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PROYECTO DE RESOLUCION NiiM. 42 
RESOLUCION NUMERO 42 

SERIE 2024-2025 
PRIMERA SESION ORDINARIA 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS OPERACIONALES 
QUEHADEREGIR,DURANTEELANOFISCAL2025-2026,ENELMUNICIPIODEANASCO,PARA 
SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y 
FUNCIONARIOS MUNICIPALES, DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, 
PARA DETERl\IlNAR LAS ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y 
FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

PRESENTADO POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 

POR CUANTO: La Ley Numero 107-2020, seglin enmendada, mejor conocida coma el "C6digo Municipal de 
Puerto Rico", en su Articulo 1.003, declara la politica publica de! Gobiemo de Puerto Rico en 
favor de los municipios. En lo particular, "[ s ]e declara politica pub Ii ca proveer a los 
municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para que puedan asumir su funci6n 
fundamental a favor de! desarrollo social y econ6mico de sus jurisdicciones. De la misma 
manera, este C6digo Municipal proveera los mecanismos administrativos y fiscales para la 
transferencia adecuada de otros poderes y competencias de! Gobiemo Estatal en asuntos que 
Jes permita cumplir con el interes publico en proveer a la ciudadania de un Gobiemo efectivo 
y responsivo a sus necesidades y aspiraciones." 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La Ley 107, ante, ademas reconoce que los municipios son la entidad gubemamental mas 
cercana al pueblo y el mejor interprete de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se 
declara de maximo interes publico que los municipios cuenten con los recursos necesarios 
para rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas las ramas de Gobiemo deberin 
proteger las fuentes de recursos municipales y que las facultades tributarias municipales se 
interpretarin liberalmente a favor de! pueblo representado por el municipio. 

Conforme las disposiciones de! Articulo 2.097 de la referida Ley 107-2020, el Alcalde de 
Afiasco confeccion6 y radic6, ante este Cuerpo, el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de 
Ingresos y Gastos de! Municipio de Afiasco, para el Afio Fiscal 2025-2026. 

POR CUANTO: La Administraci6n Municipal de Afiasco, continua atenta a las potenciales cambios fiscales 
que ha propuesto el Gobiemo Central, seglin se presentaron en el Plan Fiscal certificado por 
la Junta de Supervision Fiscal (JSF) y la legislaci6n vigente sobre el tema fiscal de Puerto 
Rico. Como es de conocirniento general, entre las medidas aprobadas y certificadas por la JSF 
se encuentra la elirninaci6n total de! fondo de transferencias y de! fondo de inflaci6n; la 
imposici6n de obligaciones fiscales tales como la Ley 72-1993, seglin enmendada (ASES), la 
Ley 106-2017, seglin enmendada (Pay-Go), la aportaci6n a Contribuci6n Especial para la 
Amortizaci6n y Redenci6n de Obligaciones Generales de! Estado (1.03), entre otras. Por lo 
cual, estamos conscientes que los cambios propuestos tienen un potencial efecto sobre los 
recursos operacionales y las asignaciones de gastos presentadas en este presupuesto de! AF 
2025-2026. 

PORCUANTO: Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio, se presenta este nuevo 
presupuesto balanceado cual contiene las asignaciones y las fuentes de recursos reales y los 
aspectos operacionales en orden de prioridad, tomando en cuenta las necesidades de nuestra 
gente y de las comunidades de Afiasco. De esta forma, se identifican las fuentes de recursos 
econ6micos para sufragar los programas y actividades operacionales municipales, asi como la 
continuidad de los servicios bisicos y esenciales en beneficio de nuestros residentes y 
visitantes a la luz de la presente realidad fiscal. 

POR CUANTO: La Ley Nlim. 53-2021, cre6 el "Fondo Extraordinario para atender el Recogido y Disposici6n 
de Residuos, Desperdicios y para implementar Programas de Reciclaje en los Municipios". A 
tenor con la Ley 53, ante, se establece que los municipios solo podrin acceder a los recursos 
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PORCUANTO: 

PORTANTO: 

econ6micos de! Fondo Extraordinario, como fondo especial, para:(!) recogido y disposici6n 
de basura; (2) recogido y disposici6n de desperdicios s6lidos; (3) recogido y disposici6n de 
escombros; y ( 4) implementaci6n, recogido y disposici6n de reciclaje. Para el Afio Fiscal 
2025-2026 se asign6 al Municipio de Afiasco la cantidad de 548,765; cual sera utilizada como 
recursos operacionales adicionales para incurrir en los gastos y desembolsos de! servicio 
recogido y disposici6n de desperdicios s6lidos y escombros y en la implementaci6n, recogido 
y disposici6n de reciclaje. 

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideraci6n al Proyecto de Resoluci6n de 
Presupuesto balanceado para el Afio Fiscal 2025-2026, de conformidad con lo dispuesto en 
la Ley 107-2020, segii.n enmendada, y consideramos que el mismo esta en cumplimiento con 
el ordenamiento jurfdico vigente y representa los mejores intereses de nuestra Ciudad. 

RESuELVASE LO SIGUIENTE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
Al~ASCO, PUERTO RICO: 

SECCION lRA.: Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos suplementarios que 
acompafian la presente Resoluci6n de Presupuesto son para sufragar y financiar los gastos 
operacionales de! Municipio de Afiasco con cargo al fondo general, durante el Afio Fiscal 
2025-2026. Ademas, los ingresos y estimados que se recauden por el Departamento de 
Finanzas y las cantidades que se presuponen han de producir los recursos econ6micos que se 
consignan a continuaci6n: 

SECCION 2DA.: 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS ------- $12,901,170.00 

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en los documentos que 
acompafian la presente Resoluci6n de Presupuesto son para atender las obligaciones y pagos 
de las asignaciones mandatorias, atender los gastos por concepto de sueldos y servicios 
profesionales y cubrir Ios demas gastos operacionales y de funcionamiento de! Municipio de 
Afiasco con cargo al fondo general, durante el Afio Fiscal 2025-2026. A estos fines, se 
incluyen las asignaciones presupuestarias con credito suficiente por la cantidad que se 
consigna a continuaci6n: 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS ------$12,901,170.00 

SECCION 3RA.: Que para el pago de Ios gastos operacionales de! Municipio de Afiasco, durante el Afio 
Econ6mico 2025-2026, se recaudaran en las areas de! Municipio las cantidades que se estiman 
han de producir los diferentes renglones de ingresos, tales como: contribuciones sobre la 
propiedad, contribuci6n de patente municipal, IVU municipal, arbitrios de construcci6n, 
licencias y permisos locales y otros ingresos, ademas, de otras fuentes financieras, que mas 
adelante se asignan, para cubrir todos los servicios esenciales, gastos operacionales, servicios 
de administraci6n, costos, materiales y otros gastos legftimos municipales, segii.n se desprende 
en los detalles de cada cuenta asignada para sus respectivos gastos. 

SECCION 4TA.: Las cuentas consignadas en el presupuesto de! fondo general se destinaran para pagar las 
obligaciones y desembolsos de los gastos previstos u otros que esten comprendidos para los 
servicios esenciales y operacionales dentro de! marco de los asuntos programaticos y 
actividades oficiales de los distintos departamentos y dependencias de! Municipio de Afiasco, 
de conformidad con este Presupuesto de! Afio Fiscal 2025-2026. La determinaci6n de los 
servicios esenciales a la comunidad y la prelaci6n de tales gastos sera establecida por el 
Municipio, ademas, de aquellos dispuestos en la Ley Niimero 107-2020, segii.n enmendada. 

SECCION STA.: Se hace formar parte de esta Resoluci6n, un informe de ingresos por origen de recursos y sus 
cuentas presupuestarias; basado en los ingresos certificados en los informes auditados o Single 
Audit mas reciente emitido, es decir, el afio fiscal 2023, en las partidas provenientes de 
ingresos de patentes (Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes) e Impuesto de 
Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales and Use Tax) y Iicencias y permisos 
miscelaneos (Licenses and Permits). Como regla general, en las partidas antes mencionadas 
no se podra utilizar el mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el presupuesto 
operacional de! Municipio, salvo que el Alcalde presente y acredite, de manera fehaciente, 
documentos e informaci6n suplementaria al proyecto de presupuesto, que sustente los 
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estirnados para las cuentas de ingresos antes rnencionadas. A los fines de este presupuesto 
2025-2026, los ingresos presentados para las referidas cuentas estan dentro de las cantidades 
presentadas en los inforrnes auditados. No obstante, esta disposici6n no sera de aplicaci6n a 
los calculos y estirnados de aquellas partidas que se incluyen corno ingresos en el presupuesto 
de! rnunicipio y que no han sido expresarnente especificadas en esta Secci6n. Se presenta, 
adernas, una distribuci6n de gastos por concepto, departarnentos, oficinas y otros prograrnas 
o actividades rnunicipales con sus respectivas asignaciones por unidad presupuestaria y los 
docurnentos suplernentarios en apoyo a las cuentas presupuestarias, incluyendo, el distributivo 
de puestos y salarios con la retribuci6n asignada a los diferentes puestos y cual queda 
convalidada rnediante esta Resoluci6n y los docurnentos suplernentarios en apoyo a las 

cuentas presupuestarias. 

SECCION 6TA.: Se dispone que de aprobarse legislaci6n por el Gobierno Central o requerirnientos finales 
certificados por la Junta de Supervision Fiscal que sean aplicables al Municipio y que afecten 
cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio de 
Afiasco, en el ejercicio de sus poderes, podra enrnendar, elirninar o ajustar cualquier 
asignaci6n presupuestaria contenida en esta Resoluci6n; tornar aquellas rnedidas cautelares y 
preventivas necesarias en todo nivel de] gasto municipal, a los fines de dar curnplirniento a los 
carnbios que sean irnplernentados y que puedan irnpactar las finanzas rnunicipales, 
salvaguardando los servicios esenciales a la cornunidad. 

SECCION 7MA.: Por la presente se autoriza el presupuesto y el desglose de cuentas de! Fondo Redenci6n de la 
Deuda CAE (Fondo 10) y del Fondo Redenci6n de Otras Deudas (Fondo 11), seglin la 
distribuci6n de ingresos y gastos notificados por el Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM) y la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP); asf corno los recursos 
asignados y recursos propios en fondos especiales para sufragar gastos operacionales cuales 
se presentan corno parte de los docurnentos suplernentarios al Presupuesto. 

SECCION SV A.: Se autoriza a la Directora Interina de Finanzas de! Municipio de Afiasco a que realice en los 
libros de contabilidad a su cargo, los asientos necesarios a los fines de dar curnplirniento a las 
disposiciones de esta Resoluci6n. 

SECCION 9NA.: Esta Resoluci6n de caracter general, cornenzara a regir una vez aprobada por la Legislatura 
Municipal y debidarnente firrnada por el Alcalde. Disponiendose, que la fecha de efectividad 
de las asignaciones presupuestarias cornenzara a partir de! lro de julio de 2025. 

SECCION lOMA.: Copia de esta Resoluci6n debidarnente certificada y de! Presupuesto sera rernitida a la Oficina 
de Finanzas, Oficina de Recursos Hurnanos, Secretarfa Municipal, Oficina de Auditoria 
Interna, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, Departarnento 
de Estado ya la Oficina de Servicios Legislativos (OSL) de la Asarnblea Legislativa, seglin 
lo dispuesto en el Articulo l.045(s) de la Ley Nurn. 107-2020, seglin enrnendada, para su 
conocirnieuto y acci6n que proceda en ley y a las dernas dependencias municipales y agencias 
estatales pertinentes para su acci6n correspondiente. 

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO, 
PUERTO RICO. HOY 19 DE JUNIO DE 2025. 

~~ 
HON. WILSON CRESPO VALENTIN 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

~ 
SRA. ROSA H. PEREZ MORENO 
SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR EL ALCALDE DE ANASCO, PUERTO RICO. 
HOY ..2,i DE JUNIO DE 2025. 
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CERTIFICACION 

Yo, Rosa H. Perez Moreno, Secretaria de la Legislatura Municipal de Afl.asco, Puerto 
Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que el que antecede es el texto original de la RESOLUCION NUMERO 42, SERIE 
2024-2025, aprobada por la Legislatura Municipal de Afl.asco, reunida en la NOVENA 
REUNION de la PRIMERA SESION ORDINARIA el 19 DE JUNIO DE 2025: 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 
OPERACIONALES QUE HA DE REGIR, DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, EN 
EL MUNICIPIO DE ANASCO, PARA SEN ALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS 
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIP ALES, DE 
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS 
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES 
EN LA.S OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIP ALES; Y PARA OTROS FINES. 

CERTIFICO: Ademas, que dicha RESOLUCION fue aprobada con los votos 
afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales: 

1. Hon. Wilson Crespo Valentin 
2. Hon. Steve Gnash Montalvo 
3. Hon. Raul R. Morales Santiago 
4. Hon. Pablo Rivera Reyes 
5. Hon. Francisco Ruiz Morales 
6. Hon. Fernando A. Ruiz Vazquez 
7. Hon. Arline A. Paz Sagardia 
8. Hon. Juan Morales Lugo 
9. Hon. Wilmarie Villanueva Bonilla 
10. Hon. Waleska Aviles Medina 
11. Hon. Maria del C. Valentin Velez 

Ausentes y Excusados: 

1. Hon. Myriam M. Talavera Beltran 
2. Hon. Elie 0. Rios Sojo 
3. Hon. William Matias Cortes 

Esta RESOLUCION fue firmada por el Hon. Kabir B. Solares Garcia, Alcalde el 24 
de junio de 2025, en Aiiasco, Puerto Rico. 

Y para que asi conste, sello la presente con el Sello Oficial de la Legislatura Municipal 
del Municipio de A:iiasco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualquier agencia que sea 
necesario para sus fines y acci6n pertinente, hoy 24 de junio de 2025. 

~ 
SRA. ROSA H. PEmZ MORENO 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO 
OFICINA DEL ALCALDE . 

,_fl~­
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10 de junio de 2025 

RESUMEN DE INFORlYIE PRESUPUESTARIO 
PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 

Hon. Wilson Crespo Valentin 
Presidente Legislatura Municipal del Municipio de Aiiasco 
y a los distinguidos Legisladores que Ia componen 

A continuaci6n, presentamos el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto general de ingresos y 

gastos del Municipio para el Aii.o Fiscal 2025-2026, de conformidad con lo establecido en el 
Articulo 2.097 de la Ley Nfunero 107-2020, segU.n enmendada, conocida como C6digo Municipal 
de Puerto Rico. Este informe presupuestario contiene una descripci6n de los aspectos principales 
del mismo, las peticiones y asignaciones de gastos operacionales, asi como los recursos 
econ6micos para sufragar los mismos. 

En cumplim.iento con nuestra responsabilidad fiscal y el compromise con la transparencia 
administrativa, presentamos ante esta Honorable Legislatm:a Municipal el presupuesto 
correspondiente al afio fiscal 2025-2026. Reconocemos que este nuevo ciclo fiscal se perfila como 
uno de. retos significativos para nuestro municipio de A:fiasco, marcado por limitaciones 
econ6micas y nuevas demandas sociales. No obstante, hemos trabajado diligentemente para 
estructurar un presupuesto realista, prudente y balanceado, que responde a la realidad econ6mica 
actual del Municipio sin comprometer los servicios esenciales a nuestra ciudadania. Este 
pr~supuesto refleja un esfuerzo consciente por mantener la estabilidad fiscal, optimiz~r los 
recursos disponibles y continuar impulsando iniciativas que promuevan el bienestar y el desarrollo 
sostenible de nuestro pueblo. 

El presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026, cual comenzara a regir el pr6ximo 1 de julio de 
2025, se realiz6 con miras de asegurar los fondos y recursos necesarios para cubrir los servicios 
esenciales al pueblo, asi como las necesidades de nuestra comunidad de A.fiasco en general. 
_,Asimismo, nos enfocamos en cumplfr con las expectativas de nuestros residentes, emnarcado en 

,. una Administraci6n de credibilidad y de rendici6n de cuentas. 

Al igual que ocurri6 en el Afio Fiscal 2024-2025 mantuvimos nuestra politica publica y 
consideramos los distintos servicios que se o:frecen a la ciudadania y con miras de ampliar y 

"DETRAS DE UN LiDER ESTA DIOS YUN PUEBLO HU.MILDE Y TRABAJADOR 
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conceder nuevos servicios. Como parte de estos servicios se encuentran el recogido y disposici6n 
de residuos s6lidos; inversion y gastos en obras y mejoras publicas que promuevan el desarrollo 
econ6mico, turistico y social; seguridad publica y manejo de emergencias; ayudas y asistencia 
social a la ciudadania (servicios a envejecientes, servicios a impedidos, ayuda a personas 
indigentes, entre otros similares ), incluyendo, ademas, el gasto de salarios y las apo1taciones 
patronales de los empleados municipales relacionados a dichos servicios esenciales. No obstante, 
lo anterior, la determinaci6n en cuanto a la necesidad y prelaci6n de] gasto presupuestario para 
atender los servicios eseneiales se hara en consideraci6n a las circunstancias y necesidades 
paiticulares de! Municipio de Afiasco, desde una perspectiva socioecon6mica enmarcada en el 
objetivo de responsabilidad fiscal. 

Reconociendo que el capital humano es el recurso mas valioso en nuestra Adrninistraci6n, para 
este pr6xirno Afio Fiscal continuaremos hacienda justicia a nuestros empleados rnunicipales. Aun 
con la dificil situaci6n fiscal y fmanciera que impera al presente en muchos de los Municipios de 

Pue1to Rico, asi como las medidas promovidas e implementadas por la Jmita de Supervisi6n Fiscal 
(JSF) que han tenido el efecto de reducir las fuentes de ingresos municipales, es nuestro deber 
hacer los ajustes presupuestarios pertinentes para que los empleados municipales que laboran en 
beneficio de nuestro Pueblo puedan tener una retribuci6n justa y razonable a pesar de las 
circunstancias actuates. 

No obstante, lo anterior, nos place infonnar que para este afio fiscal 2025-2026, implementamos 
el nuevo Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de Confianza y Carrera para la Rama 
Ejecutiva y Legislativa de! Municipio de Afiasco. Lo anterior es un logro alcanzado por nuestra 
administraci6n el cual nos llena de mucho orgullo y entusiasmo. Con la ejecuci6n de este nuevo 
Plan hacemos justicia salarial a nuestros empleados, quienes llevaban tiempo esperando un 
aumento de sueldo. A su vez, e~te nuevo Plan establece un salario base de $8.25 por hora, esto 
surnado a los amnentos de entre $75 y $100 mensuales otorgados en los ultimas dos afios basado 
en los afios de servicio en el Municipio. Con esta revisi6n en la estructura de retribuci6n, el gasto 
de n6mina para el Afio Fiscal 2025-2026 asciende a la cantidad de $7,415,635, lo que representa 

un amnento de $748,153 en comparaci6n con el afio fiscal anterior. 

Cabe destacar que, para este nuevo Al1o Fiscal, los municipios contaran con el Fondo 
Extraordinario creado mediante la Ley 53-2021, "Ley para Ponerle Fin a la Quiebra de Pue1to 
Rico", cual, entre otros asuntos, establece la politica publica de apoyo a los municipios afectados 
y dar una asignaci6n de fondos adicionales. Con ello se pretende otorgar estabilidad fiscal a los 
municipios y la continuidad de los servicios esenciales que ofrecen. 
Tai y como lo reconoce la Ley 53, los municipios son el ente gubernan1ental mas cercano a nuestra 
poblaci6n. La crisis y los planes fiscales han impactado a los municipios. En la medida en que el 
Plai1 !ogre recortes a la deuda estatal, una porci6n de estas economias estara disponibles para 
medidas de recolecci6n y disposici6n de residuos, desperdicios y para irnplementar programas de 
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reciclaje en los municipios, a fin de que estas entidades puedan garantizar estos servicios tan 
fundamentales e indispensables para garantizar y mejorar la calidad de vida de nuestra ciudadania. 
A tales efectos, la Ley 53, cre6 el Fondo Extraordinario para Atender el Recogido y Disposici6n 
de Residuos, Desperdicios y para hnplementar Programas de Reciclaje en los Municipios, el cual 
estara dentro del Fondo de Equiparaci6n de los Municipios dispuesto en el Articulo 7.015 de la 
Ley 107-2020, ante, pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo y que se utilizara 
para los prop6sitos especificos dispuestos en esta Ley. En el caso particular del Municipio de 
A.fiasco, la cantidad asignada del Fondo Extraordinario para el A.fio Fiscal 2025-2026 asciende a 
$548,765.00, monto que representa un alivio en los gastos operacionales, en especffico, en el gasto 
del recogido _y disposici6n de desperdicios s6lidos y escombros y en la implementaci6n, recogido 
y disposici6n de reciclaje. 

A tales efectos, presento ante la Legislatura Municipal el Proyecto de Resoluci6n de! Presupuesto 
General de Ingresos y Gastos de! Municipio de A.fiasco, balanceado para el A.fio Fiscal 2025-2026, 
seg(m lo requerido por la Ley Numero 107. Expongo, ademas, como parte de este mensaje 
presupuestario un bosquejo de las n01mas financieras del presupuesto y una descripci6n de los 
aspectos principales del mismo, con los linearnientos generales y justificaciones de las peticiones 
presupuestarias de mayor magnitud y trascendencia para nuesh·o Municipio. Asimismo, 
presentamos Uila relaci6n de las actividades administrativas y programas municipales y otros 
aspectos operacionales en orden de prioridad respecto a las necesidades de nuestras comunidades, 
asi como las fuentes de recurses econ6micos para sufragar las mismas. 

Para el A.fio Fiscal 2025-2026, se presenta para el Municipio de A.fiasco un presupuesto balanceado 
y consolidado que asciende a la cantidad de $16,222,199.00. 

El mismo se desglosa de la siguiente manera: $12,901,170.00, del Fondo General; $1,363,564.00 
de fondos especiales operacionales y $1,957,465 a !raves del Fondo para la Redenci6n de la Deuda 
(CAE FondolO). 

INGRESOS 

El estimado de ingresos al Fondo General Operacional asciende a la cantidad de $12,901,170.00. 
Las cuentas mas significativas de ingresos operacionales son las siguientes: la contribuci6n sobre 
propiedad no exonerada ($3,253,268.00); los ingresos de apo11aciones intergubemamentales 
($782,543); los impuestos locales, tales como patentes municipales, arbitrios de construcci6n, 
impuesto de ventas y uso municipal ($5,587,747.00) y otros por la cantidad de $3,277,612.00. 

Los docmnentos de apoyo y certificaciones a los fines de los ingresos estin1ados se acompa.fian 
con el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto, segun presentado al Cuerpo Legislativo municipal. 
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MUNICIPJO DE ANASCO, MENSAJE PRESUPUESTARIO Y PROYECTO DE RESOLUCI6N DE 
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 

GAST OS 

Los gastos correspondientes a la operaci6n municipal con cargo al fondo general (01) se desglosan 
de la siguiente manera: 

> servicios personales (salarios) y beneficios marginales, $7,516,064.00. 
> deudas estatutarias y asignaciones mandatorias por $2,450,236.00 y; 
> otros gastos de operaci6n y servicios generales por $2,934,870.00. 

La distribuci6n de! gasto presupuestario con cargo al Fondo General (01) por uni dad administrativa 

o programa municipal para el Afio Fiscal 2025-2026, se desglosa a continuaci6n: 

~1$!fl[~ifjf!!lf~~iMal~«1tq}~i-Wlfki!~;1~~1&tf~ilNtlt~%iltl i~~l£~J,ijl£(~~m~~~--' 
Legislatura Municipal $188,106.00 
Oficina de! Alcalde $429,093.00 
Oficina de Finanzas $2,946,688.00 
Obras Publicas $2,339,271.00 
Oficina Municipal Manejo de Einergencias $405 ,610 .00 
Oficina de la Policia Municipal $294, 171.00 
Oficina de Recursos Humanos $2,228,678.00 
Oficina de Recreaci6n y Deportes $971,295.00 
Oficina Sanidad o Saneamiento $780,090.00 
Centro de Envejecientes $853,146.00 
Oficina de Secretaria Municipal $1,140,419.00 
Oficina de Auditoria Intema $72,911.00 
Reciclaje $251,692.00 

1ri~~~1~1~~~~,~~fi1!Jri$iPl~im~tll!ifM:~q11~1~~~i1~i~11t~1i~~t~ 11t%tt~~\~r~1~1twitj~~i~mm1~~3![q~~ 

Deudas Estatutarias y Asignaciones Mandatorias 

Las deudas estatutarias y asignaciones mandatorias por la cantidad de $2,450,236, incluyen 
aquellos estimados que fueron notificados por las agencias gubernamentales, que pueden incluir 
el pago de intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal, otros gastos y 
obligaciones estatutarias; los gastos a los cuales este legalmente obligado el Municipio por 
contratos ya celebrados; los gastos u obligaciones, cuya inclusion se exige en virtud del C6digo 
Municipal y otros de funcionarniento. Asimismo, se incluye el credito para asignaciones 
mandatorias en virtud de alguna ley o reglamentaci6n aplicable. El credito suficiente para cubrir 
las asignaciones mandatorias se consigna en el Depa11amento de Finanzas y Recursos Humanos, 
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MUNICIPIO DE ANASCO, MENSAJE PRESUPUESTARIO Y PROYECTO DE RESOLUCI6N DE 
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 

a estos fines, se presentan los documentos suplementarios correspondientes que evidencian dichas 
obligaciones. 

Fondo para la Redenci6n de Ia Denda Especial CAE; Fondo 10 

El estimado de gasto correspondiente a la amortizaci6n y servicio a la deuda pagadero con el Fondo 
de la Contribuci6n Adicional Especial (CAE), se proyecta por la cantidad de $1,957,465, para el 
pago de principal por $362,000 y para el pago de intereses por $94,463 y, el remanente de 
$1,501,002 para la reserva. 

Aportaciones de Programas Federales y Recursos Externos (2025-2026) 

A continuaci6n, el desglose de aportaciones federal es ( asignaciones estimadas ): 

CDBG 
Auxiliares de! Hogar $62,321.46 
Administrativo $ 70,630.99 
TOTAL $132,952.45 

A CUD EN 
I Delegaci6n de Fondos $529,313.00 
I TOTAL $529,313.00 

SECCION8 
HAP 113 Vouchers $435,617.56 
Administrativos $91,061.12 
TOTAL $526,678.68 

- - - ... ---- -- ------ ~----- ·--1 
Alimento $39,570.84 
Administrativos y Oneracional $5,429.16 
TOTAL $45,000.00 

OPPEA 
Titulo IIIB (ADMl $70,879.39 
Titulo IIIC-1 y C2 $23,961.62 
Esta tales $34,778.90 
TOTAL $129,619.91 

Distinguidos miembros de la Legislatura Municipal, en cumplimiento con el A.rticulo 2.099 del 
C6digo Municipal de Pue1io Rico, someto ante ustedes el Mensaje Presupuestario y el Proyecto 
de Resoluci6n de! Presupuesto Municipal de Aiiasco para el Aiio Fiscal 2025-2026, instrnmento 

5 



MUNICIPIO DE ANASCO, MENSAJE PRESUPUESTARIO Y PROYECTO DE RESOLUCI6N DE 
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 

con el que encaminaremos nuestros anhelos y compromisos programaticos con el Pueblo, 
continuando hacia adelante en nuestros prop6sitos y metas en bienestar de todos los afiasquefios. 

Espero que el presupuesto presentado en el dia de hoy, cual foe confeccionado de confonnidad 

con la legislaci6n vigente y tomando en cuenta las areas de mayor interes para nuestra Ciudad de 
Aiiasco, pueda ser aprobado por usted y mis queridos compafieros legisladores. 

Atentamente, 

~ 

CIA 
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~~ INGRESOS .. AN r. sco 
DONDE LOS OIOSES MURJERON 

r /'"' - I r ,/ !..,.., ,/......:.:, --- ':/ 

CU ENT AS DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL INGRESO 
DE PARTIDAS 2025-2026 2024-2025 ACTUAL VARIANZA 

0 1 03 04' 81.01 PATENTE 2.642.639.00 2.340.000.00 2.967.980.92 325.341.92 

01 03 04 81.03 IMPUESTOS MUNICIPALES 1.525.804.00 1.586.600.00 1.357.489.38 (1 68.3 14.62) 

01 03 04 81.21 INTERESES Y RECARGOS 600.000.00 480.000.00 808.066.55 208.066.55 

0 1 03 04 83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 1,419.304.00 1.380.000.00 1.839.282.32 4 19.978.32 

01 03 04 84.02 COMPENSASION 460.577.00 465.021.00 - (460.577.00) 

01 03 04 84.04 OTROS INGRESOS 782.543.00 806.623.00 672. 186.40 (110.356.60) 

0 1 03 04 85.07 DISPOSICION DESPERDICIOS 182.535.00 500.000.00 90.680.11 (9 1.854.89) 

0 1 03 04 85.15 IN GRESOS POR SERVICIO 550.000.00 435.000.00 593.521.50 43.521.50 

01 03 04 86.01 MULTAS 3.500.00 1.000.00 3.370.00 (130.00) 

01 03 04 87.05 INGRESOS EYENTUALES 1.100.000.00 1.005.304.00 1.1 80.502.28 80.502.28 

01 03 04 87.06 RENTA LOCALES 105.000.00 200.000.00 109.299.10 4.299.10 

0 1 03 04 87.09 OTROS INGRESOS 210.000.00 144.000.00 2 11 .3 16.60 1.3 16.60 

01 03 04 87.22 CONTRIBUCION PROPIEDAD 3.253.268.00 3.080.698.00 2.567.248.50 (686.01 9.50) 

01 03 22 87.06 RENTA LOCALES 13.000.00 30.000.00 13.980.00 980.00 

0 1 03 22 87.09 OTROS .INGRESOS 53.000.00 123.000.00 53.255.00 255.00 

01 03 04 81.02 PATENTES AN OS ANTERJORES - 5.491.89 5.49 1.89 

TOTAL DE INGRESOS 12.901.170.00 12.577.246.00 12.473.670.55 (427.499.45) 

TOTAL DE GASTOS 12.901.170.00 

Detalle individual por Depanamento 





~---.. 
A N -· SCO 
OONOE LOS OIOSES MURI ERON 

( ., ~· 
0 ' /?., j~ 

CUENTAS DESCRIPCION 
DE PARTIDA$ 

10 03 04 82.32 CONTRlBUCION SOBRE 
PROPTEDAD EXONERADA 

TOTAL 

10 03 04 94.57 AMORTIZACION DE PRINCIPAL 
DE PREST AMOS 

10 03 04 94.55 INTERESES 

10 03 04 94.75 RESERVA 
TOTAL 

INGRESOS 
CAE 

ANO FISCAL 
2025-2026 

1.957.465.00 
1,957,465.00 

362.000.00 

94.463.00 

1.501.002.00 
1,957,465.00 





LEGISLATURA 

DONDElOS DIOSES MURIERON 

CUENTAS DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL GASTO 
DEPARTJDAS 2025-2026 2024-2025 ACTUAL VARIANZA 

01 01 01 91.01 LEGJSLATURA REGULARES 76,896.00 . 50,640.00 40,090.00 36,806.00 
01 01 01 91.10 SEGURO CHOFERil.. - 150.00 24.00 (24.00) 
01 01 OJ 91.31 SEG.SOC.FEDERAL 6,J70.00 4,161.00 2,819.48 3,350.52 
01 01 01 91.41 PLANES MEDICOS 5,220.00 5,220.00 J,450.00 3,770.00 
01 OJ 01 91.70 BONODEVERANO 150.00 750.00 - 150.00 . 
01 01 01 91.71 BONODENAVIDAD 3,000.00 3,000.00 3,000.00 

01 01 04 92.01 lviATL. OFICINA 3,500.00 3,500.00 1,864.21 1,635.79 
01 01 04 92.42 :MATERIALES Y SUlvfiNISTROS 2,000.00 2,000.00 237.50 1,762.50 
OJ 01 04 93.01 EQUIPODEOFICINA 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00 
01 OJ 04 94.01 DIET AS ASA.i\.IBLEISTAS 40,000.00 40,000.00 14,685.00 25,315.00 
01 OJ 04 94.06 ADIESTRAfvfiENTOS 500.00 500.00 200.00 300.00 
01 01 04 94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALE 2,770.00 2,770.00 - 2,770.00 
01 OJ 04 94.21 GASTOS DE VIAJE 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00 
01 OJ 04 94.25 SERVICIOS LEGALES 24,000.00 24,000.00 J6,000.00 8,000.00 
01 01 04 94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,500.00 3,500.00 3,100.00 400.00 
OJ 01 04 94.51 RENTAEQUJPOYVEIDCULOS 4,074.00 4,074.00 2,469.56 1,604.44 
01 01 04 94.65 l'vllSCELANEOS 4,926.00 5,178.00 1,437.50 3,488.50 
01 01 04 94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCJOS 3,000.00 4,000.00 624.06 2,375.94 
01 01 04 94.69 FRANQUEO 1,300.00 1,500.00 365.00 935.00 

TOT ALES I 188,106.00 I m,443.oo I 88,366.31 I 99.739.69 



CUENTAS DESCRIPCION ANO FISCAL 
DEPARTIDAS 2025-2026 

01 02 01 91.01 EMPLEADOS REGULARES 173,868.00 
01 02 01 91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 58,020.00 
01 02 01 91.31 SEG.SOC.FEDERAL 18,3 13.00 
01 02 01 91.41 PLANESMEDICOS 10,440.00 
01 02 01 91.70 BONO DE VERANO 1,500.00 
01 02 01 91.71 BONODENAVIDAD 6,000.00 
01 02 04 92.01 MAIL. OFICINA 2,000.00 
01 02 04 92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,800.00 

01 02 04 94.15 RELACIONESPUBLICAS 8.000.00 
01 02 04 94.21 GASTOS DE VIAJE 1,000.00 
01 02 04 94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 8,000.00 
01 02 04 94.69 FRANQUEO 300.00 

TOT ALES 289,241.00 

EDUCACION 
01 02 07 94.47 DONACIONES COMUNIDAD 25,000.00 
01 02 07 94.81 FESTIVALOACT l 351000.00 

TOT ALES 60,000.00 

COMUNIDAD 
01 02 31 94.47 DONACIONES COMUNIDAD 251000.00 

TOT ALES 25,000.00 

SERVICIOS A LA FMfil..LA 
01 02 35 91.01 Et-.1PLEADOS REGULARES 25,236.00 
01 02 35 91.31 SEG.SOC.FEDERAL 2,026.00 
01 02 35 91.41 PLANES.MEDICOS 1,740.00 
01 02 35 91.70 BONO DE VERANO 250.00 
01 02 35 91.71 BONODENAVIDAD 1,000.00 
01 02 35 94.82 FESTIVAL 0 ACTlVIDAD 11 13.000.00 

TOT ALES 43,252.00 

BASES DE FE 
01 02 60 94.47 DONACIONES COMUNIDAD 5,000.00 
01 02 60 94.65 lvflSCELM1EOS 1,000.00 
01 02 60 94.83 MISCELANEOS 2,100.00 
0 I 02 17 94.83 OTROS FESTIV ALES 0 ACT. 3.500.00 

TOT ALES 11,600.00 

OFICINADE 
ALCALDE 

ANO FISCAL GASTO 
2024-2025 ACTUAL VARIANZA 

220,452.00 142,253.64 31,614.36 
51,288.00 50,755.60 7,264.40 
21,611.00 1,909.15 16,403.85 
13,920.00 7,250.00 3,190.00 
2,750.00 - 1,500.00 
8,000.00 6,000.00 
4,500.00 - 2,000.00 
1,800.00 1,636.06 163.94 

6,000.00 11,361.83 (3,361.83) 
1,000.00 - 1,000.00 
8,000.00 8,000.00 

300.00 300.00 
339,621.00 229,466.28 59,774.72 

25,000.00 24,750.00 250.00 
30,000.00 - 351000.00 
55,000.00 24,750.00 35,250.00 

5,000.00 81716.28 16,283.72 
5,000.00 8,716.28 16,283.72 

23,340.00 18,479.06 6,756.94 
1,881.00 234.69 1,791.31 
1,740.00 - 1,740.00 

250.00 - 250.00 
1,000.00 1,000.00 

20.000.00 - 13.000.00 
48,211.00 19,713.75 23,538.25 

5,000.00 3,330.00 1,670.00 
5,000.00 - 1,000.00 
1,000.00 500.00 

11,000.00 3,830.00 2,670.00 



~ .,. DEPARTAMENTO .. DEFINANZAS A N r. s co 
DONDE LOS DIOSES MURIERON 

r /' 

u 'k;/< 'J 

CUENTAS DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL GASTO 
DE PARTIDAS 2025-2026 2024-2025 ACTUAL VARIANZA 

01 03 0 1 91.0 1 EMPLEADOS REGULARES 224.700.00 201.600.00 122.577. 10 102.122.90 
01 03 01 91.05 EMPLEADOS TRANSITORlOS 428.520.00 308.448.00 247.058.36 181.461.64 
01 03 01 91.31 SEG.SOC.FEDERAL 53.223.00 42.079.00 4.617.63 48.605.37 
0 1 03 0 I 91.41 PLANES MEDICOS 40.020.00 36.540.00 15,080.00 24,940.00 
0 1 03 01 91.70 BONO DE VERANO 8.500.00 8.000.00 - 8.500.00 
01 03 01 91.71 BONO DENAVIDAD 34.000.00 32.000.00 29.000.00 5.000.00 
01 03 01 91.73 BENEFICIOS MARGINALES - 6.000.00 
0 1 03 04 91.74 INTERESES Y PENALIDADES 2.000.00 2.000.00 - 2.000.00 

0 1 03 04 92.01 MA TL. OFICINA 5.000.00 10.500.00 1,022.50 3.977.50 

0 1 03 04 92.15 MA TERlALES MANTENil'v1IENTO 2.000.00 10.000.00 544.00 1.456.00 
01 03 04 92.28 GASTOS ENERGIA ELECTRlCA 460.577.00 465.02 1.00 27.854.96 432.722.04 
0 1 03 04 92.32 GASTOS ACUED. Y ALCANT. 200.000.00 334.979.00 12.970.59 187.029.41 
01 03 04 92.35 TEL. Y COMUNICACIONES 70.000.00 90.000.00 6.832.28 63.1 67.72 
01 03 04 92.42 MATERlALES Y SUtvlINISTROS 7.000.00 15.000.00 4.249.74 2.750.26 
OJ 03 04 93.01 EQUIPO DE OFICINA 5.000.00 10.000.00 947.86 4,052.14 

OJ 03 04 93.02 PROGRAMA DE COMPUTADORAS 50.000.00 J00,000.00 21.300.00 28.700.00 

OJ 03 04 94.11 SERYlCIOS PROFESIONALES 44,646.80 65.000.00 28.250.00 16.396.80 
01 03 04 94.2 1 GASTOS DE VIAJE 200.00 200.00 - 200.00 
0 I 03 04 94.36 EXCA VACION Y DEMOLICION - 5.000.00 5.000.00 (5.000.00) 
01 03 04 94.39 CARGOS POR SERVICIOS BANCARlOS 8.306.00 25.000.00 8,749.43 (443.43) 

01 03 04 94.42 SEGUROS 652.988.20 647.635.70 - 652,988.20 

01 03 04 94.43 GASTOS DE SALUD 160.000.00 160.000.00 133.333.30 26.666.70 
01 03 04 94.50 RENT A EDIF .. LOCALES Y TER 30.000.00 27.021.00 33,000.00 (3.000.00) 

01 03 04 94.58 DEFICIT 
0 1 03 04 94.65 MISCELANEOS 4.000.00 8.000.00 1. 791.76 2.208.24 

0 I 03 04 94.69 FRANQUEO 500.00 500.00 447.00 53.00 
01 03 04 94.70 PAGO SENT. Y RECLAMACIONE 85.000.00 100.000.00 - 85.000.00 
01 03 04 94.71 RECLAMACIONES ANOS ANTER. 5.000.00 10.000.00 882.76 4. 117.24 
01 03 04 94.77 APORTAC!ON CRIM 162.664.00 154,035.00 128.362.40 34.301.60 
OJ 03 04 94.84 OTROS FESTIVALES 
01 03 04 99.0 1 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 220.976.00 220.576.00 186.896.70 34.079.30 

TOT ALES 2,964.821.00 3.095.134.10 I 1.020,16s .31 I 1.944,052.63 
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-- DEPARTAMENTO .. DE OBRAS PUBLICAS A N r s co 
DONDE LOS DIOSES MURI ERON 

r /I 
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CUENTAS DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL GASTO 
DE PARTIDAS 2025-2026 2024-2025 ACTUAL VARIANZA 

0 1 04 01 9 1.01 OBRAS PUBLICAS REGULARES 297.888.00 263.832.00 30.657.00 267.231.00 
01 04 01 91.05 O.PUBLICAS TRANSITORJOS 957.900.00 998.988.00 118.497.55 839.402.45 
0 1 04 01 91.3 1 SEG. SOC. FED. 102.456.00 103.969.00 11.136.77 91.319.23 

01 04 01 91.41 PLAN MEDICO 90.480.00 85.260.00 35.090.00 55.390.00 

01 04 0 1 91.70 BONO DE VERANO 18.500.00 21.250.00 - 18.500.00 

01 04 0 1 91.71 BONO DE NAYIDAD 65.000.00 75.000.00 74,000.00 (9.000.00) 

01 04 04 92.38 MAT. DE CONSTRUCCION 20.000.00 20.000.00 9. 144.64 10.855.36 

01 04 04 93.27 COMPRA DE EQULPO 80.000.00 80.000.00 182.117. 14 ( 102.11 7. 14) 

01 04 04 94.12 SERY. NOPROFESIONALES 80.000.00 82.688.00 587.661.05 (507 .661.05) 

01 04 04 94.21 GASTOS DE YIAJES 1.500.00 1.500.00 1.426.47 73.53 

01 04 04 94.51 RENTA DE EQUIPO Y YEH. 100.000.00 100.000.00 320.302.23 (220.302.23) 

01 04 04 94.62 REP. Y MANT. DE ESTRUCT. 100.000.00 120.000.00 529.861.78 (429.861.78) 

0 I 04 04 94.64 MANT. DE EDIFICIOS 20.000.00 20.000.00 19.278. 12 721.88 

01 04 01 91.05 0.PUBLICAS TRANSITORIOS 3.000.00 - - 3.000.00 

0 I 04 0 I 91.31 SEG. SOC. FED. 230.00 - - 230.00 

TOT ALES 1,936.954.00 1.972,487 .oo 1.919.172.75 17,781.25 

TRANSPORTACION 

0 1 04 08 91.0 1 EMPLEADOS REGULARES 21.576.00 89,424.00 16.233.50 5.342.50 

01 04 08 9 1.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 9.408.00 84.216.00 - 9.408.00 

01 04 08 91.3 1 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2.562.00 14.335.00 953.79 1.608.21 

01 04 08 9 1.41 PLAN MEDICO 1.740.00 12.180.00 3.190.00 {1.450.00) 

0 1 04 08 91.70 BONO DE VERANO 500.00 2.750.00 - 500.00 
0 1 04 08 91.7 1 BONONAYIDENO 2.000.00 11.000.00 2.000.00 
0 1 04 08 92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 100.000.00 214.284.30 42.651.23 57.348.77 
01 04 08 92.42 MATER. Y SUMIN. DE OPER. 1.000.00 1.000.00 823.64 176.36 
01 04 08 94.21 GASTOS YIAJES 5.000.00 500.00 4.782.54 2 17.46 
01 04 08 94.63 MANT. YEHICULOTRANSPOR 20.000.00 60.000.00 29.206.98 (9.206.98) 

TOT ALES 163,786.00 2,462,176.30 2,019,014.43 84,955.57 

ORNATO 
01 04 13 92.42 MAT. Y SUMINISTROS ORNATO 2.000.00 2.000.00 1.750.00 250.00 

TOT ALES 2.000.00 2.000.00 1.750.00 250.00 

CEMENTERlO 
01 04 22 91.01 EMPLEADOS REGULARES 55.194.00 48.584.00 35.665.83 19.528.17 
01 04 22 91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 126.276.00 29.472.00 26.288.94 99.987.06 
01 04 22 9 1.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14.934.00 6.469.00 801.78 14.132.22 
0 1 04 22 91.4 1 PLAN MEDICO 13.920.00 5.220.00 2.6 10.00 11.310.00 
01 04 22 9 1.70 BONO DE VERANO 2.750.00 1.500.00 - 2.750.00 
0 I 04 22 91. 71 BONO NA YIDENO 11 .000.00 5.000.00 5.000.00 6.000.00 
01 04 22 92.38 MATERIALES DE CONSTRUCC. 10.000.00 10.000.00 7.896.84 2. 103. 16 
01 04 22 92.42 MAT. Y SUMIN. CEMENTERIO 2.500.00 3.000.00 1.424.94 1.075.06 
0 I 04 22 94. 12 SERVICIOS NO PROFES. 500.00 I .000.00 250.00 250.00 

TOT ALES 237.074.00 110.245.00 79.938.33 157.135.67 
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CUENTAS DESCRJPC ION 

DE PARTIDAS 

0 I 06 0 I 91.0 I EMPLEADOS REGULARES 
01 06 01 91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01 06 01 91.3 J SEG.SOC.FEDERAL 
0 I 06 0 I 91.41 PLANES MEDICOS 
0 I 06 0 I 9 1. 70 BONO DE VERANO 
01 06 01 91.71 BONO DE NAVIDAD 
01 06 04 92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01 06 04 94.06 ADIESTRAMlENTOS 
OJ 06 04 94.2J GASTOS DE VIAJE 

OJ 06 04 94.6J MANTENIMIENTO EQUIPO 
01 06 04 94.65 MISCELANEOS 

TOT ALES 

01 07 0 1 91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01 07 0 1 91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01 07 01 91.31 SEG.SOC.FEDERAL 
01 07 01 91.10 SEGURO CHOFERIL 
0 1 07 01 91.4 1 PLANES MEDICOS 
0 1 07 01 91.70 BONO DE VERANO 
01 07 OJ 91.7 J BONO DE NAVIDAD 
OJ 07 04 94.06 ADIESTRAMlENTOS 
01 07 04 94.2 J GASTOS DE VIAJE 

TOT ALES 

ANO FISCAL 

2025-2026 

93.384.00 

242.256.00 

27.207.00 

20.880.00 

4.000.00 

16.000.00 
1.000.00 

1.000.00 

500.00 

2.000.00 

1.000.00 
409.227.00 

224.280.00 

25.872.00 

20.055.00 

24.00 

10.440.00 

5.000.00 
7.000.00 

1,000.00 
500.00 

294,171.00 

DEPARTAMENTO 
MANEJO 

DE EMERGENCIAS 

ANO FISCAL GASTO 

2024-2025 ACTUAL VARJANZA 

74.544.00 46.398.00 46.986.00 

205.968.00 154.407.35 87,848.65 

23.085.00 2.108.48 25.098.52 

19.140.00 7.685.00 13.195.00 

4.250.00 - 4.000.00 

17.000:00 12.000.00 4.000.00 

1,000.00 - 1.000.00 

1.000.00 - 1.000.00 

500.00 - 500.00 

2.000.00 - 2.000.00 

2,000.00 1.179.00 (179.00) 

350.487.00 223.777.83 185.449.17 

POLI CIA 
MUNICIPAL 

127.296.00 8 1,481.43 142,798.57 

28.452.00 20.376.32 5.495.68 

12.699.00 1.353.22 18.701.78 

- - 24.00 

13.920.00 7.830.00 2.6 10.00 

2.250.00 - 5,000.00 
8.000.00 8.000.00 ( J.000.00) 

1.000.00 423.00 577.00 
500.00 - 500.00 

194.117.00 119.463.97 174.707.03 



~at -~ .. ANr sco 
DON DE LOS OIOSES MURIERON 

~ 

CUENTAS DESCRIPCION 
DE PART IDAS 

01 08 01 91.0 1 El\.1PLEADOS REGULARES 

OJ 08 01 91.05 El'v1PLEADOS TRANSITORIOS 

01 08 01 91.07 YACACIONES REG 

01 08 01 91.10 SEGURO CHOFERIL 
01 08 01 91.14 CARGO DE "PAYGO" 
0 1 08 01 91.31 SEG.SOC.FEDERAL 

0 1 08 0 I 9 1.41 PLANES MEDICOS 

01 08 01 9 1.45 SEGURO POR DESEl\.1PLEO 

0 1 08 01 91.47 SINOT 
01 08 01 91.51 BENEF FONDO SEGURO EST ADO 

0 1 08 01 91.70 BONO DE VERANO 
01 08 0 1 9 1.71 BONODENAVIDAD 

0 1 08 0 1 9 1.73 BENEFICIOS MARGINALES 

01 08 01 91.75 TIEl\.1PO COl\.1P ESTATAL 
01 08 01 91.76 TIEl'v1PO COl'v1P FEDERAL 

01 08 04 94.06 ADIESTRAMJENTOS 
01 08 04 94. 11 SERYlCIOS PROFESIONALES 

01 08 04 94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 

01 08 04 94.2 1 GASTOS DE VIAJE 
TOT ALES 

EDUCACION 

0 I 08 07 94.07 MANTENIMIENTO BIBLIOTECA 

0 1 08 07 94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 
TOT ALES 

RECURSOS HUMANOS 

0 1 08 32 94.81 FESTIVAL 0 ACT 1 
01 08 32 94.82 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD IT 
0 I 08 32 94.83 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD ID 

TOT ALES 

01 08 44 9 1.05 El'v1PLEADOS TRANSITORIOS 
01 08 44 91.3 1 SEG.SOC.FEDERAL 
01 08 44 91.4 1 PLANES MEDICOS 
OJ 08 44 91.70 BONO DE VERANO 
01 08 44 91.7 1 BONODENAVIDAD 

TOT ALES 

DEPARTAMENTO 
RECURSOS HUMANOS 

ANO FISCAL ANO FISCAL GAST O 
2025-2026 2024-2025 ACT UAL VARIANZA 

328.014.00 262.272.00 20.270.66 307.743.34 

623. 100.00 578.748.00 472.745.53 150.354.47 

40,000.00 40.000.00 39.147.06 852.94 

2.000.00 2.500.00 1.786.80 2 13.20 

479.000.00 480.200.00 322.972.40 156.027.60 

81.386.00 73.174.00 6.908.46 74.477.54 

66. 120.00 57.420.00 17.400.00 48.720.00 

10.000.00 8.000.00 15.773.40 (5.773.40) 

5.000.00 5.000.00 3.364.72 1.635.28 

234.384.00 223.417.00 186.486.14 47.897.86 

29.750.00 29,500.00 29,750.00 

83.000.00 86.000.00 52.250.00 30,750.00 

42.400.00 20.000.00 - 42.400.00 

500.00 500.00 - 500.00 

500.00 500.00 500.00 

7.000.00 7.000.00 6.795.00 205.00 

500.00 500.00 80.00 420.00 

150.00 150.00 - 150.00 
2,032,804.00 1,87 4,881.00 1,145,980.17 886,823.83 

1.000.00 2.000.00 - 1,000.00 

30.000.00 30.000.00 65.868.97 (35.868.97) 
31,000.00 2,418,042.00 1,500,906.86 1,123,587.14 

12.000.00 10,000.00 10.939.80 1.060.20 

20.000.00 10.000.00 - 20.000.00 

10.000.00 
42,000.00 20,000.00 10,939.80 21,060.20 

72.384.00 - - 72.384.00 
7. 163.00 - - 7. 163.00 

22.620.00 - - 22.620.00 
4.250.00 - - 4.250.00 

17.000.00 - 17.000.00 
123.417.00 - - 123.417.00 



~Ila -.. DEPARTAMENTO 
A N r s co DEDEPORTES 
OONOE LOS OIOSES MURIERON 

r ,,,.,.., 
(:) ~ b~~~ !/~ 

J 
CUENTAS DESCRIPC ION ANO FISCAL ANO FISCAL GASTO 

DE PARTIDAS 2025-2026 2024-2025 ACTUAL VARIANZA 

0 1 09 01 91.01 EMPLEADOS REGULARES 152.916.00 176.640.00 I 14.626.31 38.289.69 

OJ 09 01 91.05 EMPLEADOS TRANSITORlOS 340.284.00 296. 100.00 201.7I7.96 138.566.04 

0 I 09 01 91.31 SEG.SOC.FEDERAL 40.254.00 39.053.00 4.205.I9 36.048.8 I 

0 I 09 0 I 9 1.4 I PLANES MEDICOS 29.580.00 29.580.00 9.860.00 19.720.00 

01 09 OI 91.70 BONO DE VERANO 7.000.00 7.750.00 - 7.000.00 

01 09 0 1 91.7I BONO DE NAVTDAD 26.000.00 30.000.00 28.000.00 (2.000.00) 

01 09 04 92.42 MA TERIALES Y SUMINISTROS 20.000.00 25.000.00 I 7.666.50 2.333.50 

OI 09 04 94. I I SERVlCIOS PROFESIONALES - 5.000.00 I.340.00 (1.340.00) 

01 09 04 94.I2 SERVlCIOS NO PROFESIONALE I0.000.00 23.500.00 2.730.00 7.270.00 

01 09 04 94.21 GASTOS DE VIAJE 100.00 100.00 - 100.00 

0 I 09 04 94.47 DONACIONES COMUNIDAD 44.000.00 44.000.00 21.300.00 22.700.00 

01 09 04 94.62 REP. Y MANT. DE ESTRUCT. 5.000.00 5.000.00 4.350.00 650.00 

0 I 09 04 94.81 FESTIVAL 0 ACT I 50.000.00 30.000.00 33.048.00 I6.952.00 

0 1 09 04 94.82 FESTTV AL 0 ACTTVIDAD 11 

0 I 09 21 94.83 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD Ill 175.000.00 100.000.00 - 175.000.00 

OI 09 47 93.27 COMPRA DE EQUIPO 10.000.00 10.000.00 8.679.70 1.320.30 

OI 09 47 94.I I SERVlCIOS PROFESIONALES 18.000.00 I2.000.00 - I8.000.00 

OI 09 47 94. I2 SERVTCTOSNOPROFESIONALE 50.000.00 38.033.00 208.662.87 ( I 58.662.87) 

OI 09 47 94.15 RELACIONES PUBLICAS 2.000.00 5.000.00 - 2.000.00 

01 09 47 94.62 REP. Y MANT. DE ESTRUCT. I0.000.00 30.000.00 - I0.000.00 

OI 09 47 94.65 MISCELANEOS I.000.00 1,000.00 8IO.OO 190.00 

TOT ALES 991.134.00 907.756.00 656.996.53 334.137.47 

DEPARTAMENTO 
DE SANEAMIENTO 

01 10 01 91.0 1 EMPLEADOS REGULARES 140.844.00 100.776.00 65. I I7.55 75.726.45 
01 JO OJ 9 1.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 338. J96.00 278.928.00 206.682.96 13 l.5 J3.04 
OJ IO 0 1 9 1.3 I SEG.SOC.FEDERAL 39.420.00 31.629.00 3. I66.32 36.253.68 
01 IO 0 1 91.4 J PLANES MEDICOS 38.280.00 38.280.00 I3.340.00 24.940.00 
OI IO OI 91.70 BONO DE VERANO 7.250.00 6.750.00 - 7.250.00 
OI JO OI 91.7I BONO DE NAVTDAD 29.000.00 27.000.00 26.000.00 3.000.00 
OI I 0 04 92.42 MA TERIALES Y SUMINISTROS 5.000.00 5.000.00 3.989.95 1.010.05 
01 10 04 94.I I SERVICIOS PROFESIONALES 2.000.00 5.000.00 450.00 1.550.00 
01 IO 04 94. I2 SERVlCIOS NO PROFESIONALE 5.000.00 5.000.00 - 5.000.00 
OI I 0 04 94.2 I GASTOS DE VIAJE I00.00 100.00 - I00.00 
01 10 04 94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 20.000.00 20.000.00 I8.865.00 1.135.00 

IO 04 94.73 MANTENIMIENTO EQUIPO I50.000.00 J75.000.00 63.698.00 86.302.00 
DISPOSICION DESPERDICIOS 5.000.00 34.000.00 4.850.00 I50.00 

.o9o.oo I 727.463.oo I 406.159.7. 



CUENTAS DESCRIPCION 
"DEPARTIDAS 

01 11 01 91.01 EMPLEADOS REGULAR.ES 
01 11 01 91.05 EMPLEADOS TRAL~SITORIOS 
01 11 01 91.31 SEG.SOC.FEDERAL 
01 11 01 91.41 PLANESMEDICOS 
01 11 01 91.70 BONO DE VERANO 
01 11 01 91.71 BONODENAVIDAD 
01 11 04 9221 ALIMENTOS 
01 11 04 9421 SERVICIOS PROFESIONALES 
01 11 04 94.65 SERVICIOS NO PROFESIONALE 

DEAMBULANTES 
01 11 59 92.11 GASTOS DE VIAJE 
01 11 59 92.21 DONACIONES COMUNIDAD 
01 11 59 9~.65 REP. YJMANT.DEESTRUCT. 

TOT ALES 

01 13 01 91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01 13 01 91.31 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01 13 01 91.41 SEG.SOC.FEDERAL 
01 13 01 91.70 PLANES MEDICOS 
01 13 01 91.71 BONODEVERANO 

TOT ALES 

ANO FISCAL 
2025-2026 

70,776.00 
559,578.00 
53,482.00 
76,560.00 
13,750.00 
55,000.00 
14,900.00 

100.00 
5,000.00 

500.00 
3,000.00 

500.00 
853,146.00 

CENTRO DE 
ENVEJECIENTES 

ANOFJSCAL GASTO 

s 
s 
s 
s 
s 

2024-2025 ACTUAL VARTANZA 

55,644.00 44,051.00 26,725.00 
423,632.00 332,949.40 226,628.60 
40,776.00 4,475.18 49,006.82 
60,900.00 13,340.00 63,220.00 
10,750.00 - 13,750.00 . 
43,000.00 42,000.00 13,000.00 
60,000.00 - 14,900.00 

100.00 - 100.00 
10,000.00 3,259.05 1,740.95 

500.00 - 500.00 
3,000.00 - 3,000.00 

500.00 - 500.00 
708,802.00 440,074.63 413,071.37 

APORTACIONES 
FEDERALES 
3,600.00 
2,762.00 

3 1,320.00 
6,500.00 

26,000.00 
70,182.00 

s 
s 
s 
s 
s 25.800.00 

25,800.00 
(25.800.00) 
(25,800.00) 



OONOE LOS OIOSES MURIERON 

CU ENT AS DESCRIPCION ANO FISCAL 

OE PARTIOAS 2025-2026 

01 19 01 91.01 EMPLEADOS REGULARES 54.816.00 
01 19 01 91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 53.736.00 
0 I 19 0 I 91.31 SEG.SOC.FEDERAL 8.782.00 
01 19 0 1 91.41 PLANES MEDICOS 6.960.00 
01 19 01 91.70 BONO DE VERANO 1.250.00 

01 19 01 91.71 BONODENAVIDAD 5.000.00 
01 19 04 94.01 DIETAS ASAMBLEISTAS 500.00 
01 19 04 94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 95.000.00 
0 I 19 04 94.15 RELACIONES PUBLICAS 20.000.00 
0 I 19 04 94.21 GASTOS DE VlAJE 100.00 
01 19 04 94.25 SERVICIOS LEGALES 60.000.00 
01 19 04 94.67 PUBLICAClONES Y ANUNCIOS 4.000.00 
01 19 04 94.69 FRANQUEO 2,500.00 

TOT ALES 312,644.00 

EOUCACION 

01 19 07 94.83 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD ill 1.100.00 
TOT ALES 1,100.00 

SA LUO 

01 19 11 94.11 SERVlCIOS PROFESIONALES 300.000.00 
0 1 19 I I 94.62 REP. Y MANT. DE ESTRUCT. 10.000.00 

TOT ALES 310,000.00 

CULTURA 

01 19 09 94.80 FIESTAS PATRONALES 250.000.00 
01 19 09 94.81 FESTIVAL 0 ACT I 40.000.00 
01 I 9 09 94.82 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD fl 200,000.00 

TOT ALES 490,000.00 

EVENTOS 
01 I 9 63 94.84 OTROS FESTIV ALES 0 ACT. -

TOT ALES l - I 

SECRETARIA 
MUNICIPAL 

ANO FISCAL GASTO 

2024-2025 ACTUAL VARlANZA 

36.432.00 16.568.00 38.248.00 

82.980.00 53.826.00 (90.00) 

9.900.00 930.45 7.851.55 

6.960.00 1.450.00 5.510.00 

2,000.00 - 1.250.00 

8.000.00 7.000.00 (2,000.00) 

500.00 150.00 350.00 

75.000.00 174.350.00 (79.350.00) 

20.000.00 10.668.34 9.331.66 

100.00 - 100.00 
66.000.00 - 60.000.00 
4.000.00 3.759.36 240.64 

5.000.00 - 2.500.00 
316,872.00 268,702.15 43,941.85 

- 1,100.00 

- - 1,100.00 

300.000.00 500.000.00 (200.000.00) 

24.000.00 10.000.00 
324,000.00 500,000.00 (190,000.00) 

250.000.00 250.000.00 
25.000.00 24.999.95 15.000.05 

200.000.00 195.585. 17 4,414.83 
475,000.00 470,585.12 19,414.88 

10.000.00 13.000.00 (13.000.00) 
10,QOO.OO I 13.00Q.OO I (13,000.00) 



~::_ -... ...,. . .. .. ANr sco 
DON DE LOS DIOSES MURIERON ,,,- . / c 'Ji;.·· './,-'-'.:; 

CUENTAS DESCRIPCION 

DE PARTIOAS 

01 21 01 9 1.0 1 EMPLEADOS REGULARES 
0 I 21 0 I 9 1.3 1 SEG.SOC.FEDERAL 
01 21 01 91.41 PLANES MEDICOS 
01 21 01 91.70 BONO DE VERANO 
01 21 01 91.71 BONODE NAVIDAD 

01 21 04 92.42 MATERJALES Y SUMINISTROS 
01 21 04 94.06 ADIESTRAMIENTOS 
01 21 04 94.10 AUDITORIA 
0 I 21 04 94.21 GASTOS DE VIAJE 

TOT ALES 

01 43 01 91.0 1 EMPLEADOS REGULARES 
0 I 43 0 I 91.05 EMPLEADOS TRANSITORlOS 
OJ 43 01 91.3 1 SEG.SOC.FEDERAL 
01 43 01 91.41 PLANES MEDICOS 
01 43 01 91.70 BONO DE VERANO 
01 43 01 91.71 BONODENAVIDAD 
01 43 04 92.42 MATERlALES Y SUMINISTROS 

TOT ALES 

ANO FISCAL 

2025-2026 

26,9 16.00 
2. 155.00 
1.740.00 

250.00 
1.000.00 

500.00 
250.00 

24.000.00 
100.00 

56.911.00 

124.836.00 
75.948.00 
16.508.00 
17.400.00 
3,000.00 

12,000.00 
2.000.00 

251.692.00 

DEPARTAMENTO 
DE AUDITORIA 

ANO FISCAL GASTO 

2024-2025 ACTUAL VARIANZA 

18.924.00 14,981.50 11 ,934.50 

1.543.00 180.56 1.974.44 

- - 1.740.00 

250.00 - 250.00 
1.000.00 1.000.00 

500.00 - 500.00 

250.00 - 250.00 

40.000.00 - 24.000.00 

100.00 - 100.00 

62.561.00 I 16.1_62.06 I 40.748.94 

DEPARTAMENTO 
DE RECICLAJE 

130.068.00 91,26 1.75 33.574.25 
37.908.00 37.323.39 38.624.61 
13.902.00 1,512.66 14.995.34 
15.660.00 7.830.00 9.570.00 
2.750.00 - 3.000.00 

11,000.00 9,000.00 3.000.00 
2.000.00 1.395.41 604.59 

213,288.oo I 148.323.21 I 103,368.79 



-
-
-
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~-­-~ .. ANr sco 
DON OE LOS DIOSES MURIERON 

r-
U'e..: 

Cat. DcK Dcpannmc:ntc 
Ca1e::,lori11 

01· 
Lc~11.atum 

·~ 

C Conlia.n1.a Municip.:1t Scemria Lccisl:uum 

01-
Lc:Jlislatw> 

Tlculo dd PuCl'to 

C Confl31V-4 Municipol Alij;&enlC Adnunistn11tJ\O ConJidcnci:al 

01-
Lc:nislatur.> 

C Con!i:uv.a Municipru Sarccnto de Armas 

02-0ficina 
del Akalde 

C Conf11n1~ (a} 

02-0fic:in:I 
dcl Alcalde 

Alcalde 

C Confian:t.n {a) Viecalc:ildc(u) 

02.(){'icino 
dcJ Alcalde 

C Confuuv.a (a) Of'ic:Lal fjccuth·o(a) 

02.()ficiM 
dcl Alcalde 

R Rccular (a) Asi11cn1c Administrati,·o(a) 

02-0ficina 
dcJ Akalde 

T Tram11ono (a) 

02-0fiCU\3 
dcl Alcoldc 

AJi11a11c AdmirusUUU\'o(a) 

T Tr:msitorio (a) Allstcntc Adminl1lnlth·o(a) 

02-0ficina 
del Akalde 

T Tra~itono (a) AJisi. Scrv. Oftcin:i 

02-0lic:ino 
del Alcalde 

C Conti.ant.a (a) Ofic:ill AluntOI de lo M~cr 

C Cortf"1<11V..o OJ-Firwv.u Olttttor(o) F1naroou: )' Pralupucs10 
C Confian.1.:i OJ-Fin.:uv.u AliMcntc Ejccuti\'o(a) 
R Rcb'Ular OJ-Flruin:r.:u Aliilr:ntc: de Cont:ibilid:ld 
R Rqi_ul.v 03-Fman7.u Oficia.I de lnfoml:ltic:.1 
R Rq;ular 03-Fin:uv.is SupcnilOf(a) Coni.bilidod 
R Rct,'Ubr 03-Fin.lnzu A11JL Sen·. OficiM 
R Rcuubr 03-FinmvM Oficial de Compr.u 
R Rccular 03-Fin.:an7.os OlicioJ de Comprm 
R Rccular 03-Fin.:aw.as Asi:ucntc Admlniitrnth'O(a) 
R Rci:;ular 03-Finmv.as Astatcntc Adrninistnui\'0(11) 
T Tmnsnono 03-FilWlZQS Of"tcial de Cucntns :i Cobm 
T Transitono 03-Fi~ Asi11tcn1c de: Con14bilicbd 
T Tr:uui1orio 03-Finan:r.as AJ111cn1c de Con14bilidad 
T Tr.i~itorio 03-FinM.7.;as NiJitcntc Administrati\'o(o) 
T Tmniitorio 03-Finan;r..;u Alist. Scrv. Oficina 
T Tr.uuitorio 03-Fimuv.as Asi1l Sen" Olicina 
T Tr.uu.itorio 03-fin.:inl.as AsisL Scrv. Oftcin.i 
T Tr:w1torio 03-F~.;as AslSL Sen·. OCtCi.M 
T Transitorio 03-fin;a.nzm Asi.a. Sen·. OOcin.:a 
T Transitono 03-Fin.:inl.:u Asist. Scrv. Olicin.i 
T Traniitorio 03 -Finnn:r.os As11t. Scrv. Oficina 
T Tr.wltorio 03-FiNUV..aa AlisL Scrv. Oficina 
T Transitorio 03-Ft"3.n7.31 AlliAL Sen'. Oficin.:a 
T Tr.ansitono 03-fin:utlJtS Asistcntc de Conta.bilicbd 
T Tmns1tono 03-F~ Asiaccntc de Cont1b1hcbd 
T Trans11orlo 03-FiNln7Al Al11tcn1c de Conu:ab1Udod 
T Tmnsitorio 03-Finruv..olJ Ash11cn1c de Con1.:1bil id3d 
T Tr:msitorio 03-Finarv.o.s Alii1'tcntc de Cont:ibilidod 
T Tnms1torio 03-Finmv.;is Aa11tcntc de Cont.:abihd:id 

Sucldo 
Mcn11 ual 

2.728.00 

1.647.00 

2.033.00 

l ,l00.00 

4, 113.00 

3,193.00 

1.683.00 

1,683.00 

1,683.00 

1,469.00 

2. 103.00 

3.081.00 
1.79K.OO 
l,l23.00 

l,?82.00 

1.982.00 
1.469.00 

1.762.00 
1.762.00 

1.683.00 
1,683.00 

l,l23.00 
l,l23.00 
1..523.00 
1.633.00 

1.469.00 
1,469.00 

1.469.00 
1.469.00 
1,469.00 
1,469.00 

1.469.00 
l.17l.OO 

803.00 
l.l23.00 
1.l23.00 
l.~2J.OO 

U23.00 
UlJ.00 

838.00 

Sue I do 
AnuAI 

32.736.00 

19.764.00 

24 .396.00 
76.8%.00 

66.000.00 

49.ll6.00 

33.l 16.00 

20.196.00 

:0.196.00 

20,196.CHJ 

17.6:.H.OO 

:JIJ! ... 00 

2l.236.00 
?5.136.00 

36,972.00 
ll.!176.00 
13,276.00 

23.784.00 

23.784.00 
17.62UO 
21.144,00 

21.14• .00 
20,196 ,00 

20.196.00 
13.276.00 
18,276.00 
18.276.00 

20.196.00 
17.628.00 
17,628.00 

17.628.00 
17.62.S.OO 
17.628.00 

17,628.00 

17.628.00 
14. 100.00 
9.636.00 

13.276.00 
18.276.00 
18.276.00 
llt276.00 
IK,276.00 

10.0l6.00 

DISTRIBUTIVO 
SUELDOS 

Scl:uro 
Social 

2.l99.93 

l,607.l7 

1.961.92 
6.16?..&2 

l.049.00 

3.871.36 

3.026.80 

1.640.62 

1.640,62 

1.640.62 

Phm 
Medico 

1.740.00 

1,740,00 

1,740.00 

~..:20.00 

1.740.00 

1.740.00 

1,740,00 

1.740.00 

1.740,00 

1,444. 17 1,740,00 

U,JIJ.13 10.+IO.OO 

2.026.18 1.740.00 

:.0:6.1 ~ 1.7-10.00 

2,923.98 1,740.00 
1,746. 19 1.740,00 
1.493,74 1.740.00 

1.91l.IO 1.740.00 
l ,91l.10 1,740.00 

1,444.17 1,740.00 
1,713,14 1,740.00 

1.713.14 1.740.00 

1,6-10.62 
1,640.62 1.740.00 
1,493.74 1.740,00 
1.493.74 1,740.00 
1.493,74 1.740.00 

1.640.62 1.740.00 
1,444.17 1.740.00 
1,444,17 

1.444.17 
1,444,17 
1.444,17 
1,444.17 

1,444.17 

1,174.28 1,740.00 
832.78 1,740.00 

1,493.74 
1,493.74 
1,493.74 1,740.00 
1.493.74 

1.493.74 

864.91 1.740.00 

Bono 
Na,•idad 

1,000.00 

1.000.00 

1,000.00 
.l.000,00 

1.000.00 

1.000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 
6,000.00 

1,000.00 
1,000.00 

1,000.00 
1,000,00 
1,000.00 

1.000.00 
1,000.00 

1,000.00 
1,000.00 

1.000.00 
l,000.00 
1,000.00 

1.000.00 
1,000.00 

1.000.00 
1,000.00 

1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 

1.000.00 
1,000.00 

1.000.00 
1.000.00 
1,000.00 
1,000,00 
1,000.00 
1.000,00 

1.000.00 

Bono 
Vcr:11no 

2l0.00 

2l0.00 

l!li0.00 
7~0.00 

2.S0.00 

!!i0.00 

2l0.00 

2!10.00 

2!10.00 

2!10.00 
1.500.00 

2l0.00 
:so.oo 

2l0.00 
2!1i0.00 
2l0.00 

2.S0.00 
2l0.00 
2l0.00 

2!10.00 
2l0.00 

2l0.00 
2!10.00 
l!li0.00 
2l0.00 

2!10.00 
2l0.00 

2l0.00 
2l0.00 
2.S0.00 
2!10.00 
2l0.00 
2l0.00 

2l0.00 
2l0.00 
2!10.00 
2!10.00 
2l0.00 
230.00 
l!li0.00 
2l0.00 

2l0.00 

Tot:il 

38.J2l.93 

24.J61.l7 

29.347.92 

9!.03~ . .&l 

72.789.00 

l6.217.36 

44,JJ2.80 

24,826.62 

24,826.62 

23.086.62 

22.062.17 
2611,141.18 

30.2l2.18 
30.l.Sl.UC 

42 ... l.98 
26,3 12.19 
22,7l9.74 

28.689.10 

28.689.10 
22.062. 17 
2l.847.14 

2l.847. 14 

23.086.62 
24,826.62 

22.7'9.7.& 
22,7l9.74 
22,7l9.74 

24.826.62 

22.062.17 
20.322.17 
20.322.17 
20.322.17 

20.322.17 
20.322.17 

20.322.17 
13,26-1.28 
13,4l3.78 
21 .019.74 
21,019.74 
22,7l9.74 
21,019.74 

21.0 19.74 

13.910.91 
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Dc,:c Dcpnrtamcnu Thulo dcl Pualo 
Cacq:.loria 
Tr:).nsitono OJ-FinM7.41 Aliscanc Admin.i1tnlt1\'0(1) 

ConfJ411V.a 04-0bras PUbl 01n:ctor(o) Obrat PUbUcos y Tr.insportc 

RCi.'Ulor 
Rct,'Ulat 
Rq.'Ular 
Rq:uw 
Rq:ubr 
Rctpllor 
RcltUIM 
Rcu,ul4t 
Rcuubf 
Rcuubf 
Rcptbr 
Rq:ulor 
Rccul.u 
Rcgufor 

Trnns11orio 
Truns11ono 
Tr:witono 
Tr.ms1torio 
Tr.ubitorio 
Tr:llnsitorio 
T1"3Milorio 
Tr.witorio 
Tl1lMitorio 
Transitono 
TDNilOrio 

04-0broi PUbl D1rcctOC'(a) Aliododo(J:1) de Obms PUbliats yTr=1u.ponc 
04-0bnu: PUbl Conductor(A) Ca.mioncs 
CM-Obru PUbl T<cruco(o) Autornotri• Eqwpo Pcsodo 
CM-Obru !'Ubl Conductor(>) Comional 
CM-Obr.u PUbl Asi•tcntc Adnuruslnlti,o(a) 
04-0bru PUbl Aux. Sen·. Mnntcnimicn10 
04-0bru PUbl Au.x. Scrv. Mantcnimicnto 
04-0bru Pi&bl Aux. Sen•. Mantcnlmicnto 
04-0bras PUbl Au:<. Sen·. Mnntcninlicnto 
04-0br:as PUbl Au."- Sen'. MMtcnunicnto 
CM-Obr.u !'Ubl Supcm-de Bri.,..W de Con.uucx:K>n 
CM-Obr:11 PUbl GU3rdio de~ 
CM-Obrus !'Ubl GU3rdio de Sci;undod 
04-0br.a! PUbl Gooldlllmaccn 
04-0brns PUbl Au.'(, Scrv. M:antcnlmicnto 
04-0bm PUbl Asistcntc Adm.in.i1~t1\o(1) 
04-0br.as PUbl AlbtCltc Adminism.ti,·o(a) 
CM-Obru !'Ubl Alost. Scrv. OfOCU>.:1 
04-0bras PUbl AsiM. Sav. Oficm~ 
<M-Obrns PUbl Asist Sen•. OficiM 
0-1-0bma PUbl Conductor(o.) Cnmioncii 
0-1-0bras PUbl Conductor(n) Crunioncs 
CM-Obru !'Ubl Conductor(•) Camioncs 
CM-Obru PUbl Conductor(>) C....UC.C. 
CM-Obru PUbl Conductor(•) Cmruoncs 

Tr:uu.ilorio <M-Obms PUbl Au.'- Scrv. Mnntcnn.Ucnco 
Tran,ltorio 04-0bms PUbl ALL'<. Scrv. Mantc:nimicrno 
Tr:mshono O-l-Obr.11 PUbl AIL'<. Scrv. M:intcnimlcnto 
Tr:in1itorio 04-0brus PUbl {)pcnidor(n) Maquinaria PtlOda 
Transi1orio 0-1-0br:is PUbl ALL'<. Sen·. MWltc:nimtento 
Truns11orio 0-1-0br.n PUbl Au.x. Sav. M:uucninucnto 
Tnuuik>rio 0-1-0bms PUbl Au.'<. Sen•. M:intcnimicnto 
Tr:uuiitono 0-1-0bras Pu.bl ALL'<. Scrv. Man1cninUcnto 
Tnwi1orio 04-0bras Pitbl Au.~. Scrv. Manten.lmicn10 
Tr:uuhorlo 04-0brmi PUbl Au.x. Scrv. Mnntcnlmicnlo 
Transi1orio 04-0bras P\tbl Au..x. Sen·. Mnn1cnimicnto 
Tr:iru1i1ono 0-1-0bms PUbl Au.x. Sen·. Mantcnimkn10 
Tnwi1orio 04-0btns PUbl Au.x. Sen·. Manicrum1cn10 
Trunsilocio <M-Obms PUbl Au.x. Scrv. Mantcrunucnto 
Tr.mJitorio <M-Obms PUbl Aux. Scrv. Mnntcn1micn10 
Tr:insitorio <M-Obms PUbl A\LX. Ser\'. Manten1n1len10 
Tr:im1itorio 0-1-0bm! Pitbl Au.x, Scrv. Mnntcnimicnto 
Tnuuitono 04-0brna Pilbl Au.x. Scrv. Mo.ntcnimicnto 
Tnmsitono 0-1-0brai PUbl Au.x. Sen'. M:intcnimknto 
Tr:msitono 04-0brus PUbl Au."<. Sen·. Mmltcnimiauo 
Tnwi1ono <M-Obr:is PUbl Au.x. Sen•. Mlln1cn.inucn10 
Tnw.11orio CM-Obru PUbl Au.x. Scrv. M:mtcnlmk:nto 
Tmn1'itorio 04-0br.u: PUbl Au:'<. Sen·. M::m1cnimlcn10 
Trnn1i1orio 04-0br.ui PUbl Aux. Sen·. Mantcnimicnlo 
Tran•itorio 04-0br.u: PUbl Aux. Sen·. M:mtcnhnicn10 
Tnwuono 04-0bru PUbl Au.x. Scrv. M3ntcnlmicnto 
Transitorio 04-0br:as PUbl Au.x. Scrv. M:unc:nimicnto 
Tr.uu.1tono 04-0br:is PUbl Aux. Scrv. Mantcninncnto 
Tr:insitorio 04-0br.u: PUbl Al.L"<. Sav. Muntcn.imicnto 
Tr.uu.itorio O.&.Qbr.u: ?Ubl AlLx. Scrv. M:mtc:nimiento 
Tmnshorio 0-1-0brns PU bl Au.x. Sen•. M:intcnlmlcmo 
Tr.msitorio O.&-Obrns PUbl AlLX. Sen•. M:antenimicn10 
Tnuuitorio <M-Obrns PUbl Au.~. Sen·. Mantaumialto 
Tninsitorio 04-0br.i.s: Pitbl Au.x. Scrv. Mmtc:nim.icnto 
Tratt)1tono 04-0bms PUbl Au.x. Scrv. Mnntcnimic:nto 
Tr:insitorio CM-Ohms PUbl Al.L"<. Sen·. Mantcninticnto 
Tr:insitorio 04-0bn11 PUbl A\L~. Sen'. MantcninUcnto 
Troru1horio 0-1-0br:u PUbl Au.~. Scrv. Mnntenimlcnto 
Trnnsitorio 0-1-0broJ PUbl AtL'<. Sen', Mnntenimicnto 
Tr.11nsi1ono 0-1-0br.u: PUbl Au.x. Ser\". M4ntcnimicnto 
Trans11orio l).l...Qbras PUbl Au.x. Sen'. M:uucninucnto 
Tr.w11orio CM-Ohr.as Piibl Au.x. Sav. ~ntaunuauo 
Tr.iinsitorio 0-1-0br.u: PUbl Aux. Scrv. M~tcnimicnto 
Tr:iru.itono 04-0bru PUbl Au.x. Sen·. Mantcniniicruo 
Tnw1torio 0-1..Qbras PUbl Gu:ardi:i de Sccuridnd 
Tnwltorio 04.Qbras PUbl GU:l.tdi:t de Scguridnd 
Tnuuitorio 04-0bros PUbl Gu3rdia de Scuwidad 

Suc.ldo 
Mcruiua.I 

1,683.00 

2.742.00 

2,4j2,00 
1.473.00 
1.693.00 
1.473.00 
1.683.00 
1.474.00 
1.474.00 
1.474.00 
1.180.00 
1.180.00 
2.071.00 
1,466.00 
1.466.00 
l.l23.00 
1.474.00 
1.683.00 
~8.00 

1.469.00 

1.469.00 
1.469.00 
1,473.00 
1.473.00 
1.473.00 
1.473.00 
1.473.00 
l.-'74.00 
1.474.00 
1.474.00 
1.473.00 
1.474.00 
1.474.00 
1.474.00 
1.621.00 
1.474.00 
1.367.00 
1.367.00 
IAROO 
1.367.00 
1.367.00 
1.367.00 
1.340.00 
1.340,00 
1.62 1.00 
1.340.00 
1.340.00 
1.474.00 
1.474.00 
1.474.00 
1.340.00 
1.340.00 
1.340.00 
1,474.00 
1.340,00 
1.340.00 
1.340.00 
1.340.00 
1.340.00 
1.073.00 
1.073.00 
1.073.00 
1.073.00 
1,073.00 
1.073 .00 
1,073.00 
1.073.00 
1.180.00 
1.073.00 
1,073.00 

983.00 
1.466.00 
1.466.00 
l,JIJl.00 

Su cl do 
Anunl 

20.196.00 
6~.::o.oo 

J2,9CM.OO 

29.424.00 
17.676.00 
20.316.00 
17,676.00 
20.196.00 
17.6"1!.00 
17.688.00 
17.688.00 
14.160.00 
14.160.00 
2.&.852_00 
17,l92.00 
17.l92.00 
18.276.00 
I 7.68MO 
20.196.00 
10.776.00 
11.62~too 

17.628.00 
17.628.00 
17,676.00 
17.676.00 
17.676.00 
17.676.00 
17.676.00 
17.688.00 
17.6"1!.00 
17,688,00 
17.676.00 
17.688.00 
17.638.00 
17.638.00 
19,4S2.00 
17.G88.00 
16.404.00 
16.404.00 
17.688.00 
16.40-l.OO 
16,40-l.OO 
16,40-l.OO 
16.080.00 
16.0XO.OO 
19Al2.00 
16.080.00 
16,01\0.00 
17.688.00 
17.688.00 
17.688,00 
16.080.00 
16.0llO.OO 
16,080.00 
17,Gllll.OO 
16.080.00 
16.080,00 
16.080.00 
16.080.00 
16,080.00 
12.876.00 
12.876.00 
12.876.00 
12.876.00 
12.g16.00 
12.876.00 
12,876.00 
12.876.00 
14.160.00 
12.876.00 
12.876.00 
11.796.00 
t7.S92.00 
17,l92.00 
16.~K-4.00 

DISTRIBUTIVO 
SUELDOS 

Sct,:uro 
Soclal 

1.6-10.62 
SJ.!2::.sl! 

2.612.78 

2.3 46.l 6 
l.+17.84 
1.6-19.80 
1,447.84 
1.640.62 
1.448.76 
1,448.76 
1.448.76 
1.178.37 
1.1711.87 
1.996.llO 
1,441.41 
1,441.41 
1.493.74 
1.448.76 
1.640.62 

919.99 
l.4+1.17 
IA+l.17 
1,444,17 
1.447.84 
1,447,84 
1.371.34 
l.+17.84 
1.447.84 
l.+18.76 
1.448.76 
1.448.76 
1,447.84 
1.448.76 
l.+18.76 
1.448.76 
l .l83.70 
1.448.76 
l .3l0.l3 
l .JlO.lJ 
1.448.76 
1.3l0.l3 
l .3l0.l3 
l.3l0.l3 
l.32l.7l 
l,32l.7l 
l,l83.70 
l.32l.7l 
l.32l.7l 
1.448.76 
1.448.76 
1,448.76 
l.J2l.7l 
l.249.2l 
l,249.2l 
1,448.76 
l.32l.7l 
l .32l.7l 
l .32l.7l 
l .32l.7l 
l .32l .7l 
1,080.64 
1.1104.14 
1.0CM.14 
1.080.64 
1.004.14 
1.004.14 
1.0CM. 14 
l,OQ.1, 14 

1.1711.87 
1.01\0.64 
1.080.64 

998.02 
1.441.4 1 
1,441.4 1 
1.36-1.30 

Plan 
Medico 

1.740.00 
.lO,Ol0.00 

1.740.00 

1.740.00 

1.740.00 
1.740.00 
1.740.00 
1.740.00 
1.740.00 
1.740,00 
1.740.00 
1.740.00 
1.740.00 
1.740.00 
1.740.00 
1,740,00 
1.740.00 
1.740.00 
1.740.00 

1,740,00 
1.740,00 

1.740.00 
1.740.00 

1.740.00 
1,740,00 
1.740.00 
1,740.00 
1.740,00 
1.740.00 
1.740.00 
1.740.00 
1.740.00 
1,740,00 
1.740.00 
1,740.00 
1.740.00 
1.740.00 
1.740.00 
1.740.00 

1.740.00 
1.740.00 
1.740.00 
1.740.00 
1.740.00 
1,740.00 
1.740.00 

1.740.00 
1.740.00 
1.7.&0.00 

1.740.00 

1.740.00 

1.740.00 
1.740.00 
1.740.00 

Bono 
Nnvldad 

1.000.00 
3-1.000.00 

1.000.00 

1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000,00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1,000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 

1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 

1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 

1.000.00 

1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 

Bono 
Verano 

2j0.00 
8.'I00.00 

2l0.00 

2l0.00 
2l0.00 
2l0.00 
2!10.00 
2j0,00 
2l0.00 
2l0.00 
2SO.OO 
2l0.00 
2l0.00 
2l0.00 
250.00 
2$0.00 
2l0,00 
2SO.OO 
2l0.00 
2l0.00 
2l0.00 
2lO.OO 
2l0.00 
250.00 
2!!0.00 
2l0.00 
2l0.00 
2l0.00 
2l0.00 
2l0.00 
250.00 
H0.00 
250.00 
2l0.00 
2l0.00 
2l0.00 
2l0.00 
2S0.00 
2SO.OO 
2SO.OO 
2l0.00 
2l0.00 
2$0.00 
2l0.00 
2l 0.00 
2!10.00 
2l0.00 
2!1 0.00 
2l0.00 
2l0.00 
2l0.00 
2l0.00 
2l0.00 
2l0.00 
250.00 
2SO.OO 
2l0.00 
2l0.00 
2SO.OO 
2l0.00 
2SO.OO 
2l0.00 
2!!0.00 
~0.00 

2l0.00 
2l0.00 
2!10.00 
2l0.00 
2l0.00 
2l0.00 
2!10.00 
2!!0.00 
2!!0.00 
2l0.00 
2l0.00 

TotAI 

24,K26.62 
711li,962.58 

38.l06.78 

34,760.l6 
22.113.84 
24.9ll.80 
22.113.84 
24,326.62 
22.126.76 
22.126.76 
22 .1 26.76 
18.328.87 
18.328.87 
29.838.80 
22.023.41 
22.023.41 
22.7l9.74 
22.126.76 
24.826.62 
12.94l.99 
22.062. 17 
22,062. 17 
22.062. 17 
22.113.84 
20.373.84 
19.297.34 
20.373.84 
20.373.84 
22.126.76 
22.126.76 
22.126 .76 
22.113 .84 
22.126.76 
12.126.76 
22.126.76 
H.02l.70 
22.126.76 
20.7403 
20.744 ,l3 
22.126.76 
20.7-14.l3 
20.7 ..... l3 
20.7 ..... l3 
20.39l.7l 
18,6ll.7l 
24.02l.70 
20.39l.7l 
20.39l.7l 
22.126.76 
22.126.76 
22,126.76 
20.39l.7l 
17.l79 .2l 
19.319.2l 
22.126.76 
20.39l .7l 
18.6ll.7l 
1Mll.7l 
18.6ll.7l 
20.39l.7l 
ll.206.6-1 
14,130. 14 
14,130. 14 
ll.206.6-1 
14.130. 14 
14. 130. 14 
14.130. 14 
14.130. 14 
18.3207 
ll.206.6" 
l l.206.6-1 
ll.7114 .02 
22.023.4 1 
22.023.4 1 
19.1911.30 
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C•L D<>c Dco:irtamcnt< Ticulo dd Puato Sucldo Sucldo Sceuro Plan Bono Bono Tol.11 
Catcs:loria Mcn11unl Anu1ll Social Mrdlco N:n·ld:id Vcrnno 

T Tr.mshono CM-Obr:tJ Pitbl Conductor C4lltioncs 1.47.l.OO 17.676.00 l.+17.84 1.000.00 !$0.00 20JT.l.8-I 
DT 01r- Tr.witorii 0-t-Obr.as PUbl Alillcntc Scn'lcios Adm.in1Stnltl\'o(ll) 150.00 l.ll00.00 137.70 1.937.70 
OT 011-Tnuuitori< CM-Obras P\ibl Au.~iliar Sc:nic1os Mantcnimicnto 100.00 1.200.00 91.80 1.291.80 

1.!S8.7lUC,OO 102,GMS.OJ 90.-4MO,OO GS.000.00 18.SOO.OO l .!135,.ISJ.03 

c Conf"1t1nJ>.o 04-0brJJ PUbl AJl.icntc E;jccutivo(a) 1.798.00 21 .~ 76.00 l.N6.19 1.000.00 2l0.00 24.$72.19 
T Tmns1torio 04-0bms Pi&bl Ailill. Ser\'. Oticin:i 78-1.00 9.408.00 815.34 1.740.00 1.000.00 2$0.00 13.213J4 

J0,98;.00 l .!161.!13 t,740.00 :.000.00 S00.00 J7,78S.!13 

R RcauJar 04-0br.u Pitbl Ali.stanc Adnn.m1truti,·o(o) 1.847.lO 22.170.00 1.791.63 l .N0.00 1.000.00 2l0.00 26.9l l.63 
R Rccu~r 04-0br.u PUbl Au.'I(. Sen·. Mantcnimicn10 1.474.00 17.68.<.00 1.448.76 1.740.00 1.000.00 2l0.00 22.126.76 
R Rcuulm' 04-0brns Pitbl Au.'\. Scrv. Mantcnillllcnto 1.278.00 ll.336.00 1.268.83 1.N0.00 1.000.00 2l0.00 19.l9U3 
T Tnu\litorio 04-0bros PUbl ruisl. Sen'. Oficino 1,469.00 17.628.00 1.444.17 1.740.00 1.000.00 lS0.00 22.o62.17 
T Tnmsitorio 04-0bras Pitbl AliJt. Sen·. Oficino 1.469.00 17.628.00 1.444.17 1.740.00 1.000.00 2l0.00 22.Q62.17 
T Tr:mi1torio CM-Obro.s Pitbl Au.\. Sc:rv. M4nltrum.1auo IJ40.00 16.080.00 IJ2l.7l 1.740.00 1.000.00 2l0.00 20J9l.7l 
T Tr.witorio <M-Obrm PUbl Aai.~ Sav. M:intcnimicnto IJ40.00 16.080.00 IJ2l.7l 1.740.00 1.000.00 ll0.00 20.39l.7l 
T Tr3Mitono <M-Obr:lS PUbl Aux. Sav. MMtcnimk:nto IJ40.00 16.080.00 IJ2l.7l 1.000.00 2!!0.00 13.6ll.7l 
T Tr::uultorio <M-Obnu PUbl Aux. Ser\•. Mnntcnimknto l.J40.00 16.0KO.OO IJ2l.7l 1.000.00 2!!0 .00 13.6ll.7l 
T Tr::msitorio O.a-Obro~ PUbl Au.'<. Scrv. Mnn1cmm11:nto 7l9.00 9.108.00 792.39 1.000.00 2!!0 ,00 11.ll0.39 
T Trunsitorio <M-Obrus PUbl GllDird1a de Sci;uridlld 1.466.00 17.l92.00 1.441.41 1.740.00 1.000.00 2l0.00 22.023.41 

011 •. no.oo 14,9J4J J ll.920.00 11.000.00 :.750.00 :::~.07"'.JJ 

c coarumn Emcrtaicias Du«10f(o) Mongo de~) Dc:s:ulrCI 2.l94.00 Jl.128.00 2.476.92 1.740.00 1.000.00 2l0.00 36.l94.92 
c Conf14R1...3 Emcrgc:nciu Alistcnlc: fjccuuvo(11) 1.798.00 21.l76.00 1.746. 19 1.740.00 1.000.00 2!!0.00 26.312.19 
R Rcaular £mc:rncnciu TCcnico(11) M:inrjo de Emcr1icnciu 1.693.00 lOJ 16.00 1.649.80 1.740.00 1.000.00 250.00 24.9ll.80 
R Rcuular Emc:rncnciu TCenico(a) Mancjo de Emef'icnti:u 1.697.00 20.J64.00 l .6lJA7 1.740.00 1.000.00 2l0.00 2l.OOH7 
T Tnwi1orio Emcraencim Coordin:ador Busqucd.:i )' RCllC4tc 1.977.00 23.nMo 1.910.ll 1.740.00 1.000.00 2l0.00 28.624.ll 
T Tr:w1torio Emcrgc:nciu Tlatieo(•) M:mtjo de Emcriicnc:Uis 1.697.00 20.364.00 l.6lJA7 1.740.00 1.000.00 2l0.00 2l.OOH7 
T Trans11orio Emcrgc:nciu Ttcnieo(a) Mongo de ~ills 1.697.00 20J64.00 l.6lJA7 1.740.00 1.000.00 :U0.00 2l.OOH7 
T Tr.wi1ono Emcq:cnciu T<auco(1) M:mtjo de ~ills 1.697.00 20J64.00 l.6lH7 1.740.00 1.000.00 2l0.00 2l.007.47 
T Tr.ins.itorio Emcrgc:nciu Ttcnieo(I) Mantjo de ~<U 1.697.00 20J64.00 1.6lH7 1.740.00 1.000.00 2l0.00 2l.OOH7 
T Trun,i1orio Emerccncias T"nico(a) M.:mcjo de Emcrccncias 1.697.00 20.364.00 l.6lJA7 1.740.00 1.000.00 ll0.00 ll.007.47 
T Tr.m11ltono Emcrycncias TCcnlco(a) MMCjo de Emcrccndns 1.697.00 20.364.00 l.6l3.47 l.N0.00 1.000.00 2!!0.00 2!!,007.47 
T Transi1orio Emcrccncias TCcnlco(a) MAnCjo de Emeri;cncias 1.697.00 20J64.00 l.6l3.47 1.000.00 2!!0,00 23.267.47 
T Transi1ono EmerccncW TCcnico(a) MAnejo de Emcri;cnc:W 1.697.00 20J64.00 l .6lJ.47 1.000.00 2,.0,00 23.267.47 
T Tr:am11orio Emcrccncw Ttcnieo(o) M:mtjode Emctp:ncw 1.697.00 20J64.00 l.6l3.47 1.000.00 2!!0.00 ?J.267,47 
T Tr.w11ono Emcr£cncim AAiit. Sen•. Oftcin.:a 1.469.00 17.628.00 1.444.17 1.000.00 2l0.00 20J22. 17 
T Transitorio ~iat Aiiisl Sen·. Ofic:in.:a 1.469.00 17.628.00 l.+14.17 1.740.00 1.000.00 2'0.00 22.062.17 

JJ~.640.00 !7.Z06..l6 20.HMO.OCI IG.000.00 4,000.00 403,7:6,.16 

c ConJian1.:i 07..(J~rdia M1 Comh•ionndo (Dcsl.!lquc:) 19.IJ ll0.00 269.IJ 
R Rq,'Ubr 07..(JUMdiai M1 Pohcl:1 Municip:al 1.743.00 20.916.00 l.69l .70 1.740.00 1.000.00 2l0.00 2l.601.70 
R Rccubr 07-0lmdia M1 Policll Municip:al 1.743.00 20.916.00 l.69l .70 1.740.00 1.000.00 ll0.00 2l.601.70 
R Rcpiw 07.(;u:ird.La Mi Policl:i Mw\lc1pal 1.743.00 20.916.00 l.69l.70 1.740.00 1.000.00 2l0.00 2l.601.70 
R Rc:cubt 07..(;u:mfoa M1 Pohc:la Mwucip;il ·Sat 1.818.00 21.Ml6.00 1.764.ll 1.740.00 1.000.00 2-'0.00 26.l70.ll 
R RciUfar 07..(Ju:udfa M1 Pohcla Munic:ip:al · Silt 1.818.00 21.816.00 1.764.ll 1.740.00 1.000.00 2l0.00 26.l70.ll 
T Tr::i.~itorio 07.(i~rdi::i M1 Aml Sen•, Olicina 1.176.00 14. 112.00 1.17l. 19 1.740.00 1.000.00 2!!0.00 18.277.19 
T Tr::i.nsllorio 0 7..(J~a M1 Nist. Sc:rv. ()(idoo 980.00 11.760.00 99l.27 1.000.00 250.00 14.00l.27 
R Rc:sula.r 07-Gu:udio Mo Cadctc 1..532.00 9.192.00 n2JI 2!!0.00 I0, 164JI 
R Rq;ubr 07-Gu:udio Mo Clldctc 1.lJl.00 9.192.00 n?JI 2,0.00 10.164.31 
R Rccubr 07.(i""'1ful Mo Cadctc l,j)2.00 9.192.00 722JI 2l0.00 10.16.UI 
R Rcpilor 07-Gu:udio Mo Cadctc l.l32.00 9.192.00 722.31 2l0.00 10.164.3 1 
R Reuultrir 07..(JUll.rdi:1 M1 C:idc:1c l.lJl .00 9.192.00 n2.31 2l0.00 10.164.3 1 
R Rcculnr 07.(iwirdi.1 M1 Cadctc 1.lJl.00 9.192.00 n2.31 ll0.00 10.164.3 1 
R Reuular 07..(J~rdia M1 Policio Municipal 1.743.00 10.4l8.00 819.16 2!!0 ,00 1 l.l27.16 
R Reculm' 07..(Jtwdi:i M1 Polici.:t Municip:d 1.N3.00 10.4l8.00 819. 16 2l0.00 1 l.l27.16 
R Rcnulor 07-Gu.vdi.:I M1 Polic:ia Munidp:ll 1.743.00 I0.4l8.00 819. 16 250.00 I 1.l27.16 
R Rqiubr 07-Gu.vd.i.a M1 Pohcia Municipal 1.743.00 I0.4l8.00 819.16 2!!0.00 l l.!!27.16 
R Rcuul!lr 07-Gtwdia M1 Politi1 Mwiicip3l 1.743.00 IQ.4l8.00 819. 16 2l0.00 ll.l27.16 
R ReifUlor 07..(Juardia M1 Policia Municipal 1.743.00 I0.4l8.00 819.16 2l0.00 I l.l27.16 

2~0.1~:.oo 20.0~.GJ 10 • .i.rn.oo 1.000.00 Moo.oo l9l,6.&6.63 

c Confwv.!! 08·Rc:cunos H DucclOI(• ) R=nos Hwn:lllOI 3.26!!.00 39.180.00 3.092.90 1.740.00 1.000.00 2l0.00 4l.262.90 
c Conft.:trv..o 08·RccunoJ H Asi1tca1c E,JCCUtiH>(1) 1.798.00 21.l76.00 1,746.19 1.740.00 1.000.00 2,0.00 26Jl2.19 
c conr~rv..o 08-R.ccurios H AAi1tcn1c ~ti\o(ll) 1.798.00 21,H6.00 1.746.19 1.740.00 1.000.00 ll0.00 26Jl2. 19 
R Rci."Ul:ir OK·RCCUNOI H Aal11cntc Adznimstr::i.11\o(A) 1.683.00 20.196.00 1.640.62 1.740.00 1.000.00 2l0.00 2o&.82G.G2 
R Rc:i;ul:ir 08-Rccunos H Ant11i11t:1 de Rccun;Otl Hwn:1n01 2.12..i.oo ll.488.00 2.04l.46 1.740.00 1.000.00 2l0.00 30.l2H6 
R Rc~l:ir 08·Rec:ursos H Asi1tcn1c Admin.i11r.1th-o(a) 1.683.00 20.196.00 1.6-10.62 l .N0.00 1.000.00 ll0.00 24.826.62 
R RcauJar 08-Recunos H All.to Scrv. Ofacina 1.469.00 17.628.00 1.444.17 l.N0.00 1.000.00 2!!0.00 22.062.17 
R Rq,'Ubr OS.Rccunos H Aa1stc:ntc Administrub\o(D) 1.847.lO 22.170.00 1.791.63 1.740.00 1.000.00 2l0.00 26.9ll.63 
T Tr:111$Uorio 08-RC<UJ10S H Oittclo<(o) Asoc00o{1) de Rc:cur>ol Hwn:lllOI 7.l hno. 2."52.00 29.424.00 2J46.l6 1.740.00 1.000.00 2,.0,00 J4.760.l 6 
T Tr:witorio 08·Rc:cunos H A.list. Sc:rv. Oftc:in11 1.469.00 17,628.00 1.444.17 1.740.00 1.000.00 2!!0.00 22.062. 17 
T Tr.aMitorio 08·RccW"»OS H Ali11tcn1c de rccutllOf. Hum.:tno1 l.l23.00 18.276.00 l.49J.74 1.000.00 ll0.00 21.0 19.74 
T Tr::mi<itorio 08-RccUNOS H Alistc:ntc de rteurso1 HumAnO• l.l23.00 18.276.00 1.493.N 1.000.00 ll0.00 21.019.74 
T Tr.wltorio 08-Rccursos H AsiJ1tcntc: de rccursos Hwnano1 1.l23.00 18.276.00 1.493.74 1.000.00 2l0.00 21.0 19.74 
T Tr::whorio 08·Rccursos H Asistcntc de tCCUn01 Hunl:l.not 1.llJ.00 18.276.00 1.493.N 1.000.00 2l0.00 21.019.74 



~· 
DISTRIBUTIVO 

SUELDOS .. 
AN r. s co 
DONDE LOS DIOSES MURI ERON ,,,- ,,... 

(:/ J f:.;;;- ,,:....::,, ._,, 

CoL Dci<c Dcpu t:imcntc Tlculo dcl Pua to Sud do Sucldo S<i!u"' Pinn Bono Bono Totul 
Cuttlorb Mcmu:il Anu:il Soclol Medico Nn,·idad Vcr:ino 

T Tr.msitooo OS-Rc:cunol H Asia. Scrv. Oficin:. 1.469.00 17.628.00 1.#1.17 1.740.00 1.000.00 250.00 22.062.17 

T Tr:insitorio 08-Rccursos H Asist. Sen·. Oticin:i 1,469.00 17.628.00 1.44-1.17 1.740.00 1.000.00 2j0,00 22.062. 17 
T Tra.nsi1orio 08-RCC:W$0S H Asi1t Scrv. Oficina 1.469.00 17.628.00 1.444.17 1,740.00 1,000.00 2l0.00 22.062.17 
T Transitorio 08-Rccursos H Asi11t. Scrv. Olicin;i 1.469.00 17.628.00 1.444,17 1.740.00 1.000.00 2l0.00 22.062.17 

T TruMitorio 08-R.cc:um>t H Asist. Sen·. Olicina 1.469.00 17.628.00 1.444.17 1.740,00 1.000.00 2l0.00 22.062.17 

T Tr;i;n1hono 08-RCXW10I H Asiit. Scrv. Olkin:i 1.469.00 17.628.00 1.444,1 7 1.740,00 1.000.00 2.S0.00 22.062. 17 
T Tr=sitorio OS-Rcaanos H Asist Scrv. O(icin:I 19. 13 ll0.00 269.13 
T T1"UN1torio 08-RCCW'JOI H Nist. Scrv. Ofici.M 784,00 9,408.00 81l.J4 1,000.00 2l0.00 11.473.34 
T Trum1itorio 08-RccutlOI H A.,iJt. Scrv. Oficina 784.00 9.408.00 Sll.34 1.740,00 1.000.00 H0.00 13.213.34 

T Tr:mxitorio 08-Rccunot H Guardia de Sc~doid 1.466.00 17.l?l.OO 1.441.41 1.740.00 1.000.00 2.S0.00 22.023.41 

T Tnw1torio 08-RCCW'IOI H Guardi.l de Scs;tUicbd 1.382.00 16.584.00 1.364.30 1.740.00 1.000.00 2l0.00 20 ,938.30 

T Tnwitorio 08-RccutlOI H Au.x. Sav. Mantc:nimicnto 1.474.00 17.6'!3.00 1.448.76 1.740.00 1.000.00 ljQ,00 22.126.76 
T Trinsitorio 08-RCCWIOI H Au.x. Sen·. M:uncnimtcnto 1,474.00 17,688.00 1.448.76 1.740.00 1.000.00 l.'\0,00 22.126.76 
T Tn:insitono 08-Rcc.W'llOS H Au.x. Sen·. MAntettinUcruo 1.474.00 17,688.00 1,448.76 1,740,00 1.000.00 2.S0.00 22.126.76 
T Tmnaitorio 08-Rccu~ H Allx. Sen" Mantcruinicn10 1.340.00 16.080.00 1.32$.7$ 1.000.00 2l0.00 IS.6l5.75 

T Trunsitorio 08-RCCW'IOI H Au.x. Scrv. Mantcnimiento 1,073.00 12.876,00 1.030.64 1,740,00 1.000.00 250.00 16,946.64 
T Trunsitono 08-Ror:unos H Au.'t. Scrv. M4!1tcnimiauo 82l.OO 9,900 00 852.98 1.740.00 1.000.00 2$0.00 13.742.93 

T Tr.aru1hono 08-R.ccunol H Au.'t. Sen•. MAntcnimicnto 159.00 9.108.00 792.39 1,000.00 !$0.00 11,150.39 

T Tr:witorio OS..RCCW'IOI H Au.'<. Sen'. M:antcnirn.icn10 825.00 9.900.00 852.98 1.740.00 1.000.00 2l0.00 13.7~2.93 

c ConflMlA'I OS-RccUBOll H Asistcntc Ejccuti\·o(:a) 1.798.00 21.576.00 1,746.19 1.740.00 1.000.00 2l0.00 26.3 12.19 

c ConJianz:a 08-RccUJ"IOI H Oficial de ProcCSOJ de RccupcraciOn 2.103.00 2,,236.00 2.026.13 1.740.00 1,000.00 250.00 30,2l2.18 

c conr...,,,. 08-RccW10t H Din:<tor{o) ~ F<dcr.11"' (Porco) 62~.oo 7,,00.00 669.38 1.740.00 1.000.00 2$0.00 11.159.38 

R Rq.-ubr 08-R<Cut>OI H Ducctor{o) Asociodo(a) Proc. Fedcrola 2.566.00 30.792.00 2.4ll.21 1.740,00 1.000.00 2l0.00 36.233.21 

R Rqulor 03-Rcano1 H Asisl. Scrv. Ofici.n:a 1.469.00 17.623.00 1.#1.17 1.740.00 1.000,00 250.00 22,062.17 
R Rccular OS·RCCW'IOI H lns.pcctor(o) de V1\'icndo 1.637.00 19.644.00 1.598.39 1.740.00 1.000.00 2~0.00 24.232.39 

R Rcsular 08-RCCW10I H Asi~L Scrv. Oficirui 1.469.00 17.628.00 1.444.1 7 1.740.00 1.000.00 2$0,00 22.062. 17 
T Traru:itorio 08-RCCW'IOI H Asiat Scrv. OlicinA 1.469.00 17.623.00 1.444, 17 1.740.00 1.000.00 ll0.00 22.062.17 
T T~ilorio og..Rccutsoa H Aststcntc Administmb\'o(A) 1.683.00 20.196.00 1,640.62 1,740.00 1,000.00 2l0.00 24.326.62 
T Trunsitooo OS·R(:Q.U'J()S H Asistcntc de Contabilicbd l.$23,00 18.276.00 1.493.N 1,000,00 2'0.00 21,019.74 
T TrunJitorio 08-RCCutlOI H Asist. Sen-. Oftein:1 1.469.00 17.628.00 1,444. 17 1.000.00 2$0.00 20.322.17 
T Tr.witorio 08-Rccunot H A11~t Sen·. Otic.irlll 1.469.00 17.623.00 1.444,17 1.000.00 2l0.00 20,322.17 
T TraMUorio 08.Rccur'IOI H ruist. Sc:rv. OtictM 1.469.00 17.623.00 1.444.17 1.000.00 2l0.00 20.322.17 
T Transilorio 08-RCCutlOI H Mist. Scrv. Ofacin.1 1,469.00 17.628.00 1.444. 17 1.000.00 250.00 20.322.17 
T Tl'3nlitorio 08-Rccuno. H Asia. Scrv. Oftcina 1,469.00 17.62UO 1.444. 17 1.000.00 250.00 20.322.17 
T Tr.w.uorio 08-Rccunos H AsiU. Scrv. Oftem:a 784.00 9.408.00 81l.34 1.000.00 2!i0.00 11,473.34 

T Trun~itorio 08-RCCUllOI H AslSL Scrv. Oticm:a 735.00 8.320.00 no.J6 1.000.00 2l0.00 10.840.36 
T Trunsltorio 08-RC'CUf'IOI H Au.x. Sen'. Mantcnimlcnto 1,340.00 IG.080.00 l.32l.7l 1.000.00 2,0.00 18.6l5.75 
T Trunsitorio 08-Rccunos H Au.x. Sen·. M:antcnimicnto S6l.OO 10.380.00 889.70 1,740.00 1.000.00 250.00 14.2l9.70 
T Tninsitorio 08·RCCUtSOI H Au.'<. ScN. M:interurn.iento 7l9.00 9.103.00 792.39 1.000.00 250.00 11.150.39 
T T nuuutorio 08-RCClll10tl H Gu:trdia de Sqpuicbd 1.466.00 17.l9l.OO 1.441.41 1.740.00 1.000.00 2$0.00 22.02.3.~l 

T Tnuu.itorio 08-RCCW"IOI H Dracini1ta 95.63 1,000.00 2,0,00 l.J4l.63 

T TraMhono OS·RCCW'IOI H ConUtdor 1 9l.63 1.740.00 1.000.00 2!i0,00 3.085.63 
T Tramcitorio 08-Rccunos H OficiniJit:a (Multi) 95.63 1.000.00 2l0.00 1.345.63 
T Trunsltorio 08-RccW"IOI H AsisL Scrv. Oflcin.l 1.469.00 17,628.00 1,444.17 1.740.00 1.000.00 2l0.00 22.062.17 
T Tr:witorio 08-RC'CW'IOI H Asistcntc de Mocstr.t 1.826.00 21.912.00 1.n1.!!9 1,740.00 1.000.00 2l0.00 26.673.89 
T Tr2nsit0rio OS· Rccunos H Au.x. Sen'. Ma.ntcninucnto 911.00 10.932.00 931.92 1,000.00 2'0.00 13.113.?2 
T Tr.11nJ1torio 08·Rcanot H Asistcntc de Maatra 1.826.00 21.912.00 1.nl.89 1.740.00 1,000.00 2$0.00 26.673.89 

c Conlia1V.:1 08-RccWJOt H Dirtttor.i ACUDEN 9l.63 1,740.00 1,000.00 2,0,00 3,08l.63 
T Tmni;horio 08-Rccurso11 H Asislenlc de M~tm 95.63 1.740.00 1.000.00 2,0,00 3.085.63 

T Tr.11n.,itono OS·RCCWIOI H A.si.Jtcntc de Maestro 95.63 1.740.00 1.000.00 2l0.00 3.08l.63 
T Tnw11orio 08-Rccursoa H A!!lis:tcntc de Mocstm 95.63 1.740.00 1,000.00 2!i0.00 3.03l.63 
T Tru.n.itorio 08-Rcanot H Asistcntc de M30tra 95.63 1.740.00 1.000.00 .2l0.00 3.08l.63 
T Tnuu1tono 08-RC'aU'JOJ H Asistcntc de Mxstrn 9l.63 1.740,00 1,000.00 2!1i0.00 3.0Sl.63 
T Trnruitorio 08-Rccunot H Mn~trn 95.63 1.740.00 1.000.00 250.00 3.085.63 
T Tr;insilorio 08·Rccursos H Enc:i.rcnd:I de AHmcntos 95.63 1.000.00 250.00 1.345.63 
T Trouuhorio 08-Rccunos H £nQrpcb de M:mtcnimiauo 95.63 1.740.00 1.000.00 2,0.00 3.085.63 
T Tnwitorio 03-Recur'IOI H Cocinc:n 9l.63 1,740.00 1,000.00 2$0.00 3.085.63 
T TDnsitorio 08-RCCUl'llOS H AsiltcnlC de Mocstm 95.63 1,740.00 l,000.00 2!i0.00 3.0Sl.63 
T Tr:anJiitorio 08-Rccurios H AsisL Scrv. Oficin:i 1.469.00 17.628.00 1.444,17 1,740.00 1.000.00 2l0.00 22.062.17 
T Tmmd1orio 08-Rccursos H Cond. Vch P~do 9l,63 1,000.00 2l0.00 l ,34l.63 
T Trunsitorio 08-RccWJOS H or~iniata 9l.63 1.000.00 250,00 1.341.63 
T Tr.msitorio 08-RCCW'IOI H Of1C1niJta 9l.63 1.000.00 2l0.00 l.34l.63 
T Tr:aruutono OS.RCCW10S H Oftanista 95.63 1.000.00 2l0.00 l.34l.63 
T Tnuuitorio 08-RCCW'IOI H Tr:ib.aj3dor 95.63 1.000.00 2.S0.00 l,34l.63 
T Tr:m11itorio 08-Rccut1()jl H Tmb:ij:tdor 9l.63 1.000.00 2~0.00 1.345.63 
T TmnJitorio 08-RCCW'IOS H Tmb:aja.dor 95.63 1.000.00 250.00 1.345.63 
T Truns11orio 08-RccW"IOI H TmbQjodor 9l.63 1.000.00 ll0.00 1.345.63 
T Tr.witorio OS.RccurlOI H Tr.a~ 9l.63 1.000.00 250.00 l .J4l.63 
T Tnms11orio 08-RCCW'SOI H TmN,JOOor 9l.63 1.000.00 2~0.00 l.J4l.63 
T Tr:ansitorio 08-RCCUf'IOI H Tr:ibaja.dor 95.63 1.000.00 250.00 l.J4l,63 
T Tmn1utorio 08·RCCUROI H Tra.baja.dor 95.63 1.000.00 2$0,00 l.J 4l.63 
T Tnwilorio 08-RCC'\U'IOI H Trabaj3Clor 95.63 1.000.00 2l0.00 1.345.63 
T Tr:witorio OS.Rccw1ol H GmrdWi 9l.63 1,000.00 250.00 l.34l.63 
T Tr.iiruutono OS·RccurtOI H TDlaj3dor 9l.63 1.000.00 2$0.00 l.34l.63 
T Tnuuntorio 08·RccurJ01 H Tm~a.dor 9l.63 1,000.00 2$0.00 1.345.63 
T Tr.whorio 08-RccurROt H Tr:1baj:idor 9l.63 1.000.00 250.00 l.J4l.63 
T Tr:1nsi1orio 08-Rccut'IOI H Trabaja.dor 95.63 1,000.00 250.00 1.345.63 
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T Tnim11ono OS-Rc:cut10I H Tr.:abaj3doc 9l.63 1.000,00 2!10.00 l.JH.63 
T Tr:snsitono 08-RCCW10I H Tr.:aboj3dor 9l.63 1,000.00 2'0.00 l.34l.63 
T Tr.:m111orio 08-R«ursos H Tmbajaclor 9l.63 1,000.00 2!10 .00 l.34l.63 

T Trunsilorio 08-RctnrsOll H Tmbajador 9l.63 1.000.00 2l0.00 l ,34l,63 

T Tr.:ansitorio 08-RccW10I H Tr:sbaj~dor 9l.63 1.000.00 2!10 .00 l.34l.63 
T Tr1nsil0rio 08-Rccurso1 H Tra~)Qdor 9l.63 1.000.00 210.00 1.341.63 
T Tr.ms1torio OS·RCCUNOI H Gtwd.w\ 9l.63 1,000.00 2!10.00 1.34l.63 
T Tnw,horio 08-R«unOJ H Guard1.ln 9l.G3 1.000.00 2!10.00 1.341.63 

T Tmnshorio 08-Rccunos H Trab:aj3dor 19. 13 2l0.00 269.13 
T Tr:1nsi1orio OS-Rcau10t H Trabaj:idor 19.13 ! !10.00 269.13 
T Tt4mi1orio 08-RCCUNOI H Trabctjadcw 19. 13 2'0.00 269.13 
T T"1nl1torio OS-Reau1of H Tl':lbajador 19.13 210.00 269.13 
T Tnwitorio 08-Rccunos H Tr.:aba.Jldor 19.13 2~0.00 269.ll 

T Tr.ms1torio 08-Rccunos H Trabajador 19.13 210.00 269.13 
T Tmns1torio 08-Rccu110s H Tr.abajador 19.13 2l0.00 269.13 
T Tnwitorio 08-Rcxursos H Traboijador 19.13 .H0.00 269.13 
T Transltono OS-RccW'IOt H Tra~ 19.13 2l0.00 269. 13 
T Tr.:ansitono 08-RCCW'IOS H Tr::abaj»or 19.13 !!10.00 269.13 
T Tnmsitorio 08-RCXWlOI H Trnbajador 19.13 210.00 269.13 
T Tron11i1orio 08-Rcc:Ul"IOI H TrnbQjador 19, 13 210.00 269.13 
T Transitorio 08-RccUl"IOI H Trabajodor 19. 13 2l0.00 269.13 
T Tr:ins1tono 08-RccWlOI H Tr.r.~ador 19.13 2l0.00 269. 13 
T Tnw1torio 08-RCCUl'IOI H Tr.r.baj.xtor 19.13 210.00 269. 13 
T Tr.r.ru.1tocio 08-RccutlOI H Tro.baj:tdot 19.13 2l0.00 269. 13 
T Tt3nshono 03-Rceursos H Tt:lbaj3dor 19. 13 2l0.00 269. 13 
T Tt:lm1i torio 08-RccW'JOS H Trabajodor 19.13 250,00 269.13 
T Tr.:mshorio 08-RccutsOI H Trabqjodor 19.13 2l0.00 269. 13 
T Trans11ono 08-Rccunos H Tr:ibajador 19.13 2l0.00 269. 13 
T Transhotio 08-RCCWIOI H Tr:.bajodor 19. 13 lj0.00 269.13 
T Tnu,.horio 03-RCC\U"iOI H Tro.boJador 19.13 !50.00 269.13 
T T111.na11orio 03-RccutiOt H Trabt\jador 19.13 210.00 269.13 
T Trt1.ruilorio 08-Rccursos H Tr.lbajodor 19. l l 250,00 269.13 
T Tr.2nshono 08'-RctW'IOS H Trabaj;idor 19.13 250.00 269.13 
T Tr.uuitorio 08-Rccunos H Trubajodot 19. 13 250.00 269.13 
T Tr.2n1itono 08-Rceunos H Tr.1~odor 19. 13 2l0.00 269.13 
T Tnwuorio 08-RcaltlOI H Trab;jodor 19.13 2'0.00 269.13 
T T111.nsi1orio 08-Rccwio1 H Trab~jndor 19.13 2l0.00 269. 13 
T Tmnsitorio 08-RccWM>a H Tr.ibaj:idor 19.13 2l0.00 269. 13 
T Tnmr.1torio 08-Rccunoa H T""bajodor 19.13 2'0.00 269.13 
T Tnwitorio 08-RCCUllOI HT""~ 19.13 250.00 269.13 
T Tr:uu1tono 08-Rccunos H Trabaj.,00, 19.13 lj0,00 269.13 
T Tr:tnsitorio 03-Rccursot H Tmbajodor 19.13 250.00 269.13 
T Tmmdtorio 08-Rocunios H Tmbajndor 19.13 250.00 269. 13 
T Tl1UQ.ltorio 08-Rc:cunoa H Tr:ib<lijadOr.1 Social 9l.G3 1.000.00 250.00 1.341.63 
T Tl'ilNltono OS..Rcc:W10t H Coordin:tdor de Sa.lud 9l.63 1.000.00 2l0.00 1.341.63 

I .O!J..&?S.00 tctls.l8.6l 88.740.00 100.000.00 J.>.000.00 1.JJ.J."nJ6.Gl 

c Conlion.111 09-Rcctc0ei6n Dircctor(o) Rccrt11ci6n y Dcpone. 2,l94.00 31,128.00 2.476.92 1.740,00 1,000.00 250.00 36.594.92 
c Conr~nni 09-RccraM:i6n As"'tcntc Ejccutho(o) 1.798.00 21,576.00 1,746,19 1,740.00 1.000.00 2'0.00 26.312. 19 
c Conft41V:a 09-Rccrcx:i6n Aal.$lCl\lC Ejccutn«l(o) 1.798,00 21.l76.00 1.746.19 1.740.00 1.000,00 210.00 26.312.19 
R Rqulor 09-Rc:tr<11<;Gn Facili!Odor de R«. y Dcp, 1.693.00 20.316.00 1.649.80 1.740.00 1.000.00 2l0.00 24.9ll.80 
R Rcculor 09-Rccrcaci6n Foc1htador de Rec. y Dcp. 1,693.00 20,316.00 1,649.80 1.740.00 1,000.00 2l0.00 24,9ll.80 
R Rc(i.rul:ir OCJ-Rcc:rt:l!ci6n Focilitodor de Rec. y Ocp. 1.693.00 20,J 16.00 1.649.80 1,740.00 1.000.00 210.00 24.9ll.80 
R Rccul:ir OCJ-RccrtXi6n Au.~. Ser\'. Monterumlcnto 1,474,00 17,688.00 1.448.76 1.740.00 1,000,00 2l0.00 22.126.76 
T Tl'QN1torio 09-Rccn:ociOn Fxilitodor de Rec.. y Dcp, 1.693.00 20.316.00 1.649.80 1.740.00 1.000.00 2~0.00 24.9ll.80 
T Transitorio 09-Rcacx.on Asill. Sa\'. Q(iein<1 1,469.00 11.62g.oo 1.444.17 1.740.00 1.000.00 !50.00 22.062.17 
T Tr3ntitono 09·Rccrcxi6n Nist Sen'. Q(icinn 1,469.00 17.62tt00 1.444. 17 1.000.00 !50.00 20.322.17 
T Traru11orio 09·Rccrcoc:i6n Aili)L Sen·. OliciM 1.469.00 11.62g.oo 1.444, 17 1,740.00 1.000,00 2l0.00 22.062.17 
T Transitorio 09-Rccrcoci6n Au.x. Scrv. Mon1cnimicn10 19.13 250.00 269.13 
T Tr:isuitorio 09-RcetCACiOn Au."- Ser\'. Mcintcnimicnto 1.340,00 16.080.00 l.321.7l 1.740.00 1.000.00 2l0.00 20.391.7' 
T Tl'llnlitorio 09·Rccrc.od6n Au.x. Sen'. Ma.ntc:nimicnto 1.474.00 17.6tlll.OO 1.448.76 1.000.00 210.00 20.386.76 
T Tnins11orio ®-Rc:tra1Ci6n Au.'- Sen·. Ma.ntcnimic:nto 1.340.00 16.080.00 1.321.7l 1.000.00 210.00 18.6ll.7l 
T Tl'UfU,Jtorio 09-Rcc:r=ei6n Au.x. Scrv. MDntemmicnto 1.340.00 16.080.00 l.321.7l 1.740.00 1.000.00 250.00 20.39l.7l 
T TranJilorio 09-RecrcaciOn Allx. Scrv. MDntc:nimlcnto 1,340.00 16.080.00 l.32l.7l 1.000.00 2l 0.00 l 8,6ll.7l 
T Transilorio 09-RccrcociOn Au.x. Sen'. M:intc:nimicnto 1.340.00 16,080.00 l.32l.7l 1,740,00 1.000.00 ::!:50.00 20.39l.7l 
T Tr.witorio 09-Rccrcocil>n Au.x. Scrv. M:intcnimicruo 1.474.00 17.6l<ll.OO 1.448.76 1.000.00 230.00 20.386.76 
T Tnwitorio O?-Rc:crmd6n Au.~ Sav. Mornc:rumic:nto 1.474.00 17.6tlll.OO 1.448.76 1,000.00 2l0.00 20.386.76 
T Truns1torio 09-RcacxiOn Au."l. Ser\•. Montcaimiauo 1.474.00 17,6'!ll.OO 1.448,76 1.740.00 1.000,00 2'0.00 22. 126.76 
T Tr3nsitorio 09·Rocrcoci6n Au.x. Sen•. Mo.ntcnimica10 1.094.00 13.128.00 1,099.92 1.740.00 1.000.00 2,0.00 17.2 17.92 
T Tr:insilorio 09-Rc:ert:iel6n Au.~. Scrv. Montcnimicnto 1.073.00 12.876.00 1.080.64 1,740.00 l,000.00 250.00 16,946.64 
T Tnwilorio 09-RccrcociOn S.:lh1nidas 1.473.00 17.676.00 1,447.84 1.740.00 1.000.00 2l0.00 22.113.11.J 
T Tr:msitotio 09-Rc:cn:adOn S.,,h~icbs 1,473.00 17.676 00 1,447,84 1.000.00 !50.00 20.373.11.J 
T Tr>.,.icorio 09-Rc:c:r<x;on Gu:infia de ~ 1.382.00 16.~11.J.OO 1.364.30 1.000.00 210.00 19.193.30 
T Tl'l1l\Jilorio OCJ-Rc:crcociOn Foeilitador Rccrc3Ci6n )' ()q>oncs 1.693.00 20.316.00 1,649.80 1,000.00 2!li0.00 2J.21l.80 
T Tnuuitorio 09-RccrcKiOn Sal\'a\idas 1.473.00 17.676.00 1.371.34 2l0.00 19.297.34 

J?J.200.00 40.15..l.JO ?9.sM0.00 ?6.000.00 7.000.00 S9G,Ol4.JO 
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9S.63 1.000.00 :::!:!10.00 1.34S.63 
c Confiarv.:a I 0-Sanl®d o ~ Director( a) Soncamicnto )' Amblcntc 2.l94,00 J1.12g,oo 2.476.?2 1.000.00 2!10,00 34.8S4.92 
R Rccular I 0-Sani®d o ~ Supcl'\Uor Scn.icios Sonaunicnio 2.071.00 24.8~2.00 1.901.18 26.7S3.18 
R Rcculnr IO-Sllnid.1d o ~ Conduc1or(a) Ca.miooa 1.473.00 17.676.00 1.447.84 1.740.00 1.000.00 2~0.00 22.113.84 
R R"°l:u- lo.&.n.id:id o ~Conductor(•) C~oncs 1,473.00 17.676.00 1.447.84 1.740.00 1.000.00 2SO.OO 22.113.84 
R Rqp!br 10-Scanicbd o ~ Conduaor(a) Cmntoncs 1.473.00 17.676.00 1.447.84 1.740.00 1.000.00 2l0.00 22.113.lS-' 
R Rq:ul4r 10-Sonldod o ! Condottor(•l Comioncs 1.473.00 17.676.00 1.447.84 1.740.00 1.000.00 2SO.OO 22.113.84 
R Rccul11r IO-S4nldad o ~ Au.x. Scrv. Man1cnimict110 1.180.00 14.160.00 1.1711.87 1.740.00 1.000.00 2$0.00 18.328.87 
T Tr:uuitorio I 0-Sanid.:id o ~ AlisL Sen'. OJicina 823.00 9.876.00 Sll.14 1.740.00 1.000.00 2!10.00 13.717. 14 
T Trunsltorio 10-&nidold o ! ()pc:rgdor M:aquinrui.1 PCN<b 1.473.00 17.676.00 1.447.84 1.740.00 1,000.00 2SO.OO 22.113.84 
T Tnwitorio IO·S..Klod o ! Condottor(o) C1umonc:1 1.473.00 17.676.00 1.447.84 1.740.00 1.000.00 2SO.OO 22.113.84 
T Tnsnshono I 0-~idod o ~ Conduet«(a) Camioncs 1.473.00 17.676.00 1.447.84 1.740.00 1.000.00 2!10.00 22.113.84 
T Tnuuhorio I O.SOnicbd o ~ Conductor( a) Cami ones 1.473.00 17.676.00 1.447.84 1.740.00 1.000.00 2!10.00 22.1 13.84 
T Tmnshorio IO-S4nidad o ~ Conductor(a) C4mioncs 1.473.00 17.676.00 1.447.84 1.000.00 2SO.OO 20.373.84 
T Tmns11orio 10-S4nlcbd o ~ Au."C. Scrv. M:mtcnimicnlo 1.474.00 17.688.00 1.448.76 1.000.00 2l0.00 20.386.76 
T Tr:ansi1orio 10-S.Wcbd o ~ Au."C. Scrv. M:uucnimicnto 1.474.00 17.681! 00 1.448.76 1.000.00 2$0.00 20.386.76 
T Tr.msuono I O·Santdad o ! Au.'t. Sen·. Mmncn.imicnto 1.474.00 17.681!.00 1.448.76 1.740.00 1.000.00 !j0.00 22.126.76 
T Tr:witorio 10-Sanidad o ~ Au.x. Sen·. Mantcn.inucnto 1.340.00 16.080.00 1.32S.7S 1.740.00 1.000.00 2j0.00 20.39S.7S 
T Tra~itorio 10-SAnidad o ~ Au.x. Scrv. Mantcnunlcnto 1.340.00 16.080.00 l.32S.7S 1.740.00 1.000.00 2j0,00 20.39l.7S 
T Tran11ilorio 10-SMidad o ! Au.'t. Sen'. Man1cnimkn10 1.180.00 14.160.00 1.178.87 1.000.00 2l0.00 16.S8U7 
T Tnmsitorio I 0-S;utid:ad o ~ Au.x. Ser\'. Mantc:nimknto 1.094.00 13.128.00 1.099.92 1.000.00 2j0.00 IS.4n.92 
T T~itorio 10-Sanid.Dd o ~Au.°"- Sen·. ~laum.ta'110 1.180.00 14.160.00 1.1711.87 1.740.00 1.000.00 2'0.00 18.328.87 
T Tnwitorio l~cbd o ~ Au.x. Scrv. M:mtcnimicnto 1.138.00 13.6~6.00 1.140.31 1.740.00 1.000.00 2l0.00 17.786.31 
T Transilorio 10-So.nidod o ! Aux. Sm•. M1uncnimiaito 1,138.00 13.6S6.00 1.140.31 1.740.00 1.000.00 2l0.00 17.786.31 
T Tr:insitorio 10-So.nidod o ~ Au.x. Scrv. M:m1cnimicnto 1.180.00 14.160.00 1.178.87 1.740,00 1.000.00 2$0,00 18.328.87 
T Tr:uuitorio I 0-SDn.idod o ! Au.x. Scrv, M11ntcnimicnto 1.073.00 12.S76.00 1.080.6-1 1.740.00 1.000.00 2SO.OO 16.946.6-1 
T Tnmsitorio l 0-&nidod o ~ Au.°"- Sav. Mantc:runucnto 1.073.00 12.876.00 1.080.6-1 1.740.00 1.000.00 2SO.OO 16.946.6-1 
T Tr:ansitono lo.Sanid:td o ~ Au.x. Scrv. M:mtcnimknto 1.073.00 12.876.00 1.080.6-1 1.740.00 1.000.00 2SO.OO 16.946.6-1 
T Trans1torio I D·Sonidod o ! Guonlio de ~clod 1.332.00 16.~84.00 1.36-1.30 1.740.00 1.000.00 2SO.OO 20.938.30 
T Tr:an11i1orio 10-Sanjd:ld o ~ GwudJ:i de Sccuricbd 1.3M2.00 16.SHOO 1.36-1.30 1.740.00 1.000.00 2'0.00 20,938.30 

-l79,040.00 39.41?.69 3M..180.00 : 9.000,00 7_:50,00 ~?:.98?.69 

c Confi3ro"ta I I.Centro de I OU'C<1on1 2.742.00 32.904.00 2.612.711 1.740.00 1.000.00 H0.00 38.l06.7l! 
R R"""" I I.Centro de I Conduc:10f(o) CllmKinc:s 1.473.00 17.676.00 1.447.84 1.740.00 1.000.00 2SD.OO 22.113.84 
T Tron111ono I I.Centro de E AsiJtente Admini•lt3tho(D) 1!42.00 10.104.00 868.S8 1.740.00 1.000.00 2l0.00 13.962.S8 
T Tran1hono I I .Centro de E Alli11t. Sen'. Oficin.3 l.4G9.00 17.G2M.00 1.444.17 1.000.00 2$0.00 20.322.17 
T Tram1itorio 11..CcnlrO de E Mi~t. Sen·. Ofieirui 1.46?.00 17.628.00 1.444.17 1.000.00 2$0.00 20.322.17 
T Tnansi1orio 11.Centrodc E Asist. Scrv. OtieinJ. 1.469.00 17.62M.OO 1.444.17 1.740.00 1.000.00 2$0.00 22.062.17 
T Tl"lllbitorio I I .Centro de I AsiSL Scrv. Oticm;1 7l9.00 9.108 00 792.39 1.000.00 2j0.00 I 1.IS0.39 
T Tr:ansitono t l<cntrode I F3Cilil4dof'(11) Rec:.) Dcp. 847.00 10.16-1.00 873.17 1.000.00 2SO.OO 12.287.17 
T Tmniitorio I I ..Centro de E Cocincra 1.423.00 17.076.00 1.401.94 1.740.00 1.000.00 ::?$0.00 21.467.94 
T Tron1i1orio I I-Centro de E Cocincm l.-'23.00 17.076.00 1.401.94 1.740.00 1.000.00 2l0.00 21.467.94 
T Tnwilorio I I-Centro de I Cocinc:r:i 1.139.00 13.668.00 1.141.23 1.740.00 1.000.00 2SO.OO 17.799.23 
T Tnansitorio 11.Centrodc I Cocincr.1 1.139.00 13.668.00 1.141.23 1.N0.00 1.000.00 2.<0.00 17.799.23 
T Tn1nsitono I I .Centro de I Conduc:IOr(ol CllmKlnc:s 1.473.00 17.676.00 1.447.84 l.N0.00 1.000.00 ZS0.00 22.113.84 
T Tnansitorio 11..Ccntto de l ConductortD) Ca.m1oncs 1.473.00 17.676.00 1.447.84 1.000.00 250.00 20.373.84 
T Tron!ihorio I I ..Centro de E SupcrvilOf' de Aliment05 2.303.00 27.636.00 2.209.78 1.740.00 1.000.00 2l0.00 32.83S.7l! 
T Tmn$horio I I-Centro de [ A~l't. Sen•. M11ntcnimiemo 1.367.00 16.404.00 l.3SO.S3 l.N0.00 1.000.00 2j0,00 20.N4.SJ 
T Tl'3nsi1orio I I.Centro de ( Au.'t. Ser\·. Mnntcnim.iauo 1.073.00 12.876.00 1.080.6-1 1.000.00 1j0.00 IS.206.6-1 
T Tr:witorio 11-0:ntro de ( Au.~liM dcl Hor;lT 9S.63 1.740.00 1.000.00 2SO.OO 3.08S.63 
T Tnaru.i1orio I I-Centro de t Au.xiliM dcl HO£lll 9l.63 1.740.00 1.000.00 2j0.00 3.085.63 
T Transitorio I I-Centro de E Au.xih:ardcl Hor,.nr 9l.63 1.740.00 1.000.00 2l0.00 3.0SS.63 
T TmnJitorio I I-Centro de E Au.xilmrdel Hogar 9M3 1.740.00 1.000.00 2SO.OO 3.08S.63 
T TronJitorio I I.Centro de E Au.xili:a.r dcl Hoc:ir 9S.63 1.740.00 1.000.00 2$0.00 3.08S.63 
T Trnns1tono I I-Centro de I Tr:ibajodor S«U.I 767.76 9.213.12 800.43 1.000.00 250.00 I 1.263.SS 
T Tn1nsitorio I I.Centro de E Asistcntc Apo)o P:att1eiponte 9S.63 1.000.00 2l0.00 1.34S.63 
T Tmnsitono I I .Centro de I C...Wnodonl de S.lud 767.76 9.213.12 800.43 1.740.00 1.000.00 2SO.OO 13.003.ll 
R Rccul.ar I I-Centro de E A5istcntc Admini!ltr:iti\'o(ll) 1.683.00 20.196.00 1.6-10.62 1.740.00 1.000.00 2l0.00 24.826.62 
T Tnua1torio I I-Centro de E AJisL Scrv. Ofiein.l 1.176.00 14.112.00 l.17S. 19 1.740.00 1.000.00 2SO.OO 18.277.19 
T Trunsitorio I I.Centro de E Cocincr.l 760.00 9.120.00 793.31 1.740.00 1.000.00 ZS0.00 12.903.31 
T Tnansitorio I I .Centro de I Codnc:r:a l.-'23.00 17.076.00 1.401.94 1.740.00 1.000.00 2SO.OO 21.467.94 
T Tr.w;itorio I l.Ca1trode E Au.'- Scrv. Oomesticot 892.00 10.704.00 914.48 1.740.00 1.000.00 2SO.OO 14.608.48 
T Tnanshorio I I.Centro de E Au.x.. Scrv. Domtstic:os 892.00 10.704.00 91.&.-lM 1.740.00 1.000.00 2l0.00 14.608.48 
T Tnmsitorio I I.Centro de E Aux. Sen•. OomC1tiC01 81S.OO 9.780.00 843.80 l.N0.00 1.000.00 2$0,00 13.613.80 
T Tnansitorio I I-Centro de E Au.~. Ser\•. OomCstic05 892.00 10.704.00 ?14.48 l.N0.00 1.000.00 2$0,00 14.608 . .&M 
T Trunsitorio 11.Centrodc E Au.x. Scrv. Domesticos 892.00 10.704.00 914.48 1.7-lO,OO 1.000.00 2SO.OO 14.608.48 
T Tr.uuntono I I.Centro de E Au."t.. Scrv. Domtstieos 760.00 9.120.00 793.31 1.N0.00 1.000.00 2SO.OO 12.903.31 
T Trans11ono I I-Centro de E Allx. Sen'. Donlbtito1 81S.OO 9.780,00 843.80 1.N0.00 1.000.00 2l0.00 13.613.80 
T Tnin1i1orio I I-Centro de E Au.x. Sen·. DombtiCOI 892.00 10.704.00 914.48 I.NO.OD 1.000.00 lS0.00 14.608.48 
T Tr.irui1orio 11.Centtode E Au.x. Scrv. DomC9tieot 892.00 10.704.00 914.48 I.NO.DO 1.000.00 250.00 14.608.48 
T Tl'lll'Ulilorio II-Centro de E Au.x. Scrv. DomCstic:os 81l.OO 9.7110.00 843.80 l.N0.00 1.000.00 2~0.00 13.613.80 
T Tl'2nSilorio 11-Ccntrode E Au.'<. Scrv. OomCstic:os 81l.OO 9.780.00 843.80 1.740.00 1.000.00 2$0.00 13.613.80 
T Tr.insitorio I I-Centro de E Au.°"- Sen-. Oombtic:os 892.00 10.704.00 914.48 l.N0.00 1.000.00 2'0.00 14.608.48 
T Transitorio 11.Ccntro de ( Au.x. Sent. Oom6:1icos 892.00 10.704.00 91.i . .ig 1.740.00 1.000.00 2j0.00 14.608.48 
T Tmnliltorio 11.Centrode E Au.x. Scrv. OomCstiCOI 892.00 10.704.00 914.48 1.740.00 1.000.00 2SO.OO 14.608.48 
T Tran1itorio I I-Centro de E Aux. Sen·. DonlC1lico1 892.00 10.704.00 914.48 1.740.00 1.000.00 2j0.00 14.608.48 



~ DISTRIBUTIVO 

-- SUELDOS .. 
AN r. sco 
CONDE LOS DIOSES MURIERON 
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CoL Dae Depart.Ame.nu Tltulo dcl Puc~lo Sue I do Sucldo $t1,!uro Pinn Bono Bono Tot:tl 
C:ur:.lo rla McnJu:il Anu:al Socllll Mc:dlco Nu ·id:ad Vcr:rno 

T Tr3n)hono 11.Ccnuodc l Au.'<.. Sen•. Domaticot 1!92.00 10.704.00 914.48 1.740.00 1.000.00 lJ0.00 14.608.48 
T Tr.msi1orio I I.Centro def Au.'<.. Sen•. OomCsdcot 892.00 10,704.00 914.48 1.740.00 1.000.00 250.00 14,608.48 
T Tnwi1orio 11-Ccnuodc l Au.x. Scrv. Domeslieot 1!92.00 10,704.00 914,48 1,740.00 1,000.00 2,0.00 14.608.48 
T Trnnshorio 11-Ccntrodc I Au."- Scrv. Dom(stieot 892.00 10.704.00 914.48 1,740.00 1.000.00 2l0.00 14.608.48 
T Tmn~i1orio 11.Ccntrodc I Au.'<.. ScTV. DomC1tko1 M??.00 10.704.00 914.48 1.740.00 1.000.00 250.00 14.608.48 
T Trunllitorio 11.Ccntrodc I Au."<. Scrv. OomCsticos 8 1l.OO 9.780.00 843.80 1,740.00 1.000.00 2l0.00 13,6 13.80 
T Transitorio I I .Centro de [ Au."' Sen·. DomCsticos 760.00 9.120.00 793.31 1.740.00 1.000,00 2l0.00 12.903.31 
T Tr.utS1torio I I .Centro de I Au.'<. Sctv. DomCsticO< 760,00 9,120.00 793.31 1.000.00 230.00 11,163.31 
T Tr.11nsi1ono 11.Ca ttro de l Au.'t. Scrv. DomCsticos 81l.OO 9.780.00 843.80 1.000.00 2-'0.00 11.873.80 
T Tl')nsitono 11.Ccntrodc (Au."<. Scrv. DomCJt1C01 760.00 9.120.00 793.31 1.740.00 1.000.00 2jU.OO 12.903.31 
T Transllorio I I .Centro de E Tmbljodor 7l9.00 9.108.00 792.39 1.000.00 2l0.00 11.ll0.39 

'JO.J~J.lJ ~J •. un.JM 76~0.00 s~.000.00 IJ.750.00 H29.I J!5.7:: 

c COftt"141V..:t 19-Sccn:t:uia I Sccrcurio(•) Murucop>I 2.7·U .OO 32.904.00 2.612.78 1.740.00 1.000.00 2l0.00 38.l06.78 
R Rccubr 19-Scctet:ariA t Admirut tr.Kkir(:a) DcxumcnlOJ PUblicos Ut26.00 21.912.00 1,771.89 1.740.00 1.000.00 2$0.00 26.673.89 
T Tr:nud1ono 19·Sccrcbrio t Asihtcnle Administnati\o(o) 1.l40.00 18.<80.00 U09.3l 1.740.00 1.000.00 2$0.00 22.919.Jj 
T Tr:mshorio 19.Scc:rcuario r AlliJit. Sm·. Olic.uu1 1.469.00 17.628.00 1.444. 17 1.740.00 1.000.00 2jO.OO 22,062.17 
T Tnwhorio 19·Sccrctaria t Nist. Scrv. Ofic.in.:1 1.469.00 17.628.00 1,444.17 1.000.00 2l0.00 20.322.17 

108.!li!'i! .OO W.7Wl.36 6,960.00 5,000.00 1.150.00 130.W.36 

R Rcvul>< 21 ·Audiioria IJ Aud110f(11) lnlcrm 2.243.00 26.916.00 2.ll4.70 1.740.00 1.000.00 2l0.00 32.060.70 

c Confinrv.:i 43·Rcciclnjc A.•ihlCntc Ejcc.uti\'o(ll) 1.798.00 21,l76.00 1,746.19 1,740.00 1.000.00 2,0,00 26,312. 19 
R Rccular 43·Rccielajc CootdiMdor de Rcciclajc 1.~26.00 21.912.00 1.771,89 1.740.00 1.000.00 2l0.00 26.673.89 
R Rc~-ul4r -'l·Rccic.lojc Conduaoojo) ConUonc. 1.473.00 17,676.00 1.447.84 1.740.00 1.000.00 2$0.00 22.113.8-' 
R Rq:ulo< -'l·Rccic.bjc:: ConduaO<(>) Conuonca 1.473.00 17.676.00 1.447.84 l.7•0.00 1.000.00 2l0.00 22.113.~ 
R Rcvul>< 43-Rcci<loj< ConduaO<(•l c"""""° 1.473.00 17.676.00 1.447.84 1.740.00 1.000.00 2j0.00 22.113.84 
R Rc.&ular 43·Rccielojc Au.'(, Sen•. M:antcnimtcnto 1.180.00 14. 160.00 1.178.87 1.740.00 1.000,00 2'0.00 18.328.87 
R Rt11ulo< -'l·Re<:ic.l:!jc Au.x.. Ser.<. M:mtcmmicn10 1.180.00 14,160.00 1,178.87 1,740.00 1.000.00 2j0.00 18.328.87 
T Tr:rn11i1ono -'l·Rcc.iclojc Niit1tcntc Admini11tm11\·0(n) 1,683.00 20.196.00 1,640.62 1.740.00 1.000.00 2l0.00 24.826.62 
T Tr:1;n•itorio 43·Re<:iclqjc Au."' Scrv. Mnntcnimicnlo 1.340.00 16.080.00 1.32$.7$ 1.000.00 2jO.OO 18.6ll.7$ 
T Tr:llU11orio -1).Rcc;ic:lajc Au.'(, Scrv. MnntcninUcn10 1.474.00 17.6.'8.00 1,448.76 1.740.00 1,000.00 2$0.00 22,126.76 
T Tr.witorio -13·Rccicl:ijc Au.'(. Scrv. Mantcnimknto 1.073.00 l?.876.00 1,080.64 1,740.00 1,000.00 ll0.00 16,946.64 
T Transilono JJ.Rccid4jc A.u..x. Sen·. MMtcnimicnto 7$9.00 9,108.00 792.39 1.000,00 2l0.00 11.ll0.39 

l00.71U.OO 16.$07.47 17,100,00 1:.000.00 3.000.00 :<9.691,17 

DT DTraniitorio 04-0bm P\tbl Ashllcnlc Servicios Oficin.:1 ll0.00 1,800.00 233.33 1.740.00 1,000.00 2$0.00 l.023.33 
DT OTr:uuitorio 04-0br.as P\tbl Au.'(, Scrv. MIU\t01imicn10 100.00 1.200.00 91.80 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

G.OBIERNO MUNICIPAL DE .Af\JASCO 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

JL = 
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

RELACION DEL VALOR DE PATENTES MUNICIP ALES 

Negocios No Financieros-

Negocios Financieros-

Menos 5% Patentes Incobrables-

Total-

$ 2,315,900.00 

$ 465,825.00 
$ 2,781,725.00 

($ 139,086.00 

$ 2,642,639.00 

A los fines de suplementar la informaci6n necesaria para la confecci6n del 

Proyecto de Presupuesto para el Aiio Fiscal 2025-2026, firmo este 

documento a la fecha de hoy 2 de junio de 2025. 

~ 
Manana 0. Pelaez Sanchez 
Directora de Finanzas 

"DETRAS DE UN Li.DER ESTA DIOS YUN PUEBLO HU.MlLDE Y TRABAJADOR 
QUE SUENA CON UN ANASCO PR6SPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES" 

-

APARTADO 1385 mASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 /2019 /2020 / 2024 / 2026 / 2027 / 2036 / 2042 / 204612047 / 2054 FAX (787) 826-4357 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO 
OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES 

Aportaciones de Programa Federales y Recursos Externos 

Secci6n 8 (2025-2026) 

CDBG (2025-2026) 

Hap (113 vouchers) 

Administrativo 

Auxiliares del hogar 

Administrativo 

ACUDEN (2025-2026) Estimado Delegaci6n de Fondos 

Programa de Alimento (PACNA) Alimento 

(2025-2026) Estimado Administrative y Operacional 

Oficina del Procurador de Titulo 1118 
las Personas de Edad Avanzada Titulo lllC-1 y C2 

(2025-2026) Estimado Estatales 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

435,617.56 

91,061.12 

526,678.68 

62,321.46 

70,630.99 

132,952.45 

$529,313.00 

$529,313.00 

39,570.84 

5,429.16 

45,000.00 

70,879.39 

23,961.62 

34,778.90 
129,619.91 

Certifico queen el presente documento las cantidades antes descritas son 
las estimados proyectados de propuestas federales en proceso de aprobaci6n y 

y aprobadas respectivamente. 

En Ai'iasco, Puerto Rico a 6 de junio de 2025. 

Directora de Programa Federales 

y Recurses Externos 

"DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS YUN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR 
QUE SU ENA CON UN ANASCO PR6SPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES" 

APARTADO 1385 A!'lASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TELS. (787) 826-1904 I (787) 826-2415 I (787) 826-3100 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS <{P -

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

RELACION DE CONTRATOS DE SEGUROS Y FIANZAS 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, certifico que durante al Afio Fiscal 2025-

2026 el Municipio de Afiasco contratara los seguros por la cantidad de 

$160,000. 

A los fines de suplementar la informaci6n necesaria para la confecci6n del 

Proyecto de fresupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026, firmo este 

documento a la fecha de hoy 2 de junio de 2025. 

~ 
Mariana-a: Pelaez Sanchez 
Directora de Finanzas 

"DETRAS DE UN LIDER ESTA DlOS YUN PUEBLO HU1\ULDE Y TRABAJADOR 
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES'' 

APARTADO 1385~ASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TBL. (787) 826-3100 EXT. 20161201912020 /2024 /2026/ 202712036/2042 /2046 / 2047 /2054 FAX (787) 826·4357 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

~-

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, certifico que actualmente el Municipio no 

realizara Obras Y. Mejoras permanentes con Fondos Ordinarios. El desarrollo 

de estos proyectos se hace utilizando otras fuentes de financiamiento para el 

Afio Fiscal 2025-2026. 

A los fines de suplementar la informaci6n necesaria para la confecci6n del 

Proyecto de Presupuesto para el Aiio Fiscal. 2025-2026, firmo este 

documento a la fecp.a de hoy 2 de junio de 2025. 

/£ 
Mariana 0 . Pelaez Sanchez 
Directora de Finanzas 

"DETRAS DE UN LiDER ESTA DIOS YUN PUEBLO HUl\ULDE Y TRABAJADOR 
QUE SUENA CON UN ANASCO PR6SPERO Y DE GRAN DES OPORTUNIDADES" 

APARTADO 138S mASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 BXT. 2016 / 2019 / 2020 / 2024 / 2026 / 2027 / 2036 / 204212046 / 2047 / 2054 FAX (787) 826-4357 

' 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE .Af\TASCO 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
~-

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

Single Audit- $ 40,000.00 

Servicios Legales- $ 84,000.00 

Servicios No Profesionales- $148,270.00 

Servicios Profesionales- $495,000.00 

TOTAL- $767.270.00 

(El total representa la asignaci6n presupuestaria estimada para incurrir en los 

gastos para la otorgaci6n de contratos de servicios profesionales y 

. consultivos.) 

A los fines de suplementar la informaci6n necesaria para la confecci6n del 

Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026, firmo este 

documento a l~ fecha de hoy 2 de junio de 2025. 

~ 
Mariana 6. Pelaez Sanchez 
Directora de Finanzas 

"DETRAS DE UN LID ER ESTA DIOS YUN PUEBLO HUMlLDE Y TRABAJADOR 
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRAN DES OPORTUNIDADES" 

-

APARTADO 138SAAASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 /2019 /2020 /2024 /2026 /2027 / 2036 / 2042 /204612047 / 2054 FAX (787) 826-43S7 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

~ 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Director de Finanzas del Municipio de 

Aiiasco, por la presente certifico, que el Municipio tiene sentencias 

pendientes de p~go para el Afio Fiscal 2025-2026 de $85,000.00. 

A los fines de suplementar la informaci6n necesaria para la confecci6n del 

Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026, firmo este 

documento a la fecha de hoy 2 de junio de 2025 

/£ 
Mariana O~ Pelaez Sanchez 
Directora de Finanzas 

"DETRAS DE UN Li.DER ESTA DIOS YUN PUEBLO HUMJLDE Y TRABAJADOR 
QUE SUENA CON UN ANASCO PR6SPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES" 

-
-

APARTADO 1385 ~ASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 /2019 /2020 /2024 /2026/202712036/2042 /2046 /2047 /2054 FAX (787) 826-4357 
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[ ___ _ 

frtM.. flt1& ,J ({}/dncli~ 9/heado 

13 de mayo de 2025 

Oficina de Finanzas 
Secretaria l.funicipal 

Municipio de Aiiasco 

EstimadoB funcionarios: 

L~1i J .sm:v.J::. ~!.-:rrdb @SC 
liO'Jlror.6JJi 
S$tli)'J8lkt;. !f<:X,. 00€Sl-55Jt 
'I'd' ~J9)717-9SS6/'Fax_ (i'f~J95-.<215 
~.zr.U..a::-..r.-..:dt.&"v.:@9~lt}1:4 

Le suscribo en relaci6n a la solicitud remitida el pasado 
12 de mayo d~ 2025, la cual nos solicita inforrri.aci6n sobre los 
ca.sos judiciales con reclamaciones :?:e:lacionadas C•Jn nuestra 

labor para el ~1unicipio de _n~fiasco. Conforme a la solici tud de 
suministro de informaciOn a documentar hasta el f•resente: le 

expone.mos lo siguiente: 
1. Caso nUmero MZ2022CV00087 del cual se nos encomend6 su 

atenci6n el pasado 12 de julio de 2(123 donde aparecem•Js 

como codemandado.s junto a la corporaci6n Ne·.-.• Medical 

Corp, quien opera la sala de -emergencia del CDT fue 
transigido por la can ti dad de $35, 000. 00 d6lare.s y es ta 

en el trArnite de su pago el que sera realizado segUn 
estipulaci6n entrt: las partes en tres plazos 
bimensuales. 

2. Caso MZ2025CV00231 sobre en daiios y perjuicios con 

~mplazamiento del 19 de febrero de 2025 por EXHUKA.CI6N 
I!!r>EBIDA, CUMPLIH!EUIO REIVHlDIC.'.CION DEM..1\J!Di'. ESPEcIFICO con 

:::eclamaci6n ascendente a $50, 000. 00. Esta pendiente a 
la soluci6n de las medidas dispositi \ras de 

desestimaci6n con una vista celebrad.a el pasado 15 de: 
abril de 2025. 

Hacernos constar que desde el 1 de julio de 2024 al presente 
no hay t:)tros gra.vame:nes reclarnado.s y ni reclamacii:>ne.s 
extrajudiciales referidas a nuestra consideraci6n legal. 

Lui!J S.Wfu !'Mmufc@SC ®\Uo.t6551, !\la)~,~ 00681-6551 ?:;[ (m)717-9SS6 

Page 1 



"" 

Sin otro par~icular, que:da de usced. 

Atenta.-ne:nte, 

7--1~--Z_ 
Ledo. Luis Javier Siinche:z MercadQ 
.l:l..sesor Legal 

C:ii..•JS~9it:mJc'ZS'C ®'lhv;,65!1, !:U..t~ik::, ~ 006:SJ.-!SS! 'l'c[ {9J9j7I7·.9SE€ 

Pa.;1'!2 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
~ 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

RELACION DE DONACIONES 

CERTIFICACI6N 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, por la presente certifico que pa~a el Afio Fiscal 2024-
2025, el Municipio de Aiiasco destinara las siguientes cantidades por concepto de 
donativos y auspicios con cargo a la cuenta presupuestaria del Fondo General numero 
94.47: 

A. DONATIVOS 

Clasifica cion Cantidad Estimada 
Asignada 

Donativos Deportivos 
1. Los Caiioneros $ 8,000.00 
2. Los Conquistadores $ 8,000.00 
3. Los Fundadores $20,000.00 
4. Las Encantadoras $ 8,000.00 
Donativos a Graduandos y Clases graduandas $25,000.00 
Donativos a personas naturales $25,000.00 

B. AUSPICIOS 

ClasificaCion Cantidad Asignada 
Auspicios al amparo del Articulo 1.008 (z) Ley $5,000.00 
107-2020 y Ordenanza Municipal 

Para que asi conste firmo este documento y ce11ifico que la informaci6n suministrada es 
correcta, seg(m ini mejor entender y conocimiento, hoy 2 de junio de 2025, en Anasco, 
Puerto Rico. 

Mari~£sanchez 
Directora de Finanzas 

"DETRAS DE UN LiDER ESTA DlOS YUN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR 
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDE$ OPORTUNIDADES" 

-

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610·13SS TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 / 2019 / 2020 /2024 /2026 / 2027 / 2036 / 2042 / 2046 / 2047 /2054 FAX (787) 826-4357 

----------- -
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l73S 

<P.O. <Box.1385 
)lria.sco, <Puerto 'IQto 00610 

P.stacfo £i6re )l.sociad"o ae <Puerto <J?jco 

~ - · - 11 

(}o6ierno :Jvtunicipa{ cfe )1:fiasco 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H . . 

'l'e[ (787} 826-3100 ext 2013 
'1'~(787} 826-8920 

RELACI6N DE DERECHOS, ARBITRIOSJMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR 
ORDENANZA 

NUMJ;!RO 
ORDENANZA 

09 

14 

15 

16-

22 

DESCRIPCI6N 

PARA AUTORIZAR AL ALCJ\LDE YA LA ADMINIS1RACI6N 
DEL MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, A ALQUILAR Y 
ARRENDAR LAS MAQUINAS 0 EQUIPO PERTENECIENTE AL 

MUNICil'IO Y FIJAR EL CANON 0 TARIF A A COBRARSE. 
PARA IMPONER Y COBRAR UN CARGO A .LOS DUENOS, 

CONTRATISTAS 0 DESARROLLADORES DE PROYECTOS DE 
URBANIZACI6N Y/O DE LOTIFICACIONES, DENTRO DE LOS 
LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE ANASCO, POR 
CONCEPTO DE CONSUMO ESTIMADO DE ENERGfA. 
ELECTRICA, POR ESPACIO DE DOS ANOS CALENDARIO, EN 
EL ALUMsRADO PUBLICO DE CUALQUIER URBANIZACICSN 
Y/0 DESARROLLO DE LOTIFICACIONES; LUEGO DEL 
TRASPASO DE LAS CALLES-Y EL ALUMBRADO DE ESTAS, AL 
MUNICil'IO, PARA QUE SIRVAN DE UTILIDAD PUBLICA. 
(ENMENDADA POR LA .ORDENANZA NUM 6 - 97-98) 

PARA FIJAR Y/O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS 
SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE LOCALIZADAS 
DENTRO DE LAJURISDICCI6N TERRITORIAL DEL MUNICIPIO 
DE ANASCO, PUERTO RICO; Y DEROGAR LAS ORDENANZAS 
QUE ESTUVIERAN EN CONFLICTO CON LA ORDENANZA 
PRESENTE. 

PARA FIJAR LOS TIPOS DE CONTRIBUCI6N POR CONCEPTO 
DE PATENTES MUNICIPALES QUE HAN ·DE REGIR EN LA 
MUNICil' ALIDAD DE ANASCO, P.R., DURANTE EL ANO 
ECON6MICO 1993-1994, YANOS SUBSIGUIENTES, A MENOS 
QUE SE DISPONGA LO CONTRARIO, SEGUN LO AUTORIZA 
LA LEY NUM. 113, APROBADA EL 10 DE JUUO DE 1974, SEGUN 
ENMENDADA POR LA LEY 82 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991 (LEY 
DE PATENTES); Y PARA FI]AR PENALIDADES POR 
INFRACCI6N A LAS :MISMAS, Y PARA OTROS FINES. 
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A CEDER EN 
ARRENDAMIENTO LAS FACILIDADES DEL ESTADIO 
MUNICIPAL, FRANCISCO PAGAN, DE ANASCO SIN EL 

SERIE 

1990-1991 

1992-1993 

1992-1993 

. 1992-1993 

1992-1993 

"NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, l' NO LUCHJL\iJOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLO " ... HOSTOS 

-------------------------------- - - - -- - --



Cont. Documento Suplementario H 
Presupuesto AF - 2025-2026 

06 

08 

12. 

23 

RESOLUCI6N 

NUM.12 

13 

04 

REQUISITO DE SUBASTA, PARA FIJAR LAS CONDICIONES Y 
TARIFAS :MfNIMAS DE ARRENDAMIENTO. 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 14, SERIE 1992-
1993 DE TITDLO, PARA IMPONER Y COBRAR UN CARGO A 

LOS DUENOS, CONTRATISTAS 0 DESARROLLADORES DE 

URBANIZACIONES Y/0 DE LOTIFICACIONES DENTRODE LOS 
LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE ANASCO, POR 
CONCEPTO DE CONSUMO DE ENERGfA ELECTRICA POR 
ESPAOO DE DOS ANOS CALENDARIO EN EL ALUMBRADO 
PUBLICO DE CUALQUIER URBANIZACI6N Y/O DESARROLLO 
DE LOTIFICACIONES, LUEGO DEL TRASP ASO DE LAS CALLES 
Y EL ALUMBRADO DE ESTAS AL MUNICIPIO, PARA QUE 

SIRV AN DE UTILIDAD PUBLICA. 

ORDENANZA DE LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL 
DE ANASCO, PUERTO RICO PARA AUTORIZAR AL ALCALDE 
A RENTAR SIN EL .REQUISITO DE SUBASTA, LAS CASAS 

CONSTRUIDAS A PERSONAS DE BAJOS RECURSOS EN LA 
BARRIADA SANTO DOMINGO. 

ORDENANZA PARA AUTORIZAR LA EMISI6N DE $660,000.00 
EN BON OS DE OBLIGA06N GENERAL MUNICIPAL DE 2001 
DEL MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO Y PROVEYENDO 

PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL Y DE LOS INTERESES SOBRE 

DICHOS BONOS. 

ORDENA.i"\l'ZA PARA AUTORIZAR AL ALCALDE Y A LA 
ADNlINISTRACI6N MUNICIPAL DE ANASCO, A IMPONER Y 
COBRAR TARIF AS POR EL DEP6SITO Y ES TR EGA DE 
DESPERDICIOS S6LIDOS EN LAS INSTALACIONES 
MUNICIP ALES PARA LA DJSPOSI06N DE DESPERDICIOS, 

DEROGAR LAS ORDENANZAS NVMERO 15, NUMERO 18 
SERIE 1990-1991, ORDENANZAS NUMERO 18 SERIE 1992-1993 Y 
LA ORDENANZA NUMERO 14 SERIE 1993-1994; Y PARA OTROS 
FINES. 
RESOLUCI6NPARAAUTORIZARYFACULTARALALCALDE, 

HON. PABLO CRESPO TORRES A ARRENDAR LAS 

FACILIDADES DEL ANTIGUO GARAJE MUNICIPAL SIN 

SUBASTA, y p ARA omos FINES. 

DEP6SITO DE DEsPERDICrOS S6LIDOS 
MEMORANDO CIRCULAR 

TARIFA ESTABLECIDA PARA LA ENTREGA 0 DEPOSITO DE 
DESPERDICIOS SOLIDOS EN EL SISTEMA DE RELLENO 
SANITARIO MUNICIPAL, ESTABLECE LA TARIFA DE $9.00 LA 
YARDA POR LA ENTREGA 0 DEPOSITO DE DESPERDICIOS 
SOLIDOS. 

ORDENANZA DE LA LEGI?LATIJRAMUNICIP AL DE ANASCO, 
PUERTO RICO, PARA REGLAMENTAR Y LA 
AD.MINISTRACI6N Y EL USO DEL AREA RECREATIV A EL 
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P ARQUE EL SUENO DE LOS NINOS DEL BARRIO POZO 
HONDO Y P ARQUE DEL NINO DEL BARRIO DAGUEY, PARA 
FIJAR MULTAS, DEROGAR Y DEJA,R SIN EFECTO VARIAS 
ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y ORDENES EJECUTIV AS 
QUE ACTUALMENTE . REGULAN Y REGLAMENTAN ESTAS 
INSTITUCIONES; Y PARA OTROS FINES. 
ORDENANZA DE LA LEGISLATURAMUNICIP AL DE ANASCO, 
PUERTO RICO, PARA ESTABLECER UN IMPUESTO DEL UNO 
PUNTO CINCO PORCIENTO (15%) SOBRE VENTAS Y USO AL 
DETAL EN EL MUNICIPIO DE ANASCO, SU FECHA DE 
EFECTIVIDAD, DELIMITAR EL ALCANCE, ESTABLECER LA 
REGLA GENERAL, LAS LIMITAOONES Y LAS DJSPOSIOONES 
ADMINISTRATIV AS DE DICHO IMPUESTO SOBRE LA VENTA, 
Y PARA OTROS FINES. 
ORDENANZA DE LA LEGISLATURAMUNICIP AL DE ANASCO, 
PUERTO RICO, AUTORIZANDO LA VENTA . DE SOLARES 
MUNICIP ALES, ESTABLECIENDO UNA BASE PARA FIJAR EL 
PRECIO DE VENTA Y PRESCRIBIR EL PROCEDIMIENTO PARA 
LA VENTA DE LOS :MISMOS, SEGON ULTIM:A VALORACI6N 
POR EL CENTRO DE RECAUDACI6N DE INGRESOS 
MUNICIP ALES (CRIM) Y PARA DEROGAR LA ORDENANZA 
NUM. 04 SERIE 2005-2006, Y PARA OTROS FINES. 
ORDENANZA DE LA LEGISLATURAMUNICIP AL DE ANASCO, 
PUERTO RICO, PARA AUTORIZARALHONORABLEALCALDE 
A IMPONER UNA TARIFA Y COBRAR POR EL DEP6SITO Y 
ENTREGA DE LOS EQUIPOS ELECTR6NICOS EN LAS 
INSTALACIONES MUNICIP ALES Y PARA EL RECICLAJE DE 
ESTOS MATERIALES. 
P ARAEsTABLECER EL C6DIGO DE ORDEN PUBLICO QUE 
REGIRA EN EL MUNICIPIO DE ANASCO; DISPONER LA 
IMPOSICI6N DE MULTAS ADMINISTRATIVAS Y EL 
PROCEDIMIENTO DE REVISI6N A SEGUIR EN LAS MISMAS; Y 
PARA OTROS FINES. 
P ,ARA ADqPTAR EL REGLAMENTO PARA LA 

ADMINISTRACIN DE LA PLAZA DEL MERCADO DEL 

MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, CONOCIDO COMO 

"REGLAMENTO SOBRE LA CESI6N, . ARREND.AlvllENTO, 

FUNCIONAMIENTO GENERAL Y ADMINISTRACI6N DE LA 

PLAZA DEL MERCADO DEL MUNICIPIO DE ANASCO, 

PUERTO RICO"; Y PARA OTROS FINES. 

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE HA DE REGIR LA 
ADMINISTRACI6N, USO Y FUNCIONAMIENTO QUE SE 
APLICARA PARA EL USO Y DISFRUTE DEL GIMNASIO 
MUNICIPAL DE ANASCO EL CUAL SE ACO:MPANA CON ESTA 
ORDENANZA Y QUE FORMA P ARTE DE LA MISMA Y PARA 
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DEROGAR LA ORDENANZA NUM 3, SERIE 1992-1993; Y PARA 
OTROS FINES. 
P ARAAUTORIZARALALCALDE, HON. JORGE E. ESTEVEZ 
MARTINEZ A INSTALAR CUATRO QUIOSCOS MOVIBLES 
EN LA PLAZA DEL MERCADO, ESTABLECER EL CANON 
DE ARRENDAMIENTO DE LOS MISMOS Y PARA 
ESTABLECER QUE A .ESTOS QUISCOS LE APLICARA EL 
REGLAMENTO DE LA PLAZA DEL MERCADO DE 
AN;\SCO, PUERTO RICO, APROBADO :NIEDIANTE LA 
ORDEN~ZA NUMERO 14, SERIE 2011-2012; Y PARA 
OTROS FINES. 
PARA ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA 
PROPIEDAD MUEBLE E INMlJEBLE LOCALIZADA DENTRO DE 
LA ]URISDICCI6N TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE 
ANASCO, PUERTO RICO A LOS EFECTOS DE ESTABLECER 
UNA TASA CONTRIBUTIV A DE 7.88% ANUAL SOBRE EL 
VALOR TASADO DE TODA PROPIEDAD MUEBLE Y 9.88% 
ANUAL SOBRE EL VALOR TASADO DE TODA PROPIEDAD 
INMUEBLE QUE RADIQUE DENTRO DE SUS LIMITES 
TERRITORIALES, NO EXENTAS 0 EXONERADAS DE 
CONTRIBUCI6N Y PARA DEROGAR LA ORDENANZA 
NUMERO 15, SERIE 2009-2010; Y PARA OTROS FINES. 
PARA REGLAMENTAR EN EL MUNICIPIO DE ANASCO, 
PUERTO RICO, EL PROCESO PARA PRESTAR Y OFRECER 
SERVICIOS DIRECTOS A LA CIUDADANfA MEDIANTE EL 
ARRENDAMIENTO DEL CAMI6N TANQUE EQUIP ADO PARA 
LA LIMPIEZA DE POZOS SEPTICOS EN PROPIEDAD PUBLICA 
0 PRIV ADA, TODO ELLO EN FIEL CUMPLIMIENTO CON LAS 
LEYES Y REGLAMENTOS DEL ESTADO; ESTABLECER LAS 
TARIFAS Y AUTORIZAR AL ALCALDE A BRINDAR EL 
SERVICIO DE LIMPIEZA DE POZOS SEPTIC OS LIBRE DE COSTO 
A AQUELLAS PERSONAS QUE EVIDENCIEN NO TENER LOS 
RECURSOS PARA EL PAGO DEL SERVICIO; Y PARA OTROS 
FINES. (DEROGA LA ORD: 27-89-90) 
PARA ESTABLECER EL COBRO DE UN DERECHO 0 ARANCEL 
POR LA EXPEDICI6N DEL CERTIFICADO DE PATENTE 
MUNICIPAL A AQCJELLA PERSONA NATURAL 0 )URfoICA 
QUE NO ESTE SUJETO A LA RADICACI6N Y PAGO DE LA 
PATENTE MUNICIPAL DENTRO DE LOS LIMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE ANASCO SEGUN LO 
ESTABLECE LA LEY NUM. 113 DEL 10 DE JULIO DE 1974, 
SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO LEY DE PATENTES 
MUNICIP ALES DE PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES. 
P ARAAPROBAR Y ADOPT AR ELREGLAMENTO INTITULADO: 
"REGLAMENTO PARA LA ORDENACI6N Y UBICACI6N DE 
NEGOCIOS Al\IBULANTES DENTRO DE LOS LIMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, 
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PARA DISPONER LA CONCESI6N DE LICENCIAS 0 PERMISOS 
COMERCIALES; PARA FIJAR PENALIDADES POR LA 
VIOLACI6N A LAS DISPOSIOONES DE ESTA 
REGLA.i\1ENTA06N"; PARA DEROGAR LA ORDENANZA 
NUMERO 11, SERIE 20i2-2013"; Y PARA OTROS FINES. 

PARA ESTABLECER EL COBRO DE UN CARGO 0 ARANCEL 
POR LA EXPEDICI6N DE CERTIFICADOS 0 SOLICIT1JDES DE 
DUPLICADOS DE PATENTES lvIUNICIPALES, ENDOSOS, 0 
CERTIFICADOS DE DEUDAS MUNICIP ALES POR CONCEPTO 
DE PATENTES, ARBITRIOS DE CONSTRUC06N, 
CEMENTERIO, !VU, PLAZA DEL MERCADO 
(ARRENDAMIENTO) Y CUALQUIER OTRO CONCEPTO A 
TODA PERSONA 0 ENTIDAD NATURAL 0 )iJRfDICA, QUE 
ESTE DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL 
MUNICIPIO DE ANASCO; Y PARA OTROS FINES. 
PARA APROBAR Y ADOPTAR EL "REGLAMENTO PARA LA 
AD:MINISTRACI6N, OPERACI6N, ARRENDAMIENTO Y 
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL KIOSKO UBICADO EN LA 
PLAZA PUB LI CA JOSE ADOLFO PESANTE DEL MUNICIPIO DE 
ANASCO, PUERTO RICO''; Y PARA OTROS .FINES. 
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. JORGE E. ESTEVEZ 
MARTINEZ, A ENTRAR EN ACUERDO CON PR TEXTILE 
RECYCLING, LLC, PARA EL RECOGIDO DE TEXTILES EN EL 
MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO; Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURAMUNICIP AL DE ANASCO, 
PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A 
ARRENDAR SIN EL REQUISITO DE SUBASTA Y APOPTAR EL 
REGLAMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN NOR.MAS, 
CONTROLES Y ELEGIBILIDAD PARA EL USO Y FIJAR 
cANONES DE ARRENDAMIENTO, DE LAS INSTALAOONES 
DEL CENTRO DE ACTIVIDADES "EL CASTILLO'' BAJO LA 
JURISDICCI6N DEL DEP ARTAMENTO DE RECREACI6N Y 
DEPORTES DEL GOBIERL'\JO MUNICIPAL DE ANASCO; Y PARA 
OTROS FINES. 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM: i4, SERIE 2003-
2004, QUE ESTABLECE UNA ZONA EXCLUSIVA DE 
ESTACIONAMIENTO PARA EL USO DE LA OFIONA DEL 
ALCALDE, POLiciA MUNICIPAL, OFIONA DE MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y LEGISLATURA MUNICIPAL, EN LA CALLE 
QUE DISCURRE POR LOS BAJOS DE LA CASA ALCALDfA DEL 
MUNICIPIO DE ANASCO, A LOS FINES DE LIMITAR A DOS 
ESTAOONAMIENTOS POR CADA DEPENDENCIA, OFICINA 
DEL ALCALDE, POLiciA MUNICIPAL, MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y LEGISLATURA MUNICIPAL; Y PARA OTROS 
FINES RELACIONADOS. 
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PARA FIJAR LOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCI6N DENTRO DE 
LOS Lh\1ITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE ANASCO, 
PUERTO RICO, ESTABLECER EL ALCANCE y LAS 
ACITVIDADES ·QUE CUB RE EL REFERIDO ARBITRIO, 

09 ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO, 
RECLAMACIONES Y EXENCIONES DEL ARBITRIO DE 
CONSTRUCCI6N, ENTRE OTROS ASPECTOS RELACIONADOS, 
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 06, SERIE 2006-2007, 
SEGUN ENMENDADA Y; PARA OTROS FINES. 

OR DEN 
EJECUTIVA MATRfCULA $150.00 DE LOS P ARTICIP ANTES PRIV ADOS (11) 

NUM. 25 SERIE CCD LION KING 
2019-2020 
ORD EN PARA RESTABLECIMIENTO DE APORTACI6N DE PADRES A 

EJECUTIVA TARIFAS DE PAGOS; Y PARA DEJAR SIN EFECTO LA ORDEN 
NUMER0029 EJECUTIV A NUM. 25 SERIE 2019-2020; (MENORES DE 

PROPUESTA YPRIVADOS) 
OR DEN DEL HONORABLE ALCALDE KABIR B. SOLARES GARciA, 

EJECUTIVA ALCALDE DE ANASCO, PARA DEROGAR LA ORDEN 
NUMER0032. EJECUTIVA NUMERO 20 SERIE 2005-2006; PARA ESTABLECER 

LAS NUEVAS TARIFAS QUE REGIRAN EL COMPLEJO 
RECREATIVOPARQUEELSUENODELOSNINOSMEADELA 
PISCINA DE OLAS. 
ORDENANZA DELA LEGISLATURAMUNICIPALDEANASCO, 
P.R. PARA PROHIBIR, PEGAR, FIJAR, IMPRIMIR SOBRE 

6 CUALQUIER PROPIEDAD PUBLICA Y MUNICIPAL, AVISO 0 
ANUNCIO QUE AFECTE EL ORNATO PUBLICO Y PROVEER 
SANCIONES POR LA COMISI6N DE DICHOS ACTOS; Y OTROS 
FINES. 
PARAAUTORIZARAL ALCALDE DE ANASCO, HON. KABIR B. 

9 SOLARES GARciA A CREARY ESTABLECER EL REGLAMENTO 
SOBRE UNIFORMES Y TARJETA DE IDENTIFICACI6N PARA 
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE ANASCO; Y PARA OTROS 
FINES RELACIONADOS. 

PARA DISPONER DE LOS PROCEDIMIENTOS y LAS 
11 CANTIDADES DE DINERO A SER COBRADAS EN CONCEPTO 

DE DERECHOS POR LA INSPECCI6N 0 ENTREGA DE COPIAS 
CERTIFICADAS Y SIMPLES DE DOCUMENTOS PUBLICOS BAJO 
EL CONTROL 0 CUSTODIA DEL MUNICIPIO DE ANASCO; 
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 10, SERIE 1990-1991; Y 
PARA OTROS FINES. 
PARA APR OBAR EL REGLAMENTO PARA LA 

12 ADMINISTRACI6N, USO y FUNCIONAMIENTO DEL 
CEMENTERIO MUNICIPAL DE ANASCO; DEROGAR LA 
ORDENANZA NUMERO 19, SERIE 2011-2012; Y PARA OTROS 
FINES. 
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EJECUTIVA 

NOM.009 

15 

BALNEARIO ORDENANZA DE LA I.:EGISLATIJRA MUNICIPAL 
DE Al'\JASCO, PUERTO . RICO, PARA ADOPTAR EL 
"REGLAMENTO PARA EL USO Y DISFRUTE DEL BALNEARIO 
TRES HERMANOS DEL MUNICIPIO DE ANASCO", DEROGAR 
LA ORDENANZA NUMERO 02 SERIE 2022-2023, Y CUALQUIER 
OTRA ORDENANZA, REGLAMENTO 0 NORMA QUE ESTEEN 
CONFLICTO CON LA PRESENTE MED IDA; Y PARA OTROS 
FINES. 
PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE ANASCO, 
REPRESENTADO POR SU ALCALDE, HONORABLE KABIR B. 
SOLARES GARCfA, A CREAR LA ESCUELA DE GIMNASIA 
MUNICIPAL MONTE OLYMPUS, PARA LA CREACI6N DEL 
NUEVO PROGRAMA, ESTABLECER EL FVNCION.A!VIIENTO DE 
LA ESCUELA; AUTORIZAR LA CONCESI6N DE BECAS DE 
P ARTICIP ACI6N PARA J6VENES ANASQUENOS; Y PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS. 

PARA ADOPTAR UN REGLAMENTO SOBRE DECLARACI6N, 
ERRADICACI6N Y EXPROPIACI6N DE ESTORBOS PUBLICOS 
EN EL MUNICIPIO DE ANASCO, DEROGAR LA ORDENANZA 
NUMERO 2, SERIE 2013-2014; LA ORDENANZA NUMERO 3, 
SERIE 2013-2014; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 
ORD EN EJECUTIV A DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE 
ANASCO, PUERTO RICO, HON. KABIR B. SOLARES GARciA, 
PARA ADOPTAR Y APR OBAR EL REGL.A!Y.1ENTO SOBRE · 
NORMAS· Y ADMINISTRACI6N DE LA ESCUELA DE 
GIMNASIA MONTE OLYMPUS DEL MUNICIPIO DE ANASCO; 
Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

PARAAPROBAR Y ADOPTAR ELREGLANIENTOPARA EL USO 
Y DISFRUTE DEL PAR QUE EL SUENO DE LOS NINOS DAVID 
"KIMBY" CRUZ COL6N Y LA PISCINA DE OLAS; DEROGAR 
TODA ORDENANZA, REGLAMENTO 0 NORMA QUE ESTEEN 
CONFLICTO CON LA PRESENTE MED IDA; Y PARA OTROS 
FINES RELACIONADOS. . 

' , \J' 
SRA. ROSA H. PEREZ MORENO 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

2023-2024 

2023-2024 

2023-2024 

2023-2024 

2023-2024 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DEANASCO 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
c:j} -

DOCUMENTOSUPLEMENTARIOI 

MONTOSDECONTRATOSDEARRENDAMIENTO 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas de! Municipio de 

Aiiasco, por la presente ce1iifico; que para ·el afio Fiscal 2025-2026, se 

estima recibir los siguientes ingresos: 

• Renta Locales y Propiedades (01-03-04-87.06) - $105,000.00 

• Renta Locales y Propiedades (01-03-22-87.06) - $ 13,000.00 

A los fines de suplementar la informaci6n necesaria para la confecci6n del 

Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026, firmo este 

documento a la fecha de hoy 2 de junio de 2025. 

//d 
Mariana 0. Pelaez Sanchez 
Directora de Finanzas 

"DETRAS DE UN LIDERESTA DlOS YUN PUEBLO HUJ\ULDE YTRABAJADOR 
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNlDADES" 

12 
APARIADO 138S ~ASCO, PUERTO RICO 00610-138S TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 / 2019 / 2020 / 2024 / 2026/ 2027 / 2036 / 2042 / 20~6 /20~7 / 20S4 FAX (787) 826-4357 



1!580 
16850 
15113 
17217 

14259 

14179 
14113 
17159 
14115 

10526 
14980 

15831 

16525 
15478 
10406 

ESTADO LIBREASOC!ADO DE PUERTO RICO 
GOB!ERNO MUNICIPAL DE A1'1ASCO 

DEPARTAMENTO DE F!NANZAS 
OFfC!NA DE RENT AS PUBLICAS, RECAUDAC!ONES 

Y CUENTAS A COBRAR 

Listado de Arrcndadorcs 1-!unicipalcs 
Pfaza dcl Mercado, Plaza Jose Adolfo Pesante, Hospital & Multifabril 

Tipo de Transaccion - C6digo de Tasa {RE PR?vf BL} 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Alu1niniurn & Glass Center Manufacturi.ui 
Edrick Nieves Gonzalez I Ojo Centro Optico 

CoopanPR $ 
- . $ 

Intcrfinancial Development Corporation $ 
Joree L. Rodriguez Soto I Extren1e Fitness $ 
Conuco del Monte Com. I Elias Barbosa $ 

Roberto Maldonado Hernfuldez I Tntalacion 
$ 

Superficie 

Juan Echevaria Garcia I JM Chocolat LLC $ 
Alexander Chaulizant Feliciano I ACF $ 

Nelson Ramos Mufi.iz I NCct.ares del Oeste $ 

1,872.24 
l,400.00 

285.00 
200.00 

3,055.35 

981.00 

625.00 
500.00 
833.33 

500.00 
1,212.64 

800.00 

700.00 
1,225.00 
1,237.50 

~~~~1~f~~1SiCfffii':fll~~l~'
0

1~61a1f-0m·~~a·r1art .. :~~SMfl{~l!t:i"_r2%111i~~?~j;jf~t~ 'c.d.o/1c,"°"iiJ .. l-r ,•r• •• " •-~•e,• •,., •--P-- ~.,,.__$12-; ... ·.. _..,.,,,.,, ·-··----~---1.' _,,....,. , - "" ,._,_."!'if/, ;,>.MJ--.'Jl0d'-;'l,,>:)',,-/_-t}fr 

16879 I Ana T. Mavo I Dagucy Fried Chicken $ 800.00 

16306 
J Kelvin Luciano Valentin/ Plancha Helados 

Gourment 
$ 250.00 

**ID 17159 - Javier Rivera Vigo solo estara pagando $250.00 por reparaciones en su local, 
Acuerdo firn1ado el 25 de septien1bre de 2020."'"' 

++ID 14980 - Elias Barbosa solo estara pagando Sl,212.64 porreparaciones en su local, 
Acuerdo firmado el 2 de novien1bre de 2020.*• 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
~ 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO J 

~LACI ON DE ACTIVIDADES 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, por la presente certifico que para el Ano Fiscal 2025-
2026, el Municipio de Afiasco estara celebrando las siguientes actividades c~n cargo al 
Fondo General, sttjeto a la capacidad econ6mica: 

Actividad Cuen ta Can ti dad 
Oficina Alcalde 

Back to School 01-02-07-94.81 $ 35,000.00 
Actividades de Madres y Padres 01-02-35-94.82 $ 13,000.00 
Actividad Autismo 01-02-17-94.83 $ 3,500.00 
Actividad 21 Dias de Ayuno y Oraci6n 01-02-60-94.83 $ 2,100.00 

Departamento de Recursos Humanos 
Actividades Asistente Administrativo 01-08-32-94.81 $ 12,000.00 
Actividad de Navidad 01-08-32-94.82 $ 20,000.00 
Dia de la Mujer 01-08-32-94.83 $10,000.00 

Departamento de Recreacion y Deportes 
Juventud tu Vida Vale 01-09-04-94.81 $ 50,000.00 
Playaton 01-09-21-94.83 $175,000.00 

Secretaria Municipal 
Fiestas de Pueblo 01-19-09-94.80 $250,000.00 
Actividad de Reyes · 01-19-09-94.81 $ 40,000.00 
Encendido de la Navidad 01-19-09-94.82 $200,000.00 
Afiasco Go Prom 01-19-07-94.83 $ 1,100.00 

Para que asi conste firmo este documento y certifico que la informaci6n suministrada es 
correcta, segun mi mejor entender y conocimiento, hoy 2 de junio de 2025, en Anasco, 
Puerto Rico. 

Ma~ez Sanchez 
Direc.tora de Finanzas 

"DETRAS DE UN LiDER ESTA DlOS YUN PUEBLO HUMlLDE Y TRABAJADOR 
QUE SUENA CON UN ~ASCO PR6SPERO Y DE GRAN DES OPORTUNIDADES" 

APARTADO 1385 ~ASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 / 2019 / 2020 /2024 / 2026 / 202712036 /2042 / 2046 / 2047 / 2054 FAX (787) 826-4357 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DEANASCO -~-DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

-CERTIFICACION 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas del Municipio de Aiiasco, 

por la presente certifico que el estimado de ingresos de la cuenta "lngresos 

· Eventuales" (87.05) para el Afi.o Fiscal 2025-2026 por la cantidad de $1,100,000, 

esta basado en un analisis de los ingresos actuales y el compo1tamiento de esta 

cuenta en a:nos anteriores. 

Para que asi conste, firmo este documento y certifico que la informaci6n 

suministrada es con-ecta, seglin mi mejor entender y conocimiento, hoy 2 de junio 

de 2025, en Aiiasco, Puerto Rico. 

Lt!_~ . 
~ 

Mariana 0 . Pelaez Sanchez 
Directora de Finanzas 

"DETRAS DE UN LIDER ESTA DlOS YUN PUEBLO HUl\llLDE Y TRABAJADOR 
QUE SUENA CON UN ~ASCO PR6SPERO Y DE GRANDES OPORTUNlDADES" 

APARTADO 1385 mASCO, PUERTO RlCO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 BXT. 2016 /2019 /2020 / 2024 / 2026 / 202712036/2042 /2046/2047 /2054 FAX (787) 826-4357 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

~-

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCI6N 

CERTIFICACI6N 

Yo, Mariana 0 . Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas del Municipio de Afiasco, 
por la presente certifico, que, basado en el historial de actividades de constmcci6n 
para el Afio Fiscal 2025-2026, se estin1a un recaudo por concepto de Arbitrios de 
Construcci6n por la cantidad de$ 1,419,304.00 

A los fines de suplementar la informaci6n necesaria para la confecci6n del 
Proyecto de Presupuesto para el Ano Fiscal 2025-2026, y segim lo dispuesto en el 
Articulo 2.099, inciso (b) (5) de la Ley 107-2020,. segim enmendada, conocida 
como el C6digo Municipal de Puerto Rico, firmo este documento a la fecha de hoy 
10 de junio de 2025. · 

, 

Mariana 
Directora de Finanzas 
Municipio de Afiasco 

"DETRAS DE UN LID ER EST A DIOS Y UN PUEBLO HUJ\llLDE Y TRABAJADOR 
QUE SUENA CON UN ~ASCO PR6SPERO Y DE GRANDES OPORTUNlDADES" 

'J'ARTADO 1385 ~ASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TJ!L. (787) 826-3100 EXT. 2016 / 2019 / 2020 /2024 / 2026 / 202712036/ 2042 /2046/ 2047 / 2054 FAX (787) 826-4357 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
<Jo6ierno :Jvtunicipa[ de}lnasco 

Oficina Recuperaci6n Aiiasco 
P.O. Box 1385 • Anasco, Puerto Rico 00610 • Tel: (787) 826-3100, Ext. 2014 

10 de junio de 2025 

Sra. Mariana 0. Pelaez Sanchez 
Directora 
Oficina Finanzas 
Municipio de Afiasco 

Re: Listado proyectos en agenda para solicitar propuestas (RFP), y/o comenzar servicios de construcci6n. 

PW's Nombre Proyecto Obligado 
7906 Pinales, Carr 402 int - La $789, 153.28 

Choza/Forti/Cayin VeQa 
3623 Miraflores, Carr 109 (Campamento $789,381.08 

Nifias Escuchas) 
8042 Cerro Gordo, Carr 405-km 0.4 int - $1,512,254.01 

Entrada Sector Los Hernandez 

6848 Marias, Urb. Los Arboles - Carr 402 int $376,447.00 
10017 Marias, Carr 4603 - Sector el Saito 

Multiple Road DamaQes 
9249 Multi-Fabril, (Industrial Complex), Bo. $6,254,445.00 

Marias - PR 402-km 1.2 

8064 Cementery $929,596.87 
5986 Daguey Children's Park and Outdoor 

Basketball $2,26,391 .39 
7440 Humatas, Carr 405 - ,Fabrica Limber $10, 150, 707.65 

and Cerro Pelao 

No ta: 

Los fondos obligados (PW's), para cada proyecto se dividen en tres categorias principales: 

• Disefio 
• Construcci6n 
• lnspecci6n 



UNIVERSAL 

Finance 
UNIVERSAL FINANCE, INC. 

PO BOX 70380 San Juan PR 00936-8380 
TELEFONO 787 706-7350 FAX 787 793-7790 
CONTRATO DE VENTA AL POR MENOR A PLAZOS 

FINANCIAMIENTO DE PRIMAS DE SEGUROS 

257COY4ACV 
06/10/2025 D 

TM 

* 

by: evsantia 

e<I: evsantia 
. ---- -·-- - -- ··----· -- - -- - -----·· -- -- --- -- -- -

1,,omrato Num. IE-mail IE.xped1ente: 

Nomore comprador \l\Segurado): lei. 
MUNICIPIO DE ANASCO 

Direcci6n: Fax 
PO BOX 1385 ANASCO PR 00610 
Vendedor (Productor): DirecCJOn: lei. 

L52 /ALLIANCE FINANCIAL INSURANCE PO BOX 1734 CABO ROJO PR 00623 652-4520 
Agenc1a o compan1a de seguros Direcc1on: lei. 

001 I EASTERN AMERICA INSURANCE AGENCY PO BOX 3900 SAN JUAN PR 00936 793-7202 

A) Prima Total $611,936.00 D) CARGOS POR FINANCIAMIENTO $41,052.20 
B) Pronto Pago $0.00 E) Balance Diferido (Total a Pagar) (C+D) $652,988.20 
C) Balance Principal (A-B) $611,936.00 F) Numero de Pagos 10 

NUM. OE POLIZA COMPANIA OE SEGUROS CUBIERTA EFECTIVIOAD EXPIRACION PRIMA 

583 I ONE ALLIANCE 007 I COMMERCIAL PA 06/30/2025 06/30/2026 $575,396.00 
583 / ONE ALLIANCE 002 I COMMERCIAL AU 06/30/2025 06/30/2026 $36,540.00 

TOTAL PREMIUM $611,936.00 

DECLARACION DE COSTO DEL CREDITO AL CONSUMIDOR 
TASA DE POR CIENTO CARGO POR CANTIDAD FINANCIADA TOTAL DE PAGOS PRECIO DE VENTA 

AN UAL FINANCIAMIENTO TOTAL 
El costo de su dinero La cantidad en d61ares Canlidad def credito cantidad que usted habra El costo total de las primas 
como una tasa anual que le costara el credito que se le provee pagado despues de hacer financiadas incluyendo el 

todos los pagos contratados pronto de$ 0.00 

% $ 41,052.20 $ 611,936.00 $ 652,988.20 $ 652,988.20 

Numero de pagos mensuales 10 Canlidad de cada pago $65,298.82 EL primer pago vence: 07115/2025 y los 
otros treinta (30) dfas despues del vencimiento de cada plazo hasta pagar el numero de plazos arriba indicados, Cargos por pagos en mora: 
Se cobrara al asegurado suscribienle per cada plazo que este en morosidad por mas de (15) dias un cargo equivalente al 5% del total del plazo, segun 
eslablecido en el articulo 209 , Secci6n b-4 de la ley 68 del 19 de Julio de 1964, y Secci6n 6 del Reglamento 6070 aprobado el 28 de diciembre de 1999. 
Cargos por cheque devuelto: En el caso de que un cheque le sea devuello per insuficiencia de fondos o por cuenta cerrada, se cobrara un cargo 
de quince d61ares ($15.00) para sufragar gastos administrativos, en adici6n al importe lmpagado del cheque y los intereses devengados a la tasa 
legal prevaleciente, a partir de la fecha de la primera devoluci6n del cheque segun la fey num. 208 def 17 de agosto de 1995. 
Ver Clausulas def Contrato al dorso para mb lnformaci6n sobre incumpllmlento, penalidades y otros requerimientos. 

PA GARE 
POR VALOR RECIBIDO, el Asegurado suscribiente (en adelante el Asegurade), se obliga a pagar a Universal Finance, Inc. la suma de 652,988.20 
segun el detalle arriba indicado. Este pagare forma parte de este Contrato de Venta al Por Menor a Plazos y esta sujeto a todas la condicienes def mismo. 
(Art. 208 de la fey 68). Este contrato de financiamiento esta sujeto a las CLAUSULAS Y CONDICIONES conlenidas AL DORSO. 

AVISO AL COMPRADOR: NO FIRME ESTE CONTRATO SIN LEERLO 0 SI EL MISMO CONTIENE ESPACIOS EN BLANCO. USTED 
TIENE DERECHO A UNA COPIA DE ESTE CONTRATO. BAJO LA LEY ACTUAL USTED TIENE DERECHO A SALDAR POR ANTICIPADO 
EL BALANCE ADEUDADO BAJO EL CONTRATO. EN ESTOS CASOS SE CANCELARA EL PRINCIPAL ADEDUADO A LA 
FECHA DEL PAGO MAS CUALQUIER BALANCE PARA CUBRIR CARGOS 0 INTERESES DEVENGADOS A ESTA FECHA. 

AUTORIZACION DE PAGO DIRECTO 

D Autorizo a Universal Finance, Inc. a debitar de mi cuenta el pago mensual de ese conlrato el dla def vencimiento del pago 
de cada mes por termino de~ meses de acuerdo a la cantidad a plazos mensuaies establecidos en el contrato. 

Numero de Ruta o Transito I I I I I I I I I I Numero de Cuenta I I I I I I I I I I I I I ~~~n~: ~~h~~: 

Nombre: '("'" ·~··""' r.cc 3 ............. __,_., 

Printed by: U-FIN-112947-L # evsantiago 
P<Jwered by ilttps:ll1·11·;1·1.1:um.tikci.com 

Fe cha Nombre y Firma del Vendedor (PrOductor) 
Aceptado el Contrato para Financiamlento - Universal Finance, Inc. 

'1- (} l!>.f' Por: Fecha: 

Nombre: 
~~~~~~~~~~~ 

06/10/2025 04:10:03 PM 

Rev. 09 / 2021 



Centro de Recau1laci611 de Iugresos Municipales 

1{d11a(d'QJ. '1'1111fa9ua.tdrtm~r 
1>irechn· 'Eju:utfra 

POR PORTAL DE FJNANZAS MUNICIPALES 

28 de marzo de 2025 

Hon. Kabir Solares Garcia 
Alcalde 
Municipio de A fiasco 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DELANO FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su 
municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunion ordinaria celebrada ayer, 
27 de marzo de 2025, certificado en la Resoluci6n N(1m. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de 
evaluaci6n par la Junta de Supervisi6n y Administraci6n Fiscal para la inclusi6n en el Plan Fiscal del 
CRIM certiflcado. 

En el Estimado de lngresos aprobado se utiliza coma referenda las disposiciones establecidas en la Ley 
Num.107-2020, seg(m enmendada, conocida coma C6digo Municipal de Puerto Rico, para la distribud6n 
y remisi6n de fondos. Seg(tn se dispone, el CRIM podra estab!ecer un proceso equitativo para la 
distribuci6n de las fondos municipales provenientes de! Fonda de Equiparaci6n Municipal, y establece 
coma afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el compute de equiparaci6n relacionado a dicha 
distribuci6n. 

El estimado de cobras de la contribuci6n sabre la propiedad asciende a $1,160 millones, segiin el 
resultado de la metodologfa que se describe a continuaci6n: 

(a) Estimado de Cobro de Contribuci6n Sohre Propiedad lnmueble por$683.2 millones 

Facturaci6n Corriente - Estimado a base de! promedio de las recaudos de dos (2) afios fiscales: 
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses co bro actual y 3 meses estimado). 

Deuda Vencida - Estimado a base de! promedio de las recaudos en tres (3) afios: 
• Dos afios auditados: AF2023 (primer afio donde se retleja disminuci6n en este concepto) y 

AF2024 (retleja aumento en recaudos par inicio de la Unidad de Gesti6n de Cobras) 
• AF2025 - Aiio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro 

estimado. Se hace una disminuci6n de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una 
disminuci6n en el perfodo las dates actuales de cobras en comparaci6n con el·Estimado. 



Municipio de A.fiasco 
Estimado de Jngresos Afio Fiscal 2025-2026 
Pagina 2 de 2 

(b) Estimado de Cabro de Cantribuci6n Sabre Propiedad Mueble par $449.3 millones 

Planilla de aiio corriente y aiios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los ultimas tres (3) 
aiios fiscal es auditados, de! AF2022 al AF2024, de cada concepto. 

El Negociado de la Loteria de Puerto Rico emiti6 la certificaci6n de! estimado de ingresos 
correspandiente al 35% de Ingresos Netos de Loteria Electr6nica para el aiio fiscal 2025-2026, por 
$58,560,000. 

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una secci6n de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre estas ca be mencionar las siguientes: 

·!· Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales de! CRIM. 

•;• Administraci6n de Seguros de Salud (ASES) 

·;· Carporaci6n de! Fonda de Segura del Estado (CFSE) 

·;· Deuda par reestructuraci6n de! prestamo atorgado por la Ley 42-2000 (si aplica). 

•!• Deuda por exceso de remesa de! aiio fiscal 2023-2024 (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comuuicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordialmen te, 
·--:;::. -..._____ 
1! 2- . 

Reinaldo j. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 

4 

4 

4 

4 
4 
4 



Centro de Recaudaci6u de Ingresos Municipa1es 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribuci6n Sabre Propiedad I1unueble I $ 3,,113,644.01 

Contribuci6!l Sobre Propiedad Mueble 2,804,523.82 

t9ii\tJl$'.i'WAiJJ):i:\E~~IiA9S:"C:0 . a .. ;>"i~ · :.02L: .• cz :;}c,;; .: ".~' \:l§:?/, :J;}i;i8,1§7Ji~ 

P~§:tfil!!IJl3!9Ni?:tl991l!f9$¥9R'.~Q1'\'9~9PE1NGRtl§9S:C • , ..... 
Contribuci6n Basica tvfunicipal 

Fondo de Redend6n Deuda ?vftutlcipal -CAE 

Fonda de Redenci6n Es!atal (1.03) 

iN°G!tl.l$9$)ifQN19!.!iA.1J¥i';;: ;;:c. . ;;c.< . ·. T: < · 
"'B8sica i\tlunicipal No E."<onerada y Equiparaci6n 1% &3% 

*No Exonerada 

'1 % & 3% (Antes Fondo General) 

TOTAL Contrlbuci6n B~sica Municipal 

Fondo Loterfa Etectr6nica 

il$'.i:'.iMA)iQ'.Ril"JNpjtj;sq~1,ljtJJto 

RETENClONES ESTATUTARfAS 

(-) Gastos Operncianales CRIM 

(-) Fondo Segura Es!ado 

(-) Admin.istraci6n de Segura de Salud 

TOTAL DE RETENCIONES 

il§'t1MAP9tiili:NGRlisosiNEto .· 

$ 

$ 

3,253,268.16 

1,957,464.96 

707,434.71 

1,923,123.47 

1,330,144.69 

3,253,268.16 

782,543.37 

• ·····t···s: >• ·:··o·ss·"s'1"'1·:s·· s· · ····;-;-: :::_-, L ___ ,:;;-O\ ;--,,!;I: ... --- _,, ____ ~ -·---

$ 162,663.41 

234,383.23 

160,000.00 

$ 557,046.64 

l$ - a;4zsJfii4.!jil 

Es limn do ti!.' Tngrt•sos AF2026 ~ Aprobado por Junt,, tie Gol1icr.no dd CRH~·( d 27 de m.uzo de 2025 f!~t·so[ud6n Nt'im. 2ll25- 36] 



1, ...... , 
~~ GOBJERl'\/O DE PUERTO RICO 
~-- CORPORAOON DEL FONDO DEL SEGURO DELESTADO 
~lY Oficina Central, Minillas 

7 de febrero de 2025 

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 
Centro de Recaudaciones de 
lngresos Municipales 
PO Box 195387 
San Juan, PR 00919-5387 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2025-2026 
MUNICIPIO DE ANASCO, POLIZA 53320-70106 

Estimado Sr. Paniagua: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nfun. 45, de! 18 de abril de !935, Ley 
de! Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada; la 
cuota preliminar estimada para el afio fiscal 2025-2026 asciende a $230,674.55. 

Este estimado se ha trabajado confo1me a Jos tipos de primas vigentes para las 
diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que Ilevan a cabo. 
Utilizamos coma base la imposici6n de! afio anterior, el cual se ajustarii luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del afio 2024-2025. 

Esta cantidad deberii ser retenida a partfr del mes de julio de 2025, de la siguiente 
manera: (11) plazas de $19,222.88 y (1) Ultimo plaza de $19,222.87. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al m'.imero 
telef6nico (787) 793-5959 ext. 7230. 

Atentamente, 

~ft!< a. 
Luis Ricardo Eliza Marquez 
Coordinador de Operaciones de Area 
Area de Seguros, Polizas de Gobiemo 
Oficina Central, MiniUas, CFSE 
leliza@fondopr.com 

Centro Gubemamental MrnlHas, Tor~Sur, Pda.22.Santurce. San Juan, P.R.009.t.o I PO Box42.006, Min Illas StatJon. San Juan. P.R. 00940-2006 

\),,f187)759-sno @j>Ort•l~fondo!'r~cm ~,;,...,.~t-"pr.gov . CFSEt 



~~ ... :_ ·-&~: .. :·~~~~~ 
\·.~ ' E\Y GOBIERNO DE PUERTO RJCO 
-,!~f /. ,- ... , ' 
.. ,~'.'.· , ·j~.f ADMINISTRACJONDESEGUROSDES.~LUD 

<".,,,Ti-: 

14 de marzo de 2025 

Hon. Kabir Solares 
Alcalde 
Municipio de Afiasco 
Apartado 13 85 
Afiasco, PR 00610-1385 

Via Correo Electr6nico 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE ANASCO CON EL SEGURO DE SALUD 
DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley Niim. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 Ia Ley Niim. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del costo de las primas ci~i plan de salud que el gobiemo de Puerto 
Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones estab!ecidas por la Junta de Supervisi6n Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de 
Afiasco aportanl para el l de julio de 2025 la cantidad de $160,000.00. Esto equiva!e a una aportaci6n 
mensual de $13,333.33. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha 
partida en las retenciones mensua!es al municipio. 

Cordialmente, 

Olga I. Carraji;iuil!o Gonzalez 
Gerente de i2'ontlibilidad y Finanzas 

c Lymari Col6n Rodriguez 
Directora Ejecutiva lnterina 
Administraci6n de Seguros de Salud 

Hon. Jesus Col6n Berlingeri 
Presidente 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

Orlando Rivera Berrios 
Director Ejecutivo 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

t>.o. ~ 1QSGGl.SonJu1>n. P-R.OOOJG.!>G(,\ 
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~(;1~>'~1. 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

10 de marzo de 2025 

Sra. Mariana Pelaez 
Directora de Finanzas Int. 
Municipio de Af\asco 
POBox1385 
Af\asco, Puerto Rico 00610 

Estimada senora Pelaez: 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segun 
enmendada, conocida coma "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y 
el Ait!culo 2.100 de la Ley 107-2020, seg!ln enmendada, conocida coma "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la preparnci6n del 
Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Ano Fiscal 2025-2026. Por 
consiguiente, se acompafia el Informe de! Vencimiento de la Deuda Municipal con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderns de Pando CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica, segun 
informaci6n suministrada por Ia Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de 
Puerto Rico (AAFAF). 

Para mas infonnaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio de! 
correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

c[;z2£;3J~iS?~ 
cdo 

Director Asociado 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejo I y II 

CALLE CRUZ #254 Esq,_ TETUAN, SAN JUAN P.R. 
l'O BOX 9023228 SAN JUAN PR 00902·3228 • WWW.OGP.l'!\.GOV · 787·725·9420 
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OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Municipio 

ANASCO 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total 

$415,000.00 $85,000.00 $25,000.00 $4,267.00 $29,267.00 

$1,485,000.00 $718,222.19 $75,000.00 $50,276.00 $125,276.00 

$1,850,000.00 $275,000.00 $135,000.00 $13,805.00 $148,805.00 

$2,000,000.00 $549,792.31 $127,000.00 $26,115.13 $153,115.13 

Total $5,750,000.00 ~1,628,014.50 ~362,000.00 $94,463.13 $456,463.13 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-Mar-25 2:22 PM Anejo I Page 1 of 1 



Municipio 

Al';)ASCO 

Total 

-·;:;'° ".~.,, OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 
J .· :, GOBIERNO DE PUERTO RICO 
:t; .. c::'..' 

DIRECTORIA DE GEREN CIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 

$3,421,000.00 

$3,421,000.00 

$299,657.68 

$299,657.68 

Principal 

$200,000.00 

$200,000.00 

Intereses 

$20,976.04 

$20,976.04 

Total 

$220,976.04 

$220,976.04 

NOTA: Informaci6n surninistrada por la Autoridad de Asesorla Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-Mar-25 4:16 PM Anejo II Page 1 ofl 



t~"''· ... ~~GOBIERNO DE PUERTO RICO 
·~,, AUTORIDAD DEASESORiA FINANCIERA Y AGENCL'I FISCAL DE PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO DE RELACION ES MUNICIPALES 

ANALISIS DEL FON DO DE REDENCl6N CAE MU NICI PIO DE Af:IASCO 

{ESTIMADO) 

Balance Fonda de Redencion CAE (31 de mayo de 2025) 

Menos: Estimado Pago SeNicio de la Deuda de 7/1/2025 

Estimado Pago SeNicio de la Deuda de 7/1/2023 

Total ReseNa Estimada Pago del SeNicio de la Deuda 

Menos: "Presta mos en Proceso 

Otras Retenciones Autorizadas por el Municipio: 

Total de Presta mos en proceso y Otros 

Menes: Balance mfnimo 

Total otros 

Exceso/(Deficiciencia) en el Fonda de Redenci6n CAE AF-2023 

'Se considera el pago maxima del sevicio de la deuda. 

Preparado por: 

$ 2,222,132.52 

$ (255,895.27) 

(187,289.13) 

$ (443,184.40) 

$ 

$ (20,000.00) 

$ (20,000.00) 

$ 1,758.948.12 

~ 
Roberto Rodriguez 

6/9/2025 
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16 de abril de 2025 

Hon. Kabir Solares Garcia 
Municipio de Aiiasco 
PO Box 1385 
Ariasco, PR 00610 

Estimado senor alcalde: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 dejunio de 2020, la Autoridad de Energia Electrica 
("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A'') y LUMA Energy, LLC y 
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operaci6n y 
Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA'') para administrar y operar los actives 
de transmisi6n y distribuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo I del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobro para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempeiio de impuestos federales y 
estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de 
alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con la 
impugnaci6n del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segun enmendada', mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para que 
los municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energfa electrica mediante el establecimiento 
del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres aiios.2 Dicha ley dispone que las 
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh por un cinco por 
ciento (5%) anual durante los tres aiios a partir del aiio fiscal 2016. En el cuarto aiio y los 
subsiguientes, el tape quedara inalterado al total de consume del ario fiscal 2018 hasta que el 
Programa de Polftica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econ6mico y 
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante seiialar que, la facturaci6n por 
consumo de energfa de instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de 
lucro, nose consider6 en el calculo del tape de la aportaci6n a las municipios por Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto (CELI), par lo cual estas estaran sujetas al page par el servicio energetico. 
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el manta maxima o tape 
establecido coma aporte en virtud del CELI serfa facturado al municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n par concepto de CELI para su municipio para el aiio fiscal 2026, sera de 

1 De manera especlfica, de conforrnidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4de16 de febrero 
de 2016, conoc!da coma !a "Ley para la Revitalfzaci6n de la Autoridad de Energfa Electrica" (Ley 4~2016). 

'"Tope Maximo~ se refiere a la cantidad maxima de consumo de cada municlpio segtin lo estab!ece e! Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido come "EnmJenda al Reglamento NUm. 8653, Reglamento Sobre La Contribuci6n En Lugar De 
lmpuestos (CELI)". 
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$460.577 y 1.789.675 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consume real de energia, asi como tambien a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Terminos de Servicio, los c/ientes, inc/uidos los gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 

~ 

~ 
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'Estatfo Li5re JiL;odaifo de PU£JtiJ 'l(_Ux! 

(jobie:mo :Mu:nicipaf tfe JUiasco 
Legislatu.ra Munidpa[ 

P.O. '.BOJ(..1385 
.Nia..<aJ, Puerto !Rja; 00610 

Tel (787) 826-3100 t:J('5. 201312039 
!fax.: {787) 826-29$0 

PROYECTO DE RESOLUCI6N NllM. 42 
RESOLUCION NUMERO 42 

SERIE 2024-2025 
PRIMERA SESI6N ORDINARIA 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS OPERACIONALES 
QUEHADEREGfil,DURANTEELANOFISCAL2025-2026,ENELMUNICIPIODEANASCO,PARA 
SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y 
FUNCIONARIOS MUNICIPALES, DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, 
PARA DETERMINAR LAS ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y 
FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

PORCUANTO: 

~ POR CUk'ITO: 

+1 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR CUMITO: 

PORCUANTO: 

PRESENTADO POR LA ADMINISTRACI6N MUNICIPAL 

La Ley Nfunero 107-2020, segU:n enmendada:, mejor conocidacomo el «C6digo Municipal de 
Puerto Rico", en su Articulo 1.003, declara la polftica ptiblica del Gobiemo de Puerto Rico en 
favor de las municipios. En Io particular, .. [s]e declara politica pU.blica proveer a los 
municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para que puedan asumir su funci6n 
fundamental a favor del dcsarrollo social y econ6mico de sus jurisdicciones. De la misma 
manera, este C6digo Municipal proveeci las mecanismos administrativos y fiscales para Ia 
transferencia adecuada de otros poderes y competencias del Gobiemo Estatal en asuntos que 
les permita cumplir con el interes pUblico en proveer a la ciudadania de un Gobierno efectivo 
y responsive a sus necesidades y aspiraciones." 

La Ley 107, ante, ademis reconoce que los municipios son la entidad gubernamental mis 
cercana al pueblo y el mejor interprete de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se 
declara de m<iximo interes pUblico que los municipios cuenten con los recursos necesarios 
para rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas las ramas de Gobiemo debeci.n 
proteger las fuentes de recurses municipales y que las facultades tributarias municipales se 
interpretar.in hOeralm.ente a favor del pueblo representado por el municipio. 

Conforme las disposiciones de1 Articulo 2.097 de la referida Ley 107-2020, el Alcalde de 
Ailasco confeccion6 y radic6, ante este Cuerpo, el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de 
Ingresos y Gastos del Municipio de A.fiasco, para el Ai'io Fiscal 2025-2026. 

La Administraci6n Municipal de A.fiasco, continlia atenta a los potenclalcs cambios fiscales 
que ha propuesto el Gobiemo Central, segUn se presentaron en el Plan Fiscal certificado por 
la Junta de Supervisi6n Fiscal (JSF) y la legislaci6n vigente sobre el tema fiscal de Puerto 
Rico. Como es de conocimiento general, entrc las medidas aprobadas y certi:ficadas por la JSF 
se cncuentra la eliminaci6n total del fondo de transferencias y del fondo de inflaci6n; la 
imposici6n de obligaciones fiscales tales como la Ley 72-1993. segiin enmendada (ASES}, la 
Ley 106-2017, segUn enmendada (Pay-Go), la aportaci6n a Contn"buci6n Especial para la 
Amortizaci6n y Redenci6n de Obligaciones Genera.1es del Estado (1.03), entre otras. Por lo 
c~ estamos conscientes que los cambios propuestos tienen lU1 potencial efecto sobre los 
recursos operacionales y las asignaciones de gastos prescntadas en este presupuesto del AF 
2025-2026. 

Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio, se pres~ta este nuevo 
presupucsto balanceado cua1 contiene las asignaciones y las :fuentes de recurses real.es y los 
aspectos operacionales en orden de prioridad, tomando en cuenta las necesidades de nuestra 
gente y de las comunidades de A.fiasco. De esta forma, se identifican las :fuentcs de recurses 
econ6micos para sufragar los program.as y actividades operacionales municipales, asi coma la 
continuidad de los servicios bisicos y esenciales en beneficio de nuestros residentes y 
visitantes a la luz de la presente realidad fiscal. 

La Ley Nfun. 53-2021, cre6 el "Fondo Extraordinario para atender el Recogido y Disposici6n 
de Residuos, Despcrdicios y para implementar Programas de.Reciclaje en los Municipios". A 
tenor con la Ley 53,-ante, se establece que los municipios solo podr'.m acceder a Ios recurses 

NO HAYTRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOSA HACERLO"' •.. HOSTOS 
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econ6micos del Fondo Extraordinario, como fondo especial, para: (1) recogido y disposici6n 
de basura; (2) recogido y disposici6n de desperdicios s6lidos; (3) recogido y disposici6n de 
escombros; y (4) implementaci6n, recogido y disposici6n de rcciclaje. Para el Aiio Fiscal 
2025-2026 se asign6 al Municipio de A.fiasco la cantidad de 548,765; cual ser.i utilizada como 
recurses operacionales adicionales para incurrir en los gastos y desembolsos del servicio 

recogido y disposici6n de desperdicios s61idos y escombros y en la implementaci6n, recogido 
y disposici6n de reciclaje. 

POR CUA.NTO: Este Cuerpo Legislative ha dado cuidadosamente considera.ci6n al Proyecto de Resoiuci6n de 
Presupuesto balanceado para el Afio Fiscal 2025-2026, de conformidad con lo dispuesto en 
Ia Ley 107-2020, segUn enmendada, y consideramos que el mismo esta en cumplimiento con 
el ordenamiento juridico vigente y representa los mejores intereses de nuestra Ciudad. 

PORTM"TO' RESUELVASE LO SIGUIENTE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
ANASCO, PUERTO RICO' 

SECCI6N 1RA...: Que las cuentas de ingresos que se relacionan en Ios documentos suplementarios que 
acompafian la presente Resoluci6n de Presupuesto son para sufragar y financiar los gastos 
opcracionales del Municipio de AD.asco con cargo al fondo general, durante el Afio Fiscal 
2025-2026. Adem:is, los ingresos y estimados que se recauden por el Departamento de 
Finanzas y las cantid.ades que se presuponen ban de producir los recursos econ6micos que se 
consignan a continuaci6n: 

SECCI6N 2DA.' 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS ---$12,901,170.00 

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en los documentos que 
acompaiian Ia presentc Rcsoluci6ri de Presupuesto son para atender las obligaciones y pagos 
de las asignaciones mandatorias, atender Ios gastos par concepto de sueldos y Servicios 
profesionales y cubrir los dem<is gasros operacionales y de funcionamiento del Municipio de 
A.fiasco con cargo al fondo general, dwante cl Aiio Fiscal 2025-2026. A estos fines, se 
incluyen las asignaciones presupuestarias con cr6dito suficierite por la cantidad que se 

consigna a continuaci6n: 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS --$12,901,170.00 

SECCI6N 3RA.: Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Aila.sec, durante el Aiio 
Econ6mico 2025-2026, se recaudaran en las areas del Municipio las cantid.ades que se estiman 
ban de producir los diferentes renglones de ingresos., tales como: contribucioncs sabre la 
propiedad, contribuci6n de patente municipal, IVU municipal, arbitrios de construcci6n, 

licencias y permisos locales y otros ingresos, adem:is, de otras fuentes financieras, que mas 
adelante se asignan,, para cubrir todos Ios scrvicios esenciales, gastos operacionales, servicios 
de administraci6n,. costos, materiales y otros gastos legftimos municipales, seglln se dcsprende 
en los detalles de cada cuenta asignada para sus respectivos gastos. 

SECCI6N 4TA.: Las cuentas consignadas en el presupuesto del fondo general se destina:r3n para pagar las 
obligaciones y desembolsos de las gastos previstos u otros que est6n comprendidos para las 
servicios esenciales y operacionales dentro del marco de las asuntos programiticos y 
actividades oficiales de los distintos dcpartamentos y dependencias del Municipio de Aiiasco, 
de conformidad con este Presupuesto del Afio Fiscal ~025-2026. La determinaci6n de los 
servicios cscnciales a la comunidad y la prelaci6n de tales gastos sera establecida por el 
Municipio, adem.:is, de aquellos dispuestos en la Ley Nfunero 107-2020, segUn enmendada. 

SECCI6N STA.: Se hace formar parte de esta Resoluci6n, un infonne de ingresos por origen de recursos y sus 
cuentas presupuestarias; basado en los ingresos certificados en los informes auditados o Single 

Audit mis reciente ernitido, es decir, el aiio fiscal 2023, en las partidas provenientes de 
· ingresos de patentes (Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes) e Impuesto de 

Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales and Use Tax) y licencias y permisos 
miscel<ineos (Licenses and Permits). Como regla general, en las partidas antes mencionadas 
no se podra urilizar el mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el presupuesto 
operacional del Municipio~ salvo que el Alcalde presente y acredite, de manera fehaciente, 
documentos e informaci6n suplementaria al proyecto de presupuesto, que sustente los 
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estimados para las cuentas de ingresos antes mencionadas. A Ios fines de este presupuesto 
2025w2026, los ingresos presentados para las referidas cuentas escin dentro de las cantidades 

presentadas en los inform.es auditados. No obst.antc, esta disposici6n no sera de aplicaci6n a 
Ios cfilculos y estimados de aquellas partidas que se incluyen como ingresos en el presupuesto 

del municipio y que no ban sido expresamente especificadas en esta Secci6n. Se presenta, 

ademas, una distribuci6n de gastos por concepto, departamentos, oficinas y otros programas 
o actividades muilicipales con sus respectivas asignaciones por unidad presupuestaria y los 

documentos suplementarios en apoyo a Ias cuentas presupuestarias, incluyendo, el distributivo 

de puestos y salarios con Ia retribuci6n asignada a los diferentes puestos y cual queda 

convalidada mcdiantc csta Resoluci6n y los documentos suplementarios. en apoyo a las 

cuentas presupuestarias. 

SECCI6N 6TA.: Se dispone que de aprobarsc lcgislaci6n por el Gobierllo Central o requerimientos finales 

certificados por la Junta de Supervisi6n Fiscal que sean aplicables al Municipio y que afecten 

cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio de 

Aiiasco, en el ejercicio de sus poderes, podci. enmendar, eliminar o ajustar cualquier 

asignaci6n presupuestaria contenida en eSta Resoluci6n; tomar aquellas medidas cautelares y 

preventivas-necesarias en todo nivel del gasto municipal, a los fines de dar cumpiimicnto a los 

cambios que sean irnplementados y que puedan impactar las fin;mzas municipales, 

salvaguardando los servicios esencia1es a la comunidad. 

SECCI6N 71\1A.: Por la presente se autoriza el presupuesto y el desglose de cuentas del Fondo Redenci6n de Ia 

Deuda CAE (Fonda 10) y del Fondo Redenci6n de Otras Deudas (Fonda 11), segUn la 

distribuci6n de ingresos y gastos notificados por el Centro de RccaudaciOn de Ingresos 

Municipales (CRIM) y la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP); asi como los recurses 

asignados y recursos propios en fondos especiales para sufragar gastos operacionales cuales 
se presentan como parte de los documentos suplementarios al Presupuesto. 

SECCI6N SV A.: Se autoriza a la Directora Interina de Finanzas del Municipio de Aiiasco a que realice en los 
libros de contabilidad a su cargo, Jos asientos necesarios a los :fines de dar cumplimiento a las 

disposiciones de esta Rcsoluci6n. 

SECCI6N 9NA.: Esta Resoluci6n de carcicter general, comenzara a regir una vez aprobada por Ia Lcgislatura 

Municipal y debidamente fumada por el Alcalde. Disponiendose, que la fecha de efectividad 

de 13:5' asignaciones presupuestarias comenzaci a partir del lro de julio de 2025. 

SECCI6N lOMA.: Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y del Presupuesto seri remitida a la Oficina 

de Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Secretaria Municipal, Oficina de Auditoria 

Intema, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, Departamento 
de Estado ya la O:ficina de Servicios Legislativos (OSL) de la Asaroblea Legislativa, segUn 

lo dispuesto en el Articulo 1.045(s) de la Ley NUm. 107-2020, segUn enmendada, para su 

conocimiento y acci6n que proceda en ley ya las dencis dependencias municipales y agencias 

estatales pertinentes para su acci6n correspondiente. 

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO, 
PUERTO RICO. HOY 19 DE JUNIO DE 2025. 

~---=-ca z­
HON. WlLsONCRESPO VALENTIN 
PRESJDENTE 
LEGISLATURAMUNICIPAL 

~ 
SRA. ROSA H. P:E:Rli:Z MORENO 
SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FlRMADA POR EL ALCALDE DE ANASCO, PUERTO RICO. 
HOY Af DE JUNIO DE 2025. 
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CERTIFICACION 

Td. (787) 826~3100 CXJ. 201312039 
:!II)(, (787} 826-.29$0 

Yo, Rosa H. Perez Moreno, Secretaria de la Legislatura Municipal de A5.asco, Puerto 
Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que el que antecede es el texto ori,,ainal de la RESOLUCION NUMERO 42, SERIE 
2024-2025, aprobada por la Legis!atura Municipal de A.fiasco. reuoida eu la NOVENA 
REUNION de la PRIMERA SESION. ORDINARIA el 19 DE JUNcO DE 2025: 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 
OPERACIONALES QUE HA DE REGIR, DURANTE EL ANO F1SCAL 2025-2026, EN 
EL MUNICIPIO DE ANASCO, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS 
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIP ALES, DE 
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS 
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES 
EN LA.S OF1CINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIP ALES; Y PARA OTROS F1NES. 

CERTIFICO: Ademas, que dicba RESOLUCION fue aprobada con los votos 
afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales: 

1. Hon. Wilson Crespo Val en tin 
2. Hon. Steve Guash Montalvo 
3. Hon. Rani R. Morales Santiago 
4. Hon. Pablo Rivera Reyes 
5. Hon. Francisco Ruiz Morales 
6. Hon. Fernando A. Ruiz Vazquez 
7. Hon. Arline A. Paz Sagardia 
8. Hon. Juan Morales Lugo 
9. Hon. Wilmarie Villanueva Bonilla 
IO. Hon. Waleska Aviles Medina 
11. Hon. Maria de! C. Valentin V e!ez 

Ausentes y Excusados: 

1. Hon. Myriam M. Talavera Beltran 
2. Hon. Elie 0. Rios Sojo 
3. Hon. William Matias Cortes 

Esta RESOLUCION fue firmada por el Hon. Kabir B. Solares Garcia, Alcalde el 24 
de junio de 2025, en Aii.asco, Puerto Rico. 

Y para que asi conste, sello la presente con el Sello Oficial de Ia Legislatura Municipal 
del Municipio de Aiiasco, Puerto Rico, y expido copia certi:ficada a cualquier agencia que sea 
necesario para sus fines y acci6n pertinente, hoy 24 de junio de 2025. 

SRA. ROSA H. PEtlEZ MORENO 
SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOSA HACERLO''. .. HOSTOS 
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MUNICIPIO DE: ANASCO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     2,642,639.00  $     2,340,000.00  $     2,967,980.92  $       325,341.92 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     1,525,804.00  $     1,586,600.00  $     1,357,489.38  $      (168,314.62)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $        600,000.00  $        480,000.00  $        808,066.55  $       208,066.55 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     1,419,304.00  $     1,380,000.00  $     1,839,282.32  $       419,978.32 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        460,577.00  $        465,021.00  $                       -    $      (460,577.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        782,543.00  $        806,623.00  $        672,186.40  $      (110,356.60)

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $        182,535.00  $        500,000.00  $          90,680.11  $        (91,854.89)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $        550,000.00  $        435,000.00  $        593,521.50  $         43,521.50 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $            3,500.00  $            1,000.00  $            3,370.00  $             (130.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $     1,100,000.00  $     1,005,304.00  $     1,180,502.28  $         80,502.28 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        105,000.00  $        200,000.00  $        109,299.10  $           4,299.10 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        210,000.00  $        144,000.00  $        211,316.60  $           1,316.60 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     3,253,268.00  $     3,080,698.00  $     2,567,248.50  $      (686,019.50)

Fondo General 01 03 22 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $          13,000.00  $          30,000.00  $          13,980.00  $              980.00 

Fondo General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $          53,000.00  $        123,000.00  $          53,255.00  $              255.00 

Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $            5,491.89  $           5,491.89 
 $   12,901,170.00  $   12,577,246.00  $   12,473,670.55 ($427,499.45)TOTAL
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Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          76,896.00  $          50,640.00  $            40,090.00  $          36,806.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                      -    $               150.00  $                   24.00  $               (24.00)

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            6,170.00  $            4,161.00  $              2,819.48  $            3,350.52 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            5,220.00  $            5,220.00  $              1,450.00  $            3,770.00 

Fondo General 01 01 01 91.70 Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal  $               750.00  $               750.00  $                         -    $               750.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $              3,000.00  $                      -   

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            3,500.00  $            3,500.00  $              1,864.21  $            1,635.79 

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $                 237.50  $            1,762.50 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00  $                         -    $            5,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          40,000.00  $          40,000.00  $            14,685.00  $          25,315.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                 200.00  $               300.00 

Fondo General 01 01 04 94.12 Servicios No Profesionales 01 - Legislatura Municipal  $            2,770.00  $            2,770.00  $                         -    $            2,770.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                         -    $            1,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          24,000.00  $          24,000.00  $            16,000.00  $            8,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            3,500.00  $            3,500.00  $              3,100.00  $               400.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            4,074.00  $            4,074.00  $              2,469.56  $            1,604.44 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            4,926.00  $            5,178.00  $              1,437.50  $            3,488.50 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            4,000.00  $                 624.06  $            2,375.94 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal  $            1,300.00  $            1,500.00  $                 365.00  $               935.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        173,868.00  $        220,452.00  $           142,253.64  $          31,614.36 

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          58,020.00  $          51,288.00  $            50,755.60  $            7,264.40 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          18,313.00  $          21,611.00  $              1,909.15  $          16,403.85 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,440.00  $          13,920.00  $              7,250.00  $            3,190.00 

Fondo General 01 02 01 91.70 Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,500.00  $            2,750.00  $                         -    $            1,500.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,000.00  $            8,000.00  $              6,000.00  $                      -   

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            4,500.00  $                         -    $            2,000.00 

Fondo General 01 02 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,800.00  $            1,800.00  $              1,636.06  $               163.94 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,000.00  $            6,000.00  $            11,361.83  $           (3,361.83)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,000.00  $            8,000.00  $              8,000.00  $                      -   

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               300.00  $               300.00  $                 300.00  $                      -   

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          25,000.00  $          25,000.00  $            24,750.00  $               250.00 

Fondo General 01 02 07 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          35,000.00  $          30,000.00  $                         -    $          35,000.00 
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Fondo General 01 02 31 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          25,000.00  $            5,000.00  $              8,716.28  $          16,283.72 

Fondo General 01 02 35 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          25,236.00  $          23,340.00  $            18,479.06  $            6,756.94 

Fondo General 01 02 35 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,026.00  $            1,881.00  $                 234.69  $            1,791.31 

Fondo General 01 02 35 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,740.00  $            1,740.00  $                         -    $            1,740.00 

Fondo General 01 02 35 91.70 Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               250.00  $               250.00  $                         -    $               250.00 

Fondo General 01 02 35 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $              1,000.00  $                      -   

Fondo General 01 02 35 94.82 Festival o Actividad II 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          13,000.00  $          20,000.00  $                         -    $          13,000.00 

Fondo General 01 02 60 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $            5,000.00  $              3,330.00  $            1,670.00 

Fondo General 01 02 60 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            5,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 02 60 94.83 Festival o Actividad III 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,100.00  $            1,000.00  $                 500.00  $            1,600.00 

Fondo General 01 02 17 94.83 Festival o Actividad III 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,500.00  $                      -    $                         -    $            3,500.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        224,700.00  $        201,600.00  $           122,577.10  $        102,122.90 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $        428,520.00  $        308,448.00  $           247,058.36  $        181,461.64 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          53,223.00  $          42,079.00  $              4,617.63  $          48,605.37 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          40,020.00  $          36,540.00  $            15,080.00  $          24,940.00 

Fondo General 01 03 01 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $            8,500.00  $            8,000.00  $                         -    $            8,500.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          34,000.00  $          32,000.00  $            29,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.73 Beneficios Marginales 03 - Finanzas  $                      -    $            6,000.00  $                         -    $                      -   

Fondo General 01 03 04 91.74 Interés y Penalidades 03 - Finanzas  $            2,000.00  $            2,000.00  $                         -    $            2,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            5,000.00  $          10,500.00  $              1,022.50  $            3,977.50 

Fondo General 01 03 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 03 - Finanzas  $            2,000.00  $          10,000.00  $                 544.00  $            1,456.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        460,577.00  $        465,021.00  $            27,854.96  $        432,722.04 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $        200,000.00  $        334,979.00  $            12,970.59  $        187,029.41 

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $          70,000.00  $          90,000.00  $              6,832.28  $          63,167.72 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $            7,000.00  $          15,000.00  $              4,249.74  $            2,750.26 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $            5,000.00  $          10,000.00  $                 947.86  $            4,052.14 

Fondo General 01 03 04 93.02 Programas de Computadoras 03 - Finanzas  $          50,000.00  $        100,000.00  $            21,300.00  $          28,700.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $          44,646.80  $          65,000.00  $            28,250.00  $          16,396.80 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               200.00  $               200.00  $                         -    $               200.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $                      -    $            5,000.00  $              5,000.00  $           (5,000.00)
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Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $            8,306.00  $          25,000.00  $              8,749.43  $             (443.43)

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        652,988.20  $        647,635.70  $                         -    $        652,988.20 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        160,000.00  $        160,000.00  $           133,333.30  $          26,666.70 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          27,021.00  $            33,000.00  $           (3,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $                      -    $                      -    $                         -    $                      -   

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            4,000.00  $            8,000.00  $              1,791.76  $            2,208.24 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               500.00  $               500.00  $                 447.00  $                 53.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $          85,000.00  $        100,000.00  $                         -    $          85,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $            5,000.00  $          10,000.00  $                 882.76  $            4,117.24 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        162,664.00  $        154,035.00  $           128,362.40  $          34,301.60 

Fondo General 01 03 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 03 - Finanzas  $                      -    $                      -    $                         -    $                      -   

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $        220,976.00  $        220,576.00  $           186,896.70  $          34,079.30 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        297,888.00  $        263,832.00  $            30,657.00  $        267,231.00 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        957,900.00  $        998,988.00  $           118,497.55  $        839,402.45 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $        102,456.00  $        103,969.00  $            11,136.77  $          91,319.23 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          90,480.00  $          85,260.00  $            35,090.00  $          55,390.00 

Fondo General 01 04 01 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $          18,500.00  $          21,250.00  $                         -    $          18,500.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          65,000.00  $          75,000.00  $            74,000.00  $           (9,000.00)

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $          20,000.00  $              9,144.64  $          10,855.36 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $          80,000.00  $          80,000.00  $           182,117.14  $       (102,117.14)

Fondo General 01 04 04 94.12 Servicios No Profesionales 04 - Obras Públicas  $          80,000.00  $          82,688.00  $           587,661.05  $       (507,661.05)

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $            1,500.00  $            1,500.00  $              1,426.47  $                 73.53 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $        100,000.00  $        100,000.00  $           320,302.23  $       (220,302.23)

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 04 - Obras Públicas  $        100,000.00  $        120,000.00  $           529,861.78  $       (429,861.78)

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $          20,000.00  $            19,278.12  $               721.88 

Fondo General 01 04 08 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $          21,576.00  $          89,424.00  $            16,233.50  $            5,342.50 

Fondo General 01 04 08 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $            9,408.00  $          84,216.00  $                         -    $            9,408.00 

4 de 11



ANASCO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 08 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $            2,562.00  $          14,335.00  $                 953.79  $            1,608.21 

Fondo General 01 04 08 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $            1,740.00  $          12,180.00  $              3,190.00  $           (1,450.00)

Fondo General 01 04 08 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $               500.00  $            2,750.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 04 08 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $            2,000.00  $          11,000.00  $              2,000.00  $                      -   

Fondo General 01 04 08 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        100,000.00  $        214,284.30  $            42,651.23  $          57,348.77 

Fondo General 01 04 08 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                 823.64  $               176.36 

Fondo General 01 04 08 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $               500.00  $              4,782.54  $               217.46 

Fondo General 01 04 08 94.63 Mantenimiento de Vehículos 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $          60,000.00  $            29,206.98  $           (9,206.98)

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $            2,000.00  $            2,000.00  $              1,750.00  $               250.00 

Fondo General 01 04 22 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $          55,194.00  $          48,584.00  $            35,665.83  $          19,528.17 

Fondo General 01 04 22 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        126,276.00  $          29,472.00  $            26,288.94  $          99,987.06 

Fondo General 01 04 22 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          14,934.00  $            6,469.00  $                 801.78  $          14,132.22 

Fondo General 01 04 22 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          13,920.00  $            5,220.00  $              2,610.00  $          11,310.00 

Fondo General 01 04 22 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $            2,750.00  $            1,500.00  $                         -    $            2,750.00 

Fondo General 01 04 22 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          11,000.00  $            5,000.00  $              5,000.00  $            6,000.00 

Fondo General 01 04 22 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          10,000.00  $              7,896.84  $            2,103.16 

Fondo General 01 04 22 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $            2,500.00  $            3,000.00  $              1,424.94  $            1,075.06 

Fondo General 01 04 22 94.12 Servicios No Profesionales 04 - Obras Públicas  $               500.00  $            1,000.00  $                 250.00  $               250.00 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          93,384.00  $          74,544.00  $            46,398.00  $          46,986.00 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $        242,256.00  $        205,968.00  $           154,407.35  $          87,848.65 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          27,207.00  $          23,085.00  $              2,108.48  $          25,098.52 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          20,880.00  $          19,140.00  $              7,685.00  $          13,195.00 

Fondo General 01 06 01 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            4,000.00  $            4,250.00  $                         -    $            4,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          16,000.00  $          17,000.00  $            12,000.00  $            4,000.00 
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Fondo General 01 06 04 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 06 04 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            2,000.00  $            2,000.00  $                         -    $            2,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            1,000.00  $            2,000.00  $              1,179.00  $             (179.00)

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        224,280.00  $        127,296.00  $            81,481.43  $        142,798.57 

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $          25,872.00  $          28,452.00  $            20,376.32  $            5,495.68 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          20,055.00  $          12,699.00  $              1,353.22  $          18,701.78 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          10,440.00  $          13,920.00  $              7,830.00  $            2,610.00 

Fondo General 01 07 01 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal  $            5,000.00  $            2,250.00  $                         -    $            5,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $            7,000.00  $            8,000.00  $              8,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                 423.00  $               577.00 

Fondo General 01 07 04 94.21 Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                 24.00  $                      -    $                         -    $                 24.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        328,014.00  $        262,272.00  $            20,270.66  $        307,743.34 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $        623,100.00  $        578,748.00  $           472,745.53  $        150,354.47 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $          40,000.00  $          40,000.00  $            39,147.06  $               852.94 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $            2,500.00  $              1,786.80  $               213.20 

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $        479,000.00  $        480,200.00  $           322,972.40  $        156,027.60 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          81,386.00  $          73,174.00  $              6,908.46  $          74,477.54 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          66,120.00  $          57,420.00  $            17,400.00  $          48,720.00 

Fondo General 01 08 01 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos  $          10,000.00  $            8,000.00  $            15,773.40  $           (5,773.40)

Fondo General 01 08 01 91.47 SINOT 08 - Recursos Humanos  $            5,000.00  $            5,000.00  $              3,364.72  $            1,635.28 

Fondo General 01 08 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos  $        234,384.00  $        223,417.00  $           186,486.14  $          47,897.86 

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $          29,750.00  $          29,500.00  $                         -    $          29,750.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $          83,000.00  $          86,000.00  $            52,250.00  $          30,750.00 

Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $          42,400.00  $          20,000.00  $                         -    $          42,400.00 

Fondo General 01 08 01 91.75

Tiempo Compensatorio 

Estatal 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 
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Fondo General 01 08 01 91.76

Tiempo Compensatorio 

Federal 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            7,000.00  $            7,000.00  $              6,795.00  $               205.00 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 08 - Recursos Humanos  $                      -    $                      -    $                         -    $                      -   

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                   80.00  $               420.00 

Fondo General 01 08 04 94.21 Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos  $               150.00  $               150.00  $                         -    $               150.00 

Fondo General 01 08 07 94.07 Mantenimiento de Biblioteca 08 - Recursos Humanos  $            1,000.00  $            2,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 08 07 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 08 - Recursos Humanos  $          30,000.00  $          30,000.00  $            65,868.97  $         (35,868.97)

Fondo General 01 08 32 94.81 Festival o Actividad I 08 - Recursos Humanos  $          12,000.00  $          10,000.00  $            10,939.80  $            1,060.20 

Fondo General 01 08 32 94.82 Festival o Actividad II 08 - Recursos Humanos  $          20,000.00  $          10,000.00  $                         -    $          20,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        152,916.00  $        176,640.00  $           114,626.31  $          38,289.69 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $        340,284.00  $        296,100.00  $           201,717.96  $        138,566.04 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          40,254.00  $          39,053.00  $              4,205.19  $          36,048.81 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          29,580.00  $          29,580.00  $              9,860.00  $          19,720.00 

Fondo General 01 09 01 91.70 Bono de Verano 09 - Recreación y Deportes  $            7,000.00  $            7,750.00  $                         -    $            7,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $          26,000.00  $          30,000.00  $            28,000.00  $           (2,000.00)

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $          20,000.00  $          25,000.00  $            17,666.50  $            2,333.50 

Fondo General 01 09 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $                      -    $            5,000.00  $              1,340.00  $           (1,340.00)

Fondo General 01 09 04 94.12 Servicios No Profesionales 09 - Recreación y Deportes  $          10,000.00  $          23,500.00  $              2,730.00  $            7,270.00 

Fondo General 01 09 04 94.21 Gastos de Viaje 09 - Recreación y Deportes  $               100.00  $               100.00  $                         -    $               100.00 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $          44,000.00  $          44,000.00  $            21,300.00  $          22,700.00 

Fondo General 01 09 04 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 09 - Recreación y Deportes  $            5,000.00  $            5,000.00  $              4,350.00  $               650.00 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $          50,000.00  $          30,000.00  $            33,048.00  $          16,952.00 

Fondo General 01 09 04 94.82 Festival o Actividad II 09 - Recreación y Deportes  $                      -    $                      -    $                         -    $                      -   

Fondo General 01 09 21 94.83 Festival o Actividad III 09 - Recreación y Deportes  $        175,000.00  $        100,000.00  $                         -    $        175,000.00 

Fondo General 01 09 47 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $          10,000.00  $          10,000.00  $              8,679.70  $            1,320.30 

Fondo General 01 09 47 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $          18,000.00  $          12,000.00  $                         -    $          18,000.00 
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Fondo General 01 09 47 94.12 Servicios No Profesionales 09 - Recreación y Deportes  $          50,000.00  $          38,033.00  $           208,662.87  $       (158,662.87)

Fondo General 01 09 47 94.15 Relaciones Públicas 09 - Recreación y Deportes  $            2,000.00  $            5,000.00  $                         -    $            2,000.00 

Fondo General 01 09 47 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 09 - Recreación y Deportes  $          10,000.00  $          30,000.00  $                         -    $          10,000.00 

Fondo General 01 09 47 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $            1,000.00  $            1,000.00  $                 810.00  $               190.00 

Fondo General 01 10 01 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $        140,844.00  $        100,776.00  $            65,117.55  $          75,726.45 

Fondo General 01 10 01 91.05 Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento  $        338,196.00  $        278,928.00  $           206,682.96  $        131,513.04 

Fondo General 01 10 01 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $          39,420.00  $          31,629.00  $              3,166.32  $          36,253.68 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $          38,280.00  $          38,280.00  $            13,340.00  $          24,940.00 

Fondo General 01 10 01 91.70 Bono de Verano 10 - Sanidad o Saneamiento  $            7,250.00  $            6,750.00  $                         -    $            7,250.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño 10 - Sanidad o Saneamiento  $          29,000.00  $          27,000.00  $            26,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 10 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 10 - Sanidad o Saneamiento  $            5,000.00  $            5,000.00  $              3,989.95  $            1,010.05 

Fondo General 01 10 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 10 - Sanidad o Saneamiento  $            2,000.00  $            5,000.00  $                 450.00  $            1,550.00 

Fondo General 01 10 04 94.12 Servicios No Profesionales 10 - Sanidad o Saneamiento  $            5,000.00  $            5,000.00  $                         -    $            5,000.00 

Fondo General 01 10 04 94.21 Gastos de Viaje 10 - Sanidad o Saneamiento  $               100.00  $               100.00  $                         -    $               100.00 

Fondo General 01 10 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 10 - Sanidad o Saneamiento  $          20,000.00  $          20,000.00  $            18,865.00  $            1,135.00 

Fondo General 01 10 04 94.73 Disposición de Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento  $        150,000.00  $        175,000.00  $            63,698.00  $          86,302.00 

Fondo General 01 10 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 10 - Sanidad o Saneamiento  $            5,000.00  $          34,000.00  $              4,850.00  $               150.00 

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $          70,776.00  $          55,644.00  $            44,051.00  $          26,725.00 

Fondo General 01 11 01 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $        559,578.00  $        423,632.00  $           332,949.40  $        226,628.60 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $          53,482.00  $          40,776.00  $              4,475.18  $          49,006.82 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $          76,560.00  $          60,900.00  $            13,340.00  $          63,220.00 

Fondo General 01 11 01 91.70 Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes  $          13,750.00  $          10,750.00  $                         -    $          13,750.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $          55,000.00  $          43,000.00  $            42,000.00  $          13,000.00 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $          14,900.00  $          60,000.00  $                         -    $          14,900.00 

Fondo General 01 11 04 94.21 Gastos de Viaje 11 - Centro de Envejecientes  $               100.00  $               100.00  $                         -    $               100.00 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $            5,000.00  $          10,000.00  $              3,259.05  $            1,740.95 

Fondo General 01 11 59 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 11 - Centro de Envejecientes  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 11 59 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $            3,000.00  $            3,000.00  $                         -    $            3,000.00 
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Fondo General 01 11 59 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $                      -    $            3,600.00  $                         -    $                      -   

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $                      -    $            2,762.00  $                         -    $                      -   

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $                      -    $          31,320.00  $                         -    $                      -   

Fondo General 01 13 01 91.70 Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales  $                      -    $            6,500.00  $                         -    $                      -   

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $                      -    $          26,000.00  $            25,800.00  $         (25,800.00)

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          54,816.00  $          36,432.00  $            16,568.00  $          38,248.00 

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $          53,736.00  $          82,980.00  $            53,826.00  $               (90.00)

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            8,782.00  $            9,900.00  $                 930.45  $            7,851.55 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            6,960.00  $            6,960.00  $              1,450.00  $            5,510.00 

Fondo General 01 19 01 91.70 Bono de Verano 19 - Secretaría Municipal  $            1,250.00  $            2,000.00  $                         -    $            1,250.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            5,000.00  $            8,000.00  $              7,000.00  $           (2,000.00)

Fondo General 01 19 04 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $               500.00  $               500.00  $                 150.00  $               350.00 

Fondo General 01 19 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $          95,000.00  $          75,000.00  $           174,350.00  $         (79,350.00)

Fondo General 01 19 04 94.15 Relaciones Públicas 19 - Secretaría Municipal  $          20,000.00  $          20,000.00  $            10,668.34  $            9,331.66 

Fondo General 01 19 04 94.21 Gastos de Viaje 19 - Secretaría Municipal  $               100.00  $               100.00  $                         -    $               100.00 

Fondo General 01 19 04 94.25 Servicios Legales 19 - Secretaría Municipal  $          60,000.00  $          66,000.00  $                         -    $          60,000.00 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $            4,000.00  $            4,000.00  $              3,759.36  $               240.64 

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $            2,500.00  $            5,000.00  $                         -    $            2,500.00 

Fondo General 01 19 63 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 19 - Secretaría Municipal  $                      -    $          10,000.00  $            13,000.00  $         (13,000.00)

Fondo General 01 19 11 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $        300,000.00  $        300,000.00  $           500,000.00  $       (200,000.00)

Fondo General 01 19 09 94.80 Fiestas Patronales 19 - Secretaría Municipal  $        250,000.00  $        250,000.00  $           250,000.00  $                      -   

Fondo General 01 19 09 94.81 Festival o Actividad I 19 - Secretaría Municipal  $          40,000.00  $          25,000.00  $            24,999.95  $          15,000.05 

Fondo General 01 19 09 94.82 Festival o Actividad II 19 - Secretaría Municipal  $        200,000.00  $        200,000.00  $           195,585.17  $            4,414.83 

Fondo General 01 19 11 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 19 - Secretaría Municipal  $          10,000.00  $          24,000.00  $                         -    $          10,000.00 

Fondo General 01 19 07 94.83 Festival o Actividad III 19 - Secretaría Municipal  $            1,100.00  $                      -    $                         -    $            1,100.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          26,916.00  $          18,924.00  $            14,981.50  $          11,934.50 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            2,155.00  $            1,543.00  $                 180.56  $            1,974.44 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            1,740.00  $                      -    $                         -    $            1,740.00 

Fondo General 01 21 01 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna  $               250.00  $               250.00  $                         -    $               250.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            1,000.00  $            1,000.00  $              1,000.00  $                      -   
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Fondo General 01 21 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 21 - Auditoría Interna  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 21 04 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoría Interna  $               250.00  $               250.00  $                         -    $               250.00 

Fondo General 01 21 04 94.10

Gastos de Auditoría Sencilla 

(Single Audit) 21 - Auditoría Interna  $          24,000.00  $          40,000.00  $                         -    $          24,000.00 

Fondo General 01 21 04 94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoría Interna  $               100.00  $               100.00  $                         -    $               100.00 

Fondo General 01 43 01 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje  $        124,836.00  $        130,068.00  $            91,261.75  $          33,574.25 

Fondo General 01 43 01 91.05 Empleados Transitorios 43 - Reciclaje  $          75,948.00  $          37,908.00  $            37,323.39  $          38,624.61 

Fondo General 01 43 01 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje  $          16,508.00  $          13,902.00  $              1,512.66  $          14,995.34 

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $          17,400.00  $          15,660.00  $              7,830.00  $            9,570.00 

Fondo General 01 43 01 91.70 Bono de Verano 43 - Reciclaje  $            3,000.00  $            2,750.00  $                         -    $            3,000.00 

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $          12,000.00  $          11,000.00  $              9,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 43 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 43 - Reciclaje  $            2,000.00  $            2,000.00  $              1,395.41  $               604.59 

Fondo General 01 08 32 94.83 Festival o Actividad III 08 - Recursos Humanos  $          10,000.00  $                      -    $                         -    $          10,000.00 

Fondo General 01 08 44 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $          72,384.00  $                      -    $                         -    $          72,384.00 

Fondo General 01 08 44 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $            7,163.00  $                      -    $                         -    $            7,163.00 

Fondo General 01 08 44 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          22,620.00  $                      -    $                         -    $          22,620.00 

Fondo General 01 08 44 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $            4,250.00  $                      -    $                         -    $            4,250.00 

Fondo General 01 08 44 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $          17,000.00  $                      -    $                         -    $          17,000.00 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $            3,000.00  $                      -    $                         -    $            3,000.00 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $               230.00  $                      -    $                         -    $               230.00 
 $   12,901,170.00  $   12,577,246.00  $        8,008,147.97  $     4,893,022.03 
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CAE

AÑO FISCAL

2025-2026

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,957,465.00 

TOTAL  $        1,957,465.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 362,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 94,463.00             

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        1,501,002.00 

TOTAL  $        1,957,465.00 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

ANASCO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: AÑASCO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 145.00  $  1,000.00  $ 250.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretria Legislatura 1 12 2,728.00$      32,736.00$          2,599.93$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               38,325.93$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Asistente Administrativo Confidencial 1 12 1,647.00$      19,764.00$          1,607.57$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,361.57$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 2,033.00$      24,396.00$          1,961.92$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               29,347.92$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 5,500.00$      66,000.00$          5,049.00$            SI 1,740.00$            NO -$                     NO -$                     72,789.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Vicealcalde(sa) 1 12 4,113.00$      49,356.00$          3,871.36$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               56,217.36$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial Ejecutivo(a) 1 12 3,193.00$      38,316.00$          3,026.80$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               44,332.80$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativo(a) 1 12 1,683.00$      20,196.00$          1,640.62$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,826.62$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativo(a) 1 12 1,683.00$      20,196.00$          1,640.62$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,826.62$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativo(a) 1 12 1,683.00$      20,196.00$          1,640.62$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               23,086.62$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 35 Oficial Asuntos de la Mujer 1 12 2,103.00$      25,236.00$          2,026.18$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               30,252.18$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director(a) Finanzas y Presupuesto 1 12 3,081.00$      36,972.00$          2,923.98$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               42,885.98$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente Ejecutivo(a) 1 12 1,798.00$      21,576.00$          1,746.19$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               26,312.19$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Contabilidad 1 12 1,523.00$      18,276.00$          1,493.74$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,759.74$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Informatica 1 12 1,982.00$      23,784.00$          1,915.10$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               28,689.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Supervisor(a) Contabilidad 1 12 1,982.00$      23,784.00$          1,915.10$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               28,689.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Compras 1 12 1,762.00$      21,144.00$          1,713.14$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               25,847.14$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Compras 1 12 1,762.00$      21,144.00$          1,713.14$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               25,847.14$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativo(a) 1 12 1,683.00$      20,196.00$          1,640.62$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               23,086.62$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativo(a) 1 12 1,683.00$      20,196.00$          1,640.62$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,826.62$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Cuentas a Cobrar 1 12 1,523.00$      18,276.00$          1,493.74$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,759.74$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Contabilidad 1 12 1,523.00$      18,276.00$          1,493.74$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,759.74$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Contabilidad 1 12 1,523.00$      18,276.00$          1,493.74$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,759.74$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativo(a) 1 12 1,683.00$      20,196.00$          1,640.62$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,826.62$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,322.17$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,322.17$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,322.17$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,322.17$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,322.17$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,322.17$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,175.00$      14,100.00$          1,174.28$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,264.28$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 803.00$         9,636.00$            832.78$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               13,458.78$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Contabilidad 1 12 1,523.00$      18,276.00$          1,493.74$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               21,019.74$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Contabilidad 1 12 1,523.00$      18,276.00$          1,493.74$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               21,019.74$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Contabilidad 1 12 1,523.00$      18,276.00$          1,493.74$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,759.74$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Contabilidad 1 12 1,523.00$      18,276.00$          1,493.74$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               21,019.74$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Contabilidad 1 12 1,523.00$      18,276.00$          1,493.74$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               21,019.74$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Contabilidad 1 12 838.00$         10,056.00$          864.91$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               13,910.91$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Analista de Contabilidad 1 12 2,124.00$      25,488.00$          2,045.46$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               30,523.46$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Oficial Pagos 1 12 1,523.00$      18,276.00$          1,493.74$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,759.74$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,290.00$      15,480.00$          1,279.85$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               19,749.85$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Director(a) Obras Públicas y 1 12 2,742.00$      32,904.00$          2,612.78$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               38,506.78$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Director(a) Asociado(a) de Obras 1 12 2,452.00$      29,424.00$          2,346.56$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               34,760.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor(a) Camiones 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,113.84$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Técnico(a) Automotriz Equipo Pesado 1 12 1,693.00$      20,316.00$          1,649.80$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,955.80$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor(a) Camiones 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,113.84$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente Administrativo(a) 1 12 1,683.00$      20,196.00$          1,640.62$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,826.62$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,180.00$      14,160.00$          1,178.87$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,328.87$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,180.00$      14,160.00$          1,178.87$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,328.87$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Brigadas de 1 12 2,071.00$      24,852.00$          1,996.80$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               29,838.80$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,466.00$      17,592.00$          1,441.41$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,023.41$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,466.00$      17,592.00$          1,441.41$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,023.41$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Gualdalmacen  1 12 1,523.00$      18,276.00$          1,493.74$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,759.74$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente Administrativo(a) 1 12 1,683.00$      20,196.00$          1,640.62$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,826.62$          
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MUNICIPIO DE: AÑASCO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 145.00  $  1,000.00  $ 250.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
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Num. de
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TOTALProg.
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente Administrativo(a) 1 12 898.00$         10,776.00$          919.99$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               12,945.99$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor(a) Camiones 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,113.84$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor(a) Camiones 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,373.84$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor(a) Camiones 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,371.34$            NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               19,297.34$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor(a) Camiones 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,373.84$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor(a) Camiones 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,373.84$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Operador(a) Maquinaria Pesada 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,113.84$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,621.00$      19,452.00$          1,583.70$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,025.70$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,367.00$      16,404.00$          1,350.53$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,744.53$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,367.00$      16,404.00$          1,350.53$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,744.53$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,367.00$      16,404.00$          1,350.53$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,744.53$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,367.00$      16,404.00$          1,350.53$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,744.53$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,367.00$      16,404.00$          1,350.53$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,744.53$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,395.75$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,655.75$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,621.00$      19,452.00$          1,583.70$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,025.70$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,395.75$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,395.75$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento  1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,395.75$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,249.25$            NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               17,579.25$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,249.25$            SI 1,740.00$            NO -$                     SI 250.00$               19,319.25$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,395.75$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,655.75$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,655.75$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,655.75$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,395.75$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,073.00$      12,876.00$          1,080.64$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               15,206.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,073.00$      12,876.00$          1,004.14$            NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               14,130.14$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,073.00$      12,876.00$          1,004.14$            NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               14,130.14$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,073.00$      12,876.00$          1,080.64$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               15,206.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,073.00$      12,876.00$          1,004.14$            NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               14,130.14$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,073.00$      12,876.00$          1,004.14$            NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               14,130.14$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,073.00$      12,876.00$          1,004.14$            NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               14,130.14$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,073.00$      12,876.00$          1,004.14$            NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               14,130.14$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,180.00$      14,160.00$          1,178.87$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,328.87$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,073.00$      12,876.00$          1,080.64$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               15,206.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,073.00$      12,876.00$          1,080.64$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               15,206.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 983.00$         11,796.00$          998.02$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               15,784.02$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,466.00$      17,592.00$          1,441.41$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,023.41$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,466.00$      17,592.00$          1,441.41$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,023.41$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,382.00$      16,584.00$          1,364.30$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               19,198.30$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Asistente Ejecutivo(a) 1 12 1,798.00$      21,576.00$          1,746.19$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               26,312.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 Asist. Serv. Oficina 1 12 784.00$         9,408.00$            815.34$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               11,473.34$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 22 Asistente Administrativo(a) 1 12 1,847.50$      22,170.00$          1,791.63$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               26,951.63$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 22 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 22 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,268.83$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               19,594.83$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 22 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 22 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 22 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,395.75$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 22 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,395.75$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 22 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,655.75$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 22 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,655.75$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 22 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 759.00$         9,108.00$            792.39$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               11,150.39$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 22 Guardia de Seguridad 1 12 1,466.00$      17,592.00$          1,441.41$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,023.41$          

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Director(a) Manejo de Emergencias y 1 12 2,594.00$      31,128.00$          2,476.92$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               36,594.92$          

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Asistente Ejecutivo(a) 1 12 1,798.00$      21,576.00$          1,746.19$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               26,312.19$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Coordinador Busqueda y Rescate 1 12 1,977.00$      23,724.00$          1,910.51$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               28,624.51$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) Manejo de Emergencias 1 12 1,693.00$      20,316.00$          1,649.80$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,955.80$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) Manejo de Emergencias 1 12 1,697.00$      20,364.00$          1,653.47$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               25,007.47$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) Manejo de Emergencias 1 12 1,697.00$      20,364.00$          1,653.47$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               25,007.47$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) Manejo de Emergencias 1 12 1,697.00$      20,364.00$          1,653.47$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               25,007.47$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) Manejo de Emergencias 1 12 1,697.00$      20,364.00$          1,653.47$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               25,007.47$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) Manejo de Emergencias 1 12 1,697.00$      20,364.00$          1,653.47$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               25,007.47$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) Manejo de Emergencias 1 12 1,697.00$      20,364.00$          1,653.47$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               23,267.47$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) Manejo de Emergencias 1 12 1,697.00$      20,364.00$          1,653.47$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               23,267.47$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) Manejo de Emergencias 1 12 1,697.00$      20,364.00$          1,653.47$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               23,267.47$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) Manejo de Emergencias 1 12 1,697.00$      20,364.00$          1,653.47$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               23,267.47$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) Manejo de Emergencias 1 12 1,697.00$      20,364.00$          1,653.47$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               25,007.47$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado (Destaque) 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,743.00$      20,916.00$          1,695.70$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               25,601.70$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,743.00$      20,916.00$          1,695.70$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               25,601.70$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,743.00$      20,916.00$          1,695.70$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               25,601.70$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal - Sgt. 1 12 1,818.00$      21,816.00$          1,764.55$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               26,570.55$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal - Sgt. 1 12 1,818.00$      21,816.00$          1,764.55$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               26,570.55$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,176.00$      14,112.00$          1,175.19$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,277.19$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 980.00$         11,760.00$          995.27$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               14,005.27$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Director(a) Recursos Humanos 1 12 3,265.00$      39,180.00$          3,092.90$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               45,262.90$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Ejecutivo(a) 1 12 1,798.00$      21,576.00$          1,746.19$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               26,312.19$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Ejecutivo(a) 1 12 1,798.00$      21,576.00$          1,746.19$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               26,312.19$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Administrativo(a) 1 12 1,683.00$      20,196.00$          1,640.62$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,826.62$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Analista de Recursos Humanos 1 12 2,124.00$      25,488.00$          2,045.46$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               30,523.46$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Administrativo(a) 1 12 1,683.00$      20,196.00$          1,640.62$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,826.62$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Administrativo(a) 1 12 1,847.50$      22,170.00$          1,791.63$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               26,951.63$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Director(a) Asociado(a) de Recursos 1 12 2,452.00$      29,424.00$          2,346.56$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               34,760.56$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de recursos Humanos 1 12 1,523.00$      18,276.00$          1,493.74$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               21,019.74$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de recursos Humanos 1 12 1,523.00$      18,276.00$          1,493.74$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               21,019.74$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de recursos Humanos 1 12 1,523.00$      18,276.00$          1,493.74$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               21,019.74$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de recursos Humanos 1 12 1,523.00$      18,276.00$          1,493.74$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               21,019.74$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 784.00$         9,408.00$            815.34$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               11,473.34$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 784.00$         9,408.00$            815.34$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               13,213.34$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,466.00$      17,592.00$          1,441.41$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,023.41$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,382.00$      16,584.00$          1,364.30$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,938.30$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

3 de 8



MUNICIPIO DE: AÑASCO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 145.00  $  1,000.00  $ 250.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,655.75$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,073.00$      12,876.00$          1,080.64$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               16,946.64$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 825.00$         9,900.00$            852.98$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               13,742.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 759.00$         9,108.00$            792.39$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               11,150.39$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 825.00$         9,900.00$            852.98$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               13,742.98$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Ejecutivo(a) 1 12 1,798.00$      21,576.00$          1,746.19$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               26,312.19$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Procesos de Recuperación 1 12 2,103.00$      25,236.00$          2,026.18$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               30,252.18$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Director(a) Programas Federales 1 12 625.00$         7,500.00$            669.38$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               11,159.38$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Director(a) Asociado(a) Prog. 1 12 2,566.00$      30,792.00$          2,451.21$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               36,233.21$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Inspector(a) de Vivienda 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,598.39$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,232.39$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Administrativo(a) 1 12 1,683.00$      20,196.00$          1,640.62$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,826.62$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Contabilidad 1 12 1,523.00$      18,276.00$          1,493.74$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               21,019.74$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,322.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,322.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,322.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,322.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,322.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 784.00$         9,408.00$            815.34$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               11,473.34$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 735.00$         8,820.00$            770.36$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               10,840.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,655.75$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 865.00$         10,380.00$          889.70$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               14,259.70$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 759.00$         9,108.00$            792.39$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               11,150.39$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,466.00$      17,592.00$          1,441.41$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,023.41$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Contador I 1 12 -$               -$                     95.63$                 SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               3,085.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista (Multi) 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 44 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 44 Asistente de Maestra 1 12 1,826.00$      21,912.00$          1,771.89$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               26,673.89$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 44 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 911.00$         10,932.00$          931.92$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               13,113.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 44 Asistente de Maestra 1 12 1,826.00$      21,912.00$          1,771.89$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               26,673.89$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 44 Directora ACUDEN 1 12 -$               -$                     95.63$                 SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               3,085.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 44 Asistente de Maestra 1 12 -$               -$                     95.63$                 SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               3,085.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 44 Asistente de Maestra 1 12 -$               -$                     95.63$                 SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               3,085.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 44 Asistente de Maestra 1 12 -$               -$                     95.63$                 SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               3,085.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 44 Asistente de Maestra 1 12 -$               -$                     95.63$                 SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               3,085.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 44 Asistente de Maestra 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 44 Maestra 1 12 -$               -$                     95.63$                 SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               3,085.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 44 Encargada de Alimentos 1 12 -$               -$                     95.63$                 SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               3,085.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 44 Encargada de Mantenimiento 1 12 -$               -$                     95.63$                 SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               3,085.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 44 Cocinera 1 12 -$               -$                     95.63$                 SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               3,085.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 44 Asistente de Maestra 1 12 -$               -$                     95.63$                 SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               3,085.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Director(a) Recreación y Deportes 1 12 2,594.00$      31,128.00$          2,476.92$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               36,594.92$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Asistente Ejecutivo(a) 1 12 1,798.00$      21,576.00$          1,746.19$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               26,312.19$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Asistente Ejecutivo(a) 1 12 1,798.00$      21,576.00$          1,746.19$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               26,312.19$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Facilitador de Rec. y Dep. 1 12 1,693.00$      20,316.00$          1,649.80$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,955.80$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Facilitador de Rec. y Dep. 1 12 1,693.00$      20,316.00$          1,649.80$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,955.80$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Facilitador de Rec. y Dep. 1 12 1,693.00$      20,316.00$          1,649.80$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,955.80$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Facilitador de Rec. y Dep. 1 12 1,693.00$      20,316.00$          1,649.80$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,955.80$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,322.17$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,655.75$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,655.75$          
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T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,395.75$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,655.75$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,655.75$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,094.00$      13,128.00$          1,099.92$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               17,217.92$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,073.00$      12,876.00$          1,080.64$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               15,206.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Salvavidas 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,373.84$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Salvavidas 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,373.84$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,382.00$      16,584.00$          1,364.30$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               19,198.30$          

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Director(a) Saneamiento y Ambiente 1 12 2,594.00$      31,128.00$          2,476.92$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               36,594.92$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Supervisor Servicios Saneamiento 1 12 2,071.00$      24,852.00$          1,996.80$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               29,838.80$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor(a) Camiones 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,113.84$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor(a) Camiones 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,113.84$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor(a) Camiones 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,113.84$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor(a) Camiones 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,113.84$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,180.00$      14,160.00$          1,178.87$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,328.87$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 823.00$         9,876.00$            851.14$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               13,717.14$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Operador Maquinaria Pesada  1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,113.84$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor(a) Camiones  1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,113.84$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor(a) Camiones  1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,373.84$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor(a) Camiones  1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,373.84$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor(a) Camiones  1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,373.84$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,655.75$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,655.75$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,180.00$      14,160.00$          1,178.87$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,328.87$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,094.00$      13,128.00$          1,099.92$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               17,217.92$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,180.00$      14,160.00$          1,178.87$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,328.87$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,138.00$      13,656.00$          1,140.31$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               17,786.31$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,138.00$      13,656.00$          1,140.31$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               17,786.31$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,180.00$      14,160.00$          1,178.87$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,328.87$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,073.00$      12,876.00$          1,080.64$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               16,946.64$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,073.00$      12,876.00$          1,080.64$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               16,946.64$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,073.00$      12,876.00$          1,080.64$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               16,946.64$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,382.00$      16,584.00$          1,364.30$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               19,198.30$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,382.00$      16,584.00$          1,364.30$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               19,198.30$          

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Directora 1 12 2,742.00$      32,904.00$          2,612.78$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               38,506.78$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor(a) Camiones 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,113.84$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Asistente Administrativo(a) 1 12 842.00$         10,104.00$          868.58$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               13,962.58$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,322.17$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,322.17$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 759.00$         9,108.00$            792.39$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               11,150.39$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Facilitador(a) Rec. y Dep. 1 12 847.00$         10,164.00$          873.17$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               12,287.17$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 1,423.00$      17,076.00$          1,401.94$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               21,467.94$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 1,423.00$      17,076.00$          1,401.94$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               21,467.94$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 1,139.00$      13,668.00$          1,141.23$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               17,799.23$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 1,139.00$      13,668.00$          1,141.23$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               17,799.23$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor(a) Camiones 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,113.84$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor(a) Camiones 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,373.84$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Supervisor de Alimentos 1 12 2,303.00$      27,636.00$          2,209.78$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               32,835.78$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,367.00$      16,404.00$          1,350.53$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,744.53$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,073.00$      12,876.00$          1,080.64$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               15,206.64$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar del Hogar 1 12 -$               -$                     95.63$                 SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               3,085.63$            

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar del Hogar 1 12 -$               -$                     95.63$                 SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               3,085.63$            

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar del Hogar 1 12 -$               -$                     95.63$                 SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               3,085.63$            
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T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar del Hogar 1 12 -$               -$                     95.63$                 SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               3,085.63$            

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar del Hogar 1 12 -$               -$                     95.63$                 SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               3,085.63$            

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador Social 1 12 767.76$         9,213.12$            800.43$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               11,263.55$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Asistente Apoyo Participante 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Coordinadora de Salud 1 12 767.76$         9,213.12$            800.43$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               13,003.55$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Asistente Administrativo(a) 1 12 1,683.00$      20,196.00$          1,640.62$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,826.62$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,176.00$      14,112.00$          1,175.19$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,277.19$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 760.00$         9,120.00$            793.31$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               12,903.31$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 1,423.00$      17,076.00$          1,401.94$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               21,467.94$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 892.00$         10,704.00$          914.48$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               14,608.48$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 892.00$         10,704.00$          914.48$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               14,608.48$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 815.00$         9,780.00$            843.80$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               13,613.80$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 892.00$         10,704.00$          914.48$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               14,608.48$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 892.00$         10,704.00$          914.48$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               14,608.48$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 760.00$         9,120.00$            793.31$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               12,903.31$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 815.00$         9,780.00$            843.80$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               13,613.80$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 892.00$         10,704.00$          914.48$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               14,608.48$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 892.00$         10,704.00$          914.48$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               14,608.48$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 815.00$         9,780.00$            843.80$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               13,613.80$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 815.00$         9,780.00$            843.80$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               13,613.80$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 892.00$         10,704.00$          914.48$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               14,608.48$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 892.00$         10,704.00$          914.48$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               14,608.48$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 892.00$         10,704.00$          914.48$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               14,608.48$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 892.00$         10,704.00$          914.48$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               14,608.48$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 892.00$         10,704.00$          914.48$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               14,608.48$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 892.00$         10,704.00$          914.48$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               14,608.48$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 892.00$         10,704.00$          914.48$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               14,608.48$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 892.00$         10,704.00$          914.48$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               14,608.48$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 892.00$         10,704.00$          914.48$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               14,608.48$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 815.00$         9,780.00$            843.80$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               13,613.80$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 760.00$         9,120.00$            793.31$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               11,163.31$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 760.00$         9,120.00$            793.31$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               11,163.31$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 815.00$         9,780.00$            843.80$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               13,613.80$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Serv. Domésticos 1 12 760.00$         9,120.00$            793.31$               SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               12,903.31$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Secretario(a) Municipal 1 12 2,742.00$      32,904.00$          2,612.78$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               38,506.78$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Administrador(a) Documentos 1 12 1,826.00$      21,912.00$          1,771.89$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               26,673.89$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,540.00$      18,480.00$          1,509.35$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,979.35$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,062.17$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 Asist. Serv. Oficina 1 12 1,469.00$      17,628.00$          1,444.17$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,322.17$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Auditor(a) Interna 1 12 2,243.00$      26,916.00$          2,154.70$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               32,060.70$          

C Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 01 Asistente Ejecutivo(a) 1 12 1,798.00$      21,576.00$          1,746.19$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               26,312.19$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 Coordinador de Reciclaje 1 12 1,826.00$      21,912.00$          1,771.89$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               26,673.89$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 Conductor(a) Camiones 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,113.84$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 Conductor(a) Camiones 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,113.84$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 Conductor(a) Camiones  1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,113.84$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,180.00$      14,160.00$          1,178.87$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,328.87$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,180.00$      14,160.00$          1,178.87$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,328.87$          

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 Asistente Administrativo(a) 1 12 1,683.00$      20,196.00$          1,640.62$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,826.62$          

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,325.75$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               18,655.75$          

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,448.76$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               22,126.76$          

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 1,073.00$      12,876.00$          1,080.64$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               16,946.64$          

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 Aux. Serv. Mantenimiento 1 12 759.00$         9,108.00$            792.39$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               11,150.39$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Cond. Veh Pesado 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Cond. Veh Pesado 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 -$               -$                     19.13$                 NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               269.13$               

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador 1 12 759.00$         9,108.00$            792.39$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               11,150.39$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Cadete 1 6 1,532.00$      9,192.00$            722.31$               NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               10,164.31$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Cadete 1 6 1,532.00$      9,192.00$            722.31$               NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               10,164.31$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Cadete 1 6 1,532.00$      9,192.00$            722.31$               NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               10,164.31$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Cadete 1 6 1,532.00$      9,192.00$            722.31$               NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               10,164.31$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Cadete 1 6 1,532.00$      9,192.00$            722.31$               NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               10,164.31$          
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MUNICIPIO DE: AÑASCO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 145.00  $  1,000.00  $ 250.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Cadete 1 6 1,532.00$      9,192.00$            722.31$               NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               10,164.31$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 6 1,743.00$      10,458.00$          819.16$               NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               11,527.16$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 6 1,743.00$      10,458.00$          819.16$               NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               11,527.16$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 6 1,743.00$      10,458.00$          819.16$               NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               11,527.16$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 6 1,743.00$      10,458.00$          819.16$               NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               11,527.16$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 6 1,743.00$      10,458.00$          819.16$               NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               11,527.16$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 6 1,743.00$      10,458.00$          819.16$               NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               11,527.16$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Camiones 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,447.84$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               20,373.84$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Analista Contabilidad 1 12 2,124.00$      25,488.00$          2,045.46$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               30,523.46$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 44 Trabajadora Social 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 44 Coordinador de Salud 1 12 -$               -$                     95.63$                 NO -$                     SI 1,000.00$            SI 250.00$               1,345.63$            

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Facilitador Recreación y Deportes 1 12 1,693.00$      20,316.00$          1,649.80$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,955.80$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Salvavidas 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,371.34$            NO -$                     NO -$                     SI 250.00$               19,297.34$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativo(a) 1 12 1,683.00$      20,196.00$          1,640.62$            SI 1,740.00$            SI 1,000.00$            SI 250.00$               24,826.62$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente servicio administrativo 1 12 150.00$         1,800.00$            137.70$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,937.70$            

DT Diferencial Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar Serv. de Mantenimiento 1 12 100.00$         1,200.00$            91.80$                 NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,291.80$            
436 510,376.52$  6,006,618.24$      496,321.92$        454,140.00$        373,000.00$        108,250.00$        7,438,330.16$      
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