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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARROYO 

SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 
APARTADO 477 

ARROYO, PUERTO RICO 00714 
Email: legislaturamunicipal_apr@hotmail.com 

Tel:(787)839- 3SOO ext. 370 o 342 

RESOLUCION PARA APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE ARROYO, PUERTO RICO, 
DURANTE EL ANO ECONOMICO 2025-2026, AUTORIZANDO A LA DIRECTORA 
DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD 
EL PRESUPUESTO QUE AQUl SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

Secci6n 1 ra : 

Secci6n 2da: 

Secci6n 3ra: 

Secci6n 4ta: 

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley Num. 107 def 14 de agosto de 
2020, segun enmendada, conocida como "C6digo Municipal de 
Puerto Rico" (Ley 107-2020), el Honorable Eric E. Bachier Roman, 
Alcalde del Municipio de Arroyo, prepar6 y someti6 el Proyecto de 
Presupuesto de lngresos y Egresos de este Gobierno Municipal 
para el ano econ6mico 2025-2026. 

Dicho Proyecto de Presupuesto ha sido presentado a la Legislatura 
Municipal en sesi6n destinada a la consideraci6n y aprobaci6n del 
mismo, segun lo dispone el Articu/o 2.101 de la Ley 107-2020 
supra. 

La Honorable Legislatura Municipal, a traves de la Comisi6n de 
Hacienda y Presupuesto, estudi6, discuti6 y emiti6 sus 
recomendaciones sobre el Proyecto de Presupuesto presentado, el 
martes 17 de junio de 2025. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
ARROYO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

Aprobar el Proyecto de Presupuesto General , para el ano fiscal 
2025-2026 por la cantidad balanceada de $9,370,530.23 d61ares. 

Que, para el pago de los gastos de la municipalidad de Arroyo, 
Puerto Rico, durante el aiio econ6mico 2025-2026 se recauden por 
el Departamento de Finanzas las cantidades que se presuponen 
han de producir los recursos que se indican en la Secci6n de 
lngresos que se hace formar parte de esta Resoluci6n. 

Que las partidas que se relacionan en la Secci6n de Egresos, que 
forma parte de esta Resoluci6n, se destinen para atender el pago 
de los gastos del Gobierno Municipal de Arroyo, Puerto Rico, 
durante el ano econ6mico 2025-2026. 

La Directora de Finanzas y Presupuesto de este Municipio llevara a 
los libros de contabilidad a su cargo los asientos correspondientes 



Secci6n 5ta: 

Secci6n Sta: 

Secci6n 7ma: 

a los fines de dar cumplimiento con las disposiciones de esta 
Resoluci6n. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir inmediatamente luego de su 
aprobaci6n por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. 

Por la presente se dispone que las disposiciones de esta 
Resoluci6n son independientes y separables unas de otras, y que 
si cualquier secci6n, parrafo, oraci6n, clausula o consignaci6n de 
fondos fuera declarada nula por cualquier Tribunal con jurisdicci6n 
competente, la decision de dicho Tribunal no afectara la validez de 
ninguna otra secci6n, parrafo, oraci6n, clausula o consignaci6n de 
fondos de la misma. 

Copia certificada de esta Resoluci6n sera remitida a la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto, a la Directora de Finanzas y Presupuesto, 
a la Directora de Recurses Humanos y a la Oficina del Alcalde del 
Municipio de Arroyo para su conocimiento y acci6n 
correspondiente. 

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO, 
PUERTO RICO, EL VIERNES 20 DE JUNIO DE 2025, EN LA NOVENA REUNION DE 
LA PRIMERA SESION ORDINARIA; Y FIRMADA POR EL ALCALDE DE ARROYO, 
PUERTO RICO, EL LUNES 23 DE JUNIO DE 2025. 

Hon. 

~E' ~ 
Municipio de Arroyo 

'Sr. Frank Rodriguez L6. 
Secretario Ejecutivo 
Legislatura Municipal 
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CERTIFICACION 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

YO, FRANK RODRIGUEZ LOPEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO RICO, POR LA PRESENTE CERTIFICO, HOY DIA LUNES 
23 DE JUNIO DE 2025, QUE LO QUE ANTECEDE ES UNA COPIA FIELY EXACTA DE LA 
RESOLUCION NUM. 84 SERIE: 2024-2025, VISTO POR LA HONORABLE 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO RICO EN LA NOVENA REUNION DE LA 
PRIMERA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL VIERNES 20 DE JUNIO DE 2025. 
INTITULADA: 

RESOLUCION PARA APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE ARROYO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2025-2026, AUTORIZANDO A LA DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 
A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUl SE CONSIGNA; 
Y PARA OTROS FINES. 

VOTACION 

NOMBRE A FAVOR EN CONTRA AUSENTE ASTENIDO 

Hon. Jose A. Bilbraut Montanez X 

Hon. Amos R. Bachier Ayala X 

Hon. Angel L. Ramos Gonzalez X 

Hon. Felix J. Ramos Ocasio X 

Hon. Marianne M. Guadalupe Bones X 

Hon. Roselyn M. Morales Hernandez X 

Hon. Manuel Ortiz Cruz X 

Hon. Victor 0. De Jesus Ortiz X 

Hon. Brenda E. Bilbraut Martinez X 

Hon. Sergio Ruiz Sanchez X 

Hon. Cyd Mary Alicea Cora X 

Hon. Edra I Diaz Santiago X 

QUEDA APROBADA CON 9 VOTOS A FAVOR, 3 VOTOS EN CONTRA; POR LA 
HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO PUERTO RICO, EL 
VIERNES 20 DE JUNIO DE 2025 EN LA NOVENA REUNION DE LA PRIMERA 
SESION ORDINARIA Y FIRMADA POR EL ALCALDE DE ARROYO, PUERTO RICO, 
EL 23 DE JUNIO DE 2025. 

'RANK RODRI 
SECRET ARIO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 



10 de junio de 2025 

Honorable Legislatura Municipal 
Gobierno Municipal de Arroyo 

Estimados( as) legisladores( as) municipales: 

HON. ERIC BACHIER ROMAN 
ALCALDE 

www.ArroyoPR.gov 

Reciban un cordial saludo y un caluroso abrazo de paiie de todos los que laboramos en la 
administraci6n municipal de Arroyo, Puerto Rico, la cual me honro en dirigir. 

Por la presente someto ante su consideraci6n el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General 
de Ingresos y Gastos del Municipio de Arroyo para el afio fiscal 2025-2026. Esto lo hacemos en 
fiel cumplimiento con las disposiciones de los artfculos 1. 0180), 1. 019(g) y 2. 097 de la Ley 
Numero 107 de! 13 de agosto de 2020, segun enmendada y mejor conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico". 

El trabajo de una sana administraci6n municipal ante la reducci6n de recursos como lo ha sido la 
eliminaci6n total del Fondo de Equiparaci6n no ha sido facil. A traves de estos afios hemos tornado 
dificiles pero asertivas decisiones con respecto al manejo del presupuesto municipal mediante la 
reducci6n considerable de los gastos operacionales del municipio, esto, sin afectar los servicios 
que proveemos a la ciudadanfa y garantizando los salarios de nuestro preciado recurso humano. 
Sin embargo, la ambivalencia del gobierno central en reconocer la necesidad de los municipios 
como el nuestro de recibir los recursos necesarios para atender responsabilidades del estado, nos 
ha colocado en una incertidumbre, pero no nos ha detenido en la busqueda de soluciones para 
enfrentar la situaci6n financiera actual. Por ende, para explicarnos mejor, es necesario que 
recordemos y presentemos un resumen y analisis financiero de los sucesos que hemos vivido. 

(1) El Gobierno de los Estados Unidos impuso una Junta de Supervision Fiscal, la cual, junto al 
Gobierno de Puerto Rico, establecieron un plan fiscal para restablecer las finanzas del pafs. 
Dentro de este plan fiscal, se consideraron medidas de recortes que impactaron los ingresos 
intergubernamentales de los municipios. Para el Municipio de Arr~yo, estos recortes 
representaron $3,681,106 menos en ingresos desde el afio fiscal 20 17, segun se presenta en la 
siguiente tabla: 

~787-839-3500 E)(t.359 ~ Calle Morse #64 fgi alcalde@municipiodearroyo.com 



FONDO OE EQUIPARACION 
PERIODO FISCAL TERMINADO EN 30.Jun-17 30.Jun-18 30.Jun-19 30.Jun-20 30-Jun-21 30.Jun-22 30.Jun-23 30.Jun-24 30.Jun-25 

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES $4,725,943 $4,279,800 $4.059,348 $3,316,418 $2,944,910 $2,083,060 $1,622,274 $1,683,717 $1,044,837 

Reduccl6n Anual 
Reduccl6n ai\ofiscal 2017-2018 

Reducci6n aM fiscal 2018-2019 
Reduccl6n aiio fiscal 2019-2020 
Reduccl6n ai\o fiscal 2020-2021 
Reduccl6n ai\o fiscal 2021 -2022 
Reducci6n ai\o fiscal 2022-2023 
Reducci6n ai\o fiscal 2023-2024 
Reducci6n ai\o fiscal 2024-2025 

Reduccl6n Total 

$ 446,143 
220,452 
742,930 
371,508 
861,850 
460,786 

(61,443) 
638,880 

$3,681,106 

Para este nuevo afio fiscal, la reducci6n en el fondo de equiparaci6n es total por lo que ya no 
contaremos con dicho ingreso intergubernamental. 

(2) Nuestro equipo de trabajo en el Departamento de Finanzas siempre ha sido responsable en 
cuanto a la detenninaci6n de las proyecciones de ingresos, durante la preparaci6n del 
presupuesto operacional. El objetivo principal es mantener un presupuesto balanceado al 
finalizar el afio fiscal. No obstante, durante la discusi6n de cada presupuesto sometido, foe 
prioridad tener en consideraci6n todos los recursos necesarios para seguir otorgando los 
servicios esenciales a los ciudadanos. La siguiente tabla muestra el total presupuestado durante 
los pasados nueve (9) afios fiscales: 



DESCRIPCION 

ANO FISCAL 2016-2017 

ANO FISCAL 2017-2018 

ANO FISCAL 2018-2019 

ANO FISCAL 2019-2020 

ANO FISCAL 2020-2021 

ANO FISCAL 2021-2022 

ANO FISCAL 2022-2023 

ANO FISCAL 2023-2024 

ANO FISCAL 2024-2025 

TOTAL INGRESOS 

PRESUPUESTADOS 

$ 10,819,416 

8,831,700 

9,323,529 

9,579,987 

9,030,802 

8,784,297 

9,359,818 

9,435,331 

9,375,667 

(3) Las medidas implementadas por la administraci6n de! Municipio de Arroyo proveyeron para 
poder preparar un presupuesto balanceado durante los pasados afios fiscales, sin embargo; los 
eventos atmosforicos provocaron una situaci6n de reducci6n paulatina al fondo de 
equiparaci6n (el cual era recurrente) y nos dio acceso a una serie de ingresos NO 
RECURRENTES, que permitieron la prestaci6n de los servicios esenciales, segun podemos 
mencionar: 

a. Luego de! paso de! huracan Maria, obtuvimos fondos de! programa Federal 
"Community Disaster Loans" (CDL), fondos provistos mediante el Depmtamento 
de Seguridad Nacional de los Estados Unidos ("Department of Homeland 
Security"). Esta agencia le otorg6 al Municipio un prestamo de $3,084,630, los 
cuales, responsablemente, se utilizaron para sustituir las perdidas ocurridas durante 
los af\os fiscales desde el 2019 hasta el 2021. Dicho prestamo ha sido condonado, 
convirtiendose en un donativo. 

b. Con la pandemia de! Covid-19, el gobierno Federal, mediante el programa 
"Coronavirus State and Local Fiscal Recove1J1 Funds", le asign6 al Municipio 
$5, 150,308 en fondos para la recuperaci6n de las perdidas econ6micas provocadas 
por esta pandemia. Cabe sefialar que el uso de estos fondos era restricto, por lo que 
su desembolso tenia que cumplir con los requerimientos de! Departamento de! 
Tesoro Federal. Ademas, en febrero de 2023 el Municipio de Arroyo recibi6, 
mediante el programa "Coronavirus State and Local Fiscal Recove1J1 Funds", 
$1,576,250 en fondos destinados para trabajos relacionados al cierre de! vertedero 
municipal. Como parte de este proceso, tambien se ha planificado la construcci6n 
y apertura de una nueva celda que permitira una gesti6n ambiental mas eficiente y 
sostenible para el municipio. 

c. Por otro lado, el Gobierno Estatal, mediante su programa de "Fortalecimiento 
Municipal", le asign6 al Municipio, mediante este mismo programa Federal, los 
siguientes fondos: 



DESCRIPCION FECHA CANTIDAD 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (ARPA) 30-Nov-21 $ 836,619 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (ARPA) 8-Aug-22 836,619 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (ARPA) 8-Jul-23 836,619 

TOTAL $ 2,509,856 

Segun la oficina de! entonces gobernador de Puerto Rico, estos fondos fueron asignados 
con el prop6sito de sustituir paite de los recortes realizados al fondo de equiparaci6n. 
No obstante, estos fueron asignados solo por un periodo de !res (3) afios, siendo el 
i'.1ltimo considerado para el presupuesto operacional de! afio fiscal 2023-2024. 

d. Al momento de! paso de! huracan Fiona en el 2022, el gobierno estatal ya habia 
recmtado $3,103,669 de! fondo de equiparaci6n. Durante ese periodo, obtuvimos 
nuevamente acceso a fondos mediante el programa Federal "Community Disaster 
Loans" (CDL). Esta agencia le otorg6 al Municipio un prestamo de $2,898,413, los 
cuales, responsablemente, estan siendo utilizados para sustituir las perdidas 
proyectadas para los afios fiscales 2025 y 2026. 

e. El Gobierno Estatal, mediante la Ley Num. 53 de! 26 de octubre de 2021, estableci6 
un "Fonda Extraordinario" para atender el recogido y la disposici6n de residuos, 
desperdicios y para implementar programas de reciclaje en los municipios. La 
utilizaci6n de estos fondos, segun esta ley, son exclusiva y especificamente para los 
siguientes prop6sitos: 

• Recogido y disposici6n de basura; 
• Recogido y disposici6n de desperdicios s6lidos; 
• Recogido y disposici6n de escombros, y; 
• Implementaci6n, recogido y disposici6n de reciclaje. 

La siguiente tabla muestra un detalle de los fondos asignados mediante la Ley N1/111. 53 del 26 de 
octubre de 2021 ("Fonda Extraordinario"): 

DESCRIPCION 

-LEY 53-2021 - FONDO EXTRAORDINARIO 

-LEY 53-2021 - FONDO EXTRAORDINARIO 

-LEY 53-2021 - FONDO EXTRAORDINARIO 

TOTAL 

PERI ODO 

2022-2023 

2023-2024 

2024-2025 

$ 

$ 

CANTIDAD 

599,429 

527,662 

796,891 

1,923,982 

Para este pr6ximo afio fiscal 2025-2026 se ha asignado para el Municipio de Arroyo la cantidad 
de $670,320 lo que representa una reducci6n de $126,571 con respecto al afio fiscal que esta 
pr6ximo a culminar. 



f. Para el afio fiscal 2022-2023, el gobierno estatal le asign6 al Municipio $392,810 
relacionados a un programa denominado "Fonda In.flaci6n para Apoyo 
Econ6mico", los cuales fueron en ayuda para las obligaciones de! fondo 
operacional. Este fondo no fue recurrente, por lo que no pudo ser consignado en los 
presupuestos preparados para los pr6ximos afios fiscales. 

g. El gobierno estatal estableci6 un fondo denominado "Municipal Essential Services 
Fund", el cual su prop6sito principal es at ender los servicios esenciales otorgados 
por los Municipios. El uso de estos fondos es restricto, por lo que su desembolso 
tiene que cumplir con los requerimientos de! estado. A continuaci6n, presentamos 
un detalle de la asignaci6n de estos fondos: 

DESCRIPCION 

-APORT MUNI - SERVICIOS ESENCIALES 

-APORT MUNI - SERVICIOS ESENCIALES 

TOTAL 

PERI ODO 

2023-2024 

2024-2025 

$ 

$ 

CANTIDAD 

783,207 

625,072 

1,408,279 

Al momento de la radicacion de! presupuesto 2025-2026 dichos fondos no habian sido 
asignados por lo que continua la incertidumbre si se recibiran los mismos para atender 
los servicios esenciales de nuestros constituyentes. 

Como ha quedado evidenciado, el Municipio de Arroyo ha contado con fondos NO 
RECURRENTES por los pasados ocho (8) afios para mantener un presupuesto balanceado 
sin que se vean afectados los servicios esenciales otorgados a los ciudadanos. Lo mas 
impotiante a tomar en consideraci6n al momento de la preparaci6n de! presupuesto es no 
realizar estimados que excedan las proyecciones reales de! Municipio. Nuestra gesti6n 
administrativa redund6 en una eliminaci6n total de! deficit acumulado y seg(m los estados 
financieros auditados por una Firma de Contadores Publicos Autorizados contamos con un 
superavit de $2,332,645 al 30 de junio de 2024, segun se describe a continuaci6n: 

SUPERAVIT POR A~O SUPERAVIT (DEFICIT) 

DESCRIPCION FISCAL ACUMULADO 

DEFICIT ACUMULAOO AL 6/30/17 $ (3,859,558) 

DISMINUCION 2017-2018 $ 1,009, 183 (2,850,375) 

DISMINUCION 2018-2019 774,268 (2,076, 107) 

DISMINUCION 2019-2020 328,243 (1.747,864) 

DISMINUCION 2020-2021 511,000 (1,236,864) 

DISMINUCION 2021-2022 198,209 (1,038,655) 

DISMINUCION 2022-2023 2,385,577 1,346,922 

DISMINUCION 2023-2024 985,723 2,332,645 

En consecuencia, y aun sin la asignaci6n de fondos recurrenles, le presentamos un Presupuesto de 
lngresos y Egresos para el Afio Fiscal 2025-2026 de $9,370,530.23; lo que representa una 
reducci6n de $5, 136.90 con respecto al presupuesto de! afio en curso. 



Los municipios han asumido una gran cantidad de gestiones gubernamentales que, por ley, son 
responsabilidad del gobierno estatal. Sin embargo, ante la inacci6n o falta de recurses por parte 
del Estado, los municipios han intervenido para garantizar que los ciudadanos no se vean 
pe1judicados. Si el municipio no toma acci6n, serian los ciudadanos quienes sufririan las 
consecuencias de la falta de servicios esenciales y programas de asistencia. Esta realidad resalta la 
importancia de fortalecer a los municipios y dotarlos de los recurses necesarios para seguir siendo 
el primer frente de apoyo a nuestras comunidades. 

Es momento de que el gobierno estatal asuma su responsabilidad y nos apoye con los recursos 
necesarios para continuar atendiendo a nuestros ciudadanos. No podemos permitir que la falta de 
fondos limite la capacidad de respuesta de los gobiernos municipales, que somos quienes 
realmente estan al servicio directo de la gente. 

Seguiremos firmes en nuestra lucha por un financiamiento justo y adecuado para los municipios. 
No pedimos privilegios, pedimos justicia. Porque cuando los municipios tienen los recurses 
necesarios, nuestra gente recibe los servicios que merecen. Nuestra administraci6n esta a la 
disposici6n de aclarar cualquier duda sobre los ingresos y gastos proyectados. Contamos con su 
cooperaci6n para un proyecto de pueblo, para un proyecto de future, para un Arroyo que se queda 
en ti. 

almente, _. · .~ E~Roman 
Alcalde 
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ESTADO LlilRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICil>IO DE ARROYO 
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CUENTA 

01-03-04-81.01 
01-03-04-81.03 

01-03-04-81.04 
01-03-04-83.01 
01-03-04-83.04 
01-03-04-84.02 
01-03-04-84.04 

01-03-04-85.07 

01-03-04-86.01 
01-03-04-87.03 
01-03-04-87.05 

01-03-04-87.06 
01-03-04-87.09 
01-03-04-87.22 

01-03-45-85.07 
01-50-04-87.09 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INGRES OS 
. DESCRIPCION 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

Patentes $ 1,860,288.00 
Impuesto Sobre Ventas y Uso (Sale Tax) 1,149,356.00 
Intereses, Recargos y Penalidades so bre Sale Tax I0,000.00 
Arbitrios de Construcci6n 796,350.31 
Llcencias y Permisos 850.00 
Compensaci6n Energia Electrica 282,972.00 

Otros Ingresos Gubernamentales 1,025,064.23 

Disposici6n de Desperdicios 164,400.00 

Multas 7,500.00 
Intereses Bancarios 375,000.00 
Ingresos Eventuales 1,785,000.00 

Renta de Locales Propiedad Mtmicipal 40,100.00 

Otros lngresos 461,800.00 
Otras Fuentes Financieras 1,393,849 .69 
Disposici6n de Desperdicios 13,500.00 
Otros Ingresos (Sellos del CRIM) 4,500.00 

$ 

TOTAL DE JNGRESOS $ 9,370,530.23 $ 

1 

PRESUPUESTO INGRESOS AL30 DE 
2024-2025 ABRIL DE 2025 

1,555,621.00 $ 1,710,235.31 

1,053,725.00 904,505.63 

10,000.00 -
1,660, 159.49 1,236,191.89 

850.00 -
284,379.00 236,982.50 

1,044,836.65 870,697.10 

164,400.00 116,429.67 

4,000.00 7,342.50 

395,000.00 301,771.47 

1,640,000.00 546,803.10 

61,700.00 51,305.89 

132,200.00 45,190.87 

I ,356,295.99 1,130,246.70 

7,500.00 12,841.83 

5,000.00 3,230.00 

9,375,667.13 $ 7,173,774.46 



CUENTA 

01-01-01-91.01 
01-01-01-91.31 
01-01-01-91.71 
01-01-01-92.01 
01-01-01-94.25 

01-01-04-91.41 
01-01-04-91.10 
01-01-04-92.15 
01-01-04-93.21 
01-01-04-94.01 
01-01-04-94.44 
01-01-04-94.65 
01-01-04-94.67 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS . 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCION 

2025-2026 

(01) - LEGISLATURA MUNICIPAL 
Empleados Regulares $ 48,900.00 
Segura Social Federal 3,893.85 
Bono N avidad 2,000.00 
Materiales de O:ficina 500.00 
Servicios Profesionales -
Plan Medico 3,840.00 
Seguro Choferil 32.00 
Materiales de Mantenimiento 500.00 
Mantenimiento de Equipo 500.00 
Dietas Legisladores 30,000.00 
Cuotas y Suscripciones 3,300.00 
Miscelaneos 8,000.00 
Publicaciones y Anuncios 750.00 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 102,215.85 

2 

$ 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 
30 DE ABRIL DE 

2024-2025 2025 

48,900.00 $ 40,770.00 

3,893.85 3,271.90 

2,000.00 2,000.00 

500.00 -
18,000.00 -
2,880.00 1,540.00 

32.00 13.00 

500.00 -
500.00 -

30,000.00 16,090.00 
3,300.00 -
8,000.00 565.14 

750.00 -
119,255.85 64,250.04 



•CUENTA 

01-02-01-91.01 
01-02-01-91.05 
01-02-01-91.06 
01-02-01-91.31 
01-02-01-91.31 
01-02-01-91.71 
01-02-01-94.11 
01-02-01-94.25 
01-02-01-94.31 
01-02-02-94.47 
01-02-04-91.10 
01-02-04-91.41 
01-02-04-92.01 
01-02-04-93.01 
01-02-04-93.27 
01-02-04-94.21 
01-02-04-94.44 
01-02-04-94.65 
01-02-04-94.65 
01-02-04-94.65 
01-02-04-94.67 
01-02-04-94.81 
01-02-05-94.05 
01-02-07-94.47 
01-02-07-94.49 
01-02-21-94.47 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS · 
PRESUPUESTO 

DESCRIPC16N · . 
2025-2026 

(02) - OFICINA DEL ALCALDE 
Empleados Regulares 331,716.00 
Empleados Transitorios 53,172.00 
Empleados Irregulares 691,674.00 
Seguro Social Federal 87,788.49 
Seguro Social Federal (Irregulares) -
Bono de N avidad 71,000.00 
Servicios Proresionales 437,005.00 
Servicios Legales 135,600.00 
Servicios de Ingenieria 30,000.00 
Donaciones 20,000.00 
Seguro Choferil 1,152.00 
Plan Medico 23,040.00 
Materiales de Oficina 500.00 
Equipo de Oticina 250.00 
Compra de Equipo 100.00 
Gastos de Viajes 10,000.00 
Cuotas y Suscripciones 7,000.00 
MisceJaneos 16,923.22 
Miscelaneos - Trabajos de Verano 25,000.00 
Miscelaneos - Becas Estudiantiles 10,000.00 
Publicaciones y Anuncios 10,000.00 
Festival o Actividad 127,000.00 
Gastos de Representaci6n 10,000.00 
Donativos a Escuelas 1,000.00 
Becas 3,000.00 
Donaciones 99,500.00 

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 2,202,420. 71 

3 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 
30 DE ABRIL DE 

2024-2025 2025 

674,573.52 512,232.88 
60,408.00 26,804.00 

646,992.00 703,588.23 
112,529.47 120,378.28 

-
89,000.00 92,040.37 

359,280.00 284,320.95 
79,200.00 64,975.00 
44,400.00 17,156.25 
20,000.00 11,732.53 

1,440.00 81.26 
40,320.00 20,895.12 

500.00 83.94 
250.00 -
100.00 -

5,000.00 4,992.81 
7,000.00 7,000.00 

25,083.18 53,651.93 
30,000.00 -

- -
5,000.00 2,628.12 

202,000.00 201,909.64 
5,000.00 2,571.81 
1,000.00 -
3,000.00 1,000.00 

119,500.00 90,398.00 
2,531,57 6.17 2,218,441.12 



ClTENTA 

01-03-01-91.01 
01-03-01-91.05 
01-03-01-91.31 
01-03-01-91.71 
01-03-04-91.07 
01-03-04-91.08 
01-03-04-91.10 
01-03-04-91.14 
01-03-04-91.31 
01-03-04-91.41 
01-03-04-91.45 
01-03-04-91.47 
01-03-04-91.51 
01-03-04-91. 73 
01-03-04-92.01 
01-03-04-92.28 
01-03-04-92.32 
01-03-04-92.3 5 
01-03-04-93.01 
01-03-04-93.02 
01-03-04-93 .21 
01-03-04-93 .27 
01-03-04-94.10 
01-03-04-94.36 
01-03-04-94.42 
01-03-04-94.51 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

.· .. GASTOS 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCION 
2025-2026 

.. 

(03) - OFICINA DE FINANZAS 
Empleados Regulares 189,828.00 
Empleados Transitorios 66,408.00 
Seguro Social Lie. Enfennedad y Regulares 1,530.00 
Bono de N avidad 10,000.00. 
Vaeaeiones Aemmiladas Lie. Regular 15,000.00 
Vaeaeiones Aeumuladas Lie. Enfennedad 5,000.00 
Seguro Choferil 160.00 
Cargo de ''PayGo" 353,000.00 
Seguro Social Federal 20,367.05 
PlanMedieo 19,200.00 
Seguro por Desempleo 25,000.00 
S.I.N.O.T. 10,000.00 
Fonda del Seguro del Esta.do 250,467.95 
P.AE. 3,834.00 
Materiales de Ofieina 2,500.00 
Gastos AE.E. 432,972.00 
GastosAAA 480,000.00 
Gastos de Telefonos 25,000.00 
Equipo de Oficina 2,500.00 
Programas de Computadoras 1,500.00 
Mantenlmiento de Equipo 75,000.00 
Compra de Equipo 250.00 
Gastos de Auditorfa Seneilla 29,325.00 
Gastos Exeavaci6n y Demolieiones -
Seguros 521,037.00 
Renta de Equipo 70,000.00 

4 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 

. 2024-2025 
30 DE ABRIL DE 

2025 

570,228.00 448,302.00 
19,224.00 16,040.00 

1,530.00 917.79 
27,000.00 25,000.00 
15,000.00 50,195.18 

5,000.00 -
432.00 103.35 

330,452.64 226,329.57 
47,158.58 37,434.82 
37,440.00 32,260.00 

5,000.00 14,590.66 
5,000.00 9,428.66 

247,358.83 195,272.90 

4,896.00 4,070.86 

800.00 -
284,379.00 314,857.61 

60,000.00 315,286.05 
25,000.00 -

500.00 -
1,500.00 -

20,000.00 36,840.00 
250.00 -

27,925.00 -
5,000.00 5,000.00 

250,000.00 776,610.00 

20,000.00 51,272.88 



CUENTA .. 

01-03-04-94.58 
01-03-04-94.65 
01-03-04-94.69 
01-03-04-94.70 
01-03-04-94.71 
01-03-04-94.77 
01-03-04-94.78 
01-03-11-9173 
01-03-55-94.65 

01-04-01-91.01 
01-04-01-91.05 
01-04-01-91.31 
01-04-01-91. 71 
01-04-04-91.10 
01-04-04-91.41 
01-04-04-92.01 
01-04-04-92.25 
01-04-04-93.27 
01-04-04-94.51 
01-04-04-94.62 
01-04-04-94.63 
01-04-04-94.64 
01-04-04-94.65 
01-04-13-94.62 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

··GASTOS ... 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCION 

2025-2026 

(03) - OFICINA DE FINANZAS 
Deficit -
Miscelaneas - Compra de Edfficio -
Franquea 1,250.00 
Pago de Sentencias y Reclamacianes -
Reclamaciones Afias Anteriares 550,379.16 
Aportaciones al CRIM 69,692.48 
Liquidaci6n Deuda de! CRIM 135,112.67 
Beneficias Marginaies - Segura de Cancer 25,000.00 
Misce!aneos 2,000.00 

TOTAL OFICINA DE FINANZAS 3,393,313.31 

(04) OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
Empleados Regulares 142,524.00 
Empleados Transitarios 168,864.00 
Segura Social Federal 25,045.18 
Bono de N avidad 16,000.00 
Segura Choreril 256.00 
PJanMedica 30,720.00 
Materiales de O:ficina 250.00 
Combustible y Lubricantes 145,000.00 
Compra de Equipa 350.00 
Renta de Equipa 10,000.00 
Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 10,000.00 
Mantenimiento de Vehiculos 15,000.00 
Mantenimiento de Edi:ficios 10,000.00 
Miscelaneos 2,000.00 
Programa de Ornato 15,000.00 

TOTAL OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 591,009.18 
5 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 
30 DE ABRIL DE 

2024-2025 2025 

- -
- -

1,250.00 1,168.00 

- -
593,595.60 487,061.63 

67,814.80 56,512.30 

135,112.66 112,593.90 

25,000.00 26,493.64 
1,000.00 -

2,834,847.11 3,243,641.80 

544,501.20 851,136.01 
88,344.00 152,877.30 

51,090.16 84,182.99 

35,000.00 70,000.00 

560.00 240.00 
49,680.00 48,800.00 

250.00 145.40 
15,000.00 139,700.00 

350.00 -
10,000.00 9,000.00 
5,000.00 1,261.00 

15,000.00 2,556.00 
10,000.00 8,820.80 

2,000.00 28.28 
5,000.00 3,012.95 

831,775.36 l,371,760.73 



CUEN TA 

01-05-11-91.01 
01-05-11-91.05 
01-05-11-91.31 
01-05-11-91.41 
01-05-11-91.71 
01-05-ll-9L10 
01-05-11-92.01 
01-05-11-92.11 
01-05-11-92.23 
01-05-11-93.01 
01-05-11-94.43 

01-05-50-91.01 
01-05-50-91.05 
01-05-50-91.10 
01-05-50-91.31 
01-05-50-91.41 
01-05-50-91.71 
01-05-50-92.01 
01-05-50-92.11 
01-05-50-92.23 
01-05-50-93.27 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCI6:N 
2025-2026 

. 

(05)-SALUD 
Empleados Regulares 78,000.00 
Empleados Transitorios 30,000.00 
Seguro Social Federal 8,568.00 
Plan Medico 7,680.00 
Bono de Navidad 4,000.00 
Seguro Choferil 64.00 
Materiales de Oficina 600.00 
Drogas, Medicarnentos y Otros Suministros 800.00 
Compra de Uniformes 800.00 
Equipo de O:ficina 500.00 
Gastos de Salud (ASES) 195,847.49 

TOTALSALUD 326,859.49 

(05) - EMERGENCIAS MEDICAS 
Empleados Reguiares 177,348.00 
Empleados Transitorios 129,600.00 
Seguro Choferil 224.00 
Segura Social Federal 24,552.52 
Plan Medico 26,880.00 
Bono de N avidad 14,000.00 
Materiales de Oficina 250.00 
Suministros Medicos 250.00 
Compra de Uniformes 500.00 
Compra de Equipo 250.00 

TOTALEMERGENCIAS MEDICAS 373,854.52 

6 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 
30 DE ABRIL DE 

· .. 2024-2025 2025 

78,000.00 56,020.00 
- 9,000.00 

6, 196.50 5,203.53 
4,320.00 1,540.00 
3,000.00 3,000.00 

48.00 13.00 

600.00 -
800.00 -
800.00 -
500.00 -

195,847.49 163,206.20 
290,111.99 237,982.73 

173,424.00 144,580.00 

108,000.00 74,421.52 
208.00 13.00 

22,523.44 17,595.13 

18,720.00 9,260.00 
13,000.00 11,000.00 

250.00 -
250.00 -
500.00 -
250.00 -

337,125.44 256,869.65 



CUEN TA 

01-06-01-91.01 
01-06-01-91.05 
01-06-01-91.31 
01-06-01-91.71 
01-06-04-91.10 
01-06-04-91.41 
01-06-04-92.01 
01-06-04-92.21 
01-06-04-92.23 
01-06-04-93.01 
01-06-04-93.27 

01-07-01-91.01 
01-07-01-91.31 
01-07-01-91.71 
01-07-04-91.10 
01-07-04-91.41 
01-07-04-92.01 
01-07-04-92.23 
01-07-04-93.01 
01-07-04-94.65 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 
PRESUPUESTO · · 

DESCRIPCION 
2025-2026 

(06) MANEJO DE EMERGENCIAS 
Empleados Regulares 216,096.00 
Empleados Transitorios 67,296.00 
Seguro SocialFederal 22,826.99 
Bono de N avidad 15,000.00 
Seguro Choferil 240.00 
Plan Medico 28,800.00 
Materiales de Oficina 500.00 
Alimentos 600.00 
Compra de Uniformes 1,500.00 
Eqcipo de Oficina 250.00 
Compra de Equipo 1,200.00 

TOTAL MANEJO DE EMERGENCIAS 354,308.99 

(07) DEPT. DE ORD EN Y SEGURIDAD 
Empleados Regulares 159,984.00 
Seguro Social Federal 12,774.28 
Bono de Navidad 7,000.00 
Seguro Choferil 112.00 
Plan Medico 13,440.00 
Materiales de Oficina 100.00 
Compra de Uniformes 1,500.00 
Equipo de Oiicina 250.00 
MisceJaneos 500.00 
TOTAL DEPT. DE ORD EN Y SEGURIDAD 195,660.28 

7 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 
30 DE ABRIL DE 

.. 2024-2025 
2025 

199,764.00 175,378.00 
66,096.00 46,312.00 
21,409.29 18,030.50 
14,000.00 14,000.00 

224.00 39.00 

20,160.00 13,880.00 
500.00 -

600.00 -
1,500.00 -

250.00 -
1,200.00 -

325,703.29 267,639.50 

159,984.00 133,360.00 
12,774.28 10,737.58 
7,000.00 7,000.00 

112.00 65.00 
10,080.00 4,480.00 

100.00 -
1,500.00 -

250.00 -
500.00 -

192,300.28 155,642.58 



CUEN TA 

01-08-01-91.01 
01-08-01-91.05 
01-08-01-91.31 
01-08-04-91.10 
01-08-04-91.41 
01-08-04-91.71 
01-08-04-92.01 
01-08-04-93.27 
01-08-04-94.13 
01-08-04-94.65 
01-08-32-94.06 

01-09-01-91.01 
01-09-01-91.05 
01-09-01-91.31 
01-09-01-91.71 
01-09-04-91.10 
01-09-04-91.41 
01-09-04-92.01 
01-09-21-94.65 
01-09-21-94.84 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

.GASTOS 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCION ·. 
2025-2026 

(08) RECURS OS HUMAN OS 
Empleados Regulares 152,784.00 
Empleados Transitorios 106,620.00 
Seguro Social Federal 20,685.91 
Seguro Choferil 176.00 
Plan Medico 21,120.00 
Bono Navidad 11,000.00 
Materiales de O:ficina 250.00 
Compra de Equipo 500.00 
Pruebas de Dopaje 1,000.00 
Miscelaneos 500.00 
Adiestrarnientos 1,000.00 

TOTAL RECURSOS HUMAN OS 315,635.91 

(09) RECREACION YDEPORTES 
Empleados Regulares 353,736.00 
Empleados Transitorios 39,948.00 
S eguro Social Federal 31,799.83 
Bono de N avidad 22,000.00 
Seguro Choferil 352.00 
Plan Medico 42,240.00 
Materiales de O:ficina 250.00 
Miscelaneos 5,000.00 
Actividades Deportivas 35,000.00 

TOTALRECREACION YDEPORTES 530,325.83 

8 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 
30 DE ABRIL DE 

2024-2025 2025 

178,008.00 138,252.04 

79,596.00 24,989.50 

20,548.21 13,242.83 

176.00 34.45 
15,840.00 5,740.00 

11,000.00 9,000.00 
250.00 237.99 
500.00 -

1,000.00 -
500.00 -

1,000.00 -
308,418.21 191,496.81 

375,563.52 315,636.73 
39,948.00 23,254.00 

33,622.63 31,227.89 
24,000.00 25,000.00 

384.00 76.05 
33,840.00 21,040.00 

250.00 -
5,000.00 3,470.81 

35,000.00 27,471.79 

547,608.15 447,177.27 



CUENTA 

01-16-01-91.01 
01-16-01-91.05 
01-16-01-91.31 
01-16-01-91.41 
01-16-01-91.71 
01-16-04-91.10 
01-16-04-92.01 
01-16-04-94.65 

01-19-01-91.01 
01-19-01-91.05 
01-19-01-91.31 
01-19-01-91.71 
01-19-04-91.10 
01-19-04-91.41 
01-19-04-92.01 
01-19-04-92.15 
01-19-04-93.01 
01-19-04-94.01 
01-19-56-94.65 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 
. PRESUPUESTO 

. DESCRIPCION 
2025-2026 

AYUDA AL CIUDADANO 
Empleados Regulares 125,340.00 

Empleados Transitorios 47,448.00 
Segm-o SocialFederal 13,830.28 
Plan Medico 15,360.00 
Bono de Navidad 8,000.00 
Segm-o Choferil 128.00 
Materiales de O:ficina 500.00 
Miscelaneos 750.00 

TOTAL AYUDA AL CIUDADANO 211,356.28 

(19) SECRETARIA MUNICIPAL 
Empleados Regulares 169,356.00 
Empleados Transitorios -
Segm-o Social Federal 13,567.73 
Bono de Navidad 8,000.00 
Segm-o Choferil 128.00 
Plan Medico 15,360.00 
Materiales de O:ficina 150.00 
Materiales de Mantenimiento 4,000.00 
Equipo de O:ficina 150.00 
Dietas 200.00 
Miscelaneos 150.00 

(19) SECRET ARIA MUNICIPAL 211,061.73 

9 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 
30 DE ABRIL DE 

2024-2025 2025 

116,520.00 94,019.70 

35,448.00 -
12,237.55 7,624.46 

10,800.00 3,640.00 

8,000.00 5,000.00 

128.00 39.00 
500.00 -
750.00 -

184,383.55 110,323.16 

169,356.00 141,896.00 

-
13,567.73 11,467.13 
8,000.00 8,000.00 

128.00 26.00 
11,520.00 9,320.00 

150.00 -
4,000.00 1,956.80 

150.00 -
200.00 -
150.00 -

207,221.73 172,665.93 



CUENTA 

01-21-01-91.01 
01-21-01-91.31 
01-21-01-91.71 
01-21-04-91.10 
01-21-04-91.41 
01-21-04-92.01 
01-21-04-93.01 

01-36-01-91.01 
01-36-01-91.05 
01-36-01-91.31 
01-36-01-91.71 
01-36-04-91.10 
01-36-04-91.41 
01-36-04-92.01 
01-36-04-92.23 
01-36-04-93.01 
01-36-04-94.65 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

·· .. GASTOS 
PRESUPUESTO 

.. DESCRIPCION 
2025-2026 

(21) AUDITORIA INTERNA 
Empleados Regulares 57,924.00 
Seguro Social Federal 4,584.19 
Bono N avidad 2,000.00 
Seguro Choferil 32.00 
Plan Medico 3,840.00 
Materiales de O:ficina 250.00 
Equipo de O:ficina 250.00 

TOTAL AUDITORIA INTERNA 68,880.19 

(36) TURISMO 
Ernpleados Regulares 205,056.00 
Ernpieados Transitorios 81,720.00 
Seguro Social Federal 23,162.36 
Bono Navidad 16,000.00 
Seguro Choferil 256.00 
Plan Medico 30,720.00 
Materiales de O:ficina 400.00 
Cornpra de Uniformes 100.00 
Equipo de O:ficina 100.00 
Misceianeos 2,000.00 

TOTAL TURISMO 359,51436 

10 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 
30 DE ABRIL DE 

2024-2025 
2025 

71,886.00 48,310.00 

5,728.78 3,848.73 
3,000.00 2,000.00 

48.00 26.00 
3,600.00 3,080.00 

250.00 -
250.00 -

84,762.78 57,264.73 

281,842.08 225,544.78 

64,296.00 38,907.01 
28,009.56 23,374.07 
20,000.00 20,000.00 

320.00 -
28,080.00 6,780.00 

400.00 -
100.00 -
100.00 -

2,000.00 1,328.00 
425,147.64 315,933.86 



CUENTA 

01-43-01-91.01 
01-43-01-91.05 
01-43-01-91.10 
01-43-01-91.31 
01-43-04-91.41 
01-43-04-91.71 
01-43-04-94.65 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

·GASTOS 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCION 
2025-2026 

(43) RECICLAJE 
Empieados Regulares 107,328.00 
Empleados Transitorios -
Seguro Choferil 96.00 
Seguro Social Federal 8,669.59 
Plan Medico 11,520.00 
Bono N avidad 6,000.00 
Miscelaneos 500.00 

TOTAL RECICLAJE 134,113.59 

$ 9,370,530.23 $ 

11 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 

2024-2025 
30 DE ABRIL DE 

2025 

127,452.00 98,451.89 

-
112.00 13.00 

10,285.58 8,067.13 

10,080.00 4,620.00 

7,000.00 7,000.00 

500.00 179.00 

155,429.58 118,331.02 

9,375,667.13 $ 9,229,420.93 



. 

CUENTA 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

.. INGRESOS 

DESCRIPCION PRESUPUESTO 
2025-2026 

10-03-04-87.22 Con1nbucion Adicional Especial CAB $ 984,734.99 

TOTAL DE INGRESOS $ 984,734.99 

12 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

$ 948,487.39 

$ 948,487.39 



CUENTA 

I 0-03-04-94.55 Intereses 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

. GASTOS 

DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 
$ 44,801.88 

10-03-04-94.57 Amorti2acion Principal 253,000.00 
10-03-04-94.59 Reserva 686,933.11 

TOTAL DE GASTOS $ 984,734.99 

13 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

$ 66,356.00 
338,616.72 
543,514.67 

$ 948,487.39 



MUNICIPIO DE ARROYO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIP ALES 

SEGURO SEGTJRO 
.. SUELDO SUEt.DO BONO -SOCIAL SOCIAL 

CATEGORiA PuEsTO CANTri>Aii MESES MmSTJAL AN UAL N/l.VIDAD : FEDERAL BONO PLAN MEI>ico· 
01.01·01·9!-0l 

t.'E:GIS LA 'l'tJRA MUNI Cl? AL 

c SECRET ARIA CONF!DENC!AL 1 12 1.800.00 21,600.00 L000.00 1.652.40 76.50 1.920.00 
c SECRET ARIO LEG!SLATIVO 1 12 n1s.oo 27,300.00 L000.00 2.088.45 76.50 1.920.00 

GRAN TOTAL 4,075.00 48,900.00 2.000.00 3,740.85 153.00 3.840.00 

01-01-01·91-01 

ADMINJS'IRACION ALCALD£ 

c ADMINI5rRADOR MTJNICIP AL 1 12 4500.00 54,000.00 1.000.00 4.131.00 76.50 1.920.00 
c A YUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 3.146.00 37.752.00 1.000.00 ? 88&.03 76.50 1.920.00 
c Al.CJ\LDE l 12 6.000.00 72.,000.00 - 5508.00 - 1.920.00 
c CONDUCTOR DEL ALCALDE 1 12 2.391.00 28.692.00 L000.00 2.194.94 76.50 I.920.00 
c AY1JDANTE EJECTJTIVO l 12 2.,800.00 33.600.00 L000.00 2,.570.40 76.50 1.920.00 
c DlRECTOR PROGRAMAS FEDERALES 1 12 4.000.00 48.000.00 1,000.00 3.672.00 76.50 1.920.00 
R AlJXILIARAOMIN15rRATIVO 1 12 l.602.00 19..224.00 1,000.00 1.470.64 76.50 1.920.00 
R AlJXILIARAOMINl5rRATIVO 1 12 1.602.00 19??4.00 1.000.00 l.470.64 76.50 1.920.00 
R AlJXILIAR AOMINJSl"RAT!VO l 12 l.60? 00 !9??4.00 1,000.00 1.470.64 76.50 1.920.00 
c OIRECTOR(AJ DE ASUNTOS DE WI. JUVENTIJD 0 12 - - - - - -
R AlJXIL!J\R ADMINl5rRAT!VO 0 12 - - - - - -
R AlJXJL!AR AOMIN !STRATJVO 0 12 - - - - - -

GRAN TOTAL 27,643.00 331.716.00 s.000.00 25.376.27 612.00 17.280.00 

n1.o:.01.n.os 

TRANS ITO RIOS 

T COOROINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,827.00 21.924.00 l.000.00 1.677.19 76.50 1.920.00 
T CONSERJE 1 12 1202.00 14.424.00 1,000.00 1.103.44 76.50 1.920.00 
T OF!CINl5rA 1 12 1.402.00 16.824.00 1,000.00 1287.04 76.50 1.920.00 

CR.AK TOTAL 4,431.00 53.172.00 3.000.00 4,067.66 229.SO 5,760.00 

.Ol~O!·D1·91.0-6 

IJUUX:ULARES 

I OF!CIN1SfA 1 12 1,178.00 14,136.00 1.000.00 1.081.40 76.50 -
l OF!CINI5rA 1 12 1.178.00 14.136.00 1.000.00 1.081.40 76.50 -
l OF!C!NlSTA l 12 1.178.00 14.136.00 l.000.00 1.081.40 16.50 -
I TRAllAIADOR 1 12 628.00 7.536.00 L000.00 516.50 16.50 -
I OFICINISJ"A 1 12 1.178.00 14.136.00 1000.00 1.081.40 76.50 -
1 OFICINIST A 1 12 1.178.00 14.136.00 1,000.00 1.081.40 76.50 -
I TRABAJADOR 1 12 942.50 11.310.00 l.000.00 865.?? 76.SO -
I OF!CIN!SfA l 12 1.178.00 14,136.00 1,000.00 1.081.40 76.50 -
l TRABAJADOR 1 12 1278.00 15.336.00 L000.00 1.173.:20 76.50 -
I TRABNADOR 1 12 JJ7&.00 14.136.00 1.000.00 1.081.40 76.50 -
I TRABAJADOR 1 12 1218.00 15,336.00 1.000.00 1.173.20 76.50 -
I TRABAJADOR 1 12 1278.00 15,336.00 1.000.00 1,173.20 76.50 -
I TRABAJADOR 1 12 1278.00 15,336.00 J.000.00 1.173.20 76.50 -

14 

SEGURO 

PAE CHOFERIL TOTAL 

18.00 16.00 26282.90 

18.00 16.00 32.41S.95 

36.00 32.00 58,701.85 

18.00 16.00 61.161.50 

JS.00 16.00 43.670.53 

18.00 16.00 79.462.00 

IS.00 16.00 33.917.44 

18.00 16.00 39200.90 

18.00 16.00 54.702.50 

18.00 16.00 23.'T'..5.14 

18.00 16.00 23.'T'..5.14 

18.00 16.00 23.'T'..5. 14 

- - -
- - -
- - -

162.00 144.00 383,290.27 

18.00 16.00 26.631.69 

18.00 16.00 18557.94 

18.00 16.00 21.141.54 
54.00 48.00 66,331.16 

lS.00 16.00 16.327.90 

18.00 16.00 16327.90 

18.00 16.00 16,327.90 

18.00 16.00 9..223.00 

18.00 16.00 16,327.90 

18.00 16.00 16327.90 

18.00 16.00 13285.72 

18.00 16.00 16327.90 

18.00 16.00 17.619.70 

18.00 16.00 16327.90 

lS.00 16.00 17.619.70 

18.00 16.00 17.619.70 

18.00 16.00 17,619.70 



CATEGOR!A · ·PUESTO 

01-02-01-!>I.06 

rRRECllLA!US 

I TRASAJADOR 

I TRABAJADOR 

l OFICINlsrA 

I TRABAJADOR 

l TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

l TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

l TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

I TRABAJAOOR 

l OFIC!N!STA 

I TRAB.'JADOR 

I TRASAJADOR 

l TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

r TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

r TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

l TRASAJADOR 

I TRASAJADQR 

I TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

I TRABAIADOR 

l OFIC1Nl$rA 

l TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

I TRASAJADOR 

l TRASAJADOR 

I TRABAJADOR 

l TRABAJADOR 

I TRA.BAJADOR 

r TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

I OFICIN!srA 

MUNICIPIO DE ARROYO 
OFICINA DE RECUR.SOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIP ALES 

SEGlJRO SEGURO 

... SVE!..DO SUE!.DO BONO SOCIAL SOCIAL .. 
CANTIDAD MESES ltfENSUAL AN UAL NAVIDAD ·_.FEDJ::RAL BONO · PLAN MEDICO 

1 12 1.178.00 14.136.00 1.000.00 I.081.40 76.50 -
1 12 628.00 75".>6.00 L000.00 576.50 76.50 -
1 12 628.00 7.536.00 l.000.00 576.50 76.50 -
1 12 1.178.00 14.136.00 L000.00 1.081.40 76.50 -
1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 -
1 12 1278.00 15336.00 1.000.00 U73.20 76.50 -
1 12 942.50 11,;no.oo 1.000.00 865 . .,., 76.50 -
1 12 l.178.00 14.]36.00 1,000.00 !,081.40 76.50 -
1 12 1.178.00 14.136.00 1,000.00 1.081.40 76.50 -
l 12 1278.00 15..336.00 1.000.00 1.173.20 76.50 -
l 12 1.27&.00 15.336.00 1 000.00 1173.20 76.50 -
1 12 6'l8,00 7536.00 1,000.00 576.50 76.50 -
l 12 628.00 7536.00 1.000.00 576.50 76.50 -
l 12 942.50 11.310.00 1,000.00 865.22 76.50 -
1 12 942.50 11310.00 I 000.00 865.22 76.50 -
1 12 628.00 7536.00 1.000.00 576.50 76.50 -
1 12 628.00 7536.00 1.000.00 576.50 76.50 -
1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 -
1 12 1.178.00 14.136.00 1.000.00 1.osi.40 I 76.50 -
1 12 942.50 11.310.00 1.000.00 865.TI 76.50 -
I 12 942.50 11310.00 1.000.00 865.22 76.50 -
1 12 628.00 7536.00 1.000.00 576.50 76.50 -
1 12 628.00 7536.00 1.000.00 576.50 76.50 -
1 12 628.00 7536.00 1.000.00 576.50 76.50 -
I 12 628.00 7536.00 L000.00 576.50 76.50 -
1 12 942.50 11310.00 L000.00 865.22 76.50 -
1 12 62S.OO 7536.00 L000.00 576.50 76.50 -
1 12 1.178.00 14.136.00 1.000.00 1.081.40 76.50 -
1 12 628.00 7536.00 1.000.00 576.50 76.50 -
I 12 94'l 50 11310.00 1.000.00 865.22 76.50 -
I 12 942.50 l 1.310.00 1.000.00 865.22 76.50 -
l 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 -
l 12 l.178.00 14.136.00 l.000.00 1.081.40 76.50 -
l 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 -
l 12 628.00 7.536.00 l.000.00 576.50 76.50 -
1 12 U78.00 14,136.00 1.000.00 l.081.40 76.50 -
1 12 1.178.00 14,136.00 1.000.00 1.081.40 76.50 -
1 12 942.50 11.310.00 1.000.00 865 . .,., 76.50 -
1 12 628.00 7536.00 L000.00 576.50 76.50 -
1 12 942.50 11.310.00 1.000.00 865'>'l 76.50 -
l 12 628.00 7.536.00 L000.00 576.50 76.50 -

15 

SEGURO 

·:eA:E CHOFERIL TOTAL 

18.00 16.00 16.327.90 

JS.00 16.00 9.223.00 

18.00 16.00 9.223.00 

18.00 16.00 16.327.90 

18.00 16.00 9.223.00 

18.00 16.00 17.619.70 

18.00 16.00 13285.72 
JS.00 16.00 16.327.90 

JS.OD 16.00 16.327.90 

18.00 16.00 17,619.70 

18.00 16.00 17.619.70 
18.00 16.00 9223.00 

18.00 16.00 9.223.00 

lS.00 16.00 13285.72 
18.00 16.00 13.285.72 
18.00 16.00 9223.00 
18.00 16.00 9223.00 

18.00 16.00 9.223.00 

lS.00 16.00 16.327.90 

lS.00 16.00 13285.72 

IS.DO 16.00 13285.72 

18.00 16.00 9.223.00 

18.00 16.00 9223.00 

18.00 16.00 9223.00 

JS.OD 16.00 9223.00 

lS.00 16.00 13285.72 

18.00 16.00 9223.00 

lS.00 16.00 16.327.90 

18.00 16.00 9223.00 

18.00 16.00 13285.72 

18.00 16.00 13285.72 

18.00 16.00 9223.00 

18.00 16.00 16.327.90 

18.00 16.00 9.223.00 
18.00 16.00 9.223.00 

18.00 16.00 16.327.90 
18.00 16.00 16.327.90 

18.00 16.00 13'85.72 

18.00 16.00 9223.00 

JS.00 16.00 13.285.72 

lS.00 16.00 9.223.00 



MUNICIPIO DE ARROYO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIP ALES 

SEGURO SEGURO 
.. . .. S'UELDO ·· sutu>o 'BONO :SOCIAL ·socIAL 

CATEGORlA .. 1'1'.lESTO. CANTIDAD MESEs .. llmlSUAL : · .ANUAL .NAVIDAD .·FEDERAL 'BONO PI.A.'/ MED!CO 

C11-U:·Dl·91.06 

!RRECULARES 

I TRABA.!ADOR l 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 -
1 TRABAJADOR 1 12 1..278.00 15.336.00 1 000.00 JJ73.20 76.50 -
' TRABNADOR l 12 l..278.00 15.336.00 1.000.00 1.173.20 76.50 -
1 TRABAJADOR 1 12 l..278.00 15.336.00 1,000.00 1,173.20 76.50 -
l TRABAJADOR I 12 1..278.00 15.336.00 l.000.00 1.173.20 76.50 -
r TRABAJADOR 1 12 1.178.00 14.136.00 J.000.00 l.081.40 76.50 -

CRANTO"L\L 57,639.50 691,674.00 60,000.00 52,913.06 4,590.00 -
01-0J..Dl-91·01 

DD'ARTAMEN"IO DEFINANZAS 

c DIRECTOR.A DE FINANZAS 1 12 4??0.00 50,640.00 1.000.00 3,873.96 76.50 1,920.00 
R TECNICO EN VALORACION 1 12 l,940.00 23..280.00 1.000.00 l.780.92 76.50 1,920.00 
R OFJClNlsrA 1 12 l.402.00 16.824.00 1 000.00 l.287.04 76.50 1.920.00 
R SECRET MJA EJECUTIVA 1 12 1.752.00 21.024.00 1.000.00 1.608.34 76.50 1,920.00 
R AUXILIAR AOM!N!STRATIVO 1 12 1.60'> 00 19'>'>4.00 1.000.00 1.470.64 76.50 1.920.00 
R CONTADOR I 12 1.978.00 23.736.00 1.000.00 1.815.80 76.50 1,920.00 
R SUBDtRECTORA DE FINANZAS l 12 2.925.00 35.100.00 1.000.00 2.685.15 76.50 1.920.00 
R ESPECtALrsr A EN PRESJPUEST"O 0 12 - - - - - -
R SUPERVISOR DE RECAUDAOONES 0 l'> - - . - - -
c GERENT E flSCAt. 0 12 - - - - - -

CRAJ\'TO Ti'!. 15,819.00 189.828.00 7.000.00 14.521.84 535.50 13.440.00 

UI.(13-nt-91-0:5 

TRANSJTO!UO 

T OF!OALCOMPRADOR 1 12 1.752.00 21,024.00 1.000.00 1.608.34 76.50 1.920.00 
T CONTADCRA 1 12 2.180.00 26.160.00 l 000.00 2.001.24 76.50 1.920.00 
T RECAUDADOR RENT ASP\JBLICAS I 1 12 1.602.00 19'n4.00 1,000.00 1.470.64 76.50 1.920.00 

CRAN TOTAL 5.534.00 66,408.00 3,000.00 5,080.21 2:!9.50 5,760.00 

01 .. oJ-01-n-01 

DD'ARTAME'!TO DEOBRAS PUBUCAS 

c DlRECTOR OBRAS P\JBLICAS MUNTCIP AJ.. 1 12 3.500.00 42,000.00 L000.00 3213.00 76.50 J,920.00 
R TECN!CO DE REFRJGERAOON 1 12 1.754.00 21.048.00 I.000.00 1.610.17 76.50 1.920.00 
R AUXILJAR OFJCIOS DIEsrROS I 12 1,463.00 17.556.00 1.000.00 1.343.03 76.50 1.920.00 
R COORD!NADOR DE OBRAS P0BUCAS l 12 2.0S'>.00 24.624.00 1.000.00 1,883.74 76.50 1.920.00 
c GERENTE OPERACIONAJ.. 0 12 - - - - - -
c GERENTE DE PL.ANT A RSICA 1 12 3.108.00 37296.00 1.000.00 2.853.14 76.50 1.920.00 

GRAN TOTAL 11,877.00 142.SZ4.00 5,000.00 10,903.09 382.50 9,600.00 

16 

SEGURO 

PAE CHOFERJL TOTAL 

18.00 16.00 9223.00 

18.00 16.00 17.619.70 

18.00 16.00 17.619.70 

18.00 16.00 17.619.70 

18.00 16.00 17.619.70 

18.00 16.00 16.327.90 
1.080.00 960.00 I 811.217.06 

18.00 16.00 57.544.46 

18.00 16.00 28.091.42 

18.00 16.00 21.141.54 

18.00 16.00 25.662.84 

JS.00 16.00 23.7'>..5.14 

18.00 16.00 28.582.30 

18.00 16.00 40.815.65 

- - -
- - -
- - -

126.00 112.00 225.563.34 

18.00 16.00 25.662.84 

18.00 16.00 31.191.74 

18.00 16.00 23.725.14 

54.00 48.00 80.579.71 

18.00 16.00 4$..243.50 

18.00 16.00 25.688.67 

18.00 16.00 21.929.53 

18.00 16.00 29538.24 

- - -
18.00 16.00 43.179.64 

90.00 80.00 168.519.59 



MUNICIPIO DE ARROYO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIP ALES 

SEGURO SEGURO 
sUELiio SUEI.DO BONO SOCIAL --SOCIAL .... 

CATECOJUA . J>(JESTO .. · CANTIDAD MESES. MENSUAL :' ANUAL .:NAVIDAD -·· FEDERAL : -·BONO . PLAN ME!iico· 
01-G4-Gl-91.DS 

TRANSITORJO 

T TRABAJADOR l 12 1.202.00 14.424.00 1.000.00 1.103.44 16.50 1.920.00 
T TRABAJADOR l l., 1..302.00 15.624.00 1,000.00 IJ95.24 16.50 l.920.00 
T TRABAJADOR l 12 1.202.00 14.424.00 1.000.00 JJ03.44 76.50 1.920.00 
T TRABAJADOR 1 12 1.202..00 14,424.00 1.000.00 1.103.44 76.50 1.920.00 
T TRAllAJADOR 1 12 1202..00 14.424.00 1.000.00 l.103.44 76.50 1.920.00 
T TRABAJADOR l 12 1.202.00 14,424.00 1 000.00 l.103.44 76.50 1920.00 
T CAP AT AZ DEBRJGADA 1 12 1..352.00 16.224.00 1.000.00 1.241.14 76.50 1.920.00 
T &:>l-DAOOR 1 12 1.352.00 16.,.,4.00 1.000.00 1.241.14 76.50 1.920.00 
T TRAllAJADOR l 12 1.202.00 14.424.00 1.000.00 !,103.44 76.50 1.920.00 
T TRABAJADOR 1 12 1,302.00 15.624.00 J.000.00 1195.24 16.50 1.920.00 
T OPERADOR DE EQUIPO PESADO I 12 1.552.00 18..624.00 1.000.00 1,424.74 76.50 1.920.00 

GRAN TOTAL 14,072.00 168,864.00 11.000.00 12.918.10 841.50 Zl,120.00 

01-0S..:l]-9].0! 

SALUD 

R ENFERMERA AS:>CIADA l 12 2..500.00 30.000.00 1.000.00 ., .,95.00 76.50 l.920.00 
R ENFERMERA P!V\CTICA LICENCIAD,._ I 12 2.000.00 24.000.00 1.000.00 1.836.00 76.50 1.920.00 
R ENFERMERA PAACTICA LICENCTADA I 12 2000.00 24.000.00 1.000.00 1.836.00 76.50 1.920.00 

CRAN TOTAL 6.S00.00 78.000.00 3.000.00 5,967.00 ZZ9.50 S.760.00 

01-05-11-91.0S 

S/\LUD 

T ENFERMERA "50CIADA 1 12 2,500.00 30.000.00 L000.00 2..295.00 76.50 1.920.00 
GRAN TOTAL 2,500.00 30,000.00 1,000.00 Z,Z95.00 76.50 1,920.00 

0!-05·50·91.0l 

DEPARTAMENTO DEEMERGENCIAS MEl>ICAS 

R TECNICO DE EMERGENCl,._S MEDICAS 1 12 1.800.00 21.600.00 1,000.00 I.65., 40 76.50 I.920.00 
R TECNICO DE EMEl\GENOASll!EDICAS 1 12 1.800.00 21.600.00 1 000.00 1.652.40 76.50 1.920.00 
R SUB DIRECTOR DE MANElO DE EMERGENCIAS 1 12 2.127.00 25.524.00 1.000.00 1.952.59 76.50 1.920.00 
R TECNJCO DE EMERGENOASMEDICAS 1 12 1,S00.00 21.600.00 1.000.00 1,652.40 76.50 1.920.00 
R TECNICO DE EMERGENCIASll!EDTCAS 1 12 1.800.00 21.600.00 1.000.00 1.65? 40 76.50 1.920.00 
R SUPERVISOR TECNICOS EMERGENCTAS MEDI~ l 12 1.852.00 .,.,.,.,4.00 l.000.00 l.700.14 76.50 1920.00 
R TECNICO DE EMERGENCIASMEDI~ 1 12 1.800.00 21,600.00 1.000.00 I.65., 40 76.50 1.920.00 
R TE0.1CO DE EMERGENOAS MEDI~ 1 12 l.800.00 21600.00 1.000.00 1.65., 40 76.50 1,920.00 

GAANTOTAL 14,779.00 177,348.00 8.000.00 13.567.12 612.00 15.360.00 

17 

SEGURO 
.. ·J>Al: CHOFERJL TOTAL 

18.00 16.00 18.557.94 
18.00 16.00 19.849.74 
18.00 16.00 18.557.94 
18.00 16.00 18.557.94 
18.00 16.00 18.557.94 
18.00 16.00 18.557.94 
18.00 16.00 20,495.64 
18.00 16.00 20.495.64 
18.00 16.00 18.557.94 
18.00 16.00 19.849.74 
18..00 16.00 23.079.24 

198.00 176.00 Zl5.117.60 

18.00 16.00 35..325.50 
IS.00 16.00 2S.S66.50 
18.00 16.00 28.866.50 

54.00 48.00 93.058.50 

18.00 16.00 35..325.50 
18.00 16.00 3S.3Z5.50 

18.00 16.00 26,282.90 
18.00 16.00 26282..90 
18.00 16.00 30.507.09 
18.00 16.00 26.282.90 

18.00 16.00 26,282.90 

18.00 16.00 26.954.64 
18.00 16.00 26,282.90 

18.00 16.00 26282.90 
144.00 128.00 ZlS,159.12 



CAT:EGOruA PUESTO . 

Ul-05-511-?1.05 

DEl"ARTAMENnl DEEM.ERCENCIAS MEDICAS 

T T ECNfCO DE EMERGENClAS MEDfCAS 

T TECNlCO DE EMERGENCIAS MEDICAS 

T TECN!CO DE EMERGENCIAS MEDICAS 

T TECNrco DEEMERGENCIASMED[CAS 

T TECNlCO DE EMERGENCIAS MEDICAS 

T TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 

GRAN'!OTAL 

01...0G-.Ol-91.01 

DEPARTAMEN'!O DEMANEIO DE:EMERCENCIAS 

c DIRECTOR DE SEGURI DAD PUBLICA 

R OACIAL DE MANEJO EMERGENCIAS 

R DESP ACHADOR 

R SECRET ARI A EJECUTIVA 

R DESP ACHADOR 

R OACINl>rA 

R DESP ACHADOR 

R OFTCIAL DE MANEJO EMERGENCIAS 

R DESI' ACHADOR 

R OFTCIAL DE MANEIO EMERGENCIAS 

R OFTCIAL DE MANEIO EMERGENCIAS 

CRANnlTAL 

01-06-01-91 .o~ 

'IRANSlnlRJO S 

T DESPACHADOR 

T DESPACHADOR 

T OFTCIAL DE MA.'IEJO EMERGENCIAS 

T OFTCIAL DE MANEJO EMERGENCIAS 

CRANnlTAL 

01-07-01-91.0l 

DEP ARTAMENnl DE 0 RDEN Y SECURIDAD 

c COMJSIONADO 

R SARGENTO 

R TENIENTE 

R POLJCIA MUNICIPAL 

R SARGENTO 

R SECRET ARIA ADMINI>rRA TJVA 

R POLICIA MUNICIPAL 

CRANnlTAL 

MUNICIPIO DE ARROYO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE E:MPLEADOS MUNICIP ALES 

SEGURO SEGURO 
Sun:DO SUEU>O BONO SOCIAL SOCIAL 

. CANTIDAD MESES MENS UAL ANIJAL NAVIDAD FFDDtAL BONO PLANMEI>lCO 

1 12 1.800.00 21.600.00 1.000.00 1.65? 40 76.50 I.920.00 

1 12 1.800.00 21600.00 1.000.00 1.652.40 76.50 I.920.00 

1 12 1800.00 21.600.00 1.000.00 1.652.40 76.50 I.920.00 

1 12 l,800.00 21,600.00 1.000.00 1.652.40 76.50 I.920.00 

I 12 1.800.00 21.600.00 1.000.00 1,652.40 76.50 1.920.00 

1 12 l.800.00 2!.600.00 1.000.00 l.652.40 76.50 1.920.00 

10,800.00 129,600.00 6,000.00 9,914.40 459.00 11,520.00 

1 12 3,335.00 40.020.00 1.000.00 3.061.53 76.50 1.920.00 

1 12 1.511.00 18.132.00 1.000.00 1,387.10 76.50 1.920.00 

I 12 1.452.00 17.424.00 1.000.00 1,332.94 76.50 1.920.00 

J 12 1.896.00 ~.752.00 1.000.00 1.740.53 76.50 1.920.00 

1 12 1,35? 00 16~4.00 L000.00 1.241.14 76.50 1.920.00 

I 12 1.402.00 16.824.00 1.000.00 1.287.04 76.50 1.920.00 

l 12 1.352.00 16~4.00 1.000.00 1.241.14 76.50 1.920.00 
1 12 1.452.00 17.424.00 1.000.00 1.332.94 76.50 1.920.00 

1 12 1.35200 16??4.00 L000.00 1.241.14 76.50 L920.00 

1 1'> 1.452.00 17.424.00 1.000.00 1332.94 76.50 1.920.00 
- l 12 1.452.00 17.424.00 1.000.00 133?94 76.50 1.920.00 

18.008.00 216.096.00 11.000.00 16,531.34 841.50 21.120.00 

l 12 1,352.00 16??4.00 1.000.00 1.241.14 76.50 1.920.00 

1 12 1.352.00 16??4.00 l.000.00 1.241.14 76.50 1.920.00 

J 1'> 1.452.00 17.424.00 1 000.00 I.332.94 76.SO J.920.00 

1 12 1.452.00 17.424.00 1.000.00 1.332.94 76.50 1.920.00 
5,608.00 67,296.00 4.000.00 5.148.14 306.00 7,680.00 

1 12 3.093.00 37.116.00 1.000.00 2.839.37 76.50 1.910.00 

J 12 1.714.00 20,568.00 1.000.00 I.573.45 76.50 1.920.00 

l 12 1.964.00 23.568.00 l.000.00 1,80? 95 76.50 1.920.00 

1 12 1.572.00 18.864.00 1.000.00 1.443.10 76.50 1.920.00 

1 12 l.815.00 21.780.00 1.000.00 L666. !7 76.50 1.920.00 

1 12 1.602.00 19'l?4.00 1.000.00 1.470.64 76.50 1.920.00 

J 12 1.572.00 18.864.00 1.000.00 1.443.10 76.50 I.920.00 
13,.332.00 159,984.00 7.000.00 12,238.78 535.50 13,440.00 

18 

SEGURO 
PAE CHOFERIL TOTAL 

18.00 16.00 26.282.90 

18.00 16.00 26.282.90 

18.00 16.00 26.282.90 

18.00 16.00 26.282.90 

IS.DO 16.00 26.282.90 

18.00 16.00 26.282.90 

108.00 96.00 157.697.40 

18.00 16.00 46.112.03 

18.00 16.00 22.549.60 

18.00 16.00 21.787.44 

18.00 16.00 27.523.03 

IS.00 16.00 20.495.64 

18.00 16.00 21.141.54 

18.00 16.00 20.495.64 

IS.OD 16.00 21.787.44 

18.00 16.00 20.495.64 

IS.00 16.00 21.787.44 

18.00 16.00 21.787.44 

198.00 176.00 265,962.84 

18.00 16.00 20.495.64 

18.00 16.00 20.495.64 

18.00 16.00 21.787.44 

18.00 16.00 I 21.787.44 

72.00 64.00 84.566.14 

lS.00 16.00 42.985.87 

18.00 16.00 25.171.95 

IS.00 16.00 28.401.45 

18.00 16.00 23.337.60 

18.00 16.00 26.476.67 

18.00 16.00 23.7?..5.14 

18.00 16.00 23,337.60 
126.00 Il2.00 193.436.28 



MUNICIPIO DE ARROYO 
OFICINA DE RECURSOS RUMA.NOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIP ALES 

SEGURO SEGURO 
SUEl.DO SUEI.DO BONO ... SOCIAL SOCIAL 

CAT£CORL\. .· · PUEsTO CANTii>Al> MEsES MENS UAL .ANUAL NAVIDAD · ... FEDERAL BONO PL\NMD>ICO 

01-08-01-91.01 

DEPARTAME>rnl DE R.Er:URSOS HUMAN OS 

c D!JtECTORA DE RECURSOS HUMANOS 1 12 3.947.00 47364.00 1.000.00 3.623.35 76.50 1.920.00 
R ESP ECIALIST A RECurulJS HU MANOS 1 12 2.127.00 25.524.00 1.000.00 1.95? 59 76.50 1.920.00 
R AUX!L!ARADMJNIST RAT!VO 1 12 1.602 00 19 ,..,4.00 1.000.00 1.470.64 76.50 1.920.00 
R AUX!LIAR. ADM!NJST RAT!\IO 1 12 1.602.00 197'4.00 1.000.00 1.470.64 76.50 1.920.00 
R AUX!L!ARADMINTSfRAT!\IO 1 12 . 1.702.00 20.424.00 1.000.00 1.562.44 76.50 1.920.00 
R SECRET ARIA E.JECUT!VA l 12 1.752 00 21.024.00 1.000.00 1.608.34 76.50 1.920.00 

GRAN TOTAL 12.732.00 152,784.00 6,000.00 11,687.98 459.00 11,520.00 

01-08-01-91.0S 

DEPARTAME'/10 DERECURSOS HUMANOS 

T SUB- DIRECT ORA DE R.ECURSOS HUMANOS 1 12 ..,227,00 26.724.00 1.000.00 2.044.39 76.50 1.920.00 
T OF!CIAL DE NOMJNAS l 12 1.752.00 21.024.00 1,000.00 l,608.34 76.50 1,920.00 
T TECNJCO DE RECURSOSHUMANOS 1 12 1.902.00 22.824.00 1.000.00 l.746.04 76.50 1.920.00 
T AUX!UARADM!NISrRAT!\IO I 12 1.602.00 197'4.00 I 000.00 1,470.64 76.50 1.920.00 
T OFIC!NlSTA l 12 1,402.00 16.824.00 1.000.00 1,287.04 76.50 1.920.00 

GRAN TOTAL 8,885.00 106.620.00 5.ooo.oo 8,156.43 382.50 9,600.00 

.01-D9-UI-91.C}) 

DEPAR'Dl.MENTO DERECRFACJON YDEl'OR1ES 

R TRABAJADOR 1 12 1,202.00 14.4?4.00 1.000.00 1.103.44 76.50 1.920.00 
R UDER RECREATIVO 1 12 1452.00 17.424.00 L000.00 133294 76.50 1.920.00 
R TRABAJADOR 1 12 1301.00 15,612.00 1.000.00 1.194.32 76.50 1.920.00 
R CAP AT AZ DE BRlG\DAS 1 12 1,452.00 17.424.00 1.000.00 133? 94 76.50 1.920.00 
R AUX!L!ARADM!NTSfRAT!VO 1 12 1.602.00 19??4.00 1.000.00 1.470.64 76.50 1.920.00 
R OF!CDUSTA 1 12 1.402.00 16.824.00 J.000.00 1.287.04 76.50 1.920.00 
R L.!DERRECREAT!VO 1 12 1.511.00 18.132.00 1.000.00 1387.10 76.50 1.920.00 
R CONDUCTOR VEHJCUL.0 L!VIANO 1 12 l.35200 16??4.00 1.000.00 !,241.14 76.50 1.920.00 
R ENCARG\DO DE INST ALAOONESRECREATIVAS 1 12 l.435.00 17??0.00 l.000.00 1.317.33 76.50 1.920.00 
R !..IDER R.ECREA TIVO J 12 1.452 00 17.424.00 1.000.00 1.33294 76.50 1.920.00 
R L!DER JlECREA Tl\IO J 12 l.452.00 17.424.00 1.000.00 1.332.94 76.50 J.920.00 
c DIRECTOR DE RECREAOON Y DEPORTES 1 12 2.710.00 32.520.00 1.000.00 2.487.78 76.50 1.920.00 
R L!DERRECREATIVO 1 12 1.45? 00 17424.00 1.000.00 1.332.94 76.50 1.920.00 
R LIDER RECREATIVO I 12 1.452.00 17.424.00 1.000.00 1.332.94 76.50 1.920.00 
R SECRET ARIA E.JECUT!VA 1 12 1.752.00 21.024.00 1.000.00 1.608.34 76.50 1,920.00 
R CONSER.IE 1 12 1,20? 00 !4.424.00 1.000.00 1.103.44 76.50 1.920.00 
R !..IDER RECREAT!VO l 12 1.541.00 18.492.00 1.000.00 1.414.64 76.50 1.920.00-
R TRA!l/\JADOR 1 12 1.202.00 14.424.00 1.000.00 1.103.44 76.50 1.920.00 
R CONDUCTOR VEHICULO UVIANO 1 12 1352.00 16??4.00 1.000.00 1.24l.14 76.50 1.920.00 
R TRABAJADOR 1 12 1,202.00 14.424.00 1.000.00 1,103.44 76.50 1.920.00 
R ADMJNISTRADOR DEL COL.ISEO MUN!CIP AL 0 12 - - - - - -
R COORDINADOR DEPORTES 0 12 - - - - - -

CRAN TOT-\!.. 2!>,478.00 353,736.00 20.000.00 27,060.80 I.530.00 38,400.00 

19 

SEGURO 

PAE CHOFERIL TOTAL 

18.00 16.00 54.017.85 

.18.00 16.00 30.507.09 

18.00 16.00 23.T...5.14 

18.00 16.00 23.725.14 
18.00 16.00 25.016.94 

18.00 16.00 25.662.84 
108.00 96.00 182.654.98 

18.00 16.00 31.798.89 
18.00 16.00 25,662.84 

18.00 16.00 27.600.54 
18.00 16.00 23.725.14 

18.00 16.00 21.141.54 
90.00 80.00 129,928.93 

18.00 16.00 18.557.94 

lS.00 16.00 21.787.44 

18.00 16.00 19.836.82 

18.00 16.00 21.787.44 

18.00 16.00 23.T..5.14 
18.00 16.00 21.141.54 
18.00 16.00 22.549.60 
lS.00 16.00 20.495.64 

18.00 16.00 21.567.83 

18.00 16.00 21.787.44 

18.00 16.00 21.787.44 
18.00 16.00 38.038.28 

18.00 16.00 21.787.44 

18.00 16.00 21.787.44 

18.00 16.00 25.662.84 
18.00 16.00 18.557.94 

18.00 16.00 7'937.14 

18.00 16.00 lS.557.94 
18.00 16.00 20.495.64 

JS.00 16.00 18.557.94 

- - -
- - -

360.00 320.00 441.406.80 



MUNICIPIO DE ARROYO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE El\'.JPLEADOS MUNICIP ALES 

SEG!JRO SEGURO 
SUEI.DO Sv'EIDO llONO SOCIAL SOCIAL 

CATEGORIA ... PUESTO c:RiTii:>Ali MESEs MfNSUAL .A.VUAL NAVIDAD FEI>:ERAL BONO PLAN i<.iio1co 
0t-O?-OJ-9t.OS 

'IRANSTIO RIOS 

T TRABAJADOR 1 12 1.202.00 14.424.00 1,000.00 l.103.44 76.50 1.920.00 
T &IS-DIRECTOR DE REC Y DEPOJCTES l 12 2.127.00 25.524.00 1.000.00 1.952.59 16.50 1,920.00 

GRAN10TAL 3,329.00 39.948.00 2,000.00 3,056.02 153.00 3,840.00 

OI-l 6-01-91-01 

AYUDAALC!t!DAOANO 

c DIRECTOR AYUOA ALCIUDADANO I 12 3.126.00 37.5P 00 1,000.00 2.869.67 76.50 1.920.00 
R AUX!LIAR ADMINTSTRATIVO 1 12 1.602.00 19??4.00 1.000.00 l.470.64 76.50 1.920.00 
R OFIC!NtSrA 1 12 l.402.00 16.824.00 l,000.00 l.287.04 76.50 1.920.00 
R OFICINISTA 1 12 1.402.00 16.824.00 L000.00 l.287.04 76.50 1.920.00 
R CONDUCTOR VEHJCULO PESADO 1 12 l.511.00 18.132.00 1.000.00 1387.10 76.50 1.920.00 
R OFICJNISTA 1 12 1.402 00 16.824.00 l.000.00 J.287.04 76.50 l,920.00 

GRAN10TAL 10.445.00 125,340.00 6.000.00 9.588.51 459.00 II.520.00 

Ctl-JG-01-91.0S 

'!RANSTIO ruo s 
T COORDINADORDE PROGRAMASSOCIALES I 12 1.827.00 21.924.00 1.000.00 J.677.19 76.50 1.920.00 
T TRABNADOR SXIAL 1 12 2.127.00 25.524.00 1.000.00 1.952.59 76.50 1.920.00 

CRAN10ThL 3,954.00 47.448.00 2.000.00 3.629.77 153.00 3,840.00 

01-19-01-91.(11 

SECRETARIA MVNJCIPAL 

c SECRET ARIA MUNICIPAL 1 12 3.279.00 39,348.00 1.000.00 3.010.12 76.50 1.920.00 

R GUARDIAN 1 12 1,252.00 15.024.00 1.000.00 1.149.34 76.50 1.920.00 
R R.ECEPCIONI5r A T£!.EFONl5r A 1 12 1.402.00 16.824.00 I.000.00 1.287.04 76.50 1.920.00 
R AUXILIAR ADMIN15rRA Tl'IO 1 12 1,602.00 19??4.00 · 1.000.00 1,470.64 76.50 1.920.00 
R OFIOAL CONSER. Y DISPOS!C!ON DOCUMENT OS 1 12 1.901.00 22812.00 1.000.00 1.745.12 76.50 1.920.00 
R SECRET ARIA EJECUTJVA l 12 1.8?...3.00 21,876.00 1.000.00 1.673.51 76.50 1.920.00 
R ENCARGADO PLAZA DEL MERCADO 1 12 1,452.00 17.424.00 1.000.00 1,332.94 16.50 J,920.00 
R OFICINISTA 1 12 1.402.00 16.824.00 1.000.00 1.287.04 76.50 1.920.00 

CRAN10TAL 14,113.00 169,356.00 s.000.00 12,955.73 612.00 15,360.00 

OI-:!:I-Ut-?l.01 

AUDTIO RIA JN'l'ERNA 

c DIRECTORA DEAUDITORIA INTERNA 1 12 3.000.00 36.000.00 1.000.00 2.754.00 76.50 1.920.00 
R AUDITOR I 12 1.827.00 "1.924.00 1.000.00 1.677.19 76.50 1.920.00 
R ESPECIALI5r A EN AUDITORJA 0 12 - - . - - -

CRAN'!OTAL 4.827.00 57.924.00 2.000.00 4.431.19 153.00 3,840.00 

20 

SEGURO 

PAE CHOFE.RIL TOTAL 

18.00 16.00 lS.557.94 

18.00 16.00 30507.09 

36.00 32.00 49.065.02 

I 

18.00 16.00 43.4P 17 

lS.00 16.00 23.7?..5.14 

18.00 16.00 21,141-54 

18.00 16.00 2JJ4L54 

18,00 16.00 22.549.60 

18.00 16.00 2JJ41.54 
11}8.00 96.00 153.111.51 

18.00 16.00 26,631.69 

18.00 16.00 30507.09 
36.00 32.00 57.138.77 

18.00 16.00 45.388.62 

18.00 16.00 19.203.84 

18.00 16.00 21.141.54 

18.00 16.00 23.7?-5.14 

18.00 16.00 27.587.62 

18.00 16.00 26.580.01 

18.00 16.00 21.787.44 

18.00 16.00 21.141.54 
144.00 12$.00 206.555.73 

18.00 16.00 41.784.50 

18.00 16.00 26.631.69 
. - . 

36.00 32.00 68,416.19 



MUNICIPIO DE ARROYO 
OFICINA DE RECUR.SOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIP ALES 

SEGURO SEGURO 

SUELDO SUELDO BONO SOCIAL SOCIAL 

CATEGORIA .... PUESTO CANTIDAD : MEsES : !'llE'<S UAL · · ANUAL : _NAVIDAD FEDERAL ·:BONO PUN MEDICO 

01-JG-01-91.0l 

1'tJRISMO 

c DIRECTOR DE TURISMO l 12 2.91&.00 35.016.00 L000.00 2.678.72 76.50 1.920.00 
R CAP AT AZ DE BRIGADAS 1 12 1352 00 J6'Yl4.00 1 000.00 1.241.14 76.50 1.920.00 
R om:rmsrA 1 12 1.402.00 16.824.00 L000.00 1.2&7.04 76.50 1.920.00 
R CONSERJE l 12 1.20? 00 14.424.00 1000.00 1.103.44 76.50 1.920.00 
R AUX!LIAR ADMTNisrRATIVO 1 12 1.602.00 19??4.00 1.000.00 1.470.64 76.50 1.920.00 
R AUXJLIAR ADMINTSTRATTVO 1 12 1.602.00 19??4.00 1.()00.00 l.470.64 76.50 1.920.00 
R AUA1UAR ADMTNISrRATTVO l 12 1.602.00 19??4.00 1.000.00 l.470.64 76.50 1.920.00 
R AUXlLIARADMTN!srRATTVO l 12 1.602.00 19224.00 l.000.00 1.470.64 76.50 1.910.00 
R CONSERJE 1 12 l.202.00 14.424.00 1.000.00 IJ03.44 76.50 1.920.00 
R CONSERJE 1 12 1.20? 00 14.424.00 1.000.00 1,103.44 76.50 1.920.00 
R OFTCTNTsrA 1 12 1_40? 00 16,824.00 1.000.00 1287.04 76.50 1.920.00 
R MAESTRO B~'DA MUSICAL 0 12 - - - - - -

GRAN'l'OTA~ 17,088.00 205,056.00 11.000.00 15.686.78 841.50 21.120.00 

01-36--01-91.0S 

1RANS110 RIOS 

T OFTCl1'1STA I 12 1.402.00 16,&24.00 1.000.00 1.287.04 76.50 1.920.00 
T CAPAT AZ. DE BRIGADA (DE MANTEN!M!ENTO) l 12 1.352.00 16.224.00 l.000.00 1.241.14 76.50 1.920.00 
T TRABA1ADOR 1 12 1202.00 14.424.00 1.000.00 1.103.44 76.50 1.920.00 
T CAP AT 1'Z DE CONSfRUCCI6N (HANDYMAN) l 12 1.402.00 16.824.00 l.000.00 1287.04 76.50 1.920.00 
T ENCARGADO(A) oa MUSEO 1 12 1.452.00 17.424.00 L000.00 1.332.94 76.50 1.920.00 

GRAN TOTAL 6,810.00 81.720.00 5,000.00 6.251.58 382.SO 9,600.00 
01..JJ-OI-91.Dl 

REC!CLAJ"E 

R CONDUCTOR VEH!CU!.0 PESADO I 12 1.502.00 18.024.00 l.000.00 1378.84 76.50 1.920.00 
R SECRET ARIA ADMTNISTRAT!YA 1 12 1,702.00 20.424.00 L000.00 1.562.44 76.50 J.920.00 
R TECNJCA DE RECICLAJE 1 12 1,834.00 ?? 008.00 J.000.00 1.683.61 76.50 1.920.00 
R TRABAJADOR 1 12 1.302.00 15.624.00 1.000.00 Ll95.24 76.50 J.920.00 
R TRABAJADOR 1 12 1302.00 15.624.00 J.000.00 1.195.24 76.50 1.920.00 
R TRABAJADOR 1 12 1.30" 00 15.624.00 1.000.00 1.195.24 76.50 1.920.00 

GRAN TOTAL 8,944.00 107,328.00 6.000.00 8,210.59 459.00 11.520.00 

TOTAL 213 333,222.50 3.998,670.00 212.000.00 305,898.26 16.218.00 293.760.00 

21 

SEGURO 

.-PAE CHOFER.lL TOTAL 

18.00 16.00 40.7'..S.21 

lS.00 16.00 20.495.64 

18.00 16.00 2Ll4l.54 

18.00 16.00 18.557.94 

JS.00 16.00 23.725.14 

18.00 16.00 23.7'..5.14 

18.00 16.00 23.7'..5.14 

18.00 16.00 23.725.14 

18.00 16.00 18557.94 

lS.00 16.00 lS.557.94 

18.00 16.00 2l.141.54 

- - -
198.00 176.00 254,078.28 

18.00 16.00 21.l41.54 

18.00 16.00 20.495.64 

18.00 16.00 18,557.94 

18.00 16.00 21.141.54 

18.00 16.00 21.787.44 
90.00 80.00 l03,U4.08 

18.00 16.00 22.433.34 

18.00 16.00 25.016.94 

18.00 16.00 26.722.J J 

18.00 16.00 19.849.74 

18.00 16.00 19.849.74 

18.00 16.00 19.849.74 

108.00 96.00 133,721.59 

3,834.00 3.408.00 4.833. 788.26 



CERTIFICACIONES 

22 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

PROYECTO 
ESTIMADO ASFALTO REGADO Y COMPACTADO SECTORES DEL MUNICIPIO 
PROYECTO EN EL CENTRO DE GOBIBRNO 
PROYECTO EN EL CENTRO COMUNAL LAS 500TAS 
PROYECTO "CITY HALL" 
PROYECTO "CITY HALL ANNEX" 
PROYECTO EN OFICINA DE RECICLAJB 
MEJORAS AL P ARQUE DE PELOT A DEL SECTOR PIT AHA YA 
PROYECTO EN LA PLA YA • CONTRUCCION CABAflAS 
PROYECTO EN LA PLA YA ·VILLAS 
PROYECTO • CASA MANATOU 
MEJORAS AL COLISEO MAX SANCHEZ 
PROYECTO "SEASIDE" 
PROYECTO EN EL VERTEDERO MUNICIPAL 
DEMOLICION EDIFICIO GUARDIA NACIONAL 
CONSTRUCCION CENTRO USOS MUL'DPLES 

TOTAL 
CARGO POR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

INGRESO ESTIMADO 

DIRECTORA DE FINANZAS 
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PW 
NIA 
4962 
2479 
6210 
2460 
4693 
4969 
7762 
7603 
4417 
1531 
5416 
4459 
N/A 
NIA 

$ 

TOTAL 
500000.00 
477 147.49 

14,676.51 
23 284.96 
4 406.66 

25,098.88 
396 316.07 

3 431,355.73 
1237 410.04 

881,403.78 
897,078.86 

3 028,612. 86 
10 214.42 

2000000.00 
3 000.000.00 

15,927,006.26 
0.05 

s 796,350.31 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE AlU{OYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS 
ANO FISCAL 2025-2026 

TOTAL 
MENSUAL MESES 

-CONTRATO PATILLAS (JULIO 2025 A JUNJO 2026) $ 13,000.00 12 

TOTAL 
$156,000.00 

8,400.00 -RECORIDO DE DESPERDICIO COMERCIAL 700.00 12 

TOTAL 

DlRECTORA DE FINANZAS 
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$ 164,400.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICJNA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INTERESES BANCARIOS - 01-03-04-87.03 
ANO FISCAL 2025-2026 

Yo, Eugenia Devarie Pena, certifico que al 30 abril de 2025, el banco depositario de los 
fondos del Municipio trnnsfirio $301,771.47 relacionados a intereses generados, segun se 
presenta a continuacion: 

MES CANTIDAD 

July-24 $ 39,453.64 
August-24 39,754.15 

September-24 36,171.76 
October-24 34,379.02 

Novetnber-24 32,400.98 
December-24 28,176.83 
Januaty-25 26,751.70 
February-25 24,567.52 
March-25 19,320.06 
April-25 20,795.81 
TOTAL $ 301,771.47 

DlRECTORA DE FINANZAS 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INGRESOS EVENTUALES - 01-03-04-87.05 
ANO FISCAL 2025-2026 

-RE-AJUSTE BALANCE DE FONDO - ANO FISCAL 2024 
-EXCESO DE EFECTIVO- FONDO REDENCION CAE 
-EXCESO DE EFECTIVO - FONDO REDENCION IVU 
-LIQUIDACION FINAL DEL CRIM 
TOTAL 

DIRECTORA DE FINANZAS 
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$ 

$ 

385,000.00 
975,000.00 
125,000.00 
300,000,00 

1,785,000.00 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE Glm.ENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INGRESOS EVENTUALES - 01-03-04-87.05 
ANO FISCAL 2025-2026 

Yo, Eugenia Devarie Pena, certifico que, segun la liquidacion sometida por el CRIM durante 
el periodo fiscal 2024-2025, el exceso de ingrnsos sobre adelantos (con relacion a los 
impuestos sobre la propiedad para el periodo fiscal 2023-2024), ascendio a $318,559 (vet• 
documentos en la informacion suplementaria ). 

SRA/EUGENIA DEV ARIE PENA 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO IUCO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INGRESOS EVENTUALES - 01-03-04-87.05 
ANO FISCAL 2025-2026 

Yo, Eugenia Devarie Pena, certifico que al 5 de mayo de 2025, segun el "lnforme de 

Movimiento CAE 11 sometido por el CRIM, el Municipio mantenia $1,955,191.01 en el 
balance de efectivo, relacionado al fondo de redencion. La responsabilldad a pagar dmante el 
periodo fiscal 2025-2026, relacionada al principal e intereses de los prestamos mantenidos, 
ascienden a, aproximadamente, $291,994 (ver documentos en la informacion 
suplemeutaria ). 

DIRECTORA DE FINANZAS 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUJ>UESTO 

MUNICIPlO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INGRESOS EVENTUALES - 01-03-04-87.05 
ANO FISCAL 2025-2026 

Yo, Eugenia Devarie Pena, certifico que al 30 de abril de 2025, segun el 11Balance Fonda de 
Redencion !VU en Banco Popular de Puerto Rico 11 sometido por 1a AAF AF, el Municipio 
mantenia $567,554.39 en el balance de efectivo, relacionado al fondo de redencion. La 
responsabilidad a pagar durante el periodo fiscal 2025-2026, relacionada al principal e 
intereses de los prestamos mantenidos, ascienden a, aproximadamente, $482,095.48 (ver 
documentos en la informacion suplementa1ia). 

DIRECTORA DE FINANZAS 
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EST ADO LIBRE ASOCJADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNJCIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RENTA DE LOCALES PROPIEDAD MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2025-2026 

PLAZA DEL MERCADO 

CENTROS COMUNALES 

KlOSKOS DEL MALECON 

TEATRO 

ESCUELA JOSE DE CHOUDENS 

TOTAL 

DIRECTORA DE FINANZAS 
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$ 

30 

14,400.00 

3,000.00 

18,000.00 

3,500.00 

l,200.00 

40,100.00 



CEMENTERIO MUNICIPAL 

PLANES tvffiDICOS 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE AIUlOYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

OTROS INGRESOS - 01-03-04-87.09 
ANO FISCAL 2025-2026 

VENTA DE ENTRADAS, RENTAS Y OTROS • PARQUE ACUATICO 

COBRO EN SERVICIOS - LEGISLACION PLAN PISCAL 

TOTAL 

FACTURACION PLANES MEDICOS (ESTIMADO MENSUAL) 
-MCS ADVANCE 
-PREFERRED MEDICARE CHOICE (PMC) 
-MEDICARE Y MUCHO MAS (MMM) 
-ACA 
-HUMANA 
-TRIPLES 
-MOLINA HEAL TH CARE 

TOTAL MENSUAL 
-MESES 

TOTAL 

DTRECTORA DE FINANZAS 
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$ 

$ 

s 

10,000.00 

106,800.00 (A) 

315,000.00 

30,000.00 

461,800.00 

2,000.00 
1,800.00 
1,200.00 

750.00 
650.00 

1,750.00 
750.00 

8,900.00 
12 

106,800.00 (A) 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICJilJO DE ARROYO 
PRESUPUI~STO FONDO GENERAL Y CAE 

CERTIFICACION 

Yo, Eugenia Devarie Pena, certifico que se consigno en la Oficina del Alcalde la cantidad de $20,000 en 
donativos para indigentes y emergencia, en la pmtida 01-02-02-94.47. 

DIRECTORA DE FINANZAS 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

FACTURAAUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 
ANO FISCAL 2025-2026 

FACTURAAAA- 01-03-04-92.32 

SERVICIO 

SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 

ESTIMADO GASTOS AAA 

SRA'. EUGENIA DEV ARIE PENA 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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FON DO 
PERIODO OPERACIONAL 

Jul-25 $ 40,000.00 
Aug-25 40,000.00 
Sep-25 40,000.00 
Oct-25 40,000.00 
Nov-25 40,000.00 
Dec-25 40,000.00 
Jan-26 40,000.00 
Feb-26 40,000.00 
Mar-26 40,000.00 
Apr-26 40,000.00 
May-26 40,000.00 
Jun-26 40,000.00 

$ 480,000.00 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

CERTIFICACION 

Yo, Eugenia Devarie Pena, certifico que al momenta de emitirle a la consideracion de la Honorable 
Legislatura Municipal el presupuesto operacional para al periodo fiscal 2025-2026, no exislen sentencias 
dictadas requiriendole al Municipio de Arroyo algun pago por concepto de dafios, obligaciones, 
sanciones, multas, etc. 

DIRECTORA DE FINANZAS 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

CERTIFICACION 

Yo, Eugenia Deval'ie Pena, certifico que al momenta de emitirle a la consideracion de la Honorable 
Legislatura Municipal el presupuesto operacional para al periodo fiscal 2025-2026, la cotizacion para el 
seguro de responsabilidad (partida 01-03-04-94.42) <lei Municipio de Atrnyo file por la cantidad de 
$521,037. 

SRA. ,UGENIADEVARIEPENA 
DIRECTORA DE FlNANZAS 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

CERTIFICACION 

Yo, Eugenia Devarie Pena, cerlifico que el Municipio de Arroyo no proyecta realizar obras ni mejoras 
permanentes con cargos al Poncio General durante el periodo fiscal 2025"2026. 

SRA. UGENIA DEVARIE PENA 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE AlUlOYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RECLAMACION ANOS ANTERIORES 
ANO FISCAL 2025-2026 

PLANES DE PAGO - 01-03-04-94.71 

CANTIQA!} 
SERVICIO MTiNSUAL 

-AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS $ 28,000.00 
-LUMA ENERGY 

TOTAL 

SRA. UGENIA DEVARIE PENA 
DIRECTORA DE FINANZAS 

17,864.93 
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Tiffi:li, 

$ 336,000.00 
214,379.16 

$ 550,379.16 



EST ADO LIBRE ASOCJADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE AIUlOYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RELACION DE CONTRATOS 
ANO FISCAL 2025-2026 

I. SERVICIOS PROFESIONALES -01-02-01-94.11 

EST ADOS FINANCIEROS 

ASESOR PROGRAMAS FEDERALES 

SERVICIOS DE TELECOMUNICAClONES 

CONTRA TO CAMARAS DE SEGURIDAD 

PROGRAMA DE CONT ABILIDAD MECANIZADO 

SERVICIOS DE ASESORAMIENTO - OPERACIONAL 

SERVICIOS DE ASESORAMIENTO FINANCIERO 

SERVICIOS DE SEGURIDAD - BALNEARIO 

ASESORAMIENTO EN RADICACION DEL REAC - SECCION 8 

ASESORAMIENTO FINANCIERO - SECCION 8 

ASESOR EN EL AREA ADMINTSTRATIVA 

ASESOR DE AUDITORlA 

TOTAL 

II. SERVICIOS LEGALES - 01-02-01-94.25 

III. SERVICIOS DE INGENIBRIA- 01-02-01-94.31 

IV. AUDITORIA SENCILLA- 01-03-04-94.10 

TOTAL 

SRA?ElJGENIA DEVARIE PENA 
DTRECTORA DE FINANZAS 
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$ 31,980.00 

19,500.00 

59,040.00 

36,225.00 

111,960.00 

24,000.00 

19,500.00 

80,000.00 

2,600.00 

7,800.00 

36,000.00 

8,400.00 

437,005.00 

135,600.00 

30,000.00 

29,325.00 

$ 631,930.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES - 01-02-04-94.81 
AN'o FISCAL 2025-2026 

-FIESTAS PATRONALES 
-ENCENDIDO DE NA VIDAD 
-BATEY CRIOLLO 
-REP ARTICION DE JUGUETES 
-FESTIVAL RENACER NA VIDENO 
-CARNAV AL ARROYANO 

TOTAL 

SRA. EUGENIA DEV ARIE PENA 
DIRECTOR.A DE FINANZAS 
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$ 50,000.00 
15,000.00 
10,000.00 
20,000.00 
7,000.00 

25,000.00 

$ 127,000.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO IUCO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

DONACIONES - 01-02-21-94.47 
ANO FISCAL 2025-2026 

Pequeflas Ligas Hnos. Cruz 
Latinoamedcano 
Liga lnfuntil de Baloncesto 
Doble A Juvenil 
Clase A Baseball 
Coliceba Baseball 
Equipo Sofball Femenino 
Grupos de Baile 
Clase Graduanda Cuarto Ano 
Eventos Deportivos - Fiestas de Pueblo 
Veteranos 
American Congress 
Respetable Logia lrl'> de Paz 
Centro Cultltl'al de Arroyo - Sancocho Jazz Fest 
Collceba Juvenil 
Preparatorio Pequenas Ligas 

TOTAL 

DIRECTORA DE FINANZAS 
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$ 

$ 

10,000.00 
10,000.00 
5,000.00 
2,500.00 
9,000.00 

20,000.00 
5,000.00 
6,000.00 

5,000.00 
10,000.00 
3,000.00 
2,500.00 
1,000.00 
3,000.00 
2,500.00 
5,000.00 

99,500.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO l>E PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
JMPUESTAS POR ORDENANZAS 

(1) ORDENANZA NUMERO 13, SERTE 1988-89 
IMPUESTO POR ROTURAS DE CALLES PARA COMETIDAS DE AGUA. 

(2) ORDENANZA NUMERO 5, SERIE 2001-02 
PARA AUTORIZAR Y REGLAMENTAR EL COBRO POR SERVICIOS Y USO DEL CAMION DE 

LIMPIEZA DE POZOS SEPTICOS. 

(3) ORDENANZA NUMERO 15, SERIE 1997-98 

PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION. 

(4) ORDENANZA NUMERO 13, SERIE 1997-98 

PARA FIJAR LOS TIPOS DE CONTRIBUCION POR CONCEPTO DE PA TENTES. 

(5) ORDENANZA NUMERO 11, SERIE 1994-95 
PARA REGLAMENTAR LA ACTIVIDAD DEL COMERCIANTE AMBULANTE. 

(6) ORDENANZA NUMERO 9, SERIE 1995-96 

PARA REGLAMENTAR LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL COLISEO MAX SANCHEZ 
Y EL COMPLEJO DEPORTIVO RECREATIVO DE JAR.DINES DE ARROYO. 

(7) ORDENANZA NUMERO 13, SERIE 1997-98 

PARA REGLAMENTAR EL ARRENDAMIENTO Y CESION DE PROPIEDAD MUNICIPAL A 
CIUDADANOS PARTICULARES. 

(8) ORDENANZA NUMERO 2, SERIE 1992-93 
PARA FIJAR Y ESTABLECER TAZAS CONTRIBUTIVAS SOBllE LA PROPIEDAD MUEBLE 
EINMUEBLE. 

(9) ORDENANZA NUMERO 3, SERIE 1994-95 

PARA REGLAMENTAR EL ARRENDAMIENTO Y USO DE PUESTOS EN LA PLAZA DEL 
MERCADO DE ARROYO. 

(10) ORDENANZA NUMERO 26, SERIE 2013-14 
PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE 
E INMUEBLE. 

(11) ORDENANZA NUMERO 28, SERIE 2013-2014 
PARA PROHIBIR LOS RUIDOS lNNECESARIOS DE TODA CLASE Y ESTABLECER MULTAS. 

t ;(:lti. ~ • ,, • I' ::? ~· 
.;. ."'.: /, # J J _M//- /_:4, ,. # ~ t~ ,¥;~.d 
"' ,.t, ' '1"i9"'V.,[i;:ii/{rr:,Co?it:!:A:"" -~'i!<\<t'<·"' 

SRt. EUGENIA DEV ARlE PENA 
DIRECT ORA DE FINANZAS 
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF ARROYO 

BASIC FINANCIAL STATEMENTS, REQUIRED 
SUPPLEMENTARY INFORMATION AND 

INDEPENDENT AUDITORS' REPORT 
(WITH THE ADDITIONAL REPORTS REQUIRED BY 
THE GOVERNMENT AUDITING STANDARDS AND 

THE UNIFORM GUIDANCE) 

For the Fiscal Year Ended June 30, 2024 

Municipality of Arroyo 
P.O. Box 477, Arroyo, Puerto Rico 00714 

Hon. Eric Bachier Roman 



To the Honorable Mayor 
and the Municipal Legislature 
Municipality of Arroyo 
Arroyo, Puerto Rico 

INDEPENDENT AUDITORS' REPORT 

Report on the Audit of the Financial Statements 

Disclaimer, Adverse and Unmodified Opinions 

We have audited the accompanying financial statements of the governmental activities, each major fund, 
(except as described below), and the aggregate remaining fund information of the Municipality of Arroyo, 
Puerto Rico, as of and for the year ended June 30, 2024, and the related notes to the financial statements. 
We were engaged to audit the financial statements of the governmental activities, the business-type activities 
and major enterprise fund. These financial statements collectively comprise the Municipality of Arroyo's 
basic financial statements as listed in the table of contents. 

Summary of Opinions 

Opinion Unit 

Governmental Activities 

Business-type Activities 

General Fund 

Disaster Grant- Public Assistance Fund 

Department ofTreasury Covid-19 Recovery Fund 

Community Development Block Grant Fund 

Sales of Municipal Property Fund 

Debt Service Fund 

Enterprise Fund -Arroyo's Surfing Park Fund 

Aggregate Remaining Fund Information 

Type of Opinion 

Adverse 

Disclaimer 

Unmodified 

Unmodified 

Unmodified 

Unmodified 

Unmodified 

Unmodified 

Disclaimer 

Unmodified 



INDEPENDENT AUDITORS' REPORT (CONTINUED) 

Disclaimer Opinion on Business-type Activities and Enterprise Fund - Arroyo's Surling Park Fund 

We do not express an opinion on the financial statements of the business-type activities and Enterprise Fund 
- Arroyo's Surfing Park Fund of the Municipality of Arroyo, Puerto Rico. Because of the significance of the 
matter described in the "Basis for Disclaimer of Opinion on Business-type Activities and Enterprise Fund -
Arroyo's Surfing Park Fune!' section of our report, we have not been able to obtain sufficient appropriate audit 
evidence to provide a basis for an audit opinion on the financial statements of the business-type activities 
and the Enterprise Fund - Arroyo's Surfing Park Fund, as of June 30, 2024, or the respective changes in 
financial position thereof for the year then ended. 

Adverse Opinion on Governmental Activities 

In our opinion, because of the significance of the matter discussed in "Basis for Disclaimer, Adverse and 
Unmodified Opinions" section of our report, the financial statements referred to above do not present fairly 
the financial position of the governmental activities of the Municipality of Arroyo, Puerto Rico, as of June 
30, 2024, or the changes in financial position for the year then ended in accordance with accounting principles 
generally accepted in the United States of America. 

Unmodified Opinions on General Fund, Disaster Grant - Public Assistance Fund, Department of 
Treasury Covid-19 Recovery Fund, Community Development Block Grant Fund, Sales of Municipal 
Property Fund, Debt Service Fund and the Aggregate Remaining Fund Information 

In our opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the respective 
financial position of the General Fund, Disaster Grant - Public Assistance Fund, Department of Treasury 
Covid-19 Recovery Fund, Community Development Block Grant Fund, Sales of Municipal Property Fund, 
Debt Service Fund and the Aggregate Remaining Fund Information of the Municipality of Arroyo, Puerto 
Rico, as of June 30, 2024, and the respective changes in financial position for the year then ended in 
accordance with accounting principles generally accepted in the United States of America. 

Basis for Disclaimer of Opinion on Business-type Activities and the Enterprise Fund - Arroyo's 
Surling Park Fund 

Matters Giving Rise to the Disclaimer Opinion on Business-type Activities and the Enterprise Fund-Arroyo's 
Surfing Park Fund 

The financial statements of the business-type activities and Enterprise Fund - Arroyo's Surfing Park Fund 
have not been audited, and we were not engaged to audit the business-type activities and Enterprise Fund 
-Arroyo's Surfing Park Fund financial statements as part of our audit of the Municipality of Arroyo, Puerto 
Rico's basic financial statements. The business-type activities and Enterprise Fund -Arroyo's Surfing Park 
Fund financial activities are included in the Municipality of Arroyo, Puerto Rico's basic financial statements. 

L\5 



INDEPENDENT AUDITORS' REPORT (CONTINUED) 

Basis for Adverse and Unmodified Opinions 

We conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in the United States of 
America and the standards applicable to financial audits contained in Government Auditing Standards, issued 
by the Comptroller General of the United States. Our responsibilities under those standards are further 
described in the "Auditors' Responsibilities for the Audit of the Financial Statements" section of our report. 
We are required to be independent of the Municipality of Arroyo, Puerto Rico, and to meet our other ethical 
responsibilities, in accordance with the relevant ethical requirements relating to our audit. We believe that 
the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our adverse and 
unmodified audit opinions. 

Matters Giving Rise to the Adverse Opinion on Governmental Activities 

Noncompliance with GASB Statement No. 73 "Accounting and Financial Reporting for Pensions and Related 
Assets That Are Not Within the Scope of GASB Statement No. 68" and GASB Statement No. 75 "Accounting 
and Financial Reporting for Postemp/oyment Benefits Other Than Pensions" 

The financial and technical information provided by the Employees' Retirement System of the Commonwealth 
of Puerto Rico and its Instrumentalities (ERS) to the Municipality to implement the requirements set forth by 
GASB Statement No. 73 and GASB Statement No. 75 was not audited by the external auditors contracted 
by the ERS. Such information is based on actuarial reports issued to the agency on December 13, 2024. The 
scope of the external audit contracted by the ERS was limited to examine only information pertaining to 
employees of the central government agencies, excluding the municipalities. However, the information 
provided to the Municipality was useful in recognizing the total pension debt of both the employees' defined 
benefit plan and Other Postemployment Benefit (OPEB) and to include the related notes in the audit report. 
Amounts reported in the government-wide financial statements as deferred outflows of resources, deferred 
inflows of resources, total pension liability, and total other postemployment benefits liability were derived from 
the application of the proportional share included in the unaudited Schedules of Employer Allocations and 
Schedules of OPEB Amounts by Employer Allocations, published by the ERS, for the fiscal year ended June 
30, 2024. 

Noncompliance with GASB Statement No. 34, "Basic Financial Statements-and Management's Discussion 
and Analysis-for State and Local Governments" - Capital assets recognition and related accounting records 

Due to the Municipality not having complete, updated and accurate accounting records of the capital assets, 
we were unable to obtain adequate audit evidence regarding the amounts at which capital assets, 
accumulated depreciation and net investment in capital assets, are recorded in the accompanying statement 
of net position at June 30, 2024, stated at $53,446,437, net. Accounting principles generally accepted in the 
United States of America require that those assets be capitalized and depreciated, which would increase the 
assets, net position, and expenses of the governmental activities. 



INDEPENDENT AUDITORS' REPORT (CONTINUED) 

Noncompliance with GASB Statement No. 18, "Accounting for Municipal Solid Waste Landfill Closure and 
Post Closure Care Costs" 

The Municipality did not comply with the requirements established by Statement No. 18, "Accounting for 
Municipal Solid Waste Landfill Closure and Post Closure Care Costs", issued by the Governmental 
Accounting Standards Board and the regulations set forth by the U.S. Environmental Protection Agency 
(EPA). At June 30, 2024, the accompanying statement of net position presents a liability for post-closure care 
costs of the Municipality's solid waste landfill of $1,694,062. However, this estimate has not been made based 
on a study in conformity with the regulatory requirements established by the EPA "Solid Waste Disposal 
Facility Criteria". The amount by which this departure would affect the liabilities, net position and expenses 
of the governmental activities is not reasonably determinable. 

As a result of these matters, we were unable to determine whether any audit adjustments might have been 
found necessary in respect of recorded or unrecorded capital assets and liability for post-closure care costs 
and the elements making up the Statement of Net Position and Statement of Activities. 

Emphasis of Matter 

Restatement of Prior Year Financial Statements 

As discussed in Note 17, the 2023 basic financial statements have been restated to reflect adjustments to 
total OPEB liability, total pension liability, the deferred outflows/inflows of resources which affected the Net 
Position. Our opinions are not modified with respect to these matters. 

Responsibilities of Management for- the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance 
with accounting principles generally accepted in the United States of America, and for the design, 
implementation, and maintenance of internal control relevant to the preparation and fair presentation of 
financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, management is required to evaluate whether there are conditions or 
events, considered in the aggregate, that raise substantial doubt about the Municipality of Arroyo, Puerto 
Rico's ability to continue as a going concern for twelve months beyond the financial statement date, including 
any currently known information that may raise substantial doubt shortly thereafter. 

Auditors' Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

Auditors' Responsibilities for the Audit of the Business-type Activities and the Enterprise Fund - Arroyo's 
Surfing Park Fund 

Our responsibility is to conduct an audit of the Municipality of Arroyo, Puerto Rico's financial statements in 
accordance with generally accepted auditing standards and to issue an auditors' report. However, because 
of the matter described in the "Basis for Disclaimer of Opinion on Business-type Activities and Enterprise 
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT (CONTINUED) 

Auditors' Responsibilities for the Audit of the Financial Statements (continued) 

Fund - Arroyo's Surfing Park Fund' section of our report, we were not able to obtain sufficient appropriate 
audit evidence to provide a basis for an audit opinion on the financial statements of the business-type 
activities and the Enterprise Fund - Arroyo's Surfing Park Fund, as of June 30, 2024, or the respective 
changes in financial position thereof for the year then ended. 

We are required to be independent of the Municipality of Arroyo, Puerto Rico and to meet our other ethical 
responsibilities, in accordance with the relevant ethical requirements relating to our audit. 

Auditors' Responsibilities for the Audit of the Governmental Activities, General Fund, Disaster Grant- Public 
Assistance Fund, Department of Treasury Covid-19 Recovery Fund, Community Development Block Grant 
Fund, Sales of Municipal Property Fund, Debt Service Fund and the Aggregate Remaining Fund Information 

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are 
free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditors' report that includes 
our opinions. Reasonable assurance is a high level of assurance but is not absolute assurance and therefore 
is not a guarantee that an audit conducted in accordance with generally accepted auditing standards and 
Government Auditing Standards will always detect a material misstatement when it exists. The risk of not 
detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud 
may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 
Misstatements are considered material if there is a substantial likelihood that, individually or in aggregate, 
they would influence the judgment made by a reasonable user based on the financial statements. 

In performing an audit in accordance with generally accepted auditing standards and Government Auditing 
Standards, we: 

• Exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout the audit. 

• Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud 
or error, and design and perform audit procedures responsive to those risks. Such procedures include 
examining, on a test basis, evidence regarding the amounts and disclosures in the financial statements. 

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that 
are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the Municipality of Arroyo, Puerto Rico's internal control. Accordingly, no such opinion 
is expressed. 

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of significant 
accounting estimates made by management, as well as evaluate the overall presentation of the financial 
statements. 
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT (CONTINUED) 

Auditors' Responsibilities for the Audit of the Financial Statements (continued) 

• Conclude whether, in our judgment, there are conditions or events, considered in the aggregate, that 
raise substantial doubt about the Municipality of Arroyo, Puerto Rico's ability to continue as a going 
concern for a reasonable period of time. 

We are required to communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the 
planned scope and timing of the audit, significant audit findings, and certain internal control-related matters 
that we identified during the audit 

Required Supplementary Information 

Accounting principles generally accepted in the United States of America require that the management's 
discussion and analysis on pages 7 through 17, budgetary comparison information on page 83 and the 
schedule of total pension and total OPES liabilities and related ratios on pages 85 and 87, be presented to 
supplement the basic financial statements. Such information is the responsibility of management and, 
although not a part of the basic financial statements, is required by the Governmental Accounting Standards 
Board who considers it to be an essential part of financial reporting for placing the basic financial statements 
in an appropriate operational, economic, or historical context. We have applied certain limited procedures to 
the required supplementary information in accordance with auditing standards generally accepted in the 
United States of America, which consisted of inquiries of management about the methods of preparing the 
information and comparing the information for consistency with management's responses to our inquiries, 
the basic financial statements, and other knowledge we obtained during our audit of the basic financial 
statements. We do not express an opinion or provide any assurance on the information because the limited 
procedures do not provide us with sufficient evidence to express an opinion or provide any assurance. 

Supplementary Information 

Our audit was conducted for the purpose of forming opinions on the financial statements that collectively 
comprise the Municipality of Arroyo, Puerto Rico's basic financial statements. The accompanying schedule 
of expenditures of federal awards, as required by Title 2 U.S. Gode of Federal Regulations Part 200, Uniform 
Administrative Requirements, Cost Principles, and Audit Requirements for Federal Awards, is presented for 
purposes of additional analysis and is not a required part of the basic financial statements. Such information 
is the responsibility of management and was derived from and relates directly to the underlying accounting 
and other records used to prepare the basic financial statements. The information has been subjected to the 
auditing procedures applied in the audit of the basic financial statements and certain additional procedures, 
including comparing and reconciling such information directly to the underlying accounting and other records 
used to prepare the basic financial statements or to the basic financial statements themselves, and other 
additional procedures in accordance with auditing standards generally accepted in the United States of 
America. In our opinion, the schedule of expenditures of federal awards is fairly stated, in all material 
respects, in relation to the basic financial statements as a whole. 
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT (CONTINUED} 

Other Reporting Required by Government Auditing Standards 

In accordance with Government Auditing Standards, we have also issued our report dated March 3, 2025 on 
our consideration of the Municipality of Arroyo, Puerto Rico's internal control over financial reporting and 
on our tests of its compliance with certain provisions of laws, regulations, contracts, and grant agreements 
and other matters. The purpose of that report is solely to describe the scope of our testing of internal control 
over financial reporting and compliance and the results of that testing, and not to provide an opinion on the 
effectiveness of the Municipality of Arroyo, Puerto Rico's internal control over financial reporting or on 
compliance. That report is an integral part of an audit performed in accordance with Government Auditing 
Standards in considering Municipality of Arroyo, Puerto Rico's internal control over financial reporting and 
compliance. 

San Juan, Puerto Rico 
March 3, 2025 
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Disaster Deparbnent of Community Sales of 

Grant- Public the Treasury - Development Municipal Debt Other Total 

General Assistance Covid-19 Recovery Block Grant Property Service Governmental Governmental 

Fund Fund Fund Fund Fund Fund Funds Funds 

Assets 

Cash and cash equivalents $3,167,395 $ 4.263.129 $ 2.722.812 s 1,933,530 $3,046,596 s s 1,516,896 $ 16.652,360 

Cash with fisca I agents 1,996,954 1,996.954 

Accounts receivable: 

Municipal sales and use tax 76,163 76.163 

Federal grants 526.746 526,746 

lntergovernm en1al 161.414 17.213 336,457 515,084 

Miscellaneous 229.254 105.000 334,254 

Due from other funds 2.188,951 2,188,951 

Total assets $5823,177 s 4,263,129 $ 2,722.812 s 1,933,530 $3,046.598 $2,014.167 s 2,487,099 s 22.290,512 

Liabilities, Deferred Inflows of Resources and 

Fund Balances 

Accounts payable and accrued liabilities s 274,369 s 844.426 s 347,060 s 28.428 s 7.582 s s 9,800 s 1,511,665 

Bonds and notes payable 533.617 533,617 

Accrued interest 155,606 155,606 

Due lo: 

Uf Commonwealth government 1,234.094 1.234,094 

- Other funds 779,092 63,016 1,346,843 2.188,951 

Unearned revenues· 

Municipal license tax 1,957.857 1,957,857 

Federal grants 2.639.611 2.375,752 1,842.086 474,316 7,331,765 

Total liabilities 3,466,320 ___ 4,263,129 2,722.812 1,933,530 7,582 689.223 1,830.959 14,913.555 

Deferred Inflows of Resources 

Unavailable revenues: 

Properly taxes 24,212 24,212 

Total deferred inflows of resources 24.212 24,212 

Fund Balances: 

Restricted 269.765 1,324,944 656.140 2,250,849 

Committed 3.039,016 3.039,016 

Assigned 193.083 193,083 

Unassigned 1.869.797 1,869,797 

Total fund balances 2.332,645 3,039,016 1,324,944 656,140 7,352,745 

Total liabilities, deferred inflows of 

resources and fund balances $5,823.177 s 4.263,129 s 2,722,812 s 1,933,530 ~046,598 $2.014,167 s 2,487,099 $ 22,290.512 

The notes to the basic financial statements are an integral part of this statement. 

22 



Disaster Department of Community Sales of 
Grant - Public the Treasury - Development Municipal Debt Other Total 

General Assistance Covid-19 Recovery Block Grant Properfy Service Governmental Governmental 
Fund Fund Fund Fund Fund Fund Funds Funds ---

Revenues 
Property laxes $ 1,727.357 s s s s s 1.060.196 s $ 2.787,553 
Municipal li:ense laxes 1,860.288 1,860,288 
Municipal sales and use lax 1,149,356 601,790 1,751,146 
I nlergovernmen1al 3,382.315 676,092 4,058,407 
Consruction exci;e 1ax 2,197,290 2.197.290 
Rent of property 65,509 65,509 
Federal grants 4,404,366 2,276,393 1,333.770 1,513,575 9,528,104 
Charges of services 587,502 587,502 
Miscellaneous 645.298 23,047 17,115 55,382 740,842 

Total revenues 11,614,915 4,427,413 2,293,508 1,333,770 1,661,986 2,245,049 23.576.641 

Expenditures 
Current 
Mayor and Municipal Legislalure 2,738.579 2,733,579 
General government 6.748,847 6,748.847 
Pubficsafsfy 480,248 1,229,128 160,589 1,869,965 
Pubficworks 1.648,278 3,520.728 560,984 177,100 5,907,090 
Culture and recreation 837,686 837.686 

l.11, Health and welfare 697,575 2.035,752 2,733.327 

!"' 
Urban development 1,333,770 1,333,770 
Debt service: 

Principal 892,106 586.617 98,175 1,576,898 
lnlarest 317.097 317,097 
Total expenditures 13,151,213 3,520,728 1,229, 128 1,333,770 1,453,090 903,714 2,471,616 24,063.259 

Excess (deficiency) of revenues over 
(under) expenditures (1.536,298) 906,685 1,064,380 (1,453,090) 758.272 (226.567) (486,618) 

Other financing sources (uses) 
Leases (as lessee) 214,854 214,854 
Transfers in 2,307,167 2.307,167 
Transfers out (906,685) (1.064,380) (191,730) (144,372) (2,307.167) 
Total other financing sources (uses) 2.522.021 (906,685) (1,064,380) (191.730) (144,372) 214,854 

Special items 
Sale of mmicipal properly 4,482,106 4,482.106 
Disposiion of municipal properly (311,903) (311,903) 
Total special items 4,482,106 (311,903) 4,170,203 

Net change in fund balances (deficit) 985,723 3,029.016 566,542 (682.842) 3,898.439 

Fund balance (deficit). beginning 1,346,922 10,000 758,402 1,338,982 3,454,306 
Fund balance (deficit), ending s 2,332.645 s $ s s 3,039,016 s 1,324,944 s 656,140 s 7,352,745 

The notes to the basic financial statements are an integral part of this statement. 
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La genre firi111ero. Ln 5egtiridnd siernpm. 

16de abrll de 2025 

Hon. Eric Bachier Roman 
Municiplo de Arroyo 
PO Box 477 
Arroyo, PR 00714-0477 

tstimado seflor alcalde: 

Como es de conocimiento p(1blico, el pas<ido 22 dejunio de 2020, la Autoridad de Energia Electrica 
("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privaclas de Puerto Rico ("P3A'') y LUMA Energy, LLC y 
.LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") fir'maron el Contrato de Operacl6n y 
Mantenlmiento deTransmisl6n y Distribucl6n ("T&D OMA") para adminlstrar y operar los actives 
de transmisl6i1 y distribuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl{B)(6) del A11ejo I del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobro para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaclones de infonnaci6n entre las que se entuentra el desempeiio de impuestos federales y 
estatales y la Contrlbuci6n en Lugar de ltnpuestos ("CELI"), subsldios y funciones de infonnes de 
alumbrado publico, sumlnistro de informad6n al Propletario y al Ad1rilnlstrador en relaci6n con la 
lmpugnad6n del Propietario de las evaluadones relaclonadas con el CELI. · 

Por disposici6n de la Ley Nurn. 83 de 2 de mayo de 1941, segun enrnendada1, mejor conocida 
corrio la "Ley de la Autoridad de Energia Elcctrica de Puerto Rico" se cre6 un rriecanismo para que 
los munltlplos logren eflciencia en la utillzac16n de energfa electrica mediante .el establecimiento 
del tope rnfixiino de consumo anual durante. el perlodo de tres anos.2 Dlcha ley dlspone que los 
munlcipios estaran obligados a reducir este tape maxi mo de consume en kWh par un clnco por 
ciento (5%) anual durante los tres aiios a partir del ano fiscal 2016. En el cuarto ano y los 
subsiguientes, el tape quedara inalterado al total de consume del afio fiscal 2018 hasta que el 
Programa de Politica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econ6rriico y 
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la facturacl6n por 
consume de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de 
lucro, nose conslder6 en el calculo deltope de la aportaci6n a los municlpios por Contribuc16n en 
Lugar de lmpuesto (CELI), por lo cual estas estnrnn sujetos al pago par el servlcio energetito. 
Aslmlsmo, el estatufo dispone que, todo exceso de consumo sobre el 1no11to maximo o tope 
establecido tomo aporte en virtud del CELI seria facti.Jrado al municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n por concepto de CELI para su rnuniclplo para el ano fiscal 2026, sera de 

1 Do nrnnom e,qpecmoa, de conrormklad c<>n le$ enmlendas a dlcha ley producto de las dlsposlclones en lo Loy 4 de 16 de febraro 
do 2016, coi1oclda coma la "Ley para la Revllalizacion de la Aulorldad de Energia Eleclrlca" (Ley •1·2016). 

2 "Tope M!lxlmo· so renore n In cnnlldad maxima do consumo do cndo munlclplo segOn lo ostabler.a el Reglamonlo !lB'l(l de 27 de 
sepllombro de 20113, conocldo come 'Enmlenrla al Reglomento Ntm1. 6653, Rcglamonlo Sabre l.n Conlnbucl6n En Lugor De 
lmpuoslos (CELI)". 



Ln gcnto primero. La St'!!,urkfod sicmpre. 

$.2.&_~,2Z2_ y ;!,,Q-2_;!,;:).J1LltWb son estlmadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consume real de energfa, asf como tambien a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables, 

De .acuerdo con los Termlnos.de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos rnunicipales, estan 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas par los servidos electricos 
provlstos. Los gobiernos munidpales son responsables del pago de las facturas de .electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitai' lnformad6n adidonal, favor de contactar a su. Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialment~, 

LUMA Energy 



Cc11t1·0 de Rccaudaci611 de Ingrcsos Municipalcs 

:Jh•in11(ifo ), 'J'1mf11Jlll•I ldlirn•'f 
t)irutor 'l'juut h•it 

POR POHTAL Dll FINANZAS MUNICIPALES 

20 de marzo de 2025 

Hon. Erle Bachler Roman 
Aka Ide 
Munlclpio de Arroyo 

Rll: IlSTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimndo Alcalde: 

Reciba 1111 cordial saludo de parte de~ la J\dmlnlstraci6n de! Centro de Hecaudnclbn de lngrcsos 
Municlpales (CRIM). 

Estmnos anejando el Estinrndo de lngresos p;ira cl ano fiscal 2025-2026, corrcspondiente a su 
municipio, segt'm aprohado por la junta de Gohierno de] CRIM en su l'e1111i611 ordinnri<i celebrncl;1 ayer, 
27 de marw de 2025, certificado en la Resol11ci6n N!1111. 2025-36. Este Estimado est;\ en proceso de 
cval11nd611 par la Junta de Supervision y Administraci6n Fiscal para la inclusion en el Plan Fiscal de! 
CRIM certificado. 

En el Estimado de lngresos aprobado se utiliza coma referenda las disposiclones establecidas en la Ley 
N\1m.107-2020, seg(m enmendada, conocida co mo C6digo Municipal de Puerto Rico, para la clistribucl6u 
y remisi6n de fonclos. Seg(rn se dispone, cl CRIM podra cstablece1· un proceso equitativo (Hll'a la 
distribuci611 de los fondos muuicipnlcs provcnientes dcl Fondo de Equiparaci6n Municipal, y cslablecc 
como afio base el afio rlscal 2016-2017 para hacei· cl c6mputo de oquiparnci6n reladonado a dicha 
distrilrnci6n. 

El estinrndo de cobros de la contribuci6n sobre la propiedad asdcnde a $1,160 milloncs, seg(111 cl 
rnsultado de la metoclologfa que se describe a continuaci6n: 

(a) Estirnado de C:obro de Contribucl6n Sohre Propiedad lnmueble por $683.2 millones 

Facturaci6n Corriente - Hstlmado a base del promedio de los 1·ecaudns de dos (2) anos Oscales: 
AF2024 auditado y AF2025 coniente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado). 

Deuda Vencidn • Estimado a base de! prnmcdio de los 1·ocnudos en tres (3) af\os: 
e Dos af\os auditados: AF2023 (primer afio dondc sc rcfleja dismi1111ci6n en este concepto) y 

/\F2024 (rcflejn aumcnto cn rncaudos por inicio de la Uniclad de Gestio11 do Cobros) 
AF2025 · Afio flscal corricnte a base de nuovc (9) meses cobra actual y tres (3) meses cobro 
cslimado. Se hacc una dismi1111ci611 de 5% <11 total porque ell cierrc de fehrcro 2025 sc reflejn 111rn 

dlsminuci6n en el perfodo Jos cl;itos actuates de cnbros en comparaci6n con el Eslimado. 
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(b) Estimado de Cobra de Contl'ilrnci6n Sobl'e Propiedacl Mueble por $449.3 millones 

Plunilla de niio corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuates de los iiltimos tres (3) 
anos flsc<lles <lttdltaclos, <lei AF2022 al Al'2024, de cada concepto. 

El Negoclado de la Lotnrfa de Pue1•to flico emiti6 la certlflcaci6n del estinrndo de ingresos 
col'respondie11te al 35% de lngresos Netos de Loterfa Hlectr6nica para el afio fiscal 2025·2026, por 
$58,560,000. 

El Estimado de lngresos lncluye, ademas, una secci6n de retenciones estatularias que afectan las 
remes<1s. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•!· Cinco por ciento (5%) 1mra las gastos operncionales del CRIM. 

... Administrnci6n de Seguros de Salud (ASES) 

•:• Corpnraci<Sn de! Fondo de Segul'o de! llstado (CFSE) 

·!· Deuda pol' reesl1•11ct11rnci6n clel prP.slamo otorgndo pnr la Ley 42-2000 (si aplic;i). 

•:• Deuda poi· cxccso de 1·erncsa dcl ano fiscill 2023-2024 (si aplica), 

De rcquerir informaci6n adicional o aclarar dudas, pucde comunicarsc con In CPI\ Diana M. Claudio 
Sauri, Dircctora de Finanzas, a travcs dci Portal de Finanz<ls Municipalcs, su co1Tco clcctr6nico 
rl1:laml111@£ri11u21'.J.lf1 o al ('lll'l} 625-2746, extension 21.60. 

Cordialmentc, 

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

J\ncjo 



Centro de Recmnlaci6n de Ingresos Munidpalcs 

ESTIMADO DE ING RESOS ANO FISCAL 2025-2026 

MUNICU'IO.DE: 
·. .. . .. . . · .. · AIUlOYQ . . 

. · 

ESTIMAOO DE courms 
Contribuci6n Snbre Propiedad Jnnuwblo $ 'J,677,J2J.l7 
Contribuci6n Sobrc Propicd11d lvlucble 991,256.% 

TO'I'ALHS'l'IMADO DECOllI{OS .• 
.. .. .. $ "· 2,668,378.13 

DlSTrm.1uc16N DE COJJIWS l'OKCONCEPTO tmINGRESOS -·., 
.. . ' ·, .. 

Conlrilmci6n 13.iska tvl11nidpal $ I ,393,8•19.69 
Fonclo de R<~dcncion Deuda lvhmicipnl - CAE 984,7311.99 
Fondo de Hedenci6n Eslnt.11 ('1.03) 289,793.44 

~NGRESOS MUNICII'ALES \ .. 
•nasic.1 ll.\uniclpal No ExoncnHlfl )' Equ'1p«t'ilci6n 1':(, & 3% 

'No Exo11ernda $ 787,788.00 

•1 % & 3% (Anles flondo Gc11ernl) 606,061.70 

---------
TOTAL Conlribuclon Ilnsica l\'lunicip.11 1,393,849,69 

-
Fondo Lotcl'fi'I fllcctr<mka 1,025,06•1.23 

ESTIMADODil.INCRflSOS llRUTO .·· .. ·· '. . 
·•· 

. $ 2/118,913.92 

RETENCIONES ESTATUTAHIAS 

(-) G1rnlos Op1m1cionales CRIM $ 69,692.40 

(-) Fomlo Seguro Uslodo 250;167.95 

(-) Ad111i11istrad!in de Seguro de S~lud 195,847.49 

(-) Reeslntdurnci6n PrC-Sl<11110 Ley Nu1n. 42 - 2000 $ 35, 12.67 

TOTAL DE IUiTENC!ONHS $ 651,120.59 

llSTlM1\DO DEJNCHESOS NETO ' . 
$ 1~'167,793.33 ' . 
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Informe de Movimiento CAE Afio Fiscal 2024 - 2025 

MOVIMIENTO CAE ANO FISCAL 2024-?0?5 

MUNJCJPIO DE: ARROYO 

· FEC:HA: : •· <FRDPM·/ •·BALANCE· ···•·· ."•: ... ·. ' .:.• '" \ .. coNCEPID. : .... •.. •.· ... ·.. ' . • ..... ·. ( 
$ 1,425,557.62 s 1,425,557.62 BALANCE INIC!AL: 1 DE JULIO DE 2024 

1-julio-2024 (320,6±9.25) 1,104,908.37 BO NOS DE MEJORAS JULIO 
9-julio-2024 17,213.41 1,122121.78 CAE JUNIO 2024 

S-agosto-2024 2)6,045.03 I.358,166.81 CAEJULJ02024 
30-agosto-2024 1,575.75 1,359,74256 LIQUJDACION PRELI MINAR A/F 2023 - 2024 

6-sepliembre-2024 137,233.06 1,496,9/;:,.62 CAE AGOSTO 2024 
3-octubre-2024 30,845.0;:, 1,527,820.67 CAESEPTIEMBRE 2024 

4-noviembre-202-1, 33,lO::i.40 1,560,926.07 CAE OCTUBRE 2024 
4-diciembre-2024 127,536.47 1,688,462.54 CAE NOVIEMBRE 2024 
20-diciembre-2024 (;,9,390.:18) 1,629,072.16 BONOS DE MEJORAS USDA RURAL DEVELOPMENT ENERO 

2-enero-2025 (25,122.00) 1,603,950.16 BONOS DE MEJORAS ENERO 
S-enero-20?-5 18,120.52 1,6??,070.68 CAE DICIEMBRE 

3-febrero-2025 149,218.80 1,771,289.48 CAEENERO 
4-marzo-2025 134,914.74 1,906,204.22 CAEFEBRERO 
4-abril-2025 26,212.43 1,932416.65 CAEMARZO 
5-mavo-2025 22,774.36 1, 955,191.01 CAEABRIL 

TOT ALES $ 1,932416.65 $ 1,932,416.65 BALANCE FINAL: 30 DE JUNIO DE 2025 
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Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Liquidaci6n Final Afio Fiscal 2023 • 2024 

. COliCepto 
. ·.· 

lngresos flcltmlcs: 

..... ~1)11tr!l>11rlQ!iliaslCf111!1eblc 

... ~<J.lllrib11d6n llilsJc11l~~1111Jble 

Eqtt!flaraci6_1}J'Yo ~1~1.e.t1le 

li_~ar;is!9.!!..~'l5>.ln1~111e_l>Je. ··---­
Jlondo do liqui parncl611 

1'otnl de lng1·esos Municitialos 

Remesus Nclas 

ll_e~endOllCS llstatutaJJ.nsy ContracllHl_l(!SJ 

A~HL 

1\SR Aportacl~]l_h1diVld11al 

ASR PaJ\9..(ll:l(!t11rns) __ 

~JI Prc~t!'f~;; _____ _ 

J\Sll !\cguro lncapacldad _ _ ______ _ 

1\utorldnd de A~~dl!Cll) y i\l~111tarlJ!~il.\>L __ 

. O~p;itt1rn1.e.mo o_clJ'r.1baJo ······-··------·----
floud~u!<Jl.!\cguro_Dclll:;_t:.l(l()_(l11Cll!Y"' Rellqul~t!done_!>)_ ___ , 

. G<is\o Operaciou,.i CRl~I 

_.fu!.1erlmtll.e)'. Nt•_l!!_,_'12·2000 Dcuda_Li.<111_idaciQ_1!_. 

_ ~\llt!aJA.EE) . .. ___ _ 

SeQuros Prlvados 

Subtotal Re ten clones Demlas Esl~ll11turh1s/Conlracltlalcs 

Total Ho11rnsas Notns y llctencloncs 

.. . 

I !JZ-,620.1_!_ 

gn1.eo 
_ ..lQ.3,740.50 

____ ,l,,~9Q2.22 

1,519.01 

--~~(J,Q.CJ0.00 

.~l,Zli>A4. 

. ...l.4!!.f!'.l_4.55 
61!,870.114. 

. .. 135,JJ},_ti~ 

1oz,102,~.!! 

401.950.00 

·. i\HROYO • ·• 

_L_ 393,7~202 

'.1_6_!),Q)!,O(J 

.. Jj0,(>_10,§.!!. 

__ _!iJ.1_2~ .l 2.27 

1,890,513.71 

$ :1,:195,110.70 

$ 

$ 1,%6,725.UZ 

$ 3 061133.90 

ll.xces cluales sot11·c Romce.s=a=s==,~===================?$=~==33=3==9=U·,,.t.=O==O=I 
\justcs Contubles: 

_Q_~sto011c.1'ational_f.RJh_I • Hctenl~~~~~ll_):£~JJ\llme_n)_o_s_C!_".I.t:>.!J.1:Q.:;J ___ _ 
h1tcrescs )'. otros carcos Aa11rnrios Neto 

Total de Afustcs Plnanzas Municiu~les 
J;~_s_Q_(l_tl_~~fich.,ncia) de lt!e•·~~o Actuates sobl'IJ.R.em1J.5as y Hctcnc)_oncs -· _ .. 

... f>xcesosd~ 1!1gresos dislrlb111d,o..?7:F~b:?.0.24 y}_(l·May·2024_ 

_ _l)!strlb11s_l§_1~!'J'cllmlnar 30:;ii:o.~to·2.0~1 ... 
Jlnlance del llxccso de fngrl!sos Neto 

conll'li1t1c161il\dlcto1inl !ls iech:il Ci\ll 

Hccauclos CAil No Exoncrndv 

11ondo. de Rede11dc'.111 Q!!Uda Hst~tol • 1:03 
~~~~~~~~~~~~~~'"--~~~-~-~ 

flcc.mdos FHO E 

llstlmrido .· 

Contrlbuc16n lnmuelifo l,61l'l,ll60.61 

Contl'ihucion Mucble 090,050.15 

.. . . ... J~i'l!HJ 
19,067.illll 

s (15 425.39 

·····I·······-· .. ···-·-· ~.r-Zr.!.1~~ 
_ 1:n,201.90 

2·1,212.26 $ 

: Actual · .Va1;indon .. 

1715,5[<1,[17 $ 30,616.25 

1,171,:l40.19 $ 2ll1,202.01 

Aprobado par la Junia do Goblerno el 18 do dlclcmbrc d(l ?.0?.4, 1110ulante la Resolucl6n Mum. 2025·017 



MUNICIPAL ENTERPRISE 

ARROYO SURFING PARK, INC. 

STATEMENT OF NET POSITION 

JUNE 30, 2024 

ASSETS: 

Current Assets: 
Cash - Checking Account 

Total current assets 

Capital Assets: 
Building and other depreciable assets, net of 

accumulated depreciation 

Total capital assets 

Total Assets 

LIABILITIES: 

Due to governmental entity 

Total liabilities 

NET POSITION 
Invested in Capital Assets, Net of Related Debt 
Unrestricted (Deficit) 

Total net assets 

Total Liabilities and Net Assets 

See accompanying notes to basic financial statements. 

G, l 

$ 

$ 

$ 

$ 

TOTAL 

101,807 
101,807 

4,089,421 

4,089,421 

4,191,228 

294,800 

294,800 

4,089,421 
(192,993) 

3,896,428 

4,191,228 



REVENUES 
Sales of tickets 
Rents 
Others 

Total revenues 

EXPENSES 
Activities and promotion 
Administrative 
Contracted services 
Materials 
Operating and maintenance 
Rents 
Taxes and insurance 
Depreciation 

Total expenses 

Net Change in Net Assets 

Net Assets, Beginning of Year 

NET ASSETS, END OF YEAR 

MUNICIPAL ENTERPRISE 
ARROYO SURFING PARK, INC. 

STATEMENT OF ACTIVITIES 
JUNE 30, 2024 

See accompanying notes to basic financial statements. 

$ 

$ 

TOTAL 

302,200 
5,600 
7,150 

314,950 

8,623 
146,567 
11,234 
26,926 

103,617 
847 

4,876 
100, 105 

402,795 

(87,845) 

3,984,273 

3,896,428 



···; COBIERNO DE PUERTO RICO 
j CORPOMCION DEl FONDO DR SE'.GURO DR l!ST/\DO 

Oflclna Centrnl, Mlnlllas 

7 de febrcro de 2025 

Sr. Reinaldo Paniagua Liitimer 
Director Ejecutivo 
Centro de Recaudacioi1es de 
Ingl'esos Muriicipaies 
PO Box 195387 
San Juan, PR 00919~5387 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 20254026 
lVIUNICIPIO DE ARROYO, P6LIZA 53320-70108 

Estimndo Sr. Paniagua: 

De. acuerdo con las disposieiones de la Ley Nl1111. 45, <lei l 8 de abril de l ~35, Ley 
del Sistema de Con.1pensaciones por Accidentes dcl Trnbajo, scg(m cnmcndacla; la 
cuola preliminm· cstimndn para cl nfio fiscal 2025-2026 nsciende a $239,986.21. 

Estc estimado se ha trabajado confonne a los lipos de prlmas vlgentes para Jns. 
diferentcs clusificuciones que aplica11 de acue1'do a Ins actividadcs quc tlevan a cabo. 
Utiliwnros como base la imposici6n del nflo anterior, el cual sc ajiistara lucgo de 
recibida la dccluraci6n de n6mina del nl1o 2024-2025. 

Estu cnntidad debera ser retenida !I pm1ir del mes de jnlio de 2025, de la siguiente 
mancrn: (11) plazos de $19,998;85 y (I) (1ltimo plazo de $19.998,86. 

De l'equel'i1· informuci6n ndicional, se puede cornunicur n nucslrns oficin1:1s al n(nrtcro 
telef6nico (787) 793-5959 ext. 7230. 

Atentumente, 

.,,Pf ;!'/(.t" 
/,- ' /'I 

Luis Ricardo Eliza Marquez 
Coordinador de Openiciones de Area 
Aret1 de Seguros, Polizas de Gobicrno 
Oficinn Central, Minillas, CFSIJ 
lei i7.u(i/J l'ondopl'.coni 

Centro Oubernamental Mlnllla•, Torra Sur, Pda. 22 Santurce, San Juan, P.R. 00940 I PO Box 420061 Mlnlll~s Stalloi1, San Juan, P,R: 001140-200!; 



·~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
" •. ,·· CORPOMClON DEL FONDO DEL SEGURO DEL E.sTADO 

Of1clna Central, Centro Gubemamental Mlnlllas 

1,1 de febrero de 2025 

Sr. Reinaldo Paniagua Latilncr 
Director Ejecutivo 
Ccntt'o de Recat1daciot\es de 
Ingresos Munlcipales 
PO Box 195387 
San Juan, PR 00919-5387 

RESULTADOS DE AUDITORiA 2022-2023 
MUNJCIPIO DE ARROYO, P6LIZA 53320~70108 

Estimado Sr. Paniagua: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley N<nn. 45, de! 18 .de abril de 1935, Ley del 
Sistema de CoinjJensaciones por Accidentes del Trabajo, seg(m enmendada; hcmos 
efectuado miditoda pnrn cl ai\o fiscal 2022-2023, \)ara estc municipio, Dlcha auditoria 
result6 en una imposici6n .de prima adicional para el iiflo fiscal 2022-2023 de 
$10,481.74. 

Se solicita que a partir del mes de Julio de 2025, esta cantidad debera se1· retcnida de 
Ia siguiente manera: (11) plazos de $873.48 y (I) (11timo plazo de $873.46. 

De requerit· informaci6n adiciona11 se puede comunicar a nuestras oficinas al li.(1111ero 
telef6nico (787) 793~5959 ext. 7230. 

Atcntamente, 

"7''""' /'- ') (_. ' L.~i 
Luis Ricardo Elizn Marquez 'f/;5> 
Coordinador de Operaciones de Area 
Area de Seguros, P6li7.as de Gobierno 
Oficina Central, Mir1illas, CFSE 
191 iza@,c ffil!.,ll!'.£9-". 

Centro ou.bernamental Mlnlllas, Torre Norte, Pda. 22 Santurce, San Juan, P.R. 00~40 I PO Box 3650:28, san Juan, P.R. 0093fi.502B 
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SOLICITUD DE DOCUMENTACION 

~~1 Summary by Copilot x 

FA 
finanzas de Arroyo 

To: You 

Eugenia Devarie Pena 
Dir~clma de Fim1nzas 
lvlunicipio de Arroyo 
Tel: (787)-839-3500, cxl. 323 

,·'7 !I£1 
ftl 5/23/2025 4: 13 PM 

Nor.1 de Conflrlenclallrlad: EMe coireo efectr6nlr.n y c11atq11ie1 archivo acl)unto son conflrlenoiales yes/Jn 
destmados exclusivamente para I.a persom1 o entldacl a /a que va rlirigic/o SI usted ha mr.1b1do esle mens.:t)B por 
&11or. por favor notifica/o inmedlatamente al l'emilonte v elim1iie el mensaje de s11 slstema. Cualquier u.m 
divulgaci6n. dlsllibr1citm o copia no 1wto1izada rle esle correo Hleo·/rom'co oslil es!rictilmenle prollil!ido y puod1• sar 
ilegal 

Conflclenr/al/ry Notice: This omvil und any at/aailmonls Jro conf1rien/ial ancl inttmdcd solely for the person 01 entity 
to WhiGh 1t 1.s adrlre..,sed. If yov /lave 1ect)ived l/Jis messugo in enor. pte1:1se notif'l the sem/01 immerlittltJ/y und cledetCl 
lite message from your system Any umwllwrize<I use, disclosure. disl1ibul1'111 or copying of this email is strictly 
prolltbfted and llh'IY be unf;mful 

---- Mensaje reenvlado -
De: Luis A. Passalacqua M(ltos <luls,passalncqua@ogp.pr.gov> 
Para: Municlplos Finanzas y Presupueslo ARROYO <arroyooflclnafinanzas@yahoo.com> 
cc: Lella Garcia Morales <lella.garcla@ogp.pr.gov>; Ledo. Elvin M. Rosado Morales <elvl11.rosado@o91>.pr.gov> 
Enviado: vleines, 23 de mayo de 2025, 03:13:12 p.m. GMT-4 
Asunlo: RE: SOLICITIJD DE DOCUMENTACION 

Buenos dfas: 

Seg(m solicitado, le fncluyo el estimado de su munlcipio de PayGo para el Presupuesto 2025-2026 
recibidos en la OGP. 

Hacemos la salvedad que la informaci6n oficial sabre Retiro es la comunlcacl6n que emite la agenda 
gubernmnental a su municiplo, por lo qua debera comunicarse con ellos para oblener la informaci6n 
oficlal. 

1. Cargo de PayGo: $353,000 

Cualquler lnforrnac16n adiclonal, puede cornu11icarse al (787) 725-9420 exlensl6n 2403 o al correo 
electr6nico Qresuouestomunicip1.11@Q916P~9QY o luis,passJlacrllli)f(Yg911QLgQY. 

Cordialmente. 

Luis A. Passalacqua Malos 
Anal\r,ln tfc P1esupuo.<Jlo GubernamC<nlol Senior 

Oflclna de Gerencla y Presupueto D11ec10"'• de Garenc;la Municipal 
Email: !~_ef!.~-~li!c.ll~,y{l!Qge,P.L9Q.\'. 
Tcl.:(787) 725-9420 exl.2~03 

c;,s 



OWNER'S RISK 
INSURANCE MANAGEMENT, INC. 

Municipio de Arroyo . 
Proyecci6n de Prima 2025-2026 

Commercial Package (06/30/2025-2026) 

Cubierta Li mite lndicativo de Prima 
Propledad - 100% coaseguro $17,193,239. 

Responsabllldad Publica Each Occur $75,000/$150,000 
General Aggregate $2,000,000 

Inland Marine $1,419,095 

Crime and Fidelity $1,000,000 $ 483,844.00* 

Commercial Auto - 97 unidades (06/30/2025-2026) 

Cublerta Li mite lndicat/vo de Prima 

Danos Frsicos Deducible $100.00 $36,900 * 

Accidentes (05/15/2025-2026) 

cublerta Lfmite lndicatlvo de Prima 
Clase I $zs,ooo J $s,ooo 

Clase II, Ill, IV $10,000 J $s,ooo $ 293.00 

Estamos presentando una Proyecci6n de Prima 2025-2026 per la cantidad de $521,037.00, 
en base a las primas del Programa de Seguros 2024-2025. Este indicative no esta considerando 
endosos y/o fianzas emitidas durante el ano. 

Esto es solo una proyecci6n, ya que las cotizaciones, terminos y condiciones estaran bajo 
la aprobaci6n de las compafif as aseguradoras conforme al comportamiento del mercado, 
la experiencia y los listados de propiedades con las valores revlsados por ustedes. 

*No contempla las costos de financiamiento. 

' 

PO BOX 191730 SAN JUAN PR 00919-1730 * T 787-771-8484 

(p{p \ 
\ 



PO Box458 

Luis A. Ortiz Carrasquillo 
Abogado-Notario 

Yabucoa, Puerto Rico 00767 
Tel,/ Fax: 787-893-6937 
E-mail: laoc_law@yahoo.com 

Sra. Eugenia Devarie 
Directora de Finanzas 
Municipio de Arroyo 
PO Box 477 
Arroyo, PR 00714 

18 de junio de 2025 

CERTIFICACION 

Certifico que entre los casos judiciales referidos a mi atenci6n, no existen casos con 
sentencias y/o resoluciones ordenando al Municipio de Arroyo pagar cantidad alguna 
por concepto de danos, obligaciones de pago, sanciones, multas, etc ... 

No obstante lo anterior, en el caso de William Vazquez Alicea vs. Municipio de Arroyo, 
Caso Num. 2014-01-0344, el pasado 5 de mayo de 2025, se le impuso una sanci6n al 
Municipio de $500.00 la cual no ha sido satisfecha. 

Sin otro particular al cual referirme, quedo de usted. 

G/l 



COBIEKNO DE PUERTO IUCO 
AOMINISTRACION OE SEGUROS DE SALUD 

14 de marzo de 2025 

Hon. Eric Bachier Romon 
Alcalde 
Municlpio de Arroyo 
Apnriado 477 
Arroyo, PR 00714-0477 

Via Correo Electr6nlco 

RESPONSABILIDAD FINANCIER A })EL MUNICIPIO DE ARROYO CON EL SEGURO DE SALUD 
DEL GOilIERNO l>E PUERTOIUCO 

Estimado(a) Alcalde: 

Ln Ley Ni1m. 27 de 23 de ene1·0 cle 2006 enmend6 la Ley Ntim. 72 cle 7 de septiembre de 1993, itfin de 
estableccr \lll maximo de aportaci6n municipal iunml a la A<lministracion de Seguros de Salud (ASES). 
Estnapo1faci6n ayuda i1 sl1frngar p,:rle dot costo de las primas del plan de salud que cl gobierno de Puerto 
Rico le proveo a la poblaci6n mcdico-indigeote de cada municipio. 

Segtia las disposicioncs establecidils pot la Junta de Supcrvisi611 Fiscal y la Ley de ASES, el munlcipio de 
Al'J'oyo aportara para el 1 de julio de 2025 la canlldad de $195,$47.49. Esto cquivale a una aportaci6n 
mensllal de $161320.62. 

Hemos notlficado al Centro de Recaudaciones de Ingrcsos Municipales (CRiM) para quc cortsiclere dicha 
pnrtida en his retencioncs mcnsualcs nl municipio. 

Cordialmente, 

Ol~llo GMnll" 
Gerentc de Contabilidad y Finnnzas 

c Lymari Co16n Rodriguez 
Directora Ejecutiva Interina 
Adnlinlsl!'aci6n de Seg11ros de Solud 

Hon. Jes(1s Col6n Berlingeri 
Prcside1ite 
Centrn de Recnudaci6n de lngrcsos Mnnicipales 

Orlando Rivei·a Derrlos 
Director Ejcc11tivo 
Ollcl11a de Oereilcio y Prcsnpuesto 



OFlCINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 
GOHIERNO DE PUERTO RICO 

10 de mar%o dt~ 2025 

Sra. Eugenio Deval'ie Pena 
Dll'ecto1•a doFinonzas 
Municipio de A1·rnyo 
POHox477 
/\1toyc>, Plierto Rico 00714 

Eslimncln senora Devarie: 

Envirtnd de las fo<:ultndcs co1,foddas porel Artfculo 3 de la LeyN(11n.147~1980, seg(in 
enmendada, conocida como "Ley Orgnnica de la Ofidna de Gerencia y Presupuesto" y 
el Artkulo 2.100 de In Ley 107-2020, seg(tn enmendadn, conocidn como "C<idigo 
Muriicipal de Puerto Rico"i anejnn\os in£onnaci6n necesnri<1 pai'a la prepni'aci6n del 
Proyccto de Rcsolttd6n de st1 Ptesupuesto Ge11erC1l Afio Fiscal 2025-2026. Poi' 
consiguiente, se aco111p<1i'la el lnforme clel V.enchuie11to de In Deuda Mut1icipal cc>n fas 
C<,nHdades estinindas de Obligaciones Genel'ales 1Jagadet;ns de Fondo CAH (Anejo I) y 
Obligaciones EspecJales Pagnderas de Fonda 01·dinnl'io (Anejo JI), si n,plica, Segun 
lnformaci6n stmiinistrnda.po1; la Autoridad de Asesorfii F!nuncicrn y AgeI'lcin Fiscal de 
Puel'to Rico (AAFAI1). .. . 

Pat'a 111{1s ll'lformnci6n, comtmitntse a Dit·ectoria de Gere1tcin Municipal por mcdio del 
correo e1eclr6nico }-lL%'iilP~Lt'!f\Jg_Lnt.tl}i~ip_(ll@m~12'm'"gov, 

Cordialmente, 

M. J.<.osncto Momles 
Dit'ectoi' Asociado 
Directoria de Gel'encia Mimidpal 

Anejo Iy If 

CALl.F. Cl\\JZ 112!>4 t;sq,_TETUAN. SAN JUAN \',It 
l'O 1\0)\ ')023228 SAN IUAN PR 00902<1228. WIV\V.OGl'.l'l\.~~ov; 187·72~·9~20 

G9 



.J 
0 

Municipio 

ARROYO 

Total 

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBJERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORL.:\ DE GERENCL..\ :WfUNIOPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2025-2026 

FO!\TJJO CAE 

.·· Caxitid.ad Origiruil :sallitce aJuI 2()25 Principal Intereses. 

$371,860.00 5104,650.00 SSS .. 000.00 $2,877.88 

Sl,250,000.00 $498,918. 95 570,000.00 $34,924.00 

$1,410,000.00 S125,000.00 $125,000.00 $7,000.00 

53,031,860.00 $728,5@.95 $2.53_,.Q_Q_O. QQ $44..801.SS 

NOTA: Jnformaci6n summistrada por la Autoridad de Asesoria Fir.anciera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFl\F) .. 

Total 

$60,877.88 

$104,924.00 

$132,000.00 

5297,801.88 

04-Mar-25 2:25 Plvr Anejo I Page 1 of 1 
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Municipality of Arroyo 
Summary of "Remesas" 
April 30, 2025 

REVENUES 

NO EXONERAOA 

FONOO DE EOUIPARACION 

SUB-TOTAL 

EXPENDITURES 

ASES 

CUOTAFSE 

REUOUIDACIONES DEL FSE 

GASTOS OPERACIONALES CRIM 

LJQUIDACION ~.Nos ANTERIORES {LEY 42) 

SEGUROS PRIVADOS 

ACUEP.00 DE PAGO· AAA 

ACUERDO DE PAGO-LUMA 

ARSAPORTACION INDIVIDUAL 

ARS INCAPe.CIDAD 

AAS PRESTAMOS 

OEPARTAMENTO DEL TR.l\BAJO 

ARSPAYGO 

SUB-TOTAL 

NET·AMOUNT 

Jul-24 

REM.#1 

113,024.67 
87,069 71 

$ 200,094.38 

16,320.62 
19.678.55 

934.68 
5,651.23 

11,259.39 
77,625.00 
29,000.00 
17,864.93 

-
-

2,601.37 
-

$ 180,935.77 

$ 19,158.61 

Aug-24 S.p-24 Oet-24 tfov·24 

REM.#2 REM.#3 REM.#4 REM.#5 

113,02467 113,024.67 113.024.67 113,024.67 
87.069.71 87,069.71 87.069.71 87,069.71 

s 200,094.38 $ 200,094.38 s 200,094.38 $ 200,094.38 

16.32062 16,320.62 16,320.62 16.320.62 
19.67855 19,67855 19,678.55 17,86865 

93468 934.68 934.68 934.68 
5,651.23 5,651.23 5.65123 5,651.23 

11.25939 11,259.39 11,259.39 11,259.39 
77,697.00 77,661.00 77,661.00 77,661.00 
29,000.00 29,00000 29,000.00 29,000.00 
17,864.93 17,864.93 17,864.93 17,864.93 
17,364.68 - - 16.417.30 

510.18 - - 2,501.Tr 
930.66 - - 2.013.44 

2.601.37 2,601.37 2,601.37 2,601.37 
- - -

$ 199,813.29 $ 180,971.77 $ 180,971.77 $ 200,094.38 

$ 281.09 $ 19,122.61 $ 19,122.61 s -

Dec-24 Jan¥25 Fob-25 Mar-25 Apr-25 TOTAL 

REM.!IG REM.#7 REM.#8 REM.#9 REM.#10 

113.024.67 113,024.67 113,024.67 113,024.67 113,024.67 1,130,246.70 
87,069.71 87,069.71 87,069.71 87,069.71 87,069.71 870,697.10 

$ 200,094.38 $ 200,094.3S $ 200,094.38 $ 200,094.38 $ 200,094.38 $ 2,000,943.80 

\ 

16,320.62 16.32062 16,320.62 16.320.62 16,32062 163,206.20 
17,868.65 17.86865 17,868.65 17.868.65 17,868.65 185,92610 

934.68 93468 934.68 934.68 934.68 9,34680 
5,651.23 5,651.23 5,651.23 5,651.23 5.651.23 56,512.30 

11,25939 11,259.39 11,259.39 11,259.39 11,259.39 112.59390 
77.661.00 77,661.00 77,661.00 77,661.00 77,661.00 776,610.00 
28,000.00 28,000.00 28.00000 28,000.00 28,000.00 285.00000 
1i,86493 17,864.93 17.864.93 17,864.93 17,864.93 178,64930 
21,932.51 - - 12.87861 - 68,59310 

- - 878.60 - 3.890 55 
- - - 374.75 3,31885 

2,601.37 2,601.37 2,601.37 2.601.37 - 23.41233 
- 21.932.51 21.932.51 7,800.55 24.53388 76.19945 

$ 200,094.38 s 200,094.38 $ 200,094.38 $ 200,094.38 $ 200,094.38 $ 1,943,258.88 

$ - s - $ - $ - $ - $ 57,684.92 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Ano Fiscal 2023 - 2024 

Municipio de Arroyo 

Ingresos de Propiedad y Retenciones del Mes de Julio 2024 

Ingresos 

Propieclad No Exonerada 1 % & 3% 
Fondo de Equiparacion 

Total de ingresos 

Desembolsos 

Seguros 

Corporacion del Fondo de! Seguro del Esta do 
Poliza Numero: 5332070108 
Religuidaciones Anos Anteriores 

Prestamos Operacionales: 

Numero Original Pricipal lntereses 

$ 
$ $ 

Agendas y /o Departamentos 

113,024.67 

87,069.71 

$ 200,094.38 

77,625.00 

19,678.55 

934.68 

Acuerdo Autoridad de Acuductos 29,ooo.oo 

Acuerdo de Pago LUMA 17,864.93 

Acuerdo Departamento de! Trabajo 2,601.37 

ASR Facturas de PayGo 
Gasto Operacional de! CRIM 5,651.23 

Ley 42 (Amerinat) 11,259.39 

Seguros de Salud 16,320.62 

Sub-Total de Desembolsos $ 180,935.77 

Ajustes: 
Mas 
Me nos 

Total Desembolsos 

Remisi6n Neta 

$ 180,935.77 

$ 19,150.61 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Ano Fiscal 2024 - 2025 

Municipio de Arroyo 

Estimado de lngresos Mensua1 y Retenciones 

lngresos 

Propiedad No Exonerada 1 % & 3% 
Fondo de Equiparacion 

Total de ingresos 

Desembolsos 

Deudas Estatutarias 

ASES - Scguros de Salud 
Corporacl6n Fondo del Segura del Estmlo - 5332070108 
Rel iqu ldacioncs Ailos Anterlores 
CRIM Presupucsto Opcrncional 
Ley 42 (Amerlnat) 
Sub· Total 

Acuerdos de Pago 

Seguros de Proplcdad 

Agendas y /o Departamentos 
Acucrdo Autorldad de Acuductos 
Acuerdo de Pago LUMA 
ASR Aportaci6n Individual 
ASR lncapacitlad 
ASR Prestamus 
Acucrdo Dcpartdmento del Trabujo 
ASR Facturas de PayGo 
Sub-Total 

Total Desembolsos 

Remesa Neta 

16,320.62 
19,678.55 

93,k68 
5,651.23 

11,259.39 

29,000.00 
17,864.93 
17,364.68 

510.18 
930.66 

2,601.37 

Agosto 2024 

113,024.67 

07,061).71 

$ 200,094.38 

53,844.47 

77,697.00 

68,271.82 

199,813.29 

$ 281.09 



Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 
Afio Fiscal 2024 - 2025 

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones 

lngresos 

Propiedad No Exonerada 1%J & 3% 
Poncio de Eqniparacion 

Total de ingresos 

Desembolsos 

Deutfas Estatutarias 

ASES - Seguros de Salmi 
Corporaci6n flondo de! Seguro de! Estado - 5332070108 
Reliquidacioncs Anos Antcriores 
CRIM Prcsupucsto Operacional 
Ley 42 (Amerlnat) 
Sub- Total 

Acuerdos de Pago 

Seguros de Propiednd 

Agencias y /o Departamentos 
Acuerdo Autoridad de Acuductos 
Acucrdo de Pago LUMA 
ASR Aportaci6n Individual 
ASR lncapacidad 
ASR Prestamos 
Acucrdo Departamcnto dcl Trabajo 
ASR Facturas de PayGo 
Sub· Total 

Total Desembolsos 

Remesa Neta 

Septiembre 2024 

16,320.62 
19,678.55 

934-.68 
5,651.23 

11,259.39 

29,000.00 
17,864.93 

2,601.37 

ll 3,02•1.67 

87,069.71 

$ 200,094.38 

53,844.47 

77,661.00 

49,466.30 

180,971.77 

$ 19,122.61 



Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 
Ano Fiscal 2024 - 2025 

Municipio de Arroyo 

Estimado de lngresos Mensual y Retenciones 

Ingresos 

Propiedad No Exonerada 1 % & 30;(, 

Fonda de Equiparacion 

Total de ingresos 

Desembolsos 

Deudas Estatutarias 

ASES - Seguros de Saluct 
Corpornci6n Fonda de! Segura de! Esh1do- 5332070108 
Rcliquidaciones Aftos Anteriores 
CRIM Prcsup11csto Opcracional 
Ley 42 (Arncrinat) 
Sub-Total 

Acuerdos de Pago 

Seguros de Propiedad 

Agendas y /o Departamentos 
Acucrdo Autoritlad de Acuductos 
Acucrdo de Pago LUMA 
ASR Aportaci6n Individual 
ASR lncapacidad 
ASR Prest<1111os 
Acucrdo Dcpartamento de! Trabajo 
ASR l"acturas de PayGo 
Sub-Total 

Total Desembolsos 

Remesa Neta 

16,320.62 
19,678.55 

934.68 
5,651.23 

11,259.39 

29,000.00 
17,864.93 

2,601.37 

octubre 2024 

113,024.67 

87,069.71 

$ 200,094.38 

53,844.47 

77,661.00 

49,466.30 

180,971.77 

$ 19,122.61 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Ano Fiscal 2024 - 2025 

Municipio de Arroyo 

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones 

lngresos 

Propiedad No Exonerada 1% & 3% 
Fon do de Equiparacion 

Total de ingresos 

Desembolsos 

Deudas Estatutarias 

ASES - Seguros de Salud 
Cqrporaci6n Fondo dcl Scgnro dcl Estado - 5332070108 
Rel iquidacioncs Aiios Anteriores 
CRIM Presupuesto Operacional 
Ley 42 (Amcrinat) 
Sub· Total 

Acuerdos de Pago 

Segmos de Propiedad 

Agendas y /o Departamentos 
Acuerdo Autoridad de Acuductos 
Acuerdo de Pago LUMA 
ASR Aportucion Individual 
ASR lncapacidad 
ASR Prcsr.m1os 
Acuerdo Depmtamcnto dcl Trabajo 
ASR Fucturas de PayGo 
Sub-Total 

Total Desembolsos 

Remesa Neta 

noviembre 2024 

16,320.62 
17,868.65 

934.68 
5,65 l.23 

11,259.39 

29,000.00 
17,864.93 
16,417.30 
2,501.77 
2,013.14 
2,601.37 

t 13,024-.67 

07,069.71 

$ 200,094.38 

52,034.57 

77,661.00 

70,398.81 

200,094.38 

$ 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Aiio Fiscal 2024 - 2025 

Municipio de Arroyo 

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones 

lngresos 

Propiedad No Exonerada 1% & 3% 
Fondo de Equiparacion 

Total de ingresos 

Desembolsos 

Deudas Estatutarias 

ASES - Seguros de Salud 
Corporaci6n Fondo de! Seguro del Estado - 5 332070108 
Reliquidaciones Anos Anteriores 
CRlM Prcsupucstn Operacinnal 
Ley 42 (Amerinat) 
Sub· Total 

Acuerdos de Pago 

Seguros de Propiedad 

Agendas y /o Departamentos 
Acucrdo Autoridad de Acuductos 
Acucnlo de Pago LUMA 
ASR Aportadon Individual 
Acuenlo Departamento del Trabajo 
Sub· Total 

Total Desembolsos 

Remesa Neta 

diciembre 2024 

16,320.62 
17,868.65 

934.68 
5,651.23 

11,259.39 

28,000.00 
17,864.93 
21,932.51 

2,601.37 

113,024.67 

87,069.71 

$ 200,094.30 

52,031-.57 

77,661.00 

70,398.81 

200,094.38 

$ 



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 
Afio Fiscal 2024 - 2025 

Municipio de Arroyo 

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones 

Ingresos 

Propicdad No Exonerada 1 % & 3% 
Fonda de Equiparacion 

Total de ingresos 

Desembolsos 

Deudas Estatutarias 

ASES - Segu ros de Sal u d 
Corpornci6n Pando dcl Scguro dcl Estado - 5332070108 
Rcliquiclaclones Afios Antcriores 
CRIM Presupuesto Operacional 
Ley 42 (Amerlnat) 
Sub· Total 

Acuerdos de Pago 

Seguros de Propiedad 

Agendas y /o Departamentos 
Acucrdo Autoridad de Acuductos 
Acuer<lo de Pago LUMA 
ASR Pacturas de PayGo 
Acuerdo Departamento del Trnbajo 
Sub· Total 

Total Desembolsos 

Remesa Neta 

16,320.62 
17,868.65 

934.68 
5,651.23 

11,259.39 

28,000.00 
17,864.93 
21.932.51 

2,601.37 

enero 2025 

113,02'1.67 

87,069.71 

$ 200,094.38 

52,034,57 

77,661.00 

70,398.81 

200,094.38 

$ 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Afio Fiscal 2024 - 2025 

Municipio de Arroyo 

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones 

lngresos 

Propiedad No Exoneracla 1 % & 3% 
Fondo de Equiparacion 

Total de ingresos 

Desembolsos 

Deudas Estatutarias 

ASBS - Scguros de Salud 
Corporaci6n Fondo del Seguro de! Estado - 5332070108 
Rellquidacioncs Afios Antcriorcs 
CRIM Presupucsto Opcrncional 
Ley 42 (Amcrinat) 
Sub· Total 

Acuerdos de Pago 

Seguros de Propicdad 

Agendas y/o Departamentos 
Acuerdo Autorldad de Arnductos 
Acuerdo de Pago LUMA 
ASR Aportaci6n l ndividual 
ASR lncapacidad 
ASR Presl:llmos 
Acuerdo Departamento del Trabajo 
ASR Facturas de PayGo 
Sub· Total 

Total Desembolsos 

Remesa Neta 

16,320.62 
17,868.65 

934.68 
5,651.23 

11,259.39 

28,000.00 
17,864.93 

2,601.37 
21,932.51 

febrero 2025 

113,024.67 

87,069.71 

$ 200,094.38 

52,034.57 

77,661.00 

70,398.81 

200,094.38 

$ 



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 
Ano Fiscal 2024 - 2025 

Municipio de Arroyo 

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones 

Ingresos 

Propiedad No Exonerada 1 % & 3% 
Fonda de Equiparacion 

Total de ingresos 

Desembolsos 

Deudas Estatutarias 

ASES - Scguros de Salud 
Corporacl6n Fonda dcl Segura del Estado - 5332070108 
Rcliquidacioncs At1os Antcriores 
CRIM Presupuesto Opcracional 
Ley 42 (Amcrinat) 
Sub· Total 

Acuerdos de Pago 

Scgnros de Propiedad 

Agendas y /o Departamentos 
Acuerdo Autoridad de Acuductos 
Acuenlo tie Pago LUMA 
ASR Aportaclon lndividual 
ASR lncapacldad 
ASR Prcstmnos 
Acuerdo Dcpartumcnto clel Trabajo 
ASR Facturas de PayGo 
Sub-Total 

Total Desembolsos 

Remesa Neta 

16,320.62 
17,868.65 

934.68 
5,651.23 

11,259.39 

28,000.00 
17,864.93 
12,878.61 

878.60 
374.75 

2,601.37 
7,800.55 

marzo 2025 

113,02•1.67 

87,069.71 

$ 200,094.38 

52,034.57 

77,661.00 

70,398.81 

200,094.30 

$ 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Afio Fiscal 2024 - 2025 

Municipio de Arroyo 

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones 

Ingresos 

Propiedad No Exonerada 1 % & 3% 
Fondo de Equiparacion 

abril 2025 

113,02•1.67 

07,069.71 

Total de ingresos $ 200,094.38 

Desembolsos 

Deudas Estatutarias 

ASES • Segnros tie Salud 
Corporaci6n Fondo de\ Seguro de\ Estado · 5332070108 
Reliquidacioncs Anos Antcrlores 
CRIM Prcsupuesto Operacional 
Ley42 (Amerinat) 
Sub· Total 

Acuerdos de Pago 

Scguros de Propicdad 

Agendas y /o Departamentos 
Acncrdo Autoridad de Acnductos 
Acucrdo de Pago LUMA 
ASR Aportaci6n Individual 
ASR lncapacidad 
ASR Prestamos 
Acncrdo Departamento del Trabajo 
/\SR Facturas de PayGo 
Sub· Total 

Total Desembolsos 

RemesaNeta 

16,320.62 
17,868.65 

934.68 
5,651.23 

11,259.39 

28,000.00 
17,86't.93 

24,533.88 

$ 

52,034.57 

77,661.00 

70,398.81 

200,094.30 



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 
Ano Fiscal 2024 - 2025 

Municipio de Arroyo 

Estimado de lngresos Mensual y Retenciones 

lngresos 

Propiedad No Exonerada 1 °Ii> & 3% 
Fonda de Egniparacion 

Total de ingresos 

Desembolsos 

Deudas Estatutarias 

ASES • Seg11ros tie Salud 
Corporacl6n Fondo del Seguro del Estado - 5332070108 
Rcliquidaciones Anos Anteriorcs 
CRIM Pres11puesto Operaclom1I 
Ley4-2 (Amerinat) 
Sub-Total 

Acuerdos de Pago 

Seguros de Propiedad 

Agencias y /o Departamentos 
Acuerdo Autoridad de Acuductos 
Acuerdo de Pago LUMA 
ASR Aportaci611 lndivid1rnl 
ASR lncapucidad 
ASR Prestamos 
ASR Facturas de PayGo 
Sub-Total 

Total Desembolsos 

Remesa Neta 

16,320.62 
17,868.65 

934-.68 
5,651.23 

11,259.39 

28,000.00 
17,864.93 
67,900.97 

1,767.59 
1,194.00 

31,332.32 

mayo 2025 

113,024.67 

87,069.71 

$ 200,094.38 

52,034.57 

148,059.81 

200,094.38 

$ 



MUNICIPIO DE: ARROYO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     1,860,288.00  $     1,555,621.00  $     1,710,235.31  $      (150,052.69)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     1,149,356.00  $     1,053,725.00  $        904,505.63  $      (244,850.37)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          10,000.00  $                       -    $        (10,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        796,350.31  $     1,660,159.49  $     1,236,191.89  $       439,841.58 

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               850.00  $               850.00  $                       -    $             (850.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        282,972.00  $        284,379.00  $        236,982.50  $        (45,989.50)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $     1,025,064.23  $     1,044,836.65  $        870,697.10  $      (154,367.13)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $        164,400.00  $        164,400.00  $        116,429.67  $        (47,970.33)

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $            7,500.00  $            4,000.00  $            7,342.50  $             (157.50)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $        375,000.00  $        395,000.00  $        301,771.47  $        (73,228.53)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $     1,785,000.00  $     1,640,000.00  $        546,803.10  $   (1,238,196.90)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $          40,100.00  $          61,700.00  $          51,305.89  $         11,205.89 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        461,800.00  $        132,200.00  $          45,190.87  $      (416,609.13)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     1,393,849.69  $     1,356,295.99  $     1,130,246.70  $      (263,602.99)

Fondo General 01 03 45 00 00 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $          13,500.00  $            7,500.00  $          12,841.83  $             (658.17)

Fondo General 01 50 04 00 00 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $            4,500.00  $            5,000.00  $            3,230.00  $          (1,270.00)
 $     9,370,530.23  $     9,375,667.13  $     7,173,774.46 ($2,196,755.77)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

1 de 9



ARROYO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          48,900.00  $          48,900.00  $            40,770.00  $            8,130.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            3,893.85  $            3,893.85  $              3,271.90  $               621.95 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $              2,000.00  $                      -   

Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $                      -    $          18,000.00  $                         -    $                      -   

Fondo General 01 01 04 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            3,840.00  $            2,880.00  $              1,540.00  $            2,300.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                 32.00  $                 32.00  $                   13.00  $                 19.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.15 Materiales de Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.21 Equipo de Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          30,000.00  $          30,000.00  $            16,090.00  $          13,910.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            3,300.00  $            3,300.00  $                         -    $            3,300.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            8,000.00  $            8,000.00  $                 565.14  $            7,434.86 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               750.00  $               750.00  $                         -    $               750.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        331,716.00  $        674,573.52  $           512,232.88  $       (180,516.88)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          53,172.00  $          60,408.00  $            26,804.00  $          26,368.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        691,674.00  $        646,992.00  $           703,588.23  $         (11,914.23)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          87,788.49  $        112,529.47  $           120,378.28  $         (32,589.79)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                      -    $                      -    $                         -    $                      -   

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          71,000.00  $          89,000.00  $            92,040.37  $         (21,040.37)

Fondo General 01 02 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        437,005.00  $        359,280.00  $           284,320.95  $        152,684.05 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        135,600.00  $          79,200.00  $            64,975.00  $          70,625.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.31

Servicios de Ingeniería y 

Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          30,000.00  $          44,400.00  $            17,156.25  $          12,843.75 

Fondo General 01 02 02 00 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          20,000.00  $          20,000.00  $            11,732.53  $            8,267.47 

Fondo General 01 02 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,152.00  $            1,440.00  $                   81.26  $            1,070.74 

Fondo General 01 02 04 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          23,040.00  $          40,320.00  $            20,895.12  $            2,144.88 

Fondo General 01 02 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               500.00  $               500.00  $                   83.94  $               416.06 

Fondo General 01 02 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               250.00  $               250.00  $                         -    $               250.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               100.00  $               100.00  $                         -    $               100.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $            5,000.00  $              4,992.81  $            5,007.19 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            7,000.00  $            7,000.00  $              7,000.00  $                      -   

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          16,923.22  $          25,083.18  $            53,651.93  $         (36,728.71)

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          25,000.00  $          30,000.00  $                         -    $          25,000.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $                      -    $                         -    $          10,000.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $            5,000.00  $              2,628.12  $            7,371.88 
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Fondo General 01 02 04 00 00 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        127,000.00  $        202,000.00  $           201,909.64  $         (74,909.64)

Fondo General 01 02 05 00 00 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $            5,000.00  $              2,571.81  $            7,428.19 

Fondo General 01 02 07 00 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 02 07 00 00 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,000.00  $            3,000.00  $              1,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 02 21 00 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          99,500.00  $        119,500.00  $            90,398.00  $            9,102.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        189,828.00  $        570,228.00  $           448,302.00  $       (258,474.00)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $          66,408.00  $          19,224.00  $            16,040.00  $          50,368.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $            1,530.00  $            1,530.00  $                 917.79  $               612.21 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          27,000.00  $            25,000.00  $         (15,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $          15,000.00  $          15,000.00  $            50,195.18  $         (35,195.18)

Fondo General 01 03 04 00 00 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $                         -    $            5,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               160.00  $               432.00  $                 103.35  $                 56.65 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        353,000.00  $        330,452.64  $           226,329.57  $        126,670.43 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          20,367.05  $          47,158.58  $            37,434.82  $         (17,067.77)

Fondo General 01 03 04 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          19,200.00  $          37,440.00  $            32,260.00  $         (13,060.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          25,000.00  $            5,000.00  $            14,590.66  $          10,409.34 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.47 SINOT 03 - Finanzas  $          10,000.00  $            5,000.00  $              9,428.66  $               571.34 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        250,467.95  $        247,358.83  $           195,272.90  $          55,195.05 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.73 Beneficios Marginales 03 - Finanzas  $            3,834.00  $            4,896.00  $              4,070.86  $             (236.86)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            2,500.00  $               800.00  $                         -    $            2,500.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        432,972.00  $        284,379.00  $           314,857.61  $        118,114.39 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $        480,000.00  $          60,000.00  $           315,286.05  $        164,713.95 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $          25,000.00  $          25,000.00  $                         -    $          25,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $            2,500.00  $               500.00  $                         -    $            2,500.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.02 Programas de Computadoras 03 - Finanzas  $            1,500.00  $            1,500.00  $                         -    $            1,500.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.21 Equipo de Mantenimiento 03 - Finanzas  $          75,000.00  $          20,000.00  $            36,840.00  $          38,160.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               250.00  $               250.00  $                         -    $               250.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría Sencilla 

(Single Audit) 03 - Finanzas  $          29,325.00  $          27,925.00  $                         -    $          29,325.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $                      -    $            5,000.00  $              5,000.00  $           (5,000.00)
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Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        521,037.00  $        250,000.00  $           776,610.00  $       (255,573.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $          70,000.00  $          20,000.00  $            51,272.88  $          18,727.12 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $                      -    $                      -    $                         -    $                      -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $                      -    $                      -    $                         -    $                      -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $            1,250.00  $            1,250.00  $              1,168.00  $                 82.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $                      -    $                      -    $                         -    $                      -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $        550,379.16  $        593,595.60  $           487,061.63  $          63,317.53 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $          69,692.48  $          67,814.80  $            56,512.30  $          13,180.18 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 Liquidación Deuda del CRIM 03 - Finanzas  $        135,112.67  $        135,112.66  $           112,593.90  $          22,518.77 

Fondo General 01 03 11 00 00 91.73 Beneficios Marginales 03 - Finanzas  $          25,000.00  $          25,000.00  $            26,493.64  $           (1,493.64)

Fondo General 01 03 55 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            2,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            2,000.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        142,524.00  $        544,501.20  $           851,136.01  $       (708,612.01)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        168,864.00  $          88,344.00  $           152,877.30  $          15,986.70 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          25,045.18  $          51,090.16  $            84,182.99  $         (59,137.81)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          16,000.00  $          35,000.00  $            70,000.00  $         (54,000.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               256.00  $               560.00  $                 240.00  $                 16.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          30,720.00  $          49,680.00  $            48,800.00  $         (18,080.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $               250.00  $               250.00  $                 145.40  $               104.60 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        145,000.00  $          15,000.00  $           139,700.00  $            5,300.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $               350.00  $               350.00  $                         -    $               350.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          10,000.00  $              9,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $            5,000.00  $              1,261.00  $            8,739.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 Mantenimiento de Vehículos 04 - Obras Públicas  $          15,000.00  $          15,000.00  $              2,556.00  $          12,444.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          10,000.00  $              8,820.80  $            1,179.20 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $            2,000.00  $            2,000.00  $                   28.28  $            1,971.72 

Fondo General 01 04 13 00 00 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 04 - Obras Públicas  $          15,000.00  $            5,000.00  $              3,012.95  $          11,987.05 

Fondo General 01 05 11 00 00 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $          78,000.00  $          78,000.00  $            56,020.00  $          21,980.00 
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Fondo General 01 05 11 00 00 91.05 Empleados Transitorios 05 - Salud  $          30,000.00  $                      -    $              9,000.00  $          21,000.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud  $            8,568.00  $            6,196.50  $              5,203.53  $            3,364.47 

Fondo General 01 05 11 00 00 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $            7,680.00  $            4,320.00  $              1,540.00  $            6,140.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $            4,000.00  $            3,000.00  $              3,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud  $                 64.00  $                 48.00  $                   13.00  $                 51.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 92.01 Materiales de Oficina 05 - Salud  $               600.00  $               600.00  $                         -    $               600.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 05 - Salud  $               800.00  $               800.00  $                         -    $               800.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 92.23 Compra de Uniformes 05 - Salud  $               800.00  $               800.00  $                         -    $               800.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 93.01 Equipo de Oficina 05 - Salud  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $        195,847.49  $        195,847.49  $           163,206.20  $          32,641.29 

Fondo General 01 05 50 00 00 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $        177,348.00  $        173,424.00  $           144,580.00  $          32,768.00 

Fondo General 01 05 50 00 00 91.05 Empleados Transitorios 05 - Salud  $        129,600.00  $        108,000.00  $            74,421.52  $          55,178.48 

Fondo General 01 05 50 00 00 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud  $               224.00  $               208.00  $                   13.00  $               211.00 

Fondo General 01 05 50 00 00 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud  $          24,552.52  $          22,523.44  $            17,595.13  $            6,957.39 

Fondo General 01 05 50 00 00 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $          26,880.00  $          18,720.00  $              9,260.00  $          17,620.00 

Fondo General 01 05 50 00 00 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $          14,000.00  $          13,000.00  $            11,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 05 50 00 00 92.01 Materiales de Oficina 05 - Salud  $               250.00  $               250.00  $                         -    $               250.00 

Fondo General 01 05 50 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 05 - Salud  $               250.00  $               250.00  $                         -    $               250.00 

Fondo General 01 05 50 00 00 92.23 Compra de Uniformes 05 - Salud  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 05 50 00 00 93.27 Compra de Equipos 05 - Salud  $               250.00  $               250.00  $                         -    $               250.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $        216,096.00  $        199,764.00  $           175,378.00  $          40,718.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          67,296.00  $          66,096.00  $            46,312.00  $          20,984.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          22,826.99  $          21,409.29  $            18,030.50  $            4,796.49 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          15,000.00  $          14,000.00  $            14,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               240.00  $               224.00  $                   39.00  $               201.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          28,800.00  $          20,160.00  $            13,880.00  $          14,920.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 
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Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               600.00  $               600.00  $                         -    $               600.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            1,500.00  $            1,500.00  $                         -    $            1,500.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               250.00  $               250.00  $                         -    $               250.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            1,200.00  $            1,200.00  $                         -    $            1,200.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        159,984.00  $        159,984.00  $           133,360.00  $          26,624.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          12,774.28  $          12,774.28  $            10,737.58  $            2,036.70 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $            7,000.00  $            7,000.00  $              7,000.00  $                      -   

Fondo General 01 07 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $               112.00  $               112.00  $                   65.00  $                 47.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          13,440.00  $          10,080.00  $              4,480.00  $            8,960.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               100.00  $               100.00  $                         -    $               100.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                         -    $            1,500.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               250.00  $               250.00  $                         -    $               250.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        152,784.00  $        178,008.00  $           138,252.04  $          14,531.96 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $        106,620.00  $          79,596.00  $            24,989.50  $          81,630.50 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          20,685.91  $          20,548.21  $            13,242.83  $            7,443.08 

Fondo General 01 08 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               176.00  $               176.00  $                   34.45  $               141.55 

Fondo General 01 08 04 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          21,120.00  $          15,840.00  $              5,740.00  $          15,380.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $          11,000.00  $          11,000.00  $              9,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               250.00  $               250.00  $                 237.99  $                 12.01 

Fondo General 01 08 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        353,736.00  $        375,563.52  $           315,636.73  $          38,099.27 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $          39,948.00  $          39,948.00  $            23,254.00  $          16,694.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          31,799.83  $          33,622.63  $            31,227.89  $               571.94 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $          22,000.00  $          24,000.00  $            25,000.00  $           (3,000.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $               352.00  $               384.00  $                   76.05  $               275.95 

Fondo General 01 09 04 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          42,240.00  $          33,840.00  $            21,040.00  $          21,200.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $               250.00  $               250.00  $                         -    $               250.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $            5,000.00  $            5,000.00  $              3,470.81  $            1,529.19 
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ARROYO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 09 21 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 09 - Recreación y Deportes  $          35,000.00  $          35,000.00  $            27,471.79  $            7,528.21 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $        125,340.00  $        116,520.00  $            94,019.70  $          31,320.30 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $          47,448.00  $          35,448.00  $                         -    $          47,448.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $          13,830.28  $          12,237.55  $              7,624.46  $            6,205.82 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $          15,360.00  $          10,800.00  $              3,640.00  $          11,720.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $            8,000.00  $            8,000.00  $              5,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 16 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano  $               128.00  $               128.00  $                   39.00  $                 89.00 

Fondo General 01 16 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 16 04 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               750.00  $               750.00  $                         -    $               750.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        169,356.00  $        169,356.00  $           141,896.00  $          27,460.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $                      -    $                      -    $                         -    $                      -   

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          13,567.73  $          13,567.73  $            11,467.13  $            2,100.60 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            8,000.00  $            8,000.00  $              8,000.00  $                      -   

Fondo General 01 19 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $               128.00  $               128.00  $                   26.00  $               102.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $          15,360.00  $          11,520.00  $              9,320.00  $            6,040.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $               150.00  $               150.00  $                         -    $               150.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 92.15 Materiales de Mantenimiento 19 - Secretaría Municipal  $            4,000.00  $            4,000.00  $              1,956.80  $            2,043.20 

Fondo General 01 19 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $               150.00  $               150.00  $                         -    $               150.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $               200.00  $               200.00  $                         -    $               200.00 

Fondo General 01 19 56 00 00 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $               150.00  $               150.00  $                         -    $               150.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          57,924.00  $          71,886.00  $            48,310.00  $            9,614.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            4,584.19  $            5,728.78  $              3,848.73  $               735.46 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            2,000.00  $            3,000.00  $              2,000.00  $                      -   

Fondo General 01 21 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                 32.00  $                 48.00  $                   26.00  $                   6.00 

Fondo General 01 21 04 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            3,840.00  $            3,600.00  $              3,080.00  $               760.00 

Fondo General 01 21 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               250.00  $               250.00  $                         -    $               250.00 

Fondo General 01 21 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               250.00  $               250.00  $                         -    $               250.00 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo  $        205,056.00  $        281,842.08  $           225,544.78  $         (20,488.78)

Fondo General 01 36 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 36 - Turismo  $          81,720.00  $          64,296.00  $            38,907.01  $          42,812.99 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo  $          23,162.36  $          28,009.56  $            23,374.07  $             (211.71)

Fondo General 01 36 01 00 00 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo  $          16,000.00  $          20,000.00  $            20,000.00  $           (4,000.00)

Fondo General 01 36 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 36 - Turismo  $               256.00  $               320.00  $                         -    $               256.00 

Fondo General 01 36 04 00 00 91.41 Plan Médico 36 - Turismo  $          30,720.00  $          28,080.00  $              6,780.00  $          23,940.00 

Fondo General 01 36 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 36 - Turismo  $               400.00  $               400.00  $                         -    $               400.00 

Fondo General 01 36 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 36 - Turismo  $               100.00  $               100.00  $                         -    $               100.00 
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Fondo General 01 36 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 36 - Turismo  $               100.00  $               100.00  $                         -    $               100.00 

Fondo General 01 36 04 00 00 94.65 Misceláneos 36 - Turismo  $            2,000.00  $            2,000.00  $              1,328.00  $               672.00 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje  $        107,328.00  $        127,452.00  $            98,451.89  $            8,876.11 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 43 - Reciclaje  $                      -    $                      -    $                         -    $                      -   

Fondo General 01 43 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 43 - Reciclaje  $                 96.00  $               112.00  $                   13.00  $                 83.00 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje  $            8,669.59  $          10,285.58  $              8,067.13  $               602.46 

Fondo General 01 43 04 00 00 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $          11,520.00  $          10,080.00  $              4,620.00  $            6,900.00 

Fondo General 01 43 04 00 00 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $            6,000.00  $            7,000.00  $              7,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 43 04 00 00 94.65 Misceláneos 43 - Reciclaje  $               500.00  $               500.00  $                 179.00  $               321.00 
 $     9,370,530.23  $     9,375,667.13  $        9,229,420.93  $        141,109.30 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL

2025-2026

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $           984,734.99 

TOTAL  $           984,734.99 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 253,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 44,801.88             

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           686,933.11 

TOTAL  $           984,734.99 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

ARROYO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: ARROYO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 160.00  $  1,000.00  $ 200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,728.90$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,248.90$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIO LEGISLATIVO 1 12 2,275.00$      27,300.00$          2,164.95$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     32,384.95$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 4,500.00$      54,000.00$          4,207.50$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     61,127.50$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 3,146.00$      37,752.00$          2,964.53$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     43,636.53$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ALCALDE 1 12 6,000.00$      72,000.00$          5,508.00$            SI 1,920.00$            NO -$                     -$                     79,428.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 CONDUCTOR DEL ALCALDE 1 12 2,391.00$      28,692.00$          2,271.44$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     33,883.44$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 2,800.00$      33,600.00$          2,646.90$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     39,166.90$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 DIRECTOR PROGRAMAS 1 12 4,000.00$      48,000.00$          3,748.50$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     54,668.50$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO            1 12 1,602.00$      19,224.00$          1,547.14$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,691.14$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO            1 12 1,602.00$      19,224.00$          1,547.14$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,691.14$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO            1 12 1,602.00$      19,224.00$          1,547.14$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,691.14$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 DIRECTOR(A) DE ASUNTOS DE LA 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO            0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO            0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,827.00$      21,924.00$          1,753.69$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,597.69$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,202.00$      14,424.00$          1,179.94$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     18,523.94$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00$      16,824.00$          1,363.54$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,107.54$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 DIRECTORA DE FINANZAS 1 12 4,220.00$      50,640.00$          3,950.46$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     57,510.46$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 TECNICO EN VALORACION 1 12 1,940.00$      23,280.00$          1,857.42$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     28,057.42$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00$      16,824.00$          1,363.54$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,107.54$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,752.00$      21,024.00$          1,684.84$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,628.84$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00$      19,224.00$          1,547.14$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,691.14$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR 1 12 1,978.00$      23,736.00$          1,892.30$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     28,548.30$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUBDIRECTORA DE FINANZAS 1 12 2,925.00$      35,100.00$          2,761.65$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     40,781.65$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUPERVISOR DE 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 GERENTE FISCAL 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,752.00$      21,024.00$          1,684.84$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,628.84$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADORA 1 12 2,180.00$      26,160.00$          2,077.74$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     31,157.74$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS 1 12 1,602.00$      19,224.00$          1,547.14$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,691.14$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 3,500.00$      42,000.00$          3,289.50$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     48,209.50$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 1,754.00$      21,048.00$          1,686.67$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,654.67$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 1,463.00$      17,556.00$          1,419.53$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,895.53$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COORDINADOR DE OBRAS 1 12 2,052.00$      24,624.00$          1,960.24$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     29,504.24$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GERENTE OPERACIONAL 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GERENTE DE PLANTA FÍSICA 1 12 3,108.00$      37,296.00$          2,929.64$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     43,145.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00$      14,424.00$          1,179.94$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     18,523.94$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,302.00$      15,624.00$          1,271.74$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     19,815.74$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00$      14,424.00$          1,179.94$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     18,523.94$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00$      14,424.00$          1,179.94$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     18,523.94$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00$      14,424.00$          1,179.94$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     18,523.94$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00$      14,424.00$          1,179.94$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     18,523.94$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CAPATAZ DE BRIGADA 1 12 1,352.00$      16,224.00$          1,317.64$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,461.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SOLDADOR 1 12 1,352.00$      16,224.00$          1,317.64$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,461.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00$      14,424.00$          1,179.94$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     18,523.94$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,302.00$      15,624.00$          1,271.74$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     19,815.74$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,552.00$      18,624.00$          1,501.24$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,045.24$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 11 00 00 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,500.00$      30,000.00$          2,371.50$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     35,291.50$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 11 00 00 ENFERMERA PRÁCTICA 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,912.50$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     28,832.50$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 11 00 00 ENFERMERA PRÁCTICA 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,912.50$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     28,832.50$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 11 00 00 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,500.00$      30,000.00$          2,371.50$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     35,291.50$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,728.90$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,248.90$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,728.90$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,248.90$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 00 00 SUB DIRECTOR DE MANEJO DE 1 12 2,127.00$      25,524.00$          2,029.09$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     30,473.09$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,728.90$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,248.90$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,728.90$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,248.90$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 00 00 SUPERVISOR TECNICOS 1 12 1,852.00$      22,224.00$          1,776.64$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,920.64$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,728.90$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,248.90$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,728.90$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,248.90$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,728.90$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,248.90$          
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MUNICIPIO DE: ARROYO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 160.00  $  1,000.00  $ 200.00 

Seguro
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Plan 
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T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,728.90$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,248.90$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,728.90$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,248.90$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,728.90$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,248.90$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,728.90$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,248.90$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,728.90$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,248.90$          

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DIRECTOR DE SEGURIDAD 1 12 3,335.00$      40,020.00$          3,138.03$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     46,078.03$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL DE MANEJO 1 12 1,511.00$      18,132.00$          1,463.60$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,515.60$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DESPACHADOR 1 12 1,452.00$      17,424.00$          1,409.44$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,753.44$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,896.00$      22,752.00$          1,817.03$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     27,489.03$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DESPACHADOR 1 12 1,352.00$      16,224.00$          1,317.64$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,461.64$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00$      16,824.00$          1,363.54$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,107.54$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DESPACHADOR 1 12 1,352.00$      16,224.00$          1,317.64$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,461.64$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL DE MANEJO 1 12 1,452.00$      17,424.00$          1,409.44$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,753.44$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DESPACHADOR 1 12 1,352.00$      16,224.00$          1,317.64$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,461.64$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL DE MANEJO 1 12 1,452.00$      17,424.00$          1,409.44$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,753.44$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL DE MANEJO 1 12 1,452.00$      17,424.00$          1,409.44$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,753.44$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DESPACHADOR 1 12 1,352.00$      16,224.00$          1,317.64$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,461.64$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DESPACHADOR 1 12 1,352.00$      16,224.00$          1,317.64$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,461.64$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL DE MANEJO 1 12 1,452.00$      17,424.00$          1,409.44$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,753.44$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL DE MANEJO 1 12 1,452.00$      17,424.00$          1,409.44$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,753.44$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 COMISIONADO 1 12 3,093.00$      37,116.00$          2,915.87$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     42,951.87$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 1,714.00$      20,568.00$          1,649.95$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,137.95$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE 1 12 1,964.00$      23,568.00$          1,879.45$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     28,367.45$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,572.00$      18,864.00$          1,519.60$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,303.60$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 1,815.00$      21,780.00$          1,742.67$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,442.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,602.00$      19,224.00$          1,547.14$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,691.14$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,572.00$      18,864.00$          1,519.60$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,303.60$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 DIRECTORA DE RECURSOS 1 12 3,947.00$      47,364.00$          3,699.85$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     53,983.85$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ESPECIALISTA RECURSOS 1 12 2,127.00$      25,524.00$          2,029.09$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     30,473.09$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00$      19,224.00$          1,547.14$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,691.14$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00$      19,224.00$          1,547.14$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,691.14$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,702.00$      20,424.00$          1,638.94$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     24,982.94$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,752.00$      21,024.00$          1,684.84$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,628.84$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 SUB- DIRECTORA DE RECURSOS 1 12 2,227.00$      26,724.00$          2,120.89$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     31,764.89$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 1,752.00$      21,024.00$          1,684.84$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,628.84$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TECNICO DE RECURSOS 1 12 1,902.00$      22,824.00$          1,822.54$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     27,566.54$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00$      19,224.00$          1,547.14$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,691.14$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00$      16,824.00$          1,363.54$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,107.54$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00$      14,424.00$          1,179.94$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     18,523.94$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,452.00$      17,424.00$          1,409.44$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,753.44$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,301.00$      15,612.00$          1,270.82$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     19,802.82$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CAPATAZ DE BRIGADAS 1 12 1,452.00$      17,424.00$          1,409.44$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,753.44$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00$      19,224.00$          1,547.14$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,691.14$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00$      16,824.00$          1,363.54$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,107.54$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,511.00$      18,132.00$          1,463.60$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,515.60$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,352.00$      16,224.00$          1,317.64$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,461.64$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ENCARGADO DE INSTALACIONES 1 12 1,435.00$      17,220.00$          1,393.83$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,533.83$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,452.00$      17,424.00$          1,409.44$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,753.44$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,452.00$      17,424.00$          1,409.44$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,753.44$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 DIRECTOR DE RECREACION Y 1 12 2,710.00$      32,520.00$          2,564.28$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     38,004.28$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,452.00$      17,424.00$          1,409.44$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,753.44$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,452.00$      17,424.00$          1,409.44$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,753.44$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,752.00$      21,024.00$          1,684.84$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,628.84$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,202.00$      14,424.00$          1,179.94$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     18,523.94$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,541.00$      18,492.00$          1,491.14$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,903.14$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00$      14,424.00$          1,179.94$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     18,523.94$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,352.00$      16,224.00$          1,317.64$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,461.64$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00$      14,424.00$          1,179.94$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     18,523.94$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ADMINISTRADOR DEL COLISEO 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 COORDINADOR DEPORTES 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
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T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00$      14,424.00$          1,179.94$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     18,523.94$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUB-DIRECTOR DE REC Y 1 12 2,127.00$      25,524.00$          2,029.09$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     30,473.09$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 DIRECTOR AYUDA AL CIUDADANO 1 12 3,126.00$      37,512.00$          2,946.17$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     43,378.17$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00$      19,224.00$          1,547.14$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,691.14$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00$      16,824.00$          1,363.54$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,107.54$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00$      16,824.00$          1,363.54$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,107.54$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,511.00$      18,132.00$          1,463.60$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,515.60$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00$      16,824.00$          1,363.54$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,107.54$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 COORDINADOR DE PROGRAMAS 1 12 1,827.00$      21,924.00$          1,753.69$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,597.69$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,127.00$      25,524.00$          2,029.09$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     30,473.09$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 3,279.00$      39,348.00$          3,086.62$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     45,354.62$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 GUARDIAN 1 12 1,252.00$      15,024.00$          1,225.84$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     19,169.84$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 RECEPCIONISTA TELEFONISTA       1 12 1,402.00$      16,824.00$          1,363.54$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,107.54$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00$      19,224.00$          1,547.14$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,691.14$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICIAL CONSER. Y DISPOSICION 1 12 1,901.00$      22,812.00$          1,821.62$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     27,553.62$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,823.00$      21,876.00$          1,750.01$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,546.01$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 ENCARGADO PLAZA DEL 1 12 1,452.00$      17,424.00$          1,409.44$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,753.44$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00$      16,824.00$          1,363.54$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,107.54$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 DIRECTORA DE AUDITORIA 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,830.50$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     41,750.50$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 AUDITOR 1 12 1,827.00$      21,924.00$          1,753.69$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,597.69$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 ESPECIALISTA EN AUDITORIA 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 DIRECTOR DE TURISMO 1 12 2,918.00$      35,016.00$          2,755.22$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     40,691.22$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 CAPATAZ DE BRIGADAS 1 12 1,352.00$      16,224.00$          1,317.64$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,461.64$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00$      16,824.00$          1,363.54$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,107.54$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,202.00$      14,424.00$          1,179.94$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     18,523.94$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00$      19,224.00$          1,547.14$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,691.14$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00$      19,224.00$          1,547.14$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,691.14$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00$      19,224.00$          1,547.14$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,691.14$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00$      19,224.00$          1,547.14$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,691.14$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,202.00$      14,424.00$          1,179.94$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     18,523.94$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,202.00$      14,424.00$          1,179.94$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     18,523.94$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00$      16,824.00$          1,363.54$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,107.54$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 MAESTRO BANDA MUSICAL 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00$      16,824.00$          1,363.54$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,107.54$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 CAPATAZ DE BRIGADA (DE 1 12 1,352.00$      16,224.00$          1,317.64$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,461.64$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00$      14,424.00$          1,179.94$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     18,523.94$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 CAPATAZ DE CONSTRUCCIÓN 1 12 1,402.00$      16,824.00$          1,363.54$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,107.54$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 ENCARGADO(A) DEL MUSEO 1 12 1,452.00$      17,424.00$          1,409.44$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,753.44$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,502.00$      18,024.00$          1,455.34$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,399.34$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,702.00$      20,424.00$          1,638.94$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     24,982.94$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 TECNICA DE RECICLAJE 1 12 1,834.00$      22,008.00$          1,760.11$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,688.11$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,302.00$      15,624.00$          1,271.74$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     19,815.74$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,302.00$      15,624.00$          1,271.74$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     19,815.74$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,302.00$      15,624.00$          1,271.74$            SI 1,920.00$            SI 1,000.00$            -$                     19,815.74$          
153 275,583.00$  3,306,996.00$      264,613.19$        293,760.00$        152,000.00$        -$                     4,017,369.19$      

3 de 4



OGP-2M

Rev. 01/marzo/2025

TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 100.00  $  1,000.00  $     650.00 

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1  $     7.25 7.5 12 1,178.00$             14,136.00$           1,157.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     16,293.90$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1  $     7.25 7.5 12 1,178.00$             14,136.00$           1,157.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     16,293.90$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1  $     7.25 7.5 12 1,178.00$             14,136.00$           1,157.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     16,293.90$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1  $     7.25 7.5 12 1,178.00$             14,136.00$           1,157.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     16,293.90$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1  $     7.25 7.5 12 1,178.00$             14,136.00$           1,157.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     16,293.90$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 942.50$                11,310.00$           941.72$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     13,251.72$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1  $     7.25 7.5 12 1,178.00$             14,136.00$           1,157.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     16,293.90$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.86 7.5 12 1,278.00$             15,336.00$           1,249.70$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     17,585.70$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.5 12 1,178.00$             14,136.00$           1,157.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     16,293.90$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.86 7.5 12 1,278.00$             15,336.00$           1,249.70$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     17,585.70$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.86 7.5 12 1,278.00$             15,336.00$           1,249.70$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     17,585.70$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.86 7.5 12 1,278.00$             15,336.00$           1,249.70$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     17,585.70$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.5 12 1,178.00$             14,136.00$           1,157.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     16,293.90$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.5 12 1,178.00$             14,136.00$           1,157.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     16,293.90$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.86 7.5 12 1,278.00$             15,336.00$           1,249.70$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     17,585.70$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 942.50$                11,310.00$           941.72$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     13,251.72$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.5 12 1,178.00$             14,136.00$           1,157.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     16,293.90$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.5 12 1,178.00$             14,136.00$           1,157.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     16,293.90$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.86 7.5 12 1,278.00$             15,336.00$           1,249.70$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     17,585.70$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.86 7.5 12 1,278.00$             15,336.00$           1,249.70$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     17,585.70$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 942.50$                11,310.00$           941.72$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     13,251.72$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 942.50$                11,310.00$           941.72$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     13,251.72$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.5 12 1,178.00$             14,136.00$           1,157.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     16,293.90$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 942.50$                11,310.00$           941.72$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     13,251.72$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 942.50$                11,310.00$           941.72$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     13,251.72$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 942.50$                11,310.00$           941.72$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     13,251.72$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.5 12 1,178.00$             14,136.00$           1,157.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     16,293.90$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1  $     7.25 6 12 942.50$                11,310.00$           941.72$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     13,251.72$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 942.50$                11,310.00$           941.72$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     13,251.72$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.5 12 1,178.00$             14,136.00$           1,157.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     16,293.90$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.5 12 1,178.00$             14,136.00$           1,157.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     16,293.90$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.5 12 1,178.00$             14,136.00$           1,157.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     16,293.90$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 942.50$                11,310.00$           941.72$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     13,251.72$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 942.50$                11,310.00$           941.72$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     13,251.72$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.00$                7,536.00$             653.00$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     9,189.00$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.86 7.5 12 1,278.00$             15,336.00$           1,249.70$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     17,585.70$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.86 7.5 12 1,278.00$             15,336.00$           1,249.70$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     17,585.70$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.86 7.5 12 1,278.00$             15,336.00$           1,249.70$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     17,585.70$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.86 7.5 12 1,278.00$             15,336.00$           1,249.70$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     17,585.70$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.5 12 1,178.00$             14,136.00$           1,157.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     16,293.90$           
60 57,639.50$           691,674.00$         57,503.06$           -$                     60,000.00$           -$                     809,177.06$         
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