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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARROYO

SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL

APARTADO 477
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RESOLUCION NUM. 84 SERIE 2024-2025

RESOLUCION PARA APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE ARROYO, PUERTO RICO,
DURANTE EL ANO ECONOMICO 2025-2026, AUTORIZANDO A LA DIRECTORA
DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD
EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccién 172;

Seccion 292:

Seccion 37@;

Seccion 4%©:

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley Num. 107 del 14 de agosto de
2020, segun enmendada, conocida como "Cédigo Municipal de
Puerto Rico" (Ley 107-2020), el Honorable Eric E. Bachier Roman,
Alcalde del Municipio de Arroyo, preparé y sometio¢ el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Gobierno Municipal
para el afo econdmico 2025-2026.

Dicho Proyecto de Presupuesto ha sido presentado a la Legislatura
Municipal en sesion destinada a la consideracién y aprobacién del
mismo, segun lo dispone el Arficulo 2.101 de la Ley 107-2020
supra.

La Honorable Legislatura Municipal, a través de la Comisién de
Hacienda y Presupuesto, estudio, discutié y emitidé sus
recomendaciones sobre el Proyecto de Presupuesto presentado, el
martes 17 de junio de 2025.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARROYO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Aprobar el Proyecto de Presupuesto General, para el ano fiscal
2025-2026 por la cantidad balanceada de $9,370,530.23 ddlares.

Que, para el pago de los gastos de la municipalidad de Arroyo,
Puerto Rico, durante el afno econédmico 2025-2026 se recauden por
el Departamento de Finanzas las cantidades que se presuponen
han de producir los recursos que se indican en la Seccién de
Ingresos que se hace formar parte de esta Resolucion.

Que las partidas que se relacionan en la Seccion de Egresos, que
forma parte de esta Resolucién, se destinen para atender el pago
de los gastos del Gobierno Municipal de Arroyo, Puerto Rico,
durante el afio econdmico 2025-2026.

La Directora de Finanzas y Presupuesto de este Municipio llevara a
los libros de contabilidad a su cargo los asientos correspondientes



a los fines de dar cumplimiento con las disposiciones de esta
Resolucion.

Seccion 5% Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente luego de su
aprobacién por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

Seccion 6%; Por la presente se dispone que las disposiciones de esta
Resolucion son independientes y separables unas de otras, y que
si cualquier seccion, parrafo, oracion, clausula o consignacion de
fondos fuera declarada nula por cualquier Tribunal con jurisdiccion
competente, la decision de dicho Tribunal no afectara la validez de
ninguna otra seccién, parrafo, oracién, clausula o consignacién de
fondos de la misma.

Seccion 7M2; Copia certificada de esta Resolucion sera remitida a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, a la Directora de Finanzas y Presupuesto,
a la Directora de Recursos Humanos y a la Oficina del Alcalde del
Municipio de Arroyo para su conocimiento y accién
correspondiente.

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO,
PUERTO RICO, EL VIERNES 20 DE JUNIO DE 2025, EN LA NOVENA REUNION DE
LA PRIMERA SESION ORDINARIA; Y FIRMADA POR EL ALCALDE DE ARROYO,
PUERTO RICO, EL LUNES 23 DE JUNIO DE 2025.

. Jas¢/A. Bilbraut Montaiiez /Sr. Frank Rodrigue(z/Lgp@z !
Presidente Secretario Ejecutivo
Legislafura Municipal Legislatura Municipal

il o 5.

Hon. Erje’ Bachier Rom4n
Alcalde
Municipio de Arroyo
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CERTIFICACION

YO, FRANK RODRIGUEZ LOPEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO RICO, POR LA PRESENTE CERTIFICO, HOY DIA LUNES
23 DE JUNIO DE 2025, QUE LO QUE ANTECEDE ES UNA COPIA FIEL Y EXACTA DE LA
RESOLUCION NUM. 84 SERIE: 2024-2025, VISTO POR LA HONORABLE
LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO RICO EN LA NOVENA REUNION DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL VIERNES 20 DE JUNIO DE 2025.
INTITULADA:

RESOLUCION PARA APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE ARROYO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2025-2026, AUTORIZANDO A LA DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUi SE CONSIGNA;
Y PARA OTROS FINES.

VOTACION
NOMBRE A FAVOR EN CONTRA AUSENTE ASTENIDO
Hon. José A. Bilbraut Montanez X
Hon. Amos R. Bachier Ayala

Hon. Angel L. Ramos Gonzilez

Co T -

Hon. Félix J. Ramos Ocasio

Hon. Marianne M. Guadalupe Bones
Hon. Roselyn M. Morales Herniandez
Hon. Manuel Ortiz Cruz

Hon. Victor O. De Jesis Ortiz

L o

Hon. Brenda E. Bilbraut Martinez
Hon. Sergio Ruiz Sdanchez X
Hon. Cyd Mary Alicea Cora X

Hon. Edra I Diaz Santiago X

QUEDA APROBADA CON 9 VOTOS A FAVOR, 3 VOTOS EN CONTRA; POR LA
HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO PUERTO RICO, EL
VIERNES 20 DE JUNIO DE 2025 EN LA NOVENA REUNION DE LA PRIMERA
SESION ORDINARIA Y FIRMADA POR EL ALCALDE DE ARROYO PUERTO RICO,
EL 23 DE JUNIO DE 2025.
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Honorable Legislatura Municipal
Gobierno Municipal de Arroyo

Estimados(as) legisladores(as) municipales:

Reciban un cordial saludo y un caluroso abrazo de parte de todos los que laboramos en la
administracion municipal de Arroyo, Puerto Rico, la cual me honro en dirigir.

Por la presente someto ante su consideracion el Proyecto de Resolucion del Presupuesto General
de Ingresos y Gastos del Municipio de Arroyo para el afio fiscal 2025-2026. Esto lo hacemos en
fiel cumplimiento con las disposiciones de los articulos 1.018(j), 1.019(g) y 2.097 de la Ley
Numero 107 del 13 de agosto de 2020, segin enmendada y mejor conocida como “Cddigo
Municipal de Puerto Rico”.

El trabajo de una sana administracion municipal ante la reduccion de recursos como lo ha sido la
eliminacion total del Fondo de Equiparacion no ha sido facil. A través de estos afios hemos tomado
dificiles pero asertivas decisiones con respecto al manejo del presupuesto municipal mediante la
reduccion considerable de los gastos operacionales del municipio, esto, sin afectar los servicios
que proveemos a la ciudadania y garantizando los salarios de nuestro preciado recurso humano.
Sin embargo, la ambivalencia del gobierno central en reconocer la necesidad de los municipios
como el nuestro de recibir los recursos necesarios para atender responsabilidades del estado, nos
ha colocado en una incertidumbre, pero no nos ha detenido en la busqueda de soluciones para
enfrentar la situacion financiera actual. Por ende, para explicarnos mejor, es necesario que
recordemos y presentemos un resumen y andlisis financiero de los sucesos que hemos vivido.

(1) El Gobierno de los Estados Unidos impuso una Junta de Supervision Fiscal, la cual, junto al
Gobierno de Puerto Rico, establecieron un plan fiscal para restablecer las finanzas del pais.
Dentro de este plan fiscal, se consideraron medidas de recortes que impactaron los ingresos

- intergubernamentales de los municipios. Para el Municipio de Arroyo, estos recortes
representaron $3,681,106 menos en ingresos desde el afio fiscal 2017, segiin se presenta en la
siguiente tabla:

© calle Morse #64 5 alcalde@municipiodearroyo.com

OFICINA DEL ALCALDE

GOBIERNO MUNICIPAL DE ARROYO



PERIODO FISCAL TERMINADO EN

FONDO DE EQUIPARACION
30-Jun-17  30-Jun-18  30-Jun-19  30Jun-20  30-Jun-21  30-Jun-22  30-Jun-23  30-Jun-24  30-Jun-25

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES  $4,725943 $4,279.800 $4,059,348 $3,316418 $2944910 $2,083,060 $1,622274 $1,683,717  $1,044,837

Reduccién Anual

Reduccion aiio fiscal 2017-2018
Reduccion afio fiscal 2018-2019
Reduccién afio fiscal 2019-2020
Reduccion afio fiscal 2020-2021
Reduccion aiio fiscal 2021-2022
Reduccién afio fiscal 2022-2023
Reduccion afio fiscal 2023-2024
Reduccion afio fiscal 2024-2025
Reduccion Total

4,725,943

5,000,000
4,000,000
3,000,000
2,000,000
1,000,000

§ 445143
220,452
742,930
371,508
861,850
460,786
(61,443)
638,880

$3,681,106

REDUCCION ANUAL

4,279,800 4,059,348

SACRE )

<{1=a.000 1,622,274 1,683,717
1,044,837

* INGRESOS FONDODE EQUIPARACION

Para este nuevo aflo fiscal, la reduccién en el fondo de equiparacion es total por lo que ya no
contaremos con dicho ingreso intergubernamental.

(2) Nuestro equipo de trabajo en el Departamento de Finanzas siempre ha sido responsable en
cuanto a la determinacion de las proyecciones de ingresos, durante la preparacion del
presupuesto operacional. El objetivo principal es mantener un presupuesto balanceado al
finalizar el afio fiscal. No obstante, durante la discusion de cada presupuesto sometido, fue
prioridad tener en consideracion todos los recursos necesarios para seguir otorgando los
servicios esenciales a los ciudadanos. La siguiente tabla muestra el total presupuestado durante
los pasados nueve (9) afios fiscales:



TOTAL INGRESOS

DESCRIPCION PRESUPUESTADQS
ANO FISCAL 20%6-2017 $ 10,819,416
ANO FISCAL 2017-2018 8,831,700
ANO FISCAL 2018-2018 9,323,529
ARO FISCAL 2019-2020 9,579,987
ARO FISCAL 2020-2021 9,030,802
ANO FISCAL 2021-2022 8,784,297
ANO FISCAL 2022-2023 9,359,818
ANO FISCAL 2023-2024 $.435,331

ANO FISCAL 2024-2025 8,375,667

(3) Las medidas implementadas por la administraciéon del Municipio de Arroyo proveyeron para
poder preparar un presupuesto balanceado durante los pasados afios fiscales, sin embargo; los
eventos atmosféricos provocaron una situacion de reduccion paulatina al fondo de
equiparacion (el cual era recurrente) y nos dio acceso a una seric de ingresos NO
RECURRENTES, que permitieron la prestacion de los servicios esenciales, segin podemos
mencionar:

a.

Luego del paso del huracdn Maria, obtuvimos fondos del programa Federal
“Community Disaster Loans” (CDL), fondos provistos mediante el Departamento
de Seguridad Nacional de los Estados Unidos (“Department of Homeland
Security”). Esta agencia le otorgd al Municipio un préstamo de $3,084,630, los
cuales, responsablemente, se utilizaron para sustituir las pérdidas ocurridas durante
los afios fiscales desde el 2019 hasta el 2021. Dicho préstamo ha sido condonado,
convirtiéndose en un donativo.

Con la pandemia del Covid-19, el gobierno Federal, mediante el programa
“Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Funds”, le asigné al Municipio
$5,150,308 en fondos para la recuperacion de las pérdidas econdmicas provocadas
por esta pandemia. Cabe sefialar que el uso de estos fondos era restricto, por lo que
su desembolso tenfa que cumplir con los requerimientos del Departamento del
Tesoro Federal, Ademads, en febrero de 2023 el Municipio de Arroyo recibio,
mediante el programa “Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Funds”,
$1,576,250 en fondos destinados para trabajos relacionados al cierre del vertedero
municipal. Como parte de este proceso, también se ha planificado la construccion
y apertura de una nueva celda que permitira una gestion ambiental mas eficiente y
sostenible para el municipio.

Por otro lado, el Gobierno Estatal, mediante su programa de “Fortalecimiento
Municipal”, le asigné al Municipio, mediante este mismo programa Federal, los
siguientes fondos:



DESCRIPCION FECHA CANTIDAD

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (ARPA) 30-Nov-21 $ 836,619
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (ARPA) 8-Aug-22 836,619
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL {ARPA) 8-Jul-23 836,619

$ 2,508,856

Segun la oficina del entonces gobernador de Puerto Rico, estos fondos fueron asignados
con el propdsito de sustituir parte de los recortes realizados al fondo de equiparacion.
No obstante, estos fueron asignados solo por un periodo de tres (3) afios, siendo el
ultimo considerado para el presapuesto operacional del afio fiscal 2023-2024,

d. Al momento del paso del huracan Fiona en el 2022, el gobierno estatal ya habia
recortado $3,103,669 del fondo de equiparacion. Durante ese periodo, obtuvimos
nuevamente acceso a fondos mediante el programa Federal “Community Disaster
Loans” (CDL). Esta agencia le otorgd al Municipio un préstamo de $2,898,413, los
cuales, responsablemente, estin siendo utilizados para sustituir las pérdidas
proyectadas para los afios fiscales 2025 y 2026.

e. El Gobierno Estatal, mediante la Ley Nitin. 53 del 26 de octubre de 2021, establecid
un “Fondo Extraordinario” para atender el recogido y la disposicion de residuos,
desperdicios y para implementar programas de reciclaje en los municipios. La
utilizacion de estos fondos, segiin esta ley, son exclusiva y especificamente para los
siguientes propositos:

Recogido y disposicion de basura,

Recogido y disposicion de desperdicios s6lidos;
Recogido y disposicién de escombros, y;
Implementacion, recogido y disposicién de reciclaje.

La siguiente tabla muestra un detalle de los fondos asignados mediante la Ley Nim. 53 del 26 de

octubre de 2021 (“Fondo Extraordinario™):

DESCRIPCION PERIODO CANTIDAD
-LEY £3-2021 - FONDO EXTRAORDINARIO 2022-2023  $ 599,429
-LEY £3-2021 - FONDO EXTRAORDINARIO 2023-2024 527,662
-LEY 53-2021 - FONDO EXTRAORDINARIO 2024-2025 796,891
TOTAL $ 1,923,982

Para este préximo aiio fiscal 2025-2026 se ha asignado para el Municipio de Arroyo la cantidad
de $670,320 lo que representa una reduccion de $126,571 con respecto al afio fiscal que estd

proximo a culminat.




f. Para el afio fiscal 2022-2023, el gobierno estatal le asign6 al Municipio $392,810
relacionados a un programa denominado “Fomndo Influcion para Apoyo
Econémico”, los cuales fueron en ayuda para las obligaciones del fondo
operacional. Este fondo no fue recurrente, por lo que no pudo ser consignado en los
presupuestos preparados para los proximos afios fiscales.

g. El gobierno estatal establecié un fondo denominado “Municipal Essential Services
Fund”, el cual su propésito principal es atender los servicios esenciales otorgados
por los Municipios. El uso de estos fondos es restricto, por lo que su desembolso
tiene que cumplir con los requerimientos del estado. A continuacién, presentamos
un detalle de la asignacion de estos fondos:

DESCRIPCION PERICDO CANTIDAD
-APORT MUNI - SERVICIOS ESENCIALES 2023-2024 3 783,207
-APORT MUNI - SERVICIOS ESENCIALES 2024-2025 625,072

TOTAL $ 1,408,279

Al momento de la radicacién del presupuesto 2025-2026 dichos fondes ne habian side
asignados por lo que continfia la incertidumbre si se recibiran los mismos para atender
los servicios esenciales de nuestros constituyentes.

Como ha quedado evidenciado, el Municipio de Airroyo ha contado con fondos NO
RECURRENTES por los pasados ocho (8) afios para mantener un presupuesto balanceado
sin que se vean afectados los servicios esenciales otorgados a los ciudadanos. Lo mas
importante a tomar en consideracion al momento de la preparacion del presupuesto es no
realizar estimados que excedan las proyecciones reales del Municipio. Nuestra gestion
administrativa redund6 en una eliminacién total del déficit acumulado y segin los estados
financieros auditados por una Firma de Contadores Publicos Autorizados contamos con un
superavit de $2,332,645 al 30 de junio de 2024, segin se describe a continuacion:

SUPERAVITPOR ANO  SUPERAVIT (DEFICIT)

DESCRIPCION FISCAL ACUMULADC
DEFICIT ACUMULADO AL 6/30/117 $ (3,859,558}
DISMINUCION 2017-2018 $ 1,008,183 (2,850,375)
DISMINUCION 2018-2019 774,268 (2,076,107)
DISMINUCION 2019-2020 328,243 (1,747,864)
DISMINUCION 2020-2021 511,000 (1,236,864)
DISMINUCION 2021-2022 198,209 {1,038,655)
DISMINUCION 2022-2023 2385577 1,346,922
DISMINUCION 2023-2024 985,723 2,332,645

En consecuencia, y ain sin la asighacion de fondos recurrentes, le presentamos un Presupuesto de
Ingresos y Lgresos para el Afio Fiscal 2025-2026 de $9,370,530.23; lo que representa una
reduccion de $5,136.90 con respecto al presupuesto del afio en curso.




Los municipios han asumido una gran cantidad de gestiones gubernamentales que, por ley, son
responsabilidad del gobierno estatal. Sin embargo, ante la inaccion o falta de recursos por parte
del Estado, los municipios han intervenido para garantizar que los ciudadanos no se vean
perjudicados. Si el municipio no toma accioén, serian los ciudadanos quienes sufrirfan las
consecuencias de la falta de servicios esenciales y programas de asistencia. Esta realidad resalta la
importancia de fortalecer a los municipios y dotarlos de los recursos necesarios para seguir siendo
el primer frente de apoyo a nuestras comunidades.

Es momento de que el gobierno estatal asuma su responsabilidad y nos apoye con los recursos
necesarios para continuar atendiendo a nuestros ciudadanos. No podemos permitir que la falta de
fondos limite la capacidad de respuesta de los gobiernos municipales, que somos quienes
realmente estan al servicio directo de la gente.

Seguiremos firmes en nuestra lucha por un financiamiento justo y adecuado para los municipios.
No pedimos privilegios, pedimos justicia. Porque cuando los municipios tienen los recursos
necesarios, nuestra gente recibe los servicios que merecen. Nuestra administracion esta a la
disposicion de aclarar cualquier duda sobre los ingresos y gastos proyectados. Contamos con su
cooperacidn para un proyecto de pueblo, para un proyecto de futuro, para un Arroyo que se queda
en ti.

'dialmente,
/-\' y ; i
on. Er chier Roman

Alcalde
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
e . INGRESOS A 3 .

. - PRESUPUESTO PRESUPUESTO |INGRESOS AL.30 DE

» TA N SIS '_,f.DESCRIPCION _ . 2025-2026 - 2024-2025 ABRIL DE 2025
01-03-04-81.01 Patentes $ 1,860,288.00 | § 1,555,621.00 | $ 1,710,235.31
01-03-04-81.03 Impuesto Sobre Ventas y Uso (Sale Tax) 1,149,356.00 1,053,725.00 904,505.63

01-03-04-81.04 Intereses, Recargos y Penalidades sobre Sale Tax 10,000.00 10,000.00 -
01-03-04-83.01 Arbitrios de Construccién 796,350.31 1,660,159.49 1,236,191.89

01-03-04-83.04 Licencias y Permisos 850.00 850.00 -
01-03-04-84.02 Compensacién Energia Electrica 282,972.00 284,379.00 236,982.50
01-03-04-84.04 Otros Ingresos Gubernamentales 1,025,064.23 1,044,836.65 870,697.10
01-03-04-85.07 Disposicidn de Desperdicios 164,400.00 164,400.00 116,429.67
01-03-04-86.01 Multas 7,500.00 4,000.00 7,342.50
01-03-04-87.03 Intereses Bancarios 375,000.00 395,000.00 301,771.47
01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 1,785,000.00 1,640,000.00 546.803.10
01-03-04-87.06 Renta de Locales Propiedad Municipal 40,100.00 61,700.00 51,305.89
01-03-04-87.09 Otros Ingresos 461,800.00 132,200.00 45,190.87
01-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras 1,393,849.69 1,356,295.99 1,130,246.70
01-03-45-85.07 Disposicién de Desperdicios 13,500.00 7,500.00 12,841.83
01-50-04-87.09 Otros Ingresos (Sellos del CRIM) 4,500.00 5,000.00 3,230.00

TOTAL DE INGRESOS

$ 9,370,530.23

$ 9,375,667.13

$ 7,173,774.46




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
~....GASTOS -
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA A].)ESCRIPCION | 20252026 N 20242025 30 DE ;E)l;?lL DE
(01) - LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-91.01 Empleados Regulares 48,900.00 48,900.00 | $ 40,770.00
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 3,893.85 3,893.85 3,271.90
01-01-01-91.71 Bono Navidad 2,000.00 2,000.00 2,000.00

01-01-01-92.01 Materiales de Oficina 500.00 500.00 -

01-01-01-94.25 Servicios Profesionales - 18,000.00 -
01-01-04-91.41 Plan Médico 3,840.00 2,880.00 1,540.00
01-01-04-91.10 Segurc Choferil 32.00 32.00 13.00

01-01-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 500.00 500.00 -

01-01-04-93.21 Mantenimiento de Equipo 500.00 500.00 -
01-01-04-94.01 Dietas Legisladores 30,000.00 30,000.00 16,090.00

01-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 3,300.00 3,300.00 -
01-01-04-94.65 Misceldneos 8,000.00 8,000.00 565.14

01-01-04-94.67 Publicaciones y Amuncios 750.00 750.00 -
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 102,215.85 119,255.85 64,250.04




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CARE
. GASTOS . _
U o - PR | PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
(CUENTA T /DESCRIPCIONT | 20252026 C 20242025 30 DE APRIL DE
(02) - OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01-91.01 Empleados Regulares 331,716.00 674,573.52 512,232.88
01-02-01-91.05 Empleados Transitorios 53,172.00 60,408.00 26,804.00
01-02-01-91.06 Empleados Irregulares 691,674.00 646,992.00 703,588.23
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 87,788.49 112,529.47 120,378.28
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal (Irregulares) - -
01-02-01-91.71 Bono de Navidad 71,000.00 89,000.00 92,040.37
01-02-01-94.11 Servicios Profesionales 437,005.00 359,280.00 284,320.95
01-02-01-94.25 Servicios Legales 135,600.00 79,200.00 64.975.00
01-02-01-94.31 Servicios de Ingenierfa 30,000.00 44,400.00 17,156.25
01-02-02-94.47 Donaciones 20,000.00 20.000.00 11,732.53
01-02-04-91.10 Seguro Choferil 1,152.00 1,440.00 81.26
01-02-04-91.41 Plan Médico 23,040.00 40.320.00 20,895.12
01-02-04-92.01 Materiales de Oficina 500.00 500.00 83.94
01-02-04-93.01 Equipo de Oficina 250.00 250.00 -
01-02-04-93.27 Compra de Equipo 100.00 100.00 -
01-02-04-94.21 Gastos de Viajes 10,000.00 5,000.00 4,992.81
01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 7,000.00 7,000.00 7,000.00
01-02-04-94.65 Miscelédnecs 16,923.22 25,083.18 53,651.93
01-02-04-94.65 Misceldneos - Trabajos de Verano 25,000.00 30,000.00 -
01-02-04-94.65 Misceldneos - Becas Estudiantiles 10,000.00 - -
01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 10,000.00 5,000.00 2,628.12
01-02-04-94.81 Festival o Actividad 127,000.00 202,000.00 201,909.64
01-02-05-94.05 Gastos de Representacion 10,000.00 5,000.00 2,571.81
01-02-07-94.47 Donativos a Escuelas 1.000.00 1,000.00 -
01-02-07-94.49 Becas 3.000.00 3,000.00 1,000.00
01-02-21-94.47 Donaciones 99,500.00 119,500.00 90,398.00

TOTAL OFICINA BEL ALCALDE

2,202,420.71

2,531,576.17

2,218,441.12




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
GASTOS
o DRTIPR PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |OBLIGACIONES AL
CUENTA R i-v_:VIAA)_ESCRrPCION T 20252026 20242025 30 DE;E'?IL DE
(03) - OFICINA DE FINANZAS

01-03-01-91.01 Empleados Regulares 189,828.00 570,228.00 448.302.00
01-03-01-91.05 Empleados Transitorios 66,408.00 19,224.00 16,040.00
01-03-01-91.31 Seguro Social Lic. Enfermedad y Regulares 1,530.00 1,530.00 917.79
01-03-01-91.71 Bono de Navidad 10,000.00 . 27,000.00 25,000.00
01-03-04-91.07 Vacaciones Acumuwladas Lic. Regular 15,000.00 15.000.00 50,195.18
01-03-04-91.08 Vacaciones Acumuladas Lic. Enfermedad 5,000.00 5,000.00 -
01-03-04-91.10 Seguro Choferil 160.00 432.00 103.3
01-03-04-91.14 Cargo de "PayGo” 353,000.00 330,452.64 226,329.57
01-03-04-91.31 Seguro Social Federal 20,367.05 47,158.58 37.434.82
01-03-04-91.41 Plan Médico 19,200.00 37,440.00 32,260.00
01-03-04-91.45 Seguro por Desermpleo 25,000.00 5,000.00 14,590.66
01-03-04-91.47 SIN.O.T. 10,000.00 5,000.00 9,428.66
01-03-04-91.51 Fondo del Seguro del Estado 250,467.95 247,358.83 195,272.90
01-03-04-91.73 P.AE 3,834.00 4,896.00 4,070.86
01-03-04-92.01 Materiales de Oficina 2,500.00 800.00 -
01-03-04-92.28 Gastos A.E.E. 432.972.00 284,379.00 314,857.61
01-03-04-92.32 Gastos A.ALA. 480,000.00 60,000.00 315,286.05
01-03-04-92.35 Gastos de Teléfonos 25,000.00 25,000.00 -
01-03-04-93.01 Equipo de Oficina 2,500.00 500.00 -
01-03-04-93.02 Programas de Computadoras 1,500.00 1,500.00 -
01-03-04-93.21 Mantenimiento de Equipo 75,000.00 20,000.00 36,840.00
01-03-04-93.27 Compra de Equipo 250.00 250.00 -
01-03-04-94.10 Gastos de Auditorfa Sencilla 29,325.00 27,925.00 -
01-03-04-94.36 Gastos Excavacidn y Demoliciones - 5,000.00 5,000.00
01-03-04-94.42 Seguros 521,037.00 250,000.00 776,610.00
01-03-04-94.51 Renta de Equipo 70,000.00 20,000.00 51,272.88




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
... GASTOS
S RIS PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
) .~¢UENTA 7 N R -VIVV)ESCRIPCION ' S - 20252026 - __:2024'2025 50 DE ;B};?IL DE
(03) - OFICINA DE FINANZAS

01-03-04-94.58 Deficit - - -

01-03-04-94.65 Misceléneos - Compra de Edificio - - -
01-03-04-94.69 Franqueo 1,250.00 1,250.00 1,168.00

01-03-04-94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones - - -
01-03-04-94.71 Reclamaciones Afios Anteriores 550,379.16 593,595.60 487.061.63
01-03-04-94.77 Aportaciones al CRIM 69,692.48 67,814.80 56,512.30
01-03-04-94.78 Liquidacién Deuda del CRIM 135,112.67 135,112.66 112,593.90
01-03-11-9173 Beneficios Marginales - Seguro de Cancer 25,000.00 25,000.00 26,493.64

01-03-55-94.65 Miscelaneos 2,000.00 1,000.00 -
TOTAL OFICINA DE FINANZAS 3,393,313.31 2,834,847.11 3,243,641.80

(04) OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

01-04-01-91.01 Empleados Regulares 142,524.00 544,501.20 851,136.01
01-04-01-91.05 Empleados Transitorios 168,864.00 88,344.00 152,877.30
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 25,045.18 51,090.16 84,182.99
01-04-01-91.71 Bono de Navidad 16,000.00 35,000.00 70,000.00
01-04-04-91.10 Seguro Choferil 256.00 560.00 240.00
01-04-04-91.41 Plan Médico 30,720.00 49,680.00 48,800.00
01-04-04-92.01 Materiales de Oficina 250.00 250.00 145.40
01-04-04-92.25 Combustible y Lubricantes 145,000.00 15,000.00 139.700.00

01-04-04-93.27 Compra de Equipo 350.00 350.00 -
01-04-04-94.51 Renta de Equipo 10,000.00 10,000.00 9,000.00
01-04-04-94.62 Reparacién y Mantenirniento de Estructuras 10,000.00 5,000.00 1,261.00
01-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 15,000.00 15,000.00 2,556.00
01-04-04-94.64 Martenimiento de Edificios 10,000.00 10,000.00 8,820.80
01-04-04-94.65 Misceldneos 2,000.00 2,000.00 28.28
01-04-13-94.62 Programa de Ornato 15,000.00 5,000.00 3,012.95
TOTAL OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 591,009.18 831,775.36 1,371,760.73




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
- GASTOS )
o < .. | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |OBLIGACIONES AL
CUENTA = - D ESCRIPCION R R 20252026 s 2024-2025 30 DE ;Z]lz ISIIL DE
(05) - SALUD

01-05-11-91.01 Empleados Regulares 78,000.00 78,000.00 56,020.00
01-05-11-91.05 Empleados Transttorios 30,000.00 - 9,000.00
01-05-11-91.31 Seguro Social Federal 8,568.00 6,196.50 5,203.53
01-05-11-91.41 Plan Médico 7,680.00 4,320.00 1,540.00
01-05-11-91.71 Bono de Navidad 4,000.00 3,000.00 3,000.00
01-05-11-91.10 Seguro Choferdl 64.00 48.00 13.00

01-05-11-92.01 Materiales de Oficina 600.00 600.00 -

01-05-11-92.11 Drogas, Medicamentos y Otros Suministros 800.00 800.00 -

01-05-11-92.23 Compra de Uniformes §00.00 §00.00 -

01-05-11-93.01 Equipo de Oficina 500.00 500.00 -
01-05-11-94.43 Gastos de Salud (ASES) 195,847.49 195,847.49 163,206.20
TOTAL SALUD 326,859.49 290,111.99 237,982.73

{05) - EMERGENCIAS MEDICAS

01-05-50-91.01 Empleados Regulares 177,348.00 173,424.00 144,580.00
01-05-50-91.05 Empleados Transitorios 129,600.00 108,000.00 74,421.52
01-05-50-91.10 Seguro Choferil 224.00 208.00 13.00
01-05-50-91.31 Seguro Social Federal 24,552.52 22,523.44 17,595.13
01-05-50-91.41 Plan Médico 26,880.00 18,720.00 9,260.00
01-05-50-91.71 Bono de Navidad 14,000.00 13,000.00 11,000.00

01-05-50-92.01 Materiales de Oficina 250.00 250.00 -

01-05-50-92.11 Summistros Médicos 250.00 250.00 -

01-05-50-92.23 Compra de Uniformes 500.00 500.00 -

01-05-50-93.27 Compra de Equipo 250.00 250.00 -
TOTAL EMERGENCIAS MEDICAS 373,854.52 337,125.44 256,869.65




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
GASTOS L
. . PRESUPUESTO ~-| PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
(CURNTA Lo DESCRIPCIONT - amsam6 | - 20242025 S0DE ASRIL DE
(06) MANEJO DE EMERGENCIAS

01-06-01-91.01 __|Empleados Regulres 216,096.00 199,764.00 175,378.00
01-06-01-91.05___|Empleados Transitorios 67,296.00 66,096.00 46,312.00
01-06-01-9131 __|Seguro Social Federal 22,326.99 21,409.29 18,030.50
01-06-01-91.71 __|Bono de Navidad 15,000.00 14,000.00 14,000.00
01-06-04-91.10 __[Seguwo Choferd 240.00 224.00 39.00
01-06-04-91.41 __|Plan Médico 28,300.00 20,160.00 13,880.00

01-06-04-92.01 Materiales de Oficina 500.00 500.00 -

01-06-04-9221 | Alimentos §00.00 600.00 -

01-06-04-9223 __|Compra de Uniformes 1,500.00 1,500.00 -

01-06-04-93.01 __|Equipo de Oficina 250.00 250.00 -

01-06-04-93.27 __|Compra de Equipo 1,200.00 1,200.00 -
TOTAL MANEJO DE EMIERGENCIAS 354,308.99 325,703.29 267,639.50

(07) DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD

01-07-01-91.01 __|Empleados Regilares 159,984.00 159,984.00 133,360.00
01-07-01-9131 __|Seguro Social Federal 12,7428 12,774.28 10,737.58
01-07-01-91.71 __|Bono de Navidad 7,000.00 7,000.00 7,000.00
01-07-04-91.10__|Seguro Choferll 112.00 112.00 65.00
01-07-04-91.41 __|Plan Médico 13,440.00 10,080.00 4,430.00

01-07-04-92.01 Materiales de Oficina 100.00 100.00 -

01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 1,500.00 1,500.00 -

01-07-04-93.01 __|Equipo de Oficina 250.00 250.00 -

01-07-04-94.65 | Misceléneos 500.00 500.00 -
TOTAL DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD 195,660.28 192,300.28 155,642.58




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
- GASTOS _
‘ 5 AT PRESUPUESTO ..| PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
o S DESCRIRCIONG o a;same | 20242008 30 DE ABRIL DR
(08) RECURSOS HUMANOS

01-08-01-91.01 Empleados Regulares 152,784.00 178,008.00 138,252.04
01-08-01-91.05 Empleados Transitorios 106,620.00 79,596.00 24.989.50
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 20,685.91 20,548.21 13,242 .83
01-08-04-91.10 Seguro Choferil 176.00 176.00 34.45
01-08-04-91.41 Plan Médico 21,120.00 15,840.00 5,740.00
01-08-04-91.71 Bono Navidad 11,000.00 11,000.00 9,000.00
01-08-04-92.01 Materiales de Oficina 250.00 250.00 237.99

01-08-04-93.27 Compra de Equipo 500.00 500.00 -

01-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje 1,000.00 1,000.00 -

01-08-04-94.65 Misceléneos 500.00 500.00 -

01-08-32-94.06 Adiestramientos 1,000.00 1,000.00 -
TOTAL RECURSOS HUMANOS 315,635.91 308,418.21 191,496.81

(09) RECREACION YDEPORTES

01-09-01-91.01 Empleados Regulares 353,736.00 375,563.52 315,636.73
01-09-01-91.05 Empleados Transitorios 39,948.00 39,948.00 23,254.00
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 31,799.83 33,622.63 31,227.89
01-09-01-91.71 Bono de Navidad 22,000.00 24,000.00 25,000.00
01-09-04-91.10 Seguro Choferil 352.00 384.00 76.05
01-09-04-91.41 Plan Médico 42.240.00 33,840.00 21,040.00

01-09-04-92.01 Materiales de Oficna 250.00 250.00 -
01-09-21-94.65 Misceléneos 5,000.00 5,000.00 3,470.81
01-09-21-94 84 Actividades Deportivas 35,000.00 35,000.00 27,471.79
TOTAL RECREACION Y DEPORTES 5330,325.83 547,608.15 447,177.27




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
~ .. GASTOS . - s N
. , . .. | PRESUPUESTO .| PRESUPUESTO |OBLIGACIONES AL
CUENTA e ',f]_)ESCRIPCION S e 20252026 | 20242025 30DE g};?n' DE
AYUDA AL CIUDADANO

01-16-01-91.01 Empleados Regulares 125,340.00 116,520.00 94,019.70

01-16-01-91.05 Empleados Transitorios 47,448.00 35,448.00 -
01-16-01-91.31 Seguro Social Federal 13,830.28 12,237.55 7,624.46
01-16-01-91.41 Plan Médico 15,360.00 10,800.00 3,640.00
01-16-01-91.71 Bono de Navidad 8,000.00 §,000.00 5,000.00
01-16-04-91.10 Seguro Choferil 128.00 128.00 39.00

01-16-04-92.01 Materiales de Oficina 500.00 500.00 -

01-16-04-94.65 Miscelaneos 750.00 750.00 -
TOTAL AYUDA AL CIUDADANO 211,356.28 184,383.55 110,323.16

(19) SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-01-91.01 Empleados Regulares 169,356.00 169,356.00 141,896.00
01-19-01-91.05 Empleados Transitorios - -

01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 13,567.73 13,567.73 11,467.13
01-19-01-91.71 Bono de Navidad 8,000.00 8,000.00 8,000.00
01-19-04-91.10 Seguro Choferdl 128.00 128.00 26.00
01-19-04-91.41 Plan Médico 15,360.00 11,520.00 9,320.00

01-19-04-92.01 Materiales de Oficina 150.00 150.00 -
01-19-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 4,000.00 4,000.00 1,956.80

01-19-04-93.01 Equipo de Oficina 150.00 150.00 -

01-19-04-94.01 Dietas 200.00 200.00 -

01-19-56-94.65 Misceléneos 150.00 150.00 -
(19) SECRETARIA MUNICIPAL 211,061.73 207,221.73 172,665.93




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
. GASTOS L
. ' PRESUPUESTO - | PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
F‘UENTA o Al»)ESCRIPCION o " 20252026 - et 30 DE ;ABI;I;IL DE
(21) AUDITORIA INTERNA

01-21-01-91.01 Empleados Regulares 57,924.00 71,886.00 48,310.00
01-21-01-91.31 __|Segwo Social Federal 4,584.19 5,728.78 3.848.73
01-21-01-91.71 __ |Bono Navidad 2,000.00 3,000.00 2,000.00
01-21-04-91.10 __ |Segwo Choferd 32.00 48.00 26.00
01-21-04-9141 _ |Plan Médico 3.840.00 3.600.00 3,080.00

01-21-04-92.01 | Materiales de Oficina 250.00 250.00 -

01-21-04-93.01 __ |Bquipo de Oficina 250.00 250.00 -
TOTAL AUDITORIA INTERNA 68,880.19 84,762.78 57264.73

(36) TURISMO

01-36.01-91.01 __|Erpleados Reguares 205,056.00 281,842.08 225,544.78
01-36-01-91.05 __|Empleados Transitorios 81,720.00 64,296.00 38,907.01
01-36-01-9131 __|Segwo Social Federal 23.162.36 28,009.56 23.374.07
01-36-01-91.71 _ |Bono Navidad 16,000.00 20,000.00 20,000.00

01-36-04-91.10 __ |Seguwo Choferd 256.00 320.00 ;
01-36-04-9141  |Plan Médico 30,720.00 28,080.00 6,780.00

01-36-04-92.01  |Materiales de Oficina 400.00 200.00 ]

01-36-04-9223 |Compra de Uniformes 100.00 100.00 —

01-36-04-93.01 __ |Equipo de Oficina 100.00 100.00 —
01-36-04-94.65 _|Miscelaneos 2,000.00 2,000.00 1,328.00
TOTAL TURISMO 359,514.36 425,147.64 315,933.86
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
- GASTOS . - e
OBLIGACIONES AL
: | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CORNTA | DESGRIPCION. 1 omsane | 2maams | SOPEABRILDE
(43) RECICLAJE

01-43-01-01.01 __|Enpleados Reguares 107,328.00 127,452.00 95,451.89

01-43-01-91.05 Empleados Transitorios - -
01-43-01-91.10__[Sequro Choferd 56.00 112.00 13.00
01-43-01-91.31 __|Segwo Social Federal 8,669.59 10,285.58 8,067.13
01-43-04-9141 __|Plan Médico 11,520.00 10,080.00 4,620.00
01-43-04-91.71 __|Bono Navidad 6,000.00 7,000.00 7,000.00
01-43-04-04.65 [ Misceléneos 500.00 500.00 179.00
TOTAL RECICLAJE 134,113.59 155,429.58 11833102
TOTAL S 937053023 S 937566713 S 9,229,420.93
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
: PRESUPUESTO |  PRESUPUESTO
CUENTA . ie. .. DESCRIPCION 20252026 2024-2025
10-03-04-87.22__|Contrloucion Adicional Especial CAE 3 984,734.99 | $ 948,48739
TOTAL DE INGRESOS S 984,73499 | $ 948,487.39




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
. GASTOS o
CUE . CRIPCIG ' PRESUPUESTO PRESUPUESTO
NIA - - "DES CION L. 2025-2026 2024-2025
10-03-04-94.55 Intereses $ 4480188 | 66,356.00
10-03-04-94.57 Amortizacion Principal 253,000.00 338,616.72
10-03-04-94.59 Reserva 686,933.11 543,514.67
TOTAL DE GASTOS S  984,734.99 | S 948,487.39
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MUNICIPIO DE ARROYO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SEGURC Wﬁo
L P . L o SUELDO SUELDO BONO -SOCIAL SOCIAL L SEGURG
CATEGORIA | PUESTO . 7 *{CANTIDAD| MESES .| MENSUAL | ANUAL NAVIDAD . FEDERAL BONO PLAN MEDICO' PAE CHOFERIL TOTAL
01-01-01-91-0%
LEGISLATURA MUNICIPAL
c SECRET ARIA CONFIDENCIAL 1 12 1.800.00 21.600.00 1.000.00 1.652.40 76,50 1.920.00 18.00 16.00 26282.90
[4 SECRET ARIO LEGSLATIVO 1 12 2375.00 27,300.00 1.000.00 2.088.45 76.50 1.920.00 18.00 16.00 32418.95
GRAN TOTAL 4,075.00 48,900.00 2.000.00 3,740.85 153.00 3,840.00 36.00 32.00 58,701.85
01-02-01-91-01
ADMINISTRACION ALCALDE
9 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 4.500.00 54.000.00 1.000.00 4.131.00 76.50 1.920.00 18.00 16.00 61.161.50
c AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 3.146.00 37.752.00 1.000.00 2.588.03 76.50 1.920.00 18.00 16.00 43.670.53
[+ ALCALDE 1 12 6,000.00 72,000.00 - 5.508.00 - 1.920.00 18.00 16.00 79.462.00
C CONDUCTOR DEL ALCALDE 1 12 2391.00 28.692.00 1.000.00 2,194.94 76.50 1.920.00 18.00 16.00 33917.4
c AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 2,800.00 33.600.00 1,000,00 2.570.40 76.50 1.520.00 18.00 16.00 39.200.90
C DIRECTOR PROGRAMAS FEDERALES 1 12 4.000.00 48.000.00 1,000.00 367200 76.50 1.920.00 18.00 16.00 54.702.50
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1.602.00 19.224.00 1.000.00 1470.64 76.50 1.520.00 18.00 16.00 23735.14
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1.602.00 19.224.00 1.000.00 1470.64 76.50 1.920.00 18.00 16.00 23.725.14
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1602.00 19.224.00 1,000.00 1.470.64 76.50 1920.00 18.00 16.00 23725.14
[+ DIRECTOR(A) DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD 0 12 - - . - . - - - -
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 12 - - - - - - - - -
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 12 - - - - - - - - -
GRAN TOTAL 27,633.00 331,716.00 8.000.00 25,376.27 612.00 17.280.00 162.00 144.00 383,290.27
41-02-01-91-05
TRANSITORIOS
T COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1.827.00 21.924.00 1.000.00 1.677.18 76.50 1.920.00 18.00 16.00 26.631.68
T CONSERIE 1 12 1202.00 14424.00 1,000.00 1.103.44 76,50 1.920.00 18.00 16.00 18.557.94
T OFICINISTA 1 12 140200 16.824.00 1,000.00 1287.04 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21.141.54
GRAN TOTAL 4,431.00 53,172.00 3.000.00 4,067.66 229.50 5,760.00 54.00 48.00 66,331.16
01-02-01-91.06
IRREGULARES
1 QFICINISTA 1 12 1,178.00 14,136.00 1,000.00 1,081.40 76.50 - 18.00 16.00 16.327.90
1 OFICINISTA 1 12 1.178.00 14.136.00 1.000.00 1.081.40 76.50 - 18.00 16.00 16327.90
! OFICINIST A 1 12 1.178.00 14.136.00 1.000.00 1.081.40 76.50 - 18.00 16,00 16327.90
1 TRABAJADOR 1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 376.50 76.50 - 18.00 16.00 9,223.00
{ OFICINISTA 1 12 1.178.00 14.136.00 1,000.00 1.081.40 76,50 - 18.00 16.00 16.327.90
! OFICINISTA 1 12 1.178.00 14.136.00 1.000.00 1.081.40 76.50 - 18.00 16.00 16327.90
1 TRABAJADOR 1 12 942 50 11310.00 1.000.00 865.22 76,50 - 18.00 16.00 1328572
1 OFICINISTA 1 12 1.178.00 14,136.00 1.000.00 1,081.40 76.50 - 18.00 16.00 16327.90
1 TRABAJADOR 1 12 1278.00 15336.00 1.000.00 1.173.20 76.50 - 18.00 16.00 17.619.70
1 TRABAJADOR 1 12 1.178.00 14.136.00 1.000.00 1,081.40 76.50 - 18.00 16.00 16327.90
1 ‘TRABAJADOR 1 12 1278.00 15336.00 1.000.00 1,173.20 76.50 - 18.00 16.00 17615.70
i ' TRABAJADOR 1 12 1278.,00 15.336.00 1.000.00 1,173.20 76.50 - 18.00 16.00 17.619.70
1 TRABAJADOR 1 12 1278.00 15336.00 1.000.00 1,173.20 76.50 - 18.00 16.00 17.619.70
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MUNICIPIO DE ARROYO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

] SEGURC SEGURO
= B e 3 SUEIDO SUELDO BONO - SOCIAL SOCIAL . . SEGURO

CATEGORIA | ~ . 0 -PUESTO .. ... .- ... |CANTIDAD| MESES . MENSUAL - ANUAL NAVIDAD T FEDERAL BONO -1 PLAN MEDICO "PAE CHOFERIL TOTAL

01-02-01-91.06

TRREGULARES
1 TRABAJADOR 1 12 1,178.00 14,136.00 1.000.00 1.081.40 76.50 - 18.00 16.00 16327.90
1 TRABAJADOR 1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 - 18.00 16.00 9223.00
1 OFICINISTA 1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 - 18.00 16.00 9325.00
1 TRABAJADOR 1 12 1.178.00 14.136.00 1.000.00 1.081.40 76.50 - 18.00 16.00 16377.90
1 TRABAJADOR 1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576,50 76.50 - 18.00 16.00 9.223.00
x TRABAJADOR 1 12 1278.00 15.336.00 1.000.00 1,173.20 76.50 - 18.00 16.00 17619.70
t TRABAJADOR 1 12 942.50 11,310.00 1.000.00 865.22 76.50 - 18.00 16.00 13285.72
1 TRABAJADOR 1 12 1.178.00 14.136.00 1.000.00 1.081.40 76.50 - 18.00 16.00 16.327.90
1 TRABAJIADOR 1 12 1,178.00 14.136.00 1,000.00 1.081.40 76.50 - 18.00 16.00 16327.90
1 TRABAJADOR 1 12 1278.00 15.336.00 1.000.00 1.173.20 76.50 - 18.00 16.00 17.619.70
1 TRABAJADOR 1 12 1.278.00 15336.00 1,000.00 1.173.20 76.50 - 18.00 16.00 17.619.70
1 TRABAJADOR ] 12 628.00 7.536.00 1,000.00 576.50 76.50 - 18.00 16.00 9223.00
] OFICTNISTA 1 12 628.00 7,536.00 1.000.00 576.50 76.50 - 18.00 16.00 923,00
1 TRABAJADOR 1 12 942,50 11.310.00 1.000.00 865.22 76.50 - 18.00 16.00 13285.72
1 TRABAJADOR 1 12 942.50 11310.00 1,000.00 865.22 76.50 - 18.00 16.00 13285.72
1 TRABAJADOR 1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 - 18.00 16.00 9225.00
1 TRABAJADOR 1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 - 18.00 16.00 9223.00
] TRABAJADOR 1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 - 18.00 16.00 9223.00
1 TRABAIADOR 1 12 1.178.00 14.136.00 1,000.00 1.081.40 76.50 - 18.00 16.00 16,327.90
1 TRABAJADOR 1 12 942.50 11.310.00 1,000.00 865,22 76.50 - 18.00 16.00 13285.72
1 TRABAJADOR 1 12 942,50 11.310.00 1.000.00 865.22 76.50 - 18.00 16.00 13285.72
1 | TRABAJADOR 1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 - 18.00 16.00 9.223.00
1 TRABAJADOR 1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 - 18.00 16,00 9.223.00
1 TRABAJADOR 1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 - 18.00 16.00 9.223.00
1 TRABAJADOR 1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 - 18.00 16.00 9.223.00
1 TRABAJADOR 1 12 942.50 11.310.00 1.000.00 865.22 76.50 - 18.00 16.00 13285.72
1 TRABAJADOR 1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 - 18.00 16.00 9.273.00
1 TRABAJADOR 1 12 1.178.00 14.136.00 1.000.00 1,081.40 76.50 - 18.00 16.00 16327.90
1 TRABAJADOR 1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 - 18.00 16.00 9.223.00
! OFICINISTA 1 12 942.50 11.310,00 1.000.00 865.22 76.50 - 18.00 16.00 13285.72
I TRABAJADOR 1 12 942.50 11.310.00 1,000.00 $65.22 76.50 - 18.00 16.00 13285.72
1 TRABAJADOR 1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 - 18.00 16.00 913.00
1 TRABAJADOR 1 12 1.178.00 14.136.00 1.000.00 1.081,40 76.50 - 18.00 16.00 16327.90
1 TRABAJADOR 1 2 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 - 18.00 16.00 9.223.00
1 TRABAJADOR 1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 - 18.00 16.00 9223.00
1 TRABAJADOR 1 12 1.178.00 14,136.00 1.000.00 1.081.40 76.50 - 18.00 16.00 16.327.90
1 TRABAJADOR 1 12 1,178.00 14,136.00 1.000,00 1.081.40 76.50 - 18.00 16.00 16327.90
1 TRABAJADOR 1 12 942.50 11310.00 1,000.00 $65.22 76.50 - 18.00 16.00 13285.72
1 TRABAJADOR 1 12 628,00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 - 18.00 16.00 9223.00
1 | TRABATADOR 1 12 942,50 11310.00 1,000.00 865.23 76.50 - 18.00 16.00 13285.72
! OFICINISTA 1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 - 18,00 16.00 9.223.00
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MUNICIPIO DE ARROYO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

. SEGURC | SEGURO
. R B .. | SUELDO | :- SUELDO - BONO .| SOCIAL . SOCIAL S SEGURO
CATEGORIA [ PUESTO .0 .- ... - |CANTIDAD| MESES - | ' MENSUAL ..{ : ..ANUAL " NAVIDAD | FEDERAL |  BONO _|PLAN MEDICO PAE CHOFERIL TOTAL
01-02-01-91.06
TRREGULARES
1 TRABAJADOR 1 12 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 - 18.00 16.00 9.223.00
1 TRABAJADOR 1 12 1278.00 15336.00 1.000.00 1,173.20 76.50 - 18.00 16.00 17.619.70
t TRABAJADOR 1 12 1278.00 15336.00 1.000.00 1.173.20 76.50 - 18.00 16.00 17.619.70
1 TRABAJADOR 1 12 1278.00 15336.00 1.000.00 1,173.20 76.50 - 18.00 16.00 17.619.70
1  TRABAJADOR 1 12 1278.00 15336.00 1.000.00 1.173.20 76.50 - 18.00 16.00 17619.70
i TRABAJADOR 1 12 1,178.00 14.136.00 1.000.00 1.081.40 76.50 - 18.00 16.00 16.327.90
GRAN TOTAL 57,639.50 691,674.00 60,000.00 52,913.06 4,590.00 - 1,080.00 960.00 811.217.06
01-03-01.-91-01
DEPARTAMENTO DEFINANZAS
C DIRECTORA DE FINANZAS 1 12 4220.00 50,640.00 1.000.00 3.873.96 76,50 1,920.00 18.00 16.00 57544.46
R TECNICO EN VALORACION 1 12 1,940.00 232380.00 1,000.00 1.780.92 76.50 1.920.00 18.00 16.00 28.091.42
R OFICINISTA 1 12 1.402.00 16.824.00 1,000.00 1387.04 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21.141.54
|3 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1.752.00 21.024.00 1.000.00 1.608.34 76.50 1920.00 18.00 16.00 25.662.84
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 1932400 1.000.00 1.470.64 76.50 1.920.00 18.00 16.00 23.725.14
3 CONTADOR 1 12 1,978.00 23.736.00 1.000.00 1815.80 76.50 1.920.00 18.00 16.00 28.582.30
R SUBDIRECTCRA DE FINANZAS 1 12 2.925.00 35.100.00 1.000.00 2685.15 76.50 1.920.00 18.00 16.00 40.815.65
R ESPECIALIST A EN PRESUPUESTO 0 12 - - - - - - - - -
3 SUPERVISOR DE RECAUDACIONES 0 12 - - N - . - - - -
o GERENTE FISCAL 0 12 - - - - - - - - -
GRAN TO TAL 15,819.00 189.828.00 7.000.00 14,521.84 535.50 13,440.00 126.00 112.00 225,563.34
01-413-111-91-05
TRANSTTO RIO
T OFICIAL COMPRADOR 1 12 1.752.00 21024.00 1,000.00 160834 76.50 1.920.00 18.00 16.00 25662.84
T CONTADORA 1 12 2.180.00 26.160.00 1,000.00 200124 76.50 1.920.00 18,00 16.00 5119174
T RECAUDADOR RENT AS PUBLICAS ! 1 12 160200 19.224.00 1,000.00 1470,64 76.50 1,920.00 18.00 16.00 23725.14
CRAN TOTAL 5.534.00 66,408.00 3,000.00 5,080.21 229.50 5,760.00 54.00 48.00 §0,579.71
01-04-01-91-01
DEPARTAMENTO DEO BRAS PUBLICAS
[ DIRECTOR OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 1 12 3.500.00 42,000.00 1.000.00 3213.00 76.50 1.920.00 18.00 16.00 48.243.50
R TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 1.754.00 2104800 1,000.00 1610.17 76.50 1920.00 18.00 16.00 25.688.67
3 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 1463.00 17.556.00 1.000.00 1.343.03 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21920.53
R COORDINADOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 2.052.00 24.624.00 1.000.00 1,883.74 76.50 1.920.00 18.00 16.00 29.538.24
c GERENTE OPERACIONAL 0 12 _ _ - - - . - - R
[« GERENTE DE PLANT A FISICA 1 12 3.108.00 37296.00 1.000.00 2853.14 76.50 1.920.00 18.00 16,00 43.170.64
GRAN TOTAL 11,877.00 142,524.00 5.000.00 10,903.09 382.50 9,600.00 90.00 $0.00 168.579.59
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MUNICIPIO DE ARROYO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

B SEGURD SEGURO
LT Ao | SsuEwo’ -j- SUEADO | .. BONO SOCIAL -SOCIAL o SEGURO
CATEGORIA . JPUESTO 000 . .. JCANTIDAD| MESES | MENSUAL -] . . ANUAL ] . NAVIDAD | FEDERAL ‘|- .-BONO .|[PLANMEDICO " -PAE CHOFERIL TOTAL
01-04-01-891.08
TRANSITO RIO
T TRABAJADOR 1 12 1.202.00 14.424.00 1.000.00 1.103.44 76.50 1.920.00 13.00 16.00 18.557.94
T TRABAJADOR 1 12 1302.00 15624.00 1,000.00 1.195.24 76.50 1,920.00 18.00 16.00 19.849.74
T TRABAJADOR i 12 1202.00 14.424.00 1,000.00 1.103.44 76.50 1.920.00 18.00 16.00 18.357.94
T 'TRABAJADOR 1 12 1.202.00 14424.00 1.000.00 1.103.44 76.50 1.920.00 18.00 16,00 18.557.94
T TRABAJADOR 1 12 1.202.00 14.424.00 1.000.00 1.103.44 76.50 1520.00 18.00 16.00 18.557.94
T TRABAJADOR 1 12 1202.00 14.424.00 1.000.00 1,103.44 76.50 1.920.00 18.00 16.00 18.557.94
T CAPATAZ DE BRIGADA 1 12 1.352.00 16.124.00 1.000.00 134114 76.50 1920.00 18.00 16.00 30495.64
T SOLDADOR 1 12 1.352.00 16.24.00 1,000.00 1241.14 76.50 1,920.00 18.00 16.00 20495.64
T TRABAJADOR 1 12 1202.00 14.424.00 1.000.00 1.103.44 76.50 1.920.00 18.00 16.00 18.557.94
T TRABAJADOR 1 12 1302.00 15624.00 1.000.00 1,195.24 76.50 1.920.00 18.00 16.00 19.849.74
T QPERADOR DE EQUIPO PESADO i 12 1,552.00 18.624.00 1.000.00 1424.74 76.50 1.920.00 18.00 16,00 23.079.24
GRAN TOTAL 14,072.00 168,864.00 11,000.00 12,918.10 8§41.50 21,120.00 198.00 176.00 215.117.60
01.05.11-91,01
SALUD
R ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2.500.00 30.000.00 1.000.00 2295.00 76.50 1.920.00 18.00 16.00 35325.50
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1 12 2.000.00 24.000.00 1.000.00 1.836.00 76.50 1.920.00 18.00 16.00 28.866.50
3 ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1 12 2.000.00 24.000.00 1.000.00 1.836,00 76.50 1.920.00 18.00 16.00 28.866.50
GRAN TOTAL 6.500.00 78.,000.00 3,000.00 5,967.00 229.50 5.760.00 54.00 48.00 93,058.50
01-05-11-91.05
SALUD
T ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2.500.00 30,000.00 1.000.00 2295.00 76.50 1.920.00 18.00 16.00 35.525.50
GRAN TOTAL 2,500.00 30,000.00 1.000.00 2,295.00 76.50 1,920.00 18.00 16.00 35.325.50
01-05-50-91.03
DEPARTAMENTO DEEMERGENCIAS MEDICAS
R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1.800.00 21,600.00 1.000.00 1.652.40 76.50 1.920.00 18.00 16.00 26.282.90
R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1.800.00 21,600.00 1,000.00 1.652.40 76.50 1.520.00 18.00 16.00 26282.90
R SUB DIRECTOR DE MANEJO DE EMERGENCIAS 1 12 2.127.00 25.524.00 1.000.00 1.952.59 76.50 1.920,00 18.00 16.00 30.507.09
R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,800.00 21,600.00 1.000.00 1.652.40 76.50 1920.00 18.00 16.00 26282.90
R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1.800.00 21.600.00 1,000.00 165240 76.50 1.920.00 18.00 16.00 26282.90
R SUP ERVISOR TECNICOS EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1.852.00 227324.00 1,000.00 1.700.14 76.50 1.920.00 18.00 16.00 26954.64
R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1.800.00 21600.00 1.000.00 1652.40 76.50 1,920.00 18.00 16.00 2628290
R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1.800.00 21,600.00 1.000.00 1.652.40 76.50 1,920.00 18.00 16.00 26282.90
GRAN TOTAL 14,779.00 177,348.00 8.000.00 13,567.12 612.00 15.360.00 144.00 128.00 215,159.12
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MUNICIPIO DE ARROYO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SEGURG SEGURO
- e . ) SUELDO . SUELDO BONO SOCIAL SOCIAL o SEGURO
CATEGORIA . PUESTO -~ .- .1 - . ..|CANTIDAD| MESES MENSUAL - ANUAYL NAVIDAD | FEDERAL BONO PLAN MEDICO PAE ' CHOFERIL TOTAL
01-05-50-21.05
DEPARTAMENTO DEEMERGENCIAS MEDICAS
T TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1.800.00 21.600.00 1.000.00 1.652.40 76.50 1.920.00 18.00 16.00 26282.90
T TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1.800.00 21,600.00 1.000.00 1.652.40 76.50 1.920.00 18.00 16.00 2628290
T 'TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,800.00 21,600,00 1.000.00 1.652.40 76.50 1.920.00 18.00 16.00 26,282.90
T TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,800.00 21,600.00 1.000.00 1.652.40 76.50 1.920.00 18.00 16,00 26282,90
T TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1.800.00 21.600.00 1000.00 1652.40 76.50 1.920.00 18.00 16.00 26282.90
T TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1.800.00 21.600.00 1.000.00 1.652.40 76.50 1.920.00 18.00 16.00 26282.90
GRAN TOTAL 10,800.00 129,600,00 6.000.00 9.914.40 459.00 11,520.00 108.00 96.00 157.697.40
01-06-01-91.01
DEPARTAMENTO DEMANEJO DEEMERGENCIAS
[ DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 12 3.335.00 40,020.00 1.000.00 3.061.53 76.50 1.920.00 18.00 16.00 46.112.03
R OFICIAL DE MANEIO EMERGENCIAS 1 12 1.511.00 18.132.00 1.000.00 1387.10 76.50 1.920.00 18.00 16.00 22.549.60
R DESPACHADOR 1 12 1452.00 17424.00 1,000,00 1332.94 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21.787.44
R SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1.896.00 22753.00 1.000.00 1.740.53 76.50 1.920.00 18.00 16.00 27.523.03
R DESPACHADOR 1 12 1332.00 16.224.00 1.000.00 124114 76.50 1.920.00 15.00 16.00 20.495.64
R OFICINISTA 1 12 1.402.00 16.824.00 1,000.00 1287.04 76.50 1.920,00 18.00 16.00 21,141.54
R DESPACHADOR 1 12 1352.00 16.224.00 1.000.00 1241.14 76.50 1.920.00 18.00 16.00 20495.64
R OFICIAL DE MANEJO EMERGENCIAS 1 12 1452.00 17424.00 1.000.00 1.332.94 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21,787.44
R OESPACHADOR ] 12 1.352.00 16.324.00 1.000.00 1.241.14 76.50 1.920.00 18.00 16.00 20.495.64
R OFICIAL DE MANEJQ EMERGENCIAS 1 12 1.452.00 17.424.00 1.000.00 1332.94 76.50 1.920.00 18.00 | 16.00 21.787.44
R OFICIAL DE MANEJO EMERGENCIAS E 1 12 1.452.00 17.424.00 1,000.00 1332.94 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21.787.44
GRAN TOTAL 18,008.00 216,096.00 11.000.00 16.531.34 841.50 21,120.00 198,00 176.00 265,962.84
01-06-01-91,05
TRANSITORIOS
T DESPACHADOR 1 12 1.352.00 16224.00 1.000.00 1241.14 76.50 1.920.00 18.00 16.00 20495.64
T DESPACHADOR. 1 12 1.352.00 16224.00 1,000.00 124114 76.50 1.920.00 18.00 16.00 20495.64
T OFICIAL DE MANEJO EMERGENCIAS 1 12 1.452.00 17424.00 1,000.00 1332.94 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21.787.44
T OFICIAL DE MANEJO EMERGENCIAS 1 12 1452.00 17424.00 1.000.00 1332.94 76.50 1920.00 18.00 16.00 21.787.44
GRAN TOTAL 5,608.00 67,296.00 4.000.00 5.148.14 306.00 7,680.00 72.09 64.00 84.566.14
01-07-01-91.01
DEPARTAMENTO DE O RDEN Y SEGURIDAD
[ COMISIONADO 1 12 3,093.00 37.116.00 1.000.00 2.839.37 76.50 1,920.00 18.00 16.00 42.985.87
R SARCGENT O 1 12 1.714.00 20.568.00 1.000.00 1.573.45 76.50 1.920.00 18.00 16.00 25.171.95
3 TENIENTE 1 12 1.964.00 23568.00 1.000.00 1.802.95 76.50 1.920.00 15.00 16.00 28401.45
R POLICIA MUNICIPAL 1 12 1.572.00 18.864.00 1.000.00 1.443.10 76.50 1.920.00 18.00 16.00 23337.60
R SARGENTO 1 12 1.815.00 21,780.00 1.000.00 1.666.17 76.50 1.920.00 18.00 16.00 26.476.67
R SECRET ARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,602.00 19224.00 1,000.00 1470.64 76,50 1.920.00 18.00 16.00 2372514
R POLICTA MUNICIPAL 1 12 1572.00 18.864.00 1.000.00 1443.10 76.50 1.920.00 18.00 16.00 23337.60
GRAN TOTAL 13,332.00 159,984.00 7.000.00 12,238.78 535.50 13,440.00 126.00 112.00 193.436.28
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MUNICIPIO DE ARROYO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SEGURO SEGURO

, e e SUELDO SUELDO BONO _.-SOCIAL SOCIAL B SEGURO

CATEGORIA L CPUBSTO oot s o MENSUAL -ANUAL NAVIDAD | . FEDERAL BONO PLAN MEDICO PAE CHOFERIL TOTAL

D1-08-01-21.01

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
c DIRECT ORA DE RECURSOS HUMANOS 1 12 3.947.00 47.364.00 1,000.00 3,623.35 76.50 1.920.00 18.00 16.00 54.017.85
R ESPECIALIST A RECURSOS HUMANOS 1 12 2,127.00 25.524.00 1.000.00 1.952.59 76.50 1.920.00 .18.00 16.00 30.507.09
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1.602.00 19224.00 1.000.00 1.470.64 76.50 1.920.00 18.00 16.00 23.725.14
R AUXILIAR ADMINISTRAT VO 1 12 1,602.00 19.224.00 1.000.00 1470.64 76.50 1.920.00 18.00 16.00 2372514
R AUXILIAR ADMINTIST RATIVO 1 12 - 1.702.00 20424.00 1,000.00 1.562.44 76.50 1.920.00 18.00 16.00 25016.94
R SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1752.00 21.024.00 1.000.00 1.608.34 76,50 1.920.00 18.00 16.00 25662.84

GHRAN TOTAL 12,732.00 152,784,00 6.000.00 11,687.98 459.00 11,520.00 108.00 96.00 182.654.98

01-08-01-91.05

DEPARTAMENTO DERECURSQS RUMANGS
T SUB- DIRECTQRA DE RECURSOS HUMANOS 1 2227.00 26.724.00 1.000.00 2.044.39 76.50 1970.00 18.00 16.00 31.798.8%
T OFICIAL DE NOMINAS 1 1.752.00 21024.00 1,000.00 1,608.34 76.50 1.920.00 18.00 16.00 25662.84
T TECNICO DE RECURSOSHUMANOS 1 1.902.00 2282400 1.000,00 1.746.04 76.50 1.920.00 18.00 16.00 27.600.54
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,602.00 19.24.00 1,000.00 1.470.64 76.50 1.920.00 18.00 16.00 23.725.14
T OFCINISTA 1 1.402.00 16.824.00 1.000.00 1287.04 76.50 1.920.00 13.00 16.00 21.141.54

GRAN TOTAL 8.885.00 106.620.00 5.000.00 8.156.43 382.50 9,600.00 90.00 80.00 129,928.93

01-09-01-91.01

DEPARTAMENTO DERECREACION Y DEPORTES
R TRABAJADOR 1 2 1202.00 14.424.00 1,000.00 1.103.44 76.50 1.920.00 18.00 16.00 18.557.94
R LIDER RECREATIVO 1 12 1.452.00 17.424.00 1.000.00 1332.94 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21,787.44
R TRABAJADOR 1 12 1301.00 15612.00 1.000.00 1.194.32 76.50 1.520.00 18.00 16.00 16.836.82
R CAPATAZ DE BRIGADAS 1 12 1.452.00 17424.00 1.000.0C 1332.94 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21.787.44
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1.602.00 19.224.00 1.000.00 1.470.64 76.50 1.920.00 18.00 16.00 2372514
R OFICINISTA 1 12 1.402.00 16.824.00 1.000.00 1.287.04 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21.141.54
3 LIDER RECREATIVD 1 12 1511.00 18.132.00 1.000.00 1.387.10 76.50 1.920.00 18.00 16.00 72.549.60
R CONDUCTOR. VEKICULO LIVIANO 1 12 1352.00 16.224.00 1.000.00 1241.14 76.50 1.920.00 18.00 16.00 20.495.64
R ENCARGADO DE INSTALACIONES RECREATIVAS 1 12 1.435.00 17.220.00 1.000.00 1317.33 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21567.83
R LIDER RECREATIVO 1 12 1452.00 17.424.00 1.000.00 1332.94 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21.787.44
R LIDER RECREATIVO ] 12 1.452.00 17.424.00 1,000.00 1332.94 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21.787.4
c DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 1 12 2.710.00 32.520.00 1.000.00 2487.78 76,50 1520.00 18.00 16.00 3803828
R LIDER RECREATIVO 1 12 1.452.00 17.424.00 1,000.00 1332.94 76.50 1.920.00 18.00 16.00 2178744
R LIDER RECREATIVO 1 12 145200 17424.00 1,000.00 1.332.94 76,50 1.920.00 18.00 16.00 2178744
i3 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1.752.00 21.024.00 1.000.00 1.608.34 76.50 1,920.00 18.00 16.00 2566284
R CONSERJE 1 12 1202.00 14.424.00 1.000.00 1.103.44 76.50 1,920.00 18.00 16.00 18.557.94
R LIDER RECREATIVO 1 12 1.541,00 18.492.00 1.000.00 1414.64 76.50 1,820.00- 18.00 16.00 22937.14
R TRABAJADOR 1 12 1202.00 14.424.00 1.000.00 1.103.44 76.50 1.920.00 18.00 16.00 18.557.94
R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1352.00 16224.00 1.000.00 124114 76.50 1.920.00 18.00 16.00 20495.64
R TRABAJADOR 1 12 1202.00 14.424.00 1.000.00 1,103.44 76.50 1.920.00 18.00 16.00 18.557.94
R ADMINISTRADOR DEL COLISEQO MUNICIPAL 0 12 - - - - - - - - -
R COORDINADOR DEPORTES 0 12 - - . - - - - - -

GRAN TOTAL 29.478.00 353,736.00 20.000.00 27,060.80 1.530.00 38,400.00 360.00 320.00 441,406.80
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MUNICIPIO DE ARROYO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

] SEGURO SEGURO
- BT B L SUELDO SUELDO BONG SOCIAL SOCIAL e ) SEGURC
CATEGORIA __PUESTO .. .~ .- |CANTIDAD| MESES | MENSUAL -ANUAL NAVIDAD .| FEDERAL BONO PLAN MEDICO | .| PAE CHOFERIL TOTAL
01-09-01-91,05
TRANSTTORIOS
T TRABAJADOR 1 12 120200 14.424.00 1,000.00 1.103.44 76.50 1.920.00 18.00 16.00 18.557.94
T SUB-DIRECTOR DE REC Y DEPORTES 1 12 2.127.00 25.524.00 1,000.00 1935256 76.50 1.920.00 18.00 16,00 30.507.09
GRANTOTAL 3,329.00 39,948.00 2,000.00 3.056.02 153.00 3,840.00 36.00 32.00 49.065.02
01-36-01-01-3%
AYUDA AL CTUBADANO
c DIRECTOR AYUDA AL CIUDADANO 1 12 3.126.00 37512.00 1,000.00 2.869.67 76.50 1.920.00 13.00 16.00 4541217
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 19224.00 1.000.00 1.470.64 76.50 1920.00 18.00 16.00 23725.14
R OFICINISTA 1 12 1.402.00 16.324.00 1.000.00 1.287.04 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21,141.54
3 OFICINISTA 1 12 1402.00 16.824.00 1,000.00 1.287.04 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21.141.54
R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1.511.00 18.132.00 1.000.00 1.387.10 76.50 1.920.00 18.00 16.00 22.549.60
R OFICINISTA 1 12 1402.00 16824.00 1.000.00 1287.04 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21.141.54
GRAN TOTAL 10,445.00 125,340.00 6.000.00 9.588.51 459.00 11,520.00 108.00 96.00 153.111.51
01-16-03-91,05
TRANSITORIOS
T COORDINADOR DE PROGRAMAS SOCIALES 1 12 1.827.00 21924.00 1.000.00 1.677.19 76.50 1920.00 18.00 16.00 26,631.69
T TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2.127.00 25.524.00 1.000.00 1952.59 76.50 1.520.00 18.00 16.00 30.507.09
CRAN TOTAL 3.954.00 47,448.00 2.000.00 3,629.77 153.00 3.840.00 36.00 32,00 57.138.77
01-19-01-91.01
SECRETARIA MUNICIPAL
c SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 3279.00 39348.00 1.000.00 3010.12 76.50 1920.00 18.00 16.00 45388.62
R GUARDIAN 1 12 1252.00 15.024.00 1.000.00 1,149.34 76.50 1.920.00 18.00 16.00 19.203.84
R RECEPCIONIST A TELEFONISTA 1 12 1402.00 16.824.00 1.000.00 1287.04 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21.141.34
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 192724.00 - 1.000.00 1,470.64 76.50 1.920.00 18.00 16.00 23725.14
R OFICIAL CONSER. Y DISPOSICION DOCUMENTOS 1 12 1501.00 2781200 1.000.00 1.745.12 76.50 1,920.00 18.00 16.00 27.587.62
R SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1.823.00 21,876.00 1,000.00 1.673.51 76.50 1.920.00 18.00 16.00 26,580.01
R ENCARGADO PLAZA DEL MERCADO 1 12 1452.00 17424.00 1.000.00 133294 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21787.44
R OFICINISTA 1 12 1402.00 16:824.00 1.000.00 1287.04 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21.141.54
CRANTOTAL 14,113.00 169,356.00 $.000.00 13 ,955.73 612.00 15,360.00 144.00 128.00 206,555.73
01-21-01-91.61
AUDITO RIA INTERNA
c DIRECTORA DE AUDITORIA INTERNA 1 12 3,000.00 36.000.00 1.000.00 2.754.00 76.50 1.920.00 18.00 16.00 41.784.50
R AUDITOR 1 12 1.827.00 21924.00 1.000.00 1.677.19 76.50 1.920.00 18.00 16.00 26.631.69
R ESPECIALISTA EN AUDITORIA 0 12 - - - - - - - - -
CRAN TOTAL 4.827.00 57.924.00 2,000.00 4,431.19 153.00 3,840.00 36.00 32.00 68,416.19




MUNICIPIO DE ARROYO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SEGURO SEGURO
: L U B SUELDO | SUELDO BONO SOCUL SOCIAL B SEGURO
CATEGORIA . ..PUESTO B ;| CANTIDAD | - MESES | MENSUAL :| .- ANUAL - |: NAVIDAD FEDERAL - -BONO PLANMEDICO| .. .PAE’ CHOFERIL TOTAL
01-36-01-91.01
TURISMO
c DIRECTOR DE TURISMO ] 2 2918.00 35.016.00 1.000.00 2678.72 76.50 1.520.00 18.00 16.00 40725.22
R CAPAT AZ DE BRIGADAS 1 12 1352.00 16.224.00 1,000.00 124114 76.50 1.920.00 18.00 16.00 20495.64
|3 OFICTNISTA 1 12 1.402.00 16.824.00 1.000.00 1287.04 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21.141.54
R CONSERIE 1 12 1202.00 14424.00 1,000.00 1.103.44 76.50 1.920.00 18.00 16,00 18.557.94
R AUXTLIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1.602.00 10.224.00 1,000.00 1470.64 76.50 1,920.00 18.00 16.00 23725.14
R AUXILIAR ADMINISTRATIVG 1 12 1,602.00 18.224.00 1.000.00 1470.64 76.50 1.920.00 18.00 16.00 23.725.14
R AUXILIAR ADMINISTRAT IVO 1 12 1.602.00 19224.00 1.000.00 1470.64 76.50 1.920.00 18.00 16.00 23.735,14
R AUNXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1.602.00 19224.00 1.000.00 1470.64 76.50 1.920,00 18.00 16.00 23.725.14
R CONSERJE 1 12 1202.00 14424.00 1.000.00 1,103.44 76.50 1.920.00 18.00 16.00 18.557.94
R CONSERJE 1 12 1202.00 14.424.00 1.000.00 1,103.44 76.50 1.920.00 18.00 16.00 18557.94
R OFICINISTA 1 12 1.402.00 16824.00 1,000,600 1287.04 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21.141.54
R MAESTRO BANDA MUSICAL 0 12 - - - - - - - - -
GRAN TOTAL 17,088.00 205,056.00 11,000.00 15,686.78 841.50 21,120.00 158.00 176.00 254,078.28
01-36-01.91.05
TRANSITO RIOS
T OFICINISTA 1 12 1.402.00 16,824.00 1.000.00 1287.04 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21.141.54
T CAPATAZ DE BRIGADA (DE MANTENIMIENTO) 1 12 1352.00 16224.00 1,000.00 1241.14 76.50 1.920.00 18.00 16.00 20495.64
T TRABAJADOR 1 12 1.202.00 14424.00 1.000.00 1.103.44 76.50 1.920.00 18.00 16.00 18.557.94
T CAP AT AZ DE CONSTRUCCION (HANDYMAN) 1 12 1402.00 16.824.00 1.000.00 1287.04 76.50 1.920.00 18.00 16.00 21,141.54
T ENCARGADO(A) DEL MUSEO 1 12 1.452.00 17424.00 1.000.00 133294 76.50 1,920.00 18.00 16.00 21.787.44
GRAN TOTAL 6,810.00 81,720.00 5,000.00 6.251.58 382.50 9.600.00 90.00 80.00 103,124.08
01.43-01-91.01
RECICLAYE
R CONDUCT OR VEHICULOQ PESADO 1 12 1.502.00 18.024.00 1.000.00 1378.84 76.50 1,920.00 18.00 16.00 22435.34
3 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,702,00 20.424.00 1.000.00 1.562.44 76.50 1.920.00 18,00 16.00 25.016.94
|3 TECNICA DE RECICLAJE 1 12 1,834.00 22.008.00 1.000.00 1.683.61 76.50 1.920.00 18.00 16.00 2672211
R TRABAJADOR 1 12 1.302.00 15.624.00 1.000.00 1.195.24 76.50 1.920.00 18.00 16.00 16.849.74
R TRABAJADOR 1 12 1.302.00 15,624.00 1.000.00 1.195.24 76.50 1.920.00 18.00 16.00 19.849.74
R TRABAJADOR 1 12 1.302.00 15.624.00 1.000.00 1.195.24 76.50 1.920.00 18,00 16.00 19.849.74
GRAN TOTAL 8,944.00 107,328.00 6.000.00 §.210.59 459.00 11,520.00 108.00 96.00 133,721.58
TOTAL 213 333,222.50 3,998,670.00  212.000.00 305.898.26 16,218.00  293.760.00 3.834.00 3.408.00 4.833,788.26
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CERTIFICACIONES
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OI'ICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CALR
PROYECTO Py TOTAL

ESTIMADQ ASFALTO REGADO Y COMPACTADO SECTORES DEL MUNICIPIO N/A $ 500,000.00
PROYECTO EN EL CENTRO DE GOBIERNO 4962 477,147.49
PROYECTO EN EL CENTRO COMUNAL LAS 500TAS 2479 14,676.51
PROYECTO "CITY HALL" 6210 23,284.96
PROYECTO "CITY HALL ANNEX" 2460 4.406.66
PROYECTO EN OFICINA DE RECICLAJE 4693 25,098.88
MEJORAS AL PARQUE DE PELOTA DEL SECTOR PITAHAYA 4969 396,316.07
PROYECTO EN LA PLAYA - CONTRUCCION CABARNAS 7762 3,431,355.73
PROYECTO EN LA PLAYA - VILLAS 7603 1,237410.04
PROYECTO - CASA MANATOU 4417 881,403.78
MEJORAS AL COLISEO MAX SANCHEZ 1531 $97,078.86
PROYECTO "SEASIDE" 5416 3,028,612.86
PROYECTO EN EL VERTEDERO MUNICIPAL 4459 10,214.42
DEMOLICION EDIFICIO GUARDIA NACIONAL N/A 2,000,000.00
CONSTRUCCION CENTRO USOS MULTIPLES N/A 3,000,000.00
TOTAL 15,927,006.26

CARGO POR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 0.05

INGRESO ESTIMADO S 796,350.31

%
2 ;
5 y A A
¢ Mﬁm&(@gg@@g@ Kz{mw
SRA. EUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

DISPOSICION DE DESPERDICIOS
ANO FISCAL 2025-2026

TOTAL
MENSUAL MESES TOTAL
-CONTRATO PATILLAS (JULIO 2025 A JUNIO 2026)  $ 13,000.00 12 $156,000.00

-RECORIDO DE DESPERDICIO COMERCIAL 700.00 12 8,400.00

TOTAL

SRA. HUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS
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164,400.00




LESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO IF'ONDO GENERAL Y CAE

INTERESES BANCARIOS - 01-03-04-87.03
ANO FISCAL 2025-2026

Yo, Bugenia Devarie Pena, certifico que al 30 abril de 2025, el banco depositario de los
fondos del Municipio transfirio $301,771.47 relacionados a intereses generados, segun se
presenta a continuacion:

MES CANTIDAD
July-24 $ 39,453.64
August-24 39,754.15
September-24 36,171.76
October-24 34,379.02
November-24 32,400.98
Deceniber-24 28,176.83
January-25 26,751.70
February-25 24,56'1.52
March-25 19,320.06
April-25 20,795.81
TOTAL § 301,771.47

2
Celegiert e P
SRA. EUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS

25




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OI'ICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS EVENTUALES - 01-03-04-87.05
ANO FISCAL 2025-2026

-RE-AJUSTE BALANCE DE FONDO - ANO FISCAL 2024 $ 385,000.00
-EXCESO DE EFECTIVO -~ FONDO REDENCION CAE 975,000.00
-EXCESO DE EFECTIVO - FONDO REDENCION VU 125,000.00
-LIQUIDACION FINAL DEL CRIM 300,000.00
TOTAL 3 1,785,000,00

éf%x%@miéz%ém@ f’f&p
SRA.BUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPULSTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS EVENTUALES - 01-03-04-87.05
ANO FISCAL 2025-2026

Yo, Eugenia Devatie Pena, cettifico que, segun la liquidacion sometida por el CRIM durante
el periodo fiscal 2024-2025, el exceso de ingresos sobre adelantos (con relacion a los

impuestos sobre la propiedad para el periodo fiscal 2023-2024), ascendio a $318,559 (ver
documentos en la informacion suplementaria).

wzﬂj,?’%’%f/f% /z@-:g?,j"gﬁfmx P
SRA./EUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS
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LSTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPULSTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS EVENTUALES - 01-03-04-87.05
ANO FISCAL 2025-2026

Yo, Eugenia Devarie Pena, certifico que al 5 de mayo de 2025, segun el "Informe de
Movimiento CAE" sometido por el CRIV, el Municipio mantenia $1,955,191.01 en el
balance de efectivo, relacionado al fondo de redencion. La responsabilidad a pagar durante el
periodo fiscal 2025-2026, relacionada al principal e intereses de los prestamos mantenidos,

ascienden a, aproximadamente, $291,994 (ver documentos en la informacion
suplementaria),

N

2R P
Lelippoinira s

SRA.’EUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS EVENTUALES - 01-03-04-87.05
ANO FISCAL 2025-2026

Yo, Eugenia Devarie Pena, certifico que al 30 de abril de 2025, segun el "Balance Fondo de
Redencion IVU en Banco Popular de Puerto Rico" sometido por la AAFAF, el Municipio
mantenia $567,554.39 en el balance de efectivo, relacionado al fondo de redencion. La
responsabilidad a pagar durante el periodo fiscal 2025-2026, relacionada al principal
intereses de los prestamos mantenidos, ascienden a, aproximadamente, $482,095.48 (ver
documentos en la informacion suplementaria).

AW By &
SRA. /E:UGEMA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OTICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RENTA DE LOCALES PROPIEDAD MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

PLAZA DEL MERCADO
CENTROS COMUNALES
KIOSKOS DEL MALECON
TEATRO

ESCUELA JOSE DE CHOUDENS
TOTAL
. / /}'

# 9 2 /'5? P I
e e

14,400.00
3,000.00
18,000.00
3,500.00
1,200.00

40,100.00

SRA. BUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

OTROS INGRESOS - 01-03-04-87.09
ANO FISCAL 2025-2026

CEMENTERIO MUNICIPAL

PLANES MEDICOS

VENTA DE ENTRADAS, RENTAS Y OTROS - PARQUE ACUATICO
COBRO EN SERVICIOS - LEGISLACION PLAN FISCAL

TOTAL

FACTURACION PLANES MEDICOS (ESTIMADO MENSUAL)
-MCS ADVANCE

-PREFERRED MEDICARE CHOICE (PMC)

-MEDICARE Y MUCHO MAS (MMM)

-ACA

-HUMANA

~TRIPLE 8

-MOLINA HEALTH CARE

TOTAL MENSUAL
~-MESES

TOTAL

z ,

. .
Lt ;‘%g S P
SRA. EUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS
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10,000,00
106,800.00
315,000.00

30,000.00

461,800.00

2,000.00
1,800.00
1,200.00
750,00
650,00
1,750.00
750.00

8,900.00
12

106,800.00

(8)

(A)




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DI GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAL

CERTIFICACION

Yo, Eugenia Devarie Pena, certifico que se consigno en la Oficina del Alcalde la cantidad de $20,000 en
donativos para indigentes y emergencia, en la partida 01-02-02-94.47.

4
B g g
bfxﬁﬁ%&&%%@éymw@m/
SRA. EUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

FACTURA AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
ANO FISCAL 2025-2026

FACTURA AAA - 01-03-04-92.32

SERVICIO

SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS

ESTIMADO GASTOS AAA

A ) W o
R A

PERIODO

Juk-25
Aug-25
Sep-25
Oct-25
Nov-25
Dec-25
Jan-26

Feb-26
Mar-26
Apr-26
May-26
Jun-26

FONDO
OPERACIONAL

$ 40,000.00
40,000.00
40,000.00
40,000.00
40,000.00
40,000.00
40,000.00
40,000.00
40,000.00
40,000.00
40,000.00
40,000.00

$ 480,000.00

SRA? EUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

CERTIFICACION

Yo, Eugenia Devarie Pena, certifico que al momento de emitirle a la consideracion de la Honorable
Legislatura Municipal el presupuesto operacional para al periodo fiscal 2025-2026, no existen sentencias

dictadas requiriendole al Municipio de Arroyo algun pago por concepto de dafios, obligaciones,
sanciones, multas, etc.

s ) A / L
/@g{&f%% gy

SRA. FUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPULSTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

CERTIFICACION

Yo, Eugenia Devarie Pena, certifico que al momento de emitirle a la consideracion de la Honorable
Legislatura Municipal el presupuesto operacional para al periodo fiscal 2025-2026, Ia cotizacion para el

seguto de responsabilidad (partida 01-03-04-94,42) del Municipio de Arroyo fue por la cantidad de
$521,037.

/f/gy,x ’?/‘ //Z?./,gfj;y/
Lo ﬁ?‘%{/‘i*‘f{g{ et

W
SRA. EUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

CERTIFICACION

Yo, Eugenia Devarie Pena, cettifico que el Municipio de Arroyo no proyecta realizar obras ni mejoras
permanentes con cargos al Fondo General durante el periodo fiscal 2025-2026.

2 4 ' . # —
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SRA. BUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPULSTO FONDO GENERAL Y CAR

RECLAMACION ANOS ANTERIORES
ANO FISCAL 2025-2026

PLANES DE PAGO - 01-03-04-94,71

CANTIDAD

SIRVICIO MENSUAL
-AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS $ 28,000.00
-LUMA ENERGY 17,864.93

TOTAL

) . ’, g
Z@%(MW%%%%@ Dt~

SRA. EUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS
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$

$

TOTAL
336,000.00

214,379.16

550,379.16




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO

PRESUPULESTO FONDO GENERAL Y CAE

RELACION DE CONTRATOS
ANO FISCAL 20252026

I. SERVICIOS PROFESIONALLS - 01-02-01-94.11

ESTADOS FINANCIEROS
ASESOR PROGRAMAS FEDERALES

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
CONTRATO CAMARAS DE SEGURIDAD
PROGRAMA DE CONTABILIDAD MECANIZADO
SERVICIOS DE ASESORAMIENTO - OPERACIONAL
SERVICIOS DE ASESORAMIENTO FINANCIERO
SERVICIOS DE SEGURIDAD - BALNEARIO
ASESORAMIENTO EN RADICACION DEL REAC - SECCION 8
ASESORAMIENTO FINANCIERO - SECCION 8
ASESOR EN EL AREA ADMINISTRATIVA
ASESOR DE AUDITORIA |

TOTAL

IL. SERVICIOS LEGALES - 01-02-01-94.25
III. SERVICIOS DE INGENIERIA - 01-02-01-94.31

IV. AUDITORIA SENCILLA - 01-03-04-94.10
TOTAL

A

aw&ﬁﬁ%{ﬁwﬂ fzam» b .,m,,«

SRA/EUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS
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$  31,980.00
19,500.00
59,040.00
36,225.00
111,960.00
24,000.00
19,500.00
80,000.00
2,600.00
7,800.00
36,000.00
8,400.00

437,005.00
135,600.00
30,000.00

29,325.00

$ 631,930.00




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DI ARROYO
PRESUPULESTO FONDO GENERAL Y CALL

FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES - 01-02-04-94.81
ANO FISCAL 2025-2026

-FIESTAS PATRONALES $ 50,000.00
-ENCENDIDO DE NAVIDAD 15,000.00
-BATEY CRIOLLO 10,000.00
-REPARTICION DE JUGUETES 20,000.00
-FESTIVAL RENACER NAVIDENO 7,000.00
-CARNAVAL ARROYANO 25,000.00
TOTAL , $ 127,000.00

SRA. EUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OI'ICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAL

DONACIONES - 01-02-21-94.47
ANO FISCAL 2025-2026

Pequefias Ligas Hnos, Cruz
Latinoamericano

Liga Infantil de Baloncesto

Doble A Juvenil

Clase A Baseball

Coliceba Baseball

Equipo Sofbali Femenino

Grupos de Baile

Clase Graduanda Cuarto Ano

Eventos Depottivos - Fiestas de Pueblo
Veteranos

American Congress

Respetable Logia Iris de Paz

Centro Cultural de Arroyo - Sancochio Jazz Fest
Coliceba Juvenil

Preparatorio Pequenas Ligas

TOTAL

§§ : ‘ 7
rt I M/%f{g‘;ﬁ%ﬁ:g f‘é‘/‘;ﬂ%“./
SRA. EUGENIA DEVARIE PENA

DIRECTORA DE FINANZAS
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10,000.00
10,000.00
5,000.00
2,500.00
9,000.00
20,000.00
5,000.00
6,000.00
5,000.00
10,000.00
3,000.00
2,500.00
1,000.00
3,000.00
2,500.00
5,000.00

99,500.00




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO IFONDO GENERAL Y CAE

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTAS POR ORDENANZAS

(1) ORDENANZA NUMERO 13, SERIE 1988-89
IMPUESTO POR ROTURAS DE CALLES PARA COMETIDAS DE AGUA.

(2) ORDENANZA NUMERO 5, SERIE 2001-02
PARA AUTORIZAR Y REGLAMENTAR EL COBRO POR SERVICIOS Y USO DEL CAMION DE
LIMPIEZA DE POZOS SEPTICOS,

(3) ORDENANZA NUMERO 15, SERIE 1997-98
PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION,

(4) ORDENANZA NUMERO 13, SERIE 1997-98
PARA FUJAR LOS TIPOS DE CONTRIBUCION POR CONCEPTO DE PATENTES.

(5) ORDENANZA NUMERO 11, SERIE 1994-95
PARA REGLAMENTAR LA ACTIVIDAD DEL COMERCIANTE AMBULANTE.

(6) ORDENANZA NUMERO 9, SERIE 1995-96
PARA REGLAMENTAR LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL COLISEO MAX SANCHEZ
Y EL COMPLEJO DEPORTIVO RECREATIVO.DE JARDINES DE ARROYO.

(7) ORDENANZA NUMERO 13, SERIE 1997-98

PARA REGLAMENTAR EL ARRENDAMIENTO Y CESION DE PROPIEDAD MUNICIPAL A
CIUDADANOS PARTICULARES.

(8) ORDENANZA NUMERO 2, SERIE 1992-93

PARA FIJAR'Y ESTABLECER TAZAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE
E INMUEBLE.

(9) ORDENANZA NUMERO 3, SERIE 1994-95

PARA REGLAMENTAR EL ARRENDAMIENTO Y USO DE PUESTOS EN LA PLAZA DEL
MERCADO DE ARROYO.

(10) ORDENANZA NUMERO 26, SERIE 2013-14

PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE
E INMUEBLE.

(11) ORDENANZA NUMERO 28, SERIE 2013-2014
PARA PROHIBIR LOS RUIDOS INNECESARIOS DE TODA CLASE Y ESTABLECER MULTAS.
mz:gfwmﬁéww Loz
SRA, EUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF ARROYO

BASIC FINANCIAL STATEMENTS, REQUIRED
SUPPLEMENTARY INFORMATION AND
INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT
(WITH THE ADDITIONAL REPORTS REQUIRED BY
THE GOVERNMENT AUDITING STANDARDS AND
THE UNIFORM GUIDANCE)

For the Fiscal Year Ended June 30, 2024
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Municipality of Arroyo
P.O. Box 477, Arroyo, Puerto Rico 00714
Hon. Eric Bachier Romén
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT

To the Honorable Mayor

and the Municipal Legislature
Municipality of Arroyo
Arroyo, Puerto Rico

Report on the Audit of the Financial Statements
Disclaimer, Adverse and Unmadified Opinions

We have audited the accompanying financial statements of the governmental activities, each major fund,
(except as described below), and the aggregate remaining fund information of the Municipality of Arroyo,
Puerto Rico, as of and for the year ended June 30, 2024, and the related notes to the financial statements.
We were engaged to audit the financial statements of the governmental activities, the business-type activities
and major enterprise fund. These financial statements collectively comprise the Municipality of Arroyo’s
basic financial statements as listed in the table of contents.

Summary of Opinions
Opinion Unit Type of Opinion
Governmental Activities Adverse
Business-type Activities Disclaimer
General Fund Unmodified
Disaster Grant — Public Assistance Fund Unmodified
Department of Treasury Covid-19 Recovery Fund Unmodified
Community Development Block Grant Fund Unmodified
Sales of Municipal Property Fund Unmodified
Debt Service Fund Unmodified
Enterprise Fund — Arroyo’s Surfing Park Fund Disclaimer
Aggregate Remaining Fund Information Unmodified

Coatte Tapand #1086, BY Coreral, San bagyn, POR, GOUIe- b Tl {00y 7
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INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT (CONTINUED)

Disclaimer Opinion on Business-type Activities and Enterprise Fund - Arroyo’s Surfing Park Fund

We do not express an opinion on the financial statements of the business-type activities and Enterprise Fund
— Arroyo’s Surfing Park Fund of the Municipality of Arroyo, Puerto Rico. Because of the significance of the
matter described in the “Basis for Disclaimer of Opinion on Business-type Activities and Enterprise Fund -
Arroyo’s Surfing Park Fund” section of our report, we have not been able to obtain sufficient appropriate audit
evidence to provide a basis for an audit opinion on the financial statements of the business-type activities
and the Enterprise Fund — Arroyo's Surfing Park Fund, as of June 30, 2024, or the respective changes in
financial position thereof for the year then ended.

Adverse Opinion on Governmental Activities

In our opinion, because of the significance of the matter discussed in “Basis for Disclaimer, Adverse and
Unmodified Opinions” section of our report, the financial statements referred to above do not present fairly
the financial position of the governmental activities of the Municipality of Arroyo, Puerto Rico, as of June
30, 2024, or the changes in financial position for the year then ended in accordance with accounting principles
generally accepted in the United States of America.

Unmodified Opinions on General Fund, Disaster Grant — Public Assistance Fund, Department of
Treasury Covid-19 Recovery Fund, Community Development Block Grant Fund, Sales of Municipal
Property Fund, Debt Service Fund and the Aggregate Remaining Fund Information

In our opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the respective
financial position of the General Fund, Disaster Grant - Public Assistance Fund, Department of Treasury
Covid-19 Recovery Fund, Community Development Block Grant Fund, Sales of Municipal Property Fund,
Debt Service Fund and the Aggregate Remaining Fund Information of the Municipality of Arroyo, Puerto
Rico, as of June 30, 2024, and the respective changes in financial position for the year then ended in
accordance with accounting principles generally accepted in the United States of America.

Basis for Disclaimer of Opinion on Business-type Activities and the Enterprise Fund - Arroyo’s
Surfing Park Fund

Matters Giving Rise to the Disclaimer Opinion on Business-type Activities and the Enterprise Fund - Arroyo’s
Surfing Park Fund

The financial statements of the business-type activities and Enterprise Fund ~ Amoyo’s Surfing Park Fund
have not been audited, and we were not engaged to audit the business-type activities and Enterprise Fund
- Arroyo’s Surfing Park Fund financial statements as part of our audit of the Municipality of Arroyo, Puerto
Rico’s basic financial statements. The business-type activities and Enterprise Fund — Arroyo's Surfing Park
Fund financial activities are included in the Municipality of Arroyo, Puerto Rico’s basic financial statements.

oo
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INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT (CONTINUED)

Basis for Adverse and Unmodified Opinions

We conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in the United States of
America and the standards applicable to financial audits contained in Government Auditing Standards, issued
by the Comptroller General of the United States. Our responsibiliies under those standards are further
described in the “Auditors’ Responsibilities for the Audit of the Financial Statements” section of our report.
We are required to be independent of the Municipality of Arroyo, Puerto Rico, and to meet our other ethical
responsibilities, in accordance with the relevant ethical requirements relating to our audit. We believe that
the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our adverse and
unmodified audit opinions.

Matters Giving Rise fo the Adverse Qpinion on Governmental Activities

Noncompliance with GASB Statement No. 73 “Accounting and Financial Reporting for Pensions and Related
Assets That Are Not Within the Scope of GASB Stafement No. 68" and GASB Statement No. 75 "Accounting
and Financial Reporting for Postemployment Benefits Other Than Pensions”

The financial and technical information provided by the Employees’ Retirement System of the Commonwealth
of Puerto Rico and its Instrumentalities (ERS) to the Municipality to implement the requirements set forth by
GASB Statement No. 73 and GASB Statement No. 75 was not audited by the external auditors contracted
by the ERS. Such information is based on actuarial reports issued to the agency on December 13, 2024. The
scope of the external audit contracted by the ERS was limited to examine only information pertaining to
employees of the central government agencies, excluding the municipalities. However, the information
provided to the Municipality was useful in recognizing the total pension debt of both the employees' defined
benefit plan and Other Postemployment Benefit (OPEB) and to include the related notes in the audit report.
Amounts reported in the government-wide financial statements as deferred outflows of resources, deferred
inflows of resources, total pension liability, and total other postemployment benefits liability were derived from
the application of the proportional share included in the unaudited Schedules of Employer Allocations and
Schedules of OPEB Amounts by Employer Allocations, published by the ERS, for the fiscal year ended June
30, 2024.

Noncompliance with GASB Statement No. 34, “Basic Financial Statements—and Management's Discussion
and Analysis—for State and Local Govemments” - Capital assets recognition and related accounting records

Due to the Municipality not having complete, updated and accurate accounting records of the capital assets,
we were unable to obtain adequate audit evidence regarding the amounts at which capital assets,
accumulated depreciation and net investment in capital assets, are recorded in the accompanying statement
of net position at June 30, 2024, stated at $53,446,437, net. Accounting principles generally accepted in the
United States of America require that those assets be capitalized and depreciated, which would increase the
assets, net position, and expenses of the governmental activities.




INDEPENDENT AUDITORS' REPORT (CONTINUED)

Noncompliance with GASB Statement No. 18, "Accounting for Municipal Solid Waste Landfill Closure and
Post Closure Care Costs”

The Municipality did not comply with the requirements established by Statement No. 18, “Accounting for
Municipal Solid Waste Landfill Closure and Post Closure Care Costs”, issued by the Governmental
Accounting Standards Board and the regulations set forth by the U.S. Environmental Protection Agency
(EPA). At June 30, 2024, the accompanying statement of net position presents aliability for post-closure care
costs of the Municipality's solid waste landfill of $1,694,062. However, this estimate has not been made based
on a study in conformity with the regulatory requirements established by the EPA "Solid Waste Disposal
Facility Criteria”. The amount by which this departure would affect the liabilities, net position and expenses
of the governmental activities is not reasonably determinable.

As a result of these matters, we were unable to determine whether any audit adjustments might have been
found necessary in respect of recorded or unrecorded capital assets and liability for post-closure care costs
and the elements making up the Statement of Net Position and Statement of Activities.

Emphasis of Matter
Restatement of Prior Year Financial Statements

As discussed in Note 17, the 2023 basic financial statements have been restated to reflect adjustments to
total OPEB liability, total pension liability, the deferred outflows/inflows of resources which affected the Net
Position. Our opinions are not modified with respect to these matters.

Responsibilities of Management for-the Financial Statements

Managementis responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance
with accounting principles generally accepted in the United States of America, and for the design,
implementation, and maintenance of internal control relevant to the preparation and fair presentation of
financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is required to evaluate whether there are conditions or
events, considered in the aggregate, that raise substantial doubt about the Municipality of Arroyo, Puerto
Rico’s ahility to continue as a going concern for twelve months beyond the financial statement date, including
any currently known information that may raise substantial doubt shortly thereafter.

Auditors’ Responsibilities for the Audit of the Financial Statements

Auditors’ Responsibilities for the Audit of the Business-type Activities and the Enterprise Fund — Arroyo’s
Surfing Park Fund

Our responsibility is to conduct an audit of the Municipality of Arroyo, Puerto Rico’s financial statements in
accordance with generally accepted auditing standards and to issue an auditors’ report. However, because
of the matter described in the "Basis for Disclaimer of Opinion on Business-type Activities and Enterprise




INDEPENDENT AUDITORS' REPORT (CONTINUED)

Auditors’ Responsibilities for the Audit of the Financial Statements (continued)

Fund — Arroyo’s Surfing Park Fund” section of our report, we were not able to obtain sufficient appropriate
audit evidence to provide a basis for an audit opinion on the financial statements of the business-type
activities and the Enterprise Fund — Arroyo’s Surfing Park Fund, as of June 30, 2024, or the respective
changes in financial position thereof for the year then ended.

We are required to be independent of the Municipality of Arroyo, Puerto Rico and to meet our other ethical
responsibilities, in accordance with the relevant ethical requirements relating to our audit.

Auditors’ Responsibilities for the Audit of the Governmental Activities, General Fund, Disaster Grant - Public
Assistance Fund, Department of Treasury Covid-19 Recovery Fund, Community Development Block Grant
Fund, Sales of Municipal Property Fund, Debt Service Fund and the Aggregate Remaining Fund Information

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are
free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditors’ report that includes
our opinions. Reasonable assurance is a high level of assurance butis not absolute assurance and therefore
is not a guarantee that an audit conducted in accordance with generally accepted auditing standards and
Govemment Auditing Standards will always detect a material misstatement when it exists. The risk of not
detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud
may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control.
Misstatements are considered material if there is a substantial likelihood that, individually or in aggregate,
they would influence the judgment made by a reasonable user based on the financial statements.

In performing an audit in accordance with generally accepted auditing standards and Government Audiiting
Standards, we:

e Exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout the audit.

o Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud
or error, and design and perform audit procedures responsive to those risks. Such procedures include
examining, on a test basis, evidence regarding the amounts and disclosures in the financial statements.

e Obtain an understanding of internal control relevant to the auditin order to design audit procedures that
are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the
effectiveness of the Municipality of Arroyo, Puerto Rico’s internal control. Accordingly, no such opinion
is expressed.

o Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of significant
accounting estimates made by management, as well as evaluate the overall presentation of the financial
statements.
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INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT (CONTINUED)

Auditors’ Responsibilities for the Audit of the Financial Statements (continued)

» Conclude whether, in our judgment, there are conditions or events, considered in the aggregate, that
raise substantial doubt about the Municipality of Arroyo, Puerto Rico's ability to continue as a going
concern for a reasonable period of time.

We are required to communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the
planned scope and timing of the audit, significant audit findings, and certain internal control-related matters
that we identified during the audit.

Required Supplementary Information

Accounting principles generally accepted in the United States of America require that the management's
discussion and analysis on pages 7 through 17, budgetary comparison information on page 83 and the
schedule of total pension and total OPEB liabilities and related ratios on pages 85 and 87, be presented to
supplement the basic financial statements. Such information is the responsibility of management and,
although not a part of the basic financial statements, is required by the Governmental Accounting Standards
Board who considers it to be an essential part of financial reporting for placing the basic financial statements
in an appropriate operational, economic, or historical context. We have applied certain limited procedures to
the required supplementary information in accordance with auditing standards generally accepted in the
United States of America, which consisted of inguiries of management about the methods of preparing the
information and comparing the information for consistency with management's responses to our inquiries,
the basic financial statements, and other knowledge we obtained during our audit of the hasic financial
statements. We do not express an opinion or provide any assurance on the information because the limited
procedures do not provide us with sufficient evidence to express an opinion or provide any assurance.

Supplementary Information

Our audit was conducted for the purpose of forming opinions on the financial statements that collectively
comprise the Municipality of Arroyo, Puerto Rico's basic financial statements. The accompanying schedule
of expenditures of federal awards, as required by Title 2 U.S. Code of Federal Regulations Part 200, Uniform
Administrative Requirements, Cost Principles, and Audit Requirements for Federal Awards, is presented for
purposes of additional analysis and is not a required part of the basic financial statements. Such information
is the responsibility of management and was derived from and relates directly to the underlying accounting
and other records used to prepare the basic financial statements. The information has been subjected to the
auditing procedures applied in the audit of the basic financial statements and certain additional procedures,
including comparing and reconciling such information directly to the underlying accounting and other records
used to prepare the basic financial statements or to the basic financial statements themselves, and other
additional procedures in accordance with auditing standards generally accepted in the United States of
America, In our opinion, the schedule of expenditures of federal awards is fairly stated, in all material
respects, in relation to the basic financial statements as a whole.




INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT (CONTINUED)

Other Reporting Required by Government Auditing Standards

In accordance with Govemment Auditing Standards, we have also issued our report dated March 3, 2025 on
our consideration of the Municipality of Arroyo, Puerto Rico’s internal control over financial reporting and
on our tests of its compliance with certain provisions of laws, regulations, contracts, and grant agreements
and other matters. The purpose of that report is solely to describe the scope of our testing of internal control
over financial reporting and compliance and the results of that testing, and not to provide an opinion on the
effectiveness of the Municipality of Arroyo, Puerto Rico’s internal control over financial reporting or on
compliance. That report is an integral part of an audit performed in accordance with Government Auditing
Standards in considering Municipality of Arroyo, Puerto Rico’s internal control over financial reporting and
compliance.

g/ e

San Juan, Puerto Rico
March 3, 2025
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,COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

-' MUNICIPA ITY OF ARROYO

Assets

Cash and cash equivalents

Cash with fiscal agerts

Accounts receivable:
Municipal sales and use tax
Federal grants
Intergovarnmental
Miscellaneous

Due from other funds

Total assets

Liabilities, Deferred Inflows of Resources and
Fund Balances
Accounts payable and accrued liabiliies
Bonds and notes payable
Accrued inferest
Due to:

Commonwealth government

Clher funds
Unearned revenues:

Municipal license tax

Federal granis

Total liabilities

Deferred Inflows of Resources
Unavailable revenues:

Property laxes

Total deferred inflows of resources

Fund Balances:

Restricted

Committed

Assigned

Unassigned

Total fund balances

Total liabilities, deferred inflows of
resources and fund balances

Balance Sheet Governmental Funds

ne 30, 2024
Disaster Department of Community Sales of
Grant - Public the Treasury - Development  Municipal Debt Other Total
General Assistance Covid-13 Recovery  Block Grant Property Service Governmental Governmental
Fund Fund Fund Fund Fund Fund Funds Funds

$3,167 3¢5 $ 4,263,129 $ 2722812 5 1833530 $3.046 598 § - S 1,518,836 $ 16,652,360
- - - - - 1,998,954 - 1,996,954

76,163 - - - - - - 76,163

R - - - - - 528746 526,746
161,414 - - - - 17.213 336,457 515,084
228254 - - - - - 108.000 334,254
2,188,851 - - - - - - 2,188,951
$5823177 3 4,263,128 $ 2722812 $ 1,933530 $3,046,598 $2,014 167 S 2,487,099 S 22290512
$ 274369 S 844,426 S 3470680 5 28,428 $ 7.582 S B 3 9,800 $ 1511665
- - - - - 533817 - 533,617

- - - - - 155,608 - 155,806
1,224,084 - - - - - - 1.234,004

- 779,092 - 63,016 - - 1,346,843 2,188,951

1,857 857 B - - - - - 1,857 857

- 2639811 2378752 1,842,086 - - 474,316 7331765
3,466,320 4263128 2722812 1,933,530 7582 689,223 1,830,959 14,913,555
24212 - ~ - - - - 24,212
24,212 - - - - - . 24212
269765 - - - - 1324944 856.1 2,250,849

- - - - 3,038,016 - - 3,039,016
1€3.083 - - - - - - 193,083
1.868,757 - - - - - - 1,869,797
2332545 - - - 3,039,018 1,324,944 856,140 7,352,745
$5.823177 S 4.263,129 $ 2722812 $ 1,933,530 $3,046,508 $2.014,167 $ 2,487,089 $ 22290512

The notes to the basic financial statements are an integral part of this statement.
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| COMMONWEALTH OF PUERTORICO

Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund
Balances - Governmental Funds -

’ NIUNICIPALITY OF ARROYO
For the Fiscal Year Ended June 30, 2024
Disaster Department of Community Sales of
Grant - Public the Treasury - Development  Municipal Debt Other Total
General Assistance  Covid-19 Recovery  Block Grant Property Service Governmental ~ Governmental
Fund Fund Fund Fund Fund Fund Funds Funds
Revenues
Property faxes § 1,727.357 € - S - S - S - $ 1.060.198 S - $ 2,787,553
Municipal license taxes 1,860,288 . . - - - - 1,860,288
Municipal sales and use tax 1,149,356 - - - - 601,790 - 1,751,146
Infergovernmental 3,382,315 - - - - - 676,092 4,058,407
Construction excise tax 2,197,280 - - - - - - 2,197 290
Renl of property 85,509 - - - - - - 85,509
Federal grants - 4,404,386 2,276,393 1,333.770 - - 1,513,575 9,528,104
Charges of services 587,502 - - - - - - 587,502
Miscelaneous 645,298 23,047 17,118 - - - 55,382 740,842
Total revenues 11,614,915 4,427,413 2,293,508 1333770 - 1,661,986 2,245,049 73.576,641
Expenditures
Current
Mayor and Municipal Legislature 2,738,579 - - - - - - 2733579
General government 6,748,847 - - - - - - 8,743,847
Public safety 480,248 - 1,229,128 - - B 180,589 1,888,985
Public works 1,848,278 3,520,728 - - 560,984 - 177,100 5,907,090
Culure and recreafion 837,686 - - - - - - 837.686
Health and welfare 697,575 - - - - - 2,035,752 2,733,327
Urban development - - - 1,333,770 - - - 1,333,770
Debt service: -
Principal - - - - 892,108 586,617 98,175 1,576,898
Inkerest - - - - - 317,097 - 317,097
Total expenditures 13,151,213 3520728 1,229,128 1,333,770 1,453,090 903714 2471618 24,063,259
Excess (deficiency) of revenues over
{under) expenditures {1.536,296) 906,685 1,064,380 - (1,453,090) 758,272 (226,567) (485,618)
Other financing sources (uses)
Leases (as lessee) 214,854 - - - - - - 214,854
Transfersin 2,307,187 - - - - - - 2,307 167
Transfers out - {906,685) (1.064,380) - - {181,730) (144,372) (2,307,167}
Total other financing sources {uses) 2.522,021 (906,685 (1,064,380) - - {191.730) (144,372) 214,854
Special items
Sale of municipal property - - - - 4,482,106 - - 4,482,108
Dispostion of municipal praperty - - - - - - (311,903) {311.903)
Total special tems - - - - 4,482,106 - (311,903) 4,170,203
Net change in fund balances {deficit) 985,723 B - - 3,029.016 566,542 (882.842) 3,898,439
Fund balance (deficit), beginning 1,348,922 - - - 10,000 758,402 1,338,982 3,454,308
Fund balance (deficit), ending $ 2332845 § - 8 - $ - § 3038016 § 132494 § 856,140 § 7,362,745

The notes to the basic financial statements are an integral part of this statement.
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La gente pnmpm L.a seguridad siempre.

16'de abri! de 2025

Hon, Eric Bachier Roman
Municipio de Arroyo

PO Box 477

Arroyo, PR Q0714-0477

‘ Estlmado seﬁor alcalde:

Como es de conacimiento pablico, el pasado 22 dejumo de 2020, 1a Autondad de Energia Eléctrica
T (“AEE"), la Autoridad de Alianzas Pgblico=Privadas de Puerto Rico ("P3A”) y LUMA Energy, LLCy
LUMA Energy ServCo, LLC. (colectivamente, "LUMA") firmaron: el Contrato de Operacién y -
- Mantenimiento de Transmisién y Distribucion ("T&D OMA?) para administrar y operar los activos
de txanqmusién v distribucion del gobtemo de Puerto le

De. conformidad can la Seceién 53 y las Seccnones (A)(A) y Vl(B)(G) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizai todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucidn. Asimisino, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaclones de informacién entie las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y-
estatales.y la Contribucidn en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y furiciones de informes de
alumbrado puablico, suministro de informacién al Propietario’y al Administrador en neiac:én con la
impugnamdn del Propietario de ias evaluaciones relaclonadas con el CELL,

Por dlsposmmn de la Ley Ntim. 83 de 2 de mayo de 1941, segun enmendada’, mejor corincida
comio la "Ley de la Autoridad de Energfa Eléctrica de Puerto Rico” sé cre6 Uin mecanismo para queé
los municiplos logren eficiencla en la utilizaciér de energfa eléctrica mediante el establecimiento
_del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios:? Dicha ley dispone que los
municiplos éstardn obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh por un clnco por
clento (59%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016, En el cuarto afio' y los
subsiguientes; el tope quedaré inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el
Programa de Politica Pablica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econéimico y
- Comercio determine reducciones adicionales, Resulfa importante sefialar que, la facturacion por
consumo dé energfa de instalaciories piblicas que albergan corporac;ones o0 negocios con fines de
lucro, no se considers en el calculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribuclén én
Lugar de lmpuesto (CELI); por lo cual estas estaran sufetas.al pago por el servicio energetico L
‘Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maXImo o tope .
establecido como aporte en wrtud del CELI serfa facturado al mumcnplo.

Conforme a las dlsposmfones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kW' de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2026, serd de

.V Do manora aspecitica, de conformidad con las enmléndas a dicha lay producte de lds disposiciones en la'Ley 4 da 16 da febrero
dé 2016, conoclda como fa “Ley para la Revilalizacion de la Autoridad de Energla Eléctrica” (Ley 4-2016),

2 *Topa Méximo™ e reflere a la contidad mawima de corsumo de cadys municiplo segin fo astablece el Reglamento 8816 de 27 de
seplfembre deé 2016, conocldo como "Enmlenda al Reglaragnto Num, 8653, Reglaménto Sobre La Cantribucion En Lugar De
tmpuastos (CELIY.
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La gente primero, La segurided siempre,

5282972 v 1,099,147 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerde con el
consumo real de energia, asf como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
" de Energia de Puerto Rxco du;ante los penodos apllcables, ‘

De acuerdo con los Termlnos de Serwcm, fos chentes, mcluidm los gobiernos mumcrpales, estan’
_obligados a pagar a LUMA los maiitos facturados en las facturas por los sérvicios elécetricos

provistos, Los gobiernos municipales son resporisables del pago de las facturas de electricidad.

independlen‘cemente de'la cantidad que hayan presupuestado paia el pago de estas facturas.

En caso de necesitar lnformac!én adiclonal, favor de contactar a su, Representante de Cuentas
Clave ‘ :

Cordia!mente’, :

LUMA Energy
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Rebraltd f Panfagua Latfmey
Lrivector Tiecntive

PORPORTAL DI PINANZAS MUNICIPALES

28 de marzo de 2025

Hon, Eric Bachier Romdan
Alcalde

Munlcipio de Arroyo

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacion de Ingresos
Munictpales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su
municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunidn ordivaria celebrada ayer,
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucifdn Nium, 2025-36. Este Estimado estd en proceso de
evaluacion por la Junta de Supervision y Administracién Fiscal para la inclusion en el Plan Fiscal del
CRIM certificado.

Iin el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley
Nam. 107-2020, segin enmendada, conocida como Codigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucion
y remisidn de fondos. Segn se dispone, el CRIM podrd establecer un proceso equitativo para la
distribucidn de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacidn Municipal, y establece
como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cdmputo de equiparacion relacionado a dicha
distribucion,

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segin el
resultado de la metodologfa que se describe a continnacion:

{a) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones

[Facturacion Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) afios fiscales:
AF2024 aunditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado).

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) aiios:

o Dos afios anditados: AF2023 (primer aflo donde se refleja disminucion en este concepto) y
AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gestién de Cobros)

o AF2025 - Afio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres {3) meses cobro
estimado. Se hace una disminucidn de 5% al total porque al cievre de febrero 2025 se refleja una
disminucién en el periodo los datos actuales de cobros en comparacién con el Estimado.
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Municipio de Arroyo
Estimado de Ingresos Ao Fiscal 2025-2026
Pagina 2 de 2

(b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble por $449,3 millones

Planilla de afio corviente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los iiltimos tres {3}
aiios fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto,
El Negoclado de la Loterfa de Puerto Rico emitié la certificacién del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrénica para el afio fiscal 2025-2026, por
$58,560,000.

El Estimado de Ingresos Incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutariag que afectan las
remesas, Entre éstas cabe niencionar las siguientes:

#  Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM,

*  Administracion de Seguros de Salud (ASES)

& Corporacién del Fondo de Seguro del listado (CFSE)

+ Dewda por reestructuracion del préstamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica).

% Deuda por exceso de remesa del aiio fiscal 2023-2024 (si aplica),

De requerir informacidn adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio

Saurl, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrdnico
delaudio@crimpinel o al (787) 625-2746, extensién 2160,

Cordialmente,

é k Mg Mw SR

Remaldo J. Paniagua Latimer
Divector Ejecutivo

Ancjo
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

RSTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

EINTRO n RECAUD, k
m IN(.IK[S()S MUNICIFALLS

MUNICIPIODE; 0 o e o ARROYO

ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Prapiedad lnmueble $ 1,677,421.17

Contribucién Sobre Propiedad Mueble 991,256.96

DISTRIBUCION DE CODROB POR CONCEPTO DE INGRESOS

Conlribucion Bésica Municipal $  1,393,819.69

Fondo de Redencion Deuda Municipal - CAE 984,734,99

Fondo de Redencién Estatal (1,03) 289,793.44
INGRESQS MUN!CH’ALLS

*Basica Municipal No Bxoner nda y qupm‘auén 1“'» & 3%

‘Nu F\onemdd $ 787,788.00
1% & 3% (Antes Fondo General) 606,061.70
TOTAL Contribucidn Basica Municipal 1,393,849.69
Fando Loterfa Electronica 1,025,064.23
ESTIMADO DEINGRESOS BRUTO .~ - 0 s o g 241891392
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) Gastos Operacionales CRIM $ 69,692.48
(-) Fondo Seguro Estado 250,467.95
(-) Administracion de Seguro de Salud 195,847.49
(-) Reestructuracion Préstamo Ley Num, 42 - 2000 $ 135,112.67
TOTAL DE RETENCIONES ' ‘ ] 651,120.59
ESTIMADODEINGRESOSNETO. 000 o000 e i o gt o6y 903,38

listimado de bagresos AF2026 - Aprobado por Junta de Gobivrno def CRINE of 27 de matzo de 2025 {Resolucion Nia, 2025 - 36}
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Informe de Movimiento CAE Afio Fiscal 2024 - 2025

MOVIMIENTO CAE ANO FISCAL 2024 -2025

MUNICIPIO DE: ARROYO

_FECHA _FRD AL : CONCEPTO
$ 142535762 1,425,557.62 |BALANCE INICIAL: 1 DE JULIO DE2024
1-julio-2024 (320,649.25) 1,104,908.37 |BONOS DE MEJORAS JULIO
Q-julio-2024 17,213.41 1,122,121.78 |CAE JUNIO 2024
8-agosto-2024 236,045.03 1.358,166.81 |CAE JULIO 2024
30-agosto-2024 1,575.75 1,359,742.56 |LIQUIDACION PRELIMINAR A/F 2023 - 2024
6-sepliembre-2024 137,233.06 1,496,975.62 |CAE AGOSTO 2024
3-octubre-2024 30,845.05> 1,527,820.67 {CAESEPTIEMBRE 2024
4-noviembre-2024 33,105.40 1,560,926.07 JCAE OCTUBRE 2024
< diciembre-2004 13755647 | 1,688,462.51 |CAE NOVIEMBRE 2024
20-diciembre-2024 (39,390.38) 1,629,072.16 |BONOS DE MEJORAS USDA RURAL DEVELOPMENT ENERO
2-enero-2025 {25,122.00} 1,603,950,16 |BONOS DE MEJORAS ENERO
8-enero-2025 18,120.52 1.622,070.68 |CAE DICIEMBRE
S-febrero-2025 149,218.80 1,771,289.48 ICAE ENERO
4-marzo-2025 134,914.74 1,906,204.22 |CAE FEBRERO
4-abril-2025 26,212.43 1,932,416.65 [CAE MARZO
5-mayo-2005 73,774.36 | 1,955,191.01 [CAE ABRIL
TOTALES $ 1,932.416.65 1,932,416.65 IBALANCE FINAL: 30 DE JUNIO DE 2025
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AUTORIDAD IDE ASESORIA FINANCIERA Y
AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO
GOBLERMO D PUERTE RICH

Balance Fando de Redencitn IVU en Banco Popular de Puerio Rico
Municipio de Arroyo
4302025
7 Batands . o - - Batanes.
TOYAL T S A ? : cusinibick Acuihiliaci : Genrianaiy TPOTAL
Ingeesox FAM | Bapo Deudu JVU | r@esnzead bogasei @ 1302024 | @302 | Page Deuda agresos FAM
. S e BRPRE@ | Aweragy i Sl £ e SEPIVE soeninat e BRPRG
Mugiciplon ] 6430724 R0 G ¢ Sty i & L R VA V) /T S ey : 30025
Sy 571,396.48 {368,572.57} 4466246 £7,370.11 43,261.84 24,085.73 £4,103.1¢ +5,719.64 {104.072.15} 54,291,538 £6,710.37 55755439
Preparads por: Jose A, Torres Colsa
§/142028




Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Liquidacién Final Aiio Fiscal 2023 - 2024

TG

o Dooccomcepto c b T ARRDYO
Ingresos Actuales:
Contriburidn Bdsica Mueb} N s 393,732.32
__Contribucidn Bésica Jnmuehle — o ) 46801180
Bquiparacion 1% Mueble . o 14061868

__Equiparacién 3% Intiueble

Hondo de Bquiparacion 1,890,543.71
Total de Ingresos Municipalos $ 3,395,118,78
Remesas Netas $ 1,094,408.07
Retenciones Estatutarias y Continctuaies: ; . o

AsES 8762041

ASR Aportacian Individual ) » 52721488

ASR Papo (1 8. 303,748.50
_ASRPrestamos . 190222

_ ASR Segnro Incapacidad o : _1,549,04
~ Autoridad de Acueducto y Alcantariilados _ 348,000,00 |

Departamento del Trabajo 31,21644

Ttondo del Seguro Det Bstado (Incluye Reliquidaciones) o o 246,844,558
_Gasto Opevacional CRIM . .. 6887084
Awerlnat Loy N, #2-2000 Deuda Liguidacion o . 135,112.66
_ Luma (ABE) R o _107,189.58
Seguros Privados 48{,950.00
Subtotal Retenclones Dewdas Bstatutarias/Contraciugles $ 1,966,725.82
Tulal Remesas Netas y Retenclones 3 3,001,133.90
Exceso de lnﬂ'esus Aclunles sobre Remesas $ 333,904.08
Ajustes Contables: '
__Gusto Operacional CRIM - Retenlda en Excesos/(Aumentos eh Cobros) L o (6,357.91}
inlereses y otros cargos Bancarios Neto {9,067.483
‘Total de Ajustes Pinanzas Mlmicipleles $ (15,425.39)
Exceso (Insuficiencia) de Inpreso Actuales sobre Remesasy Retenclones e $ 0 318,55049
__Excesos de Ingresos distribuido 27-Feb-2024 y 30-May-2024 e o AB7,14525
__Distribuclén Preliminar 30-agosto-2024 ] L N 137,201.98
Balance del Exceso de ingresos Neto $ 24,212.26
6&1h‘ﬁ)iic'i'(ii\”‘Ad‘Itidli:ﬁBs;ﬁ:bﬁl {cary ; an . : L T .
Recaudos CAR No Exonerado I $ 1,065,016.53
Yoirdo de ﬁédﬂn"c‘i('n’l‘l):élida“ Estatal 03 L. e L R S
Recandos FRDE l $
fecanilo de 1 Contiibueion sabro a Praptedml 200800 Uniimade 1T Ak,
Contribucién jnmueble $ 1,684,860.61 § 171551487 1 % 30,616.25
Contribucion Mueble 890,058.15 1,171,34019 1 § 281,202,04

Aprabada por la Junta dw Goblerno et 18 de diclembre de 2024, mediante la Resolucion Nam, 2025.017
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MUNICIPAL ENTERPRISE
ARROYO SURFING PARK, INC.

STATEMENT OF NET POSITION

JUNE 30, 2024

ASSETS:

Current Assets:
Cash - Checking Account

Total current assets

Capital Assels:
Building and other depreciable assels, net of
accumulated depreciation

Total capital assets
Total Assets
LIABILITIES:
Due to governmental entity
Total liabilities
NET POSITION

invested in Capital Assets, Net of Related Debt
Unrestricted (Deficit)

Tolal net assets
Total Liabilities and Net Assets

See accompanying noles lo basic financial statements.

Gl

TOTAL

101,807

101,807

4,089,421

4,089,421

4,191,228

294,800

294,800

4,089,421
(192,993)

3,896,428

4,191,228




MUNICIPAL ENTERPRISE
ARROYO SURFING PARK, INC.

STATEMENT OF ACTIVITIES
JUNE 30, 2024

REVENUES
Sales of lickets
Rents
Others

Total revenues

EXPENSES
Activities and promotich
Administrative
Contracted services
Materials
Operating and maintenance
Rents
Taxes and insurance
Depreciation

Total expenses
Net Change in Net Assets
Net Assats, Beginning of Year

NET ASSETS, END OF YEAR

See accompanying notes lo basic financial stalements.

TOTAL

302,200
5,600
7,150

314,950

8,623
146,567
11,234
26,926
103,617
847
4,876
100,105

402,795

(87,845)

3,984,273

$

3,896,428




% GOBIERNO DE PUERTO RICO
CONPORACION DEL FONDQ DEL SEGURO DEL £STADO
Oflcina Central, Minillas

7 do febrero de 2025

Sr. Reinaldo Paniagua L{mmcl
Direclor Bjeculive

Cenlro de Recaudaciches de
Tograsos Municipales

PO Box 195387 -

San Juan, PR_00919- 5387

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2025 <2026
MUNICIPIO I)L ARROYO POLIZA 53320~70!08

- Bstimado Sr. Pumaguz\‘

De acuerdo con las dmpoqxcmnes de ld Ley Num 45, del 18 de abril de 1935, Lcy
del Sistema de Compensacxones por Accidentes del Tmbajo, segiin ciniiendaday la
cuiola preliminar estimada para el afio fiscal 2025-2026 asciende a $239,986.21,

Esle estimada s ha naIde(lo conforme 4 los hpos de primas vigentes paa las
diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que llevan a cabo.

_Ulilizatiios como base ln imposicion. del afio anterior, ¢l cual-se ajiistara Iucgo de
lecxbxda fa dculm acion de ndémina del afio 2024~202 5. '

Esta c'mtx(hd deberd ser retenida n partiv del mes de Juho de 2025, de la sxgmente
manera: (11) plazos de $19,998 85y (1) tltimo plazo de $19,998.86,

‘De requerit informacion admxona!, 56 puede comumcal a nuestras oﬁcmas al ntimero
telefonico (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamente,-

el e e ¢
VO
Luis Ricar do Bliza Mar quu
(‘oo:dnmdox de Operdciones de Area.
Aren de Seguros, Polizas de Gobiermo
Oficina Central, Minillas, CI'SE
leliza@fondopiiconi

G3



: GOBIERNO DE PUERTO RICO
£ CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Centeal, Centro Gubefnamental Minilias

14 de febrero de 2025

St, Reinaldo Pamagua L ét:mcn

Director Ejecutivo

Centro de Recaudaciones de -
Ingresos Municipales

PO Box 195387

‘San J\mn, PR 00919-5387

,RDSULTAD 0S8 DE AUDITORIA 2022-2023 :
MUNICIPIO DD ARROYO I’OLIZA 53320-70108

[*smnado Sr, Paniagua: -

" De acuerdo con las dnsposncxones de la Ley Num 45, del 18 de abril dc 1935, Ley del.
- Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun énmeiidada; heinos
efectundo auditorfa para el aito fiscal 2022-2023, para este municipio. Dicha auditoria

resulté en una imposicion de pnma adicional para el aﬁo fi scal 2022-2023 de
- 810,481.74. : L

Se'_solioita‘qile a partir del mes dej‘ulio' de 2025, esta 6antidad deber ser retenida de
Ia siguiente manera: (11) plazos de $873:48 y (1) llimo plazo de $873.46. -

De requerir informacién adicional, se puede comuinicar a nuestras oficinas al nlimero
telefonico (787)793-5959 ext. 7230. -

Atentamerite, .

s .
T s e P
" Luis Ricardo Eliza zuque7 ”&3)
Coordinador de Operaciones de Area
. Area'de Seguros; Pélizas de Gobierno
Oficina Central; Mlmllas, CFSE
Ielu’afbchq plpoy. -

Centro Gubermamental Mintilas, Torre Norte, Pda, 22 Santurce, San Jian, B.R, 00940 | PO Box 365028, S3n Juan, P.R, 009365026
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- Mensaje reenviado —

De: Luls A, Passalacqua Malos <luls.passalacqua@ogdp pr.gov>

Para: Municiplos Finanzas y Presupuesto ARROYO <arroyooficinafinanzas@yahoo.com>

CC: Lella Garcla Morales <lella.garclag@ogp.pr.gov>; Ledo. Elvin M. Rosado Morales <elvin.rosado@ogp.prgov>
Enviado: viernes, 23 de mayo de 2025, 03:13:12 p.m, GMT-4

Asunto: RE: SOLICITUD DE DOCUMENTACION

Buenos dias:

Segin solicitado, le Incluyo e estimado de su municipio de PayGo para el Presupuesto 2025-2026
recibidos en la OGP,

Haceinos la salvedad que la informacion oficial sobre Retiro es Ja comunicacién que emite la agencia
gubernamental a su municiplo, por o que debera comunicarse con eflos para oblener la informacion
oficial.

1. Cargo de PayGo:: $353,000

Cualqguier informacion adicional, puede cormunicarse al (787) 725-9420 extension 2403 o ai correo
electronico presupuestomunicipal@@oan.er.ooy o Juis.passalboquaiBogn.proov.

Cordialmente,

Luls A, Passatacqua Matos

Analista e Presupunsto Gubernamentat Senfor
Oficina de Gerencla y Presupuelo Directoria de Gearencla Municipal

Email: luls passalacquaiogp.pr.aoy

Tel:{787) 725-0420 ext.2403

¢S



OWNER’S RISK

7 INSURANCE MANAGEMENT, INC.

Municipio de Arroyo
Proyeccién de Prima 2025-2026

Commercial Package (06/30/2025-2026)

Cublerta Limite Indicativo de Prima
Propiedad - 100% coaseguro $17,193,239.
Responsabilidad Publica Each Occur $75,000/$150,000
General Aggregate $2,000,000
Inland Marine $1,419,095

Commercial Auto — 97 unidades {06/30/2025-2026)
Cubierta Limite Indicativa de Prima
Dafios Ffsicos Deducible $100.00 $36,900 *

Accidentes (05/15/2025-2026)

Cublerta Limite Indicativo de Prima
Clase | $25,000 / $5,000
Clase Il lli, IV $10,000 / $5,000 $ 293,00

Estamos presentando una Proyeccion de Prima 2025-2026 por la cantidad de $521,037.00,
en base a las primas del Programa de Seguros 2024-2025. Este indicativo no esta considerando
endosos y/o fianzas emitidas durante el afio.

Esto es solo una proyeccidn, ya que las cotizaciones, términos y condiciones estaran bajo
Ja aprobacidn de las compafiias asequradoras conforme al comportamiento del mercado,
la experiencla y los listados de propiedades con los valores revisados por ustedes.

*No contempla los costos de financiamiento.

PO BOX 191730 SAN JUAN PR 00919-1730 *T787-771-8484 \

GG \




Luis A. Ortiz Carrasquillo
Abogado—Notario

PO Box 458 Tel, / Fax: 787-893-6937
Yabucoa, Puerto Rico 00767 E-mail: laoc_law@yahoo.com

18 de junio de 2025

Sra. Eugenia Devarié
Directora de Finanzas
Municipio de Arroyo
PO Box 477

Arroyo, PR 00714

CERTIFICACION

Certifico que entre los casos judiciales referidos a mi atencion, no existen casos con
sentencias y/o resoluciones ordenando al Municipio de Arroyo pagar cantidad alguna
por concepto de dafios, obligaciones de pago, sanciones, multas, etc...

No obstante lo anterior, en el caso de William Vazquez Alicea vs. Municipio de Arroyo,

Caso NUm. 2014-01-0344, el pasado 5 de mayo de 2025, se le impuso una sancién al
Municipio de $500.00 la cual no ha sido satisfecha.

Sin otro particular al cual referirme, quedo de usted.

~

—

Luibk Anget Drtiz Cafrasquillo




GOBIERNO DE PUERTO RICO

- ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD

14 de maizo de 2025

Via Correo Electrdnico

Hon. Eric Bachier Romén
Alcalde

Muhicipio de Arroyo
-Apartado 477 :
Anoyo PR 00714-0477

RLSPONSABILIDAD FINAN CIERA DEL MUNICH’IO DE ARROYO CON K I‘L SDGURO DE SALUD
DL GOBIFRNO DE PUERTO RICO

Fstlmado(u) Alealde:

La Ley Ném. 27 de 23 de enero”de 2006 enmendé la Ley N\'xm T2 de 7 de septxembne de 1993, a fin de -
establecer un maximo de aportacién municipal anual & la Administracion de Seguros de Salud (ASF&)
Esta aportacin ayuda a sufragar purle del costo de las primas del plar de salud que ol gobicmo de Puerto
Rico le pxovec ala poblucu‘m médico-indigente de cada muriicipio,

Segiin las dlsposwloms establemd’zs por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de
Arroyo aportard para el 1 de julio de 2025 la cantidad de $195,847,49, Esto equivale a una aportacion
memual de $16 320 62,

Fethos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingrcsos Munimpales (CRIM) pam que comidere dlcha
par txd'\ en las )elenmoncs mensuales ol municipio, -

Cordialmente,

1 Hillo Gonzélez
Gerente de Contabilidad y Finanzas

¢ Lymati Colén Rodrlguez
Directora Ejecutiva Interina ‘
Adniinistracién de Seguiros de Satud

Hon, Jestis Colén Berlingeri
Pregidente ‘
~ Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Orfando Riveia Berrlos
- Director Ejecutivo
Oficina de Gereicln y Plequpueslo




" OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
c GOBIERNO DE PUERTO RICO

10 de marzo de 2025

Sra, Bugenia Devarie Pena

Directora de Pinanzas

Miunicipio de Arroyo

PO Box 477 g
' Ari‘o‘yo’) Puerto Rico 00714

Eslumda sei‘iom Dwme

Envmud delas f’tcultz\des cnnfeudaa por el Atticulo 3 dela Ley N 147~1980, segun
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de Ja Oficina de Gerencia y Presuptiesto” y.

el Articulo 2,100 de la Ley 107~2020, gegan cnmend'xdq, conacida ¢omo “Cadigo -

Municipal de Pucrto Rico”; anejamos informaci6n necesaria pata la pupwncxén del
Proyecto’ de Resolucion de si Presupuesto Gereral Afio Fiscal 20252026, Por
consiguients, se acompatia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las
cantidacles estimadas de Obligaciories Generales Pagaderas de Fondo CAH: (Angjo )y
- Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinatio (Anejo 1), si aplica, segiin
~ informacién sumimstnda por la Aulomchd de Aqeam‘h bmanmom y Agencia Fiscal de
: Puuto RILO (AAI AL, . :

P“ua nidis infor macion, r:omtmxmtse a Directoria de Gmencm Mummpal pm medio del
correo electronico px e‘supuusmnmmupal()%p oL, mv

Cor dx'ﬂ monte

: Lcdo‘ Elvin M. Romdo Momlee
Divector Asoclado
Du'ectorm de Gerericia Mumc.ipal

Angjo [y 1l

CALLE CRUZ H2354 - ESQLUTETUAN, SAN JUAN IR, .
1O BOXK 9023228 SAN JUAN PIU 00Y02-3228 » WAWVWQGIPR.GOY ¢ 187-725-9420

¢
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

| DIRECTQRLA DE GERENCLA MUNICIPAL

 VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL |
- ANOFISCAL 2025-2026

FONDO CAE
Munidipio ' ‘Canfidlad Original | BalanceaJul2025 .  Principal ~ = Intereses .. = Total

ARROYO

S37L860.00 . - $10465000 - §58000.00 $287785 $60.877.88

- $1,250,000.00 $49891895 . S70,000.00 . 3492400 510492400
$1,410,000.00 512500000 $125,00000 - $7,000.00 . 5152,000.00
Total = . $3,031,860.00 $728568.95 -  $253000.00 $42,80188 $297,801.88

- NOTA: Ihformacién suministrada por I Autoridad de Asesoria Financiera v Agenciz Fiscal de Puerto Rico (AAFATF). .

04-Mar-35 2:25PM L K . Angol Pagelofl
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Municipality of Arroyo
Summary of "Remesas”
April 30, 2025

REVENUES Jul.-24 Aug-24 Sep-24 Oet-24 Nov-24 Dec-24 Jan-25 Feb-25 Mar-25 Apr25 TOTAL
REM. #1 REM. #2 REM. #3 REM. #4 REM. #5 REM.#6 REM. 47 REM. #8 REM. #9 REM. #10
NO EXONERADA 113024.67 113024 67 11302487 113,024.87 113,024.67 113,024.67 113,024.67 113024.87 113,024.67 11302487 | 1,130,246.70
FONDG DE EQUIPARACION 87.069.71 87,069.71 87,069.71 8706974 87,088.71 87,0671 87,068.71 87,089.71 87,069.71 87.089.71 £70,697.10
SUB-TOTAL $ 200,054.38 | S 200,094.38 | $ 200,094.38 | § 200,094.38 | § 200,094.38 | § 200,09438 % 20008438 |$ 20008438 |% 20009438 |$ 20009438 | % 200094380
EXPENDITURES
A

ASES 16,320.62 16,320.62 16,320.82 16,320.82 1632062 16,320.62 16.320.62 16,320.62 16.320.62 16,320.62 163,206.20
CUOTAFSE 19.678.55 1067855 19,578.55 19,678.55 17 868.65 17,888.65 17,868.65 17,868.65 17,868.65 17.868.65 18592610
RELIQUIDACIONES DEL FSE 934.68 53468 93458 934,58 43458 934.68 93468 93468 934.68 934.68 834580
GASTOS OPERACIONALES CRIM 5651.23 585123 5,851.23 5851.23 5851.23 5,651.23 5851.23 5,851.23 5,651.23 5651.23 5651230
UQUIDACION ARIOS ANTERIORES (LEY 42) 11,258.38 14,258.39 11,259.39 11,250.39 11,259.3¢ 11,258.39 11,258.3¢9 11,250.38 11,250.39 1125938 112,593.90
SEGUROS PRIVADOS 7762500 77,697.00 77,661.00 77.661.00 77,661.00 77.651.00 77.861.00 77,681.00 77.861.00 77,661.00 776,610.00
ACUERDO DE PAGO - AR 29,000.00 28,000.00 28,000.00 28,000.00 29,000.00 28,000.00 28,000.00 28,000.00 28,000.00 28,000.00 28500000
ACUERDO OF PAGO - LUMA 17,864.93 17,864.93 17,864.93 17,864 93 17,864.93 17,854.93 17,884.93 17.854.93 17,864.93 17.864.93 178,649.30
ARS APORTACION INDIVIDUAL, - 1736468 - - 16,417.30 21,93251 - - 12,878.61 - 6856310
ARS INCAPACIDAD - 51018 - - 2501.77 - - - 878.60 - 382055
ARS PRESTAMOS - 930,66 - - 2,013.44 - - - 374.75 - 331885
DEPARTAMENTO DEL TRABAIO 2,601.37 260137 2,801.37 2,601.37 2,601.37 2,601.37 2,801.37 2,801.37 2,801.37 - 2341233
ARS PAYGO - - - - - - 21,83251 21,932.51 7,800.55 2453388 76,199.48
SUB-TOTAL $ 18093577 | § 19981329 | § 17180,971.77 | $ 18097177 |5 20009438 [§ 20009438 | § 200,094.38 | § 200,094.38 | $ 200,094.38 | § 200,094.38 | $ 1,943,258.88

NET-AMOUNT $ 1915861 § 28108 % 1912261]% 1912261 ($ - $ - $ - H - $ - $ - $ 5768492




Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Aio Fiscal 2023 - 2024

Municipio de Arroyo

Ingresos de Propiedad y Retenciones del Mes de Julio 2024

Ingresos

Propiedad No Exonerada 1% & 3% 113,024.67

Fondo de Equiparacion 87,069.71
Total de ingresos $ 200,094.38
Desembolsos

Seguros 77,625.00
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

Poliza Numero: 5332070108 19,678.55

Reliquidaciones Afios Anteriores 934.68

Prestamos Operacionales:
Numero  Original Pricipal Intereses

$ - -
$ - %
Agencias y/o Departamentos
Acuerdo Autoridad de Acuductos 29,000.00
Acuerdo de Pago LUMA 17,864.93
Acuerdo Departamento del Trabajo 2,601.37
ASR Facturas de PayGo .
Gasto Operacional del CRIM 5,651.23
Ley 42 (Amerinat) 11,259.39
Seguros de Salud 16,320.62
Sub-Total de Desembolsos $ 180,935.77
Ajustes:
Mas "
Menos .
Total Desembolsos $ 18093577
Remisién Neta ’ $  19,158.61

ST T —————
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Ano Fiscal 2024 - 2025

Municipio de Arroyo

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones
Ingresos

Propiedad No Exonerada 1% & 3%
Fondo de Equiparacion

Total de ingresos

Desembolsos

Deudas Estatutarias

ASES - Seguros de Salud

Corporacién Fondo del Seguro del Estado - 5332070108
Reliquidaciones Afios Anteriores

CRIM Presupuesto Operacional

Ley 42 (Amerinat)

Sub- Total

Acuerdos de Pago
Seguros de Propledad

Agencias y/o Departamentos
Acuerdo Autoridad de Acuductos
Acuerdo de Pago LUMA
ASR Apuortacion Individual
ASR Incapacidad
ASR Prestamos
Acuerdo Departamento del Trabajo
ASR Facturas de PayGo
Sub- Total

Total Desembolsos

Remesa Neta

a3

16,320.62
19,678.55
934.68
5,651.23
11,259.39

29,000.00
17,864.93
17,364.68
510.18
930.66
2,601.37

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Agosto 2024

113,024.67
87,069.71

$  200,094.38

53,844.47

77,697.00

68,271.82

199,813.29

$ 281.09

e



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Afio Fiscal 2024 - 2025

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones Septiembre 2024
Ingresos

Propiedad No Exonerada 1% & 3% 113,024.67
Fondo de Equiparacion 87.069,71

Total de ingresos $  200,094.38

Desembolsos

Deudlas Bstatutarias
ASES - Seguros de Salud 16,320.62
Corporacién Fondo del Seguro del Estado - 5332070108 19,678.55
Reliquidaciones Afos Anteriores 934.68
CRIM Presupuesto Operacional 5651.23
Ley 42 {Amerinat) 11,259.39
Sub- Total 53,844.47

Acuerdos de Pago
Seguros de Propiedad 7766100

Agencias y/o Departamentos

Acuerdo Autoridad de Acuductos 29,000.00

Acuerdo de Pago LUMA 17,864.93

ASR Aportacion Individual -

ASR Incapacidad -

ASR Prestamos -

Acuerdo Departamento del Trabajo 2,601.37

ASR Facturas de PayGo -

Sub- Total 49,466.30

Total Desembolsos 180,971.77

Remesa Neta $ 19,122.61

14



Afio Fiscal 2024 - 2025
Municipio de Arroyo
Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones

Ingresos

Propiedad No Exonerada 1% & 3%
Fondo de Equiparacion

Total de ingresos

Desembolsos

Deudas Estatutarias

ASES - Seguros de Salud

Carporacién Fondo del Seguro del Estado - 5332070108
Reliquidaciones Afios Anteriores

CRIM Presupuesto Operacional

Ley 42 (Amerinat)

Sub- Total

Acuerdos de Pago
Seguros de Propiedad

Agencias y/o Departamentos
Acuerdo Autoridad de Acuductos
Acuerdo de Pago LUMA
ASR Aportacion Individual
ASR Incapacidad
ASR Prestamos
Acuerdo Departamento del Trabajo
ASR Facturas de PayGo
Sub- Total

Total Desembolsos

Remesa Neta

ns

16,320.62
19,678.55
934.68
5,651.23
11,259.39

29,0600.00
17,864.93

2,601.37

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

octubre 2024

113,024.67
87,069.71

$  200,094.38

53,844.47

77,661.00

4946630

180,971.77

$ 19,122.61

e ]



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Afo Fiscal 2024 - 2025

Municipio de Arroyo

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones noviembre 2024
Ingresos
Propiedad No Exonerada 1% & 3% 113,024.67
Fondo de Equiparacion 87,069.71
Total de ingresos m
Desembolsos

Deudas Estatutarias

ASES - Seguros de Salud 16,320.62
Corporacién Fondo del Seguro del Estado - 5332070108 17,868.65
Reliquidaciones Afios Anteriores 934.68
CRIM Presupuesto Operacional 5,651.23
Ley 42 (Amerinat) 11,259.39
Sub- Total 52,034.57

Acuerdos de Pago

Seguros de Propiedad 77,661.00
Agencias y/o Departamentos
Acuerdo Autoridad de Acuductos 29,000,00
Acuerdo de Pago LUMA 17,864.93
ASR Aportacion Individual 16,417.30
ASR Incapacidad 2,501.77
ASR Prestamos 2,013.44
Acuerdo Departamento del Trabajo 2,601.37
ASR Facturas de PayGo -
Sub- Total 70,398.81
Total Desembolsos 200,094.38
e ey
Remesa Neta $ -

16



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Afio Fiscal 2024 - 2025

Municipio de Arroyo

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones diciembre 2024
Ingresos
Propiedad No Exonerada 1% & 3% 113,024.67
Fondo de Equiparacion 87,069.71
Total de ingresos $ 20009438
Desembolsos

Deudas Estatutarias

ASES - Seguros de Salud 16,320.62
Corporacién Fondo del Seguro del Estado - 5332070108 17,868.65
Reliquidaciones Aftos Anteriores 934.68
CRIM Presupuesto Operacional 5,651.23
Ley 42 {Amerinat) 11,259.39
Sub- Total 52,034.57
Acuerdos de Pago
Seguros de Propiedad 77,661.00
Agencias y/o Departamentos
Acuerdo Autoridad de Acuductos 28,000.00
Actierdo de Pago LUMA 17,864.93
ASR Aportacion Individual 21,932.51
Acuerdo Departamento del Trabajo 2,601.37
Sub- Total 70,398.81
Total Deseinbolsos 200,094.38
Remesa Neta $ -

11



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Aino Fiscal 2024 - 2025

Municipio de Arroyo
Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones enero 2025

Ingresos

Propiedad No Exonerada 1% & 3% 113,024.67
Fondo de Equiparacion 87,069.71

Total de ingresos $  200,094.38

Desembolsos

Deudas Estatutarias

ASES - Seguros de Salud 16,320.62
Corporacidn Fondo del Seguro del Bstado - 5332070108 17.868.65
Reliquidaciones Afios Anterfores 934.68
CRIM Presupuesto Operacional 5,651.23
Ley 42 {Amerinat) 11,259.39
Sub- Total 52,034.57

Acuerdos de Pago

Seguros de Propiedad 77,661.00
Agencias y/o Departamentos
Acuerdo Autoridad de Acuductos 28,000.00
Acuerdo de Pago LUMA 17,864.93
ASR Facturas de PayGo 2193251
Acuerdo Departamento del Trabajo 2,601.37
Sub- Total 70,398.81
Total Desembolsos 200,094.38
Remesa Neta $ -
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Aiio Fiscal 2024 - 2025

Municipio de Arroyo

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones febrero 2025
Ingresos
Propiedad No Exonerada 1% & 3% 113,024.67
Fondo de Equiparacion 87,069.71
Total de ingresos $  200,094.38
Desembolsos

Deudas Estatutarias

ASES - Seguros de Salud 16,320.62
Corporacién Fondo del Seguro del Estado - 5332070108 17.868.65
Reliquidaciones Afios Anteriores 934.68
CRIM Presupuesto Operacional 5651.23
Ley 42 (Amerinat) 11,259,39
Sub- Total 52,034.57

Acuerdos de Pago

Seguros de Propiedad 77,661.00
Agencias y/o Departamentos

Acuerdo Autoridad de Acuductos 28,000.00

Acuerdo de Pago LUMA 17,864.93

ASR Aportacion Individual
ASR Incapacidad
ASR Prestamos

Acuerdo Departamento del Trabajo 2,601.37

ASR Facturas de PayGa 21,932.51

Sub- Total 70,398.81
Total Desembolsos 200,094.38
Remesa Neta $ -

19



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Ano Fiscal 2024 - 2025

Municipio de Arroyo

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones marzo 2025
Ingresos
Propiedad No Exonerada 1% & 3% 113,024.67
Fondo de Equiparacion 87,069.71
Total de ingresos m
Desembolsos

Deudas Estatutarias

ASES - Seguros de Salud 16,320.62
Corporacién Fondo del Seguro del Estado - 5332070108 17,868.65
Reliquidaciones Aflos Anteriores 934.68
CRIM Presupuesto Operacional 5,651.23
Ley 42 (Amerinat) 11,259.39
Sub- Total 52,034.57

Acuerdos de Pago

Seguros de Propiedad 77,661.00
Agencias y/o Departamentos
Acuerdo Autoridad de Acuductos 28,000.00
Acuerdo de Pago LUMA 17,864.93
ASR Aportacién Individual 12,878.61
ASR Incapacidad 878.60
ASR Prestamos 374.75
Acuerdo Departamento del Trabajo 2,601.37
ASR Facturas de PayGo 7,800.55
Sub- Total 70,398.81
Total Desembolsos 200,094.38
Remesa Neta $ -

%0



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Aiio Fiscal 2024 - 2025

Municipio de Arroyo

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones abril 2025
Ingresos

Propiedad No Exonerada 1% & 3% 113,024.67
Fondo de Equiparacion 87,069.71

Total de ingresos $ 20009438

Desembolsos
Deudas Estatutarias

ASES - Seguros de Salud 16,320,62
Corporacién Fondo del Seguro del Estado - 5332070108 17,868.65
Reliquidaciones Afios Anteriores 934.68
CRIM Presupuesto Operacional 5,661.23
Ley 42 (Amerinat) 11,259.39
Sub- Total 52,034.57

Acuerdos de Pago

Seguros de Propiedad 77,661.00
Agencias y/o Departamentos

Acuerdo Autoridad de Acuductos 28,000.00

Acuerdo de Pago LUMA 17,864.93

ASR Aportacion Individual -

ASR Incapacidad -

ASR Prestamos -

Acuerdo Departamento del Trabajo -

ASR Facturas de PayGo 24,533.88

Sub- Total 70,398.81

Total Desembolsos 200,094.38

Remesa Neta $ -

®|



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Afo Fiscal 2024 - 2025

Municipio de Arroyo

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones mayo 2025
Ingresos
Propiedad No Exonerada 1% & 3% 113,024.67
Fondo de Equiparacion 87,069.71
Total de ingresos $ 20009438
Desembolsos

Deudas Estatutarias

ASES - Seguros de Salud 16,320.62
Corporacidn Fondo dei Seguro del Estado - 5332070108 17,868.65
Reliquidaciones Afios Anteriores 934.68
CRIM Presupuesto Operacional 5651.23
Ley 42 (Amerinat) 11,259.39
Sub- Total 52,034.57

Acuerdos de Pago
Seguros de Propiedad

Agencias y/o Departamentos

Acuerdo Autoridad de Acuductos 28,000.00

Acuerdo de Pago LUMA 17,864.93

ASR Aportacién Individual 67,900.97

ASR Incapacidad 1,767.59

ASR Prestamos 1,194.00

ASR Facturas de PayGo 31,332.32

Sub- Total 148,059.81
Total Desembolsos 200,094.38
Remesa Neta $ -

2



MUNICIPIO DE: ARROYO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
INGRESOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ INGRESO
DED?ECFROIPNC[Z)ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV.| CTA. DE LA DEL NSO INOHFE S ACTUAL AL VA(EleJI\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,860,288.00| $ 1,555621.00( $ 1,710,235.31($ (150,052.69)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,149,356.00| $ 1,053,725.00( $ 904,505.63 [ $  (244,850.37)
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 00 00 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00| $ -1$ (10,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 796,350.31| $ 1,660,159.49| $ 1,236,191.89| $ 439,841.58
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 850.00 | $ 850.00 | $ -1$ (850.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 282,972.00 [ $ 284,379.00| $ 236,982.50 | $ (45,989.50)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,025,064.23| $ 1,044,836.65( $ 870,697.10 | $  (154,367.13)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 164,400.00 | $ 164,400.00 | $ 116,429.67 | $ (47,970.33)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 7,500.00| $ 4,000.00 | $ 7,34250| $ (157.50)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 375,000.00 | $ 395,000.00 [ $ 301,771.47 [ $ (73,228.53)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,785,000.00| $ 1,640,000.00( $ 546,803.10 | $ (1,238,196.90)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 40,100.00| $ 61,700.00 | $ 51,305.89| $ 11,205.89
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 461,800.00 | $ 132,200.00| $ 45,190.87 | $  (416,609.13)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,393,849.69| $ 1,356,295.99| $ 1,130,246.70| 3% (263,602.99)
Fondo General 01 03 45 00 00 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 13,500.00 | $ 7,500.00| $ 12,841.83( $ (658.17)
50 - Contribuciéon Recaudos e
Fondo General 01 50 04 00 00 87.09 Otros Ingresos Ingresos Municipales (CRIM) $ 4,500.00 | $ 5,000.00 | $ 3,230.00 | $ (1,270.00)
TOTAL $ 9,370,530.23 $ 9,375,667.13 $ 7,173,774.46 ($2,196,755.77)
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Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 48,900.00 | $ 48,900.00| $ 40,770.00 | $ 8,130.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 3,893.85| $ 3,893.85| $ 3,271.90| $ 621.95
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 8 500.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ 18,000.00 $ - $ -
Fondo General 01 01 04 00 00 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,840.00| $ 2,880.00| $ 1,540.00 | $ 2,300.00
Fondo General 01 01 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 32.00| $ 32.00( $ 13.00| $ 19.00
Fondo General 01 01 04 00 00 92.15 |Materiales de Mantenimiento [01 - Legislatura Municipal $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 00 00 93.21 |Equipo de Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 8 500.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 30,000.00 | $ 30,000.00| $ 16,090.00 [ $ 13,910.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,300.00| $ 3,300.00| $ -1 % 3,300.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 565.14 | $ 7,434.86
Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal $ 750.00 | $ 750.00| $ -1 8 750.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 331,716.00 [ $ 674,573.52 | $ 512,232.88| $ (180,516.88)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 53,172.00| $ 60,408.00 | $ 26,804.00 [ $ 26,368.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 691,674.00 [ $ 646,992.00 | $ 703,588.23 | $ (11,914.23)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 87,788.49| $ 112,529.47 | $ 120,378.28| $ (32,589.79)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 71,000.00| $ 89,000.00| $ 92,040.37 [ $ (21,040.37)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 02 01 00 00 94.11 |Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 437,005.00| $ 359,280.00 [ $ 284,320.95| $ 152,684.05
Fondo General 01 02 01 00 00 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 135,600.00 | $ 79,200.00| $ 64,975.00 [ $ 70,625.00
Servicios de Ingenieria 'y

Fondo General 01 02 01 00 00 94.31 |Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00 | $ 44,400.00 | $ 17,156.25 $ 12,843.75
Fondo General 01 02 02 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 11,732.53 | $ 8,267.47
Fondo General 01 02 04 00 00 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,152.00| $ 1,440.00| $ 81.26| $ 1,070.74
Fondo General 01 02 04 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 23,040.00| $ 40,320.00| $ 20,895.12 [ $ 2,144.88
Fondo General 01 02 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00 | $ 500.00| $ 83.94| $ 416.06
Fondo General 01 02 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 250.00 | $ 250.00( $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 02 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100.00| $ 100.00] $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 5,000.00| $ 499281 | $ 5,007.19
Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 7,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 |Misceldneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 16,923.22( $ 25,083.18| $ 53,651.93 [ $ (36,728.71)
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00| $ 30,000.00| $ -1 $ 25,000.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00( $ -1 $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.67 [Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 5,000.00| $ 2,628.12| $ 7,371.88
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Fondo General 01 02 04 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 127,000.00 | $ 202,000.00 [ $ 201,909.64 | $ (74,909.64)

Fondo General 01 02 05 00 00 94.05 |Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 5,000.00| $ 257181 $ 7,428.19

Fondo General 01 02 07 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 9% 1,000.00

Fondo General 01 02 07 00 00 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,000.00 | $ 2,000.00

Fondo General 01 02 21 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 99,500.00 | $ 119,500.00| $ 90,398.00 [ $ 9,102.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 189,828.00 | $ 570,228.00 | $ 448,302.00 $ (258,474.00)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 66,408.00 | $ 19,224.00( $ 16,040.00 [ $ 50,368.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 1,530.00| $ 1,530.00| $ 917.79| $ 612.21

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 27,000.00| $ 25,000.00 | $ (15,000.00)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 04 00 00 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 50,195.18 | $ (35,195.18)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 04 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ -1 9 5,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 160.00| $ 432.00 $ 103.35| $ 56.65

Fondo General 01 03 04 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 353,000.00 [ $ 330,452.64 | $ 226,329.57| $ 126,670.43

Fondo General 01 03 04 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 20,367.05| $ 47,158.58 | $ 37,434.82 | $ (17,067.77)

Fondo General 01 03 04 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 19,200.00 | $ 37,440.00| $ 32,260.00 | $ (13,060.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 25,000.00 | $ 5,000.00| $ 14,590.66 | $ 10,409.34

Fondo General 01 03 04 00 00 91.47 |SINOT 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 5,000.00| $ 9,428.66 | $ 571.34
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 00 00 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 250,467.95( $ 247,358.83 | $ 195,272.90( $ 55,195.05

Fondo General 01 03 04 00 00 91.73 |Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ 3,834.00 | $ 4,896.00( $ 4,070.86 | $ (236.86)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 2,500.00| $ 800.00( $ -1 $ 2,500.00

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 432,972.00| $ 284,379.00 | $ 314,857.61| $ 118,114.39

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 480,000.00 | $ 60,000.00 | $ 315,286.05| $ 164,713.95

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 25,000.00( $ -1 $ 25,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 93.01 |[Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 2,500.00| $ 500.00| $ -1 $ 2,500.00

Fondo General 01 03 04 00 00 93.02 [Programas de Computadoras|03 - Finanzas $ 1,500.00 | $ 1,500.00| $ -1 $ 1,500.00

Fondo General 01 03 04 00 00 93.21 |Equipo de Mantenimiento 03 - Finanzas $ 75,000.00 | $ 20,000.00| $ 36,840.00 [ $ 38,160.00

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 250.00| $ 250.00| $ -1 $ 250.00
Gastos de Auditoria Sencilla

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 |[(Single Audit) 03 - Finanzas $ 29,325.00| $ 27,925.00( $ -1 $ 29,325.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ -1 $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ (5,000.00)
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Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 521,037.00| $ 250,000.00 [ $ 776,610.00| $ (255,573.00)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 70,000.00| $ 20,000.00| $ 51,272.88 [ $ 18,727.12

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ - 8 -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 1,250.00| $ 1,250.00| $ 1,168.00 | $ 82.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ - 8 -1 $ - $ -
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 550,379.16 [ $ 593,595.60 | $ 487,061.63| $ 63,317.53

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 69,692.48 | $ 67,814.80| $ 56,512.30 [ $ 13,180.18

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |Liquidacién Deuda del CRIM |03 - Finanzas $ 135,112.67| $ 135,112.66 | $ 112,593.90( $ 22,518.77

Fondo General 01 03 11 00 00 91.73 |Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ 25,000.00 | $ 25,000.00| $ 26,493.64 | $ (1,493.64)

Fondo General 01 03 55 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 1,000.00| $ -1 9 2,000.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 142,524.00| $ 544,501.20 [ $ 851,136.01| $ (708,612.01)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 168,864.00 | $ 88,344.00| $ 152,877.30( $ 15,986.70

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 25,045.18 | $ 51,090.16 | $ 84,182.99 [ $ (59,137.81)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 16,000.00 | $ 35,000.00| $ 70,000.00 | $ (54,000.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 256.00 | $ 560.00 [ $ 240.00 [ $ 16.00

Fondo General 01 04 04 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 30,720.00 | $ 49,680.00 | $ 48,800.00 | $ (18,080.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas $ 250.00 | $ 250.00( $ 145.40 | $ 104.60

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 145,000.00 [ $ 15,000.00 | $ 139,700.00| $ 5,300.00

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 350.00( $ 350.00( $ -1 $ 350.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 [ $ 10,000.00 | $ 9,000.00 | $ 1,000.00
Reparaciéon y Mantenimiento

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 | $ 5,000.00| $ 1,261.00( $ 8,739.00

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos [04 - Obras Publicas $ 15,000.00( $ 15,000.00| $ 2,556.00| $ 12,444.00

Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 8,820.80 | $ 1,179.20

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 28.28| $ 1,971.72
Reparacion y Mantenimiento

Fondo General 01 04 13 00 00 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas $ 15,000.00 | $ 5,000.00 | $ 3,012.95| $ 11,987.05

Fondo General 01 05 11 00 00 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud $ 78,000.00 | $ 78,000.00| $ 56,020.00 [ $ 21,980.00
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Fondo General 01 05 11 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 05 - Salud $ 30,000.00| $ -1 $ 9,000.00 | $ 21,000.00
Fondo General 01 05 11 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 05 - Salud $ 8,568.00| $ 6,196.50| $ 520353 | $ 3,364.47
Fondo General 01 05 11 00 00 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 7,680.00| $ 4,320.00| $ 1,540.00 [ $ 6,140.00
Fondo General 01 05 11 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 05 - Salud $ 4,000.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00 | $ 1,000.00
Fondo General 01 05 11 00 00 91.10 |Seguro Choferil 05 - Salud $ 64.00( $ 48.00] $ 13.00| $ 51.00
Fondo General 01 05 11 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 05 - Salud $ 600.00 | $ 600.00( $ -1 $ 600.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 05 11 00 00 92.11 [Suministros 05 - Salud $ 800.00| $ 800.00| $ -1 $ 800.00
Fondo General 01 05 11 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 05 - Salud $ 800.00( $ 800.00( $ -1 $ 800.00
Fondo General 01 05 11 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 05 - Salud $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 8 500.00
Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 [Gastos de Salud 05 - Salud $ 195,847.49| $ 195,847.49| $ 163,206.20( $ 32,641.29
Fondo General 01 05 50 00 00 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud $ 177,348.00| $ 173,424.00 | $ 144,580.00| $ 32,768.00
Fondo General 01 05 50 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 05 - Salud $ 129,600.00 | $ 108,000.00 | $ 74,421.52 | $ 55,178.48
Fondo General 01 05 50 00 00 91.10 |Seguro Choferil 05 - Salud $ 224.00 | $ 208.00| $ 13.00| $ 211.00
Fondo General 01 05 50 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 05 - Salud $ 2455252 | $ 22,523.44| $ 17,595.13 [ $ 6,957.39
Fondo General 01 05 50 00 00 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 26,880.00 | $ 18,720.00 [ $ 9,260.00 | $ 17,620.00
Fondo General 01 05 50 00 00 91.71 [Bono Navidefio 05 - Salud $ 14,000.00 | $ 13,000.00 | $ 11,000.00 | $ 3,000.00
Fondo General 01 05 50 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 05 - Salud $ 250.00 | $ 250.00( $ -1 $ 250.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 05 50 00 00 92.11 |Suministros 05 - Salud $ 250.00( $ 250.00( $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 05 50 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 05 - Salud $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 05 50 00 00 93.27 |Compra de Equipos 05 - Salud $ 250.00 | $ 250.00( $ -1 $ 250.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 216,096.00 [ $ 199,764.00 | $ 175,378.00( $ 40,718.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 67,296.00 | $ 66,096.00 | $ 46,312.00 | $ 20,984.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 22,826.99 | $ 21,409.29| $ 18,030.50 | $ 4,796.49
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 15,000.00 | $ 14,000.00 [ $ 14,000.00 | $ 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil Emergencias $ 240.00| $ 224.00( $ 39.00| $ 201.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 28,800.00 | $ 20,160.00| $ 13,880.00 [ $ 14,920.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina Emergencias $ 500.00 | $ 500.00( $ -1 $ 500.00
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 |Alimentos Emergencias $ 600.00 | $ 600.00| $ -1 8 600.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 1,500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Emergencias $ 250.00 | $ 250.00| $ -1 8 250.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos Emergencias $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ -1 $ 1,200.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 159,984.00 | $ 159,984.00 | $ 133,360.00( $ 26,624.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 12,774.28 | $ 12,774.28| $ 10,737.58 | $ 2,036.70
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 7,000.00 $ -
Fondo General 01 07 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 112.00| $ 112.00| $ 65.00 | $ 47.00
Fondo General 01 07 04 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 13,440.00 $ 10,080.00 $ 4,480.00| $ 8,960.00
Fondo General 01 07 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 100.00| $ 100.00| $ -1 8 100.00
Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ -1 9 1,500.00
Fondo General 01 07 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 250.00 | $ 250.00| $ -1 8 250.00
Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 152,784.00 | $ 178,008.00 | $ 138,252.04| $ 14,531.96
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 106,620.00 | $ 79,596.00 | $ 24,989.50 [ $ 81,630.50
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 20,685.91| $ 20,548.21| $ 13,242.83 | $ 7,443.08
Fondo General 01 08 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 176.00| $ 176.00| $ 3445| $ 141.55
Fondo General 01 08 04 00 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 21,120.00| $ 15,840.00( $ 5740.00| $ 15,380.00
Fondo General 01 08 04 00 00 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 11,000.00( $ 11,000.00( $ 9,000.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 08 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 250.00( $ 250.00| $ 23799 $ 12.01
Fondo General 01 08 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 353,736.00 | $ 375,563.52 | $ 315,636.73| $ 38,099.27
Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 39,948.00 | $ 39,948.00| $ 23,254.00 [ $ 16,694.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 31,799.83| $ 33,622.63| $ 31,227.89| $ 571.94
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 09 - Recreacion y Deportes $ 22,000.00| $ 24,000.00| $ 25,000.00 | $ (3,000.00)
Fondo General 01 09 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 352.00| $ 384.00( $ 76.05| $ 275.95
Fondo General 01 09 04 00 00 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 42,240.00| $ 33,840.00| $ 21,040.00 [ $ 21,200.00
Fondo General 01 09 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 09 - Recreacion y Deportes $ 250.00 | $ 250.00| $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 3,470.81 | $ 1,529.19
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MUNICIPIO DE:

ARROYO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
SOMIERNG DE PUERTO RICO GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DED?EC;;PN(S(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(';. ACTIV. CTA. DE LA DEL CNOIEIICE S ANOIFECT S ACTUAL AL VA(EI_AJI\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Otros Festivales o

Fondo General 01 09 21 00 00 94.84 |Actividades 09 - Recreacioén y Deportes $ 35,000.00| $ 35,000.00| $ 27,471.79 | $ 7,528.21
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 125,340.00 | $ 116,520.00| $ 94,019.70 [ $ 31,320.30
Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 47,448.00| $ 35,448.00( $ -1 $ 47,448.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 13,830.28 | $ 12,237.55( $ 7,624.46 | $ 6,205.82
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 15,360.00 [ $ 10,800.00( $ 3,640.00| $ 11,720.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 5000.00| $ 3,000.00
Fondo General 01 16 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano $ 128.00| $ 128.00| $ 39.00| $ 89.00
Fondo General 01 16 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 16 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 750.00 | $ 750.00( $ -1 $ 750.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 169,356.00 | $ 169,356.00 | $ 141,896.00( $ 27,460.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ - $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 13,567.73 | $ 13,567.73| $ 11,467.13 [ $ 2,100.60
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 8,000.00 | $ 8,000.00| $ 8,000.00 $ -
Fondo General 01 19 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 128.00| $ 128.00| $ 26.00| $ 102.00
Fondo General 01 19 04 00 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 15,360.00 $ 11,520.00( $ 9,320.00| $ 6,040.00
Fondo General 01 19 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 150.00| $ 150.00] $ -1 $ 150.00
Fondo General 01 19 04 00 00 92.15 |Materiales de Mantenimiento [19 - Secretaria Municipal $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 1,956.80 [ $ 2,043.20
Fondo General 01 19 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 150.00 | $ 150.00| $ -1 $ 150.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 200.00 | $ 200.00| $ -1 $ 200.00
Fondo General 01 19 56 00 00 94.65 |Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 150.00 | $ 150.00| $ -1 $ 150.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 57,924.00 | $ 71,886.00| $ 48,310.00 | $ 9,614.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 4584.19| $ 5,728.78| $ 3,848.73 | $ 735.46
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 2,000.00| $ 3,000.00| $ 2,000.00 $ -
Fondo General 01 21 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 32.00| $ 48.00| $ 26.00| $ 6.00
Fondo General 01 21 04 00 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 3,840.00| $ 3,600.00| $ 3,080.00| $ 760.00
Fondo General 01 21 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 250.00 | $ 250.00( $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 21 04 00 00 93.01 |[Equipo de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 250.00| $ 250.00| $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 36 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo $ 205,056.00 | $ 281,842.08 [ $ 225,544.78| $ (20,488.78)
Fondo General 01 36 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo $ 81,720.00 | $ 64,296.00| $ 38,907.01 | $ 42,812.99
Fondo General 01 36 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 23,162.36 | $ 28,009.56 | $ 23,374.07 | $ (211.71)
Fondo General 01 36 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 36 - Turismo $ 16,000.00 | $ 20,000.00| $ 20,000.00 | $ (4,000.00)
Fondo General 01 36 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 36 - Turismo $ 256.00 | $ 320.00( $ -1 $ 256.00
Fondo General 01 36 04 00 00 91.41 |Plan Médico 36 - Turismo $ 30,720.00| $ 28,080.00| $ 6,780.00| $ 23,940.00
Fondo General 01 36 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 36 - Turismo $ 400.00| $ 400.00( $ -1 $ 400.00
Fondo General 01 36 04 00 00 92.23 [Compra de Uniformes 36 - Turismo $ 100.00| $ 100.00] $ -1 $ 100.00
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MUNICIPIO DE: ARROYO

OFICINA DE OGP-1M

GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
ComEnND B TUIRTO Tice GASTOS

p DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DED?ECI?(;PN([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(';. ACTIV. CTA. DE LA DEL CNOIEIICE S ANOIFECT S ACTUAL AL VA(EI_AJ'\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 36 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 36 - Turismo $ 100.00| $ 100.00] $ -1 % 100.00
Fondo General 01 36 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 36 - Turismo $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,328.00 | $ 672.00
Fondo General 01 43 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 107,328.00 | $ 127,452.00| $ 98,451.89 [ $ 8,876.11
Fondo General 01 43 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 43 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 43 - Reciclaje $ 96.00| $ 112.00] $ 13.00| $ 83.00
Fondo General 01 43 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 8,669.59 | $ 10,285.58 | $ 8,067.13 | $ 602.46
Fondo General 01 43 04 00 00 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje $ 11,520.00( $ 10,080.00 [ $ 4,620.00| $ 6,900.00
Fondo General 01 43 04 00 00 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 6,000.00| $ 7,000.00| $ 7,000.00 | $ (1,000.00)
Fondo General 01 43 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 43 - Reciclaje $ 500.00 | $ 500.00| $ 179.00 | $ 321.00
$ 9,370,530.23 $ 9,375,667.13 $ 9,229,420.93 $ 141,109.30
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MUNICIPIO DE: ARROYO

OFICINA DE OGP-1M

GERENCIA Y ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBLERN O DE PUERTO RICO CAE

DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL

DE FONDO FOINRO) FIBROR HHR OIS PROG. AL Sl DE LA DEL 2025-2026
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 984,734.99
TOTAL $ 984,734.99
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 253,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 44,801.88
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 686,933.11
TOTAL $ 984,734.99
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QFICINA DE
GERENCIA Y
PRESUPUESTO

A

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE: ARROYO
ANO FISCAL: 2025-2026

OGP-2M
Rev. 01/marzo/2025

Nam. 7.65% $160.00 $ 1,000.00 $200.00
Cat. Desc.' i, @l Departamento de ([Prog Sl Activ. Titulo del Puesto CEnft Meses Suelile Suelile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |[|SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 $ 1,800.00 [ $ 21,600.00 | $ 1,728.90 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,248.90
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [SECRETARIO LEGISLATIVO 1 12 $ 2,275.00 [ $ 27,300.00 | $ 2,164.95 S| $ 1,920.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 32,384.95
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 $ 4,500.00 [ $ 54,000.00 | $ 4,207.50 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 61,127.50
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 $ 3,146.00 [ $ 37,752.00 | $ 2,964.53 S| $ 1,920.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 43,636.53
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ALCALDE 1 12 $ 6,000.00 [ $ 72,000.00 | $ 5,508.00 Sl $ 1,920.00 NO $ - $ - $ 79,428.00
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |CONDUCTOR DEL ALCALDE 1 12 $ 2,391.00 [ $ 28,692.00 | $ 2,271.44 S| $ 1,920.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 33,883.44
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 $ 2,800.00 [$ 33,600.00 | $ 2,646.90 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,166.90
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |DIRECTOR PROGRAMAS 1 12 $  4,000.00 [ $ 48,000.00 | $ 3,748.50 S| $ 1,920.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 54,668.50
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,602.00 [$ 19,224.00 | $ 1,547.14 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,691.14
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,602.00 [ $ 19,224.00 | $ 1,547.14 S| $ 1,920.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 23,691.14
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,602.00 [$ 19,224.00 | $ 1,547.14 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,691.14
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [DIRECTOR(A) DE ASUNTOS DE LA 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 $ 1,827.00 (% 21,924.00 | $ 1,753.69 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,597.69
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,179.94 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,523.94
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,402.00 (% 16,824.00 | $ 1,363.54 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,107.54
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |DIRECTORA DE FINANZAS 1 12 $ 422000 [ $ 50,640.00 | $ 3,950.46 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 57,510.46
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [TECNICO EN VALORACION 1 12 $ 1,940.00 [ $ 23,280.00 | $ 1,857.42 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,057.42
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,402.00 | $ 16,824.00 | $ 1,363.54 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,107.54
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 $ 1,752.00 [ $ 21,024.00 | $ 1,684.84 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,628.84
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,602.00 ($ 19,224.00 | $ 1,547.14 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,691.14
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR 1 12 $ 1,978.00 (% 23,736.00 | $ 1,892.30 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,548.30
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |SUBDIRECTORA DE FINANZAS 1 12 $ 292500 (% 35,100.00 | $ 2,761.65 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,781.65
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |[ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |SUPERVISOR DE 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [GERENTE FISCAL 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL COMPRADOR 1 12 $ 1,752.00 (% 21,024.00 | $ 1,684.84 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,628.84
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADORA 1 12 $ 2,180.00 [ $ 26,160.00 | $ 2,077.74 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,157.74
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS 1 12 $ 1,602.00 (% 19,224.00 | $ 1,547.14 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,691.14
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 $ 3,500.00 [ $ 42,000.00 | $ 3,289.50 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 48,209.50
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 $ 175400 (% 21,048.00 | $ 1,686.67 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,654.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 1,463.00 (% 17,556.00 | $ 1,419.53 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,895.53
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |COORDINADOR DE OBRAS 1 12 $ 2,052.00 (% 24,624.00 | $ 1,960.24 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,504.24
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |GERENTE OPERACIONAL 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [GERENTE DE PLANTA FISICA 1 12 $ 3,108.00 [ $ 37,296.00 | $ 2,929.64 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 43,145.64
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,179.94 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,523.94
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,302.00 (% 15,624.00 | $ 1,271.74 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,815.74
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,179.94 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,523.94
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,202.00 ($ 14,424.00 | $ 1,179.94 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,523.94
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,179.94 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,523.94
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,179.94 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,523.94
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[CAPATAZ DE BRIGADA 1 12 $ 1,352.00 (% 16,224.00 | $ 1,317.64 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,461.64
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SOLDADOR 1 12 $ 1,352.00 (% 16,224.00 | $ 1,317.64 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,461.64
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,179.94 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,523.94
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,302.00 [ $ 15,624.00 | $ 1,271.74 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,815.74
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1552.00 (3% 18,624.00 | $ 1,501.24 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,045.24
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 11 00 00 |ENFERMERA ASOCIADA 1 12 $ 250000 [$ 30,000.00 | $ 2,371.50 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,291.50
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 11 00 00 |ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 2,000.00 [ $ 24,000.00 | $ 1,912.50 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,832.50
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 11 00 00 [ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 2,000.00 [ $ 24,000.00 | $ 1,912.50 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,832.50
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 11 00 00 |ENFERMERA ASOCIADA 1 12 $ 2,500.00 [ $ 30,000.00 | $ 2,371.50 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,291.50
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 $ 1,800.00 [ $ 21,600.00 | $ 1,728.90 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,248.90
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 $ 1,800.00 [ $ 21,600.00 | $ 1,728.90 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,248.90
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 50 00 00 |SUB DIRECTOR DE MANEJO DE 1 12 b 2,127.00 25,524.00 2,029.09 Sl 1,920.00 Sl 1,000.00 - 30,473.09
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,800.00 21,600.00 1,728.90 Sl 1,920.00 Sl 1,000.00 - 26,248.90
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 P 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,728.90 Sl ) 1,920.00 Sl 1,000.00 - 26,248.90
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 50 00 00 |[SUPERVISOR TECNICOS 1 12 1,852.00 22,224.00 1,776.64 Sl 1,920.00 Sl 1,000.00 - 26,920.64
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 P 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,728.90 Sl ) 1,920.00 Sl 1,000.00 - 26,248.90
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,800.00 21,600.00 1,728.90 Sl 1,920.00 Sl 1,000.00 - 26,248.90
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 P 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,728.90 Sl ) 1,920.00 Sl 1,000.00 - 26,248.90
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T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 $ 1,800.00 [ $ 21,600.00 | $ 1,728.90 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,248.90
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 $ 1,800.00 [ $ 21,600.00 | $ 1,728.90 S| $ 1,920.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 26,248.90
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 $ 1,800.00 [ $ 21,600.00 | $ 1,728.90 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,248.90
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 $ 1,800.00 [ $ 21,600.00 | $ 1,728.90 S| $ 1,920.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 26,248.90
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 $ 1,800.00 [ $ 21,600.00 | $ 1,728.90 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,248.90
C Confianza 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DIRECTOR DE SEGURIDAD 1 12 $ 3,335.00 [ $ 40,020.00 | $ 3,138.03 S| $ 1,920.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 46,078.03
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |OFICIAL DE MANEJO 1 12 $ 151100 (% 18,132.00 | $ 1,463.60 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,515.60
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 12 $ 1,452.00 (% 17,424.00 | $ 1,409.44 S| $ 1,920.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 21,753.44
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 $ 1,896.00 [$ 22,752.00 | $ 1,817.03 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,489.03
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 12 $ 1,352.00 (% 16,224.00 | $ 1,317.64 S| $ 1,920.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 20,461.64
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,402.00 (% 16,824.00 | $ 1,363.54 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,107.54
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 12 $ 1,352.00 (% 16,224.00 | $ 1,317.64 S| $ 1,920.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 20,461.64
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |OFICIAL DE MANEJO 1 12 $ 1,452.00 (% 17,424.00 | $ 1,409.44 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,753.44
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 12 $ 1,352.00 [ $ 16,224.00 | $ 1,317.64 S| $ 1,920.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 20,461.64
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |OFICIAL DE MANEJO 1 12 $ 1,452.00 (% 17,424.00 | $ 1,409.44 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,753.44
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |OFICIAL DE MANEJO 1 12 $ 1,452.00($ 17,424.00 | $ 1,409.44 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,753.44
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 12 $ 1,352.00 (% 16,224.00 | $ 1,317.64 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,461.64
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 12 $ 1,352.00 | $ 16,224.00 | $ 1,317.64 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,461.64
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |OFICIAL DE MANEJO 1 12 $ 1,452.00 (% 17,424.00 | $ 1,409.44 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,753.44
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |OFICIAL DE MANEJO 1 12 $ 1,452.00 | $ 17,424.00 | $ 1,409.44 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,753.44
C Confianza 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [COMISIONADO 1 12 $ 3,093.00 [ $ 37,116.00 | $ 2,915.87 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,951.87
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SARGENTO 1 12 $ 1,714.00 | $ 20,568.00 | $ 1,649.95 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,137.95
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |TENIENTE 1 12 $ 1,964.00 [ $ 23,568.00 | $ 1,879.45 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,367.45
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1572.00($ 18,864.00 | $ 1,519.60 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,303.60
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SARGENTO 1 12 $ 181500 (% 21,780.00 | $ 1,742.67 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,442.67
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 1,602.00 ($ 19,224.00 | $ 1,547.14 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,691.14
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1572.00 (% 18,864.00 | $ 1,519.60 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,303.60
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |DIRECTORA DE RECURSOS 1 12 $ 3,947.00 [ $ 47,364.00 | $ 3,699.85 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 53,983.85
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |ESPECIALISTA RECURSOS 1 12 $ 212700 (% 25,524.00 | $ 2,029.09 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,473.09
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,602.00 (% 19,224.00 | $ 1,547.14 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,691.14
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,602.00 [$ 19,224.00 | $ 1,547.14 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,691.14
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,702.00 [ $ 20,424.00 | $ 1,638.94 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,982.94
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 $ 1,752.00 [ $ 21,024.00 | $ 1,684.84 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,628.84
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |SUB- DIRECTORA DE RECURSOS 1 12 $ 222700 (% 26,724.00 | $ 2,120.89 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,764.89
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICIAL DE NOMINAS 1 12 $ 1,752.00 [ $ 21,024.00 | $ 1,684.84 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,628.84
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |TECNICO DE RECURSOS 1 12 $ 1,902.00 [ $ 22,824.00 | $ 1,822.54 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,566.54
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,602.00 (3 19,224.00 | $ 1,547.14 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,691.14
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,402.00 ($ 16,824.00 | $ 1,363.54 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,107.54
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,179.94 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,523.94
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,452.00 (% 17,424.00 | $ 1,409.44 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,753.44
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,301.00 (% 15,612.00 | $ 1,270.82 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,802.82
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |CAPATAZ DE BRIGADAS 1 12 $ 1,452.00 (% 17,424.00 | $ 1,409.44 SI $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,753.44
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,602.00 (% 19,224.00 | $ 1,547.14 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,691.14
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,402.00 ($ 16,824.00 | $ 1,363.54 SI $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,107.54
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1511.00 [ $ 18,132.00 | $ 1,463.60 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,515.60
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,352.00 (% 16,224.00 | $ 1,317.64 SI $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,461.64
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |ENCARGADO DE INSTALACIONES 1 12 $ 143500 (3% 17,220.00 | $ 1,393.83 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,533.83
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,452.00 (% 17,424.00 | $ 1,409.44 SI $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,753.44
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,452.00 [ $ 17,424.00 | $ 1,409.44 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,753.44
C Confianza 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |DIRECTOR DE RECREACION Y 1 12 $ 271000 $ 32,520.00 | $ 2,564.28 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,004.28
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,452.00 [ $ 17,424.00 | $ 1,409.44 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,753.44
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,452.00 (% 17,424.00 | $ 1,409.44 SI $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,753.44
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 $ 1,752.00 [ $ 21,024.00 | $ 1,684.84 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,628.84
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 1,202.00 14,424.00 1,179.94 Sl 1,920.00 Sl 1,000.00 - 18,523.94
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |LIDER RECREATIVO 1 12 1,541.00 18,492.00 1,491.14 Sl 1,920.00 Sl 1,000.00 - 22,903.14
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 P 1,202.00 | $ 14,424.00 [ $ 1,179.94 Sl ) 1,920.00 Sl 1,000.00 - 18,523.94
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,352.00 16,224.00 1,317.64 Sl 1,920.00 Sl 1,000.00 - 20,461.64
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 P 1,202.00 | $ 14,424.00 [ $ 1,179.94 Sl ) 1,920.00 Sl 1,000.00 - 18,523.94

R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |ADMINISTRADOR DEL COLISEO 0 12 - - - NO - NO - - -
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |COORDINADOR DEPORTES 0 12 ) - ) - ) - NO ) - NO - - -
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T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,179.94 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,523.94
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |SUB-DIRECTOR DE RECY 1 12 $ 2127.00($ 25,524.00 | $ 2,029.09 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,473.09
C Confianza 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |DIRECTOR AYUDA AL CIUDADANO 1 12 $ 3,126.00 [ $ 37,512.00 | $ 2,946.17 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 43,378.17
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,602.00 [ $ 19,224.00 | $ 1,547.14 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,691.14
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $  1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,363.54 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,107.54
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,363.54 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,107.54
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 151100 ($ 18,132.00 [ $ 1,463.60 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,515.60
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,363.54 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,107.54
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |COORDINADOR DE PROGRAMAS 1 12 $ 182700 (% 21,924.00 | $ 1,753.69 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,597.69
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $ 2,127.00 ($ 25,524.00 | $ 2,029.09 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,473.09
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 $ 3,279.00 [ $ 39,348.00 | $ 3,086.62 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 45,354.62
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |GUARDIAN 1 12 $ 1,252.00 [ $ 15,024.00 | $ 1,225.84 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,169.84
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |RECEPCIONISTA TELEFONISTA 1 12 $ 1,402.00($ 16,824.00 | $ 1,363.54 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,107.54
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,602.00 [ $ 19,224.00 | $ 1,547.14 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,691.14
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |OFICIAL CONSER. Y DISPOSICION 1 12 $ 1,901.00($ 22,812.00 | $ 1,821.62 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,553.62
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 $ 1,823.00($ 21,876.00 | $ 1,750.01 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,546.01
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |ENCARGADO PLAZA DEL 1 12 $ 1,452.00($ 17,424.00 | $ 1,409.44 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,753.44
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,363.54 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,107.54
C Confianza 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |DIRECTORA DE AUDITORIA 1 12 $ 3,000.00 [ $ 36,000.00 | $ 2,830.50 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 41,750.50
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |AUDITOR 1 12 $ 1,827.00 $ 21,924.00 | $ 1,753.69 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,597.69
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |ESPECIALISTA EN AUDITORIA 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
C Confianza 91.01 (36 - Turismo 36 01 00 00 |DIRECTOR DE TURISMO 1 12 $ 2,918.00 [ $ 35,016.00 | $ 2,755.22 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,691.22
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 01 00 00 |CAPATAZ DE BRIGADAS 1 12 $ 1,352.00 (% 16,224.00 | $ 1,317.64 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,461.64
R Regular 91.01 (36 - Turismo 36 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $  1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,363.54 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,107.54
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 1,202.00 ($ 14,424.00 [ $ 1,179.94 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,523.94
R Regular 91.01 (36 - Turismo 36 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,602.00 [ $ 19,224.00 | $ 1,547.14 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,691.14
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,602.00 (% 19,224.00 | $ 1,547.14 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,691.14
R Regular 91.01 (36 - Turismo 36 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,602.00 [ $ 19,224.00 | $ 1,547.14 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,691.14
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,602.00 (% 19,224.00 | $ 1,547.14 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,691.14
R Regular 91.01 (36 - Turismo 36 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,179.94 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,523.94
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 1,202.00 ($ 14,424.00 [ $ 1,179.94 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,523.94
R Regular 91.01 (36 - Turismo 36 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $  1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,363.54 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,107.54
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 01 00 00 |MAESTRO BANDA MUSICAL 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,363.54 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,107.54
T Transitorio 91.05 [36 - Turismo 36 01 00 00 |CAPATAZ DE BRIGADA (DE 1 12 $ 1,352.00 (% 16,224.00 | $ 1,317.64 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,461.64
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,179.94 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,523.94
T Transitorio 91.05 [36 - Turismo 36 01 00 00 [CAPATAZ DE CONSTRUCCION 1 12 $ 1,402.00 ($ 16,824.00 | $ 1,363.54 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,107.54
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 01 00 00 |ENCARGADO(A) DEL MUSEO 1 12 $ 1,452.00 [ $ 17,424.00 | $ 1,409.44 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,753.44
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,502.00 [ $ 18,024.00 | $ 1,455.34 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,399.34
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 [SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 1,702.00 [ $ 20,424.00 | $ 1,638.94 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,982.94
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 |TECNICA DE RECICLAJE 1 12 $ 1,834.00 (% 22,008.00 | $ 1,760.11 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,688.11
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $  1,302.00 [ $ 15,624.00 | $ 1,271.74 Sl $ 1,920.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,815.74
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 P 1,302.00 | $ 15,624.00 | $ 1,271.74 Sl ) 1,920.00 Sl 1,000.00 - 19,815.74
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,302.00 15,624.00 1,271.74 Sl 1,920.00 Sl 1,000.00 - 19,815.74
153 275,583.00 3,306,996.00 264,613.19 293,760.00 152,000.00 - 4,017,369.19
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: ARROYO OGP-2M
ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
TRANSITORIO E IRREGULAR

QFICINA DE
GLERENCIA Y
PRESUPUESTO

Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 1,000.00 $ 650.00
Cat. Desc., bl G Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Caili. || Slielite Meses St Sk Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. [ por hora [ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias ; ;
Social Plan Navidad a Verano a

| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |OFICINISTA 1 7.25 7.5 12 1,178.00 14,136.00 1,157.90 NO - Sl 1,000.00 - 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |OFICINISTA 1 7.25 7.5 12 1,178.00 14,136.00 1,157.90 NO - Sl 1,000.00 - 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |OFICINISTA 1 7.25 7.5 12 1,178.00 14,136.00 1,157.90 NO - Sl 1,000.00 - 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |OFICINISTA 1 7.25 7.5 12 1,178.00 14,136.00 1,157.90 NO - Sl 1,000.00 - 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |OFICINISTA 1 7.25 7.5 12 1,178.00 14,136.00 1,157.90 NO - Sl 1,000.00 - 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 6 12 942.50 11,310.00 941.72 NO - Sl 1,000.00 - 13,251.72
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |OFICINISTA 1 7.25 7.5 12 1,178.00 14,136.00 1,157.90 NO - Sl 1,000.00 - 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.86 7.5 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 - 17,585.70
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 7.5 12 1,178.00 14,136.00 1,157.90 NO - Sl 1,000.00 - 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.86 7.5 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 - 17,585.70
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.86 7.5 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 - 17,585.70
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.86 7.5 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 - 17,585.70
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 7.5 12 1,178.00 14,136.00 1,157.90 NO - Sl 1,000.00 - 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |OFICINISTA 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 7.5 12 1,178.00 14,136.00 1,157.90 NO - Sl 1,000.00 - 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.86 7.5 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 - 17,585.70
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 6 12 942.50 11,310.00 941.72 NO - Sl 1,000.00 - 13,251.72
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 7.5 12 1,178.00 14,136.00 1,157.90 NO - Sl 1,000.00 - 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 7.5 12 1,178.00 14,136.00 1,157.90 NO - Sl 1,000.00 - 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.86 7.5 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 - 17,585.70
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.86 7.5 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 - 17,585.70
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |OFICINISTA 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 6 12 942.50 11,310.00 941.72 NO - Sl 1,000.00 - 13,251.72
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 6 12 942.50 11,310.00 941.72 NO - Sl 1,000.00 - 13,251.72
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 7.5 12 1,178.00 14,136.00 1,157.90 NO - Sl 1,000.00 - 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 6 12 942.50 11,310.00 941.72 NO - Sl 1,000.00 - 13,251.72
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 6 12 942.50 11,310.00 941.72 NO - Sl 1,000.00 - 13,251.72
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 6 12 942.50 11,310.00 941.72 NO - Sl 1,000.00 - 13,251.72
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 7.5 12 1,178.00 14,136.00 1,157.90 NO - Sl 1,000.00 - 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [OFICINISTA 1 7.25 6 12 942.50 11,310.00 941.72 NO - Sl 1,000.00 - 13,251.72
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [TRABAJADOR 1 7.25 6 12 942.50 11,310.00 941.72 NO - Sl 1,000.00 - 13,251.72
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [TRABAJADOR 1 7.25 7.5 12 1,178.00 14,136.00 1,157.90 NO - Sl 1,000.00 - 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [TRABAJADOR 1 7.25 7.5 12 1,178.00 14,136.00 1,157.90 NO - Sl 1,000.00 - 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [TRABAJADOR 1 7.25 7.5 12 1,178.00 14,136.00 1,157.90 NO - Sl 1,000.00 - 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [TRABAJADOR 1 7.25 6 12 942.50 11,310.00 941.72 NO - Sl 1,000.00 - 13,251.72
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [TRABAJADOR 1 7.25 6 12 942.50 11,310.00 941.72 NO - Sl 1,000.00 - 13,251.72
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [OFICINISTA 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 653.00 NO - Sl 1,000.00 - 9,189.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [TRABAJADOR 1 7.86 7.5 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 - 17,585.70
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.86 7.5 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 - 17,585.70
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.86 7.5 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 - 17,585.70
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.86 7.5 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 - 17,585.70
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 7.5 12 1,178.00 14,136.00 1,157.90 NO - Sl 1,000.00 - 16,293.90

60 57,639.50 | § 691,674.00 57,503.06 - 60,000.00 - 809,177.06
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