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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON
RESOLUCION DE PRESUPUESTO
ANO FISCAL 2025-2026

HONORABLES MIEMBROS DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE BAYAMON
PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO
ANO FISCAL 2025-2026

Estimados Legisladores Municipales:

El Municipio Auténomo de Bayamén en cumplimiento con lo dispuesto en el Libro |l -
Administraciéon Municipal, Capitulo IX - Presupuesto, Articulo 2,097, de la Ley Nim. 107 de
13 de agosto de 2020, seglin enmendada, y conocida como el “Cédigo Municipal de Puerto
Rico” (El Cadigo), tiene el honor de presentar para su estudio, evaluacion y eventual
aprobacion, el Proyecto de Resolucion de Presupuesto Balanceado de Ingresos y Gastos
correspondiente al Afio Fiscal 2025-2026, que comenzaré a regir el 1 de julio de 2025.

Nuestra administracién se distingue por promover una estructura organizacional 6ptima,
con el objetivo de ofrecer los servicios de alta calidad que nuestro pueblo esperay merece.
La confeccidn de este Presupuesto reitera nuestro compromiso de mantener la efectividad
en las operaciones, maximizando el uso de los recursos publicos.

Para el ano fiscal 2025-2026, propongo un presupuesto consolidado de gastos estimados
de Doscientos Treintainueve Millones Novecientos Cuarenta y un Mil Cuatrocientos
Veinticuatro Délares con Noventa y Dos Centavos ($239,941,424.92) que sera financiado
por ingresos totales de Doscientos Treintainueve Millones Novecientos Cuarenta y un Mil
Cuatrocientos Veinticuatro Ddélares con Noventay Dos Centavos ($239,941,424.92). Estos
ingresos incluyen Ciento Cincuenta y Ocho Millones Cuatrocientos Cuarenta y Dos Mil
Ciento Ochenta y Dos Délares ($158,442,182.00) de ingresos ordinarios provenientes del
Fondo General, Novecientos Veintiséis Mil Doscientos Cincuenta y Siete Délares
($926,257.00) provienen del Fondo Especial de la Ley 53 - 2021; Veintisiete Millones Ciento
Un Mil Seiscientos Ochenta y Nueve Doélares con Noventay Seis Centavos ($27,101,689.96)
de la Contribucion Adicional Especial (CAE) y Cincuenta y Tres Millones Cuatrocientos
Setenta y Un Mil Doscientos Noventa y Cinco Doélares con Noventa y Seis Centavos
($53,471,295.96) de Fondos Federales.

Este Proyecto de Presupuesto incluye un plan financiero completo, un resumen general de
los gastos municipales por unidad presupuestaria, y un desglose detallado de gastos por
concepto de sueldos, beneficios marginales, jornales, materiales y servicios. Ademas,



ofrece una comparativa con las asignaciones del ano fiscal 2025-2026 y un presupuesto
detallado por unidad, en cumplimiento con lo establecido por ley.

Los ingresos proyectados estan desglosados en detalle, incluyendo ingresos locales
municipalesyaquellos procedentes del Departamento de Hacienda, CRIM y otras agencias
estatales. Todas estas proyecciones se basan en datos facticos sélidos, lo que nos permite
establecer créditos suficientes para cubrir el pago de intereses, amortizaciones y de la
deuda publica municipal. Ademas, garantiza el cumplimiento de otras obligaciones
estatutarias; y financiar servicios esenciales para el funcionamiento de nuestras
operaciones municipales.

Mi vision para Bayamon es la de una ciudad innovadora, con servicios mejorados que
aseguren una calidad de vida superior para todos sus residentes y visitantes. En mirol como
Alcalde, me comprometo a fomentar el desarrollo econdmico y social de nuestra ciudad,
administrando los recursos con responsabilidad y eficiencia.

Presento ante ustedes el presupuesto del aio fiscal 2025-2026, esperando su aprobacion
para seguir avanzando hacia un Bayamaén mas prospero y sostenible.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 2 Lo | PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 303

SERIE: 2024-2025

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE BAYAMON, PUERTO RICO, PARA FIJAR
EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS A REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2025-
2026, AUTORIZAR LA ASIGNACION DE PARTIDAS NECESARIAS PARA PROVEER LOS
SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PARA EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DE LAS
OPERACIONES DEL MUNICIPIO DE BAYAMON; PARA ESTABLECER LOS EGRESOS Y
PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES; PARA APROBAR
LAS PARTIDAS ASIGNADAS AL PAGO DE SALARIOS Y AQUELLAS DESTINADAS PARA

OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Conforme a lo dispuesto en el Libro | — Administracion Municipal,
Capitulo 1ll Poderes y Facultades del Alcalde, Articulo 1.019
Obligaciones del Alcalde Respecto a la Legislatura M-unicipal, de la ley
107 del 13 de agosto de 2020, segun enmendada, conocida como
“Codigo Municipal de Puerto Rico” (El Cédigo), el Honorable Alcalde ha
presentado su Mensaje Presupuestario para la aprobacion del Proyecto
de Resolucion del Presupuesto correspondiente al afio fiscal 2025-
2026.

Conforme a lo dispuesto en el Libro Il, Capitulo IX, Articulos 2.099 y
2.100 de El Codigo, el Proyecto de Resolucion, contiene una resefia
de las Normas Financieras del Presupuesto; un Plan Financiero; un
Presupuesto distribuido por cada una de las unidades que
componen la estructura municipal; un Presupuesto General de
Ingresos y Gastos Municipales; un resumen comparativo de las
asignaciones propuestas con las del afio fiscal 2024-2025; asi como
también incluye los estimados y asignaciones estatutarias.

El Presupuesto de gastos consolidado estimado y propuesto para el
Afno Fiscal 2025-2026 es de Doscientos Treinta y nueve Millones
Novecientos Cuarenta y un Mil Cuatrocientos Veinticuatro Doélares con
Noventa y Dos Centavos ($239,941,424.92). el
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POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SERIE: 2024-2025
La Legislatura Municipal de Bayamdn, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Libro |, Capitulo V, Articulo 1.037, de El Cddigo, en sesion
ardinaria, ha considerado el Proyecto de Resolucion del Presupuesto
General del Municipio, luego que la Comision de Hacienda evaluara el
mismo y haya radicado un informe positivo unanimemente.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE BAYAMON,
PUERTO RICO, APROBAR LO SIGUIENTE:

Se autoriza y aprueba el presupuesto de ingresos y egresos, segin
propuesto, para regir durante el afio fiscal 2025-2026, mediante el cual
se asignan las partidas necesarias para proveer los servicios a la
comunidad y para el debido funcionamiento de las operaciones del
Municipio de Bayamén; se aprueban las partidas de egresos y puestos
necesarios en todas las dependencias municipales segtin incluidas en
el Organigrama del Municipio; se aprueban las asignaciones para el
pago de salarios, asi como aquellas destinadas para otros fines.

Que para el pago de gastos del Municipio de Bayamon, durante el afio
fiscal 2025-2026, se recaudardn en las arcas de este Municipio,
conforme al Libro I, Capitulo VIII, Articulo 2.087 de El Cddigo, las
cantidades que se estima han de producir las contribuciones sobre
propiedad, aportaciones federales, patentes, ingresos locales,
impuestos sobre ventas y usos, rentas y productos de los bienes y
servicios municipales, en adicién a otros recaudos, para cubrir todos los
gastos municipales por concepto de sueldos, jornales, materiales,
servicios y obras permanentes, entre otras, propuestas para el préximo
afio fiscal 2025-2026. Estos, segln se desprende de cada partida
asignada para el correspondiente gasto, de Doscientos Treinta y nueve
Millones Novecientos Cuarenta y un Mil Cuatrocientos Veinticuatro
Ddlares con Noventa y Dos Centavos ($239,941,424.92) los cuales
seran cubiertos con los siguientes ingresos: Ciento Cincuenta y Ocho
Millones Cuatrocientos Cuarenta y Dos Mil Ciento Ochenta y Dos
Ddlares ($158,442,182.00) de fondos ordinarios que provendran del
Fondo General; Novecientos Veintiséis Mil Doscientos Cincuenta y Siete
Délares ($926,257.00) provienen del Fondo Especial de Ley Niimero 53
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SECCION 2DA.:

SECCION 3RA.:

SECCION 4TA.:

SERIE: 2024-2025

de 2021; Veintisiete Millones Ciento Un Mil Seiscientos Ochenta y
Nueve Délares con Noventa y Seis Centavos ($27,101,689.96) que
provendran de la Contribucion Adicional Especial (CAE)y; Cincuentay
Tres Millones Cuatrocientos Setenta y Un Mil Doscientos Noventa y
Cinco Délares con Noventa y Seis Centavos ($53,471,295.96) que
provendran de Fondos Federales.

Se hace formar parte de esta Resolucién; el desglose del Distributivo
de Sueldos de Puestos Regulares, y no se podra cargar contra dichas
partidas sin previa autorizacion de esta Legislatura cualquier puesto
adicional que no forme parte de este desglose.

Conforme al Libro Il, Capitulo IX, Articulo 2.105 de El Cédigo, el Alcalde
administrara el Presupuesto General de Gastos de la Rama Ejecutiva,
incluyendo la autorizacion de Transferencias de Créditos disponibles
entre cuentas de ese presupuesto, mediante Orden Ejecutiva a tales
efectos; asi como la Legislatura Municipal administrara el presupuesto
general de gastos de la Rama Legislativa y autorizard transferencias de
créditos disponibles de dicho presupuesto mediante resolucién a tales
efectos. En el caso de transferencias de crédito para la asignacién de
servicios personales a gastos generales serd necesaria la aprobacion de
la Legislatura Municipal.

Respecto al Servicio de Confianza, los puestos vy sueldos
correspondientes seran fijados segin el Plan de Valoracion vy
Retribucién establecido en la Ordenanza Nam. 12 Serie 2024-2025.
Respecto al Servicio de Carrera, los puestos y sueldos correspondientes
seran fijados segin lo establecido en el Plan de Clasificacion vy
Retribucion para el Servicio de Carrera, conforme dispuesto en la
Ordenanza Num. 39 Serie 1999-2000 segin enmendada por la
Ordenanza Num. 5 Serie 2023-2024. Respecto al Cuerpo de la Policia
Municipal, los puestos y sueldos correspondientes seran fijados segtn
lo establecido en el Plan de Valoracién de Rangos y Estructura
Retributiva, conforme dispuesto en la Ordenanza NUim. 11 Serie 2024-
2025. Respecto al Servicio de Confianza de la Rama Legislativa
Municipal, los sueldos seran asignados y presupuestados conforme lo
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SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA..:

SECCION 8VA.:

SECCION 9NA.:

SERIE: 2024-2025

dispuesto en el Plan de Retribucién adoptado mediante la Ordenanza
Num. 6, Serie 2023-2024. Respecto al beneficio marginal
correspondiente a los planes de servicios de salud para los funcionarios
y empleados municipales, el mismo se regira conforme lo dispuesto en
la Ordenanza Num. 18 Serie 2022-2023 segin enmendada por la
Ordenanza Num. 17, Serie 2024-2025. Respecto a la compensacion a
personal cualificado que trabaja en areas de alto riesgo, la
compensacion adicional serd establecida conforme lo dispuesto en la
Ordenanza Num. 18, Serie 2002-2003 segin enmendada por la
Ordenanza NUm. 18, Serie 2023- 2024. Respecto a la bonificacién por
retencion para aquellos empleados designados a trabajar en dias
feriados, la compensacién adicional serd establecida conforme lo
dispuesto en la Ordenanza Num. 19, Serie 2023- 2024.

Todo aumento de sueldo por pasos autorizado por el Alcalde, sera
de acuerdo a los planes de clasificacién y retribucién establecidos y
mencionados en la Seccion 4ta. de esta Ordenanza. Los mismos deben ser
ratificados por esta Legislatura posteriormente o en la proxima
Resolucién de Presupuesto, disponiéndose que dichos aumentos de
sueldo deberadn considerarse de economias generadas en la propia
dependencia o recursos identificados para estos propdsitos.

El Departamento de Finanzas y Presupuesto debera someter a la
Legislatura Municipal un desglose de Ingresos y Gastos del
funcionamiento de aquellos fondos o programas que han de crearse
bajo circunstancias similares y han de regir en el afio fiscal 2025-2026.

Toda Resolucidn, Ordenanza o parte de las mismas que estuviere en
conflicto con esta Resolucion, queda derogada.

Esta Resolucion comenzara a regir el 1ro. de julio de 2025.

Copia de esta Resolucién sera enviada al Departamento de Estado, a la
Oficina de Servicios Legislativos de la Asamblea Legislativa de Puerto
Rico, a las agencias municipales y funcionarios gubernamentales
concernientes, para su conocimiento y accion.
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APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE BAYAMON, PUERTO RICO, HOY, &
DE JUNIO DE 2025.

CARMEN L. VARGAS VARGAS
SECRERARIA

APROBADA POR EL ALCALDE DE BAYAMON, PUERTO RICO, HOY &u DE JUNIO
DE 2025.

.

RAM OW RIVERA CRUZ
LCALDE
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CERTIFICACION

Yo, Carmen L. Vargas Vargas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Bayamén, Puerto
Rico,

CERTIFICO: que la precedente es una copia fiel y exacta de la Resolucion
Num. 261 Serie 2024-2025, aprobada por la Legislatura Municipal en su
Sesion Ordinaria Continuada, celebrada el viernes, 20 de junio de 2025,
con los votos afirmativos de las sefioras: Elba |. Pintado Meléndez,
Magaly Nieves Montalvo, Magaly Rivera Rivera, Naomi M. Ortiz Correa,
Olga Grajales Meléndez, Annabelle Rivera Santiago y los sefiores:
Alfonso J. Fernandez Debs, Edimburgo Meléndez Rivera, Jowen Santos
Hilerio, Mario Tevenal Avilés, Orlando Lépez Belmonte y José A. Lugo
Vega, Presidente. Estuvieron ausentes - los siguientes Legisladores
Municipales Hons: Elizabeth Cruz Rodriguez, Luis R. Fortuio Vela,
Mauricio Alba Maldonado y Tatiana M. Coriano Rodriguez. Esta Resolucién
fue presentada debidamente certificada por el Presidente y por la Secretaria
de la Legislatura Municipal de Bayamon, al Alcalde y éste |a firmé e impartio
su aprobacién el dia ﬁ_ de junio de 2025.

CERTIFICO, ADEMAS, que, de acuerdo con las actas bajo mi custodia,
aparece que todos los Legisladores fueron debidamente citados para la
referida Sesion en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines pertinentes, expido la presente, y hago
estampa, en 5 paginas que consta la misma, el Gran Sello Oficial del Municipio de Bayamaén,
Puerto Rico, hoy dia 2\ de junio de 2025.

_ CARMEN L. VARGAS VARG@ .
SECRETARIA

(SELLO OFICIAL)

PO. Box 1588 * Bayamaon PR 00960-1588
e 787-780-5552 Ext. 2177 / 2176 © 787-786-4814 ¢ 787-780-8855 ¢ Fax: 787-785-4425
= www.municipiodebayamon.com ¢ Gobierno de Puerto Rico




MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Plan Financiero

INFORMACION GENERAL

Conforme a lo dispuesto en el Libro Il - Administracién Municipal, Capitulo Il -Organizacidn
Administrativa Municipal, Articulo 2.099, de la Ley nimero 107 de 13 de agosto de 2020, segin
enmendada, conocida como el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (El Cédigo), el proyecto de
resolucidn del presupuesto general de ingresos y gastos de cada municipio deberd proveer un plan
financiero completo para el afio fiscal a que corresponda.

El Plan Financiero desglosa las fuentes de ingresos, clasificando los mismos conforme a su
procedencia. Dicha clasificacion muestra los siguientes grupos: Ingresos locales del municipio,
ingresos provenientes del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales y los ingresos
provenientes de Agencias Estatales, incluyendo los Fondos Federales recibidos a través de éstas
Oltimas. La segunda parte refleja los ingresos procedentes directamente de las agencias del
Gobierno Federal.

Respecto al renglédn de gastos, establece un resumen general de los gastos operacionales. El
referido articulo de El Cédigo, también requiere que se incluya un estado comparativo de las
asignaciones propuestas con las del afio fiscal anterior.

En el detalle de cada unidad administrativa se provee informacién basica sobre sus

Programas, incluyendo una breve descripcién de las funciones que lleva a cabo la unidad; el costo
de cada sub-programa o actividad y un estado comparativo de los estimados de cada programa y
sub-programa propuesto con los del afio fiscal anterior con sus componentes de gastos segin
establece el Sistema Uniforme de Contabilidad.

NATURALEZA DE LOS INGRESOS

El componente de ingresos que se describe a continuacién presenta de forma estructurada la cuantia
y el origen de los ingresos estimados que recaudard el Municipio de Bayamdn, para financiar su
proyecto de presupuesto.

e Tipo de Fondo

e Recaudacién Estimada
e Clase de Ingreso

e Nombre del Ingreso
e Unidad Administrativa
e Unidad Fiscalizadora
e Base legal

La Politica Fiscal del Municipio de Bayamdn responde al principio fundamental de tomar en
consideracién las necesidades de los ciudadanos y las obligaciones del Municipio. De igual forma se
establecen todas y cada una de las fuentes de ingresos para definir la capacidad fiscal del
Municipio. Una vez inventariados dichos aspectos, necesidades, obligaciones y recursos, esto
permite establecer la asignaciéon de fondos para cubrir los servicios piblicos a ser prestados y las
obligaciones financieras del Municipio.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

En esta seccién se describe el origen de los recursos de financiamiento o las fuentes de ingresos que
tributan al tesoro municipal. Para fines de andlisis, los recaudos del Municipio de Bayamén se
contabilizan en dos grupos principales. Estos son: los recaudos que se ingresan como fondo
ordinario y los recaudos que se ingresan como Fondos Especiales, los cuales incluyen cuentas
Estatutarias, Federales y cualquier otro recurso no ordinario, en adicién a la Redencién de la Deuda
(CAE). En cada una de estas categorias se clasifican las distintas fuentes de ingresos.

FONDO ORDINARIO

Este es el Fondo General de operacién, el cual provee la mayor parte de los ingresos municipales.
Estos se utilizan para contabilizar todos los Recursos Financieros; excepto los que requieran se
contabilicen en otros fondos. Entre las fuentes de ingreso que se clasifican como de cardcter
ordinario se encuentran los siguientes y se identifican con las letras FO:

Impuestos Locales

Contribucién Sobre la Propiedad
e licencias y Permisos

Ingresos Intergubernamentales
® Ingresos por Servicios

Multas y Confiscaciones

Otros Ingresos
Impuestos Locales:

Esta categoria incluye el cobro de la Patente Municipal, las Ventas Condicionales de bienes muebles
y los Intereses y Recargos por demoras en el pago de la patente municipal.

Contribucién Sobre la Propiedad:

Esta categoria incluye la Contribucién sobre la Propiedad del afio corriente y la que pueda recibirse
de afios anteriores.

Licencias y Permisos:

Esta categoria incluye los Arbitrios de Construccién y las Licencias y Permisos misceldneos que emite
el Municipio.

Ingresos Intergubernamentales:

Bajo esta categoria se registran los Ingresos provenientes del Gobierno Central en forma de
aportaciones. Entre éstos se encuentran las compensaciones pagadas por la Autoridad de Energia
Eléctrica y otros Ingresos Intergubernamentales.

Ingresos por Servicios:

Esta categoria incluye los ingresos por servicios corrientes exclusivos de facilidades piblicas y otras
empresas publicas; Entre éstos se encuentran: Permisos de uso de Parques y Recreos, Permisos de Uso
de Estadio y Coliseo, Disposicidon de Desperdicios e Ingresos por Servicios de Transportacion y
Servicios Parque de Diversiones.

Multas y Confiscaciones:

RESOLUCION DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
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Bajo esta categoria se registran los recaudos por concepto de multas y penalidades impuestas por
los tribunales a infracciones de las Leyes, obstrucciéon a la ejecucion de obligaciones impuestas por
Ley y violaciones de Reglamentos u Ordenanzas, en adicién al dinero derivado de depésitos
confiscados para garantizar el cumplimiento de contratos con dependencias municipales.

Otros Ingresos:

Bajo esta categoria se registran los recaudos por concepto de Intereses por Depédsitos en Cuentas
de Inversién, Estacionamiento, Ingresos Eventuales, Renta de Locales y Propiedad Municipal, Otros
Ingresos, Imprevistos, y Otras Fuentes Financieras de la Contribucidn sobre la Propiedad-no
exonerada.

FONDOS ESPECIALES

Fondo Especial se define como los recursos asignados para usos especificos. Entre las fuentes de
dichos recursos se encuentran las Resoluciones Conjuntas de la Legislatura, los fondos que se
destinan a la redencién de la Deuda Piblica (CAE), las Aportaciones Federales, las Aportaciones
para Fideicomiso y Aportaciones Estatales, entre otros.

Fuentes de Ingreso de los Fondos Especiales de Funcionamiento

Estas son las fuentes de ingreso procedentes de Agencias tales como: Gobierno Federal y/o
Agencias Intergubernamentales. El conjunto de estos ingresos le permite al Municipio realizar
proyectos especiales de naturaleza no recurrente y para fines especificos. Los ingresos del fondo
especial se subdividen en los siguientes grupos principales.

e Fondos de la Redencién de la Deuda
e Ingresos Intergubernamentales

Fondos Federales

Fondos de Mejoras Permanentes

Fondos Estatales
Fondos de la Redencidén de la Deuda:

Bajo esta categoria se clasifican los recaudos por concepto de los impuestos locales para el
cumplimiento de la deuda.

Ingresos Intergubernamentales:

Ingresos provenientes de otras entidades Gubernamentales en forma de Aportaciones Federales,
Aportaciones o Compensaciones Estatales, Aportaciones para Fideicomisos y Titulos o Ingresos
pareados.

Fondos Federales:

Bajo esta categoria se clasifican los recaudos por concepto de las aportaciones federales de los
programas Community Service Block Grant, Workforce Innovation & Opportunity Act, Community
Development Block Grant, Section 8 Rental Assistance Program, HOME Investment Partnership
Program, Supportive Housing Demostration Program, Ryan White, Head Start y Emergency Shelter
Grant, Child Care, Departamento de Agricultura Federal, Early Head Start y la aportacién federal
para la Agencia Municipal para el manejo de Emergencias y Desastres, entre otros.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026






MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO ORDINARIO (FO)

Racaudacién

Estimada 47,696,497.00
Clase Ingreso Impuestos Locales
Nombre del

Patentes
Ingreso
Unidad

.. . Departamento de Finanzas
Administrativa P

Unidad

. 3 Departamento de Finanzas y Presupuesto
Fiscalizadora P 4 P

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida
como "Cédigo Municipal de Puerto Rico" en el Libro VII, Capitulo
I, Articulo 7.199 autoriza a las asambleas municipales a imponer la
Base Legal obligacidn del pago de patente a toda persona dedicada a la
prestacion de cualquier servicio, o a la venta de cualquier bien,
negocio financiero o cualquier industria o negocio, patente a base
del volumen de negocios realizados.

NATURALEZA DEL INGRESO

La Ordenanza NiUmero 41, Serie 1991-92 establece una patente de 1.50% a
todo negocio financiero y cincuenta centésimas del uno por ciento (.50 del
1%) a toda persona dedicada a la prestacién de cualquier servicio, a la venta
de cualquier bien o a cualquier industria o negocio en el Municipio de
Bayamén.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

ORDINARIO (FO)

Racaudacién
Estimada

38,627,612.00

Clase Ingreso

Impuestos Locales

Nombre del
Ingreso

VU

Unidad
Administrativa

Departamento de Finanzas

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico"y la Ordenanza
NUm. 41, Serie 1991-1992, segin enmendadas.

NATURALEZA DEL INGRESO

La Ley NUm. 80 de 29 de julio de 2007, enmendé la Ley Ndm.120 de 31 de
octubre de 1994, segin enmendada, conocida como “Cbdigo de Rentas
Internas de Puerto Rico de 1994”, en particular ciertas disposiciones incluidas
en la Ley NOm. 117 de 4 de julio de 2006, conocida como “Ley de Justicia
Contributiva 2006" a los fines de establecer como requerimiento que todos los
municipios impusieran un impuesto municipal uniforme de uno punto cinco (1.5)
por ciento, respecto al cual los municipios cobrarédn un (1.0) por ciento del
impuesto sobre las ventas y uso; el cual se le podrd imponer a los alimentos e
ingredientes de alimentos y proveer para el cobro por parte del Secretario
de Hacienda, del restante punto cinco (.5) por ciento, sin incluir alimentos
para ser utilizados conforme a los propdsitos establecidos en dicha Ley.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026




MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

ORDINARIO (FO)

Racaudacién
Estimada

525,000.00

Clase Ingreso

Impuestos Locales

Nombre del
Ingreso

Intereses y Recargos por Demora en Patentes

Unidad
Administrativa

Departamento de Finanzas

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico", en el Libro VII,
Capitulo Ill establece el poder del Municipio para el cobro por
concepto de intereses y recargos, por el pago tardio de la patente
municipal.

NATURALEZA DEL INGRESO

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segun enmendada, mejor conocida como
"Cédigo Municipal de Puerto Rico", en el Libro VI, Capitulo Ill establece el
poder del Municipio para el cobro por concepto de intereses y recargos, por
el pago tardio de la patente municipal.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026




MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

ORDINARIO (FO)

Racaudacién
Estimada

8,048,852.00

Clase Ingreso

Licencias y Permisos

Nombre del
Ingreso

Arbitrios de Construccion

Unidad
Administrativa

Departamento de Finanzas

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico", en el Libro |,
Capitulo IV, Articulo 1.039 faculta a los municipios a legislar sobre
los derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas que se impongan
por ordenanza sobre materias que no hayan sido objeto de
tributacién por el Estado. A estos efectos se provee un impuesto
sobre la construccidn de proyectos en los lindes territoriales del
Municipio de Bayamén, mediante la Ordenanza Nom. 74 Serie
1990-91, segin enmendada.

NATURALEZA DEL INGRESO

La Ordenanza Ndm. 74 Serie 1990-91 establece el siguiente arbitrio por el
valor de la construccién: hasta $25,000.00 1%, de $25,000.01 hasta $75,000.00
2%, de $75,000.01 en adelante 3%.

Posteriormente esta Ordenanza fue enmendada mediante la Ordenanza Nim.
37, Serie 2006-2007 a los fines de aumentar el impuesto de arbitrio de
construccién a imponerse a aquellas obras y actividades cuyo costo sea de
$75,000.01 en adelante, incrementando el arbitrio de 3% a 4%.

e Hasta $25,000.00 1%
e de $25,000.01 hasta $75,000.00 2%
e de $75,000.01 en adelante 4%

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026




MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

ORDINARIO (FO)

Racaudacién
Estimada

10,000.00

Clase Ingreso

Licencias y Permisos

Nombre del
Ingreso

Licencias y Permisos Miscelaneos

Unidad
Administrativa

Departamento de Finanzas

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico", en el Libro |,
Capitulo IV, Articulo 1.039 faculta a los municipios a legislar sobre
los derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas que se impongan
por ordenanza sobre materias que no hayan sido objeto de
tributacién por el Estado. A estos efectos se provee un impuesto
sobre la concesion de permisos de ordenacion territorial y la
localizacién de los negocios ambulantes en la jurisdiccion del
Municipio de Bayamon.

NATURALEZA DEL INGRESO

El Municipio establecié mediante Ordenanza los aranceles con cargo a los
Servicios de Ordenacidn Territorial, conforme a las tarifas impuestas por la
Junta de Planificacién y la Administracion de Reglamentos y Permisos.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026




MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

ORDINARIO (FO)

Racaudacién
Estimada

6,585,030.00

Clase Ingreso

Ingresos Intergubernamentales

Nombre del
Ingreso

Compensacion Autoridad Energia Eléctrica

Unidad
Administrativa

Autoridad de Energia Eléctrica

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

Ley NUm. 83 de 2 de mayo de 1941, seglin enmendada, conocida
como "ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico".

NATURALEZA DEL INGRESO

Ley NUm. 83 de 2 de mayo de 1941, segin enmendada, dispone que la
Autoridad de Energia Eléctrica, separard de sus ingresos netos y pagard
anualmente a los municipios una cantidad igual (i) al consumo real de energia
de cada municipio (ii) al promedio pagado por la Autoridad como aportacién
en lugar de impuestos a los municipios en los cinco afios fiscales anteriores, o
(i) al veinte por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segin
definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los
subsidios del gobierno; cudl de las tres cantidades sea mayor.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026




MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO ORDINARIO (FO)

Racaudacién

Estimada Gt

Clase Ingreso Ingresos Intergubernamentales
I':l'ncg”:lebs;e G Oftros Ingresos Intergubernamentales
Unidad

. . Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Administrativa vdaci 9 unicip

Unidad

Fiscalizadora Departamento de Finanzas y Presupuesto

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmenda, mejor
Base Legal conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico" en el Libro VII-
Corporacién de Financiamiento Municipal.

NATURALEZA DEL INGRESO

Este ingreso se devenga de tres fuentes del gobierno central, a saber: la
asignacion de las veinte centésimas del uno por ciento al Fondo de
Equiparacién, la loteria avanzada y el subsidio municipal.

El ingreso de las veinte centésimas del uno por ciento (.20%) corresponde al
descuento que el Articulo 7.019 de la Ley NUm. 107 del 13 de agosto de 2020,
segln enmendada le otorga a los contribuyentes, pero que a su vez el

Departamento de Hacienda le tiene que resacir a los municipios anualmente.

El Articulo 7.016 de la Ley Num. 107 del 13 de agosto de 2020, segin
enmendada determina que el 35% de los ingresos netos anuales derivados de
las operaciones del Sistema de Loteria Adicional se transferirdn del Secretario
de Hacienda a los municipios por conducto del CRIM.

Asi también se transfieren por virtud del Articulo 7.016 de la Ley NGm. 107 el
2.50% computado a base de las rentas internas netas del Fondo General.
Todos estos fondos se depositan en el Fondo de Equiparacién creado por el
Articulo 7.015 de la Ley Ndm. 107 anteriormente citada.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

ORDINARIO (FO)

Racaudacién
Estimada

1,800,000.00

Clase Ingreso

Ingresos por Servicios

Nombre del
Ingreso

Servicios Parque Diversiones

Unidad
Administrativa

Empresas Municipales

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico", en el Libro V se
autoriza el establecimiento y desarrollo de empresas municipales.

NATURALEZA DEL INGRESO

Mediante la aprobacién de las Ordenanzas Nium. 29 Serie 1995-1996, NGm. 68
Serie 1990-91 y NOm. 63 Serie 1996-1997 se viabilizd el establecimiento de
esta empresa municipal.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

ORDINARIO (FO)

Racaudacién
Estimada

150,000.00

Clase Ingreso

Ingresos por Servicios

Nombre del
Ingreso

Permiso Uso Estadio y Coliseo (Complejo Onofre Carballeira)

Unidad
Administrativa

Departamento de Empresas Municipales

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico", en el Libro V
autoriza la creacién de empresas municipales.

NATURALEZA DEL INGRESO

Mediante las Ordenanzas NOm. 4 Serie 1988-89, NUmero 52 Serie 1989-90,

Ndmero 4 Serie 1991-92 y Nim. 52 y NUm. 62 Series 1996-1997 se viabiliz el

establecimiento y operaciéon de esta empresa municipal.

Actualmente genera ingresos por concepto de admisidn, concesiones,
estacionamiento y arrendamiento de las facilidades.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

12



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

ORDINARIO (FO)

Racaudacién
Estimada

275,000.00

Clase Ingreso

Ingresos por Servicios

Nombre del
Ingreso

Disposicion de Desperdicios

Unidad
Administrativa

Departamento de Proteccion Ambiental

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico"y las
Ordenanzas NOm. 12 Serie 1978-1979, Serie 69 Serie 1980-81y 19
Serie 1989-1990, segin enmendada. La Ley 53 del 26 de octubre de
2021 establecié el Fondo Extraordinario para Atender el Recojido
y Disposicién de Residuos, Desperdicios y para Implementar
Programas de Reciclaje en los Municipios.

NATURALEZA DEL INGRESO

Ingresos por concepto de limpieza de pozo séptico y recogido de
desperdicios de construccion, corte de drboles y otros de igual o similar

naturaleza.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

ORDINARIO (FO)

Racaudacién
Estimada

125,000.00

Clase Ingreso

Multas y Confiscaciones

Nombre del
Ingreso

Multas

Unidad
Administrativa

Departamento de Finanzas, Departamento de Seguridad Piblica

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico" en el Libro |,
Capitulo Il, Articulo 1.009 establece la Facultad del Municipio para
aprobar Ordenanzas con Sanciones Penales y Administrativas.

NATURALEZA DEL INGRESO

Estos ingresos provienen de tres fuentes que imponen penalidades por las
violaciones de las ordenanzas municipales en vigencia. De la Sala de Bayamén
del Tribunal de Primera Instancia se reciben ingresos por concepto de las
multas impuestas por infracciones a las ordenanzas que conllevan sancién
penal. Del Departamento de Hacienda se reciben ingresos por concepto de
las multas administrativas que se pagan en las colecturias por violaciones a las
ordenanzas de transito y estacionamiento. El Departamento de Finanzas
recibe ingresos por concepto de las sanciones administrativas que impone el
Municipio por alguna violacién a sus ordenanzas regulatorias.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026 14



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO ORDINARIO (FO)

Racaudacién

Estimada 1,500,000.00

Clase Ingreso Otros Ingresos

Nombre del .
Intereses en Inversiones

Ingreso

Unidad

.. . Departamento de Finanzas
Administrativa P

Unidad

Fiscalizadora Departamento de Finanzas y Presupuesto

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico", en el Libro |,
Capitulo Il, Articulo 1.008 establece el poder de los municipios
para invertir sus fondos en obligaciones directas.

Base Legal

NATURALEZA DEL INGRESO

Estos fondos provienen de los intereses sobre fondos de depdsitos, y
cualesquiera otros intereses devengados sobre cualquier otra inversion,
Intereses sobre inversiones en valores del Gobierno de los Estados Unidos,
del Gobierno de Puerto Rico, de los municipios y de entidades casi pUblicas
del gobierno federal.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

ORDINARIO (FO)

Racaudacién
Estimada

200,000.00

Clase Ingreso

Otros Ingresos

Nombre del
Ingreso

Estacionamientos

Unidad
Administrativa

Programa de Facilidades Comerciales

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico", en el Libro V
autoriza la creacién de empresas municipales.

NATURALEZA DEL INGRESO

Ingresos de los distintos estacionamientos municipales que son utilizados por la
ciudadania. Este ingreso por concepto de estacionamiento se describe como
ingreso de fondo de empresas (“enterprise funds”).

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO ORDINARIO (FO)

Racaudacién

Estimada 5,500,000.00
Clase Ingreso Otros Ingresos
Nombre del

Ingresos Eventuales
Ingreso
Unidad

.. . Departamento de Finanzas
Administrativa P

Unidad

. 3 Departamento de Finanzas y Presupuesto
Fiscalizadora P 4 P

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico", en el Libro |,
Capitulo Il, Articulo 1.008 reconoce el poder de los municipios
para tener y administrar bienes muebles.

Base Legal

NATURALEZA DEL INGRESO

Los ingresos que no son de partida fija y regular dentro de lo presupuestado,
ingresardn al Fondo Ordinario como “Ingresos Eventuales”. Estos serdn, entre
otros, los reintegros al Municipio y cualquier recurso no clasificado
anteriormente.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

ORDINARIO (FO)

Racaudacién
Estimada

1,800,000.00

Clase Ingreso

Otros Ingresos

Nombre del
Ingreso

Renta Locales y Propiedad Municipal

Unidad
Administrativa

Programa de Facilidades Comerciales

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico", en el Libro |,
Capitulo II, Articulo 1.008 y las Ordenanzas Ndm. 79 Serie 1982-83;
25,44 y 57 Series 1985-86; 62 Serie 1986-87; 3 Serie 1989-90; 42
Serie 1990-91; 42 Serie 1991-92; 43 Serie 1994-95, 61 Serie
1996-1997, la Resolucion Nim. 33y 45 Serie 1996-1997 y
Ordenanza Nim.28, Serie 2001-2002.

NATURALEZA DEL INGRESO

Recaudo por concepto de rentas de la propiedad municipal utilizada por

inquilinos comerciales en el Paseo Rio Hondo, Terminales Tomas Kuildn Pérez

y Antonio Guadarrama, Complejo Joaquin Montesinos, Casco Urbano de
Bayamdn y otras propiedades municipales.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

ORDINARIO (FO)

Racaudacién
Estimada

45,599,191.00

Clase Ingreso

Otros Ingresos

Administrativa

Nombre del Otras Fuentes Financieras, Contribucién Sobre la Propiedad No
Ingreso Exonerada
Unidad

Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La La ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor

conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico", en en Libro I,

Capitulo X, Articulo 2.109 establece la facultad de los municipios
para imponer contribuciones.

NATURALEZA DEL INGRESO

La La Lley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor conocida
como "Cédigo Municipal de Puerto Rico", transfiere a los municipios la
contribucién bésica sobre la propiedad, que anteriormente le correspondia
(2% en caso de propiedad mueble e inmueble), mds un uno (1%) de la

contribucién de la propiedad mueble y un tres (3%) de contribucién sobre la
propiedad inmueble, que con anterioridad a la reforma se retenia en el Fondo
General del Estado,

La tasa contributiva para el Municipio de Bayamén sobre el valor tasado de

toda propiedad inmueble en el municipio, no exenta o exonerada de
contribuciones que anteriormente ingresaban al fondo general, impuesta
mediante ordenanza de cuatro (4%) anual sobre el valor tasado de toda
propiedad mueble y de hasta seis (6%) anual sobre el valor tasado de toda

propiedad inmueble que radique dentro de sus limites territoriales, no exentas

o exonerada de contribuciones.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

Fondos de Redencién de la Deuda

Racaudacién
Estimada

27,101,689.96

Clase Ingreso

Fondos de Redencidn de la Deuda

Nombre del
Ingreso

Contribucién Adicional y Especial (CAE)

Unidad
Administrativa

Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La La ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico", Libro I,
Capitulo X, Articulo 2.109 y la Ley NUm. 4 de 25 de abril de 1962,
segln enmendada Ordenanza Ndm. 58 Serie 1996-1997

NATURALEZA DEL INGRESO

La contribucién especial para la amortizacion y redencidn de obligaciones
generales (deuda) serd de 1.03% anual sobre el valor tasado de toda
propiedad mueble e inmueble en Puerto Rico, no exenta de contribuciones. Los
municipios quedan autorizados y facultados para imponer una contribucién
adicional especial sujeta a los requisitos establecidos en la Ley Num. 4 de 25
de abril de 1962, segin enmendada. El Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales queda facultado y para realizar el cobro anualmente de dichas

contribuciones.

El Municipio de Bayamén aprobé la Ordenanza Num. 16, Serie 2012-2013, a
los fines de autorizar la imposicidn de una contribucidn adicional especial de
hasta un dos por ciento (2.75%), sobre la Propiedad sujeta a Contribucién
dentro de los limites territoriales del Municipio.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026 20



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

Fondos Federales

Racaudacién
Estimada

298,723.00

Clase Ingreso

Fondos Federales

Nombre del
Ingreso

Section 8 Moderate Rehabilitation Program

Unidad
Administrativa

Departamento de Vivienda Municipal

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Vivienda Municipal

Base Legal

La La ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico", Libro |,
Capitulo Iy el Titulo VIl de 1974 Housing and Community
Development Act.

NATURALEZA DEL INGRESO

El Programa de Subvencion de Alquiler de Seccidn 8 le provee al municipio
una asignacién contractual para cubrir los gastos administrativos incurridos en
la subvencién de vivienda de alquiler para las familias de ingresos bien bajos
que no puedan pagar renta de mercado y estarian imposibilitados de obtener
vivienda adecuada, segura y sanitaria. El beneficio de la subvencién del pago
de renta es del propietario que pone la vivienda en el inventario del
Departamento de Vivienda Municipal. El inquilino no tiene la flexibilidad de
mudarse de la vivienda sin perder el beneficio del programa.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO Fondos Federales

Racaudacién

Estimada 20,999,885.00

Clase Ingreso Fondos Federales

Nombre del Programa de Subvencién de Alquiler Seccién 8 Programa Seccién
Ingreso 8-Housing Voucher

Unidad

Administrativa Departamento de Vivienda Municipal

Unidad

Fiscalizadora Departamento de Finanzas y Presupuesto

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico", Libro |,
Capitulo Iy el Titulo VIl de 1974 Housing And Community
Development Act.

Base Legal

NATURALEZA DEL INGRESO

El Programa de Subvencion de Alquiler de Seccidn 8 le provee al municipio
una asignacién contractual para cubrir los gastos administrativos incurridos en
la subvencién de vivienda de alquiler para las familias de ingresos bien bajos
que no puedan pagar renta de mercado y estarian imposibilitados de obtener
vivienda adecuada, segura y sanitaria. El beneficio de la subvencién de pago
de renta es del inquilino por lo cual él tiene la opcién de decidir donde vivir.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

Fondos Federales

Racaudacién
Estimada

1,292,292.72

Clase Ingreso

Fondos Federales

Nombre del
Ingreso

Community Service Block Grant (CSBG)

Unidad
Administrativa

Oficina de Servicios Comunales

Unidad
Fiscalizadora

Oficina de Servicios Comunales

Base Legal

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico", Libro |,
Capitulo Iy el 1974 Community Service Block Grant Act segin
enmendado, 45 CFR 96.

NATURALEZA DEL INGRESO

El Programa CSBG provee asistencia econdmica en bloque para proveer
asistencia econdmica, social y emocional a personas de escasos recursos

econdmicos.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO Fondos Federales

Racaudacién

Estimada 18,441,394.00
Clase Ingreso Fondos Federales
::;Tebsge del Head Start
Unidad

Administrativa Oficina de Head Start

Unidad

Fiscalizadora Departamento de Finanzas y Presupuesto

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
Base Legal conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico" y el 1965 Head
Start Act, segin enmendado, 42 USC 9801 et seq.

NATURALEZA DEL INGRESO

Los Programas Head Start y Early Head Start reciben fondos federales del
Departamento de Salud y Recursos Humanos (H.H.S.) Administracién de
Familias y Nifios (A.C.F.) a través de la Regidn Il de New York.

El Programa Autismo Infantil opera con fondos del Programa Head Start en
colaboraciéon con la Secretaria de Nifios con Necesidades Especiales del
Departamento de Educacion.

El Programa Head Start provee asistencia econdmica en blogue al municipio
para asistir una matricula de mil novecientos veinti dos (1,922) nifios y sus
familias en las dreas de educacidn, salud, servicios sociales, alfabetizacién de
adultos, servicios psicolégicos, servicios de apoyo a la familia, nutricién y
nifios con necesidades especiales; envolviendo a sus padres en actividades
para que sus hijos puedan integrarse cabalmente en la sociedad. El Municipio
de Bayamédn es el municipio lider en el consorcio que incluye los municipios de
Bayamén, Naranjito y Comerio.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

Fondos Federales

Racaudacién
Estimada

2,097,019.00

Clase Ingreso

Fondos Federales

Nombre del
Ingreso

Child Care

Unidad
Administrativa

Oficina de Head Start

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico" y el 1965 Head
Start Act, segin enmendado, 42 USC 9801 et seq.

NATURALEZA DEL INGRESO

El Programa de Cuido y Desarrollo del Nifio recibe fondos del “Child Care
Block Grant” a través de la Administracién de Familias y Nifios Estatal

(ACUDEN).
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

Fondos Federales

Racaudacién
Estimada

1,640,000.00

Clase Ingreso

Fondos Federales

Nombre del
Ingreso

Programa de Alimentos

Unidad
Administrativa

Oficina de Head Start

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico" y el 1965 Head
Start Act, segin enmendado, 42 USC 9801 et seq.

NATURALEZA DEL INGRESO

El Programa de Alimentos recibe fondos del Departamento de Agricultura
Federal (USDA) a través del Departamento de Educacién por raciones de
alimentos servidos a nifios.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

Fondos Federales

Racaudacién
Estimada

698,348.57

Clase Ingreso

Fondos Federales

Nombre del
Ingreso

Ryan White —Parte A

Unidad
Administrativa

Programa de Epidemiologia

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico"y el 1990 Ryan
White Comprehensive AIDS Resources Emergency Act, segin
enmendado, 42 USC ch 6A, subch XXIII Sec. 300ee, et seq.

NATURALEZA DEL INGRESO

El Programa Ryan White provee asistencia en bloque al municipio para
subvencionar el desarrollo, organizacion, coordinacién y operacién de
sistemas que proveen servicios esenciales a individuos y familias que son HIV
positivos o padecen de SIDA.
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ANO FISCAL 2025-2026

27



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

Fondos Federales

Racaudacién
Estimada

606,167.00

Clase Ingreso

Fondos Federales

Nombre del
Ingreso

Ryan White Parte C

Unidad
Administrativa

Centro de Epidemiologia

Unidad
Fiscalizadora

Centro de Epidemiologia

Base Legal

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico"y el 1990 Ryan
White Comprehensive AIDS Resources Emergency Act, segin
enmendado, 42 USC Ch 6A, subch XXIIl Sec. 300 ee, et seq.

NATURALEZA DEL INGRESO

El Programa Ryan White provee asistencia en bloque al municipio para
subvencionar el desarrollo, organizacion, coordinacién y operacién de
sistemas que proveen servicios esenciales a individuos y familias que son HIV
positivos o padecen de SIDA.
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ANO FISCAL 2025-2026
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

Fondos Federales

Racaudacién
Estimada

2,204,318.00

Clase Ingreso

Fondos Federales

Nombre del
Ingreso

Community Development Block Grant (CDBG)

Unidad
Administrativa

Oficina de Planificacién

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico"y el Titulo | del
1974 Housing and Community Development Act, segin enmendado,
42 USC 5301 et seq.

NATURALEZA DEL INGRESO

La Oficina de Planificacién y Administracion Federal se crea bajo la Seccidn
570.205 del Titulo 24 del Cédigo de Reglamentacion Federal.

Esta es responsable de orientar y armonizar el desarrollo fisico, econdmico y
social del municipio de Bayamén a fin de propiciar una mejor calidad de vida
para sus habitantes. Aporta y contribuye con datos y andlisis en la
construccion de la vision del desarrollo futuro para Bayamén y en la definicién
de la politica piblica de la administracién municipal. Es su deber ministerial
dirigir las estrategias de planificacién que propendan al desarrollo integral y
sustentable del Municipio.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

Fondos Federales

Racaudacién
Estimada

537,609.67

Clase Ingreso

Fondos Federales

Nombre del
Ingreso

Ciudad Dorada Ceferina Cedefio

Unidad
Administrativa

Oficina de Servicios Comunales

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor

conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico", en el Libro |,

Capitulo Il, Art. 1.008 establece el poder de los municipios para
generar ingresos.

Este Programa se nutre de las rentas de los inquilinos ubicados en el Edificio

NATURALEZA DEL INGRESO

Ciudad Dorada “Ceferina Cedefio”.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO Fondos Federales

Racaudacién

Estimada 98,838.00

Clase Ingreso Fondos Federales

::cg":lebsLe ael HOME Investment Partnership Program
Unidad

Administrativa Oficina de Planificacién y Depto. de Vivienda Municipal

Unidad

Fiscalizadora Departamento de Finanzas y Presupuesto

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico"y el 1990
National Affordable Housing Act, segin enmendado, 42 USC Ch
130.

Base Legal

NATURALEZA DEL INGRESO

El Programa HOME provee asistencia econdémica en bloque al municipio para
aumentar la oferta de vivienda asequible, particularmente vivienda de alquiler
y de hogar propio para personas de ingresos bajo y bien bajo; proveyendo
asistencia a las organizaciones privada sin fines de lucro y a la empresa
privada para que puedan de forma coordinada con el sector gubernamental,
suplir las necesidades de vivienda de este sector de la comunidad.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

Fondos Federales

Racaudacién
Estimada

146,700.00

Clase Ingreso

Fondos Federales

Nombre del
Ingreso

Emergency Solutions Grant

Unidad
Administrativa

Oficina de Servicios Comunales

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico" y el 1987
Stewart B. McKinney Homeless Assistance Act, segin enmendado,
42 USCch 119..

NATURALEZA DEL INGRESO

Este Programa provee fondos para atender a la poblacién deambulante en el
Municipio de Bayamén. Se desarrollan proyectos de asistencia mediante la
gestion del Programa Municipal Nuevo Amanecer. Por otro lado, también se
lleva a cabo el programa de asistencia econdmica para prevenir el desalojo a
familias de sus hogares (Programa de Prevencién que ejecuta la Oficina de
Servicios Comunales de Bayamon).
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO Fondos Federales

Racaudacién

Estimada 4,410,001.00

Clase Ingreso Fondos Federales

I':;Tei': o Ley WIOA (“Workforce Innovation and Opportunity Act”)
Unidad

Departamento del Trabajo — Municipio de Bayamé
Administrativa epartamento del Trabajo —Municipio de Bayamdn

Unidad

Fiscalizadora Departamento de Finanzas y Presupuesto

La Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, mejor
conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico" en el Libro |,
Base Legal Capitulo II, Articulo 1.008 permite la creacién de consorcios entre
municipios para administrar fondos disponibles e identificar
soluciones para situaciones en coman.

NATURALEZA DEL INGRESO

Nuestro Consorcio desarrolla anualmente planes de adiestramientos que son
ofrecidos a Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados residentes de la
Jurisdiccién de Bayamén y Comerio. Esto es posible mediante fondos federales
otorgados al amparo de la Ley de Inversion para el Desarrollo de la Fuerza
Laboral (Workforce Innovation and Opportunity Act). Esta Ley establece en su
Titulo |, Seccién 129, las disposiciones y servicios elegibles y permisibles para
el Programa de jovenes (29 USC Ch 32).
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DETALLE DE INGRESOS

TIPO DE FONDO

Racaudacién
Estimada

926,257.00

Clase Ingreso

Fondos Extraordinarios

Nombre del
Ingreso

Disposicion de Desperdicios

Unidad
Administrativa

Departamento de Proteccion Ambiental

Unidad
Fiscalizadora

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Base Legal

La Ley 53 del 26 de octubre de 2021 establecié el Fondo
Extraordinario para Atender el Recogido y Disposicion de
Residuos, Desperdicios y para Implementar Programas de Reciclaje
en los Municipios.

NATURALEZA DEL INGRESO

Durante el afio fiscal 2025-2026 se recibid $926,257.00 provenientes del Fondo
Extraordinario de Ley 53 de 2021.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Resumen de Asignacion Presupuestaria por Agencia

ANO FISCAL 2025-2026

Legislatura Municipal

Oficina del Alcalde

Asuntos Legales

Oficina De Auditoria Interna

Oficina De Protocolo y Coordinacién de Actividades

Oficina de Planificacién, Ordenamiento Territorial y Administraciéon de Fondos
Federales

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Secretaria

Oficina De Servicios Generales

Departamento de Historia y Cultura Oficina Municipal Para el Desarrollo
Turistico

Departamento del Trabajo

Oficina de Servicios Comunales

Oficina de Disefio y Construccidn

Oficina de Head Start

Departamento de Empresas Municipales

Departamento de Transportacion

Departamento de Proteccidon Ambiental

Resumen de Asignacién Presupuestaria por Agencia

$416,769.12

$12,041.80

$1,156,687.70

$388,151.91

$1,935,887.10

$2,204,318.00

$ 66,923,565.51

$ 3,272,977 .55

$ 571,322.54

$ 33,369,307.25

$1,072,516.19

$4,410,001.00

$7,838,269.40

$692,163.70

$22,235,481.48

$1,348,204.29

$9,260,053.65

$20,078,174.17



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Obras Piblicas

Departamento de Recreacion y Deportes

Departamento de Manejo de Emergencias y Desastres

Departamento de Compras, Bienes y Suministros

Departamento de Educacién Municipal

Departamento de Servicios Técnicos

Departamento de Vivienda Municipal

Departamento de Reforestacién Y Ornato

Departamento de Informatica y Tecnologia

Departamento de Seguridad Piblica

Departamento de Medicina Prehospitalaria y Desastres (DIPHOM)

Centro de Epidemiologia

Adquisicion de Terrenos y Vigilantes Ambientales

Oficina de Permisos

$4,418,496.71

$ 3,753,456.35

$1,801,816.85

$2,198,679.37

$1,540,107.08

$ 665,275.75

$21,397,446.00

$7,427,510.45

$ 4,324,999.53

$12,441,096.17

$651,918.57

$1,304,515.57

$610,484.06

$219,730.10

Resumen de Asignacién Presupuestaria por Agencia



02

03

04

05

06

07

08

09

Legislatura Municipal
Oficina del Alcalde
Asuntos Legales

Oficina de Auditoria
Interna

Oficina de Protocolo y
Coordinacién
Actividades

Oficina de Planificacién,
Ordenamiento Territorial
y Administracién de
Fondos Federales

Departamento de
Finanzasy Presupuesto

Departamento de
Recursos Humanos

Departamento de
Secretaria Municipal

Oficina de Servicios
Generales

Departamento de
Historia y Cultura'y
Oficina Municipal Para el
Desarrollo Turistico

Departamento del
Trabajo (WIOA)

Oficina de Servicios
Comunales

Oficina de Disefio y
Construccion

Oficina de Head Start

Departamento de
Empresas Municipales

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Desglose de Asignaciones por Fondo

ANO FISCAL 2025-2026

416,769.12
12,041.80

1,156,687.70

388,151.91

1,935,887.10

2,204,318.00

39,821,875.55 27,101,689.96
3,272,977.55

571,322.54

33,369,307.25

1,072,516.19

4,410,001.00

5,861,667.01 1,976,602.39

692,163.70
57,068.48 22,178,413.00

1,348,204.29

Desglose de Asignaciones por Fondo

$416,769.12

$12,041.80

$1,156,687.70

$388,151.91

$1,935,887.10

$2,204,318.00

$66,923,565.51

$3,272,977.55

$571,322.54

$33,369,307.25

$1,072,516.19

$4,410,001.00

$7.838,269.40

$692,163.70

$22,235,481.48

$1,348,204.29



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de

17 ., 9,260,053.65 $9,260,053.65
Transportacion
Departamento de

18 ., . 19,151,917.17 926,257.00 $20,078,174.17
Proteccién Ambiental

19 Departamento de Obras 4,418,496.71 $4,418,496.71
Pablicas

g0  Deportamento de 3,753,456.35 $3,753,456.35
Recreacién y Deportes
Departamento de

21 Manejo de Emergencias y 1,801,816.85 $1,801,816.85
Desastres

g  Departamento Compras, 2,198,679.37 $2,198,679.37
Bienes y Suministros
Departamento de

23 Educacién Municipal 1,540,107.08 $1,540,107.08

g5 Departamento de 66527575 $665,275.75
SerVICIOS Tecnlcos

2  Deportamento de 21,397,446.00 $21,397,446.00

Vivienda Municipal

Departamento de
28  Reforestacion, Ornatoy 7,427,510.45 $7,427,510.45
Embellecimiento

Departamento de

31 Informética y Tecnologia

4,324,999.53 $4,324,999.53

Departamento de

52 Seguridad Piblica

12,441,096.17 $12,441,096.17

Departamento de
33 Medicina Prehospitalaria 651,918.57 $651,918.57
y Desastres (DIPHOM,)

34  Centro Epidemiologia 1,304,515.57 $1,304,515.57
Adquisiciéon de Terrenos

3 y Vigilantes Ambientales 610,484.06 $610,484.06

40  Oficina de Permisos 219,730.10 $219,730.10

Desglose de Asignaciones por Fondo



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Vencimiento de la Deuda Municipal a Ser Atendido Durante el Afo

Fiscal

ANO FISCAL 2025-2026

OBLIGACIONES GENERALES
PAGADERAS
DEL FONDO (CAE)

$4,140,000.00

$4,825,000.00
$6,935,000.00
$7,270,000.00
$8,050,825.00
$8,110,000.00
$9,327,500.00
$10,050,000.00
$15,832,365.00
$17,302,000.00

$19,066,000.00

$1,090,000.00
$1,540,000.00
$1,745,000.00
$2,480,000.00
$7,100,825.00
$875,000.00
$3,602,500.00
$2,535,000.00
$8,212,365.00
$14,857,000.00

$5,066,000.00

CANTIDAD A SER ATENDIDA DURANTE
ANO FISCAL 2025-2026

$250,000.00
$275,000.00
$405,000.00
$435,000.00
$800,000.00
$875,000.00
$505,000.00
$585,000.00
$635,000.00
$915,000.00

$1,150,000.00

$54,718.00
$77,308.00
$87,599.00
$124,496.00
$426,050.00
$87,500.00
$288,200.00
$127,257.00
$574,866.00
$846,848.00

$254,313.20

$304,718.00
$352,308.00
$492,599.00
$559,496.00
$1,226,050.00
$962,500.00
$793,200.00
$712,257.00
$1,209,866.00
$1,761,848.00

$1,404,313.20

Vencimiento de la Deuda Municipal






MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Distribucion de los Ingresos

ANO FISCAL 2025-26

Impuestos Locales

1000-07-01-00-06-0101-2026-100

1000-07-01-00-06-0102-2026-100

1000-07-01-00-06-0103-2026-100

Licencias y Permisos

1000-07-01-00-06-0121-2026-100

1000-07-01-00-06-0122-2026-100

Ingresos Intergubernamentales

1000-07-01-00-06-0161-2026-100

1000-07-01-00-06-0163-2026-100

Ingresos por Servicios

1000-07-01-00-06-0201-2026-100

1000-07-01-00-06-0212-2026-100

1000-07-01-00-06-0241-2026-100

Multas y Confiscaciones

1000-07-01-00-06-0301-2026-100

Otros Ingresos

1000-07-01-00-06-0311-2026-100

1000-07-01-00-06-0321-2026-100

1000-07-01-00-06-0341-2026-100

1000-07-01-00-06-0351-2026-100

1000-07-01-00-06-0501-2026-100

Total Fondos Ordinarios

0101 - Patentes - 81.01
0102 - Impuesto Municipal Sobre Ventas - 81.03

0103 - Intereses y Recargos por Demora en Patentes -
81.21

0121 - Arbitrios de Construccién - 83.01

0122 - licencias y Permisos Miscelaneos - 83.04

0161 - Compensacién Autoridad Energia Eléctrica -
84.02

0163 - Otros Ingresos Intergubernamentales - 84.03

0201 - Servicios Parque Diversiones 85.04
0212 - Permiso Uso Estadio y Coliseo (COC)- 85.06

0241 - Disposicién de Desperdicios Sélidos - 85.07

0301 - Multas - 86.01

0311 - Intereses en Inversiones - 87.01

0321 - Estacionamientos - 87.04

0341 - Ingresos Eventuales - 87.05

0351 - Renta Locales y Propiedad Municipal - 87.06

0501 - Contribucién s/l Propiedad no Exonerada -
87.22

Distribucién de los Ingresos

45,364,164.00

35,977,714.00

525,000.00

6,881,661.09

10,000.00

6,695,570.00

$0.00

1,800,000.00
150,000.00

275,000.00

125,000.00

1,500,000.00
200,000.00
5,500,000.00

1,800,000.00

44,206,781.69

$151,010,890.78

47,696,497.00

38,627,612.00

525,000.00

8,048,852.00

10,000.00

6,585,030.00

0.00

1,800,000.00
150,000.00

275,000.00

125,000.00

1,500,000.00
200,000.00
5,500,000.00

1,800,000.00

45,599,191.00

$158,442,182.00



Fondo Extraordinario Ley 53 - 2021

1268-07-01-00-06-0241-

2026-100

0241 -

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Disposicion de Desperdicios Sélidos - 85.07

(Fondo Extraordinario - Ley 53 - 2021)

Total Fondo Extraordinario Ley 53 - 2021

Fondos de Redencién de la Deuda

3001-07-01-00-12-0552-2026-100

0552 -

Contribucion Adi Especial CAE - 82.31

Total Fondos de Redencidén de la Deuda

Fondos Federales

2010-26-01-00-06-0601

2011-26-01-00-06-0601

2052-13-01-00-06-0601

2101-15-01-00-06-0601

2151-15-44-00-06-0601

2152-15-47-00-06-0601

2201-34-02-00-06-0601

2202-34-04-00-06-0601

2250-06-01-00-06-0651

2301-13-07-00-06-0601

2352-06-02-00-06-0601

2401-13-06-00-06-0601

2504-12-01-00-06-0601-

-2026-100

-2026-100

-2026-100

-2026-100

-2026-100

-2026-100

-2026-100

-2026-100

-2026-100

-2026-100

-2026-100

-2026-100

2026-100

Total Fondos Federales

Total de Fondos

2010 -

2011 -

2052 -

2101

2151

2152 -

2201

2202 -

2250 -

2301

2352 -

2401

2504 -

Rehabilitacion Moderada Fase V - 05

Housing Voucher Seccién 8 - 03

CSBG Aportacién en Blogue - 70

- Head Start - 07

- Child Care - 70

Programa Alimentos y Cuido de Nifios - 70

- Ryan White Parte A Titulo | - 70

Ryan White Parte C Titulo Il - 70

CDBG - Community Development Block Grant

- Ciudad Dorada C. Cedefio - 70

HOME

- Emergency Solutions Grant - ESG - 70

WIOA - 73

Distribucién de los Ingresos

1,099,013.00

$1,099,013.00

26,208,781.69

$26,208,781.69

282,000.00
17,151,902.00
1,277,332.72
18,022,324.00
1,792,499.00
1,463,850.00
544,842.00
629,062.00
2,135,829.00
506,575.65
1,198,441.10
139,379.00
4,478,077.00
$49,622,113.47

$227,940,798.94

926,257.00

$926,257.00

27,101,689.96

$27,101,689.96

298,723.00
20,999,885.00
1,292,292.72
18,441,394.00
2,097,019.00
1,640,000.00
698,348.57
606,167.00
2,204,318.00
537,609.67
98,838.00
146,700.00
4,410,001.00
$53,471,295.96

$239,941,424.92



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Recursos Comparativos a Cinco Afios de Ingresos Fondos Ordinarios y Especiales

ANO FISCAL 2025-2026

RECURSOS FONDO
ORDINARIO Y ESPECIAL

$197,860,211.07

$205,193,797.00

$213,114,790.28

$227,940,798.94

$239,941,424.92

IMPUESTOS LOCALES

$65,674,021.00

$68,952,166.00

$72,200,000.00

$81,866,878.00

$86,849,109.00

1 -Patentes

2- Impuesto Municipal sobre las

$36,074,021.00

$36,292,166.00

$37,100,000.00

$45,364,164.00

$47,696,497.00

Ventas ("Sales Tax') Municipal $29,100,00000  $32,160,00000  $34,600,000.00  $35977,71400  $38,627,612.00
3- Infereses y Recargos por $500,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $525,000.00 $525,000.00
Demoras en Patentes
LICENCIAS Y PERMISOS $4,445,000.00 $5,237,924.00 $6,511,293.00 $6,891,661.09 $8,058,852.00
1- Arbitrios de Construccién $4,400,000.00 $5,192,924.00 $6,466,293.00 $6,881,661.09 $8,048,852.00
2- licencias y Permisos
Meaameos $45,000.00 $45,000.00 $45,000.00 $10,000.00 $10,000.00
INGRESOS
INTERGUBERNAMENTALES $52,322,486.29  $53,272,672.52  $52,692,448.32  $56,317,683.47  $60,056,325.96
1- Compensacién AEE $5,488,206.00 $7,721,400.00 $6,652,315.00 $6,695,570.00 $6,585,030.00
2- Ofros Ingresos $285,283.29 $296,941.25 $0.00 $0.00 $0.00
Intergubernamentales o oo ’ ’ ’
3- Aportaciones Federales $46,548,997.00 $45,254,331.27 $46,040,133.32 $49 ,622,113.47 $53,471,295.96
INGRESOS POR SERVICIOS $500,000.00 $2,872,590.00 $2,769,738.85 $3,324,013.00 $3,151,257.00
I- Permisos Uso Ez‘:j's‘;z ’ $250,000.00 $250,000.00 $250,000.00 $150,000.00 $150,000.00
2- Disposicion de Desperdicios $250,000.00 $250,000.00 $250,000.00 $275,000.00 $275,000.00
3- Ingresos por Servicios farques $0.00 $650,000.00 $65000000  $180000000  $1800,00000
e Diversiones
4- Disposicion de Desperdicios
Sélidos (Fondo Extraordinario - $0.00 $1,722,590.00 $1,619,738.85 $1,099,013.00 $926,257.00
ley 53 - 2021)
MULTAS Y CONFISCACIONES $450,000.00 $450,000.00 $450,000.00 $125,000.00 $125,000.00
1- Multas $450,000.00 $450,000.00 $450,000.00 $125,000.00 $125,000.00

Recursos Comparativos a Cinco Afos
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OTROS INGRESOS $74,468,703.78 $74,408,444.48 $78,491,310.11 $79,415,563.38 $81,700,880.96
1- Intereses en Inversiones $350,000.00 $100,000.00 $300,000.00 $1,500,000.00 $1,500,000.00
2 -Estacionamientos $200,000.00 $200,000.00 $200,000.00 $200,000.00 $200,000.00

3- Ingresos Eventuales $6,056,078.67 $5,550,000.00 $5,537 ,444.95 $5,500,000.00 $5,500,000.00

4- Renta de Llocales y Propiedad

Municipal $1,100,000.00 $1,700,000.00 $1,800,000.00 $1,800,000.00 $1,800,000.00

5- Otras Fuentes Financieras
(Contribucién sobre la Propiedad- $42,873,498.79 $42,820,471.25 $45,210,500.50 $44,206,781.69 $45,599,191.00
No Exonerada)

6- Otros Impuestos Locales (CAE) $23,889,126.32 $24,037,973.23 $25,443 364.66 $26,208,781.69 $27,101,689.96

Recursos Comparativos a Cinco Afios 2
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

Conforme al libro | — Gobierno Municipal, Capitulo Ill-Poderes y Facultades del Alcalde, Articulo 1.018 -
Facultades, Deberes y Funciones Generales del Alcalde y el Libro Il- Administracién Municipal, Capitulo Il-
Organizacién Administrativa Municipal, en su Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva Municipal, de la Ley Ndm. 107
de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (El
Cédigo), se establecen los elementos bdsicos para que el Alcalde ejerza su funcién como la méxima
autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal y en tal calidad le corresponderd su direccidn,
administracién y fiscalizacion del funcionamiento del municipio.

FUNCIONES Y DEBERES

De acuerdo a las disposiciones antes citadas de El Cédigo, la Oficina del Alcalde tiene las siguientes
funciones y deberes:

(a) Organizar, dirigir y supervisar todas las funciones y actividades administrativas del municipio.

(b) Coordinar los servicios municipales entre si, para asegurar su prestacion integral y adecuada en la
totalidad de los limites territoriales del municipio. Velar por que la poblacidn tenga acceso, en igualdad de
condiciones, al conjunto de los servicios piblicos minimos de la competencia o responsabilidad municipal.

(c) Promulgar y publicar las reglas y reglamentos municipales.
(d) Cumpliry hacer cumplir las ordenanzas, resoluciones, reglamentos y disposiciones municipales.

(e) Representar al municipio en acciones judiciales o extrajudiciales promovidas por o en contra del
municipio. Comparecer ante cualquier Tribunal de Justicia, foro o agencia piblica del Gobierno de Puerto
Rico y del Gobierno de Estados Unidos de América y sostener toda clase de derechos, acciones y
procedimientos. En ningin procedimiento o accién en que sea parte el municipio, el Alcalde podré allanarse
a la demanda o no contestarla, sin el consentimiento previo de la mayoria absoluta de los miembros de la
Legislatura Municipal. El Alcalde presentard para la aprobacion de la Legislatura Municipal toda oferta de
transaccién que conlleve algin tipo de desembolso econémico mayor de veinticinco mil (25,000) délares,
previo a someter dicha oferta de transaccién a la consideracion del foro judicial. Ademds, el Alcalde tendrd
la facultad de someter ante la Legislatura Municipal, mediante ordenanza, los procesos correspondientes en
la Lley 3-2017, segin enmendada, conocida como “ley para Atender la Crisis Econémica, Fiscal y
Presupuestaria para Garantizar el Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico” sobre el pago de
sentenciacs.

(f) Representar al municipio en actos oficiales, comunitarios de cardcter civico, cultural, deportivo, o en
cualquier otro acto, evento o actividad de interés pUblico en y fuera de Puerto Rico.

(g) Administrar la propiedad mueble e inmueble del municipio de conformidad a las disposiciones de leyes,
ordenanzas y reglamentos aplicables, asi como los bienes de dominio piblico que la ley le asigna su
custodia.

(h) Realizar de acuerdo a la ley todas las gestiones necesarias, Utiles o convenientes para ejecutar las
funciones y facultades municipales con relacién a obras pdblicas y servicios de todos los tipos y de cualquier

naturaleza.

(i) Tramitar, con el consentimiento de la Legislatura Municipal y de conformidad a este Cédigo, todo lo
relacionado con la contrataciéon de empréstitos municipales.

(i) Preparar el proyecto de resolucidn del presupuesto general de ingresos y gastos del municipio, segin se
dispone en El Cédigo.

OFICINA DEL ALCALDE
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(k) Administrar el presupuesto general de ingresos y gastos de la Rama Ejecutiva y efectuar las
transferencias de crédito entre las cuentas, con excepcién de las cuentas creadas para el pago de servicios
personales. Las transferencias autorizadas no podrén afectar el pago de intereses, la amortizacién y el
retiro de la deuda piblica, otros gastos u obligaciones estatutarias, el pago de las sentencias judiciales, el
pago para cubrir déficit del afio anterior, ni los gastos a que estuviese legalmente obligado el municipio por
contratos celebrados.

() Dar cuenta inmediata a las autoridades competentes sobre cualquier irregularidad, deficiencia o
infraccién a las leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos aplicables al municipio. Adoptar las medidas
e imponer las sanciones que se dispongan a los funcionarios o empleados que incurran, o que con su accidn
u omisidn ocasionen tales irregularidades, deficiencias o infracciones.

(m) Disefiar, formular y aplicar un sistema de administracién de personal para el municipio, de acuerdo con
las disposiciones de El Cédigo y los reglamentos adoptados en virtud del mismo. Promulgar las reglas a que
estardn sujetos los funcionarios y empleados municipales en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

(n) Propiciar, por conducto de la Oficina de Recursos Humanos, el desarrollo de programas dirigidos a
mantener un clima de trabajo que contribuya a la satisfaccién, motivacién y participacidn de los empleados
y funcionarios municipales.

(o) Nombrar todos los funcionarios y empleados y separarlos de sus puestos cuando sea necesario para el
bien del servicio, por las causas y de acuerdo al procedimiento establecido en El Cédigo.

(p) Nombrar los sustitutos interinos de los funcionarios que sean directores de unidades administrativas en
caso de ausencia temporal o transitoria de estos. Las personas designadas para sustituir interinamente a
tales funcionarios podrén ser empleados de la unidad administrativa en que ocurra la ausencia. Cuando
sean empleados del municipio, el Alcalde podrd otorgar un diferencial a dicho empleado, el cual no podré
exceder del sueldo del Director de la unidad administrativa.

(g) Nombrar a los miembros de la Junta de Subastas de conformidad con lo dispuesto en El Cédigo.

(r) Contratar los servicios profesionales, técnicos y consultivos necesarios, convenientes o Utiles para la
ejecucion de sus funciones, deberes, facultades y para la gestion de los asuntos y actividades de
competencia o jurisdiccion municipal. Esta facultad incluye la de otorgar contratos contingentes para la
investigacién, asesoramiento y preparacion de documentos en la determinacién y cobro de patentes,
arbitrios, contribuciones, derechos y otras deudas, siempre que las mismas sean declaradas morosas,
incobrables o sean el producto de la identificacién de evasores contributivos y la determinacidn oficial de
la deuda identificada por el Director de Finanzas. Toda comunicacién dirigida al deudor deberd estar
firmada por el Director de Finanzas, su representante, o su asesor legal. Los honorarios a pagar en dichos
contratos contingentes no sobrepasardn de diez por ciento (10%) del total de la acreencia determinada y
cobrada, sin incluir los servicios legales que, por contrato aparte, fuere necesario suscribir y por los que no
podrdn pagarse honorarios mayores al diez por ciento (10%) de lo determinado y cobrado. En ambos
casos, tanto en la fase administrativa como en la fase legal, cuando la acreencia por deudor de parte del
municipio no exceda los diez mil (10,000) délares, los honorarios podrdn ser hasta un veinticinco por ciento
(25%) de lo determinado y cobrado. Asimismo, el Alcalde estd facultado para formalizar y otorgar
contratos de servicios profesionales, técnicos y consultivos, en forma contingente, a través del proceso de
solicitud de propuestas o (Requests for Proposals-RFP] y lo definido en este Cédigo, para llevar a cabo
actividades donde el Departamento de Finanzas Municipal no dispone del peritaje, ni del conocimiento y de
los recursos técnicos. Disponiéndose, que los honorarios a pagar no excederdn del diez por ciento (10%)
del total de lo recaudado. Las facultades, deberes y funciones establecidas en este inciso no constituyen una
delegacién impermisible de la autoridad del Director de Finanzas, ni duplicacion de servicios.

(s) Supervisar, administrar y autorizar todos los desembolsos de fondos que reciba el municipio, de

conformidad con lo dispuesto en El Codigo, excepto la asignacidn presupuestaria correspondiente a la
Legislatura Municipal.
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(t) Adjudicar obras y mejoras que no requieran subasta, tomando en consideracidon las recomendaciones
presentadas por los funcionarios municipales correspondientes; ordenar y proveer los suministros,
materiales, equipo, servicios de imprenta y servicios contractuales no profesionales que requiera cualquier
unidad administrativa y dependencia del gobierno municipal. Adoptar las especificaciones para la compra
de suministros, materiales y equipo. Proveer su inspeccién y examen y asegurar el cumplimiento con dichas
especificaciones. Todas estas compras se efectuardn de conformidad con las reglas y reglamentos
promulgados en virtud de las disposiciones de El Cédigo.

(u) Promulgar estados de emergencia, mediante orden ejecutiva al efecto. La misma contendré los hechos
que provoquen la emergencia y las medidas que se tomardn para gestionar y disponer los recursos
necesarios, inmediatos y esenciales a los habitantes, por razén de la emergencia decretada. Cuando el
Presidente de Estados Unidos y/o el Gobernador de Puerto Rico decrete un estado de emergencia por las
mismas razones, en igual fecha y cubriendo la jurisdiccién de su municipio, el Alcalde quedard relevado de
emitir la suya, prevaleciendo la del Presidente de Estados Unidos y/o el Gobernador de Puerto Rico con
toda vigencia como si hubiese sido decretada por el Alcalde.

(v) De decretarse un estado de emergencia, conforme a lo descrito en el inciso que antecede, el Alcalde o
su representante podrd llevar a cabo todas las gestiones y labores necesarias para normalizar o restablecer
el sistema de energia eléctrica, asi como las instalaciones para el suministro y tratamiento de agua y aguas
residuales, tras previa notificacidon por escrito a la Autoridad de Energia Eléctrica y/o la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados, segin corresponda. La notificacién antes sefialada se hard en un término no
mayor de cinco (5) dias previos al momento que se comenzardn las labores de reparacion, reconstruccidn,
restauracién o normalizacién de determinado sistema. Dicha notificacién podrd emitirse de manera
electrénica y serd dirigida a la maxima autoridad ejecutiva de la corporacién piblica que corresponda. De
igual forma, se notificard el dia determinado en que terminardn las labores. las corporaciones piblicas
antes mencionadas certificardn tales labores, de acuerdo a los estdndares prevalecientes en la industria, en
cumplimiento con las especificaciones de la instrumentalidad concernida, para que el municipio pueda
beneficiarse de aquellos reembolsos o ayudas disponibles a través de la Agencia Federal para el Manejo de
Emergencias (FEMA, por sus siglas en inglés) o de cualquier otra ayuda de entidad pUblica, estatal o federal,
que pudiera aplicar. Dicha certificacién serd emitida en o antes de cinco (5) dias luego de terminada la
obra, de conformidad con las disposiciones de este inciso.

(w) Adoptar, mediante reglamento, las normas y procedimientos relativos al pago de dietas, gastos de
viajes oficiales y de representacién eny fuera de Puerto Rico de los funcionarios y empleados municipales.

(x) Mantener un registro actualizado de los bienes inmuebles, acciones y derechos reales del municipio.
(y) Delegar por escrito en cualquier funcionario o empleado de la Rama Ejecutiva Municipal las facultades,
funciones y deberes del cargo de Alcalde conferidos en El Cédigo, excepto la facultad de aprobar,

adoptar y promulgar reglas y reglamentos.

(z) Ejercer todas las facultades, funciones y deberes que expresamente se le deleguen por cualquier ley,
ordenanza, resolucidon municipal y las necesarias e incidentales para el desempefio adecuado de su cargo.

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

A la Oficina del Alcalde se le recomienda un presupuesto para el afio fiscal 2025-2026 con un Fondo
General de $12,041.80, el cual es igual al vigente.
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Oficina del Alcalde
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccidn

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-02-01-00-07-1111-2026-100 111 = Sueldos Fuestos Regulares - $1,200.00 $1,200.00

1000-02-01-00-07-1130-2026-100 ;} 3301 - Seguro Social Federal - $91.80 $91.80
Desembolsos Operacionales

1000-02-01-00-07-2006-2026-100 gy, CU01S Y Suseripeiones - $500.00 $500.00

1000-02-01-00-07-2008-2026-100 2000 1705 Servicios Miscelaneos $250.00 $250.00

1000-02-01-00-07-2600-2026-100 2600 - Gastos de Viajes - 94.21 $10,000.00 $10,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION

TOTAL FINAL
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Oficina del Alcalde
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-02-01-00-07-1111

C  Alcalde $5000  $600.00 $45.90 $0.00 $0.00  $645.90

@ LSRR e $5000  $600.00 $45.90 $0.00 $0.00  $645.90
del Alcalde : : . ’ ’ .

ol elsl Bty ive do Sueltles $100.00  $1,200.00 $91.80 $0.00 $0.00  $1,291.80
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INFORMACION GENERAL
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La Ley NOm. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como el "Cédigo Municipal de Puerto
Rico" (El Cédigo), en el libro | - Gobierno Municipal, Capitulo IV - Poderes y Facultades de la Legislatura
Municipal, Articulo 1.020 - legislatura Municipal, y Articulo 1.039 - Facultades y Deberes Generales de la
Legislatura Municipal, establecen que las facultades legislativas que se confieren a los municipios serdn
ejercidas por la Legislatura Municipal; también se establece que para los municipios cuya poblacién es mayor
de cuarenta mil (40,000) habitantes (como lo es en el Municipio de Bayamén) la Legislatura Municipal se
compondré de dieciséis (16) miembros.

FACULTADES Y DEBERES

La Legislatura Municipal ejercerd el poder legislativo en el municipio y tendrd las facultades y deberes sobre
los asuntos locales que se le confieren en El Codigo, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas,
entre ellas:

(a) Aprobar anualmente la resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos del municipio.

(b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales, de los oficiales municipales y miembros de
juntas o entidades municipales cuyos nombramientos estén sujetos a la confirmacién de la Legislatura
Municipal, por disposicién de esta o cualquier otra ley.

(c) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio, conforme a las disposiciones de El
Cédigo.

(d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales.

(e) Autorizar la imposicidn de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, tarifas, derechos
o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del municipio, sobre materias no incompatibles con la
tributacién del estado con sujecion a la ley.

(f)  Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violacién a las
ordenanzas y resoluciones municipales, hasta los limites y de acuerdo a lo dispuesto en El Cédigo.

(g) Autorizar los reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las transferencias de créditos de las
cuentas para el pago de servicios personales a otras dentro del presupuesto general de gastos. La Legislatura
Municipal no podré autorizar reajustes o transferencias que afecten adversamente las cuentas para el pago de
intereses, la amortizacion y retiro de la deuda piblica, las obligaciones estatutarias, para el pago de
sentencias de los tribunales de justicia, para contratos ya realizados y la cuenta consignada para cubrir
sobregiros del afio anterior.

(h) Autorizar la contratacién de empréstitos, conforme con las disposiciones establecidas en El Cédigo, otras
leyes, las leyes especiales, la reglamentacion aplicable y las leyes federales correspondientes.

(i) Disponer mediante ordenanza o resolucién lo necesario para ejercer las facultades conferidas al municipio
en lo relativo a la creacidon de organismos intermunicipales y a la otorgacién de convenios, en tanto y en
cuanto comprometan econdmica y legalmente al municipio, salvo se disponga lo contrario en El Cédigo.

(i) Aprobar los planes del érea de recursos humanos del municipio, los reglamentos, las guias, clasificacién y
escalas de pago que deban adoptarse para la administracion del sistema de recursos humanos, que someta el
Alcalde, de conformidad con El Cédigo.

(k) Aprobar los reglamentos para las compras, arrendamiento de equipo o ejecucidén de servicios para casos
de emergencias provocadas por desastres.

LEGISLATURA MUNICIPAL
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() Ratificar y convalidar las gestiones, actuaciones, gastos y obligaciones incurridas por el Alcalde en el
ejercicio de la facultad conferida en El Coédigo para los casos en que se decrete un estado de emergencia.

(m) Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materias de la competencia o
jurisdiccidon municipal que de acuerdo a El Cédigo o cualquier otra ley, deban someterse a su consideracion y
aprobacion.

(n) Cubrir las vacantes que surjan entre sus miembros de acuerdo al procedimiento establecido en El Cédigo y
la Ley 58-2020, segin enmendada, conocida como “Cédigo Electoral de Puerto Rico 2020, o cualquier otro
que lo sustituya.

(o) Autorizar la constitucién de corporaciones municipales e intermunicipales, de acuerdo a lo establecido en
este Cdodigo, salvo se disponga lo contrario en El Cédigo.

(p) Realizar las investigaciones y vistas piblicas necesarias para la evaluacién de los proyectos de
ordenanzas y resoluciones que le tengan ante su consideracién o para propésitos de desarrollar cualquier
legislacién municipal, incluyendo el poder de fiscalizacién.

() Contratar, mediante paga razonable, los servicios profesionales, técnicos o consultivos necesarios del
personal de la Universidad de Puerto Rico o cualesquiera de sus dependencias, fuera de horas laborables para
realizar actividades, programas y operaciones municipales o para cumplir con cualquier fin pUblico autorizado
por este Cbdigo. Dicha contratacidn, requerird el consentimiento escrito del organismo universitario
correspondiente, previo a otorgarse los servicios.

(r) Autorizar la constitucién de fideicomisos para la administracién de bienes, siempre que resulte beneficioso
para los habitantes.

ORGANIGRAMA

LEGISLATURA MUNICIPAL

COMISIONES
SECRETARIA Hacktnda
Gobierno
Nombramientos
Juridico y Reglamentacién
Transportacion, Obras Publicas, Tréansito y Estacionamiento
Educacion y Cultura
Juventud, Recreo y Deportes
Salud y Bienestar Social
Industric, Comercio y Turismo
Calidad Ambiental, Ornato y Limpieza
Asuntos de la Mujer
Seguridad Publica
Asuntos de Auditoria

Etica
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OBJETIVOS

La Legislatura Municipal tiene como objetivo designado por El Cédigo la creacidn y aprobacién de proyectos,
fiscalizar e investigar asuntos municipales, analizar y aprobar el presupuesto del Municipio.

La Legislatura Municipal estd compuesta por las siguientes Comisiones Permanentes:

1. Hacienda

2. Gobierno

3. Nombramientos

4. Juridico y Reglamentacion

5. Transportacién, Obras Piblicas, Trédnsito y Estacionamiento
6. Educacidon y Cultura

7. Juventud, Recreo y Deportes

8. Salud y Bienestar Social

9. Industria, Comercio y Turismo

0. Calidad Ambiental, Ornato y Limpieza

1. Asuntos de la Mujer

2. Seguridad Piblica

3. Asuntos de Auditoria

4,

1
]
1
]
14. Etica
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METRICAS

La ejecucion de la Legislatura Municipal queda registrada mediante la cantidad de resoluciones que emite y los
proyectos que autoriza para viabilizar la operacidn diaria del Municipio de Bayamén.

Ordenanzas Aprobadas 37 30 25
Resoluciones Aprobadas 250 240 265
Nomero de Sesiones 50 52 54

- Ordinarias 40 37 45

- Extraordinarias 10 15 15
Proyectos Radicados 287 260 290

Proyectos Retirados 6 0 0
Reuniones de Comisiones 50 30 40
Personas Atendidas 1,000 500 50
Corresp‘or.ldencia 200 300 200

Recibida

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

A la legislatura Municipal se le recomienda un presupuesto para el afio fiscal 2025-2026 con cargo al Fondo
General que asciende a la suma de $416,769.12, el cual es $ 29,837.56 mayor que el vigente. El referido
aumento va orientado a cubrir incrementos en las partidas de sueldos ($7,837.56), de servicios profesionales

(20,000) y de alimentos (2,000).
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Legislatura Municipal
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

1000-01-01-00-11-1111-2026-100 111~ 3u91d0s Puestos Regulares - $184,308.00 $189,348.00

1000-01-01-00-11-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $14,558.56 $14,944.12

1000-01-01-00-11-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $12,480.00 $14,892.00

1000-01-01-00-11-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $6,000.00 $6,000.00
SUBTOTAL

Desembolsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no
1000-01-01-00-11-1301-2026-100 Clasificados - 94.11 $15,000.00 $35,000.00

1000-01-01-00-11-2008-2026-100 320685' Otros Servicios Misceldneos - $15,000.00 $15,000.00

2100 - Materiales y Suministros de

1000-01-01-00-11-2100-2026-100 &~ ©8 E1C0 %% $1,000.00 $1,000.00
1000-01-01-00-11-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $1,000.00 $3,000.00
1000-01-01-00-11-2500-2026-100 2500 - Servicios Legales - 94.25 $32,560.00 $32,560.00
1000-01-01-00-11-2601-2026-100 2601 - Dietas Asambleistas - 94.01 $105,000.00 $105,000.00
1000-01-01-00-11-3008-2026-100 5008 - Compra de Equipo no $25.00 $25.00

Clasificado - 93.27

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION

TOTAL FINAL
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Legislatura Municipal
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-01-01-00-11-1111

Secretaria de
C legislatura Municipal $4,500.00 $54,000.00 $4,207.50 $2,496.00  $1,000.00 $61,703.50

C  Oficinista $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
C  Sargento de Armas $2,704.00  $32,448.00 $2,558.77 $2,496.00  $1,000.00  $38,502.77
g  SSEED $2,351.00  $28,212.00 $2,234.72 $2,664.00  $1,000.00  $34,110.72

Administrativo

C  Oficinista $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
C  Oficinista $1,92600  $23,112.00 $1,844.57 $2,412.00  $1,00000  $28,368.57
¢ Secretaria $2,099.00  $25,188.00 $2,003.38 $2,412.00  $1,000.00  $30,603.38

Confidencial

Secretaria
C Confidencial $2,099.00 $25,188.00 $2,003.38 $2,412.00  $1,000.00 $30,603.38

Total del Distributivo de

Sueldos $15,779.00  $189,348.00 $14,944.12 $14,892.00  $6,000.00  $225,184.12
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RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL

2025 - 2026

Municipio Auténomo de Bayamdn
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

El Departamento de Finanzas y Presupuesto es una de las unidades administrativas establecidas bajo lo dispuesto
en el Libro Il - Administracién Municipal, Capitulo Il - Organizacién Administrativa Municipal, Articulo 2.007 vy el
Capitulo VIII-Finanzas Municipales, de la Ley Nim. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida
como el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (EI Cédigo). Como parte de la estructura organizacional de dicha
unidad, se le adscribe la Oficina de Gerencia y Presupuesto, la cual es otro componente sefialado por El Cédigo
para formar parte de la estructura organizacional de la Rama Ejecutiva Municipal.

FUNCIONES Y DEBERES

Conforme a las disposiciones de El Cédigo antes citadas, este Departamento tiene, sin que se entienda como una
limitacidn, las siguientes funciones y responsabilidades:

(a) Asesorar al Alcalde en la adopcién e implementacién de la politica financiera del municipio.

(b) Participar, en coordinacién con el Alcalde, en la preparacién y administracion del presupuesto general del
municipio.

(c) Supervisar las tareas de preintervencién y procesamiento de desembolsos; de contabilidad de asignaciones,
obligaciones y contratos; de recaudaciones, incluyendo patentes municipales, arbitrios, impuestos, tarifas y
derechos; de adquisicion y disposicion de propiedad; de administracidn y control sobre inversiones; de
preparaciéon y radicacién de informes financieros y realizar cualesquiera otras funciones y actividades
relacionadas con las operaciones, transacciones y demds asuntos financieros del municipio.

(d) Mantener y custodiar todos los libros, expedientes y documentos relacionados con la actividad contable y
financiera del municipio.

(e) Rendir los informes que le requiera el Alcalde, la Legislatura Municipal y cualquier otra agencia piblica con
facultad y autoridad de ley para requerir los mismos a los municipios.

(f) Tomar medidas adecuadas, solicitar y/o recomendar el establecimiento de controles para proteger y
salvaguardar los fondos, valores y propiedad municipal.

(g) Solicitar al Auditor Interno que realice las intervenciones especiales que sean necesarias para clarificar o
investigar irregularidades en el manejo de los fondos y propiedad municipal alegadamente o realmente incurridas
por funcionarios o empleados municipales o por cualquier persona.

(h) Delegar en sus empleados y subalternos la realizacién de las tareas que le corresponden, sin menoscabo al
desempefio cabal de las funciones y responsabilidades que se impongan por ley, ordenanza o resolucién y la
calidad del servicio.

(i) Realizar cualesquiera otras funciones y responsabilidades que le delegue el Alcalde o que sean esenciales al
desempefio del puesto.

(i) Evaluar minuciosamente las cuentas por cobrar que tenga el municipio y certificar al Alcalde cudles de esas
cuentas son incobrables. Disponiéndose, que dichas cuentas puedan ser declaradas incobrables por el Director de
Finanzas del Municipio, con la aprobacidn de la Legislatura Municipal, siempre y cuando tengan al menos cinco (5)
afios de vencidas y haberse llevado a cabo gestiones afirmativas de cobros, por parte del municipio.

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
FUNCIONES Y DEBERES

a) Realizar la confeccién y fiscalizacién del Presupuesto General de acuerdo con los requerimientos de El Codigo,
la Oficina de Gerencia y Presupuesto Estatal y/o cualquier otra agencia autorizada.

DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
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b) Confeccionar el Informe de Actividades Administrativas y Fiscales al cierre de operaciones del afio fiscal
presente, de acuerdo a El Cédigo.

c) Realizar reajustes presupuestarios y las resoluciones a esos efectos.
d) Procesar informes de transaccién sometidos por el Departamento de Recursos Humanos.

e) Confecciona la resolucién a los efectos de realizar transferencias de créditos entre cuentas de los servicios
personales a cuentas de gastos generales a ser sometidas a la Legislatura Municipal.

f) Llevar controles presupuestarios de todos los departamentos adscritos al Municipio, y otras tareas a fines en la
implantacidn de presupuesto.

ORGANIGRAMA

Director

Sub Director

Oficina de Gerencia y

Pre Intervencién
Presupuesto

Rentas Poblicas Contraloria Propiedad Seguros

Patente Contabilidad
Conciliacién
CRIM de Cuentas
IvU Pago de
Néminas y
. Archivos
Recaudaciones

Pagaduria y
Correspondencia

OBIJETIVOS

El Departamento de Finanzas y la Oficina de Gerencia y Presupuesto, tienen el propdsito de desarrollar e
implementar los mecanismos necesarios para la sana administracién de los fondos y proveer el soporte necesario
para el control del manejo del presupuesto, de forma tal que las actividades administrativas puedan ejecutarse de
la forma programada y que se pueda atender cualquier asunto imprevisto con la celeridad necesaria para la
continuidad de los servicios a la comunidad.
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METRICAS

Cheques Emitidos 55,000 60,000 66,000

Recibos Emitidos 44,363 46,000 50,600

Ordenes de Compra 4,873 5,000 5,500
Procesadas

Comprobantes 9,600 10,000 11,000

Planillas de Patentes 11,057 11,100 12,210
Procesadas

Planillas de IVU Procesadas 38,332 39,000 42,900

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Al Departamento de Finanzas se le recomienda un presupuesto consolidado para el afio fiscal 2025-2026 que
asciende a la suma de $66,923,565.50, el cual es $501,757.16 mayor al vigente. Dicho incremento surge por un
aumento de $892,908.27 en los fondos provenientes de la Contribucién Adicional Especial (CAE) y una reduccién
de $391,151.11 en los recursos del Fondo General. Esta Gltima disminucién neta surge por la combinacién de los
siguientes cambios:

Aumento de sueldo, transferencia de empleado e

Impacto en los beneficios marginales $152,963.76

Excavacién y Demolicidn (12,000.00)

Transferencia a Disefio y Construccién ($606,000.00)

Aumento primas, seguros y CRIM $209,620.46

Pago de préstamo operacional ($1,167,600.00)

Reduccién CELI ($110,540.00)

Home-aportacién-transferencias que salen $30,000.00

Aumento de la Reserva $1,112,404.67

Total ($391,151.11)
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Programa de Direccion

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-07-01-00-06-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $717,480.00 $847,683.00
1000-07-01-00-06-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $12,000.00 $12,000.00
1000-07-01-00-06-1126-2026-100 1126 - Cargo PayGo $5,538,339.96 $5,538,339.96
1000-07-01-00-06-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $56,723.22 $66,760.25
1000-07-01-00-06-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $41,250.00 $41,250.00
1000-07-01-00-06-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $56,190.00 $61,014.00
1000-07-01-00-06-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $1,925,802.69 $1,926,798.89
1000-07-01-00-06-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $24,000.00 $25,000.00

Desemholsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no

1000-07-01-00-06-1301-2026-100 (oL - SeTvicios Pre $1,750,000.00 $1,148,999.99
1000-07-01-00-06-2001-2026-100 2001 - Acueductos y Alcantarillados - 92.32 $5,058,000.00 $5,058,000.00
1000-07-01-00-06-2002-2026-100 2002 - Energia Eléctrica - 92.28 $6,695,570.00 $6,585,030.00
1000-07-01-00-06-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $30,000.00 $25,000.00
1000-07-01-00-06-2100-2026-100 200~ M1eriics v Suministros de $19,000.00 $19,000.00
1000-07-01-00-06-2301-2026-100 2301 - Gastos de Salud - 94.43 $5,689,600.00 $5,689,600.00
1000-07-01-00-06-2506-2026-100 o ~ Reclamaciones Afios Anteriores $5,000.00 $5,000.00
1000-07-01-00-06-2508-2026-100 2508 - Seguros y Otras Primas - 94.42 $5,300,000.00 $5,440,000.00
1000-07-01-00-06-2553-2026-100 2553 - Excavacién y Demolicién - 94.36 $12,000.00 $0.00
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1000-07-01-00-06-2555-2026-100 2555 - Auditorias Sencillas - 94.10 $88,000.00 $88,000.00
1000-07-01-00-06-2558-2026-100 2558 - Cargos por Servicios Bancarios $200,000.00 $200,000.00
1000-07-01-00-06-2710-2026-100 2710 - Aportacién al CRIM - 94.77 $2,210,339.08 $2,279,959.54
1000-07-01-00-06-2714-2026-100 g;](;‘]' it Fifatsal @ ierses $1,167,600.00 $0.00
1000-07-01-00-06-2750-2026-100 2/ 90 - Asistencia para la Compra/Venta - $90,000.00 $90,000.00
Homebyers - 94.93
1000-07-01-00-06-3001-2026-100 3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $1,000.00 $1,000.00
1000-07-01-00-06-3120-2026-100 3120 - Compra de Terrenos - 93.60 $50.00 $50.00
1000-07-01-00-08-2908-2026-100 2908 - Transferencias que salen $50.00 $30,050.00
1000-07-01-00-12-4230-2026-100 4230 - Costos de Construccion - 94.32 $50,000.00 $50,000.00
1000-07-01-12-06-2900-2026-100 gzo(g)l- Rl (Tl WA $19,268.00 $19,268.00
1000-07-01-17-06-2904-2026-100 2904 - Pareo Programa Ryan White | - 99.01 $66,506.00 $66,506.00
1000-07-01-19-06-2906-2026-100 2706 - Aportacion Municipal Programa $80,000.00 $80,000.00

ACOREM - 99.01

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION
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Programa de Presupuesto

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-07-02-00-06-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $113,688.00 $119,172.00
1000-07-02-00-06-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $9,003.13 $9,422.66
1000-07-02-00-06-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $9,228.00 $9,228.00
1000-07-02-00-06-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $4,000.00 $4,000.00

SUBTOTAL

Desembholsos Operacionales

2008 - Otros Servicios Misceldneos -

1000-07-02-00-06-2008-2026-100 94.65 $3,173,288.58 $4,285,693.25
2100 - Materiales y Suministros de

1000-07-02-00-06-2100-2026-100 Operacion - 92.42 $25.00 $25.00

1000-07-02-00-06-3001-2026-100 3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $25.00 $25.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE PRESUPUESTO

TOTAL DEL PROGRAMA DE DIRECCION Y EL PROGRAMA DE PRESUPUESTO
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Contribucion Adicional Especial (CAE)

2712 - Amortizacién de principal de

3001-07-01-00-12-2712-2026-100 $9,410,000.00 $6,830,000.00

préstamos
3001-07-01-00-12-2509-2026-100 2509 - Reserva CAE $12,724,652.99 $17,322,534.76
3001-07-01-00-12-2701-2026-100 2701 - Intereses $4,074,128.70 $2,949,155.20

SUBTOTAL

TOTAL CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

TOTAL FINAL
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Departamento de Finanzas y Presupuesto
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-07-01-00-06-1111

Director(a) de

C Finanzas y $8,166.00  $97,992.00  $7.572.89  $2,412.00  $1,000.00  $108,976.89
Presupuesto
Secretaria

R Eracativa I $2,526.30  $30,315.60  $2,395.64  $2,412.00  $1,000.00 $36,123.24

R Secretaria $2,312.00  $27,74400  $2,198.92  $2,412.00  $1,000.00 $33,354.92
Ejecutiva |

R Ofiteell etz $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Seguros : ! . : : :

Sub-Directora de

R Finanzas y $535500  $6426000  $4,992.39  $2.412.00  $1,000.00 $72,664.39
Presupuesto

R f)ef?:i‘;‘f"dm $2,560.00  $30,720.00  $2,426.58  $2,412.00  $1,000.00 $36,558.58

R Oficial de Rentas ¢/ 33500 2802040  $2.22021  $2412.00  $1,000.00 $33,654.61

Piblicas |

R gféﬂ:;jf Rentas  ¢9033500  $28,02240  $222021  $249600  $1,000.00 $33,738.61

Asistente de

R Servicio de $1,773.00  $21,276.00  $1,70411  $2,496.00  $1,000.00 $26,476.11
Oficina |
Oficial de Rentas

R i $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Asistente Serv de

R St $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Oficina Il
Oficial de Rentas

R A $2,33520  $28,022.40  $2,220.21  $2,412.00  $1,000.00 $33,654.61
Auxiliar

R o dad | $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Aol $2,172.45  $26,069.40  $2,070.81  $2,412.00  $1,000.00 $31,552.21
Contabilidad | e 07 P Al ,000. ,552.

R gsf‘isc’;’;’flse” de 4196770  $2361240  $1882.85  $241200  $1,000.00 $28,907.25
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Secretaria

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Administrativa | $2,094.75 $25,137.00 $1,999.48 $2,412.00 $1,000.00 $30,548.48

Supervisor(a) de

Pagaduria $3,200.00 $38,400.00 $3,014.10 $2,412.00 $1,000.00 $44,826.10

Pagador $2,030.00 $24,360.00 $1,940.04 $2,496.00 $1,000.00 $29,796.04

gsfif;en’:‘fl Servde 6190995  $22919.40  $1,829.83  $2,496.00  $1,000.00 $28,245.23

Oficial de

Control Fiscal $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Jefe de

Preintervenciones $3,360.00 $40,320.00 $3,160.98 $2,664.00 $1,000.00 $47,144.98

Oficial de

Control Fiscal $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Contador | $2,742.60 $32,911.20 $2,594.21 $2,496.00 $1,000.00 $39,001.41

Secretaria

Administrativa | $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Analista de

Programas de

Sistemas de $3,278.10 $39,337.20 $3,085.80 $2,412.00 $1,000.00 $45,835.00

Informacién

Oficial de

Control Fiscal $2,526.30 $30,315.60 $2,395.64 $2,412.00 $1,000.00 $36,123.24

Auxiliar

Contabilidad II $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Recaudador

Auxiliar de

Instalaciones $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Municipales

Contador | $2,743.00 $32,916.00 $2,594.57 $2,412.00 $1,000.00 $38,922.57

Auxiliar

Contabilidad II $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Oficial de la

Propiedad $2,835.00 $34,020.00 $2,679.03 $2,412.00 $1,000.00 $40,111.03

Secretaria

Administrativa | $2,094.75 $25,137.00 $1,999.48 $2,412.00 $1,000.00 $30,548.48

Encargado de

Propiedad $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Encargado de

Propiedad $2,094.75 $25,137.00 $1,999.48 $2,664.00 $1,000.00 $30,800.48

Contador llI $3,360.00 $40,320.00 $3,160.98 $2,202.00 $1,000.00 $46,682.98
DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 10
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Auxiliar

R Geralai e $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Recaudador
R Auxiliar de $1,933.00  $23,196.00  $1,850.99  $2,412.00  $1,000.00 $28,458.99

Instalaciones
Municipales

Total del Distributivo de Sueldos $70,640.25  $847,683.00  $66,760.25 $61,014.00  $25,000.00  $1,000,457.25

Programa de Presupuesto 1000-07-02-00-06-1111

Secretaria
R Administrativa | $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Analista de

R Sl $320000  §$3840000  $301410  $2,41200  $1,00000  $44,826.10
R ﬁ‘r"e"s'J:':e‘S’fo | $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R ﬁr’:'f;'se‘:fo | $240600  $28872.00  $2,28521  $220200  $1,00000  $34,359.2]
R ’P\r"e"s'lil'je‘:fo | $2,40600  $2887200  $228521  $2,20200  $1,00000  $34359.2]

R gsf‘fc'i‘f]’:ﬁse” de 4181900  $21.82800  $174634  $241200  $1.00000  $26.986.34

Total del Distributivo de Sueldos $9,931.00 $119,172.00 $9,422.66 $9,228.00 $4,000.00 $141,822.66

Total
Distributivo
de Sueldos $80,571.25  $966,855.00  $76,182.91  $70,242.00  $29,000.00  $1,142,279.91
del
Departamento
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

Este Departamento se establece conforme a lo dispuesto en el libro Il - Administracién Municipal, Capitulo Il -
Organizacién Administrativa Municipal, Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva Municipal y Capitulo VI - Recursos Humanos,
Articulo 2.042 - Sistema de Recursos Humanos Municipal, de la Ley Nim. 107 de 13 de agosto de 2020, segin
enmendada, conocida como el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (El Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES

Conforme a lo dispuesto en El Cédigo, el Departamento de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de asegurar
que el sistema autdbnomo para la administracién de los recursos humanos se rija por el principio de mérito, con el fin
de promover un "servicio piblico de excelencia sobre base de equidad, justicia, eficiencia y productividad, sin
discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, orientacidn sexual, identidad de género, origen o
condicién social, ni por ideas politicas o religiosas, ni por ser victima de violencia doméstica, ni por ser victima de
agresion sexual o acecho, ni por ser veterano(a) de las Fuerzas Armadas, ni tampoco por impedimento fisico o
mental."

Tiene a cargo la implementacidon del Reglamento Uniforme de Administraciéon de Recursos Humanos y el
establecimiento de un Plan de Clasificaciéon de Puestos y de Retribucién, debidamente actualizado para los servicios
de carrera y de confianza; asiste al Alcalde en los procesos de reclutamiento, adiestramientos, evaluacién de
empleados y funcionarios, ascensos, traslados, descensos y sobre la retencidn, acciones disciplinarias y cesantia de
empleados. Coordina el cumplimiento con los requisitos éticos, registra las transacciones de personal, administra los
beneficios marginales de los empleados incluyendo el sistema de registro de asistencia y licencias.

ORGANIGRAMA

Director

Administracién Recepcion y
General Correspondencia

| | | 1

Reclutamiento, Néminas Beneficios Marginales, Retiro y

Nombramientos y Cambios Escuela Gerencial L

OBIJETIVOS

El Departamento de Recursos Humanos tiene como objetivo lograr un servicio piblico de excelencia sobre base de
equidad, justicia, eficiencia y productividad, adicional a establecer un sistema auténomo para la administracién del
personal municipal, entregdndoles capacitacidn, bienestar, asesoria y servicios con eficiencia y calidad, el cual
cumpla con las leyes y reglamentos aplicables de forma tal que dicho sistema sea uno de excelencia. Para ello,
planifica llevar a cabo la evaluacién de cambios a reglamentos, la creacidon de programas de ayuda psicoldgica a
empleados, capacitacidn enfocada en servicio al cliente y digitalizacidn de procesos.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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METRICAS

INFORME EMPLEADOS POR TIPO DE NOMBRAMIENTO

CE Confianza 32 33 3%
Ejecutiva
cl Confianza 4 4 5
Legislativa
EP Estud.ian're 9 9 10
Practicante
IR Irregular 2 0 0
PB Probatorio 19 16 26
RE Regular Carrera 275 272 269
TF Transitorio Federal 609 607 597
Transitorio
TO L 984 1,017 1,034
Ordinario
1Q Trqnsitorio 18 0 0
Trimestral
TOTAL EMPLEADOS 1,945 1,951 1,977

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Al Departamento de Recursos Humanos se le recomienda un presupuesto para el afio fiscal 2025-2026 con un cargo al
Fondo General que asciende a la suma de $3,272,977.55, el cual es $2,177,284.47 mayor que el vigente. El referido
aumento va orientado a cubrir incrementos en la aportacién patronal a los planes médicos ($2,153,304.47), fortalecer

la partida de servicios profesionales ($15,000.00), para las pruebas de dopaije ($5,000.00) e incrementos en la partida
de sueldos ($4,980.00) .
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Recursos Humanos
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-08-01-00-07-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $212,988.00 $217,968.00
1000-08-01-00-07-1115-2026-100 | 113 - Vacaciones Acumuladas licencia $100,000.00 $100,000.00
Regular - 91.07

1116 - Vacaciones Acumuladas Licencia
1000-08-01-00-07-1116-2026-100 Enfermedad - 91.08 $100,000.00 $100,000.00

1000-08-01-00-07-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $54,620.08 $54,924.55
1000-08-01-00-07-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $12,060.00 $12,060.00
1000-08-01-00-07-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $6,000.00 $5,000.00
1000-08-01-00-07-1170-2026-100 1170 - Otros Beneficios Marginales - 91.73 $250,000.00 $2,403,000.00
1000-08-01-00-07-1177-2026-100 1177 - Tiempo Compensatorio Estatal - 91.73 $45,000.00 $45,000.00

Desembolsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no
1000-08-01-00-07-1301-2026-100 Clasificados - 94.11 $70,000.00 $85,000.00

1000-08-01-00-07-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $9,000.00 $9,000.00
1000-08-01-00-07-2500-2026-100 2500 - Servicios Legales - 94.25 $220,000.00 $220,000.00
1000-08-01-00-07-2605-2026-100 2605 - Adiestramientos - 94.06 $10,000.00 $10,000.00
1000-08-01-00-07-2606-2026-100 2606 - Pruebas de Dopaje - 94.13 $6,000.00 $11,000.00
1000-08-01-00-07-3001-2026-100 3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $25.00 $25.00

TOTAL FINAL
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Departamento de Recursos Humanos
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-08-01-00-07-1111

Director(a) de Recursos

C Humanos y Rel. Laborales $8,166.00 $97,992.00 $7,572.89 $2,412.00  $1,000.00  $108,976.89
R SubBirectorfa) de Recursos $3,593.00  $43,116.00 $337487  $241200  $100000  $49,902.87
R Secretaria Administrativa | $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Secretaria Administrativa Il $2,069.00 $24,828.00 $1,975.84 $2,412.00  $1,000.00 $30,215.84
R Secretaria Administrativa | $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Asistente de Servicios de
R Oficina | $1,773.00 $21,276.00 $1,704.11 $2,412.00  $1,000.00 $26,392.11
R Auxiliar Administrativo Il $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Auxiliar Administrativo Il $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Secretaria Administrativa Ill $2,363.00 $28,356.00 $2,245.73 $2,412.00  $1,000.00 $34,013.73
Total del Distributivo de Sueldos $18,164.00  $217,968.00 $17,057.05 $12,060.00 $5,000.00  $252,085.05
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

El Departamento de Secretaria es una de las unidades administrativas establecidas bajo lo dispuesto en el
Libro II - Administracidén Municipal, Capitulo Il - Organizacién Administrativa Municipal, Articulo 2.003 -
Rama Ejecutiva Municipal, de la Ley Nim. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como
el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (El Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES

Conforme a las disposiciones antes citadas de El Cédigo, a este departamento le corresponden las
siguientes funciones y deberes:

Mantener al dia y custodiar todos los expedientes relacionados a la celebracién de subastas, incluyendo el
proveer el apoyo operacional para la celebracidn de subastas, de igual forma tiene a cargo el Registro de
Licitadores y velar por el cumplimiento con el debido proceso de ley y reglamentos aplicables a todos los
procesos de subasta y sus participantes.

Notificar y registrar los contratos generados por el Municipio. Tiene a cargo la operacién de la Oficina
de Correo Interno, Mensajeria del Municipio y opera la Imprenta. Por (ltimo, y no menos importante, bajo
este Departamento se encuentra la Division de Archivo General, bajo la cual son clasificados, procesados
y custodiados los expedientes que cada Unidad Administrativa del Municipio refiere.

ORGANIGRAMA

Departamento de Secretaria Municipal

Apoyo Servicios Administrativos Car Pool
Servicio de i . Registro de Division de
Talleres Gréficos Correo Interno oy Archivo General para la Registro de A
Mensajeria Administracion de Contratos en la L;;:::;t?'?: ::I Subastas
Documentos Publicos Oficina del Contralor Belyu':nén
Junta e
Subastas

OBIJETIVOS

La Oficina del Departamento de Secretaria Municipal tiene como objetivo procesar con eficiencia los
procesos de subastas, vistas piblicas y peticiones de informacidon, asi como el manejo adecuado de
correspondencia y de documentos con el correspondiente registro ante la Oficina del Contralor de Puerto
Rico.
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METRICAS
Correspondencia recibida 6,656 12,000 12,000
Cantidad de cartas enviadas 19,446 34,500 30,000
Correo Certificado 454 600 900
Correspondencia Devuelta 1,007 1,500 1,000
Subastas 31 30 60
Solicitudes de Propuestas 9 20 15
Reuniones Junta Subasta 83 53 150
Expedientes Fotocopiados 1,000 1,000 1,000
Licitadores Activos 208 226 300
Certificaciones licitadores 3] 75 50
Nuevos
Contratos Registrados 2,037 3,900 4,500
Servicios E.xposicién de 1M 340 300
Edictos
Defunciones - Boletas 53 15 30
Procesadas
Recaudos Subastas y RFP $4,150 60,000 65,000
Recaud.o.s Registros de $10,750 50,000 50,000
Llicitadores

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Al Departamento de Secretaria se le recomienda un presupuesto para el afo fiscal 2025-2026 con cargo al
Fondo General que asciende a la suma de $571,322.54, el cual es $5,833.12 mayor que el vigente. El
aumento va orientado a cubrir incrementos salariales.
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Departamento de Secretaria
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1111 - Sueldos Puestos Regulares -

1000-09-01-00-07-1111-2026-100 9101 $348,012.00 $353,430.60
1000-09-01-00-07-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $27,617.42 $28,031.94
1000-09-01-00-07-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $31,860.00 $31,860.00
1000-09-01-00-07-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $13,000.00 $13,000.00

SUBTOTAL

Desembholsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no
1000-09-01-00-07-1301-2026-100 Clasificados - 94.11 $50.00 $50.00

1000-09-01-00-07-2008-2026-100 32055' Otros Servicios Miscelaneos - $21,950.00 $21,950.00

2100 - Materiales y Suministros de

1000-09-01-00-07-2100-2026-100 700 Meterioe $75,000.00 $75,000.00
1000-09-01-00-07-2602-2026-100 33002]' Dietas Junta de Subastas - $3.000.00 $3,000.00
1000-09-01-00-07-2607-2026-100 2607 - Franqueo - 94.69 $45,000.00 $45,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION

TOTAL FINAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Secretaria
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-09-01-00-07-1111

Secretario(a)

C Municipal $6,500.00 $78,000.00 $6,043.50 $2,496.00 $1,000.00 $87,539.50
Secretaria

R Eiecutiva I $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Encargado de

R Subastas $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Encargado de

R Corespendene $1,874.00 $22,488.00 $1,796.83 $2,412.00 $1,000.00 $27,696.83
Auxiliar

R $2,707.00 $32,484.00 $2,561.53 $2,412.00 $1,000.00 $38,457.53

Administrativo Il

Operador de
R Sistemas de $2,095.00 $25,140.00 $1,999.71 $2,412.00 $1,000.00 $30,551.71

Informacién

Operador de
R Sistemas de $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Informacién

Administradora de

R Documentos $1,123.00 $13,476.00 $1,107.41 $2,496.00 $1,000.00 $18,079.41
Mensajero

C Conductor $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Mensajero $1,668.45 $20,021.40 $1,608.14 $2,412.00 $1,000.00 $25,041.54
Mensajero

R Conductor $1,861.65 $22,339.80 $1,785.49 $2,412.00 $1,000.00 $27,537.29
Mensajero

R Conductor $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Mensajero $1,788.15 $21,457.80 $1,718.02 $2,412.00 $1,000.00 $26,587.82

R Mensajero $1,703.00 $20,436.00 $1,639.85 $2,412.00 $1,000.00 $25,487.85
Mensajero

R Conductor $1,861.65 $22,339.80 $1,785.49 $2,496.00 $1,000.00 $27,621.29
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R Mensajero $1,907.00 $22,884.00 $1,827.13 $2,412.00 $1,000.00 $28,123.13

Auxiliar
R Administrativo IlI $2,252.00 $27,024.00 $2,143.84 $2,664.00 $1,000.00 $32,831.84

Mensajero (a)

Conductor (a) $1,861.65 $22,339.80 $1,785.49 $2,412.00 $1,000.00 $27,537.29

Total del Distributivo de
Sueldos

$29,452.55  $353,430.60 $28,031.94  $31,860.00  $13,000.00  $426,322.54
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

La Oficina de Servicios Generales estd constituida como parte de las unidades administrativas y de apoyo a la rama
ejecutiva del Gobierno Municipal, conforme a los poderes conferidos al Alcalde bajo lo dispuesto en el Libro Il -
Administraciéon Municipal, Capitulo Il - Organizaciéon Administrativa Municipal, Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva
Municipal, de la Ley Ndm. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como el "Cédigo Municipal de
Puerto Rico" (El Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES

Conforme a las disposiciones antes citadas de el Codigo, el Alcalde le ha asignado a esta unidad la administracion
y mantenimiento de planta fisica, equipos y facilidades municipales operacionales y alquiladas a
terceros. Administra los programas de mejoras y reparaciones a facilidades municipales y la administracién de
contratos de servicios tales como: Suministro de Agua Potable, Mantenimiento de Elevadores, Mantenimiento de
Generadores de Electricidad, Mantenimiento de Bombas y Fuentes, Mantenimiento de Acondicionadores de Aire,
Arrendamiento de Bafios Sanitarios Portdtiles, Fumigacién y Exterminaciéon de Sabandijas.

A esta Unidad le ha sido delegada la coordinaciéon de los trabajo de Administracion de Facilidades Comerciales o
cual incluye los Kioskos del Paseo Rio Hondo, Paseo Barbosa y Terminal Multimodal, ofreciendo arrendamiento a
entidades tanto gubernamentales como instituciones privadas. Ademds, Cafio Tortugo, Kiosko Parque Junghanns,
kiosko Plaza del Recreo y drea sdétano de la Casa Alcaldia. Coordina el arrendamiento de locales, puestos,
concesiones y cualquier otra facilidad comercial del Municipio bajo las siguientes localidades o programas:
Programa de Administracion Central, Centro de Distribucidn Agricola, Programa Terminal Tomdés Kuilan Pérez,
Programa Terminal Antonio Guadarrama y Programa Estacionamiento Municipal Joaquin  Montesinos,
Estacionamiento Bayapark, Estrella del Norte, Proyecto Nacer Buena Vista, Junta Estatal de Elecciones y Jardin
Cervecero.

El mantenimiento de dichas facilidades incluye, entre otros, incurrir en gastos para partidas relacionadas a la

infraestructura de elevadores, extintores, limpieza, fumigacién y exterminacidn, pintura, suministro de agua
embotellada, bafios portdtiles, generadores de energia y equipo de aire acondicionado.

ORGANIGRAMA

Director

Estacionamientos Multimodal Administracién Estrella Del Norte Mantenimiento Trailers
Facilidades

Comerciales
Estacionamiento

Antonio Estaci S
Bvadorang stacionamiento
Baya-Park
Estacionamiento - v
Estacionamiento
Mayoreo Tomas Kuilédn

Estacionamiento
Joaquin
Montesinos

OBIJETIVOS

la Oficina de Servicios Generales tiene como objetivo supervisar y dirigir las operaciones estableciendo
mecanismos que provean el apoyo necesario para optimizar el buen uso de los equipos y las facilidades de
Municipio, lo cual proveerd un ambiente seguro para los ciudadanos que asisten a las diferentes agencias (oficinas)
a recibir servicios. Dichas actividades también persiguen extender la vida 0til de la infraestructura y de los equipos,
maximizar el rendimiento del alquiler de facilidades, asi como proveer el soporte técnico necesario para las
subastas de mantenimiento de la Casa Alcaldia.
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PROYECTOS PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

La Oficina de Servicios Generales, ademds de llevar a cabo los trabajos ordinarios de manejo y mantenimiento de
las facilidades, requiere ejecutar proyectos de mejoras que incluyen, sin limitarse a: instalacidon de equipos,
pavimentacion, pintura, iluminacién, lineas de comunicacién, reparacidon de techos, sistema eléctrico, verjas,
puertas, puertas de drea de carga, reparacién de pisos y construccién de algunas estructuras.
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METRICAS

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE LOCALES COMERCIALES DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025

EL MERCADO 10 9 10
CENTRO DISTRIBUCION AGRICOLA 4 4 4
DE BAYAMON
TERMINAL TOMAS KUILAN PEREZ 3 5 5
PASEO RIO HONDO 22 20 23
CASA ALCALDIA P-1 1 1 1
PARQUE JUNGHANNS 1 1 1
TERMINAL ANTONIO 9 5 9
GUADARRAMA
PLAZA DE RECREO EUGENIO MARIA 5 5 5
DE HOSTOS
PASEO BARBOSA 1 0 1
ESTACIONAMIENTO JOAQUIN . 9 2
MONTESINOS COLON
ESTACIONAMIENTO BAYA PARK 2 2 2
BO. BUENA VISTA- PROYECTO : : :
NACER
ESTRELLA DEL NORTE-EL RINCON : : :
VASCO
LA ESQUINA JARDIN CERVECERO 1 1 1
ABONADOS ESTACIONAMIENTO
JOAQUIN MONTESINOS COLON 138 276 578
ABONADOS ESTACIONAMIENTO
BAYA PARK 2 % ok
CALLE MACEO NUM. 19 3 1 3

EDIFICIO ANTIGUA LOGIA-EL
NUEVO OSCAR

EDIFICIO NUM. 63 (COMISION
ESTATAL DE ELECCIONES)

EL NIDO 1 1 1
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CAFE 2150 1 1 1

P-2 Alcaldia 0 0 1

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

A la Oficina de Servicios Generales se le recomienda un presupuesto para el afio fiscal 2025-2026 con cargo al
Fondo General que asciende a la suma de $33,369,307.25, el cual incluye un incremento de $1,617,913.80 y va
orientado a lo siguiente:

Cubrir incrementos salariales, quinquenios, la némina y beneficios marginales $1,243,962.92

Cubrir aumento contrato de limpieza por adicién de Epidemiologia, Transportacion, Proteccion Ambiental, Obras
Piblicas y Campo de Golf $237,614.88

Otros aumentos operacionales $136,336.00

Total $1,617,913.80
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Oficina De Servicios Generales
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-10-01-00-07-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $92,184.00 $98,184.00
1000-10-01-00-07-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $7,205.08 $7,664.08
1000-10-01-00-07-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $2,496.00 $4,908.00
1000-10-01-00-07-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $2,000.00 $2,000.00

Desembolsos Operacionales

1000-10-01-00-07-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $72,000.00 $72,000.00

1000-10-01-00-07-2202-2026-100 2202 - Arrendamiento de Equipo y $137,000.00 $137,600.00
Vehiculos - 94.51

1000-10-01-00-07-2204-2026-100 2204 - Mantenimiento de Edificios - 94.64 $950,000.00 $1,296,500.88

1000-10-01-00-07-2208-2026-100 2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $1,052,512.92 $1,059,362.92

1000-10-01-00-07-2852-2026-100 2092 - Servicios de Ingenieria y $120,000.00 $140,000.00

Arquitectura - 94.31

3008 - Compra de Equipo no Clasificado -

1000-10-01-00-07-3008-2026-100 93.07

$10,000.00 $10,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION
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Programa de Servicios a otras Dependencias Municipales, Estatales y Federales

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-10-02-00-07-1111-2026-100 ;} '0]] - S leles [nosies [eeulieres - $1,391,700.00 $1,543,756.80
1000-10-02-00-07-1112-2026-100 '9} '025‘ Sueldos Puestos Transitorios - $22,559,887.00 $23.419,189.50
1000-10-02-00-07-1113-2026-100 ;} 'g'é' SIEREB TR (T e $42,640.00 $42,640.00
1000-10-02-00-07-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $1.906,780.00 $1.986,826.36
1000-10-02-00-07-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91 41 $2,268,142.00 $2,270,638 44
1000-10-02-00-07-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 9171 $931,000.00 $966,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE SERVICIOS A OTRAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
ESTATALES Y FEDERALES
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Programa de Facilidades Comerciales

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1111 - Sueldos Puestos Regulares -

1000-10-03-00-07-1111-2026-100 9101 $168,300.00 $257,221.80
1000-10-03-00-07-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $13,410.45 $20,442.47
1000-10-03-00-07-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $17,136.00 $24,372.00
1000-10-03-00-07-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $7,000.00 $10,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE FACILIDADES COMERCIALES

TOTAL FINAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Oficina De Servicios Generales
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-10-01-00-07-1111

Director(a) de
C Servicios $5,200.00 $62,400.00 $4,850.10 $2,496.00 $1,000.00 $70,746.10
Generales

SubDirector (a)
R de Servicios $2,982.00 $35,784.00 $2,813.98 $2,412.00 $1,000.00 $42,009.98
Generales

Total del Distributivo de
Sueldos

$8,182.00 $98,184.00 $7,664.08 $4,908.00 $2,000.00 $112,756.08

Programa de Servicios a otras Dependencias Municipales, Estatales y Federales 1000-10-02-00-07-1111

R Coordinador de $2,172.45 $26,069.40 $2,070.81 $2,412.00  $1,000.00 $31,552.21

Actividades

Secretaria(o)
R Administrativa (o) $2,145.00 $25,740.00 $2,045.61 $2,496.00 $1,000.00 $31,281.61
1

Técnico de
R Planificacion $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Asistente

c G $3.50000  $4200000  $3289.50  $2.66400  $1,00000  $48,953.50
Auxiliar

R e $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R TSeniiee ¢ $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Planificacion

Director(a) de

C Servicios de $10,000.00 $120,000.00 $9,256.50 $2,412.00 $1,000.00 $132,668.50
Salud
Secretaria
R Eiecutiva Il $2,601.90 $31,222.80 $2,465.04 $2,664.00 $1,000.00 $37,351.84
R Pintor $1,865.00 $22,380.00 $1,788.57 $2,412.00 $1,000.00 $27,580.57
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Asistente

Ejecutivo(a) $5,000.00 $60,000.00 $4,666.50 $2,412.00 $1,000.00 $68,078.50

Auxiliar

Administrativo Il $2,627.00 $31,524.00 $2,488.09 $2,496.00 $1,000.00 $37,508.09

Secretaria
Ejecutiva Il

$50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Trabajador $1,665.00 $19,980.00 $1,604.97 $2,412.00 $1,000.00 $24,996.97

Técnico de
Emergencias $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Médicas |

Director(a) de

Ordenamiento

Territorial $6,700.00 $80,400.00 $6,227.10 $2,664.00 $1,000.00 $90,291.10
Planificacién

Urban

Administradora

de Oficina $3.,600.00 $43,200.00 $3,381.30 $2,496.00 $1,000.00 $50,077.30

Auxiliar

Administrativo Il $2,669.00 $32,028.00 $2,526.64 $2,412.00 $1,000.00 $37,966.64

Auxiliar

Administrativo | $1,936.00 $23,232.00 $1,853.75 $2,412.00 $1,000.00 $28,497.75

Administrador (a)

Municipal $11,666.00 $139,992.00 $10,785.89 $2,496.00 $1,000.00 $154,273.89

Asistente de
Servicios de $1,588.00 $19,056.00 $1,534.28 $2,412.00 $1,000.00 $24,002.28
Oficina ll

Auxiliar

Administrativo Il $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Asistente

Foauive $5,300.00 $63,600.00 $4,941.90 $2,412.00 $1,000.00 $71,953.90
Asistente

Ejecutivo $5,700.00 $68,400.00 $5,309.10 $2,664.00 $1,000.00 $77,373.10
Principal

Chofer $2,800.00 $33,600.00 $2,646.90 $2,412.00 $1,000.00 $39,658.90
Auxiliar

Servicios $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Comunitarios

Asistente
Ejecutivo $7,929.00 $95,148.00 $7,355.32 $2,412.00 $1,000.00 $105,915.32
Principal

Oficial
Ejecutivo(a) de
Seguridad
Piblica

$8,049.00 $96,588.00 $7,465.48 $2,412.00 $1,000.00 $107,465.48
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Asistente

c i $3,500.00 $42,000.00 $3,289.50 $2,412.00  $1,000.00 $48,701.50

C ,'?Ail:‘:;;‘:r(“) de $3,300.00 $39,600.00 $3,105.90 $2,496.00  $1,000.00 $46,201.90
Asistente

C Ejecutivo $10,500.00  $126,000.00 $9,715.50 $2,496.00  $1,000.00  $139,211.50
Principal

C ’E\_Si“ef"e $4,140.00 $49,680.00 $3,877.02 $2,412.00  $1,000.00 $56,969.02
jecutivo
Asistente

C Ejecutivo $4,817.00 $57,804.00 $4,498.51 $2,412.00  $1,000.00 $65,714.51
Principal
Asistente

C Ejecutivo $4,500.00 $54,000.00 $4,207.50 $2,412.00  $1,000.00 $61,619.50
Principal

R Sl $1,675.80 $20,109.60 $1,614.88 $2,412.00  $1,000.00 $25,136.48

Administrativa |

R '/;‘f::;dm de $2,165.00 $25,980.00 $2,063.97 $2,496.00  $1,000.00 $31,539.97

C i::::s’c'm el $1,933.00 $23,196.00 $1,850.99 $2,412.00  $1,000.00 $28,458.99

Auxiliar
R Administrativo Il $2,252.25 $27,027.00 $2,144.07 $2,496.00 $1,000.00 $32,667.07

Total del Distributivo de
Sueldos

$128,646.40  $1,543,756.80  $120,392.40 $74,040.00  $30,000.00  $1,768,189.20

Programa de Facilidades Comerciales 1000-10-03-00-07-1111

R Teleienfisie- $190995  $2291940  $1.829.83  $241200  $1,00000  $28,16123

Recepcionista

Secretaria
R Administrativa | $2,094.75 $25,137.00 $1,999.48 $2,412.00 $1,000.00 $30,548.48

R g;ﬁ:i;? $2,312.00 $27,744.00 $2,198.92 $2,412.00  $1,000.00 $33,354.92

Supervisor de

Brigadas | $1,819.00 $21,828.00 $1,746.34 $2,412.00 $1,000.00 $26,986.34

R Trabajador $1,665.00 $19,980.00 $1,604.97 $2,412.00 $1,000.00 $24,996.97
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R Estacionamiento $2,252.25 $27,027.00 $2,144.07 $2,412.00 $1,000.00 $32,583.07
Encargado de
Terminal de
R Vehiculos $2,335.20 $28,022.40 $2,220.21 $2,664.00 $1,000.00 $33,906.61
Piblicos
Asistente de
R Servicios de $2,641.00 $31,692.00 $2,500.94 $2,412.00 $1,000.00 $37,604.94
Oficina |
R Trabajador $1,665.00 $19,980.00 $1,604.97 $2,412.00 $1,000.00 $24,996.97
Asistente de
R Servicios de $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Oficina |
Auxiliar
R Administrative | $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Asistente de
R Servicios de $2,641.00 $31,692.00 $2,500.94 $2,412.00 $1,000.00 $37,604.94
Oficina |
(otal del Distributivo de $21,435.15  $257,221.80  $20,44247  $2437200 $10,00000  $312,036.27
Total
Distributivo
de Sueldos $158,263.55  $1,899,162.60  $148,498.94  $103,320.00 $42,000.00  $2,192,981.54
de la
Oficina
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RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL

2025 - 2026

Municipio Auténomo de Bayamédn

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA






MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

El Departamento de Informdtica y Tecnologia estd constituido como parte de las unidades administrativas y de
apoyo a la rama ejecutiva del Gobierno Municipal, conforme a los poderes conferidos al Alcalde bajo lo
dispuesto en el Libro Il - Administracidon Municipal, Capitulo II- Organizacidén Administrativa Municipal, Articulo
2.003 - Rama Ejecutiva Municipal, de la Ley NGm. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como
el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (El Codigo).

FUNCIONES Y DEBERES

Conforme a las disposiciones antes citadas de El Codigo, El Alcalde le ha asignado a esta unidad las siguientes
funciones y deberes:

Tiene a cargo el andlisis, disefio, implantacidn y apoyo de sistemas automatizados, computadorizados o digitales.
Dicha funcién impacta a todas las unidades administrativas del Municipio en el manejo de data, instalacién y
mantenimiento de equipos y programacién. También tiene a cargo el funcionamiento de los sistemas de
comunicacién de todas las dependencias del Municipio, asi como el monitoreo del sistema de vigilancia digital.
Asesora al Alcalde en la adquisicidn de nuevos equipos y programacion, asi como en la contratacién de recursos
externos para proveer servicios especializados en aspectos tecnoldgicos.

Disefia y establece planes, politicas, normas y programas, en materia de tecnologias de la informacién y
comunicaciones respecto al disefio, desarrollo, distribucidn, implantacidn, operacién y mantenimiento de sistemas
informdticos y de telecomunicaciones entre las dependencias del municipio.

En materia de seguridad tiene a cargo la implantacién de sistemas de cyberseguridad y el mantenimiento de
sistemas de resguardo para proveer alternativas de operacidn en casos de desastres naturales o eventos que
afecten la infraestructura operacional de las facilidades municipales.

ORGANIGRAMA

Director

Apoyo Administrative y Gerencial

Administradores de Sistemas = —— "Cyber" Seguridad
Proyectos —1— Base De Datos
Técnicos de Sistemas —tm Comunicaciones
OBIJETIVOS

El Departamento de Informdtica y Tecnologia tiene como objetivo proveer asesoramiento y apoyo logistico en
la actualizacidon del sistema computarizado de informacién, el cual incluye como prioridad agilizar las
operaciones financieras, administrativas y operacionales del Municipio de Bayamén.
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Proveer asesoramiento y apoyo logistico en la actualizacién del sistema computadorizado de informacion y
asegurar el resguardo de informacién de forma tal que no se afecte la continuvidad de las operaciones.

PROYECTOS PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

la Unidad de Informdtica y Tecnologia presenta varios proyectos estratégicos que tendrén impacto en las
operaciones durante el proximo afio fiscal 2025-2026. Dichos proyectos van dirigidos a impulsar la meta de
digitalizar las operaciones municipales con iniciativas tales como: mejorar la seguridad cibernética, centralizar
los servidores, implementar un sistema para el registro electrénico de personas con discapacidad, mecanizar las
operaciones de los estacionamientos, instalar nuevos ponchadores y antenas de frecuencia para redundancia en
la red de facilidades municipales.

Se realizard la integracién de seguridad cibernética a infraestructura, e interconexién de fibra 6ptica a 100 Gb
en el Coliseo Rubén Rodriguez, TASS, AMMED vy Alcaldia. Este proyecto permitird que los sistemas de
comunicacion en entidades sin fines de lucro se mantengan interconectados y puedan ayudar a la ciudadania en
emergencias. También, implementar el proyecto "Streetview" que consistird en levantar, periédicamente, fotos
digitales en todo el Municipio de Bayamén e insertarlas en la aplicacion Google.

Ademds, como parte de nuestro compromiso con la eficiencia operativa y el servicio de excelencia al ciudadano,
el Municipio de Bayamén ha iniciado un ambicioso proyecto de transformacién digital. Este proyecto busca
digitalizar y unificar todos los procesos administrativos y operacionales del municipio, facilitando la gestidn
interna y mejorando la experiencia del pUblico que recibe nuestros servicios.

La implementacién de un sistema de turnos digital para diversos departamentos que ofrecen servicio directo al
ciudadano. Esta herramienta permitird una mejor organizacion, reduccidn significativa en los tiempos de espera,
y mayor agilidad en la atencidn.

Adicionalmente, se estardn instalando nuevos cuadros telefénicos en varias dependencias municipales. Esta
actualizacidén nos permitird integrarnos a la mds reciente tecnologia en el drea de las comunicaciones,

fortaleciendo la conectividad interna y mejorando los canales de comunicacidn externa con la ciudadania.

Con estas acciones, el Municipio de Bayamdn reafirma su vision de futuro, apostando a la innovacién, la
eficiencia y el desarrollo tecnolégico como pilares de una administracién moderna y accesible.
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METRICAS
Instalacién Fibra Optica para Camaras 300 600 5,000
Instalacién de Antenas de WIFI para Facilidades
L 0 90 5
Municipales
Man'renlmler.ﬂ.o de Anten.as. de WIFI para 260 350 5
Facilidades Municipales
Compra e Instalacién de Licencias 2,000 2,000 3,000
Adquisicién e Instalacién de Pantallas ! ! 5
Electrénicas para Salones de Conferencias
Instalacion de Impresoras 130 0 10
Mantenimiento de Impresoras 210 210 220
Instalacién de Pies Lineales de Fibra Optica para 2,600 4,600 5,000

Facilidades Municipales

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Al Departamento de Informdtica y Tecnologia se le recomienda un presupuesto con cargo al Fondo General
para el afio fiscal 2025-2026 que asciende a la suma de $4,324,999.53, el cual es $165,542.02 mayor que el
vigente. El referido aumento va orientado a cubrir el contrato de digitalizacién ($150,704.04), los servicios
telefénicos ($29,999.84) y una reduccién en la partida de sueldos ($15,161.86).
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Departamento de Informatica y Tecnologia
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

1000-31-01-00-06-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $112,872.00 $98,787.60
1000-31-01-00-06-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $8,787.71 $7.710.25
1000-31-01-00-06-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $5,076.00 $5,076.00
1000-31-01-00-06-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $2,000.00 $2,000.00

Desembolsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no
1000-31-01-00-06-1301-2026-100 Clasificados - 94.11 $1,551,402.12 $863,500.20

1000-31-01-00-06-2003-2026-100 2003 - Teléfono y Comunicaciones - 92.35 $520,000.16 $550,000.00
1000-31-01-00-06-2008-2026-100 320685' Glies Sarsidien iibacltinzes - $5,000.00 $5,000.00

2202 - Arrendamiento de Equipo y

1000-31-01-00-06-2202-2026-100 o0z ATEReAT $842,819.04 $993,523.08
1000-31-01-00-06-3008-2026-100 9> ComPre de Eavipo no Clasificado $90,000.00 $90,000.00
1000-31-01-00-06-3130-2026-100 oo - Programas de Computadoras - $1,021,500.48 $1,709,402.40

93.02

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION

TOTAL FINAL
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Departamento de Informatica y Tecnologia
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-31-01-00-06-1111

C Director(a) de Informatica $5,606.00  $67,272.00 $5,222.81 $2,664.00  $1,000.00 $76,158.81

R Secretaria Ejecutiva Il $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Programador $2,526.30  $30,315.60 $2,395.64 $2,412.00  $1,000.00 $36,123.24
Operador de Sistemas de

R Informacion $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Total del Distributivo de Sueldos $8,232.30  $98,787.60 $7,710.25 $5,076.00  $2,000.00 $113,573.85
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

El Departamento de Compras, Bienes y Suministros, estd constituido como parte de las unidades administrativas y de
apoyo a la rama ejecutiva del Gobierno Municipal, conforme a los poderes conferidos al Alcalde bajo lo dispuesto
en el Libro Il - Administracién Municipal, Capitulo Il - Organizacién Administrativa Municipal, Articulo 2.003 - Rama
Ejecutiva Municipal, de la ley Ndm. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como el "Cédigo
Municipal de Puerto Rico" (El Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES

Conforme a las disposiciones antes citadas de El Cédigo, el Alcalde le asigna a este departamento la funcién
primordial de administrar y ejecutar los procesos de subastas informales de compras, bienes y suministros de
materiales, activos, servicios no profesionales y obras de construccidn y mejoras permanentes, con transparencia y
para el beneficio de la ciudad de Bayamén. Ademds, tiene a cargo el manejo del inventario del almacén central de
suministros.

ORGANIGRAMA

Director

| | I

Compras y Servicios Subastas Informales Almeacén Central

OBIJETIVOS
Administrar, supervisar y dirigir las actividades del Departamento para:

1. Cumplir de forma efectiva y eficiente con los requerimientos y necesidades de los ciudadanos. Asegurar la
disponibilidad de los servicios y materiales en el momento requerido o que los mismos sean adquiridos de
forma inmediata para evitar la demora de los servicios.

2. Tramitar las requisiciones, solicitudes de compras y érdenes de compras para la adquisicion de materiales,
suministros, equipos y servicios no profesionales de manera eficiente.

3. Completar el proceso de centralizacion de compras y digitalizacién de los procesos.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, BIENES Y SUMINISTROS



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

METRICAS

TOTAL DE ORDENES PROCESADAS:

Legislatura Municipal 9 3 10
Oficina del Alcalde 14 8 20
Asuntos Legales 26 5 33
Auditoria Interna S 2 6
Oficina de Protocolo 74 40 55

Oficina de Planificacién y Ordenamiento

Territorial ze L 2
Departamento de Finanzas y Presupuesto 1,125 665 637
Departamento de Recursos Humanos 67 25 41
Secretaria Municipal 38 20 29
Departamento de Servicios Generales 72 52 83
Departamento de Historia, Cultura y Turismo 55 29 115
Departamento del Trabajo 368 302 404
Servicios Comunales 177 103 133
Oficina de Desarrollo Comunal 1 1 N/A
Oficina de Head Start 431 245 274
Empresas Municipales 180 53 97
Departamento de Transportacion 298 156 149
Departamento de Proteccion Ambiental 136 52 167
Departamento de Obras Piblicas 116 48 110
Departamento de Educacion, Recreacién y 348 163 213
Deportes
Manejo de Emergencias 136 71 127
Compras, Bienes y Suministros 523 265 235
Departamento de Adquisicién de Terrenos y 15 9 07

Vigilantes Ambientales

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, BIENES Y SUMINISTROS
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Departamento de Servicios Técnicos 32 4 0
Departamento de Vivienda 139 86 91
Departamento de Reforestacién y Ornato 174 42 87
Informética y Tecnologia 92 35 69
Departamento de Seguridad Piblica 63 50 50
Medicina Pre-Hospitalaria y Desastres 36 15 33
Centro Epidemiologia 42 41 48

Oficina de Permisos 8 4 10

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Al Departamento de Compras, Bienes y Suministros se le recomienda una asignacién con cargo al Fondo General
para el afio fiscal 2025-2026 que asciende a la suma de $2,198,679.37, que incluye un aumento de $16,621.80 para
cubrir aumentos de sueldo y beneficios marginales.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, BIENES Y SUMINISTROS
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Departamento de Compras, Bienes y Suministros
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-22-01-00-07-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $124,380.00 $137,580.00
1000-22-01-00-07-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $9,744.57 $10,754.37
1000-22-01-00-07-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $4,908.00 $7,320.00
1000-22-01-00-07-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $3,000.00 $3,000.00

SUBTOTAL

Desembolsos Operacionales

1000-22-01-00-07-2006-2026-100 2006 - Cuotas y Suscripciones - 94.44 $20,000.00 $20,000.00

1000-22-01-00-07-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $20,000.00 $20,000.00

2100 - Materiales y Suministros de

1000-22-01-00.07-2100-2026-100 £ 90 " MeteriTles $300,000.00 $300,000.00
1000-22-01-00-07-2101-2026-100 a0 = Matericles y Efectos de Oficina - $200,000.00 $200,000.00
1000-22-01-00-07-2102-2026-100 2102 - Materiales de Mantenimiento - 92.15 $200,000.00 $200,000.00
1000-22-01-00-07-2560-2026-100 2560 - Compra de Uniformes - 92.23 $200,000.00 $200,000.00
1000-22-01-00-07-2600-2026-100 2600 - Gastos de Viajes - 94.21 $25.00 $25.00
1000-22-01-00-07-2801-2026-100 2801 - Materiales de Construccién - 92.38 $1,000,000.00 $1,000,000.00
1000-22-01-00-07-3008-2026-100 gy~ ©OmPre de Favipono Sl $100,000.00 $100,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION

TOTAL FINAL

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, BIENES Y SUMINISTROS 5
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Departamento de Compras, Bienes y Suministros
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-22-01-00-07-1111

Director(a) de Servicios de
C Adquisicion de Bienes $6,500.00 $78,000.00 $6,043.50 $2,496.00  $1,000.00 $87,539.50
R SRS Cenps, $3269.00  $39,228.00 $3077.44  $241200  $1,00000  $45717.44
Bienes y Suministros R o T T U oo
R Operador de Sistemas do $1,59600  $19,152.00 $1,54163  $241200 $1,00000  $24,105.63
nformacion
R Guardalmacen | $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Guardalmacen | $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Total del Distributivo de Sueldos $11,465.00 $137,580.00 $10,754.37 $7,320.00  $3,000.00  $158,654.37

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, BIENES Y SUMINISTROS 6






MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL

2025 -2026

Municipio Auténomo de Bayamén

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
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INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

Esta Oficina se establece conforme a lo dispuesto en el Libro Il - Administracién Municipal, Capitulo Il -
Organizacién Administrativa Municipal, Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva Municipal y Articulo 2.006 - Unidad
de Auditoria Interna, de la Ley Ndm. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como el
"Cédigo Municipal de Puerto Rico" (El Codigo).

FUNCIONES Y DEBERES

De acuerdo a las disposiciones antes citadas de El Cddigo, la Oficina de Auditoria Interna tiene las
siguientes funciones y responsabilidades:

(a) Realizar intervenciones vy fiscalizar todas las operaciones municipales relacionadas con fondos
publicos.

(b) Fiscalizar la adquisicidn, uso y disposicion de la propiedad municipal con el propdsito de verificar y
corroborar que se haga conforme a las leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos aplicables.

(c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas y
dependencias municipales, a los fines de determinar si han realizado sus actividades y operaciones de
acuerdo a las leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos vigentes.

(d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras actividades y
transacciones financieras de las unidades administrativas.

(e) Rendir informes al Alcalde, por lo menos cada tres (3) meses, sobre el resultado de las intervenciones.
Realizar y formular las recomendaciones que estime convenientes y necesarias para garantizar que los

recursos municipales se usen para fines piblicos en la forma mds eficiente y con el dptimo rendimiento o
utilidad.

(f) Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades administrativas en materia de procedimientos
fiscales y operacionales, estableciendo y mejorando los controles internos y cumplimiento con leyes,
ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general.

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervencidn del Contralor de Puerto Rico y
de cualquier otro informe de auditoria relacionado con el municipio, y ofrecer asesoramiento a los
directores de unidades administrativas sobre las acciones que se deben tomar para atender o aplicar
dichas recomendaciones.

(h) Darle seguimiento a los directores de unidades administrativas para que cumplan o implanten las
recomendaciones del Contralor de Puerto Rico en las unidades administrativas bajo la direcciéon o
responsabilidad de estos.

(i) Evaluar, de tiempo en tiempo, los sistemas de contabilidad computarizados y el cumplimiento con el
control interno que se establezca para determinar su efectividad y garantizar la proteccién de los activos

municipales contra pérdida, fraude, uso, manejo o disposicion ineficiente.

(i) Promover la exactitud y confiabilidad de los datos contables y de la operacidn y evaluar la eficiencia
de todas las unidades operacionales del municipio.

(k) Realizar cualquier otra funcién relacionada a su puesto que haya sido establecida por ley o que le sea
encomendada por el Alcalde.

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
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ORGANIGRAMA

Director

Asesores | Apoyo Administrative

Avuditores

OBIJETIVOS

El Departamento de Auditoria Interna tiene como objetivo velar por el cumplimiento de las leyes,
reglamentos y procedimientos en las operaciones del municipio. Ayudar a mantener informes financieros y
recopilacion de datos precisos y oportunos. Realizar auditorias internas para proveer a la administracion
las herramientas necesarias para lograr eficiencia operativa en el municipio.

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 3
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METRICAS
Investigaciones Especiales 65 65 50
Planes de Accién Correctivas 4 4 4
Arqueos de Caja y Pruebas de las
Recaudaciones a las Dependencias 1 2 2
Municipales

Evaluaciones Sistemas de Informacion 1 1 1
Contestaciones Informes del Contralor 3 4 4

Contestaciones Informes Single Audit 1 1 1
Auditorias Fiscales, Controles Internos, 10 15 10
Evaluaciones de Riesgo y Monitorias &5 4 30
Asesoramiento y Consultas 65 60 70

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

A la Oficina de Auditoria Interna se le recomienda un presupuesto con cargo al Fondo General para el

afio fiscal 2025-2026 que asciende a la suma de $388,151.91, el cual es $28,726.62 mayor que el vigente. El
aumento va orientado a cubrir incrementos en los servicios profesionales ($25,200) y en la partida de

sueldos ($3,526.62) .

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
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Oficina De Auditoria Interna
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-04-01-00-06-1111-2026-100 ;} ‘o‘]' sueleles Fuesion Megulenes - $148,128.00 $151,404.00
1000-04-01-00-06-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 9131 $11,561.29 $11,811.91
1000-04-01-00-06-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91 .41 $7.236.00 $7.236.00
1000-04-01-00-06-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $3,000.00 $3,000.00

SUBTOTAL

Desembholsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no

1000-04-01-00-06-1301-2026-100 Clasificados - 94.11 $186,000.00 $211,200.00
1000-04-01-00-06-2006-2026-100 2006 - Cuotas y Suscripciones - 94.44 $1,400.00 $1,400.00
1000-04-01-00-06-3001-2026-100 3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $2,100.00 $2,100.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION

TOTAL FINAL

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 5
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Oficina De Auditoria Interna
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-04-01-00-06-1111

R ff;ﬁg*:ode $6,000.00  $72,000.00 $5,584.50  $2,412.00  $1,00000  $80,996.50
R Auditor Interno | $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Auditor Interno Ill $3,122.00  $37,464.00 $2,942.50  $2,412.00  $1,000.00  $43,818.50
R Auditor Interno Il $3,34500  $40,140.00 $3,147.21  $2,412.00  $1,000.00  $46,699.21
R Auditor Interno Il $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Auditor Interno Il $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
;E’;‘l’c'igf' Distributivo de $12,617.00  $151,40400  $11,81191  $7.23600 $3,000.00  $173,451.91

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
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INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

La Oficina de Asuntos Legales estd constituida como parte de las unidades administrativas y de apoyo a la
rama ejecutiva del Gobierno Municipal, conforme a los poderes conferidos al Alcalde bajo lo dispuesto en
el Libro ll- Administracién Municipal, Capitulo Il - Organizacién Administrativa Municipal, Articulo 2.003 -
Rama Ejecutiva Municipal, de la Ley Ndm. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como
el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (El Codigo).

FUNCIONES Y DEBERES DEL ASESOR LEGAL

Conforme a las disposiciones antes citadas de El Codigo, el Alcalde le ha asignado a esta unidad las
siguientes funciones y deberes:

a) Representar al Alcalde o el Municipio de Bayamdn como demandante o demandado en litigios ante los
tribunales u oficinas administrativas.

b) Colaborar con las agencias administrativas y el gobierno federal en la produccién de documentos e
informacion.

c) Preparary revisar, érdenes ejecutivas, contratos y reglamentos.
d) Preparar informes de demandas, entre otros.

e) Referir demandas y casos de quiebras a los abogados externos, para la representacion legal del
Municipio.

f) Preparar y autorizar declaraciones juradas relacionadas con los casos de demandas y referidos de la
Oficina del Alcalde o sus ayudantes.

g) Gestionar todo lo relacionado con los contratos y pagos de facturas de los abogados externos.
h) Gestionar los pagos por sentencia y estipulacion.
i) Preparar y/o revisar ordenanzas y resoluciones a ser sometidas ante la Legislatura Municipal.

i) Gestionar las confiscaciones de fianza relacionadas con subastas municipales, segin solicitado por la
Secretaria Municipal.

k) Otorgar escrituras piblicas y documentos notariales relacionados.

I) Colaborar con las compafias de seguros en casos de reclamaciones o demandas en los cuales se
requiere la produccién de documentos o informacién de alguna investigacidn en curso.

m) Realizar tramites para el envio de pagarés originales para ser custodiados por el Departamento de
Finanzas del Municipio.

n) Llevar a cabo los trédmites con las correspondientes dependencias para la firma del Alcalde de escrituras
de cesién de faja de terreno, compraventa, subordinacién de hipoteca del programa Home, cancelacion
de pagarés, entre otras.

o) Tramitar las peticiones de expedientes de dominio y referir al Departamento de Terrenos para su
accién correspondiente.

ASUNTOS LEGALES
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ORGANIGRAMA

Director

Area Apoyo Administrativo Area Técnico Legal

OBIJETIVOS

El Departamento de Asuntos legales tiene como obijetivo principal representar al municipio y sus
dependencias en todos los asuntos de indole legal en los diferentes foros administrativos, judiciales y
federales. Ademds, trabaja en la elaboracién y asesoria para poner en vigor disposiciones legales y
reglamentarias, asi como colaborar en la interpretaciéon de leyes y reglamentos.

Al mismo tiempo que se le dard cumplimiento a las funciones y deberes asignados a esta Oficina, se

proveerd asesoria en la implementaciéon del proyecto de automatizacién y se aumentard la asistencia a
otras dependencias municipales para hacer mds efectivas sus capacidades administrativas.

ASUNTOS LEGALES
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METRICAS
Demandas Referidas 15 35 35
Contratos Firmados 2,500 2,500 2,300
Declaraciones Juradas 50 40 35
Escrituras Cesién y
Servidumbre g l g
Resoluciones
Administrativas 70 - 40
Ordenanzas 10 5 8
Reglamentos 10 5 8
Ordenes Ejecutivas 60 85 80

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

A la Oficina de Asuntos Legales se le recomienda un presupuesto para el afio fiscal 2025-2026 con cargo al
Fondo General que asciende a la suma de $1,156,687.70, el cual es $136,500 mayor que el vigente. El
referido incremento va orientado a cubrir incrementos en la partida de servicios profesionales.

ASUNTOS LEGALES 4



Programa de Direccion

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Asuntos Legales
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-03-01-00-07-1111-2026-100

1111 - Sueldos Puestos Regulares -

9101 $1,800.00

$1,800.00

1000-03-01-00-07-1130-2026-100

1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $137.70 $137.70

SUBTOTAL

Desembolsos Operacionales

2100 - Materiales y Suministros de

1000-03-01-00-07-2100-2026-100 700 MateriZes, $250.00 $250.00
1000-03-01-00-07-2500-2026-100 2500 - Servicios Legales - 94.25 $978,000.00 $1.114.500.00
GBI Tm gy ol - SeiEneEs o (helieienss $40,000.00 $40,000.00

-94.70

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION

TOTAL FINAL

ASUNTOS LEGALES 5
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Asuntos Legales
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-03-01-00-07-1111

C LD;;CI;‘:(“’ de Asuntos $5000  $600.00 $45.90 $0.00 $000  $645.90
R ﬁlecre*“”“ Administrativa g0 00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00  $645.90
R Secretaria Ejecutiva ll $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Total del Distributivo de Sueldos ~ $150.00  $1,800.00 $137.70 $0.00 $0.00  $1,937.70

ASUNTOS LEGALES
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INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

La Oficina de Protocolo y Coordinacién de Actividades, fue creada como parte de las unidades administrativas de
apoyo a la Rama Ejecutiva conforme a los poderes conferidos al Alcalde bajo lo dispuesto en el Libro Il -
Administracién Municipal, Capitulo II- Organizacidn Administrativa Municipal, Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva
Municipal, de la Ley NOm. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como el "Cédigo Municipal
de Puerto Rico" (El Cédigo) vy leyes que antecedieron a El Cédigo.

FUNCIONES Y DEBERES

Conforme a las disposiciones antes citadas de El Cédigo, el Alcalde le ha asignado a esta unidad funciones y
deberes, tales como: mantener la imagen de la administracion, recomendar estrategias de comunicacion, servir de
enlace con los diversos medios de comunicacidn, administrar todo lo relacionado a relaciones piblicas y
gestionar aprobaciones ante la Comisién Estatal de Elecciones cuando aplique.

Tiene a cargo la logistica de las diversas actividades de la administraciéon, tales como: inauguraciones y
designaciones de facilidades para algin servicio a los ciudadanos, canalizacién de solicitudes de proclamas,
semblanzas, reconocimientos. Coordinar homenajes, reconocimientos y la captacidon de imdgenes en las

actividades y eventos.

Tiene a cargo la organizacién de las iniciativas de la Oficina de la Primera Dama y canaliza ciertos servicios para
la comunidad dirigidos a resaltar logros de ciudadanos y actividades culturales. Tiene a cargo la administracion
del Café Teatro Carmen Delia Dipini. Custodia el archivo de documentos y archivo de fotos y videos.

Sirve de apoyo para actividades que originan otras unidades administrativas, proveyendo las soluciones en la
organizacién y ejecucion de las actividades.

ORGANIGRAMA

Directora

Apoyo Administrativo

Decoracién y Logistica Almacén Prensa y Comunicaciones

OBIJETIVOS

La Oficina de Protocolo y Coordinacién de Actividades tiene como obijetivo la coordinacion de los actos oficiales
y eventos que se ajusten a los debidos procedimientos del Municipio. Ademds, tiene como propdsito mantener
informado tanto al pueblo bayamonés como a toda la Isla con la data correcta sobre acontecimientos
relacionados y su compromiso programdtico.

OFICINA DE PROTOCOLO Y COORDINACION DE AC...
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METRICAS
Actividades Organizadas 2,000 2,000 1,000
Actividades Promovidas 3,000 3,000 3,000
Personas Orientadas 25,000 25,000 5,000

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

A la Oficina de Protocolo y Coordinacién de Actividades se le recomienda un presupuesto para el afio fiscal
2025-2026 con cargo al Fondo General que asciende a la suma de $1,935,887.10, el cual es $74,970 mayor que el
vigente. El aumento va orientado a fortalecer la partida de servicios profesionales ($59,640) y en la partida de
sueldos por incrementos salariales y en los beneficios marginales ($15,330).

OFICINA DE PROTOCOLO Y COORDINACION DE AC...
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Oficina De Protocolo y Coordinacion de Actividades
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-05-01-00-07-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $228,132.00 $240,132.00
1000-05-01-00-07-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $17,911.10 $18,829.10
1000-05-01-00-07-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $12,564.00 $14,976.00
1000-05-01-00-07-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $6,000.00 $6,000.00

Desembholsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no
1000-05-01-00-07-1301-2026-100 Clasificados - 94.11 $80,760.00 $83,400.00

1000-05-01-00-07-2003-2026-100 2003 - Teléfono y Comunicaciones - 92.35 $3,862.00 $3,862.00
1000-05-01-00-07-2006-2026-100 2006 - Cuotas y Suscripciones - 94.44 $1,266.00 $1,266.00
1000-05-01-00-07-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $15,000.00 $15,000.00

2100 - Materiales y Suministros de

1000.05.01-00-07-2100-2026-100 220~ Metere $25.00 $25.00

1000-05-01-00-07-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $315,000.00 $315,000.00

1000-05-01-00-07-2202-2026-100 2202 - Arrendamiento de Equipo y $150,000.00 $150,000.00
Vehiculos - 94.51

1000-05-01-00-07-2603-2026-100 2603 - Relaciones Pdblicas - 94.15 $120,000.00 $120,000.00

1000-05-01-00-07-2610-2026-100 2610 - Festival o Actividades | - 94.81 $202,572.00 $202,572.00

1000-05-01-00-07-3008-2026-100 2008 - Compra de Equipo no Clasificado - $25.00 $25.00

93.27

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Prensa y Comunicaciones

Desemholsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no

1000-05-02-00-07-1301-2026-100 Clasificados - 94.11

$207,800.00 $264,800.00

1000-05-02-00-07-2007-2026-100 2007 - Publicaciones y Anuncios - 94.67 $500,000.00 $500,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

TOTAL FINAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Oficina De Protocolo y Coordinacion de Actividades
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-05-01-00-07-1111

Director(a) de Actividades

¢ Directorfal de $6,90000  $82,80000  $641070  $2.496.00  $1000.00  $92,706.70
R Encargada de Instalaciones  $2,561.00  $30,732.00  $2,427.50  $2,49600  $1,000.00  $36,655.50
R Contador | $261200  $31,34400  $247432  $2.49600 $100000  $37,314.32
g Asistente de Servicios de $1,819.00  $21,82800  $174634  $2,41200 $1,00000  $26,986.34

Oficina Il

SubDirector(a) de
R Protocolo y Coordinador $3,269.00 $39,228.00 $3,077 .44 $2,412.00  $1,000.00 $45,717 .44
de Actividades

R Auxiliar Administrativo Ill $2,800.00 $33,600.00 $2,646.90 $2,664.00  $1,000.00 $39,910.90
R Redactor $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Total del Distributivo de Sueldos $20,011.00  $240,132.00 $18,829.10  $14,976.00  $6,000.00  $279,937.10

OFICINA DE PROTOCOLO Y COORDINACION DE AC... 6






MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL

2025 - 2026

Municipio Auténomo de Bayamén
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL

BASE LEGAL

El Departamento de Manejo de Emergencias y Desastres, es una de las unidades administrativas establecidas bajo
lo dispuesto en el Libro II- Administracidon Municipal, Capitulo Il - Organizacidén Administrativa Municipal, Articulo
2.003 - Rama Ejecutiva Municipal, de la Ley NOm. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como
el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (EI Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES

La funcidn principal de este Departamento es proteger la vida y propiedad de nuestros ciudadanos. Dicha funcién
se lleva a cabo estableciendo los planes de manejo para situaciones de emergencias y desastres, implementando
la designaciodn de lideres y coordinando ejercicios de simulacros para preparar la respuesta ante situaciones de
emergencia, coordinando el abastecimiento de agua, orientacidn, manejo de cirisis y rescates.

Tiene a cargo el programa de adiestramiento utilizando como guia el Sistema de Mando para Incidentes (ICS)
segin OSHA 29 CFR 1910.120, OSHA 29 CFR 1910.156, OSHA 29 CFR 1910.146.

Como parte de dicha coordinacidn, tiene a cargo también la incorporaciéon del Cuerpo de Voluntarios, en
aquellas dreas suceptibles de contar con voluntariado, coordina labores de prevencién de corte de arboles y
coordina con las agencias estatales para la respuesta necesaria ante situaciones de desastres. Tiene a cargo la
coordinacién para asistir en situaciones de extinciéon de incendios y mantiene un centro de comunicaciones
municipal compuesto por radio operadores.

Mantener disponibles los locales para refugio que pueda utilizar la poblacién en casos de desastres a tono con las
escuelas que provee el Departamento de Educacion, segin el plan de emergencia.

Distribuir ropa, alimentos y cualquier otro recurso cuando la situacién lo amerite.

Preparar un plan operacional con relacién a las normas y procedimientos a utilizarse en los refugios, con las
agencias pertinentes ante una emergencia en los casos de desastres naturales, catastréficos o siniestros. las
dependencias incluidas en dicho plan son las siguientes:

. Departamento de Educacion Estatal y Municipal

. Unidad Médico Movil

. Departamento de la Familia

. Centro de Epidemiologia

. Negociado de la Policia de Puerto Rico y Policia Municipal
. Departamento de la Vivienda

. Secretaria de Recreaciéon y Deportes

. Departamento de Transportacidn

. Oficina de Ayuda al Ciudadano

. Oficina de Servicios Comunales

O 00O NO~Or MO —
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

ORGANIGRAMA

Director

Apoyo Administrativo

Operaciones Bomberos Unidad K-9 Oficina de Bfichis e A|md.cen Y Oficina de Erogtama
Manejo c!e Permisos Podd y Planes Propiedad Adiesframi?nto CERT
Emergencias Corte de Arboles y Voluntarios
Bomberos
Area
Rescate Operacional Brigadas Poda y Corte

I = Acviferos Norte y Dajaos
Comunicaciones la Pefia

y Parque de las Ciencias

Oficina de Estadistica y 911

OBIJETIVOS

Tener listos los recursos de personal, voluntarios y de equipos necesarios para ejecutar el Plan para Manejo de
Emergencias y Administraciéon de Desastres, con la capacidad de responder de manera inicial a las emergencias y
desastres y con la coordinacién necesaria con agencias de apoyo municipales y estatales. Garantizar acceso
rapido a los recursos gubernamentales a nivel Estatal y Municipal como lo son AM.M.E.D., Bomberos, Emergencias
Médicas, Negociado de la Policia de Puerto Rico y Policia Municipal.

Para este afio fiscal tiene como proyectos especiales la revision de los planes operacionales de emergencia para
facilidades municipales para hacer los ajustes necesarios conforme a los eventos acaecidos durante los Gltimos
cinco (5) afos (huracanes, terremotos y pandemia). También es necesario el proyecto de rotulacidn en dreas
inundables y la iniciativa para combatir la vulnerabilidad de casas con zancos en la zona rural.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

METRICAS

Accidentes de Transito 765 810 900

Bisqueda y Rescate 89 60 75

Charlas y Adiestromienios ala 158 400 410

Comunidad

Primera Ayuda (No Médico) 940 720 750

Actividades Especiales 50 150 200

Intervenciones Fuego 311 395 415
Servicios a la Comunidad 3,075 3,210 3,500

Intervenciones Emergencias 470 610 650

Casos Médicos (Primera Ayuda) 295 295 300

Llamadas Telefénicas Recibidas (911-

AMMED) 26,100 28,710 28,800

Planes Operacionales (Certificaciones, 98 135 153

Charlas)

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Para el Departamento de Manejo de Emergencia y Desastres se recomienda una asignacién con cargo al Fondo
General para el afio fiscal 2025-2026 que asciende a la suma de $1,801,816.85, la cual es $487,473.93 menor que la
vigente. Dicha reduccién se transfiere al nuevo organismo DIPHOM.

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y D...



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Manejo de Emergencias y Desastres
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-21-01-00-02-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $183,924.00 $206,768.16
1000-21-01-00-02-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $22,882.99 $26,108.54
1000-21-01-00-02-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $14,766.00 $14,766.00
1000-21-01-00-02-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $6,000.00 $6,000.00

1174 - Compensaciones Alto Riesgo -

1000-21-01-00-02-1174-2026-100 91.09

$109,200.00 $128,520.00

Desemholsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no

1000-21-01-00-02-1301-2026-100 (0L SOVIcion Fre $318,575.04 $318,575.00
1000-21-01-00-02-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $10,000.00 $10,000.00
1000-21-01-00-02-2100-2026-100 gggr;':i\g;e_”;;:?y Suminisiros de $10,000.00 $10,000.00
1000-21-01-00-02-2150-2026-100 2150 - Combustible y Lubricantes - 92.25 $1,400.00 $1,400.00
1000-21-01-00-02-2202-2026-100 f/i?]?c‘ugsr?’;fs";ie"m de Equipoy $648,048.00 $648,048.00
1000-21-01-00-02-2208-2026-100 2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $10,000.00 $10,000.00
1000-21-01-00-02-3008-2026-100 o008 - Compra de Equipo no Clasificado - $80,000.00 $80,000.00

93.27

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Orientacion y Adiestramiento

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-21-02-00-02-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $49,728.00 $51,974.40
1000-21-02-00-02-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $3,957.19 $4,129.04
1000-21-02-00-02-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $4,908.00 $4,908.00
1000-21-02-00-02-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $2,000.00 $2,000.00

SUBTOTAL

Desembholsos Operacionales

2100 - Materiales y Suministros de

1000-21-02-00-02-2100-2026-100 220 - Meteres $5,000.00 $5,000.00
1000-21-02-00-02-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $45,000.00 $45,000.00
1000-21-02-00-02-2300-2026-100 200 " Progas Medicinasyy Frod. Quimicos $1,500.00 $1,500.00
1000-21-02-00-02-2605-2026-100 2605 - Adiestramientos - 94.06 $25,000.00 $25,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE ORIENTACION Y ADIESTRAMIENTO
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Fuego, Rescate y K-9

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-21-04-00-02-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $109,716.00 $114,364.80
1000-21-04-00-02-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $8,699.27 $9,054.91
1000-21-04-00-02-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $9,900.00 $9,900.00
1000-21-04-00-02-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $4,000.00 $4,000.00

SUBTOTAL

Desembholsos Operacionales

2202 - Arrendamiento de Equipo y

1000-21-06-00-02-2202-2026-100 Vehiculos - 94.51

$58,800.00 $58,800.00

1000-21-06-00-02-2208-2026-100 2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $6,000.00 $6,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE FUEGO, RESCATE Y K-9
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de DIPHOM

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-21-07-00-01-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $49,476.00 $0.00
1000-21-07-00-01-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $9,047.96 $0.00
1000-21-07-00-01-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $5,076.00 $0.00
1000-21-07-00-01-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $2,000.00 $0.00
1000-21-07-00-01-1174-2026-100 1174 - Compensaciones Alto Riesgo - 91.09 $62,160.00 $0.00
1000-21-07-00-01-1300-2026-100 1300 - Guardias Médicas - 91.03 $4,638.00 $0.00

Desemholsos Operacionales

1000-21-07-00-01-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $5,000.00 $0.00
1000-21-07-00-01-2100-2026-100 200~ Mterisies v Suministros de $5,000.00 $0.00
1000-21-07-00-01-2300-2026-100 2320 - Progas, Medicinas y Prod. Quimicos $90,000.00 $0.00
1000-21-07-00-01-2605-2026-100 2605 - Adiestramientos - 94.06 $45,000.00 $0.00
1000-21-07-00-01-2650-2026-100 255 Pisposicion de Desperdicios S6lidos $6,000.00 $0.00
1000-21-07-00-01-3002-2026-100 3002 - Equipo Médico - 93.15 $30,000.00 $0.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIPHOM
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Salud a tu Alcance

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-21-08-00-01-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $578.34 $0.00

1174 - Compensaciones Alto Riesgo -

1000-21-08-00-01-1174-2026-100 91.09

$7,560.00 $0.00

Desemholsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no
1000-21-08-00-01-1301-2026-100 Clasificados - 94.11 $210,360.00 $0.00

1000-21-08-00-01-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 $1,950.00 $0.00

2100 - Materiales y Suministros de

1000-21-08-00-01-2100-2026-100 Operacion - 92.42 $1,000.00 $0.00

1000-21-08-00-01-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $1,500.00 $0.00
2202 - Arrendamiento de Equipo y

1000-21-08-00-01-2202-2026-100 Vehiculos - 94.51 $550.00 $0.00

1000-21-08-00-01-2603-2026-100 2603 - Relaciones Piblicas - 94.15 $500.00 $0.00

1000-21-08-00-01-2610-2026-100 2610 - Festival o Actividades | - 94.81 $2,890.00 $0.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE SALUD A TU ALCANCE

TOTAL FINAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Manejo de Emergencias y Desastres
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-21-01-00-02-1111

Director|(a)

C é‘dm'“'s”‘?'m" de $7,000.00  $84,000.00  $6,502.50  $2,664.00  $1,000.00  $94,166.50
mergencias y
Desastres

R ConductorUnidad ¢) 09 45 2435580  $1.939.72  $2.66400  $1,00000  $29.959.52

Rescate

Oficial Manejo de

R o $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Secretaria

R Secretarie $2.17245  $26,06940  $2,07081  $220200  $1,00000  $31,342.21

R Rce"s’::t’:’m Unidad o) 00965  $2435580  $1.93972  $2.41200  $1,00000  $29,707.52
Asistente de

R S ¢ $186165  $22339.80  $178549  $2.41200  $1,00000  $27,537.29
Oficina |
Auxiliar

R fodior $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Asistente de

R Servicios de $2037.08  $2444736  $194672  $241200  $1,00000  $29,806.08
Oficina Il

il dtel Bisiribuive do Suskiss $17.23068  $206768.16  $1627676  $1476600  $6,00000  $243:810.92

Programa de Orientacion y Adiestramiento 1000-21-02-00-02-1111

Auxiliar
R Administrativo | $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Oficial Manejo de
Emergencias |

$50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Oficial Manejo de

Emergencias | $2,094.75 $25,137.00 $1,999.48 $2,412.00 $1,000.00 $30,548.48
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Oficial Manejo de

R o o $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Eor::ecrlg(lenMc?c?sello de $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R g:;‘gm‘l’:sef de $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Conductor Unidad $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Rescate

Oficial Manejo de

Emergencias | $1,836.45 $22,037.40 $1,762.36 $2,496.00 $1,000.00 $27,295.76

R Conductor Unidad $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Rescate

Oficial Manejo de

A $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Total del Distributivo de Sueldos $4,331.20 $51,974.40 $4,129.04 $4,908.00 $2,000.00 $63,011.44

Programa de Brigada de Fuego y Rescate 1000-21-04-00-02-1111

Oficial Manejo de
Emergencias |

$1,967.70 $23,612.40 $1,882.85 $2,412.00 $1,000.00 $28,907.25

Oficial Manejo de

Emergencias Il $2,195.00 $26,340.00 $2,091.51 $2,664.00 $1,000.00 $32,095.51

Especialista en

Planificacion $3,400.00 $40,800.00 $3,197.70 $2,412.00 $1,000.00 $47,409.70

Oficial Manejo de

Emergencias | $1,967.70 $23,612.40 $1,882.85 $2,412.00 $1,000.00 $28,907.25

Total del Distributivo de Sueldos $9,530.40  $114,364.80 $9,054.91 $9,900.00 $4,000.00 $137,319.71

Total
Distributivo
de Sueldos de
la Agencia

$31,092.28  $373,107.36 $29,460.71  $29,574.00  $12,000.00  $444,142.07

TOTAL DE LA AGENCIA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES: 22
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2025 -2026
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

El Departamento de Servicios Técnicos estd constituido como parte de las unidades administrativas y de
apoyo a la rama ejecutiva del Gobierno Municipal, conforme a los poderes conferidos al Alcalde bajo lo
dispuesto en el Llibro Il - Administraciéon Municipal, Capitulo Il - Organizacién Administrativa Municipal,
Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva Municipal, de la Ley Ndm. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada,
conocida como el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (El Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES

Conforme a las disposiciones antes citadas de El Cdodigo, el Alcalde le ha asignado a esta unidad las
siguientes funciones y deberes:

El Departamento de Servicios Técnicos ofrece servicios de plomeria y electricidad a las diferentes
dependencias. Estos servicios varian desde reemplazos sencillos hasta instalaciones nuevas. Sirve de
enlace con Agencias Estatales, tales como: Autoridad de Energia Eléctrica con alumbrados y postes;
Acueductos y Alcantarillados con acometidas, reparacién de tubos rotos, manejo de aguas usadas y en
algunos casos con la Compaiiia de Teléfonos y Cable TV. Provee apoyo en el trdmite de servicios para
proyectos nuevos publicos y privados, seguimiento a trabajos solicitados por agencias estatales o
radicaciéon de querellas para dichos servicios.

ORGANIGRAMA

Director

Secretaria Administrativa

Brigadas

Oficios Diestros Electricista

Conductores Vehiculos de Motor Plomero

OBIJETIVOS

La Oficina de Servicios Técnicos tiene como objetivo responder de manera dgil para maximizar el uso de
las facilidades en las diversas agencias y departamentos municipales, proveyendo los servicios requeridos
en el tiempo esperado.

Maximizar el uso de las facilidades en las diversas agencias y departamentos municipales, proveyendo un
servicio 6ptimo en dichas instalaciones, desde reemplazos sencillos hasta instalaciones nuevas.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TECNICOS



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

METRICAS
Parquesy Arecs 395 700 650
Recreativas
Referidos de Vivienda y 5 10 12
Otros
Alcaldia y Dependencias 500 600 500

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Para el Departamento de Servicios Técnicos se recomienda una asignacion con cargo al Fondo General
para el afio fiscal 2025-2026 que asciende a la suma de $665,275.75, la cual es $138,552.37 mayor que la
vigente. El referido aumento va orientado a cubrir el aumento de la brigada que atiende los trabajos de
electricidad.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TECNICOS



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Servicios Técnicos
DISTRIBUTIVO DE GASTOS

Programa de Direccion

ANO FISCAL 2025-2026

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1

111 - Sueldos Puestos Regulares -

1000-25-01-00-05-1111-2026-100 9101 $151,908.00 $160,317.00
1000-25-01-00-05-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $12,003.46 $12,646.75
1000-25-01-00-05-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $12,312.00 $12,312.00
1000-25-01-00-05-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $5,000.00 $5,000.00

SUBTOTAL

Desembholsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no

1000-25-01-00-05-1301-2026-100 (501 - SeTVicios Pre $304,999.92 $450,000.00
1000-25-01-00-05-2008-2026-100 32955' Otros Servicios Miscelaneos - $25,500.00 $15,000.00
1000-25-01-00-05-2156-2026-100 2156 - Herramientas - 92.05 $5,000.00 $5,000.00
1000-25-01-00-05-3008-2026-100 2008 - Compra de Equipo no $10,000.00 $5,000.00

Clasificado - 93.27

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION

TOTAL FINAL

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TECNICOS



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Servicios Técnicos
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-25-01-00-05-1111

Director(a) de
Servicios

c yomices $5067.00  $60,80400  $472801  $2,41200 $1,00000  $68,944.01
Estructuras
R g:’;‘;:'r‘(’)"s liicles $1703.00  $20,43600  $1,639.85  $2,412.00 $1,000.00  $25487.85
R Plomero $1933.00  §$23,19600  $1,850.99  $2,664.00 $1,00000  $28,710.99
R izm’g:gmo | $2,09475  $25,137.00 $1,999.48  $2,41200 $1,00000  $30,548.48
R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R EcnicoldsiSenids $2,41200  $28,94400  $229072  $2,41200 $1,000.00  $34,646.72
g Avxliar Oficios $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Diestros
R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Total del Distributivo de $13.359.75  $160,317.00  $12,64675 $1231200 $500000  $190,275.75

Sueldos

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TECNICOS
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ANO FISCAL

2025 - 2026
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INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

El Departamento de Recreacidon y Deportes, fue establecido como parte de las unidades administrativas y de apoyo a
la rama ejecutiva del Gobierno Municipal, conforme a los poderes conferidos al Alcalde bajo lo dispuesto en el Libro
[l - Administracién Municipal, Capitulo Il - Organizacién Administrativa Municipal, Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva
Municipal, de la Ley Nom. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como el "Cédigo Municipal de
Puerto Rico" (El Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES

Conforme a las disposiciones antes citadas de El Cédigo, el Alcalde le ha asignado a esta unidad la coordinacion de
servicios entre el Municipio y el Departamento de Recreacién y Deportes Estatal, para desarrollar proyectos y
actividades que propicien el bienestar fisico y mental del piblico en general.

Dicha coordinacidn incluye el uso de facilidades municipales en el desarrollo de actividades de multiples disciplinas
promoviendo la integracién y organizacién de clubes o ligas, asi como ciertos programas que atienden necesidades
deportivas y recreativas de nuestros ciudadanos.

Tiene a cargo la operacién y el mantenimiento de facilidades deportivas en aspectos de limpieza, recogido de
desperdicios sdlidos, pintura, lavado a presién, poda de drboles, soldaduras y mantenimiento de terreno, entre otros.

Ejecuta programas de academias de baile, acondicionamiento fisico (clases de zumba), acondicionamiento fisico
adaptado (Juventud Acumulada), programas comunitarios de béisbol, volibol y baloncesto, los cuales se llevan a cabo
en diversos centros en miltiples comunidades a través del municipio.

En coordinacién con el Departamento de Educacidn, se implementan talleres, clinicas, torneos y actividades especiales
en las escuelas piblicas de la regidon de Bayamdn. Se proveen lideres recreativos como recursos para asistir a los
maestros de educacidn fisica y se provee equipo deportivo para que los estudiantes puedan practicar varias
disciplinas tales como: softball, balompié, golf, baloncesto y tenis de campo, entre otros.

Nuestros clubes sirven de apoyo a las comunidades organizando equipos para la celebracidén de torneos en
facilidades recreativas atendiendo multiples disciplinas y participantes de todas las edades. Disciplinas tales como:
tenis, domind, baloncesto, balompié, boxeo, ciclismo, gimnasia, halterofilia, natacidn, tenis de mesa y tiro con arco,
entre otros. Nuestras facilidades sirven como sede para eventos internacionales y para eventos cualificatorios a nivel
regional.

ORGANIGRAMA

Director

Apoyo Administrativo

Propiedad / Programa Permiso Facilidades Bri.g'udas Proarama
Almacen de Uso y Centros Instalaciones FGCIlld.CIdeS Acti g'd d
Comunales Deportiva y ctividades
Recreativas Deportivas

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES
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OBIJETIVOS

El Departamento de Recreacidn y Deportes tiene como objetivo optimizar los servicios tanto mental como fisico para
los ciudadanos del municipio. Para ello, es responsable de la administracion, supervisién, planificacion y direccion de
programas, eventos y actividades recreativas y deportivas. Atendiendo las necesidades recreacionales por conducto
de nuestros programas, ayudamos en el desarrollo personal del individuo no importa su edad o condicién.
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METRICAS

Salud a tu Alcance 17,000 21,000 20,000
Virtual 200 300 400
Total 17,200 21,300 20,400

Rio Hondo Mall 660 700 800
Santa Rosa Mall 550 600 800
Plaza del Sol 735 800 800

Virtual 48 50 50
TOTAL 1,993 2,150 2,490

Talleres Escolares 10,800 12,000 13,000
Centros de Envejecientes 840 1,000 2,000
Talleres Clinicas Comunitarias 3,240 4,000 5,000
TOTAL 14,880 17,000 20,000

Complejo Deportivo Efrain Calcafio 600 800 100
Bayamén Soccer Complex 4,000 5,500 6,000
Van Scoy Basketball Club 750 1,500 2,000
Bayamén Cowboy.ls - Cancha Jerome 400 1,000 1,500
Mincy
Rexville Basketball 2,500 800 1,000

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES
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ABB Baloncesto - Cancha George Cruz 2,000 2,000 2,500
PR Jireh - Cancha Alberto Zamot 1,600 800 1,000
D'Alturas Basketball ;IIub - Cancha Cuco 1,500 2,000 1,500
Ortiz
Baloncesto Flamingo Hills 250 400 500
American Congress 850 1,000 1,200
Pequefias Ligas 700 800 1,000
Cand Boxing Team 100 100 100
Monterrey Boxing Academy 350 500 750
Santa Juanita Boxing 100 200 200
Bayamén Cycling Group 1,850 2,000 2,000
Club Domino Vaqueros 250 400 500
Centro Entrenamiento Canino Parque 250 300 200
Forestal
Bayamén Aquatic Stars 200 300 50
Orro Tennis Academy - Centro de Tenis 2,500 2,500 2,500
PRTA - Centro de Tenis 10,000 15,000 15,000
PR Tenis Academy - Rio Bayamén 500 800 1,000
Tenis Calcafio Alicea 250 100 50
Tenis de Mesa - Bella Vista 2,000 100 100
Tiro con Arco 350 500 300
Club Volibol Vaqueras - Complejo José 5,000 6,000 7,500
Collazo
TOTAL 39,050 45,000 48,550

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Para el Departamento de Recreaciéon y Deportes se le recomienda una asignacién con cargo al Fondo General por el
afio fiscal 2025-2026 que asciende a la suma de $3,753,456.35, el cual es $1,355,967.42 menor que el vigente. Dichos
recursos se transfieren al nuevo Departamento de Educacién.

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES
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Departamento de Recreacion y Deportes
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

1000-20-01-01-04-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $743,148.00 $764,181.00
1000-20-01-01-04-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $59,222.32 $60,831.35
1000-20-01-01-04-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $70,536.00 $75,360.00
1000-20-01-01-04-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $31,000.00 $31,000.00

Desembolsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no
1000-20-01-01-04-1301-2026-100 Clasificados - 94.11 $1,827,084.00 $1,627,084.00

1000-20-01-01-04-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $50,000.00 $103,000.00

1000-20-01-01-04-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $2,500.00 $2,500.00

2202 - Arrendamiento de Equipo y Vehiculos -

1000-20-01-01-04-2202-2026-100 o 1 $0.00 $200,000.00
1000-20-01-01-04-2400-2026-100 2400 - Donaciones - 94.47 $58,000.00 $58,000.00
1000-20-01-01-04-2610-2026-100 2610 - Festival o Actividades | - 94.81 $114,000.00 $114,000.00
1000-20-01-01-04-3008-2026-100 32?287' o e Byl o 1o Sl - $7,500.00 $7,500.00
1000-20-01-01-04-3011-2026-100 3011 - Equipo de Mantenimiento - 93.21 $60,000.00 $60,000.00
1000-20-01-06-04-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $650,000.00 $650,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION
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Programa de Operaciones

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

1000-20-02-00-08-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $52,932.00 $0.00
1000-20-02-00-08-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $4,202.30 $0.00
1000-20-02-00-08-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $5,328.00 $0.00
1000-20-02-00-08-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $2,000.00 $0.00

Desembolsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no Clasificados

1000-20-02-00-08-1301-2026-100 9411 $67,512.00 $0.00
1000-20-02-00-08-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $15,000.00 $0.00
1000-20-02-00-08-2204-2026-100 2204 - Mantenimiento de Edificios - 94.64 $35,000.00 $0.00
1000-20-02-00-08-2614-2026-100 2614 - Otros Festivales o Actividades - 94.84 $21,000.00 $0.00
1000-20-02-00-08-3001-2026-100 3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $25.00 $0.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE OPERACIONES
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Programa de Servicios al Estudiante

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

1000-20-03-00-08-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $2,400.00 $0.00

1000-20-03-00-08-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $183.60 $0.00

SUBTOTAL

Desembolsos Operacionales

2008 - Otros Servicios Misceldneos -

1000-20-03-00-08-2008-2026-100 94 65 $5,000.00 $0.00
1000-20-03-00-08-2400-2026-100 2400 - Donaciones - 94.47 $200,000.00 $0.00
1000-20-03-00-08-2401-2026-100 2401 - Becas - 94.49 $114,500.00 $0.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE SERVICIOS AL ESTUDIANTE
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Programa de Mantenimiento de Edificios

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-20-04-00-08-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $92,700.00 $0.00
1000-20-04-00-08-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $7,397.55 $0.00
1000-20-04-00-08-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $9,648.00 $0.00
1000-20-04-00-08-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $4,000.00 $0.00

SUBTOTAL

Desembolsos Operacionales

1000-20-04-00-08-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $500.00 $0.00

1000-20-04-00-08-2156-2026-100 2156 - Herramientas - 92.05 $1,500.00 $0.00

2202 - Arrendamiento de Equipo y Vehiculos

1000-20-04-00-08-2202-2026-100 222 $793,080.00 $0.00
1000-20-04-00-08-2208-2026-100 2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $2,500.00 $0.00
1000-20-04-00-08-3008-2026-100 2008 - Compra de Equipo no Clasificado - $25.00 $0.00

93.27

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

TOTAL FINAL

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 9



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Recreacion y Deportes
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-20-01-01-04-1111

Director(a) de Programas

C Deportives $5,000.00  $60,000.00 $4,666.50  $2,412.00  $1,000.00  $68,078.50
R Secretaria Ejecutiva ll $2,406.00 $28,872.00 $2,285.21 $2,412.00 $1,000.00 $34,569.21
R Asistente de Oficina Il $1,819.00  $21,828.00 $1,746.34  $2,41200  $1,00000  $26,986.34
R Llider Recreativo $2,07400  $24,888.00 $1,980.43  $2,412.00  $1,000.00  $30,280.43
R Encargada de Instalaciones $2,632.35 $31,588.20 $2,493.00 $2,412.00 $1,000.00 $37,493.20
R Guardalmacen | $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Trabajador $1,665.00  $19,980.00 $1,60497  $2,202.00  $1,000.00  $24,786.97
R Asistente de Oficina | $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Encargado de Instalaciones $2,507.00 $30,084.00 $2,377.93 $2,496.00 $1,000.00 $35,957.93
R Trabajador $1,665.00  $19,980.00 $1,604.97  $2,41200  $1,000.00  $24,996.97
R Trabajador $1,665.00  $19,980.00 $1,604.97  $2,41200  $1,000.00  $24,996.97
R Trabajador $1,74825  $20,979.00 $1,681.39  $2,664.00  $1,000.00  $26,324.39
R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Trabajador $1,333.00  $15,996.00 $1,300.19  $2,412.00  $1,000.00  $20,708.19
R pstents de Servicios de $1,909.95  $22,919.40 $1,82983  $2.41200  $1,00000  $28,161.23
R Subbirecto 'y‘“gedsoff::“ié"' $3.269.00  $39,228.00 $3.077.44  $2,41200  $1,00000  $45717.44
R Trabajador $1,665.00  $19,980.00 $1,60497  $2,49600  $1,000.00  $25,080.97
R Trabajador $1,66500  $19,980.00 $1,604.97  $2,66400  $1,000.00  $25248.97
R Trabajador $1,665.00  $19,980.00 $1,60497  $2,41200  $1,00000  $24,996.97
R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Encargadoa) de Instalaciones ¢, 507 50 g30 084 00 $2,377.93  $2,41200  $1,000.00  $35,873.93

de Recreacién y Deportes
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R Guardian $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Trabajador $1,665.00 $19,980.00 $1,604.97 $2,412.00 $1,000.00 $24,996.97
R Trabajador $1,665.00 $19,980.00 $1,604.97 $2,496.00 $1,000.00 $25,080.97
R Operador Equipo Pesado $1,874.00 $22,488.00 $1,796.83 $2,412.00 $1,000.00 $27,696.83
R Carpintero $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Auxiliar Oficios Diestros $1,703.00 $20,436.00 $1,639.85 $2,412.00 $1,000.00 $25,487.85
R Coordinador de Actividades $2,172.00 $26,064.00 $2,070.40 $2,412.00 $1,000.00 $31,546.40
R Supervisor de Brigadas | $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Aosfiisgi’;*’fl de Servicios de $1,909.95  $22,919.40 $1,829.83  $2,41200  $1,00000  $28,161.23
R Auxiliar Servicio Automotriz $1,497.30 $17,967.60 $1,451.02 $2,412.00 $1,000.00 $22,830.62
R Trabajador $1,665.00 $19,980.00 $1,604.97 $2,412.00 $1,000.00 $24,996.97
R ﬁf‘ﬁ::c‘:;:e Sistemas de $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Operador Equipo Pesado $1,968.00 $23,616.00 $1,883.12 $2,412.00 $1,000.00 $28,911.12
R Asistente Instructora de Artes $1,773.00 $21,276.00 $1,704.11 $2,202.00 $1,000.00 $26,182.11
R Asistente Instructora de Artes $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Supervisor de Brigadas | $1,909.95 $22,919.40 $1,829.83 $2,412.00 $1,000.00 $28,161.23
R Trabajador $1,665.00 $19,980.00 $1,604.97 $2,412.00 $1,000.00 $24,996.97
R Mensajero Conductor $1,862.00 $22,344.00 $1,785.82 $2,412.00 $1,000.00 $27,541.82
R Encargada de Instalaciones $2,507.00 $30,084.00 $2,377.93 $2,664.00 $1,000.00 $36,125.93
R %”SZ’S‘””' elD ClenEErEEtEn v $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R potente de Servicios de $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Conserje $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Total del Distributivo de Sueldos $63,681.75  $764,181.00 $60,831.35 $75,360.00  $31,000.00  $931,372.35
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RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL

2025 -2026

Municipio Auténomo de Bayamén
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

El Departamento de Educacién Municipal, fue establecido como parte de las unidades administrativas y de apoyo a la
rama ejecutiva del Gobierno Municipal, conforme a los poderes conferidos al Alcalde bajo lo dispuesto en el Libro Il -
Administracién Municipal, Capitulo Il - Organizacién Administrativa Municipal, Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva Municipal,
de la Ley Nom. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (El
Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES

Conforme a las disposiciones antes citadas de EI Cddigo, el Alcalde le ha asignado a esta unidad la coordinacion de
servicios entre el Municipio y el Departamento de Educaciéon Estatal, para desarrollar proyectos y actividades que
propicien la educacién y el bienestar en la comunidad escolar.

Dicha coordinacidn incluye el uso de facilidades municipales en el desarrollo de actividades promoviendo la integracidn
y organizacion de programas que atienden necesidades académicas a nuestros ciudadanos.

Coordina con el Sistema Universitario Ana G. Méndez, la operacion de la Biblioteca Municipal Dra. Pilar Barbosa.
Ademds, coordina el mantenimiento de dichas facilidades.

En coordinacién con el Departamento de Recreacidn, se implementan talleres, clinicas, torneos y actividades especiales
en las escuelas piblicas de la regién de Bayamén.

Educacién Municipal tiene a cargo programas de ayuda a estudiantes que residen y estudian en escuelas piblicas del
Municipio. Dichas ayudas son por via de los siguientes programas: Beca Municipal, el Bono Universitario, Beca de
Postgraduado, Computadora Portdtil y Mochila. Tiene a cargo la coordinaciéon del Programa PUEDES el cual incluye
servicios de intérprete para que personas con problemas de audicidn puedan recibir servicios en las dependencias
municipales. También coordina la preparacion de planes estratégicos para las dependencias municipales con el fin de que
personas con impedimentos puedan recibir los servicios municipales que necesiten. Coordina cursos de lenguaje de sefias
y opera el programa de Adiestramiento y Capacitacién para progenitores, familiares y estudiantes, en las diversas dreas
del desarrollo, inteligencias moltiples y neuro aprendizaje. También, establece la programacién para la creacién de
pdginas Web, Aplicaciones y pensamiento computacional.

ORGANIGRAMA

Director
Apoyo
Administrativo
P e Programa Programa
rograma Servicios K I
2 Transportacion Programa Puedes Mantenimiento a
al Estudiante e
Escolar Edificios Escolares

OBIETIVOS

El Departamento de Educacidn Municipal tiene como objetivo optimizar los servicios educativos para los ciudadanos del
municipio. Para ello, es responsable de la administracién, supervision, planificacidn y direccién de programas, eventos y
actividades educativas. Atendiendo las necesidades educativas por conducto de nuestros programas, ayudamos en el
desarrollo personal del individuo no importa su edad o condicidn.
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Becas Municipales 290 282 282
Bono Universitario 200 200 200
Becas Post-Grado 1 1 1
Donacién a Graduandos 1,230 1,230 1,200
Incentivos Econc?micos Resoluciones 9 2 2
Legislatura
Donacién Laptops 135 160 170
Donacién Clase Graduanda Octavo 16 17 17
Grado
Donacién CIoseAGﬁ;aduanda Cuarto n 1 n
Mochilas 200 200 200
Llibretas 1,000 1,000 1,000
Cartucheras con Articulos 200 200 200
Medalla Alcalde 100 100. 100
TOTAL 3,385 3,403 3,383

Plomeria 980 1,089 1,200
Carpinteria 200 263 50
Electricidad 600 458 415
Albafiileria 10 24 10

Pintura 10 12 15

Herreria 50 106 70

Ornato 672 678 632

Otros 200 182 130
TOTAL 2,722 2,812 2,522
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PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Al nuevo Departamento de Educacién Municipal se le recomienda una asignaciéon con cargo al Fondo General para el
afio fiscal 2025-2026 que asciende a la suma de $1,540,107.08.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
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Departamento de Educacion Municipal
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-23-01-00-08-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $0.00 $77,959.80
1000-23-01-00-08-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $0.00 $6,116.92
1000-23-01-00-08-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $0.00 $5,076.00
1000-23-01-00-08-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $0.00 $2,000.00

Desemholsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no Clasificados -

1000-23-01-00-08-1301-2026-100 941 $0.00 $67,512.00
1000-23-01-00-08-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 $0.00 $21,885.29
1000-23-01-00-08-2204-2026-100 2204 - Mantenimiento de Edificios - 94.64 $0.00 $35,000.00
1000-23-01-00-08-2614-2026-100 2614 - Otros Festivales o Actividades - 94.84 $0.00 $21,000.00
1000-23-01-00-08-3001-2026-100 3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $0.00 $25.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Servicios al Estudiante

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-23-02-00-08-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares — 91.01 $0.00 $2,400.00
1000-23-02-00-08-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $0.00 $183.60
Desemholsos Operacionales
1000-23-02-00-08-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 $0.00 $5,000.00
1000-23-02-00-08-2400-2026-100 2400 - Donaciones - 94.47 $0.00 $200,000.00
1000-23-02-00-08-2401-2026-100 2401 - Becas - 94.49 $0.00 $114,500.00
SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE SERVICIOS AL ESTUDIANTE
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Mantenimiento de Edificios

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-23-03-00-08-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $0.00 $73,811.40
1000-23-03-00-08-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $0.00 $5,876.07
1000-23-03-00-08-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $0.00 $7,236.00
1000-23-03-00-08-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $0.00 $3,000.00

SUBTOTAL

Desembholsos Operacionales

1000-23-03-00-08-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 $0.00 $500.00
1000-23-03-00-08-2156-2026-100 2156 - Herramientas - 92.05 $0.00 $1,500.00
1000-23-03-00-08-2202-2026-100 gg&z} - Arrendamiento de Equipo y Vehiculos - $0.00 $887,000.00
1000-23-03-00-08-2208-2026-100 2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $0.00 $2,500.00
1000-23-03-00-08-3008-2026-100 22?287' Cletipiel 65 [Agiize o Clesiiceet - $0.00 $25.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

TOTAL FINAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Educacion Municipal
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-23-01-00-08-1111

Director(a) de

C Servicios al $4,467.00 $53,604.00 $4,177.21 $2,412.00  $1,000.00 $61,193.21
Estudiante
Supervisor
R Transpotacion $2,029.65 $24,355.80 $1,939.72 $2,664.00  $1,000.00 $29,959.52
Escolar
Total del Distributivo de Sueldos $6,496.65 $77,959.80 $6,116.92 $5,076.00  $2,000.00 $91,152.72

Programa de Servicios al Estudiante: 1000-23-02-00-08-1111

R Auxiliar Oficios $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Diestros

Asistente de
R Servicios de Oficina $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Il

Conductor Guagua

R Escolar $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Técnico Recursos
R Humanos IlI $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Total del Distributivo de Sueldos $200.00 $2,400.00 $183.60 $0.00 $0.00 $2,583.60

Programa de Mantenimiento a Edificios Escolares 1000-20-03-00-08-1111

R Auxiliar Oficios $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Diestros

R Telefonista/

Recepcionista $1,909.95 $22,919.40 $1,829.83 $2,412.00  $1,000.00 $28,161.23
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Conductor Vehiculo
R Motor Pesado $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R EC°"°'“C‘°r S $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
scolar
R Carpintero $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Asistente

Administrativo (a) |l $2,172.00 $26,064.00 $2,070.40 $2,412.00  $1,000.00 $31,546.40

Auxiliar Servicios
R Automotriz $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R ﬁ‘;ﬂgsgfec"““ $1819.00  $2182800  $174634  $2.41200 $100000  $26,986.34

Total del Distributivo de Sueldos $6,150.95 $73,811.40 $5,876.07 $7,236.00  $3,000.00 $89,923.47

Total Distributivo
de Sueldos del $12,847.60  $154,171.20 $12,176.60 $12,312.00  $5,000.00 $183,659.80
Departamento
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL

2025 - 2026

Municipio Auténomo de Bayamdn

DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y CULTURA OFICINA ...






MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

Este Departamento fue creado como parte de las unidades administrativas y de apoyo a la rama ejecutiva del
Gobierno Municipal, conforme a los poderes conferidos al Alcalde bajo lo dispuesto en el Libro Il - Administracién
Municipal, Capitulo Il - Organizacidén Administrativa Municipal, Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva Municipal, de la Ley
Nom. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada conocida como el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (El

Cédigo).
FUNCIONES Y DEBERES

Conforme a las disposiciones antes citadas de El Cédigo, el Alcalde le ha asignado a esta unidad la tarea de crear e
implementar programas e iniciativas culturales y turisticas. Disefiar la estrategia para promover y dar a conocer
dichos programas.

Tiene a cargo la conservacién del patrimonio cultural y artistico que se encuentra bajo la custodia del Municipio y la
administracidon de museos, galerias y el teatro, tanto en la preservacion de las obras como en lo que a facilidades
fisicas se refiere. Tiene la tarea de preservar y dar a conocer la cultura, el arte, la misica y la historia. Maneja el
programa de la Banda Municipal y disefia e implementa estrategias para el desarrollo turistico, lo que redunda en
mayor actividad econémica para el Municipio.

La implementacién de los programas que administra requiere la coordinacién de exposiciones, conciertos, ensayos,
transporte, estudios, mantenimiento y reparacidn, y organizacién de actividades con la comunidad, entre otros.

ORGANIGRAMA

Director

l

I ) 1 1

Programa de Banda
Municipal

Programa de Museos y

Titicna Programa de Teatro

Programa de Bellas Artes

Teatro Braulio Castillo

Teatro Rodante

OBIJETIVOS

Coordinar, disefiar, desarrollar e implementar de forma integral el crecimiento del casco urbano del municipio
integrando los elementos culturales con la actividad econdmica y dando a conocer el talento artistico que en él
habita. Proveer una experiencia agradable a nuestros visitantes proveyendo alternativas enriquecedoras y atractivas
para todos los sectores. Conservar la esencia y el valor de nuestras estructuras con valor histérico, motivando asi la
educacion y la proteccidn de nuestro patrimonio.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

METRICAS

Desfile de Moda Herman Nadal (257
presente y 12,000 a traves de 400 500 500
transmisiones por internet)

Actividades Culiuralfs (Arte Parque de 5,200 6,000 6,000
los Nifios)
Trolley Turistico 2,059 2,300 2,400
ler Festival de Chuito 100,000 125,000 130,000
Talleres 2,040 2,300 2,500
Open Studios 24 24 24
Casa Museo José C. Barbosa 953 1,500 1,600
Teatro Braulio Castillo 15,000 27,000 30,000
Banda Municipal 4,400 8,000 8,100
Museo Francisco Oller 3,000 5,000 5,500
Espacio Emergente 1,321 1,800 1,900

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Para el Departamento de Historia y Cultura Oficina Municipal para el Desarrollo Turistico se recomienda un
presupuesto para el afio fiscal 2025-2026 con un cargo al Fondo General que asciende a la suma de $1,072,516.19, el
cual es $57,609.94 mayor que el vigente. El mismo va orientado a cubrir incrementos salariales ($40,914.74) y para
fortalecer la partida de servicios profesionales ($16,695.20).
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Departamento de Historia y Cultura Oficina Municipal Para el Desarrollo

Programa de Direccion

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Turistico
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-11-01-00-04-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $153,180.00 $185,706.00
1000-11-01-00-04-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $12,100.77 $14,665.51
1000-11-01-00-04-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $9,984.00 $14,808.00
1000-11-01-00-04-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $5,000.00 $6,000.00

Desembolsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no Clasificados

1000-11-01-00-04-1301-2026-100 30" - $203,439.60 $203,439.60
1000-11-01-00-04-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $1,000.00 $1,000.00
1000-11-01-00-04-2100-2026-100 200 Materialesy Suministros de Operacion $7,00000 $7,00000
1000-11-01-00-04-2209-2026-100 2209 - Reparacién de Estructuras - 94.62 $2,000.00 $2,000.00
1000-11-01-00-04-2557-2026-100 2005 - Adduisicion /o Restauracion de Obras $4,000.00 $4,000.00
1000-11-01-00-04-2610-2026-100 2610 - Festival o Actividades | - 94.81 $1,000.00 $1,000.00
1000-11-01-00-04-3008-2026-100 000~ COmPre de Eauipo no Closificado - $1,00000 $1,000.00
1000-11-02-00-04-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 $2,000.00 $2,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Museos y Galerias

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-11-03-00-04-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $600.00 $600.00

1000-11-03-00-04-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $45.90 $45.90

SUBTOTAL

Desembolsos Operacionales

2100 - Materiales y Suministros de $1,000.00 $1,000.00

1000-11-03-00-04-2100-2026-100 Operacién - 92.42

1000-11-03-00-04-2208-2026-100 2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $1,000.00 $1,000.00
1000-11-03-00-04-2614-2026-100 2614 - Otros Festivales o Actividades - 94.84 $1,000.00 $1,000.00
1000-11-03-00-04-3008-2026-100 320287' Compra de Equipo no Clasificado - $500.00 $500.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE MUSEOS Y GALERIAS
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Banda Muncipal

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-11-05-00-04-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $600.00 $600.00

1000-11-05-00-04-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $45.90 $45.90

Desembolsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no
1000-11-05-00-04-1301-2026-100 Clasificados - 94 11 $78,624.00 $78,624.00
2100 - Materiales y Suministros de
1000-11-05-00-04-2100-2026-100 Operacién - 92.42 $5,000.00 $5,000.00
1000-11-05-00-04-2208-2026-100 2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $1,000.00 $1,000.00
1000-11-05-00-04-2614-2026-100 2614 - Otros Festivales o Actividades - 94.84 $5,000.00 $5,000.00
1000-11-05-00-04-3008-2026-100 2008 - Compra de Equipo no Clasificado - $4,000.00 $4,000.00

93.27

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE BANDA MUNCIPAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Escuela de Bellas Artes

Desembolsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no

1000-11-06-00-08-1301-2026-100 o0 - Sorvicios Pre $370,774.08 $387,469.28
1000-11-06-00-08-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $10,000.00 $10,000.00
1000-11-06-00-08-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $5,000.00 $5,000.00
1000-11-06-00-08-2603-2026-100 2603 - Relaciones Publicas - 94.15 $120,012.00 $120,012.00
1000-11-06-00-08-3008-2026-100  S008 - Compra de Equipo no Clasificado - $9,000.00 $9,000.00

93.27

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE ESCUELA DE BELLAS ARTES

TOTAL FINAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Historia y Cultura Oficina Municipal Para el Desarrollo
Turistico
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-11-01-00-04-1111

Director(a) de
C Cultura, Historia y $5,000.00 $60,000.00 $4,666.50 $2,412.00  $1,000.00 $68,078.50
Turismo

SubDirector(a) de

R Historia y Coltura $2,982.00  $3578400  $2,813.98  $2,41200 $1,000.00  $42,009.98
R gsf‘fc*i':ﬁ Servde $1,86125  $22,33500  $1,785.13  $2,412.00  $1,000.00  $27,532.13
R Guia Turistico $2,25225  $27,007.00  $2,14407  $2,664.00 $1,000.00  $32,835.07
R Conserje $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Conserje $1,665.00  $19,980.00  $1,604.97  $2,496.00  $1,000.00  $25,080.97
R Trabajador $1,665.00  $19,980.00  $1,60497  $2,412.00  $1,000.00  $24,996.97
Total del Distributivo de Sueldos $15,47550  $185706.00  $14,665.51  $14,808.00  $6,000.00  $221,179.51

Programa Museos y Galerias 1000-11-03-00-04-1111

Auxiliar Oficios
R Diestros $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Total del Distributivo de Sueldos $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa Banda Municipal 1000-11-05-00-04-1111

R Maestra de Misica $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Total del Distributivo de Sueldos $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Total Distributivo
de Sueldos del $15,575.50  $186,906.00 $14,757 .31 $14,808.00 $6,000.00  $222,471.31
Departamento
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL

2025 -2026

Municipio Auténomo de Bayamén

OFICINA DE PERMISOS






MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

La Oficina de Permisos se establece conforme a lo dispuesto en el Libro VI - Planificacién y Ordenamiento
Territorial, Capitulo | - Ordenamiento Territorial, Articulo 6.016 - Oficina de Ordenacién Territorial;
Oficina de Permisos y Reglamentos Internos de la Ley NGm. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada,
conocida como el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (El Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES
Entre las funciones generales que tiene la Oficina de Permisos se encuentran las siguientes:

(a) Proveer direccidn técnica en tramitacidn de las autorizaciones de permisos de construccidn
(Convencionales o por Lley de Certificacidn) y Permisos de Uso, todos estos en suelo urbano, urbanizable
o Areas Desarrolladas (AD): consideracion de proyectos que estén conformes a la reglamentacién vigente
sobre uso e intensidad. Considera ademds, las obras de urbanizacién incidentales e inherentes a la
construccion que se autoriza en la Jerarquia lll.

(b) Proyectos en el suelo ristico comin (AG, AP y RG) asociados con la agricultura segin el Articulo I,
inciso (10), sub-incisos A, B, C del Reglamento para el Desarrollo y Rehabilitacién de la Infraestructura
Agricola de Puerto Rico, en solares menores de 25,000 @ 50,000 cuerdas.

(c) Consultas de ubicacién en solares no mayores de 25,000 metros cuadrados (aproximadamente 6.36
cuerdas), excepto aquellos casos explicitamente excluidos en el Convenio de Transferencia de
Competencias.

(d) Reglamentar la ubicacién y operaciéon de negocios ambulantes dentro de sus respectivos limites
territoriales de acuerdo con la politica pUblica establecida.

(e) Expedir, denegar, suspender, revocar, enmendar o modificar las licencias requeridas.

(f) Disponer mediante ordenanza los sitios en que se podrdn autorizar la ubicacién y operacién de
negocios ambulantes con sujecién a las leyes y reglamentos de planificaciéon y ordenacién territorial,
transito, salud, seguridad piblica y otros aplicables.

(g) Imponer y cobrar una tarifa o derechos por la expedicidn y renovacion de una licencia o autorizacion

para la operacién de negocios ambulantes. Asimismo, podrdn fijar y cobrar un canon periddico por la
ubicacién y operacidn de un negocio ambulante en vias, aceras y facilidades piblicas municipales.

OFICINA DE PERMISOS



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

ORGANIGRAMA

Oficial de Permisos

Asesores Técnicos y Legales Comité de Permisos
Administracién Area Técnica Vendedores Ambulantes
i
fo— Radicaciones Técnicos e Inspectores
— Secretaria Construcciones
— Archivo Permisos de Uso

Segregaciones y Urbanizaciones

Querellas

OBIJETIVOS

Lograr eficiencia operacional y cumplimiento de los reglamentos en funcidn de la otorgacién de permisos
con el fin de propiciar la operacidn de negocios, construccidn y el uso y habitacién de las estructuras.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

METRICAS

Casos Radicados por Afio Fiscal

Avutorizacién de Planos de

Inscripcion 13 23 4
Autorizociéng:bli?j:ﬁﬁcacién de 9 9 16
Consulta de Construccion 36 62 88
Consulta de Ubicaciéon 16 31 46
Variacién de Lotificacién 10 15 20
Pre-Consulta Edificabilidad 47 61 75
Permiso de Construccién 225 297 350
Pre-Consulta de Usos 22 25 28
Permisos de Urbanizacién 11 25 35
Permiso para Instalacién de Rétulo 83 85 90
Solicitud de Prérroga o Reapertura 0 10 10
Permiso Unico (Comercial) 2,126 2,500 2,800
Permisos Automaticos 0 10 10
Permiso de Uso Residencial 100 110 120
Autorizacién de Régimen 0 5 5
Propiedad Horizontal
TOTAL SOICITUDES RADICADAS 2,691 3273 3736
S 2,691 3273 3,73
Casos 99 104 108
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Para la Oficina de Permisos se recomienda una asignacién con cargo al Fondo General para el afio fiscal
2025-2026 que asciende a la suma de $219,730.10, la cual incluye un aumento de $9,042.60. Dicho

incremento va orientado a cubrir aumentos salariales y beneficios marginales.
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Programa de Direccion

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Oficina de Permisos
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1111 - Sueldos Puestos Regulares -

1000-40-01-00-05-1111-2026-100 9101 $60,000.00 $68,400.00
1000-40-01-00-05-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $4,666.50 $5,309.10
1000-40-01-00-05-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $2,496.00 $2,496.00
1000-40-01-00-05-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $1,000.00 $1,000.00

SUBTOTAL

Desembholsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no

1000-40-01-00-05-1301-2026-100 (S0 - Servicios Fre $133,000.00 $133,000.00
1000-40-01-00-05-2008-2026-100 32955' Otros Servicios Miscelaneos - $5,500.00 $5,500.00
1000-40-01-00-05-2100-2026-100 ¢ 00~ Mereriior y Suminisiros de $1,000.00 $1,000.00
1000-40-01-00-05-2208-2026-100 o0, Mantenimiento de Fauipos - $25.00 $25.00
1000-40-01-00-05-3008-2026-100 5008 - Compra de Equipo no $3,000.00 $3,000.00

Clasificado - 93.27

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION

TOTAL FINAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Oficina de Permisos
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-40-01-00-05-1111

C Oficial de Permisos $5,400.00  $64,800.00 $5,033.70 $2,496.00  $1,000.00 $73,329.70

R f\“"i”“r ATISTERS $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Investigador de

R estios $50.00  $600.00 $45.90 $0.00 $000  $645.90

R TGemies do Fanmises $5000  $600.00 $45.90 $0.00 $000  $645.90

R Secretaria Ejecutiva I $50.00  $600.00 $45.90 $0.00 $000  $645.90

R Técnico de Permisos $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Asistente de Servicios $50.00  $600.00 $45.90 $0.00 $000  $645.90
de Oficina Il

Total del Distributivo de $5700.00  $68,400.00 $5309.10  $2,49600 $1,000.00  $77,205.10

Sueldos

OFICINA DE PERMISOS
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

El Departamento de Transportacidn es una de las unidades administrativas establecidas bajo lo dispuesto en el
Libro II - Administracién Municipal, Capitulo Il - Organizacidon Administrativa Municipal, de la Ley NOm. 107 de 13
de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (El Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES

Administra la adquisicidn, uso, mantenimiento, reparacién, proteccion, reemplazo, custodia y disposicion de los
vehiculos oficiales. Tiene a cargo la orientacidn de los conductores del Municipio respecto a la reglamentacidn
aplicable. Administra el mantenimiento de toda la flota de vehiculos municipales y coordina los servicios técnicos
respecto a dichas unidades.

ORGANIGRAMA

Director
1
r T T 1
Apoyo 2
Admi:isz'uﬁvo Servicios de Flota Operaciones
Trolley y
Paratransito

— Almacén

— Equipo

R Gomera

—— Taller Mecanica
Estacion

Combustible
OBIJETIVOS

Controlar y mantener de manera efectiva los equipos utilizados por el personal del municipio de forma tal que se
logre aprovechar al méximo la vida 0til y capacidades de los mismos.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

METRICAS

COMBUSTIBLE - DIESEL

(GALONES) 180,000 250,000 280,000

NUMERO DE PARTICIPANTES 107 125 130

NUMERO DE VIAJES 4,984 5,525 6,000

NUMERO DE PASAJEROS 101,250 132,000 132,000

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Al Departamento de Transportaciéon se le recomienda para el afio fiscal 2025-2026 una asignacién con cargo al
Fondo General que asciende a la suma de $9,260,053.65, la cual es $738,933.50 mayor que la vigente. El referido
aumento va orientado a cubrir la transferencia de empleados, aumentos salariales y el quiquenio ($75,215.79),
para la compra de combustible, el alquiler de vehiculos y la compra de gas ($663,717.71).
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Transportacion
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-17-01-00-07-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $190,500.00 $256,896.00
1000-17-01-00-07-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $15,108.75 $20,264.54
1000-17-01-00-07-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $17,472.00 $20,136.00
1000-17-01-00-07-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $7,000.00 $8,000.00

SUBTOTAL

Desembholsos Operacionales

2008 - Otros Servicios Misceldneos -

1000-17-01-00-07-2008-2026-100 94.65 $6,400.00 $10,226.49
1000-17-01-00-07-2150-2026-100 2150 - Combustible y Lubricantes - 92.25 $800,000.00 $1,100,000.00
1000-17-01-00-07-2156-2026-100 2156 - Herramientas - 92.05 $5,000.00 $5,000.00
1000-17-01-00-07-2202-2026-100 2202 - Arrendamiento de Equipo y $6,581,489.40 $6,941,380.62
Vehiculos - 94.51
1000-17-01-00-07-2204-2026-100 2204 - Mantenimiento de Edificios - 94.64 $58,350.00 $58,350.00
1000-17-01-00-07-2207-2026-100 2207 - Mantenimiento de Vehiculos - 94.63 $299,600.00 $299,600.00
1000-17-01-00-07-2208-2026-100 2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $500,000.00 $500,000.00
1000-17-01-00-07-2507-2026-100 2507 - Responsabilidad Piblica - 94.42 $40,000.00 $40,000.00
1000-17-01-00-07-3001-2026-100 3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $200.00 $200.00

SUBTOTAL

TOTAL FINAL

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION 4



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Transportacion
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-17-01-00-07-1111

Director(a) de Servicios

C de Transportacion $6,500.00 $78,000.00 $6,043.50 $2,664.00  $1,000.00 $87,707.50
R g&i:;’:;;ﬁ? Sistemas de $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
g AsstenteServdeOficina g1 81900 $21,828.00 $174634  $241200 $1,00000  $26,986.34
R Telefonista-Recepcionista $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Oficinista Mecanégrafo | $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Auxiliar Administrativo | $1,596.00 $19,152.00 $1,541.63 $2,496.00  $1,000.00 $24,189.63
R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Encargadode Taller $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Mecanica
R Supervisor de Brigadas $1,909.95 $22,919.40 $1,829.83 $2,664.00  $1,000.00 $28,413.23
R Auxiliar Oficios Diestros $1,788.15 $21,457.80 $1,718.02 $2,412.00  $1,000.00 $26,587.82
R Técnico Automotriz $2,172.45 $26,069.40 $2,070.81 $2,412.00  $1,000.00 $31,552.21
R Técnico Automotriz $2,382.45 $28,589.40 $2,263.59 $2,412.00  $1,000.00 $34,264.99
R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Auxiliar Administrativo Il $2,940.00 $35,280.00 $2,775.42 $2,664.00  $1,000.00 $41,719.42
Total del Distributivo de Sueldos $21,408.00 $256,896.00 $20,264.54 $20,136.00  $8,000.00  $305,296.54
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

El Departamento de Proteccidn Ambiental estd constituido como parte de las unidades administrativas y de
apoyo a la rama ejecutiva del Gobierno Municipal, conforme a los poderes conferidos al Alcalde bajo lo
dispuesto en el Llibro Il - Administracién Municipal, Capitulo Il - Organizacién Administrativa Municipal,
Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva Municipal, de la Ley Ndm. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada,
conocida como el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (El Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES

El Departamento de Proteccién Ambiental cumple con el propésito de brindar al Municipio de Bayamén los
servicios relacionados con el bienestar ambiental. Entre los mismos se encuentran sin limitarse a: supervision
del recogido y disposicion de desperdicios sélidos, recogido de escombros, recogido de metales, vaciado
de pozos sépticos, coordinacion del plan de reciclaje de textiles, neumaticos, Contacto Verde y control de
animales abandonados, entre otros.

ORGANIGRAMA

Director

Programa Control de
Animales

Programa de Reciclaje Programa de Saneamiento

Recogido de

Desperdicios Sélidos — e e Bl

- Reciclaje Mixto

Vertedero y Centro de

~  Reciclaje de Textiles — Rcopl6 - Recogido de Animales

— Reciclaje de Neumaticos Recogido de Escombros

[ Confadto Verde -~ Recogido de Metales

Vaciado de Pozo
Sépticos

OBJETIVOS

Impulsar las iniciativas piblicas y privadas de reciclaje para asi reducir la cantidad de desperdicios sélidos
que llega a los vertederos. Promover la proteccién del ambiente proveyendo servicios de manera eficiente
para de esa forma inculcar en la poblacién la necesidad de actuar responsablemente en el manejo de
aquellos elementos que perjudican el ambiente.

DEPARTAMENTO DE PROTECCION AMBIENTAL



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

METRICAS

Recogido Basura Regular 5,895 3,717 6,200
Recogido Escombros/ Construccién 1,313 667 1,500
Recogido Metales 1,882 645 2,200
Recogido Material Vegetativo 3,934 1,544 5,500
Recogido Animales Vivos 627 219 800
Recogido Animales Muertos 83 36 200
Vaciado Pozos Sépticos 157 121 300
Visitantes Depositando Escombros 14,026 8,381 15,000
(10-14)
Visitantes Solicitud Recogido 476 235 600

Escombros

Visita de Estudiantes 423 591 700
Cantidad de Periddicos 28,677 22,985 32,000
Objetos de Aluminio 2,316 2,916 5,500
Objetos de Cartdn 949 325 1,500
Cantidad Hojas Papel 1,431 108 1,000
Objetos de Plastico 73,815 90,540 100,000

Toneladas 2,224,700 787,820 2,500,000

Toneladas 844,385 441,910 950,000
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Toneladas 108,491 91,825 120,000

Unidades 11,575 7,908 12,500

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Para el Departamento de Proteccidon Ambiental se recomienda un presupuesto consolidado que asciende a la
suma de $20,078,174.17, de los cuales $926,257 provienen del fondo especial para el recogido de
desperdicios sélidos y $19,151,917.17 que provienen del Fondo General. Dicha recomendacién incluye un
aumento de $343,947.60, el cual proviene en su totalidad del Fondo General, y va orientado a cubrir
incrementos salariales, quinquenio y beneficios marginales ($16,191.60), arrendamiento de equipo
($149,000.00) y para otros gastos (178,756.00).
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Proteccion Ambiental
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1111 - Sueldos Puestos Regulares -

1000-18-01-00-01-1111-2026-100 g1\ $186,276.00 $164,869.80
1000-18-01-00-01-1130-2026-100 3 %5~ 509ure Seciol Federal - $14,632.61 $12,918.54
1000-18-01-00-01-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $9,984.00 $9,900.00
1000-18-01-00-01-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $5,000.00 $4,000.00

SUBTOTAL

Desembolsos Operacionales

1000-18-01-00-01-3001-2026-100 3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $10,000.00 $10,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Control Ambiental

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

1111 - Sueldos Puestos Regulares -

1000-18-02-00-01-1111-2026-100 91.01 $4,800.00 $39,084.60
1000-18-02-00-01-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $367.20 $3,066.47
1000-18-02-00-01-1140-2026-100  1140- Planes Médicos -91.41 $0.00 $2,412.00
1000-18-02-00-01-1160-2026-100  1160- Bono de Navidad -91.71 $0.00 $1,000.00

Desembolsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no
1000-18-02-00-01-1301-2026-100 Clasificados - 9411 $188,000.00 $188,000.00

1000-18-02-00-01-2008-2026-100 32025' Otros Servicios Misceldneos - $30,000.00 $30,000.00

2202 - Arrendamiento de Equipo y

1000-18-02-00-01-2202-2026-100 502 = AITeRdom $5.451,132.00 $5,600,132.00

1000-18-02-00-01-2650-2026-100 280 - Disposicién de Desperdicios $12,907,752.76 $13,086,508.76
Sélidos - 94.73

1000-18-02-00-01-3001-2026-100 3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $25.00 $25.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE CONTROL AMBIENTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION Y PROGRAMA CONTROL
AMBIENTAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Ley 53 Fondo Especial Disposicion de Desperdicios Solidos

Disposicion de Desperdicios Sélidos

2650-Disposicion de Desperdicios
1268-18-02-00-01-2650-2026-100 Solidos- 94 73 $1,099,013.00 $926,257.00

SUBTOTAL

TOTAL LEY 53 FONDO ESPECIAL DISPOSICION DE DESPERDICIOS
SOLIDOS

TOTAL FINAL

DEPARTAMENTO DE PROTECCION AMBIENTAL



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Proteccion Ambiental

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-18-01-00-01-1111

Director(a) de
Servicios de

C Saneamiento $7,000.00 $84,000.00 $6,502.50 $2,664.00  $1,000.00 $94,166.50
Ambiental
Subdirector(a)

R de Proteccién $2,982.00 $35,784.00 $2,813.98 $2,412.00  $1,000.00 $42,009.98
Ambiental
Telefonista-

R Recepcionista $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Auxiliar

R Servicio $1,788.15 $21,457.80 $1,718.02 $2,412.00  $1,000.00 $26,587.82
Automotriz
Auxiliar

R Oficios $1,919.00 $23,028.00 $1,838.14 $2,412.00  $1,000.00 $28,278.14
Diestros

Total del Distributivo de Sueldos $13,739.15  $164,869.80  $12,918.54 $9,900.00 $4,000.00 $191,688.34
Programa Control Ambiental 1000-18-02-00-01-1111

Especialista en

R Cuido de $2857.05  $3428460  $2.699.27  $2,41200 $1,00000  $40,395.87
Animales de R U T T e e
Zoolbgico
Supervisor de

R Brigadas Il $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

DEPARTAMENTO DE PROTECCION AMBIENTAL



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Conductor
R Vehiculos $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Motor

Auxiliar
R Administrativo $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
|

Conductor
R Vehiculos $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Motor

R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Total del Distributivo de Sueldos $3,257.05 $39,084.60 $3,066.47 $2,412.00  $1,000.00 $45,563.07

Total
Distributivo
de Sueldos $16,996.20  $203,954.40  $15985.01  $12,312.00  $5,000.00  $237,251.41
del
Departamento
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

El Departamento de Seguridad Piblica fue creado como parte de las unidades administrativas y de apoyo a la
rama ejecutiva del Gobierno Municipal, conforme a los poderes conferidos al Alcalde bajo lo dispuesto en el
Libro 1l - Administracién Municipal, Capitulo Il - Organizacién Administrativa Municipal, Articulo 2.003 - Rama
Ejecutiva Municipal, de la Ley Nom. 107 de 13 de agosto de 2020, conocida como el "Cédigo Municipal de Puerto
Rico" (El Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES

Este departamento tiene a cargo la operacién del Cuartel Principal y un cuartelillo en el sector La Morenita.
Cuenta con oficiales que patrullan en vehiculos de motor, en bicicletas o que estdn asignados a alguna facilidad
en especifico. Mediante el uso del “Sistema de Informacién de Justicia Criminal”, obtiene informacién de varios
departamentos claves, tales como: F.B.I., D.E.A. y otros con relacién a personas que son intervenidas.

Coordina y supervisa los servicios de seguridad privada, la cual es responsable de proveer seguridad a diferentes
dreas tales como: El Parque de las Ciencias y dreas de monumentos historicos, entre otros. Ademds, tiene a cargo
el monitoreo de seguridad electrénica que conduce el Centro de Vigilancia Electrénica. Dicho Centro incorpora
el uso de herramientas tecnoldgicas para monitorear la actividad delictiva.

Colabora con el Negociado de la Policia de Puerto Rico en el diligenciamiento de érdenes de proteccidn y tiene
oficiales asignados a equipos especializados en unidades de homicidios, robos, servicios técnicos y arrestos
especiales.

Mediante un Oficial de Relaciones con la Comunidad, lleva a cabo charlas y orientaciéon a escuelas piblicas,
privadas y personas que asi lo solicitan, asi como también realiza labores con la Lliga Atlética Policiaca para la
celebracién de miltiples actividades.

ORGANIGRAMA

Comisionado

Director General Operaciones

|
Director SWAT Opercta:::::s Rey - Personal Civil
Adiestramiento Estacion Morenita Ceniro De Mando
Unidad K-9 Cuartel Pueblo Unidad Motorizada
Division Transito Division Motorizada
Liga Atlética Division T.A.S.S
OBIJETIVOS

Desarrollar mejores sistemas de monitoreo de actividad delictiva para ayudar a controlar la incidencia de delitos
en el Municipio de Bayamén.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
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METRICAS
Asesinato 0 0 1
Violacién 1 1 0
Robo 7 12 6
Agresion 42 50 75
Escalamiento 19 25 26
Apropiacion llegal 113 110 136
Vehiculos Hurtados 46 50 41
Incendio 1 1 17
Dafios 105 100 96
Hallazgos 0 0 36
Pérdida (Obijetos) 466 470 499
Incidente Desgraciado 84 70 88
Persona Muerta 58 60 50
Persona Desaparecida 1 ) 8
Accidente de Auto 1,074 1,500 2,566
Denuncias 199 175 59
Diligenciamientos 0 0 149
Intimidacién 5 3 18
Intervencién Indocumentados 0 0 0
ley 54 0 0 0
Intervencién con Menor 0 0 0
Otros Servicios 4,095 3,750 2,515
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Fraude 5 12 15

Desfalco 4 5 8

Embriaguez 57 85 45

Drogas 2 4 2

Toque de Queda 0 0 0
Boletos Faltas Administrativas 6,435 7,300 8,032

Alteracién a la Paz 0 0 0

ley de armas 3 5 3

Conducta contra la moral 10 9 6

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Para el Departamento de Seguridad Piblica se recomienda un presupuesto con cargo al Fondo General para el
afio fiscal 2025-2026 que asciende a la suma de $12,441,096.17, el cual es $1,029,861.53 mayor que el vigente.
Dicho aumento va orientado a cubrir los aumentos salariales de $400.00 mensuales a los policias municipales
($782,361.54) y para cubrir aumento en los servicios profesionales ($247,500.00).
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Programa de Direccion

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Seguridad Poblica
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1111 - Sueldos Puestos Regulares -

1000-32-01-00-02-1111-2026-100 11 $127,860.00 $145,707.00
1000-32-01-00-02-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $29,365.29 $30,730.59
1000-32-01-00-02-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $9,984.00 $9,984.00
1000-32-01-00-02-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $4,000.00 $4,000.00
1000-32-01-00-02-1170-2026-100 170 - Otros Beneficios Marginales - $252,000.00 $252,000.00

91.73

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION
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Programa de Policia Municipal

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-32-02-00-02-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $4,403,064.00 $5,053,224.00
1000-32-02-00-02-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $347,161.90 $396,899.14
1000-32-02-00-02-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $263,796.00 $327,048.00
1000-32-02-00-02-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $135,000.00 $135,000.00

Desembholsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no

1000-32-02-00-02-1301-2026-100 (901 - SeTvicios Pre $559,340.00 $806,840.00
1000-32-02-00-02-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $65,000.00 $65,000.00
1000-32-02-00-02-2100-2026-100 ¢ 00 MeTerieien v Suminitros de $25,000.00 $25,000.00
1000-32-02-00-02-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $500.00 $500.00
1000-32-02-00-02-2560-2026-100 2560 - Compra de Uniformes - 92.23 $30,000.00 $30,000.00
1000-32-02-00-02-2605-2026-100 2605 - Adiestramientos - 94.06 $40,000.00 $40,000.00
1000-32-02-00-02-3001-2026-100 3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $25.00 $25.00
1000-32-02-00-02-3008-2026-100 o008 - Compra de Equipo no Clasificado - $50,000.00 $50,000.00

93.27

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE POLICIA MUNICIPAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Seguridad Interna

Desembholsos Operacionales

1000-32-03-00-02-2008-2026-100 32055' (Clites SRR Ml Hoes - $5,069,138.44 $5,069,138.44

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE SEGURIDAD INTERNA

TOTAL FINAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Seguridad Poblica
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-32-01-00-02-1111

Comisionado (a)

C de la Policia $5,606.00 $67,272.00 $5,222.81 $2,412.00 $1,000.00 $75,906.81
Municipal
Asistente Serv
R o $2,100.00 $25,200.00 $2,004.30 $2,496.00 $1,000.00 $30,700.30
R E; i:rueftlt\j:(rl $2,526.30 $30,315.60 $2,395.64 $2,664.00 $1,000.00 $36,375.24

Asistente Serv
R de Oficina Il $1,909.95 $22,919.40 $1,829.83 $2,412.00 $1,000.00 $28,161.23

Total del Distributivo de
Sueldos

$12,142.25 $145,707.00 $11,452.59 $9,984.00 $4,000.00 $171,143.59

Programa de Policia Municipal 1000-32-02-00-02-1111

R Teniente $3,800.00 $45,600.00 $3,564.90 $2,496.00 $1,000.00 $52,660.90

R Capitan | $4,247.00 $50,964.00 $3,975.25 $2,496.00 $1,000.00 $58,435.25

R Teniente $3,400.00 $40,800.00 $3,197.70 $2,496.00 $1,000.00 $47,493.70
Policia

R Municipal $3,800.00 $45,600.00 $3,564.90 $2,664.00 $1,000.00 $52,828.90
Policia

R Municipal $3,000.00 $36,000.00 $2,830.50 $2,412.00 $1,000.00 $42,242.50

R Sargento $3,400.00 $40,800.00 $3,197.70 $2,496.00 $1,000.00 $47,493.70

R Teniente $3,800.00 $45,600.00 $3,564.90 $2,496.00 $1,000.00 $52,660.90
Policia

R Municipal $3,180.00 $38,160.00 $2,995.74 $2,412.00 $1,000.00 $44,567.74
Policia

R Municipal $3,180.00 $38,160.00 $2,995.74 $2,412.00 $1,000.00 $44,567.74

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Policia
— $3,000.00 $36,000.00 $2,830.50 $2,412.00 $1,000.00 $42,242.50
Policia
Municipal $3,000.00 $36,000.00 $2,830.50 $2,412.00 $1,000.00 $42,242.50
Sargento $3,400.00 $40,800.00 $3,197.70 $2,412.00 $1,000.00 $47,409.70
Policia
Municipal $3,000.00 $36,000.00 $2,830.50 $2,412.00 $1,000.00 $42,242.50
Policia
Municipal $3,230.00 $38,760.00 $3,041.64 $2,412.00 $1,000.00 $45,213.64
Sargento $3,400.00 $40,800.00 $3,197.70 $2,412.00 $1,000.00 $47,409.70
Sargento $3,480.00 $41,760.00 $3,271.14 $2,664.00 $1,000.00 $48,695.14
Sargento $3,400.00 $40,800.00 $3,197.70 $2,412.00 $1,000.00 $47,409.70
Sargento $3,400.00 $40,800.00 $3,197.70 $2,412.00 $1,000.00 $47,409.70
Sargento $3,480.00 $41,760.00 $3,271.14 $2,412.00 $1,000.00 $48,443.14
Policia
Municipal $3,000.00 $36,000.00 $2,830.50 $2,412.00 $1,000.00 $42,242.50
Policia
Municipal $3,000.00 $36,000.00 $2,830.50 $2,412.00 $1,000.00 $42,242.50
Sargento $3,400.00 $40,800.00 $3,197.70 $2,412.00 $1,000.00 $47,409.70
Policia
Municipal $3,255.00 $39,060.00 $3,064.59 $2,412.00 $1,000.00 $45,536.59
Policia
— $3,230.00 $38,760.00 $3,041.64 $2,412.00 $1,000.00 $45,213.64
Policia
Municipal $3,000.00 $36,000.00 $2,830.50 $2,412.00 $1,000.00 $42,242.50
Policia
Municipal $3,000.00 $36,000.00 $2,830.50 $2,412.00 $1,000.00 $42,242.50
Sargento $3,400.00 $40,800.00 $3,197.70 $2,412.00 $1,000.00 $47,409.70
Policia
Municipal $3,230.00 $38,760.00 $3,041.64 $2,412.00 $1,000.00 $45,213.64
Policia
Municipal $3,000.00 $36,000.00 $2,830.50 $2,412.00 $1,000.00 $42,242 .50
Policia
Municipal $3,000.00 $36,000.00 $2,830.50 $2,412.00 $1,000.00 $42,242.50
Policia
Municipal $3,180.00 $38,160.00 $2,995.74 $2,412.00 $1,000.00 $44,567.74
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Policia

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

R $3180.00  $38,160.00  $299574  $2.41200  $1,00000  $44,567.74
mx:pol $330500  $39.66000  $311049  $2,41200  $1,000.00  $46,182.49
o :‘f:pol $300000  $3600000  $2830.50  $2.41200  $1,000.00  $42,242.50
! :fi:pal $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
::J:.::pql $3,180.00  $38,160.00  $2,99574  $2,41200  $1,00000  $44,567.74
o :fi:pql $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
,r;‘\’u':fl'c‘:pal $3,080.00  $38,160.00  $2,99574  $2,412.00  $1,00000  $44,567.74
::J;f;?pal $3180.00  $38,160.00  $2.99574  $2.41200  $1,00000  $44,567.74
o :ﬁic(ilpol $300000  $3600000  $2830.50  $2.41200  $1,000.00  $42,242.50
! :fi:pal $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
! :fi‘c‘i’pql $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
! :fi:pql $325500  $39,0000  $3064.59  $2,41200  $1,000.00  $45,536.59
,r;‘\’u':fl'c‘:pal $3,180.00  $38,160.00  $2,99574  $2,412.00  $1,00000  $44,567.74
Sargento $3,40000  $40,80000  $3197.70  $2.41200  $1,000.00  $47,409.70
! :fiic‘i’pql $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
! :fiic‘i’pal $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
o :ﬁic(i]pol $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
;‘\’Jf‘:pql $3,180.00  $38,160.00  $2,99574  $2,412.00  $1,00000  $44,567.74
! :ﬁ:pol $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
! :fi:pql $300000  $36,00000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
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Policia

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

R $300000  $3600000  $2,830.50  $2,41200  $1,00000  $42,242.50
'F\)/?L::ltl::pol $3,180.00  $38,16000  $299574  $2,41200  $1,000.00  $44,567.74
,F;‘\’J:ﬁ'c‘fpol $3,180.00  $38,16000  $2.99574  $2,41200  $1,00000  $44,567.74
Sargento $3,40000  $40,80000  $319770  $2.41200  $1,00000  $47,409.70
'F:/(\jul:\(::pol $300000  $3600000  $2830.50  $2,66400  $1,000.00  $42,494.50
! :fi:pol $325500  $39,0000  $3064.59  $2,41200  $1,000.00  $45,536.59
::J:.::pm $3,180.00  $38,160.00  $299574  $2,41200  $1000.00  $44,567.74
o :i::pm $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
policia - $300000  $3600000  $2,830.50  $2,41200  $1,00000  $42,242.50
o :fiic‘i’pal $3000.00  $3600000  $2,830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
o :\?c(i]pol $300000  $3600000  $2830.50  $2.41200  $1,000.00  $42,242.50
! :fi:pol $300000  $3600000  $2,830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
APR’JLTL‘.’W $3,180.00  $38,160.00  $299574  $2,41200  $1,000.00  $44,567.74
o :fi:?pql $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
policia - $3000.00  $3600000  $2,830.50  $2,41200  $1,00000  $42,242.50
::J:wc.:pal $3,180.00  $38,16000  $299574  $2.41200  $100000  $44,567.74
Policia $3,18000  $38,160.00  $2,99574  $241200  $1,00000  $44,567.74
Municipal

! :fi:pql $300000  $3600000  $2,830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
APR’JLC.L‘.’W $3180.00  $38,160.00  $299574  $2,41200  $1,000.00  $44,567.74
:/?J;T:pal $3,180.00  $38,160.00  $299574  $2,41200  $1000.00  $44,567.74

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
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Policia

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Municipol $3,000.00 $36,00000  $2,830.50  $2,41200  $1,000.00 $42,242.50
,F:,TJ Lciic?pm $3,000.00 $36,00000  $2,830.50  $2,41200  $1,000.00 $42,242.50
;’,‘\’J :\f:pol $3,000.00 $36,00000  $2,830.50  $2,41200  $1,000.00 $42,242.50
;‘\’Jflfpal $3,180.00 $38,160.00  $299574  $2,41200  $1,000.00 $44,567.74
Sargento $3,400.00 $40,800.00  $3,197.70  $2,66400  $1,000.00 $47,661.70
,F:,‘\’J Lci:pm $3,000.00 $36,00000  $2,830.50  $2,412.00  $1,000.00 $42,242.50
::J:.:Ic?pm $3,180.00 $38,160.00  $2.99574  $2,41200  $1,000.00 $44,567.74
:f:;fqul $3,180.00 $38,160.00  $2.99574  $2,412.00  $1,000.00 $44,567.74
,r:,‘\’ul :fiic‘i’pql $3,255.00 $39,06000  $3064.59  $2,41200  $1,000.00 $45,536.59
,F:,TJ :fiic‘i’pal $3,000.00 $36,00000  $2,830.50  $2,41200  $1,000.00 $42,242.50
AP,‘\’J :\f:pol $3,000.00 $36,00000  $2,830.50  $2,41200  $1,000.00 $42,242.50
;‘\’Jf‘;’pal $3,180.00 $38,160.00  $2,99574  $2,41200  $1,000.00 $44,567.74
,':,‘\’J :fiic‘i’pql $3,000.00 $36,000.00  $2,830.50  $2,412.00  $1,000.00 $42,242.50
:f:;fqul $3,180.00 $38,160.00  $2.99574  $2,412.00  $1,000.00 $44,567.74
:;’J:ﬁ'c‘f oal $3,000.00 $36,00000  $2,830.50  $2,41200  $1,000.00 $42,242.50
,F:,TJ :fiic‘i’pal $3,000.00 $36,00000  $2,830.50  $2,41200  $1,000.00 $42,242.50
I'j/(\jul:::pol $3,180.00 $38,160.00  $299574  $2,41200  $1,000.00 $44,567.74
,F:,‘\’J Lci:pm $3,000.00 $36,00000  $2,830.50  $2,412.00  $1,000.00 $42,242.50
,':,‘\’J :fiic‘i’pql $3,000.00 $36,000.00  $2,830.50  $2,412.00  $1,000.00 $42,242.50
,r:,ful :fi:?pql $3,000.00 $36,000.00  $2,830.50  $2,412.00  $1,000.00 $42,242.50
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Policia

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

et $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,00000  $42,242.50
o :fiic‘i’pol $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
o :‘f:pol $300000  $3600000  $2830.50  $2.41200  $1,000.00  $42,242.50
! :fi:pal $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
::J:.::pql $3,180.00  $38,160.00  $2,99574  $2,41200  $1,00000  $44,567.74
Sargento $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
! :i:::(i}pol $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
o :fi:pql $3,00000  $36,00000  $2,830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
! :fiic‘i’pql $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
o :fiic‘i’pal $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
o :ﬁic(ilpol $300000  $3600000  $2830.50  $2.41200  $1,000.00  $42,242.50
! :fi:pal $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
! :fi‘c‘i’pql $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
:;J;f:pql $3,180.00  $38,160.00  $2,99574  $2,41200  $1,00000  $44,567.74
Sargento $3.40000  $40,80000  $319770  $2,41200  $1,000.00  $47,409.70
o :fi:pql $3,00000  $36,00000  $2,830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
! :fiic‘i’pql $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,00000  $42,242.50
! :fiic‘i’pal $300000  $3600000  $2,830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
! :ﬁic(i]pol $300000  $3600000  $2830.50  $2.41200  $1,000.00  $42,242.50
! :fi:pql $300000  $3600000  $2830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
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Policia

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Mol $300000  $3600000  $2,830.50  $241200  $1,00000  $42,242.50
o :fiic‘i’pol $300000  §$3600000  $2,83050  $241200  $1,00000  $42,242.50
o :‘f:pol $300000  $36,00000  $2,83050  $241200  $1,00000  $42,242.50
! :fi:pal $300000  §$36,00000  $2,83050  $241200  $1,00000  $42,242.50
! :i:::(i}pol $300000  $36,00000  $2,83050  $241200  $1,00000  $42,242.50
o o $300000  $3600000  $2,830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
! :fiic‘i’pql $300000  $3600000  $2,830.50  $241200  $1,00000  $42,242.50
! :fiic‘i’pal $300000  §$3600000  $2,83050  $241200  $1,00000  $42,242.50
,';‘\’U':ﬁ'c‘l’pol $3,180.00  $38,16000  $299574  $2.41200  $1,00000  $44,567.74
! :fi:pal $300000  $36,00000  $2,83050  $241200  $1,00000  $42,242.50
! :fi‘c‘i’pql $300000  $3600000  $2,83050  $241200  $1,00000  $42,242.50
! o $300000  $3600000  $2,830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
! :fiic‘i’pql $300000  $3600000  $2,830.50  $241200  $1,00000  $42,242.50
o :fiic‘i’pal $300000  §$3600000  $2,83050  $241200  $1,00000  $42,242.50
o :;ic(ilpol $300000  $3600000  $2,83050  $241200  $1,00000  $42,242.50
! :fi:pql $300000  §$36,00000  $2,83050  $241200  $1,00000  $42,242.50
! :ﬁ:pol $300000  $36,00000  $2,83050  $241200  $1,00000  $42,242.50
o o $300000  $3600000  $2,830.50  $2,41200  $1,000.00  $42,242.50
! :fiic‘i’pql $300000  $3600000  $2,830.50  $241200  $1,00000  $42,242.50
o :fiic‘i’pal $300000  §3600000  $2,83050  $241200  $1,00000  $42,242.50
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Policia

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

R Mol $300000  $36000.00  $2.830.50  $2,41200  $1,00000  $42,242.50
Policia
R R $300000  $3600000  $2.830.50  $2,41200  $1,00000  $42,242.50
Policia
R o $300000  $3600000  $2,830.50  $2.41200  $1,00000  $42,242.50
Policia
R R $300000  $3600000  $2.830.50  $2.41200  $1,00000  $42,242.50
;‘::l’c',gse' Dsivilaviiive e $421,10200  $505322400 $396.899.14  $327,04800  $13500000  $5912,171.14
Total
Distributivo
de Sueldos $43324425  $5198931.00 $40835172  $337,03200  $139,00000  $6,083,314.72
de la
Agencia
TOTAL DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA: 139
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL

2025 -2026

Municipio Auténomo de Bayamédn

DEPARTAMENTO DE REFORESTACION Y ORNATO






MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

El Departamento de Reforestacion y Ornato estd constituido como parte de las unidades administrativas y de
apoyo a la rama ejecutiva del Gobierno Municipal, conforme a los poderes conferidos al Alcalde bajo lo
dispuesto en el Libro II- Administraciéon Municipal, Capitulo [I-Organizacién Administrativa Municipal, Articulo
2.003- Rama Ejecutiva Municipal, de la Ley Nim. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida
como el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (El Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES

Tiene a cargo el desarrollo e implementacidon del plan de reforestacidn, preservacion ecolégica vy
embellecimiento de la zona urbana. Dicho plan requiere que se lleve a cabo el mantenimiento de dreas verdes,
incorporando nuevas estrategias en aplicacion de abonos, la aplicacién de herbicida, aspersién de plantas.

Para el embellecimiento de dreas verdes, implementa el mantenimiento de viveros como fuente de materia prima
y disefia y prepara planos de paisajes para luego ejecutar la obra. Capacita al personal para implementar
nuevas técnicas en el mantenimiento de dreas verdes lo cual incluye la poda de drboles. Tiene a cargo el
mantenimiento de terrenos de juego, lo cual requiere técnicas y materiales diferentes a las dreas verdes de las
carreteras.

Tiene a su cargo la operacién del Centro de Preservacién Ecolégica y provee talleres a la comunidad sobre el
manejo de huertos caseros.

Lleva a cabo la limpieza de aceras y limpieza de quebradas y rios, lo cual requiere el uso de equipo
especializado. Esta intervencién incluye carreteras y puentes, municipales y estatales. También, coordina la
operacién y mantenimiento de cementerios, lo cual incluye la administraciéon de los panteones, opera las
oficinas alli localizadas y coordina la ejecucidon de exhumaciones.

Bajo su responsabilidad también tiene el mantenimiento de los monumentos colocados en diferentes lugares del
municipio. El mantenimiento del Paseo Llineal Rio Bayamén y facilidades deportivas estd bajo sus
responsabilidades, lo cual incluye no solo dreas verdes, sino también velar por la limpieza de las estructuras y el
mantenimiento de los equipos de hacer ejercicios que estdn colocados en las diferentes estaciones.

ORGANIGRAMA

Director

1
| I I I I 1

Mantenimiento

Mantenimiento de Almacén Taller Vi Preservacion
ivero
de Areas Verdes

Ssmemtscos Facilidades Mecanica Ecolégica

OBIJETIVOS

Alcanzar la consistencia necesaria en la ejecuciéon de los planes de mantenimiento y embellecimiento, para que
la flora de nuestras facilidades y vias sea el reflejo de la buena ejecucidn de la administracién municipal.

PROYECTOS PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Para el afio fiscal 2025-2026 tiene planificado como proyectos especiales la digitalizacidon de datos de los
cementerios municipales, realizar exhumaciones, adquirir equipo para llevar a cabo trabajos de poda de
arboles, llevar a cabo trabajos especiales en carreteras y orillas del rio, utilizando equipo especial e instalar
equipos de hacer ejercicios.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

METRICAS
Pro Mix 2,000 pies cibicos 2,000 pies cibicos 3,000 pies clbicos
Pitmos 2,000 pies cibicos 2,000 pies cibicos 3,000 pies cibicos
Insecticida Granulas 500 libras 500 libras 800 libras
Insecticida Liquido 400 onzas 400 onzas 600 onzas
c:';ir:izz?z EZ;:es 64 onzas 64 onzas 80 onzas
Fertilizante Liquido 1,000 onzas 1,000 onzas 1,500 onzas
Pre-emergentes de 500 libras 500 libras 800 libras
siembra
Fertilizante Granulado 8 toneladas 8 toneladas 9 toneladas
Fertilizante Liquido 8,000 onzas 8,000 onzas 9,000 onzas
Insecticida Restricto 50 libras 50 libras 50 libras
Herbicidas Selectivos 3,600 onzas 3,600 onzas 4,000 onzas
Pre-emergentes 4,000 libras 4,000 libras 4,000 libras
Carreteras Estatales 10,440 10,440 10,440 kilébmetros
Caminos Vecinales 67,200 67,200 70,000 kilbmetros
Calles Municipales 77,640 77,640 78,400 kilémetros

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Para el Departamento de Reforestacion y Ornato se recomienda una asignacién con cargo al Fondo General
para el afio fiscal 2025-2026 que asciende a la suma de $7,427,510.45, que incluye un aumento de $81,124.24.
Dicho aumento va orientado a cubrir aumentos salariales y beneficios marginales ($41,079.24) y para otros

gastos de funcionamiento ($40,045.00).

DEPARTAMENTO DE REFORESTACION Y ORNATO



Programa de Direccion

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Reforestacion Y Ornato

DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

1000-28-01-00-01-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $113,556.00 $148,475.40
1000-28-01-00-01-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $8,916.53 $11,664.37
1000-28-01-00-01-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $7,488.00 $9,900.00
1000-28-01-00-01-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $3,000.00 $4,000.00

SUBTOTAL

Desembolsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no

1000-28-01-00-01-1301-2006-100 ) - >eTvicios Fre $5,657,677.68 $5,692,322.68
1000-28-01-00-01-2008-2026-100 32025' Otros Servicios Misceldneos - $200,000.00 $200,000.00
1000-28-01-00-01-2156-2026-100 2156 - Herramientas - 92.05 $2,000.00 $2,000.00
1000-28-01-00-01-2202-2026-100 2202 - Arrendamiento de Equipo y $1,142,358.00 $1,142,358.00
Vehiculos - 94.51
1000-28-01-00-01-2208-2026-100 2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $10,500.00 $10,500.00
1000-28-01-00-01-2854-2026-100 2854 - Landscaping o Paisajismo - 94.37 $123,890.00 $129,290.00
1000-28-01-00-01-3001-2026-100 3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $2,000.00 $2,000.00
1000-28-01-00-01-3011-2026-100 3011 - Equipo de Mantenimiento - 93.21 $75,000.00 $75,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION

TOTAL FINAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Reforestacion Y Ornato
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-28-01-00-01-1111

Director(a) de Servicios

C Ornato,Vias y Espacios $6,700.00 $80,400.00 $6,227.10 $2,664.00  $1,000.00 $90,291.10
Pdblicos
R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Conserje $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Secretaria Ejecutiva Il $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Supervisor de Brigadas | $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Trabajador $1,665.00 $19,980.00 $1,604.97 $2,412.00  $1,000.00 $24,996.97
R Trabajador $1,748.00 $20,976.00 $1,681.16 $2,412.00  $1,000.00 $26,069.16
R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Supervisor de

Mantenimiento $1,909.95  $22,919.40 $1,829.83  $2,412.00  $1,000.00  $28,161.23

Total del Distributivo de Sueldos $12,372.95  $148,475.40 $11,664.37 $9,900.00  $4,000.00  $174,039.77
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL

2025 -2026

Municipio Auténomo de Bayamén
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

El Departamento de Empresas Municipales fue establecido como parte de las unidades administrativas y de apoyo a la
rama ejecutiva del Gobierno Municipal, conforme a los poderes conferidos al Alcalde bajo lo dispuesto en el Libro Il -
Administracion Municipal, Capitulo Il - Organizacidén Administrativa Municipal, Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva
Municipal, de la Ley Nom. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como el "Cédigo Municipal de
Puerto Rico" (El Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES

Tiene a cargo la administracién y mantenimiento de facilidades tales como: el Parque de las Ciencias “Luis A. Ferré" y
el Complejo Deportivo Onofre Carballeira.

El 28 de noviembre de 2022 fue anunciada la firma de un acuerdo de colaboracién mediante el cual Educational Park
Management, Inc. (EPMI), se encargard de operar y administrar las facilidades del Parque de las Ciencias. Dicha
operacién comenzd en el curso del afio fiscal 2024-2025. Conforme al acuerdo, el Municipio de Bayamén asigna una
porcidén de presupuesto limitado, para unas partidas especificas, durante un tiempo definido. Eventualmente dicha
asignacion se eliminard y el operador cubrird todos los gastos.

El Complejo Deportivo Onofre Carballeira incluye la operacidn y mantenimiento de las siguientes facilidades:

1. Coliseo Rubén Rodriguez

2. Estacionamiento Multipisos
3. Estadio Juan Ramén Loubriel
4. Gimnasio Miguel J. Frau

La Operacidn de dichas facilidades genera ingresos para el Municipio de Bayamén por via del cobro por entrada a
las actividades y provee los espacios necesarios para un sinnimero de actividades deportivas y de diversa naturaleza.
Durante los procesos de vacunacién por el COVID-19, dichas facilidades ayudaron a agilizar los procesos en
beneficio de nuestros ciudadanos y empleados. Las actividades deportivas que alli se practican proveen servicio a
ciudadanos de todas las edades en miltiples disciplinas.

El mantenimiento de dichas estructuras incluye, entre otros, llevar a cabo obras de reparacién de todo tipo, limpieza,
sustitucidn de equipos (bafios, cocinas), mantenimiento y reparacién de equipo deportivo, sistema de aire
acondicionado, remodelaciones, alumbrado, cortinas de metal, mantenimiento de alfombras, mantenimiento de los
techos, mantenimiento del pavimento, abanicos y sistema de alarmas.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

ORGANIGRAMA COMPLEJO DEPORTIVO ONOFRE CARBALLEIRA

Director

Apoyo Administrativo

Estadio Juar} Ramén Coliseo Rubén Rodriguez Gimnasio Municipal
Loubriel Miguel J. Frau

Mantenimiento

OBIJETIVOS

Las operaciones de estas facilidades persiguen armonizar los servicios a la comunidad proveyendo espacios para
multiples usos y actividades, con la generacion de ingresos para el municipio.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

METRICAS

ASISTENCIA A FACILIDADES

Estadio Juan Ramén Loubriel 60,000 65,000 80,000
Coliseo Rubén Rodriguez 200,000 225,000 350,000
Salén Alcalde 20,000 20,000 20,000
Gimnasio Miguel J. Frau 30,000 35,000 40,000
Boxeo 2,000 3,577 3,577

Judo 1,500 1,760 1,760

Hapkido 700 700 700
Eficiencia Fisica 25,800 30,000 30,000
TOTAL 340,000 381,037 526,037

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Se recomienda para el Departamento de Empresas Municipales un presupuesto para el afio fiscal 2025-2026 con cargo
al Fondo General de $1,348,204.29, el cual es $760,837.97 menor que el vigente. El mismo surge por la siguiente
combinacidn:

1.Parque de las Ciencias

e Transferencias-empleados a otras dependencias ($83,313.98)
e Transferencia contrato dreas verdes ($588,597.80)
® Reduccién en otras partidas ($101,314.00)

Total ($773,225.78)
2.Coliseo

e Aumentos salariales y quinquenios $7,387.81
e Donativos $5,000.00

Total $12,387.81

Disminucién Neta ($760,837.97)
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Empresas Municipales
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Parque de las Ciencias

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-16-01-00-04-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $195,084.00 $127,412.40
1000-16-01-00-04-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $15,459.43 $10,053.05
1000-16-01-00-04-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $17,388.00 $10,152.00
1000-16-01-00-04-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $7,000.00 $4,000.00

Desembolsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no

1000-16-01-00-04-1301-2026-100 (o1 - Se7vicios Pre $753,597.80 $165,000.00
1000-16-01-00-04-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $30,000.00 $10,000.00
1000-16-01-00-04-2202-2026-100 o, Arrendamiento de Equipoy Vehiculos - $32,364.00 $50.00
1000-16-01-00-04-2204-2026-100 2204 - Mantenimiento de Edificios - 94.64 $2,000.00 $2,000.00
1000-16-01-00-04-2208-2026-100 2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $500.00 $500.00
1000-16-01-00-04-2600-2026-100 2600 - Gastos de Viajes - 94.21 $2,000.00 $3,000.00
1000-16-01-00-04-2608-2026-100 500 - Adavisicion de Animales y Efectos $100,000.00 $50,000.00
1000-16-01-00-04-3008-2026-100 o000 - Compra de Equipo no Clasificado - $2,500.00 $2,500.00

93.27

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE PARQUE DE LAS CIENCIAS
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Complejo Onofre Carballeira

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-16-02-00-04-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $272,916.00 $279,778.80
1000-16-02-00-04-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $21,643.07 $22,168.08
1000-16-02-00-04-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $24,078.00 $24,078.00
1000-16-02-00-04-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $10,000.00 $10,000.00

SUBTOTAL

Desembolsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no

1000-16-02-00-04-1301-2026-100 (o1 - Servicios Fre $278,511.96 $278,511.96
1000-16-02-00-04-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $10,000.00 $10,000.00
1000-16-02-00-04-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $150.00 $150.00
1000- 16-02-00-04-2202-2026-100 331052] - Arrendamiento de Equipo y Vehiculos - $250.00 $250.00
1000-16-02-00-04-2208-2026-100 2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $32,760.00 $32,760.00
1000-16-02-00-04-2209-2026-100 2209 - Reparacién de Estructuras - 94.62 $50,000.00 $50,000.00
1000-16-02-00-04-2400-2026-100 2400 - Donaciones - 94.47 $200,000.00 $205,000.00
1000-16-02-00-04-2603-2026-100 2603 - Relaciones Piblicas - 94.15 $840.00 $840.00
1000-16-02-00-04-3008-2026-100 2008 - Compra de Equipo no Clasificado - $50,000.00 $50,000.00

93.27

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE COMPLEJO ONOFRE CARBALLEIRA

TOTAL FINAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Empresas Municipales
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa del Parque de las Ciencias 1000-16-01-00-04-1111

R ﬁz)r:il:_‘c;;m”vo I $3,827.25 $45,927.00 $3,589.92 $2,412.00 $1,000.00 $52,928.92
R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Guia Turistico $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R I $2,382.45 $28,589.40 $2,263.59 $2,412.00 $1,000.00 $34,264.99

Administrativo(a) |

Asistente de

R ﬁervicios de Oficina  $1,98555  $23.826.60  $1,899.23  $2,66400  $1,00000  $29,389.83
R iﬁi’i‘s’:jgm . $2,172.45  $26,069.40  $2,07081  $2,664.00  $1,000.00  $31,804.21
R Guia Turistico $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Guia Turistico $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
R Guia Turistico $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Total del Distributivo de Sueldos $10,617.70  $127,412.40 $10,053.05  $10,152.00 $4,000.00 $151,617.45

Programa del Complejo Deportivo Onofre Carballeira 1000-16-02-00-04-1111

Director(a) de
Facilidades
C Deportivas y $5,100.00 $61,200.00 $4,758.30 $2,412.00 $1,000.00 $69,370.30

Recreativas

Coordinador de

R Actividades $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Conserje $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Secretaria Ejecutiva

I $2,406.00 $28,872.00 $2,285.21 $2,412.00 $1,000.00 $34,569.21

DEPARTAMENTO DE EMPRESAS MUNICIPALES 7



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Asistente de

R Servicios de Oficina  $1,773.00  $21,27600  $170411  $249600  $1,00000  $26,476.11
|

R Conserje $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R el der $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Conserie $166500  $19.98000  $1,60497  $220200  $1,00000  $24786.97

R iy $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Administrativo Il

Asistente de
R Servicios de Oficina $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
|

Secretaria
R Administrativa I $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Asistente de
R Servicios de Oficina $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
|

Asistente de

R Servicios de Oficina  $1,861.65  $22,339.80 $1,78549  $2,496.00  $1,000.00  $27,621.29
I

R Auxiliar $2,571.00  $30,852.00 $2,436.68  $2,412.00  $1,000.00  $36,700.68
Administrativo Il T ! : T ’ : DR ! ’

R Trabajador $1,665.00  $19,980.00 $1,604.97  $2,41200  $1,000.00  $24,996.97

R Conserje $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Oficinista de

R Récords, Ausencias $2,030.00  $24,360.00 $1,940.04  $2,41200  $1,00000  $29,712.04
y licencias

R Trabajador $1,748.25  $20,979.00 $1,681.39  $2,412.00  $1,000.00  $26,072.39

Oficial Manejo de

Emergencias Il $1,995.00 $23,940.00 $1,907.91 $2,412.00 $1,000.00 $29,259.91

Total del Distributivo de Sueldos $23,314.90  $279,778.80 $22,168.08  $24,078.00  $10,000.00  $336,024.88

Total
Distributivo de
Sueldos del
Departamento

$33,932.60  $407,191.20  $32,221.13  $34,230.00  $14,000.00  $487,642.33
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

El Departamento de Obras Piblicas es una de las unidades administrativas establecidas bajo lo dispuesto en el
Libro Il - Administracién Municipal, Capitulo Il - Organizacién Administrativa Municipal, de la Ley 107 de 13 de
agosto de 2020, seg(n enmendada, conocida como el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (EI Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES

Tiene a cargo llevar a cabo los proyectos de construccidn, reconstruccidn y conservacidn de todas las obras de
infraestructura de cardcter municipal. En adicidén, provee mantenimiento a las vias de transportacidn municipal,
alcantarillados pluviales, cuerpos de agua, dreas verdes, plazas, parques activos y pasivos, sistema de alumbrado
publico, entre otros.

Interviene en los procesos desde la fase de disefio, hasta la supervision de la ejecucion de la obra. Realiza
estimados de costo de las obras, documenta el progreso de la construccidn y supervisa la ejecucion de las mismas.
Verifica que la construccidn se realice conforme a las especificaciones segin disefiado.

ORGANIGRAMA

Director
Apoyo Administrativo
| | 1
Ingemen_a, Estudlo y Construccion, §uperV|5|on Yy Equipo Pesado
Disefio Mantenimiento

OBIJETIVOS
Eiecutar las obras dentro del tiempo establecido y con el presupuesto asignado. Para este afio fiscal 2025-2026

estd planificada la construccién de muros en la zona rural, pozos pluviales, reconstruccién de encintados y aceras,
construccidn de sistema sanitario en facilidades municipales y mejoras a facilidades recreativas.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

METRICAS
Total Proyectos de Mejoras 185 180 180
Total Proyectos 32 31 30
Permanentes
Total Estudios Realizados 30 30 30
Total Disefios Realizados 30 30 30

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Al Departamento de Obras Piblicas se le recomienda una asignacién con cargo al Fondo General para el afio
fiscal 2025-2026 que asciende a la cantidad de $4,418,496.71. La misma incluye un aumento de $21,660.65 para
cubrir aumentos de sueldo, quinquenios y beneficios marginales.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Obras Poblicas
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-19-01-00-05-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $124,968.00 $129,945.00
1000-19-01-00-05-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $9,789.55 $10,170.29
1000-19-01-00-05-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $7,236.00 $7,236.00
1000-19-01-00-05-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $3,000.00 $3,000.00

Desembholsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no

1000-19-01-00-05-1301-2026-100 Clasificados - 94.11 $5,000.00 $5,000.00

1000-19-01-00-05-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $1,000.00 $1,000.00
2100 - Materiales y Suministros de

1000-19-01-00-05-2100-2026-100 Operacion - 92.42 $25.00 $25.00

1000-19-01-00-05-2208-2026-100 2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $2,000.00 $2,000.00
2852 - Servicios de Ingenieria y

1000-19-01-00-05-2852-2026-100 Arquitectura - 9431 $25.00 $25.00

1000-19-01-00-05-2853-2026-100 2093 - Inspeccion Edificios y Const. en $25.00 $25.00
Progreso - 94.41

1000-19-01-00-05-3001-2026-100 3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $25.00 $25.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Ingenieria, Estudio y Disefio

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1111 - Sueldos Puestos Regulares -

1000-19-02-00-05-1111-2026-100 9101 $59,868.00 $60,959.40
1000-19-02-00-05-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $4,809.40 $4,892.89
1000-19-02-00-05-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $7,488.00 $7,488.00
1000-19-02-00-05-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $3,000.00 $3,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE INGENIERIA, ESTUDIO Y DISENO
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Construccion, Supervision y Mantenimiento

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-19-03-00-05-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $403,992.00 $416,920.56
1000-19-03-00-05-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $32,282.39 $33,271.42
1000-19-03-00-05-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $44,004.00 $44,004.00
1000-19-03-00-05-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $18,000.00 $18,000.00

Desembholsos Operacionales

1000-19-03-00-05-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $200.00 $200.00

2100 - Materiales y Suministros de

1000-19-03-00-06-2100-2026-100 220 - Mereriee $500,000.00 $500,000.00

1000-19-03-00-05-2202-2026-100 2202 - Arrendamiento de Equipo y $2,009,172.00 $2,009,172.00
Vehiculos - 94.51

1000-19-03-00-05-4230-2026-100 4230 - Costos de Construccion - 94.32 $1,100,000.00 $1,100,000.00

1000-19-03-00-05-4231-2026-100 4231 - Costos de Construccion Mejoras a $30,000.00 $30,000.00

Viviendas - 94.32

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE CONSTRUCCION, SUPERVISION Y
MANTENIMIENTO
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Equipo Pesado

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1111 - Sueldos Puestos Regulares -

1000-19-04-00-05-1111-2026-100 9101 $23,088.00 $24,212.40
1000-19-04-00-05-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $1,842.73 $1,928.75
1000-19-04-00-05-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $2,496.00 $2,496.00
1000-19-04-00-05-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $1,000.00 $1,000.00

SUBTOTAL

Desembolsos Operacionales

2208 - Mantenimiento de Equipos -

1000-19-04-00-05-2208-2026-100 94.61

$2,500.00 $2,500.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE EQUIPO PESADO

TOTAL FINAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Obras Poblicas
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-19-01-00-05-1111

Director(a) de

C Obre bublicns $6,20000  $74,400.00 $5,768.10  $2,412.00  $1,00000  $83,580.10
Asistente Serv

R o Ot $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Supervisor de

R Conservacién y $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Obras

R OIS $2,409.75  $28,917.00  $2,288.65  $2,412.00  $1,000.00  $34,617.65
Administrativo | A o T T e U
Asistente Serv

R A $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R el $2,069.00  $2482800  $1,97584  $2,412.00  $1,00000  $30,215.84
Administrativo Il e T T T A e

Total del Distributivo de Sueldos $10,828.75  $129,94500  $10,170.29  $7,236.00  $3,000.00  $150,351.29

Programa de Ingenieria, Estudio y Disefio 1000-19-02-00-05-1111

R Trabajador $1,665.00 $19,980.00 $1,604.97 $2,496.00 $1,000.00 $25,080.97
Telefonista-
R Recepcionista $1,909.95 $22,919.40 $1,829.83 $2,496.00 $1,000.00 $28,245.23
R Rotulador $1,455.00 $17,460.00 $1,412.19 $2,496.00 $1,000.00 $22,368.19
Oficinista
R Mecanégrafo | $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Total del Distributivo de Sueldos $5,079.95 $60,959.40 $4,892.89 $7,488.00 $3,000.00 $76,340.29
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Construccion, Supervision y Mantenimiento 1000-19-03-00-05-1111

R Secretaria $2,526.30  $30,315.40  $2,395.64  $2,496.00  $1,000.00  $36,207.24
Ejecutiva ll

R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Supervisor de
R Conservacién y $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Obras

Asistente de

R Servicios de $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Oficina |
Conductor

R Vehiculos $1,967.70 $23,612.40 $1,882.85 $2,412.00 $1,000.00 $28,907.25
Motor

R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Rotulador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Conductor

R Vehiculos $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Motor

R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Operador

Equipo Pesado $1,967.70 $23,612.40 $1,882.85 $2,412.00 $1,000.00 $28,907.25

R Albagil $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Albaiil $1,788.15  $21457.80  $1,71802  $249600  $1,00000  $26,671.82

R Albaiil $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R g:’l‘;z:;’;i"llrlde $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Trabajador $1,66500  §$19,98000  $1,60497  $241200  $1,00000  $24,996.97
Conductor

R el $1,96770  $2361240  $1,88285  $241200  $1,00000  $28,907.25
Motor

R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Trabajador $1,66500  $19.980.00  $1.60497  $241200  $1,00000  $24.996.97

R Trabajador $1,66500  §19.98000  $1,60497  $2,41200  $1,00000  $24,996.97
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R Carpintero $1,742.00 $20,904.00 $1,675.66 $2,496.00 $1,000.00 $26,075.66

Supervisor de $193300  $23,19600  $1.85099  $2.41200  $1,00000  $28,458.99

Rotulaciéon

R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Conductor

R Vehiculos $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Motor

R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Trabajador $1,665.00 $19,980.00 $1,604.97 $2,412.00 $1,000.00 $24,996.97

Supervisor de

R Brigadas | $2,037.28 $24,447 .36 $1,946.72 $2,664.00 $1,000.00 $30,058.08
Auxiliar Oficios

R Diestros $1,788.15 $21,457.80 $1,718.02 $2,412.00 $1,000.00 $26,587.82
Operador

R Equipo Pesado $1,967.70 $23,612.40 $1,882.85 $2,496.00 $1,000.00 $28,991.25

R Pintor $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Supervisor de

R Conservacién y $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Obras
Conductor

R Vehiculos $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Motor

R Trabajador $1,665.00 $19,980.00 $1,604.97 $2,412.00 $1,000.00 $24,996.97

R Trabajador $1,665.00 $19,980.00 $1,604.97 $2,412.00 $1,000.00 $24,996.97
Conductor

R Vehiculos $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Motor
Conductor

R Vehiculos $1,967.70 $23,612.40 $1,882.85 $2,412.00 $1,000.00 $28,907.25
Motor

R Supervisor de $2,100.00  $25200.00  $2,00430  $2,41200  $1,000.00  $30,616.30
Brigadas Il

Total del Distributivo de Sueldos $34,743.38  $416,920.56 $33,271.42  $44,004.00 $18,000.00 $512,195.98
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Programa de Equipo Pesado 1000-19-04-00-05-1111

R Trabajador $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

R Operador

Baulion Fesardls $1,967.70 $23,612.40 $1,882.85 $2,496.00 $1,000.00 $28,991.25

Total del Distributivo de Sueldos $2,017.70 $24,212.40 $1,928.75 $2,496.00 $1,000.00 $29,637.15

Total

Distributivo de
Sueldos del $52,669.78  $632,037.36 $50,263.36  $61,224.00  $25,000.00  $768,524.72

Departamento
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL

2025 - 2026

Municipio Auténomo de Bayamédn

ADQUISICION DE TERRENOS Y VIGILANTES AMBIENTALES






MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

BASE LEGAL

El Departamento de Adquisicion de Terrenos y Vigilantes Ambientales fue establecido como parte de las
unidades administrativas y de apoyo a la rama ejecutiva del Gobierno Municipal, conforme a los poderes
conferidos al Alcalde bajo lo dispuesto en el Libro Il - Administracién Municipal, Capitulo Il - Organizacién
Municipal, Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva Municipal, de la Ley NOim. 107 de 13 de agosto de 2020, segin
enmendada, conocida como el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (El Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES

El Departamento de Adquisiciéon de Terrenos y Vigilantes Ambientales tiene a cargo coordinar los trabajos
necesarios para realizar la adquisicidon de bienes inmuebles, que el Municipio de Bayamdn necesite para la
implementacién de su politica piblica, ya sea por compraventa, expropiacidn forzosa, cesidon o donacidn.
Mantiene archivos actualizados de los bienes inmuebles municipales que incluyan los documentos legales que
acrediten la propiedad a nombre del Municipio, planos de mensura, tasaciones, comunicaciones oficiales, entre
otros.

Implementar el Programa de Cierre y Venta de Paseos Peatonales, incluyendo las inspecciones oculares,
verificacién de colindantes, celebracion de vistas piblicas y el trdmite administrativo requerido por Lley para
cerrar y vender estos predios de terreno.

Asiste a la Administracién Municipal de Bayamén en la implementacion de la politica piblica ambiental y hacer
cumplir regulaciones vigentes sobre temas de indole ambiental, asi como las normas de salud y seguridad
ocupacional. Ademds, hace cumplir las leyes y reglamentos aplicables para la identificacién y erradicacién de
estorbos pUblicos, incluyendo la orientacidn a la ciudadania y la coordinacién de los procesos de expropiacién
forzosa.

Realiza inspecciones de campo para la atencién de querellas ambientales radicadas al Municipio de Bayamédn
por parte de Agencias Federales, Estatales o por la ciudadania. Identifica propiedades abandonadas y
coordina su declaracién como estorbo piblico, aplicando el criterio establecido bajo la Ley 107 - 2020, segin
enmendada, mejor conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico" y el Reglamento de Identificacién y
Erradicacion de Estorbos Piblicos.

Atempera las actividades que se llevan a cabo en el Municipio de Bayamdn al cumplimiento con las
disposiciones del Permiso Federal NPDES-MS4. Prepara la base de datos geografica del Municipio sobre la
infraestructura pluvial municipal para que incluya la identificacidn y ubicacién de los puntos de entrada (“inlets”)
y los desagies del sistema pluvial (“outfalls”) en los cuerpos de agua que discurren por el territorio municipal.
Funge como representante del Municipio en las inspecciones a las facilidades municipales realizadas por
Agencias Federales y Estatales, que regulan el cumplimiento ambiental tales como: EPA, OSHA, DRNA, OGPe,
entre ofras.

Asiste a la Oficina de Permisos Municipal en las inspecciones en los proyectos de construcciones municipales y
privados mayores de un acre, para verificar su cumplimiento con el Permiso NPDES- Construcciéon y/o el Plan
Control de Erosidn y Sedimentacién (Plan CES).

Orienta a la ciudadania sobre diversos temas de indole ambiental, mediante el ofrecimiento de charlas en las
escuelas, reparticion de material educativo y la participacién en talleres y ferias de orientacién, entre otros.
Desarrolla, ofrece y/o coordina talleres de capacitacién a los empleados municipales sobre las actividades que
cada dependencia debe realizar para lograr el cumplimiento con las metas establecidas en el Permiso Federal
NPDES-MS4, el “Spill Prevention and Contingency Plan” (SPCC), el “Stormwater Management Plan” (SWP),
entre otros. Prepara el “Notice of Intent” (NOI), “Storm Water Management Plan” y los informes anuales del
Programa MS4 del Municipio de Bayamén a ser enviados a la Environmental Protection Agency.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

ORGANIGRAMA
Direccién
|
| | | |
Area d;rli;:zzccién y Estorbos Publicos Paseos Peatonales Adquisicién de Terrenos
Inspectores
Brigada de Inspectores
Man!genimionfo Ms-4 / Querellas Estorbos

Ambientales

OBIJETIVOS

El Departamento de Adquisicién de Terrenos y Vigilantes Ambientales tiene los siguientes objetivos
principales:

e Asistir a la Administracion Municipal de Bayamén en la implementacién de su politica piblica ambiental,
haciendo cumplir regulaciones vigentes a nivel municipal, estatal y federal y las normas aplicables de
salud y seguridad ocupacional.

e Hacer cumplir las leyes y reglamentos vigentes para la identificacion, declaracion y erradicacion de
estorbos piblicos, incluyendo la orientacién a la ciudadania y llevar a cabo los procesos de
expropiacién forzosa.

e Coordinar los trabajos necesarios para realizar la adquisicién de bienes inmuebles, necesarios para que
el Municipio de Bayamén pueda implementar su politica pUblica: ya sea por medio de compraventa,
expropiaciéon forzosa, cesién o donacion.

® Mantener un registro detallado de las propiedades pertenecientes al Municipio de Bayamon.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

METRICAS
Piblico Atendido en Oficina 497 834 850
Querellas Atendidas Propiedades 311 477 500
Abandonadas
Querellas Ambientales y MS-4 atendidas 29 45 50
Casos Declarados Estorbos Piblicos 68 61 70
Expropiaciones Estorbos Piblicos 18 22 30
Compraventas y/o subastas de propiedades 6 5 6
municipales
Propiedades;:ol:rbc;c§zgl;iciDecloracién 9 9 100
Inspecciones a Facilidades Municipales 15 8 8
Charlas Educativas 2 1 2
Adiestramientos a Empleados Municipales 1 2 4
Inspecciones a Proyectos de Construccién ! 9 9
(MS-4)
Gravamenes por multas y gastos por 0 10 50

limpiezas de estorbos publicos

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Al Departamento de Adquisiciéon de Terrenos y Vigilantes Ambientales se les recomienda un presupuesto con
cargo al Fondo General para el afio fiscal 2025-2026 que asciende a la suma de $610,484.06, el cual es
$77,840.44 menor que el vigente. Dicha reduccién ocurre por el incremento en la partida de sueldos para cubrir
aumentos salariales y beneficios marginales ($10,334.40) y en la partida de tasaciones ($15,024.00) y por
reducciones en la partida de mantenimiento de estorbos piblicos ($79,198.84) y en la de arrendamiento
($24,000.00).
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Adquisicion de Terrenos y Vigilantes Ambientales

DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

PROGRAMA DE DIRECCION

Desembolso Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

1000-36-01-00-07-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $60,000.00 $69,600.00
1000-36-01-00-07-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $4,666.50 $5,400.90
1000-36-01-00-07-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $2,412.00 $2,412.00
1000-36-01-00-07-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $1,000.00 $1,000.00

SUBTOTAL

Desembolso Operacional

1301 - Servicios Profesionales no

1000-36-01-00-07-1301-2006-100 - >eTvicios Fre $249,996.00 $171,024.00

1000-36-01-00-07-2008-2026-100 32925' Otros Servicios Misceldneos - $20,231.00 $20,000.00

1000-36-01-00-07-2201-2026-100 2201 - Arrendamiento de Edificios - 94.50 $36,019.00 $36,023.16

1000-36-01-00-07-2202-2026-100 2202 - Arrendamiento de Equipo y $114,000.00 $90,000.00
Vehiculos - 94.51

1000-36-01-00-07-2500-2026-100 2500 - Servicios Legales - 94.25 $50,000.00 $50,000.00

1000-36-01-00-07-2552-2026-100 2552 - Tasaciones - 94.35 $150,000.00 $165,024.00

SUBTOTAL

TOTAL FINAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Adquisicion de Terrenos y Vigilantes Ambientales
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion 1000-36-01-00-07-1111

Director(a) de Adquisicién

C de Terrenos y Vigilancia $5,800.00  $69,600.00 $5,400.90 $2,412.00 $1,000.00 $78,412.90
Ambient
Total del Distributivo de Sueldos $5,800.00  $69,600.00 $5,400.90 $2,412.00 $1,000.00 $78,412.90
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL

2025 - 2026

Municipio Auténomo de Bayamén

DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREHOSPITALARIA'Y ...






MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

El Departamento de Medicina Pre-Hospitalaria y Desastres (DIPHOM) por sus siglas en inglés, estd establecido
como parte de las unidades administrativas y de apoyo a la rama ejecutiva del Gobierno Municipal, conforme a los
poderes conferidos al Alcalde bajo lo dispuesto en el Libro Il - Administracién Municipal, Capitulo Il - Organizacién
Administrativa Municipal, Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva Municipal, de la Ley NUm. 107 de 13 de agosto de 2020,
segin enmendada, conocida como el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (El Cédigo). La Ordenanza Nim. 7, Serie
2024-2025 deroga la Ordenanza Nim. 12, serie 2022-2023 y enmienda el organigrama de la Rama Ejecutiva del
Municipio Auténomo de Bayamén para eliminar del Departamento de Manejo de Emergencias,
Desastres a Medicina Prehospitalaria. Como resultado, los Departamentos de Manejo de Emergencias y Desastres
(AMMED) y Medicina Prehospitalaria y Desastres (DIPHOM)] pasan a ser Departamentos separados e
independientes.

FUNCIONES Y DEBERES

Conforme a las disposiciones antes citadas de El Cédigo, El Alcalde le ha asignado a esta unidad la tarea de
Ofrecer Servicios de transporte, Salud Pre-Hospitalaria y de educacién en materia de salud.

El servicio de transporte y salud pre-hospitalaria incluye situaciones de emergencias colectivas e individuales,
traslados y transporte de pacientes a citas médicas y tratamientos. También incluye servicios de ambulancia para
eventos comunitarios, recreativos y deportivos. Los servicios responden a solicitudes programadas de pacientes,
llamadas generadas por el sistema 9-1-1y llamadas directas a la oficina del Departamento.

Implementa programas educativos y de prevencidn en temas de salud tales como Diabetes, Obesidad y Nutricion.
Ofrece servicios tales como la Escuela de Diabetes y evaluacién nutricional individualizada. Lleva a cabo campafias
de educacidn sobre temas de salud en escuelas piblicas y privadas.

Provee servicios de educacién continua a médicos y profesionales de la salud, asi como provee capacitacién a
personal del municipio. Implementar el programa de prevencién de enfermedades y bienestar para empleados
municipales y el pdblico en general, incluyendo la implementacidn del sistema de ejercicios de bajo impacto, sistema
VIVA.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

ORGANIGRAMA
Director
‘7 Apoyo Administrativo
Administrador
Apoyo Administrativo
Control Supervisores
Médico Operacionales
Control = =
Ambiental Equipo Operacional
Facturacion, ; Salud a tu Control de
Cobro y Saladonsa con Botiquin il Calidad
Estadisticas
Apoyo

Administrativo

Area Clinica

Pruebas Clinicas

Educacién y
Orientacién

Escuela Diabetes

Sistema VIVA

Programa
Empleados

OBIJETIVOS

El Departamento de Medicina Prehospitalaria y Desastres tiene como objetivo proporcionar atencidon médica
integral y tratamiento prehospitalario de alta calidad a los pacientes, con el fin de mejorar su salud y bienestar,
reducir la morbilidad y mortalidad, asi como garantizar una respuesta répida y eficaz en situaciones de emergencia
a nivel individual y colectivo.

PROYECTOS PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Proyecto expansién Computer Aided Dispach (CAD)

Obijetivo: Reducir el Tiempo de respuesta en los incidentes que atiende DIPHOM vy recursos externos que asisten de
manera coordinada.

El Proyecto consiste en la implementacién de tres estrategias:

* Mejorar sistemas de comunicacién integrada: Implementar sistemas de comunicacién unificado que permita la
interoperabilidad entre el CAD (Despacho DIPHOM) y los recursos externos.

* Capacitacidn y simulacros: Realizar programas de capacitacién y simulacros para mejorar la coordinacién vy la
respuesta a los incidentes.

* Tecnologia para gestionar los incidentes: Implementar un software avanzado para incorporar de manera directa
los recursos externos que permita dar seguimiento en tiempo real y la asignacion de manera eficiente.

La efectividad de las estrategias antes descritas serd evaluada mediante el monitoreo de indicadores claves sobre

el desempefio (KPI) enfocados en la reduccion del tiempo de respuesta y la eficiencia en la coordinacién de los
recursos.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

METRICAS

9-1-1 26,100 28,710 12,940
Basic Life Support 0 0 150
Emergencias al teléfono directo DIPHOM 0 0 1,022
No emergencias 0 0 13
Transportacién para citas médicas 0 0 2,050

Total de Escuela Diabetes 10 12 6

Total Graduados de Escuela de Diabetes 60 120 120

FBS 133 131.5 131
Colesterol 175.9 168.5 196
HDL 51 48.2 47

LDL 93.5 86.5 95
Trigliceridos 127.75 143.5 147
HbAlc 6.8 7 6.6

Total Planes Médicos 50 41 66

Peso Promedio Participantes 198 195 234

Total Participantes Evaluacién Nutricional 410 423 484
Participantes Servicios Enfermeria 482 685 365
Participantes Asistencia Sistema VIVA 100 140 249
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Charlas a la Comunidad y Escuelas 12 24 9
Participantes Charlas en la Comunidad 554 1,200 469
Visitas de Compaiiias y Farmace(ticas 31 35 4.05

Adiestramiento de Personal 9 16 6.5
Llamadas Recibidas Solicitando Participacién 683 550 832

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

A este Departamento nuevo se le recomienda una asignacién con cargo al Fondo General que asciende a la suma
de $651,918.57.
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Departamento de Medicina Prehospitalaria y Desastres (DIPHOM)
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-33-01-00-01-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $0.00 $101,087.40
1000-33-01-00-01-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $0.00 $13,072.73
1000-33-01-00-01-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $0.00 $7,488.00
1000-33-01-00-01-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $0.00 $3,000.00
1000-33-01-00-01-1174-2026-100 1174 - Compensaciones Alto Riesgo - 91.09 $0.00 $62,160.00
1000-33-01-00-01-1300-2026-100 1300 - Guardias Médicas - 91.03 $0.00 $4,638.00

Desembolsos Operacionales

1000-33-01-00-01-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $0.00 $5,000.00

2100 - Materiales y Suministros de

1000-33-01-00-01-2100-2026-100 ¢ 0~ Mereries $0.00 $5,000.00
1000-33-01-00-01-2300-2026-100 200 " Progas, Medicinas y Prod. Quimicos $0.00 $90,000.00
1000-33-01-00-01-2605-2026-100 2605 - Adiestramientos - 94.06 $0.00 $45,000.00
1000-33-01-00-01-2650-2026- 100 29,0 Pisposicion de Desperdicios Soidos $0.00 $6,000.00
1000-33-01-00-01-3002-2026-100 3002 - Equipo Médico - 93.15 $0.00 $30,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa Salud a Tu Alcance

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-33-02-00-01-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $0.00 $42,132.00
1000-33-02-00-01-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $0.00 $3,954.44
1000-33-02-00-01-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $0.00 $5,076.00
1000-33-02-00-01-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $0.00 $2,000.00
1000-33-02-00-01-1174-2026-100 1174 - Compensaciones Alto Riesgo - 91.09 $0.00 $7,560.00

Desembolsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no
1000-33-02-00-01-1301-2026-100 Clasificados - 9411 $0.00 $210,360.00

1000-33-02-00-01-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $0.00 $1,950.00

2100 - Materiales y Suministros de

1000-33-02-00-01-2100-2026-100 520 Meteries $0.00 $1,000.00
1000-33-02-00-01-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $0.00 $1,500.00
1000-33-02-00-01-2202-2026-100 2207, Arrendemiento de Eavipoy Vehiculos $0.00 $550.00
1000-33-02-00-01-2603-2026-100 2403 - Relaciones Pblicas - 94.15 $0.00 $500.00
1000-33-02-00-01-2610-2026-100 2610 - Festival o Actividades | - 94.81 $0.00 $2,890.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA SALUD A TU ALCANCE

TOTAL FINAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento de Medicina Prehospitalaria y Desastres (DIPHOM)
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de DIPHOM 1000-33-01-00-01-1111

Director(a) de
c Servicios de $411000  $49,32000  $3.849.48  $2.41200 $1,00000  $56,.581 48

Emergencias
Médicas

Técnico de
R Emergencias $2,354.00 $28,248.00 $2,237.47 $2,412.00  $1,000.00 $33,897.47
Médicas |

Técnico de
R Emergencias $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Médicas |

Asistente de

R Servicios de $1,909.95 $22,919.40 $1,829.83 $2,664.00  $1,000.00 $28,413.23
Oficina ll
Total del Distributivo de Sueldos $8,423.95  $101,087.40 $7,962.69 $7,488.00  $3,000.00 $119,538.09

Salud a tu Alcance 1000-33-02-00-01-1111

Asistente de

R Servicios de $1,738.00 $20,856.00 $1,671.98 $2,412.00  $1,000.00 $25,939.98
Oficina Il
Asistente
R Instructora de $1,773.00 $21,276.00 $1,704.11 $2,664.00  $1,000.00 $26,644.11
Artes
Total del Distributivo de Sueldos $3,511.00 $42,132.00 $3,376.10 $5,076.00  $2,000.00 $52,584.10

Total Distributivo
de Sueldos del $11,934.95  $143,219.40 $11,338.78  $12,564.00  $5,000.00 $172,122.18
Departamento

TOTAL DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA PRE-HOSPITALARIA: 6
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL

2025 -2026

Municipio Auténomo de Bayamén

OFICINA DE DISENO Y CONSTRUCCION






MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

La Oficina de Disefio y Construccion fue establecida como parte de las unidades administrativas y de
apoyo a la rama ejecutiva del Gobierno Municipal, conforme a los poderes conferidos al Alcalde bajo lo
dispuesto en el Libro Il - Administracién Municipal, Capitulo Il - Organizacién Administrativa Municipal,
Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva Municipal, de la Ley Ndm. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada,
conocida como el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (El Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES

Respecto a la fase de Disefio tiene a cargo la preparacién de planos que presentan soluciones para
problemas de familias de ingresos bajos y moderados. La preparacién de planos es parte fundamental del
proceso para identificar fondos federales para financiar las obras.

En la fase de Construccién, tiene la tarea de ejecutar las obras utilizando recursos tales como: arquitectos,
ingenieros, delineantes, gerentes de proyectos, inspectores, entre otro personal de apoyo, para asegurar
el cumplimiento con los proyectos segin propuestos.

Desarrolla proyectos en cumplimiento de las Secciones 570.202 y 570.206 del Titulo 24 del Cédigo de
Reglamento Federal, financiando las obras con fondos de FEMA, Asignaciones Especiales, Congresionales,
asi como fondos especiales, para beneficiar a las familias de ingresos bajos y moderados, ayudando a
prevenir o eliminar el comin deterioro y atendiendo necesidades de desarrollo comunal.

Entre los proyectos que pueden ser financiados en parte o en su totalidad, bajo las disposiciones antes
indicadas se encuentran: las obras de Rehabilitacion y Preservacion de propiedades privadas o piblicas,
de uso residencial, comercial o industrial, limitado al mejoramiento de las fachadas, obras para que las
propiedades estén en cumplimiento de los cédigos de edificacion, preservaciéon de lugares vy sitios
historicos, y la renovacién de edificios clausurados para uso pUblico o para convertirlos en vivienda y
mejoras de infraestructura.

OFICINA DE DISENO Y CONSTRUCCION



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

ORGANIGRAMA
Director

Apoyo Administrativo
Sub-Director
Diseno

Subastas Formales e

Compras lnformales Permisos / Endosos
Construccion Contratos
Inspeccion de Contabilidad de
Proyectos Proyectos

Sistema Récords
LUPABAY

OBIJETIVOS

Apoyar el desarrollo de viviendas e infraestructura adecuada que atienda necesidades de salud, sociales,
educativas y econdmicas de aquellos sectores de la comunidad que tienen las condiciones requeridas para
recibir dichas ayudas.

PROYECTOS PARA EL ANO FISCAL 2025-2026
Se planifica realizar proyectos en las siguientes areas:

e Construccién de viviendas

® Mejoras a viviendas

® Mejoras a techo de facilidades deportivas
® Mejoras a Facilidades Municipales

® Mejoras a Facilidades Educativas

e Construccién de muros

e Reparacion en via de rodaje

® Proyectos de energia
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

METRICAS
Construccién de Viviendas 16 18
Mejoras a Viviendas 85 50
Mejoras a Facilidades 50 10

Municipales

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

A este nuevo organismo se le recomienda un presupuesto para el préximo afio fiscal 2025-2026 con cargo
al Fondo General que asciende a la suma de $692,163.70.

OFICINA DE DISENO Y CONSTRUCCION



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Oficina de Disefio y Construccion
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Direccion

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1111 - Sueldos Puestos Regulares -

1000-14-01-00-03-1111-2026-100 9101 $0.00 $76,800.00
1000-14-01-00-03-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $0.00 $5,951.70
1000-14-01-00-03-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $0.00 $2,412.00
1000-14-01-00-03-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $0.00 $1,000.00

SUBTOTAL

Desembholsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no
1000-14-01-00-03-1301-2026-100 Clasificados - 94.11 $0.00 $601,000.00

1000-14-01-00-03-2008-2026-100 32055' Otros Servicios Miscelaneos - $0.00 $5,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION

TOTAL FINAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Oficina de Disefio y Construccion
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Disefio y Construccion 1000-14-01-00-01-1111

Director de Disefio y
Construccién

C $6,400.00  $76,800.00 $5,951.70 $2,412.00  $1,000.00  $86,163.70

Total del Distributivo de
Sueldos

$6,400.00  $76,800.00 $5,951.70 $2,412.00  $1,000.00 $86,163.70

OFICINA DE DISENO Y CONSTRUCCION
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RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL

2025 -2026

Municipio Auténomo de Bayamédn

OFICINA DE HEAD START






MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

La Oficina de Head Start fue establecida como parte de las unidades administrativas y de apoyo a la rama ejecutiva del
Gobierno Municipal, conforme a los poderes conferidos al Alcalde bajo lo dispuesto en el Libro Il - Administracién
Municipal, Capitulo Il - Organizacidn Administrativa Municipal, Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva Municipal, de la Ley Ndm.
107 de 13 de agosto de 2020, segiin enmendada, conocida como el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (EI Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES

Esta Oficina tiene la tarea de proveer servicios a una matricula de aproximadamente 1,250 nifios y sus familias dentro de
los municipios de Bayamén, Naranjito y Comerio en las dreas de educacion pre-escolar, nutricidn, salud médico-dental,
servicios sociales, alfabetizacion, servicios psicolégicos y cuido de nifios. Dichos servicios toman en cuenta la
participaciéon de padres y la colaboracién de la comunidad quienes a su vez participan del plan de educacién sobre
nutricién para nifios, familias y empleados.

El Programa Federal Head Start/Early Head Start presta servicios a embarazadas y nifios entre las edades de 0 a 5
afios. La provision de estos servicios se rige en el cumplimiento de las regulaciones y exigencias Federales, Estatales y

Municipales. Dichos servicios son provistos por conducto de dos programas principales: Programa de Alimentos para
Nifios (PACNA) y Programa Cuido y Desarrollo del Nifio.

El Programa Head Start/Early Head Start se nutre de fondos provenientes de:

e Departamento de Salud y Recursos Humanos

Administracién de Familias y Nifios
Administracién para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN)
e Departamento de Agricultura por conducto del Departamento de Educacion

El Programa de Cuido y Desarrollo de Nifios, ofrece cuidado, proteccidn y atencién integra a los familiares en el
proceso educativo de las primeras experiencias de aprendizaje del nifio. Capacita al personal para ser més efectivos en
el cumplimiento de los propdsitos del programa y vela por la asistencia de los nifios al programa. Ademds, de preparar al
personal tiene que asegurarse que las facilidades sean aptas para proveer el ambiente adecuado para los servicios a
proveer e integrar el uso de tecnologia como parte de las operaciones. Vela por la prestacidn de servicios de otras
agencias a los nifios con discapacidades.

Educacién, tiene el deber de establecer estrategias de ensefianza eficaces en los dominios de enfoques de aprendizaije,
Desarrollo Social y Emocional, Lenguaje y Lectoescritura, Cognicién y Desarrollo Perceptual Motriz y Fisico, para
garantizar la preparacion necesaria para la integracién a la etapa escolar. Vela por el cumplimiento con el curriculo
establecido. Provee capacitacién a los padres como parte integral del desarrollo de los nifios.

Salud Mental, lleva a cabo la coordinacidn necesaria con universidades e instituciones que proveen servicios en el drea
de salud mental para que los nifios reciban los servicios que sean necesarios.

Lleva a cabo iniciativas utilizando tecnologia para proveer acceso a la informacién para que los padres puedan
matricular y recibir los servicios de manera efectiva.

Alimentacién, provee apoyo orientando a los padres y la comunidad en general sobre las buenas prdcticas de

alimentacidn. Monitorea el comportamiento alimenticio de los participantes y distribuye los recursos que son asignados
conforme el disefio del programa.
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ORGANIGRAMA

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Mayor Governing Board
Executive Director Policy Council
Administrative Assistant J
(Municipal Affairs Officer)
Program and Child Administration Government, . - Operations and
Development Manager Planning and F“m;’,l :;::"“ Transportation
Manager Ongoing Monitoring Manager
Manager
Fiscal
Educ?live Officer ERSEA Maintenance
Coordinator Safe Coordinator | Coordinator
Purckase — Environments
Health - 4 Coordinator
— Caovdiriatay Coordinator
Parent
: IT Systems
Child with Property and |  Data Culture — Adivities I — o0 dinator
et Di‘ublli'i“ —— Warehouse Coordil'!ﬂlcr coordlnﬂ'or
Coordinator Coordinator
Governing : .
. Human b | Social Services Unit
C:‘;'dr;:::or . Resources = C 2::"” Coordinator — Coordinators
Coordinator oordinator
Mental Health T[qining ol l.i‘larucy
Coordinator ~ Coordinator Coordinator
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

METRICAS

Matricula asignada 1,922 1,922 1,128

Nifios servidos 1,086 1,128 1,150
Familias servidas 1,032 1,032 1,150

0-3 Afios 740 720 600

4 Afios 346 408 550

Salones de clases 107 63 65

Nifios con discapacidades 294 220 270
Nifios con Reforma de Salud 1,054 950 952
Nifios con vacunas al dia 1,086 1,128 1,119
Familias referidas a otros servicios 921 921 1,000
Familias que excedmilsa.sycliiu:'(?;je Pobreza Federal 82 103 192
Voluntarios del Programa 1,220 1,050 1,517

Matricula Asignada 122 122 100
Nifios Servidos 108 122 110
Familias Servidas 100 118 110

0-3 afios 84 84 68

4 afios 24 38 42

Salones de Clases 9 9 9

Nifios con discapacidades 5 4 12
Nifios con reforma de salud 81 100 59
Nifios con vacunas al dia 106 120 110
Familias referidas a otros servicios 38 55 20

OFICINA DE HEAD START



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Para la Oficina de Head Start se recomienda un presupuesto consolidado para el afio fiscal 2025-2026 que asciende a la
suma de $22,235,481.48, el cual es $901,414.82 mayor que el vigente. De dicho aumento, $899,740,00 provienen de fondos
federalesy $1,674.82 del Fondo General. El aumento del Fondo General va orientado a cubrir aumento de sueldo.

OFICINA DE HEAD START



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Oficina de Head Start
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa Cuido Diurno

Desembolso Personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-15-04-00-03-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $44,976.00 $46,531.80
1000-15-04-00-03-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $3,593.66 $3,712.68
1000-15-04-00-03-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $4,824.00 $4,824.00
1000-15-04-00-03-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $2,000.00 $2,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA CUIDO DIURNO
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Direccion de Head Start PA22

Desembholso Personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

2101-15-01-00-03-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $11,526,408.00 $10,631,532.00
2101-15-01-00-03-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $1,000.00 $400.00
2101-15-01-00-03-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $576,320.00 $531,577.00
2101-15-01-00-03-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $887,800.00 $849,167.00
2101-15-01-00-03-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $48,706.00 $104,616.00
2101-15-01-00-03-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $739,704.00 $714,708.00
2101-15-01-00-03-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $386,135.00 $389,938.00
2101-15-01-00-03-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $78,800.00 $905,823.00

Desembholsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no Clasificados -

2101-15-01-00-03-1301-2026-100 g2 $690,383.00 $658,104.00
2101-15-01-00-03-2003-2026-100 2003 - Teléfono y Comunicaciones - 92.35 $21,120.00 $35,000.00
2101-15-01-00-03-2005-2026-100 2005 - Transportacién a Estudiantes - 94.22 $10,000.00 $10,000.00
2101-15-01-00-03-2006-2026-100 2006 - Cuotas y Suscripciones - 94.44 $3,000.00 $3,505.00
2101-15-01-00-03-2007-2026-100 2007 - Publicaciones y Anuncios - 94.67 $20,000.00 $6,000.00
2101-15-01-00-03-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $260,002.00 $224,381.00
2101-15-01-00-03-2100-2026-100 3;0‘?2' HEHTETel sy SUTTTIEITES ¢io (lporeeidn $283,571.00 $179,243.00
2101-15-01-00-03-2101-2026-100 2101 - Materiales y Efectos de Oficina - 92.01 $40,000.00 $54,200.00
2101-15-01-00-03-2102-2026-100 2102 - Materiales de Mantenimiento - 92.15 $61,757.00 $50,757.00
2101-15-01-00-03-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $3,300.00 $4,000.00
2101-15-01-00-03-2156-2026-100 2156 - Herramientas - 92.05 $6,000.00 $6,000.00
2101-15-01-00-03-2201-2026-100 2201 - Arrendamiento de Edificios - 94.50 $57,120.00 $47,340.00
-G8 ARG A = ATEICEIETe ¢ Raufe  taiemes - $287,276.00 $287,276.00

94.51
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

2101-15-01-00-03-2204-2026-100 2204 - Mantenimiento de Edificios - 94.64 $230,684.00 $224,089.00
2101-15-01-00-03-2207-2026-100 2207 - Mantenimiento de Vehiculos - 94.63 $3,709.00 $3,709.00
2101-15-01-00-03-2208-2026-100 2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $70,164.00 $70,164.00
2101-15-01-00-03-2560-2026-100 2560 - Compra de Uniformes - 92.23 $5,800.00 $0.00
2101-15-01-00-03-2600-2026-100 2600 - Gastos de Viajes - 94.21 $51,452.00 $52,000.00
2101-15-01-00-03-2607-2026-100 2607 - Franqueo - 94.69 $1,400.00 $1,400.00
2101-15-01-00-03-2614-2026-100 2614 - Otros Festivales o Actividades - 94.84 $2,758.00 $2,758.00
2101-15-01-00-03-2650-2026-100 e 0" DisPosicion de Desperdicios S6fidos - $10,000.00 $12,000.00
2101-15-01-00-03-3008-2026-100 3008 - Compra de Equipo no Clasificado - 93.27 $0.00 $37,405.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION DE HEAD START PA22
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Direccion de Head Start PA20

Desembholsos Operacionales

2101-15-03-00-03-2106-2026-100 2106 - Otros Materiales - 92.42 $10,800.00 $10,800.00
2101-15-03-00-03-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $9,230.00 $9,230.00
2101-15-03-00-03-2600-2026-100 2600 - Gastos de Viajes - 94.21 $2,000.00 $2,000.00
2101-15-03-00-03-2605-2026-100 2605 - Adiestramientos - 94.06 $139,376.00 $139,376.00
2102-15-03-00-03-2106-2026-100 2106 - Otros Materiales - 92.42 $0.00 $0.00
2102-15-03-00-03-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $0.00 $0.00
2102-15-03-00-03-2600-2026-100 2600 - Gastos de Viajes - 94.21 $0.00 $0.00
2102-15-03-00-03-2605-2026-100 2605 - Adiestramientos - 94.06 $0.00 $0.00
2102-15-03-01-03-2600-2026-100 2600 - Gastos de Viajes - 94.21 $1,000.00 $1,000.00
2102-15-03-01-03-2605-2026-100 2605 - Adiestramientos - 94.06 $27,182.00 $27,182.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION DE HEAD START PA20
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa de Direccion de Head Start PA25

Desembholso Personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

2102-15-49-00-03-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $1,126,320.00 $1,576,380.00
2102-15-49-00-03-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $32.00 $100.00
2102-15-49-00-03-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $56,323.00 $78,812.00
2102-15-49-00-03-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $86,469.00 $127,718.55
2102-15-49-00-03-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $3,724.00 $6,125.00
2102-15-49-00-03-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $78,696.00 $104,635.00
2102-15-49-00-03-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $37,731.00 $31,014.45
2102-15-49-00-03-1160-2026-101 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $4,000.00 $113,141.00

Desembholsos Operacionales

2102-15-49-00-03-1301-2026-100 ;13101]1- Servides eioseeles o Clesiizasos = $24,000.00 $33,840.00

2102-15-49-00-03-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $2,524.00 $1,720.00

2100 - Materiales y Suministros de Operacién -

2102-15-49-00-03-2100-2026-100 o $14,370.00 $28,243.00
2102-15-49-00-03-2101-2026-100 2101 - Materiales y Efectos de Oficina - 92.01 $335.00 $1,000.00
2102-15-49-00-03-2102-2026-100 2102 - Materiales de Mantenimiento - 92.15 $2,900.00 $21,706.00
2102-15-49-00-03-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $1,000.00 $1,000.00
2102-15-49-00-03-2202-2026-100 92,‘21052] = Ameng eniierie ¢ eilpe 57 Ve eles - $10,044.00 $10,044.00
2102-15-49-00-03-2204-2026-100 2204 - Mantenimiento de Edificios - 94.64 $3,712.00 $4,648.00
2102-15-49-00-03-2208-2026-100 2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $11,820.00 $11,820.00
2102-15-49-00-03-2560-2026-100 2560 - Compra de Uniformes - 92.23 $1,600.00 $0.00
2102-15-49-00-03-2600-2026-100 2600 - Gastos de Viajes - 94.21 $2,767.00 $2,767.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE DIRECCION DE HEAD START PA25
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa Child Care
Subprograma de Administracion

Desembolsos Operacionales

2151-15-44.01-03-1301-2026-100 o0y~ 391vicios Profesionales no Clasificados - $23,040.00 $23,040.00

1170-15-10-03-00-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Miscelaneos $10,000.00 $0.00

SUBTOTAL

TOTAL SUBPROGRAMA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE HEAD START 11



Programa Child Care

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Subprograma Servicios Directo

Desembolso Personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

2151-15-44-03-03-1112-2026-100

1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05

$1,248,112.00

$1,449,593.00

2151-15-44-03-03-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $62,406.00 $72,480.00
2151-15-44-03-03-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $97,638.00 $113,464.00
2151-15-44-03-03-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $67,398.00 $78,278.00
2151-15-44-03-03-1136-2026-100 1136 - Seguro Incapacidad - SINOT - 91.47 $3,744.00 $8,698.00
2151-15-44-03-03-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $95,880.00 $114,240.00
2151-15-44-03-03-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $42,757.00 $49,737.00
2151-15-44-03-03-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $28,200.00 $33,600.00

OFICINA DE HEAD START
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa Child Care
Subprograma Mejorando la Calidad de Cuido (Quality Expansion)

Desembolso Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2151-15-44-04-03-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $67,200.00 $67,200.00
2151-15-44-04-03-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $3,360.00 $3,360.00
2151-15-44-04-03-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $5,233.00 $5,233.00
2151-15-44-04-03-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $3,629.00 $3,629.00
2151-15-44-04-03-1136-2026-100 1136 - Seguro Incapacidad - SINOT - 91.47 $202.00 $403.00
2151-15-44-04-03-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $4,080.00 $4,080.00
2151-15-44-04-03-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $2,291.00 $2,293.00
2151-15-44-04-03-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $1,200.00 $1,200.00

Desembholsos Operacionales

2151-15-44-04-03-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 $9,200.00 $18,750.00

2202 - Arrendamiento de Equipo y Vehiculos -

2151-15-44-04-03-2202-2026-100 9451

$9,760.00 $9,760.00

3008 - Compra de Equipo no Clasificado -

2151-15-44-04-03-3008-2026-100 93.97

$0.00 $12,520.00
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa Child Care
Subprograma Mejorando la Calidad del Cuido (Toddler)

Desembolsos Operacionales

2151-15-44-05-03-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $4,230.00 $16,076.00
2151-15-44.05-03-2100-2026-100 500 - Materialesy Suministros de Operacion - $2,939.00 $0.00
2151-15-44-05-03-3008-2026-100 3008 - Compra de Equipo no Clasificado - 93.27 $0.00 $9,385.00

SUBTOTAL

TOTAL SUBPROGRAMA MEJORANDO LA CALIDAD DEL CUIDO (TODDLER)

TOTAL PROGRAMA CHILD CARE

OFICINA DE HEAD START
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa Alimentos y Cuido de Nifios

Subprograma de Administracion

Desembolso Personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

2152-15-47-01-03-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $35,046.00 $34,205.25
2152-15-47-01-03-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $1,626.30 $1,668.23
2152-15-47-01-03-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $2,488.24 $2,552.38
2152-15-47-01-03-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $780.62 $834.11
2152-15-47-01-03-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $2,412.00 $2,412.00
2152-15-47-01-03-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $1,138.41 $1,167.76
2152-15-47-01-03-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $600.00 $600.00

Desembholsos Operacionales

2152-15-47-01-03-2007-2026-100

2007 -

Publicaciones y Anuncios - 94.67

SUBTOTAL

TOTAL SUBPROGRAMA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE HEAD START
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa Alimentos y Cuido de Nifios
Subprograma Operacional

Desembholso Personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

2152-15-47-02-03-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $80,512.00 $112,455.95
2152-15-47-02-03-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $3,731.00 $3,838.65
2152-15-47-02-03-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $5,708.43 $8,390.00
2152-15-47-02-03-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $1,790.88 $2,741.80
2152-15-47-02-03-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $9,816.00 $12,396.00
2152-15-47-02-03-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $2,611.70 $3,838.50
2152-15-47-02-03-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $2,400.00 $4,200.00
2152-15-47-02-03-1301-2026-100 o0} S©1vicios Profesionales no Clasificados - $27,200.00 $19,200.00
Desembholsos Operacionales
2152-15-47-02-03-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $15,000.00 $10,000.00
2152-15-47-02-03-2102-2026-100 2102 - Materiales de Mantenimiento - 92.15 $0.00 $15,000.00
2152-15-47-02-03-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $1,270,088.42 $1,397,063.97
2152-15-47-02-03-2600-2026-100 2600 - Gastos de Viajes - 94.21 $0.00 $5,735.40

SUBTOTAL

TOTAL SUBPROGRAMA OPERACIONAL

TOTAL PROGRAMA ALIMENTOS Y CUIDO DE NINOS

TOTAL FINAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Oficina de Head Start
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa Cuido Diurno 1000-15-04-00-03-1111

R Operador Equipo de Imprenta $1,909.95  $22,919.40 $1,829.83 $2,412.00  $1,000.00  $28,161.23
R Asistente Maestro PreEscolar $1,967.70  $23,612.40 $1,882.85 $2,412.00  $1,000.00  $28,907.25
Total del Distributivo de Sueldos $3,877.65  $46,531.80 $3,712.68 $4,82400  $2,000.00  $57,068.48
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RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL

2025 -2026

Municipio Auténomo de Bayamén
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

La Oficina de Servicios Comunales fue establecida como parte de las unidades administrativas y de apoyo a la rama
ejecutiva del Gobierno Municipal, conforme a los poderes conferidos al Alcalde bajo lo dispuesto en el Libro Il -
Administracion Municipal, Capitulo Il - Organizacidén Administrativa Municipal, Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva
Municipal, de la Ley NOm. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como el "Cédigo Municipal de
Puerto Rico" (El Cédigo).

FUNCIONES Y DEBERES

Esta Oficina tiene a cargo la administracién de varios programas vy facilidades que van dirigidos a servir, atender y
suplir necesidades especificas de la ciudadania en aspectos tales como: Empleo, Educacién, Autosuficiencia, Servicios
Sociales de Emergencia, entre otros. Se incorporaron a las operaciones de esta oficina el funcionamiento del
Programa de Ayuda al Ciudadano y Programa Nuevo Amanecer.

Los Programas que operan bajo la direccion de esta oficina son los siguientes:
Empleo

1. Empleo y Futuro

2. Asistentes en el Hogar

3. Empleo para Envejecientes
4. Auxiliares en el Hogar

Educacién
1. Taller de Artes
Avutosuficiencia

1. Centro de Actividades y Servicios Miltiples Ciudad Dorada
2. Asistentes en el Hogar

3. Auxiliares en el Hogar

4. Complejo de Vivienda Prof. Ceferina Cedefio

El Programa de Ayuda al Ciudadano tiene a cargo la coordinacidn de ayudas de cardcter ocasional para personas
de escasos recursos y/o situaciones de emergencia tales como: pérdida de empleo, incapacidades temporales, muerte
de jefe de familia u otras situaciones que afectan elementos bdsicos del diario vivir de los ciudadanos. Dichas ayudas
incluyen, entre otros, la coordinacidn de servicios, obtencidn y entrega de donativos para miltiples propdsitos y
asistencia en la solicitud de cualificacidon para ciertos beneficios que proveen otras entidades o agencias
gubernamentales.

El Programa Nuevo Amanecer ofrece servicios de coordinacién y referidos a diversos programas, hogares
residenciales, programas de desintoxicacién y rehabilitacién a personas indigentes sin hogar, orientacidn, acceso a
servicios médico-hospitalarios, registro de datos en programas federales y articulos de primera necesidad entre otros.
Trabaja en coordinacién con la Policia Municipal y Estatal y ofrece orientacion en diferentes escenarios de la
comunidad sobre los servicios que ofrece, promoviendo el desarrollo de estrategias que atienden de forma efectiva
las necesidades de los mds desventajados.

Las personas que cumplan con los requisitos pueden beneficiarse de servicios tales como:

1. Orientacién sobre programas residenciales, de desintoxicacidn y rehabilitacién.

2. Actividades de rescate de personas sin hogar en las comunidades.

3. Coordinacién de ingreso a programas.

4. Transportaciéon a los hogares de rehabilitacién.

5. Pruebas de laboratorios requeridas para ingreso a los programas de rehabilitacién y pruebas de dopaie.
6. Rondas de prevencidn en la comunidad diariamente

7. Orientacion sobre ordenanzas municipales y otras leyes.

8. Asistencia a los participantes con Ley 67 en el Tribunal.

OFICINA DE SERVICIOS COMUNALES
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9. Entrada de data para el programa federal de Enlace HMIS.

10. Se brinda a los participantes alimentos, ropa, zapatos y articulos de higiene personal.

11. Asistencia en la solicitud de documentos personales tales como: certificados de nacimiento, seguro social,
tarjeta electoral y Plan Vital de salud costeados por el Programa.

12. Referidos y trdmites necesarios para acceder a servicios de Vivienda, Ayuda al Ciudadano, Departamento del
Trabajo y otros.

13. Servicios clinicos para tratamiento ambulatorio con buprenorfina.

14. Servicios de apoyo por una consejera en adiccidn, técnico de apoyo social y un técnico en comportamiento
humano.

15. Prevencién de recaidas.

16. Charlas educativas en diferentes escenarios y poblaciones tales como: iglesias, organizaciones, entre otros.

17. Asistencia para el Ingreso a hospitales de salud mental.

También es responsabilidad de esta oficina la preparacién de propuestas para la obtencidn de fondos federales
dirigidos a los servicios que atiende dicha dependencia y sus diversos programas.

ORGANIGRAMA

Directora de Programas
Desarrollo Social

Sub-Directora

Planificaciény |  Contabilidad y
Monitoria Propiedad
[ T T T | T T
Programa — Empleo y Asistentes Centro Taller de Complejo de
P F 2t
:’9:'"“" Setvicios iy Futuro en el Hogar Envejecientes Artes Vivienda
s Humdnas Diurno Prof. Ceferi
Civdadano  |pstitucional 101e SETCHG
nstitucionales ——— Cedefio
en el
Hogar Empleo Para
Envejecientes
OBIJETIVOS

Canalizar ayuda directa a los ciudadanos combinando beneficios de programas municipales, estatales y federales.
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METRICAS

ANO FISCAL ANO FISCAL PROYECCIONES ANO
SERVICIOS OFRECIDOS 2003-2004 2024-2025 FISCAL 2025-2026
Empleos 36 36 36
Participantes Servidos 34 36 36

ANO FISCAL ANO FISCAL PROYECCIONES ANO
SERICIES CRECIDES 2023-2024 2024-2025 FISCAL 2025-2026
Empleos 107 107 137
Participantes Servidos 102 102 137

O Ao moriccioNs ino
Empleos 32 32 N/A
Participantes Servidos 32 32 N/A
TALLER DE ARTES (FONDO MUNICIPAL)
SERVICIOS OFRECIDOS Mmiooss waeo0ss | ARCALARIDE
Estudiantes Atendidos 40 40 40

ANO FISCAL ANO FISCAL PROYECCIONES ANO
SERVICIOS OFRECIDOS 2023-2004 2024-2025 FISCAL 2025-2026
Servicio Nutricién al Hogar 273 250 400

ANO FISCAL ANO FISCAL PROYECCIONES ANO

SERVICIOS OFRECIDOS 2023-2004 2024-2025 FISCAL 2025-2026
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Participantes de Centro 120 125 125

Servicio Nutricién al Hogar 610 650 860

ANO FISCAL ANO FISCAL PROYECCIONES ANO
SERILhOE e 2023-2024 2024-2025 FISCAL 2025-2026
Empleos 20 12 17

ANO FISCAL ANO FISCAL PROYECCIONES ANO
Slaslisiesioliizaipor 2023-2024 2024-2025 FISCAL 2025-2026
Participantes 15 15 17

ANO FISCAL ANO FISCAL PROYECCIONES ANO
SERIEIOE GECINES 2023-2024 2024-2025 FISCAL 2025-2026
Pagos de Utilidades (agua o luz) 146 146 146

ANO FISCAL ANO FISCAL PROYECCIONES ANO
SERICIES CECINES 2023-2024 2024-2025 FISCAL 2025-2026
Pago de Renta, Fianza 24 N/A N/A

Personas que visitaron las oficinas del Programa Nuevo

Amanecer en busca de servicios 177 PR LA
Llamadas recibidas. 873 1,595 1,234
Correspondencia enviada. 263 350 307

Participantes nuevos 9 37 23
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Participantes de seguimiento 502 700 601

Participantes de seguimiento de Buprenorfina (Unidades de 598 1140 869
servicio)

Participantes “Walk-in" 267 287 277

Participantes ingresados a Programas Contratados PNA 40 53 47

Coordinacién e ingresos a Programas Privados 38 38 38

Participantes a los que se le tramité Reforma de Salud 170 87 129

Referidos a otros servicios (ejemplo, estudios, JIP, dentales, 2 28 05

etc.)

Llamadas Telefénicas realizadas 530 469 500

Participantes que recibie]ron ropa y zapatos y otros 176 106 141
artficulos.

Personas que recibieron alimentos en el Programa 211 241 226

Evaluacién de casos nuevos 151 131 141
Terapia individual 1,708 1,289 1,499

Terapia de Grupo 80 370 225

Terapia a Pacientes de Salud Mental 79 89 84
Consejeria a familiares de pgr’fic.ipanies y/o empleados del 365 484 425

municipio

Participantes referidosoast/r\cjj/?:;izé)'l'ribunc| (404 C, Ley 54, 655 800 628
Orientaciones 1,699 2,406 2,053

Referidos a Estudios y/o empleo 167 220 194
Llamadas Telefénicas realizadas 2,605 3,573 3,089

Participantes dado de alta 50 35 43

Pacientes nuevos 21 27 24

Seguimiento 53 79 66
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Orientacién 35 76 56
Evaluaciones Ley 67 6 13 10
Hospitalizacion Psiquiatrica 5 14 10

PROGRAMA NUEVO AMANECER: Referidos (APS,

ASSMCA, PSIQUIATRIA, OTROS) 16 % 2

Otros Servicios 157 110 134

Asistencia al Médico 596 846 721
Inducciones a tratamiento con Buprenorfina 39 60 50

Evaluaciones para seguimiento 533 793 663
Medicamentos Homeopéticos y otros 24 37 31
Farmacia 596 846 721

Prueba de Drogas Panel 11 263 364 314
Prueba de Drogas Panel 5 62 96 79

Pruebas Fentanilo 242 182 212

Pruebas de Buprenorfina 11 15 13
Pruebas Sintética K-3 5 10 8

Intervenciones / Transportaciones Alcance Comunitario 383 363 373

HMIS 64 48 56

Casos en seguimiento en el Tribunal de Bayamén (Ley 67) 226 392 309

Casos Archivados Ley 67 por culminacién tratamiento 88 56 45

Referidos a Hospital Psiquiatrico Ordenado por el Tribunal
(Ley 408)
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Ayuda a victimas de violencia de género 397 800 1,000
Servicios Psicolbgicos 529 1,000 1,500

Ayuda al Ciudadano/Servicio a Personas con impedimentos 3,130 6,500 7,000
Servicios Legales 61 300 550

Donativos 500 600 1,000

Total casos atendidos 4,617 9,200 10,000

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Para la Oficina de Servicios Comunales se le recomienda un presupuesto consolidado para el afio fiscal 2025-2026 que
asciende a la suma de $7,838,269.40, el cual es $998,051.13 mayor que el vigente. Del referido aumento, $53,315.02
provienen de fondos federalesy $944,736.11 del Fondo General. Este (ltimo va orientado a lo siguiente:

Cubrir aumentos de sueldo, transferencia de empleados y beneficios marginales $259,850.04,
Reclutamiento y mejoramiento salarial para las amas de llaves $439,243.07,

Aumento costo alimentos $180,000.00

Gastos misceldneos y compra de suministros $65,643.00.

Total $944,736.11
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Oficina de Servicios Comunales
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa Community Service Administration

Subprograma de Administracion

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-13-01-01-07-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $0.00 $151,360.20
1000-13-01-01-07-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $261,420.00 $230,604.00
1000-13-01-01-07-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $46.80 $46.80
1000-13-01-01-07-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $20,916.63 $30,291.26
1000-13-01-01-07-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $5,228.40 $5,228.40
1000-13-01-01-07-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $31,968.00 $41,952.00
1000-13-01-01-07-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $9,149.70 $9,149.70
1000-13-01-01-07-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $12,000.00 $14,000.00

Desembolsos Operacionales

1000-13-01-01-07-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $500.00 $20,000.00
1000-13-01-01-07-2100-2026-100 200 - Materiales y Suministros de Operacion $2,000.00 $4,153.00
1000-13-01-01-07-2202-2026-100 o, Arrendamiento de Equipoy Vehiculos - $14,163.72 $14,163.72
1000-13-01-01-07-3008-2026-100 2008 - Compra de Equipo no Clasificado - $50.00 $50.00

93.27

SUBTOTAL

TOTAL SUBPROGRAMA DE ADMINISTRACION
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Programa Community Service Administration

Subprograma de Administracion - Fondos Federales

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

2052-13-01-01-07-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $39,600.00 $39,600.00
2052-13-01-01-07-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $0.00 $0.00
2052-13-01-01-07-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $3,105.90 $3,105.90
2052-13-01-01-07-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $140.00 $690.00
2052-13-01-01-07-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $2,664.00 $2,644.00

2052-13-01-01-07-1150-2026-100 ;}55?] - Fondo del Seguro del Estado - $966.00 $966.00
2052-13-01-01-07-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $1,000.00 $1,000.00

Desembolsos Operacionales

2052-13-01-01-07-2600-2026-100 2600

- Gastos de Viajes - 94.21 $50.00 $50.00
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa Community Service Administration
Subprograma de Empleo y Futuro

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

2052-13-01-02-01-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $239,850.00 $271,830.00

2052-13-01-02-01-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $18,348.53 $20,795.00

2052-13-01-02-01-1150-2026-100 ;:550]' Femile dill bogure dl) S - $8.394.75 $9,514.05
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa Community Service Administration

Subprograma Seniors Opportunity Service Center

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-13-01-03-03-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $488,148.00 $521,076.00
1000-13-01-03-03-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $156.00 $187.20
1000-13-01-03-03-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $39,332.32 $41,927.81
1000-13-01-03-03-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $9,762.96 $13,026.90
1000-13-01-03-03-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $61,272.00 $63,936.00
1000-13-01-03-03-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $17,085.18 $18,008.16
1000-13-01-03-03-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $23,000.00 $24,000.00
1000-13-01-03-03-1174-2026-100 1174 - Compensaciones Alto Riesgo - 91.09 $3,000.00 $3,000.00

SUBTOTAL

Desembolsos Operacionales

1000-13-01-03-03-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $34,666.48 $34,666.48
1000-13-01-03-03-2100-2026-100 20 Materiales y Suminisiros de Operacion $31,375.00 $31,375.00
1000-13-01-03-03-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $244,000.00 $424,000.00
1000-13-01-03-03-2202-2026-100 2202 - Arrendamiento de Equipo y Vehiculos - $627,912.00 $627,912.00

94.51

SUBTOTAL

OFICINA DE SERVICIOS COMUNALES



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa Community Service Administration

Subprograma Seniors Opportunity Service Center - Fondos Federales

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

2052-13-01-03-03-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $167,508.00 $168,348.00
2052-13-01-03-03-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $31.20 $31.20
2052-13-01-03-03-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $13,426.36 $13,490.62
2052-13-01-03-03-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $1,120.00 $4,208.70
2052-13-01-03-03-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $21,312.00 $21,312.00
2052-13-01-03-03-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $5,862.78 $5,892.18
2052-13-01-03-03-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $8,000.00 $8,000.00

Desembolsos Operacionales

2100 - Materiales y Suministros de Operacidn

2052-13-01-03-03-2100-2026-100  ~ 92 42

$8,734.98 $15,859.80

2052-13-01-03-03-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $65,000.00 $77,000.00

OFICINA DE SERVICIOS COMUNALES 13



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa Community Service Administration

Subprograma de Empleos para Envejecientes - Fondos Federales

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

2052-13-01-04-03-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $127,920.00 $181,200.00

2052-13-01-04-03-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $9,785.88 $13,863.33

2052-13-01-04-03-1150-2026-100 ;:550]' Femile dill bogure dl) S - $4,477.20 $6,342.70
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa Community Service Administration

Subprograma Action for Healthy Kids

Desembolsos Operacionales

2052-13-01-06-03-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $0.00 $0.00

SUBTOTAL

Programa Community Service Administration
Subprograma Asistentes en el Hogar

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-13-01-08-03-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $1,197,384.00 $1,584,328.00
1000-13-01-08-03-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $15.60 $46.80
1000-13-01-08-03-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $91,752.88 $121,507.09
1000-13-01-08-03-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $922.08 $2,564.70
1000-13-01-08-03-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $5,328.00 $10,656.00
1000-13-01-08-03-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $41,908.44 $55,451.48
1000-13-01-08-03-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $2,000.00 $4,000.00

SUBTOTAL

Desembolsos Operacionales

2100 - Materiales y Suministros de

1000-13-01-08-03-2100-2026-100 Operacién - 92.42

$31,000.00 $75,000.00

SUBTOTAL

OFICINA DE SERVICIOS COMUNALES 15



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa Community Service Administration

Subprograma Asistentes en el Hogar - Fondos Federales

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

2052-13-01-08-03-1112-2026-100

1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05

2052-13-01-08-03-1130-2026-100

1130 - Seguro Social Federal - 91.31

2052-13-01-08-03-1150-2026-100

1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51

$490,360.00 $383,760.00
$37,512.54 $29,357.64
$17,162.60 $13,431.60

SUBTOTAL

Desembolsos Operacionales

2052-13-01-08-03-2100-2026-100

2100 - Materiales y Suministros de
Operacién - 92.42

$0.00 $0.00

SUBTOTAL

TOTAL SUBPROGRAMA ASISTENTES EN EL HOGAR - FONDOS FEDERALES

TOTAL PROGRAMA COMMUNITY SERVICE ADMINISTRATION
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa Emergency Solutions Grant

Programa de Prevencion

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-13-06-04-03-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $142,776.00 $164,053.50
1000-13-06-04-03-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $62.40 $60.79
1000-13-06-04-03-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $11,381.36 $13,085.59
1000-13-06-04-03-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $2,855.52 $4,101.30
1000-13-06-04-03-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $15,984.00 $18,648.00
1000-13-06-04-03-1150-2026-100 ;}55?] - Fondo del Seguro del Estado - $4.997.16 $5,741.82
1000-13-06-04-03-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $6,000.00 $7,000.00

Desembolsos Operacionales

2401-13-06-00-03-2400-2026-100 2400 - Donaciones - 94.47 $45,463.00 $68,200.00
2401-13-06-01-03-2400-2026-100 2400 - Donaciones - 94.47 $10,000.00 $5,000.00
2401-13-06-02-03-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 $0.00 $3,000.00
2401-13-06-02-03-2400-2026-100 2400 - Donaciones - 94.47 $6,500.00 $6,500.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA EMERGENCY SOLUTIONS GRANT

OFICINA DE SERVICIOS COMUNALES
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Programa Ceferina Cedefio

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2301-13-10-00-03-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $197,172.00 $175,980.00
2301-13-10-00-03-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $78.00 $62.40
2301-13-10-00-03-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $15,772.16 $14,074.47
2301-13-10-00-03-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $3,943.44 $4,399.50
2301-13-10-00-03-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $23,976.00 $21,312.00
2301-13-10-00-03-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $6,901.02 $6,159.30
2301-13-10-00-03-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $9,000.00 $8,000.00

Desembolsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no

2301-13-10-00-03-1301-2026-100 S0 - Servicios Pre $122,622.00 $167,622.00
2301-13-10-00-03-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $17,111.03 $30,000.00
2301-13-10-00-03-2100-2026-100 200 - Materialesy Suministros de Operacion $60,000.00 $60,000.00
2301-13-10-00-03-2801-2026-100 2801 - Materiales de Construccion - 92.38 $25,000.00 $25,000.00
2301-13-10-00-03-3008-2026-100 000 - Compra de Equipo no Clasificado - $25,000.00 $25,000.00

93.27

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA CEFERINA CEDENO

OFICINA DE SERVICIOS COMUNALES
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa Ayuda al Civdadano

Desembholsos de personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

1000-13-07-01-07-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $140,244.00 $149,476.80
1000-13-07-01-07-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $11,111.17 $11,817.48
1000-13-07-01-07-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $12,144.00 $12,144.00
1000-13-07-01-07-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $5,000.00 $5,000.00

Desembolsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no

1000-13-07-01-07-1301-2026-100 (o1 - Se7vicios Fre $300,000.00 $300,000.00
1000-13-07-01-07-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $500.00 $500.00
1000-13-07-01-07-2100-2026-100 2100 - Materiales y Suministros de Operacion $2,000.00 $2,00000
1000-13-07-01-07-2400-2026-100 2400 - Donaciones - 94.47 $225,000.00 $225,000.00
1000-13-07-01-07-3002-2026-100 3002 - Equipo Médico - 93.15 $15,000.00 $15,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA AYUDA AL CIUDADANO
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Programa de Nuevo Amanecer

Desembolsos de personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

1000-13-08-01-07-1111-2026-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 $0.00 $30,084.00
1000-13-08-01-07-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $0.00 $2,496.00
1000-13-08-01-07-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $0.00 $1,000.00
1000-13-08-01-07-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $1,863.54 $4,241.47
1000-13-08-01-07-1170-2026-100 1170 - Otros Beneficios Marginales - 91.73 $24,360.00 $24,360.00

Desembolsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no

1000-13-08-01-07-1301-2026-100 01 - Servicios Pre $544,662.56 $544,662.56
1000-13-08-01-07-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $4,500.00 $4,500.00
1000-13-08-01-07-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $5,000.00 $5,000.00
1000-13-08-01-07-2300-2026-100 320101 Bt R SC LRI 2 T e $20,000.00 $20,000.00
1000-13-08-01-07-2400-2026-100 2400 - Donaciones - 94.47 $114,000.00 $114,000.00
1000-13-08-01-07-3008-2026-100 3‘3’?287‘ SCLRLE TS RS $25.00 $25.00

SUBTOTAL

TOTAL -
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Programa de Nuevo Amanecer
Programa de Nuevo Amanecer Fondos Federales

Desembolsos Operacionales

2401-13-08-01-07-2400-2026-100 2400 - Donaciones - 94.47 $0.00 $0.00

2401-13-08-02-07-2400-2026-100 2400 - Donaciones - 94.47 $62,416.00 $64,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE NUEVO AMANECER FONDOS FEDERALES

TOTAL PROGRAMA DE NUEVO AMANECER

TOTAL FINAL

FONDOS MUNICIPALES

FONDOS FEDERALES

FONDOS ESPECIAL CERAFINA CEDENO
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Oficina de Servicios Comunales
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2025-2026

Servicios Comunales 1000-13-01-01-07-1111

Director de
C Programa de $5,100.00 $61,200.00 $4,758.30 $2,664.00 $1,000.00 $69,622.30
Desarrollo Social

Sub-Director(a)

R Servicios $3,345.00 $40,140.00 $3,147.21 $2,412.00 $1,000.00 $46,699.21
Comunales
Asistente
R Instructora de $1,536.00 $18,432.00 $1,486.55 $2,412.00 $1,000.00 $23,330.55
Artes
R {ocnica Labor $263235  $31,588.20  $249300  $2.496.00  $1,00000  $37,577.20
Total del Distributivo de Sueldos $12,613.35  $151,360.20 $11,885.06 $9,984.00 $4,000.00  $177,229.26

Programa de Ayuda al Ciudadano 1000-13-07-01-07-1111

Auxiliar de
C o e I $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90
Secretaria
R Eraautiva | $2,09475  $25,137.00 $1,999.48  $2,41200  $1,000.00  $30,548.48
R Secretaria $2,069.00  $24,828.00 $1,97584  $2,412.00  $1,000.00  $30,215.84

Administrativa Il

Trabajadora

Social | $50.00 $600.00 $45.90 $0.00 $0.00 $645.90

Trabajadora

Social Il $3,131.00 $37,572.00 $2,950.76 $2,412.00 $1,000.00 $43,934.76

Asistente Serv. de

R Oficina Il $1,861.65 $22,339.80 $1,785.49 $2,412.00 $1,000.00 $27,537.29
C Oficial Ejecutivo $3,200.00 $38,400.00 $3,014.10 $2,496.00 $1,000.00 $44,910.10
Total del Distributivo de Sueldos $12,456.40  $149,476.80 $11,817.48  $12,144.00 $5,000.00 $178,438.28
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Nuevo Amanecer 1000-13-08-01-07-1111

R ;Zﬁ?;f“ Lelpes $2,507.00  $30,084.00 $2,377.93  $2,496.00  $1,000.00  $35,957.93

Total del Distributivo de Sueldos $2,507.00 $30,084.00 $2,377.93 $2,496.00 $1,000.00 $35,957.93

Total Distributivo
de Sueldos del $27,576.75  $330,921.00 $26,080.46  $24,624.00  $10,000.00  $391,625.46
Departamento
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL

2025 - 2026

Municipio Auténomo de Bayamén

CENTRO DE EPIDEMIOLOGIA






MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL
El Centro de Epidemiologia fue creado bajo negociacién y firma de acuerdo entre el Municipio de Bayamén vy el
Municipio de San Juan, al amparo de la Ley Federal Ryan White de 1990; Ley Piblica 101-381, segin enmendada por la
Ley PUblica 104 -146 del 16 de mayo de 1996.
FUNCIONES Y DEBERES

El Centro de Epidemiologia fue creado con el propésito de brindar servicios ambulatorios de prevencién, educativos,
diagndstico y tratamiento de excelencia a personas de la comunidad con diagnéstico positivo al VIH.

El Centro cuenta con un equipo multidisciplinario de profesionales altamente capacitados y comprometidos en mantener
y actualizar sus destrezas y conocimiento sobre el VIH, incorporando adelantos tecnoldgicos de diagnésticos y
tratamientos; asi como estrategias innovadoras preventivas y educativas para el manejo holistico del paciente.

El Centro lleva a cabo iniciativas de educacién y prevencion, ademds, de motivar a la poblacién a realizarse pruebas
de cernimiento y comenzar tratamiento cuando aplique.

ORGANIGRAMA

Director
Apoyo Administrativo Data Entry
[ ) 1
Area Clinica CQI Comitee
Eligibilidad Profesionales de la Salud
Promocion y Seguimiento Seguimiento y Pruebas VIH

Salud Mental

OBIJETIVOS

Mantenernos a la vanguardia en los sistemas de prevencién y tratamiento de enfermedades contagiosas de forma tal
que la poblacién pueda actuar de manera coordinada en lucha contra dichas enfermedades.

Motivar a la poblacién a realizarse pruebas de cernimiento y enlazar a tratamiento en los casos que asi sea requerido.
Convertirnos en el principal centro de servicios de salud primaria para las personas con diagndstico positivo al VIH y
que sean residentes del Municipio de Bayamén y pueblos elegibles bajo el programa Ryan White; ofrecer todos los
servicios dentro de un contexto inclusivo que nos permita ser autosuficientes, incrementando su calidad y excelencia de
forma continua y ascendente. Contribuir para mejorar la calidad de vida y por ende lograr que dicha poblacién este
més estable en su condicion.

CENTRO DE EPIDEMIOLOGIA



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

METRICAS
Nomero de Pacientes Activos 414 400 400
Pacientes nuevos atendidos en el periodo 22 19 13
Pacientes rescatados ("lost to care") 9 11 15
Unidades de servicios clinicos ofrecidos 6,725 6,025 7500
Pacientes con d.iagnostico <.ie VIH (no SIDA) al 046 208 044
final del periodo
Pacientes con diagnos'{ico de SIDA al final del 168 192 253
periodo
Total de pruebas de VIH realizadas 637 700 600
Pruebas rapidas de VIH realizadas 637 700 755
Pruebas realizadas en Ig comunidad (rdpidasy 412 550 631
convencionales)
Casos nuevos de VIH identificados en el periodo 9 8 13
Pacientes que recibieron terapias antirretrovirales 412 398 407
Federal Poverty Level: igual o menor al 100 del 100 100 100

nivel de pobreza federal

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

El Centro de Epidemiologia contaria con un presupuesto para el afio fiscal 2025-2026 que ascienden a la suma de
$1,304,515.57, el cual es $130,611.57 mayor que el vigente. El mismo proviene de fondos federales.
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Centro de Epidemiologia
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa Ryan White Parte A

Desembholso Personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

2201-34-02-00-01-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $282,262.64 $472,659.00
2201-34-02-00-01-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $74.52 $139.20
2201-34-02-00-01-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $9,870.37 $0.00
2201-34-02-00-01-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $22,558.02 $38,447.52
2201-34-02-00-01-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $670.25 $1,953.13
2201-34-02-00-01-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $15,096.80 $26,640.40
2201-34-02-00-01-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $8,745.86 $16,958.28
2201-34-02-00-01-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $6,401.53 $11,160.68
2201-34-02-00-01-1174-2026-100 1174 - Compensaciones Alto Riesgo - 91.09 $6,213.70 $18,750.36

Desembholsos Operacionales

2201-34-02-00-01-1301-2026-100 1301 - Servicios Frofesionales no Clasificados $28,525.00 $96,640.00

2201-34-02-00-01-2154-2026-100 2154 - Alimentos - 92.21 $0.00 $0.00

2300 - Drogas, Medicinas y Prod. Quimicos -

2201-34-02-00-01-2300-2026-100 9911

$153,744.85 $15,000.00

2201-34-02-00-01-3002-2026-100 3002 - Equipo Médico - 93.15 $10,678.46 $0.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA RYAN WHITE PARTE A
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Programa Ryan White Parte C

Desembholso Personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

2202-34-04-00-01-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $374,814.00 $384,287.52
2202-34-04-00-01-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $47.80 $51.24
2202-34-04-00-01-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $0.00 $0.00
2202-34-04-00-01-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $29,838.95 $31,209.63
2202-34-04-00-01-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $810.90 $1,546.26
2202-34-04-00-01-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $19,099.68 $19,279.56
2202-34-04-00-01-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $11,898.69 $12,215.69
2202-34-04-00-01-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $8,274.24 $8,835.59
2202-34-04-00-01-1174-2026-100 1174 - Compensaciones Alto Riesgo - 91.09 $11,142.32 $14,843.88

SUBTOTAL

Desembolsos Operacionales

2202-34-04-00-01-1301-2026-100 | o - Servicios Profesionales no Clasificados $58,220.40 $40,720.00

2300 - Drogas, Medicinas y Prod. Quimicos -

2202-34-04-00-01-2300-2026-100 9911

$114,915.02 $93,177.63

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA RYAN WHITE PARTE C

TOTAL FINAL
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INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

La Oficina de Planificacién, Ordenamiento Territorial y Administracién de Fondos Federales fue creada como parte de
las unidades administrativas y de apoyo a la rama ejecutiva del Gobierno Municipal, conforme a los poderes
conferidos al Alcalde bajo lo dispuesto en el Llibro Il - Administracién Municipal, Capitulo Il - Organizacidon
Administrativa Municipal, Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva Municipal, de la Ley NOim. 107 de 13 de agosto de 2020, segin
enmendada, conocida como el "Cédigo Municipal de Puerto Rico”.

FUNCIONES Y DEBERES

Conforme a las disposiciones antes citadas de la Ley 107-2020, el Alcalde le ha asignado a esta unidad funciones y
deberes en el dmbito de planificacién, ordenamiento territorial y en el manejo de programas federales.

La Oficina de Planificacidon, Ordenamiento Territorial y Administracion de Fondos Federales (OPOTAFF) guia el
desarrollo integral del municipio de Bayamdn, enfocdndose en mejorar la calidad de vida de sus habitantes a través de
un crecimiento social, econémico y ambiental ordenado y planificado. Esta oficina articula la politica piblica
relacionada con la regulacién de usos de los terrenos dentro del territorio municipal, con el objetivo de organizarlo
de manera (til, eficiente y estética. Su propdsito es fomentar el desarrollo social y econdmico, preservar las dreas
naturales y mejorar la calidad de vida de los habitantes presentes y futuros mediante estrategias de uso adecuado del
suelo. Ademds, sirve como punto de encuentro entre los sectores privados y gubernamentales en los niveles local,
estatal y federal.

La administracién de fondos federales es también un rol primordial de la Oficina. A través del disefio de proyectos, la
radicacién de propuestas, el manejo de fondos, y la evaluacion del desempefio ejecuta su responsabilidad de allegar
mayores recursos al Municipio, con el fin de promover la politica piblica establecida.

Dentro de esta estructura, la OPOTAFF es responsable de orientar y armonizar el desarrollo fisico, econdmico y social
del municipio. Contribuye con datos y andlisis en la construccion de la vision del desarrollo futuro de Bayamény en la
definicion de la politica pUblica municipal. Su funcién principal es dirigir las estrategias de planificaciéon que
promuevan el desarrollo integral y sustentable del municipio.

ORGANIGRAMA

Oficina de Planificacién, Ordenomiento Territorial y
Administracién de Fondos Federales

Planificocion y Manejo de Proyectos Planificacién y Ordenamiento Territerial Administracién de Fondos Federales

Ejecucion de | Ejecucion de
Proyectos Proyectos Sistemas de Informacion Asuntos Oversight

Federales Municipales Procasos do Ordenacién Territorial Geografica (G15) Fedorales Foderal Pasepisiol s Fondos
Compaoncia COBG Recuperacion
coBG-cv p— HOME | coBG.DR
Energl Control | Cotificaciones o nién,  Censa | FEMA | NAP | FTA
= nele | SSOP. e | yEndoses Solictudes de e praces o de e ded | | Almacanamisnto, 5300 ARPA
X iony Enmienda @ Mantenimiento, cossup|  MOMEARP | coBG-MIT
EECsG z Mapas do Distribucién de o
Centificacién | Zgnifieacién Geodatos & P Monitoreo
Ciarres de Informacién s del Sistema LENWAH
v do Calificacién < Osevipucint
Stations Colles e o
Plan de P
Canificacién = Plan de ograma
2o Dishihe it Mitigacién Paratrénsito
Central Planes de Area, (i Soter Oukomes
Plones de
Desarollo u
Certticocibn de Oos Estudies Catastrophe
Comunided Disedo,
Especial Mantenimients o

Pagine Wab,
Aplicaciones y
5 .
Cartificacién de Mapo Inferactivo
Inundacién

Ofros Endosos

OBIETIVOS

1. Proveer asesoria integral a la administracién municipal y a los ciudadanos en temas relacionados con la
planificacién, el ordenamiento territorial, el uso de suelos, el convenio de transferencia, el transporte colectivo,
y otros servicios ofrecidos por la oficina.

2. Desarrollar y actualizar diversos planes estratégicos para el municipio, con especial énfasis en el Plan

OFICINA DE PLANIFICACION, ORDENAMIENTO TERRI...



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Territorial, una pieza clave para la autonomia municipal.

3. Gestionar procesos discrecionales necesarios para el desarrollo, incluyendo cambios de calificacion,
instalacion de antenas, emision de certificaciones, y resoluciones sobre solicitudes presentadas ante el comité
de permisos.

4. Custodiar y mantener la base de datos geogrdfica del municipio, realizando tareas relacionadas con los
sistemas de informacién geogréfica (GIS), tales como la preparacién de mapas, actualizacién de datos, y
brindar apoyo a otras dependencias con formularios aplicaciones especializadas.

5. Administrar los fondos de FTA para proyectos y programas de transporte colectivo, incluyendo los sistemas de
transporte BayaTrolley, Paratrdnsito, y otros aspectos relacionados con la movilidad urbana.

6. Supervisar el cumplimiento del National Flood Insurance Program (NFIP) de FEMA y administrar las zonas
inundables dentro del municipio, incluyendo las inspecciones de dafios y/o mejoras sustanciales posteriores a un
evento de inundacion.

7. Gestionar y administrar recursos federales bajo los programas HUD, incluyendo HOME, CDBG, HESG y
propuestas competitivas, identificando oportunidades que se alineen con los planes de desarrollo y las
necesidades de los ciudadanos.

PROYECTOS EN EL PLAN DE ACCION PARA EL ANIO FISCAL 2025-2026

El Municipio de Bayamdn recibe fondos de diversas fuentes federales, con los cuales desarrolla proyectos y apoya
iniciativas de entidades particulares, especialmente en dreas desventajadas. Entre las principales fuentes de estos
fondos se encuentran los programas del Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano (HUD), como HOME, CDBG
y HESG, que son gestionados directamente por la OPOTAFF.

Programa CDBG

La asignaciéon consolidada bajo el Programa de Desarrollo Comunal (CDBG, por sus siglas en inglés), correspondiente
al afio fiscal 2025-2026 es de $2,204,318.00. Con dicha asignacién se desarrollardn actividades como:

e Programa de Servicio Plblico provee para asistir a entidades sin fines de lucro que prestan servicios a
participantes elegibles con una asignacién de $330,000.

e Programa de Infraestructura se integra para creacién de aceras, mejoras a rampas de accesos y alineacion en
dreas elegibles para mejor acceso a la poblacién en general con una asignacién de $215,739.00.

e Programa de Rehabilitacidén se integra para hacer rehabilitacién en comunidades elegibles y atender
necesidades de entidades de base comunitaria con una asignacién de $1,123,579.00.

e Programa de Desarrollo Econdmico se integra para otorgar asistencia a pequeiios negocios con una asignacion
de $475,000.00

o Gastos administrativos con una asignacién de $60,000.00.

Programa HOME

El Programa HOME provee fondos para asistencia y ayuda a poblacién del Municipio de Bayamén para adquisicion,
rehabilitacién y ayuda con organizaciones para viviendas. La asignacion para el Programa HOME correspondiente al
afio fiscal 2025-2026 asciende a $988,428.00. Con dicha asignacién se desarrollarén actividades como:

e Programa de Asistencia a Primeros Compradores provee a familias de ingresos bajos, el pronto pago y los
gastos de cierre para adquirir una vivienda propia con una asignacién de $ 241,290.00.

e Programa de Recuperacién de Viviendas y Vecindarios provee fondos para adquisicién y rehabilitacion de
vivienda existente con una asignacién de $648,300.00.

e Gastos administrativos con una asignacién de $98,838.00.

Programa H- ESG
Este Programa provee fondos para asistencia a poblacidon HIV, SIDA, deambulantes y personas en riesgo de
deambulancia en el Municipio de Bayamén. El Plan anual propone la cantidad de $187,700.00. Con dicha asignacién se

desarrollarén actividades como:

e Programa de Outreach que ejecuta la oficina de Nuevo Amanecer con el propdsito de atender servicios
esenciales en coordinacién con albergues temporeros en el Municipio de Bayamdn con una asignacién de
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$64,000.00.

e Programa de Asistencia Econémica que ejecuta la oficina de Servicios Comunales para prevencién de desalojos
a familias de sus hogares con una asignacién de $68,200.00.

e Programa de "Rapid Rehousing" que ejecuta la oficina de Servicios Comunales para proveer techo seguro y
rapido a personas rehabilitadas que estan listos a reintegrarse a la vida productiva; y personas sin techo seguro
con una asignacién de $5,000.00.

e Programa de “Shelter” consiste en asistir a entidades de base comunitaria temporeras para personas sin hogar
con una asignacién de $41,000.00.

e Programa HMIS para la recoleccién de datos sobre servicios para personas deambulantes con una asignacion
de $3,000.00.

o Gastos administrativos con una asignacién de $6,500.00.
FONDOS ARPA:

El Municipio recibié fondos en el afio 2021 bajo el Programa Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Fund
(CSLFRF), creado por el American Rescue Plan Act (ARPA), para atender la recuperacién de la pandemia del
COVID-19. Ya todos los proyectos estan obligados y la mayoria terminados. Durante el afio 2025-2026 se estardn
ejecutando los Gltimos proyectos, especificamente:

e Refuerzo de Red Municipal: $452,260
o Reemplazo de tuberias en El Volcén: $745,904
o Baterias Portdtiles con Recarga solar: $1,320,373

Ademds, se recibieron fondos bajo el Programa HOME- American Rescue Plan para proveer viviendas, servicios,
albergues a personas cualificada para el programa de HOME.

e Proyectos de adquisicién y apoyo de vivienda: $3,738,677
OTRAS SUBVENCIONES FEDERALES:

Ademds de los fondos de HUD, la Oficina presenta propuestas para obtener fondos competitivos de otras agencias
federales, como DOJ, y USDA y DOT siempre alineadas con los planes de desarrollo y las necesidades de los
ciudadanos. También se reciben otros fondos que pueden ser otorgados debido a las emergencias u otros sucesos en
los que el gobierno federal brinda asistencia. Los proyectos que continuardn como parte de los fondos otorgados son:

e Comprehensive Opioid, Stimulant, and Substance Abuse Site-Base Program (COSSAP): $119,059
e Older Adults Home Modification Grant Program (OAHMP): $1,250,000

o Safer Outcomes (CRIT/SARA): $240,000

e Regional Catastrophic Preparedness Grant Program: $2,111,946

e COPS Hiring Program: $1,274,698

e Energy Efficiency and Conservation Strategy Block Grant (EECBG): $213,340

o Federal Transit Administration (FTA): $10,355,221

e CDBG-MIT Canalizacién Santa Catalina: $1,252,880
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METRICAS
Planes 1 1 2
Redaccién de Reglamentos 0 1 0
Casos Comité Permisos 57 60 60
Casos Cambios Calificacién 2 1 2
Certificaciones 9 10 9
Endosos 4 0 2
Mapas Personalizados 321 51 60
Hojas de Ordenacién 183 123 130
Certificaciones Inundacién 0 0 0
Solicitudes Paratransito 15 25 30
Evaluadas
Propuestas aceptadas (HUD) 20 22 21
Cierre de calles 75 60 65

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

La Oficina de Planificacién contaria con un presupuesto que para el afio fiscal 2025-2026 que asciende a la suma de
$2,204,318.00, el cual incluye un aumento de $68,489.00 y proviene de fondos federales.
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Oficina de Planificacion, Ordenamiento Territorial y Administracion de Fondos
Federales
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

CDBG

Desembolsos Operacionales

2025-26 Seccién 108 $0.00 $0.00
2025-26 Pavimentacién dreas elegibles $0.00 $0.00
2025-26 Servicios pUblicos $320,374.00 $330,000.00
2025-26 Administracién $60,000.00 $60,000.00
2025-26 Infraestructura $213,421.00 $215,739.00
2025-26 Rehabilitacién $1,115,034.00 $1,123,579.00
2025-26 Desarrollo Econémico $427,000.00 $475,000.00

SUBTOTAL

TOTAL CDBG

HOME

Desembolsos Operacionales

2025-26  Admin. $119,844.10 $98,838.00
2025-26 CHDO $179,767.00 $0.00
2025-26 Homebuyer $298,830.00 $241,290.00
2025-26 Programa de recuperacién de viviendas y vecindarios $600,000.00 $648,300.00
SUBTOTAL
TOTAL HOME
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ESG

Desembolsos Operacionales

2025-26 Servicios Comunales-Prevention $45,463.00 $68,200.00
2025-26 Servicios Comunales-Rapid Rehousing $10,000.00 $5,000.00
2025-26 Servicios Comunales-Admin. $6,500.00 $6,500.00
2025-26 Data Collection (HMIS) $15,000.00 $3,000.00
2025-26 Programa Nuevo Amanecer-Admin. $0.00 $0.00
2025-26 Programa Nuevo Amanecer (Street Outreach) $62,416.00 $64,000.00
2025-26 Shelter $49,500.00 $41,000.00

SUBTOTAL

TOTALESG

TOTAL FINAL
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INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

El Departamento de Vivienda Municipal ha sido establecido como parte de las unidades administrativas y de apoyo a
la rama ejecutiva del Gobierno Municipal, conforme a los poderes conferidos al Alcalde bajo lo dispuesto en el Libro
[l - Administracién Municipal, Capitulo Il - Organizacién Administrativa Municipal, Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva
Municipal, de la Ley Nom. 107 de 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como el "Cédigo Municipal de
Puerto Rico" (El Cédigo).

FUNCIONES

El Departamento de Vivienda Municipal fue creado con el propdsito de coordinar las soluciones programaticas que
hay disponibles para que los ciudadanos de bajos o moderados ingresos puedan tener acceso a alternativas de
vivienda propia o alquilada.

Bajo este Departamento se coordinan los siguientes Programas:
1 - Programa Home

® Adquisicién de hogar - provee asistencia econémica de hasta $60,000.00 délares para pronto pago vy los gastos
de cierre con el propdsito de reducir el monto de la hipoteca y facilitar la adquisicién de vivienda.

e Rehabilitacion de Vivienda - provee asistencia econdmica a propietarios de vivienda que sean elegibles al
Programa HOME para la rehabilitacién de su unidad de vivienda, fortaleciendo la solucién a los problemas del
deterioro de viviendas.

e HOME-ARP - asignacidn especial de fondos ARPA con el objetivo de atender la necesidad de Vivienda para
persona sin hogar y otras poblaciones en riesgo.

2 - Programa Seccidn 8 - subsidio de renta para alquiler de propiedad privada

e Home Ownership - programa que permite utilizar el VOUCHER para adquirir propiedad.

e Family Self Suficiency - asistencia, orientacidn, adiestramiento y consejeria para lograr la independencia
econdmica.

e Family Unification Program - permite el uso de VOUCHER para adquirir vivienda con el propdsito de mantener
la unidad familiar y asi evitar la remocién de menores.

3 - Programa Rehabilitacidon y Construccion de Vivienda - asistencia para rehabilitacién y construccién de vivienda con
una aportacién méxima de hasta $25,000 délares en caso de donacién de materiales y rehabilitacion y hasta $200,000

délares en caso de construccidn total de vivienda.

4 - Progreso en Bayamén - otorga donativo de $10,000 délares para pronto pago y gastos de cierre a aquellas
familias que no cualifican para ayudas con fondos federales.
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ORGANIGRAMA

Director
Contabilidacd Apoyo Administrativo
I I 1
Seccion 8 HOME Programa Vivienda Municipal
- Vouchers Adaquisicion Hogar Progreso en Bayamén
Propio
. . Adquisicion y Rehabilitacién
Ealiy el Sutfiseacy ———  Rehabilitacion de - Ccmsirl.vc‘:iéinI ::IViv)i’endc
Vivienda
— Home Ownership — Home ARP

‘v Family Unification

OBIETIVOS

Canalizar las ayudas accesibles para las personas que cualifican bajo los estdndares establecidos por las fuentes de
fondos diponibles.
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METRICAS
Vouchers Seccién 8 149 215 200
Home Ownership 0 1 3
Adquisiciéon de Hogares 4 9 6
Progreso en Bayamén-MUN 12 15 20

Adquisicion-HOME ARP 0 0 7

Adquisicién y rehabilitacién-HOME

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

El Departamento de Vivienda Municipal contaria con un presupuesto para el afio fiscal 2025-2026 que asciende a la
suma de $21,397,446.00. El cual es $2,765,102.90 mayor que el vigente.El mismo proviene de fondos federales.
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Departamento de Vivienda Municipal
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

Programa de Rehabilitacion Moderada

Desembolsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2010-26-02-05-03-1114-2026-100 1114 - Salarios Administrativos - 91.02 $24,000.00 $24,000.00

1116 - Vacaciones Acumuladas Licencia

2010-26-02-05-03-1116-2026-100 Enfermedad - 9108 $1,000.00 $1,000.00
2010-26-02-05-03-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $25.00 $25.00
2010-26-02-05-03-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $1,000.00 $1,000.00
2010-26-02-05-03-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $2,050.00 $2,050.00
2010-26-02-05-03-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $550.00 $550.00
2010-26-02-05-03-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $2,688.00 $2,688.00
2010-26-02-05-03-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $1,008.00 $1,008.00
2010-26-02-05-03-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $1,000.00 $1,000.00
2010-26-02-05-03-1173-2026-100 1173 - Terminal Leave Payments - 91.72 $1,000.00 $1,000.00

Desembolsos Operacionales

2100 - Materiales y Suministros de Operacién -

2010-26-02-05-03-2100-2026-100 92 42

$5,279.00 $8,082.00

2010-26-02-05-03-2402-2026-100 2402 - Housing Assistance Payments - 94.92 $242,400.00 $256,320.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE REHABILITACION MODERADA
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Programa de Housing Vouchers

Desembolsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2011-26-03-00-03-1114-2026-100 1114 - Salarios Administrativos - 91.02 $1,056,000.00 $1,019,028.00

1116 - Vacaciones Acumuladas Licencia
2011-26-03-00-03-1116-2026-100 Enfermedad - 91 08 $5,000.00 $5,000.00

2011-26-03-00-03-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $200.00 $200.00
2011-26-03-00-03-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $52,800.00 $50,951.00
2011-26-03-00-03-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $84,303.00 $81,322.00
2011-26-03-00-03-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $23,342.00 $22,419.00
2011-26-03-00-03-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $95,904.00 $90,576.00
2011-26-03-00-03-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $44,353.00 $42,799.00
2011-26-03-00-03-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $36,000.00 $34,000.00
2011-26-03-00-03-1173-2026-100 1173 - Terminal Leave Payments - 91.72 $5,000.00 $5,000.00

Desembolsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no Clasificados

2011-26-03-00-03-1301-2026-100 9411 $500,000.00 $500,000.00
2011-26-03-00-03-2003-2026-100 2003 - Teléfono y Comunicaciones - 92.35 $5,000.00 $5,000.00
2011-26-03-00-03-2007-2026-100 2007 - Publicaciones y Anuncios - 94.67 $1,000.00 $1,000.00
2011-26-03-00-03-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $60,000.00 $60,000.00

2100 - Materiales y Suministros de Operacién

2011-26-03-00-03-2100-2026-100 2% $150,000.00 $150,000.00
2011-26-03-00-03-2402-2026-100 2402 - Housing Assistance Payments - 94.92 $15,000,000.00 $18,000,000.00
2011-26-03-00-03-2607-2026-100 2607 - Franqueo - 94.69 $18,000.00 $18,000.00
2011-26-03-00-03-2760-2026-100 260 - Property Betterments and Addittions - $15,000.00 $25,000.00

95.03

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE HOUSING VOUCHERS
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Programa de Rehabilitacion y Adquisicion de Viviendas Existentes

Desembolsos Operacionales

2351-26-02-00-03-2406-2026-100 310963' SHSBIEHS (CEmpaeleres Viiome e - $298,830.00 $241,290.00

2406 - Subsidio Compradores Vivienda -

2351-26-03-00-03-2406-2026-100 9493 $600,000.00 $648,300.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA DE REHABILITACION Y ADQUISICION DE VIVIENDAS
EXISTENTES
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Programa Home Gastos Administrativos

Desembholsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2352-26-02-00-03-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $88,457.79 $68,376.35
2352-26-02-00-03-1115-2026-100 | |1°~ Vacaciones Acumulados licencio Regular $1,000.00 $1,000.00
2352-26-02-00.03-1116-2026-100 |16 - Vocaciones Acumuladas Licencia $500.00 $500.00
2352-26-02-00-03-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $20.00 $1170
2352-26-02-00-03-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $3,538.31 $2,745.00
2352-26-02-00-03-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $3,200.00 $2,049.88
2352-26-02-00-03-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $1,800.00 $1,800.00
2352-26-02-00-03-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $5,328.00 $5,328.00
2352-26-02-00-03-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $860.00 $2,287.07
2352-26-02-00-03-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 9171 $2,400.00 $3,000.00

Desembolsos Operacionales

1301 - Servicios Profesionales no Clasificados -

2352-26-02-00-03-1301-2026-100 30" $5,000.00 $5,000.00
2352-26-02-00-03-2101-2026-100 2101 - Materiales y Efectos de Oficina - 92.01 $1,000.00 $500.00
2352-26-02-00-03-2202-2026-100 330521 S GLICIC IR D AN $5,240.00 $5,240.00
2352-26-02-00-03-2560-2026-100 2560 - Compra de Uniformes - 92.23 $500.00 $500.00
2352-26-02-00-03-3008-2026-100 2008 - Compra de Equipo no Clasificado - $1,000.00 $500.00

93.27

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA HOME GASTOS ADMINISTRATIVOS
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Programa Home dirigidas a Organizaciones Comunitarias para el Desarrollo de Vivienda
(CHDO)

Desembolsos Operacionales

2352-26-02-02-03-2400-2026-100 2400 - Donaciones - 94.47 $179,767.00 $0.00

SUBTOTAL

TOTAL PROGRAMA HOME DIRIGIDAS A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA
EL DESARROLLO DE VIVIENDA (CHDO)

TOTAL FINAL

FONDOS SECCION 8 - "Rehabilitacién Moderada"

FONDOS SECCION 8 - "Housing Vouchers"

FONDOS HOME
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

RESOLUCION DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL

2025 -2026

Municipio Auténomo de Bayamén

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO






MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

INFORMACION GENERAL
BASE LEGAL

El Departamento del Trabajo Municipal opera como parte de las unidades administrativas y de apoyo a la rama ejecutiva del
Gobierno Municipal, conforme a los poderes conferidos al Alcalde bajo lo dispuesto en el Libro Il - Administracién Municipal,
Capitulo Il - Organizacidén Administrativa Municipal, Articulo 2.003 - Rama Ejecutiva Municipal de la Ley Ndm. 107 de 13 de
agosto de 2020, segin enmendada, conocida como el "Cédigo Municipal de Puerto Rico" (El Codigo).

FUNCIONES Y DEBERES

El Departamento opera el Area Local de Desarrollo Laboral, bajo la Ley Federal de Oportunidades e Innovacién en la Fuerza
Laboral (“Workforce Innovation and Opportunity Act”, WIOA) del 22 de julio de 2014, que se inicié a partir del 1 de julio de
2015, sustituyendo la Ley de Inversién en la Fuerza Trabajadora (WIA) de 1998. El Area Local de Desarrollo Laboral, se rige por
mandato compartido entre una Junta de Alcaldes que integra a los Funcionarios Electos de los Municipios de Bayamén y de
Comerio y la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén - Comerio con mayoria de Miembros del Sector Privado, del cual
procede su Presidente.

El Departamento coordina la operacién de los siguientes programas:

e Programa de Adultos: Para atender a individuos con 21 afios o mds econdémicamente desventajados y en necesidad de
empleo o destrezas ocupacionales.

e Programa Para Trabajadores Desplazados: Para atender a individuos que han sido cesanteados de su empleo, llevan
largo tiempo sin empleo o con un riesgo de ser cesanteados.

e Programa de Jévenes: Para atender a jOvenes entre las edades de 14 a 24 afios econdémicamente desventajados, en la
escuela con alguna deficiencia o fuera de la escuela, desertores o en necesidad de destrezas ocupacionales.

ORGANIGRAMA

CYNEXION

LABORAL ORGANIGRAMA JUNTA LOCAL DESARROLLO LABORAL BAYAMON - COMERIO

- JUNTA DE ALCALDES

ENTE OPERACIONAL Y FISCAL AL — r
IR RN, S | JUNTALOCAL DE DESARROLLO LABORAL I

AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

DIRECTOR ASCGIATO i OFICINA DE NONTTORIA
PERACIONAL OFICIAL IGUAL
OPORTUNIDAD
1 l I CENTRO DE GESTIGN UNICA
OPERACION ASUNTOS
PROGRAMATICA FISCALES INFORM.A?ON RECURSDS HUBANOS CGU COMERIO
l R
I
' l
Caordinador Director Asaclado
Titulo | —{ Asuntos Fiscales Caorédirador . SUPERVISORES CGU
Informacidn Directorn Asaclada
I Racursos Huanos
s 1 GENTRO AUTOGESTION
Suporvisor ) Centro 04
i SERVICIO EMPLED
]  Contabilidady T
Sorviclos de Cuentas a Pagar
Carrora Archivo
Central 200108
TITULD IWIOA
Vansio do C; S ————-2 St DEPARTANENTO DE EDUCACION
a0 . DuRer ) e REHABILITACIIN VOCACIONAL
Adiestramiento ‘,/7'{ ; PATHSTONE GBRERCS AGRICOLAS
Contrataciones Aprobacrc}ﬁ‘. LT .. Z AARP
e Presidente: JLOL-Bayamaon-Comerio- Sr. Eliud M. Diaz Genzalez
ervicios
L]
Generales \ o T o T \
Fecha M- 30-2025

Este Departamento tiene el objetivo principal de servir de enlace entre los patronos y las personas que buscan trabajo o estdn
a punto de perder el trabajo.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

METRICAS

Cantidad de participantes referidos a servicios 1,500 1,350 1,350

Cantidad de participantes colocados 52 50 50

Cantidad de participantes referidos a servicios de

600 540 540
carrera
Cantidad de pur’ricip!antes r.eferidos a servicios de 500 450 450
adiestramiento
TOTAL DE PARTICIPANTES 2,652 2,390 2,390
Patronos registrados con oferta de empleo no 103 100 100
subsidiado

Cantidad de posiciones no subsidiadas abiertas 720 700 700
Patronos con propuestas aprobadas (subsidios) 10 10 10
Empleos resultado de las propuestas aprobadas 20 20 20

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

El Departamento del Trabajo contaria con un presupuesto para el afio fiscal 2025-2026 que asciende a la suma de
$4,410,001.00, y refleja una reduccién de $68,076.00, el mismo proviene de fondos federales.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Departamento del Trabajo
DISTRIBUTIVO DE GASTOS
ANO FISCAL 2025-2026

PROGRAMA DE JOVENES
Presupuesto Junta Local

Desembolsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2504-12-20-10-09-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $18,525.00 $14,150.00
2504-12-20-10-09-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $20.00 $20.00
2504-12-20-10-09-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $741.00 $566.00
2504-12-20-10-09-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $1,417.16 $1,083.00
2504-12-2010-09-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $500.00 $400.00
2504-12-20-10-09-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $1,680.00 $1,020.00
2504-12-20-10-09-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $620.59 $474.00

Desembolsos Operacionales

2504-12-20-11-09-2850-2026-100 2850 - Servicios Profesionales y Consultivos - 94.11 $3,000.00 $4,600.00

SUBTOTAL

TOTAL PRESUPUESTO JUNTA LOCAL
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Presupuesto Agente Fiscal

Desembolsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2504-12-20-12-09-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $37,500.00 $31,600.00
2504-12-20-12-09-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $20.00 $20.00
2504-12-20-12-09-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $1,500.00 $1,280.00
2504-12-20-12-09-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $2,868.75 $2,417.00
2504-12-20-12-09-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $500.00 $400.00
2504-12-20-12-09-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $2,310.00 $2,040.00
2504-12-20-12-09-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $1,256.25 $1,059.00
2504-12-20-13-09-2003-2026-100 2003 - Teléfono y Comunicaciones - 92.35 $1,000.00 $0.00

Desembholsos Operacionales

2504-12-20-13-09-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $3,377.48 $4,164.00
2504-12-20-13-09-2100-2026-100 2100 - Materiales y Suministros de Operacién - 92.42 $1,665.77 $2,000.00
2504-12-20-13-09-2850-2026-100 2850 - Servicios Profesionales y Consultivos - 94.11 $8,000.00 $10,600.00

SUBTOTAL

TOTAL PRESUPUESTO AGENTE FISCAL
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Presupuesto Titulo |

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Desembolsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2504-12-20-20-09-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $131,100.00 $88,936.00
2504-12-20-20-09-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $30.00 $20.00
2504-12-20-20-09-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $5,244.00 $3,557.00
2504-12-20-20-09-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $10,029.15 $6,804.00
2504-12-20-20-09-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $500.00 $1,000.00
2504-12-20-20-09-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $15,120.00 $7,480.00
2504-12-20-20-09-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $4,391.85 $2,979.00

Desembolsos Operacionales

2504-12-20-21-09-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $12,394.31 $15,000.00
2504-12-20-21-09-2100-2026-100 2100 - Materiales y Suministros de Operacion - 92.42 $3,000.00 $2,146.56
2504-12-20-21-09-2202-2026-100 2202 - Arrendamiento de Equipo y Vehiculos - 94.51 $3,377.48 $35,717.44
2504-12-20-21-09-2850-2026-100 2850 - Servicios Profesionales y Consultivos - 94.11 $20,500.00 $25,150.00
2504-12-20-21-09-3001-2026-100 3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $25,000.00 $0.00

SUBTOTAL

TOTAL PRESUPUESTO TiTULO |
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Presupuesto CGU/AJC

Desembolsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2504-12-20-22-09-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $46,788.00 $31,192.00
2504-12-20-22-09-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $22.00 $20.00
2504-12-20-22-09-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $1,871.52 $1,248.00
2504-12-20-22-09-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $3,579.29 $2,386.00
2504-12-20-22-09-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $650.00 $600.00
2504-12-20-22-09-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $5,670.00 $3,060.00
2504-12-20-22-09-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $1,567.40 $1,045.00

Desembolsos Operacionales

2504-12-20-23-09-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $5,000.00 $3,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PRESUPUESTO CGU/AIC
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Actividades para Jovenes

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Desembholsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

2504-12-20-30-09-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $30,690.00 $23,792.00
2504-12-20-30-09-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $30.00 $15.00
2504-12-20-30-09-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $1,227.60 $952.00
2504-12-20-30-09-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $2,347.79 $1,820.00
2504-12-20-30-09-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $889.90 $500.00
2504-12-20-30-09-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $3,780.00 $2,380.00
2504-12-20-30-09-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $1,028.03 $797.00
2504-12-20-36-09-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $147,851.50 $135,784.75

Desembholsos Operacionales

2504-12-20-30-09-1302-2026-100 1302 - Servicios no Profesionales - 94.12 $10,000.00 $20,000.00
2504-12-20-31-09-1302-2026-100 1302 - Servicios no Profesionales - 94.12 $0.00 $3,125.00
2504-12-20-31-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $5,500.00 $0.00
2504-12-20-32-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $0.00 $50,025.25
2504-12-20-32-09-1302-2026-100 1302 - Servicios no Profesionales - 94.12 $29,334.18 $0.00
2504-12-20-33-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $75,000.00 $98,000.00
2504-12-20-34-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $18,500.00 $12,500.00
2504-12-20-35-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $25,000.00 $30,000.00
2504-12-20-37-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $18,500.00 $12,500.00
2504-12-20-38-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $25,000.00 $25,000.00
2504-12-20-45-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $12,000.00 $30,000.00
2504-12-20-46-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $10,000.00 $0.00
2504-12-20-47-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $66,000.00 $22,500.00
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

PROGRAMA DE DESPLAZADOS
Presupuesto Junta Local

Desembolsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2504-12-40-10-09-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $37,050.00 $37,050.00
2504-12-40-10-09-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $20.00 $20.00
2504-12-40-10-09-1120-2025-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $1,482.00 $1,482.00
2504-12-40-10-09-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $3,021.82 $3,021.82
2504-12-40-10-09-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $1,074.45 $1,074.45
2504-12-40-10-09-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $2,940.00 $2,940.00
2504-12-40-10-09-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $1,241.18 $1,241.18
2504-12-40-10-09-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $2,451.00 $2,451.00

Desembolsos Operacionales

2504-12-40-11-09-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $2,000.00 $2,000.00
2504-12-40-11-09-2850-2026-100 2850 - Servicios Profesionales y Consultivos - 94.11 $8,000.00 $8,000.00
SUBTOTAL

TOTAL PRESUPUESTO JUNTA LOCAL
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Presupuesto Agente Fiscal

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Desembolsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2504-12-40-12-09-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $75,000.00 $75,000.00
2504-12-40-12-09-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $20.00 $20.00
2504-12-40-12-09-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $3,000.00 $3,000.00
2504-12-40-12-09-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $6,050.00 $6,050.00
2504-12-40-12-09-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $2,175.00 $2,175.00
2504-12-40-12-09-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $5,040.00 $5,040.00
2504-12-40-12-09-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $2,512.50 $2,512.50
2504-12-40-12-09-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $4,085.00 $4,085.00

Desembholsos Operacionales

2504-12-40-13-09-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $32,869.05 $27,311.05
2504-12-40-13-09-2100-2026-100 2100 - Materiales y Suministros de Operacién - 92.42 $3,000.00 $3,000.00
2504-12-40-13-09-2850-2026-100 2850 - Servicios Profesionales y Consultivos - 94.11 $34,850.00 $17,150.00
2504-12-40-13-09-3001-2026-100 3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $15,000.00 $20,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PRESUPUESTO AGENTE FISCAL

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO



Presupuesto Titulo |

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Desembolsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2504-12-40-20-09-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $262,200.00 $305,344.00
2504-12-40-20-09-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $50.00 $50.00
2504-12-40-20-09-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $10,488.00 $12,214.00
2504-12-40-20-09-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $21,620.81 $24,734.00
2504-12-40-20-09-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $3,625.00 $2,000.00
2504-12-40-20-09-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $30,240.00 $30,600.00
2504-12-40-20-09-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $8,783.70 $10,229.00
2504-12-40-20-09-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $20,425.00 $17,974.00
2504-12-40-21-09-2003-2026-100 2003 - Teléfono y Comunicaciones - 92.35 $1,500.00 $0.00

Desembolsos Operacionales

2504-12-40-21-09-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $82,201.69 $14,884.00
2504-12-40-21-09-2100-2026-100 2100 - Materiales y Suministros de Operacion - 92.42 $5,000.00 $3,000.00
2504-12-40-21-09-2202-2026-100 2202 - Arrendamiento de Equipo y Vehiculos - 94.51 $8,443.70 $15,000.00
2504-12-40-21-09-2850-2026-100 2850 - Servicios Profesionales y Consultivos - 94.11 $31,800.00 $33,600.00
2504-12-40-21-09-3001-2026-100 3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $50,000.00 $10,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PRESUPUESTO TIiTULO |
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Presupuesto CGU/AJC

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Desembolsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2504-12-40-22-09-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $93,576.00 $124,768.00
2504-12-40-22-09-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $25.00 $25.00
2504-12-40-22-09-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $3,743.04 $4,991.00
2504-12-40-22-09-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $7,158.56 $10,108.00
2504-12-40-22-09-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $2,713.70 $2,500.00
2504-12-40-22-09-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $11,340.00 $12,240.00
2504-12-40-22-09-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $3,134.80 $4,180.00
2504-12-40-22-09-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $0.00 $7,353.00

Desembholsos Operacionales

2504-12-40-23-09-2008-2026-100

2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $5,000.00 $0.00

SUBTOTAL

TOTAL PRESUPUESTO CGU/AIC
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Servicios de Desarrollo de Carreras

Desembolsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2504-12-40-30-09-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $61,380.00 $95,168.00
2504-12-40-30-09-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $20.00 $15.00
2504-12-40-30-09-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $2,455.20 $3,807.00
2504-12-40-30-09-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $5,070.57 $7,718.00
2504-12-40-30-09-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $1,200.00 $1,000.00
2504-12-40-30-09-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $7,560.00 $2,380.00
2504-12-40-30-09-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $2,056.23 $3,188.00
2504-12-40-30-09-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $4,902.00 $5,719.00

Desembholsos Operacionales

2504-12-40-32-09-1302-2026-100 1302 - Servicios no Profesionales - 94.12 $85,000.00 $80,000.00
2504-12-40-35-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $15,000.00 $40,000.00
2504-12-40-36-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $20,000.00 $20,000.00
2504-12-40-37-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $10,000.00 $5,000.00
2504-12-40-38-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $10,000.00 $0.00
2504-12-40-39-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $30,000.00 $0.00
2504-12-40-41-09-1302-2026-100 1302 - Servicios no Profesionales - 94.12 $150,000.00 $152,250.00
2504-12-40-42-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $50,000.00 $120,000.00

SUBTOTAL

TOTAL SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO

13



MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Servicios de Adiestramiento

Desembolsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2504-12-40-41-09-1130-2026-100

1130 - Seguro Social Federal - 91.31

$0.00

$11,647.00

2504-12-40-41-09-1150-2026-100

1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51

$0.00

$5,100.00

Desemholsos Operacionales

2504-12-40-30-09-1302-2026-100 1302 - Servicios no Profesionales - 94.12 $250,000.00 $150,000.00
2504-12-40-31-09-1302-2026-100 1302 - Servicios no Profesionales - 94.12 $275,000.00 $124,388.00
2504-12-40-32-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $200,000.00 $120,000.00
2504-12-40-41-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $100,000.00 $20,000.00
2504-12-40-43-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $15,000.00 $0.00
2504-12-40-44-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $6,999.96 $0.00
2504-12-40-45-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $75,000.00 $0.00
2504-12-40-46-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $140,000.00 $350,000.00
2504-12-40-47-09-1302-2026-100 1302 - Servicios no Profesionales - 94.12 $276,099.04 $550,000.00
2504-12-40-48-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $0.00 $70,000.00
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PROGRAMA DE ADULTOS
Presupuesto Junta Local

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Desembholsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros heneficios

2504-12-10-10-09-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $18,525.00 $19,425.00
2504-12-10-10-09-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $20.00 $20.00
2504-12-10-10-09-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $741.00 $777.00
2504-12-10-10-09-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $1,417.16 $1,486.00
2504-12-10-10-09-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $537.23 $463.00
2504-12-10-10-09-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $1,680.00 $1,360.00
2504-12-10-10-09-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $620.59 $651.00

Desemholsos Operacionales

2504-12-10-11-09-2100-2026-100 2008 -

Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $2,000.00

2504-12-10-11-09-2850-2026-100 2850 -

Servicios Profesionales y Consultivos - 94.11 $3,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PRESUPUESTO JUNTA LOCAL
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Presupuesto Agente Fiscal

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Desembolsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2504-12-10-12-09-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $37,500.00 $40,800.00
2504-12-10-12-09-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $20.00 $20.00
2504-12-10-12-09-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $1,500.00 $1,632.00
2504-12-10-12-09-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $2,868.75 $3,122.00
2504-12-10-12-09-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $650.00 $425.00
2504-12-10-12-09-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $2,310.00 $2,380.00
2504-12-10-12-09-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $1,256.25 $1,367.00

Desembolsos Operacionales

2504-12-10-13-09-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $5,540.00 $1,000.00
2504-12-10-13-09-2100-2026-100 2100 - Materiales y Suministros de Operacién - 92.42 $2,501.02 $1,000.00
2504-12-10-13-09-2850-2026-100 2850 - Servicios Profesionales y Consultivos - 94.11 $8,750.00 $4,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PRESUPUESTO AGENTE FISCAL
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Presupuesto Titulo |

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Desembolsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2504-12-10-20-09-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $131,100.00 $88,936.00
2504-12-10-20-09-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $30.00 $20.00
2504-12-10-20-09-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $5,244.00 $3,557.00
2504-12-10-20-09-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $10,029.15 $6,804.00
2504-12-10-20-09-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $3,801.90 $1,000.00
2504-12-10-20-09-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $15,120.00 $7,480.00
2504-12-10-20-09-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $4,391.85 $2,979.00

Desembolsos Operacionales

2504-12-10-21-09-2008-2026-100 2008 - Otros Servicios Misceldneos - 94.65 $24,845.78 $30,000.00
2504-12-10-21-09-2100-2026-100 2100 - Materiales y Suministros de Operacion - 92.42 $6,000.00 $1,500.00
2504-12-10-21-09-2202-2026-100 2202 - Arrendamiento de Equipo y Vehiculos - 94.51 $5,066.22 $22,717.44
2504-12-10-21-09-2850-2026-100 2850 - Servicios Profesionales y Consultivos - 94.11 $26,000.00 $24,100.00
2504-12-10-21-09-3001-2026-100 3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $25,000.00 $50,000.00

SUBTOTAL

TOTAL PRESUPUESTO TiTULO |
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Presupuesto CGU/AJC

MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Desembolsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2504-12-10-22-09-1112-2026-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05 $46,788.00 $31,192.00
2504-12-10-22-09-1119-2026-100 1119 - Seguro Choferil - 91.10 $20.00 $20.00
2504-12-10-22-09-1120-2026-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $1,871.52 $1,248.00
2504-12-10-22-09-1130-2026-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $4,141.78 $2,386.00
2504-12-10-22-09-1135-2026-100 1135 - Seguro por Desempleo - 91.45 $1,000.00 $600.00
2504-12-10-22-09-1140-2026-100 1140 - Planes Médicos - 91.41 $5,670.00 $3,060.00
2504-12-10-22-09-1150-2026-100 1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51 $1,567.40 $1,045.00
2504-12-10-22-09-1160-2026-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $7,353.00 $0.00

Desembholsos Operacionales

2504-12-10-23-09-2008-2026-100 2008 -

Otros Servicios Misceldneos - 94.65

$2,000.00

$15,000.00

2504-12-10-23-09-2100-2026-100 2100 -

Materiales y Suministros de Operacién - 92.42

SUBTOTAL

TOTAL PRESUPUESTO CGU/AIC

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Servicios Desarrollo de Carreras

Desembolsos de Personal, sueldos, compensaciones y otros beneficios

2504-12-10-30-09-1112-2026-100

1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91.05

$30,690.00

$0.00

2504-12-10-30-09-1119-2026-100

1119 - Seguro Choferil - 91.10

$30.00

$15.00

2504-12-10-30-09-1120-2026-100

1120 - Sistema de Retiro - 91.11

$1,227.60

$952.00

2504-12-10-30-09-1130-2026-100

1130 - Seguro Social Federal - 91.31

$2,347.79

$1,820.00

2504-12-10-30-09-1135-2026-100

1135 - Seguro por Desempleo - 91.45

$500.00

$500.00

2504-12-10-30-09-1140-2026-100

1140 - Planes Médicos - 91.41

$3,780.00

$2,380.00

2504-12-10-30-09-1150-2026-100

1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51

$1,028.12

$797.00

2504-12-10-40-09-1130-2026-100

1130 - Seguro Social Federal - 91.31

$0.00

$6,029.00

2504-12-10-40-09-1150-2026-100

1150 - Fondo del Seguro del Estado - 91.51

$0.00

$2,641.00

Desembolsos Operacionales

2504-12-10-32-09-1302-2026-100 1302 - Servicios no Profesionales - 94.12 $12,134.89 $70,000.00
2504-12-10-36-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $5,000.00 $5,000.00
2504-12-10-37-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $5,000.00 $1,800.00
2504-12-10-39-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $25,500.00 $10,000.00
2504-12-10-40-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $35,000.00 $20,000.00
2504-12-10-40-09-1302-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $100,000.00 $78,750.00
2504-12-10-30-09-1302-2026-100 1302 - Servicios no Profesionales - 94.12 $64,392.00 $23,792.00
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BAYAMON

Servicios de Adiestramientos

Desembholsos Operacionales

2504-12-10-31-09-1302-2026-100 1302 - Servicios no Profesionales - 94.12 $72,127.60 $60,998.00
2504-12-10-32-09-1302-2026-100 1302 - Servicios no Profesionales - 94.12 $0.00 $29,096.00
2504-12-10-32-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $75,000.00 $50,000.00
2504-12-10-33-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $15,000.00 $0.00
2504-12-10-34-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $15,000.00 $0.00
2504-12-10-35-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $0.00 $30,000.00
2504-12-10-43-09-1301-2025-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $20,000.00 $0.00
2504-12-10-46-09-1301-2026-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $4,000.00 $20,000.00
2504-12-10-47-09-1302-2026-100 1302 - Servicios no Profesionales - 94.12 $6,000.00 $30,000.00

SUBTOTAL

TOTAL SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTOS

ADULTOS

JOVENES

DESPLAZADOS

TOTAL FINAL

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: BAYAMON

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 INGRESO
DED?ECF%Z%gN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBc; ACTIV.| CTA. DE LA DEL AT R ACTUAL AL W:EI:A:;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 01 00 06 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 47,696,497.00| $ 45,364,164.00 | $ 45,067,183.70| $§ (2,629,313.30)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 01 00 06 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 38,627,612.00 $ 35,977,714.00| $ 30,681,210.78 | $ (7,946,401.22)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 01 00 06 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 525,000.00| $ 525,000.00 | $ 527,749.65| $ 2,749.65
Fondo General 01 03 01 00 06 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 8,048,852.00| $ 6,881,661.09( $§ 7,189,007.84| % (859,844.16)
Fondo General 01 03 01 00 06 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $§ 2,008.28 | $ (7,991.72)
Fondo General 01 03 01 00 06 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 6,585,030.00( $§ 6,695570.00| $§ 5,579,641.67| % (1,005,388.33)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 01 00 06 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas - $ - #VALUE!
Fondo General 01 03 01 00 06 84.10 Compensaciones Estatales 03 - Finanzas - $ - #VALUE!
Fondo General 01 03 01 00 06 85.04 | Servicios Parques Diversiones 03 - Finanzas $ 1,800,000.00| $ 1,800,000.00| $ 1,381,839.93|% (418,160.07)
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 01 00 06 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 150,000.00 | $ 117,409.05| $ (32,590.95)
Fondo General 01 03 01 00 06 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 275,000.00 | $ 275,000.00 [ $ 70,972.00| $ (204,028.00)
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 01 00 06 85.15 Transportacion 03 - Finanzas - $ - #VALUE!
Fondo General 01 03 01 00 06 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 125,000.00| $ 125,000.00 | $ 188,753.80| $ 63,753.80
Fondo General 01 03 01 00 06 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 1,500,000.00] $ 1,500,000.00| $§ 2,320,663.43| $ 820,663.43
Fondo General 01 03 01 00 06 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas $ 200,000.00 | $ 200,000.00 [ $ 151,309.55 | $ (48,690.45)
Fondo General 01 03 01 00 06 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 5,500,000.00| $ 5,500,000.00| $ 7,028,769.34| $ 1,528,769.34
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 01 00 06 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 1,800,000.00( $ 1,800,000.00| $ 1,436,874.35| % (363,125.65)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 01 00 06 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 45,599,191.00[ $ 44,206,781.69| $ 36,838,984.70| $ (8,760,206.30)

$

158,442,182.00

$151,010,890.78

$ 138,582,378.07

#VALUE!




MUNICIPIO DE: BAYAMON

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GoIERTa DE PUERTa MIEG GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 3 GASTO
DED?ECIE;ZCI:)IC? N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC';. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AT IO ACTUAL AL VAEEI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 01 00 11 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 189,348.00 | $ 184,308.00 $ 113,600.00 | $ 75,748.00
Fondo General 01 01 01 00 11 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 1494412 $ 14,558.56 | $ 8,919.72| $ 6,024.40
Fondo General 01 01 01 00 11 91.11 |Sistema de Retiro 01 - Legislatura Municipal - - #VALUE!
Fondo General 01 01 01 00 11 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 14,892.00 | $ 12,480.00( $ 8,460.00| $ 6,432.00
Fondo General 01 01 01 00 11 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 6,000.00 | $ 6,000.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00
Fondo General 01 01 01 00 11 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal - $ -1 $ - #VALUE!
Fondo General 01 01 01 00 11 92.21 [Alimentos 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 3,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 01 01 00 11 92.42 |Operacion 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 01 00 11 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 25.00( $ 25.00| $ -1 $ 25.00
Fondo General 01 01 01 00 11 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 105,000.00 | $ 105,000.00| $ 50,420.00| $ 54,580.00
Fondo General 01 01 01 00 11 94.06 [Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal - #VALUE!
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 01 01 00 11 94.11 [Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 35,000.00 | $ 15,000.00( $ 12,930.00| $ 22,070.00
Fondo General 01 01 01 00 11 94.15 |Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal - - #VALUE!
Fondo General 01 01 01 00 11 94.21 |[Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal - - #VALUE!
Fondo General 01 01 01 00 11 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 32,560.00 | $ 32,560.00( $ 22,475.00| $ 10,085.00
Fondo General 01 01 01 00 11 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal - - #VALUE!
Fondo General 01 01 01 00 11 94.61 |Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal - - #VALUE!
Fondo General 01 01 01 00 11 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 15,000.00 | $ 15,000.00 $ 15,000.00
Fondo General 01 02 01 00 07 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,200.00 | $ 1,200.00 $ 1,200.00
Fondo General 01 02 01 00 07 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9180 $ 91.80 $ 91.80
Fondo General 01 02 01 00 07 91.11 |Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa) - - #VALUE!
Fondo General 01 02 01 00 07 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) - - #VALUE!
Fondo General 01 02 01 00 07 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) - - #VALUE!
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 02 01 00 07 92.42 |[Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) - - #VALUE!
Fondo General 01 02 01 00 07 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 10,000.00| $ 20,254.27 | $ (10,254.27)
Fondo General 01 02 01 00 07 94 44 |[Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00 | $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 02 01 00 07 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 250.00 | $ 250.00 $ 250.00
Fondo General 01 03 01 00 06 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 847,683.00| $ 717,480.00| $ 582,619.77| $ 265,063.23
Fondo General 01 03 01 00 06 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 12,000.00 | $ 12,000.00( $ 8,893.95| $ 3,106.05
Fondo General 01 03 01 00 06 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 66,760.25| $ 56,723.22( $ 46,25297| $ 20,507.28
Fondo General 01 03 01 00 06 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 61,014.00| § 56,190.00| $ 37,615.00| $ 23,399.00
Fondo General 01 03 01 00 06 91.45 |[Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 41,250.00 | $ 41,250.00( $ 163,015.15( $ (121,765.15)
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MUNICIPIO DE:

BAYAMON

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
OBLERND DE PUERTO RIC GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION 3 . GASTO
DED?ECIE;ZCI:)IC? N FONDO | DPTO. | PROG. Ps;:)Bc';. ACTIV. | CTA. DE LA DEL COARIEAL 19 IS ACTUAL AL VAEEI:A:‘)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 00 06 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 1,926,798.89| $ 1,925802.69| $ 1,878,608.65| $ 48,190.24

Fondo General 01 03 01 00 06 91.71 |Bono Navidefo 03 - Finanzas $ 25,000.00 | $ 24,000.00( $ 22,000.00| $ 3,000.00

Fondo General 01 03 01 00 06 92.28 [Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 6,585,030.00| $ 6,695570.00| $ -| $ 6,585,030.00

Fondo General 01 03 01 00 06 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 5,058,000.00| § 5,058,000.00| $ 3,150,796.91| $ 1,907,203.09

Fondo General 01 03 01 00 06 92.35 |Teléfono y Comunicaciones (03 - Finanzas $ - $ -
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 03 01 00 06 92.42 |[Operacion 03 - Finanzas $ 19,000.00 [ $ 19,000.00( $ 8,277.52| $ 10,722.48

Fondo General 01 03 01 00 06 93.01 [Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 1,000.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 03 01 00 06 93.60 |Compra de Terrenos 03 - Finanzas $ 50.00 | $ 50.00 $ 50.00
Gastos de Auditoria Sencilla

Fondo General 01 03 01 00 06 94.10 |(Single Audit) 03 - Finanzas $ 88,000.00 | $ 88,000.00 $ 88,000.00
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 03 01 00 06 94.50 |Terrenos 03 - Finanzas $ -
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 03 01 00 06 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 1,149,000.00( $ 1,750,000.00| $ 648,051.45| $ 500,948.55

Fondo General 01 03 01 00 06 94.35 |Tasaciones 03 - Finanzas $ - $ -

Fondo General 01 03 01 00 06 94.33 [Costos de Relocalizacion 03 - Finanzas $ - $ -
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 01 00 06 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ -1 % 12,000.00( $ 12,000.00 | $ (12,000.00)

Fondo General 01 03 01 00 06 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 5,440,000.00| $ 5,300,000.00| $§ 5,021,864.10| $ 418,135.90

Fondo General 01 03 01 00 06 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 5,689,600.00| $ 5,689,600.00] $ 4,741,333.30| $ 948,266.70

Fondo General 01 03 01 00 06 94.60 [Intereses Cuentas Vendidas (03 - Finanzas $ -
Asistencia Compra y Ventas

Fondo General 01 03 01 00 06 94.93 [(Subsidio) (Homebuyers) 03 - Finanzas $ 90,000.00 | $ 90,000.00( $ 50,000.00| $ 40,000.00

Fondo General 01 03 01 00 06 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 25,000.00( $ 30,000.00( $ 628,135.87 | $ (603,135.87)
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 01 00 06 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00

Fondo General 01 03 01 00 06 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 2,279,959.54| % 2,210,339.08| $§ 1,841,949.20( $ 438,010.34

Fondo General 01 03 01 00 06 94.78 [Liquidacion Deuda del CRIM (03 - Finanzas $ -

Fondo General 01 03 01 12 06 99.01 [Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ 19,268.00 | $ 19,268.00 | $ 9,853.02| $ 9,414.98
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Fondo General 01 03 01 17 06 99.01 |Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ 66,506.00 | $ 66,506.00 [ $ 44716.52| $ 21,789.48

Fondo General 01 03 01 19 06 99.01 [Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ 80,000.00 | $ 80,000.00( $ 29,981.21| $ 50,018.79

Fondo General 01 03 01 08 06 99.01 [Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ 30,050.00 | $ 50.00 $ 30,050.00

Fondo General 01 03 01 00 06 99.01 [Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ -

Fondo General 01 03 01 00 06 91.11 [Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ -
Amortizacién de Principal de

Fondo General 01 03 01 21 06 94.57 [Préstamos 03 - Finanzas $ 1,167,600.00 $ -

Fondo General 01 03 02 00 06 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 119,172.00| $ 113,688.00| $ 97,722.00| $ 21,450.00

Fondo General 01 03 02 00 06 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 9,422.66 | $ 9,003.13| $ 7,781.82| $ 1,640.84

Fondo General 01 03 02 00 06 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ - $ -

Fondo General 01 03 02 00 06 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 9,228.00| $ 9,228.00( $ 8,040.00| $ 1,188.00

Fondo General 01 03 02 00 06 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 4,000.00 | $ 4,000.00| $ 4,000.00( $ -
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 03 02 00 06 92.42 |Operacion 03 - Finanzas $ 25.00| $ 25.00 $ 25.00

Fondo General 01 03 02 00 06 93.01 [Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 25.00| $ 25.00( $ 1,756.00 (1,731.00)
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 03 02 00 06 94.11 [Clasificados 03 - Finanzas $ - $ -

Fondo General 01 03 02 00 06 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 4,285693.25| % 3,173,288.58| $ 75.00| $ 4,285,618.25

Fondo General 01 03 01 00 06 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 5/538,339.96| § 5,538,339.96| $ 4,153,754.97| $ 1,384,584.99

Fondo General 01 03 01 00 06 94.32 [Costos de Construccion 03 - Finanzas $ 50,000.00 | $ 50,000.00 $ 50,000.00
Aportacién al Fondo de

Fondo General 01 03 01 00 06 94.76 |Equiparacion 03 - Finanzas $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 01 00 06 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 200,000.00 | $ 200,000.00| $ 178,615.76 | $ 21,384.24

Fondo General 01 04 01 00 05 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 129,945.00| $ 124,968.00| $ 86,590.00| $ 43,355.00

Fondo General 01 04 01 00 05 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 10,170.29  $ 9,789.55( $ 6,853.76| $ 3,316.53

Fondo General 01 04 01 00 05 91.11 [Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas - $ - #VALUE!

Fondo General 01 04 01 00 05 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 7,236.00| $ 7,236.00( $ 5427.00| $ 1,809.00

Fondo General 01 04 01 00 05 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 3,000.00 $ -
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 04 01 00 05 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 25.00( $ 25.00 $ 25.00

Fondo General 01 04 01 00 05 93.01 |Equipo de Oficina 04 - Obras Publicas $ 25.00( $ 25.00 $ 25.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 04 01 00 05 94.11 [Clasificados 04 - Obras Publicas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 $ 5,000.00
Servicios de Ingenieria y

Fondo General 01 04 01 00 05 94.31 [Arquitectura 04 - Obras Publicas $ 25.00( $ 25.00 $ 25.00
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Inspeccién de Edificios y
Fondo General 01 04 01 00 05 94.41 [Construcciones 04 - Obras Publicas $ 25.00| $ 25.00 $ 25.00
Fondo General 01 04 01 00 05 94.61 [Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas $ 2,000.00 [ $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 04 01 00 05 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 | $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 04 02 00 05 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 60,959.40 | $ 59,868.00 | $ 43,297.21] $ 17,662.19
Fondo General 01 04 02 00 05 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 4,892.89| $ 4,809.40| $ 3,541.89| $ 1,351.00
Fondo General 01 04 02 00 05 91.11 [Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas - $ - #VALUE!
Fondo General 01 04 02 00 05 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 7,488.00| $ 7,488.00( $ 3,426.00| $ 4,062.00
Fondo General 01 04 02 00 05 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 02 00 05 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas - - #VALUE!
Fondo General 01 04 02 00 05 93.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ - $ -
Fondo General 01 04 03 00 05 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 416,920.56 | $ 403,992.00( $ 320,475.40| $ 96,445.16
Fondo General 01 04 03 00 05 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 33,271.42 | $ 32,282.39( $ 25,893.66| $ 7,377.76
Fondo General 01 04 03 00 05 91.11 [Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas - $ - #VALUE!
Fondo General 01 04 03 00 05 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 44,004.00 [ $ 44,004.00( $ 27,422.00| $ 16,582.00
Fondo General 01 04 03 00 05 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 18,000.00 [ $ 18,000.00( $ 18,000.00| $ -
Fondo General 01 04 03 00 05 92.38 [Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas - - #VALUE!
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 03 00 05 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 500,000.00 [ $ 500,000.00| $ 90,087.87| $ 409,912.13
Fondo General 01 04 03 00 05 94.32 [Costos de Construccion 04 - Obras Publicas $ 1,100,000.00| $ 1,100,000.00 $ 1,100,000.00
Fondo General 01 04 03 01 05 94.32 |Costos de Construccion 04 - Obras Publicas $ 30,000.00 | $ 30,000.00( $ 504,120.03 | $ (474,120.03)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 03 00 05 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 2,009,172.00| $ 2,009,172.00] $ 1,414,826.50| $ 594,345.50
Fondo General 01 04 03 00 05 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 200.00 | $ 200.00 $ 200.00
Fondo General 01 04 04 00 05 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 2421240 $ 23,088.00( $ 18,740.00| $ 5,472.40
Fondo General 01 04 04 00 05 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 1,928.75( $ 1,842.73| $ 1,510.10| $ 418.65
Fondo General 01 04 04 00 05 91.11 [Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas - $ - #VALUE!
Fondo General 01 04 04 00 05 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 2496.00 [ $ 2,496.00( $ 2,080.00| $ 416.00
Fondo General 01 04 04 00 05 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ -
Fondo General 01 04 04 00 05 94.61 [Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas $ 2,500.00| $ 2,500.00 $ 2,500.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 00 02 91.01 [Empleados Regulares de Emergencias $ 206,768.16 | $ 183,924.00| $ 147,13540| $ 59,632.76
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 00 02 91.31 [Seguro Social Federal de Emergencias $ 26,108.54 | $ 22,882.99( $ 16,083.16| $ 10,025.38
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06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 00 02 91.73 |Beneficios Marginales de Emergencias $ 128,520.00 | $ 109,200.00| $ 58,100.00| $ 70,420.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 00 02 91.11 |Sistema de Retiro de Emergencias - $ - #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 00 02 91.41 [Plan Médico de Emergencias $ 14,766.00 | $ 14,766.00 [ $ 9,464.00| $ 5,302.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 00 02 91.71 |Bono Navidefio de Emergencias $ 6,000.00 | $ 6,000.00( $ 5,000.00| $ 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 00 02 92.25 |Combustible y Lubricantes [de Emergencias $ 1,400.00 | $ 1,400.00 $ 1,400.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 00 02 93.27 [Compra de Equipos de Emergencias $ 80,000.00| $ 80,000.00( $ 63,880.88 | $ 16,119.12
Servicios Profesionales - No |06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 00 02 94.11 |Clasificados de Emergencias $ 318,575.00 $ 318,575.04| $ 201,215.50| $ 117,359.50
Renta de Equipos y 06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 00 02 94.51 [Vehiculos de Emergencias $ 648,048.00 | $ 648,048.00| $ 627,806.00| $ 20,242.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 00 02 94.61 [Mantenimiento de Equipo de Emergencias $ 10,000.00 | $ 10,000.00( $ 13,679.74 | $ (3,679.74)
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 00 02 94.65 |Miscelaneos de Emergencias $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 9,502.16| $ 497.84
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 00 02 91.01 [Empleados Regulares de Emergencias $ 51,974.40 | $ 49,728.00( $ 37,440.00| $ 14,534.40
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 00 02 91.31 |Seguro Social Federal de Emergencias $ 4,129.04 | $ 3,957.19| § 3,017.20| $ 1,111.84
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 00 02 91.11 [Sistema de Retiro de Emergencias - $ - #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 00 02 91.41 |Plan Médico de Emergencias $ 4,908.00 | $ 4,908.00| $ 4,090.00( $ 818.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 00 02 91.71 |Bono Navidefio de Emergencias $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ -
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 00 02 92.11 |Suministros de Emergencias $ 1,500.00 | $ 1,500.00 $ 1,500.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 00 02 92.21 |[Alimentos de Emergencias $ 45,000.00 | $ 45,000.00| $ 24948.77| $ 20,051.23
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 00 02 92.23 |Compra de Uniformes de Emergencias - - #VALUE!
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Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 00 02 92.42 |Operacion de Emergencias $ 5,000.00 | $ 5,000.00 3,354.30| $ 1,645.70
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 00 02 94.06 [Adiestramientos de Emergencias $ 25,000.00| $ 25,000.00 7,610.00| $ 17,390.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 00 02 91.01 [Empleados Regulares de Emergencias $ 114,364.80 | $ 109,716.00 93,430.00| $ 20,934.80
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 00 02 91.31 [Seguro Social Federal de Emergencias $ 9,05491| $ 8,699.27 7,529.90| $ 1,525.01
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 00 02 91.11 |Sistema de Retiro de Emergencias - $ - #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 00 02 91.41 [Plan Médico de Emergencias $ 9,900.00| $ 9,900.00 734150 $ 2,558.50
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 00 02 91.71 [Bono Navideno de Emergencias $ 4,000.00 | $ 4,000.00 2,000.00| $ 2,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 00 02 92.23 [Compra de Uniformes de Emergencias $ -
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 00 02 93.27 [Compra de Equipos de Emergencias $ -
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 05 00 02 92.21 |Alimentos de Emergencias $ -
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 05 00 02 92.23 [Compra de Uniformes de Emergencias $ -
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 05 00 02 92.25 |Combustible y Lubricantes  [de Emergencias $ -
Renta de Equipos y 06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 06 00 02 94.51 |Vehiculos de Emergencias $ 58,800.00 | $ 58,800.00 30,380.00| $ 28,420.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 06 00 02 94.61 [Mantenimiento de Equipo de Emergencias $ 6,000.00 [ $ 6,000.00 145795 $ 4,542.05
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 06 00 02 92.42 |[Operacion de Emergencias $ -
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 91.01 [Empleados Regulares de Emergencias - $ 49,476.00 26,974.50 #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 91.03 [Guardias Médicas de Emergencias - $ 4,638.00 #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 91.31 |Seguro Social Federal de Emergencias - $ 9,047.96 6,921.36 #VALUE!
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06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 91.73 |Beneficios Marginales de Emergencias - 62,160.00 | $ 61,214.46 #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 91.41 [Plan Médico de Emergencias - 5,076.00| $ 2,193.50 #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 91.71 [Bono Navidefo de Emergencias - 2,000.00| $ 2,000.00 #VALUE!
Renuncias Voluntarias 06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 91.09 [Incentivadas de Emergencias - #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 92.05 [Herramientas de Emergencias - #VALUE!
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 92.11 [Suministros de Emergencias - 90,000.00 #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 92.15 [Materiales de Mantenimiento [de Emergencias - #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 92.21 |Alimentos de Emergencias - #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 92.23 [Compra de Uniformes de Emergencias - #VALUE!
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 92.42 |Operacion de Emergencias - 5,000.00 #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 93.15 [Equipo Médico de Emergencias - 30,000.00 #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 93.27 |Compra de Equipos de Emergencias - #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 94.06 |Adiestramientos de Emergencias - 45,000.00 #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 94.61 [Mantenimiento de Equipo de Emergencias - #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos [de Emergencias - #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 94.65 |Miscelaneos de Emergencias - 5,000.00 #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 07 00 01 94.73 [Disposicién de Desperdicios [de Emergencias - 6,000.00 #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 08 00 01 91.31 |Seguro Social Federal de Emergencias - 578.34 #VALUE!
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Renuncias Voluntarias 06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 08 00 01 91.09 [Incentivadas de Emergencias - $ 7,560.00 #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 08 00 01 92.21 |Alimentos de Emergencias - $ 1,500.00 #VALUE!
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 08 00 01 92.42 |Operacion de Emergencias - $ 1,000.00 #VALUE!
Servicios Profesionales - No |06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 08 00 01 94.11 [Clasificados de Emergencias - $ 210,360.00| $ 127,230.00 #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 08 00 01 94.15 [Relaciones Publicas de Emergencias - $ 500.00 #VALUE!
Renta de Equipos y 06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 08 00 01 94.51 [Vehiculos de Emergencias - $ 550.00 #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 08 00 01 94.65 [Miscelaneos de Emergencias - $ 1,950.00 #VALUE!
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 08 00 01 94.81 [Festival o Actividad | de Emergencias - $ 2,890.00 #VALUE!
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 00 01 92.42 |Operacion de Emergencias $ 10,000.00 | $ 10,000.00( $ 448850 $ 5,511.50
Fondo General 01 07 01 00 02 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 145,707.00 | $ 127,860.00| $ 110,378.00| $ 35,329.00
Fondo General 01 07 01 00 02 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 30,730.59 | $ 29,365.29( $ 22,829.29| $ 7,901.30
Fondo General 01 07 01 00 02 91.11 [Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal - $ - #VALUE!
Fondo General 01 07 01 00 02 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 9,984.00| $ 9,984.00| $ 8,390.00| $ 1,594.00
Fondo General 01 07 01 00 02 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ -
Fondo General 01 07 01 00 02 91.73 |[Beneficios Marginales 07 - Guardia Municipal $ 252,000.00 | $ 252,000.00| $ 184,042.40| $ 67,957.60
Fondo General 01 07 02 00 02 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 5,053,22400($% 4,403,064.00| % 2,739,767.81| $ 2,313,456.19
Fondo General 01 07 02 00 02 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 396,899.14 | $ 347,161.90| $ 216,423.86| $ 180,475.28
Fondo General 01 07 02 00 02 91.11 [Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal - $ - #VALUE!
Fondo General 01 07 02 00 02 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 327,048.00 | $ 263,796.00| $ 153,229.50| $ 173,818.50
Fondo General 01 07 02 00 02 91.71 |Bono Navidefno 07 - Guardia Municipal $ 135,000.00| $ 135,000.00| $ 87,961.36| $ 47,038.64
Fondo General 01 07 02 00 02 92.21 [Alimentos 07 - Guardia Municipal $ 500.00 | $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 07 02 00 02 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 30,000.00 | $ 30,000.00 $ 30,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 07 02 00 02 92.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal $ 25,000.00 | $ 25,000.00( $ 3,925.77| $ 21,074.23
Fondo General 01 07 02 00 02 93.01 |Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 25.00( $ 25.00 $ 25.00
Fondo General 01 07 02 00 02 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 50,000.00 | $ 50,000.00( $ 18,023.95| $ 31,976.05
Fondo General 01 07 02 00 02 94.06 [Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 40,000.00 [ $ 40,000.00( $ 19,955.00| $ 20,045.00
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Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 07 02 00 02 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal $ 806,840.00 [ $ 559,340.00| $ 478,836.86| $ 328,003.14
Fondo General 01 07 02 00 02 94.61 |Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal - #VALUE!
Fondo General 01 07 02 00 02 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 65,000.00 | $ 65,000.00( $ 2,766.34| $ 62,233.66
Fondo General 01 07 02 00 02 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 5,069,13844[$ 5,069,13844| $ 3,460,832.55| $ 1,608,305.89
Fondo General 01 08 01 00 07 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 217,968.00 | $ 212,988.00| $ 147,968.50 | $ 69,999.50
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 07 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 100,000.00 | $ 100,000.00 | $ 99,993.13| $ 6.87
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 07 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 100,000.00 | $ 100,000.00| $ 99,917.03| $ 82.97
Fondo General 01 08 01 00 07 91.11 |Sistema de Retiro 08 - Recursos Humanos $ - $ -
Aportacién Sistema de Retiro
Fondo General 01 08 01 00 07 91.13 |- Pensionados 08 - Recursos Humanos $ - $ -
Fondo General 01 08 01 00 07 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 54,924.55| $ 54,620.08 | $ 54,609.29| $ 315.26
Fondo General 01 08 01 00 07 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 12,060.00 | $ 12,060.00( $ 5,360.00| $ 6,700.00
Fondo General 01 08 01 00 07 91.71 |Bono Navidefo 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00 | $ 6,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 08 01 00 07 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 2,403,000.00 | $ 250,000.00| $ 42,91852| $ 2,360,081.48
Fondo General 01 08 01 00 07 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 45,000.00 [ $ 45,000.00( $ 14,429.70| $ 30,570.30
Fondo General 01 08 01 00 07 93.01 |Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 25.00( $ 25.00 $ 25.00
Fondo General 01 08 01 00 07 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 4,280.00( $ 5,720.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 08 01 00 07 94.11 [Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 85,000.00 | $ 70,000.00( $ 43,451.25| $ 41,548.75
Fondo General 01 08 01 00 07 94.25 [Servicios Legales 08 - Recursos Humanos $ 220,000.00 | $ 220,000.00| $ 216,291.83 | $ 3,708.17
Fondo General 01 08 01 00 07 94.13 [Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 11,000.00 | $ 6,000.00 | $ 5,856.00| $ 5,144.00
Fondo General 01 08 01 00 07 94.61 [Mantenimiento de Equipo 08 - Recursos Humanos $ -
Fondo General 01 08 01 00 07 94.65 |Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ 9,000.00| $ 9,000.00 $ 9,000.00
Fondo General 01 09 01 01 04 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 764,181.00 [ $ 743,148.00| $ 590,150.67 | $ 174,030.33
Fondo General 01 09 01 01 04 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 60,831.35| $ 59,222.32( $ 4751952 $ 13,311.83
Fondo General 01 09 01 01 04 91.11 [Sistema de Retiro 09 - Recreacion y Deportes $ - $ -
Fondo General 01 09 01 01 04 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 75,360.00 | $ 70,536.00( $ 60,631.00| $ 14,729.00
Fondo General 01 09 01 01 04 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacién y Deportes $ 31,000.00 | $ 31,000.00( $ 31,000.00 $ -
Fondo General 01 09 01 01 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento (09 - Recreacion y Deportes $ -
Fondo General 01 09 01 01 04 92.21 [Alimentos 09 - Recreacion y Deportes $ 2,500.00 [ $ 2,500.00 $ 2,500.00
Fondo General 01 09 01 01 04 92.23 |Compra de Uniformes 09 - Recreacion y Deportes $ - $ -
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MUNICIPIO DE: BAYAMON

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GoIERTa DE PUERTa MIEG GASTOS
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CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 09 01 01 04 92.38 |Materiales de Construcciéon |09 - Recreacion y Deportes $ - $ -
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 09 01 01 04 92.42 |[Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ - $ -

Fondo General 01 09 01 01 04 93.21 |Equipo de Mantenimiento 09 - Recreacion y Deportes $ 60,000.00| $ 60,000.00( $ 41,23582| $ 18,764.18

Fondo General 01 09 01 01 04 93.27 [Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 7,500.00| $ 7,500.00( $ 143885 $ 6,061.15
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 09 01 01 04 94.11 |Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ 1,627,084.00| $ 1,827,084.00| $ 1,243,470.82| $ 383,613.18

Fondo General 01 09 01 01 04 94.15 [Relaciones Publicas 09 - Recreacion y Deportes $ -

Fondo General 01 09 01 01 04 94.32 |Costos de Construccion 09 - Recreacion y Deportes $ -

Fondo General 01 09 01 01 04 94.47 [Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 58,000.00 | $ 58,000.00 | $ 55,970.73| $ 2,029.27
Renta de Equipos y

Fondo General 01 09 01 01 04 94.51 [Vehiculos 09 - Recreacion y Deportes $ 200,000.00| $ - $ 200,000.00

Fondo General 01 09 01 01 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 09 - Recreacion y Deportes $ - $ -

Fondo General 01 09 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 103,000.00 | $ 50,000.00( $ 43,258.57| $ 59,741.43

Fondo General 01 09 01 01 04 94.65 [Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ - $ -

Fondo General 01 09 01 01 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ 114,000.00 | $ 114,000.00| $ 29,017.87| $ 84,982.13

Fondo General 01 09 01 06 04 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 650,000.00 | $ 650,000.00| $ 290,691.41| $ 359,308.59

Fondo General 01 09 02 00 08 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 52,932.00( $ 33,082.50 | $ (33,082.50)

Fondo General 01 09 02 00 08 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 4,202.30| $ 2,607.30| $ (2,607.30)

Fondo General 01 09 02 00 08 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 5,328.00| $ 3,225.00| $ (3,225.00)

Fondo General 01 09 02 00 08 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 2,000.00| $ 1,000.00 | $ (1,000.00)
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 09 02 00 08 94.11 [Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ 67,512.00( $ 11,456.00 | $ (11,456.00)

Fondo General 01 09 02 00 08 94.65 [Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 15,000.00( $ 7,318.00| $ (7,318.00)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 09 02 00 08 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ - $ -

Fondo General 01 09 02 00 08 94.64 |Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacion y Deportes $ 35,000.00 $ -

Fondo General 01 09 02 00 08 94.61 [Mantenimiento de Equipo 09 - Recreacion y Deportes $ - $ -

Fondo General 01 09 02 00 08 94.81 [Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ 21,000.00 $ -

Fondo General 01 09 02 00 08 92.38 [Materiales de Construccion |09 - Recreacién y Deportes $ - $ -

Fondo General 01 09 02 00 08 93.01 [Equipo de Oficina 09 - Recreacion y Deportes $ 25.00 $ -

Fondo General 01 09 03 00 08 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 2,400.00 $ -

Fondo General 01 09 03 00 08 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 183.60 $ -

Fondo General 01 09 03 00 08 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ - $ -
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MUNICIPIO DE: BAYAMON

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
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CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 09 03 00 08 91.71 [Bono Navideno 09 - Recreacion y Deportes $ - $ -
Fondo General 01 09 03 00 08 94.65 [Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00( $ 12,025.00| $ (12,025.00)
Fondo General 01 09 03 00 08 94.47 [Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 200,000.00 $ -
Fondo General 01 09 03 00 08 94.49 |[Becas 09 - Recreacion y Deportes $ 114,500.00 $ -
Fondo General 01 09 04 00 08 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 92,700.00( $ 67,414.98 | $ (67,414.98)
Fondo General 01 09 04 00 08 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 7,397.55( $ 5,386.93| $ (5,386.93)
Fondo General 01 09 04 00 08 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 9,648.00( $ 6,226.00 | $ (6,226.00)
Fondo General 01 09 04 00 08 91.71 [Bono Navideno 09 - Recreacion y Deportes $ 4,000.00| $ 3,000.00| $ (3,000.00)
Fondo General 01 09 04 00 08 94.65 [Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 500.00 $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 04 00 08 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ - $ -
Fondo General 01 09 04 00 08 92.05 [Herramientas 09 - Recreacion y Deportes $ 1,500.00 $ -
Renta de Equipos y
Fondo General 01 09 04 00 08 94.51 [Vehiculos 09 - Recreacion y Deportes $ 793,080.00| $ 428,620.00 | $ (428,620.00)
Fondo General 01 09 04 00 08 94.61 [Mantenimiento de Equipo 09 - Recreacion y Deportes $ 2,500.00 $ -
Fondo General 01 09 04 00 08 92.38 [Materiales de Construccion (09 - Recreacién y Deportes $ - $ -
Fondo General 01 09 04 00 08 93.27 [Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 25.00 $ -
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 09 05 00 08 94.11 |Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ - $ -
Fondo General 01 09 05 00 08 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ - $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 05 00 08 92.42 |[Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ - $ -
Fondo General 01 09 05 00 08 92.21 [Alimentos 09 - Recreacion y Deportes $ - $ -
Fondo General 01 09 05 00 08 94.15 [Relaciones Publicas 09 - Recreacion y Deportes $ - $ -
Fondo General 01 09 05 00 08 93.27 [Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ - $ -
Fondo General 01 12 01 00 07 91.01 [Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas $ 240,132.00| $ 228,132.00| $ 136,871.00| $ 103,261.00
Fondo General 01 12 01 00 07 91.31 [Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas $ 18,829.10( $ 17,911.10( $ 10,853.32| $ 7,975.78
Fondo General 01 12 01 00 07 91.11 [Sistema de Retiro 12 - Relaciones Publicas - $ - #VALUE!
Fondo General 01 12 01 00 07 91.41 |Plan Médico 12 - Relaciones Publicas $ 14,976.00 | $ 12,564.00( $ 8,528.00| $ 6,448.00
Fondo General 01 12 01 00 07 91.71 |Bono Navidefo 12 - Relaciones Publicas $ 6,000.00| $ 6,000.00( $ 5,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 12 01 00 07 92.21 |Alimentos 12 - Relaciones Publicas $ 315,000.00 | $ 315,000.00| $ 174,12765| $ 140,872.35
Fondo General 01 12 01 00 07 92.23 [Compra de Uniformes 12 - Relaciones Publicas - - #VALUE!
Fondo General 01 12 01 00 07 92.35 |Teléfono y Comunicaciones [12 - Relaciones Publicas $ 3,862.00 | $ 2,500.00| $ 3,218.10| $ 643.90
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Materiales y Suministros de

Fondo General 01 12 01 00 07 92.42 |Operacion 12 - Relaciones Publicas $ 25.00( $ 25.00| $ -1 $ 25.00

Fondo General 01 12 01 00 07 93.27 |Compra de Equipos 12 - Relaciones Publicas $ 25.00( $ 25.00| $ -1 $ 25.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 12 01 00 07 94.11 |Clasificados 12 - Relaciones Publicas $ 83,400.00 | $ 80,760.00| $ 54,912.00| $ 28,488.00

Fondo General 01 12 01 00 07 94.15 |Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas $ 120,000.00 | $ 120,000.00| $ 45,312.98| $ 74,687.02

Fondo General 01 12 01 00 07 94.44 |Cuotas y Suscripciones 12 - Relaciones Publicas $ 1,266.00 | $ 1,200.00| $ 1,105.99| $ 160.01
Renta de Equipos y

Fondo General 01 12 01 00 07 94.51 [Vehiculos 12 - Relaciones Publicas $ 150,000.00 | $ 150,000.00| $ -1 $ 150,000.00

Fondo General 01 12 01 00 07 94.61 [Mantenimiento de Equipo 12 - Relaciones Publicas - $ - #VALUE!

Fondo General 01 12 01 00 07 94.65 [Miscelaneos 12 - Relaciones Publicas $ 15,000.00 | $ 15,000.00( $ 12,437.00| $ 2,563.00

Fondo General 01 12 01 00 07 94.81 |Festival o Actividad | 12 - Relaciones Publicas $ 202,572.00| $ 204,000.00| $ 126,310.00| $ 76,262.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 12 02 00 07 94.11 |Clasificados 12 - Relaciones Publicas $ 264,800.00 | $ 207,800.00| $ 99,311.86| $ 165,488.14

Fondo General 01 12 02 00 07 94.67 [Publicaciones y Anuncios 12 - Relaciones Publicas $ 500,000.00 | $ 500,000.00| $ 337,851.80| $ 162,148.20

Fondo General 01 13 01 01 07 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 230,604.00 | $ 261,420.00| $ 224,000.50| $ 6,603.50
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 13 01 01 07 91.08 [Licencia Enfermedad 13 - Aportaciones Federales - $ - #VALUE!

Fondo General 01 13 01 01 07 91.10 [Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ 46.80 [ $ 46.80 $ 46.80

Fondo General 01 13 01 01 07 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 30,291.26 | $ 20,916.63| $ 17,900.74| $ 12,390.52

Fondo General 01 13 01 01 07 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 41,952.00 | $ 31,968.00( $ 19,220.00| $ 22,732.00

Fondo General 01 13 01 01 07 91.45 |[Seguro por Desempleo 13 - Aportaciones Federales $ 5,228.40| $ 5,228.40 $ 5,228.40
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 13 01 01 07 91.51 |Seguro del Estado 13 - Aportaciones Federales $ 9,149.70 | $ 9,149.70 $ 9,149.70

Fondo General 01 13 01 01 07 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 14,000.00 | $ 12,000.00( $ 10,000.00| $ 4,000.00

Fondo General 01 13 01 01 07 92.01 |Materiales de Oficina 13 - Aportaciones Federales - $ - #VALUE!

Fondo General 01 13 01 01 07 92.15 [Materiales de Mantenimiento (13 - Aportaciones Federales - $ - #VALUE!
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 13 01 01 07 92.42 |Operacion 13 - Aportaciones Federales $ 4,153.00 | $ 2,000.00 $ 4,153.00

Fondo General 01 13 01 01 07 93.27 |Compra de Equipos 13 - Aportaciones Federales $ 50.00 $ 50.00 $ 50.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 13 01 01 07 94.11 [Clasificados 13 - Aportaciones Federales - #VALUE!

Fondo General 01 13 01 01 07 94.21 |[Gastos de Viaje 13 - Aportaciones Federales - #VALUE!
Renta de Equipos y

Fondo General 01 13 01 01 07 94.51 [Vehiculos 13 - Aportaciones Federales $ 14,163.72| $ 14,163.72 $ 14,163.72
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Fondo General 01 13 01 01 07 94.61 [Mantenimiento de Equipo 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 01 07 94.64 [Mantenimiento de Edificios |13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 01 07 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos [13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 01 07 94.65 [Miscelaneos 13 - Aportaciones Federales $ 20,000.00 | $ 500.00| $ 19.20( $ 19,980.80

Fondo General 01 13 01 02 01 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 13 01 02 01 91.08 [Licencia Enfermedad 13 - Aportaciones Federales $ - $ -

Fondo General 01 13 01 02 01 91.10 [Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ - $ -

Fondo General 01 13 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ - $ -

Fondo General 01 13 01 02 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ - $ -

Fondo General 01 13 01 02 01 91.45 |[Seguro por Desempleo 13 - Aportaciones Federales $ - $ -
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 13 01 02 01 91.51 |Seguro del Estado 13 - Aportaciones Federales $ - $ -

Fondo General 01 13 01 02 01 91.71 [Bono Navideno 13 - Aportaciones Federales $ - $ -

Fondo General 01 13 01 02 01 91.73 |Beneficios Marginales 13 - Aportaciones Federales $ - $ -

Fondo General 01 13 01 02 01 92.01 [Materiales de Oficina 13 - Aportaciones Federales $ - $ -

Fondo General 01 13 01 02 01 92.15 |Materiales de Mantenimiento (13 - Aportaciones Federales $ - $ -
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 13 01 02 01 92.42 [Operacion 13 - Aportaciones Federales $ - $ -

Fondo General 01 13 01 02 01 93.27 [Compra de Equipos 13 - Aportaciones Federales $ - $ -
Renta de Equipos y

Fondo General 01 13 01 02 01 94.51 |Vehiculos 13 - Aportaciones Federales $ - $ -

Fondo General 01 13 01 02 01 94.61 [Mantenimiento de Equipo 13 - Aportaciones Federales $ - $ -

Fondo General 01 13 01 02 01 94.65 |Miscelaneos 13 - Aportaciones Federales $ - $ -

Fondo General 01 13 01 03 03 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 521,076.00 [ $ 488,148.00| $ 155,652.56 | $ 365,423.44
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 13 01 03 03 91.08 [Licencia Enfermedad 13 - Aportaciones Federales - $ - #VALUE!

Fondo General 01 13 01 03 03 91.10 [Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ 187.20| $ 156.00 $ 187.20

Fondo General 01 13 01 03 03 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 4192781 $ 39,332.32( $ 11,907.45| $ 30,020.36

Fondo General 01 13 01 03 03 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 63,936.00| $ 61,272.00( $ 721850 $ 56,717.50

Fondo General 01 13 01 03 03 91.45 |[Seguro por Desempleo 13 - Aportaciones Federales $ 13,026.90 | $ 9,762.96 $ 13,026.90
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 13 01 03 03 91.51 |Seguro del Estado 13 - Aportaciones Federales $ 18,008.16 | $ 17,085.18 $ 18,008.16

Fondo General 01 13 01 03 03 91.71 [Bono Navidefo 13 - Aportaciones Federales $ 24,000.00 | $ 23,000.00 $ 24,000.00
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Fondo General 01 13 01 03 03 91.73 |[Beneficios Marginales 13 - Aportaciones Federales $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ 3,000.00

Fondo General 01 13 01 03 03 92.01 [Materiales de Oficina 13 - Aportaciones Federales - #VALUE!

Fondo General 01 13 01 03 03 92.15 [Materiales de Mantenimiento (13 - Aportaciones Federales - #VALUE!

Fondo General 01 13 01 03 03 92.21 [Alimentos 13 - Aportaciones Federales $ 424,000.00 | $ 244,000.00| $ 170,201.93| $ 253,798.07

Fondo General 01 13 01 03 03 92.23 |Compra de Uniformes 13 - Aportaciones Federales $ -
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 13 01 03 03 92.42 |Operacion 13 - Aportaciones Federales $ 31,375.00 | $ 31,375.00( $ 1557711 $ 15,797.89
Renta de Equipos y

Fondo General 01 13 01 03 03 94.51 [Vehiculos 13 - Aportaciones Federales $ 627,912.00 | $ 627,912.00| $ 368,757.00| $ 259,155.00

Fondo General 01 13 01 03 03 94.61 [Mantenimiento de Equipo 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 03 03 94.65 [Miscelaneos 13 - Aportaciones Federales $ 34,666.48 | $ 34,666.48 | $ 771594 | $ 26,950.54

Fondo General 01 13 01 04 03 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ -
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 13 01 04 03 91.08 [Licencia Enfermedad 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 04 03 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 04 03 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 04 03 91.45 |Seguro por Desempleo 13 - Aportaciones Federales $ -
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 13 01 04 03 91.51 [Seguro del Estado 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 04 03 91.71 [Bono Navideno 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 04 03 92.01 [Materiales de Oficina 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 04 03 92.15 |Materiales de Mantenimiento (13 - Aportaciones Federales $ -
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 13 01 04 03 92.42 |[Operacion 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 04 03 93.01 [Equipo de Oficina 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 05 03 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ -
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 13 01 05 03 91.08 |Licencia Enfermedad 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 05 03 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 05 03 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 05 03 91.45 |Seguro por Desempleo 13 - Aportaciones Federales $ -
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 13 01 05 03 91.51 [Seguro del Estado 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 05 03 91.71 [Bono Navideno 13 - Aportaciones Federales $ -
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Materiales y Suministros de

Fondo General 01 13 01 05 03 92.42 |Operacion 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 05 03 94.65 [Miscelaneos 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 08 03 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 1,584,328.00| $ 1,197,384.00| $ 836,909.19| $ 747,418.81
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 13 01 08 03 91.08 [Licencia Enfermedad 13 - Aportaciones Federales - $ - #VALUE!

Fondo General 01 13 01 08 03 91.10 [Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ 46.80| $ 15.60 $ 46.80

Fondo General 01 13 01 08 03 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 121,507.09| $ 91,752.88( $ 64,091.98| $ 57,415.11

Fondo General 01 13 01 08 03 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 10,656.00 | $ 5,328.00( $ 497800 $ 5,678.00

Fondo General 01 13 01 08 03 91.45 |[Seguro por Desempleo 13 - Aportaciones Federales $ 256470 $ 922.08 $ 2,564.70
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 13 01 08 03 91.51 |Seguro del Estado 13 - Aportaciones Federales $ 5545148 | $ 41,908.44 | $ 15,593.56| $ 39,857.92

Fondo General 01 13 01 08 03 91.71 [Bono Navideno 13 - Aportaciones Federales $ 4,000.00 | $ 2,000.00| $ 1,000.00( $ 3,000.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 13 01 08 03 92.42 |[Operacion 13 - Aportaciones Federales $ 75,000.00 | $ 31,000.00( $ 35,699.35| $ 39,300.65

Fondo General 01 13 01 08 03 94.12 [Servicios No Profesionales |13 - Aportaciones Federales - #VALUE!

Fondo General 01 13 02 00 03 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ -
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 13 02 00 03 91.08 |Licencia Enfermedad 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 02 00 03 91.10 |Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 02 00 03 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 02 00 03 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 02 00 03 91.45 |Seguro por Desempleo 13 - Aportaciones Federales $ -
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 13 02 00 03 91.51 [Seguro del Estado 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 02 00 03 91.71 [Bono Navideno 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 02 00 03 92.01 [Materiales de Oficina 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 02 00 03 92.15 [Materiales de Mantenimiento (13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 02 00 03 92.21 [Alimentos 13 - Aportaciones Federales $ -
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 13 02 00 03 92.42 |[Operacion 13 - Aportaciones Federales $ -
Renta de Equipos y

Fondo General 01 13 02 00 03 94.51 [Vehiculos 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 02 00 03 94.61 [Mantenimiento de Equipo 13 - Aportaciones Federales $ -
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Fondo General 01 13 05 00 03 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ -
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 13 05 00 03 91.08 |Licencia Enfermedad 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 05 00 03 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ -
Inspeccién de Edificios y

Fondo General 01 13 05 00 03 94.41 [Construcciones 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 05 00 03 91.45 |[Seguro por Desempleo 13 - Aportaciones Federales $ -
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 13 05 00 03 91.51 |Seguro del Estado 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 05 00 03 91.71 [Bono Navideno 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 06 04 03 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 164,053.50 | $ 142,776.00| $ 118,980.00| $ 45,073.50
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 13 06 04 03 91.08 [Licencia Enfermedad 13 - Aportaciones Federales - $ - #VALUE!

Fondo General 01 13 06 04 03 91.10 [Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ 60.79 | $ 62.40 $ 60.79

Fondo General 01 13 06 04 03 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 13,085.59 | $ 11,381.36 | $ 9,484.51| $ 3,601.08

Fondo General 01 13 06 04 03 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 18,648.00 [ $ 15,984.00( $ 11,050.00| $ 7,598.00

Fondo General 01 13 06 04 03 91.45 |Seguro por Desempleo 13 - Aportaciones Federales $ 4,101.30 | $ 2,855.52 $ 4,101.30
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 13 06 04 03 91.51 [Seguro del Estado 13 - Aportaciones Federales $ 574182 | $ 4,997.16 $ 5,741.82

Fondo General 01 13 06 04 03 91.71 |Bono Navidefno 13 - Aportaciones Federales $ 7,000.00( $ 6,000.00( $ 5,000.00| $ 2,000.00

Fondo General 01 13 06 04 03 92.01 [Materiales de Oficina 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 06 04 03 92.15 |Materiales de Mantenimiento (13 - Aportaciones Federales $ -
Renta de Equipos y

Fondo General 01 13 06 04 03 94.51 [Vehiculos 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 06 04 03 94.61 [Mantenimiento de Equipo 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 09 00 03 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ -
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 13 09 00 03 91.08 |Licencia Enfermedad 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 09 00 03 91.10 |Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 09 00 03 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 09 00 03 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 09 00 03 91.45 |Seguro por Desempleo 13 - Aportaciones Federales $ -
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 13 09 00 03 91.51 [Seguro del Estado 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 09 00 03 91.71 [Bono Navideno 13 - Aportaciones Federales $ -
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Materiales y Suministros de

Fondo General 01 13 09 00 03 92.42 |Operacion 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 09 00 03 93.27 |Compra de Equipos 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 09 00 03 94.65 [Miscelaneos 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 06 04 03 94.47 [Donaciones 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 00 03 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 00 03 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 00 03 91.11 |Sistema de Retiro 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 00 03 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 01 00 03 91.71 [Bono Navideno 13 - Aportaciones Federales $ -

Fondo General 01 13 07 01 07 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 149.476.80 | $ 140,244.00| $ 120,294.50| $ 29,182.30

Fondo General 01 13 07 01 07 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 11,817.48 | $ 11,11117[ $ 9,584.92| $ 2,232.56

Fondo General 01 13 07 01 07 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 12,144.00 | $ 12,144.00( $ 7,100.00| $ 5,044.00

Fondo General 01 13 07 01 07 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ -
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 13 07 01 07 94.11 |Clasificados 13 - Aportaciones Federales $ 300,000.00 [ $ 300,000.00| $ 359,468.25| $ (59,468.25)

Fondo General 01 13 07 01 07 94.65 |Miscelaneos 13 - Aportaciones Federales $ 500.00 | $ 500.00 $ 500.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 13 07 01 07 92.42 [Operacion 13 - Aportaciones Federales $ 2,000.00 | $ 2,000.00| $ 633.80| $ 1,366.20

Fondo General 01 13 07 01 07 94.47 [Donaciones 13 - Aportaciones Federales $ 225,000.00 | $ 225,000.00| $ 185,723.53| $ 39,276.47

Fondo General 01 13 07 01 07 93.15 [Equipo Médico 13 - Aportaciones Federales $ 15,000.00 | $ 15,000.00( $ 1,329.78| $ 13,670.22

Fondo General 01 13 08 01 07 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 424147 | $ 1,863.54| $ 142443 $ 2,817.04

Fondo General 01 13 08 01 07 91.73 [Beneficios Marginales 13 - Aportaciones Federales $ 24,360.00 | $ 24.360.00| $ 18,620.00| $ 5,740.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 13 08 01 07 94.11 |Clasificados 13 - Aportaciones Federales $ 544,662.56 | $ 544,662.56 | $ 380,634.60 | $ 164,027.96

Fondo General 01 13 08 01 07 94.65 |Miscelaneos 13 - Aportaciones Federales $ 4,500.00 | $ 4,500.00| $ 1,061.88| $ 3,438.12
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 13 08 01 07 92.42 |[Operacion 13 - Aportaciones Federales $ - $ -

Fondo General 01 13 08 01 07 92.21 |Alimentos 13 - Aportaciones Federales $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Drogas, Medicinas y Otros

Fondo General 01 13 08 01 07 92.11 |Suministros 13 - Aportaciones Federales $ 20,000.00 | $ 20,000.00 $ 20,000.00

Fondo General 01 13 08 01 07 94.47 [Donaciones 13 - Aportaciones Federales $ 114,000.00 | $ 114,000.00| $ 80,100.00| $ 33,900.00

Fondo General 01 13 08 01 07 93.27 |Compra de Equipos 13 - Aportaciones Federales $ 25.00( $ 25.00 $ 25.00

Fondo General 01 14 01 00 04 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 185,706.00 | $ 153,180.00| $ 99,880.00| $ 85,826.00

Fondo General 01 14 01 00 04 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 14,665.51 | $ 12,100.77 | $ 8,023.35| $ 6,642.16

Fondo General 01 14 01 00 04 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo - $ - #VALUE!
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MUNICIPIO DE: BAYAMON

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GoIERTa DE PUERTa MIEG GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 3 GASTO
DED?ECIE;ZCI:)IC? N FONDO | DPTO. | PROG. Pil:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AT R ACTUAL AL VPEEI:A‘:‘;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 14 01 00 04 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 14,808.00 [ $ 9,984.00( $ 8,250.00| $ 6,558.00

Fondo General 01 14 01 00 04 91.71 [Bono Navideno 14 - Cultura y Turismo $ 6,000.00 [ $ 5,000.00( $ 5,000.00| $ 1,000.00

Fondo General 01 14 01 00 04 92.21 |Alimentos 14 - Cultura y Turismo - - #VALUE!

Fondo General 01 14 01 00 04 92.23 |Compra de Uniformes 14 - Cultura y Turismo - - #VALUE!
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 14 01 00 04 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo $ 7,000.00 | $ 7,000.00| $ 4,416.85| $ 2,583.15

Fondo General 01 14 01 00 04 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ 498.99| $ 501.01
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 14 01 00 04 94.11 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 203,439.60 | $ 203,439.60| $ 137,528.99| $ 65,910.61

Fondo General 01 14 01 00 04 94.15 |Relaciones Publicas 14 - Cultura y Turismo - #VALUE!
Adquisicion y/o Restauracion

Fondo General 01 14 01 00 04 94.38 |de Obras de Arte 14 - Cultura y Turismo $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 39667 $ 3,603.33
Renta de Equipos y

Fondo General 01 14 01 00 04 94.51 |Vehiculos 14 - Cultura y Turismo - #VALUE!
Reparacién y Mantenimiento

Fondo General 01 14 01 00 04 94.62 |de Estructuras 14 - Cultura y Turismo $ 2,000.00 | $ 2,000.00| $ 8,421.15| $ (6,421.15)

Fondo General 01 14 01 00 04 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ 813.90( $ 186.10

Fondo General 01 14 01 00 04 94.81 [Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ 570.00| $ 430.00

Fondo General 01 14 03 00 04 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 600.00 | $ 600.00 $ 600.00

Fondo General 01 14 03 00 04 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 4590 $ 45.90 $ 45.90

Fondo General 01 14 03 00 04 91.11 [Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo $ -

Fondo General 01 14 03 00 04 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ -

Fondo General 01 14 03 00 04 91.71 [Bono Navideno 14 - Cultura y Turismo $ -

Fondo General 01 14 05 00 04 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 600.00 | $ 600.00 $ 600.00

Fondo General 01 14 05 00 04 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 4590 $ 45.90 $ 45,90

Fondo General 01 14 05 00 04 91.11 [Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo $ -

Fondo General 01 14 05 00 04 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ -

Fondo General 01 14 05 00 04 91.71 [Bono Navideno 14 - Cultura y Turismo $ -
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 14 05 00 04 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ 2,350.00| $ 2,650.00

Fondo General 01 14 05 00 04 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo $ 4,000.00 | $ 4,000.00| $ 1,301.29( $ 2,698.71
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 14 05 00 04 94.11 [Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 78,624.00 | $ 78,624.00| $ 59,789.50| $ 18,834.50

Fondo General 01 14 05 00 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
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Otros Festivales o
Fondo General 01 14 05 00 04 94.84 |[Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ 2925169 $ (24,251.69)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 14 06 00 04 94.11 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 387,469.28 | $ 370,774.08| $ 255,280.47| $ 132,188.81
Fondo General 01 14 06 00 04 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 10,000.00 [ $ 10,000.00( $ 1,470.00( $ 8,530.00
Fondo General 01 14 06 00 04 92.21 [Alimentos 14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 14 06 00 04 94.15 [Relaciones Publicas 14 - Cultura y Turismo $ 120,012.00| $ 120,012.00( $ 51,575.00| $ 68,437.00
Fondo General 01 14 06 00 04 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo $ 9,000.00| $ 9,000.00( $ 534.00| $ 8,466.00
Fondo General 01 14 02 00 04 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 85483 | $ 1,145.17
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 14 03 00 04 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ 326.75| $ 673.25
Fondo General 01 14 03 00 04 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo $ 500.00 | $ 500.00 $ 500.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 14 03 00 04 94.11 [Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ -
Fondo General 01 14 03 00 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00 | $ 1,000.00 $ 1,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 03 00 04 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ 750.00| $ 250.00
Fondo General 01 15 04 00 03 91.01 [Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno| $ 46,531.80 | $ 44.976.00( $ 36,426.28 | $ 10,105.52
Fondo General 01 15 04 00 03 91.31 [Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno| $ 3,712.68| $ 3,593.66 | $ 2,93964| $ 773.04
Fondo General 01 15 04 00 03 91.11 [Sistema de Retiro 15 - Centro de Cuidado Diurno - $ - #VALUE!
Fondo General 01 15 04 00 03 91.41 [Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno| $ 4,824.00| $ 4,824.00| $ 4,020.00( $ 804.00
Fondo General 01 15 04 00 03 91.71 [Bono Navideno 15 - Centro de Cuidado Diurno| $ 2,000.00 | $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ -
Fondo General 01 17 01 00 04 91.01 [Empleados Regulares 17 - Empresas Municipales $ 127,41240| $ 195,084.00| $ 160,070.00 | $ (32,657.60)
Fondo General 01 17 01 00 04 91.31 [Seguro Social Federal 17 - Empresas Municipales $ 10,053.05| $ 15,459.43|( $ 12,781.30| $ (2,728.25)
Fondo General 01 17 01 00 04 91.11 [Sistema de Retiro 17 - Empresas Municipales - $ - #VALUE!
Fondo General 01 17 01 00 04 91.41 |Plan Médico 17 - Empresas Municipales $ 10,152.00 | $ 17,388.00( $ 13,480.00| $ (3,328.00)
Fondo General 01 17 01 00 04 91.71 |Bono Navidefo 17 - Empresas Municipales $ 4,000.00( $ 7,000.00( $ 7,000.00| $ (3,000.00)
Fondo General 01 17 01 00 04 92.23 [Compra de Uniformes 17 - Empresas Municipales $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 17 01 00 04 92.42 |Operacion 17 - Empresas Municipales $ -
Fondo General 01 17 01 00 04 93.27 |Compra de Equipos 17 - Empresas Municipales $ 2,500.00 [ $ 2,500.00 $ 2,500.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 17 01 00 04 94.11 [Clasificados 17 - Empresas Municipales $ 165,000.00 | $ 753,597.80| $ 380,048.90 | $ (215,048.90)
Fondo General 01 17 01 00 04 94.15 [Relaciones Publicas 17 - Empresas Municipales $ -
Fondo General 01 17 01 00 04 94.21 |[Gastos de Viaje 17 - Empresas Municipales $ 3,000.00 | $ 2,000.00 $ 3,000.00
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Renta de Equipos y

Fondo General 01 17 01 00 04 94.51 [Vehiculos 17 - Empresas Municipales $ 50.00 $ 32,364.00( $ 8,174.00| $ (8,124.00)

Fondo General 01 17 01 00 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 17 - Empresas Municipales $ 500.00 | $ 500.00| $ 500.00( $ -

Fondo General 01 17 01 00 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |17 - Empresas Municipales $ 2,000.00 [ $ 2,000.00| $ 2,592.00| $ (592.00)

Fondo General 01 17 01 00 04 94.65 [Miscelaneos 17 - Empresas Municipales $ 10,000.00 | $ 30,000.00( $ 16,714.50 | $ (6,714.50)
Adquisicién Animales y

Fondo General 01 17 01 00 04 94.04 [efectos asociados 17 - Empresas Municipales $ 50,000.00 | $ 100,000.00 | $ 38,323.41| $ 11,676.59

Fondo General 01 17 02 00 04 91.01 [Empleados Regulares 17 - Empresas Municipales $ 279,778.80 | $ 272,916.00| $ 206,834.50 | $ 72,944.30

Fondo General 01 17 02 00 04 91.31 |Seguro Social Federal 17 - Empresas Municipales $ 22,168.08 | $ 21,643.07( $ 16,511.34| $ 5,656.74

Fondo General 01 17 02 00 04 91.11 |Sistema de Retiro 17 - Empresas Municipales $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 17 02 00 04 91.41 |Plan Médico 17 - Empresas Municipales $ 24,078.00| $ 24,078.00( $ 17,918.50| $ 6,159.50

Fondo General 01 17 02 00 04 91.71 |Bono Navidefio 17 - Empresas Municipales $ 10,000.00 [ $ 10,000.00( $ 9,000.00| $ 1,000.00

Fondo General 01 17 02 00 04 92.15 [Materiales de Mantenimiento (17 - Empresas Municipales $ -

Fondo General 01 17 02 00 04 92.21 [Alimentos 17 - Empresas Municipales $ 150.00 | $ 150.00 $ 150.00

Fondo General 01 17 02 00 04 92.23 |Compra de Uniformes 17 - Empresas Municipales $ -

Fondo General 01 17 02 00 04 92.38 |Materiales de Construccion [17 - Empresas Municipales $ -
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 17 02 00 04 92.42 [Operacion 17 - Empresas Municipales $ -

Fondo General 01 17 02 00 04 93.27 [Compra de Equipos 17 - Empresas Municipales $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 33,649.35| $ 16,350.65
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 17 02 00 04 94.11 |Clasificados 17 - Empresas Municipales $ 278,511.96 | $ 278,511.96| $ 118,653.20 | $ 159,858.76

Fondo General 01 17 02 00 04 94.15 |Relaciones Publicas 17 - Empresas Municipales $ 840.00 | $ 840.00 $ 840.00

Fondo General 01 17 02 00 04 94.47 |Donaciones 17 - Empresas Municipales $ 205,000.00 | $ 200,000.00| $ 205,000.00| $ -
Renta de Equipos y

Fondo General 01 17 02 00 04 94.51 [Vehiculos 17 - Empresas Municipales $ 250.00 | $ 250.00 $ 250.00

Fondo General 01 17 02 00 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 17 - Empresas Municipales $ 32,760.00 | $ 32,760.00( $ 1,760.00| $ 31,000.00
Reparacién y Mantenimiento

Fondo General 01 17 02 00 04 94.62 |de Estructuras 17 - Empresas Municipales $ 50,000.00 | $ 50,000.00( $ 2237368 $ 27,626.32

Fondo General 01 17 02 00 04 94.65 |Miscelaneos 17 - Empresas Municipales $ 10,000.00 | $ 10,000.00( $ 8,662.17| $ 1,337.83

Fondo General 01 19 01 00 07 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 353,430.60 | $ 348,012.00| $ 254,309.47 | $ 99,121.13

Fondo General 01 19 01 00 07 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 28,031.94 | § 2761742 $ 20,449.12| $ 7,582.82

Fondo General 01 19 01 00 07 91.11 |Sistema de Retiro 19 - Secretaria Municipal - $ - #VALUE!

Fondo General 01 19 01 00 07 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 31,860.00 | $ 31,860.00( $ 19,622.00| $ 12,238.00
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Fondo General 01 19 01 00 07 91.71 [Bono Navideno 19 - Secretaria Municipal $ 13,000.00 [ $ 13,000.00( $ 13,000.00 $ -
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 19 01 00 07 92.42 |Operacion 19 - Secretaria Municipal $ 75,000.00 | $ 75,000.00( $ 30,396.78| $ 44.603.22

Fondo General 01 19 01 00 07 93.01 |Equipo de Oficina 19 - Secretaria Municipal - $ - #VALUE!

Fondo General 01 19 01 00 07 94.01 [Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00 | $ 3,000.00 $ 3,000.00

Fondo General 01 19 01 00 07 94.44 |Cuotas y Suscripciones 19 - Secretaria Municipal - $ - #VALUE!
Renta de Equipos y

Fondo General 01 19 01 00 07 94.51 |Vehiculos 19 - Secretaria Municipal - $ - #VALUE!

Fondo General 01 19 01 00 07 94.65 [Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 21,950.00| $ 21,950.00( $ 8,221.84| $ 13,728.16

Fondo General 01 19 01 00 07 94.67 |Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal - $ - #VALUE!

Fondo General 01 19 01 00 07 94.69 [Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 45,000.00 [ $ 45,000.00( $ 18,870.00| $ 26,130.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 19 01 00 07 94.11 |Clasificados 19 - Secretaria Municipal $ 50.00 $ 50.00 $ 50.00

Fondo General 01 20 01 00 07 91.01 [Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales $ 1,800.00 | $ 1,800.00 $ 1,800.00

Fondo General 01 20 01 00 07 91.31 |Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales $ 137.70| $ 137.70 $ 137.70

Fondo General 01 20 01 00 07 91.11 |Sistema de Retiro 20 - Asuntos Legales - $ - #VALUE!

Fondo General 01 20 01 00 07 91.41 [Plan Médico 20 - Asuntos Legales - $ - #VALUE!

Fondo General 01 20 01 00 07 91.71 [Bono Navideno 20 - Asuntos Legales - $ - #VALUE!
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 20 01 00 07 92.42 |Operacion 20 - Asuntos Legales $ 250.00 | $ 250.00 $ 250.00

Fondo General 01 20 01 00 07 93.27 |Compra de Equipos 20 - Asuntos Legales - #VALUE!

Fondo General 01 20 01 00 07 94.07 [Mantenimiento de Biblioteca [20 - Asuntos Legales - $ - #VALUE!

Fondo General 01 20 01 00 07 94.25 [Servicios Legales 20 - Asuntos Legales $ 1,114,500.00 | $ 978,000.00| $ 695,766.64 | $ 418,733.36

Fondo General 01 20 01 00 07 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 20 - Asuntos Legales - $ - #VALUE!

Fondo General 01 20 01 00 07 94.65 [Miscelaneos 20 - Asuntos Legales - $ - #VALUE!
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 20 01 00 07 94.70 [Reclamaciones 20 - Asuntos Legales $ 40,000.00 [ $ 40,000.00 $ 40,000.00

Fondo General 01 21 01 00 06 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 151,404.00 | $ 148,128.00| $ 30,810.50| $ 120,593.50

Fondo General 01 21 01 00 06 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 11,811.91| $ 11,561.29( $ 2,43341] $ 9,378.50

Fondo General 01 21 01 00 06 91.11 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna - - #VALUE!

Fondo General 01 21 01 00 06 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 7,236.00 | $ 7,236.00| $ 2,010.00| $ 5,226.00

Fondo General 01 21 01 00 06 91.71 |Bono Navidefo 21 - Auditoria Interna $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,000.00( $ 2,000.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 21 01 00 06 92.42 |[Operacion 21 - Auditoria Interna - $ - #VALUE!

Fondo General 01 21 01 00 06 93.01 |Equipo de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 2,100.00| $ 2,100.00 $ 2,100.00
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Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 21 01 00 06 94.11 |Clasificados 21 - Auditoria Interna 211,200.00 | $ 186,000.00 144,000.00| $ 67,200.00
Fondo General 01 21 01 00 06 94.21 |Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna - $ - #VALUE!
Fondo General 01 21 01 00 06 94.44 |Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoria Interna 1,400.00 | $ 1,400.00 950.00( $ 450.00
Fondo General 01 21 01 00 06 94.65 [Miscelaneos 21 - Auditoria Interna - - #VALUE!
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 00 07 91.01 |Empleados Regulares Mantenimiento 256,896.00 | $ 190,500.00 163,750.00| $ 93,146.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 00 07 91.31 |Seguro Social Federal Mantenimiento 20,264.54 | $ 15,108.75 13,139.20| $ 7,125.34
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 00 07 91.11 |Sistema de Retiro Mantenimiento - $ - #VALUE!
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 00 07 91.41 |Plan Médico Mantenimiento 20,136.00| $ 17,472.00 11,933.00| $ 8,203.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 00 07 91.71 |Bono Navidefo Mantenimiento 8,000.00 | $ 7,000.00 $ 8,000.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 00 07 92.05 [Herramientas Mantenimiento 5,000.00| $ 5,000.00 1,679.50| $ 3,320.50
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 00 07 92.23 |Compra de Uniformes Mantenimiento $ -
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 00 07 92.25 [Combustible y Lubricantes Mantenimiento 1,100,000.00 | $ 800,000.00 729,549.79| $ 370,450.21
Materiales y Suministros de |27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 00 07 92.42 |Operacion Mantenimiento $ -
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 00 07 93.01 [Equipo de Oficina Mantenimiento 200.00 | $ 200.00 $ 200.00
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 00 07 93.11 |Vehiculos Municipales Mantenimiento 40,000.00 [ $ 40,000.00 28,506.76 | $ 11,493.24
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 00 07 94.42 [Seguros Mantenimiento - - #VALUE!
Renta de Equipos y 27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 00 07 94.51 |Vehiculos Mantenimiento 6,941,380.62| $§ 6,581,489.40 5,078,165.40| $ 1,863,215.22
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 00 07 94.61 [Mantenimiento de Equipo Mantenimiento 500,000.00 | $ 500,000.00 251,813.03| $ 248,186.97
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 00 07 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos [Mantenimiento 299,600.00 | $ 300,000.00 86,613.87| $ 212,986.13
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27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 00 07 94.65 |Miscelaneos Mantenimiento $ 10,226.49 | $ 6,000.00 | $ 8,130.17| $ 2,096.32
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 00 07 94.64 |Mantenimiento de Edificios [Mantenimiento $ 58,350.00 | $ 58,350.00 $ 58,350.00
Fondo General 01 28 01 00 01 91.01 [Empleados Regulares 28 - Conservacion y Ornato $ 148,475.40| $ 113,556.00 [ $ 93,980.95| $ 54,494 .45
Fondo General 01 28 01 00 01 91.31 |Seguro Social Federal 28 - Conservacién y Ornato $ 11,664.37 | $ 8,916.53| $ 741921 $ 4,245.16
Fondo General 01 28 01 00 01 91.11 |Sistema de Retiro 28 - Conservacion y Ornato - $ - #VALUE!
Fondo General 01 28 01 00 01 91.41 |Plan Médico 28 - Conservacion y Ornato $ 9,900.00 | $ 7,488.00| $ 6,310.00| $ 3,590.00
Fondo General 01 28 01 00 01 91.71 |Bono Navidefio 28 - Conservacion y Ornato $ 4,000.00 | $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 28 01 00 01 92.05 [Herramientas 28 - Conservacion y Ornato $ 2,000.00 | $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 28 01 00 01 92.15 |Materiales de Mantenimiento (28 - Conservacion y Ornato - #VALUE!
Fondo General 01 28 01 00 01 92.23 |Compra de Uniformes 28 - Conservacion y Ornato - #VALUE!
Fondo General 01 28 01 00 01 92.38 [Materiales de Construccion |28 - Conservacion y Ornato - #VALUE!
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 28 01 00 01 92.42 [Operacion 28 - Conservacion y Ornato - #VALUE!
Fondo General 01 28 01 00 01 93.01 [Equipo de Oficina 28 - Conservacion y Ornato $ 2,000.00 | $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 28 01 00 01 93.21 [Equipo de Mantenimiento 28 - Conservacion y Ornato $ 75,000.00 | $ 75,000.00( $ 43,278.77| $ 31,721.23
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 28 01 00 01 94.11 |Clasificados 28 - Conservacion y Ornato $ 5,692,32268| % 565767768 $§ 4,206,383.26| $ 1,485,939.42
Renta de Equipos y
Fondo General 01 28 01 00 01 94.51 |Vehiculos 28 - Conservacion y Ornato $ 1,142,358.00| $ 1,142,358.00| $ 701,74550| $ 440,612.50
Fondo General 01 28 01 00 01 94.61 [Mantenimiento de Equipo 28 - Conservacion y Ornato $ 10,500.00 | $ 10,500.00( $ 18,219.39 | $ (7,719.39)
Fondo General 01 28 01 00 01 94.65 |Miscelaneos 28 - Conservacion y Ornato $ 200,000.00| $ 200,000.00| $ 104,780.13| $ 95,219.87
Fondo General 01 28 01 00 01 94.37 [Landscaping o Paisajismo 28 - Conservacion y Ornato $ 129,290.00 | $ 123,890.00| $ 56,255.00| $ 73,035.00
Fondo General 01 30 01 00 06 91.01 |Empleados Regulares Procedimientos $ 98,787.60 | $ 112,872.00| $ 55,972.00| $ 42.815.60
Fondo General 01 30 01 00 06 91.31 |Seguro Social Federal Procedimientos $ 771025 $ 8,787.71| $ 443490( $ 3,275.35
Fondo General 01 30 01 00 06 91.11 [Sistema de Retiro Procedimientos - $ - #VALUE!
Fondo General 01 30 01 00 06 91.41 |Plan Médico Procedimientos $ 5,076.00| $ 5,076.00| $ 2,676.00| $ 2,400.00
Fondo General 01 30 01 00 06 91.71 |Bono Navidefio Procedimientos $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ -
Materiales y Suministros de |30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 01 00 06 92.42 |Operacion Procedimientos - $ - #VALUE!
Programas de 30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 01 00 06 93.02 [Computadoras Procedimientos $ 1,709,40240| $ 1,021,500.48| $ 193,408.60( $ 1,515,993.80
Fondo General 01 30 01 00 06 93.27 [Compra de Equipos Procedimientos $ 90,000.00 | $ 90,000.00( $ 116,763.75| $ (26,763.75)
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Servicios Profesionales - No (30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 01 00 06 94.11 |Clasificados Procedimientos $ 863,500.20 [ $ 1,551,402.12| $ 680,193.59| $ 183,306.61
Fondo General 01 30 01 00 06 94.65 [Miscelaneos Procedimientos $ 5,000.00 | $ 5,000.00 $ 5,000.00
Renta de Equipos y 30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 01 00 06 94.51 |Vehiculos Procedimientos $ 993,523.08 | $ 842,819.04| $ 344,910.25| $ 648,612.83
30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 01 00 06 92.35 |Teléfono y Comunicaciones [Procedimientos $ 550,000.00 [ $ 520,000.16| $ 262,659.70 | $ 287,340.30
Fondo General 01 34 01 00 01 91.01 [Empleados Regulares 34 - Empresas Médicas $ 101,087.40| $ -1 $ 27,14550| $ 73,941.90
Fondo General 01 34 01 00 01 91.03 |Guardias Médicas 34 - Empresas Médicas $ 4,638.00 $ 4,638.00
Fondo General 01 34 01 00 01 91.31 |Seguro Social Federal 34 - Empresas Médicas $ 13,072.73 $ 2,076.67| $ 10,996.06
Fondo General 01 34 01 00 01 91.73 |Beneficios Marginales 34 - Empresas Médicas $ 62,160.00 $ 62,160.00
Fondo General 01 34 01 00 01 91.41 [Plan Médico 34 - Empresas Médicas $ 7,488.00 $ 1,730.00( $ 5,758.00
Fondo General 01 34 01 00 01 91.71 [Bono Navideno 34 - Empresas Médicas $ 3,000.00 $ 3,000.00
Renuncias Voluntarias
Fondo General 01 34 01 00 01 91.09 [Incentivadas 34 - Empresas Médicas - #VALUE!
Fondo General 01 34 01 00 01 92.05 [Herramientas 34 - Empresas Médicas - #VALUE!
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 34 01 00 01 92.11 [Suministros 34 - Empresas Médicas $ 90,000.00 $ 90,000.00
Fondo General 01 34 01 00 01 92.15 |Materiales de Mantenimiento (34 - Empresas Médicas - #VALUE!
Fondo General 01 34 01 00 01 92.21 |Alimentos 34 - Empresas Médicas - #VALUE!
Fondo General 01 34 01 00 01 92.23 |Compra de Uniformes 34 - Empresas Médicas - #VALUE!
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 34 01 00 01 92.42 [Operacion 34 - Empresas Médicas $ 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 34 01 00 01 93.15 [Equipo Médico 34 - Empresas Médicas $ 30,000.00 $ 30,000.00
Fondo General 01 34 01 00 01 93.27 [Compra de Equipos 34 - Empresas Médicas - #VALUE!
Fondo General 01 34 01 00 01 94.06 |Adiestramientos 34 - Empresas Médicas $ 45,000.00 $ 45,000.00
Fondo General 01 34 01 00 01 94.61 [Mantenimiento de Equipo 34 - Empresas Médicas - #VALUE!
Fondo General 01 34 01 00 01 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos [34 - Empresas Médicas - #VALUE!
Fondo General 01 34 01 00 01 94.65 |Miscelaneos 34 - Empresas Médicas $ 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 34 01 00 01 94.73 [Disposicién de Desperdicios |34 - Empresas Médicas $ 6,000.00 $ 6,000.00
Fondo General 01 34 02 00 01 91.31 [Seguro Social Federal 34 - Empresas Médicas $ 3,954 .44 $ 3,954 .44
Renuncias Voluntarias
Fondo General 01 34 02 00 01 91.09 [Incentivadas 34 - Empresas Médicas $ -
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Fondo General 01 34 02 00 01 92.21 [Alimentos 34 - Empresas Médicas $ 1,500.00 $ 1,500.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 34 02 00 01 92.42 |Operacion 34 - Empresas Médicas $ 1,000.00 $ 1,000.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 34 02 00 01 94.11 [Clasificados 34 - Empresas Médicas $ 210,360.00 $ 210,360.00

Fondo General 01 34 02 00 01 94.15 [Relaciones Publicas 34 - Empresas Médicas $ 500.00 $ 500.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 34 02 00 01 94.51 [Vehiculos 34 - Empresas Médicas $ 550.00 $ 550.00

Fondo General 01 34 02 00 01 94.65 [Miscelaneos 34 - Empresas Médicas $ 1,950.00 $ 1,950.00

Fondo General 01 34 02 00 01 94.81 [Festival o Actividad | 34 - Empresas Médicas $ 2,890.00 $ 2,890.00

Fondo General 01 35 38 00 07 91.01 [Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 137,580.00 | $ 124,380.00| $ 73,360.50| $ 64,219.50

Fondo General 01 35 38 00 07 91.31 |Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 10,754.37 | $ 9,74457| $ 575748 | $ 4,996.89

Fondo General 01 35 38 00 07 91.11 |Sistema de Retiro 35 - Compras y Suministros - $ - #VALUE!

Fondo General 01 35 38 00 07 91.41 [Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 7,320.00 | $ 4,908.00| $ 4,090.00( $ 3,230.00

Fondo General 01 35 38 00 07 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,000.00| $ 1,000.00

Fondo General 01 35 38 00 07 92.01 |Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros $ 200,000.00 | $ 200,000.00| $ 35,092.44| $ 164,907.56

Fondo General 01 35 38 00 07 92.15 |Materiales de Mantenimiento |35 - Compras y Suministros $ 200,000.00 | $ 200,000.00| $ 134,557.96 | $ 65,442.04

Fondo General 01 35 38 00 07 92.38 [Materiales de Construccion [35 - Compras y Suministros $ 1,000,000.00| $ 1,000,000.00| $ 326,131.81| $ 673,868.19
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 35 38 00 07 92.42 |Operacion 35 - Compras y Suministros $ 300,000.00 [ $ 300,000.00| $ 113,782.08| $ 186,217.92

Fondo General 01 35 38 00 07 93.27 |Compra de Equipos 35 - Compras y Suministros $ 100,000.00 | $ 100,000.00| $ 43,030.33| $ 56,969.67

Fondo General 01 35 38 00 07 94.21 |Gastos de Viaje 35 - Compras y Suministros $ 25.00( $ 25.00 $ 25.00
Servicios de Ingenieria 'y

Fondo General 01 35 38 00 07 94.31 [Arquitectura 35 - Compras y Suministros - #VALUE!

Fondo General 01 35 38 00 07 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 35 - Compras y Suministros $ 20,000.00| $ 20,000.00( $ 10,000.00| $ 10,000.00

Fondo General 01 35 38 00 07 92.23 [Compra de Uniformes 35 - Compras y Suministros $ 200,000.00 | $ 200,000.00| $ 117,476.23| $ 82,523.77
Renta de Equipos y

Fondo General 01 35 38 00 07 94.51 |Vehiculos 35 - Compras y Suministros - $ - #VALUE!

Fondo General 01 35 38 00 07 94.61 |Mantenimiento de Equipo 35 - Compras y Suministros - #VALUE!

Fondo General 01 35 38 00 07 94.64 |Mantenimiento de Edificios [35 - Compras y Suministros - #VALUE!

Fondo General 01 35 38 00 07 94.65 |Miscelaneos 35 - Compras y Suministros $ 20,000.00 | $ 20,000.00( $ 17,949.13| $ 2,050.87

Fondo General 01 35 37 01 07 91.01 [Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 98,184.00 | $ 92,184.00( $ 48,500.00| $ 49,684.00

Fondo General 01 35 37 02 07 91.05 [Empleados Transitorios 35 - Compras y Suministros $ 23,419,189.50| $ 22,559,887.00| $ 19,638,381.32| $ 3,780,808.18

Fondo General 01 35 37 02 07 91.06 [Empleados Irregulares 35 - Compras y Suministros $ 42,640.00 | $ 42,640.00( $ 14,494.07| $ 28,145.93
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Fondo General 01 35 37 01 07 91.31 [Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 7,664.08| $ 7,205.08| $ 3,939.82| $ 3,724.26
Fondo General 01 35 37 00 07 91.11 [Sistema de Retiro 35 - Compras y Suministros $ -
Fondo General 01 35 37 01 07 91.41 [Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 4,908.00 | $ 2,496.00( $ 2,220.00| $ 2,688.00
Fondo General 01 35 37 01 07 91.71 [Bono Navideno 35 - Compras y Suministros $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 35 37 02 07 91.01 [Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 154375680 $ 1,391,700.00 $ 1,170,352.24| $ 373,404.56
Fondo General 01 35 37 02 07 91.31 [Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 198682636 $ 1,906,780.00| $§ 1,665,807.65| $ 321,018.71
Fondo General 01 35 37 02 07 91.11 [Sistema de Retiro 35 - Compras y Suministros $ - $ -
Fondo General 01 35 37 02 07 91.41 |Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 227063844 % 2,268,142.00| $§ 1,425,849.00( $ 844,789.44
Fondo General 01 35 37 02 07 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros $ 966,000.00 | $ 931,000.00| $ 907,713.07| $ 58,286.93
Fondo General 01 35 37 00 07 92.01 [Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros $ -
Fondo General 01 35 37 00 07 92.15 |Materiales de Mantenimiento (35 - Compras y Suministros $ -
Fondo General 01 35 37 00 07 92.38 [Materiales de Construcciéon |35 - Compras y Suministros $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 35 37 00 07 92.42 |Operacion 35 - Compras y Suministros $ -
Fondo General 01 35 37 01 07 93.27 [Compra de Equipos 35 - Compras y Suministros $ 10,000.00 | $ 10,000.00( $ 10,878.58 (878.58)
Fondo General 01 35 37 00 07 94.21 [Gastos de Viaje 35 - Compras y Suministros $ -
Servicios de Ingenieria y
Fondo General 01 35 37 01 07 94.31 |Arquitectura 35 - Compras y Suministros $ 140,000.00 | $ 120,000.00| $ 202,505.00 | $ (62,505.00)
Fondo General 01 35 37 01 07 94.61 |Mantenimiento de Equipo 35 - Compras y Suministros $ 1,059,362.92| $§ 1,052,512.92| $ 548,854.96 | $ 510,507.96
Fondo General 01 35 37 01 07 94.64 |Mantenimiento de Edificios |35 - Compras y Suministros $ 1,296,500.88 | $ 950,000.00| $ 990,180.59| $ 306,320.29
Renta de Equipos y
Fondo General 01 35 37 01 07 94.51 [Vehiculos 35 - Compras y Suministros $ 137,600.00 | $ 137,000.00| $ 68,465.00| $ 69,135.00
Fondo General 01 35 37 01 07 94.65 |Miscelaneos 35 - Compras y Suministros $ 72,000.00 | $ 72,000.00( $ 78,676.65 (6,676.65)
Fondo General 01 35 37 00 07 92.23 [Compra de Uniformes 35 - Compras y Suministros $ -
Fondo General 01 35 37 03 07 91.01 [Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 257,221.80| $ 168,300.00| $ 138,250.00| $ 118,971.80
Fondo General 01 35 37 03 07 91.31 |Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 20,442.47| $ 13,410.45( $ 11,188.20| $ 9,254.27
Fondo General 01 35 37 00 07 91.11 [Sistema de Retiro 35 - Compras y Suministros $ - $ -
Fondo General 01 35 37 03 07 91.41 |Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 2437200 $ 17,136.00| $ 12,687.00| $ 11,685.00
Fondo General 01 35 37 03 07 91.71 |Bono Navidefo 35 - Compras y Suministros $ 10,000.00 | $ 7,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 38 01 00 01 91.01 [Empleados Regulares 38 - Control Ambiental $ 164,869.80 | $ 186,276.00| $ 125,510.00| $ 39,359.80
Fondo General 01 38 01 00 01 91.31 [Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental $ 12,918.54  $ 14,632.61| $ 9,831.00| $ 3,087.54
Fondo General 01 38 01 00 01 91.11 |Sistema de Retiro 38 - Control Ambiental $ - $ -
Fondo General 01 38 01 00 07 91.41 |Plan Médico 38 - Control Ambiental $ 9,900.00 | $ 9,984.00| $ 8,320.00| $ 1,580.00
Fondo General 01 38 01 00 01 91.71 |Bono Navidefio 38 - Control Ambiental $ 4,000.00]| $ 5,000.00| $§ 3,000.00| $ 1,000.00
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Fondo General 01 38 01 00 01 92.38 [Materiales de Construccion |38 - Control Ambiental $ -

Fondo General 01 38 01 00 01 93.01 |Equipo de Oficina 38 - Control Ambiental $ 10,000.00 | $ 10,000.00 $ 10,000.00

Fondo General 01 38 02 00 01 91.01 [Empleados Regulares 38 - Control Ambiental $ 39,084.60 | $ 4,800.00 $ 39,084.60

Fondo General 01 38 02 00 01 91.31 |Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental $ 3,066.47 | $ 367.20 $ 3,066.47

Fondo General 01 38 02 00 01 91.11 [Sistema de Retiro 38 - Control Ambiental $ - $ -

Fondo General 01 38 02 00 01 91.41 [Plan Médico 38 - Control Ambiental $ 241200 $ - $ 2,412.00

Fondo General 01 38 02 00 01 91.71 |[Bono Navidefio 38 - Control Ambiental $ 1,000.00 | $ - $ 1,000.00

Fondo General 01 38 02 00 01 92.15 [Materiales de Mantenimiento [38 - Control Ambiental $ -

Fondo General 01 38 02 00 01 92.23 |Compra de Uniformes 38 - Control Ambiental $ -

Fondo General 01 38 02 00 01 93.21 |[Equipo de Mantenimiento 38 - Control Ambiental $ 25.00| $ 25.00 $ 25.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 38 02 00 01 94.11 |Clasificados 38 - Control Ambiental $ 188,000.00 | $ 188,000.00| $ 106,882.12| $ 81,117.88
Renta de Equipos y

Fondo General 01 38 02 00 01 94.51 [Vehiculos 38 - Control Ambiental $ 560013200 $ 5,451,132.00( $ 4,180,886.80| $ 1,419,245.20

Fondo General 01 38 02 00 01 94.65 |Miscelaneos 38 - Control Ambiental $ 30,000.00 | $ 30,000.00( $ 62,735.13[ $ (32,735.13)

Fondo General 01 38 02 00 01 94.73 [Disposicién de Desperdicios [38 - Control Ambiental $ 13,086,508.76 | $ 12,907,752.76| $ 9,080,667.38| $ 4,005,841.38

Fondo General 01 38 36 01 00 91.01 [Empleados Regulares 38 - Control Ambiental $ 69,600.00 | $ 60,000.00 | $ 52,400.00| $ 17,200.00

Fondo General 01 38 36 01 00 91.31 [Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental $ 5,400.90| $ 4,666.50| $ 4,085.10| $ 1,315.80

Fondo General 01 38 36 01 00 91.41 |Plan Médico 38 - Control Ambiental $ 241200 $ 2,412.00 $ 2,412.00

Fondo General 01 38 36 01 00 91.71 |Bono Navidefio 38 - Control Ambiental $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ -
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 38 36 01 00 94.11 |Clasificados 38 - Control Ambiental $ 171,024.00| $ 249,996.00| $ 70,482.12| $ 100,541.88

Fondo General 01 38 36 01 00 94.65 [Miscelaneos 38 - Control Ambiental $ 20,000.00| $ 20,231.00( $ 7,14589| $ 12,854.11
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 38 36 01 00 94.50 |Terrenos 38 - Control Ambiental $ 36,023.16 | $ 36,019.00( $ 30,019.00| $ 6,004.16
Renta de Equipos y

Fondo General 01 38 36 01 00 94.51 [Vehiculos 38 - Control Ambiental $ 90,000.00 | $ 114,000.00 [ $ 28,295.53| $ 61,704.47

Fondo General 01 38 36 01 00 94.25 |Servicios Legales 38 - Control Ambiental $ 50,000.00 | $ 50,000.00( $ 43,992.98| $ 6,007.02

Fondo General 01 38 36 01 00 94.35 [Tasaciones 38 - Control Ambiental $ 165,024.00| $ 150,000.00 | $ 62,300.00| $ 102,724.00

Fondo General 01 40 01 00 05 91.01 [Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos $ 68,400.00 | $ 60,000.00 | $ 49,100.00| $ 19,300.00

Fondo General 01 40 01 00 05 91.31 |Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos $ 5,309.10 | $ 4,666.50| $ 3,832.72| $ 1,476.38

Fondo General 01 40 01 00 05 91.11 |Sistema de Retiro 40 - Oficina de Permisos $ - $ -

Fondo General 01 40 01 00 05 91.41 |Plan Médico 40 - Oficina de Permisos $ 2,496.00 [ $ 2,496.00| $ 2,108.00| $ 388.00
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Fondo General 01 40 01 00 05 91.71 |Bono Navidefo 40 - Oficina de Permisos $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ -
Fondo General 01 40 01 00 05 92.23 [Compra de Uniformes 40 - Oficina de Permisos $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 40 01 00 05 92.42 |Operacion 40 - Oficina de Permisos $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ 119.90| $ 880.10
Fondo General 01 40 01 00 05 93.27 |Compra de Equipos 40 - Oficina de Permisos $ 3,000.00 | $ 3,000.00 $ 3,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 40 01 00 05 94.11 |Clasificados 40 - Oficina de Permisos $ 133,000.00 | $ 133,000.00| $ 84,250.00| $ 48,750.00
Fondo General 01 40 01 00 05 94.61 [Mantenimiento de Equipo 40 - Oficina de Permisos $ 25.00| $ 25.00 $ 25.00
Fondo General 01 40 01 00 05 94.65 |Miscelaneos 40 - Oficina de Permisos $ 5,500.00 | $ 5,500.00 | $ 4,538.82| $ 961.18
47 - Conservacion de Edificios
Fondo General 01 47 01 00 05 91.01 [Empleados Regulares y Estructuras Municipales $ 160,317.00 | $ 151,908.00| $ 109,707.71| $ 50,609.29
47 - Conservacion de Edificios
Fondo General 01 47 01 00 05 91.31 |Seguro Social Federal y Estructuras Municipales $ 12,646.75( $ 12,003.46 | $ 8,775.14| $ 3,871.61
47 - Conservacion de Edificios
Fondo General 01 47 01 00 05 91.11 |Sistema de Retiro y Estructuras Municipales $ - $ -
47 - Conservacion de Edificios
Fondo General 01 47 01 00 05 91.41 |Plan Médico y Estructuras Municipales $ 12,312.00 | $ 12,312.00( $ 8,652.00| $ 3,660.00
47 - Conservacion de Edificios
Fondo General 01 47 01 00 05 91.71 |Bono Navidefio y Estructuras Municipales $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ -
47 - Conservacion de Edificios
Fondo General 01 47 01 00 05 92.05 |Herramientas y Estructuras Municipales $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 419.00| $ 4,581.00
47 - Conservacion de Edificios
Fondo General 01 47 01 00 05 92.23 [Compra de Uniformes y Estructuras Municipales $ -
Materiales y Suministros de |47 - Conservacién de Edificios
Fondo General 01 47 01 00 05 92.42 |Operacion y Estructuras Municipales $ -
47 - Conservacion de Edificios
Fondo General 01 47 01 00 05 93.27 |Compra de Equipos y Estructuras Municipales $ 5,000.00 | $ 10,000.00( $ 847.82| $ 4,152.18
Servicios Profesionales - No (47 - Conservacion de Edificios
Fondo General 01 47 01 00 05 94.11 |Clasificados y Estructuras Municipales $ 450,000.00 | $ 304,999.92| $ 189,810.00| $ 260,190.00
47 - Conservacion de Edificios
Fondo General 01 47 01 00 05 94.65 |Miscelaneos y Estructuras Municipales $ 15,000.00 | $ 25,500.00( $ 7,499.00| $ 7,501.00
Fondo General 01 34 02 00 01 91.01 [Empleados Regulares 34 - Empresas Médicas $ 42,132.00 $ 42,132.00
Fondo General 01 34 02 00 01 91.71 |Bono Navidefo 34 - Empresas Médicas $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 34 02 00 01 91.41 [Plan Médico 34 - Empresas Médicas $ 5,076.00 $ 5,076.00
Fondo General 01 34 02 00 01 91.73 |[Beneficios Marginales 34 - Empresas Médicas $ 7,560.00 $ 7,560.00
Fondo General 01 24 01 00 08 91.01 [Empleados Regulares 24 - Educacion $ 77,959.80 - $ 77,959.80
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Fondo General 01 24 01 00 08 91.31 [Seguro Social Federal 24 - Educacion $ 6,116.92 - $ 6,116.92
Fondo General 01 24 01 00 08 91.41 [Plan Médico 24 - Educacion $ 5,076.00 - $ 5,076.00
Fondo General 01 24 01 00 08 91.71 [Bono Navideno 24 - Educacion $ 2,000.00 - $ 2,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 24 01 00 08 94.11 [Clasificados 24 - Educacion $ 67,512.00 - $ 67,512.00
Fondo General 01 24 01 00 08 94.65 [Miscelaneos 24 - Educacion $ 21,885.29 - $ 21,885.29
Fondo General 01 24 01 00 08 94.64 [Mantenimiento de Edificios |24 - Educacion $ 35,000.00 - $ 35,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 24 01 00 08 94.84 |Actividades 24 - Educacion $ 21,000.00 - $ 21,000.00
Fondo General 01 24 01 00 08 93.01 [Equipo de Oficina 24 - Educacion $ 25.00 - $ 25.00
Fondo General 01 24 02 00 08 91.01 [Empleados Regulares 24 - Educacion $ 2,400.00 - $ 2,400.00
Fondo General 01 24 02 00 08 91.31 [Seguro Social Federal 24 - Educacion $ 183.60 - $ 183.60
Fondo General 01 24 02 00 08 94.65 [Miscelaneos 24 - Educacion $ 5,000.00 - $ 5,000.00
Fondo General 01 24 02 00 08 94.47 [Donaciones 24 - Educacion $ 200,000.00 - $ 200,000.00
Fondo General 01 24 02 00 08 94.49 |[Becas 24 - Educacion $ 114,500.00 - $ 114,500.00
Fondo General 01 24 03 00 08 91.01 [Empleados Regulares 24 - Educacion $ 73,811.40 - $ 73,811.40
Fondo General 01 24 03 00 08 91.31 |Seguro Social Federal 24 - Educacién $ 5,876.07 - $ 5,876.07
Fondo General 01 24 03 00 08 91.41 [Plan Médico 24 - Educacion $ 7,236.00 - $ 7,236.00
Fondo General 01 24 03 00 08 91.71 [Bono Navideno 24 - Educacion $ 3,000.00 - $ 3,000.00
Fondo General 01 24 03 00 08 94.65 |Miscelaneos 24 - Educacion $ 500.00 - $ 500.00
Fondo General 01 24 03 00 08 92.05 |Herramientas 24 - Educacion $ 1,500.00 - $ 1,500.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 24 03 00 08 94.51 |Vehiculos 24 - Educacion $ 887,000.00 - $ 887,000.00
Fondo General 01 24 03 00 08 94.61 [Mantenimiento de Equipo 24 - Educacion $ 2,500.00 - $ 2,500.00
Fondo General 01 24 03 00 08 93.27 [Compra de Equipos 24 - Educacion $ 25.00 - $ 25.00
Fondo General 01 13 01 01 07 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 151,360.20 - $ 151,360.20
Fondo General 01 13 08 01 07 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 30,084.00 $ 30,084.00
Fondo General 01 13 08 01 07 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales - #VALUE!
Fondo General 01 13 08 01 07 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 2,496.00 $ 2,496.00
Fondo General 01 13 08 01 07 91.71 |Bono Navidefo 13 - Aportaciones Federales $ 1,000.00 $ 1,000.00
46 - Secretaria de
Infraestructura, Ornato y
Fondo General 01 46 01 00 03 91.01 [Empleados Regulares Conservacion $ 76,800.00 $ 76,800.00
46 - Secretaria de
Infraestructura, Ornato y
Fondo General 01 46 01 00 03 91.31 [Seguro Social Federal Conservacion $ 5,951.70 $ 5,951.70
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46 - Secretaria de
Infraestructura, Ornato y
Fondo General 01 46 01 00 03 91.41 [Plan Médico Conservacion $ 2,412.00 2,412.00
46 - Secretaria de
Infraestructura, Ornato y
Fondo General 01 46 01 00 03 91.71 [Bono Navideno Conservacion $ 1,000.00 1,000.00
46 - Secretaria de
Servicios Profesionales - No [Infraestructura, Ornato y
Fondo General 01 46 01 00 03 94.11 [Clasificados Conservacion $ 601,000.00 601,000.00
46 - Secretaria de
Infraestructura, Ornato y
Fondo General 01 46 01 00 03 94.65 [Miscelaneos Conservacion $ 5,000.00 5,000.00
$ 158,442,182.00 $ 151,010,890.78 $ 102,093,071.27 #VALUE!
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DE FONDO e et PROG. B Sl DE LA DEL 2025-2026
Contribucion sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 27,101,689.96
TOTAL $ 27,101,689.96
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 6,830,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 2,949,155.20
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 17,322,534.76
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Bayamén
ANO FISCAL:

2025-2026
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 01/marzo/2025

Nam. 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $200.00
Cat. IDEEG: . LT, Gl Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto it Meses SICEE SUEIED Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01  [01 - Legislatura Municipal 01 01 00 11 [Secretaria de la Legislatura 1 12 4,500.00 54,000.00 4,207.50 Sl $ 2,496.00 Sl 1,000.00 - 61,703.50
C Confianza 91.01 [01 - Legislatura Municipal 01 01 00 11 [Oficinista 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
C Confianza 91.01  [01 - Legislatura Municipal 01 01 00 11 [Sargento de Armas 1 12 2,704.00 32,448.00 2,558.77 Sl $ 2,496.00 Sl 1,000.00 - 38,502.77
C Confianza 91.01 [01 - Legislatura Municipal 01 01 00 11 [Asistente Administrativo 1 12 2,351.00 28,212.00 2,234.72 SI $ 2,664.00 S| 1,000.00 - 34,110.72
C Confianza 91.01  [01 - Legislatura Municipal 01 01 00 11 |Oficinista 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
C Confianza 91.01 [01 - Legislatura Municipal 01 01 00 11 [Oficinista 1 12 1,926.00 23,112.00 1,844.57 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 28,368.57
C Confianza 91.01  [01 - Legislatura Municipal 01 01 00 11 [Secretaria Confidencial 1 12 2,099.00 25,188.00 2,003.38 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,603.38
C Confianza 91.01 [01 - Legislatura Municipal 01 01 00 11 [Secretaria Confidencial 1 12 2,099.00 25,188.00 2,003.38 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 30,603.38
C Confianza 91.01  [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 07 |Alcalde 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
C Confianza 91.01_[02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 07 _|Asistente administrativa del Alcalde 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
C Confianza 91.01  [03 - Finanzas 03 01 00 06 |Director de Finanzas 1 12 8,166.00 97,992.00 7,572.89 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 108,976.89
R Regular 91.01 _[03 - Finanzas 03 01 00 06 |Secretaria Ejecutiva Il 1 12 2,526.30 30,315.60 2,395.64 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 36,123.24
R Regular 91.01  [03 - Finanzas 03 01 00 06 |Secretaria Ejecutiva | 1 12 2,312.00 27,744.00 2,198.92 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,354.92
R Regular 91.01_[03 - Finanzas 03 01 00 06 |Sub Directora de Finanzas 1 12 5,355.00 64,260.00 4,992.39 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 72,664.39
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 06 |Oficial de Seguro 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 01 00 06 [Recaudador Oficial 1 12 2,560.00 30,720.00 2,426.58 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 36,558.58
R Regular 91.01  [03 - Finanzas 03 01 00 06 |Oficial de Rentas Publicas | 1 12 2,335.20 28,022.40 2,220.21 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,654.61
R Regular 91.01  [083 - Finanzas 03 01 00 06 [Oficial de Rentas Publicas | 1 12 2,335.20 28,022.40 2,220.21 Sl 2,496.00 S| 1,000.00 - 33,738.61
R Regular 91.01  [03 - Finanzas 03 01 00 06 |Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 1,773.00 21,276.00 1,704.11 SI 2,496.00 Sl 1,000.00 - 26,476.11
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 01 00 06 [Oficial de Rentas Publicas | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [03 - Finanzas 03 01 00 06 |Asistente de Oficina Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 (083 - Finanzas 03 01 00 06 [Oficial de Rentas Publicas | 1 12 2,335.20 28,022.40 2,220.21 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,654.61
R Regular 91.01  [03 - Finanzas 03 01 00 06 |Auxilar de Contabilidad | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 06 [Auxiliar de Contabilidad | 1 12 2,172.45 26,069.40 2,070.81 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 31,552.21
R Regular 91.01_[03 - Finanzas 03 01 00 06 _|Asistente De Srvicios De Oficina Il 1 12 1,967.70 23,612.40 1,882.85 S| 2,412.00 S| 1,000.00 - 28,907.25
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 01 00 06 [Secretaria Administrativa | 1 12 2,094.75 25,137.00 1,999.48 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,548.48
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 06 |Supervisora de Pagaduria 1 12 3,200.00 38,400.00 3,014.10 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 44,826.10
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 01 00 06 |Pagador 1 12 2,030.00 24,360.00 1,940.04 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 29,796.04
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 06 [Asistente Servicios de Oficina Il 1 12 1,909.95 22,919.40 1,829.83 SI 2,496.00 Sl 1,000.00 - 28,245.23
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 01 00 06 _[Oficial de Control Fiscal 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 06 [Jefe de Prevenciones 1 12 3,360.00 40,320.00 3,160.98 SI $ 2,664.00 S| 1,000.00 - 47,144.98
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 01 00 06 _[Oficial de Control Fiscal 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 01 00 06 |Contador | 1 12 2,742.60 32,911.20 2,594.21 S| $ 2,496.00 Sl 1,000.00 - 39,001.41
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 01 00 06 [Secretaria Administrativa | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 06 [Analista de Programas 1 12 3,278.10 39,337.20 3,085.80 SI $ 2,412.00 S| 1,000.00 - 45,835.00
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 01 00 06 _[Oficial Control Fiscal 1 12 2,526.30 30,315.60 2,395.64 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 36,123.24
R Regular 91.01  [03 - Finanzas 03 01 00 06 [Auxiliar de Contabilidad Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 01 00 06 |Recaudador Auxiliar 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 01 00 06 |Contador | 1 12 2,743.00 32,916.00 2,594.57 S| $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 38,922.57
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 01 00 06 [Auxiliar de Contabilidad Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 _ [03 - Finanzas 03 01 00 06 |Oficial de la Propiedad 1 12 2,835.00 34,020.00 2,679.03 S| $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 40,111.03
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 06 |Secretaria Administrativa | 1 12 2,094.75 25,137.00 1,999.48 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,548.48
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 06 |Encargado de Propiedad 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 06 |Encargado de Propiedad 1 12 2,094.75 25,137.00 1,999.48 Sl $ 2,664.00 Sl 1,000.00 - 30,800.48
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 01 00 06 |Contador Il 1 12 3,360.00 40,320.00 3,160.98 SI $ 2,202.00 Sl 1,000.00 - 46,682.98
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 01 00 06 |Auxiliar de Contabilidad | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 01 00 06 |Recaudador Auxiliar 1 12 1,933.00 23,196.00 1,850.99 SI $ 2,412.00 S| 1,000.00 - 28,458.99
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 02 00 06 |Secretaria Administrativa | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO NO - - 645.90
R Regular 91.01_[03 - Finanzas 03 02 00 06 |Analista de Presupuesto IlI 1 12 3,200.00 38,400.00 3,014.10 SI $ 2,412.00 S| 1,000.00 - 44,826.10
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 02 00 06 |Analista de Presupuesto Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_[03 - Finanzas 03 02 00 06 |Analista de Presupuesto | 1 12 2,406.00 28,872.00 2,285.21 SI 2,202.00 Sl 1,000.00 - 34,359.21
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 02 00 06 |Analista de Presupuesto | 1 12 2,406.00 28,872.00 2,285.21 Sl 2,202.00 Sl 1,000.00 - 34,359.21
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 02 00 06 |Asistente Serv. De Oficina Il 1 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 26,986.34
C Confianza 91.01 _ [04 - Obras Publicas 04 01 00 05 |Director de Obras Publicas 1 12 6,200.00 74,400.00 5,768.10 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 83,580.10
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 05 |Asistente de Servicios de Oficina Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 01 00 05 | Supervisor Conservacion y obras 1 12 50.00 600.00 45.90 NO NO - - 645.90
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 01 00 05 |Auxiliar Administrarivo 1 12 2,409.75 28,917.00 2,288.65 SI $ 2,412.00 S| 1,000.00 - 34,617.65
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 01 00 05 |Asistente de servicios de oficina Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO NO - - 645.90
R Regular 91.01_ [04 - Obras Publicas 04 01 00 05 |Auxiliar Administrarivo I1l 1 12 2,069.00 24,828.00 1,975.84 SI $ 2,412.00 S| 1,000.00 - 30,215.84
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 02 00 05 |Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl $ 2,664.00 Sl 1,000.00 - 25,248.97
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R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 02 00 05 |Telefonista Recepcionista 1 12 1,909.95 22,919.40 1,829.83 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,161.23
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 02 00 05 |Rotulador 1 12 1,455.00 17,460.00 1,412.19 SI $ 2,412.00 S| 1,000.00 - 22,284.19
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 02 00 05 |Oficinista Mecandgrafo | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Secretaria Ejecutiva Il 1 12 2,526.30 30,315.60 2,395.64 SI $ 2,496.00 S| 1,000.00 - 36,207.24
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Supervisor de Conservacion y Obras 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Asistente de Serv. De Oficina | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Conductor Vehiculo de Motor Pesado 1 12 1,967.70 23,612.40 1,882.85 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 28,907.25
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Rotulador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Conductor Vehiculo de Motor Pesado 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Operador Equipo Pesado 1 12 1,967.70 23,612.40 1,882.85 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,907.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Albaiil 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 03 00 05 _|Albaiil 1 12 1,788.15 21,457.80 1,718.02 S| $ 2,496.00 Sl 1,000.00 - 26,671.82
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 [Albadil 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Supervisor de Brigadas | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 [Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl $ 2,412.00 S| 1,000.00 - 24,996.97
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Conductor Vehiculo de Motor Pesado 1 12 1,967.70 23,612.40 1,882.85 SI $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,907.25
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 | Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 [Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 S| 1,000.00 - 24,996.97
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Carpintero 1 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 S| 2,496.00 Sl 1,000.00 - 26,075.66
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 [Supervisor de Rotulacion 1 12 1,933.00 23,196.00 1,850.99 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,458.99
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 [Conductor Vehiculo de Motor Pesado 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 [Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 S| 2,412.00 S| 1,000.00 - 24,996.97
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Supervisor Brigadas | 1 12 2,037.28 24,447.36 1,946.72 Sl 2,664.00 SI 1,000.00 - 30,058.08
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 [Auxiliar Oficios Diestros 1 12 1,788.15 21,457.80 1,718.02 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,587.82
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Operador Equipo Pesado 1 12 1,967.70 23,612.40 1,882.85 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 28,991.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Pintor 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 | Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Supervisor de Conservacién y Obras 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 [Conductor Vehiculo de Motor Pesado 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 S| $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 [Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 S| $ 2,412.00 S| 1,000.00 - 24,996.97
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Conductor Vehiculo de Motor Pesado 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 [Conductor Vehiculos Motor 1 12 1,967.70 23,612.40 1,882.85 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,907.25
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 03 00 05 |Supervisor Brigadas | 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,616.30
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 04 00 05 | Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 04 00 05 |Operador Equipo Pesado 1 12 1,967.70 23,612.40 1,882.85 Sl 2,496.00 SI 1,000.00 - 28,991.25
C Confianza 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 02 |Director de Manejo de Emergencias y 1 12 7,000.00 84,000.00 6,502.50 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 94,166.50
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 02 |Conductor Unidad Rescate 1 12 2,029.65 24,355.80 1,939.72 Sl 2,664.00 SI 1,000.00 - 29,959.52
R Regular 91.01 _ [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 02 |Oficial Manejo Emergencias y 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 02 |Secretaria Administativa Il 1 12 2,172.45 26,069.40 2,070.81 Sl 2,202.00 SI 1,000.00 - 31,342.21
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 02 |Conductor Unidad Rescate 1 12 2,029.65 24,355.80 1,939.72 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,707.52
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 02 |Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 1,861.65 22,339.80 1,785.49 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,537.29
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 02 |Auxiliar Administrativo | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 02 |Asistente de Servicios de Oficina Il 1 12 2,037.28 24,447.36 1,946.72 Sl $ 2,412.00 SI 1,000.00 - 29,806.08
R Regular 91.01 _ [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 02 00 02 |Auxiliar Administrativo | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 02 00 02 |Oficial Manejo Emergencias y 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 02 00 02 |Oficial Manejo Emergencias y 1 12 2,094.75 25,137.00 1,999.48 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,548.48
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 02 00 02 |Oficial Manejo Emergencias y 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 02 00 02 |Oficial Manejo Emergencias y 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 02 00 02 |Oficial Manejo Emergencias y 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 02 00 02 |Conductor Unidad Rescate 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 02 00 02 |Oficial Manejo Emergencias y 1 12 1,836.45 22,037.40 1,762.36 Sl $ 2,496.00 SI 1,000.00 - 27,295.76
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 02 00 02 |Conductor Unidad Rescate 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
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R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 02 00 02 |Oficial Manejo Emergencias y 1 12 50.00 600.00 45.90 NO NO - - 645.90
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 04 00 02 |Oficial Manejo de Emergencia y 1 12 1,967.70 23,612.40 1,882.85 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 28,907.25
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 04 00 02 |Oficial Manejo de Emergencia y 1 12 2,195.00 26,340.00 2,091.51 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 32,095.51
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 04 00 02 |Especialista en Planificacion 1 12 3,400.00 40,800.00 3,197.70 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 47,409.70
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 04 00 02 |Oficial Manejo de Emergencia y 1 12 1,967.70 23,612.40 1,882.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,907.25
C Confianza 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 02 |Comisionado de la Policia 1 12 5,606.00 67,272.00 5,222.81 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 75,906.81
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 01 00 02 |Asistente de Serv. De Oficina Il 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 30,700.30
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 02 |Secretaria Ejecutiva Il 1 12 2,526.30 30,315.60 2,395.64 SI 2,664.00 S| 1,000.00 - 36,375.24
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 01 00 02 |Asistente de Serv. De Oficina Il 1 12 1,909.95 22,919.40 1,829.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,161.23
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Teniente 1 12 3,800.00 45,600.00 3,564.90 SI 2,496.00 S| 1,000.00 - 52,660.90
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 [Capitan | 1 12 4,247.00 50,964.00 3,975.25 S| 2,496.00 Sl 1,000.00 - 58,435.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Sargento 1 12 3,400.00 40,800.00 3,197.70 SI 2,496.00 S| 1,000.00 - 47,493.70
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Teniente 1 12 3,800.00 45,600.00 3,564.90 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 52,828.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Sargento 1 12 3,400.00 40,800.00 3,197.70 S| 2,496.00 Sl 1,000.00 - 47,493.70
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Teniente 1 12 3,800.00 45,600.00 3,564.90 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 52,660.90
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 S| 2,412.00 S| 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 [Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 S| 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Sargento 1 12 3,400.00 40,800.00 3,197.70 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 47,409.70
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,230.00 38,760.00 3,041.64 S| 2,412.00 S| 1,000.00 - 45,213.64
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 [Sargento 1 12 3,400.00 40,800.00 3,197.70 Sl 2,412.00 S| 1,000.00 - 47,409.70
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Sargento 1 12 3,480.00 41,760.00 3,271.14 S| 2,664.00 Sl 1,000.00 - 48,695.14
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 [Sargento 1 12 3,400.00 40,800.00 3,197.70 Sl 2,412.00 S| 1,000.00 - 47,409.70
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Sargento 1 12 3,400.00 40,800.00 3,197.70 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 47,409.70
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 [Sargento 1 12 3,480.00 41,760.00 3,271.14 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 48,443.14
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Sargento 1 12 3,400.00 40,800.00 3,197.70 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 47,409.70
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,255.00 39,060.00 3,064.59 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 45,536.59
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,230.00 38,760.00 3,041.64 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 45,213.64
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 [Sargento 1 12 3,400.00 40,800.00 3,197.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 47,409.70
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,230.00 38,760.00 3,041.64 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 45,213.64
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,305.00 39,660.00 3,110.49 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 46,182.49
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 [Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 Sl 2,412.00 S| 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,255.00 39,060.00 3,064.59 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 45,536.59
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Sargento 1 12 3,400.00 40,800.00 3,197.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 47,409.70
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
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R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Sargento 1 12 3,400.00 40,800.00 3,197.70 SI 2,664.00 S| 1,000.00 - 47,661.70
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,255.00 39,060.00 3,064.59 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 45,536.59
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 S| 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 [Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 S| 2,412.00 S| 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 S| 2,412.00 S| 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 [Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 S| 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 S| 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 [Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Sargento 1 12 3,400.00 40,800.00 3,197.70 S| 2,664.00 S| 1,000.00 - 47,661.70
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 S| 2,412.00 S| 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,255.00 39,060.00 3,064.59 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 45,536.59
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 [Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 Sl 2,412.00 S| 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Sargento 1 12 3,400.00 40,800.00 3,197.70 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 47,409.70
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
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R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,180.00 38,160.00 2,995.74 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 44,567.74
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 S| 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 S| 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 S| 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 S| 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 _|Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 S| 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,242.50
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 02 00 02 |Policia Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
C Confianza 91.01  [08 - Recursos Humanos 08 01 00 07 _[Directora de Recursos Humanos 1 12 8,166.00 97,992.00 7,572.89 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 108,976.89
R Regular 91.01  [08 - Recursos Humanos 08 01 00 07 [Sub - Directora de Recursos 1 12 3,593.00 43,116.00 3,374.87 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 49,902.87
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 07 |Secretaria Administrativa | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 _ [08 - Recursos Humanos 08 01 00 07 _[Secretaria Administrativa Il 1 12 2,069.00 24,828.00 1,975.84 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,215.84
R Regular 91.01  [08 - Recursos Humanos 08 01 00 07 |Secretaria Administrativa | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 07 |Oficinista de Récords de Asusencias y 1 12 1,773.00 21,276.00 1,704.11 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,392.11
R Regular 91.01  [08 - Recursos Humanos 08 01 00 07 |Telefonista - Recepcionista 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 _ [08 - Recursos Humanos 08 01 00 07 _|Auxiliar Administrativa IlI 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 07 _[Auxiliar Administrativa Il 1 12 2,363.00 28,356.00 2,245.73 SI 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,013.73
C Confianza 91.01 _ [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 [Director(a) Educacion Recreacién y 1 12 5,000.00 60,000.00 4,666.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 68,078.50
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Secretaria Ejecutiva Il 1 12 2,406.00 28,872.00 2,285.21 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 34,569.21
R Regular 91.01 _ [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 [Asistente de Servicios de oficina Il 1 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Lider Recreativo 1 12 2,074.00 24,888.00 1,980.43 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 30,280.43
R Regular 91.01 _ [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Encargado Instalaciones Recreativas 1 12 2,632.35 31,588.20 2,493.00 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,493.20
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Guardalmacen 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 _ [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl $ 2,202.00 Sl 1,000.00 - 24,786.97
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Encargado Instalaciones Recreativas 1 12 2,507.00 30,084.00 2,377.93 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 35,957.93
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 24,996.97
R Regular 91.01 _ [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Trabajador 1 12 1,748.25 20,979.00 1,681.39 Sl 2,664.00 SI 1,000.00 - 26,324.39
R Regular 91.01 _ [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Trabajador 1 12 1,333.00 15,996.00 1,300.19 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 20,708.19
R Regular 91.01 _ [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Asistente de Servicios de oficina Il 1 12 1,909.95 22,919.40 1,829.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,161.23
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Sub-Director(a) Edu./Recr. Y Dep. 1 12 3,269.00 39,228.00 3,077.44 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 45,717.44
R Regular 91.01 _ [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,080.97
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,664.00 SI 1,000.00 - 25,248.97
R Regular 91.01 _ [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Encargado Instalaciones Recreativas 1 12 2,507.00 30,084.00 2,377.93 Sl $ 2,412.00 SI 1,000.00 - 35,873.93
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Guardian 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 24,996.97
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,080.97
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Operador de Equipo Pesado 1 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 27,696.83
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Carpintero 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
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R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Auxiliar Oficios Diestros 1 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
R Regular 91.01_[09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Coordinadora de Actividades 1 12 2,172.00 26,064.00 2,070.40 SI $ 2,412.00 S| 1,000.00 - 31,546.40
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Supervisora de Brigadas | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Asistente de Servicios de oficina Il 1 12 1,909.95 22,919.40 1,829.83 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 28,161.23
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Auxiliar Servicios Automotriz 1 12 1,497.30 17,967.60 1,451.02 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 22,830.62
R Regular 91.01_[09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 24,996.97
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Operador de Sistemas de Informacion 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_[09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Operador Equipo Pesado 1 12 1,968.00 23,616.00 1,883.12 SI $ 2,412.00 S| 1,000.00 - 28,911.12
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Asistente Instructora de Artes 1 12 1,773.00 21,276.00 1,704.11 Sl $ 2,202.00 Sl 1,000.00 - 26,182.11
R Regular 91.01_[09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Asistente Instructora de Artes 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Supervisora de Brigadas | 1 12 1,909.95 22,919.40 1,829.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,161.23
R Regular 91.01_[09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 24,996.97
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Mensajero-Condutor 1 12 1,862.00 22,344.00 1,785.82 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,541.82
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Encargado Instalaciones Recreativas 1 12 2,507.00 30,084.00 2,377.93 SI 2,664.00 S| 1,000.00 - 36,125.93
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Supervisor Conservacion y obras 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 _ [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 [Asistente de Servicios de oficina Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 04 |Conserje 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
C Confianza 91.01 _ [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 07 [Director Protocolo y Coordinacién de 1 12 6,900.00 82,800.00 6,410.70 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 92,706.70
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 07 |Encargada de Instalaciones 1 12 2,561.00 30,732.00 2,427.50 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 36,655.50
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 07 _[Contador | 1 12 2,612.00 31,344.00 2,474.32 Sl 2,496.00 S| 1,000.00 - 37,314.32
R Regular 91.01  [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina Il 1 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
R Regular 91.01_ [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 07 [Sub-Director(a) Protocolo 1 12 3,269.00 39,228.00 3,077.44 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 45,717.44
R Regular 91.01_[12 - Relaciones Publicas 12 01 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il 1 12 2,800.00 33,600.00 2,646.90 S| 2,664.00 S| 1,000.00 - 39,910.90
R Regular 91.01_ [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 07 _|Redactor 1 12 50.00 600.00 45.90 - - - 645.90
C Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 07 |Director de Programa de Des. Social 1 12 5,100.00 61,200.00 4,758.30 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 69,622.30
R Regular 91.01 _ [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 07 _[Sub- Directora (a) Servicios Com. 1 12 3,345.00 40,140.00 3,147.21 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 46,699.21
R Regular 91.01  [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 07 |Asistentnte de inst. de Artes 1 12 1,536.00 18,432.00 1,486.55 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 23,330.55
R Regular 91.01 _ [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 07 _[Tecnica Labor Social 1 12 2,632.35 31,588.20 2,493.00 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 37,577.20
R Regular 91.01  [13 - Aportaciones Federales 13 07 01 07 [Auxiliar de Contabilidad Il 1 12 50.00 600.00 45.90 - - - 645.90
R Regular 91.01 _ [13 - Aportaciones Federales 13 07 01 07 _[Secretaria Administrativa | 1 12 2,094.75 25,137.00 1,999.48 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,548.48
R Regular 91.01  [13 - Aportaciones Federales 13 07 01 07 _[Secretaria Administrativa Il 1 12 2,069.00 24,828.00 1,975.84 SI $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,215.84
R Regular 91.01 _ [13 - Aportaciones Federales 13 07 01 07 [Trabajadora Social | 1 12 50.00 600.00 45.90 - - - 645.90
R Regular 91.01  [13 - Aportaciones Federales 13 07 01 07 |Trabajadora Social Il 1 12 3,131.00 37,572.00 2,950.76 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 43,934.76
R Regular 91.01 _ [13 - Aportaciones Federales 13 07 01 07 [Asistente de Servicios de Oficina Il 1 12 1,861.65 22,339.80 1,785.49 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,537.29
C Confianza 91.01  [13 - Aportaciones Federales 13 07 01 07 |Oficial Ejecutivo 1 12 3,200.00 38,400.00 3,014.10 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 44,910.10
R Regular 91.01 _ [13 - Aportaciones Federales 13 08 01 07 _[Tecnico de Labor Social 1 12 2,507.00 30,084.00 2,377.93 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 35,873.93
C Confianza 91.01  [14 - Cultura y Turismo 14 01 00 04 |Director de Cultura y,Historia y 1 12 5,000.00 60,000.00 4,666.50 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 68,078.50
R Regular 91.01  [14 - Cultura y Turismo 14 01 00 04 [Sub- Director de Historia y Cultura 1 12 2,982.00 35,784.00 2,813.98 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,009.98
R Regular 91.01_ [14 - Cultura y Turismo 14 01 00 04 [Asisente de Servicios de Oficina | 1 12 1,861.25 22,335.00 1,785.13 SI 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,532.13
R Regular 91.01  [14 - Cultura y Turismo 14 01 00 04 [Guia Turistico 1 12 2,252.25 27,027.00 2,144.07 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 32,835.07
R Regular 91.01  [14 - Cultura y Turismo 14 01 00 04 |Conserje 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_ [14 - Cultura y Turismo 14 01 00 04 |Conserje 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl $ 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,080.97
R Regular 91.01  [14 - Cultura y Turismo 14 01 00 04 |Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 SI $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
R Regular 91.01_ [14 - Cultura y Turismo 14 03 00 04 |Auxiliar Oficios Diestros 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [14 - Cultura y Turismo 14 05 00 04 |Maestra de Musica 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_ [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 04 00 03 |Operador de Equipo de Imprenta 1 12 1,909.95 22,919.40 1,829.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,161.23
R Regular 91.01_ [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 04 00 03 [Asistente Maestro Preescolar 1 12 1,967.70 23,612.40 1,882.85 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,907.25
R Regular 91.01  [17 - Empresas Municipales 17 01 00 04  |Auxiliar Administrativo IlI 1 12 3,827.25 45,927.00 3,589.92 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 52,928.92
R Regular 91.01  [17 - Empresas Municipales 17 01 00 04 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [17 - Empresas Municipales 17 01 00 04 |Guia Turistico 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_ [17 - Empresas Municipales 17 01 00 04 |Auxiliar Administrativo | 1 12 2,382.45 28,589.40 2,263.59 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 34,264.99
R Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 01 00 04 |Asistente de Servicios de Oficina Il 1 12 1,985.55 23,826.60 1,899.23 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 29,389.83
R Regular 91.01_ [17 - Empresas Municipales 17 01 00 04 [Secretaria Administrativa Il 1 12 2,172.45 26,069.40 2,070.81 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 31,804.21
R Regular 91.01  [17 - Empresas Municipales 17 01 00 04 |Guia Turistico 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [17 - Empresas Municipales 17 01 00 04 |Guia Turistico 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [17 - Empresas Municipales 17 01 00 04 |Guia Turistico 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Director de Complejo Deportivo 1 12 5,100.00 61,200.00 4,758.30 Sl $ 2,412.00 SI 1,000.00 - 69,370.30
R Regular 91.01  [17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Coordinadora de Actividades 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Conserje 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Secretaria Ejecutiva Il 1 12 2,406.00 28,872.00 2,285.21 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,569.21
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R Regular 91.01  [17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Asistente de Servicio de Oficina | 1 12 1,773.00 21,276.00 1,704.11 Sl $ 2,496.00 Sl 1,000.00 - 26,476.11
R Regular 91.01_ [17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Conserje 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_[17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Conserje 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 SI $ 2,202.00 S| 1,000.00 - 24,786.97
R Regular 91.01  [17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Auxiliar Administrativo Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_ [17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Asistente de Servicios de Oficinista | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Secretaria Administrativa lll 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_[17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Asistente de Servicios de Oficinista | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Asistente de Servicios de Oficina Il 1 12 1,861.65 22,339.80 1,785.49 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 27,621.29
R Regular 91.01_[17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Auxiliar Administrativo Il 1 12 2,571.00 30,852.00 2,436.68 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 36,700.68
R Regular 91.01  [17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
R Regular 91.01_[17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Conserje 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_[17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Oficina de Records de Ausencias y 1 12 2,030.00 24,360.00 1,940.04 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 29,712.04
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 |Trabajador 1 12 1,748.25 20,979.00 1,681.39 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,072.39
R Regular 91.01  [17 - Empresas Municipales 17 02 00 04 [Oficial Manejo de Emergencia s Il 1 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 07 |Secretario(a) Municipal 1 12 6,500.00 78,000.00 6,043.50 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 87,539.50
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 07 [Secretaria Ejecutiva Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 07 |Encargada de Subastas 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 07 _[Encargado de Correspondencia 1 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
R Regular 91.01  [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 07 _|Auxiliar Administrativa Il 1 12 2,707.00 32,484.00 2,561.53 S| 2,412.00 S| 1,000.00 - 38,457.53
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 07 _[Operador Sistema Informacion 1 12 2,095.00 25,140.00 1,999.71 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,551.71
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 07 |Operador Sistema Informacion 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 07 _|Administradora de Documentos 1 12 1,123.00 13,476.00 1,107.41 Sl $ 2,496.00 Sl 1,000.00 - 18,079.41
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 07 |Mensajero-Condutor 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 07 |Mensajero 1 12 1,668.45 20,021.40 1,608.14 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,041.54
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 07 |Mensajero-Condutor 1 12 1,861.65 22,339.80 1,785.49 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,537.29
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 07 _[Mensajero-Condutor 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 07 |Mensajero 1 12 1,788.15 21,457.80 1,718.02 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,587.82
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 07 |Mensajero 1 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
R Regular 91.01  [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 07 |Mensajero-Condutor 1 12 1,861.65 22,339.80 1,785.49 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 27,621.29
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 07 _|Mensajero 1 12 1,907.00 22,884.00 1,827.13 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,123.13
R Regular 91.01_ [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 07 _|Auxiliar Administrativo |1l 1 12 2,252.00 27,024.00 2,143.84 S| 2,664.00 S| 1,000.00 - 32,831.84
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 07 _[Mensajero(a) / Conductor(a) 1 12 1,861.65 22,339.80 1,785.49 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,537.29
C Confianza 91.01  [20 - Asuntos Legales 20 01 00 07 |Director(a) Asuntos legales 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_ [20 - Asuntos Legales 20 01 00 07 [Secretaria (o) Administrariva Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [20 - Asuntos Legales 20 01 00 07 |Secretaria Ejecutiva Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01_ [21 - Auditoria Interna 21 01 00 06 [Gerente de Auditoria 1 12 6,000.00 72,000.00 5,584.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 80,996.50
R Regular 91.01 _ [21 - Auditoria Interna 21 01 00 06 _|Auditor Interno | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO 2,412.00 NO - - 3,057.90
R Regular 91.01_ [21 - Auditoria Interna 21 01 00 06 |Auditor Interno IlI 1 12 3,122.00 37,464.00 2,942.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 43,818.50
R Regular 91.01  [21 - Auditoria Interna 21 01 00 06 _|Auditor Interno Il 1 12 3,345.00 40,140.00 3,147.21 S| S| 1,000.00 - 44,287.21
R Regular 91.01_ [21 - Auditoria Interna 21 01 00 06 |Auditor Interno Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [21 - Auditoria Interna 21 01 00 06 _|Auditor Interno Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
C Confianza 91.01 _ [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 07 |Director de Transportacion 1 12 6,500.00 78,000.00 6,043.50 Sl $ 2,664.00 Sl 1,000.00 - 87,707.50
R Regular 91.01  [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 07 |Operador de Sistemas de Informacion 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 07 _|Asistente de Serv. De Oficina Il 1 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
R Regular 91.01  [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 07 |Telefonista Recepcionista 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 07 | Oficinicta Mecanografa | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 01 00 07 _|Auxiliar Administrativo | 1 12 1,596.00 19,152.00 1,541.63 SI 2,496.00 S| 1,000.00 - 24,189.63
R Regular 91.01  [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 07 | Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 07 |Encargado Taller Mecanica Vehiculo 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 07 _|Supervisor de Brigadas 1 12 1,909.95 22,919.40 1,829.83 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 28,413.23
R Regular 91.01  [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 07 _[Auxiliar Oficios Diestros 1 12 1,788.15 21,457.80 1,718.02 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,587.82
R Regular 91.01 |27 - Transportacion y Mantenimiento 27 01 00 07 |Tecnico Automotriz 1 12 2,172.45 26,069.40 2,070.81 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 31,552.21
R Regular 91.01  [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 07 |Tecnico Automotriz 1 12 2,382.45 28,589.40 2,263.59 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 34,264.99
R Regular 91.01  [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 07 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 07 |Auxiliar administrativo | 1 12 2,940.00 35,280.00 2,775.42 Sl $ 2,664.00 SI 1,000.00 - 41,719.42
C Confianza 91.01  [28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 01 |Director Serv. Ornato Vias y Esp. 1 12 6,700.00 80,400.00 6,227.10 Sl $ 2,664.00 Sl 1,000.00 - 90,291.10
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 01 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 01 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
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R Regular 91.01  [28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 01 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [28 - Conservacién y Ornato 28 01 00 01 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 01 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [28 - Conservacién y Ornato 28 01 00 01 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 01 |Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
R Regular 91.01 [28 - Conservacién y Ornato 28 01 00 01 |Trabajador 1 12 1,748.00 20,976.00 1,681.16 SI $ 2,412.00 S| 1,000.00 - 26,069.16
R Regular 91.01  [28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 01 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [28 - Conservacién y Ornato 28 01 00 01 |Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,909.95 22,919.40 1,829.83 SI $ 2,412.00 S| 1,000.00 - 28,161.23
C Confianza 91.01  [30 - Sistemas y Procedimientos 30 01 00 06 |Director de Informatica 1 12 5,606.00 67,272.00 5,222.81 Sl $ 2,664.00 Sl 1,000.00 - 76,158.81
R Regular 91.01  [30 - Sistemas y Procedimientos 30 01 00 06 |Secretaria Ejecutiva Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [30 - Sistemas y Procedimientos 30 01 00 06 |Programador 1 12 2,526.30 30,315.60 2,395.64 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 36,123.24
R Regular 91.01 [30 - Sistemas y Procedimientos 30 01 00 06 |Operador de Sistema de Informacion 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
C Confianza 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 01 07 |Director de Servicios Generales 1 12 5,200.00 62,400.00 4,850.10 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 70,746.10
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 01 07 _|Sub Director Servicios Generales 1 12 2,982.00 35,784.00 2,813.98 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,009.98
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Coordinadora de Actividades 1 12 2,172.45 26,069.40 2,070.81 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 31,552.21
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 _[Secretaria(o) Administrativa(o) IlI 1 12 2,145.00 25,740.00 2,045.61 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 31,281.61
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Tecnico de Planificacion 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
C Confianza 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Asistente Ejecutiva 1 12 3,500.00 42,000.00 3,289.50 Sl $ 2,664.00 Sl 1,000.00 - 48,953.50
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Auxiliar Administrativo(a) Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 _[Tecnico de Planificacion 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
C Confianza 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Director de Salud Principal 1 12 10,000.00 120,000.00 9,256.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 132,668.50
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 | Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Secretaria Ejecutiva Il 1 12 2,601.90 31,222.80 2,465.04 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 37,351.84
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Pintor 1 12 1,865.00 22,380.00 1,788.57 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,580.57
C Confianza 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Asistente Ejecutiva 1 12 5,000.00 60,000.00 4,666.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 68,078.50
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 _|Auxililar Administrativo Il 1 12 2,627.00 31,524.00 2,488.09 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 37,508.09
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Secretaria Ejecutiva 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 | Tecnico de Emergencias Medicasl 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
C Confianza 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Director(a) Planific., Ord. Terr. Y F.F. 1 12 6,700.00 80,400.00 6,227.10 Sl 2,664.00 SI 1,000.00 - 90,291.10
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 _[Administrador(a) de Oficina 1 12 3,600.00 43,200.00 3,381.30 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 50,077.30
R Regular 91.01_ [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 [Auxiliar Administrativo(a) Il 1 12 2,669.00 32,028.00 2,526.64 SI 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,966.64
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 _|Auxiliar Administrativo | 1 12 1,936.00 23,232.00 1,853.75 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,497.75
C Confianza 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Administrador (a) Municipal 1 12 11,666.00 139,992.00 10,785.89 Sl 2,496.00 SI 1,000.00 - 154,273.89
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 [Asistente de Servicios de Oficina Il 1 12 1,588.00 19,056.00 1,534.28 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,002.28
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
C Confianza 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 [Asistente Ejecutivo(a) 1 12 5,300.00 63,600.00 4,941.90 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 71,953.90
C Confianza 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Asistente Ejecutivo(a) 1 12 5,700.00 68,400.00 5,309.10 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 77,373.10
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 _[Chofer 1 12 2,800.00 33,600.00 2,646.90 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 39,658.90
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Auxiliar Servicios Comunitario 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
C Confianza 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 _|Asistente Ejecutivo Principal 1 12 7,929.00 95,148.00 7,355.32 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 105,915.32
C Confianza 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Oficial Ejecutivo(a) Seguridad publica 1 12 8,049.00 96,588.00 7,465.48 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 107,465.48
C Confianza 91.01_ [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 _|Asistente ejecutivo (a) 1 12 3,500.00 42,000.00 3,289.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 48,701.50
C Confianza 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Director de Museos 1 12 3,300.00 39,600.00 3,105.90 Sl 2,496.00 SI 1,000.00 - 46,201.90
C Confianza 91.01_ [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 _|Oficial Ejecutivo (a) de Operaciones 1 12 10,500.00 126,000.00 9,715.50 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 139,211.50
C Confianza 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Asistente Ejecutivo (a) 1 12 4,140.00 49,680.00 3,877.02 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 56,969.02
C Confianza 91.01_ [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 _|Asistente Ejecutivo Principal 1 12 4,817.00 57,804.00 4,498.51 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 65,714.51
C Confianza 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Asistente Ejecutivo Principal 1 12 4,500.00 54,000.00 4,207.50 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 61,619.50
C Confianza 91.01_ [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Secretaria Administrativa | 1 12 1,675.80 20,109.60 1,614.88 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,136.48
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 |Instructora Artes 1 12 2,165.00 25,980.00 2,063.97 Sl 2,496.00 SI 1,000.00 - 31,5639.97
R Regular 91.01_ [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 _|Instructora Artes 1 12 1,933.00 23,196.00 1,850.99 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,458.99
R Regular 91.01_ [35 - Compras y Suministros 35 37 02 07 _|Auxiliar Administrativo 1l 1 12 2,252.25 27,027.00 2,144.07 SI 2,496.00 S| 1,000.00 - 32,667.07
R Regular 91.01_ [35 - Compras y Suministros 35 37 03 07 |Telefonista Recepcionista 1 12 1,909.95 22,919.40 1,829.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,161.23
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 03 07 |Secretaria Administrativa | 1 12 2,094.75 25,137.00 1,999.48 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 30,548.48
R Regular 91.01 _ [35 - Compras y Suministros 35 37 03 07 _|Secretaria Ejecutiva | 1 12 2,312.00 27,744.00 2,198.92 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,354.92
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 03 07 |Supervisor de Brigadas | 1 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 26,986.34
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 03 07 |Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 03 07 |Encargado de Estacionamiento 1 12 2,252.25 27,027.00 2,144.07 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 32,583.07
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 03 07 |Encargado Terminal Vehiculos Publico 1 12 2,335.20 28,022.40 2,220.21 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 33,906.61
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 03 07 |Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 2,641.00 31,692.00 2,500.94 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 37,604.94
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 03 07 | Trabajador 1 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: Bayamén
ANO FISCAL: 2025-2026
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OFICINA DE
CLRENCLIA Y i
PresuruesTo 55

OGP-2M
Rev. 01/marzo/2025

Coninae oE PuEETe mEs <

Nam. 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $200.00
Cat. IDEEG: . LT, Gl Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto it Meses SICEE SUEIED Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 03 07 |Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 _ [35 - Compras y Suministros 35 37 03 07 _|Auxiliar Administrativo | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 37 03 07 |Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 2,641.00 31,692.00 2,500.94 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,604.94
C Confianza 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 38 01 07 _|Director (a) de Serv. Adg. De Bienes 1 12 6,500.00 78,000.00 6,043.50 SI 2,496.00 S| 1,000.00 - 87,539.50
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 38 01 07 | Sub Director Compras Bienes y Sum. 1 12 3,269.00 39,228.00 3,077.44 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 45,717.44
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 38 01 07 _|Operador de Sistema de Informacion 1 12 1,596.00 19,152.00 1,541.63 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 24,105.63
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 38 01 07 |Guardalmacen 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 38 01 07 |Guardalmacen 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
C Confianza 91.01  [38 - Control Ambiental 38 01 00 01 |Director de Proteccion Ambiental 1 12 7,000.00 84,000.00 6,502.50 Sl $ 2,664.00 Sl 1,000.00 - 94,166.50
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 01 00 01 [Sub-Director(a) Preteccion Ambiental 1 12 2,982.00 35,784.00 2,813.98 SI $ 2,412.00 S| 1,000.00 - 42,009.98
R Regular 91.01  [38 - Control Ambiental 38 01 00 01 |Telefonista-Recepcionista 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 01 00 01 |Auxiliar Se rvicios Automotriz 1 12 1,788.15 21,457.80 1,718.02 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 26,587.82
R Regular 91.01  [38 - Control Ambiental 38 01 00 01 |Auxiliar Oficios Diestros 1 12 1,919.00 23,028.00 1,838.14 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,278.14
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 02 00 01 |Especialista de cuido de anim. De 1 12 2,857.05 34,284.60 2,699.27 SI 2,412.00 S| 1,000.00 - 40,395.87
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 02 00 01 |Supervisor de Brigadas Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [38 - Control Ambiental 38 02 00 01 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 02 00 01 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [38 - Control Ambiental 38 02 00 01 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 02 00 01 |Conductor de Vehiculos Motor Pesado 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [38 - Control Ambiental 38 02 00 01 |Auxiliar Administrativo | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 02 00 01 |Conductor de Vehiculos Motor Pesado 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [38 - Control Ambiental 38 02 00 01 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
C Confianza 91.01 |38 - Control Ambiental 38 36 01 00 |Directora de Adquisiscion de ter. 1 12 5,800.00 69,600.00 5,400.90 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 78,412.90
C Confianza 91.01  [40 - Oficina de Permisos 40 01 00 05 [Oficial de Permisos 1 12 5,400.00 64,800.00 5,033.70 Sl $ 2,496.00 Sl 1,000.00 - 73,329.70
R Regular 91.01_ [40 - Oficina de Permisos 40 01 00 05 |Auxiliar Administrativo | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [40 - Oficina de Permisos 40 01 00 05 |Investigador Permisos 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [40 - Oficina de Permisos 40 01 00 05 |Tecnico de Permiso 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [40 - Oficina de Permisos 40 01 00 05 [Secretaria Ejecutiva Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [40 - Oficina de Permisos 40 01 00 05 |Tecnico de Permiso 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [40 - Oficina de Permisos 40 01 00 05 [Oficinista Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
C Confianza 91.01  [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 05 |Director de Servicios Técnicos 1 12 5,067.00 60,804.00 4,728.01 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 68,944.01
R Regular 91.01  [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 05 [Auxiliar Oficios Diestros 1 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
R Regular 91.01  [47 - Conservacién de Edificios y 47 01 00 05 [Plomero 1 12 1,933.00 23,196.00 1,850.99 SI 2,664.00 S| 1,000.00 - 28,710.99
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 05 [Secretaria Administrativa | 1 12 2,094.75 25,137.00 1,999.48 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,548.48
R Regular 91.01  [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 05 |Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 05 [Técnico de Sonido 1 12 2,412.00 28,944.00 2,290.72 Sl $ 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,646.72
R Regular 91.01  [47 - Conservacién de Edificios y 47 01 00 05 [Auxiliar Oficios Diestros 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 05 | Trabajador 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
C Confianza 91.01  [46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 03 |Director de Disefio y Construccion 1 12 6,400.00 76,800.00 5,951.70 Sl 2,412.00 SI 1,000.00 - 86,163.70
C Confianza 91.01  [34 - Empresas Médicas 34 01 00 01 [Director de Serv. De Emerg. Medica 1 12 4,110.00 49,320.00 3,849.48 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 56,581.48
R Regular 91.01  [34 - Empresas Médicas 34 01 00 01 |Tecnico Emergencia Medicas | 1 12 2,354.00 28,248.00 2,237.47 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,897.47
R Regular 91.01  [34 - Empresas Médicas 34 01 00 01 | Tecnico Emergencia Medicas | 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [34 - Empresas Médicas 34 01 00 01 [Asistente de Servicios de Oficina Il 1 12 1,909.95 22,919.40 1,829.83 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 28,413.23
R Regular 91.01 34 - Empresas Médicas 34 02 00 01 |Asistente de Servicios de Oficina Il 1 12 1,738.00 20,856.00 1,671.98 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,939.98
R Regular 91.01  [34 - Empresas Médicas 34 02 00 01 [Asistente Instructura de Artes 1 12 1,773.00 21,276.00 1,704.11 Sl 2,664.00 SI 1,000.00 - 26,644.11
C Confianza 91.01  [24 - Educacion 24 01 00 08 |Director (a) Educacion 1 12 4,467.00 53,604.00 4,177.21 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 61,193.21
R Regular 91.01  [24 - Educacion 24 01 00 08 |Supervisor Transportacion Escolar 1 12 2,029.65 24,355.80 1,939.72 Sl 2,664.00 SI 1,000.00 - 29,959.52
R Regular 91.01  [24 - Educacion 24 02 00 08 |Auxiliar Oficios Diestros 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [24 - Educacién 24 02 00 08 [Asistente de Serv. De Oficina Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [24 - Educacion 24 02 00 08 |Conductor Guagua Escolar 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [24 - Educacién 24 02 00 08 [Tecnico Recursos Humanos Il 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [24 - Educacion 24 03 00 08 |Auxiliar Oficios Diestros 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [24 - Educacién 24 03 00 00 [Telefonista Recepcionista 1 12 1,909.95 22,919.40 1,829.83 Sl $ 2,412.00 SI 1,000.00 - 28,161.23
R Regular 91.01  [24 - Educacion 24 03 00 08 |Conductor de Vehiculos Motor Pesado 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [24 - Educacion 24 03 00 08 |Conductor Guagua Escolar 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [24 - Educacion 24 03 00 08 |Carpintero 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [24 - Educacién 24 03 00 08 |Asistente Administrativo (a) Il 1 12 2,172.00 26,064.00 2,070.40 SI $ 2,412.00 S| 1,000.00 - 31,546.40
R Regular 91.01  [24 - Educacion 24 03 00 08 |Auxiliar Servicios Automotriz 1 12 50.00 600.00 45.90 NO - NO - - 645.90
R Regular 91.01  [24 - Educacién 24 03 00 08 |Auxiliar Recursos Humanos 1 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 SI $ 2,412.00 S| 1,000.00 - 26,986.34
539 ] 13,479,307.92 1,060,466.56 $ 935,430.00 383,000.00 - 15,858,204.48
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T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,873.63 22,483.50 1,796.49 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,691.99
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Oficios Diestros - TQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Supervisor(a) de Brigadas Il 1 14.15 7.50 12 2,300.00 27,600.00 2,187.90 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 33,283.90
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina Ill - 1 15.38 7.50 12 2,500.00 30,000.00 2,371.50 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 36,035.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Secretaria Administrativa | - TQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina Il - 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Guardalmacén | 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Encargado(a) de Inst. Recreativas, 1 15.43 7.50 12 2,507.00 30,084.00 2,377.93 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 35,873.93
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar De Oficios Diestros - JQ 1 13.00 7.50 12 2,113.00 25,356.00 2,016.23 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,784.23
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo | - TQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Secretaria (o) Administrativa (o) IIl 1 13.51 7.50 12 2,195.00 26,340.00 2,091.51 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 31,843.51
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretaria Administrativa | - JQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Contador(a) Ill - JQ 1 19.69 7.50 12 3,200.00 38,400.00 3,014.10 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 44,826.10
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Tecnico de Permisos-TQ 1 15.85 7.50 12 2,576.00 30,912.00 2,441.27 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 36,765.27
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 28,237.81
T |Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor(a) de Trolley - TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Supervisor(a) de Brigadas | 1 12.25 7.50 12 1,990.63 23,887.50 1,903.89 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,203.39
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Carpintero(a) - TQ 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,991.66
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Ingeniero (a) Licenciado(a) - JQ 1 24.62 7.50 12 4,000.00 48,000.00 3,748.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 55,160.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Guia Turistico - TQ 1 13.75 7.50 12 2,234.38 26,812.50 2,127.66 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 32,352.16
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 20.92 7.50 12 3,400.00 40,800.00 3,197.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 47,409.70
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 24.62 7.50 12 4,000.00 48,000.00 3,748.50 S| 2,664.00 Sl 1,000.00 - 55,412.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Ingeniero (a) Licenciado(a) - JQ 1 30.77 7.50 12 5,000.00 60,000.00 4,666.50 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 68,330.50
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Campo de Golf - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 14.09 7.50 12 2,290.00 27,480.00 2,178.72 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 33,154.72
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor(a) de Trolley - TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo IlI 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor(a) Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Servicios Comunitarios - 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 25,739.85
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Coord.de Serv. a Personas con 1 16.74 7.50 12 2,721.00 32,652.00 2,574.38 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 38,890.38
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficinista de Records, Asistencia y 1 13.54 7.50 12 2,200.00 26,400.00 2,096.10 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 32,160.10
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Contabilidad Il - JQ 1 13.50 7.50 12 2,193.75 26,325.00 2,090.36 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 31,827.36
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.74 4.00 6 1,017.47 6,104.80 467.02 Sl 2,412.00 NO - - 8,983.82
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Recursos Humanos - JQ 1 11.81 7.50 12 1,919.00 23,028.00 1,838.14 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,278.14
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Encargado de la Propiedad - TO 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo | - JQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 29,511.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 6.00 6 1,332.50 7,995.00 611.62 NO - NO - - 8,606.62
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico de Emergencias Médicas- 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,491.70
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Carpintero(a) - TQ 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 26,075.66
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 37,159.30
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Brigadas | 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auditor(a) Interno | - TQ 1 17.53 7.50 12 2,849.00 34,188.00 2,691.88 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 40,291.88
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor(a) de Vehiculo de Motor 1 11.54 7.50 12 1,875.25 22,503.00 1,797.98 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,712.98
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 20.31 7.50 12 3,300.00 39,600.00 3,105.90 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 46,117.90
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,080.97
T |[Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor(a) de Trolley - TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

QFICINA DE

GERENCIA ¥ . ) MUNICIPIO DE: Bayamén OGP-2M
PRESUPUESTO ARNO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
TRANSITORIO E IRREGULAR
Num. Horas 7.65% $100.00 $ 1,000.00 $ 650.00
Cat. Xt . Ik 12 Departamento de ([Prog. Sub Activ. Titulo del Puesto (BT | SIelils Meses SIEiD SIEiD Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora [ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 13.72 7.50 12 2,230.00 26,760.00 2,123.64 Sl 2,202.00 Sl 1,000.00 - 32,085.64
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Técnico de Emergencias Médicas- 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 34,743.70
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 25,248.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 34,743.70
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Artista Grafico 1 16.43 7.50 12 2,670.00 32,040.00 2,527.56 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,979.56
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina Il - 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 6.00 6 1,332.50 7,995.00 611.62 NO - NO - - 8,606.62
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il - TQ 1 14.15 7.50 12 2,300.00 27,600.00 2,187.90 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,199.90
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Telefonista - Recepcionista - TQ 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo IlI 1 18.97 7.50 12 3,083.00 36,996.00 2,906.69 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 43,566.69
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 16.62 7.50 12 2,700.00 32,400.00 2,555.10 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 38,367.10
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Contabilidad | -JQ 1 12.73 7.50 12 2,069.00 24,828.00 1,975.84 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,215.84
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 19.69 7.50 12 3,200.00 38,400.00 3,014.10 S| 2,664.00 Sl 1,000.00 - 45,078.10
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Oficios Diestros - JQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 S| 2,664.00 Sl 1,000.00 - 25,739.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Agente Comprador | - TQ 1 14.15 7.50 12 2,300.00 27,600.00 2,187.90 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,199.90
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,202.00 Sl 1,000.00 - 27,943.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico de Emergencias Médicas- 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,491.70
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Oficios Diestros - TQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Brigadas | 1 12.25 7.50 12 1,990.63 23,887.50 1,903.89 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,203.39
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Recaudador Auxiliar de Rentas 1 12.73 7.50 12 2,069.00 24,828.00 1,975.84 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 30,467.84
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico(a) de Planificacion - JQ 1 16.07 7.50 12 2,612.00 31,344.00 2,474.32 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,230.32
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Telefonista - Recepcionista - JQ 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficinista 1 10.92 4.00 6 946.40 5,678.40 434.40 Sl 2,412.00 NO - - 8,524.80
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,080.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Telefonista - Recepcionista - TQ 1 10.44 7.50 12 1,697.00 20,364.00 1,634.35 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,410.35
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Chdfer de Trolley - JQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Administrador(a) de Campo de Golf 1 24.62 7.50 12 4,000.00 48,000.00 3,748.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 55,160.50
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Operador de Equipo Pesado -TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _[Supervisor(a) de Brigadas Il 1 14.15 7.50 12 2,299.38 27,592.50 2,187.33 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,191.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Encargado de la Propiedad - TQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,202.00 Sl 1,000.00 - 29,049.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Brigada - JQ 1 12.25 7.50 12 1,990.63 23,887.50 1,903.89 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 29,287.39
T |[Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico de Emergencias Médicas- 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,491.70
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T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a)Social 1 17.53 7.50 12 2,849.00 34,188.00 2,691.88 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 40,291.88
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor(a) de Vehiculo de Motor 1 11.54 7.50 12 1,875.25 22,503.00 1,797.98 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,712.98
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Ingenieria -JQ 1 24.62 7.50 12 4,000.00 48,000.00 3,748.50 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 55,412.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor(a) de Trolley - TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Oficios Diestros - TQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 25,739.85
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Carpintero(a) - TQ 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,991.66
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Inspector(a) de Proyectos - JQ 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Emergencias 1 17.14 7.50 12 2,786.00 33,432.00 2,634.05 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 39,730.05
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Supervisor(a) de Brigadas Il 1 14.15 7.50 12 2,299.38 27,592.50 2,187.33 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,191.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,080.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Servicios Comunitarios - 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor(a) de Trolley - TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Brigadas | 1 12.25 7.50 12 1,990.63 23,887.50 1,903.89 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,203.39
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Supervisor(a) de Brigadas | 1 12.25 7.50 12 1,990.63 23,887.50 1,903.89 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,203.39
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 28,405.81
T |Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Servicios Comunitarios - 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Agente Comprador(a) - TQ 1 14.15 7.50 12 2,300.00 27,600.00 2,187.90 Sl 2,202.00 Sl 1,000.00 - 32,989.90
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Tecnico deVivienda 1 13.69 7.50 12 2,224.00 26,688.00 2,118.13 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 32,218.13
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina Il - 1 11.19 5.00 12 1,212.25 14,547.00 1,112.85 NO - NO - - 15,659.85
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Telefonista - Recepcionista - JQ 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.74 4.00 6 1,017.47 6,104.80 467.02 NO - NO - - 6,571.82
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo | - TQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo IlI 1 20.92 7.50 12 3,400.00 40,800.00 3,197.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 47,409.70
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo - TQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo | - JQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 29,511.91
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina lll - 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Servicios Comunitarios - 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretaria Administrativa | - TQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Guia Turistico - JQ 1 13.75 7.50 12 2,234.38 26,812.50 2,127.66 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 32,436.16
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Control Fiscal - TQ 1 14.81 7.50 12 2,406.00 28,872.00 2,285.21 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,569.21
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Operador de Sistemas de Informacion 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 29,511.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Servicio al Cliente - TQ 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,991.66
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Contador(a) | 1 16.07 7.50 12 2,612.00 31,344.00 2,474.32 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,230.32
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 34,743.70
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Operador de Sistemas de Informacion 1 19.08 7.50 12 3,100.00 37,200.00 2,922.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 43,534.30
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Servicios de 1 18.46 7.50 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 42,326.50
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 6.00 6 1,332.50 7,995.00 611.62 NO - NO - - 8,606.62
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il - TQ 1 14.15 7.50 12 2,299.38 27,592.50 2,187.33 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,191.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Guia Turistico - JQ 1 13.75 7.50 12 2,234.38 26,812.50 2,127.66 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 32,352.16
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T |[Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Guardalmacen | 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,202.00 Sl 1,000.00 - 26,776.34
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T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo | - TQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Guia Turistico - TQ 1 13.75 7.50 12 2,234.38 26,812.50 2,127.66 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 32,352.16
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Vigilantes Ambientales 1 11.90 7.50 12 1,933.00 23,196.00 1,850.99 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,458.99
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor(a) de Vehiculo de Motor 1 11.54 4.00 6 1,000.13 6,000.80 459.06 NO - NO - - 6,459.86
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Supervisor(a) de Brigadas Il 1 14.15 7.50 12 2,299.38 27,592.50 2,187.33 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,191.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Encargado de Inst. Rec. Dep y 1 15.43 7.50 12 2,507.00 30,084.00 2,377.93 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 35,873.93
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Técnico de Emergencias Médicas- 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,491.70
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Ingenieria - TQ 1 18.46 7.50 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina Il - 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,202.00 Sl 1,000.00 - 26,776.34
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo | - JQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Operador de Equipo Pesado -TQ 1 11.53 6.00 6 1,498.90 8,993.40 688.00 Sl 2,454.00 NO - - 12,135.40
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il - JQ 1 15.38 7.50 12 2,500.00 30,000.00 2,371.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 35,783.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Servicios a Envejecientes 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,202.00 Sl 1,000.00 - 27,943.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Albaiiil - TQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il - JQ 1 15.38 7.50 12 2,500.00 30,000.00 2,371.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 35,783.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il - JQ 1 15.38 7.50 12 2,500.00 30,000.00 2,371.50 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 35,783.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Chofer de Trolley - JQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar De Oficios Diestros - JQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Carpintero(a) - TQ 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,991.66
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Emergencias 1 17.14 7.50 12 2,786.00 33,432.00 2,634.05 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 39,478.05
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Oficios Diestros - TQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,571.85
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il - TQ 1 14.39 7.50 12 2,338.38 28,060.50 2,223.13 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,695.63
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 13.51 7.50 12 2,195.00 26,340.00 2,091.51 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 32,095.51
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico de Emergencias Médicas- 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 34,575.70
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico de Emergencias Médicas- 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,491.70
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Guardalmacen | 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor(a) de Trolley - TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Encargado de Instalaciones Rec. 1 15.43 7.50 12 2,507.00 30,084.00 2,377.93 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 35,873.93
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor(a) de Trolley 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il 1 17.23 7.50 12 2,800.00 33,600.00 2,646.90 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 39,658.90
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico de Emergencias Médicas- 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 34,743.70
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.63 19,987.50 1,605.54 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,005.04
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor(a) de Trolley - TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Instructor(a) de Artes - 1 10.91 7.50 12 1,773.00 21,276.00 1,704.11 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,392.11
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo - JQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T |[Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Especialista en Recursos Humanos 1 16.69 7.50 12 2,712.00 32,544.00 2,566.12 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 38,522.12
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Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 27,948.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Coordinador(a) de Actividades 1 12.73 7.50 12 2,069.00 24,828.00 1,975.84 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,215.84
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,080.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Contabilidad Il - JQ 1 13.50 7.50 12 2,193.75 26,325.00 2,090.36 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 31,827.36
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Secretaria Administrativa | - TQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Telefonista - Recepcionista - TQ 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il - TQ 1 14.15 7.50 12 2,299.38 27,592.50 2,187.33 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,191.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Arquitecto(a) Licenciado(a) 1 33.23 7.50 12 5,400.00 64,800.00 5,033.70 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 73,329.70
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Policia Auxiliar 1 11.18 7.50 12 1,817.00 21,804.00 1,744.51 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 27,212.51
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,080.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor(a) Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Recaudador(a) Auxiliar de Rentas 1 12.73 7.50 12 2,069.00 24,828.00 1,975.84 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,215.84
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 27,948.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor(a) Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,202.00 Sl 1,000.00 - 24,786.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Ingeniero Licenciado 1 24.62 7.50 12 4,000.00 48,000.00 3,748.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 55,160.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,491.70
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Secretaria Administrativa | - JQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 S| 2,664.00 Sl 1,000.00 - 29,511.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Carpintero(a) - TQ 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,991.66
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Encargado(a) de Inst. Recreativas, 1 16.66 7.50 12 2,707.00 32,484.00 2,561.53 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 38,541.53
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Oficios Diestros - JQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretaria (0) Administrativa (o) Il 1 13.54 7.50 12 2,200.00 26,400.00 2,096.10 Sl 2,202.00 Sl 1,000.00 - 31,698.10
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo | - TQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor de Brigadas Il - TQ 1 14.15 7.50 12 2,300.00 27,600.00 2,187.90 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,199.90
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor(a) de Trolley - TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo IlI 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Guagua Escolar - TQ 1 12.00 7.50 12 1,950.00 23,400.00 1,866.60 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,678.60
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Operador de Sistema de Informacion - 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il 1 32.62 7.50 12 5,300.00 63,600.00 4,941.90 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 71,953.90
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Agente Comprador(a) | -JQ 1 14.15 7.50 12 2,300.00 27,600.00 2,187.90 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,199.90
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Cocinero(a) - JQ 1 10.72 7.00 12 1,625.87 19,510.40 1,569.05 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,491.45
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Recaudador(a) Auxiliar Instalaciones 1 11.90 7.50 12 1,933.00 23,196.00 1,850.99 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,458.99
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Protocolo y Coordinador de 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Control Fiscal - TQ 1 14.81 7.50 12 2,406.00 28,872.00 2,285.21 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 34,821.21
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Encargado Conservacion y 1 10.56 5.00 12 1,144.00 13,728.00 1,050.19 Sl 2,412.00 NO - - 17,190.19
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Guardalmacen | 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor(a) de Trolley - TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 28,237.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Operador de Sistema de Informacion - 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T |[Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
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T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Artista Grafico(a) - TQ 1 23.00 7.50 12 3,737.00 44,844.00 3,507.07 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 51,763.07
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador(a) - JQ 1 10.25 6.50 12 1,443.54 17,322.50 1,325.17 NO - NO - - 18,647.67
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Oficios Diestros - TQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il 1 16.00 5.00 12 1,733.33 20,800.00 1,591.20 NO - NO - - 22,391.20
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina Il - 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretaria Administrativa | - JQ 1 12.50 7.50 12 2,031.25 24,375.00 1,941.19 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,728.19
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Contabilidad | 1 12.73 7.50 12 2,069.00 24,828.00 1,975.84 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,215.84
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretaria Administrativa | - JQ 1 12.50 7.50 12 2,031.25 24,375.00 1,941.19 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,728.19
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Agente Comprador(a) 1 14.15 7.50 12 2,300.00 27,600.00 2,187.90 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 33,451.90
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Soldador(a) - TQ 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,202.00 Sl 1,000.00 - 24,786.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Mensajero - TQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Recaudador(a) Auxiliar de Rentas 1 12.73 7.50 12 2,069.00 24,828.00 1,975.84 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,215.84
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Chodfer de Trolley - JQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T |Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Arquitecto(a) en Entrenamiento 1 24.62 7.50 12 4,000.00 48,000.00 3,748.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 55,160.50
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Ebanista - TQ 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 27,070.34
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) Social - TQ 1 12.62 7.50 12 2,050.00 24,600.00 1,958.40 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,970.40
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor(a) de Trolley - TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.74 4.00 6 1,017.47 6,104.80 467.02 NO - NO - - 6,571.82
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo IlI 1 20.47 7.50 12 3,327.00 39,924.00 3,130.69 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 46,466.69
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo IlI 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor(a) de Trolley - TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Ingenieria - TQ 1 18.46 7.50 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 42,494.50
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Conservacion y 1 15.43 7.50 12 2,507.00 30,084.00 2,377.93 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 36,125.93
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretaria Administrativa Il - JQ 1 13.54 7.50 12 2,200.25 26,403.00 2,096.33 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 31,911.33
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 28,237.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Recaudador Auxiliar de Instalaciones 1 11.90 6.00 6 1,547.00 9,282.00 710.07 NO - NO - - 9,992.07
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,491.70
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conserje - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Vigilantes Ambientales 1 11.90 7.50 12 1,933.00 23,196.00 1,850.99 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,458.99
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor de Brigadas | -TQ 1 12.25 7.50 12 1,990.63 23,887.50 1,903.89 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,203.39
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Especialista en Recursos Humanos 1 16.75 7.50 12 2,722.00 32,664.00 2,575.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 38,651.30
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Lider Recreativo - JQ 1 12.76 7.50 12 2,074.00 24,888.00 1,980.43 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,280.43
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Control de Animales- TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo | - JQ 1 14.10 7.50 12 2,292.00 27,504.00 2,180.56 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 33,348.56
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il - JQ 1 15.38 7.50 12 2,500.00 30,000.00 2,371.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 35,783.50
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Recaudador(a) Oficial de Rentas 1 19.69 7.50 12 3,200.00 38,400.00 3,014.10 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 45,078.10
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretaria Administrativa | - TQ 1 12.50 7.50 12 2,031.25 24,375.00 1,941.19 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,728.19
T |[Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
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T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Secretaria Administrativa | - TQ 1 12.50 7.50 12 2,031.25 24,375.00 1,941.19 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,728.19
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Policia Auxiliar 1 11.18 7.50 12 1,817.00 21,804.00 1,744.51 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,960.51
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Técnico de Emergencias Médicas- 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 34,575.70
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Conservacion y 1 18.46 7.50 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,491.70
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Oficios Diestros - TQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Tecnico(a) de Permiso - JQ 1 15.85 7.50 12 2,576.00 30,912.00 2,441.27 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 36,765.27
T |Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 13.51 7.50 12 2,195.00 26,340.00 2,091.51 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 31,843.51
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,080.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Secretaria Administrativa - JQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo | - JQ 1 12.31 7.50 12 2,000.00 24,000.00 1,912.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,324.50
T |Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Control de Animales- TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Guardalmacén Il 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 S| 2,202.00 Sl 1,000.00 - 27,486.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficinista de Records, Asistencia y 1 13.54 7.50 12 2,200.00 26,400.00 2,096.10 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 31,908.10
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Guardalmacen | 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 27,238.34
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficinista de Records, Asistencia y 1 13.54 7.50 12 2,200.00 26,400.00 2,096.10 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 31,992.10
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar De Oficios Diestros - JQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,571.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Brigadas | 1 12.25 7.50 12 1,990.63 23,887.50 1,903.89 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,203.39
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,491.70
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,080.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Mensajero - TQ 1 10.48 4.00 6 908.27 5,449.60 416.89 NO - NO - - 5,866.49
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Cartografo(a) 1 22.92 7.50 12 3,725.00 44,700.00 3,496.05 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 51,608.05
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Servicios a Envejecientes 1 12.22 6.00 6 1,588.60 9,5631.60 729.17 NO - NO - - 10,260.77
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Brigadas Il 1 14.15 7.50 12 2,299.38 27,592.50 2,187.33 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 33,275.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico de Emergencias Médicas- 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 34,743.70
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Emergencias 1 17.14 7.50 12 2,786.00 33,432.00 2,634.05 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 39,730.05
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor(a) de Trolley - TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Lider Recreativo - JQ 1 12.76 7.50 12 2,074.00 24,888.00 1,980.43 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,280.43
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |[Conserje - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |[Conserje - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,080.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 21.54 7.50 12 3,500.00 42,000.00 3,289.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 48,701.50
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Agente Comprador(a) 1 14.15 7.50 12 2,300.00 27,600.00 2,187.90 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 33,283.90
T |[Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

QFICINA DE

GERENCIA ¥ . ) MUNICIPIO DE: Bayamén OGP-2M
PRESUPUESTO ARNO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
TRANSITORIO E IRREGULAR
Num. Horas 7.65% $100.00 $ 1,000.00 $ 650.00
Cat. Xt . Ik 12 Departamento de ([Prog. Sub Activ. Titulo del Puesto (BT | SIelils Meses SIEiD SIEiD Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora [ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Lider Recreativo - JQ 1 12.76 7.50 12 2,074.00 24,888.00 1,980.43 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,280.43
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Inspector(a) de Proyectos - TQ 1 13.69 7.50 12 2,224.00 26,688.00 2,118.13 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 32,470.13
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Ingenieria - TQ 1 18.46 7.50 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Campo de Golf - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo - TQ 1 12.31 7.50 12 2,000.00 24,000.00 1,912.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,324.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Encargado de Taller de Mecanica de 1 13.69 7.50 12 2,224.00 26,688.00 2,118.13 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 32,218.13
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,991.66
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 13.38 7.50 12 2,174.00 26,088.00 2,072.23 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 31,572.23
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor(a) de Vehiculo de Motor 1 11.54 7.50 12 1,875.25 22,503.00 1,797.98 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,712.98
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Servicio Automotriz - JQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,571.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor(a) de Vehiculo de Motor 1 11.54 7.50 12 1,875.25 22,503.00 1,797.98 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,712.98
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 28,405.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Técnico de Emergencias Médicas- 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,491.70
T |Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 10.76 7.50 12 1,749.00 20,988.00 1,682.08 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,082.08
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 13.51 7.50 12 2,195.00 26,340.00 2,091.51 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 32,095.51
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Operador de Sistema de Informacion - 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Seguros 1 10.95 7.50 12 1,779.20 21,350.40 1,709.81 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 26,556.21
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T |Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.44 5.50 12 1,244.10 14,929.20 1,142.08 S| 2,496.00 NO - - 18,567.28
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo | - TQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Ingenieria - TQ 1 18.46 7.50 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Campo de Golf - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 25,248.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Analista Programador(a) de Sistemas 1 20.62 7.50 12 3,350.00 40,200.00 3,151.80 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 46,763.80
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Mensajero - TQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Ebanista - TQ 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Encargado de la Propiedad - TQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Servicios Comunitarios - 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.76 7.50 12 1,749.00 20,988.00 1,682.08 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,082.08
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Contador(a) | 1 16.07 7.50 12 2,612.00 31,344.00 2,474.32 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,230.32
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor(a) de Trolley - TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor(a) de Trolley - TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,202.00 Sl 1,000.00 - 27,486.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Guagua Escolar - TQ 1 12.00 7.50 12 1,950.00 23,400.00 1,866.60 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,678.60
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Encargado de Inst. Rec. Dep y 1 15.43 7.50 12 2,507.00 30,084.00 2,377.93 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 35,873.93
T |[Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico de Emergencias Médicas- 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,491.70
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T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 4.50 12 999.38 11,992.50 917.43 NO - NO - - 12,909.93
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,491.70
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 17.03 7.50 12 2,768.00 33,216.00 2,617.52 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 39,245.52
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Recaudador Auxiliar de Rentas 1 12.73 7.50 12 2,069.00 24,828.00 1,975.84 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,215.84
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 29,343.91
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 11.48 7.50 12 1,865.00 22,380.00 1,788.57 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,580.57
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 13.72 7.50 12 2,230.00 26,760.00 2,123.64 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 32,295.64
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Ebanista-TQ 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Albaiil - TQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,571.85
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T |Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T |Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 6.00 6 1,527.50 9,165.00 701.12 Sl 2,412.00 NO - - 12,278.12
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,080.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 16.00 4.00 6 1,386.67 8,320.00 636.48 NO - NO - - 8,956.48
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Coordinador(a) de Proteccion y 1 13.69 7.50 12 2,224.00 26,688.00 2,118.13 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 32,218.13
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Tecnico(a) de Permiso - TQ 1 15.85 7.50 12 2,576.00 30,912.00 2,441.27 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 36,765.27
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Investigador(a) de Permisos - TQ 1 13.69 7.50 12 2,224.00 26,688.00 2,118.13 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 32,218.13
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Operador(a) de Equipo de Imprenta - 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 27,238.34
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Brigadas Il 1 14.60 7.50 12 2,372.00 28,464.00 2,254.00 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,130.00
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Brigadas Il 1 17.87 7.50 12 2,904.00 34,848.00 2,742.37 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 41,002.37
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 __|Policia Auxiliar 1 11.18 7.50 12 1,817.00 21,804.00 1,744.51 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,960.51
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico de Emergencias Médicas- 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,491.70
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Servicios a Envejecientes 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Agente Comprador | - TQ 1 14.15 7.50 12 2,300.00 27,600.00 2,187.90 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,199.90
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Arquitecto(a) en Entrenamiento 1 21.06 7.50 12 3,422.00 41,064.00 3,217.90 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 47,693.90
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar De Oficios Diestros - JQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Tecnico(a) de Permiso - TQ 1 15.85 7.50 12 2,576.00 30,912.00 2,441.27 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 36,765.27
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Operador(a) de Equipo Pesado - JQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Contador(a) Il - TQ 1 16.74 7.50 12 2,721.00 32,652.00 2,574.38 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 38,638.38
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T |[Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 25,248.97
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T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar De Oficios Diestros - JQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Carpintero(a) - TQ 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,991.66
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Ingenieria - TQ 1 18.46 7.50 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Inspector(a) de Proyectos - JQ 1 17.96 7.50 12 2,919.00 35,028.00 2,756.14 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 41,196.14
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Guardalmacen | 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 12.76 7.50 12 2,074.00 24,888.00 1,980.43 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,280.43
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor(a) de Vehiculo de Motor 1 11.54 7.50 12 1,875.25 22,503.00 1,797.98 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,712.98
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Brigadas | 1 12.25 7.50 12 1,990.63 23,887.50 1,903.89 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 29,287.39
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) Educativo(a) - TQ 1 12.23 6.00 6 1,589.90 9,539.40 729.76 NO - NO - - 10,269.16
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Operador de Sistema de Informacion - 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Operador(a) de Equipo Pesado - JQ 1 11.69 7.50 12 1,900.00 22,800.00 1,820.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,032.70
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Gerente Administrativo(a) 1 31.38 7.50 12 5,100.00 61,200.00 4,758.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 69,370.30
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Coordinador(a) de Proteccion y 1 13.69 7.50 12 2,224.00 26,688.00 2,118.13 S| 2,664.00 Sl 1,000.00 - 32,470.13
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,080.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.63 19,987.50 1,605.54 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,005.04
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Secretaria Administrativa | - TQ 1 12.50 7.50 12 2,031.25 24,375.00 1,941.19 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,728.19
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auditor Interno Il 1 18.35 7.50 12 2,982.00 35,784.00 2,813.98 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 42,261.98
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina Ill - 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Servicios Comunitarios - 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Oficios Diestros - TQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Oficios Diestros - TQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Ingenieria - TQ 1 18.46 7.50 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a)Social 1 18.46 7.50 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 42,494.50
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo IlI 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Guia Turistico - TQ 1 13.75 7.50 12 2,234.38 26,812.50 2,127.66 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 32,352.16
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo IlI 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Analista Programador(a) de Sistemas 1 19.21 7.50 12 3,122.00 37,464.00 2,942.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 43,818.50
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Salvavidas - TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Recaudador(a) Auxiliar de Rentas 1 12.73 7.50 12 2,069.00 24,828.00 1,975.84 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 30,467.84
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Soldador(a) - TQ 1 13.54 7.50 12 2,200.00 26,400.00 2,096.10 Sl 2,202.00 Sl 1,000.00 - 31,698.10
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.74 4.00 6 1,017.47 6,104.80 467.02 NO - NO - - 6,571.82
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Agente Comprador | - TQ 1 14.15 7.50 12 2,300.00 27,600.00 2,187.90 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,199.90
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 NO - NO - - 10,754.24
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.74 7.00 12 1,780.57 21,366.80 1,711.06 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,489.86
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina lll - 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina Il - 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Recursos Humanos - JQ 1 14.89 7.50 12 2,419.00 29,028.00 2,297.14 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,737.14
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Soldador(a) - JQ 1 13.43 5.00 12 1,454.92 17,459.00 1,335.61 NO 2,412.00 NO - - 21,206.61
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Investigador(a) de Permisos - TQ 1 13.69 7.50 12 2,224.00 26,688.00 2,118.13 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 32,218.13
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Tecnico(a) de Permiso - TQ 1 15.85 7.50 12 2,576.00 30,912.00 2,441.27 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 36,765.27
T |[Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor(a) Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,202.00 Sl 1,000.00 - 27,943.81
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

QFICINA DE

GERENCIA ¥ . ) MUNICIPIO DE: Bayamén OGP-2M
PRESUPUESTO ARNO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
TRANSITORIO E IRREGULAR
Num. Horas 7.65% $100.00 $ 1,000.00 $ 650.00
Cat. Xt . Ik 12 Departamento de ([Prog. Sub Activ. Titulo del Puesto (BT | SIelils Meses SIEiD SIEiD Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora [ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Encargado(a) de Inst. Recreativas, 1 15.43 7.50 12 2,507.00 30,084.00 2,377.93 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 35,873.93
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 Sl 2,412.00 NO - - 13,166.24
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Agente Comprador | - TQ 1 14.15 7.50 12 2,300.00 27,600.00 2,187.90 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,199.90
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Encargado(a) de Programa Servicios 1 10.56 5.00 12 1,144.00 13,728.00 1,050.19 NO - NO - - 14,778.19
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 25,248.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 NO - NO - - 10,754.24
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 16.00 5.00 12 1,733.33 20,800.00 1,591.20 NO - NO - - 22,391.20
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Enc.de Instalaciones Recreativas, 1 15.43 7.50 12 2,507.00 30,084.00 2,377.93 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 35,873.93
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auditor(a) Interno | - TQ 1 17.53 7.50 12 2,849.00 34,188.00 2,691.88 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 40,291.88
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 25,248.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Contador(a) | 1 16.07 7.50 12 2,612.00 31,344.00 2,474.32 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,230.32
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor(a) Unidad de Rescate - TQ 1 11.90 7.50 12 1,933.00 23,196.00 1,850.99 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,458.99
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Brigadas Il 1 14.15 7.50 12 2,299.38 27,592.50 2,187.33 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,191.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conserie - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretario/a_Administrativo(a) Il 1 13.20 7.50 12 2,145.00 25,740.00 2,045.61 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 31,449.61
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Encargado(a) de Inst. Recreativas, 1 15.43 7.50 12 2,507.00 30,084.00 2,377.93 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 35,873.93
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Servicios a Envejecientes 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,202.00 Sl 1,000.00 - 25,277.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Guardalmacen | 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 1,206.00 Sl 1,000.00 - 25,780.34
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretaria Administrativa | - TQ 1 12.50 7.50 12 2,031.25 24,375.00 1,941.19 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,728.19
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 28,405.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretaria Administrativa Il - JQ 1 13.54 7.50 12 2,200.25 26,403.00 2,096.33 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 31,911.33
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretaria Administrativa Il - JQ 1 13.54 7.50 12 2,200.25 26,403.00 2,096.33 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 31,911.33
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Guardalmacen | 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.74 6.00 6 1,526.20 9,157.20 700.53 Sl 2,412.00 NO - - 12,269.73
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 NO - NO - - 10,754.24
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Brigadas | 1 12.25 7.50 12 1,990.63 23,887.50 1,903.89 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,203.39
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Servicios a Envejecientes 1 12.00 7.50 12 1,950.00 23,400.00 1,866.60 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,678.60
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il - JQ 1 17.85 7.50 12 2,900.00 34,800.00 2,738.70 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 41,034.70
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Instructor(a) de Artes - 1 10.91 7.50 12 1,773.00 21,276.00 1,704.11 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,392.11
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Guia Turistico - JQ 1 13.75 5.00 12 1,489.58 17,875.00 1,367.44 NO - NO - - 19,242.44
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Guia Turistico - TQ 1 13.75 7.50 12 2,234.38 26,812.50 2,127.66 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 32,352.16
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina lll - 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.74 6.50 12 1,653.38 19,840.60 1,517.81 NO - NO - - 21,358.41
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Control Fiscal - TQ 1 14.81 7.50 12 2,406.00 28,872.00 2,285.21 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,569.21
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Brigadas | 1 12.25 7.50 12 1,990.63 23,887.50 1,903.89 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,203.39
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo | - JQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T |[Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretaria Administrativa | - JQ 1 12.50 7.50 12 2,031.25 24,375.00 1,941.19 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,728.19
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T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Arquitecto(a) en Entrenamiento 1 24.62 7.50 12 4,000.00 48,000.00 3,748.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 55,160.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 28.92 7.50 12 4,700.00 56,400.00 4,391.10 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 64,455.10
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il - JQ 1 15.38 7.50 12 2,500.00 30,000.00 2,371.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 35,783.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Néminas 1 17.23 7.50 12 2,800.00 33,600.00 2,646.90 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 39,910.90
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Coordinador(a) de Actividades- TQ 1 12.73 7.50 12 2,069.00 24,828.00 1,975.84 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,215.84
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Supervisor(a) de Emergencias 1 17.14 7.50 12 2,786.00 33,432.00 2,634.05 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 39,478.05
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo - JQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 NO - NO - - 10,754.24
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 NO - NO - - 10,754.24
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Operador de Sistema de Informacion - 1 12.77 7.50 12 2,075.00 24,900.00 1,981.35 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,293.35
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo | - JQ 1 12.31 7.50 12 2,000.00 24,000.00 1,912.50 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 29,408.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo | - JQ 1 14.15 7.50 12 2,300.00 27,600.00 2,187.90 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,199.90
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 S| 2,496.00 Sl 1,000.00 - 28,237.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Secretaria Administrativa | - TQ 1 12.50 7.50 12 2,031.25 24,375.00 1,941.19 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,728.19
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Secretario/a Administrativo(a) Ill 1 13.20 7.50 12 2,145.00 25,740.00 2,045.61 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 31,197.61
T |Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Encargado de Instalaciones Rec. 1 15.43 7.50 12 2,507.00 30,084.00 2,377.93 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 35,873.93
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Tecnico de Permisos-TQ 1 15.85 7.50 12 2,576.00 30,912.00 2,441.27 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 36,765.27
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Contabilidad Il - JQ 1 13.50 7.50 12 2,193.75 26,325.00 2,090.36 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 31,827.36
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Técnico de Emergencias Médicas- 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,491.70
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficinista de Records, Asistencias y 1 13.54 7.50 12 2,200.00 26,400.00 2,096.10 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 31,908.10
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo | - TQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 29,511.91
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Secretaria Administrativa | - TQ 1 12.50 7.50 12 2,031.25 24,375.00 1,941.19 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,728.19
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il - JQ 1 15.38 7.50 12 2,500.00 30,000.00 2,371.50 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 35,783.50
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Brigada - TQ 1 12.25 7.50 12 1,990.63 23,887.50 1,903.89 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,203.39
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretaria Administrativa | - TQ 1 12.50 7.50 12 2,031.25 24,375.00 1,941.19 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,728.19
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 25,248.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Instructor(a) de Artes - 1 10.92 4.00 6 946.40 5,678.40 434.40 NO - NO - - 6,112.80
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conserie - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Artista Grafico(a) - TQ 1 23.00 7.50 12 3,737.00 44,844.00 3,507.07 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 51,763.07
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 14.74 7.50 12 2,395.00 28,740.00 2,275.11 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,427.11
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,491.70
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 37,327.30
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Cocinero(a) - JQ 1 10.72 6.00 6 1,393.60 8,361.60 639.66 NO - NO - - 9,001.26
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _[Nutricionista - JQ 1 18.35 7.50 12 2,982.00 35,784.00 2,813.98 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,009.98
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina Il - 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 37,159.30
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretario (0) Ejecutivo (a) | 1 14.23 7.50 12 2,312.00 27,744.00 2,198.92 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 33,438.92
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Servicios a Envejecientes 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 4.00 6 888.33 5,330.00 407.75 NO - NO - - 5,737.75
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar De Oficios Diestros - JQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il - JQ 1 15.38 7.50 12 2,500.00 30,000.00 2,371.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 35,783.50
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 28,237.81
T |[Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Guia Turistico - TQ 1 13.75 7.50 12 2,234.38 26,812.50 2,127.66 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 32,352.16
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T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Servicios a Envejecientes 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretaria Administrativa | - JQ 1 12.50 7.50 12 2,031.25 24,375.00 1,941.19 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,728.19
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Secretaria Administrativa Il -TQ 1 13.54 7.50 12 2,200.25 26,403.00 2,096.33 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 31,911.33
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 28,405.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il 1 16.77 7.50 12 2,725.00 32,700.00 2,578.05 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 38,690.05
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 27,948.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Secretaria Administrativa | - TQ 1 12.50 7.50 12 2,031.25 24,375.00 1,941.19 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,728.19
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Secretaria (o) Administrativa (o) IIl 1 13.96 7.50 12 2,268.00 27,216.00 2,158.52 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 32,786.52
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Secretaria Ejecutiva | -JQ 1 14.23 7.50 12 2,312.00 27,744.00 2,198.92 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,354.92
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Cartografo(a) 1 18.46 7.50 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Operador de Sistemas de Informacion 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Gerente Administrativo(a) 1 24.62 7.50 12 4,000.00 48,000.00 3,748.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 55,160.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Secretaria Administrativa | - TQ 1 12.50 7.50 12 2,031.25 24,375.00 1,941.19 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 29,812.19
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.63 19,987.50 1,605.54 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,005.04
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Rentas Publicas | 1 13.69 7.50 12 2,224.00 26,688.00 2,118.13 S| 2,496.00 Sl 1,000.00 - 32,302.13
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Salvavidas - JQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 13.72 7.50 12 2,230.00 26,760.00 2,123.64 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 32,295.64
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Operador de Equipo Pesado -TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Oficios Diestros - TQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,487.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Lider Recreativo - JQ 1 12.76 7.50 12 2,074.00 24,888.00 1,980.43 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,280.43
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar De Oficios Diestros - JQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,571.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Mensajero (a) Conductor(a) - JQ 1 10.91 7.50 12 1,773.00 21,276.00 1,704.11 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 26,476.11
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo - TQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Ebanista - TQ 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,986.34
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 13.51 7.50 12 2,195.00 26,340.00 2,091.51 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 31,843.51
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Guia Turistico - TQ 1 13.75 7.50 12 2,234.38 26,812.50 2,127.66 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 32,352.16
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Oficios Diestros - TQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 NO - Sl 1,000.00 - 23,075.85
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Brigadas | 1 12.25 7.50 12 1,990.63 23,887.50 1,903.89 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,203.39
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Superintendente de Campo de Golf 1 18.46 7.50 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 NO - Sl 1,000.00 - 39,830.50
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 27,948.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T |[Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Policia Auxiliar 1 11.18 7.50 12 1,817.00 21,804.00 1,744.51 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 27,212.51
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T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Campo de Golf - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 NO - Sl 1,000.00 - 25,741.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,080.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Supervisor(a) de Brigadas Il 1 15.38 7.50 12 2,500.00 30,000.00 2,371.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 35,783.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Técnico de Emergencias Médicas- 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,491.70
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Supervisor(a) de Brigadas Il 1 14.15 7.50 12 2,299.38 27,592.50 2,187.33 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,191.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Carpintero(a) - TQ 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 NO - Sl 1,000.00 - 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T |Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 27,780.83
T |Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 12.76 7.50 12 2,074.00 24,888.00 1,980.43 NO - Sl 1,000.00 - 27,868.43
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Oficios Diestros - TQ 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 NO - Sl 1,000.00 - 23,075.85
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor(a) de Trolley - TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor(a) de Trolley - TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 S| 2,394.00 Sl 1,000.00 - 27,678.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Guardalmacen | 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 NO - Sl 1,000.00 - 24,574.34
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Cocinero(a) - JQ 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 NO - Sl 1,000.00 - 23,579.66
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 __|Auxiliar Protocolo y Coordinacién de 1 18.46 7.50 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Arquitecto(a) en Entrenamiento 1 24.62 7.50 12 4,000.00 48,000.00 3,748.50 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 55,244.50
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 5.50 12 1,221.46 14,657.50 1,121.30 NO - NO - - 15,778.80
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 28,237.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 25,080.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Carpintero(a) - JQ 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 25,991.66
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 27,696.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 NO - Sl 1,000.00 - 25,741.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Inspector(a) de Proyectos - JQ 1 13.69 7.50 12 2,224.00 26,688.00 2,118.13 NO - Sl 1,000.00 - 29,806.13
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Guardalmacen | 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 NO - Sl 1,000.00 - 24,574.34
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 NO - Sl 1,000.00 - 25,741.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo | - JQ 1 14.15 7.50 12 2,300.00 27,600.00 2,187.90 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,199.90
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 NO - Sl 1,000.00 - 25,741.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo - JQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 NO - Sl 1,000.00 - 26,847.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina Il - 1 11.19 7.50 12 1,819.00 21,828.00 1,746.34 NO - Sl 1,000.00 - 24,574.34
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 NO - Sl 1,000.00 - 25,284.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T |[Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Carpintero(a) - TQ 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 Sl 2,202.00 Sl 1,000.00 - 25,781.66
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T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Gerente de Auditoria 1 28.92 7.50 12 4,700.00 56,400.00 4,391.10 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 64,455.10
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Encargado de Instalaciones Rec. 1 16.66 7.50 12 2,707.00 32,484.00 2,561.53 NO - Sl 1,000.00 - 36,045.53
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conserje - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Construccion 1 15.43 7.50 12 2,507.00 30,084.00 2,377.93 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 35,957.93
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Servicios Comunitarios - 1 10.48 7.50 12 1,703.00 20,436.00 1,639.85 NO - Sl 1,000.00 - 23,075.85
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Técnico Automotriz - TQ 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 27,780.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Tecnico(a) de Permiso - JQ 1 18.38 7.50 12 2,986.00 35,832.00 2,817.65 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 42,313.65
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Agente Comprador(a) | -JQ 1 14.15 7.50 12 2,300.00 27,600.00 2,187.90 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 33,283.90
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficinista de Records, Asistencias y 1 13.54 7.50 12 2,200.00 26,400.00 2,096.10 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 32,160.10
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo | - JQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Ingenieria -JQ 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 37,159.30
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 NO - Sl 1,000.00 - 25,741.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il - TQ 1 14.15 7.50 12 2,299.38 27,592.50 2,187.33 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 33,275.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 18.46 7.50 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Secretaria Ejecutiva Il 1 14.82 4.00 6 1,284.40 7,706.40 589.54 NO - NO - - 8,295.94
T |Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Oficial de Manejo de Emergencias y 1 11.53 7.50 12 1,874.00 22,488.00 1,796.83 NO - Sl 1,000.00 - 25,284.83
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 18.46 7.50 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 42,242.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico(a) de Labor Social -JQ 1 15.43 7.50 12 2,507.00 30,084.00 2,377.93 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 35,873.93
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 NO - Sl 1,000.00 - 25,741.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Ingeniero (a) Licenciado(a) - JQ 1 35.08 7.50 12 5,700.00 68,400.00 5,309.10 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 77,121.10
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Guia Turistico - TQ 1 13.75 7.50 12 2,234.38 26,812.50 2,127.66 NO - Sl 1,000.00 - 29,940.16
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo IlI 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 NO - Sl 1,000.00 - 34,663.30
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.91 7.50 6 1,773.00 10,638.00 813.81 Sl 2,412.00 NO - - 13,863.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretaria Ejecutiva Il 1 14.81 7.50 12 2,406.00 28,872.00 2,285.21 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 34,569.21
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 Sl 2,412.00 NO - - 13,166.24
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 NO - NO - - 10,754.24
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Operador de Sistemas de Informacion 1 17.35 7.50 12 2,820.00 33,840.00 2,665.26 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 39,917.26
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 NO - NO - - 10,754.24
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico(a) Automotriz - JQ 1 12.73 6.00 6 1,654.90 9,929.40 759.60 NO - NO - - 10,689.00
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Albaiiil - TQ 1 10.48 7.50 6 1,703.00 10,218.00 781.68 Sl 2,412.00 NO - - 13,411.68
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Mensajero (a) Conductor(a) - JQ 1 10.91 7.50 12 1,773.00 21,276.00 1,704.11 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 26,392.11
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 Sl 2,412.00 NO - - 13,166.24
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 Sl 2,412.00 NO - - 13,166.24
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il 1 21.72 7.50 12 3,529.00 42,348.00 3,316.12 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 49,160.12
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico(a) de Planificacion - TQ 1 16.07 7.50 12 2,612.00 31,344.00 2,474.32 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 37,314.32
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 28,405.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _[Supervisor(a) de Brigadas Il 1 14.15 7.50 12 2,299.38 27,592.50 2,187.33 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 33,191.83
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 28,237.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo | - JQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 29,511.91
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretaria Administrativa | - TQ 1 12.50 7.50 12 2,031.25 24,375.00 1,941.19 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 29,812.19
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,202.00 Sl 1,000.00 - 27,943.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar Administrativo Il 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 NO - Sl 1,000.00 - 25,741.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor(a) Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 NO - Sl 1,000.00 - 25,741.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 NO - Sl 1,000.00 - 25,741.81
T |[Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Supervisor(a) de Conservacion y 1 19.27 7.50 12 3,132.00 37,584.00 2,951.68 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 44,031.68
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T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo - TQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Contabilidad Il - JQ 1 13.50 7.50 12 2,193.75 26,325.00 2,090.36 Sl 2,664.00 Sl 1,000.00 - 32,079.36
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Encargado de Cementerio 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 NO - Sl 1,000.00 - 26,847.91
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Entrenador de Boxeo Aficionado - TQ 1 11.90 7.50 12 1,933.00 23,196.00 1,850.99 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,458.99
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 NO - Sl 1,000.00 - 25,741.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 Sl 2,496.00 NO - - 13,250.24
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 Sl 2,412.00 NO - - 13,166.24
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 Sl 2,412.00 NO - - 13,166.24
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Trabajador(a) - JQ 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 NO - NO - - 10,754.24
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 NO - NO - - 10,754.24
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conductor de Vehiculo de Motor 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 Sl 2,412.00 NO - - 13,166.24
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Especialista en Planificacion - JQ 1 20.12 7.50 12 3,269.00 39,228.00 3,077.44 NO - Sl 1,000.00 - 43,305.44
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 NO - Sl 1,000.00 - 22,584.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Lider Recreativo - TQ 1 12.76 7.50 12 2,074.00 24,888.00 1,980.43 NO - Sl 1,000.00 - 27,868.43
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Contador(a) | 1 16.07 7.50 12 2,612.00 31,344.00 2,474.32 NO - Sl 1,000.00 - 34,818.32
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Auxiliar de Campo de Golf - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 24,996.97
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 Sl 2,496.00 NO - - 13,250.24
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficinista 1 12.31 7.50 12 2,000.00 24,000.00 1,912.50 NO - Sl 1,000.00 - 26,912.50
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 NO - Sl 1,000.00 - 25,741.81
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 S| 2,412.00 Sl 1,000.00 - 28,153.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Guia Turistico - TQ 1 13.75 5.00 12 1,489.58 17,875.00 1,367.44 NO - NO - - 19,242.44
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo IlI 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 37,075.30
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 NO - NO - - 10,754.24
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo | - TQ 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 29,259.91
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 14.77 7.50 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 1,474.00 Sl 1,000.00 - 33,5653.70
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 NO - Sl 1,000.00 - 25,741.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.75 7.50 12 1,909.38 22,912.50 1,829.31 Sl 2,496.00 Sl 1,000.00 - 28,237.81
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficial de Control Fiscal 1 14.81 7.50 12 2,406.00 28,872.00 2,285.21 NO - Sl 1,000.00 - 32,157.21
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretaria Administrativa | - TQ 1 12.70 7.50 12 2,063.75 24,765.00 1,971.02 Sl 2,412.00 Sl 1,000.00 - 30,148.02
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 NO - NO - - 10,754.24
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 7.50 6 1,665.00 9,990.00 764.24 Sl 2,412.44 NO - - 13,166.68
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Contador(a) | 1 16.07 4.00 6 1,392.73 8,356.40 639.26 NO - NO - - 8,995.66
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Conserie - TQ 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,628.47 Sl 2,412.00 NO - - 23,920.47
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il - JQ 1 15.38 6.00 6 2,000.00 12,000.00 918.00 Sl 2,496.00 NO - - 15,414.00
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 5.00 12 1,110.42 13,325.00 1,019.36 NO 2,412.00 NO - - 16,756.36
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 |Trabajador 1 10.25 4.00 6 888.33 5,330.00 407.75 NO NO - - 5,737.75
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.74 4.00 6 1,017.47 6,104.80 467.02 NO NO - - 6,571.82
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Oficinista 1 10.92 4.00 6 946.40 5,678.40 434.40 NO NO - - 6,112.80
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.74 4.00 6 1,017.47 6,104.80 467.02 NO NO - - 6,571.82
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Conductor(a) de Vehiculo de Motor 1 11.54 4.00 6 1,000.13 6,000.80 459.06 NO NO - - 6,459.86
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.74 4.00 6 1,017.47 6,104.80 467.02 NO NO - - 6,571.82
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Mensajero - TQ 1 10.48 4.00 6 908.27 5,449.60 416.89 NO NO - - 5,866.49
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Auxiliar Administrativo Il 1 16.25 4.00 6 1,408.33 8,450.00 646.43 NO NO - - 9,096.43
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 1 11.74 4.00 6 1,017.47 6,104.80 467.02 NO NO - - 6,571.82
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Asistente de Instructor(a) de Artes - 1 10.97 4.00 6 950.73 5,704.40 436.39 NO NO - - 6,140.79
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 | Trabajador 1 10.25 4.00 6 888.33 5,330.00 407.75 NO NO - - 5,737.75
T [Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Secretaria Ejecutiva Il 1 15.00 4.00 6 1,300.00 7,800.00 596.70 NO NO - - 8,396.70
T |[Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 02 00 07 _|Contador(a) | 1 16.07 4.00 6 1,392.73 8,356.40 639.26 NO NO - - 8,995.66

1011 1,993,269.84 23,419,189.50 1,863,172.00 $  2,196,598.44 936,000.00 - 28,414,959.94
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