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5 de junio de 2025

Hon. Lizzette Quintana Quintana
Presidenta Legislatura Municipal

y distinguidos integrantes Legisladores
Cabo Rojo, Puerto Rico

A nombre de nuestra administracion municipal, gracias a cada uno de ustedes por su compromiso,
dedicacion, alto sentido de responsabilidad y por trabajar juntos en la hermosa encomienda de
servir. Nuevamente, hemos trabajado, con mucho esmero y empefio, para presentarles un
presupuesto balanceado y ajustado a la capacidad financiera de nuestro Municipio de Cabo Rojo.

A continuacion, el Proyecto de Resolucion de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio
Auténomo de Cabo Rojo, para el Afio Fiscal 2025-2026, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 2.097 de la Ley Numero 107-2020, segin enmendada, conocida como “Codigo Municipal
de Puerto Rico.” El proximo 1 de julio de 2025, comenzari el nuevo afio fiscal 2025-2026, cual
estara lleno de muchas metas y esperanzas, en donde todos, en equipo, trabajaremos para lograr
cada una de ellas. Al igual que en el aiio fiscal 2024-2025, continuaremos avanzando y ejecutando
nuestro plan de trabajo de corto y largo alcance, para ofrecer los servicios y desarrollo de proyectos
a nuestros ciudadanos.

El presupuesto para el afio fiscal 2025-2026, se ha diseiiado con el objetivo de garantizar los fondos
necesarios para cubrir los servicios esenciales para nuestro pueblo, asi como para atender las
diversas necesidades de la comunidad en general. En este proceso, continuaremos con nuestra
politica publica, evaluando y considerando los diversos servicios ofrecidos a la ciudadania, con la
mirada puesta en ampliar y crear nuevos servicios. Entre estos, se incluyen: la recoleccién y
disposicién de residuos solidos, inversiones en obras publicas para fomentar el desarrollo
economico, turistico y social, seguridad publica y manejo de emergencias, asi como ayudas sociales
con atencién a envejecientes, asistencia a personas con impedimentos y apoyo a personas
indigentes, entre otros.

Asimismo, se contemplan los gastos relacionados con los salarios y aportaciones patronales de
nuestros empleados municipales que brindan estos servicios esenciales. Sin embargo, la
determinacion sobre las prioridades del gasto presupuestario se hard, tomando en cuenta las
circunstancias y necesidades particulares del Municipio Autonomo de Cabo Rojo, siempre con una
visién responsable, desde el punto de vista fiscal.
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Cabe destacar que, nuevamente para este nuevo aiio fiscal, contaremos con el Fondo Extraordinario,
a tenor con la Ley 53-2021, conocida como “Ley para Ponerle Fin a la Quiebra de Puerto Rico,”
que tiene como proposito atender el servicio de recogido y disposicion de desperdicios. Para el afio
fiscal 2025-2026, el Municipio de Cabo Rojo recibira la cantidad de $526,183, cantidad que refleja
un alivio para el Municipio en la carga operacional.

Expongo, ademas, un bosquejo de las normas financieras del presupuesto y una descripcion de los
aspectos principales del mismo, con los lineamientos generales y justificaciones de las peticiones
presupuestarias de mayor magnitud y trascendencia para nuestro Municipio. Asimismo,
presentamos una relacién de las actividades administrativas, programas municipales y otros
aspectos operacionales, en orden de prioridad, respecto a las necesidades de nuestras comunidades,
asi como las fuentes de recursos econémicos para sufragar las mismas.

Para el afio fiscal 2025-2026 se presenta, para el Municipio de Cabo Rojo, un presupuesto
balanceado y consolidado que asciende a la cantidad de $25,461,834.39. El mismo se desglosa de
la siguiente manera: $19,243,287 del Fondo General; $1,434,778, de fondos especiales
operacionales y $4,783,769.39, a través del Fondo para la Redencién de la Deuda (CAE Fondo10).

INGRESOS

El estimado de ingresos del Fondo General Operacional asciende a la cantidad de $19,243,287. Las
cuentas mas significativas de ingresos operacionales son las siguientes: la contribucion sobre
propiedad no exonerada ($8,609,836.89); los impuestos locales, tales como patentes municipales,
arbitrios de construccion, impuesto de ventas y uso municipal ($6,900,000) y otros por la cantidad
de $3,733,450.11.

Los documentos de apoyo y certificaciones a los fines de los ingresos estimados se acompaiian con
el Proyecto de Resolucién de Presupuesto.

GASTOS

Los gastos correspondientes a la operacion municipal, con cargo al Fondo General (01), se
desglosan de la siguiente manera:

» servicios personales (salarios) y beneficios marginales, $10,137,306.31
» deudas estatutarias y asignaciones mandatorias por $4,439,121.16;
> otros gastos de operacién y servicios generales por $4,666,859.53.

La distribucion del gasto presupuestario con cargo al Fondo General (01), por unidad administrativa
o programa municipal para el afio fiscal 2025-2026, se desglosa a continuacién:



Hon, Lizzette Quintana Quintana

Presidenta Legislatora Municipal
y distinguidos integrantes Legisladores
5 de junlo de 2025
Piginn 3
S 2 S Unidad Administrativa ~ Asignacién 2025-2026
| Legislatura Municipal ‘ 208,690.00
L()ﬁcina del Alcalde 528,989.17
Oficina de Finanzas 6,712,439.25
Obras Piblicas T 2,779,127.39 |
Salud B 296,431.49
hﬂanejo de Emergencias y Administracion de Desastres (OMME) | 381,416.00
" Oficina de la Policia Municipal 1,356,403.8341
' Oficina de Recursos Humanos 1,022,976.31 |
Oficina de Recreacion y Deportes 390,762.19
| Centro de Envejecientes : 472,584.58 |
Programas Federales 107,103.14
‘Oficina de Servicios al Ciudadano ' | _ 342,518.89 ‘
Oficina de Secretaria Municipal 300,435.15
| Oficina de Auditoria Interna 126;059.23
Educacion ' 235,029.07
Oficina de Ordenamiento Territorial 163,709.12
Oficina de Desarrollo Turistico 341,785.54 |
Servicios Humanos Institucionales 28,037.31 |
Garaje Municipal-Control Ambiental y Reciclaje 2,902,837.87
Oficina de Permisos y Reglamentos Internos 91,402.01 |
" Oficina de Mecénica y Transportacion 454,549.46
b Distribucién de Presupuesto Fondo General | $19,243,287.00

Deudas Estatutarias y Asignaciones Mandatorias

Las deudas estatutarias y asignaciones mandatorias, por la cantidad de $4,439,121.16, incluyen
aquellos estimados que fueron notificados por las agencias gubernamentales, que pueden incluir el
pago de intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal, otros gastos y obligaciones
estatutarias; los gastos a los cuales esté legalmente obligado el Municipio, por contratos ya
celebrados; los gastos u obligaciones, cuya inclusion se exige en virtud del Cédigo Municipal y
otros. Asimismo, se incluye el crédito para asignaciones mandatorias, en virtud de alguna ley o
reglamentacion aplicable. El crédito suficiente para cubrir las asignaciones mandatorias, se
consigna en la Oficina de Finanzas.

Fon ara la Redencién de la Deuda Especial CAE: Fondo 10

El estimado de gasto correspondiente a la amortizacion y servicio a la deuda, pagadero con el Fondo
de la Contribucién Adicional Especial (CAE), se proyecta por la cantidad de $4,783,769.39, para
el pago de principal por $1,207,609.41 y para el pago de intereses por $1,025,555 y, el remanente
de $2,550,604.98, para la reserva.
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Aportaciones de Programas Federales

A continuacidn, el desglose de aportaciones federales:

AMAS DE LLAVE $  94,526.00
AMAS DE LLAVE (Delivery Cost) $ 13,133.00
DESARROLLO ECONOMICO 2025 $  66,525.00
REPAVIMENTACION DE CAMINOS MUNICIPALES $ 400,000.00
CDBG 2025 $ 143,545.00
PROGRAMA TBRA 2025 $ 37,389.00
PROGRAMA EHV 2025 $ 58,552.00
PROGRAMA SECCION 8 $ 620,608.00

Distinguidos integrantes de la Legislatura Municipal, en cumplimiento con el Articulo 2.099 del
Caédigo Municipal de Puerto Rico, someto ante ustedes el Proyecto de Resolucion del Presupuesto
Municipal de Cabo Rojo, para el afio fiscal 2025-2026, instrumento con ¢l que encaminaremos

nuestros esfuerzos de seguir hacia adelante.

Atentamente,

ovi



Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Cabo Rojo

Oficina de Finanzas

PROYECTO DE
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026
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RESOLUCION NUM. 144 PRN 185 (JUNI1O/18)

SERIE 2024-2025

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS OPERACIONALES QUE HA
DE REGIR, DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO, PARA
SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
MUNICIPALES, DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y
DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley Numero 107-2020, segun enmendada, mejor conocida como el “Codigo Municipal de
Puerto Rico”, en su Articulo 1.003, declara la politica piblica del Gobierno de Puerto Rico en
favor de los municipios. En lo particular, “[s]e declara politica publica proveer a los municipios
de aquellos poderes y facultades necesarias para que puedan asumir su funcion fundamental a
favor del desarrollo social y economico de sus jurisdicciones. De la misma manera, este Codigo
Municipal proveerd los mecanismos administrativos y fiscales para la transferencia adecuada
de otros poderes y competencias del Gobierno estatal en asuntos que les permita cumplir con el
interés publico en proveer a la ciudadania de un Gobiemno efectivo y responsivo a sus
necesidades y aspiraciones.

La Ley 107, ante, ademas reconoce que los municipios son la entidad gubernamental mas
cercana al pueblo y el mejor intérprete de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se
declara de maximo interés publico que los municipios cuenten con los recursos necesarios para
rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas las ramas de Gobierno deberan proteger
las fuentes de recursos municipales y que las facultades tributarias municipales se interpretaran
liberalmente a favor del pueblo representade por el municipio.

Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la referida Ley Niumero 107, el Alcalde de
Cabo Rojo confeccioné y radicd, ante este Cuerpo, el Proyecto de Resolucion de Presupuesto
de Ingresos y Gastos del Municipio de Cabo Rojo, para el Afio Fiscal 2025-2026.

La Administracion Municipal de Cabo Rojo, continia atenta a los potenciales cambios fiscales
que ha propuesto €l Gobierno Central, segin se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la
Junta de Supervision Fiscal (JSF) y la legislacién vigente sobre el tema fiscal de Puerto Rico.
Como es de conocimiento general, entre las medidas aprobadas y certificadas por la JSF se
encuentra la eliminacién total del fondo de transferencias y del fondo de inflacién; las
imposicioén de obligaciones fiscales tales como la Ley 72-1993, segn enmendada (ASES), la
Ley 106-2017, segin enmendada (Pay-Go). la aportacién a Centribucién Especial para la
Amortizacion y Redencion de Obligaciones Generales de) Estade (1.03), entre otras. Por lo cual,
estamos conscientes que los cambios propuestos tienen un potencial efecto sobre los recursos
operacionales y las asignaciones de gastos presentadas en este presupuesto del AF 2025-2026.

Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio, se presenta este nuevo
presupuesto balanceado cual contiene las asignaciones y las fuentes de recursos reales y los
aspectos operacionales en orden de prioridad, tomando en cuenta las necesidades de nuestra
gente y de las comunidades de Cabo Rojo. De esta forma, se identifican las fuentes de recursos
econdmicos para sufragar los programas y actividades operacionales municipales, asi como la
continuidad de los servicios basicos y esenciales en beneficio de nuestros residentes y visitantes
a la luz de la presente realidad fiscal.



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA.:

SECCION 2DA.:

SECCION 3RA.:

SECCION 4TA.:

SECCION 5TA.:

La Ley Num. 53-2021. cred el “Fondo Extraordinario para atender ¢l Recogido y Disposicién
de Residuos, Desperdicios y para implementar Programas de Reciclaje en los Municipios™. A
tenor con la Ley 53, ante, se establece que los municipios solo podran acceder a los recursos
economicos del Fondo Extraordinario. como fondo especial, para: (1) recogido y disposicion
de basura: (2) recogido y disposicion de desperdicios solidos: (3) recogido y disposicion de
escombros; y (4) implementacion. recogido y disposicion de reciclaje. Para ¢l Afio Fiscal 2025-
2026 se asignd al Municipio de Cabo Rojo la cantidad de $526.183: cual sera utilizada como
recursos operacionales adicionales para incurrir en los gastos y desembolsos del servicio
recogido y disposicion de desperdicios solidos y escombros y en la implementacion, recogido
y disposicidn de reciclaje.

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracion al Proyecto de Resolucion de
Presupuesto balanceado para el Afio Fiscal 2025-2026. de conformidad con lo dispuesto en cl
Capitulo 7 (Presupuesto Municipal) de la Ley Numero 107-2020, segin enmendada. y
consideramos que ¢l mismo cstd en cumplimiente con ¢l ordenamiento juridico vigente y
representa los mejores intereses de nuestra Ciudad.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CABO ROJO, PUERTO RICO, LO
SIGUIENTE:

Que las cuentas de ingresos que se relacionan en tos documentos suplementarios que
acompanan la presente Resolucion de Presupuesto son para sufragar y financiar los gastos
operacionales del Municipio de Cabo Rejo con cargo al fondo general, durante ¢l Ao Fiscal
2025-2026. Ademas. los ingresos y estimados que se recauden por el Departamento de Finanzas
v las cantidades que se presuponen han de producir los recursos econdmicos que se consignan
a continuacion:

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS - $19,243,287.00

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en los documentos que
acompafian la presente Resolucién de Presupuesto son para atender las obligaciones y pagos de
las asignaciones mandatorias. atender los gastos por concepto de sueldos y servicios
profesionales y cubrir los demds gastos operacionales y de funcionamiento del Municipio de
Cabo Rojo con cargo al fondo gencral. durante el Ao Fiscal 2025-2026. A estos fines. se
incluyen las asignactones presupuestarias con crédito suficiente por la cantidad que se consigna
a continuacion:

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS --—-----$19,243,287.00

Que para el page de los gastos operacionales del Municipio de Cabo Rojo. durante el Afio
Econémico 2025-2026, se recaudardn en las arcas del Municipio las cantidades que se estiman
han de producir los diferentes renglones de ingresos. tales como: contribuciones sobre la
propiedad. contribucion de patente municipal. IVU municipal. arbitrios de construccion.
licencias y permisos locales y otros ingresos. ademids. de otras fuentes financieras. que mas
adelante se asignan, para cubrir todos los servicios esenciales, gastos operacionales, servicios
de administracion, costos. materiales y otros gastos legitimos municipales. segin se desprende
en los detalles de cada cuenta asignada para sus respectivos gastos

Las cuentas consignadas ¢n ¢l presupuesto del fondo general se destinaran para pagar las
obligaciones y desembelsos de los gastos previstos u otros que estén comprendidos para los
scrvicios esenciales y operacionales dentro del marco de los asuntos programaticos y
actividades oficiales de los distintos departamentos y dependencias del Municipio de Cabo
Rojo. de conformidad con este Presupuesto del Afio Fiscal 2025-2026. La determinacion de los
servicios esenciales a la comunidad y la prelacion de tales gastos sera establecida por el
Municipio. ademas. de aquellos dispuestos en la Ley Namero 107-2020. segun enmendada.

Se hace formar parte de esta Resolucion, un informe de ingresos por origen de recursos y sus
cuentas presupuestarias, basado en los ingresos certificados en los informes auditados o Single
Audir mas reciente emitido. es decir, el del afio fiscal 2023, en las partidas provenientes de
ingresos de patentes (Volume of Business Tuxes or Municipal License Taxes) e Impuesto de



SECCION 6TA.:

SECCION TMA.:

SECCION 8VA.:

SECCION 9NA.:

Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales and Use Tax) y licencias y permisos
miscelaneos (Licenses and Permits). Como regla general, en las partidas antes mencionadas no
se podré utilizar el mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el presupuesto
operacional del Municipio, salvo que se presente y acredite, de manera fehaciente, documentos
e informacién suplementaria al proyecto de presupuesto, que sustente los estimados para las
cuentas de ingresos antes mencionadas. A los fines de este presupuesto 2025-2026, los ingresos
presentados para las referidas cuentas estdn dentro de las cantidades presentadas en los informes
auditados. No obstante, esta disposicion no sera de aplicacién a los calculos y estimados de
aquellas partidas que se incluyen como ingresos en el presupuesto del municipio y que no han
sido expresamente especificadas en esta Seccion. Se presenta, ademds, una distribucion de
gastos por concepto, departamentos. oficinas y otros programas o actividades municipales con
sus respectivas asignaciones por unidad presupuestaria; los documentos suplementarios en
apoyo a las cuentas presupuestarias, incluyendo, el distributivo de puestos y salarios con la
retribucion asignada a los diferentes puestos y cual queda convalidada mediante esta Resolucion
y los documentos suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias.

Se dispone que de aprobarse legislacion por el Gobiemo Central o requerimientos finales
certificados por la Junta de Supervision Fiscal que sean aplicables al Municipio y que afecten
cualesquiera apertaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio de Cabo
Rojo. en el gjercicio de sus poderes, podrd enmendar, eliminar o ajustar cualquier asignacion
presupuestaria contenida en esta Resolucidn, a los fines de dar cumplimiento a los cambios que
sean legislados. salvaguardando los servicios esenciales a la comunidad.

Por la presente se autoriza el presupuesto y el desglose de cuentas del Fondo Redencién de la
Deuda CAE (Fondo 10) y del Fondo Redencion de Otras Deudas (Fondo 11), segin la
distribucion de ingresos y gastos notificados por el Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM) y la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP); asi como los recursos
asignados y recursos propios en fondos especiales para sufragar gastos operacionales cuales se
presentan como parte de los documentos suplementarios al Presupuesto.

Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Cabo Rojo a que realice en los libros de
contabilidad a2 su cargo. los asientos necesarios a los fines de dar cumplimiento a las
disposiciones de esta Resolucion.

Esta Resolucidn de cardcter general, comenzard a regir una vez aprobada por la Legislatura
Municipal. la forma de la Presidenta de la Legislatura Municipal y debidamente firmada por el
Alcalde. Disponiéndose, que la fecha de efectividad de las asignaciones presupuestarias
comenzara a partir del Iro de julio de 2025.

SECCION 10MA.: Copia de esta Resolucion debidamente certificada y del Presupuesto serd remitida a la Oficina de

Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Secretaria Municipal, Oficina de Auditoria Interna, a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto del Gobiemo de Puerto Rico, Departamento de Estado y a la Oficina de
Servicios Legislativos (OSL) de la Asamblea Legistativa, segiin lo dispuesto en el Articulo 1.045(s) de
la Ley Nam. 107-2020, segin enmendada. para su conocimiento y accidn que proceda en ley {r alas
demas dependencias municipales y agencias estatales pertinentes para su accidn correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CABO ROJO, PUERTO RICO,

"'__é*'"; ./;["_’_:

HON, LIZZETTE QUINTANA QUINTANA GARITZS

PRESIDENTA

HOY 18 DE JUNIO DE 2025,

R?gRiGUEZ_

1. LUGO
SECRETARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL
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HON. LIZZETTE QUINTANA QLUINTANA
PRESIDENTA

CERTIFICACION

Yo, Garitza M. Lugo Rodriguez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Cabo Rojo, Puerto Rico; por la
presente CERTIFICO:

Que la Resolucién que antecede es copia fiel, exacta y original aprobada por la Legislatura Municipal de
Cabo Rojo, Puerto Rico, en la Décimo Tercera Reunién de la Primera Sesidn Ordinaria celebrada el dia
18 de junio de 2025, titulada:

RESOLUCION NUMERO 144 SERIE 2024-2025

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE
REGIR, DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, EN EL MUNICIP10 AUTONOMO DE CABO ROJO, PARA
SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
MUNICIPALES, DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y
DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES.,

Y firmada por el Alcalde el dia g7 de junio de 2025.

Se CERTIFICA ademas, que dicha Resolucién fue aprobada con los votos afirmatives de doce (12)
legisladores. A saber, los Honorables:

Lizzette Quintana Quintana Manuel Ayala Casiano
Maria M. Gonzdlez Bracero Sally Carlo Acosta

jaime Urbéan Anddjar Wilfredo Vargas Matos
Emilio Carlo Ruiz William Gonzédlez Meléndez
Cynthia Lee Millan Ferrer Vanessa Alvarez Montalvo
Jessica De ]estis Seda Yolanda Irizarry Gonzalez

En la negativa: Ninguno
Abstenidos: Ninguno
Inhibidos: Ninguno

Ausentes: Cuatro (4) Hon. Beatrice Elinés Carrero Guerra
Hon. Daniel Rolando Desa Pérez
Hon. Joanie Vélez Albino
Hon. Evelyn Alicea Gonzalez

En testimonio de lo cual, expido la presente certificacién bajo mi firma y con el sello oficial de este
Municipio hoy e & de junio de 2025.

. Lugo Rodfriguez -
Secretaria

(SELLO OFICIAL)
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Autonomo de Cabo Rojo
Oficina de Finanzas
Proyecto de Presupuesto
Ano Fiscal 2024-2025
Resolucion xx, Serie 2024-2025
Seccion de Ingresos

Seccidn de Egresos

Resumen General de Egresos por Dependencias
Distribucién Presupuesto Funcional 2025-2026

Dependencias Municipales:

2024-2025

01-Legistatura Municipal b 212,153.62
02-Oficina del Alcalde 5 528,141.12
03-Finanzas 3 6,883,008.20
04-Obras Publicas $ 2,823.975.62
05-Emergencias Médicas $ 133,962.57
06-Manejo de Emergencias $ 419,015.06
07-Policia Municipal $ 1,422.123.61
08-Recursos Humanos $ 1,040,167.10
09-Recreacion y Deportes $ 376.999.38
11-Centro de Envejeciente $ 525,334.65
13-Aportaciones Federales $ 78,541 44
16-Servicio al Ciudadano $ 359,738 59
19-Secretaria Municipal $ 308,935.15
21-Auditoria Interna $ 83,589.44
24-Educacion $ 186,012.93
25-Ordenamiento Territorial $ 164,109.00
36-Desarrollo Turistico 3 248 11718
37-Servicios Humanos Institucionales {PAE)

38-Control Ambiental $ 2,852,663.20
40-Permisos 3 174,417.00
45- Mecanica y Transportacion 3 422282 14
Total Fondo General $ 19,243,287.00
Ingresos Fondo CAE 3 4,727,768 62
Presupuesto Consolidado 3 23,971,055.62
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2025-2026

208,690.00
528,989.17
6,712,439.25
2,779,127.39
296,431.49
381,416.00
1,356,403.83
1,022,976.31
390,762.19
472,584.58
107,103.14
342,518.89
300,435.15
126,059.23
235,029.07
163,709.12
341,785.54
28,037.31
2,902,837.87
91,402.01
454,549.46

19,243,287.00
4,783,769.39

24,027,056.39
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DHICINA DE MUNICIPIO DE: Cabo RDjO OGP-1M
GERENCIA Y =
PRLSUrUES IO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev 01/marz0/2025
INGRESOS
A DESCRIPCION DESCRIPCION -~ ~ INGRESO
D%ic'f(;:gg N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BG' ACTIV.{| CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANG BSLAL ACTUAL AL VA(E'::;“
; CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 413012025
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 280000000| 3% 2.800000.00]$ 3.151,746.50] $ 351,746.50
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Aros Anteriores 03 - Finanzas $ 13,958.53] § 13,958 53
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,800.00000| $ 1.800,000.00] $ 1,800,000.00| % -
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 125,000.00] $ 125,000.00) $ 146,802.92| $ 21,802.92
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 230000000]$ 230000000f{% 3,171,99474| § 871,994 .74
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 30,00000] 8 30,000.00f § 41,535.50| $ 11,535.50
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE (3 - Finanzas 3 895.005.00] $ 882,585.00] $ 802,595.00| § (2,410.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubermamentales 03 - Finanzas $ 5
Permisos de Usoc Parques y
Fondo General 01 03 04 85.05 Recreos 03 - Finanzas $ 1,00000| § 1,000.00| $ 1.800.00( § 800.00
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 04 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ -
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios (3 - Finanzas 3 35,00000] % 35,000.00| $ 45,770.00| $ 10,770.00
Fondo General 01 03 04 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 5,800.00( § 5,900.00
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transporiacion 03 - Finanzas 3 L
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 5.00000| § 5,000.00§ $ 14,230.00| $ 9,230.00
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas 3 84144511 § 800,00000| $ 1.670,18030| $ 828,735.19
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 140000000 $ 1.40256795| 9% 158515130( § 185,151 30
Renla Locales y Propiedad
Fondo Generai 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 200.00000| $ 200,00000] $ 241,150.344 § 41,150 34
Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 9,000.00{ § 15,000 00| $ §50000]8% {500.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Olros ingresos 03 - Finanzas $ 1,00000] $ 10,00000( $ 4220( 8 (957.80)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General o1 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 860983689} % 850892405| $ 6,381,69304|8% (2,228,143.85)
Fondo General 01 03 06 8511 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas 3 1,00000] § 250000 § 3500| $ (965.00)
Fondo General 01 03 15 87.09 Ofros Ingresos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 30,00000| $ 7,189.50( $ 2,189.50
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 19 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 35,00000] § 35,00000] $ 3841493 $ 3.414.93
Fondo General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 47.00000| $ (3.000.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 36 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 700.00 3 -
Fondo General 01 25 04 81 22 Otros Impuestos Locales 25 - Planificacién y Desarrolio $ 10000000 % 200,000.00| $ 93140711 % (6.859.29
TOTAL $ 19,24328700 $ 1924328700 $ 19.358,830.51 $115,543.51

1del
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Municipio Auténomo de Cabo Rojo
Oficina de Finanzas

Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch
Alcalde

#CUENTA

INGRESOS

10-03-04-82-31

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL

DESCRIPCION PRESUPUESTO
2025-2026

Contribucion Prop. Ano Corriente -

10-03-04-82-31 Contribucion Prop. No Exonerada $ 4,460,427.38
$ 4,460,427 .38

GASTOS

10-03-04-94-55 Intereses $1,169,755.00

10-03-04-94-57 Amortizacion Principai Préstamos $1,115,000.00

10-03-04-94.75 Reserva $2,175672.38
$ 4,460,427.38

CERTIFICO CORRECTO,

Wl

b

WARYNEX CARLO HERNANDEZ
DIRECTOR DE FINANZAS
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T ..‘:J..-.,i-zﬁ MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-1M
i i g PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/mar20/2025
i = CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO bt IR liele PROG. i AR, DE LA DEL 2025-2026
Contribucion sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 4,783,769.39
TOTAL ® 4,783,769.39
Amortizacion de
Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94 .57 Préstamos 03 - Finanzas 1,207,609.41
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1.025,555.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 5 2,550,604.98
TOTAL $ 4,783,769.39

ldel
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OHICIMA DE MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-1M
GERLNCIA Y

ERLsENES L0 PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev DVmarzo/2025
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - " GASTO
Dgséc'?c;:ggu FONDO | DPTO. | PROG. Ps;fé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ALl ] SR ACTUAL AL V‘;f'_“;”
¢ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 o $1.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 92496 00| § 91,81200) § 77010781 § 15,485.22
Fondo General 01 01 o1 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 3200/ 8 3200| & 24.00] 8 8.00
Fondo General 01 o1 o 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legisialura Municipal $ 7.382.00( % 7,32062| § 6,197.34| § 1,184.66
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legisiaiura Municipal $ 648000 § 6,48000| § 1,215.00( § 5,265.00
Fondo General 01 01 o 91.71 |Bono Navidefo (1 - Legislatura Municipal $ 4,00000] § 4,00000) $ 400000 S -
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 55,000.00] $ 55,000.00) § 34,42500| § 20,575.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 01 01 94.11 |Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 50000 $ 500.00 3 500.00
Fondo General 01 1} 1] 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 36,000.00| § 36,000.00| § 8,100.00]| $ 27,800.00
Fondo General 01 01 M 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,500 001 8 1,500 005 % 53162 § 968.38
Fondo General L 03] 01 93.01  |Equipo de Olficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00{ & 1,000.00¢ § 900.00| % 100.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 10000 3 100.00 3 100.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuolas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 3 700001 3 700.00| % 700.00| § =
Fondo General 01 01 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00 3 500.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| § 851.21] % 148.79
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 01 - Legsiatura Municipal $ 2,000.00] § 1,200.00| § 346.70| & 1,653.30
Fondo General 01 01 04 94.81 |Festival o Aclividad | 01 - Legslatura Municipal $ - 1% 5.00000] § 1,169.00| % (1,169.00)

5 208,690.00 % 212,15362 § 135,470.65 § 73,219.35

1de )
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OFICINA DE MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-1M
GERENL A Y 2
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 0Vmarzo/2025
i GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION = 4 GASTO
D ronoe | FONDO | DPTO. | PROG. | SUS: | acmv. | cra. DE LA DEL A A A | R ACTUALT AL w:':'f“:z“
3 CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 02 01 9101 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 36637200 § 36140400 5 306,794 38| § 59,577.62

Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transilorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 94 14000( $ 94,140.00| & 7152002 § 22,619.98

Fondo General 01 02 01 91 10 |Seguro Chofenl 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 48.00| § 4800| § 3780 § 10.20

Fondo General 01 02 0 91 31 |Sequro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3522917( % 34,849.12| § 28,941.04 6,288.13

Fondo General 01 02 01 91,41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2430000 § 24,300.00] § 13,500.00( $ 10,800.00

Fondo General o1 02 04 92.01 |Maleriales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) b 10000 | $ 100 00 $ 100.00

Fondo General 01 02 04 93,27 |Compra de Equipos (2 - Oficina del Alcalde(sa) b 10000} % 100 00 $ 100.00

Fondo General 01 02 04 94 21 |Gaslos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10000} § 100.00 3 100.00

Fondo General 01 02 04 84 .44 |Cuotas y Suscripciones (2 - Oficina del Alcalde(sa) 3 8.000.00f § 8.00000| & 8,00000| § s

Fondo General 01 02 04 9461 |Mantenimiento de Equipo |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50000} § 5,000.00 $ 500.00

Fondo General 01 02 04 94 65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10000} $ 100 00 $ 100.00
$ 52898917 $§ 528,14112 § 428,793.24 % 100,195.93

1de1
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OHICINA DF MUNICIFIO DE: Cabo Rojo OGP-1M
GERINCIA Y

PRESUPUESTO 1R 238 PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01imarzo/2025
= GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - = GASTO
Dgzc,:g:gg" FONDO | DPTO. | PROG. PSR‘:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANQPECAL AN TBOAL ACTUAL AL W:E'f‘j;u
j CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/3042025
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 573,228.00| § 536,544.00| $ 444,943.40| $ 128.284.60
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transilorios 03 - Finanzas $ 361,296 .00} § 324,240.00} $ 222,030.75] $ 139,265.25
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 70,000.00| § 34,761.11| § 15,238.89
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.08 |Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 70,000.00| § 50,000.00| § 8548900 % {15,480.00)
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 20800/ § 20800 § 170.40] § 37.60
Fondo General 01 03 01 91.14 1Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 131228108 § 1310,07484| § 1.056,024.43| § 256,256.65
Fondo General 01 03 01 91.31 [Segura Social Federal 03 - Finanzas $ 80.671.09| § 75,029.98| § 71,545.20| § 9.125.89
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 50,220.00( $ 48,600.00] § 36,630.00| § 13,590.00
Fondo General o1 03 0t 91.45 {Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 200,000.00| § 200,500.00| § 130,341.39| § 69.658.61
Gastos de Auditoria Sencilla
Fondo General 01 03 01 94.10 |(Single Audit) 03 - Finanzas $ 22,00000| § 19,000.00 $ 22,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 03 01 94.11 |Clasilicados 03 - Finanzas $ 400,000.00| § 170.000.00| § 249,836.18| $ 150,163.82
Fondo General 01 03 01 94.12 [Servicios No Profesionales |03 - Finanzas $ 80,000.00( % 100,000.00| & 69,472.52| § 10,527.48
Fondo General 01 03 01 94.25 |Servicios Legales 03 - Finanzas $ 500.00 | § 500.00 $ 500.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 04 91.51_|Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 365,61591| § 371,172.95( § 278,997.60| % 86,618.31
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 5,000.00| § 10,000.001 $ 3,787.26 | § 1,212 74
Fondo General 01 03 04 92.15 [Maleriales de Manlenimiento |03 - Finanzas $ 2,000.00] § 2,000.00| § 1,04287| § 957.13
Fondo General 01 03 04 92.23 |Compra de Uniformes 03 - Finanzas 3 100.00 | § 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 03 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones {03 - Finanzas $ 40,000.00( § 50.000.00 | § 37,282.24] § 2,717.76
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 25,000.00| § 25,000.00 & 24,97261] § 27.39
Fondo General 01 03 04 94.01 |Dietas 03 - Finanzas $ 50000{ § 50000( $ 45250) § 47.50
Fondo General 01 03 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 03 - Finanzas $ 10000 | § 1.000.00| § 18.00| $ 82.001
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gaslos de Viaje 03 - Finanzas $ 1,50000( § 1.500.00| § 2,544.62] & (1,044.62)
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas § 8.000.00{ $ 8,000.00} $ {8,000.00
Fondo General 01 03 04 84.42 |Seguros 03 - Finanzas $§ 1,00000000] % 1.001.802.00| % 863,33800( § 136,662.00
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 426,927 33 426,927 33| § 355649371 % 71,277.96
Fondo General 01 03 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas $ -
Fondo General 01 03 04 94 47 |Donaciones 03 - Finanzas $ 180.000.00| § 150.000.00| & 89,74475| $ 90,255.25
Renla de Edificios. Locales y
Fondo General 01 03 04 94.50 |Terrencs 03 - Finanzas $ 10.000.00| § 10.000.00| § 6,000.00{ § 4,000.00
Fondo General 01 03 04 94,61 |Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas $ 100,000001 $ 150,000.00| $ 8570277 § 14,297.23
Fondo General 01 03 04 94,65 |Misceldneos 03 - Finanzas $ 96,699 50| § 89,162.90( $ B7,65149] § 9,048.01
Fondo General 01 03 04 94,69 |Frangueo 03 - Finanzas $ 10,000 00| $ 18,00000| $ 7,17200| $ 2,828.00
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94,70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 3 100.00 | § 1.000.00 3 100.00
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 500.000.00| § 750.000.00| § 551.004.94( § {51,004.94
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 3 430,491.84] § 425,446.20| § 354,661.93]| $ 75,829.91

1de?2
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OFICINA D MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-1M
GERLNGCIA Y

VRESUTUESTO 5 PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
e GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Dgicf(;:gg" FONDO | DPTO. | PROG. | o | ACTIV. | CTA, OE LA DEL ANOFISCAL | ANOFISCAL | Loy A V‘;E'f;u
; CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4{30/2025
Olros Festivales o

Fondo General 01 03 04 94.84 |Aclividades 03 - Finanzas $ 1,500.00( $ 1,500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 03 09 94,80 |Fieslas Palronales 03 - Finanzas $ 125,000.00| § 170,000.00| $ 163,625.09| $ (38,625 09)
Fondo General 01 03 09 94.82 |Festival o Actividad Il 03 - Finanzas $ 150,000.00f § 250,000.00] $ 217,038.02| § (67,038 02
Fondo General 01 03 15 94.65 |Misceldneos 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 65.000.00( $ 30,193.56 | $ 9,806.44
Fondo General 01 03 04 94.05 |Gastos de Representacién |03 - Finanzas $ 100.00 | § 100.00 3 100.00
Fondo General 01 03 04 94.15 |Relaciones Plblicas 03 - Finanzas $ 10000 $ 100.00 3 100.00

$ 6,711,13875 § 688300820 $§ 5,570,124.00 $ 1,141,014 75

2de?
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OFICINA OF MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-1M
GERENCIA Y i
TRESUIDESTL PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev 01 /marzo/2025
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
Dgi"g:?’.g" FONDO | DPTO. | PROG. | % | ACTIV. | CTA. DE LA DEL A | AN I AL [ AP ACTOA AL Mopes
g CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 04 01 91.01_|Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 691,380.00| $ 734,748.00| § 536,680.50| § 154,699.50
Fondo General 01 04 o1 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Qbras Publicas 3 691,884.00| $ 625479.24| § 546,916.58 | § 144,967.42
Fonde General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas b 496.00 | § 496.00 | § 288.00] § 208.00
Fondo General 01 04 01 91.31 |Sequro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 105,819.70] § 104,057.38| % 82,895.16| § 22,924.54
Fondc General o1 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 72,900.00] § 72,900.00| 42,795.00} § 30,105.00
Fondo General 01 04 01 94,12 |Servicios No Profesionales |04 - Obras Piblicas $ 100.00 3 -
Fondo General 01 04 04 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas § 1,500.001 $ 1,500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléclrica 04 - Obras Publicas $ 895,005.00] § 892,595.00| $ 692,595.00| $ 2,410.00
Fondo General 01 04 04 92.32 |Acueducto y Alcanlarillados |04 - Obras Publicas $ 230,000.00| 230,000.001 § 229,23449| § 765.51
Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccién |04 - Obras Publicas $ 45,631.33| § 75,000.00| $ 22,386.23| $ 23,245.10
Materiales y Suminisiros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |[Operacion 04 - Obras Pablicas $ 10,000.00( § 10,000.00| § 1176952 8 (1,769.52)
Fondo General o 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Pablicas $ 1,500.00] $ 1,500.00) $ 9,088.00} § {7.588.00)
Fondo General 01 04 04 94.42 |Seguros 04 - Obras Puablicas $ 1,500.00 $ -
Renta de Equipos y
Fondo General o1 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| § 30,000.00] % 7,40000| $ 2,600.00
Fondo General 01 04 04 94.61 |Manlenimiento de Equipo |04 - Obras Pablicas $ 1,000.00| $ 1,000.00| § 962.59| § 37.41
Reparacién y Mantenimiento
Fondo General 01 04 04 94.62 |de Eslrucluras 04 - Obras Publicas $ 18,011.36{ § 15,000.00] § 1,153,881.62 | $ (1,135,870.26)
Fondo General 01 04 04 94.64 |Manlenimienlo de Edilicios |04 - Obras Piblicas $ 3,000.00] § 3,000.00| 8 2,586.00( $ 414.00
Fondo General 01 04 04 94.65 [Misceldneos 04 - Obras Publicas 3 100.00 $ -
Fondo General 01 04 33 94.73 |Disposicién de Desperdicios |04 - Obras Publicas $ 1,000.00] 3 25,000.00 $ 1,000.00
$ 277912739 § 282307562 § 3,530,47860 $ (760,351.30)
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OFICINA DE
GERENCIA &
PRISUIUES IO

(R T Ty T

MUNICIPIO DE:

Cabo Rojo

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

OGP-1M

Rev. 0Umarza/2025

GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION 2 o GASTO
PESCRIPCION| £onpo | ppTO. | PROG. o | acTiv. | cTa. DE LA DEL D e N A [ ACTUAI AL bt
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 05 50 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud 3 5107200} § 48,624.00| $ 41,0601 § 10,002.99
Fondo General 01 05 50 91.05 |Empleades Transitorios 05 - Salud $ 206,124 00| § 68,22000| § 2472527 | § 181,398.73
Fondo General 01 05 50 91.10 |Seguro Choferil 05 - Salud $ 12000 | § 8000 % 4260 § 77.40
Fondo General 01 05 50 91.31 |Seguro Social Federal 05 - Salud 3 19,67549] % 893857 $ 5.033.261 § 14,642 23
Fondo General 01 05 50 91.41 |Plan Médico 05 - Salud § 19,440.00] $ 8,100.00| $ 2,970.00| 8 16,470.00

$ 296,431.49 § 133,962.57 3§ 7384014 § 222,591.35

1del
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OFICINA DE MUNICIPIO DE: Cabo RCILG OGP-1M
GLUERENCIA Y

PRISUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev 0\imarzor2025
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION = : GASTO
ogséc:(;:t’:}lgn FONDO | DPTO. | PROG. P?Z%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN G AN I A i PACTUAI AL V‘:ﬁ'ﬁ:’;u
" CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4130/2025
06 - Olicina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01  |Empleados Regulares Emergencias 176.472 00 176 47200| § 149.205.37 | § 27,266.63
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 0t 06 01 91.05 |Empieados Transilorios Emergencias 159,528 060 193,032.00| $ 9706431 § 62,463.69
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 |Seguro Choferil Emergencias 192.00 22400( $ 126.00| $ 66.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias 25,704.00 28,267.06( $ 1883967 | § 6,864.33
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 17.820.00 17,82000]| % 8,370.00| § 9,450.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.15 |Materiales de Manlenimiento | Emergencias 100.00 100.00 $ 100.00,
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias 500.00 500.00 $ 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92,23 |Compra de Uniformes Emergencias 100.00 500.00 3 100.00
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |Operacion Emergencias 500.00 1.00000{ § 47900| § 21.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 |Mantenimiento de Equipc Emergencias 500.00 1,000.00| § 275.00) § 225.00
06 - Oficina Municipal Mangjo de
Fondo General 0 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias 10000| $ 3300 % (33.00
381,416 00 419,01506 $ 27439235 § 107,023.65

1del
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GFILINA DF M MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-1M
GERENCIA Y { &

PRESUPUESTO ‘ﬂ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev 0Vmarz02025
= GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DESECF%:‘SSN FONDO | DPTO. | PROG. | o | ACTIV. | CTA. DE LA DEL A A A A | P ACTUAAL VA(':'_AJ";ZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 109747200/ % 1,165.284.00] § B18,471.78| § 279,000.22
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transilorios 07 - Guardia Municipal § 92,016.00( § 31.992.00| $ 22,25250| § 69,763.50
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal S 72000 | % 736.00| § 477.30| § 242.70
Fondo General 01 07 01 91.31 |Segurc Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 80,99583| § 91,581.61| § 64,31561] $ 26,680.22
Fondo General 01 07 o1 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 72,800.00| $ 74,520.00| $ 27.27000| $ 45,630.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 07 01 94,11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal $ 50,000.00 $ ¥
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Mumicipal $ 1,000.00{ $ 5,000.00 $ 1.000.00
Malenales y Suministros de

Fondo General 01 07 04 92.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal $ 100.00 | $ 500.00 | $ 135.34| § (35 34}
Fondo General 01 07 04 93.01 |Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 100.00 | $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 07 04 93.27 [Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 100.00 | $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 o7 04 94.01 |Dietas 07 - Guardia Municipal $ 10000 | § 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 o7 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 3 10000 | § 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 07 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal $ 600.00 | § 1.000.00| § 57011 § 29.89
Fondo General 01 07 64 93.27 {Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 10000 | § 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 07 64 94.64 |Manlemimiento de Edificios |07 - Guardia Municipal $ 100.00 | § 1,000.00 $ 100.00

$ 135640383 $§ 1,422,12361 § 933,49264 3§ 422,911.19

ldel
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OFICINA DF
GERENCIA Y
PrLsUPrUEs 10

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

OGP-1M

Rev. 0V/marzo/2025

e GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION = - GASTO
D%SEC;RCI:;([Z’I(?N FONDO | DPTO. | PROG. pleé)ac'; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANG FISCAL Sl ACTUAL AL VA":‘A‘:;ZA
i CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 08 01 9101 _|Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 399,924.00| § 398,712.00] $ 329377271 § 70.546.73
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 59,616.00] § 95,280.00] $ 53,684.76 | § 5,931.24
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 8000 & 80.00| 8 63.00| $ 17.00
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 3 70,956.81| § 85,395.10{ § 60.453.16 ! $ 10,503.65
Fondo General 01 08 01 91 41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 24,300.00| § 24,300.00| § 16,065.00| § 8.235.00
Fondo General 01 08 01 9171 |Bono Navidefo 08 - Recursos Humanos $ 468,000.00| § 435,000.00| § 37193047 | § 96,069.53
Fondo General 01 08 04 93.01_|Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos 3 10000 | $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 08 04 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos s 100.00| § 100.00 3 100.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 100001 $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 08 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 08 - Recursos Humanos $ 10000 § 100.00 S 100.00
Fondo General 01 08 07 94 49 |Becas 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00| § 1,000.00 $ 1,000.00

§ 102427681 § 1.040167.10 $ 83157368 § 192,703.15
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henaii MUNICIPIO DE: Cabo Rojo oGe-1M
GLERENCIA Y

PRUSUPUES IO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2025-2026 Rev 0limarzo2025
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
foéc,:g:‘gg N| Fonpo | pTo. | PROG. | U3 | AcTiv. | cTa. DE LA DEL AN B CAL [ ANe R i e ACTUALIAL v‘:f'ﬁ;“
¥ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes $ 123,086.00| § 140,424.00{ $ 113,153.40| § 0,942.60
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacién y Depories $ 202,632.00)] $ 159,960.00| § 110,38553 | § 02,246 47
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacion y Depories $ 96.00 | $ 96.00| $ 7560 § 20.40
Fondo General 01 09 01 9131 |[Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Depories 3 24,918.19| § 22,979.38! § 17.100.77| § 7.817.42
Fondo General 01 09 01 91 41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes b 9,72000| § 11,340.00| $ 4860.00) § 4,860.00
Fondo General 01 09 02 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Depories 5 1,000.00| $ 890.00( $ (890.00)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 30,000.00] $ 40,000.00| $ 28,109.73| $ 1,890.27
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Depories 3 10000 | § 100.00} § 1,818.00] § {1,718.00)
Fondo General 01 09 04 94.61 |Manlenimiento de Equipo 09 - Recreacion y Deportes $ 10000{ $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacién y Depories $ 100.00 | $ 1.000.00 $ 100.00

$ 390,762.19 % 376,999.38 § 276,393.03 % 114,369.16

l1del
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] ¥ ¥ ] ' (] 1 ] ] ] i ] ] | | ] ]
T MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-1M
GERENCIA Y 1

PRUSURURSIO: 'y 1 PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 0¥/marzo/2025
b GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION -~ - GASTO
DESCRIPCION| Fonpo | DPTO. | PROG. | SUB: | AcTv. | cTA. DE LA DEL A - RV ACTURIAL e o
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 11 14 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 178,116.00| $ 213,516.00 | § 143,16550 | § 34,950 50
Fondo General 01 11 14 91.05 |Empleados Transilorios 11 - Cenlro de Envejecientes $ 208.872.00! § 185,316.00| $ 148,001.75| $ 60.870 25
Fondo General 01 11 14 91.10 [Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 8 112.00 | § 112001 % 7980 $ 32.20
-ondo General 01 11 14 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Cenliro de Envejecientes $ 29.604.58| $ 30,510.65| $ 22,274.24| $ 7,330 34
Fondo General 01 11 14 91.41 [Plan Médico 11 - Centro de Envejecienles $ 2268000 § 22,6B0.00| § 14,175.00| § 8 505.00
Fondo General 01 1" 14 02.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecienies $ 30,000.00( $ 70,000.00| $ 2168249 $ 8.417.51
Materiates y Suministros de

Fondo General 01 11 14 92.42 |QOperacitén 11 - Centro de Envejecientes $ 3,000.00] § 3,00000| $ 10,046.58 | § (7.046 58)
Fondo General 01 11 14 93.15 |Equipo Médico 11 - Cenlro de Envejecientes 3 10000 ) § 100.00 3 100.00
Fondo General 01 1 14 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 100.00 | $ 100.00 $ 100.00

472,584.58 $ 525,334.65 § 35932536 § 113,259.22

Ldel
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GFICINA DE MUNICIPIO DE: Cabo RDjO QGP-1M
GERENCIA Y

ERESURUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev 0limarza/2025
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
Diicgzgg" FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(.'; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ARO FISCAL AR 0l ACTUAL AL VA(EMj;ZA
z CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4130/2025
Fondo General 01 13 01 9105 |Empleados Transilofios 13 - Aportaciones Federales $ 99,492.00( § 72,960.00] § 40,18511| § $59,306.89
Fondo General 01 13 01 91 31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 7611.14| § 558144 § 307414 § 4,537.00
$ 107,103.14 § 7854144 § 43,259.25 § 63,843.89

l1del
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URICINA Db gy MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-1M
GERENCIA Y

PRUSUPUESTO \E PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 fev 0)imarzor2025
= GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
Df):c'ﬁ;';gg" FONDO | DPTO. | PROG. | U5 | acmiv. | cTa. DE LA DEL A | e ACTUMAAL V‘}f’f‘;”
- CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 1 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 212,316.00| § 212,316.00| § 177.385.37 | § 34,920.63
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 73,212.00] § 89,208.00| $ 7383454 § {622 54
Fondo General 01 16 01 91.10 |Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano $ 128.00| § 128.00| $ 87.00| § 41.00
Fondo General o1 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 2184288 % 23,066.59| $ 19,219.08 | § 2.623.81
Fondo General 01 16 o 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 17,820.00| § 17,820.00( § 12,285.00| § 5,535.00,
Drogas, Medicinas y Olros

Fondo General 01 16 02 92.11_{Suministros 16 - Asunios del Ciudadano $ 1,000.00| $ 100.00 $ 1.000.00
Fondo General 01 16 02 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 16,000.00| $ 16,000.00| § 24,880.26 | § (8,889.26
Fondo General 01 16 N 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 100.00 | § 1.000.00 $ 100.00
Fondo General 01 16 a3 94.73 [Disposicion de Desperdicios {16 - Asunlos del Ciudadano $ 10000 3 100.00 $ 100.00

$ 342,518.89 § 359,738.59 $ 307,710.25 § 34,808.64

1del
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OFIGCIRA GE MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-1M
GLRENCGEA Y
FRESUEUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 0Wmarzor2025
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
Dgsecg;:glgu FONDO | DPTO. | PROG. | . | ACTIV. | CTA, DE LA DEL AROFISCAL | ANOFISCAL || eryaL Al V‘}':'_A;ZA
§ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4130/2025
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secrelaria Municipal $ 100.00{ § 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secrelaria Municipal $ 10000 | $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 1,500.00( § 1,456.14 | § 1,543.86
Fondo General 01 19 27 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 164,448.00| $ 164,448.00| § 135211.51| § 29,236.49
Fondo General 01 19 27 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 73,188.00| $ 73,188.00| $ 61,469.29| § 11,718.71
Fondo General 01 19 27 91.31  |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 18,179.15( § 18,179.15| § 15,046.111 § 3,133.04
Fondo General 01 19 27 91.41 |Plan Médico 19 - Secrelaria Municipal $ 11,340.00 | 11,340.00| § 9.450.00) $ 1.890.00
Fondo General 01 19 27 94.25 |Servicios Legales 19 - Secrelaria Municipal $ 30,000.00{ § 40,000.00| $ 750.00| % 29,250.00
Fondo General 01 19 01 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Mupicipal $ 80.00) $ 80.00| § 63.00] $ 17.00
$ 300,435.15 § 308,935.15 § 223,446.05 $ 76,989.10

ldel
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83,589.44

. . . . : ' ) ' ) ' ' ] ] i 1
UFILINA DE MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-1M
GERENUCIA Y

JRLADEUESLD PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rge BlUmaae22s
L . S a(,BAS“TOS - i )
DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
PESCRIPCION | Fonpo | DPTO. | PROG. | SUB: | AcTiv. | cTa. DE LA DEL e | A T En ) Y ACTOATIAL e

| ; _ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 413012025
 Fondo General | 01 _21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 38,088.00] § 35,328.00 § 29,868.02 | § 8,219.98
| Fondo General 01 I 21 01 1 91.05 | Empleados Transitorios 21 - Audrlona Interna | $ ) 74 2_6_8 00 | $ 39,096.00 Il $ 16,50000]| $ 57,768 00
Fondo Generat | 01 21 01 1 91.10 | Segurc Choferit +21 Audnona Interna 18 4800 % 32.00 J I 12.60 | $ 3540
‘Fondo General | 01| 21 o1 | 91.31 |Seguro Social Federal |21 - Auditoria Interna $ 859523 § 569344/ S 354716 $ 5,048 07
Fondo General | 01 2 01 91.41 |Plan Médico 121 Audllnr:a Interna | § 4,860.00] $ 3.24000] § 135000 % 3,510 00
FondoGeneral | 01 | 21 04 93.27 Comgra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ 100 ()R 100.00 L $ 100.00]
 FondoGeneral | 01 | 29 | 04 94.06_|Adiestramientos 21 - Audiloria Interna $ ~ 100.00 [ $ 100.00 I §  100.00
§ 126,059.23 % § 51,277.78 74.781.45
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ORI D MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-1M
GURENCIA Y

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 0limarzo12025
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DESCRIPCION| ronpo | opTo. | PROG. | SUB: [ acTiv. | cTA. DE LA ANOEISCAL W IAROFIRCH . | SR ACTUATAL oty
) CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/12025

Fondo General ™M 24 09 91,01 |Empleados Regulares 24 - Educacion $ 88,536.00| $ 88,536.00| § 7471339 § 13,822 61
Fonde General o1 24 09 91.05 |Empleados Transitorios 24 - Educacion $ 120,576.00] $ 76,548.00| § 5417721 § 66,398 79
Fondo General 01 24 09 91.31 [Seguro Social Federal 24 - Educacién $ 15.997.07| § 12,628.93| $ 9.860.14| $ 6,136 93
Fondo General 01 24 09 91.41 |Plan Médico 24 - Educacion $ 9,720.00| § 8,100.00{ $ 2,700.00 | $ 7,020 00
Fondo General 01 24 09 9215 |Materiales de Mantenimiento |24 - Educacion $ 10000 | § 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 24 09 94 61 |Manienimiento de Equipc |24 - Educacion 3 100.00 | § 100.00 $ 100.00

3 235,029.07 § 186,012.93 § 141,450.74 § 93,578.33

ldel
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OFICENA DF MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-1M
GERENCEIA Y

FRLSUPUES 1O PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01imarzo2025
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
Diﬁ"f&:‘gg" FONDO | DPTO. | PROG. | S | ACTIV. | CTA DE LA DEL A T AN O ST AT TUAT AL VA(E'_ASM
d CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 25 55 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo g 99,204 00| $ 99,204 00| § 8524188 § 13,962 12
Fondo General 01 25 55 9105 |Empleados Transilorios 25 - Planificacién y Desarrollo g 18876 00| $ 18,876 00 $ 18,876 00
Fondo General o1 25 55 9110 |Seguro Choferil 25 - Planificacién y Desarrollo $ 1600 § 1600| % 1260] § 340
Fondo General 01 25 55 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo 3 903312] § 9,03300| § 652101 § 2,512 11
Fondo General 01 25 55 91.41 {Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo $ 648000| § 648000( § 1,62000)] § 4,860.00
Fondo General 01 25 55 93.27 |Compra de Equipos 25 - Planificacion y Desarrollo $ 10000 § 500.00 $ 100.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 25 55 94 11 [Clasificados 25 - Planificacién y Desarrollo 5 30,000.00| § 30.00000| § 21,96750| $ 8,032 50

$ 16370912 § 164,109.00 $ 115,36299 § 48 346.13
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CHICINA OF gl MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-1M
GERENCIA Y 1

FrisUruesio E PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev 01/marzol2025
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - = GASTO
DESCRIPCION | tonpo | pPTO. | PROG oo | ACTIV. | cTA. DE LA DEL | A T A BFACTUALYAL e
" CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 36 [}! 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo $ 153,948.00| § 169,944.00| § 139,440.37 | $ 14,507.63
Fondo General 01 36 01 81.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo $ 147.876.00| § 46,908.00| § 3456236 | § 113,313.64
Fondo General 01 36 01 91.10 [Seguro Choferil 36 - Turismo 3 3200} § 16.00| § 1260| § 19.40
Fondo General 01 36 01 91.31 |Seguro Social Federal 36 - Tunismo g 23,089.54 | % 16,589.18| § 13,311.16 | § 9,778.38
Fondo General 01 36 01 91.41 |Plan Médico 36 - Turismo g 11,340.00| § 12,960.00| $ 9.180.001 § 2,160.00
Materiales y Suminisiros de

Fondo General 01 36 04 92.42 |Operacion 36 - Turismo 3 5,000.001 % 300.00 [ $ 92.00{ § 4,908.00
Fondo General 01 36 04 94.15 |Relaciones Publicas 36 - Turismo $ 100.00 | 8 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 36 04 94.64 |Manlenimiento de Edificios {36 - Turismo $ 100.00 | $ 1,000.00 $ 100.00
Fondo General 01 36 04 94.65 |Miscelaneos 36 - Turismo $ 100.00 | $ 100.00 $ 100.00
Fendo General 01 36 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios 36 - Turismo 3 100.00 } § 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 36 36 94.65 |Miscelaneos 36 - Turismo 3 100.00 | & 100.00 $ 100.00/

S 341,78554 § 248,117.18 § 196,598.49 § 145,187.05

i1del
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OFILINA D MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-1M
GLRLNCIA Y

PRisurursio  yiod PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01imarzo/2025
e GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
°§§°§$§§§" FONDO | DPTO. | PROG. | poovs. | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANORISEALS | N0 LR | A ACTUAL AL Vm“
3 CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
37 - Servicios Humanos
Fondo General 01 37 04 91.05 |Empleados Transitorios Instilucionales 24,540.00 $ 24,540.00
37 - Servicios Humanos
Fondo General 01 37 04 91.31 |Seguro Social Federal Inslitucionales 1,877.31 $ 1,877.31
37 - Servicios Humanos
Fondo Geneval o1 37 04 91.41 |Plan Médico Instilucionales 1,620 00 § 1,620.00
28,03731 § $ 28,037.31

l1deid
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] ] 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 h |
BrreiRadsi MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-1M
GERENCIA Y

PRESUPHEST PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzoi2025
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO ANZA
Di:cg:(ggu FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(,)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(’:'_ J)
] CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 413012025

Fondo General 01 38 01 91.01 |Empleados Regulares 38 - Control Ambiental $ 337,728.00| § 377916.00| § 27108786 $ 66,640 14
Fondo General 01 38 01 91 05 |Empleados Transitorios 38 - Contrel Ambiental 3 298,584.00] % 277,656.00| $ 219,09055| $ 79,493.45
Fondo General 43 38 01 91.10_ [Seguro Choferil 38 - Control Ambiental $ 320.00§ $ 320.00) § 190.50| $ 129.50
Fondo General 01 38 01 91.31 _[Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental § 4B677.87| % 50,151.26] § 37,498.63 | § 11,179.24
Fondo General 01 38 01 91.41 |Plan Médico 38 - Control Ambienial g 32,400.00| § 32,400.00| $ 20,385.00| $ 12,015.00
Fondo General 01 38 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento |38 - Control Ambiental b 10000 § 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 38 04 92.23 |Compra de Uniformes 38 - Conlrol Ambiental 10000 § 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 38 04 94.65 |Misceldaneos 38 - Control Ambiental 10000 § 100.00 | $ 3392 § 66.08
Fondo General 01 38 04 94.73 |Disposicion de Desperdicios [38 - Conirol Ambiental $ 1,900,000.00| $ 1,800,00000| $ 32285252 | $ 1,577,147 .48
Fondo General 01 38 33 94.73 |Disposicién de Desperdicios |38 - Control Ambiental $ 30,000.00 $ -
Fondo General 01 38 45 91.01 _[Empleados Regulares 38 - Control Ambiental § 167.640.00 | § 167,640.00| $ 127,020.06 | $ 40,619.94
Fondo General 01 38 45 91.05 |{Empleados Transitorics 38 - Control Ambienial $ 71,628.00| $ 70,32000( § 54,088.72| § 17,539.28
Fondo General 01 38 45 91.10 |Seguro Choferil 38 - Control Ambiental $ 176.00 | $ 176.00| § 11340| § 62 60
Fondo General 01 38 45 91.31_ |Seguro Social Federal 38 - Control Ambental $ 18,304.00( § 18,203.94| § 13,854.81| § 4,449.19
Fondo General [l 38 45 91.41 |Plan Médico 38 - Control Ambiental $ 14,580.00( $ 14,580.00] § 10.530.00| $ 4,050.00
Fondo General 01 38 45 94.61 |[Mantenimiento de Equipo 38 - Control Ambientat $ 500.00 | $ 1,000.00 $ 500.00
Fondo General 01 38 33 99.01 |Transferencias que Salen 38 - Conlirol Ambiental 3 12,000.00| $ 12,000.00 $ 12,000.00

$ 290283787 § 285266320 § 1,076,74597 §  1,826,081.90

1del
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. » M ' 1 ] [ [ ] ] | | | 1 1 1 1
OFICTIA IV E MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-1M
LUERLENCIA Y

frisurursio PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev D1imarz0/2025
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION = < GASTO
ogsec'%r;cl;gn FONDO | DPTO. | PROG. Pi‘:)':;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL A AN T | A ACTUARAL v‘:‘:‘f‘:u
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 40 01 91.01 [Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos $ 43,87200) § 104,760 00 § 69,20569( § (25.333 69)
Fondo General 01 40 01 91.05 |Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos $ 37,93200| § 52176 00| $ 4142875 § (3,496 75
Fondo General 01 40 01 91.31 |Seguro Social Federai 40 - Oficina de Permisos $ 6,25801| $ 12,005.00) § 8,46352| § {2,205 51
Fondo General 01 40 o 91.41 |Plan Médico 40 - Oficina de Permisos $ 324000 3 4,86000| $ 229500| $ 945.00
Fondo General 01 40 04 93.27 |Compra de Equipos 40 - Oficina de Permisos $ 10000 § 100.00 $ 100.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 40 04 94.11 |Clasificados 40 - Oficina de Permisos $ 500.00 $ -
Fondo General 01 40 o 91.10 {Seguro Choferil 40 - Oficina de Permisos $ 16.00 $ -
s 9140201 $ 17441700 § 121,39296 § (29.990.95)
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GRCTRA UE MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-1M
GERENCIA Y

PRLSUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rey 0Vmarzo/2025
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
fo;;',:gg" FONDO | DPTO. | PROG. | /> | ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN AN A R ACTUALAL V‘:E'fg”
y CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 45 01 91.01 |Empleados Regulares 45 - Mecénica y Transportacion $ 4407600)| § 5701200 8 4531332| § {1,237.32)
Fondo General 01 45 01 91.05 |Empleados Transilorios 45 - Mecanica y Transportacion 5 1554000/ § 15,540 00 $ 15,540.00
Fondo General 01 45 01 91.10 |Seguro Choferil 45 - Mecanica y Transportacion $ 1600 % 1600] 8 1260 $ 3.40
Fondo General 01 45 01 91.31 |Seguro Social Federal 45 - Mecanica y Transportacion 5 456062| $ 555023| § 346645| § 1,094.17
Fondo General 01 45 01 91.41 |Plan Médico 45 - Mecanica y Transportacion $ 3.24000| § 486000| § 2.70000| § 540.00
Fondo General 01 45 04 92.25 |Combuslible v Lubricantes 145 - Mecanica y Transportacion $ 27661684 | § 238,80391| § 245446 16! § 31,170.68
Fondo General 01 45 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |45 - Mecdnica y Transportacion 5 11000000 & 100,000.004 § 109675731 § 324.27
Fondo General "M 45 04 94.65 |Miscelaneos 45 - Mecanica y Transporiacion 8 500001 $ 50000 % 22800 % 272.00

$ 45454946 $ 42228214 § 406 84226 § 47,707.20

1del
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMG DE CABO ROJO

ANO FISCAL 20225-2026

PROGRAMA SECCION 8 2025 (SECC082023)

NUMERO PRESUPUESTO APROXIMADO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
03-13-01-91.02 Salario S 73,000.00
03-13-01-91.73 Beneficios Marginales 15,548.00
03-13-01-54.66 Miscelaneos 5,000.00
09-13-04-9492 Pago Asistencia Vivienda{Port2023) 7,000.00
03-13-01-94.92 "Housing Assistance Payment" (HAP) 520,060.00
TOTAL SECC082024: $ 620,608.00
AMA DE LLAVES 2025
( Nomima de Ama de Llaves)
PRESUPUESTO APROXIMADO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
21-13-04-91.05 Empleados Transitorios 5 75,620.80
21-13-04-9173 Beneficios Marginales 14,000.20
21-13-04-91.45 Seguro por Desempleo 4,505 .00
TOTAL: $ 94,526.00

REPAVIMENTACION DE CAMINOS MUNICIPALES 2025

NUMERO PRESUPUESTO APROXIMADO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
21-13-04-94.32 Costos de Construccion S 400,000.00
TOTAL: § 400,000.00
DESARROLLO ECONOMICO 2025
NUMERO PRESUPUESTO APROXIMADO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
70-13-04-94.97 Incentivo Economico Prog. HUD S 51,000.00
70-13-01-91.05 Salario Empleados 12,420.00
70-13-01-91.45 Seguro por Desempleo 1,105.00
70-13-01-91.73 Beneficios Marginales 2,000.00

TOTAL: $

66,525.00




ADMINISTRACION CDBG 2025

NUMERO PRESUPUESTO APROXIMADO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
70-13-01-91.05 Empleados Transitorios S 90,433.00
70-13-01-91.45 Seguro por Desempleo 2,153.00
70-13-01-91.73 Beneficios Marginales 9,474.00
70-13-01-92.01 Materiales de Ofcina 1,985 00
70-13-01-93.02 Compra de Equipo de Oficina 2,500.00
70-13-01-94.11 Servicios Profesionales 35,000.00
70-13-01-94.67 Publicaciones y Anuncios 2,000.00
TOTAL: $ 143,545.00
PROGRAMA TBRA - 2025
NUMERO PRESUPUESTO APROXIMADO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
21-13-04-94.92 RENTAS S 36,432.00
21-13-04-93.27 MATERIALES DE OFICINA 402.05
21-13-04-92 01 EQUIPO EN GENERAL 1,054 95
TOTAL: § 37,889.00
AMA DE LLAVES 2025
(Deftivery Cost)
NUMERO PRESUPUESTO APROXIMADO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
21-13-04-91.05 Empleados Transitorios S 11,000.00
21.13-04-91.73 Beneficios Marginales 23300
21-13-04-91.45 Seguro por Desempleo 1,900.00
TOTAL: § 13,133.00
PROGRAMA DE EHV 2025
NUMERO PRESUPLESTO APROXIMADOC
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
03-13-01-91.02 SALARIO ADMINISTRATIVO S 3,500.00
03-13-01-91.73 Beneficios Marginales 1,500.00
03-13-01-94.66 Misceldneos 2,236.00
09-13-04-9492 SECTION 8 V APORTACIONE ADM 6,400.00
03-13-01-94.92 "Housing Assistance Payment" {HAP) 44,916.00
TOTAL: $ 58,552.00
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_ GOBIERNO DE PUERTO RICO _
Municipio Autonomo de Cabo Rojo

Oficina de Finanzas
Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch
Alcalde

PROYECTO PRESUPUESTO 2025-2026

Yo, Warynex Carlo Hernandez, Director de Finanzas del Municipio Auténomo de Cabo Rojo,

Certifico que se realizaran los siguientes donativos y auspicios durante el afo fiscal 2025-2028:

01-03-04-94.47
Desglose Donaciones Especiales y Auspicios

Concepto

Tarjetas ATH a Graduandos

Fundacion Dr. Garcia Rinaldi

Fundacion Mayaglez 2010, Inc

Sociedad Americana Contra el Cancer, Inc.

Fiesta del Pescac 2025 (Puerto Real)

Festival Navidefo Playa Combate, Inc. {Combate)

Por el Deporte, Inc. (Xterra)

Factor VW, LLC (Actividad Volkswagen en Balneario de Boqueron)
Galeria Inmortales del Deporte Caborrojefio, Inc. (Act. Exaltacion)
Del Qeste Runners Corporation (Maraton Boque-run)

Cabo Rojo Baseball Club, Inc. (Piratas de Cabo Rojo)

Cabo Rojo Baseball Club, Inc. (Piratas Dable A Juvenil)

Cabo Rojo Baseball Club, Inc. (COLICEBA Juvenil)

Astros de Cabo Rojo

Pequenas Ligas José “Cocotu” Padilla, Inc.

Club de Atletismo Juvenil-infantil Caborrojefio (C.A.J.1.C.A))
Madre Tierra Triathlon Team, Inc. {Trialo El Combate)

Las Piratas de Cabo Rojo Softball & Baseball Team, Inc.
Donativos (Otros)™

Qoo ~NOOUNHEWN =

s el ol il Y el il (s
CoO~NOOBEWN-—=2O

Tatal.

** DONATIVOS SOLICITADOS DURANTE EL ANO SUJETOS
A LA DISPONIBILIDAD DE FONDOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE LEY Y REGLAMENTO

- \
WARYNEX CARLO HERNANDEZ
DIRECTOR DE FINANZAS

30,000.00
2,000.00
7,000.00
3,000.00

10,000.00

10,000.00
1,500.00
2,000.00
8,000.00
5,000.00

50,000.00
3.000.00
3,000.00
6,000.00

10,000.00
3,000.00
1,000.00
3,000.00

22,500.00

$180,000.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Finanzas
Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch

Municipio Autonomo de Cabo Rojo

Alcalde

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2025-2026

RELACION DE PUESTOS EN LA PLAZA DEL MERCADO

PUESTO PAGO MENSUAL PAGO ANUAL EFECTO
NUM. PRESUPUESTARIO

1 $150.63 $1,807.56 $1,807.56

2 $154.96 $1,859.52 $1,859.52

5 $100.69 $1,208.28 $1,208.28

4 $208.75 $2,505.00 $2,505.00
6 $105.39 $1,264.68 $1,264.68

7 $109.69 $1,316.28 $1,316.28

8 $111.41 $1,336.92 $1,336.92
9 $107.38 $1,288.56 $1,288.56
10 $104.61 $1,255.32 $1,255.32
11 $81.67 $980.04 $980.04
12 $201.76 $2,421.12 $2421.12
13 $81.57 $978.84 $978.84
14 $106.25 $1,275.00 $1,275.00
15 $103.92 $1,247.04 $1,247.04
16 $52.28 $627.36 $627.36
17 $52.41 $628.92 $628.92
18 $104.25 $1,251.00 $1,251.00
19 $150.00 $1,800.00 $1,800.00
20 $146.46 $1,757.52 $1,757.52
21 $282.64 $3,391.68 $3,391.68
22 $208.38 $2,500.56 $2,500.56
23 $107.72 $1,292.64 $1,292.64
24 $114.28 $1,371.36 $1,371.36
25 $62.50 $750.00 $750.00
26 $150.69 $1,808.28 $1,808.28
27Y 28 $248.89 $2,986.68 $2,986.68
33 $146.77 $1,761.24 $1,761.24

$3,555.95 | § 42,671.40 $ 42,671.40

CERTIFICO CORRECTO, Z

WARYNEX GARLO HERNANDEZ
DIRECTOR DE FINANZAS




. GOBIERNO DE PUERTO RICO )
Municipio Autonomo de Cabo Rojo

Oficina de Finanzas

Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch
Alcalde

PROYECTO PRESUPUESTARIO ANO 2025-2026
RELACION RENTAS LOCALES, PROPIEDADES MUNICIPALES, PLAZA MERCADO,

SOLARES USUFRUCTO

KIOSKOS PLAZA RECREO $ 6,900.00
CARRITOS BOQUERON $ 45,000.00
DISPENSARIO BOQUERON $ 4,200.00
SOLARES EN USUFRUCTO $ 78,554.00
PLAZA DEL MERCADO (27 LOCALES) 3 42,671.00
CENTRO DE CONVENCIONES 3 200,000.00

TOTAL $ 377,325.00

CERTIFICO CORRECTO,

(st ity

WARYNEX CARLO HERNANDEZ
DIRECTOR DE FINANZAS
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
PROYECTO PRESUPUESTO ANO 2025-2026

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS
QUE IMPONGAN SOBRE ORDENANZAS QUE NO HAYAN SIDO OBJETO
DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

‘ ' ' | ORDENANZA O
| TITULO DE LA ORDENANZA O RESOLUCION B s SERIE
' DEPOSITO DESPERDICIOS SOLIDOS NUM. 50 1999-2000
ENMENDAR. ORDENANZA 31 SERIE 1994-1995, ORDENANZA
25 SERIE 1998-1999 Y DEROGAR SECCION 2DA DE LA NUM. 6 2001-2002
ORDENANZA 50 SERIE 1999-2000
DEPOSITO DESPERDICIOS SOLIDOS ) )
| DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS NUM. 19 2004-2005 |
" ARBITRIOS DE CONSTRUCCION NUM. 42 2000-2001
ENMENDAR ORDENANZA 42 (SECCION 1 Y 2, INCISO A) NUM. 9 2003-2004
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION |
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION NUM. 49 2008-2009 |
NEGOCIOS AMBULANTES NUM. 33 2000-2001
ENMENDAR ORDENANZA 51 SERIE 1997-1998, ORDENANZA
33 SERIE 2000-2001, ESTABLECER ARANCEL POR PERMISO NUM. 3 2005-2006
NEGOCIO AMBULANTE ._
REGLAMENTO RENTA PUESTOS PLAZA MERCADO, NUM . 35 2000-2001
DEROGA ORDENANZA 1 SERIE 1980-1981
RENTA PLAZA DE MERCADO NUM. 38 2000-2001
ENMENDAR ARTICULO 4.3 INCISO (1) Y (6.1) INCISO (1) DEL
REGLAMENTODE LA PLAZA DE MERCADO NUM. 2 2005-2006
ORDENANZA 35 SERIE 2000-2001 B
RENTA EQUIPO PESADO NUM. 39 30002001
ENMENDAR ORDENANZA 39 SERIE 2000-2001 ARREND.
EQUIPO PESADO Y USO GRATUITO A INDIGENTES NUM. 29 2004-2005
| CONT. CONCEPTO PATENTES NUM. 34 2000-2001 |
DEROGAR ORDENANZA 40 SERIE 2000-2001, ESTABLECER '
IMPUESTOS POR ESPECTACULOS ARTISTICOS i 2005'2002_1
i
| FACILIDADES COLISEQ NUM. 11 1988-1989
"VENTA SOLARES CEMENTERIO NUM. 40 1999-2000
ENMENDAR ORDENANZA 40 SERIE 1999-2000, ESTABLECER
PRECIOS DIVERSAS ZONAS CEMENTERIOS MUNICIPALES
) NUM. 29 2005-2006
"CARGO CONSUMO ENERGIA ELECTRICA NUM. 20 2004-2005
ENMENDAR SECCION 1 Y 4 ORDENANZA 20 SERIE 2004-
2005, CARGO IMPUESTO CONSUMO ENERGIA ELECTRICA
o NUM. 28 2004-2005
FIJAR Y ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS
PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE X HEMA 2004-2005




"DEROGA ORDENANZAS EN CONFLICTO e )
REGLAMENTAR USO, CUIDO Y OPERACION :
TRANSPORTACION ~ MASIVA, FIJAR CANON  DE
ARRENDAMIENTO Y TARIFAS, DEROGAR ORDENANZAS NUM. 27 2004-2005
NUM. 18 SERIE 1982-1983, NUM 19 SERIE 1983-1984
Y NUM. 17 SERIE 1996-1997 | d
DEROGAR ORD. 30 SERIE 2002-2003, ADOPTAR NUEVO NUM_ 31 2004-2005
REGLAMENTO USO, CUIDO VIGILANCIA Y ADM. KIOSKO
PLAZA MARGARITA PABON DE BOQUERON

ENMENDAR ARTICULO 4.3, USO, CUIDO Y VIGILANCIA NUM. 4 2005-2006
KIOSKO PLAZA MARGARITA  PABON, ADOPTADO
| ORDENANZA 31, SERIE 2004-2005

 DEROGAR ORDENANZA 25 SERIE 1985-1986, PROHIBIR Y

' PENALIZAR ARROJO DE BASURA, CHATARRA, ESCOMBROS NUM. 32 2004-2005
Y OTROS . ; - _ _
FIJAR Y  ESTABLECER NUEVOS CANONES DE NUM. 35 2004-2005

ARRENDAMIENTO SOBRE SOLARES O PROPIEDAD
MUNICIPAL CEDIDA EN USUFRUCTO SEGUN TASACION DEL
CRIM Y EXIMIR DEL PAGO A INDIGENTES

ENMENDAR ORDENANZA 35 SERIE 2004-2005, CONCEDER
, CREDITO CONTRIBUCION PROPIEDAD INMUEBLE Y NUM. 12 2005-2006
 LIMITAR REINTEGROS Y CREDITOS RELACIONADOS A
| SOLARES MUNICIPALES CEDIDOS EN USUFRUCTO
IMPOSICION Y COBRO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS POR |

INFRACCIONES A LAS ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y NUM. 39 2004-2005
REGLAMENTOS N |
ARRENDAR PREDIO DE TERRENO A SEPULTUREROS

' CEMENTERIO DE PUERTO REAL RERONUM, 7 || seeamon
ARRENDAR PREDIO DE TERRENO A SEPULTUREROS |

| CEMENTERIO DE BOQUERON HES NUM.<B8 || Tad-2008
TARRENDAR PREDIO DE TERRENO A SEPULTUREROS | e num 260 e sen

. CEMENTERIO DE LAS DELICIAS -
' TARIFA EXTRACCION MATERIAL CORTEZA TERRESTRE , NUM. 7 | 2005-2006

COBRO DE UN DERECHO O ARANCEL POR EXPEDICION |

PATENTE MUNICIPAL ) | WUM.8 2005200
ENMENDAR ORDENANZA 25 SERIE 1978-1979, NUEVA

| TARIFA POR SERVICIO DE LIMPIEZA POZOS SEPTICOS NUM. 30 et
FWAR Y ESTABLECER COBRO POR RADICACION |
SOLICITUDES DE ENDOSOS Y OTROS SERVICIOS | oo | poocoooe

' PRESTADOS POR LA OFICINA DE ORDENAMIENTO
_ TERRITORIAL Y PERMISOS DE CABO ROJO
"PARA ESTABLECER EL IMPUESTO MUNICIPAL DEL UNO
| PUNTO CINCO POR CIENTO (1.5%) SOBRE LAS VENTAS Y
EL USO (IVU) DENTRO DEL MUNICIPIO DE CABO ROJO, SU
FECHA DE EFECTIVIDAD, DELIMITAR EL ALCANCE, NUM 3 2006-2007
ESTABLECER LA REGLA GENERAL, LAS LIMITACIONES Y .
LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE DICHO
| IMPUESTO Y PARA OTROS FINES I
' PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 21, SERIE 2004- |  NUM 17 2008-2009
2005, PARA FIJAR NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE
LA PROPIEDAD INMUEBLE Y MUEBLE LOCALIZADAS ‘ !
DENTRO DE LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL |
MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO, A LOS FINES DE
| FIJAR NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA |
PROPIEDAD INMUEBLE Y PARA OTROS FINES.




PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 41, SERIE 2000-2001

Y REGLAMENTAR EL RECOGIDO Y DISPOSICION DE
| ANIMALES DOMESTICOS Y REALENGOS DEL MUNICIPIO

AUTONOMO DE CABO ROJO Y PARA OTROS FINES.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 49, SERIE

2008-2009, QUE ESTABLECE LOS ARBITRIOS DE

CONSTRUCCION DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO CON EL FIN DE

ANADIR NUEVOS INCISOS RELACIONADOS AL ARBITRIO

| POR LA CONSTRUCCION DE VALLAS Y ANDAMIOS Y POR
ROMPER CALLES, ACERAS Y CAMINOS MUNICIPALES; Y
PARA OTROS FINES.

' PARA AUTORIZAR LA IMPOSICION Y EL COBRO DE UNA
1 TARIFA DE CINCUENTA DOLARES ($50.00) POR CONCEPTO
. DE LA EXPEDICION DE LA CORRESPONDIENTE ORDEN Y/O
SOLICITUD DE SERVICIO PARA LA ELECTRIFICACION DE
POSTES O INSTALACION DE LUMINARIAS EN LAS AREAS
. RESIDENCIALES Y PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO
. ROJO, A TRAVES DE SU ALCALDESA, HON, PERZA
' RODRIGUEZ QUINONES. A QUE ADOPTE LAS MEDIDAS Y
PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA ESTABLECER LA
FACTURACION Y COBRO A LOS DISTINTOS PLANES

RECIBAN EL SERVICIO DE AMBULANCIA QUE PROVEE EL
MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO; Y PARA OTROS
FINES.

MEDICOS DE AQUELLAS PERSONAS QUE LO POSEAN Y

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO
ROJO A ESTABLECER UNA CUOTA ANUAL POR EL TRAMITE
| DEL REGISTRO DE LICITADORES DEL MUNICIPIO Y PARA
OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR LA VENTA DE SOLARES MUNICPALES
EDIFICADOS; ESTABLECER LA BASE PARA FIJAR EL
PRECIO DE VENTA DE ESTOS, SEGUN TASACION DEL
CENTRO DE RECAUDACIONES DE INGRESOS
MUNICIPALES; PRESCRIBIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
VENTA DE LOS SOLARES Y LA REVOCACION DE LOS
USUFRUCTOS EN VIRTUD DE LOS ARTICULOS 9.006 Y 9.007
DE LA LEY NUMERO 81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991,
SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO LA “LEY DE

OTROS FINES.

\MUNIClF’IOS AUTONOMOS DE PUERTO RICO” Y PARA

PARA APROBAR Y ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE RIGE |

LA OPERACION Y UBICACION DE NEGOCIOS AMBULANTES
| EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO
ROJO; ESTABLECER LOS DERECHOS O CANON PERIODICO

A COBRARSE POR TALES PERMISQS, Y PARA DEROGAR |

LAS ORDENANZAS NUM. 51, SERIE 1997-1998, NUM. 33
SERIE 2000-2001 Y LA NUM. 3, SERIE 2005-2006 Y PARA
OTROS FINES.

PARA ENMENDAR EL ARTICULO 6TO, INCISO (1A) DE LA
ORDENANZA NUM. 49, SERIE 2008-2009, QUE LEE DE LA |
SIGUIENTE MANERA: PARA FIJAR LOS ARBITRIOS DE
CONSTRUCCION DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO, PUERTO
| RICO; ESTABLECER EL ALCANCE Y LAS ACTIVIDADES QUE
CUBRE EL REFERIDO ARBITRIO, ESTABLECER LOS
| PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO, RECLAMACIONES Y

e

!

NUM. 19 2009-2010 !
T NOM. 20 72009-2010
|
NOM.21 |  2009-2010
NUM. 22 | 2009-2010
NUM. 23 2009-2010
NUM. 25 | 2009-2010 |
|
NUM. 36 12009-2010
| NUM. 48 | 20112012

T



EXENCIONES DEL ARBITRIO DE CONSTRUCCION A LA
SITUACION ECONOMICA Y FISCAL ACTUAL, Y PARA
OTROS FINES.

AUTORIZACION COBRO DE MATRICULA EN CHILD CARE
PARA ESTABLECER EL COSTO DE LA MATRICULA Y EL
COSTO POR SERVICIOS PARA EL CENTRO DE CUIDO DE
NINO CASTILLO INFANTIL DEL MUNICIPIO DE CABO ROJO,
DISPONER ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y PARA OTROS
FINES.

NUM.

NUM.

16

19

2010-2011

2011-2012

PARA  APROBAR EL REGLAMENTC PARA LA
ADMINISTRACION Y USO DE LAS CANCHAS DE TENIS DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO Y PARA OTROS
FINES.

NUM.

24

2011-2012

REGLAMENTO PARA USO Y ADMINISTRACION DE LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL

NUM.

31

2010-2011

COSTO DE COPIAS, REVELADQOS Y AMPLIACIONES

NUM.

20

1990-1991

REGLAMENTO DE PLAZA ARTESANAL

NUM.

12

2010-2011

TARIFA DEL ESTACIONAMIENTO MUNICIPAL

NUM.

35

2001-2002

PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ROBERTO RAMIREZ
KURTZ, ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO
ROJO, A ESTABLECER EN LA ESCUELA CURRY, EL TALLER

DE ARTE Y CULTURA,; Y PARA OTROS FINES

CANON DE ARRENDAMIENTO PARA BOHIOS DE LA
REBEKAH COLBERG

NUM.

25

" NUM. 2

2014-2015

1994-1995

REGLAMENTAR DE USO Y ARRENDAMIENTO DEL COLISEQ
REBEKAH COLBERG

ADMINISTRACION Y USO DEL COMPLEJO DEPORTIVO,
RECREATIVO Y CULTURAL REBEKAH COLBERG

NUM.

NUM.

26

21

PARA EMMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 1, SERIE 2008-
2009 EN SU ARTICULO VI A LOS FINES DE ESTABLECER UN
DONATIVO PARA LA ENTRADA A LAS FACILIDADES DEL
FARC DE LOS MORRILLOS DE CABO ROJO.

'REGLAMENTO EN VIGOR PARA ADMINISTRACION Y |

FUNCIONAMIENTO DE LA PLAZA DEL MERCADO

NUM. 8

2007-2008

2012-2013

2015-2016 |

NUM.

16

2009-2010

' PARA ENMENDAR LAS SECCIONES PRIMERA, TERCERA Y

QUINTA DE LA ORDENANZA NUMERO 8, SERIE 1993-1994,
PARA REGLAMENTAR EL MONTAR A CABALLO Y/O
BESTIAS, EL PASTAR Y/O EL MANEJO DE ESTOS EN LA
MUNICIPALIDAD DE CABO ROJO, PUERTO RICO Y PARA
OTROS FINES

NUM.

PARA ESTABLECER EL USO Y DISFRUTE DE LAS
FACILIDADES DEL FARO DE LOS MORRILLOS DE CABO
ROJO Y PARA OTROS FINES

MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO, PUERTO RICO, A
ESTABLECER EL REGLAMENTO OPERACIONAL DEL
CENTRO DE CONVENCIONES DR. RAMON EMETERIO

| BETANCES Y ALACAN DE CABO ROJO.

'PARA  AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE DEL &

15

NUM 1

2016-2017

2008-2009

NUM. 3

| PARA APROBAR EL REGLAMENTO DE QUERELLAS Y

MULTAS ANTE LA OFICINA DE PERMISOS Y REGLAMENTOS
INTERNOS; Y PARA OTROS FINES

NUM.

12

2014-2015

2017-2018

PARA APROBAR EL REGLAMENTO DE USO DE LOS

NUM.

13

2017-2018




AMBULANTES; Y PARA OTROS FINES.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 25 SERIE 2010- |

2011 A LOS FINES DE ATEMPERAR Y ENMENDAR COSTOS
DE COBRO DE DERECHOS POR LA EVALUACION DE
SOLICITUDES DE ENDOSOS Y OTOR SERVICIOS
PRESTADOS EN LAS OFICINAS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y PERMISOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE

CABO ROJO Y PARA OTROS FINES.

PARA REGLAMENTAR LA OPERACION DE PICAS, KIOSCOS |

Y OTROS JUEGOS LICITOS DURANTE LA CELEBRACION DE
LAS FIETAS DE PUEBLO DEDICADAS AL SANTO PATRON
SAN MIGUEL AECANGEL DE CABO ROJO; PARA IMPONER
LAS PENALIDADES POR INFRACCION A ESTA CRDENANZA
Y PARA OTROS FINES

~ NUM, 14

NUM. 2

2018-2019

2019-2020

PARA ENMENDAR ARTICULO 2 INCISO 3; DE LA
ORDENANZA 14 SERIE 2018-2019

NUM. 4

2019-2020

PARA ENMENDAR ARTICULO 1 |INCISO 4; DE LA
ORDENANZA 19 SERIE

2009-2010 PARA REGLAMENTAR EL RECOGIDO Y
DISPOSICION DE ANIMALES DOMESTICOS Y REALENGOS
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO

NUM. 5

2019-2020

PARA RATIFICAR Y AUTORIZAR AL HON. ROBERTO
RAMIREZ KURTZ, ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
CABO ROJO, A ESTABLECER UN CONVENIOCON EL
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA PARA LA DELEGACION,
USO Y DISPOSICION DE FONDOS DEL PROGRAMA DE
SOLUCIONES DE EMERGENCIA CONOCIDO COMO
"EMERGENCY SOLUTION GRANT'; Y PARA OTROS FINES

NUM. 13

2019-2020

PARA IMPARTIR LA DIRECTRIZ Y AUTORIZAR A LA
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y A LA DIRECTORA
DE FINANZAS A INTRRUMPIR EL PAGO DEL SALARIO
DEVENGADO ATRAVEZ DEL DEPOSITO DIRECTO EN LAS
INSTITUCIONES FINANCIERAS A TODO FUNCIONARIO Y
EMPLEADO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
CUYOS BALANCE DE VACACIONES ACUMULADAS SEAN
MENQORES DE CINCO (5) DIAS Y PARA OTROS FINES.

NUM. 14

PARA FIJAR LOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DENTRO

,DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO
| AUTONOMO DE CABO ROJO, PUERTO RICO, ESTABLECER

EL ALCANCE Y LAS ACTIVIDADES QUE CUBRE EL
REFERIDO ARBITRIO, ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS
PARA EL PAGO, RECLAMACIONES Y EXCENCIONES DEL
ARBITRIO DE CONSTRUCCION, ENTRE OTROS ASPECTOS
RELACIONADOS, DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 49,
SERIE 2008-2009, SEGUN ENMENDADA Y: PARA OTROS
FINES.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE
2019-2020, CUAL APROBO Y ADOPTO EL REGLAMENTQO DE
LOS CARRITOS DE NEGOCIO AMBULANTES DEL POBLADO
BOQUERON, PROPIEDAD DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
CABO ROJO, A LOS FINES DE ANADIR Y ACLARAR VARIAS
DISOSICIONES; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS

NUM. 20

NUM. 29

PARA ENMENDAR EL 2DO. POR CUANTO DE LA

ORDENANZA NUMERO 18, SERIE 2017-2018, EN EL
ARTICULO XXV (SECCION 1), LA CUAL ENMIENDA EL
REGLAMENTO APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA

NUMERO 3, SERIE 2014-2015, QUE ESTABLECE EL |

NUM. 6

2019-2020

©2020-2021

2021-2022

2022-2023




| REGLAMENTO  OPERACIONAL DEL  CENTRO  DE |
| CONVENCIONES, DR RAMON EMETERIO BETANCES Y
| ALACAN DEL MUNICIPIO DE CABO ROJO, Y PARA OTROS
i FINES RELACIONADOS.

| PARA ESTABLECER UN REQUERIMIENTO DE PERMISO NUM. 12 2022-2023
| MUNICIPAL, MEDIANTE EL PAGO DE UN CARGO ANUAL,
PARA TODA AQUELLA ACTIVIDAD DEDICADA A LA
ISTALACION DE FACILIDADES DE ALOJAMIENTO, SEGUN
DICHO TERMINO SE DEFINE EN ESTA ORDENANZA, SEA
CON FINES RECREATIVOS, VACACIONALES,
PERMANENTES U OCACIONAL, RESIDENCIAL O NEGOCIO O
CUALQUIERA OTRA ACTIVIDAD ANALOGA, QUE ESTEN
ACTUALEMNTE ESTABLECIDOS O SEAN DE NUEVA
UBICACION O ESTABLECIMIENTO DENTRO DE LA
JURIDICCION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABOROJO;
ESTABLECER LA  IMPOSICION DE  SANCION
ADMINISTRATIVA A TODA PERSONA O NEGOCIO QUE
INCUMPLA CON LO ESTABLECIODO EN LA PRESENTE
 ORDENZA Y; PARA OTROS FINES RELACIONADOS. ‘
PARA PROHIBIR ESTACIONARSE EN LADO DERECHO DE LA | NUM. 16 | 2023-2024

CALLE QUE DA ACCESO A LA ENTRADA DE LA URB

' HACIENDAS DE CABO ROJO Y PARA OTROS FINES.

| PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO NUM. 1 | 2024-2025
ROJO A FIJAR LAS TARIFAS POR EL DERECHO DE !

ADMISION Y ENTRADA DE VEHICULOS DE MOTOR Y USO |
DE LAS FACILIDADES DEL BALNEARIO Y CENTRO ! i
VACACIONAL DE BOQUERON; PARA ESTABLECER LAS |
TARIFAS DE ARRENDAMIENTO DEL USO DE LAS DISTINTAS
AREAS RECREATIVAS; PARA ESTABLECER LAS TARIFAS |
POR EL ESTABLECIMIENTO DE PUNTOS DE VENTAS Y; |
PARA OTROS FINES RELACIONADOS. | BUSIL I S |
PARA APROBAR El. REGLAMENTO PARA LA NUM. 6 2024-2025

| ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS FACILIDADES DE LOS CENTROS COMUNALES, QUE
PERTENECEN Al. MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO,
DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 10, SERIE 2015-2016, LA
ORDENANZA NUM. 11, SERIE 2015-2016 Y LA ORDENANZA |
NUM. 28, SERIE 2015-2016 Y CUALQUIER OTRA QUE ENTRE
EN CONFLICTO CON EL PRESENTE REGLAMENTO; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS .
PARA PROHIBIR LA EMISION DE RUIDOS INNECESARIOS Y NUM. 2
SONIDOS EN VOLUMENES EXTRIDENTES PROVENIENTES
DE RADIOS, BOCINAS, AMPLIFICADORES, EQUIPOS DE
SONIDO, SIRENAS O LOS COLOQUIALMENTE NOMBRADO I
“VOCETEQ", INSTALADOS EN CUALQUIER VEHICULO DE I
| MOTOR, TRANSPORTE O ARTEFACTO PORTATIL, LOS
 CUALES EMITAN SONIDOS FUERTES Y EXCESIVOS, | !
' PERTURBANDO DE ESTA FORMA LA PAZ, TRANQUILIDAD, .
SALUD Y/O EL DISFRUTE PACIFICO DE LA PROPIEDAD, |
BIEN SEA EL AFECTADO, CUALQUIER PERSONA, SEA O NO |
RESIDENTE DE CABO ROJO, O UN AGENTE DEL ORDEN
PUBLICO, ESTABLECER LA PENA DE MULTA POR |
VIOLACION A ESTA ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES |
 RELACIONADOS.

1 2024-2025

- |

| PO




PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE CABO ROJO, A NUM. 2 2024-2025 |
REGULAR LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS '
DIEZ (10) KIOSKOS AUTORIZADOS, MEDIANTE PERMISO, EN
LA CALLE LUIS MUNOZ RIVERA, DURANTE LA
CELEBRACION DE NUESTRAS TRADICIONALES FIESTAS |
PATRONALES EN HONOR AL SANTO PATRON, SAN MIGUEL
ARCANGEL, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 27
AL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2024, AMBOS DIAS INCLUSIVE,
ESTABLECER EL CANON DE ARRENDAMIENTO PARA
DICHOS KIOSKOS Y NEGOCIOS AMBULANTES. s L =
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CABO NUM 3 | 2024-2025
ROJO, ARRENDAR, MEDIANTE SUBASTA PUBLICA LOS |
ESPACIOS UBICADOS EN TRES DE LAS CUATRO CALLES
ALREDEDOR DE LA PLAZA PUBLICA, (ENTIENDASE, LAS

' CALLES BARBOSA, RIUS RIVERA Y RUIZ BELVIS), PARA

INSTALAR LOS ARTEFACTOS DE DIVERSION (MACHINAS),

LAS PICAS Y ESPACIOS DE KIOSKOS DURANTE LA

CELEBRACION DE NUESTRAS TRADICIONALES FIESTAS

PATRONALES, EN HONOR AL SANTO PATRON SAN MIGUEL

ARCANGEL, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 27

AL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2024, AMBOS DIAS INCLUSIVE;

DISPONER LO RELATIVO AL CASO DE QUE LA SUBASTA

SEA DECLARADA DESIERTA O LOS LICITADORES NO

CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS, SE

PROCEDA A ATENDER EL ASUNTO ADMINISTRATIVAMENTE

Y/O EN MERCADO ABIERTO Y/O MEDIANTE EL

PROCEDIMIENTO DE COTIZACIONES, O CUALQUIER OTRO

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ORDENAMIENTO

JURIDICO APLICABLE PARA EL ARRENDAMIENTO O

CONTRATACION DE SERVICIOS Y AUTORIZAR AL ALCALDE

A FORMALIZAR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO; Y PARA

_OTROS FINES. ey
PARA AUTORIZAR Y ESTABLECER LAS TARIFAS DE NUM_ 4 2024-2025

| FOTOCOPIAS DE LAS IMPRESORAS LOCALIZADAS EN LA

| OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO Y LA BIBLIOTECA

MUNICIPAL, DONA BLANCA E. COLBERG RODRIGUEZ; Y

PARA OTROS FINES RELACIONADOS. |

"DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO NUM. 5 2024-2025
AUTONOMO DE CABO ROJO, PUERTO RICO, PARA
ESTABLECER Y FIJAR EL HORARIO PARA EL EXPENDIO Y

| VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LOS NEGOCIOS
UBICADOS DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO
DE CABO ROJO, DISPONER SOBRE LA IMPOSICION DE
MULTAS ADMINISTRATIVAS POR VIOLACIONES A ESTA
ORDENANZA, DEROGAR LAS ORDENANZAS NUMERO 42,
SERIE 2010-2011 Y NUMERO 23, SERIE 2011-2012 Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.

PARA APROBAR Y ADOPTAR EL NUEVO ‘REGLAMENTO NUM. 25 2024-2025
PARA LA ADMINISTRACION, OPERACION Y USO DE LA
PLAZA DEL MERCADO, DONA LOLITA MONTALVO
CORDERO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO"; Y

| PARA OTROS FINES RELACIONADOS. ) 1 _

| PARA APROBAR EL NUEVO REGLAMENTO DEL MUSEO DE | NUM. 26 2024-2025
LOS PROCERES DON LUIS ALBERTO FERRE AGUAYO DE
CABO ROJO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.




| PARA ADOPTAR LAS NORMAS MUNICIPALES Y EL
| ORDENAMIENTO APLICABLE AL AMPARO DE LA LEY 22-
2000, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO “LEY DE

VEHICULOS Y TRANSITO DE PUERTO RICO" SOBRE LA |

CIRCULACION, ESTACIONAMIENTO Y EL TRAN$ITO DE
VEHICULOS DE MOTOR EN LA JURISDICCION DEL
MUNICIPIO DE CABO ROJO, DEROGAR LA ORDENANZA
- NUMERO 14, SERIE 2014-2015 Y LA ORDENANZA NUMERO
| 24, SERIE 2009-2010 Y; PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR A LA JUNTA DE SUBASTA DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CABO ROJO, A CONTINUAR CON EL
PROCESO DE VENTA DE SOLARES Y/O PROPIEDADES
MUNICIPALES DEL CASCO URBANO DE CABO ROJO,
MEDIANTE EL PROCESO DE COTIZACIONES Y/O
PROPUESTAS DE TODOS LOS SOLARES Y/O
PROPIEDADES, QUE HAYAN SIDO SUBASTADOS, AUNQUE
SEA EN UNA OCASION Y LA SUBASTA HAYA SIDO
. DECLARADA DESIERTA; Y PARA OTROS FINES.

PARA  APROBAR El REGLAMENTO PARA LA
ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE |

LAS FACILIDADES DEL CAMPO DE BATEO, LOCALIZADO EN
EL COMPLEJO DEPORTIVO REBEKAH COLBERG Y QUE
PERTENECE AL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO,
DEROGAR CUALQUIER OTRA ORDENANZA, RESOLUCION,
ACUERDO O REGLAMENTO, QUE ENTRE EN CONFLICTO
CON EL PRESENTE: Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

NUM. 28 2024-2025
NUM. 27 2024-2025
NUM. 30 2024-2025
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Municipio Auténomo de Cabo Rojo

Oficina de Finanzas

Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch
Alcalde

PROYECTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

CERTIFICACION

Yo, Warynex Carlo Hernandez, Director de Finanzas del Municipio Auténomo de Cabo Rojo,

Certifico que, a la fecha de hoy, en el Municipio no existen reclamaciones o transacciones
relacionados a casos.

NGm. De Sentencia Cantidar

Total =

En Cabo Rojo, Puerto Rico hoy 02 de junio de 2025.

Certifico Correcto,

Warynex Carlo Hernandez
Director De Finanzas
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Departamento Legislatura Municipal

Servicios Profesionales Legales 01-01-01-94.25
Asesor Legal 36,000.00
Total Servicios Profesionales 36,000.00
GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 01-03-01-94.10
Single Audit | 22,000.00
Total Servicios Profesionales 22,000.00

Bégartémento Finanzas

_ Servicios Profesionales 01-03-01-94.11
| Servicios Consultivos e Ingenieria | 400,000.00
| Total Servicios Profesionales i 400,000.00 i
Departamento Finanzas
Servicios No Profesionales 01-03-01-94.12
Servicios No Profesionales 80,000.00
Total 80,000.00

Departamento Finanzas

Servicios Profesionales Gastos Tel. y Comunicaciones 01-03-04-92.35
Servicio Mantenimiento Cuadro Telefonico | 40,000.00

Total Servicios Profesionales 40,000.00

Departamento Finanzas
. - Renta de Edificios y Locales 07-03-04-94.50
Renta Edificios y Locales J 10,000.00 |
Totat 10,000.00 |
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Municipio Autonomo de Cabo Rojo

Oficina de Finanzas
Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch

Alcalde
Departamento Finanzas ;3
| Reparacié?\_y Mantenimiento de Equipo , ~100,000.00
|
| Total 100,000.00 |

Departamento Secretaria Municipal

‘ l
!
|
:
|

T

| S EE—— — e e ——T
| Asesoria Legal y Notarial 30,000.00 w

a—— — |

Total ) 30.000.00 |

Servicios Profesionales [ 30,00000 | .
“Total T | 30,000.00
Departamento Control Ambiental
Disposicion Desperdicios " 1,900,000.00

Total — 1,900,000.00 |

L= e ! 1]
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= CERTIFICACION
| .
Yo, Warynex Carlo Hernandez, Director de Finanzas del Municipio Auténomo de Cabo
- Rojo, por la presente certifico, que en la cuenta presupuestaria Ingresos Eventuales (01-
03-04-87.05) se estimaron ingresos por la cantidad de $1,400,000.00 que se recibiran por
f la contribucién de Exceso CAE en el afio fiscal 2024-2025.
r A los fines de suplementar la informacion necesaria para la confeccion del Proyecto de
Presupuesto para el Ano Fiscal 2025-2026, firmo este documento a la fecha de hoy 6 de
il junio de 2025.
p=
) é/d”“f?’ ( 70445
Director de Finanzas
Municipio Auténomo de Cabo Rojo

—1 — 1 1 1
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Municipio Auténomo de Cabo Rojo

Oficina de Finanzas
Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch
Alcalde

CERTIFICACION

Yo, Warynex Carlo Hernandez, Director de Finanzas del Municipio Autonomo de Cabo Rojo, por
la presente certifico, que el monto estimado de actividades de construccién y los conceptos de

ingresos estimados para el Ano Fiscal 2025-2026, son los siguientes:

Arbitrios de Construccion:

Ingresos por Actividad de Construccion de fuentes privadas: $ 325,000.00

Ingresos por Actividad de Construccion cuyas fuentes provienen

de fondos propios del Municipio (5%): $ 00.00

Ingresos por Actividad de Construccion cuyas fuentes provienen

de entidades estatales y federales (10%): $ 1,975,000.00
Total- $ 2,300,000.00

A los fines de suplementar la informacion necesaria para la confeccion del Proyecto de
Presupuesto para el Ao Fiscal 2023-2024, y segun lo dispuesto en el Articulo 2.099, inciso (b) (5)
de la Ley 107-2020, seguin enmendada, conocida como el Codigo Municipal de Puerto Rico, firmo

este documento a la fecha de hoy 6 de junio de 2025.

@«,foaml (ludp G

o

Director de Finanzas Fecha
Municipio Autonomo de Cabo Rojo
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___ GOBIERNO DE PUERTO RICO _
Municipio Auténomo de Cabo Rojo
t Oficina de Finanzas
Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch
Alcalde

o
» CERTIFICACION
-l

Yo, Warynex Carlo Hernandez, Director de Finanzas del Municipio Auténomo de Cabo
- Rojo, por la presente certifico, que en la cuenta presupuestaria de Ingresos Intereses en

Inversiones (01-03-04-87.01) se estimaron ingresos por la cantidad de $841,445.11 que se
8 recibiran por los intereses de las cuentas operacionales del municipio segun acuerdo con

el banco. Adjunto copia del contrato.
-

A los fines de suplementar la informacion necesaria para la confeccion del Proyecto de
i Presupuesto para el Ano Fiscal 2025-2026, firmo este documento a la fecha de hoy 6 de

junio de 2025.
-

-1 1 —1 — 1 7/ 1 T ™/
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Director de Finanzas
Municipio Autonomo de Cabo Rojo



ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICQ
TEPARTAMENTO DE HACIENDA
AREA DEL TESORO
CONTRATO PARA EL PAGO DE INTERESES SOBRE DEPOSITOS
PUBLICQS Y EN FIDEIGOMISO

Este Contrato, firmade en esta fecha, por ¥ entre Banco Popular de Puerto Rico,
una corporacién bancana organizada y existente bajo las Leyes del Estado Libre Asociado.de
Puerto' Rico, con oficina principal en San Juan, Puerto Rico, (el “Banco”), representado por
su presidente David H. Chafey, y ¢l Gobierno tiel Estado Libre Asociado de Puerto Rico {en
adelante el “Gobierno™); representado por el Honorable Juan A. Flores Galarza, Secretario del
Departamento .de Haciends, se otorga con el propésito (;8 establecer los términos para el pago,
por el Bdnco, de intereses sobre depésitos piiblicos y en fideicomiso bajo la custodia del Banco
en Puerto Rico, en cuentas bancarias mantenidas por el Gobiemo del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y sus entidades gubernamentales (en adelante las “Cuentas Bancarias™). Para fines
del presente Contrato &l término “Gobiemo” inchurd toda agencia, departamento,
instrumentalidad, junta, oficina, comisién, dependencia ¢ corporacién piblica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico e incluye a los n:unicipios y cualquiera d¢ sus dependencias, asi como
las ramas Legislativa y Judicial.

ARTICULOI

El Banco, informado de las disposiciones de la Ley Nim. 69, aprobada en 14 demagosto
de 1591, segin enmendada, y del Reglamento 5327 emntido a tenor con la misma, de mutuo
acuerdo con el Gobierno, conviene en lo siguiente:

1) Las Cuentas Bancarias devengaran intereses conforme acuerdos individuales entre
el Banco y el Gobierno. En las negociaciones de los acuerdos ndividuales entre
el Banco y el Gobierno se tomard como tasélg%ﬂ la tasa que de tempo en
tempo resulté basado. en.[a tasa de rendimiento de las Letras del Tesoro de los
Estados Unidos de América en vencimiento constante de tres (3) meses, menos el
uno porciento (1%), usando el rendimiento en vencimnento constante diario
promeédic para el perfodo del dndlisis dispuesto adelante en. el case de las cuentas
de ahoito, transaccionales y corriéntes, y el Tendimiento en vencimiento constante
diario vigente a la fecha de apertura o renovacion en e caso de los certificades de

dépésito y depdsitos a plazo, pero nuncd a uma tasa menor de un veinteavo (1/20)




2,

de] uno porciento (19%). La referencia al rendimiento de las Letras del Tesoro de
los Estados Umnidos de América en vencimiento constante de tres (3) meses serd el
publicado de tiempo en tiempo en Iz pdgina de Ja unta de Gobernadores del )
Sistemna de Ia Reserva 7 Federal
http/? federalreseive. gov/rel 1S/data/bftem3m.txt o su sustituta. En
las negociaciones individuales entre el Banco y el Gobiemo relativas z las
Cuentas Baucarias se tomard en mdmdén la relacién deposttaria corpleta,
incluyendo servicios rendidos por el Banco y reeibides por el Gobiemo en
relacaén a las Cuentas Bancanas y el costo de los tnismos de modo que se
establezca um sistema de compensaciones netas.

2)  Los acuerdos individuales entre el Banco y el Gobiemo comespondientes a las
Cuentas Bancarias se anejardn al presente Contrato y se harin former parte del
mismo.

)] El Banco efectuard mensuatmente un analisis de la relacién depositaria entre el
Banco y el Gobiemto a una fecha determinada, excluyendo certificados de
depésito u otros depdsites a plazo fijo. El refendo andlisis reflejard claramente
cada partida de.imterés ganado y de costo por los servicios bancarios rendidos
conforme a los acuerdos individuales cuire el Banco y el Gobierno para el periodo
en cuestin. El Banco determinari la liquidacién correspondiente y proceders a
acreditar. la(s) Cuenta(s) Bancaria(s) por el imperte de Ios intereses devengados
gue exceda el costo de los.servicios & a debitar la(s) Cuenta(s). por la suma en que
€l costo de los servicios exceda el importe de los intereses devengados a la cuenta
correspondiente, segun sea el caso, .

4) El Banco enviard mensualmente al Gobiemo el andlisis mencionado en el pérrafo
anterior. El Gobierno ‘verificard la correccidn de las partidas en el analisis y
comunicard ¢on prontitud al Banco cualquier objecién al mismo.

ARTICULO II

1 El Banco deberd somiéter al Secretario de Hacienda, en los formulerios que éste

prescriba, informes semanales ¢ informes mensuales que indiquen la cantidad dz fondos piblicos

depositados en el Banco y el valor en el mercado, a la fecha del informe y de los valores




3
depositades comp colateral con el Secretario de Hacienda o los custodios designados para
respaldar tales fondos piblicos depositades.

El Banco deberd enviar al Comrisionado de Instituciones Financieras copia de los
informes de fondos piblicos y colateral que sorneta mensualmente al Secretario de Hacienda.

2 El Secrétario de Hacienda podrd declarar resuelto el presente Centrato si el Bazco
no somefe los informes antes indicados dentro del término que establece la reglamentacidn
vigente.

También este acuerdo podri quedar sin efects, a discrecién del Secratario de Hacienda, si
el Banco no rinde los referidos informmes en dos ocasiones consecutivas o someéte en cHos

informacién o datos falsos con la mtencion de bacer creer que estd cumpliendo a cabalidad con

lo contratado,

3) E! presente Contrata tendrd vigencia inmediata a la firma del mismo v dejard sin
efecto enalquier otro contrate que sobre ef mismo asunto medie entre las partes a esta fecha.

Firmade en mphcado en San Juan, Puerto Rico el dia 15 de octubre de 2004.

/JL%’%

Dzwzd
en
Banco Popu]a.r de Puerto Rico
Seguro Social patrenal 660-36-1870

EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASCCIADQ DE PUERTO RICO

por. ez A R @&QMS

Juan A. Flores Galarza
Secretario de Hacienda

————



GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE HACIENDA
SAN JUAN, PUERTO RICO

ENMIENDA A CONTRATO PARA EL PAGO DE INTERESES SOBRE DEPOSITOS
PUBLICOS Y EN FIDEICOMISO

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: E! Departamento de Hacienda del Gobiemo de Puerto Rico.
representado en este acto por Nelson Pérez Méndez, en su caracter de Secretario, mayor de edad.
casado v vecino de Truijillo Alwo. Puerto Rico, la PRIMERA PARTE, en adelante denominado el
GOBIERNO.

DE LA SEGUNDA PARTE: Banco Popular de Puerto Rico. una institucién bancaria
debidamente organizada bajo las leyes del Gobierno de Puerto Rico, con nimero de registro 44,
representada en este acto por William Ramirez Castille, en calidad de Vicepresidente Auxiliar v
Oficial de Relacién de Banca Corporativa del Sector Piiblico, mayor de edad. soltero v vecino de
San Juan, Puerto Rico. segin consta en el Centificado de Elegibilidad emitido por la Administracion
de Servicios Generales, el cual la SEGUNDA PARTE certifica estd vigente a la fecha de la firma
de este Contrato, de aquf en adelante denominado el BANCO.

EXPONEN

POR CUANTO: El I35 de octubre de 2004 ¢l BANCO y el GOBIERNO firmaron un
Contrato para el Pago de Intereses sobre Depésitos Piblicos y en Fideicomiso (“Contrato de
Intereses”™) donde el BANCO informado de las disposiciones de la Ley Num. 69 de 14 de agosto
de 1991, segun enmendada (“Ley 69-19917) v el Reglamento 5327 de 7 de noviembre de 1993
(“Reglamento 5327") acordd. con ¢l GOBIERNQ, la manera en que las Cuentas Bancarias
devengaran intereses y las responsabilidades en cuanto a estas.

POR CUANTO: El BANCO y el GOBIERNO han acordado enmendar el Contrato de
Intereses para modificar el lenguaje sobre la fuente que servira de referencia sobre ¢l rendimiento
de las Letras del Tesoro de los Estados Unidos de América.

POR TANTO: Las PARTES, por mutuo acuerde, convienen otorgar [a presente enmienda
al Contrato de [ntereses v en su consecuencia lo formalizan de acuerdo a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERA: El GOBIERNO y el BANCO, acuerdan enmendar el inciso 1 del Articulo |
del Contrato de Intereses para aclarar el lenguaje relacionado al cémputo de la tasa minima, el cual
leera de la siguiente manera:

=1} Las Cuentas Bancarias devengaran intereses conforme acuerdos individuales entre el

BANCO v el GOBIERNO. En las negociaciones de los acuerdos individuales entre el

BANCO y el GOBIERNO se tomara como tasa minima la tasa que de tiempo en tiempo

resulte basado en al tasa de rendimiento de las Letras del Tesoro de los Estados Unidos de

América en vencimiento constante de tres (3) meses, menos el uno por ciento (1%), usando

el rendimiento en vencimiento constante diario promedio para el periodo del analisis

dispuesto adelante en el caso de las cuentas de ahorro, transaccionales y corrientes, v el

rendimiento en vencimiento constante diario vigente a la fecha de apertura o renovacion
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1

en el caso de los certificados de deposito ¥ depdsitos a plazo, pero nunca a una tasa menor
de un veinteavo (1/20} del uno por ciento (1%). La referencia al rendimiento de las Letras
del Tesoro de los Estados Unidos de America en vencimiento constante de tres (3) meses
serd el publicado de tiempo en tiempo en la pagina de la Junta de Gobernadores del Sistema
sowww. tederalreserve.gov releases.

de la Reserva Federal hum hi3 o aquella fuente

proveedora de datos financieros cualificada, aprobada por el Secretario de Hacienda. En
las negociaciones individuales entre el BANCO y el GOBIERNO relativas a las Cuentas
Bancarias, se¢ tomard en consideracion la relacion depositaria completa. incluvendo
servicios rendidos por el BANCO y recibidos por el GOBIERNO en relacion a las Cuentas
Bancarias v el costo de los mismos de modo que se establezca un sistema de

compensaciones netas.”

SEGUNDA: Los demas términos v condiciones del Contraio de Intereses permanecen en

toda fuerza v vigor para las PARTES.

Y PARA QUE ASI CONSTE, las PARTES suscriben la presente enmienda al Contrato
en San Juan, Puerto Rico, hoy /& de _ﬂyo__ de 2024.

NELSON PEREZ MENDEZ

DEPARTAMENTO DE HACIENDA
P.O. Box 9024140

San Juan, P.R. 00902-4140

Email: nelson.perezm(@hacienda.pr.gov

WILLIAM RAMIREZ CASTILLO

WY

BANCO POPULAR DE PUERTO
RICO

P.O. Box 362708

San Juan, PR 00936-2708
(787)765-9800 Ext. 505730

William, ramirez ¢ popular.com

SS Patronal: 660-36-1870
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‘y INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GEREHEIX Y \g MUNICIPIO DE: CaboRojo OGP-2M
- AMO FISCAL: ___ 2025-2026 Rey 07 snara/2025
CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORIO
Mim. T85% $435.00 $ 1,000.00 it ] -
Cal c:::w' bl Cupartamento de |Prog. S, Activ. Tilulo del Pussto Cary Mesan Suspler Sushda Plan Médico Bono de Navidad Bono de Yerane TOTAL
goria Cuania Dpta. Prog. Empl. Mansual Anual Ssguro Apont, Bono ds Bono de
Social Plan Mavidad & Verano a
[ Conhanza 8101 {01 - Logestatura Municepal 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 1 2.27900 2/ 348 00 2.188.62 51 1.620 089 =] 1 060 00 NG B 32136
C Conhanza 9101 011 T Mi ipal o1 SEC AUX LEGISLATURA 1 12 2202 00 26,424 00 2097.94 H] 1,620 00 St 1 000 00 NC - 31, 84t.04
[ Coplianza 8101 (01 . Legistatura Municipal o1 SARGENTD DE ARMAS 1 12 1.674 00 20,088 00 613 ] 1.620 00 k] 100000 WNC = 24.321.23 |
[ i 81901 1-1 I Mumaipal [FF] OFICINISTA MECANOGRAFO | 1 1 1.553 00 8.636.00 502 S 1.620 00 Sl 1,000 00 NO - 22 758
< LConfianza 81.01 D2 - Oftina ded Alcalde{sa) 02 ALCALDE 1 1 4,500 00 8,000 00 9687 0 St 1.620 00 NO = NG 5 85.587.00
C Conlianza 8101 |02 - Olicina del Alcalde{sa) o2 AYUDANTE ESPECIAL 1 1 2.844.00 35328 00 779.09 El 1.620 00 Sl 1.000 00 NO - 40.727 .09
R Regutar 91 01 |02 - Oficna del Alcalde{sa) 02 SECRETARIA ADMIMISTRATIVA 1 1 1,687 00 244 00 1.625 17 i 1,620 00 Sl 1,600 00 NG E 24.48917
R Regular 0101 |02 - Oficina dof Alcalde(sa) 02 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 1 75100 012,00 .683 9. ] 1,620 00 Si 1.000 00 NO - 253169
R Reguiar 91.01 |02 - Oficina del Alcal 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 761 00 132.00 11.1 ) 162000 Sl 1.000 00 NG = 38,383 10 |
R Raguiar 0101 |02 - Ohoina del Alcak 02 ALUXILIAR ADMINISTRATIVC 1 1 81 00 132.00 .61 £ 1.620.00 S 1.000 90 NO - 38,363 19 |
ransdono 9105 |02 - Oficina det Alcaide(sa 02 QFICINISTA | 1 1 654 00 84800 7 St 1.620 0F 31 1,000 00 NG - 11 144 57 |
ransloria 9105 |02 - Oficina dek Alcalde{sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2.467 00 29.604 00 234 St 162000 SI 1.000 00 NO - 34.565 21 |
1ansiono 9105 - Oficsna dok Alcalde{za} a2 SEC ADMIMISTRATIVA 1 12 14700 16,164 D0 1,313 0% E] 1,620 0 E] 1,000 00 NO - 20.007 05
ransdotio 2105 |92 - Oficina dst Aicalkde{sa} 02 OFIC MECANOGRAFO I 1 12 1.333.00 15.996 00 1.300 Sl 1,620 O S 1.000.00 NO . 19.816.1
Tiansilono 105 |02 - Oficina del Alcahie(sa) 02 OFICINISTA | 1 12 5 133.00 15,996 00 1,300 1 NO Sl 1.000.00 NO - 18 286 19 |
T Translofio 105 (02 - Olicina del Aleakde{sa) 02 OFICINISTA 1 12 71100 8.532 00 72820 NO : ) +.000 DD NO - 10.261 20
Cc Confianza 161 |02 - Oficina del Alcaldo{sa [i7] VICE ALCALDE 1 12 5.124.00 6G1.488 00 4.780.32 ] 1,620 00 Si 1,000 DO NO - 58 888 33
R Rogutar 101 {02 - Oficina del Atcalds|{sa) a2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 212300 25.476 00 202541 Sl 1.620 00 S 1.000.00 ND = 30.121.41
R Raquiar 91.01_ |02 - Oficina del Afcalde{sa 02 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 1 175100 21.012.00 1.683 92 Sl 4,620 00 Sl 1,000.00 NO - 25.315.92
R Reguiar 91.01 |02 - Qficina del Alcaide]sa) [7] CONSERJE 1 1. 1,384 00 16,608 00 1,347 .01 Ell 1.620.00 Ell 1,000.00 NO = 20,575 Q1 |
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcatde{sa) 02 OFIC_MECANOGRAFOQ |1 1 1 1.745 00 20.940 00 1,678 41 El] 1.620 00 5l $.000.00 NO . 25,238.4
C Confianza 91.01 |02 - Finanzas DIRECTOR DE FINANZAS E) 1 362000 43,440 00 3.350.66 5! 1,620.00 sl +.000.00 NOQ - 49 459 86
C Confianza 9101 |03 - Fivanzas AYUDANTE ESPECIAL 1 1 342100 41.052.00 321698 Bl 1.620 00 B L0000 | NO - 46,688 96
R Regular 91.01_[03 - Finanzas SUB DIRECTOR FINANZAS 1 t 2384 00 28.608.00 22651 E]] 1.620 00 E 1.000 OC NO - 334930
R Regular 91.01 |03 - Finanzas SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 1 1.825.00 19,500 00 1,568 75 Sl 620 00 Sl 000 O NO - 688 25
R Regular 9101 |03 - Finanzas 3 AUNILIAR CONTABILIDAD I 1 1 1,627 00 19.524 00 1.570 08 Sl 520 0 S D00.00 NO = . 71400
Regular 91.00 |03 - Finanzas 3 AUXILIAR EN CONTABILIDAD | 1 ) 1,447 00 17,364 00 1404 85 Si 620 00 Sl 000 00 NO - 389 85
R Regular 9101 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA | 1 ) 1,562 00 18.624 00 150124 Sl .B20 00 Sl 000 00 ND n 145 24
Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMIMISTRATIVO 1 1. 1,967 00 23.604 00 188221 El  620.00 Si 1 000 DO NO = 28106 1
R Reqular 92101 |03 - Finanzas 3 {RECAUDADOR OF IGIAL 1 12 1.821 00 21.852.00 1.748.18 Sl 1.620 00 S 1,000 B0 NO = 26.220.18
T Tranuiorio 91.05 |03 - Finanzas 3 CONTADOR i 12 1,828.00 21,936 00 1,754 80 NO Sl 1,000 D0 NO - 24 690 &0
Tiansdoro 91.05 |03 - Finanzas 3 CONTADOR 1 1 2389100 28,572 00 226276 Sl 1.620 00 S 1.000 GO NO - 33454 28
T Tiansiorin 91.05 |03 - Finanzas 3 AUXILIAR EN CONTABILIDAD | f] 1 2180 00 26,280 00 2.086 92 S 1,620 00 Sl 1.000.60 NO - 30986 92
Transtorio 91.06 |03 - Finanzas 3 {PAGADOR OF [CIAL 1 1 1.821.00 21.852 90 174818 Bl 1.620.00 ] 100000 ] NO - 26.220.18
Tiansdorio 91.05 |03 - Finanzas 3 AUXILIAR EN CONTABILIDAD | 1 1 2,360 00 28,320 00 7.242 98 S 1.620 00 sl 1,000 &0 NO - 3. 2,58
Transilorio ©1.05 |03 . Finanzas 3 OFICINISTA ] 1 1.450 00 17,400 00 LAt 60 NO - Ell 1,000 00 NO - ¥9.80/.60
T Tianstorio 91.05 |03 - Finanzas D3 QFICIAL DE PRE-INTERVENCION ] 1 1.573.00 1B.876.00 t 520 NQ - S 1,000.00 NO - 21.3986.
T Teangtono ©1.05 |03 - Finanzas 03 AUMILIAR CONTABILIDAD 1l ] 1 1.690.00 20,280 00 1627 Sl 1,620 00 ] 1.000 00 N - 24.527.92 |
T Teanaitorio 91.05 |03 - Finanras 03 RECAUDADOR AUXILIAR ¥ 1 1,502 00 18,024.00 1.455 34 NQ - ] 1.000 00 NO 2047934
T Tranutono 31.05 103 - Fmanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR il 1 1,394 00 16,728 00 1.356 .19 MO - ] 1,000 00 NO 10.084.1¢ |
[+] Caonlanza 1.01 ID3 - Fuanzas L] 0IR_COMPRAS ] 1 2,562 00 30,744 00 7. 420842 51 1.620 D0 S 1.000 00 NO - 35.782.4,
R Regular 31 01 103 - Fianzas 03 OFIC MECANCGRAFO I ¥ 1 168100 20,172.00 1.6819.66 Sl 1,620 00 St 1,000 00 NO 74.411.66
[ L ar 31 01103 - Finanzas 3 OFICINISTA 1 13 1 1.554.00 18.648 DO 1.503 &7 St 1.620.00 ] 1,000 00 NO . 22 771.07
R Regular 101 103 - Finanzas AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 1,630.00 19.560 DO 1.572.84 Ell 1.620.00 ] 1.000.00 NO '3.752.84 |
R Har 101 }03 - Finanzas OFICIAL DE COMPRAS 1 12 2.031.00 24.37200 1.940.96 St 162000 St 1,000 00 NO 28.932.96 |
R Regulat 101 103 - Finanzas CFICIMISTA § 1 12 1,554 D0 18.648 .00 1.503 07 St 1,620 00 Si 1.000 00 NO 77107 |
R Regular 1§03 - Finanzas [1) AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 1 1.502 DO 18.024 00 .455.34 Ell 1,620 00 Sh 1.000 00 NO 098 34
T Transitoqo: 05 [03 - Finanzas [13 ENCARGADO PROPIEDAD 1 2,360 00 2832000 .242.98 Sl 1,620 00 St 1,000 00 NO . 182 88
R Regular 1_[03 - Finanzas 0 QFICIAL DE PATENTES L] 2,562 00 30,744 00 428 42 Ll 1.620 00 St 1.000¢ 00 NO - 35.782.42
R egular 1_]03 - Finanzas i} INVESTIGADOR DE PATENTES 1 1,748 0O 20,976 00 | 681 16 Ell 1,620 00 Sl 1.00C 00 NO - 25.277.18
R Reguiar 1|03 - Finanzas 0. AUXILIAR EN CONTABILIDAD ¢ 1 2 1.681 00 20,172 00 19 66 Ell 1.620 00 sl 1.000:00 NO = 2441166
R Reguiar 8101 |03 - Finanzas [i} RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,502 00 18.024 00 A55.34 5l 1,620 00 Sl 1.000.00 NO - 22.000 4
T Translorio 9105 |03 - Finanzas 4 RECAUDADOR AUXILIAR 1 i 1,502 00 18.024 00 455.34 NO - Sl 1.600.00 NO r 20,470 34 |
T Transdotia 9105 3 - Finanzas [} OFICINISTA | ] 1 442 00 17,304 00 40026 NO - ] 1,000 00 NO - 19,704 26
R Regulal 41| - Finanzas 03 OFICINISTA | 1 1 554 00 18648 00 503.07 Ell 1,620 00 Ell 1.000 00 NO - 2271.07
R Reguiar 21.01 + Finanzas 03 AUXILIAR OE CONTABILIDAD | ] 1 560.00 18,720 00 508 58 S 1,620 00 Sl 1,000 00 NG - 22 848 58
R Rogular 9101 - Finanzas [iE] CONTADOR 1 1 ,127.00 25524 00 2.026.09 | 5 1,620 00 St 1,000 00 NG - 30.17308
T T 8105 + Finanzas. 03 CONTADOR 1 1 2,381.00 28.572.00 2.262.26 L] 1.620 00 ] 1.000 00 NO - 33,454 26
T Tianutosio 9105 |03 - Finanzas 03 TRABAADOR(A’ 1 1 33300 15,866.00 1.300 1 NO . £l 1,00000 NO - 18.204.19
c Confianza 01 |03 = Finanzas [X] AYUDANTE ESPECIAL 1 05¢ 00 36.684 0D 882 B3 E] 1.620.00 S1 1.000.00 0 - 42,186 83
T Tranailoiio 05 103 - Finanzas 03 AUXILIAR CONTABILIDAD 1 1 ,568 00 18.816.00 515 02 NO - =) 1,000 00 0 = 2133192
I T itgrh 05 |03 - Finanzas 03 QFICINISTA 1 333 00 15,996 00 300, NG 2 51 3,000.00 ] - 18.296.19
C Confi .01 04 - Obias Publicas 04 DIRECTOR CBRAS PUBLICAS 1 1 525.00 42.300.00 . 342 45 Sr .620 D0 ] 1.000.00 NO - 48232 45
R Reguiss .01 |04 - Obwas Publicas [7] DIR AUX OBRAS DE PUBLICAS 1 1 2.263.00 27,516 00 181 47 St ,620.00 St 1,000 00 NO - 2Z.ntar
R Regular 01 |04 - Obsas Poblcas [ SUP BRIGADAS DE TRAB.I 1 653.00 0.316.00 1.630.67 Si .620.00 Si 1.000 DO NO - 24,566 67
R Regulas 1.01 |04 - Obsas Piblicas o4 SUP._QPERADOR EQUIPO 1 .963.00 23556.00 1.878.53 St .620.00 Sl 1.009 0O NO 28,054 53
R Regular 1.01 |04 - Qbvas Pablcas ) SUPERVISOR OE BRIGADA | 1 1,452 0D 7.424 00 1.400 44 =] 620 00 Si 1,000 00 NO - 1.453.44
R Regular 1.01 |04 - Obsas Publicas M {CARFINTERG 12 1.616.00 19.192 00 1,550.99 Sl 1.620 00 Si 1.000 00 NO 571.99
Ragula 1.01 |04 - Obeas Pibhcas W ITRABMADOF[ 1 12 1,333.00 15,996 00 1,300 1 Sl 1,620 00 E 1,000 00 NO =) 9936 19
R Rogular 81.01 |04 - Olwas Piblicas M SUP DE BRIGADAS 1 1 1,987 00 23,604 00 1,882 5l 1,620 00 Sl 1,000 00 NO .106.21
R Rogular 81.01_ {04 - Obras Publicas bed JCONDUCTOR VEH PESADO 1 1 1,449 00 17,3488 00 1,406 68 Sl 1.62¢ 00 Sl 1.000 03 N - 414,68
R Ragular 81.01 {04 - Obras Publicas D4 ENCARGADO CEMENTERIO ] 1 2.106 00 2527200 2,009 Sl 1.620 00 ] 1.000 00 NO - '8.901.81
R Requtar G1.01_|04 - Obras Publicas [ IENCARGADO CEMENTERID 1 1 1,681 00 20,172 00 1,619.6¢ ] 162000 St 100000 | N - 4,411 66
R Regular 0101 _[0d - Obras Pablicas o SUP DE BRIGADAS 1 1 1,630 00 19.560 90 1,572 B4 51 1.620 00 £l 1,000.00 NO =] 3.752.84
R Regular 9101 |04 - Obras Publicas [i7] [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,562 00 30,744 00 2,428 42 Si 1.620 00 Ell 1,900 00 N + 35782 .42

1det



' ) 5
' ! ’ ' ! i ¥ ) ] 1 L 1 )| ¥
..s e Q INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
“"nmm MUNICIPIO DE: Cabo Rajo
: ANO FISCAL: —_ 2026-2026 0GP-2M
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO Aes BT snma/ 2024
Desc. Num, de Nom.
Cat, Calegora Cusmia Departamanto de |[Prog. Sub. Activ, Tilulo del Pussio Cant. P, Susldo Susido 7.65% $135.00 $ 1,000.00 3 *
Dplo. Frog. Empl. Mensual Anual Pian Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
R Roguisi 1164 bxas PObI AT g 1 [ islaing i S
. - Obxras PObcas otls i< Navidad
o T {04~ O Pbicas : TRABAIADOR - N 110 1 o e ]
eguiar 01|04 - Obras Publicss i It i 1,347 01 Si 1,620 T -
R Floguta 5704 Obes Pubicon : B N 2 1 1) 175093 | ST T - RO : 6250031
i Regular 1[04 - Obwms Piblicas_ o4 TRABAJADOR : 168 90 416,00 133232 ) S 1,62000 5 NO _ 0.388 37
R Regular 01_{04 - Obres Publicas o SPERISOR BRIGADAST > 1,384.00 508 00 134701 [ S 162000 50 HO 0.575.01
" Regos S04 Obras Putices 7 ADRITSTRADOR ¢ AGLIOADES |1 1 Lseassl o 1620001 No S 2 en028
G Roguiar 1[04 - Cras Publicas i AUNILIAR ADMINISTRATIVO : e L LiE P T 162000 Si O ; 56.173.00
R ulae 101 |04 - Obros Publicas z AUXILIAR_ADMINISTRATIVO e 3,004 00 heea] o 1,620.00 St NO . 26,106 21 |
R Reguias 1 04 - Obras PUblicas o4 RRDOR L] 2,661.00 832.00 2510.30 St 1.620.00 = L) %m-
; Reguia 10T §04 - Obras Pibhcas S TRABAIADOR 3 128 00 o0 TR TN 182000 5i 6) .575 01 ]
R Regular T01_04 - Obras Publicas 04 GUARDIAN - iz 24490 1395671 Sl g000] S NO z 1,256 67
R Regular 101 |04 - Obras Piblicas 04 RS OR 1 43000 7.268.00 130750 8 62000 S NG 1505501
R Regular 101_|04 - Obias Publicas 04 CONSEFLE 1 437.00 244,00 139567 I 0 5 N FLTH
; Reguiar 101 (04 - Obros Publicas ba ERIE : e Lot 1,30567 ] 51 ‘7000 o o5 ¥ L
101_|04 - Obrss Publicas A7, Y 139567 S F200] S - .
: T o TS : ERL pmen—imel ¥l % e
R e 111 10n Ohvns Fiitces 2] CONDUCTOR(A) VERICULDS i 2Ju1m 33,13200 261110 S 82000] S NG : e
R _Regular ::; : ~Obras P:m o4 COND VEHI_ PESADO DE MOTOR ; ‘-2?;—: 23 m$ ::: ;: gli ggg —&s‘-: NO - 26,015.78
- Obras Plblicas S 406, 1, - e
Transitoric 91.06 |04 - Obras Poblicas 5 s oA T ji22s 0 4,700 00 1.201.05 [ RO - SI R : ]
Jracmbic 01 05|04~ Obras Pibhcas o GPERADOR BE EGUIPO PESADO | T 181000 Tg ] T ] NO 7175047
Vimioric 764 {54~ Obras Pilicas— G [CONDUCTORIATVERICULGS : 2 IRZTED 20,976,00 Teara] Sl TE00 |6 3] : 2631718
Tranaioro 5|04~ Obias Pubicas [] CONSERJE : : 14280 ;0800 140668]  SI 162000 SI NO - frmiln
Tranaiora 05|04 - Dbras Publices 04 N RABATADDR 1 7 1,384 00 16,608 00 1,347 01 i 1,620 00 | ] NO . 20,575.01 ]
r Tranaone 5o - bisa Publicas o1 COND VER) PESAGO BEWOTOR | S e 130081 10 R NG : 5T
Transiloro 05|04 - Obras Poblicas ) RO DE 1 44900 17.388 00 140668 S 18700 Si N : 200 1
: 5 T e 1 81600 19,382 00 2141468
, 105 [04 - Obrss Pobicas 5] OPERADOR DE EGUIPG PESADO Lsegmt St Limoa) S NO - 751198
Transdono 05|04 - Obres PGbiicas OPERADOR DE EQUIPO PESADO ,396.00 16,752 00 135803 | I 762000 SI NO 20,736.03
s 05104 - Obras Piblicas OPERADOR DE EQUIPO PESADO 74800 20.976.00 188L16] SI 162000 S0 00000 | NO : 75,217 16|
- %ot G Ptncn o4 GFERADOR DE EQUIFS PESADO N ] e L 4 Cexl g : T
nsilafio - Obtas P DMINISTRADOR FACILIDADES = Seae i A - -l 000 %
& O Transitono 05|04 - Obwea Pobiicas = sl el : 12 £00.00 2112000 169276 [~ SI 162000  SI % ST - :{*‘%‘%’:—
P Ll 'W sbhean 04 RETARIA ADMINISTRATIVA : :%_ o TR 05 :‘333'33 —Eg_ . & 000001 NO — [s— w3078
- Obias 07 . 450, .3
Transiono 106 [04 - Obras Publicas = P DE BIGADAT : Z_13 Lo L 1450501 WO z E] 000 001—HO : fosas0]
: 130 98- Chuas Putmens ] s L [ 12 1.630.0C 15,550 00 V57264 | NO S =l 05| NG -
Transiono V.05 |04 - Obras Publiicas. ] 1 12 1.333.00 15,996 00 130010 | NO Si 00| _NO < 2
Transiioric 1.05 {04 - Obess Piblicas 5 Dl 1 i 102100 12,252 00 101378 | RO =] S - Mt
T, ; T 0s TP Chras Bibhe : ABA ‘30_3{‘\ 1 ] 133300 15,696 00 1,300 19| _NO ; =] 00000 | _NO 5 -
Tranailorio .05 _ |04 - Obros Pabhcas v RABATA B 1 L] 1.484.00 17,028.00 1,447 90 51 1620 00 = 50600 ND - 3 12 19
Transilrie o Ioh - Ot e Bias o "w@n 1 1 133300 15,996.00 1,300 19 | SI 162000 &I 00000 | NO = .; 0 ?
Tiensio 100 104 - Obron £ . RABAABORA 3 12 133300 16,006.00 130016] 51 1.82000| SI 00000 | _NO . ~16,016.19 |
ransitoro 91.05_|04 - Obras Fisblicas ] RIE'IMADOH 2 " |12 |3 13330 15,996 00 130019 |81 1,62600]  SI 000,00 |__NO : e
9105 |04 - Obres Publicas o4 TRABAJADORIA : % : 15,906.00 1300191 S 162000 | St 00 | NO BB TE]
Tensitorio 105 |04 - Obeas Publicas 5 AADORA [ 12 33300 15,900.00 1,300.18 | __NO T Y L] #—
T Transs ©1.05 |04 - Obeas Publicas M ﬁa [ 12 .333.00 15,896 00 1,300.18 | NO - SI .00 NO : 'ﬁglg'
r Tansfono 510604 - Obras Publicas > = ] 12 33300 15,896.00 1,300 18| _NO = 5] o z 18,296 ¥
Tiansitoria 105 |04 - Otegs Pibhcas v ADORY ! 12 1,333.00 15,996 00 1,30019 | NO 2 St 00000 | _NO e
L 01.05 |04 - Obras Plbhcas 04 M: : 5 15 15,600.00 1,30019 | NO = 5] 0T NO - mina
ranaiiotio 5105 |02 - Obios Pibhces 333 15,996 00 30019 | NO z ~ i 15
Tionaions | 5105 |0 - Obias Fichcos % RABtHBon D 1 7 S 1] poa] 30 o s o _ i s 0
Transitorio 91,05 |04 - Gbras Poblicas a AJADORIA v 12 133300 15,096 00 36010 | NO " S0 5080 HO - —18,200.19
Transitorio T.05_|04 - Otess Publicas > Eﬁm%a ) 12 1,333.00 15,006 00 S0 18] NO 5 L - 18,296.19
3 Trasaitono & 04 Obwaa Piticas " RABAIADOR(A T Lo s 150000 1300 10RO S 0000 NO - e
7 Trarsiions 5[0 - Obs Piblicas 5 L2 A ] 12 133300 15.066.00 130018 | NO 5 o) ) G
i ransiono 05 _|0d - Obras Pablicas 04 A 1 2 148400 ~17.028.00 144700 ] NO ~ 5 D i R E 18,296 19
T 9106 |04 - Obias Pubiices i B - v i2 133300 15,696.00 130018 | NG 7 5 A E 2037598
T tansilorio 05 |04 - Obeas Pibicas_ o4 S RABAL - 1 2 1,33300 15,908 00 1,300 19 |~ "NO = 5] T AR = 18,706 15
. o 05 |04 - Obeas Publicas o R A : E BR800 1.30019 | _NO > = T ; 3 5]
oguiar 01|05 - Salud . I 1,300 10| __NO 5 =]
R Regula: 01105 - Selud = e i 566 00 22,650 90 v60oEs | Si Ry N e : Ly 0
Ho |- S 3 TEG, EMERGENCIAS MEDICAS i : S s 2zon] 8 Teooe " 00000 | O ; $i557]
z - 2 X ; 162000 | S 3o 28002
Tisnsitoro 106 [05- Sahd ® TEC EVERGENCIAS MEDCAS 1 i L 74,608 00 120031 | SI 162000 ]St o : Daiial
T |1 1 o = L L CLam -
- - Seiud EC. EMERGENCIAS MEDICA! FET : o ! 2 5 I
e % o o e AT i ) e
05 [05 - Salud [ z : 14,608 ,209.3 ] 1,620.00 El] 00000 | __NO : T
T Tearmitono 05~ Soud Rﬁ.gmmﬁ_e% ] 1,234.00 74,808 OC 45093 = o L - 18,837.31 |
T Teanstorio & 05 - Said g: _‘:_Ez._me:%mms MEDICA: 1 2.28100 77,372 00 7048 S 33 = xg‘; N - 18,837 31 |
T Tranaitoro 106 |05 - Salud % TW_NMECAS ] ] B76.00 10,512.00 8067 | SI 620001 St 100000 | NO 32,1624
T Transtoro 106 106~ Said 3 Uﬂ%w V2 87600 10.512 00 80067 |51 o= A 14,012 07
T Trarariono 9106 05 Caiud N GPERADOR DE RADI ; o 1802400, | NG B - 00| WO - ]
T Tranaiano 91.05 |05 - Sahud 05 OPERADOR DE RADK [} 502,00 18,024 00 1,456 34 [*5] a &l e e % 2047934
DOR DE RAGIO 1 555 00 6 B450 +45534 TN 4 0000 - 20,479.34
‘ HO : 2047934

2de6



' ’ . ’ ] ' [} ! i L] I H] |} ] I | ]
L INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
s W@ MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-2M
i ANO FISCAL: ___2025-2026 Ry 07 sowei202%
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim. 7.65% $135.00 $1,000.00 $ -
Desc. Hum. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo - Nawvidad
Cal Categoria Ciwnta Dspariamento D:l.p Prog. Prog. Acllv, Tiulo dal Pussto Empl. Masan PRty Fee o ey Plan Médico S Bono de Bome 3 Bono de Verano TOTAL
Plan Mavidad a AN0
Confisnza B1 01|06 - Ofcina Munscipal Maneyo de 06 DIR_OFIC. MANEJO i 285300 34,236 00 %%5‘5‘. 56 S 1,620.00 Sy 1,00000 [ NO - 30,551.55
Reguiad 81 01|06 - Oficina Municipal Mansio de 06 DIRECTOR AUXILIAR DG [ 1,067 00 23,604.00 188221 | S 1,620 00 ] NO - 28,108.21
g Regule: 910106 - Oficns Municipal haneso de 06 SUP DE BRIGADAS i 1,603 00 20,316 00 1355351 SI 1,620.00 £l NO 2 24,566 67
R udar 81,01 |06 - Oficine Municipal Marnio de 06 TEC EN MANEJO EMERGENCIAS 1,830.00 18,560 00 157284 ] 1,620 00 E] ND - 23 7162.84
oguiar 1.01 |06 - Oficina Muniaipal Mansjo de 06 OFICIAL MANEJO EMERGENCIAS T 1,038.00 32 00 185375 | S 1,620 00 St NO = 27,706 75
R Regular B101_[06- Ohcine Municipsl Manejade | 06 TEC EN MANEJO EMERGENCIAS 1 F 1,630.00 580 00 1,57284 | St 1,620 00 El NO - 23,762 84
Reguisr 9101_{08 - Olicina Municipal Manejo de % TRABAJADOR 1 1,437.00 17,244 00 1,39567 | 51 1,620.00 St NO 3 21,250 67
R Regular 0101106 - Ofcina M ! Mano de 08 ENFERMERA PRACTICA 1.560.00 18,720 00 150858 | S 1,620 00 Si NO - 22,848 58
Timnaitono 1.05_|08.- Oficina Municipal Manejo de [ AUXILIAR ADMINIS TRATIVO 3,045.00 74,540 00 95381 S 1,620.00 ST NO 28,11381
Tranamons 105_[06 - Ofions Municipal Manejo de [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 61.00 13,132.00 61110 st 1,620.00 St NG B 38,363.10
Tiansdono 06|06 - Oficina Municipal Manoio de 08 TEC EN MANEJC EMERGENCIAS [H 457.00 7,484 00 414.03 |51 1,620.00 St NO - 21,518.03
1 Tiansfiong 105 _}06 - Oficina Municipal Maneg de 08 ICINISTA 12 338,00 16,056.00 1,304 78 |__NO . El [e) - 18,360./8
Transdono T06_[08- Ohcina pal Manejo de 08 AUXILIAR EN DEF ENSA GIVIL 12 50500 18,060.00 1,45600 | NO - S NG i 20,518,009
Tiansitono T05_[08 - Oficing Municipal Maneso de 08 JXILTAR EN DEFENSA CIVIL 1,3086.00 16,752.00 1,35603 | _NO E £l NO - ,110.03
Teanaitono 106_ |08 - Oficana Municipal Manejo de 06 AUXILIAR EN DEF ENSA CIVIL 1,366.00 16,752 00 135803 |_NO : S 00000 | _NO - 11003
T 106 |06 - Olicana Municipal Manes e 06 AUXILIAR EN DEFENSA CIVIL 1 1,396.00 16,752 00 1,35803 | _NO . St 00| NO = 11003
[ Confiaza 101_[07 - Guardra Municipal o7 COMISIONADO POLICIA 1 331000 39,720.00 11508 | SI 16000 S 00000 | __NO 3545508 |
C 161_[07 - Guardie Municpal o7 AYUDANTE ESPECIAL 1 1 2,534 00 30,408.00_ 40271 S 620 00 =] 00000 ] _NO 36,430 71
Roguiar 101_|07 - Guardia Municipal 07 TNT_POLICIA MUNICIPAL 1 [ 626,00 31,512.00 248717( SI 620 00 Si 000:00 [ NO - 36,610 17
R Rogulss 1|07 - Guardia Muricipal 07 TNT_POLICHA MUNICIPAL 1 i 626.00 31,512 00 487 S 620.00 51 00000 [N Z 36,619 17 ]
A Regole O1_}07 - Guardia Murid o7 TNT_POLICEA MUNICIPAL 1 12 626,00 31,517 00 487 St 630 00 E] '600,00 | _NO 2 36,818 17
Reguisr 1|07 - Guardin Municipal 07 SGT_POLICIA MUNIGIFAL 1 [F] ,376.00 28,512 € ,257.8 SI 620.00 =] X Y 5 33.380.67 |
Raguer 1|67 - Guardin Mumoipsl of SGT_POLICIA MUNIGIPAL [ 376 X 28,512 00 25767 |5 62000 & 000001 WO p 33,369 67 |
Rogular D1.01_|07 - Guandia Municipar 07 SGT_POLICIA MUNICIPAL T 376.00 "28,512.00 25707 | 5 1,620.00 St 1,000,00 | NO - 33,360 67
R Reguiar 0101 _[07 - Guardia Municipal SGT_POLICIA MUNICIPAL [ 76 01 28,512 00 25767 | S 162000 SI 1,00000| NO 33,380.67
R Regulad 01.01_|07 - Guardia Mumopal 07 SG ICIA MUNICIPAL 1  376.00 28,512.00 25767 | Sl 1.620.00 St 100000 ] WO 33,380 67
R Reguia P101_|07 - Guerdia pal 0 SGT_POLICIA MUNICIPAL _ 1 1 376 00 28512 00 25767 | SI 1:jmm & 1,00000 | NO - 33,389.67
R Rg'ld_- 91.01 |07 - Guardia MdE o7 LICIA MUNICIPAL 1 1 ., 178.00 26. (7] 2,075 50 St 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 30,831.80
R Reguis 0101 _[07 - Guardia Murwcipal o7 LICIA MUNICIPAL 1 1 , 176 00 26,136 00 207590 &1 1.620.00 ] 00000 | _NO T30,831.00
R Rogular 01_|07 - Guardia Numd 7] LICIA MUNICIPAL ] 178,00 26,136.00 075,80 S1 1,620 00 ] 00000 | _NO. . 30,831.90
g Regular 07 - Guardia Mo 07 LICIA MUNICIPAL ] 178.00 26,136.00 07500 ]St 62000 ! 000001 NO - 30,831.60
R Rogular 07 - Guardia mg / a7 POLICIA MUNICIPAL ¥ 78.00 26,136.00 075, S 620,00 51 00000 NG p 30,831,
Roguia 07 - Guardia M ___ggﬁ'ﬁl a7 TCIA MUNIGIPAL 1 78.00 26,136.00 07500 | &I 620,00 E] 1,00000| NO - 30,831
R Rogufar 01_|07 - Guardia Mumcipal o7 ICIA MUNICIPAL 1 178.00 26,136 00 07500 | S 1,620.00 E] 100000 WO - 30,831.60 |
Reguin 01|07 - Guardia Municipal o7 ICIA MUNICIPAL i 176.00 26,136.00 07500 | Si 1,620 00 £ 100000 NO - 30,831.00
R FRegular 01|07 - Guardia M o7 POUICTA MUNICIPAL T 178.00 136 00 075 00 |5t 1,620.00 El 1,00000 | NO w:@'
R Regular 8101 [o;r ~ Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 ,178.00 136 00 075.00 | S 1,620 00 ] _1,00000 [ WO 30,831
R — Teguer 8101 |07 - Guarie o7 [POLICIA MUNICIPAL 1 178.00 26,136.00 07560 SI 1,620 00 5 1,00000 ] NO 30,831.90 |
R _Reguiar ©1.01 {07 - Guardis Muniapal o7 LICTA MUNICIPAL 1 178 00 76,130.00 07550 |__ 51 1,620.00 ] 1,00000 | NO B 30,831,
R Reguist 91 01|07 - Guardia Monicipal 7 LICIA MUNICIPAL 1 178,00 26,138 00 07600 | S 1,620.00 St 1,00000| NO - 30,831.90
R Reguia 91.01_|07 - Guardia Municipal 0 LICTA MUNICIPAL Fi  178.00 20,136.00 2.075.00 Sl 1.620.00 51 00000 | NO - 30,631.00
R A 1.0 |07 - Guardia Municipal _ o7 ICIA MUNICIPAL z 178.00 26,136.00 2,005.00 [ SI 1,620.00 5 00000 | WO - 30,831.00
R Regulac 0101 _|07 - Guardia Murdcipal o7 POLICIA MUNICIPAL 1 17860 26,136.00 201590 | S 1,620,00 ) _Si 00000 NO v 30,631.60 |
R egular 610107 - Guardia Mumcipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 2,178.00 26,136.00 207590 S 1,620.00 Si 100000 NO 30,831,00
Rogufar 910107 - Guardia Municipal o7 ICTA MUNICIPAL 1 1 1,799.00 21,588.00 72708 | 81 1,620.00 Si 1,00000 | _NO 25,935 06 |
Regutar 91.01_ |07 - Guarha ipal [7] ILICIA MUNICIPAL 1 1 1,799.00 588.00 17 ?.g St 1,620 00 Si 1,000.00 NO 25 Gﬁ.ﬁ
1.01 |07 - Guardia Munwcipa) 3 ICIA MUNICIPAL 1 [ 179600 00 1,727.08 | S 1,620 00 St 00000| MO - 25935
R Regular 101 n?-mw o7 ICIA MUNICIPAL 1 1 1,789.00 .00 1,7 i’.ﬂ__;_ Si 1,620 00 St 000 00 NO = 25,035.08
- Reguias 101_|07 - Guardia Municipsl 07 ICIA MUNICIPAL T [ 1,79800 58800 172798  Si 1,62000 ] 00000 | NO 3 25.935 .08
R Reguiar T.01_|07 - Guetdia Municipal o7 ICIA MUNICIPAL 1 759.00 586 00 72708 | SI — 182000 St 00000 | NO 25,935.08
< Foguisr 101_[07 - Guardia Municipal 07 ICIA MUNICIPAL 1 789 00 00 72708 |  SI — 162000 St 00} NO - 25,035.08
7 Regular 1.01_|07 - Guardia Munci o7 LICIA MUNICIPAL .00 1,588 00 72798 | S 1,62000|  SI 00| NO - 25035 98
a Foguier 10107 - Guardia Municipel o7 POLICIA MUNICIPAL 796,00 1,568,00 721908 | & 1,620.00 Bl 000,00 [ FG - 25935 68
A Reguiar 1.0t _[07 - Guardia Mumc o7 1A MUNICIPAL 1 1,785.00 158800 172798 o1 1,820.00 Si 00000 | NO - 2503568
. ular 1.01_|07 - Guardia Monoipal [ LICTA MUNICIPAL 1 1,799 00 588 00 1,727.68 1 51 1,620 00 Si 00000 | MO - 25,935.98
= “Reguiar T01_{07 - Gusrdie Mumcipal o7 POLICIA MUNICIPAL [ \ 1,760.00 589 00 172708 &1 1,620 00 El 00000 | NO 2 25,035.08
R Rwu .01 |07 - Guardia o7 POLICIA MUNICIPAL 1 1. 1,789.00 588 00 1,727.08 | St 1,620.00 Si (000 00 NO = ZSKW.M
R Reguis: 01_07 - Gusdia o7 OFICINISTA Tl 1 [ 1,500 00 "18,000.00 145350 | 81 1,620.00 SI 00000 | NO - 2201350
R Reguiar 01 [07 - Guardia Mumicipal o7 4}@755&1»“»\ ADMINISTRATIVA [ ¥ 56500 18,780.00 RN I 1,620.00 El 00000 | NO - 201317
Transitoro 05|07 - Guardla Mumcipal oF TNT_POLICIA MUNICIPAL 1 1 526.00 31,512.00. 248707 | 51 1,620.00 El 00000 | RO : 36,010.17 |
Transdono 05 7 - Guardia WE 07 S ICIA MUNICIPAL 1 12 376.00 s! £12.00 2,257 67 Sl 1,620.00 Sl 000.00 NG = 33,388 @_T_
Tranadotio T.06 |07 - Guardia Murwcipel o7 GUARDIAN 1 12 1.333.00 15,996.00 1,300.19 [_NC z SI 00000 | NO - 18,206.19
Transilono 61.05 |07 - Guardia Municipal o7 UARD! 1 [ 333.00 15,996.00 300,19 | N? - i 60 [ NO B 1820610
fianze V.01 {08 - Recunos Humanas 08 DIR. RECURSOS HUMANGS 1 1 ,074.00 | §____ 60,868 00 4,734, i 1,620 00 Si 6000 | NO - 68,242 43
[ Confignza T.01_[0a-F Humanos 08 AYUDANTE ESPECIAL [ | 552 00 30,624 00 241 El 1,62000| __ St 60000 | NO 2 35,663 24 |
R Regutar 1.01_ |08 - Recursoa Humanos & SUB DIRECTORA RH [l 1 .535.00 42,420 00 3,321.03 L 1,620 ﬁ Sl I,Wm NC - 48,301.83
R —_Regus 1 01|08 - Recursas Humanos 08 T OE RE 3 ¥ 590 00 20,280 00 1,82702) I 1,620 00 St 1,00000 | NO - 24,527.02 |
R Regular 101 |68- Humanos 08 SECRETARIA ADMINISTRATIVA T ¥ 751.00 21,012.00 168392 S 1,620.00 E 1.00000 | _NO - 26,315 92
R Regulas 1.01_|08 - Recursos Humanos 08 INISTA I 1 1 340 00 16,080.00 1,306 62 K] 1,620 00 51 000.00 | __NO 7 20,006 62 |
R Rogidar 01.01_|08 - Recursos Humanos 08_ AUNILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 206.00 26,480.00 210009 | 81 1,620 00 ST 000060 [ HO - 31,180 68
R un‘_ll .0t |08 - Recuinos Humanos 08 AUKILIAR ADMINISTRATIVC 1  761.00 33 155.00 2,611.10 E] 1,620 00 Si 00000 NO = 38, m 10
Roguia: 1|08 - Retusos Humanos. 06 _ 'EQ. ENTRADA DE DAT 1 025.00 4,300.00 103545 S 820 00 St 00000 |__NO B 8,55 45
R Regulat 01|08 - Recusos Humanos 08 ANALISTA NOM Y SIST 158.00 50800 97646 | SF 620 00 S 00000 | NG - 43,504.48
=¥ Tranadono 05 |08 - Recursos Humanos 08 ﬂEﬁETARIA ADMINISTRATIVA ,625.00 B 50000 568 25 K] ,620 00 Sl 000,00 NO - 23 688 25
T Transtoro 05|08 - Recursos Humanoa 08 TECNICO REC HUMANOS v £33.00 596 00 AT ,620 00 El 00000 | MO - 23,791.59
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
P s:‘ MUNICIPIQ DE: Cabo Rojo 0GP-2M
e ANO FISCAL: 2025-2028 Rav OF-wnwa MIS
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
o NOm. 7.65% $135.00 $ 1,000.00 S -
Cal. de |Prog. b Activ. Titula del Pussio (Cant Meses o, ey Plan Médico Bono de Navidad Bona de Verano TOTAL
Categoria Opto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
ml Plan Havidad & |Vorano &
T Transiono [ TRABAJADORIA) [ 7700 4,574 00 42750 | NO =] 00| NO B 948,50
T TAnBAOng 08 RABAJADOR(A, 1 1,333.00 15.096.00 130010 | NO V 51 00000 | NO . 18,206.10
C Confianza 08 DIR. CENTRO DE INFORMACION 1 3,295.00 30,540 00 3,10131 | SI 1,620 00 S 00000 | NO . 45,761.01 |
R Reguias 08 NICO SISTEMAS DE 1 1,970.00 73,640.00 188460 | Sl 1,620 00 51 00000 | NG - 78,144 06 |
R Reguiar 08 _ TECNICO SISTEMAS DE 1 1 87000 23,840.00 884 08 =l 1,620 00 St 50600 MO z 20, 144,08
C Confianzs [ DIR_REC. Y DEPORTES i [ 022.00 30,264.00 285070 | SI 1,620 00 = 00000 | _NO 41,734.70
Regular K] ) AUX_ACT REC_Y DEPORTIVAS [ ,742.00 20,004.00 67568 | SI 1,620.00 S 00000 | NO 25,199.68
1 [7] ENTRENADOR i .618.00 18,428 00 502.74 S 1,620. Si 00000 | NO - 7361074
Regular 1 09 [OFICIAL EJEC_GERENGIA PUB | [} 25000 27,000.00 2,142.00 Si 1,620.00 Sl 00000 | NO 31,762.00
Rgll 0% 09 SUP DE BRIGADAS 1 625.00 19, ﬁm 568 25 SI 1,620 00 st 000 00 NO * 2368825
Transi [ [ AJADOR | 33300 15,996.00 300.19 | SI 71,620.00 Si 80000 ] NO - 19,018,108
Transitono 05 [ TRABAJADOR 1 1 335,00 15,006.00 300.18 | NO — ] 00000 | _NO - 18,296 19
Transi 05 09 AJADOR 1 | 33300 | 00 30018 | NO p E] 00000 NO - 16,206.19
Transitono i3 [ DAJADOR 1 1 1,333.00 15,090.00 1,300.18 | NO - 51 000,00 | N0 - 18,206.19
Transdono 05 ] BA..?ADOR 1 1 1,333.00 15,066 00 1,300.19 NO - E] 000.00 NO = 18,206 18
Trenadono 05 09 JADOR 1 1 1,333.00 15,096 00 1,300.19 NO - Si 000 00 NO - 18,296.10
Trans 3 [ AJADOR 1 1,333.00 15,996.00 130019 | NO . St 00000 | NO 18,206.10
Transdono 5 [ AUX_ACT_REC_Y DEPORTIVAS 1 1,333.00 16,906 00 1,300.18 | NOC - St 00000 | NO - 18,296.19 |
Transitono [ 7] AUX. ACT REC. Y DEPORTIVAS 1 1,333.00 15,008.00 1,300.19 NO - Si 00000 NO - 18,206.18
Transdoro 05 09 AUX_ACT_REC. Y DEPORTIVAS 1 1,333.00 > 996.00 130018 | NO - ] 00000 | NO - 18,200 19
Fransilono 05 09 AUX_ACT_REC. Y DEPORTIVAS 1 589.00 .00 992.60 | __NO . ] 00000} NO 12,560 60
Transiono [ oa 00 AUX_ACT_REC._Y DEPORTIVAS 1 839.00 868.00 892,60 | _NO : 1 00000 | WO S 12,560.60
TADMIONK 05 o8 [ AUX_ACT, REC. Y DEPORTIVAS 1 B55.00 .00 89260 | NO Si 000,00 | WO Z 12,560 60
18nEAon0 05|08 - Recieacon y Dsporine [ AUX. AGT REC_Y DEPORTIVAS 1 889,00 10,668.00 #9260 | NO - 5 00| NO 12,560.60
F R at 281.01 - Cenlro de Envejecianies COND VEHI. PESADO DE Kﬁion 1 1 448.00 17,3688.00 406 .68 Si 1,620.00 Sk 000.00 NO = 21,414 88
R Regular o101 ~Ceniro de Enveiscientes OFIC_MECANOGRAFO L 1 [ 444.00 17,328.00 40200 | St 1,620.00 Si 000001 NO 3135009 |
R 9101_|¥1- Centro de Envejecientes _ CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO | 1 1 550,00 18,720.00 58] oI 162000 i 00000 | NO B 22,84858
R Reguad @101 _|11 - Centro de E 3 COCINERA 1 1 22500 14,700 00 20105 | SI ~1,62000 Si 00000 | NO : 18,521.05
Regufar o1 - Contro de Envejogientes ENFERMERO PRACTICO 1 V 1,447.00 17,364.00 140485 S — 182000 Si 00000 | nNO - 21,386 B85
R Reguinr o1 - Contro de Envejociemes ENFERMERA GRADUADA 1 1 1,570.00 18,840.00 1517.76 | S/ 1,620.00 E] 00000 | WO . 297778
: Roguiar o1 - Canito de Envejpcientes ENF. PRACTICA i 1 1,618.00 10,426.00 1,562.74 | _ 81 1,620 00 St 00000} NO . 2381074
Regular p1 - Centro de Envejecianiss ENF_PRACTICA 1 1 1,447.00 364 00 1.404.85 Sl 1,620,00 ] ,000.00 NO . 21,368.85
Reguiar D1 01 - Ceniro de Envepcionies ENFERMERA GRADUADA [ 12 1,633.00 96.00 1,676.60 | SI 1,620 00 51 1,00000 | NO . 73,761 59
Regjular 01 01 - Centro de Envi 1 D VEHT_PESADO DE MOTOR 1 12 1,449 00 388 00 1,4008.68 | Sl 1,620 00 Si 100000 | WO f 27,414.66 |
Trensdorio 105 |11 - Cenlro de Envejecienias COND_VEHI. LIVIANO DE MOTOR 1 1 1,560.00 20.00 1,508 58 St 1,620.00 St 1,000 00 NO - 22,848 58
Transiorio T05 |11 - Coniro de Envejeciantea VEHI_PESADO DE MOT! 1 i 1.562.00 18,144.00 151042 Sl 1,620 00 El 1,00000 | NO - 287442
Transtono 05|11 - Conlio de Envejecientes COCINERA i 7.333.00 15,996 00 130016 | _NO z Si 100000 |__NO = 18,396.10
Tiansilono 105 |11 - Centro de Envejecientss TRABAJADOR ] 33300 |5 1599600 3001 NO : S 000.00 | _NO 18,266.19
Tansilono 1.05_}11 - Contro de Envejecientos CONDUCTOR VEH_PESADO [ 210,00 —14,52000 18728 | MO - St 00000 NO - 16,707 28
ransiotio 105 [11- Contro de Envejeciontes ADM INST ENVEJECIENTES 1 ¥ ,227.00 26,724 00 2,120.89 St 1,620.00 St 00000 | NO 31,464.88
Tanariono 105 _[11- Ceniro de Envejecienios TRABAJADOR(A] SOCIAL 1 i 512.00 19,144.00 46452 | S1 1,620 00 S 00000 | NO - 228,52
Transitono 105_|11- Conlro de Env !_sdsmaa VISOR ALIMENTOS i 1 507 00 18,084.00 145603 | NO . ] 00000 | NO 254363
Tiansiona 105 |11- Conlro da Envejocismes COCINERO{AY i 33300 006,00 1,300.18 | NO . 51 00000 | NO A 16,206.10
Transitoria T05_| 11 - Conlro de Envejecients COCINERQ(A [ 158 00 00 1,13054 | NO . S .00000 | NO i 16,035 54
Transitono 105 _|11- Caniro da Env os AUX ACTIV RECRE Y 1 336,00 .00 1,304.78 | NO - S 00000 | NO - 18,360.78
Transono 05_|11-Ceniro de Envejec AJADOR 1 1 1,333 00 15,096.00 1.300.19 | _NO . Si 00000 | NO 18,296.19
05 fi3- vones F ederales 1 AMA DE LLAVES 1 12 737.00 844 00 75307 | WD - ] 00000{ NO 10,607.07
r Transitono 05 [13- e Federalss 1 AMA DE LLAVES (R $21.00 11,062.00 92106 |__NO 2 51 00000 | NO = 1297388
r Tanadono 105 |13 - Aportaciones F edersiss 13 AMA DE LLAVES 1 737.00 844.00 753.07 |__NO - Si 00000 | NO__ - 10,567.07
Tansilono 105 [13-A edetales 13 AWMA DE LLAVES 1 737 00 844 00 753.07 | _NO - =] 00000 | NC - 10,587.07
i 105 [13- 8G0nes Fodersles 13 AMA LLAVES 1 137.00 B44 00 753.17_ NO . St ,gn_goo NO . 10,567.07
TANAAOHO. 105 [13- Lm’"‘?"_mum 73 AN OE LLAVES 1 | 73700 844,00 75307 | MO i =] 00000 | NO . T10,507.07 |
tansiono 9105 |13 - Apordaconsa Foderaien 1 AMA DE LLAVES 1 31.00 344 00 753 07 NO - S 000 00 NO - 10,587 07
ranailoria 105 [13. Aporiaciones Federales 1 AMA DE LLAVES 1 37.00 344,00 753.07 NO - St 000.00 NO - 10,587 .07
Tanadono 105 |13 - Aporiaciones F edernies 13 AMA DE LLAVES 1 37.00 144 00 5307 | _NO - St 00000 | NO - 10,587 07
Tanaitono 105 |13 - Aporaciones Federales 13 AMA DE LLAVES [ 37.00 844 00 5307 |__NO - S 00| WO - 10,507.07
Transilono 105 |13 - Aporiaciones F ederales K] AMA DE LLAVES ¥ 37.00 344 00 5307 | MO P Si 00000 | _NO . 10,507.07
(3 Conhianza 01.01_|18 - Asuntos del Ciudadano 16 [OIR OFIC_SERV CIDDADANO 1 2.85300 34,236 00 695551 S 162000 S | wNO - 39,551 55
R Reguiar $101_|16- Asuntos del Ciudadenc | 10 TECNICO REHABILITACION __ 1 1,807.00 2,764 00 81785 | S 1,620 00 St 00000 | MO - 27,201 85
R eguiar @1.01 |16 - Asunias del Cludadano 16 COORD._ DE SERVIGHOS AL 1 693 00 20,316.00 63067 | SI 1,620 00 S 00000 | MO . 4,568 67
R Regulad §1.01 |16 - Asunlos del Emadano 106 ﬁEINISTA ] 1 1 442.00 7,304 00 400 28 ] 1, i Sk 00 NO - 1,324 26
R e @1.01_|16 - Asunios del Ciudsdano 18 SECRETARIA ADMINISTRATIVA ¥ 1 507,00 18,084.00 45093 | SI 1,620.00 El 000 0 NO - 2,163 93
Transitoro 8105 |16 - Asunlos dol Ciudadang 1 UCTOR VEH PESADO 1 1 344 00 18,128.00 1,31020 | _NO q El 000 0C NG - 18,438 29 |
; 9105 |16 - Asunios de Ciudndanc 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,457.00 17,484.00 141403 | _NO : 51 000 0 NO : 10,808 03 |
ansitono B1.05 |16 Asunios del Ciudadano 18 [ 1,333.00 15,006.00 1,300.18 | __NO 7 =l 00000 | RO 16,296 10
01,01 |18 - Asurios del Ciudadano 16 i 1,618.00 19,302.00 55099 3] 1,620 00 Si 00000} NO - 2357199
- Reguiar 1.01 |16 - Asurios del Ciudadanc 18 1 161800 42600 562 74 El 1,620 00 SI 00000 | NO £ 23,810.74
Regular T.01_[ 16 - Asunios del Crudadeno 16 1 12 1.610.00 42800 56274 S 1,620 00 SI 00000 | NO - 2361074
R Rgllhl 701_|16 - Asunios del Crudadanc 18 1 12 1,618 0¢ 428.00 562 74 ] K 00 Sl 000 0D NO - ﬂ‘ 10.74
: Regulas T01_|16 - Asunios del C 18 1 12 1,828.00 936 00 75480 |  S1 520.00 S 00000 | W - _26,310.60 |
i Teansitoro 1.05 |16 Asunios 00l G AUXILIAR AGMINIS TRATIVO 1 12 967.00 3,604 882 21 St 520,00 Si 00000 | N 5 28,108.21
Conhanza ¥.01_|16 - Gecretaria Musicipal SECRETARIA MUNICIPAL 1 [H 705.00 30,540.00 0131 & 620.00 Bl 000,00 | NO 5 4526131 |
Confianza 101|190 - Secretaria Municipal AYUDANTE ESPECIAL 1 12 181,00 —_26,171200 2018661 S 620 00 Si 1,00000| N . 30,870,608
Regular §1.01 |18 Soctotaria Munoipal isEa ADMINISTRATIVA 1 [ 62500 19,500.00 580 25 (] ,620.00 ] 100000 | NO - 23,668.25 |
R Regular 01.01_|[16 - Seciolana Mumapst [ADMINISTRADOR DE [ 12 1,805.00 20,340.00 83251 E] 620 00 Si 1,000.00 - ~ 24,502 51 |
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i INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
CERENELE ¥ sb. MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-2M
PRISUSOETYO AND FISCAL: 2025-2026 Ry OF srwea/ 7075
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO
Nim. T.65% $135.00 $ 1,000.00 -
Desc. Num. de Sub. Cant. Susldo Susido = 5 Navidad
Cat, Catagoria Cusnii Dapartamento D::Q Prog. Prag, Acthv, Thulo del Pussio Empl, Messs Mermuiat Anuval e AEGH, Plan Médico Boncda ono de T Bono da Verano TOTAL
Plan Navidad a | Varano af
T Transdorio 19 - Secietaria Municipal 19 SEC. ADMINISTRATIVA 1 452 00 17,424 00 400.44 NO Si 1,000 00 NO - 9,833.44
T Transdono 05|10 - Secielaila Municipal 9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1  570.00 18,840 00 51776 NO 5 1,00000 | NO . 1,357 78
T Tranadono 06|10 Secielsia 3 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1 457 00 17,424 00 40644 | NO SI 1,00000 | NO P 9,833 44 |
T Transdono 05|10 - Secrsiaria Mumcipsl 18 SECRETARIA[O 1 625 00 19,500 00 56825 NO Si 1,00000 | NO - 72,088 25
R Regulas 1|10 - Secielaria Mucpal [ OFICIAL DE INFORMACION 1 [} 894,00 22,128.00 1.815.19 51 1,620 00 St 00000 NO 27,183.19
R Reguier 1|10 - Secretarta Mumapal 1B AUXILIAR ADMINISTRATIVG 1 830,00 19,560.00 1,57284 | S1 1,620 00 = 00000| MO E 23,752.84
R Reguiar 1|16 - Secrelaria Munwcpal 5 TRABAJA 1 ABA00 16,608.00 3701 5l 620 00 Bl 60000 | NO 75.01
C Confianza 1 |21 - Audioria Interna 1 DiREEIm IUDITORIA INTERNA 1 ,174.00 38,088 36 299023 S 620,00 Sl 000 00 NO 43,808.23
Trensiono 0|21 - Audfioria interna 1 AUDITOR _INTERNO 1 F; 2983100 35,172.00 2761 18] S 00 E] 000,00 |__NO 40,560 16
Transiorio 0 |21 - Audioria infoma i SECRE TARTA ADMINISTRATIVA v 12 626,00 19,500.00 ESFEE 62000 £l 1,00000 | RO 23,688 25
Tiarailono 05|21 - Audoria infoma 1 AUDITOR [ 1z 63300 19,506.00 57550 NO B 1,000.00 |__NO 22,071,590
F Rogular 01|24 - Educacd 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1z 2,376.00 28.512.00 225767] & 820,00 St 1,00000 | NO 33 380 67 |
R Rogular 01_|24 - Educacion Z] OFICINISTA | [F] 442.00 17,304, A0026] 51 " St 1,000, NO 21,2428
R Aaguiar 9 4~ Educacion 4 OFICINISTA 1] 12 434,00 17,328 A0 S 820 00 S0 1, | _NO 71,350 00
R Regular 0101 _|24 - Educscion 4 SEC, AOMINISTRATIVA 12 211800 25,362, 00 20188 S 00 Si 1,00000 | NO 30,0099
¥ T ] 10 4 - Educacin 4 AUMUE AEMINISTH.ATIVO 12 2,660.00 31,920 2,518.38 L] 620 00 Si 1,000 NO 37,058.38
T Transitorio 1 0% 4 - Educacidn 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,457.00 17,484 00 1,414 03 NO - S 1,000.00 NO 19,898 03
T Tranedono 106 |24 - Educacdn 7] MAESTI ESCOLAR [ 1,897 00 22,164.00 181795 | NO - Si 1,00000 | NO 25,581 85 |
T Transitotio 105 _|24-E > 4 OFICINISTA 1l 1 44400 17,328 00 140208 | S! 1,620 00 Si 1,00000 | __NO 1,350.09
T Transdoro [l B Z) AISSTENTE DE MAESTRO(A] 1 1 20500 15.540.00 1.26531] NO B Si 1,000.00 | __NO 17,605 31 |
T Transftono e 24 - Educacén 4 AISSTENTE DE MAESTRO(A) 1 i 26500 1554000 126531 NO SI —1,00000 |__NO 17,805.31
C Confianza 01|25 - Planiicacion y Desanolio % "ORDENAMIENTO 1 12 5,07400 80,888 00 473443| S 1,620.00 ] 100000 | NO 88247 23
Regular 01_|25 - Pianilicacon y Desarrolio i DELINIANTE 1 1 568.00 18,816.00 151592 | S1 1,620 00 = 1,00000 | NO 2285192
R Reguiar 01 _|25 - Pianificactn y 25 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 1 62500 18,500 00 568 25 S 1,620 00 51 00000 | NO ~ 33,688 25 |
T Trensiono 25 - Planificacidon y Desamolio 3 TECNIGO SISTEMAS DE 1 12 573.00 18,876 00 5205 51 620 00 Bl 00000 | NO 23,0161 |
() Conlienza 36 - Turiamo 36 DIRECTOR ADMINISTRATIVG 1 [ 022 00 36,264.00 850.7 £ 620 00 51 00|~ NO 41,734 70
C Conlianza ~“Tunsmo 36 A_vu‘b“‘__ImTE ADMINISTRATIVO 1 1z 81000 1,628 00 74634 ] 5l 62000 Si 160000 | NO 184,34 |
R Reguia 36 - Tunsmo 38 AUXILIAR ADMINISTRATIVO [] 12 376,00 28,512.00 257 ] 820 00 E]] 000 NO 0 87
A n";h.. 35 - Tunsmo ) COORD. ACT_CULTURALES 1 1 210.00 14,826.00 19554 |51 00| Si 000,00 | NO 18,443 54
R Regular 36 - Tuniemo 36 GFICINISTA | 1 i 7,442.00 17,304 00 400 El 820,00 Si 00000 |__NO 21,324 28
R Regular ! 36 - Tunsmo 38 |§c. %mlgtm‘l’l\m 1 12 1,507 .00 16,084, 00 1.450. St 00 Si 1,000.00 3216393
Regufar 01 {36 - Tunsmo OFICINISTA it i 12 1,444 00 17,328 1,402 09 Si 00 S 1,000.00 NO - 21,350 09
T : 01,05 |36 - Tuismo £ wxm‘iﬁ?ﬁﬁ NISTRATIVO i 12 1,457 00 17,484 00 1414031 NO . El 100000 | MO - 19,856 03
r Transiono T01.06_|36 - Tunamo 36 OFICINISTAT 1 2 62800 7,530.00 85300 | NO Si 1,000.00 |__NO 0,160 00
Y T 105_[38- Tunsmo 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 162400 21,888.00 175003 | NO St 1,000, 24,838 63 |
T2nsiono " 0105 _[36- Tuismo 38 OFICINISTA | - RECAUDADOR 1 12 1,442 00 17,304 .00 140026 | HNO - E] 1,00000 |__NO 19,704 26
T ransionc 5 - Turismo 36 TRABAJADOR - RECAUDADOR 1 12 1,333.00 15,966.00 130018 | NQ - St 1,000 NO 18,206 19
Transiorio 36 - Turismo 36 AUXILIAR ADMINIS TRATIVO 1 12 7,457.00 17,484 00 141403} NO - Si 1,00000 | NO = 10,898 03
Y ransAono 05|36 - Tunsmo 38 RE R AUXILIAR ] iH 1,384.00 16,728 00 1.358 NO St 1,00000| _ NOD 19,084.19
ransiorno 05|38 - Tunsmo 38 RECAU AUNILIAR 1 12 ,364.00 16,728.00 1,356, NO - B 1,00000 | NG 5 18,084 15
rarnsiono 0136 Tunsmo 30 RECAUDADOR AUXILIAR 1 ] 38400 16,728 135619 NO B S 1,000.00 | __NO 19,084 18
Transtono 05|37 - Servicios Humanos a7 CORDINADOR PAE i 1 2,045 00 74,540.00 1,053.81 St 1.620.00 S1 1,000.00 | NO . 20,113.81
5 Coni 9101 Iii - Coriol Amblenial 30| DIR.CONT. AMB, GARAGE ) 12 ,362.00 40,584 00 3,818 | &l 1,620.00 El 1,00000 | NO . 46,385.16 |
R Reguiar "01_| 38 - Control Ambienial 3 SUPERVISOR BRIGADAS | 7 12 1,667 00 24400 162507 | &1 1,620 00 5 1,00000 | NO 24.489.17 |
R Reguisr 38 - Conliol Ambiental 38 SUP OE BRIGADAS 12 ¥,603.00 ~70,316.00 1,630.67 E] 1,620.00 ] 1,000.00 | _NO . 4 566 67
R Reguist 35 - Control Ambienial 38 COND VEHI PESADO DE MOTOR 12 1,562.00 18,744 00 151047 | 51 1,620 00 El] 00000 | NO 874.42
Reguiar 38 - Controt Aminental 38 TRABAJADOR [F 1,333 00 15,008 00 1,30018] S| 620 00 =] ,000.00 | NO 916.10
: Regulsr 01|38 - Control Ambeental 38 TRABAJADOR 1 12 1,333 00 15 130018 S| £20.00 5 00000 | NO 91819
Regutar Control Ambiantal 8 TRABAJADOR 1 12 1,333.00 15, K 1,300 18 Sl 620 00 S 000 .00 NO 916.18
R Regular Contiol Ambienial ) TRABAJADOR i 12 1,333 00 15,006 00 1,300 1% Bl 620.00 St 1,00000 |__NO 18,016,108
R Reguiar Conizol Ambiertal 38 '::SUP DE BR :ﬁw\; AS ] 1,630.00 19,5 157284 | Si O 1,000.00 | N 23,752.84
R Regidar Conteol Ambienial 39 [CONDUCTOR VEH_ PESADO ] 7 1,562 00 18,744 00 1.510 4; St 620 00 St 00000 | __NO 22,874 42
R Reguisr Control Ambienial 3 SUP BRIGADAS DE TRAB 1 1 1,687.0C 20,244 00 1,625.1 Si 62000 ] 00000 | _NO 2448017
R Regular Conirol Ambienial 38 TRABAJADOR _ .333.00 15,806 00 130019 [ 51 62000 S 00000 [ NO 19.916.18
R Regular 38 - Conirol Ambegrtal 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ¥ ,824.0( 71,886 00 1,75053 | __SI 620,00 E) 00000 | NO 26.256.01 |
R Regular 01| 38 - Control Ambéoral 38 OPE DE EQUIPC PESADO [ T4 0 70,876 00 168116 | 5 1,620.00 St 00000 | NO 821718
R Raguiar 01_| 38 - Coniral Ambs % op ﬁl\'ﬁ'o'ﬁﬁe EQUIPG PESADO 12 ,748.00 20,976 00 1,681.16 | 51 620.00 St 00000 | NO 35.371.16
R Reguiar 01|38 - Control Ambisntal 28 DO DE MOTOR 2 1,562.00 18,744.00 151042 | &I ,620.00 Bl 00000 NO ﬁ‘%“‘_u.az
Reguiar 07|38 - Contrel Amiemal 28 CON‘RTETEEVEH PESADO, ] 364 00 16,728 00 135618 S 620,00 Bl 00000 | NO 20,104.19
Transilono 05|38 - Conirol Ambiental E3) TRABAJADOR 33300 15,096.00 130098 | S ,620 00 El 000.00 | WO 19,916 19
Trzniloio 06|38 - Conrol A 38 o—"""R mx CTONT_ AMB_Y GARAGE F 2,562.00 30,744 00 2.428.4 El 1,620.00 El 00000 | NO 35,702.42
Transioio 05| 38 - Conlol Ambionial 38 F 133300 15,908 00 1,300 1 NO - El 00000} NO 18,200 18
Transiono 138 - Control Ambienial 38 cousé'ﬂ'ié'_ 133300 15,996.00 1,300 1 NO 5i 00000 | NO 18,280.19
Tranadono 05 - Controt . 38 AUXILIAR ISTRATIVO 12 1,630.00 19,580 1,572 84 NO Sl 000 00 NO 132.84
T [ ~ Conirol Ambiental 38 CONDUCTOR VEH_PESADO 1 1 144900 17,368 00_ 140668 | NO - S1 1,00000 | NO 19,754 68
Transdono 5105 |38 - Control A 3 TRABAJADOR 1 1,33300 15,006 00 130018 | _NO. Si 1,00000 | _NO 5 18,208 ¢
T B1.05 - Conirol Ambiental 38 CON§ERJE 1 ,333 00 15,008 $ 1,300 18 Si 1,620.00 = 1,000 00 NO 18.816.
Tranmilono 9105|308 Corlrol A 3 TRAB R 1 33300 15,906.00 130019 | NO = Si 1,00000 | NO 18,200 19
T 05|38 - Conirol Ambiental 38 COND VEHI. PEGADO DE MOTOR ] 2 39600 8,752, 135803 | NO - 51 100000 | NO - 18,110.03 |
T 0106|398 - Conirol Ambiamal 38 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 448 00 17,380,00 4060681 NO El 00000 | NG 10,704 .69
Transiiorio 8105_|38- Conliol A 38 TRABAJADOR(A 7 12 404,00 17,928.00 447901 ND . 5i 00000 | _NO 20,375 99 |
Tranartorio 106 |3 Conlrol Ambiomtef 38 TRABAJADOR(A 1 12 333,00 15,996,00_ 30019 NO Bl 00000 | NO = 206,10
Transiiono 05|38 - Contral 3 T A i 2 758.00 0,432.00 RS | NO B Bl 000 00 - 230,05
Tranadomg 05|38 Control Ambisntal 3 7 ADOR(A 1 12 1.333.00 15,900.00 130018 | NO SI 100000 | __NO 29619
Tranadorio 05|38 - Control Ambiental 38 TRABAJ A 1 12 78800 9,432 79605 NO - SI 1,00000 | N 730,06
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
AR s;o MUNICIPIO DE: Gabao Rojo 0GP.2M
EIVPUSETO ANQ FISCAL; 2025-2026 Rev Qlamua 2025
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO
Num, 7.65% $135.00 $1,000.00 $ =
Desc. Num. de Sub. Cant, Susldo Suslda 4 Navidad
Cm, Chisgoris Cusnia Dapartamento D::u Prog. Prog. Activ, Titulo del Puasto Empl. Manen Mo st PEe oo Plan Médico B Bono ds TR Bopo de Yerano TOTAL
| Plan Navidad & —lVeranoa

T T 91.05 |38 - Conitol Ambi | 38 TRABAJADOR(A] i 1z 1,333 00 1%.996.00 1,300.18 NO = 51 000,00 NOQ & 16.296.18
i Trensilono 81.05 |38 . Control Ambiantal 38 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00 15,996 .00 1,300 19 NO - Sl 00000 NO - 18,296 19
R Requtar 9101 |38 - Conlrol A 38 | 45 COORDINADOR RECICLAJE 1 2 2.127.00 25,524, 028 08 k1] 1.620.00 St 000.00 NOQ - 30,173.08
R Regular B81.01 |38 - Conlrol Ambiental 38 45 CONDUCTOR VEH. PESADD 1 2 1344 00 16, 128.00 2020 Sl 1,620 00 =] ,00D.00 MO 20,058 29 |

R Rogular 1.0t |38 - Contiol A 38 | 45 COND VEHI. PESADO OE MOTOR 1 F 1,562.00 18.744.00 51042 k] 620.00 E] ,000.00 . 2.874.4
R Regqular 1.01_ |38 - Conirol Ambianial 38 45 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 2 1,449.00 17,388 00 408 88 Sl 620.00 Sl 1,OCO. 0 NO - 1.414.88
R ular 1.01 138 - Control A 36 | 45 TRABAJADOR 1 1 1,333.00 15,996 00 1,300.19 ] B20.00 E] 1.000.00 O - 9.916.19
R Regdar 1.01_ |38 - Conirol Ambiental 38 | 45 COND. VEHI. PESA DE MOTOR 1 1 1,562 00 18,744.00 1.510.42 Sl 620.00 Sl 1,000.00 NO - 22,874 42
Regula 1.01 |38 - Control Ambiental 38 45 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 1 1.582.00 18,744.00 1,510.42 Bl 52000 Ell 1,000.00 NO - 22 B74.42

R Regulas 1.01 |38 - Control Ambientat 38 45 SUPERVISOR BRIGADAS | 1 1 1,687.00 20,244.00 1,825.17 51 1,620.00 St 1,000.00 NO - 2448017
R Regular EITI 38 - Coatrol Ambisnial 8 45 COND VEHI.PESACO DE MOTOR 1 1 1344 00 16,128.00 1,310 2 51 1.620.00 St 1,000.00 NO - 20.658.20
55 Transitono 91.05 {38 - Control i 38 45 SUP.BRIGADAS DE TRAS.I 1 12 1,507.00 16,084.00 1,459.9. NO - Sl 00000 NO - 2054393
T Tianaiieno 01.05 {38 - Control Ambiantal 3 | 45 TRABAJADOR 1 12 1,333.00 15,006 00 1,300 1 NOQ - Sl .000.00 NO - 18,206.18
T Transderio $1.05 {38 - Controt Ambienial 38 45 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 1 1.448.00 17,388.00 1,406.68 NO - Ll 000.00 NG - 9,704 88
T Transiono G1.05 {38 - Control Ambiontal B[ 4 TRABAJADOR 1 1 94300 11,116 00 942 17 NO Sl .000.00 NO - 325817
T Transitorio 8105 138 - Contrel Ambiontal 38 45 TRABAJADOR 1 1 737.00 8,844.00 75307 NO - ] ,000.00 NG & 0,507 07
R Ragular 31.01_[40 - Oficina de Permisos 40 FECNICO PERMISOS MUNICIPAL 1 1 1.628.00 1.936 00 1.754 60 Si 1.620.00 3 ,000 00 NOQ 26,310 60
R Ragular 101 40 - Oficina de Parmisgs. 40 TECNICQ PERMISOS MUNICIPAL 1 1 1.828.00 1,838.00 7 St 1.620.0¢ il X NO - 26.310.60
T Tr : 10540 - Oficina de Permisos 40 FECMICO PERMISOS MUNICIPAL 1 1 1.828.00 1.936.00 17! NO - 1 NQ - 24 680.60
1 Transitoro 105 140 - Oficina de Permisos 40 OFICINISTA I 1 12 1,333 00 15,008.0( 1 NO - A NC - , 20019
R Regular + 91 |45 - Mecamica y Tea ACHN 45 HOJALATERQ 1 12 1,557.00 18,684 0Of 1. Sl 1.620.00 i NO z 22,600.83
) Reguiar T01_|45 - Mecanica y Tianspolacbn a5 isupenwsocz MECANICOS 1 12 2,116.00 25,302.00 2 51 1.620.00 St NG - 30,030.99 |
¥ Transitoro 105 [45 - Macanica y Transporacion 45 MECANICO DE VEHE DE MOTOR 1 1 1,205 00 15,540 00 1 NO - Si NO 2 17,806.31
et B (39504200 BI31,304.00 370,00 B ST 56 |

By
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L GOBIERNO DE PUERTO RICO .
Municipio Autéonomo de Cabo Rojo

Oficina de Finanzas

Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch
Alcalde

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS

TIPO DE NEGOCIO ) ___VOLUMENDE NEGOCIO  PORCIENTO
INDUSTRIAS 807,707 30.00%
NEGOCIOS FINANCIEROS 215,389 18.00%
COMERCIOS 1,669,261 52.00%
TOTAL VOLUMEN DE NEGOCIOS 2,692,357 100.00%
MENOS 5% DE INCOBRABLES 134,618

TOTAL 2,557,739

CERTIFICO CORRECTQ,

WWocwpa (06

WARYNEX CARLO HERNANDEZ
DIRECTOR DE FINANZAS
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- GOBIERNO DE PUERTO RICO .
Municipio Autonomo de Cabo Rojo

Oficina de Finanzas
Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch
Alcalde

PROYECTO PRESUPUESTO 2025-2026

OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

YO, WARYNEX CARLO HERNANDEZ, CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
NO SE LLEVARAN A CABO OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES CON CARGO AL FONDO GENERAL
O DE PARTIDAS DE GASTOS DEL PRESUPUESTO 2025-2026, CUALQUIER OBRAS O MEJORAS
A REALIZARASE POR EL MUNICIPIO DE CABO ROJO DURANTE 2025-2026 SERA CON CARGO

A FONDOS ESPECIALES (RECURSOS EXTERNGS).

CERTIFICO CORRECTO,

MWCM

WARYNEX CARLO HERNANDEZ
DIRECTOR DE FINANZAS



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Sr Reinaldo J. Panagua Latimer
Duectar Fecntive

LINE ’-.E;H RICAUNACION
1 INGRICM MENTIEALES

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

14 de mayo de 2025

Hon. Jorge Morales Wiscovitch
Alcalde
Municipio de Cabo Rojo

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-
2021] PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. La Ley Num. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un
Fondo Extraordinario para atender el recogido y disposicion de residuos, desperdicios y para
implementar programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del
"Fondo de Equiparacién de los Mumicipios” dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, segiin
enmendada, pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo.

La Ley NGm. 53-2021 dispone que dichos fondos seran exclusiva y especificamente para los
siguientes propositos:

(a) recogido y disposicion de basura;

{(b) recogido y disposicién desperdicios sélidos;

(c) recogido y disposicién de escombros;

(d) implementacion, recogido y disposicion de reciclaje.

La Junta de Gobierno aprobd la distribucion de dichos fondos, a base de la férmula establecida en la
Ley Nim. 53-2021, conocida como la féormula de los cuatro (4) criterios, seglin se indica:

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cipita
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per cépita

(d) Poblacién del municipio por milla cuadrada

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administracion de Desarrolio
Socioeconémico de la Familia a abril de 2025; (2) Presupuestos del aiio fiscal 2023-2024 obtenido a
través del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad
registrado en el CRIM al 30 de diciembre de 2024; y (4) censo del afio 2020,



Municipio de Cabo Rojo

Fondo Extraordinario - Ley Niim. 53-2021
Afio Fiscal 2025-2026

Pagina 2 de 2

El andlisis para la distribucién se hizo con el importe que nos notificé la Junta de Supervision y
Administracién Fiscal, por $51,840,000, para el aio fiscal 2025-2026. De dicha asignacion, a través
de la férmula establecida, a su Municipio le corresponde $526,183 para los fines dispuesto en la Ley
Nam. 53-2021.

El CRIM distribuira los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda
deposite en la cuenta del CRIM dichos fondos.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160,

Cordialmente,

‘%\2
Reinaldo . Paniagua Latimer
Director Ejecutivo



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
S MUNICIPALITY OF CABO ROJO
DITURES AND CIANGES IN FUND BALANCES (DEFICTT) -
ERNMENTAL FUNDS

s CALYEAR ENDED JUNE 30, 2023

ALTONOMO
STATEMENT OF REVENUES, EXPEH!

GOV

. Major Funds Do
FEMA - Community
Commenwealth Coronavirus American VEurricanes Development Osher Total
legisdature Relief Fund HRescue Plan Maria and Block Graat Governrmenial Governmental
{ienernl el Servive Hesulutions LARPA) _ Fioun 1CDBG) Funds Funds
Resenyes:
Taws
Propeny tases S 508,004 s 4901344 s = s c: 1Y - 3 . S 10,209,348
Mumicipal license 1axes 1E02.467 . - - - - 2802 467
Sales and vse taxes 2320906 419,501 . - - 2,290,409
Imengovenmental
Commonwealth Government 4,141,829 - TR, 466 - - - - 1,481,860 6,408,155
Federal Governiment - 327 14,750,733 2,879,801 4,101,253 1,227,195 18,939 269
Fees. fines and charges for services 6.2 7h6 - - - - - - 27048 06,262 433
lnterest 12,000 - - - . - - 43,169 975775
Oither T57.9499 P 35,527 - - - - 41,724 835,250
Tota! revenues 22498397 5,320,847 LIVA SR L) 10,750,733 2 31,801 4,101,253 2.821,5% 49193, (47
Eapenditures;
Currem
Cieneral goremment BHOK 480 . 654,254 . - 113,639 9,666,382
Public warks and sanstation 12,878,181 717748 3,604,673 2ETIBUI M 250 1,040,813 21 910469
Public Safety 1151270 152,455 90,839 1.594.590
Cultare and recreation 769 104 - ARS - 769,589
Health 110319 - - aar 43,391 & . - 153,937
Welfare and communay develapment 585,188 - - 1,071,952 3155024 1,122,675 S934 839
Education - - - - 132,451 132,451
[rebt Service
Poacipal * 1,575.000 = - 1.575.000
Interest - 1,350,122 - - - - - . 1,350,122
Total expenditures 24,392,557 2920,122 737,45 227 5,787,210 2379301 3804280 2,500,437 43,088 379
¥acess (deficiency) of revenues over expendilures 1,893 960} 2,394,725 82,248 - 4,963,523 236,973 121154 6,104, 668
Other Bngnging sources fuses):
Transters m 9,573,285 - 14,234 - - - 9687519
Transfers (o} - (4,676,4925) - CHU61521) z (47,071) 19,687,514y
Tatal other financing sources {uses) 9,571,285 (4,676,925) 104,234 (4,961,500 - (47.071) -
Net change in fund balances {deficit) 1.679.325 (2,242,200} 196,482 . . 236,973 274,088 0, 104 668
Fund balances {deficil) st beginning of fiscal year, as
restated 1938319 5.798.951 1,178,616 : S 199,49 (236,973} 4,106,459 19,185 168
Fund balances {deficit) at end of fiscal year 3 12,618 144 § 1,516,751 S 4,375,098 - - < 199 496 $ s 4.]30],_522 $ 25,290,036
The accompunying notes are an integral purt of this statement.
19
 § e . L__ 1 L L L L L L L L . L i




" OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

10 de marzo de 2025

Sr. Warynex Carlo Hernéndez
Director de Finanzas
Municipio de Cabo Rojo

PO Box 1308

Cabo Rojo, Puerto Rico 00623

Estimado sefior Carlo:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147-1980, segiin
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y
el Articulo 2100 de la Ley 107-2020, scgin enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del
Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Ano Fiscal 2025-2026. Por
consiguiente, se acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si_aplica, segtin
informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financicra y Agencia Fiscal de
Puerto Rico (AAFAF).

Para més informacién, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del
correo electrdnico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Director Asociado
Directoria de Gerencia Municipal

Ancjolyll

CALLE CRUZ £254 Es. TETUAN, SAN JUAN MR
IOy BOX 90232238 SAN [UAN PR 00902-3228 - WWW QGP.PRGOV - 787725 9420



OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
CABO ROJO
$355,000.00 $120,000.00 $20,000.00 $6,024 .00 $26,024.00
$505,000.00 $100,000.00 $30,000.00 $5,020.00 $35,020.00
$545,000.00 $105,000.00 $35,000.00 $5,271.00 $40,271.00
$1,000,000.00 $210,000.00 $65,000.00 $10,542.00 $75,542.00
$3,255,000.00 $62,609.41 $62,609.41 $6,260.00 $68,869.41
$4,425,000.00 $345,000.00 $345,000.00 $19,320.00 $364,320.00
$5,985,000.00 $4,356,798.74 $210,000.00 $435,680.00 $645,680.00
$9,405,000.00 $5,374,387.99 $440,000.00 $537,438.00 $977,438.00

NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 2:46 PM

Anejo |

Page 1 of 2
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OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO
DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
CABO ROJO
Total $25,475,000.00 $10,673,796.14 $1,207,609.41 $1,025,555.00 $2,233,164.41

NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financicra y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 2:46 PM Anejo | Page 2 of 2
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JUNTA DE

: RETIRO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

23 de mayo de 2025

Sr. Warynex Carlo Hernandez
Director de Finanzas
Municipio de Cabo Rojo

PO Box 1308

Cabo Rojo, PR 00623-1308

Estimado sefior Carlo Hernandez:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio de
Cabo Rojo para el afio 2025-2026 es de $1,312,281.08.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

CONCEPTO CANTIDAD ESTIMADA
Pensiones i3 — ___1,191.781.08
Aportacion Patronal_Pian Médico 86,400.00
Bono de Medicamentos - ) ! 11,500.00
Bono de Navidad 22,600.00
COSTO ESTIMADO $ 1,312,281.08

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualguier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1414, extensiones 1466.

Cordialmente,
!J\..

ol 1)
\ Yo AN -
Jeslis Santiagé Martinez

Director
Oficina de Finanzas y Presupuesto

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 | 787.777.1500




Municipio Auténomo de Cabo Rojo

Oficina de Finanzas
Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch
Alcalde

) ||

PROYECTO PRESUPUESTO 2025-2026

SEGUROS Y FIANZAS

YO, WARYNEX CARLO HERNANDEZ, CERTIFICO QUE PARA EL ANO FISCAL 2025-2026:
EL MONTO A CONTRATAR POR CONCEPTO DE SEGUROSY FIANZAS (COSTO DE LA PRIMA)
ES POR LA CANTIDAD APROXIMADA DE $1,000,000.00* MAS LOS GASTOS

DE FINANCIAMIENTO.

*COSTO ESTIMADO

CERTIFICO CORRECTO,

degw@{d

WARYNEX CARLO HERNANDEZ
DIRECTOR DE FINANZAS
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14 de mavo de 2025

Municipio de Cabo Rojo
Aparrado 1308
Cabo Rojo, PR 00623

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2025-2026

Honorable Alcalde Jorge Morales Wiscovitch:

Reciba un cordial saludo. Con el propésito de responder a su peticion para las primas preliminares
como parte de su presupuesto anual para el programa de seguros 2025- 2026, le informo que atn las
mismas no estin disponibles. En estos momentos su aseguradora actual no puede proveernos un
indicativo de prima ya que aun se encuentran en el proceso de negociacién de las tarifas nuevas con
las reaseguradoras. En adicién es necesario que el Municipio presente los listados de propiedad
mueble ¢ inmueble v autos a asegurar en el Programa de Seguros del Municipio para que la
aseguradora pueda evaluar los mismos y comenzar con el proceso de cotizacion de polizas. Tan
pronto recibamos algin indicativo de prima se las haremos llegar.

St desea, como lo han realizado en el pasado otros Municipios, pueden utilizar la prima pagada para
el termino actual, teniendo en cuenta un aumento de un 10%, un 20% o un 30% a la prima pagada.
Cabe mencionar, que, si el Municipio decide financiar las primas de renovacion, deben considerar en
el presupuesto la cantdad pagada en intereses. Es importante senalar que la inflacidn ha afectado las
tasas de interés y se ha reflejado un aumentado en las mismas a nivel general en el mercado
financiero. MAPS hari todo lo que esta a Auestro alcance para que el impacto de este efecto en el
Programa de Seguros del Municipio sca el menor. En adicién, le recordamos que los Programas de
Seguro se cotizan de acuerdo con los valores totales informados por el Municipio. En el evento que
el Municipio desee eliminar o incluir alguna o algunas propiedades, esta prima total puede variar
seglin el cambio realizado. Es importante senalar que FEMA requiere al Municipio unos requisitos
de seguros que cumplan con el Obtener y Mantener (O&M) por propiedad e indica que “S7 un
Aplicante no mantiene la cobertura de seguro requerida de desastres antetiores, la facilidad
perderi Ia elegibilidad para Asistencia Piblica ante cualquier desastre futuro.”

LZn los dlumos meses las aseguradoras nos han informado que han recibido notificacion de parte de
las reaseguradoras informando un aumento en las tasas de reaseguro. Estas tasas se ven afectadas
por varios factores que se reflejan en la oferta de productos y prima que las aseguradoras pueden
ofrecer a los consumidores a nivel Mundial. Fntre los factores que afectan estas tasas de reaseguro se
encuentra: escascs de capital en el mercado de reaseguro, la inflacion que afecta directamente los’
costos de reemplazo y reconstruccion de las propiedades, los cambios climaticos que afectan la



GOBIERNO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACICN DE SEGURQOS DE SALJD

14 de marzo de 2025

Via Correo Electronico

Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch
Alcalde

Municipio de Cabo Rojo

Apartado 1308

Cabo Rojo, PR 00623

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CABO ROJO CON EL SEGURO DE
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado(a) Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Nim. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer un maximo de aportacién municipal anual a la Administracién de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacién ayuda a sufragar parte del costo de las pr.nas del plan de salud que el gobierno de Puerto
Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y ta Ley de ASES, el municipio de
Cabo Rojo aportard para el | de julio de 2025 la cantidad de $426,927.33. Esto equivale a una aportacién
mensual de $35,577.28.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha
partida en las retenciones mensuales al municipio.

Cordialmente,

Olgal.Ca uiho Gonzélez
Gerente de Contabilidad y Finanzas

¢ Lymari Colén Rodriguez
Directora Ejecutiva Interina
Administracién de Seguros de Salud

Hon. Jesis Col6n Bertingeri
Presidente
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Qrlando Rivera Berrios

Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

PO Box BMSGGE Son doean, PR OOYIS-S95h T

Q,? E7-4Te 3300@ TETCTA-TRLG iy DSCEORCT



P.0.Box 9024002 * San Juan, PR 00902 * 787.919-7685, 7686 * oficina@fedalcaldes.com

Fecha: 6 de mayo del 2025

Hon. Alcalde Jorge A. Morales Wiscovitch
Municipio de Cabo Rojo

PO Box 1308

Cabo Rojo, PR 00623

Factura 2025-2026
DESCRIPCION CANTIDAD
Cuota Membresia Afio Fiscal 2025-2026 $8,000.00

Certifico: Que esta factura es fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su totalidad.

Angel M. Morales Vazquez
Director Ejecutivo

“Bajo pena de nufidad absoluta certifico que ninglin servidor pablico del municipio de Cabo Rojo es parte o tiene algun interés en las ganancias
o beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o tener interés en las ganancias o beneficio producto del contrato ha
mediado una dispensa previa. La (nica consideracion para suministrar los bienes o servicios objeto del contrato ha sido el pago acordado con
el representante autorizado de fa agencia. El importe de esta factura es justo y correcto. Los servicios han sido prestados y no han sido
pagados”



F

b L P 7
@ GOBIRNO DE PEFRTO RICO
‘} . CURPOR,ACEDN DLL A ORDD DL SELURQ DI AT ADE ok B O .4
& Oficina Regional ce Mayague: i A

13 de febrero de 2023

Hon, Joree Morales Wiscoviteh

Atcalde. Munwipio Aatonomw de Cabo Rojo
PO Box 1308

Cabo Rojo. PR 00623

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2025-2026
MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO. POLIZ A 54320-70112

Honorable Afcalde

De acuerdo con fas disposiciones de la Lev Nume 43, del 18 de abnl de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del ‘Trabgjo, segin enmendada v en
cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 TASACION F IMPOSICION DE
PRINAS A LOS MUNICIPIOS. le informamos ef Estimado de Prima para ¢l Ao
Fiscal 2025-2026 v la forma en que ba sido computado.

Utilizande come buse la prima prebimunar del afio fiscal 2024-2023, fa cual tue por
SAZ0484 26, se e aumentd un 10% (S33.045 43 por o cual. ¢l estimado de prima
pura ¢l ano 2025-2026 asciende a $363.5332.69. | uego de recibida la Declaracion de
Nominas del ano fiscal 2024-2025, dicho estimado de prima serd ajustado.

Le notificamos. te fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Munmicipales
(CRIMY que a partir del mes de jubo de 2025, esta canudad debera ser retemda de fa
stguiente manera (1) plazos de $30.294.39 v (1) altime plazo de $30.294.40.

De requentr mformacion adictonal, se puede comumear a nuestras oficinas al numero
welefonico (TRT7) N33-0464 :

\eniamente.

DIOMEES BERNANDEZ A4/
Diomara Herndndez Ayala
Especialista en Polizas de Seguwro
Division de Seguros
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21 de febrero de 2025

Hon. Jorge Morales Wiscovitch

Alcalde. Municipio Autdonomo de Cabo Rojo
PO Box 1308

Cabo Rojo. PR 00623

RESULTADO DE A UDIT()Ri.-\_ 2022-2023
MUNICIPIO DE CABO ROJO. POLIZA 54320-70112

IHonorable Alcalde

De acuerde con fas disposiciones de la Ley Nam. 43, del I8 de abnl de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo. seuin enmendada, hemos
efectuado auditoria para ¢l afo fiscal 2022-2023 para este municipro. [hcha auditoria
resufto en una imposicion de prima adicional para el wno fiscal 2022-2023 de
$2.083.22.

Sesolicitd al Centro de Recauducion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del
mes de julio de 20235, ¢sta cantidad deberd ser retenida de la siguiente manera: (L)
plazo de 8173.61 v (1) alumo plazo de $173.51.

e 1'cqucrir informacion adicional. se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
teletfonico (TR71 833.6464

Atentamente.

'-\IU 4“! <"l r:v?fjr”‘.’r 7r{‘{'{.r’_r:
Diomara Hernandez \\ala
Especiahista en Polizas de Seguro
Division de Scguros

CFSE Region de Mavagiicz
Email:

gt Eos Conaranees 1030 Fa Saaule Mynaguer PR COGE1 PO So« ST Mugagaes. BR OCHHL 1570

‘. &87, 833.8700 7"ﬁ'mna|‘fmf§mm.qm é;iﬂnww.tfp( prqm



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Pamagua Latimer
Director Efecutive

INT20: RICAUDACIOON
o INGREWY MUNICIPALEY

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

28 de marzo de 2025

Hon. Jorge Morales Wiscovitch
Alcalde
Municipio de Cabo Rojo

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada ayer,
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucion Nam. 2025-36. Este Estimado estd en proceso de
evaluacién por la Junta de Supervisién y Administracidén Fiscal para la inclusién en el Plan Fiscal del
CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley
Nam, 107-2020, segin enimendada, conocida conio Cédigo Municipal de Puerto Rico, paraia distribucién
y remision de fondos. Segiin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la
distribucién de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y establece
como aifio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacion relacionado a dicha
distribucidn,

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segln el
resultado de la metodologia que se describe a continuacién:

(a) Estimado de Cobro de Contribucidn Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones

Facturacion Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2} aitos fiscales:
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado).

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) afios:

* Dos ailos auditados: AF2023 (primer afio donde se refleja disminucién en este concepto) y
AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gestién de Cobros)

* AF2025 - Afo fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro
estimado. Se hace una disminucién de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una
disminucién en el periodo los datos actuales de cobros en comparacién con el Estimado.
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(b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones

Planilla de ano corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los Gltimos tres (3)
afios fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto.

El Negociade de la Loteria de Puerto Rico emitié la certificacién del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loteria Electrénica para el afio fiscal 2025-2026, por
$58,560,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

# Cinco por ciento {5%) para los gastos operacionates del CRIM.

Administracion de Seguros de Salud (ASES)
# Corporacién del Fondo de Seguro del Estado (CFSE)
Deuda por reestructuracion del préstamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica).
% Deuda por exceso de remesa del ano fiscal 2023-2024 (si aplica).
De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio

Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160,

Cordialmente,

Reinaldo |. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo
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| ‘ Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
= £ ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026
| ) G
CENTRO ot RECAUDAGION
o1 INGRESOS MUNICITALES
I
r MUNICIPIO DE: CABO ROjJO
ESTIMADO DE COBROS
= Contribucion Sobre Propiedad Inmueble $ 12,884,254 .68
Contribucion Sobre Propiedad Mueble 2,150,151.67
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 15,034,406.35
]
DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS
Contribucién Basica Municipal 8,609,836.89
= Fondo de Redencién Deuda Municipal - CAE 4,783,769.39
Fondo de Redenci6n Estatal (1.03) 1,640,800.07
1 INGRESOS MUNICIPALES
*Basica Municipal No Exonerada y Equiparacion 1% & 3%
*No Exonerada % 4,460,427.38
—
*1% & 3% (Antes Fondo General) 4,149,409.52
o~ TOTAL Contribucién Basica Municipal 8,609,836.89
Fondo Loteria Electronica -
el
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 8,609,836.89
2 RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) Gastos Operacionales CRIM $ 430,491.84
(-} Fondo Seguro Estado 365,615.91
#) (-} Administracién de Seguro de Salud 426,927.33
s TOTAL DE RETENCIONES $ 1,223,035.08
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 7,386,801.81

™ Estimado de Ingresos A1'2026 - Aprobado por Junta de Gobiveno del CRIM el 27 de marzo de 2025 [Resolucidn Mum, 2025 - 36]
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16 de abril de 2025 s

Hon. Jorge Morales Wiscovitch ,? AFR 21 onos
Municipio de Cabo Rojo ! i LS

PO Box 1308

Cabo Rojo, PR 00623

tstimado senor aicalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Eléctrica
(“AEE™), la Autoridad de Alianzas Pablico-Privadas de Puerto Rico ("P3A”") y LUMA Energy, LLC y
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operacion y
Mantenimiento de Transmisién y Distribucién ("T&D OMA™) para administrar y operar los activos
de transmision y distribucion del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion v cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y
estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de
alumbrado pablico, suministro de informacion al Propietario y al Administrador en relacién con la
impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELL

Por disposicién de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se creé un mecanismo para que
los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento
del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.” Dicha ley dispone que los
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh por un cinco por
ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afo fiscal 2016. En el cuarto afo y los
subsiguientes, el tope aquedara inalterado al total de consumo del afo fiscal 2018 hasta que el
Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econdémico y
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, |a facturacion por
consumo de energia de instalaciones pablicas que albergan corporaciones o negocios con fines de
lucro, no se considero en el calculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribucidén en
Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al pago por el servicio energético.
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maximo o tope
establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2026, sera de

niormidad con [as enmigndas a dicha ley producto de las d z-,,JGs ionas &n la Lav 4 g2 15 ag ‘eorero

De manera especid ec
ocida come Fa l.ey para la Revilaizacion dz 1a Autonicad d= Energia Electnza” (Ley 4-2016

da 2016 con

Tope Maximo™ s& refigre a Ia cantdad maxma de consumo dg cada municiplo segun lo establece el Reglamenio 8818 dz 27 da
sepiiembre de 2015 conocide como Enmienda al Raglamento Num B8653. Reglamento Sobre La Contribucion En Lugat De
Impusstos (CELIY
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$895,005 y 3,527,503 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos, Los gobiernas municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de |a cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy
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Municipio de Cabo Rojo
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 04/30/2025

Facha. 4/30/2025 Codigo de transaccion; (y2025
Cuenta: Todas Ordenado por: AA Transaclion Code
Id segmento Minguno Inchuir: Ninguno

Codigo de Gastos de anos  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcidn transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupueste utilizade
01-01-01-9101 SALARIOS REG ASAMBLEA $91,812.00 £0.00 $77.010 78 $77 010.78 6 561.53 $0.00 $14.801 22 83 87%
01-01-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 32.00 2400 24.00 1.20 8.00 T5.00%
01-01:01.9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7.320.62 6197 34 §.197.34 501.97 113228 84 55%
01-01-01-9141 PLAN MEDICO 6,489.00 1.215.00 1.215.00 5,265.00 18.75%
01-01-019171 BONO NAVIDAD ASAMBLEA 4,000.00 4.000.00 4.000.00 100.00%
01-01-01.9401 DIETAS ASAMBLEISTAS 55,000.00 34,425.00 34,425.00 5.080.00 20.575.00 62.50%
01-01-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 500.00 500.00 0.00%
01-01.01-9425 SERVICIOS LEGALES 38,000.00 8.100.00 8.100.00 27,900.00 2.000.00 94.73%
01-0104.9201 MATERIALES OFICINA 1,300.00 531.62 531.62 531.62 768.38 40.89%
01-01-04.9301 EQUIPO OFICINA 1,200.00 900.00 90000 169.00 13100 89.08%
01-01-04-9421 GASTOS DE VIAJES 100.00 100.00 0.00%
01-01-04.9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 700.00 700.00 700.00 700.00 100.00%
01-01-04-9461 MANT. DE EQUIPO 500.00 50000 0.00%
01.01.04.9465 MISCELANEOS 1.000.00 85121 851,21 571.64 148.79 8512%
01-01-04-G467 PUBLIC Y ANUNCIOS 1,200.00 346.70 348.70 692 00 181.30 86.56%
01-01-04-9481 :;:l’:‘“.gif?:;f;;?:‘g:; 5,000.00 1,169.00 1,169.00 181100 2338%
41-02-01-9101 SALARIOS REG. ALCALDE 346,404.00 306.794.38 306,794.38 27.,800.30 39,609.62 86.56%
01-02-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIQS 84.140.00 71,520.02 71,520.02 6,468.27 12.619.98 85.00%
01-02-01-9110 SEGURO CHOFERIL 48.00 37.80 37.80 3.60 10.20 78.75%
01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 34.849 12 28.941.04 28.941.04 2,621.53 5.908.08 83.04%
01-02-01-91414 PLAN MEDICO 24,300.00 13,500.00 13,500.00 1,350.00 10,800.00 55.55%




01-02-04-9201
01-02-04-9327
01-02-04-9421
01-02-04-9444
01-02-04-9461
11-02-04-9465
1-03-01-9101
01-03-01-8105
01.03.01-9107
01-03-01-8108
0103519110
01-03-01-9114
01-03-01-9131
01-03-01-9141
01.03:01-9145
(1-03-01-9410
01-03-01-8411
01-03.01-9412
01-03-01-9425
01-03-04-9151
01-03-04-9201
01.03.04-9215
01-03-04-9223
01-03-04-9235
01-03-04-9327
01-03-04-8401
01-03-04-8405
01-03.04.8413
01-03-04-9415
01-03-04-9421

MAT. OFICINA OFIC ALCALDE
EQUIPO EN GENERAL
GASTOS DE VIAJES
CUOTAS ¥ SUSCRIPCIONES
MANT COMPUTADORAS
GASTOS MISCELANEOS
SALARIOS REG. FINANZAS
EMPLEADOS TRANSITORIOS
VACACIONES ACUMULADAS
VAC. ACUMULADA ENFER
SEGURC STCIAL CHOFERIL
Cargo PayGo

SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

SEGURC DESEMPLEQ
SERV. SINGLE AUDIT

SERV. PROFESIONALES
SERV. NO PROFESIONALES
SERVICIOS LEGALES
BENEFICIOS FSE
MATERIALES DE OFICINA
MATERIALES DE MANT.
UNIFORMES

GASTOS OE TELEFONO
EQUIPO EN GENERAL
DIETAS

GASTOS REPRESENTACION
PRUEBAS DE DOPAJE
RELACIONES PUBLICAS
GASTOS DE VIAJES

100.00
100.00
100.00
8.000.00
5,000.00
100.00
506.544.00
27¥4.240.00
62.266.48
85,489.00
208.00
1.310,074.84
76,029.98
48.600.00
200,500.00
19,000.00
472.000 00
201,000.00
500.00
IT1,172:95
10.000.00
2,000.00
100.00
50,000.00
55,000.00
500.00
100.00
1,000.00
100.00
3.500.00

8,000 0D

444.943.40
222.030.75
34 761.11
85 489.00
170.40
1.056,024.43
71.545.20
36.630.00
130.341.38

249.836.18
69.472.52

278,987.60

3.782.26

1,042.87

37.282.24

24.972.61

452.50

1B 0

2544 62

B.H.00

444 943 40
22203075
34,7611
85.4806.00
170.40
1.056.024 43
71,545.20
36,630.00
130,341.39

249,836.18
69,472 52

278,997 60

3,787.26

1.042 87

37.282.24

24.972.61

452.50

18.040

2 544 62

42,734 12
20,204 .96
7,006 33
272090
16.80
106,460.25
6,682 58
3,693.00

31.456.19

5.326.52

25,878.88

890

373244
265.00

247 50

4.500.00
176.663.82
21,527.48

451218

§.230.00
1,060.00

100.60
100.00
100 60

5,000.00
100.00
61,600.60
52,209.25
27,505 37

3760
254,050,41
3,484.78
11,970.00
70,158.61
9,500.00
42,500.00
110,000.00
500.00
92,175.35
1,700.56
957 13
100.00
4487 76
28,967.39
4750
100.00
982.00
100.00
a55.38

G.00%
0.00%
0.00%
100 00%
0.00%
0.00%
87 83%
80 96%
5582%
100.00%
81.92%
80.60%
95 35%
75.37%
65.00%
50.00%
90.99%
45.27%
0.00%
75.16%
82.99%
52.14%
0.00%
81.02%
47.33%
80.50%
0.00%
1.80%
0.00%
72 70%



01-03.04.9436
01-03-04-9442
01-03-04-9443
01.03-04.9447
01-03.04-8450
01-03-04-9461
01-03-04-9465
01-03-04-9469
01-03-04-9470
01-03-04-9471
01-03-04.9477
01-03-04-9484
01-03-09-9480
01.03-09.9482
01-03-15-9465
01-04-01-9101
01-04-01-9105
01-04-01-9110
01-04-01-9131
01-04-01-9141
01-04-01-8412
01.04-04-8223
01-04-04-9228
01-04-04-9232
01-04-04-9238
1-04-04-6242
01-04-04-9327
(41-04.04-9942

GTOS-COORD DEM. Y
EXCAVA,

OTROS SEGUROS
GASTOS DE SALUD
DONATIVOS

RENTA DE EDIF/LOCALES
REPARACION DE EQUIPO
MISCELANEOS

FRANQUEQ

PAGO DE SENTENCIAS Y
RECL

RECLAMACIONES ANOS ANT

APORTACIONES CRIM

PROG: EDUC CULT/HOM
MADRE
FIESTAS PATRONALES

FESTIVAL DE NAVIDAD

MISCELANEQS

SALARIOS REG. OBRAS
PUBL.

EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL CHOFERIL
SEGURQ SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

SERV. NO PROFESIONALES

UNIFORMES OBRAS
PUBLICAS

GASTOS ENERGIA
ELECTRICA

GASTOS AA A

REPN
CAMINOS, CALLES ACERA

MAT Y SUMINISTROS OPER.
EQUIPO EN GENERAL
SEGUROS VEH MOTOR

8.000.00
1,001,802.00
426,927.33
160.000.00
10.000.00
150,000.00
113,407.42
18,000.00
1,000.00
750,000.00
425,446.20
1,500,00
163,625.09
256,374.9
57.784.53
659.748.00
600,479.24
496,00
104,057.38
72,900.00
100.00
1,500.00
892.595.00
230.000.00
43,000.00
30.000,00
21,500.00
1,500.00

8,000.00
863,338.00
355,649.37
B9.74475
6.000.00
85,702.77
87,651 .49

7.172.00

551,004 94
354.661.93

163,625.09
21703802
30,193 56
536.680.50
546,916.58
288.00
82,89516
4279500

892.595.00
229.234.49
22.386.23
11.769.52
5.088.00

8,000.00
863,338.00
355,649.37
89,744.75
6,000.00
85,702 77
87,651 49

7.17200

551,004 94
354,661 93

163,625 09
217,038.02
30,193.56
536.680.50
546,016.58
288.00
82,895.16
42,79500

892.595.00
229,234 49
2238623
11,769.52
9.088.00

85,977 20
35,577 28
1,450 00

10.774.00
8,047 21
3.730.00

50,000.00
35453 .85

896 45
3.000.00
42,458 48
44,740.99
2640
6,670.63
3.78000

43,385.21
5,861.27
321132
8,535.00

32.000.80
2,400.00
68,597.80
18.140.04
1.047.60

20,327 25
23,806.44

2,504.03
1,996.24
9.383.00

138,464 00
71.277.96
38,254.45

1,600 00
(4.300 57)
7.615.89
9,780 40
1.000.00

198,995.06

70,784.27
1.500,00

19,009.64
3,784.53
123,067 50
53,562.66
208.00
21,162.22
30,105.00
100.00
1.500.00

765.51
18,109.74
16,234, 24

3.029.00
1,500 00

160.00%
8617%
83.30%
76.09%
84 00%

102 86%
93.28%
45.66%

000%
73.46%
83.36%

0.00%

100.00%
92 58%
93 45%
8134%
91 08%
58.06%
79.66%
58.70%

0.00%

0.00%

100.00%
99.66%
57.88%
45.88%
85.91%

0.00%



01-04-04-9451
01-04-04-9461
01-04-04-9462
01:04-04-9464
01-04-03-9465
03.04-33.9473
01-05-50-9101
01-05-50-8105
01-05-50-8110
01-05-50-9131
01-05-50-9141
01-06-01-9101
01-06-01-9105
01-06-01-9110
01-06-01-9131
01-06-01-9141
0106049215
01-06-04.9221
01-06-04-9223
01-06-04-9242
01-06-04-9461
01-06-04-8465
1-07-01-9101
01-07-04-9105
01-07.01-9110
01-07-01-9131
01-07-01-914
01-07-01-8411
01-07-04-9223

RENTA DE
VEHICULOSIEQUIPO

MANT EQUIPQ OBRAS PUBL

REPARACION MANT
ESTRUCT

REPN Y MANT EDIFICIOS
GASTOS MISCELANEDOS
ADM. VERTEDERO
SUELDOS EMERG MEDICAS
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEG CHOFERIL EMERG MED
SEG SOCIAL EMERG MED.
PLAN MEDICO EMER MED
SALARIOS REG DEF CivIL
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURD SOCIAL CHOFERIL
SEGURO SCCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

MATERIAL DE
MANTENIMIENTO
ALIMENTOS VOLUNTARIOS
DC

UNIFORMES DEFENSA CIViL
MAT Y SUM OPERACIONES
MANT DE EQUIPO
MISCELANEOS

SALARIOS REG. GDIA MUN
EMPLEADOS TRNSITORIOS
SEGURQ CHOFERIL G.M
SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

SERVICIOS PROFESIONALES
POLICIA MPAL

UNIFORMES GDIA MPAL

30,000.00
1.000.00
1.253,000.00
3,00000
100.00
25.000.00
48.624.00
38,220.00
80.00
8.938.57
8.100.00
176.472.00
123.032.00
224.00
28,267.06
17.820.00
100.00
500.00
500.00
1,000.00
1,000.00
100.00
990,284.00
31,982.00
736.00
91.581 61
74,520.00
50,000.00
5.000.00

7.400.00
962 59
1.1563.881.62
2,586.00

41.068.01
24,7258.27
42,60
5.033.26
2,970.00
149.205.37
497,064 31
126.00
18,839.67
8,370.00

478.00
275.00
33.00
818.471.78
22,252.50
477.30
84,315.61
27,270.00

7.400.00
$62.59
1,153,881.62
2,586.00

41.068.01
24,725.27
4260
503326
2,970.00
149,206.37
97.064.31
126.00
18,839.67
8,370.00

474.00
275.00
33.00
B18.471.78
22,252.50
477.30
64,315.61
27,270.00

360.00
15,320.00
1,924.00

3.740.30
1.616.30
3.60
409.77
270.00
13,574 78
5.266.68
12.00
1,747.36
810.00

3300
72,847 46
2.025.22
44.40
5727 78
2,565.00

91,184 15

10,55

— —d 3

22,600.00
I7 41
7.924.23
414.00
89 15
25,000.00
7.554 99
13.494 73
37 40
39053
5.130.00
27 266 63
25.967.69
9600
9,427.39
945000
100,00
50000
500.00
521.00
725.00
67.00
1781222
9.739.50
258.19
27.276.00
47.250.00
50.000.00
5.000.00

24 66%
96.25%
99.36%
86.20%
10 85%

¢.00%
84.46%
64 69%
53.25%
56.30%
36.66%
84.54%
78.89%
56 25%
66.64%
46.96%

0.00%

0.00%

0.00%:
47 90%
27 50%
33.00%
82 65%
69.55%
64 B5%
7021%
36.59%

0.00%

0.00%



¢1-0704-9242
¢41-07-04-9301
91.07.04.9327
01-07-04-9401
01-07-04-9406
01-07-04-5461
01-07-64-9327
01-07-64-9464
01-08-01-9101
01.08-01-9105
01-08-01-9110
010801911
01-08-01-9141
0108019171
01-08-04-9301
01-08-04-9327
01-08-04-9406
11-08-04-9461
$1-08-07-8449
41-09-01-9101
41.09:01-9106
$1-09-01-8110
01.09.01-9131
01-09-01-9141
01.09.02-9447
01-08-04-9242
01.09-04-8327
01-08-04-9461
01-09-04-5481

N | b ) | h | b h |
MAT Y SUM OPERACIONES 500.00 13534 US4 2608
EQUIPO GDIA MPAL 100.00
COMPRA DE EQUIPO 100.00
DIETAS Y BAGAJES 100.00
ADIESTRAMIENTOS 100.00
MANT EQUIPO GDIA MPAL 1.000.00 BTg 11 ST
COMPRA EQUIPO--OFICINA 100.00
PROG. POLITICA PU‘BA-

e o W 1,200:00

SALARIOS REG. REC. HUM. 373.712.00 329.377.27 320,377.27 29.728.16
EMPLEADOS TRANSITORIOS 65,280.00 53,684 76 53,684 76 6.851 10
SEGURO CHOFERIL 80.00 6300 63.00 6.00
SEGURD SOCIAL 85.395.10 60,453 16 60,453.16 2.79830
PLAN MEDICO 24,300.00 16.065.00 16,065.00 1,485.00
23:‘2':‘;;"0AD FEC 371,930.47 371,930.47 371,930.47

EQUIPO DE OFICINA 100.00

EQUIPO EN GENERAL 100,00

ADIESTRAMIENTOS 100.00

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100.00

ESIOG ADIESTR Y CAPACIT 1,000.00

SALARIOS REG. REC Y DEP 130,424 00 113,153, 40 113.153.40 9,468.92
EMPLEADOS TRANSITORIOS 124,960.00 110.385.53 110.385.53 11.649.91
SEGURO SOCIAL CHOFERIL 96.00 75 60 75.60 720
SEGURO SOCIAL FEDERAL 22979.38 17.100.77 17.100.77 1.615.57
PLAN MEDICO 11,340.00 4,860 00 4,860.00 405.00
DONACIONES 1,000.00 890.00 £90.00

MAT. Y SUM. OPERACION 37,000.00 26.16973 28,109.73 1538.95
COMPRA DE EQUIPD 310000 181800 1,818 00 1,200.00
MANTENIMIENTO EQUIPO 00.00

OTRAS ACTIVIDADES 1,000.00

260498
1.20595

364 66
100.00
100.00
100.00
100.00
429.89
100.00
1,000.00
44,334.73
11.585.24
17 00
24,941 94
8.235.00

100.00
10000
100.00
10000
1,000 00
17.270 .60
14,574 47
2040
5,878 61
6,480.00
110.00
6.285.29
76.05
100.00
1,000.00

27 06%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

87 01%
0.00%
000%

88.13%

8223%

78.75%

70.79%

66 11%

100 00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
Q00%

86.75%

38.33%

T8.75%

T4 41%

42.85%

89.00%

83.01%

87 54%
0.00%
0.00%



01-11-14.9101
01-11-14-9105
01-11-14.9110
04-11-14.9131
01-11-14-9141
01-11-14-9221
01-11-14-9242
01-11-14-8315
01-11-14-9465
07:13-01-9105
£1-13.01-9131
01-16-01-6101
01-18-01-9105
01-16-01-9110
0116019131
01-16-01-9141
01-16-02-9211
$1-16-02-9447
01-16-31-9447
01:16-33-9473
01-19-01-9110
01-19-04-9201
01-19-04-9327
01-19-04-9467
01-19-27-.9101
01-19-27-9105
01-19-27.9131
01-19-27.9141
01-19-27-8425
01-21-01-9101

SUELDOS CENTRO ENVEJ
EMPLEADOS TRANS, CE
SEGURO CHOFERIL
SEGURO SCCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

ALIMENTOS

MAT Y SUM OPERACIONES
EQUIPO MEDICO
MISCELANECS

EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL

SALARIOS REG. SERV CIUD
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO CHOFERIL
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

DROGAS, MAT. ¥ SUM MED
DONACIONES

DONACIONES EMERGEMCIAS
DISP. DESPERDICIOS
SEGURQ SOCIAL CHOFERIL
MATERIALES OFICINA
EQUIPO EN GENERAL
PUBLICACIONES ¥ ANUNCIOS
SALARIOS REG, SECR MPAL
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS
SERVICIOS LEGALES
SALARIOS REG AUD. INT

213,516.00
185,316.00
112.00
30,510.65
22,680.00
60,000.00
21,000 00
100.00
100.00
72,960.00
558144
212,316.00
89.208.00
128.00
23.066.59
17.820.00
100.00
36.000.00
1.000.00
100.00
80.00
100.00
100.00
1,500.00
164,448 .00
73,188.00
18.179.15
11,340.00
42,000.00
35,328.00

143 165.50
148,001.75
79.80
22,274.24
14,175.00
21.58249
10,046 .58

40.185.11
307414
177,395.37
73.834. 54
87.00
19.219.08
12,285.00

4,585 26

1.456.14
135,211.51
61,469.29
15,046.11
9,450.00
750.00
29,868.02

143,165.50
148,001 75
79.80
22.274.24
14,175.00
21,582.49
10,046 58

40.185 11
307414
177,395 37
73,834 54
87.00
19.219.08
12,285.00

24,885 26

6300

1.456 14
135.211.51
61.460.29
15,046 11
9.450.00
75000
29,868.02

—

11.866.18
15,600.00
8.40
2,10110
1.215,00
12.517.64

3,367 30
257 58
16.132.62
6,669.39
720
1.744 32
1,215.00

4,553 90

6.00

12.236.28
5.451.54
1,353 11

945.00

M7 54

—

16,206 73

7,928.38

4,780 40

37,250 00

b 3
70,350 50 67.05%
37.314.25 79.86%
3220 71.26%
8.236 41 73.00%
8.505.00 62 50%
22,210.78 62.98%
3,025.04 85.59%
100.00 0.00%
100.00 0.00%
32,774 89 55.07%
2,507.30 55.07%
34,920.63 83.55%
15,373.46 82 76%
4100 67 96%
3.847 51 83.31%
5.535.00 68.93%
100.00 0.00%
6.330 34 82.41%
1,000.00 0.00%
100.00 0.00%
17.00 78.75%
100.00 0.00%
100.00 0.00%
43.86 97 07%
20,236 .49 82 22%
11,718 71 83.98%
3.133.04 82 76%
1.820.00 83.33%
4,000.00 90.47%
5,459 98 84.54%



01-21-01-8105
01-21-01-9110
01-21-01-9131%
01-21-01-9141
01-21-04.9327
01-21-04-8406
01-24-09-9101
01-2409-9105
01-24-09-9131
01-24-09-9141
01-24.09-9215
01-24.09-9461
01-25-55-9101
01-25-55-9105
01-25-55-9110
01-25-56-9131
01-25.55-9141
1-25-55-9327
01.25.55-9411
01-36-01-9101
01-36-01-9105
01-36-01-9110
01-36-01-9131
01-36-01-9141
01-36-04-5242
01-36-04-9415
01-36-04-9464
01-36-04-9465
01-36-04-9467

EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO CHOFERIL

APORT 8.5.F

APORT PLAN MEDICO
EQUIPO EN GENERAL

ADIESTRAMIENTOS
SUELDOS EMPL.
REGULARES EDUCACION
EMPLEADOS TRANSITORIOS

SEGURO SCCIAL FEDERAL
EDUCACION

PLAN MEDICO EDUCACION
MATERIAL DE LIMPIEZA
EDUCACION
MANTENIMIENTO DE EQUIPO

EDUCACION
SUELDQ EMPL. REGULARES

oT
EMPLEADOS TRANSITORIOS

SEGUROQ CHOFERIL
SEGURO SQCIAL FEDERAL
orT

PLAN MEDICO OT

EQUIPO EN GENERAL
SERVICIOS PROFESIONALES
SALARIOS REG. OFIC. TUR
EMPLEADQS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL CHOFERIL
SEGUROQ SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

MAT Y SUM. OPERACION
RELACIONES PUBLICAS
MANT. EDIFICIOS
MISCELANEQOS
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS

39.096.00
3200
5,693 44
3,240.00
100.00
100.00
88.536.00
76,548.00
12,628 93
8,100.00
100.00
100.00
99.204.00
18,876.00
16.00
9,033.00
6.480.00
500.00
30.000.00
169,944 00
62,193.00
16.00
16.569.18
12,960.00
300.00
100.00
1,000.00
100.00
100.00

16,500.00
1260
3.547.16
1.350.00

74.713.39
Saa7r 21
9.860.14
2.700.00

85,241 88

1260
852101
1,620.00

21,967 50
139.440 37
34.562.36
12,60
13.311.16
9.180.00
82,00

16.500.00
1260
3.547.16
1.350.00

74713.39
5447720
9.860.14
2,700.00

85249188

12.60
6,521.01
1.620.00

21,967 50
139,440 37
34,562 36
12.60
13,311 16
9,180.00
92.00

1,500 00
120
322,63
135.00

5,810.48
3,964.60
82428
270.00

1.631.08

120
583.78
135,00

3,300.00
11,842 18
321632
1.20
1,151.96
810.00

22,596.00
19.40
214628
1,890.00
100.00
100 00
13.822.61
22370.79
2,768.79
5,400 00
100.00
100.00
13,962 12
18.876.00
3.40
251199
4,860.00
500 00
8032 50
30,503 63
27.630.64
340
3,278.02
3.780.00
208.00
100.00
1.000.00
90 00 10.00
100.00

42.20%
3937%
62.30%
41.66%
0.00%
0.00%
84.38%
70.77%
78.07%
33.33%
0.00%
000%
85.92%
0.00%
78.75%
7219%
2500%
.00%
100.00%
82.05%
55.57%
78.75%
80.24%
70.83%
30.66%
0.00%
0.00%
90.00%
000%



01-36-36-9465
01-38-01-9101
0t:38-01-9105
01.38.01-9110
01-38-01-9131
01-38-01-9141
01:38-04-9215
01-38-04-9223
01-38-04-9465
01-38-04-9473
01-38-33.9473
01-38-33-9901
01-38.45.9101
01-38-45-9105
01-38-45-9110
01.36:45-9131
01-38-45-9141
01-38-45-9461
01-40-01-9101
01-40-01-9105
01-40-01-9110
01-40-01-9131
01-40-01-9141
01-<10-04-9327
01-40-04-3411
01-45-01-9101
01-45-01-9105
01-45-01-9110
0145019131

3 h | b |
e oo
e rsvn
EMPLEADOS TRANSITORIOS 277,656.00
SEGURO CHOFERIL 320 00
SEGURO SOCIAL FEDERAL 50,151.26
PLAN MEDICO 32.400.00
MATERIAL MANTENIMIENTO 100.00
UNIFORMES 100.00
MISCELANEQS 100.00
DISPOSICION DESPERDICIOS 1,800.000,0¢
PROCESO MAT VEGETATIVO 30,000.00
TRANSFERENCIA QUE SALEN 12.000.00
SUELDOS RECICLAJE 167.640.00
EMPLEADOS TRANSITORIOS 70.320.00
SEGURQ CHOFERIL 176.00
SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,203.94
PLAN MEDICO 14,580.00
MANTENIMIEENTO EQUIPOS 1.000.00
SALARIOS REG. ARPE MUN 104.760.00
EMPLEADOS TRANSITORIOS 52.176.00
SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00
SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,005.00
PLANES MEDICOS 4,860.00
EQUIPO EN GENERAL 100.00
SERVICIOS PROFESIONALES 500.00
SALARIOS - MEC ¥ TRNSP 57.012.00
EMPLEADOS TRANSITORIOS 15,540.00
SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5.550.23

3 3 3 | i | |
100.00 000%
271,087 86 271,087 86 23,915.04 106,628.14 1.73%
219,090.55 219,090 55 21,777 95 58.565 45 78.90%
190 50 190 50 1920 129.50 59.53%
37.498 63 37.488 63 3.495 49 1265263 74.77%
20,385.00 20.385.00 2,160 00 12.015.00 62.91%
100.00 0.00%
100.00 0.00%
3392 3392 66.08 33.92%
322,852.52 322,852.52 34,000 04 743.077.44 58.71%
30.000.00 0.00%
12.000.00 0.00%
127.020.06 127,02008 11,582 01 40.619.94 75.76%
54.088 72 54,088 72 4.706.50 16.231.28 76.91%
113.40 113.40 10.80 €2.60 64.43%
13.854.81 13.854.81 1.246.81 4.349.13 76.10%
10.530.00 10,530.00 945.00 4,050.00 72.22%
1.000.00 0.00%
£69.205.69 69,205.69 337476 35,554.31 66.06%
4142875 4142875 3.767.46 10.747.25 79.40%
16.00 000%
8.463.52 8,463 52 546.39 354148 70 49%
2295.00 2.295.00 13500 2,565 00 47.22%
100.00 0.00%
50040 0.00%
45.313.32 455313 53 ERERIL 11,698.68 79.98%
15,540.00 0.00%
1260 1260 120 340 718.75%
346645 3.466.45 316 58 208378 62.45%



01-45.01.9141
01-45-04-9225
01-45-04-9461
01-45-04.9465

PLAN MEDICO
COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTE

MANTENIMIENTO EQUIPO
MISCELANEOS

Gran Total:

| ] 1 1 1
485000 2.700.00
318,803 91 245446 16
130,000 00 10967573
500.00 228.00
$20,493,287 00 $0.00 $15,106,970.50

2.700.00
24544618
109,675.73

228.00
$15,106,970.50

I ]
270 00

22,189 11

18,834 70
$1,167,184.89

44,352 96
7.48103

$1,388,665.65

2.160.00
29.004,79
12.843.24

272,00
$3.997,650.85

55.55%
90 90%
90.12%
45.60%



MUNICIPIO DE: CABO ROJO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBIERNO DE PUERTO RICO INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < S INGRESO
DED?ECFFgPNCSgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV.| CTA. DE LA DEL NSO ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EleJ'\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 2,800,000.00 2,800,000.00 3,151,746.50 [ $ 351,746.50
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afos Anteriores 03 - Finanzas 13,958.53( $ 13,958.53
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas 1,800,000.00 1,800,000.00 1,800,000.00| $ -
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas 125,000.00 125,000.00 146,802.92 | $ 21,802.92
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas 2,300,000.00 2,300,000.00 3,171,994.74 | $ 871,994.74
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00 4153550 $ 11,535.50
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas 895,005.00 892,595.00 892,595.00 [ $ (2,410.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ -
Permisos de Uso Parques y
Fondo General 01 03 04 85.05 Recreos 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 1,800.00| $ 800.00
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 04 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ -
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas 35,000.00 35,000.00 45,770.00| $ 10,770.00
Fondo General 01 03 04 85.11 | Oftros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas 5,900.00| $ 5,900.00
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ -
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 14,230.00| $ 9,230.00
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas 841,445.11 800,000.00 1,670,180.30| $ 828,735.19
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 1,400,000.00 1,402,567.95 1,585,151.30| $ 185,151.30
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas 200,000.00 200,000.00 241,150.34 | $ 41,150.34
Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas 9,000.00 15,000.00 8,500.00 | $ (500.00)
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MUNICIPIO DE: CABO ROJO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBIERNO DE PUERTO RICO INGRESOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ INGRESO
DED?ECFngNcggN FONDO | DPTO. | PROG. pSRUQBé ACTIV.| CTA. DE LA DEL NSO INOHFE S ACTUAL AL VA(EleJI\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 10,000.00 [ $ 4220 $ (957.80)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 8,609,836.89| $ 8,508,924.05( $ 6,381,693.04($ (2,228,143.85)
Fondo General 01 03 06 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 2,500.00| $ 35.00 | $ (965.00)
Fondo General 01 03 15 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 30,000.00| $ 7,189.50| $ 2,189.50
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 19 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 35,000.00 | $ 35,000.00 | $ 38,414.93| $ 3,414.93
Fondo General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 47,000.00 | $ (3,000.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 36 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 700.00 $ -
Fondo General 01 25 04 81.22 Otros Impuestos Locales 25 - Planificacién y Desarrollo $ 100,000.00 | $ 200,000.00 | $ 93,140.71 | $ (6,859.29)
TOTAL $ 19,243,287.00 $ 19,243,287.00 $ 19,358,830.51 $115,543.51
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MUNICIPIO DE:

CABO ROJO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

GomERo BE PUrRTO RIES GASTOS

DED?ECI?(I)IP\ICE:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(';. ACTIV. CTA. DESSEIEEION DESCDRI;ECION ANO FISCAL ANO FISCAL AC(:;I'?J?A-II—_OAL VAEEI:A\JI\;ZA

CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 92,496.00 91,812.00 77,010.78 | $ 15,485.22
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 32.00 32.00 24.00| $ 8.00
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 7,382.00 7,329.62 6,197.34| $ 1,184.66
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 6,480.00 6,480.00 1,215.00( $ 5,265.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |[Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 4,000.00 4,000.00 4,000.00 $ -
Fondo General 01 01 01 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal 55,000.00 55,000.00 34,425.00 | $ 20,575.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 01 01 94.11 [Clasificados 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 01 01 94.25 [Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 36,000.00 36,000.00 8,100.00 | & 27,900.00
Fondo General 01 01 01 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 1,500.00 1,500.00 531.62 [ $ 968.38
Fondo General 01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 900.00 [ $ 100.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal 100.00 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 700.00 700.00 700.00 $ -
Fondo General 01 01 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Misceldneos 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 851.21( $ 148.79
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal 2,000.00 1,200.00 346.70 [ $ 1,653.30
Fondo General 01 01 04 94.81 |Festival o Actividad | 01 - Legislatura Municipal $ - 5,000.00 1,169.00 (1,169.00)
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 366,372.00 361,404.00 306,794.38| $ 59,577.62
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 94,140.00 94,140.00 71,520.02  $ 22,619.98
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' CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 02 01 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 48.00 48.00 37.80 10.20
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 35,229.17 34,849.12 28,941.04 6,288.13
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 24,300.00 24,300.00 13,500.00 10,800.00
Fondo General 01 02 04 92.01 [Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 8,000.00 8,000.00 8,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa) 500.00 5,000.00 500.00
Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 573,228.00 536,544.00 444,943.40 128,284.60
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 361,296.00 324,240.00 222,030.75 139,265.25
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas 50,000.00 70,000.00 34,761.11 15,238.89
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.08 |Licencia Enfermedad 03 - Finanzas 70,000.00 50,000.00 85,489.00 (15,489.00)
Fondo General 01 03 01 91.10 |[Seguro Choferil 03 - Finanzas 208.00 208.00 170.40 37.60
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 1,312,281.08 1,310,074.84 1,056,024.43 256,256.65
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 80,671.09 75,029.98 71,545.20 9,125.89
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 50,220.00 48,600.00 36,630.00 13,590.00
Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 200,000.00 200,500.00 130,341.39 69,658.61
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Gastos de Auditoria Sencilla
Fondo General 01 03 01 94.10 |(Single Audit) 03 - Finanzas $ 22,000.00 19,000.00 22,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 03 01 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 400,000.00 170,000.00 249,836.18 150,163.82
Fondo General 01 03 01 94.12 |Servicios No Profesionales |03 - Finanzas $ 80,000.00 100,000.00 69,472.52 10,527.48
Fondo General 01 03 01 94.25 [Servicios Legales 03 - Finanzas $ 500.00 500.00 500.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 04 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 365,615.91 371,172.95 278,997.60 86,618.31
Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 5,000.00 10,000.00 3,787.26 1,212.74
Fondo General 01 03 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento |03 - Finanzas $ 2,000.00 2,000.00 1,042.87 957.13
Fondo General 01 03 04 92.23 [Compra de Uniformes 03 - Finanzas $ 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 03 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas $ 40,000.00 50,000.00 37,282.24 2,717.76
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 25,000.00 25,000.00 24,972.61 27.39
Fondo General 01 03 04 94.01 |Dietas 03 - Finanzas $ 500.00 500.00 452.50 47.50
Fondo General 01 03 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 03 - Finanzas $ 100.00 1,000.00 18.00 82.00
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 1,500.00 1,500.00 2,544.62 (1,044.62)
Cénon Excavaciones y
Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 (8,000.00)
Fondo General 01 03 04 94.42 |[Seguros 03 - Finanzas $ 1,000,000.00 1,001,802.00 863,338.00 136,662.00
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 426,927.33 426,927.33 355,649.37 71,277.96
Fondo General 01 03 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas $ -
Fondo General 01 03 04 94.47 |Donaciones 03 - Finanzas $ 180,000.00 150,000.00 89,744.75 90,255.25
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Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 03 04 94.50 [Terrenos 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00 6,000.00 4,000.00
Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 150,000.00 85,702.77 14,297.23
Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 96,699.50 | $ 89,162.90 87,651.49 9,048.01
Fondo General 01 03 04 94.69 [Franqueo 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 18,000.00 7,172.00 2,828.00
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 100.00| $ 1,000.00 100.00
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 500,000.00 | $ 750,000.00 551,004.94 (51,004.94)
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 430,491.84| $ 425,446.20 354,661.93 75,829.91
Otros Festivales o
Fondo General 01 03 04 94.84 |Actividades 03 - Finanzas $ 1,500.00 | $ 1,500.00 1,500.00
Fondo General 01 03 09 94.80 |Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 125,000.00 | $ 170,000.00 163,625.09 (38,625.09)
Fondo General 01 03 09 94.82 |Festival o Actividad Il 03 - Finanzas $ 150,000.00 | $ 250,000.00 217,038.02 (67,038.02)
Fondo General 01 03 15 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 65,000.00 30,193.56 9,806.44
Fondo General 01 03 04 94.05 |Gastos de Representacion |03 - Finanzas $ 100.00| $ 100.00 100.00
Fondo General 01 03 04 94.15 [Relaciones Publicas 03 - Finanzas $ 100.00| $ 100.00 100.00
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 691,380.00 | $ 734,748.00 536,680.50 154,699.50
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 691,884.00 | $ 625,479.24 546,916.58 144,967.42
Fondo General 01 04 01 91.10 |[Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 496.00 | $ 496.00 288.00 208.00
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 105,819.70 | $ 104,057.38 82,895.16 22,924.54
Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 72,900.00| $ 72,900.00 42,795.00 30,105.00
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Fondo General 01 04 01 94.12 |Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas 100.00 $ -
Fondo General 01 04 04 92.23 [Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas 1,500.00 1,500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas 895,005.00 892,595.00 892,595.00| $ 2,410.00
Fondo General 01 04 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |04 - Obras Publicas 230,000.00 230,000.00 229,234.49| $ 765.51
Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccién [04 - Obras Publicas 45,631.33 75,000.00 22,386.23 | $ 23,245.10
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 11,769.52 | $ (1,769.52)
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 1,500.00 1,500.00 9,088.00 | $ (7,588.00)
Fondo General 01 04 04 94.42 |[Seguros 04 - Obras Publicas 1,500.00 $ -
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 10,000.00 30,000.00 7,400.00 | $ 2,600.00
Fondo General 01 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas 1,000.00 1,000.00 96259 [ $ 37.41
Reparaciéon y Mantenimiento
Fondo General 01 04 04 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas 18,011.36 15,000.00 1,153,881.62($ (1,135,870.26)
Fondo General 01 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas 3,000.00 3,000.00 2,586.00| $ 414.00
Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 100.00 $ -
Fondo General 01 04 33 94.73 |Disposicion de Desperdicios [04 - Obras Publicas 1,000.00 25,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 05 50 91.01 [Empleados Regulares 05 - Salud 51,072.00 48,624.00 41,069.01 | $ 10,002.99
Fondo General 01 05 50 91.05 |Empleados Transitorios 05 - Salud 206,124.00 68,220.00 2472527 $ 181,398.73
Fondo General 01 05 50 91.10 [Seguro Choferil 05 - Salud 120.00 80.00 4260 $ 77.40
Fondo General 01 05 50 91.31 [Seguro Social Federal 05 - Salud 19,675.49 8,938.57 5033.26 | $ 14,642.23
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Fondo General 01 05 50 91.41 |Plan Médico 05 - Salud 19,440.00 8,100.00 2,970.00 | $ 16,470.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Empleados Regulares Emergencias 176,472.00 176,472.00 149,205.37| $ 27,266.63
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Empleados Transitorios Emergencias 159,528.00 193,032.00 97,064.31| $ 62,463.69
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 |[Seguro Choferil Emergencias 192.00 224.00 126.00 | $ 66.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias 25,704.00 28,267.06 18,839.67 | $ 6,864.33
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 17,820.00 17,820.00 8,370.00 | $ 9,450.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.15 [Materiales de Mantenimiento [Emergencias 100.00 100.00 $ 100.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias 500.00 500.00 $ 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias 100.00 500.00 $ 100.00
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |Operacién Emergencias 500.00 1,000.00 479.00 | $ 21.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo Emergencias 500.00 1,000.00 275.00( $ 225.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias 100.00 33.00| $ (33.00)
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 1,097,472.00 1,165,284.00 818,471.78| $ 279,000.22
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 92,016.00 31,992.00 22,252.50 [ $ 69,763.50
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 720.00 736.00 47730 | $ 242.70
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 90,995.83 91,591.61 64,315.61 [ $ 26,680.22
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 72,900.00 74,520.00 27,270.00( $ 45,630.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 07 01 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal 50,000.00 $ -
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CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 07 04 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 1,000.00 5,000.00 1,000.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 07 04 92.42 |Operacién 07 - Guardia Municipal 100.00 500.00 135.34 (35.34)
Fondo General 01 07 04 93.01 |[Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 07 04 94.01 |Dietas 07 - Guardia Municipal 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 07 04 94.06 [Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 07 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal 600.00 1,000.00 570.11 29.89
Fondo General 01 07 64 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 07 64 94.64 |Mantenimiento de Edificios |07 - Guardia Municipal 100.00 1,000.00 100.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 399,924.00 398,712.00 329,377.27 70,546.73
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 59,616.00 95,280.00 53,684.76 5,931.24
Fondo General 01 08 01 91.10 |[Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 80.00 80.00 63.00 17.00
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 70,956.81 85,395.10 60,453.16 10,503.65
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 24,300.00 24,300.00 16,065.00 8,235.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 468,000.00 435,000.00 371,930.47 96,069.53
Fondo General 01 08 04 93.01 |Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 08 04 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 100.00 100.00 100.00
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CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 08 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 08 - Recursos Humanos 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 08 07 94.49 |Becas 08 - Recursos Humanos 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Fondo General 01 09 01 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacioén y Deportes 123,096.00 140,424.00 113,153.40 9,942.60
Fondo General 01 09 01 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreacioén y Deportes 202,632.00 159,960.00 110,385.53 92,246.47
Fondo General 01 09 01 91.10 |[Seguro Choferil 09 - Recreacioén y Deportes 96.00 96.00 75.60 20.40
Fondo General 01 09 01 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacioén y Deportes 24,918.19 22,979.38 17,100.77 7,817.42
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacioén y Deportes 9,720.00 11,340.00 4,860.00 4,860.00
Fondo General 01 09 02 94.47 |[Donaciones 09 - Recreacioén y Deportes 1,000.00 890.00 (890.00)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacién 09 - Recreacion y Deportes 30,000.00 40,000.00 28,109.73 1,890.27
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes 100.00 100.00 1,818.00 (1,718.00)
Fondo General 01 09 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 09 - Recreacion y Deportes 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes 100.00 1,000.00 100.00
Fondo General 01 11 14 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 178,116.00 213,516.00 143,165.50 34,950.50
Fondo General 01 11 14 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes 208,872.00 185,316.00 148,001.75 60,870.25
Fondo General 01 11 14 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 112.00 112.00 79.80 32.20
Fondo General 01 11 14 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 29,604.58 30,510.65 22,274.24 7,330.34
Fondo General 01 11 14 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 22,680.00 22,680.00 14,175.00 8,505.00
Fondo General 01 11 14 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 30,000.00 70,000.00 21,582.49 8,417.51
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Materiales y Suministros de
Fondo General 01 11 14 92.42 |Operacién 11 - Centro de Envejecientes 3,000.00 3,000.00 10,046.58 (7,046.58)
Fondo General 01 11 14 93.15 |Equipo Médico 11 - Centro de Envejecientes 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 11 14 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 13 01 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales 99,492.00 72,960.00 40,185.11 59,306.89
Fondo General 01 13 01 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 7,611.14 5,581.44 3,074.14 4,537.00
Fondo General 01 16 01 91.01 [Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 212,316.00 212,316.00 177,395.37 34,920.63
Fondo General 01 16 01 91.05 [Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 73,212.00 89,208.00 73,834.54 (622.54)
Fondo General 01 16 01 91.10 |[Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano 128.00 128.00 87.00 41.00
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 21,842.89 23,066.59 19,219.08 2,623.81
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 17,820.00 17,820.00 12,285.00 5,535.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 16 02 92.11 |Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano 1,000.00 100.00 1,000.00
Fondo General 01 16 02 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 16,000.00 16,000.00 24,889.26 (8,889.26)
Fondo General 01 16 31 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 100.00 1,000.00 100.00
Fondo General 01 16 33 94.73 |Disposicion de Desperdicios [16 - Asuntos del Ciudadano 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 19 04 92.01 |[Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal 3,000.00 1,500.00 1,456.14 1,543.86
Fondo General 01 19 27 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 164,448.00 164,448.00 135,211.51 29,236.49
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MUNICIPIO DE:

CABO ROJO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

GomERo BE PUrRTO RIES GASTOS
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CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 19 27 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 73,188.00 73,188.00 61,469.29 11,718.71
Fondo General 01 19 27 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 18,179.15 18,179.15 15,046.11 3,133.04
Fondo General 01 19 27 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 11,340.00 11,340.00 9,450.00 1,890.00
Fondo General 01 19 27 94.25 [Servicios Legales 19 - Secretaria Municipal 30,000.00 40,000.00 750.00 29,250.00
Fondo General 01 19 01 91.10 |[Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal 80.00 80.00 63.00 17.00
Fondo General 01 21 01 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 38,088.00 35,328.00 29,868.02 8,219.98
Fondo General 01 21 01 91.05 [Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna 74,268.00 39,096.00 16,500.00 57,768.00
Fondo General 01 21 01 91.10 |[Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 48.00 32.00 12.60 35.40
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 8,595.23 5,693.44 3,547.16 5,048.07
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 4,860.00 3,240.00 1,350.00 3,510.00
Fondo General 01 21 04 93.27 |Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 21 04 94.06 |Adiestramientos 21 - Auditoria Interna 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 24 09 91.01 |Empleados Regulares 24 - Educacion 88,536.00 88,536.00 74,713.39 13,822.61
Fondo General 01 24 09 91.05 |Empleados Transitorios 24 - Educacion 120,576.00 76,548.00 54,177.21 66,398.79
Fondo General 01 24 09 91.31 |Seguro Social Federal 24 - Educacion 15,997.07 12,628.93 9,860.14 6,136.93
Fondo General 01 24 09 91.41 |Plan Médico 24 - Educacion 9,720.00 8,100.00 2,700.00 7,020.00
Fondo General 01 24 09 92.15 |Materiales de Mantenimiento {24 - Educacion 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 24 09 94.61 |Mantenimiento de Equipo 24 - Educacion 100.00 100.00 100.00
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MUNICIPIO DE:

CABO ROJO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
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' CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 25 55 91.01 [Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo 99,204.00 99,204.00 85,241.88 13,962.12
Fondo General 01 25 55 91.05 [Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo 18,876.00 18,876.00 18,876.00
Fondo General 01 25 55 91.10 |[Seguro Choferil 25 - Planificacién y Desarrollo 16.00 16.00 12.60 3.40
Fondo General 01 25 55 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo 9,033.12 9,033.00 6,521.01 2,512.11
Fondo General 01 25 55 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo 6,480.00 6,480.00 1,620.00 4,860.00
Fondo General 01 25 55 93.27 |Compra de Equipos 25 - Planificacion y Desarrollo 100.00 500.00 100.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 25 55 94.11 [Clasificados 25 - Planificacion y Desarrollo 30,000.00 30,000.00 21,967.50 8,032.50
Fondo General 01 36 01 91.01 [Empleados Regulares 36 - Turismo 153,948.00 169,944.00 139,440.37 14,507.63
Fondo General 01 36 01 91.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo 147,876.00 46,908.00 34,562.36 113,313.64
Fondo General 01 36 01 91.10 |[Seguro Choferil 36 - Turismo 32.00 16.00 12.60 19.40
Fondo General 01 36 01 91.31 |Seguro Social Federal 36 - Turismo 23,089.54 16,589.18 13,311.16 9,778.38
Fondo General 01 36 01 91.41 |Plan Médico 36 - Turismo 11,340.00 12,960.00 9,180.00 2,160.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 36 04 92.42 |Operacion 36 - Turismo 5,000.00 300.00 92.00 4,908.00
Fondo General 01 36 04 94.15 [Relaciones Publicas 36 - Turismo 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 36 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |36 - Turismo 100.00 1,000.00 100.00
Fondo General 01 36 04 94.65 [Miscelaneos 36 - Turismo 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 36 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 36 - Turismo 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 36 36 94.65 |Miscelaneos 36 - Turismo 100.00 100.00 100.00
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Fondo General 01 38 01 91.01 [Empleados Regulares 38 - Control Ambiental 337,728.00 377,916.00 271,087.86| $ 66,640.14
Fondo General 01 38 01 91.05 [Empleados Transitorios 38 - Control Ambiental 298,584.00 277,656.00 219,090.55| $ 79,493.45
Fondo General 01 38 01 91.10 |[Seguro Choferil 38 - Control Ambiental 320.00 320.00 190.50 | $ 129.50
Fondo General 01 38 01 91.31 [Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental 48,677.87 50,151.26 37,498.63 | $ 11,179.24
Fondo General 01 38 01 91.41 |Plan Médico 38 - Control Ambiental 32,400.00 32,400.00 20,385.00( $ 12,015.00
Fondo General 01 38 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento {38 - Control Ambiental 100.00 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 38 04 92.23 [Compra de Uniformes 38 - Control Ambiental 100.00 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 38 04 94.65 |Miscelaneos 38 - Control Ambiental 100.00 100.00 3392| % 66.08
Fondo General 01 38 04 94.73 |Disposicion de Desperdicios [38 - Control Ambiental 1,900,000.00 1,800,000.00 322,852.52| $ 1,577,147.48
Fondo General 01 38 33 94.73 |Disposicion de Desperdicios [38 - Control Ambiental 30,000.00 $ -
Fondo General 01 38 45 91.01 |Empleados Regulares 38 - Control Ambiental 167,640.00 167,640.00 127,020.06 | $ 40,619.94
Fondo General 01 38 45 91.05 |Empleados Transitorios 38 - Control Ambiental 71,628.00 70,320.00 54,088.72 | $ 17,539.28
Fondo General 01 38 45 91.10 |[Seguro Choferil 38 - Control Ambiental 176.00 176.00 11340 | $ 62.60
Fondo General 01 38 45 91.31 |Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental 18,304.00 18,203.94 13,854.81 [ $ 4,449.19
Fondo General 01 38 45 91.41 |Plan Médico 38 - Control Ambiental 14,580.00 14,580.00 10,530.00 [ $ 4,050.00
Fondo General 01 38 45 94.61 |Mantenimiento de Equipo 38 - Control Ambiental 500.00 1,000.00 $ 500.00
Fondo General 01 38 33 99.01 |Transferencias que Salen 38 - Control Ambiental 12,000.00 12,000.00 $ 12,000.00
Fondo General 01 40 01 91.01 |Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos 43,872.00 104,760.00 69,205.69 [ $ (25,333.69)
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' CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 40 01 91.05 |Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos $ 37,932.00| $ 52,176.00 41,428.75 | $ (3,496.75)
Fondo General 01 40 01 91.31 |Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos $ 6,258.01| $ 12,005.00 8,463.52 | (2,205.51)
Fondo General 01 40 01 91.41 |Plan Médico 40 - Oficina de Permisos $ 3,240.00 | $ 4,860.00 2,295.00 | $ 945.00
Fondo General 01 40 04 93.27 |Compra de Equipos 40 - Oficina de Permisos $ 100.00| $ 100.00 $ 100.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 40 04 94.11 |Clasificados 40 - Oficina de Permisos $ 500.00 $ -
Fondo General 01 40 01 91.10 |[Seguro Choferil 40 - Oficina de Permisos $ 16.00 $ -
Fondo General 01 45 01 91.01 |Empleados Regulares 45 - Mecdnica y Transportacion $ 44,076.00| $ 57,012.00 45313.32 | $ (1,237.32)
Fondo General 01 45 01 91.05 |Empleados Transitorios 45 - Mecdnica y Transportacion $ 15,540.00 | $ 15,540.00 $ 15,540.00
Fondo General 01 45 01 91.10 |Seguro Choferil 45 - Mecdnica y Transportacion $ 16.00| $ 16.00 1260 $ 3.40
Fondo General 01 45 01 91.31 |Seguro Social Federal 45 - Mecénica y Transportacion $ 4,560.62 | $ 5,550.23 3,466.45| $ 1,094.17
Fondo General 01 45 01 91.41 |Plan Médico 45 - Mecénica y Transportacion $ 3,240.00| $ 4,860.00 2,700.00 | $ 540.00
Fondo General 01 45 04 92.25 |Combustible y Lubricantes  [45 - Mecanica y Transportacion $ 276,616.84 | $ 238,803.91 245,446.16| $ 31,170.68
Fondo General 01 45 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 45 - Mecénica y Transportacion $ 110,000.00 | $ 100,000.00 109,675.73[ $ 324.27
Fondo General 01 45 04 94.65 |Miscelaneos 45 - Mecénica y Transportacion $ 500.00 | $ 500.00 228.00| $ 272.00
37 - Servicios Humanos
Fondo General 01 37 04 91.05 |Empleados Transitorios Institucionales $ 24,540.00 $ 24,540.00
37 - Servicios Humanos
Fondo General 01 37 04 91.31 |Seguro Social Federal Institucionales $ 1,877.31 $ 1,877.31
37 - Servicios Humanos
Fondo General 01 37 04 91.41 |Plan Médico Institucionales $ 1,620.00 $ 1,620.00
$ 19,243,287.00 $ 19,243,287.00 15,106,970.50 $ 4,136,316.50
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MUNICIPIO DE: CABO ROJO

OFICINA DE OGP-1M

GERENCIA Y ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBLERN O DE PUERTO RICO CAE

DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL

DE FONDO FONDD | RIFIRYL ) FROE: PROG. AU Sl DE LA DEL 2025-2026
Contribucion sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 4,783,769.39
TOTAL $ 4,783,769.39
Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,207,609.41
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,025,555.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 2,550,604.98
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENCES ‘:;6 MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-2M
PRESUPUESTO - ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam 7.65% $ 135.00 $ 1,000.00 $ =
Cat. Desc.' i, @l Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto CEnft Meses Suelile Suelile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 $  2,279.00 [ $ 27,348.00 | $ 2,168.62 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 32,136.62
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 SEC.AUX. LEGISLATURA 1 12 $  2,202.00 [ $ 26,424.00 | $ 2,097.94 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 31,141.94
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,674.00 % 20,088.00 | $ 1,613.23 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,321.23
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA MECANOGRAFO | 1 12 $ 1,553.00 % 18,636.00 | $ 1,502.15 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 22,758.15
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 $  6,500.00 [ $ 78,000.00 | $ 5,967.00 Sl $ 1,620.00 NO $ - NO $ - $ 85,587.00
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $  2,944.00 [ $ 35,328.00 | $ 2,779.09 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 40,727.09
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 1,687.00 [ $ 20,244.00 | $ 1,625.17 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,489.17
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 25,315.92
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,761.00 [ $ 33,132.00 | $ 2,611.10 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 38,363.10
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,761.00 [ $ 33,132.00 | $ 2,611.10 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 38,363.10
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA | 1 12 $ 654.00 [ $ 7,848.00 | $ 676.87 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 11,144.87
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,467.00 [ 3$ 29,604.00 | $ 2,341.21 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 34,565.21
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SEC. ADMINISTRATIVA 1 12 $  1,347.00 [ $ 16,164.00 | $ 1,313.05 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,097.05
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFIC.MECANOGRAFO II 1 12 $ 1,333.00 [ $ 15,996.00 | $ 1,300.19 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 19,916.19
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA | 1 12 $ 1,333.00 [ $ 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA | 1 12 $ 711.00 | $ 8,532.00 | $ 729.20 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,261.20
[ Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 VICE ALCALDE 1 12 $ 5124.00 [ $ 61,488.00 | $ 4,780.33 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 68,888.33
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2123.00 (% 25,476.00 | $ 2,025.41 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,121.41
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,315.92
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONSERJE 1 12 $ 1,384.00 (% 16,608.00 | $ 1,347.01 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,575.01
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFIC. MECANOGRAFO I 1 12 $ 1,745.00 [ $ 20,940.00 | $ 1,678.41 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,238.41
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 $ 3,620.00 [ $ 43,440.00 | $ 3,399.66 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 49,459.66
[ Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 3,421.00 $ 41,052.00 | $ 3,216.98 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 46,888.98
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 SUB DIRECTOR FINANZAS 1 12 $ 2,384.00 (% 28,608.00 | $ 2,265.01 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,493.01
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 1,625.00 [ $ 19,500.00 | $ 1,568.25 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,688.25
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR CONTABILIDAD I 1 12 $ 1,627.00($ 19,524.00 | $ 1,570.09 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,714.09
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD | 1 12 $  1,447.00 [ $ 17,364.00 | $ 1,404.85 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,388.85
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA | 1 12 $ 1552.00 (% 18,624.00 | $ 1,501.24 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,745.24
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $  1,967.00 [ $ 23,604.00 | $ 1,882.21 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,106.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $ 1,821.00($ 21,852.00 | $ 1,748.18 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,220.18
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $ 1,828.00 [ $ 21,936.00 | $ 1,754.60 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,690.60
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $ 238100 (9% 28,572.00 | $ 2,262.26 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,454.26
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD | 1 12 $ 2,190.00 [ $ 26,280.00 | $ 2,086.92 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,986.92
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 $ 1,821.00($ 21,852.00 | $ 1,748.18 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,220.18
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD | 1 12 $  2,360.00 [ $ 28,320.00 | $ 2,242.98 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,182.98
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA | 1 12 $ 1,450.00 [ $ 17,400.00 | $ 1,407.60 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,807.60
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PRE-INTERVENCION 1 12 $ 1573.00($ 18,876.00 | $ 1,520.51 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,396.51
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR CONTABILIDAD Il 1 12 $ 1,690.00 [ $ 20,280.00 | $ 1,627.92 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,527.92
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,502.00 [ $ 18,024.00 | $ 1,455.34 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,479.34
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,394.00 (% 16,728.00 | $ 1,356.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,084.19
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 DIR. COMPRAS 1 12 $ 2,562.00 [ $ 30,744.00 | $ 2,428.42 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 35,792.42
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFIC.MECANOGRAFO Il 1 12 $ 1,681.00 (% 20,172.00 | $ 1,619.66 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,411.66
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 OFICINISTA | 1 12 $ 1,554.00 [ $ 18,648.00 | $ 1,503.07 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,771.07
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,630.00 [ $ 19,560.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,752.84
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 2,031.00 [ $ 24,372.00 | $ 1,940.96 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,932.96
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA | 1 12 $ 1554.00 (% 18,648.00 | $ 1,503.07 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,771.07
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD | 1 12 $ 1,502.00 [ $ 18,024.00 | $ 1,455.34 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,099.34
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 ENCARGADO PROPIEDAD 1 12 $ 2,360.00 [$ 28,320.00 | $ 2,242.98 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,182.98
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PATENTES 1 12 $ 2,562.00 [ $ 30,744.00 | $ 2,428.42 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 35,792.42
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 INVESTIGADOR DE PATENTES 1 12 $ 1,748.00 ($ 20,976.00 | $ 1,681.16 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,277.16
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD | 1 12 $ 168100 (3% 20,172.00 | $ 1,619.66 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,411.66
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,502.00 [ $ 18,024.00 | $ 1,455.34 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,099.34
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,502.00 [ $ 18,024.00 | $ 1,455.34 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,479.34
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA | 1 12 b 1,442.00 17,304.00 1,400.26 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,704.26
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 OFICINISTA | 1 12 1,554.00 18,648.00 1,503.07 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 22,771.07
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD | 1 12 P 1,560.00 | $ 18,720.00 | $ 1,508.58 Sl ) 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 22,848.58
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 2,127.00 25,524.00 2,029.09 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 30,173.09
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 P 238100 $ 28,572.00 [ $ 2,262.26 Sl ) 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 33,454.26
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00 15,996.00 1,300.19 NO - Sl 1,000.00 NO - 18,296.19
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 P 3,057.00 | $ 36,684.00 | $ 2,882.83 Sl ) 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 42,186.83
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T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR CONTABILIDAD I 1 12 $ 1,568.00 [ $ 18,816.00 | $ 1,515.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,331.92
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ . S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 $ 3,525.00 [ $ 42,300.00 | $ 3,312.45 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 48,232.45
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 DIR.AUX.OBRAS DE PUBLICAS 1 12 $ 2,293.00 [ $ 27,516.00 | $ 2,181.47 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 32,317.47
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUP.BRIGADAS DE TRAB.II 1 12 $  1,693.00 [ $ 20,316.00 | $ 1,630.67 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,566.67
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 SUP. OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,963.00 [ $ 23,556.00 | $ 1,878.53 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 28,054.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA | 1 12 $ 1,452.00 [ $ 17,424.00 | $ 1,409.44 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,453.44
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 $ 1,616.00 [ $ 19,392.00 | $ 1,559.99 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 23,571.99
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,333.00 [ $ 15,996.00 | $ 1,300.19 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,916.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 SUP DE BRIGADAS 1 12 $ 1,967.00 [ $ 23,604.00 | $ 1,882.21 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 28,106.21
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 $  1,449.00 [ $ 17,388.00 | $ 1,406.68 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,414.68
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 $ 2,106.00 [ $ 25,272.00 | $ 2,009.81 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 29,901.81
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 $ 1,681.00 [ $ 20,172.00 | $ 1,619.66 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,411.66
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 SUP DE BRIGADAS 1 12 $ 1,630.00 [ $ 19,560.00 | $ 1,572.84 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 23,752.84
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,562.00 [ $ 30,744.00 | $ 2,428.42 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 35,792.42
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 SUP DE BRIGADAS 1 12 $ 1,507.00 | $ 18,084.00 | $ 1,459.93 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,163.93
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,384.00 [ $ 16,608.00 | $ 1,347.01 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,575.01
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 182400 (% 21,888.00 | $ 1,750.93 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,258.93
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,368.00 [ $ 16,416.00 | $ 1,332.32 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,368.32
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,384.00 (% 16,608.00 | $ 1,347.01 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,575.01
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR BRIGADAS | 1 12 $ 1,625.00 [ $ 19,500.00 | $ 1,568.25 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,688.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 ADMINISTRADOR FACILIDADES 1 12 $ 212700 ($ 25,524.00 | $ 2,029.09 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,173.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $  1,967.00 [ $ 23,604.00 | $ 1,882.21 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,106.21
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 266100 (% 31,932.00 | $ 2,519.30 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 37,071.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,384.00 [ $ 16,608.00 | $ 1,347.01 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,575.01
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,259.67
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 GUARDIAN 1 12 $  1,439.00 [ $ 17,268.00 | $ 1,397.50 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,285.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 143700 (% 17,244.00 | $ 1,395.67 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,259.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 CONSERJE 1 12 $ 1,437.00($ 17,244.00 | $ 1,395.67 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,259.67
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CONSERJE 1 12 $ 143700 (% 17,244.00 | $ 1,395.67 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,259.67
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,757.00 [ $ 21,084.00 | $ 1,689.43 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,393.43
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 $ 276100 (% 33,132.00 | $ 2,611.10 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 38,363.10
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) VEHICULOS 1 12 $  1,960.00 [ $ 23,520.00 | $ 1,875.78 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,015.78
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1,449.00 ($ 17,388.00 | $ 1,406.68 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,414.68
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,225.00 [ $ 14,700.00 | $ 1,201.05 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,901.05
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1562.00 (% 18,744.00 [ $ 1,510.42 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,254.42
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,748.00 [ $ 20,976.00 | $ 1,681.16 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,277.16
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) VEHICULOS 1 12 $ 1,449.00 ($ 17,388.00 | $ 1,406.68 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,414.68
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 CONSERJE 1 12 $ 1,384.00 [ $ 16,608.00 | $ 1,347.01 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,575.01
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 $  1,449.00 [ $ 17,388.00 | $ 1,406.68 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,414.68
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 $ 1,616.00 (% 19,392.00 | $ 1,559.99 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,571.99
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $  1,396.00 [ $ 16,752.00 | $ 1,358.03 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,730.03
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,748.00 [ $ 20,976.00 | $ 1,681.16 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,277.16
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,505.00 [ $ 18,060.00 | $ 1,458.09 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,518.09
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,505.00 [ $ 18,060.00 | $ 1,458.09 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,518.09
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 ADMINISTRADOR FACILIDADES 1 12 $ 1,760.00 [ $ 21,120.00 | $ 1,692.18 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,432.18
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA | 1 12 $ 1,338.00 (% 16,056.00 | $ 1,304.78 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,360.78
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 1,507.00 [ $ 18,084.00 | $ 1,459.93 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,543.93
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,453.50 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,453.50
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 SUP DE BRIGADAS 1 12 $ 1,630.00 [ $ 19,560.00 | $ 1,572.84 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,132.84
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,021.00 [ $ 12,252.00 | $ 1,013.78 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,265.78
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 15,996.00 1,300.19 NO - Sl 1,000.00 NO - 18,296.19
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,494.00 17,928.00 1,447.99 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 21,995.99
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 P 1,333.00|$ 15,996.00 | $ 1,300.19 Sl ) 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 19,916.19
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00 15,996.00 1,300.19 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 19,916.19
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 P 1,333.00|$ 15,996.00 | $ 1,300.19 Sl ) 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 19,916.19
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00 15,996.00 1,300.19 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 19,916.19
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 P 1,333.00 | $ 15,996.00 | $ 1,300.19 NO ) - Sl 1,000.00 NO - 18,296.19

2de7




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENCES ‘:;9 MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam 7.65% $135.00 $ 1,000.00 $ =
Cat. Desc.' i, @l Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto CEnft Meses Suelile Suelile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ . S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ . S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ . S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ . S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ . S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 149400 (% 17,928.00 | $ 1,447.99 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,375.99
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ . S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 [ $ 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ . S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 COND. DE AMBULANCIA 1 12 $ 1,888.00 (% 22,656.00 [ $ 1,809.68 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,085.68
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 SUP. DE BRIGADAS | 1 12 $ 2,368.00 (% 28,416.00 | $ 2,250.32 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,286.32
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,23400($ 14,808.00 | $ 1,209.31 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,637.31
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 123400 (% 14,808.00 | $ 1,209.31 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,637.31
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,23400($ 14,808.00 | $ 1,209.31 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,637.31
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,234.00 (% 14,808.00 | $ 1,209.31 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,637.31
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,23400($ 14,808.00 | $ 1,209.31 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,637.31
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 123400 (% 14,808.00 | $ 1,209.31 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,637.31
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,23400 (% 14,808.00 | $ 1,209.31 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,637.31
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS- 1 12 $ 228100 (% 27,372.00 | $ 2,170.46 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 32,162.46
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS- 1 12 $ 876.00 | $ 10,512.00 | $ 880.67 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,012.67
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS- 1 12 $ 876.00 | $ 10,512.00 | $ 880.67 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,012.67
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 OPERADOR DE RADIO 1 12 $ 1,502.00 (% 18,024.00 | $ 1,455.34 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,479.34
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 OPERADOR DE RADIO 1 12 $ 1,502.00 [ $ 18,024.00 | $ 1,455.34 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,479.34
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 OPERADOR DE RADIO 1 12 $ 1,502.00 (% 18,024.00 | $ 1,455.34 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,479.34
C Confianza 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIR. OFIC. MANEJO 1 12 $ 2,853.00(% 34,236.00 | $ 2,695.55 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 39,551.55
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR AUXILIAR DC 1 12 $ 1,967.00($ 23,604.00 | $ 1,882.21 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,106.21
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUP DE BRIGADAS I 1 12 $ 1,693.00 (% 20,316.00 | $ 1,630.67 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,566.67
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC EN MANEJO EMERGENCIAS Y 1 12 $ 1,630.00 ($ 19,560.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,752.84
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL MANEJO EMERGENCIAS 1 12 $ 1,936.00 [$ 23,232.00 | $ 1,853.75 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,705.75
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC EN MANEJO EMERGENCIAS Y 1 12 $ 1,630.00 [ $ 19,560.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,752.84
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 $ 143700 (3% 17,244.00 | $ 1,395.67 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,259.67
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 1,560.00 [ $ 18,720.00 | $ 1,508.58 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,848.58
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,045.00 [ $ 24,540.00 | $ 1,953.81 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,113.81
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 276100 (% 33,132.00 | $ 2,611.10 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 38,363.10
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC EN MANEJO EMERGENCIAS Y 1 12 $ 145700 (% 17,484.00 [ $ 1,414.03 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,518.03
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 $ 1,338.00 (% 16,056.00 | $ 1,304.78 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,360.78
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUXILIAR EN DEFENSA CIVIL 1 12 $ 1,505.00 [ $ 18,060.00 | $ 1,458.09 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,518.09
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUXILIAR EN DEFENSA CIVIL 1 12 $ 1,396.00 ($ 16,752.00 | $ 1,358.03 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,110.03
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUXILIAR EN DEFENSA CIVIL 1 12 $ 1,396.00 [ $ 16,752.00 | $ 1,358.03 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,110.03
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUXILIAR EN DEFENSA CIVIL 1 12 $ 1,396.00 [ $ 16,752.00 | $ 1,358.03 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,110.03
C Confianza 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO POLICIA 1 12 $ 3,310.00 [ $ 39,720.00 | $ 3,115.08 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 45,455.08
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2534.00 (% 30,408.00 | $ 2,402.71 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 35,430.71
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 TNT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,626.00 3 31,512.00 | $ 2,487.17 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 36,619.17
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TNT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,626.00 % 31,512.00 | $ 2,487.17 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 36,619.17
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 TNT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,626.00 3 31,512.00 | $ 2,487.17 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 36,619.17
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2376.00 (% 28,512.00 | $ 2,257.67 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,389.67
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,376.00 (% 28,512.00 | $ 2,257.67 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,389.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 b 2,376.00 28,512.00 2,257.67 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 33,389.67
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,376.00 28,512.00 2,257.67 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 33,389.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 P 2,376.00 | $ 28,512.00 | $ 2,257.67 Sl ) 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 33,389.67
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,376.00 28,512.00 2,257.67 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 33,389.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 P 2,178.00 | $ 26,136.00 | $ 2,075.90 Sl ) 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 30,831.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,178.00 26,136.00 2,075.90 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 30,831.90
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 P 2,178.00 | $ 26,136.00 | $ 2,075.90 Sl ) 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 30,831.90
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R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2178.00 [ $ 26,136.00 | $ 2,075.90 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,831.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,178.00 [ $ 26,136.00 | $ 2,075.90 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 30,831.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2178.00 [ $ 26,136.00 | $ 2,075.90 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,831.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,178.00 [ $ 26,136.00 | $ 2,075.90 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 30,831.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2178.00 [ $ 26,136.00 | $ 2,075.90 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,831.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,178.00 [ $ 26,136.00 | $ 2,075.90 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 30,831.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2178.00 [ $ 26,136.00 | $ 2,075.90 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,831.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,178.00 [ $ 26,136.00 | $ 2,075.90 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 30,831.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2178.00 [ $ 26,136.00 | $ 2,075.90 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,831.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,178.00 [ $ 26,136.00 | $ 2,075.90 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 30,831.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2178.00 [ $ 26,136.00 | $ 2,075.90 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,831.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,178.00 [ $ 26,136.00 | $ 2,075.90 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 30,831.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2178.00 [ $ 26,136.00 | $ 2,075.90 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,831.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,178.00 [ $ 26,136.00 | $ 2,075.90 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 30,831.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $  1,799.00 [ $ 21,588.00 | $ 1,727.98 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,935.98
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,799.00 [ $ 21,588.00 | $ 1,727.98 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,935.98
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $  1,799.00 [ $ 21,588.00 | $ 1,727.98 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,935.98
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,799.00 [ $ 21,588.00 | $ 1,727.98 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,935.98
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $  1,799.00 [ $ 21,588.00 | $ 1,727.98 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,935.98
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,799.00 [ $ 21,588.00 | $ 1,727.98 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,935.98
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $  1,799.00 [ $ 21,588.00 | $ 1,727.98 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,935.98
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,799.00 [ $ 21,588.00 | $ 1,727.98 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,935.98
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $  1,799.00 [ $ 21,588.00 | $ 1,727.98 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,935.98
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,799.00 [ $ 21,588.00 | $ 1,727.98 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,935.98
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $  1,799.00 [ $ 21,588.00 | $ 1,727.98 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,935.98
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,799.00 [ $ 21,588.00 | $ 1,727.98 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,935.98
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $  1,799.00 [ $ 21,588.00 | $ 1,727.98 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,935.98
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,453.50 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,073.50
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 1,565.00 [ $ 18,780.00 | $ 1,513.17 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,913.17
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 TNT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,626.00 % 31,512.00 | $ 2,487.17 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 36,619.17
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,376.00 [ $ 28,512.00 | $ 2,257.67 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,389.67
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 $ 1,333.00 [ $ 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
C Confianza 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 DIR. RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 507400 (% 60,888.00 | $ 4,734.43 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 68,242.43
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,552.00 [ $ 30,624.00 | $ 2,419.24 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 35,663.24
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 SUB DIRECTORA RH 1 12 $ 353500 (% 42,420.00 | $ 3,321.63 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 48,361.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE RETIRO 1 12 $  1,690.00 [ $ 20,280.00 | $ 1,627.92 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,527.92
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 1,751.00($ 21,012.00 | $ 1,683.92 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,315.92
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,340.00 [ $ 16,080.00 | $ 1,306.62 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,006.62
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,205.00 ($ 26,460.00 | $ 2,100.69 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 31,180.69
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,761.00 [ $ 33,132.00 | $ 2,611.10 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 38,363.10
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 OP.EQ. ENTRADA DE DATOS 1 12 $ 202500 (% 24,300.00 | $ 1,935.45 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,855.45
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 ANALISTANOM Y SIST 1 12 $ 3159.00 | $ 37,908.00 | $ 2,976.46 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 43,504.46
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 1,625.00 (% 19,500.00 | $ 1,568.25 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,688.25
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TECNICO REC. HUMANOS 1 12 $ 1,633.00 $ 19,596.00 | $ 1,575.59 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,791.59
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 377.00 | $ 4,524.00 | $ 422.59 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 5,946.59
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 [ $ 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
C Confianza 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 DIR. CENTRO DE INFORMACION 1 12 $ 3,295.00 (% 39,540.00 | $ 3,101.31 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 45,261.31
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 TECNICO SISTEMAS DE 1 12 $ 197000 |$ 23,640.00 | $ 1,884.96 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 28,144.96
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 TECNICO SISTEMAS DE 1 12 $ 1,970.00 [ $ 23,640.00 | $ 1,884.96 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,144.96
C Confianza 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 DIR. REC. Y DEPORTES 1 12 $ 302200 |$% 36,264.00 | $ 2,850.70 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 41,734.70
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 AUX. ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 $ 1,742.00 [ $ 20,904.00 | $ 1,675.66 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,199.66
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 ENTRENADOR 1 12 $ 1,619.00 | $ 19,428.00 | $ 1,562.74 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 23,610.74
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 OFICIAL EJEC. GERENCIA PUB. | 1 12 b 2,250.00 27,000.00 2,142.00 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 31,762.00
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 SUP DE BRIGADAS 1 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 23,688.25
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 P 1,333.00|$ 15,996.00 | $ 1,300.19 Sl ) 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 19,916.19
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,333.00 15,996.00 1,300.19 NO - SI 1,000.00 NO - 18,296.19
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 P 1,333.00|$ 15,996.00 | $ 1,300.19 NO ) - Sl 1,000.00 NO - 18,296.19
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,333.00 15,996.00 1,300.19 NO - SI 1,000.00 NO - 18,296.19
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 P 1,333.00 | $ 15,996.00 | $ 1,300.19 NO ) - Sl 1,000.00 NO - 18,296.19
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T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,333.00 [ $ 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 AUX. ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 $ 1,333.00 % 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 AUX. ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 AUX. ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 $ 1,333.00 [ $ 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 AUX. ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 $ 889.00 | $ 10,668.00 | $ 892.60 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 12,560.60
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 AUX. ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 $ 889.00 | $ 10,668.00 | $ 892.60 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 12,560.60
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 AUX. ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 $ 889.00 | $ 10,668.00 | $ 892.60 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 12,560.60
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 AUX. ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 $ 889.00 | $ 10,668.00 | $ 892.60 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 12,560.60
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 COND.VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1,449.00 [ $ 17,388.00 | $ 1,406.68 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 21,414.68
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 OFIC. MECANOGRAFO I 1 12 $  1,444.00 [ $ 17,328.00 | $ 1,402.09 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,350.09
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,560.00 [ $ 18,720.00 | $ 1,508.58 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 22,848.58
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 12 $ 1,225.00 [ $ 14,700.00 | $ 1,201.05 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,521.05
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERO PRACTICO 1 12 $  1,447.00 [ $ 17,364.00 | $ 1,404.85 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 21,388.85
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA GRADUADA 1 12 $ 1,570.00 [ $ 18,840.00 | $ 1,517.76 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,977.76
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 ENF. PRACTICA 1 12 $ 1,619.00 | $ 19,428.00 | $ 1,562.74 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,610.74
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 ENF. PRACTICA 1 12 $  1,447.00 [ $ 17,364.00 | $ 1,404.85 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,388.85
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA GRADUADA 1 12 $ 1,633.00 (% 19,596.00 | $ 1,575.59 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,791.59
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 $  1,449.00 [ $ 17,388.00 | $ 1,406.68 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,414.68
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 COND. VEHI. LIVIANO DE MOTOR 1 12 $ 1,560.00 | $ 18,720.00 | $ 1,508.58 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,848.58
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 COND.VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1,562.00 [ $ 18,744.00 | $ 1,510.42 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,874.42
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 12 $ 1,333.00 [ $ 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 1 12 $ 1,333.00 [ $ 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,187.28 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,707.28
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 ADM.INST.ENVEJECIENTES 1 12 $  2,227.00 [ $ 26,724.00 | $ 2,120.89 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 31,464.89
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 $ 1512.00($ 18,144.00 [ $ 1,464.52 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,228.52
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 SUPERVISOR ALIMENTOS 1 12 $ 1,507.00 [ $ 18,084.00 | $ 1,459.93 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,543.93
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERO(A) 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERO(A) 1 12 $ 1,158.00 [ $ 13,896.00 | $ 1,139.54 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,035.54
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AUX ACTIV RECRE Y DEPORTIVAS 1 12 $ 1,338.00 (% 16,056.00 | $ 1,304.78 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,360.78
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 1 12 $ 1,333.00[$ 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 $ 737.00 [ $ 8,844.00 | $ 753.07 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,597.07
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 $ 921.00 [ $ 11,052.00 | $ 921.98 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 12,973.98
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 $ 737.00 [ $ 8,844.00 | $ 753.07 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,597.07
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 $ 737.00 [ $ 8,844.00 | $ 753.07 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 10,597.07
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 $ 737.00 [ $ 8,844.00 | $ 753.07 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,597.07
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 $ 737.00 [ $ 8,844.00 | $ 753.07 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 10,597.07
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 $ 737.00 [ $ 8,844.00 | $ 753.07 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,597.07
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 $ 737.00 [ $ 8,844.00 | $ 753.07 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 10,597.07
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 $ 737.00 [ $ 8,844.00 | $ 753.07 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,597.07
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 $ 737.00 [ $ 8,844.00 | $ 753.07 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 10,597.07
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 $ 737.00 [ $ 8,844.00 | $ 753.07 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,597.07
C Confianza 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIR.OFIC.SERV.CIUDADANO 1 12 $ 2,853.00 [ $ 34,236.00 | $ 2,695.55 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 39,551.55
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 TECNICO REHABILITACION 1 12 $ 1,897.00 (% 22,764.00 | $ 1,817.95 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,201.95
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 COORD. DE SERVICIOS AL 1 12 $  1,693.00 [ $ 20,316.00 | $ 1,630.67 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,566.67
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA | 1 12 $ 1,442.00 (% 17,304.00 | $ 1,400.26 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,324.26
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 1,507.00 [ $ 18,084.00 | $ 1,459.93 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,163.93
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 $ 1,344.00 (% 16,128.00 | $ 1,310.29 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,438.29
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 145700 (3% 17,484.00 [ $ 1,414.03 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,898.03
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFIC. MECANOGRAFO | 1 12 $ 1,616.00 [ $ 19,392.00 | $ 1,559.99 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,571.99
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERO PRACTICO 1 12 $ 1,619.00 (% 19,428.00 | $ 1,562.74 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,610.74
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 1,619.00 [ $ 19,428.00 | $ 1,562.74 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,610.74
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 1,619.00 19,428.00 1,562.74 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 23,610.74
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,828.00 21,936.00 1,754.60 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 26,310.60
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 P 1,967.00 | $ 23,604.00 | $ 1,882.21 Sl ) 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 28,106.21
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 3,295.00 39,540.00 3,101.31 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 45,261.31
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 P 218100 | $ 26,172.00 [ $ 2,078.66 Sl ) 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 30,870.66
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 SEC. ADMINISTRATIVA 1 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 23,688.25
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 ADMINISTRADOR DE 1 12 P 169500 | $ 20,340.00 | $ 1,632.51 Sl ) 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 24,592.51
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T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 SEC. ADMINISTRATIVA 1 12 $ 1,452.00 [ $ 17,424.00 | $ 1,409.44 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,833.44
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,570.00 [ $ 18,840.00 [ $ 1,517.76 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 21,357.76
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,452.00 [ $ 17,424.00 | $ 1,409.44 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,833.44
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIA(O) 1 12 $  1,625.00 [ $ 19,500.00 | $ 1,568.25 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,068.25
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL DE INFORMACION 1 12 $ 1,894.00 (% 22,728.00 | $ 1,815.19 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,163.19
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,630.00 [ $ 19,560.00 | $ 1,572.84 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 23,752.84
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 $ 1,384.00 (% 16,608.00 | $ 1,347.01 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,575.01
C Confianza 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 1 12 $ 3,174.00 [ $ 38,088.00 | $ 2,990.23 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 43,698.23
T Transitorio 91.05 |21 - Auditoria Interna 21 AUDITOR INTERNO 1 12 $ 293100 (9% 35,172.00 | $ 2,767.16 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 40,559.16
T Transitorio 91.05 [21 - Auditoria Interna 21 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 1,625.00 (% 19,500.00 | $ 1,568.25 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 23,688.25
T Transitorio 91.05 |21 - Auditoria Interna 21 AUDITOR 1 12 $ 1,633.00 (% 19,596.00 | $ 1,575.59 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,171.59
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,376.00 [ $ 28,512.00 | $ 2,257.67 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 33,389.67
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 OFICINISTA | 1 12 $ 1,442.00 (% 17,304.00 | $ 1,400.26 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,324.26
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 OFICINISTA Il 1 12 $  1,444.00 [ $ 17,328.00 | $ 1,402.09 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 21,350.09
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 SEC. ADMINISTRATIVA 1 12 $ 2116.00 (% 25,392.00 | $ 2,018.99 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,030.99
T Transitorio 91.05 [24 - Educacion 24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,660.00 [$ 31,920.00 | $ 2,518.38 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 37,058.38
T Transitorio 91.05 [24 - Educacion 24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 145700 (% 17,484.00 | $ 1,414.03 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,898.03
T Transitorio 91.05 [24 - Educacion 24 MAESTRO PRE ESCOLAR 1 12 $ 1,897.00 (% 22,764.00 | $ 1,817.95 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,581.95
T Transitorio 91.05 [24 - Educacion 24 OFICINISTA Il 1 12 $ 144400 (% 17,328.00 | $ 1,402.09 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,350.09
T Transitorio 91.05 [24 - Educacion 24 AISSTENTE DE MAESTRO(A) 1 12 $ 1,295.00 ($ 15,540.00 | $ 1,265.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,805.31
T Transitorio 91.05 [24 - Educacion 24 AISSTENTE DE MAESTRO(A) 1 12 $ 1,295.00 (% 15,540.00 | $ 1,265.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,805.31
C Confianza 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 DIR.OFIC.ORDENAMIENTO 1 12 $ 507400 ($ 60,888.00 | $ 4,734.43 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 68,242.43
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 DELINIANTE 1 12 $ 1,568.00 [ $ 18,816.00 | $ 1,515.92 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,951.92
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 1,625.00 (% 19,500.00 | $ 1,568.25 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,688.25
T Transitorio 91.05 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 TECNICO SISTEMAS DE 1 12 $ 1573.00 (% 18,876.00 | $ 1,520.51 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,016.51
C Confianza 91.01 [36 - Turismo 36 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 3,022.00 $ 36,264.00 | $ 2,850.70 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 41,734.70
[ Confianza 91.01 (36 - Turismo 36 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,819.00 (% 21,828.00 | $ 1,746.34 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,194.34
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2376.00 (% 28,512.00 | $ 2,257.67 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,389.67
R Regular 91.01 (36 - Turismo 36 COORD. ACT. CULTURALES 1 12 $ 1,219.00 [ $ 14,628.00 | $ 1,195.54 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,443.54
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 OFICINISTA | 1 12 $ 1,442.00($ 17,304.00 | $ 1,400.26 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,324.26
R Regular 91.01 (36 - Turismo 36 SEC. ADMINISTRATIVA 1 12 $ 1,507.00 [ $ 18,084.00 | $ 1,459.93 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,163.93
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 OFICINISTA Il 1 12 $ 144400 (% 17,328.00 | $ 1,402.09 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,350.09
T Transitorio 91.05 [36 - Turismo 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 145700 (% 17,484.00 | $ 1,414.03 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,898.03
T Transitorio 91.05 [36 - Turismo 36 OFICINISTA | 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 653.00 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 9,189.00
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 182400 (% 21,888.00 | $ 1,750.93 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,638.93
T Transitorio 91.05 [36 - Turismo 36 OFICINISTA | - RECAUDADOR 1 12 $ 1,442.00($ 17,304.00 | $ 1,400.26 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,704.26
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 TRABAJADOR - RECAUDADOR 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [36 - Turismo 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 145700 (% 17,484.00 [ $ 1,414.03 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,898.03
T Transitorio 91.05 [36 - Turismo 36 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,394.00 [ $ 16,728.00 | $ 1,356.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,084.19
T Transitorio 91.05 [36 - Turismo 36 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,394.00 (% 16,728.00 | $ 1,356.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,084.19
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,394.00 (% 16,728.00 | $ 1,356.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,084.19
T Transitorio 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 CORDINADOR PAE 1 12 $ 2,045.00 [ $ 24,540.00 | $ 1,953.81 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,113.81
C Confianza 91.01 [38 - Control Ambiental 38 DIR.CONT. AMB. GARAGE 1 12 $ 3,382.00 [ $ 40,584.00 | $ 3,181.18 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 46,385.18
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 SUPERVISOR BRIGADAS | 1 12 $ 1,687.00 (% 20,244.00 | $ 1,625.17 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,489.17
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 SUP DE BRIGADAS 1 12 $ 1,693.00 (3% 20,316.00 | $ 1,630.67 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,566.67
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1,562.00 (% 18,744.00 | $ 1,510.42 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,874.42
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,916.19
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,916.19
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,916.19
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,916.19
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 SUP DE BRIGADAS 1 12 $ 1,630.00 3 19,560.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,752.84
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 $ 1,562.00 (% 18,744.00 | $ 1,510.42 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,874.42
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 SUP.BRIGADAS DE TRAB.| 1 12 $ 1,687.00 (3% 20,244.00 | $ 1,625.17 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,489.17
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR 1 12 $ 1,333.00 15,996.00 1,300.19 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 19,916.19
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,824.00 21,888.00 1,750.93 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 26,258.93
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 P 1,748.00 | $ 20,976.00 | $ 1,681.16 Sl ) 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 25,277.16
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,748.00 20,976.00 1,681.16 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 25,277.16
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 COND.VEHI.PESADO DE MOTOR 1 12 P 1,562.00 | $ 18,744.00 | $ 1,510.42 Sl ) 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 22,874.42
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,394.00 16,728.00 1,356.19 Sl 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 20,704.19
T Transitorio 91.05 |38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR 1 12 P 1,333.00 | $ 15,996.00 [ $ 1,300.19 Sl ) 1,620.00 Sl 1,000.00 NO - 19,916.19
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T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 DIR.AUX.CONT. AMB. Y GARAGE 1 12 $ 2,562.00 [ $ 30,744.00 | $ 2,428.42 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 35,792.42
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ . S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 CONSERJE 1 12 $ 1,333.00 [ $ 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,630.00 $ 19,560.00 | $ 1,572.84 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,132.84
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 $  1,449.00 [ $ 17,388.00 | $ 1,406.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,794.68
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR 1 12 $ 1,333.00 % 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 CONSERJE 1 12 $ 1,333.00 [ $ 15,996.00 | $ 1,300.19 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,916.19
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR 1 12 $ 1,333.00 [ $ 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 $  1,396.00 [ $ 16,752.00 | $ 1,358.03 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,110.03
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1,449.00 ($ 17,388.00 | $ 1,406.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,794.68
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR(A) 1 12 $  1,494.00 [ $ 17,928.00 | $ 1,447.99 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,375.99
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 786.00 [ $ 9,432.00 | $ 798.05 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 11,230.05
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 786.00 [ $ 9,432.00 | $ 798.05 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 11,230.05
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,333.00 [ $ 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 45 COORDINADOR RECICLAJE 1 12 $ 212700 (% 25,524.00 | $ 2,029.09 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,173.09
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 45 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 $  1,344.00 [ $ 16,128.00 | $ 1,310.29 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,058.29
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 45 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1562.00 (% 18,744.00 [ $ 1,510.42 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,874.42
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 45 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 $  1,449.00 [ $ 17,388.00 | $ 1,406.68 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,414.68
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 45 TRABAJADOR 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,916.19
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 45 COND. VEHI. PESA. DE MOTOR 1 12 $ 1,562.00 [ $ 18,744.00 | $ 1,510.42 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,874.42
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 45 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1562.00 (% 18,744.00 [ $ 1,510.42 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,874.42
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 45 SUPERVISOR BRIGADAS | 1 12 $ 1,687.00 [ $ 20,244.00 | $ 1,625.17 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,489.17
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 45 COND.VEHI.PESADO DE MOTOR 1 12 $ 134400 (% 16,128.00 | $ 1,310.29 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,058.29
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 45 SUP.BRIGADAS DE TRAB.I 1 12 $ 1,507.00 [ $ 18,084.00 | $ 1,459.93 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,543.93
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 45 TRABAJADOR 1 12 $ 1,333.00 (% 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 45 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 $  1,449.00 [ $ 17,388.00 | $ 1,406.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,794.68
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 45 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 45 TRABAJADOR 1 12 $ 737.00 [ $ 8,844.00 | $ 753.07 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,597.07
R Regular 91.01 [40 - Oficina de Permisos 40 TECNICO PERMISOS MUNICIPAL 1 12 $ 1,828.00 (% 21,936.00 | $ 1,754.60 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,310.60
R Regular 91.01 [40 - Oficina de Permisos 40 TECNICO PERMISOS MUNICIPAL 1 12 $ 1,828.00 [ $ 21,936.00 | $ 1,754.60 Sl $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,310.60
T Transitorio 91.05 [40 - Oficina de Permisos 40 TECNICO PERMISOS MUNICIPAL 1 12 $ 1,828.00 (% 21,936.00 | $ 1,754.60 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,690.60
T Transitorio 91.05 [40 - Oficina de Permisos 40 OFICINISTA | 1 12 $ 1,333.00 [ $ 15,996.00 | $ 1,300.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,296.19
R Regular 91.01 (45 - Mecénica y Transportacion 45 HOJALATERO 1 12 $ 1557.00 (% 18,684.00 | $ 1,505.83 SI $ 1,620.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,809.83
R Regular 91.01 [45 - Mecénica y Transportacion 45 SUPERVISOR MECANICOS 1 12 $ 2,116.00 | $ 25,392.00 | $ 2,018.99 S| $ 1,620.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 30,030.99
T Transitorio 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 MECANICO DE VEHI. DE MOTOR 1 12 $ 1,295.00 (% 15,540.00 | $ 1,265.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,805.31

398 $ 685,942.00 [ $ 8,231,304.00 | $ 660,065.26 $ 437,400.00 $ 397,000.00 $ - $ 9,725,769.26
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