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Apdo. 1308 Cabo Rojo, Puerto Rico 00623 • Tel. (787).851 -1 025 

5 de junio de 2025 

Hon. Lizzette Quintana Quintana 

President& Legislatun Municipal 
y distinguidos integrantes Legisladores 

Caho Rojo, Puerto Rico 

A nombre de nuestra administraci6n municipal, gracias a cada uno de ustedes por su compromiso, 

dedicacion, alto sentido de responsabilidad y por trabajar juntos en la hermosa encomienda de 
servir. Nuevamente, hcmos trabajado, con mucho esmero y empeiio, para presentarles un 
presupuesto balanceado y ajustado a la capacidad financiera de nuestro Municipio de Cabo Rojo. 

A continuacion, el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio 
Aut6nomo de Cabo Rojo, para el Aiio Fiscal 2025-2026, de conformidad con lo establecido en el 

Articulo 2.097 de la Ley Numero 107-2020, segun enmendada, conocida como "COdigo Municipal 
de Puerto Rico." El proximo 1 de julio de 2025, comenzara el nuevo aiio fiscal 2025-2026, cual 
estar.i Ueno de muchas metas y esperanzas, en donde todos, en equipo, trabajaremos para lograr 
cada una de ellas. Al igual queen el aiio fiscal 2024-2025, continuaremos avanzando y ejecutando 
nuestro plan de trabajo de corto y largo alcance, para ofrecer los servicios y desarrollo de proyectos 

a nuestros ciudadanos. 

El presupuesto para el aiio fiscal 2025-2026, se ha diseiiado con el objetivo de garantizar los fondos 

necesarios para cubrir los servicios esenciales para nuestro pueblo, asi como para atender las 
diversas necesidades de la comunidad en general. En este proceso, continuaremos con nuestra 
politica publica, evaluando y considerando los diversos servicios ofrecidos a la ciudadania, con la 
mirada puesta en ampliar y crear nuevos servicios. Entre estos, se incluyen: la recolecci6n y 
disposici6n de residuos s6lidos, inversiones en obras publicas para fomentar el desarrollo 

economico, turistico y social, seguridad publica y manejo de emergencias, asi como ayudas sociales 
con atenci6n a envejecientes, asistencia a personas con impedimentos y apoyo a personas 

indigentes, entre otros. 

Asimismo, se contemplan los gastos relacionados con los salarios y aportaciones patronales de 
nuestros empleados municipales que brindan estos servicios esencialcs. Sin embargo, la 
detenninacion sobre las prioridades del gasto presupuestario se hara, tomando en cuenta las 
circunstancias y necesidades particulares del Municipio Autonomo de Cabo Rojo, siempre con una 
visi6n rcsponsable, desde el punto de vista fiscal. 
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Cabe destacar que, nuevamente para este nuevo aiio fiscal, contaremos con el F ondo Extraordinario, 
a tenor con la Ley 53-2021, conocida como "Ley para Ponerle Fin a la Quiebra de Puerto Rico," 
que tiene como prop0sito atender el servicio de recogido y disposicion de desperdicios. Para el aiio 
fiscal 2025-2026, el Municipio de Cabo Rojo recibira la cantidad de $526, 183, cantidad quc refleja 
un alivio para el Municipio en la carga operacional. 

Expongo, ademas, un bosquejo de las normas financicras del presupuesto y una descripcion de los 
aspectos principales del mismo, con los lineamientos generates y justificaciones de las peticiones 
presupuestarias de mayor magnitud y trascendencia para nuestro Municipio. Asimismo, 
presentamos una relaci6n de las actividades administrativas, programas municipales y otros 
aspectos operacionales, en orden de prioridad, respecto a las necesidades de nuestras comunidades. 
asi como las fuentes de recursos econ6micos para sufragar las mismas. 

Para el aiio fiscal 2025-2026 se presenta, para el Municipio de Caho Rojo, un presupuesto 
balanceado y consolidado que asciende a la cantidad de $25,461,834.39. El mismo se desglosa de 
la siguiente manera: $19,243,287 del Fondo General; $1,434,778, de fondos especiales 
operacionales y $4,783,769.39, a traves del Fondo para la Redenci6n de la Deuda (CAE FondolO). 

ING RESOS 

El estimado de ingresos del Fondo General Opcracional asciende a la cantidad de $19,243,287. Las 
cuentas mas significativas de ingresos operacionales son las siguientes: la contribuci6n sobre 
propiedad no cxonerada ($8,609,836.89); los impuestos locales, tales como patentes municipales, 
arbitrios de construcci6n, impuesto de ventas y uso municipal ($6,900,000) y otros por la cantidad 
de $3,733,450.11. 

Los documentos de apoyo y certificaciones a los fines de los ingresos estimados se acompaiian con 
el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto. 

GASTOS 

Los gastos correspondientes a la operacion municipal, con cargo al Fondo General (01), se 
desglosan de la siguiente manera: 

> servicios personalcs (salarios) y beneficios marginales, S 10, 137,306.31 
> deudas estatutarias y asignacioncs mandatorias por $4,439, 121.16; 
> otros gastos de operaci6n y servicios generates por $4,666,8S9.S3. 

La distribuci6n del gasto presupuestario con cargo al Fondo General (0 l ), por unidad administrativa 
o 1>roRJ'8Illa municipal para el afto fiscal 2025-2026. se desglosa a continuacion: 
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Unidad Adminiltratlva 

Legislatura Municipal 
Oficina del Alcalde 
Oficina de Finanzas 
Obras Publicas 
Salud 

,__ 

Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres (OMME) 
Oficina de la Policia Municipal 
Oficina de Recursos Humanos 
Oficina de Recreacion y Deportes 
Centro de Envejecientes 
Programas Federales 
Oficina de Servicios al Ciudadano 
Oficina de Secretaria Municipal 
Oficina de Auditoria lntema --
Educaci6n 
Oficina de Ordenamiento Territorial 
Oficina de Desarrollo Turistico 
Servicios Humanos lnstitucionales -Garaje Municipal-Control Ambiental y Reciclaje 
Oficina de Permisos y Reglamentos Intemos 
Oficina de Mecanica y Transportaci6n 

DlstrlbudOn de Presupuesto Fondo General 

Deudas Estatutarias y Asignaciones Mandatorias 

AsipaclOn 2025-2026 
I 208,690.00 

-
528,989.17 

6,712,439.25 
2,779,127.39 

296,431.49 
381,416.00 

1,356,403 .83 
1,022,976.31 

390,762.19 
472,584.58 
107,103.14 
342,518.89 
300,435.15 
126,059.23 
235,029.07 
163,709.12 
341,785.54 
28,037.31 

2,902,83 7 .87 
91,402.01 

454,549.46 
$19,243,287.00 

Las deudas estatutarias y asignaciones mandatorias, por la cantidad de $4,439, 121. l 6, incluyen 
aquellos estimados que fueron notificados por las agencias gubemamentales, que pueden incluir el 
pago de intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal, otros gastos y obligaciones 
estatutarias; los gastos a los cuales este legalmente obligado el Municipio, por contratos ya 
celebrados; los gastos u obligaciones, cuya inclusion se exige en virtud dcl C6digo Municipal y 
otros. Asimismo, se incluyc el credito para asignaciones mandatorias, en virtud de alguna ley o 
reglamentaci6n aplicablc. El credito suficiente para cubrir las asignaciones mandatorias, se 
consigna en la Oficina de Finanzas. 

Fondo para la Redencion de la Deuda Especial CAE; Fondo 10 

El estimado de gasto correspondiente a la amortizaci6n y servicio a la deuda, pagadero con el Fondo 
de Ia Contribuci6n Adicional Especial (CAE), se proyecta por la cantidad de $4,783,769.39, para 
el pago de principal por $1,207,609.41 y para el pago de intereses por SJ,025,555 y, el remanente 
de $2,550,604.98, para la reserva. 
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Aportacioaes de Pro2ramas Federales 

A continuaci6n, el desglose de aportaciones federates: 

AMAS DE LLAVE 
AMAS DE LLAVE (Delivery Cost) 
DESARROLLO ECON MICO 2025 
REPAVIMENTACI N DE CAMINOS MUNICIPALES 
CDBG2025 
PROGRAMA TBRA 2025 
PROGRAMA EHV 2025 
PROGRAMA SECCI N 8 

$ 94,526.00 
$ 13,133.00 
$ 66,525.00 
$ 400,000.00 
$ 143,545.00 
s 37,889.00 

Distinguidos integrantes de la Legislatura Municipal, en cumplimiento con el Articulo 2.099 del 
Codigo Municipal de Puerto Rico, someto ante ustedes el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto 
Municipal de Cabo Rojo, para el aiio fiscal 2025-2026, instrumento con el que encaminaremos 
nuestros esfuerzos de seguir hacia adelante. 

Atentamente, 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Municipio Aut6nomo de Cabo Rojo 
Oflclna del Alcalde 

Apdo. 1308 Cabo Roio. Puerto Rico 00623 • Tel. (787)·851·1025 

RESOLUCI6N NUM. 144 PRN 185 (JUNI0/18) 
SERIE 2024-2025 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS OPERACIONALES QUE HA 
DE REGIR, DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, EN EL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAHO ROJO, PARA 

SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS 
MUNICIPALES, DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS 

ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y 
DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: La Ley Numero 107-2020, segun enmendada, mejor conocida como el "C6digo Municipal de 

Puerto Rico", en su Articulo 1.003, declara la politica publica del Gobiemo de Puerto Rico en 

favor de los municipios. En lo particular, "(s )e declara politica publica proveer a los municipios 

de aquellos poderes y facultades necesarias para que puedan asumir su funci6n fundamental a 

favor de\ desarrollo social y economico de sus jurisdicciones. De la misma manera, este Codigo 

Municipal proveera los mecanismos administrativos y fiscales para la transferencia adecuada 

de otros poderes y competencias del Gobierno estatal en asuntos que les permita cumplir con el 

interes publico en proveer a la ciudadania de un Gobierno efectivo y responsivo a sus 

necesidades y aspiraciones. 

POR CUANTO: La Ley 107, ante, ademas reconoce que los municipios son la entidad gubemamental mas 

cercana al pueblo y el mejor interprete de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se 

declara de maximo interes publico que los municipios cuenten con los recursos necesarios para 

rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas las ramas de Gobiemo deberan proteger 

las fuentes de recursos municipales y que las facultades tributarias municipales se interpretaran 

liberalmente a favor del pueblo representado por el municipio. 

POR CUANTO: Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la referida Ley Numero 107, el Alcalde de 

Cabo Rojo confeccion6 y radic6. ante este Cuerpo, el Proyecto de Resolucion de Presupuesto 

de lngresos y Gastos de! Municipio de Cabo Rojo, para el Ano Fiscal 2025-2026. 

POR CUANTO: La Administraci6n Municipal de Cabo Rojo, continua atenta a los potenciales cambios fiscales 

que ha propuesto el Gobiemo Central, segun se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la 

Junta de Supervision Fiscal (JSF) y la legislaci6n vigente sabre el tema fiscal de Puerto Rico. 

Como es de conocimiento general, entre las medidas aprobadas y certificadas por la JSF se 

encuentra la eliminacion total de! fondo de transferencias y del fondo de inflaci6n; las 

imposici6n de obligaciones fiscales tales como la Ley 72-1993, segun enmendada (ASES), la 

Ley I 06-2017. segun enmendada (Pay-Go), la aportaci6n a Contribucion Especial para la 

Amortizacion y Redenci6n de Obligaciones General es del Estado ( 1.03 ). entre otras. Por lo cual, 

estamos conscientes que los cambios propuestos tienen un potencial efecto sobre los recursos 

operacionales y las asignaciones de gastos presentadas en este presupuesto del AF 2025-2026. 

POR CUANTO: Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio, se presenta este nuevo 

presupuesto balanceado cual contiene las asignaciones y las fuentes de recursos reales y los 

aspectos operacionales en orden de prioridad. tomando en cuenta las necesidades de nuestra 

gente y de las comunidades de Cabo Rojo. De esta forma, se identifican las fuentes de recursos 

econ6micos para sufragar los programas y actividades operacionales municipales, asi como la 

continuidad de \os servicios basicos y esenciales en beneficio de nuestros residentes y visitantes 
a la luz de la presente realidad fiscal. 
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POR CUANTO: La Ley Num. 53-2021. cre6 el "Fondo Extraordinario para atender cl Recogido y Disposicion 

de Residuos. Desperdicios y para implcmcntar Programas de Recidaje en los Municipios". A 

tenor con la Ley 53, ante. sc establcce quc los municipios solo podran acccdcr a los recursos 

economicos <lei Fondo Extraor<linario. como fondo especial. para: (I) rccogido ,y disposici<'m 

de basura: (2) rccogido y disposicion de dcsperdicios solidos: (3) rccogido y disposicion de 

eseombros: y ( 4) implcmcntaci(rn. recogido y disposicion de rcciclaje. Para cl Ano Fiscal 2025-

2026 se asigno al Municipio de Cabo Rojo la cantidad de 5526.1 83: cual seni utilizada como 

recursos operacionales adicionales para ineurrir en los gastos y dcsembolsos del servicio 

rccogido y disposicion de dcspcrdieios soli<los y cscombros y en la implcmentacion. rccogido 

y disposici6n de rcciclajc. 

POR CUANTO: Estc Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamcnte considcracion al Proyecto de Resolucion de 

Presupuesto balanccado para el Ano Fiscal 2025-2026. de confonnidad con lo dispucsto en cl 

Capitulo 7 (Pn.'Supuesto Municipal) de la Ley Numero 107-2020. scgun enmendada. y 

consideramos que cl mismo csta en eumplimiento con cl ordenamicnto juridico vigente y 

reprcsenta los mcjorcs intcrcscs de nucstra Ciudad. 

PORTANTO: RESUEL\'ASE. POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DECABO ROJO, PUERTO RIC0, 1.0 
SIGUIENTE: 

SECCION I RA.: Que las euentas de ingresos que sc n:lacionan en los documentos suplcmcntarios que 

acompaiian la prescntc Rcsolucion de Prcsupucsto son para sufragar y financiar los gastos 

opcracionak'S dcl Municipio de Cabo Rojo con cargo al fondo general. durante cl Ano Fiscal 

2025-2026. Ademas. los ingresos y cstimados quc se rccauden por el Dcpartamcnto de Finanzas 

y las cantidadcs que sc presuponcn han de producir los rccursos economicos quc sc consignan 

a continuacion: 

TOT AL ESTIMADO DE ING RESOS------- $19,243.287.00 

SECCION 2DA.: Que las cuentas para el gasto presupucstano que sc rclacionan en los documentos que 

acompanan la prcscnte Resolucion de Presupucsto son para atender las ohligaciones y pagos de 

las asignacioncs mandatorias. atcndcr los gastos por conccpto de sueldos y servicios 

profcsionalcs y cubrir los dcmas gastos operacionalcs y de funcionamicnto del Municipio de 

Cabo Rojo con cargo al fondo general. durante el Aiio Fiscal 2025-2026. A estos fines. sc 

induycn las asignacioncs presupucstarias con crcdito suficicnte por la cantidad que se consigna 

a continuacibn: 

TOT AL DE ESTIMADO DE GASTOS --------$19,243.287.00 

SECCION 3RA.: Que para cl pago de los gastos opcracionales <lei Municipio de Cabo Rojo. durante el Ano 

Ecom·nnico 2025-2026. sc recaudaran en las areas dcl Munieipio las cantidades quc se estiman 

han de producir los diferentes renglones de ingresos. talcs como: contribuciones sobre la 

propicdad. contribuciim de patcnte municipal. IVU municipal. arbitrios de construcei<'m. 

liccncias y pcnnisos locales y otros ingresos. ademas. de otras fucntcs financicras. quc mas 

adelante sc asignan. para cubrir todos los sen 1cios t:scnc1ak"S. gasws opcrac1onales. sen·ic1os 

de administracion. costos. matcriales y otros gastos lcgitimos mumc1p.iles. segun sc dcsprcndc 

en los detallcs de cada cuenta asignada para sus rcspccll\os gastos 

SECCION 4TA.: Las cucntas consignadas en cl presupucsto dcl fondo general sc destmaran para pagar las 

obligacioncs y descmbolsos de los gastos prcv1stos u otros que csten comprcnd1dos para los 

scrvicios cscncialcs y operacionalcs dcntro de! marco de los asuntos programallcos y 

actividades oticiales de los distintos dcpartamcntos y dcpcndcncias de! Mumcip10 de Cabo 

Rojo. de confonnidad con c..-stc Pn .. 'Supuesto de! Ano Fiscal 2025-2026. La detenninacion de los 

scn·icios cscnciales a la comunidad y la prclac16n de talcs gastos sera cstablec1da por el 

Municipio. adi:mas. de aqucllos dispuestos en la Ley Numero I 07-2020. segun enmcndada. 

SECCION STA.: St: hacc fonnar partc de csta Resoluciim. un infonnc de mgrcsos por ongen de recursos y sus 

cuentas prcsupucstarias. basado en los ingrcsos certificados en los mfonnc..-s audllados o S111glc 
Audit mas rcciente cmitido. cs decir. cl dcl aiio fiscal 2023. en las panidas provcnientc.."S de 

mgrc.."SOS de patentcs (I 'o/umC' of Bw.mess Ta.ws or M1111ic1pal LicC'nse Ta.\Cs) e hnpuesto de 



Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales and Use Tax) y licencias y permisos 
miscelaneos (Licenses and Permits). Como regla general, en las partidas antes mencionadas no 
se podni utilizar el mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el presupuesto 
operacional del Municipio. salvo que se presente y acredite, de manera fehaciente, documentos 
e infonnaci6n suplementaria al proyecto de presupuesto, que sustente los estimados para las 
cuentas de ingresos antes mencionadas. A los fines de este presupuesto 2025-2026, los ingresos 
presentados para las referidas cuentas estan dentro de las cantidades presentadas en los infonnes 
auditados. No obstante. esta disposici6n no seni de aplicaci6n a los calculos y estimados de 
aquellas partidas que se incluyen como ingresos en el presupuesto del municipio y que no han 
sido expresamente especificadas en esta Secci6n. Se presenta, ademas, una distribuci6n de 
gastos por concepto. departamentos. oficinas y otros programas o actividades municipales con 
sus respectivas asignaciones por unidad presupuestaria; los documentos suplementarios en 
apoyo a las cuentas presupuestarias, incluyendo, el distributivo de puestos y salarios con la 
retribuci6n asignada a los diferentes puestos y cual queda convalidada mediante esta Resoluci6n 
y los documentos suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias. 

SECCl6N 6TA.: Se dispone que de aprobarse legislaci6n por el Gobierno Central o requerimientos finales 
ccrtificados por la Junta de Supervision Fiscal que sean aplicables al Municipio y que afecten 
cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio de Cabo 
Rojo. en el ejercicio de sus poderes. podra enmendar. eliminar o ajustar cualquier asignaci6n 
presupuestaria contenida en esta Resoluci6n, a los fines de dar cumplimiento a los cambios que 
sean legislados. salvaguardando los servicios esenciales a la comunidad. 

SECCl6N 7MA.: Por la presente se autoriza el presupuesto y el desglose de cuentas del Fondo Redenci6n de la 
Deuda CAE (Fondo 10) y del Fondo Redenci6n de Otras Deudas (Fondo 11 ). segiin la 
distribuci6n de ingresos y gastos notificados por el Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM) y la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP); asi como los recursos 
asignados y recursos propios en fondos especiales para sufragar gastos operacionales cuales se 
presentan coma parte de los documentos suplementarios al Presupuesto. 

SECCt6N 8VA.: Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Cabo Rojo a que realice en los libros de 
contabilidad a su cargo. los asientos necesarios a los fines de dar cumplimiento a las 
disposiciones de esta Resoluci6n. 

SECCl6N 9NA.: Esta Resoluci6n de caracter general. comenzara a regir una vez aprobada por la Legislatura 
Municipal. la fonna de la Presidenta de la Legislatura Municipal y debidamente finnada por el 
Alcalde. Disponiendose, que la fecha de efectividad de las asignaciones presupuestarias 
comenzara a partir del I rode julio de 2025. 

SECC16N JOMA.: Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y de! Presupuesto sera remitida a la Oficina de 
Finanzas, Oficina de Recursos Humanos. Secretaria Municipal , Oficina de Auditoria lntema, a la Oficina 
de Gerencia y Presupuesto de! Gobiemo de Puerto Rico, Departamento de Estado y a la Oficina de 
Servicios Legislatives (OSL) de la Asamblea Legislativa. segun Jo dispuesto en el Articulo I .045(s) de 
la Ley Num. 107-2020. segun enmendada. para su conocimiento y acci6n que proceda en ley ya las 
demas dependencias municipales y agencias estatales pertinentes para su acci6n correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CABO ROJO, PUERTO RICO, 
HOY 18 DE JUNIO DE 2025. 

~Le_2:?7 _ 
HON. LIZZETTE QUll'iT ANA QUINTAl'iA 
PRESIDENT A 
LEGISLATURA \1UNICIPAL 

~· 
GARITZ~,~~f .~L~U~G~O°""'"'RK:-'l~~""""ic;;..... 
SECRIE ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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llON. LIZZETI'[ Q!HNTANA Q!llNTANA 

CERTIFICACION 

Yo, Garitza M. Lugo Rodriguez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Caho Rojo, Puerto Rico; por la 
presente CERTIFICO: 

Que la Resoluci6n que antecede es copia fie!, exacta y original aprobada par la Legislatura Municipal de 
Caho Rojo, Puerto Rico, en la Decimo Tercera Reuni6n de la Primera Sesi6n Ordinaria celebrada el dfa 
18 de junio de 2025, titulada: 

RESOLUCl6N NUMERO 144 SERIE 2024-2025 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE 
REGIR. DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, EN EL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CABO ROjO, PARA 
SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS 
MUNICIPALES, DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS 
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y 
DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES. 

Y finnada par el Alcalde el dfa ~de junio de 2025. 

Se CERTIFICA ademas, que dicha Resoluci6n fue aprobada con los votos aftrmativos de doce (12) 
legisladores. A saber, los Honorables: 

Lizzette Quintana Quintana 
Maria M. Gonzalez Bracero 
Jaime Urban Andujar 
Emilio Carlo Ruiz 
Cynthia Lee Millan Ferrer 
Jessica De Jesus Seda 

En la negativa: Nioguoo 

Abstenidos: Nioguoo 

Inhibidos: Ninguno 

Auseotes: Cuatro (4) 

Manuel Ayala Casiano 
Sally Carlo Acosta 
Wilfredo Vargas Matos 
William Gonzalez Melendez 
Vanessa Alvarez Montalvo 
Yolanda Irizarry Gonzalez 

Hon_ Beatrice Elines Carrero Guerra 
Hon. Daniel Rolando Desa Perez 
Hon. Joanie Velez Albino 
Hon. Evelyn Alicea Gonzalez 

En testimonio de Jo cual, expido la presente certificaci6n bajo mi finna y con el sello oficial de este 
Municipio hoy mtQ. de junio de 2025 . 

.u:.~~ ·!r.- £______ GaritZ . Lugo R rlguez 
Sec:retaria 

(SELLO OFICIAL) 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Aut6nomo de Cabo Rojo 

Oficina de Finanzas 

Resoluci6n xx, Serie 2024-2025 

Secci6n de lngresos 

Secci6n de Egresos 

Proyecto de Presupuesto 
Ario Fiscal 2024-2025 

Resumen General de Egresos por Dependencias 
Distribuci6n Presupuesto Funcional 2025-2026 

Dependencias Municipales: 

2024-2025 

01-Legislatura Municipal $ 212,153.62 
02-0ficina del Alcalde $ 528,141.12 
03-Finanzas $ 6,883,008.20 
04-0bras Publicas $ 2,823,975.62 
05-Emergencias Medicas $ 133,962.57 
06-Manejo de Emergencias $ 419,015.06 
07-Policia Municipal $ 1,422.123.61 
08-Recursos Humanos $ 1,040,167.10 
09-Recreaci6n y Deportes $ 376,999.38 
11-Centro de Envejeciente $ 525,334.65 
13-Aportaciones Federales $ 78,541 .44 
16-Servicio al Ciudadano $ 359,738.59 
19-Secretaria Municipal $ 308,935.15 
21-Auditoria lnterna $ 83,589.44 
24-Educacion $ 186,012.93 
25-0rdenamiento Territorial $ 164,109.00 
36-Desarrol lo Turistico $ 248, 117.18 
37-Servicios Humanos lnstitucionales (PAE) 
38-Control Ambiental $ 2,852,663.20 
40-Permisos $ 174,417.00 
45- Mecanica y Transportaci6n $ 422,282.14 

Total Fonda General $ 19,243,287.00 

lngresos Fonda CAE $ 4, 727. 768.62 

Presupuesto Consolidado $ 23,971 ,055.62 

2025-2026 

$ 208,690.00 
$ 528,989.17 
$ 6, 712,439.25 
$ 2,779,127.39 
$ 296,431.49 
$ 381,416.00 
$ 1,356,403.83 
$ 1,022,976.31 
$ 390,762.19 
$ 472,584.58 
$ 107,103.14 
$ 342,518.89 
$ 300,435.15 
$ 126,059.23 
$ 235,029.07 
$ 163,709.12 
$ 341,785.54 
$ 28,037.31 
$ 2,902,837.87 
$ 91,402.01 
$ 454,549.46 

$ 19,243,287 .00 

$ 4,783,769.39 

$ 24,027,056.39 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Cabo Rojo 

Oficina de Finanzas 

, 

SECCIONDE 
ING RESOS 
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I DESCRIPCION 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fonda General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

I 
FONDO 

01 
01 

01 

01 
01 
01 
01 

01 

01 

01 
01 

01 

01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 

01 

01 
01 

01 
01 

01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

03 04 81.01 
03 04 81 .02 

03 04 81 .03 

03 04 81.21 
03 04 83.01 
03 04 83.04 
03 04 84.02 

03 04 64.04 

03 04 85.05 

03 04 85.06 
03 04 85.07 

03 04 85.11 

03 04 85.15 
03 04 86.01 
03 04 87.01 
03 04 87.05 

03 04 87.06 
03 04 87.07 
03 04 87.09 

03 04 87.22 

03 06 85 11 
03 15 87 09 

03 19 8706 
03 22 87.09 

03 36 87.06 
25 04 81 22 

I I f • 
MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

INGRESOS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
DELA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 
Patentes 03 - Finanzas 

Patentes Aiios Anteriores 03 - Finanzas 
lmpuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas 
fntereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas 
Arbitrios de Construcci6n 03 - Finanzas 

Licencias v Permisos 03 - Finanzas 
Compensaci6n AEE 03 - Finanzas 

Otros lngresos 
lnteri:iubemamentales 03 - Finanzas 

Permisos de Uso Parques y 
Recreos 03 - Finanzas 

Permisos de Uso Estadios y 
Coliseos 03 - Finanzas 

Oisposici6n Deroerdicios 03 - Finanzas 

Otros lngresos por Servicios 03 - Finanzas 
lngresos por Servicios 

T ra nsportaci6n 03 - Finanzas 
Mullas 03 - Finanzas 

lntereses en lnversiones 03 - Finanzas 
lnoresos Eventuales 03 - Finanzas 

Renta Locales y Propiedad 
Municipal 03 - Finanzas 

Fiestas Patronales 03 - Finanzas 
Otros lngresos 03 - Finanzas 

Contribuci6n Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Fina ncieras l 03 - Finanzas 

Otros lnqresos oor Servicios 03 - Finanzas 
Otros lnQresos 03 - Finanzas 

Renta Locales y Propiedad 
Municipal 03 - Finanzas 

Otros lngresos 03 - Finanzas 
Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas 
Otros lmpuestos Locales 25 - Planificaci6n y Desarrollo 

TOTAL 

1 de l 

OGP-1M 

Ro. O!lmarzol?Ois 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
INGRESO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L . J) 
2025-2026 2024-2025 4130/2025 

$ 2 800.000 00 $ 2,800,000.00 s 3, 151.746.50 s 351.746.50 
$ 13,958.53 $ 13,958 53 

$ 1,800.000.00 $ 1.800,000.00 $ 1,800,000.00 $ -
$ 125,000.00 $ 125,000.00 $ 146,802.92 $ 21,802 92 
$ 2 ,300,000 00 $ 2 300,000.00 $ 3.171,994.74 $ 871,994.74 
$ 30,00000 $ 30,00000 $ 41,535.50 $ 11,535 50 
$ 895,005.00 $ 892,595.00 $ 892,595.00 $ 12.410.00l 

$ -
$ 1.000 00 $ 1,000.00 $ 1,800.00 $ 800.00 

$ -
$ 35,000 00 $ 35,000.00 $ 45,770.00 $ 10,770 00 

$ 5,900.00 $ 5,900.00 

$ . 
$ 5 000 00 $ 5,000.00 $ 14,230 00 $ 9,230.00 
$ 841 445 11 $ 800,000.00 $ 1,670.180.30 $ 828,735 19 
$ 1400.00000 $ 1,402,567.95 $ 1,585,151 .30 $ 185.151 30 

$ 200.00000 $ 200.000 00 s 241 ,150,34 s 41 .150 34 
s 9,000.00 $ 15,000 00 s 8 ,500 00 $ (500 001 
$ 1,000 00 $ 10,000 00 $ 42 20 $ (957.80) 

$ 8,609,836 89 $ 6 506,924 05 $ 6.381 ,693 04 $ 12.228.143.85 

$ 1,000 00 $ 2 500.00 $ 35.00 $ (965.00 
$ 5,000.00 $ 30,000.00 $ 7,189.50 $ 2,189.50 

$ 35,000 00 $ 35,000.00 s 38 .414.93 s 3.414.93 
$ 50.000.00 $ 50,000.00 $ 47.000,00 s (3,000.00) 

$ 700.00 $ -
$ 100,000.00 $ 200,000.00 $ 93,140.71 $ (6,859.29) 
$19.243.287 00 $ 19.243.287.00 $ - 19,358,830.51 $115,543.51 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Municipio Autonomo de Cabo Rojo 
Oficina de Finanzas 

Hon. ]org~ A. Morales Wiscovitch 
Akaltk 

1388 c" oc , :.:>ut ) . 8 51 •. 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 

#CU ENT A DESCRIPCION 

ING RESOS 

10-03-04-82-31 Contribuci6n Prop. Ano Corriente 
10-03-04-82-31 Contribuci6n Prop. No Exonerada 

GAST OS 

10-03-04-94-55 lntereses 
10-03-04-94-57 Amortizaci6n Principal Preslamos 
10-03-04-94. 75 Reserva 

WARYNEX CARLO PtERNANDEZ 
DIRECTOR DE FJNANZAS 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 4,460,427.38 
$ 4,460,427.38 

$ 1, 169, 755.00 
$ 1, 115,000.00 
$ 2, 175,672.38 

$ 4,460,427.38 
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MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-1M 

(, t Rt NL IA Y 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 PllD U l'U~~IO Rev 011marzon o2s 

CAE 
DESCRIPCION 

FON DO DPTO. PROG. 
SUB. 

ACTIV. CTA. 
DESCRIPCION 

I 
DESCRIPCION 

DEFONDO PROG. DELA DEL I 202s-2026 I 
ANO FISCAL I 

Contribuci6n sobre 
Fondo Redenci6n Propiedad 
de la Oeuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada I 03 ~ Finanzas 

Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fondo Redenci6n Fuentes 
de la Deuda CAE 10 03 04 00 00 87.22 Financieras 03 - Finanzas $ 

TOTAL 

Amortizaci6n de 
Fondo Redenci6n Principal de 

de la Deuda (CAE} 10 03 04 00 00 94.57 Prestamos 03 - Finanzas 1,207.609.41 

Fondo Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 lntereses 03 - Finanzas 1 ,025,555.00 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (GAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 • Finanzas $ 2,550,604.98 

OTA 
.. ... --- ... -- --

1de1 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Cabo Rojo 

Oficina de Finanzas 

, 

SECCIONDE 
EGRESOS 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Cabo Rojo 

Oficina de Finanzas 

01 
LEGISLATURA 

MUNICIPAL 
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DE5CRIPCl6N 
DE FONDO 

Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

' I 

i 
FON DO DPTO. 

01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 01 

01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 01 

' I 1 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

01 91.01 
01 91.10 
01 91.31 
01 91.41 
01 91.71 
01 94.01 

01 94.11 
01 94.25 
01 92.01 
01 93.01 
04 94.21 
04 94.44 
04 94.61 
04 94.65 
04 94.67 
04 94.81 

• 1 • I 

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025·2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Emoleados Reoulares 01 - Leoislatura Municipal 
Se!luro Choferil 01 - Le!lislatura Municipal 
Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 
Plan Medico 01 - Leo1slatura Municipal 
Bono Navideno 01 - Leg1slalura Municioal 
Dietas 01 - Leo1slalura Munic1oal 
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 01 - Leo1slatura Municipal 
Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 
Maleriales de Oficina 01 - Leaislalura Municipal 
Eauipo de Oficina 01 - Leo1slatura Municipal 
Gastos de Viaje 01 - Leo1slatura Municipal 
Cuotas y Suscripciones 01 - Leg1slatura Municipal 
Mantenimiento de Eau1po 01 - Lea1slatura Municipal 
Miscelaneos 01 - Lemslatura Municioal 
Publicaciones v Anuncios 01 - Leg,slatura Mun1croal 
Festival o Aclividad I 01 - Leg,slatura Munic1pa• 

l dl' I 

I 1 ' 1 • 1 

OGP-1M 

Rev 011ma'Zo12025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L. J) 

2025·2026 2024-2025 4130/2025 
$ 92.496 00 $ 91,812 00 $ 77.010.78 $ 15,485.22 
$ 32.00 $ 32.00 $ 24.00 $ 8.00 
$ 7,382 00 $ 7.329 62 $ 6.197.34 $ 1, 184.66 
$ 6,480 00 $ 6,480 00 $ 1,215.00 $ 5,265.00 
$ 4,000 00 $ 4,000 00 $ 4.000.00 $ -
$ 55,000.00 $ 55,000.00 $ 34,425.00 $ 20,575.00 

$ 500.00 $ 500.00 $ 500.00 
$ 36,000.00 $ 36,000.00 $ 8,100.00 $ 27,900.00 
$ 1,500 00 $ 1,500 00 $ 531.62 $ 968.38 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 900.00 $ 100.00 
$ 100.00 $ 100.00 $ 100.00 
$ 700.00 $ 700.00 $ 700.00 $ -
$ 500.00 $ 500.00 $ 500.00 
$ 1,000.00 $ 1.000.00 $ 851.21 $ 148.79 
$ 2,000.00 $ 1,200.00 $ 346.70 $ 1,653.30 
$ - $ 5.000.00 $ 1.169.00 $ (1, 169.00 
-$ 208,690.00 $ 212.153.62 $ 135,470.65 $' 73,219.35 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Cabo Rojo 

Oficina de Finanzas 

02 

OFICINADEL 
ALCALDE 
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DESCRIPC16N 
OEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

i 
FONOO OPTO. 

01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 

--, --, 

SUB. 
PROG. 

PROG. 

01 
01 
01 
01 
01 
04 
04 
04 
04 
04 
04 

-, --, --, 1 1 l 

ACTIV. CTA. 

91 01 
91 05 
91 10 
91 31 
91 41 
92 01 
93 27 
94 21 
94 44 
94.61 
94.65 

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

OE LA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Emoleados Reaulares 02 - Oflc1na del Alcaldefsal 
Emoleados Transilorios 02 - Of1cma del Alcalde(sa) 
SeQuro Cholenl 02 - Of1cma del Alcalde(sa) 
Seauro Social Federal 02 - Oficma del Alcaldefsal 
Plan Medico 02 - Oficma del Alcalde(sal 
Matenales de Oficina 02 - Of1cma del Alcalde(sa) 
Compra de Eau1oos 02 - Oficma del Alcalde(sa) 
Gastos de Via1e 02 Ortcma del Alcaldefsal 
Cuolas v Suscnociones 02 - Oficma del Alcalde(sal 
Mantemm1en10 de Eauioo 02 - Of1cma del Alcaldelsal 
Miscelaneos 02 - Oficma del Alcalde(sa) 

I de I 

1 1 1 1 1 ' l l 

OGP·1M 

Rev Ollmano/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

iL • J) 
2025-202~ 2024-2025 4/30/2025 

$ 366 372 00 s 361 .404,00 $ 306.794 38 $ 59,577.62 
$ 94 140 00 s 94, 140,00 $ 71.520.02 $ 22,619.98 
$ 48 00 $ 48 00 $ 37.80 $ 10.20 
$ 35 229.17 $ 34,649.12 $ 28,941 .04 $ 6,288.13 
$ 24 300 00 $ 24,300.00 s 13,500.00 $ 10,800.00 
$ 100 00 $ 100 00 $ 100.00 
$ 100 00 $ 100 00 $ 100.00 
$ 100 00 $ 100 00 $ 100.00 
$ 8.000 00 $ 8,000 00 $ 8,000.00 $ 
$ 50000 $ 5,000.00 $ 500.00 
$ 10000 $ 10000 $ 100.00 
$ 528 989 17 $ 528, 141 12 $ 428,793.24 li 100, 195.93 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Cabo Rojo 

Oficina de Finanzas 

03 

FINANZASY 
COMPRAS 
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DESCRIPCION 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 
Fondo General 

Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

:f 
FONDO DPTO. 

01 03 
01 03 

01 03 

01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 

01 03 

01 03 

01 03 
01 03 

01 03 
01 03 

01 03 
01 03 

01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 

01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 

01 03 
01 03 
01 03 
01 03 

01 03 

01 03 
01 03 

• t 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

01 91.01 
01 91 .05 

01 91 .07 

01 91.08 
01 91.10 
01 91.14 
01 91.31 
01 91.41 
01 91 .45 

01 94.10 

01 94.11 

01 94.12 
01 94.25 

04 91.51 
04 92.01 

04 92.15 
04 92.23 

04 92.35 
04 93.27 
04 94.01 
04 94.13 
04 94.21 

04 94.36 
04 94.42 
04 94.43 
04 94.44 
04 94.47 

04 94.50 
04 94.61 
04 94.65 
04 94.69 

04 94.70 

04 94.71 
04 94.77 

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS - -

DESCRIPCION DESCRIPCION 
DE LA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 
Empleados Regulares 03 - Finanzas 
Emoleados Transitorios 03 - Finanzas 
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Reaular 03 - Finanzas 
Vacaciones Acumuladas. 
Licencia Enfermedad 03 - Finanzas 
Seauro Choferil 03 - Finanzas 
Car<io de "PavGo" 03 - Finanzas 
Segura Social Federal 03 · Finanzas 
Plan Medico 03 - Finanzas 
Seguro por Oesemoleo 03 - Finanzas 
Gastos de Auditoria Sencilla 
l(Sinale Audit) 03 - Finanzas 
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 03 · Finanzas 

Servicios No Profesionales 03 - Finan:zas 
Servicios Legales 03 - Finanzas 
Beneficio por Fondo del 
Seauro del Estado 03 - Finanzas 
Materiales de Oficina 03 - Finanzas 

Materiales de Mantenimiento 03 - Finanzas 
Comora de Uniformes 03 - Finanzas 

Telefono v Comunicaciones 03 - Finanzas 
Comora de Eauioos 03 - Finanzas 
Di etas 03 - Finanzas 
Pruebas de Oooaie 03 - Finanzas 
Gastos de Viaje 03 - Finanzas 
Canon Excavaciones y 
Demoriciones 03 - Finanzas 
Seguros 03 - Finanzas 
Gastos de Salud 03 - Finanzas 
Cuotas v Suscriociones 03 - Finanzas 
Oonaciones 03 - Finanzas 
Renta de Edificios. Locales y 
Terrenos 03 - Finanzas 
Mantenimiento de Eauioo 03 - Finanzas 
Miscelaneos 03 · Finanzas 
Franaueo 03 - Finanzas 
Pago de Sentencias y 
Rectamaciones 03 - Finanzas 
Reclamaciones Anos 
Anteriores 03 - Finanzas 
Aoortaci6n al CRIM 03 - Finanzas 

1de2 

$ 
$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

s 
$ 

$ 
s 
s 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
s 

$ 

$ 
$ 

' ' ' I 1 J 1 

OGP-1M 

Rev. Ollm;in:o/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L • J) 
2025-2026 2024-2025 4130/2025 

573,228.00 $ 536,544.00 s 444,943.40 $ 128 284.60 
361.296.00 $ 324,240.00 s 222,030.75 $ 139,265.25 

50,000.00 $ 70,000.00 $ 34,761 .11 $ 15,238.89 

70,000.00 $ 50,000.00 $ 85,489.00 $ (15,489.001 
208.00 $ 208.00 $ 170.40 s 3760 

1,312,281.08 $ 1,310,074.84 $ 1,056,024.43 $ 256,256.65 
80,671.09 s 75,029.98 $ 71,545.20 $ 9.125.89 
50,220.00 $ 48,600.00 $ 36,630.00 $ 13,590.00 

200,000.00 $ 200,500.00 $ 130,341.39 s 69,658.61 

22,000.00 $ 19,000.00 $ 22.000 .00 

400,000.00 $ 170.000.00 $ 249,836.18 $ 150,163.82 

80,000.00 $ 100,000.00 $ 69,472.52 $ 10,527.48 
500.00 $ 500.00 $ 500.00 

365,615.91 $ 371,172.95 $ 278,997.60 $ 86,618.31 
5,000.00 s 10,000.00 $ 3,787.26 s 1,212 74 

2.000.00 $ 2.000.00 $ 1,042 87 $ 957.13 
100.00 $ 100.00 $ 100.00 

40,000.00 $ 50.000.00 $ 37,282 24 $ 2,717.76 
25,000.00 $ 25,000.00 $ 24,972 61 $ 27 39 

50000 $ 50000 $ 452 50 $ 47.50 
10000 $ 1 000.00 $ 18 00 s 82.00 

150000 $ 1 500.00 $ 2.544.62 $ (1,044.621 

$ 8,000 00 $ 8,000.00 $ (8,000.001 
1,000,000 00 $ 1,001 ,802.00 $ 863,338 00 $ 136,662.00 

426,927 33 $ 426,927 33 $ 355,649 37 s 71,277.96 
$ -

180.000 00 $ 150 000.00 $ 89,744 75 $ 90,255.25 

10 000 00 $ 10.000.00 s 6,000.00 $ 4,000.00 
100,000 00 $ 150,000.00 $ 85,702.77 $ 14,297.23 
96,699 50 $ 89.162 90 $ 87,651 49 $ 9,048.01 
10,000 00 s 18,000 00 $ 7,172 00 $ 2,828.00 

10000 $ 1.000.00 s 100.00 

500,000 00 $ 750,000.00 $ 551 ,004 94 $ (51 ,004.941 
430,491 ,84 $ 425,446.20 $ 354,661 93 s 75,829.91 



lHH INI\ I H 

t.[lllN<.IA \ 
l'lll'>lll'U~H<l 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

J 

I 
FONDO DPTO. 

01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 

, 
' 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

04 
09 
09 
15 
04 
04 

t 

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION OESCRIPCION 

CTA. DE LA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Olros Fes!ivales o 
94.84 Aclividades 03 · Fmanzas 
94.80 Fiestas Palronales 03 - F1nan:z:as 
94.82 Feslival o Aclividad II 03 - Finanzas 
94.65 Miscelaneos 03 - Fmanzas 
94.05 Gaslos de Representaci6n 03 - Finanzas 
94.15 Relaciones Publicas 03 - Finanzas 

1de 1 

• t J 1 1 1 1 

OGP·1M 

Rev. 011m¥<ol2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L· J) 
2025·2026 2024-2025 4{30/2025 

s 1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 
$ 125,000.00 $ 170,000.00 $ 163,625.09 $ (38,625 09) 
$ 150,000.00 $ 250,000.00 $ 217,038.02 $ (67,038 02) 
$ 40,000.00 $ 65,000.00 $ 30,193.56 $ 9,806.44 
$ 100.00 $ 100.00 $ 100.00 
$ 100.QO s 100.00 $ 100.00 
$6.711, 138.75 $ 6 ,883:008.20 $ 5,570,124.00 $ 1,141,014 75 
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UI ILi NA In 
LUH"'<..IA Y 

l'lllSUl'lJB"l D 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

I 1 

a 
FON DO DPTO. 

01 04 
01 04 
01 04 
01 04 
01 04 

01 04 
01 04 
01 04 

01 04 

01 04 

01 04 
01 04 
01 04 

01 04 
01 04 

01 04 
01 04 
01 04 

01 04 

• • 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

01 91 .01 
01 91.05 
01 91.10 
01 91.31 
01 91.41 

01 94.12 
04 92.23 
04 92.28 

04 92.32 

04 92.38 

04 92.42 
04 9327 
04 94.42 

04 94.51 
04 94.61 

04 94.62 
04 94.64 
04 94.65 

33 94.73 

• ' 1 l 

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 

1 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
DELA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados Reaulares 04 • Obras Publicas 
EmDleados Transltorios 04 • Obras Publicas 
Seguro Choferil 04 • Obras Publicas 
Seauro Social Federal 04 · Obras Publicas 
Plan Medico 04 · Obras Publicas 

Servicios No Profes1onales 04 • Obras Publicas 
Compra de Uniformes 04 • Obras Publicas 
Energia Eleclrica 04 • Obras Publicas 

Acueducto v Alcantarillados 04 • Obras Publicas 

Materiales de Construcci6n 04 · Obras Publicas 
Materiales y Suministros de 
Ooeraci6n 04 · Obras Publicas 
Comora de Eau1oos 04 · Obras Publicas 
SeQuros 04 · Obras PUblicas 
Renta de Equipos y 
Venicutos 04 · Obras Publicas 
Mantenimiento de Eauipo 04 · Obras Publicas 

Reparaci6n y Manten1miento 
de Estrucluras 04 • Obras Publicas 
Mantenimiento de Edificios 04 • Obras Publicas 
Miscelaneos 04 • Obras Publicas 

Disoosici6n de Desoerdicios 04 · Obras Publicas 

I ck' 1 

' 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

' J 1 1 1 I J 

OGP-1M 

Rev 0 l/matto/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL Al 

(l • J) 
2025·2026 2024-2025 4/30/2025 

691,380.00 $ 734,748.00 $ 536,680.50 $ 154,699.50 
691,884.00 $ 625,479.24 $ 546,916.58 $ 144,967.42 

496.00 $ 496.00 $ 286.00 $ 208.00 
105,819.70 $ 104,057.38 $ 82,895.16 $ 22.924.54 
72,900.00 $ 72,900.00 $ 42 795.00 $ 30.105.00 

$ 100.00 $ . 
1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 

895,005.00 $ 892,595.00 $ 892.595.00 $ 2,410.00 

230,000.00 $ 230,000.00 $ 229,234.49 $ 765.51 

45,631 .33 $ 75,000.00 $ 22,386.23 $ 23,245.10 

10,000.00 $ 10,000.00 $ 11,769.52 s (1,769.52) 
1,500.00 $ 1,500.00 s 9,088.00 $ (7,588.00) 

$ 1,500.00 s . 

10,000.00 $ 30,000.00 $ 7,400.00 $ 2,600.00 
1,000.00 $ 1,000.00 $ 962.59 $ 37.41 

18,011 .36 $ 15,000.00 $ 1, 153,881 .62 $ ( 1, 135,870.26) 
3,000.00 $ 3,000.00 $ 2,586.00 $ 414.00 

$ 100.00 $ . 

1,000.00 $ 25,000.00 $ 1,000.00 
2 779,127 39 $ 2.823,975 62 $ 3,539,476.69 $ (760,351 .30) 
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O ri< l"- A O f 
( , 1· 111 r-,<..1A \ 

Pill ~Ul'(ll\ I 0 

DESCRIPCl6N 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

i 
FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 

, 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 

05 50 
05 50 
05 50 
05 50 
05 50 

ACTIV. CTA. 

91.01 
91 .05 
91 .10 
91 .31 
91.41 

' 

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Emoleados Reaulares 05- Salud 
Emoleados Transitorios 05- Salud 
Seguro Choferil 05- Salud 
Segura Social Federal 05 - Salud 
Plan MMico 05 - Salud 

l d~ ) 

• ' 1 I ' 

OGP·1M 

Rev 011martOl2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L . J) 

2025-2026 2024-2025 4/30/2025 
s 51,072 00 $ 48,624.00 $ 41,069 01 $ 10,002.99 
$ 206.124 00 s 68,220.00 s 24,725.27 $ 181,396.73 
$ 120.00 $ 80.00 $ 42 60 $ 77.40 
$ 19,675.49 $ 8.938.57 $ 5,033.26 $ 14,642 23 
$ 19,440.00 $ 8,100.00 $ 2,9_?_0.QO $ 16,470.00 
-$ 296.431 .49 $ 133,962.57 $ 73.840 .14 $ 222.591 35 
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01'1( l"'A IH 
t;[IUNLI A l 

l'ltl ~ Ul'Ut s ·1 0 

DESCRIPCl6N 
DEFONDO 

Fondo General 

Foodo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Foodo General 

Fondo General 

Foodo General 

Fondo General 

Fondo General 

·=; 
~ 

FON DO OPTO. 

01 06 

01 06 

01 06 

01 06 

01 06 

01 06 

01 06 

01 06 

01 06 

01 06 

01 06 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

01 91 .01 

01 91 .05 

01 91 .10 

01 91 .31 

01 91 .41 

04 92.15 

04 92.21 

04 92.23 

04 92.42 

04 94.61 

04 94.65 

1 J 

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GAST OS 

DESCRIPCl6 N DESCRIPCION 
DELA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 

06 • Olicina Municipal Manejo de 
Emoleados Reaulares Emeraencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Empleados Transitorios Emeraencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Seauro Choferil Emeraencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Seauro Social Federal Emeraencias 

06 • Oficina Municipal Manejo de 
Plan Medico Emeraencias 

06 • Oficina Municipal Manejo de 
Materiales de Mantenimiento Emeraencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
A~mentos Emeraencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Comora de Uniformes Emeraencias 
Materiales y Suministros de 06 • Oficina Municipal Manejo de 
nn.>raci6n Emeraencias 

06 • Oficina Municipal Manejo de 
Mantenimiento de Eauiao Emeraencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Miscelaneos Emeraencias 

l d~ I 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

-$ 

I • 1 1 ' 1 

OGP0 1M 

Rev 01/marz0/202~ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L. J) 

2025·2026 2024-2025 4/30/2025 

176 472 00 $ 176 472 00 $ 149 205.37 $ 27,266 .63 

159.526 00 $ 193,032.00 $ 97 064 31 $ 62,463.69 

192 .00 $ 224 00 $ 126 00 $ 66 .00 

25,704.00 $ 28,267 06 $ 18.839 67 $ 6 ,664.33 

17 820.00 $ 17,820 00 $ 8,370.00 $ 9,450 .00 

10000 $ 10000 $ 100 .00 

500.00 $ 50000 $ 500.00 

100,00 $ 500.00 $ 100 .00 

50000 $ 1,000 00 $ 47900 $ 21.00 

50000 $ 1,000.00 $ 275.00 $ 225.00 

$ 10000 $ 33 00 $ 133.00' 
381,41600 $ 419,015 06 $ 274,392 35°$ 107,023 .65 
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OIH t i'.A IH 
<..UUN L I A 'I' 

I' It l S lll' U t ~ I 0 

DESCRIPC16N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fondo General 
Fonda General 

a 
FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

• 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTJV. 

07 01 
07 01 
07 01 
07 01 
07 01 

07 01 
07 04 

07 04 
07 04 
07 04 
07 04 
07 04 
07 04 
07 64 
07 64 

CTA. 

91 .01 
91 .05 
91 .10 
91 .31 
91.41 

94.11 
92.23 

92.42 
93.01 
93.27 
94.01 
94.06 
94.61 
93.27 
94.64 

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
DE LA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 

Emoleados Reaulares 07 - Guardia Mumc1oal 
Emoleados Transitorios 07 · Guardia Mumc1oal 
Seauro Choferil 07 · Guardia Mumc1pal 
Segura Social Federal 07 - Guardia Municipal 
Plan Medico 07 - Guardia Murncioal 
SeN1cros Profesionales - No 
Clasificados 07 - Guardia Municipal 
Compra de Umformes 07 · Guardia Mumc1pal 
Mater.ales y Sum1mstros de 
Ooerac.On 07 - Guardia Mumcioal 
Eau1po de Of1cina 07 - Guardia Murnc1oal 
Compra de Eau1pos 07 - Guardia Murnc1pal 
D1etas 07 - Guardia Mumc1oal 
Ad1estram1entos 07 · Guardia Municipal 
Mantenim1ento de Eauioo 07 - Guardia Munic1oal 
Cornpra de Eauipos 07 - Guardia Municipal 
Mantenimiento de Edificios 07 - Guardia Munic1oal 

1 de I 

' I 

OGP-1M 

Rev 01/mar.to1202S 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L. J) 
2025-2026 2024-2025 4/30/2025 

$ 1,097,472.00 $ 1,165,284.00 $ 818,471 .78 $ 279,000.22 
$ 92,016.00 $ 31.992.00 $ 22.252.50 $ 69.763.50 
$ 720.00 $ 736.00 $ 477.30 $ 242.70 
$ 90.995.83 $ 91,591.61 $ 64.315.61 $ 26,680.22 
$ 72,900.00 $ 74.520.00 $ 27.270.00 $ 45,630.00 

$ 50,000.00 $ . 
$ 1.000.00 $ 5,000.00 s 1 000.00 

$ 100.00 $ 500.00 $ 135.34 $ (3534) 
s 100.00 $ 100.00 $ 100.00 
$ 100.00 $ 100.00 s 100.00 
$ 100.00 $ 100.00 s 100.00 
$ 100.00 $ 100.00 $ 100.00 
$ 600.00 $ 1,000.00 $ 570.11 $ 29.89 
s 100.00 $ 100.00 $ 100.00 
$ 100.00 $ 1,000.00 $ 100.00 
$ 1,356,403.83 s 1,422, 123.61 $ 933,492.64 $ 422,911.19 
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UI Kll'<A 01 
<..llHNLIA \ 

r Ill~ ll l'LI I· ) I 0 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fondo General 
Fonda General 

i 
FONDO DPTO. 

01 08 
01 08 
01 08 
01 08 
01 08 
01 08 
01 08 
01 08 
01 08 
01 08 
01 08 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

01 91 01 
01 91 05 
01 91 10 
01 91 31 
01 91 41 
01 91 71 
04 93.01 
04 93 27 
04 94.06 
04 94 61 
07 94 49 

I 

MUNtCIPIO DE : Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCl<'.>N OESCRIPCl<'.>N 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados Requlares 08 - Recurses Humanos 
Emoleados Trans1tonos 08 - Recursos Humanos 
Seauro Chofenl 08 - Recurses Humanos 
Seouro Social Federal 08 - Recurses Humanos 
Plan Medico 08 - Recurses Humanos 
Bono Nav1deno 08 - Recurses Humanos 
Eoumo de Oficma 08 - Recurses Humanos 
Comora de Eouioos 08 - Recurses Humanos 
Adiestram1entos 08 - Recursos Humanos 
Mantenimiento de Eau100 08 - Recurses Humanos 
Becas 08 - Recursos Humanos 

I de 1 

I t I ' 1 1 

OGP-1M 

Rev. Olfmarza/202~ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(l - J) 
2025-2026 2024-2025 '130/2025 

$ 399.924.00 $ 398.712.00 $ 329.377.27 $ 70,546.73 
$ 59,616.00 $ 95.280.00 $ 53,684.76 $ 5,931 .24 
$ 80.00 $ 80.00 $ 63.00 $ 17.00 
$ 70,956.81 $ 85,395.10 s 60.453.16 $ 10,503.65 
s 24,300.00 $ 24,300.00 s 16,065.00 $ 8 235.00 
$ 468,000.00 $ 435.000.00 $ 371,930.47 $ 96,069.53 
$ 100.00 $ 100.00 $ 100.00 
$ 100.00 $ 100.00 $ 100.00 
$ 100.00 $ 100.00 $ 100.00 
$ 100.00 $ 100.00 $ 100.00 
$ _1,000.00 $ --- 1,000.00 $ 1.000.00 
$T024.276.81 $ . 1,040,167.10 $ 831,573.66 $ 192.703.15 
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Ot H .. tNA l>t 
l. l 11.t i'oLIA I 

J•kt 'Ul' t.•t· ~ Jn 

DESCRIPCl6N 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

i 
FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

09 01 
09 01 
09 01 
09 01 
09 01 
09 02 

09 04 
09 04 
09 04 
09 04 

CTA. 

91 01 
91 .05 
9110 
91 31 
91 41 
94.47 

92.42 
93.27 
94.61 
94.81 

• 

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados Regulares 09 • Recreaci6n y Deoortes 
Emoleados Transitonos 09 - Recreaci6n v Deoortes 
Seouro Choferil 09 - Recreaci6n v Oeportes 
Sequro Social Federal 09 • Recreaci6n y Oeoortes 
Plan Medico 09 • Recreaci6n y Deoortes 
Donac1ones 09 - Recreaci6n v Deoortes 
Materiales y Sumimslros de 
Ooeraci6n 09 • Recreaci6n y Oeportes 
Compra de Equ1pos 09 • Recreaci6n y Deportes 
Mantemmienlo de Equioo 09 - Recreaci6n v Deoortes 
Festival o Actividad I 09 - Recreaci6n v Decortes 

l d~ I 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

s 
$ 
$ 
$ -$ 

' ' ' 1 

OGP· 1M 

Rev Ollma<zcw202~ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L-J) 
2025-2026 2024-2025 413012025 

123,096.00 $ 140,424 .00 $ 113, 153.40 $ 9 ,942.60 
202.632.00 $ 159.960.00 $ 110,385.53 $ 92 ,246.47 

96.00 $ 96.00 $ 75.60 $ 20.40 
24,918.19 $ 22.979.38 $ 17,100.77 $ 7,817.42 

9,720.00 $ 11,340.00 $ 4,860.00 $ 4,860.00 
$ 1,000.00 $ 890.00 $ (890.00) 

30,000.00 $ 40,000.00 $ 28,109.73 $ 1,890.27 
100.00 $ 100.00 $ 1,818.00 $ (1,718.00I 
100.00 $ 100.00 $ 100.00 
100.00 $ 1,000.00 $ 100.00 

390,762.19 $ 376,999.38 $ 276.393.03 $ 114 ,369.16 
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CENTRO DE 
ENVEJECIENTES 



• 

UFH l " A Ut 
(.d IU 1" LIA Y 

l'~I St.l' Ul· )IO 

DESCRIPCl6N 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

• 

-~· 
~ 

FONDO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 

• r 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 

11 14 
11 14 
11 14 
11 14 
11 14 
11 14 

11 14 
11 14 
11 14 

ACTIV. CTA. 

91 .01 
91 .05 
91 .10 
91.31 
91.41 
92.21 

92.42 
93.15 
94.65 

MUNICIPIO OE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025·2026 

GASTOS 
DESCRIPCION OESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Emoleados Regulares 11 • Centro de Envejecientes 
Emoleados Transitorios 11 - Centro de Enveiecientes 
Seguro Choler~ 11 - Centro de Enveiecientes 
Seguro Social Federal 11 - Centro de Enveiecientes 
Plan Medico 11 - Centro de Enveiecienles 
Alimentos 11 - Centro de Enve1ecientes 
Materiales y Suministros de 
Qperaci6n 11 - Centro de Enve1ecientes 
Equipo Medico 11 - Centro de Enveiecientes 
Miscelaneos 11 - Centro de Enve1ecientes 

l de 1 

, I ' ' 

OGP-1M 

Rev. 0 llm;mo/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L. J) 
2025·2026 2024-2025 4130/2025 

$ 178,116.00 s 213.516.00 $ 143,165.50 $ 34,950 50 
$ 208.872.00 $ 185,316.00 $ 148,001.75 $ 60,870 25 
s 112.00 $ 112.00 $ 79.80 $ 32 20 
$ 29,604.58 $ 30,510.65 $ 22.274.24 $ 7,330 34 
s 22,680.00 $ 22,680.00 $ 14.175.00 $ 8 505.00 
$ 30,000.00 $ 70,000.00 $ 21 ,582.49 $ 8 417.51 

$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 10,046.58 $ (7,046 58) 
$ 100.00 $ 100.00 $ 100.00 
$ 100.00 $ 100.00 $ 100.00 
-s 472,584.58 $ 525,334.65 $ 359,325.36 $ 113,259.22 
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PROGRAMAS 
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01 ILINA l)I 

... nur-.uA ~ 
1•11.1.;urt••S 1 o 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 

i 
FON DO 

01 
01 

• • ' 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

13 01 
13 01 

• I 

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUE NT A DEPARTAMENTO 

91 05 Empleados Trans11onos 13 - Aportaciones Federales 
91 31 Seguro Social Federal 13 - Aoortaciones Federales 

l ~ 1 

' 1 ' • • 1 1 

OGP·1M 

Rev 01tmarzol202~ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L. J) 

2025·2026 2024-2025 4130/2025 
$ 99,492.00 $ 72,960.00 $ 40, 185.11 $ 59,306.89 
$ 7,61 1.14 s 5,581.44 $ 3,074.14 $ 4,537.00 . s 107,103.14 s 78,541.44 $ 43,259.25 $ 63,843.89 



-
-
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SER VICI OS AL 
CIUDADANO 



,,. 9l • ('.A Ot 

L lllll'.1..IA \ 
l'l<LS\ l l'lll· ~·1 0 

, ... · • ·' •<'I , I• 1•~ r u 

DESCRIPCl6N 
DEFONOO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 

Fondo General 
Fondo General 
Fond<> General 

Fondo General 

• 

a 
FON DO DPTO. 

01 16 
01 16 
01 16 
01 16 
01 16 

01 16 
01 16 
01 16 

01 16 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

01 91.01 
01 91 .05 
01 91 .10 
01 91 .31 
01 91 .41 

02 92.11 
02 94.47 
31 94.47 

33 94.73 

I 

MUNtCtPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION OESCRIPCIQN 

DE LA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados Regulares 16 - Asuntos det Ciudadano 
Empleados Transitorios 16 - Asunlos det Ciudadano 
Seouro Choferil 16 - Asuntos det Ciudadano 
Seouro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 
Plan Medico 16 - Asuntos del Ciudadano 
Drogas. Medicinas y Otros 
Suministros 16 - Asuntos det Ciudadano 
Donaciones 16 - Asuntos det Ciudadano 
Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 

Oisoosici6n de Desperdicios 16 - Asuntos det Ciudadano 

Id~ 1 

, I 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ -$ 

1 1 1 I 1 1 1 

OGP-1M 

A.ev 011marzOl2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L- J) 
2025-2026 2024-2025 4/30/2025 

212,316.00 $ 212,316.00 $ 177,395.37 $ 34,920 .63 
73,212.00 $ 89,208.00 $ 73,834.54 s (622 54) 

128.00 $ 128.00 $ 87.00 $ 41.00 
21 ,842.89 $ 23,066.59 $ 19,219.08 $ 2.623.81 
17.820.00 $ 17,820.00 $ 12,285.00 $ 5,535.00 

1,000.00 $ 100.00 $ 1 000.00 
16,000.00 $ 16,000.00 $ 24,889.26 $ (8 ,889.26) 

100.00 $ 1,000.00 $ 100.00 

10000 $ 100.00 $ 100.00 
342,518.89 $ 359.738.59 $ 307,710.25$ 34.-808.64 



-
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SECRETARiA 
MUNICIPAL 



lH H l t-.A lH 
<..lfUt-.<..IA l 

l' kl SlH'lll·\"f 0 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

I 
FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

19 04 92.01 
19 04 93.27 
19 04 94.67 
19 27 91 .01 
19 27 91.05 
19 27 91.31 
19 27 91.41 
19 27 94.25 
19 01 91.10 

• 

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025·2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Materiales de Oficina 19 · Secretaria Municipal 
Compra de Equipos 19 • Secretaria Municioal 
Publicaciones v Anuncios 19 • Secretaria Municioal 
Empleados Reautares 19 • Secretaria Municipal 
Empleados Transitorios 19 • Secretaria Municipal 
Seguro Social Federal 19 • Secretaria Municipal 
Plan Medico 19 • Secretaria Municioal 
Servicios Leoales 19 • Secretaria Municipal 
Seguro Choferil 19 - Secretaria Mun4cipal 

l dt' l 

s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

I f J 1 l ' I 

OGP·1M 

Rev. 01/marz0l2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L. J) 

2025·2026 2024-2025 4/30/2025 
100.00 $ 100.00 s 100.00 
100.00 $ 100.00 $ 100.00 

3,000.00 $ 1,500.00 $ 1,456.14 $ 1,543.86 
164,448.00 $ 164,448.00 $ 135,211 .51 $ 29.236.49 
73,188.00 $ 73, 188.00 $ 61,469.29 $ 11 ,718.71 
18, 179.15 $ 18, 179.15 $ 15,046.11 $ 3, 133.04 
11,340.00 s 11,340.00 $ 9,450.00 $ 1,890.00 
30,000.00 $ 40,000.00 $ 750.00 $ 29,250.00 

80.00 $ 80.00 $ 63.00 $ 17.00 
300,435.15 s 308.935.15 $ 223,446.05 $ 76,989.10 
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l) fl< INA IH 

LLRLl'<LIA \ 
l ' l<l \0 1'\ll· ~ I 0 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Foodo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
.f ondo General 

i 
FONDO DPTO. 

01 21 
01 21 
01 21 
01 21 
01 21 
01 21 
01 21 

• 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

01 91.01 
01 91 .05 
01 91 .10 
01 91 .31 
01 91 .41 
04 93.27 
04 94.06 . 

• I • I 1 I 1 ' 1 

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025·2026 

GASTOS 

OGP·1M 

R .... 1)11'11WC>'Y.17S 

DESCRIPCION DESCRll 
DE LA DEi 

CUENTA DEPART A 

PCION ANO FISCAL ANO FISCAL GASTO VARIANZA 
L ACTUAL AL 
MENTO 2025·2026 2024-2025 4/30/2025 (L • J) 

Emoleados Reoulares 21 · Audiloria Inter na S 38,088.00 $ 35,328.00 $ 29 868 02 $ _8~21 9 91! 
Emoteados Trans1torios 21 · Auditoria lnter1 
Seouro Choferil 21 · Auditoria lnter1 

na $ 74.268.00 1 $ 39,096.00 $ 16.500.00 $ 57~ 768 00. 
na $ 48.00 $ 32.00 $ 12 60 $ 35 40 

Seouro Social Federal 2_1 - Audiloria lnleri 
Plan Medico 21 • Auditoria lnler 
ComJ)ra de Eciu1oos 21 • Aud1toria Inter 
Adiestramienlos 21 . Aud11oria I nter 

na S 8,595.23 $ 5,693.4<!, $ 3,547.16 $ 5,_04~~ 
na S _!,860.00 $ 3,240 00 . $ 1,350.00 $ 3,510 o~ 
na $ 100.00 S 100.00 $ 100.00 
na $ 100.00 $ 100.00 $ 100.00 

126.059.23 s 83.589.44 ·s • 51 .211 .18 s 14 151 45 

1~1 



-
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, 

EDU CACI ON 



O H < I NA l>t 
(, l ll l"<..I A \ 

l•kt ~Ul•l•~~ ·1 o 

DESCRIPCl6N 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 

Fondo General 
Fondo General 

a 
FON DO 

01 
01 
01 
01 

01 
01 

• • 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

24 09 
24 09 
24 09 
24 09 

24 09 
24 09 

CTA. 

91 01 
91 05 
91 31 
91 .41 

92 15 
94 61 

I • 

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
DE LA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados Reaulares 24 • Educaci6n 
Emoleados Transilorios 24 - Educaci6n 
Seauro Social Federal 24 - Educaci6n 
Plan Medico 24 - Educaci6n 

Materiales de Mantenimiento 24 - Educaci6n 
Mantenim1ento de Eouioo 24 - Educaci6n 

1de 1 

1 ' I 1 J 1 

OGP-lM 

Re .... Ollmarzo/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL Al 

(l • J) 
2025-2026 2024-2025 4130/2025 

$ 86,536.00 $ 68,536.00 $ 74,713.39 $ 13,822 61 
$ 120,576.00 $ 76,548.00 $ 54, 177.21 $ 66,398 79 
$ 15,997.07 $ 12,628.9 3 $ 9.860.14 $ 6,136 93 
s 9,720.00 $ 8,100.00 s 2,700.00 $ 7.020 00 

$ 100.00 $ 100.00 s 100.00 
$ 100.00 s 100.00 $ 100.00 
~ $ 235:029.07 $ 186,012.93 $ 141,450.74 s 93,578.33 
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ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 



OHt II'.;. llt 
Lltl.ll'.<...I;. Y 

l' kl~l l'llt~I() 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

I 
FON DO DPTO. 

01 25 
01 25 
01 25 
01 25 
01 25 
01 25 

01 25 

~ 
, 

sue. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

55 91 .01 
55 91 05 
55 91 10 
55 91 .31 
55 91 .41 
55 93.27 

55 94 11 

I ' 

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025·2026 

GASTOS 

DESCRIPCION DESCRIPCIDN 
DE LA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 
Empleados Regulares 25 - Planificaci6n v Oesarrollo 
Emoleados Transitorios 25 • Planificaci6n v Oesarrotlo 
Seguro Choferil 25 • P1aniflcaci6n v Oesarrollo 
Seauro Social Federal 25 - Planificaci6n y Oesarrollo 
Plan Medico 25 - Planificaci6n v oesarrollo 
Comora de Eauioos 25 - Planificaci6n v Desarrollo 
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 25 • Planificaci6n y Desarrollo 

1 cs. 1 

J 

$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 

$ 
$ 

t I ' ' ' 1 

OGP·1M 

Re•. 011nu112orJ025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

IL · J) 
2025·2026 2024-2025 4130/2025 

99,204 00 $ 99.204 00 $ 85 241 .88 $ 13,962 12 
18.876 00 $ 18,876 00 $ 18,876 00 

1600 $ 16 00 $ 12 60 $ 3 40 
9.033 12 $ 9,033 00 $ 6,521 01 $ 2,512 11 
6 .48000 $ 6,480 00 $ 1,620 00 $ 4,860 00 

10000 $ 500.00 $ 100.00 

30,000.00 $ 30 000 00 s 21 ,967 50 s 8,032 50 
163.709 12 $ 164 109.00 s 115,362 99 s 48 346.13 
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DESARROLLO 
,. 

TURISTICO 



' 

Otl( l l\A l>t­
l.l llll'<UA \ 

l' IU \U l' l l~ !>I 0 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

• 

i 
FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

I • 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

36 01 
36 01 
36 01 
36 01 
36 01 

36 04 
36 04 
36 04 
36 04 
36 04 
36 36 

CTA. 

91.01 
91.05 
91.10 
91.31 
91.41 

92.42 
94.15 
94.64 
94.65 
94.67 
94.65 

• 

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRtPCfON DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUE NT A DEPART AMENTO 

Emcleados Reoulares 36 • Turismo 
Emcleados Transitorios 36-Turismo 
SeQuro Choferil 36 - Turismo 
Seouro Social Federal 36 - Turismo 
Plan Medico 36-Turismo 
Materiales y Suministros de 
0peraci6n 36-Turismo 
Relaciones Publicas 36 - Turismo 
Mantenimiento de Edific1os 36 -Turismo 
Miscelaneos 36 • Turismo 
Publicaciones v Anuncios 36 • Turismo 
Miscelaneos 36- Turismo 

I de l 

• 

s 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

I I I ' • I 1 

OGP·1M 

Rev 01/matzol202~ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L. J) 
2025-2026 2024-2025 4/30/2025 

153,948.00 $ 169,944.00 $ 139,440.37 $ 14,507.63 
147,876.00 $ 46,908.00 $ 34,562.36 $ 113,313.64 

32.00 $ 16.00 s 12.60 s 19.40 
23,089.54 $ 16,589.18 $ 13.311.16 $ 9,778.38 
11,340.00 s 12,960.00 $ 9.180.00 s 2.160.00 

5,000.00 $ 300.00 $ 92.00 $ 4,908.00 
100.00 $ 100.00 $ 100.00 
100.00 $ 1,000.00 $ 100.00 
100.00 $ 100.00 $ 100.00 
100.00 $ 100.00 $ 100.00 
100.00 $ 100.00 $ 100.00 

341,785.54 $ 248.117.18 $ 196,598.49 $ 145.187.05 
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llf ILi l'o A llt 

L llll1'LIA ' 
l' lll~Ul'lJl-SlO 

OESCRIPCION 
DE FONDO 

Fondo General 

Fonda General 

Fonda General 

a 
FON DO 

01 

01 

01 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

37 04 

37 04 

37 04 

CTA. 

91 .05 

91 .31 

91 .41 

I • 

MUNlCIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

37 - Serv1c1os Humanos 
Emoleados Transitorios lnstituc1onales 

37 • Servicios Humanos 
Sequra Social Federal tnslituc1onales 

37 . Servicios Humanos 
Plan Medico I nstituc1onales 

l de l 

1 t • I 1 ' 

OGP·1M 

Rev O l/marzof2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL Al 

(L-J) 
2025-2026 2024-2025 4130/2025 

$ 24,540.00 $ 24,540.00 

s 1,87731 s 1,877.31 

$ 1,620 00 $ 1,620.00 . 
$ :28,037 31 s . s . s 28,037.31 
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PROGRAMADE 
RECICLAJE 
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CONTROL 
AMBIENT AL 



<IFIUl'.A l>t 
(,UUl'.LIA) 

l"N.t,u••lH·'\10 

DESCRIPC!6N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 

I 

• 
FONDO 

01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 

01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

' ' ' I 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

38 01 
38 01 
38 01 
38 01 
38 01 

38 04 
38 04 
38 04 

38 04 

38 33 
38 45 
38 45 
38 45 
38 45 
38 45 
38 45 
38 33 

CTA. 

91 01 
91 05 
91.10 
91.31 
91.41 

92.15 
92.23 
94.65 

94.73 

94.73 
91 .01 
91 .05 
91 .10 
91 .31 
91 .41 
94.61 
99.01 

' 1 1 J J 

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025·2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Emoleados ReQulares 38 • Control Ambienlal 
Empleados Transitorios 38 · Control Amb1en1a1 
Seguro Choferil 38 • Control Amb1en1a1 
Seguro Social Federal 38 · Control Amb1enlal 
Plan Medico 38 • Control Amb1ental 

Materiales de Mantenimiento 38 • Control Amb1ental 
Compra de Uniformes 38 • Control Amb1ental 
Miscelaneos 38 • Control Ambtental 

Disposicion de Desperdicios 38 • Control Ambtenlal 

Disoosici6n de Desoerdicios 38 • Control Ambiental 
Empleados Regulares 38 • Control Ambiental 
Empleados Transitorios 38 • Control Ambiental 
Segura Choferil 38 • Conlrol Ambiental 
Seauro Social Federal 38 - Conlrol Amblental 
Plan Medico 38 • Control Amblental 
Mantenimiento de Eau1PO 38 - Control Amblental 
Transferencias aue Salen 38 - Control Amb1ental 

1 <le l 

' I 1 l 1 1 1 1 

OGP-1M 

Rev. 01/mono/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L · JI 
2025·2026 2024-2025 4/30/2025 

$ 337,728.00 $ 377,916.00 $ 271 ,087 86 $ 66,640 14 
$ 298,584.00 $ 277,656.00 $ 219,090 55 $ 79,493.45 
$ 320.00 $ 320.00 $ 190.50 $ 129.50 
$ 48,677.87 $ 50, 151.26 $ 37 ,498.63 $ 11 , 179.24 
$ 32,400.00 $ 32,400.00 $ 20,385.00 $ 12,015.00 

$ 100.00 $ 100.00 $ 100.00 
$ 100.00 $ 100.00 $ 100.00 
$ 100.00 $ 100.00 $ 33.92 $ 66.08 

$ 1,900,000.00 $ 1,800,000.00 $ 322,852 52 $ 1,577,147.48 

$ 30,000.00 $ . 

$ 167,640.00 $ 16 7,640.00 $ 127,020.06 $ 40,619.94 
s 71 ,628.00 $ 70,320.00 $ 54,088.72 $ 17,539.28 
$ 176.00 $ 176.00 $ 113.40 $ 62 60 
$ 18,304.00 $ 18,203.94 $ 13,854.81 $ 4,449.19 
$ 14,580.00 $ 14,580.00 $ 10,530.00 $ 4,050.00 
$ 500.00 $ 1,000.00 $ 500.00 
$ 12,000.00 $ 12,000.00 -------- $ 12.000.00 
$ 2,902,837.87 $ 2,852,66-320$ 1 ,076, 745~97 $ 1,826,091.90 
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PERMISOSY 
REG LAMENT OS 



Ot l ~ I NA l> t 
t. tKL,._l.IA I 

I" kl \( l l' lll· ~ I 0 

DESCRIPC16N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

I 
FON DO DPTO. 

01 40 
01 40 
01 40 
01 40 
01 40 

01 40 
01 40 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

01 91.01 
01 91 .05 
01 91 .31 
01 91 .41 
04 93.27 

04 94.11 
01 91 .10 

I 

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS - - -- - -
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados Requlares 40 • Oficina de Permisos 
Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos 
ISeauro Social Federal 40 · Oficina de Perm1sos 
Plan Medico 40 • Oficina de Perm1sos 
Compra de Eauioos 40 - Oficina de Permisos 
Servicios Profesionales - No 
Clasilicados 40 - Oficina de Permisos 
Seauro Choferil 40 • Oficina de Permisos 

1 de l 

I 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

-$ 

I I 1 1 1 l 

OGP-1M 

Rev Otlm•rzo/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L .J, 

2025-2026 2024-2025 4130/2025 
43,672 00 $ 104 ,760 00 $ 69.205.69 $ 125,333 69 l 
37,932 00 $ 52 176 00 $ 41 ,426 75 $ (3,496 75l 

6,25801 $ 12,005.00 $ 8,463 52 $ (2,205 51 ) 
3,240 ()() $ 4,860 00 $ 2,295 00 $ 945.00 

100.00 $ 10000 $ 100.00 

$ 500 00 $ . 
$ 16 00 $ . 

91 ,402 01 $ 174.417 00 $ 121 ,39296$ (29.990 95) 
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-



Ufl( INA l)t 
<..tlHNLIA V 

l'ltLSlll'Ul·S I 0 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

I 

i 
FON DO DPTO. 

01 45 
01 45 
01 45 
01 45 
01 45 
01 45 
01 45 
01 45 

I 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

01 91 .01 
01 91 .05 
01 91 .10 
01 91 .31 
01 91 .41 
04 92.25 
04 94.61 
04 94.65 

J 1 1 l 1 

MUNICIPIO DE: Cabo Rojo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025·2026 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

Emoleados Re<iulares 45 • Mecanica v Transoortaci6n 
Empleados TranS1tor1os 45 - Mecanica v Transoortaci6o 
Seguro Choferil 45 - Mecanica v Transnnrtaci6n 
Seauro Social Federal 45 - Mecanica v TransDortaci6n 
Ptan Medico 45 - Mecanica v Transoortaci6n 
Combuslible v Lubricantes 45 - Mecanica v Transoortaci6n 
Mantenimiento de EQu1po 45 - Mecanica y Transportaci6n 
Miscelaneos 45 - Mecanica v Transportaci6n 

l de 1 

1 

s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s -$ 

1 1 1 1 1 1 1 

OGP·1M 

Re\' 011manot2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L . J) 

2025·2026 2024-2025 4130/2025 
44,076 00 $ 57,012 00 $ 45.313 32 s (1,237.32) 
15.540 00 $ 15,540 00 s 15.540.00 

16.00 $ 16 00 $ 1260 s 3.40 
4 ,56062 $ 5 ,550 23 $ 3.466 45 $ 1,094.1 7 
3 .240 00 $ 4 ,860 00 $ 2.700 00 $ 540.00 

276,616.84 $ 238,803 91 $ 245 446.16 $ 31 .170.68 
110 000.00 $ 100,000 00 $ 109 675.73 $ 324.27 

500 00 $ 500.00 $ 22800 $ 272.00 
454 549 46 $ 422,282 14 $ 406 842.26 $ 47,707.20 
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,.. NU MERO 
CUENTA 

03-13-01-91.02 

,.. 03-13-01-91.73 

03-13-01-94.66 

09-13-04-9492 

03-13-01-94.92 ,.. 

... 
CUENTA 

21-13·04·91.05 - 21·13-04-91 73 

21-13-04·91 .45 

-

NU MERO - CUENTA 

21-13-04-94.32 

-
-
- NU MERO 

CUENTA 

70-13-04-94.97 

70-13·01 ·91.05 

70-13·01·91.45 

70·13·01-91.73 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPlO AUTONOMO DE CABO ROJO 

ANO FISCAL 20225-2026 

PROGRAMA SECCION 8 2025 (SECC082023) 

PRESUPUESTO APROXIMADO 

DESCRIPCION 2025-2026 

Salario $ 73,000.00 

Beneficios Marginales 15,548.00 

Miscelaneos 5,000.00 

Pago Asistencia Vivienda(Port2023) 7,000.00 

"Housing Assistance Payment" (HAP) 520,060 .. 00 

TOTAL SECCOB2024: $ 620,608.00 -----======--=========----======--

AMA DE LLAVES 2025 
( Nomima de Ama de Llaves) 

PRESUPUESTO APROXIMADO 

DESCRIPCION 2025-2026 

Empleados Transitor ios $ 75,620.80 

Benef1c1os Marginales 14,000.20 

Seguro por Desempleo 4,905 00 

TOTAL : $ 94,526.00 
=====-----_,.,=====----=======--~ 

REPAVIMENTACION DE CAMINOS MUNICIPALES 2025 

PRESUPUESTO APROXIMADO 

DESCRIPCION 2025-2026 

Costas de Const rucci6n $ 400,000.00 

TOTAL: $ 400,000.00 ========--=========---========== 

DESARROLLO ECONOMICO 2025 

PRESUPUESTO APROXIMADO 

DESCRIPCION 2025-2026 

Incentive Econ6mico Prog. HUD $ 51,000.00 

Salario Empleados 12,420.00 

Segura por Desempleo 1,105 00 

Beneficios Marginales 2,000 00 

TOTAL : $ 66,525.00 =----======-..... ====::::::IO---========== 
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.. 

ADMINISTRACION CDBG 2025 

PRESUPUESTO APROXIMADO 

DESCRJPCION 2025-2026 

Empleados Transitorios s 90,433.00 
Seguro por Desempleo 2,153.00 
Beneficios Marginales 9,474.00 

Materiales de Ofcina 1,985 00 
Compra de Equipo de Oficina 2,500 00 
Serv1c os Profesionales 35,000.00 
Publicaciones y Anuncios 2,000.00 

TOTAL: $ 143,545.00 ----====---====-----====--======-

PROGRAMA TBRA - 2025 

PRESUPUESTO APROXIMADO 

DESCRIPCION 2025-2026 

RENTAS s 36,432.00 
MA TERIALES DE OFICINA 402.05 
EQUIPO EN GENERAL 1,054 95 

TOTAL: $ 37,889.00 -----======--=====---====--======--

AMA DE LLAVES 2025 
(Delivery Cost) 

DESCRIPCION 

Empleados Transitorios 

Beneficios Marginales 

Seguro por Oesempleo 

TOTAL: 

PROGRAMA OE EHV 2025 

DESCRIPCION .. 
SALARIO ADMINISTRATIVO 

Beneficios Marginales 

Miscelaneos 

SECTION 8 V APORTACIONE ADM 

"Housing Assistance Payment" (HAP) 

PRESUPUESTO APROXIMADO 

2025-2026 

s 11,000.00 
233 00 

1,900.00 

$ 13,133.00 

PRESUPUESTO APROXIMADO 

2025-2026 

s 3,500.00 
1,500.00 
2,236.00 
6,400 00 

44,916 00 
TOTAL : $ 58,552.00 ,_,...,====---====---====-======----
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Municipio Aut6nomo de Cabo Rojo 
Oficina de Finanzas 

Hon. Jorge A. Moraks Wiscovitch 
Alcakh 

Apdo 1308 Cabe ·-- -0623 • Tel (787)·85' ·1025 

PROYECTO PRESUPUESTO 2025-2026 

Yo, Warynex Carlo Hernandez, Director de Finanzas del Municipio Aut6nomo de Cabo Rojo, 

Certifico que se real zaran los siguientes donativos y auspicios durante el ano fiscal 2025-2026: 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

01-03-04-94.47 
Desglose Donaciones Especiales y Auspicios 

Tarjetas ATH a Graduandos 
Fundaci6n Dr. Garcia Rinaldi 
Fundaci6n Mayaguez 2010, Inc 

Concepto 

Sociedad Americana Contra el Cancer, Inc. 
Fiesta del Pescao 2025 {Puerto Real) 
Festival Navideno Playa Combate. Inc. {Combate) 
Por el Deperte, Inc. (Xterra) 
Factor VW, LLC (Actividad Volkswagen en Balneario de Boquer6n) 
Galeria lnmortales del Deperte Caborrojeno, Inc. (Act. Exaltaci6n} 
Del Oeste Runners Corporation (Marat6n Boque-run) 
Cabo Rojo Baseball Club, Inc. (Piratas de Cabo Rojo) 
Cabo Rojo Baseball Club, Inc. (Piratas Doble A Juvenil) 
Cabo Rojo Baseball Club, Inc. (COLIC EBA Juvenil) 
Astros de Cabo Rojo 
Pequenas Ligas Jose "Cocotu" Padilla, Inc. 
Club de Atletismo Juvenil-lnfantil Caborrojeiio (C.A.J .l.C.A .) 
Madre Tierra Triathlon Team, Inc. (Trialo El Combate) 
Las Piratas de Cabo Rojo Softball & Baseball Team, Inc. 
Donativos (Otros)0 

30,000.00 
2,000.00 
7,000.00 
3,000.00 

10,000.00 
10,000.00 

1,500.00 
2,000.00 
8,000.00 
5,000.00 

50,000.00 
3 000.00 
3,000.00 
6,000.00 

10,000.00 
3,000.00 
1,000.00 
3,000.00 

22,500.00 

Totat $180,000.00 

"'* DONATIVOS SOLICIT ADOS DURANTE EL ANO SUJETOS 
A LA DISPONIBILIDAD DE FONDOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 
DE LEY Y REGLAMENTO 

l;U c~ WARY~ HERNANDEZ 
DIRECTOR DE FINANZAS 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

- Municipio Aut6nomo de Cabo Rojo 
Oficina de Finanzas 

Htm. Jorge A. Moraks Wiscovitch 
Alcaltk 

-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

.. 

-
.. 

-
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)8 Re IL - _J623 5 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS EN LA PLAZA DEL MERCADO 

PU ESTO PAGO MENSUAL 
NUM. 

1 $150.63 
2 $154.96 
5 $100.69 
4 $208.75 
6 $105.39 
7 $109.69 
8 $111 .41 
9 $107.38 
10 $104.61 
11 $81.67 
12 $201.76 
13 $81.57 
14 $106.25 
15 $103.92 
16 $52.28 
17 $52.41 
18 $104.25 
19 $150.00 
20 $146.46 
21 $282.64 
22 $208.38 
23 $107.72 
24 $114.28 
25 $62.50 
26 $150.69 

27Y 28 $248.89 
33 $146.77 

$3,555.95 

C~ICO CORRECT~ 

WARY~ERNANDEZ 
DIRECTOR DE FINANZAS 

PAGOANUAL EFECTO 
PRESUPUESTARIO 

$1 ,807.56 $1 ,807.56 
$1 ,859.52 $1 ,859.52 
$1 ,208.28 $1,208.28 
$2,505.00 $2,505.00 
$1 ,264.68 $1 ,264.68 
$1,316.28 $1 ,316.28 
$1 ,336.92 $1,336.92 
$1 ,288.56 $1 ,288.56 
$1 ,255.32 $1 ,255.32 

$980.04 $980.04 
$2,421 .12 $2,421.12 

$978.84 $978.84 
$1,275.00 $1,275.00 
$1 ,247.04 $1 ,247.04 

$627.36 $627.36 
$628.92 $628.92 

$1,251 .00 $1 ,251 .00 
$1 ,800.00 $1,800.00 
$1,757.52 $1 ,757.52 
$3,391 .68 $3,391 .68 
$2,500.56 $2,500.56 
$1 ,292.64 $1 ,292.64 
$1,371.36 $1,371 .36 

$750.00 $750.00 
$1 ,808.28 $1 ,808.28 
$2,986.68 $2,986.68 
$1,761.24 $1 ,761 .24 

$ 42,671 .40 $ 42 671.40 
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GOBIERNO OE PUERTO RICO 

Municipio Aut6nomo de Caho Rojo 
Oficina de Finanzas 

Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch 
Alcalde 

.~pdo 1308 Caba Rote D e. _ 62J • -e1 (787,·851·1025 

PROYECTO PRESUPUESTARIO ANO 2025-2026 
RELACION RENTAS LOCALES, PROPIEDADES MUNICIPALES, PLAZA MERCADO. 

KIOSKOS PLAZA RECREO 

CARRITOS BOQUERON 

DISPENSARIO BOQUERON 

SOLARES EN USUFRUCTO 

PLAZA DEL MERCADO (27 LOCALES) 

CENTRO DE CONVENCIONES 

TOTAL 

CERTIFICO CORRECTO, 

WARYNEX CARLO HERNANDEZ 
DIRECTOR DE FINANZAS 

SOLARES USUFRUCTO 

$ 6,900.00 

$ 45,000.00 

$ 4,200.00 

$ 78,554.00 

$ 42,671 00 

$ 200,000.00 

$ 377,325.00 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO 
PROYECTO PRESUPUESTO ANO 2025-2026 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS YTARIFAS 
QUE IMPONGAN SOBRE ORDENANZAS QUE NO HAYAN SIDO OBJETO 

DE TRIBUTACION POR EL ESTADO 

TITULO DE LA ORDENANZA 0 RESOLUCION 
ORDENANZAO 

SERIE 
RESOLUCION 

DEPOSITO DESPERDICIOS SOLIDOS NUM. 50 1999-2000 

ENMENDAR. ORDENANZA 31SERIE1994-1995, ORDENANZA 
25 SERIE 1998-1999 Y DEROGAR SECCION 2DA DE LA NUM. 6 2001-2002 
ORDENANZA 50 SERIE 1999-2000 
DEPOSITO DESPERDICIOS SOLIDOS I 

DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS NUM. 19 2004-2005 - I ARBITRIOS DE CONSTRUCCION NUM. 42 2000-2001 

ENMENDAR ORDENANZA 42 (SECCION 1 Y 2, INCISO A) NUM.9 2003-2004 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION NUM. 49 2008-2009 
NEGOCIOS AMBULANTES NUM. 33 2000-2001 

ENMENDAR ORDENANZA 51 SERIE 1997-1998, ORDENANZA 
33 SERIE 2000-2001 , ESTABLECER ARANCEL POR PERMISO NUM 3 2005-2006 
NEGOCIO AMBULANTE -
REGLAMENTO RENT A PUE ST OS PLAZA MERCADO, NUM 35 2000-2001 
DEROGA ORDENANZA 1 SERIE 1980-1981 

RENTA PLAZA DE MERCADO ~ NUM. 38 2000-2001 

ENMENDAR ARTICULO 4.3 INCISO (1) Y (6 1) INCISO (1) DEL 
REGLAMENTODE LA PLAZA DE MERCADO I NUM. 2 2005-2006 
ORDENANZA 35 SERIE 2000-2001 
RENTA EQUIPO PESADO NUM. 39 2000-2001 

ENMENDAR ORDENANZA 39 SERIE 2000-2001 ARREND. 
EQUIPO PESAOO Y USO GRATUITO A INOIGENTES NUM. 29 2004-2005 

CONT. CONCEPTO PATENTES NUM. 34 2000-2001 

DEROGAR OROENANZA 40 SERIE 2000-2001 , ESTABLECER 
NUM. 6 2005-2006 

IMPUESTOS POR ESPECTACULOS ARTISTICOS 

FACILIDADES COLISEO NUM. 11 1988-1989 

VENTA SOLARES CEMENTERIO NUM. 40 1999-2000 

ENMENDAR ORDENANZA 40 SERIE 1999-2000, ESTABLECER 
PRECIOS DIVERSAS ZONAS CEMENTERIOS MUNICIPALES 

NUM. 29 2005-2006 -CARGO CONSUMO ENERGIA ELECTRICA NUM. 20 2004-2005 

ENMENDAR SECCION 1 Y 4 ORDENANZA 20 SERIE 2004-
2005, CARGO IMPUESTO CONSUMO ENERGIA ELECTRICA 

NUM. 28 2004-2005 
FIJAR Y ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS 

NUM. 21 2004-2005 £.ROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE I 

-

-
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EN CONFLICTO 
IDO Y OPERACION 
ASIVA, FIJAR CANON DE 

ARIFAS, DEROGAR ORDENANZAS 

I DEROGA ORDENANZAS 
REGLAMENTAR USO, CU 
TRANSPORT ACION M 
ARRENDAMIENTO Y T 
NUM. 18 SERIE 1982-198 
Y NUM. 17 SERIE 1996-1 
DEROGAR ORD. 30 SE 
REGLAMENTO USO, C 
PLAZA MARGARITA PAB 

3, NUM 19 SERIE 1983-1984 
997 
RIE 2002-2003, ADOPTAR NUEVO 

UIDO VIGILANCIA Y ADM _ KIOSKO 
ON DE BOQUERON 

ENMENDAR ARTICULO 4.3, USO, GUIDO Y VIGILANCIA 
KIOSKO PLAZA MA RGARITA PABON, ADOPT ADO 

2004-2005 ORDENANZA 31, SERIE 
DEROGAR ORDENANZA 

I PENALIZAR ARROJO DE 
25 SERIE 1985-1986, PROHIBIR Y 

I YOTROS 
BASURA, CHATARRA, ESCOMBROS 

I FIJAR y EST ABLEC ER NUEVOS CANON ES DE 
BRE ARRENOAMIENTO SO 

MUNICIPAL CEDIDA EN 
CRIM Y EXIMIR DEL PAG 

SOLARES 0 PROP IE DAO 
USUFRUCTO SEGUN TASACION DEL 
0 A INOIGENTES 

ENMENDAR ORDENANZ 
CREDITO CONTRIBUC 
UMITAR REINTEGROS 
SOLARES MUNICIPALES 
IMPOSICION Y COBRO 
INFRACCIONES A LAS 

A 35 SERIE 2004-2005, CONCEDER 
ION PRO PIEDAD INMUEBLE y 
Y CREOITOS RELACIONADOS A 
CEDIDOS EN USUFRUCTO 

DE MULTAS ADMINISTRATIVAS POR 
ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y 

REGLAMENTOS 
E TERRENO 

TO REAL 
ARRENOAR PREDIO D 
CEMENTERIO OE PUER 
ARRENOAR PREOIO D 
CEMENTERIO DE BOQU 

E TERRENO 
ERON 
E TERRENO 

ELICIAS 

A SEP UL TUREROS 

A SEPUL TU RE ROS 

A SEPUL TUREROS 

ATERIAL CORTEZA TERRESTRE 

I ARRENDAR PREDIO D 
CEMENTERIO DE LAS D 
TARIFA EXTRACCION M 
COBRO OE UN DEREC 
PATENTE MUNICIPAL 
ENMENDAR OROENAN 
TARIFA POR SERVICIO 

HO 0 ARANCEL POR EXPEDICION 

ZA 25 SERIE 1978-1979, NU EVA 
DE LIMPIEZA POZOS SEPTICOS 

FIJAR Y EST A BL EC ER COB RO POR RADICACION 
SOLICITUDES OE EN DOSOS y OTROS SERVICIOS I 

' PREST ADOS POR LA 

1 
TERRITORIAL Y PERMIS 
PARA ESTABLECER EL 
PUNTO CINCO POR CIE 
EL USO (!VU) DENTRO 
FECHA DE EFECTIV 
ESTABLECER LA REGL 

OF IC I NA DE ORDENAMIENTO 
OS DE CABO ROJO 

IMPUESTO MUNICIPAL DEL UNO 
NTO (1 .5%) SOBRE LAS VENTAS Y 

DEL MUNICIPIO DE CABO ROJO, SU 
IDAD, DELIMIT AR EL AL CANCE, 
A GENERAL, LAS LIMIT ACIONES Y 

LAS OISPOSICIONES ADMINISTRA TIVAS DE DICHO 
OS FINES IMPUESTO Y PARA OTR 

PARA ENMENOAR LA 0 
2005, PARA FIJAR NUEV 
LA PROPIEOAD INMU 

RDENANZA NU'fV1.' 21, SERIE 2004-
AS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE 
EBLE 

~
ENTRO DE LA J 
UNICIPIO AUTONOMO 
JAR NUEVAS TASA 
ROPIEDAD INMUEBLE 

y MU EBLE LOCALIZADAS 
URISDICCION TERRITORIAL DEL 

DE CABO ROJO, A LOS FINES DE 
s CONTRIBUTIVAS SOB RE LA I 

Y PARA OTROS FINES. 

NUM 27 2004-2005 

-NUM 31 2004-2005 

NUM. 4 2005-2006 

NUM. 32 2004-2005 

-NUM. 35 2004-2005 

NUM. 12 2005-2006 

- c-
NUM. 39 2004-2005 

RES. NUM 267 2004-2005 
-

RES. NUM. 268 2004-2005 

RES. NUM. 269 2004-2005 
-NUM. 7 2005-2006 

NUM. 8 2005-2006 

NUM. 30 2005-2006 

NUM. 32 2005-2006 

NUM. 3 2006-2007 

NUM 17 2008-2009 



-

-

• 

.. 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 41, SERIE 2000-2001 
Y REGLAMENTAR EL RECOGIDO Y DISPOSICION OE 
ANIMALES DOMESTICOS Y REALENGOS DEL MUNICIPIO 

NUM. 19 I 6 AUTQNOMO DE CABO ROJO Y PARA OTROS'----Fl..,...N_ES_._--=----+-­
PARA ENMENOAR LA OROENANZA NUMERO 49. SERIE • 
2008-2009, QUE ESTABLECE LOS ARBITRIOS OE 
CONSTRUCCIQN DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES 

-----+---

DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CASO ROJO CON EL FIN OE 
ANADIR NUEVOS INCISOS RELACIONADOS AL ARBITRIO 
POR LA CONSTRUCCION DE VALLAS Y ANDAMIOS Y POR 
ROMPER CALLES, ACERAS Y CAMINOS MUNICIPALES; Y 
PARA OTROS FINES. - -
PARA AUTORIZAR LA IMPOSICION Y EL COBRO DE UNA 
T ARIFA DE CINCUENT A DOLARES ($50.00} POR CONCEPTO 

j DE LA EXPEDICION DE LA CORRESPONDIENTE ORDEN Y/O 
SOLICITUD DE SERVICIO PARA LA ELECTRIFICACION DE 
POSTES 0 INSTALACION DE LUMINAR!AS EN LAS AREAS 
RESIDENCIALES Y PARA OTROS FINES. 
PARA AUTORIZAR -AL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CABO 
ROJO, A TRAVES DE SU ALCALDESA, HON, PERZA 

I RODRiGUEZ QUINONES, A QUE ADOPTE LAS MEDIDAS Y 
PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA ESTABLECER LA 
FACTURACION Y COBRO A LOS DISTINTOS PLANES 
MEDICOS DE AQUELLAS PERSONAS QUE LO POSEAN Y 
RECIBAN EL SERVICIO DE AMBULANCIA QUE PROVEE EL 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE CABO ROJO, Y PARA OTROS 
FINES. 
PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUT NOMO DE CABO 
ROJO A ESTABLECER UNA CUOTA ANUAL POR EL TRAMITE 
DEL REGISTRO DE LICITADORES DEL MUNICIPIO Y PARA 
OTROS FINES. 
PARA AUTORIZAR LA VENTA DE SOLARES MUNICPALES 
EDIFICADOS; ESTABLECER LA BASE PARA FIJAR EL 
PRECIO DE VENTA DE ESTOS, SEGUN TASACION DEL 
CENTRO DE RECAUDACIONES DE INGRESOS 
MUNICIPALES; PRESCRIBIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA 
VENTA DE LOS SOLARES Y LA REVOCACION DE LOS 
USUFRUCTOS EN VIRTUD DE LOS ARTICULOS 9.006 Y 9.007 
DE LA LEY NUMERO 81 DEL 30 OE AGOSTO OE 1991 , 

NUM. 20 

NUM. 21 

NUM. 22 

NUM. 23 

NUM. 25 

SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO LA "LEY DE 
NICIPIOS AUTONOMOS DE PUERTO RICO": Y PARA 
ROS FINES. 
RA APROBAR Y ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE RIG .... E...,,~_N_U_M-. 3-6-
0PERACl6N Y UBICACION OE NEGOCIOS AMBULANTES ' 

1 EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO 
ROJO: ESTABLECER LOS DERECHOS 0 CANON PERIOOICO 
A COBRARSE PORTALES PERMISOS, Y PARA DEROGAR 
LAS ORDENANZAS NUM. 51 , SERIE 1997-1998, NUM. 33 

H
SERIE 2000-2001 Y LA NUM. 3, SERIE 2005-2006 Y PARA 
OTROS FINES. 
PARA ENMENDAR EL ARTICULO 6TO, INCISO (1A} _D __ E_L_A-t---N- UM. 48 
ORDENANZA NUM. 49, SERIE 2008-2009, QUE LEE DE LA 
SIGUIENTE MANERA: PARA FIJAR LOS ARBITRIOS DE 

2009-2010 

2009-2010 

2009-2010 

2009-2010 

2009-2010 

• 

2009-2010 

201 1-2012 

CONSTRUCCION DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES 
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO, PUERTO 
RICO; ESTABLECER EL ALCANCE Y LAS ACTIVIOADES QUE 
CUBRE EL REFERIDO ARBITRIO, ESTABLECER LOS 
PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO, RECLAMACIONES Y 

--~--'---~~~----~_,___~~·~~ 



- EXENCIONES DEL ARBITRIO DE CONSTRUCCION A LA 
SITUACION ECONOMICA Y FISCAL ACTUAL, Y PARA 
OTROS FINES. - AUTORIZACION COBRO OE MATRICULA EN CHILD CARE NUM. 16 2010-2011 
PARA ESTABLECER EL COSTO DE LA MATRICULA Y EL 
COSTO POR SERVICIOS PARA EL CENTRO DE GUIDO DE NUM. 19 2011-2012 
NINO CASTILLO INFANTIL DEL MUNICIPIO DE CABO ROJO, - DISPONER ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y PARA OTROS 
FINES. 
PARA AP ROBAR EL REGLAMENTO PARA LA NUM. 24 2011-2012 - ADMINISTRACION Y USO DE LAS CANCHAS DE TENIS DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CASO ROJO Y PARA OTROS 
FINES. 
REGLAMENTO PARA USO Y AOMINISTRACION DE LA NUM. 31 2010-2011 - BIBLIOTECA MUNICIPAL 
COSTO DE COPIAS, REVELADOS Y AMPLIACIONES NUM. 20 1990-1991 

- REGLAMENTO DE PLAZA ARTESANAL NUM. 12 2010-2011 
TARIFA DEL ESTACIONAMIENTO MUNICIPAL NUM. 35 2001-2002 
PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ROBERTO RAMIREZ NUM. 25 2014-2015 

- KURTZ, ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO 
ROJO, A ESTABLECER EN LA ESCUELA CURRY, EL TALLER 
DE ARTE Y CUL TURA Y PARA OTROS FINES 
CANON DE ARRENDAMIENTO PARA BOHIOS DE LA NUM. 2 1994-1995 
REBEKAH COLBERG 

I REGLAMENTAR DE USO y ARRENDAMIENTO DEL COLISEO NUM. 26 2007-2008 
REBEKAH COLBERG 

ADMINISTRACION Y USO DEL COMPLEJO DEPORTIVO, NUM 21 2012-2013 
RECREATIVO Y CULTURAL REBEKAH COLBERG 

--PARA EMMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 1, SERIE 2008- NUM. 8 2015-2016 
2009 EN SU ARTICULO VI A LOS FINES DE ESTABLECER UN 
DONATIVO PARA LA ENTRADA A LAS FAClLIDADES DEL 
FARO DE LOS MORRILLOS DE CABO ROJO. -
REGLAMENTO EN VIGOR PARA ADMINISTRACION y NUM. 16 2009-2010 
FUNCIONAMIENTO DE LA PLAZA DEL MERCADO 

-
PARA ENMENDAR LAS SECCIONES PRIMERA, TERCERA Y NUM. 15 2016-2017 
QUINTA DE LA ORDENANZA NUMERO 8, SERIE 1993-1994, 
PARA REGLAMENTAR EL MONT AR A CABAL LO Y/O 
BESTIAS, EL PASTAR Y/O EL MANEJO DE ESTOS EN LA 
MUNICIPALIDAD DE CABO ROJO, PUERTO RICO Y PARA 
OTROS FINES 
PARA EST ABLECER EL USO Y DISFRUTE OE LAS NUM 1 2008-2009 l FACILIDAOES DEL FARO DE LOS MORRILLOS DE CABO 

I ROJO y PARA OTROS FINES - DEL -PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE NUM. 3 2014-2015 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO, PUERTO RICO, A 
EST ABLECER EL REGLAMENTO OPERACIONAL DEL I CENTRO DE CO~VENCIONES DR. RAMON EMETERIO J 
BETANCES Y ALACAN DE CASO ROJO. 
PARA APROBAR EL REGLAMENTO DE QUERELLAS Y NUM. 12 2017-2018 
MUL TAS ANTE LA OFICINA DE PERMISOS Y REGLAMENTOS I INTERNOS; Y PARA OTROS FINES 
PARA APROBAR EL REGLAMENTO DE USO DE LOS NUM. 13 2017-2018 
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CARRITOS EN EL POBLADO DE BOQUERON DE NEGOClOS I 
AMBULANTES; Y PARA OTROS FINES. 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 25 SERIE 2010- NUM. 14 
2011 A LOS FINES DE ATEMPERAR Y ENMENDAR COSTOS 
DE COBRO DE DERECHOS POR LA EVALUACION DE 
SOLICITUDES DE ENDOSOS Y OTOR SERVICIOS 
PRESTADOS EN LAS OFICINAS DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y PERMISOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
CABO ROJO Y PARA OTROS FINES. t-
PARA REGLAMENTAR LA OPERACION DE PICAS, KIOSCOS NUM. 2 
Y OTROS JUEGOS LICITOS DURANTE LA CELEBRACION DE 
LAS FIETAS DE PUEBLO DEDICADAS AL SANTO PATRON 
SAN MIGUEL AECANGEL DE CABO ROJO; PARA IMPONER 
LAS PENALIDADES POR INFRACCION A EST A ORDENANZA 
Y PARA OTROS FINES 
PARA ENMENDAR ARTICULO 2 INCISO 3; DE LA NUM. 4 
ORDENANZA 14 SERIE 2018-2019 
PARA ENMENDAR ARTICULO 1 INCISO 4; DE LA NUM. 5 
ORDENANZA 19 SERIE 
2009-2010 PARA REGLAMENTAR EL RECOGIDO Y 
DISPOSICION DE ANIMALES DOMESTICOS Y REALENGOS 
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO 
PARA RATIFICAR Y AUTORIZAR AL HON. ROBERTO NUM. 13 
RAMIREZ KURTZ, ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
CABO ROJO, A ESTABLECER UN CONVENIOCON EL 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA PARA LA DELEGACION, 
USO Y DISPOSICION DE FONDOS DEL PROGRAMA DE 
SOLUCIONES DE EMERGENCIA CONOCIDO COMO 
"EMERGENCY SOLUTION GRANT'; Y PARA OTROS FINES 
PARA IMPARTIR LA DIRECTRIZ Y AUTORIZAR A LA NUM. 14 
DIRECTORA OE RECURSOS HUMANOS Y A LA DIRECTORA 
DE FINANZAS A INTRRUMPIR EL PAGO DEL SALARIO 
DEVENGADO ATRAVEZ DEL DEPOSITO DIRECTO EN LAS 
INSTJTUCIONES FINANCIERAS A TODO FUNCIONARIO Y 
EMPLEADO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CASO ROJO 
CUYOS BALANCE DE VACACIONES ACUMULADAS SEAN 
MENORES DE CINCO (5} DIAS Y PARA OTROS FINES. 
PARA FIJAR LOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DENTRO NUM. 20 
DE LOS LIMJTES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO I AUTONOMO DE CABO ROJO, PUERTO RICO, ESTABLECER 
EL ALCANCE Y LAS ACTIVIDADES QUE CUBRE EL 
REFERIDO ARBITRIO, ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS 
PARA EL PAGO, RECLAMACIONES Y EXCENCIONES DEL 
ARBITRIO DE CONSTRUCCION, ENTRE OTROS ASPECTOS 
RELACIONADOS, DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 49, 

I 
SERIE 2008-2009, SEGUN ENMENDADA Y; PARA OTROS 
FINES. 
1--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~---+ - ~ 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE NUM. 29 
2019-2020, CUAL APROBO Y ADOPTO EL REGLAMENTO DE 
LOS CARRITOS OE NEGOCIO AMBULANTES DEL POBLADO 
BOQUERON, PROPIEDAD DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
CABO ROJO, A LOS FINES DE ANADIR Y ACLARAR VARIAS 
DISOSICIONES; Y PARA OTROS FINES RELACIONAOOS 

PARA ENMENDAR EL 2DO. POR CUANTO DE LA 
j ORDENANZA NUMERO 18, SERIE 2017-2018, EN EL 
I ARTICULO XXV (SECCION II), LA CUAL ENMIENDA EL 

REGLAMENTO APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA 
~ERO 3. SERIE 2014-2015. QUE ESTABLECE EL 1 

-·--
NUM 6 

2018-2019 

2019-2020 

2019-2020 

2019-2020 

2019-2020 

2019-2020 

-- -2020-2021 

-------2021-2022 

-
2022-2023 

_J 
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I REGLAMENTO OPERACIONAL DEL CENTRO DE 
• CONVENCIONES, DR RAMON EMETERIO BETANCES Y 

ALACAN DEL MUNICIPIO DE CABO ROJO; Y PARA OTROS 
FINES RELACIONADOS. 

PARA EST ABLECER UN REQUERIMIENTO DE PERM ISO NUM. 12 
MUNICIPAL, MEDIANTE EL PAGO DE UN CARGO ANUAL, 
PARA TODA AQUELLA ACTIVIDAD DEDICADA A LA 
ISTALACION DE FACILIDADES DE ALOJAMIENTO, SEGUN 
DICHO TERMINO SE DEFINE EN ESTA ORDENANZA, SEA 
CON FINES RECREATIVOS, VACACIONALES, 
PERMANENTES U OCACIONAL, RESIDENCIAL 0 NEGOCIO 0 
CUALQUIERA OTRA ACTIVlDAD ANALOGA, QUE ESTEN 
ACTUALEMNTE ESTABLECIDOS 0 SEAN DE NUEVA 
UBICACION 0 ESTABLECIMIENTO DENTRO DE LA 
JURIDICCION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABOROJO: 
ESTABLECER LA IMPOSICION OE SANCION 
ADMINISTRATIVA A TODA PERSONA 0 NEGOCIO QUE 
INCUMPLA CON LO EST ABLECIODO EN LA PRESENTE I 
ORDENZA Y; PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

l PARA PROHIBIR ESTACIONARSE EN LADO DERECHO DE LA NUM. 16 I CALLE QUE DA ACCESO A LA ENTRADA DE LA URB. 
HACIENDAS DE CABO ROJO Y PARA OTROS FINES. I PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO I NUM. 1 
ROJO A FIJAR LAS TAR1FAS POR EL DERECHO DE 
ADMISION Y ENTRADA DE VEHiCULOS DE MOTOR Y USO 
DE LAS FACIUDADES DEL BALNEARIO y CENTRO I 
VACACIONAL DE BOQUERON~ PARA ESTABLECER LAS 
'.ARIFAS DE ARRENDAMIENTO DEL USO DE LAS DISTINTAS l 
AREAS RECREATIVAS; PARA ESTABLECER LAS TARIFAS 
POR EL ESTABLECIMIENTO OE PUNTOS DE VENTAS Y; 
PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 
PARA APROBAR El. REGLAMENTO PARA LA NUM. 6 
ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE 
LAS FACILIDADES DE LOS CENTROS COMUNALES, QUE 
PERTENECEN Al. MUNICIPIO AUTONOMO DE CASO ROJO, 
DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 10, SERIE 2015-2016, LA 
ORDENANZA NUM. 11, SERIE 2015-2016 Y LA ORDENANZA 
NUM. 28, SERIE 2015-2016 Y CUALQUIER OTRA QUE ENTRE 
EN CONFLICTO CON EL PRESENTE REGLAMENTO; Y PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS 
PARA PROHIBIR LA EMISION DE RUIDOS INNECESARIOS Y ,_ - NUM. 21 
SONIDOS EN VOLUMENES EXTRIDENTES PROVENIENTES 
DE RADIOS, BOCINAS, AMPLIFICADORES, EQUIPOS DE 
SONIDO, SIRENAS 0 LOS COLOQUIALMENTE NOMBRADO 

I "VOCETEO", INSTALADOS EN CUALQUIER VEHiCULO DE 
1 MOTOR, TRANSPORTE 0 ARTEFACTO PORTATIL, LOS 
I CUALES EMITAN SONIDOS FUERTES y EXCESIVOS, 

PERTURBANDO DE EST A FORMA LA PAZ, TRANQUILIDAD, 
SALUD Y/O EL DISFRUTE PACiFICO DE LA PROPIEDAD, 
BIEN SEA EL AFECTADO, CUALQU1ER PERSONA, SEA 0 NO 
RESIDENTE DE CABO ROJO, 0 UN AGENTE DEL ORDEN 
PUBLICO, ESTABLECER LA PENA DE MULTA POR 
VIOLACION A ESTA ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS . ._ __ 

2022-2023 

2023-2024 

2024-202S-

2024-2025 

2024-2025 
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PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE CASO ROJO. A 
REGULAR LA INST ALACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS 
DIEZ (10) KIOSKOS AUTORIZADOS, MEDIANTE PERM ISO, EN 
LA CALLE LUIS MUNOZ RIVERA, DURANTE LA 
CELEBRACION DE NUESTRAS TRADICIONALES FIESTAS I 
PATRONALES EN HONOR AL SANTO PATRON, SAN MIGUEL 
ARCANGEL, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 27 
AL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2024, AMBOS DiAS INCLUSIVE, 
EST ABLECER EL CANON DE ARRENDAMIENTO PARA 
DICHOS KIOSKOS Y NEGOCIOS AMBULANTES ---
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CABO 
ROJO, ARRENDAR, MEDIANTE SUBASTA PUBLICA LOS 
ESPACIOS UBICADOS EN TRES DE LAS CUATRO CALLES 

I ALREDEDOR DE LA PLAZA PUBLICA, (ENTIENDASE LAS 
CALLES BARBOSA, RIUS RIVERA Y RUIZ BELVIS). PARA 
INSTALAR LOS ARTEFACTOS DE DIVERSION (MACHINAS}, 
LAS PICAS Y ESPACIOS DE KIOSKOS DURANTE LA 
CELEBRACION DE NUESTRAS TRADICIONALES FIESTAS 
PATRONALES. EN HONOR AL SANTO PATRON SAN MIGUEL 
ARCANGEL. DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 27 
AL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2024, AMBOS DiAS INCLUSIVE; 
DISPONER LO RELATIVO AL CASO DE QUE LA SUBASTA 
SEA DECLARADA DESIERTA 0 LOS LICITADORES NO 
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS EST ABLE Cl DOS SE 
PROCEDA A ATENDER EL ASUNTO ADMINISTRATIVAMENTE 
Y/O EN MERCADO ABIERTO Y/O MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO DE conZACIONES, 0 CUALQUIER OTRO 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ORDENAMIENTO 
JURirnco APLICABLE PARA EL ARRENDAMIENTO 0 
CONTRATACION DE SERVICIOS Y AUTORIZAR AL ALCALDE 
A FORMALIZAR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO; Y PARA 
OTROS FINES. 

~~-----~ 

PARA AUTORIZAR Y ESTABLECER LAS TARIFAS DE 
1 FOTOCOPIAS DE LAS IMPRESORAS LOCALIZADAS EN LA 
I OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO Y LA BIBLIOTECA 

MUNICIPAL, DONA BLANCA E. COLBERG RODRiGUEZ; Y I 

~~~RA~TR~~~:~c.!'r~~ACl~~~~i~AL DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE CABO ROJO, PUERTO RICO, PARA 
EST ABLECER Y FIJAR EL HORARIO PARA EL EXPENDIO Y 
VENT A DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LOS NEGOCIOS 
UBICADOS DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO 
DE CABO ROJO, DISPONER SOBRE LA IMPOSICION DE 
MULTAS ADMINISTRATIVAS POR VIOLACIONES A ESTA 
ORDENANZA, DEROGAR LAS ORDENANZAS NUMERO 42, 
SERIE 2010-2011 Y NUMERO 23, SERIE 2011-2012 Y PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS . 

. PARA APROBAR Y ADOPTAR EL NUEVO "REGLAMENTO 
PARA LA ADMINISTRACION, OPERACION Y USO DE LA 
PLAZA DEL MERCADO, DONA LOLITA MONTALVO 
CORDERO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO"; Y 
PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 
PARA APROBAR EL NUEVO REGLAMENTO DEL MUSEO DE 
LOS PROCERES DON LUIS ALBERTO FERRE AGUAYO DE 
CABO ROJO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS 

NUM. 2 
-----. 

2024-2025 

-NUM 3 2024-2025 

NUM. 4 2024-2025 

NUM. 5 2024-2025 

NUM. 25 2024-2025 

NUM. 26 2024-2025 

I 
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PARA ADOPTAR LAS NORMAS MUNICIPALES Y EL 
ORDENAMIENTO APLICABLE AL AMPARO DE LA LEY 22-
2000, SEGUN ENMENDADA, CONOCIOA COMO "LEY DE 
VEHiCULOS Y TRANSITO DE PUERTO RICO" SOBRE LA 
CIRCULACION, ESTACIONAMIENTO Y EL TRANSITO DE 
VEHiCULOS DE MOTOR EN LA JURISDICCt6N DEL 
MUNICIPIO DE CASO ROJO, DEROGAR LA ORDENANZA 

, NUMERO 14, SERIE 2014-2015 Y LA ORDENANZA NUMERO 
24, SERIE 2009-2010 Y; PARA OTROS FINES. ________ ____ 
PARA AUTORIZAR A LA JUNTA DE SUBASTA DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE CASO ROJO. A CONTINUAR CON EL 
PROCESO DE VENTA DE SOLARES Y/O PROPIEDADES 
MUNICIPALES DEL CASCO URBANO OE CASO ROJO, 
MEDIANTE EL PROCESO DE COTIZACIONES Y/O 
PROPUESTAS DE TODOS LOS SOLARES Y/O 
PROPIEDADES, QUE HAYAN SIDO SUBASTADOS, AUNQUE 
SEA EN UNA OCASION Y LA SUBASTA HAYA SIDO 
DECLARADA OESIERTA; Y PARA OTROS FINES. .... -
PARA APROBAR El REGLAMENTO PARA LA 
ADMINISTRACION. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE 
LAS FACILIDADES DEL CAMPO DE BATEO, LOCALIZADO EN 
EL COMPLEJO DEPORTIVO REBEKAH COLBERG Y QUE 
PERTENECE AL MUNICIPIO AUTONOMO DE CASO ROJO, 
DEROGAR CUALQUIER OTRA ORDENANZA, RESOLUCION, 
ACUERDO 0 REGLAMENTO. QUE ENTRE EN CONFLICTO 
CON EL PRESENTE: Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS 

NUM 28 I 2024-2025 

NUM 27 2024-2025 

-NUM. 30 2024-2025 



-

-
-
.. 

... 

-

.. 

.. 

... 

.. 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Cabo Rojo 

Oficina de Finanzas 

RELACI6NDE 
SENTENCIAS DEL 

TRIBUNAL 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Municipio Aut6nomo de Caho Rojo 
Oficina de Finanzas 

Hon. Jorge A. Moraks Wiscovitcb 
Alca/Je 

Apdo , 308 Cabo ROJO' p )623 • Tel (787)·851•1025 

PROYECTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 

CERTIFICACION 

Yo, Warynex Carlo Hernandez, Director de Finanzas del Munlcip1o Autonomo de Cabo Rojo, 

Certifico que, a la fecha de hoy, en el Municipio no existen reclamaciones o transacciones 

rela cionados a casos. 

Num. De Sentencia 

Total 

En Cabo Rojo, Puerto Rico hoy 02 de JUnio de 2025. 

Certifico Correcto, 

Warynex Carlo Hernandez 

Director De Finanzas 

Cantidad 

I 

$ 
-
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Cabo Rojo 

Oficina de Finanzas 

, 

RELACION DE 
CONTRATOS 
OTORGADOS 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Municipio Aut6nomo de Cabo Rojo 
Oficina de Finanzas 

Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch 
Alcakh 

Apd ,J..>O ROJO, Pt.t - 623 • Tel (787)·851° 1 025 

Departamento Legislatura Municipal 

Servicios Profesiona/es Legales 01-01-01-94.25 
Asesor Legal I 36,000_00 

Total Servicios Profesionales 36,000.00 

Departamento Finanzas 

GASTOS DE AUDITOR/A SENCILLA 01-03-01-94.10 
Stngle Audit I 22,000.00 

Total Servicios Profesionales 22,000.00 

Servicios Consultivos e lngenieria 400,000.00 

Total Servicios Profesionales 400,000.00 

Departamento Finanzas 

Servicios No Profesionales 01-03-01-94.12 
Servicios No Profesionales 80,000.00 

Total 80,000.00 

Departamento Finanzas 

Servicios Profesionales Gastos Tel. y Comunicaciones 01-03-04-92.35 
Servicio Mantenimiento Cuadro Telef6nico I 40,000.00 

Total Servicios Profesionales 40,000.00 

Renta de Edificios y Locales 01-03-04-94.50 
i--~~~~~~~ 

Renta Edificios y Locales 10,000.00 

Total 10,000.00 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Municipio Aut6nomo de Cabo Rojo 
Oficina de Finanzas 

Hon. Jorg~ A. Morales Wiscovitch 
Alcakk 

~do 1308 Cabo Ro10 Pue,. 623 • T&1 !787)•8'51·1025 

-

Departamento Finanzas 

Mon•enimiento de Equ1po 01-03-04-94.61 

Reparaci6n y Mantenimiento de Equipo I 100,000.00 

Total 100,000.00 

Departamento Secretaria Municipal 

Servicios Profes1onales I eqa P5 01-19-27-94.25 

Asesorla Legal y Notarial 
I 

30,000.00 

I Total 30,000.00 

1 Servicios Profesionales 30,000.00 

Total 30,000.00 

Disposlci6n Desperdicios 1,900,000.00 

.. 
Total 1,900,000.00 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Cabo Rojo 

Oficina de Finanzas 

DOCUMENT OS 
SUPLEMENT ARI OS 

AL INFORME DE 
- PRESUPUESTO 
.. 

-
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GOBIERNO DE PUERTO R'CO 

Municipio Aut6nomo de Caho Rojo 
Oficina de Finanzas 

Hon. Jo~ .A. Mora/a Wiscovitch 
Aka/Je 

Ap 108 Caoo ROJO, Pue to R co 0623. Te (787)·851•1025 

CERTIFICACION 

Yo, Warynex Carlo Hernandez, Director de Finanzas del Municipio Aut6nomo de Cabo 

Rojo, por la presente certifico, queen la cuenta presupuestaria Ingresos Eventuales (01-

03-04-87.05) se estimaron ingresos por la cantidad de $1,400,000.00 que se recibiran por 

la contribuci6n de Exceso CAE en el afio fiscal 2024-2025. 

A los fines de suplementar la informaci6n necesaria para la confecci6n del Proyecto de 

Presupuesto para el Ano Fiscal 2025-2026, firmo este documento a la fecha de hoy 6 de 

junio de 2025. 

Director de Finanzas 
Municipio Autonomo de Cabo Rojo 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Municipio Aut6nomo de Caho Rojo 
Oficina de Finanzas 

Hon. Jorg~ A. Morales Wiscovitch 
Aka/de 

Aodo. 1308 Caba ROJO, out __ J623 • ... el (187)·851·1025 

CERTIFICACI6N 

Yo, Warynex Carlo Hernandez, Director de Finanzas de! Municipio Aut6nomo de Cabo Rojo, por 

la presente certifico, que el monto estimado de actividades de construcci6n y los conceptos de 

ingresos estimados para el Ano Fiscal 2025-2026, son los siguientes: 

Arbitrios de Construccion: 

Ingresos por Actividad de Construcci6n de fuentes privadas: 

Ingresos por Actividad de Construcci6n cuyas fuentes provienen 
de fondos propios de! Municipio (5%): 

Ingresos por Actividad de Construcci6n cuyas fuentes provienen 
de entidades estatales y federates (10%): 

Total-

$ 325,000.00 

$ 00.00 

$ 1.975,000.00 

$ 2.300.000.00 

A los fines de suplementar la informaci6n necesaria para la confecci6n del Proyecto de 

Presupuesto para el Ano Fiscal 2023-2024, y segun lo dispuesto en el Articulo 2.099, inciso (b) (5) 

de Ia Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como el C6digo Municipal de Puerto Rico, firmo 

este documento a la fecha de hoy 6 de junio de 2025. 

[J~~(!~ 
Director de Finanzas Fee ha 
Municipio Aut6nomo de Cabo Rojo 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Municipio Aut6nomo de Caho Rojo 
Oficina de Finanzas 

Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch 
Akakh 

-

Apc:o 1303 Ccico Ro,o Pu ~2 · fel {181)-851·1025 

CERTIFICACION 

Yo, Warynex Carlo Hernandez, Director de Finanzas del Municipio Aut6nomo de Cabo 

Rojo, por la presente certifico, que en la cuenta presupuestaria de Ingresos Intereses en 

Inversiones (01-03-04-87.01) se estimaron ingresos por Ia cantidad de $841,445.11 que se 

recibiran por los intereses de las cuentas operacionales del municipio segun acuerdo con 

el banco. Adjunto copia del contrato. 

A los fines de suplementar la informaci6n necesaria para la confecci6n del Proyecto de 

Presupuesto para el Ano Fiscal 2025-2026, firmo este documento a la fecha de hoy 6 de 

junio de 2025. 

Director de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Cabo Rojo 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
DEPAR.:I'Ml.ENTO DE HACIENDA 

AREA DEl.. TESORO 

CONT.RATO P AF.A EL PAQO DE INTERESES SOBIIB DEPOSITOS 
PUBLICO~ YEN FIDBi:GOMISO 

Este Contrato, fumad.o en ~ fecha, por -y entre. Ba.Dco ·popular de Puerto Rico, 

una coi:poraci6a bancaria .organiza.da y eristente bajo las Leyes del Estado Libre Asocxado. de 

Puerto· Rico, con oficina ~ipal en San Ju.all, Pue:to Rico, {el "Banco"), representado por 

su presideate .Davtd H. Chafey, y el Gobiemo del EStado Libre Asociado de Puerto Rlco. (en 

adelante el "Gobierno"}, representado por el Ho~ora!Jle Jµan A. ·Flores Galarza. Sccretario del 

Departamento .de Haciendli, sc .otorga con: ct prop~to de establecer los temunos para cl pago, 

per el Banco, de intercses sobre dep6sitos publicos y en fi.deico:niso bajo la custodia de: Banco 

en Puerto Rico, en cueutas bancarias mantenidas po:i: el Gobicmo del Estado Libre Asociado de 

Puerto .Rico y sus entidades gubemamentalcs (en adelante las "Cuentas B.ancarias"). Para fines 

del presen.te (:Qntrato el termino "Gobiemo" mchura toda agencia, deparlamento, 

instrumen~dad, junta, o:ficina, comision, dependencia 6 corporaci6n pubhca del Es.tado Libre 
~ 

Asociado de Puerto Rico e incluye a los municipios y cualquiera de sus dependencias, asi come 

las ramas Legislativa y JuwciaL 

ARTICULOI 

El Banco, infonna.do d~ l.c; disposiciones de la Ley NUm. 6!!, aprobada en .14 4.~~gosto 

de 1991, segfui enmcnda.da, y de! ReglamentQ 5327 em.ttido a tenor con la m:isma, de mutllo 

acuerdo con el Gobiemo, conviene en lo siguiente: 

1) Las Cuezitas Bancarias devengarau intereses confom;e acuerdos mdividuales entre 

e1 Banco y el Gobiemo. En las negoctaciones de los acuerdos mdividuales entre 

el Banco y el Qi:>bierno se toi:µara como tasa mimma la tasa que de tietnpo en 

tiempQ .resulte. basado. e~. la tasa de t!mdimiento de las Letras del Tesoro de los 

_Estados Umdos de America en. vencimiento const.ante de tres {3) meses, men.cs el 

uno ·parciento (1 %), usando el rendimiento en ·\'encinnento constante diario 

p~omedio para el periodo del anijisis dispuesto adelante en el caso de las cuentas 

de .ahotTO, transaccfonale& y corricntes, y.el i:endimi.ento e:o vencimiepto const.ante 

diario vigente a la fecba de ap~a 0 renovaci6n en ef Caso de los ccrtlficaciQS de 

dep6sito y dep6sitos a plazo, pero nunca a una Casa menor de un ve.inteavo (1/20) 
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2) 

3) 

4) 

1) 

2 

del uno porci~nto (1 o/o)~ La referi:ncil!, al renclim.iento de las Le!:ras del Tesoro de 

los Esta.dos Unidos de America en vencmriento constante de ~ (3) meses seri el 

publicado de tiempo· en ti.empo en la pagina de la Junta. de Gobernadores del 

Sistema de la Reserva Federal 

http://www.federajresetye.gov1releases/h15fdata/b!tcm3m.tx,! o su sustituta. En 

las negoci~iones in~viduales entre el Banco y el Gobiemo relativas a las 

Cuen.tas B.mi~as se tomarj en consideraci6n la relaci6n dc:positaria completa, 

incluycndo servicios TCfldidos p,or el Banco y reeibidos por el Gob~roo en 

relac16n a las Cuentas Bancanas y et .costo de los tnismos de modo que se 

establezca an sistema de compensacion~ netas. 

Los acuerdos individuales entre el Banco y el Gobiemo correspondientes a las 

Cuentas Bancarias· ~e anejaran al presente Contrato y se baran formar parte del 

mismo. 

El Banco. efec.tuari me:nsualmente llll analisis de la relac~6n depositaria entre el 

Banco y el "Gobiema a una fecha. determinada, exc;luyendo certJ.ficados de 

dep6sito u otros dep0sitos a plazo fijo. El refendo anilisis reflejad. claramente 

cada parlida· de. mteres g~ado y de costo por las servicios bancarios ICD,didos 

confQxme ll los ·acuerdos indi\liduales c:ulre el· Banco y el Gabierµo para el periada 

en cuesti6n. El Banco dt:terminazi la liquidaci61i. c;orrespondieo.tc y procederi a 

acreditar. la(s) Cucnta(s) Bancaria(~) por el -impor:te de los intereses .devcngados 

que ex:oeda el costo delos.servicfos 6 a debitar la(s) Cuenta(s). por la suma en que 

e1 costo de ios serviCios exceda el importe de los mtereses de.vengados a la cuenta 

carrespondiente, segtln sea el ca.so. 

.El Ban~9 env.iara mensualmentc al Gobiemo el ~sis mencianado en el plirrafo 

anterior. El Go~ieroa ·veci.fi.cara la correcc160. de las partidas en. el ana.Iisis y 

c.oounicara con pr6ntitud al Banco. cualquicr objeci6n al mismo. 

ARTICULOII 

El Banco debeni someter !ll Secretario de Hacienda, en los foanularios que este 

prescnoa, infonnes semanales e in.fonnes-mensuales que mdiquen la cantidad de fondos pUblicos 

depositados en el Banco y el valor en el merca.do, a la fecha del informe y de las valores 

---·--------------·-------------------------------
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3 

d.epositados comp colatera! ·coo. el S~cretario de 'Hacienda o los· custoclios designados para 

respald.ar tales fondos publicos dcpQsitados. 

El Banco debcra enviar al Comisionado de I:IiSti.tucioneS F:inancieras GOpia. de los 

infonnes de fondos publicos y colateral que someta mensiWmente al Secretario de Hacienda. 

2) El Secretaao .de Eacienda 'podri declarar resuelto el p{e&ente Ccntrato si el Bat:.co 

no somete ~os inform.es antes indicados dentro dcl temrino que establece. la reglamentaci.6n 

vigente. 

Tambien este acuerdo podra qu.edar sin efecto, a discrect6n de! Secretano de Hacienda, si 

el Baoco no rinde los refendos infonm:s en dos ocasiones con;;ecutivas o somete en ellos 

informaci6n o datos falsos con la mtenClan de hacer creer que esta cumpliend.9 a cabalidad coa 

.lo contratado. 

3) El presente Contrato tendra y.j,gencia inmediata a la fuma. del mismo y dejani sin 

efecto eualquierotro eontrat(rque sobr.e cl mismo asunto mcdie entre las partes a ~t'!o fecha. 

Firmado en tnphcado en San Juan, Puerto Rico el dia 15 de octubre de 2004. 

ro~ ~ -DaVid:ch 
Pr ; cot 

Banco Popular de Puerto Rico 
Seg\.lrQ SoCial patxcxial 660-56-1870 

EL GOBIERNO DEL EST.Abo LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Juan A. Flores Gal&U 
Secretario de Hacienda 
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GOBIERt"°O DE PUERTO RICO 
DEPART A.\'lENTO DE HACIEl'iDA 

SA>'\' JUAN, PUERTO RICO 

E1'YllE'IDA A CO:"l'TR.\TO PARA EL PAGO DE l~TERESES SOBRE DEPOSJTOS 
PUBLICOS YEN FIDEICOMISO 

C0.\1PARECEN 

DE LA PRIMER.\ PA.RTE: El Depanamento de Hacienda del Gobiemo de Pueno Rico. 

representado en este acto par Nelson Perez Mendez, en su caracter de Secretario, mayor de edad. 

casado y vecino de Truj illo Aho. Pueno Rico. la PRIMERA PARTE, en adelante denominado el 

GOBI ERNO. 

DE LA SEGUNDA PARTE: Banco Popular de Puerto Rico. una instituci6n bancaria 

debidamente organizada bajo las !eyes de! Gobierno de Puerto Rico. con nfunero de registro 44. 

representada en este acto por William Ramirez Castillo, en calidad de Vicepresidente AlLxiliar y 

Oficial de Relacion de Banca Corporativa de! Sector Publico. mayor de edad. soltero y vecino de 

San Juan, Pueno Rico. segU!1 consta en el Certificado de Elegib1lidad emitido por la Administracion 

de Servicios Generates, el cual la SEGU~DA PARTE certifica esta >igente a la fecha de la finna 

de este Contrato, de aqui en adelante denominado el BANCO. 

EXPONEJS 

POR CUA!"iTO: El 15 de octubre de 2004 el BANCO y el GOBIERNO fi rmaron un 

Contrato para el Pago de lntereses sabre Dep6sitos Publicos ) en Fideicomiso c·Contrato de 

Intereses .. ) donde el BANCO informado de las disposiciones de la Le~ Num. 69 de 14 de agosto 

de 1991, segtin erunendada c-·Le: 69-1991 ") y el Reglamento 5327 de 7 de noviembre de 1995 

{"Reglamento 532T) acordo. con el GOBIERNO, la manera en que las Cuentas Bancarias 

devengaran intereses y las responsabilidades en cuanto a estas. 

POR CUANTO: El BANCO y el GOBIER'IO han acordado enmendar el Contrato de 

lntereses para modificar el lenguaje sobre la fuente que servmi de referenda sobre el rendimiento 

de las Letras de! Tesoro de los Estados Unidos de America. 

POR TAi"iTO. Las PARTES, par mutuo acuerdo. com-ienen otorgar la presente enm.ienda 

al Contrato de Intereses y en su consecuencia lo formalizan de acuerdo a las siguientes: 

CLAUSULAS Y CONDICIONES 

PRIMERA. El GOBI ERNO y el BANCO. acuerdan erunendar el inciso I del Articulo I 

dd Contrato de Imereses para aclarar el lenguaje relacionado al c6mputo de la tasa minima, el cual 

leeni de la siguiente manera: 

.. I) Las Cuentas Bancarias devengaran intereses conforme acuerdos individuales entre el 

BANCO y el GORIER.NO. En las negociaciones de los acuerdos individuales entre el 

BAr.;co : el GOBIERt'iO se tomara como tasa minima la tasa que de tiempo en tiempo 

resulte basado en al tasa de rendimiento de las Letras del Tesoro de los Estados Unidos de 

America en vencimiento constante de !res (3) meses, menos el uno por ciento (!%). usando 

el rendimiento en \ cncimiento constante diario promedio para el periodo de! analisis 

dispuesto adelante en el caso de las cuentas de ahorro. transaccionales y corrientes, y el 

rendimiento en >encimiento constante diario vigente a la fecha de apertura o renovaci6n 

1 



r 
r 
r 
r 
r 
r 
r 
r 
r 
r 
r 
r 
r 
r 
r 
r 
r 
r 

en el caso de los certificados de dep6sito y depositos a plazo, pero nunca a una tasa menor 

de un veinteavo ( 1120} de! uno por ciento (I%). La referencia al rendimiento de las Letras 

del Tesoro de los Estados l'nidos de America en vencimiento const.ante de tres (3) meses 

sera el publicado de tiempo en tiempo en la pagina de la Junta de Gobemadores del Sistema 

de la Reserva Federal http: w\vv..tedcralrcscm~.!.?O\ rdeases.h l 5 o aquella fuente 

pro\eedora de datos financieros cualiticada, aprobada por el Secretario de Hacienda. En 

las negociaciones individuales entre el BANCO :r el GOBIER'iO relativas a las Cuentas 

Bancarias, se tomara en consideracion la relacion depositaria complet.a. incluyendo 

servicios rendidos pore! BANCO) recibidos por el GOBIER"O en relaci6n a las Cuentas 

Bancarias y el costo de los mismos de modo que se establezca un sistema de 

compensaciones netas ... 

SEGU~DA: Los demas tenninos y condiciones del Contrato de lntcreses pennanecen en 

toda fuerza y \'igor para las P ARTES 

Y PARA QUE ASI CONSTE, las PARTES suscriben la presente erunienda al Contrato 

en Sclll Juan, Puerto Rico, ho)' ~de tn!lJb 

l\ELSO~ PEREZ ME;-.;DEZ 

DEPART A, TO DE HA.CIEl\DA 
P.O. Box 9024140 
San Juan. P.R. 00902-4140 
Email: nelson.perezm@hacienda.pr.gov 

2 

de 2024. 

WILLIAM RAMiREZ CASTILLO 

BANCO POPULAR DE PuERTO 
RICO 
P.O. Box 362708 
San Juan, PR 00936-2708 
(787)765-9800 Ext. 505730 
\\ ill1<1m.r.irnircz a popular.com 
SS Patronal: 660-56-18 70 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Caba Rojo 

Oficina de Finanzas 

, 

RELACION DE 
PUESTOSY 

SUELDOSPOR 
· DEPENDENCIAS 
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Num. de 
Cuen1• 
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Nl.lrn.
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I Sub. I AcHv. 
de Prog. Prog. 

Opto. 
O.patt•mtnto THulo d•I PUHtO 

--, ---, ---, ~ --, --, -, --, --, --, ---, 

INFORME OISTRl8UTIVO OE SUELOOS 

Cant. 
Empt. 

MUNlCIPIO DE • 2.!!!_0~!20 __ _ 
AHO FISCAL : 2025-2026 

CONFIANZA. REGULAR Y TRAHSITORIO 

...... Sueldo 
Mtlnauat 

s~eldo 
At11.1a1 

7.65% U35.00 $ 1,000.00 .$ 
I IBonod•N•vtdad~ BonodeVer1no 

Bonod• 
Pl•n PMdlco 

S.guro I Aporl. I I Bono a• 
.Soei•I P•an Navtdad a I I Verano a 

OGP-2M 
A..., OP-d200!5 

TOTAL 

c l Conr •• .,. I 9101 101-Louo.iacmaMun;a..,1 I oc I I I 1SECRETARIALEGISLATURA I c I n ts- i.279oots H-1134ifoots -2c68Gi1 SI -15- ---1620ocrt SI - -n-------rooooor-..-o-ts Is 3213662 
c Conl•anza 91 or 0-1- SEC AUX LEGISLATURA I 12 $ 2.20200 s 26.•2•00 s 2.097Q.o SI s 1,62000 SI s 100000 NO s s JI 141.9"1 
C Confoanza 9101 01 SARGENTOOE ARMAS 1 12 S 1.67400 $ 20.08800 $ 1.61323 SI S 1.62000 SI S 1.00000 NO S S 24.32123 
C Conf•anl> 91 01 01 OFICINISTA W€CAN0GRAF0 I 1 12 S 155300 $ 16.636 00 S 1 502 15 SI S 1.610 00 SI S I 000 00 NO S S 22 758 15 
C Confoanza 91 01 02 ALCALDE I 12 S 6.500 00 S 78 000 00 S 5 961 00 SI S 1.620 00 NO S NO S S 85 587 00 
c I coiifianz• I 9101 102-oucmadolAtcakle(sal ----1 021--r I IAVUOANTE ESPECIAL I 1 I 1l Is 29440015 35.32&ools 2779091 St Is 1.620001 SI Is 1000001 HO Is Is 40.72709 
R I Roqotao I 91 01 102 • Ofocma dol Al..,kle(.,.) I 02 [ [ [ [SECRETARIA ADMINISTRATIVA [ I I 12 I S l,687 00 I S 20.244 00 I S 1.625 11 I SI I S 1,620 00 I SI I $ 1,000 00 I NO I S • I S - 24.489 11 
RI Roio.i-.-,--1 9101 102-0roonadolAlcaklo(sal I 021--1--1 ISECRHARl4ADMINISTRATIVA I 1 [ 12 IS •75tOOIS 21.012 00 IS t.68392[ SI [S t62000I SI IS 1,000001 NO IS )S 25.31592 
R i----Rogotar I 9101 l02-ori .. nadolA1cakle< ... 1 I 02) I I IAUXtllARADMtNtSTRATIVO I 1 I 12 Is 2101ools 33132ools 2.011.101 St Is 1020001 St IS 1000001 NO IS 1$ 38.36J10 
R_l ___ Rooutor I 9101 102;ofoanado1A1..,klo<sa1 I 021 I I 1"ux1uARADMtNtSTRAT1vo I 1 I 12 Is z 101ools 33. t3200IS 2.611101 St Is 1.62000] st Is 1.000001 NO Is Is 38.36310 
Cl T1011soto100 I 9105 )02-0hcinadolAloakle(oal I 02) I I fOFtCtNISTAI I 1 I 11 Is 65400fS 7848ools 676671 SI Is 102000) s1 Is 1.000001 NO Is IS 1114487 
r-,--T1onS1100K. I 9105 102-0hon.idOl-AlcaidO(&ioj----, 021 I I l4UXILIARADMINISTRATIVO I I I •2 Is 2•6700IS 29.00<00ls 2.341211 SI Is 1620001 SI IS 1.000001 NO Is Is 34.56521 
T I Toan .. 1000 I 91 05 [02 -OfocmodolAlcakle("") [ 02 [ [ I [SEC ADMINISTRATIVA [ 1 I 11 Is 1 34700 IS 16, 164 oo IS 1 31J05 I St IS 1,620 oo [ SI [ s 1.00000 I NO IS Is 20.097 05 
T-T --T1anS1101io l 91 05 102 ·Ot•<inadolAtcakie(oa)-- ___ l __ M_I IOFICMECANDGRAFOll I 1 I 12 Is 1 33300 IS 15.90000 Is t .JOO 19 I SI Is 162000 I Sl IS 1.00000 I NO IS IS 1991619 

•tA• 
·-At 
~ 

C I Confoanza I 91 01 I03 • Frnanz.. I OJ I I I IAYUDANTE €SPECIAL I I I 12 I S M21 00 I S 41.052.00) S 3.216 98 ) SI ) S 1,620 00 I SI I S 1.000 00) NO ) S ) S 461188 98 
R 1 -----Roo"'"' I 91.01 lo3 • Fonanz.. I 03 I I I I sue DIRECTOR FINANZAS I I I 12 I s 2.384 oo I S 26.608 00 I s 2 265 01 I SI I s •.620 00 I Sl I s 1,000 00 l NO I S I S 33493 01 
RI Rooutar I 9101 I03-Fon"""•• I 03 I I I ISECRETAAIAADMINtSTRATIVA I 1 I 12 Is t.625.ools t9.500ools 1.568251 SI )s 1.620001 SI Is 1.00000) HO )s )s 2368825 
R--1·--Reaotar l 9101 I03·F;nanza• ---, 03 I I I IAUXILIARCONTABILIDAO 11 I 1 I n Is t.62700ls 19.524ools 1.57009]-st--lr ---1.620001- -Si Is (000001 NO IS ls 23114.09 
R-1 RO<tulao I 91 01 103 • Fmanz.. I OJ AUXILIAR EN CONTABILIOAD I I 12 S I 447.00 S 17.364 00 $ I 40<1 85 SI $ 1.620 00 SI S 1.000.00 NO S • S 21 388.85 

l R I Rea"'°' I 91 01 103 • Fmanza• I 03 OFICIHISTA I I 12 S I 552 00 S 18.624 00 $ 1,501 24 SI S 1.620 00 SI $ 1.000.00 NO S • S 12 745 24 
R I Regotar I 91 01 103· Fononza> I 03 AUXILl ... RADMINISTRATIVO 1 17 S 1.967 00 S 23.604 00 S 1882 21 SI S 1.620.00 SI 5 1.00000 NO $ · S 28100 21 
RI Reoota• I 9101 103-Fmonzag I OJ REC ... UDADOROFICIAL 1 12 S t.82100 S 21.85200 S 1.74818 SI S 1.62000 S $ 1.000.00 ND S · S 26220.18 
T j Tr~o110 _I 9105 JOJ-Fmanzr1:1 I OJ CONTAOOR 1 12 S 182800 $ :71.93600 $ 1.7~60 NO S SI $ UJOOOO NO S - .S 241.69060 
TI 1,.-no400.,---1'9i:iiS I03·Fm8'1lH I ll:l i--1-1 ICONTADOR I 1 I 12 Is 2.38100IS 26.57200IS n62?6]-----sl_IS ___ 1.62ooo1---5--1s -i:oooool ND 11 IS- 33-15428 
Tl Toanaruuio --- I 9105 103-Flnllllla• 03 AUXIUARENCONTABILIOADI 1 12 S 219000 S 26.28000 S 2.08692 SI S 1.62000 SI S 1.000.00 NO $ • S 30lle692 

I T I Tranlrlono I 9105 103-Fr.,,,,,,a> 03 PAGADOROFICIAL 1 12 S 1,82100 S 71,85200 S I /48.18 SI S 1.62000 SI S 1,000.00 NO S • S 26.120.18 

f T I TronSllorK> 91 05 03 • Fuwllaa 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD I 1 12 S 2 360 00 S ia.320 00 S 1242 98 St S 1.620 00 SI S 1,000 00 NO S • S 33 182.98 
T Tran1i1tot!0 I 9105 103· F1nonlC1$ 03 OFICtN•STA I I 12 $ 1,45000 S 17,40000 S 1407 GO NO S - S S 1,00000 NO S - S 10801.60 
Tl Toan•llo•K> I 91.05 103-F;nonzaa 03 OFICIALDEPRE·INTERVENCION I 12 S t,57300 S 18.87600 S 1~2051 NO S - S S 1,00000 NO 5 • S 21-396.51 
TI Transii.olio--1 9105 I03-Fm•nz•• I 03 I I I IAUXILIARCONTABILIDADll I 1 I 12 Is t.690ools 20.2eoools 1627.921 st Is 1,620001 SI Is 1.000001 NO IS IS 24527.92 
TI Tra.,..tono I 91.05 I03·Fmanz•• ----1 OJ I I I [RECAUDADORAUXILIAR I 1 I 12 )S t,50200)S 18.02•.00)S 1•5534) NO )S I SI IS 1.000001 NO Is Is 20479.34 
T I Tra..,,[0.-oo ___ I 91 05 )03 • Fulanl•• [ 03 [ [ [ IRECAUDADOR AUXILIAR I 1 [ 12 I S 1,394 00 I S 16,728 00 I S 1 356 19 [ NO [ S I SI ) S 1,000 00 I NO I S I S 19 084.19 
C I Confomt• I 91 01 lo3 • Fonanza• l 03 .----1 I IDIR COMPRAS I 1 I 12 I $ 2 .562 00 I S 30.744 00 I s t 428 •2 I SI I $ 1.020 00 I SI I $ 1.000 00 I NO I S I s 35 792.42 
R-,---Regulal I -910f-)03-F.,.nzas [ 03 I [ [ IOFICMfCANOGRAFOll I 1 [ 12 IS t ,68100IS 201120015 1,61966[ SI [S 1.62000) St )S 1.000001 NO [S IS 1441166 
R--1 """""' I 9101 I03·Flf1anlas l 03 r--T-1 IOFICINISTAI I 1 I 12 IS 1 .5~001$ 18.648001$ 1503071 SI Is 1.670001 SI Is 1.000001 HO Is • rs 22.771.07 
R- r --Reoular I 9101- 103. Fonanzag I 03 I L I [AUXILIAR ADM!N1STRATIVO I 1 I 12 I s 163000 I $ 19.-00 I $ 1 572.84 I SI I s 1,620 00 I SI I s 1.000 00 I NO I $ I $ 23,752 84 

IECOMPI R -- R..,ulao 91.01 03 · Frnanza• 03 - -- -- OFICIAL DE COMPRAS 1 12 S 2.031 00 S 24.372 00 S 194096 SI S I 620 00 SI S 1,000 00 NO S - $ 28.932.96 ,-.-,--R Reoula1 91 01 03 • f1nanza1 03 OFICINISTA I 1 12 $ 1,55-4 00 S 18.648 00 S 1.503 07 St $ 1.62000 SI $ 1.000 00 NO S • $ 22,771 07 
R Rooulao 91 01 03 ·Fin""'"" 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD I 1 I? S 1.502 00 S 18.024 00 $ 1.455 34 SI S 1.820 00 SI $ 1.000 00 NO S - S 22.090 34 
T f,....,,.,;,, 91 05 03 · f;nanza• 03 ENCARGADO PROPIEOAD 1 12 S 2.36000 S 28.320.00 $ 2.242.98 SI S 1.620 00 SI S 1.000 00 NO S · S 33.182 98 
R Reoular 9101 03-Finan.zas 03 OFICIALOE PATENTES 1 12 $ 256200 S 30,74400 S 2.42842 SI S 1,62000 SI $ 1,00000 NO S • S 35,79242 
R Reaotao 9101 03-Fmanza> 03 INVESTIGAOOROEPATENTES 1 12 $ 1.74800 S 20.97000 S 1611116 SI S 1.62000 SI S 1.00000 NO S - $ 25.217.16 
R Rooular 9101 03-Fonanzas 03 AUXILIARENCONTABILIDADI 1 12 S 1,68100 S 20.17200 S 1.til966 SI S 1,62000 SI S 1,00000 NO S • S 24.41166 
R Reootar 9101 03-Fonanzas 03 RECAUDAOORAUXILIAR 1 12 $ 1.50200 S 18.02400 S 1.4~5.34 SI S 1,62000 SI S 1.000.00 NO S · S 22.09934 
TI f•ar"'1orio I 9105 ]03-Fmauza• I 03 I I I IRECAUD ... DORAUXIUAR I I I 12 n-----i:s02001s---18.02400IS -f.455~1 NO IS I SI ]S 1.000001 NO IS IS 20,47934 
T I l••nllolor1o I 9• 05 103-F•nanza• I 03 I - --i--1 [OFICINISTA I I I I 1l IS 1.44200 IS 17.l<MOO IS 1.40026 I NO IS I SI IS t.00000 I NO IS IS 19,70<126 
RI -RO<lul8' I 9101 ]03-Fonanzas I 03 I I I IOFtCINISTAI I I I 12 rs- H~OOIS 16,64600IS i.~3071 SI IS 1,620001 SI ]S 1,000001--NO IS -----~-n 22.71107 
R I Rea.A.. I 9101 103-Finonzas I 03 I , -- r-tAUXILIARO.f.CONTABILIOADI I I I 12 IS 1,5600015 16,72000IS 1,508581 SI )S 1,62000) SI )s 1,00000) NO Is Is 22.84658 
R R..,ul., 91 01 03·F1nanzas 03 CONTAOOR 1 12 S 2,12700 S 25.52400 S 2.02909 SI S 1,62000 SI S 1,00000 NO S . S 30.17309 

I T Toamolono 9105 03·Fmanzos 03 CONTAOOR I 12 S 238100 S 28.57200 $ 2.26226 SI S 1.62000 SI $ 1.00000 NO $ . $ 33.4~26 
T Toa.,..lono 9105 03·Fmonza• 03 TRABAJAOORlA 1 12 S 1,33300 $ 15.99600 S 1,30019 NO S • SI S 1,00000 NO S • S 1&.298.19 
C Conlianza 9101 03~Fm•RlH 03 AYUOANTE ESPECFAL 1 12 $ 3.~700 $ 36.68400 $ 2.88283 SI $ 1,62000 $1 $ 1.00000 NO '$ . S 42.18683 

I T Tra06oloolo 9105 03·F•nonzH 03 AUXILIARCONT ... BILIDADll I 12 S 1.56800 S 16.816.00 S 1,51592 r<O S · SI $ 1.00000 NO S • $ 21.331.92 
T Tra,,.,looK> 910!> 03-Fmal\ias 03 OFICINISTA I 12 S 1,33300 S 15.99600 $ t.30019 NO S • SI S 100000 NO $ • $ 18.296.19 
C Coof•8'17A 91.01 04 • Obr .. Publoca1 04 DIRECTOR OBRAS PUBLICAS I 12 S J.525 00 S 42 300 00 S J.312 45 SI S 1.620 00 SI S 1.000 00 NO $ . S 48.232.45 
R RMol8r 91.01 04-0br .. Publi<a• 04 DIRAUXOBRASDEPIJBLICAS I 12 S 2.29300 $ 27,51600 $ 2,18147 SI S 1,62000 SI S 1,00000 NO $ • $ 32.317.47 
R Reau!.. 91 01 04. Obr•• Publocas 04 SUP 8RIGAD4S DE TRA8 II I 12 s 1 093 00 s 20.316 00 s 1.630 67 SI s 1.620 00 St s 1.000 00 NO s • s 24,566 67 I 
R Ran...., 91 01 04- Obr .. Publ;.:as 04 SUP OPERAOOR EQUIPO I 12 S 1,96300 S 23,55600 S t.87653 SI $ 1.62000 SI S 1.00000 NO S . S 28.o54 53 I 
R R-•u1ar 91 01 04 • Obras Publoca> 04 SUPERVISOR DE BRIGAOA I I 12 S 145200 S 11.424 00 S 1.409 44 SI S 1,620 00 SI S 1.00000 NO 5 • $ 21.45344 I 
R Reaotar 91 01 04 · Obr .. Publoca1 0<1 CARPINTERO I 12 S 1.61600 S 19.39200 S t.559.99 SI S 1.6?000 SI S 1.00000 NO S - S 2J.571.99 
R Ranu1., 91.01 04·0br••Pubhc<n 04 TRABAJAOOR I 12 S 133300 S 1599600 S 130019 SI $ 1,62000 SI 5 1,00000 HO S • S 19.91619 
R R~ular 9101 04-0lwasPUblrcas 0<1 SUPDEBRIGADAS 1 12 S 1,96700 S 2360400 S 1,88221 SI S 1.62000 SI S 1.00000 NO S - S 28,10621 
R R~ul•t 91 01 04 ·ObrasPub11c:as 04 CONDUCTORVEH PESAOO I 12 s 1,44900 s 17,38800 s 1,40068 SI s 1.62000 SI s 1.00000 NO s . $ 21.41468 
R R~""' 91 01 04-0brasPo'"'""' 04 ENCARGADOCEMENTER10 I 12 S 2.10600 S 25.27200 S 200981 SI S 1.62000 St $ 1.00000 NO S • S 29.90181 
R Reaula< 91.01 04 ·Obr .. Publ""'' 04 fNCARG"DOCEMENTERIO 1 12 S 1.68100 S 20.17200 $ 1,61966 SI S 1.62000 SI S 1.00000 NO S - S 24.41166 
R Rogotar 91 01 04 - Obraa Publocas 04 SUP DE BRIGADAS 1 17. S 1,630 00 S 19,560 00 $ 1.5'12 84 S1 S 1.020 00 SI S 1,00000 NO S • S 23,752.84 
R I "°""'"' I 91 01 104 - 01>r .. Pobloca• -- -- i-lM--1 L j jAUXILIAR AOMINISTRATIVO I 1 I 12 I s 2.562 oo I s 30.I•• oo I s 2.•28 42 I s1 I s t.620 oo I st I s 1.000 00-1----.io---,-5 I s 35.792 42 
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INFORME DISTlllBUTIVO DE SUElOOS 

MUNICIPIO DE' Cabo ~oJo 
ANO FISCAL' 102$-2026 

OGP· 2M 
._.... r1 _..r10n 

Cit. Deoc. 
CMtioria 

...,.de 
Cvent• 

Oapartamenlo - ., I S..b. l.o..uv. de Prog. P-. 
Oplo. 

TMulo del Pvo .. o 
Cao!. 
Eropl. 

COtlFIANZA. REGUt.AR Y TRAHSITORIO 

-· S-o ..... ..... Suetdo 
AnUl1 

TOTAL 
7.6J% 1136.M I 1.-.00 

Pl•-s • .,ro A.port. Borto lhi 

s . 
Bono de Havlclaclk---..,..../ Bono de YM-

- d• Soc11• Pl•11 H1vtd1d • J fV•rann 
R 1 12 $ 1507.00 S I S 162000 SI $ 1 00000 NO $ 22 1113.03 
R 1 12 $ 1,3&100 S SI $ 1,62000 SI $ 1,00000 NO $ 20.575 01 
R 0101 04- aa '""' AOMINISTAATIV 1 12 S 182400 S 2188800 S 1750.03. I S 1.62000 SI $ 1.00000 NO $ 2025893 
R ruo1 lM-nt.ai11PUhl11"2S 1 \ 2 136800 s 1 ,4'1&.00 s 1,332. I s 1.02000 SI s 1,00000 $ 20.38832 
R 9101 04- MP\AiliCM 1 12 138400 S 1080800 S 13'1701 S 1,02000 SI S 100000 S 20575 0 1 
R 9101 04·0br•PlitMcaa 1 12 162500 S 10 00 S 150825 SI S 162000 SI S 100000 NO S S 23611825 
R 101 04- -- 1 12 212700 S 2400 S 202009 SI S 182000 SI S 100000 NO S S 30 17309 
R 9101 04-0br•- I 12 1,06700 S 2 .80400 S 1.118221 SI S 1.82000 S1 $ 1,00000 NO $ $ 28,10821 
A 1 · R- I 0101 I04·0br•PilbOCM I 04 I I I IAux1uARADM1N1STAAf1vo I 1 I 12 ll 2.ee1ools 31.93lools is10JOI s1 1$ 1.820.00·1 s1 Is ~000001-~ . ,-,--31.01,,·30 
~ R111w. I §1 01 104. Obr .. Publicao I 04 I I I ltAABAJADOR I 1 I 12 I s 1.J&1 oo I s 1uo11 oo I s 1,347 01 I s1 I s 1.820 oo I s1 I s ___ 1.000 oo I NO :n::::::= __ · I s 20.515 0 1 
R (ffOI 1 12 $ 1 43700 $ 172.W 00 S 139567 SI $ 182000 SI $ 1 00000 NO $ S 21 25087 
R 01 01 I 12 1,439 00 $ 17,28600 S 1,397 50 I $ ___1,620 00 SI S 1,000 00 NO S $ 21.285 50 
R Roio.,.------ 910f 04-0twuPlilli...,.• 04 TAABAJ~R I 12 S 1,437.00 $ 172.W.00 S 13llOG7 SI S 1~~00 SI $ 1 •~.00 NO S • S 2125087 
R R-•or 91.01 04-0bluPlilli- 04 CONSERJE 1 12 S U 3700 S 17,24400 S 130687 SI S 1.82000 SI S 100000 NO I S 2125987 

I R R ., 9101 04-0broa-o 04 Eout 1 12 S 1437.00 $ 1724400 S 1,3llOG7 SI S 182000 SI I 1.~ .. 00 NO I · S 21250071 
I R R- 0101 04-0l>r .. P- 04 AUX lLllNISTAATtvO 1 12 S 1757.00 $ 2108400 S 1-43 SI S 182000 SI S 100000 NO I - S 25 393431 

R R-- 9101 04·0b<•,,_ 04 AUX. -NISTAATlllO I 12 S 2.781.00 $ 3313200 S 2.81110 SI S In~... SI $ 100000 NO S • $ ~36310 
R R- 91.01 04 ·Ob<• P-... 04 '-"""' cTOR(A)YEHICU.OS I 12 S 1,960.00 S 73,52000 $ 1,87518 SI S 1.82000 SI S 1.00000 NO S - S 29,015 78 
R R 04 I 12 $ 1449.00 S 1731800 $ 1-.68 - -·51· S 182000 SI $ 100000 NO $ $ 2141468 
T N Ubl...,.. 04 I 12 $ 1,225.00 S 14. 0000 S 1,201.05 NO $ SI S 1,00000 NO S S 18,901.05 
1- Tro.,.;torio 01.06 04-0tw• ICM 04 1 12 s 156200 s 1874•00 S 151042 N S ·s1 $ 100000 NO ,--21:25-042 

Tr-orio 11105 04·0br• ocas 04 I 12 $ 114800 S 20,976.00 $ 1.68116 SI S 1,02000 SI S 1,00000 NO S S 15,.27718 
T Tr•- 1 12 144900 S 1738800 S 140868 I $ 1:()00-00 NO S 2141468 
T TrarWlorio I 12 $ 1 ,~00 $ 18.80800 S 1,3'1701 SI S 1,00000 NO L_ S 20.5 .01 
Tl Tr- I 91.05 104 • ObrN P~ I 04 I I I lfRABAJADOR I 1 I 12 Is 1.33300 Is 15.-oo Is 1.300 19 I NO Is · I - ·s1 I$ 1.00000 I NO I s Is 18.288 10 
~ T,...._ I 9105 IO.O-Ol>ruP-.. I°' I I I ICOHOVEHI PESADODEMOTOR I 1 I 12 IS 1,440ools 11J88ools 1,40868( SI f$ _1.820001 s1 fs 1.000001 NO :::u:::= IS 2 1.41488 
T T1_., 91·05 04-0tw•Pi:Meot 04 181800 S 1939200 S 1~1109 SI S 181000 SI S 1.00000 NO S $ 23 571.1111 
T Tr- 01 05 04 - OblN P-.. 04 1,306 00 $ 16,752 00 $ 1.358 03 SI $ I. 00 SI $ 1,000 00 NO $ $ 20,730.03 
T Tr- 0105 04·0b<•• 04 OPE~oeE~~ PESADO I 12 $ 1.748.00 s 2097600 $ 168118 SI $ 1 00 SI $ l .owoo NO $ • s 25 27716 
T Tr-.,,to 01.05 04-0bf•..u..;c., 04 OPERAOOROEEOUIPOPESADO I 12 I 150500 S 180llOOO S 1458.09 N $ SI $ 1,00000 NO $ - I 2051809 

t T I Tronoilono 11105 04 · Obr .. PUblicea 04 DOR OE EOUll'< 1 12 S 1,505.00 I 18 IW>OO S 1 458.09 NO $ - SI $ 1,000.00 NO S • $ 20.518 OU 
I Tronoilorio V1<r> 04-0blatP- 04 ADMtNl5TAADORf"CllH>Au•3 1 12 $ 176000 S 21120.00 $ 169218 sl $ 1820 00 SI • 100000 NO > - $ 25432181 

Tro""1ono 91.05 04-0b<uP-.. 04 Of'ICINISTAI 1 12 I 1,338.00 s 16.05800 $ 130478 NO s . SI s 1,000.00 No $ • s 18,3«>78 
T - Tr-~ 9105 04-0bro•P- 04 TARIAAOMINIST~ IVA I 12 > 150700 S 1808400 S 1451193 Nu S St $ 100000 NO-S- - S 2064393 

T1-ono 9106 04-0blNPUbll<o1 04 '-•~INTERO I 12 $ 150000 S 18DWOO $ l ,4!>350 NO $ • SI S 100000 NO $ · $ 20•5350 
T T"'''*"ono 9106 04-0bru-• 04 "' 'OEBRIGAOAS 1 12 S 183000 $ 10""'00 S 157284 NO $ • SI S 1.000.00 NO S - I 2213284 
T Tr-.. Ill 05 04-0tw•- 04 ~A I 12 $ 133300 S 15-00 S 1300 111 NO $ • SI S I 00000 NO $ • $ 18208.10 

I T To-.. Olllf> 04-0bl•- 04 •H-AJMI-AI I 12 $ 102100 S 12:15200 S 1.013.18 NO $ SI S 1.00000 NO $ - $ 142857• 
T Tr..- Ot.05 04 -Ob<•P.- 04 •wANAJADOR(AI 1 12 $ 1,33300 S 15.-00 S 1,300 10 NO S • SI S 1,00000 NO_..!... • S 18,20819 

A I 12 • 1.40400 $ 17117800 S 1.W709 SI $ 102000 SI > 100000 NO > • S 21995119 "8AJAOOA'·· 
Tro.,..lorto vu"' 04 • Obru ~u- 04 TRAB/l..JAIXlf A 1 12 S 1 333 00 $ 15 006.00 S 1 300 19 SI $ I 820 00 SI $ 1 000.00 NO $ · $ IV 918 10 

-y--Tronodorlo 0105 04·0b<HPifbheoa 04 T A 1 12 > 133300 S 15006.00 S 130019 SI S 182000 SI $ 100000 NO $ • S 1991810 
T Tr.,.lollo "1 uo 04 - Obl11 l'Ubl- 04 TRABAJ A I 12 I I 333.00 $ 15 006.00 S I 300 10 SI $ 1 00 SI S I 000.00 NO $ • $ IV.VIB. 10 
T T1-0Jto 111 06 04 - Obloa PUblocu 04 -AJAOOF A I 12 $ I 333.00 $ 15-00 S I 300 10 SI I I 620 oo SI S 1~00 NO $ · $ 19 018 10 
T Tr-.O 0106 04.()br............ 04 _,.,,,. A 1 12 $ 133300 s 1509800 s 130010 NO s SI s 100000 NO $ . $ 1a --101 
T Tr.,,..orio Ill 05 04 • u.oa 04 AJAI A I 12 S 1.333.00 $ 15 098 00 $ I JOO 19 NO $ • SI $ 1 000.00 NO $ • $ 18.~ IV 
T Tr- 11105 04·0b<• . 04 A I 12 S 133300 S 15-00 S I J0019 NO $ • SI S 100000 NO S • S 1820810 
T TronMono 91 05 04 · Ob<N P- 04 A 1 12 $ I 333.00 $ 15.-00 I 1 •n 19 NO $ • SI $ I 000 00 NO $ • S 18 - 19 

_! T<-.0 _91.05 04·0brlll'- 04 ~ A) I _!2_ S 1,33300 S _15,-00 $ l~J0019_ NO S ___ • ____ SI $ 100000 .. NC) $ - S 18~10 
Tmmilono VI 05 104 · ~llP- I 04 Al I 12 I 1,333.00 S 1509800 $ I JOO 19 NO S • SI S 1 000.00 NO I • S 18.208 10 

T T TrOlllllorio I 9Ul5 104 • OIJl11 PUbllcoa I 04 AJ J, I 12 $ 1 333.00 S 15 098.00 S I JOO, 10 Nu $ • SI S 1 000.00 NO $ - $ 18 - 10 
T I T1onoilono 91.<r> 104·0blu I 04 •~AJA~-AI I 12 I 1,333.00 S 1509800 I 130010 NO S • SI $ 1 .~00 NO S · $ 1820819 

Trlllllllono VIO> 104·0bloaPllbl...,.. I 04 •N•RA.JA•-J, I 12 I 1333.00 S 15098.00 S 1.300.10 NO I · SI $ 1000.00 NO I · S 18206111 
T .l Tr""""ono .! _!!_I_!!!)_ ]04 ·Obl•.."!!bllcoo I 04 T...,.a/VAOORIAI I 12 _l 1,33300 $ 1>,weoo $ 1,300.10 NO $ · SI S 1,00000 NO S • S 18.208 19 
Tl Tr-.o r::JIM: 104-0bl•PU- I 04 I I I ln\A8AJAOORiA1 I 1 I 12 Is •.33300 Is 1~.09800 Is 1.300 10 I N6 Is I s1 Is 1.00000 I NO Is Is 18.20818 
T 04-0b<oaP- 04 I I 149400 $ I 02800 $ 1 .. 709 NO S SI I 100000 NO $ S 20375119 
T 04-0l>roaP\lbllcu 04 1 12 $ 1,33300 I I ,09800 $ 1.300. I $ SI $ 1,00000 NO $ $ 18,20810 
T I T•-.O I 01 05 104 - Obr• p- I 04 I I I fTRABAJADORIAI I 1 I 12 I $ 1.333 00 I $ 15,llOI! 00 Is 1,300 19 I NO I $ I SI I $ 1,00000 I NO I $ • I s 1'.208 19 
T -- T1..-no 01 o6 0.0 - Ob<u PUblfcoa 04 1 12 I 333 00 S 15 098 00 S 1 300 19 $ SI S 1 000 00 NO I $ 18.208 111 
T TlanMOI., 91 04-0bl•-• 04 I 12 1,33300 $ I ,llOl!OO $ l ,J0019 NO $ SI S 1,00000 NO $ S 18.20810 

R RMullf 01.01 05·Solud OS ---- i"i'i'NO. OE AMBULANCIA - I 12 $ 1,86800 s 2265lioO $ 1900118 ·s1 s 1,82000 SI IS 1,00000 --NO s -_ s 21 ~ee 
A Raaular 01 01 05 - Sllud 06 UP. OE BRIGAOAS I 1 12 S 2 388 00 S 28418 00 $ 2 250.32 SI $ 1 820.00 SI $ I 000 00 NO $ • S 33 281132 
T Tranar1ollo 01.()5 05- Sllud 05 ,. EMERr.ENCIAS MEOI :.as I 12 S 123400 $ 14 808 00 $ I 20C131 SI $ 1,820.00 SI S I 000 00 NO S • S 18 837.31 
T T1onoilorio 91.05 06- $- 05 TE . EMERGENCl"5 MEOI '•<: 1 12 S 123400 S 14 """00 $ 1,20CI 31 SI S 1620/ilf SI $ 1.~00 NO $ - S 18 837.31 
T T111111itorio 91 o5 05- Sllud 05 TE NCIAS MEO ··~ I 12 • I 234 00 $ 14 808 00 $ I 20C131 SI S I 62000 SI S I 000.00 NO $ • $ 18 837 31 
T T1-orio 0106 06-Solud 05 TE . EMERGENCIASME ~s I 12 s 123400 s 1• .-~00 s 120931 SI s 1820<111 SI $ 100000 NO s . $ 18,837.31 

Tr.,.._ 01 06 05 - Solud OS E EMERGENCIAS ME "• I 12 $ 1,234 00 S 1• 808.00 S 1109 31 SI $ I 820 00 SI $ I 000 00 NO S • $ 1183 .31 
T Tr-., 0106 05.~-~ 06 . •MERGENCIAS I 12 S 123400 S 1480800 S 110931 SI S 162000 SI $ 100000 NO I • S 18837.31 
T Tr"""""1o "106 06·Sllud 05 EMERGENCIAS-• I 12 S 1,234.00 $ 1480800 $ l ,20Clll SI S 1.82000 SI S 100000 NO I . S 18837 31 
T T•-lono 0 105 05·Sllud 05 TE •~wGENCIAS-• A!>- I 12 S 2.291.00 S 2737200 S 217048 SI $ 182000 SI $ 100000 NO $ • S 3216246 
T T1-torto 91J!IO 05-Salud o5 TE RGENCIASMEOI I 12 • 878.00 I 10>12.00 $ 8808' "I S 182000 «t S I 00000 NO $ . S 14 01267 
T T1onoitorio 11105 05 - Salud 06 TE E ENCIAS MEDICAS- I 12 $ 87800 I 1Db12 00 S 880 A1 "I S I 62000 SI $ I 000.00 NO $ • S 14 012 67 
T Tr......- 01'"' 05-Salud 05 OERADIO 1 12 S 150200 S 1802• .00 S 1456.34 NO S • SI $ 100000 NO • - $ 20479.3'1 
T Ttalllltorio 01 06 05 - Soi..I 05 vr eRADOR OE RAOlo I 12 S l,>02.00 S 18,024.00 S 1,456 34 NO S • $1 $ 1,000.00 NO S • $ 20,479.34 
~Tran1110tio----r 9105-105-S..... I 05 I I I [OPeAAOOROERMJIO ==r::::J I 12 IL:l502 00Js 18,02400[$ 1.4S53'ILNO Is I s1 Is 1.000001 NO Is ·----=---TT 20,47934 
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INFORME OtSTRIBUTIVO OE SUELOOS 

MUNICIPIO oe, C•l>O Rojo 
ANO FISCAL' 202~!!~· 

""""'"..-.~ ,.,._..,"~ !f TRANSITORtO 

r J ' ' ' 

OGP·2M 
,. ... 01......,201' 

OoM .... ,,. do N...... Sub Cant. Suoldo S-o 7.15'!1. SUS.00 S 1,0IO.Ot S 
Col c-.....'.. C·_:. Dop•~-to do P,.,.. p ' Ac1tv. TttulodolPuotto E MoMt ~ ···• Pl•nMUlco BonodoN..i.bd~ 8onoMV01ono TOTAL 

~....-. .• uwwn• 0,10 rog. mpt -n•- Anual s.eufO Aport. Bono ft Bono ff 
' c-• ·• Pl•n Navlobd • Vorann 

C. Conl'oanzo DI Ot 06 -Oftdne MuniO""' Ma do 06 OtR OFIC. MANEJO I 12 $ 2 853 00 S 3" 236 00 S 2 •S St S 1 620.00 St S I 00000 NO S S JD 551 55 
R Roau11 DIOt 06-cmcin•MolnicioelMa~de 06 OIRE'·" RAUXJLIAROC I 12 $ 1967.00 $ 23eo4.00 S 188221 SI S 182000 St $ 100000 NO S S 2810621 
R Reau.. D101 06-0f""""Munici .. tMa do 06 UPDEBRIGAOASH I 12 S 1$0000 S 2031&00 S l,n••87 SI S 182000 SI S 1,00000 NO S $ 24.581181 
R ........ DI 01 06 • []t.,,,. """'doe! Ma do 06 EN MANeJO EME IAS I 12 s HIJ0.00 s ID sea 00 s I 57184 St $ 1.820 00 SI s I 000.00 NO s s 231"7.84 
R Reaullo GIOI 06-0fodne--......mde 06 OFICIALW.NEJOEMERuc""IAS I 12 S 193900 S 2323200 $ 1.85375 St $ le2000 St $ tOOOOO NO S S 2170675 
R R~- 0101 06-0l<cino de 06 ••• ENMANE.JOEMER IA$ I 12 S 183000 $ 1058000 S 157284 SI S le2000 St S 100000 HO S S 23752114 
R R~11 DI 01 06-0fiono~ --Ocie 06 I t2 $ 1'37 00 $ 11,2•• 00 $ I 395 87 St $ I 820 00 St S I 00000 NO $ S 21.25087 
R Roc10.Ur OIQI 06-0fone--•-cle 06 ·-ERMERAPRACTICA I 12 S 1,58000 S 1172000 S 15065& St S 182000 St $ 100000 NO S S 221M8S& 

l•-oo GI05 06-0fldneMunlci°' Ma do at AUXILIARAOMINISTRATIVO I 12 S 2.0.5.00 S 2•5'000 S 1.""3.SI SI S 1820.00 St S 100000 NO S S 2Dll391 
T•anoito"" 9106 06-0llClllOMuniciOO Mo~de 06 AUXILIARAOMINl~•~TIVO I 12 S 2761.00 S 3313200 S 2611.10 SI S 1820.00 St $ 100000 NO S $ 39363.10 

T Tra""""10 9106 06-0ficm.Muftlooo Ma de 06 ENMANE.JOEMERu•NCIAS I tz S t•57.00 S 17.•IMOO S 1.41•03 Sr $ 102000 SI $ I 00000 NO S S 2101903 
TmlOilorio DI 06 06- 0110118-"' Mo~ de 06 ~1 INISTA I 12 S t 331!.00 S 10 068 00 $ 1 3047• NO S SI S 100000 NO S S 19 Jell 78 

r ,,.......... g1 05 06- OflQna Munld .. I Mo~ do 06 AUXILIAR EN OEFENSA CIVIL 1 12 $ 150600 s 18 DS0.00 s 145& og NO $ SI s 1,000 00 NO s s 20 519 og 
T l <Ol\ll1orlo g1 05 06- ""Munlcioor Mo do 06 AUXILIAR EN DEFENSA CIVIL 1 12 S I 396.00 $ 18 152 00 S I 358 03 NO S SI S I 000 00 NO S S 19 110 03 
T To-Iorio 0106 06-0r.aneMunldoel-do 06 AUXILIARENOEFENSACIVIL 1 12 S 1396.00 S 1875200 $ 1,35803 NO S SI S 100000 NO S S 1911QQ3 
T Tr--. 01 06 06-0f;ano Mur*2oel-de 06 AUXlllARENOEFENSACIVIL I 12 s I 396.00 s t&.752 00 s 1 35&.03 NO s St $ I 00000 NO s $ to 11003 
" <:onr_,a D1 Qt 07-~ 01 POLICIA I 12 S 331000 S 39720uu S 311506 SI S I ""'00 St S I 00000 NO S S 45'5506 
c Cooltanza OIQ1 07-G..Oa~ Q7 Avt..uu.TEESPECIAL I 12 S 253'00 S 30'°800 S 2'02.71 SI S 1~00 St S 1,00000 HO S S J6•N I 
R RooU• G10t 07-G..Oa 07 TNT POLICIAMUNICIPAL I 12 S 2626.00 S 3151200 $ 2•87.17 St S 162000 St S 100000 NO S S Je8t9t7 
R R..,U.. DtOI Q7-Guatd••"""'d1111I 01 TNT POLICIA IPAL I 12 s 2626.00 s 31>1200 s 2'8711 SI s 102000 sr $ 100000 NO s $ 3981917 
R ReaU.. D1 Ot 07 -G..Wrl Munocioel 07 TNT POl.ICIA MUNICIPAL I 12 S 2 826.00 S Jt 512 00 $ 2 •87. 17 St $ I 820 00 SI S I ""'.00 NO S S Je,ol9 11 
R Reouor •IOI Q7-GuaodoeMunicioat 07 ~r POLIClAMUNI IPAL I t2 s 2376.00 s 28.51200 s 225767 SI s 1&2000 SI s 1000.00 NO $ s 33,.,..., 
R Rooullo 91 01 07 - Guatdo• -~N 01 ~ POllCIA MUNICIPAL I 12 s 2 378 00 s 28 512.00 s 2 257 67 SI s t 820 00 SI s I 000 00 NO s s 33 3119 87 
R RaoWlt 91.01 07-GuaodtaMunoolMI 01 SGT POLICIAMUNICIPAL I t2 S 2376.00 S 2951200 S 225767 SI $ 1112000 SI S 100000 NO $ S 33311987 
R Reauar 9101 07-G ........ M Q7 ICIAMUNICIPAL I 12 • 2378.00 s 2851200 s 225787 SI s 1,62000 SI $ 1000.00 NO s $ 33-67 
R R~ 01Q1 07· 01 POtiCIAMUNICIPAL I 12 $ 2376.00 S 29,51200 $ 225187 ~I S t.e2000 SI S 100000 HO S S 3J'UI067 
R R-~ g1 01 07 -G- 01 T POLICIA MIJMCtPAL t 12 $ 2 37600 s 26512 00 s 2257 87 SI s I moo St $ 1 00000 NO s s :J.> 311987 
R R 91Qt Q7·GuarUMI QT MUNICIPAL 1 12 S 217800 S 26.13900 S 2Q75llO St S 1820.00 St S tOOOOO NO S S 30aJlllO 
R Rea... 91.0t 07 -Guardle - 01 llA .. _ IPAL I 12 $ 2 118 00 s 2613600 s 2 075 llO SI s 1&20.00 Sr s I ~oo NO s s 30 a31 llO 
R Rea- 91.0t 07 - uuanlra Molntdoo Q7 I IA MUf.llCIPAL I 12 S 2 178.00 S 2613&.00 S 2 075.llO SI S 162000 SI S I 000 00 NO S S 30 aJl.GQ 
R Rea- Yl.01 07-Gu""""Muooa'" O I lAMUNICtPAL I 12 S 2178.00 S 28138.00 S 2075llO SI S 162000 SI $ 1000.00 NO S S JOaJl.GO 
R Reoul11 9101 07-GulllllOMuniooal 0 POL IAMUNICIPAL I 12 s 2.178.00 s 28138.00 s 207•<D ~I $ 1820.00 SI $ 100000 NO s s JO&JUIO 
R Raou11 91 01 07 -G-.!ie Muni~I 0 ~-1 IA MUNICIPAL I 12 s 2, 178.00 s 28 138 00 s 2 075 llO St s I 620 00 SI s t 000 00 NO s $ 30 &31.llO 
.. R ... u.. •t.Ot 07-G-llMunoan.ol 0 "V'I IAMUNICIPAL 1 12 s 2118.00 $ 2813800 s 2.01>00 ~I $ 182000 SI s 1000.00 NO s s 30a3t00 
R Reau• 9101 07-GuanloaMunidod 07 POLI IAMUNICIPAL I 12 $ 2178.00 s 211.13800 s 207SCD SI s 182000 SI s 1.00000 NO $ s 30,aJl.OO 
R R-- 91.0t 01-0- 07 ICIA MUNICIPAL I t2 s 2 178 00 s 26 13& 00 s 2.075 llO St s 1820.00 sr $ I 00000 NO s s 30 &31.IE 
R R DI Ot 07 -0-~ 01 POLICIA MUNICIPAL I 12 S 2 118.00 S 2& 138 00 S 2 075 00 SI S I e20 00 SI $ 1 00000 NO $ S 30.&Jt.00 
R R- DIOI 07-~~ 01 POLI IAt.OJNICIPAL I 12 S 211800 $ 21113800 S 2075.llO st S 162000 SI S 100000 NO S S 30831.llO 
R R-•ar Ot.01 Q7-G- Q7 POLI IAMUNICIPAL 1 t2 S 211800 $ 2813000 S 2075.00 SI S 182000 SI S 1000.00 NO S S 30"-'1.00 
R Roaul• DI01 07-G..o .. ~t 01 I IAMUNICIPAL I 12 S 2178.00 S 2613800 S 2075.llO SI $ 1112000 SI S 100000 NO S S 30831.llO 
R Reaul• 91.01 07 • G-01• Munldoo I Q7 I IA MUNICIPAL I 12 s 2 178.00 s 26 138 00 s 2,075.DO sr $ 1e2000 SI s I 000 00 NO $ $ 301nt.llO 
R N~...., •I.QI 07-GuardoaM~t 01 I IAMUNtCtPAL 1 12 • 211800 s 2813800 s 2075.00 SI s 1620.00 sr s 1000.00 NO s s 30831.llO 
R RanU.. GI Qt 07 - Guatdra.....,;,,,, 01 P I IA MUNICIPAL 1 12 S 2, 178 00 S 28 138 00 S 2,075.llO St S I 620.oo SI S I 000.00 NO S S 30 ..,LOO 
R Rooullo 91 01 01 • G""rd;a Muftlooo 07 P I IA MUNICIPAL 1 12 S 2 176.00 S 2& 138 00 S 2 075 DO St $ I 820 00 SI S 100000 NO S S 30 &31.00 
R Roou.. YI Ot 07 -Guanlio Muniaoo Q7 t IA MUNICIPAL 1 17 S I 70900 S 21-00 $ 1127.08 SI S I 82000 St S I 00000 NO S S 25R".08 
.. Reou11 9101 07-GuwoM~ 07 IAMUNICll'Al I 12 $ 170900 $ 2158800 $ 112708 St s 182000 St $ 100000 NO $ s 25G35.m 
R R~ 91.01 07-~~ 07 IAMUN•~AL t 12 S t7WOO S 21,58800 S 1727.08 SI $ 182000 St S 100000 NO S S 25•Y>.08 
R R 9101 07-C- 07 -MUNtCtPAL t 12 S 178000 S 21-00 S 172796 SI S 182000 SI S 100000 NO S S 2593509 
R R~ DIOt 07-G..OaMurio°' 07 l:IAMUNICIPAL t 12 $ t7WOO S 2158800 $ 1727.09 St $ 182000 St S 100000 NO S S 25.936.08 
R Reaul• 91.0t 07-GUlldoaMuni-t 07 I IAMUNICIPAL t 12 • 1191100 S 2158800 $ 172708 Sr S 18'000 SI S 100000 NO S $ 2593609 
R Reaul• 01 01 07 -Guonlto M-1 01 llA MUNICIPAL I 12 S 1 780 00 S 2158800 $ 1727.08 SI S I •~ 00 SI S 1 000.00 NO S S 25 035 09 
R Ranu.. 91.Q1 07 • G""n11a Munlcooal 07 POLI IA MUNICIPAL I 12 S t,709.00 $ 2158800 S 1,721.&8 SI $ I SI $ 1 000.00 NO $ S 25 035 08 
R Reau• GI .Qt 01 -G.-:tla Munlaoo 07 I IA MUNICIPAL I 12 s 1 79D.OO $ 2158800 s I 727.08 SI s I 620.00 SI s I 000.00 NO s s 25 935 ll8 
R Reoular 9101 07-Guenlr•Muooa"' Q7 IAMUNICIPAL 1 12 $ 1709.00 S 21-00 S 1127.08 SI S 182000 SI $ 100000 NO S S 25835.08 
R Reau.. DIOI 01-GunoMuooaoe 01 r-vllCIAMUNIC1PAL I 12 s t79DOO s 2158800 s 1.727.08 SI s IG2000 St s 100000 NO $ s 25935.08 
R R~- DIDI 01·~ 01 POLaclAMUNICIPAL I 12 S 170900 $ 2158800 S 1,727.96 St S 182000 SI S 100000 NO S S 25035.96 
R R GIOI 07-~ 01 .-..><aclAMUNICFAL I 12 S 119900 S 2tS8800 S 1727.08 SI S 162000 St S 100000 NO $ S 25Q".09 
" - DIDI 07·0-.......... 01 ur•--STAI t 12 S 150000 S 18<>M.00 $ 1'5350 SI $ 182000 SI S 100000 NO S S 2207350 
R R-•11 91 01 07 -Guoodftl ~.-..... 01 TARIAADMHSTRA IVA t 12 • 1 565.00 S 19 78000 S I 51311 St S t e20 00 SI S I 000 00 NO $ S 22 913 17 
T Tranlllono •106 07·GUflldlat.4.ftaOI Q7 TNT POLICIAMUNICIPAL I 12 S 2926.00 S 31'1200 $ 2'91.17 St $ 162000 SI S 1000.00 NO $ S 3081917 
T Trantdono 9105 07-G.,.n:tloMufordoo 07 Pn<tCIAMUNICIPAL 1 12 S 237800 S 29.51200 S 225787 SI S 162000 SI S 1000.00 NO S S 33311987 
T Tr ...... ono 91.06 07·G""rdr•Munldoo Q7 CiUARDIAN I 12 S t,333.00 $ 1599000 S I 300.19 NO S SI S t 00000 NO S $ 182011.19 

Tr ..... tono DUl6 01 - Guatdia Munldoat 07 CiUAROIAN ' 12 s 1 333.00 s 15.990 00 $ I 300. 19 NO $ SI s t 000 00 NO s $ 18 """· 19 
C ~uonz.a 91.0t 08-Recuooottumano1 01 .RECURSOSHU I t2 S 50ROO S '"1.11&1100 S 03'•3 SI S 182000 St S ''""'00 NO S S 682•20 
c Conr'8nla YI Qt 06-RocuoooHumlllOI OI AYUOANTE ESPECIAL I 12 s 255200 s 30112•00 s 2't•2• SI $ 182000 SI s 100000 NO $ s 3511f<J2• 
R Rog..... DIDI 08-R-- 06 <ltAotRECTORARH I 12 S 353500 S •2'2000 S 332163 SI $ 182000 SI S 100000 NO $ $ '839163 
R R-~ 91 Ot 06-R-- 06 OERET 1 12 s t eoooo s 2028000 $ I 827 02 St $ I 82000 St s I 00000 NO $ s 24.527.02 
R R-•- 91 01 08 -R-- OI '""""cTARIAAOMINISTRATIVA t 12 $ 1151.00 S 2101200 $ 188302 St S 162000 SI S 1.00000 NO S S 2531592 
R R~• 91.01 06-R....._H_ 06 .,..,._INISTAH t 12 $ 13"000 S 18080.00 S 130682 St $ le2000 SI S 100000 NO S S 20.'•-82 
R Reau.. 91.0t 08-R-Hum..... 06 AUXILIARAOMINISTRATIV{ I 12 s 2205.00 s 28•8000 $ 21001IO SI $ 1620.00 SI s 100000 NO s s 31 reoeo 
R R....... 91.0t 08- Recu- Humono• 06 AUXILIAR AllMINISTRATIVO I 12 s 278100 $ 33 132 00 s 2.0I 110 SI s , 820 00 SI s t .00 NO s s 38 ...... . IQ 
R Reaul11 91 Ot 08-R-• Humano1 "" - PC ENTRAOA DE OATOS I 12 s 2 025.00 s 2• 300.00 $ I 935 •5 SI s I 820 00 Sr s I 000 00 NO $ s 28 1165.'5 
R Roaular 91.0t OI- R-HumlllOI 06 ANAi.i TA NOM y SIST I 12 s 3 159 00 s 31906 00 s 2 D78" SI s 1820 00 SI • I 000.00 NO s s •3 ..... e 

Toonootono •1 06 08 - R..,..._ """'"""' 08 ~""' ARIA AOMINISTRATIVA t 12 s t 625.00 $ 10 r.moo s I 568 25 SI s I 820 00 sr s I~~ 00 NO s s 23- 25 
T , .... 1.1100 9106 06-R-Humlllo• 06 TECN OREC HUMANOS I 12 s 163300 $ IV5G800 s 1575.59 sr s 162000 SI s 100000 NO s s 23791.59 
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.... W""""TO ~ 

lNfORME DISTRl8UTIVO DE SUELOOS 
MUNICIPIO DE; C•bo Rolo 

AHO FISCAL: 202S.2tzl 
CONFWIZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

OGP·2M 
~ 01_.:an 

Cal. °""· Catogona 
Num.<M 
c-.. 

o., ... __ -·1 I Sul> I I I c-.1 I Suoldo I s- US% l1J5.M ''·°"·" ~ da Prog. p " Adlv. Tllllo dal Pu .. to e~ -· ~- al •- alo Plan MUl<o Bono da N-ad llono da V••""° Opto. rog. .....,.... -n•u _,., 1uro .-.,on. Bono cNi Bono M 
~-1.. 'ti'- _____ HaYkf1d• V•·--

TOTAL 

Tr T•-•no--l -9f.05-ID11-RocuroooHumo- I oe I I I ITRAli"-lADORIAI I 1 I 12 1$ 37700IS •.524.00IS 422591 NO Is I SI 1$ 1,000001 NO 1$ IS 5,IM8511 
~ T•"'111lono I 01.(15 IDll • R-Humanoo I Oi I I I lfRAiAJAOORIAI I 1 I 12 IS 1,333.00 IS 15,1111&00 IS 1.300. 111 I NO Is I SI IS 1,00000 [ NO rr::__-~ IS 18.296 Ill 
c - -c.,.,,,..,. 1.01 Oii - R-Humonoa 3 295.00 s 39 5'0 00 s 3 10'31 I s 102000 SI s '6 :!81.31 
R R I 01 06 - R-Humanoa 11170.00 S ,MO 00 S 1 884 98 SI S 1 4l20 00 SI S 18 I .. 
R R IOI 06-RaanosHumonoo 197000 S 238'000 S 11l8498 SI S 182000 SI S 2'11"98 

Conr......, 111-01 09-Roa-ya-n- J.02200 S 36,28'00 S 2.85070 SI S 1.82000 SI S 41.73'70 
R 111.01 09- ac:r- Oii AUX REC. YOE TIVAS 1 12 S 174200 20111)100 $ $ 182000 SI S 100000 - NO S S 251111188 

R R- 11101 09-Rac:r-yDeportoa Oii ENTRE~ I 12 S 1061900 S 111,42800 S S 1.62000 SI S 1,00000 NO S 13,81074 
~ 11101 - Oll·Rac:ra.-. oo 09 IAPUB I I 17 S 225000 S 27000.00 S 214 SI S 1820 SI S 100000 NO $ J I 78200 
R 111 01 09 · Rac:r- y 0-• Oii I 12 1.825.00 S 111.500.00 S 1.588 25 SI S 1,1120 00 SI S 1,00000 NO S S 23,688 2 
T [ Tr•nlflono I 11106 IDll·Rocr-yD-.. I 09 I I I lfRAliAJAOOR I 1 I 12 1$ 1,333.ools 15,11116.00ls _!..__3()0_191 SI Is _ ___!,820001 SI ts 1~001 NO rs IS 19.91819 
T- Trano;1ono 09 1 12 S 133300 S 151111600 S 130019 NO S SI S 1000.00 NO S S 18296111 

t 
T 

"'f 

T 
'f 
'f 

TranlflorMJ 09 1 12 1,333.00 S 15, 00 S 1,300 19 NO S SI S __ 1,Q09,00 S S ___!ll,_296.1 
Tt.._., Ill 06 Oii· Rec<- eo 09 BNAOOR I 12 S 133300 S 151111&00 S I 300 Ill - NO S SI S 1 00000 NO S S 182116111 
Tron•"""' 111.06 Oii· ec:r-yl>apo<lea Oii NAOOR I 12 1,33300 S 15,1111&00 S 1,300111 NO S SI S 1.00000 N S S 18.298111 
,,_ t 111 06 t09. Rac:r- v Dei>o<t• 1 Oii 1 1 1 lfRAiAJAOOR t 1 t 12 n 1.333 oo 1 s 15.1*·00 n-- 1.300 111 I NO Hrs r s1 I s 1.00000 I NO I s - I s 1a.296 111 
Tr-., 91 06 09 -Roa- oa Oii 1 12 S I 333_00 S 15 .00 $ I 300 111 NO S SI S I 00000 S S 18 296 111 
Tranorlono 11106 Oii-Rea-·~.. 09 IVA 1 12 1,333_00 s 15.1111&00 s 1.300111 NO s SI s 1,00000 NO s s 1a.298.111 
Tr-.. 9105- 09-Rec:r- M 09 AUX AT REC.Y TIVAS 1 12 S 1333.00 S 15.-00 S 1300111 NO S SI $ 1000_00 NO S S 18296~19 
Tr..- 9106 09-Rec:r-y[)oportoo 09 AUX ACT REC. YOE IVA 1 12 1.33300 S 15,1111600 $ 1.30019 NO S St S 1,00000 NO S S 1'.29819 
Tronlflono 1 12 S 889.00 S 10 881100 $ 892 llO NO S SI S S S 12 5eO 80 
Tronortor., 1 12 889 00 S 10 888.00 $ 892.00 NO S SI S S $ 12 5eO llO 
Tronadono I 1 S 889.00 S 1 , .00 S 89260 N $ SI S 1, S S 12.H060 
Tr"""'1orio [ 11106 t09-Rec:<a""6ny~.. I Oii I I I fAUX. ACT REC VDEPORTIV_AS I I t 12 Is 88000,, I0,6eioo Is 892llO I NO 1 s I St [' 1.000.00 I NO rs -. I$ 12.HOllO 

R R..... 91.01 11-<Anln><M nv -- 11 1 .. 1100 $ 1736800 s 1.-88 I s 182000 SI s 100000 NO-r- s 21•1488 
R R- 11101 11-c.neto<M rw-oo 11 1 ... 400 S 17.32800 $ 1.40209 SI S 1,82000 SI S 1.00000 S S 11 .~09 
R [ R- I 11101 h1-c.nt.oci.Erw-.. I 11 I [ I [CONDUCTORVEHICUt.OLMAHO I 1 I 12 Is 1.560.oo[s 1a.120oots 1.508581 Si Is 1.620oot SI ts 1.ooooor -oo----rs- - l$----w.i4158 
R R-- 111.01 11-Centro<ME---"-oo 11 NfRA 1 12 ' 1,22500 s 10ocfoo s 1.20105 SI s 182000 SI s 100000 NO s ~-- s 1•52106 
R R "' 11101 11-Centro<MEnv . M 11 ENFERMIEROPRACT 1 12 • 1.447.00 S 11-00 $ 141M.85 SI $ 152000 SI $ 100000 NO S - $ 1138886 
R Reaul• 11101 11-Ca<ltrodaEn•-• 11 ENFERMERAGRADUAOA 1 12 S 1570.00 S 188'0.00 S 151776 SI S 182000 St S 100000 NO $ • S nll7778 

I R Rooulo• Ill 01 11- rodoEnv•ec:renles 11 ENF. PRACTICA I 12 $ 181900 S 11142800 S I 562.7' SI $ 102000 SI $ 1000.00 NO S • S 23810 • 
R Rooulor 91 01 11 -Centro do Envoooaonl.. 11 ENF PRACTICA 1 17 S 1 •47.00 $ 17 - 00 S l.41M 85 sl S I 620.00 SI S 100000 NO S • S 21 ~.85 
R RooulOI" 91 01 11 - <Anlro cM Env~onloo 11 ENFERM•w• GRADIJAOA 1 12 $ 1 633.00 S 111.598 00 S I 576.59 SI S 1 ll20 00 SI S I 000.00 NO S · S 23 791 >9 
K Rooulor 11101 ll·Ce"1ro<MEnv-.. 11 , ... ...,._oVEHI PESAOO.,.,Ml>TUR I _!L s 1,44900 '~~1~,J!IO_ CIO s 1_,4D1188 ~ s 1,82000 SI s 1,00000 NO s • s _l_l ,414.~ 
T Tronadono 11106 11-C-<MEnv ..... 11 12 S 1560_00 S 1872000 S 150858 Si S 182000 SI S 100000 NO S S 221M858 
T Tr"""10ho 11106 11-C-<M nv oa 11 1 S 156'!00 S 16 4400 S 151042 SI S 182000 51 S 100000 NO S S 228442 
T T•- 106 11·Caoloo<M nv_.. 11 12 S 1.33300 S 15.1111&00 S 1.300111 NO S SI $ 1.00000 S S 18. 19 

Tt-ono 111 °" 11-C"'*"<MEnv M 11 T 1 12 S 133300 S 101111&00 S 1300111 NO S • SI S 100000 NO S - S 1829819 
T T1__.0n0 91.05 11-c.ntrodeEnY~N ti .-Atr..TORVEH PE~•~ 1 l2 S \21000 $ t•.52000 S 1 t8728 NC $ • SI s 100000 NO s - S 1170721 
TI Tr-oo 9106 11·Controdotrw-oo 11 AOMINSTENVEJEC-N••' 1 12 S 2227.00 S 28.72400 S 2120.89 51 S 162000 SI S 100000 NO S • S 3148489 

1 

TI Tr..tooo vt~ 11-Clnlrodet:.tw ... ticientM 11 1ftftnAJAOOR(AJ~IAL 1 12 1. 1512J)() S '814•.00 S 14&452 $1 S 182000 SI S 100000 NO S • S :iZ2:i8S21 
Tronoitono 111 06 11-CMrltO<MEnvolodontaa 11 !<L•~•wVISORAUMENTOS 1 12 S 1 S07.00 S 18DM.00 S 1451193 NO S · $1 S 1 000.00 NO S · S l'Q,..3113 

_I I Tronoilono 91 Cl5 11 - Cenlro cM Env.,oaonleo 11 IN Al 1 12 • 1 333 00 S 1511116.00 S 1 300 19 NO S • SI S 1 000 00 NO S · S 16""' 111 I 
Tr-lor'° 91 Cl5 11 -<Anltvdo Envajaoonloo 11 ""'-'""RO(Al 1 12 .! 1,15800 S 13,81'1100 S 1.1395' NO S _ • SI $ __ _ 1,001).00 NO -~S~--- - S 16.0J>>i J 

f- Tr-ono 11 AUXA IVRECREY 1 12 133800 S 16 00 S 130"78 NO S SI S 100000 NO $ S 1839078 
T<- 11 NAOOR I 12 1.33300 S 15. 00 S 1.300111 NO S SI $_ 1.00000 NO S S __ 18.29619 

t 1 T•-ono r 91.os (13 ___ ,__ I 13 t I t IAMAOELLAVES t 1 l __ n (s 737ools a.1144oots 153071 -NO rs - T s1 Is 1.000001 NO Is - rs ~1.01 
,.---,-- T.-000 I 11106 113·--"-- I 13 I I I IAMAOELLAVES I 1 I 17 IS 1121.ools 11.05200IS 921981 NO ts I SI IS 1.000001 -NO=:)_J_ - rs - 12.117lllll 
TI Ttonorloc.. I 11106 113 ___ ,__ r 13 r r r rAMADELLAVES r 1 I 12 Is 737.00IS ..... oors 753.on NO Is . T SI r5 1.000001 N<J"rs- - rs~707 

~ r • ..-.. 1 01 06 113 • ...__,_.. 1 13 1 1 1 IAw.oeLLAvEs 1 , 1 12 1 s 737001 s e.a.4oo 1 s 153_071 NO 1 s 1 s• 1 s 1,00000 t NO_ u::::= 1 s - 10,59101 
r 1- ,,_., 1 01 05 1u-A __ ,ad.,.... 1 13 r 1 r rAMADELLAvEs r 1 1 11 rs 131.00 rs e.1144oo1 s 153011 -oo 1 s . 1 s1 1 s 1.000001 NO 1 s 1 s 10.59101 
T i==rr.....,.,.., I 9106 113--~-Fadar- I 131 I I IAMADELLAVES I 1 I 12 1$ 737.ools 8,844ools 753071 NO Is I s1 ls ___ t.l!OO.oof NO rr::=___ (s --19,59707 
T::i=::::!ionaotooo t 111Cl5 l13-Al>or1-Fadaroleo I 13 [ I [ fAMADELLAVES [ 1 I 12 1$ 737.ools 8.84400)$ 753071 NO Is I SI fs 1,000001 NO IS Is 10,511707 
T -Tranerlorio - F-al.. 13 AMA LL.AVES 1 12 S 737.00 S 8 844 00 S S 51 $ 1 000.00 NO S S 10 97 07 
T Tron•lono 13 AMA LL.AVES 1 12 S 737.00 8,M•OO S S SI S 1.00000 NO S S 10,597 07 
TT Tronorlono r 9106 [13 ___ ,__ r 13 r I r IAMADELLAVES r 1 r 12 rs 737001$ 8.1144oors 1S301I NO rs I SI rs 1.ooooor NO rs IS 10.59707 
,.---,--,,_'° L11106 l1J·-"-- I 13 I I I [AMAOELLAVES I 1 I 12 Is 131oo[s a,a.4oo(s 753071 NO Is I s1 ts 1.000001 NO ts . Is 10.s11101 
c 1 ConfiMlza I 111.01 ]1•--c1a1~ I 10 t t t IOIROFICSERV.CnJOADANO t 1 I 12 Is 2,853ools 3',23600(s 2MS1>SI Si ts 1820oot SI ts~ooL N() Is ts -~.55U5 
R r R- I 0101 116--dalCIUdideno I 111 I I I lrEciliCOREHA111..1tACION I 1 I 12 Is 1.891ools 2v84ools 1,81(1161 51 Is 1.820001 SI ts _LiXiilool NO Is _ • Is 21.201116 
R r- Raaulor ==:J 91.01 t10-Aounlo1dalC1udodano t 16 I I [ ICOORD. OESERVICIOSAI- I 1 I_ 12 Is 1,693001$_ 20,31600ls _1.~tlJI sr ts 1820001 SI ts______J,ClQ!l,oot NO :u::::::::__ _____ Is -_24,586.97 
R R ulot 1.01 18 • Aounloa dol Kldadono 16 1 12 S 1 .. 2.00 S 17 304 00 S 140028 SI S I. .00 SI S S 21 324 20 
R Rooul• 11101 16-AounloadalCludad•no 16 1 12 $ 1,507.00 s 18,0ll4.00 $ 1,459.93 SI $ -~· 62000 SI $_ $ 22.163113 
r:::i::=rronoilono I 11106 116-MunloadolChJrlaclono I 16 I I I ICONOUCTORVEHPESADO I 1 I 12 1$ 1,34400fS 16,12800is 1,3102111 NO Is I SI Is 1,000001 NO rr- - rs 1e:4la:!G 
T Tr-- 91.06 16-....._...ot dal aclono 16 1 12 1457 00 S 17 484 00 S I 414 03 S 51 S 1 000.00 NO S S 111 C 
T Tronadono 9105 16·-oadal aclano 18 1 12 133300 $ 151111&.00 S 1300111 S SI S 100000 NO S 18296111 

R • 101 18--dal ano 18 1 12 S 1618.00 S 193112.00 S 155111111 S 162000 SI $ 100000 NO S S 23 11111 
R R- 101 16·-dOI _..., 18 1 12 S 1,611100 S 111,42800 S 1,58274_ S 1,820_00 51 S _1~00 NO S 23,81074 
11-r R- r 010111e--c1o1cfU!ladono 11111 I I IENFERMERAPRACTICA I 1 L 12 ts 1.61e.oots_ 111.<Moots 1.~14( s1 ts _L820ool SI a_1.000001 NO_lL ls 23.t11oh 

16·-dal IUdodono 18 I 12 S 1811100 S 111•2800 $ 156'!74 SI S 182000 SI $ 100000 -NO S 2381074 
16·A-dal ludedano 16 1 12 S 1828.00 S 21113600 $ 175480 $1 $ 182000 51 S 1000.00 NO S 2831080 
16 • AllUl1loo dOI krdaclono 16 1 12 11187.00 S 23 004 00 $ 1 882 21 SI S 182000 SI S 1000.00 NO S 28 106 21 
19 • Sac:retorlo Munrcipal 19 1 12 S 3.295.00 $ ~54000 S 3 101.31 I S -~ 00 SI $ __ 1,000.00 NO S 45.281.31 

Confianza 1 01 19 • Sacrolorlo Muroa I 19 1 12 2.181.00 S 28 172 00 S 2 0 8.88 SI S 182000 SI S I 000 00 NO S 
Reoulat 1.01 19·Sacr-loMuntapal _ _!II 1 _12_ S 1,82500 $ __ 1=500,00 S 1,58825 I S _1_.__62000 I S i,00000 NO S if 

R R-.1•• I 0101 119-Sac:r••l•Munraoel I 111 I I I IADM1N1STRAOORDE I 1 I 12 Ii 1.111S.oots 20.:l'ooots 1.832511 s1 Is 1.620001 s1 Is 1.000001 NO Is -=------TT ~1 
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IOWORME DISTRteOTIVO OE SUELDOS 
MUNtCIPIO DE: Cabo Roio 

ANO FISC'"-; ~ 
CONFIAN :A. REGULAR Y TRANSJTOlllO 

' ' I I ' 1 

OGP-2M 
'-•• or,.,...,.10.H 

o .. c. Mum. cM NUm. Sub. Cant. Sueldo Sueldo 7·15% s1~.00 11,000.00 1 
C•. Cat rt C nt De,part11Mnto dt Ptog. ~ AcUv. TKulo dtil Pues1o E I MltMa Men t A.nu • Plan MUlco 80f\o dt N1Yldad ~ Bono d• Varano TOTAL 

•to a UI I Opto. rog. mp. IU• • 5:!.~: ~=· !:C-4-d"• !:::._de 
T Traneitorlo 91 1~ 4 Seaet•••~ 19 SEC Al)MtHls.1 ... a •VA 1 ti $ 145200 $ 1742,oo ~ , .. 0044 HO S SI S 1.00000 Nu $ $ tQ,83344 
T Trllnldono 91 19· Sect•hM1a 19 AUXIL1AR MlM1N1STAATIVO 1 12 $ 151000 $ 18 00 S 151716 NO $ SI S I 00000 NO S S 21 35178 
T T1..-.i1ono 91 19· Sea-la.....,.,_ 19 ~·~ETARIOAOMNSTRATIVO 1 12 S 145200 $ 1142400 $ 1 -44 NO S SI $ I 00000 NO $ $ 1983344 
T Tr..- 91 19· - -la~ 19 ETARINOl 1 12 $ 162500 $ 18~00 S 1 !168.25 NO $ SI S 100000 NO S S 22oe825 
R R 91 1 19·Sea- 19 ~~IAl.DEINF()RMA.CIOH 1 12 S 181MOO S 2272800 S 1,815.19 SI S 152000 SI > 100000 NO S S 2 1113. 19 
R R 91 01 19 · S.ael0ff1 ~ 19 AUXIUAR AOMINISTRATIVO I 12 S 1 830 00 S 19 5eO 00 S 1 512 &< SI S I G0 00 SI S I 000 00 NO S S 23 752 &< 
R R---- 9101 19-Seo"et•I•-- 19 IU t t2 s 1384.00 s 1880800 $ 1347.01 S I • 162000 SI s 100000 NO $ ~ ?nr;1so1 
C ConfrOIWI VIOi 21·AudllOl1alnlomo 71 OIRc"' ~A~ IA INTERNA I 12 S 31U.OO S 3808800 > 291J023 SI S 182000 SI S 100000 Nl S S 43-23 

Tranarlono Ul4l<> 21·Aud!IOrlalntemo 21 AUOh• INTERN<> I 12 $ 283100 $ 351uw S 276718 St S 1.82000 SI S 1 .. u _ .. , NO S $ 40559 18 
T Tranortorio 91.06 21 ·Auddorla lntorna 21 SECRE ARIAADMINISTRATIVA I 12 S 1825.00 S 19~00 S I 588.25 SI S 182000 SI S I 00000 NO S S 23081! 25 
T Tranarlono w1.0> 1 ·Audrlor-lalnt"""' 21 AUOIT R I 12 S 1633.00 S 19598.00 S I S7S.S9 NO S SI S I 00000 NO S S 22171.511 
R Rooular 91 01 24 • Edueea6n 24 AUXIU ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2 376.00 S 28.512.00 S 2 257.67 SI S 1 820.00 SI $ I 000 00 NO S S 33 381187 
R R'"nAar •1.01 24 • Eduooa6n 24 D•lclNI A I I 12 S 1.442.00 S 17 ~ oo > I 400.26 SI $ 182000 SI $ I NO S > 21 324 2e 
R R,..ular 9101 24·Educaci6n 24 OFICINI ;TAU I 12 $ 1.444.00 S 17.32100 S 140209 SI S 182000 SI S I~·~ NO S S 71 ~OD 
Ft R...._.., 9101 2'4·E~ 24 ... ~. ,AJ.MJNISTRAllVA 1 t2 S 21t600 $ x -,u-~w S 2,01899 St S 162000 SI S •00000 NO $ a •1,rL•1.QV 

T Tranoilono 91 OS 24 • Edocaa6n 24 AUX1LI "ADMINl~TRATIVO I 12 S 2 680.00 S 31.92000 S 2.51838 $1 S 182000 $1 S o 00000 Nu S S 37 058.311 
T Trenorlono 9105 24 ·E- 24 AUXIU AnU""1STRATIVO 1 17 S 1457.oo S 1748400 S Hl400 NO S SI S 100000 NO S $ 19119800 
T Tran•tono 9106 24•Educaci6n 2• 1U' &A 1 l2 S 189700 $ 22764100 :1 1817.96 NO :1 SI S 11"11T1()() NU S :1 --.-195 
T Tr..- 91 OS 24 • Educaci6n 24 .,..,. __ "AN I 12 S 1,444 00 S 17.328 oo S I 402 09 SI S 1620 00 SI S I 000 m HO S S n 360.09 
T ,,__,,,. 9106 124·E- 24 "''~'~NT!DEMAESTROIA I 12 s 1.29500 s 15.~oo s 1.28531 NO s SI s IH••.00 NO s s 11~~31 

T Tr- 91 Ul'> 24 • Edueea6n 24 Al ;sTENTE OE MAESTRorA I 12 S I 295 00 S 15 540 00 S 1.285 31 NO S SI S I 000 00 NO $ > I 806 31 
C Conli...,a 9101 2 ·Planrf-yo-lo 25 •• • .,..,., --NAMIENTO I 12 $ 507400 S 808111100 S 4.73443 SI S 1120.00 SJ $ 1.00000 NO S S 88242.43 
R Roaular YIOI ·Planr1'caa6nYD ... 11ollo 25 D!L-TE I 12 S 1!16800 $ 1191600 S 1515.92 SI 112000 51 $ I 00 NO S • 22.961.112 
R Rooul., VI DI -YD_r_ 25 SECRETARIAADWllSTRATIVA I 12 S 1625.00 $ 19~00 S 1,588.25 SI 182000 51 S I 00 NU S > 23888.25 
T Tranor1orio 9105 2 ·Planrfoc.dOnyO_,,_ 25 1c~N1<"n ISTEMASDE I 12 s 1573.00 s 1897800 s 1,52051 SI 162000 St s I .... NO s s ..... 1es1 
C Confrenza 91 01 • .,;omo 38 DIRE' TDR AOMINISTRATIVO I 12 S 3 022 00 S :Ml 2IM 00 • 2 850.70 SI I 820 00 SI S I 00 Nu S > 41 34.70 
c eoor....... 91 01 38. Turill110 38 AY\JOANTI ADMINISTRATIVO 1 12 s 181900 s n 828 00 s I 746.34 SI lt!20 00 SI s 1 NO s $ 2 194 34 
R Rooulor 91 01 30 • Tunomo 38 AUXlllAR ADMINISTRATIVO I 12 $ 2 376.00 S 2a.>12 00 2 25167 SI I 620 00 SI S I NO S S 1-...917 
R Reaulal 9101 30·Turiomo :Ml .A UlTURALES I 12 S 121900 S 141171m 1195.54 SI S 1~~.00 SI $ 1 NO S S 11.443.54 
R R..,ulal 91 01 38 • uriomo 311 OFICINI A I I 12 S 1442.00 S 17 304 00 1400 28 SI S 1820.00 SI S I 000 NI: S S ;t '24.28 
R Rea•r 91 01 311 • Turiomo 311 NISTRATIVA I 12 S 1 507.00 S 18 Oll4 00 I 4W.UJ 51 S 1820 00 SI $ 1 000. NO S S 2 .183 93 
R R-••ar 9101 38·Tunamo 311 ~~ All I 12 $ 1""400 $ 1737800 140209 SI S 102000 SI $ 1CJOO Nl S S 2 1 OD 
T Tr-.O UIOO Je-T- 311 AVXll• ~-NISTRATIVO I 12 S 145700 $ 1148400 141400 NO S SI $ 1.00000 NO $ S 191191103 
T Tro,.rlodo 111 138 · T,....,. 311 OFICIN1 Al I 12 $ 12800 $ 753600 ~00 NO S SI $ 1.00000 NO $ S 91111100 
T ,,........., WI 311.1......, 311 Aux ... ~ ~NISTRATIVO I 12 s 182400 s 21-00 s 115011J NO s SI s I 00000 NO $ s 24131193 
T Tr..-.0 91 311., .. ,_ :Ml OFICJNI 111 ... .,.~uoAOOR I 12 $ 144200 s 1730400 s 1-26 NO s SI s 1,00000 NO s s 1970429 
1 Tr..-no 91 -Tunarno :Ml TRABAJADOR·t<ECAUOAOOR 1 12 $ 1333.00 S 15....,w > 1.300.19 NO $ 51 S IOOOw NO S S la296.19 
T ,,_ono 91 ·llA'lorno 38 AUXlllARADMINISTRATIVO I 12 $ 145700 s 17•8400 s 141403 NO s SI s 1,00000 No $ s 101191100 
T Tranadono 111 ·Tunomo 38 RE AUn~••NAUXlllAR I 12 S I 394.00 S 187,8w S 1,35819 NO S S1 S l<~•m NO S • 19,084.19 
1 Tr.-orio 91. • Tunomo 38 RE U AUXlllAR I 12 S 1 39400 S 18 29.00 $ I 358 111 NO > SI S I 000 00 NU S > 19084 19 
T Tronoitono 91 - unemo 3e RE •UPAOOR AUXILIAR I 12 S I 394.00 $ 18128 00 S I 358.19 NO S SI $ 1 000.oo NO S S 19 084 19 

Tronoitorio 91.0S · S..Vlao9Hum111101 37 OIN' ,._PAE I 12 S 204500 $ 2454000 S 1953.81 SI S 1620.00 SI $ IOOOW NU S S ;tVll3.81 
C Conlianza 91.01 311 • COnlr<>I Ambienlot 3e 01 . AMII. <>ARAGE I 12 S 3 382.00 S 40 584 00 S 3111.18 SI S 1 820.00 SI $ I 000 00 NO S S 4" -•. 18 
R Reoular Vl .UI 38-IO<lnlr<>IAmbienl•I 38 SU , .. v1 llRIGAOASI I 12 s 168700 s 2024400 s 1625.17 SI s 182000 SI s 100000 NO s s 24.489. 17 
R R..,ular 01 DI 311. ,_r<>l Arnbienlol 38 SUP OE I """~ I 12 $ I 883.00 S 20 31100 S 1 630.87 SI S 182000 SI S I 000 00 NO $ S 24 581187 
R R- or 91 01 38 • .~r<JI Anobienlol 38 1cON I DE MOTOR I 12 S I 562.00 S 18 744 00 S I 51042 SI > I 620 00 SI $ I 000 00 NO S S 22 •14.42 
R R ar 9101 M • Con!rol- 38 TRA8• I 17 S 1333.00 S 151111800 S 1300. 19 SI S 162000 5' S 100000 NO S • 19916111 
R R 9101 38· rt>l-.i 38 T I 12 $ 1333.00 S 1591l8w S 130019 SI S 162000 SI S 100000 NO $ 1991819 
R R-- 9101 38-Contn>l-.i 38 RABAJAOOR I 12 S 133300 S 1511118m S 130019 SI S 162000 $ S 100000 NO $ 19916.19 
R R- - 01.0I 38· rolAmbrenlal 38 1 I 12 S 1 333.00 S 151111800 $ I JOO 10 SI S 162000 SI $ I 00000 NO S 10918.111 
R R-- 9101 38·Con!rt>l...,,,.,...,.al 38 SVPDE8R AS I 12 S 183000 S 1058000 • 151284 SI S 1~00 SI S 100000 NU $ 231528' 
R R~or 9101 38· ~- 38 T Vl'H. PESAOO I 17 s 1562.00 s 1174400 s 1.51042 S4 s 1"7000 SI s 1mooo NO s 22.17•42 
R R-•., 91 01 38-Conl!olAmllien!al 38 SUP BM• .~oe •N•K 1 1 12 s t .687.oo s 20244 oo s 1825.17 51 s 1 82000 S• s 1 00000 NO s s 24 ..eo. 11 
R R-••r 91 01 • -n>I Arnbienlol 38 TRAllAJA 1 12 $ 1,333.00 $ 15 11118 00 S I JOO. 19 SI S 1 820 00 SI S I 000 00 NO S s 19 918. 19 
R R ar 91 UI • Coolrt>I Ambrenlol 38 AUXlllAf MINISTRATIVO I 12 S 1,824 00 S 21 !IN 00 S I 750.93 SI $ I 820 00 SI S I 000 00 NO S S 28.2511.113 
R R""ular 9101 • ~trolAmbienlal 311 OPEw• D!EOUIPOPESADO 1 12 S 1,74800 S 2097800 S 1681 .18 SI > 182000 SI S 100000 NO S S 25271.18 
R Rauulor 91 . I ·ConlrolAmbienlal 38 OPERA J~oUUIPOPESADO I 12 S 1748.00 S 2097800 S 1,681.16 SI S 1820.00 SI S 100000 ND S S 25.217.18 
R Rooul11 111 1 -<;;or<rolAmbiontal 38 COND. HI ·~DOOEMOTOR I 12 $ 1562.00 $ 1174400 S 1510.42 SI S 162000 SI $ 100000 NO S S n87'42 
R Roaul11 91. I ·Control Ambienlol 38 C V•H PESAOO I 12 > I 394 00 S 18128 00 S I 358.19 SI s I 820.00 SI $ I 000 oo NO S S '° 104 19 
T Tranoilooo 91 ·U>nll01 Ambienlol 38 I 12 S 133300 S 151111800 S 1.300. 19 SI S 182000 SI $ 1 mooo NO S S 19918 19 

Tr.,.;iOllO 91 · ConlrolAmbienlol 38 DIR AUXC . ~. VGARAGE I 12 S 2 582 00 S 30 744 00 $ 2 42842 SI $ 1.82000 SI S I 00000 NO $ > M,102.42 
T T111rl11110100 91 6 :Ml· ~ Ambienlot 38 TRA I 12 I 1 333 oo S 15 9911 00 $ 1.300 111 NO S SI S I 000 00 NO S S 18 296 19 
T Tr-.O Ot 38·Conll01-ol 38 ...,..._,.,.,. 1 12 $ 133300 S 151111800 $ 130019 NO S SI S 100000 NO S S 1•-.19 

Tr..- 91C6 1311· - 38 AUXILIAR ,_ISTRATIVO I 12 $ 1830.00 S 111-00 I 1512.8' "° • SI $ 100000 HO S • 771328' 
T Tr- 9106 311· -~-al 38 TORvtH ""SADO I 12 $ 144000 S 1738800 • 140868 "' > • SI S 1~00 NU $ S 101M1111 
T ,,_., 9105 38· Aml>lenlol 38 T I 12 S 133300 S 151111800 S 1300.19 NO S SI S 100000 NO S S 10296 10 
T l•-oo 9106 138 · Conlrt>l,._al 38 ~ RJE I 12 S 133300 S 151111800 S 130019 SI S 182000 SI S 100000 NO S $ 191118.19 
T lr-oo 01 05 38· -ro1 Am-al 38 T I 12 S I 33300 S 151111800 • 130019 NO $ S4 $ I 00000 NO S S 1&291119 

T1-ono 91D> 311·Conlro1Aml>en!al 38 ,_ Kl. PESAOODEMOTOR I 12 S 139800 $ 18752.00 S 135800 NO S 51 S 100000 NO S S 11111003 
T Trllllll1..., llt OS 38 • Conll01 Ambi ... al 311 HI PESAOO DE MOTOR I 12 S I .... 9 00 $ 17 388 oo S I 408 68 NO S St S I ooo 00 NO S S 19 7941111 
T Tr-io 91 05 311 • Conll'OI Ambienlal 38 ~ AJA A I 12 $ I 494.00 $ 11 928.00 $ I 447 99 NO S SI S I 000 00 NO S S 20 375 99 
T Tranor1orio 91 C6 38 • ~"" Ambi""'•I 38 fN•"""" A I 12 S I 333 00 $ 15 9116.00 S I 300 19 NO S SI S I 000 00 NO S S I• 2116. 111 

Tr-., 910S 138-ConlrolAml>enlal 38 AJ A 1 12 $ 186.00 $ 943200 S 796.06 t«> S SI S 1~00 NU S S 112300S 
T Trenlllor., VI 06 38· rolAm'"""'al 311 T A A I 12 S 133300 S 1•1111800 > 1300111 NO > SI S l•m.00 NO $ S 18296. 111 
T Trlner1orio VI06 311· -rolAmbrMol 311 TRA8AJ• A 1 12 $ 78600 $ 943200 S 7910S NO S SI S 100000 Nu S > 11 >3006 

Sd<6 

1 



.... .c.A¥ ~~ 
NHVPUHTO p.v 

O.ac. 
Cai. 

C•t•goria 

T Tranadono 
T Tran&ltotlO 
R Reen.Mr 
R RMular 
R Reautar 
R Reaular 
R Regular 
R Reautar 
R Reaular 
R Ranular 
R Reaul• 
T Tre""1otJO 
T Tran11lorio 
T Tr•11111louo 
T Tran11lorio 
T Tram1lono 
R Raoular 
R Rmular 
T TrllMllorio 
T Ttiln9llono 
R Aeo.utar 
R Reaut.ar 
T Tranadouo 

Num.d• 
Cuenla 

91.06 
9106 
91.01 
9101 
91.01 
9101 
91 01 
91 01 
9101 
9101 
9101 
91 OS 
91 06 
91 OS 
9106 
91 OS 
91 01 
9101 
91 OS 
9106 
9101 
9101 
91 OS 

• • ' • 

HUm. 
Sub. 

O.pat1•mento do Prog. Ac:tiY. 
Oplo. 

Prog. 

38 • Conllol Ambientot 38 
38 • Conl•ol Ambienlot 38 

38 • """"°' Amboentot 38 45 

38 • ea"'"'' Amboentot 38 45 
38 • ConllOI Amboenlal 38 45 
38 • Conlod Ambienlal 38 45 
38 • Conlod Ambienlal 36 45 
38 • Control Amblenl.al 38 45 
38 • Conl"" Ambienlal 36 45 
38 • Conlod Amboenlal 38 45 
38 • Contool Aml>enl•I 38 45 
38 - Contror Amblenlal 38 45 
38 • Cootrol Amboonlol 38 45 
38 • Conl"" Ambienlal 38 45 
38 - Control Ambleolal 38 45 
38 • Cont"" Ambienlal 36 45 
40 - Oficma de P1nmieos 40 
40 - Oficina de PennilOS 40 
40 - Ofiana de Parmi90s 40 
40 - Oriana de Perm1eos 40 
4!r - MKanica y Tfarwnrv1.c:i6n 45 
4S Mec8"1ca v Tra,__..aci6n 45 
4S - ~cavTra lci6f> 45 

1 I 

Tltulo d•t PuHtO 

TRASAJADORIAl 
TRABAJADOR<A 
COORDINADOR RECICLAJE 
CONOUCTOR VEH PESADO 
CONO VEHI. PESADO OE MOTOR 
CONO VEHI. PESADO OE MOTOR 
TRABAJADOR 
CONO VEHI PESA DE MOTOR 
COND VEHI PESADO OE MOTOR 
SUPERVISOR BRIGADAS I 
CONO VEHI PESADO OE MOTOR 
SUP BRIGAOAS DE TRAS I 
TRABAJADOR 
CONDUCTOR VEK PESADO 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TECNICO PERMISOS MUNICIPAL 
TECNICO PERMISOS MUNICIPAL 
TECNICO PERMISOS MUNICIPAL 
OFICINISTA I 
HOJALATERO 
SUPERVISOR MECANICOS 
MECANICO DE VEHI OE MOTOR 

l 1 1 

INFORME OISTRIBUTIVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO OE: C••o Roja 

AHO FISCAL; 2025-2026 
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Canl. Sueldo S1.1•ldo ,.. ... 
Empl. Men"••I Anual 

I 12 $ 133300 $ 15,99600 
I 12 s 1,333.00 s 15991100 
I 12 $ 2 127.00 $ 25 524 00 
I 12 $ I 344.00 s 16.12800 
I 12 s 1.sai.00 $ 18,744 00 
I 12 $ 144900 s 11.388 00 
; 12 $ 133300 s 15,991100 
1 12 $ 156200 s 18 744,00 
I 12 s I 562 00 $ 18 744 00 
I 12 $ t 687 00 $ 20 244 00 
I 12 s t 344 00 s tB 128.00 
1 12 $ I 507 00 $ 18 064 00 
1 12 $ t 333 00 s 15,9911.00 
I 12 $ 1.44900 s 17,38800 
1 12 $ 94300 $ 11,31600 
I 12 s 737.00 $ 8 844.00 
1 12 $ 1,82800 s 21.93600 
1 12 $ 1 828.00 s 21.938.00 
1 12 s 1,82800 s 21.93600 
1 12 s 1 33300 s 15.GOO.oo 
1 12 s I 557.00 s 18684 00 
1 12 s 2 118 00 s 25 392.00 
1 12 $ 1 29500 s 155-4000 

$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 

...l!!... $ BIUi.9.&7,00 I A.731.3lN,00 I 

~ ... ~ 

I 1 l 1 ' 1 1 1 

OGMM 
"9'> 01'-01201S 

7.65% $135.00 $1,000.00 $ 
Pl•n M&dlco Bono de H•vfdad Bono d• Ver•no TOTAi. 

Seguro ""on. Bono de Bonod• 
c ........ , .Plan N1vtd1d a Verano a 

1300.19 NO s SI s I 000.00 NO s s 182911.19 
I JOO 19 NO $ St s 1.000.00 NO $ s 18291119 
202909 SI s 1.620.00 St s 100000 NO s s JO 17309 
1.31029 SI $ 1.62000 SI s 1.00000 NO $ $ 2005829 
I 51042 SI s 1.62000 SI $ I 00000 NO s $ 22 87442 
I 40668 SI s 1 620.00 SI s 100000 NO s s 21 414 68 
1 300.19 SI s 1 620.00 SI s I 000.00 NO s s 19916.19 
1.510.42 SI $ 1 620.00 SI $ I 000.00 NO $ $ 22 874 42 
1,510.42 $1 s 1 62000 $1 $ 100000 NO s s 22874 42 
1 625 17 SI $ 1 62000 SI $ I 00000 NO $ $ 24489.17 
1 31029 St $ 1.620.00 Sr s I 00000 NO s $ 20,05829 
1,45993 NO s SI $ I 000.00 NO $ s 2054393 
1,J00.19 NO s SI $ 1,00000 NO $ $ 18 2116 19 
1,40668 NO $ SI $ 1.000.00 NO $ s 19 794 68 

942 17 NO s $1 s 1,00000 NO $ $ 13 258 17 
753.07 NO $ $1 s 1.000.00 NO s $ 10 597.07 

1.754 BO $1 $ 1,620.00 SI s 1 00000 NO $ $ 2831060 
1.754 BO SI $ 1.620.00 SI s 1 000.00 NO s s 28,310.BO 
I 754 BO NO $ SI $ 1.00000 NO $ $ 24 89060 
1 J00.19 NO s SI $ 1 00000 NO s $ 182116.19 
1.506.83 $1 $ t,62000 $1 $ 1 000.00 NO $ s 22 809.83 
2.018.99 SI s 1.62000 $1 $ 1.000.00 NO s s 30030.99 
1 265.31 NO $ SI s 1 000.00 NO s $ 17 !!0631 

llii&0.01.5,215 s 437,ilDO.OO s :Hi7.lKftJ'.UQ s s 9 ,,~ 1 -.<1:• 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Cabo Rojo 

Oficina de Finanzas 

OTROS 
DOCUMENT OS 

QUE JUSTIFICAN 
CUENTAS 
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GOBIERNO DE PUERTO RtCO 

Municipio Aut6nomo de Caho Rojo 
Oficina de Finanzas 

Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch 
Aka/Je 

308 ll t 3 • Tel (787)· 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS 

liifu DE NEGOCIO 
INDUSTRIAS 
NEGOCIOS FINANCIEROS 
COME RC I OS 

TOTAL VOLUMEN DE NEGOCIOS 

MENOS 5% DE INCOBRABLES 

TOTAL 

CERTIFICO CORRECTO, 

t{)~ Llo.6 
WARYNEX CARLO HERNANDEZ 
DIRECTOR DE FINANZAS 

VOLUMEN DE NEGOCIO 
807,707 
215,389 

1,669,261 

2,692,357 

134,618 

2,557,739 

0 

PORCIENTO 
30.00% 
18.00% 
52.00% 

100.00% 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Municipio Aut6nomo de Caho Rojo 
Oficina de Finanzas 

Hon. Jorge A. Moraks Wiscovitch 
Alcal.th 

Apdc S Caba Roi1 r Tel (787)·851•1025 

PROYECTO PRESUPUESTO 2025-2026 

OSRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

YO, WARYNEX CARLO HERNANDEZ, CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO AUTONOMO DE CASO ROJO 

NO SE LLEVARAN A CASO OSRAS Y MEJORAS PERMANENTES CON CARGO AL FON DO GENERAL 

0 DE PARTIDAS DE GASTOS DEL PRESUPUESTO 2025-2026, CUALQUIER OSRAS 0 MEJORAS 

A REAUZARASE POR EL MUNICIPIO DE CASO ROJO DURANTE 2025-2026 SERA CON CARGO 

A FONDOS ESPECIALES (RECURSOS EXTERNOS). 

CERTIFICO CORRECTO, 

lJCU<M ~ 
WARYNEX CARLO HERNANDEZ 
DIRECTOR DE FINANZAS 
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Centro de Recaudaci6n de lngrcsos Municipales 

5t 'J<."•01~ftli.,J. 1'tlP1tt1p11c1 {trlWrt1 

'J)rr,•(tcw l}•<'lffl"', 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

14 de mayo de 2025 

Hon. Jorge Morales Wiscovitch 
Alcalde 
Municipio de Cabo Rojo 

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS, 
DESPEROICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-
2021] PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. La Ley Nt'1 m. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un 
Fondo Extraordinario para atender el recogido y disposici6n de residuos, desperdicios y para 
implementar programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro de! 
"Fondo de Equiparaci6n de los Municipios" dispuesto en el Artfculo 7.015 de la Ley 107-2020, seg(m 
enmendada, pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo. 

Let Ley Num. 53-2021 dispone que dichos fondos seran exclusiva y especfficamente para Jos 
siguientes prop6sitos: 

(a) recogido y disposici6n de basura; 
(b) recogido y disposici6n desperdicios s6lidos; 
(c) recogido y disposici6n de escombros; 
(d) implementaci6n, recogido y disposici6n de reciclaje . 

La Junta de Gobierno aprob6 la distribuci6n de dichos fondos, a base de la formula establecida en la 
Ley Nt'1m . 53-2021, conocida como la formula de los cuatro (4) criterios, segt'rn se indica: 

(et) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional. per cc\ pita 
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio 
(c) Valor tasado de la propiedad tributablc per capita 
(d) Poblaci6n del municipio por milla cuadrada 

Los datos de los criterios utilizado fueron : (1) informe enviado por la Administraci6n de Desarrollo 
Socioeconomico de la Familia a abril de 2025; (2) Presupuestos del ailo fiscal 2023-2024 obtenido et 
traves del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad 
registrado en el CRIM al 30 de diciembre de 2024; y (4) censo del ano 2020 . 
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Municipio de Cabo Rojo 
Fondo Extraordinario - Ley N(1m. 53-2021 
Afio Fiscal 2025-2026 
Pagina 2 de 2 

El analisis para la distribuci6n se hizo con el importe que nos notific6 la junta de Supervision y 
Administraci6n Fiscal, por $51,840,000, para el aiio fiscal 2025-2026. De dicha asignaci6n, a traves 
de la formula establecida, a su Municipio le corresponde $526,183 para los fines dispuesto en la Ley 
N(un. 53-2021. 

El CRIM distri buira los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda 
deposite en la cuenta del CRIM dichos fondos. 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dcla udio@crim p1.net o al (787) 625-2746, extension 2160 . 

Cordialmente, 

712.:::::--_ -Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 
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Gt'IM'r.11 Dtbi S tnlorL,_ ~MA·o t ions IC Kt) IARl"\I 1-ionn 4('1111(::1 .. ~ .... ds tunds 

lkwu!.t1; 
Ta~) 

Prortrt y ta11ots ~ s 10ll.OO-I s 4901344 s s s s s s ~ 10. 21~J.J4K 

M U11uc1pal httn).t ta~ ~ .. ao~.467 :?.802.-'<)7 
Saks anJ UJ\!' l &.-1'1."S z. 120.'!00 41'J.S0.1 2,740,409 

1nl<'f!IJ\ M Y1lCl1t af 

C
0

otllll10UWC't1.hh C..O\ C'lnnlC'UI 4,141,82'1 784,411(, 1,481.860 6,40K,155 

h.\.lttal Gf1\C'tnmcn1 227 10.7~).l ,l z.gn,gor 4,101,25.l 1,227,195 18.C/)9,209 

1:tts. tines anJ d llrp:s fot scrn.:-es ti,2.l ... 7K<• 27.M~ h, ?~12_4 '"' 
lnleu.".Sl 9.1~.606 H.169 '>7S.775 
Other 757.'>'~l l5.S27 41,724 835.15{1 

Totnt rt\l'HUH .:!~ _,9S.597 5,.l2U,8~7 Kl 1>'1'>3 ~.:!7 10 750.733 2 ~7·>.801 4,IOl ,25.l 2,8~1.SC)(, 49.l'l\0-17 

t.sns:edilY[f.ii 
Curran 

(icncrnl i:'-"''cnm'ICflC 8,8'11(.48'1 b~4.:!H 11.1.6.l<> 't.666,.llC2 
Pt1b111: Y. (lf" !t anJ J.lntlatton 12 ,87H.181 7111~~ . .l,()(>4,67.l 2.~Nllllll """:si. l ,o-10.811 !t'> IO.~•J 

l'ubli.: Safol y I 151.271> 1S:.~s5 90,KS<> I 5'1~ 5CJO 

( 'ulturr anJ r«rcac1on 7691114 485 76958'1 

H<·ahh 110,.119 2~1 4.1,.l'JI 15.1,9.17 

\\'elfar.: and coinenuml )' Jc\Cl(1pmcn1 SSS 188 1,071,95: ,l IU.0!4 1,12:.<>7S 5,•JH8N 

EJucal1011 IJ2.4SI 13:,4SI 

Debt ~vict• 
Pnnt·1pal 1,S7S,OOO I 575,000 

Interest 1,JSl.1:2 1,.1s1.11: 

Tot•I f'\ltf'ndiluru N,.l<J:.SS7 2,'121>.122 737.745 ~27 5,787,210 2,879,801 J,K(>l.2tiU 2,S<J0.4.17 4J,Ollll,J79 

•:\Cf'SI (df'fi citnC)') o f rf' \• nUt S O\'f'r l't.ptH dilUfC'S 1-,8'13.%01 2)9-1.725 82.248 4,%.l,S2J 2.16,97.l .121.15'• 6.104.66S 

O&ht:c fin9ns;in 1 HH'~S 11uu~: 
l 'ransfo1s- M 9,S7J.2KS 114.2.14 '1.687,S 19 

l rans th s '""' ~ C4,"76,92SJ H.%.l,S2.ll (47071) •'l,687.51'11 
Tnlal olhtr finR11d 11 te Jo..,.l'tt-J (usl"s) '1,S7.l.2KS (4 .C>7C>.'125l 114,234 (4,%.l,S211 (H0711 

~t• rhMHf:t lit rund bRhmt C'S Cdt fitil) 7,679,.125 C2.2tt2.~00) 196,48! !.16,'173 !H,OMS b,104,!>61! 
l'und bal•ncrs Cdtficil) . , -~innins: or r.srAI )'tar~ ltS 
rr-~Ult-d 4.9.l&.8 19 S.7?8.'ISI 4,178.1>16 t'.)'9.49() 1236.•>711 4.IObA5'1 ___ l'_>.l&S J68 

h a d blol• • <ts (dtficill al rnd offisn1I n •r s 12,618,144 s __ _l,516.7SI s 4,375,(1')8 s s s 199,4% s s 4,JllO,SH s !5,290.0~b 

"lb• acrom(llll~·iui: nolts 11rr 1111i11ltgrlll1ur1 of1h1s s1111rn1r111. 
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

10 de marzo de 2025 

Sr. Warynex Carlo Hernandez 
Director de Finanzas 
Municipio de Cabo Rojo 
PO Box 1308 
Cabo Rojo, Puerto Rico 00623 

Estimado senor Carlo: 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, seg(m 
enmendada, conocida corno "Ley Organica de la Oficina de Gcrencia y Presupuesto" y 
el Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la preparaci6n del 
Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Ano Fiscal 2025-2026. Por 
consiguiente, se acompana el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las 
cantidades estimadas de Obligacioncs Gcneralcs Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligacioncs Espcciales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, seg(m 
infonnaci6n suministracla por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de 
Puerto Rico (AAFAF). 

Para mas inforrnaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del 
correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Ledo. Elvin M. Rosado Morales 
Director Asociado 
Directoria de Gcrencia Municipal 

J\ncjo I y II 

CALLE C RUZ #2:>4 EStl TETUAN. SAN JUAN P.R. 
l'O l~OX 9023228 SAN IUAN PR 0 0902·3228 · WWW OGl'. l'llGOV · 787 72;:, 9420 
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBI ERNO DE PUERTO RI CO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025~2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$355,000.00 $120,000.00 $20,000.00 $6,024.00 

$505,000.00 $100,000.00 $30,000.00 $5,020.00 

$545,000.00 $105,000.00 $35,000.00 $5,271.00 

$1,000 ,000. 00 $210,000.00 $65,000.00 $10,542.00 

$3,255,000.00 $62,609.41 $62,609.41 $6,260.00 

$4,425,000.00 $345,000.00 $345,000.00 $19,320.00 

$5,985,000.00 $4,356,798.74 $210,000.00 $435,680.00 

$9,405,000.00 $5,374,387.99 $440,000.00 $537,438.00 

NOTA: lnformaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

' 1 1 

Total 

$26,024.00 

$35,020.00 

$40,271.00 

$75,542.00 

$68,869.41 

$364,320.00 

$645,680.00 

$977,438.00 

04-Mar-25 '.:!:46 PM A~JO I l'<lge 1 of 2 

1 1 
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Municipio 

CABOROJO 

Total 

-a
0 ~· OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

D ~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
.. ., 0 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$25,475,000.00 $10,673,796.14 $1,207,609.41 $1,025,555.00 

NOTA: lnformacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAI~). 

1 1 1 

Total 

$2,233,164.41 

04-Mar-25 ~:46 PM A ntjo I Pclgc 2 of 2 

1 1 
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JUNTA DE 

RETIRO 
GOBIERNO OE PUERTO RICO 

23 de mayo de 2025 

Sr. Warynex Carlo Hernandez 
Director de Finanzas 
Municipio de Cabe Rojo 
PO Box 1308 
Caba Rojo, PR 00623-1308 

Estimado senor Carlo Hernandez: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiaries del Municipio de 
Cabe Rojo para el ario 2025-2026 es de $1 ,312,281 .08. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuaci6n: 

CONCEPTO I CANTIDAD ESTIMADA 
Pensiones i $ 1,191,781 .08 
----------------------------------------------------------------~------------------------------------------------------Aportaci6n Patronal Plan Medico ! 86,400.00 
E3a-ne>-ae;-~e(jfc;a-n;e;rite>s----------------------------------:-----------------------------------------1-1~s()o~()cf 
----------------------------------------------------------------~------------------------------------------------------Bono de Navidad : 22,600.00 

COSTO ESTIMADO $ 1 ,312,281.08 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, per lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787. 777 .1414, extensiones 1466. 

Cordialmente, ( \ 
f (\ I \ 

"( •, ) 

\JJ . /~L{t-
JeSUS Santiag6 Martinez ' 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

PO Box 42003. San Juan, PR 00940-2203 I 787.777.1500 
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GOBlERNO DE PUERTO RICO 

Municipio Autonomo de Cabo Rojo 
Oficina de Finanzas 

Hon. ]org~ A. Morales Wiscovitch 
Aka!Je 

Apdo 1308 Caba Rojo. Pue.·- .. J623 • Te 

PROYECTO PRESUPUESTO 2025-2026 

SEGUROS Y FIANZAS 

}'851· 

YO, WARYNEX CARLO HERNANDEZ, CERTIFICO QUE PARA EL ANO FISCAL 2025-2026: 

EL MONTO A CONTRATAR POR CONCEPTO DE SEGUROSY FIANZAS (COSTO DE LA PRIMA) 

ES POR LA CANTIDAD APROXIMADA DE $1,000,000.00* MAS LOS GASTOS 

DE FINANCIAMIENTO. 

• COSTO ESTIMADO 

CERTIFICO CORRECTO, 

LJ~~ 
WARYNEX CARLO HERNANDEZ 
DIRECTOR DE FINANZAS 
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l.f de maro de 2025 

~Iunicipio de Cabo Rojo 
.\partado 1308 
Cabo Rojo, PR 00623 

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2025-2026 

Honorable .\kale.le Jorge i\loraks \\'iscontch: 

Rcciba un cordial saludo. Con el prop6sico de responder a su petici6n para las primas preliminarcs 

como parce de su presupuesco anual para cl programa de seguros 2025- 2026, le informo que aun las 

mismas no estan disponibles. En estos momencos su aseguradora actual no puede pro,·eernos un 

indicaciYo de prima ra que aim se encuencran en el proceso de negodaci6n de las tarifas nuevas con 

las reaseguradoras. En adici6n es necesario que el ~[unicipio presente los listados de propiedad 

mueble e inmueble y autos a asegurar en el Programa de Seguros del i\Iunicipio para que la 

aseguradora pueda evaluar los mismos y comenzar con el proceso de cotizaci6n de p6lizas. Tan 

pronto recibamos algCm indicatfro de prima se las haremos llegar. 

Si dcsea, coma lo han rcalizado en el pasado otros i\lunicipios, pueden utilizar la prima pagada para 

el cermino actual, ceniendo en cuenta un aumenco de un 10%, un 20% o un 30° o a la prima pagada. 

Cabe mencionar, gue, si el l\lunicipio decide financiar las primas de renonci6n, deben considerar en 

el presupuesto la cantidad pagada en intereses. Es importante senalar que la inflaci6n ha afcctado las 
casas de inreres y se ha ret1ejado un ~umenr~do en las ~smas a nivel general en el mercado 

financiero. l\·lAPS hara todo lo que csta a riuescro akance para que cl impacco de este efecto en el 
Programa de Seguros del l\Iunicipio sea el menor. En adici6n, le recordamos que los Programas <le 
Scguro se cotizan de acuerdo con los nlores toralcs informados por cl i\Iunicipio. En el evento que 

el Municipio desee eliminar o incluir alguna o algunas propiedades, csta prima total puede variar 

segun el cambio realizado. Es importante senalar que FEi\lA requiere al Municipio unos requisitos 

de seguros quc cumplan con cl Obtcncr y l\Iantencr (O&l\.1) por propiedad e indica gue "Si un 
Aplicante no mantiene la cobertura de seguro requerida de desastres anteriores, la faci/idad 

perdera la elegibilidad para Asistencia Publica ante cualquier desastre futuro." 

En los UJ.timos meses las ascguradoras nos han informado que han rccibi<lo notificaci6n de partc de 

las reaseguradoras informando un aumento en las tasas de reaseguro. Escas rasas seven afectadas 

por varios faccores que se rcflcjan en la oferta de productos y prima quc las aseguradoras pueden 

ofrecer a los consumidores a nivel l\Iundial. Entrc los factores que afectan estas casas de reaseguro se 

cncucntra: escascs de capital en el mercado de rcascguro, la inflaci6n que afecra directamente los· 

coscos de rcemplazo y rcconsrn1cci6n de las propiedades, los cambios climaticos que afectan la 
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GOBIER.\10 DE PUERTO RICO 
~ ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALJD 

l 4 de marzo de 2025 

Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch 
Alcalde 
Municipio de Caho Rojo 
Apartado 1308 
Cabo Rojo, PR 00623 

Via Correo Electronico 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CABO ROJO CON EL SEGURO DE 
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del costo de las pr •. nas del plan de sal~d que el gobiemo de Puerto 
Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de 
Caho Rojo aportara para el 1 de julio de 2025 la cantidad de $426,927 .33. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de $35,577.28. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha 
partida en las retenciones mensuales al municipio. 

Cordialmente, 

Ol~Gonzilez 
Gerente de Contabilidad y Finan7..as 

c Lymari Col6n Rodriguez 
Directora Ejecutiva lnterina 
Administraci6n de Seguros de Salud 

Hon. Jesus Colon Berlingeri 
Presidente 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

Orlando Rivera Berrios 
Director Ejecutivo 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 
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P.O. Box 9024002 * San Juan, PR 00902 * 787.919-7685, 7686 * oficina@fedalcaldes.com 

Fecha: 6 de mayo del 2025 

Hon. Alcalde Jorge A. Morales W1scovitch 
Municipio de Cabo Rojo 

- PO Box 1308 

-

.. 

Cabo Rojo, PR 00623 

Factura 2025-2026 

Cuota Membresia Ario Fiscal 2025-2026 $8,000.00 

Certifico: Que esta factura es fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su totalidad. 

Angel fy1. Morales Vazquez 
Director Ejecutivo 

·sajo pena de nulidad absoluta certifico que ningun servidor publico del mun cip10 de Cabo Rojo es parte o tiene algun interes en las ganancias 
o beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o tener interes en las ganancias o beneficio producto del contrato ha 
mediado una dispensa previa. La (mica consideraci6n para suministrar los bienes o servicios objeto del contrato ha sido el pago acordado con 
el representante autonzado de ta agencia. El importe de esta factura es justo y correcto. Los servicios han sido prestados y no han sido 
pagados· 
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Ot 1a 1::1,:>g ona ce Mayague · 

I I in Jur,;1.· \ lurak> \\ ,,1.·1i\ nd 
\k tide. \lun11. 1p1 1 \ ,!ln11111nn Jc:: CahP Roin 

P< l Bo\ I '0:-. 
<.. .1b(1 Ro10 PR 0062' 

t::STl\1..-\00 DE PRl:\I.\ PAR:\ EL :\~O 2025-2026 

'' •y 

"''" ) 

' .: . ... . ~ / 

\ \ 
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\lli~ICIPIO .\UT(P\0\10 OE C.\BO RO.JO. P(>l.IZ.\ 5-B20-701I2 

l·lontirabk \lc.llJc:: 

I k ,1cucrdl) 1.·1in l.1-: di,po;-.11.·1onc' de la Lr:~ '.'.um -15. dc::I I){ dc:: .1hr1l <k 1935. Le::;. 
Lkl 'Si..,tcnrn de Compc::11sa1.innc::.; p1>r \i:i:itknl\.':o- Jd ·1 r,1h~1j L1. ;;c::gC111 c::nrnc::nd.H.1,t ~ c:n 
cumplimic::111111..1\fl la Unkn .-\Jministrativa IX-01 T...\~r\U<'.)~ I l\lPO...,lllU'\ l>I 
PRJ;\lr\S .-\ LOS \tUNICll'IOS. k infonnarnos cl Fstinrndti <.k P: trn,1 p.ir.1 1.·I .\1i1• 

Fiscal 2025-202(, y la forrna en qu1.· ha sido i:nmputad1i. 

l ·1ili1..llldl• 1.·onw b.L;-.C b prirna prl'lirn111.1r 1.kl aiio fiscal 2U2..J-2025. la cual l°UC por 
S '~OAS-I 2(l. ,1.· k .1umcnu'l un I 0"" tS \ '.0-1~ -I~). pl1r lo cu.ti. d c:--timado de p1 im:i 
p.1r.1 el ari1.l 2025-2026 a'rn:ndc a $3635 .. H.69. I ucgt1 di: 1'1.?1..·ibida la DL?i:l:tral'illll de 
0.0111111.i:. dl'.I .1lio li:--1.:-il 202~-2025. d11.·ho 6t1n ado Jc prnna :'er:"i ajust3do. 

L: n1llifi.:a111n~. k fuc:: "nlil:itad11 al Centro lk Rt.'c:111J.1ci1'rn de lngn.:,1i-. \\un11.:1p.tlt.'" 
((. Rl\l l. quc.· a p.irllr dd 1111.·~ de juli11 Jc 202°'. 1." .. ta t.:anlldad ddk'rl 'l'f n.:tt.'n1d,11k l.1 
'1gu1cntc:: lll.lll1.TI (It) pl.1111:-. de s.,0.29-LW: ( 1) ult11110 plMll <k ~30.2lJ..i .. rn . 

D1.· rcqul·11r 111forni:t\.'Wll .td1c1on.d . ..;c pucd1.· 1.·ornunK.tr .1 rn1c,1r h oti.: 111.1, ,it 11111\lt.'1\1 

1ckr(,111c(' < -:-:- J '~-:. -<,-+6~ 

\tt.'ntamcntt'. 

_ 'V ... ?.J ,-':'(./\)./, _ ·~:: .. h.J1-,..:. 
Diomara lkrn;incll-1. \~ ah1 
F:;pc1.·iali:-;1a 1.•n 1'\ili;.-a~ dc:: Seguni 
Di,·isi1'i11 de Scgun1:' 
CFSE R..:gi(·1n Jc \layi.lgiia 
Fm,111 

REC1BIDO 
FEB \ ~ 2G25 

Ctf€1NA oet ALCALDE 
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FON DO 
.. ,.. .. 

21 de fd1rcro de 1025 

Hon. Jorge \loralcs \\'isco\·itch 
Alcalde. :-.-tunicipio ,\utonomo de Cabo Rojo 
PO Bo:-. ! 30X 
Cah11 Rt1j11. PR 00623 

RESULTADO DE ..\UOITORi.-\ 2022-20B 
\IU~ICIPIO DE CABO ROJO.· P<)UZ.-\ 54320-70112 

Honorable :\k,1ldc 

D~· aluc1du con ia~ d1-\poskione" Jc la Ley "\lt'11n. 45 dd IX de 1bnl de 1935. Le\ de! 
Sistt:ma de Compe1b<11:io11l'S por t\(cidcntcs Jc! ·y raba_"i ,_ :;egt'm cnrncnd,1da. hemo:-. 
dcctuaJo auditoria para d ailo fi .... c<tl 2022-202 ~ para 1.:-..tt: 111uniup1n D1d1.1 ,1ud1tona 
re:-ulto en llll.I 1mp11:-1l·wn de p .. 1111<1 ,H.11\..11' 11<1! p,1ra el .u1o fi:-l,11 2022-2023 Jc 
S2Jl83.22. 

Sc so Iii: it<'1 a I Centro <le RccauJaci<·rn de lngrcsos tvt un icip•llcs f CR I \1 l quc .i partir dt:I 
me" de julio dl' 2025. cs ta rnntidad dcher(1 .;l·r retcnida de la Sll!llicntl· 111.1nc1 a (I l) 
plM1• de $173.61 ~ {I) 'lltmw pla11> <.k $173.51. 

l>c rcquerir infonnaci<'rn ,1dicional -..c puedc comunicar :i nuc ... tr.i... oticm,i-.. al llllllk'n' 

tl·1cto111..:1l 1 ..., -.: ..., 11-:~1-n-l64 

\ten 1,1111~nte . 

/ 

~'0/:1~'~1 ttf 'RN,JN7Y5Z A/~L--
Diomarn Hernandel :\~ala 
Especiahsta cn r(·,11 1.i:; d..: Sq:wrn 
Div1sic'1n de Scguro::; 
CFS!· Kegi6n de \1a\ agtic1 
I mail 

~ (787) a:n.a100 
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Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

11.cmafao J. 1'a111ao11a l•lf1mc1· 
V i1·,c t"n· 'EJ~cuttv<> 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

28 de marzo de 2025 

Hon. Jorge Morales Wiscovitch 
Alcalde 
Municipio de Cabo Rojo 

RE: ESTIMADO DE ING RESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el ano fiscal 2025-2026, correspondiente a su 
municipio, seg(m aprobado por Ia junta de Gobierno del CRIM en su reuni6n ordinaria celebrada ayer, 
27 de marzo de 2025, certificado en la Resoluci6n Num. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de 
evaluaci6n por la Junta de Supervision y Administraci6n Fiscal para la inclusion en el Plan Fiscal del 
CRIM certificado. 

En el Estimado de lngresos aprobado se utiliza como referenda las disposiciones establecidas en la Ley 
Num. 107-2020, seg(m enmendada, conocida como C6digo Municipal de Puerto Rico, para la distribuci6n 
y remisi6n de fondos. Segun se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la 
distribuci6n de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparaci6n Municipal, y establece 
como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha 
distribuci6n. 

El estimado de cobros de la contribuci6n sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, seg(m el 
resultado de la metodologfa que se describe a continuaci6n: 

(a) Estimado de Co bro de Contribuci6n Sohre Propiedad lnmueble por $683.2 millones 

Facturaci6n Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) afios fiscales: 
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado ). 

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) afios: 

• Dos anos auditados: AF2023 (primer ano donde se refleja disminuci6n en este concepto) y 

AF2024 (refleja aumento en recaudos par inicio de la Unidad de Gesti6n de Cobros) 
• AF2025 - Ano fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro 

estimado. Se hace una disminuci6n de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una 
disminuci6n en el perfodo los datos actuales de cobros en comparaci6n con el Estimado. 
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(b) Estimado de Cobro de Contribuci6n Sohre Propiedad Mueble por $449.3 millones 

Planilla de afio corriente y aftos anteriores: Promedio de recaudos actuates de los ultimos tres (3) 

anos fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto. 

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emiti6 la certificaci6n del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de lngresos Netos de Loteria Electr6nica para el afio fiscal 2025-2026, por 
$58,560,000. 

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una secci6n de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•!• Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

·:· Administraci6n de Seguros de Salud (ASES) 

·:· Corporaci6n del Fondo de Seguro del Estado (CFSE) 

••• Deuda par reestructuraci6n del prestC1mo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica). 

•!• Deuda par exceso de remesa del afio fiscal 2023-2024 (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Fimmzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordialmente, 

Reinaldo J. Paniagua La timer 
Director Ejecutivo 

Anejo 
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Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 

Cf NT RO nr RlCAUOACION 
"' INCIUSOS MUN1<:1rAUS 

MUNICIPIO DE: 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribuci6n Sobre Propiedad Inmueble 
Contribuci6n Sohre Propiedad Mueble 

TOTAL ESTIMADO DE COBROS 

DISTRIBUCT0N DE CQBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS 

Contribuci6n Basica tvlunicipal 

Fonda de Redenci6n Deuda Municipal - CAE 

Fondo de Redenci6n Estatal (1.03) 

INGRESOS MUNICIPALES 

*Basica ~fonicipal No Exonerada y Equiparaci6n 1 % & 3% 

*No Exonerada 

*I% & 3% (Antes Fo11do General) 

TOTAL Contribuci6n BAsica Municipal 

Fondo Loteria Electr6nica 

ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-) Gastos Operacianales CRIM 

(-) Fonda Segmo Estado 

(-) Administraci6n de Segura de Salm{ 

TOTAL DE RETENCIONES 

ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

CABOROJO 

f sti111ado de lngrcsos Al'2026 - Apro\>.1,to por ]unt.1 <le Go l)i~rno d••I CFl~l t'l 2'7 de m;uzo lie 2025 (R~soluci(ln N1im 2025 -36] 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

12,884,254.68 

2,150,151.67 

15,034,406.35 

8,609,836.89 

4,783,769.39 

1,640,800.07 

4,460,427.38 

4,149,409.52 

8,609,836.89 

-

8,609,836.89 

430,491.84 

365,615.91 

426,927.33 

1,223,035.08 

7,386,801.81 
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Hon. Jorge Morales Wiscovitch 
Municipio de Caba Rojo 
PO Box 1308 
Caba Rojo, PR 00623 

btiniado senur <:ikalde: 

. - \ . 
;: \\\ 
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Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Auto rid ad de Energia Electrica 
("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA Energy, LLC y 
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operac·an y 
Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ('"T&D OMA'") para administrar y operar los activO'i 
de transmisi6n y distribuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo I del T&D OMA. 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos las servicios de facturacion y cobra para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desemperio de impuestos federales y 
estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidies y funciones de informes de 
alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con la 
impugnaci6n del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segun enmendada 1
, mejor conocida 

coma la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para que 
las municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energia electr ica rnediante el establecimiento 
del tape maxima de consume anual durante el periodo de tres arios. 2 Dicha ley dispone que los 
municip1os estaran obligados a reducir este tape maxima de consume en kWh par un cinco por 
ciento (5%) anual durante los tres arias a partir del ario fiscal 2016. En el cuarto ario y los 
subsiguientec; , el trlfll" quedara inalterado al total de consumo del ano fiscal 2018 hasta que el 
Programa de Politica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarro lla Econ6mico y 
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sei'ialar que, la facturaci6n por 
consumo de energfa de instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fi nes de 
lucro, nose consider6 en el calculo del tape de la aportaci6n a las municipios par Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto (CELI). par lo cual estas estaran sujetas al page por el servicio energetico. 
As'misrno, el estatuta dispone que, todo exceso de consume sobre el monto maximo o tope 
establecido coma aporte en virtud del CELI seria facturado al municipio. 

Conforme a las dispasic.iones de ley antes rnencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportac1on par concepto de CELI para su municipio para el aiio fiscal 2026, sera de 

· De mane:ra espec:fica oe: coniorm dad con las enm1endas ad cha ley orodu~;o de las d spos·c·ones en la l ey 4 O"' 113 oe 'eorero 
' 1e <'" ' 6 conoc,da cor'1C :a Li:) para la Rev1tai.::ac10•1 de la Autondad de Energ a Electr :a· (Le\ 4 20 16J 

Tope Ma.• 1rno · se ref1ere a la ca'lt cad maxima de con sumo de cad a rm1nic1p10 se:g.111 lo e:stablece el Reglame·no 8818 de 27 d:> 
sept1embre oe 20 i6 conoc1do como Enm1snda a, Regiamento Num 5653 Reg ame-ito Sabre La Co:itribucio:i En Lugar De 
l·n;:i 'J eStOS 1CEU)' 
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$895,005 y ~.527 .503 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consume real de energia, asi como tambien a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Terminos de Servicio, los clientes, incluidos Jos gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios electricos 
provistos Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 
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Fecha. 4130/2025 
Cuen1a TOdas 
Id segmento N•nguno 

C6dlgo de 
Cuen ta Descrlpcl6n transacci 6n 
01-01-01-9101 SALARIOS REG A$AMBU:A 

01-01-(11-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERtL 

01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-01-01-9141 PLAN MEDICO 

01-01-01-9171 BONO NAVIOAO ASAMBLEA 

01-01-01·9401 OIETAS ASAMBLEISTAS 

01-01-0\-9411 SERVICIOS PROfESIONALES 

01-01-01-9425 SERVICIOS LEGALES 

01-01-04·9201 MATERIALES OFICINA 

01-01-04-9301 EOUIPO OFICINA 

01-01-04-9421 GASTOS OE VIAJES 

01-01-04-9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

01-01-(14-9461 MANT OE EOUIPO 

01·01-04-9465 MISCELANEOS 

01-01-04-9467 PUBLIC Y ANUNCIOS 

01-01-04-9481 
fonoo General-Asamblea 
Munoc•oal·lnQresos v Gas1-

01-02-01·9101 SALARIOS REG. ALCALDE 

0\-02-01-9\05 EMPLEAOOS TRANSITORIOS 

01-02-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-02-01-9141 PLAN MEDICO 

J J J J l J 

Municipio de Cabo Rojo 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2025 

Gastos de anos Gastos del ailo 
Presupuesto anterlores fiscal Total de gastos 

$91.812.00 $0.00 $77 0 10 78 $77 010.78 

32.00 24.00 24.00 

7,329.62 6 197 34 6 197.34 

6.480.00 1 215.00 1 215.00 

4,000.00 4 00000 4 000.00 

55,000.00 34,425.00 34,425.00 

500.00 

38,000.00 8 100.00 8 \00.00 

1,300.00 53162 531.62 

1,200.00 900.00 900.00 

100.00 

700.00 700.00 700.00 

500.00 

I 000.00 851 21 851.21 

1,200.00 346.70 346.70 

5,000.00 1,169.00 1,169.00 

346.404.00 306,794.38 306,794.38 

84 140.00 71 ,520.02 71 ,520.02 

4800 37.80 37.80 

34,849 12 28,941 04 28,941.04 

24,300.00 13,500.00 13,500.00 

J l -i -i 

C6dogo de transacci6n: fy2025 
Ordenado por: AA Transaction Cade 
lncluir: NingtJno 

Gastos del mes 
$6 561.53 

1.20 

501.97 

5080.00 

531.62 

700.00 

571.64 

27,800.30 

6,468.27 

3.60 

2,621.53 

1,350.00 

Gravamenes 
pendlentes 

so.oo 

27,900.00 

169.00 

69200 

~ ----, ----, 

Balance del % Ppto. 
presupuesto utlUzado 

$14 801 22 8387~ 

800 1s.oo,.-. 
1132 28 8455% 

5,265.00 18 75~• 

100.00,. 

20 575.00 62 59% 

500.00 o.oo,. 
2 000.00 94 73% 

768.38 40.89,... 

131 00 8908% 

100.00 0.00'lo 

10000% 

500.00 0.00'!'. 

148 79 8512% 

161.30 8655% 

3.831 00 23.38'~ 

39.60962 8356% 

12,61998 85.00% 

10.20 78.75% 

5,908.08 83.04% 

10,800.00 55.55% 
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01-02-04-9201 MAT OFICINA OFIC ALCALDE 10000 10000 0.00% 

01-02-04-9327 EOUIPO EN GENERAL 100.00 100.00 0 00°/1 

01-02-04-942\ GASTOS OE VIAJES 10000 100 00 O.OO'lo 

01-02-04-9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 8,000.00 B.000.00 800000 10000% 

01-02-04-9461 MANT COMPUTADORAS 5.000.00 5.000 00 0.00% 

01-02-04-9465 GASTOS MISCELANEOS 100.00 100 00 0.00% 

01-03-01-9\01 SALARIOS REG. FINANZAS 506,544.00 444 943.40 444 943.40 42.734 12 61,600 60 87 83'!. 

01-03-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 274,240.00 222,030 75 222 030 75 20 204 96 52,20925 8096% 

0\-03-01-9107 VACACIONES ACUMULAOAS 62.266.48 34 761.11 34,761 11 7,006 33 27,505.37 55.82% 

Ot-03-0l-9108 VAC ACUMULAOA ENFER 85.48900 85 489.00 85,489.00 2.720 90 100.00•,• 

01-03-01-9110 SEGURO SOCJA~ CHOFERIL 208.00 17040 17040 16.80 37.60 81.92% 

01-03-01-9114 Cargo PayGo 1,310,074.84 1 056,024.43 1056024 43 106,460.25 254,050.41 80.60% 

01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 75.029.98 71,545 20 71,545.20 6,682 58 3,484.78 95 35% 

01-03-0\-9141 PLAN MEDICO 48,600.00 36,630.00 36,630.00 3,693.00 11,970.00 75.37% 

01-03-01-9145 SEGURO DESEMPLEO 200,500.00 130.341.39 130.341 39 70, 158.61 65.00% 

01-03-01-9410 SERV SINGLE AUDIT 19,00000 9.500.00 9.500.00 50.00'Yo 

01-03-01-9411 SERV. PROFESIONALES 472,00000 249,836.18 249,836 18 31.456 19 179.663.82 42,500.00 9099% 

01-03-01-94\2 SERV. NO PROFESIONALES 201,000.00 69.472.52 69,472 52 5,326 52 21,52748 110,000.00 45.27'Y. 

01-03-01-9425 SERVICIOS LEGALES 500.00 500.00 0.00% 

01-03-04-9151 BENEFICIOS F.S E 371 ,17295 278,997.60 278,997 60 25,878.68 92, 175.35 75.16% 

01-03-04-9201 MATERIALES OE OFICINA 10,000.00 3,787.26 3.787.26 8.90 • .$12 Hi 1,700.56 82.99'1'. 

01-03-04-9215 MATERIALES DE MANT 2,000.00 1,042.67 1,042 87 957 13 52.14'Yo 

01 -03-04-9223 UNIFORMES 100.00 10000 000% 

01 -03-04-9235 GASTOS DE TELEFONO 50,000.00 37.282.24 37.282.24 3.732 44 8,230.00 4,467 76 91 02% 

01-03-04-9327 EOUIPO EN GENERAL 55,000.00 24.972.61 24,972.61 265.00 1,060.00 28,967.39 47.33% 

01-03-04-9401 DIET AS 500.00 452.50 45250 47 50 90.50% 

01-03-04-9405 GASTOS REPRESENTACION 100.00 100.00 0.00% 

01-03-04·9413 PRUEBAS DE OOPAJE 1,000.00 le.DO 18.Coll 98200 180% 

01-03-04-9415 RELACIONES PUBLICAS 100.00 100.00 000% 

01-03-04-11421 GASTOS DE VIAJES 3,500.00 ,,S-W 52 2 544.fQ 247.00 95538 72 70% 

-. 



J l _.] -l J .1 J 1 l l l l l 1 1 l l l l 

01-03·04-9436 
GTOS-COORO OEM. Y 

8.00000 8,00000 6,00000 10000% EXCAVA. 

01-03-04-9442 OTROS SEGUROS 1.001.802.00 663.33800 863.338 00 65.977 20 138.464 00 86 17•4 

01 -03-04-9443 GASTOS OE SALUO 426.927.33 355.649 37 355.649 37 35.577 28 71.27796 83.30'4 

01-03.04.9447 OONATIVOS 160.000 00 89.744 75 89.744.75 l.4SO 00 32000.80 38.254 45 76 09~• 

0 l -03·04·94SO RENT A OE EOIF/LOCALES 10.000.00 6,000.00 6.000.00 2.400.00 1.600 ()() 8400% 

01-03-04-9461 REPARACION OE EOUIPO lS0.000.00 85.702.77 85,702 77 10.774 00 68,597.80 (4 300 571 10286'1'. 

01-03-04·9465 MISCELANEOS 113.407.42 87,65149 87,65149 8.047 21 18.140.04 7,615.89 93.28~• 

01-03-04-9469 FRANOUEO 18.000.00 7.172.00 7,17200 3.730.00 1,047.60 9,780 40 45.66% 

01-03·04-9470 
PAGO OE SENTENCIAS Y 

1.000 00 1.000 00 0 00% RECL 

01-03-04-9471 RECLAMACIONES ANOS ANT 750.000.00 551,004 94 551.004 94 S0.00000 198.995.06 73.46% 

01-03-04-9477 APORTACIONES CRIM 425.44620 354.661 93 354.66193 35.453.85 70.784 27 83 36% 

01-03·04-9484 PROG'. EDUC CULT/HOM 
1.soo.00 1.S00.00 OOO'Yo 

MADRE 

Ot-03-09-9480 FIESTAS PATRONALES 163.625.09 163.62509 163,62509 100.00'Yt 

01-03-09-9482 FESTIVAL OE NAVIOAO 256.374.91 217.03802 217,038.02 89645 20.327 25 19.00964 92 58'4 

01-03-15-9465 MISCElANEOS 57,784 53 30,193 56 30,193 56 3.00000 23.806.44 3,784 53 93 45'Y. 

01-04-01-9101 
SALARIOS REG OBRAS 

659.748.00 536.680 so 536.680 so 42,458.48 123.067 so 8134'. PUBL. 

01-04-01-9105 EMPLEAOOS TRANSITORIOS 600.479 24 546.916 58 546.916 58 44.740.99 53.582 66 9108% 

01-04-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 49600 28800 28800 2640 20800 58.0S'Y, 

01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 104,057.38 82,89516 82.89516 6.670.63 21.162 22 79 66~• 

01-04-01-9141 PLAN MEDICO 72.90000 4?.79500 42,79500 3.780.00 30, 105 00 58.70% 

01-04-01-9412 SERV. NO PROFESIONALES 10000 100.00 000% 

01-04-04-9223 
UNIFORMES OBRAS 

1,500.00 1,500.00 0.00% PUBLICAS 

01-04-{14-9228 GASTOS ENERGIA 
892.595.00 892.595.00 892.595.00 100.00% 

ELECTRICA 

01-04-04-9232 GASTOSAAA. 230.000.00 229.234.49 229.234 49 43.38521 765.51 99.66'Yt 

01-04-04-9236 
REPN 

43,000.00 22.386.23 22.386 23 5.861 27 2,504.03 18, 109.74 57 88'· CAMINOS.CALLES.ACERA 

01-04-04-9242 MAT Y SUMINISTROS OPER. 30.000.00 11.76952 11,769.52 3.211 32 1,996.24 16,234 24 4588% 

01-04-04-9327 EOUIPO EN GENERAL 21,500 00 9,088.00 9.088.00 8,535.00 9.383.00 3.029 00 85.91 'Y. 

01-04-04-9442 SEGUROS VEH MOTOR 1,500.00 1,50000 o.oo~. 



_J _J _] l l l J J J 1 l _J _J 1 1 -, _J -i ~ 

01-04-04-9451 
RENTA DE 

30,00000 7,400.00 7,400.00 22.600.00 24.66% 
VEHICULOSIEOUIPO 

01-04-04-9461 MANT EQUIPO OBRAS PUBL 1,000 00 962 59 962.59 360.00 37 41 96.25% 

01-04-04-9462 
REPARAC10N MANT 

1 253,000 00 1 153 881.62 1,153,881.62 15.320.00 91 i9'l 1~ 7 924 23 99.36% 
ESTRUCT 

01-04-04-9464 REPN Y MANT f DIFICIOS 3,000.00 2,586.00 2.586.00 1.921.00 414 00 86 20"/o 

01-04-04-9465 GASTOS MISCELANEOS 10000 1 ~ 9! 69 15 1085% 

01-04-33-9473 ADM VERTEDERO 25.000.00 25.000 00 0.00% 

01-05-50-9101 SUELDOS EMERG MEDICAS 48.624.00 41 069.01 41 069.01 3,740.30 7,554 99 8446% 

01-05-50-9105 EMPLEADOS TRANS TORIOS 38,220.00 24.725 27 24.725.27 1.616.30 13494 73 6469% 

01-05-50-9110 SEG CHOFERIL EMERG MED 8000 42.60 42.60 3.60 37 40 53.25% 

01-05-50-9131 SEG SOCIAL EMERG MED. 8,938.57 5,033 26 5 033.26 409.77 3 905 31 56.30% 

01-05-50-9141 PLAN MEDICO EMER MEO 8. 100 00 2.970.00 2,970.00 270.00 5.130.00 36.66% 

01-06-01-9101 SALARIOS REG DEF CIVIL 176,472.00 149.205 37 149,205.37 13,574 76 27 266 63 84.54% 

01-06-01-9105 EMPLEAOOS TRANSITORIOS 123.032.00 97.064 31 97.064 31 9,266.68 25 967 69 78.89"1. 

01-06-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 224.00 126.00 126.00 12.00 98.00 5625% 

01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,267.06 18,839.67 18,639.67 1,747.36 9.427 39 6664% 

01-06-01-9141 PLAN MEDICO 17,820.00 8,370.00 8,370.00 810.00 9450.00 46.96"/o 

01-06-04-9215 
MATERIAL DE 

100.00 100.00 0.00"f. 
MANTENIMIENTO 

01-06-04-9221 
ALIMENTOS VOLUNTARIOS 

500.00 50000 O.OO"f, 
O.C 

01-06-04-9223 UNIFORMES DEFENSA CIVIL 500.00 500.00 0.00% 

01-06-04-9242 MAT Y SUM OPERACIONES 1,000.00 479.00 479.00 521 00 4790~ 

01-06-04-9461 MANT DE EQUIPO 1,000.00 275.00 275.00 72500 27 50'.-. 

01-06-04-9465 MISCELANEOS 100.00 33.00 33.00 3300 67 00 33.00% 

01-07-01-9101 SALARIOS REG. GDIA MUN 990,284.00 616,471 .78 818,471 .78 n.847 46 171 ,612 22 6265'1',. 

01-07-01-9105 EMPLEAOOS TRNSITORIOS 31,992.00 22,252.50 22,252 50 2,025.22 9,739 50 69 55"1. 

01-07-01-9110 SEGURO CHOFERIL G.M 736.00 477 30 477.30 44.40 258.70 64 es•;, 
01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 91 591.61 64,315.61 64,315.61 5,727 78 27.27600 70 21 ..... 

01-07-01-9141 PLAN MEDICO 74.520.00 27.270.00 27,270.00 2,565.00 47.25000 3659% 

01-07-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 
50.000.00 50,000.00 0.00% POLICIA MPAl 

01-07-04-9223 UNIFORMES GOIA MPAl 5,000.00 5,000.00 0.00% 
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01-07-04-9242 MAT Y SUM OPERACIONES 500.00 t3~ J4 •3!1 34 zue 364.66 2106•1. 

01-07-04-9301 EOUIPO GOIA MPAl 100.00 100.00 000% 

01-07-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 100.00 100.00 000% 

01-07-04-9401 DIET AS Y BAGl\JES 100.00 10000 000% 

01-07-04-9406 ADIESTRAMIENTOS 100.00 100.00 000%. 

01-07-04-9461 MANT EOUIPO GDIA MPAl 1,000.00 !)10 11 ~10 11 429.89 5701% 

0Hl7-64-9327 
CDMPRA EQUIPO-OFICINA 

100.00 100.00 0.00% 
PROG. POUTICA PUB.-

01-07-64-9464 
Fondo General-Guardia 

1,000.00 1,000.00 000% 
Munic•oal-OFICINA PROG. PO-

01-08-01-9101 SALARIOS REG. REC. HUM 373.712.00 329 377.27 329.377.27 29 728 16 44.334 73 88.13% 

01-08-01-9105 EMPLEAOOS TRANSITORIOS 65,280.00 53,684 76 53,684 76 6,85110 11 ,595.24 82 23% 

01-08-01-9110 SEGURO CHOFERIL 80.00 63.00 63.00 6.00 1700 78.75~. 

01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL 85.395.10 60.453 16 60.453 16 2 798 30 24.94194 70 79% 

01-08-01-9141 PLAN MEDICO 24,300.00 16.065.00 16,065.00 1,485.00 8,235.00 6611% 

01-08-01-9171 
BONO NAVIDAD REC 

371,930.47 371 ,93047 371 ,930.47 100 00% HUMANOS 

01-08-04-9301 EOUIPO DE OFICINA 10000 100.00 0.00% 

01-08-04-9327 EOUIPO EN GENERAL 100.00 10000 0 00'1'. 

01-08-04-9406 ADIESTRAMIENTOS 100.00 100.00 0.00% 

01-08-04-9461 MANTENIMIENTO DE EOUIPO 100 00 10000 0.00'1'. 

01-08-07-9449 
PROG ADIESTR Y CAPACIT 

1,000 00 1,000 00 O.OO'l'o 
EM 

01-09-01-9101 SALARIOS REG REC Y DEP 130.424 00 113,153.40 113,153.40 9.468.92 17 270.60 86 75~. 

01-09-01-9105 EMPLEAOOS TRANSITORIOS 124,960.00 110,38553 110,385.53 11 .649.91 14 574 47 88.33% 

01-09-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 96.00 7560 75.60 7 20 20.40 78.75'1'. 

01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,979.38 1710077 17,100 77 1,615.57 5,878.61 74 41% 

01-09-01-9141 PLAN MEDICO 11.340.00 4.86000 4.860.00 405.00 6,480.00 42.85% 

01-09-02-9447 OONACIONES 1.000.00 690.00 890 00 110.00 89.00% 

01-09-04-9242 MAT. Y SUM. OPERACION 37,000.00 26.109 73 28,109.73 1,539.35 2604 98 6,285.29 8301% 

01-09-04-9327 COMPRA OE EOUIPO 3.100.00 1.81800 1.818 00 1,200.00 1 205.95 7605 9754% 

01-09-04-9461 MANTENIMIENTO EOUIPO 100.00 100.00 0.00% 

01-09-04-9481 OTRAS ACTIVIDADES 1,000.00 1.00000 0.00% 
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01-11·14·9101 SUELDOS CENTRO ENVEJ 213,516.00 143165.50 143,165.50 1186618 70,35050 67 05% 

Ol·l 1·14·9105 EMPLEADOS TRANS C E 185,316 00 148.001 75 146.001 75 15,60000 37.314.25 79 86'4 

01·11·14·9110 SEGURO CHOFERIL 112.00 79.80 79.80 840 32 20 71 25% 

01-11·14-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,510.65 22,274.24 22.274.24 2.101 10 8.236 41 73 OO'l'o 

01-11 -14-9141 PLAN MEDICO 22.680.00 14.175.00 14,17500 1,215.00 8.50500 62 50~• 

01-1 1 14-9221 ALIMENTOS 60.000.00 21 .58249 21,582.49 12.517 64 16,206 73 22,210.78 6298% 

01-11-14-9242 MAT Y SUM oPERACIONES 21.00000 10,046 58 10.04658 7,928 38 3,02504 85 59". 

01-11 14-9315 EOUIPO MEDICO 100.00 100.00 000% 

01·11 ·14·9465 MISCELANEOS 100.00 10000 000% 

O• 13-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 72.960.00 40 18511 4018511 3.367 30 32,774 69 55.07% 

01·13·01-9131 SEGURO SOCIAL 5,581.44 3,074 14 3,074 14 25756 2,507 30 55 07'4 

0\.16·01·9101 SALARIOS REG SERV CIUO 212.316.00 177.395.37 177,395 37 16132.62 34.920.63 83 55'4 

01-16-01·9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 89.20800 73.834 54 73,834 54 6.669.39 15,373 46 82 76'4 

0 1-16-01·9110 SEGURO CHOFERIL 12800 8700 8700 7 20 4100 6796% 

01 16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 23.066.59 19,219.08 19,219.08 1,744 32 3847 51 83.31% 

01-16-01-9141 PLANES MEDICOS 17.820.00 12,285.00 12.26500 1,21500 5.53500 68.93'1'. 

01·16·02·9211 DROGAS, MAT Y SUM MED 100.00 100 00 OOO'l'o 

01-16-02-9447 DONACIONES 36,000.00 2A,1189-26 l4,$11~ ~ 4,!\!;3 llO 4.780 411 6 330 34 82.41% 

01·16·31-9447 OONACIONES EMERG€NCIAS 1.000.00 1.00000 000% 

01-16-33-9473 OISP DESPEROICIOS 100.00 100.00 0.00% 

01-19·01 ·9110 SEGURO SOCIAL CHOf'ERIL 8000 r.oc 6300 600 1700 78 75% 

01-19-04-9201 MATERIALES OFICINA 100.00 100.00 O.OO'l'o 

01 -19-04-9327 EOUIPO EN GENERAL 100.00 10000 000'4 

01-19-04·9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00 I 45614 145614 43.86 97 07°4 

01-19-27-9101 SALARIOS REG SECR MPAL 164,448.00 135,211 51 135211 51 12 236 28 29.236.49 82 22% 

01·19·27·9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 73, 188.00 61,469 29 6 1,469.29 5.451 54 11,718 71 83.98'4 

01-19-27-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,179.15 15,046.11 15,046 11 1,35311 3,133 04 82 76% 

01-19-27-9141 PLANES MEDICOS 11,340.00 9.450.00 9.45000 945.00 1.890.00 83.33'1'. 

01-19-27-9425 SERVICIOS LEGALES 42,000.00 750.00 750.00 '.117'5C) 00 4,000.00 90 .47~• 

01·2Hl1·9101 SALARIOS REG AUO INT 35.328 00 29,868.02 :z9.868.02 2 717 5' 5,459911 84 54'4 
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01-21-01-9105 EMPLEAOOS TRANS1TORIOS 39,096.00 16,500.00 16,50000 1.50000 22,596.00 4220% 

01-21-01-9110 SEGURO CHOfERIL 3200 1260 12 60 1 20 19 40 39 37'/o 

01-21-01-9131 APORT S.S.F 5,69344 3.547 16 3.547 16 322.63 2146 28 62.30% 

Dl-21-01-9141 APORT PLAN MEDICO 3,240.00 1 35000 1.350 00 135.00 1,89000 41.66'/• 

01-21-04-9327 EOUIPO EN GENERAL 10000 10000 000% 

01-21-04-9406 ADIESTRAMIENTOS 10000 10000 000% 

01-24-09-9101 
SUELOOS EMPL. 

88 53600 74 713 39 74,713.39 6.810.48 13.82261 8438% 
REGULARES EDUCACION 

01-24-09-91D5 EMPLEAOOS TRANSITORIOS 76.548 DD 5417721 54.177 21 3.964.60 22,370 79 70.77~~ 

01-24-09-9131 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 

12.628 93 9 860 14 9.860 14 824.28 2,768 79 78.07% 
EDUCACION 

01-24-09-9141 PLAN MEDICO EDUCACION 8,100.00 2 700.00 2 70000 270.00 5.400 00 33 33% 

Dl-24-09-9215 
MATERIAL OE LIMPIEZA 

100.00 100.00 O.OO'lo 
EOUCACION 

01-24-09-9461 
MANTENIMlENTO OE EOUIPO 

100.00 10000 ooo~-. 
EOUCACION 

01-2f>-5S-9101 
SUELOO EMPI.. REGULARES 

99,204.00 !r.;,2411111 9524188 7.8J1 05 13.962 12 859~~ 
OT 

01-Zf>-SS-9105 EMPLEAOOS TRANSITORIOS 18,876.00 18.876.00 000'.~ 

01-25-55-9110 SEGURO CHOFERll 16.00 1260 12.60 1 20 3.40 78 75o/o 

01-2S-55-9131 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,033.00 6,521 01 6.521 D1 583 76 2,511 99 7219'1'. 
OT 

Dl-25-55-9141 PLAN MEDICO OT 6.480.00 1,620.00 1,62000 135.00 4,860.00 2500% 

01-2S-55-9327 EOUIPO EN GENERAL 500.00 50000 0.00% 

01-25-55-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 30 000.00 21 .967 50 21,967 50 3,300.00 11032 50 100.00~'. 

01-36-01-9101 SALARIOS REG. OFIC. TUR 169,944 00 139.440 37 139.440 37 11,84218 30,503 63 8205% 

01-36-01-9105 EMPLEAOOS TRANSITORIOS 62.193.00 34 562 36 34,562 36 3,216 32 27.63064 55 51•1. 

01-36-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 12.60 12.60 1 20 340 78.75% 

01-36-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16.589 18 13 311 16 13.311 16 1,151 .96 3,27802 60.24'1• 

01-36-01-9141 PLAN MEDICO 12,960.00 9 180.00 9.18000 810.00 3.780.00 70 83% 

01 -36-04-9242 MAT Y SUM OPERACION 300.00 9200 92.00 208.00 30 66% 

01 ·36-04-9415 RELACIONES PUBLICAS 10000 10000 OOOo/, 

01-36-04-9464 MANT EOIFICIOS 1,000.00 1.00000 000'1'. 

01-36-04-9465 MISCELANEOS 100.00 9000 10.00 90 00~'. 

01-~-9467 PU8UCACIONES Y ANIJNCIOS 100.00 100.00 0 00'/o 



J J J __] ___) __] ___] J l ) ___] ___] _] _____) ___] __] ___] __] __] 

01·36·36-9465 
INVERSION EMPRESAS 

100 00 10000 0 00~• 
MUNICIPALES 

01·38-01·9101 SUELDOS CONTROL 
377,916 00 27108786 271,087 86 2391504 106,828.14 71.73~• AMBIENT AL 

01 38-01-9105 EMPLEAOOS TRANSITORIOS 277.656 00 219,090.55 219.090 55 21,777 95 58.565 45 78 90'1'· 

01·38·01·9110 SEGURO CHOFERIL 32000 190 50 190 50 19 20 129.50 59.53'J. 

01·38-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 50.151.26 37 498 63 37.49863 3,495 49 12,65263 74.77% 

01·38-01-9141 Pl.ANMEDICO 32.40000 20.38500 20 38500 2,16000 12,015.00 62.91~· 

01 38-04-9215 MATERIAL MANTENIM1ENT0 100.00 100.00 000~'• 

01-38-04·9223 UNIFORMES 100 00 10000 o oo•• 
01-38-04-9465 MISCELANEOS 100.00 3392 33 92 66.08 33 92,~ 

01-38-04-9473 OISPOSICION DESPERDICIOS 1,800 000.00 322.852 52 322,852.52 1'.M.070 l>4 743,077.44 56.71% 

01-38-33·94 73 PROCESO MAT VE GET A TIVO 30,000.00 30.000.00 000% 

01-38-33-9901 TRANSFERENCIA aue SALEN 1200000 12,000 00 000% 

01·38·45-9101 SUELDOS RECICLAJE 167,64000 127.020.06 127,02000 11 .59201 40,619 94 75 76'~ 

01-3845-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 70,32000 54.088 72 54.088 72 4,706 50 16.231.28 7691'4 

01·38-15·9110 SEGURO CHOFERIL 176.00 113.40 11340 1080 62.60 6443% 

01 ·38-45-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18.203.94 13,854 81 13.854.81 1.24681 4.34913 7610% 

01-38-45-9141 PLAN MEDICO 14,580.00 10.530 00 10,530.00 94500 4,050 00 72.22% 

01-38-45-9461 MANTENIMIENTO EOUIPOS 100000 1.00000 0.00% 

01-40-01·9101 SALARIOS REG. ARPE MUN 104.760 00 69.205.69 69,20569 3 .374 76 35,554.31 6606% 

01-40·01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 52.176 00 41.428 75 41 428 75 3.767 46 10.747.25 7940,,.. 

01-40-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 1600 1600 000,.. 

01-40-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,00500 8,463.52 8,463 52 54639 3.54148 7049'Y· 

01-40-01-9141 PLANES MEDICOS 4.860.00 2 295.00 2295.00 13500 2,565.00 4722% 

01-10-04-9327 EOUIPO EN GENERAL 100.00 100.00 000•1. 

01-40-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 500.00 50000 0 00•4 

01-45-01·9101 SALARIOS - MEC Y TRNSP 57.012.00 .i ~ 3un 4:>.3•3 32 4 1lt 16 11 ,698.68 79 48'4 

01-45-01-9105 EMPLEAOOS TRANSITORIOS 15.54000 15.540.00 o.oo•"' 
01-4~01-9110 SEGURO SOCIAl C~FERIL 1600 1260 12 6() 1 2() 340 78.75'"' 

01-45-01·9131 SEGURO SOCIAL FEOERAl 5.550 23 3.46645 3.466 45 316 56 2 083 78 624Sl~ 
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01-45-01·9141 PlANMEOICO 4.86000 2.70000 2.70000 21000 2.16000 5555% 

01-45-04·9225 
COMSUSTIBlES Y 

318.80391 245.446 16 245.446 16 22.189 31 44.352 96 29.004 79 9090'.+ LUBRICANTE 

01-45-04·9461 MANTENIMIENTO EOUIPQ 130 00000 109,6/5 73 109,675 73 18.834 70 7 481 03 12.843 24 901~· 

01-45-04·9465 MISCELANEOS 50000 228 00 22800 272.00 45 so•;. 
Gran Total: $20,493,287 00 so.oo $15, 106,970.50 $15,106,970.50 $1 ,167,18489 $1,388,665.65 $3.997 ,650.85 



MUNICIPIO DE: CABO ROJO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     2,800,000.00  $     2,800,000.00  $     3,151,746.50  $       351,746.50 

Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $          13,958.53  $         13,958.53 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     1,800,000.00  $     1,800,000.00  $     1,800,000.00  $                      -   

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $        125,000.00  $        125,000.00  $        146,802.92  $         21,802.92 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     2,300,000.00  $     2,300,000.00  $     3,171,994.74  $       871,994.74 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          30,000.00  $          41,535.50  $         11,535.50 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        895,005.00  $        892,595.00  $        892,595.00  $          (2,410.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $                      -   

Fondo General 01 03 04 85.05

Permisos de Uso Parques y 

Recreos 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,800.00  $              800.00 

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso Estadios y 

Coliseos 03 - Finanzas  $                      -   

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $          35,000.00  $          35,000.00  $          45,770.00  $         10,770.00 

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $            5,900.00  $           5,900.00 

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $                      -   

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $          14,230.00  $           9,230.00 

Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $        841,445.11  $        800,000.00  $     1,670,180.30  $       828,735.19 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $     1,400,000.00  $     1,402,567.95  $     1,585,151.30  $       185,151.30 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        200,000.00  $        200,000.00  $        241,150.34  $         41,150.34 

Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $            9,000.00  $          15,000.00  $            8,500.00  $             (500.00)
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DEL

DEPARTAMENTO
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CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026
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Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $            1,000.00  $          10,000.00  $                 42.20  $             (957.80)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     8,609,836.89  $     8,508,924.05  $     6,381,693.04  $   (2,228,143.85)

Fondo General 01 03 06 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            2,500.00  $                 35.00  $             (965.00)

Fondo General 01 03 15 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $            5,000.00  $          30,000.00  $            7,189.50  $           2,189.50 

Fondo General 01 03 19 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $          35,000.00  $          35,000.00  $          38,414.93  $           3,414.93 

Fondo General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $          50,000.00  $          50,000.00  $          47,000.00  $          (3,000.00)

Fondo General 01 03 36 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $               700.00  $                      -   

Fondo General 01 25 04 81.22 Otros Impuestos Locales 25 - Planificación y Desarrollo  $        100,000.00  $        200,000.00  $          93,140.71  $          (6,859.29)
 $   19,243,287.00  $   19,243,287.00  $   19,358,830.51 $115,543.51 TOTAL
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CABO ROJO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          92,496.00  $          91,812.00  $            77,010.78  $          15,485.22 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                 32.00  $                 32.00  $                   24.00  $                   8.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            7,382.00  $            7,329.62  $              6,197.34  $            1,184.66 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            6,480.00  $            6,480.00  $              1,215.00  $            5,265.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            4,000.00  $            4,000.00  $              4,000.00  $                      -   

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          55,000.00  $          55,000.00  $            34,425.00  $          20,575.00 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          36,000.00  $          36,000.00  $              8,100.00  $          27,900.00 

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                 531.62  $               968.38 

Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                 900.00  $               100.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               700.00  $               700.00  $                 700.00  $                      -   

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                 851.21  $               148.79 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            1,200.00  $                 346.70  $            1,653.30 

Fondo General 01 01 04 94.81 Festival o Actividad I 01 - Legislatura Municipal  $                      -    $            5,000.00  $              1,169.00  $           (1,169.00)

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        366,372.00  $        361,404.00  $           306,794.38  $          59,577.62 

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          94,140.00  $          94,140.00  $            71,520.02  $          22,619.98 
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Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                 48.00  $                 48.00  $                   37.80  $                 10.20 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          35,229.17  $          34,849.12  $            28,941.04  $            6,288.13 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          24,300.00  $          24,300.00  $            13,500.00  $          10,800.00 

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 02 04 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,000.00  $            8,000.00  $              8,000.00  $                      -   

Fondo General 01 02 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               500.00  $            5,000.00  $               500.00 

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        573,228.00  $        536,544.00  $           444,943.40  $        128,284.60 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $        361,296.00  $        324,240.00  $           222,030.75  $        139,265.25 

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $          50,000.00  $          70,000.00  $            34,761.11  $          15,238.89 

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 03 - Finanzas  $          70,000.00  $          50,000.00  $            85,489.00  $         (15,489.00)

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               208.00  $               208.00  $                 170.40  $                 37.60 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $     1,312,281.08  $     1,310,074.84  $        1,056,024.43  $        256,256.65 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          80,671.09  $          75,029.98  $            71,545.20  $            9,125.89 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          50,220.00  $          48,600.00  $            36,630.00  $          13,590.00 

Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $        200,000.00  $        200,500.00  $           130,341.39  $          69,658.61 
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Fondo General 01 03 01 94.10

Gastos de Auditoría Sencilla 

(Single Audit) 03 - Finanzas  $          22,000.00  $          19,000.00  $          22,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $        400,000.00  $        170,000.00  $           249,836.18  $        150,163.82 

Fondo General 01 03 01 94.12 Servicios No Profesionales 03 - Finanzas  $          80,000.00  $        100,000.00  $            69,472.52  $          10,527.48 

Fondo General 01 03 01 94.25 Servicios Legales 03 - Finanzas  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        365,615.91  $        371,172.95  $           278,997.60  $          86,618.31 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            5,000.00  $          10,000.00  $              3,787.26  $            1,212.74 

Fondo General 01 03 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 03 - Finanzas  $            2,000.00  $            2,000.00  $              1,042.87  $               957.13 

Fondo General 01 03 04 92.23 Compra de Uniformes 03 - Finanzas  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $          40,000.00  $          50,000.00  $            37,282.24  $            2,717.76 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $          25,000.00  $          25,000.00  $            24,972.61  $                 27.39 

Fondo General 01 03 04 94.01 Dietas 03 - Finanzas  $               500.00  $               500.00  $                 452.50  $                 47.50 

Fondo General 01 03 04 94.13 Pruebas de Dopaje 03 - Finanzas  $               100.00  $            1,000.00  $                   18.00  $                 82.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $            1,500.00  $            1,500.00  $              2,544.62  $           (1,044.62)

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $            8,000.00  $              8,000.00  $           (8,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $     1,000,000.00  $     1,001,802.00  $           863,338.00  $        136,662.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        426,927.33  $        426,927.33  $           355,649.37  $          71,277.96 

Fondo General 01 03 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas  $                      -   

Fondo General 01 03 04 94.47 Donaciones 03 - Finanzas  $        180,000.00  $        150,000.00  $            89,744.75  $          90,255.25 
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Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          10,000.00  $              6,000.00  $            4,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $        100,000.00  $        150,000.00  $            85,702.77  $          14,297.23 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          96,699.50  $          89,162.90  $            87,651.49  $            9,048.01 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          18,000.00  $              7,172.00  $            2,828.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $               100.00  $            1,000.00  $               100.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $        500,000.00  $        750,000.00  $           551,004.94  $         (51,004.94)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        430,491.84  $        425,446.20  $           354,661.93  $          75,829.91 

Fondo General 01 03 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 03 - Finanzas  $            1,500.00  $            1,500.00  $            1,500.00 

Fondo General 01 03 09 94.80 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $        125,000.00  $        170,000.00  $           163,625.09  $         (38,625.09)

Fondo General 01 03 09 94.82 Festival o Actividad II 03 - Finanzas  $        150,000.00  $        250,000.00  $           217,038.02  $         (67,038.02)

Fondo General 01 03 15 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          40,000.00  $          65,000.00  $            30,193.56  $            9,806.44 

Fondo General 01 03 04 94.05 Gastos de Representación 03 - Finanzas  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 03 04 94.15 Relaciones Públicas 03 - Finanzas  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        691,380.00  $        734,748.00  $           536,680.50  $        154,699.50 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        691,884.00  $        625,479.24  $           546,916.58  $        144,967.42 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               496.00  $               496.00  $                 288.00  $               208.00 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $        105,819.70  $        104,057.38  $            82,895.16  $          22,924.54 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          72,900.00  $          72,900.00  $            42,795.00  $          30,105.00 
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Fondo General 01 04 01 94.12 Servicios No Profesionales 04 - Obras Públicas  $               100.00  $                      -   

Fondo General 01 04 04 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $            1,500.00  $            1,500.00  $            1,500.00 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $        895,005.00  $        892,595.00  $           892,595.00  $            2,410.00 

Fondo General 01 04 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 04 - Obras Públicas  $        230,000.00  $        230,000.00  $           229,234.49  $               765.51 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $          45,631.33  $          75,000.00  $            22,386.23  $          23,245.10 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          10,000.00  $            11,769.52  $           (1,769.52)

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $            1,500.00  $            1,500.00  $              9,088.00  $           (7,588.00)

Fondo General 01 04 04 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas  $            1,500.00  $                      -   

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          30,000.00  $              7,400.00  $            2,600.00 

Fondo General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                 962.59  $                 37.41 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 04 - Obras Públicas  $          18,011.36  $          15,000.00  $        1,153,881.62  $    (1,135,870.26)

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $            3,000.00  $            3,000.00  $              2,586.00  $               414.00 

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               100.00  $                      -   

Fondo General 01 04 33 94.73 Disposición de Desperdicios 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $          25,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 05 50 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $          51,072.00  $          48,624.00  $            41,069.01  $          10,002.99 

Fondo General 01 05 50 91.05 Empleados Transitorios 05 - Salud  $        206,124.00  $          68,220.00  $            24,725.27  $        181,398.73 

Fondo General 01 05 50 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud  $               120.00  $                 80.00  $                   42.60  $                 77.40 

Fondo General 01 05 50 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud  $          19,675.49  $            8,938.57  $              5,033.26  $          14,642.23 
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Fondo General 01 05 50 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $          19,440.00  $            8,100.00  $              2,970.00  $          16,470.00 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $        176,472.00  $        176,472.00  $           149,205.37  $          27,266.63 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $        159,528.00  $        193,032.00  $            97,064.31  $          62,463.69 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               192.00  $               224.00  $                 126.00  $                 66.00 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          25,704.00  $          28,267.06  $            18,839.67  $            6,864.33 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          17,820.00  $          17,820.00  $              8,370.00  $            9,450.00 

Fondo General 01 06 04 92.15 Materiales de Mantenimiento

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 06 04 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               100.00  $               500.00  $               100.00 

Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               500.00  $            1,000.00  $                 479.00  $                 21.00 

Fondo General 01 06 04 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               500.00  $            1,000.00  $                 275.00  $               225.00 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               100.00  $                   33.00  $               (33.00)

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $     1,097,472.00  $     1,165,284.00  $           818,471.78  $        279,000.22 

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $          92,016.00  $          31,992.00  $            22,252.50  $          69,763.50 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $               720.00  $               736.00  $                 477.30  $               242.70 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          90,995.83  $          91,591.61  $            64,315.61  $          26,680.22 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          72,900.00  $          74,520.00  $            27,270.00  $          45,630.00 

Fondo General 01 07 01 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 07 - Guardia Municipal  $          50,000.00  $                      -   
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Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $            1,000.00  $            5,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 07 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $               100.00  $               500.00  $                 135.34  $               (35.34)

Fondo General 01 07 04 93.01 Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 07 04 94.01 Dietas 07 - Guardia Municipal  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 07 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal  $               600.00  $            1,000.00  $                 570.11  $                 29.89 

Fondo General 01 07 64 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 07 64 94.64 Mantenimiento de Edificios 07 - Guardia Municipal  $               100.00  $            1,000.00  $               100.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        399,924.00  $        398,712.00  $           329,377.27  $          70,546.73 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $          59,616.00  $          95,280.00  $            53,684.76  $            5,931.24 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $                 80.00  $                 80.00  $                   63.00  $                 17.00 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          70,956.81  $          85,395.10  $            60,453.16  $          10,503.65 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          24,300.00  $          24,300.00  $            16,065.00  $            8,235.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $        468,000.00  $        435,000.00  $           371,930.47  $          96,069.53 

Fondo General 01 08 04 93.01 Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 08 04 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               100.00  $               100.00  $               100.00 
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Fondo General 01 08 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 08 - Recursos Humanos  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 08 07 94.49 Becas 08 - Recursos Humanos  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        123,096.00  $        140,424.00  $           113,153.40  $            9,942.60 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $        202,632.00  $        159,960.00  $           110,385.53  $          92,246.47 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $                 96.00  $                 96.00  $                   75.60  $                 20.40 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          24,918.19  $          22,979.38  $            17,100.77  $            7,817.42 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $            9,720.00  $          11,340.00  $              4,860.00  $            4,860.00 

Fondo General 01 09 02 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $            1,000.00  $                 890.00  $             (890.00)

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $          30,000.00  $          40,000.00  $            28,109.73  $            1,890.27 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $               100.00  $               100.00  $              1,818.00  $           (1,718.00)

Fondo General 01 09 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $               100.00  $            1,000.00  $               100.00 

Fondo General 01 11 14 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $        178,116.00  $        213,516.00  $           143,165.50  $          34,950.50 

Fondo General 01 11 14 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $        208,872.00  $        185,316.00  $           148,001.75  $          60,870.25 

Fondo General 01 11 14 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $               112.00  $               112.00  $                   79.80  $                 32.20 

Fondo General 01 11 14 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $          29,604.58  $          30,510.65  $            22,274.24  $            7,330.34 

Fondo General 01 11 14 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $          22,680.00  $          22,680.00  $            14,175.00  $            8,505.00 

Fondo General 01 11 14 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $          30,000.00  $          70,000.00  $            21,582.49  $            8,417.51 
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Fondo General 01 11 14 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 11 - Centro de Envejecientes  $            3,000.00  $            3,000.00  $            10,046.58  $           (7,046.58)

Fondo General 01 11 14 93.15 Equipo Médico 11 - Centro de Envejecientes  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 11 14 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 13 01 91.05 Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales  $          99,492.00  $          72,960.00  $            40,185.11  $          59,306.89 

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $            7,611.14  $            5,581.44  $              3,074.14  $            4,537.00 

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $        212,316.00  $        212,316.00  $           177,395.37  $          34,920.63 

Fondo General 01 16 01 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $          73,212.00  $          89,208.00  $            73,834.54  $             (622.54)

Fondo General 01 16 01 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano  $               128.00  $               128.00  $                   87.00  $                 41.00 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $          21,842.89  $          23,066.59  $            19,219.08  $            2,623.81 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $          17,820.00  $          17,820.00  $            12,285.00  $            5,535.00 

Fondo General 01 16 02 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano  $            1,000.00  $               100.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 16 02 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $          16,000.00  $          16,000.00  $            24,889.26  $           (8,889.26)

Fondo General 01 16 31 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $               100.00  $            1,000.00  $               100.00 

Fondo General 01 16 33 94.73 Disposición de Desperdicios 16 - Asuntos del Ciudadano  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 19 04 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $            3,000.00  $            1,500.00  $              1,456.14  $            1,543.86 

Fondo General 01 19 27 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        164,448.00  $        164,448.00  $           135,211.51  $          29,236.49 
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Fondo General 01 19 27 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $          73,188.00  $          73,188.00  $            61,469.29  $          11,718.71 

Fondo General 01 19 27 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          18,179.15  $          18,179.15  $            15,046.11  $            3,133.04 

Fondo General 01 19 27 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $          11,340.00  $          11,340.00  $              9,450.00  $            1,890.00 

Fondo General 01 19 27 94.25 Servicios Legales 19 - Secretaría Municipal  $          30,000.00  $          40,000.00  $                 750.00  $          29,250.00 

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                 80.00  $                 80.00  $                   63.00  $                 17.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          38,088.00  $          35,328.00  $            29,868.02  $            8,219.98 

Fondo General 01 21 01 91.05 Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna  $          74,268.00  $          39,096.00  $            16,500.00  $          57,768.00 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                 48.00  $                 32.00  $                   12.60  $                 35.40 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            8,595.23  $            5,693.44  $              3,547.16  $            5,048.07 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            4,860.00  $            3,240.00  $              1,350.00  $            3,510.00 

Fondo General 01 21 04 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 21 04 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoría Interna  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 24 09 91.01 Empleados Regulares 24 - Educación  $          88,536.00  $          88,536.00  $            74,713.39  $          13,822.61 

Fondo General 01 24 09 91.05 Empleados Transitorios 24 - Educación  $        120,576.00  $          76,548.00  $            54,177.21  $          66,398.79 

Fondo General 01 24 09 91.31 Seguro Social Federal 24 - Educación  $          15,997.07  $          12,628.93  $              9,860.14  $            6,136.93 

Fondo General 01 24 09 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $            9,720.00  $            8,100.00  $              2,700.00  $            7,020.00 

Fondo General 01 24 09 92.15 Materiales de Mantenimiento 24 - Educación  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 24 09 94.61 Mantenimiento de Equipo 24 - Educación  $               100.00  $               100.00  $               100.00 
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Fondo General 01 25 55 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $          99,204.00  $          99,204.00  $            85,241.88  $          13,962.12 

Fondo General 01 25 55 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo  $          18,876.00  $          18,876.00  $          18,876.00 

Fondo General 01 25 55 91.10 Seguro Choferil 25 - Planificación y Desarrollo  $                 16.00  $                 16.00  $                   12.60  $                   3.40 

Fondo General 01 25 55 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $            9,033.12  $            9,033.00  $              6,521.01  $            2,512.11 

Fondo General 01 25 55 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $            6,480.00  $            6,480.00  $              1,620.00  $            4,860.00 

Fondo General 01 25 55 93.27 Compra de Equipos 25 - Planificación y Desarrollo  $               100.00  $               500.00  $               100.00 

Fondo General 01 25 55 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $          30,000.00  $          30,000.00  $            21,967.50  $            8,032.50 

Fondo General 01 36 01 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo  $        153,948.00  $        169,944.00  $           139,440.37  $          14,507.63 

Fondo General 01 36 01 91.05 Empleados Transitorios 36 - Turismo  $        147,876.00  $          46,908.00  $            34,562.36  $        113,313.64 

Fondo General 01 36 01 91.10 Seguro Choferil 36 - Turismo  $                 32.00  $                 16.00  $                   12.60  $                 19.40 

Fondo General 01 36 01 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo  $          23,089.54  $          16,589.18  $            13,311.16  $            9,778.38 

Fondo General 01 36 01 91.41 Plan Médico 36 - Turismo  $          11,340.00  $          12,960.00  $              9,180.00  $            2,160.00 

Fondo General 01 36 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 36 - Turismo  $            5,000.00  $               300.00  $                   92.00  $            4,908.00 

Fondo General 01 36 04 94.15 Relaciones Públicas 36 - Turismo  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 36 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 36 - Turismo  $               100.00  $            1,000.00  $               100.00 

Fondo General 01 36 04 94.65 Misceláneos 36 - Turismo  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 36 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 36 - Turismo  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 36 36 94.65 Misceláneos 36 - Turismo  $               100.00  $               100.00  $               100.00 
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Fondo General 01 38 01 91.01 Empleados Regulares 38 - Control Ambiental  $        337,728.00  $        377,916.00  $           271,087.86  $          66,640.14 

Fondo General 01 38 01 91.05 Empleados Transitorios 38 - Control Ambiental  $        298,584.00  $        277,656.00  $           219,090.55  $          79,493.45 

Fondo General 01 38 01 91.10 Seguro Choferil 38 - Control Ambiental  $               320.00  $               320.00  $                 190.50  $               129.50 

Fondo General 01 38 01 91.31 Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental  $          48,677.87  $          50,151.26  $            37,498.63  $          11,179.24 

Fondo General 01 38 01 91.41 Plan Médico 38 - Control Ambiental  $          32,400.00  $          32,400.00  $            20,385.00  $          12,015.00 

Fondo General 01 38 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 38 - Control Ambiental  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 38 04 92.23 Compra de Uniformes 38 - Control Ambiental  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 38 04 94.65 Misceláneos 38 - Control Ambiental  $               100.00  $               100.00  $                   33.92  $                 66.08 

Fondo General 01 38 04 94.73 Disposición de Desperdicios 38 - Control Ambiental  $     1,900,000.00  $     1,800,000.00  $           322,852.52  $     1,577,147.48 

Fondo General 01 38 33 94.73 Disposición de Desperdicios 38 - Control Ambiental  $          30,000.00  $                      -   

Fondo General 01 38 45 91.01 Empleados Regulares 38 - Control Ambiental  $        167,640.00  $        167,640.00  $           127,020.06  $          40,619.94 

Fondo General 01 38 45 91.05 Empleados Transitorios 38 - Control Ambiental  $          71,628.00  $          70,320.00  $            54,088.72  $          17,539.28 

Fondo General 01 38 45 91.10 Seguro Choferil 38 - Control Ambiental  $               176.00  $               176.00  $                 113.40  $                 62.60 

Fondo General 01 38 45 91.31 Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental  $          18,304.00  $          18,203.94  $            13,854.81  $            4,449.19 

Fondo General 01 38 45 91.41 Plan Médico 38 - Control Ambiental  $          14,580.00  $          14,580.00  $            10,530.00  $            4,050.00 

Fondo General 01 38 45 94.61 Mantenimiento de Equipo 38 - Control Ambiental  $               500.00  $            1,000.00  $               500.00 

Fondo General 01 38 33 99.01 Transferencias que Salen 38 - Control Ambiental  $          12,000.00  $          12,000.00  $          12,000.00 

Fondo General 01 40 01 91.01 Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos  $          43,872.00  $        104,760.00  $            69,205.69  $         (25,333.69)
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Fondo General 01 40 01 91.05 Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos  $          37,932.00  $          52,176.00  $            41,428.75  $           (3,496.75)

Fondo General 01 40 01 91.31 Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos  $            6,258.01  $          12,005.00  $              8,463.52  $           (2,205.51)

Fondo General 01 40 01 91.41 Plan Médico 40 - Oficina de Permisos  $            3,240.00  $            4,860.00  $              2,295.00  $               945.00 

Fondo General 01 40 04 93.27 Compra de Equipos 40 - Oficina de Permisos  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 40 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 40 - Oficina de Permisos  $               500.00  $                      -   

Fondo General 01 40 01 91.10 Seguro Choferil 40 - Oficina de Permisos  $                 16.00  $                      -   

Fondo General 01 45 01 91.01 Empleados Regulares 45 - Mecánica y Transportación  $          44,076.00  $          57,012.00  $            45,313.32  $           (1,237.32)

Fondo General 01 45 01 91.05 Empleados Transitorios 45 - Mecánica y Transportación  $          15,540.00  $          15,540.00  $          15,540.00 

Fondo General 01 45 01 91.10 Seguro Choferil 45 - Mecánica y Transportación  $                 16.00  $                 16.00  $                   12.60  $                   3.40 

Fondo General 01 45 01 91.31 Seguro Social Federal 45 - Mecánica y Transportación  $            4,560.62  $            5,550.23  $              3,466.45  $            1,094.17 

Fondo General 01 45 01 91.41 Plan Médico 45 - Mecánica y Transportación  $            3,240.00  $            4,860.00  $              2,700.00  $               540.00 

Fondo General 01 45 04 92.25 Combustible y Lubricantes 45 - Mecánica y Transportación  $        276,616.84  $        238,803.91  $           245,446.16  $          31,170.68 

Fondo General 01 45 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 45 - Mecánica y Transportación  $        110,000.00  $        100,000.00  $           109,675.73  $               324.27 

Fondo General 01 45 04 94.65 Misceláneos 45 - Mecánica y Transportación  $               500.00  $               500.00  $                 228.00  $               272.00 

Fondo General 01 37 04 91.05 Empleados Transitorios

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $          24,540.00  $          24,540.00 

Fondo General 01 37 04 91.31 Seguro Social Federal

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $            1,877.31  $            1,877.31 

Fondo General 01 37 04 91.41 Plan Médico

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $            1,620.00  $            1,620.00 
 $   19,243,287.00  $   19,243,287.00  $      15,106,970.50  $     4,136,316.50 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL

2025-2026

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        4,783,769.39 

TOTAL  $        4,783,769.39 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 1,207,609.41        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,025,555.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        2,550,604.98 

TOTAL  $        4,783,769.39 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

CABO ROJO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: Cabo Rojo OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 135.00  $  1,000.00  $        -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01  SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 2,279.00$      27,348.00$          2,168.62$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,136.62$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01  SEC.AUX. LEGISLATURA  1 12 2,202.00$      26,424.00$          2,097.94$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,141.94$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01  SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,674.00$      20,088.00$          1,613.23$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,321.23$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01  OFICINISTA MECANOGRAFO  I 1 12 1,553.00$      18,636.00$          1,502.15$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,758.15$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 6,500.00$      78,000.00$          5,967.00$            SI 1,620.00$            NO -$                     NO -$                     85,587.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE  ESPECIAL 1 12 2,944.00$      35,328.00$          2,779.09$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     40,727.09$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,687.00$      20,244.00$          1,625.17$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,489.17$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,751.00$      21,012.00$          1,683.92$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,315.92$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,761.00$      33,132.00$          2,611.10$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,363.10$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,761.00$      33,132.00$          2,611.10$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,363.10$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA I 1 12 654.00$         7,848.00$            676.87$               SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,144.87$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,467.00$      29,604.00$          2,341.21$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,565.21$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SEC. ADMINISTRATIVA 1 12 1,347.00$      16,164.00$          1,313.05$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,097.05$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFIC.MECANOGRAFO II 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,916.19$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA I 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA I 1 12 711.00$         8,532.00$            729.20$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     10,261.20$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 VICE ALCALDE 1 12 5,124.00$      61,488.00$          4,780.33$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     68,888.33$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,123.00$      25,476.00$          2,025.41$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,121.41$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,751.00$      21,012.00$          1,683.92$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,315.92$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONSERJE 1 12 1,384.00$      16,608.00$          1,347.01$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,575.01$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFIC. MECANOGRAFO II 1 12 1,745.00$      20,940.00$          1,678.41$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,238.41$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 3,620.00$      43,440.00$          3,399.66$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     49,459.66$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 AYUDANTE  ESPECIAL 1 12 3,421.00$      41,052.00$          3,216.98$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     46,888.98$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 SUB DIRECTOR FINANZAS 1 12 2,384.00$      28,608.00$          2,265.01$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,493.01$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,625.00$      19,500.00$          1,568.25$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,688.25$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR CONTABILIDAD  II 1 12 1,627.00$      19,524.00$          1,570.09$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,714.09$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD I 1 12 1,447.00$      17,364.00$          1,404.85$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,388.85$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 1 12 1,552.00$      18,624.00$          1,501.24$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,745.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,967.00$      23,604.00$          1,882.21$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,106.21$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,821.00$      21,852.00$          1,748.18$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,220.18$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,828.00$      21,936.00$          1,754.60$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     24,690.60$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 2,381.00$      28,572.00$          2,262.26$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,454.26$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD I 1 12 2,190.00$      26,280.00$          2,086.92$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,986.92$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,821.00$      21,852.00$          1,748.18$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,220.18$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD I 1 12 2,360.00$      28,320.00$          2,242.98$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,182.98$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 1 12 1,450.00$      17,400.00$          1,407.60$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,807.60$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PRE-INTERVENCION 1 12 1,573.00$      18,876.00$          1,520.51$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     21,396.51$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 AUXILIAR CONTABILIDAD II 1 12 1,690.00$      20,280.00$          1,627.92$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,527.92$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,502.00$      18,024.00$          1,455.34$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     20,479.34$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,394.00$      16,728.00$          1,356.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,084.19$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 DIR. COMPRAS 1 12 2,562.00$      30,744.00$          2,428.42$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,792.42$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFIC.MECANOGRAFO II 1 12 1,681.00$      20,172.00$          1,619.66$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,411.66$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 1 12 1,554.00$      18,648.00$          1,503.07$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,771.07$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,630.00$      19,560.00$          1,572.84$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,752.84$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 2,031.00$      24,372.00$          1,940.96$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,932.96$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 1 12 1,554.00$      18,648.00$          1,503.07$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,771.07$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD I 1 12 1,502.00$      18,024.00$          1,455.34$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,099.34$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 ENCARGADO PROPIEDAD 1 12 2,360.00$      28,320.00$          2,242.98$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,182.98$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PATENTES 1 12 2,562.00$      30,744.00$          2,428.42$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,792.42$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 INVESTIGADOR DE PATENTES 1 12 1,748.00$      20,976.00$          1,681.16$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,277.16$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD I 1 12 1,681.00$      20,172.00$          1,619.66$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,411.66$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,502.00$      18,024.00$          1,455.34$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,099.34$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,502.00$      18,024.00$          1,455.34$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     20,479.34$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 1 12 1,442.00$      17,304.00$          1,400.26$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,704.26$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 1 12 1,554.00$      18,648.00$          1,503.07$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,771.07$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD I 1 12 1,560.00$      18,720.00$          1,508.58$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,848.58$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 2,127.00$      25,524.00$          2,029.09$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,173.09$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 2,381.00$      28,572.00$          2,262.26$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,454.26$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 AYUDANTE  ESPECIAL 1 12 3,057.00$      36,684.00$          2,882.83$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,186.83$          
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T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 AUXILIAR CONTABILIDAD II 1 12 1,568.00$      18,816.00$          1,515.92$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     21,331.92$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 3,525.00$      42,300.00$          3,312.45$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     48,232.45$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIR.AUX.OBRAS DE PUBLICAS 1 12 2,293.00$      27,516.00$          2,181.47$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,317.47$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUP.BRIGADAS DE TRAB.II 1 12 1,693.00$      20,316.00$          1,630.67$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,566.67$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUP. OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,963.00$      23,556.00$          1,878.53$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,054.53$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA I 1 12 1,452.00$      17,424.00$          1,409.44$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,453.44$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 12 1,616.00$      19,392.00$          1,559.99$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,571.99$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,916.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUP DE BRIGADAS 1 12 1,967.00$      23,604.00$          1,882.21$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,106.21$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,449.00$      17,388.00$          1,406.68$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,414.68$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 2,106.00$      25,272.00$          2,009.81$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,901.81$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 1,681.00$      20,172.00$          1,619.66$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,411.66$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUP DE BRIGADAS 1 12 1,630.00$      19,560.00$          1,572.84$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,752.84$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,562.00$      30,744.00$          2,428.42$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,792.42$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUP DE BRIGADAS 1 12 1,507.00$      18,084.00$          1,459.93$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,163.93$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,384.00$      16,608.00$          1,347.01$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,575.01$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,824.00$      21,888.00$          1,750.93$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,258.93$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,368.00$      16,416.00$          1,332.32$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,368.32$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,384.00$      16,608.00$          1,347.01$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,575.01$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR BRIGADAS I 1 12 1,625.00$      19,500.00$          1,568.25$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,688.25$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ADMINISTRADOR FACILIDADES 1 12 2,127.00$      25,524.00$          2,029.09$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,173.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,967.00$      23,604.00$          1,882.21$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,106.21$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR  ADMINISTRATIVO 1 12 2,661.00$      31,932.00$          2,519.30$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,071.30$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,384.00$      16,608.00$          1,347.01$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,575.01$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,437.00$      17,244.00$          1,395.67$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,259.67$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 GUARDIAN 1 12 1,439.00$      17,268.00$          1,397.50$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,285.50$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,437.00$      17,244.00$          1,395.67$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,259.67$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 1,437.00$      17,244.00$          1,395.67$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,259.67$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 1,437.00$      17,244.00$          1,395.67$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,259.67$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,689.43$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,393.43$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 2,761.00$      33,132.00$          2,611.10$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,363.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR(A) VEHICULOS 1 12 1,960.00$      23,520.00$          1,875.78$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,015.78$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,449.00$      17,388.00$          1,406.68$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,414.68$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,225.00$      14,700.00$          1,201.05$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     16,901.05$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,562.00$      18,744.00$          1,510.42$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     21,254.42$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,748.00$      20,976.00$          1,681.16$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,277.16$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR(A) VEHICULOS 1 12 1,449.00$      17,388.00$          1,406.68$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,414.68$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 1,384.00$      16,608.00$          1,347.01$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,575.01$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,449.00$      17,388.00$          1,406.68$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,414.68$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 12 1,616.00$      19,392.00$          1,559.99$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,571.99$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,396.00$      16,752.00$          1,358.03$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,730.03$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,748.00$      20,976.00$          1,681.16$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,277.16$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,505.00$      18,060.00$          1,458.09$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     20,518.09$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,505.00$      18,060.00$          1,458.09$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     20,518.09$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 ADMINISTRADOR FACILIDADES 1 12 1,760.00$      21,120.00$          1,692.18$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,432.18$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA I 1 12 1,338.00$      16,056.00$          1,304.78$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,360.78$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,507.00$      18,084.00$          1,459.93$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     20,543.93$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 12 1,500.00$      18,000.00$          1,453.50$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     20,453.50$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUP DE BRIGADAS 1 12 1,630.00$      19,560.00$          1,572.84$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     22,132.84$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,021.00$      12,252.00$          1,013.78$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     14,265.78$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,494.00$      17,928.00$          1,447.99$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,995.99$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,916.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,916.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,916.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,916.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,494.00$      17,928.00$          1,447.99$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     20,375.99$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 COND. DE  AMBULANCIA 1 12 1,888.00$      22,656.00$          1,809.68$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,085.68$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 SUP. DE BRIGADAS I 1 12 2,368.00$      28,416.00$          2,250.32$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,286.32$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,234.00$      14,808.00$          1,209.31$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,637.31$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,234.00$      14,808.00$          1,209.31$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,637.31$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,234.00$      14,808.00$          1,209.31$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,637.31$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,234.00$      14,808.00$          1,209.31$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,637.31$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,234.00$      14,808.00$          1,209.31$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,637.31$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,234.00$      14,808.00$          1,209.31$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,637.31$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,234.00$      14,808.00$          1,209.31$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,637.31$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS- 1 12 2,281.00$      27,372.00$          2,170.46$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,162.46$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS- 1 12 876.00$         10,512.00$          880.67$               SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     14,012.67$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS- 1 12 876.00$         10,512.00$          880.67$               SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     14,012.67$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 OPERADOR DE RADIO 1 12 1,502.00$      18,024.00$          1,455.34$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     20,479.34$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 OPERADOR DE RADIO 1 12 1,502.00$      18,024.00$          1,455.34$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     20,479.34$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 OPERADOR DE RADIO 1 12 1,502.00$      18,024.00$          1,455.34$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     20,479.34$          

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIR. OFIC. MANEJO 1 12 2,853.00$      34,236.00$          2,695.55$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,551.55$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR AUXILIAR DC 1 12 1,967.00$      23,604.00$          1,882.21$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,106.21$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUP DE BRIGADAS II 1 12 1,693.00$      20,316.00$          1,630.67$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,566.67$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC EN MANEJO EMERGENCIAS Y 1 12 1,630.00$      19,560.00$          1,572.84$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,752.84$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL MANEJO EMERGENCIAS 1 12 1,936.00$      23,232.00$          1,853.75$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,705.75$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC EN MANEJO EMERGENCIAS Y 1 12 1,630.00$      19,560.00$          1,572.84$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,752.84$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 1,437.00$      17,244.00$          1,395.67$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,259.67$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,560.00$      18,720.00$          1,508.58$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,848.58$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,045.00$      24,540.00$          1,953.81$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,113.81$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,761.00$      33,132.00$          2,611.10$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,363.10$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC EN MANEJO EMERGENCIAS Y 1 12 1,457.00$      17,484.00$          1,414.03$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,518.03$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 1,338.00$      16,056.00$          1,304.78$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,360.78$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUXILIAR EN DEFENSA CIVIL 1 12 1,505.00$      18,060.00$          1,458.09$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     20,518.09$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUXILIAR EN DEFENSA CIVIL 1 12 1,396.00$      16,752.00$          1,358.03$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,110.03$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUXILIAR EN DEFENSA CIVIL 1 12 1,396.00$      16,752.00$          1,358.03$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,110.03$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUXILIAR EN DEFENSA CIVIL 1 12 1,396.00$      16,752.00$          1,358.03$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,110.03$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO POLICIA 1 12 3,310.00$      39,720.00$          3,115.08$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,455.08$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,534.00$      30,408.00$          2,402.71$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,430.71$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TNT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,626.00$      31,512.00$          2,487.17$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,619.17$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TNT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,626.00$      31,512.00$          2,487.17$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,619.17$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TNT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,626.00$      31,512.00$          2,487.17$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,619.17$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,376.00$      28,512.00$          2,257.67$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,389.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,376.00$      28,512.00$          2,257.67$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,389.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,376.00$      28,512.00$          2,257.67$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,389.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,376.00$      28,512.00$          2,257.67$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,389.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,376.00$      28,512.00$          2,257.67$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,389.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,376.00$      28,512.00$          2,257.67$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,389.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,178.00$      26,136.00$          2,075.90$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,831.90$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,178.00$      26,136.00$          2,075.90$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,831.90$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,178.00$      26,136.00$          2,075.90$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,831.90$          
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,178.00$      26,136.00$          2,075.90$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,831.90$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,178.00$      26,136.00$          2,075.90$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,831.90$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,178.00$      26,136.00$          2,075.90$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,831.90$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,178.00$      26,136.00$          2,075.90$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,831.90$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,178.00$      26,136.00$          2,075.90$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,831.90$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,178.00$      26,136.00$          2,075.90$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,831.90$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,178.00$      26,136.00$          2,075.90$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,831.90$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,178.00$      26,136.00$          2,075.90$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,831.90$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,178.00$      26,136.00$          2,075.90$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,831.90$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,178.00$      26,136.00$          2,075.90$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,831.90$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,178.00$      26,136.00$          2,075.90$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,831.90$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,178.00$      26,136.00$          2,075.90$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,831.90$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,178.00$      26,136.00$          2,075.90$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,831.90$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,178.00$      26,136.00$          2,075.90$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,831.90$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799.00$      21,588.00$          1,727.98$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,935.98$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799.00$      21,588.00$          1,727.98$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,935.98$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799.00$      21,588.00$          1,727.98$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,935.98$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799.00$      21,588.00$          1,727.98$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,935.98$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799.00$      21,588.00$          1,727.98$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,935.98$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799.00$      21,588.00$          1,727.98$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,935.98$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799.00$      21,588.00$          1,727.98$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,935.98$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799.00$      21,588.00$          1,727.98$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,935.98$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799.00$      21,588.00$          1,727.98$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,935.98$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799.00$      21,588.00$          1,727.98$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,935.98$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799.00$      21,588.00$          1,727.98$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,935.98$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799.00$      21,588.00$          1,727.98$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,935.98$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799.00$      21,588.00$          1,727.98$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,935.98$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA II 1 12 1,500.00$      18,000.00$          1,453.50$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,073.50$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,565.00$      18,780.00$          1,513.17$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,913.17$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 TNT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,626.00$      31,512.00$          2,487.17$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,619.17$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,376.00$      28,512.00$          2,257.67$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,389.67$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIÁN 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIÁN 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIR. RECURSOS HUMANOS 1 12 5,074.00$      60,888.00$          4,734.43$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     68,242.43$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AYUDANTE  ESPECIAL 1 12 2,552.00$      30,624.00$          2,419.24$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,663.24$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 SUB DIRECTORA RH 1 12 3,535.00$      42,420.00$          3,321.63$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     48,361.63$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR  DE RETIRO 1 12 1,690.00$      20,280.00$          1,627.92$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,527.92$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,751.00$      21,012.00$          1,683.92$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,315.92$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA II 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,306.62$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,006.62$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,205.00$      26,460.00$          2,100.69$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,180.69$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,761.00$      33,132.00$          2,611.10$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,363.10$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OP.EQ. ENTRADA DE DATOS 1 12 2,025.00$      24,300.00$          1,935.45$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,855.45$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA NOM Y SIST 1 12 3,159.00$      37,908.00$          2,976.46$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     43,504.46$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,625.00$      19,500.00$          1,568.25$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,688.25$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO REC. HUMANOS 1 12 1,633.00$      19,596.00$          1,575.59$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,791.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1 12 377.00$         4,524.00$            422.59$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     5,946.59$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIR. CENTRO DE INFORMACION 1 12 3,295.00$      39,540.00$          3,101.31$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,261.31$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO SISTEMAS DE 1 12 1,970.00$      23,640.00$          1,884.96$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,144.96$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO SISTEMAS DE 1 12 1,970.00$      23,640.00$          1,884.96$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,144.96$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 DIR. REC. Y DEPORTES 1 12 3,022.00$      36,264.00$          2,850.70$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     41,734.70$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 AUX. ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 1,742.00$      20,904.00$          1,675.66$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,199.66$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ENTRENADOR 1 12 1,619.00$      19,428.00$          1,562.74$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,610.74$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL EJEC. GERENCIA PUB. I 1 12 2,250.00$      27,000.00$          2,142.00$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,762.00$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 SUP DE BRIGADAS 1 12 1,625.00$      19,500.00$          1,568.25$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,688.25$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,916.19$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          
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T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 AUX. ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 AUX. ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 AUX. ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 AUX. ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 889.00$         10,668.00$          892.60$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     12,560.60$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 AUX. ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 889.00$         10,668.00$          892.60$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     12,560.60$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 AUX. ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 889.00$         10,668.00$          892.60$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     12,560.60$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 AUX. ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 889.00$         10,668.00$          892.60$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     12,560.60$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 COND.VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,449.00$      17,388.00$          1,406.68$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,414.68$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 OFIC. MECANOGRAFO II 1 12 1,444.00$      17,328.00$          1,402.09$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,350.09$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,560.00$      18,720.00$          1,508.58$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,848.58$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 12 1,225.00$      14,700.00$          1,201.05$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,521.05$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERO PRACTICO 1 12 1,447.00$      17,364.00$          1,404.85$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,388.85$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,570.00$      18,840.00$          1,517.76$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,977.76$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 ENF. PRACTICA 1 12 1,619.00$      19,428.00$          1,562.74$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,610.74$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 ENF. PRACTICA 1 12 1,447.00$      17,364.00$          1,404.85$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,388.85$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,633.00$      19,596.00$          1,575.59$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,791.59$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,449.00$      17,388.00$          1,406.68$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,414.68$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 COND. VEHI. LIVIANO DE MOTOR 1 12 1,560.00$      18,720.00$          1,508.58$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,848.58$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 COND.VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,562.00$      18,744.00$          1,510.42$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,874.42$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,210.00$      14,520.00$          1,187.28$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     16,707.28$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 ADM.INST.ENVEJECIENTES 1 12 2,227.00$      26,724.00$          2,120.89$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,464.89$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 1,512.00$      18,144.00$          1,464.52$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,228.52$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 SUPERVISOR ALIMENTOS 1 12 1,507.00$      18,084.00$          1,459.93$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     20,543.93$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERO(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERO(A) 1 12 1,158.00$      13,896.00$          1,139.54$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     16,035.54$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AUX ACTIV RECRE Y DEPORTIVAS 1 12 1,338.00$      16,056.00$          1,304.78$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,360.78$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 737.00$         8,844.00$            753.07$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     10,597.07$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 921.00$         11,052.00$          921.98$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     12,973.98$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 737.00$         8,844.00$            753.07$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     10,597.07$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 737.00$         8,844.00$            753.07$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     10,597.07$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 737.00$         8,844.00$            753.07$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     10,597.07$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 737.00$         8,844.00$            753.07$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     10,597.07$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 737.00$         8,844.00$            753.07$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     10,597.07$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 737.00$         8,844.00$            753.07$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     10,597.07$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 737.00$         8,844.00$            753.07$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     10,597.07$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 737.00$         8,844.00$            753.07$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     10,597.07$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 AMA DE LLAVES 1 12 737.00$         8,844.00$            753.07$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     10,597.07$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIR.OFIC.SERV.CIUDADANO 1 12 2,853.00$      34,236.00$          2,695.55$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,551.55$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TECNICO REHABILITACION 1 12 1,897.00$      22,764.00$          1,817.95$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,201.95$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 COORD. DE SERVICIOS AL 1 12 1,693.00$      20,316.00$          1,630.67$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,566.67$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA  I 1 12 1,442.00$      17,304.00$          1,400.26$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,324.26$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,507.00$      18,084.00$          1,459.93$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,163.93$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,344.00$      16,128.00$          1,310.29$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,438.29$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,457.00$      17,484.00$          1,414.03$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,898.03$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFIC. MECANOGRAFO I 1 12 1,616.00$      19,392.00$          1,559.99$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,571.99$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERO PRACTICO 1 12 1,619.00$      19,428.00$          1,562.74$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,610.74$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,619.00$      19,428.00$          1,562.74$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,610.74$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,619.00$      19,428.00$          1,562.74$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,610.74$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,828.00$      21,936.00$          1,754.60$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,310.60$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,967.00$      23,604.00$          1,882.21$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,106.21$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 3,295.00$      39,540.00$          3,101.31$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,261.31$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 AYUDANTE  ESPECIAL 1 12 2,181.00$      26,172.00$          2,078.66$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,870.66$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SEC. ADMINISTRATIVA 1 12 1,625.00$      19,500.00$          1,568.25$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,688.25$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ADMINISTRADOR DE 1 12 1,695.00$      20,340.00$          1,632.51$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,592.51$          
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T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 SEC. ADMINISTRATIVA 1 12 1,452.00$      17,424.00$          1,409.44$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,833.44$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,570.00$      18,840.00$          1,517.76$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     21,357.76$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1 12 1,452.00$      17,424.00$          1,409.44$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,833.44$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIA(O) 1 12 1,625.00$      19,500.00$          1,568.25$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     22,068.25$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICIAL DE INFORMACION 1 12 1,894.00$      22,728.00$          1,815.19$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,163.19$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,630.00$      19,560.00$          1,572.84$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,752.84$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 1,384.00$      16,608.00$          1,347.01$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,575.01$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 DIRECTOR AUDITORIA  INTERNA 1 12 3,174.00$      38,088.00$          2,990.23$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     43,698.23$          

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR  INTERNO 1 12 2,931.00$      35,172.00$          2,767.16$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     40,559.16$          

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,625.00$      19,500.00$          1,568.25$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,688.25$          

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR  1 12 1,633.00$      19,596.00$          1,575.59$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     22,171.59$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,376.00$      28,512.00$          2,257.67$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,389.67$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 OFICINISTA I 1 12 1,442.00$      17,304.00$          1,400.26$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,324.26$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 OFICINISTA II 1 12 1,444.00$      17,328.00$          1,402.09$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,350.09$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 SEC. ADMINISTRATIVA 1 12 2,116.00$      25,392.00$          2,018.99$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,030.99$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,660.00$      31,920.00$          2,518.38$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,058.38$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,457.00$      17,484.00$          1,414.03$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,898.03$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 MAESTRO PRE ESCOLAR 1 12 1,897.00$      22,764.00$          1,817.95$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     25,581.95$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 OFICINISTA II 1 12 1,444.00$      17,328.00$          1,402.09$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,350.09$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 AISSTENTE DE MAESTRO(A) 1 12 1,295.00$      15,540.00$          1,265.31$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     17,805.31$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 AISSTENTE DE MAESTRO(A) 1 12 1,295.00$      15,540.00$          1,265.31$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     17,805.31$          

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 DIR.OFIC.ORDENAMIENTO 1 12 5,074.00$      60,888.00$          4,734.43$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     68,242.43$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 DELINIANTE 1 12 1,568.00$      18,816.00$          1,515.92$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,951.92$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,625.00$      19,500.00$          1,568.25$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,688.25$          

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 TECNICO SISTEMAS DE 1 12 1,573.00$      18,876.00$          1,520.51$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,016.51$          

C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 3,022.00$      36,264.00$          2,850.70$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     41,734.70$          

C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,819.00$      21,828.00$          1,746.34$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,194.34$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,376.00$      28,512.00$          2,257.67$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,389.67$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 COORD. ACT. CULTURALES 1 12 1,219.00$      14,628.00$          1,195.54$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,443.54$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 OFICINISTA I 1 12 1,442.00$      17,304.00$          1,400.26$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,324.26$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 SEC. ADMINISTRATIVA 1 12 1,507.00$      18,084.00$          1,459.93$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,163.93$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 OFICINISTA II 1 12 1,444.00$      17,328.00$          1,402.09$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,350.09$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,457.00$      17,484.00$          1,414.03$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,898.03$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 OFICINISTA I 1 12 628.00$         7,536.00$            653.00$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     9,189.00$            

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,824.00$      21,888.00$          1,750.93$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     24,638.93$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 OFICINISTA I - RECAUDADOR 1 12 1,442.00$      17,304.00$          1,400.26$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,704.26$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 TRABAJADOR - RECAUDADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,457.00$      17,484.00$          1,414.03$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,898.03$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,394.00$      16,728.00$          1,356.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,084.19$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,394.00$      16,728.00$          1,356.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,084.19$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,394.00$      16,728.00$          1,356.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,084.19$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 CORDINADOR PAE 1 12 2,045.00$      24,540.00$          1,953.81$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,113.81$          

C Confianza 91.01 38 - Control Ambiental 38 DIR.CONT. AMB. GARAGE 1 12 3,382.00$      40,584.00$          3,181.18$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     46,385.18$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 SUPERVISOR BRIGADAS I 1 12 1,687.00$      20,244.00$          1,625.17$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,489.17$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 SUP DE BRIGADAS 1 12 1,693.00$      20,316.00$          1,630.67$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,566.67$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,562.00$      18,744.00$          1,510.42$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,874.42$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,916.19$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,916.19$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,916.19$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,916.19$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 SUP DE BRIGADAS 1 12 1,630.00$      19,560.00$          1,572.84$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,752.84$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,562.00$      18,744.00$          1,510.42$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,874.42$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 SUP.BRIGADAS DE TRAB.I 1 12 1,687.00$      20,244.00$          1,625.17$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,489.17$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,916.19$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,824.00$      21,888.00$          1,750.93$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,258.93$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,748.00$      20,976.00$          1,681.16$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,277.16$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,748.00$      20,976.00$          1,681.16$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,277.16$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 COND.VEHI.PESADO DE MOTOR 1 12 1,562.00$      18,744.00$          1,510.42$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,874.42$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,394.00$      16,728.00$          1,356.19$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,704.19$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,916.19$          
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T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 DIR.AUX.CONT. AMB. Y GARAGE 1 12 2,562.00$      30,744.00$          2,428.42$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,792.42$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 CONSERJE 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,630.00$      19,560.00$          1,572.84$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     22,132.84$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,449.00$      17,388.00$          1,406.68$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,794.68$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 CONSERJE 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,916.19$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,396.00$      16,752.00$          1,358.03$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,110.03$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,449.00$      17,388.00$          1,406.68$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,794.68$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR(A) 1 12 1,494.00$      17,928.00$          1,447.99$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     20,375.99$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR(A) 1 12 786.00$         9,432.00$            798.05$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     11,230.05$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR(A) 1 12 786.00$         9,432.00$            798.05$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     11,230.05$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR(A) 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 45 COORDINADOR RECICLAJE 1 12 2,127.00$      25,524.00$          2,029.09$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,173.09$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 45 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,344.00$      16,128.00$          1,310.29$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,058.29$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 45 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,562.00$      18,744.00$          1,510.42$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,874.42$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 45 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,449.00$      17,388.00$          1,406.68$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,414.68$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 45 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,916.19$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 45 COND. VEHI. PESA. DE MOTOR 1 12 1,562.00$      18,744.00$          1,510.42$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,874.42$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 45 COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,562.00$      18,744.00$          1,510.42$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,874.42$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 45 SUPERVISOR BRIGADAS I 1 12 1,687.00$      20,244.00$          1,625.17$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,489.17$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 45 COND.VEHI.PESADO DE MOTOR 1 12 1,344.00$      16,128.00$          1,310.29$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,058.29$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 45 SUP.BRIGADAS DE TRAB.I 1 12 1,507.00$      18,084.00$          1,459.93$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     20,543.93$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 45 TRABAJADOR 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 45 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,449.00$      17,388.00$          1,406.68$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     19,794.68$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 45 TRABAJADOR 1 12 943.00$         11,316.00$          942.17$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     13,258.17$          

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 45 TRABAJADOR 1 12 737.00$         8,844.00$            753.07$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     10,597.07$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 TECNICO PERMISOS MUNICIPAL 1 12 1,828.00$      21,936.00$          1,754.60$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,310.60$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 TECNICO PERMISOS MUNICIPAL 1 12 1,828.00$      21,936.00$          1,754.60$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,310.60$          

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 TECNICO PERMISOS MUNICIPAL 1 12 1,828.00$      21,936.00$          1,754.60$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     24,690.60$          

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 OFICINISTA I 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,300.19$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     18,296.19$          

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 HOJALATERO 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,505.83$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,809.83$          

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 SUPERVISOR MECANICOS 1 12 2,116.00$      25,392.00$          2,018.99$            SI 1,620.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,030.99$          

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 MECANICO DE VEHI. DE MOTOR 1 12 1,295.00$      15,540.00$          1,265.31$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     17,805.31$          
398 685,942.00$  8,231,304.00$      660,065.26$        437,400.00$        397,000.00$        -$                     9,725,769.26$      
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