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MENSAIJE DE PRESUPUESTO
DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO
HON. JULIO ALICEA VASALLO
ANO FISCAL 2025-2026

Honorable Legislatura Municipal

Juntos hemos creado un camino de prosperidad, donde cada
Proyecto que trabajamos refleja el compromiso con el bienestar de

nuestro pueblo.

Hoy me enorgullece presentar ante esta Honorable Legislatura
Municipal el Informe de Presupuesto 2025-2026, el cual refleja un
aumento al presupuesto anterior de $2,135,408.00. Este incremento en
ingresos es el esfuerzo en aumentar nuestra base contributiva tales

como: patentes, arbitrios e intereses de inversiones entre otros.

Gracias al esfuerzo de esta administracion hemos logrado un
presupuesto de $45,436,642.00 en el cual cada area programatica tendra

Su asignacion para ser parte del compromiso que tenemos con Catafo.

Como resultado de nuestra responsabilidad fiscal hemos trabajado
un reajuste saldo en caja de $12,674,426.00. De esta forma

continuaremos brindando servicio a las comunidades, complementando



los proyectos en proceso y haciendo justicia a nuestros empleados los

cuales son el corazon de esta administracion.

La dedicacion y esfuerzo de los empleados son la fuerza que
impulsa cada una de las metas y proyectos, razén por la cual se otorgara

$600.00 de incentivo no recurrente por su gran labor.

Como parte de los esfuerzos para seguir mejorando las condiciones
salariales de los empleados en este presupuesto han sido revisadas las
escalas salariales de paramédicos y nuestros policias municipales; para
asi competir en igualdad de condiciones con otros municipios cercanos.
De igual forma comenzamos la revision de escalas a aquellos empleados
que su tarifa por hora sea menor a los $8.50 con miras a continuar

revisando nuestro plan de clasificacion.

Con la intencion de seguir equipando nuestras dependencias
municipales, estaremos adquiriendo un generador eléctrico de 300 KV a
un costo de $200,000.00 dolares. Este generador estarad asignado al

Departamento de Obras Publicas Municipal.

Para la Policia Municipal estaremos asignando la cantidad de
$170,000.00 délares para la adquisicion de una gruda tipo flat bed. Este
vehiculo estaria sustituyendo al que actualmente tenemos que data

desde el ario 2000.



También estaré asignando la cantidad de $42,000.00 para la
compra de 2 vehiculos tipo “kubota”, los cuales maximizaran el trabajo

de mantenimiento de areas verdes de nuestro municipio.

Agradecemos profundamente a cada miembro de nuestro equipo,
su ardua labor no solo construye un mejor pueblo sino que transforma
la vida de nuestros catafieses. Con pasiony trabajo en equipo seguimos

avanzando hacia un futuro de oportunidades y bienestar para todos.

Sometemos este presupuesto ante su consideracion y evaluacién

responsable.
Que Dios los bendiga y siga bendiciendo a nuestro amado pueblo.

Muchas gracias.
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RESOLUCION NUM. 66

GOBIERNO DE PUERTO RICO _
MUNICIPIO AUTONONO DE CATANO

Pegiglatura Hunicipal
CATANO, PUERTO RICO

SERIE 2024-2025

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS
Y GASTOS POR LA CANTIDAD DE CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS
DOLARES ($45,436,642.00), EL CUAL HABRA DE REGIR DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2025-2026 EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO; PARA
AUTORIZAR A LA DIRECTORA INTERINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO LOS
ASIENTOS PERTINENTES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA;

SECCION 2PA;

El Articulo 2.097 de la Ley Nim. 107 de 14 de agosto de 2020, segln
enmendada, conocida como “Cadigo Municipal de Puerto Rico”,
dispone que el Alcalde preparara el Proyecto de Resolucion del
Presupuesto General de Ingresos y Gastos del municipio para cada
afio fiscal, el cual debera ser uno balanceado.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Cadigo Municipal, se realizé
un estimado de ingresos conservador y confiable; se evaluaron los
servicios, actividades, programas y proyectos municipales; se
analizaron las necesidades sociales, comunitarias, econémicas, de
seguridad, educativas, recreativas, culturales, urbanas y de salud de
las comunidades y la ciudadania, para establecer prioridades,
identificar recursos y distribuir los ingresos municipales,

considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos
servicios de calidad y excelencia.

Los estimados de ingresos para el proximo afio fiscal 2025-2026,
cumplen con los requisitos establecidos en el Cadige Municipal.
Ademas, le permiten al Municipio Auténomo de Catafo asignar
recursos para el desarrollo de las actividades, programas, proyectos
y obras, ademas de cumplir con el ofrecimiento de servicios sociales,
comunitarios, educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi
como fomentar el desarrollo econémico, renovar el entorno urbano
en balance con nuestro ambiente y cubrir los deméas gastos
ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades inherentes
de las ramas ejecutiva y legislativa municipal.

Como regla general, la Legislatura Municipal tendra hasta un
maximo de diez (10) dias, contados a partir del préximo dia en que
se recibio el Proyecto de Resolucion de Presupuesto presentado por

el Alcalde, para evaluar y aprobar el mismo. Este periodo no padra
exceder del 20 de junio de cada ano.

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE CATANO, LO SIGUIENTE:

Disponer y aprobar el presupuesto general de ingresos y gastos que ha
de regir durante el afio econémico 2025-2026 en el Municipio Auténomo
de Catafio, por la cantidad de cuarenta y cinco millones

cuatrocientos freinta y seis mil seiscientos cuarenta y dos
ddlares ($45,436,642.00).

Autorizar a la Directora Interina de Finanzas y Presupuesto del Municipio

Auténomo de Catario a llevar a los libros de contabilidad y presupuesto
los asientos pertinentes.
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SECCION 3RA;

SECCION 4TA;

' SECCION 5TA;

SECCION 6TA;

SECCION 7MA:

Resolucién Niim.66, Serie 2024-2025 | 2

Las partidas que se relacionan en el libro de presupuesto 2025-2026
se hacen formar parte de la presente Resolucién y se asignan con
el proposito de establecer los ingresos y gastos del Municipio
Auténomo de Catafio.

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra,
articulo, disposicién, seccion, subseccion, titulo, capitulo,
subcapitulo, acépite o parte de esta Resolucién fuera declarada
ilegal o inconstitucional, la reselucidn o dictamen o sentencia a tal
fin, no afectara, ni invalidara el remanente de esa Resolucion. El
efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo,
subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicion, seccion,
subseccion, fitulo, capitulo, subcapitulo, acépite o parte de la misma
que asi hubiere sido anulada o declarada ilegal o inconstitucional.

Toda Resolucion, o parte de la misma que estuviere en conflicto con
las disposiciones de ésta, quedan por la presente derogada.

Esta Resolucion comenzara a regir después de ser aprobada por la
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde y se mantendra
vigente a partir del 1ro de julio de 2025.

Copia debidamente certificada de esta Resolucion sera enviada a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, al Secretario de Hacienda de
Puerto Rico y a todas las dependencias municipales, estatales o
federales concernientes para su conocimiento Yy accién
correspondiente.

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CATANO,
PUERTO RICO, HOY, 17 DE JUNIO DE 2025.

PRESIDENTA

ZULMA | /RODRIGUEZ RIVERA
SECRETARIA INTERINA

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO,
PUERTO RICO, HOY _[g€ DE < Juar o DE 2025.

P N

HON. JULIO ALICEA VASALLO
ALCALDE
Y/O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO




GOBIERNO DE PUERTO RICO ,?/’ %
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO \
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CERTIFICACION

YO, ZULMA L RODRIGUEZ RIVERA, Secretaria Interina de la
Legislatura Municipal de Catafio; CERTIFICO:
Que la Resolucién que antecede es una copia fiel y exacta de la
RESOLUCION NUM.66, SERIE 2024-2025, aprobada por la Honorable
Legislatura Municipal de Catafio, Puerto Rico, en la Sesién Ordinaria

celebrada, el dia 17 de junio de 2025.

Que dicha RESOLUCION FUE APROBADA con los votos afirmativos de
los siguientes Legisladores Municipales:

A FAVOR:
Hon. Ana A. Quintero Santiago Hon. Luis R. Herndndez Marrero
'Hon. Mildred M. Morales Rosa Hon. Isis Z. Zayas Concepcién
‘Hon. José J. Ramos Diaz Hon. Victor Rivera Abrams
Hon. Liangely Gonzélez Plaud
Hon. Gustavo Grana Martinez EN CONTRA:
Hon. Damién Claudio Miranda Hon. Betzaida Bauza Marrero
Hon. Zasha A. Cordero Cedefio Hon. Jennifer Rojas Cruz
Hon. Irma Rivera Avilés Hon. Vilmarie Dominguez Lozada

CERTIFICO, ademaés, que todos los Legisladores Municipales fueron
debidamente citados para la referida Sesién, en la forma que determina
“Cédigo Municipal de Puerto Rico “Ley Niini. 107 de 13 de agosto de 2020,
segtin enmendada.

Y APROBADA POR EL ALCALDE, Hon. Julio Alicea Vasallo, el dia 18
de junio de 2025.

Y PARA QUE AST CONSTE, en testimonio, firmo la

presente y estampo en ella el Gran Sello Oficial
de la Legislatura Municipal de Catafio, Puerto Rico,
hoy dia 18 de juniq de 2025.
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INFORME DE PRESUPUESTO

20252026
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
__ _SECCIONDEINGRESOS
RESUMEN DEL FONDO DE CAE
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026
I. Contribucion Sobre la Propiedad
10-03-04 87.22 Contribucién Adicional Especial CAE "No Exonerada"| $ 9,431,502.00 | $ 9,626,166.00
TOTAL $ 9,431,502.00 | $ 9,626,166.00

R o SECCIONDEEGRESOS . &~ . .
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026
1. Contribucion Sobre la Propiedad
10-03-04 94.55 [ntereses $ 21,120.00 | =
10-03-04 94.57 Principal $ 800,000.00 | % .
10-03-04 94.75 Reserva $ 8,610,382.00 | $ 9,626,166.00
TOTAL $ 9,431,502.00 | $§ 9,626,166.00




INFORME DE PRESUPUESTO

2025-2026
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026
e ORI T ¥ I 2% U=
____ SECCION DE INGRESOS _
RESUMEN DEL FONDOS DEL FONDO GENERAL
CUENTA | DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026
|. Impuestos Locales
01-03-04 81.01 Patentes Afo Corriente $ 11,892,564.00 | $ 13,415,211.00
01-03-04-81.03 Impuesto sobre Ventas y Uso Municipal $ 5712,985.00 | § 6,533,772.00
01-03-04-81.05 Fondo de Desarrollo Municipal $ 135,000.00 | § 135,000.00
Sub-Total b 17,740,549.00 | $ 20,083,883.00
II. Contribucién Scbre |a Propiedad
01-03-04 84.04 Otros Ingresos Intergubernamentales $ 1,166,451.00 | $ 1,140,542.00
01-03-04 87.22 Contribucién sobre |a Propiedad No Exonerada $ 11,481,265.00 | § 11,663,813.00
Sub-Total 3 12,647,716.00 | § 12,804,355.00
Ill. Licencias y Permisos
01-03-04 83.01 Arbitrios de Construccion 3 1,244,565.00 | $ 1,392,368.00
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos b 469,056.00 | $ 8,000.00
Sub-Total $ 1,713,621.00 | 1,400,368.00
IV. Ingresos Intergubernamentales
01-03-04 84.02 Contribucién en Lugar de Impuestos (CELI) $ 1,867,025.00 | $ 1,855,008.00
Sub-Total 5 1,867,025.00 | § 1,855,008.00
V. Ingresos por Servicios
01-03-04-85.05 Permiso de Uso de Parques y Recreos $ 75,000.00 | § 85,000.00
01-03-04 85.11 Otros Ingresos por Servicios - [PA $ 1,600,000.00 | § 1,600,000.00
Sub-Total $ 1,675,000.00 | $ 1,685,000.00
VI. Multas y Confiscaciones
01-03-04 86.01 Multas 3 85,000.00 | $ 85,000.00
Sub-Total 3 85,000.00 | $ 85,000.00
VII. Otros Ingresos
01-03-04 87.01 Intereses en Inversiones $ 500,000.00 | $ 500,000.00
01-03-04-87.03 Intereses Bancarios $ 650,000.00 | § 550,000.00
01-03-04 87.06 Renta Locales y Propiedad Municipal 3 32232300 | § 372,928.00
01-03-04 87.09 Otros Ingresos b 6,100,000.00 | § 6,100,000.00
Sub-Total $ 7,5672,323.00 | § 7,522,928.00
TOTAL $ 43,301,234.00 | § 45,436,642.00
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NFORME DE PRESUPUESTO

2025-2026
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026
RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS
B A e AR X

DEPTO. DESCRIPCION
03 [TOTAL [ $ 43,301,234.00 [ § 45,436,642.00 |
— — =2 = g - ST SRR i 2 > - G

bty N g Tt T SV : ¥ Ay

DEPTO. DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026
01 LEGISLATURA MUNICIPAL 3 441,091.00 | § 451,089.00
02 OFICINA DEL ALCALDE $ 1,638,777.00 | § 1,798,567.00
03 DEPARTAMENTO DE FINANZAS $ 7,471,315.00 | $ 8,332,668.00
04 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS Y RECICLAJE 3 6,251,023.00 | $ 6,372,123.00
05 CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO $ 4,851,053.00 | $ 5,127,209.00
06 OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADM. DE DESASTRES $ 1,541,451.00 | § 1,644,898.00
07 POLICIA MUNICIPAL $ 3,132,451.00[ § 3,494,595.00
08 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS $ 4,444 403.00 | § 4,459,242.00
09 DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES $ 1,643,854,.00 | $ 1,693,895.00
11 CENTRO ENVEJECIENTES WILSON RAMOS CORTES $ 647,908.00 | $ 788,115.00
12 OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS $ 916,451.00 | § 1,040,164.00
13 OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES $ 643,835.00 | § 712,701.00
14 OFICINA DE ASUNTOS CULTURALES $ 310,742.00 | § 176,197.00
15 CENTRO LOS PRIMERITOS $ 611,271.00 | § 229,613.00
16 OFICINA AYUDA AL CIUDADANO $ 404,857.00 | § 531,854.00
17 VILLA PESQUERA 3 288,331.00 | § 399,363.00
18 DEPARTAMENTO DE VIVIENDA MUNICIPAL $ 901,802.00 | $ 878,598.00
19 OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL $ 992,339.00 | $ 897,264.00
20 OFICINA DE ASUNTOS LEGALES $ 270,452.00 | $ 239,155.00
21 OFICINA AUDITORIA INTERNA $ 219,309.00 | § 227,693.00
23 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION $ 645,841.00 | § 625,895.00
24 DIRECCION ESCOLAR Y BIBLIOTECA $ 396,429.00 | $ 385,710.00
25 OFICINA DE PLANIFICACION $ 441678.00 | $ 459,351.00
27 TERMINAL DE VEHICULOS PUBLICOS Y CENTRO DE CONVENCIONES $ 355,825.00 | $ 344,375.00
28 PARQUE RECREATIVO LA ESPERANZA $ 306,981.00 | § 306,474.00
29 PLAZA DEL MERCADO $ 433,398.00 | $ 436,365.00
30 OFICINA DE CODIGO DE ORDEN PUBLICO $ 77,189.00 [ § 75,843.00
35 QFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS $ 318,646,00 | $ 321,953.00
36 TURISMO $ 54,303.00 | $ 64,829.00
37 COMUNIDADES DE FE Y BASE COMUNITARIA $ 232,910.00 | $ 245,930.00
40 OFICINA PERMISOS $ 26,900.00 | $ 26,900.00
48 OFICINA ASUNTOS DE LA JUVENTUD $ 220,432.00 | $ 194,702.00
49 OFICINA ASUNTOS DE LA MUJER 3 181,052.00 | $ 157,384.00
58 SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION PUBLICA 3 626,209.00 | $ 674,461.00

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES, OFICINA DE PLANTA FISICA, OFICINA
62 DE FLOTA VEHICULAR Y ALMACEN CENTRAL $ 1,360,626.00 | $ 1,521,467.00
TOTAL $ 43,301,234.00 | § 45,436,642.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

LEGISLATURA MUNICIPAL

b ) el

L SECCION DE EGR

DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026
01-01-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 24187200 | $ 251,160.00
01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3 19,403.00 | $ 20,113.00
01-01-01-9141 PLAN MEDICO 3 19,200.00 | $ 19,200.00
01-01-01-9170 BONO DE VERANO $ 3,750.00 | $ 3,750.00
01-01-01-9171 BONO DE NAVIDAD 5 8,000.00 | $ 8,000.00
01-01-01-9201 MATERIALES DE OFICINA $ 4,000.00 | $ 4,000.00
01-01-01-9401 DIETAS A ASAMBLEISTAS $ 90,000.00 | $ 90,000.00
01-01-01-9425 SERVICIOS LEGALES 3 36,000.00 | $ 36,000.00
01-01-01-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 5 3,000.00 | $ 3,000.00
01-01-01-9451 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 3 8,366.00 | $ 8,366.00
01-01-01-9465 MISCELANEQOS $ 4,000.00 | $ 4,000.00
01-01-01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3 3,500.00 | $ 3,500.00

TOTAL

$ 441,091.00

$ 451,089.00




INFORME DE PRESUPUESTO

2025-2026
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026
OFICINA DEL ALCALDE
i 2 : ___SEC L R s e~ L
CUENT DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026

01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 3 873,085.00 | $ 865,981.00
01-02-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 430,680.00 | $ 560,556.00
01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3 104,462.00 | § 114,055.00
01-02-01-9141 PLAN MEDICO $ 76,800.00 | $ 81,600.00
01-02-01-9170 BONO DE VERANO $ 23,750.00 | $ 24,375.00
01-02-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 38,000.00 | $ 40,000.00
01-02-01-9447 DONACIONES (VER ANEJO) 3 62,000.00 | $ 62,000.00
01-02-01-9465 MISCELANEOS 3 30,000.00 | $ 50,000.00
TOTAL 3 1,638,777.00 | $ 1,798,567.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

OFICINA DEL ALCALDE

— ———— ———— e 1
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CUENTA 2025-2026
EQUIPO BEISBOL DOBLE A 5 30,000.00
ASOCIACION PRO-JUVENTUD $ 2,000.00
ESC. SUPERIOR FRANCISCO OLLER 3 2,000.00
EX ALUMNOS ESC. SUPERIOR FRANCISCO OLLER 3 3,000.00
COMUNIDAD ORGANIZADA PUENTE BLANCO, INC $ 2,000.00
JUNTA COMUNITARIA DE LA PUNTILLA $ 2,000.00
CENTRO AGROPECUARIO DE CATANO $ 6,000.00
APORTACION MUNICIPAL PARA DIFERENTES ENTIDADES Y PERSONAS $ 15,000.00
TOTAL $ 62,000.00




INFORME DE PRESUPUESTO

2025-2026
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
T SEGCIONDEEGRESOS - 1o e
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026

01-03-01-9101 |[EMPLEADOS REGULARES $ 1,000,656.00 | $ 1,004,952.00
01-03-01-9105 [EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 420,390.00 | $ 426,600.00
01-03-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 114,486.00 | $ 115,290.00
01-03-01-9141 [PLAN MEDICO $ 108,000.00 | $ 108,000.00
01-03-01-9170 [BONO DE VERANO $ 27,500.00 | $ 27,500.00
01-03-01-9171 [BONO DE NAVIDAD $ 48,000.00 | $ 48,000.00
01-03-01-9228 | GASTOS ENERGIA ELECTRICA $ 1,867,025.00 | $ 1,855,008.00
01-03-01-9232 |ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS $ 480,000.00 | $ 480,000.00
01-03-01-9235 [GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES | $ 74,000.00 | $ 74,000.00
01-03-01-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES g 59,000.00 [ $ 59,000.00
01-03-01-9436 | GASTOS EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES | $ 10,000.00 | $ 2

01-03-01-9442 [SEGUROS Y FIANZAS $ 999,870.00 | $ 1,274,519.00
01-03-01-9443 |GASTOS DE SALUD / ASES $ 1,159,311.00 | $ 1,159,311.00
01-03-01-9444 [CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 15,000.00 | $ 15,000.00
01-03-01-9465 [MISCELANEOS $ 218,661.00 | $ 806,945.00
01-03-01-9470 [PAGOS DE SENTENCIAS 3 10,000.00 | $ 10,000.00
01-03-01-9477 |APORTACION C.R.I.M. $ 574,064.00 | $ 583,191.00
01-03-01-9478 |LIQUIDACION DEL CRIM $ 285,352.00 | $ 285,352.00
TOTAL $ 7,471,315.00 | $ 8,332,668.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS Y RECICLAJE

01-04-45-9171

? ._.A‘AL;‘ ‘..: " .';' e "I"; l_‘:h -_‘-‘ff: 7 r‘r:l‘: 1’ I" r
CUENTA DESCRIPCION 2024 2025 2025- 2026
01-04-01-9101 EMPLEADOS REGULARES b 1,226,436.00 | § 1,121,208.00
01-04-01-5105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 1,771,696.00 | $ 1,933,401.00
01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 248,062.00 | $ 251,689.00
01-04-01-9141 PLAN MEDICO $ 220,800.00 | $ 211,200.00
01-04-01-8170 BONO DE VERANO 3 87,500.00 | $ 83,125.00
01-04-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 157,000.00 | $ 151,000.00
01-04-01-9205 HERRAMIENTAS $ 5,000.00 | $ 5,000.00
01-04-01-9225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 3 500,000.00 | $ 525,000.00
01-04-01-5238 MATERIALES CONSTRUCCION b 75,000.00 | $ 85,000.00
01-04-01-9242 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 3 70,000.00 | $ 100,000.00
01-04-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES $ 100,000.00 | § 100,000.00
01-04-01-9437 MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES $ 325,000.00 | $ 325,000.00
01-04-01-9451 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $ 750,000.00 | $ 750,000.00
01-04-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 75,000.00 | $ 80,000.00
01-04-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 3 200,000.00 | $ 200,000.00
01-04-01-8464 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $ 150,000.00 | $ 150,000.00
01-04-45-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 127,860.00 | $ 128,916.00
01-04-45-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 3 106,008.00 | $ 115,236.00
01-04-45-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 19,211.00 | $ 19,998.00
01-04-45-9141 PLAN MEDICO 5 19,200.00 | $ 19,200.00
01-04-45-9170 BONO DE VERANO $ 6,250.00 | $ 6,250.00

BONO DE NAVIDAD $ 11,000.00 | $ 11,000.00

TOTAL

$ 6,251,023.00

$ 6,372,123.00




INFORME DE PRESUPUESTO
i 2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

SEEh el Eyach e i Lab I
CUENTA DESCRIPCl C N 2024—2025 2025-2026
01-05-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES 3 951,552.00 | $ 894,600.00
01-05-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 1,167,803.00 | $ 1,392,213.00
01-05-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 172,248.00 | $ 185,221.00
01-05-01-9141 |PLAN MEDICO $ 139,200.00 | § 136,800.00
01-05-01-9170 |BONO DE VERANO $ 46,250.00 | $ 44,375.00
01-05-01-9171 |BONO DE NAVIDAD $ 86,000.00 | $ 90,000.00
01-05-01-9242 |MATERIALES Y SUM. OPERACIONES $ 5,000.00 | $ 5,000.00
01-05-01-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES 3 2,268,000.00 | § 2,364,000.00
01-05-01-9465 |[MISCELANEOS $ 15,000.00 | $ 15,000.00

TOTAL

$ 4,851,053.00

$ 5,127,209.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

Ty e T T e
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026

01-06-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 268,476.00 | $ 268,764.00
01-06-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 955,680.00 | $ 1,060,176.00
01-06-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL ] 99,195.00 | $ 107,058.00
01-06-01-9141 [PLAN MEDICO 3 105,600.00 | $ 98,400.00
01-06-01-9170 |BONO DE VERANO 3 2250000 (| % 22,500.00
01-06-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 3 50,000.00 | $ 48,000.00
01-06-01-9242 |MAT.Y SUMINISTROS OPERACIONES | § 25,000.00 | § 25,000.00
01-06-01-9465 |MISCELANEQS 3 15,000.00 | $ 15,000.00
TOTAL $ 1,541,451.00 | $ 1,644,898.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

POLICIA MUNICIPAL

"DESCRIPCION

TOTAL

01-07-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 2178,864.00 | $§ 2,503,968.00
01-07-01-9105  |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 371,913.00 [ § 392,196.00
01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 204,774.00 | $ 230,431.00
01-07-01-9141 PLAN MEDICO ' $ 194,400.00 | $ 192,000.00
01-07-01-9170  [BONO DE VERANO $ 40,000.00 | $ 30,000.00
01-07-01-9171 BONO DE NAVIDAD 3 86,000.00 | $ 86,000.00
01-07-01-9223 |COMPRA DE UNIFORMES $ 6,500.00 | $ 10,000.00
01-07-01-9463  |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $ 50,000.00 | § 50,000.00
$

3,132,451.00 | $ 3,494,595.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

AL Bl Silad O 2N i
T W ] S g e o= AL F
CUENT 2024-2025 2025-2026
01-08-01-9101 EMPLEADOS REGULARES % 440,796.00 | $ 438,456.00
01-08-01-9104 |PROGRAMA PRE-RETIRO VOLUNTARIO $ s 13 5
01-08-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 3 268,166.00 | $ 303,384.00
01-08-01-9107 VACACIONES ACUMULADAS / LR 3 200,000.00 | $ 200,000.00
01-08-01-9108 VACACIONES ACUMULADAS / LE 3 515,000.00 | $ 515,000.00
01-08-01-9110 SEGURO CHOFERIL $ 7,200.00 | $ 7,200.00
01-08-01-9114 GASTO PAY ASYOU GO $ 1,924,317.00 | $ 1,894,576.00
01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 111,946.00 | $ 114,461.00
01-08-01-9141 PLAN MEDICO 3 50,400.00 | $ 50,400.00
01-08-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO $ 90,000.00 | $ 90,000.00
01-08-01-9151 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 3 739,503.00 | $ 744,890.00
01-08-01-9170 BONO DE VERANO 3 14,375.00 | $ 14,375.00
01-08-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 25,000.00 | $ 25,000.00
01-08-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 3 18,000.00 | $ 20,000.00
01-08-32-9406 ADIESTRAMIENTOS $ 29,000.00 | $ 30,000.00
01-08-32-9413 PRUEBAS DE DOPAJE $ 10,700.00 | $ 11,500.00

TOTAL

$ 4,444,403.00

$ 4,459,242.00




INFORME DE PRESUPUESTO
20252026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

s ] 18 o T ; A P
CUENTA DESCR[PCION 2024-2025 2025-2026
01-09-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 603,756.00 | $ 586,104.00
01-09-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 674,6563.00 | $ 731,622.00
01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 105,420.00 | $ 108,294.00
01-09-01-9141 PLAN MEDICO $ 79,200.00 | $ 88,800.00
01-09-01-8170 BONO DE VERANO 3 35,625.00 | § ~36,875.00
01-09-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 64,000.00 | $ 61,000.00
01-09-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES $ 31,200.00 | $ 31,200.00
01-09-21-9481 FESTIVAL O ACTIVIDAD $ 50,000.00 [ $ 50,000.00
TOTAL $ 1,643,854.00 | $ 1,693,895.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO FISCAL 2025-2026

CENTRO ENVEJECIENTES WILSON RAMOS CORTES

TR LT EELah, iy # PN My

&';’-’M. e e LSt s AT e Fas] £ g v.
CUENTA 2024-2025 2025-2026
01-11-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 199,548.00 | $ 238,176.00
01-11-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 245940.00 | $ 319,284.00
01-11-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3 36,720.00 | $ 45,830.00
01-11-01-9141 PLAN MEDICO $ 31,200.00 | $ 43,200.00
01-11-01-9170 BONO DE VERANO $ 12,500.00 | $ 15,625.00
01-11-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 22,000.00 | $ 26,000.00
01-11-16-9221 ALIMENTOS $ 90,000.00 | $ 90,000.00
01-11-16-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONES | $ 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL 647,908.00 | 788,115.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026
01-12-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 3 184,464.00 | $ 301,980.00
01-12-01-9105 EMPLEADQOS TRANSITORIOS $ 171,072.00 | $ 141,420.00
01-12-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 2914000 | $ 35,814.00
01-12-01-9141 __|PLAN MEDICO $ 2640000 % 31,200.00
01-12-01-9170 BONO DE VERANO 3 9,375.00 | § 8,750.00
01-12-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 16,000.00 | $ 16,000.00
01-12-01-9465 MISCELANEQS (ADORNOS Y JUGUETES) $ 100,000.00 | § 100,000.00
01-12-05-9467 ANUNCIOS Y PUBLICACIONES 3 30,000.00 | $ 30,000.00
01-12-05-9480 FIESTAS PATRONALES 3 225,000.00 | $ 225,000.00
01-12-05-9481 FESTIVAL O ACTIVIDAD P 125,000.00 | $ 150,000.00
TOTAL $ 916,451.00 | $ 1,040,164.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES

~2024-2025 2025-2026

~DESCRIPCION

01-13-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 171,252.00 176,772.00

$ $
01-13-01-9105 _|EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 326,112.00 | $ _ 360,708.00
01-13-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 4029600 | $ _ 43,996.00
01-13-01-9141 _|PLAN MEDICO $  28,80000 | $  45,600.00

$ $

$ $

$ 5

01-13-01-9170 BONO DE VERANO 9,375.00 10,625.00
01-13-01-9171 BONO DE NAVIDAD 20,000.00 27,000.00
01-13-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 48,000.00 48,000.00

TOTAL 643,835.00 | 712,701.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO FISCAL 2025-2026

OFICINA DE ASUNTOS CULTURALES

Taleila sceme T

LELLIUN CoVo e , LAISEAR

DESCRIPCIO 2024-2025 2025-2026
01-14-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 139,272.00 | § 78,060.00
01-14-01-9106  |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 86,268.00 | § 36,060.00
01-14-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 18,402.00 | $ 9,352.00
01-14-01-9141 PLAN MEDICO $ 16,800.00 | § 9,600.00
01-14-01-9170  |[BONO DE VERANO $ 5,000.00 | § 3,125.00
01-14-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 10,000.00 | § 5,000.00
01-14-01-9465  |[MISCELANEOS $ 10,000.00 | $ 10,000.00
01-14-47-9484  |FESTIVAL O ACTIVIDAD b 25,000.00 | $ 25,000.00
TOTAL $ 310,742.00 | $ 176,197.00




INFORME DE PRESUPUESTO

2025-2026
PRES UPI:IES TO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026
CENTRO LOS PRIMERITOS
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026
01-15-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 90,492.00 | $ 90,492.00
01-15-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $  406,584.00 | $ 60,132.00
01-15-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 40,370.00 | $ 13,589.00
01-15-01-9141  [PLAN MEDICO $ 43,200.00 | $ 38,400.00
01-15-01-9170  |[BONO DE VERANO $ 10,625.00 | $ 10,000.00
01-15-01-9171  |BONO DE NAVIDAD $ 20,000.00 | $ 17,000.00

TOTAL

$ 611,271.00

$ 229,613.00




INFORME DE PRESUPUESTO

2025-2026
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026
OFICINA DE AYUDA AL CIUDADANO
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026
01-16-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 165,312.00 [ $ 221,112.00
01-16-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 84,492.00 | $ 114,804.00
01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 20,478.00 | § 27,563.00
01-16-01-9141 PLAN MEDICO $ 16,800.00 | $ 24,000.00
01-16-01-9170 BONO DE VERANO $ 6,875.00 | $ 9,375.00
01-16-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 11,000.00 | $ 15,000.00
01-16-31-9447 DONACIONES $ 100,000.00 | $ 120,000.00
TOTAL $ 404,957.00 |$ 531,854.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO FISCAL 2025-2026

VILLA PESQUERA

SUENTA

DESCRIP-CIO

2025- 2026

2024—2025
01-17-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 8478000 (% 133,308.00
01-17-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 147,600.00 | $ 194,484.00
01-17-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 19,126.00 | $ 26,846.00
01-17-01-9141 PLAN MEDICO $ 19,200.00 | $ 21,600.00
01-17-01-9170 BONO DE VERANO b 5625.00 [ § 8,125.00
01-17-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 12,000.00 | $ 15,000.00
TOTAL 288,331.00 | 399,363.00




INFORME DE PRESUPUESTO

2025-2026
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026
DEPARTAMENTO DE VIVIENDA MUNICIPAL
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026
01-18-01-9101 |[EMPLEADOS REGULARES $ 279,180.00 | $ 203,280.00
01-18-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 275,229.00 | $ 317,289.00
01-18-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 45368.00 | $ 42,454.00
01-18-01-9141 [PLAN MEDICO $ 38,400.00 | $ 31,200.00
01-18-01-9170 |[BONO DE VERANO $ 10,625.00|$% 9,375.00
01-18-01-9171 [BONO DE NAVIDAD $ 28,000.00|$ 25,000.00
01-18-42-9238 |MATERIALES DE CONSTRUCCION $ -225,000.00 | $ 250,000.00
TOTAL 901,802.00 878,598.00




INFORME DE PRESUPUESTO

20252026
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL
T g"_;.%,,_ R SRRy
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026
01-19-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES 3 321,288.00 | $ 367,020.00
01-19-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 3 254,733.00 | § 193,035.00
01-19-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 3 46,543.00 | $ 45,159.00
01-19-01-9141 [PLAN MEDICO $ 38,400.00 | $ 40,800.00
01-19-01-9170 |BONO DE VERANO 3 9,375.00 | $ 11,250.00
01-19-01-9171 |BONO DE NAVIDAD $ 23,000.00 | 3 19,000.00
01-19-27-9201 |MATERIALES DE OFICINA 3 50,000.00 | $ 60,000.00
01-19-27-9451 |RENTA EQUIPO 5 180,000.00 | $ 180,000.00
01-19-27-9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 1,000.00 | § 1,000.00-
01-19-27-8467 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5 60,000.00 | $ 70,000.00
01-19-27-9469 |FRANQUEO 3 8,000.00 | $ 10,000.00
TOTAL $ 992,339.00 | $§  997,264.00




INFORME DE PRESUPUESTO

2025-2026
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES
B — SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026
01-20-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 122,640.00 ($ 105,624.00
01-20-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 112,404.00[$ 102,972.00
01-20-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 18,708.00 | $ 16,484.00
01-20-01-9141 PLAN MEDICO $ 7,200.00 | $ 7,200.00
01-20-01-9170 |BONO DE VERANO $ 2,500.00 | $ 1,875.00
01-20-01-9171 |BONO DE NAVIDAD [3 7,000.00 | $ 5,000.00
TOTAL 270,452.00 239,155.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO FISCAL 2025-2026

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

s
ok

b el
HiRAA
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CUENT 2024-2025 2025-2026
01-21-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 136,500.00 | $ 137,292.00
01-21-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 21,240.00 [ $ 27,612.00
01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 12,5684.00 | $ 13,189.00
01-21-01-9141 PLAN MEDICO $ 7,200.00 | $ 7,200.00
01-21-01-9170 BONO DE VERANO $ 1,875.00 | $ 2,500.00
01-21-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 5,000.00 | $ 5,000.00
01-21-01-9410 GASTOS AUDITORIA SENCILLA $ 34,900.00 | $ 34,900.00

TOTAL

$ 219,309.00

$ 227,693.00




INFORME DE PRESUPUESTO

2025-2026
PRESUF_’_UESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026
SISTEMAS DE INFORMACION
: e e
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026

01-23-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 5 132,276.00 | $ 136,644.00
01-23-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 124,200.00 | $ 103,368.00
01-23-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3 20,740.00 | $ 19,308.00
01-23-01-9141 PLAN MEDICO $ 24,000.00 | 19,200.00
01-23-01-8170 BONO DE VERANO % 562500 | 4,375.00
01-23-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 9,000.00 | $ 8,000.00
01-23-26-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONES $ 10,000.00 | $ 15,000.00
01-23-26-9302 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 3 320,000.00 | $ 320,000.00
TOTAL $ 645,841.00 | $ 625,895.00




INFORME DE PRESUPUESTO

2025-2026
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026
DIRECCION ESCOLAR Y BIBLIOTECA
} SERAD - . : AT
5 e L b Vg = A IJIN UL, e U N e N T
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026
01-24-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 164,614.00 | $ 157,822.00
01-24-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 112,608.00 | $ 112,068.00
01-24-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3 $ 21,995.00
01-24-01-9141 PLAN MEDICO 3 $ 19,200.00
01-24-01-9170 BONO DE VERANO $ $ 5,625.00
01-24-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ $ 12,000.00
01-24-04-9449 BECAS (PROMEDIO) $ $ 27,000.00
01-24-07-9223 COMPRA DE UNIFORMES $ $ 18,000.00
01-24-07-9449 BECAS (TRANSPORTACION) $ $ 7,000.00
01-24-07-9465 MISCELANEOS $ $ 5,000.00
TOTAL 396,429.00 | 385,710.00




INFORME DE PRESUPUESTO

2025-2026
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026
OFICINA DE PLANIFICACION
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 | 2025-2026
01-25-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 5 178,914.00 | $ 204,444.00
01-25-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 190,668.00 | § 183,180.00
01-25-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 29,746.00 | § 31,002.00
01-25-01-9141 PLAN MEDICO $ 21,600.00 | $ 21,600.00
01-25-01-9170 BONO DE VERANO $ 6,250.00 | $ 5,625.00
01-25-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 13,000.00 | $ 12,000.00
01-25-01-9465 MISCELANEOS (JUNTA DE COMUNIDAD) $ 1,500.00 | $ 1,500.00
01-25-55-9411 SERVICIOS PROFESIONALES $ - 3 -

TOTAL

[ $ 441,678.00 | $§ 459,351.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO FISCAL 2025-2026

TERMINAL DE VEHICULOS PUBLICOS Y CENTRO DE CONVENCIONES

3 ..‘--,‘ SEEE T N . ’{: H;&‘:n ‘H‘.‘ ! ,c-. i r. e Y A% SRR O E S .’
CUENTA DESCRIPC]ON 2024-2025 2025 2026
01-27-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 80,520.00 | $ 64,500.00
01-27-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 206,808.00 | $ 224,880.00
01-27-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 23,922.00 | $ 23,620.00
01-27-01-9141 PLAN MEDICO $ 19,200.00 | $ 12,000.00
01-27-01-9170 BONO DE VERANO $ 9,375.00 | $ 4,375.00
01-27-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 16,000.00 | $ 15,000.00

TOTAL

$ 355,825.00

$ 344,375.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

CUENTA |

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO FISCAL 2025-2026

PARQUE RECREATIVO LA ESPERANZA

“DESCRIPCION

50242025 |

2025-2026

01-28-01-9101 EMPLEADOS REGULARES ] 168,108.00 | § 126,840.00
01-28-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 87,660.00 | $ 126,228.00
01-28-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 20,963.00 | § 20,756.00
01-28-01-9141 PLAN MEDICO 3 12,000.00 | $ 14,400.00
01-28-01-9170 BONO DE VERANO 3 6,250.00 | § 6,250.00
01-28-01-9171 BONO DE NAVIDAD b 12,000.00 | § 12,000.00

TOTAL

$ 306,981.00

$ 306,474.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

&

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

PLAZA DEL MERCADO

DESCRIPCION

CUENTA 2024-2025 2025-2026
01-29-01-9101  |[EMPLEADOS REGULARES $  141,900.00 | $ 98,496.00
01-29-01-9105  |EMPLEADOS TRANSITORIOS $  190,944.00 | $ 242,208.00
01-29-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 27,729.00 | $ 28,111.00
01-29-01-9141  |PLAN MEDICO $ 43,200.00 | $ 40,800.00
01-29-01-9170 _ |[BONO DE VERANO $ 10,625.00 | $ 8,750.00
01-29-01-9171  [BONO DE NAVIDAD $ 19,000.00 | $ 18,000.00
TOTAL $ 433,398.00 | $ 436,365.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

e e

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

OFICINA DE CODIGO ORDEN PUBLICO

DESCRIPCION

......

20242025 | 202!

2025-2026

CUENTA

01-30-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 60,744.00 | 60,744.00
01-30-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ = $ =

01-30-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 5145.00 | § 5,049.00
01-30-01-9141 PLAN MEDICO b 4,800.00 | $ 4,800.00
01-30-01-9170 BONO DE VERANO $ 2,500.00 [ § 1,250.00
01-30-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 4,000.00 | § 4,000.00
TOTAL $ 77,189.00 [ $ 75,843.00




INFORME DE

PRESUPUESTO

2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

B 2 3 i - *e _, 5 SR A P X, _’.

CUENTA 2024-2025 2025-2026
01-35-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 239,472.00 [ $ 240,468.00
01-35-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 2246400 | § 24,540.00
01-35-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 21,110.00 | $ 21,345.00
01-35-01-9141 PLAN MEDICO $ 21,600.00 | § 21,600.00
01-35-01-9170 BONO DE VERANO 3 5,000.00 | $ 5,000.00
01-35-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 9,000.00 | $ 9,000.00
TOTAL $ 318,646.00 | $ 321,953.00




INFORME DE PRESUPUESTO
20252026

CUENTA

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

TURISMO

2024-202'5

20252028

DESCRIPCI -
01-36-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 34,296.00 | $ -
01-36-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 3 14,148.00 | $ 55,992.00
01-36-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 3,859.00 | % 4.437.00
01-36-01-9141 PLAN MEDICO $ = $ 2,400.00
01-36-01-9170 BONO DE VERANO $ - $ =
01-36-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 2,000.00 | $ 2,000.00
TOTAL $ 54,303.00|$ 64,829.00




INFORME DE PRESUPUESTO

2025-2026
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026
COMUNIDADES DE FE Y BASE COMUNITARIA
f F“ -‘3‘; _‘.-I‘m?! o5 Sy ’ffa (;‘E-M ﬂ-.#\'w : Jlx_%ﬁf« 7.;- ‘-‘;,\n
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026

01-37-01-9101  |EMPLEADOS REGULARES $ 147,672.00 [$  134,160.00
01-37-01-9105  [EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 38,844.00 [ $ 61,596.00
01-37-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 15,244.00 | $ 15,999.00
01-37-01-9141  [PLAN MEDICO $ 14,400.00 | $ 16,800.00
01-37-01-9170  [BONO DE VERANO $ 3,750.00 | $ 4,375.00
01-37-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 9,000.00 | $ 9,000.00
—— MISCELANEOS (LABORATORIO Y CUOTA

— ADMISION A PARTICIPANTE) $ 4,000.00 | $ 4,000.00
TOTAL $ 232,910.00 | $ 245,930.00




INFORME DE PRESUPUESTO

2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

OFICINA DE PERMISOS

CUENTA 2024-2025 2025-2026
01-40-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ = $ z
01-40-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 23,988.00 | § 23,988.00
01-40-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 1,912.00 [ $ 1,912.00
01-40-01-9141 PLAN MEDICO b = $ -
01-40-01-9170 BONO DE VERANO $ = $ -
01-40-01-9171 BONO DE NAVIDAD 3 1,000.00 | $ 1,000.00

TOTAL $ 26,900.00 | $ 26,900.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

OFICINA ASUNTOS DE LA JUVENTUD

= ._ 3 : o) N e | : S : } - at L’m
CUENTA DESCRIPCI 5 N 2024-2025 2025-2026

01-48-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 5 71,568.00 | § 71,568.00
01-48-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 108,072.00 | $ 86,796.00
01-48-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3 14,642.00 | § 12,813.00
01-48-01-9141 PLAN MEDICO $ 14,400.00 | $ 14,400.00
01-48-01-9170 BONO DE VERANO $ 3,750.00 | § 3,125.00
01-48-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 8,000.00 | § 6,000.00
TOTAL $ 220,432.00 | $ 194,702.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

OFICINA DE ASUNTOS DE LA MUJER

- ..?}i. 9.2
2024-2025

DESCRIPCIO 202
01-49-01-5101 EMPLEADOS REGULARES $ 84,636.00 | $ 63,144.00
01-49-01-8105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 57,636.00 | § 60,996.00
01-49-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 11,630.00 | § 10,119.00
01-49-01-9141 PLAN MEDICO $ 14,400.00 | $ 12,000.00
01-49-01-9170  |BONO DE VERANO $ 3,750.00 [ § 3,125.00
01-49-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 6,000.00 | $ 5,000.00
MISCELANEOS (GASTOS CASOS DE
01-49-01-8465 |EMERGENCIA) 3 3,000.00 | $ 3,000.00

TOTAL

[$ 181,052.00 [ $ 157,384.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION PUBLICA
(SEGURIDAD PUBLICA)

g SECCIONDEEGRESOS.
CUENTA DESCRIPCION 2024- 2025 2025 2026
01-58-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 171,180.00 | $ 108,624.00
01-58-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 360,192.00 [ $ 459,612.00
01-58-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3 43,137.00 | $ 46,225.00
01-58-01-9141 PLAN MEDICO 3 19,200.00 | $ 24.000.00
01-58-01-9170 BONO DE VERANO $ 7,600.00 | $ 10,000.00
01-58-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 25,000.00 | § 26,000.00

TOTAL $ 626,209.00 | $ 674,461.00




INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO FISCAL 2025-2026

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

DESCRIPCION

CUENTA 2024-2025 2025-2026
01-62-01-9101 |[EMPLEADOS REGULARES $ 235,656.00 | $ 289,524.00
01-62-01-9105 [EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 377,674.00 | $ 414,216.00
01-62-01-9131  [SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 50,671.00 | $ 57,652.00
01-62-01-9141  [PLAN MEDICO $ 57,600.00 | § 55,200.00
01-62-01-9170  [BONO DE VERANO $ 18,125.00 | $ 16,875.00
01-62-01-9171  [BONO DE NAVIDAD $ 31,000.00 | $ 33,000.00
01-62-65-9215  |MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 125,000.00 | $ 125,000.00
01-62-65-9238  |MATERIALES CONSTRUCCION $ 30,000.00 | $ 40,000.00
01-62-65-9461 |[MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 175,000.00 | § 200,000.00
01-62-65-9464 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $ 260,000.00 | $ 290,000.00
TOTAL 1,360,626.00 1,521,467.00
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Municipio Autonomo de Catano




PUESTO DEPT. | Cat To;‘:;iﬁi‘ioo RESQKI:IAL:::s TR::SLI"\r:;‘F‘tJlOS ::Si::: 52:;? Seguro Social Plan Medico Total
LEGISLATURA MUNICIPAL
OFICINISTA ASAMBLEA MUNICIPAL 1]1C]1s 2,580.00 30,960.00 - | 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,492.75 | § 2,400.00 | $ 37,477.75
CHOFER DE LA LEGISLATURA i
MUNICIPAL $ 1,179.00 14,148.00 - |s 1,000.00 | $ - |5 1,158.82 | $ 2,400.00 | $ 18,706.82
SECRETARIO ASAMBLEA 1 ]1C1s 4,145.00 49,788.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,933.09 | $ 2,400.00 | $ 57,746.09
SARGENTO DE ARMA 11Cls 3,160.00 37,920.00 « |8 1,000.00 | $ = |i% 2,977.38 | § 2,400.00 | $ 44,297.38
ASISTENTE CONFIDENCIALEN SISTEMA | |
DE OFICINA $ 2,786.00 33,432.00 - |5 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,681.86 | $ 2,400.00 | $ 40,138.86
OFICINISTA ASAMBLEA MUNICIPAL 1 1€]s 2,457.00 29,484.00 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,379.84 | § 2,400.00 | $ 35,888.84
ASISTENTE CONFIDENCIALSIST.
OFICINA S 1= g 2,407.00 28,884.00 1§ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,333.94 | § 2,400,00 | $ 35,242.94
CONSERJE ASAMBLEA MUNICIPAL 1 1C]s 2,212.00 26,544.00 - 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,154.93 | § 2,400.00 | $ 32,723.93
TOTAL SUELDOS $ 2093000 |$  251,160.00 « ls 8,000.00 |  3,750.00 | § 20,112.62 |$  19,200.00 | $ 302,222.62
OFICINA DEL ALCALDE
ALCALDE 2 | Esg 0.01 0.12 - |3 N w | 0.01]$ 2,400.00 | $ 2,400.13
VICEALCALDE (SA) 2 | Cls 8,724.00 104,688.00 D s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 8,132.94 | § 2,400.00 | $ 116,845.94
ADMINISTRADOR MUNICIPAL 2 | i 7,180.00 86,160.00 s |4 1,000.00 | $ 525.00 | $ 6,715.55 | § 2,400.00 | $ 96,900.55
AYUDANTE EJECUTIVO 2 | Clg 6,513.00 78,156.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 6,103.25 | § 2,400.00 | 88,284.25
AYUDANTE ESPECIAL 2 | Clg 5,236.00 62,832.00 - |3 1,000.00 | $. 625.00 | $ 4,930.96 | § 2,400.00 | $ 71,787.96
AYUDANTE ESPECIAL 2 c S 5,236.00 62,832.00 - | 1,000.00 | § 625.00 | $ 4,830.96 | § 2,400.00 | S 71,787.96
SECRETARIA ALCALDE 2 |Clg 4,947.00 59,364.00 - |3 1,000.00 | $ 625.00 | $ 4,665.66 | $ 2,400.00 | $ 68,054.66
AYUDANTE ESPECIAL 2 1 Clg 4,309.00 51,708.00 - |3 1,000.00 | $ 625.00 | $ 4,079.97 | $ 2,400.00 | § 59,812.97
AYUDANTE ESPECIAL 2 | Clg 3,723.00 44,676.00 | & 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,542.03 | § 2,400.00 | $ 52,243.03
CHOFER DEL ALCALDE 2 | Cls 3,393.00 40,716.00 - |4 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,239.09 | $ 2,400.00 | $ 47,980.09
AYUDANTE ESPECIAL 2 | Clg 2,646.00 31,752.00 = (& 1,000.00 | $ s 18 2,505.53 | $ 2,400.00 | $ 37,657.53
OFICIAL DE SEGURIDAD 2 | R g 3,967.00 47,604.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,766.02 | $ 2,400.00 | $ 55,395.02
TECNICO DE ADMINISTRACION | o 3,024.00 36,288.00 = & 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,900.34 | § 2,400.00 | $ 43,213.34
ARTISTA GRAFICO 2 [R|s 2,837.00 34,044.00 - | 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,728.68 | $ 2,400.00 | $ 40,797.68
OFICINA LABOR SOCIAL 2 | Rlg 1,800.00 22,800.00 s | 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,868.51 | $ 2,400.00 | § 28,693.51




PUESTO DEPT. | Cat Ton:‘;;iﬂilfo R:g:ﬁ::és TR::;:,?;;OS :::i:l:: ?’Zr::nie Seguro Social Plan Medico Total

TRABAJADOR GENERAL 2 | R g 1,850.00 22,200.00 - |§ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,822.61 | $ 2,400.00 | $ 28,047.61
OFICINISTA | 2 | R g 1,846.00 22,152.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,818.94 | § 2,400.00 | % 27,995.94
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 2 | R|g 1,716.00 20,592.00 - 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,699.60 | $ 2,400.00 | $ 26,316.60
CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 2 | RIg 1,598.00 19,176.00 < |4 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,591.28 | $ 2,400.00 | $ 24,792.28
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 2 | R|g 1,520.00 18,240.00 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,519.67 | § 2,400.00 | $ 23,784.67
TECNICO ADMINISTRACIO 1| 21T 1s 3,692.00 L 44,304.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | $ 3,513.57 | $ s 1% 49,442.57
TECNICO DE ADMINISTRACION | 2T s 3,208.00 . 38,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 3,069.26 | $ 2,400.00 | $ 45,590.26
GERENTE DE ASUNTOS DE ANIMALES | _ | _

DOMESTICOS $ 3,201.00 < 38,412.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,062.83 | $ 2,400.00 | $ 45,499.83
COORDINADOR DE PROGRAMA 2 |F |8 3,062.00 . 36,744.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,935.23 | § 2,400.00 | $ 43,704.23
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 2 1T ls 2,789.00 . 33,468.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,684.61 (% 2,400.00 | § 40,177.61
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 2 | T |s 2,553.00 2 30,636.00 | $ 1,000.00 | 625.00 | $ 2,467.97 | § 2,400.00 | $ 37,128.97
OFICINISTA I 2 [T [g 2,475.00 = 29,748.00 | $ 1,000.00 | 625.00 | $ 2,400.03 | $ 2,400.00 | $ 36,173.03
ARTISTA GRAFICO 2 | T|g 2,307.00 - 27,684.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | $ 2,242.14 | $ 2,400.00 | $ 33,951.14
OFICINISTA I 2 | T |3 2,270.00 . 27,240.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 2,208.17 | $ « |8 31,073.17
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 2 | Tls 2,263.00 - 27,156.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,201.75 | $ 2,400.00 | $ 33,382.75
MENSAIERO CONDUCTOR 2 | T s 2,173.00 - 26,076.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,119.13 | $ 2,400.00 | $ 32,220.13
COORDINADOR DE ASUNTOS DE 5 | %

ANIMALES DOMESTICO $ 2,018.00 . 24,216.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,976.84 | $ 2,400.00 | $ 30,217.84
OFICINISTA II 2 1T ]s 1,901.00 5 22,812.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,869.43 | $ = | 26,306.43
RECEPCIONISTA 2 | Tls 1,848.00 . 22,176.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,820.78 | $ - |8 25,621.78
OFICINISTA | 2 | T]s 1,737.00 n 20,844.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,718.88 | $ 2,400.00 | $ 26,587.88
TRABAJADOR GENERAL 2 | T|s 1,689.00 - 20,388.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,683.99 | $ 2,400.00 | $ 26,096.99
OFICINISTA | 2 [ Tls 1,594.00 - 19,128.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,587.60 | $ 2,400.00 | $ 24,740.60
TRABAJIADOR GENERAL 2 |7 Is 1,575.00 - 18,900.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,570.16 | $ - |8 22,095.16
OFICINISTA | 2 1T |3 1,458.00 s 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,462.76 | $ 2,400.00 | § 22,983.76
RECEPCIONISTA 2 | Tlg 1,458.00 . 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,462.76 | $ = |5 20,583.76
OFICINISTA | 21T s 1,428.00 : 17,136.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,435.22 | $ o 1§ 20,196.22




TOTAL SUELDO SALARIO SALARIO Bono de Bono de y -

FUESTE DEPT.|Cat|  \ensuaL REGULARES TRANSITORIOS Navidad Verano Segiro Sosial ElanMegice Total
TOTAL SUELDOS $¢  118,878.01|%  865980.12 | $ 560,556.00 |§  40,000.00 |§ 24,375.00 |$  114,05470 |§  81,600.00 |§  1,686,565.82
DEPARTAMENTO FINANZAS
DIRECTOR(A) DE FINANZAS Y 2
PRESUPUESTO ¢ 4,501.00 54,012.00 2 |5 1,000.00 | $ s i 4,208.42 | $ 2,400.00 | $ 61,620.42
SUBDIRECTOR DE FINANZAS Y s |«
PRESUPUESTO $ 6,980.00 83,760.00  |& 1,000.00 | $ 625.00 | $ 6,531.95 | ¢ 2,400.00 | ¢ 04,316.95
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 3 | R s 3,603.00 43,236.00 - s 1,000.00 | $ 625.00 | ¢ 3,431.87 | § 2,400.00 | § 50,692.87
GERENTE VENTANILLA UNICA 3 | R|g 3,498.00 41,376.00 - |3 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,335.48 | & 2,400.00 | § 49,336.48
SUPERVISOR DE FINANZAS Y % Il &
PRESUPUESTO $ 3,450.00 41,400.00 - | 1,000.00 | $ . |4 3,243.60 | $ 2,400.00 | $ 48,043.60
SUPERVISOR DE FINANZAS Y 2 |« _
PRESUPUESTO $ 3,450.00 41,400.00 - |8 1,000.00 | ¢ - | 3,243.60 | $ 2,400.00 | § 48,043.60
SUPERVISOR DE FINANZAS Y % | e _
PRESUPUESTO $ 3,325.00 39,900.00 - | & 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,176.66 | $ 2,400.00 | $ 47,101.66
SUPERVISOR DE FINANZAS Y
PRESUPUESTO 3 |Rls 3,325.00 39,900.00 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,176.66 | § 2,400.00 | $ 47,101.66
SUPERVISOR DE FINANZAS Y
PRESUPUESTO 3| R|s 3,325.00 39,900.00 - |& 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,176.66 | $ 2,400.00 | 47,101.66
CONTADOR - 3 | R g 3,092.00 37,104.00 = | 1,000.00 | ¢ 625.00 | $ 2,962.77 | $ 2,400.00 | § 44,091.77
COORDINADOR DE CONTRIBUCIONES | _ | -
SOBRE LA PROPIEDAD $ 3,092.00 37,104.00 s % 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2.962.77 | $ 2,400.00 | $ 44,091.77
AUXILIAR CONTABILIDAD 3 | Rs 3,062.00 36,744.00 - | 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,935.23 | § 2,400.00 | $ 43,704.23
AUXILIAR CONTABILIDAD 3 | Rsg 3,062.00 36,744.00 - 14 1,000.00 | 625.00 | $ 2,935.23 | $ 2,400.00 | § 43,704.23
ASISTENTE SIST OFICINA Il 3 | R|g 2,886.00 34,632.00 - |8 1,000.00 | 625.00 | ¢ 2,773.66 | $ 2,400.00 | $ 41,430.66
ENCARGADO DE SISTEMA DE % 1%
CONTABILIDAD MECANIZADO $ 2,782.00 33,384.00 . & 1,000.00 | ¢ 625.00 | $ 2,678.19 | $ 2,400.00 | 40,087.19
CONTADOR 3| R |g 2,748.00 32,976.00 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,646.98 | $ 2,400.00 | $ 39,647.98
TECNICO DE CONTRIBUCIONES SOBRE | _ |
LA PROPIEDAD $ 2,641.00 31,692.00 - |2 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,548.75 | § 2,400.00 | $ 38,265.75
OFICIAL PAGADOR 3 | Rs 2,515.00 30,180.00 = |18 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,433.08 | $ 2,400.00 | $ 36,638.08
OFICIAL DE PREINTERVENCION 3 | R|g 2,403.00 28,836.00 s [ 1,000.00 | ¢ 625.00 | 2,330.27 | $ 2,400.00 | § 35,191.27
OFICIAL PROPIEDAD Y SEG. PUBLICO 3 | R s 2,347.00 28,164.00 - |8 1,000.00 | ¢ 625.00 | ¢ 2,278.86 | $ 2,400.00 | 34,467.86
AUXILIAR CONTABILIDAD 3 | R|g 2,278.00 27,336.00 - |5 1,000.00 | § 625.00 | $ 2,215.52 | § 2,400.00 | $ 33,576.52
OFICIAL PROPIEDAD Y SEG. PUBLICO 3 | R|g 2,272.00 27,264.00 s |4 1,000.00 | $ 625.00 | 2,210.01 | $ 2,400.00 | $ 33,499.01
OFICINISTA Il 3| R s 2,268.00 27,216.00 - ¢ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,206.34 | $ 2,400.00 | $ 33,447.34




eNshaL | mseotares. | TmAwsivoios. || nauitsd: | Vemns. |- wurosealiiliiuanmsgorgl Yol

ASISTENTE SIST OFICINA | S 2,111.00 25,332.00 - |8 1,000.00 | § 625.00 | $ 2,062.21 | § 2,400.00 | § 31,419.21
AUXILIAR CONTABILIDAD S 2,033.00 24,396.00 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | S 1,550.61 | § 2,400.00 | $ 30,411.61
AUXILIAR DE CONTABILIDAD S 1,908.00 22,896.00 = 1§ 1,000.00 | $ £25.00 | & 1,875.86 | § 2,400.00 | S 28,796.86
OFICIAL DE PREINTERVENCION 5 1,620.00 15,440.00 - S 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,611.47 | S 2,400.00 | § 25,076.47
OFICINISTA | S 1,584.00 19,128.00 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,587.60 | $ 2,400.00 | $ 24,740.60
ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA | R S 1,575.00 18,300.00 - s 1,000.00 | $ £25.00 | S 1,570.16 | § 2,400.00 | § 24,495.16
AUXILIAR CONTABILIDAD T 14 3,062.00 - 36,744.00 | § 1,000.00 | § £25.00 | § 2,935.23 | S 2,400.00 [ $ 43,704.23
OFICIAL DE RECAUDACIONES T|s 3,017.00 - 36,204.00 | S 1,000.00 | § 625.00 | § 2,893.92 | § 2,400.00 | § 43,122.92
QOFICINISTA | Tls 2,080.00 - 24,960.00 | S 1,000.00 | $ 625.00 | S 2,033.75 | § 2,400.00 | § 31,018.75
OFICINISTA DE CONTABILIDAD | T s . 2,077.00 - 24,924.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,031.00 | 3 2,400.00 | $ 30,980.00
OFICIAL PROPIEDAD Y SEG. PUBLICO T 14 1,965.00 B 23,580.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | § 1,928.18 | $ - |5 27,133.18
RECAUDADORA AUXILIAR T s 1,872.00 - 22,464.00 | $ 1,000.00 | S 625.00 | $ 1,842.81 |58 2,400.00 | § 28,331.81
OFICINISTA | T S 1,681.00° - 20,292.00 | § 1,000.00 | S 625.00 | 5 1,676.65 | S 2,400.00 | § 25,993.65
OFICINISTA DE CONTABILIDAD | Tls 1,689.00 - 20,268.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | S 1,674.81 | S 2,400.00 | § 25,967.81
TECNICO DE CONTRIBUCIONES SOBRE

LA PROPIEDAD T S 1,620.00 - 19,440.00 | § = |i§ - |5 1,487.16 | § - |s 20,927.16
OFICINISTA | S 1,547.00 - 18,564.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,544.46 | § 2,400.00 | $ 24,133.46
OFICINISTA | S 1,547.00 - 18,564.00 | § 1,000.00 | $ £25.00 | 5 1,544.46 | S 2,400.00 | § 24,133.46
OFICINISTA | $ 1,547.00 - 18,564.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,544.46 | $ = |5 21,733.46
RECAUDADORA AUXILIAR $ 1,522.00 - 18,264.00 | $ 1,000.00 | S £25.00 | § 1,521.51 | 8§ 2,400.00 | § 23,810.51
RECAUDADORA AUXILIAR S 1,522.00 - 18,264.00 | § 1,000.00 | § - |3 1,473.70 | § - | S 20,737.70
RECAUDADORA AUXILIAR Tls 1,522.00 - 18,264.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,521.51 (% 2,400.00 | § 23,810.51
OFICINISTA | Tls 1,458.00 - 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,462.76 | § 2,400.00 | $ 22,983.76
OFICINISTA | T s 1,458.00 - 17,496.00 | $ 1,000.00 | § £25.00 | § 1,462.76 | § 2,400.00 | & 22,983.76
OFICINISTA | Tls 1,458.00 - 17,496.00 | $ 1,000.00 | § £25.00 | $ 1,462.76 | § 2,400.00 | § 22,983.76
OFICINISTA | Tls 1,458.00 - 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,462.76 | § 2,400.00 | $ 22,983.76
OFICINISTA | T s 1,438.00 - 17,256.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | § 1,444.40 | § 2,400.00 | $ 22,725.40
TOTAL SUELDOS $  119,296.00 1,004,952.00 426,600.00 | $ 48,000.00 | § 27,500.00 | $ 115,289.48 | $  108,000.00 | $ 1,730,341.48




PUESTO DEPT. | Cat ZOTALSUEIDO SALARIO SALARIQ Bon.o de Benoil Seguro Social Plan Medico Total
MENSUAL REGULARES TRANSITORIOS Navidad Verano

DEPARTAMENTO OBRAS PUBLICAS
DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 4 ) 6l 6,155.00 73,860.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 5,774.60 | $ 2,400.00 | $ 83,659.60
AYUDANTE ESPECIAL 4 | C|g 5,771.00 69,252.00 - |s 1,000.00 | $ 525.00 | $ 5,422.09 | $ 2,400.00 | $ 78,699.09
SUPERVISOR GENERAL TRABAJADORES | % | R | 3,758.00 45,096.00 - |§ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,574.16 | $ 2,400.00 | § 52,695.16
SUPERVISOR GENERAL TRABAJADORES | 4 | R | s 3,566.00 42,792.00 « |8 1,000.00 | $ 625.00 | § 3,397.90 | 2,400.00 | $ 50,214.90
SUPERVISOR DE CONSERVACION Y | %
MANTENIMEINTO g 2,596.00 31,152.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,507.44 | § 2,400.00 | $ 37,684.44
SUPERVISOR GENERAL DE
TRABAJADORES ull K3 2,559.00 30,708.00 - |4 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,473.47 | § 2,400.00 | $ 37,206.47
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 4 | R1g 2,515.00 30,180.00 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,433.08 | $ 2,400.00 | $ 36,638.08
ELECTRICISTA % | R |8 2,307.00 27,684.00 - |8 1,000.00 | 625.00 | § 2,242.14 | § 2,400.00 | $ 33,951.14
AYUDANTE ELECTRICISTA il B 2,202.00 26,424.00 G - s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,145.75 | § 2,400.00 | $ 32,594.75
SUPERVISOR GENERAL TRABAJADORES | % | R | 2,185.00 26,220.00 ~ |5 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,130.14 | § 2,400.00 | $ 32,375.14
OPERADOR EQUIPO PESADO sl Ll 2,170.00 26,040.00 = |8 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,116.37 | 2,400.00 | $ 32,181.37
SUPERVISOR DE TRABAJADORES || 4 | R g 2,050.00 24,600.00 5 1 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,006.21 | $ 2,400.00 | $ 30,631.21
AUXILIAR DE MECANICA |8 [ 2,048.00 24,576.00 -« | 1,000.00 | $ 625.00 | 2,004.38 | 2,400.00 | $ 30,605.38
OPERADOR EQUIPO PESADO 4 | R|g 2,045.00 24,540.00 5 | % 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,001.62 | § 2,400.00 | $ 30,566.62
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 4 | B g 2,045.00 24,540.00 - | % 1,000.00 | $ 625.00 | 2,001.62 | $ 2,400.00 | $ 30,566.62
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | & | & |s 2,045.00 24,540.00 - & 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,001.62 | $ 2,400.00 | $ 30,566.62
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | £ | R |s 1,986.00 23,832.00 = |4 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,947.46 | $ 2,400.00 | $ 29,804.46
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 4 | R |g 1,928.00 23,136.00 - |& 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,804.22 | § 2,400.00 | § 29,055.22
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 4 | RIg 1,928.00 23,136.00 - | & 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,894.22 | $ 2,400.00 | $ 29,055.22
CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 4 | R s 1,850.00 22,200.00 = |8 1,000.00 | $ 625.00 | 1,822.61 | $ 2,400.00 | $ 28,047.61
CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 4 | R s 1,841.00 22,092.00 - |3 1,000.00 | $ = | $ 1,766.54 | § - |8 24,858.54
TRABAJADOR GENERAL 4 | R g 1,823.00 21,876.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | 1,797.83 | § 2,400.00 | § 27,698.83
ELECTRICISTA 4 | R1ls 1,821.00 21,852.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 [ $ 1,795.99 | $ 2,400.00 | $ 27,672.99
CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO & | R g 1,810.00 21,720.00 - |s 1,000.00 | $ « |8 1,738.08 | - |8 24,458.08
CONDUCTOR DE VEH MOTOR LIVIaND | & | | 1,797.00 21,564.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,773.96 | § 2,400.00 | $ 27,362.96




PUESTO DEPT. | Cat To;?&i:ji‘ino RESQ'.!;AL:;!C;S TR::SLI{\;:;;OS :::]::: ?J:::ndoe Seguro Social Plan Medico Total
SOLDADOR 4 | R g 1,797.00 21,564.00 - |8 1,000.00' S 625.00 | $ 1,773.96 | § 2,400.00 | § 27,362.96
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | & | Rle 1,783.00 21,396.00 > |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,761.11 | $ 2,400.00 | $ 27,182.11
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | ¢ | BRIy 1,772.00 21,264.00 s |8 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,751.01 | $ 2,400.00 | $ 27,040.01
TRABAJADOR GENERAL 4 1 R1s 1,745.00 20,940.00 - |'§ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,726.22 | § 2,400.00 | § 26,691.22
SUPERVISOR DE TRABAIADORES || 4 | R |5 1,705.00 20,460.00 = |5 1,000.00 | § 625.00 | § 1,689.50 | $ 2,400.00 | § 26,174.50
GUARDALMACEN 4 | R g 1,666.00 19,992.00 - |8 1,000.00 | $ = 6 1,605.89 | $ 5 |8 22,597.89
SUPERVISOR GENERAL TRABAJADORES | * | R | ¢ 1,663.00 19,956.00 s |8 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,650.95 | $ 2,400.00 | § 25,631.95
TRABAJADOR SANEAMIENTO 4 | R g 1,650.00 19,800.00 - s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,639.01 | $ 2,400.00 | $ 25,464.01
TRABAJADOR GENERAL 4 | R s 1,644.00 19,728.00 = |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,633.50 | § 2,400.00 | § 25,386.50
TRABAJADOR GENERAL 4 | R s 1,638.00 19,656.00 w |5 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,628.00 | 2,400.00 | $ 25,309.00
TRABAJADOR GENERAL 4 | Rlg 1,638.00 19,656.00 =+ (|15 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,628.00 | $ 2,400.00 | $ 25,309.00
TRABAJADOR GENERAL 4 | Rls 1,638.00 19,656.00 -~ |'§ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,628.00 | $ 2,400.00 | § 25,309.00
TRABAJADOR SANEAMIENTO 4 | R s 1,620.00 19,440.00 - |§ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,611.47 | $ 2,400.00 | § 25,076.47
TRABAJADOR GENERAL * | R g 1,605.00 19,260.00 - s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,597.70 | $ 2,400.00 | $ - 24,882.70
TRABAJADOR GENERAL 4 | R s 1,491.00 17,892.00 - |5 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,493.05 | $ 2,400.00 | § 23,410.05
TRABAJADOR GENERAL 4 | Rlg 1,491.00 17,892.00 = B 1,000.00 | $ 625.00 | 1,493.05 | $ 2,400.00 | $ 23,410.05
AUXILIAR QFICIOS DIESTROS | R1g 1,477.00 17,724.00 = |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,480.20 | $ 2,400.00 | § 23,229.20
ENCARGADO DE CEMENTERIO 4 | R [ 1,363.00 16,356.00 - | 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,375.55 | $ 2,400.00 | $ 21,756.55
OFICINISTA MECANOGRAFO | 4 | R[s 1,247.00 14,564.00 = |.§ 1,000.00 | & 625.00 | $ 1,269.06 | $ 2,400.00 | $ 20,258.06
SUPERVISOR GENERAL TRABAJADORES | % | T |3 3,055.00 - 36,660.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,928.80 | $ 2,400.00 | $ 43,613.80
SUPERVISOR GENERALTRABAJADORES | 4 | T | 2,715.00 . 32,580.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 2,616.68 | $ 2,400.00 | $ 39,221.68
SUPERVISOR GENERAL TRABAJADORES | % | T |3 2,559.00 - 30,708.00 | $ 1,000.00 | & 625.00 | $ 2,473.47 | $ 2,400.00 | $ 37,206.47
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 4 1T s 2,147.00 = 25,764.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,095.26 | § 2,400.00 | § 31,884.26
MECANICO 4 17 1s 2,015.00 . 24,180.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,974.08 | $ 2,400.00 | $ 30,179.08
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 41T |3 1,928.00 . 23,136.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,894.22 | $ 2,400.00 | $ 29,055.22
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 417 1s 1,817.00 - 21,804.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,792.32 | $ 2,400.00 | $ 27,621.32
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 41T 1s 1,817.00 . 21,804.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,792.32 | § - |5 25,221.32




PUESTO DEPT. | Cat Tc::;i:ji];.no R::LLIAL:II:I)ES . ::sl':rRol; oS ::3;:: 32::;‘! Seguro Social Plan Medico Total
OFICIAL RECURSOS HUMANOS & | T |5 1,750.00 h 21,480.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,767.53 | $ 2,400.00 | $ 27,272.53
TRABAJADOR GENERAL % | T |s 1,657.00 . 19,884.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,645.44 | $ - s 23,154.44
CONDUCTOR DE VEHICULO DEMOTOR |~ ||
PESADO $ 1,617.00 - 19,404.00 | 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,608.72 | § - |§ 22,637.72
TRABAJADOR GENERAL ol B 1,574.00 g 18,888.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,569.24 | $ 2,400,00 | $ 24,482.24
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR
PESADO % 17 14 1,568.00 . 18,816.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,563.74 | « |% 22,004.74
CONDUCTOR DE VEHICULO DEMOTOR |, | :
PESADO $ 1,568.00 . 18,816.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,563.74 | 2,400.00 | $ 24,404.74
CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 4 1T |s 1,568.00 s 18,816.00 | 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,563.74 | § 2,400.00 | $ 24,404.74
CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 41T s 1,568.00 5 18,816.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,563.74 | $ 2,400.00 | $ 24,404.74
CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 41T s 1,568.00 . 18,816.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,563.74 | § 2,400.00 | $ 24,404.74
CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 4 | T|g 1,568.00 5 18,816.00 | § 1,000.00 | $ - |4 1,515.92 | $ = & 21,331.92
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 4 | T |8 1,557.00 . 18,684.00 | § 1,000.00 | $ s |l 1,505.83 | $ - I 21,189.83
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | I 1,557.00 . 18,684.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,553.64 | $ - |$ 21,862.64
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | | T |s 1,557.00 . 18,684.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,553.64 | § 2,400.00 | § 24,262.64
OFICINISTA | % | T |8 1,543.75 . 18,525.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,541.48 | $ 2,400.00 | $ 24,091.48
TRABAJADOR GENERAL 41T s 1,543.75 - 18,525.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,541.48 | $ « |8 21,691.48
TRABAJADOR GENERAL 41T |3 1,543.75 . 18,525.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,541.48 | § + |4 21,691.48
TRABAJADOR GENERAL & ¥ |5 1,543.75 " 18,525.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,541.48 | $ - |8 21,691.48
TRABAJADOR GENERAL 4 17 |s 1,543.75 . 18,525.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,541.48 | $ - s 21,691.48
GUARDALMACEN 417 |3 1,524.00 - 18,288.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 152334 | $ = | & 21,436.34
CONSERIE 4 T S 1,482.00 - 17,784.00 | S 1,000.00 | S 625.00 | S 1,484.79 | S 2,400.00 | § 23,293.79
GUARDALMACEN &« |71z 1,480.00 » 17,760.00 | $ 1,000.00 | $ « |4 1,435.14 | § - |3 20,195.14
OFICINISTA | oo L - 1,458.00 s 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,462.76 | § 2,400.00 | $ 22,983.76
OFICINISTA | 4 1T ]s 1,458.00 5 17,496.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,462.76 | § 2,400.00 | $ 22,983.76
RECEPCIONISTA il K F- 1,458.00 - 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,462.76 | $ « |8 20,583.76
RECEPCIONISTA ol I 1,458.00 & 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,462.76 | $ - |% 20,583.76
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | |7l 1,458.00 . 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,462.76 | § 2,400.00 | $ 22,083.76




PUESTO DEPT. | Cat TO;‘:;:‘:?LDO RESGAI.I.-IAL:?I-:S - :I:S]]?‘EIF?!OS ::Si::: ?’:::nie Seguro Social Plan Medico Total
TRABAJADOR GENERAL & 1T |s 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,426.04 | $ - |s 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 4 1T |s 1,418.00 = 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | § 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 4 [T |4 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | § 1,426.04 | $ o | 20,067.04
TRABAIADOR GENERAL % T e 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ L 1,378.22 | $ - 1% 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL il I 1 1,418.00 : 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ = |4 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL & T 1s 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,426.04 | § - | 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL B L 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ - |8 1,378.22 | $ - |3 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL L 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ « |2 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL i - 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ < | 1,378.22 | ¢ - 1% 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL N ¥ 1,418.00 5 17,016.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 4 [ Tils 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ - |8 1,378.22 | $ = 1% 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL sl B 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL B L 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,426.04 | $ « |% 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL & ¥ 1§ 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL + 17 I8 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ - |S 1,378.22 | $ - |s 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL 41T |s 1,418.00 . 17,016.00 | § 1,000.00 | § « |8 1,378.22 | $ = |5 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL & [T 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ - |8 1,378.22 | $ % B 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL 1T | 1,418.00 = 17,016.00 | $ 1,000.00 | 625.00 | § 1,426.04 | $ - 1% 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 4 1T 1s 1,418.00 2 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | = | & 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL AT |8 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ = | & 1,378.22 | § - |5 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL 4 1T s 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ - |s 20,067.04
TRABAIADOR GENERAL 4 [T s 1,418.00 s 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | § 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 4 [T [s 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 41T s 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | § 5 137822 |$ - |s 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL il R 1,418.00 5 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ - 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL #1711 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | § 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL % | ) |g 1,418.00 = 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04




PUESTO DEPT. | Cat Tonzzhiﬂitno RESGAl.liAL:::E's m® ::sl':rglg os :::i::: 3::;? Seguro Social Plan Medico Total
TRABAJADOR GENERAL | T | 1,418.00 « 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL & | T |® 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 4 |7 |8 1,418.00 x 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | ¢ 1,426.04 | $ = ik 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 417 ]s 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 4 | T |3 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ % & 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 4 | T s 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 4| T s 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ « | & 1,378.22 | $ - 1% 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL 4 | Tls 1,418.00 5 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 41T s 1,418.00 - 17,016.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL + 1T |2 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ - |$ 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 4 1T |3 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 4 1T 1]s 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,426.04 | § 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 417 |s 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL & | * |4 1,418.00 5 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | = |3 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL & | T |s 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,426.04 | § | § 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL #17Y I3 1,418.00 ; 17,016.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ o 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL £ % | 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ = |4 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL % T s 1,418.00 - 17,016.00 | § 1,000.00 | S 625.00 | $ 1,426.04 | S - |$ 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL il B 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ - |8 1,378.22 | $ - | 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL 2 1T |8 1,418.00 5 17,016.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,426.04 | $ < |5 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 2 17 |s 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,426.04 | § - |8 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 4 17 |3 1,418.00 " 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAIADOR GENERAL A | T | 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 417 ]s 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL SRENE: 1,418.00 - 17,ois.oo $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 4 1 T]s 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ - | & 1,378.22 | $ = |8 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL 4 1T |3 1,418.00 ; 17,016.00 | $ 1,000.00 | & 625.00 | 1,426.04 | $ - 14 20,067.04




PUESTO DEPT. | Cat Ton;‘zLNiﬂi'LDO Ré’gﬁi:ﬁs TR:I\IA;TS;US :::';:: 3:';'“? Seguro Social |  Plan Medico Total

TRABAJADOR GENERAL 41T 1s 1,418.00 . 17,016.00 | 1,000.00 | 625.00 | $ 1,426.04 | $ - | 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 4 [ Tls 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | § 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJIADOR GENERAL A | T & 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | § - |8 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL ol I 1,418.00 : 17,016.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | § 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL ® | T i 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 [$  625.00|% 1,426.04 | $ - | & 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 4 | Tls 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,426.04 | § 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL kR O 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,426.04 | § « |5 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 4 | T |3 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ . 18 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 4 T S 1,418.00 - 17,016.00 | § 1,000.00 | § £25.00 | S 1,426.04 | § - 15 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 41T |3 1,418.00 . 17,016.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,426.04 | § « g 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 5 | T8 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ = |i§ 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 1T 8 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ - |8 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL % 17T |s 1,418.00 ¢ 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL | T L 1,418.00 . 17,016.00 | § 1,000.00 | 625.00 | § 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 4 1T |s 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | S 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL il L 1,418.00 s 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL il B 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | - | 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL el I 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,426.04 | $ = | 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL il L - 756.00 : 5,072.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 818.32 | $ - |s 11,515.32
TOTAL SUELDOS S 254,550.75 | § 1,121,208.00 | § 1,933,401.00 | S 151,000.00 |$ 83,125.00 | § 251,588.15 | § 211,200.00 | § 8,751,5822.15
RECICLAIE

AYUDANTE ESPECIAL 4 1Cls 3,546.00 42,552.00 g 1,000.00 625.00 3,379.54 | $ 2,400.00 49,956.54
SUBCOORDINADOR (A) RECICLAIE 4 | R g 3,020.00 36,240.00 - | 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,896.67 | § 2,400.00 | § 43,161.67
SUPERVISOR GENERAL TRABAJADORES | | © | 2,484.00 29,808.00 - |4 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,404.62 | $ 2,400.00 | $ 36,237.62
TRABAJADOR GENERAL 4 | R|s 1,693.00 20,316.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,678.49 | $ 2,400.00 | $ 26,019.49
TRABAJADOR GENERAL 1 T= 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
CONDUCTOR DE VEHICULO DEMOTOR ||

PESADO s 1,568.00 - 18,816.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,563.74 | $ 2,400.00 | § 24,404.74




PUESTO DEPT. | Cat Toﬂ:‘é;iﬁi‘ioo RESQIU'AL:;C; < ™ :: sl.If\ng; 0s :::iti:: 32::‘1? Seguro Social Plan Medico Total

TRABAJADOR GENERAL 4 | T |4 945.00 - 11,340.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 991.82 | $ - |s 13,956.82
TRABAJADOR GENERAL 4 ] S 1,418.00 - 17,016.00 | 1,000.00 | S | - 15 1,378.22 | S - |S 18,394.22
TRABAJADOR GENERAL & | T lg 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,426.04 | § = |i$ 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 4 T1s 1,418.00 - 17,016.00 | S 1,000.00 | § 625.00 | § 1,426.04 | S 2,400.00 | § 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 4 i ) 1,418.00 - 17,016.00 | & 1,000.00 | S 625.00 | S 1,426.04 | S 2,400.00 | § 22,467.04
TOTAL SUELDOS S 20,346.00 | § 128,916.00 | $ 115,236.00 | § 11,000.00 | $ 6,250.00 | § 19,997.25 | § 19,200.00 |5 300,599.25
CDT JOB ANDUJAR

AYUDANTE ESPECIAL 5 c S 4,524.00 54,288.00 - |S 1,000.00 | § 625.00 | § 4,277.34 | S 2,400.00 | § 62,590.34
ENFERMERO(A) GENERALISTA 5 R S 3,170.00 38,040.00 - |5 1,000.00 | S 625.00 | 5 3,03437 | S 2,400.00 | S 45,099.37
ENFERMERO(A) GENERALISTA 5 R S 3,078.00 36,836.00 = 1§ 1,000.00 | § 625.00 | S 2,949.92 | § 2,400.00 | § 43,910.92
ENFERMERO(A) GENERALISTA s R S 3,078.00 36,936.00 - |$ 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,949.92 | § 2,400.00 | § 43,910.92
ENFERMERO(A) GENERALISTA 5 R S 3,078.00 36,936.00 - 1S 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,949.92 | § 2,400.00 | S 43,910.92
ENFERMERO(A) GENERALISTA 5 R S 3,078.00 36,936.00 - |8 1,000.00 | § 625.00 | $ 2,949.92 | § 2,400.00 | § 43,510.92
ENFERMERC(A) GENERALISTA 5 | Ris 3,078.00 36,936.00 - |8 1,000.00 | & 625.00 | 5 2,949.92 | § 2,400.00 | § 43,910.92
TECNICO ADMINISTRACION | 5 R S 2,844.00 34,128.00 -|s 1,000.00 | $ 625.00 | S 2,735.10 | S 2,400.00 | § 40,888.10
ENFERMERO ASQCIADO 5 R 5 2,641.00 31,692.00 - s 1,000.00 | § 625.00 | 2,548.75 | $ 2,400.00 | § 38,265.75
ENFERMERQO ASOCIADO 5 R S 2,564.00 30,768.00 - |8 1,000.00 | § 625.00 | § 2,478.06 | § . 2,400.00 | S 37,271.06
OFICINISTA 1l 5 R S 2,553.00 30,636.00 - |5 1,000.00 | $ 625.00 | S 2,467.97 | S 2,400.00 | § 37,128.97
TECNOLOGO MEDICO 5 R S 2,517.00 30,204.00 - |5 1,000.00 | $ 625.00 | S 2,434.92 | § 2,400.00 | § - 36,663.92
ASISTENTE SISTEMA DE OFICINA | 5 R § 2,406.00 28,872.00 - 15 .1,000.00 | & 625.00 | § 2,333.02 | § 2,400.00 | § 35,230.02
OFICINISTA [l S R S 2,393.00 28,716.00 - |Ss 1,000.00 | $ 625.00 | S 2,321.09 | 5 2,400.00 | § 35,062.09
ENFERMERO (A) PRACTICA 5 R s 2,307.00 27,684.00 - |5 1,000.00 | S 625.00 | $ 2,242.14 | $ 2,400.00 | § 33,951.14
AUXILIAR CONTABILIDAD 5 R S 2,260.00 27,120.00 - |5 1,000.00 | 5 '625.00 S 2,188.99 | § 2,400.00 | § 33,343.99
TECNICO DE ADMINISTRACION Il 5 R 5 2,246.00 26,952.00 - 18 1,000.00 | § 625.00 s 2,186.14 | § 2,400.00 | § 33,163.14
ENFERMERO (A) PRACTICA 5 | Ris 2,240.00 26,880.00 - s 1,000.00 | $ £25.00 | $ 2,180.63 | § 2,400.00 | $ 33,085.63
ENFERMERO (A) PRACTICA S | Rg 2,240,00 26,880.00 - |8 1,000.00 | $ - s 2,132.82 | § 2,400.00 | § 32,412.82
COORDINADOR GARANTIA DE CALIDAD 5 - S 2,167.00 26,004.00 - |s 1,000.00 | § 625.00 | § 2,11362 |5 2,400.00 | $ 32,142.62




PUESTO DEPT. | Cat Tomhiﬂino R:gbt::és o ::;‘:_gl; & :::;:: ?,:'::n'ie SeguroSocial | Plan Medico Total
ASISTENTE SISTEMA DE OFICINA | 5 R S 2,138.00 25,656.00 - 15 1,000.00 | § 625.00| 5 2,087.00 | § 2,400.00 | 31,768.00
SUPERVISORA FACTURACION Y coBro | > | R [ 2,025.00 24,300.00 - |3 1,000.00 | $ - |8 1,935.45 | $ 5 1§ 27,235.45
RECAUDADORA AUXILIAR 5 R S 1,922.00 23,064.00 - |5 1,000.00 | S 625.00 | $ 1,888.71 |5 2,400.00 | § 28,977.71
OFICINISTA il 5 | R1s 1,916.00 22,892.00 « |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,883.20 | § 2,400.00 | $ 28,900.20
TECNOLOGO RADIOLOGICO 5 | R|s 1,907.00 22,884.00 - |5 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,874.94 | § 2,400.00 | $ 28,783.94
OFICINISTA 111 5 R S 1,832.00 21,984.00 - |5 1,000.00 | § 625.00 | S 1,806.09 | § 2,400.00 | § 27,815.08
OFICINISTA Il 5 R S 1,813.00 21,756.00 - |s 1,000.00 | § 625.00 | S 1,788.65 | § 2,400.00 | & 27,569.65
OFICINISTA I 5 R S 1,796.00 21,552.00 - |S 1,000.00 | § 625.00| S 1,773.04 | S 2,400.00 | $ 27,350.04
OFICINISTA I 5 R S 1,775.00 21,300.00 - |S 1,000.00 | 8 625.00 | S 1,753.76 | § 2,400.00 | § 27,078.76
OFICINISTA 11l 5 R 5 1,735.00 20,868.00 - 15 1,000.00 | $ 625.00 | § 172071 |8 2,400.00 | S 26,613.71
QFICINISTA MECANOGRAFO Il 5 R S 1,225.00 14,700.00 - |S 1,000.00 | S - |S 1,201.05 | S - |5 16,901.05
ENCARGADA DE ENFERMERAS 5 T S 3,574.00 - 42,888.00 | S 1,000.00 | $ - |S 3,357.43 | 5 2,400.00 | S 49,645.43
ENFERMERO({A) GENERALISTA 5 T 5 3,480.00 - 41,760.00 | S 1,000.00 | § 625.00 | $ 3,318.95 | § 2,400.00 | § 49,103.95
ENFERMERO(A) GENERALISTA 5 i S 3,078.00 - 36,936.00 | § 1,000.00 | S - S 2,902.10 | § 2,400.00 | § 43,238.10
ENFERMERO(A) GENERALISTA 5 | T (s 3,078.00 - 36,936.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,949.92 | $ 2,400.00 | $ 43,910.92
ENFERMERO(A) GENERALISTA ] i S 3,078.00 - 36,936.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | § 2,949.82 | S 2,400.00 | S 43,910.92
ENFERMERO(A) GENERALISTA 5 1§ S 3,078.00 - 36,936.00 | S 1,000.00 | S 625.00 | S 2,949.32 [ S 2,400.00 | § 43,910.92
ENFERMERO(A) GENERALISTA 5 T S 3,078.00 - 36,936.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | S 2,845.92 | § 2,400.00 | § 43,910.92
ENFERMERO(A) GENERALISTA 5 T S 3,078.00 - 36,936.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,949.92 | $ 2,400.00 | § 43,9i0.92
ENFERMERO(A) GENERALISTA 51T 1s 3,078.00 . 36,936.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,949.92 | § 2,400.00 | $ 43,910.92
ENFERMERO(A) GENERALISTA 5 T S 3,078.00 - 36,936.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,949.92 | § 2,400.00 | § 43,910.92
ENFERMERQO(A) GENERALISTA 5 T s 3,078.00 - 36,936.00 | S 1,000.00 | $ 625.00| S 2,948.92 | S 2,400.00 | $ 43,910.92
ENFERMERO(A) GENERALISTA 5 T S 3,078.00 - 36,936.00 | S 1,000.00 | § 625.00 | S 2,949.92 | § 2,400.00 | § 43,910.92
ENFERMERQO(A) GENERALISTA 5 T 5 3,078.00 - 36,936.00 | $ 1,000.00 | S - |5 2,902.10 | S 2,400.00 | § 43,238.10
ENFERMERO(A) GENERALISTA 5 17 s 3,078.00 i 36,936.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 2,949.92 | § 2,400.00 | $ 43,910.92
ENFERMERO(A) GENERALISTA R 3,078.00 . 36,936.00 | $ 1,000.00 | $ - b8 2,902.10 | § 2,400.00 | § 43,238.10
ENFERMERQ ASOCIADO 5 [T (s 2,521.00 - 30,252.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,438.59 | 2,400.00 | $ 36,715.59




PUESTO DEPT. | Cat TD;:;?ﬂiILDO R:é&::‘%s ™ ::;'3':; oS :::i::: l\a;z::n? Seguro Sacialf Plan Medico Total

ENFERMERO ASOCIADA 5 Tls 2,517.00 - 30,204.00 | S 1,000.00 | $ - |S 2,387.11 | S 2,400.00 | § 35,991.11
AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 5 [ Tls 2,447.00 - 29,364.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,370.66 | $ 2,400.00 | § 35,759.66
ENFERMEROQ (A) PRACTICA 5 | T s 2,240.00 - 26,880.00 | $ 1,000.00 | $ - |3 2,132.82 | $ 2,400.00 | § 32,412.82
SUPERVISOR CONSERV. Y 5 | T

MANTENIMIENTO S 1,876.00 - 22,512.00 | § 1,000.00 | § £25.00 | § 1,846.48 | $ 2,400.00 | $ 28,383.48
AUXILIAR DE FACTURACION Y COBRO S | Tl 1,786.00 - 21,432.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,763.86 | $ 2,400.00 | § 27,220.86
RECAUDADOR AUXILIAR 5 | T s 1,786.00 - 21,432.00 | § 1,000.00 | § - |3 1,716.05 | $ 2,400.00 | $ 26,548.05
RECAUDADOR AUXILIAR ol B 1,771.00 - 21,252.00 | $ 1,000.00 | $ - |3 1‘702.2:8 5 2,400.00 | S 26,354.28
AUXILIAR DE FACTURACION Y COBRO > |7 $ 1,768.00 - 21,216.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,747.34 | $ - |5 24,588.34
AUXILIAR DE FACTURACION Y COBRO S 1T s 1,768.00 - 21,216.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,747.34 | § - |s 24,588.34
RECAUDADOR AUXILIAR S | T]s 1,768.00 - 21,216.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,747.34 | 5 - |8 24,588.34
RECAUDADOR AUXILIAR 5 1T|s 1,768.00 - 21,216.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,747.34 | $ - |8 24,588.34
OFICINISTA | S | T|s 1,704.00 : 20,448.00 | § 1,000.00 | § £25.00 | § 1,688.58 | $ - |5 23,761.58
OFICINISTA | 5 | T s 1,704.00 - 20,448.00 | $ 1,000.00 | § =13 1,640.77 | $ L 23,088.77
TECNICO ADMINISTRACION | 5 [T|g 1,663.00 - 18,956.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,650.95 | $ - |8 23,231.95
OFICINISTA 1] S | T]s 1,539.00 - 19,668.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,628.91 | % - |$ 22,921.91
AUXILIAR DE FACTURACION Y COBRO 3 ¥ S 1,568.00 - 18,816.00 | § 1,000.00 | S 625.00 | 1,563.74 | § 2,400.00 | $§ 24,404.74
SUPERVISOR DE TRABAIADORES | S [T s 1,557.00 - 18,684.00 | $ 1,000.00 | § - |3 1,505.83 | § - |s 21,189.83
OFICINISTA 111 S | T s 1,540.00 - 18,480.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,538.03 | § 2,400.00 | § 24,043.03
RECAUDADOR AUXILIAR 5 |Tls 1,522.00. - 18,264.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,521.51 |8 2,400.00 | $ 23,810.51
AUXILIAR OFICIOS DIESTROS EER 1,458.00 - 17,496.00 | § 1,000.00 | § - |8 1,414.94 | $ - |3 19,910.84
AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 5 1T 1s 1,458.00 - 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ - |4 1,414.94 | $ « 19§ 19,910.94
OFICINISTA | S| T |s 1,458.00 - 17,496.00 | § 1,000.00 | § §25.00 | § 1,462.76 | $ - | 20,583.76
OFICINISTA | | T|s 1,458.00 - 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,462.76 | $ - |s 20,583.76
OFICINISTA | 5 T & 1,458.00 - 17,496.00 | § 1,000.00 | & 625.00 | S 1,462.76 | § 2,400.00 | $ 22,983.76
OFICINISTA | > [T |s 1,458.00 - 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,462.76 | § - |s 20,583.76




PUESTO DEPT. | Cat TOJ‘I;;Z:in!LDO RESQI.'..IAL:;I?ES - AS:::'FS:{’IOS ::3;:: :Z::nie Seguro Social Plan Medico Total
OFICINISTA | 5 | T|s 1,458.00 : 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,462.76 | § = |4 20,583.76
OFICINISTA | 5 | Tls 1,458.00 . 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,462.76 | e |& 20,583.76
OFICINISTA | 51T 1s 1,458.00 " 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,462.76 | § = B 20,583.76
OFICINISTA | 5 [T g 1,458.00 - 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,462.76 | § ¥ |8 20,583.76
RECEPCIONISTA 5 [T (s 1,458.00 . 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,462.76 | $ 2,400.00 | $ 22,983.76
CONSERJE 5| T s 1,439.00 = 17,268.00 | $ 1,000.00 | $ 625,00 | $ 1,445.31 | $ = | 20,338.31
CONSERIE 51T s 1,439.00 5 17,268.00 | & 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,445.31 | $ = |5 20,338.31
CONSERJE 51T s 1,439.00 - 17,268.00 | $ 1,000.00 | $ - |8 1,397.50 | $ - |8 19,665.50
CONSERJE 5 |T|s 1,439.00 - 17,268.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,445.31 | § « |3 20,338.31
CONSERIE 5171 s 1,439.00 - 17,268.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,44531 | §. 5 |4 20,338.31
CONSERJE 5 [T |s 1,439.00 : 17,268.00 | § 1,000.00 | $ - | % 1,397.50 | § - 18 19,665.50
TRABAJADOR GENERAL 5 (T |(s 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,426.04 | s N 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 5 17]s 1,418.00 g 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ = 15 1,378.22 | § = |% 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL 51T s 1,418.00 2 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ ~ | & 1,378.22 | $ v | & 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL 5 | T (s 798.71 ¢ 9,584.52 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 857.53 | § = |8 12,067.05
OFICINISTA | 5 [ T|s 778.00 4 9,336.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 838.52 | $ s |8 11,799.52
CONSERJE S [T s 767.00 . 9,204.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 828.42 | $ - |8 11,657.42
CONSERIE” 5 |7 (s 767.00 - 9,204.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 828.42 | $ = 1% 11,657.42
TOTAL SUELDOS $  150,567.71|$%  894,600.00 |$  1,392,212.52 [$  90,000.00 [$ 44,375.00 |§  185220.85 [$ 136,800.00 |  2,743,208.37
OMME
COMISTONADO NEG MUNTCIPAT
MANEJO DE EMER E 'S Ly 4,199.00 50,388.00 = |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,978.99 | $ 2,400.00 | $ 58,391.99
SUPERVISOR DE EMERGENCIAS s |
MEDICAS Il $ 3,158.00 37,896.00 - |3 1,000.00 | $ - |s 2,975.54 | § 2,400.00 | $ 44,271.54
TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 6§ 1R |g 2,623.00 31,476.00 . |4 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,532.23 | § 2,400.00 | $ 38,033.23
MANEJADOR EMERGENCIAS || 6 [ R|s 2,566.00 30,792.00 - |5 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,479.90 | $ 2,400.00 | $ 37,296.90
MANEJADOR EMERGENCIAS Il 6 | R|s 2,566.00 30,792.00 o | B 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,479.90 | § 2,400.00 | $ 37,296.90
ASISTENTE SIST OFICINA I| 6 | R|s 2,299.00 27,588.00 = 1§ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,234.79 | § 2,400.00 | $ 33,847.79
OFICIAL DE SEGURIDAD 6 | R | 1,767.00 21,204.00 = | & 1,000.00 | $ 625.00 | 1,746.42 | § 2,400.00 | $ 26,975.42




PUESTO DEPT. | Cat Ton:‘:hzﬂioo R:GAlﬂ:%?ES = ::s":_'g: 24 :::;:: 32'::;9 SeguroSocial | Plan Medico Total

TRABAJADOR GENERAL 6 | R|s 1,644.00 19,728.00 - |$ 1000003 §25.00 | $ 1,633.50 | $ 2,400.00 | $ 25,386.50
ASISTENTE SIST OFICINA | 6 | R |g 1,575.00 18,900.00 - |$ 1000003 625.00 | 1,570.16 | § 2,400.00 | $ 24,495.16
COMISIONADO AUXILIAR NEG = 5

MUNICIPAL MANEJO DE EMER $ 3,325.00 - 39,900.00 |$  1,000.00 | § 625.00 | $ 3,176.66 | $ 2,400.00 | $ 47,101.66
SUPERVISOR DE EMERGENCIAS

MEDICAS | 51713 3,021.00 - 3625200 | 1,000.00 | § 625.00 | § 2,897.59 | $ 2,400.00 | § 43,174.59
SUPERVISOR EMERGENCIAS MeDICAT | © | | |s 3,021.00 . 36,252.00 |$  1,000.00 | $ s 2,849.78 | § 2,400.00 | $ 42,501.78
PARAMEDICO 6 | T |s 2,866.00 : 34,392.00 |$  1,000.00 | $ 625.00 | § 2,755.30 | $ 2,400.00 | § 41,172.30
PARAMEDICO A LA 2,866.00 5 34392.00 |$  1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,755.30 | $ 2,400.00 | $ 41,172.30
PARAMEDICO 6 | T |s 2,866.00 = 34,392.00 [$  1,000.00 | § - | % 2,707.49 | $ 2,400.00 | § 40,499.49
PARAMEDICO 6 | T|s 2,866.00 : 34,392.00 | ¢ 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,755.30 | § 2,400.00 | 41,172.30
PARAMEDICO 6 | T|g 2,866.00 g 34392.00 |$  1,000.00 | $ s || 8 2,707.49 | 2,400.00 | § 40,499.49
PARAMEDICO 6 | T|s 2,866.00 x 34392.00 |$§  1,000.00 | $ - |8 2,707.49 | $ 2,400.00 | $ 40,499.49
PARAMEDICO 6 | T |s 2,866.00 5 34392.00 |§  1,000.00 | § 625.00 | $ 2,755.30 | $ 2,400.00 | $ 41,172.30
PARAMEDICO 6 | T | 2,866.00 . 34,392.00 |$  1,000.00 | § 625.00 | $ 2,755.30 | § 2,400.00 | $ 41,172.30
PARAMEDICO 6 | T|s 2,866.00 3 34392.00 |$§  1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,755.30 | § 2,400.00 | $ 41,172.30
TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 6 | T s 2,623.00 ; 31,476.00 |$§  1,000.00 | . |8 2,484.41 | $ 2,400.00 | $ 37,360.41
TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 6 | T|s 2,623.00 : 31,476.00 |$  1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,532.23 | 2,400.00 | $ 38,033.23
TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 6 T s 2,623.06 - 31,476.00 | S 1,000.00 | S - |8 2,484.41 (S 2,400.00 | § 37,360.41
TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS g 1T 1% 2,623.00 . 31,476.00 |$  1,000.00 |3 - |8 2,484.41 | $ 2,400.00 | § 37,360.41
MANEJADOR EMERGENCIAS Il 6 | T|s 2,499.00 . 29,988.00 |$  1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,418.39 | § 2,400.00 | § 36,431.39
MANEJADOR EMERGENCIAS | 6 | T|s 2,371.00 : 28,452.00 |$  1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,300.89 | $ 2,400.00 | $ 34,777.89
MANEJADOR EMERGENCIAS | 6 |7 | 2,288.00 s 27,456.00 |$  1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,22470 | $ 2,400.00 | $ 33,705.70
MANEJADOR EMERGENCIAS | 6 | T|s 2,179.00 . 26,148.00 |$  1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,124.63 | $ 2,400.00 | $ 32,297.63
MANEJADOR EMERGENCIAS | 6 | T|s 2,179.00 - 26,148.00 |$  1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,124.63 | $ 2,400.00 | $ 32,297.63
MANEJADOR EMERGENCIAS | 6 | T|s 2,179.00 5 26,4800 |  1,000.00 | $ 625.00 | 2,124.63 | $ o |ig 29,897.63
MANEJADOR EMERGENCIAS | 6§ | T g 2,179.00 s 26,148.00 |$  1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,124.63 | $ 2,400.00 | $ 32,297.63
MANEJADOR EMERGENCIAS | 6 | T s 2,179.00 ; 26,148.00 |[$  1,000.00 | § 625.00 | $ 2,124.63 | ¢ 2,400.00 | $ 32,297.63 |




Cowl e To:qzhildil;.uo RESGAIIJALAR::;S TR::;;:'ZI:IOS :::i::: 5::::"? SagsSedali S s i dice L

MANEJADOR EMERGENCIAS | L 2,179.00 > 26,148.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 2,124.63 | $ 2,400.00 | $ 32,297.63
MANEJADOR EMERGENCIAS | 6 | T |s 2,179.00 - 26,148.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,124.63 | § 2,400.00 | $ 32,297.63
AUXILIAR DE MANEJO DE EMERGENCIA| © | T |3 1,818.00 : 21,816.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,793.24 | « |8 25,234.24
AUXILIAR DE MANEJO DE EMERGENCIA| © | T | 1,779.00 . 21,348.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,757.43 | $ 2,400.00 | $ 27,130.43
AUXILIAR DE MANEJO DE EMErGENCIA| & | T | 1,779.00 . 21,348.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,757.43 | $ 2,400.00 | $ 27,130.43
AUXILIAR DE MANEJO DE EMERGENCIA| © | T |3 1,779.00 - 21,348.00 | $ 1,000.00 | $ - |5 1,709.62 | $ 2,400.00 | $ 26,457.62
OFICINISTA | B |T |8 1,736.00 . 20,832.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,717.96 | $ 2,400.00 | $ 26,574.96
CONSERJE BT | 1,685.00 . 20,220.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 167114 | 2,400.00 | $ 25,916.14
OFICINISTA | B | T|s 1,458.00 g 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,462.76 | § - |3 20,583.76
OFICINISTA | 6 | T|s 1,458.00 . 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,462.76 | § - |4 20,583.76
OFICINISTA | 6 | T |s 1,458.00 . 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ - 18 1,414.94 | $ « Ji 15,910.94
CONSERJE 6 |7 1s 1,439.00 < 17,268.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,44531 % 2,400.00 | $ 22,738.31
CONSERJE R 1,418.00 5 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
OPERADOR DE COMUNICACIONES 6 T s 1,418.00 - 17,016.00 | 1,000.00 | $ - |5 1,378.22 | § - |s 19,394.22
ASISTENTE SIST OFICINA Il B |1T|s 1,059.00 < 12,708.00 | $ 1,000.00 | $ a 18 1,048.66 | $ « |8 14,756.66
TOTAL SUELDOS $  110,745.00 |$  268,764.00 |$  1,060,176.00 |$  48,000.00 | $ 22,500.00 |$  107,057.16 |$  98,400.00 |$  1,604,897.16
POLICIA MUNICIPAL

COMISIONADO NEG DE POLICIA 7 c

MUNICIPAL $ 5,104.00 61,248.00 - s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 4,809.78 | $ 2,400.00 | $ 70,082.78
CAPITAN 7 | Rls 4,067.00 48,804.00 = |8 1,000.00 | $ - |5 3,810.01 | § '2,400.00 | $ 56,014.01
TENIENTE T | B {3 3,441.00 41,292.00 . 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,283.15 | $ 2,400.00 | $ 48,600.15
TENIENTE 7 | Bls 3,441.00 41,292.00 - 1,000.00 | $ = | 3,235.34 | $ 2,400.00 | $ 47,927.34
TENIENTE 7 | R1s 3,441.00 41,292.00 = |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,283.15 | $ 2,400.00 | $ 48,600.15
SARGENTO 7 | Rs 3,213.00 38,556.00 - |3 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,073.85 | $ 2,400.00 | $ 45,654.85
SARGENTO 71Kz 3,213.00 38,556.00 -« 13 1,000.00 | $ w Ll 3,026.03 | $ 2,400.00 | $ 44,982.03
SARGENTO 7 | R1s 3,213.00 38,556.00 = 1§ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,073.85 | § 2,400.00 | $ 45,654.85
SARGENTO 7 [ R|s 3,213.00 38,556.00 - |5 1,000.00 | $ 625.00 | § 3,073.85 | $ 2,400.00 | $ 45,654.85




PUESTO DEPT. | Cat To;‘:;zﬁiim .R:Q‘IJ'AL:;%S TR::SLII;ISI?IOS :::i::: 3’:::;3 SeguroSocial | Plan Medico Total
SARGENTO 7 | Rs 3,213.00 38,556.00 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,073.85 | $ 2,400.00 | $ 45,654.85
SARGENTO 7 | R s 3,213.00 38,556.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,073.85 | § 2,400.00 | $ 45,654.85
SARGENTO 7 | R 3,213.00 38,556.00 - |8 1,000.00 | § 625.00 | $ 3,073.85 | $ 2,400.00 | $ 45,654.85
SARGENTO 7 | Rs 3,213.00 38,556.00 < | & 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,073.85 | $ 2,400.00 | $ 45,654.85
SARGENTO 7 | R|sg 3,213.00 38,556.00 o 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,073.85 | $ 2,400.00 | 45,654.85
SARGENTO 7 | R s 3,213.00 38,556.00 ~ 1% 1,000.00 | § 625.00 | $ 3,073.85 | $ 2,400.00 | $ 45,654.85
POLICIA MUNICIPAL 7 | Rs 3,000.00 18,000.00 - |3 - |s = |8 1,377.00 | $ 1,200.00 | $ 20,577.00
POLICIA MUNICIPAL 7 | R g 3,000.00 18,000.00 - |s Sk - 1% 1,377.00 | $ 1,200.00 | $ 20,577.00
POLICIA MUNICIPAL 7 | Rs 3,000.00 18,000.00 - & - |8 o |l 1,377.00 | $ 1,200.00 | $ 20,577.00
POLICIA MUNICIPAL 7 | R s 3,000.00 18,000.00 = | 8 < | & = | & 1,377.00 | § 1,200.00 | $ 20,577.00
POLICIA MUNICIPAL 7 | R g 3,000.00 18,000.00 - | & - |4 - |4 1,377.00 | $ 1,200.00 | $ 20,577.00
POLICIA MUNICIPAL il kY 3,000.00 18,000.00 ol - 1% - |3 1,377.00 | $ 1,200.00 | $ 20,577.00
POLICIA MUNICIPAL 7 | Rls 3,000.00 18,000.00 + 1§ - |5 - |3 1,377.00 | $ 1,200.00 | § 20,577.00
POLICIA MUNICIPAL 7 | R s 3,000.00 18,000.00 - | M E - |3 1,377.00 | $ 1,200.00 | $ 20,577.00
POLICIA MUNICIPAL 7 I RIs 3,000.00 18,000.00 - |8 = & - |3 1,377.00 | § 1,200.00 | $ 20,577.00
POLICIA MUNICIPAL 7 | R s 3,000.00 18,000.00 - |s - |8 - |8 1,377.00 | $ 1,200.00 | $ 20,577.00
POLICIA MUNICIPAL 7 | R 3,000.00 18,000.00 - s - IS - |3 1,377.00 | $ 1,200.00 | $ 20,577.00
POLICIA MUNICIPAL 7 Rls 3,000.00 18,000.00 -8 <= |s - |5 1,377.00 [ § 1,200.00 | 20,577.00
POLICIA MUNICIPAL 7 | Rs 3,000.00 18,000.00 = | & - 18 - s 1,377.00 | § 1,200.00 | § 20,577.00
POLICIA MUNICIPAL 7R 3,000.00 18,000.00 - |8 ~ | % - |& 1,377.00 | $ 1,200.00 | $ 20,577.00
POLICIA MUNICIPAL 7 | R s 3,000.00 18,000.00 = | % = | & = | 1,377.00 | $ 1,200.00 | $ 20,577.00
POLICIA MUNICIPAL 7 | R s 3,000.00 36,000.00 = |8 1,000.00| 625.00 | § 2,878.31 | $ 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | Rs 3,000.00 36,000.00 - |8 1,000.00 | § 625.00 | 2,878.31 | % 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | R s 3,000.00 36,000.00 « |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,878.31 | $ 2,400.00 | $ 42,503.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | R 3,000.00 36,000.00 - |4 1,000.00 | $ - s 2,830.50 | $ 2,400.00 | $ 42,230.50
POLICIA MUNICIPAL 7 | R|s 3,000.00 36,000.00 - |8 1,000.00 | § ~ | % 2,830.50 | $ 2,400.00 | $ 42,230.50
POLICIA MUNICIPAL 7 | R1s 3,000.00 36,000.00 - |4 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,878.31 | ¢ 2,400.00 | $ 42,903.31




PUESTO DEPT. | Cat Ton:/;;:giioo R:;‘:;AJLOES o ::;pr:;os :::i::: 3‘:::;5 SeguroSocial |  Plan Medico Total
POLICIA MUNICIPAL 7 | Rs 3,000.00 36,000.00 « |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,878.31 | $ 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | Rls 3,000.00 36,000.00 « |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,878.31 | $ 2,400.00 | § 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | R|s 3,000.00 36,000.00 e |& 1,000.00 | § 625.00 | $ 2,878.31 | $ 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | R1s 3,000.00 36,000.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,878.31 | § 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | R 3,000.00 36,000.00 s | § 1,000.00 | $ - |8 2,830.50 | § 2,400.00 | $ 42,230.50
POLICIA MUNICIPAL 7 | Rg 3,000.00 36,000.00 - 1§ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,878.31 | $ 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | R|s 3,000.00 36,000.00 = |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,878.31 | $ 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 [ R s 3,000.00 36,000.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,878.31 | $ 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 [ Rlg 3,000.00 36,000.00 - | & 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,878.31 | $ 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | Rls 3,000.00 36,000.00 v |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,878.31 | 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | Rls 3,000.00 36,000.00 = | 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,878.31 | $ 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | R|s 3,000.00 36,000.00 - |3 1,000.00 | $ = Ik 2,830.50 | § 2,400.00 | $ 42,230.50
POLICIA MUNICIPAL L L 3,000.00 36,000.00 < |% 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,878.31 | $ 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | R1s 3,000.00 36,000.00 = | 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,878.31 | $ 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | R s 3,000.00 36,000.00 « |% 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,87831 | $ 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 [ R|g 3,000.00 36,000.00 s € 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,878.31 | § 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | B s 3,000.00 36,000.00 - | 1,000.00 | $ s 8 2,830.50 | $ 2,400.00 | $ 42,230.50
POLICIA MUNICIPAL 7 | R s 3,000.00 36,000.00 « |8 1,000.00 | $ - |5 2,830.50 | § 2,400.00 | $ 42,230.50
POLICIA MUNICIPAL 7 | R|s 3,000.00 36,000.00 « & 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,878.31 | $ 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | R|g 3,000.00 36,000.00 = 14 1,000.00 | § 625.00 | $ 2,878.31 | $ 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | R|s 3,000.00 36,000.00 - |5 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,878.31 | $ 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL e 3,000.00 36,000.00 = | 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,878.31 | § 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | R|s 3,000.00 36,000.00 = 14 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,878.31 | § 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | Rs 3,000.00 36,000.00 « |8 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,878.31 | § 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | R1s 3,000.00 36,000.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,878.31 | 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | R s 3,000.00 36,000.00 « | & 1,000.00 | $ - |8 2,830.50 | $ 2,400.00 | $ 42,230.50
POLICIA MUNICIPAL 7 R1s 3,000.00 36,000.00 - |8 1,000.00 | $ - |4 2,830.50 | $ 2,400.00 | $ 42,230.50




TR e el e e il Bl I e
POLICIA MUNICIPAL ° 7 | Rls 3,000.00 36,000.00 ¢ | & 1,000.00 | $ = |4 2,830.50 | $ 2,400.00 | $ 42,230.50
POLICIA MUNICIPAL 7 | Rs 3,000.00 36,000.00 - | & 1,000.00 | $ - |8 2,830.50 | $ 2,400.00 | $ 42,230.50
POLICIA MUNICIPAL LB 3,000.00 36,000.00 = | % 1,000.00 | $ - |s 2,830.50 | $ 2,400.00 | $ 42,230.50
POLICIA MUNICIPAL 7| R e 3,000.00 36,000.00 - | 1,000.00 | $ = | B 2,830.50 | $ 2,400.00 | $ 42,230.50
POLICIA MUNICIPAL 7 | Rls 3,000.00 36,000.00 - |% 1,000.00 | $ - |5 2,830.50 | $ 2,400.00 | $ 42,230.50
POLICIA MUNICIPAL 7 | R (s 3,000.00 36,000.00 = | % 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,878.31 | § 2,400.00 | § 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | Rs 3,000.00 36,000.00 - |4 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,878.31 | 2,400.00 | $ 42,903.31
POLICIA MUNICIPAL 7 | R|g 3,000.00 36,000.00 : ~ |4 1,000.00 | $ « |5 2,830.50 | $ 2,400.00 | $ 42,230.50
POLICIA MUNICIPAL 7 | R|s 3,000.00 36,000.00 . = |8 1,000.00 | $ - |8 2,830.50 | § 2,400.00 | $ 42,230.50
POLICIA MUNICIPAL 7 | RIs 3,000.00 36,000.00 = | % 1,000.00 | $ s, |& 2,830.50 | $ 2,400.00 | $ 42,230.50
ASISTENTE SIST OFICINA II 7 | Rls 2,301.00 27,612.00 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,236.63 | § 2,400.00 | $ 33,873.63
GUARDALMACEN 7 [ R|g 1,800.00 21,600.00 « |5 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,776.71 | 2,400.00 | $ 27,401.71
CONSERJE 7 | R 1,439.00 17,268.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,44531 | $ 2,400.00 | $ 22,738.31
SUPERVISOR TALLER MECANICA DE = | §

VEH DE MOTOR $ 2,212.00 . 26,544.00 | § 1,000.00 | $ 525.00 | $ 2,154.93 | § s 1% 30,323.93
CADETE 71T s 2,200.00 - 13,200.00 | § 1,000.00 | $ - Ik 1,086.30 | § 1,200.00 | $ 16,486.30
CADETE 71T (s 2,200.00 { e 13,200.00 | $ 1,000.00 | $ - | 1,086.30 | $ 1,200.00 | $ 16,486.30
CADETE 7T s 2,200.00 1 13,200.00 | $ 1,000.00 | $ - |3 1,086.30 | $ 1,200.00 | $ 16,486.30
CADETE 7 | T |s 2,200.00 : 13,200.00 | $ 1,000.00 | $ - |A 1,086.30 | 1,200.00 | $ 16,486.30
CADETE 71T |s 2,200.00 - 13,200.00 | 1,000.00 | $ - |8 1,086.30 | § 1,200.00 | $ 16,486.30
CADETE 7 | Tls 220000 . : . 13,200.00 | $ 1,000.00 | $ - |s 1,086.30 | $ 1,200.00 | $ 16,486.30
CADETE 7| T|s 2,200.00 . 13,200.00 | $ 1,000.00 | $ - |5 1,086.30 | $ 1,200.00 | $ 16,486.30
CADETE 71T |3 2,200.00 < 13,200.00 | $ 1,000.00 [$ - = | & 1,086.30 | $ 1,200.00 | $ 16,486.30
CADETE 7 | T |8 2,260.00 . 13,200.00 | $ 1,000.00 | $ - |8 1,086.30 | $ 1,200.00 | § 16,486.30
CADETE 71T 18 2,200.00 i 13,200.00 | § 1,000.00 | § - |5 1,086.30 | $ 1,200.00 | $ 16,486.30
CADETE * 1T 2,200.00 2 13,200.00 | $ 1,000.00 | $ - |3 1,08630|$  1,200.00 | $ 16,486.30
CADETE ) ¢y T\ 2,200.00 . 13,200.00 | $ 1,000.00 | $ - |5 1,086.30 | $ 1,200.00 | $ 16,486.30
CADETE LR 2,200.00 . 13,200.00 | $ 1,000.00 | $ = |4 1,086.30 | § 1,200.00 | 16,486.30




PUESTO b e SR O senede | seguroSocial | Plan Medico Total

CADETE 71T s 2,200.00 2 13,200.00 | $ 1,000.00 | ¢ = | % 1,086.30 | $ 1,200.00 | $ 16,486.30
CADETE 71T s 2,200.00 " 13,200.00 | $ 1,000.00 | $ - | 1,086.30 | $ 1,200.00 | $ 16,486.30
AUXILIAR DE MECANICA 717 s 2,048.00 a 24,576.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,004.38 | § 2,400.00 | $ 30,605.38
ASISTENTE SIST OFICINA I} 71T 1ls 1,674.00 g 20,088.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,661.04 | $ 2,400.00 | $ 25,774.04
OFICINISTA | 71T s 1,548.00 5 18,576.00 | $ 1,000.00 | $ = 14 1,497.56 | $ = |4 21,073.56
OFICINISTA | 7 1T]s 1,548.00 - 18,576.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,545.38 | $ - |3 21,746.38
CONSERIE 21T e 1,439.00 - 17,268.00 | § 1,000.00 | $ =~ |3 1,397.50 | $ = |8 19,665.50
CONSERJE 7|\ T g 1,439.00 . 17,268.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,445.31 | % 2,400.00 | § 22,738.31
CONSERJE 1T s 1,439.00 < 17,268.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,44531 | $ 2,400.00 | $ 22,738.31
TRABAJADOR GENERAL 7 [T 1,418.00 2 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ w Jg 1,378.22 | $ = | & 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL 717 |s 1,418.00 < 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ - |8 1,378.22 | § - s 19,394.22
TOTAL SUELDOS $  280,347.00 |$§ 2,503,968.00 | $ 392,196.00 |$  86,000.00 | $ 30,000.00 |  230,430.55 |$  192,000.00 |$  3,434,594.55
RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 8 | C 5,983.00 71,796.00 2 1,000.00 w & 5,568.89 2,400.00 | $ 80,764.89
SUBDIRECTOR RECURSOS HUMANOS B | R|g 3,233.00 38,796.00 | = |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,092.21 | $ 2,400.001 $ 45,913.21
ANALSITA DE RECURSOS HUMANOS il | © | |8 3,002.00 36,024.00 = |5 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,880.15 | § 2,400.00 | § 42,929.15
SUPERVISOR DE NOMINAS 8 | Rls 3,002.00 36,024.00 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,880.15 | $ 2,400.00 | $ 42,929.15
ASISTENTE SIST OFICINA Ill B | B |s 2,973.00 35,676.00 « |8 1,000.00 | § 625.00 | § 2,853.53 | § 2,400.00 | $ 42,554.53
OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 8 | R|g 2,641.00 31,692.00 o |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,548.75 | $ 2,400.00 | $ 38,265.75
ANALISTA RECURSOS HUMANOS Il 8 | R s 2,590.00 31,080.00 - |3 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,501.93 | $ 2,400.00 | $ 37,606.93
ANALISTA RECURSOS HUMANOS IIi 8 | Rls 2,514.00 30,168.00 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | § . 2,432.16 | $ 2,400.00 | $ 36,625.16
OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS A | R e 2,347.00 28,164.00 = 15 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,278.86 | $ 2,400.00 | $ 34,467.86
OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS & e 2,278.00 27,336.00 - | & 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,215.52 | $ 2,400.00 | $ 33,576.52
OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 8 | Rilg 2,212.00 26,544.00 - |5 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,154.93 | $ 2,400.00 | $ 32,723.93
RECEPCIONISTA & | R )¢ 1,960.00 23,520.00 = |8 1,000.00 | $ 625.00 | 1,923.59 | § 2,400.00 | $ 29,468.59
OFICINISTA MECANOGRAFO | 8 | R g 1,803.00 21,636.00 = |& 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,779.47 | § 2,400.00 | $ 27,440.47
SUPERVISOR REGISTRO ASISTENCIAY | o [ _

LICENCIA $ 4,924.00 = 59,088.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 4,644.54 | $ 2,400.00 | $ 67,757.54




TOTAL SUELDO SALARIO SALARIO Bono de Bono de 3

PUESTO DEPT. | Cat MERSUAL REGULARES TRANSITORIOS Navidad Narahe Seguro Social Plan Medico Total
TECNICO ADMINISTRACION i 8 | T|s 3,002.00 . 36,024.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | 2,880.15 | $ 2,400.00 | 5 42,929.15
COORDINADOR PAE o8 e 2,590.00 ” 31,080.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 2,501.93 | § 2,400.00 | $ 37,606.93
OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 8 | T g 2,212.00 . 26,544.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,154.93 | $ 2,400.00 | 3 32,723.53
OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 8 | T )& 1,965.00 5 23,580.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | ¢ 1,928.18 | $ - |8 27,133.18
OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 8 17T |z 1,620.00 " 19,440.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,611.47 | $ . Jek 22,676.47
OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 5|74 1,620.00 - 19,440.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,611.47 | $ 2,400.00 | 25,076.47
OFICIAL DE RECURSOS HUMANQS B | T3 1,620.00 . 19,440.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,611.47 | $ 2,400.00 | $ 25,076.47
OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 8 | T|s 1,620.00 ” 19,440.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,611.47 | $ 2,400.00 | $ 25,076.47
OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 8 | T s 1,620.00 « 19,440.00 | § 1,000.00 | § = |8 1,563.66 | § = g 22,003.66
ASISTENTE SIST OFICINA | 8 | Tls 1,462.00 2 17,544.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,466.43 | $ - |# 20,635.43
OFICINISTA Il] 81T 1s 1,027.00 . 12,324.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,067.10 | $ 2,400.00 | $ 17,416.10
TOTAL SUELDOS $ 61,820.00 |$  438,456.00 | § 303,384.00 | $  25,000.00 |$ 14,375.00 | $ 59,762.95 | $  50,400.00 | $ 891,377.95
RECREACION Y DEPORTES
DIR. RECREACION Y DEPORTES 9 | C 4,223.00 50,676.00 L 1,000.00 625.00 4,001.03 2,400.00 58,702.03
AYUDANTE ESPECIAL 9 | Cls 4,104.00 49,248.00 = | 1,000.00 | $ 625.00 | § 3,801.78 | $ 2,400.00 | $ 57,164.78
ENCARGADO DE FACIODADES
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS # | & s 2,668.00 32,016.00 < |8 1,000.00 | $ - |s 2,525.72 | $ 2,400.00 | $ 37,941.72
ENCARGADO GIMNASIO BOXEO 5 0 & :
AFICIONADO $ 2,640.00 31,680.00 v |8 1,000.00 | $ 625.00 | 2,547.83 | $ 2,400.00 | $ 38,252.83
LIDER RECREACION Y DEPORTES 9 | R g 2,238.00 26,856.00 % || 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,178.80 | § 2,400.00 | $ 33,059.80
ENCARGADO FACILIDADES w | %
RECREATIVAS Y DFEPORTIVAS g 2,169.00 26,028.00 = |3 1,000.00 | § 625.00 | § 2,115.45 | § 2,400.00 | $ 32,168.45
ENCARGADO FACILIDADES i
RECREATIVAS Y DFEPORTIVAS $ 2,111.00 25,332.00 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | 2,062.21 | § 2,400.00 | $ 31,419.21
ASISTENTE EN SISTEMAS DE OFlaiNAT | ° | R [s 2,015.00 24,180.00 - 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,974.08 | § 2,400.00 | § 30,179.08
LIDER RECREACION Y DEPORTES S | R g 1,989.00 23,868.00 w | 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,950.21 | $ 2,400.00 | $ 29,843.21
ENTRENADOR BOXEOQ AFICIONADO S | R1s 1,865.00 22,380.00 = i 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,836.38 | § 2,400.00 | $ 28,241.38
ENTRENADOR BOXEO AFICIONADO 9 | Rls 1,775.00 21,300.00 - |5 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,753.76 | § 2,400.00 | $ 27,078.76
TRABAJADOR GENERAL 9 | R|g 1,754.00 21,048.00 « | & 1,000.00 | $ « |& 1,686.67 | $ - 18 23,734.67
LIDER RECREACION Y DEPORTES 9 [ R |3 1,730.00 20,760.00 s |8 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,712.45 | § 2,400.00 | $ 26,497.45




PUESTO DEPT. | Cat Tol:'l‘;;ildilfo RESGAIIJALE:!ZS - ::SL::ES o8 :::i::: ?;:::nie Seguro Social Plan Medico Total
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 9 | R|s 1,715.00 20,580.00 « | & 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,698.68 | $ 2,400.00 | $ 26,303.68
LIDER RECREACION Y DEPORTES 9 [ R |3 1,715.00 20,580.00 - |$ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,698.68 | $ 2,400.00 | $ 26,303.68
LIDER RECREACION Y DEPORTES S | RIs 1,671.00 20,052.00 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,658.29 | $ 2,400.00 | $ 25,735.29
TRABAJADOR GENERAL * | Rl 1,634.00 19,608.00 < |§ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,624.32 | $ 2,400.00 | $ 25,257.32
CONDUCTOR DE VEH MOTORLVIANG | ° | M |s 1,617.00 15,404.00 - |5 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,608.72 | § 2,400.00 | $ 25,037.72
TRABAJADOR SANEAMIENTO 9 | R[s 1,610.00 19,320.00 « |5 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,602.29 | § 2,400.00 | $ 24,947.29
CONSERIE 3 [ Rls 1,551.00 18,612.00 = | 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,548.13 | $ 2,400.00 | $ 24,185.13
TRABAJADOR GENERAL 9 | R[g 1,530.00 18,360.00 . JB 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,528.85 | $ 2,400.00 | $ 23,913.85
TRABAJADOR GENERAL 9 | R |g 1,530.00 18,360.00 - | 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,528.85 | § 2,400.00 | § 23,913.85
TRABAJADOR GENERAL 2 | RIg 1,530.00 18,360.00 o |4 1,000.00 | $ 625.00 | 5 1,528.85 | § 2,400.00 | § 23,913.85
OFICINISTA | 9 [ R |3 1,458.00 17,496.00 - |s 1,000.00 | $ §25.00 | $ 1,462.76 | $ 2,400.00 | $ 22,983.76
GERENTE DE RECREACION Y DEPORTES |- © | T |8 3,297.00 " 39,564.00 | 1,000.00 | $ 625.00 | 3,150.96 | $ 2,400.00 | $ 46,739.96
TRABAJADOR DE SERVICIOS TECNICOS | © | ' | 3,233.00 - 38,796.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,092.21 | § 2,400.00 | $ 45,913.21
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 5 | Tls 2,790.00 . 33,480.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 2,685.53 | § 2,400.00 | $ 40,190.53
COORDINADOR DE ACTIVIDADES S| T|s 2,678.00 - 32,136.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,582.72 | $ - 13 36,343.72
SUPERVISOR PLANTA FISICA S 1 Tls 2,674.00 . 32,088.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,579.04 | § o | & 36,292.04
SUPERVISOR CONSERV. Y g I
MANTENIMIENTO $ 2,376.00 . 28,512.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,305.48 | § - |s 32,442.48
LIDER RECREACION Y DEPORTES 2 1T s 2,238.00 . 26,856.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,178.80 | - |4 30,659.80
ENCARGADO FACILIDADES 5 |4
RECREATIVAS Y DFEPORTIVAS $ 2,120.00 . 25,440.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,070.47 | § 2,400.00 | $ 31,535.47
OFICIAL RECREACION Y DEPORTES KR 1,942.00 s 23,304.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,907.07 | § 2,400.00 | § 29,236.07
SUPERVISOR DE TRABAIADORES | 2| TV3 1,821.00 - 21,852.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,795.99 | $ 2,400.00 | $ 27,672.99
ENTRENADOR BOXEQ AFICIONADO 9 | T|s 1,716.00 E 20,592.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,699.60 | $ 2,400.00 | $ 26,316.60
ENCARGADO FACILIDADES
RECREATIVAS Y DFEPORTIVAS 2 T S 1,666.00 - 19,992.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | S 1,653.70 | § 2,400.00 | S 25,670.70
OFICIAL RECREACION Y DEPORTES 9 | T (s 1,647.00 . 19,764.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,636.26 s - |8 23,025.26
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 2| % 1,592.00 : 19,104.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,585.77 | § - |s 22,314.77
ENTRENADOR BOXEQ AFICIONADO 9| T|s 1,522.00 . 18,264.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,521.51 | § 2,400.00 | § 23,810.51




PUESTO DEPT. | Cat Ton:ﬁ;zﬂi'ioo RES;‘;AL:;S TR::SLI’:\I'R;;DS :::i::: t‘:ﬂ? Seguro Social |  Plan Medico Total

ENTRENADOR BOXEQ AFICIONADO il RN | 1,522.00 - 18,264.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,521.51 | § = |5 21,410.51
LIDER RECREACION Y DEPORTES g T |8 1,480.00 - 17,760.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,482.95 | $ 2,400.00 | $ 23,267.95
LIDER RECREACION Y DEPORTES + |7 13 1,480.00 . 17,760.00 | §  1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,482.95 | $ - |8 20,867.95
TRABAJADOR GENERAL 3 [T |s 1,460.00 - 17,520.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,464.59 | § = 18 20,609.59
TRABAJADOR GENERAL S | Tls 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ = | 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL B |7 |g 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL S | T |s 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ . 0 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 2 |1 T]s¢ 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ - 1% 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 2T s 1,418.00 s 17,016.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ - | & 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL S 1T ls 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ z 48 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 9 1T ]s 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ « |& 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 2 [T |s 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 142604 |8 - |8 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL S | T |s 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL S 1T ls 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 5 | T (s 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | - s 20,067.04
TRABAIADOR GENERAL S | Tls 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | § = |8 20,067.04
LIDER RECREACION Y DEPORTES S | Tls 798.71 - 9,584.52 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 857.53 | $ - |8 12,067.05
TRABAJADOR GENERAL ° 1 T]s 798.71 - 9,584.52 | § 1,000.00 | § 625.00 | $ 857.53 | $ - |8 12,067.05
LIDER RECREACION Y DEPORTES 9 | T4 789.00 . 5,468.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 848.61 | $ « |8 11,941.61
LIDER RECREACION Y DEPORTES 2 1 Vs 789.00 4 9,468.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 848.61 | $ 2,400.00 | § 14,341.61
OFICINISTA | 3 | T|s 767.00 - 5,204.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 828.42 | $ =~ |§ 11,657.42
TRABAJADOR GENERAL 2 17 |s 756.00 . 9,072.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 818.32 | $ - |8 11,515.32
TOTAL SUELDOS $  109,810.42 |$  586,104.00 |$ 731,621.04 | $  61,000.00 |$ 36,875.00 |§  108,293.40 |$  88,800.00 |$  1,612,693.44
CENTRO ENVEJECIENTES

ADMINISTRADOR CENTRO

ENVEJECIENTE e el 3,063.00 36,756.00 - |4 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,936.15 | § 2,400.00 | $ 43,717.15
ENFERMERO(A) GENERALISTA niRjs 3,078.00 36,936.00 = |'§ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,949.92 | $ 2,400.00 | $ 43,910.92
TRABAJADOR SOCIAL 11 1R [ 2,979.00 35,748.00 -~ 1§ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,855.03 | $ 2,400.00 | § 42,632.03




PUESTO DEPT. | Cat Toﬂ:‘:;iﬂi‘;_no R:lGAll.-rAL::;s TR::SLﬁ'gllslos :::i::: 3‘:;1& Seguro Social Plan Medico Total
TECNICO ADMINISTRACION | 11| R g 2,975.00 35,700.00 -8 1,000.00 | $ 625.00 | 2,855.36 | $ 2,400.00 | $ 42,580.36
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 11| R|g 2,268.00 27,216.00 % || & 1,000.00 | § 625.00 | $ 2,206.34 | $ 2,400.00 | § 33,447.34
ASISTENTE EN sisTEMAS DE oficiNa I | = | B | 2,147.00 25,764.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,095.26 | $ 2,400.00 | § 31,884.26
CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 11 | R g 1,775.00 21,300.00 = | % 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,753.76 | $ 2,400.00 | $ 27,078.76
AUXIUAR SERV. A ENVEJECIENTES 11 | R |s 1,563.00 18,756.00 5 & 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,559.15 | $ 2,400.00 | $ 24,340.15
ENCARGADO CONTROL Y SERV
ALIMENTOS ] B 1,957.00 . 23,484.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,920.84 | $ - |8 27,029.84
OFICINISTA Il] 11T ]s 1,791.00 - 21,432.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,768.45 | $ 2,400.00 | $ 27,285.45
COCINERQ 1 | T |s 1,719.00 : 20,628.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,702.35 | $ s |8 23,955.35
LIDER RECREACION Y DEPORTES 1117 s 1,706.25 - 20,475.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,690.65 | $ 2,400.00 | $ 26,190.65
COCINERO T |s 1,697.00 / 20,364.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,682.16 | § 2,400.00 | $ 26,071.16
OFICIAL DE LABOR SOCIAL 11T s 1,575.00 . 18,900.00 | $ 1,000.00 | $ 5 L& 1,522.35 | § - | 21,422.35
OFICINISTA Iil 11| 7T s 1,540.00 5 18,480.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,538.03 | $ - |8 21,643.03
CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 11T |g 1,522.00 3 18,264.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,521.51 | $ 2,400.00 | $ 23,810.51
TONDUCTOR DE VERTCULO DE MOTOR
PESADO LT ie 1,522.00 - 18,264.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,521.51 | § 2,400.00 | $ 23,810.51
AUXILIAR SERV. A ENVEJECIENTES 1T s 1,501.00 - 18,012.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,502.23 | $ - |4 21,139.23
AUXILIAR SERV. A ENVEJECIENTES el B 1,501.00 > 18,012.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,502.23 | § 2,400.00 | $ 23,539.23
CONSERIE 1117 1sg 1,439.00 - 17,268.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,445.31 | $ - |3 20,338.31
CONSERIE = R E 1,439.00 ) 17,268.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,445.31 | $ 2,400.00 | $ 22,738.31
TRABAIADOR GENERAL 11 1T |g 1,418.00 : 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,426.04 | § “ |8 20,067.04
ASISTENTE DE COCINA 11 |7 |g 1,397.00 . 16,764.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,406.76 | § 2,400.00 | $ 22,195.76
AUXILIAR SERV. A ENVEIECIENTES 1L |7 g 1,096.00 . 13,152.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,130.44 | § - |8 15,907.44
COCINERO 117T]s 988,00 - 11,856.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,031.30 | $ 2,400.00 | $ 16,912.30
OFICINISTA | 11 (7T (s 798.71 - 9,584.52 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 857.53 | $ 2,400.00 | $ 14,467.05
TOTAL SUELDOS $  46,454.96 |$  238,176.00 | $ 319,283.52 |§  26,000.00 |§ 15,625.00 | $ 45,829.97 |$  43,200.00 |$ 688,114.49
RELACIONES PUBLICAS
DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS | 12 | € |3 5,497.00 65,964.00 = |8 1,000.00 s |& 5,122.75 | 2,400.00 | $ 74,486.75
AYUDANTE ESPECIAL 12 | C|g 4,524.00 54,288.00 - |3 1,000.00 | $ 625.00 | $ 4,277.34 | $ 2,400.00 | $ 62,590.34




PUESTO DEPT. | Cat TOI;rlﬁ;::ldiliDO R:c?leL::!(:s TR AS:SLQ_:; 0s ::3;:: 3?;:"? Seguro Social Plan Medico Total
SUB DIRECTOR DE RELACIONES
PUBLICAS aall Rl 3,091.00 37,092.00 - |s 1000003 « |5 2,914.04 | § 2,400.00 | $ 43,406.04
SUPERVISORA DE COORDINADORES DE 12 R i
ACTIVIDADES $ 2,701.00 32,412.00 - }3 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,603.83 |$ - 2,400.00 | $ 39,040.83
ASISTENTE SIST OFICINA 1| 12 [Rlg 2,564.00 30,768.00 = |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,478.06 | § 2,400.00 | $ 37,271.06
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 12 | R s 2,015.00 24,180.00 - 1§ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,974.08 | § 2,400.00 | § 30,179.08
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 12 | R[g 1,716.00 20,592.00 -« 1% 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,699.60 | $ 2,400.00 | $ 26,316.60
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 12 | R |g 1,639.00 19,668.00 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,628.91 | $ 2,400.00 | § 25,321.91
TRABAJADOR GENERAL 2 |R|g 1,418.00 17,016.00 w | B 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | « | 20,067.04
TECNICO DE ADMINISTRACION Ii] 1217 |g 3,379.00 . 40,548.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 3,226.23 |$ - 2,400.00 | $ 47,799.23
TRABAJADOR GENERAL 12 [T(s 1,618.00 - 19,416.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,609.64 | 2,400.00 | $ 25,050.64
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 2 [Tlg 1,591.00 ” 19,092.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,584.85 | $ 2,400.00 | $ 24,701.85
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 12 |7 |g 1,540.00 . 18,480.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,538.03 | $ 2,400.00 | $ 24,043.03
TRABAJADOR GENERAL 12 | T|g 1,418.00 2 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | § - |8 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 12 |Tlg 1,418.00 5 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | § - % 20,067.04
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 12 |7 |g 821.00 . 9,852.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 877.99 | $ 2,400.00 | § 14,754.99
TOTAL SUELDOS $§  36950.00 |$  301,980.00 | $ 141,420.00 | $  16,000.00 |$  8,750.00 | $ 35,813.48 |$  31,200.00 | $ 535,163.48
PROGRAMAS FEDERALES
DIRECTOR PROG FEDERALES 13 1 Clg 4,254.00 51,048.00 - |3 1,000.00 | $ 625.00 | $ 4,029.48 | § 2,400.00 | $ 59,102.48
ASISTENTE SIST OFICINA Il 13 | R|g 2,841.00 34,092.00 g | & 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,732.35 | § 2,400.00 | $ 40,849.35
OFICINISTA 1] B 1R | 2,015.00 24,180.00 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,974.08 | $ 2,400.00 | $ 30,179.08
SUPERVISOR SIST. TRANSPORTACION ~
MUN. =8 e 1,997.00 23,964.00 -|s  1,000.00 |8 625.00 | § 1,957.56 | § 2,400.00 | § 29,946.56
TRABAJADOR GENERAL 13 | R |g 1,979.00 23,748.00 s | B 1,000.00 | § 625.00 | § 1,941.03 | § 2,400.00 | $ 29,714.03
MENSAJERO CONDUCTOR BB s 1,645.00 19,740.00 - | & 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,634.42 | $ 2,400.00 | $ 25,399.42
DIRECTOR (A) DE CENTRO BI[T]s 3,016.00 . = |% 1,000.00 | $ = |5 76.50 | $ s |4 1,076.50
TRABAJADOR SOCIAL BT |g 2,605.00 - . |8 1,000.00 | $ v | 76.50 | $ - |5 1,076.50
ASISTENTE SIST OFICINA Il B1Tls 2,564.00 . 30,768.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,478.06 | $ 2,400.00 | $ 37,271.06
COORDINADOR COMUNITARIO BT 2,143.00 5 z W 1,000.00 | $ = 18 76.50 | $ 2,400.00 | $ 3,476.50
COORDINADOR(A) PROGRAMATICO B[T|s 2,143.00 . - |8 1,000.00 | $ - |4 76.50 | $ 2,400.00 | $ 3,476.50




PUESTO DEPT. | Cat To;zhzziino RESQ:ALAR:&S TRASI'?!':':'FC!JIISIDS ::L‘i::: i‘:::r:’e Seguro Social Plan Medico Total
FACILITADOR(A) DE ALIANZA 1317T]1s 2,143.00 y - |8 1,000.00 | $ = | 76.50 | $ - |s 1,076.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO BT [s 1,770.00 . - % 1,000.00 | § « {8 76.50 | $ 2,400.00 | $ 3,476.50
TRABAJADOR GENERAL BITIs 1,596.00 - 19,152.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,589.44 | $ 2,400.00 | $ 24,766.44
CONSERJE BT 1,439.00 . 17,268.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,445.31 | $ . 1§ 20,338.31
SUB DIRECTOR DE PROG. FED 13 17]s 3,821.00 . 45,852.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,631.99 | $ 2,400.00 | $ 53,508.99
CONTADOR 1B317Tlg 2,451.00 - 29,412.00 | $ 1,000.00 | $ s | & 2,326.52 | § = |4 32,738.52
TECNICO ADMINISTRACION Il] 1B [Tls 2,301.00 - 27,612.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,236.63 | $ 2,400.00 | 4 33,873.63
CONTADOR 13 |7 (s 2,155.00 - 25,860.00 | $ 1,000.00 | $ - |s 2,054.79 | $ - |s 28,914.79
ASISTENTE SIST OFICINA IIl BIT]s 2,147.00 % 25,764.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 2,095.26 | $ 2,400.00 | $ 31,884.26
AUXILIAR DE CONTABILIDAD BT s 1,908.00 * 22,896.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,875.86 | $ 2,400.00 | $ 28,796.86
CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 1B T lg 1,786.00 o 21,432.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,763.86 | $ 2,400.00 | $ 27,220.86
CONDUCTOR DE VEHICULO DEMOTOR | |
LIVIANO $ 1,701.00 5 20,412.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,685.83 | $ 2,400.00 | $ 26,122.83
TECNICO ADMINISTRACION | 837 1,663.00 : 19,956.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,650.95 | $ 2,400.00 | $ 25,631.95
CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1317 1s 1,568.00 - 18,816.00 | $ 1,000.00 | $ = |8 1,515.92 | § 2,400.00 | $ 23,731.92
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR
LIVIANO i B 1,501.00 . 18,012.00 |§  1,000.00 | $ - |5 1,454.42 | $ « |4 20,466.42
OFICINISTA | BT s 1,458.00 « 17,496.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,462.76 | $ - |3 20,583.76
TOTAL SUELDOS $  58610.00|$  176,772.00 | $ 360,708.00 | $  27,000.00 [$ 10,625.00 | $ 43,995.53 |$  45,600.00 |§ 664,700.53
ASUNTOS CULTURALES '

DIR ASUNTOS CULTURALES 14 | C [g 2,836.00 34,032.00 x| 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,727.76 | $ 2,400.00 | $ 40,784.76
ASISTENTE SIST OFICINA | 14 1 R |g 1,753.00 21,036.00 -~ 1§ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,733.57 | § 2,400.00 | $ 26,794.57
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 14 1 R |s 1,916.00 22,992.00 = % 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,883.20 | $ 2,400.00 | § 28,900.20
RECEPCIONISTA 14 [ T1s 1,458.00 2 17,496.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,462.76 | § 2,400.00 | $ 22,983.76
OFICINISTA | 14| T s 1,547.00 . 18,564.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,544.46 | § g & 21,733.46
TOTAL SUELDOS $ 9,510.00 | $ 78,060.00 | $ 36,060.00 | $ . 5,000.00 |§  3,125.00 |§ 9,351.74 | $ 9,600.00 | $ 141,196.74
CENTRO LOS PRIMERITOS

ADMINISTRADOR CENTRO LOS a | &

PRIMERITOS $ 4,289.00 51,468.00 - |8 1,000.00 | 625.00 | $ 4,061.61 | $ 2,400.00 | 59,554.61




PUESTO DEPT. | Cat To:npéh:{diﬁ_no R:GAEALKII’!CI’ES ™ :I\?SI-I?::;OS ;::i::: 3:'::;9 Seguro Social Plan Medico Total

OFICINISTA Il 15 [ R s 1,722.00 20,664.00 % 48 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,705.11 | $ 2,400.00 | $ 26,394.11
TRABAJADOR GENERAL 15 | R |g 1,530.00 18,360.00 < 8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,528.85 | $ 2,400.00 | § 23,913.85
ASISTENTE MAESTRO 1517 s a . - | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 12431 | ¢ 2,400.00 | § 4,149.31
ASISTENTE MAESTRO 15 1T |3 - - - |8 1,000.00 | 625.00 | $ 124.31 | § 2,400.00 | $ 4,149.31
ASISTENTE MAESTRO 15 | T g . - = | % 1,000.00 | $ 625.00 | $ 12431 | $ 2,400.00 | $ 4,145.31
ASISTENTE MAESTRO L]T]s 5 £ || % 1,000.00 | $ 625.00 | $ 12431 | $ 2,400.00 | § 4,149.31
ASISTENTE MAESTRO 1517 (s . : o |1 1,000.00 | § 625.00 | $ 124.31 | § 2,400.00 | § 4,149.31
COCINERO 517 ]s¢ « i = |'% 1,000.00 | $ 625.00 | 12431 | $ 2,400.00 | $ 4,149.31
CONSERJE 5 [T (s 1,439.00 i 17,268.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,445.31 | $ 2,400.00 | $ 22,738.31
CONSERIE 1517 (s . 4 - || 1,000.00 | $ 625.00 | $ 124.31 | $ 2,400.00 | $ 4,149.31
ENCARGADO CONTROL Y SERV s Mo

ALIMENTOS $ - 3 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 124.31 | § 2,400.00 | $ 4,149.31
MAESTRA 1517T]s . . |4 1,000.00 | $ 625.00 | § 12431 | $ 2,400.00 | $ 4,149.31
MAESTRA LT s - . - 1% 1,000.00 | $ 625.00 | § 124.31 | $ 2,400.00 | § 4,149.31
MAESTRA 1517 s . 2 - |5 1,000.00 | $ 625.00 | $ 12431 | $ 2,400.00 | $ 4,149.31
OFICINISTA | 15 [ Tls. 154800 L 18,576.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,545.38 | § 2,400.00 | $ 24,146.38
ENFERMERA ASOCIADA 15 | T ls 2,024.00 . 24,288.00 | 3 1,000.00 | $ -~ |& 1,934.53 | $ = |% 27,222.53
TOTAL SUELDOS $  12,552.00 90,492.00 | $ 60,132.00 |$  17,000.00 |$ 10,000.00 | $ 13,588.24 |$  38,400.00 | $ 229,612.24
AYUDA AL CIUDADANO

DIR. AYUDA AL CIUDADANO 16 | C g 3,939.00 " 47,268.00 - |2 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,740.31 | 2,400.00 | 55,033.31
AYUDANTE ESPECIAL 16 € | 2,391.00 28,692.00 « |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,319.25 | § 2,400.00 | $ 35,036.25
ASISTENTE SIST OFICINA Il 16 | R |s 2,447.00 29,364.00 = |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,370.66 | $ 2,400.00 | $ 35,759.66
AUXILIAR CONTABILIDAD 16 | R |g 2,085.00 25,020.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,038.34 | § 2,400.00 | $ 31,083.34
COORDINADOR DE PROGRAMA 16 [ R (g 2,085.00 25,020.00 = |i# 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,038.34 | 2,400.00 | $ 31,083.34
TECNICO ADMINISTRACION | 16 | R |g 1,997.00 23,964.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,957.56 | § 2,400.00 | § 29,946.56
OFICINISTA [1l 16 | R |g 1,816.00 21,792.00 - |3 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,791.40 | $ 2,400.00 | $ 27,608.40
OFICINISTA | 16 | R |g 1,666.00 19,892.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,653.70 | 2,400.00 | $ 25,670.70
OFICINISTA 16 | T[s 1,848.00 . 22,176.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,820.78 | § 2,400.00 | $ 28,021.78




PUESTO DEPT. | Cat -ro“';:;:gino RESQLLJAL::; o ::;?_2';05 :::i::: ?IZI:::::E SeguroSocial | Plan Medico Total
OFICINISTA | 16 [T |g 1,792.00 . 21,504.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,769.37 | $ s | B 24,898.37
ASISTENTE LABOR SOCIAL 16 1T s 1,591.00 . 19,092.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,584.85 | § 2,400.00 | $ 24,701.85
RECEPCIONISTA 16| Tlg 1,547.00 . 18,564.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,544.46 | § < |5 21,733.46
RECEPCIONISTA 16 1T ]s 969.00 . 11,628.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,013.85 | $ - 13 14,266.85
AUXILIAR EN EL HOGRA 16 | T |s 910.00 < 10,920.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 959.69 | $ a |8 13,504.69
AUXILIAR EN EL HOGRA 16 | T |3 910.00 . 10,920.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 959.69 | $ = I8 13,504.69
TOTAL SUELDOS $  27,993.00 |$  221,112.00 | $ 114,804.00 | $  15,000.00 |$  9,375.00 | $ 27,562.26 |$  24,000.00 | $ 411,853.26
VILLA PESQUERA
AYUDANTE ESPECIAL 17 1 C s 3,909.00 46,908.00 s | & 1,000.00 | § 625.00 | ¢ 7177 |8 2,400.00 | $ 54,645.77
ADMINISTRADOR DE LA VILLA .
PESQUERA il el 2,381.00 28,572.00 - |8 1,000.00 | - |5 2,262.26 |$  2,400.00 | $ 34,234.26
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 17 | R |g 1,872.00 22,464.00 - |4 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,842.81 | § 2,400.00 | § 28,331.81
OFICINISTA MECANOGRAFO | 17 | R |¢ 1,508.00 18,096.00 - ls 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,508.66 | $ 2,400.00 | 23,629.66
CONSERIE 17 | R s 1,439.00 17,268.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,445.31 | § 2,400.00 | $ 22,738.31
TECNICO ADMINISTRACION Ill 71T |s 2,514.00 . 30,168.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | $ 2,432.16 | § 2,400.00 | § 36,625.16
SUPERVISOR PLANTA FISICA 1717 1s 2,307.00 . 27,684.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,242.14 | 2,400.00 | $ 33,951.14
CONSERJE 17175 1,439.00 - 17,268.00 | $ 1,000.00 | $ - |8 1,397.50 | $ - |s 19,665.50
CONSERIE 17 | T1sg 1,439.00 . 17,268.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,445.31 | $ - s 20,338.31
TRABAJADOR GENERAL 17 | T |g 1,418.00 8 17,016.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | § = | 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 2 TS 1,418.00 " 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | § 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 171713 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ = |4 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 1717 s 1,418.00 s 17,016.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,426.04 | $ s |§ 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 171 T]¢ 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ - |4 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 70T s 1,418.00 5 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TOTAL SUELDOS §  27,316.00 |$  133,308.00 | $ 194,484.00 |$  15,000.00 |$  8,125.00 | $ 26,845.15 |$  21,600.00 |§ 399,362.15
VIVIENDA MUNICIPAL
DIRECTOR VIVIENDA MUN 18 | Cls 3,751.00 45,012.00 « | % 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,567.73 | § 2,400.00 | $ 52,604.73
SUBDIRECTOR PROGRAMA VIVIENDA |~ :
MUN $ 3,044.00 36,528.00 w |8 1,000.00 | $ 625.00 | 2,918.70 | § 2,400.00 | $ 43,471.70




PUESTO DEPT. | Cat To;éhzﬂiino R:GA;ALARLL o ::;:'];IF:DS :::;:: %Z'::nie SeguroSocial |  Plan Medico Total
ENCARGADO FAC RECY DFEPORTIVAS | *° | ® |3 2,427.00 29,124.00 = |5 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,352.30 | $ 2,400.00 | $ 35,501.30
SUPERVISOR DE TRABAJADORES || 18 | R g 2,111.00 25,332.00 - |% 1,000.00 | $. 625.00 | $ 2,062.21 | $ 2,400.00 | § 31,419.21
GUARDALMACEN 18 [ R g 2,075.00 24,900.00 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,029.16 | $ 2,400.00 | § 30,954.16
INSPECTOR VIVIENDA 18 | R g 1,824.00 21,888.00 = |4 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,798.74 | $ 2,400.00 | $ 27,711.74
OFICINISTA | 18 | R |3 1,708.00 20,496.00 - |4 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,692.26 | $ 2,400.00 | $ 26,213.26
CARPINTERO 1B17T]s 1,501.00 . 18,012.00 | $ 1,000.00 | $ = | % 1,454.42 | $ - |8 20,466.42
AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1817 1,458.00 3 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 5 | # 1,414.94 | $ - | & 19,910.94
AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 18 17T]s 1,458.00 . 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ < |$ 1,414.94 | $ . |& 19,910.94
TRABAJADOR GENERAL 18 | T g 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,426.04 | $ « | & 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL BT s 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ = |4 1,378.22 | § < |8 19,394.22
ELECTRICISTA 1B Tls 1,946.00 - 23,352.00 | $ 1,000.00 | $ s 8 1,862.93 | $ - |3 26,214.93
CARPINTERO 18| T|s 1,689.00 - 20,268.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,674.81 | 2,400.00 | $ 25,967.81
OFICINISTA | 18 | Tls 1,642.00 - 19,704.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,631.67 | $ 2,400.00 | $ 25,360.67
CARPINTERO 18 1T s 1,501.00 - 18,012.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,502.23 | $ 2,400.00 | $ 23,539.23
CARPINTERO 18 | T s 1,501.00 = 18,012.00 | ¢ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,502.23 | $ 2,400.00 | $ 23,539.23
ALBARIL 18 | T g 1,480.00 s 17,760.00 | $ 1,000.00 | $ - |8 1,435.14 | $ s | & 20,195.14
AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 18 | Tls 1,460.00 . 17,520.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | § 1,464.59 | $ - |8 20,609.59
AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 18 [Tls 1,458.00 - 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ = |8 1,414.94 | $ = | % 19,910.94
OFICINISTA | 18 | T g 1,458.00 s 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ - |8 1,414.94 | $ = 8 19,910.94
TRABAJADOR GENERAL 18 | T |g 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL BT s 1,418.00 = 17,016.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,426.04 | § 2,400.00 | § 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 1817 ]g 1,418.00 g 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ - |8 1,378.22 | $ - 13 19,394.22
CARPINTERQ 18 1T )¢ 798.71 - 9,584.52 | $ 1,000.00 | $ - |s 809.72 | $ - 1% 11,394.24
TOTAL SUELDOS $  43,380.71|$%  203,280.00 | § 317,288.52 |$  25,000.00 |$  9,375.00 |$ 42,453.18 |§  31,200.00 | $ 628,596.70
SECRETARIA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL 8lcls 4,787.00 57,444.00 -~ | % 1,000.00 | $ 625.00 | § 4,518.78 | § 2,400.00 | $ 65,987.78
AYUDANTE ESPECIAL el M 3,909.00 46,908.00 = |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 371277 | % 2,400.00 | § 54,645.77




PUESTO DEPT. | Cat To;g;:ﬂitoo ngll:lAL:;!zS TR:NASI]:‘:I;D.S :::ic;:: 3‘:::'1? Seguro Social Plan Medico Total
AYUDANTE ESPECIAL 13 | Cls 3,723.00 44,676.00 - |5 1,000.00 [$ - 625.00 |5 3,542.03 | $ 2,400.00 | $ 52,243.03
TECNICO ADMINISTRACION | BIR|g 3,024.00 36,288.00 . 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,900.34 | $ 2,400.00 | $ 43,213.34
SUPERVISOR GENERAL TRABAIADORES | *° | R | 2,880.00 34,560.00 - 1% 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,768.15 | § 2,400.00 | $ 41,353.15
ADMINISTRADOR (A) DOCUMENTOS
PUBLICOS il Rl 2,455.00 29,460.00 - |3 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,378.00 | § 2,400.00 | 35,863.00
ASISTENTE SIST OFICINA | 13 1R |s 2,202.00 26,424.00 e |5 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,145.75 | § 2,400.00 | $ 32,594.75
OFICIAL DE CONSER Y DISP DE DOC 19 [ R ]g 2,201.00 26,412.00 « | & 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,144.83 | 2,400.00 | $ 32,581.83
OFICINISTA MECANOGRAFO || 19 | R s 1,850.00 22,200.00 < | & 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,822.61 | $ 2,400.00 | § 28,047.61
AUXILIAR DE CORREQ INTERNO 19 | R g 1,846.00 22,152.00 - |3 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,818.94 | $ 2,400.00 | $ 27,995.94
OFICINISTA | 19 | R |s 1,708.00 20,496.00 - | 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,692.26 | $ 2,400.00 | § 26,213.26
SUBSECRETARIO MUNICIPAL BT (s 2,955.00 & 35,460.00 | $ 1,000.00 | $ - |3 2,789.19 | § < |8 39,249.19
ASISTENTE SIST OFICINA | 13917 (s 2,075.00 . 24,900.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,029.16 | $ - |8 28,554.16
ASISTENTE SIST OFICINA | BIT]s 2,075.00 = 24,900.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,029.16 | $ 2,400.00 | $ 30,954.16
OFICINISTA Il 1917 | 2,017.00 - 24,204.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,975.92 | § 2,400.00 | $ 30,204.92
ENCARGADO DE ALMACEN 18 17]s 1,901.00 n 22,812.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,869.43 | $ 2,400.00 | $ 28,706.43
ENCARGADO DE CORREO INTERNO 19 [T1s 1,817.00 . 21,804.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,792.32 | $ 2,400.00 | $ 27,621.32
OFICINISTA | 19 | T |g 1,706.25 i 20,475.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,690.65|$  2,400.00 | $ 26,190.65
OFICINISTA IlI 11T s 1,540.00 - 18,480.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,538.03 | $ 2,400.00 | $ 24,043.03
TOTAL SUELDOS $  46,671.25|$  367,020.00 | $ 193,035.00 [$  19,000.00 | $ 11,250.00 | $ 45,158.33 |$  40,800.00 |$ 676,263.33
DIVISION LEGAL
DIRECTOR ASUNTOS LEGALES 20 ] Clg 7,180.00 86,160.00 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 6,715.55 | $ 2,400.00 | $ 96,900.55
OFICINISTA | 20 | R |g 1,622.00 19,464.00 < || % 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,613.31 5§ 2,400.00 | $ 25,102.31
ABOGADO i 20T lg 4,989.00 - 59,868.00 | $ 1,000.00 | $ - |3 4,656.40 | $ - |3 65,524.40
TECNICO ADMINISTRACION | 201 T s 1,999.00 - 23,988.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,959.39 | $ 2,400.00 | $ 29,972.39
ASISTENTE SIST OFICINA || M IT |8 1,593.00 - 19,116.00 | $ 1,000.00 | $ = 1§ 1,538.87 | § e 21,654.87
TOTAL SUELDOS $ 17,383.00 |$  105,624.00 | $ 102,972.00 | $ 5,000.00 |$  1,875.00 | $ 16,483.53 | $ 7,200.00 | $ 239,154.53
AUDITORIA INTERNA
DIRECTORA AUDITORIA 21 [ C g 3,696.00 44,352.00 - |3 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,517.24 | § 2,400.00 | $ 51,894.24




PUESTO DEPT. | Cat TO;A;I’.\'ZﬁiILDO RESQ:JAL::{CES TR:I\II\;:}:)I:OS :::i:l:: 32:;? Seguro Social Plan Medico Total
AUDITOR 21 | R |g 2,990.00 35,880.00 - s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,869.13 | $ 2,400.00 | $ 42,774.13
ASISTENTE SIST OFICINA IIl el A - 2,278.00 27,336.00 - | % 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,215.52 | $ 2,400.00 | $ 33,576.52
AUDITOR 21 | R g 2,477.00 29,724.00 - |s 1,000.00 | $ = |\ 2,350.39 | $ = |$ 33,074.39
AUDITOR 21| T ¢ 2,301.00 - 27,612.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,236.63 | $ w |4 31,473.63
TOTAL SUELDOS S 13,742.00 | S 137,292.00 | S 27,612.00 | § 5,000.00 | § 2,500.00 | § 13,188.91 | $ 7,200.00 | § 192,792.91
SISTEMA INFORMACION
DIRECTOR SIST INFORMACION 23 | C g 4,199.00 50,388.00 - |3 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,978.99 | § 2,400.00 | $ 58,391.99
SUBDIRECTOR(A) SISTEMA —
INFORMACION $ 3,758.00 45,096.00 - |$ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,574.16 | $ 2,400.00 | $ 52,695.16
OFICINISTA | 23 | R |g 1,764.00 21,168.00 - | B 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,743.66 | $ 2,400.00 | $ 26,936.66
OFICINISTA | 23 | R g 1,666.00 19,992.00 = L 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,653.70 | § 2,400.00 | $ 25,670.70
TECNICO SISTEMA INFORMACION 23 | Tls 3,002.00 " 36,024.00 | $ 1,000.00 | $ - ¢ 2,832.34 | & 2,400.00 | $ 42,256.34
TECNICO SISTEMA INFORMACION 23 [T |g 2,155.00 . 25,860.00 | 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,102.60 | $ 2,400.00 | $ 31,987.60
ASISTENTE SIST OFICINA Ii 23 | T|s 1,821.00 . 21,852.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,795.99 | $ 2,400.00 | $ 27,672.99
OFICINISTA | 23 | T |g 1,636.00 - 19,632.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,626.16 | § 2,400.00 | $ 25,283.16
TOTAL SUELDOS $  20,001.00 |$  136,644.00 | § 103,368.00 | $ 8,000.00 |§  4,375.00 | § 19,307.61 |$  19,200.00 |$ 290,894.61
DIRECCION ESCOLAR Y BIBLIOTECA '
DIRECTOR ASUNTOS ESCOLARES Y -
BIBLOTECA 5 3,909.00 46,908.00 - | % 1,000.00 | § 625.00 | 3,712.77 | $ 2,400.00 | § 54,645.77
AUXILIAR BIBILOTECA 24 [ R |g 2,175.00 26,100.00 = | & 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,120.96 | $ 2,400.00 | $ 32,245.96
CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 24 | R g 2,099.80 25,197.60- s |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,051.93 | $ 2,400.00 | $ 31,274.53
OFICINISTA MECANOGRAFO Il 2% | B g 1,891.00 22,692.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,860.25 | § 2,400.00 | § 28,577.25
ASISTENTE EN SISTEMA OFICINA Il 24 | R g 1,619.00 19,428.00 = | 1,000.00 | $ « 18 1,562.74 | $ =~ 1% 21,990.74
RECEPCIONISTA 24 | R |g 1,458.00 17,496.00 - |$ 1,000.00 | $ - |5 1,414.94 | $ - |3 19,910.94
CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 41T |3 1,832.00 5 21,984.00 | $ 1,000.00 | $ - |5 1,758.28 | $ 2,400.00 | $ 27,142.28
CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 24 1T |3 1,832.00 5 21,984.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,806.09 | $ 2,400.00 | $ 27,815.09
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 24 [T | 1,711.00 - 20,532.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,695.01 | $ . |8 23,852.01
AUXILIAR BIBLOTECA 24 1T g 1,480.00 . 17,760.00 | 1,000.00 | 625.00 | § 1,482.95 | $ 2,400.00 | $ 23,267.95
CONSERJE 26 1Ty 1,439.00 - 17,268.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,445.31|$ 2,400.00 | $ 22,738.31




PUESTO DEPT. | Cat To&':;iﬂi‘ino R:QLL,ALAR:;S TR::;':,';I;OS l:::i::: 3::;? Seguro Social Plan Medico Total
CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 24 1T |3 1,045.00 - 12,540.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,083.62 | $ -~ |8 15,248.62
TOTAL SUELDOS $  22,490.80 |$  157,821.60 |$ 112,068.00 |$  12,000.00 5,625.00 | § 21,994.87 |$§  19,200.00 |$ 328,709.47
PLANIFICACION
DIRECTOR PLANIFICACION 25 | C g 4,824.00 57,888.00 -~ |8 1,000.00 | $ - |8 4,504.93 | $ 2,400.00 | § 65,792.93
TECNICO ADMINISTRACION I1i 25 [ R lg 3,002.00 36,024.00 - |3 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,880.15 | $ 2,400.00 | $ 42,929.15
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 25 | R g 2,806.00 33,672.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | 2,700.22 | $ 2,400.00 | § 40,397.22
TECNICO DE PERMISOS 25 | R |g 2,628.00 31,536.00 - |3 1,000.00 | $ « 1% 2,489.00 | $ - |3 35,025.00
OFICINISTA Ill 25 | R [g 2,270.00 27,240.00 = |& 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,208.17 | $ 2,400.00 | $ 33,473.17
DELINEANTE 25 | R {g 1,507.00 18,084.00 - |8 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,507.74 | $ 2,400.00 | $ 23,616.74
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 5| T g 5,863.00 . 70,356.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 5,506.55 | $ 2,400.00 | $ 79,887.55
PLANIFICADOR(A) L I 2,628.00 : 31,536.00 | $ 1,000.00 | $ - |$ 2,489.00 | - IS 35,025.00
OFICINISTA III 25 | T s 2,407.00 . 28,884.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,333.94 | § 2,400.00 | $ 35,242.94
TECNICO ADMINISTRACION | 25 | T |g 1,812.00 . 21,744.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,787.73 | 2,400.00 | $ 27,556.73
OFICINISTA 25 | Ty 1,691.00 5 20,292.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,676.65 | $ 2,400.00 | $ 25,993.65
ASISTENTE SIST OFICINA I1] 5 | T |s 864.00 - 10,368.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 917.46 | - |5 12,910.46
TOTAL SUELDOS $  32,302.00 |$  204,444.00 | % 183,180.00 |$  12,000.00 |$  5,625.00 | $ 31,001.55 |$  21,600.00 | $ 457,850.55
CENTRO CONVENCIONES
ADMINISTRADOR CENTRO 53 | &
CONVENCIONES $ 3,351.00 40,212.00 = |& 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,200.53 | $ 2,400.00 | $ 47,437.53
ASISTENTE SIST OFICINA | 27 | R g 2,024.00 24,288.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,982.34 | § 2,400.00 | $ 30,295.34
CONSERIE 27 | R g 1,458.00 - 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ - |8 1,414.94 | - | 19,910.94
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 27 1T |s 1,663.00 - 19,956.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,650.95 | $ 2,400.00 | $ 25,631.95
CONSERJE 27 | T |g 1,439.00 . 17,268.00 | $ 1,000.00 | $ - |s 1,397.50 | $ - |3 19,665.50
TRABAJADOR GENERAL 27| T s 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,426.04 | 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 2717 |3 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ - |s 1,378.22 | § s & 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL 271 T s 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | § « |3 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 27 1T |g 1,418.00 s 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ - |5 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL 27 | T | 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04




PUESTO DEPT. | Cat Ton:ihiﬂi'fo R:;tt:::; . = ::;;';'; %, :::I::: 3‘:‘:;? Seguro Social Plan Medico Total
TRABAJADOR GENERAL 27 | T |3 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ . 13 1,378.22 | § - |8 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL 27 1T (s 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | § « | B 1,378.22 | $ # |8 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL 7|7 |s 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ - |3 1,378.22 | $ - |8 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL 7 | T |s 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ - |5 1,378.22 | § - 18 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL 2717 g 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ - 15 1,378.22 | § - |8 19,394.22
TOTAL SUELDOS $  24,115.00 | $ 64,500.00 | $ 224,880.00 | $  15,000.00 |$  4,375.00 | $ 23,619.76 |$  12,000.00 | $ 344,374.76
PARQUE LA ESPERANZA
ADMINISTRADOR PARQUE REC. LA s | @
ESPERANZA $ 3,694.00 44,328.00 - 15 1,000.00 | § 625.00 | 3,515.40 | $ 2,400.00 | $ 51,868.40
SUPERVISOR DE TRABAJADORES || 28 | R |g 2,021.00 24,252.00 - 14 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,979.59 | $ 2,400.00 | § 30,256.59
OFICINISTA MECANOGRAFO I 28 | R |g 1,865.00 22,380.00 « 18 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,836.38 | § 2,400.00 | $ 28,241.38
AUXIUAR FAC. RECREATIVAY
DEPOTIVAS il Bl F 1,530.00 18,360.00 - |$ 1000003 625.00 | $ 1,528.85 | § 2,400.00 | $ 23,913.85
TRABAJADOR GENERAL 28 | R |g 1,460.00 17,520.00 - |8 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,464.59 | $ 2,400.00 | $ 23,009.59
TECNICO DE ADMINISTRACION 1| 28 | T g 2,430.00 , 29,160.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 2,355.05 | $ ~ |5 33,140.05
RECEPCIONISTA 28 | T g 1,458.00 . 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,462.76 | $ - 1§ 20,583.76
TRABAJADOR GENERAL 28 | T g 1,418.00 : 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ - |% 1,378.22 | - |4 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL 28 | T | 1,418.00 = 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ - 18 1,378.22 | & « 18 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL 28 | T |s 1,418.00 s 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | § 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 28 | T g 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ - |8 20,067.04
CONSERJE 28T s 959.00 . 11,508.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | § 1,004.67 | $ - s 14,137.67
TOTAL SUELDOS §  21,089.00 [$  126,840.00 | $ 126,228.00 |$  12,000.00 |$  6,250.00 | $ 20,755.83 |$  14,400.00 |$ 306,473.83
PLAZA DEL MERCADO
ADMNISTRADOR PLAZA DEL MERcADO | 22 | © | 3,039.00 36,468.00 - |s 1,000.00 | $ 525.00 | § 2,914.11 | $ 2,400.00 | $ 43,407.11
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 29 | R |g 12,111.00 25,332.00 - |8 1,000.00 | § 625.00 | & 2,062.21 | $ 2,400.00 | $ 31,419.21
OFICINISTA | 29 | R g 1,640.00 19,680.00 = |5 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,629.83 | $ 2,400.00 | $ 25,334.83
TRABAJADOR GENERAL 23 | R |g 1,418.00 17,016.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
SUPERVISOR DE TRABAJADORES || 2| T g 2,307.00 . 27,684.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,242.14 | $ 2,400.00 | $ 33,951.14
TRABAJADOR GENERAL 29 |7 g 1,530.00 - 18,360.00 | $ 1,000.00 | $ - |$ 1,481.04 | $ 2,400.00 | $ 23,241.04




PUESTO DEPT. | Cat TO;‘:;EE?LDO R:GA:;AL:;?ES TR::::’I(?:OS :::;:: s’:::n'ie SeguroSocial |  Plan Medico Total

OFICINISTA | 22 17T s 1,458.00 - 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,462.76 | $ 2,400.00 | $ 22,983.76
TRABAJADOR GENERAL 29 | T g 1,418.00 : 17,016.00 | % 1,000.00 | $ - |s 1,378.22 | § 2,400.00 | § 21,794.22
TRABAJADOR GENERAL 21T ]s 1,418.00 . 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 29 | T |g 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ s |5 1,378.22 | § 2,400.00 | $ 21,794.22
TRABAJADOR GENERAL 22| Tg 1,418.00 - 17,016.00 | & 1,000.00 | $ = |3 1,378.22 | $ = |8 19,394.22
TRABAJADOR GENERAL 22 1T g 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | § 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 22 1T |g 1,418.00 : 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 21T |8 1,418.00 i 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 2| T]s 1,418.00 - 17,016.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 23 1T |g 1,418.00 2 17,016.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | & 22,467.04
OFICINISTA Ili 23 | T s 1,263.00 - 15,156.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,283.75 | $ 2,400.00 | $ 20,464.75
CONSERJE 29 1T |g 864.00 - 10,368.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | $ 917.46 | $ 2,400.00 | $ 15,310.46
TOTAL SUELDOS $  28,392.00 98,496.00 | $ 242,208.00|$  18,000.00 |5  8,750.00 |$ 28,110.23 |§  40,800.00 | $ 436,364.23
CODIGO DE ORDEN PUBLICO

GERENTE CODIGO ORD PUBLICO M |Cly 2,788.00 33,456.00 - |3 1,000.00 | $ - {3 2,635.88 | $ 2,400.00 | $ 39,491.88
ASISTENTE SIST OFICINA II| 30| R |g 2,274.00 27,288.00 - | 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,211.84 | 2,400.00 | $ 33,524.84
COORDINADOR 30 1 T |g 2,278.00 - o | & 1,000.00 | $ 625.00 | $ 12431 | § % 1,749.31
ASISTENTE COORDINADOR 301 T Is 1,876.00 . < |% 1,000.00 | $ « |4 76.50 | § - |s 1,076.50
TOTAL SUELDOS $ 9,216.00 60,744.00 | $ 5 |8 4,000.00 |  1,250.00 |$ 5,048.54 | § 4,800.00 | $ 75,842.54
COMPRA Y SUMINISTRO

AYUDANTE ESPECIAL 35 | C g 4,342.00 52,104.00 - |8 1,000.00 | 625.00 | $ 4,110.27 | $ 2,400.00 | § 60,239.27
ASISTENTE SIST OFICINA Il 35 | Rs 2,050.00 24,600.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,006.21 | $ 2,400.00 | $ 30,631.21
COMPRADOR 35 | R |g 1,686.00 20,232.00 - |s 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,672.06 | $ 2,400.00 | $ 25,929.06
MENSAJERO CONDUCTOR 35 | R |g 1,820.00 21,840.00 « g 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,795.07 | $ 2,400.00 | $ 27,660.07
ASISTENTE SIST OFICINA I 35 | R s 2,837.00 34,044.00 = 1§ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,728.68 | $ 2,400.00 | $ 40,797.68
COMPRADOR 35 | R g 2,107.00 25,284.00 - |$ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,058.54 | $ 2,400.00 | $ 31,367.54
COMPRADOR 35 [ R g 2,235.00 26,820.00 = |8 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,176.04 | $ 2,400.00 | $ 33,021.04




PUESTO DEPT. | Cat TO;.::ildiLLDO R::LI;AL:L?ES TR:£;'£_‘;'; os ::\Ti::: 32:;? Seguro Social Plan Medico Total
SUBDIRECTOR COMPRA Y suMINIsTRO | > | ® | 2,962.00 35,544.00 - |s 1,000.00 | $ - |3 2,795.62 | $ 2,400.00 | § 41,739.62
COMPRADOR 33 [T 1(s 2,045.00 » 24,540.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,001.62 | $ 2,400.00 | $ 30,566.62
TOTAL SUELDOS S 22,084.00 | § 240,468.00 24,540.00 | § 9,000.00 | § 5,000.00 | § 21,344.11 | S 21,600.00 | S 321,952.11
TURISMO
TECNICO DE ADMINISTRACION | 36 | Tls - 320800 - 38,496.00 | $ 1,000.00 | $ « |4 3,021.44 | $ 2,400.00 | $ 44,917.44
OFICINISTA | 36 | Tls 1,458.00 2 17,496.00 | $ 1,000.00 | $ « | & 1,414.94 | $ < I8 19,910.94
TOTAL SUELDOS 4,666.00 | $ - 55,992.00 2,000.00 | $ a 4,436.39 | $ 2,400.00 | $ 64,828.39
COMUNIDADES BASE DE FE
DIRECTCR ENLACE BASE FEY COM 37 |c S 2,933.00 35,196.00 - 18 1,000.00 | S 625.00 | $ 2,816.81 | S 2,400.00 | § 42,037.81
ASISTENTE SIST OFICINA II| Gl L 2,788.00 33,456.00 - |8 1,000.00 | $ - |4 2,635.88 | § 2,400.00 | $ 39,491.88
ENCARGADO PLANTA FISICA 37 R |3 2,094.00 25,128.00 - |s 1,000.00 | $ 625.00 | $ 2,046.60 | $ 2,400.00 | $ 31,199.60
ASISTENTE LABOR SOCIAL 37 R s 1,814.00 21,768.00 - |$ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,789.56 | 2,400.00 | $ 27,582.56
CONSERIE 37 R |s 1,551.00 18,612.00 - |s 1,000.00 | § - |3 1,500.32 | $ = 15 21,112.32
CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO 37T |3 1,501.00 2 18,012.00 | ¢ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,502.23 | § 2,400.00 | § 23,539.23
RECEPCIONISTA 37 1T |3 1,458.00 . 17,496.00 | $ 1,000.00 | 625.00 | 1,462.76 | $ 2,400.00 | $ 22,983.76
TRABAJADOR GENERAL 3707 s 1,418.00 17,016.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,426.04 | $ 2,400.00 | $ 22,467.04
TRABAJADOR GENERAL 37 (T |3 756.00 : 5,072.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 818.32 | § = I8 11,515.32
TOTAL SUELDOS $  16,313.00 |$  134,160.00 61,596.00 | $ 9,000.00 | $  4,375.00 | $ 15,998.52 |$  16,800.00 |$ 241,929.52
OFICINA DE PERMISO
TECNICO DE ADMINISTRACION | 40 T |¢ 1,999.00 . 23,988.00 | $ 1,000.00 | $ . |4 1,911.58 | $ - | 26,899.58
TOTAL SUELDOS $ 1,999.00 | $ - 23,988.00 | $ 1,000.00 | $ - |s 1,911.58 | $ = |4 26,899.58
ASUNTOS DE LA JUVENTUD
DIRECTOR ASUNTOS JUVENTUD T le e 4,189.00 50,268.00 = |4 1,000.00 | $ 625.00 | $ 3,969.81 | § 2,400.00 | $ 58,262.81
OFICINISTA MECANOGRAFO Il ®r s 1,775.00 21,300.00 s | & 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,753.76 | $ 2,400.00 | $ 27,078.76
COORDINADOR DE ACTIVIDADES O 1,540.00 . 18,480.00 | $ 1,000.00 | $ 625.00 | $ 1,538.03 | $ 2,400.00 | $ 24,043.03




PUESTO DEPT. | Cat Toﬂ:t;iﬂi‘ibo REsglI;AL:Il:éS ™ As:;?g:os :::i:l:: ::l::nie Seguro Social Plan Medico Total
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 48 A 2,015.00 - 24,180.00 1,000.00 625.00 | S 1,974.08 | § 2,400.00 | $ 30,179.08
COORDINADOR DE ACTIVIDADES i T |$ 1,540.00 - 18,480.00 1,000.00 - 18 1,490.22 | § 2,400.00 | § 23,370.22
COORDINADOR DE ACTIVIDADES e T |5 2,138.00 - 25,656.00 1,000.00 £25.00 | § 2,087.00 | § 2,400.00 | § 31,768.00
TOTAL SUELDOS 5 13,197.00 71,568.00 86,796.00 6,000.00 3,125.00 | $ 12,812.91 | § 14,400.00 | $ 194,701.91
ASUNTOS DE LA MUJER
AYUDANTE ESPECIAL e S 3,063.00 36,756.00 - 1,000.00 625.00 [ 5 2,936.15 | 5 2,400.00 | § 43,717.15
MENSAJERO CONDUCTOR sl i 5 2,199.00 26,388.00 - 1,000.00 625.00 | § 2,14299 | § 2,400.00 | $ 32,555.99
TRABAJADOR SOCIAL . S 1,997.00 - 23,9-64.00 1,000.00 625.00 | S 1,957.56 | S 2,400.00 | § 29,946.56
OFICINISTA II 4 T |S 1,546.00 - 18,552.00 1,000.00 625.00 | $ 1,543.54 | § 2,400.00 | $ 24,120.54
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 49 11 s 1,540.00 - 18,480.00 1,000.00 625.00 | S 1,538.03 | S 2,400.00 | § 24,043.03
TOTAL SUELDOS S 10,345.00 63,144.00 60,996.00 5,000.00 3,125.00 | $ 10,118.27 | § 12,000.00 | § 154,383.27
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
PROTECCION PUBLICA
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA =8 c |s 7,180.00 86,160.00 - 1,000.00 625.00 | § 6,715.55 | $ 2,400.00 | 5 96,900.55
OFICINISTA MECANOGRAFO | o R |5 1,872.00 22,464.00 - 1,000.00 625.00 | S 1,842.81 |5 2,400.00 | § 28,331.81
OFICIAL DE SEGURIDAD o T |$ 1,959.00 - 23,508.00 1,000.00 625.00 | & 1,922.67 | $ - |s 27,055.67
OFICIAL DE SEGURIDAD =5 15 S 1,748.00 - 20,976.00 1,000.00 625.00 | $ 1,728.98 | § - |S 24,329.98
OFICIAL DE SEGURIDAD il s S 1,737.00 - 20,844.00 1,000.00 625.00 | $ 1,718.88 | § - |5 24,187.88
OFICIAL DE SEGURIDAD .58 i 1,737.00 - 20,844.00 1,000.00 £25.00 | $ 1,718.88 | $ 2,400.00 | S 25,537.88'
OFICIAL DE SEGURIDAD =8 T |8 1,737.00 s 20,844.00 1,000.00 - s 1,671.07 | § 2,400.00 | S 25,915.07
OFICIAL DE SEGURIDAD a8 L 1,736.00 B 20,832.00 1,000.00 625.00 | $ 1,717.96 | & 2,400.00 | § 26,574.96
OFICIAL DE SEGURIDAD =5 L 1,701.00 - 20,412.00 1,000.00 £25.00 | $ ' 1,685.83 | $ 2,400.00 | $ 26,122.83
OFICIAL DE SEGURIDAD - T & 1,701.00 - 20,412.00 1,000.00 625.00 | $ 1,685.83 | § 2,400.00 | $ 26,122.83
OFICIAL DE SEGURIDAD 3 L 1,695.00 - 20,340.00 1,000.00 £25.00 | § 1,680.32 | S 2,400.00 | S 26,045.32




TOTAL SUELDO SALARIO SALARIO Bono de Bono de
DEPT.
RUESTO EPT.|Cat|  EnsuAL REGULARES TRANSITORIOS Navidad Verano Segurv/Soclal Plan Medico Total

OPERADOR DE VIGILANCIA o

ELECTRONICA T s 1,538.00 - 18,456.00 1,000.00 625.00 | § 1,536.20 . 21,617.20
OPERADOR DE VIGILANCIA e

ELECTRONICA T |4 1,538.00 . 18,456.00 1,000.00 « |8 1,488.38 : 20,944.38
OPERADOR DE VIGILANCIA .

ELECTRONICA T |3 1,538.00 . 18,456.00 1,000.00 = | % 1,488.38 . 20,944.38
OPERADOR DE VIGILANCIA g

ELECTRONICA T |5 1,538.00 : 18,456.00 1,000.00 = |8 1,488.38 . 20,044.38
OPERADOR DE VIGILANCIA -

ELECTRONICA T % 1,538.00 - 18,456.00 1,000.00 . |5 1,488.38 g 20,944.38
OPERADOR DE VIGILANCIA -

ELECTRONICA T |8 1,538.00 . 18,456.00 1,000.00 = | B 1,488.38 . 20,944.38
OPERADOR DE VIGILANCIA e

ELECTRONICA T g 1,538.00 " 18,456.00 1,000.00 - |8 1,488.38 . 20,944,38
OPERADOR DE VIGILANCIA -

ELECTRONICA T |8 1,538.00 - 18,456.00 1,000.00 = b 1,488.38 ; 20,944.38
OPERADOR DE VIGILANCIA ”

ELECTRONICA T |8 1,538.00 - 18,456.00 1,000.00 - |s 1,488.38 - 20,944.38
OFICIAL DE SEGURIDAD B e |4 1,458.00 g 17,496.00 1,000.00 625.00 | § 1,462.76 3 20,583.76
OFICIAL DE SEGURIDAD B 1 |3 1,458.00 A 17,496.00 1,000.00 - 1§ 1,414.94 B, 19,910.94
OFICIAL DE SEGURIDAD B 1 |s 1,458.00 3 17,496.00 1,000.00 625.00 | § 1,462.76 2,400.00 22,983.76
OFICIAL DE SEGURIDAD B |s 1,458.00 : 17,496.00 1,000.00 625.00 | $ 1,462.76 2,400.00 22,983.76
OFICIAL DE SEGURIDAD 58 T s 1,458.00 - 17,496.00 1,000.00 625.00 | $ 1,462.76 - 20,583.76
OFICIAL DE SEGURIDAD 8 11 |s 1,418.00 ’ 17,016.00 1,000.00 625.00 | § 1,426.04 ; 20,067.04
TOTAL SUELDOS ¢  47,353.00 |  108,624.00 | $ 459,612.00 26,000.00 10,000.00 |$  46,224.05 24,000.00 674,460.05
PLANTA FISICA

DIRECTOR SERVICIOS GENERALES 62 1 |s 3,309.00 39,708.00 . 1,000.00 625.00 | $ 3,161.97 2,400.00 46,894.97
SUPERVISOR GENERAL TRABAIADORES | 2 R |8 2,807.00 33,684.00 ‘ 1,000.00 « | 2,653.33 ‘ 37,337.33
ELECTRICISTA 82 12 |s 2,771.00 33,252.00 . 1,000.00 625.00 | $ 2,668.09 2,400.00 39,945.09
SUPERVISOR PLANTA FISICA 62 1e |¢ 2,485.00 29,820.00 - 1,000.00 625.00 | $ 2,405.54 2,400.00 36,250.54
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 52 |k |s 2,169.00 26,028.00 . 1,000.00 625.00 | $ 2,115.45 2,400.00 32,168.45




PUESTO DEPT. | Cat Tolail&iﬂituo R:&';A UI::;S TR AS: SLI"\r?)I; oS :::i::: 3:::“? Seguro Social Plan Medico Total
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 2 g |s 2,069.00 24,828.00 ; 1,000.00 625.00 2,023.65 2,400.00 30,876.65
AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 2 1p |s 1,973.00 23,676.00 : 1,000.00 . 1,887.71 2,400.00 28,963.71
ENCARGADO ALMACEN 2 15 |3 1,722.00 20,664.00 : 1,000.00 625.00 1,705.11 2,400.00 26,394.11
ALBARIL 82 1z |8 1,709.00 20,508.00 2 1,000.00 625.00 1,693.17 2,400.00 26,226.17
TRABAJADOR GENERAL 82 1r s 1,674.00 20,088.00 . 1,000.00 625.00 1,661.04 2,400.00 25,774.04
TRABAJADOR GENERAL 2 g |s 1,439.00 17,268.00 ‘ 1,000.00 625.00 1,445.31 2,400.00 22,738.31
SUPERVISOR CONSTRUCCION % Iy s 2,240.00 . 26,380.00 1,000.00 625.00 2,180.63 - 30,685.63
AUXILIAR OFICIOS DIESTROS % 1 |8 2,019.00 - 24,228.00 1,000.00 625.00 1,977.75 2,400.00 30,230.75
SUPERVISOR DE TRABAJADORES i 2 v |4 1,821.00 - 21,852.00 1,000.00 625.00 1,795.99 2,400.00 27,672.99
TRABAJADOR GENERAL 5 Iz |4 1,706.25 : 20,475.00 1,000.00 625.00 1,690.65 2,400.00 26,190.65
AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 62 |+ | 1,666.00 . 19,992.00 1,000.00 625.00 1,653.70 2,400.00 25,670.70
TRABAJADOR GENERAL 2 i ls 1,586.00 - 19,152.00 1,000.00 625.00 1,585.44 2,400.00 24,766.44
AUXILIAR OFICIOS DIESTROS B2 \v & 1,534.00 . 19,128.00 1,000.00 625.00 1,587.60 2,400.00 24,740.60
AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 217 |s 1,547.00 5 18,564.00 1,000.00 625.00 1,544.46 2,400.00 24,133.46
TRABAJADOR GENERAL B2 Iy |x 1,543.75 . 18,525.00 1,000.00 625.00 1,541.48 2,400.00 24,091.48
AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 62 11 |4 1,539.00 ; 18,468.00 1,000.00 625.00 1,537.11 2,400.00 24,030.11
CARPINTERO 2 [+ |g 1,501.00 : 18,012.00 1,000.00 625.00 1,502.23 : 21,139.23 |
OFICINISTA | 5% 1y |3 1,458.00 . 17,496.00 1,000.00 625.00 1,462.76 o 20,583.76
OFICINISTA | 8201 s 1,458.00 : 17,496.00 1,000.00 625.00 1,462.76 2,400.00 22,983.76
CONSERJE 82 |1 |s 1,439.00 ‘ 17,268.00 1,000.00 . 1,397.50 . 19,665.50
CONSERIE % v |s 1,439.00 s 17,268.00 1,000.00 625.00 1,445.31 . 20,338.31
CONSERJE o 1+ |s 1,439.00 s 17,268.00 1,000.00 625.00 1,445.31 2,400.00 22,738.31




PUESTO DEPT. | Cat TO:;;S;LJitDO RESQGA LAR!I:?ES TR ::;:\rgl; 0s :::i::: ?,:l::nie Seguro Social Plan Medico Total
TRABAIADOR GENERAL e i S 1,422.00 - 17,064.00 1,000.00 625.00 | § 1,429.71 | $ 2,400.00 22,518.71
TRABAJADOR GENERAL &2 B S 1,418.00 - 17,016.00 1,000.00 - 1S 1,378.22 | 5 - 15,394.22
TRABAJADOR GENERAL b2 Ly S 1,418.00 - 17,016.00 1,000.00 - |§ 1,378.22 | S - 15,394.22
TRABAJADOR GENERAL 5 1 S 1,418.00 = 17,016.00 1,000.00 - 18 1,378.22 | S - 19,394.22
TRABAJADCR GENERAL Be T |S 1,418.00 - 17,016.00 1,000.00 625.00 | 5 1,426.04 | 5 - 20,067.04
TRABAJADOR GENERAL = T S 1,418.00 - 17,016.00 1,000.00 625.00 | & 1,426.04 | § 2,400.00 22,467.04
TOTAL SUELDOS S 58,645.00 | S 289,524.00 | $ 414,216.00 33,000.00 16,875.00 | § 57,651.55 | § 55,200.00 866,466.55
GRAN TOTAL SALARIOS $ 1,960,061.61 |$ 11,874,201.72 |8 10,962,849.60 915,000.00 462,500.00 |{$ 1,852,413.18 (5 1,584,000.00 27,650,964.50
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Departamento de Finanzas y Presupuesto

Presupuesto General 2025-2026

CERTIFICACION

Certifico que no existen obras y mejoras pagaderas con el Fondo General.

Para que asi conste firmo la presente hoy 23 de mayo de 2025, En Catafio,
Puerto Rico.

w )
p A /
/'3-(,“(-]/(_2_1;4 r% j ‘ éi&%ﬁ'é’é"]

onoris M. Machado
Directora Interina
Finanzas y Presupuesto

P.0. Box 428, Catafio, PR, 00963 | 787.788.0404 | 100catafio.com



MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Presupuesto General 2025-2026

CERTIFICACION

Certifico la tabla que se demuestra a continuacion son los proyectos para el afio fiscal
2025-2026; estos proyectos alimentarian la cuenta de ingresos 83.01 Arbitrios de Construccion.

Avenida las Nereidas

3,391,836.83

Plaza del Recreo y Plaza del Mar

4,251,248.21

Comunidad Juana Matos - Municipal Roads Damages

Remodelacion Calle Paseo del Puerto, la Puntilla 303,116.91
Remodelacion Paseo Rovira 301,789.81
Centro Resilente Escuela José A. Nieves 3,106,018.00
OMME Storm Shutters 602,607.60
Bienestar Animal Fondos de Senado ( La Puntilla Animal Welfare Office) 40,000.00
Impermeabilizacion Techo Parque de Pelota Perucho Cepeda 264,000.00
Parquecito Calle 26 Urb. Las Vegas 38,421.00
Vista del Morro Community Center 27,493.27
SPA-90/10 Cost Share - Debris Removal 25,083.43
Primeritos Headstart Center 12,354.67
Pedro "Perucho" Cepeda Stadium 30,316.45
Municipal Police Heaquarters 258,845.61
Miguel A. Santiago Ocasio Convention Center 33,156.60
Management Costs 66,928.51
Library and School Affairs 23,215:15
Las Vegas 26 Street Roundabout 12,444.93
La Puntilla Animal Welfare Office 51,009.29
Juana Matos Community Small Park 17,657.95
Juana Matos Community Ballpark 95,723.69
Guillermo Montanez Stadium 43,301.10
FIO.NA/MARIA/EQ: Oficina de Obras Publicas (Public Works) & Recycling 38,864.53
Office
FIONA/MARIA/EQ: Centro de Gobierno (Torre Municipal) 78,902.77
FIONA/MARIA/EQ: Centro de Diagndstico y Tratamiento Job Anddjar 85,077.66
Cucharillas Community Sports Hall and Children's Park 47,975.20
Comunidad Puente Blanco - Municipal Roads Damages 564,768.88
732,927.49

P.0. Box 428, Catafio, PR, 00963 | 787.788.0404 | 100catafjo.com
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Pagina 2 Lista de Proyectos

Catano Marketplace 70,674.12
APP CERT - Emergency Protective Measures 100% Cost Share 319,292.99
MCATO019 Plaza del Recreo (Public Plaza) 64,800.00
Coliseo Cosme Beitia Salamo 6,451,638.68
MCATO016 Vista del Morro Basketball Court 512,437.81
MCATO25 Head Start Los Primeritos 326,212.86
MCAT022 Antique Municipal Library 24,885.84
[Improved CDBG] MCATO018 Catafio Luminaires 607,260.67
MCATO52 Juana Matos Park and Basketball Court 82,132.60
[Improved CDBG] MCAT044 Group 1E Catano Recreational 76,648.06
MCATO59 Cuartel de Policia (Police Station) 462,558.71
MCATO46 Parquesito (Calle 6) 12,026.55
MCATO028 La Puntilla Parking Garage 70,339.45
MCATO024 Group 1B Goverment Buildings 1,302,784.99
MCATO042 Group 2E Catano Parks 122,357.42
MCATO50 Mini Sports Complex 58,052.67
MCAT026 Group 2B Municipal Offices 897,747.18
MCATO013 Government Center City Hall 993,251.40
MCATO011 Frente Maritimo (Maritime Front) 847,167.23
Total $27.847,358.77

Para Que Asi Conste firmo la presente hoy 23 de mayo de 2025, En Catarfio, Puerto Rico.

F s
k:__,_-// .’,/ .;,' 7 A -
\41}1%,)1,,/ /’! /Z/c* :_L/c,é:/,‘

Honoris M. Machado /
Directora Interina

Finanzas y Presupuesto

P.0. Box 428, Catafio, PR, 00963 | 787.788.0404 | 100catafio.com




MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Presupuesto General 2025-2026

CERTIFICACION

Certifico que Consolidated Waste Services, LLC sera la compaiia la cual
brindard, los servicios de Disposicion de Desperdicios al Municipio Autonomo de
Catafio para el afio fiscal 2025-2026. El proyecto y/o contrato en referencia cuenta

con los fondos disponibles para el afio fiscal 2025-2026.
Ademas, las cuentas a utilizar para el contrato antes mencionado son los
siguientes:

02-03-04-94.73 Disposicion de Desperdicios ID LEY532021 $1,037,762.43

02-03-04-94.73 Disposicion de Desperdicios ID FGO2019001 $390,237.57
$1,428,000.00

Para Que Asi conste firmo la presente hoy 4 de junio de 2025, En Cataho,

Puerto Rico.

o W Mo el
onoris M. Machado

Directora Interina
Finanzas y Presupuesto

P.O. Box 428, Catafio, PR, 00963 | 787.788.0404 | 100catafio.com



INFORME DE PRESUPUESTO
2025-2026

MUNICIPIO DE CATANO

RELACION DE SERVICIOS A CONTRATAR

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA

PARTIDA

DESCRIPCION

CANTIDAD

LEGISLATURA

01-01-01-94.25

SERVICIOS LEGALES 3

36,000.00

* SERVICIOS LEGALES

FINANZAS

01-03-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES $

59,000.00

+ ASESORIA FINANCIERA

- SERVICIOS REL, SISTEMA INFORMACION-DAVIS
PLUS-MULTAS (CONTINGENCIA)

OBRAS PUBLICAS

01-04-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES 3

100,000.00

+ SERVICIOS DE INSPECCION Y ESTUDIOS

CDT

01-05-01-84.11

SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS 3

2,364,000,00

+ SERVICIOS RELACIONADOS A LA SALUD
ADMINISTRACION Y OPERACION DEL CENTRO
DIAGNOSTICO

RECURSOS HUMANOS

01-08-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES 3

20,000.00

-+ SERVICIOS A LA SALUD CONSEJERIA Y SICOLOGIA

RECREACION Y DEPORTES

01-09-01-94,11

SERVICIOS PROFESIONALES $

31,200,00

PROGRAMAS FEDERALES

01-13-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES §

48,000.00

+ SERVICIOS CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

AUDITORIA INTERNA

01-21-01-84.10

GASTOS DE AUDITORIA - SINGLE AUDIT $

34,900.00

+ SERVICIOS PROFESIONALES SINGLE AUDIT

SISTEMA DE INFORMACGION

01-23-26-83.02

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 3

320,000.00

+ SERVICIOS RELACIONADOS AL SISTEMA DE
INFORMACION

+ SERVICIOS RELACIONADOS AL SISTEMA DE
INFORMACION

+ SERVICIOS RELACIONADOS AL SISTEMA DE

INFORMACION

23 de mayo de 2025

Fecha

ﬁd%c&m /%f Mz Y/

Honoris M. Machado Marquez
Directora Interina de Finanzas y Presupuesto



MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Presupuesto General 2025-2026

CERTIFICACION

. Certifico que no existen obligaciones contractuales ya contraidas vy

extensivas para el nuevo aho fiscal 2025-2026.

Para que asi conste firmo la presente hoy 23 de mayo de 2025, En

Catano, Puerto Rico.
/

f

\_Q{ 4‘-/,.4,_,/ %’ /L’."L_Lc- ,‘."
Honons M. Machado

Directora Interina

Finanzas y Presupuesto

P.O. Box 428, Catafio, PR, 00963 | 787.788.0404 | 100catafio.com
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Honoris Machado Marquez
Directora
Oficina de Finanzas

CERTIFICACION NEGATIVA

Saludos cordiales,

" Acuso recibo a su solicitud para que informara la existencia de alguna sentencia
pendiente de pago que su cumplimiento incida en el presupuesto fiscal para el ano 2025-
2026. Le indico que no existen casos a considerar.

Atentamente,

(=

Lic. Rafael F. Serrano Quifione
Director
Oficina Asuntos Legales

gL =i F 4 '
7 ' /7. 7
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P.0. Box 428, Catafio, PR, 00963 | 787.788.0404 | 100catafio.com
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Departamento de Finanzas y Presupuesto

CERTIFICACION

entidades sin fines de lucro.

Donativo

Equipo Beisbol Doble A
Asociacion Pro-Juventud
Esc. Superior Francisco Oller

Ex Alumnos Esc. Superior Francisco Oller
- Comunidad Organizada Puente Blanco, Inc.

Junta Comunitaria de La Puntilla
- Centro Agropecuario de Cataio
Aportaciéon Municipal para diferentes

entidades y personas
Total

Presupuesto General 2025-2026

Certifico a continuacién las donaciones a otorgarse para el afio 2025-2026 a

Importe

$30,000.00
$2,000.00
$2,000.00
:$3,000.00
$2,000.00
$2,000.00
$6,000.00

$15,000.00
$62,000.00

Para que asi conste firmo la presente hoy 23 de mayo de 2025, En Catafio,

Puerto Rico.

Lhieweis fdlscdod]
S ees /,/{,@ CU e

Honoris M. Machad
Directora Interina
Finanzas y Presupuesto

P.O. Box 428, Catano, PR, 00963 | 787.788.0404 | 100catafio.com



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Vyituiira Woipel

LISTADO DE DERECHOS, ARBRITOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARTFAS

QUE IMPONGAN MULTAS POR ORDENANZAS

LISTADO ORDENANZAS SERIE
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION ORDENANZA NUM. 4 2020-2021
ORDENANZA NUM. 4 2019-2020
ORDENANZA NUM. 12 2004-2005
ORDENANZA NUM.21 2001-2002
ORDENANZA NUM.36 1989-1990
ORDENANZA NUM.31 1989-1990
PATENTES ORDENANZA NUM.18 1992-1993
COLISEO COSME BEITIA ORDENANZA NUM.30 2006-2007
ORDENANZA NUM 12 1996-1997
ORDENANZA NUM.41 1985-1986
ORDENANZA NUM.35 1984-1985
INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS ORDENANZA NUM.2 2020-2021
ORDENANZA NUM.12 2013-2014
ORDENANZA NUM.18 2007-2008
VU ORDENANZA NUM.21 2006-2007
ORDENANZA NUM.15 2006-2007
PARQUE LA ESPERANZA ORDENANZA NUM.22 2016-2017
ORDENANZA NUM.15 2008-2009
ORDENANZA NUM.38 2006-2007
PLAZA DEL MERCADO ORDENANZA NUM. 5 2023-2024
ORDENANZA NUM.14 2020-2021
ORDENANZA NUM.17 2018-2019
ORDENANZA NUM.25 1984-1985
CENTRO DE CONVENCIONES ORDENANZA NUM.5 2020-2021
ORDENANZA NUM.6 2017-2018
FRENTE MARITIMO** ORDENANZA NUM. 25 2024-2025
ORDENANZA NUM.5 2017-2018
TELESCOPIOS FRENTE MARITIMO ORDENANZA NUM 14 2019-2020
VILLA PESQUERA ORDENANZA NUM.11 2001-2002
ORDENANZA NUM.5 2001-2002
ESCOMBROS ORDENANZA NOM.7 1986-1987
PASEQ DEL PUEBLO ORDENANZA NUM.11 2014-2015
CAFE AL AIRE LIBRE ORDENANZA EJECUTIVA 2022-2023
NUM.17
ORDENANZA EJECUTIVA 2022-2023
NUM.16
ORDENANZA EJECUTIVA 2017-2018
NUM .41
ORDENANZA NUM.1 2006-2007
PARQUE PERUCHO CEPEDA ORDENANZA NUM.44 1985-1986
ORDENANZA NUM.17 1983-1984
NEGOCIOS AMBULANTES ORDENANZA NUM.1 2002-2003
FACTURACION SERVICIOS MEDICOS | ORDENANZA NUM.9 2000-2001
POZOS SEPTICOS ORDENANZA NUM.13 1994-1995
MULTAS DE TRANSITO ** ORDENANZA NUM. 15 2024-2025
ORDENANZA NUM.10 2017-2018
MULTAS ADMINISTRATIVAS ORDENANZA NUM.7 2016-2017
ORDENANZA NUM.2 2016-2017




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

ORDENANZA NUM.19 2007-2008
PERMISOS PARA ROMPER CALLES ORDENANZA NUM.2 2006-2007
COBROS DE DOCUMENTOS ORDENANZA NUM.15 2020-2021
PUBLICOS
ORDENANZA NUM.19 2003-2004
ORDENANZA NUM.58 1993-1994
COLISEO PEDRO RODRIGUEZ GAYA | ORDENANZA NUM.33 1989-1990
CENTROS COMUNALES Y ORDENANZA NUM.7 2002-2003
CULTURALES
ESTORBOS PUBLICOS ORDENANZA NUM.3 2021-2022
ORDENANZA NUM.7 2016-2017
REPRODUCCION DOCUMENTOS ORDENANZA NUM 4 2018-2019
BIBLIOTECA
ORDENANZA NUM.19 2003-2004
PASEO DEL PUERTO ORDENANZA NUM.33 2017-2018
FOTOCOPIADORA VENTANILLA ORDENANZA NUM.17 2016-2017
UNICA
GUAGUAS ESCOLARES ORDENANZA NUM.19 2016-2017
ORDENANZA NUM.21 2005-2006
CANCHA BAJO TECHO LA ORDENANZA NUM.24 2016-2017
PUNTILLA
MINI ESTADIO GUILLERMO ORDENANZA NUM.25 2016-2017
MONTANEZ
COMPLEJO DEPORTIVO GUILLERMO | ORDENANZA NUM.26 2016-2017
RIVERA
CEMENTERIOS ORDENANZA NUM.10 2014-2015
CODIGO DE ORDEN PUBLICO CASCO | ORDENANZA NUM.16 2024-2025
URBANO *
ORDENANZA NUM.9 2007-2008
ORDENANZA NUM.4 2005-2006
ORDENANZA NUM.2 2004-2005
ORDENANZA NUM.1 2004-2005
CODIGO DE ORDEN PUBLICO ORDENANZA NUM.3 2007-2008
BARRIO PALMAS
“VOCETEQ” ORDENANZA NUM.6 2022-2023
GRAVAMEN COMERCIANTES ORDENANZA NUM.7 2022-2023
REGLAMENTO PARA MASCOTAS ORDENANZA NUM.8 2022-2023
CIERRE Y OPERACION NEGOCIOS ORDENANZA NUM.10 2022-2023
RECOGIDO DE BASURA ORDENANZA NUM.17 2022-2023




Municipio de Catano

Métodos de Proyeccion y Explicacion de Fluctuaciones Significativas

Partida de Ingreso

Justificacion

Se utilizaron los ingresos segtin registrados en el Single Audit al 30
de junio de 2024; segln dispone el Cédigo Municipal de Puerto

1 | Patente
Rico.
Se utilizaron los ingresos segun registrados en el Single Audit al 30
2 | Ivu de junio de 2024; segin dispone el Cédigo Municipal de Puerto
Rico.
Se utilizaron los ingresos segtin registrados en el Single Audit al 30
3 | Fondo de Desarrollo Municipal de junio de 2024; segun dispone el Cddigo Municipal de Puerto
Rico.
Se presupuestd seglin los proyectos o obras de construccion a
realizarse con Fondos de FEMA, Fondos Federales y Estatales;
4 | Arbitrios de Construccion proyectados a comenzar en el afio fiscal 2025-2026. Se aneja
Certificacion de Relacion de Obras y Mejoras Permanentes para el
afio 2025-2026.
Se utilizaron los ingresos segun registrados en el Single Audit al 30
5 | Licencias y Permisos de junio de 2024; segln dispone el Cédigo Municipal de Puerto
Rico.
6 (CéJEnLtlglbumon o Lugarde [Mpuestos Se presupuesta segln la notificacion provista por LUMA.
7 | Otros Ingresos Intergubernamentales Se presupuesta segln la notificacion del CRIM.
; . Se utilizaron los ingresos segun registrados en el Single Audit al 30
Permisos de usos de estadios, parques y el . Y L
8 . de junio de 2024; segin dispone el Cédigo Municipal de Puerto
Coliseo .
Rico.
" Se presupuesta segln los recaudos por los servicios prestados en
9 | Ingresos por Servicios-IPA el CDT Job Anddiar.
10 | Multss Se presupuesta basado en los ingresos recibidos por dicho
concepto en el afio fiscal 2024-2025.
V1 [T T — Se presupuesta basado en los ingresos recibidos por dicho
concepto en el afio fiscal 2024-2025.
- Se presupuesta basado en los ingresos recibidos por dicho
concepto en el afio fiscal 2024-2025.
Se presupuesta segln los contratos de rentas del Municipio y otros
55 Renta Localesy Propiedades recaudos referente a los alquileres de las Facilidades Munic.ipales.
Se aneja Certificacion de Contratos de Rentas de las Facilidades
Municipales.
Se presupuestan $100,000 basado en los ingresos recibidos por
14 | Otros Ingresos dicho concepto en el afio fiscal 2024-2025 y $6,000,000.00 por
concepto del Exceso CAE.
15 Cantribusisnsolie [ Hropiedad o Se presupuesta segtn la notificacion del CRIM.

Exonerada

)




RENTAS MUNICIPALES

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS- VILLA PESQUERA

ARRENDATARIO Local Canon Mensual Total Final
Centro Agropecuario de Catafio Inc, §-
Jose D Rodriguez Rivera 1 $68.66
Pablo Alvarez Ortega 2 $68.66
Yahaira Otero Caballero 3 $75.00
Angel L. Otero Cabaliero 4 $100.49
Mirian Rivera Colon 5 583.63
Carlos Villahermosa Cordova 6 $267.50
Thomas J.Forte Beltran 7 $337.48
Sub Total $1,001.42
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS- BAHIA VIVA
Juap Cruz 1 $450.00
Luis Ruiz 2 $500.00
Abad Martinez 3 $450.00
Roberto Sanahria q $500.00
Sub Total $1,900.00
CONTRATOS DE ARREDAMIENTOS- PLAZA DEL MERCADO
Serglo Rosario Vazquez 1 $320.00
Bryan Ortiz 2 $260.00
Roberto Gerena 3 $300.00
Xaymara Felix Rivera ays 4$300.00
Joselyn Rolon Colondres 6y7 $400.00
Benjamin Torres Rivera 8 $350.00
Lydiette Lopez Fernandez 9 $350.00
Domingo J. Cedefio 10 $350.00
Myvette M. Santiago Rivera 11 $350.00
Keila Ramos 12 $350.00
Camila Mufiuz 13 $350.00/
Yelra M. Rivera 14 $350.00
Jose Mercado Mendez 15 $B880.00
Ismael Rivera Fernandez 17 $400.00
Elizabeth Gomez 18 $350.00
Supermecado Econo 19 $8,000.00
Departamento de La Familia 57,783.86
Sub Total $21,443,86
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS - ESPACIOS MUNICIPALES Y AL AIRE LIBRE
ATH FIRST BANK ALCALDIA $400.00
CC1 LIMITED PARTHERSHIP/COCA COLA ALCALDIA COMISIONES
RESTAURANT DON TELLO Paseo del Pueblo $200.00
- {AQUI CBB CORP Espacio en Acera $294.00
VICTOR MARRERO Estaclonamiento $100.00
El KIKI ESE, LLC/ LUIS APONTE GANDIA Espacio Acera $588.00
VACANTE (DON REY) Pase De| Puerto $150.00
New York Founding $5,000.00
Sub Total $6,732.00
Total 31,077.28
Total Anual 372.927.36
|
Fecha: 4,’ ABRPIL 2025
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF CATANO
Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances (Deficit)

For the Fiscal Year Ended June 30, 2024

Debt Americun Rescue Coronuyirus Capilal Other Total
General Seryice Plio Acl Projecls FEMA Governmental Gavernmenlul
Fund Fund Fund Fund Fund Funds Fundy
REVENUES:
Properly laxes 5 13,629689 10385675 § - - - 5 - 5 - 3 13015364
Muniipal license laxes 13,415,201 £ * - d = = 13,415,211
Sales and use laxes 6,668,771 1,277,511 - - - - . 7.946,293
Licenses, permils and otber Jocal laxes 2,889,530 - - 2 - = - 2,889,530
Rent 276,471 - - - - - - 276471
Charges for senvices 4,439,862 - =~ - - - - 4,439,862
Miscellancons . 899,946 - - s s s % 18,000 917,946
Lease revenue 38,657 - - - - - - 38,637
Fines and forfeiures 84,038 = - - - 4 41,518 125,556
Inlcrest 1,265,464 a - 1,064 9,928 5 < 1,276,456
Intesgovernmenlal:
Federal government - - 4,294,568 - - 4,055,280 - 3,113,112 11,466,960 .
Local governmenl 3.847.409 - - - 797.974 - 3,168,508 7913891
Tolal revenues 45435.049 1).663.196 4,568 1,064 807,902 4.059.780 6.44).138 72722157
EXPENDITURES:
Comrent:
Geocral govemmenl 27,450,154 X * 1,064 - A 1,627,942 29,079,160
Public salety 3440347 - - - - - 126,540 3,566,887
Health and wellare 7,996,203 - 4,294, 568 - - - 159,297 13,050,068
Pubilis works 4429814 - - - 1,934,132 4,059,280 98,221 10,521 447
Culture and reorcstion 2,204,194 - - - - - - 2,204,194
Community development - - - - - - 2,807,615 2,807,615
Education 311174 - - - - - 7,641 318,815
Economic development = - - = s i 76,490 76,450
Debt seryice
Principal 111,074 905,000 = ~ . = . 1,016,074
Interest 14241 328,196 - - - - O L : .
Telul expeaditures 45957201 1.233.196 4.294.568 1.064 1.934.132 4.059.280 5.503.746 61.983,187
Excess (deficicncy) of revenucs over
(undes) expendihues (502,152) 10,430,000 - - (1,126,230) - 937,392 9,739,000
OTHER FINANCING SOURCES (USES):
Traasfers in 11,274,890 2 " - . » N 11,274,890
Transfers oul = (11.274.890) - = = = - (11.274,890)
Tolul other loancing sourees (uses) 11.274,850 {11.274.890) - - - - - =
Nel changes in fund balance 10,772,738 (B44.890) - . (2,126,230) = 937,392 5,735,010
FUND BALANCES (DEFICIT), ul begioning uf yeur 16,780374 10.660.901 - - 3.562.169 - [707.038) _ 30396406
FUND BALANCES, al end of yeuar £ 27553112 5 5.816.011 s = - 31435.939 s = 3 230,354 S 40035416

‘Nel change in fund balances governmenlal funds
Amonnls reporied for governmental sclivitics in the skalemesl of acthilies are different because:
Governmental funds report capilal oullays as expenditures. However, i the stalement of
ocliyities Lhe cosl of these assels is depreciated over their eslimaled useful lives and reparted as
depreciation expense. This Is the amoust by which capilal oullays exceeded deprechation in the
cwreal pericd.

Revenues in We Stolemenl of Activitics thal do nol provide curren! financial resources are nol
reporfed arrevenucs in the govemmenlal funds,

The issuance of Jong-lerm debl (e.g, bonds, leoses) provides current financlal resources lo
governmental funds, whilz (he repayment of Lhe principal of loog-lerm debl consumes the curreni
Inancial resources of govemmental funds, Neither transoction, howeyer, has any cBeel on ncl
assels, Alio, governmenlal funds report Uie effect of lssuance casls, premiums, discounts, and
slmilar items when debl s Tint issucd, whereeas these amounts are defencd and amortied in the
sbaleroenl of activitics, This amoonl is the ncl elliect of these diffcrences in the Lreatment of long-
lerm debl end relaled ilems,

Change In nel position

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this staternent.

5 9,7133010

(3.035,895)

(50.535)

2.720953
s 937532
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Presupuesto General 2025-2026

CERTIFICACION

Certifico que Villaverde Insurance Brokers, Inc. estimo la cantidad de
$1,274,519.00 para los seguros del Municipio Auténomo de Catafio del afio fiscal

2025-2026.

Para que asi conste firmo la presente hoy 4 de junio de 2025, En Catafo,

Puerto Rico.

TN d

onoris M. Machado

Directora Interina
Finanzas y Presupuesto

P.0. Box 428, Catafio, PR, 00963 | 787.788.0404 | 100catafio.com



30 de mayo de 2025

Municipio de Catano
Sra. Honoris Machado
Directora de Finanzas

Re: Presupuesto 07/1/2025-06/30/2026
Programa de seguros

Confirmamos el estimado de los costos para el programa de seguros del Municipio de Catafio para
el periodo 07/1/2025-06/30/2026.

Total, estimado de $1,274,519.00.

“La cantidad es un estimado y es para fines de presupuesto; esta cantidad podria ser diferente
dependiendo de diferentes variables al momento final de la adquisicion de seguros de Municipio.

Nuestra oficina esta gestionando diferentes alternativas, en busca de ahorros y mejores cubiertas,
que puedan ser variables y que también respondan a la regulacion de “OBTAIN AND MANTAIN DE

FEMA” (FP-26).

/ ‘
RSEEES | W % . /W—f%éb
.f_f
Emilio A. Viléave:!e%

villaverde
insurance brokers, llc

l_/

P.O. Box 270195 San Juan, P.R. 00928-2995 = 787-200-4289 / 787-604-7764 = e@evillaverde-ins.com ¢ www.evillaverde-ins.com



MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

(I

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Presupuesto General 2025-2026

CERTIFICACION

Certifico la relacion de todos los gastos y obligaciones estatutarias. A

continuacion, desgloso las mismas.

LUMA ENERGY $1,855,008.00
AAA S 480,000.00
FONDO SEGURO ESTADO $744,890.00
ASES $1,159,311.00
PAY GO $1,894,576.00

Para que asi conste firmo la presente hoy 23 de mayo de 2025, En

Catafio, Puerto Rico.

kJ/L_Mu // /&ﬂ L,//)

Honorls M. Machado
Directora Interina
Finanzas y Presupuesto

P.0. Box 428, Catafio, PR, 00963 | 787.788.0404 | 100catafio.com




16 de abril de 2025

Hon. Julio Alicea Vasallo
Municipio de Catafio
PO Box 428

Catario, PR 00963

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento piiblico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Eléctrica
(“AEE"), la Autoridad de Alianzas Piblico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA Energy, LLC y
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operacion y
Mantenimiento de Transmisién y Distribucién (“T&D OMA") para administrar y operar los activos
de transmision y distribucion del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefo de impuestos federales y
estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de
alumbrado piblico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con la
impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposiciéon de la Ley Nam. 83 de 2 de mayo de 1941, segiin enmendada?’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred6 un mecanismo para que
los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento
del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley dispone que los
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh por un cinco por
ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto afio y los
subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el
Programa de Politica Pablica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante senalar que, la facturacién por
consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de
lucro, no se consideré en el calculo del tope de la aportacion a los municipios por Contribucién en
Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estds estaran sujetas al pago por el servicio energético.
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maximo o tope
establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportaciéon por concepto de CELI para su municipio para el afo fiscal 2026, sera de

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producte de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conaocida coma la “Ley para la Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

2 "Tope Maximo" se refiere a la cantidad maxima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Nim. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De

Impuestos (CELI)". i
2 . f’ 3
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$1,855,008 y 7,243,691 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con
el consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacion adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy




¢« GOBIERNO DE PUERTO RICO
" CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Regional de Bayamadn

18 de febrero de 2025

Hon. Julio Alicea Vasallo
Alcalde, Municipio de Catafio
PO Box 428

Cataifio, PR 00963-0428

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2025-2026
MUNICIPIO DE CATANO, POLIZA 54320-70116

Honorable alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Niim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada y en
cumplimiento con la Orden Administrativa 25-01 TASACION E IMPOSICION DE
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Afio
Fiscal 2025-2026 y la forma en que ha sido computado.

Utilizando como base la prima bruta preliminar del afio fiscal 2024-2025, la cual fue
por $677,171.85, se le aumentd un 10% ($67,717.18), por lo cual, el estimado de prima
para el afio 2025-2026 asciende a $744,889.04. Luego de recibida la Declaracién de
Noéminas del afio fiscal 2024-2025, dicho estimado de prima serd ajustado.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudaciéon de Ingresos Mun.icipales
(CRIM), que, a partir del mes de julio de 2025, esta cantidad deber4 ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $62,074.09 y (1) tiltimo plazo de $62,074.05.

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al niimero
telefonico (787) 782-8250 ext. 6376.

Atentamente,

Dillian M. Rivera ez

Espgcialista en Pdlizas IT

Seccién de Liquidacion de Pélizas

Region de Bayamon, CFSE /

drivera2(@fondopr.com Cwr=2 f
.}

\
L4

Carr, Estatal #2, Km, 85, Bo, Juan Sdnchez, Bayamdn, P.R. 00960 | PO Box 248, Bayamdn, P.R, 00960-0248
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* GOBIERNO DE PUERTO RICO

0
&l ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD

.
i

14 de marzo de 2025

Via Correo Electrénico

Hon. Julio Alicea Vasallo
Alcalde

Municipio de Catafio
Apartado 428

Catafio, PR 00963-0428

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CATANO CON EL SEGURO DE SALUD
DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado(a) Alcalde:

La Ley Niim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer un méaximo de aportacion municipal anual a la Administracién de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacién ayuda a s.fragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobierno de Puerto
Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segin las disposiciones establecidas por la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de
Cataifio aportara para el 1 de julio de 2025 la cantidad de $1,159,310.36. Esto equivale a una aportacion

mensual de $96,609.20.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha

partida en las retenciones mensuales al municipio.

Cordialmente,

Olgal. C uillo Gonzélez
Gerente de Contabilidad y Finanzas

¢ Lymari Col6n Rodriguez
Directora Ejecutiva Interina
Administracién de Seguros de Salud

Hon. Jests Colén Berlingeri

Presidente

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Orlando Rivera Berrlos = / / Wy N 3
Director Ejecutivo ; e & " Z”/q/% Zro Lty ’[]
Oficina de Gerencia y Presupuesto _ ~A7 B es /A R

P.OD. Bax 195661, San Juan, P.R, 00219-566)




| RETIRO

GOBIERNO DE PUERTQ RICO

7 de mayo de 2025

Sra. Honoris M. Machado Marquez
Directora Interina de Finanzas
Municipio de Calano

PO Box 428

Catano, Puerio Rico 00963

Estimada sefiora Machado Marquez ;

El costo eslimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio de
Catario para el afio 2025-2026 es de $1,894,575.16.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

~1,800.275.16

Pensiones $

Aportacion Patronal Plan Médico ~66,000.00

Bono de Medicamentos 9,500.00

Bono de Navidad 0 18,800.00
COSTO ESTI MADO $ . 1,894575.16

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudlera estar sujeto a

ajustes.
Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a

conladoresrecaudaciones@retiro.pr.qov o al 787.777.1 :500, extensiones 1048 o 1466.

Cordialmente,

&;fﬁago Martinej

Director R

Oficina de Finanzas y Presupuesto \ LY
- 7 A
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PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 | 787.777.1500



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Taniagua Ldtimer
Director Ejecutive

OIHTED - ATCAUDACIO:
A INGRIOY MUNICIPALLS

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
28 de marzo de 2025

Hon. Julio Alicea Vasallo
Alcalde
Municipio de Catafio

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada ayer,
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucién Nim. 2025-36. Este Estimado estd en proceso de
evaluacion por la Junta de Supervision y Administracién Fiscal para la inclusién en el Plan Fiscal del

CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley
Nim.107-2020, segiin enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucién
y remision de fondos. Seglin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la
distribucion de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacion Municipal, y establece
como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cdmputo de equiparacién relacionado a dicha

distribucion.

El estimado de cobros de la contribucion sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segtn el
resultado de la metodologia que se describe a continuacién:

(a) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones

Facturacién Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) afios fiscales:
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado).

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) afos:
Dos afios auditados: AF2023 (primer afio donde se refleja disminucion en este concepto) y
AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gestidn de Cobros)
AF2025 - Afio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro
estimado. Se hace una disminucion de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una
disminucién en el periodo los datos actuales de cobros en comparacion con el Estimado.
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(b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones

Planilla de afio corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los tltimos tres (3)
anos fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto.

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emitid la certificacién del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electromnica para el afo fiscal 2025-2026, por

$58,560,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccidn de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

« Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

Administracién de Seguros de Salud (ASES)

& Corporacién del Fondo de Seguro del Estado (CFSE)

+ Deuda por reestructuracién del préstamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica).

+ Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2023-2024 (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

. > Y

Reinaldo ]. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo
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O nt RECAUDACION

CENTR
DI J'NGRBO!.MUHICI FALES

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

ESTIMADO DE INGRESOS NETO

MUNICIPIO DE: CATANO
ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 6,262,803.43
Confribucién Sobre Propiedad Mueble 17,860,017.99
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 2412282142
DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS
Contribucion Basjca Municipal 11,663,812.45
Fondo de Redencién Deuda Municipal - CAE 9,626,165.87
Fondo de Redencién Estatal (1.03) 2,832,843.10
INGRESOS MUNICIPALES
*Bésica Municipal No Exonerada y Equiparacion 1% & 3%
*No Exonerada $ 7,700,932,70
*1% & 3% (Antes Fondo General) 3,962,879.76
TOTAL Contribuicién Basica Municipal 11,663,812.45
Fondo Loteria Electrénica 1,140,541.13
ESTIMADO DEINGRESOS BRUTO $ 12,804,353.58
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) Gastos Operacionales CRIM $ 583,190.62
(-) Fondo Segwro Estado 744,689.04
(-) Administracién de Seguro de Salud 1,159,310.36
TOTAL DE RETENCIONES $ 2,487,390.02
$  10,316,963.56

"\é{%{, pcia/ U //% Ll

Estimado ce Ingresos AF2026 - Aprobado par Junta de Gobierno el CRIM el 27 de marzo de 2025 [Resolucion Nim. 2025 - 36)




MUNICIPIO DE: CATANO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GowERNE DE PURRTA RIEO INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION & g INGRESO
DESECFRCI)T\ICE:)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)Bé. ACTIV.| CTA. DE LA DEL AN IEISeAL R ACTUAL AL VA(EI_AJ,\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 01 81.01 Patentes 03 - Finanzas $13,415,211.00 $11,892,564.00 | $ 13,583,121.47| $ 167,910.47
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 01 81.03 Ventas 03 - Finanzas $6,533,772.00 $5,712,985.00 | $ 5,079,906.55|$ (1,453,865.45)
Fondo General 01 03 01 81.05 | Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas $135,000.00 $135,000.00 $ 152,187.77| $ 17,187.77
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 01 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $1,140,542.00 $1,166,451.00 | $ 972,041.80| $ (168,500.20)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 01 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $11,663,813.00 | $11,481,265.00 [ $ 9,567,720.60[ $ (2,096,092.40)
Fondo General 01 03 01 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $1,392,368.00 $1,244,565.00 $ 1,734,017.60| $ 341,649.60
Fondo General 01 03 01 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $8,000.00 $469,056.00 $ 8,010.00| $ 10.00
Fondo General 01 03 01 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $1,855,008.00 $1,867,025.00 $ -1$ (1,855,008.00)
Permisos de Uso Parques y
Fondo General 01 03 01 85.05 Recreos 03 - Finanzas $85,000.00 $75,000.00 $ 86,530.00| $ 1,530.00
Fondo General 01 03 01 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $1,600,000.00 $1,600,000.00 $ 1,066,668.00| $ (533,332.00)
Fondo General 01 03 01 86.01 Multas 03 - Finanzas $85,000.00 $85,000.00 $ 83,665.53( $ (1,334.47)
Fondo General 01 03 01 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $500,000.00 $500,000.00 $ 1,103,828.48| $ 603,828.48
Fondo General 01 03 01 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 550,000.00 | $ 650,000.00 | $ 437,349.09| $ (112,650.91)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 01 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 372,928.00| $ 322,323.00| $ 378,465.92| $ 5,5637.92
Fondo General 01 03 01 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 6,100,000.00[ $ 6,100,000.00| $ 6,183,843.67| $ 83,843.67
$ 45,436,642.00 $ 43,301,234.00 $ 40,437,356.48 ($4,999,285.52)
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MUNICIPIO DE:

CATANO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y N
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . = GASTO
DED?ECS(;T\I(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. PSIQLJOBé. ACTIV. CTA. DE LA DEL OIS NOIFISESE ACTUAL AL V’?Elﬁ]'\)lZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 251,160.00 | $ 241,872.00 | $ 161,266.83| $ 89,893.17
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 20,113.00 | $ 19,403.00 | $ 13,082.80| $ 7,030.20
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 19,200.00 | $ 19,200.00 | $ 11,000.00| $ 8,200.00
Fondo General 01 01 01 91.70 |Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal $ 3,750.00 | $ 3,750.00 | $ 3,750.00( $ -
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 6,000.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00 [ $ 4,000.00 | $ 39350| $ 3,606.50
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 90,000.00 | $ 90,000.00 | $ 4542500 $ 44,575.00
Fondo General 01 01 01 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 36,000.00 | $ 36,000.00 | $ 27,000.00( $ 9,000.00
Fondo General 01 01 01 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 3,000.00( $ -
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 01 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 8,366.00 | $ 8,366.00 | $ 521476 $ 3,151.24
Fondo General 01 01 01 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ 3,997.37| $ 2.63
Fondo General 01 01 01 94.67 |Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00 | $ 3,500.00 | $ 3,318.41| $ 181.59
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 865,981.00 | $ 873,085.00 | $ 708,493.61| $ 157,487.39
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 560,556.00 | $ 430,680.00 | $ 415,394.71| $ 145,161.29
Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 114,055.00 | $ 104,462.00 | $ 91,090.17|( $ 22,964.83
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 81,600.00 | $ 76,800.00 | $ 57,600.00( $ 24,000.00
Fondo General 01 02 01 91.70 [Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 24,375.00 | $ 23,750.00 | $ 23,750.00( $ 625.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40,000.00 | $ 38,000.00 | $ 38,000.00( $ 2,000.00
Fondo General 01 02 01 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 62,000.00 | $ 62,000.00 | $ 44,500.00| $ 17,500.00
Fondo General 01 02 01 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00 | $ 30,000.00 | $ 8,068.92| $ 41,931.08
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 1,004,952.00( $ 1,000,656.00| $ 640,284.08| $ 364,667.92
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 426,600.00 | $ 420,390.00 | $ 301,376.16| $ 125,223.84
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 115,290.00 | $ 114,486.00 | $ 79,722.05| $ 35,567.95
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 108,000.00 | $ 108,000.00 | $ 79,700.00( $ 28,300.00
Fondo General 01 03 01 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas $ 27,500.00 | $ 27,500.00 | $ 26,250.00| $ 1,250.00
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 48,000.00 | $ 48,000.00 | $ 44,921.22| $ 3,078.78
Fondo General 01 03 01 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 1,855,008.00( $ 1,867,025.00| $ -1 $ 1,855,008.00
Fondo General 01 03 01 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 480,000.00 | $ 480,000.00 $ -1 8 480,000.00
Fondo General 01 03 01 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas $ 74,000.00 | $ 74,000.00 | $ 30,152.56 | $ 43,847.44
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 03 01 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 59,000.00 | $ 59,000.00 | $ 25,700.00( $ 33,300.00
Cénon Excavaciones y
Fondo General 01 03 01 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ -1 $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ (10,000.00)
Fondo General 01 03 01 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 1,274519.00| $ 999,870.00 | $ 1,072,572.00| $ 201,947.00
Fondo General 01 03 01 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 1,159,311.00( $ 1,159,311.00| $ 966,092.00| $ 193,219.00
Fondo General 01 03 01 94.44 |Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 15,000.00| $ -
Fondo General 01 03 01 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 806,945.00 | $ 218,661.00 | $ 69,785.13| $ 737,159.87
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MUNICIPIO DE:

CATANO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y N
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
= DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DED?ECS(;T\I(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. PSIQLJOBé. ACTIV. CTA. DE LA DEL NS NG HISEAL ACTUAL AL VAEEleJ'\)IZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 01 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00| $ -l 8 10,000.00
Fondo General 01 03 01 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 583,191.00 | $ 574,064.00 | $ 478,386.00| $ 104,805.00
Fondo General 01 03 01 94.78 |Liquidaciéon Deuda del CRIM |03 - Finanzas $ 285,352.00 | $ 285,352.00 | $ 237,793.10| $ 47,558.90
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,121,208.00( $ 1,226,436.00| $ 933,831.07| $ 187,376.93
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 1,933,401.00( $ 1,771,696.00| $ 1,361,145.65| $ 572,255.35
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 251,589.00 | $ 248,062.00 | $ 192,273.96| $ 59,315.04
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 211,200.00 | $ 220,800.00 | $ 153,660.75| $ 57,539.25
Fondo General 01 04 01 91.70 [Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 83,125.00| $ 87,500.00 | $ 80,000.00| $ 3,125.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 151,000.00 | $ 157,000.00 | $ 142,875.99( $ 8,124.01
Fondo General 01 04 01 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 1,858.42| $ 3,141.58
Fondo General 01 04 01 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 525,000.00 | $ 500,000.00 | $ 269,041.62| $ 255,958.38
Fondo General 01 04 01 92.38 |Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas $ 85,000.00 | $ 75,000.00 | $ 16,053.90| $ 68,946.10
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 01 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 100,000.00 | $ 70,000.00 | $ 123,156.93 | $ (23,156.93)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 04 01 94.11 [Clasificados 04 - Obras Publicas $ 100,000.00 | $ 100,000.00 | $ 29,400.00( $ 70,600.00
Fondo General 01 04 01 94.37 |Landscaping o Paisajismo |04 - Obras Publicas $ 325,000.00 | $ 325,000.00 [ $ -1 $ 325,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 01 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 750,000.00 | $ 750,000.00 | $ 712,390.00| $ 37,610.00
Fondo General 01 04 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas $ 80,000.00 | $ 75,000.00 | $ 35,455.76 | $ 44.544.24
Fondo General 01 04 01 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |04 - Obras Publicas $ 200,000.00 | $ 200,000.00 | $ 134,199.48| $ 65,800.52
Fondo General 01 04 01 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 150,000.00 | $ 150,000.00 | $ 63,848.32| $ 86,151.68
Fondo General 01 04 01 94.73 |Disposicién de Desperdicios |04 - Obras Publicas $ - $ -
Fondo General 01 04 45 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 128,916.00 | $ 127,860.00 | $ 69,633.00| $ 59,283.00
Fondo General 01 04 45 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 115,236.00 | $ 106,008.00 | $ 58,266.50| $ 56,969.50
Fondo General 01 04 45 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 19,998.00 | $ 19,211.00| $ 10,140.37| $ 9,857.63
Fondo General 01 04 45 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 19,200.00 | $ 19,200.00 | $ 10,999.00( $ 8,201.00
Fondo General 01 04 45 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 6,250.00 | $ 6,250.00 | $ 3,125.00| $ 3,125.00
Fondo General 01 04 45 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 11,000.00 | $ 11,000.00 | $ 6,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 05 01 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud $ 894,600.00 | $ 951,552.00 | $ 696,014.70| $ 198,585.30
Fondo General 01 05 01 91.05 |Empleados Transitorios 05 - Salud $ 1,392,213.00( $ 1,167,803.00| $ 850,396.96| $ 541,816.04
Fondo General 01 05 01 91.31 |Seguro Social Federal 05 - Salud $ 185,221.00| $ 172,248.00 | $ 127,241.19| $ 57,979.81
Fondo General 01 05 01 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 136,800.00 | $ 139,200.00 | $ 81,600.00| $ 55,200.00
Fondo General 01 05 01 91.70 |[Bono de Verano 05 - Salud $ 44375.00| $ 46,250.00 | $ 43,125.00| $ 1,250.00
Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ 90,000.00 | $ 86,000.00 | $ 73,74899| $ 16,251.01
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MUNICIPIO DE:

CATANO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y N
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
= DESCRIPCION DESCRIPCION . = GASTO
DED?ECS(;T\I(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. CTA. DE LA DEL N9 FRIEAL NOIFISESE ACTUAL AL VAEEleJ'\)IZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 05 01 92.42 |Operacion 05 - Salud 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 2,679.60| $ 2,320.40
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 05 01 94.11 |Clasificados 05 - Salud 2,364,000.00 | $ 2,268,000.00 | $ 1,379,000.00| $ 985,000.00
Fondo General 01 05 01 94.65 |Miscelaneos 05 - Salud 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 12,426.90| $ 2,573.10
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Empleados Regulares Emergencias 268,764.00 | $ 268,476.00 | $ 204,531.00| $ 64,233.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias 1,060,176.00 | $ 955,680.00 | $ 592,012.40| $ 468,163.60
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias 107,058.00 | $ 99,195.00 | $ 67,320.80( $ 39,737.20
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias 98,400.00 | $ 105,600.00 | $ 47,400.00| $ 51,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.70 [Bono de Verano Emergencias 22,500.00 | $ 22,500.00 | $ 20,625.00( $ 1,875.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 48,000.00 | $ 50,000.00 | $ 35,540.21| $ 12,459.79
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.42 |Operacién Emergencias $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | $ 8,720.27| $ 16,279.73
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.65 [Miscelaneos Emergencias $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 254422 $ 12,455.78
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 2,503,968.00( $ 2,178,864.00| $ 1,165,973.78| $ 1,337,994.22
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 392,196.00 | $ 371,913.00 | $ 272,131.15| $ 120,064.85
Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 230,431.00| $ 204,774.00 | $ 117,496.83| $ 112,934.17
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 192,000.00 | $ 194,400.00 | $ 96,400.00| $ 95,600.00
Fondo General 01 07 01 91.70 [Bono de Verano 07 - Guardia Municipal $ 30,000.00 | $ 40,000.00 | $ 35,000.00 | $ (5,000.00)
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 86,000.00 | $ 86,000.00 | $ 62,800.00| $ 23,200.00
Fondo General 01 07 01 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |07 - Guardia Municipal $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 29,099.59| $ 20,900.41
Fondo General 01 07 01 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00 | $ 6,500.00| $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 438,456.00 | $ 440,796.00 | $ 328,509.50| $ 109,946.50
Fondo General 01 08 01 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 08 - Recursos Humanos $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 303,384.00 | $ 268,166.00 | $ 190,629.47| $ 112,754.53
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 200,000.00 | $ 200,000.00 | $ 164,522.43| $ 35,477.57
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 515,000.00 | $ 515,000.00 | $ 564,135.84 | $ (49,135.84)
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 7,200.00 | $ 7,200.00 | $ 6,222.40| $ 977.60
Fondo General 01 08 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 1,894576.00( $ 1,924317.00| $ 1,391,369.39| $ 503,206.61
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 114,461.00 | $ 111,946.00 | $ 98,180.17| $ 16,280.83
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 50,400.00 | $ 50,400.00 | $ 33,595.00( $ 16,805.00
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Fondo General 01 08 01 91.45 |Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos $ 90,000.00 | $ 90,000.00 | $ 1584 $ 89,984.16
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 08 01 91.51 [Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos $ 744,.890.00 | $ 739,503.00| $ 573,176.90| $ 171,713.10
Fondo General 01 08 01 91.70 |[Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ 14,375.00| $ 14,375.00 | $ 13,125.00| $ 1,250.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | $ 24,911.89| $ 88.11
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 08 01 94.11 |Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 20,000.00 | $ 18,000.00 | $ 1,185.00( $ 18,815.00
Fondo General 01 08 32 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 30,000.00 | $ 29,000.00 | $ 5,465.00| $ 24,535.00
Fondo General 01 08 32 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 11,500.00 | $ 10,700.00 | $ 2,938.00| $ 8,562.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 586,104.00 | $ 603,756.00 | $ 468,598.09| $ 117,505.91
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 731,622.00( $ 674,653.00 | $ 550,756.93| $ 180,865.07
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 108,294.00 | $ 105,420.00 | $ 85,535.54| $ 22,758.46
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 88,800.00 | $ 79,200.00 | $ 66,300.00| $ 22,000.00
Fondo General 01 09 01 91.70 [Bono de Verano 09 - Recreacion y Deportes $ 36,875.00 | $ 35,625.00 | $ 34,375.00| $ 2,500.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 61,000.00 | $ 64,000.00 | $ 57,64581| $ 3,354.19
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 09 01 94.11 [Clasificados 09 - Recreacién y Deportes $ 31,200.00 | $ 31,200.00 | $ 21,275.00( $ 9,925.00
Fondo General 01 09 21 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 48,603.30| $ 1,396.70
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 238,176.00 | $ 199,548.00 | $ 175,095.50| $ 63,080.50
Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 319,284.00 | $ 245,940.00 | $ 203,968.65| $ 115,315.35
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 45,830.00| $ 36,720.00 | $ 31,360.33| $ 14,469.67
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 43,200.00 | $ 31,200.00 | $ 20,000.00| $ 23,200.00
Fondo General 01 11 01 91.70 |Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes $ 15,625.00 | $ 12,500.00 | $ 11,875.00| $ 3,750.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 26,000.00 | $ 22,000.00 | $ 19,000.00| $ 7,000.00
Fondo General 01 11 16 92.21 [Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 90,000.00 [ $ 90,000.00 | $ 17,172.35| $ 72,827.65
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 11 16 92.42 |Operacion 11 - Centro de Envejecientes $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 30.00| $ 9,970.00
Fondo General 01 12 01 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas $ 301,980.00 | $ 184,464.00 | $ 120,286.50| $ 181,693.50
Fondo General 01 12 01 91.05 |Empleados Transitorios 12 - Relaciones Publicas $ 141,420.00 | $ 171,072.00 | $ 129,130.75| $ 12,289.25
Fondo General 01 12 01 91.31 [Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas $ 35,814.00| $ 29,140.00 | $ 20,775.70| $ 15,038.30
Fondo General 01 12 01 91.41 [Plan Médico 12 - Relaciones Publicas $ 31,200.00 | $ 26,400.00 | $ 15,400.00| $ 15,800.00
Fondo General 01 12 01 91.70 |[Bono de Verano 12 - Relaciones Publicas $ 8,750.00 | $ 9,375.00 | $ 7,500.00| $ 1,250.00
Fondo General 01 12 01 91.71 |[Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas $ 16,000.00 | $ 16,000.00 | $ 13,922.40( $ 2,077.60
Fondo General 01 12 01 94.65 [Miscelaneos 12 - Relaciones Publicas $ 100,000.00 | $ 100,000.00 | $ 82,327.05| $ 17,672.95
Fondo General 01 12 05 94.67 [Publicaciones y Anuncios 12 - Relaciones Publicas $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 3,500.00| $ 26,500.00
Fondo General 01 12 05 94.80 [Fiestas Patronales 12 - Relaciones Publicas $ 225,000.00 | $ 225,000.00 | $ 225,000.00 $ -
Fondo General 01 12 05 94.81 [Festival o Actividad | 12 - Relaciones Publicas $ 150,000.00 | $ 125,000.00 | $ 103,370.31| $ 46,629.69
Fondo General 01 13 01 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 176,772.00| $ 171,252.00 | $ 144544.00| $ 32,228.00
Fondo General 01 13 01 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 360,708.00 | $ 326,112.00| $ 199,230.50| $ 161,477.50
Fondo General 01 13 01 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 43,996.00 | $ 40,296.00 | $ 28,039.07| $ 15,956.93
Fondo General 01 13 01 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 45,600.00 | $ 28,800.00 | $ 23,700.00| $ 21,900.00
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Fondo General 01 13 01 91.70 |Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales $ 10,625.00 | $ 9,375.00 | $ 8,750.00| $ 1,875.00
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 27,000.00 | $ 20,000.00 | $ 14,000.00| $ 13,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 13 01 94.11 |[Clasificados 13 - Aportaciones Federales $ 48,000.00 | $ 48,000.00 | $ 28,000.00| $ 20,000.00
Fondo General 01 14 01 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 78,060.00 | $ 139,272.00 | $ 84,54450( $ (6,484.50)
Fondo General 01 14 01 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ 36,060.00 | $ 86,268.00 | $ 76,196.00| $ (40,136.00)
Fondo General 01 14 01 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 9,352.00| $ 18,402.00 | $ 13,291.14 | $ (3,939.14)
Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 9,600.00| $ 16,800.00 | $ 9,961.00| $ (361.00)
Fondo General 01 14 01 91.70 |[Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo $ 3,125.00| $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ (1,875.00)
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00 | $ 10,000.00 | $ 8,000.00 | $ (3,000.00)
Fondo General 01 14 01 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 8,926.00| $ 1,074.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 14 47 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | $ 11,060.04( $ 13,939.96
Fondo General 01 15 01 91.01 |Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 90,492.00 $ 90,492.00 | $ 71,019.00| $ 19,473.00
Fondo General 01 15 01 91.05 |Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 60,132.00 | $ 406,584.00 | $ 288,865.50 | $ (228,733.50)
Fondo General 01 15 01 91.31 |Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 13,589.00 | $ 40,370.00 | $ 29,472.36 | $ (15,883.36)
Fondo General 01 15 01 91.41 |Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 38,400.00 | $ 43,200.00 | $ 23,600.00| $ 14,800.00
Fondo General 01 15 01 91.70 [Bono de Verano 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 10,000.00 | $ 10,625.00 | $ 9,375.00| $ 625.00
Fondo General 01 15 01 91.71 |Bono Navidefio 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 17,000.00 | $ 20,000.00 | $ 16,000.00( $ 1,000.00
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 221,112.00( $ 165,312.00 | $ 119,530.00( $ 101,582.00
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 114,804.00 | $ 84,492.00( $ 76,362.00| $ 38,442.00
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 27,563.00 | $ 20,478.00 | $ 16,911.70( $ 10,651.30
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 24,000.00 | $ 16,800.00 | $ 10,000.00( $ 14,000.00
Fondo General 01 16 01 91.70 [Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano $ 9,375.00 | $ 6,875.00 | $ 6,250.00| $ 3,125.00
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 15,000.00 | $ 11,000.00 | $ 10,000.00( $ 5,000.00
Fondo General 01 16 31 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 120,000.00 | $ 100,000.00 | $ 131,785.84| $ (11,785.84)
Fondo General 01 17 01 91.01 |Empleados Regulares 17 - Empresas Municipales $ 133,308.00 | $ 84,780.00 | $ 47.256.00| $ 86,052.00
Fondo General 01 17 01 91.05 |Empleados Transitorios 17 - Empresas Municipales $ 194,484.00 | $ 147,600.00 | $ 117,630.30( $ 76,853.70
Fondo General 01 17 01 91.31 [Seguro Social Federal 17 - Empresas Municipales $ 26,846.00 | $ 19,126.00 | $ 13,732.59( $ 13,113.41
Fondo General 01 17 01 91.41 [Plan Médico 17 - Empresas Municipales $ 21,600.00| $ 19,200.00 | $ 14,000.00| $ 7,600.00
Fondo General 01 17 01 91.70 |[Bono de Verano 17 - Empresas Municipales $ 8,125.00| $ 5,625.00| $ 5,625.00| $ 2,500.00
Fondo General 01 17 01 91.71 |[Bono Navidefio 17 - Empresas Municipales $ 15,000.00 | $ 12,000.00 | $ 9,000.00| $ 6,000.00
Fondo General 01 18 01 91.01 [Empleados Regulares 18 - Vivienda $ 203,280.00 | $ 279,180.00 | $ 208,763.95| $ (5,483.95)
Fondo General 01 18 01 91.05 |Empleados Transitorios 18 - Vivienda $ 317,289.00 | $ 275,229.00 | $ 115,186.66| $ 202,102.34
Fondo General 01 18 01 91.31 [Seguro Social Federal 18 - Vivienda $ 4245400 | $ 45,368.00| $ 26,847.76| $ 15,606.24
Fondo General 01 18 01 91.41 [Plan Médico 18 - Vivienda $ 31,200.00 | $ 38,400.00 | $ 26,200.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 18 01 91.70 |[Bono de Verano 18 - Vivienda $ 9,375.00| $ 10,625.00 | $ 10,625.00 | $ (1,250.00)
Fondo General 01 18 01 91.71 |Bono Navidefio 18 - Vivienda $ 25,000.00 | $ 28,000.00 | $ 17,000.00| $ 8,000.00
Fondo General 01 18 42 92.38 |Materiales de Construccion |18 - Vivienda $ 250,000.00 | $ 225,000.00 | $ 191,409.30| $ 58,590.70
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 367,020.00 | $ 321,288.00 | $ 246,217.83| $ 120,802.17
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Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 193,035.00 | $ 254,733.00 | $ 93,5655.12| $ 99,479.88
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 45,159.00 | $ 46,543.00 | $ 28,690.27 | $ 16,468.73
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 40,800.00 | $ 38,400.00 | $ 23,200.00( $ 17,600.00
Fondo General 01 19 01 91.70 |Bono de Verano 19 - Secretaria Municipal $ 11,250.00 | $ 9,375.00 | $ 8,125.00| $ 3,125.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 19,000.00 | $ 23,000.00 | $ 14,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 19 27 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 60,000.00 | $ 50,000.00 | $ 25,510.03| $ 34,489.97
Renta de Equipos y
Fondo General 01 19 27 94.51 [Vehiculos 19 - Secretaria Municipal $ 180,000.00 | $ 180,000.00 | $ 133,767.03| $ 46,232.97
Fondo General 01 19 27 94.61 |Mantenimiento de Equipo 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 752.00| $ 248.00
Fondo General 01 19 27 94.67 [Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal $ 70,000.00 | $ 60,000.00 | $ 29,363.75| $ 40,636.25
Fondo General 01 19 27 94.69 [Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00 | $ 8,000.00 | $ 4,500.00| $ 5,500.00
Fondo General 01 20 01 91.01 |Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales $ 105,624.00 | $ 122,640.00 | $ 71,800.00( $ 33,824.00
Fondo General 01 20 01 91.05 |Empleados Transitorios 20 - Asuntos Legales $ 102,972.00 | $ 112,404.00 [ $ 27,010.59| $ 75,961.41
Fondo General 01 20 01 91.31 |Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales $ 16,484.00 | $ 18,708.00 | $ 8,008.43| $ 8,475.57
Fondo General 01 20 01 91.41 |Plan Médico 20 - Asuntos Legales $ 7,200.00 | $ 7,200.00| $ 2,000.00| $ 5,200.00
Fondo General 01 20 01 91.70 |Bono de Verano 20 - Asuntos Legales $ 1,875.00| $ 2,500.00| $ 1,875.00| $ -
Fondo General 01 20 01 91.71 |Bono Navidefio 20 - Asuntos Legales $ 5,000.00 | $ 7,000.00| $ 4,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 21 01 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 137,292.00| $ 136,500.00 | $ 89,508.00( $ 47,784.00
Fondo General 01 21 01 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ 27,612.00| $ 21,240.00 | $ 21,240.00| $ 6,372.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 13,189.00 | $ 12,594.00 [ $ 8,892.56| $ 4,296.44
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 7,200.00 | $ 7,200.00| $ 6,000.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 21 01 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna $ 2,500.00| $ 1,875.00| $ 1,875.00( $ 625.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefo 21 - Auditoria Interna $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 3,000.00| $ 2,000.00
Gastos de Auditoria Sencilla
Fondo General 01 21 01 94.10 |(Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 34,900.00 | $ 34,900.00( $ -1 8 34,900.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.01 |Empleados Regulares Datos $ 136,644.00 | $ 132,276.00 | $ 126,554.00( $ 10,090.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.05 |Empleados Transitorios Datos $ 103,368.00 | $ 124,200.00 | $ 85,72853| $ 17,639.47
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.31 |Seguro Social Federal Datos $ 19,308.00 | $ 20,740.00 | $ 17,464.01| $ 1,843.99
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.41 |Plan Médico Datos $ 19,200.00 | $ 24,000.00 | $ 17,200.00| $ 2,000.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.70 |Bono de Verano Datos $ 4,375.00 [ $ 5,625.00 | $ 5,625.00 | $ (1,250.00)
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.71 |[Bono Navidefio Datos $ 8,000.00 | $ 9,000.00 | $ 9,000.00| $ (1,000.00)
Materiales y Suministros de |23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 92.42 |Operacion Datos $ 15,000.00 | $ 10,000.00 | $ 7,757.00| $ 7,243.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 93.02 |Programas de Computadoras|Datos $ 320,000.00 | $ 320,000.00 | $ 133,316.00| $ 186,684.00
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Fondo General 01 24 01 91.01 |Empleados Regulares 24 - Educacion $ 157,822.00 | $ 164,614.00 [ $ 99,250.00( $ 58,572.00

Fondo General 01 24 01 91.05 |Empleados Transitorios 24 - Educacion $ 112,068.00 | $ 112,608.00 | $ 80,034.18| $ 32,033.82

Fondo General 01 24 01 91.31 |Seguro Social Federal 24 - Educacion $ 21,995.00 | $ 22,757.00 | $ 14,834.05| $ 7,160.95

Fondo General 01 24 01 91.41 |Plan Médico 24 - Educacion $ 19,200.00 | $ 19,200.00 | $ 13,000.00| $ 6,200.00

Fondo General 01 24 01 91.70 |Bono de Verano 24 - Educacion $ 5,625.00 | $ 6,250.00 | $ 5625.00( $ -

Fondo General 01 24 01 91.71 |Bono Navidefio 24 - Educacion $ 12,000.00 | $ 14,000.00 | $ 9,000.00| $ 3,000.00

Fondo General 01 24 04 94.49 |Becas 24 - Educacion $ 27,000.00 | $ 27,000.00| $ -1 $ 27,000.00

Fondo General 01 24 07 92.23 |Compra de Uniformes 24 - Educacion $ 18,000.00 | $ 18,000.00 | $ 9,949.32| $ 8,050.68

Fondo General 01 24 07 94.49 |Becas 24 - Educacion $ 7,000.00 | $ 7,000.00| $ -1 $ 7,000.00

Fondo General 01 24 07 94.65 [Miscelaneos 24 - Educacion $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 420.75| $ 4,579.25

Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 204,444.00( $ 178,914.00 | $ 96,979.50| $ 107,464.50

Fondo General 01 25 01 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo $ 183,180.00 | $ 190,668.00 | $ 110,325.50( $ 72,854.50

Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 31,002.00 | $ 29,746.00 | $ 16,977.62| $ 14,024.38

Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 21,600.00 | $ 21,600.00 | $ 13,600.00( $ 8,000.00

Fondo General 01 25 01 91.70 [Bono de Verano 25 - Planificacion y Desarrollo $ 5,625.00 | $ 6,250.00 | $ 5,625.00 $ -

Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 12,000.00 | $ 13,000.00 | $ 9,000.00| $ 3,000.00

Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 25 01 94.11 |Clasificados 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ -1 3 - $ -

Fondo General 01 25 01 94.65 |Miscelaneos 25 - Planificacién y Desarrollo $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 1,500.00
27 - Transportacién y

Fondo General 01 27 01 91.01 [Empleados Regulares Mantenimiento 64,500.00 | $ 80,520.00 | $ 56,519.00| $ 7,981.00
27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 01 91.05 |Empleados Transitorios Mantenimiento 224,880.00 | $ 206,808.00 | $ 143,804.99| $ 81,075.01
27 - Transportacién y

Fondo General 01 27 01 91.31 [Seguro Social Federal Mantenimiento 23,620.00 | $ 23,922.00| $ 16,961.78| $ 6,658.22
27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 01 91.41 |Plan Médico Mantenimiento 12,000.00 | $ 19,200.00 | $ 13,000.00| $ (1,000.00)
27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 01 91.70 |[Bono de Verano Mantenimiento $ 4375.00| $ 9,375.00 | $ 7,500.00| $ (3,125.00)
27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 01 91.71 |Bono Navidefio Mantenimiento $ 15,000.00 | $ 16,000.00 | $ 13,898.99| $ 1,101.01

Fondo General 01 28 01 91.01 |Empleados Regulares 28 - Conservacion y Ornato $ 126,840.00 | $ 168,108.00 | $ 87,050.00( $ 39,790.00

Fondo General 01 28 01 91.05 |Empleados Transitorios 28 - Conservacion y Ornato $ 126,228.00 | $ 87,660.00 | $ 87,327.80| $ 38,900.20

Fondo General 01 28 01 91.31 |Seguro Social Federal 28 - Conservacion y Ornato $ 20,756.00 | $ 20,963.00 | $ 15,267.06| $ 5,488.94

Fondo General 01 28 01 91.41 |Plan Médico 28 - Conservacion y Ornato $ 14,400.00 | $ 12,000.00 | $ 7,800.00| $ 6,600.00

Fondo General 01 28 01 91.70 |Bono de Verano 28 - Conservacion y Ornato $ 6,250.00 | $ 6,250.00 | $ 6,250.00 $ -

Fondo General 01 28 01 91.71 |Bono Navidefio 28 - Conservacion y Ornato $ 12,000.00 | $ 12,000.00 | $ 10,000.00| $ 2,000.00

Fondo General 01 29 01 91.01 |Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econdémico $ 98,496.00 | $ 141,900.00 | $ 104,466.00 | $ (5,970.00)

Fondo General 01 29 01 91.05 |Empleados Transitorios 29 - Desarrollo Econdémico $ 242,208.00 | $ 190,944.00 | $ 138,211.80| $ 103,996.20

Fondo General 01 29 01 91.31 |Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econdémico $ 28,111.00| $ 27,729.00 | $ 20,397.18| $ 7,713.82

Fondo General 01 29 01 91.41 |Plan Médico 29 - Desarrollo Econdémico $ 40,800.00 | $ 43,200.00 | $ 10,800.00| $ 30,000.00
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MUNICIPIO DE: CATANO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y N
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
= DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DED?ECS(;T\I(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. PSIQLJOBé. ACTIV. CTA. DE LA DEL N9 FRIEAL NG HISEAL ACTUAL AL V’?Elﬁ]'\)lZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 29 01 91.70 |Bono de Verano 29 - Desarrollo Econémico $ 8,750.00 | $ 10,625.00 | $ 8,125.00| $ 625.00

Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econémico $ 18,000.00 | $ 19,000.00 | $ 15,827.75| $ 2,172.25

Fondo General 01 30 01 91.01 |Empleados Regulares 30 - Sistemas y Procedimientos $ 60,744.00 | $ 60,744.00 | $ 26,922.00( $ 33,822.00

Fondo General 01 30 01 91.05 |Empleados Transitorios 30 - Sistemas y Procedimientos $ -1 $ -1 9 - $ -

Fondo General 01 30 01 91.31 |Seguro Social Federal 30 - Sistemas y Procedimientos $ 5,049.00 | $ 5145.00| $ 2,403.78| $ 2,645.22

Fondo General 01 30 01 91.41 |Plan Médico 30 - Sistemas y Procedimientos $ 4,800.00 [ $ 4,800.00 [ $ 2,200.00| $ 2,600.00

Fondo General 01 30 01 91.70 |Bono de Verano 30 - Sistemas y Procedimientos $ 1,250.00 | $ 2,500.00 | $ 2,500.00 | $ (1,250.00)

Fondo General 01 30 01 91.71 |Bono Navidefio 30 - Sistemas y Procedimientos $ 4,000.00 [ $ 4,000.00 | $ 2,000.00| $ 2,000.00

Fondo General 01 35 01 91.01 |Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 240,468.00 | $ 239,472.00 | $ 170,770.00| $ 69,698.00

Fondo General 01 35 01 91.05 |Empleados Transitorios 35 - Compras y Suministros $ 24540.00 | $ 22,464.00 | $ 20,332.00| $ 4,208.00

Fondo General 01 35 01 91.31 |Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 21,345.00( $ 21,110.00 | $ 15,613.83| $ 5,731.17

Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 21,600.00 | $ 21,600.00 | $ 14,000.00( $ 7,600.00

Fondo General 01 35 01 91.70 [Bono de Verano 35 - Compras y Suministros $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00 $ -

Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros $ 9,000.00 | $ 9,000.00 | $ 8,000.00| $ 1,000.00

Fondo General 01 36 01 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo $ -1 $ 34,296.00| $ - $ -

Fondo General 01 36 01 91.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo $ 55,992.00 | $ 14,148.00| $ -1 8 55,992.00

Fondo General 01 36 01 91.31 |Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 4.437.00| $ 3,859.00( $ -1 8 4,437.00

Fondo General 01 36 01 91.41 |Plan Médico 36 - Turismo $ 2,400.00( $ - 8 -1 8 2,400.00

Fondo General 01 36 01 91.70 |Bono de Verano 36 - Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 36 01 91.71 |Bono Navidefio 36 - Turismo $ 2,000.00 | $ 2,000.00| $ -1 8 2,000.00
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 01 91.01 |Empleados Regulares Institucionales 134,160.00 | $ 147,672.00 | $ 51,108.00( $ 83,052.00
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 01 91.05 |[Empleados Transitorios Institucionales 61,596.00 | $ 38,844.00 | $ 32,190.06| $ 29,405.94
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 01 91.31 |Seguro Social Federal Institucionales 15,999.00 [ $ 15,244.00 | $ 6,993.85| $ 9,005.15
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 01 91.41 [Plan Médico Institucionales 16,800.00 | $ 14,400.00 | $ 8,500.00| $ 8,300.00
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 01 91.70 |Bono de Verano Institucionales 4,375.00 [ $ 3,750.00 | $ 3,125.00| $ 1,250.00
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 01 91.71 |[Bono Navidefio Institucionales 9,000.00 | $ 9,000.00 | $ 5,000.00| $ 4,000.00
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 01 94.65 |Miscelaneos Institucionales $ 4,000.00 | $ 4,000.00( $ -1 $ 4,000.00

Fondo General 01 40 01 91.01 |Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos $ -1 $ -1 9 - $ -

Fondo General 01 40 01 91.05 |Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos $ 23,988.00 | $ 23,988.00| $ -1 $ 23,988.00

Fondo General 01 40 01 91.31 |Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos $ 1,912.00| $ 1,912.00| $ -1 $ 1,912.00

Fondo General 01 40 01 91.41 |Plan Médico 40 - Oficina de Permisos $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 40 01 91.70 [Bono de Verano 40 - Oficina de Permisos $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 40 01 91.71 |Bono Navidefio 40 - Oficina de Permisos $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00

Fondo General 01 48 01 91.01 |Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud $ 71,568.00 | $ 71,568.00 | $ 59,640.00 $ 11,928.00
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MUNICIPIO DE:

CATANO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y N
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GOBIERNO DE PUERTO RICO GASTOS
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Fondo General 01 48 01 91.05 |Empleados Transitorios 48 - Asuntos de la Juventud $ 86,796.00 | $ 108,072.00 | $ 64,043.40( $ 22,752.60

Fondo General 01 48 01 91.31 |Seguro Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud $ 12,813.00| $ 14,642.00 | $ 10,157.55| $ 2,655.45

Fondo General 01 48 01 91.41 |Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud $ 14,400.00 | $ 14,400.00 | $ 10,000.00| $ 4,400.00

Fondo General 01 48 01 91.70 |Bono de Verano 48 - Asuntos de la Juventud $ 3,125.00| $ 3,750.00 | $ 3,125.00 $ -

Fondo General 01 48 01 91.71 |Bono Navidefio 48 - Asuntos de la Juventud $ 6,000.00 | $ 8,000.00 | $ 5,970.28| $ 29.72

Fondo General 01 49 01 91.01 |Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Mujer $ 63,144.00 | $ 84,636.00 | $ 51,730.00( $ 11,414.00

Fondo General 01 49 01 91.05 |Empleados Transitorios 49 - Asuntos de la Mujer $ 60,996.00 | $ 57,636.00 | $ 48,116.40| $ 12,879.60

Fondo General 01 49 01 91.31 |Seguro Social Federal 49 - Asuntos de la Mujer $ 10,119.00 | $ 11,630.00 | $ 8,259.81| $ 1,859.19

Fondo General 01 49 01 91.41 |Plan Médico 49 - Asuntos de la Mujer $ 12,000.00 | $ 14,400.00 | $ 6,200.00| $ 5,800.00

Fondo General 01 49 01 91.70 [Bono de Verano 49 - Asuntos de la Mujer $ 3,125.00 | $ 3,750.00 | $ 3,125.00 $ -

Fondo General 01 49 01 91.71 |Bono Navidefio 49 - Asuntos de la Mujer $ 5,000.00 | $ 6,000.00 | $ 5,000.00 $ -

Fondo General 01 49 01 94.65 [Miscelaneos 49 - Asuntos de la Mujer $ 3,000.00 | $ 3,000.00( $ -1 8 3,000.00
58 - Secretaria de Seguridad y

Fondo General 01 58 01 91.01 [Empleados Regulares Proteccion Publica $ 108,624.00 | $ 171,180.00 | $ 71,800.00( $ 36,824.00
58 - Secretaria de Seguridad y

Fondo General 01 58 01 91.05 |Empleados Transitorios Proteccion Publica $ 459,612.00| $ 360,192.00( $ -1 8 459,612.00
58 - Secretaria de Seguridad y

Fondo General 01 58 01 91.31 |Seguro Social Federal Proteccién Publica $ 46,225.00 | $ 43,137.00 | $ 5,617.01| $ 40,607.99
58 - Secretaria de Seguridad y

Fondo General 01 58 01 91.41 |Plan Médico Proteccion Publica $ 24,000.00 | $ 19,200.00| $ -1 8 24,000.00
58 - Secretaria de Seguridad y

Fondo General 01 58 01 91.70 [Bono de Verano Proteccion Publica $ 10,000.00 | $ 7,500.00 | $ 625.00| $ 9,375.00
58 - Secretaria de Seguridad y

Fondo General 01 58 01 91.71 |Bono Navidefio Proteccion Publica $ 26,000.00 | $ 25,000.00 | $ 1,000.00( $ 25,000.00

Fondo General 01 62 01 91.01 |Empleados Regulares 62 - Oficina de Servicios Generales | $ 289,524.00 | $ 235,656.00 | $ 159,315.10| $ 130,208.90

Fondo General 01 62 01 91.05 |Empleados Transitorios 62 - Oficina de Servicios Generales | $ 414,216.00 | $ 377,574.00| $ 306,725.35| $ 107,490.65

Fondo General 01 62 01 91.31 |Seguro Social Federal 62 - Oficina de Servicios Generales | $ 57,652.00 | $ 50,671.00| $ 40,177.09| $ 17,474.91

Fondo General 01 62 01 91.41 [Plan Médico 62 - Oficina de Servicios Generales | $ 55,200.00 | $ 57,600.00 | $ 36,374.00| $ 18,826.00

Fondo General 01 62 01 91.70 |Bono de Verano 62 - Oficina de Servicios Generales | $ 16,875.00 | $ 18,125.00 | $ 17,500.00 | $ (625.00)

Fondo General 01 62 01 91.71 |[Bono Navidefio 62 - Oficina de Servicios Generales | $ 33,000.00 | $ 31,000.00 | $ 28,000.00| $ 5,000.00

Fondo General 01 62 65 92.15 [Materiales de Mantenimiento |62 - Oficina de Servicios Generales | $ 125,000.00 | $ 125,000.00 | $ 55,591.20| $ 69,408.80

Fondo General 01 62 65 92.38 [Materiales de Construcciéon |62 - Oficina de Servicios Generales | $ 40,000.00 | $ 30,000.00 | $ 6,056.30| $ 33,943.70
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Fondo General 01 62 65 94.61 [Mantenimiento de Equipo 62 - Oficina de Servicios Generales | $ 200,000.00 | $ 175,000.00 | $ 124,44956| $ 75,550.44
Fondo General 01 62 65 94.64 |Mantenimiento de Edificios |62 - Oficina de Servicios Generales | $ 290,000.00 | $ 260,000.00 | $ 142,52151| $ 147,478.49
$ 45,436,642.00 $ 43,301,234.00 $ 28,537,382.44 $ 16,899,259.56
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MUNICIPIO DE: CATANO

OFICINA DE OGP-1M

GERENCIA Y ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBLERN O DE PUERTO RICO CAE

DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL

DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2025-2026
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 9,626,166.00
TOTAL $ 9,626,166.00
Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas -
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas -
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 9,626,166.00
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: Catafio OGP-2M
ARO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marz0/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $1,000.00 $625.00
Cat. DESE: " DXt 6l Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto Ca Meses Skl Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIO ASAMBLEA 1 12 4,149.00 49,788.00 3,933.09 S 2,400.00 SI 1,000.00 |sI 625.00 57,746.09
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 OFICINISTA ASAMBLEA MUN 1 12 2,580.00 30,960.00 2,492.75 Sl 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 37,477.75
C Confianza .0. 01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMA 1 12 3,160.00 37,920.00 2,977.38 S 2,400.00 Si 1,000.00 NO - 44,297.38
C Confianza .0. 01 - Legislatura Municipal 01 01 ASISTENTE CONFIDENCIAL EN 1 12 2,786.00 33,432.00 2,681.86 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 40,138.86
C Confianza .0. 01 - Legislatura Municipal 01 01 OFICINISTA ASAMBLEA MUN 1 12 2,457.00 29,484.00 2,379.84 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 35,888.84
C Confianza .0. 01 - Legislatura Municipal 01 01 ASISTENTE CONFIDENCIAL SIST. 1 12 2,407.00 28,884.00 2,333.94 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 35,242.94
C Confianza .0. 01 - Legislatura Municipal 01 01 CONSERJE ASAMBLEA MUN 1 12 2,212.00 26,544.00 2,154.93 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 32,723.93
C Confianza 0. 01 - Legislatura Municipa 01 01 CHOFER DE LA LEGISLATURA 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 18,706.82
C Confianza .0. 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 0.01 0.12 0.01 SI 2,400.00 NO - NO - 2,400.13
C Confianza .0. 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 VICEALCALDE (SA) 1 12 8,724.00 104,688.00 8,132.94 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 116,845.94
C Confianza .0. 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 7,180.00 86,160.00 6,715.55 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 96,900.55
C Confianza .0. 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 6,513.00 78,156.00 6,103.25 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 88,284.25
C Confianza .0. 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,236.00 62,832.00 4,930.96 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 71,787.96
C Confianza .0. 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA ALCALDE 1 12 4,947.00 59,364.00 4,665.66 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 68,054.66
C Confianza .0. 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,309.00 51,708.00 4,079.97 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 59,812.97
C Confianza .0. 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,723.00 44,676.00 3,542.03 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 52,243.03
C Confianza .0. 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 3,393.00 40,716.00 3,239.09 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 47,980.09
C Confianza .0. 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,236.00 62,832.00 4,930.96 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 71,787.96
C Confianza .0. 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,646.00 31,752.00 2,505.53 SI 2,400.00 Si 1,000.00 NO - 37,657.53
R Regular .0. 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 3,967.00 47,604.00 3,766.02 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 55,395.02
R Regular .0. 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TECNICO DE ADMINISTRACION | 1 12 3,024.00 36,288.00 2,900.34 S 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 43,213.34
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ARTISTA GRAFICO 1 12 2,837.00 34,044.00 2,728.68 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 40,797.68
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COORDINADOR DE PROGRAMA 1 12 3,062.00 36,744.00 2,935.23 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 43,704.23
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFLLAB.SO 1 12 1,900.00 22,800.00 1,868.51 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 28,693.51
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,850.00 22,200.00 1,822.61 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 28,047.61
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA | 1 12 1,846.00 22,152.00 1,818.94 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 27,995.94
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,716.00 20,592.00 1,699.60 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 26,316.60
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 1 12 1,598.00 19,176.00 1,591.28 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 24,792.28
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,520.00 18,240.00 1,519.67 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 23,784.67
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TECNICO ADMINISTRACIO il 1 12 3,692.00 44,304.00 3,513.57 NO - S| 1,000.00 S| 625.00 49,442.57
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TECNICO DE ADMINISTRACION | 1 12 3,208.00 38,496.00 3,069.26 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 45,590.26
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 GERENTE DE ASUNTOS DE 1 12 3,201.00 38,412.00 3,062.83 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 45,499.83
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 2,789.00 33,468.00 2,684.61 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 40,177.61
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 2,553.00 30,636.00 2,467.97 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 37,128.97
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA Il 1 12 2,479.00 29,748.00 2,400.03 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 36,173.03
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ARTISTA GRAFICO 1 12 2,307.00 27,684.00 2,242.14 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 33,951.14
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA Il 1 12 2,270.00 27,240.00 2,208.17 NO - SI 1,000.00 SI 625.00 31,073.17
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 2,263.00 27,156.00 2,201.75 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 33,382.75
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 2,173.00 26,076.00 2,119.13 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 32,220.13
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COORDINADOR DE ASUNTOS DE 1 12 2,018.00 24,216.00 1,976.84 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 30,217.84
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA Il 1 12 1,901.00 22,812.00 1,869.43 NO - SI 1,000.00 Sl 625.00 26,306.43
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,848.00 22,176.00 1,820.78 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 25,621.78
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA | 1 12 1,737.00 20,844.00 1,718.88 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 26,587.88
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA | 1 12 1,594.00 19,128.00 1,587.60 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 24,740.60
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,699.00 20,388.00 1,683.99 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 26,096.99
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA | 1 12 1,428.00 17,136.00 1,435.22 NO - S| 1,000.00 S| 625.00 20,196.22
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA | 1 12 1,458.00 17,496.00 1,462.76 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 22,983.76
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,575.00 18,900.00 1,570.16 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 22,095.16
T Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,458.00 17,496.00 1,462.76 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 20,583.76
C Confianza 1.01 |03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR(A) DE FINANZAS Y 1 12 4,501.00 54,012.00 4,208.42 S| 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 61,620.42
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA | 1 12 1,594.00 19,128.00 1,587.60 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 24,740.60
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,908.00 22,896.00 1,875.86 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 28,796.86
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR CONTABILIDAD 1 12 2,033.00 24,396.00 1,990.61 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 30,411.61
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 2,111.00 25,332.00 2,062.21 S 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 31,419.21
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PREINTERVENCIONES 1 12 1,620.00 19,440.00 1,611.47 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 25,076.47
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA Il 1 12 2,268.00 27,216.00 2,206.34 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 33,447.34
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PROPIEDAD Y SEG. 1 12 2,272.00 27,264.00 2,210.01 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 33,499.01
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR CONTABILIDAD 1 12 2,278.00 27,336.00 2,215.52 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 33,576.52
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PROPIEDAD Y SEG. 1 12 2,347.00 28,164.00 2,278.86 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 34,467.86
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PREINTERVENCIONES 1 12 2,403.00 28,836.00 2,330.27 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 35,191.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PAGADOR 1 12 2,515.00 30,180.00 2,433.08 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 36,638.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 ENCARGADO DE SISTEMA DE 1 12 2,782.00 33,384.00 2,678.19 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 40,087.19
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 TECNICO DE CONTRIBUCIONES 1 12 2,641.00 31,692.00 2,548.75 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 38,265.75
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 2,748.00 32,976.00 2,646.98 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 39,647.98
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 2,886.00 34,632.00 2,773.66 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 41,430.66
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR CONTABILIDAD 2 12 3,062.00 73,488.00 5,870.46 SI 4,800.00 Sl 2,000.00 Sl 1,250.00 87,408.46
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 3,092.00 37,104.00 2,962.77 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 44,091.77
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 COORDINADOR DE 1 12 3,092.00 37,104.00 2,962.77 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 44,091.77
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR DE FINANZAS Y 2 12 3,325.00 79,800.00 6,353.33 SI 4,800.00 Sl 2,000.00 Sl 1,250.00 94,203.33
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR DE FINANZAS Y 2 12 3,450.00 82,800.00 6,487.20 SI 4,800.00 Sl 2,000.00 NO - 96,087.20
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 GERENTE VENTANILLA UNICA 1 12 3,498.00 41,976.00 3,335.48 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 49,336.48
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 12 3,603.00 43,236.00 3,431.87 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 50,692.87
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR DE FINANZAS Y 1 12 3,325.00 39,900.00 3,176.66 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 47,101.66
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0: 0. SUBDIRECTOR DE FINANZAS Y 1 .980.00 83,760.00 ,531.9 S 2,400.00 1,000.00 625.00 4,316.9!
ransitorio 91.05 |03 - Finanzas 0: 0. OFICINISTA | 4 ,458.00 69,984.00 ,851.0: S 9,600.00 4,000.00 2,500.00 1,935.03 |
ransitorio 91.05 |03 - Finanzas 0: 0. RECAUDADORA AUXILIAR ,522.00 8,264.00 21.5. S 2,400.00 ,000.00 625.00 3,810.5.
ransitorio 91.05 |03 - Finanzas 0: 0. RECAUDADORA AUXILIAR ,522.00 8,264.00 ,473.70 NO - ,000.00 [o] - 0,737.70
ransitorio 91.05 |03 - Finanzas 0: 0. OFICINISTA | ,438.00 7,256.00 ,444.40 Sl 2,400.00 ,000.00 | 625.00 2,725.40
ransitorio 91.05 |03 - Finanzas 0: 0. RECAUDADORA AUXILIAR ,522.00 8,264.00 21.51 Sl 2,400.00 ,000.00 | 625.00 3,810.51
ransitorio 91.05 |03 - Finanzas 0: 0. - - - - - -
ransitorio 91.05 |03 - Finanzas 0: 0. OFICINISTA | 2 12 $ 1,547.00 37,128.00 3,088.92 Sl 4,800.00 Sl 2,000.00 Sl 1,250.00 48,266.92
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R Regular .0. nanzas 03 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE 1 12 1,575.00 18,900.00 1,570.16 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 24,495.16
T Transitorio .0! nanzas 03 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD | 1 12 1,689.00 20,268.00 1,674.81 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 25,967.81
T Transitorio .0! nanzas 03 01 OFICINISTA | 1 12 1,691.00 20,292.00 1,676.65 S 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 25,993.65
T Transitorio .05 03 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,872.00 22,464.00 1,842.81 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 28,331.81
T ransitorio .05 nanzas 03 01 TECNICO DE CONTRIBUCIONES 1 12 1,620.00 19,440.00 1,487.16 NO - NO - NO - 20,927.16
T ransitorio .05 nanzas 03 01 OFICIAL PROPIEDAD Y SEG. 1 12 1,965.00 23,580.00 1,928.18 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 27,133.18
T ransitorio .05 anzas 03 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD | 1 12 2,077.00 24,924.00 2,031.00 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 30,980.00
T ransitorio .05 anzas 03 01 OFICINISTA | 1 12 2,080.00 24,960.00 2,033.75 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 31,018.75
T ransitorio .05 anzas 03 | o1 AUXILIAR CONTABILIDAD 1 12 3,062.00 36,744.00 2,935.23 SI 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 43,704.23
T ransitorio .05 nanzas 03 01 OFICINISTA | 1 12 1,547.00 18,564.00 1,544.46 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 21,733.46
T Transitorio .05 anzas 03 01 OFICIAL DE RECAUDACIONES 1 12 3,017.00 36,204.00 2,893.92 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 43,122.92
C Confianza .0. 04 - Obras Publicas 04 01 DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 6,155.00 73,860.00 5,774.60 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 83,659.60
C Confianza .0. i 04 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,771.00 69,252.00 5,422.09 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 78,699.09
R Regular .0 04 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 3,758.00 45,096.00 3,574.16 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 52,695.16
R Regular .0 04 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 3,566.00 42,792.00 3,397.90 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 50,214.90
R Regular .0 bras Pt 04 01 SUPERVISOR DE CONSERVACION 1 12 2,596.00 31,152.00 2,507.44 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 37,684.44
R Regular .0. 04 - Obras Pl 04 01 SUPERVISOR GENERAL DE 1 12 2,559.00 30,708.00 2,473.47 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 37,206.47
R Regular .0 04 - Of 04 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 2,515.00 30,180.00 2,433.08 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 36,638.08
R Regular .0 04 - Of 04 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 1,663.00 19,956.00 1,650.95 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 25,631.95
R Regular .0. 04 - Ol 04 01 ELECTRICISTA 1 12 2,307.00 27,684.00 2,242.14 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 33,951.14
R Regular .0 04 - Of Pl 04 01 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 2,202.00 26,424.00 2,145.75 S 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 32,594.75
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 2,185.00 26,220.00 2,130.14 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 32,375.14
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 2,170.00 26,040.00 2,116.37 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 32,181.37
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 2,050.00 24,600.00 2,006.21 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 30,631.21
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR DE MECANICA 1 12 2,048.00 24,576.00 2,004.38 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 30,605.38
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 2,045.00 24,540.00 2,001.62 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 30,566.62
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 2 12 2,045.00 49,080.00 4,003.25 S 4,800.00 SI 2,000.00 SI 1,250.00 61,133.25
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,986.00 23,832.00 1,947.46 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 29,804.46
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 2 12 1,928.00 46,272.00 3,788.43 S 4,800.00 SI 2,000.00 SI 1,250.00 58,110.43
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR 1 12 1,850.00 22,200.00 1,822.61 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 28,047.61
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR 1 12 1,841.00 22,092.00 1,766.54 NO - SI 1,000.00 NO - 24,858.54
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,823.00 21,876.00 1,797.83 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 27,698.83
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 ELECTRICISTA 1 12 1,821.00 21,852.00 1,795.99 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 27,672.99
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR 1 12 1,810.00 21,720.00 1,738.08 NO - SI 1,000.00 NO - 24,458.08
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEH MOTOR 1 12 1,797.00 21,564.00 1,773.96 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 27,362.96
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 SOLDADOR 1 12 1,797.00 21,564.00 1,773.96 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 27,362.96
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,783.00 21,396.00 1,761.11 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 27,182.11
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,772.00 21,264.00 1,751.01 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 27,040.01
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,745.00 20,940.00 1,726.22 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 26,691.22
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,705.00 20,460.00 1,689.50 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 26,174.50
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 GUARDALMACEN 1 12 1,666.00 19,992.00 1,605.89 NO - Sl 1,000.00 NO - 22,597.89
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR SANEAMIENTO 1 12 1,650.00 19,800.00 1,639.01 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 25,464.01
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,644.00 19,728.00 1,633.50 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 25,386.50
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR GENERAL 3 12 1,638.00 58,968.00 4,883.99 Sl 7,200.00 Sl 3,000.00 Sl 1,875.00 75,926.99
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR SANEAMIENTO 1 12 1,620.00 19,440.00 1,611.47 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 25,076.47
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,605.00 19,260.00 1,597.70 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 24,882.70
T Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR 3 12 1,568.00 56,448.00 4,691.21 Sl 7,200.00 Sl 3,000.00 Sl 1,875.00 73,214.21
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR GENERAL 2 12 1,491.00 35,784.00 2,986.10 Sl 4,800.00 Sl 2,000.00 Sl 1,250.00 46,820.10
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 1,477.00 17,724.00 1,480.20 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 23,229.20
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 ENCARGADO DE CEMENTERIO 1 12 1,363.00 16,356.00 1,375.55 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 21,756.55
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA MECANOGRAFO | 1 12 1,247.00 14,964.00 1,269.06 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 20,258.06
T Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 3,055.00 36,660.00 2,928.80 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 43,613.80
T Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 2,715.00 32,580.00 2,616.68 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 39,221.68
T Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 2,559.00 30,708.00 2,473.47 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 37,206.47
T Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 2,147.00 25,764.00 2,095.26 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 31,884.26
T Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 01 MECANICO 1 12 2,015.00 24,180.00 1,974.08 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 30,179.08
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,928.00 23,136.00 1,894.22 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 29,055.22
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,817.00 21,804.00 1,792.32 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 27,621.32
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 1 12 1,817.00 21,804.00 1,792.32 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 25,221.32
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 OFICIAL RECURSOS HUMANOS 1 12 1,790.00 21,480.00 1,767.53 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 27,272.53
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,617.00 19,404.00 1,608.72 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 22,637.72
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,568.00 18,816.00 1,563.74 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 22,004.74
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 MOTOR PESADO 1 12 1,568.00 18,816.00 1,515.92 NO - S| 1,000.00 NO - 21,331.92
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 1 12 1,568.00 18,816.00 1,563.74 S 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 24,404.74
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 - - - Sl - - -
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA | 1 12 1,543.75 18,525.00 1,541.48 S 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 24,091.48
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR GENERAL 12 12 1,418.00 204,192.00 16,538.69 NO - Sl 12,000.00 NO - 232,730.69
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 GUARDALMACEN 1 12 1,524.00 18,288.00 1,523.34 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 21,436.34
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 - - - - - -
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CONSERJE 1 12 1,482.00 17,784.00 1,484.79 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 23,293.79
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR GENERAL 28 12 1,418.00 476,448.00 39,929.02 Sl 67,200.00 Sl 28,000.00 Sl 17,500.00 629,077.02
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,557.00 18,684.00 1,505.83 NO - Sl 1,000.00 NO - 21,189.83
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR GENERAL 32 12 1,418.00 544,512.00 45,633.17 NO - Sl 32,000.00 Sl 20,000.00 642,145.17
ransitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0. TRABAJADOR GENERAL 4 ,543.75 74,100.00 ,165.90 NO - 4,000.00 2,500.00 6,765.90 |
ransitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0. SUPERVISOR DE TRABAJADORES ,557.00 8,684.00 ,553.64 NO - ,000.00 .00 1,862.64
ransitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0. SUPERVISOR DE TRABAJADORES ,557.00 8,684.00 .553.64 S ,400.00 ,000.00 .00 4, .64
ransitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0. SUPERVISOR DE TRABAJADORES ,458.00 7,496.00 ,462.76 S ,400.00 ,000.00 .00 2, .76
ransitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0. TRABAJADOR GENERAL ,574.00 8,888.00 ,569.24 S ,400.00 ,000.00 .00 4,482.24
ransitorio 91.05 (04 -Ol licas 04 0. TRABAJADOR GENERAL ,657.00 9,884.00 ,645.44 [¢) - ,000.00 .00 3,154.44
ransitorio 91.05 |04 -Of Publicas 04 0. TRABAJADOR GENERAL 756.00 9,072.00 18.32 o - ,000.00 .00 1
ransitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0. GUARDALMACEN 1,480.00 17,760.00 1,435.14 o - ,000.00 [o] - 0,195.14

2de9




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Catafio

OGP-2M

ARO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $1,000.00 $625.00
Cat. DESE: " DXt 6l Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto Ca Meses Skl Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio .0! 04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA | 2 12 $ 1,458.00 34,992.00 2,925.51 S 4,800.00 SI 2,000.00 SI 1,250.00 45,967.51
T Transitorio .0! 04 - Obras Publicas 04 01 RECEPCIONISTA 2 12 $ 1,458.00 34,992.00 2,925.51 NO - SI 2,000.00 SI 1,250.00 41,167.51
T Transitorio .0! - - - - - -
T ransitorio .05 - - - - - -
T ransitorio .05 - - - - - -
T ransitorio .05 - - - - - -
T ransitorio .05 - - - - - -
C Confianza .0. 04 - Obras Publicas 04 45 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,546.00 42,552.00 3,379.54 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 49,956.54
R Regular .0. 04 - Obras Publicas 04 45 SUBCORRDINADOR (A) 1 12 3,020.00 36,240.00 2,896.67 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 43,161.67
R Regular .0. 04 - Obras Publicas 04 45 SUPERVISOR GENERAL 1 12 2,484.00 29,808.00 2,404.62 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 36,237.62
R Regular .0. 04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,693.00 20,316.00 1,678.49 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 26,019.49
T ransitorio .05 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR GENERAL 2 12 1,418.00 34,032.00 2,852.07 SI 4,800.00 Si 2,000.00 Si 1,250.00 44,934.07
T ransitorio .05 |04 - Obras Publicas 04 45 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,568.00 18,816.00 1,563.74 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 24,404.74
T ransitorio .05 |04 - Obras i 04 45 TRABAJADOR GENERAL 1 12 945.00 11,340.00 991.82 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 13,956.82
T ransitorio .05 |04 - Obras Publi 04 45 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,418.00 17,016.00 1,426.04 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 20,067.04
T ransitorio .05 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,418.00 17,016.00 1,378.22 NO - Si 1,000.00 NO - 19,394.22
T ransitorio .05 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,418.00 17,016.00 1,426.04 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 22,467.04
C Confianza .0. 05 - Salud 05 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,524.00 54,288.00 4,277.34 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 62,590.34
R Regular .0. 05 - Salud 05 01 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 3,170.00 38,040.00 3,034.37 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 45,099.37
R Regular .0. 05 - Salud 05 01 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 3,078.00 36,936.00 2,949.92 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 43,910.92
R Regular .0. 05 - Salud 05 01 ENFERMERO(A) GENERALISTA 4 12 3,078.00 147,744.00 11,799.67 S 9,600.00 Si 4,000.00 Si 2,500.00 175,643.67
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 ENFERMERO ASOCIADO 1 12 2,564.00 30,768.00 2,478.06 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 37,271.06
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 TECNICO ADMINISTRACION | 1 12 2,844.00 34,128.00 2,735.10 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 40,888.10
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA Il 1 12 2,553.00 30,636.00 2,467.97 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 37,128.97
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 ENFERMERO ASOCIADO 1 12 2,641.00 31,692.00 2,548.75 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 38,265.75
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 TECNOLOGO MEDICO 1 12 2,517.00 30,204.00 2,434.92 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 36,663.92
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 2,406.00 28,872.00 2,333.02 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 35,230.02
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 ENFERMERO (A) PRACTICA 1 12 2,307.00 27,684.00 2,242.14 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 33,951.14
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 ENFERMERO (A) PRACTICA 1 12 2,240.00 26,880.00 2,132.82 S 2,400.00 SI 1,000.00 NO - 32,412.82
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 AUXILIAR CONTABILIDAD 1 12 2,260.00 27,120.00 2,198.99 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 33,343.99
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 TECNICO DE_ADMINISTRACION Il 1 12 2,246.00 26,952.00 2,186.14 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 33,163.14
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 ENFERMERO (A) PRACTICA 1 12 2,240.00 26,880.00 2,180.63 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 33,085.63
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 COORDINADOR GARANTIA DE 1 12 2,167.00 26,004.00 2,113.62 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 32,142.62
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 2,138.00 25,656.00 2,087.00 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 31,768.00
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA Il 1 12 2,393.00 28,716.00 2,321.09 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 35,062.09
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 SUPERVISORA FACTURACION Y 1 12 2,025.00 24,300.00 1,935.45 NO - SI 1,000.00 NO - 27,235.45
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,922.00 23,064.00 1,888.71 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 28,977.71
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA Il 1 12 1,916.00 22,992.00 1,883.20 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 28,900.20
R Regular 1.01 |05 - Salu 05 01 TECNOLOGO RADIOLOGICO 1 12 1,907.00 22,884.00 1,874.94 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 28,783.94
R Regular 1.01 |05 - Salu 05 01 OFICINISTA Il 1 12 1,832.00 21,984.00 1,806.09 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 27,815.09
R Regular 1.01 |05 - Salu 05 01 OFICINISTA Il 1 12 1,813.00 21,756.00 1,788.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 27,569.65
R Regular 1.01 |05 - Salu 05 01 OFICINISTA Il 1 12 1,796.00 21,552.00 1,773.04 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 27,350.04
R Regular 1.01 |05 - Salu 05 01 OFICINISTA Il 1 12 1,775.00 21,300.00 1,753.76 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 27,078.76
R Regular 1.01 |05 - Salu 05 01 OFICINISTA Il 1 12 1,739.00 20,868.00 1,720.71 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 26,613.71
R Regular 1.01 |05 - Salu 05 01 OFICINISTA MECANOGRAFO Il 1 12 1,225.00 14,700.00 1,201.05 NO - Sl 1,000.00 NO - 16,901.05
T Transitorio 1.05 |05 - Salu 05 01 ENCARGADA DE ENFERMERAS 1 12 3,574.00 42,888.00 3,357.43 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 49,645.43
T Transitorio 1.05 |05 - Salu 05 01 ENFERMERO(A) GENERALISTA 3 12 3,078.00 110,808.00 8,706.31 Sl 7,200.00 Sl 3,000.00 NO - 129,714.31
T Transitorio 1.05 |05 - Salu 05 01 ENFERMERO(A) GENERALISTA 10 12 3,078.00 369,360.00 29,499.17 Sl 24,000.00 Sl 10,000.00 Sl 6,250.00 439,109.17
T Transitorio 1.05 |05 - Salu 05 01 ENFERMERO ASOCIADO 1 12 2,521.00 30,252.00 2,438.59 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 36,715.59
T Transitorio 1.05 |05 - Salu 05 01 ENFERMERO ASOCIADA 1 12 2,517.00 30,204.00 2,387.11 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 35,991.11
T Transitorio 1.05 |05 - Salu 05 01 ENFERMERO (A) PRACTICA 1 12 2,240.00 26,880.00 2,132.82 S 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 32,412.82
T Transitorio 1.05 |05 - Salu 05 01 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 2,447.00 29,364.00 2,370.66 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 35,759.66
T Transitorio 1.05 |05 - Salu 05 01 SUPERVISOR CONSERV. Y 1 12 1,876.00 22,512.00 1,846.48 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 28,383.48
T Transitorio 1.05 |05 - Salu 05 01 TECNICO ADMINISTRACION | 1 12 1,663.00 19,956.00 1,650.95 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 23,231.95
T Transitorio 1.05 |05 - Salu 05 01 OFICINISTA Il 1 12 1,639.00 19,668.00 1,628.91 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 22,921.91
T Transitorio 1.05 |05 - Salu 05 01 AUXILIAR FACTURACION Y 1 12 1,786.00 21,432.00 1,763.86 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 27,220.86
T Transitorio 91.05 |05 - Salu 05 01 OFICINISTA | 1 12 1,704.00 20,448.00 1,688.58 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 23,761.58
T Transitorio 91.05 |05 - Salu 05 01 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 1,458.00 17,496.00 1,414.94 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,910.94
T Transitorio 91.05 |05 - Salu 05 01 AUXILIAR FACTURACION Y 1 12 1,768.00 21,216.00 1,747.34 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 24,588.34
T Transitorio 91.05 |05 - Salu 05 01 CONSERJE 2 12 1,439.00 34,536.00 2,795.00 NO - Sl 2,000.00 NO - 39,331.00
T Transitorio 91.05 |05 - Salu 05 01 OFICINISTA | 1 12 1,704.00 20,448.00 1,640.77 NO - Sl 1,000.00 NO - 23,088.77
T Transitorio 91.05 |05 - Salu 05 01 OFICINISTA | 1 12 1,458.00 17,496.00 1,462.76 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 22,983.76
T Transitorio 91.05 |05 - Salu 05 01 OFICINISTA | 7 12 1,458.00 122,472.00 10,239.30 NO - Sl 7,000.00 Sl 4,375.00 144,086.30
T Transitorio 91.05 |05 - Salu 05 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,557.00 18,684.00 1,505.83 NO - Sl 1,000.00 NO - 21,189.83
T Transitorio 91.05 |05 - Salu 05 01 AUXILIAR FACTURACION Y 1 12 1,568.00 18,816.00 1,563.74 S 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 24,404.74
T Transitorio 91.05 |05 - Salu 05 01 AUXILIAR DE FACTURACION Y 1 12 1,768.00 21,216.00 1,747.34 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 24,588.34
T Transitorio 91.05 |05 - Salu 05 01 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 1,458.00 17,496.00 1,414.94 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,910.94
T Transitorio 91.05 |05 - Salu 05 01 CONSERJE 4 12 1,439.00 69,072.00 5,781.26 NO - Sl 4,000.00 Sl 2,500.00 81,353.26
T Transitorio 91.05 |05 - Salu 05 01 CONSERJE - - - - - -
T Transitorio 91.05 |05 - Salu 05 01 OFICINISTA Il 1 12 1,540.00 18,480.00 1,538.03 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 24,043.03
T Transitorio 91.05 |05 - Salu 05 01 RECAUDADOR AUXILIAR 2 12 1,768.00 42,432.00 3,494.67 NO - Sl 2,000.00 Sl 1,250.00 49,176.67
T Transitorio 91.05 |05 - Salu 05 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,786.00 21,432.00 1,716.05 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 26,548.05
T Transitorio 91.05 |05 - Salu 05 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,771.00 21,252.00 1,702.28 S 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 26,354.28
ransitorio 91.05 |05 - Salu 0! 0. RECAUDADOR AUXILIAR ,522.00 8,264.00 5. SI 2,400.00 ,000.00 625.00 3,810.51
ransitorio 91.05 |05 - Salu 0! 0. RECEPCIONISTA ,458.00 7,496.00 ,462.76 SI 2,400.00 ,000.00 625.00 2,983.76
ransitorio 91.05 |05 - Salu 0! 0. TRABAJADOR GENERAL ,418.00 7,016.00 ,426.04 NO - ,000.00 625.00 0,067.04
ransitorio 91.05 |05 - Salu 0! 0. TRABAJADOR GENERAL ,418.00 4,032.00 .756.45 NO - ,000.00 [o] - 38,788.45 |
ransitorio 91.05 |05 - Salu 0! 0. TRABAJADOR GENERAL - - - - - -
ransitorio 91.05 |05 - Salu 0! 0. TRABAJADOR GENERAL 1 $ 798.71 9,684.52 857.53 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 12,067.05
ransitorio 91.05 |05 - Salu 0! 0. CONSERJE - - - - - -
ransitorio 91.05 |05 - Salu 0! 0. CONSERJE 2 12 $ 767.00 18,408.00 1,656.84 NO - Sl 2,000.00 Sl 1,250.00 23,314.84
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $1,000.00 $625.00
Cat. DR - trrm, Gl Departamento de |Prog. St Activ. Titulo del Puesto G Meses Selip SlElEs Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA | 1 12 778.00 9,336.00 838.52 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 11,799.52
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 ENFERMERO (A) GENERALISTA 1 12 3,480.00 41,760.00 3,318.95 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 49,103.95
C Confianza .0. 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 COMISIONADO NEG MUNICIPAL 1 12 4,199.00 50,388.00 3,978.99 S 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 58,391.99
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 1 12 3,158.00 37,896.00 2,975.54 SI 2,400.00 Si 1,000.00 NO - 44,271.54
R Regular .0. 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO EMERGENCIAS 1 12 2,623.00 31,476.00 2,532.23 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 38,033.23
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 MANEJADOR EMERGENCIAS Il 1 12 2,566.00 30,792.00 2,479.90 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 37,296.90
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 MANEJADOR EMERGENCIAS Il 1 12 2,566.00 30,792.00 2,479.90 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 37,296.90
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 2,299.00 27,588.00 2,234.79 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 33,847.79
R Regular .0. 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 1,767.00 21,204.00 1,746.42 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 26,975.42
R Regular .0. 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,644.00 19,728.00 1,633.50 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 25,386.50
R Regular .0. 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 1,575.00 18,900.00 1,570.16 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 24,495.16
T ransitorio .05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 COMISIONADO AUXILIAR NEG 1 12 3,325.00 39,900.00 3,176.66 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 47,101.66
T ransitorio .05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUPERVISOR EMERGENCIAS 1 12 3,021.00 36,252.00 2,849.78 SI 2,400.00 Si 1,000.00 NO - 42,501.78
T ransitorio .05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 PARAMEDICO 6 12 2,866.00 206,352.00 16,531.80 SI 14,400.00 Si 6,000.00 Si 3,750.00 247,033.80
T ransitorio .05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 PARAMEDICO 3 12 2,866.00 103,176.00 8,122.46 SI 7,200.00 Si 3,000.00 NO - 121,498.46
T ransitorio .05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 MANEJADOR EMERGENCIAS Il 1 12 2,499.00 29,988.00 2,418.39 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 36,431.39
T ransitorio .05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 MANEJADOR EMERGENCIAS | 1 12 2,371.00 28,452.00 2,300.89 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 34,777.89
T ransitorio .05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 MANEJADOR EMERGENCIAS | 1 12 2,288.00 27,456.00 2,224.70 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 33,705.70
T ransitorio .05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 1 12 3,021.00 36,252.00 2,897.59 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 43,174.59
T ransitorio .05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO EMERGENCIAS 3 12 2,623.00 94,428.00 7,453.24 SI 7,200.00 Si 3,000.00 NO - 112,081.24
T ransitorio .05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO EMERGENCIAS 1 12 2,623.00 31,476.00 2,532.23 S 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 38,033.23
T Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 MANEJADOR EMERGENCIAS | 6 12 2,179.00 156,888.00 12,747.81 S 14,400.00 SI 6,000.00 SI 3,750.00 193,785.81
T Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 MANEJADOR EMERGENCIAS | 1 12 2,179.00 26,148.00 2,124.63 NO - SI 1,000.00 SI 625.00 29,897.63
T Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 CONSERJE 1 12 1,418.00 17,016.00 1,426.04 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 22,467.04
T Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 AUXILIAR DE MANEJOR DE 1 12 1,818.00 21,816.00 1,793.24 NO - SI 1,000.00 SI 625.00 25,234.24
T Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICINISTA | 1 12 1,736.00 20,832.00 1,717.96 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 26,574.96
T Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 AUXILIAR DE MANEJOR DE 2 12 1,779.00 42,696.00 3,514.87 S| 4,800.00 S| 2,000.00 S| 1,250.00 54,260.87
T Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 AUXILIAR DE MANEJOR DE 1 12 1,779.00 21,348.00 1,709.62 S 2,400.00 SI 1,000.00 NO - 26,457.62
T Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 CONSERJE 1 12 1,685.00 20,220.00 1671.14 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 25,916.14
T Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 CONSERJE 1 12 1,439.00 17,268.00 1,445.31 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 22,738.31
T Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICINISTA | 1 12 1,458.00 17,496.00 1,462.76 NO - SI 1,000.00 SI 625.00 20,583.76
T Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICINISTA | 1 12 1,458.00 17,496.00 1,462.76 NO - S| 1,000.00 S| 625.00 20,583.76
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICINISTA | 1 12 1,458.00 17,496.00 1,414.94 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,910.94
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OPERADOR DE COMUNICACIONES 1 12 1,418.00 17,016.00 1,378.22 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,394.22
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 1,059.00 12,708.00 1,048.66 NO - SI 1,000.00 NO - 14,756.66
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO NEG DE POLICIA 1 12 5,104.00 61,248.00 4,809.78 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 70,082.78
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 CAPITAN 1 12 4,067.00 48,804.00 3,810.01 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 56,014.01
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 3,441.00 41,292.00 3,235.34 S 2,400.00 SI 1,000.00 NO - 47,927.34
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 2 12 3,441.00 82,584.00 6,566.30 Sl 4,800.00 Sl 2,000.00 Sl 1,250.00 97,200.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 3,213.00 38,556.00 3,026.03 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 44,982.03
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 3 12 3,213.00 115,668.00 9,221.54 Sl 7,200.00 Sl 3,000.00 Sl 1,875.00 136,964.54
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 2 12 3,213.00 77,112.00 6,147.69 Sl 4,800.00 Sl 2,000.00 Sl 1,250.00 91,309.69
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 3,000.00 36,000.00 2,878.31 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 42,903.31
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 3,213.00 38,556.00 3,073.85 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 45,654.85
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 3,000.00 36,000.00 2,878.31 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 42,903.31
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 3,000.00 36,000.00 2,878.31 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 42,903.31
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 3,000.00 36,000.00 2,878.31 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 42,903.31
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 3,000.00 36,000.00 2,878.31 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 42,903.31
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 3,000.00 36,000.00 2,878.31 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 42,903.31
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 2 12 3,000.00 72,000.00 5,661.00 Sl 4,800.00 Sl 2,000.00 NO - 84,461.00
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 42,230.50
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 2 12 3,213.00 77,112.00 6,147.69 Sl 4,800.00 Sl 2,000.00 Sl 1,250.00 91,309.69
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 3,000.00 36,000.00 2,878.31 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 42,903.31
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 3,000.00 36,000.00 2,878.31 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 42,903.31
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 42,230.50
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 3,000.00 36,000.00 2,878.31 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 42,903.31
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 2 12 3,000.00 72,000.00 5,756.63 SI 4,800.00 Sl 2,000.00 Sl 1,250.00 85,806.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 3,213.00 38,556.00 3,073.85 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 45,654.85
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 2 12 3,000.00 72,000.00 5,661.00 SI 4,800.00 Sl 2,000.00 NO - 84,461.00
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 2 12 3,000.00 72,000.00 5,756.63 SI 4,800.00 Sl 2,000.00 Sl 1,250.00 85,806.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 3 12 3,000.00 108,000.00 8,634.94 SI 7,200.00 Sl 3,000.00 Sl 1,875.00 128,709.94
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 15 6 3,000.00 270,000.00 20,655.00 SI 18,000.00 NO - NO - 308,655.00
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 10 12 3,000.00 360,000.00 28,305.00 SI 24,000.00 Sl 10,000.00 NO - 422,305.00
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 11 12 3,000.00 396,000.00 31,661.44 SI 26,400.00 Sl 11,000.00 Sl 6,875.00 471,936.44
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 ASISTENTE SIST OFICINA lll 1 12 2,301.00 27,612.00 2,236.63 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 33,873.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 GUARDALMACEN 1 12 1,800.00 21,600.00 1,776.71 S 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 27,401.71
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 CONSERJE 1 12 1,439.00 17,268.00 1,445.31 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 22,738.31
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 15 6 2,200.00 198,000.00 16,294.50 Sl 18,000.00 Sl 15,000.00 NO - 247,294.50
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 AUXILIAR DE MECANICA 1 12 2,048.00 24,576.00 2,004.38 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 30,605.38
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 1,674.00 20,088.00 1,661.04 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 25,774.04
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 CONSERJE 1 12 1,439.00 17,268.00 1,397.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,665.50
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 CONSERJE 1 12 1,439.00 17,268.00 1,445.31 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 22,738.31
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 OFICINISTA | 1 12 1,548.00 18,576.00 1,545.38 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 21,746.38
ransitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 0. CONSERJE ,439.00 7,268.00 ,445. Sl 2,400.00 ,000.00 | 625.00 22,738.31 |
ransitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 0. TRABAJADOR GENERAL ,418.00 4,032.00 ,756.4 o - ,000.00 [0) - 38,788.45 |
ransitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 0. OFICINISTA | ,548.00 8,576.00 ,497.5 o - ,000.00 [o] - 1,073.
ransitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 0. SUPERVISOR TALLER MECANICA ,212.00 6,544.00 ,154. o - ,000.00 | 625.00 0,323.!
C Confianza 91.0 08 - Recursos Humanos 0 0. DIRECTOR DE RECURSOS ,983.00 1,796.00 ,568.89 S ,400.00 ,000.00 [o] - 0,764.89
R Regular 91.0 08 - Recursos Humanos 0 0. SUBDIRECTOR RECURSOS ,233.00 8,796.00 ,092. S ,400.00 ,000.00 .00 4
R Regular 91.0 08 - Recursos Humanos 0 0. ANALSITA DE RECURSOS ,002.00 6,024.00 ,880. S ,400.00 ,000.00 .00 42,
R Regular 91.0 08 - Recursos Humanos 0 0. SUPERVISOR DE NOMINAS ,002.00 6,024.00 ,880. S ,400.00 ,000.00 .00 42,
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R Regular .0. 08 - Recursos Humanos 08 01 ASISTENTE SIST OFICINA lll 1 12 2,973.00 35,676.00 2,853.53 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 42,554.53
R Regular .0. 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE RECURSOS 1 12 2,641.00 31,692.00 2,548.75 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 38,265.75
R Regular .0. 08 - Recursos Humanos 08 01 ANALISTA RECURSOS HUMANOS 1 12 2,590.00 31,080.00 2,501.93 S 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 37,606.93
R Regular .0. 08 - Recursos Humanos 08 01 ANALISTA RECURSOS HUMANOS 1 12 2,514.00 30,168.00 2,432.16 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 36,625.16
R Regular .0. 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE RECURSOS 1 12 2,347.00 28,164.00 2,278.86 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 34,467.86
R Regular .0. 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE RECURSOS 1 12 2,278.00 27,336.00 2,215.52 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 33,576.52
R Regular .0. 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE RECURSOS 1 12 2,212.00 26,544.00 2,154.93 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 32,723.93
R Regular .0. 08 - Recursos Humanos 08 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,960.00 23,520.00 1,923.59 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 29,468.59
R Regular .0. 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA MECANOGRAFO | 1 12 1,803.00 21,636.00 1,779.47 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 27,440.47
T ransitorio .05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR REGISTRO 1 12 4,924.00 59,088.00 4,644.54 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 67,757.54
T ransitorio .05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO ADMINISTRACION il 1 12 3,002.00 36,024.00 2,880.15 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 42,929.15
T ransitorio .05 |08 - Recursos Humanos 08 01 COORDINADOR PAE 1 12 2,590.00 31,080.00 2,501.93 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 37,606.93
T ransitorio .05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE RECURSOS 1 12 2,212.00 26,544.00 2,154.93 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 32,723.93
T ransitorio .05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE RECURSOS 1 12 1,965.00 23,580.00 1,928.18 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 27,133.18
T ransitorio .05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE RECURSOS 1 12 1,620.00 19,440.00 1,611.47 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 22,676.47
T ransitorio .05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE RECURSOS 3 12 1,620.00 58,320.00 4,834.42 SI 7,200.00 Si 3,000.00 Si 1,875.00 75,229.42
T ransitorio .05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE RECURSOS 1 12 1,620.00 19,440.00 1,563.66 NO - Si 1,000.00 NO - 22,003.66
T ransitorio .05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 1,462.00 17,544.00 1,466.43 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 20,635.43
T ransitorio .05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA Il 1 12 1,027.00 12,324.00 1,067.10 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 17,416.10
C Confianza .01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 DIR. RECREACION Y DEPORTES 1 12 4,223.00 50,676.00 4,001.03 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 58,702.03
C Confianza .01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,104.00 49,248.00 3,891.78 S 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 57,164.78
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 ENCARGADO DE FACILIDADES 1 12 2,668.00 32,016.00 2,525.72 S 2,400.00 SI 1,000.00 NO - 37,941.72
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 ENCARGADO GIMNASIO BOXEO 1 12 2,640.00 31,680.00 2,547.83 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 38,252.83
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,821.00 21,852.00 1,795.99 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 27,672.99
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 2,238.00 26,856.00 2,178.80 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 33,059.80
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 ENCARGADO FAC RECY 1 12 2,169.00 26,028.00 2,115.45 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 32,168.45
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 ENCARGADO FAC RECY 1 12 2,111.00 25,332.00 2,062.21 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 31,419.21
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,989.00 23,868.00 1,950.21 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 29,843.21
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 ASISTENTE EN SISTEMAS DE 1 12 2,015.00 24,180.00 1,974.08 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 30,179.08
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 ENTRENADOR BOXEO 1 12 1,865.00 22,380.00 1,836.38 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 28,241.38
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 ENTRENADOR BOXEO 1 12 1,775.00 21,300.00 1,753.76 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 27,078.76
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,754.00 21,048.00 1,686.67 NO - SI 1,000.00 NO - 23,734.67
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,730.00 20,760.00 1,712.45 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 26,497.45
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,715.00 20,580.00 1,698.68 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 26,303.68
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,671.00 20,052.00 1,658.29 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 25,735.29
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,634.00 19,608.00 1,624.32 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 25,257.32
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 CONDUCTOR DE VEH MOTOR 1 12 1,617.00 19,404.00 1,608.72 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 25,037.72
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR SANEAMIENTO 1 12 1,610.00 19,320.00 1,602.29 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 24,947.29
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 CONSERJE 1 12 1,551.00 18,612.00 1,548.13 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 625.00 24,185.13
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR GENERAL 3 12 1,530.00 55,080.00 4,586.56 Sl 7,200.00 Sl 3,000.00 Sl 1,875.00 71,741.56
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,715.00 20,580.00 1,698.68 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 26,303.68
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 OFICINISTA | 1 12 1,458.00 17,496.00 1,462.76 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 625.00 22,983.76
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 GERENTE DE RECREACION Y 1 12 3,297.00 39,564.00 3,150.96 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 46,739.96
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 12 3,233.00 38,796.00 3,092.21 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 45,913.21
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 2,678.00 32,136.00 2,582.72 NO - S| 1,000.00 S| 625.00 36,343.72
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 SUPERVISOR PLANTA FISICA 1 12 2,674.00 32,088.00 2,579.04 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 36,292.04
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 SUPERVISOR CONSERV. Y 1 12 2,376.00 28,512.00 2,305.48 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 32,442.48
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 2,238.00 26,856.00 2,178.80 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 30,659.80
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 OFICIAL RECREACION Y 1 12 1,942.00 23,304.00 1,907.07 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 29,236.07
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 ENCARGADO FAC RECY 1 12 2,120.00 25,440.00 2,070.47 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 625.00 31,535.47
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 2,790.00 33,480.00 2,685.53 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 40,190.53
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 ENCARGADO FAC RECY 1 12 1,666.00 19,992.00 1,653.70 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 25,670.70
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 OFICIAL RECREACION Y 1 12 1,647.00 19,764.00 1,636.26 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 23,025.26
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 ENTRENADOR BOXEO 1 12 1,716.00 20,592.00 1,699.60 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 26,316.60
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 ENTRENADOR BOXEO 1 12 1,522.00 18,264.00 1,521.51 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 23,810.51
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 ENTRENADOR BOXEO 1 12 1,522.00 18,264.00 1,521.51 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 21,410.51
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,460.00 17,520.00 1,464.59 NO - Sl 1,000.00 SI 625.00 20,609.59
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,592.00 19,104.00 1,585.77 NO - S| 1,000.00 Sl 625.00 22,314.77
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 OFICINISTA | 1 12 767.00 9,204.00 828.42 NO - S| 1,000.00 Sl 625.00 11,657.42
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR GENERAL 4 12 1,418.00 68,064.00 5,704.15 NO - Sl 4,000.00 SI 2,500.00 80,268.15
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,418.00 17,016.00 1,426.04 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 22,467.04
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR GENERAL 2 12 1,418.00 34,032.00 2,852.07 NO - Sl 2,000.00 Sl 1,250.00 40,134.07
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,480.00 17,760.00 1,482.95 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 23,267.95
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,480.00 17,760.00 1,482.95 NO - Sl 1,000.00 SI 625.00 20,867.95
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR GENERAL 3 12 1,418.00 51,048.00 4,278.11 NO - Sl 3,000.00 Sl 1,875.00 60,201.11
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR GENERAL 2 12 1,418.00 34,032.00 2,852.07 S| 4,800.00 S| 2,000.00 S| 1,250.00 44,934.07
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 798.71 9,684.52 857.53 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 12,067.05
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 798.71 9,684.52 857.53 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 12,067.05
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 789.00 9,468.00 848.61 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 11,941.61
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 789.00 9,468.00 848.61 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 14,341.61
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 756.00 9,072.00 818.32 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 11,515.32
C Confianza 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 ADMINISTRADOR CENTRO 1 12 3,063.00 36,756.00 2,936.15 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 625.00 43,717.15
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR SERV. A 1 12 1,563.00 18,756.00 1,559.15 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 24,340.15
R Regular 91.0 - Centro de Envejecientes 0. CONDUCTOR OMNIBUS PESADO ,775.00 1,300.00 ,753.76 S ,400.00 ,000.00 .00 27,078.76
R Regular 91.0. - Centro de Envejecientes 0. ASISTENTE EN SISTEMAS DE ,147.00 5,764.00 ,095.26 S ,400.00 ,000.00 .00 ,884.26 |
R Regular 91.0 - Centro de Envejecientes 0. COORDINADOR DE ACTIVIDADES ,268.00 7,216.00 ,206.34 S ,400.00 ,000.00 .00 ,447.34
R Regular 91.0. - Centro de Envejecientes 0. TECNICO ADMINISTRACION | ,975.00 35,700.00 ,855.36 S ,400.00 ,000.00 .00 42,580.36 |
R Regular 91.0 - Centro de Envejecientes 0. TRABAJADOR SOCIAL ,979.00 35,748.00 ,859.03 S ,400.00 ,000.00 .00 42,632
R Regular 91.0 - Centro de Envejecientes 0. ENFERMERO(A) GENERALISTA ,078.00 6,936.00 ,949.92 S ,400.00 ,000.00 .00 43,910,
T Transitorio 91.05 - Centro de Envejecientes 0. COCINERO 988.00 1,856.00 ,031.30 S ,400.00 ,000.00 .00 1 2
T Transitorio 91.05 - Centro de Envejecientes 0. AUXILIAR SERV. A 1,501.00 8,012.00 ,502.23 NO - ,000.00 .00 21,139.23
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T Transitorio .0! iente: 11 01 ASISTENTE DE COCINA 1 12 1,397.00 16,764.00 1,406.76 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 22,195.76
T Transitorio .0! entes 11 01 AUXILIAR SERV. A 1 12 1,501.00 18,012.00 1,502.23 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 23,539.23
T Transitorio .0! iente: 11 01 CONSERJE 1 12 1,439.00 17,268.00 1,445.31 S 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 22,738.31
T ransitorio .05 entes 11 01 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,706.25 20,475.00 1,690.65 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 26,190.65
T ransitorio .05 entes 11 01 AUXILIAR SERV. A 1 12 1,096.00 13,152.00 1,130.44 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 15,907.44
T ransitorio .05 entes 11 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,418.00 17,016.00 1,426.04 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 20,067.04
T ransitorio .05 entes 11 01 OFICIAL DE LABOR SOCIAL 1 12 1,575.00 18,900.00 1,522.35 NO - Si 1,000.00 NO - 21,422.35
T ransitorio .05 entes 11 01 OFICINISTA Il 1 12 1,540.00 18,480.00 1,538.03 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 21,643.03
T ransitorio .05 entes 11 01 CONSERJE 1 12 1,439.00 17,268.00 1,445.31 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 20,338.31
T ransitorio .05 entes 11 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR 1 12 1,522.00 18,264.00 1,521.51 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 23,810.51
T ransitorio .05 entes 11 01 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,522.00 18,264.00 1,521.51 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 23,810.51
T ransitorio .05 entes 11 01 COCINERO 1 12 1,697.00 20,364.00 1,682.16 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 26,071.16
T ransitorio .05 entes 11 01 COCINERO 1 12 1,719.00 20,628.00 1,702.35 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 23,955.35
T ransitorio .05 entes 11 01 OFICINISTA Il 1 12 1,791.00 21,492.00 1,768.45 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 27,285.45
T ransitorio .05 entes 11 01 ENCARGADO CONTROL Y SERV 1 12 1,957.00 23,484.00 1,920.84 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 27,029.84
C Confianza .0. icas 12 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,524.00 54,288.00 4,277.34 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 62,590.34
R Regular .0. icas 12 01 SUPERVISORA DE 1 12 2,701.00 32,412.00 2,603.83 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 39,040.83
R Regular .0 icas 12 01 ASISTENTE SIST OFICINA lll 1 12 2,564.00 30,768.00 2,478.06 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 37,271.06
C Confianza .0. icas 12 01 DIRECTOR DE RALACIONES 1 12 5,497.00 65,964.00 5,122.75 SI 2,400.00 Si 1,000.00 NO - 74,486.75
R Regular .0 icas 12 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 2,015.00 24,180.00 1,974.08 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 30,179.08
R Regular .0 icas 12 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,716.00 20,592.00 1,699.60 S 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 26,316.60
R Regular 1.01 |1 icas 12 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,639.00 19,668.00 1,628.91 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 25,321.91
R Regular 1.01 |1 icas 12 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,418.00 17,016.00 1,426.04 NO - SI 1,000.00 SI 625.00 20,067.04
T Transitorio 1.05 |1 icas 12 01 TECNICO DE ADMINISTRACION i 1 12 3,379.00 40,548.00 3,226.23 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 47,799.23
T Transitorio 1.05 |1 icas 12 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,591.00 19,092.00 1,584.85 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 24,701.85
R Regular 1.01 |1 icas 12 01 SUB DIRECTO DE RELACIONES 1 12 3,091.00 37,092.00 2,914.04 S 2,400.00 SI 1,000.00 NO - 43,406.04
T Transitorio 1.05 |1 icas 12 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,618.00 19,416.00 1,609.64 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 25,050.64
T Transitorio 1.05 |1 icas 12 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,540.00 18,480.00 1,538.03 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 24,043.03
T Transitorio 1.05 |1 icas 12 01 TRABAJADOR GENERAL 2 12 1,418.00 34,032.00 2,852.07 NO - SI 2,000.00 SI 1,250.00 40,134.07
T Transitorio 1.05 |1 as 12 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 821.00 9,852.00 877.99 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 14,754.99
C Confianza 1.01 |1 erale 13 01 DIRECTOR PROG FEDERALES 1 12 4,254.00 51,048.00 4,029.48 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 59,102.48
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,645.00 19,740.00 1,634.42 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 25,399.42
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,979.00 23,748.00 1,941.03 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 29,714.03
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 SUPERVISOR SIST. 1 12 1,997.00 23,964.00 1,957.56 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 29,946.56
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 OFICINISTA Il 1 12 2,015.00 24,180.00 1,974.08 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 30,179.08
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 2,841.00 34,092.00 2,732.35 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 40,849.35
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 CONSERJE 1 12 1,439.00 17,268.00 1,445.31 NO - SI 1,000.00 SI 625.00 20,338.31
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 - - 76.50 S| 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 3,476.50
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 COORDINADOR COMUNITARIO 1 12 - - 76.50 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 3,476.50
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 COORDINADOR(A) PROGRAMATICO 1 12 - - 76.50 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 3,476.50
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 FACILITADOR(A) DE ALIANZA 1 12 - - 76.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 1,076.50
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 ASISTENTE SIST OFICINA 1l 1 12 2,564.00 30,768.00 2,478.06 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 37,271.06
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 - - 76.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 1,076.50
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 DIRECTOR (A) DE CENTRO 1 12 - - 76.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 1,076.50
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,701.00 20,412.00 1,685.83 S 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 26,122.83
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICINISTA | 1 12 1,458.00 17,496.00 1,462.76 NO - S| 1,000.00 S| 625.00 20,583.76
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,501.00 18,012.00 1,454.42 NO - SI 1,000.00 NO - 20,466.42
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,596.00 19,152.00 1,589.44 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 24,766.44
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR 1 12 1,568.00 18,816.00 1,515.92 S 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 23,731.92
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 TECNICO ADMINISTRACION | 1 12 1,663.00 19,956.00 1,650.95 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 25,631.95
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 ASISTENTE SIST OFICINA 11l 1 12 2,147.00 25,764.00 2,095.26 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 31,884.26
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 1 12 1,786.00 21,432.00 1,763.86 S 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 27,220.86
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,908.00 22,896.00 1,875.86 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 28,796.86
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 CONTADOR 1 12 2,155.00 25,860.00 2,054.79 NO - Sl 1,000.00 NO - 28,914.79
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 TECNICO ADMINISTRACION Il 1 12 2,301.00 27,612.00 2,236.63 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 33,873.63
T Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 1 12 - - - - - -
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 CONTADOR 1 12 2,451.00 29,412.00 2,326.52 NO - Sl 1,000.00 NO - 32,738.52
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 01 SUB DIRECTOR DE PROG. FED 1 12 3,821.00 45,852.00 3,631.99 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 53,508.99
C Confianza 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 01 DIR ASUNTOS CULTURALES 1 12 2,836.00 34,032.00 2,727.76 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 40,784.76
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 01 ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 1,753.00 21,036.00 1,733.57 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 26,794.57
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,916.00 22,992.00 1,883.20 S 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 28,900.20
T Transitorio 91.05 |14 - Cultura'y Turismo 14 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,458.00 17,496.00 1,462.76 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 22,983.76
T Transitorio 91.05 |14 - Cultura'y Turismo 14 01 OFICINISTA | 1 12 1,547.00 18,564.00 1,544.46 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 21,733.46
C Confianza 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ADMINISTRADOR CENTRO LOS 1 12 4,289.00 51,468.00 4,061.61 S 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 59,554.61
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 OFICINISTA Il 1 12 1,722.00 20,664.00 1,705.11 S 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 26,394.11
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,530.00 18,360.00 1,528.85 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 23,913.85
T Transitorio 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,024.00 24,288.00 1,934.53 NO - Sl 1,000.00 NO - 27,222.53
T Transitorio 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 OFICINISTA | 1 12 1,548.00 18,576.00 1,545.38 S 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 24,146.38
T Transitorio 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 CONSERJE 1 12 1,439.00 17,268.00 1,445.31 S 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 22,738.31
T Transitorio 91.05 - - - - - -
T Transitorio 91.05 - - - - - -
T Transitorio 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ASISTENTE MAESTRO 5 12 $ - - 621.56 Sl 12,000.00 Sl 5,000.00 Sl 3,125.00 20,746.56
T Transitorio 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COCINERO 1 12 $ - - 124.31 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 4,149.31
ransitorio 91.05 5 - Centro de Cuidado Diurno 0. CONSERJE - - 24.31 S 2,400.00 ,000.00 25.00 4,149.31
ransitorio 91.05 5 - Centro de Cuidado Diurno 0. ENCARGADO CONTROL Y SERV - - 24.31 S 2,400.00 ,000.00 25.00 4,149.31
ransitorio 91.05 5 - Centro de Cuidado Diurno 0. MAESTRA - - 72.94 S 7,200.00 3,000.00 1,875.00 12,447.94
C Confianza 91.0 - Asuntos del Ciudadano 0. DIR. AYUDA AL CIUDADANO .939.00 47,268.00 ,740.31 S ,400.00 ,000.00 .00 55,033.31
R Regular 91.0 - Asuntos del Ciudadano 0. ASISTENTE SIST OFICINA Il ,447.00 ,364.00 ,370.66 S ,400.00 ,000.00 .00 35,759.66
R Regular 91.0 - Asuntos del Ciudadano 0. AUXILIAR CONTABILIDAD ,085.00 020.00 ,038.34 S ,400.00 ,000.00 .00 1,083.34
R Regular 91.0 - Asuntos del Ciudadano 0. TECNICO ADMINISTRACION | ,997.00 ,964.00 ,957.56 S ,400.00 ,000.00 .00 9,946.56
R Regular 91.0 - Asuntos del Ciudadano 0. OFICINISTA Il ,816.00 .792.00 ,791.40 S ,400.00 ,000.00 .00 7,608.40
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MUNICIPIO DE: Catafio
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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R Regular .0. - Asuntos del Ciudadano 16 01 OFICINISTA | 1 12 1,666.00 19,992.00 1,653.70 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 25,670.70
T Transitorio .0! - Asuntos del Ciudadano 16 01 OFICINISTA 1 12 1,848.00 22,176.00 1,820.78 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 28,021.78
T Transitorio .0! - Asuntos del Ciudadano 16 01 OFICINISTA | 1 12 1,792.00 21,504.00 1,769.37 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 24,898.37
T ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadano 16 01 ASISTENTE LABOR SOCIAL 1 12 1,591.00 19,092.00 1,584.85 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 24,701.85
T ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadano 16 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,547.00 18,564.00 1,544.46 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 21,733.46
T ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadano 16 01 AUXILIAR EN EL HOGRA 2 12 910.00 21,840.00 1,919.39 NO - Si 2,000.00 Si 1,250.00 27,009.39
T ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadano 16 01 RECEPCIONISTA 1 12 969.00 11,628.00 1,013.85 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 14,266.85
[ Confianza .0 icipale: 17 | 01 ADMINISTRADOR DE LA VILLA 1 12 2,381.00 28,572.00 2,262.26 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 34,234.26
R Regular .0 icipale: 17 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,872.00 22,464.00 1,842.81 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 28,331.81
R Regular .0 Cipales 17 01 OFICINISTA MECANOGRAFO | 1 12 1,508.00 18,096.00 1,508.66 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 23,629.66
R Regular .0. icipale: 17 01 CONSERJE 1 12 1,439.00 17,268.00 1,445.31 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 22,738.31
T ransitorio .05 icipale: 17 01 TECNICO ADMINISTRACION il 1 12 2,514.00 30,168.00 2,432.16 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 36,625.16
T ransitorio .05 icipale: 17 01 SUPERVISOR PLANTA FISICA 1 12 2,307.00 27,684.00 2,242.14 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 33,951.14
T ransitorio .05 Cipales 17 01 CONSERJE 1 12 1,439.00 17,268.00 1,397.50 NO - Si 1,000.00 NO - 19,665.50
T ransitorio .05 icipale: 17 01 TRABAJADOR GENERAL 4 12 1,418.00 68,064.00 5,704.15 NO - Si 4,000.00 Si 2,500.00 80,268.15
T ransitorio .05 icipale: 17 01 TRABAJADOR GENERAL 2 12 1,418.00 34,032.00 2,852.07 SI 4,800.00 Si 2,000.00 Si 1,250.00 44,934.07
T ransitorio .05 icipale: 17 01 CONSERJE 1 12 1,439.00 17,268.00 1,445.31 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 20,338.31
C Confianza .01 8 - Vivienda 18 01 DIRECTOR VIVIENDA MUN 1 12 3,751.00 45,012.00 3,567.73 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 52,604.73
R Regular .01 8 - Vivienda 18 01 12 - - - B B B
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 CARPINTERO 1 12 1,501.00 18,012.00 1,454.42 NO - Sl 1,000.00 NO - 20,466.42
R Regular 1.01 |18 - Vivienda 18 01 SUBDIRECTOR PROGRAMA 1 12 3,044.00 36,528.00 2,918.70 S 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 43,471.70
R Regular 1.01 |18 - Vivienda 18 01 ENCARGADO FAC RECY 1 12 2,427.00 29,124.00 2,352.30 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 35,501.30
R Regular 1.01 |18 - Vivienda 18 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 2,111.00 25,332.00 2,062.21 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 31,419.21
R Regular 1.01 |18 - Vivienda 18 01 GUARDALMACEN 1 12 2,075.00 24,900.00 2,029.16 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 30,954.16
R Regular 1.01 |18 - Vivienda 18 01 INSPECTOR VIVIENDA 1 12 1,824.00 21,888.00 1,798.74 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 27,711.74
R Regular 1.01 |18 - Vivienda 18 01 OFICINISTA | 1 12 1,708.00 20,496.00 1,692.26 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 26,213.26
T Transitorio 1.05 |18 - Vivienda 18 01 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 3 12 1,458.00 52,488.00 4,244.83 NO - S| 3,000.00 NO - 59,732.83
T Transitorio 91.05 [18 - Vivienda 18 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,418.00 17,016.00 1,426.04 NO - S| 1,000.00 S| 625.00 20,067.04
T Transitorio 91.05 [18 - Vivienda 18 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,418.00 17,016.00 1,378.22 NO - S| 1,000.00 NO - 19,394.22
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 ELECTRICISTA 1 12 1,946.00 23,352.00 1,862.93 NO - SI 1,000.00 NO - 26,214.93
T Transitorio 91.05 |18-Vi a 18 01 CARPINTERO 1 12 1,689.00 20,268.00 1,674.81 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 25,967.81
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 OFICINISTA | 1 12 1,642.00 19,704.00 1,631.67 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 25,360.67
T Transitorio 1.05 |18 - Vivienda 18 01 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 1,460.00 17,520.00 1,464.59 NO - SI 1,000.00 SI 625.00 20,609.59
T Transitorio 1.05 |18 - Vivienda 18 01 CARPINTERO 2 12 1,501.00 36,024.00 3,004.46 S 4,800.00 SI 2,000.00 SI 1,250.00 47,078.46
T Transitorio 1.05 |18 - Vivienda 18 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,418.00 17,016.00 1,426.04 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 22,467.04
T Transitorio 1.05 |18 - Vivienda 18 01 OFICINISTA | 1 12 1,458.00 17,496.00 1,414.94 NO - SI 1,000.00 NO - 19,910.94
T Transitorio 1.05 |18 - Vivienda 18 01 ALBANIL 1 12 1,480.00 17,760.00 1,435.14 NO - SI 1,000.00 NO - 20,195.14
T Transitorio 1.05 |18 -Vi a 18 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,418.00 17,016.00 1,426.04 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 22,467.04
T Transitorio 1.05 |18 - Vivienda 18 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,418.00 17,016.00 1,378.22 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,394.22
T Transitorio 1.05 |18 - 18 01 CARPINTERO 1 12 798.71 9,584.52 809.72 NO - Sl 1,000.00 NO - 11,394.24
C Confianza 1.01 |19- a Municipal 19 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 4,787.00 57,444.00 4,518.78 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 65,987.78
C Confianza 1.01 |19- a Municipal 19 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,909.00 46,908.00 3,712.77 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 54,645.77
C Confianza 1.01 |19- a Municipal 19 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,723.00 44,676.00 3,542.03 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 52,243.03
R Regular 1.01 |19- a Municipal 19 01 TECNICO ADMINISTRACION | 1 12 3,024.00 36,288.00 2,900.34 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 43,213.34
R Regular 1.01 |19- a Municipal 19 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 2,880.00 34,560.00 2,768.15 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 41,353.15
R Regular 1.01 |19- a Municipal 19 01 ADMINISTRADOR (A) 1 12 2,455.00 29,460.00 2,378.00 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 35,863.00
R Regular 1.01 |19- a Municipal 19 01 ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 2,202.00 26,424.00 2,145.75 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 32,594.75
R Regular 1.01 |19- a Municipal 19 01 OFICIAL DE CONSER Y DISP DE 1 12 2,201.00 26,412.00 2,144.83 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 32,581.83
R Regular 1.01 |19- a Municipal 19 01 OFICINISTA MECANOGRAFO Il 1 12 1,850.00 22,200.00 1,822.61 S 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 28,047.61
R Regular 1.01 |19- a Municipal 19 01 AUXILIAR DE CORREO INTERNO 1 12 1,846.00 22,152.00 1,818.94 S 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 27,995.94
R Regular 1.01 |19 - a Municipal 19 01 OFICINISTA | 1 12 1,708.00 20,496.00 1,692.26 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 26,213.26
T Transitorio 1.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL 1 12 2,955.00 35,460.00 2,789.19 NO - Sl 1,000.00 NO - 39,249.19
T Transitorio 1.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 2,075.00 24,900.00 2,029.16 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 28,554.16
T Transitorio 1.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 2,075.00 24,900.00 2,029.16 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 30,954.16
T Transitorio 1.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 OFICINISTA Il 1 12 2,017.00 24,204.00 1,975.92 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 30,204.92
T Transitorio 1.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 1,901.00 22,812.00 1,869.43 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 28,706.43
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 ENCARGADO DE 1 12 1,817.00 21,804.00 1,792.32 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 27,621.32
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 OFICINISTA | 1 12 1,706.25 20,475.00 1,690.65 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 26,190.65
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 OFICINISTA Il 1 12 1,540.00 18,480.00 1,538.03 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 24,043.03
C Confianza 91.01 |20 - Asuntos Legales 20 01 DIRECTOR ASUNTOS LEGALES 1 12 7,180.00 86,160.00 6,715.55 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 96,900.55
R Regular 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 01 OFICINISTA | 1 12 1,622.00 19,464.00 1,613.31 S| 2,400.00 S| 1,000.00 Sl 625.00 25,102.31
T Transitorio 91.05 |20 - Asuntos Legales 20 01 ABOGADO Il 1 12 4,989.00 59,868.00 4,656.40 NO - Sl 1,000.00 NO - 65,524.40
T Transitorio 91.05 |20 - Asuntos Legales 20 01 TECNICO ADMINISTRACION | 1 12 1,999.00 23,988.00 1,959.39 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 29,972.39
T Transitorio 91.05 |20 - Asuntos Legales 20 01 ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 1,593.00 19,116.00 1,538.87 NO - Sl 1,000.00 NO - 21,654.87
C Confianza 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 DIRECTORA AUDITORIA 1 12 3,696.00 44,352.00 3,517.24 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 51,894.24
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR 1 12 2,990.00 35,880.00 2,869.13 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 42,774.13
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 2,278.00 27,336.00 2,215.52 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 33,576.52
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR 1 12 2,477.00 29,724.00 2,350.39 NO - S| 1,000.00 NO - 33,074.39
T Transitorio 91.05 |21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR 1 12 2,301.00 27,612.00 2,236.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 31,473.63
C Confianza 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 DIRECTOR SIST INFORMACION 1 12 4,199.00 50,388.00 3,978.99 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 58,391.99
R Regular 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 SUBDIRECTOR(A) SISTEMA 1 12 3,758.00 45,096.00 3,574.16 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 52,695.16
R Regular 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 OFICINISTA | 1 12 1,764.00 21,168.00 1,743.66 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 625.00 26,936.66
R Regular 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 OFICINISTA | 1 12 1,666.00 19,992.00 1,653.70 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 25,670.70
ransitorio 91.05 - Centro de Procesamiento de 0. TECNICO SISTEMA INFORMACION ,002.00 ,024.00 ,832.34 S ,400.00 ,000.00 [o] - 42,256.34
ransitorio 91.05 - Centro de Procesamiento de 0. TECNICO SISTEMA INFORMACION ,155.00 ,860.00 ,102.60 S ,400.00 ,000.00 .00 1,987.60
ransitorio 91.05 - Centro de Procesamiento de 0. ASISTENTE SIST OFICINA Il .821.00 2.00 7 S ,400.00 ,000.00 .00 7,672.99
ransitorio 91.05 - Centro de Procesamiento de 0. OFICINISTA | ,636.00 ,632.00 6! S ,400.00 ,000.00 .00 5, 6
C Confianza 91.0. 4 - Educacion 4 0. DIRECTOR ASUNTOS ESCOLARES .909.00 46,908.00 712, S ,400.00 ,000.00 .00 4,645.77
R Regular 91.0 4 - Educacion 4 0. AUXILIAR BIBLOTECA ,175.00 ,100.00 ,120. S ,400.00 ,000.00 .00 ,245.
R Regular 91.0. 4 - Educacion 4 0. CONDUCTOR OMNIBUS PESADO ,099.80 ,197.60 ,051. S ,400.00 ,000.00 .00 ,274.
R Regular 91.0. 4 - Educacion 4 0. OFICINISTA MECANOGRAFO Il ,891.00 ,692.00 ,860.. S ,400.00 ,000.00 .00 ,577..
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $1,000.00 $625.00
Cat. DESE: " DXt 6l Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto Ca Meses Skl Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular .0 4 24 01 ASISTENTE EN SISTEMA OFICINA 1 12 1,619.00 19,428.00 1,562.74 NO - SI 1,000.00 NO - 21,990.74
R Regular .0. 4 24 01 RECPCIONISTA 1 12 1,458.00 17,496.00 1,414.94 NO - SI 1,000.00 NO - 19,910.94
T Transitorio .0! 4 24 01 CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 1 12 1,832.00 21,984.00 1,758.28 S 2,400.00 Si 1,000.00 NO - 27,142.28
T ransitorio .05 4 24 01 CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 1 12 1,832.00 21,984.00 1,806.09 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 27,815.09
T ransitorio .05 4 24 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,711.00 20,532.00 1,695.01 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 23,852.01
T ransitorio .05 4 24 01 AUXILIAR BIBLOTECA 1 12 1,480.00 17,760.00 1,482.95 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 23,267.95
T ransitorio .05 4 - 24 01 CONSERJE 1 12 1,439.00 17,268.00 1,445.31 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 22,738.31
T ransitorio .05 4 - Educacion 24 01 CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 1 12 1,045.00 12,540.00 1,083.62 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 15,248.62
C Confianza .0. 5 - Planificacién y Desarrollo 25 01 DIRECTOR PLANIFICACION 1 12 4,824.00 57,888.00 4,504.93 SI 2,400.00 Si 1,000.00 NO - 65,792.93
R Regular .0. 5 - Planificacién y Desarrollo 25 01 TECNICO ADMINISTRACION il 1 12 3,002.00 36,024.00 2,880.15 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 42,929.15
R Regular .0. 5 - Planificacion y Desarrollo 25 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 2,806.00 33,672.00 2,700.22 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 40,397.22
R Regular .0 5 - Planificacion y Desarrollo 25 01 TECNICO DE PERMISOS 1 12 2,628.00 31,536.00 2,489.00 NO - Sl 1,000.00 NO - 35,025.00
R Regular .01 5 - Planificacién y Desarrollo 25 01 OFICINISTA Il 1 12 2,270.00 27,240.00 2,208.17 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 33,473.17
R Regular .01 Planificacién y Desarrollo 25 01 DELINEANTE 1 12 1,507.00 18,084.00 1,507.74 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 23,616.74
T Transitorio .05 5 - Planificacion y Desarrollo 25 01 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 12 5,863.00 70,356.00 5,506.55 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 79,887.55
T Transitorio .05 5 - Planificacion y Desarrollo 25 01 PLANIFICADOR(A) 1 12 2,628.00 31,536.00 2,489.00 NO - SI 1,000.00 NO - 35,025.00
T ransitorio .05 5 - Planificacién y Desarrollo 25 01 OFICINISTA Il 1 12 2,407.00 28,884.00 2,333.94 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 35,242.94
T ransitorio .05 5 - Planificacién y Desarrollo 25 01 TECNICO ADMINISTRACION | 1 12 1,812.00 21,744.00 1,787.73 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 27,556.73
T ransitorio .05 5 - Planificacién y Desarrollo 25 01 ASISTENTE SIST OFICINA lll 1 12 864.00 10,368.00 917.46 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 12,910.46
C Confianza .01 7 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 ADMINISTRADOR CENTRO 1 12 3,351.00 40,212.00 3,200.53 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 47,437.53
R Regular .01 7 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 2,024.00 24,288.00 1,982.34 S 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 30,295.34
T Transitorio 1.05 7 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 CONSERJE 1 12 1,458.00 17,496.00 1,414.94 NO - S| 1,000.00 NO - 19,910.94
T Transitorio 1.05 imiento 27 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,663.00 19,956.00 1,650.95 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 25,631.95
T Transitorio 1.05 7 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 TRABAJADOR GENERAL 2 12 1,418.00 34,032.00 2,852.07 NO - S| 2,000.00 S| 1,250.00 40,134.07
T Transitorio 1.05 7 - Transportacion y Mantenimiento 27 01 TRABAJADOR GENERAL 2 12 1,418.00 34,032.00 2,852.07 S 4,800.00 SI 2,000.00 SI 1,250.00 44,934.07
T Transitorio 1.05 7 - Transporta imiento 27 01 TRABAJADOR GENERAL 6 12 1,418.00 102,096.00 8,269.34 NO - SI 6,000.00 NO - 116,365.34
T Transitorio 1.05 7 - Transportacion y Mantenimiento 27 01 CONSERJE 1 12 1,439.00 17,268.00 1,397.50 NO - S| 1,000.00 NO - 19,665.50
C Confianza 1.01 - Conservacion y Ornato 28 01 ADMINISTRADOR PARQUE REC. 1 12 3,694.00 44,328.00 3,515.40 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 51,868.40
R Regular 1.01 - Conservacion y Ornato 28 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 2,021.00 24,252.00 1,979.59 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 30,256.59
R Regular 1.01 - Conservacion y Ornato 28 01 OFICINISTA MECANOGRAFO Il 1 12 1,865.00 22,380.00 1,836.38 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 28,241.38
R Regular 1.01 - Conservacion y Ornato 28 01 AUXILIAR FAC. RECREATIVA Y 1 12 1,530.00 18,360.00 1,528.85 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 23,913.85
R Regular 1.01 - Conservacion y Ornato 28 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,460.00 17,520.00 1,464.59 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 23,009.59
T Transitorio 1.05 - Conservacion y Ornato 28 01 TECNICO DE_ADMINISTRACION Il 1 12 2,430.00 29,160.00 2,355.05 NO - SI 1,000.00 SI 625.00 33,140.05
T Transitorio 1.05 - Conservacion y Ornato 28 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,458.00 17,496.00 1,462.76 NO - SI 1,000.00 SI 625.00 20,583.76
T Transitorio 1.05 - Conservacion y Ornato 28 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,418.00 17,016.00 1,426.04 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 22,467.04
T Transitorio 1.05 - Conservacion y Ornato 28 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,418.00 17,016.00 1,426.04 NO - SI 1,000.00 SI 625.00 20,067.04
T Transitorio 1.05 - Conservacion y Ornato 28 01 TRABAJADOR GENERAL 2 12 1,418.00 34,032.00 2,756.45 NO - SI 2,000.00 NO - 38,788.45
T Transitorio 1.05 - Conservacion y Ornato 28 01 CONSERJE 1 12 959.00 11,508.00 1,004.67 NO - SI 1,000.00 SI 625.00 14,137.67
C Confianza 1.01 - Desarrollo Econémico 29 01 ADMNISTRADOR PLAZA DEL 1 12 3,039.00 36,468.00 2,914.11 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 43,407.11
R Regular 1.01 - Desarrollo Econémico 29 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 2,111.00 25,332.00 2,062.21 S 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 31,419.21
R Regular 1.01 - Desarrollo Econémico 29 01 OFICINISTA | 1 12 1,640.00 19,680.00 1,629.83 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 25,334.83
R Regular 1.01 - Desarrollo Econdmico 29 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,418.00 17,016.00 1,426.04 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 625.00 22,467.04
T Transitorio 1.05 - Desarrollo Econdmico 29 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 2,307.00 27,684.00 2,242.14 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 625.00 33,951.14
T Transitorio 1.05 - Desarrollo Econémico 29 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,530.00 18,360.00 1,481.04 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 23,241.04
T Transitorio 1.05 - Desarrollo Econdmico 29 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,418.00 17,016.00 1,378.22 NO - S| 1,000.00 NO - 19,394.22
T Transitorio 1.05 - Desarrollo Econémico 29 01 OFICINISTA | 1 12 1,458.00 17,496.00 1,462.76 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 22,983.76
T Transitorio 1.05 - Desarrollo Econémico 29 01 TRABAJADOR GENERAL 2 12 1,418.00 34,032.00 2,756.45 Sl 4,800.00 Sl 2,000.00 NO - 43,588.45
T Transitorio 1.05 - Desarrollo Econémico 29 01 TRABAJADOR GENERAL 6 12 1,418.00 102,096.00 8,556.22 Sl 14,400.00 Sl 6,000.00 Sl 3,750.00 134,802.22
T Transitorio 1.05 - Desarrollo Econémico 29 01 OFICINISTA Il 1 12 1,263.00 15,156.00 1,283.75 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 20,464.75
T Transitorio 1.05 - Desarrollo Econémico 29 01 CONSERJE 1 12 864.00 10,368.00 917.46 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 15,310.46
C Confianza 1.01 0 - Sistemas y Pr 1to 30 01 GERENTE CODIGO ORD PUBLICO 1 12 2,788.00 33,456.00 2,635.88 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 39,491.88
R Regular 1.01 0 - Sistemas y Pr 1to 30 01 ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 2,274.00 27,288.00 2,211.84 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 33,524.84
T Transitorio 1.05 0 - Sistemas y Pr 1to 30 01 COORDINADOR 1 12 - - 124.31 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 1,749.31
T Transitorio 1.05 0 - Sistemas y Pr 1to 30 01 ASISTENTE COORDINADOR 1 12 - - 76.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 1,076.50
C Confianza 1.01 5 - Compras y Suministros 35 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,342.00 52,104.00 4,110.27 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 625.00 60,239.27
R Regular 1.01 5 - Compras y Suministros 35 01 SUBDIRECTOR COMPRA Y 1 12 2,962.00 35,544.00 2,795.62 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 41,739.62
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 2,837.00 34,044.00 2,728.68 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 40,797.68
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 COMPRADOR 1 12 2,235.00 26,820.00 2,176.04 S| 2,400.00 S| 1,000.00 Sl 625.00 33,021.04
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 COMPRADOR 1 12 2,107.00 25,284.00 2,058.54 S| 2,400.00 S| 1,000.00 Sl 625.00 31,367.54
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 2,050.00 24,600.00 2,006.21 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 30,631.21
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,820.00 21,840.00 1,795.07 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 27,660.07
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 COMPRADOR 1 12 1,686.00 20,232.00 1,672.06 S| 2,400.00 S| 1,000.00 Sl 625.00 25,929.06
T Transitorio 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 01 COMPRADOR 1 12 2,045.00 24,540.00 2,001.62 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 30,566.62
T Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 01 OFICINISTA | 1 12 1,458.00 17,496.00 1,414.94 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,910.94
C Confianza 91.01 |37 - Servicios Humanos 37 01 DIRECTOR ENLACE BASE FE Y 1 12 2,933.00 35,196.00 2,816.81 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 42,037.81
R Regular 91.01 |37 - Servicios Humanos 37 01 ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 2,788.00 33,456.00 2,635.88 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 39,491.88
R Regular 91.01 |37 - Servicios Humanos 37 01 ASISTENTE LABOR SOCIAL 1 12 1,814.00 21,768.00 1,789.56 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 27,582.56
T Transitorio 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,501.00 18,012.00 1,502.23 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 23,539.23
R Regular 91.01 |37 - Servicios Humanos 37 01 CONSERJE 1 12 1,551.00 18,612.00 1,500.32 NO - Sl 1,000.00 NO - 21,112.32
T Transitorio 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,458.00 17,496.00 1,462.76 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 22,983.76
T Transitorio 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,418.00 17,016.00 1,426.04 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 22,467.04
T Transitorio 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 756.00 9,072.00 818.32 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 11,515.32
T Transitorio 91.05 [40 - Oficina de Permisos’ 40 01 TECNICO DE ADMINISTRACION | 1 12 1,999.00 23,988.00 1,911.58 - Sl 1,000.00 - 26,899.58
C Confianza 91.01 |48 - Asuntos de la Juventus 4 0. DIRECTOR ASUNTOS JUVENTUD 4,189.00 0,268.00 ,969.81 S ,400.00 ,000.00 .00 58,262.81
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventus 4 0. OFICINISTA MECANOGRAFO Il ,775.00 1,300.00 ,753.76 S ,400.00 ,000.00 .00 7,078.76
ransitorio 91.05 |48 - Asuntos de la Juventus 4 0. COORDINADOR DE ACTIVIDADES ,138.00 5,656.00 ,087.00 S ,400.00 ,000.00 .00 1,768.00
ransitorio 91.05 |48 - Asuntos de la Juventus 4 0. COORDINADOR DE ACTIVIDADES ,540.00 8,480.00 ,538.0: S ,400.00 ,000.00 .00 4,043.03
ransitorio 91.05 |48 - Asuntos de la Juventus 4 0. COORDINADOR DE ACTIVIDADES ,015.00 4,180.00 ,974.0 S ,400.00 ,000.00 .00 0,179.08
ransitorio 91.05 |48 - Asuntos de la Juventus 4 0. COORDINADOR DE ACTIVIDADES ,540.00 8,480.00 ,490. S ,400.00 ,000.00 [o] - ,370.
C Confianza 91.01 |49 - Asuntos de la Mujer 4 0. AYUDANTE ESPECIAL 3,063.00 6,756.00 ,936. S ,400.00 ,000.00 | 625.00 43,717.15 |
R Regular 91.01 |49 - Asuntos de la Mujer 4 0. MENSAJERO CONDUCTOR ,199.00 6,388.00 ,142. S ,400.00 ,000.00 | 625.00 32,555.99 |
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Catafio

OGP-2M

ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $200.00 $1,000.00 $625.00
Cat. SIS - D, 5 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Ell Meses LD Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T ransitorio .05 |49 - Asuntos de la Mujer 49 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,997.00 23,964.00 1,957.56 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 29,946.56
T ransitorio .05 149 - Asuntos de la Mujer 49 01 OFICINISTA Il 1 12 1,546.00 18,552.00 1,543.54 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 24,120.54
T ransitorio .05 149 - Asuntos de la Mujer 49 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,540.00 18,480.00 1,538.03 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 24,043.03
C Confianza .01 - Secretaria de Seguridad y 58 01 DIRECTOR DE SEGURIDAD 1 12 7,180.00 86,160.00 6,715.55 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 96,900.55
R Regular .01 - Secretaria de Seguridad y 58 01 OFICINISTA MECANOGRAFO | 1 12 1,872.00 22,464.00 1,842.81 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 28,331.81
T ransitorio .05 - Secretaria de Seguridad y 58 01 OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 1,959.00 23,508.00 1,922.67 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 27,055.67
T ransitorio .05 - Secretaria de Seguridad y 58 01 OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 1,748.00 20,976.00 1,728.98 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 24,329.98
T ransitorio .05 - Secretaria de Seguridad y 58 01 OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 1,737.00 20,844.00 1,718.88 NO - Si 1,000.00 Si 625.00 24,187.88
T ransitorio .05 - Secretaria de Seguridad y 58 01 OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 1,737.00 20,844.00 1,718.88 SI 2,400.00 Si 1,000.00 Si 625.00 26,587.88
T ransitorio .05 - Secretaria de Seguridad y 58 01 OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 1,737.00 20,844.00 1,671.07 SI 2,400.00 Si 1,000.00 NO - 25,915.07
T ransitorio .05 - Secretaria de Seguridad y 58 01 - - - - - -
T Transitorio 1.05 |58 - Secretaria de Seguridad y 58 01 OPERADOR DE VIGILANCIA 1 12 1,538.00 18,456.00 1,536.20 NO - SI 1,000.00 SI 625.00 21,617.20
T Transitorio 1.05 |58 - Secretaria de Seguridad y 58 01 OPERADOR DE VIGILANCIA 8 12 1,538.00 147,648.00 11,907.07 NO - S| 8,000.00 NO - 167,555.07
T Transitorio 1.05 |58 - Secretaria de Seguridad y 58 01 OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 1,736.00 20,832.00 1,717.96 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 26,574.96
T Transitorio 1.05 |58 - Secretaria de Seguridad y 58 01 OFICIAL DE SEGURIDAD 2 12 1,701.00 40,824.00 3,371.66 S 4,800.00 SI 2,000.00 SI 1,250.00 52,245.66
T Transitorio 1.05 |58 - Secretaria de Seguridad y 58 01 OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 1,695.00 20,340.00 1,680.32 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 26,045.32
T Transitorio 1.05 |58 - Secretaria de Seguridad y 58 01 OFICIAL DE SEGURIDAD 2 12 1,458.00 34,992.00 2,925.51 S 4,800.00 SI 2,000.00 SI 1,250.00 45,967.51
T Transitorio 1.05 |58 - Secretaria de Seguridad y 58 01 OFICIAL DE SEGURIDAD 2 12 1,458.00 34,992.00 2,925.51 NO - SI 2,000.00 SI 1,250.00 41,167.51
T Transitorio 1.05 |58 - Secretaria de Seguridad y 58 01 OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 1,458.00 17,496.00 1,414.94 NO - S| 1,000.00 NO - 19,910.94
T Transitorio 1.05 - Secretaria de Seguridad y 58 01 OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 1,418.00 17,016.00 1,426.04 NO - SI 1,000.00 SI 625.00 20,067.04
C Confianza 1.01 - Oficina de Servicios Generales 62 01 DIRECTOR SERVICIOS 1 12 3,309.00 39,708.00 3,161.97 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 46,894.97
R Regular 1.01 - Oficina de Servicios Generales 62 01 ELECTRICISTA 1 12 2,771.00 33,252.00 2,668.09 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 39,945.09
R Regular 1.01 - Oficina de Servicios Generales 62 01 SUPERVISOR PLANTA FISICA 1 12 2,485.00 29,820.00 2,405.54 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 36,250.54
R Regular 1.01 - Oficina de Servicios Generales 62 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 2,169.00 26,028.00 2,115.45 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 32,168.45
R Regular 1.01 - Oficina de Servicios Generales 62 01 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 12 2,069.00 24,828.00 2,023.65 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 30,876.65
R Regular 1.01 - Oficina de Servicios Generales 62 01 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 1,973.00 23,676.00 1,887.71 S 2,400.00 SI 1,000.00 NO - 28,963.71
R Regular 1.01 - Oficina de Servicios Generales 62 01 ENCARGADO ALMACEN 1 12 1,722.00 20,664.00 1,705.11 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 26,394.11
R Regular 1.01 - Oficina de Servicios Generales 62 01 ALBANIL 1 12 1,709.00 20,508.00 1,693.17 S 2,400.00 SI 1,000.00 SI 625.00 26,226.17
R Regular 1.01 - Oficina de Servicios Generales 62 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,674.00 20,088.00 1,661.04 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 625.00 25,774.04
R Regular 1.01 - Oficina de Servicios Generales 62 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,439.00 17,268.00 1,445.31 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 625.00 22,738.31
T Transitorio 1.05 - Oficina de Servicios Generales 62 01 SUPERVISOR CONSTRUCCION 1 12 2,240.00 26,880.00 2,180.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 30,685.63
T Transitorio 1.05 - Oficina de Servicios Generales 62 01 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 2,019.00 24,228.00 1977.75 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 30,230.75
T Transitorio 1.05 - Oficina de Servicios Generales 62 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,821.00 21,852.00 1,795.99 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 27,672.99
T Transitorio 1.05 - Oficina de Servicios Generales 62 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,706.25 20,475.00 1,690.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 26,190.65
T Transitorio 1.05 - Oficina de Servicios Generales 62 01 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 1,666.00 19,992.00 1,653.70 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 25,670.70
T Transitorio 1.05 - Oficina de Servicios Generales 62 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,596.00 19,152.00 1,589.44 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 625.00 24,766.44
T Transitorio 1.05 - Oficina de Servicios Generales 62 01 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 1,594.00 19,128.00 1,587.60 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 24,740.60
T Transitorio 1.05 - Oficina de Servicios Generales 62 01 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 1,547.00 18,564.00 1,544.46 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 24,133.46
T Transitorio 1.05 - Oficina de Servicios Generales 62 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,543.75 18,525.00 1,541.48 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 24,091.48
T Transitorio 1.05 - Oficina de Servicios Generales 62 01 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 1,539.00 18,468.00 1,537.11 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 24,030.11
T Transitorio 1.05 - Oficina de Servicios Generales 62 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,422.00 17,064.00 1,429.71 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 625.00 22,518.71
T Transitorio 1.05 - Oficina de Servicios Generales 62 01 OFICINISTA | 1 12 1,458.00 17,496.00 1,462.76 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 22,983.76
T Transitorio 1.05 - Oficina de Servicios Generales 62 01 TRABAJADOR GENERAL 3 12 1,418.00 51,048.00 4,134.67 NO - Sl 3,000.00 NO - 58,182.67
T Transitorio 1.05 - Oficina de Servicios Generales 62 01 CARPINTERO 1 12 1,501.00 18,012.00 1,502.23 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 21,139.23
T Transitorio 1.05 - Oficina de Servicios Generales 62 01 CONSERJE 1 12 1,439.00 17,268.00 1,397.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,665.50
T Transitorio 1.05 - Oficina de Servicios Generales 62 01 CONSERJE 1 12 1,439.00 17,268.00 1,445.31 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 20,338.31
T Transitorio 91.05 |62 - Oficina de Servicios Generales 62 01 CONSERJE 1 12 1,439.00 17,268.00 1,445.31 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 22,738.31
T Transitorio 91.05 |62 - Oficina de Servicios Generales 62 01 OFICINISTA | 1 12 1,458.00 17,496.00 1,462.76 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 20,583.76
T Transitorio 91.05 |62 - Oficina de Servicios Generales 62 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,418.00 17,016.00 1,426.04 NO - Sl 1,000.00 Sl 625.00 20,067.04
T Transitorio 91.05 |62 - Oficina de Servicios Generales 62 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,418.00 17,016.00 1,426.04 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 22,467.04
T Transitorio 91.05 |62 - Oficina de Servicios Generales 62 01 - - - - - -
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 CONSERJE - - - - - -
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 OFICINISTA | 1 12 798.71 9,684.52 857.53 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 14,467.05
T Transitorio 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 OFICINISTA 1 12 1,691.00 20,292.00 1,676.65 S 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 25,993.65
R Regular 91.01 |37 - Servicios Humanos 37 01 ENCARGADO PLANTA FISICA 1 12 2,094.00 25,128.00 2,046.60 S 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 31,199.60
R Regular 91.01 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 2,807.00 33,684.00 2,653.33 NO - S| 1,000.00 NO - 37,337.33
T Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 01 TECNICO DE ADMINISTRACION | 1 12 3,208.00 38,496.00 3,021.44 S 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 44,917.44
C Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,391.00 28,692.00 2,319.25 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 35,036.25
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 COORDINADOR DE PROGRAMA 1 12 2,085.00 25,020.00 2,038.34 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 31,083.34
C Confianza 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,909.00 46,908.00 3,712.77 S 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 625.00 54,645.77
933 1,475,890.36 22,837,051.32 1,852,413.18 1,584,000.00 915,000.00 462,500.00 27,650,964.50
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