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PROYECTO RESOLUCION NUM 44 

SERIE 2024-2025 

RESOLUCION NUM 59 SERIE 2024-2025 

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE 
IN~RESOS Y GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL 
ANO FISCAL 2025-2026 EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE CIDRA, PARA 
SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS 
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LA 
NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS ASIGNACIONES Y 
CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS 
OFICINAS Y DEPENDENCIAS-MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: La Ley Numero 107-2020, seglin enmendada, mejor conocida 
como el "C6digo Municipal de Puerto Rico", en su Articulo 
1.003, declara la politica publica del Gobierno de Puerto Rico 
en favor de los municipios. En lo particular, "[s]e declara 
politica publica proveer a los municipios de aquellos poderes 
y facultades necesarias para que puedan asumir su funci6n 
fundamental a favor del desarrollo social y econ6mico de sus 
jurisdicciones. De la misma manera, este C6digo Municipal 
proveera los mecanismos administrativos y fiscales para la 
transferencia adecuada de otros poderes y competencias del 
Gobierno estatal en asuntos que les permita cumplir con el 

I interes publico en proveer a la ciudadania de un Gobierno 
ef ectivo y responsivo a sus necesidades y aspiraciones 

POR CUANTO: La Ley 107, ante, ademas reconoce que los municipios son la 
entidad gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor 
interprete de sus necesidades y aspiraciones. En 
consecuencia, se declara de maximo interes publico que los 
municipios cuenten con los recursos necesarios para rendir 
sus servicios. Se dispone, por ende, que todas las ramas de 
Gobierno deberan proteger las fuentes de recursos 
municipales y que las facultades tributarias municipales se 
interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado 
por el municipio. 

POR CUANTO: Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la referida 
Ley Numero 107, el Alcalde de Cidra confeccion6 y radic6 ante 
este Cuerpo el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de 
Ingresos y Gastos del Municipio de Cidra para el Ano Fiscal 
2025-2026. 

POR CUANTO: En el Municipio Aut6nomo de Cidra estamos atentos a los 
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno 
Central, seg(tn se presentaron en el Plan Fiscal certificado por 
la Junta de Supervision Fiscal (JSF) y la legislaci6n vigente 
sobre el tema fiscal de Puerto Rico. Como es de conocimiento 
general, entre las medidas aprobadas y certificadas por la JSF 
se encuentra la eliminaci6n total del fondo de transferencias y 
del fondo de inflaci6n; las imposiciones de obligaciones 
fiscales, tales como la Ley 72-1993, seglin enmendada (ASES), 
la Ley 106-2017, seglin enmendada, (Pay-Go), la aportaci6n a 
Contribuci6n Especial para la Amortizaci6n y Redenci6n de 
Obligaciones Generales del Estado (1.03), entre otras. Por lo 
cual, estamos conscientes que los cambios propuestos tienen 
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POR CUANTO: 

SERIE 2024-2025 

un potencial efecto so bre los recursos operacionales y las 
asignaciones de gastos presentadas en este presupuesto del 
AF 2025-2026. 

Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro 
Municipio, se presenta este nuevo presupuesto balanceado 
cual contiene las asignaciones y las fuentes de recursos reales 
y los aspectos operacionales en orden de prioridad, tomando 
en cuenta las necesidades de nuestra gente y de las 
comunidades de Cidra. De esta forma, se identifican las 
fuentes de recursos econ6micos para sufragar los programas 
y actividades operacionales municipales, asi como la 
continuidad de los servicios basicos y esenciales en beneficio 
de nuestros residentes y visitantes a la luz de la presente 
realidad fiscal. 

POR CUANTO: La Ley Num. 53-2021 , cre6 el "Fondo Extraordinario para 
atender el Recogido y Disposici6n de Residuos, Desperdicios y 

, para implementar Programas de Reciclaje en los Municipios". 
1 A tenor con la Ley 53, ante, se establece que los municipios 

solo podran acceder a los recursos econ6micos del Fondo 
Extraordinario, como fondo especial, para: (1) recogido y 
disposici6n de basura; (2) recogido y disposici6n de 
desperdicios s6lidos; (3) recogido y disposici6n de escombros; 

1 y (4) implementaci6n, recogido y disposici6n de reciclaje. Para 
i el Ano Fiscal 2025-2026 se asign6 al Municipio de Cidra la 
i cantidad de $639,627.00; cual sera utilizada como recursos 

operacionales adicionales para incurrir en los gastos y 
desembolsos del servicio recogido y disposici6n de 
desperdicios s6lidos y escombros y en la implementaci6n, 
recogido y disposici6n de reciclaje. 

POR CUANTO: Esta Resoluci6n de Presupuesto junto a los documentos 
presupuestarios requeridos ha sido sometido a la 
consideraci6n de la Legislatura Municipal, seglin se dispone 
en el Articulo 2.097 de la citada Ley 107. 

POR CUANTO: Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente 
consideraci6n al Proyecto · de Resoluci6n de Presupuesto 
balanceado para el Ano Fiscal 2025-2026, de conformidad con 
lo dispuesto en el Capitulo 7 (Presupuesto Municipal) de la 
Ley Numero 107-2020, seglin enmendada, y consideramos 
que el mismo cumple con el ordenamiento juridico vigente y 
representa los mejores intereses de nuestra Ciudad. 

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CIDRA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Seccion lra: Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los 
documentos suplementarios que acompaiian la presente 
Resoluci6n de Presupuesto son para sufragar y financiar los 
gastos operacionales del Municipio Aut6nomo de Cidra, con 
cargo al fondo general, durante el Ano Fiscal 2025-2026. 
Ademas, los ingresos y estimados que se recauden por el 
Departamento de Finanzas y las cantidades que se 
presuponen han de producir los recurses econ6micos que se 
consignan a continuaci6n: 
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Seccion 2da: 

SERIE 2024-2025 

DESCRIPCION PRESUPUESTO 

Fondo General $14,947,756.14 

Fondos Federales $2,322,113.00 

Impuestos sobre Ventas y Uso (IVU) $1,600,000.00 

Contribuci6n Adicional Especial (CAE) $5,721,916.58 

TOTAL $ 24,591,785.72 
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS 

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se 
relacionan en los documentos que acompaiian la presente 
Resoluci6n de Presupuesto son para atender las obligaciones 
y pagos de las asignaciones mandatarias, a:tender los gastos 
por concepto de sueldos y servicios personales y cubrir los 
demas gastos operacionales y de funcionamiento del 
Municipio Aut6nomo de Cidra, con cargo al fondo general, 
durante el Afto Fiscal 2025-2026. A estos fines, se incluyen 
las asignaciones presupuestarias con credito suficiente por la 
cantidad que se consigna a continuaci6n: 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS 

DESGRIPCION PRESUPUESTO 

Legislatura Municipal $211,184.00 

Alcaldfa $1,051,881.00 

Finanzas $3,414,713.58 

Obras Publicas $2,743,432.00 

OM MEAD $419,469.96 

Policia Municipal $512,508.96 

Recursos Humanos $1,876,849.00 

Recreacion y Deportes $964,939.84 

Turismo, Arte y Cultura $1,175,965.72 

Secretaria Municipal $407,343.00 

Auditorfa Interna $92,255.00 

Planificaci6n y Desarrollo $312,074.00 

Servicios a la Familia $1,329,009.08 

Conserv Edify Estruc Municipales $436,131.00 

Contribuci6n Adicional Especial (CAE) $5,721,916,58 

Impuesto sobre las Ventas y Uso (IVU) $1,600,000.00 

Secci6n 8 $1,773,046.00 

CDBG $549 ,067.00 

TOTAL $ 24,591,785.72 
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Secci6n 3ra: 

Secci6n 4ta: 

Secci6n Sta: 

Secci6n 6ta: 

Secci6n 7ma: 

Secci6n Sva: 

SERIE 2024-2025 

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio 
Aut6nomo de Cidra, durante el Ano Econ6mico 2025-2026, se 
recaudaran en las areas del Municipio las cantidades que se 
estiman han de producir los diferentes renglones de ingresos, 
tales como: contribuciones sobre la propiedad, contribuci6n 
de patente municipal, IVU municipal, arbitrios de 
construcci6n, licencias y permisos locales y otros ingresos, 
ademas, de otras fuentes financieras, que mas adelante se 
asignan, para cubrir todos los servicios esenciales, gastos 
operacionales, servicios de administraci6n, costos, materiales 
y otros gastos legitimos municipales, seglin se desprende en 
los detalles de cada cuenta asignada para sus respectivos 
gastos. 

Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinaran 
para pagar las obligaciones y desembolsos de los gastos 
previstos u otros que esten comprendidos para los servicios 
esenciales y operacionales dentro del marco de los asuntos 
programaticos y actividades oficiales de los distintos 
departamentos y dependencias del Municipio Aut6nomo de 
Cidra, de conformidad con este Presupuesto del Ano Fiscal 
2025-2026. La determinaci6n de los servicios esenciales a la 
comunidad y la prelaci6n de tales gastos sera establecida por 
el Municipio, ademas, de aquellos dispuestos en la Ley 
Numero 107-2020, seglin enmendada. 

Se hace formar parte de esta Resoluci6n, un informe de 
ingresos estimados por origen de recursos y sus cuentas 
presupuestarias; una distribuci6n de gastos por concepto, 
departamentos, oficinas y otros programas o actividades 
municipales con sus respectivas asignaciones por unidad 
presupuestaria y los documentos suplementarios en apoyo a 
las cuentas presupuestarias, de conformidad con lo dispuesto 
en la Ley 107-2020, seglin enmendada. 

Se dispone que de a pro barse legislaci6n por el Go bierno 
Central o requerimientos finales certificados por la Junta de 
Supervision Fiscal que sean aplicables al Municipio y que 
afecten cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al 
presente vigentes, el Municipio de Cidra, en el ejercicio de sus 
poderes, podra enmendar, eliminar o ajustar cualquier 
asignaci6n presupuestaria contenida en esta Resoluci6n; 
tomar aquellas medidas cautelares y preventivas necesarias 
en todo nivel del gasto municipal, a los fines de dar 
cumplimiento a los cambios que sean implementados y que 
puedan impactar las finanzas municipales, salvaguardando 
los servicios esenciales a la comunidad. 

Por la presente se autoriza el presupuesto y el desglose de 
cuentas del Fondo Redenci6n de la Deuda CAE (Fondo 10), 
segiln la distribuci6n de ingresos y gastos notificados por el 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) y la 
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP); asi como los 
recursos asignados y recurses propios en fondos especiales 
para sufragar gastos operacionales cuales se presentan como 
parte de los documentos suplementarios al Presupuesto. 

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio Aut6nomo 
de Cidra a que realice en los libros de contabilidad a su cargo, 
los asientos necesarios a los fines de dar cumplimiento a las 
disposiciones de esta Resoluci6n. 
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SERIE 2024-2025 

Secci6n 9na: Esta Resoluci6n de caracter general, comenzara a regir una 
vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidarnente 
firmada por el Alcalde. Disponiendose, que la fecha de 
efectividad de las asignaciones presupuestarias comenzara a 
partir del lro de julio de 2025. 

Seccion lOma: Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y del 
presupuesto aprobado sera remitida a la Oficina de Finanzas, 
Oficina de Recursos Humanos, Secretaria Municipal, Oficina 
de Auditoria Interna, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
del Gobierno de Puerto Rico, Departamento de Estado ya la 
Oficina de Servicios Legislativos (OSL) de la Asamblea 
Legislativa, segU.n lo dispuesto en el Articulo l.045(s) de la Ley 
Num. 107-2020, segU.n enmendada, para su conocimiento y 
acci6n que proceda en ley y a las demas dependencias 
municipales y agencias estatales pertinentes para su acci6n 
correspondiente. 

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIDRA, PUERTO RICO, 
HOY 18 DE JUNIO DE 2025 

;:/~ (/<-- --

Hon. Talia Mendez He 
Presidente Legislatur/"Municipal 

FIRMADA POR EL ALCALDE DE CIDRA, PUERTO RICO 
HOY 18 DE JUNIO DE 2025 

casp~ 
· f lcalde 
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SERIE 2024-2025 

**CE R TI FICA CI 6 N** 

Yo, Dayarnara Casillas Vicente, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Cidra, Puerto Rico, Certifico que la preinserta es copl.a fiel y exacta de la 
Resolucion Num. 59, Serie 2024-2025 aprobada por la Legislatura Municipal 
de Cidra, Puerto Rico, en la Primera Sesi6n Ordinaria, en la noche del 18 de 
junio de 2025. 

I Que dicha Resolucion fue aprobada por el voto afirmativo de los 
siguientes Legisladores presentes, a saber: 

Hon. Talia Mendez Hernandez 
Hon. Anibal Baez Rivera 
Hon. Dr. Carlos R. Morales Earthman 
Hon. Ingrid M. Gonzalez Melendez 
Hon. Julio J. Rojas Cruz 
Hon. Antonio "Tony" Ramos Colon 

AUSENTES: Ninguno 

Hon. Jannette Rodriguez Perez 
Hon. Jose 0. Rodriguez de Jesus 
Hon. Edwin Alicea Diaz 
Hon. Jose A. Rosa Matos 
Hon. Dennis I. Perez Viera 

ABSTENIDOS: Ninguno 

EN LA NEGATIVA: Hon. Juan F. Fernandez Melendez-Voto Explicativo 
Hon. Jeannette Torres Negron 
Hon. Alexandra I. Reyes Lopez.- Voto Explicativo 

Y para que asi conste y para remitir a las oficinas concernientes, expido la 
presente. Certificaci6n bajo mi firma y sello oficial de este Municipio, hoy 18 de 
junio de 2025. · 

6 
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G'obierno n»i'ci'puJJ de Cidra 
IHIML ~illl.ls. JL~~t(ll<l!)ijjtl U ,tq) l! Eif~l 

Honorable, Talfa Mendez Hernandez, Presidenta de la Legislatura Municipal, 
Honorables Leg:isladores y compafieros del Gobierno Municipal de Cidra. En 
cumplimiento con las obligaciones que impone el Artfculo 2.097 de la Ley 
Num. 107-2020, segun enmendada, conocida como "Codigo Muni'Cipal' de 
Puerto Rico, someto ante ustedes el Mensaje de Presupuesto para el an:o 
fiscal 2025-2026. 

El presupuesto presentado es un:o lbal1ancea:do el cual cada uno de ustedes 
tendra la oportunidad de evaluar en detalle; ha sid'o confeccionado para 
poder poner en rnarcha. nuestra poHtica. pCrblica, responder a los mu:ltiples 
reclamos que durante meses hemos 11eco9i:do en nuestr.as comunidades y 
ejecutar com:o desde el comienzo hemos hecho. 

La consoli.daci6n de[ presupu.esto expu:esto para el siguiente afio fiscal' es de 
$24,591,785.72 como se deta:l'la a: continuaci6n: 

ING RESOS: 

DESCRIPCION PRESUPUIESTO 
Fondo General $14,947,756.14 
Fondos Federales $2,322,113.00 
Impuestos sobre Ventas y Uso (IVU) $1,600,000.00 
Contribuci6n Adicional Especial (CAE) $5,721,916.58 

TOTAL $ 2411591,785.72 

GASTOS: 

OESCRl PCION PRESl\JPUESTO 
Leqislatura Municipal $211,184.00 
Alea Id fa $_LQ51,881.oo 
Finanzas $3,414,713.58 
Obras Publicas $2,743,432.00 
OM MEAD $419,469.96 !I 
Polida Municipal $512,508.96 I 

Recursos Humanos I $1,876,849.oo r 

Recreaci6n y Deportes $964,939 .84 
Turismo, Arte y Cultura $1,175,965.72 

i 
. I 

1;:ir;,r 1:(0~: · ir'L~;: \c:c.:r::. r1 
.. «:1-c: ;.;t: .: :-: -·3·; 1-!:71 .!.2~ · 'i~ · CtC 1 



DESCRIPCION PRESUPUESTO 
Secretaria Municipal $407,343.00 
Auditorfa Interna $92,255.00 
Planificaci6n y Desarrollo $312,074.00 
Servicios a la Familia $1,329,009.08 
ConseN Edif v Estruc Municipales $436,131.00 
Contribuci6n Adicional Especial (CAE) $5,721,916,58 
Impuesto sabre las Ventas y Uso (IVU) $1,600,000.00 
Secci6n 8 $1,773,046.00 
CDBG $549 ,067. 00 
TOTAL $ 24,591,785.72 

Confi6 en que, con su aprobaci6n a. este presupuesto, que hemos hecho de 
manera: consdente, efectiiva: y deta.llada: para: Cll.l:rnplir con l.o establecid:o en 
l'ey e iniformar nuestra:s finanzas a todos ustedes, podamos trabajar juntas 
por el Cidra que todos queremos y realiza.r la: obra que he encamina.do· para 
nuestro pueblo. 

i.Que, D)ios bendiga a Ci'dra de Eterna Pri·mavera!' 



Gobierno Municipal de Cidra 
iJleoartamento de f inanzas 

OFICINA DE FINANZAS 

~ 

• 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2025-2026 

FONDO DESCRIPCION 

001 Fondo Ordinario 

003 
701 

208 

010 

Ingresos Municipales 
Ingresos CRIM 

Total Fondo Ordinario 

Fondos Federales 

Secci6n 8 
CDBG 

Total Fondos Federales 

Presupuesto Consolidado 

Fondos Especiales 
Impuesto sobre las Ventas y Uso (IVU) 

Contribuci6n Adicional Especial (CAE) 

Total Fondos Especiales 

9,307,183.29 
5,640,572.85 

1,773,046.00 
549,067.00 

14,947,756.14 

2,322,113.00 

17,269,869.14 

1,600,000.00 

5,721,916.58 

7,321,916.58 

24,591,785.72 



Centro de Recaudarion de Ingresos Municipales 

ES11MADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 
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Gobiecno .Municipal de Cidra 
.. e r-inanzas 

Presupuesto 2025-2026 

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

ING RESOS: 

*Merenderos Avenida 
Luis A. Santos Flores (2) 

*Maquinas Expendedoras 

*Golden Living 

*Colecturia 

*Establecimiento Villa del Carmen 
(Antiguo Consorcio) 

$9,600.00 

$6,000.00 

$15,600.00 

$26,400.00 

$6,360.00 

TOTAL $63,960.00 

Yo, Yadira Pereira Nieves, Directora del Departamento de Finanzas del Municipio Aut6nomo 

de Cidra, certifico que la informaci6n aqui suministrada es correcta. Para que asi conste, firmo 

la presente certificaci6n, hoy 04 de junio de 2025, en Cidra, Puerto Rico. 

i /; </---~-P '---'C ~ 
~~ra I. Pereira Nieves 

Directora 

Departamento de Finanzas 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~c <.:_..; 

ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
-.. ~~~' ~- ; · .. 

14 de marzo de 2025 

Hon. Delvis J. Pagan Clavijo 
Alcalde 
Municipio de Cidra 
Apartado 729 
Cidra, PR 00739 

Via Correo Electr6nico 

RESPONSABILIDAD FJNANCIERA DEL MUNICIPIO DE CIDRA CON EL SEGURO DE SALUD 
DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nfun. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un maxima de aportaci6n municipal anual a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! costo de las primas de! plan de salud que el gobierno de Puerto 
Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segiln las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de 
Cidra aportara para el 1 de julio de 2025 la cantidad de $485,266.82. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de $40,438.90. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRlM) para que considere dicha 
partida en las retenciones mensuales al municipio. 

Cordialmente, 

c Lymari Col6n Rodriguez 
Directora Ejecutiva lnterina 
Administraci6n de Seguros de Salud 

Hon. Jesus Colon Berlingeri 
Presidente 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 

Orlando Rivera Berrios 
Director Ejecutivo 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

P.O. Box 19S6Gl. San JUli'r"!., P.R OO'.Jl9~566l 

__ , ~757·474-3300 Qjjpl 787-474-3346 @ asespr.org 

~ ~ 



,. GOBIE!l.1\10 DE l'UERTO RICO 
~ .•. ". CORPORAC.ION DEL FONDO DH. SEGURO DEL ESTAOO 

t · Oficina Central, Minillas 

7 de febrero de 2025 

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 
Centro de Recaudaciones de 
Ingresos Municipales 
PO Box 195387 
San Juan, PR 00919-5387 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2025-2026 
MUNICIPIO DE CIDRA, POLIZA 54320-70120 

Estimado Sr. Paniagua: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes de! Trabajo, seg(m enmendada; la 
cuota preliminar estimada para el afio fiscal 2025-2026 asciende a $373,065.91. 

Este estimado se ha trabajado conforme a los tipos de primas vigentes para las 
diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que Ilevan a cabo. 
Utilizamos coma base la imposici6n del afio anterior, el cual se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del afio 2024-2025. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir de! mes de julio de 2025, de la siguiente 
manera: (11) plazas de $31,088.83 y (1) ultimo plaza de $31,088.78. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al numero 
telef6nico (787) 793-5959 ext. 7230. 

Atentamente, 

r: AX~ 
Luis Ricardo Eliza Marquez 
Coordinador de Operaciones de Area 
Area de Seguras, Palizas de Gabierna 
Oficina Central, Minillas, CFSE 
lei iza@fondopr.com 

Centro Gu bemamental Mini Has, Torre Sur, Pda. 22 Santurce, San Juan, P.R. 00040 I PO Box 42006, Min ii las Station, San Ju an, P.R. 00940-2006 

=.!:;, [787) 759-5770 @ portal@fundap-.com @~.,,w.v.c!Se.pr.gov CFSE -
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16 de abril de 2025 

Hon. Delvis Pagan Clavijo 
Municipio de Cidra 
PO Box 729 
Cidra, PR 00739-0729 

Estimado senor alcalde: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 dejunio de 2020, la Autoridad de Energia Electrica 
("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA Energy, LLC y 
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operaci6n y 
Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar las activos 
de transmisi6n y distribuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo I del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobra para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, coma Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y 
estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de 
alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con la 
impugnaci6n del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Par disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segun enmendada1, mejor conocida 
coma la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para que 
las municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energla electrica mediante el establecimiento 
del tape maxima de consumo anual durante el periodo de tres afios.2 Dicha ley dispone que las 
municipios estaran obligados a reducir este tape maxima de consumo en kWh par un cinco par 
ciento (5%) anual durante las tres arias a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto afio y las 
subsiguientes, el tape quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el 
Programa de Polftica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econ6mico y 
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta' importante sefialar que, la facturaci6n par 
consumo de energla de instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de 
lucro, nose consider6 en el calculo del tape de la aportaci6n a los municipios por Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto (CELI), par lo cual estas estaran sujetas al pago par el servicio energetico. 
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sabre el monto maxima o tape 
establecido coma aporte en virtud del CELI seria facturado al municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcu la que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2026, sera de 

1 De manera especifica , de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida come la "Ley para la Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica" (Ley 4-2016). 

2 "Tope Maximo" se refiere a la cantidad maxima de consume de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 201 6, conocid o come "Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Contribuci6n En Lugar De 
lmpuestos (CELI)". 
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$480,142 y 1,880.548 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energfa, asf como tambien a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Terminos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



GOBIERNO DE PU ERTO RICO 

22 de abril de 2025 

Sr. Roger Y. Amaro Rivera 
Director de Presupuesto 
Municipio de Cidra 
PO Box 729 
Cidra, PR 00739-0729 

Estimado senor Amaro Rivera: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiaries del 
Municipio de Cidra para el ario fiscal 2025-2026 es de $1 ,329,529.12. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuaci6n: 

CONCEP-TO I CANTIDAD ESTIMADA 
Pensiones ! $ 1,236,729.12 
~~0r-t~ci6!1-F>"atrC>r1-a-1f31a-r1-i\iiE§ciiC:c;----------------:--------------------------------------€3.4~"i30-o~o-o-
----------------------------------------------------------~----------------------------------------------------
Bono de Medicamentos ! 9,400.00 
13c;r;c;-ae;-i\Ja\liCia-a------------------------------------:---------------------------------------1s~€30-o~o-o-

cosro ESTIMADO $ 1,329,529.12 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a. 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787. 777 .1500, extensiones 1020 o 1167. 

Jesus A. Santiago Martinez 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 I 787.777.1500 

-/"ii 



Goblerno Municipal de Cidra 
artamento de Finanza 

001-01-04-94.11 

Servicios Profesiona les 

001-03-04-94.10 

Gastos Auditorfa Sencilla 

001-03-04-94.11 

Servicios Profesionales 

001-03-04-94.50 

Arrendamientos 

001-04-04-94.11 

Servicios Profesionales 

001-04-04-94.61 

Mantenimiento de Equipo 

Presupuesto 2025-2026 

Relacion de Contratos 

Asesor Legal Legislatura 

Total 

Single Audit-lnformes Contralor 

Total 

Programa Financiero/Finanzas 

Servicio Profesional Consultivo 

Consultoria Financiera 

Total 

Mantenimiento Fotocopiadoras 

Mant Maquina Sellar Cheques 

Renta Metro Postal 

Estacionamiento 

Mantenimiento Local 104 

Arrendamiento Escuelas 

Arrendamiento Local Fomento 

Total 

Monitoreo, Evaluacion y Cert Pozos 

Total 

Serv Mant y Recarga Extintores 

Mantenimiento Elevadores 

I nspeccion Elevadores 

lnspeccion Sistema lncendio 

Mant. Sist Elect lncendio Alcaldia 

Mant. Controles Aires Acondicionados 

Total 

i ~ 
33,000.00 

33,000.00 

36,830.00 

36,830.00 

110,436.00 

36,000.00 

50,900.00 

197,336.00 

80,000.00 

825 .00 

499 .20 

16,800.00 

3,840.00 

24.00 

18,595.80 

120,584.00 

10,000.00 

10,000.00 

8,000 .00 

22,056.00 

5,675.00 

4,500.00 

5,580.00 

5,700.00 

51,511.00 



Goblerno Municipal de Cidra 
partamento de Finanza 

001-04-04-94. 64 

Mantenimiento de Edificios 

001-08-32-94.11 

Servicios Profesionales 

001-08-32-94.13 

Pruebas de Dopaje 

001-08-32-94.42 

Segura Sal ud Mental 

001-09-21-94.11 

Servicios Profesionales 

001-09-30-94.11 

Servicios Profesiona les 

001-14-47-94.11 

Servicios Profesionales 

Presupuesto 2025-2026 

Relacion de Contratos 

Mant. Sistema Bomba Nueva Alcald fa 

Servicio de Fumigaci6n 

Total 

Consultoria Legal 

Total 

Pruebas de Dopaje y Medico Revisor 

Total 

Servicios Salud Mental 

Total 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Total 

Mant Prev Sist Bombeo Pozo Agua 

Total 

Oficial de Redes Sociales 

Clases de Zumba 

Clases de Salsa 

Reportera 

Servicios de Consultoria 

Total 

i 
4,140 .00 

6,912 .00 

11,052 .00 

24,000.00 

24,000 .00 

20,000.00 

20,000 .00 

8,100.00 

8,100.00 

10,400.00 

10,400.00 

10,400.00 

10,400 .00 

10,400.00 

10,400.00 

10,400 .00 

10,400 .00 

10,400.00 

10,400.00 

104,000.00 

2,280.00 

2,280.00 

14,400.00 

18,000.00 

18,000.00 

22,425 .00 

36,000.00 

108,825.00 



Goblerno Municipal de Cidra 
artamento de Finanzas 

001-19-27-94.11 

Servicios Profesionales 

001-19-56-94 .11 

Servicios Profesiona les 

001-25-03-9411 

Servicios Profesionales 

001-37-35-94.11 

Servicios Profesionales 

Total Contratos 

FONDOS ESPECIALES 

XXX-03-04-94. 73 

XXX-03-04-94. 73 

Presupuesto 2025-2026 

Relacion de Contratos 

Servicios Prof Tecnicos y Consultivos 

Asesor Legal 

Total 

Serv. Mant. Prog. Digitalizaci6n 

Total 

Serv Profesionales - Oficial de Permisos 

Total 

Servicios a la Comunidad 

Total 

Recogido Desperdicios S61idos 

Disposici6n Desperdicios S61idos 

i ~ 

120,000.00 

120,000.00 

240,000.00 

11,940.00 

11,940.00 

72,000.00 

72,000 .00 

30,000.00 

30,000.00 

1,081,458.00 

$ 1,610,400.00 

$ 900,000.00 

Yo, Yadira Pereira Nieves, Directora del Departamento de Finanzas del Municipio Aut6nomo 

de Cidra, certifico que la informaci6n aquf suministrada es correcta. Para que asf conste, 
firmo la presente certificaci6n, hoy 04 de junio de 2025, en Cidra, Puerto Rico. 

i !l -k'~ "-
Yat;;;~Pereira Nieves 
Directora 
Departamento de Finanzas 



Gobiemo Municipal de Cidra 
eo)artamemo de A nanza:lll 

001-02-04-94.4 7 
Donativos 

Presupuesto 2025-2026 
Relacion de Donativos 

Centro Cultural 
Grupo Pitri 
Festival Paloma Sabanera 
Comite Alianzas de Comunidades Cidrenas 
Consejo Escolar Jesus T. Pinero Especializada 

Para el Programa de Musica 
Federaci6n de Baseball de Puerto Rico 

Equipo Bravos Doble A Juvenil 
Bravos de Cidra AA 
Team La Makina 
Coliceba Juvenil-TBO 
Cidra 7 
Cidra Braves Softball Superior Femenino 
Pabell6n de la Fama del Deporte 
Club Corredores Renegados 
Baby Boomers Softball 
Club Atletismo Bravos de Cidra, Inc. 
Centro Creaci6n 
Renacer Social 
Derribando Gigantes 
Sabaneros Coliceba 
Asociaci6n de Residentes de Montella no 
Asociaci6n Deportiva y Recreativa Barrio Bayamon 
Otros Donativos 
Trabajo de Verano 
Bono de Envejecientes 

Total 

~ 

• 
6,000.00 
2,000.00 

40,000.00 
1,500.00 

3,500.00 

2,000.00 
40,000.00 

1,000.00 
1,000.00 
2,000.00 
6,000.00 
8,000.00 

10,000.00 
1,000.00 
2,000.00 
3,000.00 
2,000.00 
1,000.00 
3,000.00 
2,000.00 
2,000.00 

21,000.00 
40,000.00 
50,000.00 

$ 250,000.00 

Yo, Yadira Pereira Nieves, Directora del Departamento de Finanzas del Municipio Aut6nomo 

de Cidra, certifico que la informaci6n aqul suministrada es correcta. Para que asl conste, 

firmo la presente certificaci6n, hoy 04 de junio de 2025, en Cidra, Puerto Rico. 

lfa.-~~::-· 
b~~::ora 
Departamento de Finanzas 
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~~~-~:- OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
D.1 .. ~"~ " GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~~-~,. 

10 de mamzo de 2025 

S:ra.. Yadira. Pereira Nieves 
Diredo-ra de Finanzas 
Mwm:ipio de Cidra 
PO&X'."129 
Cidm,.. Puerto Rico 00739 

Estimadai seiiora Pereira: 

En wmd de .las facultades conferidas por el Arliculo 3 de la Ley-NfurL 147-1980, segUn 
eumendada, ronocida como "Ley Organica de la 06cina de Gerencia y Presupuesto" y 
el A:mcolo 2.100 de ]a Ley 107-2020, seg6n enmendada, conocida como 11COdigo 
Municipal de Puerto Rico ... , anejamos iofon:narioo :necesaria para. la preparaci6n del 
Proyecio de Resoloci6n de su Presupuesto General Aiio Fiscal 2025-2026. Por 
~ se acompana el lnfonne del Vendmiento de la Deuda Municipal con la<> 
cantidades estimada5 de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Antjo I) y 
Obtig,ariones F.speciales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplira, segiln 
infunnaci.6n smninisb:ada por Ja Autoridad de &esoria. Finaociera. y Agencia Fiscal de 
Puerto Rico (AAFAF). 

Pam mas :infonnari6n,.. conmnirarse a Diterloria de Gerenria Mnnicipal por medio del 
~cledrOnico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov .• 

Lah Elwin M.. Rosado Morales 
Dilreci:iw Aso.ciado 
~. de Gerencia Mnnicipal 

~Hjj>:D! 

Olli ouz ~"254 IE$(t_ n.~. ~ l)Ut'Ulf r.l!l. 
ro SOX 9D1Jll$ SAN lllMH PR ~3113 - ~~V.i\JGP..f'lllGCW - ISfi-715-"UNJ 



Municipio 

CID RA 

Total 

~>. ~ .f!-J.}.:1 

-~~:· ~- OFIClNA DE GERENClA Y PRESUPUESTO 
-~/. }·2x GOBI ERNO DE PUERTO RICO 
' ~" t:)'~ .... -' 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$303,351.00 $259,751.00 $22,800.00 $7,467.84 

$435,000.00 $110,000.00 $25,000.00 $5,522.00 

$1,395,916.00 $1,020,916.00 $195,000.00 $24,196.00 

$1,980,000.00 $751,651.41 $95,000.00 $75,166.00 

$5 ,050 ,000. 00 $2,070,486.39 $290,000.00 $144,934.00 

$9,164,267.00 $4,212,804.80 $627,800.00 $257,285.84 

Total 

$30,267.84 

$30,522.00 

$219,196.00 

$170,166.00 

$434,934.00 

$885,085.84 

NOTA: Informaci6 n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-Mar-25 2:59 PM Anejo I Page 1 of 1 



Gobiemo Municipal de Cidra 
eoartamento de Finanzas 

CERTIFICACION 

~ 

--... 
~~ 

Yo, Yadira I. Pereira Nieves, Directora del Departamento de 

Finanzas del Municipio Aut6nomo de Cidra, certifico que el 

Municipio de Cidra, no tiene proyectado obras y mejoras 

permanentes con cargo al fondo general durante el ano 

fiscal 2025-2026. 

Para que asi conste, firmo la presente certificaci6n, hoy 4 

de junio de 2025, en Cidra, Puerto Rico. 

i /) v-._ ~ pc.A--\_ ~ 
Y1 d,ira I. Pereira Nieves 

Directora 

Departamento de Finanzas 

,::i.c _ 3SX 729 C~c ra . :;;...E-::. ~ · :: ·:: ·: 73S 1787.: L::.:.:.-~ . ..:.:: 



Gobiemo Municipal de CicJra 
eoartaimento de Finanzas 

CERTIFICACION 

Yo, Yadira I. Pereira Nieves, Directora de Finanzas del 

M unicipio Aut6nomo de Cidra, certifico que al dia de hoy no 

tenemos deudas estatutarias. 

Para que asi conste, firmo la presente certificaci6n hoy 4 de 

junio de 2025 en Cidra, Puerto Rico. 

I /)C/-- JL f{;L ~ ~ 
.fa'~ira I. Pereira Nieves 

l 

Directora 

Departamento de Finanzas 

?.O. BOX 729 Ciera, :::;c;S'":'.::::; :::: ::::;:;:; ;37 ,::;,:.·.::.so 



Gobierno Municipal de Cidra 
eoartamento de Fiinanzas 

CERTIFICACION 

Yo, Yadira I. Pereira Nieves, Directora del Departamento de 

Finanzas del Municipio Aut6nomo de Cidra, certifico que los 

tribunales de la Judicatura de Puerto Rico no emitieron 

sentencias en contra del Municipio de Cidra que afectan el 

presupuesto del aiio fiscal 2025-2026. No obstante, 

estamos en constante comunicaci6n con nuestro equipo 

legal para hacer los ajustes necesarios de surgir alguna 

sentencia durante el ano fiscal. 

Para que asi conste, firmo la presente certificaci6n, hoy de 

04 junio de 2025, en Cidra, Puerto Rico. 

112 --c_i2_ ~ . 
~;ra I. Pereira Nieves 

Directora 

Departamento de Finanzas 

P.O. BOX 729 Ciera.! ::~2r:o R:c~ GC73~ -37 ..!.~.!. - .. ..::: 



Gobierno Munidpal de Cidra 
llleoartamento de Finanzas 

CERTIFICACION 

--. 

~~ 

Yo, Yadira I. Pereira Nieves, Directora de Finanzas del 

Municipio Aut6nomo de Cidra, certifico que se han 

identificado en el Presupuesto 2025-2026 la cantidad de 

$1,100,000.00 para contratar los servicios de seguros del 

municipio. Estos fondos estan en la partida 216-03-04-9442 

de Fondos Especiales. 

Para que asi conste, firmo la presente certificaci6n hoy 4 de 

junio de 2025 en Cidra, Puerto Rico . 

. ~L--e~~ 
Y~ir~ I. Pereira Nieves 

Directora 

Departamento de Finanzas 

?.0. BCX72S ::: :::;. =_;:-:: ? .:::; C:C:739 787; 434-iLQQ 



Gobiemo Municipal de CicJra 
eoartamento de Finanza 

CERTIFICACION 

~ 

• 

Yo, Yadira I. Pereira Nieves, Directora de Finanzas del 

Municipio Aut6nomo de Cidra, certifico que se han 

identificado en el Presupuesto 2025-2026 la cantidad de 

$1,329,529.12 para el pago del "PayGo". Estos fondos estan 

en la partida 216-03-04-9114 de Fondos Especiales. 

Para que asi conste, firmo la presente certificaci6n hoy 4 de 

junio de 2025 en Cidra, Puerto Rico. 

1!.:---e._{JJ-' ~ ' 
Y'fdira I. Pereira Nieves 

Directora 

Departamento de Finanzas 

P.O. SOX 729 Cece. ::_c-:::: :: : :'2S 787, L3L-·.::.:;:; 



Gobierno Munidpal de Cidra 
Ho i:11. Defvis J. Pagan Clavijo I A lcalde 

28 de mayo de 2025 

Sra. Yadira Pereira Nieves 
Directora 
Departamento de Finanzas 
Gobierno Municipal 
Cidra, Puerto Rico 00739 

RE: PRESUPUESTO OFICINA DE PERMISOS 2025-26 

Estimada senora Pereira: 

Para el af\o fiscal 2025-26 proyectamos un ingreso de $946,915.00, par concepto de cargos de radicaci6n, 
arbitrios de construcci6n y segregaciones, negocios ambulantes, permisos ocasionales y otros. 

A continuaci6n, desglose el total de cada caso: 

ING RESOS: TOTAL: 
Radicaci6n a traves del Sistema "SBP" $90,00.00 
Arbitrios de Construcci6n $800,000.00 
Arbitrios de Seqreqaci6n $8,415.00 
Arbitrios Instalaci6n Fibra Ootica/Cable/etc. $40,000.00 
Permisos Ocasionales $2,000.00 
Neqocios Ambulantes $6,000.00 
Recomendaciones Municipal $500.00 
TOTAL: $946,915.00 

Cualquier otra informaci6n relacionada a este asunto, favor de comunicarse al 787-434-1400 ext. 3201, o a 
traves del correo electr6nico dp@cidra.gov.pr. 

~~ 
Dagmar Salort Jurado 
Directora 
Oficina de Permisos 

c Sr. Roger Amaro Rivera 
Director de Presupuesto 
Oficina de Finanzas 

/jcpn 

P.O. BOX 729 Cidrt>, P'J': rc', P ,c.', rJ', n·~ '727J 434-1400 



Relacion de Ordenanza y Resoluciones que imponen Cobro de Derechos, 
Arbitrios, Impuesto, Cargos y Tarifas 

dcv 

Ordenanza 
Num. 28 

Num. 13 

Num. 21 

Num. 6 

Num. 32 

Num. 7 

Num. 23 

Num. 34 

Num. 9 

Num. 21 

Num. 15 

NU.m.. 17 

Num. 46 

Num. 19 

Num. 32 

Serie 
1981-1982 

1985-1986 

1992-1993 

1993-1994 

1993-1994 

1997-1998 

1997-1998 

1997-1998 

1998-1999 

1998-1999 

1998-1999 

1999-2000 

2001-2002 

2002-2003 

2002-2003 

As unto 
Permiso de Uso de Altoparlantes 
Enmendad por Num. 40 Serie 1985-1986 

Remover demoler e incautar r6tulos y 
anuncios cobrar por gastos de dicha 
acci6n 

Fijar e imponer el cobro de patentes 
Municipales 

Reciclaje (enmendada por la #23 Serie 
1998-1999) 

Corte y poda de arboles (enmendada por 
las Ordenanzas Num. 5 Serie 2005-2006 
y Num. 28 Serie 2014-2015 

Ventas de solares Municipales 

Reciclaje (Enmienda la 3era parte de la 
Ordenanza Num. 6 Serie 1993-1994) 
Arrendamiento de equipo pesado 

Facilidades 
Comunidades 

Recreativas de la 

Requisitos por Instalaci6n de Luminaria, 
lotificaciones simples y camino a 
dedicarse a uso publico. 

Arrendamiento Estadio de Peque:fias Ligas 

Maquinas dispensadoras 

Aportaci6n Patronal Plan Medico 

Recobro gastos distribuci6n de agua 
potable a la A. A. A. 

Resoluci6n sobre Child Care 

1 



Relacion de Ordenanza y Resoluciones que imponen Cobro de Derechos, 
Arbitrios, Impuesto, Cargos y Tarifas 

Num. 34 2002-2003 

Num. 15 2003-2004 

Num. 27 2003-2004 

Num. 32 2004-2005 

Num. 40 2005-2006 

Num. 48 2005-2006 

Num. 49 2005-2006 

Num. 3 2006-2007 

Num. 2 2007-2008 

Num. s 2008-2009 

Num. 26 2010-2011 

Num. 12 2011-2012 

Num. 9 2012-2013 

dcv 

Permiso romper carreteras e instalaci6n 
de acometidas (Derogo la Ordenanza 
Num. 33 Serie 1972-1973) 

Cobro por el servicio de ambulancias 
(Derogo Num. 14 Serie 1995-1996) 

Gimnasio Municipal Rafael a. Ramos 
(Derogo la Ordenanza Num. 44 Serie 
2001-2002) 

Arrendamiento Estadio Municipal Jesus 
M. Freire (Derogo la Ordenanza Num. 19 
Serie 1998-1999) 

Arrendamiento uso facilidades 
Municipales ubicados en Avenida el 
Jibaro (Derogo Ordenanza Num. 34 Serie 
1992-1993) 

Tarifa por disposici6n de chatarra 

Cobro por uso y mantenimiento de 
servidumbre de paso. 

Multas por violaciones al Reglamento del 
Departamento de Planificaci6n y Permisos 

Enmiendas al impuesto sobre Ventas y 
Uso (IVU), Ordenanza Num. 20 Serie 
2006-2007 

Fijar las tasas contributarias sobre la 
propiedad mueble o inmueble 

Fotocopiadora Biblioteca Electr6nica 

Lista de Precios de 
Departamento de 
Permisos. 

los servicios 
Planificaci6n 

del 
y 

Copias de documen tos en Oficina de la 
Juventud 

2 



Relacion de Ordenanza y Resoluciones que imponen Cobro de Derechos, 
Arbitrios, Impuesto, Cargos y Tarifas 

Num. 22 2012-2013 

Num. 30 2012-2013 

Num. s 2013-2014 

Num. 18 2013-2014 

Num. 26 2013-2014 

Num. 27 2013-2014 

Num. I 2014-2015 

Num. 9 2014-2015 

Num. 12 2014-2015 

Num. 27 2014-2015 

Num. 21 2014-2015 

Num. 14 2015-2016 

Num. 11 2015-2016 

Num. 19 2015-2016 

dcv 

Reglamento Hacienda Saban era 
(Enmendad por Ordenanza Num. 34 Serie 
2014-2015. Y Enmendada Ordenanza 
Num. 23 Serie 2023-2024). 

Estorbos PU.blicos (Derogada por 
Ordenanzas Num. 21 y 25 2015-2016) 

Arrendamiento 
(Aiken) 

Propiedad 

Multas Administrativas 

Municipal 

Reglamento Cementerio (Derogada 
Ordenanza Num. 7 Serie 2023-2024) 

Reglamento Transito en el Municipio de 
Cidra (Multas de transito) 

Estacion6metro 

Negocios Ambulantes 

Vaciado de Pozos Septico (Derogada 
Ordenanza Num. 15 Serie 2016-2017) 
Maquinas de golosina y refrigerios 
(Derogada Ordenanza Num. 14 Serie 
2016-2017, Ordenanza Num. 11 Serie 
2013-2014 y por la Ordenanza Num. 22 
Serie 2024-2025) 

Estorbo Publicos (Ordenanza Num. 25 
Serie 2014-2015) 

Reglamentar la Administraci6n, 
Arrendamiento, Cesi6n y uso de la Cancha 
Bajo Techo Municipal Juanito Cabello 
Reyes 

Designaci6n de Municipio 

Reglamento CETD 

3 



Relacion de Ordenanza y Resoluciones que imponen Cobro de Derechos, 
Arbitrios, Impuesto, Cargos y Tarifas 

Num. 24 

Num. 30 

Num. 5 

Num. 6 

Num. 19 

Num. 7 

Num. 35 

Num. 20 

Num. 07 

Num. 15 

Num. 4 

Num. 6 

dcv 

2015-2016 

2015-2016 

2016-2017 

2016-2017 

2016-2017 

2018-2019 

2018-2019 

2018-2019 

2018-2019 

2018-2019 

2022-2023 

2022-2023 

Campamento de Verano 

Fiestas Tradicionales (Ordenanzas Num. 
13 Serie 2021-2022) (Derogada 
Ordenanza Num. 35 Serie 2015-2016, 
Ordenanza Num. 14 Serie 2022-2023 y 
Ordenanza Num. 16 Serie 2023-2024) 
Fiestas Tradicionales 

Parque del Nino (Derogada Ordenanza 
Num. 14 Serie 2018-2019 y Ordenanza 
Num. 9 Serie 2022-2023) 

Practicas Agricolas Pequeflos Agricultores 
(Derogada Ordenanza Num. 16 Serie 
2021-202 y por la Ordenanza Num. 22 
2023-2024) 

Festival de Jazz 

Arbitrios de construcci6n (Num. 36 Serie 
2004-2005) 

Arrendamiento Colecturia 

Traspaso de Terreno Remanentes Parcelas 
Urb. Treasure Valley 

Arbitrios de Construcci6n 
(Ordenanza Num. 36 Serie 2004-2005 
deroga a la Num. 7 Serie 2018-2019) 

Arrendamientos de Gazebos en la Plaza 
Publica 

Vaciado de Pozos Septicos (Deroga 
Ordenanza Num. 15 Serie 2022-2023) 

Festival de la Paloma Sabanera 
(Ordenanza Num. 9 Serie 2022-2023) 
(Derogada Ordenanza Num. 15 Serie 
2023-2024) 

4 



Relacion de Ordenanza y Resoluciones que imponen Cobro de Derechos, 
Arbitrios, Impuesto, Cargos y Tarifas 

Num. 6 

Num. 25 

Num. 47 

Num. 49 

Num. 50 

Num. 51 

Num. 52 

Num. 53 

Num. 23 

Num. 1 

dcv 

2022-2023 

2022-2023 

2022-2023 

2022-2023 

2022-2023 

2022-2023 

2022-2023 

2022-2023 

2023-2024 

2024-2025 

Festival de la Paloma Sabanera (Deroga 
Ordenanza Num. 15 Serie 2023-2024) 

Arrendamiento Chalet Hacienda Sabanera 

Arrendamiento 
Treasure Island 

Restaurante Hotel 

Arrendamiento Salon de Actividades y 
Terraza Hotel Treasure Island 

Arrendamiento Golfito en Hacienda 
Saban era 

Arrendamiento Salon de Belleza Hotel 
Treasure Island 

Arrendamiento Tres Quioscos Hotel 
Treasure Island 

Arrendamiento Gazebos del Lago Hotel 
Treasure Island 

Hacienda Sabanera 

Escala Salarial 

5 
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Fonda 
Departamento 
Programa 

Municipi-o Aut0tumw de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Ano 20'Q:5-20!l6 

Ineresos 

F D P 
001 001-03-04-81.01 

03 Patentes Municipales 
04 001-03-04-83.01 

Arbitrios de Construcci6n 
001-03-04-83.04 
Licencias y Permisos 
001-03-04-84.04 
Ingresos Intergubernamentales 
001-03-04-86. 01 
Multas y Confiscaciones 
001-03-04-87.03 
Intereses Bancarios 
001-03-04-87.06 
Renta Locales y Propiedades 
001-03-04-87.09 

Otros Ingresos 
001-03-04-87.20 

Otros Recursos Perm. Ofic. Planificaci6n 

001-03-04-87.22 
Otras Fuentes Financieras (Basica/1 % + 3%) 

$ 

P-re~u.p11,e$t;a 

2025~2026 

4,269,494.25 

500,000.00 

13,436.96 

597,866.74 

30,000.00 

300,000.00 

63,960.00 

4,121,420.58 

8,871.50 

5,042,706.11 

14~94!i','i56.141 



Legislatura Municipal 
Fonda 
Departamento 
Programa 

Municipi.o Aut6nomo de Cidra 
Presupruesto Muni~ipal 

Aiio 2tJ25-2tJrl6 

Desembolsos 

___ , ___ N_a_m __ b_,,,re }!.!:!_1'.m. de Pa-J1tida, 

F D P 
001 001-01-01-91.01 

01 Empleados Regulares 
01 001-01-01-91 .31 

Seguro Social Federal 
001-01-01-91.41 

Planes Medicos 

001 001-01-04-92.01 
01 Materiales de Oficina 

04 001-01-04-93.27 
Compra de Equipo 
001-01-04-94.01 

Dietas Legisladores 
001-01-04-94.11 

Servicios Profesionales 
001-01-04-94.15 

Gastos Relaciones Publicas 
001-01-04-94.44 
Cuota Asambleistas 
001-01-04-94.61 
Mantenimiento de Equipo 
001-01-04-94.67 

Publicaciones y Anuncios 

ffotales $ 

Pres11-puesto 

2025-2026 

81,540.00 

6,238.00 

3,960.00 

6,286.00 

7,000.00 

65,000.00 

33,000.00 

2,000.00 

3,100.00 

1,000.00 

2,060.00 

211!,1:84.QO 



Adm. Alcaldia 
Fonda 
Deeartamento 
Programa 

Municipio Aut{numw de Cidra 
P'¥esupuesto Municipal 

Ano 2tn5-2ffJ26 

Desembolsos 

F 1[) p 

001 001-02-01-91.01 
02 Empleados Regulares 

01 001-02-01-91.05 
Empleados Transitorios 
001-02-01-91.31 

Seguro Social Federal 
001-02-01-91.41 

Planes Medicos 

001 001-02-04-94.44 
02 Cuotas y Suscripciones 

04 001-02-04-94.47 
Donaciones 
001-02-04-94.69 

Franqueo 
001-02-04-94.84 
Cel Act./Transportacion 

iT 0tale,s; ----- - -

260,136.00 

60,264.00 

24,511.00 

11,880.00 

8,500.00 

250,000.00 

6,000.00 

15,000.00 

··------

$; . ti36~291.Q@' j 



Adm. Alcaldia 
Fonda 
Departamento 
Programa 

Serv Interagenciales 

Programas Federales 

Muttkipio Autooomo de Cidra 
P're'Su-pue!#o Municipal 

Ano 2tJ!l5-2tl26 

Desembolsos 

Nambre y Num. de Pq:rf,ida 

F D P 
001 001-02-32-91.01 

02 Empleados Regulares 
32 001-02-32-91.05 

Empleados Transitorios 
001-02-32-91 .31 

Seguro Social Federal 
001-02-32-91.41 
Planes Medicos 

1Totales. 

Munkipio Aut6'tlomo de Cidra 
Pre'Supuesto Municipal 

Aiiio 2025>-20!26 

Desembolsos 

·~.uues F D P 

Departamento 
Programa 

001 001-02-55-91.01 
02 Empleados Regulares 

55 001-02-55-91.05 
Empleados Transitorios 

001-02-55-91.31 
Seguro Social Federal 
001-02-55-91.41 

Planes Medicos 

Totales 

Tgtal Departamento 
~~~~~~~~~ 

$ 

$ 

$, 

Pr~$upuc$,f;o 

2025~2:026 

50,352.00 

53,136.00 

7,917.00 

3,960.00 

115,365.00 

Pre,$,upues;t,a, 
202$-2-026, 

142,848.00 

123,780.00 

20,397.00 

13,200.00 

300,225.00 

1,.0S;J.,881.0(i) 



Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Aut6nomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Ano 2025-2026 

Desembolsos 

F D P 
001 001-03-01-91.01 

03 Empleados Regulares 
01 001-03-01-91 .05 

Empleados Transitorios 
001-03-01-91 .31 

Segura Social Federal 
001-03-01-91.41 

Planes Medicos 

Gastos Generales 001 001-03-04-91.51 
03 Cuotas Fondo Segura Estado 

04 001-03-04-92.28 
Gastos LUMA- CELI 
001-03-04-92.32 

Gastos A. A. A. 
001-03-04-92.35 

Gastos Telef6nicos 
001-03-04-94.10 

Gastos Auditoria Sencilla 
001-03-04-94.11 
Servicios Prafesionales 
001-03-04-94.21 

Gastos de Viaje 
001-03-04-94.41 

lnspecciones y Permisos 
001-03-04-94.43 

Pago A.S.E.S. 
001-03-04-94.50 

Arrendamientos 
001-03-04-94.65 
Miscelaneos 
001-03-04-94.70 

Pago de Sentencias y Reclamaciones 
001-03-04-94. 77 
Aportaci6n Gastos C.R.I.M. 
001-03-04-9478 
Liquidacion Deuda del C.R.I.M. 

'EC:lfafes 

P--rt:~Up@s.t~ 

2-0l~l.026 

190,596.00 

264,185.88 

34,791 .00 

23,760.00 

373,065.91 

480,142.00 

350,000.00 

146,900.00 

36,830.00 

197,336.00 

25,000.00 

10,000.00 

485,266.82 

120,584.00 

39,140.98 

8,000.00 

252,135.31 



Fonda 
Departamento 
Programa 

Gastos Generales 

Compras 

Munidpi.o Auto1um120 de Cidra 
Presupuesto Munidpal 

Ano 20l5-2f26 

Desembolsos 
Prc.s.upuc.~to 

2025-2026. _ NtU!!l!.T!.Y_!l,!!!!-_ de Partida, _ -- . 
1 

F D P 
001 

001 

001-03-37-91.01 
03 Empleados Regulares 

37 001-03-37-91.05 
Empleados Transitorios 
001-03-37-91.31 

Seguro Social Federal 
001-03-37-91 .41 

Planes Medicos 

001-03-37-92.01 

03 Materiales de Oficina 
37 001-03-37-92.15 

Material de Mantenimiento 
001-03-37-92.42 

Material de Operaciones 

Totales 

42,276.00 

95,124.00 

10,511.00 

7,920.00 

40,000.00 

40,000.00 

50,000.00 

$ 2ss~sa1.oo 

~o.ta1l 1ile,pa11.1tamento· $ 3~_4J!4',,71!3 .. 5S , 



UnJdQd Admin.istrativa 

Obras PUblicas 
Fonda 
Departamento 
Programa 

Municipio Aut{momo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Ano 2025-2026 

Desembolsos 

Nqm!_J,re y Nl)m. ~ Pa.rtida 

F D p 

001 001-04-01-91.01 
04 Empleados Regulares 

01 001-04-01-91.05 
Empleados Transitorios 
001-04-01-91.31 

Segura Social Federal 
001-04-01-91.41 

Planes Medicos 

001 001-04-04-92.42 
04 Material de Operaciones 

04 001-04-04-94.11 
Servicios Profesionales 
001-04-04-94.51 

Renta de Equipos y Vehiculos 
001-04-04-94.61 
Mantenimiento de Equipo 
001-04-04-94.64 
Mantenimiento de Edificios 

Totales 

Presy.puesta 

2025~2026 -
-

266,208.00 

527,388.00 

60,710.00 

50,160.00 

20,000.00 

10,000.00 

30,000.00 

71,511.00 

31,052.00 

$, 1,067~,@29.,0li 



Unidad A,d.m,inistrotiva 

Obras Publicas 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Transportaci6n 

l!linidadAd':m.i:Ui's;t_r(J;Jl.~'Va 

Obras PUblicas 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Reforestacion y Ornato 

Municipio Aut6nomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Ano 2025-2016 

Desembolsos 

______ N_ ... o,_m_;b_re-""y NU,m. de Pa~----

F D P 
001 001-04-08-91. 01 

04 Empleados Regulares 
08 001-04-08-91.05 

Empleados Transitorios 
001-04-08-91 .31 

Seguro Social Federal 
001-04-08-91 .41 
Planes Medicos 

001-04-08-94.42 
Seguro Compulsorio Vehiculos 
001-04-08-94.65 
Miscelaneos / Peaje 

Totales 

Municipio Aut6uomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Ano 2025,_2026 

Desembolsos 

Nambfe '!ff~e Partida 

F D P 
001 001-04-13-91 .05 

04 Empleados Transitorios 
13 001-04-13-91 .31 

Seguro Social Federal 
001-04-13-91.41 

Planes Medicos 
001-04-13-92.42 
Material de Ornato 
001-04-13-93.27 

Compra de Equipo 

Totales 

$ 

$ 

45,012.00 

75,084.00 

9,187.00 

6,600.00 

20,000.00 

6,000.00 

161,883.00 

Presupuesto 

2025-2026 

352,248.00 

26,947.00 

25,080.00 

25,000.00 

25,000.00 

454,275..00 



Unitfud AdministrtJ-tiva 

Obras Ptiblicas 
Fonda 
Departamento 
Programa 

Control Ambiental 

Fonda 
Departamento 
Programa 

Servicios Generales 

Municipio' Aut6nomo de Cidra 
P'resupuesto Municipal 

Ano 2025-2026 

Desembolsos 

Na:mbre y Num .. de Partida 

F D P 
001 001-04-33-91. 01 

04 Empleados Regulares 
33 001-04-33-91 .05 

Empleados Transitorios 
001-04-33-91.31 

Seguro Social Federal 
001-04-33-91.41 

Planes Medicos 

iTotales 

Municipio Autonomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Ano 2025-2026 

Desembolsos 

F D P 
001 001-04-38-91.01 

04 Empleados Regulares 
38 001-04-38-91 .05 

Empleados Transitorios 
001-04-38-91.31 

Seguro Social Federal 
001-04-38-91.41 
Planes Medicos 
001-04-38-92.38 

Material de Construcci6n 

Totales 

$ 

$· 

Presupuesto 
2025-2016 

111,924.00 

92,640.00 

15,649.00 

14,520.00 

234,73.'.UJO 

Ptiesup-uestQ 
2025-2-0!2.6.· 

120,084.00 

237,780.00 

27,377.00 

21,120.00 

170,000.00 

576~.361.00 



Unid.ad .A.dml111i~t!'a;t;i11a 

Municipio Aut6nomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Ano 2025-2026 

Desembolsos 

Nambre y_ Num. de, FarUda 

Obras Pllblicas F D P 
Fonda 
Departamento 
Programa 

Reciclaje 

001 001-04-45-91.01 
04 Empleados Regulares 

45 001-04-45-91.05 
Empleados Transitorios 
001-04-45-91 .31 

Seguro Social Federal 
001-04-45-91.41 

Planes Medicos 
001-04-45-92.42 

Material de Operaciones 

Totales 

iTotal Departamento 

P.re$.UpW?~tQ 

2025-2026 

89,856.00 

93,396.00 

14,019.00 

11,880.00 

40,000.00 

249;151.00 

2';'Z4~,432.00 



U'VJi.'dadJA.di11:1;it;iistrq.,f i;,1Jq, 

O.M.E.A D. 
Fonda 
Departamento 
Programa 
Departamento 

Fonda 
Departamento 
Programa 

Municipio Aut6nomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Aiio 2025-2026 

Desembolsos 

N4m'fi~. y N'at11!. @ P.-a;7!tida 

F D P 
001 001-05-50-91 .01 

05 Empleados Regulares 
50 001-05-50-91.05 

Empleados Transitorios 
001-05-50-91.31 

Seguro Social Federal 
001-05-50-91 .41 

Planes Medicos 
001-05-50-94.61 
Mantenimiento de Equipo 

l'Fa.ta1'es· 

Municipio Aut6nomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Aiio 2025-2026 

Desembolsos 

F D P 

001 001-05-52-91.01 
05 Empleados Regulares 

52 001-05-52-91.31 
Seguro Social Federal 
001-05-52-91.41 
Planes Medicos 

W(iitaie$ 

$ 

$ 

$ 

lf'-1J~!i1l!J11.l8i~t'l. 

lll2.~Zll~61 

111,804.00 

191,151.96 

23,176.00 

18,480.00 

49,536.00 

22,296.00 

1,706.00 

1,320.00 

25},3~21.Jj)(j)) i 



Unidad A.dministrati11a 

Polida Munici 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Munidpio Aut6nomo de Cidra 
P'resupue$l"o Municipal 

Ano 202.5-2026 

Desembolsos 

,__ __ N_Qmb_ re y Num. de Partida 

F D P 
001 001-07-01-91 .01 

07 Empleados Regulares 
01 001-07-01-91.05 

Empleados Transitorios 
001-07-01-91.11 
Seguro Social Federal 
001-07-01-91.41 

Planes Medicos 

Totales 

IFotal Departamento 

$ 

$ 

Pres11p«esto 
2:025,.-2026 

198,516.00 

253,047.96 

34,545.00 

26,400.00 

512,508.96 1 



lJnidad Adm:in.istrativa 

Municipio Aut6nonw de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Ano 2tJ25-2026 

Desembolsos 

------------- N t!Jmbre y_ Num. de Pa.rlida 

Recursos Humanos 
Fonda 
Departamento 
Programa 

F D P 
001 001-08-32-91.01 

08 Empleados Regulares 
32 001-08-32-91.05 

Empleados Transitorios 
001-08-32-91.06 

Empleados Irregulares 
001-08-32-91.07 

Licencia de Vacaciones 
001-08-32-91 .09 
Retiro Voluntario 
001-08-32-91.10 

Segu ro Choferil 
001-08-32-91.31 

Seguro Social Federal 
001-08-32-91.41 

Plan Medico 
001-08-32-91.45 

Seguro por Desempleo 
001-08-32-91 .71 

Bono de Navidad 

Tiempo Compensatorio Estatal 
001-08-32-92.23 

Compra de Uniformes 
001-08-32-94.11 

Servicios Profesionales 
001-08-32-94.13 
Pruebas de Dopaje 
001-08-32-94.42 
Seguro de Salud Mental 
001-08-32-94.84 
Celebracion Actividades 

l'otaJ Deprustamen.te $ 

Presupuesto 
2025-2Q26 

180,900.00 

128,640.00 

37,056.00 

100,000.00 

800,338.00 

2,500.00 

57,115.00 

13,200.00 

125,000.00 

200,000.00 

100,000.00 

30,000.00 

24,000.00 

20,000.00 

8,100.00 

50,000.00 

1,,876~849.00 



Departamento 
Programa 

Fonda 
Departamento 
Programa 

Mrmicip-io AutOnom.o de Cidra 
P'resupuesto Municipal 

Ano 2tn5-2fiJr26 

Desembolsos 

F D P 
001 001-09-21-91.01 

09 Empleados Regulares 
21 001-09-21-91.05 

Empleados Transitorios 
001-09-21-91.31 

Seguro Social Federal 
001-09-21-91.41 

Planes Medicos 
001-09-21-92.42 

Material de Operaciones 
001-09-21-94.11 

Servicios Profesionales 
001-09-21-94.65 
Miscelaneos (Efectos Deportivos) 

T6taFes 

Municipio Aut6nomo de Ciara 
Presupuesto Municipal 

Ano 2025-2tn6 

Desembolsos 

F D P 
001 001-09-30-91.01 

09 Empleados Regulares 
30 001-09-30-91.31 

Seguro Social Federal 
001-09-30-91 .41 

Planes Medicos 
001-09-30-94.11 

Servicios Profesionales 
001-09-30-94.62 

Rep. y Mant. Estadio Municipal 
001-09-30-94.64 
Rep. y Mant. Facilidades Recreativas 

Total'es. 

Total Depar.tamen.ta 
----~---

$ 

$ 

$ 

Frl!supw:..sta 
2-025~202:.6 

79,464.00 

500,139.84 

44,340.00 

40,920.00 

10,000.00 

104,000.00 

30,000.00 

808,863.8/4 

55,584.00 

4,252.00 

3,960.00 

2,280.00 

40,000.00 

50,000.00 

156,0,76 .. t>O 

9,64,939..84! 



Fonda 
Departamento 
Programa 

Municipi.o Auttnwmo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Ano 2025-2016 

Desembolsos 
Presupuesto 

Nombre y ~· de Partida 2025-2026 

F D P 
001 001-14-47-91.01 

14 Empleados Regulares 
47 001-14-47-91 .05 

Empleados Transitorios 
001-14-47-91.31 

Seguro Social Federal 
001-14-47-91.41 

Planes Medicos 

001-14-47-92.42 
Material de Operaciones 
001-14-47-93.27 

Compra de Equipo 
001-14-47-94.11 

Servicios Profesionales 
001-14-47-94.67 

Publicaciones y Anuncios 
001-14-47-94.80 

Fiestas Patronales 
001-14-47-94.81 
Celebraci6n Actividades Navidefias 
001-14-47-94.84 

Celebraci6n de Actividades 

iF0tales 

87,228.00 

260,136.72 

26,573.00 

23,760.00 

40,000.00 

5,000.00 

108,825.00 

45,000.00 

60,000.00 

90,000.00 

100,000.00 

$ 846,522'.'72 



Departamento 
Programa 

Centro Cultural 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Facilidades Municipales 

Hacienda Sabanera 

Munidpin Autfmonw de Cidra: 
Presupt11esto Municipia:l 

A\iW 2025-2026 

Desembolsos 

F D P 
001 001-14-09-91.01 

14 Empleados Regulares 
09 001-14-09-91.31 

Seguro Social Federal 
001-14-09-91.41 

Planes Medicos 

1Totales 

Munridpio Autfmomo de Cidra: 
Pr't!supt11esto Municipal 

Ano 2tJ25-2026 

Desembolsos 

p 

001-14-26-91.01 
14 Empleados Regulares 

26 001-14-26-91.05 
Empleados Transitorios 
001-14-26-91.31 

Seguro Social Federal 

001-14-26-91 .41 

Planes Medicos 
001-14-26-92.42 
Material de Operaciones 

Totales 

1'atal Deparfiamenta 

$ 

$ 

$ 

P-re~upY-e:tila. 

2025-2026 

42,648.00 

3,263.00 

2,640.00 

136,224.00 

92,640.00 

17,508.00 

14,520.00 

20,000.00 

2&C!l,S~2.(i),Q 

1!,1~5~96fo'b2 



MunicipiD Aut6tumw de Cidra 
Presupuesto Municipal 

AiW 2025-2(J]!26 

Desembolsos 
Pres_upw:-sto 

Nambre y Num. de !!_'!id!!:. 2025'~2026 Unidad Adminis_trati12a ------ -------
Secretaria Municioal 

Fondo 
Departamento 
Programa 

l:Jnidad Administrativa - ---- -
Secretaria Municioal 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Documentos Publicos 

F D P 
001 001-19-27-91.01 

19 Empleados Regulares 
27 001-19-27-91 .05 

Empleados Transitorios 
001-19-27-91.31 

Segura Social Federal 
001-19-27-91.41 

Planes Medicos 
001-19-27-94.11 

Servicios Profesionales 

Totales 

Munidpio Aut6nomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Ano 2025,-2(J]!26 

Desembolsos 

NO.mhre y. Num. de P.a1!l~da 

F D P 
001 001-19-56-91 .01 

19 Empleados Regulares 
56 001-19-56-91 .05 

Empleados Transitorios 
001-19-56-91 .31 

Seguro Social Federal 
001-19-56-91.41 

Planes Medicos 
001-19-56-94.11 

Servicios Profesionales 

Totales 

,Total Departamento 

$ 

$ 

$ 

52,500.00 

41,664.00 

7,204.00 

3,960.00 

240,000.00 

345,328.QO 

Pres_upu,es_tQ 

2025r202:.6 

25,536.00 

18,528.00 

3,371.00 

2,640.00 

11,940.00 

62,015.00 

407,34!3.0(j) 



Un}dad AdministraJi11a - - -Auditoria Interna 
Fonda 
Departamento 
Programa 

"l!llt!idad AdmiMfstrati12a - . -· - - ... 

Municipio AutOmimw de Cidra 
Presupuesto Muniftipal 

Ano 2025-2€JJ26 

Desembolsos 

F D P 
001 

001 
21 

001-21-01-91 .01 
Empleados Regulares 
001-21-01-91.05 

21 Empleados Transitorios 
01 001-21-01-91.31 

Seguro Social Federal 
001-21-01-91.41 
Planes Medicos 

Total Departamenfo 

Municipio Aut6nomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Ana 2025-2026 

Desembolsos 

Planificaci6n v Desarrollo F D P 
Fonda 
Departamento 
Programa 

001 001-25-03-91.01 
25 Empleados Regulares 

03 001-25-03-91.05 
Empleados Transitorios 
001-25-03-91 .31 

Seguro Social Federal 
001-25-03-91.41 

Planes Medicos 
001-25-03-94.11 

Servicios Profesionales 

Tetales· 

$ 

$ 

Presupu,esto 
2022-.2023 ---

35,652.00 

46,368.00 

6,275.00 

3,960.00 

92',255.00 

82,464.00 

130,740.00 

16,310.00 

10,560.00 

72,000.00 

312,074.00 



Unidad Administ-raUva -Servicios a Ia Familia 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Salud en el Hogar 

Uu.i>d/ad~Admini1sJm1tj:aa - - - - ... -
Servicios a Ia Familia 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Servicios al lrnpedido 

Municipio Aut6nomo de Cidra 
Presupue'Sto Municipal 

Ano 2025-2026 

Desembolsos 

Nombre y ~m. de Partida 

F D P 
001 001-37-11-91.01 

37 Ernpleados Regulares 
11 001-37-11-91.05 

Ernpleados Transitorios 
001-37-11-91.31 

Segura Social Federal 
001-37-11-91.41 

Planes Medicos 

Totales 

Municipio Aut6nomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Ano 2025-2026 

Desembolsos 

F D P 
001 001-37-17-91 .01 

37 Ernpleados Regulares 
17 001-37-17-91.05 

Ernpleados Transitorios 
001-37-17-91 .31 

Segura Social Federal 
001-37-17-91.41 

Planes Medicos 

Totailes 

$ 

$ 

Presupt(est:o 

2025-2026 

39,000.00 

276,480.00 

24,134.00 

11,880.00 

351,494.QO 

Presupues.to 

2-025-2026 

14,820.00 

37,788.00 

4,025.00 

3,960.00 

60,593.00 



Servicios a la Familia 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Centro de Alzheimer 

Servicios a la Familia 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Aut6nomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Ano 2025-2026 

Desembolsos 

F D P 
001 001-37-14-91.01 

37 Empleados Regulares 
14 001-37-14-91.05 

Empleados Transitorios 
001-37-14-91.31 

Seguro Social Federal 
001-37-14-91 .41 

Planes Medicos 
001-37-14-9221 
Alimentos 

Totales 

Municipio Aut6nomo de Cidra 
Pres.upuesto Municipal 

Ano 2025-2026 

Desembolsos 

F D P 
001 001-37-35-91 .01 

37 Empleados Regulares 
35 001-37-35-91.05 

Empleados Transitorios 
001-37-35-91 .31 

Seguro Social Federal 
001-37-35-91 .41 

Planes Medicos 
001-25-03-94.11 

Servicios Profesionales 
001-37-35-94.47 

Donaciones 

Totales 

Total Departamento 

$ 

$ 

$ 

Pr,est!p11,esto 

2025-2026 

82,512.00 

9,274.20 

7,022.00 

5,280.00 

20,000.00 

124,088.20 

191,700.00 

420,983.88 

46,870.00 

38,280.00 

30,000.00 

65,000.00 

792:,833·.88 

1,329,009.08 



Unidad A.dminist-rati'lltJ, 

Planta Fisica 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autooomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Ano 2tll5-20Z6 

Desembolsos 
_.,..,... __ ---~- ~ -

Nombre y Num. tk Partida 

F D P 
001 001-47-01-91.01 

47 Empleados Regulares 
01 001-47-01-91.05 

Empleados Transitorios 
001-47-01-91.31 

Segu ro Social Federal 
001-47-01-91.41 

Planes Medicos 
001-47-01-94.61 
Mantenimiento de Equipo 

1T0.tal Departamento 

1Totales 

$, 

$ 

Presttpuesta 
2025-2026 

112,356.00 

252,132.00 

27,883.00 

23,760.00 

20,000.00 

436,131.0Q 

14,9,47,756.14 
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Fonda 
Departamento 
Programa 

Municipio Aut6nomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Fondos CAE 

2tJZ5-2026 

ING RESOS 

F D P 
010 010-03-04-8231 

03 Contribucion Adicional Especial 
04 

TQta1 fngr,eaus. 

GA5"J(Q;5 
UlflJ~d'tJ!d/Atlministr_a~iva .. ~ 

Fonda 
Departamento 
Programa 

F D P 
010 010-03-04-9455 

03 Intereses 
04 010-03-04-9457 

Principal 
010-03-04-9475 
Reserva 

Totalf Gasl as 

Presupif.e.s.to 
2Q25-2026 

5,721,916.58 

$ 5,721,,916 •. 58 

P-1jes_up,u.est@ 

2025-2026 

257,285.84 

627,800.00 

4,836,830.74 

$1 5~721,9il6.58 



Municipio Aut6nomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

FondosIVU 
2025-2026 

ING_llESOS 
UnidtJJd Adm,iniis;tJratfoo;, Nlt!!mJir,f: Y;NftJ,;n,._ d~ Po;r,t;ida 

Fonda 
Departamento 
Programa 

Fonda 
Departamento 
Programa 

F D P 

208 208-03-04-8103 
03 Recaudos Impuestos Municipales 

04 

IF oJat lingi:~s:e.s 

<G'A SJJOJS 

F D P 

208 208-03-04-9242 
03 Material de Operaciones 

04 208-03-04-9411 
Servicios Profesionales 
208-03-04-9473 
Disposicion de Desperdicios 

il\'hta1ll <Gas:t0-s 

1,600,000.00 

$ 1,6.QCl~(iJ(il(il\ (ilQ 

100,000.00 

100,000.00 

1,400,000.00 

$ 



Fondo 
Departamento 
Programa 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Aut6nomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Fondos Federales Seccion 8 

2025-2026 

INGRESOS 

F D P 

003 01 003-13-01-84.06 
13 Annual Contributions Earn 

04 003-13-04-84.06 

Presy/pu.~s,ta 

262:5-2026 

1,683,937.00 

Aportaciones Federales 77,244.00 
003-13-04-87.02 
Interest Operating Reserv 11,865.00 

$· 1,,~73104!~~.liltil 

G_AS}JJ'©Jfi 
NJamil!ua 0YJIM " ' -·:; b '.f~.ef j l 

F D p 

003 003-13-01-91 .02 
13 4110 Admistrative Salaries 18,528.00 

01 003-13-01-91.10 
Seguro Social Federal 1,418.00 
003-13-01-91.41 
Plan Medico 1,320.00 
003-13-01-91 . 71 
Bono de Navidad 500.00 
003-13-01-94.11 
Servicios Profesionales 144,000.00 
003-13-01-94.65 
4590 Other Gen Exp 3,000.00 
003-13-01-94. 92 
4715 Housing Asist Payment 1,515,171.00 

003 003-13-04-94.11 
13 Accounting & Auditing Fee 1,930.00 

04 003-13-04-94.65 
Miscelaneos 9,935.00 
003-13-01-94. 92 
Housing Asist. Payments 77,244.00 

-

'Eotail• <Gas.t.o.sJ. $ ] ,,'17il1,,046i01il 



Fondo 
Departamento 
Programa 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Aut6nomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 
Fondos Federales CDBG 

2025-2026 

liNGRE505 

F D P 

701 701-13-01-84.06 
13 Aportaciones Federates 

04 701-13-04-84.06 
Aportaciones Federates 

T utail' Jrngres_os: 

F D P 

701 701-13-01-91.01 
13 Ernpteados Regutares 

01 701-13-01-91.31 
Segura Social Federal 

701-13-01-91.41 
Planes Medicos 

701-13-01-9411 
Servicios Profesionales 
701-13-04-9467 
Publicaciones y Anuncios 

701-13-04-9106 
Empleados lrregulares 

701-13-04-9131 
Segura Social Federal 

701-13-04-9242 
Material de Operaciones 

701-13-04-94.32 
Casto de Construccion 

Tatai"Gastos 

109,813.00 

439,254.00 

$ 54$067.60 

50,988.00 

3,901 .00 

1,320.00 

50,000.00 

3,604.00 

75,600.00 

5,783.00 

977.00 

356,894.00 

$; SA9l@'6,'i:c<~0 



~ (LJ) [NJ o~_:-;. o ~DCQ) AUTCQ)(N] CQ>~CQJ 11'.Q?Uii <C IO lp) [R~ 

!I D~ 0 ~·T~ D 1~3 UTQ·V7CQ_) Ip_) CE_ S [)kJJ [E IL llD),<g~.S 

l[E l[]M]t lP'~~~ 11~c9J§? ~~GU ~~- l:E:S 

~(D)259='2CD:>2~ 

3 I LEGISLATURA MUNICIPAL I 

TOTAL 

6 I OFICINA DEL ALCALDE 

TOTAL 

1 I SERV INTERAGENCIALES - PROG FEDERALES I 

TOTAL 

001-01-01-91.01 

SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 

ASISTENTE SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL 

SARGENTO DE ARMAS 

001-02-01-91.01 

ALCALDE 

AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 

AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 

AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 

AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

001-02-32-91.01 

DIRECTOR DE PROGRAMAS FEDERALES 

1,600.00 

1,800.00 

19,200.00 

21 ,600.00 

3,007.00 

1,766.00 

2,022.00 

6,000.00 

4,196.00 

4,196.00 

3,886.00 

4,196.00 

36,084.00 

21,192.00 

24,264.00 

72,000.00 

50,352.00 

50,352 .00 

46,632.00 

50,352.00 

81,540.00 

260,136.00 

50,352.00 
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4 1 GERENci.A oE PRovEci-os v PRov~ ·EsPEc1.A.l.Esf ·.·. · .·.·.·.·. · 001-02-ss~~1 ~ot · · · · .·. · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · .·. · .·.·. · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 

TOTAL 

6 I FINANZAS MUNICIPALES I 

TOTAL 

I COMPRAS y SUMINISTROS I 

TOTAL 

11 ,-- OBRAS PUBLICAS I 

GERENTE DE PROYECTOS 

SUPERVISOR DE ESTUDIO Y DISENO 

ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA II 

GERENTEDEPROYECTOS 

001-03-01-91.01 

DIRECTORA DE FINANZAS MUNICIPALES 

PAGADORA OFICIAL 

SUPERVISORA CONTRIBUCIONES MUNICIPALES 

SUPERVISORA DE RENTAS PUBLICAS 

OFICIAL DE PREINTERVENCIONES 

DIRECTOR DE PRESUPUESTO 

001-03-37-91.01 

DIRECTORA 

001-04-01-91.01 

DIRECTOR EJECUTIVO 

OFICINISTA I 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

ENCARGADO DE BRIGADA 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

TRABAJADOR II 

260.00 3,120.00 

1,800.00 21 ,600.00 

85.00 1,020.00 

3,959.00 

2,798.00 

1,823.00 

3,324.00 

4,356.00 

1,654.00 

2,611 .00 

3,051.00 

2,151 .00 

3,523.00 

4,110 .00 

1,656.00 

1,861 .00 

1,704.00 

1,770.00 

1,704.00 

1,607.00 

1,605.00 

1,672.00 

...... : ,$~~@,() ••••• •. ••:•-<<:>••:::::::::•:::•:•:•:: ·::::: 
::: :<:.irnti.AL : :: ::: < : f:,(;)if.¢.:E·!( :>> 

47,508.00 

33,576.00 

21 ,876.00 

39,888.00 

52,272.00 

19,848.00 

31,332 .00 

36,612.00 

25,812.00 

42,276.00 

49,320.00 

19,872.00 

22,332.00 

20,448.00 

21 ,240.00 

20,448.00 

19,284.00 

19,260.00 

20,064.00 

142,848.00 

190,596.00 

42,276.00 



I OBRAS PUBLICAS I . . . . . . . . . . . . . . . 001-04-01-91.01 . . . . . . . . ........ . ............ . ....... . . . 

TOTAL 

I TRANSPORTACION I 

TOTAL 

6 I CONTROLAMBIENTAL I 

TOTAL 

4 I SERVICIOS GENERALES I 

TOTAL 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

001-04-08-91.01 

DIRECTOR FLOTA VEHICULAR 

01-04-33-91.01 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR II 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

01-04-38-91.01 

DIRECTOR 

CARPINTERO 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

ENCARGADO DE BRIGADA 

1,607.00 

2,803.00 

3,751 .00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,607.00 

4,725.00 

1,789.00 

1,704.00 

1,789.00 

19,284.00 

33,636.00 

45,012.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528 .00 

18,528.00 

18,528.00 

19,284.00 

56,700.00 

21 ,468 .00 

20,448.00 

21 ,468.00 

266,208.00 

45,012.00 

111,924.00 

120,084.00 
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4 I PROGRAMA DE RECICLAJE I . .. .. . . . . . . . . . .. . ............. . . 

TOTAL 

4 I 0. M.M. E.A. D. I 

TOTAL 

I EMERGENCIAS MEDICAS I 

TOTAL 

7 I POLICIA MUNICIPAL I 

TOTAL 

01-04-45-91.01 

DIRECTOR 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR II 

01-05-50-91.01 

DIRECTORA OMMEAD 

OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE 

OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE 

OPERADOR DE RADIOTELEFONO 

01-05-52-91 .01 

TECNICA EN ADMINISTRACION 

01-07-01-91.01 

DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA 

COMISIONADO DE LA POLICIA MUNICIPAL 

SARGENTO 

SARGENTO 

POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL 

190.00 

269.00 

2,000.00 

2,000.00 

362.00 

2,280.00 

3,228 .00 

24,000.00 

24,000.00 

4,344.00 

2,856.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

3,085.00 

2,371.00 

1,858.00 

1,544.00 

1,858.00 

2,636.00 

2,636.00 

2,303.00 

2,303.00 

2,303.00 

34,272.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

37,020.00 

28,452.00 

22,296.00 

18,528.00 

22,296.00 

31,632.00 

31,632.00 

27,636.00 

27,636.00 

27,636.00 

89,856.00 

111,804.00 

22,296.00 

198,516.00 
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5 · 1 ·. RECURSOS ·H·UMANOS ... · 1 ............ .. ·.· .· . ... 01-~8~3~-~~ .~1 

TOTAL 

3 I RECREACION y DEPORTES I 

TOTAL 

3 I MEDIOS y FACILIDADES RECREATIVAS y DEP. I 

TOTAL 

3 I OFIC. TURISMO, ARTE y CUL TURA I 

TOTAL 

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 

OFICINISTA II 

SUPERVISORA DE RECURSOS HUMANOS 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

01-09-21-91.01 

DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 

DIRECTOR DE MEDIOS Y FACILIDADES 

TRABAJADOR I 

01-09-30-91 .01 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

ENCARGADO DE BRIGADA 

01-14-47-91.01 

DIRECTOR EJECUTIVO DE DESARROLLO 
TURISTICO, ARTE, CUL TURAY ACTIVIDADES 

COORDINADOR DE ACT INSTITUCIONALES 

COORDINADOR DE ACT INSTITUCIONALES 

.·.·. ·. ·.·. ·.·.·.·.· .· .· ......................... .. ...... . 

290.00 3,480.00 

2,000.00 24,000.00 

4,532 .00 

1,755.00 

2,824.00 

2,151 .00 

3,523.00 

3,078 .00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

4,119.00 

1,575.00 

1,575.00 

• •:~v.M ::::•::::: •r ,<)tAJLJ$$/ •• · 

54,384.00 

21 ,060.00 

33,888.00 

25,812.00 

42,276.00 

36,936.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

49,428.00 

18,900.00 

18,900.00 

180,900.00 

79,464.00 

55,584.00 

87,228.00 
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2 I CENTRO CULTURAL I . . . . . . . .. . . .. . .. . . 01-14-09-91.01 

TOTAL 

6 I CENTRO RECREATIVO SABANERA I 

TOTAL 

I SECRETARIA MUNICIPAL I 

TOTAL 

I DOCUMENTOSPUBLICOS I 

TOTAL 

I AUDITORIA I 

TOTAL 

COORD. ACTIVIDADES ART. Y CUL TURALES 

OFICINISTA II 

01-14-26-91 .01 

ADMINISTRADOR DEL CENTRO RECREATIVO 
MUNICIPAL 

ENCARGADO DE BRIGADA 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR 11 

JARDINE RO 

01-19-27-91.01 

SECRETARIO MUNICIPAL 

01-19-56-91.01 

ADM . DOCUMENTOS PUBLICOS 

01-21-01-91.01 

DIRECTORA DE AUDITORIA INTERNA 

268.00 3,21 6.00 

2,010 .00 

1,544.00 

3,143.00 

1,704.00 

1,605.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

4,375.00 

2, 128.00 

2,971.00 

24,120.00 

18, 528.00 

37,716.00 

20,448.00 

19,260.00 

18,528.00 

18,528.00 

18, 528.00 

52,500.00 

25,536.00 

35,652 .00 

·,·,· .·.·.·.·.·.·.· ·"" 

42,648.00 

136,224.00 

52,500.00 

25,536.00 

35,652.00 
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2 I DE PTO. ORD. TERRITORIAL, PLAN. y PERMISOS I . . . . . . . . . . . .. . . . . 01-25-03-91.01 .. . . . . . . .. . .. .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . ... . . . 

TOTAL 

I PROGRAMA SALUD EN EL HOGAR I 

TOTAL 

I OFIC. SERV. PERSONAS CON IMPEDIMENTOS I 

TOTAL 

3 I CENTRO DE ALZHEIMER I 

TOTAL 

6 I DEPTO. SERVICIOS A LA FAMILIA I 

TOTAL 

DIRECTOR 

TECNICO EN PLANIFICACION Y PERMISOS 

001-37-11-91.01 

ENFERMERA GENERALISTA 

01-37-17-91.01 

OFICINISTA II 

01-37-14-91.01 

ENFERMERA GENERALISTA 

OFICINISTA I 

COORDINADORA DE SERVICIOS 

01-37-35-91.01 

DIRECTORA EJECUTIVA SERVICIOS A LA FAMILIA 

DIRECTOR DE ASUNTOS A LA COMUNIDAD 

ADM FACILIDADES MUNICIPALES 

DIR INICIATIVAS COMUNITARIAS Y BASES DE FE 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

TECNICA DE ADMINISTRACION 

$ 

$ 

$ 

99.00 $ 1,188.00 

250.00 $ 3,000.00 

1,800.00 $ 21,600.00 

R.D . 

4,804.00 

1,969.00 

3,000.00 

1,235.00 

3,000.00 

1,656.00 

2,220.00 

3,886.00 

3,331.00 

3,402.00 

1,605.00 

1,951.00 

57,648.00 

23,628.00 

36,000.00 

14,820.00 

36,000.00 

19,872.00 

26,640.00 

46,632.00 

39,972.00 

40,824.00 

19,260.00 

23,412.00 

82,464.00 

39,000.00 

14,820.00 

82,512.00 

191,700.00 
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TOTAL 

102 TOTAL (INCLUYE DIFERENCIAL) 

GERENTE PLANTA FISICA 

ENCARGADA DE FACILIDADES MUNICIPALES 

CONSERJE 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

15,073.00 180,876.00 

3,027 .00 

1,704.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

36,324.00 

20,448.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

112,356.00 

2,952,036.00 
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3 ,-- OFICINA DEL ALCALDE I 

TOTAL 

2 SERVICIOS INTERAGENCIALES 

PROGRAMAS FEDERALES 

TOTAL 

6 I GERENCIA DE PROYECTOS y PROY. ESPECIALES I 

TOTAL 

001-02-01-91.05 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

TRABAJADOR I 

001-02-32.91.05 

CONTADOR 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

001-02-55-91 .05 

OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 

AUXILIAR DE SERVICIOS 

ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA II 

AUXILIAR DE SERVICIOS 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

1,739.00 

1,739.00 

1,544.00 

2,851.00 

1,577.00 

1,544.00 

1,640.00 

2,337.00 

1,640.00 

1,577.00 

1,577.00 

20,868.00 

20,868.00 

18,528.00 

34,212.00 

18,924.00 

18,528.00 

19,680.00 

28,044.00 

19,680.00 

18,924.00 

18,924.00 

60,264.00 

53,136.00 

123,780.00 
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TOTAL 

5 I COMPRAS y ALMACEN I 

TOTAL 

27 I OBRAS PUBLICAS I 

RECAUDADORA AUXILIAR 

ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 

RECAUDADORA AUXILIAR 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

CONT ADORA 

CONTADOR 

RECUAUDADORA AUXILIAR 

CONTADOR 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

CONTADOR 

CONTADOR 

GUARDALMACEN 

GUARDALMACEN 

OFICIAL DE COMPRAS 

TRABAJADOR I 

OFICIAL DE COMPRAS 

001-04-01-91.05 

TRABAJADOR I 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

TECNICO DE MECANICA AUTOMOTRIZ 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

347.00 4,164.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,029.16 

1,544.00 

3,143.00 

3,143.00 

1,623.00 

2,026.00 

1,544.00 

823.33 

2,026.00 

2,026.00 

1,544.00 

1,672.00 

1,623.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,607.00 

1,789.00 

2,131.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,623.00 

1,623.00 

18,528 .00 

18,528 .00 

12,349.92 

18,528.00 

37,716.00 

37 ,716.00 

19,476.00 

24,312.00 

18,528.00 

9,879.96 

24,312.00 

24,312.00 

18,528 .00 

20,064.00 

19,476.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

19,284.00 

21,468.00 

25,572.00 

18,528.00 

18,528.00 

19,476.00 

19,476.00 

264,185.88 

95,124.00 
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TOTAL 

4 I TRANSPORTACION I 

TOTAL 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

TRABAJADOR II 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR II 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

001-04-08-91.05 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

CONDUCTOR DE VEHICULOS MOTOR LIVIANOS 

TRABAJADOR II 

TRABAJADOR I 

211.00 2,532.00 

1,623.00 

1,544.00 

1,607.00 

1,607 .00 

1,607.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,672.00 

1,607.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,672.00 

1,607.00 

1,544.00 

1,577.00 

1,592 .00 

1,544.00 

19,476.00 

18,528.00 

19,284.00 

19,284.00 

19,284.00 

18,528 .00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

20,064.00 

19,284.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

20,064.00 

19,284.00 

18,528 .00 

18,924.00 

19,104.00 

18,528.00 

527,388.00 

75,084.00 
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TOTAL 

5 I CONTROLAMBIENTAL I 

TOTAL 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJAOOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

001-04-33-91 .05 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

1,547.00 

1,547.00 

1,547.00 

1,547.00 

1,544.00 

1,547.00 

1,547.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

18,564.00 

18,564.00 

18,564.00 

18,564.00 

18,528.00 

18,564.00 

18,564.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528 .00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

352,248.00 

92,640.00 



TOTAL 

5 I PROGRAMA DE RECICLAJE I 

TOTAL 

10 [ n 0. M. M. E. A. D. I 

.......... ........ ....................... . ............... . ................... . ..... . .. . ................ ··········· · · ·· 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

CARPINTERO 

TRABAJADOR II 

CARPINTERO 

CARPINTERO 

CARPINTERO 

CARPINTERO 

CARPINTERO 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

001-04-45-91.05 

TRABAJADOR I 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

001-05-50-91.05 

ASISTENTE DE OPERACIONES EMERGENCIAS 

AUXILIAR DE MANEJO DE EMERGENCIAS 

AUXILIAR DE MANEJO DE EMERGENCIAS 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

AUXILIAR DE MANEJO DE EMERGENCIAS 

AUXILIAR DE MANEJO DE EMERGENCIAS 

826.00 9,912.00 

1,547.00 

1,547 .00 

1,547.00 

1,623.00 

1,672.00 

1,623.00 

1,623.00 

1,545.00 

1,545.00 

1,623.00 

1,547.00 

1,547 .00 

1,544.00 

1,607.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

2,131 .00 

1,544.00 

1,544.00 

1,235.00 

823.33 

1,544.00 

1,736.00 

1,736.00 

18,564.00 

18,564.00 

18,564.00 

19,476.00 

20,064.00 

19,476.00 

19,476.00 

18,540.00 

18,540.00 

19,476.00 

18,564.00 

18,564.00 

18,528.00 

19,284.00 

18,528 .00 

18,528.00 

18,528.00 

25,572.00 

18,528.00 

18,528.00 

14,820.00 

9,879.96 

18,528.00 

20,832.00 

20,832.00 

237,780.00 

93,396.00 
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TOTAL 

13 I POLICIA MUNICIPAL I 

TOTAL 

5 ,- RECURSOS HUMANOS I 

TOTAL 

001-05-50-91.05 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

TECNICO DE MANEJO DE EMERGENCIAS 

001-07-01-91.05 

VIGILANTE MUNICIPAL 

OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 

TRABAJADOR I 

VIGILANTE MUNICIPAL 

VIGILANTE MUNICIPAL 

TRABAJADOR I 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

VIGILANTE MUNICIPAL 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

VIGILANTE MUNICIPAL 

001-08-32-91.05 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

ANALISTA EN ADMINISTRACION DE RH 

ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA II 

TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

PROMOTORA DE EMPLEO 

1,607.00 

2,029.00 

1,914.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,914.00 

1,914.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,235.00 

1,914.00 

823.33 

1,544.00 

1,739.00 

1,914.00 

2,151 .00 

2,302.00 

2,110.00 

2,371.00 

1,786.00 

19,284.00 

24,348.00 

22,968.00 

18,528.00 

18,528.00 

22,968.00 

22,968.00 

18,528 .00 

18,528.00 

14,820.00 

22 ,968.00 

9,879.96 

18,528.00 

20,868.00 

22,968.00 

25,812.00 

27,624.00 

25,320.00 

28,452.00 

21,432.00 

191,151.96 

253,047.96 

128,640.00 
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TOTAL 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TECNICA DE ADMINISTRACION 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

RECEPCIONI ST A-TELEFONIST A 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR II 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

COORD ACT DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR II 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

823.33 

1,544.00 

823.33 

1,544.00 

1,544.00 

1,770.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

823.33 

823.33 

1,544.00 

1,544.00 

1,562.00 

1,544.00 

1,547.00 

1,544.00 

2,327.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,843.00 

1,544.00 

1,544.00 

... . ........ 

:soofu6 •• •••••·•·• << ... .. ..... · · .· ... ·.-::: :: 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ·.· .·. 
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18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

9,879.96 

18,528.00 

9,879.96 

18,528.00 

18,528.00 

21,240.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

9,879.96 

9,879.96 

18,528.00 

18,528.00 

18,744.00 

18,528.00 

18,564.00 

18,528.00 

27,924.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

22,116.00 

18,528.00 

18,528.00 

500,139.84 



::::> \/ \ .:) .\ \)(·:: < .:: .. :":<·<\:</><t1/:y:f :::[{ .:.§ )}]}/?? <:>>>>?\})T'.(( U/#:11r~'-#~f¥:L~1#~##:1#&? ::?i·sl1~*~'~::: \ ?\?#¥.@? 
:: :'. : : : : :::::: :: : : : 1'$0:.i\ln.!Re: :: . : ::::::. :::::.::,- :::::::. :~JJ.~$'.f'9 ::: ::::::::· : : : :::::: · ::: : ::;: ~EN$tJ'.A:t: ::: : : : <:AN1t1At./ •· •. :JY.t!BN'.$\UAJ(; : :t~~J\t:: 15 I TURISMO, CUL TURA y ACTIVIDADES I .. .. .. .. .. .. . , .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... .. 

.... ~(>~ ·+ 

TOTAL 

5 I CENTRO RECREATIVO SABANERA I 

TOTAL 

2 I SECRETARIA MUNICIPAL I 

TOTAL 

001-14-47-91 .05 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

COOR ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CUL TURALES 

ARTISTA GRAFICO 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

FOTOGRAFO MUNICIPAL 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

ENCARGADA DE SERV AUDIOVISUALES 

001-14-26-91.05 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

01 -19-27-91.05 

ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA II 

ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA II 

$ 

$ 

1,544.00 

1,544.00 

855.40 

1,544.00 

823.33 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

823.33 

1,544.00 

1,878.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,858 .00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,544.00 

1,736.00 

1,736.00 

18,528.00 

18,528.00 

10,264.80 

18,528.00 

9,879.96 

18,528 .00 

18,528 .00 

18,528.00 

18,528.00 

9,879.96 

18,528 .00 

22,536.00 

18,528.00 

18,528.00 

22,296.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

18,528.00 

20,832.00 

20,832.00 

260,136.72 

92,640.00 

41,664.00 
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I DOCUMENTOS PUBLICOS 1 · .. '61 ~19-56~91.0S . .. .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

TOTAL 

2 I AUDITORIA I 

TOTAL 

6 I DEPTO. ORD. TERRITORIAL, PLAN. y PERMISOS I 

TOTAL 

8 I PROGRAMA SALUD EN EL HOGAR I 

TOTAL 

ADM. DOCUMENTOS PUBLICOS 

01-21-01-91 .05 

AUDITOR 

AUXILIAR DE SERVICIOS 

001-25-03-91.05 

INSPECTOR DE CAMPO 

ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA II 

ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA II 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

TECNICO DE PLANIFICACION Y PERMISOS 

001-37-11-91.05 

ENFERMERA GENERALISTA 

ENFERMERA GENERALISTA 

ENFERMERO GENERALISTA 

ENFERMERA GENERALISTA 

AUXILIAR DE SERVICIOS 

ENFERMERA GENERALISTA 

ENFERMERA GENERALISTA 

ENFERMERA GENERALISTA 

250.00 3,000.00 

150.00 1,800.00 

1,544.00 

2,302.00 

1,562.00 

1,969.00 

1,736.00 

1,736.00 

1,544.00 

1,739.00 

2,171 .00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

1,640.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

18,528.00 

27,624.00 

18,744.00 

23,628.00 

20,832.00 

20,832.00 

18,528.00 

20,868.00 

26,052.00 

36,000.00 

36,000.00 

36,000.00 

36,000.00 

19,680.00 

36,000.00 

36,000.00 

36,000.00 

18,528.00 

46,368.00 

130,740.00 

276,480.00 
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TOTAL 

2 I OFIC. SERV. PERSONA$ CON IMPEDIMENTOS I 

TOTAL 

23 I DEPTO. SERVICIOS A LA FAMILIA I 

TOTAL 

TRABAJADOR I 

001-37-17-91.05 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

TRABAJADOR I 

001-37-35-91.05 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 

ADM SISTEMAS DE OFICINA II 

RECEPCIONIST A-TELEFONIST A 

TECNICO DE BIENESTAR SOCIAL 

TRABAJADOR II 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR II 

TRABAJADOR II 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA 

AUXILIAR DE SERVICIOS 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA 

TRABAJADOR II 

TRABAJADOR I 

AUXILIAR DE SERVICIOS 

RECEPCIONISTA-TELEFONIST A 

3.75 HORAS 

162.00 1,944.00 

772.85 9,274.20 

9,274.20 

1,605.00 19,260.00 

1,544.00 18,528.00 

37,788.00 

1,720.00 20,640.00 

1,736.00 20,832.00 

1,577.00 18,924.00 

1,544.00 18,528.00 

1,843.00 22,116.00 

823.33 9,879.96 

823.33 9,879.96 

823.33 9,879.96 

1,672.00 20,064.00 

1,672.00 20,064.00 

1,547.00 18,564.00 

1,544.00 18,528.00 

1,544.00 18,528 .00 

1,607.00 19,284.00 

1,789.00 21,468.00 

1,640.00 19,680.00 

1,544.00 18,528.00 

1,544.00 18,528.00 

1,623.00 19,476.00 

1,672.00 20,064.00 

1,544.00 18,528.00 

1,544.00 18,528.00 

1,544.00 18,528.00 

420,983.88 



: : <: : : <::: '._N!Ql\i,{!a!f.w. • : : : :: ~ . . . 

13 I PLANTA FISICA I 

TOTAL 

234 TOTAL (INCLUYE DIFERENCIAL) 

. . 

001-47-01-91 .05 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

SUPERVISOR DE CONSTRUCCION Y DISENO 

CONSERJE 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 
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1,592.00 19,104.00 

1,592.00 19,104.00 

1,544.00 18,528.00 

1,544.00 18,528.00 

2,192.00 26,304.00 

1,544.00 18,528.00 

1,544.00 18,528.00 

1,544.00 18,528.00 

1,739.00 20,868.00 

1,544.00 18,528.00 

1,544.00 18,528.00 

1,544.00 18,528.00 

1,544.00 18,528.00 

252,132.00 

4,634,740.44 
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NOMBRE 

2 I CENTRO ALZHEIMER I 

TOTAL 

2 TOTAL (INCLUYE DIFERENCIAL) 
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HO RAS 

DIARIAS 

SALJ\RIO POR SUELDO 

PU ESTO 

001-08-32-9106 

TRABAJADOR I 

TRABAJADOR I 

7.5 
7.5 

$ 

$ 

HORA MENSO.AL 

9.50 

9.50 

1,544.00 

1,544.00 

'SUELDO 

TOTAL 

18,528.00 

18,528.00 

TOT ALES 

37,056.00 

37,056.00 



Coronavirus American Other Total

General Debt Service Disaster Relief Relief Rescue Plan Governmental Governmental

Fund Fund Fund Fund Act Fund Funds Funds

Revenues:

 Taxes:

     Property taxes 5,370,195$        5,955,283$       -$                      -$                            -$                      -$                  11,325,478$      

     Municipal license taxes 4,363,781          -                    -                        -                              -                        -                    4,363,781          

     Sales and use taxes 2,109,180          1,198,687         -                        -                              -                        -                    3,307,867          

  Intergovernmental:

    Commonwealth Government 1,040,911          -                    603                        -                              -                        1,706,383         2,747,897          

     Federal Government -                     -                    -                        -                              9,037,981             2,740,711         11,778,692        

  Fees, fines and charges for services 3,356,051          -                    -                        -                              -                        772,380            4,128,431          

  Interest 1,696,520          -                    -                        -                              -                        18,442              1,714,962          

  Other 26,479               -                    -                        -                              -                        246,520            272,999             

      Total revenues 17,963,117        7,153,970         603                        -                              9,037,981             5,484,436         39,640,107        

Expenditures:

  Current:

     General government 9,742,059          -                    3,328                     -                              30,900                  345,563            10,121,850        

     Public works and sanitation 6,969,171          -                    819                        -                              586,106                909,325            8,465,421          

     Public safety 351,672             -                    -                        -                              35,727                  1,022,407         1,409,806          

     Culture and recreation 1,423,787          -                    -                        -                              -                        95,702              1,519,489          

     Health 377,872             -                    -                        -                              -                        372,611            750,483             

     Housing, welfare and community development 865,006             -                    603                        -                              -                        2,388,885         3,254,494          

  Capital outlays 3,062,567          -                    -                        -                              6,353,300             1,370,923         10,786,790        

  Debt service:

      Principal -                     1,266,500         -                        -                              -                        -                    1,266,500          

      Interest -                     524,491            -                        -                              -                        -                    524,491             

      Total expenditures 22,792,134        1,790,991         4,750                     -                              7,006,033             6,505,416         38,099,324        

      Excess (deficiency) of revenues over (under) expenditures (4,829,017)         5,362,979         (4,147)                   -                              2,031,948             (1,020,980)       1,540,783          

Other financing sources (uses):      

   Transfers in 8,203,421          -                    -                        -                              -                        28,178              8,231,599          

   Transfers out -                     (5,542,122)       -                        -                              (2,559,994)            (101,305)          (8,203,421)        

       Total other financing sources (uses) 8,203,421          (5,542,122)       -                        -                              (2,559,994)            (73,127)            28,178               

       Net change in fund balances (deficit) 3,374,404          (179,143)          (4,147)                   -                              (528,046)               (1,094,107)       1,568,961          

Fund balance at beginning of year, as previously reported: 16,486,630 7,490,626 699,675 393,262 528,046 1,843,022 27,441,261        

     Change within financial reporting entity -                     -                    -                        (393,262)                     -                        393,262            -                    

     Errors corrections -                     -                    (1,256,196)            -                              -                        -                    (1,256,196)        

Fund balances (deficit) at beginning of year, as adjusted and restated 16,486,630        7,490,626         (556,521)               -                              528,046                2,236,284         26,185,065        

Fund balances (deficit) at end of fiscal year 19,861,034$      7,311,483$       (560,668)$             -$                            -$                      1,142,177$       27,754,026$      

The accompanying notes to the Basic Financial Statements are an integral part of this statement.

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF CIDRA

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES - 

GOVERNMENTAL FUNDS

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2024

Major Funds
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Municipio de Cidra

Informe de presupuesto original
Fecha: 8/31/2025
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Código de transacción: FY2026
Ordenado por: Account Number
Incluir: Ninguno

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación

FY2026 PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-26 ramaro 06/30/2025  Approved

001-01-01-9101 $81,540.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-01-01-9131 6,238.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-01-01-9141 3,960.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-01-04-9201 6,286.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2025100.00%

001-01-04-9327 7,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025100.00%

001-01-04-9401 65,000.00DIETAS Jul-2025100.00%

001-01-04-9411 33,000.00SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADO Jul-2025100.00%

001-01-04-9415 2,000.00RELACIONES PUBLICAS Jul-2025100.00%

001-01-04-9444 3,100.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025100.00%

001-01-04-9461 1,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025100.00%

001-01-04-9467 2,060.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025100.00%

001-02-01-9101 260,136.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-02-01-9105 60,264.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-02-01-9131 24,511.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-02-01-9141 11,880.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

001-02-04-9444 8,500.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025100.00%

001-02-04-9447 250,000.00DONACIONES Jul-2025100.00%

001-02-04-9469 6,000.00FRANQUEO Jul-2025100.00%

001-02-04-9484 15,000.00OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES Jul-2025100.00%

001-02-32-9101 50,352.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-02-32-9105 53,136.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-02-32-9131 7,917.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-02-32-9141 3,960.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-02-55-9101 142,848.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-02-55-9105 123,780.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-02-55-9131 20,397.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-02-55-9141 13,200.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-03-01-9101 190,596.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-03-01-9105 264,185.88EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-03-01-9131 34,791.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%
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001-03-01-9141 23,760.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-03-04-8101 (4,269,494.25)PATENTES Jul-2025100.00%

001-03-04-8301 (500,000.00)ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2025100.00%

001-03-04-8304 (13,436.96)LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS Jul-2025100.00%

001-03-04-8404 (597,866.74)OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES Jul-2025100.00%

001-03-04-8601 (30,000.00)MULTAS Jul-2025100.00%

001-03-04-8703 (300,000.00)INTERESES BANCARIOS Jul-2025100.00%

001-03-04-8706 (63,960.00)RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL Jul-2025100.00%

001-03-04-8709 (4,121,420.58)OTROS INGRESOS Jul-2025100.00%

001-03-04-8720 (8,871.50)OTROS RECURSOS FINANCIEROS Jul-2025100.00%

001-03-04-8722 (5,042,706.11)OTRAS FUENTES FINANCIERAS, CONTRIBUCION S Jul-2025100.00%

001-03-04-9151 373,065.91BENEFICIO POR FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO Jul-2025100.00%

001-03-04-9228 480,142.00GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA Jul-2025100.00%

001-03-04-9232 350,000.00GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO Jul-2025100.00%

001-03-04-9235 146,900.00GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES Jul-2025100.00%

001-03-04-9410 36,830.00GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDIT) Jul-2025100.00%

001-03-04-9411 197,336.00SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

001-03-04-9421 25,000.00GASTOS DE VIAJE Jul-2025100.00%

001-03-04-9441 10,000.00INSPECCION DE EDIFICIOS Y  CONSTRUCCIONES Jul-2025100.00%

001-03-04-9443 485,266.82GASTOS DE SALUD Jul-2025100.00%

001-03-04-9450 120,584.00RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS Jul-2025100.00%

001-03-04-9465 39,140.98MISCELANEOS Jul-2025100.00%

001-03-04-9470 8,000.00PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES Jul-2025100.00%

001-03-04-9477 252,135.31APORTACION AL CRIM Jul-2025100.00%

001-03-04-9478 91,148.68LIQUIDACION DE DEUDA CON EL CRIM Jul-2025100.00%

001-03-37-9101 42,276.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-03-37-9105 95,124.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-03-37-9131 10,511.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-03-37-9141 7,920.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-03-37-9201 40,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2025100.00%

001-03-37-9215 40,000.00MATERIALES DE MANTENIMIENTO Jul-2025100.00%

001-03-37-9242 50,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIONES Jul-2025100.00%

001-04-01-9101 266,208.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%
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001-04-01-9105 527,388.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-04-01-9131 60,710.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-04-01-9141 50,160.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-04-04-9242 20,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025100.00%

001-04-04-9411 10,000.00SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

001-04-04-9451 30,000.00RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2025100.00%

001-04-04-9461 71,511.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025100.00%

001-04-04-9464 31,052.00MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Jul-2025100.00%

001-04-08-9101 45,012.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-04-08-9105 75,084.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-04-08-9131 9,187.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-04-08-9141 6,600.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-04-08-9442 20,000.00SEGUROS Jul-2025100.00%

001-04-08-9465 6,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

001-04-13-9105 352,248.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-04-13-9131 26,947.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-04-13-9141 25,080.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-04-13-9242 25,000.00MATERIAL DE OPERACIONES Jul-2025100.00%

001-04-13-9327 25,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

001-04-33-9101 111,924.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-04-33-9105 92,640.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-04-33-9131 15,649.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-04-33-9141 14,520.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-04-38-9101 120,084.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-04-38-9105 237,780.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-04-38-9131 27,377.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-04-38-9141 21,120.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-04-38-9238 170,000.00MATERIALES DE CONSTRUCCION Jul-2025100.00%

001-04-45-9101 89,856.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-04-45-9105 93,396.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-04-45-9131 14,019.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-04-45-9141 11,880.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-04-45-9242 40,000.00MATERIAL DE OPERACIONES Jul-2025100.00%
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001-05-50-9101 111,804.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-05-50-9105 191,151.96EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-05-50-9131 23,176.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-05-50-9141 18,480.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-05-50-9461 49,536.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025100.00%

001-05-52-9101 22,296.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-05-52-9131 1,706.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-05-52-9141 1,320.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-07-01-9101 198,516.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-07-01-9105 253,047.96EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-07-01-9131 34,545.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-07-01-9141 26,400.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-08-32-9101 180,900.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-08-32-9105 128,640.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-08-32-9106 37,056.00EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025100.00%

001-08-32-9107 100,000.00VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA REGULAR Jul-2025100.00%

001-08-32-9109 800,338.00RENUNCIAS VOLUNTARIAS INCENTIVADAS Jul-2025100.00%

001-08-32-9110 2,500.00SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

001-08-32-9131 57,115.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-08-32-9141 13,200.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-08-32-9145 125,000.00SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2025100.00%

001-08-32-9171 200,000.00BONO NAVIDEÑO Jul-2025100.00%

001-08-32-9175 100,000.00TIEMPO COMPENSATORIO ESTATAL Jul-2025100.00%

001-08-32-9223 30,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025100.00%

001-08-32-9411 24,000.00SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

001-08-32-9413 20,000.00PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2025100.00%

001-08-32-9442 8,100.00SEGUROS Jul-2025100.00%

001-08-32-9484 50,000.00OSTROS FESTIVALE SO ACTIVIDADES Jul-2025100.00%

001-09-21-9101 79,464.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-09-21-9105 500,139.84EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-09-21-9131 44,340.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-09-21-9141 40,920.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-09-21-9242 10,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025100.00%
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001-09-21-9411 104,000.00SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

001-09-21-9465 30,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

001-09-30-9101 55,584.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-09-30-9131 4,252.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-09-30-9141 3,960.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-09-30-9411 2,280.00SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

001-09-30-9462 40,000.00REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS Jul-2025100.00%

001-09-30-9464 50,000.00MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Jul-2025100.00%

001-14-09-9101 42,648.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-14-09-9131 3,263.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-14-09-9141 2,640.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-14-26-9101 136,224.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-14-26-9105 92,640.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-14-26-9131 17,508.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-14-26-9141 14,520.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-14-26-9238 20,000.00MATERIAL DE CONSTRUCCION Jul-2025100.00%

001-14-47-9101 87,228.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-14-47-9105 260,136.72EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-14-47-9131 26,573.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-14-47-9141 23,760.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-14-47-9242 40,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025100.00%

001-14-47-9327 5,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

001-14-47-9411 108,825.00SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

001-14-47-9467 45,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025100.00%

001-14-47-9480 60,000.00FIESTAS PATRONALES Jul-2025100.00%

001-14-47-9481 90,000.00FESTIVAL O ACTIVIDAD I Jul-2025100.00%

001-14-47-9484 100,000.00OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES Jul-2025100.00%

001-19-27-9101 52,500.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-19-27-9105 41,664.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-19-27-9131 7,204.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-19-27-9141 3,960.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-19-27-9411 240,000.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025100.00%

001-19-56-9101 25,536.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%
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001-19-56-9105 18,528.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-19-56-9131 3,371.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-19-56-9141 2,640.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-19-56-9411 11,940.00SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

001-21-01-9101 35,652.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-21-01-9105 46,368.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-21-01-9131 6,275.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-21-01-9141 3,960.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-25-03-9101 82,464.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-25-03-9105 130,740.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-25-03-9131 16,310.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-25-03-9141 10,560.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-25-03-9411 72,000.00SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

001-37-11-9101 39,000.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-37-11-9105 276,480.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-37-11-9131 24,134.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-37-11-9141 11,880.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-37-14-9101 82,512.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-37-14-9105 9,274.20EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-37-14-9131 7,022.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-37-14-9141 5,280.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-37-14-9221 20,000.00ALIMENTOS Jul-2025100.00%

001-37-17-9101 14,820.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-37-17-9105 37,788.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-37-17-9131 4,025.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-37-17-9141 3,960.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-37-35-9101 191,700.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

001-37-35-9105 420,983.88EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-37-35-9131 46,870.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-37-35-9141 38,280.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-37-35-9411 30,000.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025100.00%

001-37-35-9447 65,000.00DONACIONES Jul-2025100.00%

001-47-01-9101 112,356.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%
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001-47-01-9105 252,132.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

001-47-01-9131 27,883.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

001-47-01-9141 23,760.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

001-47-01-9461 20,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025100.00%

Subtotal del presupuesto: $0.00

$0.00Gran total:
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MUNICIPIO DE: CIDRA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     4,269,494.25  $     3,880,621.57  $     2,487,561.29  $   (1,781,932.96)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        500,000.00  $        600,000.00  $     1,403,026.89  $       903,026.89 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $          13,436.96  $        150,000.00  $          82,589.83  $         69,152.87 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        482,696.72  $                      -   

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        597,866.74  $        610,649.03  $        508,874.10  $        (88,992.64)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          30,000.00  $          43,981.61  $         13,981.61 

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $        300,000.00  $        300,000.00  $     1,115,641.16  $       815,641.16 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $          63,960.00  $          60,000.00  $          26,823.35  $        (37,136.65)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $     4,121,420.58  $          16,776.69  $     4,506,235.64  $       384,815.06 

Fondo General 01 03 04 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas  $            8,871.50  $            8,871.50  $            6,310.00  $          (2,561.50)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     5,042,706.11  $     9,024,972.94  $     4,186,977.50  $      (855,728.61)

Fondo General 01 03 04 03 - Finanzas  $            3,504.00  $           3,504.00 
 $   14,947,756.14  $   15,164,588.45  $   14,371,525.37 ($576,230.77)TOTAL
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CIDRA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          81,540.00  $          83,664.00  $             66,053.03  $          15,486.97 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            6,238.00  $            6,400.00  $               5,053.04  $            1,184.96 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            3,960.00  $            3,960.00  $               1,540.00  $            2,420.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            6,286.00  $            4,000.00  $                  795.00  $            5,491.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $            7,000.00  $            7,000.00  $               2,059.92  $            4,940.08 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          65,000.00  $          65,000.00  $             27,095.00  $          37,905.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $          33,000.00  $          33,000.00  $             19,250.00  $          13,750.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $                    78.83  $            1,921.17 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            3,100.00  $            3,100.00  $               1,259.37  $            1,840.63 

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            2,060.00  $            2,060.00  $                  624.06  $            1,435.94 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        260,136.00  $        377,712.00  $           322,597.14  $         (62,461.14)

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          60,264.00  $        147,651.00  $           112,244.82  $         (51,980.82)

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          24,511.00  $          40,190.00  $             32,448.87  $           (7,937.87)

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          11,880.00  $          23,760.00  $               5,820.00  $            6,060.00 

Fondo General 01 02 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $               3,474.62  $           (3,474.62)

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          59,000.00  $             16,150.00  $         (16,150.00)

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        140,000.00  $           131,085.00  $       (131,085.00)

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,500.00  $            8,500.00  $                          -    $            8,500.00 

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        250,000.00  $        238,000.00  $           123,385.40  $        126,614.60 

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,000.00  $            6,000.00  $                          -    $            6,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          15,000.00  $          15,000.00  $               2,504.29  $          12,495.71 

Fondo General 01 02 32 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          50,352.00  $          39,888.00  $             37,831.24  $          12,520.76 

Fondo General 01 02 32 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          53,136.00  $          66,726.00  $             89,158.22  $         (36,022.22)

Fondo General 01 02 32 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            7,917.00  $            8,156.00  $               9,634.67  $           (1,717.67)

Fondo General 01 02 32 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,960.00  $            5,280.00  $               2,420.00  $            1,540.00 

Fondo General 01 02 55 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        142,848.00  $        160,248.00  $           128,383.68  $          14,464.32 

Fondo General 01 02 55 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        123,780.00  $          38,451.00  $             41,437.99  $          82,342.01 

Fondo General 01 02 55 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          20,397.00  $          15,200.00  $             12,991.36  $            7,405.64 

Fondo General 01 02 55 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          13,200.00  $            7,920.00  $               2,090.00  $          11,110.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        190,596.00  $        215,304.00  $           151,765.21  $          38,830.79 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $        264,185.88  $        181,944.00  $           155,676.14  $        108,509.74 
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Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          34,791.00  $          30,389.00  $             23,342.09  $          11,448.91 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          23,760.00  $          21,120.00  $               7,260.00  $          16,500.00 

Fondo General 01 03 04 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $     1,350,821.84  $        1,001,526.89  $    (1,001,526.89)

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        373,065.91  $        335,733.28  $           307,794.94  $          65,270.97 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        480,142.00  $        482,696.72  $        480,142.00 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $        350,000.00  $        350,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $        146,900.00  $        122,900.00  $             62,524.00  $          84,376.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría Sencilla 

(Single Audit) 03 - Finanzas  $          36,830.00  $          36,830.00  $          36,830.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $        197,336.00  $          50,900.00  $             15,637.50  $        181,698.50 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $          25,000.00  $          25,000.00  $               4,674.67  $          20,325.33 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $            8,000.00  $            8,000.00  $               8,000.00  $                       -   

Fondo General 01 03 04 94.41

Inspección de Edificios y 

Construcciones 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          10,000.00  $                  137.00  $            9,863.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        485,266.82  $        506,388.70  $           421,990.60  $          63,276.22 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 03 - Finanzas  $        120,584.00  $          81,510.97  $             48,249.67  $          72,334.33 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          39,140.98  $          72,056.69  $             47,775.48  $           (8,634.50)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        343,283.99  $        251,218.65  $           209,348.90  $        133,935.09 

Fondo General 01 03 37 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $          42,276.00  $               3,339.00  $          38,937.00 

Fondo General 01 03 37 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $          95,124.00  $          72,195.00  $             69,581.04  $          25,542.96 

Fondo General 01 03 37 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          10,511.00  $            5,523.00  $               5,688.06  $            4,822.94 

Fondo General 01 03 37 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $            7,920.00  $            5,280.00  $                  880.00  $            7,040.00 

Fondo General 01 03 37 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $          40,000.00  $          40,000.00  $             24,341.11  $          15,658.89 

Fondo General 01 03 37 92.15 Materiales de Mantenimiento 03 - Finanzas  $          40,000.00  $          40,000.00  $             16,688.99  $          23,311.01 

Fondo General 01 03 37 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $          50,000.00  $          50,000.00  $             32,771.79  $          17,228.21 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        266,208.00  $        184,995.00  $           158,249.51  $        107,958.49 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        527,388.00  $        584,913.00  $           525,421.22  $            1,966.78 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          60,710.00  $          58,898.00  $             52,240.54  $            8,469.46 
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Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          50,160.00  $          54,120.00  $             17,930.00  $          32,230.00 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $          20,000.00  $             12,412.97  $            7,587.03 

Fondo General 01 04 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          10,000.00  $               2,750.00  $            7,250.00 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          30,000.00  $          30,000.00  $               8,167.00  $          21,833.00 

Fondo General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $          71,511.00  $          66,466.00  $             27,372.36  $          44,138.64 

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $          31,052.00  $          31,052.00  $             12,077.63  $          18,974.37 

Fondo General 01 04 08 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $          45,012.00  $          45,012.00 

Fondo General 01 04 08 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $          75,084.00  $        105,225.00  $             78,559.38  $           (3,475.38)

Fondo General 01 04 08 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $            9,187.00  $            8,050.00  $               6,009.82  $            3,177.18 

Fondo General 01 04 08 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $            6,600.00  $            7,920.00  $                  660.00  $            5,940.00 

Fondo General 01 04 08 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        300,000.00  $           185,442.66  $       (185,442.66)

Fondo General 01 04 08 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $          20,000.00  $                  765.00  $          19,235.00 

Fondo General 01 04 08 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $            6,000.00  $            6,000.00  $                  259.16  $            5,740.84 

Fondo General 01 04 13 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        352,248.00  $        150,264.00  $           205,855.62  $        146,392.38 

Fondo General 01 04 13 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          26,947.00  $          11,495.00  $             15,816.01  $          11,130.99 

Fondo General 01 04 13 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          25,080.00  $          11,880.00  $               8,140.00  $          16,940.00 

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $          25,000.00  $          25,000.00  $               3,030.00  $          21,970.00 

Fondo General 01 04 13 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $          25,000.00  $          25,000.00  $          25,000.00 

Fondo General 01 04 33 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        111,924.00  $        102,588.00  $             98,545.29  $          13,378.71 

Fondo General 01 04 33 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $          92,640.00  $          50,838.00  $             62,454.35  $          30,185.65 

Fondo General 01 04 33 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          15,649.00  $          11,737.00  $             12,316.50  $            3,332.50 

Fondo General 01 04 33 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          14,520.00  $          11,880.00  $               7,370.00  $            7,150.00 

Fondo General 01 04 33 94.73 Disposición de Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        142,069.43  $                       -   

Fondo General 01 04 38 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        120,084.00  $          61,392.00  $             49,999.61  $          70,084.39 

Fondo General 01 04 38 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        237,780.00  $        370,167.00  $           290,580.70  $         (52,800.70)

Fondo General 01 04 38 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          27,377.00  $          33,014.00  $             26,156.26  $            1,220.74 

Fondo General 01 04 38 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          21,120.00  $          29,040.00  $             10,340.00  $          10,780.00 

Fondo General 01 04 38 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $        170,000.00  $        175,000.00  $             11,938.17  $        158,061.83 

Fondo General 01 04 45 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $          89,856.00  $          49,725.00  $             44,745.83  $          45,110.17 

Fondo General 01 04 45 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $          93,396.00  $        144,546.00  $             73,712.19  $          19,683.81 
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Fondo General 01 04 45 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          14,019.00  $          14,862.00  $               9,019.20  $            4,999.80 

Fondo General 01 04 45 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          11,880.00  $          14,520.00  $               4,180.00  $            7,700.00 

Fondo General 01 04 45 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $          40,000.00  $          40,000.00  $                          -    $          40,000.00 

Fondo General 01 05 50 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $        111,804.00  $        150,895.25  $           106,807.29  $            4,996.71 

Fondo General 01 05 50 91.05 Empleados Transitorios 05 - Salud  $        191,151.96  $        353,544.00  $           270,246.32  $         (79,094.36)

Fondo General 01 05 50 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud  $          23,176.00  $          38,590.00  $             30,590.05  $           (7,414.05)

Fondo General 01 05 50 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $          18,480.00  $          31,680.00  $             10,670.00  $            7,810.00 

Fondo General 01 05 50 94.61 Mantenimiento de Equipo 05 - Salud  $          49,536.00  $          40,000.00  $                          -    $          49,536.00 

Fondo General 01 05 52 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $          22,296.00  $          22,296.00  $             18,580.00  $            3,716.00 

Fondo General 01 05 52 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud  $            1,706.00  $            1,706.00  $                  269.40  $            1,436.60 

Fondo General 01 05 52 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $            1,320.00  $            1,320.00  $                          -    $            1,320.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        198,516.00  $        170,856.00  $           139,331.72  $          59,184.28 

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $        253,047.96  $        233,730.00  $           184,079.83  $          68,968.13 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          34,545.00  $          30,951.00  $             24,154.16  $          10,390.84 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          26,400.00  $          23,760.00  $               3,520.00  $          22,880.00 

Fondo General 01 07 59 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $               5,439.00  $           (5,439.00)

Fondo General 01 07 59 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $                  711.41  $              (711.41)

Fondo General 01 07 59 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $                  470.50  $              (470.50)

Fondo General 01 07 59 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $                  330.00  $              (330.00)

Fondo General 01 08 32 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        180,900.00  $        142,896.00  $           120,597.50  $          60,302.50 

Fondo General 01 08 32 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $        128,640.00  $        161,841.00  $           117,161.66  $          11,478.34 

Fondo General 01 08 32 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $          37,056.00  $               5,377.87  $          31,678.13 

Fondo General 01 08 32 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $        100,000.00  $        100,000.00  $           244,622.49  $       (144,622.49)

Fondo General 01 08 32 91.09

Renuncias Voluntarias 

Incentivadas 08 - Recursos Humanos  $        800,338.00  $        804,638.00  $           670,610.00  $        129,728.00 

Fondo General 01 08 32 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $            2,500.00  $            2,500.00  $               2,359.70  $               140.30 

Fondo General 01 08 32 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          57,115.00  $          53,912.00  $             62,152.19  $           (5,037.19)

Fondo General 01 08 32 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          13,200.00  $          15,840.00  $               8,030.00  $            5,170.00 

Fondo General 01 08 32 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos  $        125,000.00  $        125,000.00  $           116,301.48  $            8,698.52 

Fondo General 01 08 32 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $        200,000.00  $        200,000.00  $           190,588.75  $            9,411.25 

Fondo General 01 08 32 91.75

Tiempo Compensatorio 

Estatal 08 - Recursos Humanos  $        100,000.00  $        100,000.00  $             89,246.12  $          10,753.88 

Fondo General 01 08 32 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $          30,000.00  $          25,500.00  $               2,731.55  $          27,268.45 
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Fondo General 01 08 32 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 08 - Recursos Humanos  $          24,000.00  $          24,000.00 

Fondo General 01 08 32 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $          20,000.00  $          20,000.00  $                  805.00  $          19,195.00 

Fondo General 01 08 32 94.42 Seguros 08 - Recursos Humanos  $            8,100.00  $            8,100.00  $                          -    $            8,100.00 

Fondo General 01 08 32 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 08 - Recursos Humanos  $          50,000.00  $          50,000.00  $             11,628.50  $          38,371.50 

Fondo General 01 09 21 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $          79,464.00  $          61,644.00  $             46,901.52  $          32,562.48 

Fondo General 01 09 21 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $        500,139.84  $        290,368.56  $           287,933.72  $        212,206.12 

Fondo General 01 09 21 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          44,340.00  $          26,929.00  $             25,155.94  $          19,184.06 

Fondo General 01 09 21 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          40,920.00  $          29,040.00  $             10,780.00  $          30,140.00 

Fondo General 01 09 21 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $          10,000.00  $          10,000.00  $               8,915.35  $            1,084.65 

Fondo General 01 09 21 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $        104,000.00  $        141,440.00  $             49,810.00  $          54,190.00 

Fondo General 01 09 21 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $          30,000.00  $          30,000.00  $               9,834.04  $          20,165.96 

Fondo General 01 09 30 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $          55,584.00  $          49,974.00  $             45,852.54  $            9,731.46 

Fondo General 01 09 30 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $            4,252.00  $            3,823.00  $               3,507.72  $               744.28 

Fondo General 01 09 30 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $            3,960.00  $            3,960.00  $               3,630.00  $               330.00 

Fondo General 01 09 30 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $            2,280.00  $            2,280.00  $                          -    $            2,280.00 

Fondo General 01 09 30 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 09 - Recreación y Deportes  $          40,000.00  $          40,000.00  $             17,674.17  $          22,325.83 

Fondo General 01 09 30 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $          50,000.00  $          50,000.00  $             11,991.50  $          38,008.50 

Fondo General 01 14 09 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $          42,648.00  $          42,312.00  $             35,512.00  $            7,136.00 

Fondo General 01 14 09 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $            3,263.00  $            3,237.00  $               2,716.66  $               546.34 

Fondo General 01 14 09 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $            2,640.00  $            2,640.00  $               1,210.00  $            1,430.00 

Fondo General 01 14 26 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $        136,224.00  $        124,389.00  $             94,687.81  $          41,536.19 

Fondo General 01 14 26 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $          92,640.00  $          82,875.00  $             77,767.62  $          14,872.38 

Fondo General 01 14 26 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $          17,508.00  $          15,856.00  $             13,192.84  $            4,315.16 

Fondo General 01 14 26 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $          14,520.00  $          14,520.00  $               7,260.00  $            7,260.00 

Fondo General 01 14 26 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $          20,000.00  $          20,000.00  $          20,000.00 

Fondo General 01 14 47 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $          87,228.00  $          84,432.00  $             69,769.76  $          17,458.24 

Fondo General 01 14 47 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $        260,136.72  $        163,696.80  $           146,504.15  $        113,632.57 

Fondo General 01 14 47 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $          26,573.00  $          18,982.00  $             16,607.00  $            9,966.00 
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Fondo General 01 14 47 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $          23,760.00  $          18,480.00  $               3,740.00  $          20,020.00 

Fondo General 01 14 47 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $          40,000.00  $          45,000.00  $             30,960.75  $            9,039.25 

Fondo General 01 14 47 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $            5,000.00  $            5,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 14 47 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $        108,825.00  $          40,000.00  $               6,750.00  $        102,075.00 

Fondo General 01 14 47 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 14 - Cultura y Turismo  $                       -   

Fondo General 01 14 47 94.67 Publicaciones y Anuncios 14 - Cultura y Turismo  $          45,000.00  $          45,000.00  $             15,549.77  $          29,450.23 

Fondo General 01 14 47 94.80 Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo  $          60,000.00  $          60,000.00  $             15,636.00  $          44,364.00 

Fondo General 01 14 47 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $          90,000.00  $          90,000.00  $             88,951.52  $            1,048.48 

Fondo General 01 14 47 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $        100,000.00  $        100,000.00  $             98,263.50  $            1,736.50 

Fondo General 01 19 27 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          52,500.00  $          37,020.00  $             30,708.97  $          21,791.03 

Fondo General 01 19 27 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $          41,664.00  $          56,148.00  $             47,699.26  $           (6,035.26)

Fondo General 01 19 27 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            7,204.00  $            7,127.00  $               5,998.24  $            1,205.76 

Fondo General 01 19 27 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            3,960.00  $            5,280.00  $                  660.00  $            3,300.00 

Fondo General 01 19 27 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $        240,000.00  $        240,000.00 

Fondo General 01 19 56 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          25,536.00  $          25,536.00  $             21,280.00  $            4,256.00 

Fondo General 01 19 56 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $          18,528.00  $          19,260.00  $               8,782.82  $            9,745.18 

Fondo General 01 19 56 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            3,371.00  $            3,427.00  $               2,299.78  $            1,071.22 

Fondo General 01 19 56 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            2,640.00  $            2,640.00  $               1,540.00  $            1,100.00 

Fondo General 01 19 56 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $          11,940.00  $          11,580.00  $               8,685.00  $            3,255.00 

Fondo General 01 20 24 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales  $          52,500.00  $             26,250.00  $         (26,250.00)

Fondo General 01 20 24 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales  $            4,016.00  $               2,008.12  $           (2,008.12)

Fondo General 01 20 24 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $            1,320.00  $                  770.00  $              (770.00)

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          35,652.00  $          34,200.00  $             18,494.24  $          17,157.76 

Fondo General 01 21 01 91.05 Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna  $          46,368.00  $          46,368.00 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            6,275.00  $            2,616.00  $               1,414.81  $            4,860.19 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            3,960.00  $            1,320.00  $            3,960.00 

Fondo General 01 25 03 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $          82,464.00  $        144,792.00  $             94,772.95  $         (12,308.95)

Fondo General 01 25 03 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo  $        130,740.00  $          65,292.00  $             56,480.83  $          74,259.17 

Fondo General 01 25 03 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $          16,310.00  $          16,071.00  $             11,908.56  $            4,401.44 

Fondo General 01 25 03 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $          10,560.00  $            7,920.00  $               4,290.00  $            6,270.00 
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Fondo General 01 25 03 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $          72,000.00  $          72,000.00 

Fondo General 01 37 11 91.01 Empleados Regulares

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $          39,000.00  $          36,000.00  $             30,525.00  $            8,475.00 

Fondo General 01 37 11 91.05 Empleados Transitorios

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $        276,480.00  $        141,000.00  $             82,460.30  $        194,019.70 

Fondo General 01 37 11 91.31 Seguro Social Federal

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $          24,134.00  $          13,541.00  $               9,456.95  $          14,677.05 

Fondo General 01 37 11 91.41 Plan Médico

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $          11,880.00  $            6,600.00  $               2,640.00  $            9,240.00 

Fondo General 01 37 14 91.01 Empleados Regulares

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $          82,512.00  $          72,447.00  $             58,315.27  $          24,196.73 

Fondo General 01 37 14 91.05 Empleados Transitorios

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $            9,274.20  $            8,287.56  $             37,896.01  $         (28,621.81)

Fondo General 01 37 14 91.31 Seguro Social Federal

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $            7,022.00  $            6,176.00  $               6,845.40  $               176.60 

Fondo General 01 37 14 91.41 Plan Médico

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $            5,280.00  $            5,280.00  $               4,620.00  $               660.00 

Fondo General 01 37 14 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $          20,000.00  $          20,000.00  $             12,799.60  $            7,200.40 

Fondo General 01 37 17 91.01 Empleados Regulares

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $          14,820.00  $          69,402.00  $             24,388.11  $           (9,568.11)

Fondo General 01 37 17 91.05 Empleados Transitorios

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $          37,788.00  $        157,638.00  $           107,238.04  $         (69,450.04)

Fondo General 01 37 17 91.31 Seguro Social Federal

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $            4,025.00  $          17,369.00  $             10,647.22  $           (6,622.22)

Fondo General 01 37 17 91.41 Plan Médico

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $            3,960.00  $          14,520.00  $               2,420.00  $            1,540.00 

Fondo General 01 37 35 91.01 Empleados Regulares

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $        191,700.00  $        135,000.00  $             97,852.29  $          93,847.71 

Fondo General 01 37 35 91.05 Empleados Transitorios

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $        420,983.88  $        297,480.00  $           270,272.22  $        150,711.66 

Fondo General 01 37 35 91.31 Seguro Social Federal

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $          46,870.00  $          33,085.00  $             26,565.26  $          20,304.74 

Fondo General 01 37 35 91.41 Plan Médico

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $          38,280.00  $          26,400.00  $             10,010.00  $          28,270.00 
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Fondo General 01 37 35 94.47 Donaciones

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $          30,000.00  $          90,000.00  $             32,329.54  $           (2,329.54)

Fondo General 01 37 35 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $          65,000.00  $          65,000.00 

Fondo General 01 47 01 91.01 Empleados Regulares

47 - Conservación de Edificios 

y Estructuras Municipales  $        112,356.00  $          69,201.00  $             65,258.96  $          47,097.04 

Fondo General 01 47 01 91.05 Empleados Transitorios

47 - Conservación de Edificios 

y Estructuras Municipales  $        252,132.00  $        186,303.00  $           177,421.56  $          74,710.44 

Fondo General 01 47 01 91.31 Seguro Social Federal

47 - Conservación de Edificios 

y Estructuras Municipales  $          27,883.00  $          19,546.00  $             18,571.45  $            9,311.55 

Fondo General 01 47 01 91.41 Plan Médico

47 - Conservación de Edificios 

y Estructuras Municipales  $          23,760.00  $          18,480.00  $               2,750.00  $          21,010.00 

Fondo General 01 47 04 94.61 Mantenimiento de Equipo

47 - Conservación de Edificios 

y Estructuras Municipales  $          20,000.00  $          20,000.00  $               3,096.68  $          16,903.32 
 $   14,947,756.14  $   15,164,588.45  $      10,961,877.42  $     3,985,878.72 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL

2025-2026

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        5,721,916.58 

TOTAL  $        5,721,916.58 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 627,800.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 257,285.84           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        4,836,830.74 

TOTAL  $        5,721,916.58 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

CIDRA

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: CIDRA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 110.00  $     500.00  $ 200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 1 12 3,007.00$      36,084.00$          2,798.68$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     40,702.68$          

R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 ASISTENTE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,766.00$      21,192.00$          1,659.44$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,671.44$          

R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 2,022.00$      24,264.00$          1,894.45$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     27,978.45$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 6,000.00$      72,000.00$          5,508.00$            SI 1,320.00$            NO -$                     -$                     78,828.00$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 4,196.00$      50,352.00$          3,890.18$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     56,062.18$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 4,196.00$      50,352.00$          3,890.18$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     56,062.18$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 1,600.00$      19,200.00$          1,507.05$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,527.05$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,690.65$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     25,110.65$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 3,886.00$      46,632.00$          3,605.60$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     52,057.60$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 DIRECTOR DE PROGRAMAS 1 12 4,196.00$      50,352.00$          3,890.18$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     56,062.18$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 GERENTE DE PROYECTOS 1 12 3,959.00$      47,508.00$          3,672.61$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     53,000.61$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 SUPERVISOR DE ESTUDIO Y 1 12 2,798.00$      33,576.00$          2,606.81$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     38,002.81$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS 1 12 1,823.00$      21,876.00$          1,711.76$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     25,407.76$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 GERENTE DE PROYECTOS 1 12 3,324.00$      39,888.00$          3,089.68$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     44,797.68$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTORA DE FINANZAS 1 12 4,356.00$      52,272.00$          4,037.06$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     58,129.06$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 PAGADORA OFICIAL 1 12 1,914.00$      22,968.00$          1,795.30$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     26,583.30$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SUPERVISORA CONTRIBUCIONES 1 12 2,611.00$      31,332.00$          2,435.15$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     35,587.15$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SUPERVISORA DE RENTAS 1 12 3,051.00$      36,612.00$          2,839.07$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     41,271.07$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PREINTERVENCIONES 1 12 2,151.00$      25,812.00$          2,012.87$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     29,644.87$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR DE PRESUPUESTO 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,690.65$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     25,110.65$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 DIRECTORA 1 12 3,523.00$      42,276.00$          3,272.36$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     47,368.36$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 DIRECTOR EJECUTIVO                            1 12 4,110.00$      49,320.00$          3,811.23$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     54,951.23$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA I 1 12 1,656.00$      19,872.00$          1,558.46$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     23,250.46$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,861.00$      22,332.00$          1,746.65$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     25,898.65$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,704.00$      20,448.00$          1,602.52$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     23,870.52$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,770.00$      21,240.00$          1,663.11$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,723.11$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,789.00$      21,468.00$          1,680.55$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,968.55$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,607.00$      19,284.00$          1,513.48$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,617.48$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,511.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,591.64$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR II 1 12 1,672.00$      20,064.00$          1,573.15$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     23,457.15$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,607.00$      19,284.00$          1,513.48$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,617.48$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 2,803.00$      33,636.00$          2,611.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     38,067.40$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 DIRECTOR FLOTA VEHICULAR 1 12 3,751.00$      45,012.00$          3,481.67$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     50,313.67$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 TRABAJADOR II 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,607.00$      19,284.00$          1,513.48$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,617.48$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 38 DIRECTOR 1 12 4,725.00$      56,700.00$          4,375.80$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     62,895.80$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 38 CARPINTERO 1 12 1,789.00$      21,468.00$          1,680.55$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,968.55$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 38 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,704.00$      20,448.00$          1,602.52$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     23,870.52$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 38 ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,789.00$      21,468.00$          1,680.55$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,968.55$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 DIRECTOR 1 12 2,856.00$      34,272.00$          2,660.06$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     38,752.06$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 TRABAJADOR II 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 DIRECTORA OMMEAD 1 12 3,085.00$      37,020.00$          2,870.28$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     41,710.28$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 12 2,371.00$      28,452.00$          2,214.83$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     32,486.83$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 12 2,048.00$      24,576.00$          1,918.31$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     28,314.31$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 12 1,813.00$      21,756.00$          1,702.58$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     25,278.58$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 52 TECNICA EN ADMINISTRACION 1 12 1,858.00$      22,296.00$          1,743.89$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     25,859.89$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,874.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     27,694.25$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO DE LA POLICIA 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,874.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     27,694.25$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,636.00$      31,632.00$          2,458.10$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     35,910.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,636.00$      31,632.00$          2,458.10$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     35,910.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,665.00$      31,980.00$          2,484.72$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     36,284.72$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,303.00$      27,636.00$          2,152.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     31,608.40$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,303.00$      27,636.00$          2,152.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     31,608.40$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 DIRECTORA DE RECURSOS 1 12 4,532.00$      54,384.00$          4,198.63$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     60,402.63$          
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R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 OFICINISTA II 1 12 1,755.00$      21,060.00$          1,649.34$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,529.34$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 SUPERVISORA DE RECURSOS 1 12 3,114.00$      37,368.00$          2,896.90$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     42,084.90$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 2,151.00$      25,812.00$          2,012.87$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     29,644.87$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 3,523.00$      42,276.00$          3,272.36$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     47,368.36$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 DIRECTOR DE RECREACION Y 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,874.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     27,694.25$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 DIRECTOR DE MEDIOS Y 1 12 3,078.00$      36,936.00$          2,863.85$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     41,619.85$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 30 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 30 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 30 ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 47 DIRECTOR EJECUTIVO DE 1 12 4,119.00$      49,428.00$          3,819.49$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     55,067.49$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 47 COORDINADOR DE ACT 1 12 1,575.00$      18,900.00$          1,484.10$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,204.10$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 47 COORDINADOR DE ACT 1 12 1,575.00$      18,900.00$          1,484.10$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,204.10$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 COORD. ACTIVIDADES ART. Y 1 12 2,010.00$      24,120.00$          1,883.43$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     27,823.43$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 OFICINISTA II 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 47 ADMINISTRADOR DEL CENTRO 1 12 3,143.00$      37,716.00$          2,923.52$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     42,459.52$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 47 ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,972.00$      23,664.00$          1,848.55$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     27,332.55$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 47 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,511.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,591.64$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR II 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 47 JARDINERO 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 4,375.00$      52,500.00$          4,054.50$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     58,374.50$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 56 ADM. DOCUMENTOS PUBLICOS 1 12 2,128.00$      25,536.00$          1,991.75$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     29,347.75$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 DIRECTORA DE AUDITORIA 1 12 2,971.00$      35,652.00$          2,765.63$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     40,237.63$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 03 DIRECTOR 1 12 4,804.00$      57,648.00$          4,448.32$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     63,916.32$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 03 TECNICO EN PLANIFICACION Y 1 12 2,068.00$      24,816.00$          1,936.67$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     28,572.67$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,250.00$      39,000.00$          3,021.75$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     43,841.75$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 17 OFICINISTA II 1 12 1,235.00$      14,820.00$          1,171.98$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     17,811.98$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 14 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,792.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     40,612.25$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 14 OFICINISTA I 1 12 1,656.00$      19,872.00$          1,558.46$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     23,250.46$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 14 COORDINADORA DE SERVICIOS 1 12 2,220.00$      26,640.00$          2,076.21$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     30,536.21$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 35 DIRECTORA EJECUTIVA 1 12 3,886.00$      46,632.00$          3,605.60$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     52,057.60$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 35 DIRECTOR DE ASUNTOS A LA 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,690.65$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     25,110.65$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 35 ADM FACILIDADES MUNICIPALES 1 12 3,331.00$      39,972.00$          3,096.11$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     44,888.11$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 35 DIR INICIATIVAS COMUNITARIAS Y 1 12 3,402.00$      40,824.00$          3,161.29$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     45,805.29$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,511.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,591.64$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICA DE ADMINISTRACION 1 12 1,951.00$      23,412.00$          1,829.27$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     27,061.27$          

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 GERENTE PLANTA FISICA 1 12 3,027.00$      36,324.00$          2,817.04$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     40,961.04$          

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 ENCARGADA DE FACILIDADES 1 12 1,704.00$      20,448.00$          1,602.52$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     23,870.52$          

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,739.00$      20,868.00$          1,634.65$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,322.65$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,739.00$      20,868.00$          1,634.65$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,322.65$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 CONTADOR 1 12 2,851.00$      34,212.00$          2,655.47$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     38,687.47$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,577.00$      18,924.00$          1,485.94$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,229.94$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 12 1,640.00$      19,680.00$          1,543.77$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     23,043.77$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS 1 12 2,337.00$      28,044.00$          2,183.62$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     32,047.62$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 12 1,640.00$      19,680.00$          1,543.77$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     23,043.77$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,577.00$      18,924.00$          1,485.94$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,229.94$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,577.00$      18,924.00$          1,485.94$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,229.94$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,029.16$      12,349.92$          983.02$               SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     15,152.94$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTADORA 1 12 3,143.00$      37,716.00$          2,923.52$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     42,459.52$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 3,143.00$      37,716.00$          2,923.52$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     42,459.52$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 RECUAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,528.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,824.16$          
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T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 2,026.00$      24,312.00$          1,898.12$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     28,030.12$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 TRABAJADOR I 1 12 823.33$         9,879.96$            794.07$               SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     12,494.03$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 2,026.00$      24,312.00$          1,898.12$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     28,030.12$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 2,026.00$      24,312.00$          1,898.12$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     28,030.12$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 37 GUARDALMACEN 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 37 GUARDALMACEN 1 12 1,672.00$      20,064.00$          1,573.15$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     23,457.15$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 37 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,528.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,824.16$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 37 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 37 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,954.00$      23,448.00$          1,832.02$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     27,100.02$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,789.00$      21,468.00$          1,680.55$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,968.55$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TECNICO DE MECANICA 1 12 2,131.00$      25,572.00$          1,994.51$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     29,386.51$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,528.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,824.16$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,528.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,824.16$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,528.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,824.16$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,607.00$      19,284.00$          1,513.48$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,617.48$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,607.00$      19,284.00$          1,513.48$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,617.48$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,607.00$      19,284.00$          1,513.48$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,617.48$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR II 1 12 1,755.00$      21,060.00$          1,649.34$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,529.34$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR II 1 12 1,672.00$      20,064.00$          1,573.15$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     23,457.15$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,607.00$      19,284.00$          1,513.48$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,617.48$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,672.00$      20,064.00$          1,573.15$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     23,457.15$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,607.00$      19,284.00$          1,513.48$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,617.48$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,577.00$      18,924.00$          1,485.94$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,229.94$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 TRABAJADOR II 1 12 1,592.00$      19,104.00$          1,499.71$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,423.71$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,547.00$      18,564.00$          1,458.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,842.40$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,547.00$      18,564.00$          1,458.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,842.40$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,547.00$      18,564.00$          1,458.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,842.40$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,547.00$      18,564.00$          1,458.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,842.40$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,547.00$      18,564.00$          1,458.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,842.40$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,547.00$      18,564.00$          1,458.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,842.40$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 33 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 33 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 33 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 33 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 33 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 TRABAJADOR I 1 12 1,547.00$      18,564.00$          1,458.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,842.40$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 TRABAJADOR I 1 12 1,547.00$      18,564.00$          1,458.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,842.40$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 TRABAJADOR I 1 12 1,547.00$      18,564.00$          1,458.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,842.40$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 CARPINTERO 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,528.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,824.16$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 TRABAJADOR II 1 12 2,498.00$      29,976.00$          2,331.41$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     34,127.41$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 CARPINTERO 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,528.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,824.16$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 CARPINTERO 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,528.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,824.16$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 CARPINTERO 1 12 1,545.00$      18,540.00$          1,456.56$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,816.56$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 CARPINTERO 1 12 1,545.00$      18,540.00$          1,456.56$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,816.56$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 CARPINTERO 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,528.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,824.16$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 TRABAJADOR I 1 12 1,547.00$      18,564.00$          1,458.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,842.40$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 TRABAJADOR I 1 12 1,547.00$      18,564.00$          1,458.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,842.40$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,607.00$      19,284.00$          1,513.48$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,617.48$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 ASISTENTE DE OPERACIONES 1 12 2,131.00$      25,572.00$          1,994.51$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     29,386.51$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 AUXILIAR DE MANEJO DE 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 AUXILIAR DE MANEJO DE 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 TRABAJADOR I 1 12 1,235.00$      14,820.00$          1,171.98$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     17,811.98$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 TRABAJADOR I 1 12 823.33$         9,879.96$            794.07$               SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     12,494.03$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 AUXILIAR DE MANEJO DE 1 12 1,736.00$      20,832.00$          1,631.90$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,283.90$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 AUXILIAR DE MANEJO DE 1 12 1,736.00$      20,832.00$          1,631.90$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,283.90$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,607.00$      19,284.00$          1,513.48$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,617.48$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 TECNICO DE MANEJO DE 1 12 2,029.00$      24,348.00$          1,900.87$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     28,068.87$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 1 12 1,914.00$      22,968.00$          1,795.30$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     26,583.30$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 1 12 1,914.00$      22,968.00$          1,795.30$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     26,583.30$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 1 12 1,914.00$      22,968.00$          1,795.30$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     26,583.30$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,235.00$      14,820.00$          1,171.98$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     17,811.98$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 1 12 1,914.00$      22,968.00$          1,795.30$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     26,583.30$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 TRABAJADOR I 1 12 823.33$         9,879.96$            794.07$               SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     12,494.03$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,739.00$      20,868.00$          1,634.65$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,322.65$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 1 12 1,914.00$      22,968.00$          1,795.30$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     26,583.30$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 2,151.00$      25,812.00$          2,012.87$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     29,644.87$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 ANALISTA EN ADMINISTRACION 1 12 2,302.00$      27,624.00$          2,151.49$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     31,595.49$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS 1 12 2,110.00$      25,320.00$          1,975.23$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     29,115.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 2,371.00$      28,452.00$          2,214.83$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     32,486.83$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 PROMOTORA DE EMPLEO 1 12 1,786.00$      21,432.00$          1,677.80$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,929.80$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 823.33$         9,879.96$            794.07$               SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     12,494.03$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 823.33$         9,879.96$            794.07$               SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     12,494.03$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TECNICA DE ADMINISTRACION 1 12 1,770.00$      21,240.00$          1,663.11$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,723.11$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

4 de 7



MUNICIPIO DE: CIDRA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 110.00  $     500.00  $ 200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 823.33$         9,879.96$            794.07$               SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     12,494.03$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 823.33$         9,879.96$            794.07$               SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     12,494.03$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR II 1 12 1,562.00$      18,744.00$          1,472.17$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,036.17$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,547.00$      18,564.00$          1,458.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,842.40$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 COORD ACT DEPORTIVAS Y 1 12 2,327.00$      27,924.00$          2,174.44$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     31,918.44$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR II 1 12 1,843.00$      22,116.00$          1,730.12$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     25,666.12$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR  I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 855.40$         10,264.80$          823.51$               SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     12,908.31$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR I 1 12 823.33$         9,879.96$            794.07$               SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     12,494.03$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 COOR ACTIVIDADES ARTISTICAS 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR I 1 12 823.33$         9,879.96$            794.07$               SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     12,494.03$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 FOTOGRAFO MUNICIPAL 1 12 1,878.00$      22,536.00$          1,762.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     26,118.25$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 ENCARGADA DE SERV 1 12 1,858.00$      22,296.00$          1,743.89$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     25,859.89$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 27 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS 1 12 1,736.00$      20,832.00$          1,631.90$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,283.90$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 27 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS 1 12 1,736.00$      20,832.00$          1,631.90$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,283.90$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 56 ADM. DOCUMENTOS PUBLICOS 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 01 AUDITOR 1 12 2,302.00$      27,624.00$          2,151.49$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     31,595.49$          

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 01 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 12 1,562.00$      18,744.00$          1,472.17$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,036.17$          

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 03 INSPECTOR DE CAMPO 1 12 1,969.00$      23,628.00$          1,845.79$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     27,293.79$          

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 03 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS 1 12 1,736.00$      20,832.00$          1,631.90$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,283.90$          

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 03 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS 1 12 1,736.00$      20,832.00$          1,631.90$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,283.90$          

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 03 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 03 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,739.00$      20,868.00$          1,634.65$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,322.65$          

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 03 TECNICO DE PLANIFICACION Y 1 12 2,171.00$      26,052.00$          2,031.23$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     29,903.23$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,792.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     40,612.25$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,250.00$      39,000.00$          3,021.75$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     43,841.75$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERO GENERALISTA 1 12 3,150.00$      37,800.00$          2,929.95$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     42,549.95$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,792.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     40,612.25$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 11 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 12 1,640.00$      19,680.00$          1,543.77$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     23,043.77$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,792.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     40,612.25$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,792.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     40,612.25$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,792.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     40,612.25$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 14 TRABAJADOR I 1 12 772.85$         9,274.20$            747.73$               SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     11,841.93$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 17 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,511.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,591.64$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 17 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          
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T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 1 12 1,720.00$      20,640.00$          1,617.21$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,077.21$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 ADM SISTEMAS DE OFICINA II 1 12 1,736.00$      20,832.00$          1,631.90$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,283.90$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,739.00$      20,868.00$          1,634.65$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,322.65$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICO DE BIENESTAR SOCIAL 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADOR II 1 12 1,843.00$      22,116.00$          1,730.12$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     25,666.12$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADOR I 1 12 823.33$         9,879.96$            794.07$               SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     12,494.03$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADOR I 1 12 823.33$         9,879.96$            794.07$               SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     12,494.03$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADOR I 1 12 823.33$         9,879.96$            794.07$               SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     12,494.03$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADOR II 1 12 1,672.00$      20,064.00$          1,573.15$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     23,457.15$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADOR II 1 12 1,672.00$      20,064.00$          1,573.15$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     23,457.15$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADOR I 1 12 1,547.00$      18,564.00$          1,458.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,842.40$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35  CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,607.00$      19,284.00$          1,513.48$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,617.48$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 AYUDANTE DE PERITO 1 12 1,789.00$      21,468.00$          1,680.55$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,968.55$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 12 1,640.00$      19,680.00$          1,543.77$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     23,043.77$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 AYUDANTE DE PERITO 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,528.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,824.16$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADOR II 1 12 1,672.00$      20,064.00$          1,573.15$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     23,457.15$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,592.00$      19,104.00$          1,499.71$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,423.71$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,592.00$      19,104.00$          1,499.71$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     22,423.71$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 2,192.00$      26,304.00$          2,050.51$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     30,174.51$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,739.00$      20,868.00$          1,634.65$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     24,322.65$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,455.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$               -$                     21,803.64$          
336 632,231.37$  7,586,776.44$      593,202.15$        443,520.00$        167,500.00$        -$                     8,790,998.59$      
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I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR I 1  $     9.50 7.50 37.50 81.25 162.50 1950.00 12 1,543.75$       18,525.00$           1,455.41$             SI 1,320.00$        SI 500.00$                -$       21,800.41$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR I 1  $     9.50 7.50 37.50 81.25 162.50 1950.00 12 1,543.75$       18,525.00$           1,455.41$             SI 1,320.00$        SI 500.00$                -$       21,800.41$           
2 3,087.50$       37,050.00$           2,910.83$             2,640.00$        1,000.00$             -$       43,600.83$           

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.
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Num. de

Cuenta
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iv.
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