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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 41, SERIE 2024-2025
P. de R. Niam. 42
SERIE 2024-2025

Fecha de Presentacidn: 5 de junio de 2025

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE
COROZAL, DURANTE EL ANO ECONOMICO 2025-2026, QUE ASCIENDE A LA
CANTIDAD DE ONCE MILLONES, TRESCIENTOS SETENTA MIL, DOSCIENTOS
CUARENTA Y UNO, CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS (511,370,241.79), CANTIDAD
QUE SE COMPONE DE NUEVE MILLONES, OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL, CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO, CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS
($9,884,474.51), DEL FONDO GENERAL (01); Y DE UN MILLON CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE DOLARES, CON
VEINTIOCHO CENTAVOS ($1,485,767.28), DE LA CONTRIBUCION ADICIONAL
ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO (10); FACULTAR AL ALCALDE, A
INSTRUIR AL DIRECTOR DE FINANZAS, AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y
A LOS DEMAS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS QUIL CORRESPONDA, A QUE
REALICEN EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECORDS DE
PERSONAL, Y EN CUALESQUIERA OTROS RECORDS CONCERNIENTES, LOS
ASIENTOS O TRANSACCIONES DE LAS OPERACIONES DEL MUNICIPIO, A LOS FINES
DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCION; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.

IERPOR CUANTO: El inciso (a) del Articulo 1.037 de la Ley 107-2020, segiin enmendada,
conocida como “Codigo Municipal de Puerto Rico”, establece que, el
Alcalde vendrd obligado a radicar en la Secretaria de la Legislatura
Municipal, el Proyecto de Resolucion del Presupucsto del Municipio,
con las obligacionecs establecidas en el Articulo 1.019 del mencionado
Codigo, ademas de cualesquiera otros asuntos dispuestos por otras
leyes y en el referido Codigo Municipal. De igual manera, indica que,
en lo que respecta a la Legislatura Municipal, ésta lo evaluara y
aprobari, segiin lo dispone ¢l Cédigo Municipal, durante la primera
Sesion Ordinaria.



2P0 POR CUANTO: Cénsono con lo anterior, el Articulo 2.097 de la Ley 107, antes citada,
nos sefiala que:

[e]l Alcalde preparard ¢l proyeclo de resolucion del
presupucsto general de ingresos y gastos del municipio
balanceado para cada afio fiscal, ¢l cual deberd ser uno
balanceado. Ll presupucsto serd radicado ante la I.egislatura
Municipal, en documento fisico o electronico, no mas tarde
del 10 de junio de cada afio. En aquellos casos en que el
Alealde decida presentar ante la legislatura Municipal ¢l
mensaje de presupuesto, lo hard en una Sesién Extraordinaria
especialmente convocada para tal proposito. El proyecto de
resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos del
municipio sc¢ radicard en o ante la legislatura Municipal,
segin sea el caso, en documento fisico o electronico, con
copias suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo.
Ademds, no mas tarde del dia de radicacion en la Legislatura
Municipal, enviara copia del mismo a la Oficina de Gerencia
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupucsto
(OGP).

: J"RPOR CUANTO: A tenor con lo expuesto en los Por Cuantos que anteceden, ¢l Proyecto

?&}3‘-57 de Resolucion del Presupucsto de Ingresos y Egresos para el Afio Iiscal

2025-2026, fue analizado en vistas piblicas celebradas, los dias lunes,

- 9 de junio de 2025, y lunes, 16 de junio dc 2025, por la Comision de
"3- v Hacienda y Presupucsto de la Legislatura Municipal de Corozal.

4" POR CUANTO: Se evaluaron los servicios, actividades, programas y proyectos que
ofrece ¢l Municipio de Corozal, para atender las necesidades sociales,
economicas, de sepuridad, cducativas, recreativas, culturales, urbanas
y de salud, con la finalidad de establecer prioridades, identificar
recursos  y  distribuir los ingresos municipales, considerando,
principalmente, el deber de proveer a los ciudadanos servicios de
calidad y una gestion administrativa dgil, sensible, eficiente, efectiva,
transparente, creativa, participaliva y moderna.

5T POR CUANTO: El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde, 1lon. Luis A.
Garcia Rolon, refleja y recoge los enfoques programéticos hacia los
cuales va dirigido ¢l Programa de Gobierno, y atiende las
recomendaciones que se le fueran remitidas por la Oficina de Gerencia
y Presupuesto, conforme a las Dircclrices Generales para la
Preparacion y Radicacion del Proyecto de Resolucion del Presupuesto
General Municipal, Afio Fiscal 2025-2026 (Carta Circular Nam. 002-
2025, emitida por la referida dependencia gubernamental, el dia 5 de
marzo de 2025. Asimismo, fue cuidadosamente estudiado por la
Legislatura Municipal, a la luz de los mejores intereses y en atencion a
las nccesidades de los servicios basicos imprescindibles de la
ciudadania corozalefia.



6" POR CUANTO:

POR TANTO:

1*A SECCION:

2PA SECCION:

3" SECCION:

41 SECCION:

5TA SECCTON:

6 SECCTION:

Los estimados de ingresos para el afio fiscal 2025-2026, permiten
asignar recursos para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir
con el ofrecimiento de los servicios sociales, educativos, de salud,
seguridad y reerealivos, asi como fomentar el desarrollo econdémico y
cubrir los demds gastos ordinarios de funcionamiento y otras
responsabilidades inhercntes de la Rama Ejecutiva y la Rama
Legislativa del Municipio de Corozal, de forma balanceada.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
COROZAL:

Disponer y aprobar el Proyecto de Resolucidn de Presupucsto de
Ingresos y Egresos que ha de regir en el Gobierno Municipal de
Corozal, durante el Afio Econdmico 2025-2026, que ascicnde a la
cantidad de once millones, trescientos setenta mil, doscientos cuarenta
y uno, con sctenta y nueve centavos (%11,370,241.79), cantidad que se
compone de nueve millones, ochocicntos ochenta y cuatro mil,
cuatrocientos sefenta y cualro, con cincuenta y un centavos
($9,884,474.51), del Fondo General (01); y de un millén cuatrocientos
ochenta y cinco mil sclccientos sesenta y siete dolares, con veintiocho
centavos ($1,485,767.28), de la Contribucién Adicional Especial
(C.A.E.), correspondiente al Fondo (10).

Facultar al Alcalde, a instruir a la Dircctora de Finanzas, al Director de
Recursos Humanos y a los demds funcionarios y empleados que
corresponda, a que realicen en los libros de contabilidad, presupuesto
y récords de personal, y en cualesquiera otros récords concernientes,
los asicntos o lransacciones de las operaciones del Municipio, a los
fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Que las cantidades que han de producir los recursos gue se consignan
en la Seccion de Ingresos del Presupuesto que se hace formar partc de
esta Resolucion, seglin sean recaudados por la Oficina de Finanzas, se
utilicen para ¢l pago de los gastos incurridos por el Municipio,
correspondiente al Afio Economico 2025-2026; segiin s¢ consignan en
la Seccion de Lgresos, que también forma parte del Presupuesto que se
presenta on esla Resolucion.

Cualguier Resolucion u Orden que, en todo o en parte, adviniere
incompatible con la presente Resolucidn, queda por ésta derogada,
hasta donde cxistiere tal incompatibilidad.

Cada una de las disposiciones de esta Resolucion son separables entre
si. De derogarse o declararse inconstitucional cualquicra de sus
disposiciones, ello no afectard ni menoscabard la vigencia ni legalidad
dc las disposiciones restantes.

Copia de esta Resolucion le serd remitida a los funcionarios y entidades
puablicas pertinentes, incluyendo a la Oficina de Gereneia Municipal de
la Oficina de Gerencia y Presupuestlo, para su conocimiento y accién
correspondiente.



TMA SECCION: Esta Resolucion cnlrard en vigor tan pronto sca aprobada por la
Legislatura Municipal y firmada por su Presidenta y el Alcalde, y regira

a partir del 1*™ de julio de 2025.
/ :%’L Z" Giads

HON. MARIA A. SAN I''AGO MELENDEZ
PRESIDENTA
LEGISLATURA MUNICIPAL

YO, DALEL NEVAREZ SANFELIZ, SECRETARIA DE LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE COROZAL, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que este es ¢l texto aprobado por la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico
en la Octava Reunion de la Primera Sesion Ordinaria 2025, celebrada el 18 de junio de 2025, con los
votos alirmativos de los/las Legisladores/as Municipales, Hon. Maria A. Santiago Meléndez, |lon.
Yolanda Cartagena Ortiz, Hon. Maria dc Lourdes Rolon Rivera, lon. José E. Gonzilez Ocasio, Hon.
Frances M. Lugo Santiago, Hon. Anthony Martinez Matos, Hon. Kenny Rivera Lopcz, Hon. Yoadis
Rodriguez Berrios, Hon. Lilliam Santiago Guevara y Hon. Victor Solis Rodrigucz. Con los volos en la
negativa del Hon, Eric J. Cordero Viazquez, Hon. Norma Matos Pérez y llon. Rosalina Vega Rivera.
Con la excusa dec la Hon. Mariel Rivera Rivera.

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados
para la referida Sesion en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar cl
Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico el dia 20 de junio de 2025.

SRA. DALEL NEVAREZ SANF
SECRETARIA

Aprobada por la Alcaldesa Interina
de Corozal, Puerto Rico

eldia_20 de junio de 2025,

ALCALDESA INTERINA
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO AND FISCAL 2025-2026

SECCION DE INGRESOS

i ; e DESCRIPCION ARO FISCAL | ARO FISCAL INGRESO
FONDO | DPTO, | PROG. | 15 |acTiv.| ora. DE LA = ———ACTUALAL | VARIAY
g _GUENTA Al 202012025 41302025 e
o1 03 04 8.0 Palentes § 1.918.49600| 5 191849600 § 1,735,46841| §  (183,027.59)
Impuesio Municipal
o 03 04 - 81.03 sobre kas Vienlas F 1.692363.00| 5 1,692,353.00| § 1,389,554.80| % (252,808 20|
Contribucidin sobee la
Propiedad, Afios
01 03 04 B2.32 Antoriores ] -1 % =
o 03 04 B3.01 Arh]'h'insdai;_!qqﬂrurrjqq S iLE_EI},mD.ﬂD £ 1.500,000.00 | & 792.041.86) 3 (¥00,958.14)
o 03 11‘1-_ 84,02 Compensacidn AEE 3 474 36200) B AT 44700 | &  ATSA4T.00| § 'I,ggi.'iﬂﬂ
Otros Ingresos
a1 03 04 B4.04 torgubginamentalas | $ 1,324.804.16| §  1,342,60066 | § 1,118,908.86) § (205,895 30)
Ingresos por Senvicios de
| 03 4 B85.15 Transporiaoion ] ; 250_,00&90 _$ 22500000 [ 5 23034447 (12,655.53)
oM 03 4 88.01 Multas 3 3,000.00| § 3,00000)] % 4705141 § 1,205.11
01 03 04 87.03 Intarases Bancarios - 350,00000| % 350,000,000 | 3485657 % f15.143.4ﬁ-}|
01 03 04 _B7.04 Estarionzmiento § 8000000 § 8500000 % 6717243 § (2.827.57))
01 03 04 E?.US_ Ingresos Evenluales 5 100,000,000 | § 15000000 | % 96,166.91| § {3.333.[19}'
Rania Locales y
01 03 04 B7.06 Propiedad Municipal $ 85.00000) 3 02,000.00| % 81,587.50| 5 {3,412.50)
[ 03 04 B7.08 Olros Ingresos 5 100,00000] 3 150,00000| %  s0.71810| % f49.2at.'él:'rj|
Contribucidn Propledad
Mo Exonerada (Dfras
o 03 04 8722 | Fuenles Financleras) | $ 1.996429.35| § 194241426 | § 1,618678.50| §  (377.750.85)
0) ] UGRESD ECOINGG O O 884 AT4.5 : 440.82 7.0 &4 F 4.0
Contribuckin Propledad
0 03 04 B7.22 Mo Exonerada (Ofras |3 1,485767.28 | § 1,157 83465
Fuentes Financioras)
0] ¥ HGRESOS FONDO A0

|



SECCION DE

EGRESOS

COR@PZAL




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ARO FISCAL 2025-2026
SECCION DE EGRESOS

LEGISLATURA MUNICIPAL

LI DESCRIPCIO AND FISCAL GASTD

FoNpo | opTo. | PROG. | oo | ACT. | GTA DE LA enmenpapo | ANOFSCAL | erum a “ﬂfﬂﬂ
i CUENTA 2025-2028 A0 24-2025 AR0rR02S
0 Gl 01 9101 |Emplesdos Requlares $  7780400)% 6816000 § 5680000 3 1600800
[ 01 o 8131 [Segury Social Federmd 5 5661310 8 530604 | 5 AA3T00] § 1224.31
0 a1 01 8141 |Plan Médico % 1,500.00 | § 240000 5 1,00000] § 00,00
i3] [k [+ 91.71 |Bono Mavidafio 5 120000 § 1, 200,00 | § 1.20000] § -
o 01 o B2.01_|Materiales de Oficing ] 500,00 1,200.00] § 23499] § 265,01
[ 01 ol 93.01 |Equipo da Ofiina 3 2,000.00 2E0000] § 5 2,000.00
L] 4] o1 B401 | Digtas ] A5 500,00 AQ D000 | § 2704000 § 18.460.00
o 01 ol B4.05_|Gaslos de Represenincan 5 500,00 | § 210000 § 1,050.00] 5 [550.00]
[ 151 il 06 |Adiestiramisnto 5 30000 § 30000| § -] 8 300,00
Sarviclos Proflesionales - No
o 01 o 9441 |Clasificados $  45000000%  aspoooolg 4spoooo) § :
o o o 8421 |Gaslos de Viaje ] 50000 ) § S00.00 | § -1 5 50000
i 01 ] 8435 |Sarvicios Legales 5 12,00000] 5 700000 % 1§ 1200000
01 0 ot 94,44 |Cuolas y Suscripoiones ; 200000| % 300000]% 1.70000] § 300.00
0 01 ol 8451 |Renta de Cquipos y Vehizulos 5 1,000.00 | 5 5800.00] § s 3.000.00
M 01 o 8453 |Manteninleno da Vehiculos 5 100000 § 1,000.00] § = i 1,000.00
L] k] o 8465 |Miscelinoos 5 1497201 8 B.500.00| § B6T5.36] 5 (rATE.07)
[ 01 ] Bi67 |Publcacones y Anurcis % 5206.56| § 168406 § 3,315.04
B a5 OTAL LEGIBLATURA MUNIGIFALT z A8 85D 60 (B.AE3 B 57 3

DESCRIPCIGN ARD ARO FISCAL aaaTe

" Fonpo | opro. | prOG. | R | e | oTa DE LA S ACTUML AL | VARIANZA
2 CUENTA I025-2026 20242035 4H0R02S
0 02 ] 51,01 _|Emglasdes Regulares § 262248005 26485200 §  208,783.50
0 02 ] 9131 |Segure Socil Federal E 0337378 2053650 | 4 16,247.44
[ 02 [ 0141 _|Pran Mbdico ] 450000 § 8,400,00 | § £,000,00
[T 02 ] 91.71 _|Bono Mavidefio 3 350000 § 350000 | 3 360000
[T 02 o 9421 |Gastos de Viaje $ 300000 § 3,000.00| § -
[T 02 ] 0425 |Sarvcos Legakes § 11700000]|5 105006000) 5  104.550.00
Sarvicios de lngeniera y
01 02 o1 24,31 i 4
[ 02 £ zmm

01 S - 54‘35 —

DESCRIPCION GASTO
FoNDo | oPTo, | PROG, 5“155' ACT, | cTA DELA ARQFECAL | AROFISCAL | poyiyar i \r.:fu.;.:zn
AENEHLA 20252036 2024-2025 411012028
[i]] 02 [iF] 1.0 ad0s 5 SR E H)AE0001 5 50150.00] § 10,030.00
o 02 0z 81,31 |Segurn Social Federal s 489557 ] & 4 FB55T ] 8 1528.20] § TE7.AT
0 [ 0z B1.41_|Pian Madico 5 300000 § 2ADG.00 | 3 2,00000] § 1,000.00]
01 02 a2 91,71 [Rono Havidedia 5 120000 | 3 1, 200,00 | § 1,20000] S5 -
Drogas, Medicinas y Olros
1] 174 1} 9241 |Suministras 5 250000] § 250000 § 242050) § T0.04
| Servicias Prolesionales - No
[1]] 02 2 9411 |ClasHicadas -3 500000 | § S000.00| § 500000] 5 -
01 02 02 94 47 i 5 15.mm
[ TOTAL OFICEADE BASE DE FE COMUNTARIAY AYUDA AL CIIDAD! ' [

nExt:nm: GASTO
FONDO | DPTO. | FROG, PSRIL':;. ACT. CTA DE LA Aflo FiscAL Aflo FiscAL ACTUAL AL vﬁu:«:u
CUENTA 0252026 20243035 . AI0r0Is
o [ 45 8101 _|Empleades Reguiamms 5 B311200|% 11881200|%  10082750| §  (17,/15.50)
[ 02 45 01,31 |Segum Social Fedesal 3 654167 | § 931862 § 742 50| § {1, 400.83)
[i] 2 45 24.41 |Plan Médico 3 300000)] 5 GO0000 )| § -1 5 3,000.00
[ [F] 45 91,71 _|Bono Navidena 5 240000 | § 3,000.00] § a000.00] § [600.00)
Malenislas y Suninisinos de
o 02 45 9242 |Cperaciin 5 000,00 | § 700000 | § GAT2.R5] § (1.8TH85)
o1 [ 45 04,65 _|Miscalineas 5 1,000.00 | § 1,000.00 | § 37872 § 71,28

a1 02 45
S TOTAL DRKHATE RECH

CORZHZAL
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPLIESTO ARD FISCAL 2025-2026

SECCIGN DE EGRESOS
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
DESCRIPCIO GASTO
FONDD OPTO. | PROG. ;LLEE AGT. CTA DELA AflO FISCAL ARO FISCAL ACTLIAL AL U’ﬂ[f{f:]m
v CUENTA 2025-2026 2024-2025 A10r1025
[l [iE] [i] 9101 |Empleados Regulares § 441200005 4GTAGO00}S  34305400] §  101,066.00]
at a3 o B1.31 |Seguro Social Federal 5 Mroesa)§ 35540540 § 0070.11] § FRETET
01 a3 m 8141 [Ptan Médco 5 10, 500,00 | § 20,400,040 ) 5 10,50000] J =
Banaficia por Fondo dal Seguro dal
1] 03 o1 81.51 |Estado 5 26982488 | § 16821678 | § 198, 21677 § 71,607.91
i 03 m 91.71 |Bono Mavidefo 5 960000 § 1020000 § 10200000 ] § {60000}
ai L] o 9201 |Matariales de Oficing 5 1200000 ) § 1200000 § 1178223 § 21171
(il 03 o1 9327 |Compra de Equipos 5 1000000 5 120000005 10,42372] § {123.22)
af 03 ot 8401 |Digtas 5 1.00000) § 1000001 § 50000] § 500.00
Gasios da Auditaria Sendlla [Single
i} 03 ol 0410 | Audit) 5 2050000 | § 2050000 | § 20.50000] 35 3
a1 03 o 8442 [Sepuros 3 E10.000,00 | § 53588545 3 501,837.45] & 108,182 55
a1 03 o 8467 |Publicaclones y Arunclos 5 10,000.00 | § 10,000.00 | § 6. 141.06] § 3,B58.94)
a1 03 [ ] B1.05 |Empleadas Transiodos S 1204067041 § 1007684241 8 113758424 | § B6.622.80
Vacaciones Acumuladas, Licencia
o 03 ™ 9107 |Requiar 5 10,000.00 H 30,000.00 | 5 2518145 § [15,1591.45)|
Vacaciones Acumulsdas, Licandiy
at 03 04 81.08 |Enf dad 5 1000000 | § 10,000,00 | § Bi4455) § 185545
a1 03 04 81.10 | Sequro Chalerl 5 2,500.00 ) § 250000 § 164872] § B64.28
4] 03 [iE] 8144 |Cergo da "Payda” H E61.811358) 3 B70,471.38 6047138 § {8, 580.00)
at 03 04 8131 |Segquro Social Fedaral 5 faGed01 ) § MMM525] 8 9424525 4,438.76
1] 1] 04 8145 D ' $ 50,000.00 | § 50,000.00 ] § BOOO000) § -
i} 03 04 31.71 _[Bona Mavidafio E 55800001 § 4440000 5 44.400.00] § 11,400.00]
(4l 0 04 9175 |Tiampo Compansatoris Estatal ] 5000000 § 500000 § -1% 5,000.00
o 03 04 91.76 |Tampo Companzators Faderal ] 500000) § 5,000.00 ) £ 152136 )] % 347864
a1 03 o4 8215 |Materiales do Mantonimisnio E 10,000.00 | § 1000000 § 730405 2605.95
[l 03 ] 8228 Energia ERclrica 5 524 362000 & 52547700 3 525 447,00 | § {1,085,00)
L] e} 04 9232 |Acueducio y Alcanlariiades 5 5000000 § 50,000000] § 5000000] § -
(1] 03 04 B2.35 |Teldlong y Comuricncionss 5 80,050,00 | § 005000 & B004992| § 0,08
[l 03 04 8301 |Equipo da Oficing 5 5000000 § 500000 § 434424] § 655.72
o1 [1x] 04 83,11 [Vehiculos Municipales 5 -4 % & 5 2
1] 03 [iT] B350 Cﬁ'ﬂﬁgda Edilicios 5 - -
L] L] o4 8360 | Compra de Temenos 5 - 5 -
Sarvicios Profesionales - Mo
o 03 (] B4.11 |[Clasifizados 5 507,867.15 | § 513,77525| § 513,887,000 § 5,793,685}
a 2] 04 44.12 |Sarvicios Mo Profasionalas 5 G9.7a000) § 4278000] § 40954.00] § 2B,796.00
Cinon Excavacionss y
01 03 04 9436 |Demobdonas 5 500000 § 500000] § 500000] 5§ =
a1 [15] 04 8439 |Carges por Senvidos Dancarios 3 1000000 ) § A0, 000,00 | £ S584470) § 4.155,22
ad 03 4 8444 [Cuolzs y Suscipcones 3 800000 § 8,000.00 | § 8,000.00] § -
a1 L] 04 447 |Donadionos 5 10,000.00 | § 18,000.00 | § 10.00000] % -
Renla de Edificlos, Locales y
o [1x] 04 8450 |Termenos 5 AT GI2.00) § S5,200.00| § 55,200000) § 241200
01 03 o B4.51 _|Menla de Equipas ¥ Vehisulos 5 TO00000 ) 3 67,000.00 | § B0.028.09] & 997391
L] 03 04 84,60 |Interezes Cuentas Vendidas 3 -1 5 -15 - 5 -
13 03 ] B4.65 [Miscalineos 5 149,084,802 | § 35,000.00 | § n4eR54] £ 118.816,28
Papo de Sanlenclas y
1)) 03 k] 8470 |[Rectamaciones % 1,000.00 | § A,00000| % -=| 5 1,000,00
01 03 04 S4.76  [Aporlaciin al Fondo de Equiparaciin 3 = -] =
[V 03 ia] BA.TT | Aportackn al CRIM 5 9384222 § 87120711 § B0933.90] § 13,008.332]
o 03 04 9478 |Liguidacidn Deuda dal CRIM 5 -1 % -1 8§ B -
o1 03 04 Ba.01 | Translerancias qua Saban 3303424 29.740.50 nal § 4,490,18]
GTAL DEPARTAMENTO DEENA 5 (01 010 G0 9375 3 IRE £
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DESCRIPCION GAITO
FONDO DPTO. | PROG. F‘ERUC:; ACT. CTA DELA ARO FISCAL ARDFISCAL AGTUAL AL “ﬁu
* GUENTA 2075-2026 A024-2025 ABRROZS
[i]] [ o1 81.01 2dos res $ 1036534800)% 1,13809200] % 523, 168,56 5 20317634
01 [iT] at 9131 |Seguro Sodial Fedaral E [ IR E] Ba45083] § [EEDE RN I 14,368, 30
[} [iT] o1 8141 [Plan Madco 4350000 | § 61, 20000 | & 34 300.00) § 9, 200,0:
(1] 04 ot 9171 |Bono Navidefio ] 2820000] § 3, 20000] § 31,20000] § (3, 0010.00)
01 04 o1 8205 [Hey i2itlag 5 1,000.00 | 5 1, R0, O aa5.00] 5 4,91
[l [I1] o1 8223 |Compra de Unifommaes 5 5000.00 | § 5,000.00 4,860.03 13987
L1 L) ot 9225 |Combustible y Lubrcanies § 200000)% 20371888 10617274 482724
01 [iT] o1 8238 [Maberiales da Conslnesciin E 30,00:0.00 A0,000.00 | § 25 86723 4 13277
Matarialas y Suministros de
o1 04 o1 2242 |[Oparaciin 5 50,000.00 | § 50, 000,00 45037.06] 5 4 962.04
o 04 o 84.32 |Costos da Construcciin 5 50,000.00 | § 50,000.00] § 48,01022) § 1.880.75
01 4 o1 8451 |Renla de Equipos y Vehiculos 5 1600000 | § 1400000 § 10E40.00) § 4 350 ()
(1)) 04 o1 B4.61  |Manlenimianiy de Equipo 5 3, 00000 £ 3, M. £ 293732] § 7268
Repamcitn y Mantarémienio de
1] 04 ol B84.62 |Estnucturas 5 50,00:0.00 ! 5000000 | 5 A4, 18247 5 5,807.53
o1 04 ot 9463 |Manienimiznio de Vichiouos 5 0000000 %  200000.00] % 10r0MM] § 2,965,046
1] i a 8484 [Manlaniméants da Edificios 5 30,000.00 § 5 30,000.00 | & 2881072 § 1.188.248
|Eecalnacs PR 1 RG] D TBT.00]




ADMINISTRACIGN MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2025-2026
SECCION DE EGRESDS

SALUD PUBLICA

DESCRIPCIC GASTO
FOMDO | DPTO. | PROG. anu(::; ACT. CTA DE LA AHOERAL ANOFISCAL ACTUAL AL Uﬁ!:‘j:.lﬂ;
o CUEMTA 2025-2026 2024-2025 LR
L] [T [if] 94.43 |Gastos de Saked 5 24444331 | § 237822700 § 195.185.20| § 45,258.11
. e T TOTALSALUD PUBLIGA e COUET 24AAAY3Y % XA RAY G 40 19RAEN20 50 AEasAy

A PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ¥ EMERGENGCIAS MEDICAS

DESCRIPCIO GASTO
FowDo | DRTO. | PROG. FB,"”:& ACT, | oTA DELA AROFISCAL | AROFISCAL | oy ay ”‘;“}:‘I"‘
X CUENTA 20252026 2024-2025 AR0F2025
[1]] 06 01 91,01 _|Emplaados Regularas H 96616005  10850000] § 7061800] § 18,018.00
1 0 L] .31 |Seguen Social Fadarsl 5 753035 § 856035 § 6151.88]| § 137847
[T [ [ 9141 |Plan Médioo 3 3,000,00 | § 4.800.00 | § 210000] 3 900.00
[ L1 i 91,711 |Bono Navidado 5 180000 § 240000 | § 240000 % (B00.00)
Dirogas, Medicinas y Otros
L] a1 9211 | Suminislnos 5 200000 3 2000000 | % 1.593.78) § 40821
[ 01 92,73 [Compra de Uniformas 5 200000 5 -1 5 -135 2.000.00
'513]'3‘:?’1_ i SE - % ..-_;_" - -
DESGRIFGIO GASTO
FONDO | DPTO, | PROG. ritun% 2T | eTa BE LA AROFISCAL | AROFISCAL | 20 5 “:u::u
: CUENTA 2025-2026 2024-2025 413082025
01 o7 [1}] 8101 |Empleados Regulares 5 B42928.00 | § SR A0400 ) § IFTARE00)| § 165,773.00
LA o7 [1]] 91.31 |Sequro Social Fadaral 5 4240608 [ 5 41784 61| 8 28.166.35] 3 13,238.74
[ o7 01 91.41_|Plan Médioo 5 28.500.00 | % Z2A0000) 5 420000 ] § 24,300.00
o o7 [13] 91.71_ | Bono Mavidefio 5 11,400,000 | 3 11400000 | § 11400003 5 .
[ 07 1 97,23 3 da Uniformas 5 300000 | 3 00,00 A 3,000.00
o R T A OO LR = . EIGANAOD [§T CEARTAREY 0 AI0IV3E LET 206012

OFICINA DE RECURSOS HUMANGS

DESCRIPCI|O GASTD
FOMDOD DPTO. PROG. Fsﬂuc?[_'; ACT. CTA DE LA AROFISCAL AROFISCAL ACTUAL AL Uﬁtﬁ:‘:ﬂ
: GUENTA 2025-2026 20242028 AA0r202%
0 08 1] .01 |Emplaados Reguiaras 5 12366000 5 14804400[ 5 12332325( § 336.75
o1 o8 L 91,31 [Seguro Sociil Federal 3 Q64359 ) 5 1055487 | § 9863.73] § (20.14]
o1 o8 o 8141 [Pian Madico 5 S3,000.00 | § 000,00 | § = | % 3,000.00
o1 o8 L 94.71 _|Bono Mavidadio 5 240000 | § 300000 & 300000] § (G00.00)
o i a1 84,08 | hdisslramienlos 5 300000 | § ] L 5 E05.00
o 08 (] 94,13 [Prusbas da M 5 500000 | 5 H -
i TOTAL DE RECURSOS HUMANOS Ci8 1670359 (5 =

OFICINA DE RECREAGION ¥ DEFORTES
DESCRIPCIO

FONDO | DPTO. | PROG. | S | Acr. | craA DE LA Mprsoi | Mok | G ] VATER
) GUENTA 2025-2026 20242025 413072025
oi o3 o 91.01 |Emplaadas Reg 3 12366000 § 1656300015  430.21400] § 6. 554.0d)
o1 o8 1] 91.31 | Beguno Social Federal 5 B,689.49| § 1239245( § 10282.18] % {592.69)
oi 0% L] 9141 |Pian Médico E G000.00 | § 8400.00] 4,50000] § 1,400.00
o1 o8 L] 8171 |Bara Navidedia 3 300000 | § 4200, | 5 4200000 § {1,200000)
o ] [i]] 9245 |Materlalas de Mantenimianto H 3,000.00] § 3,000.00] § 2097e0| § 802,10
Matanales y Suminisinos de

oi og LV ] 9242 |Operacso 3 3,000.00 | § 300000 § 1,9686.35 1,01
ai L] L] 93.27 |Comgpra da Equipos 3 500000] § 5,000.00 S 383660] § 1,163.40
o 1] 94 47 |Donacionss 3 10,000.00 | § 1 00K, CHD ﬁ.?mm 3 4 30000

= T TOTAL OFIGINA DE RECREAGION Y DEPORTES! - E S T T T e l'-ﬂﬁ""ﬁﬁ. TGEIIT03 5 BT

CENTRO DE SERVICIOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA

DESCRIPCIO GASTO
Fonpo | opto. | pros. | U | et | era DELA MIDEEXL | MIFBCR, | loniia f - VORRTEA
! CUENTA ]ﬁa!-ﬁﬂlj 20242025 41302025
i | o S1.01_|Emploados Reg S 11287200 % 11287200]3 9406000 § 181200
of 11 o1 81.31 [Seguro Social Faderal 3 EE1BI1 | § B81831( 5 TA7840( § 1,438.91
o1 1| o 9141 |Pan Médico $  600000]§  450000]§  4.10000[ § 180000
ot 11 1 91,71 [Bono Navidena 3 240000 | S 240000 5 240000f -5 -
Drogas, Madicings y Otroa
o1 11 01 82,11 |Suministros 3 OO0 | § SO0 | § -15 BO0.00
ol 11 o1 89221 [Almenlos 5 1,000.00] § -1 % -1 % 1, 000,00
Mazarialas y Suministros de
ol i o1 9242 |[Operacdn 5 H 5
a1 1| o - 94,64 _|Mantenimienio de Edficos s $ s

S CTOTAL GENTRO! PERSONAS OE EDAD AVANZADA. |

SUB DESCRIPCIO
FONDD DPTO. | PROG. FRO'[; ACT. CTA DELA
a GUENTA
o 12 01 9405 |Gastos de Reprasoniacidn
o 12 o1 9415 [Relscones Pablcas
01 12 01 9484 | Owros Festivales o Actividadas
L CTOTALQEICINADE RELACIONES POBLICAS i ol




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2025-2026
SECCIOMN DE EGRESOS

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL
DESCRIPGION

fonoo | orTo. | PRoG. Paili.i::lﬂu ACT. CTA. DELA AROD FISGAL ARD FISGAL ACTUAL AL \'ﬁ{fﬂz&
s CUENTA 20252028 2024-2025 4302025
[} 13 o1 B1.01_|Empleades Reguisres 3 SEM1200] 5 120.91600|5  107.520.00] 3 (11,808.00)
a1 19 [T} 0131 _|Sequrs Soclel Fedaral TAB26Z | § 958667 | § B43180] § {240, 18)
o1 12 o1 81.41_|Plan Médica 450000 | 3 4,B00.00 | 3 4.000.00] % 500.00/
[} 12 [Tl 81.71_|Bono MHavideds z 1.800.00 | 2,400,00 | § 2.400,00] 5 E00,00
ATAL OFHCEIA DE SECHETARIA MUNICIEA 48,704 2 40,7026 13 841 &0 j ;

OFICINA DE AUDITORIA MUNICIPAL

DESCRIPCION GASTO
Fonoo | oeto. | PRoOG, P?iuﬂﬂﬂ- aet. | era DELA AROFISCAL | AROFISCAL | ,oiiyy g ”’:‘_"‘_ﬁ“
i CUEMTA 20282028 2024-2025 4130r2025
i ) o1 D101 |Empleados Regulares §  4338000| 8 4338000]§  36.15000] 8 7.230.00
a1 21 [ 9131 0 Socla] Faderal [ 336447 | & 3@5'.‘? 3 2.311.-&1 g 5287
o1 a| o1 01,41 |Plan MNidico 5 1] £ 500,00
a1 = o1 B1.71  |Bonds Mavidedo
H OTAL BFICHA DE AUDITORIA MURICIPAL.

OF|CINA DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO ECONOMICO

DESCRIPGION GASTO
vormio || Bevo | R Pﬂ::aﬂd. i | e Ba Lk AROFISCAL | AROFISCAL | , 2/%0° un{fl-l.;u
CUENTA 2025-2026 2024-2025 AE025
o1 81.01 [Emplaados Raqulares 1] BT 45200 BT 45200 | § 56.21000) § 11,24 200
ol 91,31 _|Soquro Social Fedars] 5§ sasiss 5251885 439180] § 860,08
o 9141 [Plan Médicn ] - 2400.00| £ - s -
il §1.71_|Bana Navkdena 00| § 1,20000] § .

OEICINA DE FLANIEICAGION Y DESARROLLO ECOR

GASTO

FoNoo | oPTO. | PROG. | oo acT. | eTa DELA ARO FISGAL ARO FISTAL O !.r.u;zl:::za.
' CUENTA 20252026 2024-2025 413012025
a1 35 01 81.01_|Erpleados Requlares § IELATEO0| S  1A140400[5  140354.00] 5 21,012.00
a1 35 [l $1.31 [Sequro Soclal Fadaral 5 12,620.66 1418871 5 11,00277] § 1,607.89
o1 35 ot 9141 |Plan Médica 5 500,00 | § B400.00] § 440000] § 3.100.00
a1 35 o1 61.71_[Bono Navidefio 5 3,600,00 | 4,200.00 | § 4.20000] % B00.00
ATAL OFIEINA O ECOMPRAS Y SUMINISTHO T i 21 (5 IEITET

DESCRIPCION GASTO
FONDO | DPTO. | PROG. ;:';; ALCT, CTA DE LA ARO FISCAL ARO FISCAL ACTUAL AL ”ﬁ’ﬂf’h
* CUENTA 20782026 2024-2025 413002025
o1 41 ot 91.01_|Empleados Regularas ] 95, 01200 Tade4.00] % 54.350.00) § 41 650,00
ot 41 ot 21.31  |Sequro Soclal Fedaral 5 7,528 52 5 757.70 4720574] § 323278
o 41 o 9141 |Ptan Médico 5 3.000.00 A600.00] 5 1.70000] § 1,300.00
ot 41 ot 81.71 |Bono Navideda 2 1,600.00 | § 180000]| § 000
[ DEICINA CENTRO HISTORICO BISTIG Gl a5 Th: C E H 4175

CORZIZAL

CAPTTAL DE LA MONTANA

Fir®1a i i.f




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPLIESTO ARIO FISCAL 2025-2026

SECCIGN DE EGRESOS
qw
FONDD | DPTO. | PROG. PERHDB‘-G ACT. CTA DE LA ACTUAL AL | "m“'rm

2 CUENTA 2028026 2024-32025 A30I2025 ==
10 03 04 o [ 94 55 Interasas 5 T1411.36] % 127 104.00
Rarwelization osl Principal da
in o3 4 o0 00 94 57 préslamos 5 586 514.00 | §  597,100,00
10 03 04 [1] [ 9475 Rnsera 5  BITB4102] § 43373065
'I'QTH. Gﬁ.ﬂ'l'l:lﬂ FONBII)SW (:AE E 14-&51?51'.23 § 1,157.934.85| §
T 79 S 1107434555 7=

CORZHZAL

CAFITAL !}'- LA MOMNTANA

il ®ion

*RLCAH




RELACION DE

PUESTOS Y SALARIOS

Empleados de confianza y regulares

COR##ZAL

CAPITAL DE LA MONTARNA
DUFRTO RICO




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ARO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y REGULARES

() e g

s pust STt [anto amatanor | OISO T onat | PP | Seds T ram
C| 0101001 |Sscratasia Legbston Municpsl § 346000 | 3 4152000 | § 281144 | 5 G074 | § 1,500,000 | 5 60000 | 5 46.842.18
C| 001002  |Secretaria Ausdiar Lagisishaa Municingl 5 260700 | § 31.254.00 | 197881 | 5 46232 5 B0 00 | 5 3437312
Vi 0101003 [Tec Sist Ofo. l:uﬂdurﬂaﬂm g = o i - |8 B 5 P

S NIRRT 3 - - SR . <
0 Alca

""P“J::‘_::' Pusslo 5'7"':1::“’““ Salaria Anval 81,01 """;:Lﬁ“d"' Medlcars 51,34 "“::"_:f_"“ Al Tatal
C| 0201001 [awaus F 5.500.00 | § 66,000.00 | & 4,082.00 | § 57,00 $ - s 71.043.00
Cf 0201002 |Adminisirasers Confidanclal Sistamas Oficka 5 211800 | § 25416.00 [ 5 161298 | § 37723 B o000 | & 20,006 22
G| 0201003 |Conductor del Alcaide H - I3 - |5 - |5 = |5 H - 15 -
Al 0201008 |Manianadon(n) da Areas - 154400 | § 18.520.00 | § 1,185.94 | § 27736 H BO0.00 | § 20,581,238
V| 0200004 | Téericofs) Sistemas de Oficrs I $ o - |5 = |5 = IS S E i . #
C| 0201-007  |Aystants Ejacuiva $ 370200 | § 4442400 [ 5 270148 | § B52.85 (5 1,500.00 | § 0000 | 5 40,968,34
V| 024-009  |Adminisiradorfa) 3 - 1% - 3 -
G| 0241010 Ayudants Elecutive 3 370200 | § 4443400 | £ 279149 | & H 600.00 | 5 48,468,234
W] 0201012 |Tecnioof) de Silamas de Ofcias | H 1§ = I$ = IS - |5 ] 3 3
V| 02-01-0%4  Encergado de Sistemas da bdwmaciin ] o - 13 - 1% ] o =
G| 0244015 |Apsdants Espedal H 312001 % 3rs4800 | 5 236518 | § 1,500.00 | § 600,00 | 5 42,586.22
Vi 0201016 |Awsdants Expedal 5 - |s - |5 - |s - 15 - 15
V] 020107 Amuﬁml 5 - £ - ) 3 - |5 - 5 -
R{ 02401018 ductania) $ 2,159.00 1 § 25.908.00 | 5 164350 | 5 1,500,00 | § 60,00 | 5 10,035 85
EE SR S ERL04 168 A 2 i g &00.07 (B

() 2 M = £ i 4 Oai 0
Himero da Salaria Mensual Fedaral Soctal Flan = Bono de
Pussta Puesto 51,01 Salaro Anual 81,01 5131 Madicare 91.31 o141 Havidad 81.74 Tolal
G| 0202001 |Direcionra de A a2y Senvcios al H 290100 | § A0 | 5 219554 | 5 51347 | & 1,500.00 | § 60000 | 5 33,621.02
Rl 0200002 ormmm..mp.mmm 211400 | § 2536800 | § 161002 |5 7664
= — & - T R P R N T il
) 0 i

“':’;;&"" Puesta s"'”:ﬂf‘“" Salaric Anual 91,01 “‘":;_':[“r" Medbcars 81.31 ”";f:;"“ ; ““"”:1"_“ Tatal
C| 0245001 |oiroctor ClasBcackin y Aocciale da Malarialas 5 - 1§ - 15 - |s . 5 - |% -
R| 0245003 [Conductor de Vehicutos de Mator Pesado 3 160600 | § 2167200 [ 5 1,38085 | § 32254 5 600.00 | 5 2387581
Rl 0225004 |Trabsjsde 5 154400 | 5 18,528,00 | 5 1,18594 | 5 FEI B 150000 [ § 50000 | 5 22.091.28
R| 0225008 fofcis) de Asunlos Programiicos 5 203200 | $ 2438400 | § 154001 | 5 6227 [ 2 1,60000 [ 5 0000 | 5 28,3528
R n 5 1,664.00 | § 18,528.00 s 118594 5 277.34 5 BO0L00 | 5 20,6412
;l i -—:‘_-"T‘?\" qf‘:ﬁ e — . I St

[] 0 e O

el Pussto “"'”:1::“"“' Salario Anusl 91,01 | FOIRLEOEIAN | ypgicqrygqgq | PlanMélico | Bomede Total
C| 0301001  |Dweckon de Finanzas y Ere 3 4,206.00 | § E167200 | § 34085 | § 75704 | 5 1,50000 | § E0000 | 5 5777081
R| 0301002 [Coniaderl % 257100 % 30,852,00 | § 1,950.02 | § 456,05 5 Gonon | 5 33,858.08
Rl 0301004 |Ercargada da Propiedad $ 224200 | % 2680400 | 5 170525 | 5 3381 5 oo | & 24,608 06
R| 03-01-005 [Odcalda Pre-inlensancin 5 219800 | § 26,7600 | 5 167251 | § 39115 3 600.00 | & 20,039 868
V| 0301006 [Administadona) de Sistemas da Oficina 5 - |3 - Is P = 1% 5 - 1s :
Rl 0301007  [Téenica de Sisteenas da Oficina I $ 2,114.00 | § 2535800 | 161002 | 5 78,54 5 60000 | 5 2785455
Rl 0301008 [Recsudader Ausikiar $ 203200 | § 24.354.00 | § 154801 | § 38227 5 GO0.00 | 5 2005628
V] 0301009 |Téonico de Valomckin do Propledades 5 - ] - 5 - 5 - 5 - 5 . 5 -
Rl 0301010 |Técnico de Valorackn de Propledaces 5 2,198.00 | § 26,376.00 [ 5 167251 [ 5 s[5 150000 | § 60000 | 5 30,530,668
Rl 0301012 [Recsvdadola) O6cal ) 233100 | § 2757200 | § 177146 | 5 414295 1,50000 | 5 o000 | 5 3R ISTTE
R| 03.01-013 [Rocasdsdor Aunkar 4 203200 | § 2435400 | 5 1,549.01 | 5 36227 H 800,00 | & 2688520
Bl 03-01-015 |Pagador Odcinl 3 2,113.00 | § 25,356.00 | § 1450827 | § IT6IE |5 1,50000 | § 600.00 | 5 2844183
Rl 0301016 [Recoudsderia) Ciclal H 228500 | § 2742000 | § 1,747.24 | 5 406 20 5 600.00 | 5 30.163.53
Rl 0301017  [Recaudador Ausitar $ 203200 | § 24384.00 [ 5 1.549.01 | § 36227 | 5 1,600.00 | § Gio | & 20358528
W 0301019 |Ofcaldo Pre-intenencidn 3 - 5 - 5 - 5 - H - 5 = g -
Rl 0301021 [Contadom it 5 $ 30,052.00 | 5 105000 | § 456,05 5 600.00 | § 33,359.08
R{ 0301022 [Audiar de Comtsbdited H $ 2254800 | § 143510 | § 33568 [ 5 1,500.00 | § 600,00 | 5 26,418.82
Rl 0301003  [Aucfar go ContabBided § £ 24,888.00 | 5 1,580.26 | § 369,58 5 600,00 | 5 27.437.83
R| 0301005 a} Aundtar 5 5 2438400 | 5 154901 | § 36227 |5 1,500.00 | § &00.00 | 5




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y REGULARES

N';“;&d' Firaslo m“:’,ﬁ“‘“” Salario Anusl 81.01 F"";};’“‘“"l Medizare 81.31 "";:‘_‘f:'“ : “"“":'1'_“ Tatal
Gl 0400001  |Dirsckor de Obeas Pibcas 5 370100 | § 45452.00 | 5 285770 | 5 66833 | 5 S £ 600.00 | 5 45,518.04
C| 0441002  |Direclor da Sandoios da Transpoiacss [ 19000 | § 3564000 | § 2.24688 | § 52548 [ 5 - 1% B00.00 | 5 39,012 36
R} 0407004 |Drecior Acodiiar 5 278100 | § A3AT200 | § 240626 | § 49250 | 5 - 5 600.00 | § 36,570.86
B 0401005  |Tdcnica de Sistamas de Oficna il H 203200 | § 2438400 | 5 154901 | 5 16237 | 5 - 1= 600,00 | 5 26,8528
R 0400006  |admivsirados) da Camantaios $ 211400 | § 25.368.00 | 5 161002 | § 37654 | 5 o £ 600,00 | 5 27,854 55
R| 0401007  |supondserda Otras Potlicas £ 240800 | § 2637600 [ 5 1567251 | § 55 1,500.00 | § 50000 | 5 30,530,668
V| 0401014 |Supsndsordo Brigada de Trabajadores § - s - 15 - 1% - 15 e - |5 -
V] 400015 |Trabajsdor Aslako § - |% . |5 . |3 - |5 i - |8 3
Rl 0401016 |[Teahajador $ 167100 | § 2005200 | 5 126042 | § 22045 | 5 1,500.00 | § E00.00 | 5 23,731.88
R| 04-01-017  |rranaj 5 154400 | § 1852800 | § 118594 | § 27736 | 5 1,500.00 | § 600.00 | 5 2209128
V| M-018  |Trabajador Asfaka ] - 15 S - |% - |5 - 13 - |5 -
R 0401019  |Teabajador s Matsnimisnto y Constnsccidn 5 1.670.00 | § 20.040.00 | § 127968 | § 2e028 | 5 1.500,00 | 5 600.00 | 5 2371896
R| 0401020 [rrabajaor $ 154400 | § 1855000 | 5 118594 | § 27736 |5 - 15 600.00 | 5 20,581.29
R 0401021 |Pintor H 1,737.00 | § 2084400 | 132353 | § 3094 |5 1,500.00 | § 500.00 | 5 24,584 47
Rj 004022 |Tmbalsd 3 154400 | 5 10,628.00 | & 1.185.94 | 5 M5 1, 500,00 | 5 500,00 | § 2209128
W 01025 lcapinien § - s - |5 = I's Fgl I g - |3 .
VI 400028 [Teabajador da Comanteo H - |$ H = |3 = |5 ;] 3
V| 04010298  |Superdsorde Brgada de Trabajas 5 - 1% - 13 - 13 - I3 = Ik - I's :
R| 0401031 |Trabajador da Martenimiento y Conslnscckin 5 167000 | § 20,04000 | $ 127060 | § 28038 | 5 1,500.00 | $ 60,00 | 5 2571896
B 0401032  |Trabajador $ 1.544.00 | $ 18,523.00 | § 118594 | § 27738 | 5 - 135 600.00 | 5 20,591,235
R| 0400033 |Supeniser da Obras Piblicas H 23200 | $ 2798400 | 5 1772211 % 41447 | 5 150000 | 5 500.00 | 5 32,270.68
R| 0401034 Conducior de Vehiodos de Mosor Pesada 5 1,606.00 | 5 HE7200 ][5 130086 [ 5 1B 150000 | 5 60000 | 5 2547581
V| 0401035 [capinteo 5 - |5 I 3 - |5 - |5 - |s = 1% -
400039 ITeabajsidor s Martenimisrio y C § 1.670.00 | $ 2004000 | 127368 | 20038 | 5 - 1% 600,00 | 5 2221895
R| 0404081 Jrrabajador H 1,544.00 | § 18,528.00 | § 1,185.94 | § 27735 | 5 1,50000 | 600.00 | 5 2209128
R| 0401043 |Conduciorde Vehiodos de Mosor Pesado £ 1,806.00 | § 267200 [ § 1,30086 | 320 | 8 o w00.00 | 5 23.875.80
V| 0401044 [Conducior da Vehlodos ds botor Pesado ] - |8 - 1% - |% = 15 = 15 = |% -
R 0400085  fConductor da Vehiodos de Moo Passdo H 180600 | § 2167200 | 5 1,380.86 | § 3z s 150000 | 5 600.00 | 5 2547581
B| 0404049 feupandsor da Oias Poblicas 5 233200 | § 2798400 | § 177221 | § 49447 | 5 - 15 600.00 | § 30,770.68
R| 0401051 [Superdzor de G Publicas g 218500 | § 2637600 | § 167261 | % 33115 | 8 1,500.00 | 5 500,00 | 5 30 539,65
B 401053 [Teebajadon $ 1.544.00 | § 18.526.00 | § 1,185.94 | § 277348 | 5 1,60000 | 5 600.00 | 5 22,001,329
R| 0400055 [Trabajador $ 154400 | $ 1852800 | § 116594 | § 277346 |5 150000 | 5 600.00 | 5 2209129
R| 0401058 JAandbar do becanico da Bquipo Automalriz ] 167000 | 5 20,040,000 | § 1.2T0.68 | § 2|5 1,500000 | 5 EDO.00 | § 23,718.98
R| 0401057 |Rawikar do Mecdnics do Equipo Automalr: ] 167000 | 8 20,040,00 | § 1,279.68 | § 25058 | 5 150000 [ B00.00 | 5 23.718.96
Rl 400050 lRurifar de Mackeicn ds Equipo Automalriz $ 1.670.00 | $ 2004000 | § 127968 | § 209738 | 5 1,500.00 | 5 £00.00 | 5 2371885
R| 0400081 [operador da Equips Paspdy ] 25800 | § 2580600 | 5 164275 | § 348 |5 1,500,00 | 600.00 | & 30,022.84
R 0401083 |irabajedor i 164400 | 5 18,528,00 | $ 140504 | & 2k | s 150000 | $ s00.00 | 5 22.091.78
R 0401054 [ Trabsjador ] 1,544.00 | 5 1852800 | § 1,168554 | 3 27738 | 5 5 600,00 | 5 2059120
R 0065 [ Trabsjsdor $ 1.564.00 | § 18,526.00 | § 1,18504 | § 277358 | 5 - 15 600.00 | 5 20.591,20
R| 401066 [campintarn $ 1,737.00 | § 084400 [ & 132953 % 304 |5 150000 | § 600.00 | 5 24,584 47
R| 0400087 Jsupandsordo Dtwas Poblicas £ 219800 | § A IME00 | 5 167251 | 5 515 - 5 000 | & 28,039,658
R| 0401088 |Trabajad £ 158400 | § 1852600 | § 118584 | 5 27735 | 3 1,50000 [ $ 500,00 | 5 2209179 |
V] 401070 [ Trebsjad $ - 15 - |3 - 13 - |5 - |8 - 1% -
V| 4076 [Asisisnls Sarvicios de Ars y Dizefo [] - |5 - 1% = 1% - 15 - 1§ - 5 -
R 401079 [ITratajador $ 1,544.00 | § 1852800 | § 1,18584 | § 277356 | § 1,500,00 | 5 B00.00 | 5 2209129
R} 04001081 [Trabajsdor 5 154400 | § 18,528.00 | § 118594 | § 21T |5 - 5 ER0.00 | § 20,581.23
Ri 0401082 [Trebagsdor $ 158400 | 3 18,528.00 | § 1,185,284 | § 2T 1 % 1500000 | 5 0000 | 5 22091.23
Rl 41083 [Trebsjaco % 1.544.00 | § 1852600 | § 118504 | § 27736 | 3 B 600,00 | 5 20,591.29
B 0401084 ITrehaador $ 154400 | § 18,526.00 | $ 118504 | § 27738 | % - |5 £00.00 | § 20,591.29
R| 0401085 |Conducior de Vehiouos de Motor Pasado % 1,806.00 | 5 2167200 [ 5 130085 8 s 150000 | 5 50000 | 5 2547581
R| 0401086 [Trebsi [ 1,544.00 | § 18,526.00 | § 118584 [ 5 27736 | 3 £ so000 | & 20.501.28
B 01087 |Trebegacs 5 1.544.00 | § 18.526.00 | $ 1,08584 | § 27736 | 5 1,50000 | 5 600,00 | 5 22)191,29
R (400088  [Trabsiador da Sandamissio $ 166400 | 5 1852600 | $ 118504 | § 27736 |5 1.500.00 | § £00.00 | 5 2208129
R| 0401089 |Trahajadorde 5 dasd 3 154400 | 18520000 | £ 1,185,504 1 § TS - 5 EQO.00 | § 20,581.29
R 0401090  [Conducior da Vehlodos de Motor Pesado 5 1,606.00 | § 2167200 | § 1,380.86 | 5 32244 [ 3 150000 | 5 B00.00 | 5 2541581
Al 401091 [Trstfador de Sansamisnia 5 154400 | § 18.526.00 | $ 118584 | § 27736 [ 5 1,500.00 | 5 B00.00 | § 22,091,249
V] 401092 [rrabajaderda 8 Lar, 5 - |5 - |5 - 13 - |5 - _|$ - |5 .
V| 401094  [Conducior de Vetiosos de Motor Pasada 5 - 5 - 5 = |5 - 3 - 5 - 5 -
R 0401095 [foonductor da Vehlosos de Motor Pesado % 1,606.00 | § 2167200 | § 1,38086 | § 32204 [ 5 1,500.00 | 5 £00,00 | § 2547581

P — Bl Gf 04 TR i55 TABO0 | % TR 530 500,04 R 8 730G




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ARO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y REGULARES

, Administracion de Desastres y Emergencias Meédicas

H':"“? ¥ Puasta ”"';:::"'“’1 Salario Anual B1.01 F“’“;:f:“'” Medicare 81,31 ”“::";1'"‘“ H B!““! :::,ﬂ Tatal
G| 0609001 |isr, Manain Emap. Adm. Dasavires y Emerg. Micas 5 3.438.00 4125600 | § 253507 | § 60691 | § 1,500.00 | § 80000 | § 46,557.90
V]| 0801008 |condusior da Ambalanda 5 < - s o = i - |9 N £
R| 0601-017 |Técnica de Emergoncias Médicas $ 2,502,00 30,024.00 | § 1,820.60 | § 44305 | & 1,50000 | $ BO000 | § 34 AEETH
W] 0601018 [Tdenica de Emergencias Midicas $ - - |5 - |5 A - |s - % -
V| 0E01018  (Tecnico de Emergancias Mddicss 5 - - |5 § - |3 5 ]
V| 06-01-020 |récnico da Emangencas Mddicas ] - 5 - |3 - | % 5 5
V| 0501022 |Coord. Manejo de Emerg. Adm. Des. 5 = £ - |5 - |5 5 - |5 x
R| 0601023 nuadmduﬁmﬂ'nhdooﬁonu § 2,113.00 _35,355.00 | § 1,600.97 | § 37636 [ § 5 B00000 | 5 27.841.63
Fo 0
H:“g;;;:- Pussta a"‘"‘;‘?‘::“'““ Salario Anual B1.01 F“”;:'_r:“m Medicars 81.31 “";:"_:1"““ i E!"!““:;H Total
R| 0701-007 |Gusnfia de Seguridsd § 1,606.00 | § 1927200 | § 1,23206 | § 288,14 | § 1,500.00 | § 60000 | § 22,9231
v 0701002 [sageea 5 252100 [ § 30,252.00 | § 10282 [ § 44735 | § 1,50000 | § 50000 | § 3471218
| 0701010 [Pokcla Municpal 3 2.200.00 [ § 27.504.00 | § 174245 | 0751 | & 1.500.00 | § B0.00 | 5 3175386
R[ 0701011 |Poseia Municpal 5 2.202.00 [ § 2750400 | 5 174245 [ 5 407.51 | & 1,50000 | 5 BO000 | § 31,753.96
R| 0701012 |Poseis Municpsl 5 230200 [ § 2750400 [ 5 174245 [ § 407.51 | 3 1,50000 | § B00.00 | § 31,7638
R| 0701013 |Poscia Municipal 5 220200 | $ 2760400 | § 174545 | $ 40751 | § 1,500000 | § 50000 | § 31.753.96
A| 0701014 [Poscia Municipal 3 2.202.00 | § 27.504.00 | 5 174245 | & 40751 | & 1,600.00 | 5 50000 | § 31,7536
R[ 0701015  [Poscia Municpal 5 220200 [ § 2750100 | 5 174245 | § 407.51 | § 1,500.00 | 5 BO0.00 | § 31,753.80
R| 0700017 |Pokeia Munkpal 5 200 [§ 2rs0400 |5 174245 [ § q07.51 [ % 1.500.00 | § £0000 | § 3175306
| 0701018 |Poscia Municpal 5 220000 | $ 27,504.00 | 5 174245 | § 40751 | & 1.500.00 | 5 w0000 | 5 1,753.96
| 0701018 |Pobcia Municipal 5 220000 [ § 2750400 | 5 174245 [§ 407.51 | 8 1,600.00 | 3 B00.00 | 5 31,7536
R 0701080 |Poseis Municpal 5 220000 [ § 2750400 [ 5 174245 [ 3 407.51 8 1,500.00 | 3 B00.00 | 8 31,7635
R| 0700021 [Pafcla Munkcpal 5 22000 | § ATE400 | 5 1,74245 | § 40751 | § 1,50000 | 5 B00.00 | 5 31,753,868
| 0701022 |Poscia Municipal 5 2.202.00 | § 2760400 | § 174245 | § 0754 | & 1.500.00 | & B00.00 | 5 31,7536
A| 0701023 [Posicia Municipal 5 2.200.00 [ § 2750400 | 5 174245 [ 3 407.51 | 5 1.50000 | 5 0000 | § 31,753,956
V] 0701084 [awg $ 2521.00 [ § 30,5200 [ § 101282 [ § 447.35 | § 150000 | § 60000 [ § 3471218
r| 07001035 |rerionta 5 - Is - Is i - [s - |5 - s -
v 0701028 [Pobcia Munkdy H 2.200.00 | § 2750400 | 8 174245 | § 407.51 | % 1,500.00 | § G00.00 | 5 3.753.96
G| 0701087 [cesnte Codign da Ovden Publico $ 2.627.00 [ § 3152400 [ 5 189160 |8 465.80 | § 1,500.00 | 5 60000 | & 36,0814
| oro1oes Conisionada 46 Cuarpo da la Pacis Nuricipel 5 :xamm 5 4657200 [ % 2024 £33.90 | § 150000 | § ED0.00 | § 52_2080,66
= et AN S A | e I = e R BRI 3 : ;
O K 0 3o
H::;;. Puesta "’";f;‘;“‘“" Satarto Anual 91,01 | PO BRI | giogicarg 91,39 | FIon Médico Total
G| 0800001 [okrechy ga Racursos H 5 4,006.00 | $ 48060000 | § 0592 53,882.48
V| 0801002 [Hreclona) Auliar de B 5 - |% - |5 .
V| 0301003 |Analisia de Recsos Memanos g - £ 5
R 0201004 [odcial de Hominas H 215500 | § 5
R| 0801005  fosclal da Aslstancia gLk 5 203200 | % 5
i Coomdinadera de Sistemas de Hati 3 2113.00 | § s
I wemlsigEnl 0 Uls 0 ogesed [§
() oe MNe 0 [ B =Tals
"':’:ﬁ:' Pussle 5”“::‘::“”"" Salario Anual 81,01 F“":'_;“ﬂ" Madicare 91,31 “";::f"‘“ mm:::.ﬂ Total
| 0901001  |Direcior de Recrsacitn y Deportes $ 3.124.00 [ § 37.486.00 | 5 236146 | § 55236 | § 1,500.00 | & 800,00 | § 432,501,73
R[ 0801004 [rrahajase 5 1.544.00 [ § 18,526.00 [ § 118594 | § 277.36 | % 150000 | § 60000 | § 22,091.20
R| 0901009 |Encargado Faciidades Recraackin y Daportas 5 187900 | & 2254800 | 5 143518 | § 565 | 5 1,500.00 | § G000 | 5 2641882
| 0901010 |Enirerador de Boaso $ 1,870.00 | § 22,546.00 | 5 143518 | § 335,65 | & 1,50000 | 5 B00.00 | & 26,418,682
[ 0901011 [Trabajsdor $ - s - |5 - 1% - |8 H 5 -
W 0900012 [Tratajsdar 5 - 5 - 5 - 5 - 5 - H H -
V| 0901013 |rrabajador 5 = |8 - |§ = 1% - _|§ O - |5 -
R| 0301015 [Enwenador do Tonis da Masa § 1,879.00 | § 2254000 [ 5 143518 | § 335,65 5 ED0.00 | 5 24.518.87
o f : 01 -09-0 0, 305,04 A3 SRR 522 B38.5 0R0.a0 (10,04 4




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ARO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y REGULARES

0 J8 £1 0 - ¥ (1 odaa A = aro e Ko 0
Himero de Ealaro Mansial Faderal Social Plan Médlco Bono do
Fu Puesto 8101 Salare Andal 81.01 8131 Medicare 8131 4144 e 91,71 Total
c 11-01-001  |Dractors Cantro Pasanas Edad & d 5 281500 | § 3570000 | § 225060 | § 52635 % 1,500.00 | & G000 | & 40,576,095
R 11-01-002 | Técnica do Sisbemas de Ofickna Il ] 1,625,00 | § 19,500.00 | 5 1,246.20 | § HAs [ S 1,500.00 | § G000 | § 23,137 .85
v 1101003 |Trabajadora) de Servicios da Al 5 = H s 3 - 5 - E = 5 = ] =
R 1101005 |Enfarmera Profasional $ 3,000.00 | § 38,000000 | & 228020 | % 53070 | & 1,50000 | § G00.00 | § 41,839,850
R 110147 |Conducior de Viehicuios da Mator Fasedo 3 180600 | § 2167200 | & 1,380.86 | § 228 | 5 1,500,040 | & G000 | & 25476481
¥] 1101008 [Ama de Liaves $ = |8 - |5 - |3 - |5 - |5 3
Al reldesataiaet 80 EM0EONIE HEMTI0N 0§ TAMEEES ABHA4§ 0 s00004 (8 ZA0don 14,0
0 de Re o
Hilmaro de Salarlo Monsual Fadaral Socfal Plan Médico Bono de
Pugsto Pusste a1.04 Saloric Anual 4101 31,31 L E LAY 2141 Havidad 81.71 L
Gl 120001 o i) el Priblicas y Comuni ] - 15 = |5 - |§ - |5 - | - 1%
W 1201002 |asslants e Ofcing $ - |5 o i ] = % - 1% - |5 - 1% -
Sl Toksatdada - e o ik e == 4= e h S e RS e ey
O a e 58 =i g 0
Himera da Salarlo Mansual Federal Social Plan Médica Bono da
Puasta Puesio o101 Salarlo Anual 81.040 31,34 Madicara 81.31 144 Kavidad 4171 Tatal
[+ 1901001 |Secretaria Municipal 3 Ari00fs 4575200 | § ZB4282 | § 68485 | 5 1,500.00 | 3 BO0,00 | 3 B0 A59 68
Ry 1941002 |Ocial 8= Conlratos y Subaslas 219800 ) § 28 ATE00 | 5 167351 | § a5 s 1,50000 | 5 0000 | 5 30,538 B8
R 1901003 |Téenica da Sistemas da Oficina il 203200 | § 2438400 | § 154901 | § W75 1,500000 | 5 80000 | § 28,345.28
Ri 1901004 |adminsiresos da Docrmanton 5 5 H = 3 - 5 - 3 -
LT Telaksgiasdy 6 0andn s 9RozAl ERET f-'&"ﬂ;i BT E AEO000 (¥ TROO0G [ V0S.0S4ED
#§ de Audito =
Himera de Salaro Mansual Federal Sacial Plan Médica Bono de
Pugst Puesio .01 Salario Anual 81.01 a1.a1 Madiears 81.31 5144 171 Tatal
C] 21-01-001  |Direclona) de Asdteria infarma 5 3061500 | § 4338000 | § 2T2676 | § 63771 | % 1500000 | 5 B 5 A8 R4 4T
] - |s N I3 Z : 5l .
fofaian OTZTAD. % 38iSOD % ANIANGD § 272636 § @aTi1 & T T
Oficina de Planificacion y Desarrollo Economico
Himaro de Salario Mensual Federal Sacial Pian Médlca Bono de
Pussls Hiane 51,01 Shfiris fant] S04 1.3 Pediemaial 81.41 Havidad 31.71
C 25-01-00H | Directons Planificacidn y Desamolio Econdmico 3 3,508.00 | 3 4209800 | § 284715 | & B1909 | & - 5 B0000 | § 45,062 24
R| 500002 |Adrdeistradors da Sistemas de Ohicing $ 211300 | § 25.356.00 37838 | § = 3 EO0.00 | § 204153
] - - 5 = 5 - 3 -
Sl Wommsonasdl ‘T} E.‘WE'J,':.- 3 ETASLAD S D =0 a0non 5 738
0 a del (de Iz Alcaldefsa
Riméro de Halarda Mensual Fadaral Saclal Plan Médico Bano dea
Puésia e 21,04 At pmia) ¥1,0) 9131 Bwsticape i ot 8141 Mavidad 84,74 )
| 3301001 [Vice-Alcaideisa) 3 = £ - 1% - 1% o z )% i 3
V| 301002 Td-uwa(a;du&u:masduﬂfnna [ ] 5 - 3 . 5 . -] . ] - 5 - 5 -
_': qwnl;l ..‘.. i"‘ﬁ" : ) Il_‘g. = -"'=-E- R = = | e T L —7
0 ¥ oimp o
Rimera da Salardo Manaual 5 Federal Sacial Plan Médica Bano da
Pusila Pussio a1.01 Salario Asual 91.01 8131 Medicare 81.31 5141 45171 Total
G| 3500001  |Ditector da Compras y Suininisios 5 276300 | § 33,158.00 | § 209287 | § 48948 | § 150000 | § BO000 | & ArA3aa3
R| 3501003 |Técnica do Sisl da Oficina B 5 208200 |5 2436400 | § 1.549.01 | § 3s227 |5 1.500.00 | § 0000 | § 208,385.28
V| 3501004  |[Oficisl Comprador 3 - -] - 5 = 5 - 5 = 5 * H =
R IS0N005  |[Dfcial Comgeadons H 2478.00 | § 2071200 | 5 187804 | § 43952 | § L0000 | & GO0 | & 3413087
R 504006 |Oficial Compeador 1 211300 | § 25356.00 | § 1.609.27 | § arg.38 | § 150000 | § BO00 | B 44163
R 35-01-007 |Oficial de Asunbos Programadbicos 5 203200 | 5 2438400 | 5 154901 | § 36227 | & 1.500.00 | § 0000 | § 28,395.28
R| 3501408 |Encargado de Suminisiros ] 200200 | § 2430000 | & 154901 | § A2 27 11 E00.00 | 26,585.28
W 3504000 |Encangad da Suminisinos - patilll i | 5 - 1% . o £ § - |s -
BT _ Tobakiz0{3%41 - 5 i3AEED 8 “'-lir”l B0 el [§ EEEiE I X S T




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ARO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y REGULARES

O ars B, 0 o
Himera de e Balario Manaual Salario Anual 91.01 Faderal Social Plan Médico Bono de

Pusiio Feane 91
Pusta 91.01 8131 it S1.41 Havidad 51,71

4141001 |Direcliona) Asuntos Cufturalos ¥ Tursma -

4101002 | Thonicola) de Sitemas de Ofcina il

AV01-003 | Toerico[n) de Sistemes da Oficia |

41401004 |Guin Tewfeo

411005  [Gula TudsSoo

A-N-006 | Gula Tersticn

A101-007 | Guls Twisthen

4101008  [Trabajada

4101008 |Concucior de Vehiouios do Motor Pesada

4.1.|;||;| Cuwuduﬁmnmduw
v

e B R == S

Tolal

30,215.20
41082
2641682

A5, 50
335,65
335.65

1.740.22
1.435.18
143518

27 460,00
22 548,00
2 54800

| | A | | | | |
g

B 6 | | e [ | | | |
B

B EE R LR EE PR P e R EE R
| | | | | | | A |

HB.70

2344000

L= |=i<|<|A|RD]|<|0

e | e o | e e [on [on fen
|

e [en fon [ on [an [ on [ [ e [on

e [enon [an |en e | [en Jon

-

TOTAL SALARIOS 204, 400,00 [ 3,412 800000 21635520 | § 50,599.20, § 129,000.00 76, 800.00 3,505 50439

CORZIZAL

CAPITAL DE LA MONTANA

= UERT O R |.CD0
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

19,467.00
FoF

EMPLEADOS TRANSITORIOS
() |

Himara da Falaria Mansual Faderal Soclal | Madicare Pian Médico Bona da

Piaals b #1010 b f 3431 91.31 3141 Havldad 9174 on)
| 7] 0201004 [Tkl i & 5 180800 | § 1264200 | § x4 Mo ] 18200 | % - 14,235.01 |
T| 0901008 |Tecncois) Sistemas oo Ofcia i s 200 1422400 [ oiooo|§  2i40s|% 2 15,3584
[T 0201011 |Rsisees Besvision da G ) s sma|s E73540(8  4i7Es (s aves |3 : 7,808
T| 0301013 | homrivracorce - 5 zum00|s  iee00|3  esaa|3 ool 17,208.51
T| 0201018 P ] 5 5 §

Oficina de Reciclaje

i Firaato it Slario Anwal 9101 | "N Havidad 8171 i
T (Coordinador(x] Frograma e Riackinle § oo f 14.224.00 | § 5 Boo.cd | § 15.058.04
T Trabiajas § 1suoafs 1050800 | § 3 G000 | & 12,260.71
T 3 10,804.00 B 00,00
] ]
Departamento de Finanzas

Midmaro da Salarh Masnaual Fédaral Social | Medicars. Plan Widico Bona de

Fugstn s T Eiadg sl BLOF |t 131 3141 Havidad 51.71 fher]
T| 0301003  |Tacneea) e 5 de Oficina i $§ 2o0emls 1470400 [ § sia0afs  249s5(s - |s G00.00 | § 15,858.04 |
T| 0301011 | Ancwstadoria) Ausstiar § 200008 T 5 4853 i £00.00 | § 15,058 04
T 0301014 |Rocsdedors) Ausffar £ 20x0a | § 5 LG5 | § - 3 EOOL00 | 5 1585804
T| 0301018 |Rucmaleoria) disas §  zomm|s 5 JMB5[5 i B0 | § 15,958.04
7] 3§  iamoo|s §  imdz]s - |s 5 1450510
o B B s §  aaren 5 5
i = + o S RN 3 i

Salario Mansua Federal Soclal | Medicars | Plan bidico Hena da
Puasta Salarie Anugl 9101 5131 8111 G141 48171 Tedal

1| 0800003 |saass 5 [ 1315300 [ § 85280 [3  1eha2 s - = 600.00 | 5 1480510
T| 401008 [Trang i ] ins0and | § Tora0|§ tes4z2 | - 1% 600.00 | § 1238071
T| 0400008 |Soparir da Db Pobleas 5 5 1538800 [ § #Wiiafs  msols i G000 [ § 17.208.93
T| ae01-010 = $ 3 1080800 | § 10730 [§  i6saz |8 = |3 GO0,00 | § 1278071
T] 0480011 |Trabajas 5 5 1053600 [ § 70730 (5 165423 - |5 600,00 | 5 1228071
T| 0400012 |Condusior de Vieriouos de Molor Pasado 5 3 1264200 | § n2100 | § 18201 | § - I8 GO0.00 | § 1425501
T| 0400013 |Assieme do Senicis de Dficin H H 1764700 | § PO P T 3 BO0.00 | § 1425501
T| 0401023 |Trahsied 5 5 e E L 16542 | 5 il | G00.00 | § 1228071
T 040002 |Trabssdor $ 5 1080500 | § T07.30 [ 3 16542 | § - |s 600.00 [ 5 12 28071
T| 401025 |Trabs 5 5 10,808.00 | § 70730 | 5 165425 i [ 0000 | § 1238071
T| 0400027 |Trabajaser 5 $ A080e00 | § TS 1E54Z (S - |3 BO0.00 | § 1228071
T| 0400030 |Trahajed [l ] 10.80800 [ § W[5 1es42 5 0000 | & 1228071
T 00056 Eﬂadqr_q-_uER.'_bEFum & 5 15,10500 | § 97377 | § 2T S - 5 ROO.00E S 16 20751
T| 0400037 | Asistarce da Saricion de O 5 5 1254200 | § 8210015 w013 - |5 60000 | § 14,255.01
T| 400038 |Trobgfodor g i £ k] tade0o | § 0730 | 8 16542 | § = 1% B0 | 5 12 750,71
T| 04001040 |apadanis da Puris Elect 5 5 1254200 [ § 821005 i |s - |5 80000 |5 14258
T| 0042 |Trobsade % ] _i6,80800 | § rra | s 16542 | 5 £ kg BO000 | 5 12.380.71
1| 0400048 |Operader da Boup Piuids 5 5 15.006.00 | § 377 |8 mTe S - |8 a0 | 8 16,507 51
T| 401047 |frabmsder 3 3 10,808.00 | § i fs ehaz|s o B G000 | § 12.380.71
T| odon0i8 |Tabajas $ % 11.242.00 | § THAH[S mTs - s B00.00 | § 12T4E
T| 0400050 [Trsteisdor 5 T 70730 [ % 16542 [ § - |5 600,00 | § 1238071
T (01052 | Conducior da Viehioulos da Motor Passty 5 5 12,642.00 | § R2100 | § 18201 | § - 5 A0 | 3 A4 F55.01
T| 0400054 |Tratwisdor da banteomisnts y Comineci 5 $ 11,820.00 | § TE1BA (S 17EII[S il 60000 | % 1323013
I 40 058 nwmwmmmwm:wm 5 ] A2E42.00 | § 82100 | § 19201 | § - 5 B0 | § 14 35501
T| 04001053 | Teahuuin 5 3 10.808.00 [ § 073 |3 1ss4z s B 800.00 | § 1238071
T = = == 3 $ 10,808.00 | § a0y shaz|s e s 600,00 | § 12.780.71
T $ 3 i1.242.00 [ § THA[S  mMTs - |5 B00.00 | § 12,747.91 |
T 3 $ 16,808.00 | § rard |8 issdz (s P 600.00 | 5 13.780.71
T $ 5 10.808.00 | § 70730 [ § 18547 [ § - |= 0000 | 5 1228071
T 3 3 topoano |5  mrsols  iesde(s o 60000 | § 12.280.71
'I_' 0400074 _ | Operador dia Bquiga Pesads % 5 1500600 | § TATT | § FITT4 | 5 - 5 | 5 18,507.51
7| s01o7s |1t 5 3 10,808.00 | § 70730 | § 18542 15 - |5 600,00 | § 12,280.71
T Q400078 T@gﬁu 5 ] $0,808.00 | § TOT.X | § 18542 (| & - 5 B0 3 12, 380.71
1| o077 [T 5 § 10,808.00 | § rs|s  1es4z|s - Is o000 (5 iz2ent
T [0 0D | Tratsaiador 5 ] 1,808,006 | § TOrN | § 18542 | & - 5 0000 | 5 A7 23071
T] 0400091 |Tiakuged $ 3 #0.808.00 [ § Ta730 | § 18547 [ 5 - |8 600.00 | § 12,200.71
T 5 3 § § $ 00 | 5 14,255,010
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CORDZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

Himero da

EMPLEADOS TRANSITORIOS
() D g A 4 . e
Himero da Salario Mensual Fedaral Soclal | Medicara Flan Midea Bana de
Pusal Pusato Siol Salarko Anual 91.01 S 131 4l Mavidad 8171 Tatal
| T| 0600002 | Caactonfa) da Ao Cormmiad ] 181800 | § 1272800 | $ By |8 18323 | § - 5 600,00 | 5 14,345.44
T] 0600003 |Conduciors de Ambniancias & 140800 | § 42,726.00 | § EzE7l | § 192.23 | § o 80000 |5 disad
T 0600004 |Operacaa)da Radia O P 5 181800 | 12.728.00 | § Ba2i |5 i5dy | § . 5 600,00 | 5 14,345 44
T| 0600005 |Técnoo de Ememences Médcas k] 250200 | § iT514.00 | § 112307 | § 2EIE5 | § - H B0000 | 5 19.453.12
T| O8-08-00F |Operadoa) da Ao Co & 5 181800 | § 1272600 | % L iR R 16338 | § = 5 600,00 | & 14,345, 44
| T| 0600008 |Ticicn ds Emang Midean § 25m200]% 1751400 | § 132307 | § 26265 | § - |3 0000 | 8 18,480.72
T| 0508008  |Téonoo de fas Medoas 5 250200 | § 1751400 | § 112307 | § 262851 § - 3 600,00 | & 19,498.72
T|_ 0801010 | Tierice a4 Emengancian Rkt 3 500 % 1751400 (3 a2or |5 sozes|s - |$  co000|5  1a4pare
T| 0601011 frecuco de Ememanas Midcas § as000(% 1751400 [§  1.073.07 [§ 2620503 - |8 600085  iadeaT
T 0800012 |Tdosies da Enag Wit 5 2E200 [ 5 1751400 | § 102300 | & 262064 | § - H 50000 | § 10 A4ET2
T| 05001013 [Opemsora)se Rado Cos $§  miaoa s 127200 (% B3 10333 )% - |5 eedfols edisu
T| 0800004  |Tdonios de Emasgencias Mificss 5 250200 | § 1751400 | § £020.07 | § 20205 % = 5 600,00 | § 1949072
T)| 0800015 |Thoico de Ememencas Midices ' 3 250200 | § 1051400 | § 113307 | § 2EI65 | 5 - 3 5000 | § 1945072
T| 0500018 |Tecson de Emengencias Midea 3 250200 | 5 1751400 | § 112307 | § 20285 | § . 3 630,00 | § 19,4&9_?9
T mum1 g ] 1272600 ) § 5 5 | 45
I o Ll .-i"'_”.ﬂﬂi-

| Salarky Mansual

Possta Puasla a0l Salario Anausl 31.01 Tadal

T o7-01-001 sl de ] 1.505.00 | § 11.242.00 & AZ747.81
T| @rdn002 b chat Bacpradad 3 150800 | £ 1124200 5 1274781
T 07003 s Seguridad 5 1,506.00 | § 11,342.00 5 1Z.747.91
T OF01004 |Ousds da Esgurided ] 1,608.00 | § 11 34200 ] 12.747.81
T 07005  [Guwds de Separidsd H 1,606.00 | § 19, 242.00 E 12,4751
T| 0701008 5 LEDED0 | § 11,4200 5 12,747,891
T| O7-04-008 ] 180500 | & 11,242.00 ] 1214781
T] 0701018 5 18050015 11,342.00 5 12,747.91
1| ororooe 5 180003 12,842 00 S 1425501 |
T oF-01030 4 ZO0G200 | § 14,224.00 5 15,958,04
T{ or0403 5 54400 | § 110, 80300 5

] ==l z | T sia g i‘

Oficina de Recursos Humanos

Himaro de Salario Mensual : Factpra] Bocial [ Madicars Plan Médlco Bono de
Pisals Puesla 101 Zalaria Ancal 81.01 e §134 S . Total
T| 08014007 | Técnicas S Raoumos Humanos E ] 2247200 | & 15,654.00 | § 101023 | § FHEE| 5 - 1} 84049
T| 08-01-008 203200 | § 22400 214.85
) | 5 TR

Salarfa Anval 94.01

T| 09-01-002 |Trabajador 5 154400 | § HLAM.M | § ] 16542 | § . ] 600,00 | § 12,280.71
T| 0901003  |Técrice Sttama da Ofcna | 5 185400 | 5 1A TH00 | § [ ] 20703 | § - 1% 600,00 | 5 15,370.27
T 08-01005  [Trabalador 5 1,54400 | § 10.808.00 | § s 16542 | § = |5 BO0.00 | § 12,250.71
T| 0901006 |Trabajacer E 102948 | § THAIE & Aes | 5 106 | § Fa E G00.00 | 5 840129
(T| 08-00-007 [Trebsjador E 1.644.00 | § 10.808.00 | § ra s 16542 | 3 - L —, ] 1228071
B| 0901008 [Erapids Granass Moricpal 3 10500008 1307800 (5  masva s soroals = Ik 0000 |8 4537097
T| 09-00-014  [Trabajador - 5 1,544.00 | § 10,808.00 | § 70730 | 5 16542 | § - 13 600.00 | 5 1228071
1| 09001016  |Trabajad 3 154400 | § 1050800 | § T0r30 | § 16542 | § - |§ 500,00 | § 12.280.71
T| 0801017 [Goomnador Senadios Recreaciin 5 Iodaoo|s 14,224.00 | § 1909 | § 2495 | § - 1% 0000 [ 5 15,858.04
TR Yoralod oiaa i TURT iz AT &3 —= 00,4 3

Marrero de

Fedaral Soclal |  Medicare Plzn Médica Bon g
Puasls Pl aLo bk il L 51,31 55,34 141 Maviedpray | IO
T| 1104004 [Mandanadocia) de Ay 5 57633615  3s453|3  82I7)s - |8 so0ools BES01E
T| 1100006 |1 Sl 5 I 1aria00 | LperTR s 280,11 | § - |5 50000 | § 30, a5
T ﬂa—ﬁ:ﬁ:&\%hmmlm 5 [ 79104 | H 5 E

TOTAL SALARRDS
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: . Centro de Recandacidn de Ingresos Munieipales

Heqmafifa ), Panigpea Hithasr
Wivectar Ffeculiva

L T ﬁﬁ

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

28 de marzo de 2025

Hon. Luis Garcla Reldn
Alcalde
Municipio de Corozal

RE BSTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraclén del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2025-2026, corvespondiente a su
municlplo, segiin aprobado por Ia Junta de Goblerno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada ayer,
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucién Niam. 2025-36. BEste Estimadlo estd en proceso de
evaluacion por la Junta de Supervision y Administeacién Fiscal para la Inclusidn en el Plan Fiscal del
CRIM certificado.

i el Bstimadlo de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley
Niim, 107-2020, segin enmendada, conocida como Cddigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucion
y remislén de fondos. Segin se dispone, el CRIM podrd establecer un proceso equitativo para la
distribuclén de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacidn Municipal, y establece
como aiio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equipavacién relacionado a dicha
distribucian,

El estimado de cobros de la conteibucién sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segin el
resultado de la metodologla que se describe a continuaclén:

(a) Estimado de Cobro de Contribucion Sobre Propiedad Inmuehle por $683.2 millones

Facturacion Corriente - Estimado a base del promedio de los recandos de dos (2) aiios fiscales:
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado).

Deuda Venclda - Estimado a base del promedio de los vecaudos en tres (3) afios:

o Dos affos anditados: AF2023 (primer afio donde se reflefa disminucién en este concepto) y
AT2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gestidn de Cobiros)

s AF2025 - Afio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses colio
estimado, Se hace una disminuclén de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se reflefa una
disminucidn en el perlodo los datos actuales de cobros en comparacién con el Estimado.



Mumicipio de Corozal
Estimado de Ingresos Ao Fiscal 2025-2026
Phgina 2 de 2

(b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones

Planilla de afio corriente y aiios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los dltimos tres (3)
ailos fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto.

El Negociado de la loterfa de Puerto Rico emitié la certificacién del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrénica para el afio fiscal 2025-2026, por
$58,560,000.

Bl Estimado de Ingresos Incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe menclonar las siguientes:

» Cinco por clento (5%) para los gastos operacionales clel CRIM,
% Administracidn de Seguros de Salud (ASES)
% Corporacién del Fondo de Seguro del Estado (CFSE)

% Deuda por reestructuracion del préstama otorgado por la Ley 42-2000 (sl aplica).
% Deuda por exceso de remesa del ailo fiscal 2023-2024 (s aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.uet o al (787) 625-2746, extensién 2160,

Cordialmente,
—
> ~.
. ) -
T (R A

Reinaldo ). Paniagua Litimer
Director Ejecutivo

Anejo

CORZIZAL

CAPITAL DE LA MONTAHA




Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DEINGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

SINEITIEN ﬁHIﬁ‘il.

MUNICIPIO DE COROZAL
USTIMADO DR COBROS

Contribucién Sobre Propiedad himueble 5 2,530,783.44

Conltribuciton Sobre Propledad Mueble 1,216,4412.86
TOTAL ISTIMADO DI COBROS = $ 3,M7196.50
DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCHPTO DI INGREISOS

Conlribucidn Paskea Munleipal 5 1,678,844.35

Fondo de Redencion Denda Municipal - CAR 1,485,767.28

Fondo de Redencitn Eslatal {1.03) 382,585.07
INGRESOS MUNICIPALES
*fistea Munidcipal No Exonerada y Equiparacion 1% & 3%

*Mo Exonerada $ 1,040,037.09
1% & 3% (Anles Fondo General) 838,807.26

TOTAL Contribueitn lisica Municipal 1,878,844,35
Fondo Loteria Eleciréniea 1,324,804.16
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO § 3,203,616 50
RETENCIONES BSTATUTARIAS
(-) Gaslos Operacionales CRIM ] 93,042.22
{-) Pondo Seguiro Ustado 269,824.68
(=) Adminlsirpcidn de Seguro de Salud 237,822.20
TOTAL DE RETENCIONES $ 601,589.19
HSTIMADO DR INGIRESOS NETO $ 2,602,059,32

CORZIZAL

CAMNTAL I-l\ MONTANA

moil LI EifLo




Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

‘Heinaldo I, Panmagua Ldatimer
Mirector Ejecutive
CENT RTrs RECAT AT

wa IMGELRO RO ?I"‘I.

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
6 de junio de 2025

Haon. Luis Garcia Roldn
Alcalde
Municipio de Corozal

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026 - REVISION ESTIMADO DE COBROS
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. El 28 de marzo de 2025 le notificamos el Estimado de Ingresos para el afio
fiscal 2025-2026 (AF2026), segiin aprobado por Ia Junta de Gobierno del CRIM mediante la Resolucion
Mim. 2025-36. Dicho Estimado estd en proceso de evaluacion por la Junta de Supervision y
Administracion Fiscal para la inclusion en el Plan Fiscal del CRIM certificado,

En revisiom del Estimado de su Municipio, hemos identificado que al aplicar la tasa contributiva
aprobada aimponer al contribuyente para el AF2026 (10.83%] al Estimado de Cobros determinado, que
es a base de la tasa contributiva vigente (9.83%) provocd que la distribucidn por el tipo contributivo le
asignara mds fondos a la Contribucidn Adicional Especial {CAE) que a la Contribucién Basica. Esta
situaciim disminuyd el importe del Estimado de Ingresos de su Municipio.

Hemos realizado el ajuste para hacer la proyeccidn del incremento en total de cobros que representa el
aumento del 1.00% de la tasa conlributiva impuesta, para estimar el aumento por tipo contributivo
(Bésica, CAE y 1.03) a base de la nucva tasa contributiva. Esta revision conlleva que el estimado de la
Contribucidn Basica, que se presentd en el Estimadao de Ingresos del Municipio de Corozal, aumenta por
$117,585.

La Junta de Gobierno aprobd que se ajustara el Estimado de Ingresos de su Municipio por dicho importe,
coma una cantidad adicional al Estimado aprobado; y que durante el AF2026 se midiera que cste
Estimado adicional se esté logrando.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su corrco clectrénico

Cordialmente,

Reinalﬁa i

Director Ejecutivo

Alimer




" _EA l:ﬁ .
"1 GOBIERNO DE PUERTO RICO
'H*:,i gy 1 ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
q I.N

14 de marzo de 2025
Via Gorrao Electrénico

Hon. Luis A. Garefa Roldn
Alcalde

Municipio de Corozal
Calle Cervanles #9
Corozal, PR 00783

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE COROZAL CON EL SEGURO DE
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado(a) Alcalde:

La Ley Nom, 27 de 23 de enero d¢ 2006 enmend6 la Ley Nim. 72 de 7 de septicmbre de 1993, a fin de
establecer un méximo de aportacién municipal anual o ln Administracion do Seguros de Salud (ASES),
Esta aportacién ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobierno de Puerto
Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Seghn las disposiciones establecidas por la Junta de Supervisidn Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de
Corozal aportarh para el | de julio de 2025 1a cantidad de $244,443.31. Eslo equivale a una aportacion

mensual de $20,370.28.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha
partida en las retenciones mensuales al municipio,

Cordialmente,

Olga l. Car illo Gonedlez
Gerente de Conlabilidad y Finanzas

¢ Lymari Colén Rodriguez
Directora Bjecutiva Intering
Administracitin de Seguros de Salud

Hon, Jesiis Colén Berlingeri
Presidente
Centro de Recnudacion de Ingresos Municipales

Orlando Rivera Borrlos
Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

BEL Bl ERAA Rar Fuisiay 1000 DX Prie- S




4 GOBIERNO DE PUERTO RICO
COAPORACKIN DEL FOMDO DEL SEGURD DEL ESTADO
Qficing fteglonal du Bayarmndn

1§ da febiero de 2025

Hon, Luls A, Gareia Roton
Meaiite, Municipio de ﬂm'ﬂ? al
% callo Sixto Felus

Cerozal, PR 00703

ESEIMADO DX PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2025-2026
MUNICIFIO DE CDR{}ZAL, P{'}LIZA 5432!]-?&11‘3 o

Hpaorabls aleatde:

Do acucrdn con las disposiciones de Ia Ley tim. 45, del 18 de abeil do 1935, Ley de
Sistema de Compensaciones por Accidenles def Trabalo, sepin enmendada y en
sumplimaiento son la Orden Adininistrativa 25-01 TASAGION B IMPOSICION DI
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informmmos el Estimado de ‘i”rm‘m pata €l Affo
Pisca} 2625-2026 ¥ a forina en que hig sido computady.

Uiilizando comp hase la privna bra preliminds de! afio fiseal 2024-2025, {4 cisal fite
por $245,295.16, se le aumexitd un 10% ($24,529.52), por lo enal, el estimadeo de prime,
pais ol affo 20252026 nseiends 1 $269.824.68, Lusgo dé weeibid la Declaracidn de
Néminas del afio Gscat 2024-2025, dicho estimade de prima seid ajustado. '

Le nolificamos, ic fue soticitado al Cenire de Recaudacidn de Ingresos Municipates
(LR]MJ, que, a pastie del es de Jutio de 2035, esla canlldad debeds ser fetenida de ja
sigguente maneta: (11) plazos de $32,485.39 y (1) Ghimo phee de $22/485.39,

o requeris informacion adicional, s pueds -:.mnuni-,m a nuvsdres oficingy af nlimero
tolofntco (787) 782-8250 oxt. 6376, -

Diltian M, Rive
Hspeoiallsta'en Pélizas n

Seeoldn de Liguidaotén de Palizas
Regién de Bayamndn, CFSE

drivera2fifondoprioin

rr. Extatal $£2, Kin A8, Bo, Juan Sdnches, Bayamdn

GOIECH PO Pox 249, Baysrmndng A0, 009800240




. JUNTA DE

TIRO

QODIRNO OF PULRTD RICO

6 de mayo de 2025

Sra, Nilda Rosado Vazquez
Direclora de Finanzas
Municiplo de Corozal

Calle Cervanles #19
Corozal, PR 00783

Eslimada sefiora Rosado Vézquez:

El coslo eslimado por conceplo Pay Go de los pensionados y beneliclarios del
Munileipio de Corozal para el ailo fiscal 2025-2026 es de $661,911.36,

El delalle del costo eslimado menclonado se desglosa fl conlinuacién;

enslones ”  613,911.98

Aporiacidn Palronal Plan Médico | g "31,200.00
Bono de Medicamenios 1 /6,600.00
Bono de Navidad -. 741,200.00

COSTO ESTIMADO $ 661,911.36

Enfalizamos que esle coslo representa un eslimado, por lo que pudleru oslar sujelo a
a]uutun

Cualqular dudn al raspauiu* puada comunicarse con la Divisién da Hauaudguiunns a

Cordialmente,

s A. Sanliago Martinez
Director
Olicina de Finanzas y Presupueslo

PO Box 42003, Son Juan, PR 00940-2203 | 787.777.1500
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' OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
i1;’ o GOBIERNO DE PUERTO RICO
“10 de marzo de 2025

Sra. Nilda Rosado Vazquez
Directora de Finanzas
Municipio de Corozal

9 Calle Sixto Febus
Corozal, Puerto Rico 00783

Hstimada seiiora Rosado:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nim. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Orgdinica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y
el Articulo 2100 de la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como “Cadigo
Municipal de Puerto Rico”, anejamos informacion necesavia para la preparacion del
Proyecto de Resolucion de su Presupuesto General Afio Fiseal 2025-2026. Por
consiguiente, se acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo 1), si_aplica, segtin
informacion suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de
Puerto Rico (AAFAF),

Para mds informacion, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del
correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

A, |
&

Ledo, Blvin M. Rosado Morales
Director Asociado
Directoria de Gerencia Municipal

Angjoly 11

CALLE {flu:x #1254 Fsoy TETUAR, SAN JUAN LI
PO X 9023228 SAN JUAN 'R 00902-3228 « wiww.ourriuGoy « 787-725-9420



Total

" ™" OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
_ . GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2025-2026
FONDO ORDINARIO
Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses
$510,000.00 $164,805.05 $25,000.00 $8,034.24
$510,000.00 $164,805.05 $25,000.00 $8,034.24

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Finandiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

0s-Mar-25 426 PM

Anejo Il

Total

$33,034.24
$35,034.24

Pagelof1



* . OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

* . GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2025-2026
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal
COROZAL
$127,695.00 $19,795.00 £19,795.00
5146,119.00 $22,719.00 $22,719.00
£382,000.00 5227,000.00 £54,000.00
5470,000.00 $115,000.00 £25,000.00
$1,310,000.00 5$110,000.00 $110,000.00
$1,320,000.00 $115,000.00 $115,000.00
$3,420,000.00 S468.613.76 £250,000.00
Total $7,175,814.00 $1,078,127.76 $596,514.00

Intereses

$544.56
$624.00
$5,675.00
$5,773.00
$6,160.00
$5,775.00
$46,862.00

$71411.36

NOTA: Informacién suministrada por 2 Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 3:06 PM

Ancjo

Total

$20,339.36
$23,343.00
£59,675.00
$30,775.00
$116,160.00
$120,773.00
$296,862.00

$667.925.36

Page1of1



SIGUROS ¥ FIAMZAS

I—B HERNAN BURGOS

16 de mayo de 2025

MUNICIPIO DE COROZAL
9 CALLE SIXTO FEBUS
COROZAL, PR 00783

RE: Pdlizas de Seguros 2025-2026

Estimados sefiores:

El prdximo 30 de Junio de 2025 renuevan varias de las pdlizas del Municipio de Corozal. Adjunto le
incluyo el total pagado en primas anuales, mgl]n las pdnllr,as renovadas en el 2024, Es muy importante
recordar que todavia no ta as finales de ] ]

2026,

Adjunto el desglose de las primas pagadas en las renovaciones 2024-2025;

POLIZA EFECT, EXP, compaRIn PRIMA
Auto Camercial 6/30/2024 6/30/2025 MAPFRE $39,372.00
Package Comercial 6/30/2024 6/30/2025 MAPFRE $468,830,00
Pélira Aceldente GfI0/2024 610/ 2025 MULTINATIONAL $850.00
Pollution 10/28/2004 10/28/1035 CHUBR $1,941.00
Imperlcla Paramédicos 3/10/2025 3/10/2026 ADMIRAL $19,132.00
| TOTAL | ssaeger00 |

Las primas a pagarse para las renovaciones 2025-2026 podrian variar dependiendo de |a experiencia
(“Loss Ratio”) de cada pdliza. Adicional a esto, durante el afio 2025, las pdlizas de propledades tendrin
un_aumento alrededor de un 15%, el cual deben contemplar en el presupuesto para las renovaciones
2025-2026.

Hay gue recordar que las pélizas al ser financiadas tienen cargos por financiamiento que deben ser
contemplados en el presupuesto.

Es muy importante que nos envien el listado actualizado de propiedades, equipos y vehiculos que
estdn actualmente a nombre del Municlplo, para compararlo con la péliza vigente y poder trabajar
cualguier cambio o actualizacién que corresponda en la renovacién.

De tener alguna duda o pregunta, se pueden comunicar con nosotros para asistirles,

Cordialmente,

Mdﬁs Rivera

Productor de Seguros

Carr, H2 Calle Truncado 556 Hatillo PR (787) 520-5262
P.0, Box 140148 Arecibo, PR 00614 hernanburgos@hblnsurancepr.com



n GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

:"f Depnrimnanin de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
SEGUROS Y FIANZAS

Se certifica que para el presupuesto 2025-2026 el Municipio
proyecta una prima anual estimada de $ 610,000.00 bajo la partida

01-03-01-94.42 (Seguros), para las cubiertas de Propiedad,
Responsabilidad Plblica, “Crime”, “Island Marine”, “Malpractice”,
“Pollution”, Autos y Accidente.

2\/\///"‘ ﬂ.s/.) %
NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

#9 Calle Sixlo Febus, Corozal, PR 00783 - (787) 859-3060



P.O. Box 9024002 * San Juan, PR 00902 * 787.919-7605, 7686 * oficina@iedalcaldes com

Fecha: 6 de mayo del 2025

Hon. Alcalde Luis A. Garcia Rolon
Municipio de Corozal

#9 Calle Sixto Febus

Corozal, PR 00783

Factura 2025-2026
DESCRIPCION CANTIDAD
Cuola Membresia Afio Fiscal 2025-2026 $8,000.00

Certifico: Que esta faclura es fiel y exacla y que su imporle no ha sido cobrada en su tolalidad.

=

-

Angel M. Morales Vazquez
Director Ejecutivo

“Bejo pena de nulldad absclula ceilifico que ningin servidor pikdico del municipio de Corozal es parlo o tiene algin inlerés en las ganancias o
beneficios producio del conlrato obiglo de esla factura y de ser parte o lener inlerés en las ganancias o baneficko prodiecto del conlrato ha
mediada una dispensa previa. La Gnica considoracidn para suministrar los blenes o servicios objelo del conlrato ha sido ¢l pago acordado con
ol reprosentanta aulorizado de la agencia. Bl imporle de esta faclura es jusio y coeclo. Los senvicios han sido preslados y no han side
pagades”



LURE

La gente primero. La seguridad siempre,

16 de abril de 2025

Haon, Luis Garela
Municipio de Carozal
Calle Sixto Febus 119
Corozal, PR 00783

Estimado seiior alcalde:

Como es de canocimiento piblico, el pasade 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Eléctrica
("AEE"), la Autoridad de Alianzas Piiblico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA Energy, LLC y
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operacién y
Mantenimiento de Transmisién y Distribucién (“T&D OMA") para administrar y operar los activos
de transmisién y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del TRD OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmislon y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempeiio de impuestos federales y
estatales y la Contribuclén en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de
alumbrado ptblico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con la
impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELL

Por disposicion de la Ley Nam. 83 de 2 de mayo de 1941, segln enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cre6 un mecanismo para que
los municipios logren eficiencia en la utilizaclén de energla eléctrica mediante el establecimiento
del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.” Dicha ley dispone que los
municipios estarén obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh por un einco por
ciento (5%) anual durante los tres aiios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto afio y los
subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el
Programa de Politica Pablica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econdmico y
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la facturacién por
consumo de energia de instalaciones piblicas que albergan corporaciones o negocios con fines de
lucro, no se considerd en el célculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribucién en
Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estardn sujetas al pago por el servicio energético.
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maximo o tope
establecido como aporte en virtud del CELI serfa facturado al municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2026, sera de

! Do manera aspecifica, do conlormidad con las enmlendas o dicha loy producto de las disposicionas en la Loy 4 do 16 do febrore
dn 2016, conocida coma Ia "Ley para la Revitalizacidn da la Auworidad do Energia Eléctrica”™ (Ley 4-2016).

? *“Tope Maximo® se teflare a la cantidad masima do consuma de cada munieipla segdn lo aslableco ¢of Reglamento 8818 do 27 de
sepliembre de 2016, connclda como “Enmicnda al Reglamento Nom. 8653, Reglamento Solwe La Conlribuclén En Lugar Do
Impuestos (CELIY.



$474,382 y 1,843,200 kWh son estimadas por lo que estdn sujetas a cambios de acuerdo con el

consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados par el Negaciado
de Energla de Puerto Rico durante los periodos aplicables,

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estdn
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave,

Cordialmente,

LUMA Energy



& Departamento de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
OTROS INGRESOS 87.09

Se estima que recibiremos en consideracion al recaudo de afios anteriores del
cobro por participacion en subastas, venla de sellos y comprobantes y el cobro
de endosos, establecidos por resoluciones y ordenanzas, entre otros, la cantidad
de $100,000.00 para el presupuesto 2025-2026.

_7J/~ RS by

NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

#9 Calle Sixlo Febus, Corozal, PR 00783 - (787) 859-3060



GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Departamento de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
INGRESOS SERVICIOS DE TRANSPORTACION

Se estima la cantidad de $250,000.00 por ingresos de facturacion a los planes
médicos en la cuenta Servicios de Transportacion (85.15), para el afio fiscal
2025-2026, provenientes de facturacion tipo Il y lIl. Esta cantidad se proyecta

en acuerdo con las estadisticas presentadas por el Director de Manejo de
Emergencias.

S AL

NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

{i9 Calle Sixlo Febus, Corozal, PR 00783 - (707) 859-3060



GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias
y Administracién de Desastres

30 de mayo de 2025

SRA. NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
MUNICIPIO DE COROZAL

Estimada sefora Rosado:

La Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Emergencias Médicas del Municipio de Corozal ha logrado
sus objetivos en cuanto a la facturacion de los servicios ofrecidos de transporte y tratamiento pre-hospitalarios de
nuestros pacientes.

Nuestro servicio de facturacion a los planes médicos trabajado por la compaitia MaxBilling ha logrado alcanzar
tesde julio 2024 hasta diciembre 2024 la cantidad de $132,885.16 y de lo que ha transeurrido en el afto 2025 desde
enero/1/2025 a marzo/3 112025 la cantidad aleanzadn s de $83,370.15 en servicios brindados por nuestra oficina.

Actualmente, conlinuamos asistiendo a las llamadas cursadas por el Sistema 9-1-1, Snlud Integral de la Montaiia
(5IM) y Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE); estableciéndonos como objetivo poder brindarles
un mejor servicio de excelencia a nuestros corozalefios y lograr el incremento capital en nuestra facturacion de In
Oficina de Mancjo de Emergencias y Emergencins Médicas.

Estimaciones:
Cantidad de Ambulancias por turno Cantidad facturada en un aito aproximadamente
I Ambulancia $160,000 hasta 180,000
2 Ambulancias o mis $200,000 hasta 180,000

Tipo 11 - P
Cnuhdad de Ambulancias por turno | Cantidad facturada en un aflo aproximadamente
I Ambulancia $232,000 hasta 250,000
2 Ambulancins o mis = $280,000 hasta 350,000

: / u‘m é’“ﬂ Z& ﬂt(ﬂ
FRA SCD ORTIZ MORALES
DIRECTOR OMME-AD

Calle Frncisen "Paca” Mastinee #1, Covocal, Puerls Rica 00783
Cucqrelvo (787 ) 859-3060 Eats. 2301, 2304, 2305,2306
Framcisinonti it oo sol prgey
otagilali zonti 20t vovecal prgeg

#19 Calle Sixlo Febus, Corozal, PR 00783 - (7087) 859-3060



GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias
y Administracién de Desasires

Informe de llamadas Oficina de Manejo de Emergencias y Emergencias Médicas

_ MES ANO | A-911 R-9-1-1 TOTAL9-1-1 | DIRECTOS-A | TOTAL-A
__Juuio 2024 32 T | | 40 72
AGOSTO 2024 49 36 85 ) 37 86
SEPTIEMBRE | 2024 43 24 67 31 74
_OCTUBRE | 2024 47 11 58 29 SN, ..
NOVIEMBRE | 2024 51 29 80 40 91
DICIEMBRE 2024 72 23 : 95 33 105
ENERO 2025 70 21 91 46 116
FEBRERO 2025 51 27 718 36 87
MARZO 2025 53 28 81 35 88 |
ABRIL 2025 (3111 13 79 | 41 107
TOTAL 24-25 534 250 784 368 902
LEYENDA: -
A-9-1-1 ATENDIDOS 9-1-1 (SERIES 1)
R-9-1-1 'RECHAZADOS 9-1-1
DIRECTOS - A | DIRECTOS ATENDIDOS (SERIES 2) |
TOTAL-A TOTAL ATENDIDOS

fi9 Calle Sixto Febus, Corozal, PR 00783 « (767) 852-3060
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\ GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Departamento de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

Se certifica que para el presupuesto 2025-2026 el Municipio proyecta que se
estaran realizando obras de construccién, reconstruccion y mejoras con los
fondos recibidos de FEMA debido a los dafios causados por el Huracan Maria.
De igual manera, se le suma el recaudo de las obras que se realizardn con

fondos federales, fondos especiales y las obras realizadas en nuestro pueblo
para el afio fiscal.

e Se estima la cantidad de $1,500,000.00 (porciento hasta $500,000.00 al
6%, $500,001.00 a 1,000,000.00 al 7% y de 1,000,001.00 en adelante al
8%) por arbitrios de construccion de acuerdo con lo siguiente:

» Proyeccion de proyectos a realizarse durante el afio fiscal de los
fondos obligados de FEMA $10,087,870.08 = 5772,542.74

¥ Proyeccion de proyectos a realizarse durante el afio con de los fondos
especiales y de agencias estatales es $ 37,900,000.00= $3,032,000.00

» Proyeccion de proyectos a realizarse durante el afio con de los fondos
federales $2,993,972.32 = $231,509.51

Nota: se adjunta lista de los proyectos que se realizardn durante el afio fiscal

2025-2026.
bt fdi o

NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

#19 Calle Sixto Febus, Corozal, PR 00783 - (787) 859-3060



GOBIERNO MUN|CIPAL DE COROZAL
DEPTO. OERENCIA DE PROYEGTOS

Proyeccion de Proyectos para Afio Fiscal 2025-2026
COSTO DEL

PROYECTO PROYECTO ARBITRIOS
PROYECTOS DE FEMA
1 |96053 - Cancha de Baloncesto Parcelas Julidn Marrero 5 42,881.42 | 4 2,572.89
2 |93868 - Parque Cuchillas & Cancha Abras Los Mudos S 160,474.37 | 5 9,628.46
3 |960B6 - Basketball Court Joraka 5 1,285,715.55 | § 102,857.24
4 |660253 - Puente El Vado 5 269,142,056 | & 16,148.52
5 |77380 - (DI-169808) Sector Mavilla Los Castillos S 1,983,427.72 | 5 158,674.22
6 |120058 - Sector los Rojas 5 112,947.22 | 4 6,776.83
7 |88925 - Puente Cabranes/Irene S 2,125483.83 | g 170,038.71
8 |129957 - Parcelas Medina, Vista al Mar Roads 5 1,939,228.85 | 3 155,138.31
9 19350 - Cabeza de Vaca 5 109,227.65 | 3 6,553.66
10 |88478 - Pancho Febus, Brujas, Los Mudos Road 5 845,326.62 | 4 59,172.86
11 |92871 - Cementerio Palmarito 5 643,963.60 | 5 45,077 .45
12 |689522 - Puente los Miranda 5 570,051.20 | & 39,902.58
Total Proyectos FEMA $ 10,087,870.08 | 5 772,542.74
PROYECTOS FONDOS ESTATALES
1 |AAA - Construccién Planta de Filtros Bo. Negros $ 35900,000.00 | &  2,872,000.00
DTOP - Repavimentacion PR 803 ) 1,000,000.00 | & 80,000.00
3 |DTOP - Construccion Muro Central Desvio 142 5 1,000,000.00 | ¢ 80,000.00
Total Proyectos Fondos Estatales $ 37,900,000.00 | $ 3,032,000.00
PROYECTOS FONDOS FEDERALES
1 |Fondos Federales - Mejoras al Monumento del Voleibolista 5 400,413.71 | ¢ 24,024.82
2 |Fondos Federales - Mejoras al Polideportivo S 2,593,558.61 | § 207,484.69
Total Proyectos Fondos Federales 5 2,993,972.32 | 5 231,509.51

TOTAL & 50,981,842.40 | 5 4,036,052.25




%-, GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL
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Departamento de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
INTERESES BANCARIOS

Se certifica que para el presupuesto 2025-2026 el Municipio proyecta
que recibird la cantidad de $ 350,000.00 por intereses bancarios
generados de los balances en las cuentas bancarias.

W A

NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

19 Calle Sixto Febus, Corozal, PR 00783 - (787) 859-3060
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o) GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL
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Departamento de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO

Relacién de Obras y Mejoras Capitales

Certifico que el Municipio de Corozal no contempla realizar obras y mejoras
capitales para el afio fiscal 2025-2026 bajo el fondo general

W Qo /o

NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

#19 Calle Sixlo Febus, Corozal, PR 00783 - (787) 859-30G0
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Documentos Suplementarios
Relacién de Contratos Otorgados y Posibles Contratos

1LILR, | Offices, CSF Sevvicios Legales Municipia 01.02.01-91.33 5 36,000.00
Leda. Erie 1, Quidanss Villahenoss Servicion Legales Musicipho [o1-0z-01-94.28 3 45,000.00]
Trusked Legal Service, LLL Senvicins Legales Municipho [a1.02.01.91,23 H |
Senvicios ds Ingenterin Servishos de Inpenicria lo1-02.0190.31 3 10,000,00|
Servicios e Tasscibn Servicios de Tasacibn [01.00-01.91 38 H 3,000.00)
Caroling Becyding Reviclaje [01-02-02-91 73 3 40,004.00]
uza A, Rivera (CPA) Sinlge Audil [01.03.01.98.10 5 20,500.00]

[Pueite ios ‘Telephans Company! LA Clara Tl fnda ¢ [sicenct 01-03-04.92.33 5 0,050 60
[imteenational Executive Consiuats, nc, Coasliaria Programias Fedevales 0100019111 s 16,000.00{
Complete Enveigency Modical Services, LLC |Enserpencibibopo {nlmmal.u = [ e |
Chndida Uiz Coléa {Connahonia Hecution Humanas [EEETETND 5 48,000.00|
INSFIRA Mlental Meshih Management, Ine |5 ervizian de Saled | TN 5 4,320.00]
Spectrum Consulring & Advisers, Corp. [Fingidacitn Prasupssestacia y Fstados Finsacions [oror0iein 5 25,004.00]
Altel Environnentsl Seeviees, Ine. |Mtenitorta e lespeccinacs [o1-01-04-84.11 § 1.570.04]
Tochmalagy Patners, In Servich Licenctas [o100-0194.11 5 19,233.74]
Technalopy Prainers, Inc. Soporte Téonico [ar-00-0490.11 5 51,000.00]
DEYA Elevators Sorvices, Ine, Mantcaimicnto Ekvadoics | eI 5 6,432 00}
i‘r?l_ﬁ_lmim Raoulrigoes-Rivera |Revisida Inegral PMlan Territarial |El-ﬂ]-ﬂl-¢l.l! 5 A0 B0
|iimhn:s CHRIM Destionts CRIM fororionn 3 10,000.00
[Sheila Diero iver Senviclos de Factursschin EEEIEINT § 10.000.00]
JCR Camnmndcations, 11U [Servichos b Relacioniuta Pubfic {o1-03-04-90.11 § 42,000.00]
The Photaix Company: |servicios de Contabilidad [o1-01-0000.01 5 160.512.00
Coawante Bionicdical [Recopida Despeedicios Biomddizos [o1-03-0494.11 5 3,600.00}
Teba Tech, Inc. |Programa RPDESMSHS [on-83-01-21.11 § 16,000.00]
[tiriselie Vallcllancs Trinidad |senicios dz Diseho [oror0090n s 16,000.60
[Kraken Techaokopy [Manitoria Viehicalos for-oxoisi0 3 18,1194
[Harmdinn 1, nmas Meding - |Electinica y Comunicacionts (EIIETE 5 £,780.00
[Servicia Vacinda Poro Suhasts General [o1-1.0190.12 5 10,000.00
[Seavicio Fumigssibn Subasts General [01-03-04-94.12 § 10,060 60
[Servici Mantenimicnte Aire Acoedicionada Subasta tieneral |01-03-04-94.12 § 13,000.00
[servicio de Mecinica Subasta General |or-03-0181.12 5 10,000.00/
[ sl Sandelic Rivera {Taze) Arreadainionto Facilidndes |or-oroimis0 g 12,000.00
[Cazmen Benion Fayas Adrcndamienzo Facilidsdes {01-03-00-94.30 [ T ihgn0.00
| Eusizaqpus Viesuce Ot Atpeedamionta Facilidadn [o1-03.00.94.50 ] 32,400.00
Ricoh ibz Putito Rivo urendanicnto Fotcopiadorss [o1-03-00.91.81 ] 70,000.00
Servicios Linpiezn de Vehloulos Meslcipates NUEVD CONTRATO | T s 2,24000
Capna Dccupations] Medical Services Prucbas Ooupacional |o1-0801-05.1) [ 1,500.00]
Casibbesn Tevicology Ceter [Pruchas de Dopaje ) | (IR TEINE] 5 3,500.00]
Platinisn Waste Disposal, LLC [Rosegido de Hatera |Fendoy Expeciakes s R ECDTED

[Tamat 5 LIAESHS
Servicios Lepsles 01.01.01-21.25
IFAR Conulsing, Corp. B 01-01-01-54.11 5 45,000.00)
Talal s £7,000.04)

) Calle Shto Febus, Cororal, PR OGTAS « (TAT) BS9- 3060



5/ Departamento de Finanzas

My

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DONACIONES

El Municipio de Corozal tiene identificados para el presupuesto 2025-2026
bajo la cuenta 94.47, el total de los siguientes posibles donativos, a discrecién
del Alcalde:
e Oficina de Finanzas $10,000.00
e Oficina de Base de Fe Comunitaria y Ayuda al Ciudadano $15,000.00

e Oficina de Recreacion y Deporte $10,000.00
Total $ 35,000.00

.--—"""f L
Z«/Jr» /),

NILDA ROSADO VAZQUE
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

i#9 Calle Sixlo Febus, Corozal, PR 00783 - (787) 859-3060



Certificacion Demandas

Por este medio se certifica el Municipio de Corozal no tiene demandas pendientes

que pudieran requerir algun tipo de compensacion economica para el proximo aiio

fiscal.

Leda, ﬁy] Marie Figueroa Rivera
Secretaria Municipal

19 Calle Sixto Febus, Corozal, PR 00783 - (787) B59-3060



5 de mayo de 2025

Leda. Syl Marie Figueroa Rivera via e-mail: sylmarie. figueroa@corozal pr.gov
Secrelaria Municipal

Municipio de Corozal

Corozal, Puerto Rico 00783

RE: Cerlificacion de Sentencias pendientes de pago del Municipio de Corozal

Estimada licenciada Figueroa:

Conforme solicitado, certifico que actunlmente no tenemos asignados casos o reclamaciones del
Municipio de Corozal que tengan o pudieran tener sentencias sujetas a pagos.

De otro lado, no conocemos de ninguna otra sentencia pendiente de pago por parte del Municipio
tle Corozal.

Cualquier duda al respecto, favor de comunicarse con esle servidor,

martingtrustediogalpr.com « PO Box 368000 San Juan PR 00238-8000 » Tal, 787.245,.5050 « Fax 787.900.1480



Monto de Contratos de Arrendamiento

1. Edyl Sanfeliz Rivera (Tato) $12,000.00
2. Bustaquio Vézquez Orliz $32,400.00
3. Carmen S. Berrios $10,800.00
4. Ricoh de Puerto Rico $70,000.00
TOTAL $125,200.00

A
Leda, Syl Karie Figueroa Rivera
Secretaria Municipal

{19 Calle Sixto Febus, Corozal, PR 00783 « (787) 859-3060
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&) Departamento de Finanzas
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F 4

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD 2025-2026

» Ingresos: (87.04 y 87.06)

e Renta de Equipo Pesado- 87.06 $ 10,000.00
e Renta de Propiedad Municipal- 87.06 $ 43,000.00
e Servicio de Pozo Séptico- 87.06 $ 25,000.00
e Renta de Gimnasio Municipal- 87,06 $ 7,000.00
e Renta de Estacionamiento- 87.04 $ 90,000.00

Total: $ 175,000.00

— G i
Ak A by
ILDA ROSADO VAZQUEZ

DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

##9 Galle Sixlo Febus, Corozal, PR 00783 - (787) 8569-3060



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF COROZAL
Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances
For the year ended June 30, 2023
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The accompanying notes to the Basic Financial Statements are an integral part of this statement.
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Oficina de Recaudaciones

Relacion de Ordenanzas Utilizadas en la Oficina de Recaudaciones

Ordenanza Nam. 20, Seric 1991-1992; Para autorizar el arrendamiento del local radicada con el Proyecto
Plazoleta de la Juvenlud, que serd dedicado a Cafeteria al sefior Marcelino Rivera Rodriguez sin el requisito de

Subasta Pablica y para olros fines.

Ordenanza Num. 30, Serie 1989-1990; Para enmendar el lipo contributivo por concepto de Patentes Municipales,
que ha de regir en la Municipalidad de Corozal de jubio Primero de 1990 en adelante.

Ordenanza Nium. 21, Serie 1991-1992; Para cnmendar la Ordenanza Nimero 30, Serie 1989-90 y establecer un
nuevo tipo contributivo por concepto de Patentes a los negocios financieros del Municipio de Corozal y para otros
fines.

Ordenanza Num. 23, Serie 1992-1993; Para establecer los tipos confributivos por concepto del pago de Palentes
Municipales que han de regir en el Municipio de Corozal a partir del 1 de julio de 1993, para otros fines.

Ordenanza Nam. 9, Serie 2003-2004; Para autorizar ¢l arrendamiento del local, que ubica en la planta baja del
edificio de la Biblioteca Municipal Teofilo Maldonado Marrero y para olros [ines.

Ordenanza Num. 12, Serie 2003-2004; Para adoplar ¢l reglamento que regira el transito el transito en el Municipio
de Corozal.

Ordenanza Num. 1, Serie 2004-2005: Para enmendar la Ordenanza Namero 12, Serie 2003-2004 “Para adoptar el

reglamento que regira el transito del Municipio de Corozal.

Ordenanza Nam. 21, Serie 2004-2005; Ordenanza de la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico, para

reglamentar el cobro por servicio de corte de arboles y para otros fines,

Ordenanza Nam. 13, Serie 2005-2006; Para enmendar la Ordenanza Numero |, Serie 2004-2005, la cual hace una
enmienda a la Ordenanza Namero 12, Serie 2003-2004, que reglamenta el transito en el Municipio de Corozal, y para

otros fines.

Ordenanza Nam. 17, Serie 2005-2006; Para fijar tarifas por el recogido y disposicion de desperdicios s6lidos de las
Escuelas Pablicas del Distrito Escolar de Corozal y autorizar al Alcalde ¢l cobro de éstas al Deparlamento de
Educacion y para otros fines.
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Ordenanza Niam. 231, Serie 2005-2006; Pura autonzur ol arrendamiento del camidm tipo “SKY MASTER” a los

comerciantcs dul casco vrbane y pins otros fous,

Ordenanza Nim. 26, Serie 2005-2006; Pura enmendar la Ovdenanza Mamero 12, Serie 2003-2004 intitnlada para

adaoptar ¢ rerlimento gue eeind ol whosto on ol Municipio de Corozat,

Ordenanca Nam. 7, Seric 2000-2007; Para enmendar fa Ordenanza Namero 12, Serie 2003-2004 pars adoplar ol

reghamnento gque regird ef rinsito en el Municipio de Corozal y para otros fines,

Ordenanea Nim. 12, Serie 2006-2007; Para emmendar la Ordenanra Nimero 12, Serie 2003-2004 1a coal v

gmnendadi por fa Ordenanza Nitmero 7, Serie 2006-2007.

Ordeaanza Nihir. 20, Serie 2006-2007; Para establecer ¢l itnpucsio sobre ventas y use al detal correspondiente al
uno punto cincuenta por ciento (1.5%) en Ia jurisdiccidn del Municipio de Corozal v establecer bas disposiciones
administrativas de dicho impuesto y para otros fines, '

Ordenanza Nirm, 34, Serie 2804-2010; Para comendar ks Ordonamea Nimero 12, Serie 2003-2004 inttubads para
adoptar el reglamento que repird el transito en ¢l Monitipio de Corozal, vy olios foes.

Ordenanza Num, 33, Serie 2011-2012; Para cmmendar la Crdemsmes Niwners 12, Serie 2003-2004, sepin
comendada v para ofros [nes,

Ordenanea Nam. 8, Seric 2813-2014; Para emnendar el Reglamento para fa Administracion, Arrendamicnto v Uso
det Condre de Convenciones del Muonicipio de Corezal antortzade mediante [a Ordenanza Namem 20, Seng 201 1-

2012, v olros [nes.

Ordenanza Niam. [1, Scric 203-2014; Para enmendar la Ovdenanza BNamero 9, Scrie 2003-2004, que avtoriza ol
arrendamiento dei kncal ubteado en la planta haja det edificio de 1a Biblioteca Municipal Tedfite Maldorade Manero,

y para ofros fines.

Ordenanzs Nam. 18, Serie 2018-201%; Para avtorizar a csiablecer ¢l Reglanento para ¢l Foncionamiento, Uso y
Administracton de los Cementerios del Municipio de Corozal: cstablecor ks condiciones para ol amendamiento y
venta de nichos, establecer los procesos para ia inhumacion y exhwmacion de cadaverces: derogar Ondenanzas Nimmero
0, Serie P9R5-1986: |8, Scric 1985-1986: 28, Scric [985-1986: §, Scric 1991-1992: 5, Scric 1992-1993; v 18, Serte
1995-1994: v para ofros lincs relacivnados,
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rdenanza N 12, Serie 2039-2020; Paca cruncadsr of arlicelo V1, meiso 15; afiadir incisos 10,11,12 al articolo
VI; Toncadar ¢l articnlo IX v sus ineisos ALY, C (73, CIE3) v adadicr un inciso 13; Enmendar el articalo X incisns
23(e}) 3{E) y 3y Enmendar of articulo X en su lotalidad; Emmendar el avicenio X1 y sus incises 4 ¥ enmendar
cl articoio XV, de Ia Ordonanza Nienero BB, Serie 20192-2020, que establece ef reglamento para & fascionamienta,
w40 ¢ whnmistracion Jde los comenilerios det Municipie de Cororal, con el proposito de crear exenciones tarifatias,
hacor vna declaracion continug de neecsidad publica para renbicaciones y exhumaciones, facultar al Municipio de
Cormozal ¢ vlockoar doclaraciones Municipales de dominto; crear el registro de declaraciones de | de dicicimbre de
domtinio; repular la translerencias do panteones, establecer sa tramite; proveer ténmines para las exhumacioncs
voluntarias; Emitar ¢l aleance de las fianzas y depositos; fijar tarifas de derechos e inscripeidn; v para otros [ncs

vefucionados.

Ordenanza Nom. 5, Serie 2020-2021; Para avforizar al Municipio de Corozal a cslablecer el meplamento de
recaudacion de Patentes Municipales del Municipio de Cororzal; v para otros fincs,

Ordeneanza Nim, 6, Serie 2020-2021; Para cunendar ¢l Reglamento para el Funclonamiento, Uso v
Administracion de los Cementerios del Municipio de Corozal, aprobado medianle Ordenamza Nim. 18, Serie 2019-
2020, 8 1os anico a fines de decopar e monlo de lodas Jas laabas establecidas en los incisos 1,2, 3.4,5, 6,7, 8y 11
del Articuto XIE

Ordenanza N 02, Serie 2021-2022; Para adoplur el Eeplimenio sobre el uso del camion equipado para fa
limpicza d¢ pozos séplicos a residenctas, indushias y comercios en b junisdiccion def Municipio de Corozal
Mediane of cual se aprupa ¢ un sole cuerpo nonnative, todos los €nninos y condiclones en coanto a los procesos
de solicitud, aulonzacidn y Bjscidn de tanifas que cubran el costo de fa prestacion de Ios servicios de limpicra de
pozus sépticos, sin afectar fas operaciones municipales; Derogar la Ordenanza Nimero 3, Serie, F970-1977, sepin
emuendsda por las Ordenanzas NAmero 28, Berie 985-1986, 18, Serie 1986-1987, 13, Seric 2004-2005 v la 4,
Serie 2013-2014 v para otvos fines relacionados.

(rdenanza Nam. 4, Seric 2021-2022; Para adoptar el Reglamento uniforme de wso y funcionatnicnto dol ferminal
para estacionamienta piblico y privado, José Taboas Ramirez”, Fijar ¢l horatio, cstablecer tarifs de eslacionamiento
de los vehicutos pwivados y Ia aduinisiraciim de Ias facilidades comuerciales, conforme lo establecido en 1a Ley 107-
2020, sepin enmendada, conocida come © Chdigo Municipal de Pucrio Rico™ [ Derogar o Ordenanza Nlunero 43,
Scric 1983- 1984, Ovdepanes Nitpero 6, Soric 2019-2020 y coualyuicr ora Ordepanes refacionadag v para otvos fines.

Ordenanza Nim, 14, Serie 2021-2G22; Para autorizar @ la Admanmistracion Municipal de Comozal, a cobrur
dercchos por coneepto de b Radwcscidm, Evalvacién y Morpaerbe do soliciludes de Endosos, conforme las
Drsposiciones de ks Loy 107-2020, sepin enmondada, conocids como “Codige Municipel de Puerto Rico™;, v para
ofros fines relacionados,
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Ordenanza Miam. 8, Serie 2021-2022; Pava adoptar ef *Reglamento para la autorizacian, mstalacidn ¥ remocion de
controles fisicos de velocidad en las viss Mumicipales de Ia Juvisdicoion de Cororal’, Disponer sobre tas medidas de
sopuridad para proteger la vida y pwopiedad de nnestros residentes conforme o determinado en 1z Ley [G7-2020,
sephn enmendada, conocida como 7 Uodigo Municipal de Poertn Rico™ | en la Loy 22-2000, seenin comendada,
conocida coma la *Ley de vehiculos y Transitos de Poerto Rico’, y en ef Reglamento adun.. 09615 de | de dicicibre
de 1978, sepin enmendada, el cual rige la autorizacidn e instalacion de confroles fisicos de velocidad en las vias
piblicas de Puerto Rico; Derogar 1a Ordenanza Nim. 8, Serie 2003-2004, y ¢} Replamnento derivado de la misima; y

para otros fines relacionades.

Ordenanza Nfm, 8, Serie 2022-2023; Para counendar los imesos {A) v {C) del aticulo 6 del © Beglamento
nniforme de wso vy funcionamicnto del ternunal para csfaciotamicnto pablico vy mivade, Jose Faboas Ramirer™
Prorolgatide cr vittud de la Ondenanss Nim, 4, Scae 2021-2022, con ¢f propdsito de hacer ajustes en los dias de
operacion del lenminal, salvapuardando que no s afecton kb roslizacitn de actividades especiales o aclos de

caalguicr oira Indole, on ol contro urbano © drcss slodaius af mismo; v paras otrvos fines relacionados.

Ordenanea Nam. 10, Serie 2022-2023; Pura Reglamentar ef Arrendaimiento de tas (fuapguas Escolares, propiedad
del Mumcipio de Corvzal, a ciudadanos, Municipios, Agencias (Gubernamentales, Fntidades Privadas, iglesias v a
eras Ovgunizaciones e Instituciones Hducativas o Deportivas, entre otras; Histablecer bos canones de Arrendamiento
¥ las tanifas a pagarse por su uso; Disponet sobire las condiciones a ser cumplidas; Deropar las Ordenanzas Nam, 18,
Serie 1ORO-1981, Niun. 35, Serie TUE-IBEY v Niam. 19, Serie 1986-1987; v para otros fines relacionados

Ordenanza Nam. 11, Scric 2023-2024; Para adoptar el “Reglamentn de procedimicntos Administrativos Unitorme
para fa imposicion y cobro de muftas administrativas por infracciones a tas ordenanzas, resoluciones v replamentos
del Municipio de Corozal”, mediante e cual se establece nosmas para ks muposicidn ¥y cobro de multas
administeativas, de hasta un maximo de mil (§5,000.00) dolaces, por infraceiones & ks ordenspzas, resoluciones v
reglamentos de aplicacidn pencral, ¥ para parantizar ung vista jusla, réprds vy ceondmica a ks pemsona que dosec
imgrapiar 1o imposicion y oo de vog mulis adoumsimativa; Derogar [ Ordensnzas Nom. 7, Sene 2005-2006,
septin comendada, v ¢l reelmncnlo adoptado a shoampars; ¥ para olros Ines relacionados,

Ordenaznza Nim. 21, Serie 2023-2024; Pava adoptar ef “Codigo de Qrden Pablico del Municipio de Corozal”, El
cual tiene como proposito esizblecer las normas de conducta relacionadas af (den Piblico v 1z Seporidad en el
Municipio de Corozal, asi como una sans relacion entre tos cindadanes, gue permifa la convivencia entre ellos en
Armonia, Solidaridad Y Sensibilidad, y loprar con el esfuerzo ¥ colaboracion de todos, tonor las calies v higares
priblicoy seguros en maestro pueblo, y con ello, disfiutar de una mejor catidad de vida; Derogar Iz Ondenanza Nim,
11, Serie 201 5-2016, segin enmendads, conocida como “Codigo de Orden Piiblico del Municipio de Corozal™, v la

Ordenanza Nitny. 2, Serie [986-1087, y para ofros fines relacionados.

Oridenanza Nem, 12, Serie 2024-2025; Para cstablecer micvas Tasas Contribulivis sobre la Propiedad Muochks o
nnmeble localizadas demtro de ba Jucisdiceidn Tesrironal del Municipro de Coroeal, Puerlo Rico, Derogar ks
Ordenanza Nirmy, 21, Seric 2008-2009; y para ofros fines relacionadas.
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Ordenanza Nim. 13, Serie 2024-2025; Pars establecer un plan de Incentivos Contributives Municipa), dirigido a
todo tipo de Industria, Empresa o Negocio que se establesea y manlenga operaciones en fa jurisdiccion Torritosiul
de Corazal, Disponer sobwe os ténminos y condiciones pars solicitar ¥ obtener dichas heneficios contribulivos, con
el fin de fomentar ef cstableciinienie de nuevos negocios e industria gue generen actividad v desarrolio coondmico
en et Musnicipio de Coroeal, immediante ki inversion de capital y ta creacidn de mievos empleos; derogar la Ordenanza
Nim. 4, Serie 2004-2005; v para ofros fines relacionados.

Ordenanza Nuanow 14, Serie 2024-2025; Para adoptar el ‘Replamento de ubicacién v operacidon de Negocios
Ambulantes dol Municipto de Corozal’, Ei cual tiene como propdsite, cstablecer las roplas v procedimientos para ba
ublcacton y operacion de Negoctos Ambulantes en e Municipio de Corozal; Doropar s Ordenanea Nim, 08, Serie

19931994, v pura olros fines relacionados.

Ordenanza Niom. 22, Seric 2024-2025; Para enmendar los articulos 4 v 5 del * Reglamento del Procedimiento
Admimistrative Uniforme para la bnposicion y Cobro de Multas Administrativas por Infraccidn a fas Ordenanzas,
Resoluciones y Regiamentos del Muonicipio de Corozal”, Adoplado en viviud de o Ondenanza Nfim. T, Serie 2023-
2024, eon ef proposite de hacer ¢l misimo aplicable a todos fos cludadanos contra fos cuales se expidan Multas
Admimistrativas por infracciones a Jas Ordesansas, Resoluciones y Reglamentos, incluyendo el Codigo de Orden

Piiblico vigente en et Municipio de Corozal; y para otros {ines relacionados.

Ovdenanza Nim, 26, Serie 2024-2025; Para adoplar ef “ Reglamento para fijar las fasas de Arbitiios de
Construceion en los Hmites terriforiales dob Municipio de Corozal”, el cuai tiene como prapisito, establecer Ias
reglas vy procedimicnto para la aplicacion del cobro de las tarifas pov concepto de Arbitrios de Constraceién |, asi
como disponer sobre sus alcanees, Ias actividades que cubre el referido arbitrio, su base confributiva, los procesos
para ol pago de los misimos, Reclmaciones, Acuerdos Vinales y Ixenciones, cabte otros aspocios sustanlivos v
procesales; Derogar fa Ordenanea Nim. 15, Serie 2000-2002, sepiin comendada; v para otros fines selacionados.

Ordenanza Nam. 27, Scric 2024-2025; Para adoptar et “Reglamente para ol cobeo por seevicie de Becogido v
Depdsito de Escombros y Material Vegetativo del Municipio de Corozal”, ol cual tiene como propisilo, establecer
en un solo cuempo normativo, todos tos términos y condiciones cn cuanto a los proceses de solicited, astorizacion y
Fijaciim de "Tarifas que cubran el costo del servicio de Reeopido de Escombros y Material Vepetativo; v para ofros

fines retacionada.

Ordenanzas Nam, 28, Serie 2024-2025, Para aulorizar un nuevo tope del Fondo de Czja Memada para ¢l
fimcionamiento del estacionamiento publico y privado José Taboas Ramirez; Transferir el Fondo existente de la
caja menuda del Centro Fistérico y Tusistico del Cibuco de cien ($100.00) délares a este nuevo fondo; deropar la
resolucion mium. &, seric [984-1985, v la Ordenanes nim. 18, serie 2009-20140; y para otvos fines relacionados.
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Relaclén de Derechos, Arbitrios, Cargos Y Tarifas Impuestos por Ordenanza

Ordenanza Ndm. 20 Serle 1999-2000: Ingreso copias en la Biblioteca Municipal,

% .10c¢/u

Ordenanza Nam. 11 Serle 2012-2014: Arrendamiento Planta Baja Biblioteca Municipal
Tedfilo Maldonado Marrero.

% 5200.00 Sin fines de lucro
% 5 300.00 Con fines de lucro

Ordenanza Ntm. 3 Serle 2005-2006: Tarifa Gimnasio Municipal,

# 5§ 25.00 Mensuales
& 512,50 Sefilors

¢  Ordenanza Nim. 11 Serle 2015-2016: Codigo de Orden Publico.
Multas Varlan
¢ Ordenanza NGm. 26 Serle 2024-2025: Arbitrios de Construccidn.

4% Residencia Unifamiliar que no sea parte de un proyecto de vivienda, condominio u otro proyecto
similar.
Comerclal

% 6% Desde$ 1.00 hasta 5 500,000.00

% 7% Desde $ 500,001.00 hasta $ 1,000,000.00

% 8% Desde S 1,000,001.00 en adelante

¢ Ordenanza Nam, 9 Serie 2010-2011: Alquiler Sala Audiovisual del Centro Histérico del Cibuco.
% 5 150.00 por actividad
¢ Ordenanza Nim. 30 Serle 2001-2002: Entrada al Centro Historico.

% B0 hasta 74 afios § 2.50
%+ 75 en adelante gratis

e Ordenanza Niam. 13 Serie 2000-2001: Entrada al Centro Histérico.

% 13-59 afios 5 5.00
¢ 12 afios o menos $ 3.00
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Ordenanza Mim. 106 Serie 2000-2001.

% Arrendamlento Reslauramte y Comisidn Magulnas de expendlo.

Ordenanza Ndm. 4 Serie 2021-2022: Para adoplar el "Reglamento unifonne de use del Estacionamiento del
Terminal para funclonamiento poblico y privado Jose Taboas Ramirez”, Fijar el Horario, Eslablecer la Tarila det
Estacionambento de los Viehiclos Privados ¥ la Administracion de las faclidades comerciales, Conforme lo
cstableckdo en ia Ley 107-2020, SepOn enmendada, conochda como “Codigo Municipal de Pustto Rico” Derogar la
Ordenanza ntimero 43, Serle 1983-84; Grdenanza Ndm. 6, Sarie 2019-2020.

-
Lo

Tarifa Fija: $ 2.00

% Abonatlos Bajo Techo: $ 40.00 Menisuales

% Abonados sin Techo: 2500 Mensuales,

4 Actividad Especial: $ 5.00

% Fanza Razonable que garanlice et cumpiimiente del Cantrato,

Iy
--'4

Tarila de $ 10,00 (Vehiculo dejade después de |z hora establecida)

Crdenanza Num, 9 Serie 206i15-2016: Reglamenlo Aporlaciones Yolunlarias Participantes Centro de
Envejecientes,

Ordenanza Naim. 2, Serie 2021-2022; Para adoptar el “Replemento sobre el uso del camidn eqguipado para
Llimpieza de Pozas sépticas a Residenclas, Industrias ¥ Comercios en {a Jurisdiccién de Munlcipio de
Corazal”, Medlante ¢l cual se agrupa en un solo cuerpo normative, todos los ratinos y condiciones en

cuante a los procesos de solicitud, autorizacidn y fljactdn de tarifas que cubran el costo de la prestacidn de
los servicios de Emplesa de Pozos séplicos.

& Restdenclas: & 10000 Primer Viajo

4 50.00 Viaje adicionat en fos sigidentes 10 dias calendarkos,
& Indostrizl % 200.00 Primer Viaje

5300LE0 Viaje adicional en los slgubentes 10 dias calendarios.
4 TComercial: 20000 Primer viaje

5 100.00 Vije adiclonal o las siguientes 10 dizs calerdarios.

Orcenanza fdm, 3 Serle 2021-2022: Para adoptar "Aeglamenta soifornse para clarrendamiento de Equipo
Pesade del Munlkciplo de Corozal”, Mediante ef cual se establece uniformbdal en las tarifas v se disponc la
cuantfa o pagarse por el arrendartiento de dichos equipos: Conforme 1o establecide on la Ley 107-2020,
Segis enmiendada. Se establece los siguientes canones de arendamicnto.

o 5A00.00 por dia: Excavadora grande, bulldozer, Remolue, {arrastoel, loader y mdgqLing para
pavimenlar,

¥ S 6000 - Arrendlamiento por hora.

W % 140,00 por dia: Fguipe menoes pesados: Digper, Minfexcavadora fliviana), Bob Cat”, Rolo, Camilones
grandes y medianos,

5 20.00- Arrendamitanta por hora.
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»  Ordenanzas Mim. 23 serfe 1952-93: Lay de Patenles Muntelpabes nlm. 113 de 10 Julio 1974, segdn
enmendada.

#+  #atente Nogocio Financiero 1.5 % de sus ingresos brutos
% Patente Negocio no Financiers 05% de sos Ingrosos brutas,

+  Ordenanza Ndm. 8 Serle 2013-2014; Arrendamiento Centro de Convenclones:

Actividaces generales sin fines de lucro
1 saddn S 495,00
2 salones 5995.00
3 salones S 1,495.00
A safunes 5 1,995.00

-

’y

Actividgades Sistema Egucaciin Pibllea de Corozal
1 saldn S 250,00

2 salonas § 500.00

4 salones 5 15000

4 satones 5 1,000.00

4 Actividades Sisterma Educacidn Pablica de otros pueblos
1 saidn % 345.00
2 salones $ 685.00
3 salones S 1,025.00
é salones & 1,375.00

s Instititciones Educativas Privada de Corozal
1 salfn S 345.00
2 salones $ 685.00
3 satones 1,025.00
2 salones & L3T5.00

4 Instituciones Educativas Privadas de atres Municipios
1 sakin 5 495.00
2 salopes 5 99500
3 salones $ 1,495.00
4 salones $ 1,995.00

v Actividatdes Eclestdsticas
i saldn 5 345,00
2 salones § GR5.00
3 salones S 1,025.00
4 salones § 1,375.00

v Actividades Recavrdacion de Fondos
1 saldn 5 595,00
2 salones 1,395,00
3 zislones S 2,085.00
4 salones § 2,795.00
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+  Oprdonanza Nom. 20 Serie 2008-2007: Impoesie Solire Ventas y Liso af Detad, correspondiente al uno pento
cincuenta {1.50%}

v Ordenanza Ndm, ¢ Serie: 2016-2007: Las empresas de {ranguicles, aulerzadas a crearse mediante esta
Ley, mantendrdn en uha ceenta espechal o cerlificado de depdsito gue genere intereses a favor del erario,
o weinticines por clento {25%) de ks ganancias serd ulBizado para expandir 1o franguicka y generar nds
empleos, o para garantizar la operacidn de esta, en cass de que ocurra uha crisks pcondimics que encarerca
los costos de produccidn o reduzea el consumo. B restante se depositard en las arcas Monicipates para las
aliras pertinentes de conformidad con la Ley de Munldpios auldnomaos.

+ Ordenanza Ndm. 15 Serie 2018-201%: Las Empresas de franquicias, autorizadas a crearse mediante esia
Ley, mantendrdn en una cugala especial o certificads de depdsitc que genere intereses a favor del eraro
piblico, el veinticinco por clenta {25%) de las ganencias serd Wilizado para expandir la frangquicia y generar
mas emplens, o para gioranllear le operackan de esta, en caso de gue scurra una crisks econdmics que
entareeca los costos de produccion o reduzea el consumo. El restainte se depositard eirias arcas Municipales
para las obras pertinentes de conformbdad con la Ley de Municlpios sutdnomos.

»  Chrdesanza Nim, 13 Serie 2021-2022: Radicacion, Evaluacidn y D_mrgar.hin e sull_cimdes e Endosos,
{a) Permiso para camblos en kildmetros: $ 20,00 dblares.

{k) Permiso gara servicios e Agua o Energla Eléctrica

# Residencia % 7500 ddlares
v Comercialt 5 50.00 ddlares

{c] Permiso de Usos

B Res[tenciad S 2500 délares
“ Comercial 550,00 ddlares

{d} Permiso para Chras de Canstruccldry

s+ fesidencial 5 50,00 dolares
% Comercizl 5 100.00 dolares

e} Permiso para Consulta deo Ublcacion: $ 75.00 dotares.

if) Permiso para Segregaciones o Agrupaciones de solares: § 100.0G ddlaves
par lote propuesto.

»  Crdenanza Ntk 5 Sedo 2020-2021) Estableser el foglamento de Recandaciones de Patentes Municipales y para
otros fines.



Pigina s

ConEntaidn

Crdenansa M 13 Serie 2022-2023:  Senvicios de Ambulanclas v Evaluacion Prehospitalaris de la Oficina
tMunicipal para el manejo da Emergencias de! Muniliclplo de Corgzal’, mediante el cual se astablecen tormas pars
la operacidn y el cobro por Jos servicios de ambulantias e cualyuier olro vehicuto gur perlenceea & la Qficlng
Munlcipat para el Manalo de Cmergencias.

A 57500 Transportacion

s 57500 Servicios de Evaluacion

Ordenanza Nam. 10 Serie 2022-2023: Arrentlamlento de las Guaguas Escolares, a Ciudadanos, Musiciplos,
Apencias Gubernamentales, Lmidades Privadas, Iglesias y a otras Organizaciones e Instiluclones Educativas o
Deportivas entre utras; Eslablecer los Cdnones de Arrendamiento y fas Tarifas a pagarse por su uso, ' '

Tarifa 1
{Puehlos colindantes: Barrangultas, Morovls, Naranjito, Orecovis Toa Alta y Vega Alta),
¥ hutohis (16 pasajeros) § 100,00
o Autobads (30 pasajeres} S 175.00
% Autobiis (70 pasajeros} § 25000
Farila 2

{Pueble Islat Tedos los gue no son colindantes).
i

% Aulobts (1G pasajeros) $ 150.00
% Autobds (30 pasajeros) $ 250.00

el

% Autobds (70 pasajeros) 5 400.00
Farifa 3
{Qrganizacion Sin Fines te lucro o escuelas del Sistema Pitlics <e Enselianza)
»  Pueblas Colilantes
P Autobds (16 pasajeras) $ 100,00
“ Autobls (30 pasajeros) § 100,00
& Autobis (70 pasaieros) S 100,00
v Pueblos isha
S Auptebis (16 pasajeres) S 100.00

# Autobis (30 pasaiercs) S 175.00
% Autobys {70 pasajeros} $ 250.00



FakinA i
Cantimbaclan

»  CGrdenanza Nim. 27 Serle 2024-2025; Para el Cobro por servicio de Recogido y Depdsito de Escombros y
wMalerial Vegetativo del Municiplo de Cornral, ef coal tlene como propdsito establecer en un sola cuerpo
nonnativa, tados los términes y condiciones en cuanto a fos pracesss de solicitud, auterizacian y fijacion de
tarifas que cubran el coslo ded servcio di recogldo de escombros y material vegetativo; y para otros fnes
ralacionados.

1- Depdsito de Escoimbra Doméstizos
% 9§ 30.00 Guagua Pick-up o vehicuto Pesado

b 57500 Guagua Plok up pesada (350 o simifar)
W 2 150,00 Camildn Ganchero (o vehifcuto simifar]

-
-

2- Recogido de Escomipos y Mulerlal Vegeiativo

T 5 100.00 Guagua {por viaje)
v 4 250000 Camion Ganchera [por viaje)

-

b

+ Ordenanza Mim. 14 Serie 2024-2025; Licorufas de negoclos ambifantes

*

LA
-

S 250000 Anuales

% 100.00 Anuales {Can contrato de renta)

S 75.00 Actividatles especiales sin bahidas

S 25000 Actividades especiales con hebidas alcohdlicas
10% Suma Venchla- Penalttiad

hJ
‘.ﬁ

-
]

-

LA
‘i

)
L
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: COROZAL

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo0/2025
SopiERee BE PRI RIS INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION % < INGRESO
DED?ECF%:(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG.| CTA. DE LA DEL AN ANO FISCAL ACTUAL AL V'?'EI:A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,918496.00| $ 1,918,496.00| $ 1,73546841|% (183,027.59)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,692,363.00| $ 1,692,363.00| $ 1,399,554.80|$ (292,808.20)
Contribucion sobre la
Fondo General 01 03 04 82.32 | Propiedad, Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 1,500,000.00( $ 1,500,000.00| $ 799,041.86 [ $ (700,958.14)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 474,382.00| $ 475447.00| $ 475,447.00| $ 1,065.00
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,324,804.16| $ 1,342,690.66| $ 1,118,908.86| $ (205,895.30)
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 250,000.00 | $ 225,000.00 [ $ 230,344.47 | $ (19,655.53)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ 420511] $ 1,205.11
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 350,000.00 | $ 350,000.00 [ $ 334,856.52 | $ (15,143.48)
Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas $ 90,000.00| $ 85,000.00 | $ 87,172.43 | $ (2,827.57)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 150,000.00 | $ 96,166.91 | $ (3,833.09)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 85,000.00| $ 82,000.00| $ 81,587.50 | $ (3,412.50)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 150,000.00 | $ 50,718.10 | $ (49,281.90)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,996,429.35| $ 1,94241426| $ 1,618,67850|9% (377,750.85)
TOTAL $ 9,884,47451 $ 9916,41092 $ 8,032,150.47 ($1,852,324.04)
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MUNICIPIO DE:

COROZAL

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA ¥ ~
PRESUPUESTQ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
SOmIERN® DE PUERTD RISO GASTOS
: DESCRIPCION DESCRIPCION - % GASTO
DED?ECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL AN AT ACTUAL AL V'?'EI:A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 72,804.00| $ 68,160.00 | $ 56,800.00| $ 16,004.00
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 5,661.31| $ 5,306.04 | $ 4,437.00 $ 1,224.31
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00 | $ 2,400.00 | $ 1,000.00| $ 500.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,200.00| $ 1,200.00 | $ 1,200.00( $ -
Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 1,900.00 | $ 234.99( $ 265.01
Fondo General 01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00 | $ 2,500.00 $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 45,500.00 | $ 40,000.00| $ 27,040.00( $ 18,460.00
Fondo General 01 01 01 94.05 |Gastos de Representacion |01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 2,100.00 [ $ 1,050.00 | $ (550.00)
Fondo General 01 01 01 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 300.00| $ 300.00| $ -1 $ 300.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 01 01 94.11 [Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 45,000.00 | $ 45,000.00 | $ 45,000.00 $ -
Fondo General 01 01 01 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00 $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 01 01 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 12,000.00 | $ 7,000.00| $ -1 $ 12,000.00
Fondo General 01 01 01 94 .44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00 | $ 3,000.00 | $ 1,700.00| $ 300.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 01 94.51 |[Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00 | $ 5,800.00 [ $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 01 01 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 01 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 1,497.29| $ 8,500.00 | $ 8,675.36 | $ (7,178.07)
Fondo General 01 01 01 94.67 |Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00 | $ 5,296.56 | $ 1,684.96| $ 3,315.04
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 262,248.00 | $ 264,852.00 | $ 208,783.50| $ 53,464.50
Fondo General 01 02 01 91.31 |[Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,337.37| $ 20,536.58 | $ 16,247.44 | $ 4,089.93
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,500.00| $ 8,400.00 | $ 6,000.00 | $ (1,500.00)
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,600.00| $ 3,600.00 | $ 3,600.00 $ -
Fondo General 01 02 01 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 02 01 94.25 [Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 117,000.00 | $ 105,000.00 | $ 104,550.00| $ 12,450.00
Servicios de Ingenieria y
Fondo General 01 02 01 94.31 |Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 38,000.00| $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 02 01 94.35 |Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00 | $ 2,500.00 | $ 2,500.00| $ 500.00
Fondo General 01 02 02 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,180.00 | $ 60,180.00 | $ 50,150.00| $ 10,030.00
Fondo General 01 02 02 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 469557 | $ 469557 % 3,928.20| $ 767.37
Fondo General 01 02 02 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 2,400.00( $ 2,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 02 02 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,200.00| $ 1,200.00 | $ 1,200.00( $ -
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 02 02 92.11 [Suministros 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,500.00 | $ 2,500.00 [ $ 2,429.99| $ 70.01
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MUNICIPIO DE:

COROZAL

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
OTIERO DR TOLR s GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DED?ECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. CTA. DE LA DEL AN AT ANDFREAD ACTUAL AL V?EI:A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 02 02 94.11 [Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ 5,000.00 $ -

Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 14,201.00| $ 799.00

Fondo General 01 02 45 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 83,112.00| $ 118,812.00 | $ 100,827.50 | $ (17,715.50)

Fondo General 01 02 45 91.31 |[Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,541.67 | $ 9,318.62 | $ 7,94250| $ (1,400.83)

Fondo General 01 02 45 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00 | $ 6,000.00 | $ -1 $ 3,000.00

Fondo General 01 02 45 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,400.00 | $ 3,000.00 | $ 3,000.00| $ (600.00)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 02 45 92.42 |Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 | $ 7,000.00 | $ 6,879.85| $ (1,879.85)

Fondo General 01 02 45 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 328.72( $ 671.28

Fondo General 01 02 45 94.73 |Disposicion de Desperdicios [02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 $ -

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 444 120.00| $ 467,460.00 | $ 343,054.00| $ 101,066.00

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 34,709.58 | $ 36,540.99 | $ 26,978.11| $ 7,731.47

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 10,500.00 | $ 20,400.00 | $ 10,500.00| $ -
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 269,824.68 | $ 198,216.78 | $ 198,216.77| $ 71,607.91

Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 9,600.00 | $ 10,200.00 | $ 10,200.00 | $ (600.00)

Fondo General 01 03 01 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 12,000.00 | $ 12,000.00 | $ 11,782.23| $ 217.77

Fondo General 01 03 01 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 12,000.00 | $ 10,123.22| $ (123.22)

Fondo General 01 03 01 94.01 [Dietas 03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 500.00| $ 500.00
Gastos de Auditoria Sencilla

Fondo General 01 03 01 94.10 [(Single Audit) 03 - Finanzas $ 20,500.00| $ 20,500.00 | $ 20,500.00| $ -

Fondo General 01 03 01 94.42 |[Seguros 03 - Finanzas $ 610,000.00 | $ 536,685.45 | $ 501,837.45| $ 108,162.55

Fondo General 01 03 01 94.67 |Publicaciones y Anuncios 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 6,141.06| $ 3,858.94

Fondo General 01 03 04 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 1204187.04 $ 113756424 | $ 1,137,564.24| $ 66,622.80
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 04 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 30,000.00 | $ 25191.45| $ (15,191.45)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 04 91.08 |Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 8,14455| $ 1,855.45

Fondo General 01 03 04 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 2,500.00 | $ 2,500.00| $ 1,648.72| $ 851.28

Fondo General 01 03 04 91.14 [Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 661,911.36 | $ 670,471.36 [ $ 670,471.36 | $ (8,560.00)

Fondo General 01 03 04 91.31 |[Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 98,684.01| $ 94,245.25| $ 94,24525( $ 4,438.76

Fondo General 01 03 04 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00 | $ 50,000.00| $ -

Fondo General 01 03 04 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 55,800.00| $ 44,400.00| $ 44,400.00| $ 11,400.00
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE:

COROZAL

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
OTIERO DR TOLR s GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DED?ECF%:I?)ISN FONDO | DPTO. | PROG. CTA. DE LA DEL o L ANDFREAD ACTUAL AL VP(TI:A‘RZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Tiempo Compensatorio

Fondo General 01 03 04 91.75 |Estatal 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 $ -1 $ 5,000.00
Tiempo Compensatorio

Fondo General 01 03 04 91.76 [Federal 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ 1,621.36| $ 3,478.64

Fondo General 01 03 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento |03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 7,304.05| $ 2,695.95

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 524,382.00 | $ 525477.00 | $ 525,447.00| $ (1,065.00)

Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 $ -

Fondo General 01 03 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas $ 60,050.00 | $ 60,050.00 | $ 60,049.92( $ 0.08

Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ 434428 $ 655.72

Fondo General 01 03 04 93.11 [Vehiculos Municipales 03 - Finanzas $ -1 % - $ -

Fondo General 01 03 04 93.50 [Compra de Edificios 03 - Finanzas $ - $ -

Fondo General 01 03 04 93.60 [Compra de Terrenos 03 - Finanzas $ - $ -
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 [Clasificados 03 - Finanzas $ 507,887.15| $ 513,775.25| $ 513,687.00 | $ (5,799.85)

Fondo General 01 03 04 94.12 |Servicios No Profesionales |03 - Finanzas $ 69,780.00 | $ 42,780.00 | $ 40,984.00| $ 28,796.00
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 [ $ 5,000.00| $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 5,844.78| $ 4,155.22

Fondo General 01 03 04 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas $ 8,000.00 | $ 8,000.00 [ $ 8,000.00| $ -

Fondo General 01 03 04 94.47 |[Donaciones 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 18,000.00 | $ 10,000.00 $ -
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 03 04 94.50 |Terrenos 03 - Finanzas $ 57,612.00| $ 55,200.00 | $ 55,200.00| $ 2,412.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 70,000.00 | $ 67,000.00 | $ 60,026.09( $ 9,973.91

Fondo General 01 03 04 94.60 |Intereses Cuentas Vendidas |03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 149,084.82 | $ 35,000.00| $ 30,468.54 | $ 118,616.28
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 [Reclamaciones 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Aportacién al Fondo de

Fondo General 01 03 04 94.76 |Equiparacion 03 - Finanzas $ - $ -
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MUNICIPIO DE:

COROZAL

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA ¥ ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
TG D TO T ORG GASTOS
2 DESCRIPCION DESCRIPCION 3 - GASTO
DED?ECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL AN AT AT ACTUAL AL VA(‘IEI:AJB;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 93,942.22| $ 97,120.71| $ 80,933.90( $ 13,008.32
Fondo General 01 03 04 94.78 |Liquidacion Deuda del CRIM (03 - Finanzas $ -1 9% -1 % - $ -
Fondo General 01 03 04 99.01 [Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ 33,034.24| § 29,74050 | $ 28,544.08 | $ 4,490.16
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,026,348.00| $ 1,138,092.00| $ 823,169.66 | $ 203,178.34
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 80,672.91| $ 89,450.83 | $ 66,304.71| $ 14,368.20
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 43,500.00 | $ 61,200.00 | $ 34,300.00| $ 9,200.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 28,200.00] $ 31,200.00 | $ 31,200.00| $ (3,000.00)
Fondo General 01 04 01 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00 | $ 995.09( $ 4.91
Fondo General 01 04 01 92.23 [Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ 4,860.03| $ 139.97
Fondo General 01 04 01 92.25 |[Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 200,000.00| $ 203,718.88 | $ 195,172.74| $ 4,827.26
Fondo General 01 04 01 92.38 |Materiales de Construccion [04 - Obras Publicas $ 30,000.00| $ 30,000.00 | $ 25,867.23| $ 4,132.77
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 01 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 45,037.06| $ 4,962.94
Fondo General 01 04 01 94.32 |[Costos de Construccion 04 - Obras Publicas $ 50,000.00| $ 50,000.00 | $ 48,010.22| $ 1,989.78
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 01 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 15,000.00 | $ 14,000.00 | $ 10,640.00| $ 4,360.00
Fondo General 01 04 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 292732 $ 72.68
Reparacion y Mantenimiento
Fondo General 01 04 01 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 4419247 $ 5,807.53
Fondo General 01 04 01 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos [04 - Obras Publicas $ 200,000.00 | $ 200,000.00 | $ 197,034.94( $ 2,965.06
Fondo General 01 04 01 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 30,000.00| $ 30,000.00 | $ 28,810.72| $ 1,189.28
Fondo General 01 04 01 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 6,000.00 | $ 5,000.00 | $ 191.00( $ 5,809.00
Fondo General 01 05 01 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 244.443.31| $ 237,822.29 | $ 198,185.20( $ 46,258.11
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares de Emergencias $ 96,636.00 | $ 109,500.00 | $ 78,618.00| $ 18,018.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.31 |[Seguro Social Federal de Emergencias $ 7,530.35| $ 8,560.35| $ 6,151.88| $ 1,378.47
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico de Emergencias $ 3,000.00 | $ 4,800.00 [ $ 2,100.00| $ 900.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio de Emergencias $ 1,800.00| $ 2,400.00 | $ 2,400.00 | $ (600.00)
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CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 92.11 [Suministros de Emergencias $ 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ 1,593.79| $ 406.21
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 92.23 |Compra de Uniformes de Emergencias $ 2,000.00| $ -1 $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 542,928.00 | $ 534,804.00 | $ 377,155.00| $ 165,773.00
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 42,406.09 | $ 41,78461| $ 29,166.35( $ 13,239.74
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 28,500.00| $ 22,800.00 | $ 4,200.00| $ 24,300.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 11,400.00 | $ 11,400.00 | $ 11,400.00| $ -
Fondo General 01 07 01 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 3,000.00 | $ 3,000.00 $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 08 01 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 123,660.00 | $ 148,044.00 | $ 123,323.25( $ 336.75
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 9,643.59 | $ 11,554.87 | $ 9,663.73| $ (20.14)
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00| $ 6,000.00( $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 2,400.00 | $ 3,000.00 | $ 3,000.00| $ (600.00)
Fondo General 01 08 01 94.06 [Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ 2,395.00| $ 605.00
Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00 | $ 5,000.00 [ $ 5,000.00| $ -
Fondo General 01 09 01 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 123,660.00 | $ 165,636.00 | $ 130,214.00( $ (6,554.00)
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ 9,689.49 | $ 12,99245| $ 10,282.18 | $ (592.69)
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacién y Deportes $ 6,000.00 | $ 8,400.00 | $ 4,600.00| $ 1,400.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacién y Deportes $ 3,000.00 | $ 4,200.00 [ $ 4,200.00| $ (1,200.00)
Fondo General 01 09 01 92.15 |Materiales de Mantenimiento [09 - Recreacion y Deportes $ 3,000.00| $ 3,000.00 | $ 2,097.90| $ 902.10
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 01 92.42 |Operacion 09 - Recreacioén y Deportes $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 1,986.35| $ 1,013.65
Fondo General 01 09 01 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacién y Deportes $ 5,000.00 | $ 5,000.00 [ $ 3,836.60| $ 1,163.40
Fondo General 01 09 01 94.47 |Donaciones 09 - Recreacién y Deportes $ 10,000.00 | $ 8,000.00 | $ 5,700.00| $ 4,300.00
Fondo General 01 11 01 91.01 [Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 112,872.00| $ 112,872.00 | $ 94,060.00( $ 18,812.00
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 8,818.31| $ 8,818.31| $ 7,37940| $ 1,438.91
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 6,000.00 | $ 4,800.00 | $ 4,100.00| $ 1,900.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 2,400.00 | $ 2,400.00 | $ 2,400.00| $ -
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 11 01 92.11 [Suministros 11 - Centro de Envejecientes | $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 11 01 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00| $ -1 $ -1 % 1,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 11 01 92.42 |Operacion 11 - Centro de Envejecientes $ 1,500.00 | $ 1,500.00 [ $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 11 01 94.64 |Mantenimiento de Edificios |11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 72441 $ 275.59
Fondo General 01 12 01 94.05 |Gastos de Representacion |12 - Relaciones Publicas $ 10,000.00 | $ 13,500.00 | $ 10,028.06 | $ (28.06)
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MUNICIPIO DE: COROZAL

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA ¥ ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
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. DESCRIPCION DESCRIPCION 3 - GASTO
DED?ECF%ZCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL AN AT AT ACTUAL AL V?EI:A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 12 01 94.15 |Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 1,779.50| $ 1,220.50
Otros Festivales o
Fondo General 01 12 01 94.84 |Actividades 12 - Relaciones Publicas $ 30,000.00| $ 42,000.00| $ 40,364.55 (10,364.55)
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 96,012.00| $ 122,916.00 | $ 107,820.00 (11,808.00)
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 7,482.62| $ 9,586.67 | $ 8,431.80 (949.18)
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 4,500.00| $ 4,800.00| $ 4,000.00| $ 500.00
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navideno 19 - Secretaria Municipal $ 1,800.00 | $ 2,400.00| $ 2,400.00 (600.00)
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 43,380.00 | $ 43,380.00 | $ 36,150.00| $ 7,230.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 3,364.47 | $ 3,364.47 | $ 281150 $ 552.97
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,500.00 | $ 1,200.00 | $ 1,000.00| $ 500.00
Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 600.00 | $ 600.00 | $ 600.00| $ -
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo | $ 67,452.00| $ 67,452.00| $ 56,210.00| $ 11,242.00
Fondo General 01 25 01 91.31 |[Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo | $ 5,251.88| $ 525188 | $ 439180 $ 860.08
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo | $ -1 9% 2,400.00| $ - $ -
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificaciéon y Desarrollo | $ 1,200.00 | $ 1,200.00 | $ 1,200.00| $ -
Fondo General 01 35 01 91.01 |Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 161,376.00 | $ 181,404.00 | $ 140,364.00| $ 21,012.00
Fondo General 01 35 01 91.31 |[Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 12,620.66 | $ 14,198.71 | $ 11,012.77| $ 1,607.89
Fondo General 01 35 01 91.41 [Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 7,500.00| $ 8,400.00 | $ 4,400.00| $ 3,100.00
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros $ 3,600.00| $ 4,200.00| $ 4,200.00| $ (600.00)
Fondo General 01 41 01 91.01 |Empleados Regulares 41 - Centro Histérico $ 96,012.00| $ 73,464.00 | $ 54,353.00| $ 41,659.00
Fondo General 01 41 01 91.31 |Seguro Social Federal 41 - Centro Historico $ 7,528.52| $ 575770 | $ 429574 $ 3,232.78
Fondo General 01 41 01 91.41 |Plan Médico 41 - Centro Histérico $ 3,000.00 | $ 3,600.00 | $ 1,700.00| $ 1,300.00
Fondo General 01 41 01 91.71 [Bono Navideno 41 - Centro Histérico $ 2,400.00 | $ 1,800.00 | $ 1,800.00| $ 600.00
$ 9,884,47451 $ 9916,41090 $ 8,581,203.37 $ 1,303,271.14
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MUNICIPIO DE: COROZAL

OFICINA DE OGP-1M
TR ekl PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rov. 01/marzo/2025
GOBIERNC DE PULRTO RICO CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO TOLlE(D Pk | IFRE: PROG. RS Sl DE LA DEL 2025-2026
Contribucion sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencidén Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,485,767.28

TOTAL $ 1,485,767.28

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 596,514.00
Fondo Redencidén
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94 .55 Intereses 03 - Finanzas 71,411.36
Fondo Redencidén
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 817,841.92

TOTAL $ 1,485,767.28
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OFICINA DE
GERENCIA Y
PRESUPUESTO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: COROZAL

OGP-2M

ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num 7.65% $ 125.00 $ 600.00
Cat. Desc. . b UIuEC Departamento de |Prog. Titulo del Puesto i Meses SIS SILIED Plan Médico Bon_o de TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Navidad
Social Plan Navidad a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 |Secretaria Legislatura Municipal 1 12 3,460.00 41,520.00 3,222.18 Sl 1,500.00 Sl 600.00 46,842.18
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 |Secretaria Auxiliar Legislatura 1 12 2,607.00 31,284.00 2,439.13 NO - Sl 600.00 34,323.13
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Alcalde 1 12 5,500.00 66,000.00 5,049.00 NO - NO - 71,049.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Administradora Confidencial 1 12 2,118.00 25,416.00 1,990.22 NO - Sl 600.00 28,006.22
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Mantenedor(a) de Areas 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 NO - Sl 600.00 20,591.29
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Ayudante Ejecutiva 1 12 3,702.00 44,424.00 3,444.34 Sl 1,500.00 Sl 600.00 49,968.34
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Ayudante Ejecutiva 1 12 3,702.00 44,424.00 3,444.34 NO - Sl 600.00 48,468.34
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Ayudante Especial 1 12 3,129.00 37,548.00 2,918.32 Sl 1,500.00 Sl 600.00 42,566.32
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Mensajero(a) Conductor(a) 1 12 2,159.00 25,908.00 2,027.86 Sl 1,500.00 Sl 600.00 30,035.86
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Telefonista Recepcionista 1 7 1,806.00 12,642.00 1,013.01 NO - Sl 600.00 14,255.01
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Técnico(a) Sistemas de Oficina Il 1 7 2,032.00 14,224.00 1,134.04 NO - Sl 600.00 15,958.04
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Asistente Servicios de Oficina (4hr) 1 7 962.20 6,735.40 515.26 NO - NO - 7,250.66
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Administrador de Documentos 1 7 2,198.00 15,386.00 1,222.93 NO - Sl 600.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |[Cordinadora Programa Ayuda al 1 7 2,781.00 19,467.00 1,535.13 NO - SI 600.00 21,602.13
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 |Directora de Asistencia y Servicios al 1 12 2,901.00 34,812.00 2,709.02 Sl 1,500.00 Sl 600.00 39,621.02
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 |Oficial de Asuntos Programaticos 1 12 2,114.00 25,368.00 1,986.55 Sl 1,500.00 Sl 600.00 29,454.55
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 [Oficial de Rehabilitacién de Viviendas 1 7 2,113.00 14,791.00 1,177.41 NO - Sl 600.00 16,568.41
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 [Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,806.00 21,672.00 1,703.81 NO - Sl 600.00 23,975.81
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 Sl 1,500.00 Sl 600.00 22,091.29
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 |Oficial de Asuntos Programaticos 1 12 2,032.00 24,384.00 1,911.28 Sl 1,500.00 Sl 600.00 28,395.28
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 NO - Sl 600.00 20,591.29
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 [Coordinador(a) Programa de 1 7 2,032.00 14,224.00 1,134.04 NO - SI 600.00 15,958.04
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 [Conductor de Vehiculos de Motor 1 7 1,806.00 12,642.00 1,013.01 NO - Sl 600.00 14,255.01
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Directora de Finanzas y Presupuesto 1 12 4,306.00 51,672.00 3,998.81 Sl 1,500.00 Sl 600.00 57,770.81
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Contador Il 1 12 2,571.00 30,852.00 2,406.08 NO - Sl 600.00 33,858.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Encargada de Propiedad 1 12 2,242.00 26,904.00 2,104.06 NO - Sl 600.00 29,608.06
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Oficial de Pre-Intervencion 1 12 2,198.00 26,376.00 2,063.66 NO - Sl 600.00 29,039.66
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Técnica de Sistemas de Oficina Il 1 12 2,114.00 25,368.00 1,986.55 NO - Sl 600.00 27,954.55
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Recaudador Aucxiliar 1 12 2,032.00 24,384.00 1,911.28 NO - Sl 600.00 26,895.28
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Técnico de Valoracion de 1 12 2,198.00 26,376.00 2,063.66 Sl 1,500.00 Sl 600.00 30,539.66
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Recaudador(a) Oficial 1 12 2,331.00 27,972.00 2,185.76 Sl 1,500.00 Sl 600.00 32,257.76
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Recaudador Aucxiliar 1 12 2,032.00 24,384.00 1,911.28 NO - Sl 600.00 26,895.28
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Pagador Oficial 1 12 2,113.00 25,356.00 1,985.63 Sl 1,500.00 Sl 600.00 29,441.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Recaudador(a) Oficial 1 12 2,285.00 27,420.00 2,143.53 NO - Sl 600.00 30,163.53
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Recaudador Aucxiliar 1 12 2,032.00 24,384.00 1,911.28 Sl 1,500.00 Sl 600.00 28,395.28
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Contadora Il 1 12 2,571.00 30,852.00 2,406.08 NO - Sl 600.00 33,858.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,879.00 22,548.00 1,770.82 Sl 1,500.00 Sl 600.00 26,418.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Auxiliar de Contabilidad 1 12 2,074.00 24,888.00 1,949.83 NO - Sl 600.00 27,437.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Recaudador Aucxiliar 1 12 2,032.00 24,384.00 1,911.28 Sl 1,500.00 Sl 600.00 28,395.28
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 |Técnico(a) de Sistemas de Oficina Il 1 7 2,032.00 14,224.00 1,134.04 NO - Sl 600.00 15,958.04
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 |Recaudador(a) de Ingresos 1 7 2,032.00 14,224.00 1,134.04 NO - Sl 600.00 15,958.04
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 |Recaudador(a) de Ingresos 1 7 2,032.00 14,224.00 1,134.04 NO - Sl 600.00 15,958.04
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 |Recaudador(a) de Ingresos 1 7 2,032.00 14,224.00 1,134.04 NO - Sl 600.00 15,958.04
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 |Auxiliar de Asuntos Fiscales 1 7 1,879.00 13,153.00 1,052.10 NO - Sl 600.00 14,805.10
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 |Director(a) Auxiliar Finanzas y 1 7 3,192.00 22,344.00 1,755.22 NO - Sl 600.00 24,699.22
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Director de Obras Publicas 1 12 3,791.00 45,492.00 3,526.04 NO - Sl 600.00 49,618.04
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Director de Servicios de 1 12 2,970.00 35,640.00 2,772.36 NO - Sl 600.00 39,012.36
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Categoria Cuenta Dpto Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Navidad
) Social Plan Navidad a
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Director Auxiliar 1 12 2,781.00 33,372.00 2,598.86 NO - Sl 600.00 36,570.86
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Técnica de Sistemas de Oficina Il 1 12 2,032.00 24,384.00 1,911.28 NO - Sl 600.00 26,895.28
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Administrador(a) de Cementerios 1 12 2,114.00 25,368.00 1,986.55 NO - Sl 600.00 27,954.55
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Supervisor de Obras Publicas 1 12 2,198.00 26,376.00 2,063.66 Sl 1,500.00 Sl 600.00 30,539.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabjador 1 12 1,671.00 20,052.00 1,579.88 Sl 1,500.00 Sl 600.00 23,731.88
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 Sl 1,500.00 Sl 600.00 22,091.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Trabajador de Mantenimiento y 1 12 1,670.00 20,040.00 1,578.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 23,718.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 NO - Sl 600.00 20,591.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Pintor 1 12 1,737.00 20,844.00 1,640.47 Sl 1,500.00 Sl 600.00 24,584.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 Sl 1,500.00 Sl 600.00 22,091.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Trabajador de Mantenimiento y 1 12 1,670.00 20,040.00 1,578.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 23,718.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 NO - Sl 600.00 20,591.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Supervisor de Obras Publicas 1 12 2,332.00 27,984.00 2,186.68 Sl 1,500.00 Sl 600.00 32,270.68
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,806.00 21,672.00 1,703.81 Sl 1,500.00 Sl 600.00 25,475.81
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador de Mantenimiento y 1 12 1,670.00 20,040.00 1,578.96 NO - Sl 600.00 22,218.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 Sl 1,500.00 Sl 600.00 22,091.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,806.00 21,672.00 1,703.81 NO - Sl 600.00 23,975.81
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,806.00 21,672.00 1,703.81 Sl 1,500.00 Sl 600.00 25,475.81
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Supervisor de Obras Publicas 1 12 2,332.00 27,984.00 2,186.68 NO - Sl 600.00 30,770.68
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Supervisor de Obras Publicas 1 12 2,198.00 26,376.00 2,063.66 Sl 1,500.00 Sl 600.00 30,539.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Trabajadora 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 Sl 1,500.00 Sl 600.00 22,091.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 Sl 1,500.00 Sl 600.00 22,091.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Auxiliar de Mecéanico de Equipo 1 12 1,670.00 20,040.00 1,578.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 23,718.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Auxiliar de Mecéanico de Equipo 1 12 1,670.00 20,040.00 1,578.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 23,718.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Auxiliar de Mecéanico de Equipo 1 12 1,670.00 20,040.00 1,578.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 23,718.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Operador de Equipo Pesado 1 12 2,158.00 25,896.00 2,026.94 Sl 1,500.00 Sl 600.00 30,022.94
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 Sl 1,500.00 Sl 600.00 22,091.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 NO - Sl 600.00 20,591.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 NO - Sl 600.00 20,591.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Carpintero 1 12 1,737.00 20,844.00 1,640.47 Sl 1,500.00 Sl 600.00 24,584.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Supervisor de Obras Publicas 1 12 2,198.00 26,376.00 2,063.66 NO - Sl 600.00 29,039.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 Sl 1,500.00 Sl 600.00 22,091.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 Sl 1,500.00 Sl 600.00 22,091.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 NO - Sl 600.00 20,591.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 Sl 1,500.00 Sl 600.00 22,091.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 NO - Sl 600.00 20,591.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 NO - Sl 600.00 20,591.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,806.00 21,672.00 1,703.81 Sl 1,500.00 Sl 600.00 25,475.81
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajdor 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 NO - Sl 600.00 20,591.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 Sl 1,500.00 Sl 600.00 22,091.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 Sl 1,500.00 Sl 600.00 22,091.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 NO - Sl 600.00 20,591.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,806.00 21,672.00 1,703.81 Sl 1,500.00 Sl 600.00 25,475.81
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Trabajador de Saneamiento 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 Sl 1,500.00 Sl 600.00 22,091.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,806.00 21,672.00 1,703.81 Sl 1,500.00 Sl 600.00 25,475.81
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Soldador 1 7 1,879.00 13,153.00 1,052.10 NO - Sl 600.00 14,805.10
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 [Supervisor de Obras Publicas 1 7 2,198.00 15,386.00 1,222.93 NO - Sl 600.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador(a) 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71




OFICINA DE
GERENCIA Y
PRESUPUESTO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: COROZAL

OGP-2M

ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $ 125.00 $ 600.00
Cat. Desc. . b UIuEC Departamento de |Prog. Titulo del Puesto i Meses SIS SILIED Plan Médico Bon_o de TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Navidad
) Social Plan Navidad a
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Conductor de Vehiculos de Motor 1 7 1,806.00 12,642.00 1,013.01 NO - Sl 600.00 14,255.01
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 |Asistente de Servicios de Oficina 1 7 1,806.00 12,642.00 1,013.01 NO - Sl 600.00 14,255.01
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 [Operador de Equipo Pesado 1 7 2,158.00 15,106.00 1,201.51 NO - Sl 600.00 16,907.51
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Asistente de Servicios de Oficina 1 7 1,806.00 12,642.00 1,013.01 NO - Sl 600.00 14,255.01
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Ayudante de Perito Electricista 1 7 1,806.00 12,642.00 1,013.01 NO - Sl 600.00 14,255.01
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 [Operador de Equipo Pesado 1 7 2,158.00 15,106.00 1,201.51 NO - Sl 600.00 16,907.51
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,606.00 11,242.00 905.91 NO - Sl 600.00 12,747.91
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Conductor de Vehiculos de Motor 1 7 1,806.00 12,642.00 1,013.01 NO - Sl 600.00 14,255.01
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador de Mantenimiento y 1 7 1,670.00 11,690.00 940.19 NO - Sl 600.00 13,230.19
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador Control Plaguicidas y 1 7 1,806.00 12,642.00 1,013.01 NO - Sl 600.00 14,255.01
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,606.00 11,242.00 905.91 NO - Sl 600.00 12,747.91
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 [Operador de Equipo Pesado 1 7 2,158.00 15,106.00 1,201.51 NO - Sl 600.00 16,907.51
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 |Conductor de Vehiculos de Motor 1 7 1,806.00 12,642.00 1,013.01 NO - Sl 600.00 14,255.01
C Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 |Dir. Manejo Emerg. Adm. Desastres y 1 12 3,438.00 41,256.00 3,201.98 Sl 1,500.00 Sl 600.00 46,557.98
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 |Técnica de Emergencias Médicas 1 12 2,502.00 30,024.00 2,342.74 Sl 1,500.00 Sl 600.00 34,466.74
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 |Administradora de Sistemas de 1 12 2,113.00 25,356.00 1,985.63 NO - Sl 600.00 27,941.63
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 |Operador(a) de Radio Comunicador 1 7 1,818.00 12,726.00 1,019.44 NO - Sl 600.00 14,345.44
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 |Conductora de Ambulancias 1 7 1,818.00 12,726.00 1,019.44 NO - Sl 600.00 14,345.44
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 |Operador(a) de Radio Comunicador 1 7 1,818.00 12,726.00 1,019.44 NO - Sl 600.00 14,345.44
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 |Técnico de Emergencias Médicas 1 7 2,502.00 17,514.00 1,385.72 NO - Sl 600.00 19,499.72
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 |Operador(a) de Radio Comunicador 1 7 1,818.00 12,726.00 1,019.44 NO - Sl 600.00 14,345.44
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 |Técnico de Emergencias Médicas 1 7 2,502.00 17,514.00 1,385.72 NO - Sl 600.00 19,499.72
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 |Técnico de Emergencias Médicas 1 7 2,502.00 17,514.00 1,385.72 NO - Sl 600.00 19,499.72
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 |Técnico de Emergencias Médicas 1 7 2,502.00 17,514.00 1,385.72 NO - Sl 600.00 19,499.72
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 |Técnico de Emergencias Médicas 1 7 2,502.00 17,514.00 1,385.72 NO - Sl 600.00 19,499.72
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 |Técnica de Emergencias Médicas 1 7 2,502.00 17,514.00 1,385.72 NO - Sl 600.00 19,499.72
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 |Operador(a) de Radio Comunicador 1 7 1,818.00 12,726.00 1,019.44 NO - Sl 600.00 14,345.44
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 |Técnico de Emergencias Médicas 1 7 2,502.00 17,514.00 1,385.72 NO - Sl 600.00 19,499.72
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 |Técnico de Emergencias Médicas 1 7 2,502.00 17,514.00 1,385.72 NO - Sl 600.00 19,499.72
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T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 |Técnico de Emergencias Médicas 1 7 2,502.00 17,514.00 1,385.72 NO - Sl 600.00 19,499.72
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 |Operador(a) de Radio Comunicador 1 7 1,818.00 12,726.00 1,019.44 NO - Sl 600.00 14,345.44
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Guardia de Seguridad 1 12 1,606.00 19,272.00 1,520.21 Sl 1,500.00 Sl 600.00 22,892.21
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Sargento 1 12 2,521.00 30,252.00 2,360.18 Sl 1,500.00 Sl 600.00 34,712.18
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Policia Municipal 1 12 2,292.00 27,504.00 2,149.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 31,753.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Policia Municipal 1 12 2,292.00 27,504.00 2,149.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 31,753.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Policia Municipal 1 12 2,292.00 27,504.00 2,149.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 31,753.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Policia Municipal 1 12 2,292.00 27,504.00 2,149.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 31,753.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Policia Municipal 1 12 2,292.00 27,504.00 2,149.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 31,753.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Policia Municipal 1 12 2,292.00 27,504.00 2,149.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 31,753.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Policia Municipal 1 12 2,292.00 27,504.00 2,149.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 31,753.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Policia Municipal 1 12 2,292.00 27,504.00 2,149.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 31,753.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Policia Municipal 1 12 2,292.00 27,504.00 2,149.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 31,753.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Policia Municipal 1 12 2,292.00 27,504.00 2,149.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 31,753.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Policia Municipal 1 12 2,292.00 27,504.00 2,149.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 31,753.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Policia Municipal 1 12 2,292.00 27,504.00 2,149.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 31,753.96
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Policia Municipal 1 12 2,292.00 27,504.00 2,149.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 31,753.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Sargento 1 12 2,521.00 30,252.00 2,360.18 Sl 1,500.00 Sl 600.00 34,712.18
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Policia Municipal 1 12 2,292.00 27,504.00 2,149.96 Sl 1,500.00 Sl 600.00 31,753.96
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Gerente Cadigo de Orden Publico 1 12 2,627.00 31,524.00 2,457.49 Sl 1,500.00 Sl 600.00 36,081.49
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Comisionado del Cuerpo de la Policia 1 12 3,881.00 46,572.00 3,608.66 Sl 1,500.00 Sl 600.00 52,280.66
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Guardia de Seguridad 1 7 1,606.00 11,242.00 905.91 NO - Sl 600.00 12,747.91
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Guardia de Seguridad 1 7 1,606.00 11,242.00 905.91 NO - Sl 600.00 12,747.91
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Guardia de Seguridad 1 7 1,606.00 11,242.00 905.91 NO - Sl 600.00 12,747.91
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Guardia de Seguridad 1 7 1,606.00 11,242.00 905.91 NO - Sl 600.00 12,747.91
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Guardia de Seguridad 1 7 1,606.00 11,242.00 905.91 NO - Sl 600.00 12,747.91
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Guardia de Seguridad 1 7 1,606.00 11,242.00 905.91 NO - Sl 600.00 12,747.91
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Guardia de Seguridad 1 7 1,606.00 11,242.00 905.91 NO - Sl 600.00 12,747.91
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Guardia de Seguridad 1 7 1,606.00 11,242.00 905.91 NO - Sl 600.00 12,747.91
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Asistente de Servicios de Oficina 1 7 1,806.00 12,642.00 1,013.01 NO - Sl 600.00 14,255.01
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Oficial de Asuntos Programaticos 1 7 2,032.00 14,224.00 1,134.04 NO - Sl 600.00 15,958.04
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Director de Recursos Humanos 1 12 4,005.00 48,060.00 3,722.49 Sl 1,500.00 Sl 600.00 53,882.49
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficial de Néminas 1 12 2,155.00 25,860.00 2,024.19 Sl 1,500.00 Sl 600.00 29,984.19
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficial de Asistencia y Licencias 1 12 2,032.00 24,384.00 1,911.28 NO - Sl 600.00 26,895.28
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Coordinadora de Sistemas de Retiro 1 12 2,113.00 25,356.00 1,985.63 NO - Sl 600.00 27,941.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Técnica de Recursos Humanos 1 7 2,242.00 15,694.00 1,246.49 NO - Sl 600.00 17,540.49
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficial de Recursos Humanos 1 7 2,032.00 14,224.00 1,134.04 NO - Sl 600.00 15,958.04
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Director de Recreacion y Deportes 1 12 3,124.00 37,488.00 2,913.73 Sl 1,500.00 Sl 600.00 42,501.73
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Trabajdora 1 12 1,544.00 18,528.00 1,463.29 Sl 1,500.00 Sl 600.00 22,091.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Encargado Facilidades Recreacion y 1 12 1,879.00 22,548.00 1,770.82 Sl 1,500.00 Sl 600.00 26,418.82
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Entrenador de Boxeo 1 12 1,879.00 22,548.00 1,770.82 Sl 1,500.00 Sl 600.00 26,418.82
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Entrenador de Tenis de Mesa 1 12 1,879.00 22,548.00 1,770.82 NO - Sl 600.00 24,918.82
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Técnica Sistemas de Oficina | 1 7 1,954.00 13,678.00 1,092.27 NO - Sl 600.00 15,370.27
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Trabajador 1 7 1,029.18 7,204.26 597.03 NO - Sl 600.00 8,401.29
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Trabajador 1 7 1,544.00 10,808.00 872.71 NO - Sl 600.00 12,280.71
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Encargado Gimnasio Municipal 1 7 1,954.00 13,678.00 1,092.27 NO - Sl 600.00 15,370.27
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T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 [Trabajador 1 7 § 1,544.00 | $ 10,808.00 872.71 NO - Sl b 600.00 | $ 12,280.71
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 [Trabajador 1 7 § 1,544.00 | $ 10,808.00 872.71 NO - Sl b 600.00 | $ 12,280.71
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 [Coordinador Servicios Recreacion y 1 7 § 2,032.00 | $ 14,224.00 1,134.04 NO - Sl b 600.00 | $ 15,958.04
C Confianza 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 |Directora Centro Personas Edad 1 12 § 2,975.00 | $ 35,700.00 2,776.95 Sl 1,500.00 Sl b 600.00 | $ 40,576.95
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 |Técnica de Sistemas de Oficina Il 1 12 § 1,625.00 | $ 19,500.00 1,5637.65 Sl 1,500.00 Sl b 600.00 | $ 23,137.65
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 |Enfermera Profesional 1 12 § 3,000.00 | $ 36,000.00 2,799.90 Sl 1,500.00 Sl b 600.00 | $ 40,899.90
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 |Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 § 1,806.00 | $ 21,672.00 1,703.81 Sl 1,500.00 Sl b 600.00 | $ 25,475.81
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 |Mantenedor(a) de Areas 1 7 g 823.34 | $ 5,763.38 486.80 NO - Sl b 600.00 | $ 6,850.18
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 [Trabajadora Social 1 7 § 2,674.00 | $ 18,718.00 1,477.83 NO - Sl b 600.00 | $ 20,795.83
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 |Conductor de Vehiculos de Motor 1 7 § 1,737.00 | $ 12,159.00 976.06 NO - Sl b 600.00 | $ 13,735.06
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 [Secretaria Municipal 1 12 § 3,771.00 | $ 45,252.00 3,507.68 Sl 1,500.00 Sl b 600.00 | $ 50,859.68
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 [Oficial de Contratos y Subastas 1 12 § 2,198.00 | $ 26,376.00 2,063.66 Sl 1,500.00 Sl b 600.00 | $ 30,539.66
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 |Técnica de Sistemas de Oficina Il 1 12 § 2,032.00 | $ 24,384.00 1,911.28 Sl 1,500.00 Sl b 600.00 | $ 28,395.28
C Confianza 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 [Director(a) de Auditoria Interna 1 12 § 3,615.00 | $ 43,380.00 3,364.47 Sl 1,500.00 Sl b 600.00 | $ 48,844.47
C Confianza 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 [Directora Planificacion y Desarrollo 1 12 § 3,508.00 | $ 42,096.00 3,266.24 - Sl b 600.00 | $ 45,962.24
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 |Administradora de Sistemas de 1 12 § 2,113.00 | $ 25,356.00 1,985.63 - Sl b 600.00 | $ 27,941.63
C Confianza 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 [Director de Compras y Suministros 1 12 § 2,763.00 | $ 33,156.00 2,582.33 Sl 1,500.00 Sl b 600.00 | $ 37,838.33
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 |Técnica de Sistemas de Oficina Il 1 12 § 2,032.00 | $ 24,384.00 1,911.28 Sl 1,500.00 Sl b 600.00 | $ 28,395.28
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 [Oficial Compradora 1 12 § 2,476.00 | $ 29,712.00 2,318.87 Sl 1,500.00 Sl b 600.00 | $ 34,130.87
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 [Oficial Comprador 1 12 § 2,113.00 | $ 25,356.00 1,985.63 Sl 1,500.00 Sl b 600.00 | $ 29,441.63
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 [Oficial de Asuntos Programaticos 1 12 § 2,032.00 | $ 24,384.00 1,911.28 Sl 1,500.00 Sl b 600.00 | $ 28,395.28
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 [Encargado de Suministros 1 12 § 2,032.00 | $ 24,384.00 1,911.28 NO - Sl b 600.00 | $ 26,895.28
T Transitorio 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 01 [Oficial Compradora 1 7 § 2,113.00 | $ 14,791.00 1,177 .41 NO - Sl b 600.00 | $ 16,568.41
R Regular 91.01 |41 - Centro Histdrico 41 01 [Tecnico(a) de Sistema | 1 12 g 2,289.00 [ $ 27,468.00 2,147.20 NO - Sl b 600.00 | $ 30,215.20
R Regular 91.01 |41 - Centro Histdrico 41 01 |Guia Turistico 1 12 g 1,879.00 | $ 22,548.00 1,770.82 Sl 1,500.00 Sl b 600.00 | $ 26,418.82
R Regular 91.01 |41 - Centro Histdrico 41 01 |Guia Turistico 1 12 g 1,879.00 | $ 22,548.00 1,770.82 Sl 1,500.00 Sl b 600.00 | $ 26,418.82
R Regular 91.01 |41 - Centro Historico 41 01 |Administradora del Centro de 1 12 1,954.00 | $ 23,448.00 1,839.67 NO - Sl b 600.00 | $ 25,887.67

223 $ 456,426.72 [ $ 4,616,987.04 | ¢ 363,343.41 g 129,000.00 $ 132,600.00 | $ 5,241,930.45
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