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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE DORADO 

DORADO, PUERTO RICO 

31ra. Asamblea Legislativa Primera Sesi6n Ordinaria 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO 

P. de R. #74, Serie 2025-2028 

8 de mayo de 2025 

Presentado por Oficina de Finanzas 

RESOLUCION #67-2025 

Para disponer y aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha de regir durante el 
Afio Econ6mico 2025-2026 en el Municipio de Dorado; para au torizar al Director 
de Finanzas a llevar a los libros de contabilidad a su cargo; y para otros fines. 

EXPOSICI6N DE MOTIVOS 

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley 117-2020, seg(!n enmendada, conocida como 

"C6digo Municipal de Puerto Rico", el alcalde del Municipio de Dorado, Puerto Rico, 

confeccion6 el proyecto de Presu puesto de ingresos y egresos para el Aiio Econ6mico 

2025-2026, por la cantidad de $42,220,682.18. Dicho documento fue sometido por el 

Alcalde para la consideraci6n de la Legislatura Municipal de Dorado reunidos el dla 12 

de mayo de 2025. 

la Legislatura Municipal de Dorado, convocada en Comisi6n Total, realiz6 varias 

reuniones en las cuales consider6 y estudi6 el presupuesto recomendado, asi como la 

informaci6n brindada por los funcionarios municipales que participaron del proceso. 

Luego de dicho anaJ.isis, esta Legislatura Municipal concluye que el refcrido documenlo 

se ajusta a las normas establecidas en la Ley 107-2020, segiln enmendada. 

RESUELVASE POR LA LEGISLA TURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO: 

Secci6n 1.- Se aprueba y se aneja para que forme parte de esta Resoluci6n, el 

contenido del Proyecto de Resoluci6n de! Presupuesto para atender el pago de los gastos 

del Gobierno Municipal de Dorado durante el Ano Econ6mico 2024-2025, por la cantidad 

de $42,220.682.18, presentado por el alcalde, Hon. Carlos A. L6pez Rivera, con las 

eruniendas incorporadas por esta Legislatura Municipal. 
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Secci6n 2.- Se ordena al director de la Oficina de Finanzas MunicipaJes a e fecluar 

en los Ii bros)' en el sistema de contabilidad que tiene a su cargo, los asientos y estirnados 

perlinenles a los fines de dar curnplimicnto a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

Secci6n 3.- Toda ordenanza, rcsoluci6n, acuerdo o parle de los misrnos q ue se 

oponga a la presente, queda por esta derogada. 

Secci6n 4.- Copia de esta Resoluci6n d ebidamenle certilicada se enviara a la 

O ficina de Gerencia y Presupueslo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a la Oficina 

de Recursos I lumanos y Deparlamento de Finanzas d el Municipio AutOnorno de Dorado. 

Secci6n 5.-Esta Resoluci6n comenzara a regir una vez aprobada por esta 

Legislatura Municipal y firrnada por el Alcalde. 

ADOITADA PO R LA LEGISLATURA MUNlC fPAL DE DORADO, PUERTO RJCO, 
HOY _1L DE MAYO Q_ll2,. 

'-~ / ' 

HO N.JO 
Presidente 
Legislatura Mi!nicipaJ 

Jl 
SR. JOAN RODIUGUEZ BLO!SE 
Secretario 
Legislatura Municipal 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO, 
A LOS DIAS 21 DEL M ES DE MAYO DE 2025. PRESENTADA EN SESf6N 
OROINARIA CON LOS VOTOS Af'IRMATIVOS DE - l!:/.:::._ l.EGISLAOORES 
PRESENTES, ,Rf_ EN CONTRA, Y .:Rf_ VOTOS AJJSTENLDOS. 

FrnMADA POR ELALCALDEDE DORADO, PUERTO RJCO,I-IOY _lL_ DE MAYO 
OE2025. 

~c6~EZRJVERA 
Al ALOE 
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CERT IFlCACl6N 

YO, .JOAN MANUEL RODR IGUEZ BLOI E, Secre1ario de la Leg islalum Municipal de 

Dorndo. Pueno Rico. por la prcsen1e CERTlflC O: 

QUE la que aniecede cs copia fiel y exacla de la Resolucion Ntun. 67 Serie 2025-2028, Proyecto 

Nurn. 74, aprobado por la LegislalUra 1-!unic ipal de Dorado, Pueno Rico, en la Primera Sesion 

Ordiuaria- 12da Reunion celebrada el dia 2 1 de mayo de 2025 y aprobada porel senor Carlos A. 
Lopez Rivera. Alcalde del Municipio Autonomo de Dorado. el dia 22 de mayo de 2025. 

CERTI fl C O A DEl\ IAS, quc dicha Resoluci6n fuc aprobada con el voto a farnr de calorce (14) 

legisladores mun.icipales: 

Hon. Jose Torres Archilla 
Hon. Daisy Rios lsem 
Hon. Jonathan Medina Diaz 

Hon. Jose E. Ca11agena Rodriguez 
Hon. ~liguel A. Concepcion Baez 

Hon. Hector J . Lopez Salgado 
Hon. Freyda I\ firanda Rios 
Hon. Fanny Morales Perez 

Hon. Gloria C. Perez Re}es 

Hon. Ramon Hernandez /\forales 
Ho n. Anibal Rivera Acevedo 

Hon. Elsa Melecio Freytes 

Hon. Adrian Huenas Lopez 
Ho n. Noel Maua Rodriguez 

EN TESTlMOi'-flO DE LO CUA L, Ii bro la presente cen ificacion bajo mi finna y sello o ficia l de 
la Lcgislatura, hoy 22 de mayo de 2025. 

Joan 1\1. Rodrir,uez Bloise 

Secretario Legislatura ~l unicipal 

LEG ISLATURA MUNIC IPAL DE DORADO 
Apartado 588. Dorado, Pueno Rico 00646 

Tel, (787)796- 1230 Ext. 4200420~ Fax (787)796-1556 
secret.1rialegislatura$ dorado2025.corn nw\v.doradoparaiso.com 
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INTRODUCCION 

En la Secci6n 1 del Articulo VI de la Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
se le otorg6 a la Asam blea Legislativa de Puerto Rico el pod er y la facultad de crear, suprimir 
y consolidar gobiemos municipales, para generar los recursos necesarios que les permitira a 
los m unicipios de Puerto Rico conducir sus actividades gubemamentales primordialmente en 
el area de servicios. Estos estan facultados a imponer contl'ibuciones, arbitrios y clerechos 
para fines locales. 

La Ley 107 - 2020, seglm enmendacla ("C6digo Municipal de Puerto Rico") es el estatuto 
principal de nuestro ordenamiento juridico actual que sirve de andamiaje legal para hacer 
efectivo el poder conferido a los gobiernos municipales. 

La politica pltblica de un municipio es una acci6n planificada y ordenada, establecida por los 
1·epresentantes y oficiales electos por los ciudadanos. La Administraci6n Municipal tiene la 
responsabilidad y funci6n de resolver problem as relacionados con la calidad y cantidad de los 
servicios que presta, las actividades que beneflcian a Ia comunidad en areas tales como salud, 
seguridad y las mejoras pt'1blicas que es necesario emprender y su forma de flnanciamieuto. 

La programaci6n de los ingresos es el instrumento que pennite elaborar los presupuestos 
operacionales poi· program as y areas, los cu ales tienen la funci6n de flnanciar Ios servicios que 
permitan satisfacer las necesidades de la ciudadania. 



I. Naturaleza de las Fuentes de Ingresos 

En esta secci6u de! Presupuesto detallamos las fuentes de ingresos que posee el 
Municipio de Dorado para Ia prestaci6n de servicios y para el financiamiento de 
mejoras pl1blicas, todo en beneficio de sus ciudadanos. Estos ingresos provienen de tres 
fuentes principales: Recursos de! Fonclo General, Fondos Federales y Recursos de 
Fondos Especiales. 

A. Fonclos General 

Los Recursos de! Fonclo General comprenden Ios ingresos de fuentes locales y de 
ingresos intergubernamentales. Constituyen Ia fuente principal de ingresos 
para desarrollar Ios programas a travcs de las distintas dependencias 
m unicipales. 

EI Fondo General se nutre de Ios recursos que se generan en todas las 
actividacles realizadas en el Municipio. Actualmente, se le esta dando cnfasis 
especial al desarrollo de nuevas fuentes de ingresos, con el prop6sito de poder 
ofrecer nuevos servicios y ampliar Ios existentes. 

Los ingresos de! Fonclo General se dividen en Ios siguientes gmpos principales: 

1-Contribuci6n Sob re Ia Propiedad, Fon do de Ia Loterfa y Subsidio Municipal. 

La Contribuci6n Sohre Ia Propiedad constituye la principal fuente de ingresos 
de! Municipio. 

EI Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales, es responsable de Ia 
tasaci6n de toda la propiedad mueble e inmueble Iocalizada dentro de Ios limites 
territoriales de! Municipio. La Contribuci6n sobre la Propieclad se impone 
anualmente sobre los valores contributivos tasados al principio de cada afio 
calendario. 

Los valores tasados de Ia propiedad inmueble se establecen tomando como base 
Ios valores corrientes estimaclos a Ios precios de! afio 1957. En el caso de Ia 
propiedad mueble, se establece sobre el valor corriente al momento de su 



tasaci6n. 

La contribuci6n sob re la propiedad a ser impuesta para el aii.o fiscal 2024-2025, 
se detalla a continuaci6n: 

a) Propiedad lnmueble - La contribuci6n sobre la propiedad inmueble impuesta 
al contribuyente asciende al 10.58% de la valoraci6n, no exenta ni exonerada, de 
toda la propiedad inmueble que se encuentra dentro de los limites tenitoriales 
del Municipio. No obstante, la tasa contributiva total que aplica al Municipio es 
de 10.78% . La diferencia de 0.20% (veinte centesimas) es impuesta pero no es 
cobrada al contribuyente. El Gobiemo Central le ingresa al Municipio los 
fondos co1Tespondientes a esta partida. 

La contribuci6n sobre Ia propiedad inmueble, se distribuye de la siguiente 
man era: 

1.03% 
6.00% 
3.75% 

Fondo de Redenci6n de la Deuda Estatal 
Contribuci6n Basica Municipal 
Fondo de Redenci6n de Deuda Municipal (CAE) 

La Ley 83, del 30 de agosto de 1991, concede una exoneraci6n contributiva por 
los primeros $15,000 de Ia valoraci6n tributable, a toclos los dueii.os de hogares 
que viven su propiedad al lro. de enero del aii.o natural objeto de tributaci6n. 
Dicba exoneraci6n aplica a tan solo una propiedad por familia. 

b) Propiedad Mueble - En el caso de la propiedad mueble, la contribuci6n sobre 
la propiedad impuesta al contribuyente asciende a 8.83% de la valoraci6n, no 
exenta ni exonerada, de toda la propiedad mueble. El Gobierno Central le 
ingresa al Municipio por el 0.20% que es impuesto y no cobra do. 

El tipo contributivo total, el cual asciende a 9.03%, se distribuye de la siguiente 
man era: 

1.03% 
4.00% 

Fonclo de Reclenci6n de la Deucla Estatal 
Contribuci6n Basica Municipal 



4.00% Fondo de Redenci6n de la Deuda Municipal (CAE) 

En Ia propiedad mueble, se otorga una exoneraci6n contributiva por los 
primeros $50,000 de valoraci6n tributable, a todo comerciante dedicado a Ia 
venta directa de productos, cuyo volumen de ventas no supera los $150,000. 

Los datos de la imposici6n corresponden a la contribuci6n que se adjudica al 
valor no exonerado. La contribuci6n cobrada durante el afio corresponde a la 
pagada por los anteriores. Se obtienen un promedio de ambos conceptos 
(Mueble e Jnmueble) y se determina una comparaci6n que resulta en una 
diferencia con relaci6n al 80% estimado a cobrar. La contribuci6n estimada 
proveniente de la base tributaria se procedc a ajustar consideraudo el por ciento 
de cobro actual (Liquidaci6n 96-97-98) de cada Municipio. 

El objetivo primordial cs aumentar la base tributaria de todos los Municipios y 
mantener los recaudos en terminos porcentuales iguales o mayores a los del afio 
anterior. 

Los ingresos de la Contribuci6n Sobre la Propiedad Mueble e Inmueble 
(exonerada) son fijos desde el 1992-93, en conformidad con el Articulo 2.06 de la 
Ley 83 del 30 de agosto de 1991, segun enmenclacla, conocida como "Ley de 
Contribuci6n Sob re la Propiedad de 1991". 

El ingreso de las veinte centesimas del 1 % por ciento (.20%) corresponde al 
descuento que la Ley 24 del 8 de junio de 1962, le otorg6 a los contribuyentes, 
pero que a su vez es pagado anualmcnte a los municipios por el Gobicrno 
Central. 

El estimado de la Loteria Adicional representa los ingresos correspondientes a 
los m unicipios por concepto de las operaciones del Sistema de Loteria (35% de 
los ingresos netos anuales de la Loteria Adicional). 

Para poder equiparar los ingresos con los del afio base (1991-92) se le transfiri6 
a los municipios el total de los fondos provenientes de Ia contribuci6n del uno 
poi· ciento (1 %) impuesto sobre el valor tasado de toda propiedad mueble en 
Puerto Rico y del tres por ciento (3%) impuesto sobre el valor tasado de toda 



propiedad inmueble en Puerto Rico, no exentas o exoneradas del pago de la 
contribuci6n, que hasta el aiio base ingresaban al Fondo General del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico. 

Los ingresos del aiio fiscal 2024-2025 incluyeu la porci6n que le corresponde 
aportar al Municipio para cubrir los gastos de operaci6n y funcionamiento del 
CRIM, seg(m el Articulo 22 de Ia Ley 80. La aportaci6n consiste, segun 
permitido en la Ley, de un cinco por ciento (5%) del total de las recaudaciones 
anuales que se obtengan por concepto de la Contribuci6n Municipal Sohre la 
Propiedad en el aiio fiscal inmediatamente anterior. 

Mensualmente el CRIM remesa al Municipio una doceava (1/12) parte del total 
estimado. Estos fondos son usados para sufragar los gastos ordinarios 
presupuestados. 

2. Patentes 

La segunda fuente de ingresos en magnitude importancia del Municipio son las 
Patentes. Toda persona natural o juridica, asociaciones, instituciones 
financieras y cualquier otro tipo de organizaci6n que opere negocios o 
industrias, seg(m lo dispuesto en el C6digo Municipal de Puerto Rico Ley 107 
del 2020, seglm enmendada, conocida como "Ley de Patentes Municipales", 
tienen que pagar una patente, Io cual representa una Iicencia por el derecho de 
operar un negocio. 

3. Impuesto Sohre la Venta y Uso (IVU) 

La tercera fuente de ingresos es el Impuesto Sohre la Venta y Uso (IVU). Todo 
comerciante que opere cualquier tipo de negocio en los limites territoriales del 
Municipio, seg(m lo dispuesto en el Sub-Titulo BB de la Ley Nlun.117 de! 4 de 
julio de 2006, seglrn enmendada, conocida como "Ley de Justicia Contributivo 
de 2006", tienen que cobrar, radicar y pagar este impuesto. 

4. Otros lngresos 

La cuarta fuente de ingresos se nutre de Intereses en las Inversiones, Arbitrios 



de Construcci6n, Licencias y Permisos, Multas y Confiscaciones, 
Certificaciones, Arrendamiento de Estructuras y Facilidades, etc. 

5. Ingresos Jntergubernamentalcs 

Las L eyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico establecen que la 
Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico, le pagan1 a los municipios una 
compensaci6n en Inga r de impuestos (Lieu of Taxes) anualmente, seg(m 
enmendada por cl (CELI) "La Contribuci6n en Lugar de Impuestos" es la 
aportaci6n mediante la cual la Luma E nergy (LE) compensa a los municipios, 
con servicio de electricidad, por los ingresos que estos dejan de recibi r como 
resultado de la exenci6n contributiva que disfruta LE en vi rt ud de la Secci6n 22 
de la Ley Nl1m. 83 de 2 de mayo de 1941, seg(m enmendada, conocida como la 
Ley de Luma Energy. 

L os estimados para esta compensaci6n son preparados por la misma Agencia. A 
continuaci6n, los estimados para el a iio 2025-2026. 

2025-2026 $808,495.00 

B. Fondos Federales 

Los ingresos recibidos bajo esta categoria son subvenciones del Gobierno de los Estados 
Unidos para desarrollar programas de educaci6n, bienestar social, desarrollo 
econ61nico, empleo y otros. 

C. Fondos Especiales 

Los r ccursos de Fondos Especiales se subdividen en los siguientes: 

a. Mejoras Capitales CEmprestitos) - los ingresos de este fondo provienen de la emisi6n 
de bonos y paga res que se obtiencn a traves de la Autoridad de Asesor ia Financiera y 



Agencia Fiscal para el Financiamiento de Proyectos de Mejoras Permanentes y compra 
de equipo dentro del Municipio. 

La cuantia de estos emprestitos depende de Ia capacidacl de pago clel Municipio 
generada por su margen prestatario. 

b. Fondo de Redenci6n de Deucla (CAE) - los ingresos de este fondo provienen de Ia 
Contribuci6n Aclicional Especial (CAE), el cual asciencle a 1.5%, respectivamente, 
impuesta a la propiedacl inmueble y mueble. 

Este ingreso es retenido por AAFAF para el pago de principal e interes de la cleuda 
p(1blica. 
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FUENTES DE INGRESOS 
Resumen de! Fondo General y Especial 

2025-2026 
r. lmouestos locales 

01-03-04-810 1 Patcntc:s s 9, 163,000.00 

0 1-03-04-8121 fntcrc.scs y Rccargos Dc:moras Patcntcs I 183,260.00 

01-03-04-8122 Otros Impucslos Locales 100.00 

01-03-04-8103 Impuesto Sobre la Venta >' Uso ·rvu· 4,675,000.00 

I 
01-03-04-8104 Inlcrcscs )' Rccanros Dcmoras 'IVU' 46,750.00 

Sub-Total $ 14,068,110.00 

II. Contribuci6n Sohre La Prooiedad 

01-03-04-8722 Otras Fuentes Financicras (Cont. Sobrc Propicd:i.d) I 10,858, 164.86 

10-03-04-8722 Corulribucion Aclicio1u.I Esocci3.I 'No E.~oncrada' CAE 7,920,312.32 

Sub-Total $ 18,778,477.18 

ill. Licencia.s v Penni.sos 

01-03-04-8301 Arbitrios de Construcci6n s 7,600,000.00 

01-03-04-8304 Licc:ncia.s )'Penni.sos 50,000.00 

Sub-Total $ 7,650,000.00 

rv. lngresos lntcrgubernamcntalcs 

0 1-03-04-8402 Compcru.aci6n Autoridad EncrK{a ElCctrica s 808,495.00 

01-03-04-8410 Compensacioncs EstaL'l.les I 3,000.00 

Sub-Total $ 811,495.00 

V. lngresos por Servicios 

01-03-04-8507 Senicios por Disposici6n de Dcsperdicios 5,000.00 

I 
01-03-04-8511 Otros lngresos por Servicios s 20,000.00 

Sub-Total $ 25,000.00 



2025-2026 
VI. Multas y Confiscacioncs 

01-03-04-8601 Mult.u $ 5,000.00 

01-03-04-8602 ConfiK"ilcioncs 100.00 

Sub-Tot!l s 5,100.00 

Vll. Otros ingresos 

01-03-04-8701 Jntcrescs en Im·crsioncs $ 1,000.00 

01 -03-04-8703 lntcrcscs Dancarios 400,000.00 

01-03-04-8705 ln:S,!esos fa·cntualcs 150,000.00 

01-03-04-8706 Rcnt."l Locales v Proo. Municioal 180,000.00 

01-03-04-8709 Otros Jngresos (Otras Fuentes de Jngrcsos) 150,000.00 

01-03-04-8723 Otros lnlcrescs 1,000.00 

01-50-53-8709 OLros Ingrcsos {Sellos del CRJ~lJ 500.00 

Sub-Tot!l $ 882,500.00 

Gran Total $ 42,220,682.18 



FUENTESDEINGRESOS 

CERTIFICACION 

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas clcl Municipio de Dorado, certifico 
que la cuenta: 

01-03-04-81. 22 Otros Impuestos Locales 

Incluyc los ingresos quc sc gcneren por los siguicntes conceptos: 

81.2201 
81.2202 
81.2203 

Certificacioncs 
Copias Fotostaticas 
Segregaci6n de T errenos 

Total 

$ 100.00 

$ 25.00 
50.00 
25.00 

$ 100.00 

*************************************************************************** 

L a cucnta: 

01-03-04-84.10 Compensaciones Estatales $3,000.00 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

84.1001 Comisi6n Telefonos Pt'1blicos $3,000.00 

Total $3,000.00 

*************************************************************************** 



La cuenta: 

01-03-04-85.11 Otros Ingresos por Servicios 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes couceptos: 

85.1101 
85.1102 

Adquisici6n Pianos Subastas 
Comisi6n Maquinas de Refrescos 

$ 20,000.00 

$ 11,740.00 
8,260.00 

To~I $ 20~00~0 

*************************************************************************** 

La cuenta: 

01-03-04-87 .06 Renta Locales y Propiedad Municipal 

lncluye Jos ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

87.0601 
87.0602 
87.0603 
87.0604 
87.0605 
87.0606 
87.0607 
87.0608 
87.0609 
87.0610 

Arrendamieutos Sitios Pi1blicos (Plaza) 
Ren ta Equipos Pesados 
Arreudamiento Estacionamiento Iglesia 
Arrendamiento del Terminal Este 
Arrendamiento Casa del Rey 
Arrendamiento Teatro Juan Boria 
Arrenclamicnto Casa de los Artesanos 
Arrendamiento Centro de Gobierno 
Arrendamicnto Parque del Avi6n 
Arrendamiento de Cualquier Propiedad 
Municipal y/o Locales 

Total 

$180,000.00 

$ 15,000.00 
800.00 

3,000.00 
5,000.00 
2,000.00 

10,000.00 
2,500.00 

38,700.00 
3,000.00 

100,000.00 

$180,000.00 



La cuenta: 

01-03-04-87.09 Otros Ingresos 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

87.0901 
87.0902 
87.0903 

Membrecia (Gimnasio Municipal) 
Cobro de Estacionamientos (Bolsillo) 
Cobro a los Planes Medicos por Servs. 
de Ambulancias 

$ 150,000.00 

147,000.00 
2,500.00 

500.00 

Total $ 150,000.00 

Lt~ 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

22 de mayo de 2025 



Presupuesto 2025-2026 
Resumen de Egresos 



Legislatura Municipal 

Base Legal 

Misi6n 

Metas 

La Legislatura Municipal de Dorado es un cuerpo unicameral electo por voto directo de! 
pueblo. 

El Capitulo I y IV y V de la Ley I 07 - 2020, seg(m enmendada conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", segun em11endada, dispone las funciones, facultades y el proceso 
legislativo que regira este cuerpo. 

Ser una legislatura de innovaci6n, educaci6n e inteligencia legislativa. Proveer a l pueblo 
acceso y participaci6n activa en la toma de decisiones y asuntos de gobernanza. Ser eficiente 
y faci litador de manera que el pueblo conozca, tenga acceso y reciba servicios de calidad. 
Promover comunicaci6n recurrente entre los legisladores y sus constituyentes. Salvaguardar 
el uso prndente y efectivo de los recursos del pueblo. Hacer valer las soberanias de poderes 
entre el ejecutivo y legislativo. 

Investigar, esh1diar, preparar y aprobar toda legislaci6n por ordenanza o resoluci6n que 
propicie el desarrollo de todos los sectores de la ciudad de Dorado. 

Objetivos 

La Legislatura constituye el poder legislativo en el municipio y tiene entre sus objetivos los 
siguientes: 

Aprobar la Resoluci6n de! Presupuesto General de Ingresos y Gastos de 
Operaci6n y Funcionamiento de! Municipio 



Confirmar los nombramientos de Jos funcionarios, oficiales municipales y miembros 
de juntas o entidades municipales, cuyos nombramientos esten sujetos a la 
confi rmaci6n de la Legislatura por d isposici6n de esta o cualquier olra ley. 

Aprobar por ordenanza Jos puestos de confianza de] Municipio, conforme a las 
disposiciones de esta Jey. 

Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles 
municipal es. 

Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por 
violaci6n a las ordenanzas y resoluciones municipales hasta los Ii mites, y de acuerdo 
a lo dispuesto en el C6digo Municipal de Puerto Rico. 

Autorizar los reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las transferencias de 
credito de las cuentas para el pago de servicios a otras partidas dentro del 
Presupuesto General de Gastos. 

Autorizar la contrataci6n de emprestitos conforme a las disposiciones en el C6digo 
Municipal de Puerto Rico, de las leyes federales y de aquel las otras !eyes especiales 
aplicables, seg(m sea el caso. 

Disponer mediante ordenanza o resoluci6n, Jo necesario para implantar las facultades 
conferidas al Municipio en lo relativo a la creaci6n de organismos inter municipales 
y a la otorgaci6n de convenios, en tanto y en cuanto comprometan econ6mica y 
legalmente al municipio. 

Aprobar los planes de area de personal de! Municipio que someta el Alcalde, de 
acuerdo con el C6digo Municipal de Puerto Rico, los reglamentos guias, 
clasificaci6n y escalas de retribuci6n que deban adoptarse para la administraci6n del 
s istema de Recursos Humanos. 

Aprobar los reglamentos para las compras, arrendamientos de equipo o ejecuci6n de 
servicios para casos de emergencias provocadas por desastres. 



Ratificar y convalidar las gestiones, actuaciones, gastos y obligaciones incurridas por 
el Alcalde en el ejercicio de la facultad conferida en esta ley para los casos en que se 
decrete un estado de emergencia. 

Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materiales 
de la competencia o jurisdicci6n municipal que, de acuerdo con el C6digo Municipal 
de Puerto Rico o a cualquier otra ley, deben someterse a su consideraci6n y 
aprobaci6n. 

Realizar aquellas investigaciones, incluyendo vistas pttblicas, necesarias para la 
consideraci6n de los proyectos de ordenanzas y resoluciones que le sometan o para 
prop6sitos de desarrollar cualquier legislaci6n municipal. 



Legislatura Municipal 

Cuen ta Descripci6n Asignaci6n 
2025-2026 

01-01-01-9401 Dicbs (Lc.rubdorc..s) $ 100,000.00 

01-01-01-9101 Emplc.1dos Re!Ularcs 129,624.00 

01-01-01-9131 Segura Soci.'1 Federal 10,298.74 

01-01-01-9141 PlanMtdico 20,230.20 

01 -01-01-917 1 Bono Na\'idcl'lo 5,000.00 

01 -01-01-9201 Matcrialcs de Oficina 2,600.00 

01-01-04-9223 , Compra de Unifonncs 300.00 

01-01-01-9235 GaslOs de Td~fono )' Comunicaci6n 1,250.00 

01-01-01 -9327 Compra de Equipos 15,000.00 

01-01-04-9405 Gaslos de RcprcscnLlci6n 200.00 

01-01-01-9406 Aclicstramicnto 2,500.00 

01-01 -04-9411 Scnicios ProfcsionaJcs (Con.mlthus TCcnicos r Otros) 40,000.00 

01-01-04-9415 Rclacioncs PUblicas 250.00 

01-01-04-9421 Casto de Viajcs 

01-01 -04-9461 i\fantcnimicnlo de EQuiJ>Os 1,500.00 

01-01-04-9463 i\{antcni1nicnto de Vclllculos 6 ,000.00 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 334,752.94 



Oficina del Alcalde 

Base Legal 

Misi6n 

Metas 

La Ley Nt1mero 107 - 2020, seg(m ernnendada, conocida como "C6digo Municipal de 
Puerto Rico", otorga a l Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno M unicipal. 

El Alcalde, tiene la misi6n fundamental de planificar, coordinar, administrar, organizar, 
dirigir y supervisar todas las funciones administrativas y operacionales de! Municipio para 
garant izar un servicio de excelencia a los residentes de Dorado. Establecer y formular la 
politica y estrategias municipales que guiaran la ejecuci6n de los planes programaticos. 

Preparar y someter a la Legislatura Municipal un Proyecto de Presupuesto y tm Informe de la 
Finanzas y Actividades Administrativas al cierre de operaciones de cada ano fi scal. Hacer 
recomendaciones a la Legislatura sobre ordenanzas municipales por las cuales deben regirse 
los funcionarios y empleados de la Rama Ejecutiva Municipal, ademas de promulgarlas e 
implantarlas. Representar al Municipio en acciones judiciales, entre otros. 

Alcanzar el mayor grado de efectividad, eficiencia y productividad en la presentaci6n de 
servicios basicos y esenciales para que la ciudadania disfrute de una mejor calidad de vida. 

Form ular e imparti r direcci6n a las politicas, estrategias y planes municipales encaminados a 
lograr que las necesidades de la ciudadania sean atendidas adecuadamente y que, a su vez, se 
realice una obra que propicie el mas alto nivel de prosperidad y desarrollo de la 
municipalidad. 

Objetivos 

El Alcalde constituye el poder ejecutivo en el municipio y tiene entre sus objetivos los 
siguientes: 

Disenar, organizar y desarrollar proyectos y actividades de bienestar general y de 



servicio p(1blico, y a esos fines crear y establecer las unidades administrativas y 
organismos que sean necesarios para su operaci6n e implantaci6n. 

Im plantar las politicas y estrategias adoptadas en los planes de ordenaci6n territorial 
para el reordenamiento urbano, la conservaci6n y 6pt imo desarrollo de! medio 
ambiente de Dorado. 

Establecer programas y adoptar las medidas convenientes y Miles para la protecci6n, 
seguridad p(1blica y civil en general el ofrecimiento de un 6ptimo servicio primario 
de salud y la prestaci6n de auxilio a la comunidad en casos de emergencias. 

Propiciar la participaci6n real y efectiva de la ciudadania, comercio e industria en la 
planificaci6n, desarrollo y mejoramiento de la comunidad, asi como en la atenci6n y 
soluci6n de los problemas y necesidades locales. 

Llevar a cabo convenios con el Gobierno Federal para el desarrollo de obras y 
facilidades p(1blicas municipales y para la prestaci6n de servicios a la ciudadania. 

Llevar a cabo convenios con el Centro de Recaudaciones Municipales (C.R.I.M.), 
para el desarrollo de proyectos conjuntos, relacionados con la propiedad mueble e 
imnueble de! Municipio de Dorado. 

Desarrollar programas y actividades en el campo de las artes, los deportes, la 
recreaci6n y el fomento de la cultura para propiciar turn mejor calidad de vida para 
todos los doradefi.os. 



Oficina de Educaci6n 

Base Legal 

La Ley Nfonero I 07 - 2020, seg(m enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto 
Rico", en el Capftulo II, Organizaci6n Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el 
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una estructura administrativa que 
asegure una division racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su 
naturaleza y una distribuci6n balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades. 

Misi6n 

Metas 

La Oficina de Educaci6n tiene la misi6n fundamental de fomentar la educaci6n en las 
escuelas de Dorado y proveer los mecanismos necesarios para proveer los servicios de 
donativos para uniformes, bibliotecas, mejoras a las faci lidades fisicas, compra de equipos y 
materiales didacticos, organizar y celebrar actividades educativas y de ori entaci6n. 

Proveer talleres de charlas y orientaci6n a j6venes con problemas de deserci6n escolar, 
ofreciendoles alternativas para continuar sus esh1dios y prevenir que smjan futuros 
desertores escolares. Ademas, proveer charlas de orientaci6n sobre los riesgos de caer en un 
embarazo precoz, uso de drogas, alcohol, violencia y criminalidad. 

Proveer fortalecimiento academico en e l programa de tutorias a estudiantes de las escuelas 
partic ipantes que presenten problemas de rezago academico. 

Continuar brindando con las aportaciones municipales econ6micas a l Programa Mi Escuela 
Amiga y otros programas municipales. 

Objetivos 

Fomentar la celebraci6n de actividades educativas tales como el Festiva l de la Juventud, 
Noche de J6venes de Exito y Torneos Deportivos. 

Conlinuar con el ofrecimiento de !areas supervisadas a esh1diantes que soliciten apoyo 
academico y ofrecer seguimiento especial a aquellos que presenten un patron de regazo 



academico marcado. diferentes talleres de prevenci6n de salud y coordinar actividades de 
impacto dirigidas a la comunidad escolar. 

Proveer cursos a !raves de m6dulos dirigidos a la poblaci6n de 18 anos en adelante que 
deseen completar su 4to ano. Estos cursos se ofrecen\n mediante la contrataci6n de recursos 
externos. 

Cursos basicos de clases de Lenguaje de Senas para j6venes y empleados con el fin de 
fomentar la inclusion, la comunicaci6n y la interacci6n con las personas que poseen alguna 
discapacidad auditiva. Estos cursos se ofreceran mediante la contrataci6n de recursos 
externos. 



Oficina de Asuntos Culturales 
Y Recreaci6n (Sonido) 

Base L egal 

La Ley Nt'1111ero 107 - 2020, seg(m e1m1endada, conocida corno "C6digo Municipal de Puerto 
Rico", en el Capitu lo II, Organizaci6n Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde e l 
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una estructura administrativa que 
asegure una division racional de las funciones y asuntos rnunicipales de acuerdo con su 
naturaleza y una distribuci6n balanceada de la carga de trabajo y responsabil idades. 

Mision 

Metas 

Fomentar el quehacer y val ores culturales a traves de las Bellas Artes, desarrollando nuestros 
talentos y promoviendo nuestro pueblo corno destino turistico/cultural en todo Puerto Rico. 

Ser un ente fijo de! quehacer cultural y el turismo, contando con el talento artistico de nuestro 
pueblo y otros, enfocados en tener las mejores facilidades que sean practicas para su uso y 
para el pttblico general. Tambien, obtener los rnejores resultados de todos los talleres que 
ofrecernos a nuestro pueblo, en vias de desarrollar talentos para el fut uro. 

Objetivos 

Cultivar valores, disciplina y promover un quehacer cultural que nos distinga y permita ser 
mejores seres humanos. 

Continuar desarrollando talleres de Bellas Aites, artesanales y un desarrollo turistico'a la 
altura de nuestro pueblo. 

Lista de actividades a continuar desarrollando: 

I. Carnaval de! Plata 
2 . Festival Navidefio 
3. Noches Doradas 
4. Presentaciones Teatrales, Conciertos (Centro de las Artes Juan Boria y Comunidades) 



Misi6n 

Metas 

5. Fiestas de Cruz 
6. Feria Artesanal Navidefia 
7. Exposiciones de Aries Plasticas y Galerfa 
8. Talleres Artesanales 
9. Fiestas Patronales 

Todo bajo el concepto "Arte para mi Pueblo". 

Sonido 

Nuestra misi6n es ofrecer a la ciudadania una variedad de serv1c10s que permita la 
integraci6n y participaci6n de individuos de distintas edades en actividades y eventos 
culhirales de interes. El prop6sito principal es promover los compromisos programaticos de 
la Administraci6n Municipal en una forma responsable y efectiva con el fi n de informar a los 
ciudadanos de las actividades y a su vez, atender sus necesidades. 

Promover la participaci6n de los individuos en actividades y eventos culturales, deportivos, 
recreativos, entre otros. La division de Sonido tiene como meta principal difundir, educar y 
orientar a los residentes de Dorado sabre las distintas actividades. 

Objetivo 

Integrar nuevos equipos y herramientas de trabajo para mejorar y agilizar los trabajos que se 
real izan. 

Promover las diversas actividades disefiadas para los diferentes grupos de interes, de manera 
que se !ogre una mayor participaci6n de la ciudadania. 



Oficina del Centro de Eclad Avanzada 
La Nueva Aurora 

Base Legal 

Misi6u 

Metas 

La Ley N(nnero I 07 - 2020, seg(111 enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto 
Rico", en el Capltulo II, Organizaci6n Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el 
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una estructura administrativa que 
asegure una division racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su 
naturaleza y mm distribuci6n balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades. 

El Centro de Actividades y Servicios M(1ltiples para personas de Edad Avanzada La Nueva 
Aurora tiene como misi6n fundamental brindar servicios de nutrici6n, salud, recreaci6n y 
socializaci6n a los envejecientes que asisten diariamente a nuestras facil idades. Ademas, de 
proveer servicios de nutrici6n y salud al hogar a los envejecientes que no por condiciones de 
salud no puedan congregarse en el Centro. 

Nuestra meta es continuar brindando servicio de primera a nuestros envejecientes, tanto en el 
Centro como a domicilio. 

Objetivos 

Nuestro objetivo primordial es continuar atendiendo los participantes que componen la 
matricula activa, tanto en el centro como en los hogares, ofreciendo un abarcador programa 
que incluye: 

I- Actividades recreativas y de socializaci6n 
2- Charlas educativas 
3- Clfnicas y ferias de salud 
4- Talleres de artes manuales 
5- Servicios de nutrici6n en el centro y el hogar 
6- Asistencia en salud y trabajo socia l 
7- Eventos de impacto comunitario 
8- Transportaci6n 



Ademas, para abonar al logro de nuestros objetivos es importante realizar los siguientes trabajos: 

l. Adquirir un steam table 
2. Crear un gimnasio pasivo en el patio posterior del centro 



Oficina de Reciclaje 

Base Legal 

Misi6n 

Metas 

La Ley N(1mero I 07 - 2020, seg(m enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto 
Rico", en el Capftulo II, Organizaci6n Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el 
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una estructura administrativa que 
asegure una division racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su 
naturaleza y una distribuci6n balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades. 

La Oficina de Reciclaje tiene la misi6n fu ndamental de brindar los servicios de orientaci6n 
sobre el reciclaje a la ciudadanfa de Dorado e implantar un sistema de reducci6n de 
desperdicios s6lidos mediante el metodo de reciclaje. 

Bajo el metodo de reciclaje se logra la recuperaci6n de distintos materiales, los cuales son 
utilizados en la elaboraci6n de otros productos o para la fabricaci6n de los mismos 
nuevamente. Por consiguiente, se reduce el volumen de desperdicios s6lidos que van a ser 
depositados en nuestros vertederos. 

Im plantar proyectos de reciclaje en toda la jurisdicci6n, de! municipio de Dorado. 

Objetivos 

Fortalecer y mejorar los servicios de orientaci6n a la comunidad sobre los beneficios que 
conlleva el Programa de Reciclaje y la importancia que tiene para el ambiente. 

Brindar charlas educativas en las escuelas, urbanizaciones y barrios. 

Continuar brindando los servicios de recogido de desperdicios s6lidos reciclables en el 
Municipio. 



i Oficina del Alcalde 

I Cuen ta Dcscripd6n Asignaci6n 
I 
I 
I 

2025-2026 

01-02-01-9101 . Emple.-idos Regularcs $ 1,039,032.00 

01-02-01-9131 Segura Soclal Federal 81,857.45 i 
i 
01-02-01-9141 Plan MC<lico 125,427.24 

01-02-01-9171 Bono Na,idciio 31,000.00 

01-02-01-9201 Materialcs de Oficina 3,800.00 

01-02-02-921 1 Drons Medicina )' Otros Sum. Medicos 4,000.00 

01-02-02-9223 Compra de Unifonncs (Escolares) i I 8,000.00 

I 
01-02-01-9223 Compra de Unifoml(s i 1,000.00 

01-02-01-9327 ICompra de Equipos 3,000.00 

!01-02-02-9447 IDonaciones {Arudas} 95,000.00 
I 

01-02-04-9405 !Gastos de Reprcsent..i.ci6n 100.00 

01-02-04-9415 Rclacioncs PUblicil!'i 75,000.00 
I 

! 01-02-04-9421 Gastos de Viajcs 2,500.00 

01-02-31-9465 Misce.l.ineos {CompraJu,gttetes, Colosinas )' 80,000.00 
Aclomos N:nidad) 

i 
i Sub-Total Oficina dcl Alcalde $ 1,549,716.69 

I 
Programa Mi Escuela Amiga I 

299,20~ 01-02-07-9101 !Empleados Regulares {Prag. !\Ii Escuela Amig;1J 

I I 

01-02-07-9131 Segura Social Federal I 23,960.41 
! I 

01-02-07-9141 Plan MCdico I 56,644.56 

01-02-07-9171 Bono Na\ideiio f 14,000.00 

01-02-07-9242 l-ofateriales r Suministros de Operaci6n 6,500.00 
I 

01-02-07-9327 Compra de Equipo 3,000.00 

01-02-07-9447 Donacioncs (Aporl:lci6n i\1w1icipa.I) 5,000.00 

Sub-Total Programa Mi Escuela Amiga ' $ 408,312.97 



!Oficina de Cultura 

01-02-09-9101 Empleados Rel\1fa.rcs (Cultura) 463,368.00 

01 -02-09-9131 Sc~o Social Federal 37,054.15 

01-02-09-9141 Plan Mt:dico 84,966.84 

01 -02-09-9171 Bono Na\idcrlo 21,000.00 

01-02-09-9201 i\laleriales de Oficin:i. 1,500.00 

01-02-09-9223 Compr.u de Unifonnes 1,500.00 

I 

01-02-09-9242 MalcriaJcs )' Suministros de 0DCraci6n {Cultural 5,000.00 

01-02-09-9447 Dona.clones 1,500.00 

01 -02-09-9465 Miscclineos {Prcmios 1'.fclilicos) 1,000.00 

'01-02-09-9480 Ficst..is Patronales 75,000.00 

01-02-09-9482 Carmwal dcl Plata 100,000.00 

01-02-09-9484 FestiYal N<l.\idc1lo 40,000.00 

Soni do 

01-02-47-9201 MatcriJ.Jcs de Oficina 300.00 

01 -02-47 -9223 Comora de Unifonncs 1,000.00 

01-02-47-9242 ?ilatcri31cs y Suministro de Operaci6n 1,000.00 

01-02-47-9327 Compra de Equioos 8,500.00 

01 -02-47-9461 i\lantenimicnto de Eou.ioos 6,000.00 

Sub-Total Oficina de Cultura $ 848,688.99 



I I I 
!A.mntos de &lad Avanzada I I 

I I ; 

01-02-16-9101 Emplcados Herubrc.s 320,460.00 
I I 

01--02-16-9131 Segura Social Federal 25,662.69 

I . 
I I 60.690.60 I 01-02-16-9141 ! Plan Medico 

I 
01-02-16-9171 Bono N;l.\idcli.o 15,000.00 I 

01-02-16-9327 Compra de Equipos 1,000.00 

01-02-16-9411 Scnicios Proresionales (Consuhi\-os Tfrnicos }' Otros) 342,000.00 

01-02-16-9447 Donaciones (Aport.aci6n i\fwllcipal) 100,000.00 

Sub-Total Asuntos de &lad Avanzada s 864,813.29 

Banda Municipal J 

01-02-21-9215 i\faterialcs de Mantcnimiento 800.00 

01--02-21-9223 •Comora de Unifonnc.s 500.00 

i 
101-02-21-9305 I Equipo de MecJ.nK:a { Hcparaci6n de Instnunenlos J 500.00 . 

01-02-21-9327 !Compra de Equipo 10,000.00 I 

I -; 
01-02-21-9411 Senicios Profesiona.les {Consultims TCcnico s y Otros) I 13,225.00 

01 -02-21-9465 Miscel5.nco {Aoort.1.ci6na los i\hlsicos) I 3,500.00 

Sub-Total Banda Municipal s 28,525.00 

Proicrama de Rcciclaje 

01-02-45-9101 Emolcados Re.rub.res 67,368.00 

101 -02-45-9131 jScguro Social Federal 5,306.65 

101-02-45-9141 I Plan Medico 
I 
I 8,092.08 

01 -02-45-9171 ! 130110 Na\"i<le1io 

I 
I 2,000.00 

I Sub-Total Programa de Reciclaje 
I 

I I s 82,766.73 

I TOTAL OFICrNA DEL ALCALDE $ 3, 782,823.69 



OFICINA DEL ALCALDE 

CERTJFICACION 

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas de! Municipio de Dorado, certifico que la 
cuenta: 

0 l -02-02-94.47 Donaciones $ 95,000.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4701 Atai'.1des y Entierros a Pobres 
94.4702 Limosnas a Pobres 
94.4703 Compra Mats. Const. Ayudan Rep. Viviendas 
94.4704 Servs. Meds., Dent., Laboratorios, Sangrey Efectos 
94.4705 Pasajes Programa Rehabilitaci6n 

15,000.00 
20,000.00 
47,500.00 
10,000.00 
2,500.00 

Total $ 95,000.00 

*************************************************************************** 

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de F inanzas del Municipio de Dorado, certifico que 
la cuenta: 

01-02-04-94.21 Gastos de Viajes $ 2,500.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.2101 
94.2102 

Gastos de Viajes Desfile Puertorriquefto $ 1,500.00 
Gastos de Viaje y Bagaje 1,000.00 

Total $ 2,500.00 



CULTURA 

CERTIFICACION 

La cuenta: 

01-02-09-94.4 7 Donaciones 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4701 
94.4702 
94.4703 
94.4704 

Certamen Belleza Miss Mundo 
Ce1iamen Miss P.R. Teen 
Certamen Miss P. R. Universe 
Aportaci6n para diferentes Certamen de Belleza de 
Pue1io Rico en representaci6n de Dorado 

Total 

~o 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

22 de mayo de 2025 

$ 1,500.00 

$ 250.00 
250.00 
800.00 

200.00 

$ 1,500.00 



Departamento De Finanzas 

Base Legal 

Misi6n 

Metas 

La Ley N(1111. I 07 - 2020, seg(m enmendada, mejor conocida como "C6digo Municipal de 
Puerto Rico", impone a los Municipios la obligaci6n de establecer la Oficina de Finanzas en 
su estructura organizacional. Esta Ley autoriza al Alcalde a delegar algunas de las funciones 
y deberes que se ejerceran en armonia con la referida Ley y las disposiciones de! Reglamento 
para la Contabilidad Municipal, promulgado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
Municipal, asi como con las Ordenanzas y Resoluciones aprobadas por la Legislatura 
Municipal de Dorado. 

Mantener al Municipio de Dorado en 6ptirnas condiciones financieras. 

Ofrecer infonnaci6n financiera en forma rapida, precisa y confiable para la toma de 
decisiones del Ejecutivo y el Legislativo. 

Asegnrar que los desembolsos se efect(1en conforme a las disposiciones legales, 
reglamentarias, normativas establecidas. 

Maximizar los ingresos municipales y desarrollar fuentes de ingresos adicionales. Examinar, 
ajustar y liquidar todas las cuentas y reclarnaciones pertenecientes a los ingresos y 
desembolsos. 

Mantener el control financiero a !raves del Sistema de Contabilidad Mecanizada para 
cumplir con los principios generalmente aceptados y los pronunciamientos de Contabilidad 
Gubernamental que emiten las agencias reguladoras. 



Objetivos 

Trabajar en la supervision de! cobro de los estimados de ingresos para el afio fiscal 2025-
2026. 

Adiestrar al personal a cargo de realizar los tramites de co bros y establecer un plan efectivo 
en el cobro de los arbitrios de construcci6n en el momenta adecuado en lugar de cobrar los 
arbitrios al fi nalizar el proyecto. 

Laborar en conj unto con el CRJM a los efectos de determinar los casos de exoneraciones 
indebidas y de contribuyentes morosos para incrementar los ingresos de las contribuciones 
sobre la propiedad. Continuar con el inventario perpetuo de todas las propiedades, negocios 
y terrenos ubicados en los limites territoriales de Dorado con mapas y fotos aereas. 

Real izar investigaciones de campo sobre los trabajos de construcci6n de diferentes casos que 
se identifique para poder determinar si estan en cumplimiento. 

Mantener un Plan de lnversiones de fondos municipales para lograr el mejor rendimiento 
posible. 

Ofrecer al personal adiestramientos necesarios sobre el nuevo sistema de contabilidad, tanto 
en el area de ingreso como en el desembolso. 

Trabajar en la implementaci6n de programas que nos permitan mejorar la fiscal izaci6n y 
eficiencia de los desembolsos con los controles necesarios. 



Cuen ta Descripci6n Asignaci6n 
2025·2026 

I ' 
101·03·01·9101 I Emplcados He~are.s 1 $ 801,504.00 I 

I I I 
01-03·01·9131 !Seguro Social Federal I 

64,298.56 I 
I 

·01 -03-01-9141 1 Plan i\ftdico 133,519.32 
I 

01·03-01-9171 Bono Na\i delio i 33,000.00 

01-03-01-9327 Compra de Eguipos (Administratfros) 3,000.00 

t 01-03-04-91 51 Ilcndicio Por Fondo <lei Se!\trO dcl Est."l<lo 619,614.73 
i 

I 35,000.00 i 01-03-04-9201 l~·laleriales de Oficina 
I I 

101-03-04-9223 j Compra de Unifonnc 4,000.00 

i 01 -03-04-9228 Ga.stos de Energia E.ICctrica {Lu.r11inaria, lnsl Numu 5,000.00 
)' Reoancionc.s} 

01-03-04-9229 Utilidades Atrasad;u 25,000.00 • 

f01·03·04·9232 ·G~tos de Acutduclo y AkanLlfillado I 500,000,00 

01-03-04-9235 Gastos de TelCfono )' Comw1icaciones I 
I 250,000.00 

! I 

101-03-04-9242 !~ late rialcs y Swnini.stros de Operaci6n (~fateri:Je.s de 15,000.00 
ILimpieza) 

I I 
101-03-04·9327 1Compra de Equ.ipo l 15,000.00 

I 01-03-01-9401 Diet.'\S {Int. Publico Red;i.rncnto Nciocio Amlmlante) i 1,000.00 
I 

01-03-04·9410 Gastos de Auditoria Sencilla {Single Audit} 45,000.00 

01-03-04-9411 ls enicios Profesionales (Consullirns TCcnicos }' Otros) 1,136,172.66 
I I I 01 -03-04-9439 /Caq;ps por Scnicios Bmcarios i 120,000.00 



I I 
01-03-04-9442 Seguros I 1,300,000.00 

01-03-04-9443 Gastos de Sa1ud 
! 
i 500,288.16 

01 -03-04-9444 Cuot.u y Subscripcioncs 15,000.00 I 
i 

01-03-04-9447 Donacionc.s 18,ooo.oo I 

I I 
01-03-04-9450 Ren ta de Edificios, Locales)' Tem~nos 1 35,000.00 

I 
01-03-04-9451 RenL'l de Equipo )' Vehkulos I 175,331.72 

I 
01 -03-04-9453 , Rent.i. Atrasada I 3,000.00 

! 
3,156,674.581 10-03-04-9455 !fntercses 

11 0-03-04-9457 Amortiz.Jci6n de Principal de PrCsc.1.mos 4, 118,835.43 

01 -03-04-9461 Manlenim.ienlo Equipo 30,000.00 

I 01-03-04-9465 Miscelincos 
, 

46,500.00 I 
I 01-03-04-9467 Pubticacioncs )' Anuncios I 3,500.00 I 

01-03-04-9469 Franqueo 15,000.00 

01-03-04-9470 Pa..e.:o Sentcncia.s \' Rcclamacioncs 290,000.00 

101-03-04-9471 RcclaitL1cioncs Afios Anteriorcs 10,000.00 

10-03-04-9475 Re sen a 644,802.3 1 

i 
01 -03-04-9477 Aportaci6n al CRI~[ 542,908.24 

~-03-04-9478 Llquid;ici6n de Dcuda con el CRJM 202,971.52 ' 

I I I 
I TOTAL DEPARTAMDrro DE FINANZAS $ 15,019,921.24 



DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

La cuenta: 

01 -03-04-94.42 Seguros $ 1,300,000.00 

lncluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

Seguro Contratado 1,300,000.00 

Total $ 1,300,000.00 

*************************************************************************** 

La cuenta: 

01-03-04-94.47 Donaciones 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4701 
94.4702 
94.4703 
94.4704 
94.4705 
94.4706 

Aport. Mun. Para Otras Inst. Sin Fines de Lucro 
Aport. Mun. Cruz Roja Americana 
Donaci6n Asociaci6n Espina Bffida 
Donaci6n Liga Contra El Cancer 
Aport. Mun. Asoc. Puertorriqueiia del Pulm6n 
Aport. Mun. Hogar Ruth 

$ 18,000.00 

10,000.00 
500.00 
500.00 

1,500.00 
500.00 

5,000.00 

Total $ 18,000.00 

*************************************************************************** 



La cuenta: 

01 -03-04-94.65 Miscelaneos 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.6501 
94.6502 
94.6503 
94.6504 
94.6505 
94.6506 
94.6507 

Gastos Orientaci6n e Int. Colectiva 
Apart. Mun. Programa Federal (Pareo) 
Premios Metalicos 
Aport. Mun. Programa Estatal (Pareo) 
Caja Menuda 
Recarga de Autoexpreso 
Pago Marbetes de Vehiculos Oficia les 

$ 46,500.00 

4,000.00 
6,500.00 
2,000.00 
6,500.00 
2,500.00 

10,000.00 
15,000.00 

Total $ 46,500.00 

************************************************************************** 

La cuenta: 

01-03-04-94.69 

94.6901 
94.6902 

Franqueo 

Sella y Maquina de Sellar Carias 
Renta Apartado Postal 

Total 

Luis . 1erra Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

22 de mayo de 2025 

$ 15,000.00 

$ 10,000.00 
5,000.00 

$ 15,000.00 



Departamento de Obras Pi1blicas, Saneamiento, Ornato 

Misi6n 

Metas 

Este Departamento tiene como misi6n integrar y coordinar los esfuerzos y recursos para 
garantizar que las actividades y servicios de las Oficinas de Obras P(1blicas, Saneamiento y 
Ornato se desarrollen en forma efectiva y eficiente. 

Proveer mantenimiento a todas las vias p(1blicas municipales, alcantari llados pluviales, 
canalizaci6n de los cuerpos de agua y al sistema de alumbrado p(1blico. 

Efectuar mejoras a las vias p(1blicas para mejorar la fluidez y la seguridad de! transito 
vehicular y peatonal en nuestras vias de acceso y calles municipales. 

Responder a las necesidades de la ciudadanfa en la elaboraci6n y e l seguimiento de los 
proyectos para mejoras y construcci6n de aceras, encintados y puentes. 

Optimizar la calidad de servicio de mejoras a nuestras vfas, a !raves de! s istema de 
pavimentaci6n y bacheo de nuestras calles y caminos municipales al menor costo posible. 

Garantizar los servicios ininterrumpidos del recogido de desperdicios s6lidos, escombros y el 
recogido de ani males. 

Controlar y reglamentar el proceso de recogido y disposici6n de desperdicios s6lidos en 
armonfa con la polftica ambiental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y Agencias 
Federales concernidas. 

A !raves de la implantaci6n de programas novedosos, brindar un servicio eficiente y continuo 
de recogido de desperdicios s6l idos, que permitira revestir las economias que se generen en 
aumentar los servicios a la ciudadanfa. 

Desarrollar obras de embellecimiento y paisajismo mediante la reforestaci6n de distintas 
fac ilidades y vias municipales que incluye plazas, monumentos, isletas y edificios p(1blicos. 
Desarrollar una campafla educativa continua para crear una mayor conciencia ambiental en la 



ciudadania e incorporarlos activamente en la protecci6n de nuestros recursos. 

Intensificar el programa para la reforestaci6n y embellecimiento de diversos tramos de 
carreteras y avenidas; sembrar y limpiar las areas verdes. Establecer un plan de trabajo para 
la pod a de arboles. Mantener un programa continua de recogido de chatarras. La var call es y 
aceras. Mantener el vivero para el cultivo de plantas. 

Proveer el mantenimiento de los recursos naturales para propiciar una buena calidad de vida 
y aumentar el atractivo del lugar. 

Ofrecer el mantenimiento de los cuerpos de agua en lajurisdicci6n municipal, que no caen 
bajo la responsabi lidad de! Gobierno Central. 

Objetivos 

Mantener un programa de mantenimiento de rotulaci6n de calles, avenidas y caminos en 
diferentes areas de Dorado. 

Atender la demanda de servicios relacionados con reparaci6n de aceras y encintados por 
parte de la ciudadania. 

A tender la necesidad de limpieza de canal es, para evitar contaminaci6n en sectores aledafios 
a residencias y evitar las inundaciones. 

Atender solicitudes de servicios relacionados con empozamiento de agua en diferentes calles. 

Mantener el mantenimiento de las diferentes areas del taller. 

Actualizar las guias para el control y uso de la flota vehicular de! Departamento, para lograr 
mayor eficiencia. 

Continuar con desarrollar mas proyectos y actividades para el embellecimiento y ornato de 
nuestra ciudad y creaci6n de mas jardines. 

Continuar la forestaci6n de todas las avenidas, parques y lugares pttblicos a !raves de todo el 
Municipio. 



Proteger nuestra area de bosque y manglares. 

Lograr la participaci6n de ciudadania y empresas privadas en los esfuerzos de! Departamento 
para conservar y mantener el ornato. 

lmplementar un amplio programa educat ivo para que la ciudadania conozca los conceptos de 
ecologia, ambiente y calidad de vida en conjunto con el personal del Gran Parque. 

Solucionar con premura y efectividad todas las necesidades, asuntos o problemas que surgen 
de los cuerpos de agua que afecten el territorio municipal. 

Evaluar contantemente la supervision de los trabajos del recogido de desperd icio s6lido, 
escombros y la poda de arboles. 



0 bras Pllblicas 
! 
I Cuen ta I Descripci6n ! I Asignaci6n 

2025-2026 
I 

01-04-01-9101 Empleados Reguhre.s $ 1,983,228.00 
I 

,01-04-01-9131 Seguro Social Federal 159,213.94 

~ I 
01-04-01-9141 PlanMCdico 396,511.92 

I 
01-04-01-9171 Bono Na\ideilo 98,ooo.oo I 

I I 
01-04-01-9201 i\latcrialcs de Oficina I 8,000.00 J 

01-04-01-9223 Camera de Unifonnes 10,000.00 

01-04-01-9238 Materia.le.s de Construcci6n 15,000.00 

I 
01-04-01-9462 Rep. )' i\fanL de Esln.1Cluras {Calles, Accras, Plazas, 77,048.80 

Puentes, Etc.) 

01 -04-04-9225 Combustible )' Lubricantcs I I 395,000.00 
I 

01-04-04-9228 G.utos Energ{a ElCctrica 808,495.00 

01 -04-04-9432 'Costo de Conslnlcci6n {Obras y Mc:ioras} 50,000.00 

,01-04-04-9411 Senicios Profcsionalcs (Conrrato Escombros) 1,158,187.80 

'01-04-04-9411 -01 Scnicios Profcsiona1es( Conlrato Mantcnimlncto Vchirnlo) 450,000.00 

01 -04-04-9411-02 iSenicios Profesionalcs (Conlrato Poda de Arbolcs) 375,000.00 J 

! 
01-04-04-9436 Canon E...:ci\\'ild9nes r Demolicioncs i 8,000.00 I 

! I 
01-04-04-9461 i\fantenimicnlo de Equipo 10,000.00 I 

I 

01-04-04-9463 fi\fantenUnicnlo de Vchkulos 

I 
125,000.00 

01-04-04-9464 i\lanteuimiento de Edificios 200,000.00 

101-04-04-9473 lo cspcrdicios S6lidos 
I 
I 2,200,621.20 

101-04-06-9242 i\fatcrialcs }' Suministros de Opernci6n 20,000.00 



~ 

D RADO 
cfo,,,_cf, la. r<cfa. t~ t,,ll,,. 

I i 
01-04-06-9305 ! ~ui2£S de Mccinica I 1,000.00 

01-04-06-9327 Compra de Equipo 10,000.00 

01-04-06·9451 Rcnt.'l de Equipo \' Vchkulos 35,000.00 

01-04-13-9411 Scnicios Profcsiona.lcs (Contrato M:i.nt De irus \-rrdcs} 954,000.00 

01-04-13-9242 ?ifatcriJJcs Swninistros de Oocraci6n COmato) 40,000.00 

01 -04-13-9437 Landscaoing o Pais.iiismo 30,000.00 

TOTAL O BRAS PUBLICAS $ 9,617,306.66 



Misi6n 

Metas 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 

Proveer al Municipio de Dorado los mecanismos necesarios para afrontar con efectividad 
toda situaci6n de emergencia o desastre que puedan ocurrir afectando la vida y propiedad de 
los ciudadanos. 

Establecer la coordinaci6n interna necesaria entre los Programas Municipal es para el Manejo 
de Emergencias, otros programas del municipio y con las agencias estatales que trabajen en 
la atenci6n de emergencias civiles. 

Adquirir y mantener en buenas condiciones el equipo y material necesario para atender 
situaciones de emergencias. 

Identificar las areas y situaciones que pueden poner en riesgo, la vida y propiedad de los 
residentes de Dorado. 

Ofrecer vigilancia en los cuerpos de agua del Municipio de Dorado, asf coma areas 
adyacentes. 

Recibir y transmitir informaci6n sabre situaciones de emergencias y el estado del tiempo que 
pueda afectar vida y propiedad en Dorado o areas limftrofes. 

Objetivos 

Revisar y someter el Plan de Emergencia Municipal. 

Desarrollar programas educativos de manejo de emergencias a los distintos componentes de! 
Comite de Emergencia. 

Aumentar los grupos de apoyo, mediante el adiestramiento de j6venes y adultos de 
diferentes Comunidades de Dorado en areas tales com cadena demando. 



Convertir nuestro Sistema de Emergencia Medicas en uno Tipo3 

Precedimiento de evaluaci6n de areas inundables 

Manejo de refugio 

Repartici6n de suministro de alimentos y agua. 

Realizar los diferente simulacros de emergencias, tanto con el personal como con la 
ciudadania. 



Oficina Municipal Para el Manejo de Emergencias 

Cuen ta Descripci6n Asignaci6n 
2025-2026 

I 
01-06-01-9101 Emplca<los Rcnllares $ 834,336.00 

01-06-01-9131 Seguro Soccll r"cder:tl Ge,274.70 

01 -06-01-9141 Plan Mt!:<lico 129,473.28 

01-06-01·9171 Bono Na,idc1io 32,000.00 

01-06-01-9201 MaLerialcs de Oficina. 1,000.00 

01-06-04-9205 Hcrramicntas 1,000.00 

01-06-01-9221 Alimcntos 2,000.00 

01 -06-01-9223 Compra de UnifomlCs 2,000.00 

01 -06-01-9242 ,l\JatcriaJcs )' Swninistros de 01V'raci6n 4,000.00 

01 -06-01-9327 Compra de Fnu.inos 500.00 

01-06-04-9415 RcLlcioncs Publica.s 500.00 

101-06-01-9442 Scguros 300.00 

01-06-04-9451 Rentadc Eouipo )' Vchkulos 1,500.00 

01-06-04-9461 Mantcnim.icnto de Eauioo ! 1,000.00 
I 

01-06-04-9463 l\fantcninUcnto de Vchk u1os I 6,000.00 

' 
TOTAL OMME I s 1,081,883.98 



OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCTAS 

CERTIFICACION 

Yo, Luis R. Sierra salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que la 
cuenta: 

01-06-01-94.42 Seguros 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.420 1 
94.4202 

Segura Contra Inundaciones 
Segura Cadetes y Voluntarios 
Manejo de Emergencia 

Total 

~ado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

22 de mayo de 2025 

$ 300.00 

$ 150.00 

$ 150.00 

$ 300.00 



Policia Municipal 

Misi6n 

Metas 

Garantizar a la comunidad de Dorado servicios que preserven el orden, la protecci6n y la 
seguridad pt'.1blica. 

La Policia Municipal es un organismo creado para desempefiarse en estrecha coordinaci6n 
con la Policia de Puerto Rico. Sus metas principales son las siguientes: 

Proteger la vida y la propiedad de las personas, mantener y conservar el orden pt'.1blico, 
preveni r, descubrir y perseguir el delito. 

Compeler la obediencia a las ordenanzas y reglamentos promulgados por el municipio y 
ofrecer la debida orientaci6n de las ordenanzas relacionadas con la seguridad y el orden 
publico . 

Hacer cumpl ir las disposiciones sobre estacionamientos ilegales de vehfcu los. 

Ofrecer adecuada protecci6n y vigilancia a la propiedad municipal, sus edificios, oficinas y 
dependencias. 

Establecer un servicio de patrullaje preventivo. 

Mantener la debida vigilancia en las areas de estacionamientos, zonas de cruces de escolares 
y, en coordinaci6n con la Policia Estatal, dirigir el transito en las areas de mayor congestion 
vehicular. 

Preslar la debida protecci6n a la ciudadanfa reunida en las actividades recreativas 
deportivas, sociales, civicas y religiosas que se celebren en el municipio y velar por el 
mantenimiento del orden en tales actividades. 



Objetivos 

Reducir significativamente el tiempo que transcurre entre la petici6n del servicio y la 
prestaci6n de! mismo. 

Establecer un sistema computarizado de entrada de datos para el sistema de querellas. 

Continuar con la coordinaci6n de! recogido de chatarras. 

Desarrollar planes de adiestramiento para capacitar al personal de la Policia Municipal en el 
desempefio de sus funciones, enfocando el concepto de Policia Vecindario. 

Implantar y mantener un sistema de control de uso de la flota vehicular, equipo de 
comunicaciones y armas de fuego. 

Reclutar oficiales de Ley y Orden, incluyendo aux iliares. 

Aumentar el patrullaje preventivo de los sectores especiales como el centro del pueblo de 
Dorado. 

Crear un sistema de camaras en toda la jurisdici6n de Dorado en puntos estrategicos 
denom inados "El Ojo del Guardian". 



Policfa Municipal 

Cuen ta Dcscripci6n Asignaci6n 

I 2025-2026 

01-07-01-9101 I Emple><los Regu!Me.s I 
I 

$ 1,325,352.00 

01·07-01-9131 Scruro Social FcdcraJ 104,525.93 

01-07-01-9141 Plan Medico 165,887.64 

01-07-01-9171 Bono N<l.\':idcilo 41,000.00 

01 -07-01-9201 Matcrialcs de Oficina 2,000.00 
I 

01 -07-04-9205 Hcrr.unicnLu 1,500.00 

01-07-01-9223 !Compra de Uniformc.s 15,000.00 

01-07-01-9242 ! ~fatcriaks )' Swni.J1istros de 01>eraci611 i 5,000.00 

01-07-01-9327 Compra de ~uij?2:S 2,500.00 

01-07-04-9451 Rcnt.1 de Eauioo \' Vchkulos 750.00 

01-07-04·9461 !Mantcnimicnto de Eouioo 1,350.00 

I 
01-07-04-9463 _lg_antcnimicnlO de Vchkulos 25,000.00 

I 
TOTAL POLICIA MUNICIPAL s 1,689,865.57 



Oficina de Recursos Humanos 

Base Legal 

En el Capitulo IV de la Ley Nt'tm. I 07 - 2020, segt'm enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico". 

Misi6n 

Metas 

La Oficina de Recursos Humanos del Municipio de Dorado tiene como misi6n ofrecer un 
servicio de excelencia que promueva que Ia esencia de Ia organizaci6n es la satisfacci6n 
garantizada. Por Io tanto, declaramos que Ia calidad, Ios cambios, las estrategias y Ia 
competencia seran nuestro prop6sito organizacional. 

La Oficina de Recursas Humanos se compromete en promover el desarrollo de Ia 
organizaci6n a !raves de Ia capacitaci6n y un plan sistematico de adiestramiento dirigido a 
resultados que impacten Ia efectividad de! Municipio. 

Mantener un nivel 6ptimo de supervision y canalizar adecuadamente las trabajos asignados a 
Ia Oficina durante este af\o fiscal. 

Procurar que Ia Oficina tenga a su disposici6n Ios distintos serv1c1os, informaci6n, 
documentas u otros, que resultan necesarios para desempef\ar nuestras fu nciones o para Ia 
atenci6n de necesidades de nuestra cl ientela. 

Continuar con Ia reorganizaci6n, con miras a Iograr la agilizaci6n de Ios procesos que se 
desarrollan en el analisis y tramitaci6n de las diversas acciones de personal yen Ia atenci6n 
de las solicitudes de servicios de nuestros clientes internos y externos. 

Desarrollar en los fu ncionarios y empleados municipales plena conciencia de sus deberes y 
responsabilidades coma servidores pt'tblicos, su sentido de pertenencia, Iealtad y compromiso 
hacia el Municipio, creando un clima organizado y saludable que propenda a mantener altos 
niveles de excelencia y productividad. 



Proveer a los empleados, supervisores u otros funcionarios, informaci6n relacionada con los 
servicios disponibles en las agencias pt1blicas o privadas como alternativa para solucionar 
los problemas que les afectan en su funcionamiento y productividad. 

Desarrollar e implantar un Programa para promover que los funcionarios y empleados 
municipales puedan canalizar sus inquietudes e intereses en aspectos de salud (ffsica y 
emocional), deportes, etc. 

Establecer los criterios necesarios para el desarrollo de las evaluaciones de sol icitudes de 
examen a ser efectuados por los Oficiales de Recursos Humanos. 

Cumplir con los requisito's que dispone el Reglamento de Recursos Humanos y el "C6digo 
Municipal de Puerto Rico". 

Objetivos 

Coordinar y supervisar las labores que realizan las secciones adscritas a cada programa de la 
Oficina. 

Encaminar los recursos humanos disponibles en esta oficina para cumplir con la polftica 
pttblica establecida o por establecer. 

Coordinar con otros organismos gubernamentales o privados, la prestaci6n de servicios al 
personal. 

Someter a las agencias pertinentes para la rev1s1on y aprobaci6n los Reglamentos de 
Retribuci6n Uniforme y Normas de Conducta y Medidas Correctivas los cuales regiran en 
todos los asuntos relacionados con normas para ajustes de salario en diversas acciones de 
personal y beneficios marginales y en la administraci6n de las normas de conducta y 
aplicaci6n de medidas correctivas. 

Adiestrar al personal tecnico y administrativo de la Oficina, en relaci6n con las estrategias 
que se desarrollen. 

Ofrecer a los funcionarios y empleados municipales, los seminarios o adiestramientos que 



sean necesarios sobre las normas de conducta, jornada de trabajo y sobre cualquier otro 
aspecto que tenga relaci6n con su productividad y eficiencia. 

Orientar a los empleados sobre los beneficios marginales que les cobijan a la luz de las !eyes, 
reglamentos o normas aplicables. 

Reclutar personal en puestos de carrera con caracter regular para lo cual se preparan: las 
convocatorias, las clases de evaluaci6n, los registros y las certificaciones. 

Preparar las verificaciones de requisites y cartas de selecci6n, una vez que se tienen los 
resultados de la entrevista. 

Coordinar con la Oficina del Alcalde la aprobaci6n de puestos de nueva creaci6n, 
e liminaci6n, reclasifi caci6n, etc. 



Rccursos Humanos 

Cuen ta Descripci6n Asignaci6n 
2025-2026 

01-08-01-9101 Emplcados Rerularc.s s 348,624.00 

01 -08-01 -9131 Scguro Soci~ Federal 342,168.61 

01-08-01-9141 Pbn Mldico 335,821.32 

01-08-01-9171 Bono Na\idefio 230,000.00 

01-08-01-9105 Empk ados Trilllsitorios 1,450,818.20 

01-08-01-9106 Emplcados Im:••ubrcs 2,443,350.00 

01-08-01-9107 Varacioncs Acumuladas Liancia Re&Uhr 35,000.00 

01-08-01-9108 Varacioncs Acumuladas Liccnria por Enfcnncdad 85,000.00 

I 
01-08-01 -9110 Segu.ro 010fcril I 6,000.00 

I 
01-08-01-9114 Parco I 120,000.00 

I 
01-08-01-9145 Seguro por Dcscmpleo I 20,000.00 

I 
01 -08-01-9173 Bendiclos Ma.rginale.s (Segu.ro de \rK]a) I 1,500.00 

I 
01-08-01-9201 Matcrialcs de Oficina. I 1,000.00 

01-08-01-9223 Compra de Unifonnc.s 1,500.00 

01-08-04-9327 Compra de Equipo 7,000.00 

01-08-01-9406 Adicstramicntos 10,000.00 

01-08-04-9413 Prueba.s de Dopajc 1,390,686.36 

TOTAL RECURSOS Hm!ANOS $ 6,828,468.49 



Oficina de Deportes 

Mision 

Metas 

Nuestra misi6n es brindar a los residentes de Dorado diversas actividades tanto recreativas 
como deportivas que promuevan el desarrollo fisico, emocional y social a traves de! deporte. 

El prop6sito fundamental de esta oficina es garantizar a los ciudadanos la accesibilidad a los 
servicios deportivos o faci lidades deportivas sin importar su condici6n social o econ6mica y 
promover la salud fisica y emocional de nuestros participantes. 

Ofrecer una variedad de oportunidades deportivas y recreativas que permitan la creaci6n, 
desarrollo y formaci6n de nuevos atletas. Promover el desarrollo de! deporte a traves de 
torneos, clinicas u otras actividades deportivas que fomenten un mejoramiento y una mejor 
cal idad de vida para los ciudadanos en general. 

Buscamos lograr que Dorado este dotado de mas y mejores faci lidades para la realizaci6n de 
actividades deportivas o recreativas. 

Brindar a cada ciudadano de Dorado un lugar donde pueda ejercitarse. 

Objetivos 

Proveer a los c iudadanos un espacio para desarrollar sus talentos y destrezas deportivas, que 
ayuden a la integraci6n de! individuo. 

Aumentar la participaci6n y compromiso de los ciudadanos, (atletas o espectadores) con el 
deporte y los eventos o actividades deportivas de Dorado. 

Desarrollar atletas de alto rendimiento, que esten capacitados y preparados para participar en 
competencias tanto nacionales como internacionales. Mejorar la cal idad de vida de nuestros 
compueblanos a traves del ejercicio, el aer6bico y la zumba. 



Deportes 

Cuen ta Dcscripci6n Asignaci6n 
2025-2026 

01-09-21-9101 , Emplcados Re~ares s 537,348.00 

01-09-21-9131 Se~o Social Federal 43,096.12 

01-09-21-9141 Plan Mtdico 105,197.04 

I 
01-09-21-9171 Bono Nav:idt'iio 26,000.00 

01-09-21-9201 ~fatcriales de Oficina 300.00 

01-09-21-9223 Compra de Unifonnc.s 1,000.00 

01-09-21-9242 i\fateriaks y Sumini.stro de Oocraci6n 13,500.00 

01-09-21-9327 Conmra de Eouipo 18,750.00 

01-09-21-9447 Donacioncs 39,000.00 

01-09-21-9461 Manlcnim.icnto de Eauipo 1,500.00 

01-09-21-9463 i\fantc:nimicnlo de VchicuJos 2,250.00 

01-09-21-9464 i\Iantcnimienlo de EdifKios 3,000.00 

01-09-21-9465 MisccLineos { Prcntios en Melilicos ) 3,240.00 

TOTAL DEPORTES $ 794,181.16 



~ 

DORA 0 
c£<>4'd'.< /,a. r<d'.a. <~ 6-Jk 

DEPORTES 

CERTIFICACION 

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico 
que la cuenta: 

01-09-21-94.4 7 Donaciones $ 39,000.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4701 

94.4702 

Apo1iaci6n Municipal a la 646. Volleyball 
Club Femenino de Dorado $ 4,000.00 
Ap01iaci6n a Inst. Sin Fines de Lucro sobre 
Actividades Deportivas (baloncesto, pelota, 
volleyball y otros) de Dorado 35,000.00 

Total 

L~o 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

22 de mayo de 2025 

$ 39,000.00 



Oficina de Programas Federales 

Base Legal 

La Ley N\1mero I 07 - 2020, seg(m enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto 
Rico", en el Capftulo Il, Organizaci6n Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el 
poder ejecutivo dentro de! Gobierno Mu!licipal, de crear una estruch1ra administrativa que 
asegure una division racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su 
naturaleza y una distribuci6n balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades. 

Misi6n 

Metas 

La Oficina de Programas Federales tiene la misi6n fundamental de brindar los servicios de 
administraci6n de los fondos federales que recibe el Municipio. Ademas, elabora y somete 
propuestas para la obtenci6n de recursos adicionales dirigidos a la prestaci6n de servicios a 
la ciudadania, asf como para realizar obras de mejoramiento y mantenimiento de la 
infraestruch1ra municipal. 

Administrar de forma eficiente todos los fondos federales asignados al municipio. 

Establecer y mantener controles fiscales y programaticos para los diferentes Programas 
Federales seg(m mammies, reglamentos y !eyes municipales, estatales y federales. 

Aumentar mediante la elaboraci6n de propuestas, las asignaciones para realizar proyectos y 
obras en el municipio. 

Objetivos 

Continuar con los servicios de apoyo tecnico financiero y gerencial a los Programas de Head 
Start, Early Head Start, Vivienda y Centro de Personas de Edad Avanzada. 

Aumentar la asignaci6n de fondos federales, provenientes de la Administraci6n Federal de 
Transporte (PTA) para los programas "Llame y Viaje", para personas con impedimentos y 



Campo y Pueblo dirigido a toda ciudadania doradefia. 

Continuar desarrollando los proyectos de Rehabilitaci6n Moderada de Vivienda con fondos 
provenientes del Programa de Desarrollo Comunal Federal CDBG de HUD 

Continua con las mejorar de infraestructura de las facilidades p(1blicas que fueron afectadas 
tras el paso del Huracan Irma y Maria, ocurridos en el afio 2017. 

Trabajar en las mejoras a las carreteras municipales, servicios sanitarios, viviendas e 
infraestructura a !raves de los fondos asignados bajo los programas SDA, CDBG-DR y 
ARPA. 



Prograrna FederaJes 
! 

Cuen ta Descripci6n Asignaci6n 
2025-2026 

01-13-01-9101 Emole;ados Rep1lares s 176,316.00 

01-13-01-9131 Sc:guco Sori.11 fc:dc:raJ 14,023.67 

01-13-01-9141 Plan ~ ICdico 28,322.28 

01-13·01-9171 Bono Na\idc:Oo 7,000.00 

01-13-04-9411 Sc:nicios Profosionalcs (Contrato Traiue£rt1ci6n Colc:ctfra} 786,000.00 

01-13-04-9447 Donacionc:s {Aoort.1ci611 r.ilunicip.i.l al Prou ama 
Head Swt )' PrCstruno Sc:cc. 108 Hud} 875,000.00 

TOTAL PROGRAMA FEDERALES s 1,886,661.95 



Oficina de Vivienda 

Base Legal 

Misi6n 

Met as 

La Ley N\1mero 107 - 2020, seg(m enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Pue1io 
Rico", en el Capitulo II, Organizaci6n Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el 
poder ejecut ivo dentro de! Gobierno Municipa l, de crear una estructura administrativa que 
asegu re una division racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su 
naturaleza y una distribuci6n balanceada de la carga de trabajo y responsabilidad. 

La Oficina de Vivienda tiene la misi6n fundamental de ofrecer una vivienda segura y 
adecuada a las famil ias de bajos y moderados ingresos econ6micos, proveyendoles subsidio 
de renta, asistencia para compra y ayuda para la reaparici6n de sus viviendas. 

Aumentar el inventario de viviendas asequibles para individuos o famil ias de recursos 
moderados 

Lograr que las fami lias reciban sus Tftulos de Propiedad (Villa 2000, La Hormiga, Arenales 
II y otras comunidades) 

Reubicaci6n de residentes area inundables de la Com. Villa 2000 en Arenales III 

Desarrollar Proyect Base del Programa Secci6n 8. 



Objetivos 

Aumentar el inventario de viviendas asequibles 

Otorgaci6n Titulos Propiedades 

Solicitar fondos para completar fase III de Arenales 

Promover la transici6n a que un mayor 111'.imero de famil iar asistidas bajo Secci6n 8, se 
conviertan en duefios de su hogar bajo el Programa Homeownership 

Motivar a las familias a ser autosuficientes, en coordinaci6n con otras agencias coma: 

Consorcio, Departamento de la Familia, Head Start, entre otros. 

Impulsar nuevo desarrollo de Proyect Base bajo Secci6n 8. 

Jdentificar fondos para asistir en reparaciones de vivienda. 

Asistir en la erradicaci6n de Estorbos Pt'.1blicos. 



Vivienda 

I Cuen ta D escripci6n Asignaci6n 
2025-2026 

! 
01-18-01-9101 Emplcados Rcrubrcs s 114,924.00 

f01:18-01-9131 Seiuro Social i''edera1 9,097.69 
I 
I 
.01-18-01-9141 Plan M~clico 16,184.16 

I 

01-18-01-9171 Bono Na\ideiio I 4,000.00 
I 

TOTAL VIVIENDA I I S 144,205.85 



Oficina de Secretaria Municipal 

Base Legal 

Mis ion 

Metas 

La Ley Nl'1111ero 107 - 2020, seg(m enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto 
Rico", en el Capftulo If, Organizaci6n Adminfatrativa Municipal, le otorga al Alcalde el 
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una estructura administrativa que 
asegure una div ision racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su 
naturaleza y una distribuci6n balanceada de la carga de tra.bajo y responsabilidades. 

La Oficina de Secretarfa Municipal tiene la misi6n fundamental de brindar los servicios de 
registro de licitadores, contratos, subastas y archivos de documentos del Municipio. 

Mejorar el sistema de archivos de documentos e implantar un programa de digitalizaci6n de 
documentos. 

Objetivos 

Actualizar el registro de licitadores. 

Mejorar el proceso de registro y acceso de contratos. 



Secrela.rla Municipal 

Cuen ta Descripci6n Asignaci6n 

! 2025-2026 

01-19-01 -9101 Emplcados Rcgu]arcs s 232,476.00 

01-19-01-9131 Se.(Ufo Social FccJcral 18,549.41 

01-19-01-9141 Plan M~dico 40,460.40 

01-19-01-9171 Bono Na,idciio 10,000.00 

01-19-01-9201 Malcrialcs de Oficina 3,000.00 
! 

01-19-01-9223 Compra de Unifonncs 500.00 

01-19·01-9401 Dictas { Int PUblico Suba.sb.) 2,500.00 

01-19-04-9467 Publicacionc.s r Anunc.ios (A,isos de Sub.utas) 6,000.00 

! TOTALSECRETAJllA MUNICIPAL $ 313,485.81 



Auditoria Interna 

Base Legal 

Misi6u 

Metas 

La Oficina de Auditoria Interna opera a tenor con lo dispuesto en el Articulo 6.004 de la Ley 
Nt1mero I 07 - 2020, segtm enrnendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico'', 

La Oficina de Auditoria Interna tiene como misi6n e l fiscal izar las transacciones de fondos y 
la propiedad pt1blica con independencia y objetividad, para determinar si se ha realizado de 
acuerdo a las !eyes y reglamentos aplicables. 

Establecer y mejorar los controles internos, asesorar al Alcalde y los Directores de unidades 
administrativas en materia de procedimientos fiscales y operacionales. Promover el uso 
efectivo, econ6mico y eficiente de los recursos municipales, redundando en beneficio a 
nuestro pueblo. 

Servir a nuestro pueblo realizando auditorias e investigaciones de a lta cal idad, para lograr 
una sana administraci6n pt1blica a !raves de nuestra aportaci6n de conocimientos y 
experiencia. 

Objetivos 

Real izar auditorias en las dependencias y programas de! Municipio de Dorado para 
corroborar que se este cumpl iendo con las leyes, reglamentos y controles internos 
establecidos. 

Promover el cumplimiento del plan de acci6n correctiva en las auditorias realizadas en la 
Oficina de! Contralor de PR 

Preparar Informes trimestrales de labor realizada 



Orientar al Alcalde ya los funcionarios Municipales en su funci6n directiva y contribuir al 
mejoramiento constante de la administraci6n de los fondos y la propiedad municipal, 
logrando de esta forma cumplir con los objetivos de la Polftica P\tblica del Municipio de 
Dorado 

Informar a la Legislatura Municipal la labor realizada en la Oficina de Auditoria lnterna, 
cuando sea requerido por la Comisi6n de Auditoria o la Legislatura en pleno 

Evaluar constantemente y sistematicamente los procedimientos de control interno y niveles 
de riesgo en cada una de las dependencias del Municipio 

Realizar investigaciones especiales solicitadas por el Alcalde 



Auditoria Intema 

Cuen ta Descripci6n I Asignaci6n 
2025-2026 

01-21-1 0-9101 I Empkados Reptlares s 71,652.00 

01-21 -10-9131 Sc&llJ'O Social Federal 5,634.38 

01-21-10-91 41 Plan ~fed.Ko 8,092.08 

01-21-10-9171 Bono Na\ideflo 2,000.00 

01-21-10-9201 Materiales de Olicina 500.00 

01-21-10-9223 Comora de Unifonnes 500.00 

01-21-10-9327 I Compra de Ecmipos 1,500.00 

TOTAL AUDITOIUA JNTERNA $ 89,878.46 



Oficina de Planificaci6n y Desarrollo 

Base Legal 

Mis ion 

Metas 

La Ley Nt'.nnero 107 - 2020, segt'.m enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto 
Rico", en el Capftulo IT, Organizaci6n Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el 
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una estructura administrativa que 
asegure una division racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su 
naturaleza y una distribuci6n balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades. 

La Oficina de Planificaci6n y Desarrollo tiene la misi6n de realizar planes de ordenaci6n que 
contengan estrategias y disposiciones para el manejo del suelo urbano; la transformaci6n del 
suelo urbanizable en suelo urbano de forma funcional, estetica y compacta; y la 
conservaci6n, protecci6n y utilizaci6n de forma no urbana de suelo rt'.1stico. 

Los Planes de Ordenaci6n cumpliran con las siguientes metas: 

Seran compatibles y armonizaran con las polfticas pt'.1blicas y con los planes generales para 
Puerto Rico, asf como con los planes regional es y de otros municipios, particularmente con 
los planes de los municipios col indantes. 

Propiciaran, en coordinaci6n con las agencias pt'.1blicas concernidas, en desarrollo de 
infraestructura necesaria para suplir nuevos desarrollos, y promoveran t'.micamente aquella 
nueva obra para la cual exista, o sea viable la obtenci6n de infraestructura necesaria. 

Propiciaran, en su elaboraci6n y adopci6n, una amplia participaci6n de la ciudadania y de los 
organismos del gobierno central con injerencia. 

Propiciaran el desarrollo social y econ6mico de! municipio. Propiciaran el uso y manejo del 
suelo rt'.1stico evitando su litificaci6n y prohibiendo el proceso urbanizador de dicho suelo. 



Conservaci6n de areas abiertas para penn itir el futuro ensanche de areas urbanas para atender 
las necesidades de futuras generaciones. 

Protecci6n, defensa y conservaci6n de estructuras de interes o valor hist6rico o 
arquitect6nico, cultural y arqueol6gico. Coordinaci6n e integraci6n de los aspectos fisico­
especiales con las estrategias de desarrol lo econ6mico, social y ambiental disef\adas por el 
municipio. 

Objetivos 

Los Planes de Ordenaci6n cumpliran con los siguientes objetivos: 

Desarrollo balanceado de usos a !raves de la ciudad incorporando usos diversos pero 
compatibles en la misma para lograr comunidades mixtas donde posibilite el acceso peatonal 
a los diferentes usos. 

Fortalecimiento de la estructura econ6mica, social y fisica de cada barrio o vecindario, de 
acuerdo a sus caracteristicas particulares, equipando los distintos barrios o vecindarios de los 
servicios y variedad de usos necesarios o deseables. 

Protecci6n del centro urbano evitando el establecimiento de! uso exclusivo de comercios y 
servicios, protegiendo y fomentando los usos residenciales en dicho sector, y proveyendo, 
ademas, para el acercamiento de los usos y las actividades urbanas o la consolidaci6n de la 
ciudad, para que el mismo sean caminables y tengan acceso a un sistema in tegrado de 
transporte colectivo y moderno. 

Promoci6n del desarrollo integral de todas las areas peri ferales de la ciudad, incluyendo los 
suburbios, proveyendolas de la infraestructura social y econ6mica necesaria para que no 
dependan de las areas centrales de la ciudad. 

Facilitaci6n de! acceso de los ciudadanos a los espacios pttblicos de la ciudad, sin la 
exclusion de cualquier disposici6n legal que reglamente su acceso. 

Utilizaci6n extensa del suelo urbano, incluyendo los suburbios. 



Oficina de Planificaci6n y Desarrollo 

Cuen ta Descripci6n Asignaci6n 
2025-2026 

01 -25-55-9101 Empkado> Hcgulam s 58,908.00 

01-25-55-9131 Seguro Socia.I Federal 4,659.46 

01-25-55-9141 PlmMCdico 8,092.08 

01-25-55-9171 Bono N;nidc1lo 2,000.00 

01-25-55-9201 Materiales de Oficina 200.00 

01 -25·55-9223 Compra de Unifom1es 500.00 

01-25-55-9327 Cornpra de Equipos 500.00 

TOTAL PlANIFICACION Y DF.SAlUlOLLO $ 74,859.54 



Sistemas y Proceclimientos clel Centro de C6mputos 

Base Legal 

M isi6n 

Mctas 

La Ley Nfonero I 07 - 2020, seg(m enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto 
Rico", en el Capitulo II, Organizaci6n Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el 
poder ejecutivo dentro de! Gobierno Municipal, de crear una estructura adminsitrativa que 
asegure una division racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su 
naturaleza y una distribucion balanceada de la carga de trabajo y responsabi lidades. 

Proveer de! mejor servicio en calidad de apoyo tecnico, consultoria y manejo de proyectos. 
Mantener en estado optimo de desempefio todos los sistemas de informacion de todas las 
dependencias del Municipio Aut6nomo de Dorado. 

Mantener un programa efectivo de mantenimiento preventivo y correctivo que atienda las 
necesidades de los equipos con el pr6posito de mantenerlas en el mejor estado de operaci6n 
posible. 

Reemplazar todos los equipos que est en obsoletos por sistemas mas modernos que ayuden al 
empleado a realizar de manera mas eficiente y efectiva sus funciones. 

Documentary actualizar todo lo relacionado y concerniente a procedimientos operacionales 
y politicas de uso de los sistemas de informaci6n. 

Objetivos 

Mejorar la conrnnicaci6n y colaboracion para mejorar la eficiencia en los Servicios al usuario. 

Proveer de adiestramientos continuos al personal tecnico y administrativo. 



Continuar estableciendo los controles internos necesarios para ser mas efectivos. 

Crear un ambiente de trabajo unido que fomente la integracion de ideas y soluciones. 

Inspirar al usuario confiabi lidad en nuestros servicios y soluciones. 

Trabajar en la implementaci6n de nuevos programas que ayuden a mejorar todos los 
procesos del Municipio de Dorado, cumpliendo con las !eyes y reglamentos establecidos . 



Sistemas y Procedimientos de Centro de Compulo 

Cuen la Dcscripci6n I Asignaci6n 
2025-2026 

01-30-26-9101 Emplcados Rc,gu.lares s 88,740.00 

01-30-26-9131 Scguro Social Federal 7,018.11 

01-30-26-9141 Plan MCdico 12,138.12 

01-30-26-9171 Bono Na,idclio 3,000.00 

01-30-26-9327 Compra de Equ.ipos 8,000.00 

01 -30-26-9242 Ma1erialcJ )' Swninlslro de Operaci6n 1,500.00 

01-30-26-9461 i\fant.cnimicnto de Equipos 4,000.00 

TOTAL S!STEMAS Y PROCED. DE CENTRO COMPUfO $ 124,396.23 



Oficina de Turismo 

Base Legal 

La Ley Nttm. 107 - 2020, segun em11endada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto 
Rico'', en el Capih1lo II, Organizaci6n Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el 
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una eslruchtra administrativa que 
asegu re una division racional de las funciones y asuntos mtmicipales de acuerdo con su 
naturaleza y una distribuci6n balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades. 

Misi6n 

M etas 

La Oficina de Turismo tiene la misi6n de fortalecer la actividad turistica dentro de limites 
territoriales del Municipio de Dorado. Fomentar el desarrollo y establecimiento de centros 
turisticos. Ofrecer informaci6n a los ciudadanos y visitantes sabre las instalaciones y lugares 
de atracci6n h1ristica que tiene el Municipio, asi como actividades y servicios relacionados 
con la industria del hll'ismo. 

Coordinar las operaciones de la Oficina con las demas dependencias municipales, en 
particular con las que cumplen funciones similares y de enlace con esta, asi como con la 
Compafiia de Turismo de Puerto Rico. 

Objetivos 

Confeccionar un Plan de Trabajo que sera sometido al Alcalde ya la Compafi fa de Turismo 
de Puerto Rico. 

Crear y mantener un inventario turistico. 

Ofrecer informaci6n sobre las instalaciones y los atraclivos turfsticos, asf como, las 

actividades y servicios relacionados con la industria. 



Determinar el mercado a servir: local, internacional y/o mercados especializados. 

Identificar lugares con potencial de desarrollo turisticos: naturales o culh1rales, hist6ricos y 

arquitect6nicos, entre otros y darlos a conocer. 

Fomentar en los sectores p{1blicos y privados el desarrollo de instalaciones, atractivos y 

actividades turisticas que cumplan a su vez con los requisitos de la Compaftia de turismo de 

Puerto Rico. 

Motivar a los pequeftos y medianos inversionistas en el desarrollo de actividad turistica. 

Coordi11ar asesoramientos y asistencia tecnica a los potenciales i11versionistas en 

coordinaci6n con la Compaft ia de Turismo de Puerto Rico. 

Desarrollar un producto turistico de calidad que satisfaga las expectativas del visitante, con 

enfasis en su experiencia, de manera que los visitantes repitan su estadia y portavoces a 

otros. 

Usar todos los medias de comunicaci6n posibles (prensa, radio, television, cibernetico y 

otros) para promover y mercadear el hirismo. 



Oficina de T urismo 

Cuenta Descripci6n Asignaci6n 
2025-2026 

01-36-47-9101 Emplcaclos Rc~farCJ s 28,332.00 

01-36-47-9131 Scguro Socia.I Fcclcral 2,243.90 

01-36-47-9141 Plan l\ICdico 4,046.04 

01-36-47-9171 Bono Na,idcf10 1,000.00 

TOTAL OFICmA DE TURISMO $ 35,621.94 



0 
~ 

Oficina de Permisos 

Base Legal 

Mis ion 

Metas 

La Ley N\11nero I 07 - 2020, seg\m enmendada, conocida co mo "C6digo Municipal de Puerto 
Rico", en el Capitulo II, Organizaci6n Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el 
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una estructura administrativa que 
asegure una division racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su 
naturaleza y una distribuci6n balanceada de la carga de trabajo y responsab ilidades. 

La Oficina de Permisos tiene la misi6n de guiar e l desarrollo integral del Municipio de 
Dorado, de modo coordinado y ordenado tomando en cuenta las actuales y futuras 
necesidades econ6micas, sociales, ambientales y ffsicas, mediante la realizaci6n de mejoras 
p\1blicas que at iendan las necesidades de toda la poblaci6n para que la sociedad pueda 
desarrollarse de manera integral. 

Planificar, coordinar y dirigir las actividades que se realizan en la Oficina de Permisos 

Municipal. 

Coordinar, supervisar y di rigir la prestaci6n de servicios que se ofrecen en la Oficina de 

Permisos Municipal. 

Tramitar documentos, reuniones y vistas relacionadas con asuntos que envuelvan agencias, 

tales co mo, la Junta de Planificaci6n y la Oficina de Gerencia de Permisos (OGPe) estata les. 

Ser el custodio de cada solicitud de autorizaci6n y permisos, asi como las detenninaciones al 

respecto, mediante la creaci6n de un archivo de documentos. 



Celebrar vistas pt1blicas o administrativas relacionadas con la otorgaci6n de autorizaciones o 

permisos y efectuar todas las actividades incidentales a las mismas. 

Promover el inicio de acciones legales, ya sean administrativas o judiciales, para procesar las 

violaciones o querellas transferidas al municipio mediante convenio. 

Objetivos 

Coordinar las operaciones de la de enlace con las demas dependencias municipales, asi como 

con la Junta de Planificaci6n y OGPe. 

Rendir informes de logros al fi nalizar cada afio fiscal. 

Impartir instrucciones generates de caracter tecnico y administrativos que deben regir las 

actividades de la unidad administrativas. 

Velar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias. 

Establecer sistema de control que pennitan verificar el cumplimiento cuantitativo de las 

actividades de la unidad administrativa. 



Oficina de Pennisos 

Cuen ta I Descripci6n I Asignaci6n 
2025-2026 

01-40-01-9101 Emplcados Regufarcs s 83,076.00 

01-40-01-9131 Seguro SociaJ Federal. 6,508.31 

01-40-01-9141 I Plan ~H:<lico 8,092.08 

01-40-01-9171 Bono Na\'idei\o 2,000.00 

01-40-04-9201 :-ifatcri.tlcs de Oficina 500.00 

01-40-04-9223 , Compra de Unifom1cs 500.00 

i TOTAL OF!ClNA DE PEfu\USOS $ 100,676.39 



CENTRO DE RECAUDACION DE INGRESOS MUNICIPALES 
CRIM 

Misi6n 

Metas 

Contribuir al desarrollo de los fundamentos y principios de la autonomia fiscal Municipal 
med iante la realizaci6n efectiva de las funciones establecidas en la legislaci6n, 
especificamente ejerciendo con la mas alta eficiencia los trabajos relativos a la Contribuci6n 
sabre la Propiedad Mueble e Imnueble, asi como la Politica Publica. 

Proveer garantias de protecci6n de interes p(1blico y solvencia econ6mica a nuestros 
administradores para que estos realicen la obra de gobierno dirigida al bienestar de la 
comunidad puertorriquefia. 

Disefiar y desarrollar tm modelo operacional eficiente, para minimizar la burocracia central y 
los costos de labor. Establecer controles efectivos, minimizar el trabajo manual y trabajar en 
un tratamiento uniforme en materia contributiva. 

Maximizar los ingresos municipales y desarrollar fuentes de ingresos adicionales como los 
requerimientos de cobras en las propiedades. Crear la division de embargos, cartografia y 
digitalizar todas las propiedades y poder tenerlas tecnol6gicamente accesible. 

Objetivos 

Velar por el cumplimiento y administraci6n de la Ley de Contribuciones Municipal Sabre la 
Propiedad de 1991, Ley Nt'1111. 83 del 3 0 de agosto de 1991. 

Lograr que todas las propiedades del Municipio de Dorado esten tasadas y mantener 
actual izado el catastro de las propiedades para que los contribuyentes cumplan su obligaci6n. 

Trabajar para que incremente la remesa de las contribuciones de manera que el Municipio de 
Dorado, cuente con tm mayor ingreso para el pr6ximo afio fiscal. 



Desarrollar programas para agilizar la tasaci6n de propiedades de nueva construcci6n y de 
propiedades existente que no hayan sido tasadas. Investigar y detectar la evasion 
contributiva y disfrute indebido de exoneraci6n a los contribuyentes que le aplique para 
imponerles Ia responsabilidad contributiva. 

Recaudar las contribuciones de propiedades imnuebles en la Oficina del CRIM Municipal y 
maximizar los niveles de servicios al cliente. Entrar en acuerdos con agencias p(1blicas, 
instituciones fmancieras y cooperativas de ahorros y creditos para la recaudaci6n de Ia 
contribuci6n sabre la propiedad. 

Seguir trabajando en cooperaci6n seg(m el "Convenio de Cooperaci6n y Acuerdo Mutuo 
entre los Municipios y el Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales" de confonnidad 
con la Ley 81 de! 30 de agosto de 1991, segi'.m enmendada. 

Poder ofrecer adiestramientos al personal para que se mantenga al dia con la nueva 
tecnologia del CRIM y lo relacionado a sus funciones. 

Mantenter y ach1alizar el inventario perpetuo de todas la propiedades, negocios y terrenos de 
Dorado. 





COMMONWEALTH OF PUERTO RICO Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund 
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF DORADO Balances-Governmental Funds 

For the Fiscal Year Ended June 30, 2024 

Special Capital Projects American Disaster Debt Other Total 
General Revenue Fund Fund - State & Rescue Plan Grants Service Governmental Governmental 

Fund Head Start Federal Grants Act Fund Fund Fund Funds Funds 

Revenues 
Property taxes $ 11,257,124 s s $ $ $ 8,288,330 $ $ 19,545,454 
Municipal 6cense taxes 9,784,643 9,784,643 
Municipal sales and use tax 5,394,356 1,515,647 6,910,003 
Licenses, perm its and other k:lcal taxes 7.701,538 2,700 7,704,238 
Charges for services 172,499 60,289 232,788 
Intergovernmental 882,067 1,336, 185 172.092 2,390,344 
Files and forfeitures 3,150 3,150 
Rent of property 220,576 220,576 
Interest 1.783,013 2,772 31 881 1,786,697 
Federal grants 8,864,909 3,217,807 192,298 3,710,491 15,985,505 
M iscelaneous 1,841 ,023 3,285,384 5, 126,407 

Total revenues 39,039,989 8,864,909 1,338,957 3,217,807 192,329 9,803,9n 7,231 ,837 69,689,805 

Expenditures 
Current: 

General government 37, 189,323 3,217,807 42,594 40,449,724 
Public safety 1,496,488 1,506,no 3,003,258 
Public works 6,371,785 6,481, 106 2,810,851 1,333,337 16,997,079 
Health and wettare 504,571 9,327,411 2,489,693 12,321 ,675 
Culture and recreation 606,992 84,039 691,031 
Economic development 1,257,213 1,257,213 
Community development 937, 122 937,122 

Debt service: 
Principal 3,797,000 306,000 4,103,000 
Interest 3,281,978 72.596 3,354,574 

Total expenditures 46, 169, 159 9,327,411 6,481 , 106 3,217,807 2,810,851 7,078,978 8,029,364 83, 114,676 

The notes to the financial statements are an integral part of this statement. 
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COMMONWEAL TH OF PUERTCf RIC0!.~;:; 1, :~"! :. ~. ''1.\.:?:~:.~:,/: .:. :- : · .. · · · · ,: ..: :· St~terrient of. Revenues, Expenditures and Changes in Fund 
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AUTONOMOUS MUNICIPALITY.OF boff.Abo·~ !;.-~.. ,·>.>· / ... .< · · .. , ,'. ~.'· \ '.·: ~ !. ·: ~- .• ~ • : :·~ - . • • : .,B!\t~!'£.~~:Governmental Funds (continued) 
' · · · ·.;;.,:'I ~:1·,.~~}~.,~.;-1,.,~ r-:.;..". ~ ''.~:· >::X;; .. -:_ - ,.:_.· >.::-~\~. · :: . ·:~ .... ·~' ·: For.the Fiscal Year Ended June 30 2024 

-· . ' - •. _ ...... ·"'""· .• .. _.:_. _._ .. _., ::·· ."'•,.'it'f,· .~·:- ~-~t-..... ~: ' 

Special Capital Projects American Disaster Debt Other Total 
General Revenue Fund Fund • State & Rescue Plan Grants Service Governmental Governmental 

Fund Head Start Federal Grants Act Fund Fund Fund Funds Funds ---
Excess (deficiency) of revenues over 
(under) expenditures (7,129, 170) (462,502) (5.142,149) (2,618,522) 2,724,999 (797,527) (13,424,871) 

Other financing sources (uses) 
Proceeds from loan 16,684,734 622,595 17,307,329 
Leases (as lessee) 1,871,853 - 1,871 ,853 
Transfers in 1,602, 119 462,502 495,825 568, 122 3,128,568 
Transfers out (1 ,526,449) (70,245) (1,529,018) (2,856) (3, 128,568) 

Total other financing sources (uses) 1,947,523 462,502 17, 110,314 (1 ,529,018) 1, 187,861 19, 179, 182 

Net change in fund balances (5,181,647) 11,968, 165 (2,618,522) 1,195,981 390,334 5,754,311 

Fund balances, beginning 23,202,803 1, 158,495 (2.057.745) 5, 116,041 2,761 ,834 30,181 ,428 
Fund balances (deficit), ending $ 18,021 , 156 $ $ 13, 126,660 $ $!4,676,267) $ 6,312,022 $ 3, 152, 168 $ 35,935,739 

The notes to the financial statements are an integral part of this statement. 
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Municipio de Dorado

Informe de presupuesto original

Fecha: 5/29/2025
Cuenta: Todas
Presupuesto: FY2026

Ordenado por: Id. presupuesto
Incluir: Ninguno

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación

FY2026 PRESUPUESTO FONDO GENERAL 2025-2026 lsierra 05/29/2025Approved

010-01-01-9101-00 $129,624.00Empleados Regulares (Legislatura) Jul-2025100.00%

010-01-01-9131-00 10,298.74Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

010-01-01-9141-00 20,230.20Plan Médico Jul-2025100.00%

010-01-01-9171-00 5,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-01-01-9201-00 2,600.00Materiales de Oficina Jul-2025100.00%

010-01-01-9235-00 1,250.00Gastos de Teléfonos y Comunicaciones Jul-2025100.00%

010-01-01-9327-00 15,000.00Compra de Equipos Jul-2025100.00%

010-01-01-9401-00 100,000.00Dietas (Legisladores) Jul-2025100.00%

010-01-01-9406-00 2,500.00Adiestramiento Jul-2025100.00%

010-01-04-9223-00 300.00Compra de Uniformes Jul-2025100.00%

010-01-04-9405-00 200.00Gastos de Representación Jul-2025100.00%

010-01-04-9411-00 40,000.00Servicios Profesionales Jul-2025100.00%

010-01-04-9415-00 250.00Relaciones Públicas Jul-2025100.00%

010-01-04-9461-00 1,500.00Mantenimiento de Equipo Jul-2025100.00%

010-01-04-9463-00 6,000.00Mantenimiento de Vehículos Jul-2025100.00%

010-02-01-9101-00 1,039,032.00Empleados Regulares (Oficina del Alcalde) Jul-2025100.00%

010-02-01-9131-00 81,857.45Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

010-02-01-9141-00 125,427.24Plan Médico Jul-2025100.00%

010-02-01-9171-00 31,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-02-01-9201-00 3,800.00Materiales de Oficina Jul-2025100.00%

010-02-01-9223-00 1,000.00Compra de Uniformes Jul-2025100.00%

010-02-01-9327-00 3,000.00Compra de Equipos Jul-2025100.00%

010-02-02-9211-00 4,000.00Drogas, Medicinas y Otros Suministros Médicos Jul-2025100.00%

010-02-02-9223-00 8,000.00Compra de Uniformes (Escolares) Jul-2025100.00%

010-02-02-9447-00 95,000.00Donaciones Jul-2025100.00%

010-02-04-9405-00 100.00Gastos de Representación Jul-2025100.00%

010-02-04-9415-00 75,000.00Relaciones Públicas Jul-2025100.00%

010-02-04-9421-00 2,500.00Gastos de Viaje Jul-2025100.00%

010-02-07-9101-00 299,208.00Empleados Regulares (Prog. Mi Escuela Amiga) Jul-2025100.00%

010-02-07-9131-00 23,960.41Seguro Social Federal Jul-2025100.00%
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010-02-07-9141-00 56,644.56Plan Médico Jul-2025100.00%

010-02-07-9171-00 14,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-02-07-9242-00 6,500.00Materiales y Suministro de Operación Jul-2025100.00%

010-02-07-9327-00 3,000.00Compra de Equipos Jul-2025100.00%

010-02-07-9447-00 5,000.00Donaciones (Aportación Municipal) Jul-2025100.00%

010-02-09-9101-00 463,368.00Empleados Regulares (Cultura) Jul-2025100.00%

010-02-09-9131-00 37,054.15Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

010-02-09-9141-00 84,966.84Plan Médico Jul-2025100.00%

010-02-09-9171-00 21,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-02-09-9201-00 1,500.00Materiales de Oficina Jul-2025100.00%

010-02-09-9223-00 1,500.00Compra de Uniformes Jul-2025100.00%

010-02-09-9242-00 5,000.00Materiales y Suministro de Operación Jul-2025100.00%

010-02-09-9447-01 1,500.00Certamen Belleza Miss Mundo Jul-2025100.00%

010-02-09-9465-00 1,000.00Misceláneos (Premios Metálicos) Jul-2025100.00%

010-02-09-9480-00 75,000.00Fiestas Patronales Jul-2025100.00%

010-02-09-9482-00 100,000.00Carnaval del Plata Jul-2025100.00%

010-02-09-9484-00 40,000.00Festival Navideño Jul-2025100.00%

010-02-16-9101-00 320,460.00Empleados Regulares (Asuntos Edad Avanzada) Jul-2025100.00%

010-02-16-9131-00 25,662.69Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

010-02-16-9141-00 60,690.60Plan Médico Jul-2025100.00%

010-02-16-9171-00 15,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-02-16-9327-00 1,000.00Compra de Equipos Jul-2025100.00%

010-02-16-9411-00 342,000.00Servicios Profesionales (Consultivos Tec. y Otros) Jul-2025100.00%

010-02-16-9447-00 100,000.00Donaciones Jul-2025100.00%

010-02-21-9215-00 800.00Materiales de Mantenimiento Jul-2025100.00%

010-02-21-9223-00 500.00Compra de Uniformes Jul-2025100.00%

010-02-21-9305-00 500.00Equipo de Mecánica Jul-2025100.00%

010-02-21-9327-00 10,000.00Compra de Equipos Jul-2025100.00%

010-02-21-9411-00 13,225.00Servicios Profesionales (Consultivos,Téc. y otros) Jul-2025100.00%

010-02-21-9465-00 3,500.00Misceláneos Jul-2025100.00%

010-02-31-9465-00 80,000.00Misceláneos (Compra Juguetes, Gol. y Adornos) Jul-2025100.00%

010-02-45-9101-00 67,368.00Empleados Regulares (Programa Reciclaje) Jul-2025100.00%

010-02-45-9131-00 5,306.65Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Municipio de Dorado

Informe de presupuesto original

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación

Página 2 de 9lsierra 05/29/2025  8:52:27 AM



010-02-45-9141-00 8,092.08Plan Médico Jul-2025100.00%

010-02-45-9171-00 2,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-02-47-9201-00 300.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2025100.00%

010-02-47-9223-00 1,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025100.00%

010-02-47-9242-00 1,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN Jul-2025100.00%

010-02-47-9327-00 8,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025100.00%

010-02-47-9461-00 6,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2025100.00%

010-03-01-9101-00 807,504.00Empleados Regulares (Finanzas) Jul-2025100.00%

010-03-01-9131-00 64,298.56Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

010-03-01-9141-00 133,519.32Plan Médico Jul-2025100.00%

010-03-01-9171-00 33,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-03-01-9327-00 3,000.00Compra de Equipos (Administrativos) Jul-2025100.00%

010-03-01-9401-00 1,000.00Dietas (Int.Público Reglamento Neg.Ambulante) Jul-2025100.00%

010-03-04-8101-00 (9,163,000.00)Patentes Jul-2025100.00%

010-03-04-8103-00 (4,675,000.00)Impuesto Municipal Sobre las Ventas y Uso (IVU) Jul-2025100.00%

010-03-04-8104-00 (46,750.00)Intereses,Recargos y Penalidades (IVU) Jul-2025100.00%

010-03-04-8121-00 (183,260.00)Intereses y Recargos por Demoras en Patentes Jul-2025100.00%

010-03-04-8122-00 (100.00)Otros Impuestos Locales Jul-2025100.00%

010-03-04-8301-00 (7,600,000.00)Arbitrios de Construcción Jul-2025100.00%

010-03-04-8304-00 (50,000.00)Licencias y Permisos Misceláneos Jul-2025100.00%

010-03-04-8402-00 (808,495.00)Compensación Autoridad de Energía Eléctrica Jul-2025100.00%

010-03-04-8410-00 (3,000.00)Compensaciones Estatales Jul-2025100.00%

010-03-04-8507-00 (5,000.00)Disposición de Desperdicios Jul-2025100.00%

010-03-04-8511-00 (20,000.00)Otros Ingresos por Servicio Jul-2025100.00%

010-03-04-8601-00 (5,000.00)Multas Jul-2025100.00%

010-03-04-8602-00 (100.00)Confiscaciones Jul-2025100.00%

010-03-04-8701-00 (1,000.00)Intereses en Inversiones Jul-2025100.00%

010-03-04-8703-00 (400,000.00)Intereses Bancarios Jul-2025100.00%

010-03-04-8705-00 (150,000.00)Ingresos Eventuales Jul-2025100.00%

010-03-04-8706-00 (180,000.00)Renta de Locales y Propiedad Municipal Jul-2025100.00%

010-03-04-8709-00 (150,000.00)Otros Ingresos Jul-2025100.00%

010-03-04-8722-00 (10,858,164.86)Otras Fuentes Financieras, Cont. Sobre Prop.(NE) Jul-2025100.00%

010-03-04-8723-00 (1,000.00)Otros Intereses Jul-2025100.00%

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Municipio de Dorado

Informe de presupuesto original

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación
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010-03-04-9151-00 619,614.73Beneficio por Fondo del Seguro del Estado Jul-2025100.00%

010-03-04-9201-00 35,000.00Materiales de Oficina Jul-2025100.00%

010-03-04-9223-00 4,000.00Compra de Uniformes Jul-2025100.00%

010-03-04-9228-00 5,000.00Gastos de Energía Eléctrica (Lum.Inst.y Rep.) Jul-2025100.00%

010-03-04-9229-00 25,000.00Utilidades Atrasadas Jul-2025100.00%

010-03-04-9232-00 500,000.00Gastos de Acueducto y Alcantarillado Jul-2025100.00%

010-03-04-9235-00 250,000.00Gastos de Teléfonos y Comunicaciones Jul-2025100.00%

010-03-04-9242-00 15,000.00Materiales y Suministro de Operación (Limpieza) Jul-2025100.00%

010-03-04-9327-00 15,000.00Compra de Equipos Jul-2025100.00%

010-03-04-9410-00 45,000.00Gastos de Auditoría Sencilla (Single Audit) Jul-2025100.00%

010-03-04-9411-00 1,136,172.66Servicios Profesionales (Consultivos,Téc. y otros) Jul-2025100.00%

010-03-04-9439-00 120,000.00Cargos por Servicios Bancarios Jul-2025100.00%

010-03-04-9442-00 1,300,000.00Seguros Jul-2025100.00%

010-03-04-9443-00 500,288.16Gastos de Salud Jul-2025100.00%

010-03-04-9444-00 15,000.00Cuotas y Subscripciones Jul-2025100.00%

010-03-04-9447-00 18,000.00Donaciones Jul-2025100.00%

010-03-04-9450-00 135,000.00Renta de Edificios, Locales y Terrenos Jul-2025100.00%

010-03-04-9451-00 175,331.72Renta de Equipo y Vehículos Jul-2025100.00%

010-03-04-9453-00 3,000.00Renta Atrasada Jul-2025100.00%

010-03-04-9461-00 30,000.00Mantenimiento de Equipo Jul-2025100.00%

010-03-04-9465-00 46,500.00Misceláneos Jul-2025100.00%

010-03-04-9467-00 3,500.00Publicaciones y Anuncios Jul-2025100.00%

010-03-04-9469-00 15,000.00Franqueo Jul-2025100.00%

010-03-04-9470-00 290,000.00Pago Sentencias y Reclamaciones Jul-2025100.00%

010-03-04-9471-00 10,000.00Reclamaciones Años Anteriores Jul-2025100.00%

010-03-04-9477-00 542,908.24Aportación al CRIM Jul-2025100.00%

010-03-04-9478-00 202,971.52Liquidación de Deuda con el CRIM Jul-2025100.00%

010-04-01-9101-00 1,983,228.00Empleados Regulares (Obras Públicas) Jul-2025100.00%

010-04-01-9131-00 159,213.94Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

010-04-01-9141-00 396,511.92Plan Médico Jul-2025100.00%

010-04-01-9171-00 98,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-04-01-9201-00 8,000.00Materiales de Oficina Jul-2025100.00%

010-04-01-9223-00 10,000.00Compra de Uniformes Jul-2025100.00%

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Municipio de Dorado

Informe de presupuesto original

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación
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010-04-01-9238-00 15,000.00Materiales de Construcción Jul-2025100.00%

010-04-01-9462-00 77,048.80Reparación y Mant. de Estructuras Jul-2025100.00%

010-04-04-9225-00 395,000.00Combustible y Lubricantes Jul-2025100.00%

010-04-04-9228-00 808,495.00Gastos de Energía Eléctrica Jul-2025100.00%

010-04-04-9411-00 1,158,187.80SERVICIOS PROFESIONALES CONSULTIVOS Y TECNICOS Jul-2025100.00%

010-04-04-9411-01 450,000.00Servicios Profesionales(Contrato Mant. Vehículo) Jul-2025100.00%

010-04-04-9411-02 375,000.00SERVICIOSPROFESIONALES(CONTRATO PODA DE ARBOLES)Jul-2025100.00%

010-04-04-9432-00 50,000.00Costos de Construcción (Obras y Mejoras) Jul-2025100.00%

010-04-04-9436-00 8,000.00Canon Excavaciones y Demoliciones Jul-2025100.00%

010-04-04-9461-00 10,000.00Mantenimiento de Equipo Jul-2025100.00%

010-04-04-9463-00 125,000.00Mantenimiento de Vehículos Jul-2025100.00%

010-04-04-9464-00 200,000.00Mantenimiento de Edificios Jul-2025100.00%

010-04-04-9473-00 2,200,621.20Disposición de Desperdicios Jul-2025100.00%

010-04-06-9305-00 1,000.00Equipo de Mecánica Jul-2025100.00%

010-04-06-9327-00 10,000.00Compra de Equipo Jul-2025100.00%

010-04-06-9442-00 20,000.00SEGUROS Jul-2025100.00%

010-04-06-9451-00 35,000.00Renta de Equipo y Vehículos Jul-2025100.00%

010-04-13-9242-00 40,000.00Materiales y Suministro de Operación (Ornato) Jul-2025100.00%

010-04-13-9411-00 954,000.00SERVICIOS PROFESIONALES (CONTRATO MANT AREA VERDE)Jul-2025100.00%

010-04-13-9437-00 30,000.00Landscaping o Paisajismo Jul-2025100.00%

010-06-01-9101-00 834,336.00Empleados Regulares (Manejo de Emergencias) Jul-2025100.00%

010-06-01-9131-00 66,274.70Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

010-06-01-9141-00 129,473.28Plan Médico Jul-2025100.00%

010-06-01-9171-00 32,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-06-01-9201-00 1,000.00Materiales de Oficina Jul-2025100.00%

010-06-01-9221-00 2,000.00Alimentos Jul-2025100.00%

010-06-01-9223-00 2,000.00Compra de Uniformes Jul-2025100.00%

010-06-01-9242-00 4,000.00Materiales y Suministro de Operación Jul-2025100.00%

010-06-01-9327-00 500.00Compra de Equipos Jul-2025100.00%

010-06-01-9442-00 300.00Seguros Jul-2025100.00%

010-06-04-9205-00 1,000.00Herramientas Jul-2025100.00%

010-06-04-9415-00 500.00Relaciones Públicas Jul-2025100.00%

010-06-04-9451-00 1,500.00Renta de Equipo y Vehículos Jul-2025100.00%
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010-06-04-9461-00 1,000.00Mantenimiento de Equipo Jul-2025100.00%

010-06-04-9463-00 6,000.00Mantenimiento de Vehículos Jul-2025100.00%

010-07-01-9101-00 1,325,352.00Empleados Regulares (Policía Municipal) Jul-2025100.00%

010-07-01-9131-00 104,525.93Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

010-07-01-9141-00 165,887.64Plan Médico Jul-2025100.00%

010-07-01-9171-00 41,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-07-01-9201-00 2,000.00Materiales de Oficina Jul-2025100.00%

010-07-01-9223-00 15,000.00Compra de Uniformes Jul-2025100.00%

010-07-01-9242-00 5,000.00Materiales y Suministro de Operación Jul-2025100.00%

010-07-01-9327-00 2,500.00Compra de Equipos Jul-2025100.00%

010-07-04-9205-00 1,500.00Herramientas Jul-2025100.00%

010-07-04-9451-00 750.00Renta de Equipo y Vehículos Jul-2025100.00%

010-07-04-9461-00 1,350.00Mantenimiento de Equipo Jul-2025100.00%

010-07-04-9463-00 25,000.00Mantenimiento de Vehículos Jul-2025100.00%

010-08-01-9101-00 348,624.00Empleados Regulares (Recursos Humanos) Jul-2025100.00%

010-08-01-9105-00 1,450,818.20Empleados Transitorios Jul-2025100.00%

010-08-01-9106-00 2,443,350.00Irregulares Jul-2025100.00%

010-08-01-9107-00 35,000.00Vacaciones Acumuladas Licencia Regular Jul-2025100.00%

010-08-01-9108-00 85,000.00Vacaciones Acumuladas Licencia por Enfermedad Jul-2025100.00%

010-08-01-9110-00 6,000.00Seguro Choferil Jul-2025100.00%

010-08-01-9114-00 120,000.00Cargo de PayGo Jul-2025100.00%

010-08-01-9131-00 342,168.61Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

010-08-01-9141-00 335,821.32Plan Médico Jul-2025100.00%

010-08-01-9145-00 20,000.00Seguro por Desempleo Jul-2025100.00%

010-08-01-9171-00 230,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-08-01-9173-00 1,500.00Beneficios Marginales (Seguro de Vida) Jul-2025100.00%

010-08-01-9201-00 1,000.00Materiales de Oficina Jul-2025100.00%

010-08-01-9223-00 1,500.00Compra de Uniformes Jul-2025100.00%

010-08-01-9406-00 10,000.00Adiestramientos Jul-2025100.00%

010-08-04-9327-00 7,000.00Compra de Equipos Jul-2025100.00%

010-08-04-9413-00 1,390,686.36Pruebas de Dopaje Jul-2025100.00%

010-09-21-9101-00 537,348.00Empleados Regulares (Recreación y Deportes) Jul-2025100.00%

010-09-21-9131-00 43,096.12Seguro Social Federal Jul-2025100.00%
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010-09-21-9141-00 105,197.04Plan Médico Jul-2025100.00%

010-09-21-9171-00 26,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-09-21-9201-00 300.00Materiales de Oficina Jul-2025100.00%

010-09-21-9223-00 1,000.00Compra de Uniformes Jul-2025100.00%

010-09-21-9242-00 13,500.00Materiales y Suministro de Operación Jul-2025100.00%

010-09-21-9327-00 18,750.00Compra de Equipos Jul-2025100.00%

010-09-21-9447-00 39,000.00Donaciones Jul-2025100.00%

010-09-21-9461-00 1,500.00Mantenimiento de Equipo Jul-2025100.00%

010-09-21-9463-00 2,250.00Mantenimiento de Vehículos Jul-2025100.00%

010-09-21-9464-00 3,000.00Mantenimiento de Edificios Jul-2025100.00%

010-09-21-9465-00 3,240.00Misceláneos (Premios Metálicos) Jul-2025100.00%

010-13-01-9101-00 176,316.00Empleados Regulares (Programas Federales) Jul-2025100.00%

010-13-01-9131-00 14,023.67Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

010-13-01-9141-00 28,322.28Plan Médico Jul-2025100.00%

010-13-01-9171-00 7,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-13-04-9411-00 786,000.00SERVICIOS PROFESIONALES(CONTRATO TRANSP COLECTIVA)Jul-2025100.00%

010-13-04-9447-00 875,000.00Donaciones (Aport.Munpl.Head Start y P.Sec.108) Jul-2025100.00%

010-18-01-9101-00 114,924.00Empleados Regulares (Vivienda) Jul-2025100.00%

010-18-01-9131-00 9,097.69Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

010-18-01-9141-00 16,184.16Plan Médico Jul-2025100.00%

010-18-01-9171-00 4,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-19-01-9101-00 232,476.00Empleados Regulares (Secretaria Municipal) Jul-2025100.00%

010-19-01-9131-00 18,549.41Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

010-19-01-9141-00 40,460.40Plan Médico Jul-2025100.00%

010-19-01-9171-00 10,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-19-01-9201-00 3,000.00Materiales de Oficina Jul-2025100.00%

010-19-01-9223-00 500.00Compra de Uniformes Jul-2025100.00%

010-19-01-9401-00 2,500.00Dietas (Int. Público Subasta) Jul-2025100.00%

010-19-04-9467-00 6,000.00Publicaciones y Anuncios (Aviso de Subastas) Jul-2025100.00%

010-21-10-9101-00 71,652.00Empleados Regulares (Auditoria Interna) Jul-2025100.00%

010-21-10-9131-00 5,634.38Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

010-21-10-9141-00 8,092.08Plan Médico Jul-2025100.00%

010-21-10-9171-00 2,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%
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010-21-10-9201-00 500.00Materiales de Oficina Jul-2025100.00%

010-21-10-9223-00 500.00Compra de Uniformes Jul-2025100.00%

010-21-10-9327-00 1,500.00Compra de Equipo Jul-2025100.00%

010-25-55-9101-00 58,908.00Empleados Regulares (Planificación y Desarrollo) Jul-2025100.00%

010-25-55-9131-00 4,659.46Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

010-25-55-9141-00 8,092.08Plan Médico Jul-2025100.00%

010-25-55-9171-00 2,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-25-55-9201-00 200.00Materiales de Oficina Jul-2025100.00%

010-25-55-9223-00 500.00Compra de Uniformes Jul-2025100.00%

010-25-55-9327-00 500.00Compra de Equipos Jul-2025100.00%

010-30-26-9101-00 88,740.00Empleados Regulares (Centro de Computos) Jul-2025100.00%

010-30-26-9131-00 7,018.11Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

010-30-26-9141-00 12,138.12Plan Médico Jul-2025100.00%

010-30-26-9171-00 3,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-30-26-9242-00 1,500.00Materiales y Suministro de Operación Jul-2025100.00%

010-30-26-9327-00 8,000.00Compra de Equipo Jul-2025100.00%

010-30-26-9461-00 4,000.00Mantenimiento de Equipo Jul-2025100.00%

010-36-47-9101-00 28,332.00Empleados Regulares (Oficina de Turismo) Jul-2025100.00%

010-36-47-9131-00 2,243.89Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

010-36-47-9141-00 4,046.04Plan Médico Jul-2025100.00%

010-36-47-9171-00 1,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-40-01-9101-00 83,076.00Empleados Regulares (Oficina de Permisos) Jul-2025100.00%

010-40-01-9131-00 6,508.31Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

010-40-01-9141-00 8,092.08Plan Médico Jul-2025100.00%

010-40-01-9171-00 2,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-40-04-9201-00 500.00Materiales de Oficina Jul-2025100.00%

010-40-04-9223-00 500.00COMPRA UNIFORMES Jul-2025100.00%

010-50-53-8709-00 (500.00)Otros Ingresos (Sellos del CRIM) Jul-2025100.00%

010-50-53-9101-00 227,280.00Empleados Regulares (CRIM) Jul-2025100.00%

010-50-53-9131-00 18,151.92Seguro Social Federal Jul-2025100.00%

010-50-53-9141-00 40,460.40Plan Médico Jul-2025100.00%

010-50-53-9171-00 10,000.00Bono Navideño Jul-2025100.00%

010-50-53-9201-00 1,000.00Materiales de Oficina Jul-2025100.00%
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010-50-53-9223-00 300.00Compra de Uniformes Jul-2025100.00%

010-50-53-9327-00 3,000.00Compra de Equipos Jul-2025100.00%

010-50-53-9469-00 1,500.00Franqueo (Sellos) Jul-2025100.00%

Subtotal del presupuesto: $0.00

$0.00Gran total:
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MUNICIPIO DE: DORADO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     9,163,000.00  $     7,012,500.00  $   10,919,423.70  $    1,756,423.70 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $        183,260.00  $        140,250.00  $     1,041,198.74  $       857,938.74 

Fondo General 01 03 04 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas  $               100.00  $               100.00  $            3,570.75  $           3,470.75 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     4,675,000.00  $     3,800,000.00  $     3,247,952.16  $   (1,427,047.84)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $          46,750.00  $          38,000.00  $                       -    $        (46,750.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $   10,858,164.86  $   10,825,108.47  $     9,020,923.70  $   (1,837,241.16)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     7,600,000.00  $     4,000,000.00  $     3,706,595.73  $   (3,893,404.27)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $          50,000.00  $          50,000.00  $          34,800.00  $        (15,200.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        808,495.00  $        816,789.00  $        816,789.00  $           8,294.00 

Fondo General 01 03 04 84.10 Compensaciones Estatales 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $                       -    $          (3,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $          17,590.00  $         12,590.00 

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          20,000.00  $               500.00  $        (19,500.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $            1,513.00  $          (3,487.00)

Fondo General 01 03 04 86.02 Confiscaciones 03 - Finanzas  $               100.00  $               100.00  $                       -    $             (100.00)

Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                       -    $          (1,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $        400,000.00  $        100,000.00  $        486,651.64  $         86,651.64 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        150,000.00  $        150,000.00  $            6,721.18  $      (143,278.82)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        180,000.00  $        145,000.00  $        278,964.57  $         98,964.57 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        150,000.00  $        150,000.00  $        466,701.99  $       316,701.99 

Fondo General 01 03 04 87.23 Otros Intereses 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                       -    $          (1,000.00)

Fondo General 01 50 53 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               500.00  $               500.00  $            8,873.00  $           8,373.00 
 $   34,300,369.86  $   27,263,347.47  $   30,058,769.16 ($4,241,600.70)
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DORADO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $        100,000.00  $          80,000.00  $             56,660.00  $          43,340.00 

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $        129,624.00  $        129,624.00  $           102,619.00  $          27,005.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $          10,298.74  $          10,298.74  $               8,232.83  $            2,065.91 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $          20,230.20  $          19,200.00  $               6,034.72  $          14,195.48 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00  $               5,000.00  $                       -   

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            2,600.00  $            2,600.00  $               1,267.66  $            1,332.34 

Fondo General 01 01 04 92.23 Compra de Uniformes 01 - Legislatura Municipal  $               300.00  $               300.00  $                  816.50  $              (516.50)

Fondo General 01 01 01 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal  $            1,250.00  $            1,250.00  $                          -    $            1,250.00 

Fondo General 01 01 01 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $          15,000.00  $          10,000.00  $               2,336.49  $          12,663.51 

Fondo General 01 01 04 94.05

Gastos de 

Representación 01 - Legislatura Municipal  $               200.00  $               200.00  $                          -    $               200.00 

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $               1,650.00  $               850.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $          40,000.00  $          30,000.00  $             10,200.00  $          29,800.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $               250.00  $               250.00  $                  275.00  $                (25.00)

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $            1,500.00  $               800.00  $                          -    $            1,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            6,000.00  $            4,000.00  $                  433.43  $            5,566.57 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $     1,039,032.00  $     1,058,880.00  $           769,911.50  $        269,120.50 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          81,857.45  $          83,375.82  $             61,116.73  $          20,740.72 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        125,427.24  $        119,040.00  $             63,439.52  $          61,987.72 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          31,000.00  $          31,000.00  $             29,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,800.00  $            3,800.00  $                  804.00  $            2,996.00 

Fondo General 01 02 02 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            4,000.00  $            3,500.00  $                          -    $            4,000.00 

Fondo General 01 02 02 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,000.00  $            5,000.00  $               5,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 02 01 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $               800.00  $                  501.00  $               499.00 

Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,000.00  $            2,500.00  $               2,402.66  $               597.34 

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          95,000.00  $          95,000.00  $             96,118.40  $           (1,118.40)

Fondo General 01 02 04 94.05

Gastos de 

Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          75,000.00  $          75,000.00  $             59,777.40  $          15,222.60 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,500.00  $            2,500.00  $               2,658.00  $              (158.00)

Fondo General 01 02 31 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          80,000.00  $          80,000.00  $             39,806.15  $          40,193.85 

Fondo General 01 02 07 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        299,208.00  $        299,808.00  $           208,777.31  $          90,430.69 

Fondo General 01 02 07 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          23,960.41  $          24,006.31  $             16,965.98  $            6,994.43 

MUNICIPIO DE:
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Fondo General 01 02 07 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          56,644.56  $          53,760.00  $             35,196.81  $          21,447.75 

Fondo General 01 02 07 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          14,000.00  $          14,000.00  $             13,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 02 07 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,500.00  $            6,500.00  $               5,378.48  $            1,121.52 

Fondo General 01 02 07 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,000.00  $               500.00  $                  385.88  $            2,614.12 

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 02 09 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        463,368.00  $        462,288.00  $           284,437.91  $        178,930.09 

Fondo General 01 02 09 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          37,054.15  $          36,971.53  $             23,060.00  $          13,994.15 

Fondo General 01 02 09 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          84,966.84  $          80,640.00  $             41,905.87  $          43,060.97 

Fondo General 01 02 09 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          21,000.00  $          21,000.00  $             17,000.00  $            4,000.00 

Fondo General 01 02 09 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,500.00  $            1,000.00  $                  289.00  $            1,211.00 

Fondo General 01 02 09 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,500.00  $            1,000.00  $                  420.00  $            1,080.00 

Fondo General 01 02 09 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $            5,000.00  $               5,251.87  $              (251.87)

Fondo General 01 02 09 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  500.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $               5,250.00  $           (4,250.00)

Fondo General 01 02 09 94.80 Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          75,000.00  $          75,000.00  $                          -    $          75,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.82 Festival o Actividad II 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        100,000.00  $        100,000.00  $                          -    $        100,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          40,000.00  $          40,000.00  $                          -    $          40,000.00 

Fondo General 01 02 47 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               300.00  $               300.00  $                  110.20  $               189.80 

Fondo General 01 02 47 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $               500.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 02 47 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 02 47 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,500.00  $            8,500.00  $               5,419.00  $            3,081.00 

Fondo General 01 02 47 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,000.00  $            6,000.00  $               3,220.00  $            2,780.00 

Fondo General 01 02 16 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        320,460.00  $        345,264.00  $           236,838.08  $          83,621.92 

Fondo General 01 02 16 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          25,662.69  $          27,636.70  $             19,189.17  $            6,473.52 

Fondo General 01 02 16 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          60,690.60  $          61,440.00  $             31,718.88  $          28,971.72 

Fondo General 01 02 16 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          15,000.00  $          16,000.00  $             14,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 02 16 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 02 16 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        342,000.00  $                       -    $                          -    $        342,000.00 

Fondo General 01 02 16 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        100,000.00  $        100,000.00  $           100,000.00  $                       -   

Fondo General 01 02 21 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               800.00  $               800.00  $                          -    $               800.00 
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Fondo General 01 02 21 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 02 21 93.05 Equipo de Mecánica 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 02 21 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $            3,000.00  $                          -    $          10,000.00 

Fondo General 01 02 21 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          13,225.00  $          13,225.00  $                          -    $          13,225.00 

Fondo General 01 02 21 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,500.00  $            3,500.00  $                          -    $            3,500.00 

Fondo General 01 02 45 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          67,368.00  $          67,368.00  $             53,333.00  $          14,035.00 

Fondo General 01 02 45 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,306.65  $            5,306.65  $               4,232.98  $            1,073.67 

Fondo General 01 02 45 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,092.08  $            7,680.00  $               3,017.36  $            5,074.72 

Fondo General 01 02 45 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $                       -   

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        807,504.00  $        818,664.00  $           535,773.32  $        271,730.68 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          64,298.56  $          65,152.30  $             43,128.78  $          21,169.78 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $        133,519.32  $        126,720.00  $             71,874.90  $          61,644.42 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          33,000.00  $          33,000.00  $             28,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            2,500.00  $                          -    $            3,000.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        619,614.73  $        550,537.89  $           515,440.62  $        104,174.11 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $          35,000.00  $          35,000.00  $             12,348.84  $          22,651.16 

Fondo General 01 03 04 92.23 Compra de Uniformes 03 - Finanzas  $            4,000.00  $            5,000.00  $                  148.00  $            3,852.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.29 Utilidades Atrasadas 03 - Finanzas  $          25,000.00  $          15,000.00  $                          -    $          25,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $        500,000.00  $        500,000.00  $             40,885.98  $        459,114.02 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $        250,000.00  $        250,000.00  $           167,886.30  $          82,113.70 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 03 - Finanzas  $          15,000.00  $          15,000.00  $               5,178.02  $            9,821.98 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $          15,000.00  $          15,000.00  $               7,484.59  $            7,515.41 

Fondo General 01 03 01 94.01 Dietas 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $          45,000.00  $          45,000.00  $                          -    $          45,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $     1,126,992.67  $     1,196,172.65  $        1,017,058.17  $        109,934.50 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $        120,000.00  $        100,000.00  $             41,126.52  $          78,873.48 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $     1,300,000.00  $     1,250,000.00  $        1,186,896.00  $        113,104.00 
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Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        500,288.16  $        500,288.16  $           416,906.80  $          83,381.36 

Fondo General 01 03 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas  $          15,000.00  $          15,000.00  $             13,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.47 Donaciones 03 - Finanzas  $          18,000.00  $          18,000.00  $                          -    $          18,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $        135,000.00  $        125,000.00  $             86,823.53  $          48,176.47 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $        175,331.72  $          75,000.00  $               6,160.00  $        169,171.72 

Fondo General 01 03 04 94.53 Renta Atrasada 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $                          -    $            3,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          30,000.00  $               7,424.45  $          22,575.55 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          46,500.00  $          46,500.00  $             54,666.88  $           (8,166.88)

Fondo General 01 03 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 03 - Finanzas  $            3,500.00  $            3,500.00  $               1,680.03  $            1,819.97 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $          15,000.00  $          15,000.00  $               7,359.00  $            7,641.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $        290,000.00  $        255,000.00  $           197,857.15  $          92,142.85 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          10,000.00  $             62,431.07  $         (52,431.07)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        542,908.24  $        541,255.42  $           451,046.20  $          91,862.04 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $        202,971.52  $          19,652.57  $             16,377.10  $        186,594.42 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $     1,983,228.00  $     2,014,836.00  $        1,360,298.71  $        622,929.29 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $        159,213.94  $        161,708.45  $           110,718.51  $          48,495.43 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $        396,511.92  $        380,160.00  $           197,557.69  $        198,954.23 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          98,000.00  $          99,000.00  $             87,000.00  $          11,000.00 

Fondo General 01 04 01 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $            8,000.00  $            5,000.00  $               1,153.94  $            6,846.06 

Fondo General 01 04 01 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $            6,000.00  $               1,075.28  $            8,924.72 

Fondo General 01 04 01 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $          15,000.00  $          15,000.00  $               3,876.99  $          11,123.01 

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $          77,048.80  $          50,000.00  $             22,611.25  $          54,437.55 

Fondo General 01 04 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        395,000.00  $        350,000.00  $           237,970.45  $        157,029.55 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $        808,495.00  $        816,789.00  $             58,191.35  $        750,303.65 

Fondo General 01 04 04 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas  $          50,000.00  $          50,000.00  $                          -    $          50,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 04 - Obras Públicas  $     1,158,187.80  $                       -    $     1,158,187.80 
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Fondo General 01 04 04 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 04 - Obras Públicas  $        450,000.00  $          98,507.69  $             98,507.69  $        351,492.31 

Fondo General 01 04 04 02 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 04 - Obras Públicas  $        375,000.00  $                       -    $        375,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas  $            8,000.00  $            8,000.00  $               8,000.00  $                       -   

Fondo General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          10,000.00  $               8,654.69  $            1,345.31 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $        125,000.00  $        100,000.00  $           136,256.26  $         (11,256.26)

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $        200,000.00  $        200,000.00  $           153,320.43  $          46,679.57 

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $     2,200,621.20  $                       -    $                          -    $     2,200,621.20 

Fondo General 01 04 06 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $          20,000.00  $             15,405.89  $            4,594.11 

Fondo General 01 04 06 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $               500.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 04 06 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          10,000.00  $               5,297.25  $            4,702.75 

Fondo General 01 04 06 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          35,000.00  $          20,000.00  $             36,175.00  $           (1,175.00)

Fondo General 01 04 13 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 04 - Obras Públicas  $        954,000.00  $                       -    $        954,000.00 

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $          40,000.00  $          40,000.00  $             38,972.18  $            1,027.82 

Fondo General 01 04 13 94.37 Landscaping o Paisajismo 04 - Obras Públicas  $          30,000.00  $          30,000.00  $                          -    $          30,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $        834,336.00  $        831,264.00  $           365,925.17  $        468,410.83 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          66,274.70  $          66,039.70  $             29,523.32  $          36,751.38 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $        129,473.28  $        122,880.00  $             47,805.52  $          81,667.76 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          32,000.00  $          32,000.00  $             20,000.00  $          12,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 06 04 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 
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Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  816.84  $            1,183.16 

Fondo General 01 06 01 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            2,000.00  $            1,500.00  $                  192.50  $            1,807.50 

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            4,000.00  $            4,000.00  $               3,255.00  $               745.00 

Fondo General 01 06 01 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $               500.00  $               500.00  $                  377.61  $               122.39 

Fondo General 01 06 04 94.15 Relaciones Públicas

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 06 01 94.42 Seguros

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $               300.00  $               300.00  $                          -    $               300.00 

Fondo General 01 06 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            1,500.00  $            1,500.00  $                          -    $            1,500.00 

Fondo General 01 06 04 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            6,000.00  $            6,000.00  $               5,579.50  $               420.50 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $     1,325,352.00  $     1,205,100.00  $           518,372.13  $        806,979.87 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $        104,525.93  $          95,326.65  $             41,109.02  $          63,416.91 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $        165,887.64  $        157,440.00  $             49,442.58  $        116,445.06 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $          41,000.00  $          41,000.00  $             19,000.00  $          22,000.00 

Fondo General 01 07 01 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $                          -    $            2,000.00 

Fondo General 01 07 04 92.05 Herramientas 07 - Guardia Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                          -    $            1,500.00 

Fondo General 01 07 01 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $          15,000.00  $          15,000.00  $               1,835.35  $          13,164.65 

Fondo General 01 07 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 07 - Guardia Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00  $                  220.95  $            4,779.05 

Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $                          -    $            2,500.00 

Fondo General 01 07 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $               750.00  $               750.00  $                          -    $               750.00 

Fondo General 01 07 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal  $            1,350.00  $            1,350.00  $                          -    $            1,350.00 

Fondo General 01 07 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $          25,000.00  $          25,000.00  $             10,856.77  $          14,143.23 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        348,624.00  $        348,624.00  $           243,884.00  $        104,740.00 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $        351,348.60  $        296,851.70  $           245,172.74  $        106,175.86 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $        335,821.32  $        241,920.00  $           101,683.22  $        234,138.10 
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Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $        230,000.00  $        195,000.00  $           176,894.37  $          53,105.63 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $     1,450,818.20  $        986,385.40  $           963,365.57  $        487,452.63 

Fondo General 01 08 01 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $     2,443,350.00  $     2,230,410.00  $        1,692,572.32  $        750,777.68 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $          35,000.00  $          35,000.00  $             80,246.68  $         (45,246.68)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $          85,000.00  $          85,000.00  $             48,057.91  $          36,942.09 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $            6,000.00  $            4,000.00  $               1,254.90  $            4,745.10 

Fondo General 01 08 01 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos  $        120,000.00  $        100,000.00  $             76,131.13  $          43,868.87 

Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $          20,000.00  $          15,000.00  $               8,308.90  $          11,691.10 

Fondo General 01 08 01 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,401.94  $                 98.06 

Fondo General 01 08 01 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  247.00  $               753.00 

Fondo General 01 08 04 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos  $            1,500.00  $            1,500.00  $                          -    $            1,500.00 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            7,000.00  $            7,000.00  $                          -    $            7,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $          10,000.00  $          10,000.00  $               5,266.00  $            4,734.00 

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $     1,390,686.36  $     1,379,272.36  $           956,951.49  $        433,734.87 

Fondo General 01 09 21 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        537,348.00  $        535,752.00  $           332,907.58  $        204,440.42 

Fondo General 01 09 21 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          43,096.12  $          42,974.03  $             26,997.57  $          16,098.55 

Fondo General 01 09 21 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $        105,197.04  $          99,840.00  $             47,957.76  $          57,239.28 

Fondo General 01 09 21 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $          26,000.00  $          26,000.00  $             20,000.00  $            6,000.00 

Fondo General 01 09 21 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $               300.00  $               300.00  $                    23.90  $               276.10 

Fondo General 01 09 21 92.23 Compra de Uniformes 09 - Recreación y Deportes  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 09 21 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes  $          13,500.00  $          13,500.00  $             15,166.11  $           (1,666.11)

Fondo General 01 09 21 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $          18,750.00  $          18,750.00  $               6,689.95  $          12,060.05 

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $          39,000.00  $          39,000.00  $             34,900.00  $            4,100.00 

Fondo General 01 09 21 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  791.00  $               709.00 

Fondo General 01 09 21 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 09 - Recreación y Deportes  $            2,250.00  $            2,250.00  $               1,661.03  $               588.97 

Fondo General 01 09 21 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 09 - Recreación y Deportes  $            3,000.00  $            3,000.00  $                          -    $            3,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $            3,240.00  $            3,240.00  $               4,400.00  $           (1,160.00)

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $        176,316.00  $        180,168.00  $             87,192.88  $          89,123.12 

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $          14,023.67  $          14,318.35  $               7,052.75  $            6,970.92 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $          28,322.28  $          26,880.00  $             12,389.44  $          15,932.84 

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $            7,000.00  $            7,000.00  $               5,000.00  $            2,000.00 
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Fondo General 01 13 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 13 - Aportaciones Federales  $        786,000.00  $        726,000.00  $           329,796.00  $        456,204.00 

Fondo General 01 13 04 94.47 Donaciones 13 - Aportaciones Federales  $        875,000.00  $        825,000.00  $           702,875.70  $        172,124.30 

Fondo General 01 18 01 91.01 Empleados Regulares 18 - Vivienda  $        114,924.00  $        116,076.00  $             88,064.01  $          26,859.99 

Fondo General 01 18 01 91.31 Seguro Social Federal 18 - Vivienda  $            9,097.69  $            9,185.81  $               7,042.92  $            2,054.77 

Fondo General 01 18 01 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda  $          16,184.16  $          15,360.00  $             11,395.10  $            4,789.06 

Fondo General 01 18 01 91.71 Bono Navideño 18 - Vivienda  $            4,000.00  $            4,000.00  $               4,000.00  $                       -   

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        232,476.00  $        232,320.00  $           153,776.50  $          78,699.50 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          18,549.41  $          18,537.48  $             12,375.91  $            6,173.50 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $          40,460.40  $          38,400.00  $             20,325.98  $          20,134.42 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $          10,000.00  $          10,000.00  $               8,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 19 01 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $               1,031.07  $            1,968.93 

Fondo General 01 19 01 92.23 Compra de Uniformes 19 - Secretaría Municipal  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 19 01 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $                  350.00  $            2,150.00 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $            6,000.00  $            6,000.00  $               2,527.44  $            3,472.56 

Fondo General 01 21 10 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          71,652.00  $          90,768.00  $             56,724.50  $          14,927.50 

Fondo General 01 21 10 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            5,634.38  $            7,173.25  $               4,492.44  $            1,141.94 

Fondo General 01 21 10 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            8,092.08  $          11,520.00  $               6,034.73  $            2,057.36 

Fondo General 01 21 10 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            2,000.00  $            3,000.00  $               2,000.00  $                       -   

Fondo General 01 21 10 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 21 10 92.23 Compra de Uniformes 21 - Auditoría Interna  $               500.00  $               500.00  $                  215.50  $               284.50 

Fondo General 01 21 10 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna  $            1,500.00  $            1,500.00  $                          -    $            1,500.00 

Fondo General 01 25 55 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $          58,908.00  $          58,908.00  $             15,133.50  $          43,774.50 

Fondo General 01 25 55 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $            4,659.46  $            4,659.46  $               1,234.22  $            3,425.24 

Fondo General 01 25 55 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $            8,092.08  $            7,680.00  $               3,017.36  $            5,074.72 

Fondo General 01 25 55 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 25 55 92.01 Materiales de Oficina 25 - Planificación y Desarrollo  $               200.00  $               200.00  $                          -    $               200.00 

Fondo General 01 25 55 92.23 Compra de Uniformes 25 - Planificación y Desarrollo  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 25 55 93.27 Compra de Equipos 25 - Planificación y Desarrollo  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 30 26 91.01 Empleados Regulares 30 - Sistemas y Procedimientos  $          88,740.00  $          88,740.00  $             70,252.50  $          18,487.50 

Fondo General 01 30 26 91.31 Seguro Social Federal 30 - Sistemas y Procedimientos  $            7,018.11  $            7,018.11  $               5,603.82  $            1,414.29 

Fondo General 01 30 26 91.41 Plan Médico 30 - Sistemas y Procedimientos  $          12,138.12  $          11,520.00  $               5,413.36  $            6,724.76 

Fondo General 01 30 26 91.71 Bono Navideño 30 - Sistemas y Procedimientos  $            3,000.00  $            3,000.00  $               3,000.00  $                       -   

Fondo General 01 30 26 93.27 Compra de Equipos 30 - Sistemas y Procedimientos  $            8,000.00  $            8,000.00  $               2,639.75  $            5,360.25 

Fondo General 01 30 26 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 30 - Sistemas y Procedimientos  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,405.25  $                 94.75 
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Fondo General 01 30 26 94.61 Mantenimiento de Equipo 30 - Sistemas y Procedimientos  $            4,000.00  $            4,000.00  $               1,800.00  $            2,200.00 

Fondo General 01 36 47 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo  $          28,332.00  $          28,332.00  $                          -    $          28,332.00 

Fondo General 01 36 47 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo  $            2,243.90  $            2,243.90  $                          -    $            2,243.90 

Fondo General 01 36 47 91.41 Plan Médico 36 - Turismo  $            4,046.04  $            3,840.00  $            4,046.04 

Fondo General 01 36 47 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 40 01 91.01 Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos  $          83,076.00  $          83,076.00  $             65,768.50  $          17,307.50 

Fondo General 01 40 01 91.31 Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos  $            6,508.31  $            6,508.31  $               5,184.31  $            1,324.00 

Fondo General 01 40 01 91.41 Plan Médico 40 - Oficina de Permisos  $            8,092.08  $            7,680.00  $               3,017.36  $            5,074.72 

Fondo General 01 40 01 91.71 Bono Navideño 40 - Oficina de Permisos  $            2,000.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $                       -   

Fondo General 01 40 04 92.01 Materiales de Oficina 40 - Oficina de Permisos  $               500.00  $                       -    $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 40 04 92.23 Compra de Uniformes 40 - Oficina de Permisos  $               500.00  $                       -    $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 50 53 91.01 Empleados Regulares

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $        227,280.00  $        230,184.00  $           133,411.50  $          93,868.50 

Fondo General 01 50 53 91.31 Seguro Social Federal

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $          18,151.92  $          18,374.08  $             10,817.97  $            7,333.95 

Fondo General 01 50 53 91.41 Plan Médico

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $          40,460.40  $          38,400.00  $             18,412.33  $          22,048.07 

Fondo General 01 50 53 91.71 Bono Navideño

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $          10,000.00  $          10,000.00  $               8,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 50 53 92.01 Materiales de Oficina

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  484.50  $               515.50 

Fondo General 01 50 53 92.23 Compra de Uniformes

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               300.00  $               300.00  $                  135.00  $               165.00 

Fondo General 01 50 53 93.27 Compra de Equipos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $            3,000.00  $            3,000.00  $                          -    $            3,000.00 

Fondo General 01 50 53 94.69 Franqueo

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $            1,500.00  $            1,500.00  $                          -    $            1,500.00 
 $   34,300,369.87  $   27,263,347.47  $      18,120,604.01  $   16,179,765.87 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL

2025-2026

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        7,920,312.32 

TOTAL  $        7,920,312.32 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 4,118,835.43        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 3,156,674.58        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           644,802.31 

TOTAL  $        7,920,312.32 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

DORADO
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MUNICIPIO DE: DORADO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 337.17  $  1,000.00  $ 200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretario Legislatura 1 12 3,655.00$      43,860.00$          3,431.79$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     52,337.83$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Oficial Legislatura Municipal 1 12 1,752.00$      21,024.00$          1,684.84$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     27,754.88$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Adm Sistemas Oficina Confidencial 1 12 1,963.00$      23,556.00$          1,878.53$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     30,480.57$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Asist Sistemas Oficina Confidencial 1 12 1,752.00$      21,024.00$          1,684.84$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     27,754.88$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Asist Sistemas Oficina Confidencial 1 12 1,680.00$      20,160.00$          1,618.74$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,824.78$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Adm Sistemas Oficina Confidencial 1 12 2,199.00$      26,388.00$          2,095.18$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     33,529.22$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administrador Municipal 1 12 7,397.00$      88,764.00$          6,866.95$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     100,676.99$        

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativo I 1 12 1,650.00$      19,800.00$          1,591.20$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,437.24$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativo I 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asist Sistemas Oficina Confidencial 1 12 1,680.00$      20,160.00$          1,618.74$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,824.78$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Efecutivo 1 12 3,923.00$      47,076.00$          3,677.81$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     55,799.85$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Efecutivo 1 12 3,458.00$      41,496.00$          3,250.94$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     49,792.98$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Efecutivo 1 12 4,451.00$      53,412.00$          4,162.52$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     62,620.56$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Efecutivo 1 12 3,607.00$      43,284.00$          3,387.73$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     51,717.77$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Audante Especial I 3 12 2,199.00$      79,164.00$          6,285.55$            SI 12,138.12$          SI 3,000.00$            -$                     100,587.67$        

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Audante Especial I 1 12 2,293.00$      27,516.00$          2,181.47$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     34,743.51$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial II 2 12 3,702.00$      88,848.00$          6,949.87$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     105,889.95$        

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial II 2 12 3,263.00$      78,312.00$          6,143.87$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     94,547.95$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial II 4 12 2,758.00$      132,384.00$        10,433.38$          SI 16,184.16$          SI 4,000.00$            -$                     163,001.54$        

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial II 1 12 2,876.00$      34,512.00$          2,716.67$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     42,274.71$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial II 1 12 2,644.00$      31,728.00$          2,503.69$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     39,277.73$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Chofer Mensajero 1 12 1,841.00$      22,092.00$          1,766.54$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     28,904.58$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Directora de Comunicaciones 1 12 3,762.00$      45,144.00$          3,530.02$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     53,720.06$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Especialista en Compras 1 12 2,760.00$      33,120.00$          2,610.18$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     40,776.22$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Funcionario Ejecutivo 1 12 1,943.00$      23,316.00$          1,860.17$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     30,222.21$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Compras 1 12 1,814.00$      21,768.00$          1,741.75$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     28,555.79$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Compras 2 12 1,726.00$      41,424.00$          3,321.94$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     54,838.02$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Compras 1 12 1,684.00$      20,208.00$          1,622.41$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,876.45$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Directora Asuntos Escolares 1 12 2,876.00$      34,512.00$          2,716.67$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     42,274.71$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Trabajadora Social 1 12 2,287.00$      27,444.00$          2,175.97$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     34,666.01$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Asist (Fac) Facilidades Educativas 1 12 1,627.00$      19,524.00$          1,570.09$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,140.13$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Aux Servicios Estudiantiles 5 12 1,593.00$      95,580.00$          7,694.37$            SI 20,230.20$          SI 5,000.00$            -$                     128,504.57$        

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Asistente de Oficina II 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Asistente Administrativo II 1 12 1,676.00$      20,112.00$          1,615.07$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,773.11$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Coordinador de Deportes 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Instructor Deportivo 1 12 1,804.00$      21,648.00$          1,732.57$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     28,426.61$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Coord Fortalecimiento Académico 1 12 1,778.00$      21,336.00$          1,708.70$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     28,090.74$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Coord Actividades Estudiantiles 1 12 1,735.00$      20,820.00$          1,669.23$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     27,535.27$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Asistente Administrativo I 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Asistente de Oficina I 2 12 1,593.00$      38,232.00$          3,077.75$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     51,401.83$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Asistente de Oficina II 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Auxiliar de Sonido 1 12 1,887.00$      22,644.00$          1,808.77$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     29,498.81$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Auxiliar de Sonido 2 12 1,593.00$      38,232.00$          3,077.75$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     51,401.83$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Ayudante Especial I 1 12 2,199.00$      26,388.00$          2,095.18$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     33,529.22$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Ayudante Especial I 1 12 2,293.00$      27,516.00$          2,181.47$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     34,743.51$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Conserje 1 12 1,610.00$      19,320.00$          1,554.48$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,920.52$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Conserje 2 12 1,593.00$      38,232.00$          3,077.75$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     51,401.83$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coord Actividades Gran Parque 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coord Actividades Culturales 1 12 1,858.00$      22,296.00$          1,782.14$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     29,124.18$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coord Actividades Culturales 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coord Actividades Culturales 1 12 2,155.00$      25,860.00$          2,054.79$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     32,960.83$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coordinador de Sonido 1 12 1,896.00$      22,752.00$          1,817.03$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     29,615.07$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Director de Asuntos Culturales 1 12 3,129.00$      37,548.00$          2,948.92$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     45,542.96$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Funcionario Ejecutivo 1 12 1,992.00$      23,904.00$          1,905.16$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     30,855.20$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Sub Dependencia Municipal I 1 12 2,072.00$      24,864.00$          1,978.60$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     31,888.64$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Trabajador General 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Asistente Administrativo I 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Asistente de Oficina II 3 12 1,593.00$      57,348.00$          4,616.62$            SI 12,138.12$          SI 3,000.00$            -$                     77,102.74$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Aux Serv Adultos Mayores/Aux Hog 2 12 1,593.00$      38,232.00$          3,077.75$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     51,401.83$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Cocinera 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          
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R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Coord Actividades Adultos Mayores 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Coordinador de Deportes 1 12 1,683.00$      20,196.00$          1,621.49$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,863.53$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Directora Servicios al Adulto Mayor 1 12 2,644.00$      31,728.00$          2,503.69$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     39,277.73$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Enfermera Práctica Licenciada 2 12 1,867.00$      44,808.00$          3,580.81$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     58,480.89$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Funcionaria Ejecutiva 1 12 2,093.00$      25,116.00$          1,997.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     32,159.91$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Supervisor Servicios de Alimentos 1 12 1,735.00$      20,820.00$          1,669.23$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     27,535.27$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Trabajador Social 1 12 2,072.00$      24,864.00$          1,978.60$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     31,888.64$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Coordinadora de Reciclaje 1 12 3,747.00$      44,964.00$          3,516.25$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     53,526.29$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Asistente Administrativo I 1 12 1,867.00$      22,404.00$          1,790.41$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     29,240.45$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativo I 2 12 1,593.00$      38,232.00$          3,077.75$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     51,401.83$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativo I 1 12 1,867.00$      22,404.00$          1,790.41$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     29,240.45$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativo II 1 12 2,042.00$      24,504.00$          1,951.06$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     31,501.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Oficina I 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Oficina II 1 12 1,804.00$      21,648.00$          1,732.57$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     28,426.61$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador I 1 12 1,832.00$      21,984.00$          1,758.28$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     28,788.32$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador II 1 12 2,012.00$      24,144.00$          1,923.52$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     31,113.56$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador II 1 12 2,231.00$      26,772.00$          2,124.56$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     33,942.60$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador II 2 12 2,062.00$      49,488.00$          3,938.83$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     63,518.91$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director de Finanzas 1 12 5,354.00$      64,248.00$          4,991.47$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     74,285.51$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Funcionario Ejecutivo 1 12 2,368.00$      28,416.00$          2,250.32$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     35,712.36$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Gerente de Contabilidad 1 12 2,134.00$      25,608.00$          2,035.51$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     32,689.55$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Preintervención Principal 1 12 2,392.00$      28,704.00$          2,272.36$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     36,022.40$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Cuentas a Pagar 1 12 1,676.00$      20,112.00$          1,615.07$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,773.11$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Cuentas a Pagar 1 12 1,718.00$      20,616.00$          1,653.62$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     27,315.66$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Cuentas a Pagar 1 12 1,805.00$      21,660.00$          1,733.49$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     28,439.53$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Propiedad 1 12 1,887.00$      22,644.00$          1,808.77$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     29,498.81$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Preintervención 2 12 1,841.00$      44,184.00$          3,533.08$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     57,809.16$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Preintervención 1 12 1,887.00$      22,644.00$          1,808.77$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     29,498.81$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Pagadora Oficial 1 12 2,062.00$      24,744.00$          1,969.42$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     31,759.46$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 4 12 1,635.00$      78,480.00$          6,309.72$            SI 16,184.16$          SI 4,000.00$            -$                     104,973.88$        

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,676.00$      20,112.00$          1,615.07$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,773.11$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,718.00$      20,616.00$          1,653.62$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     27,315.66$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 2,428.00$      29,136.00$          2,305.40$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     36,487.44$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar Principal 1 12 1,832.00$      21,984.00$          1,758.28$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     28,788.32$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudadora Oficial 1 12 2,221.00$      26,652.00$          2,115.38$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     33,813.42$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Subdirectora de Finanzas 1 12 3,221.00$      38,652.00$          3,033.38$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     46,731.42$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente Administrativo II 1 12 1,676.00$      20,112.00$          1,615.07$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,773.11$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente de Oficina I 4 12 1,593.00$      76,464.00$          6,155.50$            SI 16,184.16$          SI 4,000.00$            -$                     102,803.66$        

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente de Oficina I 1 12 1,659.00$      19,908.00$          1,599.46$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,553.50$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar Instalaciones Municipales 2 12 1,593.00$      38,232.00$          3,077.75$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     51,401.83$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Ayudante de Electricistas 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Chofer Vehículos Pesados 7 12 1,593.00$      133,812.00$        10,772.12$          SI 28,322.28$          SI 7,000.00$            -$                     179,906.40$        

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Chofer Vehículos Pesados 2 12 1,627.00$      39,048.00$          3,140.17$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     52,280.25$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Chofer Vehículos Pesados 1 12 1,709.00$      20,508.00$          1,645.36$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     27,199.40$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Chofer Vehículos Pesados 2 12 1,752.00$      42,048.00$          3,369.67$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     55,509.75$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Chofer Vehículos Pesados 1 12 1,841.00$      22,092.00$          1,766.54$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     28,904.58$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Chofer Vehículos Pesados 1 12 2,083.00$      24,996.00$          1,988.69$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     32,030.73$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Coord Control Protección Animales 1 12 1,895.00$      22,740.00$          1,816.11$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     29,602.15$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Coordinador de Obras y Mejoras 1 12 2,462.00$      29,544.00$          2,336.62$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     36,926.66$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Director OPM 1 12 3,762.00$      45,144.00$          3,530.02$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     53,720.06$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Funcionario Ejecutivo 1 12 2,042.00$      24,504.00$          1,951.06$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     31,501.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Guardia de Seguridad 2 12 1,820.00$      43,680.00$          3,494.52$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     57,266.60$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 2 12 1,593.00$      38,232.00$          3,077.75$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     51,401.83$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,858.00$      22,296.00$          1,782.14$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     29,124.18$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Plomero 1 12 1,692.00$      20,304.00$          1,629.76$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,979.80$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Soldador 1 12 1,804.00$      21,648.00$          1,732.57$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     28,426.61$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sup Taller Mecánica Automotriz 1 12 2,254.00$      27,048.00$          2,145.67$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     34,239.71$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Brigada 6 12 1,593.00$      114,696.00$        9,233.24$            SI 24,276.24$          SI 6,000.00$            -$                     154,205.48$        

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Brigada 2 12 1,619.00$      38,856.00$          3,125.48$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     52,073.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Brigada 1 12 1,660.00$      19,920.00$          1,600.38$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,566.42$          
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Brigada 1 12 1,701.00$      20,412.00$          1,638.02$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     27,096.06$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Brigada 1 12 1,925.00$      23,100.00$          1,843.65$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     29,989.69$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Brigada 2 12 1,973.00$      47,352.00$          3,775.43$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     61,219.51$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor Electricistas 1 12 1,992.00$      23,904.00$          1,905.16$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     30,855.20$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisora 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 37 12 1,593.00$      707,292.00$        56,938.34$          SI 149,703.48$        SI 37,000.00$          -$                     950,933.82$        

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,610.00$      19,320.00$          1,554.48$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,920.52$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,650.00$      19,800.00$          1,591.20$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,437.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,822.00$      21,864.00$          1,749.10$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     28,659.14$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador General 4 12 1,593.00$      76,464.00$          6,155.50$            SI 16,184.16$          SI 4,000.00$            -$                     102,803.66$        

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador General 2 12 1,618.00$      38,832.00$          3,123.65$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     52,047.73$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador General 1 12 1,659.00$      19,908.00$          1,599.46$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,553.50$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador General 1 12 1,743.00$      20,916.00$          1,676.57$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     27,638.61$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Asistente Administrativo I 1 12 1,734.00$      20,808.00$          1,668.31$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     27,522.35$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Asistente Administrativo I 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Asistente de Oficina I 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Auxiliar de la Salud 1 12 1,831.00$      21,972.00$          1,757.36$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     28,775.40$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Chofer Vihículos Pesados 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conserje 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Coord Planes Emerg y Refugios 1 12 1,627.00$      19,524.00$          1,570.09$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,140.13$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Coordinador Sistema 911 1 12 1,721.00$      20,652.00$          1,656.38$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     27,354.42$          

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Director OMME 1 12 3,654.00$      43,848.00$          3,430.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     52,324.91$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Enfermero Práctico Licenciado 2 12 1,914.00$      45,936.00$          3,667.10$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     59,695.18$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Enfermero Práctico Licenciado 2 12 1,962.00$      47,088.00$          3,755.23$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     60,935.31$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Ofic Comunicaciones/Despachador 4 12 1,820.00$      87,360.00$          6,989.04$            SI 16,184.16$          SI 4,000.00$            -$                     114,533.20$        

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Subdirector Dependenc Municipal II 1 12 2,198.00$      26,376.00$          2,094.26$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     33,516.30$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Supervisor TEM 1 12 2,920.00$      35,040.00$          2,757.06$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     42,843.10$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico Búsqueda y Rescate 1 12 1,839.00$      22,068.00$          1,764.70$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     28,878.74$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TEM/Paramédicos 12 12 2,550.00$      367,200.00$        29,008.80$          SI 48,552.48$          SI 12,000.00$          -$                     456,761.28$        

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente Administrativo 1 12 1,692.00$      20,304.00$          1,629.76$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,979.80$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado 1 12 4,986.00$      59,832.00$          4,653.65$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     69,531.69$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 2 12 1,820.00$      43,680.00$          3,494.52$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     57,266.60$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 9 12 2,400.00$      259,200.00$        20,517.30$          SI 36,414.36$          SI 9,000.00$            -$                     325,131.66$        

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 7 12 2,800.00$      235,200.00$        18,528.30$          SI 28,322.28$          SI 7,000.00$            -$                     289,050.58$        

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 4 12 3,175.00$      152,400.00$        11,964.60$          SI 16,184.16$          SI 4,000.00$            -$                     184,548.76$        

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Auxiliar 10 12 2,000.00$      240,000.00$        19,125.00$          SI 40,460.40$          SI 10,000.00$          -$                     309,585.40$        

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,830.50$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     43,876.54$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 3,403.00$      40,836.00$          3,200.45$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     49,082.49$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 3,861.00$      46,332.00$          3,620.90$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     54,998.94$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 4,027.00$      48,324.00$          3,773.29$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     57,143.33$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 2 12 3,750.00$      90,000.00$          7,038.00$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     107,130.08$        

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 4,437.00$      53,244.00$          4,149.67$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     62,439.71$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Directora Recursos Humanos 1 12 3,923.00$      47,076.00$          3,677.81$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     55,799.85$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Subdirectora Dep Municipal II 1 12 2,253.00$      27,036.00$          2,144.75$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     34,226.79$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Especialista en Nóminas 1 12 2,135.00$      25,620.00$          2,036.43$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     32,702.47$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinadora PAE 1 12 2,177.00$      26,124.00$          2,074.99$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     33,245.03$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Recursos Humanos 3 12 1,593.00$      57,348.00$          4,616.62$            SI 12,138.12$          SI 3,000.00$            -$                     77,102.74$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinadora Asuntos de Retiro 1 12 1,778.00$      21,336.00$          1,708.70$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     28,090.74$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 2 12 1,777.00$      42,648.00$          3,415.57$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     56,155.65$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 2 12 1,593.00$      38,232.00$          3,077.75$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     51,401.83$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Analista Cumplimiento Rec Hum 1 12 1,787.00$      21,444.00$          1,716.97$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     28,207.01$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Oficina I 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Especialista en Nóminas 1 12 1,887.00$      22,644.00$          1,808.77$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     29,498.81$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 Asistente Administrativo I 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 Aux Instalaciones Municipales 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 Aux Instalaciones Municipales 1 12 1,673.00$      20,076.00$          1,612.31$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,734.35$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 Conserje 2 12 1,593.00$      38,232.00$          3,077.75$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     51,401.83$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 Conserje 1 12 1,610.00$      19,320.00$          1,554.48$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,920.52$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 Coordinador de Deportes 3 12 1,593.00$      57,348.00$          4,616.62$            SI 12,138.12$          SI 3,000.00$            -$                     77,102.74$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 Coordinador de Deportes 1 12 2,155.00$      25,860.00$          2,054.79$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     32,960.83$          
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C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 Director Recreación y Deportes 1 12 3,503.00$      42,036.00$          3,292.25$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     50,374.29$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 Instructor Deportivo 5 12 1,593.00$      95,580.00$          7,694.37$            SI 20,230.20$          SI 5,000.00$            -$                     128,504.57$        

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 Instructor Deportivo 1 12 1,759.00$      21,108.00$          1,691.26$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     27,845.30$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 Recaudador Auxiliar 1 12 1,635.00$      19,620.00$          1,577.43$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,243.47$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 Subdirector Dep Municipal I 1 12 2,177.00$      26,124.00$          2,074.99$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     33,245.03$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 Trabajador 6 12 1,593.00$      114,696.00$        9,233.24$            SI 24,276.24$          SI 6,000.00$            -$                     154,205.48$        

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 Supervisor de Brigada 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Directora de Programas Federales 1 12 3,458.00$      41,496.00$          3,250.94$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     49,792.98$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Contador II 2 12 2,012.00$      48,288.00$          3,847.03$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     62,227.11$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Asistente Administrativo I 1 12 1,867.00$      22,404.00$          1,790.41$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     29,240.45$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Supervisor de Contabilidad 1 12 2,124.00$      25,488.00$          2,026.33$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     32,560.37$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,627.00$      19,524.00$          1,570.09$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,140.13$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Asistente de Oficina I 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 -$               -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 18 - Vivienda 18 01 Directora de Vivienda 1 12 3,762.00$      45,144.00$          3,530.02$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     53,720.06$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 Contador II 1 12 2,114.00$      25,368.00$          2,017.15$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     32,431.19$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 Funcionario Ejecutivo 1 12 1,896.00$      22,752.00$          1,817.03$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     29,615.07$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 Asistente Administrativo II 1 12 1,805.00$      21,660.00$          1,733.49$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     28,439.53$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Secretario Municipal 1 12 3,458.00$      41,496.00$          3,250.94$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     49,792.98$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficial de Subasta 2 12 1,832.00$      43,968.00$          3,516.55$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     57,576.63$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficial de Subasta 1 12 1,878.00$      22,536.00$          1,800.50$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     29,382.54$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Administrador de Documentos 1 12 1,832.00$      21,984.00$          1,758.28$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     28,788.32$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Asistente de Oficina I 2 12 1,593.00$      38,232.00$          3,077.75$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     51,401.83$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Asistente Administrativo I 2 12 1,734.00$      41,616.00$          3,336.62$            SI 8,092.08$            SI 2,000.00$            -$                     55,044.70$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficial de Contratación 1 12 1,887.00$      22,644.00$          1,808.77$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     29,498.81$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 10 Auditor Interno 1 12 3,458.00$      41,496.00$          3,250.94$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     49,792.98$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 10 Auditor II 1 12 2,513.00$      30,156.00$          2,383.43$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     37,585.47$          

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 Dir Planif y Ordenamiento Terr 1 12 3,316.00$      39,792.00$          3,120.59$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     47,958.63$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 Chofer Vehículos Pesados 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

C Confianza 91.01 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 Director Sistemas de Información 1 12 4,092.00$      49,104.00$          3,832.96$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     57,983.00$          

R Regular 91.01 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 Técnico de Servicios  a Usuarios 1 12 1,676.00$      20,112.00$          1,615.07$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,773.11$          

R Regular 91.01 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 Técnico de Computadoras 1 12 1,627.00$      19,524.00$          1,570.09$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,140.13$          

C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 47 Director Turismo 1 12 2,361.00$      28,332.00$          2,243.90$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     35,621.94$          

C Confianza 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 Director Oficina Permisos 1 12 5,330.00$      63,960.00$          4,969.44$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     73,975.48$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 Asistente Administrativo I 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

C Confianza 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 53 Dir Ofic Cont Sobre Propiedad 1 12 3,359.00$      40,308.00$          3,160.06$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     48,514.10$          

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 53 Tasador Analista de Valoración 1 12 1,841.00$      22,092.00$          1,766.54$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     28,904.58$          

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 53 Tasador Analista de Valoración 1 12 1,887.00$      22,644.00$          1,808.77$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     29,498.81$          

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 53 Recaudador Cont Sobre Propiedad 1 12 1,635.00$      19,620.00$          1,577.43$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     26,243.47$          

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 53 Asistente de Oficina II 4 12 1,593.00$      76,464.00$          6,155.50$            SI 16,184.16$          SI 4,000.00$            -$                     102,803.66$        

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 53 Asistente Administrativo I 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,538.87$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     25,700.91$          

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 53 Subdirectora dep Municipal II 1 12 2,253.00$      27,036.00$          2,144.75$            SI 4,046.04$            SI 1,000.00$            -$                     34,226.79$          
374 478,075.00$  9,237,156.00$      735,253.43$        1,513,218.96$      374,000.00$        -$                     11,859,628.39$    
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Analista de Cumplimiento de RH 1  $   11.78 7.00 12 1,786.63$             21,439.60$           1,640.13$             -$                     -$                     -$                     23,079.73$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Asistente Administrativo I 1  $   10.50 7.00 12 1,592.50$             19,110.00$           1,461.92$             -$                     -$                     -$                     20,571.92$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Asistente Administrativo II 2  $   10.78 7.00 12 3,269.93$             39,239.20$           3,001.80$             -$                     -$                     -$                     42,241.00$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Asistente de Oficina I 9  $   10.50 7.00 12 14,332.50$           171,990.00$         13,157.24$           -$                     -$                     -$                     185,147.24$         

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Aux Serv Adultos Mayores/Aux Hog 1  $   10.50 7.00 12 1,592.50$             19,110.00$           1,461.92$             -$                     -$                     -$                     20,571.92$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Administrativo I 1  $   10.50 7.00 12 1,592.50$             19,110.00$           1,461.92$             -$                     -$                     -$                     20,571.92$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Ayudante Perito Electricista 1  $   10.50 7.00 12 1,592.50$             19,110.00$           1,461.92$             -$                     -$                     -$                     20,571.92$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Cadete 4  $   11.54 8.00 12 8,001.07$             96,012.80$           7,344.98$             -$                     -$                     -$                     103,357.78$         

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Chofer Vehículos Pesados 2  $   10.50 7.00 12 3,185.00$             38,220.00$           2,923.83$             -$                     -$                     -$                     41,143.83$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Contador I 1  $   11.78 7.00 12 1,786.63$             21,439.60$           1,640.13$             -$                     -$                     -$                     23,079.73$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Enfermera Práctica Licenciada 1  $   12.31 7.00 12 1,867.02$             22,404.20$           1,713.92$             -$                     -$                     -$                     24,118.12$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Guardia de Seguridad 2  $   10.50 8.00 12 3,640.00$             43,680.00$           3,341.52$             -$                     -$                     -$                     47,021.52$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Comunicaciones 6  $   10.50 8.00 12 10,920.00$           131,040.00$         10,024.56$           -$                     -$                     -$                     141,064.56$         

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Cuentas a Pagar 1  $   10.78 7.00 12 1,634.97$             19,619.60$           1,500.90$             -$                     -$                     -$                     21,120.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Ejecutivo 1  $   13.66 6.00 12 1,775.80$             21,309.60$           1,630.18$             -$                     -$                     -$                     22,939.78$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Ejecutivo 1  $   13.66 7.00 12 2,071.77$             24,861.20$           1,901.88$             -$                     -$                     -$                     26,763.08$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Op de Embarcación y Veh Pesados 1  $   14.99 7.00 12 2,273.48$             27,281.80$           2,087.06$             -$                     -$                     -$                     29,368.86$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Policía Auxiliar 4  $   11.54 8.00 12 8,001.07$             96,012.80$           7,344.98$             -$                     -$                     -$                     103,357.78$         

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Recaudador Auxiliar 5  $   10.78 7.00 12 8,174.83$             98,098.00$           7,504.50$             -$                     -$                     -$                     105,602.50$         

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Recaudador Auxiliar 1  $   11.61 7.00 12 1,760.85$             21,130.20$           1,616.46$             -$                     -$                     -$                     22,746.66$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Sup del Servicio de Alimentos 1  $   11.44 7.00 12 1,735.07$             20,820.80$           1,592.79$             -$                     -$                     -$                     22,413.59$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Supervisor de Brigada 1  $   12.88 7.00 12 1,953.47$             23,441.60$           1,793.28$             -$                     -$                     -$                     25,234.88$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Búsqueda y Rescate 3  $   10.50 8.00 12 5,460.00$             65,520.00$           5,012.28$             -$                     -$                     -$                     70,532.28$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TEM/Paramédicos 4  $   14.71 8.00 12 10,198.93$           122,387.20$         9,362.62$             -$                     -$                     -$                     131,749.82$         

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 13  $   10.50 7.00 12 20,702.50$           248,430.00$         19,004.90$           -$                     -$                     -$                     267,434.90$         

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Asistente de Oficina I 7  $   10.50 4.00 12 6,370.00$             76,440.00$           5,847.66$             -$                     -$                     -$                     82,287.66$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Asistente de Oficina I 1  $   10.50 5.00 12 1,137.50$             13,650.00$           1,044.23$             -$                     -$                     -$                     14,694.23$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Asistente de Oficina I 1  $   10.50 6.00 12 1,365.00$             16,380.00$           1,253.07$             -$                     -$                     -$                     17,633.07$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Asistente de Oficina I 16  $   10.50 7.00 12 25,480.00$           305,760.00$         23,390.64$           -$                     -$                     -$                     329,150.64$         

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Aux Serv Adultos Mayores/Aux Hog 10  $   10.50 4.00 12 9,100.00$             109,200.00$         8,353.80$             -$                     -$                     -$                     117,553.80$         

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Aux Serv Adultos Mayores/Aux Hog 6  $   10.50 5.00 12 6,825.00$             81,900.00$           6,265.35$             -$                     -$                     -$                     88,165.35$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Aux Serv Adultos Mayores/Aux Hog 2  $   10.50 6.00 12 2,730.00$             32,760.00$           2,506.14$             -$                     -$                     -$                     35,266.14$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Aux Serv Adultos Mayores/Aux Hog 9  $   10.50 7.00 12 14,332.50$           171,990.00$         13,157.24$           -$                     -$                     -$                     185,147.24$         

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Cocina 1  $   10.50 4.00 12 910.00$                10,920.00$           835.38$                -$                     -$                     -$                     11,755.38$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Cocina 1  $   10.50 7.00 12 1,592.50$             19,110.00$           1,461.92$             -$                     -$                     -$                     20,571.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Instalaciones Municipales 1  $   10.50 4.00 12 910.00$                10,920.00$           835.38$                -$                     -$                     -$                     11,755.38$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Servicios Estudiantiles 1  $   10.50 5.00 12 1,137.50$             13,650.00$           1,044.23$             -$                     -$                     -$                     14,694.23$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Servicios Estudiantiles 2  $   10.50 7.00 12 3,185.00$             38,220.00$           2,923.83$             -$                     -$                     -$                     41,143.83$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Sonido 1  $   10.50 7.00 12 1,592.50$             19,110.00$           1,461.92$             -$                     -$                     -$                     20,571.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Ayudante Perito Electricista 1  $   10.50 7.00 12 1,592.50$             19,110.00$           1,461.92$             -$                     -$                     -$                     20,571.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Chofer Vehículos Pesados 2  $   10.50 7.00 12 3,185.00$             38,220.00$           2,923.83$             -$                     -$                     -$                     41,143.83$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Conserje 5  $   10.50 4.00 12 4,550.00$             54,600.00$           4,176.90$             -$                     -$                     -$                     58,776.90$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Conserje 2  $   10.50 5.00 12 2,275.00$             27,300.00$           2,088.45$             -$                     -$                     -$                     29,388.45$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Conserje 3  $   10.50 6.00 12 4,095.00$             49,140.00$           3,759.21$             -$                     -$                     -$                     52,899.21$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Conserje 5  $   10.50 7.00 12 7,962.50$             95,550.00$           7,309.58$             -$                     -$                     -$                     102,859.58$         

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador Actividades Culturales 2  $   10.50 7.00 12 3,185.00$             38,220.00$           2,923.83$             -$                     -$                     -$                     41,143.83$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Deportes 1  $   10.50 7.00 12 1,592.50$             19,110.00$           1,461.92$             -$                     -$                     -$                     20,571.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Guardia de Seguridad 1  $   10.50 7.00 12 1,592.50$             19,110.00$           1,461.92$             -$                     -$                     -$                     20,571.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Guardia de Seguridad 2  $   10.50 8.00 12 3,640.00$             43,680.00$           3,341.52$             -$                     -$                     -$                     47,021.52$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Operador Equipo Peaado 2  $   10.50 7.00 12 3,185.00$             38,220.00$           2,923.83$             -$                     -$                     -$                     41,143.83$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1  $   10.50 3.00 12 682.50$                8,190.00$             626.54$                -$                     -$                     -$                     8,816.54$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 4  $   10.50 4.00 12 3,640.00$             43,680.00$           3,341.52$             -$                     -$                     -$                     47,021.52$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 4  $   10.50 4.00 12 3,640.00$             43,680.00$           3,341.52$             -$                     -$                     -$                     47,021.52$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 2  $   10.50 2.00 12 910.00$                10,920.00$           835.38$                -$                     -$                     -$                     11,755.38$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 51  $   10.50 7.00 12 81,217.50$           974,610.00$         74,557.67$           -$                     -$                     -$                     1,049,167.67$      
215 324,514.02$         3,894,168.20$      297,903.87$         -$                     -$                     -$                     4,192,072.07$      
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