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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
LEGISLATURA MUNICIPAL

P.de R. Ndm. 126
Radicado por la Administracién
10 de junio de 2025

RESOLUCION NUM. 125 SERIE 2024-2025

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUANICA, PUERTO RICO DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, PARA
AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO
QUE AQUI SE CONSIGNA: Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

Conforme al Articulo 2.097 — “Presentacién del Proyecto de Resolucién y
Mensaje de Presupuesto” de la Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020, seg(in
enmendada, mejor conocida como el “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, basado
en las certificaciones de ingresos expedidas por las agencias gubernamentales, el
Honorable Alcalde de este Municipio, preparé y sometié a esta Legislatura
Municipal el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Administracién
Municipal para el Afio Fiscal 2025-2026.

El presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026 asciende a la cantidad de
$7,861,534.47

Dicho proyecto de presupuesto fue presentado a la Legislatura Municipal el dia
10 de junio de 2025.

Este organismo ha dado cuidadosa consideracién al referido documento,
encontrandose que el mismo recoge y refleja los enfoques programaticos de un
buen programa de gobierna.,

RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUANICA, PUERTO RICO,
COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE LO SIGUIENTE:

Disponiendo y aprobando el presupuesto de ingresos y egresos que ha de regir en
el Municipio Auténomo de Guanica, Puerto Rico durante el Afio Fiscal 2025-2026,
para autorizar a la Directora de Finanzas a llevar a los libros de contabilidad el
presupuesto que aqui se consigna: y para otros fines.

Que, para el pago de los gastos del Municipio de Gudnica, Puerto Rico, durante el
afio fiscal 2025-2026, se recauden por la Unidad de Finanzas las cantidades que
se presupone han de producir los recursos que se consignan en la Seccién de
Ingresos, que se hace formar parte de esta Resolucién.

Que las partidas que se relacionan con la Seccién de Egresos que forma parte de
esta Resolucién, se destinen para atender el pago de gastos del Municipio de
Gudnica, Puerto Rico, durante el afio econémico 2025-2026.

La Directora de Finanzas de este Municipio llevara a los libros de contabilidad, los
asientos pertinentes para dar cumplimiento a las disposiciones de esta
Resolucién.

Que esta Resolucidn, aprobando el Presupuesto del Afio Fiscal 2025-2026,
incorpora, las recomendaciones contenidas en Comision Total, después de su
andlisis ponderado de las mismas, que entiende necesarias para el buen
funcionamiento de la Administracién Municipal.

Esta Resolucién entrard en vigor inmediatamente que sea aprobada por la
Legislatura Municipal, firmada por el Alcalde y comenzara a regir el dia 1 de julio
de 2025.



Resolucién Nim, 125
Serie 2024-2025

Pégina 2

SECCION 7MA: Por la presente se dispone que las disposiciones de esta Resolucién son
independientes y separables y si cualquier seccion, parrafo, oracion, cldusula o
consignacion de fondos fuera declarada nula por cualquier tribunal o jurisdiccion
competente, la decisién de dicho tribunal no afectard la validez de ninguna otra
seccian, parrafo, oracién, cldusula o consignacidn de fondos de la misma.

SECCION 8VA: Que copia certificada de esta Resolucién sea enviada a la Oficina de Gerencia y

Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP), Oficina de Servicios Legislativos
(osL), Oficina del Alcalde, Oficina de Finanzas Municipal, Oficina de Auditoria
Interna Municipal, Oficina de Secretaria Municipal, Oficina de Recursos Humanos
Municipal y demds agencias correspondientes.

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUANICA, PUERTO RICO HOY, 16

DE JUNIO DE 2025.
CERTIFICO: O% ./)ZZ(

ISZ‘. Julissa Feliciano Rivera
Secretaria de la Legislatura Municipal

Ayt LY

Hdfr/ fesiis M. Cardona Garcla
Presidente de la Legislatura Municipal

OL FIRMADA Y APROBADA POR EL ALCALDE HOY, 16 DE JUNIO DE 2025.

P |
5 ﬁ (@/ QHZ {Zfa Rénez Rﬁ
Alcalde




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
LEGISLATURA MUNICIPAL

APARTADO 785
GUANICA, PUERTO RICO 00653

CERTIFICACION

Yo, Julissa Feliciano Rivera, Secretaria de la Legislatura Municipal de Guanica, Puerto Rico,
CERTIFICO: Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucién Nam. 125 Serie 2024-2025,
aprobada por la Legislatura Municipal de Gudnica, Puerto Rico, en su Sesién Ordinaria celebrada el dia 16
de junio de 2025,

RESOLUCION NUM. 125 SERIE 2024-2025

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUANICA, PUERTO RICO DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, PARA
AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO
QUE AQUI SE CONSIGNA: Y PARA OTROS FINES.

VOTARON EN LA AFIRMATIVA
Hon. Jestis M. Cardona Garcia
Hon. Haydee Irizarry Santana

Hon. Alberto Tird Veldzquez
Hon, Jovan Vargas Ocasio
Hon. Juan de Jesls Montalvo Lugo
Hon. Nicolds Santiago Paneto
Hon. José Quiles Ortiz

Hon. Jacqueline Ayala Santiago

Hon. Francisco J. Medina Ayala
Hon. Edwin Galarza Quifiones

VOTARON EN LA NEGATIVA
Hon. Victor E Mcdougall Rivera

VOTO ABSTENIDO
Ninguno

VOTO INHIBIDO
Ninguno

VOTO AUSENTE
Ninguno

Aprobada por el Presidente de la Legislatura Municipal, Hon. Jestis M. Cardona Garcia, el dia 16 de junio
de 2025.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para remitir a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y demds agencias
estatales y municipales correspondientes, expido la presente en Gudnica, Puerto Rico, hoy, 17 de junio de
2025.

i¢sa Feliciano Rivera
de la Legislatura Municipal
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MUNICIPIO DE: GUANICA

OFICINA DE | =
PR&ZE %EPP{"J% ;’-}-g PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
INGRESOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION » =
DESCRIFCION | FONDO | DPTO. | PROG. | s |ACTIV.| CTA. DE LA DEL AROFISCAL | ANOFISCAL
¢ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 3 240,275.00| $ 240,275.00
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 282,534.00| % 282,534.00
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas 3 25,000.00| $ 10,000.00
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 2993,94579| § 3,143,750.65
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 8,000.00( $ 3,000.00
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 394,769.00| $ 397,778.01
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 104427034 $ 1,062,106.08
Fondo General 01 03 04 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas $ 1,673,685.00| $ 1,020,000.00
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas 3 1,800.00| § 500.00
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ -1 % 4,000.00
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ -1 § 10,000.00
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ -1 % 500.00
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 83,100.00| $ 84,300.00
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,127,155.34| $ 1,130,089.80
TOTAL $ 7,875,03447 & 7,389,333.54

ldel
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Guanica
Presupuesto Afio Fiscal 2025-2026

Relacién de Ingresos y Gastos Fondo Especial 02

Seccion de Ingresos

Descripcion de la Cuenta

Ingreso

Exceso CAE 2025

$1,115,848.49

Exceso IVU 2025

$1,079,432.36

Total de Ingresos| $2,195,280.85

Seccién de Gastos
Cuenta Contable Descripcion de la Cuenta Presupuesto
02-08-01-91.05-IDAPORTACION-26 |Empleados Transitorios $1,525,488.00
02-08-01-91.31-IDAPORTACION-26 |Seguro Social Federal 119,989.33
02-08-01-91.71-IDAPORTACION-26 [Bono Navidefo 43,500.00
02-08-01-91.41-IDAPORTACION-26 |Plan Médico 30,600.00
02-08-01-91.10-IDAPORTACION-26 |Seguro Choferil 1,170.00
02-04-06-94.73-IDAPORTACION-26 [Desperdicios Solidos 316,185.00
02-05-04-94.11-IDAPORTACION-26 |[Servicios profesionales CDT 144,747 .49
02-05-04-94.65-IDAPORTACION-26 |Miscelaneos 13,601.03
Total de Gastos| 2,195,280.85




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Guanica
Presupuesto Afio Fiscal 2025-2026

Ingresos Fondos Federales

Seccion de Ingresos

Descripcion de la Cuenta Ingreso
CDBG Afo Programa 2021 $ 75,447.45
Seccion 8 $ 172,843.00
TOTAL $ 248,290.45
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MUNICIPIO DE: GUANICA

OFICINA DE | _ OGP
; R(.::? EE%I‘{JJ (é é% g PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 10/febrero/2025
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDGi, DRI0. 1 PROG. PROG. o DE LA DEL 2025-2026
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Fondo Redencién Exonerada (Otras
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 787,932.81
TOTAL 787,932.81
Amortizacion de
Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 140,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 186,020.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 461,912.81
TOTAL 787,932.

ldel
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MUNICIPIO DE: GUANICA
OFICINA DE | -
Pr{(]zﬁs%%%&rg PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
GASTOS
: DESCRIPCION DESCRIPCION 2 n
DEDiclfé:‘ggN FONDO | DPTO. | PROG. Pi%% ACTIV. | CTA. DE LA DEL SUE ERRAE ] e e AL
X CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 62,844.00| & 62,844.00
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 6240| $ 62.40
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 496057 | % 4,960.57
Fondo General 01 01 01 91.41 |[Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 5,400.00| $ 3,600.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 3,850.00
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 2,00000| $ 5,000.00
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 21,500.00 | $ 21,500.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ -1 % -
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ -1 % -
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 12,000.00 | $ 12,000.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 800.00| $ 500.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 01 04 94.51 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 400.00| $ 3,500.00
Fondo General 01 01 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 | $ 2,000.00
Fondo General 01 01 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |01 - Legislatura Municipal $ 500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 01 04 94 65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 01 04 94.69 |[Frangqueo 01 - Legislatura Municipal $ 150.00| $ 150.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 1,200.00
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MUNICIPIO DE: GUANICA

OFICINA DE | - -
s e | # PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
GASTOS
: DESCRIPCION DESCRIPCION . z
Dﬁicg';‘gg" FONDO | DPTO. | PROG. PSR":)B(; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANOFISCAL
. CUENTA DEPARTAMENTO 2025.2026 20242025
S 12081607 5 13346607
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MUNICIPIO DE: GUANICA
OFICINA DE | -
e | PRESUPUESTO ARO FISCAL 2025-2026
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION - 3
D o | FONDO | DPTO. | PROG. Pi‘fé ACTIV. | CTA. DE LA DEL PO | PO RBOAL
§ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025

Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 206,568.00| $ 206,568.00
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 14040 | $ 140.40
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 16,10845| $ 16,108.45
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 12,600.00 | $ 10,800.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00| $ 4,000.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00| $ 6,000.00
Fondo General 01 02 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00 [ $ 500.00
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40,000.00| $ 40,000.00

3 287,416.85 $ 285,116.85

ldel




OFICINA DE

GERENCIAY

MUNICIPIO DE:

GUANICA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION 2
Dﬁiﬁg:g'g“ FONDO | DPTO. | PROG. | o= | ACTIV. [ CTA DE LA DEL ANOFISCAL | ANO FISCAL
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 172,764.00| $ 172,476.00
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ - -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 [Licencia Regular 03 - Finanzas $ 28,000.00( $ 20,000.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.08 |Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 7,000.00| $ 15,000.00
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 78.00| $ 78.00
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo”" 03 - Finanzas $ 174,122.64| $ 180,023.52
Fondo General 01 03 01 91.31 |[Seguro Social Federal 03 - Finanzas 3 16,238.20 | $ 16,292.66
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 12,600.00 | $ 14,400.00
Fondo General 01 03 01 91.45 [Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 102,437.70( $ 120,348.96
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 176,179.29| § 166,364.45
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefo 03 - Finanzas $ 4500.00| $ 5,500.00
Fondo General 01 03 01 91.73 |Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ -1 8 3,825.00
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 14,400.00
Fondo General 01 03 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento |03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 394,769.00( $ 397,778.01
Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 336,000.00( $ 349,837.45
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 500.00( $ 500.00
Gastos de Auditoria Sencilla
Fondo General 01 03 04 94.10 |(Single Audit) 03 - Finanzas $ 21,300.00| § 19,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 266,688.00| $ 218,000.00
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 4500.00| $ 3,000.00
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ -1 $ 5,000.00
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 3 -1 9% 2,000.00
Fondo General 01 03 04 94.42 |[Seguros 03 - Finanzas $ 652,926.00| $ 652,926.00
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 189,625.01| $ 189,625.01
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas aA A $ -1 % 10,000.00
Fondo General 01 03 04 94,58 |Déficit 03 - Finanzas AV e X A/ 143,987.84| $ 143,987.84
Fondo General | 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas / s~ /%= i j4 N7Z&\ 10,000.00 | $ 10,000.00
Fondo General | 01 03 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |03 - Finanzagf ;~/ #ri- 8 500.00| $ 500.00
Fondo General 01 03 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |03 - Finanzag ,,; (¥ 58 1y 28,000.00| $ 20,000.00
Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzag AN E 41,500.00| $ 15,000.00
Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanza @ $~/,/100000] $ 3,000.00
g
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MUNICIPIO DE: GUANICA
OFICINA DE -
PI&ES%EI’TJ% Isq-g PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION = s
D';SECS';CSS N| ronpo | prTo. | PROG. PE:LB(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANGTISCAL. | ANOFIRCAL
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 96,000.00 | $ 96,000.00
Reclamaciones Afos
Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 129,549.36| $ 129,549.36
Fondo General 01 i) 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 3 56,357.77| $ 56,504.49
Fondo General 01 03 04 94.78 |Liguidacion Deuda del CRIM |03 - Finanzas $ -1 % -
Fondo General 01 03 04 99.01 [Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ -1 % 119,912.48
Fondo General 01 03 04 94.25 |Servicios Legales 03 - Finanzas $ 60,000.00( $ 60,000.00
Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 03 04 94,50 |Terrenos 03 - Finanzas $ 15,009.52 | $ 15,009.52
Fondo General 01 03 04 92.35 [Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas $ 64,393.99 | § 64,692.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 13,000.00( § 40,000.00
o
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MUNICIPIO DE: GUANICA

OFICINA DE ; - -
PREEG R EG | PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION >
Dﬁi_cg:gg” FONDO | DPTO. | PROG. Pi'fé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANO FISCAL
' CUENTA DEPARTAMENTO 20252026 20242025
$ 324450637 § 336053075
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MUNICIPIO DE: GUANICA
OFICINA DE | =
P &E%E?TJ%IS"}'S ‘ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION = =
Dﬁicpﬂigg”' FONDO | DPTO. | PROG. | S | ACTIV. | CTA. DE LA DEL AROFISON. 1] MIOFISoAL
; CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 164,124.00| $ 198,996.00
Fondo General 01 04 01 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 81,62267| $ -
Fondo General 01 04 01 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 3 202.80 | $ 249.60
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 19,71762( $ 17,059.19
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 14,400.00 | $ 16,200.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefo 04 - Obras Publicas $ 12,000.00( $ 24,000.00
Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 500.00( $ 500.00
Fondo General 01 04 04 © 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ 350.00| $ 350.00
Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes 04 - Obras Publicas 3 150,000.00( $ 200,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 25,000.00
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 | $ 10,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 3 180,000.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 5,000.00
Reparacién y Mantenimiento
Fondo General 01 04 04 94.62 |[de Estructuras 04 - Obras Publicas $ 126,000.00| $ 96,812.01
Fondo General 01 04 04 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos |04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 15,000.00
Fondo General 01 04 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas 3 15,000.00 | $ 20,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 06 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00
Fondo General 01 04 06 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 04 06 94.73 |Disposicion de Desperdicios |04 - Obras Publicas $ 360,000.00| $ 3569,931.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 22 92.42 |[Operacién 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 2,000.00
Reparacion y Mantenimiento
Fondo General 01 04 22 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas $ -1 % 18,000.00
Reparacién y Mantenimiento
Fondo General 01 04 01 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas 3 -1 $ 20,000.00
3 1,178,417.09 § 1,036,597.80

ldel




MUNICIPIO DE: GUANICA
OFICINA DE |
PISEEEE’TJ% é?g l PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
GASTOS
7 DESCRIPCION DESCRIPCION o
DESECFrgz‘::g" FONDO | DPTO. | PROG. Ps;%% ACTIV. | cTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANO FISCAL
: CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025
Fondo General 01 05 01 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud 3 -1 $ -
Fondo General 01 05 01 91.05 |Empleados Transitorios 05 - Salud 3 140,460.00| $ 140,460.00
Fondo General 01 05 01 91.31 |Seguro Social Federal 05 - Salud $ 11,127.69 | $ 11,127.69
Fondo General 01 05 01 91.41 [Plan Médico 05 - Salud 3 1,800.00| $ 3,600.00
Fondo General 01 05 04 92.01 |Materiales de Oficina 05 - Salud $ 5,000.00| $ 5,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 05 04 92.42 |Operacion 05 - Salud % 10,000.00| $ 10,000.00
Fondo General 01 05 04 93.27 |Compra de Equipos 05 - Salud $ 10,000.00| $ 15,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 05 04 94.11 [Clasificados 05 - Salud $ 1,004,812.51( $ 673,833.00
Fondo General 01 05 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |05 - Salud $ 15,000.00 | $ 15,000.00
Fondo General 01 05 04 94.65 |Miscelaneos 05 - Salud $ 3,000.00| $ 3,000.00
Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Navideno 05 - Salud $ 5,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 05 01 91.10 |[Seguro Choferil 05 - Salud 3 31.20| $ 31.20
Renta de Equipos vy
Fondo General 01 05 04 94.51 |[Vehiculos 05 - Salud $ 12,400.00 12,400.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 05 04 92.11 |Suministros 05 - Salud $ 208,096.00 150,000.00
3 1,426,727.40 1,044,451.89

ldel




OFICINA DE

MUNICIPIO DE: GUANICA

Mo il oab PRESUPUESTO ARO FISCAL 2025-2026
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION = =
DR oo | FONDO | DPTO. | PROG. | 2o | ACTIV. | CTA DE LA DEL FNGEISGAE || ANOFSEAL
' CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025

06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 92.01 |Materiales de Oficina Emergencias 175.00| $ 175.00

Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 92.11 |Suministros Emergencias 3,00000( % 3,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias 200.00( $ 200.00

Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 92.42 |Operacion Emergencias 3,000.00( $ 3,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 93.27 [Compra de Equipos Emergencias 400.00| $ 400.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 94,61 |Mantenimiento de Equipo Emergencias 1,000.00| § 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |Emergencias 25,000.00 | $ 25,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 94.64 |[Mantenimiento de Edificios |Emergencias 5,000.00| $ 5,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de :

Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias 1,000.00| $ 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 149,952.00| $ 144,324.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ -1 % -
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.10 |Seguro Choferil Emergencias 109.20| $ 109.20
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias 11,815.58 | $ 11,385.04
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 3,600.00| $ 1,800.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefo Emergencias 4500.00| $ 4,500.00

lde2



MUNICIPIO DE: GUANICA

OFICINA DE -
PRt Ee PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
GASTOS
. : DESCRIPCION DESCRIPCION =
Dﬁnsécgzcgg"‘ FONDO | DPTO. | PROG. Pi""fé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL | ANO FISCAL
: CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025
S 20875178 § 20089324
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MUNICIPIO DE: GUANICA
OFICINA DE
PR%ES?JE’TJ% Is}-}g PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION 5 4
m[z)icg:cl:;gu FONDO | DPTO. | PROG. Pi%sé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AREIERECE | O TCAL
¥ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ -19% 2,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 07 04 92.42 |[Operacion 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00( $ 2,000.00
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal % 1,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 500.00] § 1,000.00
Fondo General 01 07 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal $ 500.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 07 04 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos |07 - Guardia Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 07 04 94 64 |[Mantenimiento de Edificios |07 - Guardia Municipal 3 1,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 303,120.00( $ 207,708.00
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ -1 % -
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 17160 $ 171.60
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 3 23,647.68| $ 16,348.66
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 9,000.00| $ 10,800.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefo 07 - Guardia Municipal $ 6,000.00| $ 6,000.00

lde2



MUNICIPIO DE: GUANICA

QFICINA DE —
e Sl Z PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
GASTOS
3 DESCRIPCION DESCRIPCION = -
Diicféz‘gg" FonDo | pPTO. | PROG. PsR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANO FISCAL
g CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025
§ 35003928 § 26202800
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MUNICIPIO DE: GUANICA
OFICINA DE
P}&ES%E‘TJ%IS#S PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
GASTOS
: DESCRIPCION DESCRIPCION = =
Dﬁiﬁgﬁgg" FONDO | DPTO. | PROG. | o> | ACTIV. | CTA DE LA DEL SNOEISGAE 7| MO RIsoAL
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos b 102,492.00( $ 102,240.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ -
Fondo General 01 08 01 91.10 [Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 187.20 $ 31.20
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 3 8,070.14 | $ 8,127.36
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 5 3,600.00| $ 3,600.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefo 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00( $ 4,000.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 3 1,500.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 08 04 94 65 |Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00( $ 2,000.00
Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 30,661.20| $ -

1de2



MUNICIPIO DE: GUANICA

OFICINA DE
i PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION = =
Dﬁ?g:‘gg" FONDO | DPTO. | PROG. Pi‘fé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANOFISCAL
: CUENTA DEPARTAMENTO 20252026 20242025
S 15501054 § 12699855
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MUNICIPIO DE: GUANICA
OFICINA DE
Pl&%%ﬁ’%gg}g PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION 2 2
DESECFRIO:%gN FONDO | DPTO. | PROG. Pil:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOC FISCAL ANO FISCAL
? CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025

Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 85,080.00| $ 85,080.00
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes 5 202.80| $ 266.20
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 1141501 § 13,441.25
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 3,600.00( $ 5,400.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefo 09 - Recreacion y Deportes $ 7,000.00( $ 9,000.00
Fondo General 01 09 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento [09 - Recreacién y Deportes $ 500.00| $ 2,000.00

Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 10,000.00| $ 20,000.00
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 1,000.00 (| $ 2,000.00
Fondo General 01 09 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 09 - Recreacion y Deportes [ -19% 1,000.00

Reparacién y Mantenimiento
Fondo General 01 09 04 94.62 |de Estructuras 09 - Recreacion y Deportes 3 5,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 09 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |09 - Recreacion y Deportes $ 2,000.00| $ 1,500.00
Fondo General 01 09 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacién y Deportes 3 2,000.00| $ 3,000.00
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ 35,000.00 | $ 30,000.00
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 10,000.00 | $ 2,500.00

Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 09 04 94.11 [Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ -1 % 38,400.00
Fondo General 01 09 01 91.06 |Empleados Irregulares 09 - Recreacion y Deportes $ 57,135.87| $ 81,622.67
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ -1 8 45,000.00
Fondo General 01 09 04 94.06 |Adiestramientos 09 - Recreacioén y Deportes $ 1,200.00( $ -

] 231,133.68 $ 345,210.12

l1del




MUNICIPIO DE: GUANICA
mmg&%| :
P ;&E EEPTJ ESTO ! PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION 5 3
DEDZCFRS:‘%'C? N| Fonpo | pPTO. | PROG. Pi?é ACTIV. | CTA. DE LA DEL i B
: CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 117,468.00| $ 117,468.0C
Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ -
Fondo General 01 11 01 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes $ 78.00| 62.40
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 9,368.80| $ 9,368.80
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes % 7,200.00| $ 9,000.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navideno 11 - Centro de Envejecientes 3 5,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 40,000.00( $ 85,350.60
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 11 04 92.42 |Operacion 11 - Centro de Envejecientes $ 3,000.00| $ 2,700.00
Fondo General 01 11 04 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes $ 500.00| § 1,000.00
Fondo General 01 11 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 11 - Centro de Envejecientes $ 500.00| $ 500.00
Fondo General 01 1 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |11 - Centro de Envejecientes % 1,500.00| $ 1,500.00
Fondo General 01 11 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00 | § 2,000.00
Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes 5 5,000.00( $ 5,000.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 11 04 - 94.11 |Clasificados 11 - Centro de Envejecientes $ 9,600.00

5 200,214.80 $ 238,949.80

ldel




MUNICIPIO DE: GUANICA

OFICINA DE
PI&E%@%%‘%&’ | PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION 2 %
DED?EC’%PN%'OON FONDO | DPTO. | PROG. Ps;:;.; ACTIV. | CTA. DE LA DEL DUDYTRGAL | FHRESOR
: CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 31,332.00 $ 31,332.00
Fondo General 01 14 01 91.10 |[Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 3 31.20| $ 31.20
Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 243515| § 2,473.40
Fondo General 01 14 01 91.41 |[Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 1,800.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 500.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 40,000.00( $ 74,598.39
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 14 04 94.11 |[Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 12,000.00| $ -
5 88,098.35 % 111,234.99

ldel




wmiuNICIFIv DE: GUANICA
OFICINA DF
p&%%ﬁaﬁ%é}%—g PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
GASTOS
2 DESCRIPCION DESCRIPCION - g
Dgzcﬁgg N| Fonpo | DPTO. | PROG. Pi‘g.; ACTIV. | CTA. DE LA DEL SO | MOTIACAL
. CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025

Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 46,584.00| $ 41,028.00
Fondo General 01 16 01 91.10 [Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano $ 46.80| $ 46.80
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,305.06 | $ 3,253.39
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,600.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 6,500.00| § 1,500.00
Fondo General 01 16 04 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 28,000.00( $ 50,000.00
Fondo General 01 16 01 91.06 |Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 81,62267| $ =
Fondo General 01 16 12 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 22,000.00| $ -

$ 198,658.53 § 97,628.19

ldel




MUNICIPIO DE: GUANICA

QFICINA DE
P RGEESIl{JEPTJ%é{}g PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION 2 .
Dﬁzcg':gg N| Fonpo | ppTO. | PROG. Pi%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AICEEE | PR SREN
: CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 3 46,020.00| % 46,020.00
Fondo General 01 19 01 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal % 31.20| § 31.20
Fondo General 01 19 01 91.31 |[Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 3,635.28| $ 3,635.28
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 1,800.00| § 1,800.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 1,500.00| § 1,500.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 19 04 92.42 |Operacion 19 - Secretaria Municipal $ -13% 150.00
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ -1 3 -
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal $ 14,000.00| $ 14,000.00
Fondo General 01 19 04 94.65 |Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00| $ 1,800.00

$ 67,986.48 68,936.48

ldel




muﬁllCiPn: UE: GuANICA

GERENCIA Y
A -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
GASTOS
7 DESCRIPCION DESCRIPCION A "
DEDSECS:&? N| ronpo | ppTo. | PROG. p&;%Bé CTA. DE LA DEL ANGERCAL, | ANOESCAL
;. CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025

Fondo General 01 26 01 91.01 |Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos g 57,924.00 29,076.00
Fondo General 01 26 01 91.31 |Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos 3 7,405.20 5,234.44
Fondo General 01 26 01 91.41 [Plan Médico 26 - Servicios Administrativos $ 3,600.00 3,600.00
Fondo General 01 26 01 91.71 |Bono Navidefio 26 - Servicios Administrativos $ 3,500.00 3,000.00
Fondo General 01 26 01 91.10 |Seguro Choferil 26 - Servicios Administrativos $ 31.20 31.20
Fondo General 01 26 01 91.05 |Empleados Transitorios 26 - Servicios Administrativos $ 35,376.00 36,348.00

5 107,836.40 77,289.64

ldel
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GUANICA

OGP-zM
ANO FISCAL: 2025-2026 Rav, 07/enara'2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim., 7.65% $150.00 '§ 500,00 $200.00
Desc. Num. de Sub. L Cant. Sueldo Sueldo i ¢ =
Cat. Cateioe Cuent Departamento de |Prog. Prog: Activ, Titulo del Puesto Empl Meses " o el - s Plan Médico o Bono de Navidad e Bono de Verano TOTAL
Social | Plan Navidad a Verano a
[} Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 1] S rl 12 .521.00 8,252.00 1,434.53 ] 1,800.00 Ell 500.00 NO - 21,986.53
=} Confianza 91.017 |01 - Legislatura Municipal 0 Sargento de armas 12 .168.00 4,016.00 1.11047 NO - Sl 500.00 ] - 15,626.47
[+ Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0 Oficinista mecanografa 2 12 .274.00 30,576.00 2,415.56 S 3,600.00 E]l 1.000.00 NO - 37.591.56
4 3,963.00 5_=w .00 4,960.57 ,400.00 2,000.00 - 75,204.57

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

] & MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-2M
PRESUPUESTO 4 ANO FISCAL: ___ 20252026 Rov, Of/onera/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $150.00 § 500.00 $200.00
Dese. Num. de Sub, Cant. 3 Sueldo Sueldo - s g e ;
Cat. c orfa Sitenks Departamento I:I::p. Prog. Prog! Activ. Titulo del Puesto Empl, Meses Mt Boviaal ey Plan Médico ot Bono de et Bono de Verano TOTAL

Social Plan Navidad a Verano a
[=] Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcald 0z Secretaria ejecutiva 12 1.476.00 7.712.00 1.393.2 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 3 21,405.22
=] Confianza 91.01_ |02 - Oficina del Alcal 02 Secretaria ejecutiva 12 1.476.00 7.712.00 1.393.22 NO - Sl 500.00 NO - 19,605.22
[+ C 91.01_ |02 - Oficina del 02 Ayudante especial 5 12 1,552.00 93,120.00 7,314.9¢ Sl 9,000.00 S| 2.500.00 NO - 111,934.93
o] Confianza 91.01_ |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante uspznlal 1 12 ,552.00 18,624.00 1,462.99 NO = Si 500.00 NO - 20,586.89
02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 4,950.00 59,400.00 4,544.10 S| $ 1,800.00 NO - NO - 65,744.10
9 11,006.00 206,568.00 16,108.45 5 12,600.00 d.ou_u_hﬁo - 239,276.45

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GUANICA

OGP-zM

CERENGIA ¥ lﬁéyg | L. T
PRESUPUESTO ARO FISCAL: 2025-2026 Rov, O7/onor/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $150.00 § 500,00 $200.00
Desc. Num. de Sub. - Cant. Sueldo Sueldo g e
Departamento . Puesto ‘Bono do Verano
Cat Cilesarts G D:.to. Erog. Activ. Titulo del Empl, Mensual Rrival S ey Plan Médico me Bono de e do Vi TOTAL

Social Plan Navidad a Verano a ==

c Conflanza .01 |03 - Finanzas 3 Directora 2,316.00 27.792.00 2.164.34 Sl 1.800.00 Sl 500.00 NO - 32,256.34
R Regular .01 |03 - Finanzas Auxiliar 835.00 10,02 766.53 NO - NO - NO - 0,786.53 |
R Regular .01 |03 - Finanzas )3 Auxiliar admisnistrative 2 852.00 20.448.00 1.640.77 £l 3.600.00 Ell 1.000.00 NO - 26,688.77 |

R uiar 91.01 |03 - Finanzas X Contador 926.00 1,112.00 850.01 NO - NO - NO - .962.07

R Regular 91.01 |03 - Finanzas )3 Encargada de prop $ 835,00 0,020.00 B04.7! Sl 1,800.00 Sl $ 500.00 NO = 5 ,124.78

R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Oficlal preinterventora § 926.00 .112.00 888.32 NO - S| 3 500.00 NC - 3 ,500.32

R Regular 91.01 |03 - Flnanzas 03 Oficlal pagador 46.00 11,352.00 906.68 S| 1,800.00 S| S 500.00 NO - $ 4,558.68

R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0 Oficlal recaudaciones 1 946.00 11,352.00 906.68 NO - Si 5 500.00 NO = ] 2,758.68

R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Oficinista E] 84.00 28,224.00 2,159.14 NO - NO $ = NO - S 30,383.14

R Regular 91.01 |03 - Finanzas [ Fﬂaudadﬂf auxiliar 852.00 0,224.00 820.39 = 1,800.00 Si 500.00 NO - 3,344.38

R Regular 91.01_[03 - Finanzas 03 Recaudador auxiliar 852.00 0.224.00 78214 NO - NC - NO - .006.14

R Regular 91.01_[03 - Finanzas 03 | Oficial de r es CRIM 907.00 0,884.00 870.88 S| 1,800.00 Ell 500.00 NO - 4,054.88

1 11,977.00 72,764.00 13,560.70 12,600.00 4,500.00 - 203,424.70

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CHHaT $a MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-ZM
PRESUPUESTO ANO FISCAL: __ 2025-2026 Rev, O7/oneroi2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
NGm. 7.65% SIS&JA S 500.00 5 200.
Desc. Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo 3! e Lot i
Departamento A uesto —| Bono ‘'erano
Cat. Categoria Chents D::u. Prog. Activ. Titulo del Py EmpL. Meses Mensual e e e Plan Médico e Bono de R de Vs TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a

R Regular 91,01 |04 - Obras Publicas 4 Carpintero 1 12 |§  801.00 9,612.00 T73.57 [T 1,800.00 S| 500.00 | NO - 12,685.57
R Regular 91,01 |04 - Obras Plblicas )4 Conductor veh. Mot. Pes. 1 12__|§  B18.00 9,816.00 78917 | MNO |§ - Sl 500.00 | NO - 11,105.17
R Regular 91,01 |04 - Obras Plblicas ) Conductor veh, Mol. Pes. 1 12_|§ 818.00 9,816.00 789,17 ] 1,800.00 S| 500.00 [ NO - 12,805.17
R Regular 81.01_|04 - Obras Publicas )4 Coordinador reciclaje 1 12 S 85200 10,224.00 820.35 | NO - 1 500.00 | NO - .544.39
R Regular 91.01_|04 - Obras Publicas 04 Listero 1 12 S 784.00 9,408.00 719.71| NO - NO - NO - 0,127.71
R Regular 91.01_|04 - Obras Publicas 04 Operador equipo pesado 1 12 5 B852.00 10,224.00 520.38 | NO - 51 500.00 5] - .544.39
R Regular 91,01 |04 - Obras Publicas 04 Soldador 1 2 B18.00 9,816.00 750.92 S|_|s 1.800.00 NO - NO - 12,366.92
R Regular 61,01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor transportac 2 § _1,646.00 19,752.00 1,548.28 R 1,800.00 500.00 | NO - 23,601.28
R Regular 971.01_|04 - Obras Publicas 04 Supervisor obras publicas 2 907.00 10,884.00 B70.88| NO [§ - 500.00 | NO - 12,254.88
R Regular 61.01_ |04 - Obras Publicas 04 Tecnico at 2 635.00 20,040.00 1,608.56 5 s 3,600.00 1,00000 | NO - 26,249.56
R Regular 91.01_|04 - Obras Publicas 04 Trabajador 2 737.00 17.688.00 142983 | NO [§ - S| g 1.000.00 ] NO |3 - 20,117.63
R Regular 91.01_ |04 - Obras Piblicas 04 Trabajador 2 737.00 17.688.00 1,429.63 S| 3,600.00 Sl $ 1.000.00 | NO |3 - 23.717.63
R Regular 91,01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 763.00 9,156.00 738.68 | NO - Sl 3 50000 NO - s 10,394.68

16 71,368.00 164,124.00 13,090.99 14,400.00 | 5 7,000.00 3 -~ |5 198,614.89

1del



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

p—T % MUNICIPIO DE: GUANICA oGP2m
PRESUPUESTO | ARNO FISCAL: ___ 2025-2026 Rev, 07/anera2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
N, : 3 7.65% t:‘lm&] $ 500.00 %m'
Desc. Num. de Sub. - Cant. Sueldo Sueldo S S o
. : o o ico Bono de Bono de Verano TOTAL
Cat. Catogorfa Cuenta Departamento D::“ . Prog. Prog. Activ, Titulo del Puest: Empl, | Meses Servaial PR i Plan Médi e e
Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio .05 105- Salud 05 Oficinista del registro al paciente 12 § 143600 (% B6,160.00 | § 6.782.49 NO S - S| 2,500.00 NO $ - (3 95,442.43
T Transltorio .05 |05 - Salud 05 Oficinista record medico § 143600 | % 1723200 | § 1,356.50 NQ 5 - Sl 500.00 NO 5 = 3 19,08B.50
ay Transitorio .05 |05 - Salud 05 Cficinista 78400 | § 18,816.00 | § 1.515.92 NO 3 = Sl 1,000.00 NO $ 8 $ 21,331.82
T Transitorio .05 |05 - Salud 05 Cficinista 1 7B4.00 | § 408.00 757.96 =l 3 1,800.00 S| S 500.00 NO S - $ 12,465.96
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 Conserje 1 737.00 ,844.00 714.82 NO S - S| 5 500.00 NO ] = $ 10,058.82
10 5177.00 140,460.00 | § 11,127.69 5 1,800.00 s 5,000.00 S - |5 158,387.69

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: GUANICA
ARNO FISCAL: 2025-2026

OGP-2M
Rev. 07/onero2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO ]
Niim. 7.65% $ 150.00 S 500.00 [C3 ]
Num, de Sub. Cant. Sueldo Sueldo daiis ? el
i Departamento D::n - Prog.| oioo | Activ. Titulo del Puesto Emet, | M25%5 | proncus! i ey Plan Médico |1 Bone de Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a oa
R Emergencias 06 Gperador eauipo pesado 1 12 278.00 336,00 21145 | NO 5 S| 500.00 | NO - 17,047.45
R Emergencias 06 Despachador 811 1 12 341,00 6,092.00 26929 | NO 5 S| 500.00 | _NO = 17.861.29
R .01_|Emergencias T Conductor veh, Mot. Pes. 1 12 1226.00 4,712.00 6372 I 1,800.00 S| 500.00 | NO . 18.175.72
R .01 |Em NCias DE Oficinista 1 12 1,176.00 14,112.00 1,117.82 NO - Si 500.00 NO - 15.729.82
R .01_|Emergencias e Conserje Z 1 1,105.00 26,520.00 270528 NO_|§ = S s 1,000.00 | _NO = 29.625.28
R 1.01 |Emergencias T Trabajador 7 1 1,105.00 26.520.00 210528 | _NO - si B 1,000.00 |__NO E 29,625.28
c 1.01 _|Emergencias Director 1 3,055.00 36.,660.00 284274 | S 1,800.00 sl s 500.00 | _NO S 41,802.74
9 10,286.00 149,952.00 11,815.58 3.500.50 S 4.50!1.55 - 169,867.58
DALPLL e el LR

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GUANICA
ARNO FISCAL:

2025-2026

OGP-2M
Rov, 0Tfenero/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
o 765% | $150.00 5 50000 s 20000
Desc. Num, de Sub. Cant. Sueldo Sueldo kit g G
Cat. ¢ ria c Departamento D::m Prog. Titulo del Puesto Empl Meses Meheia A — Aport: Plan Médico o Bono de TR Bono de Verano TOTAL
Social Plan N: a Verano a
C Canfianza .01 |07 - Guardia Municipal Comisionado 1 ,859.00 34,308.00 2,662.81 NO - Ell 500.00 NO - 37.470.81
R Regular .01 [07 - Guardia Municipal Oficinista 1 177.00 14,124.00 .118.74 NO - Sl 500.00 NO - 15.742.74
R Regular .01 |07 - Guardia Municipal A Capitan 1 512.0( 18,144.00 426.27 NO = Ell 500.00 NO - 20.070.27
R Regular .01 |07 - Guardia Municipal 7 Policia 1 ,266.01 92.00 2.118.44 NO - Sl 500.00 NO - 2981044
R Regular 91.01 |07 - Guardia Munici o7 Policia 3 1 050. 00 5.760.45 NO - St 1.500.00 NO - 81,060.45
R Regular 91,01 |07 - Guardia Municip o7 Policia 1 .00 1.820.15 El] .800.00 Sl 500.00 NO - 28.820.15
R Reguiar 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 S to 2 1 ,255.00 00 4.216.68 El 3,600.00 St 1.000.00| NO - 62.936.68
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 Teniente 1 .368.00 6.00 2.212.07 sl .800.00 Sl 500.00 NO - 32.928.07
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Teniente 1 12 68.00 28,416.00 2.212,07 sl .800.00 Si 00.00 NO - 32,928.07
- 12 18,905.00 303,120.00 23,647.68 9,000.00 6,000. - 341,767.68
—_ = S

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-zMm
ARNO FISCAL: 2025-2026
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

Rav, 0T/enera/2025

Nam. 7.65% $150.00 $ 500.00 $200.00
Desc. Num. do Sub. Cant. Sueldo Sueldo +
Cat. c Cuent Dej ito L] o 1 Bono \avidad|
Ha partamen D:b { Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses M Al e Plan Médico o de 5 Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Veranoa|
c Confianza 91.01 |08-F Hi 1] Directora 1 1 2.205.00 26,460.00 2,062.44 1 1,800.00 Sl 500.00 NO - 30,822.44
R Regular 91.01 [08-R H 0 Auxiliar admisnistrativo 4 1 852.00 40.896.00 3.281.54 | NO - Si- 2,000.00 NC - 46.177.54
R Regular 91.01 |0B-F Humanos o] Auxillar de recursos humanos 1 1 1,360.00 16,320.00 1.286.73 51 1.800.00 Sl 500.00 NO - 18.906.73
R Regular 91.01_ |08 - Humanos 08 Oficinista 2 12 784.00 18,816.00 1,439.42 NO = NO - [s] - 20,255.42
B8 $ 5,201.00 102,492.00 8,070.14 3,600.00 3,000.00 - 117,162.14

1del



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-2M

AND FISCAL: 2025-2026 Rev, D7/anoro'2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
L Num. T.65% § 150,00 5 500.00 00.01 I
Desc. Num. de Sub, 2 Cant. Sueldo Suoldo | N Nt 3 i
Cat. Catogorfa Cuenta Departamento D::n Prog, Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl Meses Manisiiat sl = Aport Plan Médico e Bono de R Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a
[+] Confianza 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Directora 12 1.709.00 20,508.00 1.607.11 Ell 1,800.00 Sl 500.00 NO - 24.415.11
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes os Cond. Veh. Liv 12 784.00 9.408.00 757.96 NO - Si 500.00 NO - 10,665.96
R Regular 1.01 - Recreacion y Deporles 09 Conserje mensajero 12 7371.00 .844.00 714.82 [*] - Sl 500.00 NO - 10,058.82
R Regular .01 |08 - Recreacion y Deporles 08 Encargado Inst. Recreativas 12 B818.00 ,816.00 50.92 [=] - NO - 0 - 10,566.92
R Regular .01 |09 - Recreacion y Deportes 03 Oficinista 12 784.00 .408.00 757.9 o = El] 500.00 [ = 10,665.96
R Regular .01_ |09 - Recreacion y Deportes 09 Oficinista 12 784.00 .408.00 57.9¢ Ell 1.800.00 Ell 500.00 o] - 12.465.96
R wlﬁlr .01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 2 12 737.00 17.688.00 1.429.63 NO - S| 1.000.00 o] - 20,117.63
5,353.00 85,080.00 6,776.37 3,600.00 3,500.00 - 98,956.37
= ot T AR

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: GUANICA S OGP-2M

wgud R
PRESOPUESTS ARO FISCAL: ___ 2025-2026 Rav. O7/anora2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim. 7.65% S‘lﬂ'ﬂﬂ' $ 500,00 $200.00
Desc. Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo , ;i o e
Departamento . # Empl : - Bono 0
Cat Cabigofa Citanda D:; Prog. Prog. Activ., Titulo del Puesto ] Meses Mansial ‘Anual o Rt Plan Médico e de et ‘Bono de Veran: TOTAL

Social Plan Navidad a3 Verano a
[] Confianza 91.01 |11 - Centro de Envejecientes Directora 1 1,708.00 | § 20,508.00 1,607.11 NO 3 - =] s 500.00 NO - 22.615.11
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes Ayudante de cocina 1 752.00 9,024.00 728,59 Sl 3 1.800.00 Ll $ 500.00 NO - 12,052.58
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes Cond. Veh. Liv 1 784.00 9,408.00 757.96 Sl 1.800.00 Ell $ 500.00 NO - .465.96
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes Cond. Veh. Liv F 1 784.00 18,816.00 .515.92 NO - S| 1.000.00 NO - 21.331.92
R Regular 91.01 - Centro de Env 11 Guardalmacen 4] 1 1,201.00 14,412.00 140,77 Sl 1,800.00 Ell 500.00 NO - 7.852.77
R Regular 91.01 - Centro de 11 Oficinista 2 12 784.00 18.816.00 .515.92 NO - 1.000.00 NO - 21,331.92
R Regular 91.01 - Centro de Env 11 Secretaria 1 12 618.00 .816.00 789.17 NO - 500.00 NO - 11,105.17
R Regular 91.01 - Centro de I 11 Trabajador social 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 Sl 1,800.00 500.00 NO - 20,281.35
10 B,221.00 117,468.00 9,368.80 7,200.00 5,000.00 - 139,036.80

ldel



;; INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GUANICA

OGP-2M
ANO FISCAL: 2025-2026 Rov. O7/onora 2025
CONFIAN_.@. REGULAR Y TRANSITORIO
Nam, 7.65% $150.00 5 .200.0
Desc. Num, do Sub. Cant. Sueldo Sueldo g : S
Departamento de |Prog. Activ. uesto oses : 4 TOT.
et iy e S o Titulo del P gt | ™ i i o oo Flan Madiee Bono de Navidad AL
Social Plan

Confianza 91.01 |14 - Cultura y Turisme 14 Director 1 12 1,793.00 21,516.00 1.684.22 S| 1,800.00 3 500.00 NC s = $ 25,500.22
Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 Secretaria 1 12 818.00 9,816.00 750.82 NO - - NO 5 =. 5 10,566.92
Fi 2,611.00 31,332.00 2,435.15 1,800.00 500.00 - $ 36,067.15

ldel



CERENCIA Y |$
PRESUPUESTD

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: GUANICA

OGP-ZM

ARNO FISCAL: __ 2025-2026 Rov. OTfenora'2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
! Niim. ; 7.65% $150.00 S 500.00 ' $ 200,00/ 3
Desc. Num. de Sub. 5 Cant. Sueldo Sueldo i - i
Cat. c e Tt Departamento de |Prog. Prog: Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses M bl Plan Médico s Bono de = Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a

c Confianza 91.0 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Director 1 2 1,708.00 20,508.00 1,607.11 S| $ 1,800.00 Sl 3 500.00 NO - 24,415.11
R ular 91.0 16 - Asuntos del C‘!udadanu 16 Trabajador social 3 2 1,389.00 16,668.00 1,313.35 Sl 1,800.00 S| $ 500.00 NO - 20,281.35
R Haguar 51.01_|16 - Asunios del Ciudadano 16 Cond. Veh. Liv 1 2 784,00 9.408.00 757.95 | NO - S| [ 500.00 | NO - 10,665.96

3 3.862.00 46,584.00 3,678.43 3,600.00 S 1,500.00 - 55,362,

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENCIAY % MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-ZM
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2025-2026 Rav. 07/onera'2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Niim. 7.65% $150.00 $ 500,00 $200.00
Desc. Num. de Sub. : Cant. Sueldo Sueldo : 4 Y OIS l
Cat Bilansita s Departamento D::n- Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses N R e Plan Médico Hono o de ey Bone de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a
[+] Confianza .01 {18 - Secretarfa Municipal 19 Secretaria Munlc[EaJ 1 12 § 1.793.00[§ 21,516.00 1,684.22 NO 5 - Si 3 500.00 NO $ - $ 23,700.22
R ular .0 18 - Secretarla MunidEaI 19 Adm. Documentos 1 12 §  1,305.00 15,660.00 1,236.24 sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ = $ 18,196.24
R Regular .01 |19 - Secretaria Municipal 19 Conserje 1| 1 12 $ 737.00 B,844.00 714.82 NC § - S| £ 500.00 NO $ = L] 10,058.82
3 $_ 3,835.00 46,020.00 3,635.28 S 1.5300.00 3 1,500.00 s - $ 52,955.28

ldel




s

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GUANICA

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

ARO FISCAL:

2025-2026

OGP-ZM
Rav, O7/enoro/2025

Nem. 7.65% $150.00 S 50000 uum!
Desc. Num. de Sub. Cant. Sueldo Suelde i £
Cat. : b Activ. Puesta Meses édico Bono — Verano TOTAL
Catagiita ity Departamanto D:r'e‘. Prog. Prog. Titulo del Empl. il o o=y Plan M T de N; e Bono de

Social Navidad a Verano a
c C 91.01 |26 - Serviclos Administratives 26 Administrador 1 12 2,404.00 28,848.00 224512 NO - Si s 500.00 NO - $ 31.583.12
R Regular 91,01 |26 - Servicios Admil atives 26 Telefonista/recepcionista 1 12 B55.00 10,260.00 B23.14 Ell 1.800.00 SI $ 500.00 NO - 5 13,383.14
R Regular 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 Oficinista 1 12 784.00 9.,408.00 757.96 Ell 1,800.00 S| 5 500.00 NO - 12,465.96
R Regular 91.01 |26 - Servicios Adr 0s 26 Oficinista 1 12 784.00 9.,408.00 718.71 NO = NO $ - NO - 10,127,711
T Ti i 91.05 |26 - Servicios A 26 Conserje mensajero 4 12 737.00 35,376.00 2,859.26 NO - Sl $ 2,000.00 NO - 40,235.26
8 E 5,564.00 93,300.00 7,405.20 3,600.00 3 3,500.00 - 107,805.20

1del




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GUANICA

ANO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2025-2026

OGP-2M
Rav. 0T/enera/2025

4 Nim. 7.65% $150.00
Desc. Num. de S ! Sub. Cant. : Susldo Sueldo P
Cat. et Cuont Departamanto D::n.' Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Bl Mases Maiseal e - s Plan Médico TOTAL
Social Plan
c Confianza 91.01_|Ornato y Conservacién 46 |Director 1 12 |§ 305500[% 36,660.00 | § 2,842.74 S| S 1,800.00 50000 NO [§ - IS 41,802.74
% $ 3,05500|5% 36,660.00 | § 2_312.74 3 1,800.00 500.0f | $ - (3 41,802.74

ldel
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MUNICIPIO DE GUANICA
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2025-2026
PUESTOS TRANSITORIOS FONDO 02

NUM. | Hrs Num SUELDO SUELDO SEG. SOC. PLAN BONO SEG. MED. SEG. SOC TOTAL

PUESTO [Trab TITULO DE PUESTO Esca MENSUAL Diferencial ANUAL MEDICARE MEDICO NAVIDAD BONOS CHOFERIL ANUAL
Auditoria [ 6 [Auditor(a) Interno(a) 10 | $ 1,681.00 [ $ 212.00 [ $ 20,172.00 | § 1,543.16 | $  1,800.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | - |4 24,053.41
1 Total $ 1,681.00 [ $ 212.00 | § 20,172.00 [ $ 1,543.16 [ $ 1,800.00 | 500.00 [$ 3825 (s - $ 24,053.41
Finanzas | 6 |Subdirector 14| § 1,635.00 | § - 19,620.00 | $ 1,500.93 | $ - E 500.00 | $ 38.25 | % - $ 21,659.18
4 [Auxiliar Administrativo 8] § 852.00 | $ - |3 10,224.00 | $ 782.14 | § - 1 500.00 | $ 38.25[ $ 15.60 | $ 11,555.99
4 |Auxiliar Administrativo 8| 3 852.00 | $ - |3 10,224.00 | § 782.14 | § - s 500.00 [ § 3825 % 15.60 | $ 11,559.99
4 |Compradora Oficial 8] $ 852.00 [ $ - |3 10,224.00 | § 782.14 [ § - |3 500.00 [ $ 3825 (3 - |3 11,544.39
4 [Pagadora Auxiliar 8] s 852.00 [ $ - |3 10,224.00 | { 782.14 [ § - |3 500.00 | $ 38.25 | § - |3 11,544.39
4 [Contador 12[ § 926.00 [ $ - |3 11,112.00 | 4 850.07 | § - |3 500.00 | $ 3825 [ § - |3 12,500.32
4 |Recaudador Auxiliar 8| $ 852.00 [$ 200.00 | % 12,624.00 | 4 965.74 | $ 1,800.00 | § 500.00 | $ 38.25 | § 15.60 | $ 15,943.59
4 |Recaudador Auxiliar 8| $ 852.00 | $ - $ 10,224.00 782.14 | § - $ 500.00 | $ 38.25 | 4 1560 | $ 11,559.99
4 |Recaudador Auxiliar 8| $ 852.00 | $ - |3 10,224.00 | § 782.14 | § - |3 500.00 | 4 38.25 | ¢ 15.60 | $ 11,559.99
4 |Auxiliar Administrativo 8| $ 852.00 | § - |3 10,224.00 | ¢ 782.14 - |3 500.00 | § 38.25 | § - |3 11,544.39
11 Total $ 9,377.00 | $ 20000 |$ 11492400 |% 879169 |5 1,800.00|$ 500000[$ 38250|$ 78003 130,976.19
OP 6 |Sub Director 12] ¢ 1,489.00 [ $ - 1% 17,868.00 1,366.90 | ¢ 1,800.00 [ $ B E R E 1560 | § 21,050.50
4 |Oficinista 4] g 784.00 | § - 13 9,408.00 | 4 719.71 R E - |4 - |3 - |5 10,127.71
4 |Auxiliar Administrativo HE 852.00 | $ - $ 10,224.00 | 4 782.14 | 4 - $ - $ - $ - $ 11,006.14
4 |Conserje Mensajero(a) [E 737.00 | 4 B E 8,844.00 | ¢ 676.57 | § - |3 - | - 1% - |3 9,520.57
6 |Encargado(a) Cementerio 4 $ 1,328.00 | $ - 15,936.00 | 4 1,219.10 | $ = $ - 9 - $ 15.60 | $ 17,170.70
4 |Auxiliar Administrativo HE 923.00 | - |4 11,076.00 | § 847.31 [ 3 1,800.00 | $ 500.00 | § 3825 $ 15.60 | $ 14,277.16
4 |Ayudante Electricista HE 818.00 [ $ - |3 9,816.00 | § 750.92 | $ B E - |3 - s 1560 | § 10,582.52
4 [Operado de Equipo Pesado gl $ 852.00 | $ - |s 10,224.00 | § 782.14 [ $ - [s - |3 - s 15.60 | $ 11,021.74
4 |Trabajador(a) il $ 737.00 | § - | 8,844.00 | § 676.57 | $ - |3 - |3 - 3 15.60 [ § 9,536.17
4 [Trabajador(a) i[s 737.00 [ $ - |4 8,844.00 | 676.57 | 4 B E - |3 - |3 1560 | $ 9,536.17
4 |Trabajador(a) HIE 737.00 | $ B E 8,844.00 | § 676.57 - - |3 - | - |5 9,520.57
4 [Trabajador(a) i s 737.00 [ $ - |4 8,844.00 [ ¢ 676.57 | 4 R E = |'% - |3 - |3 9,520.57
4 |Trabajador(a) i s 737.00 [ $ B E 8,844.00 | § 676.57 | $ -~ _|$ - 13 R E 1560 [ § 9,536.17
4 [Trabajador(a) 1] $ 737.00 | 3 - |4 8,844.00 | § 676.57 | $ - - s - |3 15.60 | § 9,536.17
4 |Trabajador(a) 1 $ 737.00 | § - | 8,844.00 | § 676.57 | $ - - |3 - s 15.60 [ $ 9,536.17
4 |Trabajador(a) 1] 737.00 | R E 8,844.00 | ¢ 676.57 | $ R E - |3 - |3 15.60 | $ 9,536.17
4 |[Trabajador(a) 1] 4 737.00 | 4 - 4 8,844.00 | 4 676.57 | $ = $ = $ # $ A $ 9,520.57
4 [Trabajador(a) 1] 737.00 | 4 ol E 8,844.00 [ § 676.57 | $ = 8§ =_|% = 1% = |$ 9,520.57
4 |Trabajador(a) il s 737.00 | $ - |3 8,844.00 | § 676.57 | $ B E - |3 - |3 1560 | § 9,536.17
4 |Trabajador(a) il$ 737.00 [ $ - |3 8,844.00 | § 676.57 | $ - - |3 - |3 - |3 9,520.57
4 |Trabajador(a) 1% 737.00 | § - |8 8,844.00 | § 676.57 | § R E - | - |3 1560 | § 9,536.17
4 |Trabajador(a) 1] % 737.00 | $ - |3 8,844.00 | ¢ 676.57 | $ - |3 - |3 - |s = ig 9,520.57
4 |Trabajador(a) 13 737.00 | $ - |3 8,844.00 | ¢ 676.57 | $ - = % - |3 - |3 9,520.57
4 |[Trabajador(a) 1% 737.00 [ $ - |8 8,844.00 | ¢ 676.57 | $ -] - |3 - | R E 9,520.57
4 [Trabajador(a) ils 737.00 [ § - |3 8,844.00 | 676.57 | $ B E - |s - |s =_ | % 9,520.57
4 [Trabajador(a) i3 737.00 [ § - |3 8,844.00 [ 4 676.57 [ $ - |3 - |3 - s - |3 9,520.57
4 [Trabajador(a) is 737.00 [ § - |3 8,844.00 | § 676.57 | § - I3 - |3 - |s 15.60 | $ 9,536.17
4 [Trabajador(a) 1[$ 737.00 [ § - |3 8,844.00 | § 676.57 | R E R E - s R E 9,520.57
4 |Trabajador(a) " .. & &# s, [ 737.00 [ § - |3 8,844.00 [ § 676.57 [ $  1,800.00 [ { 500.00 | § 38.25 | § B E 11,858.82
4 |Trabajador(a] < \3 — TN N\, HB 737.00 [ § - | $ 8,844.00 | $ 676.57 | $ - | - | R E - |3 9,520.57
4 |Auxiliar Afmiisigativo., . _-i_c.‘\t._‘,_\ 8] $ 852.00 [ § - |3 10,224.00 | § 782.14 [ § - |3 500.00 | § 38.25| § 1560 | $ 11,559.99
4 Soldadf;?’/:j;rx,’.‘-i:;- N 6 $ 818.00 [ § - |3 9,816.00 | $ 75092 | - |3 = |1 - 1 15.60 | § 10,582.52
30 Total] ~ = \ $ 25,667.00 | $ - $ 308,004.00 |$ 2356231 % 540000 [$ 150000 |[$ 11475|s 24960 | $ 338,830.66
RH 6 |Subdifedte - XX 13 % 1,546.00 [ § = |& 18,552.00 | $ 1,419.23 |[$  1,800.00 | § 500.00 | § 3825 | § 15.60 | $ 22,325.08
6 [Oficidl d&Nbminas| <=1 12[ § 1,389.00 | § - s 16,668.00 | § 1,275.10 [ $  1,800.00 [ § 500.00 [ $ 38.25 | § - 1% 20,281.35
4 |Ofiaista | . | - K 784.00 | § K 9,408.00 | § 719.71 | § - | $ 500.00 | § 38.25 [ § K 10,665.96
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4 |Secretaria 6| $ 818.00 $ 9,816.00 | $ 750.92 | $ = $ 500.00 | $ 3825 | % 15.60 | $ 11,120.77
6 Total $ 4,537.00 | $ $ 54,444.00 | $ 4,164.97 | $ 3,600.00 [ $ 2,000.00 | $ 153.00 | $ 31.20 | $ 64,393.17
RD 6 |Subdirector 10| § 1,478.00 | $ 3 17,736.00 | $ 1,356.80 1,800.00 | § 500.00 | § 3825 | § 1560 | $ 21,446.65
4 |Lider Recreativo 7| § 835.00 | $ 4 10,020.00 | $ 766.53 | { = $ 500.00 | § 3825 | $ 15.60 | $ 11,340.38
4 |Lider Recreativo 7] $ 835.00 | $ L 10,020.00 | $ 766.53 | $ - $ 500.00 | $ 3825 | % 15.60 | $ 11,340.38
4 |Lider Recreativo 71 $ 835.00 | 4 5 10,020.00 | $ 766.53 | § - $ 500.00 | $ 38.25 | $ 15.60 | $ 11,340.38
4 |Trabajador ME; 737.00 | 4 9 8,844.00 | $ 676.57 | $ - § 500.00 | § 38.25 | § - $ 10,058.82
4 |Trabajador E; 737.00 | § E 8,844.00 | $ 676.57 - 4 500.00 | § 38.25| % 15.60 | § 10,074.42
4 |Trabajador 1 737.00 | { g 8,844.00 | ¢ 676.57 | 4 - § 500.00 38.25| % 15.60 | § 10,074.42
4 |Trabajador 1| 4 737.00 | § g 8,844.00 | 4 676.57 | 4 = $ 500.00 | § 38.25 | { - g 10,058.82
4 |Trabajador 1 3 737.00 | $ $ 8,844.00 | § 676.57 | $ - 4 500.00 | $ 38.25 | 4 - g 10,058.82
4 |Trabajador 1| $ 737.00 | $ $ 8,844.00 | $ 676.57 | $ - $ 500.00 | $ 38.25 | $ - $ 10,058.82
4 |Trabajador HE 737.00 | $ $ 8,844.00 | $ 676.57 | $ 1,800.00 | § 500.00 | $ 38.25 | $ - $ 11,858.82
4 |Conserje Mensajero(a) 1 % 737.00 | $ $ 8,844.00 | 676.57 | $ - $ 500.00 | $ 3825 | $ 15.60 | § 10,074.42
4 [Trabajador 1l $ 73700 | $ $ 8,844.00 | 4 676.57 | $ - $ 500.00 | $ 3825 3 - $ 10,058.82
12 Total $ 10,616.00 | $ $ 127,392.00 | $ 9,745.49 | $ 3,600.00 ($ 650000 | $§ 497.25|$ 109.20 | $ 147,843.94
Art Cult 6 |Guia Turistico 8| % 1,276.00 | § $ 15,312.00 | $ 1,171.37 | $ = 4 500.00 | $ 3825 | $ 1560 | § 17,037.22
4 |Conserje Mensajero(a) 1% 737.00 | 4 $ 8,844.00 | § 676.57 | $ = $ 500.00 | $ 38.25 ([ % = $ 10,058.82
4 |Oficinista 4| $ 784.00 | $ $ 9,408.00 | $ 71971 | $ - $ 500.00 | $ 38.25 | $ 15.60 | $ 10,681.56
4 |Guia Turistico 8| $ 852.00 | $ $ 10,224.00 | $ 782.14 | $ - $ 500.00 | $ 38.25 | % 15.60 | $ 11,559.99
4 Total $ 3,649.00 | $ 43,788.00 | $ 3,349.78 | $ - $ 2,000.00 | $ 153.00 | 5 46.80 | $ 49,337.58
Cent Geri| 4 [Ayudante de Cocina 2| $ 768.00 | $ g 9,216.00 | $ 705.02 | $ - $ 500.00 | $ 38.25 [ $ - $ 10,459.27
4 |Ayudante de Cocina 2| % 768.00 | $ E 9,216.00 | $ 705.02 | $ - $ 500.00 | $ 3825 [ $ - $ 10,459.27
4 |Ayudante de Cocina 2| $ 768.00 | $ $ 9,216.00 | $ 705.02 | $ - $ 500.00 | $ 3825 | $ - $ 10,459.27
4 |Ayudante de Cocina 2| $ 768.00 | $ $ 9,216.00 705.02 | § - $ 500.00 | § 38.25 | $ - $ 10,459.27
4 |[Conserje Mensajero(a) 1| $ 737.00 | $ $ 8,844.00 | § 676.57 | { - $ 500.00 | $ 38.25 | $ - 4 10,058.82
4 |Instructor de Manualidades 71 % 818.00 $ 9,816.00 | § 750.92 | § = $ 500.00 | § 38.25 | $ - $ 11,105.17
4 |Coordinador(a) Actividades 8| $ 852.00 [ $ 10,224.00 | § 782.14 | 4 - $ 500.00 | 38125 | ¢ 15.60 | § 11,559.99
4 |Enfermer(a) practic(a) 8| 4 B52.00 | $ $ 10,224.00 | § 782.14 | § - $ 500.00 | § 38.25 | 4 - $ 11,544.39
4 |Trabajador(a) 1| $ 737.00 | $ $ 8,844.00 | ¢ 676.57 | $ = $ 500.00 | § 38.25 | ¢ - $ 10,058.82
4 |Chofer de Vehiculo Liviano 4| $ 784.00 | $ $ 9,408.00 | $ 71971 | $ = $ 500.00 | $ 38.25 (% 15.60 | $ 10,681.56
11 Total $ 7,852.00 | $ $ 94,224.00 | $ 7,208.14 | $ - $ 500000 |$ 38250 (s 31.20 | $ 106,845.84
Ayu Ciud | 4 |Auxiliar Administrativo 8| $ 852.00 | § $ 10,224.00 | $ 782.14 | { - $ 500.00 | § 38.25 | $ - $ 11,544.39
4 |Auxiliar Administrativo 8| $ 852.00 | $ $ 10,224.00 | § 782.14 | $ - $ 500.00 | § 38.25 [ ¢ - $ 11,544.39
4 |Conductor de Vehiculo 4| $ 784.00 | $ $ 9,408.00 | § 719.71 | $ - 500.00 | $ 38.25 [ $ 15.60 | 10,681.56
4 |Conductor de Vehiculo 4| $ 784.00 | $ $ 9,408.00 | ¢ 71871 | $ - 500.00 | § 38.25 | $ 15.60 | § 10,681.56
4 |Conductor de Vehiculo 4 % 784.00 | $ $ 9,408.00 | $ 719.71 | $ = E = $ S $ 15.60 | § 10,143.31
4 |Auxiliar Administrativo 8l $ 852.00 | § $ 10,224.00 | $ 782.14 | $ 1,800.00 | $ 500.00 | § 38.25 | $ 15.60 | § 13,359.99
6 |Coordinador de programas o proyectos especigq 10| $ 1,478.00 | $ $ 17,736.00 | $ 1,356.80 | $ - $ - $ - $ 15.60 | $ 19,108.40
4 |Oficinista 4| $ 784.00 | $ $ 9,408.00 | $ 719.71 | $ - $ 500.00 | $ 3825 [ $ - $ 10,665.96
7 Total $ 7,170.00 | $ $ 86,040.00 | $ 6,582.06 | $ 1,800.00 ($ 3,00000 |$ 22950 |% 78.00 | % 97,729.56
Sec Mun | 4 [Auxiliar Administrativo 8l $ 852.00 | $ $ 10,224.00 | $ 782.14 | $ - $ 500.00 | § 3825 (¢ 15.60 | $ 11,559.99
4 |Guardian 1| $ 737.00 | $ $ 8,844.00 | ¢ 676.57 | $ - $ 500.00 | $ 38.25 | $ 1560 | $ 10,074.42
4 |Guardian 1| $ 737.00 | $ $ 8,844.00 | ¢ 676.57 | $ = 4 500.00 | $ 38.25 | % - $ 10,058.82
4 |Guardian 1| $ 737.00 | $ $ 8,844.00 | § 676.57 | § - 9 500.00 | § 38.25 | $ 15.60 | $ 10,074.42
4 |Oficinista 4| $ 784.00 | $ $ 9,408.00 | $ 719.71 | $ 1,800.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | § - $ 12,465.96
4 |Secretaria — 6| $ 818.00 | $ $ 9,816.00 | § 750.92 | $ - $ 500.00 | $ 38.25 | 4 15.60 | $ 11,120.77
7 Total - ~ah My i 0 $ 4,665.00 | $ $ 55,980.00 | $ 4,282.47 |$ 1,800.00 [ $ 3,000.00 | $ 229.50 | $ 62,40 | $ 65,354.37
LAY T\
VAT HE N\
Cui Diur | 4 [Oficinigfa €y # s a4 N\ \ 4| $ 784.00 | $ $ 9,408.00 | $ 71971 | $ - $ 500.00 | § 3825 ¢ - $ 10,665.96
1 Totalf ' f o=, X 3 784.00 | $ $ 9,408.00 | 3 719.71 | $ - $ 50000 [$ 3825(s% - $ 10,665.96
OMME 6 [SubDiregtpn | 10 | $ 1,478.00 | $ $ 17,736.00 | $ 1,356.80 | $ - $ 500.00 | $ 38.25 | $ 15.60 | $ 19,646.65
6 |Oper i $ 1,346.00 | § $ 16,152.00 | $ 1,235.63 | $ - $ 500.00 | $ 38.25| ¢ 15.60 | $ 17,941.48




6 |Operador Equipo Pesado 8 |3 1,278.00 | § - $ 15,336.00 | ¢ 1,173.20 | $ - $ - % » $ 1560 | § 16,524.80
6 |Operador Equipo Pesado 8 |4 1,278.00 | § - $ 15,336.00 | 4 1,173.20 | $ - E 500.00 [ $ 38.25 [ 15.60 | 4 17,063.05
6 |Oficial de Rad Com T s 1,252.00 | § - $ 15,024.00 | § 1,149.34 | § - 500.00 | $ 38.25 | $ 15.60 | 4 16,727.19
6 |Encargado(a) de Refugios 6 |$ 1,226.00 | § - $ 14,712.00 | $ 1,12547 | $ 1,800.00 | 4 500.00 [ $ 3825 | § 15.60 | 4 18,191.32
6 |Conductor de Veh. Pesado 5 |'$ 1,226.00 | S $ 14,712.00 | ¢ 1,125.47 | § - $ 500.00 | 38.25 | $ 1560 | § 16,391.32
6 |Tecnico de Busqueda y Res 713 1,342.00 | $ $ 16,104.00 | ¢ 1,231.96 | $ 1,800.00 | 4 500.00 | $ 38.25 | % 15.60 | $ 19,689.81
6 |Conductor de Veh. Pesado 6 | % 1,226.00 | - $ 14,712.00 | $ 1,12547 | $ 1,800.00 | { 500.00 | § 38.25 [ § 1560 | 18,191.32
6 |Trabajador(a) 1 1% 1,105.00 | s - $ 13,260.00 | 4 1,014.39 | S - $ 500.00 | $ 38.25 | § 1560 | $ 14,828.24
6 |Trabajador(a) 113 1,105.00 | $ - $ 13,260.00 | § 1,014.39 | - $ 500.00 | $ 38.25 [ $ 1560 | 14,828.24
6 |Trabajador(a) i 1,105.00 | § - $ 13,260.00 | ¢ 1,014.39 | $ - $ 500.00 [ 3825 [ $ 15.60 | § 14,828.24
6 |Trabajador(a) 3 1,105.00 | - $ 13,260.00 | ¢ 1,014.39 | 3 - 4 500.00 | $ 38.25 | 4 1560 | § 14,828.24
6 |Trabajador(a) - 1,105.00 | § $ 13,260.00 | 4 1,014.39 | $ - 9 500.00 | $ 38.25 [ $ 15.60 | $ 14,828.24
6 |Trabajador(a) 11% 1,105.00 | $ $ 13,260.00 | § 1,014.39 | $ - 500.00 | $ 38.25 | 4 15.60 | $ 14,828.24
6 |[Trabajador(a) 11$%$ 1,105.00 | § - $ 13,260.00 | $ 1,014.39 | - E 500.00 | 38.25 [ % 15.60 | § 14,828.24
6 |Trabajador(a) 1 18 1,105.00 | - $ 13,260.00 | $ 1,014.39 | § - $ 500.00 | $ 38.25 [ $ = $ 14,812.64
6 |Trabajador(a) 11% 1,105.00 | § $ 13,260.00 | $ 1,01439 | $ 1,800.00 | $ 500.00 | $ 38.25 [ § 1560 | § 16,628.24
6 |Trabajador(a) 11% 1,105.00 | $ 13,260.00 | $ 1,014.39 | $ - $ 500.00 | $ 38.25 | $ 1560 | § 14,828.24
6 |Secretaria 6 |% 1,226.00 $ 14,712.00 | $ 1,12547 | $ - $ 500.00 | $ - $ 15.60 | $ 16,353.07
6 |Supervisor de brigadas 11 1% 1,360.00 $ 16,320.00 | $ 1,248.48 | § - $ = E: - 4 1560 | $ 17,584.08
18 Total $ 25,288.00 $ - 3 303,456.00 $ 23,21438 $ 7,200.,00 $ 9,500.00 $ 688,50 $ 312.00 S 344,370.88
Eme. Med | 7.5 |Despachador 911 T - 1,393.00 | s - S 16,716.00 | $ 1,278.77 | $ 1,800.00 | 500.00 | $ 38.25 | ¢ - $ 20,333.02
7.5 |Despachador 911 7|8 1,393.00 | § S 16,716.00 | $ 1,278.77 | $ - $ 500.00 | $ 38.25 | 4 15.60 | 18,548.62
7.5 |Despachador 911 7 1% 1,393.00 | § - S 16,716.00 | § 1,278.77 | $ - $ 500.00 | ¢ 38.25 | % 15.60 | § 18,548.62
7.5 |Despachador 911 7 1% 1,393.00 | $ - S 16,716.00 | § 1,278.77 | $ - $ - $ - $ - $ 17,994.77
7.5 |Despachador 911 7 1% 1,393.00 | s - |S 16,716.00 | $ 1,278.77 | $ - $ 500.00 | $ 38.25 | $ = $ 18,533.02
7.5 |Despachador 911 713 1,393.00 [ s - S 16,716.00 | $ 1,27877 | $ 1,800.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | % i $ 20,333.02
7.5 |Tec de Emer Med 8 |$ 2,035.00 | - S 24,420.00 | $ 1,868.13 | $ - $ - $ - $ 1560 | $ 26,303.73
7.5 |Tec de Emer Med 8 |4 2,035.00 | $ - S 24,420.00 | $ 1,868.13 | $ - $ 500.00 | $ 38.25 | % 15.60 | $ 26,841.98
7.5 |Tec de Emer Med 8 |$ 2,035.00 | s - $ 24,420.00 | $ 1,868.13 | $ - $ 500.00 | $ 38.25 | § 15.60 | $ 26,841.98
7.5 [Tec de Emer Med 8 | $ 2,035.00 | s - S 24,420.00 | § 1,868.13 | § - $ 500.00 | $ 38.25 | $ 15.60 | $ 26,841.98
7.5 | Tec de Emer Med 8 | % 2,035.00 | s - S 24,420.00 | § 1,868.13 | $ - $ - $ - $ 15.60 | § 26,303.73
7.5 |Tec de Emer Med 8 |$ 2,035.00 | $ - S 24,420.00 | § 1,868.13 | $ - $ - $ - $ 15.60 | § 26,303.73
7.5 |Tec de Emer Med 8 |$ 2,035.00 | s S 24,420.00 | § 1,868.13 | - $ - $ - $ 15.60 | § 26,303.73
7.5 |Tec de Emer Med 8 |$ 1,000.00 | s - S 12,000.00 | $ 918.00 | $ - $ 500.00 | 38.25 (% 1560 [ § 13,471.85
7.5 |Tec de Emer Med 8 |$% 2,035.00 | s - |8 24,420.00 | $ 1,868.13 | - $ 500.00 | § 38.25 [ $ 15.60 | § 26,841.98
15 Total $ 25,638.00 | $ - $ 30765600 |$ 2353568 |% 360000 | $ 500000 % 38250 (S 17160 | S$ 340,345.78
$ 126,924.00 $ 412.00 $ 1,525488.00 $ 116,699.83 $ 30,600.00 $ 43,500.00 $ 3,289.50 $ 1,170.00 $ 1,720,747.33




MUNICIPIO DE GUANICA
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2025-2026
CENTRO DE CUIDADO DIURNO

NUM. [ Tipo[ Hrs SUELDO SUELDO MEDICARE PLAN BONO BONO | SEG. MED. | SEG. SOC TOTAL
Escala Trab| TITULO DE PUESTO MENSUAL ANUAL SEG SOCIAL MEDICO NAVIDAD VERANO BONO | CHOFERIL ANUAL
C | 7.5 |Director (Confianza) $ 3,000.00|% 3600000[% 275400|$% 1,800.00 [$  500.00 | $ - ¢ 7650[% 1560[%  41,146.10
T | 7.5 [Maestra $  2,700.00 [$§ 3240000 |$ 2478560 [ $ 1,800.00 [$  500.00 | § - |s 7650[$ - [$ 3725510
T | 7.5 |Asistente de Maestra(o) | $  2,300.00 | § 27,600.00 | § 2,111.40|$ 1,800.00 [$  500.00 | $ - |$ 7650[% - |$  32,087.90
T | 7.5 |Asistente de Maestra(p) | $  2,300.00 | § 27,600.00 | § 2,111.40|$ 1,800.00 [ $  500.00 | $ - |s 7650[% - |[$  32,087.90
T | 7.5 |Asistente de Maestra(o) | $  2,300.00 | $§ 27,600.00 | $ 2,111.40[$ 1,800.00 [ $  500.00 | $ - |s 7es0]s - |[$ 32,087.90
T | 7.5 |Asistente de Maestra(p) | $§  2,300.00 | $§ 27,600.00 | $§ 2,111.40% 1,800.00 [ $  500.00 | $ - |$ 7650|¢% 1560|%  32,103.50
T | 7.5 |Asistente de Maestra(o) | $§  2,300.00 | $§  27,600.00 | $§ 2,111.40 | § 1,800.00 | $  500.00 | $ - |$ 7650|% 1560 |% 32,103.50
2 | T | 7.5 |Ayudante de Cocina $ 211250 |$ 2535000 | $ 1,939.28 | $ 1,800.00 | $ 500.00 | $ - |$ 7650|¢% 1560|%  29,681.38
2 | T | 4 |Ayudante de Cocina $ 910.00 [ $§  10,920.00 | $ 83538 | $ 1,800.00 | $  500.00 | $ - |$ 7650(¢ 1560 |$  14,147.48
7.5 |Coordinador de Salud $  2,800.00 [$ 33,600.00|$ 2,570.40 [ $ - |s so0.00]% - ¢ 7650]¢ - |$&  36746.90
T | 7.5 [Trabajadora Social $  2,800.00$ 33600.00|% 257040 |$ 1,800.00 [ $ 500.00 [ $ - |$ 76508 - [$s  38546.90
1 | T | 7.5 |Consere $ 211250 |$ 2535000 |$ 1,93528 % 1,800.00 | $  500.00 | $ - |$ 7650|% 1560 |%  29,681.38
TOTAL $ 27,935.00 | $ 335,220.00 | $ 25,644.33 | $ 19,800.00 | $ 6,000.00 | $ e $918.00 | $ 93.60 | $ 387,675.93




MUNICIPIO DE GUANICA
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2024-2025
OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES

CDBG

Num__ | Tipo] Hrs SUELDO SUELDO SEG. SOC. PLAN EONO SEG. MED SEG. SOC TOTAL

Escala trab TITULO DE PUESTO MENSUAL ANUAL MEDICARE | MEDICO | NAVIDAD | BONOS CHOFERIL ANUAL

] € 7  |Director (a) $ 2,300.00 | $§ 27,600.00 | $ 2,111.40 | $ 1,800.00 | $§ 500.00 | § 76.50 | § 1560 | $  32,103.50

8 T 4 Auxiliar Administrativo $ 852.00 ([ $ 10,224.00 | $ 782.14 | 4 - $ 500,00 | $ 76.50 $ 11,582.64

12 T 7.5 |Contador(a) $ 1,529.00 |$ 18,348.00 | $ 1,403.62 - $ 500.00 | $ 76.50 | $ 1560 | $ 20,343.72

6 R | 7.5 |Inspector de Proyectos $ 1,675.00 | $ 20,100.00 | $ 1,537.65 | ¢ - |$ 50000|% 7650]% 1560 | $ 22,229.75
3 TOTAL $ 6,356.00 | $ 76,272.00 | $ 5,834.81 | $ 1,800,00 | $ 2,000.00 | $ 306.00 | 46.80 | 5 86,259.61

SECCION 8

Num | Tipo] Hrs SUELDO SUELDO SEGURO PLAN BONO SEG. MED. |  SEG. SOC TOTAL

Escala trab TITULO DE PUESTO MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO NAVIDAD BONO CHOFERIL ANUAL

10 R | 7.5 |Técn (a) de Vivienda Sudsidiada § 1,5/6.00 | § 18,912.00 | $ 1,446.77 | $ -~ | § 50000 % 76.50]3% 1560 | $§  20,950.87
T 7  |Inspector de Vivienda § 1,456.00 | $ 17,472.00 % 1,336.61| & B €  500.00 | $§ 7650 % 1560 [ § 19,400.71
2 TOTAL $ 3,032.00 | $ 36,384.00 | $ 2,783.38 | $ - $ 1,000.00 | $ 153.00 | 5 31.20 | $§ 40,351.58
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Oficina del

Alcalde

CERTIFICACION DE INGRESOS CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, certifico que el
Municipio de Guanica ha presupuestado $ 1,673,685.00 (partida 01-03-04-85.01)
Servicios de Salud que incluyen los servicios de ambulancia y facturacion.

Para que asi conste, expido y firmo a los 4 dias del mes de junio de 2025.

——

GRETY L. MARTINEZ
Directora

787-821-2777 Ext. 103,712 &) alcaldeiguanicapr@amail.com

D4l PO Box 785 .Guanica, PR.O0B53



Oficina del

Alcalde

CERTIFICACION DE RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, certifico que el
Municipio de Guanica ha presupuestado $ 69,600.00 (partida 01-03-04-87.06) renta de
locales y propiedad municipal. El cobro de dichos locales esta reglamentado bajo las
siguientes Ordenanzas y sus enmiendas:

Facilidad Cantidad  Ingreso Mensual Ingreso Anual

Kioskos Turisticos 5 $ 125.00 $ 7,500.00

Kiosko Plaza Publica 2 $ 150.00 $ 3,600.00
CDT espacios Farmacia y '

Médico 2 $ 1,000.00 $ 24,000.00

Club Puertorriquefio 1 $ 500.00 $ 6,000.00
Centros Comunales 7 $ 125.00 $ 10,500.00

Renta de espacio para 3

oficinas $ 500.00 $ 18,000.00
GRANDTOTAL $ 69,600.00

Para que asi conste, expido y firmo a los 10 dias del mes de junio de 2025.

& 787-821-2777 EXt. 103,112 @ alcalde . guanicapr@dgmailcom [ PO Box 785 Guanica, PR 00653
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SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, certifico que el
Municipio de Guanica a presupuestado $ 96,000.00 como reserva para el pago de
sentencias del Municipio para el 2025-2026.

Las sentencias para incluir son las siguientes:

Waste Landfill $ 96,000.00

TOTAL $ 96,000.00

Para que asi conste, expido y firmo a los 4 dias del mes de junio de 2025.

RETY £ MARTINEZ

Directora

787-821-2777 Ext. 105,112 ¢ alcaldeiguanicapr@gmail.com X PO Box 785 Guanica, PR 00653
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| CERTIFICACION DE CONTRATOS DE SEGUROS Y FIANZAS
Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, certifico que para
‘ los seguros se ha presupuestado la cantidad $652,926.00.

Para que asi conste, expido y firmo a los 4 dias del mes de junio de 2025.

—

RE . MARTINEZ
‘ Director

787-821-2777 Ext. 103,112 & alcalde.guanicapr@gmailcom PO Box 785 Guanica, PR 00653
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CERTIFICACION DE DONACIONES

Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, certifico que para
el Afo Fiscal 2025-2026 se ha presupuestado en la partida 01-09-04-94.47 donaciones,
la cantidad de $ 10,000.00

ENTIDAD DONATIVO
Equipo Doble A Juvenil $2,500.00
Carreras Infantiles y Juveniles Heriberto Cruz $1,200.00
Beach Fun Run 5k $2,300.00
3er Clasico de Ciclismo $4,000.00
TOTAL $ 10,000.00

Para que asi conste, expido y firmo a los 4 dias del mes de junio de 2025.

—

RE . MARTINEZ
Directdya

787-821-2777 Ext.103,112 &) alcalde.guanicapr@gmailcom X PO Box 785 Guanica, PR 00653



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Guanica

Oficina del Alcalde

Proyectos a construirse durante aio fiscal 2025-2026

FEMA DESASTRE DR4339 HURACAN MARIA

Proyecto Titulo Monto Total Arbitrio (10%) Patente (.05%)
PW7787 Facilidades Recreativas - Coliseo Municipal 3 697,102.72 | § 69,710.27 | $ 3,485.51
$ 69,710.27 $ 3,485.51
FEMA DESASTRE DR4473 TERREMOTO
Proyecto Titulo Monto Total Arbitrio (10%) Patente (.05%)
PW 00075 _|Programa PPDR 3 500,000.00 | $ 50,000.00 | $ 2,500.00
PW 00699 |Construccién de Casa Alcaldia $ 8,000,000.00 | $ 800,000.00 | § 40,000.00
Demolicion y Construccion Salones parte posterior Escuela Franklin
PW 00623 |D. Roosevelt $ 1,000,000.00 | $ 100,000.00 | $ 5,000.00
' Construccion de 35 casas bajo Consur $ 8,750,000.00 | $ 875,000.00 | $ 43,750.00
$ 18,250,000.00 $ 1,825,000.00 $ 91,250.00
CITY REVITALIZATION
00797 Reconstruccion del Malecon de Guanica $ 5,900,000.00 | $ 590,000.00 | $ 29,500.00
00823 Remodelaciéon Plaza Publica Manuel Jiménez $ 3,500,000.00 | $ 350,000.00 | $ 35,000.00
$ 9,400,000.00 $ 940,000.00 $ 64,500.00
SUBTOTAL $ 2,834,710.27 $ 159,235.51
|TOTAL $ 2,993,945.79 |
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Alcalde

CERTIFICACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTAS BAJO ORDENANZAS

Yo, Grety L. Martinez, Directora de la Oficina de Finanzas del Municipio de Guanica,
certifico que a la fecha de la preparacién del Presupuesto para el Afo Fiscal 2025-

2026, se han aprobado las siguientes Ordenanzas para establecer derechos, arbitrios,
impuestos, cargos y tarifas:

ORDENANZA NUM. 34 SERIE 2024-2025

Para autorizar al Hon. Ismael Rodriguez Ramos Alcalde del municipio de Guanica a
derogar la Ordenanza Numero 29 Serie 2001-2002 y la Ordenanza Numero 60 Serie
2005-2006, a los fines de fijar y cobrar arbitrios de construccion, permisos y fianzas
dentro de los limites territoriales del Municipio de Guanica, Puerto Rico, establecer el
alcance y las actividades que cubre el referido arbitrio, establecer los procedimientos

para el pago, reclamaciones y exenciones del arbitrio de construccion, entre otros
aspectos relacionados; y para otros fines.

Para que asi conste, expido y firmo a los 10 dias de junio de 2025.




Oficina del

Alcalde

RELACION DE CONTRATOS A OTORGARSE

Yo, Angel Mercado, Director Interino de Finanzas del Municipio de Guénica, certifico que
el presupuesto para cubrir los servicios profesionales de Salud asciende a $1,648,560.00
de los cuales $1,004,812.51 se han presupuestado en la partida 01-03-05-9411 para
cubrir los contratos otorgados y/o a otorgarse para el afio fiscal 2025-2026.

o Partida 01-05-04-9411:

Administracion $ 70,560.00
Medicos $ 686,400.00
Enfermeria $ 390,000.00
Rayos X $ 81,600.00
Laboratorio $ 150,000.00
Mantenimiento $ 98,000.00
Facturacion $ 84,000.00
Seguridad $ 88,000.00
$ 1,648,560.00

Para que asi conste, expido y firmo a los 15 dias del mes de junio de 2025.

Qefl—

ANGEL MERCADO
Director Interino

787-821-2777 Ext. 103,112 &) alcalde.guanicapr@gmail.com B PO Box 785 Guanica, PR 00653
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RELACION DE CONTRATOS A OTORGARSE

Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, certifico que el
Municipio ha presupuestado $266,688.00 en la partida 01-03-04-9411, $9,600.00 en la
partida 01-11-04-9411'y $12,000.00 en la partida 01-14-04-9411 para cubrir los contratos
otorgados y/o a otorgarse para el afo fiscal 2024-2025.

e Partida 01-03-04-9411.

Estados Financieros | $  36,000.00
Sistema Financiero $ 93,888.00
Asesoramiento en Administracion $ 24,000.00
Servicios de Fotografia y Publicidad $ 36,000.00
Gerencia de Proyectos $  30,000.00
Tasaciones solares municipales $ 6,000.00
Contabilidad y auditoria $ 40,800.00
$ 266,688.00

e Partida 01-11-04-9411:
Contabilidad $ 9,600.00
$ 9,600.00

o Partida 01-14-04-9411:
Asesoramiento , - % 12,000.00
$ 12,000.00

787-821-2777 Ext.103,112 &) alcaldeiguanicapr@gmail.com PO Box 785 Guanica, PR 00653
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Para que asi conste, expido y firmo a los 4 dias del mes de junio de 2025.

GRETY L. MARTINEZ
Directora

787-821-2777. Ext. 103,112 62 alcaldeiguanicapr@amailicom BXl PO Box 785 Guanica, PR.O0653
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CERTIFICACION DE DONACIONES

Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, certifico que el
Municipio de Guanica ha presupuestado $50,000 en la partida 01-16-12-94.47. Estos se
desglosan de la siguiente manera:

¢ Donativos a clases graduandas: $22,000
La otorgacién de estos esta reglamentada bajo la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA NUMERO 11 : SERIE: 2014-2015

Para adoptar el Reglamento de Donativos y Auspicios del Municipio de Guanica, el cual
incorpora las enmiendas mas recientes a la Ley de Municipios del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y para derogar la Ordenanza y todo Reglamento o Norma que sea
incompatible con la presente Ordenanza y su Reglamento y para otros fines.

Para que asi conste, expido y firmo a los 4 dias del mes de junio de 2025.

— —

. MARTINEZ
Directdra

787-821-2777. Ext. 103,112 & alcalde.guanicapr@gmail.com. P<iPO Box7B5GUanica, PR.OQGS3
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CERTIFICACION DE DONACIONES

Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, certifico que el
Municipio de Guanica ha presupuestado $50,000 en la partida 01-16-04-94.47. Estos se
desglosan de la siguiente manera:

e Donativos $28,000

La otorgacion de estos esta reglamentada bajo la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE: 2014-2015

Para adoptar el Reglamento de Donativos y Auspicios del Municipio de Guanica, el cual
incorpora las enmiendas mas recientes a la Ley de Municipios del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y para derogar la Ordenanza y todo Reglamento o Norma que sea
incompatible con la presente Ordenanza y su Reglamento y para otros fines.

Para que asi conste, expido y firmo a los 4 dias del mes de junio de 2025.

— —

GRETY ) MARTINEZ
Directora

787-821-2777  Ext. 103,112 &) alcalde.guanicapr@gamail.com B PO Box 785 Guanica, PR.O0G53
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OTROS INGRESOS

Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, certifico que el

; Municipio de Guanica ha presupuestado para el 2025-2026, la cantidad de $500.00 por
concepto de otros ingresos por servicios.

Cuenta
contable Descripcion Cuenta Cantidad Descripcion Servicios
87.09 Otros Ingresos $ 500.00 ' Sellos CRIM

-‘ Para que asi conste, expido y firmo a los 4 dias del mes de junio de 2025.

| /%C* .
GRETYIL. MARTINEZ

| Directora

787-821-2777 Ext. 105,112, &) alcaldeiglanicapr@amailicom PO Box 785 Guanica, PRIO0G53
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Panfagua Litimer
Director Ejecutive

CTHTRO r RICAUDACION

re INGRESOA MUNICIFALLS

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

28 de marzo de 2025

Hon. Ismael Rodriguez Ramos
Alcalde
Municipio de Guanica

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada ayer,
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucién Niun. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de
evaluacién por la Junta de Supervisién y Administracién Fiscal para la inclusién en el Plan Fiscal del
CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley
Niim. 107-2020, segiin enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucion
y remisién de fondos. Seglin se dispone, el CRIM podri establecer un proceso equitativo para la
distribucién de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacion Municipal, y establece
como aiio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparacién relacionado a dicha
distribucion.

El estimado de cobros de la contribucion sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segiin el
resultado de la metodologia que se describe a continuacién:

(a) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones

Facturacion Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) afios fiscales:
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado).

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) afios:

e Dos aiflos auditados: AF2023 (primer afio donde se refleja disminucién en este concepto) y
AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gestién de Cobros)

e AF2025 - Ao fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro
estimado. Se hace una disminucién de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se reflejauna
disminucién en el perfodo los datos actuales de cobros en comparacién con el Estimado.




Municipio de Guénica
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2025-2026
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(b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones

Planilla de afio corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los tltimos tres (3)
afios fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto.

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emitié la certificacién del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loteria Electronica para el afio fiscal 2025-2026, por
$58,560,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

# Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

% Administracion de Seguros de Salud (ASES)
% Corporacion del Fondo de Seguro del Estado (CFSE)

¢ Deuda por reestructuracion del préstamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica).
% Deuda por exceso de remesa del aiio fiscal 2023-2024 (si aplica).
De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electronico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensidn 2160.
Cordialmente,
‘Fﬁ? «\,\
l;l -:«zs_———n—,,
Reinaldo . Paniagua Latimer

Director Ejecutivo

Anejo




Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Sr. Reinaledo J. Paniagua Ldtimer
Director Ljecutivo

CENTRO r4 RICAUDACT
reINGRISOY MUNICIPALLS

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

14 de mayo de 2025

Hon. Ismael Rodriguez Ramos
Alcalde
Municipio de Gudnica

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-
2021] PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. La Ley Ntiim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capftulo 4, un
Fondo Extraordinario para atender el recogido y disposicién de residuos, desperdicios y para
implementar programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del
“Fondo de Equiparacion de los Municipios" dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, segtin

enmendada, pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo.

La Ley Niam. 53-2021 dispone que dichos fondos serdn exclusiva y especificamente para los
siguientes propésitos:

(a) recogido y disposicién de basura;

(b) recogido y disposicién desperdicios sélidos;

(c) recogido y disposicién de escombros;

(d) implementacién, recogido y disposicion de reciclaje.

La Junta de Gobierno aprobé la distribucién de dichos fondos, a base de la férmula establecida en la
Ley Ntiim. 53-2021, conocida como la férmula de los cuatro (4) criterios, segtin se indica:

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cdpita
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita

(d) Poblacién del municipio por milla cuadrada

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administracién de Desarrollo
Socioecondmico de la Familia a abril de 2025; (2) Presupuestos del aiio fiscal 2023-2024 obtenido a
través del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad
registrado en el CRIM al 30 de diciembre de 2024; y (4) censo del aiio 2020.
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El andlisis para la distribucién se hizo con el importe que nos notificé la Junta de Supervisién y
Administracion Fiscal, por $51,840,000, para el aiio fiscal 2025-2026. De dicha asignacidn, a través
de la férmula establecida, a su Municipio le corresponde $558,615 para los fines dispuesto en la Ley
Ntim. 53-2021.

El CRIM distribuira los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda
deposite en la cuenta del CRIM dichos fondos.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

‘Zl .

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo




Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

CENTRO nt RECAUDACION
ot INGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE: GUANICA
ESTIMADO DE COBROS
1 Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 1,738,911,67
! Contribucién Sobre Propiedad Mueble 392,595.35
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 2,131,507,02

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

Contribucién Bésica Municipal $  1,127,155.34
Fondo de Redencién Deuda Municipal - CAE 787,932.81
Fondo de Redencion Estatal (1.03) 216,418.88
INGRESOS MUNICIPALES
*Bésica Municipal No Exonerada y Equiparacion 1% & 3%
*No Exonerada $ 588,323.16
*1% & 3% (Antes Fondo General) 538,832,18
TOTAL Contribucién Bésica Municipal 1,127,155,34
|
Fondo Loteria Electrénica 1,044,270.34
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 2,171,425.68

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) Gastos Operacionales CRIM $ 56,357.77
(-) Fondo Seguro Estado 176,179.29
(-) Administracién de Seguro de Salud 189,625.01
TOTAL DE RETENCIONES $ 422,162.07
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 1,749,263,61

Estimado de Ingresos AF2026 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 27 de marzo de 2025 [Resolucién Nim. 2025 - 36]
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% ¢ GOBIERNO DEPUERTO RICO
- . s &yl ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
W™

14 de marzo de 2025

Hon. Ismael Rodriguez Ramos
Alcalde

Municipio de Guanica
Apartado 785

Guénica, PR 00653-0785

Via Correo Electronico

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE GUANICA CON EL SEGURO DE

SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado(a) Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendo la Ley Nam. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer un maximo de aportacién municipal anual a la Administracion de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacicn ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobier..) de Puerto

Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segin las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de
Guadnica aportard para el 1 de julio de 2025 la cantidad de $189,625.01. Esto equivale a una aportacion

mensual de $15,802.08.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha

partida en las retenciones mensuales al municipio.

Cordialmente,

Olga I. Carasquillo Gonzalez
Gerente de Contabilidad y Finanzas

¢ Lymari Colén Rodriguez
Directora Ejecutiva Interina
Administracién de Seguros de Salud

Hon. Jesiis Colén Berlingeri
Presidente
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Orlando Rivera Berrios
Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

P.O. Box 195661, San Juan, P.A. 00919-5661

@'."87—('71-—5‘_‘.@0 [ 7e7+745 3346 @ atesprorg
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. AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO
Cropn’ GOBIERNO DE PUERTO RICO

n

DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES
ANALISIS EXCESO FONDO DE REDENCION IVU MUNICIPIO DE GUANICA

(CERTIFICADO)
Balance Fondo de Redencién IVU (30 de abril de 2025) $ 1,413,884.24
Menos:  Estimado Pago Deuda de 7/1/ 2025 $ (295,063.44)
Estimado Pago Deuda de 1/1/ 2026 (39,388.44)
Total Reserva Estimada Pago del Servicio de la Deuda (334,451.88)
*Préstamos en Proceso -
Exceso/(Deficiencia) en el Fondo de Redencién IVU $ 1,079,432.36
*Se considera el pago maximo del servicio de la deuda
4 -:q /
Preparado por: José A. Tdrres Colon

6/12/2025
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RETIRO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

4 de junio de 2025

Sra. Grety Martinez Santiago
Directora de Finanzas
Municipio de Guanica
Apartado 785

Guanica, Puerto Rico 00653

Estimada sefiora Martinez :

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio de
Guanica para el afio 2025-2026 es de $174,122.64.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

g T _ CANTIDAD ESTIMADA
Pensxones 167, 522 64
Aportacion Patronal Plan Médico 4,800.00 |
Bono de Medicamentos ' 600.00
Bono de Navidad , : 1,200.00
COSTO ESTIMADO $ 174,122.64

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudlera estar su;eto a

ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones(@retiro.pr.qov o al 787.777.1500, extensiones 1048 o 1466.

Cordialmente,

Jesus Santiago Martinez
Director
Oficina de Finanzas y Presupuesto

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 | 787.777.1500



La gente primero. La segundad siempre.

16 de abril de 2025

Hon. Ismael Rodriguez Ramos
Municipio de Guanica

PO Box 785

Guanica, PR 00653-0785

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Eléctrica
(“AEE”"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA Energy, LLCy
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operacién y
Mantenimiento de Transmisién y Distribucion (“T&D OMA”) para administrar y operar los activos
de transmisién y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de |a contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y
estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de
alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con la
impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELL

Por disposicién de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de 1941, segiin enmendada®, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para que
los municipios logren eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento
del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley dispone que los
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh por un cinco por
ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto afio y los
subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el
Programa de Politica Pudblica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la facturacién por
consumo de energia de instalaciones piblicas que albergan corporaciones o negocios con fines de
lucro, no se consideré en el célculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribucién en
Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al pago por el servicio energético.
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maximo o tope
establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CEL| para su municipio para el afio fiscal 2026, sera de

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacian de la Autoridad de Energia Eléctrica" (Ley 4-2018).

2 "Tope Maximo" se refiere a la cantidad maxima de consumo de cada municipio segtin lo establece el Reglamento 8818 de 27 de

septiembre de 20186, conocido como “Enmienda al Reglamento Nim. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELI)".
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$394,769 y 1,544,905 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el

consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estén
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy
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10 de marzo de 2025

Sra. Grety Martinez Santiago
Directora de Finanzas
Municipio de Guanica

PO Box 785

Guanica, Puerto Rico 00653

Estimada sefiora Martinez:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Orgéanica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y
el Articulo 2100 de la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, anejamos informacion necesaria para la preparacion del
Proyecto de Resoluciéon de su Presupuesto General Afio Fiscal 2025-2026. Por
consiguiente, se acompaiia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin

informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de
Puerto Rico (AAFAF).

Para més informaci6én, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del
correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

cdo. Elvin M. Rosado Morales
Director Asociado
Directoria de Gerencia Municipal

Anejo Iy Il

CALLE CRUZ #254 ESQ. TETUAN, SAN JUAN P.R.
PO BOX 9023228 SAN JUAN PR 00902-3228 - WWW.OGP.PR.GOV + 787-725-9420




OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
GUANICA
$530,000.00 $40,000.00 $40,000.00 $2,240.00 $42,240.00
$2,675,000.00 $1,837,803.95 $100,000.00 $183,780.00 $283,780.00
Total $3,205,000.00 $1,877,803.95 $140,000.00 $186,020.00 $326,020.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 3:10 PM Anejol  Pagelofl



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCE (DEFICIT)

MUNICIPALITY OF GUANICA FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2021

Major Funds

Commonwealth
Debt Earthquake Legislature Coronavirus Other Total
General Service Emergency Resolutions Relief Governmental Governmental
Fund Fund Fund Fund Fund Funds Funds
Revenues
Taxes: 6
Property taxes ', $ 1,202,715 § 828,621 $ - $ - $ = $ - $ 2,031,336
Municipal license taxes 0/ PA 240,275 - - - - - 240,275
Sales and use taxes ﬂﬂy 282,534 1,047,533 - . . . 1,330,067
Intergovernmental: .
Commonwealth Government 3,133,492 - 5,400,000 771,236 - 50,331 9,355,059
Federal Government - - - - 2,706,459 752,097 3,458,556
Fees, fines and charges for services 168,312 - - - - - 168,312
Interest - - - - - 10 10
Miscellaneous 850,449 - - - - 20,881 871,330
Total revenues 5,877,777 1,876,154 5,400,000 771,236 2,706,459 823,319 17,454,945
Expenditures
Current
General government 5,761,479 - - - - 118,397 5,880,876
Public works and sanitation 950,795 - 626,351 1,404,315 - 684,089 3,665,550
Public safety 435,932 - - - 454,937 1,145 892,014
Culture and recreation 210,985 - - - - - 210,985
Health, welfare and community development 385,093 - - - - 528,456 913,549
Urban and economic development - - - - - 279,957 279,957
Debt service:
Principal - 490,000 - - - - 490,000
Interest = - 255,831 - - - - 255,831
Total expenditures 7,744,284 745,831 626,351 1,404,315 454,937 1,613,044 12,588,762
Excess (deficiency) of revenues over (under) expenditures (1,866,507) 1,130,323 4,773,649 (633,079) 2,251,522 (789,725) 4,866,183
Other financing sources (uses)
Proceeds from insurance - - - 2,658,400 - - 2,658,400
Proceeds from Community Disaster Loan 1,170,493 - - - - - 1,170,493
Impairment loss on deposits in governmental bank - - - - - (66,622) (66,622)
Transfers in 1,219,954 113,964 - 308,694 - 85,140 1,727,752
Transfers (out) (188,569) (578,267) _(85,140) (182,910) (692,866) - (1.727,752)
Total other financing sources (uses) 2,201,878 (464,303) (85,140) 2,784,184 (692,866) 18,518 3,762,271
Net change in fund balances (deficit) 335,371 666,020 4,688,508 2,151,105 1,558,656 (771,207) 8,628,454
Fund balance (deficit), beginning of year, as restated (3,823,294) 617,661 - 3,317,371 500,650 694,023 1,306,411
Fund balance (deficit) at end of year $(3,487,923) $1,283,681 $4,688,509 $ 5,468,476 $ 2,059,306 $ (77,184) $ 9,934,865

The notes to the basic financial statements are an integral part of this statement.
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MUNICIPIO DE: GUANICA

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - < INGRESO
D oG | FONDO| DPTO. [PROG. | 1= |ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANOFISCAL | acTuaLAL VAEE':A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 240,275.00| $ 240,275.00| $ 7,620.00|$ (232,655.00)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 282,534.00| $ 282,534.00| $ -|$  (282,534.00)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 25,000.00 | $ 10,000.00 | $ 28,788.07 | $ 3,788.07
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 2,993,945.79| $ 3,143,750.65| $ 633,006.13| $ (2,360,939.66)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 3,000.00| $ 7,609.80 | $ (390.20)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 394,769.00| $ 397,778.01| $ -[$ (394,769.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,044,270.34| $ 1,062,106.08| $ - |$ (1,044,270.34)
Fondo General 01 03 04 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas $ 1,673,685.00| $§ 1,020,000.00| $ 1,511,196.08|$% (162,488.92)
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 1,800.00( $ 500.00 | $ 1,84183| $ 41.83
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ -1 % 4,000.00( $ -1 8 -
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ -1 $ 10,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ -1 % 500.00| $ -1 8 -
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 69,600.00 [ $ 84,300.00 $ 103,071.00| $ 33,471.00
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 500.00 | $ 500.00 | $ 46,278.71| $ 45,778.71
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,127,15534| $ 1,130,089.80| $ -1$ (1,127,155.34)
TOTAL $ 7,861,53447 $ 7,389,333.54 $ 2,339,411.62 ($5,522,122.85)

lde 10




MUNICIPIO DE:

GUANICA

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y _
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DED?ECF%I;%IS N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG.. ACTIV. CTA. DE LA DEL Al LA ACTUAL AL V?EI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 62,844.00| $ 62,844.00| $ 1,320.36 | $ 61,523.64
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 62.40| $ 62.40( $ 195 § 60.45
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 4,960.57 | $ 4,960.57( $ 101.01| $ 4,859.56
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 5,400.00| $ 3,600.00 $ 5,400.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 3,850.00( $ 470.38( $ 29.62
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 5,000.00( $ 3,182.45| $ (1,182.45)
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 21,500.00| $ 21,500.00| $ 6,735.00 | $ 14,765.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 12,000.00( $ 12,000.00| $ 4,500.00| $ 7,500.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 800.00( $ 500.00| $ -1 9 800.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 400.00( $ 3,500.00( $ 400.00 $ -
Fondo General 01 01 04 94.61 |[Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00( $ 2,000.00( $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 1,500.00| $ -1 9 500.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00( $ 5,000.00( $ 2,610.62 | $ 389.38
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00( $ 5,000.00| $ 1,664.16 | $ 835.84
Fondo General 01 01 04 94.69 [Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 150.00| $ 150.00| $ -1$ 150.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 206,568.00 | $ 206,568.00 $ 206,568.00
Fondo General 01 02 01 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 140.40| $ 140.40 $ 140.40
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 16,108.45| $ 16,108.45 $ 16,108.45
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 12,600.00 | $ 10,800.00 $ 12,600.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4.000.00( $ 4,000.00( $ -1 S 4,000.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 6,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ 92405 $ 75.95
Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 500.00( $ 3,773.31 | $ (2,773.31)
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40,000.00| $ 40,000.00( $ 51,453.81| $ (11,453.81)
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 172,764.00| $ 172,476.00( $ 2,130.00 | $ 170,634.00
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 [Licencia Regular 03 - Finanzas $ 28,000.00( $ 20,000.00( $ 1,127.52| $ 26,872.48
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.08 [Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 7,000.00( $ 15,000.00| $ -1 9% 7,000.00
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas ) 78.00( $ 78.00( $ 325| $ 74.75
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 17412264 | $ 180,023.52 $ 174,122.64

2de 10




MUNICIPIO DE:

GUANICA

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y _
PRESUTPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DED?ECFROH:ICI:)I(OJ N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG.. ACTIV. CTA. DE LA DEL CHIOFRED TSRS ACTUAL AL V?EI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 16,238.20 | $ 16,292.66| $ 24920 $ 15,989.00

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 12,600.00| $ 14,400.00| $ 300.00| $ 12,300.00

Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 102,437.70| $ 120,348.96( $ 109,693.21| $ (7,255.51)
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 176,179.29| $ 166,364.45 $ 176,179.29

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 4,500.00| $ 5,500.00 $ 4,500.00

Fondo General 01 03 01 91.73 |Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ -1 $ 3,825.00 $ -

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 14,400.00| $ 3,97366 | $ 11,026.34

Fondo General 01 03 04 92.15 [Materiales de Mantenimiento |03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 2,703.00( $ 7,297.00

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 394,769.00 | $ 397,778.01 $ 394,769.00

Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 336,000.00 $ 349,837.45( $ 129,183.74 | $ 206,816.26

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00( $ 42199 ( $ 78.01
Gastos de Auditoria Sencilla

Fondo General 01 03 04 94.10 |(Single Audit) 03 - Finanzas $ 21,300.00| $ 19,000.00| $ -1 S 21,300.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 266,688.00( $ 218,000.00( $ 130,323.25| $ 136,364.75

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 4,500.00| $ 3,000.00( $ 4,103.30| $ 396.70
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ -1$ 5,000.00 $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ -1$ 2,000.00( $ - $ -

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 652,926.00| $ 652,926.00| $ 223450 $ 650,691.50

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 189,625.01| $ 189,625.01 $ 189,625.01
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |[Vehiculos 03 - Finanzas $ -3 10,000.00| $ - $ -

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 143,987.84| $ 143,987.84 $ 143,987.84

Fondo General 01 03 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 239.95| $ 9,760.05

Fondo General 01 03 04 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos |03 - Finanzas $ 500.00( $ 500.00( $ 24995| $ 250.05

Fondo General 01 03 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |03 - Finanzas $ 28,000.00| $ 20,000.00| $ 792454 $ 20,075.46

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 41,500.00( $ 15,000.00( $ 48,387.32| $ (6,887.32)

Fondo General 01 03 04 94.69 [Franqueo 03 - Finanzas $ 1,000.00( $ 3,000.00( $ 751.00| $ 249.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 [Reclamaciones 03 - Finanzas $ 96,000.00| $ 96,000.00| $ 80,000.00 | $ 16,000.00
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 129,549.36| $ 129,549.36 $ 129,549.36

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportaciéon al CRIM 03 - Finanzas $ 56,357.77| $ 56,504.49 $ 56,357.77
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MUNICIPIO DE:

GUANICA

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y 5
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DED?ECFRSI;%I(O) N FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL Al (DA ACTUAL AL V?EI:A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 94.78 |Liquidacion Deuda del CRIM |03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ -1 $ 119,912.48 $ -

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 164,124.00| $ 198,996.00( $ 2,662.62 | $ 161,461.38

Fondo General 01 04 01 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 81,622.67| $ -1 $ -1 9 81,622.67

Fondo General 01 04 01 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 202.80| $ 249.60( $ 325( $ 199.55

Fondo General 01 04 01 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 19,717.62| $ 17,059.19| $ 203.70| $ 19,513.92

Fondo General 01 04 01 91.41 |[Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 14,400.00 | $ 16,200.00| $ 300.00| $ 14,100.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 12,000.00| $ 24,000.00| $ -1 $ 12,000.00

Fondo General 01 04 04 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 500.00( $ 500.00| $ -1 9% 500.00

Fondo General 01 04 04 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ 350.00| $ 350.00| $ -1 9 350.00

Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 150,000.00 | $ 200,000.00| $ 23,579.30| $ 126,420.70
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 25,000.00| $ 14,838.69 | $ 5,161.31

Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 9,92547| $ 74.53
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 180,000.00 | $ 2,000.00( $ -1 $ 180,000.00

Fondo General 01 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 5,000.00( $ 1,124.85| $ 1,875.15
Reparacién y Mantenimiento

Fondo General 01 04 04 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas $ 126,000.00| $ 96,812.01| $ 2203846 $ 103,961.54

Fondo General 01 04 04 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos [04 - Obras Publicas $ 15,000.00 | $ 15,000.00| $ 13,895.58 | $ 1,104.42

Fondo General 01 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 15,000.00( $ 20,000.00| $ 13,824.52 | $ 1,175.48
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 04 06 92.42 |Operacién 04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00| $ -1 9 500.00

Fondo General 01 04 06 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |04 - Obras Publicas $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ -1 9 5,000.00

Fondo General 01 04 06 94.73 |Disposicion de Desperdicios |04 - Obras Publicas $ 360,000.00( $ 359,931.00( $ 130,931.00| $ 229,069.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 04 22 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas $ 1,000.00( $ 2,000.00( $ 256.90| $ 743.10
Reparacion y Mantenimiento

Fondo General 01 04 22 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas $ -1$ 18,000.00( $ 2,04981( $ (2,049.81)
Reparaciéon y Mantenimiento

Fondo General 01 04 01 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas $ -1 $ 20,000.00| $ 15,000.00 | $ (15,000.00)

Fondo General 01 05 01 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud $ -1 $ - $ -
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MUNICIPIO DE:

GUANICA

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y _
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
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CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 05 01 91.05 |Empleados Transitorios 05 - Salud $ 140,460.00 | $ 140,460.00 $ 140,460.00
Fondo General 01 05 01 91.31 [Seguro Social Federal 05 - Salud $ 11,127.69| $ 11,127.69 $ 11,127.69
Fondo General 01 05 01 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 1,800.00| $ 3,600.00 $ 1,800.00
Fondo General 01 05 04 92.01 |Materiales de Oficina 05 - Salud $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 3,998.90| $ 1,001.10
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 05 04 92.42 |Operacion 05 - Salud $ 10,000.00 | $ 10,000.00| $ 6,561.65( $ 3,438.35
Fondo General 01 05 04 93.27 [Compra de Equipos 05 - Salud $ 10,000.00| $ 15,000.00 | $ 15,048.96 | $ (5,048.96)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 05 04 94.11 |Clasificados 05 - Salud $ 1,004,812.51| $ 673,833.00( $ 638,839.70 | $ 365,972.81
Fondo General 01 05 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |05 - Salud $ 15,000.00 | $ 15,000.00| $ 10,346.21| $ 4,653.79
Fondo General 01 05 04 94.65 |Miscelaneos 05 - Salud $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 1,682.80| $ 1,317.20
Fondo General 01 05 01 91.71 |[Bono Navidefio 05 - Salud $ 5,000.00( $ 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 05 01 91.10 |Seguro Choferil 05 - Salud $ 31.20( $ 31.20 $ 31.20
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.01 |Materiales de Oficina Emergencias $ 175.00( $ 175.00( $ -1 9 175.00
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.11 |Suministros Emergencias $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ -1 S 3,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias $ 200.00( $ 200.00( $ 9450 $ 105.50
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |Operacién Emergencias $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,809.78 | $ 190.22
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos Emergencias $ 400.00( $ 400.00( $ -1 9 400.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo Emergencias $ 1,000.00| $ 1,000.00( $ 956.33| $ 43.67
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos [Emergencias $ 25,000.00( $ 25,000.00( $ 2475091 $ 249.09
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |Emergencias $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 1,286.20| $ 3,713.80
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ 782841 $ 217.16
Fondo General 01 07 04 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ -3 2,000.00( $ - $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 07 04 92.42 |[Operacion 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00( $ 2,000.00( $ 7011 $ 929.89
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00| $ 5,000.00( $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal ) 500.00| $ 1,000.00| $ -1 9 500.00
Fondo General 01 07 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal $ 500.00| $ 1,000.00| $ -1 9% 500.00
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MUNICIPIO DE:

GUANICA

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y 5
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DED?ECFRSI;%I(O) N FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL DA (DA ACTUAL AL V?EI:A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 07 04 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos |07 - Guardia Municipal $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 3,5679.85| $ 1,420.15
Fondo General 01 07 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |07 - Guardia Municipal $ 1,000.00( $ 5,000.00( $ 783.96 | $ 216.04
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 102,492.00| $ 102,240.00 $ 102,492.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 187.20( $ 31.20 $ 187.20
Fondo General 01 08 01 91.31 |[Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 8,070.14( $ 8,127.36 $ 8,070.14
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 3,600.00| $ 3,600.00 $ 3,600.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00( $ 4,000.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 1,500.00| $ 5,000.00( $ 1,21821] $ 281.79
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 2,000.00( $ 140.00 | $ 360.00
Fondo General 01 08 04 94.65 |Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 2,000.00( $ 1,275.91| $ 3,724.09
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 85,080.00| $ 85,080.00 $ 85,080.00
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 202.80( $ 266.20| $ 9.75| $ 193.05
Fondo General 01 09 01 91.31 |[Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 11,415.01| $ 13,441.25| $ 95717 | $ 10,457.84
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 3,600.00( $ 5,400.00 $ 3,600.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |[Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 7,000.00( $ 9,000.00 $ 7,000.00
Fondo General 01 09 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento (09 - Recreacién y Deportes $ 500.00( $ 2,000.00( $ 490.00| $ 10.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 10,000.00| $ 20,000.00| $ 6,875.03| $ 3,124.97
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 1,000.00| $ 2,000.00( $ 591.95| $ 408.05
Fondo General 01 09 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 09 - Recreacion y Deportes $ -1$ 1,000.00( $ - $ -
Reparacién y Mantenimiento

Fondo General 01 09 04 94.62 |de Estructuras 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 3,955.00| $ 1,045.00
Fondo General 01 09 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |09 - Recreacion y Deportes $ 2,000.00( $ 1,500.00( $ 1,422.08| $ 577.92
Fondo General 01 09 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacion y Deportes $ 2,000.00( $ 3,000.00( $ 1,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 65,336.88 | $ (35,336.88)
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 10,000.00( $ 2,500.00( $ 2,500.00( $ 7,500.00
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 117,468.00| $ 117,468.00 $ 117,468.00
Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ - $ -
Fondo General 01 11 01 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes $ 78.00| $ 62.40 $ 78.00
Fondo General 01 1 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 9,368.80( $ 9,368.80 $ 9,368.80
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 7,200.00( $ 9,000.00 $ 7,200.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 5,000.00( $ 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes ) 40,000.00( $ 85,350.60| $ 35,186.43 | $ 4,813.57
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MUNICIPIO DE: GUANICA
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Materiales y Suministros de
Fondo General 01 11 04 92.42 |Operacién 11 - Centro de Envejecientes $ 3,000.00( $ 2,700.00( $ 2,576.30 $ 423.70
Fondo General 01 11 04 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes $ 500.00| $ 1,000.00( $ 480.00( $ 20.00
Fondo General 01 11 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 11 - Centro de Envejecientes $ 500.00| $ 500.00| $ 400.00| $ 100.00
Fondo General 01 11 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |11 - Centro de Envejecientes $ 1,500.00| $ 1,500.00( $ 1,347.99| $ 152.01
Fondo General 01 11 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00| $ 2,000.00( $ 799.97| $ 200.03
Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 474464 | $ 255.36
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ -
Fondo General 01 13 01 91.10 |Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ -
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ -
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ -
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ -
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 31,332.00| $ 31,332.00 $ 31,332.00
Fondo General 01 03 04 94.25 |Servicios Legales 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 60,000.00| $ 44157.00| $ 15,843.00
Fondo General 01 14 01 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 31.20( $ 31.20 $ 31.20
Fondo General 01 14 01 91.31 |[Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 2,435.15( $ 2,473.40 $ 2,435.15
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 1,800.00( $ 1,800.00 $ 1,800.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 500.00| $ 1,000.00 $ 500.00
Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 40,000.00( $ 74,598.39| $ 7459839 | $ (34,598.39)
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 46,584.00| $ 41,028.00 $ 46,584.00
Fondo General 01 16 01 91.10 |Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano $ 46.80| $ 46.80| $ 260 $ 44.20
Fondo General 01 16 01 91.31 |[Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,305.06 | $ 3,253.39 $ 10,305.06
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,600.00| $ 1,800.00 $ 3,600.00
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 6,500.00( $ 1,500.00 $ 6,500.00
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 46,020.00( $ 46,020.00( $ 1,474.00| $ 44 .546.00
Fondo General 01 19 01 91.10 [Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 31.20( $ 31.20 $ 31.20
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 3,635.28| $ 3,635.28 $ 3,635.28
Fondo General 01 19 01 91.41 |[Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 1,800.00| $ 1,800.00( $ 112.76 | $ 1,687.24
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefo 19 - Secretaria Municipal $ 1,500.00( $ 1,500.00 $ 1,500.00

Materiales y Suministros de
Fondo General 01 19 04 92.42 |[Operacion 19 - Secretaria Municipal $ -1$ 150.00| $ - $ -
Fondo General 01 19 04 93.27 [Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal $ 14,000.00( $ 14,000.00( $ 12,258.93 | $ 1,741.07
Fondo General 01 21 01 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ -1 $ - $ -
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Fondo General 01 21 04 93.27 |Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 21 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoria Interna $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 21 04 94.65 |Miscelaneos 21 - Auditoria Interna $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 26 01 91.01 |Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos $ 57,924.00| $ 29,076.00| $ 213750 $ 55,786.50
Fondo General 01 26 01 91.31 |Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos $ 7,405.20( $ 5,234.44( $ 163.52 | $ 7,241.68
Fondo General 01 26 01 91.41 [Plan Médico 26 - Servicios Administrativos $ 3,600.00( $ 3,600.00| $ 300.00 [ $ 3,300.00
Fondo General 01 26 01 91.71 |Bono Navidefio 26 - Servicios Administrativos $ 3,500.00( $ 3,000.00 $ 3,500.00
Fondo General 01 26 01 91.10 [Seguro Choferil 26 - Servicios Administrativos $ 31.20( $ 31.20 $ 31.20
Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 03 04 94.50 |Terrenos 03 - Finanzas $ 15,009.52| $ 15,009.52 $ 15,009.52
Fondo General 01 19 04 94.65 |Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00| $ 1,800.00( $ 86547 | $ 134.53
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 149,952.00| $ 144,324.00( $ (58,788.00) $ 208,740.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ -1 $ -1 $ - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 |Seguro Choferil Emergencias $ 109.20( $ 109.20( $ (35.75) $ 144 .95
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 11,815.58| $ 11,385.04| $ (4,420.76)| $ 16,236.34
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 3,600.00| $ 1,800.00( $ (750.00)| $ 4,350.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 303,120.00( $ 207,708.00( $ (93,388.48) $ 396,508.48
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 171.60| $ 171.60| $ (78.00)[ $ 249.60
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 23,647.68| $ 16,348.66| $ (7,106.01)| $ 30,753.69
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 9,000.00( $ 10,800.00| $ (5,400.00)| $ 14,400.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 500.00( $ 5,500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 4.500.00( $ 4.500.00( $ 1,000.00| $ 3,500.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 05 04 94.51 |Vehiculos 05 - Salud $ 12,400.00| $ 12,400.00| $ 751010 $ 4,889.90
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 05 04 92.11 |[Suministros 05 - Salud $ 208,096.00| $ 150,000.00| $ 136,013.32| $ 72,082.68
Fondo General 01 03 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas $ 64,393.99| $ 64,692.00| $ 39,273.31| $ 25,120.68
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas ) 13,000.00( $ 40,000.00| $ 17,387.36 | $ (4,387.36)
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Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 09 04 94.11 |Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ -1 $ 38,400.00| $ 13,840.00 | $ (13,840.00)
Fondo General 01 16 04 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 28,000.00| $ 50,000.00| $ 4444566 | $ (16,445.66)
Fondo General 01 09 01 91.06 [Empleados Irregulares 09 - Recreacién y Deportes $ 57,135.87| $ 81,622.67| $ 12,512.00| $ 44,623.87
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ -1 $ 45,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 26 01 91.05 |Empleados Transitorios 26 - Servicios Administrativos $ 35,376.00| $ 36,348.00 $ 35,376.00
Fondo General 01 16 01 91.06 |Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 81,622.67| $ - $ 81,622.67
Fondo General 01 09 04 94.06 |[Adiestramientos 09 - Recreacion y Deportes $ 1,200.00| $ -1 8 -1 $ 1,200.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 14 04 94.11 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 12,000.00( $ - $ 12,000.00
Fondo General 01 16 12 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 22,000.00| $ - $ 22,000.00
Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 30,661.20| $ - $ 30,661.20
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 11 04 94.11 |[Clasificados 11 - Centro de Envejecientes $ 9,600.00 $ 9,600.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 1,200.00 $ 1,200.00
$ 786153447 $ 7,389,333.54 § 1,939,255.56 $  5,922,278.91
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2025-2026
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 787,932.81
TOTAL $ 787,932.81
Amortizacion de
Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 140,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 186,020.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 461,912.81
TOTAL $ 787,932.81
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

cERENGIAY MUNICIPIO DE: GUANICA oGP-2M
PRESCRUELS ARO FISCAL: 20252026 Rev. 07/enero/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nm. 0.000% 7.65% $ 150.00 500.00 200.00
cat. Desc. Num. de Departamento de | Prog.| U | activ. Titulo del Puesto Cant. | yeces Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta n Prog. Empl. Mensual Anual . - So5u0) — BorolaRINEiHad ESTolEeVarsro
pto. Sistema de Retiro : Aport. Plan Médico
Social oa aar

c Confianza ~Legislatura Municipal 01 1 2 1,521.00 18.252.00 - 143453 ] 1.800.00 500.00 0 - 2198653
C Confianza unicipal 01 Sargento de armas 1 12 1.168.00 14.016.00 - 1.110.47 [s) - 500.00 0 - 15.626.47
c Confianza unicipal 01 Oficinista 2 12 1.274.00 30.576.00 - 2.415.56 ] 3.600.00 1.000.00 0 - 3750156
C Confianza 02 Secretaria ejecutiva 1 12 1.476.00 17.712.00 - 1.393.22 | 1.800.00 500.00 0 - 21.405.22
c Confianza 02 ciecutiva 1 12 1.476.00 17.712.00 - 1.393.22 o) - 500.00 0 - 19.605.22
C Confianza 02 Ayudante especial 5 12 1.552.00 93.120.00 - 7.314.93 | 9.000.00 2.500.00 0 - 111.934.93
c Confianza 02 ‘Avudante especial 1 12 1,652.00 18.624.00 - 1.462.99 o) - 500.00 0 - 20.586.99
C Confianza 02 Alcalde 1 12 4.950.00 59.400.00 - 4.544.10 | 1.800.00 0 - 0 - 65.744.10
c Confianza 03 Directora 1 12 2.316.00 27.792.00 - 2.164.34 ] 1.800.00 ] 500.00 0 - 32.256.34
R Reqular 03 Auxiliar comprador 1 12 835.00 10.020.00 - 766.53 [s) - 0 - 0 - 10.786.53
R Regular 03 Auxiliar 2 12 852.00 20.448.00 - 164077 ] 3.600.00 ] 1.000.00 0 - 26.688.77
R Reqular - Finanzas 03 Contador 1 12 926.00 11.112.00 - 850.07 [s) - 0 - 0 - 11.962.07
R Reqular ~Finanzas 03 Encargada de propiedad 1 12 835.00 10.020.00 - 804.78 ] 1.800.00 500.00 0 - 13.124.78
R Reqular - Finanzas 03 icial preinterventora 1 12 926.00 11.112.00 - 888.32 [s) - 500.00 0 - 12.500.32
R Reqular ~Finanzas 03 Oficial pagador 1 12 946.00 11.352.00 - 906.68 ] 1.800.00 500.00 0 - 14.558.68
R Reqular - Finanzas 03 Oficial 1 12 946.00 11.352.00 - 906.68 [s) - 500.00 0 - 12.758.68
R Regular ~Finanzas 03 Oficinista 3 12 784.00 28.224.00 - 2.159.14 0 - o - 0 - 30.383.14
R Reqular - Finanzas 03 Recaudador auxiliar 1 12 852.00 10.224.00 - 820.39 | 1.800.00 | 500.00 0 - 13.344.39
R Regular ~Finanzas 03 Recaudador ausiliar 1 12 852.00 10.224.00 - 782.14 19 - - 0 - 11.006.14
R Reqular - Finanzas 03 Oficial de CRIM 1 12 907.00 10.884.00 - 870.88 | 1.800.00 500.00 0 - 14.054.88
R Reqular ~ Obras Pablicas 04 Carpintero 1 12 801.00 9.612.00 - 77357 ] 1.800.00 500.00 0 s 12.685.57
R Reqular - Obras Publicas 04 Conductor veh. Mot. Pes. 1 12 818.00 9.816.00 - 789.17 o - 500.00 0 - 11.105.17
R Regular ~Obras Publicas 04 Conductor veh. Mot. Pes 1 12 818.00 9.816.00 - 789.17 ] 1.800.00 500.00 0 s 12.905.17
R Reqular - Obras Publicas 04 Ce reciclaie 1 12 852.00 10.224.00 - 820.39 o - 500.00 0 - 11.544.39
R Regular ~Obras Publicas 04 Listero 1 12 784.00 9.408.00 - 719.71 5 - 0 s 10.127.71
R Reqular - Obras Publicas 04 perador equipo pesado 1 12 852.00 10.224.00 - 820.39 o - | 500.00 0 - 11.544.39
R Regular ~Obras Publicas 04 oldador 1 12 818.00 9.816.00 - 750.92 ] 1.800.00 - 0 s 12.366.92
R Reqular - Obras Publicas 04 De D i 1 12 1.646.00 19.752.00 - 1.549.28 | 1.800.00 500.00 0 - 23.601.28
R Regular ~Obras Publicas 04 pervisor obras publicas 1 12 907.00 10.884.00 , 87088 - 500.00 0 s 12.254.88
R Reqular - Obras Publicas 04 ‘ecnico automotriz 2 12 835.00 20.040.00 - 1.609.56 | 3.600.00 1.000.00 0 - 26.249.56
R Reqular ~Obras Publicas 04 rabajador 2 12 737.00 17.688.00 , 1.429.63 o - 1,000.00 0 s 20.117.63
R Reqular K - ras Publicas 04 ajador 2 12 737.00 17.688.00 - 1.429.63 | 3.600.00 1.000.00 0 - 23.717.63
T ransitorio 05|05 - Salu 05 Oficinista del registro al paciente 5 12 1:436.00 86.160.00 , 6.782.49 o - 2.500.00 0 s 95.442.49
T ransitorio .05 |05 - Salu 05 Oficinista record medico 1 12 1.436.00 17.232.00 - 1.356.50 [s) - 500.00 0 - 19.088.50
T ransitorio 05_[05 - Salu 05 Oficinista 2 12 784.00 18.816.00 - 151592 0 5 1.000.00 0 s 2133192
T ransitorio .05 |05 - Salu 05 Oficinista 1 12 784.00 9.408.00 - 757.96 | 1.800.00 500.00 0 - 12.465.96
T ansitorio 05_[05 - Salu 05 Conserie mensaiero 1 12 737.00 8.844.00 , 714.82 o - 500.00 0 s 10.058.82
R Reqular Ei 06 Operador equipo pesado 1 12 1.278.00 15.336.00 - 1.211.45 [s) - 500.00 0 - 17.047.45
R Regular E 06 D, 1 12 1.341.00 16.092.00 , 1.269.29 o) 5 500.00 0 s 17.861.29
R Reqular Er 06 Conductor veh. Mot. Pes. 1 12 1.226.00 14.712.00 - 1.163.72 | 1.800.00 500.00 0 - 18.175.72
R Regular E 06 Oficinista 1 12 1.176.00 14.112.00 - 1.117.82 19 - 500.00 0 s 15.729.82
R Reqular Ei 06 Conserie mensaiero 2 12 1.105.00 26.520.00 - 2.105.28 [s) - 1.000.00 0 - 29.625.28
R Reqular E; 06 Trabaiador 2 12 1.105.00 26.520.00 , 2.105.28 0 - 1.000.00 0 . 20.625.28
c Confianza 7 - Guardia Municipal o7 Comisi 1 12 2.859.00 34,308.00 - 2.662.81 0 - 500.00 0 - 37.470.81
R Reqular 7 - Guardia Municipal o7 Oficinista 1 12 1.177.00 14.124.00 , 1.118.74 0 - 500.00 0 . 15.742.74
R Regular 7 - Guardia Municipal 07 apitan 1 12 1,512.00 18,144.00 - 1,426.27 o - 500.00 0 - 20,070.27
R Reqular 7 - Guardia Municipal o7 Policia 1 12 2.266.00 27.192.00 , 2.118.44 0 - 500.00 0 . 2081044
R Regular 7 - Guardia Municipal o7 Policia 3 12 2,050.00 73.800.00 s 5.760.45 o - 1,500.00 0 - 81.060.45
R Reqular 7 - Guardia Municipal o7 Policia 1 12 2.050.00 24.600.00 , 1.920.15 1.800.00 500.00 0 . 28.820.15
R Regular 7 - Guardia Municipal o7 Sargento 2 2 2,255.00 54,120.00 - 4.216.68 3,600.00 7.000.00 0 - 62.936.68
R Reqular 7 - Guardia Municipal o7 Teniente 1 12 2.368.00 28.416.00 , 221207 1.800.00 500.00 0 . 32.926.07
R Regular 7 - Guardia Municipal o7 Teniente 1 2 2,368.00 28.416.00 - 2.212.07 1.800.00 500.00 0 - 32.928.07
c Confianza 8- Recursos Humanos 08 Directora 1 12 2.205.00 26.460.00 - 2.062.44 1.800.00 500.00 0 . 30.822.44
R Regular 8 - Recursos Humanos 08 Ausxiliar 4 12 852.00 40,896.00 - 3,281.54 o - 2,000.00 0 - 46,177.54
R Reqular 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de recursos humanos 1 12 1.360.00 16.320.00 - 1.286.73 ] 1.800.00 500.00 0 . 19.906.73
R Regular 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 2 12 784.00 18,816.00 - 1,439.42 o - - 0 - 20,255.42
c Confianza 5 v Deportes 09 Directora 1 12 1.709.00 20.508.00 , 1.607.11 ] 1.800.00 500.00 0 . 24.415.11
R Regular - v Deportes 09 Cond. Veh. Liv 1 2 784.00 9.408.00 - 757.96 o) - 500.00 0 - 10.665.96
R Reaular 5 v Deportes 09 Conserie mensaiero 1 12 737.00 8.844.00 , 714.82 o - 500.00 0 . 10.058.82
R Regular - v Deportes 09 [Encargado inst. Recreativas 1 12 818.00 9.816.00 - 750,92 0 - - 0 - 10.566.92
R Reqular 5 VDeportes 09 Oficinista 1 12 784.00 .408.00 , 757.96 ) 5 500.00 0 . 10.665.96
R Regular - v Deportes 09 Oficinista 1 2 784.00 .408.00 - 757.96 ] 1.800.00 500.00 0 - 12.465.96
R Reqular 5 v Deportes 09 Trabaiador 2 12 737.00 17.688.00 , 1.429.63 o - 1.000.00 0 . 20.117.63
(9] Confianza 1. - Centro de 11 Directora 1 12 1.709.00 20.508.00 - 1.607.11 o - 500.00 0 - 22615.11
R Reqular 1 ~Centrode (K] Avudante de cocina 1 12 752.00 9.024.00 - 72859 ] 1.800.00 500.00 0 s 12.052.59
R Reqular 1. ~Centro de [ Cond. Veh. Liv 1 2 784.00 9.408.00 - 757.96 ] 1.800.00 500.00 0 - 12.465.96
R Reqular 1 ~Centrode (K] Cond. Veh. Liv 2 12 784.00 18.816.00 - 1515.92 19 - 1.000.00 0 s 2133192
R Regular 1. - Centro de 1 1 12 1.201.00 14.412.00 - 1,140.77 | 1.800.00 500.00 0 - 17.852.77
R Reqular 1 ~Centrode (K] Oficinista 2 12 784.00 18.816.00 - 1515.92 9 - 1.000.00 0 s 2133192
R Regular 1. - Centro de 11 Secretaria 1 12 818.00 9.816.00 - 789.17 o - 500.00 0 - 11.105.17
R Reqular 1 “Centrode K] Trabaiador social 1 12 1.389.00 16.668.00 - 1313.35 ] 1.800.00 500.00 0 s 2028135
c Confianza 1. ~Cultura y Turismo 12 Director 1 2 1,793.00 21516.00 - 1.684.22 ] 1.800.00 500.00 0 - 25,500.22
R Reqular 1 ~Culturay Turism 14 i 1 12 818.00 9.816.00 - 75092 o - - 0 s 10.566.92
c Confianza 1. ~ Asuntos del Ciudadano 16 Director 1 2 7.709.00 20.508.00 - 160711 ] 1.800.00 500.00 0 - 24.415.11
R Reqular 1 ~ Asuntos del Ciudadano 16 Trabaiador social 1 12 1.389.00 16.668.00 - 1.313.35 ] 1.800.00 500.00 0 s 2028135
R Regular 1. ~ Asuntos del Ciudadano 16 Cond. Veh. Liv 1 2 784.00 .408.00 - 757.96 1o - 500.00 0 - 10.665.96
c Confianza 1 ~ Secretaria Municipa 19 ia Municipal 1 12 1.793.00 21516.00 - 1684.22 0 - 500.00 0 s 23.700.22
R Regular 1. ~ Secretaria Municipal 19 ‘Adm. D 1 12 1.305.00 15.660.00 - 1.036.04 ] 1.800.00 500.00 0 - 19.196.24
R Reqular 1 ~ Secretaria Municipa 19 Conserie mensaiero 1 12 737.00 8.844.00 - 714.82 o - 500.00 0 s 10.058.82
(9] Confianza 26 - Servicios 26 It 1 12 2,404.00 28.848.00 - 2.24512 o - 500.00 0 - 31,593.12
R Reqular 26 - Senvicios 26 1 12 855.00 10.260.00 - 82314 ] 1.800.00 500.00 0 s 13.383.14
R Reqular 26 - Servicios 26 Oficinista 1 12 784.00 9.408.00 - 757.96 ] 1,800.00 500.00 0 - 12.465.96
R Reqular 26 - Senvicios 26 Oficinista 1 12 784.00 9.408.00 - 719.71 9 - - 0 s 10.127.71
T Transitorio 05|26 - Senvicios 26 Conserie mensajero 2 737.00 35.376.00 - 2.859.26 0 - ] 2.000.00 0 - 40.235.26
c Confianza 01 |E 06 Director 12 3.055.00 36.660.00 - 2.842.74 ] 1.800.00 ] 500.00 0 s 4180274
R Reqular 0104 - Obras Pablicas 04 Trabajador 12 763.00 9.156.00 , 738.68 ) - ] 500.00 0 - 10.394.68

108,349.00 1,722,108.00 B 135,681.01 84,600.00 51,500.00 B 1,993,889.01
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PRESUPUESTO

N
GERENCIA Y i@

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: GUANICA
ANO FISCAL: 2025-2026
TRANSITORIO E IRREGULAR

OGP-2M

Rev. 07/enero/2025

Nam. Horas 7.65% $ 100.00 $ 500.00 $ 650.00
Cat. L ’ SIbEE Departamento de (Prog. < Activ. Titulo del Puesto CantypSteds M Sl Suedo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . -
Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Amas de llaves 10 [$ 850 4.00 11.08 7,366.67 81,622.67 6,626.63 - Sl 5,000.00 - $ 93,249.30
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 Trabajadores 10 [$ 850( 4.00 11.08 7,366.67 81,622.67 6,626.63 - S| 5,000.00 - 93,249.30
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lideres recreativos 7 $ 850 4.00 11.08 5,156.67 57,135.87 4,638.64 - Sl 3,500.00 - 65,274.51
27 19,890.00 | § 220,381.20 17,891.91 - 13,500.00 - 251,773.11
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