ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GURABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO: 7 SERIE NUMERO: 2024-2025

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE GURABO, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Cada ano el Gobierno Municipal de Gurabo elabora un
programa de actividades para el préximo periodo fiscal. Con el
proposito de cumplir con este programa a realizarse, el
Gobierno Municipal de Gurabo anualmente se da a la tarea de
preparar un documento presupuestario que cubra la necesidad
del Municipio y la agenda de trabajo para el correspondiente
ano fiscal.

Conforme a los articulos 1.037 y 2.101 de la Ley Nim. 107 del
14 de agosto de 2020, segun enmendada y conocida como
Cadigo Municipal de Puerto Rico, la alcaldesa Hon. Rosachely
Rivera Santana, preparo y sometié a la consideracion de este
cuerpo legislativito el modelo de presupuesto de ingresos y
egresos del Municipio de Gurabo para el ano fiscal 2025-2026.

El proyecto de presupuesto para el afo fiscal 2025-2026 fue
presentado a la Legislatura Municipal de Gurabo, segin lo

dispone la Ley Num. 107 del 14 de agosto de 2020, segin

enmendada.

El proyecto de presupuesto para el afo fiscal 2025-2026, refleja
y recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va
dirigido nuestro programa de gobierno y ha sido
cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal de
Gurabo, a la luz de los mejores intereses y en atenciéon a las
necesidades de los servicios basicos e imprescindibles para
los ciudadanos del Municipio de Gurabo, Puerto Rico.

El presupuesto del afo fiscal 2025-2026 fue preparado tomando
en consideracion estimados de ingresos y gastos a la fecha y
estimando el restante hasta el cierre del ano fiscal.

El relacionado proyecto de presupuesto para el afo fiscal 2025-
2026 fue referido a la comision de Hacienda de la Legislatura



POR TANTO:

Seccion 1ra:

Seccién 2da:

Seccion 3ra:

Seccion 4ta:

SECCION 5ta:

Municipal de Gurabo, la que rindié un informe final, el cual fue
circulado, discutido, enmendado y aprobado.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
GURABO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para el afo fiscal
2025-2026 del Municipio de Gurabo, presentado por la Hon.
Rosachely Rivera Santana con las enmiendas recomendadas
por la Comisién de Hacienda de la Legislatura Municipal de
Gurabo que asciende a la cantidad de $79,969,565.11
compuestos de $34,069,507.20 de Fondo Ordinario y
$45,900,057.91 de Fondos Federales.

Se hace formar parte de esta Resolucion los desgloses de
ingresos y egresos de todas las dependencias municipales
seglin fueron presentados por la Hon. Rosachely Rivera
Santana, alcaldesa de Gurahbo, Puerto Rico.

De igual modo se hace formar parte del esta Resolucion el
distributivo de sueldos y la relacion de donaciones contenidos

en el presupuesto presentado y para el ano fiscal 2025-2026.

Copia de esta Resolucidon le sera referida a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, al Director de Finanzas del Municipio
de Gurabo y a todo funcionario estatal o municipal que por

disposicion de ley correspondiere notificarle.

Esta resolucion entrara en vigor inmediatamente después de

su aprobacion.



Aprobacién

Resolucion Numero 7, Serie 2024-2025, aprobada por la Legislatura Municipal de
Gurabo, Puerto Rico el 20 de junio de 2025 en Sesion Ordinaria. Esta Resolucion se
aprobo con los votos de los siguientes Legisladores Municipales, Honorables: Maria E.
Rodriguez Ortiz, Pedro J. Sanchez Rivera, Carlos Rivera Mercado, Juan B. Pérez
Sanchez, Evelyn Davila Sierra, José R. Castro Benjamin, Raquel Martinez Carrillo, Victor
Vazquez Cruz, José M. Carrasquillo Figueroa, Luis A. Acevedo Garcia, Lairanissa
Roman Fontanez, Zoriaida Hernaiz Morales, José J. Cruz Hernandez, Carmen Lopez
Miranda, Ericca Vélez Diaz.

Y para que asi conste se expide la presente certificacion hoy viernes 20 de junio de 2025.

- p\j
Hon. Maria E. Rodriguez Oriiz Felicita~Mazquez Martinez

Presidenta Secretaria
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobado por la alcaldesa el éﬂ de junio de 2025.

Hon. Rosachely Rivera Santana
Alcaldesa
Municipio de Gurabo
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INGRESOS

MUNICIPIO DE GURABO 2024-2025 / 2025-2026

ST Codlg e T iTo'ial'ln'g'-i-
FONDO ORDINARIC

01.03-04-00-8101
11-03-04-00-8121
01-03-04-00-8102
01.03-04-00-8103
01-03-04-00-8122
01-03-04-00-8231
01-03.04-00-8301

01-03-04-00-8304

01-03-04-00-8402
01-03-04-00-84.03
01-03-04-00-8404

04-03-04.00-8410

01-03-04-0¢-8601

01-03-04-D0-8701
01-03-04-00-8703
01-03-04-00-8705

01.03-04.00-8706

01-03-04-00-8707
01.03-04-00-870%

01-03-04-00-8722

Impuestos Locales
Patentes

Intereses v Recargos
de Patentes
Patentes Ano Anterior

Impussto Munlcipat

Otros Impuestos Locales

Contribuciones sobre Ia
propledad aito corriente

Arbltrios de Construccién

Licencias y Permisos
Imp J:\-jm 143 ]: 1

Compensaclén AEE.
Compensackén P.R,T.C.
Ctres naresos Intera.
(Contrlbuclones no exoneradas)
Compensaciones Estatales
maresos por Serviclos
Muitas
Otros Inaresos
intereses on Inverslones
Intereses Bancarlos
Ingresos Eventuales

Rentas Locales Propledad
Murticipal

Flustas Patronales
Qtros Inaresoes

Otras fuentes financleras
(Loteria y Teléfono)

01-50-04-00-8709 OTROS INGRESOS (CRIM)

TOTAL INGRESQS FONDO QRDINARIO

Fondo CAE

(Disposicion por Lev)

10-03-04-00-8722

70-13-04-00-8406
70+-13-04-00-8406
03-13-04-00-8406
70-13-04-00-8406
70-13-04.00-8406
02-03-04-00-8407
70-13-04-00-8406
70-13-04-90-84085
70-13-04-00-8406
70-13-64-00-8406
70-13-04-00-8406
70-13-04-00-8406
02+13-04-00-8406
70-13-04-00-3406
70-13-04-00-8406
70-13-04-00.8406
02-13-04-00-8406
02-13-04-00-84086
02-03-04-00-8407
02-13.04-00.-8406

Contribucion Adlejonal Especlal - CAE

Aportaclon_del Goblerno_Federal v Estatal

Aportacion Federal (Prog. CDBG}
Programa JAG 2023
Aportacidn Federak (Proq. Secclon 8 Voucher)
Coronavlrus State Fiscal Recovery Fund
Rural Bevelopment{Compra Equipe)
Oficina Precuradora Edad Avanzada
Program Non Federal Match
Foederal Transit Administration
Propuesta Departamento Familla
Clty Revitalizatlon Program
Community Development Block Grant (CDBG-DR}
Fondo Flona 4671
Aportaclén Federal (Child Care)
Hazard Mitigation Grant Program
Fondes Foma 4339
Dept. Justicla VOCA (Violencla de Genero}
Aportacion Child Care Nutrition
Amigos de 1a Nifiez
Ley 53
Centro 2 Generaclon

Total Aportacienes Federales v Estatates

Gran Total de Ingresos Fondo
Ordinario, Federales v Estatales

$ 4,283,121.00 § 5 4,283.121.00 5 5,197.813.00
$ 125,000,00 3 125.000.00 $ 125.000.00
s - 5 - s -
5 2,269,198.00 3 $ 2,269.198.00 $ 2,564,569.00
-3 202300000 % $ 2,023,000.00 $ 2,023,000.00
5 . $ .8 .
L4 7.555,096.80 % S 7.555096.80 § 8,328,963.91
$ 36,000.00 s 36,000.00 $ 16,500,00
s 62798000 % % 627.380.00 § 595.650.00
$ 497,346.86 $ 497.346.86 $ 486,034.20
s - $ -8 .
$ 2,600.00 $ 200000 $ 3,000.00
5 - % s - s -
$ 11.608.00 $ 11,608,00 5 18,000.00
$ 2,013,541.33 § $ 201354133 §% 2,000,000.00
$ 73.000.00 5 7300000 $ 83,500.00
$ - s - -
$ 3.162,692.00 $ 5 3162,692.00 % 436,047.63
s 5,949,7583.86 § $ 5,949,753.86 § £,043,252.57
1 791400 § $ 7.514.00 $ 9,300.00
s 28.637,251.85 % $ 28,637,251.85 $ 28,980,660.31
$ 5.018,453.63 § s 5.018,453.63 $ 5.0588,846.89
33,655,705,54 & 33,655,705.54 34,0689.507.20
s 443.809.00 % 443,809.00 $ 443.809.00
s 247,704.00 $ 24770400 § -
% 784,992.00 5 78498200 % 784,332.00
$ 402,727.87 s 40272787 § -
s 3,564,410.00 $ 3.564.410.00 § -
s 94,750.37 $ 94,750,37 % 286.891.55
1 691,298.00 s 69129800 § 3,223,968.68
$ 4,471.719.00 b1 4.471,713.00 $ 4,319,733.08
1 54,000.00 $ 54,000.00 § 54,000.00
3 9,983,691.58 -1 9,983,691,58 % 8.053,138.62
$ 91.825.00 5 91,825.00 % 303,590.91
3 - $ - ) 15,896,563.55
$ 741,877.00 5 741.677.00 § 395,757.40
5 4,044,968.33 s 4,044,968,33 § .
$ 10,007,806.21 5 10,007,806,21 S 11,223,051.12
3 186,000.00 5 186,000.00 % 125,000.00
3 44,000,060 $ 4400000 § 44.000.00
$ 187,840.00 $ 187.340.00 $ -
s 655,633.00 $ B55,633.00 § 552.904.00
5 334,600.00 $ 33400000 § 192,658.00
$ 37,032,851.38 $ 37,032,851.36 % 45,900,057.91
$ 70,688 556.90 § 3 70,688 556.90 § 79,969,565.11
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MUNICIPIO DE GURABO
EGRESOS 2024-2025 7 2025-2026

ASAMBLEA MUNICIPAL $ 166,915.86 § - $ 166,915.86 § 211,045.41 § 44,129.55
ALCALDE 3,777.244.85 496,200.00 4,273,444.85 4,111,583.94 £161,860.91)
FINANZAS 12,832,561.03 {373,407 45) 12,6569,153.58 12,808,108.63 248,955.05
OBRAS PUBLICAS 5,399,286.38 {176,325.60) 5,222,961.28 5,7238,453.34 506,482.06
OFICINA DEFENSA CIVIL 818,254.55 - 818,254.85 888,657.77 70,402.92
POLICIA MUNICIPAL 1,703,600.08 - 1.703.600.09 1.337.433.46 [366,160,63)
PERSONAL 5,911,671.98 61.553.05 5.973.225.03 §.043.745.46 70.520.43
RECREACION ¥ DEPORTES 1,027,271.0T7 1,000.00 1.028,271.07 980,585.73 (47,705.34)
CULTURA Y TURISMC 358,546.93 17,980.00 377,626.93 408,470.29 30,943.36
CENTRO DE CUIDADIO DIURNO 820.552.92 {27,000.000 793,552.02 784,251.21 {9.300.81)
SECRETARIA MUNICIPAL 203.026.91 - 203,026.31 196,585.96 {7.440.95}
AUDITORIA INTERNA 70,883.00 . 70,883.00 73.,027.39 2,144.39
GERENCIA Y PRESUPUESTO 107,550.43 - 107.550.49 123.581.73 16.031.24
COMPRAS Y SUMINISTROS 357,339.58 - 357,339.58 373,880.88 16,651.30
TOTAL §_33,655705.54 § {0.00} § 33,655705.54 § 34,069,507.20 § 413,801.68
$ 28,637,251.85 Fondo Ordinario % 28,980,660,31
5,018,453.69 CAE 5,088,846.8%
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Programa de Adminlstracidn

04.01-01-00-3101
01-01-01-00-8110
1-01-01-00-8111
01-01-01-00-3131
01-01-01-00-8141
04-01-01-00-817¢
01-01-01-00-8171

04.01-01-00-9201
01-61-01-00-9223

01-01-01-00-9235

01-01-01-00-9311
1-01-01-00-9327
01-01-01-00-9401

01-01-01-00-9405

01-01-01-06-8406
01-01-01-00-9411
61-01-01-00-9412
01-01.01-00-9421
01-01-01-00-9425
01-01-01-00-9442
01-01-01-00-9444
01-01-01-00-9451
01-01-01-00-9461
01-01-01-00-9463
01-01-01-00-8465
0%.01-01-00-8467
01.01-01-00-3468

Serviclos Personales
Sueldos Puestos Rea.

Sequro Choferll
Retlro

Seq. Soc. Federal
Seq. Médico
Bono Verano
Bono de Navidad

Total, Serv. Porsonales

Gastos Generzlos
Material e Oficina
Compra Uniforme

Gasto de Teléfono v

Comunicaclones
Vehiculos Municipales

Compra de Equipo
Dietas Miombros
Asambloa
Gastes de
Representacién
Adlestramlentos

Serviclos Profesionales
Serv. No Profesionales

Gastos de Viale
Serviclos Leqales
Seguros

Cuotas v Suscripciones

Renta de Equipo
Mant, de Equlpe
Mant. de Vehiculos
Miscoléneos

Publicaciones v Anunclios

Franqueo

Totat Gastos Generales

Total Prog. Adm.

GRAN TOTAL ASAMBLEA MUNICIPAL

$ 5$3.508.00 $ 53,508.00 64,404.00 10,896.00¢
16.60 $ 15.60 15.60 -
. 3 . - -
4,292.26 5 4,232.26 512531 833.55
7.200.00 $ 7.200.00 7.200.00 -
600.00 $ 600.00 500.00 -
2,000.00 $ 2,000.00 200000 -
$ 67.615.86 s 67.615.86 79.345.41 11.729.55
3 - . - N
3.500.00 3,500.00 3,000.00 {500.00)
- - 30,000.00 30,000.00
£,000.00 6,000.00 4,000.00 [2,000.00)
47,000,00 47,000.00 §3,000.00 6.000.00
300.00 300.00 300,00 -
600.00 600.00 504,00 -
490.00 400.00 400.00 -
38,000.00 38,000.00 38,000.00 “
3,100.60 3,100.00 2,000.00 (1.100.00}
400.00 400.00 400,00 -
$ 99,300.09 3 99,300.00 131.700.00 32,400.00
166,915.86 166,915.86 211,045.41 44,129,55
S 166,315.86 ] 166,915.86 211.045.41 44,129.58
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OFICINA DEL. ALCALDE

TOSUPUEStO

rthdad

01-02-01-00-8101
01-02-61-00-9105
01-02-01-00-8110
04.02-01-00-9111
01-02-01-00-3121
01-02-01-00-8141
01-02-01-00-8170
01-82-01-00-9171

01-02-01-00-92¢1
01-62-01-00.8242
01-02-01-00.5327
01-02-01-00-2405
1-02-01-00-9411
01-02-01-00-9412
01-02-01-00-9415
91-02-01-00-9421
01-02-01-00-9425
01-02-01-00-8444
01-02-61-00-9447

01-02-01-00-9451

01-02-01-00-9461
01.02-01-00-9465

01-02-01-00-8484

01.02-01-0C-9469

01-02-02-00-9101
01-02-02-00-9105
01-02-02-00-8110
01-02-02-00-3111
01-02-02.00-8131
01-02-02-00.9141
01-02-02-00-9170
01.02-02-00-9171

01-02-02-00-3201
01-02-02.00-9327
01-02-62-00-9447
01.02-02-00-9451

01-02-02-00-8242

01-02-02-00-8484

01-92-02-00-9485

Serviclos Personales

Sueldos Puestos Req.
Suecldos Puestos frans.
Sequro Choferl

Retlro

Sen. Soc. Federal
Sequre Médice

Bone Verano

Beono de Navidad

Total Serv. Personales
Gastos Generales
Matorial Oficina

Materlales y Sum.
de Operacidn
Compra de Equipo

Gastos Representacion
Serviclos Profeslonales
Serv. No Profesionales
Relaclones Piblicas
Gastos de Viale
Servicles Leqales
Cuotas ¥ Suscripclones
Boraclones

Renta de Equipo v

Vehiculos
Mant. de Equipo

Miscelaneos
Festlval o Actividades
Franqueo

Total Gastes Generakes
Total Proq. Adm.

Servicles Personales

$Sueldos Puostos Reo.
Suecldos Puestos Trans,
Seguro Choferll

Retiro

Seq. Soc. Federal
Sequro Médice

Bono Verano

Bono de Navidad

TFotal Serv. Personates

Gastos Goenerales
Material Cficina

Compra e Equipe
Donaciones
Renta Equipo

Mat. v Suministros de
QOperacién

Featival o Actividades
Misceldnoos
Total, Gastos Generales

Total Programa
Ayuda al Cludadano

$  35%,860.00 - % 35186000 § 438.108.00 § 76.248.00

15,468.00 - s 15.468.00 18,204.00 2,736.00
109.20 - 8 109.20 109.20 -
. . % - . N

29.860.09 -8 29,860.09 35,902.37 6,042.28
39,600.00 - s 39,600.00 39,600.00 .
3.000,00 -5 3,000.00 3,000.00 -
16,000.00 - s 10,000.00 10,000.00 -

$  459.897.29 - % 45939728 5 544,923.57 $ 85,026.28
$ - - -8 -8 -

350,000.00 £9,000.00 433,000.00 350,000.00 {89,000.00)

40,000,006 16,200.00 56,200.00 40,000.00 {16,200.00)
2.000.00 - 2,000,00 2.000.00 -

236,000.00 61.000.00 257,000,00 236,000,00 {61.000.00)
10.000.00 - 10,000.00 10,000.00 -
150,000.00 - 150,000.00 150,000.00 -

$ 78800000 & 166,200.00 S  954,200.00 § 788.000.00 $ {166,200,00)

§  1.247.897.2% § 166,200.00 § 1.414,097.29 § 1.332,923.87 § {81.173.72)

PROGRAMA DE BENEFICIENCIA SOCIAL (AYUDA AL CIUDADANG)

$ 33662400 - § 33662400 S 381,504.00 S 44,880,00

15,468.00 -3 15,468.00 25,344,00 10.476.00

202.80 - $ 202.80 234,00 3.0
R . % - . -

28,526.24 -3 28,576.24 32,860.43 4,334,189

57.600.00 -8 £7.600.00 61,200.00 3,600.00

4,800,600 -8 4,800,00 5,100,00 300.00

16,000.00 - s 16,000.00 17,000.00 1,000.00

$ 45922104 T 5 a59.221.04 § §23,842.43 § 64,621.38
s - -0 - s N -

200,000.00 155,000.00 356,000.00 200,000.00 {155,000.00)

$ 20000000 S 15500000 § 35500000 % 200,000.00 § (166,000.00}

$ 65922104 S 18500000 § 81422104 § 723,842.43 5 (50.378.61)



01-62-03-00-9101
014.62-03-00-3105
01.02-03-00-3110
01-02-03-00.8111
01-02-03-00-8131
01-02:03-00-8141
01-02-03-00-9170
01-02-03-00-3171

01-02-03-00-9201
91.02-03-00-9327
01-02-03-00-9411

01-02-03-00-9421
01-02-03-00-9465

01-02-05-00-9101
01-02-05-00-9105
01-02-05-00-9110
01.02-05-00-9111
04-02-05-00-9131
01-02-05-00-9141
01.02-05-00-817C
01.02-05-00-3171

01.02-65-00-9201
01-02-05-00-9411
01-02.05-09-9415
01-02-05-00-3451
01.02-05-00-9465
01-02-65-00-9467
01.02-05-00-3430
01-02-05-00.9481

01-02-05-00-3434

PROGRAMA DE

01-02.11-00-9443

Serviclos Personales

Sueldos Puestos Req.
Sueldoes Puestos Trans.
Sequro Choferlt

Retiro

Seq. So¢. Federal
Sequro Médlco

Bone Verane

Bono de Navidad

Total Serv. Personales
Gastos Generales

Material Oficina
Compra de Equipe
Serviclos Profeslonales
Gastos do Viale
Misceolaneo

Total, Gastos Generalos

Total Programa de

Planiflcacién v Desarrotlo

Serviclos Personales
Sueldos Puestos Req.
Sucldes Puastos Trans.
Sequre Choferll

Retire

Seq. Se¢. Fedoral
Seguro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Serv. Personales
Gastos Generales
Matortal Oficina
Sarviclos Profeslonales
Relacliones Publicas
Rentz Eculpo
Misceléncos
Publicaclones v Anunclos
Flestas Primaverales
Festlval dol Mapeyé
Festlval o Actlvidades

Total Gastos Generates

Total Programa de
Relaciones Pabllcas

Gastos Generales
Gasto de Salud

Total Gastos Generales

Lu————
e S T

PROGRAMA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

$ 19424400 - % 19424400 § 221.208.060 § 26,964.00

30,936.00 -8 30,936.00 18,204.00 (12,732.00)
124,30 -8 124.80 124,80 -
. - % R - R

18,121,32 -8 18,121.32 19.210.07 1,088.75
32,400.00 - s 32,400.00 32,460,00 -
2.700.00 - % 2.700.00 2,700.00 .
$,000.00 -8 9,000.00 9,000.00 -

§ 28752612 § - 8 28752642 § 302,846.57 § 15,320.75
$ - -8 . -3 .
5 - 5 - s - s -

- - s - - -

. $ - . -

. . % . . .
$ -8 - s - % - % -
§ 28752612 § - § 2875282 § 302.846.87 § 15,320.75

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y ACTIVIDADES
$  131,136.00 - 0§ 13113600 S 177,402.00 § 46,272.00
15,463.00 - 15,468.00 - {15,468,00)
78.00 - 72.00 78.00 .
11,911.36 - 11,911.35 14,267,286 2,356.51
25,200.00 - 25,200.06 25,200.00 .
2.100.00 . 2,100.00 2,100.00 -
7,000.00 - 7,000.00 7,000.00 -
$ 19289335 § - % 19289335 § 225.053.86 $ 33,160.51
s - s - s -8 - s .
5,000,00 - 5,000.00 5,00C.00 -
3,000.00 - 3.000.00 3,000.00 -
100.000.00 - 100,000.00 100,000.00 -
§0.000.00 - 30,000.00 30,000.00 -
200,000.00 200,000.00 400,000.00 200,000.00 {260,000.00)
$ 33800000 % 200,000.00 § 58800000 % 388,000.00 {200,000.00)
$ 58039335 § 20000006 $  780,893.35 $ §14.053.86 § {166,839.49)
PROGRAMA DE EMPRESAS MEDICAS
$ 43074339 - 43074839 8§ 43074829 % 0.10
$ 43074839 5 - 0§ 43074833 S 43074829 § {0.10)



01-02-12-00-9101
01.02.12-00-8105
01.02-12-00-3110
01-02-12-00-8111
01.02.12-00-9131
01-02-12-00-9141
01.02-12-00-9170
01-92-12-00-9171

61-02-12-00-9201
01-02-12-00-9444

01-02-12-00-5447
01.02-12-00-9449

01-02-12-00-84350
01-02-12-00-3465
01-02-12-00-94284

01-02-44-00-9105
01-02-44.00-9110
01-02-44-00-9111
01-02-44-00-9131
01-02-44-00-9141
01-02-44-00-9170
01-02-44-00-9171

01.02-46-00-9101
01-02-46-00-9105
01-02-46-00-9110
01-02-46-00-9111
01-02:46-00-9131
01-02-46-00-9141
01-02-46-00-9170
01-02-46-00-9171

0%-02-46-00-3201
01-02-46-00-3444
01-02-46-00-9461
01-02-46-00-9481
01-02-46-00-5482
01-02-46-00-0483
01-02-46-09-9484

01-02-46-00-9465

Senviclos Persanales

Sueldos Puestos Req.
Sucldos Puestos Trans.
Soquro Choferll

Retirg

Seg. Soc. Faderal
Sequro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

¥otal Serv. Personales

Gastos Generales
Materlal Oficina

Cuotas v Suscripciones
{Internet])

Donaciones
Becas

Renta Equlpe v Vehlculo Motor

Wlsceldneos

Otros Festivales o
Actividades
Total Gastos Generales

Total Programa Servicios

a fa Juventud

Sueldos Puestos Trans.
Sequro Choferil

Retire

Seq. Soc, Federal
Sequro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Pregrama Asunto
a la Nifioz

Servicies Personales
Sueldos Puestos Req.
Sueldos Puestos Trans.
Sequro Choferl]

Retire

Seq. Soc. Federa|
Sequre Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Serv. Personales

Gastos Generales
Material Oficina

Cuotas y Suscripelones

Mantenimiento Equipo

Fest, O Act.Codigo Qrden
Aquas Escorrentias
Bonos Escolares
Pintura vy Rotulos
Miscoléncos

Total Gastos Generales

Totail Programa Oflcina
del Administrador

GRAN TOTAL OFICINA DEL ALCALDE

s Corrsere
Hin KA T e

PROGRAMA DE SERVICIOS A LA JUVENTUD

$ 100,668,00 - 8 100,668.00 § 160,452.00 § 59,784.00
34,308.00 - 34,908.00 B {34,908.00)
93.60 . 93.60 93.60 .
10,868.26 - 10,968.26 12,871.28 1,803.02
21,600.00 - 21.600.00 21.600.00 -
1,800.00 - 1,800.00 1,800.00 -
6,000.00 . 6,000.00 §,000.00 -
$ 176.037.86 3 -8 176,037.86 § 202.816.88 § 26,779.02
$ - H . - 5 -8 .
25,000.00 - 25,000.00 25,000.00 -
5 25,000.00 $ - 3 25,000.00 5 25,000.00 5 -
L3 201,027.86 § - § 20103786 § 227.816.88 $ 26.779.02
ASUNTO DE LA NINEZ
$ 75.612.00 - s 75612006 § 49,808.00 (25.704.00}
s 46.80 $ 46.80 § 31.20 (15,604
$ . H -8 - -
s £.082.67 -5 5.082.67 $ 4,016.86 (2.065.81)
s 10,200.00 [3 10,300.00 § 7.200.00 (2,600.60)
$ 900.00 -8 s00.00 § 600,00 (200,00}
$ 3,000.00 -5 3,000.00 % 2,000.00 {1,000.00)
$ 96,54147 § -8 96,4414 § §3,756.06 § {32,685.41)
PROGRAMA OFICINA DEL ADMINISTRADOR
s 202,884.00 . % 202,884.00 § 325,584.00 122,700.00
78.00 - 78.00 108.20 31.20
15,117.32 - 16.117.33 25,702.78 9,585.45
21,600.00 - 21,600.00 28,800.00 7.200.00
1,800.00 - 1,800,00 2.400.00 600,00
6,000.00 - 5,000.00 8,000.00 2,600.00
s 248,479.33 § - % 24847333 § 390,595.98 § 142,116.65
$ - $ N [ - 3 - .
25,000.00 {25,000.060) - 25,000.00 25,000.00
$ 2500000 % (25,000.00} § P 2600000 § 25,600.00
$ 273,479,335 (25,000.00} §  248479.33 S 415,595.98 167,116.65
$ 377724585 § 496,200.00 $ 427344485 § 2,111,583.9¢ § {161,860.91)
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS

SGédigode oo ool Obleto de S i Roatustes, R
coQuentas o L Dissembelss o 2h24-2028 0 Pradupeste” ‘Camblos

Programa de Administracion

Servicios Personalos

C1-03.01-60-9101 Sueldos Puestos Rag. 624,264.00 - $ 624,264.00 757,320.00 § 133,056.00
0¢1-03-0%-60-9105 Su¢ldes Puestos Trans. 93,5676.0C - 93,576.00 84.696.00 {8,880.00)
01-03-0%-60-9110 Sequro Choferil 684.40 - 584.40 390.00 (294.40)
£1-0301-60-9111 Retiro - - - - -
01-03-01-06-9114 Cargo de Pav Go 665,631.44 B 665,631.44 §85,903.60 20,272.16
01-03-01-06-3121 Seq. Soc, Federal 57,198.81 co. 57,798.81 §7,198.82 9,400.01
01-03-01-00-9141 Sequro Médico 104,400,00 - 104,490.00 1¢0,800.00 {3,600.00)
01-03-61-00.9170 Bone Verane §,700.00 - 8,700.00 8,400.00 {300,001
01-03-01-00-9771 Boneo de Navidad 23,000.00 - 28,000.00 28,000.00 {1,900.00
Total Serv.Personales $ 1,584,05465 § - $  1,584,054.65 $ 1,732,708.42 3 148,653.77

Gazgtos Goneralas

04-53-01-00-9327 Compra Equipo . - - . -
03-03-01-00-33M1 Eauipo Oficina - . - - N
01-03.01-00-8455 intereses v Recargo Adelanto Remesa - - - - -
01-02.01-00-8462 Rep.y Mantenlniento Estructuras - - - - -
01-03-01-00-9484 Fest.o Actividades - - - - -
01-03.01-00-9442 Sequro {Marbetes) 22,000.00 - 22,000.00 22,800.00 .

Total Gastos Generales $ 22,000.00 § - 5 22,000.00 § 22,000.0C -

Total Programa de $ 1,606,054.65 3 - $ 1,606,054.65 § 1.754,708.42 148,652.77

Administracién

PROGRAMA DE GASTOS GENERALES

Servigios Persongles

¢1-03.04-20-9113 Aportacién Retiro $ - $ . $ - 3 - -
Pensionados

01-03-04-00.9145 Seguro por Desempleo 200,000.00 - 200,000.00 20¢,000.00 -

¢1-03-04-00-9151 Beneficio por Fonde 336,555.30 - 336,555.3¢ 375,755.51 39,200.21

del Sequzo del Estade

Total Scrv. Personales $ 536,5685.20 $ - s 535,555.30 S 575,765.564% 39,200.21
Gastos Generales

04-03.04-00-9201 Material Oficina - - - - -
01.03-04-00-8205 Herramientax - - - - -
04-03-04.00-9215 Material Mantenimiento - - - - -
01-03.04-00-9221 Alimento - - - - -
01-03-04-00-3223 Compra Uniforme 15,0G0.00 {2,000.00) 13,0060.00 15,000.0¢ 2,000.00
01-02-04.00-9228 Gastos de Encrgia Eléctrica 627,980.00 - 627,980.00 595,680.00 {32,300.00}
€1.02-04-00-9232 Gastos de AAA. £50,000.00 - 890,000.00 680,900.00 (2106,000.00}
61-03-04-00-9238 Gastos Teléfono v Comunicaciones 143,000.00 - 143,060.00 143,000.00 -
01-02.04-00-9238 Materlal Construcclan - - - - -
01-03-04-00-8242 Material v Suministre Operacien - - - - -
01-03.04-06-9302 Programa Computadora 25,000.00 - 25,000.00 25,000.00 -
01.03-04-00-9311 Vehlcuios Municipales 25,000,060 {25,000.00} - - -
01-03-64-00-9360 Comopra do Terreno - . - - -
01-03-64-00-9415 Relaciones Publlicas - - - "
91-03-C4-00-9410 Gasto de Single Audit 23,000,00 - 23,000,008 23,000.00 -
01-03.04-00-9411 Serviclos Profasionales 196.900.00 (14,333.00} 181,867.00 196,600.00 14,333.00
01-03-04-00-9414 Serviclo de Mapa {LIMS} - - - - -
01-03-04-00.9421 Gasto Viale - - - - -
01-03-04-00-9432 Coutos de Construccion - u - -
01-03-04-00.9434 Costo Adguisicien Propiedad - - - . -
01-03-64-00-9435 Tasaclones 1.500.00 6,600.00 5,000.00 1,500.00 {6,500.00)
01-03-04-00-9436 Gasto Excavacion & Demolicion 3,000.00 - 8,000.00 8,000.00 -
01-03-04.00-9441 Insp, Edificios v Const. en Progreso - . - - .
01-03-04-00-5442 Seaurss (Propledad v Resp. Publica) 1.244,196.90 4,244,196.0¢ 1,399,140.00 154,944.00
07-03.04-00-9447 Donaciones . .
01-03-04.00-9450 Renta g Edificlios v Locales 425,000,00 B 125,000.00 125,000,00 -
01-03-04-00-9451 Renta Equipo 125,000.00 - 125,000.00 125.000.00 -
01.03-04-00-3458 Reserva de Deficit (Acumulade) - - - 65,637.00 65,637.00
04.63-01-00-8459 Reserva de Deficlt Gorrlente . - '. . .
0%-03-04-00-9461 Mantenimiento Equipo 100,000.0¢ - 100,000.0C 106,000.00 -
01-63-04.00-9462 Rep, ¥ Mantenimiento Estructura (Bacheso) - - - :
01-03-04-00-9463 Mantenimiento Vehicule - i ’ : ’
01-03-04-00-3464 Mantenimiento Edificie 40,000.00 185.000.00 228,60C.00 40,000,590 {185,000.00)
01-03-04-00-9465 Miscelaneo 711,374.44 (523,574.45) 187,799.99 644,518.64 456,718.65
01-03-04-00-9467 Publicaciones y Anuncios u - -
£1-03.04-00-9459 Franqueo : i i : ’
01.03-04-00.9470 Pago Sentencia y Reclamaciones 591,501.74 . 591,501.74 586,501.74 (5,000,00)
01-03-04-00-9471 Reclamagiones de Afos - - - 71.855.80 71.855.80

Arntariores . - - . .
01-03.04-00-9476 Aportacion al Fondo Equiparacion - N - .
01-03-04-00-9477 Aportacién Gastos 237.487.69 - 207,487.5% 302,162.63 4,674.94

Cperacionales det CRIM . - - . -
01-03-04-0C-2478 Ligquidacion Deuda CRIM 341.580.52 - 341,580.52 : (241,580.52)
(1-03-04-00-3484 Fest.Pintura v Rotules 20,000,00 - 20,000.00 Z0.0UUtDD -
01-02-04-00-9201 Fransferencias Que Salen 220,877.00 - 220,877.00 221.802:00 925.00
10-03-04-00-9455 Intereses v Penalidades 1.559.777:00 g

- 1,59%,777.00 1,538,070.C0 {61,707.00}



10-03-04-00-9457 Amortizaclén de Principal
de Préstamos (CAS)
10.03.04-00-9475 Reserva CAE

Totat Gastos Generales

Total Programa
Administracion v Gastos Generales

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CAE
Fondo General

rermureste  tatrs
ey

1.570.000.00

1,848,676.69

- 1,570,000.00

- 1,842,676.69

1,805,000.00

1,745.776.88

235,000.00

{102,899.80)

$ 10,789,951.08 {373407.45) $ 10,416,543.63 $ 10,477,644.70 £1,101.07
$_12,832,561.03 {373407.45) § 1256915358 $ 12,808,108.63 248,955.05
$ 12,832,561.03 (373,407.45) § 12559,153.58 § 12,808 108.63 248,955.05
$ 501845369 $ 5.088,846.89 5,088,846.89
$ 791410734 s 7.719.261.74
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OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

©:Objetod
Desdmbolas

Programa de Administracién

Servicios Personales

01-04-0-00-9101 Sueldos Puestos Req. 1.540,904.00 - $  1.540,104.00 1.850,264.00 § 310.260.00
01-04-01-00-9105 Sucidos Puestos Trans. 163,596.00 - 163,5596.00 55,956.00 (167,640,001
01-04.01-00-9110 Sequro Choferl! 1,388.40 - 1.388.40 1.372.80 {15.60
01-04-01-00-9111 Retiro - - - - -
01-04-01-00-9131 Seq. Soc. Federal 132,184.10 - 139,184.10 154,585.08 15.400.98
¢1-04.01-00-9141 Sedquro Médlco 320.400.00 - 320,400.00 216,800,00 (3,600.00)
01-04-01-00-9170 Bono Verano 26,700,00 - 26,700.00 26,400.00 {300.00)
01-04-01-00-9171 Bono de Navldad 89,000.00 - 89,000.00 88,000.00 (1,000.00)
Teotal Serv, Personales $ 228037250 § - $ 228037250 § 2,493.477.88 213,105.38

Gastos_Ganerates

01.04.04-00-9215 Materlal Mantenimiento $ 206000 $ - $ 2,0600.00 $ 2,000,00 -
01-04-04.00-9225 Combustibles v Lubricantes $ 575.000.00 - 575,000.00 S §75,000.00 -
01-04-04-00-9238 Materiales Construcclén $ 200,000.00 {6,525.37) 193,47463 § 200,000.00 6,525.37
01-04-04-00-9242 Materiales v Surrinistros 200,960.00 27,674.40 227.674.40 200,000.00 {27,674.40)
de Operaclén
01-04-04-00-3432 Costo de Construccion 40,000.00 - 40,000.00 40,000,006 -
01.04-04-00-9441 Insp.Edificlo v Const. en Progreso 2,400.00 - 2,400.00 2,400.00 -
01-04-04-00-3451 Renta Equlpo 340,000.00 - 340,000.00 340,000.00 -
01-04-04-00-2461 Mantenimiento de Equipo 3,000,00 - 3.000.00 3,000.00 -
01-04-04-00-3462 Rep. y Mantenimlento e Estn, {Bacheo} 115,000.00 2,525.37 117.525.37 115.000.00 {2,625.37)
01-04-04-00-9463 Mantenimiento de Vehiculo 200,000.00 - 200,000.00 200.000.00 -
Totat Gastos Generalos $ 167740000 S 23,67440 §  1,701,074.40 § 1,677,400.00 123,674.40)
Total Prog. Adminlstracién $  3.957.772.50 23,674.40 3,981,446.99 4,170.877.38 183,430.98

Programa de Transportacién y Mecinica

Gastos Generales
01-04-08-00-9101 Sueldos Puestos Req. 53,168.00 - s €3,168.00 169,536.00 46,368.00
¢1-04-08-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 31.740.00 - 31,740.00 - (21,740.00}
01-04-08-00-9110 Sequro Chaferll 78.00 - 78.00 62,40 {15.60}
01-04-08-00-9111 Rotlro - - - - -
01.04-08-00-9131 Seq. Soc. Federal 1.757.71 - 7.757.71 8.876.75 1.118.04
01-04-08-00-9141 Sequro Médice 18.000.00 - 18,000,00 18.060.00 -
01-04-08-00-9170 Bono Verano 1.500.00 - 1,500.00 1.500.00 -
01-04-08-00-9171 Bono de Navidad 5.000.00 B £,0600.00 5,000.00 .
01.04-08-00-9201 Material de Oficina - - B . -
01-04.08-00-9223 Compra Uniforme 1.500.00 - % 1,500.00 1,500.00 -
01-04-08-00-9225 Combustiblos v Lubricantes 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 .
01-04-08-00-9242 Mat, y Suminlstros 5,000.00 B 5,000.00 5,000.00 .

da Operacién

01-04-08-00-9406 Adiestramiento 1,000.00 . 1,000.00 1,000.00 -
01.04-08-00.9411 Servicles Profeslonales 48,000,00 - 48,600.00 48,000,00 .
01-04-08-00-8413 Prucba Dopalje 4,000.00 - 4,000.00 4,000.00 -
01-04-08-00-3463 Mantenimlento de Vehicutos (FTA) 10,000.00 - 10,0006.00 10,000.c0 -
01.-04-08-00-3461 Mantenimlento de Equipo - - - - -
01-04-08-00-9465 Miscelaneos(Aport. Prog. Foderales) 80,882.02 - 80,882.02 80,882.02 -

‘Totat Gastos Gencrales -3 282625.73 % - $ 282,625.73 3§ 298,357.17 _§ 158,731.44

Total Proq. Transportacién % 28262573 S . $ 282625.73 § 29835717 § 15,731.44

v Mecincla

Programa de Ornato y Embetleclmiento

Serviclos Personales
01-04-13-00-9161 Sueldos Pucstos Req. 161,124.00 - H] 161,124.00 173.556.00 5 12.432.00
01.04-13-00-9105% Sueldos Puestos Trans. 30,936.00 - 30,936.00 36,408.00 5472.00
01-04-13-00-9110 Sogquro Choferdl 156.00 - 156.00 156.00 -
01-04-13-00.9111 Retiro - - - - -
01.04-13-00-9131 Seq. Soc. Federal 18.786.54 - 15,786.54 17,186,19 1,369.65
01-04-13-00-9141 Saguro Médico 38.600.00 - 39,600.00 39,600.00 -
01-04-13-00-9170 Bono Verano 3.300.00 - 3.300.00 3.300.00 -
01-04-13-00.9171 Beno de Navidad 11,000.00 - 11,000.00 11,000.00 -

Total Serviclos Personales $ 261,902.54 . $ 261,802.54 § 28117619 § 19,273.65



01-04-13-00-920%
01-04.13-00-9223
01-04.13-00-9225

01-04-13-00-3242

01-04-13-00-3327
01-04-13-00-9462

01-04-13-00-9465

Gastos Genorzles
Herramlentas

Compra Uniforme
Combustibles v Lubricantes

Materiales v Suministros
de Operacién

Compra de Equipo
Rep.v Mant.Estructura
Miscelancos

Total Gastos Generales

Total Programa Ormato v
Embotlecimlento

Programa de Control Ambiental

01-04-33-00-9101
01-04-33-00-9195
01-04-33-00-8110
01.04-33-00-9111
01-04-33-00-9131
01-04-33-00-9141
01-04-33-00-8170
01-04.33-00-9171

01-04-33-00-9223
01-04.33-00-3242

01.04-33-00-8473

Programa d¢ Reciclaje

01-04-45-00-8101
01-04-45.00-9105
01-04-45-00-9110
01-04-45-00-9111
01-04.45-00-9131
01-04-45-00-9141
01-04-45-60-9170
61-04-45-00-9171

01-04-45-00-9223

01-04-45-00-9242
01-04-45-00-9463
01-04-45-00-3465

01-04-45-00-3484

Servicios Personales

Sucldos Puestos Regq.

Sueldos Puestos Trans.

Sequro Choferll

Ratire

Sea, Soc. Federal

Sequre Médico

Bono Verano

Bono do Navidad

Total Serviclos Personates

Gastos Generales

Compra Uniforme

Matertales y Suministres
de Operaclén

Disposiclén Desperdicios
Sdlidos (Vertedero)

Totat Gastos Generales

Total Programa de
Contral Ambiental

Servicles Personales
Sueldos Puestos Req.
Sueldo Puesto Trans.
Sequre Choferlt
Retlro

Seq. Soc. Fodoral
Sequro Médlce

Bono Verano

Bono de Navidad
Total Servicios Personales
Gastos Genorales

Compra Uniformes

Material v Suministre Operacion
Mant.Equipe v Vehiculo
Misceldneos
Otros Fost. Q Actlvidades

Total Gastos Generales

Total Prog. de Reclelaje

GRAN TOTAL DEPTQ. DE OBRAS PUBLICAS

[
for e

$ - - . s R .
$ . - . s . .
2,000.00 . 2,000.00 2.000.00 .
$ . . R . .
$ 2,000.00 - s 2,000.00 § 2,000.00 .
$ 26390254 5 < 3 26390254 § 28317619 & 19.273.65
$ £8,800.00 - s $8,500.00 5 123,396.00 § 64,596.00
30.336.00 - 30,936.00 36,408,00 5.472.00
82.40 . 52,40 156,00 93.60
7.362.05 - 7.362.05 13,020,680 5,658.55
18,000.00 . 18,000.00 28.300.00 10,300.00
1,500.00 - 1,500.00 2,400.00 900.00
5,000.00 - 5,000.00 8,000.00 3,000.60
$ 12166045 § -8 12166045 § 212,180.60 § 90,520.15
$ - -8 - 08 - .
$ 2.000.00 -8 2,000.00 $ 2,000,00 .
$  600,000.00 {200,000.00) §  400,000.00 § 600,000.00 200,000.00
$  602,000.00 (200,000.00) $§ 40200000 § 602,000.00 200,000.00
§ 72366045 § {200,000.00) §  523.660.45 $ 814,180.60 § 290.520.15
$ 79,464.00 - s 79.464.00 $ 67.728.00 $ {11.736.001
47,076.00 - 47.076.00 55.508.00 8.532.00
109.20 - 109.20 93.60 {15.601
10,376.46 - 10,376.46 10,031.90 {344,56)
25.200.00 - 25,200.00 21,600.00 (3,600,00)
2,100.90 - 2,160.00 1,860.00 {300,001
7,000.00 - 7,000.00 £,000,00 (1,000.00)
$  171,32566 & - % AT1325686 § 162,861.50 (8,464.16)
$ - - s -8 - .
$ . B - s - -
$ - - s -8 - .
$ - M -8 - .
$ - - s - s - .
$ - s - . s ; .
$  171,32566 S - S 17132566 $ 162,861.50 {8,464.16)
$ 539928688 & (176,325.60) §  §,222.961.28 § £.720.45334 § 506,492.05
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OFICINA DE MANEJC DE EMERGENCIA MUNICIPAL

"~ Realusten
Presupussto’

Prosuplists

nmarnds ;

Programa de Adminlstraclén

Serviclos Personales

0t-06-01-00-3101 Sueldos Puestes Req. $ 587.868.00 - -] §87,868.00 § 657.912.00 § 70,044.00
01-06-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans, . . . . -
01-06-01-00-9110 Sequre Choferll 327.60 3az7.60 a27.60 -
01-06-01-00-9141 Retlro - - - N
01-06-01-00-9131 Seq. Soc, Federal 47,259.25 47,259.25 52.518.17 §,258.92
01-056-01-00-9141 Sequro Médlco 82,800.00 £2.800.00 79,200.00 {3.600.00)
01.068.901-00-8170 Bono Verano £,900.00 - 6,900.00 6.600.00 (300.00)
01-06-01-00-9171 Bono de Navidad 23,000.00 . 23.000.00 22,000.00 {1.000.00)
Total Serviclos Personales $ 748,154.85 § - H 748,154.85 § 818.557.77 10,402.92
Gastes Generales
01-06-01-00-3201 Matortal Oficlna $ . $ - $ - $ - -
01-06-01-00-9225 Combustible v Lubricante 5 - - $ - $ - -
01-06-01-00.9223 Compra Uniferme $ - . % - s . -
01-06-01-00-8235 Gastos de Comunlcacién - - $ - - -
01-06-01-00-9411 Servictos Profesionales 50,100.00 - $ 50,100.00 50,100.00 -
01-06-01-00-8412 Serviclos No Profesionales 20,000.00 - 20,000.90 20.000.00 -
01-05-01-00-8451 Renta Equipo - - . - .
01-66-01-00-2461 Mantenimicnto da Equipo - - - - -
01-06-01-00-2463 Mantenimiento de Vehlculos B - - - -
01-06-01-00-3465 Mlsceldneos - - - . -
Total Gastos Generales s 7010000 % - $ 70,100.00 § 70,100.00 -
Totat Prog. Adminlistracién 5 §818,254.86 % - $ 318,254.35 § 888,657.77 % 70,402.92
GRAN TOTAL OFICINA MANEJO DE s 818,254.85 § - $ $18,254.85 % 888 6857.77 % 70,402.92

EMERGENCIA MUNICIPAL
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Programa de Administracion Pollcla Muncinal

Serviclos Personales

01-07-01-00-9101 Sueidos Puestos Req. $  1.187,292.00 - $  1,187,20200 § 976,608.00 § {210.684.00)
01-07-01-00-9104 Programa Pre-retiro 11,743.20 - 11,743.20 11.743.20 -
01-07-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans, - - - -
01-07-01-00-9110 Sequro Choferl] 748.30 - 748.80 499,20 {249.60}
01-07-01-00-9111 Retiro - - - - -
01-07.¢1-00-9131 Seq. Soc. Federal 86,897.58 - 96,897.59 79.189.06 (17,708,53}
01-07-01-00-9141 Sequro Médico 187.200.00 - 187.200.00 129,600.00 {57.600.00}
01-07-01-00-9170 Bono Verano 15,600.00¢ - 15,600.00 10,800.00 {4.800.00}
01-07-61-00-9171 Borno de Navidad 52,000.00 - §2,000,00 36.000.00 {16,000.00)
Total Serviclos Personales $ 155148159 $ - $ 155148159 § 1,244,439.96 § {307.042.13)

Gastos Generales

01-67-01-00.9223 Compra Uniforme 5 30,000.00 S - 30,000.00 § 30.000.00 -
01-07-01-00-9225 Combustibles v Lubricantes - - . - .
01-07-91-00-9242 Matorialos v Suministros 7.000.00 - 7.000.00 7.000.00 .
de Operacidn

01-67-01-00-9327 Compra de Equipe - - . - .
01-07-01-00-9406 Adlestramlentos 40,000.00 - 40,000.00 49,000.00 -
01-07-01.00.9450 Renta Edificlos v Locales B - - - -
01-07-01-00-9451 Renta Equipo . - .
01-07-01-00-9461 Mantepimiento de Equipo 1,000.00 - 1.000.0¢ 1.000.00 -
01-07-01-00-9462 Rep.y Mant.Estructura . - . - .
01-07.01-00.9483 Mantenimiente de Vehiculos 15,000.00 - 15.000.00 15.000.00 -
01-07-01-00-9465 Miscelaneos - - . - - -
91-07-61-00-9481 Festivales o Actlvidades - - - .

Proarama de Sequridad Publica

01-07-29-00-3101 Sueldos Puestos Reqa., 45.600.0¢ - 45,600.00 - {45,600.00)
01-07-29-00-3105 Sueldos Puestos Trans. - - - - -
01-07-39-00-9110 Sequro Choferil 3120 - 31.20 - {31.20)
01-07-39-00-3111 Retlro - - - - -
01-07-39-00-9131 Sen. Soc, Federal 3.687.30 . 3.687.30 - {3.687.20}
01-07-39-00-8141 Sequro Médico 7.200.00 - 7,200.00 - {7.200.00)
01-07-39-00-3170¢ Bono Verano §00.00 - 600.00 - {600.00}
01-67-39-00.8171 Bono de Navidad 2,000.00 “ 2,000.00 “ (2,000.00)
‘Total Gastos Generales ] 15211850 § - $ 152,118.50 § 93,000.00 % {59,118.50}
Total Prog. Administraclén S 1706360009 § - $ _1,703600.08 § 1,337,439.46 § (366,160.63)
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE S 1,703600.09 % - $ 170360009 8§ 1,337,439.46  § {366,160.63)

SEGURIDAD
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GFICINA DE PERSONAL

Programa de Administracidn

Sorviclos Personales

01-08-01-00-9101 Susidos Puestos Req. 5 312,588.00 - % 312,588.00 % 368,176.00 45,588.00
01-08-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. - - - - -
01-08-01-00-9106 Sueldo Empleades Programa Empleo 4,20C.000.00 - 4,200,000.00 4.200,900.00 -
01-08-01-00-9110 Sequro Choferdl 3.671.60 - 3,671,860 3.671.60 -
01-08-01-00-9111 Retiro - - - - -
01-08-01-00-9131 Seq. Soc. Federal 376,241.38 1.813.05 378,054.43 377,739.86 (314.57
01-98-0%-00-9141 Sequro Médlco 432,200.00 - 43,200.00 43,200,00 -
61-08-01-00-2170 Bone Verano 93,600,00 23,700.00 117.300.00 87.600.00 £29,700.00)
01.08-01-00-3171 Bono de Navidad 212,000.00 - 312,000.00 292.000.00 §20,000.00)
Total Scrviclos Personates $ 534130098 % 25513.05 $ 535681403 $ 5,362,287.46 (4.426.57)

Gastos Generales

01-08-01-00-9201 Material Oficlna 3 - $ . $ - 3 . $ -
01-08-01-00-9301 Equipe de Oficina $ . $ - s - $ . $ -
01-08-01-00-9406 Adlestramientos -] 3.000.00 40,00 §$ 3,040,080 § 3.000.00 § (40.00
91-08-01-00-9447 Donacion{Progama Avuda al Empleado) $ 10,000.00 “ 1 10,000.00 § 10,000.00 $ -
01-08-01-00-94%1 Serviclos Profesionales $ 36,000.00 44.000.00 5 80,000.00 S 38000.0¢ 5 {44,000.00)
01.08-01-00-9461 Mantenimlento de Equipo 5 . 5 - s - s - S -
01-08-01-00-9465 Miscolinaos 3 - $ - $ . s - $ L
Total Gastos Generales 3 49.600.00 $ 44,040.00  $ 93.040.0¢ § 49,000.00 144,040.00)

Total Proq. Administracion $ 539030098 $ 69,553.05 § 545985403 § 5411387468 § {48,466.57)
Programa do Gastos Generales
01-08-03-00-9107 Vacaclones Regulares 13 125,000.00 - $ 12500000 § 20000000 $ 75,000.00
01-08-03-00-9108 Vacaclones Enfermedad s 272,000.00 - s 27200000 § 300,100.00 S 28,100.00
01-08-63-00-9131 Seq. Soc. Federal 5 30,371.00 - $ 30,371.00 % 38,258.00 §$ 7.887.00

{Vacaclones v Enformedad)

Total Prog. Gastos Gon. $ 427.371.0¢  § - s 427,371.00 § 5§38.358.00 5 110,987.00
Programa de Recurses Humanos

Gastos Genersles
01-08-32-00-9106 Sueldos Puestos lrrequiares $ - s - $ - $ - -
01-08-32-00-9173 Beneficlos Marginales{Slex} s 34,000.00 § - $ 34,000.00 $ 34,000.00 -
01-03-32-00-2413 Pruebas de Dopale 5 20,000,060 (8.000.00} $ 12,600.00 $ 20,000.00 8.000.00
01-08-32-00-9465 Misceldnees (Diferenciales) $ 40,000.00 - $ 40,000.00 % 40,000.00 -

{Diferencial con Beneficle Marginal )

Total Gastos Generales S 9400000 3% (8,000.00} $ 36,000.00 § 94,000.00 8,000.00

Total Prog. Rec. Humanos b3 9400000 3% (8,000.00} § 86,000.00 % 94,000.00 § 8,000.00
GRAN TOTAL OFICINA DE PERSONAL $ 591167198 % 61,553.06 § 597322503 § $,043,74546 % 7052043
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

-, Codigo de . e, Cbjetoda o e e Reajustes - - Presupuosto .. I T SRR
CoiQuentag o Dogemibelsa 20242028 L U Prastpiesto Enmendade 12025.2026 10 ~: Cambjas T
Programa de Adminlstracidn
Serviclos Porsonales
01-69-01-00-9101 Sucldos Puestos Regq. $ 723,348.00 - $ 723,348.00 70328400 § {20,064.00)
01-09-01-00-9108 Sueldos Puestos Trans. - - - - -
01.09-01-00-311¢C Sequre Choferit 608.40 - 608.40 499.20 {109.20)
01-09.01-90-9711 Retiro - “ . - -
01-09-01-00-9131 SeA. Soc, Federal 59,214.67 - 59,214.67 57.182.53 (2,032.14}
04-02.01-00-3141 Segure Médico 149,400.00 - 140,400.00 122,400.00 {18,000.00
01-09-01-00-3170 Bora Verano 11,700.00 - 41,700,00 190.200.00 [1.500.00)
01-08-01.00-9171 Bono de Navidad 39,000.00 - 39,000.00 34,000.00 (5,000.00)
Total Senvicios Personales 3 974,271.07 " H 974,27107 927 .565.73 {46,708,34}
Gastos Ganerajes
01-09-01-00-920% matenimiento Oficina - - - - s -
01-09-01-00-9225 Cembustibles y Lubricantes - - - - -
01.09-01-00-9238 Materiales de Construccién - - - - -
01.09-01-00-2242 Materiales v Suministros 35,000.00 B,060.00 43,000.00 35,000.00 (2,000.00}
de Operacion
0§-09-01-00-2412 Serviclo Ne Profesionales 9,000.00 - 9,000,006 $.000.00 -
04-09.01-00-9447 Donaciones 7,000.00 {7,000.00) - - -
(Efectos Deportivas}
01.09-01-08-9461 Mantenimiento de Equino - - - $.000.00 9,000.00
01-09-01-00-8452 Mant. Estnzcturas {Parques) - - - - -
01-05-01-00-9464 Mantenimiento de Ediicios - - - - -
01-09-01-00-9465 Miscelineos B - - - .
1-09-01.00.9484 Otros Fest, ¢ Actividades 2,000.00 - 2,060.00 - (2,000.00}
Total Gastes Generales s 53,000.00 1,000.00 % 54,000,00 53,000.00 {1,000.00}
Total Programa $  1.027,271.07 1,00C.00 §  1,028,271.07 9B0,565.73 (47,705.34)
Recraacion y Deportes
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO $  1,027,271.07 1,080.00 §  1,028,271.G7 980,565.73 § (47,705.34)
RECREACION Y DEPORTES
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DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO

Programa de Administraclén

Serviclos Personaloes

01-14-01-00-9101 Sueldos Pucstos Req.

01.14-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans.
01-14-01-00-9110 Sequra Choferl]
01-14-01-00-9111 Retiro

01-14-01-00-9131 Seq. Soc, Federal
01.14-01-00-9141 Sequro Médico
01-14-01-00-8170 Bono Verano
01-14-01-00-9171 Boneo de Navidad

Teotal Serviclos Personales
Gastos_Generailes

01-14-04-00-920% Material Oficlna

01.14-04-00-9301 Equipe de Oficina

01-14-04-00-9450 Renta Edificlo o Locales

de Estructuras
01-14-04-00-8465 Miscelineos
01-14-04-00-3469 Franqueo
Total Gastos Generales
Total Prog. Adminlstracion
Programa de Cultura
Gastos_Gencrales
01-14-03-00-9480 Flestas Primaveralos
01-14-69-00-9481 Festival del Mapeyé
01-14-03-00-9484 Otros Festivales y Act.
Total Gastos Generales
Total Programa de Cultura
Programa de Bellas Artes
Gastos Generales

01-14-54-00-3242 Materiales v Suminkstros

de Operaclén
04.14-54-00-9411 Sarviclos Profesionales
01.14-54-00-3412 Sarviclo No Profesionales
01.14-54-00-9465 Miscelaneos
‘Totat Gastos Gencrales
Total Proq. Bellas Artes

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO
CULTURAY TURISMO

5 215,400.00 - S 215,400.00 $ 253,908.00 38.508.00

23.220.00 . 23,220.00 25.500,00 2.280.00

73.00 - 78.00 93.60 15.60

19,248.93 - 19,248.93 22,468.69% 3.219.76

36,000.00 . 36,000.00 39,600.00 3,600.00

3.000.00 - 3,000,080 3,300.00 300.00

190,000.00 u 10,000.00 11,000.00 1,000.00

3 305,345.93 § - $ 306,946.93 § 355,870.23 § 43.923.36
$ - s " N - -
$ - s - s - s - -

$ 306,946.93 % - $ 306,946.93 5 35587029 $ 48,923.36
s - -8 - s - s -
s - s - s -8 . -
$ - s - s -8 _— -
] - - - s . -
9,600.00 - 9.600.0¢ 9,600.00 -

43,000.00 17.980.00 £0,980.0¢ 43,000,00 {17.980.00)

$ 52,600.00 17,980.00 70,580.00 S 52,600.00 {17,980.00)

S 52.600.00 $ 17,980.00 S 70,580.00 S $2,600.00 % 117,980.00)

3 359,546.93 §$ 17,980.00 % 37752693 S 408, 470.28 £ 30,543.36
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DEPARTAMENTO DE CENTRO DE CUIDADO RIURNO

Programa de Adminlstraclén

Serviclos Porsonales

01-15-01.00-9101 Sueldos Puestos Rea. $  402,072.00 - § 40207200 § 415,200.00 § 13,128.00
01-15-01-00-9105 Sueldes Puestos Trans. 46,404.00 - 45,404.00 18,204.00 (28,200.00)
01-15-01-00-9110 Sequro Choferll 280.80 - 280.80 202.80 (78.00)
£4-15-01-00.9114 Retira . . - - -
01.16-01-00-9131 Seq. Soc. Foderal 36,695.22 - 36,695.22 35,144.41 (1,550.81)
01-15-01-00-9141 Seaure Médice 86.,400.00 - 6,400.00 72,000.00 {14,400.00)
01-15-01-00-9470 Bono Verano 7.200.00 - 7.200.00 €.000.00 {1,200.00)
11-15-01.00-9174 Bono de Navidad 24,000.00 - 24,000.00 20,000,00 {4,000.00)
Total Servlelos Porsonales $ 60305202 $ . 0§ eu30s2.02 § 566.751.21 {36,300.81)

Gastos Generales

01-15-01-00-9242 Materiales v Suministros $ 12,000.00 . 12,000.00 3 12,000.00 -
de Operaclon
01-15-01-00-9461 Mantenimlento de Equipo - - - - -
91-15-01-00-9453 Mantenimlento de Vehiculos - - . . -
Totsl Gastos Generales 3 12,000.0¢ $ - $ 12,000.00 § 12.000.60 $ -
Tetal Proa. Adminlstracidn 3 §15,052.02 § - 5 815,052.02 § 578, 75121 8 {36,300.81)

Programa Serviclo al Enveleclente

Gastos Generalos

01-15.16-G0-93201 Materlal Cflcina $ - 5 - - s - -
01-15-16-00-9221 Alimentos 200,000.00 (27,000.00} 172,000.00 200,000.00 27,000.00
01-15-16-00-9223 Compra de Uniformes - - - - -
01-15-16-00-9447 Donaclon 500.00 - 500.00 500.00 -
01-15-16-00-9462 Rep, y Mant. Estructuras - - - - -
01-15-16-00-9484 Otros Fost, O Actlvidades 5,000.00 - 5.000.00 5.000.00 -
01-15-16-00-3465 Misceléneos - - - - .
Totat Gastos Gencrales 5 205,500.00 § {27,000.00} § 178,500.00 § 20%,50000 § 27,000.00
Tetal Programa $ 205.500.00 {27,000,00) $ 178.500.00 § 20550000 $ 27,000,00
Serviclo al Envoleciente
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO $ 820,552.02 § (27,000.60) § 793,552.02_§ 784,251.21_§ _{9,300.81)

CENTRO CUIDADO DIURNO
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DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

Programa de Admin(stracién

Serviclos Personales

01-18-01-00-9101 Sueldos Puestos Req, $ 14%,972.00 - £ 141,872.00 § 139,704.00 (2.268.00)
01-18-61-00-8105 Sueldos Puestos Trans. - - - - -
01-18-¢1-00-3110 Sequro Chofertl 45.80 - 46.80 46.80 -
01-18-01-00-9111 Retiro - - - - -
014-19-01-00.9131 Seq. Soc. Federal 11.358.11 - 11.358.11 11.085.16 {27295}
01-19-61-00-9141 Sequro Médico 18,000.00 - 18,000.00 14,400.00 {3.600.00)
011901008170 Bone Verane 1,500.00 - 1,500,00 1.200.00 {300,00}
01.19-01-00-9171 Bene de Navidad 5.000.00 - 5,000.00 4,000.00 {1,000.00}
Total Serviclos Personales $ 17787691 § - $ 177.876.91 § 17043596 S (7.440.95)

Gastos Generales

0%-18-04-00-3201 Matarial Oficina $ B 1 - s - L4 . -
0£-19-04-00-3405 Adlestramiento - $ . . . .
01-19-04-00-3444 Cuota y Suscripclones 5 150.00 § - 3 150,00 § 150.00 -
01-13-04-00-9451 Renta do Equipo v Vehlculos - - . - .
01-19-04-00-9461 Mantenimlento de Equipe - - - - -
01-19-04-00-9463 Mantenimlento de Vehiculos - - - - -
01-19-04-00-3465 Miscelaneos . - - . -
01-19-04-00-8467 Pubflcaciones y Anunclos 20.000.00 - 20,000.00 20,000.00 -
01-19-04-00-946% Franqueo 5,000.00 - 5,000.00 5.000.00 -
Total Gastos Generales $ 2518000 § - 5 25150.00 § 25,150.00 -

Total Prog. Administraclon S 202,026.91 $ - 5 203,026.31 § 195,585,936 § {7.440.95)

Programa Administracién de Documecntos

Gastos Gonerales

01-19-23-00-9242 Matoriales v Suministros 3 B $ - $ - . R
de Operaclon

01-19-23-00-8327 Compra de Equipo 5 - $ . - [ - n

01-19-23-00-94562 Rep.y Mant. Estructuras s - $ - - $ . .

01.19-23-00-9469 Franqueo s - $ - - $ - -
Total Gastos Generales 3 - $ - $ M s - -
Total Prog. Adm. Doc, 5 - $ - 5 - 8 - s -

GRAN TOTAL PROGRAMA $ 203,026.81 5 - 5 20302691 § 195585968 § {7,440.95)

SECRETARIA MUNICIPAL
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OFICINA DE AUDITQRIA INTERNA

Pregrama de Administracién

01-21-01-00-8101
01-21-01.00-9105
01-21-01-00-811¢
01-21-01-00-8111
01-21-01-00-3131
01-21-01-00-8141
01-21-01-00-917C
01-21-0-00-9171

01-21-01-00-9201
01.21.01-00-9327
01-21-01-00-9407
01-21-01-00-9411
01-21.01-00-346%
01.21.61-00-9444

01-21-01-00-8465

Serviclos Personales

Susldos Puestos Req.

Sueldos Puestos Trans.

Sequro Choferil

Retlro

Seq. Soc. Federal

Sequro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Serviclos Personales

Gastos Generales

Materlal Oficina

Compra do Equipo

Mantenimlento de
Biblioteca

Serviclos Profesionales

Mantenimlento de Equipo

Cuotas v Suscripslonoes

Miscoldneos

Total Gastos Genorales

Total Prog. Administracién

GRAN TOTALOFICINA DE AUDITORIA INTERNA

5 40,254.00 5 40,284.00 § 37.812.00 {2,472.00)
15.780.00 15,780.00 20,244.00 4,464.00
31.20 31.20 31.20 -
4,457 80 4,487.80 4,640.19 16239
7.200.00 7.200.00 7,.200.0¢ -
600,00 500.0¢ 600,00 -
2,000.00 2,000.00 2.000.00 -
$ 70,383.00 § s 70,383.00 $ 72,627.33 2,144.38
$ - $ $ - s " -
H - $ s - § - -
200.00 200.09 200.00 -
300.00 300.00 300.00 -
$ 500.00 S 5 50000 § 500.00 -
$ 7082300 $ $ 79,883.00 % 73,027.28 2,144,38
S 70,883.00 § $ 70,883.00 3 73,027.3% 2,144.38

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

Roajustes.

Programa de Administraclén

01-22-01-00-9101
01-22-01-00-9105
01.22-61-00-9110
01-22-61-00-9111
01-22-01-00-9131
01-22-01-00-9141
01-22.01-00-3170
01.22-61-00-8171

01.22-01-00-9201
01-22-01-00-8327

01-22-01-00-9465

Serviclos Personales
Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans,
Sequro Choferil
Retiro
Seq. Soc, Federal
Sequro Médico
Bono Verano
Bene de Navidad

Total Serviclos Personales
Gastos Generzles
Materdat Oflcina
Compra de Equipe
Miscelaneos
Total Gastos Generakes

Total Prog. Administracién

GRAN TOTAL OFICINA GERENCIA Y PRESUPUESTO

Presupuesto.

] 85,560.00 ] 85,560.00 3 100,452.00 14,892.00
45.80 46.80 46.80 -

£.843.6% 5,843.69 7.982.93 1,138.24
16,800.00 190,800.00 19,800.00 -
900.00 900.00 960,00 -
3,000.00 3,000.00 3,000.00 -

$ 07,1504 § 5 10715049 §$ 123.181.73 16,031.24
$ - s $ . - .
400.00 409.00 400.00 -
5 40000 % $ 400.00 § 400,00 .

$ 107,550.48  § ] 107,55043 § 123.581.73 186,031.24
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QFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS _

Reaf

Programa de Administraclén

01.35-01-00-81¢1
21-35-01-00-9105
01-25-01-00-5110
01-35-01-00-8111
01-35-01-00-5131
01-35-01-00-9141
04-35-01-00-3170
(1.35-01-00-9171

01-35-01-00-9201
01-35-01-00.9205
01-35-01-00-9215
01-35-01-00.9223

01.35-01-00-9301

0%-35-01-00-8327

0%.35-01-00-8451
01-25-01-00-8461
04-35-01-00-3462
0%-35-01-00-3464
01-35-01-00-8465

01-5¢-04-00-9469

Serviclos Personatos
Suetdos Puestos Req.
Suectdos Puestos Trans.
Sequre Choferl]

Retire

Seq. Soc. Federal

Seguro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total, Serviclos Persenales
Gastos Generales
MATERIALES DE OFICINA
Herramlentas
MATERIALES DE MANTENIMIENTO
COMPRA UNIFORMES

EQUIPQ DE OFICINA (para todas ias
dependencias municipales)

COMPRA DE EQUIPO {para todas las
dopendencias munkcipales)

RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS
MANTENIMIENTO BE EQUIPDS
Rep.y Mant. Estructuras
Mantenimiento Edificlos
MISCELANEQS

GASTO FRANQUED(CRIM}

Total, Gastos Generales

‘Fotal. Programa de AdmEnistracion

GRAN TOTAL, OFICINA COMPRAS Y SUMINISTROS

3 169,284,00 $ 169.284.00 % 184,752.00 15.468,00
109.20 108.20 109.20 -

13,646.38 13,646.38 14,829.68 1,183,306
25,200.00 25,200.00 25,200.00 -
2,100.00 2,100.00 2,100.00 -
7,000.00 7,000.00 1,000.00 -

H] 217,33858 5 $ 217,339.58 3§ 233,990.88 16,651.30
5 40,000.00 40,000,060 § 40.000.00 -
s -8 -8 . -
s . B s . -
$ - -8 . -
3 160,000.00 % 100.000.00 % 100,000,000 -
5 - - s . .
$ - - s . -
$ - .8 . -
$ - _— - -
$ - s $ - s . .
$ -5 -8 - -
s 146,000,000 $ -1 14000000 3 140.000.00 -

$ 357.33358 § -1 357.339.58 § 373,950.88 16,651.30

S 357,333,528 % $ 357.339.58 $ 373,990.88 16,651.30
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MUNICIPIO DE GURARQO
PRESUPUESTO
DONACIONES DE LA ALCALDESA

01-02.01.00-8447

i DESCRIPCION - S RORGRER6

HALCONES DE GDOLE AA. INC 3 50.000.00
SIERVAS DE MARIA MINISTRAS DE LOS ENFERMOS GURABO. INC 5 1,000.00
SOCIEDAD AMERICANA DEL CANCER $ 1,000.00
AYUDA AL NECESITADQ CASITA MISERICORDIA, INC 5 5,000.00
VILLA NOTRE DAME, INC 5 1,000.00
FESTIVAL HUERTQ CASERO, INC, 5 5.000.00
DONATIVO DIFERENTES INSTITUCIONES RECREATIVA Y DEPORTIVAS SIN 5 55,000.00
FINES DE LUCRO, EDUCATIVAS, CASOS DISCRECIONALES PARA AYUDAS A INDIGENTES
¥ COMUNITARIAS
CENTRO SALUD Y JUSTICIA 5 5,000.00
NIIOS QUEMADOS A, MAR $ 1.000.60
LOS APOSTOLES DEL AMOR INFINITO, INC. 3 1,000.00
GURABO MARCHING BAND, INC $ 5,000,00
LIGA BASEBALLL GURABO, INC. $ 20,000.00

TOTAL $ 150,0600.00



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GURABO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
HON. ROSACHELY RIVERA SANTANA

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2025-26

PUESTOS REGULARES

SUELDO

SUELDO

SISTEMA

SEGURO SOCIAL

PLAN

BONO

BONO

SEGURO

CRTEGORIY BUESTO GANHRAD MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL Lol
LEGISLATURA MUNICIPAL
C Sargento de Armas 1 $ 207700 | % 2492400 | § - |9 2,006.14 | S 3,600.00 |$ 1,000.00 | $ 300.00 | $ 15.60 | § 31,845.74
C Secretaria Legislatura Municipal. 1 $ 3,290.00 [$  39,480.00 | $ - 18 3,119.67 | $ 3,600.00 1§ 1,000.00 | $ 30000 | § - |$ 4749967
TOTAL 01-01-01-00-91.01 2 $ 5,367.00 | $  64,404.00 | § $ 512581 | $ 7,200.00 [$  2,000.00 | § 600.00 | § 1560 [ $  79,345.41
91.01 $ 5,367.00 | $ 64,404.00 | §
91.05 $ - |$ g $
OFICINA DE LA ALCALDESA
C Alcaldesa 1 $ 8,125.00 | § 97,500.00 | $ - |$ 745875 (8 3,600.00 | § Z $ 2 $ - |$ 108,558.75
C Oficial de Programa 1 $ 3,086.00 | $ 37,03200 | $ - |8 293240 ($ 3,600.00 |$ 1,00000 | $ 30000 ($ 1560 [$§  44,880.00
C Ayudante Especial 1 $ 3,445.00 | $ 41,340.00 | $ - |3 3,261.96 | $ 360000 |8 1,00000] % 300.00 | $ 156605  49,517.56
C Ayudante Especial 2 $ 2,83200)% 67968.00|% - 18 5398.45 | § 7,20000 | $ 200000 | § 600.00 | $ 3120 1§ 83,197.65
C Ayudante Ejecutivo 1 $ 4687.00|$  56,244.00 | § - 18 440212 | % 360000 % 1,00000] § 300.00 | $ 1560 [$ 6556172
C Asesor en Gerencia Programatica y Calidad 1 $ 5683000 {$  69,960.00 | $ - |8 5451.39 | $ 3,600.00 {$ 1,000.00( $ 300.00 | $ 1560 | $  80,326.99
R Conserje 1 $ 2,076.00 | $ 24,912.00 | $ $ 2,005.22 | $ 3600.00|$ 1,000.00| $ 300.00 | $ 1560 |$  31,832.82
R Oficial Administrativo 1 $ 2,079.00 | $ 24948.00 | $ $ 2,007.97 | $ 3,600.00 {$ 1,000.00) $ 300,00 | § - $ 31,855.97
R Oficinista 1 $ 1,517.00 | § 18,204.00 | § $ 1,492.06 | $ 3,600.00 ([$  1,000.00 | $ 300.00 | $ - |§ 2459606
TOTAL 01-02-01-00-91.01 10 33,677.00 438,108.00 34,410.31 36,000.00 9,000.00 2,700.00 109.20 520,327.51
T Oficinista 1 $ 1517.00 | § 18,204.00 | $ - |$ 1,492.06 | § 3,600.00 |8 1,000.00 | $ 300.00 | $ - |$  24,596.06
TOTAL 01-02-01-00-91.05 1 $ 1,517.00 | § 18,204.00 | $ - $ 1,492.06 | $ 3,600.00 ($ 1,000.00 | $ 30000 | $ $ 2459606
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SUELDO SUELDO SISTEMA  |SEGURO SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | urnsuat | ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO | NAVIDAD | VERANO | CHOFEmiL | 'O'At
a1.01 1018  33677.00|% 438,10B.0C (S
84.05 i $ 1,517.00 [$ 1820400 | § -
PROGRAMA DE BENEFICIENCIA SOCIAL - CENTRO DE SERVICIOS INTEGRADOS (AYUDA AL CIUDADANO)}
G Directora de Servicios [ntegrados al Ciudadano 1 $ 270800 %  32496.00|% - 13 25853915 360000|5 10000018 300.001% 1560 18 3999699
R Subdgirector de Semviclos Integrados at Ciudadano i 3 246000 [$ 2952000 (% - % 235773 1% 36000015 1,00000]% 3000018 15601%  36,793.33
R Conductor de Vehfcuwlos Livianos i $ 1,558.00 | § 18,696.00 | $ - |5 152069 | % 3,600001$ 1000001 % 30000 (3 1560 | % 25,141.29
R Cocinera 1 $ 16560018  18,480600 (% - |8 1529693 3600001% 100000]% 30000 $ 1560 |$  25,141.29
R Enfermera Practica Licenciado 1 $ 2,800001% 3368000015 - 1% 2,669.85 1% 36000015 100000 3% 300,00 | $ 156015  41,18545
R Administradora en Sistemas de Oficina il 1 $ 24350018 29220005 - i3 23347818 36000015 1,00000] % 3000018 1560 1§  36,470.38
R Oficinista 1 $ 15770018 18924005 - 1% 154714 1% 3600008 160000} % 300008 1560 |% 2538674
R Trabajadora Social 1 $ 26110013 3133200 |$ - 1% 2496.35 | 36000018 1,00000] 8 30000 (8 1560 % 38,74395
R Oficial Adnsinistrativo 1 $ 1,75500 |8 21,06000| 8 - % 171054 | § 36000013 10000013 30000 | § - s 2767054
R Asistente de Actividades 1 $ 1,60000|§  19,20000] 3% $ 1,568.25 | § 360000 % 1000008 000013 156018  25683.85
R Oficial de Vivienda 1 3 178000 ]S  21,360.004 3% - 13 173349135 36000015 100000]% 3000018 15608  28,009.09
R Oficinista 1 $ 151700 15 18204001% $ 149206 1§ 3,60000]5 100000 % 300063 % - |$  24,596.06
R Cordinador de Seviclos al Ciudadano 2 $ 1667005  40,488.00)% - |3 3,286.23 | $ 72000055 2000008 600.00 | $ 3.201$ 5361543
R Administrador en Sistemas de Oficina 1 $ 1828008  21936.00|% L 177755 % 360000:5 100000]3% 300.00 | $ 1560 |§  28,629.15
Ayudante Administrativo 1 3 223100 [§ 2677200 | § - |8 2,147.5114 360000 (S 100000 & 3000049 1660 [§ 33836519
TOTAL 01.02-02-00-91.04 16 $ 3010500 |$ 381,504.00 ) $ - $ 30,776.26 1 $ 5766000 % 1600000j% 48000018 21840 (% 490,898.66
T Oficiat Administrativo 1 3 21620015 2594400 (8 - 13 20841478 3,660.00{% 100000 | % 300001 % 1560 |$  32,943.77
TOTAL 01-02-02-00-91.05 1 § 216200 | § 2594400 [ § $ 2,084.47| S 360000|$ 1,000001 $ Heo0)s 1560 | § 32,943.77
1.0t 16 $  30,10500]% 381,504.001%
91.05 1 $ 21620058 259440013 -
OFICINA DE DESARROLLO Y PROYECTOS ESPECIALES
C Directora de Gerencia de Proyectos 1 $ 36230018 4347600 | $ - $ 342536 1% 36000018 1,00000] 8 3000018 1560 | § 51,8616.96
R Oficigl Administrativo i $ 1,709001% 20508008 - 1% 1,668.31 | $ 360000318 100000 8 30000138 1560 |%  27,091.91
R Supervisor 1 $ 25860018  31,03200(% - 18 2473408 36600018 100000 % 300008 156018  38421.00
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SUELDO SUELDO SISTEMA  {SEGURO SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | yensuaL | ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO | NAVIDAD | VERANO | CHOFERL | 'OV
R Inspeclor de Proyectos 1 $ 29630018 35556.00(% - 18 281948 1% 36000018 1000007 $ 30000 | § 1560 |8 43,291.08
R Oficial Administrativo 1 $ 1,643.00 | $ 19,716.00 | $ - $ 1,607.72 1% 360000|% 100000 % 360008 15601 $ 26,239.32
C Supervisor 1 $ 225500 % 2706000 |8% - |8 216854 | & 360000{% 1000008 3000013 156018 3414514
R Oficinista 1 3 1,517.00 | % 18,204.00 $ 1492.06 | $ 36000018 1000008 3000018 15603 2461166
R Delineante 1 $ 213800 % 2565660 (3 - § 206213 1% 360000(S 1,00000] % 300000 % 1560 | 8 32,633.73
TOTAL 04-02-63-00-91.01 8 $ 1843400 | § 221,208.001§ $ 17,7118.01 1§ 2880006 |$ 800000;:% 2400008 12480 | §  278,250.81
T Oficinista 1 $ 1517001 % 18,204.00 | $ % 149206 | § 3,600.00{8% 100000 % 30000 % - |8 24,596.06
TOTAL 01-02-03-06-91.05 1 $ 151700 | § 18,204.00 | $ - $ 1,492.06 | § 3,60000{3 1,00000] % 30000 | $ B § 24,596.08
91.04 B $ 1843400 | $ 22120800 | § -
91.05 1 $ 151700 | § 18,204.00 1 % -
{RELACIONES PUBLICAS
C Directora de Comunicaciones i 3 466400 % 55,968.00 | $ - 13 4,381.001% 360000 (3% 10000035 30000 ) % 156018 65,264.60
R Coordinador de Servicios y Programas 1 $ 1928003 23,3600 |8 - 13 16693515 366000 (8% 1000008 30000 8% 1560 |8  29,92095
R Oficinisia 2 $ 1,517.00 | § 36,408.001{% $ 29684111 % 7.20000{% 20000013 800.00 | $ - 3 49,192.11
R Conductor de Vehiculos Pesados 1 $ 173000 |% 20760001 % $ 1,687.59 [ $ 360000{5 10000015 3000018 1560i% 2736319
R Asistente de Actividades 1 3 160000198 19,200.00 $ 156825 | % 3600001% 1,000001% 30000 % 1560 1% 2568385
R Artisia Grafico 1 $ 18260015 21936003 § 17775518 360000|% 1,00000] % 30000138 560§ 2862915
TOTAL 01-02-05-00-91.01 7 $ 13,267.00 [ § 177408.00|% . § 14,267.861 % 25,200.00 |$ 700000 | % 2100001 % 78.00| % 226,053.86
TOTAL 01-02-05-00-91.05 8 $ $ $ - $ $ “ § - $ $ $
91.01 7 $ 13,267.001$ 177,408.00($
91.05 0 $ - $ - |8
ASUNTOS DE LA JUVENTUD
R Asistente de Actividades 1 $ 202400 1% 24,288.001 % $ 1,857.48 | § 3,60000|% 1,00000] 8% 3000018 1560 | $ 31,161.08
R Asistente de Actividades 2 $ 1,600.00 | $ 384000018 - $ 313650 1§ 7,20000|% 200000]% 600.00 | $ 31200 8 51,367.70
¢ birector de Prolocolo y Actividades 1 $ 3043008 4731600 | $ - $ 3719.124% 36000038 1000001} % 30000 | % 15.60 | § 55,850.72
R Coardinador de Servicios y Programas 1 $ 192800 |5  23,138.00 |3 - |8 18693518 36000013 1,00000(% 30000 |3 156808 2092095
c Director da Asiinfos de #a Juventud 1 $ 221600 ($ 27312008 - |8 218882 (% 36000018 1000003 30000 % 15605 3441642
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SUELBO SUELDO SISTEMA  {SEGURO SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | wensuAL | ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO | NAVIDAD | VERANO | cHorerL | TOTAt
TOTAL 01-02-12-00-91-01 3 $ M7711.00 | § 160452001 % . $ 12,871.28 | § 2160000 }$ 6,00000|% 1,80000}% 9360 1% 202,816.88
0 $ $ $ $ - 1% - i8 $ $ - 15 .
1.0 6 $ 41,774.00 1§ 160,452.00 | §
81.05 0 $ $ - $
ASUNTOS DE LA NiNEZ
T Coardinadar de Servicios y Programas 1 $ 192800 (3%  23,136.00 |5 $ 1869351 % 360000{% 100000}3% 300005 1560 (% 2992095
T Trabajador Social 1 $ 2,231.00 | $ 2677200 (3% - $ 21475118 3600003 1.60000] 8 30000 % 1560 | 8 33,835.11
TOTAL ¢1-02-44-00-91-05 2 $ 415900 | $ 4990800 | § . 4016861 % 7,20000 | $  2,00000 | $ 600,00 | $ M2[$ 6375606
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
G Administrador Municipal 1 3 518300 % 62,186.001 8% - 3 485744 | 3% 360000{5 1,00000]% 3000018 156018 71,969.04
R Supervisor 1 $ 2537.004% 304440015 - s 24284218 36000013 1,00000(% 300.00 | $ 1560 | § 37,788.02
R Ayudante Administrativo 1 § 305400 1§ 366480083 - % 28030215 360000 (%  1,00000] % 30000 | % 1560 |3 44,466.62
R Coordinadora de Centro de Cuido 1 $ 30540018 36648003 - 1% 28030218 36000015 100000]% 3000013 15601%  44,466.62
c Director de Sistemas de [nformacion y Tecnologia 1 3 3876008 4651200 % - 1% 36576215 36000013 1.00000: 3% 300001} 8 156018 5508522
Cc Ayudante Ejecitiva 1 $ 48750013 58,500.00 | $ - $ 457470 (% 36000015 1,00000] % 300008 158603 67.990.30
R Auxiliar de Servicios Tecnologicos 1 3 1,664.0015% 19,968.00 | § $ 1627.00 | § 3,60000{% 100000(% 300001 % 16560 | 26,510.60
R Administradora Sistemas de Oficina 1 $ 2,889.00: 3% 346680013 $ 215155 (3% 360000(% 100000 8 30000(% - | $ 4231955
TOTAL 04-02-46-90-91.01 8 $ 271320018 3255840018 $ 25702761 § 2880000 |§ 800000 % 2400008 10820 | §  390,595.98
TOTAL 01-02-46-00-91.05 0 $ $ - $ - |§ $ $ - 18 - 1% - 1% -
91.01 $ 27113200 | $  325,584.00 | § -
91.05 $ . $ . $ -
FINANZAS
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SUELDO

SUELDC

'SISTEMA

|SEGURG SOCIAL

-PLAN

"BONG

BONO

SEGURO

CATEGORIA PUESTO ([CANTIDAD | uensuat | ANNUAL RETIRO | FEDERAL meoico | navioap | verano | coreri | TOTAt

¢ |Director de Finanzas 1 |5 58300005 69,9500 % “|s 545133]$  360000|5 100000]§  30000|S 16608  80,326.99
R |Pagador Oficel T 15 18510008 2221200 $ T8 1708671$  360000]S  100000|$  B0000|S 156018  26.026.07
R [Ofical do Preintemenciones 1 |$ 38020018 4562400 | |5 3se969|$  360000]S  100000|$  30000]%  1560|§  54,129.29
R |Adminisirador Red Comunicaciones 1 1s 21050018 252600018 T Is 203184|$  360000]$  100000|$  30000|S 156015 3220748
R |Administiador del Sistema Financiero 1 |5 26610018 343320018 ~ ls 272585|% 36000013 100000]$  30000]S  1560|8  41.07345
R |Administradora Sistema Oficina 1 |s  338000]3  40560001$ Vs 320223(S 36000013 100000] S 3000015 - |s 4866228
R |Recaudador Ofical 1 |5 22550008  27,060001% §  216954|$  360000|$  4.00000|$  30000]|S 16605  34.145.14
R |Asistente de Contabilidad 1 |$  207900]5 2494800 |$ §  200797|S  360000|S  400000|$ 30000 S 3185597
R |oficial de Seguro T s 1780003 21360003 s 173349|8  360000|$ 00000]$  30000]S - |§ 2799349
R Supervisora de ingresos Municipales 1 $ 341300 3735600 (% - |3 29571818 3600008 1,00000) 3 300.00{% 156013 4522878
R |Oficial Pre Intervencion 1|5 187700|S 22504008 T I me2s4]s 36000015 1000001§  30000]3  1560|§  29.262.4
R |Oficlal da Contrbuciones Sobre Ia Propiedad T |s 476000 |$  21,350.00 | 3 ~ s 17334915 36000018 100000]$ 3000013  1560|5  28,009.09
R |Ofcial Pre intervencion 1 |s  247000]5 2964000 | 5 T [s 236601]§ 3600001  100000|S  30000]$  1560|$ 3692251
R |Subdirectora de Finanzas T s 3820008 45800005 s 3606218 360000]$  100000|S  30000|S  1560|S 5436181
R |Superisor de Contabiidad 1 |5 2460005 2952000 |8 s 237735 360000|5 100000 |§  30000|$  1660]S  36,793.33
R |Ofcial de Contribuciones Sobre fa Propiedad 1 1S t178000]s 2130003 s 1733498 360000|S  100000| 8 30000|S  1560]S 28,0090
R |Contador 1 |5 241400]s 28968008 S 2315508 360000|$ 100000]%  30000|S 156018  36.199.40
R |Oficial de Programa 115 22550018 27060005 T TS 216956 S 360000|S 10000015  30000|$  1560]8  34.145.14
R |Ofclal do Programa 1 15 192800]§ 2313600 S 186935]3  360000]% 100000]§  30000]$  1560|% 2992085
R |Ofcial de Patentes 1 |$  162800]5 21935008 § 17775518 3600005 10000018  a00001%  1560|$  28629.15
R |Recaudador Auxiiar 1 1s  207000(3 24948008 s 200097|S  360000]S 100000|$  0000]%  1560|$ 3187157
R |Recaudadora Auxiiar 1 |5 199900  23,98800$ S 193453|5 3600005 100000 300005  1560|% 3083813
R |Oficial Pre Intervencion 1 | 219600]5 2635200 | $ T s 211538|$ 36000005  100000|%  30000|% 156015  33382.98
R Geren'e del Contribuciones Scbre la Propiedad 1 $ 33460018 4015200 |8 - |5 317108 | $ 36000015 100000]%8 30000 | % 156015 4823868
R |Conductor de Vehiculos Livianos T |5 1822008 2185400 |$ s 1772058 3600008 100000]§ 300001 156013 2855165

TOTAL 01-03.01-00-91.01 25 |s  63,11000|$ 757320008 § 6042123 |§  90,00000| § 2500000 ] § 7.50000]§ 34320 | § 940,584.43
T [Ofical Pre Intervencion T 15 terro0ls 225240018 S 18225413 3600001$ 1000008  30000|$ 1560 |8 2026214
T {Analista de Presupuesto 1 |S 21250018 2550000 $ S 205020]%  360000]S 1000008 300003 156019  32.45580
T [Tasador 1 IS 305600]8 36672003 S 29048605 3600005  100000]S 300003  15601S 4449246

TOTAL 01-0301-0091.05 3 |$  705600|% 84696008 §  G77759|% 1080000 |$ 300000 | §  900.00|S  4680|% 10622039

ool 25 |5 6341000 |§ 757.32000 | $ .
o105l 3 |$  7,05800]§ 84696003 )
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SUELDO

SUELDO

SISTEMA

SEGURO SOCIAL

" PLAN

BONO

" BONO

SEGURO

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | - MENSUAL ANRUAL RETIRG FEDERAIL. MEDICO NAVIiDAD VERANO CHOFERIL TOTAL
OBRAS PUBLICAS
C Director Obras Plbiicas 1 $ 5578001% 66936008 - |3 52200518% 36000013 1,00000] § 3000018 i560|% 7707165
R Trabajador de Servicios Generales 17 $ 1,517.00 | $  309,468.00 [ $ - 18 253649518 612000048 1700000|$% 510000{$ 26520 |% 418,398.15
R Trabajador de Servicios Generales 1 $ 1,640.00 | $ 19,680.00 | § - 4% 160497 { % 36000013 1,00000]% 3000018 15601%  26,200.57
R Trabajador de Servicios Generales 1 3 1,657700|%  18,924001$ - 18 154714 | % 36000018 100000 % 300,00 % 156018 2538674
R Trabajador de Limpieza y Omato 10 $ 15170013 18204000 1 % - |§ 1492056 |$ 3500000 % 1000000 % 3,00000]|% 15600 |3 24611656
R Trabajador de Censtruccidn y Consevacion 2 $ 15170015 364080018 $ 2984411 % 720000185 20600008 600.00 | § 3205 492233
R Coordinador de Servicios y Programas 1 § 19280078  23,136.001% $ 1,869.35 | $ 36000018 100000(% 300001 % 156018 2992095
R Trabajador de Servicios Automotriz 1 $ 170600 | § 2047200 | % $ 1,665.56 | § 360000{% 1000005 30000 1% 15601 9% 27,053.16
R Conductor Vehiculo Pesado 2 $ 173000 [$ 4152000 | & - 43 337518 (% 7,20000|$ 2000001 % 60000 [ 5 32018 5472638
R Condugtor Vehiculo Pesado 9 $ 160000 [$  172,800.00 | $ - |8 14114258 3240000|% 900000{% 270060 ($  14040|$ 23115465
R Conductor Vehicule Pesado 1 $ 1,94600{8 2335200 $ 168588 | § 3600003 100000 % 300001§ 1560 |$  30,153.48
R Conductor Vehlculo Pesado 4 $ 16640018 798720018 - $ 6,508.011% 1440000 1§ 4,00000|% 420000i$% 624013 10604241
R Carpintero 1 $ 16200015 1944000 % - % 1586.61 1% 36000018 1000008 300,00 | $ 1560 1% 2584221
R Carpintero 1 $ 156800 |% 18,696.00 | $ - 18 152968 | % 36000015 100000} 3% 30000 % 1560 [§ 2514129
R Plomero 1 $ 1,628.00 | 21,936.00 $ 177755 | $ 3600003 10000018 300.00 | % 15608  28629.15
R Encargado del Cementerio 1 $ 1,79800 | %  21,588.001% - 18 175093 | § 3600.00{% 100000 % 300001 % 156013  28,254.53
R Técnico Automotriz 1 $ 24700015 29640001 % $ 2,366.911% 36000018 1,00000] % 300.00 |5 1h60318 3692251
R Oficinista 1 $ 1517.001}% 18,204.001 % $ 149206 1§ 3.600001% 10000013 36000 (% 156015 24,6166
R Oficinista 1 3 1706008 204720013 - |8 166556 | & 360000]% 1,00000]8 30000)% 1560 |8  27,053.16
R Asistente de Sistemas de Oficina 1 3 16000018 1920000 | § - 18 1,568.25 | % 356000018 100000 % 300.001% 1560 |$  25.683.85
R Cperador Equipo Pesado 4 $ 168700 |8  80976.00 |3 - 1% 6,59246 | § 144000015 4,00000|$ 120000]% 624013 107,230.86
R Mecanico Automotnz 1 $ 1,780.00 1% 21,36000 | § - $ 17334918 36000055 100000 % 30000 | % 156019 28,609,069
R Supervisor de Brigadas 1 $ 1643001% 187160013 - |8 1607.721% 36000018 100000} % 30000 % 15608 2623032
R Supervisor de Brigadas 1 $ 1,709.00 1%  20,50800 1§ - |3 166831 % 3600008 100000 % 300001% 1560 |8 2700191
R Supervisor de Brigadas K] § 1922001% 6919200 % - 13 559154 1% 1080000 [§ 3000008 90000 | % 4680158  89.530.34
C Director de Operaciones y Servicios de Transportd 1 $ 3445003 4134000 [ $ - 1§ 326196 (3% 360000138 100000 $ 300.00 | 5 15601%  49,517.56
R Sub-Director de Obras Piblicas 1 $ 432400 |% 5188800 |5 - 1% 4,068.88 | § 36000035 1,00000]$ 008013 1560 1% 60,872.48
R Supervisor de Construccian y Conservacidn 2 $ 1,64800 1% 443520018 - % 35018313 72000008 200000§S 60000 [ 8 N20|s 5777503
R Supesvisor de Construccidn y Conservacion 1 $ 19220015 23064004 % $ 186385 [ 36000018 1,00000| % 30000138 15603 2084345
R Supewvisor de Obras Poblicas 1 § 29090015 3490800 (% - % 2769918 3600008 100000 § 30000 % 1560 |3 4259351
R Supervisor de Obras Pliblicas 1 § 230100 | § 286920018 - $ 229439 (§ 3.60000{% 100000 % 30000 (% 1560 |5 35,901.99
R Supervisora de Obras Pitblicas 1 3 279700 |8  33,564.00| % - |8 2667.10|$ 36000015 100000} % 300.00 | ¢ 15605  41,146.70
R Adrinistradar en Sistemas de Oficina 1 $ 247000 )8 29.840.00 | 3 - % 23669118 3.60000(% 100000( % 300.00 | $ 1560 3 3692251
R Auxiliar de Servicios Generales 8 $ 160000 1% 11520000 | % - 1% 9,409.50 { § 21600001% 60000035 18000013 9360 |$ 154,103.10
R Técnico Emergencias Médicas Paraméadico i $ 26160018 313920043 - 48 250094 | % 36000018 1000003 30000 | $ 156018  38,808.54




SUELDO

SUELDO

SISTEMA

SEGURO SOCIAL

PLAN

BONC

BONO

SEGURO

TOTAL

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
R Encargado de Almacén 1 $ 1,600.00 | $ 19,20000 | $ - 1% 1,568.25 1% 36000045 100000 % 30000 | $ 156013 2568385
R Conductor Vehiculo Pesado 1 $ 179900 |$  21588.00(% - 15 175093 1% 360000318 1000008 3000015 156013  28,254.53
TOTAL £1-04-01-00-91.01 86 $ 7648000 | % 1,850,364.00 % - 1§ 15010555 (§ 309,600.00 | § 8600000{$% 25800003% 1,34160}$ 242321115
T Conserje 1 3 151700 |8 18,204.00| % - 13 149206 | $ 360000 1% 1000004 § 30000 | § 1560 |8 24,611.66
T Supervisor de Obras Plblicas } $ 314600 1 % 37,752.00 | $ - 48 29874818 360000 |8 100000 $ 300001 % i560|% 4585508
TOTAL 01-04-01-00-91.05 2 $ 4,663.00 % 55,956.00 | § - |3 447953 |5 7,20000|$  2,00000|$ 60000 | § 31.204% 70,266.73
91.01 86 § 764800015 1,850,364.001$ -
91.05 2 $ 4,663.00 { § 55,956.00 1 § -
TRANSPORTACION
R Auxiliar de Servicios Generales 2 $ 1,600.00 | S  3840000(% - 18 313650 |3 72000018 200000 % 60000135 1560138 5135210
R Contador Financiero 1 $ 2,53400|% 30408.00|% - 18 242566 | $ 36000018 100000 % 0005 1560 |$ 3774926
R Conductor Vehicuos Pesado 1 $ 1,730.00 | $ 2076000 (3% - |8 16875913 36000018 100000 % 30000 | 1560 |$ 2736319
R Conductor Vehiculos Pesado 1 $ 1,664.00 | 3 19,968.00 | 3 $ 1627001 % 3600001% 1,00000] ¢ 30000 [ $ 15601%  28510.60
TOTAL 01.04-08-00-94-01 5 $ 7,52800 | $ 109,536.00 | § $ 8876.75{$ 1800000 [$ 5000005 150000 % 6240 1§ 14297515
$ - 1% - 18 - |8 - 13 - |8 - $ -
$ - I8 - i8 - |8 - 18 - |3 - $ -
0 $ $ $ $ - |$ - |§ $ - $
91.01 5 $ 752800 | $ 109,536.00 | $ -
91.05 0 $ $ - |$ -
ORNATO Y EMBELLECIMIENTO
R Trabajador de Limpieza y Omato 7 $ 151700 [% 12742800 1% $ 10444331{%  2520000{3 700000|% 210000{§ 10820 |% 17226159
R Supervisor da Limpieza y Omato 2 $ 192200 |$ 4612800 3% $ 372768 1% 72000018 20000013 600.00 | $ i560(8 5967120
TOTAL 01-04-13-00-91.01 $ 343000 |$ 173556004 % $ 14,172.08 | § 324000618 900000]$ 2700.00|$% 12480(% 231952.88
T Trabajador de Limpleza y Ormato $ 1517001% 3640800 % - 13 2984113 7,20000 1% 200000 S 60000 1% 3120 | § 4922331
TOTAL 01-04-13-00-91.05 $ 151700 | § 36,408.00 | ¢ - $ 2,984.411% 7,200.00 | $  2,000.00] § 60000 { § 31.20 | 49,2233
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SUELDO SUELDO SISTEMA  {SEGURO SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | pensuaL | AnNuAL RETIRO FEDERAL MEDICO | NAVIDAD | VERANO | cHoremi | TOTAL
#1.01 9 3 34300018 173556008 .
91.05 2 $ 1,517.00 { § 36,408.00 | $ -
CONTROL AMBIENTAL
R Supervisor de Limpieza y Omato 1 g 184800 | % 22176.00 | § - $ 1,795.91 | 3 36000018 1,00000]% 3000013 312018 28,903.41
R Supervisor de Limpieza y Omato 1 $ 177700 | % 2132400 | % - |3 1,730.74 | § 360000138 1000001 % 30000 1% 3120148 27,985.94
R Conductor Vehiculos Pesados 1 5 1664003 19,968.001{ % - |8 162700 (3% 36000018  100000(8 30000 [$ 156018 2651060
R Conductor Vehiculos Livianos 1 $ 162000 | $ 19440001 $ - $ 1,586.61 | $ 360000]% 100000(% 300008 1560 | % 2594224
R Operador de Equipo Pesado 2 $ 1687005  40488.001% - |8 3,206.23 | § 720000 [$  2,00000( 8 600.00 | § 32013 5381543
TOTAL 01-04-33-00-91.01 § $ 8,596.00 |$ 123,396.001§ . 8 10,036.49 | § 21,600001% 6,00000($ 1,800001$ 12480 1% 162,957.29
T Trahajador de Limpieza y Oma'o 2 $ 1517001 $ 36,408.00 | § - 18 298411 1% 72000013  2,00000{ 5% 600.00 | % 31208 49,223 .31
TOTAL 01-04-33-00-91.05 2 $ 151700 1% 36,408.00 | § - 18 2088414 1% 7,20000 % 2,00000)|% 600.00 | $ Jt20 |8 492233
91.01 3 $ §596.001% 123,396.00 | % .
91.05 2 $ 151700 1§ 36,408.00 | 3 -
RECICLAJE
R Coordinador de Programa de Reciclaje i $ 248600 [§ 20832001 % - 1% 238160 | § 360000 |5 1000008 30000 & 1560 1% 3712920
R Conductor de Vehiculos Liviano i 8 155800 | % 186960013 - 3 152969 | § 3,60060 (% 100000 % 300.00;% 15601 % 25141.29
R Conductor de Vehiculos Pesados 1 $ 160000 | 38 18,20000 1 $ - 3 1,568.25 | $ 380000|% 100000 % 300001 % 1560 $ 25,683.85
TOTAL 01-04-45.00-91.01 3 $ 564400 | $ 67,72800 | § - $ 547954 | § 10,800.00 | $  3,000080] $ 90000 | § 4680 | $ 87,954.34
13 Conducior de Vehiculos Pesados 1 8 1,600.00 | § 19,200.00 { $ - 18 156825 | % 36000618  1,00000} % 30000 % 156038 2568385
T Trabajador de Servicios Generales 2 $ 1517.00 % 364080015 - 3 2984111 % 72000015 200000 8 800.00 | $ 31204 8% 49,223.31
TOTAL $1-04-45.00-91.05 3 $ 3117008 55,608.00 | § . $ 45523618 10,80000 1§ 300000 $ 900001 $ 46801% 7490716
91.01 3 $ 56440018 67,728.00 | 8
91.05 3 $ IUTO01$ 5560800 | 8 -

Page 8




SUELDO SUELDO SISTEMA |SEGUROSOCIAL]  PLAN BONO BONO SEGURO
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL . ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERAND CHOFERIL ToTAL

OFICINA MUNICIPAL PARA £L MANEJO DE EMERGENCIAS
C Director OMME 1 $ 38330013  45996.00 (% - $ 3.618.141% 36000035 100000} 3000018 1560{8 5452874
R Conductor de Vehiculos Pesados 1 $ 1600005 19,20000 | $ - |8 1568251 8% 3600005 1000003 300001 % 156015  25,683.85
R Sub Director OMME 1 $ 3,0000018% 36000008 - |8 2,853451% 360000(% 1,00000] 8 30000 § 156018 43,7600
R Supervisor de Emergencias Médicas 2 $ 2920004%  70,08000 (8% - |3 556002 | $ 7,20000 |$ 200000 | $ 600.00 | § 3120|$ 8547122
R Bombero Paramédico 4 $ 27040048 12979200 | § o 10,326.89 | § 1440000 |5 4000008 1,20000]% 62408 159.781.29
R Bombearo Paramédico 1 $ 3042008 365040013 - $ 2,80201 (% 360000¢% 1,000001% 30000 |8 1560 |$ 4431161
R Bombero Paramédico i $ 3,16300|$ 379560018 - {8 3,003.08]% 36000018 1,00000} % 300003 15680 1% 4587468
R Administradera de Sistemas de Oficina 1 $ 1877.00 |$ 225240018 - i$ 18225413 360000 [$ 1,000001}% 30000 1§ 166018 2926214
R Oficinista 1 $ 1517.00 |$  1820400{$% - |8 14920613 36000018 10000018 3000018 - |8 2459608
R Operader de Comunicaciones de Emergencias 1 $ 2028.00 |8 24336000 % $ 1.861.15 | § 36000018 1.00000] 8 30060 | § 1560 8§ 3121275
R Operador de Comunicaciones de Emergencias 1 $ 1,803.00]$% 21,63500|$ $ 175480 | $ 360000{3 1,000001% 36000 | 3 1560 |%  28,306.20
R Operador de Comunicaciones de Emergencias 1 $ 21930018  2631t6.00]% $ 211262 | § 360000318 16000013 3000013 1560 | $  33,344.22
R Operador de Comunicaciones de Emergencias 1 $ 2281001% 27372003 $ 21934113 36000015 10000G§8% 3000015 56018  34.481.01
R Técnico de Emergencias Médicas -Basico 2 $ 26160018 62784003 - 18 5001888 720000 |5 2000003 800,00 § MN20i35 7761708
R Técnico Emergencias Méedicas Paramedico 2 $ 25420018 61008003 - $ 4866011 % 7,20000 |$ 200000 % 600.00 | 312018 75,705.21
R Trabajador de Servicios Generales 1 $ 151700 [$  18,204001% - 1§ 1498206} 3 360000 |$ £,00000] § 300003 1560 |$ 2461166

TOTAL 01-06-01-00-91.01 22 $ 3863600 |§ 657912008 - 1% 52,51817 1% 79,20000 { § 22,00000] % 660000]% 32760 )% 81855777

TOTAL 01-06-01-00-91.05 0 $ -

91.01 22 $§ 386360018 6579120015
91.05 0 $ $ - 1% -

POLICIA MUNICIPAL
C Conisionado de la Policia Municipal 1 $ 37680018 452160035 $ 355847 | % 360000]5 4.00000| % 300.00 | § 1560 | §  53690.07
R Policia Municipal 1 3 24450018 29340003 - 1% 234398 | § 3600005 1,00000) 8 3000018 1560 §% 3558055
R Poticia Munigipal 12 $ 217300 §% 31291200 % - $ 251314718 43,20000 | § 12000008 36000013 187.20 §§  397,030.37
R Guardias de Seguridad § $ 173300 % 124776.00 | $ - $ 10,142.061 % 2160000 600000}% 180000183 9360{% 16441166
R Policla Auxifiar 1 $ 1,88500 18 23940008 - |13 1,920.86 | § 36000083  1,00000( % 300005 1560 |$  30,786.46
R Policia Auxifiar 2 $ 2,158001% 517920015 - $ 416099 { & 7,20000 1% 200000 | § 600.00 | $ 3120 | 6578419
R Sargento 6 $ 2673003 192456.00 % - |3 1631958 | § 21600001% 60000003 180000(% 9380 {$ 23726918
R Teniente 2 $ 31730018 7615200 | % - $ 6024538 72000018 200000 % 6600018 156018 9199213
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SUELDO

SUELDO

SISTEMA

SEGURO SOCIAL

PLAN

BONO

BONO

SEGURO

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO - NAVIBAD VERANO CHOFERIL TOTAL
R Oficinista 1 $ 1517001 $ 18,204.00 | § - 1§ 149206 | § 360000{% 100000 3000018 - 1§ 2459.06
C Capitan 1 $ 36730018  44076.00 )% $ 347126 1§ 36000018 100000]$ 300001 % 156018 5246286
R Oficial Administrativo i $ 1687001 % 20,24400 | % $ 16481213 36000058 1.00000]% 30000¢5 - $ 2679212
R Administradora Sistemas de Oficina 1 $ 31250018  37500001]% 3 2968201 % 360000 |% 100000 % 30000 |8 - |8 4538820
TOTAL 0%-07-01-00-81.01 35 § 3012000 |§ 976,608.00 } § $ 78191.26 {$ 12600000 [ § 350000015 1050000 |$ 483,60 |§ 1,226,782.86
TOTAL 01-07-01-00-91.05
91.01 35 $ 3012000 % 976608001 .
91.05 0 $ $ - $ -
Pre-refiro  |Policia Municipal 1 $ 97860 (S 11,743.20 | § - $ 99780 | $ 36000018 1,00000)]$ 300001% 1560 | $ 17,658.60
TOTAL PRE-RETIRO 01- 07- 01- 91.04 1 $ 97860 | § 11,743.20 | § ] 997.80 | § 360000(8% 1,000.00)8% 30000 | § 15.60 | § 17,656.60
|RECURSOS HUMANOS
C Directora de Recursos Humanos 1 $ 570300(% 68436.00}5 $ 533480 | § 36000018 1000008 36000 (8 1560 |§  78,686.40
R Técnico de Recursos Humanos 1 $ 1,733060 1§ 20796001 - 5% 1,680.34 | 3 360000338 1,000601% 300.00 | § 1580 [§ 2740194
R Oficial de Noéminas 1 $ 263800 (% 31,656.00 | § - 5 25211318 360000|% 100000} % 300001% 15801 % 39,092.73
R Oficlal de Asistencla y Licenclas 2 $ 164300 [$ 3943200 (3% - 1% 321545 1§ 7,20000(% 20000013 600.00 | $ 31.261% 5247865
R Anatista de Recursos Humanos 1 3 221000 |8 2652000 | § - % 2128238 3.600001% 1,00000]% 300003 1560 | %  33,563.83
R Administradora en Sistemas de Oficina 1 $ 24110018 2533200 (% - 13 2,037.35 (5 360000313 1000003 30000 % 1560 |$  32,284.95
R Técnico de Recursos Humaros 1 $ 17330018  20,795.001% - 1% 169034 | § 360000 1§ 100000 § 30000 | § 1560 |§ 2740194
R Supesvisor de Recursos Humanos 1 3 31130048 37,356.00{ % - $ 295718 | $ 360000 (% 10000013 30000 ] 8 16580 ¢8 45,228.78
R Técnico en Salud y Sequridad Ocupacional 1 $ 18770015 2252400 % - {5 1,822.54 [ § 3600008  1,000001 % 30000 §S 2,00000}%  3%246.54
R Subdirectora de Recursos Humanos H $ 38440015  46,128.00(% - 1% 3162824 1% 36000018 1000003 00001 % 158018 5467184
R Asistente de Sistemas de Oficina 1 $ 1680000 % 1920000 | % $ 1,568.251 % 36000018 100000 8 30000 | $ 1560 [§  25683.85
TOTAL 01-08-01-00-91.01 12 $ 28,20500 | $ 358,176.00 | $ $ 28,593.86 | § 43,20000{% 14200000 |% 3850000 |% 217160 (S 44774146
91.0t 12 $ 2820500 % 358,176.00}%
91.05 0 $ - 13 $ -
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| ‘SUELDO SUELBO SISTEMA  |SEGURO SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | peNsUAL | ANNUAL |  RETIRG | FEDERAL MEDICO | NAviDAD | vemano | choremw | TOTA

RECREACION Y DEPORTES
C Director de Racreacion y Deportes 1 13 335100 |% 4021200 | % - 1% 317567 1§ 38000018 1,00000]% 3000013 1560 1%  48,303.27
R Facilitades de Regreacion y Deperles 1 3 168500 [$  20220001}5% $ 164628 1 % 36000018 1000008 000015 1560 |% 2676188
R Facilitador de Recreacion y Deportes 1 5 155800 S  18.686.00 (% - |3 1520691% 36000015 100000 % 3000018 156013 2514129
R (Oficial de Programa 1 $ 22550019 2706000 (8 3 216954 { % 36000013 1000008 3000013 1560 |$ 3414514
R Guia Turistico y Cultural 1 3 18710018 2245200 | % - |3 181703 | § 3600001§ 1,00000]% 30000 % 1560138 2918483
R Trabajador de Servicios Generales 3 $ 164000 [§ 55040008 § 48149113 1080000 |% 300000] % 90000 | § 4680 1% 7860171
R Trabajador de Sevvicios Generales 5 $ 1517008 910200038 $ 746028 | $ 1800000 % 5000001% 1500008 780018 123.058.28
R Trabajador de Sewvicios Generales 1 $ 1567700|%  18924001% $ 1,547.14 | 36000013 100000} % 300008 1580 1% 2538674
R Conserje 2 $ 1517.00 |$ 3640800 % - 18 29841113 72000018  2,00000]| % 60000 S 320§ 49,223
R Trabajador de Servicios Generales 2 $ 16400018 3936000 )% - 1% 320904 1% 72000018 200000 8% 6000013 3120|% 5240114
C Frabajador de Limpieza y Omato 1 $ 15170018 18204001 % - |8 140820618 36000015 1000003 300001§ 159608 2461166
R Oficial Administrativo 1 $ 1,687.00 1% 20244001 % - % 16481218 360000318 100000 % 3000078 16580 {% 26,807.72
R Conductor de Vehiculos Livianos 2 g 156580018 37392001% - 18 3.059.30 | % 720000738 2000008 6000019 32018 5028259
R Encargado Instalaciones Municipales 1 $ 8480015  22476001% - |3 1,795811% 360000|% 100000 § 30000 (3 15.60}$  28,887.5%
R Encargado Instalaciones Municipales 2 $ 177700185 4264800105 $ 3461473 7,20000|% 2000001} % 60000 [ § 3120 ($ 5594067
R Encargado Instalaciones Municipales 1 3 1,70900 {86 2050800 (% $ 1,668.31|% 360000 % 100000 % 3000018 1560 |§  27,091.91
R Supervisor de Brigadas 1 $ 16430015 19,796.00 | & - 13 1,607.72| % 36000015 100000 % 3006018 15608  26239.32
R Oficinista 2 § 1,517.00 | § 3540880 |3 $ 298411 1% 72000018 2000003 8000018% - § 49,192.11
R Oficial Administrativo 1 $ 168700 (% 2024409 | § L1 1648121 % 36000018 1000008 00003 % 158015 26,807.72
R Trabajador de Limpleza y Omato 1 $ 1517003 18,204.00 (3 $ 1402068 36000088 1,00000( 8 30000 | § 156015 2461186
R Encargado Instalaciones Municipales 1 $ 164300 | 8 19,716.00 [ $ -5 1807.721% 36000013 400000138 36000 | % 156018  26,239.32
R Supervisor de Brigadas 1 $ 1,999.00 | § 239880018 - $ 193453195 3600001% 10000013 30000 % 1560 | % 30,838.13
R Sub-Director Recreacion y Deportes 1 $ 253700 [$  30444001% - |8 24284215 360000 |$  1,00000] 3 3000013 1560 |%  37,768.02

TOTAL 01.09-01-00-91.04 34 $ 4125000 (% 7032840018 $ 57,8253 1% 12240000 | § 3400000 |$ 10,20000{8 49920 [§ 927,565.73

TOTAL 01-09-01-00-91.05

91.01 kY| § 4125000 |§ 70328400 (%
91.05 $

ARTE, CULTURA Y TURISMO
C Dir. de Arte, Cult. y Turismo 1 $ 32050018 3954000 |8 $ 312426 1§ 36000015 1,00000] % 3000013 1560138  47579.86
R Administradora en Sistemas de Oficina 1 5 288900 |8 3466800 (% - $ 275155 (% 36000015 1,00000] 8 3000045 - $ 42,319.55
R Sub de Arte, Cultura y Turismo 1 $ 34680018  4161600{S - |3 32830715 360000 (% 100000 8 300009 1560 [§  49,814.67
R Oficinista 2 $ 151700 |8 364080018 - | % 298411 | % 7,20000 18  200000]% 60000 | $ - s 4919211
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CANTIDAD

SUELDO

SUELDO

SISTEMA

SEGURO SOCIAL

PLAN

BONO

BONO

SEGURO

TOTAL

CATEGORIA PUESTO MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDBICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
R Instructora de Arles Culinarias 1 § 16430038 1971600189 - i3 1607.72 {38 36000013 1,00000| % 30000 |8 156018 2623832
R Instructora del Programa de Mosica 1 $ 18740018 2248800 (% - |8 181978 % 360000 |8 100000 $ 30000 | $ 1560 1%  29,223.38
R Instructor en Bellas Artes 1 5 1,643.001% 19,716.00 1 § - 18 16077213 360000]% 1000003 300008 56018 26,239.32
R Oficial Administrativo 1 $ 17550018 2106800035 - |8 171054 | § 3600008 100000 300061$% 56018 2768614
Asistente del Programa de Misica 1 $ 15580018 1869600 |8 - |% 162968 | % 36000018 100000 § 300001% - 1§ 2512569
TOTAL 01-14-04-00-91.01 10 $ 19,642.00 | § 253,908.00 | § - $ 20,418.46 | § 36,00000 1% 10,00000]%  3,0000013% 9360 |$ 323,420.06
T Supervisora de la Oficina de Turismo 1 $ 2125001% 2550000 (% - s 2,05020 13 36000015 1000001 % 0000|% -8 3245020
TOTAL 01-14-01-00-91.05 118 212500 1% 2550000 |§ . 20502018 3600006 |$ 100000 % 300.00 | $ $  32450.20
91.04 10 $ 1964200 [ § 253,908.00
91.05 i $ 242500 | § 25,500.00
CASMPEA
C Director CASMPEA 1 $ 3854.00{8 46248003 - |8 363742 1% 36000015 1000001 30000 3% 156018  54,801.02
R Coordinador de Programa para Adultos Mayores 1 $ 18740015 22488008 - |3 1,819.78 | $ 3600005 100000 § 30000 | § 15608  20,22338
R Cocinera 3 $ 15580018  56,088.00|% - 18 458908 | § 10,800.00 [§  3,00000] $ 90000 | % - §% 7537708
R Coordinador de Programa para Adultos Mayores 1 $ +,73300]% 2079600 (¢ - 18 1,680.34 1 3 36000018  1.00000(8% 3000018 1560 |8  27,401.94
C Supervisor de Servicio de Alimentos 1 $ 1,643.00 1 % 1971600 | 8 - 1% 16077218 36000018 10000013 300001 % 1560 |$  26,239.32
R Oficinista 2 ) 151700 |% 3640800 (3% - 13 29841115 72000018 20000013 6000018 - [$ 481921
R Trabajadora Secial 1 $ 22310013 26772001% - 1% 21475115 3600.001% 1,000001% 0000(% 1560 | § 33,835.11
R Ayudante de Cocina 1 § 1,517.00 | $ 18,204.00 1 § - 1% 149206 | % 360000{% 1000001 $% 30000 | $ - |% 2459606
R Auxiliar de Programa para Adulios Mayores 1 $ 162000 | $ 19440001 % - |3 1,586.61|3% 3600003 1,00000|8% 300008 156015  25942.21
R Conductor de Vehiculos Livianos 1 $ 155600 | $ 18,696.00 | $ - $ 152969 | 36000018 100000} 8 30000 |8 1560} 8 25,141.29
R Asisiente de Sistemas de Oficina 1 $ 1,73000 |3 2076000 { 8 - $ 168759 | % 380006018  1,00000( 5 300008 - 3 27,347 .59
R Conductor Vehiculos Pesados 2 $ 1,600001% 3840000 |5 - |5 3136508 72000018 200000 % 60000 15 H20($ 5136770
R Sub-Director de CASMPEA 1 $ 28160018 3379200 (% - |8 268454 1% 36000018  1.000001 8 300001 % 156018 4138214
R Auxiliar de Programa para Adultos Mayores 2 $ 15580038 3739200 § - 18 305939138 7.200001% 20000018 600.00 | $ M2 (§ 5028259
TOTAL 01-15-01-00-91.01 19 $ 26,800.001% 41520000 | § $ 3365235 § 684000018 1900000]3 570000(|% 187.20|% 54213955
Trabajador de Servicios Generales 1 $ 1517.00 | % 182040018 - {8 149206 | 5 36000013 1,00000| 3 30000 | % 156013 2461166
T TOTAL 01-15-01-00-91.05 1 $ 1,517.00 | 18,204.00 1 § $ 1,492.06 | § 36000018 1,00000| 3 300001 % 15.60 | § 24,611.86
MM 19 $ 26,803.00 | § 41520000 %
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SUELBO SUELDO SISTEMA  [SEGURO SOCIAL . PLAN BONO BONO SEGURO
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL TOTAL
91.05 1 $ 161700 |§  18,204.00 | 3 -
SECRETARIA
C Secrelaria Municipal 1 $ 39018005  47,02800|% - |8 3,697.00¢% 36000018 1,00000( 3 30000 [ 15608 5564069
R Oficial de Contralos 1 $ 32100018 3852000 | 8 - |8 30462318 36000013 1,00000]5 360003 15805 46,481.83
R Administradora de Sistemas de Oficina 1 $ 237500 {8 2850000 | 5 - $ 227970 | 5 3,600003§% 1000001 % 300608 - $ 35,679.70
R Administradora de Documantos Plblicos 1 $ 21380013  25656.00 | § - |8 20621315 360000 )% 1,000001 3% 30000 |% 15608 3263373
TOTAL 01-19-01-00-91.01 4 §  116420031§ 130,704001(% . $ 11,085.16 | § 1440000 |5 4000008 1200008 4680 | § 170,435.96
TOTAL 01-19-01-00-81.05
91.01 $ 1164200 [§  139,704.00 % .
91.05 $ - 19 - 1% -
OFICINA DE AUDITORIA
C Director Auditoria Interna 1 $ 315100 (% 3781200 % - |8 299207 1% 36000018 1,00000]% 30000 | 3 1568018 4571967
TOTAL 01-21.01-00-91.01 1 $ 315100 3781200 3% - S 299207 | § 3,600.60 1% 1,00000]% 30000 | $ 1560 |$  45719.67
T Oficial Administrativo 1 $ 1,687.0018% 20,244.00 1 % - 1,648.12 | § 36000015 100000 % 30000 1% 15601% 26,807.72
TOTAL 01-21-01-00-91.05 1 $ 1687.00 1% 20244001 % . $ 1648121 % 36000015 1,00000]$ 30000 % 1560 %  26,807.72
91.01 1 $ 3151008 37812001% -
91.05 1 $ 1,687.00 | § 20,244.00 | 5 -
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
c Director Gerencia y Presupuesto 1 3 JO087.00 |8 4784400135 - |3 37505213 36000075 1,00000] 3 3000018 156015 5651912
R Asistente de Contabifidad 1 $ 1643.001¢ 19,716.00 | 3 - $ 168077218 36000015 1,00000] % 30000 % 1680 S 26,239.32
R Contador Financiero 1 3 274100  3289200]% - 4s 26156813 3600005 100000 % 30000 (8% 1560 |8 4042329
TOTAL 04-22-01-00-91.01 3 $ 8,371.00 1% 100452008 $ 798293 1% 10,80000 | $  3,000.00 | $ 900.00 | % 46.80 [ $§  123,181.73
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SUELDO SUELDO SISTEMA [SEGURO SOCIAL|  PLAN BONO BONO SEGURO
GATROHRIA HHENG CANTIDAD | peNsUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD | VERANO | CHOFERIL TOTAL
TOTAL 01-22-01-00-91.05 0
9101/ 3 |s 837.00]$ 10045200($
9105 o |s - $ -
SERVICIOS GENERALES
C__|Director de Servicios Generales 1 §  300800[$ 37.176.00]$ - |s 2943418 360000({$ 100000[S  30000|$  1560]$ 4503501
R [Sub-director de Servicios Generales 1 § 285100 [$  34.21200]$ - s 2mes7|s  360000[s 100000[s 30000]s  1560[s 4184427
R [Supervisora 1 §  234500[s 28140008 - s 225216[s  360000[s 100000f[$ 30000]s 1560[$ 3530776
R |Oficial de Compras 1 $ 194900 $  23,388.00 [$ $ 188863 |$ 360000 ($ 100000]$  30000[$  1560]$  30,192.23
R |Oficial de Compras 2 |$  173300]$ 4159200]$ $  338069[$  720000[$ 200000]$ 600.00|S 3120|$ 5480389
R |oficial Administrativo 1 $  1687.00[$ 2024400 [$ K 164812|$  360000|$ 1,00000|$  30000($  1560|$  26807.72
TOTAL 01-35-01-00-91.01 7 |s  1366300|§ 184,752.00 | § - |s  1482068[s  2520000[s 700000[s 210000]5 10920 [$ 233990.88
TOTAL 01-35-01-00-91.05
9101 7 |$ 1366300|$ 18475200
9105] 0 |s $ $
R 91.01 339 [$ 527,017.60 | § 8,690,119.20 [ §
T 91.05 20[s 3255600 [§ 445284005
TOTAL SALARIO FONDO GENERAL 359 |$ 55957360 | § 9,135403.20 | § - |s 73446144 |'§ 1,202,400.00 | § 358,000.00 | § 107,400.00 | § 7,054.40 | $11,634,719.04
PROGRAMA FEDERAL
C [Director de Programas Federales 1 $  340800]$ 40896008 $  320799[s  360000[$ 100000]$ 30000[$s 1560[s 4903959
R [Contador Financiero 1 $  263600|$  3163200($ $  251930[s  360000[s 100000]s 30000]$  1560[S  39,066.90
R [Conductor Vehiculos Pesados 1 s 173000|s 2076000 ]$ = 1% 168759 [$  360000]s 1,00000]$ 30000|$S  1560[$  27.363.19
R [Conductor Vehiculos Pesados 1 $ 160000 [$ 1920000 $ - I3 156825 [$  360000|$ 1,00000]$  30000|$  1560[$ 2568385
R |oficial Ejecutivo 1 $ 389100 (S 46692008 - s 3e7139|s  360000[$ 100000]5  30000]$ 1560 [$  55278.99
R |Especialista en Programas Federales 1 §  1928.00[$ 23136008 - [ 1869.35|$ 3600008 1,00000($  30000|$ 1560 [$ 2992095

Page 14




SUELDO SUELDO SISTEMA  |SEGURO SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO
GAEEpnE RORRGE pAnEARY MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL TSR
R Especialista en Programas Federales 1 $ 25370015 3044400 |5 $ 242842 | % 3,600.00 [$  1,000.00 | $ 30000 | § 1560 | $  37,788.02
R Oficial Administrativo 1 $ 2,053.00 ($ 24636.00 | § $ 1,984.10 | § 36000018 1,00000] § 300.00 | $ 1560 | § 31,535.70
R Administrador en Sistemas de Oficina 1 $ 195200 |$ 2342400 |$ $ 1,891.39 | § 3,600.00 [$  1,000.00| $ 300.00 | $ 1560 | $  30,230.99
TOTAL 70-13-04-00-91.01 9 $ 21,735.00 | §  260,820.00 | $ - $ 20,847.78 | § 32,400.00 |$ 9,00000|$ 2,700.00 | $ 14040 [ § 325908.18
T Oficial Administrativo 1 $ 1,687.00 |$  20,244.00 | $ - 1648.12 | § 3,600.00|$ 1,000.00 300.00 | $ 1560 |$  26,807.72
T Inspector de Proyectos 1 $ 1,780.00 | § 21,360.00 | § $ 1,73349 | § 3,60000|% 1,00000| $ 300.00 | $ 1560 | § 28,009.09
TOTAL 70-13-04-00-91.05 2 $ 3,467.00 | § 41,604.00 | § 3,38161 | § 7,200.00 |$  2,000.00 | $§ 600.00 | $ 31.20 | § 54,816.81
91.01 9 $ 21,735.00 | §  260,820.00 | §
91.05 2 $ 3,467.00 | $  41,604.00 | S -
SECCION 8
R Oficial de Vivienda 1 $ 1,78000 1§  21,360.00 [ $ $ 1,73349 | § 3,600001% 100000 $ 300,00 | $ 1560 [$  28,009.09
R Contador 1 $ 223100 $  26,772.00 | $ $ 214751 (% 36000018 100000 | $ 300.00 | $ 1560 |$  33,835.11
R Técnico de Programas para la Vivienda 1 $ 200500 |$  24,060.00 | $ $ 1,940.04 | § 3,60000 |§  1,000.00 | $ 30000 | $ 1560 | $  30,915.64
TOTAL 03-13-01-00-91.01 3 5 6,016.00 | $ 72,192.00 | § $ 582104 | $ 10,800.00 | §  3,000.00 | § 900.00 | $ 46.80 | §  92,759.84
TOTAL 03-13-01-00-91.05 0 $ $ $ - |$ $ $ $ $ $
91.01 3 $ 6,016.00 | $  72,192.00 | §
91.05 0 $ $ - |$
TOTAL SAL. PROG. FED. Y SECCION 8 14 $ 31,218.00|§ 374,616.00 | $ - |$ 30,05042 | § 50,400.00 | § 14,00000[$ 4,20000|$ 21840 |$ 473,484.82
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GURABO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
HON. ROSACHELY RIVERA SANTANA

PROGRAMA DE EMPLEO
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD GASTO GASTO SISTEMA | SEGURO SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
FEDERAL
MENSUAL ANUAL RETIRO | (SUELDOY BONO MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL ANUAL
|RECURSOS HUMANOS
T-1 INOMBRAMIENTOS 280 $ 350,000.00 [ § 4,200,000.00 $ 349,146.00 $ 280,000.00 | $ 84,000.00|$  1,500.00 4,914,646.00
|TOTAL 01-08-01-00-91.06 $  350,000.00 | § 4,200,000.00 $ 349,146.00 $ 280,000.00 | § 84,000.00|$ 1,500.00 4,914,646.00

Page 1




Last Data Refresh Date: 6/4/2025

Report Execution Date: 6/5/2025

Page: 1

DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA Subrecipient Monthly Report
GOBIERNO DE PUERTO RICO

City Revitalization Program

Report Period
May 2025

Program Manager

Subrecipient

Municipality of Gurabo
Name patity

Plexos

Administrative Section

Subrecipient
Representative

Hon. Rosachely Rivera

Santana

Elapsed Duration Available Duration SRA Total Funds invoiced to Program § Pending to Invoice

Days Months Days Months Days Months $10,066,423 $3,511,216 46,555,207
21471 90 1788 59 959 31 f 100% i 31.57% 68.43%
Subrecipient Agreement Information
S:::;::E;T Agreement Status Tyge ‘Self Performed Pn:?fessional Construction E&‘;ZZ’::]T | At;?;?:igzn Direct Cost ' Indirect Cost - Publication Effective Date Expiration

Number Letter Budget Services Budget Budget Budget Budget Budget | Budget Budget Date
2020-DR0043 In Effect Original $296,119.08 f1.024.067.58 $0.00 . $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 6/23/2020 6/22/2023
2020-DR0043 A /In Effect ;Amd. $296,119.08 $1,024,067.58 . $0.00 $0.00 $0.00/ $0.00 $0.00 $0 2/4/2021  6/22/2023
2020-DR0043 B |In Effect Amd. $296,1 19.08  $1,717,165.57  $8,053,138.62 $0.00 $0.00/ $0.00| $0.00 40 8/31/2021,  6/22/2023"
2020-DR0O043 C |In Effect ‘Amd. $296,119.08 $1,707,165.57  $8,053,138.62 ‘ $0.00; $0.00 50.06 ' $0.00/ $10,000 4/28/2022 6/22/2023.
2020-DR0043 D In Effect Amd. $271,119.08 $1,707,165.57  $8,053,138.62: SZD.IE]OO.DD ‘ 50.00: $0.00 | ) 55,000.(;0; $10,0000 11/30/2022' 12/31/2025
202.0-DR0E7)4‘37- E In Effect ‘Amd. $271,119.08 $1,707,165.57  $8,053,138.62 520,000.00_1 $0.00 $0.00; $5,000.00 $10,0000 10/10/2024 12/31/2027.

Subrecipient Staff Authorization Information

Position Budget Authorized Person
Financial Assistance $1,841.05 Eduardo Santos
Financial Manal;:)er- $0.00 Hector R Caraballo
Coordinator $0.00 J_ose E. Rodriguez
Administrative Assistant $0.00 Maribel Moyet

7 Date Started
7/3/2020
.7/3/2020
7/3/2020
7/3/2020

Date Inactivated s Active
4/5/2022 -ND
1/26/2022 No
2/11/2022 No
1/26/2022 7 No

[REMAINDER OF PAGE LEFT BLANK INTENTIONALLY]




Last Data Refresh Date: 6/4/2025 Report Execution Date: 6/5/2025 Page: 2

Contracted Services Information

Previous Month Current Month Progress
2 0 : ol 0

Contract Number EZ?;;;; Service Type Contractor Name lEffective Date ‘Expiration Date | Con(t;;;:‘g‘i;bd Budget Contract Total | g?:ab::;{:::tr)
| 202000271 Ofgivel | Projectamager  SIOCUMVENTURESUC. 10212021 980a022 M 4053200 | S6191%2 | $2013030

2022-000271  Amendment = A | Project Manager SLOCUM VENTURES, LLC. 10/3/2022 9/30/2023 1 ‘ $0.00

2022-000271  Amendment | B  Project Manager SLOCUM VENTURES, LLC. 3/24/2023 9/30/2023 6 | $91,399.92

2022-000271  Amendment | C  Project Manager SLOCUM VENTURES, LLC. 10/2/2023 | 9/30/2024 1 $0.00

2022-000271  Amendment D Project Manager SLOCUM VENTURES, LLC. 5/22/2024 = 9/30/2025 | 16 ~ $120,000.00
2023000308 Original | ABE  BenitezRamos&AssocstesLLC  1U/28/2022 1272024 24 $67533087  $63750291  $57940291

2023-000309  Amendment | A A&E | Benitez Ramos & Associates LLC | 6/30/2023 | 11/27/2024 17 ($37,827.96)

2023-000309 Amendment B A A&E Benitez Ra;nos &Aséoéiates LLc ' 9/1/2023 11/27/2024 14 ‘ 50.00

C ARE Benitez Ramos & Associates LLC 11/28/2024  7/26/2026 20 $0.00

2023-000309 Amendment

[REMAINDER OF PAGE LEFT BLANK INTENTIONALLY]



Last Data Refresh Date: 6/4/2025 Report Execution Date: 6/5/2025 Page: 3

Budget Summary Information

Last Period Invoiced: I Invoiced [ Available

Invoiced to Date Disbursed to Date Available Budget to Date

$3,511,216 |

$3,511,216 31.57% $2,762,832 78.69% $7,610,548 31.57%

Last 12 Month Invoice Amounts

43,000,000
$2,500,000
$2,000,000
$1,500,000
$1,000,000

$500,022 $2,982 41,006

i $2,424
Jul 2024 Aug 2024 Sep 2024 Oct 2024 Nov 2024 Dec 2024 Jan 2025 Feb 2025 Mar 2025 Apr 2025 May 2025 Jun 2025

SRA Time Consumed [l SRA Time Remaining

65.56% : 34.44%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Current Invoiced Amount [ Available Budget

31.57% 31.57%

0% 20% 40% 60% 80% 100%



Performance Section

Project Funds Committed - Previous Month Project Funds Committed - Current Month Committed % Available Funds
425,783,343 $25,783,343 256% ($15,716,920)
” Total Projects Drafts Evaluation Approved Design Construction Complete-d Closeout
Previous | Current | Previous | Current | Previous | Current | Previous | Current | Previous | Current | Previous | Current | Previous | Current | Previous | Current
Meonth Month Month Month Month Month Month Month Month Month Month Month Month Month Month | Month
| 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

Approved Projects Detail™

* Estimated

Design

Construction

Construction

Project ID Category Program Name Gt Submitted Days Approved Dita Days e Days Completed
PR-CRP-000549 Public Facilities CRP Rehabilitacion Plaza de los Proceres de Gurabo $3,591,570 7/6/2021 14 7/20/2021  1/2/2024 1396 0
PR-CRP-000559 ~ ComPlete CRP Bemadlelagiondacemspn Flarasnlos $1,964947  7/19/2021 60  9/17/2021  1/2/2024 1337 0
Streets Proceres
Complete 5 !
PR-CRP-000573 Chrenks CRP Restauracion de escaleras y Calle Santiago 43,226,826 9/8/2021 70 11/17/2021  1/2/2024 1276 0
3 $8,783,343

* Subject to change

End of Report



La gente primero. La seguridad siempre.

16 de abril de 2025

Hon. Rosachely Rivera
Municipio de Gurabo
PO Box 3020
Gurabo, PR 00778

Estimado sefiora alcaldesa:

Como es de conocimiento piblico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Eléctrica
(“AEE™), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA Energy, LLCy
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operacién y
Mantenimiento de Transmisién y Distribucién (“T&D OMA") para administrar y operar los activos
de transmisién y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y
estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de
alumbrado pablico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con la
impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELL.

Por disposicién de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de 1941, segin enmendada?®, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se creé un mecanismo para que
los municipios logren eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento
del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley dispone que los
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh por un cinco por
ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto afio y los
subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el
Programa de Politica Puablica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la facturacién por
consumo de energia de instalaciones piblicas que albergan corporaciones o negocios con fines de
lucro, no se consideré en el clculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribucién en
Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estads estaran sujetas al pago por el servicio energético.
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maximo o tope
establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2026, sera de

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2018, conocida como la “Ley para la Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica" (Ley 4-2016).

2 "Tope Maxima" se refiere a la cantidad maxima de consumo de cada municipio segln lo establece el Reglamento 8818 de 27 de

septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Contribucion En Lugar De
Impuestos (CELI)".
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La gente primero. La seguridad siempre.

$595,680 y 2,325,132 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el

consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

CENTRO nt RECAUDACION
or INGRESOS MUNICIPALES

Fondo de Redencion Estatal (1.03)

MUNICIPIO DE: GURARBO
ESTIMADQO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble 5 8,930,618.51
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 3,430,278.25
TOTAL ESTIMADO DE COBROS 5 12,360,896.77
DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS
Contribucién Basica Municipal $ 6,043,252.57
Fondo de Redencién Deuda Municipal - CAE 5,088,846.89

1,228,797.31

INGRESOS MUNICIPALES
*Bésica Municipal No Exonerada y Equiparacién 1% & 3%
*No Exonerada $ 3,340,419.86
*1% & 3% (Antes Fondo General) 2,702,832.71
TOTAL Contribucién Basica Municipal 6,043,252.57
Fondo Loteria Electrénica 486,034.20
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 6,529,286.76
RETENCIONES ESTATUTARIAS
{-) Gastos Operacionales CRIM $ 302,162.63
(-) Fondo Seguro Estado 375,755,51
(-) Administracién de Seguro de Salud 430,748.29
TOTAL DE RETENCIONES 5 1,108,666.43
ESTIMADO DE INGRESOS NETO 5,420,620.33

EEslimado cle Ingresos AF2026 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIN el 27 de marzo de 2025 [Resolucian Nim. 2025 - 36]




OFICINA DE GERENCIA'Y PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
GURABO
$2,715,000.00 $382,885.81 $195,000.00 $26,802.00 $221,802.00
Total $2,715,000.00 $382,885.81 $195,000.00 $26,802.00 $221,802.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

_ 04-Mar-25 4:38 PM Anejo I1 Page1of 1



* ., OFICINA DE GERENCIA'Y PRESUPUESTO
.. GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
GURABO
Total $35,738,475.00 $17,237,392.20 $1,805,000.00 $1,538,070.00 $3,343,070.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

0d4-NMar-25 3:13 PM Anejo | Page 2 of 2



- GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Acueductos y Alcantarillados

——CONVENIO PARA PLAN DE PAGO—
COMPARECEN

—DE UNA PARTE: Lz Autoridad de Acueductos vy Alcantarillados (AAA), una corporacion
publica organizada y debidamente auterizada para hacer negocios en Puerto Rico,
representada en este acto por la Srz. Edna Borges Rivera, Directora Servicio al Cliente, quién
estd auterizada y facultada para €l otorgamiento de este acuerde.

—DE LA OTRA PARTE: El Municipio de Gurabo, representado en este acto por su
Alcaldesa, Honorable Rosachely Rivera Santana quien, estd autorizada y facultada para
suscribir €] presente contrato.

—Tenierido los comparecientes la facultad necesaria para otorgar el presente contrato, libre y
voluntarizamente:

EXPONEN

—PRIMERO: El Municipio de Gurabo administra maltiples facilidades. Dichas facilidades para
Su operacion requieren el servicio de agua potable y sanitario. Para cubrir dicha necesidad el
Municipio de Gurabo fiene una cuenta contrato colectiva A) 20078528 con la Auteridad de
Acueductos y Alcantarillados (AAA). La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados manifiesta
que Municipio de Gurabo al 1 de abril de 2025 mantiene un balance de pago por la canfidad de
[is_)}[ $278,489.93. En aras de que el servicio de agua potable y alcantarillado sanitario, no se vea
interrumpido, se acuerda un plan de pago entre Municipio de Gurabo y la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados.

—SEGUNDO: El Municipio de Gurabo y la AAA han entablado conversaciones con Ja intencion
de auscultar altemativas que le ayuden al ayuntamiento 2 cumplir con sus obligaciones.

——AMBAS PARTES manifiestan tener la capacidad legal necesara para formzlizar este
acuerdo vy han convenido en hacer a efecto el mismo, libre y voluntariamente
(g? comprometiendose bajo las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

—PRIMERA: El Municipio de Gurabo entregara z la Autoridad un pago por la cantidad de
$38,489.93 como pronto pago 2 la firma del convenio.

—SEGUNDA: El Municipio de Gurzbo a través del] Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales (CRIM), realizard 12 pagos mensuzles de $20,000.00 que se aplicaran 2l balance
pendiente de pago de $220,000.00 segin se detalla a confinuacion.




BALANCE DE LA
PLAZO VENCIMIENTO cm;:gs.qg - DEU?JA ]
S 278,489.93
PRONTO 15 de abril de 2025 $38,485.93 §$240,000.00
1 15 de mayo de 2025 $20,000.00 $220,000.00
2 15 de Junio de 2025 $20.000.00 $200,000.00
3 15 de julio de 2025 $20.000.00 $180,000.00
4 15 de agosto de 2025 $20,000.00 $160,000.00
5 15 de septiembre de 2025 $20,000.00 $140,000.00
& 15 de octubre de 2025 $20,000.00 5120,000.00
7 15 de noviembre de 2025 520,000.00 $100,000.00
8 15 de diciembre de 2025 $20,000.00 $80,000.00
9 15 de enero de 2026 $20,000.00 $60,000.00
10 15 de febrero.de 2026 $20.000.00 $40,000.00
1 15 de marzo de 2026 $20,000.00 $20,000.00
12 15 de-abril de 2026 $20,000.00 $0.00

—TERCERA: El Municipic pagara las facturas emitidas a partir del 30 de abril de 2025, en la
fecha de vencimiento o antes.

—CUARTA: De surgir alguna situacion que amerite 2lgin ajuste 2 la cantidad aqui sefialida, el
mismo se aplicara al Glimo pago.

—Quintz: Este acuerdo tiene vigencia hasta la fecha de saldo. Bl mismo podra ser modfficado
inicamente por escrito con el consentimiento de AMBAS PARTES.

—SEXTA: En el caso de que e] Municipio de Gurabo incumpla este acuerdo, la AAA podra
suspender el servicio luego de ser notificado por escrito y se dara un término de diez (10) dias
para que realice el pago total de a2 deuda a partir de |2 fecha de nofficacion. ——————————o

—En San Juan, Puerto Rico hoy, 1 de abril de 2025.

4 2ok
Sra. Edna Borgéé Rivera Hon. Rosachely Rivera Santana

Directora Servicio al Cliente Alcaldesa Municipio de Gurabo
Autoridad de Acueductos y Alcantarilladas




& GOBIERNO DE PUERTO RICO

o1 ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD

14 de marzo de 2025

Via Correo Electrénico

Hon. Rosachely Rivera Santana
Alcaldesa

Municipio de Gurabo
Apartado 3020

Gurabo, PR 00970

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE GURABO CON EL SEGURO DE SALUD
DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado(a) Alcaldesa:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Nim. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer un méaximo de aportacién municipal anual a la Administracién de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacién ayuda a sufragar pa..e del costo de las primas del plan de salud que el gobierno de Puerto
Rico Je provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones establecidas por la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de
Gurabo aportard para el 1 de julio de 2025 la cantidad de $430,748.29. Esto equivale a una aportacién
mensual de $35,895.69.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha
partida en Jas retenciones mensuales al municipio.

Cordialmente,

Olga 1. Carr llo Gonzélez
Gerente de Contabilidad y Finanzas

¢ Lymari Colén Rodriguez
Directora Ejecutiva Interina
Administracion de Seguros de Salud

Hon. Jesus Colén Berlingeri
Presidente
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Orlando Rivera Berrios
Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

P.O. Box MSECL, San Juan, P.A. 00019-5661

(E7E7a7asnto I et anan o8 ateprors




GOBIER\IO DE PUERTO RICO
" CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO.
Oficina Regional de Caguas

13 de febrero de 2025

Hon. Rosachely Rivera Santana, Alcaldesa
P O Box 3020

Gurabo PR 00778-3020

787-712-1100

eacevedo@gurabopr.com

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2025-2026 i
MUNICIPIO DE GURABO, POLIZA 5332070131

Honorable Alcaldesa:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada; y en
cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 Tasacién e Imposicién de
Primas a los Municipios, le informamos el Estimado de Prima para el afio fiscal
2025-2026 y la forma en que ha sido computado.

Utilizando como base la prima preliminar del afio fiscal 2024-2025, la cual fue por
$341,595.92, se le aumentd un 10% ($34,159.59), por lo cual, la prima estimada
para el afio 2025-2026 asciende a $375,755.51. Luego de recibida la Declaracién de
Noéminas del afio fiscal 2024-2025, dicho estimado de prima sera ajustado.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2025, esta cantidad deber4 ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $31,312.96 y (1) ultimo plazo de $31,312.95.

De requerir informacidn adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al niimero
telefonico (787) 746-2010 ext. 2691.

Atentamente

“Brenda L. M&rero Roman

Supervisora

Seccion de Liquidacién de Pélizas
Oficina Regional de Caguas
bmarrero@fondopr.com

Ave. Luls Muioz Marin, Urb. Santa Juana, Edificlo Mercantil Caguax, Caguas, P.R. 00726 | PO Box 425, Caguas, P.R. 00726-0425

. (787) 746-2010 C portal@fondopr.com -www fondopr.com




Contratacion de Seguro bajo la Ley nimero 63

Certificacion

2025-2026

Sirva el presente para certificar, que el Municipio de Gurabo autorizé que los riesgos comerciales
para la renovacién 2023-2024 fueron contratados, a través del Productor de Seguros: Zavala
Insurance Service. Las primas acordadas para las Pélizas de Propiedad y Contingencia con la
oficina del Productor y la aseguradora escogida Optima Seguros, fueron:

Péliza Comercial
Auto Comercial
Embarcacién
Poliza de Accidente

$893,251.00
$129,102.00
$ 797.00
$ 1,709.00

Nos acogimos a pagar las primas correspondientes a través de un financiamiento realizado con
New Century Finance. Por tanto, autorizamos al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales
(CRIM) a que proceda con los pagos del financiamiento a favor de la financiera aqui mencionada:

Cualquier duda o pregunta favor referirse con el Sr. Héctor R. Caraballo Diaz, Director de Finanzas
al (787) 712-1100 o con el Sr. José J. Zavala Diaz, Productor de Seguro (787) 536-8912.

Institucién Ndmero de Ndmero Sseog;i';? %‘: L:z;‘at;?: Cantidad a |
Financiera Cuenta de Ruta Pagar
Patronal pago pagos
New Century
Finance, Corp. 0105033060 221571473 660-63-8598 20 10 $116,595.00

Cordialmente,

Rosachely Rivera Santana

Alcaldesa
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

9 de mayo de 2025

Sr. Héctor Caraballo Diaz
Director de Finanzas

Municipio de Gurabo

PO Box 3020

Gurabo, Puertio Rico 00778-3020

Estimado senor Caraballo Diaz :

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio de
Gurabo para el afio 2025-2026 es de $685,903.60.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

Pensiones P $ 640,203.60
Aportacion Patronal Plan Médico i 32,400.00
Bono de Medicamentos i 4,500.00
Bono de Navidad 8,800.00

COSTO ESTIMADO $ 685,903.60

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes. |

Cualguier duda al respecto, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1048 o 1466.

Cordialmente,

Sy

Jesus Santiago Martinez
Director
Oficina de Finanzas y Presupuesto

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 | 787.777.1500




I RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES

MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO 2025-2026

NEGOCIOS FINANCIEROS $ 110,110.19
NEGOCIOS NO FINANCIEROS 6,413,903.50
Sub-total ' 6.524.013.69
Menos 5 % no cobrable _ 326,200.69
Total $ 6,197,813.00

CERTIFICACION

Yo,Hector Caraballo Diaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo,
certifico que el estimado de ingreso por concepto de Patentes pdra el afio 2025-2026
es de $6,197,813.00 luego de descontar el 5% de ingreso pe'cobrable.
Para que asi conste firmo la presente hoy 3 de junio 025 en Gurabo P.R.

Héttor-Caraballo Diaz

RELACION DE DERECHOS,ARBITRIO,CARGOS O TARIFAS

ORDENANZA #16 PATENTES MUNICIPALES

ORDENANZA #23 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD

ORDENANZA #14 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

ORDENANZA #01 SEGREGACIONES SIMPLES

ORDENANZA #13 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

ORDENANZA #24 APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES

ORDENANZA #1 APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES(APLICABILIDAD)
ORDENANZA #31 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD

ORDENANZA #18 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD

PO BOX 3020, Gurabo, Puerto Rico 00778-3020
TEL. 787-712-1100 - Fax 787-737-5250 - www.gurabopr.com

SERIE 1991-92
SERIE 1992-93
SERIE 1993-94
SERIE 2001-02
SERIE 1997-98
SERIE 2004-05
SERIE 2006-07
SERIE 1992-93
SERIE 2004-05



CERTIFICACION
MEMORIAL EXPLICATIVO

2 de junio de 2025

Estimado de Arbitrios de Construccion a generarse en el Municipio de Gurabo por
la reconstruccion de propiedad municipal afectada por los Huracanes Maria y
Fiona
(Fondos FEMA y Municipales);

Como resultado del paso de los Huracanes Maria y Fiona por Puerto Rico
nuestro Municipio fue afectado adversamente. Se generaron pérdidas en
edificaciones las cuales seran reconstruidas con Fondos de FEMA vy
Municipales. Estas reconstrucciones (ver listado adjunto) generaran contratos
por alrededor de $29,167,732.34, los que a su vez produciran un monto del 5%,
correspondientes a los Arbitrios de Construccion, es decir la cantidad de
$ 1,458,386.62.

Cabe sefialar que estos son estimados conservadores dado el caso de que los
contratos muy probablemente excedan la cantidad arriba mencionada.

PO BOX 3020, GURABO, PUERTO RICO 00778-3020
Tel. 787-712-1100 e Fax 787-737-5250



'Project# PAW# Cat

88166

150414

127177

127181

128845

134089

134082

134027

55287

116462

134082
104726

134103

134089

552618

104714

122331

11393

11401

6300

5707

5535

9868

8360

10006

7926

10567

10341
8354

11254

8474

10344

10972

9630

c

MGUR150-BO.RINCON VIA MUNICIPAL
SECTOR LOS CAYANOS PR 932 KM 6.5
(INTERIOR)
1MGUR149-BO.RINCON CARR.
MUNICIPAL SECTOR PEYO CRUZ PR 932
KM 2.3
MGUR145-CANCHA BAJO TECHO
RESIDENGIAL LUIS DEL CARMEN
ECHEVARRIA CALLE 1

MGUR138-PR 189 KM. 6.3 - PUBLIC
WORKS GARAGE (CORRALON OPIM)

MGUR136-CALLE ANDRES ARUS PR 189 -
BIBLIOTECA MUNICIPAL "JOSE EMILIO
GONZALEZ"

MGUR127-CALLE MATIAS GONZALEZ
GARCIA-ARTE Y CULTURA

MGUR112-BO. RINCON PR941KM 1.0
DOS PUENTES -AREA RECREATIVAEL
LAGO DOS PUENTES
MGUR096-BO. PUEBLO URB. O' REILLY
CALLE 4 - PARCELAS NUEVAS PARQUE
MUNDO DE LOS NINOS CANCHA BAJO
TECHO
Improved Project - MGUR099-BO.
PUEBLO CARR 941 KM 0.2 - PARCELAS
NUEVAS PARQUE DE SOCCER EDWIN
CARABALLO

COLISEO RUBE HERNANDEZ

BO. PUEBLO PR 189 - PARCELAS NUEVAS
(parque Campamento)
Bo. Celada {parque Juan flores)
BO MASAS - Roads (los Mariera, Los Borias
, El silencio)
BO CELADA Roads (Los Melendez & Los
pocholos)

[A&E) Basketball Court Urb. Villa Alegre

Bo. Hato Nuevo (Los Velez, Los Alamos,
Justo Caraballo)

MGUR126-BO. PUEBLO PR 189 CALLE
SANTIAGO #3 - MUSEO DEL DEPORTE

ProjectSize  CRC Gross Cost

Large

Large

Large

Large

Large

Large

Large

Large

Large

Large

Large
Large

Large

Large

Large

Large

Large

$

344,225.89

1,439,432.62

555,186.83

382,309.94

176,728.71

247,310.24

441,223.93

398,317.53

3,845,347.44

3,139,200.18

249,130.49
363,389.33

967,927.93
391,226.41
840,019.94

577,606.27

263,297.97

Evento Huracan Maria -4339DR

Total 406 HMP

Cost
$  203,595.41
$  43,733.00
$ 8,060.00
$  91,065.64
$ 42,833.84
$  73,390.50
$ 7,757.88
$  27,045.19
$ -
$ 513,028.00
$  87,979.91
$ 8,064.06
$ 131,896.90
$  158,739.14
$  47,605.08
$ 171,458.18
$  17,573.00

Totallnsurance

A RRIIpN |
$
$
$
$ (63,058.15)
$ (13,046.50)
$ (67,832.42)

$ (64,295.67)

$ (93,937.38)

$  (938,549.58)

$ (1,563,688.00)

$ (12,196.52)
$ (20,102.00)
$ -

$ (254,108.20)

$ (52,848.82)

$

$

$

CRC Net Cost

547,821.30

1,483,165.62

410,317.43

206,516.05

252,868.32

384,686.14

331,425.34

2,906,797.86

2,088,540.18

324,913.88
351,351.39

1,089,824.83

549,965.55

633,516.82

749,064.45

228,022.15

FederalShare  Non-Federal Share

$ 493,039.17 $ 54,782.13
$ 1,334,849.08 $ 148,316.56
563,246.83 $ 506,922.15 $ 56,324.68
'$ 236928569 % 41,031.74
|
|
$ 18586445 § 20,651.60
i* 227,581.49 | § 25,286.83
$ 346,217.53 § 38,468.61
$ 29828281 % 33,142.53
$ 2,616,118.08 § 290,679.78
$ 1,879,686.16 $ 208,854.02
§  292,42249 § 32,491.39
$ 316,216.25 § 35,135.14
$ 989,842.35 $ 109,982.48
$§  494,969.00 $ 54,996.55
$ 570,165.14 $ 63,351.68
$§ 674,158.01 $ 74,906.44
'§ 20521983| § 2280222

|

Initial Date Obligated

6/6/2023 11:41

6/22/2023 11:24

2/12/2021 12:36

9/3/2021 11:16

10/30/2020 11:27

12/22/202110:43

1/19/2022 12:27

1/21/2022 12:22

5/19/202111:18

10/24/2022 11:35

3/25/202211:31
3/8/202112:156

4/18/2023 11:33

3/15/2021 11:31

3/15/202211:38

12/5/2022 12:19

11/10/202111:21

Totalreal
considerar 90%

Total Real considerar

10%

$ 493,038.17

54,782.13

$  1,334,849.06

148,316.56

$ 506,922.15

56,324.68

$ 149,958.64

16,665.07

$ 185,864.45

20,651.60

$173,311.49

10,633.21

$ 346,217.53

38,468.61

$261,168.95

33,142.53

$  2,616,118.08

290,679.78

$  1,684,251.57

208,854.02

$ 292,422.49

32,491.3%

$ 316,216.25

35,135.14

$ 989,842.35

109,982.48

$ 494,969.00

54,996.55

$ 570,165.14

63,351.68

$ 674,158.01

74,906.44

$133,576.79

22,802.22

$ 11,223,051.12

1,383,043.46




Evento Huracan Fiona - 4671DR

T R e e B A SRR R e R e ) Al  Non-Federal _
Project# P/W# Cat Title CRC Gross Cost Federal Share Initial Date Obligated
S ot WS e e i e | & g il Ll 200 e el L e ey R e L el Lo i N e
698930 613 D Villa Marina - Bridge (90% Cost Share) $ 79,704.25 $ - % 79,704.25 $ 71,733.83 $ 7,970.42 Thursday, July 6, 2023
698918 334 C Sector Aguayo (90% Cost Share) $ 65,144.60 $ 2,363.93 $ 67,508.53 $ 60,757.68 $ 6,750.85 Thursday, January 30, 2025
698937 2443 C RutaEscenica Interior, Bo. Masas - Road (90% Cost Share) $ 32,911.58 $ - $ 32,911.58 $ 29,620.43 $ 3,291.15 Thursday, January 30, 2025
698980 404 C Querube Road - (90% Cost Share) $ 690,204.35 $ 542,738.44 $ 1,232,942.79 $ 1,109,648.51 $  123,294.28 Wednesday, May 1, 2024
Oficina Asuntos de la Mujer y Ayuda al Ciudadano (90% Cost
698984 485 E Share) IR (0 $ 32,188.39 $ 24,933.31 $ 45,808.67 $ 41,227.80 $ 4,580.87 Thursday, July 6, 2023
698915 1070 C HatoNuevo, Los Vazquez (90% Cost Share) $ 200,074.55 $ 113,899.87 $ 313,974.42 $ 282,576.98 $ 31,397.44 Tuesday, May 21, 2024
698972 2298 C FIONA/MARIA/EQ: Sector Los Aponte - {90% Cost Share) $ 469,838.90 $ 40,755.10 $ 510,594.00 $ 459,534.60 $ 51,059.40 Friday, June 28, 2024
698998 2170 C FIONA/MARIA/EQ: Sec Los Pocholo-Road (Cost Share 90%) $ 908,116.49 $ 844,660.63 $ 1,752,777.12 $ 1,577,499.41 $ 176,277.71 Monday, June 3, 2024
FIONA/MARIA/EQ: Parque de Pelota - Bo. Masas (90% Cost
698989 894 G Share) Q 4 0% Ga $ 5,056,643.41 $ 3,888,890.30 $ 8,945,5533.71 $ 8,050,980.34 % 894,553.37 Tuesday, July 2, 2024
FIONA/MARIA/EQ: Los Pena Bridge, Bo. Ri , Gurabo (90%
700475 1879 C oo QilosFenabrige, Bo. Racon, Guiabn 0% 203,090.86 $  49,500.57 $ 272,591.43 $ 24533229 $  27,259.14 Tuesday, May 21, 2024
698986 746 G Cementery, Bo. Celada (90% Cost Share) $ 1,352,881.70 $ 328,233.30 $ 1,681,115.00 $ 1,513,003.50 $ 168,111.50 Thursday, October 3, 2024
698921 526 C Bo.Mamey, Tomas Rodriguez Final - Road (90% Cost Share) $ 167,294.39 $ 59,276.42 $ 226,570.81 $ 203,913.73 § 22,657.08 Tuesday, April 1, 2025
698922 535 C Bo.Mamey, Los Montanez - Bridge (90% Cost Share) $ 30,625.44 $ 22,891.96 $ 53,517.40 $ 48,165.66 $ 5,351.74 Thursday, July 6, 2023
698928 442 C Bo.Jaguas, Los Marquez - Bridge - (90% Cost Share) $ 43,433.87 $ 11,804.66 $ 55,238.53 $ 49,714.68 $ 5,523.85 Tuesday, May 23, 2023
698920 833 C Bo.Jagual, Sector los Bezares (90% Cost Share) $ 943,837.21 $ 102,807.85 $ 1,046,645.06 $ 941,980.55 $  104,664.51 Thursday, February 8, 2024
693538 412 C Bo.Jagual Sector Los Murrios (90% Cost Share) $ 12,24894 $ - 8 12,248.94 $ 11,024.05 $ 1,224.89 Wednesday, May 31, 2023
698997 822 C Bolaguas Sec Los Ocasio-Road (90% Cost Share) $ 187,475.21 $ 28,942.75 $ 216,417.96 § 194,776.17 % 21,641.79 Thursday, October 24, 2024
698994 2153 G AreaRecreativa - Alturas de Hato Nuevo (90% Cost Share) $ 1,016,385.17 $ 100,362.98 $ 1,116,748.15 $ 1,005,073.34 $ 111,674.81 Monday, July 8, 2024
$ 17,662,848.35 § 15,896,563.55 $ 1,766,284.80




CERTIFICACION
MEMORIAL EXPLICATIVO

2 de junio de 2025

Estimado de Arbitrios de Construccion a generarse en el Municipio de Gurabo por
la reconstruccion de propiedad municipal y Proyectos
(Fondos Federales, Municipales y Privados)

Estas reconstrucciones (ver listado adjunto) generaran contratos por alrededor
de $137,411,545.80, los que a su vez produciran un monto entre el 3.75% y 5%,
correspondientes a los Arbitrios de Construccion, es decir la cantidad de
$ 6,870,577.29.

Cabe sefialar que estos son estimados conservadores d
contratos muy probablemente excedan la cantidad argi

el caso de que los
mencionada.

Héctor
Director de Finanzas

PO BOX 3020, GURABO, PUERTO RICO 00778-3020
Tel. 787-712-1100 e Fax 787-737-5250



MUNICIPIO DE GURABO
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
ESTIMADO INGRESOS
ANO FISCAL 2025-2026

CONCEPTO CANTIDAD

Urbanizacion Los Suefios S 600,000.00
Urbanizacién River View 504,000.00
Rehabilitacion Casco Urbano 304,410.59
Mejoras a Carreteras 16,500.00
Escuela Campamento 12,000.00
Acceso Proyecto de Mamey - 158,666.70
Proyecto Mamey 1,000,000.00
Desarrollo 2,125 Viviendas, Bo. Celada 3,000,000.00
Area Comercial Ana G. Méndez 450,000.00
Aceras y Sistema Pluvial Bo. Navarro 725,000.00
Escaleras Sector El Cerro 100,000.00
TOTAL $6,870,577.29




VRV 2020, 11C

€1UD AD JARDIN GURABD
ESTIMADO DE PAGOS DE ARBITRIOS

Rev, (-12-21
ESTHVIADO DE PREOS DE ARBITRIOS ATRBNICIPIOS DE GURABOD Y JUNCAS
; OBRAZ DE " CONSTRECCION: : 5% Opp Zons "
Yeat UNIPAPES  INPRAESTRUCTURA DEUMIBARES  ARBITRIDS Dlscount QURABO JENCOS
2021 . 80 § 2400000 4 40400000 3 Gano0h | 8 480,000 { $ 4000 F 5 0 482,000
2022 0 S 8,000,000 § ° 26000000 § 16000000 % 4200000 & 240,000 | § 950,000
2023 200 4 6000,000 3 ZGODDOC0 § 4600,000) 5 42000007 & B40,0000 $ - 380,000
2074 200 & 5,000,000 &  25,000000 3 1600000{8 120000014 B40,000 | § 360,000
2025 i/ 6,000,000 § 26,000,000 .5 6000008 4,200,000 % BADORG | § 360,000
2026 i 8 3,600,000 &  15600,000 § Cas0000{ 720,000 & 584,000 | 5 246,000
1,000 & 30,000,000 § 330,000,000 § 0,000,000) & 6,000,000 ) § 33121000 | § 2,688,000
Assumptians: .
Ava, SalePrice § 270,600
Slie Cost § 30,000
House Const, 5 430,000
3 160,000
Rata Arplirlos 5.00%

#fsta estimado as Un eletclclo basado en las proyaccones estimadas de censtruceldn, el mlsmo pueda vatiat de atuerde a Ymprevistos,

Cartlflco| coriect

T faz
Direttar de Fltianzas



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF GURABO, PUERTO RICO

BALANCE SHEET - GOVERNMENTAL FUNDS

June 10, 2024
Other Total
Loans and coviD FEMA Governmental Governmental
Genoral Bonds funds FUNDS Debt Service Funda Funds
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF GURABQ, PUERTO RICO
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCE -
GOVERNMENTAL FUNDS
For the Fiscal Year Ended June 30, 2024
Other Total
Loans and covip Governmoental Governmantal
General Bonds funds FUNDS FEMA Debl Service Funds Funds

REVENUES
Properly Taxes 3 6,171,292 s - 5 - S - $ 5331944 S - s 11,503,236
Volume of Business Taxes 6,197,813 - - - - - 6,197,813
Sales and Usage Taxes 2,564 560 - - - 1,053,267 - 3,617,836
Federal Assistence 8,735 - 5,395,533 7,550,772 - 3,041,203 15,996,243
Interest Revenue 29,608 355,770 - - - 39,492 424,878
Intergovernmental 1,762,645 - - - - 1,393,675 3,156,320
Conslruction Excise Taxes 3,504,192 - - - - - 3,504,192
Charges for Services - - - - - - -
Rent 60,897 T7,408 - - - - 138,305
Miscellaneous 1,165,855 - - - - 190 1,165,845
TOTAL REVENUES § 21485407 S 433106 § 5395531 § 7,550,772 § 6385211 § 4,474,580 §  45704,669
EXPENDITURES
Current:
Mayor and Municipal Assembly H 2632730 S - s - 3 - § - 3 - s 2,832,730
General Government 12,037,661 - 2,372,651 - - 2,025,218 16,435,550
Public Safety 1.309,622 = ] - . - 1,209,822
Public Works 3,433,007 o i - “ - 3,433,067
Culture and Recreation 792,656 - - - - 213,470 1,006,126
Health and Sanitation 538,568 - - - - - 538,568

iblic Instruction - - - - - = -

Ald Waste Disposal - - - - - 595,255 595,256
rluman Services and Welfare 27312 - - - - 1,839,028 2,166,340
Urban Development 147,507 - 1,451,854 1,816,452 - 1,001,705 4,507,518
Capital Qullay 855,165 - 1,571,028 1,556,059 - 200,258 4,182,510
Reimbursement lo Grantor Agency - = - [ % < =

\

Debt Service:
Principal Retiroment 205,128 - - - 2,043,316 - 2,248 444
Inlerest Payment 550818 - - - 1,973,788 - 2,029,284
TOTAL EXPENDITURES s 22,335,054 $ = E ] 5,_2!95#33 $ 3,372,511 b 4,017,082 S 5,984,934 : ) 41,085,114
EXCESS OF REVENUES OVER (UNDER)
EXPENDITURES (869,648) 433,180 » 4,178,261 2,368,129 (1,490,374) 4,619,554
OTHER FINANCIAL SOURCES (USES):
Leases 371,150 - - - . - 371,150
Payment lo Refunded Bonds - - - - » - .
Insurance Recovery - - - a > 5 &
Transfers - In 4,276,127 - - . 643,188 2,140,704 7,000,019
Transfers - Out (2,200,539) (414,922) - - (2,960,040) (1,384,600) (7.060,019)
Total Other Financing Sources (Uses) 2,347,738 (414,922) - - (2.317.761) 756,095 371,150
SPECIAL ITEM
Loss on Unsecured Cash On GD8 - - - = 5 . ¥
Not Change In Fund Balances 1,478,090 18,264 - 4,178,201 50,368 (734,279) 4,990,704
Fund Balance (Deiicil), 05 Restaled {4.103,551) 435,388 - (3.072,172) 3,527,049 632,315 (2.580,971)
FUND BALANCES (DEFICITS) ENDING H [2,625461) ¢ 453 652 < - $ 1,106,089 3 3577417 $ (101,964) $ 2,409,733
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LAW OFFICES

Banco COOPERATIVO PLaza 623 PONCE DE LEON AVE, SUITE 506-B, HaTo Rev, PR 00917
TEL. {787) 765-6060, Fax. (787) 767-6768; E-MAIL; VEGACIDRAZ@PRTC.NET

3 de mayo de 2025

Sr. Hécteor Caraballo
finanzas@gurabopr.com
Municipio de Gurabo
Gurabo, Puerto Rico

RE: FINCA 25.00 CUERDAS
BARKIO MAMEY, GURABO, PUERTO RICO
DESARROLLO INDUSTRIAL

Estimado sefior Caraballo:
Saludos.

Mediante la presente misiva le informamos que el Municipio de Gurabo es
duefio registral de una finca de 25 cuerdas de terreno ubicadas en el Barrio Mamey,
Interseccién con ta Carretera PR-30 y la PR-8030 en Gurabo, Puerto Rico. Dicha
finca esta catalogada como Comercial Intermedio (C-1) y colinda con una finca gue
esta siendo desarrcllada para un proyecto comercial y turistico de gran magnitud.
El dueno de dicha finca colindante estd inferesado en adquirir la finca de 25 cuerdas
del Municipio para hacerla parte de su proyecto. El precio de venta aproximado se
estima en $3,000,000.00.

Préximamep{e nos comunicaremos con usted para brindarle mas detalles de
dicha transaccié};r_

Cualguier duda o pregunia nc dude en comunicarse con el suscribiente a su

mjr conven encia ysiBmpre a su orden quedo.

s
-



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE GURABO

COMISION DE HACIENDA
INFORME PROYECTO DE PRESUPUESTO 2025-2026

De acuerdo con los Articulos 1.037 y 2.101de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020,
segin enmendada, mejor conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, la
Comision de Hacienda de la Legislatura Municipal de Gurabo, procedid a la
evaluacion del Proyecto de Resolucion para el Presupuesto 2025-2026.

La Comision de Hacienda, en reuniones citadas para los dias 11,12,13,16,17y 18 de
junio de 2023, se reunid con los siguientes Legisladores en el Salon de la Legislatura
Municipal en el Pabellén de los Trovadores de Gurabo:

Hon. Pedro J. Sanchez Rivera

Hon. Juan B. Pérez Sanchez

Hon. Linette Rodriguez Benitez

Hon. Lairannisa Roman Fontanez

Hon. Luis Acevedo Garcia - excusado 17 de junio 2025
Hon. José M. Carrasquillo Figueroa

Hon. José J. Cruz Hernandez

Hon. Ericca Vélez Diaz — excusada el 13 de junio de 2025
Hon. Marfa E. Rodriguez Ortiz

En las reuniones estuvo presente la Sra. Nilsa Lugo Boria, directora de Gerencia y

Presupuesto del Municipio de Gurabo y el Sr. Héctor Caraballo Diaz, director de
Finanzas.

De la presentacion detallada de la peticion presupuestaria presentada por la directora
de Gerencia y Presupuesto, el director de Finanzas del Municipio de Gurabo, v del
andlisis y ponderacion del proyecto de Presupuesto 2025-2026; la Comisién de
Hacienda luego de entrar en un proceso de discusion y evaluacion, presentamos

aquellos aspectos sobresalientes y significativos del informe de Presupuesto 2025-
2026:

INGRESOS

Impuestos Locales:

Patentes $6,197,813.00
Intereses y Recargos de Patentes 125,000.00
Arbitrios de Construccién $8,328,963.91
Licencias y Permisos $16,500.00
Impuestos Municipal 2,564,569.00
Otros Impuestos Locales 2,023,000.00
Impuesto Intergubernamentales:

Compensacion A.E.E. $ 595,680.00
Otros Ingresos Interg. 486,034.20

Compensacion P.R.T.C. -



Compensaciones Estatales
Ingresos por Servicios:
Multas

Otros Ingresos:

Intereses en Inversiones
Intereses Bancarios

Ingresos Eventuales

Rentas Propiedad Municipal
Fiestas de Pueblo

Otros Ingresos

Otras Fuentes-Loteria y Teléfono
Otros Ingresos (CRIM)

Total Fondo Ordinario
Contribucion sobre la propiedad Exonerada

Total Fondo Ordinario

3,000.00

18,000.00
2, 000,000.00
83,500.00

486,047.63
6,043,252.57
9,300,00

$28.980,660.31

5.088.846.89

$34.069.503.20

Aunque no forma parte del Fondo Ordinario se menciond que en el Proyecto de
Presupuesto 2025-2026, se incluyen los siguientes ingresos de Fondos Federales y

Estatales:

Fondos (Prog. CBDG)

Programa de la Mujer

Aportacion Federal (Seccion 8)

Coronavirus State Fiscal Recovery Fund

Rural Development (Compra Equipo)

Oficina Procuradora Edad Avanzad

Programa Non Federal Match

Federal Transit Administration

Propuesta Departamento Familia

City Revitalization

Community Development Block Grant (CDBG_DR)
Community Development Block Grant (CDBG-COVID)
Aportacién Federal (Child Care)

Hazzard Mitigation Grant Program

Fondos Fema ‘

Dept. Educacion Voces (Violencia Gen)

Aportacion Child Care Nutrition

Programa Amigos de la Nifiez

Total Aportaciones Fondos Federales y Estatales
Total Ingresos Fondo Ordinario, Federal y Estatal

$443,809.00

784,992.00

286,391.55
3,223,968.68
4,319,733.08

54,000.00
8,053,138.62

303,590.91

395,757.40
11,223,051.12
125,000.00
44,000.00

$45.900.057.91
$79,969.565.11




De acuerdo con la presentacion presupuestaria solicitada por la directora de
Gerencia y Presupuesto, las cantidades solicitadas incluyendo los distributivos de
sueldos de los empleados, fueron discutidas con la Administracién y aceptadas por
las partes.

A continuacién, presentamos los egresos del Proyecto de Presupuesto 2025-2026,
segun solicitado y los ajustes recomendados al mismo.

EGRESOS

Legislatura Municipal
Servicios Personales $79,345.41
(Gastos Generales 131,700.00
Total de gastos

En este Departamento la Hon. Maria E, Rodriguez Ortiz, Presidenta de la Legislatura
Municipal, explicé que habiendo hecho un estudio sobre los gastos incurridos en
afios anteriores entiende que la Legislatura puede llevar a cabo sus funciones a
cabalidad con los fondos presupuestados para el afio fiscal 2025-2026.

Oficina del Alcalde
Servicios Personales $544,923.57
Gastos Generales 788.,000.00
Total del Programa $1.,332,923.57
Programa de Beneficencia Social (Ayuda al Ciudadano)
Servicios Personales 523,842.43
(Gastos Generales 200,000.00
Total del Programa 3 72384243
Programa de Planificacion y Desarrollo
Servicios Personales $ 302,846.87
(Gastos Generales -
Total del Programa $302.846.87
Programa de Protocolo y Actividades

Servicios Personales $226,053.86
Gastos Generales 388,000.00
Total del Programa $614.,053.86

Programas de Empresas Médicas

Gastos Generales de Salud 430,748.29
Total de Gastos Generales-Salud $430,748.29
Programa de Servicios a la Juventud
Servicios Personales 202,816.88
Gastos Generales 25.,000.00
Total del Programa $227.816.88

Programa Asuntos de la Nifiez
Servicios Personales $ 63,756.06

Total del Programa $63,756.06



Programa Oficina del Administrador

Servicios Personales $ 390,595.98
Gastos Generales 25.000.00
Total del Programa $415,595.98
Total Oficina del Alcalde $4,111,583.94

Los programas adscritos a la Oficina de la alcaldesa, fueron representado por la Sra.
Glenda Villafafie Garcia, Administradora Municipal y la Sra. Nilsa Lugo Boria,
directora de Gerencia y Presupuesto, de la presentacion y discusion del proyecto se
recomienda la aprobacion con las cantidades sometidas para dicha Oficina y sus
correspondientes programas, segin fueran sometidas.

Departamento de Finanzas

Servicios Personales $1,732,708.42
Gastos Generales 22.000.00
Total Programa de Administracion $ 1,754,708.42

Programa de Gastos Generales (Departamento de Finanzas)

Total de Gastos Generales $10,477,644.70
Total Departamento de Finanzas $12.808.108.63

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz, director de
de Finanzas. Luego de la presentacion y discusion del proyecto se recomienda la
aprobacion con las cantidades sometidas.

Obras Publicas
Programa de Administracion
Servicios Personales $2,493,477.88
(Gastos Generales 1,677,400.00
Total Programa $4,170,877.88
Programa de Transportacion y Mecanica
Gastos Generales $298,357.17
Total Gastos Generales $298357.17
Programa de Omato y Embellecimiento
Servicios Personales $281,176.19
(Gastos Generales 2,000.00
Total Programa $283,176.19
Programa de Control Ambiental
Servicios Personales $212,180.60
Gastos Generales 602,000.00
Total Programa $814,180.60
Programa de Reciclaje

Servicios Personales $162.861.50
Gastos Generales -

Total Programa $162.861.50

Total del Departamento de Obras Puablicas $5,729.453.34



Este Departamento, fue representado el Sr. José Roman Estrada, director del
departamento, el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas y la Sra. Nilsa Lugo
Boria, directora de Gerencia y presupuesto. Luego de la presentacion y discusion
del proyecto se recomienda la aprobacion con las cantidades sometidas para esta
dependencia.

Oficina de Manejo de Emergencias

Servicios Personales $ 818,557.77
Gastos Generales 70,100.00
Total Programa $888.657.77

Este Departamento, fue representado por el Sr. Jesis Omar Aguayo Vello director
de la Oficina de Manejo de Emergencia, el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de
Finanzas, la Sra. Nilsa Lugo Boria, directora de Gerencia y Presupuesto. Luego de
la presentacion y discusién del proyecto se recomienda la aprobacion con las
cantidades sometidas para esta dependencia.

Departamento de Seguridad Municipal

Servicios Personales $1,244,439.46
Gastos Generales 93.000.00
Total Programa $1,337.439.46

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de
Finanzas, la Sra. Nilsa Lugo Boria directora de Gerencia y Presupuesto, el
Comisionado de la Policia Municipal Sr. José A. Miranda Maldonado. Luego de la
presentacion y discusion del proyecto se recomienda la aprobacién con las
cantidades sometidas para esta dependencia.

Oficina de Personal

Servicios Personales $5, 362,387.46
Gastos Generales 49,000.00
Total Programa de Gastos Generales 538,358.00
Total Programa de Recursos Humanos 94.000.00
Total Oficina de Personal $6.043.745.46

Este Departamento, fue representado por la Sra. Nilsa Lugo Boria, directora de
Gerencia y Presupuesto y la Sra. Merilyn Santiago directora del departamento.

Luego de la presentacién y discusion del proyecto se recomienda la aprobacién con
las cantidades sometidas para esta dependencia.

Departamento de Recreacion y Deportes

Servicios Personales $927,565.73
Gastos Generales 53.000.00
Total Programa $980,565.73

Este Departamento, fue representado la Sra. Nilsa Lugo Boria directora de Gerencia
y Presupuesto, Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas, el Sr. Angel J.
Herrera Rios director de Recreacion y Deportes y la Sra. Yarimar Alicea. Luego
de la presentacién y discusion del proyecto se recomienda la aprobacioén con las
cantidades sometidas para esta dependencia.



Departamento de Cultura y Turismo

Servicios Personales $355,870.29
Gastos Generales -
Programa de Cultura -
Programa Bellas Artes 52,600.00
Total Programa $408,470.29

Este Departamento, fue representado la Sra. Nilsa Lugo Boria directora de Gerencia
y Presupuesto, Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas y la Sra. Brenda
Alamo Sanchez, directora de Arte y Cultura. Luego de la presentacion y discusién
del proyecto se recomienda la aprobacion con las cantidades sometidas para esta
dependencia.

Departamento de Centro de Cuidado Diurno

Servicios Personales $566,751.21
Materiales de Oficina 12,000.00
Programa servicio envejecientes 205,500.00

Total Programa

$784.251.21

Este Departamento, fue representado por la Sra. Nilsa Lugo Boria directora de
Gerencia y Presupuesto, el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas y el Sr.
Emesto Ocasio director del departamento. Luego de la presentacidn y discusion del

proyecto se recomienda la aprobacion con las cantidades sometidas para esta
dependencia

Departamento de Secretaria Municipal
Servicios Personales $170,435.96
Gastos Generales 25,150.00
Programa Adm. Documentos

Total Programa $195.585.96

Este Departamento, fue representado por la Sra. Nilsa Lugo Boria directora de
Gerencia y Presupuesto, el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas y la Sra.
Lilian Bezares, Secretaria Municipal. Luego de la presentacion y discusion del

proyecto se recomienda la aprobacidén con las cantidades sometidas para esta
dependencia.

Oficina de Auditoria Interna
Servicios Personales $72,527.39
Gastos Generales
Total Programa

Este Departamento, fue representado por la Sra. Nilsa Lugo Boria, directora de
Gerencia y Presupuesto, el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas y la Sra.
Wanda 1. Reyes Santiago, Auditora Interna. Luego de la presentacion y discusion

del proyecto se recomienda la aprobacion con las cantidades sometidas para esta
dependencia.



Oficina de Gerencia y Presupuesto

Servicios Personales $123,181.73
Gastos Generales 400.00
Total Programa $123.581.73

Este Departamento, fue representado por la Sra. Nilsa Lugo Boria directora de
Gerencia y Presupuesto y el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas. Luego
de la presentacion y discusion del proyecto se recomienda la aprobacion con las
cantidades sometidas para esta dependencia.

Oficina de Compras y Suministros

Servicios Personales $233,990.88
Gastos Generales 140,000.00
Total programa $373,990.88

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de
Finanzas, la Sra. Nilsa Lugo Boria directora de Gerencia y Presupuesto y la Sra.
Sybel Lebrén directora del departamento. Luego de la presentacion y discusion del
proyecto se recomienda la aprobacion con las cantidades sometidas para esta
dependencia.

De acuerdo con la presentacion y discusion del proyecto de Presupuesto 2025-2026,
por parte de la Sra. Nilsa Lugo Boria, Directora de Gerencia y Presupuesto y el Sr.
Heéctor Caraballo Diaz director de Finanzas de la Administracién Municipal y los
miembros de la Comision de Hacienda del Municipio de Gurabo, Puerto Rico, la
Comision de Hacienda, somete al cuerpo de la Legislatura Municipal de Gurabo,
Puerto Rico para su consideracion y aprobacién, el Informe de la Comision de
Hacienda sobre la evaluacion del Proyecto de Presupuesto 2025-2026.

Ademas, sometemos y recomendamos aprobar la Resoluciéon de Presupuesto para el
afio 2025-2026 la cual se acompafia con este informe.

En Gurabo, Puerto Rico, hoy 18 de junio de 2025.
I o
Hd// fﬁ(/ I z/ g\jera

Pre31dente
Comision de Hacienda
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