ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

/J LEGISLATURA MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL DE HATILLO

CERTIFICACION

Yo, Saydimar Vega Padin Secretaria Interina de la Legislatura Municipal de Hatillo, Puerto Rico por la
presente CERTIFICO, que la que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUMERO
47; SERIE 2024-2025 “RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO
PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2025-2026 EN EL MUNICIPIO DE
HATILLO, PUERTO RICO; AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A REGISTRAR
LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL
SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES?”, la cual
consta de 3 paginas. Aprobada por la Legislatura Municipal de Hatillo en la duodécima reunién de la
segunda Sesion Ordinaria celebrada el 18 de junio de 2025, con los votos afirmativos de los siguientes
legisladores convocados el 17 de junio de 2025 y presentes para dicha Sesion.

PRESENTES
1. Hon. Héctor J. Aguilar Romero 8. Hon. Julio Rosa Medina
2. Hon. Joel Garcia Pérez 9. Hon. Miguel Alicea Torres
3. Hon. Maria Del C. Reyes Figueroa 10. Hon. Arsenio H. Arce Alvarez
4. Hon. Miguel A. Ruiz Adorno ~11. Hon. Carlos R. Soto Cruz
5. Hon. Olga I. Cortés Garcia 12. Hon. Juan J. Peraza Batista
6. Hon. Gumersindo Nieves Cruz 13. Hon. Nancy I. Mora Martinez
7. Hon. Edgardo Rosado Torres 14. Hon. Yeltsin R. Medina Fuentes

Aprobada por el Alcalde, Hon. Carlos E. Roman Roman, el dia 18 de junio de 2025.

Y para que asi conste, expido la presente certificacién en Hatillo, Puerto Rico, hoy 18 de junio de 2025.

L LAER.

Srta. S:Qfdimar Vega Padin
Secretaria Interina
Legislatura Municipal

ARS/slm

apartado 1057, Hatillo PR 00659 | 787.808.0862 | legislatura@municipiodehatillo.com




= — - -

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

/ LEGISLATURA MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL DE HATILLO

RESOLUCION NUMERO: 47 SERIE: 2024-2025

Presentado por: Administracion

APROBADA: 18 DE JUNIO DE 2025
(P. DE R. NUM.48)

“RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO PARA DISPONER Y
APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO ECONOMICO 2025-2026 EN EL MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO
RICO; AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN
ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO
DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES”.

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Numero 107, del 14 de agosto de 2020,
segun enmendada y conocida como el “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, en el
Articulo 1.018- Facultades, Deberes y Funciones del Alcalde-, inciso (j), Articulo
1.19, inciso (g) y el Articulo 2.097, el alcalde, Honorable Carlos E. Romédn Roman,
prepard y someti6 a la consideracion y aprobacion de la Legislatura Municipal de
Hatillo el Proyecto de Resolucién del Presupuesto General de Ingresos y Gastos del
Municipio, para el Afio Econémico 2025-2026.

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Articulo 2.101 de la Ley 107-2020, la
Legislatura Municipal deberd considerar el proyecto de resolucién de presupuesto
general de ingresos y gastos del municipio durante una sesion ordinaria, aprobarlo
y someterlo al Alcalde para su firma no mas tarde del 10 de junio del afio en curso.

POR CUANTO: Este Proyecto de Resolucion se presenta acorde con las disposiciones del Codigo
Municipal y las directrices emitidas por la Oficina de Gerencia Municipal adscrita
a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) del Gobierno de Puerto Rico a través
de la Carta Circular Nimero 002-2025, de 5 de marzo de 2025. Esta carta contiene
las guias generales para la presentacion de los presupuestos municipales. Ademas,
establece el calendario para preparar, someter, aprobar el Proyecto por parte del
Alcalde y la Legislatura Municipal y el envio de copia a la Oficina de Gerencia
Municipal.

POR CUANTO: Los ingresos estimados ascienden a la cantidad de 34,916,139.59 y se distribuyen
en gastos de la siguiente manera fondo General por la cantidad de $29,303,760.41
y contribucién para de reduccién de deuda publica del afio econdémico 2025-2026
con la Contribucién Adicional Especial (C.A.E.) ascendente a la cantidad de
$5,612,379.18.

POR CUANTO: En cumplimiento con los requerimientos de ley, esta Legislatura Municipal ha
realizado un andlisis cuidadoso y exhaustivo en consideracion al referido
documento. Sobre las obligaciones estatutarias se evaluaron los servicios,
actividades y proyectos para establecer el presupuesto presentado por el alcalde, el
cual refleja y recoge los enfoques programéticos para beneficio del pueblo. Ha sido
atendido por la Legislatura Municipal a la luz de los mejores intereses y en atencién
a las necesidades de los servicios basicos imprescindibles, para todos los Hatillanos.
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Hemos concluido que los estimados de ingresos para el proximo afio fiscal 2025-
2026 y los gastos contemplados, cumplen con los requisitos establecidos de la
Oficina de Gerencia Municipal y los principios generales de la contabilidad
gubernamental y se continuara atendiendo cualquier planteamiento realizado por la
OGP sobre dicho presupuesto.

El proyecto de Presupuesto presentado por el Hon. Carlos E. Romdn Romén es uno
balanceado, justo y queda transparentemente claro que atendera los servicios
basicos de los ciudadanos de nuestro pueblo de Hatillo.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO,
PUERTO RICO:

Disponer y aprobar el Presupuesto General de Ingresos y Gastos que ha de regir
durante el Afio Fiscal 2025-2026 en el Municipio de Hatillo, Puerto Rico; para
autorizar a la Directora de Finanzas a registrar 1o dispuesto en esta Resolucién en
los libros de contabilidad y el sistema computarizado de contabilidad a su cargo, el
presupuesto que aqui se consigna y para otros fines.

Para el pago de los gastos en que incurrird el Municipio, durante el afioc Econémico
2025-2026, se recaude por la Directora de Finanzas las cantidades que se presupone
han de producir los recursos econdémicos que se consignan, denominandose Sesion
de Ingresos, para atender los estimados de gastos que han detallado en las secciones
de gastos por dependencias municipales.

El Alcalde y los directores de Dependencias del Municipio de Hatilio ejerceran
debida supervisidén sobre la aplicacion de asignaciones para materiales y servicios,
a fin de que se garantice la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afio
Econdémico 2025-2026.

La Directora de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones, fiscalizara la
suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y servicios durante el Afio
Fiscal, de acuerdo con lo establecido con el Cadigo Municipal de Puerto Rico y el
Reglamento de Administracién Municipal, para los Municipios de Puerto Rico.
Disponiéndose, ademas, que los donativos recurrentes aprobados por la Legislatura
Municipal en esta Resohucién, y los fondos a otorgarse tendrén que cumplir con las
Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Normas aplicables antes de desembolsar los
Mmismos.

La Directora de Finanzas llevard a los libros de contabilidad y al sistema
computarizado de contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

El Alcalde realizard las gestiones administrativas pertinentes, promulgando las
reglas necesarias para la mejor utilizacién de los fondos consignados en las cuentas,
de conformidad con los reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley
107-2020. Tomando en consideracidén que no se podra incurrir en obligaciones ¢
deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto, con excepcion de aquellos
casos en que estos créditos puedan ser transferidos con cargo o sobrantes de ofras
cuentas.

No se aprobard ninguna ndémina, ni comprobante de desembolso de fondos
municipales sin que el gasto haya sido previamente registrado contra la cuenta en
los libros del Departamento de Finanzas.

El Presupuesto del Municipio de Hatillo regiré desde el 1 de julio de 2025 hasta el
30 de junio de 2026, inclusive, y las asignaciones se aplicardn a los gastos
correspondientes al Afio Econdmico 2025-2026, disponiéndose, que la relacion de
los cargos administrativos y de los puestos de los empleados municipales con
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sueldo (distributivo de sueldos), segin se desglosa en los anejos de la presente
Resolucién, forma parte integrante del estatuto a todos los fines y efectos
consiguientes.

Por la presente se establece que las disposiciones de esta Resolucién son
independientes y separables y que, si cualquier seccién, parrafo, oracién, cldusula
o consignacion de fondos de la misma es declarada nula por cualquier tribunal
competente, ello no afectard el resto de las disposiciones que pueda sostener
independientemente de tal disposicion.

Esta Resolucion comenzard a regir el 1 de julio de 2025.

Esta Resolucién, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el
Alcalde, sera sometida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, al Centro de
Recaudaciones de Ingresos Municipales, de acuerdo con la Ley y los Reglamentos
debiéndose asi mismo entregar a la Directora de Finanzas copia debidamente
certificada, a fin de que sirva de base para registrar en los libros de contabilidad las
asignaciones contenidas en este presupuesto. También a la Oficina Servicios
Legislativos conforme a lo dispuesto en ley.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO, HOY 18 DE JUNIO DE 2025.

udolo 20,

HON. HECTOR J. AGUILAR ROMERO SRTA) SAYDIMAR VEGA PADIN
PRESIDENTE SECRETARIA INTERINA
LGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR ELALCALDE, HON. CARLOS E. ROMAN ROMAN, EL [8’ DE JUNIO DE 2025.

A A

“HON. CARLOS E. ROMAN ROMAN
ALCALDE




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
GOBIERNO MUNICIPAL DE HATILLO

Ingresos Fondo General

Nimero de Cuenta |Descripcion de la Cuenta 20242025 2025-2026 L n e
(Disminucion)
01-03-04-81.01 __|PATENTES $7,021907.43 __§7,155,850.00 $ 133,942.57
01-03-04-81.03 __|SALES TAX MUNICIPAL 8,452,717.00 9,536,151.00 1,083,434.00
01-03-04-81.05 _|FONDO DESARROLLO 597,726.00 636,900.00 39,174.00
01-03-04-83.01 __|ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 532,538.21 505,000.60 (27,537.61)
01-03-04-83.04___|LICENCIA Y PERMISO 30,000.00 40,000.00 10,000.00
01-03-04-84.02 _|COMPENSACION A E.E. 715,034.00 706,114.00 (8,920.00)
01-03-04-84.04___|OTROS INGRESOS INTERGUB. 494,791.92 453,881.62 (40,910.30)
01-03-04-87.01 __|INTERESES EN INVERSIONES 1,800,000.00 1,800,000.00 :
01-03-04-87.05 _|INGRESOS EVENTUALES 557,435.00 1,200,000.00 642,565.00
01-03-04-87.06|RENTA LOCALES Y PROP.MPAL 50,000.00 50,000.00 -
01-03-04-87.09 _|OTROS INGRESOS 60,000.00 65,000.00 5,000.00
01-03-04-87.22 _|CONTRIBUCIONES SOBRE PROP. NO EXON 6.644,834.20 6,904,863.19 260,028.99
01-03-15-87.09 __|OTROS INGRESOS (Centro CV) 250,000.00 250,000.00 -

Total Ingresos Fondo General

$ 27,206,983.77

$ 29,303,760.41

$ 2,096,776.64

Ingresos Fondo General & CAE

Numero de Cuenta [Descripcion de la Cuenta 2024-2025 2025-2026 [D;:?nf::;“)
10-03-04-82.31 Efectivo en Agentes Fiscales $ 3,905,779.86 $4,018,844.18 $ 113,064.32
12-03-04-81.06 _|Fondo Redencion Municipal (IVU) 1,531,648.00 1,593,535.00 61,887.00

Total Ingresos CAE 5437,427.86 5,612,379.18 174,051.32
TOTAL FONDO GENERAL Y CAE $32,644,411.63 $34,916,139.59 $2,271,727.96

Egresos Fondo General

Dependencia Municipal 2024-2025 2025-2026 {Di‘-':ﬁ?;l::;:‘m)

| Legislatura Municipal $701,938.28 $ 854,491.55 $ 152,553.27
Oficina del Alcalde 2,558,573.78 2,677,001.01 118,427.23
Departamento de Finanzas 5,137,457.18 5,409,455.57 271,998.39
Obras Puablicas 4,180,720.29 4,368,358.27 187,637.98
Obras Publicas y Sanidad 2,540,507.82 2,892,718.18 352,210.36
Manejo de Emergencias 661,385.64 697,163.56 35,777.92
Policia Municipal 1,180,241.18 1,132,037.90 (48,203.28)
Departamento de Recursos Humanos 2,154,791.24 2,076,916.98 (77,874.26
Recreacion y Deportes 3,503,445.72 3,735,952.27 232,506.55
Centro de Envejecientes V.M.A 1,027,600.47 1,118,869.00 91,268.53
Centro de Envejecientes C.V. 1,071,164.01 1,506,198.31 435,034.30
Federales 603,964.28 661,854.94 57,890.66
Secretaria Municipal 1,145,829.17 1,266,615.28 120,786.11
Auditoria Interna 114,480.71 162,527.71 48,047.00
Planificacién y Desarrollo 105,681.42 242,646.81 136,965.39
Reciclaje 487,784.52 468,885.01 (18,899.51)
Oficina Recaudaciones Ingresos Municipales 31,418.06 32,068.06 650.00

TOTALES PARA FONDO GENERAL

$ 27,206,983.77

$ 29,303,760.41 $ 2,096,776.64

Egresos Fondo General & CAE

: Aumento
CAE 2024-2025 2025-2026 (Disminucion)
Vencimiento de la Deuda Municipal $ 3,905,779.86 $4,018,844.18 $113,064.32
Fondo Redencion Municipal (IVU) 1,531,648.00 1,593,535.00 61,887.00
TOTALES PARA CAE $ 5,437,427.86 $ 5,612,379.18 $ 174,951.32
TOTALES FONDO GENERAL & CAE $ 32,644,411.63 $ 34916,139.59 § 2,271,727.96
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PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 | MUNICIPIO DE HATILLO

01-01-01-91.01

Leglslatura

$ 242,580.00

$ 304 128 00

01-02-01-91.01

Empleados Regulares $ 61,548.00
01-01-01-91.06 _ |[Empleados Irregulares - 21,723.00 21,723.00
01-01-01-91.07 _ |Vacaciones Empleado Irregular 106,552.50 2,506.50 (104,046.00)
01-01-01-91.31 _ |Seguro Social Federal 2794794 _26,634.05 (1,313.89)
01-01-01-91.41  |Plan Médico 22,140.00 124,600.00 _2,460.00
01-01-01-81.70  |Bono de Verano - 7,150.00 7,150.00
01-01-01-81.71 _ |Bono de Navidad 10,350.00 12,650.00 2,300.00
01-01-01-92.01 _ |Material de Oficina_ 5,000.00 5,000.00 -
01-01-01-92.15  |Material de Mantenimiento 2,000.00 _2,000.00
01-01-01-92.23  |Gastos de Uniformes - __2,000.00 2,000.00
01-01-01-82.25 |Gasolina y Lubricantes 2,100.00 2,100.00 -
01-01-01-92.35 _ |Gastos de Teléfono y Comunicaciones 2,000.00 2,000.00 -
01-01-01-92.38 _ [Materiales de Construccion 400.00 500.00 100.00
01-01-01-93.21 Mantenimiento Equipo Oficina y Otros 1,500.00 _2,500.00 1,000.00
01-01-01-93.27  |Compra de Equipo 65,000.00 70,000.00 5,000.00
01-01-01-94.01  |Dietas Legisladores y Otros 100,000.00 150,000.00 50,000.00
01-01-01-94.06 _ |Adiestramientos 500.00 2,000.00 1,500.00
01-01-01-84.11  |Servicios Profesionales 75,000.00 150,000.00 75,000.00
01-01-01-894.15 |Relaciones Pablicas 12,000.00 20,000.00 8,000.00
01-01-01-94.21  |Gastos de Viaje 500.00 1,000.00 500.00
01-01-01-94.25 |Servicios Legales 530.00 10,000.00 9,470.00
01-01-01-94.44 |Cuotas y Subscripciones 3,200.00 4,000.00 800.00
01-01-01-94.64 |Mantenimiento de Edificios 1,000.00 1,000.00 -
01-01-01-94.51 Renta Equipo y Vehiculo 5,000.00 5,000.00 -
01-01-01-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000.00 2,000.00 -
01-01-01-94.63 |Mantenimiento Equipo Vehiculos 500.00 3,000.00 2,500.00
01-01-01-94.65 |Gastos Miscelaneos 8,637.84 10,000.00 1,362.16
01-01-01-94.67 |Publicaciones y Anuncios 5,000.00 10,000.00 5,000.00
01-01-01 -94 69 Fraqueo 500 00 1 000 00 500.00

$ 21 ,036.00

$ 3? 092 00

Empleados Regulares $ 883,944.00

01-02-01-91.05 Empleados Transitorios 24 468.00 46,200.00 21,732.00
01-02-01-91.06 Empleados Irrequlares 318,649.50 473,736.90 155,087.40
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 99,791.30 117,257.13 17,465.83
01-02-01-91.41 Plan Médico 68,880.00 71,340.00 2,460.00
01-02-01-91.70 Bono de Verano - 33,150.00 33,150.00
01-02-01-91.71 Bono de Navidad 49,450.00 58,650.00 9,200.00
01-02-01-92.01 Material de Oficina 6,000.00 6,000.00 -
01-02-01-92.38 Materiales de Construccion 4,000.00 4,000.00 -
01-02-01-94.01 Dietas y Millaje 12,000.00 12,000.00 -
01-02-01-94.11 Servicios Profesionales 153,020.00 119,760.00 (33,260.00)
01-02-01-94.15 Relaciones Piblicas 200,000.00 200,000.00 -
01-02-01-94.21 Gastos de Viajes 1,000.00 1,000.00 -
01-02-01-94.25 Gastos Legales Abogados 126,000.00 - (126,000.00)
01-02-01-94.31 Servicios Ingenieria y Arquitectura 15,000.00 15,000.00 -
01-02-01-94 .44 Cuotas 10,000.00 10,000.00 -
01-02-01-94 47 Donaciones $ 51,000.00 $ 51,000.00 -
01-02-01-94.65 Gastos Miscelaneos 7,200.00 7,200.00 -
01-02-01-94.67 Publicaciones y Anuncios 5,000.00 5,000.00 -
01-02-02-94 47 Don. Lab. Drog. Med. Ayuda Soc. 100,000.00 100,000.00 -
01-02-03-94.31 Serv. ]ng. Pro. Const. Plano 3,500.00 3,500.00 -
01-02-03-94 .84 Actividad Festival de la Cana 10,000.00 10,000.00 -
01-02-05-94.15 Turismo Impreso Publicidad 10,000.00 10,000.00 -
01-02-07-94.21 Gastos de Viaje 1,000.00 1,000.00 -
01-02-09-94 .82 Festival de Mascaras 10,000.00 10,000.00 -
01-02-10-94.10 Serv. Prof. Single Audit 24,000.00 25,500.00 1,500.00
01-02-11-94.43 Gastos de Salud (ASES) 358,670.98 358,670.98 -
01-02-11-94 .47 Don. Ser. Med. Esp. y Ataudes 5,000.00 5,000.00 -
01 -02 12-94 .49 Beca Premio Oscar Colén Delgado 1,000.00 1,000.00 -

3l OficiiadelAlcaldel™ i - P S R =S N S L .~ § 255857378 $ 2677 { 118,427.23
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PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 | MUNICIPIO DE HATILLO

Seguros Compulsorios Vehiculos

Finanzas
Nimero de Cuenta |Descripcion de la Cuenta 2024-2025 2025-2026 ‘D;‘:::f::izn)
01-03-01-91.01 Empleados Regulares $ 636,444.00 $639,156.00 $2712.00
01-03-01-91.05 Empleados Transitorios 165,204.00 213,324.00 48,120.00
01-03-01-91.06 Empleados Irregulares 86,989.50 42,198.00 (44,791.50)
01-03-01-91.08 Vacaciones Acum. Lic. Enfermedad 395,000.00 460,000.00 65,000.00
01-03-01-91.10 Seguro Choferil 3,600.00 3,600.00 -
01-03-01-91.14 Aportacion al "PAY GO" 780,322.56 759,984.40 (20,338.16)
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 103,201.37 108,176.97 4,975.60
01-03-01-91.41 Plan Médico 71,340.00 76,260.00 4,920.00
01-03-01-91.45 Seguro Desempleo 50,000.00 50,000.00 -
01-03-01-91.51 Fondo Seguro Estado 496,254.03 572.968.56 76,714.53
01-03-01-891.70 Bono de Verano - 21,450.00 21,450.00
01-03-01-91.71 Bono de Navidad 37,950.00 37,950.00 -
01-03-01-92.01 Material de Oficina 10,500.00 15,000.00 4,500.00
01-03-01-92.32 Gastos de Agua 400,000.00 400,000.00 -
01-03-01-92.42 Materiales y Suministros Operacionales 5,000.00 10,000.00 5,000.00
01-03-01-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones 172,205.64 174,905.04 2,699.40
01-03-01-93.21 Mant. Equipo de Oficina y Otros $137,592.96 $137,592.96 $ -
01-03-01-93.27 Compra de Equipo 60,000.00 60,000.00 -
01-03-01-94.11 Servicios Profesionales 292,026.00 271,389.32 (20,636.68)
01-03-01-94.12 Servicios No Profesionales 15,000.00 20,000.00 5,000.00
01-03-01-94.39 Cargos por Servicios Bancarios 10,000.00 12,000.00 2,000.00
01-03-01-94.42 Administracién Seguros 650,000.00 727,270.00 77,270.00
01-03-01-94.65 Gastos Miscelaneos 15,085.41 10,487.16 (4,598.25)
01-03-01-94.69 Franqueo 6,000.00 10,000.00 4,000.00
01-03-01-94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 50,000.00 50,000.00 -
01-03-04-94.63 Reparacion de Equipo 50,000.00 60,000.00 10,000.00
01-03-04-94.64 Mant. de Edificios 100,000.00 115,000.00 15,000.00
01-03-04-94.77 Aportacion CRIM 332,241.71 345,243.16 13,001.45
01-03-08-94.42 5,500.00 5,500.00 -

Total Departamento de Finanzas

$ 5137,457.18

$ 5,409,455.57

$ 271,99839

Obras Publicas

S

Nimero de Cuenta | Descripcion de la Cuenta 20242025 2025-2026 Atpeo
(Disminucion)
01-04-01-91.01 Empleados Regulares $ 1,731,960.00 $ 1,643,520.00 ($ 88,440.00)
01-04-01-91.05 Empleados Transitorios 73,596.00 97,344.00 23,748.00
01-04-01-91.06 Empleados Irregulares 380,916.90 513,450.60 132,533.70
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 180,346.67 185,949.67 5,603.00
01-04-01-91.41 Plan Médico 184,500.00 179,580.00 (4,920.00)
01-04-01-91.70 Bono de Verano - 63,700.00 63,700.00
01-04-01-91.71 Bono de Navidad 109,250.00 112,700.00 3,450.00
01-04-01-82.05 Herramientas 1,000.00 1,000.00 -
01-04-01-92.25 Gasolina y Lubricantes 150,000.00 150,000.00 -
01-04-01-92.42 Mat. Sum. Adornos de Navidad 15,000.00 15,000.00 -
01-04-01-94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones 8,000.00 - (8,000.00)
01-04-01-94.62 Rep. y Mantenimiento de Estructuras 50,000.00 50,000.00 -
01-04-01-94.63 Mantenimiento Equipo Vehiculos 100,000.00 100,000.00 -
01-04-01-94.65 Gastos Miscelaneos 3,000.00 5,000.00 2,000.00
01-04-03-94.32 Costo de Construccion 15,000.00 20,000.00 5,000.00
01-04-04-92.28 Gastos Energia Eléctrica 1,157,150.72 1,216,114.00 58,963.28
01-04-04-94.62 Rep. Aceras, Calles Y Caminos 5,000.00 - (5,000.00)
01-04-13-94.37 Landscaping o Paisajismo 1,000.00 - (1,000.00)
01-04-22-92.38 Mat. Const. Cementerio 15,000.00 15,000.00 -
Total Departamento de Obras Publicas $  4,180,72029 § 4,368,358.27 8 187,637.98
3
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Obras Publlcas Sanldad

$ 595.992.00]

5 664,224.00]

S 68.232.00

01-04-33-91.01 Empieados Regulares

01-04-33-91.05 Empleados Transitorio 25,944.00 25,944.00

01-04-33-91.06 Empleados Irregulares 485,912.70 564,864.30 78.951.60
01-04-33-91.31 Seguro Social Federal 9177312 103,858.88 12,085.76
01-04-33-91.41 Plan Médico 63,960.00 71,340.00 7,380.00
01-04-33-91.70 Bono de Verano - 37,050.00 37,050.00
01-04-33-91.71 Bono de Navidad 58,650.00 65,550.00 6,900.00
01-04-33-92.15 Materiales De Mantenimiento 10,000.00 10,000.00 -
01-04-33-92.42 Materiales, Suministros y Ornato 5,000.00 5,000.00 -
01-04-33-94.50 Alguileres 50,000.00 50,000.00 -
01-04-33-94.73 336,000.00 336,000.00

01-04-06-94.73

DlSpos;clon Desperdlclos

817,276.00

958,887.00

01-06-01-91.01

" §322.704.00

$300,768.00)

($ 21,936.00)

Empleados Regulares

01-06-01-91.06 Empleados Irregulares 218,205.00 259,974.00 41,769.00
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 44.,546.64 46,201.56 1,654.92
01-06-01-91.41 Plan Médico 31,980.00 29,520.00 (2,460.00)
01-06-01-91.70 Bono de Verano - 15,600.00 15,600.00
01-06-01-91.71 Bono de Navidad 26450.00 27,600.00 1,150.00
01-06-01-92.01 Material de Oficina 2,500.00 2,500.00 -
01-06-01-92.21 Alimentos Voluntarios y Emergencias 2,000.00 2,000.00 -
01-06-01-92.23 Uniformes 2,500.00 2,500.00 -
01-06-01-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 5,000.00 5,000.00 -
01-06-01-93.27 Compra de Equipo 4,500.00 4,500.00 -
01-06-01-94.06 1,000.00 1,000.00

Adnestrarmamos

01-07-01-91. 01 Empleados Regulares $ 866,472.00 $ 868, 234 00 $1,812.00
01-07-01-91.05 Empleados Transitorios - 23,064.00 23,064.00
01-07-01-91.06 Empleados Irregulares 16,380.00 16,380.00 -
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 71,669.18 73,709.90 2,040.72
01-07-01-91.41 Plan Médico 71,340.00 73,800.00 2,460.00
01-07-01-91.70 Bono de Verano - 20,150.00 20,150.00
01-07-01-91.71 Bono de Navidad 34,500.00 35,650.00 1,150.00
01-07-01-92.01 Material de Oficina 2,500.00 2,500.00 -
010701-92.23 Uniformes y Otros 5,000.00 5,000.00 -
0107-01-92.25 Servicios Legales 6,000.00 - (6,000.00)
01-07-01-92.42 Materiales y Suministros Operacionales 2,500.00 2,500.00 -
01-07-01-93.27 Compra de Equipo 2,500.00 2,500.00 -
01-07-01-94.06 Adiestramientos, Académias y Otros 5,000.00 5,000.00 -
01-07-01-94.12 Servicios No Profesionales (Seguridad) 92,880.00 - (92,880.00)
0107019463 Mantenimiento de vehiculos 2,500.00 2,500.00 -
01-07-01-94.65 Gastos Miscelaneos 500.00 500.00 -
0107-01-94.84 At:hvrdades para La nga Atletica Mumclpal
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Recursos Humanos

$ 365, 124.00

01-08-32-91.70

e

01-08-01-91 01 Empleados Regulares $ 321 468 00 $ 43 656 00
01-08-01-91.05 Empleados Transitorio 54,576.00 83,904.00 29,328.00
01-08-01-91.06 Empleados Irregulares 795,444.00 960,492.00 165,048.00
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 119,423.24 140,432.58 21,009.34
01-08-01-91.41 Plan Médico 31,980.00 36,900.00 4,920.00
01-08-01-91.70 Bono de Verano - 64,350.00 64,350.00
01-08-01-91.71 Bono de Navidad 94,300.00 113,850.00 19,550.00
01-08-01-92.01 Material de Oficina 5,000.00 5,000.00 -
01-08-01-92.23 Pago Uniformes y Reembolsos 2,500.00 2,500.00 -
01-08-01-93.01 Equipo de Oficina 500.00 500.00 -
01-08-01-93.27 Compra de Equipo 5,000.00 5,000.00 -
01-08-01-94.06 Adiestramientos 2,500.00 2,500.00 -
01-08-01-94.11 Servicios Profesionales 36,000.00 41,864.40 5,864.40
01-08-01-94.13 Serv. Prueba de Deteccion de Sus. Controladas 6,500.00 6,500.00 -
01-08-03-91.07 Vacaciones lrregulares 248,000.00 248,000.00 -
pecial de Verano 431,600.00

$ 1,871,052.00

1,868,052.00|

(S 3,000.00)

01-09-01-91.01 Empleados Regulares

01-08-01-91.05 Empleados Transitorio 21,300.00 21,300.00

01-09-01-91.06 Empleados Irregulares 838,159.40 972,063.30 133,903.90
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 226,234.32 236,936.97 10,702.65
01-09-01-91.41 Plan Médico 196,800.00 196,800.00 =
01-09-01-91.70 Bono de Verano - 85,150.00 85,150.00
01-09-01-91.71 Bono de Navidad 144,900.00 150,650.00 5,750.00
01-09-01-92.42 Mat. Sum. Trofeos y Placas 25,000.00 25,000.00 =
01-09-01-94.11 Servicios Profesionales 11,000.00 11,000.00 -
01-09-01-94.32 Costo Construccion 15,000.00 15,000.00 -
01-09-01-94.47 Donaciones 91,000.00 118,000.00 27,000.00
01-09-01-94.50 Alquiler Guaguas y Otros 2,500.00 2,500.00 =
01-09-01-94.64 Mantenimiento Edificios 50,000.00 23,000.00 ($ 27,000.00)
01-09-01-94.65 Gastos Miscelaneos s

01 -09-01 -94.84 Otms Festlvales Act. y Arbltraje

i LA b |
D1-11~01-91 01 $ 603,996.00 $ 21,852.00
01-11-01-91.05 Empleados Transitorio 49.384.00 49,884.00 -
01-11-01-91.06 Empleados Iregulares 124,257. 160,785.30 36,527.40
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 62,124.57 67,003.70 4,879.13
01-11-01-91.41 Plan Médico 59,040.00 61,500.00 2,460.00
01-11-01-91.70 Bono de Verano - 22,100.00 22,100.00
01-11-01-91.71 Bono de Navidad 35,650.00 39,100.00 3,450.00
01-11-01-92.01 Material de Oficina 2,500.00 2,500.00 -
01-11-02-92.11 Dmgas, Medicinas y Otros Suministros 5,000.00 5,000.00 -
01-11-02-92.21 Alimentos 85,000.00 85,000.00 -
01-11-02-92.38 Materiales de Construccion 1,500.00 1,500.00 -
01-11-02-92.42 Otros Materiales Operacionales 15,000.00 15,000.00 z
01-11-02-93.27 Compra de Equipo 2,500.00 2,500.00 -
01-11-02-94.63 Reparacion de Equipo 2,500.00 2,500.00 -

Fastwalas Ar:tnﬂdades Otms 500 D{l
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01-11-15-91.01 Empleados Regulares $ 461,352.00 $ 461,352.00

01-11-15-91.05 Empleados Transitorios - 26,484.00 26,484.00
01-11-15-91.06 Empleados Irregulares 340,879.50 666,900.00 326,020.50
01-11-15-91.31 Seguro Social Federal 66,052.51 95,222.31 29,169.80
01-11-15-81.41 Plan Médico 44.280.00 46,740.00 2,460.00
01-11-15-91.70 Bono de Verano - 32,500.00 32,500.00
01-11-15-91.71 Bono de Navidad 39,100.00 57,500.00 18,400.00
01-11-15-92.01 Material de Oficina 1,500.00 1,500.00 -
01-11-15-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros 2,500.00 2,500.00 -
01-11-15-92.21 Alimentos 50,000.00 50,000.00 -
01-11-15-92.42 Otros Materiales Operacionales 20,000.00 20,000.00 -
01-11-15-93.27 Compra de Equipo 2,500.00 2,500.00 -
01-11-15-94.11 Servicios Profesionales 42,000.00 42,000.00 -
01-11-15-94.63 Reparacién de Equi 1,000.00 1,000.00 -

Programas Federales

T

LT

$348,720.00] _ ($ 9,660.00)

01-13-01-91.01 Empleados Regulares

01-13-01-91.05 Empleados Transitorio 102,372.00 127,332.00 24,960.00
01-13-01-91.06 Empleados lrregulares 42,198.00 63,921.00 21,723.00
01-13-01-91.31 Seguro Social Federal 40,954.28 44,061.94 3,107.66
01-13-01-91.41 Plan Médico 39,360.00 41,820.00 2,460.00
01-13-01-91.70 Bono de Verano - 13,000.00 13,000.00
01-13-01-91.71 Bono de Navidad 23,000.00 2,300.01

Secretaria Municipal

01-19-01-91.01

Empleados Regulares $ 605,988.00 $ 648,324.00 $42,336.0
01-19-01-91.05 Empleados Transitorio 50,916.00 50,916.00 -
01-19-01-91.06 Empleados rregulares 97,346.60 142,240.80 44,894.20
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 62,106.57 69,330.48 7,223.91
01-19-01-91.41 Plan Médico 63,960.00 68,880.00 4,920.00
01-19-01-91.70 Bono de Verano - 23,400.00 23,400.00
01-19-01-91.71 Bono de Navidad 36,800.00 41,400.00 4,600.00
01-19-01-94.07 Mantenimiento Biblioteca 8,000.00 8,000.00 -
01-19-04-92.01 Material de Oficina 8,000.00 8,000.00 -
01-19-01-93.27 Compra de Equipo 2,000.00 2,000.00 -
01-19-04-94.67 Publicaciones y Avisos 10,000.00 10,000.00 -
01-19-07-94.49 Becas 13,500.00 13,500.00 -
01-19-07-94.50 Alguileres de Edificios 185,712.00 179,124.00 (6,588.00)
01-19-07-94.64 Mantenimiento Edificios 1,500.00 1,500.00 -

01-21-10-91.01 Empleados Regulares 94,740.00 $133,476.00 $38,736.0
01-21-10-91.31 Seguro Social Federal 7,660.71 10,761.71 3,101.00
01-21-10-91.41 Plan Médico 7,380.00 9,840.00 2,460.00
01-21-10-91.70 Bono de Verano - 2,600.00 2,600.00
01-21-10-91.71 Bono de Navidad 3,450.00 4,600.00 1,150.00
01-21-10-92.01 Material de Oficina 750.00 750.00 -
Compra de Equipo 500.00 500.00 =

01-21-10-93.27 |
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Planificacion y Desarrollo

Nimero de Cuenta |Descripcion de la Cuenta 2024-2025 2025-2026 Aumere
(Disminucion)
01-25-01-91.01 Empleados Regulares $ 86,148.00 $98,016.00 $11,868.00
01-25-01-91.05 Empleados Transitorio - 23,520.00 23,520.00
01-25-01-91.06 Empleados Irregulares B 21,723.00 21,723.00
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 7,003.42 11,647.81 4,644.39
01-25-01-91.41 Plan Médico 7,380.00 9,840.00 2,460.00
01-25-01-91.70 Bono de Verano - 3,250.00 3,250.00
01-25-01-91.71 Bono de Navidad 3,450.00 5,750.00 2,300.00
01-25-01-92.01 Material de Oficina 700.00 700.00 -
01-25-01-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 1,000.00 -
01-25-01-94.11 Servicios Profesionales - 67,200.00 67,200.00
Total Planificacion y Desarrollo $ 105,681.42 $ 242,646.81 $ 136,965.39
Reciclaje
Ntmero de Cuenta |Descripcion de la Cuenta 2024-2025 2025-2026 PAMENTD
(Disminucién)
01-43-45-91.01 Empleados Regulares $392,544.00 $ 368,808.00 ($ 23,736.00)
01-43-45-91.31 Seguro Social Federal 32,370.52 30,417.01 (1,953.51)
01-43-45-91.41 Plan Médico 41,820.00 39,360.00 (2,460.00)
01-43-45-91.70 Bono de Verano - 10,400.00 10,400.00
01-43-45-91.71 Bono de Navidad 19,550.00 18,400.00 (1,150.00)
01-43-45-92.01 Material de Oficina 500.00 500.00 -
01-43-45-94.67 Publicaciones y Anuncios 500.00 500.00 -
01-43-45-94.81 Festivales y Actividades 500.00 500.00 =
Total Reciclaje $ 48778452 $ 468,885.01 $  (18,899.51)

Oficina Recaudaciones Ingresos Municipales (CRIM)

Ntmero de Cuenta |Descripcion de la Cuenta 2024-2025 2025-2026 gmenre
(Disminucion)
01-50-01-91.01 Empleados Regulares $ 25,704.00 $ 25,704.00|% "
01-50-01-91.31 Seguro Social Federal 2,104.06 2,104.06 -
01-50-01-91.41 Plan Médico 2,460.00 2,460.00 -
01-50-01-91.70 Bono de Verano - 650.00 650.00
01-50-01-91.71 Bono de Navidad 1,150.00 1,150.00 -
Total Oficina CRIM Municipal $ 31,418.06 $ 32,068.06 $ 650.00

Totales Presupuesto Operacional 2025-2026

TOTAL PARA FONDO GENERAL $ 27,206,983.77 S 29,303,760.41 __§ 2,096,776.64
Ntmero de Cuenta |Descripcién de la Cuenta 2024-2025 2025-2026 (D;:"m';‘e:‘;;n)
10-03-01-94.75 __|Reserva CAE $3,510,313.81 $ 3,802,096.14 $ 291,782.33
10-03-01-94-57 __|Principal 317,000.00 143,000.00 (174,000.00)
10-03-01-94.55 _ |Interés CAE 78,466.05 73,748.04 (4,718.01)
Total para CAE $ 3,905,779.86 $ 4,018,84418 §  113,064.32
-~ e Aumento
Nimero de Cuenta |Descripcidn de la Cuenta 2024-2025 2025-2026 (Disminucién)
12-03-01-94.75 __ |Reserva IVU $ 1,531,648.00 $ 1,593,535.00 $ 61,887.00
Total para IVU $ 1,531,648.00  §$ 1,593,53500 § _ 61,887.00
TOTAL PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 § 32,644,411.63  $ 34,916,139.59  § 2,271,727.96

Ingresos-Hotel Punta Maracayo

Nimero de Cuenta |Descripcion de la Cuenta 2024-2025 2025-2026 _AurPentE
(Disminucion)
31-17-36-87.06 Ingreso Renta Habitaciones $ 600,000.00 $ 620,000.00 $20,000.00
31-17-49-87.06 Renta Otros Locales 125,000.00 130,000.00 5,000.00
Total Ingresos $ 725,000.00 $ 750,000.00 $ 25,000.00
HIA :
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Egresos-Hotel Punta Maracayo

Numero de Cuenta |Descripcion de la Cuenta 2024-2025 2025-2026 {Di?r:i':\eu“:%n)
31-17-36-91.01 Sueldos $ 362,784.00 $ 347,544.00 ($ 15,240.00)
31-17-36-91.06 Empleados Irregulares 138,569.60 205,400.00 66,830.40
31-17-36-91.07 Vacaciones Acumuladas 10,000.00 10,000.00 -
31-17-36-91.31 Seguro Social Federal 40,969.85 46,094.62 5,124.77
31-17-36-91.41 Plan Médico 31,980.00 31,980.00 -
31-17-36-91.70 Bono de Verano - 14,300.00 14,300.00
31-17-36-91.71 Bono de Navidad 21,850.00 25,300.00 3,450.00
31-17-36-92.01 Material de Oficina 5,000.00 5,000.00 -
31-17-36-92.35 Teléfono 5,000.00 5,000.00 -
31-17-36-92.38 Materiales de Construccién 2,000.00 2,000.00 -
31-17-36-94.11 Servicios Profesionales 14,000.00 14,000.00 -
31-17-36-94.39 Servicios Bancarios 10,000.00 5,000.00 (5,000.00)
31-17-36-94.52 Alquileres 5,000.00 5,000.00 -
31-17-36-94.64 Mant Edificios, Piscinas y Otros 70,000.00 30,000.00 (40,000.00)
31-17-36-94.65 Miscelaneas 7,846.55 3,381.38 (4,465.17)

Total Egresos $  725,000.00 $  750,000.00 $ 25,000.00

Ingresos-Complejo Vacacional Luis Mufioz Marin

; S Aumento
Nimero de Cuenta |Descripcion de la Cuenta 2024-2025 2025-2026 (Disminucién)
31-02-36-87.06 Rentas Complejo Turistico $ 425,000.00 $ 440,000.00 $ 15,000.00
Total Ingresos $ 425,000.00 $ 440,000.00 $ 15,000.00

Egresos-Complejo Vacacional Luis Mufioz Marin

> A Aumento
Nimero de Cuenta |Descripcion de la Cuenta 2024-2025 2025-2026 (Disminucién)
31-02-36-91.01 Empleados Regulares $ 336,780.00 $ 328,896.00 ($ 7,884.00)
31-02-36-91.31 Seguro Social Federal 27,691.47 27,088.34 (603.13)
31-02-36-91.41 Plan Médico 34,440.00 34,440.00 -
31-02-36-91.70 Bono de Verano - 9,100.00 9,100.00
31-02-36-91.71 Bono de Navidad 16,100.00 16,100.00 -
31-02-36-92.01 Material de Oficina 3,000.00 5,000.00 2,000.00
31-02-36-94.64 Mant. Edificios, Piscinas y Otros 5,000.00 15,000.00 10,000.00
31-02-36-94.65 Miscelaneas 1,988.53 4,375.66 2,387.13
Total_Egresos $ 425,000.00 $ 440,000.00 $ 15,000.00

o/ 7AL




Documentos
Suplementarios

A A




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

15/ JJLEGISLATURA MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL DE HATILLO

Proyecto de Presupuesto
Ao Fiscal 2025-2026

CERTIFICACION

Yo, Anabel Rios Santiago, Secretaria de la Legislatura Municipal de Hatillo, Puerto Rico
por la presente certifico:

 Que las Ordenanzas que a continuacion se detallan son las que generan ingresos al
Municipio de Hatillo, Puerto Rico.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion, hoy 23 de abril de 2025.

Sra. Anabel Rios Santiago

Secretaria
Legislatura Municipal

slm

apartado 1057, Hadllo PR 00659 | 787.898.0862 | legislarura@municipiodehatillo.com
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ORDENANZA NUMERO: 11 SERIE 2022-2023

“APROBAR EL REGLAMENTO PARA REGULAR LAS DESCARGAS DE ESCORRENTIAS
PROVENIENTES DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y NUEVOS DESARROLLOS O
REDESARROLLOS EN LA ETAPA DE POST-CONSTRUCCION QUE IMPACTEN UN (1)
ACRE (1.0297 CUERDAS, 4,046,8564 METROS CUADRADOS) O MAS DE TIERRA, O QUE
IMPACTEN MENOS DE UN (1) ACRE DE TIERRA SI SON PARTE DE UN PLAN COMUN
DE DESARROLLO O VENTA QUE FINALMENTE IMPACTE UNO (1) O MAS ACRES DE
TIERRA, DENTRO DE LA DELIMITACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
HATILLO, Y ESTABLECER CARGOS DE CONEXION Y UN CARGO AMBIENTAL QUE
PERMITA AL MUNICIPIO DE HATILLO FINANCIAR LA FISCALIZACION DE LOS
PROYECTOS Y EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA SEPARADO MUNICIPAL DE

AGUAS DE ESCORRENTIAS (MS4) PUBLICO”.
ORDENANZA NUMERO: 10 SERIE 2022-2023

“PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA PREVENIR, DETECTAR Y
ELIMINAR DESCARGAS ILICITAS AL SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS DE
ESCORRENTIAS SEPARADO (MS4, POR SUS SIGLAS EN INGLES), PARA DEROGAR LA
ORDENANZA NUM. 11, SERIE 2011-2012; Y PARA OTROS FINES”.

ORDENANZA NUMERO: 20 SERIE 2018-2019

“PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DEL PARQUE DEL NORTE A LOS FINES DE
RATIFICAR E INCLUIR LA RENTA FIJADA POR CONTRATO A PAGAR EN EL
CAPITULO II, ARTICULO 2.003, SECCION A, INCISO 1; Y PARA OTROS FINES”.

ORDENANZA NUMERO: 11 SERIE 2017-2018

“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 5; SERIE 2013-2014, TITULADA “PARA
DISPONER, AUTORIZAR Y APROBAR EL REGLAMENTO PARA EL PARQUE DEL
NORTE, "LA SABANA", ESTABLECER TARIFAS DE OPERACION, CONTROLES,

HORARIOS; Y PARA OTROS FINES™.

ORDENANZA NUMERO: 12 SERIE 2014-2015
“PARA AUTORIZAR TEMPORERAMENTE Y REGLAMENTAR EL USO PARA
ESTACIONAMIENTO AUTOMOVILISTICO EN EL TERRENO DEL MUNICIPIO DE

HATILLO, UBICADO EN EL BO. CARRIZALES (ANTE EDIFICIO Y TERRENO COLEGIO
SAN PABLO EL COBRO DE TRES (3.00) DOLARES POR ESTACIONAMIENTO; Y PARA

OTROS FINES”.
ORDENANZA NUMERO: 5 SERIE 2013-2014

“PARA DISPONER, AUTORIZAR Y APROBAR EL REGLAMENTO DEL PARQUE DEL
NORTE “LA SABANA”; Y PARA OTROS FINES™.
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ORDENANZA NUMERO: 20 SERIE 2012-2013

“PARA ENMENDAR LAS SECCIONES 3RA A Y B (1) (a), LA 5TA (1) Y LA 14 DE LA
ORDENANZA #11; SERIE 2009-2010; SEGUN ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES”.

ORDENANZA NUMERO: 19 SERIE 2012-2013

“PARA FIJAR Y/O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD
MUEBLE E INMUEBLE Y LA CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL C.A.E.
LOCALIZADOS DENTRO DE LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
HATILLO, PUERTO RICO, DEROGAR LAS ORDENANZAS ANTERIORES QUE
ESTUVIERON EN CONFLICTO CON LA ORDENANZA PRESENTE; Y PARA OTROS

FINES™.

ORDENANZA NUMERO: 9 SERIE 2010-2011

“PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL CENTRO VACACIONAL DON. LUIS
MUNOZ MARIN DE HATILLO”, APROBADA Y ENMENDADA MEDIANTE LAS
ORDENANZAS NUMERO DIEZ (10), SERIE 1997-98, NUMERO UNO (1), SERIE 1998-99 Y
NUMERO VEINTICINCO (25) SERIE 2002-03, EN SUS CAP{TULOS I, ARTfCULO 1.04-
DEFINICIONES, CAPITULO II, ARTICULO 201(A), SECCIONES (b), (1), (c), Y SECCIONES
(d-1:2;3:4; y 6) EL CAPITULO IV. SECCIONES (a),(b),(c),(d).(¢) ¥ (h); ¥ PARA OTROS
FINES”.

ORDENANZA NUMERO: 20 SERIE 2009-2010

“PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DEL HOTEL RESORT MUNICIPAL SEGUN
APROBADO POR LA ORDENANZA NUMERO 40; SERIE 2005-06; Y PARA OTROS

FINES”.
ORDENANZA NUMERO: 11 SERIE 2009-2010

“PARA IMPONER Y ESTABLECER EL COBRO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE HATILLO DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE MUNICIPIOS
AUTONOMOS: SEGUN HA SIDO ENMENDADA; DEFINIR LAS ACTIVIDADES
CUBIERTAS POR ESTA ORDENANZA: DISPONER LA TASA PORCENTUAL DE LOS
MISMOS; DISPONER SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES
DE ESTA ORDENANZA; DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 20, SERIE 1978-79 Y LA
NUM. 5; SERIE 1982-83 REGLAMENTACION, NORMAS, DIRECTRIZ, INSTRUCCION,
ORDEN ADMINISTRATIVA O ACUERDO QUE EN TODO, EN PARTE CONFLIJA O SE
OPONGA A LA MISMA, HASTA DONDE TAL CONFLICTO Y OPOSICION EXISTA; Y

PARA OTROS FINES”.

HAR
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ORDENANZA NUMERO: 6 SERIE 2007-2008

“PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ESTABLECER, ACUERDOS DE COOPERACION Y
PARA UNIFORMAR LA ADMINISTRACION DEL IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO; Y
PARA OTROS FINES”.

ORDENANZA NUMERO: 23 SERIE 2006-2007

“PARA APROBAR Y ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE HABRA DE REGIR LAS
NORMAS DE OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DEL CENTRO DE
ANCIANOS DEL MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES™.

ORDENANZA NUMERO: 12 SERIE 2006-2007

“PARA ENMENDAR EL ARTICULO 1.04 DEL CAPITULO 1, Y LA SECCION A DEL
CAPITULO II DEL REGLAMENTO PARA LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES; Y PARA

OTROS FINES”.
ORDENANZA NUMERO: 40 SERIE 2005-2006

“PARA AUTORIZAR, ESTABLECER Y ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE REGIRA LA
OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DEL HOTEL RESORT

MUNICIPAL; Y PARA OTROS FINES™.
ORDENANZA NUMERO: 37 SERIE 2003-2004

“PARA ESTABLECER EL CODIGO DE ORDEN PUBLICO Y EL REGLAMENTO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CONFORME CORRESPONDIENTE Y LA
IMPLANTACION DEL MISMO CUYO TEXTO INTEGRO SE ACOMPANA CON ESTA
ORDENANZA Y SE HACE FORMAR PARTE DE LA MISMA; QUE SE APLICARA AL
AREA, GESTIONES ACTIVIDADES FUNCIONES Y COMPORTAMIENTOS; Y PARA

OTROS FINES™.
(Enmendado por: Ordenanza Nimero 17; Serie 2018-2019, Ordenanza Ntimero 13; Serie 2019-

2020, Ordenanza Numero 13; Serie 2020-2021, Ordenanza Numero 17; Serie 2020-2021,
Ordenanza Nimero 7; Serie 2021-2022)

ORDENANZA NUMERO: 21 SERIE 2004-2005

“PARA ADOPTAR, APROBAR Y AUTORIZAR EL REGLAMENTO PARA OPERACION Y
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES DE

HATILLO; Y PARA OTROS FINES™.

Pigina | 4
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ORDENANZA NUMERO: 4 SERIE 2003-2004

“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 29, SERIE 1992-93 EN SUS SECCIONES
PRIMERA (1RA) A: TERCERA (3RA) Y CUARTA (4TA); Y PARA OTROS FINES™.

ORDENANZA NUMERO: 6 SERIE 2002-2003

“PARA AUTORIZAR, REGLAMENTAR Y ESTABLECER LAS TARIFAS PARA LA
INSTALACION Y PARA LA CONTRATACION PARA INSTALAR, COLOCAR O PONER
ROTULOS, ANUNCIOS EN CABINAS, EQUIPOS Y OTRAS ESTRUCTURAS A
INSTALARSE EN LAS ACERAS Y EN PROPIEDADES MUNICIPALES; Y PARA OTROS

FINES™.
ORDENANZA NUMERO: 25 SERIE 2002-2003

“PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DEL CENTRO VACACIONAL LUIS MUNOZ
MARIN DE HATILLO EN SUS CAPITULOS I, ARTICULO 1.01 (B) Y CAPITULO IV
SECCION (a), (3), (5), (6c) Y (10), (11) Y (11a); Y PARA OTROS FINES”.

ORDENANZA NUMERO: 5 SERIE 2001-2002

“PARA REGLAMENTAR EL CONTROL Y USO DEL EQUIPO PESADO PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO DE HATILLO, P.R., AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO Y CESION
GRATUITA DE USO, FIJAR LOS CANONES DE ARRENDAMIENTO Y DISPONER LAS
CONDICIONES Y CIRCUNSTANCIAS A ESOS; Y PARA OTROS FINES™.

ORDENANZA NUMERO: 20 SERIE 2001-2002

/!
“PARA REGLAMENTAR EL CORTE DE CALLES Y CAMINOS MUNICIPALES,
ESTABLECER EL COBRO DE IMPUESTOS, EL DEPOSITO Y FIANZAS POR TALES
CONCEPTOS, IMPONER PENALIDADES POR LAS VIOLACIONES A LAS
DISPOSICIONES DE ESTA ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES™.

ORDENANZA NUMERO: 21 SERIE 2001-2002

“PARA REGLAMENTAR, IMPONER ARANCELES Y DISPONER PENALIDADES POR EL
INCUMPLIMIENTO Y VIOLACIONES DE LAS DISPOSICIONES Y NORMAS
ESTABLECIDAS EN ESTA ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES”.

ORDENANZA NUMERO: 35 SERIE 2001-2002
“PARA AUTORIZAR, REGLAMENTAR Y ESTABLECER LAS TARIFAS PARA LA

INSTALACION, COLOCAR O PONER ROTULOS, ANUNCIOS EN CABINAS, EQUIPOS; Y
PARA OTROS FINES”.

Pagina | 5

704



ORDENANZA NUMERO: 38 SERIE 2001-2002

“PARA APROBAR, AUTORIZAR Y LEGALIZAR EN TODAS SUS PARTES Y CONTENIDO
DEL REGLAMENTO PARA CENTROS COMUNALES DE HATILLO; Y PARA OTROS

FINES™,
ORDENANZA NUMERO: 4 SERIE 2000-2001

“PARA ADOPTAR, AUTORIZAR Y APROBAR EL REGLAMENTO DE OPERACIONES DE
LOS NEGOCIOS AMBULANTES EN LA MUNICIPALIDAD DE HATILLO EN TODAS SUS
DISPOSICIONES, INCLUYENDO LAS MULTAS, MULTAS ADMINISTRATIVAS,
PENALIDADES Y OTRAS SANCIONES; Y PARA OTROS FINES”.

ORDENANZA NUMERO: 25 SERIE 1999-2000

“PARA DEFINIR Y DISPONER LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS PATRONALES EN
EL MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO RICO, ESTABLECER LA FECHA PARA DICHA
CELEBRACION, AUTORIZAR Y REGLAMENTAR LA INSTALACION DE
ARTEFACTOS™.

ORDENANZA NUMERO: 10 SERIE 1997-1998

“PARA ADOPTAR, APROBAR Y AUTORIZAR EL REGLAMENTO DEL CENTRO
VACACIONAL DE HATILLO EN PUNTA MARACAYO, RATIFICAR SUS
DISPOSICIONES PENALES, CONVALIDAR TODAS SUS REGULACIONES; Y PARA

OTROS FINES”.
ORDENANZA NUMERO: 20 SERIE 1996-1997

“PARA FUJUAR EL TIPO DE CONTRIBUCION POR CONCEPTO DE PATENTES
MUNICIPALES QUE HAN DE REGIR EN LA MUNICIPALIDAD DE HATILLO, PR
DURANTE EL ANO ECONOMICO 97-98 Y ANOS SUBSIGUIENTES, A MENOS QUE SE
DISPONGA LO CONTRARIO, SEGUN LO AUTORIZA LA LEY #113 APROBADA EN
JULIO 10 DE 1974, SEGUN ENMENDADA; PARA FIJAR PENALIDADES POR
INFRACCION A LAS MISMAS; Y PARA OTROS FINES™.

ORDENANZA NUMERO: 15 SERIE 1996- 1997

“PARA AUTORIZAR, APROBAR Y PONER EN VIGOR EL REGLAMENTO DEL TEATRO
ANTONIO MONROUZEAU LACOMBA; Y PARA OTROS FINES”.

Pagina | 6

2f73/E



ORDENANZA NUMERO: 29 SERIE 1992-1993

“PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO Y USO DEL COLISEO Y SUS
FACILIDADES DE ESTACIONAMIENTO CONOCIDO COMO COLISEO FRANCISCO

DEIDA MENDEZ DE HATILLO; Y PARA OTROS FINES”.
ORDENANZA NUMERO: 21 SERIE 1982-1983

“PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A COBRAR POR EL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE POZOS SEPTICOS; Y PARA OTROS FINES”™.

Pégina |7
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—— Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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Relacion de Patentes Municipales

} Descripcion Cantidad
Negocios No Financieros $ 7,306,827.00
Negocios Financieros by 225,647.00
Total ) 7,532,474.00
Cinco por ciento Ajuste por Cuentas Incobrables 376,623.70
Total $ 7,155,850.30

e
%—Q;og%diidw&

Oficina de Finanzas y Presupuesto

Po Box 8 Hatillo, Puerto Rico 00659
Tel. (787) 898-3840 Ext. 1232 Fax. (787)262-0534



Municipio de Hatillo
INFORME DE PATENTES RADICADAS

| 1er Semestre I 2do Semestre |
Id. de EIN Nombre de cliente Afio Volumende Total Princlpal Penalldad Recargos Intereses Pagada Cantidad Principal Penalidad Recargos Infereses Pagada Cantldad  Total
cliente fiscal Venta Principal fer Adeudada 2do Adeudada  deuda
880231243 CARIBBEAN RETAI 2026 $131,141.00 $393.42 $196.71 - - - - $196.71 $196.71 - - - - $196.711 $303.42
Total  $1,6081,193,320, $7,306,827.2 $3,663,410.2 $637.71 - - $3,410,060,0 $234,086.95 $3,653,408.9 . - - $3,349,802.9 $303,516.05 §537,603.00

S



Municiplo de Hatillo
INFORME DE PATENTES RADICADAS

1st Semestor 2nd Semester
Customer EIN Customer Fiscal Sales Total Principal Penally Surcharge Finance Paid Balance  Principal Penalty Surcharge Finance Pald Balance Total
1D Name Year Volume Principal 1st Charge Due 2nd Charge Due _ Due
660250436 660250436 ORIENTAL BANK 2028 £9,852,144.95 $140,393.06 $70,186.54 - - - 870,198.54 - §710,196.52 - = - §70,196.62 = -
B80561870 6GOOSG61670 BDANCO POPULAR DE PUERTO RICO 2026 $5,219,543.57 §74,378.49  $37,189.25 - - - $§37,189.25 - $37,18024 - - §37,189.24 -
660580021 EMPRESAS BERRIOS INC. 2026 $763,190.00 $10,875.46 $5,437.74 - - $5,437.74 - $5437.72 - - - $54371.72 - -
Total $16,834,870.52 $225,647.01 $112,020.63 - - - $112,823.60 - $112,823.48 - - $112,823.48 - -
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STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCES - GOVERNMENTAL FUNDS

REVENUES
Property taxes (Note 5)
Municipal license laxes (Note 6)
Sales and use laxes (Note 7)
Licenses, permils, and olher local laxes
Charges for services
Intergovernmental revenues (Note 14):
Federal granls and contribulions
Stale conlributions
Interest, fines, and penallies
Other revenues
Tolal revenues

EXPENDITURES
Current:
General governmenl
Public salety
Heallh and welfare
Cullure and recraation
Public works
Capilal oullays
Deblsenvice:
Principal
Interest and olher
Total expenditures

Excess (deficiency) of revenues over (under) expendilures

OTHER FINANCING SOURCES {USES)
Loan proceeds
Leases financing
Subseription financing
Transfers in
Transfers out

Tolal olher linancing sources (uses)

Nelchange in fund balances

FUND BALANCES AT BEGINNING OF YEAR
FUND BALANCES AT END OF YEAR

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements,

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF HATILLO

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2024

"Punta Debt Other Total
General Maracayo" Service ARPA Governmental Governmental

Fund Fund Fund Funds Funds Fundse
$ 7473686 § - § 4302043 $ - $ - % 11,775,729
7,278,244 - - - - 7,278,244
10,173,051 - 1,693,636 - - 11,766,586
666,935 - - - - 566,936
75,891 1,116,904 - - - 1,192,795
- - 1,731,952 2,491,807 4,223,559
1,661,381 - - - 303,478 1,884,859
2,674,294 - - - 62,720 2,637,014
2,007,015 - - - 19,757 2,026,772
31,730,497 1,116,904 5,895,578 1,731,952 2,877,562 43,352,493
14,704,491 - - - 303,408 15,007,889
1,449,283 - - - 289,831 1,739,114
2,222,724 - - 1,214,572 1440,162 4,877,448
3,175,695 921,004 - - - 4,096,699
6,182,618 - - - - 6,182,618
3,666,160 - - 517,380 933,010 5,006,540
- - 311,000 - - 311,000
- - 90,806 - - 90,886
31,290,961 921,004 401,886 1,731,952 2,966,401 37,312,204
439,536 195,900 5,493,692 - (88,039) 6,040,289
- - - - 239,993 239,993
95,611 - - - - 95,611
839,076 - - - - 839,076
5,497,295 - - - 15,224 5,512,519
(15,224) - (5,483,188) - (14,107) (6,512,519)
6,416,758 - (5,483,188) - 241,110 1,174,680
6,856,204 196,900 10,604 - 152,271 7,214,969
37,163,644 125,169 4,944,006 - 3,695,460 45,828,279
$ 440199038 § 321069 § 4954510 % - § 3747731 $ 53,043,248

-19 -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE HATILLO

Sy

Yo, Ana Z. Rosa Padilla Directora de Finanzas del Municipio de Hatillo por la presente CERTIFICO:

Que el estimado por concepto de Arbitrios de Construccion (01-03-04-83.01) para el afo fiscal 2025-2026 considera los
siguientes proyectos:

Costo Construccion

Boyedo Estimado Arbitrio

Mejoras al Parque Doble AA Juan C. Rodriguez $ 12,000,00000 s 480,000.00
Centro de Envejeciente antigua Esc. Manuel Corchado 211,015.00 8,440.60
Escuela de Tenis de Mesa o Voleibol en antigua Esc. Joaquin Rodriguez 200,00

130,000.00 S

Escuela de Bellas Artes en antigua Esc. Rosa E. Molinari 284,000.00 11,360.00
TOTAL: $ 1262501500 $ 505,000.60

Y para que asi conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 30 de mayo de 2025 en Hatillo, Puerto Rico.

Ana Z. Rosa Padilla
Directora
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Po Box 8 Hatillo, Puerto Rico 00659
Tel. (787) 898-3840 Ext. 1232 Fax. (787)262-0534
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La gentte primero. L2 seguridad siempre.

16 de abril de 2025

Hon. Carlos Roméan Roman
Municipio de Hatillo

PO Box 8

Hatillo, PR 00659-0008

Estimado sefior alczalde:

Como es de conocimiento pblico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energfa Eléctrica
(“AEE”), la Autoridad de Alianzas Pdblico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA Energy, LLCy
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operacién y
Mantenimiento de Transmisién y Distribucién (“T&D OMA”) para administrar y operar los activos
de transmisién y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacion entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y
estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de
alumbrado piblico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con la
impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELL

Por disposicién de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de 1941, seglin enmendada®; mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cre6 un mecanismo para que'

" los municipios Togren eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento
del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley dispone que los
municipios estardn obligados a reducir este tope méximo de consumo en kWh por un cinco por
ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto afio y los
subsiguientes, el tope quedar3 inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el
Programa de Politica Pablica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la facturacién por
consumo de energia de instalaciones piblicas que albergan corporaciones o negocios con fines de
lucro, no se considerd en el célculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribucidn en
Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estds estarén sujetas al pago por el servicio energético.
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto méximo o tope
establecido como aporte en virtud del CELI serfa facturado al municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que e! va]or monetario y en

P D A 4 i

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en |z Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida come la “Ley para la Revitalizacion de la Autoridad de Energla Eléctrica® (Ley 4-2016).

2 *Tope Méximo" se refiere a la cantidad méxima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Nim. 8653, Reglamento Sobre Lz Contribucidn En Lugar De

Impuestos (CELI)".

AL



La gente primero. La seguridad siempre.

S$706.114 y 2,737.078 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energfa, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy

25



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Reinalde J. Paniagua Litimer
Director Tjecutivo

SINGRGNDNRESN

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
28 de marzo de 2025

Hon. Carlos Romén Roman
Alcalde
Municipio de Hatillo

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada ayer,
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucién Niim. 2025-36. Este Estimado estad en proceso de
evaluacion por la Junta de Supervisién y Administracion Fiscal para la inclusion en el Plan Fiscal del

CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley
Niim. 107-2020, segiin enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucién
y remisién de fondos. Segiin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la
distribucién de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y establece
como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparacién relacionado a dicha

distribucién.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segiin el
resultado de la metodologia que se describe a continuacién:

(a) Estimado de Cobro de Contribucion Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones

Facturacién Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) afios fiscales:
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado).

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) aiios:

e Dos afios auditados: AF2023 (primer afio donde se refleja disminucién en este concepto) y
AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gestién de Cobros)

e AF2025 - Afio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro
estimado. Se hace una disminucién de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una
disminucién en el periodo los datos actuales de cobros en comparacién con el Estimado.

AL



Municipio de Hatillo
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2025-2026
Pagina2de2

(b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones

Planilla de afio corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los tltimos tres (3)
afios fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto.

El Negociado de la Loteria de Puerto Rico emitié la certificacién del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loteria Electrénica para el afio fiscal 2025-2026, por
$58,560,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

&

<

-
>

o

<

Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

Administracién de Seguros de Salud (ASES)

Corporacién del Fondo de Seguro del Estado (CFSE)

Deuda por reestructuracion del préstamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica).

Deuda por exceso de remesa del aiio fiscal 2023-2024 (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

S
% o -
l 4—\
Reinaldo |. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



CE
ol

NTRO nt RECAUDACION
NGRESOS MUNICITALES

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

MUNICIPIO DE :
ESTIMADO DE COBROS

Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 5,639,645.88

Contribucién Sobre Propiedad Mueble 6,939,825.30
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 12,579471.18
DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

Contribucién Bésica Municipal $  6,504,863.19

Fondo de Redencién Deuda Municipal - CAE 4,018,844.18

Fondo de Redencién Estatal (1.03) 1,655,763.80
INGRESOS MUNICIPALES
*Basica Municipal No Exonerada y Equiparacién 1% & 3%

*No Exonerada $ 4,050,994.94
*1% & 3% (Antes Fondo General) 2,853,868.26

TOTAL Contribucién Basica Municipal 6,904,863.19
Fondo Loteria Electrénica 453,881.62
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 7,358,744.81
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) Gastos Operacionales CRIM $ 345,243.16
(-) Fondo Seguro Estado 572,968.56
(-) Administracién de Seguro de Salud 358,670.98
TOTAL DE RETENCIONES $ 1,276,882.70
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 6,081,862.11

Estimado de Ingresos AF2026 - Aprobade por Junta de Gobierno del CRIM el 27 de marzo de 2025 [Resolucién Niim, 2025 - 36)
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE HATILLO

N

Yo, Ana Z. Rosa Padilla Directora de Finanzas del Municipio de Hatillo por la presente
CERTIFICO:

Que el monto por concepto de contratos por arrendamientos para el ano fiscal 2025-2026 es el
siguiente:

Ingresos : Cantidad Anual

Pargue del Norte

PR Jumping LCH, Inc. $ 3,600.00
El Rancho del Norte 11,400.00
Pizzara 4 200.00
Del Norte Toys 1,200.00
Pinchos Express 1,200.00
Tarima & Bohios 28,400.00

TOTAL $ 50,000.00

Y para que asi conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 30 de mayo de 2025
en Hatillo, Puerto Rico.

Ana Z. Rosa Padilla
Directora
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Po Box 8 Hatillo, Puerto Rico 00659
Tel. (787) 898-3840 Ext. 1232 Fax. (787)262-0534
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Relacion de Donamones

Nombre Grupo Cantidad

Festival de Reyes 2 6,000.00
Hogar Santa Teresita del Nino Jesis 2 2,000.00
Sociedad Americana del Cancer (Relevo por la Vida) 2 5,000.00
Fundacion HOPE 2 2,000.00
P.E.S.CA,, Inc. 2 3,000.00
Legion Americana Hatillo "Puesto 83" 2 3,000.00
Festival de la Cana 2 20,000.00
American Congress Puerto Rico (Liga Infantil & Juvenil) 2 5,000.00
MUMAS 2 2,000.00
HATI-CULTURA 2 3,000.00

TOTAL 01-02-01-94.47 Donaciones 51,000.00
Ganaderos Clase A (Liga Juvenil) Pelota 9 5,000.00
Equipo Doble AA 9 80,000.00
Koricancha Football Club Hatillo 9 500.00
Clase B Baseball 9 1,000.00
Asociacion Recreativa Capaez (Festival de Reyes) 9 3,000.00
Hatillo Basketball Club (Liga Infantil) 9 3,500.00
Celebridades del Baseball AA 9 5,000.00
Ganaderas de Hatillo (Baloncesto Femenino) 9 20,000.00

TOTAL 01-09-01-94.47 Donaciones 118,000.00
TOTAL DE DONATIVOS 169,000.00

fna. Y D(DO:"%[MCL

Ana Z. Rosa-Padilla

Directora

Oficina de Finanzas y Presupuesto

Po Box 8 Hatillo, Puerto Rico 00659

Tel. (787) 898-3840 Ext. 1232 Fax. (787)262-0534

LA




"~ GOBIERNO DE PUERTORICO

ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD

14 de marzo de 2025
Via Correo Electréonico

Hon. Carlos Roméan Roman
Alcalde

Municipio de Hatillo
Apartado 8

Hatillo, PR 00659-0008

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE HATILLO CON EL SEGURO DE
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado(a) Alcalde:

La Ley Niim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Niim. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer un méximo de aportacién municipzl anual a la Administracién de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacién ayuda a sufragar parte del costo de las primas el plan de salud que el gobierno de Puerto
Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones establecidas por la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de
Hatillo aportaréd para el 1 de julio de 2025 la cantidad de $358,670.98. Esto equivale a una aportacion

mensual de $29.889.25.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha
partida en las retenciones mensuales al municipio.

Cordialmente,

Olgal.C o Gonzélez
Gerente de Contabilidad y Finanzas i

¢ Lymari Colén Rodriguez
Directora Ejecutiva Interina
Administracién de Seguros de Salud

Hon. Jesiis Col6n Berlingeri
Presidente
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Orlando Rivera Berrios
Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

PO, Box 195661, Son Juan, PR, DONS-S661
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St GOBIERNO DE PUERTO RICO

9 de mayo de 2025

Sra. Ana Z. Rosz Padilla
Directora de Finanzas
Municipio de Hatillo

PO Box 8

Hatillo, Puerto Rico 00659

Estimada sefiora Rosa Padilla :

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio de
Hatillo para el afio 2025-2026 es de $759,984 .40.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

T e e

Pensiones $ 705,584.40
Aportacion Patronal Plan Médico 37,200.00
Bono de Medicamentos 5,800.00
Bono de Navidad 11,400.00

COSTO ESTIMADO $ 759,984.40

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retirc.pr.aov o al 787.777.1500, extensicnes 1048 o 1468,

Cordialmente,

Clg(

Jesus Santiago Martinez
Director
Oficina de Finanzas y Presupuesto

PO Box 420083, San Juan, PR 00940-2203 | 787.777.1500

HSHA
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“ DEL SEGURO DEL ESTADO

COMERNG DT PUERTS RICO

21 de febrero de 2025

Hon. Carlos Réman Réman
Alcalde, Municipio de Hatillo
P.OBox 8

Hatillo, P.R 00659-0008

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2025-2026
MUNICIPIO DE HATILLO , POLIZA 54320-70132

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada y en
cumplimiento con la Orden Administrativa 25-01 TASACION E IMPOSICION DE
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Afio
Fiscal 2025-2026 y la forma en que ha sido computado.

Utilizando como base la prima bruta preliminar del afio fiscal 2024-2025, la cual fue
por $520,880.51, se le aumentd un 10% por lo cual 52,088.05, el estimado de prima
para el afio 2025-2026 asciende a $572.968.56 Luego de recibida la Declaracién de
Noéminas del afio fiscal 2024-2025, dicho estimado de prima serd ajustado.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

(CRIM), que a partir del mes de julio de 2025, esta cantidad deberé ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $47.747.38 y (1) dltimo plazo de $47.747.38

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nlimero
telefonico (787) 878-5757 ext. 6396.

Jefa de Divisién de Seguros e Intervcncmnes
Oficina Regional de Arecibo C.F.S.E.

Car. Estatal 82, K. 783, Ave. irama, mﬂnm;mmmmﬁnm
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE HATILLO
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Relacion de Contratos

it = P i i
Servicios Profesionales y No Pro

fesionales

Cantidad Anual

Dependencia Concepto Cantidad Mensual

1 Asesor Legislativo 9 4,500.00 | $ 54,000.00
i Asesora Legislativa 3,750.00 45,000.00
1 Servicio de Publicidad 500.00 6,000.00
TOTAL 01-01-01-94.11 Servicios Profesionales 105,000.00

2 Asesor Técnico 3,465.00 41,580.00
2 Asesor Técnico 3,465.00 41,580.00
2 Técnico de Artes Graficas 2,200.00 26,400.00
2 Aurora Broad Casting Corp. 850.00 10,200.00
TOTAL 01-02-01-94.11 Servicios Profesionales 119,760.00

3 Sistema de Contabilidad Municipal 18,749.11 224,989.32
3 Asesor Técnico Financiero 2,200.00 26,400.00
3 CPA-Estados Financieros 20,000.00 20,000.00
TOTAL 01-03-01-94.11 Servicios Profesionales 271,389.32

8 Servicios de Salud Mental 488.70 5,864.40
8 Consultoria y Asesoria Gubernamental 3,000.00 36,000.00
TOTAL 01-08-01-94.11 Servicios Profesionales 41,864.40

9 Entrenador de Atletismo 916.67 11,000.00
TOTAL 01-09-01-94.11 Servicios Profesionales 11,000.00

b Doctor Centro Carmen Vargas 3,500.00 42,000.00
TOTAL 01-11-15-94.11 Servicios Profesionales 42,000.00

25 Ingeniero 5,600.00 67,200.00
TOTAL 01-25-01-94.11 Servicios Profesionales 67,200.00

TOTAL DE CONTRATOS

$ 658,213.72

Directora
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Po Box 8 Hatillo, Puerto Rico 00659
Tel. (787) 898-3840 Ext. 1232 Fax. (787)262-0534
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE HATILLO

Certificacion de Seguros

Yo, Ana Z. Rosa Padilla, Directora de Finanzas y Presupuesto,
Certifico que el Municipio de Hatillo ha recibido, al momento, los
estimados de seguros privados ascendientes a $727,270
Y para que asi conste, firmo esta Certificacion hoy

30 de mayo de 2025 en Hatillo, Puerto Rico

(&m'}&y p&u% ﬁpadmav

Ana Z. Rosa Padilla
Directora
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Po Box 8 Hatillo, Puerto Rico 00659
Tel. (787) 898-3840 Ext. 1232 Fax. (787)262-0534
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE HATILLO

Certificacion de Sentencias

Yo, Ana Z. Rosa Padilla, Directora de Finanzas y Presupuesto,
Certifico que el Municipio de Hatillo ha reservado la cantidad de
$50,000 para el pago de sentencias pendientes en el tribunal. Al

momento los casos se encuentran en evaluacion de nuestros

abogados.

/‘}Y&?VPQQ:%(M&
i

na Z. Rosa Padilla
Directora
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Po Box 8 Hatillo, Puerto Rico 00659
Tel. (787) 898-3840 Ext. 1232 Fax. (787)262-0534
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Construccion Obras vy

NMaioras Parrmiamnantes

- - e . R - A - - Ss 2 S ™ I S i ™ s

En el proyecto de presupuesto operacional para el aio fiscal 2025-2026 no
se recomienda la construccion de obras y mejoras permanentes con fondos

municipales. Se incluyen las cuentas 01-04-01-94.32 y 01-09-01-94.32
(Costo de Construcciéon} para parear cualquier cambio de orden en

proyectos construidos con otros fondos.

a Z. Rosa Padilia
Directora
Oficina de Finanzas v Presupuesto

Po Box 8 Hatillo, Puerto Rico 00659
Tel. (787) 898-3840 Ext. 1232 Fax. (787)262-0534
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Relacion de Contratos

Dependencia Concepto Cantidad Mensual Cantidad Anual
19 Cuartel Municipal y OMME $ 6,000.00 | $ 72,000.00
a9 Parque Bombas Bayaney 1,700.00 20,400.00
e £°] Gimnasio Bo. Corcovado 1,200.00 14,400.00
a9 Gimnasio Bo. Capaez 1,100.00 13,200.00
i9 Recreacion & Deportes 800.00 9,600.00
) Oficina Turismo 700.00 8,400.00
19 Oficina Obras Publicas 650.00 7,800.00
19 Oficina Planificacion 41,500.00 18,000.00
19 Oficina de Auditoria 475.00 5,700.00
19 Head Start Bo. Naranjito 800.00 9,600.00
19 Antigua Esc. Joaquin Rodriguez 1.00 12.00
19 Esc. Molinari 1.00 12.00
TOTAL 01-19-07-94.50 Alquiler de Edificios $ 179,124.00

hna Y- Dmpm&
Ana(Z. Rosa-Padilla
Directora

Oficina de Finanzas y Presupuesto

Po Box 8 Hatillo, Puerto Rico 00659
Tel. (787) 898-3840 Ext. 1232 Fax. (787)262-0534
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59" OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

10 de marzo de 2025

Sra. Ana Z. Rosa Padilla
Directora de Finanzas
Municipio de Hatillo

PO Box 8

Hatillo, Puerto Rico 00659

Estimada sefiora Rosa:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntim. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto” y
el Articulo 2100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del
Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2025-2026. Por
consiguiente, se acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segin
informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de
Puerto Rico (AAFAF).

Para més informaci6én, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del
correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Lodo. Elvm M. Rosado Moﬂ g
Director Asociado
Directoria de Gerencia Municipal

AnejoIy Il

CALLE CRUZ #254 ESQ_TETUAN, SAN JUAN P.R.
PO BOX 9023228 SAN JUAN PR 00902-3228 - WWW.OGP.PR.GOV - 787-725-9420
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Municipio
HATILLO

Total

OFICINA DE GERENCIA'Y PRESUPUESTO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

$162,000.00
$431,227.00
$435,756.00
$480,435.00
$907,681.00

$2,417,099.00

FONDO CAE

Cantidad Original Balance a Jul 2025

$99,000.00
$378,227.00
$384,756.00
$425,435.00
$765,681.00

$2,053,099.00

ANO FISCAL 2025-2026

Principal

$7,000.00
$28,000.00
$27,000.00
$29,000.00
$52,000.00

$143,000.00

NOTA: Informacién suministrada por la'Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF),

04-Mar-25 3:14 PM

Intereses Total
$3,466,00 $10,466.00
$14,184.00 $42,184.00
$13,005.00 $40,005.00
$14,380.00 $43,380.00
$28,713.04 $80,713.04
$73,748.04 $216,748.04
Anejol  Pagelof1
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e INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

conencia v il MUNICIPIO DE: OGP-2M

il | ANO FISCAL: ___ 2025-2026 Rev. 0Vmarzo/2025

N CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam, 7.66% § 205,00 $ 1,160,00 $ 650.00
Desc, Num. de Sub, Cant, Sueldo Suoldo
Cat. Categoria Caents Departamento D::u Prog, Prog. Acliv, Titulo del Puesto Empl. Meses Mesiagal Anilal S Aort Plan Médico ey Bono de Navidad e Bono de Verano TOTAL
i Soclal | Plan Navidad a Verano a
C Conflanza 91.01 |01 - Legisialura Municipal 01 Secrelaria de la Asamblea 1 1 4,103,00 49,238.00 3,904.25 5] ,460.00 ] ,160.00 sl 650,00 57,400.25
C Conlianza 91.0 01 - Leglslalura Munlc!p_al 0 Conserje 1 1 2,658.00 31,896.00 ,577.74 Sl ,460.00 sl 150.00 1] 3 650.00 38,733,714
C Conflanza 91.01 |01 - Leglslalura Municipa ( Ayudante Ejeculivo(a) 088,00 35,056.00 ,080.68 Bl 460,00 Sl 150,00 Sl 3 650,00 42,806,680
[o Confianza 91.01 |01 - Leglslalura Municlpal [i Oficinlsla L 192,00 105,216.00 ,590,62 Sl ,840,00 Sl 4,600,00 Sl 3 2,600,00 130,855.82
[ Confianza 91.01 |01 - Legislalura Municlpal [ Asislenle Tecnico 5 2,376.00 28,512.00 ,318.87 Sl ,460.00 El ,160.00 Sl 650,00 35,080.87
C Conlianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0 Sargento de Armas 3 ,299.00 27,560.00 2,248.18 8i 460,00 Sl 150,00 Sl 650.00 34,006.18
C Confianza 91.01 j01 - Laglllaiura}duulclga 0 Conductor M 1) 2,152.00 25,824.00 2,113.24 Sl 460,00 Sl ,150.00 Sl 850,00 32,197.24
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Al 02 Alcalde 6,000.00 72,000,00 ,508.00 Si ,460.00 NO - NO - 798,868.00
i ¥ Transilorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador de Museo ,039.00 24,468.00 ,009.50 Sl 460,00 Sl ,150.00 Sl 650,00 30,737.50
Cc Confianza 91.01 02 Administradora de Sislemas de ,452.00 41,424.00 330684 | Si 2,460.00 sl ,150.00 ] 650.00 46,890,64
R Regular 1L 02 Asislenle Administralivo 12 2,364.00 28,368.00 2,307.85 S 460.00 sl ,150.00 Sl 650.00 34,035.85
R Regular 31 02 Auxiliar Adminislrativo ,884.00 22,600.00 867.21 S 2,460.00 Sl 160,00 Sl 650.00 28,735.21
R Regular 31.0 02 Auxiliar de Oficina 2,162.00 25,044.00 122.42 Sl 2,460.00 Si ,150.00 Si 650.00 32,326.42
R Regular 91.0 02 Auxiliar de Oficina ,821.00 23,052.00 .801.18 sl ,460.00 L] ,150.00 Sl 650.00 20,213.18
R Regular 91,01 02 Auxliar de Oficina 5 1,811.00 21,732.00 | § ,800.20 Sl ,460.00 8l ,160.00 Sl 650,00 27,792.20
R _Regular 81.0 02 Auxlliar de Servicios Generales ,958.00 23,496.00 | $ 1,935.14 SI 460,00 Sl 50. 8l 650.00 20,681.14
R Regular 91.01 |02 - Oficina de 02 Auxiliar de Sislemas de Olicina ,921.00 23,052.00 ,901.18 sl 460.00 S5l 160,00 5l 650.00 20,213.18
T Transllorio 91.05 {02 - Oficlna del Alcalde(sa) 02 Auxlliar de Sislemas de Oficina 811,00 21,732,00 800,20 Sl 460,00 Sl 160,00 Sl 650.00 27,782,20
[+] Confianza 91,01 |02 - Oficina del Alcalde(sa! 02 Ayudanle Especlal ,643.00 30,616,00 247217 E ,460.00 Sl 160.00 Sl 650.00 37,248.17
[ Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa; 02 Ayudante Especial 3,757.00 45,084,00 ,506.63 ] ,480.00 Si 160,00 Sl 650.00 52,630,63
[+] Conflanza 31.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor Confidencial del Alcalde ,869.00 22,428.00 ,853.44 Sl ,460.00 Sl ,1560.00 Sl § 650.00 28,541.44
[+ Conflianza 31.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coordinador de Serviclos a la ,757.00 45,084.00 586.6 El 460,00 Si 150,00 Si 650,00 52,930,63
[+] Conlianza 31.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coordinador de Serviclos a la ,543.00 30,516.00 | $ 472, Sl 460,00 S1 ,150.00 Sl 850.00 37,248.17
c Confianza 91.0 luz - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coordinador del Codigo de Orden 2,944.00 35,326.00 B40.29 | 8| 460.00 ] 16000 | si 3 650,00 42,420,290 |
C Confianza 31.01 |02 - Oficina del Alcalda(sa] 02 Coordinador de Servicios a Personas ¥ 3,313.00 30,756.00 3,179.03 Sl ,460.00 Sl ,150.00 Sl 650.00 47,195.03
(53 Confianza 51.01_|02 - Oficina del E{sa% 02 Direclora de Turismo, Arle y Cullura E 3,803.00 46,716.00 3,711.47 | S| 460,00 Sl 15000 s 650.00 54,687.47
Cc Conflianza 31.01__ |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficlal de Prensa y Comunicaclon F 5,320.,00 63,048.00 5,029.72 Sl 460,00 ] ,150.00 Sl 650.00 73,237.72
R Regular 91.01_|02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial de Servicios Auxliares i2__|$ 2,039.00 24,468.00 00950 | S| 460.00 sI 5000 | S 650.00 30,737.50
R ular 91.0 02 - Oficina del 58| 02 Men: Conductor ,740.00 20,880.00 135,02 Sl ,460.00 Sl 50,00 Sl 650.00 20,875.02
R %E;r 91.0 02 - a e(sa) 02 Tecnico de Sistemas de Oficina ,884.00 22,608.00 ,867.21 Sl ,460.00 S ,150.00 Sl 650.00 28,735.21
R Regular 91.0 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador de Conservacion ,958.00 23,496,00 935.14 Si 460,00 ] ,160.00 Sl 650.00 20,601.14
R Regular 91,01 _|02- Oficina del Alcnldagaa} 02 Trabajador de Manlenimienlo 2 ,706.00 40,844.00 3,407.62 Sl 4,920.00 E] ,300.00 ] 1,300.00 52,671.62
C Conflanza 31.01__|02 - Oficina del Alcalde(sa 02 |Procurador Municipal de Serviclos al ,543.00 30,516.00 AT247 Sl 460,00 5l ,160.00 Sl 650.00 a7,248.17
(V] Conflanza 31.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Vice Alcaldesa 721,00 68,652,00 ,309.50 Sl 460,00 Sl 160,00 Sl 650.00 70,301.58
] Confianza 31,01 |03 - Finanzas 03 Direclora de Finanzas ,520.00 66,240.00 , 205,06 Sl ,460.00 E 160,00 Sl 3 650.00 75,705.08
R Regular 1.0 Finanzas 03 Adminislradora de Sislemas de 2 ,713.00 32,656.00 2,628.23 Sl ,460.00 8l 160,00 S 650,00 39,444.23
iE: Transilorio 91.05 Finanzas 03 Auxiliar Adminislralivo ,120.00 25,440.00 2,083.86 Sl #160.00 Sl 160,00 Sl 650.00 31,783.86
R Regular 01,01 |03 - Finanzas 03 Auxlliar da Compras ,120.00 25,440.00 2,083.86 Sl 460.00 El 160,00 Sl 650.00 31,783.86
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Oficina 2 ,921.00 23,052.00 ,901,18 Si 460,00 Si 1,160.00 Sl 650.00 20,213.18
I Regular 91,01 [03-F 03 Auxiliar de Oficina 12 2,162.00 25844.00 | $ 212242 8l 2,460.00 ] ,160.00 ] E 850.00 32,326.42
T Transilorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Auxillar de Oficina 12 2,162.00 25,844.00 2,122.42 sl 2,460.00 Sl ,1560.00 1 650.00 32,326.42
R ular 91.0 03 - Finanzas 03 Auiliar de Oficina 12 3 ,811.00 43,464.00 ,600.40 Si 4,920.00 Sl 300,00 Sl 3 1,300.00 55,504.40
R Regu! 91.0 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Sislemas de Oficina 12 3 811.00 43,464.00 ,600.40 Sl 4,920.00 Si 300,00 Si 3 1,300.00 55,564.40
R Regular 91,01 |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Conlablifidad 12 §__ 2,250.00 27,000,00 ,203.20 5] 2,460.00 ] ,160.00 Sl 650.00 33,463.20
R Regular 91.0 03 - Finanzas 03 Auxillar de Conlabliidad 2 5 2,184.00 26,208.00 | 5 ,142.61 Sl 2,460.00 Si ,150.00 Sl 650.00 32,610.61
r Transilorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Direclor Asoclado de Finanzas 2 3,079.00 36,948.00 | § 2,964.22 | SI  460.00 ] 15000 | sl 650.00 44172.22

1 Transllorio 91.05 |03 - Finanzas 03 réacargadn de la Propiedad ,802.00 22,624.00 ,B83.74 Sl ,460.00 Sl ,150.00 Sl 650.00 28,867.74
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Invesligador de Recaudos de ,146.00 762,00 ,025.73 Sl . 460.00 Sl ,160.00 8l 650,00 45,037.73
R Ragﬁar 91.( 03 - Finanzas 03 Oficial de Compras y Subaslas 660,00 31,820.00 579,56 Sl 460,00 Sl ,150,00 ] 650,00 38,759.58
3 Regular 9 03 - Finanzas 03 Olficlal de Prelntervencion ,163.00 25,956.00 123,33 Sl 460,00 Sl , 160,00 sl 650,00 32,330,33
I Regular 9 03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 2 1411.00 20,932.00 ,351.00 ] ,460.00 ] 50,00 8l 650,00 435,643,00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Recaudadora Auxiliar 2 ,038.00 24,456.00 2,008.58 Ell ,460.00 81 160,00 Sl 660,00 30,724.68
R Ragular 91.0 03 - Finanzas 03 Recaudadora Auxiliar 921.00 23,052.00 ,901.18 | Sl ,460.00 Sl , 160,00 Sl 650.00 29,213.18
R Ragular 91.0 03 |Recaudadora Oficial 784,00 33,528.00 2,702.59 S| ,460.00 Sl 150,00 Sl 650.00 40,400.59
T Tranbtorlo g1. 03 Conlador ,142.00 25,704.00 210406 | Sl ,460.00 ] ,150.00 ] 650.00 32,068.06
R Regular 91, 03 Contador p 1 [080.00 49,920.00 | § 400428 | S| 4,920.00 Si 30000 | s 1,300.00 62,634.28
R Regular ] 03 Tecnico de Servicios en Tecnologia 2,340.00 28,080.00 2,285.82 Sl 460,00 Sl ,160.00 Sl 650.00 34,625.62
R Regular 9 03 ‘Il‘rabﬂjgthr de Manlenimiento ,810.00 21,720.00 .799.28 Sl 460.00 Sl ,150.00 =1 650.00 27,779.28
R Regular o1 03 Trabajador de Mantenimlento 1 ,706,00 20,472.00 ,703.81 Si 2, 460.00 E] ,160.00 ] 650.00 26,435.81
T Transilorio o1, 0 Contador 2 p  2,273.00 27,276.00 | § 222431 Si 460. Si ,150.00 E 650.00 33,760.31
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C Caonfianza 91,01 |04 - Obras Pibllcas 04 Direclor de Obras Publicas Municipal, 1 12 4,005.00 | § 4& ,060.00 814.20 | Sl 460.00 B ,150.00 8l 850,00 66,134.29
C Confianza 1.0 04 - Obras Pablicas 04 Coordinadora de Servicios a la 3,245.00 3D, ,940.00 116.01 Sl ,480.00 ] ,150.00 8l 850.00 48,316.61
R Regular 04 - Obras Pablicas (14 Adminisirador de Cementerio ,410.00 28,920.00 ,350,08 1] ,460.00 Sl ,150.00 Bl 660,00 35,530.08
R Regular 04 - Obras Pablicas 04 Adminisirador de Cemenlerio p ,959.00 47,016.00 3,872.12 ] 4,920,00 Sl 300.00 ] 1,300.00 59,408.12
R Regular J 04 - Obras Piblicas 04 Aslslente Administralivo ,922.00 23 Dﬂ4 .00 802.10 Bl 2,460.00 Sl ,160.00 ] 650,00 29,226.10
R Regular .01 |04 - Obras P Piblicas 04 Auxiliar Adminisiralivo 2 2,059.00 | § 24 ?08 .00 ,027.86 Sl 2,460.00 Sl ,150.00 B 650,00 30,995.86
R Regular 31.01 |04 - Obras Pab 04 Auxiliar da Oficina . 2 ,811.00 | § 43,464.00 3,600.40 Sl 4,920.00 Sl 2,300.00 Sl 1,300,00 55,584.40
R Regular 91.0 04 - Obras Pablicas 04 Conduclor de Vehiculo Molor Liviano 12 2,017.00 24,204.00 ,989.31 | Sl 2,460.00 Sl 150.00 Sl 650.00 30,453.31
R Regular 01 __|04 - Obras Piblicas 04 ﬁonduc.lurca Vehiculo Motor Pesado 1 12 ] .828.00 109,680.00 9,079,02 Sl 12,300.00 si 5,750,00 Si 3,250,00 140,059.02
R Regular 0 04 - Obras ’lfll:llu:as 04 Ci de Vehiculo Molor Pesado 2 3 ,183.00 26,186.00 141,60 S| 2,460.00 Sl ,150.00 Sl 650.00 32,597.69
R Regular .01 |04 - Obras Pablicas 04 Conduclor de Vehiculo Molor Pesado § ,058.00 24,686.00 ,026.94 Sl 2,460.00 sl 150,00 Sl 850,00 30,982.94
R Regular 31.01__ |04 - Obras Piblicas 04 Conduclor de Vehiculo Molor Pesado 940.00 46,560.00 3,837.24 E]l 4,920.00 B 2,300.00 5l 1,300.00 50,817.24 |
T Transilorio 91.05 |04 - Obras Pablicas 04 Conduclor de Vehiculo Molor Pesado 775.00 42,600.00 3,634.30 ] 4,920.00 Sl ] 2,300,00 ] ,300.00 54,654.30 |
R Regular 81.01_|04 - Obras Pablicas 04 Conduclor de Vehiculo Molor Pesado ,775.00 63,800.00 5301.45 | S 7,380.00 Sl 3 3,450.00 | SI 1,060.00 81,981.45
3 Regular 51,01 |04 - Obras Pablicas 04 Conduclor de Vehiculo transil ,828.00 21,836.00 815.80 Sl 2,460.00 sl 3 ,150.00 1] 850.00 28,011.80
R Regular .01 |04 - Obras Pﬂbg:_as 04 |Enca de Ti de 2 §  2,162.00 25,844.00 2,122.42 1] 2,460.00 sl ,150.00 Sl 650.00 32,326.42
R Regular .01 |04 - Obras Pdblicas 04 uardian 2 2 2,078.00 49,872.00 4,090.61 1 4,920.00 B 2,300.00 Sl 1,300.00 6248261
R Regular 1.0 04 - Obras Pablicas 04 Guardi 2 ,958.00 23,496.00 935,14 Sl ,460.00 SI 50.00 Sl 650.00 20,601.14
R Regular 01.01__|04 - Obras Publicas 04 Guardian B4B.00 |5 22,152.00 832.33 SI ,460.00 Sl 1,160.00 | SI 650.00 28,244.33
R Regular 91.01 |04 - Obras Plblicas 04 Guardian 2 ,740.00 20,880.00 ,135.02 Sl A460.00 Sl 1,150.00 SI_ 650,00 26,875.02 |
T Transilorio .05 |04 - Obras Pablicas 04 | Plomero ,979.00 3,748.00 ﬁilﬁz Sl ,460.00 sl 50,00 ] 650.00 20,962.42
R Regular 91.01__ |04 - Obyas Pablicas 04 Operador de Equipo Pesado .941.00 3,292.00 918.54 Sl 460,00 Si ,150.00 S 650,00 29,4?1.5_#_|
R Regular A 04 - Obras Pablicas 04 Operador de Equipo Pesado $  2,250.00 7,000.00 ,203.20 sl 460,00 Sl ,150.00 Sl 650.00 33&33.2(_
R Regular A 04 - Obras Plblicas 04 Operador de Equipo Pesado $  2,184.00 26,208.00 142, sl 460.00 Sl ,150.00 Sl 650.00 32,610.6
R Regular . 04 - Obras Pablicas 04 |SuEer\filur de agm ,184.00 26,208.00 142, Sl ,460.00 B 160,00 E 650.00 | § 32,610.
R Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 |Suggnfluor de Brigada 387.00 28,644.00 ,328. sl .460.00 Sl ,150.00 Sl 650.00 | § 35,232.97 |
R Regular 91.0 04 - Obras Pablicas 04 Supervisor de Brigada ,B84.00 22,608.00 867, Sl 2,460.00 Sl 150,00 =l 650.00 | § 28,735.21 |
R Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas L Supervisor de Transporte 2,435.00 29,220.00 ,373.03 Sl ,460.00 Sl 150.00 sl 650.00 35,853.03
T Transitori 91,05 |04 - Obras Pubiicas 4 Supervisor de Transporle 2,583.00 30,096.00 508,89 Sl 460,00 E] 150,00 S| 650.00 37,764.89
R Regular 1. 04 - Obras Publicas D4 Trabajador de Conservaclon [ ,958.00 187,860.00 16,401,156 8l 19,680.00 Sl 9,200.00 sl 5,200.00 237,529.16
R Regular J 04 - Obras Plblicas 04 L rabajadnr de Cmtmaclon 3 ,846.00 66,456,00 ,496.98 | Sl 7,380.00 E] 3,450.00 SI 1,860.00 | $ 4,732,098
R Regular .01 |04 - Obras Pablicas 04 Trabajador de Canservacion 1 1 2,076.00 24,936.00 04530 |8 2,460.00 5] 50.00 | Sl 650.00 31,241.30
R Regular . |04 - Obras Poblicas 04 Trabajador de Conservaclon ¥ ,740.00 20,880,00 135,02 | 51 ,460.00 ]| 150,00 Sl 650,00 26,875.02
R Regular | 04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Manlenimlento F ] ,920.00 23,040.00 ,900.26 | 460,00 sl ,150.00 sl 650.00 29,200.26
R Regular f 04 - Obras Pablicas 04 'rahaladur de Seivicios en 1 2,078.00 _24,036.00 ,045,30 St ,460.00 Sl ,150.00 Sl 650,00 31,241.30
R Regular . 04 - Obras licas 04 [rabajador de Habllidades y € ,828.00 131,616.00 10,884.82 | ] 14,760.00 Sl 6,900.00 Sl 3,900.00 166,070.82
R ular | 04 - Obras Pablicas 04 Irabajador de Habllidades y ,883.00 22,698.00 086,29 ] ,460.00 Sl ,160.00 E] 650.00 28,722.29
E Regular .01 |04 - Obras Pablk 04 [rabajador de Habllidades y ,840.00 68,840.00 6,766.86 | S| ,380.00 E] ,450.00 sl 1,950.00 08,375.66

| R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Habllidades y 2 $  1,998.00 3,976.00 1,971.86 Sl 2,460,00 si ,150.00 ] 650,00 30,207.86
R Regular .01 |04- Orbma Pablicas 4 Trabajador de Habilidades y [ 2 175.00 127,600.00 10,602.00 sl 14,760.00 8l ,800.00 8l 3,900.00 163,962.80
R Regular 0 04 - Obras Publicas )4 33 Auxiliar de Oficina ,811.00 ,132.00 ,800.20 Sl ,460.00 Sl ,150.00 1] 650,00 27,792.20
R Regular 0 )4 - Obras Publicas )4 33 Conduclor de Vehiculo Motor Liviano ,858.00 23,496.00 935,14 sl ,460.00 Si .150.00 ] 650.00 29,691.14
R Regular 51,01 |04 - Obras Publicas 04 33 Conductor da Vehiculo Molor Pesado 4 ,840.00 93,120.00 674.48 sl ,840.00 5] 4,600.00 Sl 2,600.00 117,834.48 |
R Regular 01,01 |04 - Obras Pablicas 04 a3 Conduclor de Vehlculo Motor Pesado 2 2,058.00 24,696.00 2,026.94 Sl 2,460.00 Sl 150,00 Sl 850,00 30,962.94 |
R Regular 01 |04 - Obras Publicas 04 a3 Conduclor de Vehiculo Molor Pesado 2 2,183.00 26,196.00 2,141,600 Sl 460,00 sl 50.00 Sl 650.00 32,507.69
R Regular 01|04 - Obras Pablicas 04 33 ..ondudnr de Vehiculo Molor Pesado 1,775.00 21,300.00 ,1687.15 ] ,460.00 Sl ,150.00 Sl 850.00 21,327.15
¥ Transitorio - Obras 04 a3 2,162.00 25,944.00 212242 sl .460.00 sl ,150.00 Sl 650.00 32,326.42 |
R Regular .01 |04 - Obras Piblicas 04 33 2 ,884.00 22,608.00 B67.21 S| 460,00 E] ,150.00 Si 650.00 23,?35 21
R Regular .01 |04 - Obras Piblicas 04 33 F 2,632.00 30,384.00 2,462.08 ] 2.460.00 Sl ,150.00 Sl 650.00 37.106.08 |
R Regular 81.01 |04 - Obras Pablicas 04 33 2 2 p 2,317.00 | § 55,608.00 4,520.4 Sl 4,920.00 Sl 2,300.00 | Bl 1,300.00 68,657.41
R Regular B1.01 |04 - Obras Pdblicas 04 33 1 ,941.00 23,2682,00 919,54 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 3 650.00 29,471.54 |
R Regular ) 04 - Obras Publicas )4 33 Trabajador de Conservacion 4 ,078.00 99,744.00 ,181,22 Sl 9,840.00 sl 4,600.00 Sl 2,600.00 124,965,22
R Regular 1K 04 - Obras Pub )4 33 Trabajador de Conservacion 3 ,958.00 70,488.00 ,005.43 ] 7,380.00 1] 3,450.00 E ,950.00 89,073.43
R Regular 31.01__ |04 - Obras Publicas 14 3 Trabajador de Conservacion . ,B46.00 44,304.00 ,684.66 Sl 4,920.00 Sl 2,300.00 Sl 300,00 56,488,688
R Regular 31.01 |04 - Obras Piblicas 04 33 Traba] de Conservaclon [ 740,00 83,520.00 6,040.08 E 0,840.00 Sl 4,600.00 Bl 2,600.00 107,500.08
R Regular 3. 04 - Obras Pablicas 04 33 Ti Jador 978.00 23,738.00 053,50 Sl ,460.00 Si ,150.00 1] 850.00 20,849.50
c Confianza 1K 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director Manejo de Emergenclas y 3,708.00 44,496.00 ,541.64 Sl ,460.00 Sl ,150.00 1] 650,00 | 52,297.64
R Regular 1, 06 - Oficina Municipal Manejo de 08 Adminisiradora de Sislemas de 2,206.00 26,472.00 ,162.81 8l ,460.00 E]l ,150.00 sl 650.00 32,804.81
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador de Manejo de 2 ,142.00 2!: ,104.00 J04.06 | S| ,460.00 sl 1,150.00 Bl 650.00 32,068.068
R Regular 01.01 |08 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador de Manejo de 12 2,019.00 24,226.00 ,891.14 sl 2,460.00 Sl 3 1,150.00 Sl 650.00 30,479.14
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R Regular 11.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Guardian F E 958,00 23,408.00 ,035.14 Sl 3 2,460,00 Sl ,1560.00 Sl 650,00 20,691.14
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de [{] Guardian ] ,846.00 22,152,00 832,33 Sl h 2,460.00 ] ] 150.00 Sl 650.00 28,244,33
R Regular 31.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 08 Oliclal Manejo do Emergencla y f ] 069,00 47,016.00 87212 | Sl 4,020.00 Bl 2,300.00 8l 1,300.00 §9,408.12
R Regular .01 |06 - Oficina Municipal Mangjo de 08 Oficlal Manejo de Eme nergencia y 2 ,847.00 22,164.00 ,833.26 Sl 2,460.00 1] ,160.00 | Sl 650.00 28,257.25
R Regular .01 06 - Oficina Municipal ans]n da 06 Gperadur de Equipo de Radlo 2 ,940.00 23,260.00 018,62 S| 2,460,00 E] 150, 50.00 | SI 650,00 29,458.62
R Ragu_lar .01 |06 - Oficina Muﬁclp&! 06 Trabajador de %onurvnc.ﬁn ,140.00 41 760.00 3,470,04 Sl 4,920,00 Sl 2,300.00 | Sl 1,300.00 53,750.04
C Conflanza 31.0 07 - Guardia Munlclpal o7 Comislonado de la Policia Municipal 3,614.00 45 768.00 3,638,095 Sl 460,00 Sl 150 00 81 650.00 53,666.95
-} Transilorio 06 |l:l? Guardia Municipal 07 Asislente Adminisiralivo 1,922.00 23,084.00 902.10 8l 460,00 Ell ,160.00 sl 850.00 29,226,10
R Regular 0 07 - Guardia Municlpal o7 Asislenle Administrallvo 2 1,822.00 23,064.00 80210 Sl ,460.00 Sl ,1 50.00 Si 650,00 20,226.10
R Regular .01_|07 - Guardia Municipal 07 Auxiiiar de iimmns de Oficina 2 ,811.00 21,732.00 800,20 | sI ,460.00 Sl ,160.00 | s8I 650.00 27,792.20
R Regular .01 |07 - Guardia Municlpal 07 [: 2 $ 2,605.00 250,080.00 20,232,72 Sl 19,680.00 St 9,200.00 Si 5,200.00 304,392.72
R Regular . 07 E 12 5 2,872.00 103,392.00 8,322.59 ] 7,380.00 8l 3,450.00 Sl 1,950.00 124,404.59
R _Regular 07 9 12 5 2,250.00 243,000.00 19,828.80 Sl 22,140.00 Sl 10,350.00 Sl 5,850.00
R Regular 7 o7 12 674.00 20,088.00 674.43 Bl 2,460.00 ] ,150.00 Sl 650.00
R Regular 1. o7 2 3,249.00 36,968.00 3,120.28 SI 2,460.00 Sl ,150.00 Sl 650.00
R Regular 1. o7 2 F. ,425.00 58,200,00 4,721.70 Sl 4,920.00 Si 2,300.00 S1 1,300.00
R Regular 1. 07 g ,920.00 23,040.00 90026 | Sl AB0.00 ] 15000 | SI 650.00
C Confianza 1.0 08 2 $  4,325.00 51,800.00 4,10805| SI ,460.00 Sl ,150.00 51 850.00
R Regular J 08 ,341.00 28,002.00 206,74 Sl 460.00 Sl 150.00 Sl B850.00
R Regular ! 08 2,080.00 24,960,00 04734 | sI ,460.00 Si 150,00 | SI 650.00
R R ar £ 08 Dficial 295,00 27,540.00 ,244.51 Sl 3 460.00 Sl ,150.00 Sl 850.00
R Regular [ 08 Oficlal de Licenclas y Aslsienclas 2 2,163.00 25,856,00 12333 | sl 3 460,00 ] 1,150.00 | SI 650.00
R Regular K 08 Oficial de Licenclas y Asislenclas ,922.00 23,064.00 ,902.10 Sl 460,00 Sl 150.00 Sl 650.00
R Regular 1K 08 Oficlal de Nominas 3,145.00 37,740.00 3,024.8 Sl 460.00 Sl ,150.00 Sl 650.00
T Transilorio 01.0 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Manlenimiento ,706.00 20,472.00 703.8 Sl 460.00 Si ,150.00 Sl 650.00
R Regular 91.0 il 08 Trabajador de Manlenimlento 706.00 20,472.00 103.8 Sl ,460.00 S ,150.00 8l 650.00
R Regular 1.0 Recursos Humanos 08 Trabajador Sc 3,009.00 36,108.00 ,800.86 | Si 460,00 Sl 3 ,150.00 Si 650,00
R Regular 1.0 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Ayuda al 2,411.00 28,032.00 35100 |  SI ,460.00 sl ,150.00 S1 650.00
T Transilorio 01,056 Humanos 08 Direclor Asoclado de Recursos 1 : $  3,079.00 36,048.00 884,22 Sl 460,00 Sl ,150.00 Sl 650,00
R Regular 0 OG Recursos Humanos 08 Tecnlco de Sislemas de Oficina 1 8684.00 22 608.00 ,B67.21 Sl ,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650,00
[+ Confianza .01 |08 - Recreacién y Deportes 09 Direclor de Recreaclon y Depories 4,263.00 51,616.00 4,078.67 Sl 460,00 sl ,150.00 Sl 650,00
R Reguinr .0 - Racmaclon y Deporles 09 Adminlslrador de Faclidades 2,686.00 32,232.00 2,603.45 E ,460.00 ] .150.00 S| 50,00
R Regular .0 08 - R y Deportes 09 Adminlsirador de Facllidades ,941.00 23,202.00 ,819.64 Sl ,460.00 Sl 1,160.00 Sl 650.00 B
R Regular 08 - Recreaclon y D es 08 Aslslenta Adminislirativo 2,100.00 25,200.00 2,085,50 8l 460.00 Sl 160,00 1 650.00 31,6256.50
R Regular ecreaclﬁn y Deporles 09 Aslstente Adminisiralivo 922,00 23,064.00 802,10 sl ,460,00 B ,150.00 sl 650.00 29,226.10
R Regular y Deporles 09 Auxillar de Eleciricisla ,192.00 21,504.00 182,78 ] ,460.00 Sl 150,00 | SI 650.00 27,546,76
T Regular i clon y Deporles 09 Auxiliar de Oficina E 1 ,811.00 65,196,00 5,400.59 Sl 7,380.00 E 3,450,00 Sl 1,950.00 83,376.59
R Regular ‘] - Recreacltn y Deporles 09 Auxlllar do Oficina 12 97 9.00 23,748.00 054,42 Sl 2,460.00 Sl ,160.00 Bl 650.00 20,962.42
R Regular Recreacitn y Deportes 08 Auxiiiar de Slstemas de Oficina 12 811,00 21,732,00 800,20 Sl 2,460.00 Sl 150,00 Sl 650.00 27,792.20
5 Regular - Recreacldn y D 09 Conduclol de Vehiculo de Malor 2 ,183.00 26,196.00 141,68 8l 2,460.00 Sl ,150,00 B 650,00 32,597.69
R Regular I 09 Coordinador Asunlos de la Juveniud 12 2,122.00 25,464,00 ,085.70 sl 2,460.00 Sl ,160.00 Sl 850.00 31,800.70
R Regular [i] Coordinador de Recreaclon y 1 12 2,030.00 24,468.00 ,009.60 Sl 460.00 Si 160,00 Sl 650.00 30,737.50 |
R Regular 09 Encar; de Trabajadores de ,582.00 30,884.00 ,607.98 Sl 460,00 Sl 160,00 Sl 650.00 37,751.98
R Regular 09 Encargado de Trabajadores de . 099.00 25,188.00 064,58 Sl 3 460.00 ] ,150,00 Sl 650.00 31,512.58
& Regular 08 Encargado de Trabajadores de ,038.00 4,458.00 ,008.58 | sl 3 2,460.00 Si ,150.00 |81 650.00 30,724.58 |
R Regular 09 Encargado de Trabajadores de 811,00 1,732.00 ,800.20 sl 2,460.00 Sl [ 1,150.00 Sl 650,00 27,792.20
R Regular 09 Enirenador Personal 2 _|$_1811.00 1,732.00 80020 | Sl 460.00 Sl B 150,00 | Sl 650.00 27,792.20
i Regular 09 Guardian 3 2 3 ,958.00 0,4&8.00 ,805.43 Sl ,380.00 Sl 3,450.00 sl 1,950.00 89,073.43
T Regular 09 Guardian 2 $ 2,140.00 25,680.00 ,102.22 Sl ,460.00 Sl ,150.00 E 650.00 32,042.22
R Regular 09 Lider Recrealivo 2 § 2,249.00 26,988.00 ,202.28 Si ? 460.00 Sl ,150.00 Si 650.00 33,450.28
R Regular 09 Lider R i : F ,828.00 43,872.00 3,631.61 Sl 4,920,00 Sl 2,300.00 ] 1,300.00 56,023.61
R % 09 ﬁ de Equipo Pasado 2 884,00 45,218.00 3,734.42 SI 4,920.00 Sl 2,300.00 S| 1,300.00 57,470.42
R Reg [ Perilo Eleclricista 1 2,583.00 30,996.00 ,508.09 Sl ,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 37,764.88
R R 09 Perilo Electricisla 2,039.00 '4,468.00 009,50 Sl 460,00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 30,737.50
T Regular 09 'I‘mlahaor de Conservacion 2,270.00 7,240,00 ,221.56 Sl 460.00 Sl ,160.00 Sl 650.00 33,721.56
R ular 09 lrabajador de Conservacion 5 1 078,00 124 .00 10,226.52 Sl 12,300.00 Sl 5,750.00 S| 3,250,00 156,208.52
R Regular (2] Irabajador de Conservacion 12 ,958.00 281,852,00 23,221.13 Sl 29,520.00 Sl 13,800.00 Sl 7,800.00 356,283.73
R Regular 09 Trabajador de Conservacion 11 ,846.00 243,672,00 20,155, S5l 27,060.00 Sl 12,650.00 Sl 7,150.00 310,687.6°
R Regular 09 Trabajador de Conservacion T 2 ,140.00 146,160.00 12,145.14 Sl 3 17,220.00 Sl 8,050.00 Sl 4,550,00 188,125.14 |
R Regular 09 Trabajador de Manlenimlento 1 Y. ,706.00 20,472.00 1,703.8° Sl 3 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 26,435.81
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: OGP-2M
ANO FISCAL: 2025-2026 Rev, 01/marzo/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OriciNa nre
OEREHCIA Y
FRLSUPUESTO

T S

Nam, 7.65% $ 205,00 § 1,160,00 4 650,00
Desc., Num, de Sub. Cant, Sueldo Sueldo ; i e ;
Cat. Categoria Glisatd Departamento Dd:,o Prog, Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Manaiial Anval Sia0s Anort. Plan Médico Boco e Bono de N TS Bono de Verano TOTAL
% Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |00 - Recreacldn y Deporles 09 Trabajador de Mantenimienlo 1 1 ,920.00 23,040.00 1,800.26 5l 2,460.00 Sl El 1,150.00 sl 650,00 29,200.26
R Regular 91.01 |08 - Recreacidn y Deporles 09 Trabajador de Habilidades y [ 1 ,840.00 93,120.00 7,674.48 ] 9,840.00 Sl E 4,600.00 81 260000 % 117,834.48
R Regular 31.01 |08 - Recreaclén y Deporl [{] Trabajador de Habilidades y 1 ,863.00 22,596.00 ,B866.29 ] 2,460.00 ] i 1,150.00 Sl 650.00 28,722.29
R Regular 81.01 |09-R 6n y Deporles 09 Trabajador de Habilidades y 3 12 1,828.00 65,808.00 5447.41 sl 7,380.00 51 3,450.00 sl 1,950,00 | $ 84,035.41 |
R Regular 31.01 |09 - Recr ny Dep 0g Trabajador de Habilidades y E 12 1,775.00 63,800.00 5,301.45 sl 7,380.00 5l 3,450.00 Sl 1,060.00 | § 81,881 .4¢
T Transilorio 91,05 |09 - Recreacion y Dep 09 Trabajador de Habllidades y 1,775.00 | § 21,300.00 | § J67.15 8l 2,4680.00 51 1,150.00 Bl 650,00 | § 27,327.15 |
C Confianza 91.01 |11 -Cenlrode E ienl 11 Directora de Cenlro de Servicios a 3,680.00 44,160.00 | § 3,515.94 sl 2,460.00 Si 1,1560.00 Sl § 650.00 51,835.04
R Regular 91.01 |11 - Cenlrode Er ienl 11 Auxiliar de Oficina 1.811.00 21,732.00 1,800.20 sl 2,460.00 Si ,150.00 Sl 850.00 7,792.20
R Regular 91.01 |11 -Cenlrode E 11 Auxlliar de Sisl de Oficina 2 2,038.00 24,456.00 2,008.58 Bl 2,460.00 51 1,1560.00 sl 650,00 0,724.58
R Regular 91.01 |11 - Cenlro de En 1 Auylliar de Sislemas de Oficina 1,011.00 21,732.00 ,800.20 8l 2,460,00 8l ,160.00 sl 650.00 7.792.20
R Regular 91.01 |11 -Cenlrode E 11 Conductor de V lo de Molor 740,00 20,880,00 735,02 Sl 2,460,00 SI 150,00 Sl 650.00 26,875.02
R Regular 91.01_ |11 - Cenlro de En lenl 1 Conductor de Vehiculo de Motor 214000 | § 25,680.00 2,102.22 Sl ,460.00 Bl 150,00 Si 650.00 32,042.22
R Regular 31.01__ {11 - Cenlro de En nles 1 Conductor de Vi lo de Molor 12 1,846.00 | $ 22,152.00 1,032.33 E] ,460.00 sl 1,150.00 S| 650,00 28,244.33
R Regular 11,0 - Cenlro de Envelecientes Conduclor de Vehiculo de Molor 12 ,740.00 20,6880.00 1,735.02 ] ,460.00 Sl 150.00 Bl 650,00 26,875.02 |
R Regular 91.0 - Cenlro de E ente Conduclor de Vehiculo de Molor 2,183.00 26,196.00 2,141.69 Sl 460,00 51 ,160.00 S| 650.00 32,597.69
R Regular 91.01 - Cenlro de E ient Conduclor de Vehiculo de Molor ,058.00 24,696.00 2,026.94 sl 2,460.00 ] ,160.00 SI 650.00 30,982.94
T Ti Horl 31.05 - Cenlro de E jenl Encargado de Servcios de Alimenlas 2,058,00 24,708.00 2,027.86 Sl 2,460.00 51 ,150.00 S 650.00 30,995.86
R Regular 01.01 - Cenlro de Envejeclentes Encargado de Servcios de Alimentos 2 1,884.00 22,608.00 B867.21 Sl 2,460.00 5l 1,160.00 Sl 650.00 28,735.21
R Regular 31.01 - Cenlro de Env 1 Encargado de Suminislros p 1,828.00 21,936.00 ,B15.80 Sl 2,460.00 51 1,150.00 E] 650.00 28,011.80
R Regular 91.0 - Cenlro de Envejecienles Enfermera Generalisla : 3,7562,00 45,024,00 3,682.04 §l 2,460.00 S 1,150.00 Sl 650.00 52,866.04
R Regular 81.01 |11 - Cenlro de Er lenl Enfermero Generalisla p § 3,087.00 37,044.00 2,971.57 Bl 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 44,275,657
R Regular 91,01 |11 - Cenlro de Envejecienles 1 Enfermera Generalista 2 2,800.00 33,600.00 2,708.10 Bl 2,460.00 B ,1560.00 Sl 650.00 40,568.10
R Regular 91.01 |11 - Cenlro de Envejeciente: 11 Enfermera Praclica 2 F $  1,866.00 44,784.00 3,701.38 sl 4,920,00 sl 2,300.00 sl 1,300.00 57,005,238
R Regular 91,0 - Cenlro de Envejecienles 9 Trabajador de Ci yacion $ 2078.00]% 24,936.00 2,045.30 E 2,460,00 E 1,160.00 Sl 3 650.00 | $ 31,241.30
T Transilorio 31.05__|11 - Cenlro de Envejecienles Trabajador de Manlenimiento 2,098.00 | % 25,176.00 .063.66 Sl 2,460.00 Sl ,160.00 5l 650.00 31,499.66
R egular 31.0 - Cenlro de Ei nles Trabajador de Manlenimiento 12 ,920.00 23,040.00 ,900.26 Sl 2,460,00 Sl 50.00 Sl 650,00 20,200.26
R legular 0 -Cenlrode E nle: Trab r de Servicios de Alimenlos 12 ,B46.00 22,152.00 832,33 ] 2,460.00 El] ] ,150,00 sl £ 650.00 28,244.33
R Regular 91.0 - Cenlro de Envejeclenles Trabalador de Servicios de Allmenl 2 ,740,00 20,860.00 1,735.02 ] b 2,460.00 sl ,150.00 Bl 3 650.00 26,875.02
R Regular 91.01 - Cenlro de Enveleclenles Trabajadora Soclal 12 ,412.00 28,944.00 ,3561.92 ] ,460.00 Sl $ 50.00 SI 650.00 35,665.92
R Regular 01.01 - Cenlro de En lent Trabajadora Soclal ,207.00 26,484.00 ,163.73 sl ,460.00 Bl § ,160.00 B 650.00 32,907.73
C Confianza 91.0 - Cenlro de En i 15 D de Cenlro de Servicios a 1 3,680.00 44,160.00 515,94 Sl ,460.00 Sl § .150.00 Sl 650,00 51,935.,94
R Regular 91.01 |11 -Cenlrode E l 15 Asislente de Servicios a Personas de 2 ] ,828,00 43,872.00 3,631.61 Sl 4,920.00 ] 2,300.00 Si 1,300.00 56,023.61
R Regular 31.01 - Cenlro de Envejecienles 11 i Asistente de Servicios a P da 2 12 1,776.00 42,600.00 3,534.30 sl 4,920.00 Sl 2,300.00 Si 1,300,00 54,654.30
R Regular 31.0 - Cenlro de E nles 1 Auxlliar de Sislemas de Oficina 2 $  1,879.00 23,748.00 954,42 Sl 2,460.00 Sl .150.00 Sl 850,00 29,962,42
R Regular 1.0 - Cenlro de Ei I 11 Auxiliar de Sist de Oficina 2 $  1,811.00 21,732,00 ,800.20 ] 2,460,00 Sl ,160.00 =] 650.00 27,792.20
R Regular 91.01 |11 - Cenlro da E| 1 5 Enfermera G i 2 $  3.403.00 40,836.00 3,261.85 sl 2,460.00 E] ,150.00 Si 650.00 48,357.65
R Regular 91.0 - Cenlro de Envejeclenles 15 Enfermera Genaralisla 2 2 2,800.00 7,200.00 5416.20 Sl 4,920.00 51 f 2,300.00 sl 1,300.00 81,136.20 |
R Regular 1.0 - Cenlrode E nles 5 Guardian 2,017.00 '4,204.00 989, 5l 2,460.00 sl ,150.00 sl 650.00 30,453.31 |
R Regular 91.0 - Cenlro de E enle 5 Guardlan 1,958,00 3,496.00 83514 Sl 2,460.00 sl ,1560.00 sl 650.00 20,691.14
R Regular 91.0 1 - Cenlro de E enle 5 Guardian 1,846.00 22,152.00 ,832.33 8l ] 2,460.00 Sl ,150.00 B 650.00 28,244.33
R gular 21.01 - Cenlro de Envejacientes 1 5 Trabajarora de Mantenimienlo 2 12 1,810.00 43,440.00 3,608.56 8l 4,020.00 Sl ,300.00 SI 1,300.00 55,650.56
R qular 31.01__ |11 - Cenlro de Envejecienles 5 Trabajadora de Senviclos de 1 § ,848.00 22,152.00 ,832.33 Bl 2,460.00 Bl 160,00 B 650.00 28,244.33
R qul 31.01__ 11 - Cenlro de Envejecientes 5 Trabajadora de Servicios de F ,740.00 41,760.00 ,470.04 sl b 4,920.00 5l 2,300.00 8l 1,300.00 53,750.04
T Transilorio 91.06 |11 - Cenlro de En fenk 15 Trabajadora Soclal 1 2,207.00 26,484.00 2,163.73 ] ] 2,460.00 Sl 1,160.00 8l 650.00 32,907.73
c Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Direclora de Programas Federales 3,736.00 44,832.00 3,567.35 Sl 3 2,460,00 Si 1,160.00 Sl 650,00 52,659,35
R Regular 91.01 |13 - Aporiaciones Federales 13 Asislenle Adminislrali 12 2,435,00 | § 29,220.00 373.03 Sl ,460.00 SI ,160.00 B 650.00 35,853.02
F Transilorio B1.05 - Aporiaciones Federales £ Conlador o1 ,142.00 25,704.00 104.08 Sl ,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 32,068.08
¥ Transilorio 01.05 - Apor 1 Conlador 3 ,080.00 74,880.00 ,141.42 sl ,380.00 sl 450,00 5l 1,950.00 93,801.42
R Regular 91.01 - Aporiaclones Federale 1 Conlador Senlor ,741.00 32,892.00 2,853.94 sl 2,4680,00 sl 1,150.00 El] 3 650.00 3D,805.94
T Transilori 91.05 |13 - Aporiaciones Federales 1 Contador Senior 2,220,00 26,748,00 | § 2,183.92 Sl 2,460.00 E]] § 160,00 S 650.00 | § 33,191.92
R Regular 91.01 |13 - Aporlaciones Federales 3 Conlador Senior 2 $  2,164.00 25,968.00 | $ 124.26 sl 2,460.00 8l 160.00 E 650.00 | § 32,352.25
R Regular 21.01 |13 - Aportaciones Federales Coordinador del Programa de 1 12 $  2,251.00 27,012.00 20412 | S ,460.00 Sl ,150.00 S 650,00 33,476.12
R Regular 91.0 3 - Aporlaciones Federales Direclor Auxiliar 1 f $  3,940.00 47,280.00 3,754.62 sl ,460.00 sl 1,150.00 sl 650.00 55,204.62
R Regular 31,01 3 - Aporiaclones Federales Inspeclor de Vivienda p 2,019.00 24,228,00 991,14 Sl ,460.00 sl $ ,150.00 Sl 650,00 30,479.14
R Regular 91,0 3 - Aportaciones Federales 3 Inspeclor de Vivienda 1 § 1,960.00 23,520.00 | $ 936.98 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 sl 650,00 20,716.98
R Regular 91.0 3 - Aportaclones Federal 3 Oficlal de Programas Federales 12 2,207.00 26,484.00 2,163.73 sl ,A60.00 5l 1,150.00 sl 650.00 32,907.73
R Regular 91.01__ |13 - Aportaciones Fed 13 Tecnlca de Programa de Vivienda 1 12 ,960.00 23,620.00 ,936.98 5l ,460.00 sl 1,150.00 5l 650,00 29,716.98
R Regular 91.01 |13 - Aporlaciones Federales 13 Tecnico de Sistemas de Oficina 12 941,00 23,202.00 919.54 Bl 460,00 Sl 1,150.00 ]l 650.00 29,471,54
R Regular 91.01 |13 - Aporaci Federales 13 Trabajador de Manlenimlento 12 4 ,706.00 20,472.00 1,703.81 8l 2,460.00 Sl 1,150.00 sl 650.00 26,435.81
[} Confianza 91.01 |18 - Secrelaria Municlpal 19 Secretario Municipal 12 $  4,205.00 | § 50,460.00 3,997.89 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 sl 650.00 | § 58,717.89
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oricine or Sadibs INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GERENCIAY | J MUNICIPIO DE: OGP-2M
PRASUrUSITD M| ARO FISCAL: __ 2026-2026 Rev, 01/marzo/2025
e CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. $1,450.00 $.660.00
Cat, c:::;:;iu '1"'““:",:: Departamento Dd:u Prog. Titulo del Puesto gr;?:ll Meses h?:r?:ﬁ:l SJ:I:J':T Plan Médico e TS Bono de Verano TOTAL
- i Navidad a arano =

R Regular ,01 |19 - Secrelaria Munlclgnl 10 Adminisirador(a) de Biblloleca 2 12 $ 225000 64,000.00 4,820.00 ] 8 1,300,00 66,826.40
R Regular .0 - al:ralar ia Municl 19 Adminlstrador(a) de Biblloleca 12 § 2,121.00 25,452.00 2,460,00 51 Sl 650,00 31,796.78
R Regular 0 © - Secralaria Munl onm 19 I@ mln!u!rﬁ orH da B!b‘liulecn E 999,00 71,084.00 7,300.00 Sl Sl 1,060.00 80,662.35 |
R Regular 0 - laria Municlpal 19 Adminislradora de Documentos 860,00 23,520.00 2,460.00 Sl Sl 650.00 m 716,08 |
R Regular 0 - Secrelaria Municipal 19 Aslstenle Administrativo 2,384,00 28,368.00 ,460.00 ] Sl 850,00 3-1. 35,85
R Regular .0 - Secrelarla Municipal 19 Auxlliar Adminislrativo 1 2 2,184.00 28,208,00 .460.00 sl Bl 650.00 32,610.6
T Transilario 08 - Secralaria Municipal 19 Auxiliar Adminisirativo 1 12 2,184.00 26,208.00 ,460.00 Sl B 650,00 32,610.61

| T Transllorio 05 ]19- laria Municipal 19 Auxlliar Administralivo 2,059.00 24,708.00 ,460.00 Sl 8l 650.00 30,995.86
R agg_:inar .01__[19 - Sacrelaria Municipal 19 Auxlliar Adminisirallvo 884,00 22,608.00 ,460.00 ] S 650.00 26,735.21
R Regular .01 _ |19 - Secrelaria Municipal 19 Auxlliar de Biblioleca EI 811,00 21,732.00 . 2,460.00 Sl Sl 650.00 27,792.20
R Regular .0 9- a Mi 19 Auxiliar de Bibllolaca Eleclronica 3 2 921,00 69,156.00 [ 7,380.00 Sl 3, Sl 1,950,00 87,639.53
R Regular 31.0 9- ¢ .umlar a Municipal 19 Auxiliar de Biblioleca Elecironica F 811,00 43,464.00 L 4,920,00 Sl F. . Sl 1,300.00 55,684 40
R Regular 31.0 9- € Munic 19 Auxliiar de Oficina ,921.00 23,052.00 2,460.00 Sl 1 .00 Si 650.00 29.213.18
R Regular_ 19 - Secrelaria Muridpal iE] Auxiliar de Oficina : ,811.00 43,464.00 4,920.00 ] p ] 1,300.00 55,504.40
R Regular J 19 - Secrelaria Municipal 19 (Auxlliiar de Sislemas de Oficina 3 ,811.00 43,464.00 4,920.00 Si 2 Sl 1,300.00 55,684.40
q Regular .01 |10 - Secrelaria Municipal 19 Guardian 1 : 2,140.00 25,660.00 460,00 ] ] 650.00 32,042.22
R Regular 1. 19 - Secrelaria Municipal 19 Trabajadora de Manlenimiento 2,161.00 25,932.00 ,460,00 Si X Si 650,00 32,313.50
R Regular 31.01__|10 - Secrelaria Municipal 19 Trabajadora de Manlenimienio 1 ,810.00 21,720.00 460.00 Si X Si 3 650.00 7,779.28
R Regular 91.01__|18 - Secrelaria M 19 Adminisirador de Sislemas de Oficina 1 2,340.00 26,080.00 2,460.00 S Si 650.00 4,625.82
Cc Confianza 31.0 21 - Ju.lﬂor!n Intema 21 Ayudanle Especial 2 3,001.00 37,002.00 2,460.00 Sl Sl 650.00 44,327.24
R Regular 31.01 |21 - Audiloria Inlema 2 Audilor Asociado 2,080.00 24,860.00 ,460.00 Si ] 650.00 31,267.14 |
R Regular 31.01 |21 - Audiloria Inlema ; Direclor(a) Audiloria Int 3,565.00 42,760,00 E 460,00 S| ] 650.00 50,450.37
R Regular 91.01 |21 - Audiloria Inlema 2 Tecnico(a) de Sislemas de Oficins 2,387.00 28,644.00 F ,460.00 ] Sl 0650.00 35,232.97
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficial de Prelntervencion 2 2,100.00 25,200.00 ¥ ,460.00 Sl 1 Sl 650.00 31,525.60
R Regular 81.01 |25 - Planificaci6n y Desarrollo 25 Auxiliar de Sislemas de Oficina F E 811.00 21,732.00 460,00 Sl Si 650.00 27,792.20
T Transilorio 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 Oficlal Adminisiralivo : ,860.00 23,620.00 ,460.00 ] 1 Sl 650.00 20,716.98
R Regular .01 43 - Reclclaje 43 Auxillar de Sislemas de Oficina 1 F 1,879,00 23,748.00 460,00 E] 1 Sl 50,00 28,8062.42
R Regular .01 43 - Reciclaje 43 Conduclor de Vehiculo Molor Pesado 2,183.00 26,196.,00 2,460.00 Sl Sl 660,00 32,697.69
R Regular .01 |43 - Reciclaje 43 Conduclor de Vehlculo Molor Pesado ,940.00 486,660.00 4,920,00 Sl X ] 1,300.00 58,017.24
R gul 01|43 - Recid ﬁf 43 Coordinador de Reciclaje 5 2,205.00 27,540,00 ' 460.00 ] X Sl 650,00 34,044.51 |
R Regular .0 43 - Reciclaje 43 Oficlal Adminislrallvo . 2,078.00 24,048.00 460,00 Sl X Sl 850,00 31,264,22
R Regular .0 43 - Reclclaje 43 Trabajador 2,161.00 26,932,00 460,00 Si sl 650.00 32,313.50
R Regular 91,01 |43 - Reciclaje 43 Trabajador F ,978.00 47,472 3 4,920,00 Sl 8l 1,300.00 59,899.01
R Regular .0 43 - Reciclaje 43 “rahaludor p 1 ,810.00 43,440.00 g 4,920.00 sl Ell 1,300.00 55,558,56
R Regular .0 43 - Reclclaje 43 Trabajador 157,00 1,084.00 ,460.00 Sl Si 660.00 27,094.63
R Regular Ki 43 - Reclclaje 43 Trabajador 4 ,106.00 1,088.00 ,840,00 SI S| 2,600,00 105,743.23 |
R Regular K 50 - Conlribuclén Recaudos e 50 |Investigador de Recaudos de 1 F 2,142.00 25,704.00 2,460.00 Sl Sl 660.00 32,068.06
C Confianza 0 02 | 31 Adminisirador de Centro Vacacional 1 2 2,966.00 35,592.00 ,460.00 E] Sl 650.00 42,712.49
R Regular JC 02 31 Auxliiar de Serviclos Domeslicos 1 2 1,940,00 23,280.00 460,00 Sl Sl 650.00 28,458.62

R gj@ . 02 | ¢ [Auxiiiar de Oficina 1 12 $  1,811.00 ,132.00 ,460.00 Si X ] 650.00 27,792.20
R Regular o2 | & |Enclrgadu de Trabajadores de 1 12 E ,038.00 4,456,00 f ,460.00 B ;| Sl 650.00 30,724,58
R qular 02 E Guardian 1 1 958,00 ),406.00 2,460.00 sl .00 | 8l 650.00 29,691.14
R Regular 02 3 |Guarddan 2 12 § 1,740.00 41,760.00 3, 4,920.00 Sl Sl 1,300.00 53,750.04
R Regular 02 31 Recaudador Auxiliar 2,204.00 27,620.00 2 2,460.00 Sl Sl 650.00 34,031.59
R R J 02 3 Recaudador Auxiliar 2 ,921.00 23,052.00 2,460.00 ] . Sl 650,00 29,213.18
: Regular . 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 3 Trabajador de Conservacion 2 1,846.00 44,304.00 4,920.00 Bl . Si 1,300.00 56,488.66
i Regular 1. 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 3 Trabajador de Conservacion F 1,740.00 41,760.00 4,920.00 sl I Sl 1,300.00 5§3,750.04
R Regular 31.01 |02 - Olicina del Alcalde(sa) 0z | 3 Trabajador de Habllidades y ,828.00 21,936.00 A60.00 Sl I Sl 650,00 28,011.80
C Confianza 1. 7 - Empresas Municipales 17 Gerenle General del Holel Mu 2 3,736.00 — 44,832.00 ,460.00 ] Sl 650.00 52,659.35
R Regular_ K / - Empresas Municip T de Servicios Domeslicos ,069.00 24,828.00 ,460.00 Si Sl 650.00 31,125.04
R r | 7 - Emg Municipales 7 Gerenle de Servicios del Holel .977.00 35,724.00 .460.00 Sl Sl 650,00 42,854.59
R Regular J 7 - Emy Municipales 17 Oficial Administralivo : ,285.00 27,420.00 460,00 Sl Sl 650.00 33,815.33
R Regular o1, r ~Emp Municipales 17 IRscaudadur Auxiliar 2 2,445.00 29,340.00 2, 460.00 ] Sl 650.00 35,982.21
R Regular .0 / - Empresas Municipales i Recaudador Auxillar 3 2 ,931.00 69,516.00 7,380.00 Sl Sl 1,950.00 88,027.07
R Regular 0 s ales T "ra'bgjadw de Conservacion 1 2 2,028.00 24,336.00 2,460.00 Sl X SI 650.00 30,585.40
T Reqular .0 7- Empresas Municipales 7 Trabajador de Habllidades y 1 F 950,00 23,400.00 ?,460.00 ] ] 650,00 20,587.80
R Regular 01 |17- Municipales 7 Trabajador de Hablidades y 3 1 1,803.00 66,148 148,00 7,380.00 ] ] 1,850.00 86,554.42
T Regular .01 104 - Obms ‘Publicas 04 dor de Egygl:: Pesado 1 § ,884.00 22,&08.@ 460,00 Sl 8l 650.00 28,735.21
T Transllorio 1.05 |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Conlabll 1 1 $ ,990.00 23,088.00 460,00 E] Sl 850,00 30,220.78
T Transilorio 1.06 [08-R Humanos 08 Especialista de R Humanos 1 1 2,207.00 26,484.00 460,00 E] Sl 650.00 32,907.73
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

oncma nr  ildy
GEMANCIAY ) 7 MUNICIPIO DE: OGP-2M
ekt ;ﬁ;; ARO FISCAL: ___ 2025-2026 Rev. 0Vmarzo/2025
= CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Niim, 7.65% '$ 206,00 § 1,150,00 $ 660,00
Desc. Num. de Sub, Cant. Susldo Sueldo ! Jeli L 2 FEA
Cat, Categoria Sliai Departamento D::o. Prog. Prog, Acliv, Titulo del Puesto Empl. Meses Menstial Anifal oo Aport Plan Médico s Bono de Navidad S Cr Bono de Verano TOTAL
£ 4 __Soclal Plan Navidad a | Verano a
[+] Confianza 91.0 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Ejecutivo(a) 2 4,035.00 48,420.00 841 Sl 460,00 Si 150.00 Sl 650.00 | $ 56,521.83
[+ Confianza 91.01_ |25 - Planificacién y Desarrollo 25 Director de Infraestructura, 2 3,923.00 47,076.00 ,739.01 sl ,460.00 Ll ,150.00 si 650.00 | $ 65,075.01
R Regular E 25 - Planificacion y Desarrollo 25 Auxiliar de Oficina 434,00 29,208.00 372, S| 460.00 SI ,150.00 Si 65000 | § 35,840.11
R Regular 0B - Recursos Humanos 08 Supervisor de Nominas ,146.00 37,752.00 ,025.73 Si ,460.00 sl ,150.00 Sl 650.00 | $ 45,037.73
R Regular 107 - Guardia Municlpal 07 Sargenlo Policla Municipal 3,411.00 40,932.00 269.00 Sl 460.00 E ,150.00 E 650.00 48,461.00
= = 450 06600 | § 11,728,344.00 950,045.62 1,407,000,00 §76,360.00 7071,850.00 [ § 14,602,600.67 |

T
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Municipio de Hatillo
Budget Report Original

Date: 7/18/2025 Sorted By: Budget ID

Account: All
Budget: FY2026

Include: None

Budget ID Comment Budget Status Approved User Approved Date
Tole-

Account rance Description Period Date Amount

FY2026 PRESUPUESTO FONDO GENER, Approved ocollet 06/24/2025
01-01-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 $304,128.00
01-01-01-9106 100.00% Empleados Irregulares Jul-2025 21,723.00
01-01-01-9107 100.00% VAC ACUM REGULARES Jul-2025 2,506.50
01-01-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 26,634.05
01-01-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 24,600.00
01-01-01-9170 100.00% Bono de Verano Jul-2025 7,150.00
01-01-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 12,650.00
01-01-01-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2025 5,000.00
01-01-01-9215 100.00% MATERIALES DE MANT. Jul-2025 2,000.00
01-01-01-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025 2,000.00
01-01-01-9225 100.00% GASOLINA Y LUBRICANTES Jul-2025 2,100.00
01-01-01-9235 100.00% GASTOS TELEFONOS COMUNI. Jul-2025 2,000.00
01-01-01-9238 100.00% MATERIALES DE CONST. Jul-2025 500.00
01-01-01-9321 100.00% EQUIPO DE MANTENIMIENTO Jul-2025 2,500.00
01-01-01-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 70,000.00
01-01-01-9401 100.00% DIETAS Y MILLAJES Jul-2025 150,000.00
01-01-01-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2025 2,000.00
01-01-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 150,000.00
01-01-01-9415 100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2025 20,000.00
01-01-01-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2025 1,000.00
01-01-01-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2025 10,000.00
01-01-01-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025 4,000.00
01-01-01-9451 100.00% RENTA DE EQUIPO Y VEH. Jul-2025 5,000.00
01-01-01-9461 100.00% MANT. DE EQUIPO Jul-2025 2,000.00
01-01-01-9463 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025 3,000.00
01-01-01-9464 100.00% MANT. EDIFCIOS Jul-2025 1,000.00
01-01-01-9465 100.00% MISCELANEAS Jul-2025 10,000.00
01-01-01-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025 10,000.00
01-01-01-9469 100.00% FRANQUEO Jul-2025 1,000.00
01-02-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 921,036.00
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01-02-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 46,200.00
01-02-01-9106 100.00% EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025 473,736.90
01-02-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 117,257.13
01-02-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 71,340.00
01-02-01-9170 100.00% Bono de Verano Jul-2025 33,150.00
01-02-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 58,650.00
01-02-01-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2025 6,000.00
01-02-01-9238 100.00% MATERIALES DE CONST. Jul-2025 4,000.00
01-02-01-9401 100.00% DIETAS Y MILLAJES Jul-2025 12,000.00
01-02-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 119,760.00
01-02-01-9415 100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2025 200,000.00
01-02-01-9421 100.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2025 1,000.00
01-02-01-9431 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 15,000.00
01-02-01-9444 100.00% CUOTAS Jul-2025 10,000.00
01-02-01-9447 100.00% DONACIONES Jul-2025 51,000.00
01-02-01-9465 100.00% MISCELANEAS (RESERVA) Jul-2025 7,200.00
01-02-01-9467 100.00% PUBLICACIONES Y AVISO Jul-2025 5,000.00
01-02-02-9447 100.00% DONACIONES Jul-2025 100,000.00
01-02-03-9431 100.00% SER. ING. PRO CONST. PLAN Jul-2025 3,500.00
01-02-03-9484 100.00% ACT. FEST DE LA CANA Jul-2025 10,000.00
01-02-05-9415 100.00% TURISMO IMPRESO PUBLICIDA Jul-2025 10,000.00
01-02-07-9421 100.00% GASTOS VIAJES Jul-2025 1,000.00
01-02-09-9482 100.00% FESTIVAL DE MASCARAS Jul-2025 10,000.00
01-02-10-9410 100.00% AUDITORIA SENCILLA (S/A) Jul-2025 25,500.00
01-02-11-9443 100.00% GASTO DE SALUD(ASES) Jul-2025 358,670.98
01-02-11-9447 100.00% DONACION SER. MEDICOS ESP Jul-2025 5,000.00
01-02-12-9449 100.00% BECA PRE. OSCAR DELGADO Jul-2025 1,000.00
01-03-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 639,156.00
01-03-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 213,324.00
01-03-01-9106 100.00% EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025 42,198.00
01-03-01-9108 100.00% VAC ACUM LIC POR ENFERMEDAD Jul-2025 460,000.00
01-03-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 3,600.00
01-03-01-9114 100.00% RETIRO PAYGO Jul-2025 759,984.40
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01-03-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2025 108,176.97
01-03-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 76,260.00
01-03-01-9145 100.00% SEGURO DESEMPLEO Jul-2025 50,000.00
01-03-01-9151 100.00% FONDO SEGURO ESTADO Jul-2025 572,968.56
01-03-01-9170 100.00% Bono de Verano Jul-2025 21,450.00
01-03-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 37,950.00
01-03-01-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2025 15,000.00
01-03-01-9232 100.00% GASTOS AGUA ALCANTA. Jul-2025 400,000.00
01-03-01-9235 100.00% GASTOS TELEFONO COMUNI. Jul-2025 174,905.04
01-03-01-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES Jul-2025 10,000.00
01-03-01-9321 100.00% EQUIPO DE MANTENIMIENTO Jul-2025 137,592.96
01-03-01-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 60,000.00
01-03-01-9411 100.00% SISTEMA MECANICAZO DE CONTABILIDAD Jul-2025 271,389.32
01-03-01-9412 100.00% SERVICIOS NO PROFESIONALE Jul-2025 20,000.00
01-03-01-9439 100.00% CARGOS POR SERV. BANCARIO Jul-2025 12,000.00
01-03-01-9442 100.00% ADMINISTRACION SEGUROS Jul-2025 727,270.00
01-03-01-9465 100.00% MISCELANEAS Jul-2025 10,487.16
01-03-01-9469 100.00% FRANQUEO Jul-2025 10,000.00
01-03-01-9470 100.00% SENTENCIA Jul-2025 50,000.00
01-03-04-8101 100.00% PATENTE A INGRESOS Jul-2025 (7,155,850.00)
01-03-04-8103 100.00% IMP. MUNI. VENTAS Jul-2025 (9,536,151.00)
01-03-04-8105 100.00% FONDO DESARROLLO MUNICIPA Jul-2025 (636,900.00)
01-03-04-8301 100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2025 (505,000.60)
01-03-04-8304 100.00% LICENCIA Y PERMISOS Jul-2025 (40,000.00)
01-03-04-8402 100.00% COMPENSACION AEE Jul-2025 (706,114.00)
01-03-04-8404 100.00% OTROS INGRESOS INT. GUB. Jul-2025 (453,881.62)
01-03-04-8701 100.00% INTERESES EN INVERSIONES Jul-2025 (1,800,000.00)
01-03-04-8705 100.00% INGRESOS EVENTUALES Jul-2025 (1,200,000.00)
01-03-04-8706 100.00% RENTA LOC.Y PROP. MUNCP. Jul-2025 (50,000.00)
01-03-04-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2025 (65,000.00)
01-03-04-8722 100.00% C.S.P. NO EXONERADA Jul-2025 (6,904,863.19)
01-03-04-9463 100.00% REPARACION DE EQUIPO Jul-2025 60,000.00
01-03-04-9464 100.00% MANTENIMIENTO DE EDIFICIO Jul-2025 115,000.00
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01-03-04-9477 100.00% APORTACION CRIM Jul-2025 345,243.16
01-03-08-9442 100.00% SEGUROS COMP. VEHICULOS Jul-2025 5,500.00
01-03-15-8709 100.00% OTROS INGRESOS (CENTRO CARMEN VARGAS) Jul-2025 (250,000.00)
01-04-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 1,643,520.00
01-04-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 97,344.00
01-04-01-9106 100.00% EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025 513,450.60
01-04-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 185,949.67
01-04-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 179,580.00
01-04-01-9170 100.00% Bono de Verano Jul-2025 63,700.00
01-04-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 112,700.00
01-04-01-9205 100.00% HERRAMIENTAS Jul-2025 1,000.00
01-04-01-9225 100.00% GASOLINAS Y LUBRICANTES Jul-2025 150,000.00
01-04-01-9242 100.00% MAT. SUM. ADORNO NAVIDAD Jul-2025 15,000.00
01-04-01-9462 100.00% REP. ACERAS CALLES, CAM. Jul-2025 50,000.00
01-04-01-9463 100.00% MANTE. EQUIPO VEHICULOS Jul-2025 100,000.00
01-04-01-9465 100.00% MISCELANEAS Jul-2025 5,000.00
01-04-03-9432 100.00% COSTO DE CONSTRUCCION Jul-2025 20,000.00
01-04-04-9228 100.00% GASTOS ENERGIA ELECTRICA Jul-2025 1,216,114.00
01-04-06-9473 100.00% RECOGIDO DESPERDICIOS SOL Jul-2025 958,887.00
01-04-22-9238 100.00% MATERIALES CONST. CEMENT. Jul-2025 15,000.00
01-04-33-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 664,224.00
01-04-33-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 25,944.00
01-04-33-9106 100.00% EMPLEADOS IRREGULARES -TRANSITORIOS Jul-2025 564,864.30
01-04-33-9131 100.00% SEGUROS SOCIAL FEDERAL Jul-2025 103,858.88
01-04-33-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 71,340.00
01-04-33-9170 100.00% Bono de Verano Jul-2025 37,050.00
01-04-33-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 65,550.00
01-04-33-9215 100.00% MATERIALES DE MANTENIMIEN Jul-2025 10,000.00
01-04-33-9242 100.00% MATER. SUMINISTRO Y ORNAT Jul-2025 5,000.00
01-04-33-9450 100.00% ALQUILER Jul-2025 50,000.00
01-04-33-9473 100.00% DISP. DESPERDICIOS Jul-2025 336,000.00
01-06-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 300,768.00
01-06-01-9106 100.00% EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025 259,974.00
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01-06-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2025 46,201.56
01-06-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 29,520.00
01-06-01-9170 100.00% Bono de Verano Jul-2025 15,600.00
01-06-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 27,600.00
01-06-01-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2025 2,500.00
01-06-01-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2025 2,000.00
01-06-01-9223 100.00% UNIFORMES Jul-2025 2,500.00
01-06-01-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 5,000.00
01-06-01-9327 100.00% COMPRA EQUIPO Jul-2025 4,500.00
01-06-01-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2025 1,000.00
01-07-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 868,284.00
01-07-01-9105 100.00% Empleados Transitorios Jul-2025 23,064.00
01-07-01-9106 100.00% EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025 16,380.00
01-07-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2025 73,709.90
01-07-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 73,800.00
01-07-01-9170 100.00% Bono de Verano Jul-2025 20,150.00
01-07-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 35,650.00
01-07-01-9201 100.00% MAT. DE OFICINA Jul-2025 2,500.00
01-07-01-9223 100.00% UNIFORMES Y OTROS Jul-2025 5,000.00
01-07-01-9242 100.00% MAT. Y SUMINISTRO OPERACIONALES Jul-2025 2,500.00
01-07-01-9327 100.00% COMPRA EQUIPO Jul-2025 2,500.00
01-07-01-9406 100.00% ADIESTRA. ACADEMIAS, OTRO Jul-2025 5,000.00
01-07-01-9463 100.00% REP. DE EQUIPOS Jul-2025 2,500.00
01-07-01-9465 100.00% MISCELANEAS Jul-2025 500.00
01-07-01-9484 100.00% ACTIVIDADES PARALALIGAATLETICA Jul-2025 500.00
01-08-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 365,124.00
01-08-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 83,904.00
01-08-01-9106 100.00% EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025 960,492.00
01-08-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 140,432.58
01-08-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 36,900.00
01-08-01-9170 100.00% Bono de Verano Jul-2025 64,350.00
01-08-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 113,850.00
01-08-01-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2025 5,000.00
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01-08-01-9223 100.00% COMPRA UNIFORMES Jul-2025 2,500.00
01-08-01-9301 100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2025 500.00
01-08-01-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 5,000.00
01-08-01-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2025 2,500.00
01-08-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 41,864.40
01-08-01-9413 100.00% SERVICIOS PRUEBA DOPAJE Jul-2025 6,500.00
01-08-03-9107 100.00% VACACIONES TRANSITORIOS Jul-2025 248,000.00
01-09-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 1,868,052.00
01-09-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 21,300.00
01-09-01-9106 100.00% EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025 972,063.30
01-09-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 236,936.97
01-09-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 196,800.00
01-09-01-9170 100.00% Bono de Verano Jul-2025 85,150.00
01-09-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 150,650.00
01-09-01-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2025 25,000.00
01-09-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 11,000.00
01-09-01-9432 100.00% COSTO CONSTRUCCION Jul-2025 15,000.00
01-09-01-9447 100.00% DONACIONES Jul-2025 118,000.00
01-09-01-9450 100.00% ALQUILER DE GUGUAS Y OTRO Jul-2025 2,500.00
01-09-01-9464 100.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-2025 23,000.00
01-09-01-9465 100.00% MISCELANEAS Jul-2025 500.00
01-09-01-9484 100.00% OTROS FESTIVALES ACT. Jul-2025 10,000.00
01-11-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 603,996.00
01-11-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 49,884.00
01-11-01-9106 100.00% EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025 160,785.30
01-11-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 67,003.70
01-11-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 61,500.00
01-11-01-9170 100.00% Bono de Verano Jul-2025 22,100.00
01-11-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 39,100.00
01-11-01-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2025 2,500.00
01-11-02-9211 100.00% DROGAS MED. Y OTROS Jul-2025 5,000.00
01-11-02-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2025 85,000.00
01-11-02-9238 100.00% MATERIALES DE CONTRUCCION Jul-2025 1,500.00
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01-11-02-9242 100.00% OTROS MATERIALES OPERACIO Jul-2025 15,000.00
01-11-02-9327 100.00% COMPRA EQUIPO Jul-2025 2,500.00
01-11-02-9463 100.00% REPARACION DE EQUIPO Jul-2025 2,500.00
01-11-02-9484 100.00% FESTIVALES ACITIVIDADES Jul-2025 500.00
01-11-15-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES CTRO CARMEN VARGAS Jul-2025 461,352.00
01-11-15-9105 100.00% Empleados Transitorios Jul-2025 26,484.00
01-11-15-9106 100.00% EMPLEADOS IRREGULARES CNTRO CARMEN VARGAS Jul-2025 666,900.00
01-11-15-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL CTRO CARMEN VARGAS Jul-2025 95,222.31
01-11-15-9141 100.00% PLAN MEDICO CENTRO CARMEN VARGAS Jul-2025 46,740.00
01-11-15-9170 100.00% Bono de Verano Jul-2025 32,500.00
01-11-15-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD CNTRO CARMEN VARGAS Jul-2025 57,500.00
01-11-15-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2025 1,500.00
01-11-15-9211 100.00% DROGAS, MED. Y OTROS SU Jul-2025 2,500.00
01-11-15-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2025 50,000.00
01-11-15-9242 100.00% OTROS MAT. OPERACIONALES Jul-2025 20,000.00
01-11-15-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 2,500.00
01-11-15-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 42,000.00
01-11-15-9463 100.00% REPARACION DE EQUIPO Jul-2025 1,000.00
01-13-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 348,720.00
01-13-01-9105 100.00% Empleados Transitorios Jul-2025 127,332.00
01-13-01-9106 100.00% EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025 63,921.00
01-13-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 44,061.94
01-13-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 41,820.00
01-13-01-9170 100.00% Bono de Verano Jul-2025 13,000.00
01-13-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 23,000.00
01-19-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 648,324.00
01-19-01-9105 100.00% Empleados Transitorios Jul-2025 50,916.00
01-19-01-9106 100.00% EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025 142,240.80
01-19-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 69,330.48
01-19-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 68,880.00
01-19-01-9170 100.00% Bono de Verano Jul-2025 23,400.00
01-19-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 41,400.00
01-19-01-9327 100.00% Compra de Equipo Jul-2025 2,000.00
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01-19-01-9407 100.00% MANTENIMIENTO BIBLIOTECA Jul-2025 8,000.00
01-19-04-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2025 8,000.00
01-19-04-9467 100.00% PUBLICACION Y ANUNCIO Jul-2025 10,000.00
01-19-07-9449 100.00% BECAS Jul-2025 13,500.00
01-19-07-9450 100.00% ALQUILER EDIFICIOS Jul-2025 179,124.00
01-19-07-9464 100.00% MANTENI. EDIFICIOS Jul-2025 1,500.00
01-21-10-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 133,476.00
01-21-10-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 10,761.71
01-21-10-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 9,840.00
01-21-10-9170 100.00% Bono de Verano Jul-2025 2,600.00
01-21-10-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 4,600.00
01-21-10-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 750.00
01-21-10-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 500.00
01-25-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 98,016.00
01-25-01-9105 100.00% Empleados Transitorio Jul-2025 23,520.00
01-25-01-9106 100.00% EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025 21,723.00
01-25-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 11,647.81
01-25-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 9,840.00
01-25-01-9170 100.00% Bono de Verano Jul-2025 3,250.00
01-25-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 5,750.00
01-25-01-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2025 700.00
01-25-01-9327 100.00% COMPRA EQUIPO Jul-2025 1,000.00
01-25-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 67,200.00
01-43-45-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 368,808.00
01-43-45-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 30,417.01
01-43-45-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 39,360.00
01-43-45-9170 100.00% Bono de Verano Jul-2025 10,400.00
01-43-45-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 18,400.00
01-43-45-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2025 500.00
01-43-45-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNICIOS Jul-2025 500.00
01-43-45-9481 100.00% FESTIVALES Y ACTIVIDADES Jul-2025 500.00
01-50-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 25,704.00
01-50-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 2,104.06
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01-50-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 2,460.00
01-50-01-9170 100.00% Bono de Verano Jul-2025 650.00
01-50-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 1,150.00
Budget Sub Total: $0.00
Grand Total: $0.00
jeruz 07/18/2025 1:40:40 PM Pagina 9 de 9



MUNICIPIO DE: HATILLO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y .
PRESUTUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
INGRESOS
i DESCRIPCION DESCRIPCION = - INGRESO
D oG | FONDO| DPTO. [PROG. | 1= |ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANOFISCAL | acTuaLAL VAEE':A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 7,155850.00( $ 7,021,90743| $ 7,867,224.38| $ 711,374.38
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 9536,151.00| $§ 8,452,717.00| $ 9,186,874.92|$ (349,276.08)
Fondo General 01 03 04 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas $ 636,900.00 | $ 597,726.00| $ 549,548.41| $ (87,351.59)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 505,000.60 | $ 532,538.21| $ 539,830.17| $ 34,829.57
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 30,000.00( $ 39,080.00 | $ (920.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 706,114.00| $ 715,034.00| $ 715,034.00| $ 8,920.00
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 453,881.62| $ 494,791.92| $ 412,326.60 | $ (41,555.02)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 1,800,000.00( $ 1,800,000.00| $ 1,925,959.56| $ 125,959.56
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,200,000.00| $ 557,435.00 | $ 659,169.39$ (540,830.61)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 37,420.00 | $ (12,580.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 65,000.00 [ $ 60,000.00 | $ 81,202.28 | $ 16,202.28
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 6,904,863.19 $ 6,644,83420| $ 6,295712.83| % (609,150.36)
Fondo General 01 03 15 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 250,000.00 | $ 250,000.00 | $ 184,632.00 | $ (65,368.00)
TOTAL $ 29,303,760.41 $ 27,206,983.77 $ 28,494,014.54  ($809,745.87)
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MUNICIPIO DE:

HATILLO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y 5
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DED?ECF%I:I(I:)I(O) N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBC.;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL DA (DA ACTUAL AL V?EI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 304,128.00 | $ 242,580.00( $ 202,251.56 | $ 101,876.44
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 01 01 91.07 |Licencia Regular 01 - Legislatura Municipal $ 2,506.50( $ 106,552.50( $ 29,180.14 | $ (26,673.64)
Fondo General 01 01 01 91.31 |[Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 26,634.05| $ 27,947.94| $ 19,509.00 | $ 7,125.05
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 24,600.00| $ 22,140.00| $ 10,455.00 | $ 14,145.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 12,650.00( $ 10,350.00( $ 10,350.00 | $ 2,300.00
Fondo General 01 01 01 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 443144 $ 568.56
Fondo General 01 01 01 92.15 |Materiales de Mantenimiento |01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 397.75| $ 1,602.25
Fondo General 01 01 01 92.25 |Combustible y Lubricantes |01 - Legislatura Municipal $ 2,100.00( $ 2,100.00( $ -9 2,100.00
Fondo General 01 01 01 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ -1 9 2,000.00
Fondo General 01 01 01 92.38 |Materiales de Construccion |01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 400.00( $ -1$ 500.00
Fondo General 01 01 01 93.21 |Equipo de Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00( $ 1,500.00| $ -1 9 2,500.00
Fondo General 01 01 01 93.27 [Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 70,000.00| $ 65,000.00| $ 11,07445| $ 58,925.55
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 150,000.00| $ 100,000.00( $ 65,490.00 | $ 84,510.00
Fondo General 01 01 01 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 500.00| $ -9 2,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 01 01 94.11 |Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 150,000.00 | $ 75,000.00| $ 64,286.25| $ 85,713.75
Fondo General 01 01 01 94.15 |Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal $ 20,000.00( $ 12,000.00( $ 11,923.59( $ 8,076.41
Fondo General 01 01 01 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 500.00| $ -9 1,000.00
Fondo General 01 01 01 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 10,000.00| $ 530.00| $ -1 9 10,000.00
Fondo General 01 01 01 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00| $ 3,200.00( $ 2,344.00( $ 1,656.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 01 94.51 |[Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 1,775.76 | $ 3,224.24
Fondo General 01 01 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 595.00| $ 1,405.00
Fondo General 01 01 01 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00( $ 500.00( $ 172.00( $ 2,828.00
Fondo General 01 01 01 94.64 |Mantenimiento de Edificios |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ 41536 $ 584.64
Fondo General 01 01 01 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 10,000.00 | $ 8,637.84( $ 7,855.21| $ 2,144.79
Fondo General 01 01 01 94.67 |[Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal $ 10,000.00( $ 5,000.00 $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 01 01 94.69 [Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00( $ 500.00| $ 210.00| $ 790.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 921,036.00( $ 883,944.00( $ 648,213.40( $ 272,822.60
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 46,200.00 | $ 24,468.00| $ 23,328.00| $ 22,872.00
Fondo General 01 02 01 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 473,736.90| $ 318,649.50( $ 276,468.47 ( $ 197,268.43
Fondo General 01 02 01 91.31 |[Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 117,257.13| $ 99,791.30| $ 87,872.09| $ 29,385.04
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 71,340.00| $ 68,880.00| $ 42,640.00| $ 28,700.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) ) 58,650.00 | $ 49,450.00| $ 41,400.00| $ 17,250.00
Fondo General 01 02 01 92.01 [Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 4,103.93| $ 1,896.07
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MUNICIPIO DE: HATILLO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y 5
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DED?ECF%I:I(I:)I(O) N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBC';_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL DA (DA ACTUAL AL V?EI:AJ‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 02 01 92.38 [Materiales de Construccion |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00| $ 4,000.00( $ 87860 | $ 3,121.40

Fondo General 01 02 01 94.01 |Dietas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 12,000.00 | $ 12,000.00| $ 11,648.35| $ 351.65
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 02 01 94.11 |[Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 119,760.00 | $ 153,020.00( $ 77,600.00| $ 42,160.00

Fondo General 01 02 01 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 200,000.00( $ 200,000.00( $ 80,639.72| $ 119,360.28

Fondo General 01 02 01 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00( $ 450.00 $ 550.00

Fondo General 01 02 01 94.25 |[Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ 126,000.00( $ 121,260.00 | $ (121,260.00)
Servicios de Ingenieria 'y

Fondo General 01 02 01 94.31 |Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 15,000.00| $ -1 9 15,000.00

Fondo General 01 02 01 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 10,000.00| $ 10,000.00 $ -

Fondo General 01 02 01 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 51,000.00| $ 51,000.00| $ 34,450.29 | $ 16,549.71

Fondo General 01 02 01 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,200.00( $ 7,200.00( $ 6,404.76 [ $ 795.24

Fondo General 01 02 01 94.67 |Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 4,920.00| $ 80.00

Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100,000.00| $ 100,000.00( $ 74,058.07 | $ 25,941.93
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 02 03 91.07 |Licencia Regular 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 8 - $ -
Servicios de Ingenieria y

Fondo General 01 02 03 94.31 |Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,500.00( $ 3,500.00| $ -1 9% 3,500.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 02 03 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 10,000.00| $ -1 9% 10,000.00

Fondo General 01 02 05 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 100.00| $ 9,900.00

Fondo General 01 02 07 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00

Fondo General 01 02 09 94.82 |Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ -1 S 10,000.00
Gastos de Auditoria Sencilla

Fondo General 01 02 10 94.10 [(Single Audit) 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,500.00| $ 24,000.00| $ 24,000.00| $ 1,500.00

Fondo General 01 02 11 94.43 |Gastos de Salud 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 358,670.98 | $ 358,670.98( $ 298,892.50 | $ 59,778.48

Fondo General 01 02 11 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 3,431.04 $ 1,568.96

Fondo General 01 02 12 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 9 1,000.00

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 639,156.00( $ 636,444.00( $ 426,100.00| $ 213,056.00

Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 213,324.00( $ 165,204.00( $ 150,066.39 | $ 63,257.61

Fondo General 01 03 01 91.06 [Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ 42.198.00( $ 86,989.50( $ 58,144.76 | $ (15,946.76)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 91.08 |Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 460,000.00( $ 395,000.00( $ 395,000.00( $ 65,000.00

Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 3,600.00( $ 3,600.00( $ 3,179.70| $ 420.30

Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 759,984.40| $ 780,322.56 | $ 576,920.43| $ 183,063.97

Fondo General 01 03 01 91.31 |[Seguro Social Federal 03 - Finanzas ) 108,176.97 | $ 103,201.37( $ 54,602.18| $ 53,574.79

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 76,260.00 | $ 71,340.00| $ 4571500 $ 30,545.00
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MUNICIPIO DE:

HATILLO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y _
PRESUTPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
2 DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DED?ECF%I:J(I:DKOJ N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBC.;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL CHIOFRED LA ACTUAL AL V?EI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 3,729.99| $ 46,270.01
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 572,968.56 | $ 496,254.03( $ 484,289.02 | $ 88,679.54

Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefo 03 - Finanzas $ 37,950.00| $ 37,950.00| $ 33,350.00| $ 4,600.00

Fondo General 01 03 01 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 10,500.00| $ 6,812.17 | $ 8,187.83

Fondo General 01 03 01 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 400,000.00| $ 400,000.00( $ 380,878.25| $ 19,121.75

Fondo General 01 03 01 92.35 |[Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas $ 174,905.04 | $ 172,205.64 | $ 138,666.23 | $ 36,238.81
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 03 01 92.42 |Operacién 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 5,000.00( $ -1 9 10,000.00

Fondo General 01 03 01 93.21 |[Equipo de Mantenimiento 03 - Finanzas $ 137,592.96| $ 137,592.96( $ 68,769.74| $ 68,823.22

Fondo General 01 03 01 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 60,000.00| $ 31,094.89| $ 28,905.11
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 03 01 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 271,389.32( $ 292,026.00( $ 154,737.00| $ 116,652.32

Fondo General 01 03 01 94.12 |[Servicios No Profesionales |03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 15,000.00| $ 241532 $ 17,584.68
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 01 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 12,000.00| $ 10,000.00| $ 5525 $ 11,944.75

Fondo General 01 03 01 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 727,270.00| $ 650,000.00| $ 696,051.00| $ 31,219.00

Fondo General 01 03 01 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 2,487.16| $ 15,085.41| $ 12,399.10 | $ (9,911.94)

Fondo General 01 03 01 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 6,000.00| $ 6,000.00( $ 4.000.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 01 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 6,300.00( $ 43,700.00

Fondo General 01 03 04 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos |03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 50,000.00| $ 45,383.13| $ 14,616.87

Fondo General 01 03 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |03 - Finanzas $ 115,000.00| $ 100,000.00| $ 29,773.54 | $ 85,226.46

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 345,243.16| $ 332,241.71| $ 276,868.10 [ $ 68,375.06

Fondo General 01 03 08 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 5,500.00| $ 5,500.00| $ 1,702.00| $ 3,798.00

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,643,520.00| $ 1,731,960.00| $ 1,109,667.28 | $ 533,852.72

Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 97,344.00( $ 73,596.00( $ 73,008.00( $ 24,336.00

Fondo General 01 04 01 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 513,450.60 | $ 380,916.90( $ 285,291.18 | $ 228,159.42

Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 185,949.67| $ 180,346.67( $ 130,048.49| $ 55,901.18

Fondo General 01 04 01 91.41 |[Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 179,580.00| $ 184,500.00( $ 103,115.00| $ 76,465.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefo 04 - Obras Publicas $ 112,700.00( $ 109,250.00( $ 87,400.00( $ 25,300.00

Fondo General 01 04 01 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ 593.28 | $ 406.72

Fondo General 01 04 01 92.25 |Combustible y Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 150,000.00( $ 150,000.00( $ 152,351.91| $ (2,351.91)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 04 01 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 304.74 | $ 14,695.26
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 04 01 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 8,000.00| $ 8,000.00( $ 8,000.00 $ -
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MUNICIPIO DE:

HATILLO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y 5
PRESUTPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
< DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DED?ECFROH:‘(I;I(O) N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBC.;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL Al LA ACTUAL AL V?EI:A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Reparacién y Mantenimiento

Fondo General 01 04 01 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 7,036.35| $ 42,963.65

Fondo General 01 04 01 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |04 - Obras Publicas $ 100,000.00| $ 100,000.00( $ 80,455.69 | $ 19,544.31

Fondo General 01 04 01 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 5,000.00( $ 3,000.00( $ 1,64552| $ 3,354.48
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 04 03 91.07 |Licencia Regular 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 04 03 94.32 |Costos de Construccion 04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 15,000.00| $ -1 $ 20,000.00

Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas $ 1,216,114.00( $§ 1,157,150.72| $ 1,088,764.80 | $ 127,349.20
Reparacion y Mantenimiento

Fondo General 01 04 04 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas $ -1 $ 5,000.00| $ 1,291.96| $ (1,291.96)

Fondo General 01 04 06 94.73 |Disposicion de Desperdicios [04 - Obras Publicas $ 958,887.00( $ 817,276.00( $ -1$ 958,887.00

Fondo General 01 04 13 94.37 |Landscaping o Paisajismo 04 - Obras Publicas $ -1 % 1,000.00| $ - $ -

Fondo General 01 04 22 92.38 |Materiales de Construccién |04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 10,050.55| $ 4,949.45

Fondo General 01 04 33 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 664,224.00| $ 595,992.00| $ 489,192.75( $ 175,031.25

Fondo General 01 04 33 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 25,944.00| $ 25,944.00| $ 21,620.00| $ 4,324.00

Fondo General 01 04 33 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 564,864.30| $ 485912.70| $ 322,306.25| $ 242,558.05
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 04 33 91.07 |Licencia Regular 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 04 33 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 103,858.88 | $ 91,773.12| $ 75,856.70 | $ 28,002.18

Fondo General 01 04 33 91.41 |[Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 71,340.00| $ 63,960.00| $ 41,000.00| $ 30,340.00

Fondo General 01 04 33 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 65,550.00| $ 58,650.00| $ 57,500.00 | $ 8,050.00

Fondo General 01 04 33 92.15 |Materiales de Mantenimiento |04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 9,94187| $ 58.13
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 04 33 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 471941 $ 280.59
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 04 33 94.50 [Terrenos 04 - Obras Publicas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 35,143.75| $ 14,856.25

Fondo General 01 04 33 94.73 |Disposicion de Desperdicios |04 - Obras Publicas $ 336,000.00( $ 336,000.00( $ 224,000.00 | $ 112,000.00

06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 300,768.00 | $ 322,704.00( $ 213,986.00 | $ 86,782.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.06 |Empleados Irregulares Emergencias ) 259,974.00( $ 218,205.00( $ 191,308.52 | $ 68,665.48
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |[Seguro Social Federal Emergencias $ 46,201.56 | $ 44,546.64| $ 36,291.13| $ 9,910.43
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 29,520.00| $ 31,980.00| $ 18,200.00 | $ 11,320.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 27,600.00| $ 26,450.00| $ 23,000.00| $ 4,600.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.01 |Materiales de Oficina Emergencias $ 2,500.00( $ 2,500.00( $ 157451 $ 925.49
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.21 |Alimentos Emergencias $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 1,804.80| $ 195.20
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias $ 2,500.00( $ 2,500.00( $ 605.98| $ 1,894.02
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.42 |Operacién Emergencias $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 3,397.15| $ 1,602.85
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 93.27 [Compra de Equipos Emergencias $ 4,500.00| $ 4,500.00| $ 2,008.71| $ 2,491.29
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.06 |Adiestramientos Emergencias $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 9% 1,000.00
Vacaciones Acumuladas, 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 03 91.07 |Licencia Regular Emergencias $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 868,284.00| $ 866,472.00| $ 566,532.26 | $ 301,751.74
Fondo General 01 07 01 91.06 |Empleados Irregulares 07 - Guardia Municipal $ 16,380.00| $ 16,380.00| $ 9,385.16 | $ 6,994.84
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 73,709.90| $ 71,669.18| $ 48,186.04 | $ 25,523.86
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 73,800.00| $ 71,340.00| $ 35,875.00| $ 37,925.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefo 07 - Guardia Municipal $ 35,650.00| $ 34,500.00| $ 27,600.00( $ 8,050.00
Fondo General 01 07 01 92.01 [Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 2,500.00( $ 2,500.00( $ 1,709.86 | $ 790.14
Fondo General 01 07 01 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 200.00( $ 4.800.00
Fondo General 01 07 01 92.25 |Combustible y Lubricantes |07 - Guardia Municipal $ -1 $ 6,000.00( $ - $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 07 01 92.42 |[Operacion 07 - Guardia Municipal $ 2,500.00( $ 2,500.00( $ 166.25| $ 2,333.75
Fondo General 01 07 01 93.27 [Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 2,500.00( $ 2,500.00( $ 729.99 | $ 1,770.01
Fondo General 01 07 01 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 1,441.00| $ 3,559.00
Fondo General 01 07 01 94.12 |[Servicios No Profesionales |07 - Guardia Municipal $ -1$ 92,880.00( $ 2545345 $ (25,453.45)
Fondo General 01 07 01 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos [07 - Guardia Municipal $ 2,500.00( $ 2,500.00( $ -1$ 2,500.00
Fondo General 01 07 01 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 119.70 | $ 380.30
Otros Festivales o
Fondo General 01 07 01 94.84 |Actividades 07 - Guardia Municipal $ 500.00| $ 500.00( $ -1'$ 500.00
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Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 07 03 91.07 [Licencia Regular 07 - Guardia Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 365,124.00 | $ 321,468.00( $ 206,638.00 | $ 158,486.00

Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 83,904.00| $ 54,576.00| $ 40,47566 | $ 43,428.34

Fondo General 01 08 01 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos $ 960,492.00( $ 695,444.00( $ 456,864.95| $ 503,627.05

Fondo General 01 08 01 91.31 |[Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 140,432.58 | $ 119,423.24( $ 64,324.59| $ 76,107.99

Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 36,900.00| $ 31,980.00| $ 16,605.00 | $ 20,295.00

Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 113,850.00 | $ 94,300.00| $ 79,350.00 | $ 34,500.00

Fondo General 01 08 01 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 861.36| $ 4,138.64

Fondo General 01 08 01 92.23 [Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos $ 2,500.00( $ 2,500.00( $ 2,498.89 | $ 1.1

Fondo General 01 08 01 93.01 |Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 500.00| $ -1 9 500.00

Fondo General 01 08 01 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ -1 $ 5,000.00

Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 2,500.00( $ 2,500.00( $ 1,200.00| $ 1,300.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 08 01 94.11 |Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 41,864.40( $ 36,000.00| $ 43,012.00| $ (1,147.60)

Fondo General 01 08 01 94.13 |[Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 6,500.00| $ 6,500.00| $ -1 9% 6,500.00
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 03 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 248,000.00 | $ 248,000.00( $ 228,370.70 [ $ 19,629.30

Fondo General 01 08 03 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 08 32 91.70 |[Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ -1 $ 431,600.00( $ 352,250.00 | $ (352,250.00)

Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 1,868,052.00| $ 1,871,052.00| $ 1,402,756.33 | $ 465,295.67

Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 21,300.00| $ 21,300.00| $ 17,750.00 | $ 3,550.00

Fondo General 01 09 01 91.06 |Empleados Irregulares 09 - Recreacion y Deportes $ 972,063.30| $ 838,159.40| $ 590,946.65| $ 381,116.65

Fondo General 01 09 01 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ 236,936.97 | $ 226,234.32( $ 181,725.46 | $ 55,211.51

Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 196,800.00| $ 196,800.00| $ 127,920.00( $ 68,880.00

Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 150,650.00 | $ 144,900.00( $ 129,950.00 | $ 20,700.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 09 01 92.42 |[Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 23,97181| $ 1,028.19
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 09 01 94.11 |Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ 11,000.00 | $ 11,000.00| $ 6,000.00 | $ 5,000.00

Fondo General 01 09 01 94.32 |Costos de Construccion 09 - Recreacion y Deportes $ 15,000.00( $ 15,000.00( $ -1 $ 15,000.00

Fondo General 01 09 01 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 91,000.00| $ 91,000.00| $ 40,474.00| $ 50,526.00
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 09 01 94.50 |Terrenos 09 - Recreacion y Deportes $ 2,500.00( $ 2,500.00( $ -9 2,500.00

Fondo General 01 09 01 94.64 [Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacion y Deportes $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 21,789.78| $ 28,210.22

Fondo General 01 09 01 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes ) 500.00| $ 500.00| $ 56.25( $ 443.75
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Otros Festivales o

Fondo General 01 09 01 94.84 |Actividades 09 - Recreacion y Deportes $ 10,000.00 | $ 10,000.00| $ 9,029.30| $ 970.70
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 09 03 91.07 |Licencia Regular 09 - Recreacion y Deportes $ -1 $ -1 8 - $ -

Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 603,996.00 | $ 582,144.00( $ 411,933.24 | $ 192,062.76

Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 49,884.00( $ 49,884.00| $ 41,570.00| $ 8,314.00

Fondo General 01 11 01 91.06 |Empleados Irregulares 11 - Centro de Envejecientes $ 160,785.30| $ 124,257.90( $ 71,093.33| $ 89,691.97

Fondo General 01 11 01 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 67,003.70| $ 62,124.57| $ 46,326.64 | $ 20,677.06

Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 61,500.00| $ 59,040.00| $ 31,775.00| $ 29,725.00

Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 39,100.00| $ 35,650.00| $ 29,900.00 | $ 9,200.00

Fondo General 01 11 01 92.01 |Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes $ 2,500.00( $ 2,500.00( $ 1,684.70| $ 815.30
Drogas, Medicinas y Otros

Fondo General 01 11 02 92.11 |Suministros 11 - Centro de Envejecientes $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 730.00| $ 4,270.00

Fondo General 01 11 02 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 85,000.00| $ 85,000.00| $ 58,528.83 | $ 26,471.17

Fondo General 01 11 02 92.38 |Materiales de Construccién |11 - Centro de Envejecientes $ 1,500.00| $ 1,500.00( $ 706.00| $ 794.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 1 02 92.42 |Operacion 11 - Centro de Envejecientes $ 15,000.00( $ 15,000.00( $ 12,790.87 | $ 2,209.13

Fondo General 01 11 02 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes $ 2,500.00( $ 2,500.00( $ 1,196.82| $ 1,303.18

Fondo General 01 1 02 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |11 - Centro de Envejecientes $ 2,500.00( $ 2,500.00| $ 1,94997| $ 550.03
Otros Festivales o

Fondo General 01 11 02 94.84 |Actividades 11 - Centro de Envejecientes $ 500.00| $ 500.00( $ 465.36 | $ 34.64
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 11 03 91.07 |Licencia Regular 11 - Centro de Envejecientes $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 11 15 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 461,352.00| $ 461,352.00( $ 344,549.16 | $ 116,802.84

Fondo General 01 1 15 91.06 |Empleados Irregulares 11 - Centro de Envejecientes $ 666,900.00| $ 340,879.50| $ 306,929.31| $ 359,970.69
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 11 15 91.07 [Licencia Regular 11 - Centro de Envejecientes $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 11 15 91.31 |[Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 95,222.31| $ 66,052.51| $ 57,490.53 | $ 37,731.78

Fondo General 01 1 15 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 46,740.00( $ 44 280.00( $ 24.600.00( $ 22,140.00

Fondo General 01 11 15 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 57,500.00| $ 39,100.00| $ 34,500.00| $ 23,000.00

Fondo General 01 11 15 92.01 |Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes $ 1,500.00( $ 1,500.00( $ 32737 $ 1,172.63
Drogas, Medicinas y Otros

Fondo General 01 11 15 92.11 |Suministros 11 - Centro de Envejecientes $ 2,500.00( $ 2,500.00 $ -1 $ 2,500.00

Fondo General 01 11 15 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 38,378.83 | $ 11,621.17
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 11 15 92.42 |Operacién 11 - Centro de Envejecientes ) 20,000.00| $ 20,000.00| $ 19,523.51| $ 476.49

Fondo General 01 11 15 93.27 [Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes $ 2,500.00( $ 2,500.00( $ 979.67 | $ 1,520.33
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Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 11 15 94.11 |Clasificados 11 - Centro de Envejecientes $ 42,000.00( $ 42,000.00| $ 24,500.00| $ 17,500.00
Fondo General 01 11 15 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00| $ 1,000.00( $ 298.00| $ 702.00
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 348,720.00( $ 358,380.00| $ 214,339.17 | $ 134,380.83
Fondo General 01 13 01 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 127,332.00| $ 102,372.00( $ 85,310.00| $ 42,022.00
Fondo General 01 13 01 91.06 |Empleados Irregulares 13 - Aportaciones Federales $ 63,921.00| $ 42,198.00( $ 2721862 | $ 36,702.38
Fondo General 01 13 01 91.31 |[Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 44,061.94 | $ 40,954.28| $ 30,988.79| $ 13,073.15
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 41,820.00( $ 39,360.00| $ 18,860.00 | $ 22,960.00
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 23,000.00| $ 20,700.00| $ 20,700.00| $ 2,300.00
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 648,324.00( $ 605,988.00( $ 43427200 $ 214,052.00
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 50,916.00| $ 50,916.00| $ 42,430.00| $ 8,486.00
Fondo General 01 19 01 91.06 [Empleados Irregulares 19 - Secretaria Municipal $ 142,240.80| $ 97,346.60| $ 68,223.63| $ 74,017.17
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 69,330.48| $ 62,106.57| $ 47,403.68| $ 21,926.80
Fondo General 01 19 01 91.41 |[Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 68,880.00| $ 63,960.00| $ 37,310.00| $ 31,570.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 41,400.00( $ 36,800.00| $ 28,750.00| $ 12,650.00
Fondo General 01 19 01 93.27 [Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 165.00 | $ 1,835.00
Fondo General 01 19 01 94.07 |Mantenimiento de Biblioteca |19 - Secretaria Municipal $ 8,000.00( $ 8,000.00 $ 3,32865| $ 4.671.35

Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 19 03 91.07 |Licencia Regular 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 04 92.01 [Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 8,000.00( $ 8,000.00( $ 2,60229( $ 5,397.71
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 9,160.53| $ 839.47
Fondo General 01 19 07 94.49 |Becas 19 - Secretaria Municipal $ 13,500.00 | $ 13,500.00| $ -1$ 13,500.00

Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 19 07 94.50 |Terrenos 19 - Secretaria Municipal $ 179,124.00| $ 185,712.00( $ 164,050.00 | $ 15,074.00
Fondo General 01 19 07 94.64 |Mantenimiento de Edificios 19 - Secretaria Municipal $ 1,500.00( $ 1,500.00( $ 73494 $ 765.06
Fondo General 01 21 10 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 133,476.00| $ 94,740.00| $ 49,200.00| $ 84,276.00
Fondo General 01 21 10 91.31 |[Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 10,761.71| $ 7,660.71( $ 4106.33| $ 6,655.38
Fondo General 01 21 10 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 9,840.00( $ 7,380.00( $ 2,665.00( $ 7,175.00
Fondo General 01 21 10 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 4.600.00( $ 3,450.00( $ 2,300.00( $ 2,300.00
Fondo General 01 21 10 92.01 |Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 750.00| $ 750.00( $ 19.80| $ 730.20
Fondo General 01 21 10 93.27 [Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ 500.00| $ 500.00| $ -1$ 500.00
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 98,016.00| $ 86,148.00| $ 46,820.00 | $ 51,196.00
Fondo General 01 25 01 91.31 |[Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 11,647.81| $ 7,003.42( $ 424725| $ 7,400.56
Fondo General 01 25 01 91.41 |[Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo $ 9,840.00( $ 7,380.00( $ 3,280.00| $ 6,560.00
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefo 25 - Planificacion y Desarrollo $ 5,750.00| $ 3,450.00( $ 2,300.00 | $ 3,450.00
Fondo General 01 25 01 92.01 |Materiales de Oficina 25 - Planificacion y Desarrollo ) 700.00| $ 700.00| $ -1 9 700.00
Fondo General 01 25 01 93.27 |Compra de Equipos 25 - Planificacion y Desarrollo $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 9 1,000.00
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Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 25 01 94.11 |Clasificados 25 - Planificacion y Desarrollo $ 67,200.00| $ -1 $ -1 % 67,200.00
Fondo General 01 43 45 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 368,808.00( $ 392,544.00( $ 250,660.66 | $ 118,147.34
Fondo General 01 43 45 91.31 |[Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 30,417.01| $ 32,370.52| $ 21,852.92| § 8,564.09
Fondo General 01 43 45 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje $ 39,360.00| $ 41,820.00| $ 20,090.00| $ 19,270.00
Fondo General 01 43 45 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 18,400.00 | $ 19,550.00| $ 14,950.00 | $ 3,450.00
Fondo General 01 43 45 92.01 |Materiales de Oficina 43 - Reciclaje $ 500.00| $ 500.00( $ 14713 $ 352.87
Fondo General 01 43 45 94.67 |[Publicaciones y Anuncios 43 - Reciclaje $ 500.00( $ 500.00| $ -1 9% 500.00
Fondo General 01 43 45 94.81 |Festival o Actividad | 43 - Reciclaje $ 500.00| $ 500.00| $ -1 9 500.00
50 - Contribucion Recaudos e
Fondo General 01 50 01 91.01 |Empleados Regulares Ingresos Municipales (CRIM) $ 25,704.00| $ 25,704.00| $ 21,420.00| $ 4,284.00
50 - Contribucion Recaudos e
Fondo General 01 50 01 91.31 |Seguro Social Federal Ingresos Municipales (CRIM) $ 2,104.06 | $ 2,104.06 | $ 1,688.37 | $ 415.69
50 - Contribucion Recaudos e
Fondo General 01 50 01 91.41 |Plan Médico Ingresos Municipales (CRIM) $ 2,460.00( $ 2,460.00( $ -1 9 2,460.00
50 - Contribucion Recaudos e
Fondo General 01 50 01 91.71 |Bono Navidefio Ingresos Municipales (CRIM) $ 1,150.00| $ 1,150.00( $ 1,150.00 $ -
Fondo General 01 01 01 91.70 [Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal $ 7,150.00| $ -1 $ -1 S 7,150.00
Fondo General 01 01 01 91.06 |Empleados Irregulares 01 - Legislatura Municipal $ 21,723.00| $ -1 $ -1 9 21,723.00
Fondo General 01 01 01 92.23 |Compra de Uniformes 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ -1 $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 02 01 91.70 |Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 33,150.00| $ -1 $ -1 S 33,150.00
Fondo General 01 03 01 91.70 |[Bono de Verano 03 - Finanzas $ 21,450.00| $ -1 8 -1$ 21,450.00
Fondo General 01 04 01 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 63,700.00 $ -1 $ -1 S 63,700.00
Fondo General 01 04 33 91.70 |[Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 37,050.00| $ -1 8 -1$ 37,050.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.70 |Bono de Verano Emergencias $ 15,600.00( $ -1 $ -1 9 15,600.00
Fondo General 01 07 01 91.70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal $ 20,150.00 $ -1 9 -1 $ 20,150.00
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 23,064.00| $ -1 $ -1$ 23,064.00
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ 64,350.00 $ -1 9 -1 $ 64,350.00
Fondo General 01 09 01 91.70 |Bono de Verano 09 - Recreacion y Deportes $ 85,150.00| $ -1 $ -1 9 85,150.00
Fondo General 01 11 01 91.70 |Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes $ 22.100.00 $ -1 9 -1 $ 22.100.00
Fondo General 01 11 15 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 26,484.00| $ -1 $ -1 9 26,484.00
Fondo General 01 11 15 91.70 |Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes $ 32,500.00| $ -1 9 -1 $ 32,500.00
Fondo General 01 13 01 91.70 [Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales $ 13,000.00( $ -1 $ -1$ 13,000.00
Fondo General 01 19 01 91.70 |Bono de Verano 19 - Secretaria Municipal $ 23,400.00| $ -1 $ -1 $ 23,400.00
Fondo General 01 21 10 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna ) 2,600.00( $ -1 $ -1 9 2,600.00
Fondo General 01 25 01 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo $ 23,520.00| $ -1 $ -1$ 23,520.00
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MUNICIPIO DE: HATILLO

OFICINA DE OGP-1M

GERENCIA Y .
PRESUTUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DED?ECF%I;%I(O) N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG.. ACTIV. CTA. DE LA DEL Al (DA ACTUAL AL V?EI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 25 01 91.06 |Empleados Irregulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 21,723.00| $ -1 $ -1 9 21,723.00
Fondo General 01 25 01 91.70 [Bono de Verano 25 - Planificacion y Desarrollo $ 3,250.00| $ -1 $ -1 9% 3,250.00
Fondo General 01 43 45 91.70 |Bono de Verano 43 - Reciclaje $ 10,400.00( $ -1 $ -1 9 10,400.00
50 - Contribucidon Recaudos e
Fondo General 01 50 01 91.70 |Bono de Verano Ingresos Municipales (CRIM) $ 650.00( $ -1 $ -1 9 650.00
Fondo General 01 08 17 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos $ -1$ 100,000.00( $ 791.20 [ $ (791.20)
$ 29,303,760.41 $ 27,206,983.77 $ 19,325443.74 $ 9,978,316.68
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MUNICIPIO DE: HATILLO

OFICINA DE OGP'1M

GERENCIA Y o~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2025-2026
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 4,018,844.18
TOTAL $ 4,018,844.18
Amortizacion de
Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 143,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 73,748.04
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 3,802,096.14
TOTAL $ 4,018,844.18
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: OGP-2M
ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 0.000% 7.65% 205.00 $ 1,150.00 $ 650.00
Cat. e . R Gl Departamento de |Prog. Suby Activ. Titulo del Puesto Cans Meses Sueldo Sucldo Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Bono de Navidad a Bono de Verano a
Dpto. Sistema de Retiro y Aport. Plan Médico
Social pagar pagar
[ Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria de la Asamblea 1 12 4,103.00 49,236.00 3,904.25 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 57,400.25
(9] Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Conserje 1 12 2,658.00 31,896.00 2,577.74 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 38,733.74
[ Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Ayudante Ejecutivo(a) 1 12 2,988.00 35,856.00 2,880.68 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 42,996.68
(9] Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista 4 12 2,192.00 105,216.00 8,599.82 SI 9,840.00 SI 4,600.00 SI 2,600.00 130,855.82
[o] Confianza 91.01_[01 - Legislatura Municipal 01 Asistente Tecnico 1 12 2,376.00 28,512.00 2,318.87 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 35,090.87
(9] Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 2,299.00 27,588.00 2,248.18 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 34,096.18
o] Confianza 91.01_[01 - Legislatura Municipal 01 Conductor Mensajero 1 12 2,152.00 25,824.00 2,113.24 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 32,197.24
(9] Confianza 91.01_[02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 6,000.00 72,000.00 5,508.00 SI 2,460.00 NO - NO - 79,968.00
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador de Museo 1 12 2,039.00 24,468.00 2,009.50 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 30,737.50
(9] Confianza 91.01_[02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficina Confidencial 1 12 3,452.00 41,424.00 3,306.64 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 48,990.64
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 i ini i 1 12 2,364.00 28,368.00 2,307.85 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 34,935.85
R Regular 91.01_[02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar Administrativo 1 12 1,884.00 22,608.00 1,867.21 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 28,735.21
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Oficina 1 12 2,162.00 25,944.00 2,122.42 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 32,326.42
R Regular 91.01_[02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Oficina 1 12 1,921.00 23,052.00 1,901.18 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 29,213.18
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Oficina 1 12 1,811.00 21,732.00 1,800.20 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 27,792.20
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Servicios Generales 1 12 1,958.00 23,496.00 1,935.14 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 29,691.14
R Regular 91.01 |02 - Oficina del ) 02 Auxiliar de Si de Oficina 1 12 1,921.00 23,052.00 1,901.18 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 29,213.18
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de de Oficina 1 12 1,811.00 21,732.00 1,800.20 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 27,792.20
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 2,543.00 30,516.00 247217 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 37,248.17
(9] Confianza 91.01_[02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 3,757.00 45,084.00 3,586.63 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 52,930.63
[o] Confianza 91.01_[02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor Confidencial del Alcalde 1 12 1,869.00 22,428.00 1,853.44 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 28,541.44
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Comunidad 1 12 3,757.00 45,084.00 3,586.63 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 52,930.63
Cc Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Comunidad 1 12 2,543.00 30,516.00 247217 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 37,248.17
(9] Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Publico 1 12 2,944.00 35,328.00 2,840.29 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 42,428.29
Cc Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Maltratadas 1 12 3,313.00 39,756.00 3,179.03 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 47,195.03
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Directora de Turismo, Arte y Cultura 1 12 3,893.00 46,716.00 3,711.47 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 54,687.47
Cc Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Publica 1 12 5,329.00 63,948.00 5,029.72 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 73,237.72
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial de Servicios Auxiliares 1 12 2,039.00 24,468.00 2,009.50 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 30,737.50
R Regular 91.01 {02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mensajero Conductor 1 12 1,740.00 20,880.00 1,735.02 Ell 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 26,875.02
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Tecnico de de Oficina 1 12 1,884.00 22,608.00 1,867.21 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 28,735.21
R Regular 91.01 {02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador de Conservacion 1 12 1,958.00 23,496.00 1,935.14 Ell 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 29,691.14
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador de Mantenimiento 2 12 1,706.00 40,944.00 3,407.62 S| 4,920.00 S| 2,300.00 Sl 1,300.00 52,871.62
Cc Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ciudadano 1 12 2,543.00 30,516.00 247217 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 37,248.17
(9] Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Vice Alcaldesa 1 12 5,721.00 68,652.00 5,389.58 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 78,301.58
[o] Confianza 91.01 [03 - Finanzas 03 Directora de Finanzas 1 12 5,520.00 66.240.00 5,205.06 Ell 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 75,705.06
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Oficina 1 12 2,713.00 32,556.00 2,628.23 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 39,444.23
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Auxiliar Administrativo 1 12 2,120.00 25,440.00 2,083.86 Sl 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 31,783.86
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Compras 1 12 2,120.00 25,440.00 2,083.86 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 SI 650.00 31,783.86
R Regular 91.01_[03 - Finanzas 03 Auxiliar de Oficina 1 12 1,921.00 23,052.00 1,901.18 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 29,213.18
R Regular 91.01 |08 - Finanzas 03 Auxiliar de Oficina 1 12 2,162.00 25,944.00 2,122.42 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 32,326.42
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Oficina 1 12 2,162.00 25,944.00 2,122.42 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 32,326.42
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Oficina 2 12 1,811.00 43,464.00 3,600.40 Sl 4,920.00 Sl 2,300.00 Sl 1,300.00 55,584.40
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 Auxiliar de Si de Oficina 2 12 1,811.00 43,464.00 3,600.40 SI 4,920.00 SI 2,300.00 SI 1,300.00 55,584.40
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contablilidad 1 12 2,250.00 27,000.00 2,203.20 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 SI 650.00 33,463.20
R Regular 91.01_[03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contablilidad 1 12 2,184.00 26,208.00 2,142.61 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 32,610.61
T Transitorio 91.05 |08 - Finanzas 03 Director Asociado de Finanzas 1 12 3,079.00 36,948.00 2,964.22 S| 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 44,172.22
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Encargado de la Propiedad 1 12 1,902.00 22,824.00 1,883.74 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 28,967.74
R Regular 91.01 |08 - Finanzas 03 Municipales 1 12 3,146.00 37,752.00 3,025.73 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 45,037.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Oficial de Compras y Subastas 1 12 2,660.00 31,920.00 2,579.58 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 38,759.58
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Oficial de Prelntervencion 1 12 2,163.00 25,956.00 2,123.33 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 32,339.33
R Regular 91.01_[03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 1 12 2,411.00 28,932.00 2,351.00 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 35,543.00
R Regular 91.01 |08 - Finanzas 03 Recaudadora Auxiliar 1 12 2,038.00 24,456.00 2,008.58 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 30,724.58
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Recaudadora Auxiliar 1 12 1,921.00 23,052.00 1,901.18 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 29,213.18
R Regular 91.01 |08 - Finanzas 03 Recaudadora Oficial 1 12 2,794.00 33,528.00 2,702.59 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 40,490.59
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Contador 1 12 2,142.00 25,704.00 2,104.06 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 | $ 32,068.06
R Regular 91.01 |08 - Finanzas 03 Contador 2 12 2,080.00 49,920.00 4,094.28 S| 4,920.00 Sl 2,300.00 Sl 1,300.00 | § 62,534.28
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Tecnico de Servicios en Tecnologia 1 12 2,340.00 28,080.00 2,285.82 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 34,625.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Trabajador de Mantenimiento 1 12 1,810.00 21,720.00 1,799.28 S| 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | $ 27,779.28
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Trabajador de Mantenimiento 1 12 1,706.00 20,472.00 1,703.81 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 26,435.81
T Transitorio 91.05 |08 - Finanzas 03 Contador 1 12 2,273.00 27,276.00 2,224.31 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 33,760.31
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Sar i y Transportacion 1 12 4,005.00 48,060.00 3,814.29 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 SI 650.00 | $ 56,134.29
C Confianza 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Comunidad 1 12 3,245.00 38,940.00 3,116.61 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 46,316.61
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Municipal 1 12 2,410.00 28,920.00 2,350.08 SI 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | $ 35,530.08
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Municipal 2 12 1,959.00 47,016.00 3,872.12 S| 4,920.00 Sl 2,300.00 Sl 1,300.00 | § 59,408.12
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Asistente Administrativo 1 12 1,922.00 23,064.00 1,902.10 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 | $ 29,226.10
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Auxiliar Administrativo 1 12 2,059.00 24,708.00 2,027.86 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 30,995.86
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Auxiliar de Oficina 2 12 1,811.00 43,464.00 3,600.40 SI 4,920.00 SI 2,300.00 SI 1,300.00 [ $ 55,584.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Motor Liviano 1 12 2,017.00 24,204.00 1,989.31 S| 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | $ 30,453.31
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Motor Pesado 5 12 1,828.00 109,680.00 9,079.02 SI 12,300.00 Sl 5,750.00 Sl 3,250.00 | § 140,059.02
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Motor Pesado 1 12 2,183.00 26,196.00 2,141.69 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 SI 650.00 | § 32,597.69
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Motor Pesado 1 12 2,058.00 24,696.00 2,026.94 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 30,982.94
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Motor Pesado 2 12 1,940.00 46,560.00 3,837.24 S| 4,920.00 Sl 2,300.00 Sl 1,300.00 58,917.24
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Motor Pesado 2 12 1,775.00 42,600.00 3,534.30 Sl 4,920.00 SI 2,300.00 SI 1,300.00 54,654.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Motor Pesado 3 12 1,775.00 63,900.00 5,301.45 SI 7,380.00 Sl 3,450.00 Sl 1,950.00 81,981.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Paratransito 1 12 1,828.00 21,936.00 1,815.80 Sl 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 28,011.80
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Conservacion 1 12 2,162.00 25,944.00 2,122.42 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 32,326.42
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Guardian 2 12 2,078.00 49,872.00 4,090.61 SI 4,920.00 SI 2,300.00 SI 1,300.00 62,482.61
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 1,958.00 23,496.00 1,935.14 SI 2,460.00 SI 1,150.00 Sl 650.00 29,691.14
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 1,846.00 22,152.00 1,832.33 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 28,244.33
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 1,740.00 20,880.00 1,735.02 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 26,875.02
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Oficial Plomero 1 12 1,979.00 23,748.00 1,954.42 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 29,962.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,941.00 23,292.00 1,919.54 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 29,471.54
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 2,250.00 27,000.00 2,203.20 S| 2,460.00 S| 1,150.00 Sl 650.00 33,463.20
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 2,184.00 26,208.00 2,142.61 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 32,610.61
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Brigada 1 12 2,184.00 26,208.00 2,142.61 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 32,610.61
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Brigada 1 12 2,387.00 28,644.00 2,328.97 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 35,232.97
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Brigada 1 12 1,884.00 22,608.00 1,867.21 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 28,735.21
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Transporte 1 12 2,435.00 29,220.00 2,373.03 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 35,853.03
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Transporte 1 12 2,583.00 30,996.00 2,508.89 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 37,764.89
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Conservacion 8 12 1,958.00 187,968.00 15.481.15 SI 19,680.00 Sl 9,200.00 Sl 5,200.00 237,529.15
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Conservacion 3 12 1,846.00 66,456.00 5,496.98 SI 7,380.00 SI 3,450.00 SI 1,950.00 84,732.98
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Conservacion 1 12 2,078.00 24,936.00 2,045.30 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 31,241.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Conservacion 1 12 1,740.00 20,880.00 1,735.02 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 26,875.02
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Mantenimiento 1 12 1,920.00 23,040.00 1,900.26 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 29,200.26
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Cementerio 1 12 2,078.00 24,936.00 2,045.30 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 31,241.30
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 Destrezas Diversas 6 12 1,828.00 131,616.00 10,894.82 SI 14,760.00 Sl 6,900.00 Sl 3,900.00 168,070.82
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Destrezas Diversas 1 12 1,883.00 22,596.00 1,866.29 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 28,722.29
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 Destrezas Diversas 3 12 1,940.00 69,840.00 5,755.86 SI 7,380.00 Sl 3,450.00 Sl 1,950.00 88,375.86
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Destrezas Diversas 1 12 1,998.00 23,976.00 1,971.86 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 30,207.86
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 Destrezas Diversas 6 12 1,775.00 127,800.00 10,602.90 SI 14,760.00 Sl 6,900.00 Sl 3,900.00 163,962.90
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 Auxiliar de Oficina 1 12 1,811.00 21,732.00 1,800.20 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 27,792.20
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 33 Conductor de Vehiculo Motor Liviano 1 12 1,958.00 23,496.00 1.935.14 SI 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 29,691.14
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 Conductor de Vehiculo Motor Pesado 4 12 1,940.00 93,120.00 7,674.48 S| 9,840.00 S| 4,600.00 S| 2,600.00 117,834.48
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 33 Conductor de Vehiculo Motor Pesado 1 12 2,058.00 24,696.00 2,026.94 SI 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 30,982.94
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 Conductor de Vehiculo Motor Pesado 1 12 2,183.00 26,196.00 2,141.69 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 32,5697.69
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 33 Conductor de Vehiculo Motor Pesado 1 12 1.775.00 21,300.00 1.767.15 SI 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 27,327.15
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 33 Conservacion 1 12 2,162.00 25,944.00 2,122.42 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 32,326.42
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 33 Operador de Equipo Pesado 1 12 1.884.00 22,608.00 1.867.21 SI 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 28,735.21
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 Supervisor de Brigada 1 12 2,532.00 30,384.00 2,462.08 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 37,106.08
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 33 Supervisor de Brigada 2 12 2,317.00 55,608.00 4,529.41 SI 4,920.00 SI 2,300.00 SI 1,300.00 68,657.41
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 Supervisor de Brigada 1 12 1,941.00 23,292.00 1,919.54 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 29,471.54
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 33 Trabajador de Conservacion 4 12 2,078.00 99.744.00 8.181.22 SI 9,840.00 Ell 4,600.00 Ell 2,600.00 124,965.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 Trabajador de Conservacion 3 12 1,958.00 70,488.00 5,805.43 S| 7,380.00 S| 3,450.00 S| 1,950.00 89,073.43
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 33 Trabajador de Conservacion 2 12 1,846.00 44,304.00 3.664.66 SI 4,920.00 Ell 2,300.00 Ell 1,300.00 56,488.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 Trabajador de Conservacion 4 12 1,740.00 83,520.00 6,940.08 S| 9,840.00 S| 4,600.00 S| 2,600.00 107,500.08
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 33 Trabajador 1 12 1,978.00 23,736.00 1,953.50 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 29,949.50
Cc Confianza 91.01 |Emergencias 06 Administracion de Desastres 1 12 3,708.00 44,496.00 3,541.64 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 SI 650.00 52,297.64
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficina 1 12 2,206.00 26,472.00 2,162.81 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 32,894.81
R Regular 91.01 |Emergencias 06 Emergencias y ini ion de 1 12 2,142.00 25,704.00 2,104.06 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 SI 650.00 32,068.06
R Regular 91.01 _[Emergencias 06 Emergencias y Administracion de 1 12 2,019.00 24,228.00 1,991.14 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 30,479.14
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Guardian 1 12 1,958.00 23,496.00 1,935.14 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 29,691.14
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Guardian 1 12 1,846.00 22,152.00 1,832.33 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 28,244.33
R Regular 91.01 |Emergencias 06 Administracion de Desastres 2 12 1,959.00 47,016.00 3,872.12 Sl 4,920.00 Sl 2,300.00 Sl 1,300.00 59,408.12
R Regular 91.01 _[Emergencias 06 Administracion de Desastres 1 12 1,847.00 22,164.00 1,833.25 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 28,257.25
R Regular 91.01 |Emergencias 06 Comunicaciones 1 12 1,940.00 23,280.00 1,918.62 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 SI 650.00 29,458.62
R Regular 91.01 _[Emergencias 06 Trabajador de Conservacion 2 12 1,740.00 41,760.00 3,470.04 S| 4,920.00 S| 2,300.00 S| 1,300.00 53,750.04
(9] Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Comisionado de la Policia Municipal 1 12 3,814.00 45,768.00 3,638.95 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 SI 650.00 53,666.95
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 Asistente Administrativo 1 12 1,922.00 23,064.00 1,902.10 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 29,226.10
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 i ini i 1 12 1,922.00 23,064.00 1,902.10 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 29,226.10
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Auxiliar de de Oficina 1 12 1,811.00 21,732.00 1,800.20 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 27,792.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 8 12 2,605.00 250,080.00 20,232.72 S| 19,680.00 Sl 9,200.00 SI 5,200.00 304,392.72
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 3 12 2,872.00 103,392.00 8,322.59 SI 7,380.00 SI 3,450.00 SI 1,950.00 124,494.59
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 9 12 2,250.00 243,000.00 19,828.80 S| 22,140.00 Sl 10,350.00 Sl 5,850.00 301,168.80
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,674.00 20,088.00 1,674.43 SI 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | $ 26,022.43
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Sargento Policia Municipal 1 12 3,249.00 38,988.00 3,120.28 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 46,368.28
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Sargento Policia Municipal 2 12 2,425.00 58,200.00 4,727.70 SI 4,920.00 Sl 2,300.00 Sl 1,300.00 | $ 71,447.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Trabajador de Mantenimiento 1 12 1,920.00 23,040.00 1,900.26 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 29,200.26
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Recursos Humanos 1 12 4,325.00 51,900.00 4,108.05 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 60,268.05
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Analista de Recursos Humanos 1 12 2,341.00 28,092.00 2,286.74 S| 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | § 34,638.74
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Analista de Recursos Humanos 1 12 2,080.00 24,960.00 2,047.14 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 SI 650.00 | $ 31,267.14
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Licencias y Asistencias 1 12 2,295.00 27,540.00 2,244.51 S| 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | § 34,044.51
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Licencias y Asistencias 1 12 2,163.00 25,956.00 2,123.33 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 32,339.33
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Licencias y Asistencias 1 12 1,922.00 23,064.00 1,902.10 S| 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | $ 29,226.10
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nominas 1 12 3,145.00 37,740.00 3,024.81 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 45,024.81
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1 12 1,706.00 20,472.00 1,703.81 S| 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | $ 26,435.81
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1 12 1,706.00 20,472.00 1,703.81 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 26,435.81
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador Social 1 12 3,009.00 36,108.00 2,899.96 S| 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | $ 43,267.96
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Empleado(PAE) 1 12 2,411.00 28,932.00 2,351.00 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 | $ 35,543.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Humanos 1 12 3,079.00 36,948.00 2,964.22 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 44,172.22
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de de Oficina 1 12 1,884.00 22,608.00 1,867.21 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 28,735.21
(9] Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Director de Recreacion y Deportes 1 12 4,293.00 51,516.00 4,078.67 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 59,854.67
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Municipal 1 12 2,686.00 32,232.00 2,603.45 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 39,095.45
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Municipal 1 12 1,941.00 23,292.00 1,919.54 SI 2,460.00 SI 1,150.00 Sl 650.00 29,471.54
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 i 1 12 2,100.00 25,200.00 2,065.50 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 31,625.50
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Asistente Administrativo 1 12 1,922.00 23,064.00 1,902.10 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 29,226.10
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Auxiliar de Electricista 1 12 1,792.00 21,504.00 1,782.76 Sl 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 27,546.76
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Auxiliar de Oficina 3 12 1,811.00 65,196.00 5,400.59 SI 7,380.00 Sl 3,450.00 Sl 1,950.00 83,376.59
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Auxiliar de Oficina 1 12 1,979.00 23,748.00 1,954.42 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 29,962.42
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R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Auxiliar de Si de Oficina 1 12 1,811.00 21,732.00 - 1,800.20 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 27,792.20
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Pesado 1 12 2,183.00 26,196.00 - 2,141.69 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 32,5697.69
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Coordinador Asuntos de la Juventud 1 12 2,122.00 25,464.00 - 2,085.70 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 31,809.70
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Deportes 1 12 2,039.00 24,468.00 - 2,009.50 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 30,737.50
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Conservacion 1 12 2,582.00 30,984.00 - 2,507.98 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 37,751.98
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Conservacion 1 12 2,099.00 25,188.00 - 2,064.58 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 31,612.58
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Conservacion 1 12 2,038.00 24,456.00 - 2,008.58 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 30,724.58
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Conservacion 1 12 1,811.00 21,732.00 - 1,800.20 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 27,792.20
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Entrenador Personal 1 12 1,811.00 21,732.00 - 1,800.20 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 27,792.20
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Guardian 3 12 1,958.00 70,488.00 - 5,805.43 SI 7,380.00 SI 3,450.00 SI 1,950.00 89,073.43
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Guardian 1 12 2,140.00 25,680.00 - 2,102.22 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 32,042.22
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 2,249.00 26,988.00 - 2,202.28 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 33,450.28
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 2 12 1,828.00 43,872.00 - 3,631.61 Sl 4,920.00 Sl 2,300.00 Sl 1,300.00 56,023.61
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Operador de Equipo Pesado 2 12 1,884.00 45,216.00 - 3,734.42 S| 4,920.00 S| 2,300.00 S| 1,300.00 57,470.42
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Perito Electricista 1 12 2,583.00 30,996.00 - 2,508.89 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 37,764.89
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Perito Electricista 1 12 2,039.00 24,468.00 - 2,009.50 S| 2,460.00 S| 1,150.00 Sl 650.00 30,737.50
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de Conservacion 1 12 2,270.00 27,240.00 - 2,221.56 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 33,721.56
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de Conservacion 5 12 2,078.00 124,680.00 - 10,226.52 SI 12,300.00 SI 5,750.00 SI 3,250.00 156,206.52
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de Conservacion 12 12 1,958.00 281,952.00 - 23,221.73 Sl 29,520.00 Sl 13,800.00 Sl 7.,800.00 356,293.73
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de Conservacion 11 12 1,846.00 243,672.00 - 20,155.61 SI 27,060.00 SI 12,650.00 SI 7,150.00 310,687.61
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de Conservacion 7 12 1.740.00 146.160.00 - 12,145.14 Sl 17,220.00 Sl 8,050.00 Sl 4.,550.00 188,125.14
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de Mantenimiento 1 12 1,706.00 20,472.00 - 1,703.81 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 26,435.81
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de Mantenimiento 1 12 1,920.00 23,040.00 - 1.900.26 SI 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 29,200.26
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Destrezas Diversas 4 12 1,940.00 93,120.00 - 7,674.48 Sl 9,840.00 Sl 4,600.00 Sl 2,600.00 117,834.48
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Destrezas Diversas 1 12 1,883.00 22,596.00 - 1,866.29 Ell 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 28,722.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Destrezas Diversas 3 12 1,828.00 65,808.00 - 5,447.41 Sl 7,380.00 Sl 3,450.00 Sl 1,950.00 84,035.41
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Destrezas Diversas 3 12 1,775.00 63,900.00 - 5,301.45 Ell 7,380.00 Ell 3,450.00 Ell 1,950.00 81,981.45
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Destrezas Diversas 1 12 1,775.00 21,300.00 - 1,767.15 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 27,327.15
[ Confianza 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 Personas de Edad Avanzada 1 12 3,680.00 44,160.00 - 3,515.94 SI 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 51,935.94
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Oficina 1 12 1,811.00 21,732.00 - 1,800.20 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 27,792.20
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Si de Oficina 1 12 2,038.00 24,456.00 - 2,008.58 Ell 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 30,724.58
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Si: de Oficina 1 12 1,811.00 21,732.00 - 1,800.20 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 27,792.20
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 Liviano 1 12 1,740.00 20,880.00 - 1,735.02 Ell 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 26,875.02
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Liviano 1 12 2,140.00 25,680.00 - 2,102.22 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 32,042.22
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 Liviano 1 12 1,846.00 22,152.00 - 1,832.33 Ell 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 28,244.33
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Liviano 1 12 1,740.00 20,880.00 - 1,735.02 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 26,875.02
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 Pesado 1 12 2,183.00 26,196.00 - 2,141.69 Sl 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 32,597.69
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 1 Pesado 1 12 2,058.00 24,696.00 - 2,026.94 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 30,982.94
T Transitorio 91.05 _[11 - Centro de Envejecientes 11 Encargado de Servcios de Alimentos 1 12 2,059.00 24,708.00 - 2,027.86 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 30,995.86
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Encargado de Servcios de Alimentos 1 12 1,884.00 22,608.00 - 1,867.21 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 SI 650.00 28,735.21
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 Encargado de Suministros 1 12 1,828.00 21,936.00 - 1,815.80 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 28,011.80
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera G I 1 12 3,752.00 45,024.00 - 3,582.04 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 SI 650.00 52,866.04
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero Generalista 1 12 3,087.00 37,044.00 - 2,971.57 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 44,275.57
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 1 Enfermera Gi i 1 12 2,800.00 33,600.00 - 2,708.10 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 40,568.10
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera Practica 2 12 1,866.00 44,784.00 - 3,701.38 S| 4,920.00 S| 2,300.00 S| 1,300.00 57,005.38
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador de Conservacion 1 12 2,078.00 24,936.00 - 2,045.30 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 SI 650.00 31,241.30
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 1 Trabajador de Mantenimiento 1 12 2,098.00 25,176.00 - 2,063.66 SI 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 31,499.66
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador de Mantenimiento 1 12 1,920.00 23,040.00 - 1,900.26 SI 2,460.00 SI 1,150.00 Sl 650.00 29,200.26
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador de Servicios de Alimentos 1 12 1,846.00 22,152.00 - 1,832.33 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 28,244.33
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador de Servicios de Alimentos 1 12 1,740.00 20,880.00 - 1,735.02 SI 2,460.00 SI 1,150.00 Sl 650.00 26,875.02
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora Social 1 12 2,412.00 28,944.00 - 2,351.92 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 35,555.92
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora Social 1 12 2,207.00 26,484.00 - 2,163.73 SI 2,460.00 SI 1,150.00 Sl 650.00 32,907.73
o] Confianza 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 1 15 Personas de Edad Avanzada 1 12 3,680.00 44,160.00 - 3,515.94 Sl 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 51,935.94
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 1" 15 Edad Avanzada 2 12 1,828.00 43,872.00 - 3,631.61 S| 4,920.00 Sl 2,300.00 Sl 1,300.00 56,023.61
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 15 Edad Avanzada 2 12 1,775.00 42,600.00 - 3,534.30 SI 4,920.00 SI 2,300.00 Sl 1,300.00 | $ 54,654.30
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 15 Auxiliar de Si: de Oficina 1 12 1,979.00 23,748.00 - 1,954.42 S| 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | § 29,962.42
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 15 Auxiliar de Si de Oficina 1 12 1,811.00 21,732.00 - 1,800.20 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 27,792.20
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 15 Enfermera Gi i 1 12 3,403.00 40,836.00 - 3,261.65 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 48,357.65
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 15 Enfermera Generalista 2 12 2,800.00 67,200.00 - 5,416.20 SI 4,920.00 Sl 2,300.00 Sl 1,300.00 | $ 81,136.20
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 15 Guardian 1 12 2,017.00 24,204.00 - 1,989.31 S| 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | $ 30,453.31
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 15 Guardian 1 12 1,958.00 23,496.00 - 1,935.14 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 SI 650.00 | $ 29,691.14
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 15 Guardian 1 12 1,846.00 22,152.00 - 1,832.33 S| 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | $ 28,244.33
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 15 Trabajarora de N imiento 2 12 1,810.00 43,440.00 - 3,598.56 SI 4,920.00 Sl 2,300.00 Sl 1,300.00 | $ 55,558.56
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 15 Alimentos 1 12 1,846.00 22,152.00 - 1,832.33 S| 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | $ 28,244.33
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 15 Alimentos 2 12 1,740.00 41,760.00 - 3,470.04 SI 4,920.00 S| 2,300.00 SI 1,300.00 [ $ 53,750.04
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 15 Trabajadora Social 1 12 2,207.00 26,484.00 - 2,163.73 S| 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | § 32,907.73
C Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Directora de Programas Federales 1 12 3,736.00 44,832.00 - 3,567.35 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 52,659.35
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 i ini i 1 12 2,435.00 29,220.00 - 2,373.03 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 35,853.03
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 2,142.00 25,704.00 - 2,104.06 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 32,068.06
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 Contador 3 12 2,080.00 74,880.00 - 6,141.42 Sl 7,380.00 SI 3,450.00 Sl 1,950.00 | $ 93,801.42
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Contador Senior 1 12 2,741.00 32,892.00 - 2,653.94 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 39,805.94
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 Contador Senior 1 12 2,229.00 26,748.00 - 2,183.92 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 33,191.92
R Regular 91.01_ |13 - Aportaciones Federales 13 Contador Senior 1 12 2,164.00 25,968.00 - 2,124.25 Sl 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 32,352.25
R Regular 91.01 _[13 - Aportaciones Federales 13 Vivienda 1 12 2,251.00 27,012.00 - 2,204.12 SI 2,460.00 SI 1,150.00 Sl 650.00 33,476.12
R Regular 91.01_ |13 - Aportaciones Federales 13 Director Auxiliar 1 12 3,940.00 47,280.00 - 3,754.62 Sl 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 55,294.62
R Regular 91.01 _[13 - Aportaciones Federales 13 Inspector de Vivienda 1 12 2,019.00 24,228.00 - 1,991.14 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 30,479.14
R Regular 91.01_ |13 - Aportaciones Federales 13 Inspector de Vivienda 1 12 1,960.00 23,520.00 - 1,936.98 Sl 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 29,716.98
R Regular 91.01 _[13 - Aportaciones Federales 13 Oficial de Programas Federales 1 12 2,207.00 26,484.00 - 2,163.73 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 32,907.73
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Subsidiada 1 12 1,960.00 23,520.00 - 1,936.98 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 29,716.98
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R Regular 91.01_ |13 - Aportaciones Federales 13 Tecnico de de Oficina 1 12 1,941.00 23,292.00 1,919.54 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 29,471.54
R Regular 91.01_[13 - Aportaciones Federales 13 Trabajador de Mantenimiento 1 12 1,706.00 20,472.00 1.703.81 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 26,435.81
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 4,205.00 50,460.00 3,997.89 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 58,717.89
R Regular 91.01 _[19 - Secretaria Municipal 19 Administrador(a) de Biblioteca 2 12 2,250.00 54,000.00 4,406.40 SI 4,920.00 Sl 2,300.00 Sl 1,300.00 66,926.40
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Administrador(a) de Biblioteca 1 12 2,121.00 25,452.00 2,084.78 S| 2,460.00 S| 1,150.00 Sl 650.00 31,796.78
R Regular 91.01 _[19 - Secretaria Municipal 19 Administrador(a) de Biblioteca 3 12 1,999.00 71.964.00 5,918.35 SI 7,380.00 Sl 3,450.00 Sl 1,950.00 90,662.35
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Publicos 1 12 1,960.00 23,520.00 1,936.98 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 29,716.98
R Regular 91.01 _[19 - Secretaria Municipal 19 i 1 12 2,364.00 28,368.00 2,307.85 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 34,935.85
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar Administrativo 1 12 2,184.00 26,208.00 2,142.61 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 32,610.61
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar Administrativo 1 12 2,184.00 26,208.00 2,142.61 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 32,610.61
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar Administrativo 1 12 2,059.00 24,708.00 2,027.86 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 30,995.86
R Regular 91.01 _[19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar Administrativo 1 12 1,884.00 22,608.00 1.867.21 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 28,735.21
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca Electronica 1 12 1,811.00 21,732.00 1,800.20 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 27,792.20
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca Electronica 3 12 1,921.00 69,156.00 5,703.53 SI 7,380.00 Sl 3,450.00 Sl 1,950.00 87,639.53
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca Electronica 2 12 1,811.00 43,464.00 3,600.40 SI 4,920.00 SI 2,300.00 SI 1,300.00 55,584.40
R Regular 91.01_[19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Oficina 1 12 1.921.00 23,052.00 1.901.18 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 29,213.18
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Oficina 2 12 1,811.00 43,464.00 3,600.40 S| 4,920.00 S| 2,300.00 S| 1,300.00 55,584.40
R Regular 91.01_[19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de de Oficina 2 12 1.811.00 43,464.00 3.600.40 SI 4,920.00 Ell 2,300.00 Ell 1,300.00 55,584.40
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Guardian 1 12 2,140.00 25,680.00 2,102.22 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 32,042.22
R Regular 91.01_[19 - Secretaria Municipal 19 Trabajadora de Mantenimiento 1 12 2,161.00 25,932.00 2,121.50 SI 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 32,313.50
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Trabajadora de Mantenimiento 1 12 1,810.00 21,720.00 1,799.28 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 S| 650.00 27,779.28
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Administrador de Sistemas de Oficina 1 12 2,340.00 28,080.00 2,285.82 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 34,625.82
(9] Confianza 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 Ayudante Especial 1 12 3,091.00 37,092.00 2,975.24 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 44,327.24
R Regular 91.01_[21 - Auditoria Interna 21 Auditor Asociado 1 12 2,080.00 24,960.00 2,047.14 SI 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 31,267.14
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 Director(a) Auditoria Interna 1 12 3,565.00 42,780.00 3,410.37 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 50,450.37
R Regular 91.01_[21 - Auditoria Interna 21 Tecnico(a) de Si: de Oficins 1 12 2,387.00 28,644.00 2,328.97 SI 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 35,232.97
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficial de Prelntervencion 1 12 2,100.00 25,200.00 2,065.50 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 31,625.50
R Regular 91.01 _[25 - Planificacién y Desarrollo 25 Auxiliar de Si de Oficina 1 12 1.811.00 21,732.00 1.800.20 SI 2,460.00 Ell 1,150.00 Ell 650.00 27,792.20
T Transitorio 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 Oficial Administrativo 1 12 1,960.00 23,520.00 1,936.98 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 29,716.98
R Regular 91.01 _[43 - Reciclaje 43 Auxiliar de Si de Oficina 1 12 1,979.00 23,748.00 1,954.42 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 29,962.42
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 Conductor de Vehiculo Motor Pesado 1 12 2,183.00 26,196.00 2,141.69 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 32,597.69
R Regular 91.01 _[43 - Reciclaje 43 Conductor de Vehiculo Motor Pesado 2 12 1,940.00 46,560.00 3.837.24 SI 4,920.00 Ell 2,300.00 Ell 1,300.00 58,917.24
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 Coordinador de Reciclaje 1 12 2,295.00 27,540.00 2,244.51 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 SI 650.00 34,044.51
R Regular 91.01_[43 - Reciclaje 43 Oficial Administrativo 1 12 2,079.00 24,948.00 2,046.22 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 31,254.22
R Regular 91.01 (43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 2,161.00 25,932.00 2,121.50 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 32,313.50
R Regular 91.01 _[43 - Reciclaje 43 Trabajador 2 12 1,978.00 47,472.00 3,907.01 SI 4,920.00 SI 2,300.00 SI 1,300.00 59,899.01
R Regular 91.01 {43 - Reciclaje 43 Trabajador 2 12 1,810.00 43,440.00 3,598.56 S| 4,920.00 Sl 2,300.00 Sl 1,300.00 55,558.56
R Regular 91.01 _[43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 1,757.00 21,084.00 1,750.63 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 27,094.63
R Regular 91.01 (43 - Reciclaje 43 Trabajador 4 12 1,706.00 81,888.00 6,815.23 S| 9,840.00 Sl 4,600.00 Sl 2,600.00 105,743.23
R Regular 91.01 _[Ingresos Municipales (CRIM) 50 Municipales 1 12 2,142.00 25,704.00 2,104.06 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 32,068.06
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Administrador de Centro Vacacional 1 12 2,966.00 35,592.00 2,860.49 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 SI 650.00 42,712.49
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Auxiliar de Servicios Domesticos 1 12 1,940.00 23,280.00 1,918.62 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 29,458.62
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Auxiliar de Oficina 1 12 1,811.00 21,732.00 1,800.20 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 27,792.20
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Conservacion 1 12 2,038.00 24,456.00 2,008.58 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 30,724.58
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Guardian 1 12 1,958.00 23,496.00 1,935.14 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 29,691.14
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Guardian 2 12 1,740.00 41,760.00 3,470.04 SI 4,920.00 SI 2,300.00 SI 1,300.00 53,750.04
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Recaudador Auxiliar 1 12 2,294.00 27,528.00 2,243.59 SI 2,460.00 SI 1,150.00 Sl 650.00 34,031.59
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Recaudador Auxiliar 1 12 1,921.00 23,052.00 1,901.18 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 29,213.18
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Trabajador de Conservacion 2 12 1,846.00 44,304.00 3,664.66 Sl 4,920.00 Sl 2,300.00 Sl 1,300.00 56,488.66
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Trabajador de Conservacion 2 12 1,740.00 41,760.00 3,470.04 SI 4,920.00 SI 2,300.00 Sl 1,300.00 | $ 53,750.04
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Destrezas Diversas 1 12 1,828.00 21,936.00 1,815.80 S| 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | $ 28,011.80
C Confianza 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Gerente General del Hotel Municipal 1 12 3,736.00 44,832.00 3,567.35 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 52,659.35
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Auxiliar de Servicios Domesticos 1 12 2,069.00 24,828.00 2,037.04 S| 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | § 31,125.04
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Municipal 1 12 2,977.00 35,724.00 2,870.59 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 42,854.59
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Oficial Administrativo 1 12 2,285.00 27,420.00 2,235.33 SI 2,460.00 SI 1,150.00 Sl 650.00 | § 33,915.33
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Recaudador Auxiliar 1 12 2,445.00 29,340.00 2,382.21 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 SI 650.00 | $ 35,982.21
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Recaudador Auxiliar 3 12 1,931.00 69,516.00 5,731.07 S| 7,380.00 SI 3,450.00 S| 1,950.00 | $ 88,027.07
R Regular 91.01_[17 - Empresas Municipales 17 Trabajador de Conservacion 1 12 2,028.00 24,336.00 1,999.40 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 | $ 30,595.40
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Destrezas Diversas 1 12 1,950.00 23,400.00 1,927.80 S| 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | § 29,587.80
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Destrezas Diversas 3 12 1,893.00 68,148.00 5,626.42 SI 7,380.00 Sl 3,450.00 Sl 1,950.00 | $ 86,554.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,884.00 22,608.00 1,867.21 S| 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | $ 28,735.21
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contablilidad 1 12 1,999.00 23,988.00 1,972.78 SI 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 | $ 30,220.78
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Especialista de Recursos Humanos 1 12 2,207.00 26,484.00 2,163.73 S| 2,460.00 S| 1,150.00 SI 650.00 | § 32,907.73
(o] Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Ejecutivo(a) 1 12 4,035.00 48,420.00 3,841.83 S| 2,460.00 S| 1,150.00 S| 650.00 | $ 56,521.83
(9] Confianza 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 Reconstruccion y Desarrollo de Obras 1 12 3,923.00 47,076.00 3,739.01 Sl 2,460.00 Sl 1,150.00 SI 650.00 | $ 55,075.01
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 Auxiliar de Oficina 1 12 2,434.00 29,208.00 2,372.11 SI 2,460.00 SI 1,150.00 SI 650.00 35,840.11
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Supervisor de Nominas 1 12 3,146.00 37,752.00 3,025.73 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 45,037.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Sargento Policia Municipal 1 12 3,411.00 40,932.00 3,269.00 S| 2,460.00 Sl 1,150.00 Sl 650.00 48,461.00

450 691,856.00 11,728,344.00 959,045.62 1,107,000.00 516,350.00 291,850.00 14,602,589.62
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
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| Irregular 91.06 |01 - Legislatura Municipal 01 Auxiliar de Oficina 1 11.14 7.50 12 1,810.25 21,723.00 1,799.51 NO SI 1,150.00 SI 650.00 25,322.51
| Irregular 91.06 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Oficina 5 11.14 7.50 12 9,051.25 108,615.00 8,997.55 NO S| 5,750.00 S| 3,250.00 126,612.55
| Irregular 91.06 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo 1 12.06 5.00 12 1,306.50 15,678.00 1,337.07 NO Sl 1,150.00 Sl 650.00 18,815.07
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador de Mantenimiento 3 10.50 7.50 12 5,118.75 61,425.00 5112.11 NO SI 3,450.00 SI 1,950.00 71,937.11
| Irregular 91.06 (03 - Finanzas 03 Auxiliar de Oficina 1 11.14 7.50 12 1,810.25 21,723.00 1,799.51 NO Sl 1,150.00 Sl 650.00 25,322.51
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 Trabajador de Mantenimiento 1 10.50 7.50 12 1,706.25 20,475.00 1,704.04 NO SI 1,150.00 SI 650.00 23,979.04
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 Auxiliar de Oficina 1 11.14 7.50 12 1,810.25 21,723.00 1,799.51 NO Sl 1,150.00 Sl 650.00 25,322.51
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 Liviano 2 10.71 7.50 12 3,480.75 41,769.00 3,470.73 NO Sl 2,300.00 Sl 1,300.00 48,839.73
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 Pesado 4 10.92 7.50 12 7,098.00 85,176.00 7,066.76 NO Sl 4,600.00 Sl 2,600.00 99,442.76
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 10.71 7.50 12 1,740.38 20,884.50 1,735.36 NO Sl 1,150.00 Sl 650.00 24,419.86
| Irregular 91.06 {04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 10.50 7.50 12 1,706.25 20,475.00 1,704.04 NO Sl 1,150.00 Sl 650.00 23,979.04
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 33 Trabajador de Conservacion 2 10.71 4.00 12 1,856.40 22,276.80 1,979.58 NO Sl 2,300.00 Sl 1,300.00 27,856.38
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Conservacion 1 10.71 5.00 12 1,160.25 13,923.00 1,202.81 NO SI 1,150.00 SI 650.00 16,925.81
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Conservacion 1 10.71 6.00 12 1,392.30 16,707.60 1,415.83 NO SI 1,150.00 SI 650.00 19,923.43
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Conservacion 13 10.71 7.50 12 22,624.88 271,498.50 22,559.74 NO SI 14,950.00 SI 8,450.00 317,458.24
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 33 Trabajador de Mantenimiento 1 10.50 7.50 12 1,706.25 20,475.00 1,704.04 NO SI 1,150.00 SI 650.00 23,979.04
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 Detrezas Diversas(Handy Man) 1 10.92 7.50 12 1,774.50 21,294.00 1,766.69 NO SI 1,150.00 SI 650.00 24,860.69
| Irregular 91.06 _|Emergencias 06 Auxiliar de Manejo de Emergencias 4 10.92 7.50 12 7,098.00 85,176.00 7,066.76 NO SI 4,600.00 SI 2,600.00 99,442.76
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 Pesado 1 10.92 7.50 12 1,774.50 21,294.00 1,766.69 NO Sl 1,150.00 Sl 650.00 24,860.69
| Irregular 91.06 |Emergencias 06 Emergencias y Adm. Emergencias 6 11.37 7.50 12 11,085.75 | $ 133,029.00 11,002.92 NO Sl 6,900.00 Sl 3,900.00 154,831.92
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 Trabajador de Mantenimiento 1 10.50 7.50 12 1,706.25 [ $ 20,475.00 1,704.04 NO SI 1,150.00 SI 650.00 23,979.04
| Irregular 91.06 |07 - Guardia Municipal 07 Trabajador de Mantenimiento 1 10.50 6.00 12 1,365.00 | $ 16,380.00 1,390.77 NO Sl 1,150.00 Sl 650.00 19,570.77
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Oficina 3 11.14 7.50 12 543075 | $ 65,169.00 5,398.53 NO SI 3,450.00 SI 1,950.00 75,967.53
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 11.14 7.50 12 1,81025| § 21,723.00 1,799.51 NO Sl 1,150.00 Sl 650.00 25,322.51
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Auxiliar de Oficina 3 11.14 7.50 12 543075 | $ 65,169.00 5,398.53 NO SI 3,450.00 SI 1,950.00 75,967.53
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Auxiliar de Oficina 1 11.14 6.00 12 1,44820 | $ 17,378.40 1,467.15 NO Sl 1,150.00 Sl 650.00 20,645.55
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Guardian 2 10.71 7.50 12 3,480.75| $ 41,769.00 3,470.73 NO SI 2,300.00 SI 1,300.00 48,839.73
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Guardian 1 10.71 6.00 12 1,39230 | § 16,707.60 1,415.83 NO SI 1,150.00 Sl 650.00 19,923.43
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 2 10.92 7.50 12 3,549.00 | $ 42,588.00 3,533.38 NO SI 2,300.00 SI 1,300.00 49,721.38
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 10.92 4.00 12 946.40 | $ 11,356.80 1,006.50 NO Sl 1,150.00 Sl 650.00 14,163.30
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 10.50 4.00 12 910.00 [ § 10,920.00 973.08 NO SI 1,150.00 SI 650.00 13,693.08
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de Conservacion 20 10.71 7.50 12 34,807.50 | $ 417,690.00 34,707.29 NO Sl 23,000.00 Sl 13,000.00 488,397.29
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de Conservacion 2 10.71 7.50 12 3,480.75| $ 41,769.00 3,470.73 NO SI 2,300.00 SI 1,300.00 48,839.73
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de Conservacion 3 10.71 7.50 12 522113 [ $ 62,653.50 5,206.09 NO Sl 3,450.00 Sl 1,950.00 73,259.59
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Detrezas Diversas(Handy Man) 1 10.92 5.00 12 1,183.00 | § 14,196.00 1,223.69 NO SI 1,150.00 SI 650.00 17,219.69
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Detrezas Diversas(Handy Man) 4 10.92 7.50 12 7,098.00 | $ 85,176.00 | § 7,066.76 NO $ Sl 4,600.00 Sl 2,600.00 99,442.76
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de Mantenimiento 2 10.50 7.50 12 341250 | $ 40,950.00 | $ 3,408.08 NO $ SI 2,300.00 SI 1,300.00 47,958.08
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de Mantenimiento 3 10.50 6.00 12 4,095.00 [ § 49,140.00 [ $ 4,172.31 NO $ Sl 3,450.00 Sl 1,950.00 58,712.31
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de Mantenimiento 5 10.50 4.00 12 4,550.00 | $ 54,600.00 | $ 4,865.40 NO $ SI 5,750.00 SI 3,250.00 68,465.40
| Irregular 91.06 [11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Servicios de Alimentos 2 10.50 6.00 12 2,730.00 | $ 32,760.00 | $ 2,781.54 NO $ SI 2,300.00 SI 1,300.00 39,141.54
| Irregular 91.06 [11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Oficina 1 11.14 6.00 12 1,44820 | $ 17,378.40 | $ 1,467.15 NO $ Sl 1,150.00 Sl 650.00 20,645.55
| Irregular 91.06 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador de Conservacion 2 10.71 7.50 12 348075 | $ 41,769.00 | $ 3,470.73 NO $ Sl 2,300.00 Sl 1,300.00 48,839.73
| Irregular 91.06 [11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador de Conservacion 1 10.71 4.00 12 92820 [ $ 11,138.40 | $ 989.79 NO $ SI 1,150.00 SI 650.00 13,928.19
| Irregular 91.06 [11 - Centro de Envejecientes 11 Alimentos 1 10.71 7.50 12 1,740.38 | § 20,884.50 [ $ 1,735.36 NO $ SI 1,150.00 Sl 650.00 24,419.86
| Irregular 91.06 [11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador de Mantenimiento 1 10.50 7.50 12 1,706.25 | $ 20,475.00 [ $ 1,704.04 NO $ SI 1,150.00 SI 650.00 23,979.04
| Irregular 91.06 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador de Mantenimiento 1 10.50 6.00 12 1,365.00 [ § 16,380.00 | $ 1,390.77 NO $ Sl 1,150.00 SI 650.00 19,670.77
| Irregular 91.06 [11 - Centro de Envejecientes 11 15 de Edad Avanzada 14 10.92 7.50 12 24,843.00 [ $ 298,116.00 | $ 24,733.67 NO $ Sl 16,100.00 Sl 9,100.00 348,049.67
| Irregular 91.06 |11 - Centro de Envejecientes 11 15 Auxiliar de Servicios de Alimentos 3 10.50 7.50 12 511875 | § 61,425.00 | § 5,112.11 NO $ Sl 3,450.00 Sl 1,950.00 71,937.11
| Irregular 91.06 [11 - Centro de Envejecientes 11 15 Auxiliar de Oficina 2 11.14 7.50 12 3,620.50 | $ 43,446.00 | $ 3,599.02 NO $ Sl 2,300.00 Sl 1,300.00 50,645.02
| Irregular 91.06 |11 - Centro de Envejecientes 1 15 Enfermera Generalista 3 17.23 7.50 12 8,399.63 | $ 100,795.50 | $ 8,123.96 NO $ SI 3,450.00 Sl 1,950.00 114,319.46
| Irregular 91.06 [11 - Centro de Envejecientes 11 15 Guardian 1 10.71 7.50 12 1,740.38 | § 20,884.50 | $ 1,735.36 NO $ S| 1,150.00 S| 650.00 24,419.86
| Irregular 91.06 [11 - Centro de Envejecientes 11 15 Alimentos 2 10.71 7.50 12 $ 348075 | $ 41,769.00 | § 3,470.73 NO $ SI $ 2,300.00 SI $ 1,300.00 | § 48,839.73
| Irregular 91.06 [11 - Centro de Envejecientes 11 15 Detrezas Diversas(Handy Man) 1 10.92 7.50 12 $ 1,77450 [ § 21,294.00 [ $ 1,766.69 NO $ SI $ 1,150.00 SI $ 650.00 | $ 24,860.69
| Irregular 91.06 [11 - Centro de Envejecientes 11 15 Trabajador de Mantenimiento 2 10.50 7.50 12 $ 3,412.50 | $ 40,950.00 | $ 3,408.08 NO $ SI $ 2,300.00 Sl $ 1,300.00 | $ 47,958.08
| Irregular 91.06 [11 - Centro de Envejecientes 11 15 Trabajador de Mantenimiento 1 10.50 6.00 12 $ 1,365.00 | $§ 16,380.00 | $ 1,390.77 NO $ SI $ 1,150.00 SI $ 650.00 | $ 19,570.77
| Irregular 91.06 |11 - Centro de Envejecientes 11 15 Trabajador de Mantenimiento 2 10.50 4.00 12 $ 1,820.00 [ § 21,840.00 | $ 1,946.16 NO $ Sl $ 2,300.00 Sl $ 1,300.00 | $ 27,386.16
| Irregular 91.06 [13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Oficina 2 11.14 7.50 12 $ 3,620.50 | § 43,446.00 | $ 3,5699.02 NO $ S| $ 2,300.00 S| $ 1,300.00 | $ 50,645.02
| Irregular 91.06 |13 - Aportaciones Federales 13 Trabajador de Mantenimiento 1 10.50 7.50 12 $ 1,706.25 | § 20,475.00 | $ 1,704.04 NO $ Sl $ 1,150.00 SI $ 650.00 | $ 23,979.04
| Irregular 91.06 [19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca Electronica 1 11.14 7.50 12 $ 1,81025 [ § 21,723.00 [ $ 1,799.51 NO $ SI $ 1,150.00 SI $ 650.00 | $ 25,322.51
| Irregular 91.06 [19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca Electronica 2 11.14 6.00 12 $ 2,896.40 | $ 34,756.80 | $§ 2,934.30 NO $ SI $ 2,300.00 SI $ 1,300.00 | $ 41,291.10
| Irregular 91.06 [19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Oficina 2 11.14 7.50 12 $ 3,620.50 | § 43,446.00 | $ 3,5699.02 NO $ S| $ 2,300.00 S| $ 1,300.00 | $ 50,645.02
| Irregular 91.06 |19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador de Mantenimiento 1 10.50 7.50 12 $ 1,706.25 | § 20,475.00 | $ 1,704.04 NO $ Sl $ 1,150.00 SI $ 650.00 | $ 23,979.04
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Auxiliar de Oficina 2 11.14 7.50 12 $ 3,620.50 | § 43,446.00 | $ 3,5699.02 NO $ S| $ 2,300.00 S| $ 1,300.00 | $ 50,645.02
| Irregular 91.06 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Auxiliares de Servicios Domesticos 2 10.92 7.50 12 $ 3,549.00 | $ 42,588.00 | $ 3,533.38 NO $ SI $ 2,300.00 SI $ 1,300.00 | $ 49,721.38
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Recaudador Auxiliar 1 11.14 7.50 12 $ 1,810.25 | § 21,723.00 [ $ 1,799.51 NO $ S| $ 1,150.00 S| $ 650.00 | $ 25,322.51
| Irregular 91.06 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Salvavidas 5 10.92 7.50 12 8,872.50 106,470.00 8,833.46 NO SI 5,750.00 Sl 3,250.00 124,303.46
| Irregular 91.06 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Soldador 1 10.92 7.50 12 1,774.50 21,294.00 1,766.69 NO S| 1,150.00 S| 650.00 24,860.69
| Irregular 91.06 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Trabajador de Conservacion 1 10.71 7.50 12 1,740.38 20,884.50 1,735.36 NO SI 1,150.00 SI 650.00 24,419.86
| Irregular 91.06 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Trabajador de Conservacion 1 10.71 4.00 12 928.20 11,138.40 989.79 NO SI 1,150.00 SI 650.00 13,928.19
| Irregular 91.06 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 Trabajador de Mantenimiento 1 10.50 7.50 12 1,706.25 20,475.00 1,704.04 NO SI 1,150.00 SI 650.00 23,979.04
| Irregular 91.06 [17 - Empresas Municipales 17 Auxiliar de Servicios Domesticos 1 10.92 8.00 12 1,892.80 22,713.60 1,875.29 NO SI 1,150.00 SI 650.00 26,388.89
| Irregular 91.06 [17 - Empresas Municipales 17 Recaudador Auxiliar 5 11.14 8.00 12 9,654.67 115,856.00 9,5651.48 NO SI 5,750.00 SI 3,250.00 134,407.48
| Irregular 91.06 [17 - Empresas Municipales 17 Trabajador de Conservacion 3 10.71 8.00 12 5,569.20 66,830.40 5,525.63 NO SI 3,450.00 SI 1,950.00 77,756.03
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CErENeiA Y MUNICIPIO DE: HATILLO 0GP-2M
ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marz0/2025
TRANSITORIO E IRREGULAR
Num. Horas 7.65% $ $ 1,150.00 $ 650.00
Cat. Desc.’ CIh D Departamento de |Prog. Syt Activ. Titulo del Puesto SantyjgSuctdo Meses Susldo Sucido Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Bono de Navidad a Bono de Verano a
Dpto. Diarias " Aport. Plan Médico
Social pagar pagar
| Irregular 91.06 [19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador de Mantenimiento 2 10.50 4.00 12 1,820.00 | § 21,840.00 [ $ 1,946.16 NO $ SI 2,300.00 SI 1,300.00 27,386.16
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar del Hogar 80 10.50 4.00 12 72,800.00 | § 873,600.00 | $ 77,846.40 NO $ SI 92,000.00 SI 52,000.00 1,095,446.40
| Irregular 91.06 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 Auxiliar de Oficina 1 11.14 7.50 12 1,81025 | $ 21,723.00 [ $ 1,799.51 NO $ Sl 1,150.00 Sl 650.00 25,322.51
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 33 Trabajador de Conservacion 25 10.71 7.50 12 43,509.38 [ § 522,112.50 | $ 43,384.11 NO $ Sl 28,750.00 Sl 16,250.00 610,496.61
288 LS 423,821.02 | $ 5,085,852.20 | $ 428,725.29 $ 331,200.00 187,200.00 6,032,977.49
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