ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

20ma. Tegislatura 1ra Sesion
Municipal de Humacao Ordinaria

LEGISLATURA MUNICIPAL DEHUMACAO
RESOLUCION NUM. 27 - 2025

APROBADA EL 20 DE JUNIO DE 2025
(A -P. deR. 34 - 2025)

Fecha de presentacion: 10 DE JUNIO DE 2025
RESOLUCION
“PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO, PARA EL ANO FISCAL 2025-2026, POR
LA CANTIDAD DE SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y UN DOLARES ($72,704,231); CUARENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS DOLARES
CORRESPONDEN A LOS FONDOS ORDINARIOS ($45,121,962); Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN DOLARES ($5,437,551), CORRESPONDEN AL FONDO DE
REDENCION DE LA DEUDA (C.A.E.); Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.”
EXPOSICION DE MOTIVOS
De conformidad con la Ley 107-2020, segin enmendada, conocido como “Codigo
Municipal de Puerto Rico”, se establece que “[e]l alcalde preparari el proyecto de vesolucicn
del presupuesto general de ingresos y gastos del numicipio balanceado para cada afio fiscal, el cual
deberd ser uno balanceado. El presupuesto serd radicado ante la Legislatura Municipal, en
documento fisico o electrénico, no nuis tarde del 10 de junio de cada afio.”
El Proyecto de Resolucidon de Presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026 del

Municipio Auténomo de Humacao se presenta ante la honorable Legislatura Municipal

en cumplimiento con las disposiciones legales pertinentes. Este documento, més que un



cumplimiento legal, representa una declaracién de intenciones y un compromiso
inquebrantable con la revitalizacion de las finanzas municipales, la optimizacién de los
servicios esenciales y la salvaguarda del bienestar de cada ciudadano de Humacao. Es un
presupuesto que nace de la profunda reflexion sobre los desaffos heredados y una vision
clara del futuro que aspiramos a construir,

La transicién de la administracién anterior a la presente reveld una situacion
financiera precaria que requiri6 de acciones correctivas inmediatas. Se encontré un
municipio con cimientos financieros debilitados por decisiones irresponsables, Las
reservas, practicamente inexistentes, evidenciaron una gestién insostenible, mientras que
la falta de transparencia en los estados financieros y la incompleta transicién
administrativa dejaron al descubierto una preocupante falta de diligencia en el manejo
de los recursos ptblicos. El presupuesto aprobado para el Afio Fiscal 2024-2025 resultd
ser un espejismo, con proyecciones de ingresos infladas que no corresponden con la
realidad econdmica del municipio, comprometiendo atin més la estabilidad financiera de
éste.

La asignacion desproporcionada de fondos, en detrimento de los servicios
esenciales, y la utilizacién irregular de fondos especiales, sin la debida autorizacién
legislativa, manifiestan una crisis aguda. El riesgo inminente de perder valiosos fondos

federales, sumado a las deficiencias en el manejo de los fondos FEMA, representan




obstdculos en la recuperacion municipal. Ante este panorama desalentador, es
imperativo adoptar medidas correctivas urgentes y contundentes.

Conscientes de la magnitud del reto, se ha disefiado un presupuesto que refleja
una nueva filosoffa de gestion: una filosoffa basada en la responsabilidad fiscal, la
transparencia y el servicio al ciudadano. El Proyecto de Resolucion de Presupuesto para
el Afio Fiscal 2025-2026 representa un giro radical con respecto al pasado. Se propone un
presupuesto operativo de $45,121,962 una reduccion significativa en comparacién con el
presupuesto anterior. Esta decision, lejos de ser arbitraria, responde a un analisis riguroso
de la situacion financiera y a una evaluacion realista de los ingresos proyectados.

El objetivo principal de este presupuesto es reorientar los recursos hacia las dreas
prioritarias que impactan directamente la calidad de vida de los ciudadanos. Se fortalece
la inversién en servicios esenciales como la salud, la seguridad, la educacion, el manejo
de desperdicios y el mantenimiento de la infraestructura municipal. Se implementan
medidas de austeridad y control de gastos para asegurar que cada dolar se invierta de
manera eficiente y transparente. Se promueve una gestion fiscal responsable y se fomenta
la participacién ciudadana en la toma de decisiones.

Los anteriores asuntos presupuestarios se combinaran, entre otros, con establecer
alianzas estratégicas con diversas entidades gubernamentales y privadas para maximizar
los recursos disponibles y generar nuevas oportunidades de desarrollo econémico.

Ademas, de buscar fortalecer la capacidad técnica y administrativa del municipio para



garantizar una gestion eficiente y transparente de los fondos publicos, También se
fomenta la innovacién y la creatividad en la basqueda de soluciones a los problemas que
enfrenta el municipio.

El Proyecto de Resolucién de Presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026 representa
un compromiso con un futuro mejor para Humacao. Es un presupuesto que prioriza el
bienestar de los cindadanos, promueve el desarrollo sostenible y sienta las bases para
trabajar incansablemente en funcién de la prosperidad y mejor bienestar para todos.

La labor de evaluacion y andlisis que forma patte de la esencia del poder
legislativo municipal es también la confianza de un trabaja en equipo para la aprobacién
de este presupuesto como parte del compromiso con el presente y futuro de Humacao,

asi como el de su gente,

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAOQO, PUERTO
RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1: Se aprueba el Presupuesto Consolidado de Gastos del Municipio Auténomo
de Humacao, para el Afio Fiscal 2025-2026, por la cantidad de setenta y dos millones
setecientos cuatro mil doscientos treinta y un ddlares ($72,704,231); cuarenta y cinco
millones ciento veintitin mil novecientos sesenta y dos délares corresponden a los Fondos
Ordinarios ($45,121,962); y cinco millones cuatrocientos treinta y siete mil quinientos

cincuenta y un délares ($5,437,551), corresponden al Fondo de Redencion de la Deuda




(C.A.E.), segtin se presenta por drea programatica en el archivo adjunto que se incluye
como Anejo, el cual incluye todas las certificaciones y documentacién complementaria a
tales fines. Se aprueban las partidas y cuentas de ingresos y egresos, por area

programaética, segin se presentan a continuacion:

%
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Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Ingresos Municipales:

Wanieipis Hutinomos De Humacas

Dufors Gompasativs De Preswgussts = Tngresss Fowrls Gennal
Puva Las Ao Fiicales B0L5-$086 v, B024-2025

Dupnestos Locafes

1-03-04-00-00-81.01  Patentes 11,336,023 17,474,814 (6,144,791} 11,223,501

1-03-04-00-00-81.02  Patentes Aftos Anterlores - 162,620

1-03-04-00-00-81.03  Impuesto Sobre la Venta S. Tax 7,932,719 6,618,068 1,314,651 6,577,651

1-03-04-00-00-81.04 I, y Recargos p Penalidades fmp. Mun,

1-63-04-00-00-81.85  Fondo Desarrolio Municipal

1-03-04-00-00-81.06  Fondo Redencidn de VU

1-03-04-00-00-81.21  Inmiereses y Recargos- Pafentes 526,670

Contribucign Sobre I Propiedad

1-03-04-00-00-82.31  Contribucldn Propledud Exonerada

{-03-04-00-00-82.32  Contribucidn Propledad Exonerada (AA)

Licencins y Permisos

1-03-04-00-00-83.01  Arbitrios de Consirtccidn 2,800,229 5,456,730 (2,656,501} 2,242,275

1-43-04-60-00-83.04  Licencins y Pertilsos 201,754 201,754 - 184,719

Tngresos htergabernameritales

1-03-04-00-00-84.02  Compensacldir AEE 2,156,949 2,172,540 {15,541} 1810450

1-03-04-00-00-84.04  Otros Ingresos Guberninneninles 5,938 14,458 (8,52 12,049

Ingresos Par Servicios

1-03-04-00-00-85.01  Serviclos de Safud 1,228,352 1,228,352 - 996,947

£-03-04-00-00-85.06  Permisos Uso Estuddios p Coliseos 4,500 L200 3,300 3,975

1-03-04-00-00-85,07  Disposicidn de Desperdiclos 1,500 12,924 {1,424 9,500

[-03-04-00-00-85.11  Oiros Ingresos por Servicios 356,000 250,000 100,000 274,514

1-03-04-00-00-85.15  Ingresos Servicios Transporfaclon 12,600 13,052 {1,052 8,890

Mulias y Confiscaclones

1-03-04-00-00-86.01  Multas 45,000 22,692 22,308 39,120

Otros Ingresos

1-03-04-00-00-87.01  Intereses en Inverslones 196,000 259,180 (89,1860 91,849

1-03-04-00-00-87.03  Intereses Buncarlos 1,832,137 2237310 (405,173 1,763,800

1-03-04-00-00-87.05  Ingresos Eventuales - . 4,423,089

1-03-04-00-00-87,06  Remta de Locales y Propiedad 181,325 192,825 {1 500) 99,206

1-03-04-00-00-87,09  Oiros Ingresos Locales 3,389,506 45,042 3,344,464 35,727

1-03-04-00-00-87.22  Oiras Fuentes Financleras 13,540,030 13,385,134 154,896 1,330,717
$45,121,962 549586075 5 (4404,113) 841,753,669




SECCION 2: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Egresos de la Legislatura

Municipal:

Eetads Lebve Hisclads De Puerte Rieo

Goftomoe Wuntcipal De Famacas
Ofoims Gomparatios Do Pretupresto- Jastes del Faeds Gevurat
Pusa Loi s Fusealis $0E5- 2076 vo B024- 2085

Legtalatins Wanietpal
Admintstraclon
Personal

1-01-81-00-00-94.01 Empleados Regulures § 375,180 § 372,3% § 2784 8 270315
1-04-01-00-00-91.31 Seguro Svcial Federal 29,543 28919 {370} 21,980
1-01-01-00-00-91.41 Play Médico 34,000 39,600 {3,600} 23425
1-01-01-00-00-91.70 Bong de Veruns - 3,300 {3,300 3,000
1-01-01-00-00-91,71 Bone de Navidad 1,000 15,460 {4.408) 14,000

] 451,723 § 460,615 3 XTI 332,720
Gastos Generales
1-01-04-00-00-92.01 Materlules de Offclng 2000 § 2,000 - $ 1,048
1-04-04-60-90-92.23 Compra de Unlformes 560 2,000 {500 2,265
1-01-04-00-06-92.35 Gastos de Teleconumicaclones 3,760 2,500 1,200 1,626
{-31-04-00-00-93.61 Eqitipa de Offcing 2,000 4,000 - {H 0003 438
1-01-04-00-00-93.02 Programas de Compritadora 12,000 8,000 4,000 8,840
{-61-04-00-00-93.27 Coritpra de Equipo 2,000 7,000 {8,008} 180
1-01-04-00-00-94.04 Dietas Leglsladpres 105,000 16,600 (3,1t 35,875
1-G1-04-00-60-94.06 Adfestrmmtentos 1,500 2,600 {11y 1,350
1-01-04-00-00-94,11 Servicios Profestonafes no Claslficados 25,000 25,600 - 14,200
1-01-04-00-00-94.12 Serviclos Ne Profesionales 1000 - 1,000 -
1-01-04-00-00-94.25 Gustos Legales 81,000 §1,000 . 66,750
1-01-04-00-00-94.44 Cuotas y Suseripcioiles 3,000 3,500 (st 2,49
1-01-04-00-00-94,51 Renta de Equipo 8,000 8,004 - 5,040
1-01-04-00-00-94.61 Mauteninienta de Equlpo Lo 1,000 . -
1-01-04-00-00-94.63 Manteninilento de Yelilenlos 1600 1,000 - 798
1-81-04-00-00-94.65 Misceldneos 3,500 7,000 {3,500} 5177
1-01-04-00-00-94.67 Publicaclones y Aniinclos 2,500 4,000 (s 750
1-01-04-00-60-94.69 Frangiteo L0 L . 631
1-01-04-00-00-94.84 Otras Aciividades L600 ] 1,000 -

3 256,700 8§ 269,600 5 (12900 § 141,187

Total Gastos Leglstotura 3 708,423 § 730215 % (2,792 § 473,907




SECCION 3: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Egresos de la Oficina de la

Alcaldesa:

Estads Libve rlsctads De Punrts Ries

Goliows Manteipal De Famacas

Duforsce Comparatins Do Presugucats- Gastod del Foxds Jonra!
Pate L) risa Plsealer 20258026 43 E00¢- 8085

Ofcina dek rllealde
Adnlnistracidn
Personal
1-02-01-00-00-91.01 Empleados Regulares § 444264 § 450,140 & (876 § M40,712
1-02-01-00-00-91,05 Ewmpleados Transltorlos 14,172 181,692 12,480 161,525
1-02-01-00-00-91,31 Segitro Soclal Federal 0,141 50,975 {(834) 3,778
1-62-01-00-00-81,41 Plan Médico 36,008 57,600 (21,4503 20,074
1-02-01-00-00-91.70 Bono de Verano - 6,000 (4T 5460
1-62-01-00-00-91,71 Bono de Novidad 17,000 27,500 {134l 24,600
3 HIL5TT 774,907 % (13,30 8 493,086
Gastos Generales
1-02-04-00-00-92.42 Mat p Swmlnistros Operacldn 1,000 Loop - ¥ 950
1-02-04-00-00-93.02 Programas de Compntadoras . 30,000 {38,004 908
1-02-04-60-00-93.27 Compra de Equipo - . - 28,950
1-02.04-60-00-94.11 Servicios Profesionales 250,000 270,000 {20,006) M54
1-02-04-00-00-94.12 Servicios No Profestoiales 12,000 15,000 {3, 4i) 2679
1-02-04-60-00-94.15 Reluclones Pitblicas 40,000 60,000 {20.406) 20423
1-02-04-00-00-94.21 Gastos de Vinfe 4,000 8,000 (Rt} 2,644
1-02-04-00-00-94,25 Serviclos Legales 140,000 130,600 {10,000 49,506
1-02-04-00-00-84.44 Citotas p Suscripclones 20,000 20,000 - 20,000
1-02-04-00-05-9447 Danaclones 100,000 150,000 {36,404 106,281
1-02-04-00-00-34.51 Renta de Equips y Velideulos - - . 4457
1-02-04-00-00-94.63 Manteahulento de Vehfenlos - - -
1-02-04-00-06-94,65 Misceldneos 8,000 2,600 5400 -
1-02-04-00-06-54.86 Fiestas de Pueblo 125,000 - 125,000
1-02-04-00-00-94.84 Otras Actlvidades - - - -
] 700,000 § 706,600 S {6.000; § 485,289

Total Gustos Offcua del Alealile 3 441,577 8 L481.507 8 (930 8 978,375




SECCION 4: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Egresos de la Oficina de Finanzas

Municipales:

Estads L asviade Do Puorte Rieo

Goterus Wanteipal De Frmacas
uforme Gomparativa Ds Pectupsrits= Gaages del Fonds Gexvral
Para Les oes Piveales POLS- 2028 v BON-P0ES

Flaanzas
Admitnistractdn
Personal
1-03-04-00-00-91.01 Ewmpleados Regnlares N 825,312 § 883,596 8 (582841 § 538,332
I-03-01-00-00-91,05 Ewmpleados Transitorios 241,320 266,244 (24,904} 226,857
I-03-01-00-00-91.06 Ewplendos Irregulares - - u 3,394
1-03-01-00-00-91.14 Cargo de PayGo 2,200,908 2,162,004 38814 1,709,917
1-03-01-00-06-91.31 Segtiro Soclal Federal 84,658 93,945 19,287} 63,041
1-03-p1.00.00-91,41 Plan Midico H L&0D 133,200 (21,608} 775
1-03-01-00-00-91,45 Desenpleo 100,000 75,000 25,000 43,603
1-03-01-00-00-81.51 Fonde Seguro Estado 1,163,533 1,085,710 77823 900,157
1-03-01-00-00-91.70 Bono d¢ Verano - 13,860 (La.800) 12,000
1-03-01-60-00-91.71 Bono de Nuvidud 40,000 64,400 (24,400) 58,400
$ 4,767,331 § 4,777,989 S (10,658 § 3,633,220
Gasios Generales
1-83-04-00-00-92.01 Materlales de Oficita ¥ A8,000 § 48,000 (ro.000) 8 34,041
1-03-04-00-00-92.23 Compra de Uniformes - - . -
1-03-04-00-00-92,28 Gastos AEE 2,617,681 4,692,882 (2,075,201} 3,022,952
1-03-04-00-00-92.29 Uttidades Adrasadas 158,581 70,600 88,581 70,000
1-03-04-00-00-92.32 Gostos AdA 795,000 945,000 (150,000 332,131
1-03-04-00-00-92.35 Gastos de Teldfonos y Com. 95,000 130,000 (35,000) 12,606
1-03-04-00-00-92,42 Muterlnles p Sumbilsiros de Operacién 6,600 8,000 (2,000 7,576
1-03-04-00-00-93.01 Equips de Oficina - - - -
1-03-04-00-00-93.02 Progroma de Computadora 117,155 134,413 {17,260 87,660
1-03-04-00-50-23,27 Compra ie Equipos - - - -
1-03-04-00-05-94. 10 Gastos e Auditorfa Sencille 26,600 26,000 - -
1-03-04-00-00-94.11 Servicios Profeslonnles 45,008 117,235 (52,235} 50,118
1-03-04-00-00-94,12 Serviclos wo Prafeslonnles - - - .
1.03-04-00-00-94.21 Gasios de Viajes - . - -
1-03-04-00-00-94.39 Cuargos por serviclos bancarlos £4,000 25,000 19,000 27,259
1-03-04-00-00-94.42 Seguros 2,154,586 2,235,000 (80,414) 2,222,496
1-03-04-00-00-94.43 Gustos de Sahd 914,723 14,722 I 762,269
I-03-04-00-00-94.50 Rentu de Edificlos y Locales 166,812 155,500 5312 121,398
1-03-04-00-00-94.51 Rentn de Equipe y Vellenlos 10,000 130,000 (30,008) 79,327
1-03-04-00-00-94,60 Tufereses Cuentas Vendidas " - - -
103 04-00.00-94.61 Mumtentmiento de Equipos 32,020 32,020 - 18,900
103-04.00.00.94,65 Miscelineos 6,883 8,000 883 3,879
1-03-04-00-00-94.67 Publlcaclones y Anunclos - - N -
1-03-04-00-08-94.69 Froanguea 10,000 29,560 (19,560} 1,484
1-03-04-00-00-94. 70 Pago Sentenclas y Reelamaciones u 170,000 (170,000} -
1-03-04-00-00-94,71 Reclumnaciones Aflos Anterlores - 1,000 {1,000} -
1-03-04-00-00-94,77 Aportacidn CRIM 677,002 669,257 7,745 MY AL
1-03.04-00-00-94.78 Liguidaclon te Dosda CRIM - J43,355 (343,355) 114,452
5 8,018,443 % 10,882,946 § (2,864,880 § 7,743,362
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Eatads Lete Avsctads De Parnts Ries
Gobierws Wanleipal De Fumacao

Pufosme Comparation De Prosaipuests- Jaatss del Fands Gexvral
Pasa Lei Aiss Frucales F025- 8086 ws BN~ POES

Informacién p Teenaloght

Personat
1-03-26-00-80-91,01 Empleados Regulures $ 83,500 113,088 ¢ (37,588 § 46,016
1-03-26-00-00-91.08 Emplendos Transttorios 72,708 72,708 - 66,315
1-03-26-00-00-91.31 Segnrs Social Federal 12,539 15,101 {2,562) 10,839
1-03-26-00-00-91.41 Pilan dédico 18009 25,600 {3,606) 15,065
1-03-26-00-00-91.70 Bona de Verano - 2,160 (2,100 1,950
1-03-26-00-00-91.71 Bone de Novldad 5,760 5,500 {3,800} 8,800
§ 194,447 234,007 % (304500 3 168,985
Gastos Generales
1-03-26-00-00-9242 Muterial y Sumlnistros de Operacion § 2,000 4,000 % (2000) § 274
1-03-26-00-00-93.62 Propronus de Computnidoras 83,235 136,000 {$4,765) 9,020
1-03-26-00-00-93.27 Compra de Equipos 5,000 - 3000 -
{-03-26-00-00-94.06 Adiestramients 12,000 - 12,000 “
1-03-26.60-00-94.11 Servicios Profesionnles no Clasificailos 31,000 25,600 6,000 2424
1-03-26-00-00-94.61 Mantenhutento de Equipa 5008 15,000 {(FO0004 5
1-03-26.00-00-94.65 Miscelaneos 8,000 - 8,000 -
§ 146,235 180,600 S (13,765} § 14,433
Compras y Snitlnistros
Personnl
1-03-37-00-00-91.0f Sueldo Enipleados Repulares § 155,448 138876 8 18572 8§ 119,916
1-03-37-00-00-91,05 Suelide Empleados Transiiorlos 21,90 21,004 200 18,348
1-63-37-00-00-9038 . Seguro Socinl Federal 14,105 13,143 962 14,340
103-37-00-00-91.41 Plan Méifico 25,200 25,200 . 19,295
1-03.37.00-00-9170 Bono de Verano - 2,100 {2,100) 2,100
1-03-37-00-00-91.71 Boto de Navidad 7,000 9,800 {2,808) 2,800
§ 223,677 206,143 5 13,534 § 186,799
Servicios al Nijto (Child Care}
1-03-44-60-00-92.00 Materlales e Oficlna - [/ -
1-03-44.60-00-92.42 Muterlales p Stmlstros de Qperncidn - i -
1-03-44-00-00-93.27 Conpra de Eguiga - - ¢ -
1-03-44-00-00-94.21 Gastos de Viaje - - 0 -
1-03-44-00-00-94.61 Mautenhniento de Equipo - - 0 177.00
1-03-44-00-00-94.45 Miseelineos 4,000 5,000 (4,040} $34.00
103-44-00-00-94.84 Qirns Actividades - - - -
by 4,000 5000 3 (1.000) § Lol
Tote! Gastos Finanzos § 13,354,133 16,290,175 8 3,816,042 § 11,741,830
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SECCION 5: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Bgresos de la Oficina de Obras

Piblicas:

Eitads Likre Hroctads Do Pucto Bica

Gobtews Wauntctpal De Fumacas
Duforae Gomparativn Do Presspucitor Gaatsa del Ponds Gesarsl
Pass Lk it Fissalis BOES 086 e BORY- 025

Obras Piblieas
Addminisiracidn
Personnl
1-04-01-00-00-91.01 Empleados Regulares ) 724,308 3§ 647,448 76,860 8 532828
1-04-01-00-00-914,05 Ewplendos Transitorlos 1,063,068 981,252 81,816 787,068
1-04-01-00-00-91.06 Empleatdos Irregulares 17,163 - 17,163 6,058
1-04-01-00-60-94.31 Seguro Soclal Federal 144,597 134,587 10,010 107472
1-04-01-00-00-91.41 Plan Médico 205,200 194,400 10,600 145,564
I-04-01-00-00-91. 76 Bano de Verauo - 23,100 (23,1H5) 21,000
1-04-61-00-00-91,71 Bone de Navidad 85,000 107,500 (22,56 102,618
5 2239336 § 2,088,287 151,043 8§ 1,672,608
Guastos Generales
1-04-04-00-00-92.25 Combustible y Lubricmtes 5 350,000 3 450,000 § (o onm § 315,870
1-04-04-00-00-92.38 Materiales de Constrirecién 30,000 76,000 46,004 23,795
1-04-04-00-60-92,42 Mutertales y Sunln de Operncldn 15,000 24,000 {%,0a4) 12,694
1-04-04-00-00-93.11 Vehfenlos Munlclpales - - - 5,908
1-04-04-00-00-93.27 Compra de FEquipos 4,000 - 6,008 -
1-04-04-00-00-94.12 Servicios no Profestonales - - - -
1-04-04-00-00-94.21 Gastos de Viafe - - - -
1-04-04-00-00-24.36 Canont Excavaclones y Demollcloies - 10,000 L1, -
1-04-04-00-00-94.51 Remta de Equipos y Veliculos 2,500 12,500 {16,600 1,000
1-04-04-00-00-94.61 Mantentmiento de Equipo 238,000 280,000 3000 144,515
1-04-04-00-00-94,62 Repy Mant de Estrucinras - 163,000 25,000 138,000 10,020
1-04-84-00-00-94.63 Mansentmiento de Velifenlos 143,000 155,000 {12,000 73,301
1-04-04-00-00-94.65 Misceldneos 5,000 10,500 {5,500 2,291
1-04-04-00-00-94.73 Disposicldn de Desperdicios 1,268,548 - 1,268,548 -
3 2,221,048 § 1,043,600 L178,048 § 389,394
Transportacion
Personal
1-04-08-00-00-91,01 Empleados Reguilares $ 65460 76,932 § (470 8 57,904
1-04-08-00-00-91.05 Ewpleados Translforlos 49,236 106,068 {56,832 78,338
1-04-08-00-00-91,34 Segtiro Socta! Federal 9,234 15,170 {4.934) 11,475
1-04-08-05-00-91,41 Plan Médico 14,400 25,200 {18.800) 16,050
1-04-08-00-00-91, 7% Bono de Verano - 2708 2,708 2,700
1-04-08-00-00-91.71 Bono de Navldod 6,000 12,600 (6,600 12,600
§ 144330 8§ 238,670 (4,340} § 180,067
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Eatads Libre Assetads De Parrts Fea

Gobtows Wuntetpal De Wumacao
Tufsras Crmparatios De Pecsspucits Gastos del Fouds Goaoral

Para Lud dins FTacales 8025 POPS i BORE- 8085

Grato y Embellechmiento

Personal
1-04-13-000-00-91,61 Empleados Regulares 3 198,564 308,076 & (Vs 8 227,678
1-04-13-00-00-91,05 Empleados Transitorios 734,568 734892 {3124} 579,408
1-04-13-00-00-91.06 Empleados Irregulares 29,994 46,071 {10,477 42,968
1-04-13-00-00-91.31 Segure Soclal Federal 77,941 91,283 {13343 70,522
1-04-13-00-80-91,41 Plan Médico 97,200 133,200 (35,006 92,700
1-04-13-06-00-94, 70 Bouo de Verano - 17,700 {12,700 16,200
1-04-13-00-00-81,71 Bono de Navidad §5,760 86,500 £30,8450) 86,300
3 1,193,967 1417722 % (1137558 L11§,776
Gastos Generales
1-04-13-00-00-92.15 Muaterlales de Mantenimlenio ¥ 3,000 4,000 3§ (oG 3 1,090
1-04-13-00-00-92.23 Compra de Unlformes - - - -
1-04-13-00-00-92.42 Mat y Suministros Operacidn 35,000 31,400 3,600 46,113
1-04-13-00-00-93.01 Equipe de Oficina - - " -
1-04-13-00-00-93.11 Vehieutos Municlpales - - - -
1-04-13-00-00-93,27 Compra de Equipo 2,000 - 2,000 3,300
1-04-13-06-00-94.12 Serviclos wo Profestonales 163,200 163,200 - 102,800
1-04-13-00-00-94,50 Renta Edificle Locales y Terreito 6,000 6,000 - 4,000
1-04-13-00-00-94,51 Renta Equipo y Vehfeulos - - -
1-04-13-00-00-94.61 Mantenlmlento de Equipo 15,000 25,000 (1,608 11,383
1-04-13-00-00-94.62 Rep y Mantenimlento Estrichuras - - - -
1-04-13-00-00-94.63 Muntentiente de Velifenlos 6,700 12,700 (6,400} 3,136
1-04-13-00-00-94.65 Miscelfueos 2,000 8,000 {6,004 182
5 232,900 250,300 5 (7,400 8 166,004
Progranta de Reclclufe
Personal
1-04-45-00-00-91.61 Eumpleados Regulures ) 106,356 106,356 § - 8 86,823
1-04-45-00-00-91.05 Empleados Traushorlos {43,484 156,780 {13,296} 120442
1-04-45-00-00-61.06 Empleados Irregutares 17,163 17,163 - 14,324
1-04-43-00-00-91,31 Scguro Soclal Federal 21,497 23,355 {1,838) 18,505
1-04-45-00-00-91.41 Plan Médico 36,000 39,600 {3,600 30,122
1-04-43-00-00-91.70 Bono de Verano - 4,200 ¢, i) 2,600
1-04-45-00-00-91,71 Bono de Navidad 14,000 20,800 (6,800 19,600
§ 338500 68254 8 (29,754) § 293416
Gastos Generales
1-04-45-00-00-92.42 Muterlales y Sum ile Operacidn 2006 8,600 @00 8 1,504
1-04-45-00.00-94.61 Muntenimiento de Equipo 4,000 3,000 1,060 3000
1-04-45-00-00-94.65 Misceldneos 1,000 2,500 (1,500 363
$ 7,000 13500 & (6,500 8 5,067
Total Gastos Obras Pablicas 3 6,377,081 5419733 § 957,348 3 4,022,332
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SECCION 6: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Egresos del Departamento de

Salud:

Eituds b Aassinds De Puts Rio

Gobtoms Wanielpal De Fumacas
Defoves Gomparatios Dz Presuuests- Gaatos del Fuudo Joneral
Pras Los fbivs Plucales 2025 8028 va BOD4- 8085

Dopantaments de Salud
Atlnehlstracifn
Personal
1-05-01-00-00-91.61 Ewipleados Regiores § 677232 % 756,096 3§ (75864 § 495,038
1-05.00-00-60-91.05 Enpleattos Transitorlos 1,041,672 1,119,816 {78, 144) 947,236
1-05-8-00-00-91.06 Empleados Irregiitores 15,561 15,561 - 2,634
1-05-01-00-00-91.31 Segure Soclal Federal 138,126 154,345 {16,214) 118,353
1-05-01-00-00-81.41 Plnit Médico 172,800 176,400 (3,600) 146,230
1-05-01-00-00-91.70 Bone de Verano - 23200 {23.20m 20,250
1-05-01-90-00-9.71  Bono de Navidud 71,100 103,900 {22800) 101,860
§ 2116491 § 238318 5 {21827 8 1,851,561
Gaslos Geerales
1-08-04-80-00-92,11 Drogas Medicinas  Otros S ) 200000 % 196,000 § 10,600 § 133,352
1-05-04-00-00-92.15 Materlnles de Mantenimiento ‘7,500 8000 {504 5,115
1-05-04-00-00-92.23 Conmpra de Uniformes - - - -
1-05-04-00-00-92.42 Materlules y Sum, De Operacioies 14,080 12,000 2,009 10,518
1-05.04-00-00-93.27 Compra de Equipo 24,000 - 24,000 21
1-05-04-00-00-94.11 Servicios Profestonales 1,414,218 600,000 814,218 591,359
1-05-04-00-00-94.21 Gustos de Vinje 3,000 1,768 1300 1,09
1-05-04-00-00-94.61 Bluntenlmlento de Equipe 7,600 4,360 2700 87
1-05-04-00-00-94,62 Rep y Muntenlmlento Estructuras 3,000 - 3,000 2901
1-05-04-00-06-54,63 Metenimienio de Vehiculos 2600 5000 1,19%
1-05-04-00-00-54.65 Misceldnieos 7,000 8,060 {10003 5,689
1-05-04-06-00-94,75 Reservas (Pareos) 9,000 13,750 (4,750) -
1-05-04-00-00-94.84 Otras Acttvidades (Centro Serv. Mult,) 5,000 4,000 1,000 1872
$ 1,695,718 % 841,750 § 833,968 % 756,380
Totnl Gastos Salwid § 381,209 § 310068 8 62,141 § 2,607,941
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SECCION 7: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Egresos de la Oficina de Manejo

de Emergencias Municipal:

Eatads Lebre sociads Do Puerts Fies

Gobierns Wenietpal De Famacae
Duferme Famparation Ds Presspuite- ititss del Fexds Gunoal
Pata Lrd fin Procabes BOES- 3028 13 WP -EOZS

Wanego de Emergencias
Adnidnistraclén
Personnl

1-06-01-00-00-21.01 Empleados Regulures s 416,212 § SIn2d S 166,599} 8 J65416
1-06-01.00-60-91.05 Empleados Transitorios 829,218 0,422 (P8 184} 618,773
1-06-01-00-00-21,06 Empleados Irregnlares - - - 3,394
1-06-01-00-60-91.31 Sepuro Soclal Federal 99,179 112,013 (12,834} 8112
1-06-01-08.00-91,41 Plan Mddico 158,400 158,400 - 47,180
1-06-01-00-00-91,78 Bono de Verane - 18,900 {18,200 15,600
I-06-01-00-00-91, 71 Bano de Navidail 57,006 az700 {34, 7003 88,180

3 1,354,029 % 174,619 5 (F80.610; § 1,261,575
Gastos Generales
1-06-04-00-00-92.11 Drogas, Medichias y Otros Suministros A § 20000 S 5008 S (AR 14473
L-06-04-00-60-92.15 Munteriales de Mantenlnilento 4,000 5,000 {1,008) 3,203
1-06-04-00-00-92.23 Compra de Unlformes u - - -
106-04-00-08-92.42 Materiales y Sum. de Operaclones 12,800 18,200 13,200} 8790
1-06-04-08-00-93.02 Programun de Computadoras - - - -
1-06-04-00-00-93.27 Compra iz Equlpra - - - 5,498
1-06-04-06-00-94.66 Adlestranidento - - - -
1-06-04-00-00-94.11 Serviclos Prafestonales 36,600 40,600 (4,080} 18,650
1-08-04-00-00-94.21 Gastos de Vinjes - - - EliE)
1-06-04-00-00-94.44 Crotas y suscripclones - - - .
1-06-04-00-00-94.51 Renta de Equipor y Vehfenles 27,960 26,408 L5no 23,250
1-06-04-00-00-94.61 Mantenhnlents de Equipos 5,340 5300 - 759
1-06-04-00-00-94,63 Mantentlento de Vehiculos 5,000 4,000 1,000 2,393
1-06-04-00-00-94,64 Manteniiento de Edificios “ - - -
1-06-04-00-00-94.65 Misceldueos 2,000 2,008 . 9I8
1-06-04-00-00-94,84 Ofras Actividaides - - . .

$ 112800 5 133,360 $ {700 8 83,429
Cementerio

Personnl

1-04-22-00-00-91.01 Ewmypleador Regilures s 59,748 8 59,7248 8 - 3 49,845
1-06-22-00-00-91,05 Impleados Transiforles 73,068 130,284 {5216} 74,932
1-06-22-00-00-81.31 Segiire Socid Federal 10,696 15,818 (5,142} 10,479
1-06-22-00-00-31.41 Plan Méilico 18,000 23,208 (7. 20803 14,250
1-06-22-00-00-91.70 Bone de Verano - 3,000 {3,8004 2,400
1.06-22-00-00-3.1.71 Bone de Navidod A600 14,600 {7,000} 1,200

3 168,582 8 248,070 % {79,558) % 163,107
Confinmniento
1-06-33-00-00-94.11 Servicios Profestonales - N 15,000 % {13,000) § -

- ¥ 15,600 S 15,0000 8 -

Total Gastos Manejo e Emvrgenclas B 1,835,341 § 2,134,209 (205,868} § 1,508,111
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SECCION 8: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Egresos de la Policia Municipal:

Edtads Litre Auseinds De Pussts Bieo

Gobtowo Wanicipal De Fumacas
Oefome Gomparativs De Presupuests- Gastss del Fonds Genonal
Pusa Lo4 st Pisiales 8085 - 8026 w1 80248025

Politein, Wantetpal
Addwiluistracidn
Personal
L07-01-00-00-91.01 Empleatlos Repnlares $ 1753176 8 1,684,536 § 68540 8 736,319
107-01-00-00-91,.05 Empleados Transhorlos 204,264 380,336 {96,172) 263,118
1-07-01-00-00-91,66 Empleados Irregilares - 18,281 (8294} 2322
1-07-01-00-00-91.31 Sepuro Social Federal 162,444 171,419 i8,978) 81,492
1-07-01-00-00-91.41 Plan Médica 219,660 237,600 {18,6000) 87,234
1-67-61-00-00-91,.70 Bono de Verano - 25,800 {25,800 16,950
1-07-01-00-00-91.71 Bouo de Novidud 76,000 121,800 {45.804) 80,500
[ 2,505,484 8 2,649,782 % {H4298) § 1,267,935
Gustos Generales
{-07-04-00-00-92.15 Muteriales de Mantentnlento ) 3000 § 2700 § joe 3 2,249
1-07-04-00-00-92.23 Compra de Uniforines - 30,000 {30,010} 14,765
1-07-04-00-00-92.42 Muterlales p St de Operaclones 8,000 8,000 - 1,096
1-07-94-00-60-93.27 Compra de Eqitlpos 50,000 83,600 {13,606 26,223
1-07-04-00-00-94,11 Serviclos Profesionales 85,000 40,000 13,000 33,866
1-07-04-00-00-94.12 Servicios No Profestonales 5,000 - 5,000 876
1-07-04-00-00-94,50 Reufo Ediflelo Locales y Terreno - . - -
1-07-04-00-00-94.51 Renfo de Equipo p Velfenlos 28,000 32,000 {4, it 20,708
1-07-04-00-00-94,63 Matenhnlento de Vehlculos 27,000 42,000 {13,010} 14,201
1-07-04-00-00-94,65 Misceldneos 7,000 10,000 (3,000} 4,938
) 183,000 8 228,300 § 300 8 114,006
Impacie Comnnitarlo (Liga Atlétlcn Poficlaca}
1-07-35-00-00-92.23 Compra de Uniformes - 3 -8 - § -
1-07-35-00-00-92.42 Muterinfes y Stun, de Operactones - & - -
1-07-35-00-00-93.27 Compra de Equipos - - - -
1-07-35-60-00-94.84 Otras Actividades - t - -
- ¥ - - 8 -
Total Gastos Policin Municipaf $ 2,688,484 § 2,878,082 -§ 189,598 § 1,386,941
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SECCION 9: Se aprueba la siguiente tabla de Seccion de Egresos de la Oficina de

Recursos Humanos:

Etads Libre Aooctads De Putnts Reo

Gabiorno Municipal De Humacao
Dnforme Comparatlos De Preownpuests Gasted del Fonds Genoral
Para Lo isa Piscales $0L5 - D028 wa 0L~ 2085

Recanans Fumanss
Admhilstracldn
Personal
1-08-01-00-00-91.01 Empleados Regulares 486,528 330,940 S (44,412) 313,129
1-08-01-00-00-24.05 Empleados Transitorlos 49,104 60,996 (14,893 44847
1-08-01-00-00-91.06 Empleados Irregilares - - - -
1-08-01-00-00-91.07 Vacaciones Acinm, Lic, Reg, 190,600 200,608 () 143,616
1-08-01-00-00-91.08 Vacaclones Acuni, por Enferiednd 150,000 556,000 (48,81 673,894
1-08-01-00-00-91,10 Seguro Choferlf 4,000 4,000 - 3,299
1-08-01-00-00-91.31 Seguiro Soclul Federal 98,963 105,260 {6,297} 134,714
1-08-01-00-00-91,41 Plan Médivo 54,000 61,200 {2,201} 33,812
1-08-01-00-00-91.47 Segiro por Incapacidad {sinof) 35,000 25,000 10,000 15,100
1-08-01-08-00-91.70 Bono de Verano - 6,000 (641003 4,650
1-68-91-00-00-91,71 Bone de Navidad 18,000 28,000 (10,608} 21,700
1-08-01-00-00-91.75 Tlempo Compensatorio Estatal - - - -
1-08-01-00-00-31,76 Tlempo Compensatorio Federal - - - -
1-08-81-00-00-94.75 Reserva 50,000 100,000 (A0 6,351
1,135,595 1,671,395 & {535,8401) 1,398,112
Gusios Generales
1-08-04-00-00-93.27 Comprn de Equipos - - § - -
1-08-04-00-60-94.06 Adlestrantentos 18,500 18,500 1,000 12,245
1-08-04-00-60-94.11 Serviclos Profesionafes 31,500 56,000 (IR s0a) 22,957
1-08-04-00-60-94,13 Pritebus de Dopaje 3,000 3,000 - 356
1-08-04-00-00-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 15,840 18,000 (2,158 13,140
1-08-04-00-00-94.65 Misceldueos 2,000 2,000 - 2,351
71840 91,500 % (1664 51,249
Programa Apuda al Empleado
1-08-18-00-00-91,01 Empleados Regulnres 32,112 61,500 3 (29,3858 26,132
1-08-18-00-00-91,05 Empleados Transitorlos 16,800 16,800 -
1-08-18-00-00-91,31 Svegitro Soclal Federal 3,895 4,965 1,070 2,106
1-08-18-00-00-91.41 Plan Médico 3,600 7,200 3,600 -
1-08-18-00-00-91,70 Bono de Verano - 600 400 300
1-08-18-00-00-91.71 Bonao de Noviilad 2,000 2,800 800 2,300
58,407 77,065 S (18658 31,338
Totaf Gestos Recitrsos Humanos 1,265,842 1,839,961 S (374,119 1,477,699
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SECCION 10: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Egresos de la Oficina de

Recreacion y Deportes:

Estads Ltbre Auctado De Puerts Rieo

Gobtewns Muntcipal De Humacas
Tufstae Gruparatior Do Protupucsts= Gastos del Pouds Gexonal
Pava Lo A Fiscales 0258085 s BOEG- 2025

Rewnencion y Deportes
Adwintsiracldn
Personal
1-09-01-00-66-91.01 Empleados Regulores $ 684,660 § 813,732 8 (12947 8 333,872
1.09-01.00-00-31.05 Ewmpleados Transitorlos 993,180 455,428 37,752 37,731
1-09-01-00-00-91,06 Ewipleados Irrepuiares 34,326 50,710 {16,384} 80,042
1-09-01-00-00-91.31 Seguro Social Federal 137,790 154,437 {13,647} 110,930
1-09-01-00-00-91.41 Pian Médico 172,800 198,000 {235, 200 132,696
1-09-01-60-00-81.70 Bouo de Verano - 27,300 {27,300 24,750
1-09-01-60-00-91.71 Bono de Navidad 89,000 132,400 {43,400 125,360
¥ 211,756 8 2320007 % (217,231) 3 1,725,328
Gastos Generales
1-09-04-00-00-92.15 Muateriales de Manteninients § 7000 % - 3 7000 § 2,663
1-09-04-00-00-92.23 Compra de Uniforntes - - - 2,667
1-09-04.50-00-92.38 Muateriales de Constricelén - - - -
1-09-04-00-00-92.42 Maty Sum De Opericlones 85,000 126,000 (35,0000 61,287
1-09-04-00-00-93.27 Compra de Equipos 15,008 13,500 1,500 6,740
1-09-04-00-00-94.11 Servicios Profesionales 20,000 100,000 { H i) 17429
1-09-04-00-00-94,12 Serviclos No Profesionales 12,000 - 12,008 {1,144
1-08-04-00-00-94,21 Gastos d2 Viaje - - - -
1-69-04-00-00-94.47 Donaclones 166,600 240,000 (58,000} 120,000
1-09-04-00-00-94.51 Renta de Eqnipo y Vehfculos 16,500 - 16,500 13465
{-09-04-00-00-34.61 Muntenimiento de Equipos - 32,000 {32,000 6,704
1-09-04-00-00-94.62 Rep y Mantenimilento Estrictoras 35,008 6,560 {1,561 13,977
1-09-04-00-00-94.63 Muantesindento de Velicilos 2,000 12,500 {10,500} 716
{-09-04-00-00-94.6¢ Meatenimiento de Edificios 38,000 40,000 {2410 35342
1-09-04-00-00-94.65 Misceldneos 5,000 8,100 {1,100} 4,934
1-09-04-00-00-94.84 Oiras Actividadles 5,000 - 5,000 3,753
5 420,500 3 570,600 3 (15040 § 300,821
Tatal Gastos Recreaclén y Deportes § 2332256 8 2899607 & (367,351} 3 2,026,149
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SECCION 11: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Egresos de la Oficina de Prensa

y Relaciones Piablicas (Comunicaciones):

Eitads Aihe Aoctads De Pucrte Bico

Gobiewo Wantetpat De Fumacas
Tuforns emparativs Do Presspacste~ Gasted del Fondo Gexnna!
Pasa Lot Ains Pivealss 085 - 8086 va E024-W0ES

Comunicacionss
Administraciin
Personal
1-12-01-00-00-91.01 Empleados Regulures L) 108912 § 162816 ¢ (33,904 3 81,244
1-12-61-00-00-91.05 Empleados Transitorlos 38,032 243,306 {183,364) 160,959
1-12-01-00-00-91,31 Sepuro Sociel Federal 13,307 33,393 120,046) 19,382
1-12-61-00-60-91.41 Plan Médico 21,660 43,200 {60l 25,675
1-12-01-00-00-91,70 Bono de Verano - 5,400 (5,408 4,950
1-12-01-00-00-91,71 Bono de Navidad 7,000 24,900 {17,96) 25,100
) 208851 § S35 s (304,254 § 38,310
Gasios Generales
1-12-04-00-90-92.42 Materinfes y Sumilnistros de Operaclén  § 2500 3 3000 -8 500§ 1,273
1-12-04-00-00-93.27 Compra de Eqfpos 5,000 12,500 {7,508 4,569
L-12.04-00-06.94.06 Adlesiranentos - - - -
1-12-04-00-00-94.1{ Serviclos Profesionutes 25,000 52,000 {27,004 15,120
1-12-04-00-00-94,12 Servicios No Profestonnles 5,000 5,000 - 1,363
1-12-04-60-00-94.15 Relaclones Pitblicas 10,000 7500 25500 2,825
1-12-04-00-96-94.4¢ Cuofas p Suberipelones 200 200 - -
1-12-04-00-90-94.51 Renta de Equilpo y Velifeulos - - - -
[-12-04-00-00-94.61 Mantenimtento de Equipos 200 200 - -
-12-04-00-00-94.65 Misceldness 1,800 1,800 - 1,306
1-12-04-00-00-94.67 Publicaclones y Aminelos 34,000 35,000 (400 16,481
1-12-04-00-00-94.82 Encendfdo de Navidad 120,000 108,000 20,600 -
{-12-04-00-00-94.83 Dla de Repes 30,000 40,000 (1Lt 31,226
L-12-04-00-00-54.84 Oiras Aciividades 95,000 66,000 35,000 69,323
H 38700 § 37200 § 14,500 § H3,486
Total Gastos Commmicaclones L) 537551 % 830,308 § (293.754) § 458,798
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SECCION 12: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Fgresos de la Oficina de

Programas Federales (Aportaciones Federales):

Evtads Lt Aetiads De Pucrts Rito

Goblewo Wuntetpal De Famasao

Tnforme Compasatios Do Prosupuests- Gaitos ded Fouds Gencral
Puss Lot sios Plseales OB - 8085 0o BOBY-E0BS

Aportactones Federates

Educaclon

L13-07-00-00-91.01
1-13-07-00-00-91.05
1-13-07-00-00-91.06
L-13-07-00-00-91.31
1-13-07-00-00-91.41
1-13-47-00-00-91.7¢
1-13-07-00-00-91,71

Programas Federales

1-13-15-00-60-91.01
1-13-15-00-00-91,05
1-13-15-00-00-91.06
1-13-15-00-00-91.31
1-13-15-00-00-91.41
1-13-15-00-00-91.70
1-13-15-00-00-91.71

Homeland Securlty

1-13-58-00-00-94.01
1-13-58-00-00-91.31
1-13-58-00-00-91.41
1-13-58-00-00-91.70
1-13-58-00-00-91.71

Personal

Empleados Regulares
Emplendos Transitorlos
Empleados Irregulares
Sepure Soclal Federal
Plan Médico

Bona de Verano

Botto de Navidad

Personal

Empleardos Regulares
Empleados Trausttorlps
Empleados Trregulares
Segiro Social Federal
Plan Médivo

Bono de Verano

Bona de Navidod

Personal

Sneldos Empleados Regulares

Sepuro Soctal Federal
Plan Médico

Bono de Verano

Bone de Navidad

Total Gastos Aportaciones Federales

$ 582472 % 567,256 % 15216 § 475,514
937,766 843,014 4,752 742,165

85,830 97,971 (F2, 148} 827

126,161 125,525 3,636 106,335

154,800 154,800 0 116,897

- 22,500 {32,564} 21,000

82,300 1,100 {IR06) 109,20

5 1,972,329 § fyz21166 % SLI63 8 1,647,382
§ 197,748 8 253,164 (55478) 8 174,487
55,731 35,040 20,681 35,048

20,157 23479 (4,323 17,708

32,400 32400 (] 24,823

- 3,300 {3,308 3,150

16,000 15,400 {5t 13,300

§ 316036 § 362,783 % (6,747 § 268,505
$ 4,972 8 44172 % (o 8 34,985
1,987 3,640 {1,683 2,785

- 3,600 {4,680 2400

- §00 (i 608

1,000 2800 {180 2,800

s 27959 ¢ 54,812 3 (2468538 43,570.00
b 2316324 § 2,338,761 8 22430 8 1,959,457
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SECCION 13: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Egresos de la Oficina de Cultura

y Turismo:

Estads Ltbre Hisctads D Pucrts Bues

Gobiorno THunteipal De Wiumacas
PDuforms Gomparatios De Presupucits - Failos del Fonds Feateal
Para dos s Fisialss OL5- POLE vs BORY-EORS

Cultana ¢ Turtamo
Afninistracion
Personnl
L14-01-00-00-91.01 Ewmpleados Regulares 42,164 199,032 % (SH.8003 116,314
1-14-01-00-00-91.08 Empleados Fransitorlos 129,132 91,884 37,248 83,826
I-14-04-00-00-21.31 Sepuro Soclal Federal 21,803 24,023 {2,200 16,810
1-14-01-00-00-81.41 Plan Médlce 36,4000 32,400 3,600 22,197
1-14-01-00-00-8]. 70 Bona de Verana - 4,200 {208 3,900
1-14-01-00-00-21.71 Bono de Navidad 13,700 18,960 (3,200} 16,800
343,505 370,437 5 127,641 259,847
Gasfos Generales
1-14-04-00-00-92.15 Materiales de Manteninicnto 3,000 3000 § - 2,066
I-14-04-00-00-92,23 Compra de Uniformes - - - KA
I-14-04-00-00-92.42 Materlales p Suministros de Operaclon Logo Loop - 623
1-14-04-00-00-93,27 Cormpra de Equipo - - - 180
1-14-04-00-60-94,11 Serviclos Profestonules 1,000 14,000 {1.3,000) 250
-1 4-04-00-00-94,84 Mantenimiento de Edificios 4,000 - 4,000 5,888
1-14-04-00-G0-24,65 Misceldneas 1,500 1,500 - 1,334
{-14-04-00-00-24.85 Otras Actividades 1,000 40,050 (34,6504 9,280
11500 59,550 EEXAT 20,863
Banda Municlpai
1-14-09-00-60-92,23 Compra de Uniformes - - 1) - [L¥A]
1-14-09-00-60-92.42 Muterlal y Suministros de Operacidn B 1,560 {F.340) -
1-14-99-00-60-93,27 Conpira de Equipo - 1560 - 1,500 640
I-14-09-00-00-94.21 Gastos de Viaje - - - -
T 14-04-00-60-94.61 Mantenhniente de Fqulpo 2,000 - 2,000 .
I1-14-09-00-00-94,65 Misceldneos - - - -
1-14-09-00.00.94,84 Otras Actividades - - n “
2,000 3,000 - 1,008 1,515
Promaeldn y Trrisino
I-14-$7-00-00-92.42 Materinfes p Suministras de Opevactdn - - 8 -
1-14-47-00-00-92,23 Compra de Unlfornes u - - -
I-14-47-00-00-93.27 Compra de Equlpo 2,000 " 2,068 -
F-1A-A7-00-00-94. 1 1 Serviclos Profesfonales 12,000 - 12,000 -
LI -4 7-00-00-94. 12 Serviclos No Profestonales - - - -
1-1H-47-00-00-94. 44 Cutotas y Stuberipetones B - - -
L1 4-47-00-00-94.65 Misceldueos - - - -
I-14-47-00-00-94.84 Otras Actividades 30,000 - 30,000 -
44,000 - 5 44,000 “
Bellas Artes
I 14.34.00-00-92,42 Mareriales y Swminlstros de Operacidn - - 8 -
[-14-54-00-00-94.65 Miscelfneos - - - -
. - 3 - .
Tohdd Gastos Clinra p Turisine 400,299 432,989 % (32,640) 281,425
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SECCION 14: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Egresos de la Oficina de

Servicios al Ciudadano (Asuntos al Ciudadano):

Estads Litre Aisctads De Puerts Bieo
Gobterwo Wenteipial De Wamacas

Dufprme Damparation Dt Presspucite- GFaatss del Faxde Gexoral
Puara Led s Pacalra POLS-FOLE vy EOES-L0ES

aaartas af Gindadanoe
Asuntos de la Juventud
Personat
1-16-12-80-00-91.81 Emypleados Regulures s 42,000 $§ 34104 4,896 8 12,367
1-16-12-00-00-91.05 Ewmpleados Fransitorlos 111,528 108,840 2,648 88,797
1-16-12-00-00-81.31 Sepure Socinl Federal 12,204 12,060 I44 8,007
1=16.72.00-00-81.41 Plan Médico 18,000 10,800 2200 5,850
1-16-12-00-00-91. 70 Bono de Verano - 2,100 (2,108 1,800
1-16-12-00-00-91, 71 Bono de Nuvidad 8,000 2,608 (3,600) o0n
s jgp,732_§ 780,504 9,228 § 126,827
Gasios (Generales
1-16-12.00-08.92,23 Compra de Utiformes - N - - 5 604
I-16-12-00-00-94. 11 Serviclos Prafestonales - - - -
1-16-12-00-00-94.42 Becas 3 135,000 140,000 (5,006} -
1-16-12-00-00-94.45 Misceldneos 1500 840 700 174
I-16-12-00-00-94.80 Fijestas de Pucblo - 130,000 {130,0006) -
-16-12-00-00-94.84 Ofras Actividades 55,000 60,008 (5,000} 30,150
5 191,500 § J10,800 (1ig.d00 § 50,928
Centra de Envejeclentes Mencita Fontdnez
Personal
1-16-14-00-00-91.01 Empleadas Regulares $ 284,568 § 216,088 18,450 § 180,112
1-16-14-00-00-91.05 Empleados Trausitorios 257,713 282,577 (24,864) 211,969
1-16-14-00-00-91.06 Empleados Irregulnres 16,326 16,326 - 19,478
1-16-14-00-00-21,.31 Segiiro Soclnl Federat 42,435 44515 (2,480) 33,794
1-16-14-00-00-91.41 Plan Médico 50,400 54,060 (3, 6800) 38,367
1.14-14.00-00-91,70 Bono de Verano - & 460 (&,400) 7,050
1-16-14-00-00-91.71 Bone de Navidad 26,180 38,500 {12,400) 34,400
s 647,542 § 680,406 (32,864} § 525,050
Gustos Generales
1-16-14-00-00-92. 17 Drogas, Medlcinas y Otros Sum. Mddieo: § s00 8 500 - s -
1-16-14-00-00-92.15 Muterlales ide Mantewimiento 1500 3,000 (1,500} 397
I-16-14-00-00-92.21 Compra de Alintentos R4,000 32,000 2,000 42,000
1-16-14-00-00-22,23 Compra e Unifornies - - - -
1-16-14-06-00-52,42 Muaterinles 3 Sunidnistros de Operaclén 3,500 5,800 (4,500} 2,734
I1-16-14-00-00-93.01 Equipe de Oficing - . - .
1-16-14-08-00-93,27 Conyrea de Egnipo - - - 2,190
1-16-14-00-00-94.11 Servicios Prafeslonales - - - -
1-16-14-00-00-94.21 Gastes de Pinjes - - . .
La1 8 14.00-00-94,61 Manteninleato de Egnipo 2,000 2,500 (380} 393
1-16-14-00-00-94.62 Rep y Mantenlmiento Extruciuras - - - -
I-16-14-00-00-94,63 Mantenimlento de Vehivilos - - - -
I-16-14-00-00-924.64 Mantenlinients de Edificios - - - Vg
1-16-14-00-00-94.65 Miseeliness 4,000 5,000 (hoom 3,125
I-16-14-00-00-94.75 Reservas (Parcos) 9,000 13,750 {4750} 3,521
3 104,500 § 114750 (7250 8 55,670
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Bitado Litre Aisctads De Puarts Btco

Gobtomo Wenietpat De Fuwmacao

Duforne Pomparatios Do Preawpivests Gastss kb Fonds Genvral
Pure dus sfis) Feeales POPS-2028 01 BORY-TOES

Asif Simonet
Persot
1-16-15-00-00-91.61 Empleados Rognlares § 20736 § 285,760 § 69,0244 3 183,257
1-16-15-00-00-91.85 Empleados Transitorios 850,359 909,266 (38,847} 722078
1-16-15-00-00-91.06 Enmpleados Trregulares 238,682 114,978 123,704 93,908
I-16-15-00-00-91,31 Seguro Soclal Federal 105,025 103,000 (4,043} 83,430
1-16-15-00-00-91,41 Plan Mddico 106,600 126,060 {18,000} 89,968
1-16-15-00-00-91,70 Hona de Verano - 20,700 (20,700} 19,350
1-16-15-00-00-91.71 Rows de Nevidud 71,100 99,100 (28,000) 88,200
$ 7,385,902 % T660,814 XIS 7,280,191
Gustos Generales
I-16-15-00-00-92.11 Dragas, Mediciias p Otvos Smn, Médico: § 9,000 $ 12,000 (3,008 § 2,837
I-16-15-00-00-92,15 Muterinles de Muntenimlento 1,000 15,000 05,000 9,591
J-16-15-00-00-92.21 Compra de Atimentos 85,000 90,000 £5,000) 34,718
1-16-15-00-00-92.42 Materfules p Suministros de Operactdn 12,000 15,000 3,008 10,854
1-16-15-00-00-93,27 Compra de Eqidpo - - - -
1-14-15-00-00-94,11 Serviclos Profesionales 2,000 6,000 (4,060) -
I-16-15-00-00-94,50 Renta de Ediflclns y Locales 100,600 - 109,060 -
1-16-15-00-60-94,61 Mantenimlento de Equipo 6,008 8,000 (2,000} 3,128
1161 5-00-00-94.65 Miscelineos 2,500 5,000 (2,560) 2,232
1-16-15-00-00-94, 75 Reservas (Pareos) 2,000 13,750 (4, 730) -
1-16-15-00-00-94,84 Oiras Actividudes - - - 348
5 235,500 8 164,750 8 70,750 8 63,706
Astotos de ta Vefer
1-16-16-00-00-92.11 Drogas, Medicines p (Hros Sum Médicos § Ligg 8 jog $ 800§ 65
I-16-16-00-00-94.65 Misceltncos 1000 750 250 -
1-16-16-00-00-94.84 Otras Actlvldades 5,000 3,500 1,500 258
s [T 4,550 § 2,550 § S
Asunios de lns Personas eon Tpedimentos
Personnl
1-16-17-00-60-31.87 Fupleados Regulares $ 190,224 8§ 202,800 S (12,576 § 132,404
1-16-17-00-00-91,05 Bupleados Transltorlos 122472 106,368 16,104 95,342
1-16-17-00-00-91,06 Bupleadox Frregulaves - - - 33
1-16-17-00-00-91,31 Segire Suctal Federa! 25,069 25,602 (348) 19,078
1-16-17-00-00-91.41 Play Mdéillee 28,800 36,000 (7,200 19,792
1-16-17-00-00-91,70 Bono de Verano - 4,500 (4,568 4,260
1-16-17-00-00-91.71 RBono de Navldud 15,000 25000 (6,000} 20,600
5 351565 8 306,270 % (74,703) 8 390507
Gastos Generales
I-16-17-00-00-92.23 Compra de Unlfarines ) - 5 -8 . % 1,374
1-16-17-00-00-92,42 Alateriules y Stmsinlstros de Operacion Loaw 1,008 - 97!
1-16-17-00-00-93.01 Equipo de Oftclun - - ? -
1161 .00.00.94,12 Servleios No Profeslonales oo - S00 100
1-16-17-00-00-94.21 Gastos de Vigje Jo0 500 {108) 36
1-16-17-00-00-94.63 Mantenimlente de Vehlenlos " 5,000 (5,000} 3,338
1-16-17-00-00-24,65 Miscelineos 1,000 1,560 (500) 225
1-16-17-00-00-94.75 Reservas (Pareos) 9,000 13,750 4,750) 4,887
I-16-17-00-00-94,84 tHras Activhdudes 5,000 8,000 (3,000 3614
3 76,900 & 29,758 % (15838) 8 74,530
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Estads Litne Asactade Do Pucrts Rees
Goltorns Wasieipal De Famacao

Deforsct Qompasation Di Pociapucsts- Gaites ded Fonds foxrnal

Pare dor i Pruales 2075~ POPS s BO24- 8085

Oficiun de Servicios o Cindadmen

1-16-18-00-00-81,01
1-16-18-00-00-91.05
1-16-18-00-00-81.06
1-16-18-00-00-91.31
1-16-18-00-80-91.41
1-16-18-00-00-91.70
1-16-13-00-00-31.71

Gaslos Generles

1-16-18-00-00-82.23
1-16.18-00-00-92.42
1-16-18-00-00-93.27
1-16-18-00-00-94.65
1-16-18-00-60-94.84

Astintos de In Mujer

1-16-35-00-00-91.01
1-16-35-00-00-91.05
L16-35-00-00-91.06
1-16-35-00-00-31.31
1-16-35-00-00-91.41
1-16-33-00-00-91.70
1-16-35-00-60-9 .11

Gastos Generales
1-16-35-00-00-94.65
1-16-35-00-00-94.84

Toinl Gustos Asuntos del Cludadano

Personal
Empleados Regnlures ) He 712§ 138,024 (21,259) § 109,842
Ewmpleados Transhorlos 83,636 193,290 {139,654) My 315
Lmpleados Irregulares - 2,931 {21931 10,608
Sepriro Soctil Federal 14,337 28,928 {14391} 20,782
Plan Méidico 21,600 25,200 (4.608) 20,028
Bono de Verano - 4,200 {4,200 3,960
Bone de Navldad 7,000 20,700 {13,708) 20,600
b 223345 3§ {32,273 (208,928 § 326,075
Cotiypra de Unifornies § - 3 - - ¥ -
Muterlntes y Suminlstros de Operacidn 1,000 1308 {300} 1,008
Compra de Equlpe “ - - -
Miscelineos Loo0 2,500 {1,300 868
Otras Actlvidndes 2,000 6000 {4,060} 868
3 4,000 § 9,860 (3,800 § 2831
Personal
Ewmplendos Regulnres 5 07208 § 47,352 39856 § 47,332
Empleados Transtiorlos - 29,256 (19,258} 10,036
Ewpledos frregulares - 15,561 {15,561) 9,878
Segnro Soctul Federal 8,508 7,679 819 6,296
Pl Médlico 14,400 1,400 . 9,600
Bono de Verano - 1,260 {1,260} 908
Bone de Novidad 4,000 h000 (3,000} 5,600
3 134116 § 122,448 15668 § 88,654
Misceldneos $ Log § 560 S00 3 07
Otras Actividudes 4,000 4000 - 25H
$ 5000 8 4,500 56§ 2721
§ 316700 § 4,128,615 (401913 § 2,833,313




24

SECCION 15: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Egresos de la Oficina de

Secretarfa Municipal:

Eutads Libre Hoscinds De Puprts s

Gobiers Wanieipal De Fumacas
Ouferme Qomparatioa Do Presvpacite- Gatns deb Fondo Jovoral
Pure Lns Airs Tisealis BOS 8076 w4 E004-80E5

Seoretaria Wantcipal
Admbnlstraclén
Personnl
£-19-01-60-09-91.01 Enpleados Regufares 3 196476 § 145,620 § Jo8s56 111,848
1-19-01-00-09-91,05 Esmpleaddos Transitorlos 61,248 61,248 - 506,949
1-19-01-00-00-91,31 Seguro Socinl Federal 20,466 16,981 3,485 13,116
I-19-01-06-09-91.41 Plnis Médlco 14,400 14400 - 9,807
1-19-51-00-00-91.70 Bono de Verano . 2700 (2,708 2550
1-19-01-00-00-91,71 Bono de Navidad 9,800 12400 {3600) 11,700
3 302390 3 253,349 8§ 4,04 § 199,968
Gastos Generafes
1-19-04-00-00-92.42 Materinles p Suminisiros de Operaclfn  § 2000 3 2500 § (s 8 1416
1-19-04-00-00-93.27 Compra de Equipos - . - .
1-19-04-00-00-94,01 Dietas 2500 3500 - 1,200
1-19-04-00-00-94.11 Servicios Profestonnies 36,000 - 36,600 .
1-19-04-00-90-94,21 Gastos de Vigje . - .
1-19-04-00-00-94,61 Mantenhslento y Reparacldn de Equipos - . -
1-19-04-00-00-94,65 Miscelineos 2,000 2,000 - 637
1-19-04-00-00-94.67 Publicaclones y Anmitclos 25,060 46,060 {15,000} .
1-19-04-00-00-94.69 Frangueo 15,008 20,000 (3000 8,000
H 82,500 § 67,000 § 15,500 § 11,253

Total Gastos Secretarfy Municipal 3 J84,890 % 320,349 3 64341 3§ 2121




SECCION 16: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Egresos de la Oficina de

Auditoria Interna:

Auditis Tntowa

Adwlnistracion

1-21-01-00-00-91.01
1-21-01-00-00-91.31
1-21-01-00-00-91.41
1-21-01-00-00-91.70
1-21-01-00-00-91,71

Gastos Generales

1-21-04-00-00-94,21
1-21-84-00-00-94.21
1-21-04-00-00-94.44

Personal

Empleados Regulares
Sepuro Socinl Federal
Plan Médico

Beono de Verano
Bono de Navidad

Servicios No Profestonnles
Gastos de Viafes
Custas y Suscripsclones

Total Gastes Auditorfa Interna

25

Eutado Libre Ausctade De Purte Rio

Goblews Wuntetpal De Fumacas
Deforns Lomparatton De Preiugussta- Gastos del Fonds Guners!
Pus Lot Aiss Pltalss 2025- 2026 v 8024-8085

§ 116016 § 173,000 8 (57184 § 60,080
9,182 14,008 (483) 4,986
1,400 18,000 (.60 5,726
. 1800 (1,801 900
4,000 8,100 4,100 4,200
5 13,598 3 25,118 L33 3 75,602
5 . - f
400 ()
600 i
5 1000 7,00 §
s 143,598 § 26118 S (7500 § 75,802
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SECCION 17: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Fgresos de la Oficina de

Planificacion:

Eutads Lekre ffssctads De Puerts Bles

Gobiers Wanictpal De Humacas
Tufere Comparatios Ds Prssupuests~ Gastos del Fonds Gexeral
Pasa Lo) it Fiales 00852086 va 2084- 20858

Plantfteaciin ¢ Desawnolls
Adwinistracidn
Personal
1-25-01-00-06-01.61 Empleados Regniares § 102,372 135192 8 IRER NI 104,893
1-25-01-00-00-91.05 Ewmpleados Transttorlos 737 78,084 {20,713} 60,382
1-25-01-00-00-91.06 Empleados Irregitlnres - 26,390 £20, 304 -
£-25-01-00-00-91,31 Seguro Soclel Federal 12,603 19,352 {6, 749) 12,99
1-25-01-00-00-91.41 Plau Médico 18,000 18,006 - 14,887
1-25-00-00-00-91,70 Buno de Verano - 2100 ¢ 1,806
1-25-01-00-00-91.71 Bone de Navidad 5,000 11,200 {4, 201 9,800
) 195,347 290318 3 (H4971) 8§ 201,958
Gastos Genernles
1-25-04-00-00-92.42 Materlules y Suministros de Operncidn 3§ 1,500 1500 -3 770
1-25-04-00-00-93.27 Contpra de Eqnipos 2,000 - 2,000 250
1-25.04-00-00-94.01 Dietas 1,000 . 1,000 -
1-25-04-00-00-94.11 Serviclos Profestoinales 96,000 87,000 9,000 71,025
1.25-04-00-00-94.21 Gasitos de Vinje . Loog {1,806) .
1-25-04-00-00-94.44 Citotas y Stbscripclones 450 750 (a0} .
1-25-04-00-00-94,61 Mantesimlento y Reparactén de Equipos . 1008 {1,004 .
1-25-04-00-00-94.65 Misceldneos 800 1000 (2 a9
1-25.04-00-00-94,67 Publicaclones y Anuncios - 10,060 (100} -
1-25-04-00-00-94.75 Reserva de Pareos (FTA) 24,000 25,000 {1000 -
1-25.04-00-00-94.84 Oiras Acilvidades 4,000 1406 3,000 590
$ 129,750 128256 8§ L300 3§ 72,704
Total Gastos Planificaciin p Desarrolly ) 325,097 {18,568 & 93471 8 274,662
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SECCION 18: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Egresos de la Oficina de

Permisos:

Estads Libue Arovtads De Purrts Bieo

Gobltewo Tuntstpal De Fumacas

Inferne (omparatios Do Prespactts- Gastos ded Fondo Gonaal
Posa Les Aiss Flicales BOES- 8088 v BOR4- 0085

Ofeina de Permisas
Admbnistraclin
Personal
1-40-01-00-00-91L.01 Empleados Repulares 5 304,548 327600 % (23,453 % 187,743
1-40-01-06-09.91.08 Emplenilos Transitorivs 118,488 144,812 (26,424} 81,507
1-40-01-00-00-91,06 Empleados Irregitures - . - -
1-40-01-00-00-91,31 Segnro Social Federal 33,640 38,595 (1,985} 22,140
1-40-01-00-00-91.41 Plan Méidico 30,400 43,200 7,200 29,233
L-40-01-00-00-91.70 Bono de Verano - 5,700 {5,758 4,050
1-40-01-00-00-91.71 Bono de Navidod 16,700 26,300 {5,608) 17,500
5 323,776 386,307 S (62331) 8 42,173
Gustos Generales
1-40-04-60-00-92.23 Compra de Unifories 4} - - 8 - 3 -
1-40-04-09-00-9242 Muaterlales p Suministros de Operacidn 560 . 500 -
1-40-04-00-00-93.01 Equipo de Oficinn - - 0 -
1-40-04-00-09-93.27 Compra de Equipo 600 - 600 -
1-40-04-00-00-94.1{ Servicios Profesionales 30,000 30,600 - -
1-40-04-00-00-94.21 Gastos de Viaje 300 300 - -
1-40-04-00-00-94,44 Cuotas y Subscrlpclones 1,500 2,000 {500 200
1-40-04-00-60-94.61 Mantenimlento y Reparacidn de Equlpos - - - -
1-40-04-00-00-94.65 Misceldneos 1,600 300 5600 -
1-40-04-00-00-94.69 Franguea i 500 - 268
3 34,400 33,300 % Lit0 § {68
Total Gustos oficing de Permisos by 558,176 619607 3 (ol431) § 342,641
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SECCION 19: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Egresos de la Oficina de

Conservacion de Edificios y Estructuras Municipales:

Estars Libse Asoeindo De Prerls Reca

Gobtorno WWuntcipial De Fumacas

Tufsrme Comparatino D Prosaprestas Fastos del Foads Fonoral
Para o3 iy Pricates POES- LOLS vt EODY- EOES

Consorvactin de Sdifictos ¢ Estuccturas Wnictsates

Adnilnlstracidn
Personal
i-47-01-00-00-91.01 FEwpleados Regulares 270,900 5 248,100 § 22,800 § 200,423
1-47-01-00-00-91.08 Empleados Transltorios 267,624 466,872 {1V, 248} 339,055
1-47-01-00-00-91.06 Empleados frregulares 17,163 34,325 (17,162) 28,648
1-47-01-00-00-91.31 Seguro Soclal Federal 44,614 62,332 {17, 748) 46,203
I A 7010000904 Plan Médico 30,400 54,000 (.00} 43,428
1-47-01-00-60-21,70 Bone de Verana - 14,100 i Hy 9,600
1-47-04-00-00-91,71 Bono de Navidod 27,500 54,400 {26,900) 54,400
678,201 § 937,120 s (252,928) § 721,757
Gustos Generales
1-47-04-00-00-92,15 Materlal de Mautenintonto 45000 § 20,000 3 25,000 3 23,214
1-47-04-00-00-22.23 Compra ie Uniformes - 6,000 {6,000} 5378
1-47-04-00-00-23.27 Compra de Equipe 75,000 - 75,000 5,676
I-A7-04-00-00-94.11 Serviclos Profesionales 250,000 265,000 (15,00 147,066
1-47-04-00-00-94.12 Serviclos No Profesionales 16,600 - 10,000 -
1-47-04-00-00-94.51 Renta de Equipo y Velicalos 15,000 5,600 16,400 250
1A 7-04-00-00-94,61 Mantenhmiento de Equipos 172,500 190,000 (17,300} 174,653
1-47-04-05-00-94,62 Reparacion y Mant. de Estriactiras 18,600 11,500 3,500 3,029
I-47-04-00-04-94.63 Mantenimiento de Velfeulos - S.000 (5004} L952
1-47-04-00-00-94.64 Mauntenhmiento de Edificios Ji15,000 230,000 85,000 08,171
I-47-04-00-00-94,65 Miseeldneos 8,000 6,000 2,000 2,399
905,500 § 738,500 % 167,000 3 462,188
Plaza dei Mercado
Personal
1-47-19-00-00-91,0¢ Empleados Regulares 54,396 8 54,396 § - L] 45,330
-4 7-19-00-00-91.05 Empleades Transitorios 64,200 63,288 972 52,454
1-47-19-00-00-91.06 Empleados Irregulares - - - 1,934
1-47-19-00-00-91.37 Segure Soclal Federal 8,337 9,784 (247} 7,569
1-47-19-00-00-91.41 Pl Médico 21,660 21,600 - 15,300
1-47-19-00-00-91. 70 Bono de Verang - 1,800 {1 Boi 1500
I-47-19-00-00-91.71 Bona de Navidud 6,000 8,400 (2,4t} 8,400
155,793 8 139,268 S (1.475) 8§ 132,487
Plaza del Mercado
1-472-19-00-00-92.15 Materinles de Mantenlmlento 7500 § 9,000 3 (Lsedy § 5,012
1-47-19-00-00-92.23 Compra de Unifermes - 2,500 (2,544) 1,207
1-47-19-00-00-93,27 Compra de Equipo 2,500 “ 2,508 u
1-47-19-00-00-94.64 Mantenimieito de Ed{ficlos 5,000 7500 (2,504} 354
1-47-19-00-00.94,65 Mivcelfieos 3,500 5,000 {1500 Lot
1-47-19-00-00-94.84 Oiras Actlvidades 5,000 6,500 {150 2,700
23,500 § 34,500 8 (7,000) 8 18,674
Total Gasios Cons. de Ediffclos y Estructuras Mun. 1,762,994 § 1,859,397 & (64103 8 1,327,106




29

SECCION 20: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Egresos de la Oficina del

Administrador de la Ciudad:

Estads Libre Hroctads Do Puorts Bico

Folierna WWunicipal Do Fumacas
Duforms Comparativs Do Prvsapuesto- GJastos del Trads Feneral
Para Lot A0s Fircates POES - POLS s BORYS BOES

sdwintstiacor oo la Ciudad

Admitnisiracldn

1-54-01-60-00-91,01
1-54-01-00-00-21.05
1.54-01-00-00-91.06
1-54-01-80-00-21.31
1-54-01-40-00-91.41
1-54-01-00-00-21.70
1-54-01-00-00-21.71

Asuntos Legales e Internos

1-54-24-00-00-91.04
1-54-24-00-00-21,08
1-54-24-60-00-924.31
1-54-24-00-00-91.41
1-54-24-00-00-21.70
1-54-24-00-00-91,71

Gastes Generales

F-34-24-00-00-92.23
1-54-24-000-00-92,23
1-54-24-00-00-94.44
1-54-24-00-00-94,65

Gerencla de Proyectos

1-54-43-00-00-91.01
1-54-43-00-00-91,05
1-54-43-00-00-21.06
I1-54-43-00-00-91.37
1-54-43-00-00-91.4T
1-54-43-00-00-921.7¢
1-54-43-00-00-91,71

Gastos Generales

1-54-43-00-00-92,23
1-54-43-00.00-92.42
1-54-43-00-00-93.01
o 54-43-00-00-93.27
1-54-43-00-00-24.06
1-54-423-00-08-94. 1 1
1-5:4-43-00-00-34. 15
1-54-43-00-00-94.5 1
1=-5443.00-00-94.62
1-SI-43-00-00-94.03
1-54-43-06-00-94,65
1-S4-4 3-00-00-94,67

Personal
Fupleados Regilares -3 61,548 § 93,368 = K2} 40,793
Empleados Pransitorios 43,244 190,860 (47016} 144,516
Empleados Irregularses 24,352 37,4612 (13, 2ot} 22,629
Seguro Soctal Federal 18,456 20,686 8,000 6,414
Plan Médico 1,408 21,600 ¢ 7,200} 8,250
Bona de Verane - 4,200 £, 300} 3,200
Bone de Navldad 12,168 22,800 {10, 7404) 16,300

1 274,168 8 KA (123,018} 252,862
Peesonnat
Ewpleados Regulares s 262,632 § 317,592 3 [AERY 1 266,382
Ewmyptendas Trausitarlas 52,152 76,608 3f,458) 39,248
Seguro Soclal Federal 24,693 31197 (6. 5644} 24,207
Plan Mddice 285,200 25,200 - 24,750
Bono de Verano - 2,400 (2 A0 2,400
Bono de Navidad #,000 12,200 {3, 2000 11,200

S 372,677 8 464,197 3 {9520 355,187
Caontpra de Uniformes s - 3 - 5 - -
Compra de Equipo - - - -
Cuotas y Suscripelones 6,360 6,360 - 3,250
Misceldneas 1,564 1,000 348 -

3 7,860 % 7340 8 500 2,258
Personal
Empleados Regnlares s 87,108 % 174,192 % O RLTH 124,578
Empleaitas Trausitorlos 123,072 297,096 (174,024} 240,103
Ewmpleaidos frregidares - 15,598 £T5,5%8) -
Segero Soclal Federal 16,768 39,948 24, T81) 29,857
Plan Mddico 32,400 So400 ¢80 41,883
Bone de Verano - 6,080 (6,00 6,000
Bono de Navidad 9,000 29,400 £340,4110) 28,000

3 268,348 § 812,634 X {344, 254) 470,421
Compra de Uniformes 5 - $ - $ - -
Materlates y Stunlnlstros de Qperaclidn 1,500 1,500 - 607
Equipo de Oficing - - - -
Compra de Equipo - - - -
Adlestrantento - - - -
Serviclos Profesionales 25,000 70,000 A3, 00 3.229
Relaclones Pitblicas - - - -
Reuita de Equipos y Velfeulos - - - 2,500
Reparacidn y Mant, de Estritctnras - 3,500 LA 3,200
Mardenllento de Velilenlos - - - -
Miscelidneos 1,500 3,000 s 2240
Publicaciones y Annnelos - 1,500 (4,54 -

k3 FLETTTIE 79,500 % {31,540} 13,776

3 250,985 § 5,360,802 X {6 82M) 1105496

Total Gastos Adintnlstrador de fa Clidad
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SECCION 21: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Gasto del Fondo General para

el Ao Fiscal 2025-2026:

Entads Ltk Huseiads De Puols Bivs

Gobtows Wantctpal De Humacao
Tufsums fomparstiva D Pretepucsiar Garted ded Foeds Goenal
Puss vt fiss Pussls BOES- 2006 wa HGH4- 2025

Totol de Gastos 45,121,962 § 49,586,075 -8 4464113 § 35,093,204

Toial de Ingresos 45,121,962 § 49986075 §  (dnd11d) S 41,753,609

Diferencln 3 - 3 - 4 - § 6660375




SECCION 22: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Resumen por Concepto de

Gastos:

Eatads Mhe Assrinds De Puerts Res
Gableruo Wlawieipial De Fumacas

Tuforae Comparatios Ds Prosspurets- Jaatsd del Focds Fexrral
Pure Les A0 Piscales E055 <5026 wa FOM - 2OES

Resumen Por Concepto de Gustos

Salarlos p Compensaclones:

2161 Bapleados Regularer 10,519,832 § 11,360,494 8 640,662; 8 7,348,222
105 Ewpleados Trausitorlos 9,201,635 10,239,781 {948, 146} 7,894,839
2166 Empleados Irregulares 494,560 528,488 (31,528) 423,888
2407 Vacaclones Regulares 190,000 206,000 (10,800) 3616
9108 Vacaclones Enfermedud 150,000 350,000 (406,800 673,894
Ofres Beneficlos:
o110 Segtiro Chaferil 4,000 4,000 - 3,299
9114 Cuargo Pay Go 2,200,908 2,162,094 38,814 1,709,917
9131 Segiro Soclal Federal 1,679,300 1,879,552 {200,252 1,398,084
9141 Plan Midico 2,106,000 2,332,800 (226,300) 1,529,017
2145 Sepure Devenpleo 100,000 75,000 25,000 43,603
2147 Seguro por ncapacldad SINOT 35,000 25,000 10,060 15,160
215t Foutdo Segnro del Estado 5L163,533 1,085,710 77823 900,157
9170 Bona tle Yerano - 293,700 (293,700} 256,350
917! Bono Nevldad 962,800 1,396,800 {494,0003 1,263,218
274 Int, y Pen,de Deudus Serv, Pors, - /] . -
2175 Tiempo Compensatorlo Estatal - [ - -
9176 Tiewpo Compensatarlo Federal - [/ - -
Gasios de Materinles p Stminlsires
2201 Muteriales de Qftclia 40,060 - 80,000 (10,000 32,189
921t Drogas Medicinas y Otros Suni. 230,600 237,800 {7,260} 150,927
9215 Muaterlales de Mantenintiento 21,500 89,700 21,800 54,800
9221 Allimentos 165,000 172,600 {3,000 76,718
9223 Compra de Uniforues 540 40,500 (40,000} 10,480
922§ Combustibles y Lithrlcantes 150,000 430,000 (100,600) 215,870
9228 Gusio AEE 2,617,681 692,882 (2,075,201) 3,022,552
9229 Utilidades Afrasadns 158,581 70,000 88,581 70,600
9232 Gusto AAA 795,000 945,000 {150,006 $33,131
9235 Gastos PRTC 98,700 132,500 (13,800 34,232
9238 Muderiales de Consirirectén 16,000 76,000 (46,000} 23,798
9242 Muetertales p Swm de Operacidy 186,560 264,500 (78,480) 168,599
Gastos de Equipos:
5161 Equipe de Oficlua 2,000 4,000 {2,000) 438
302 Programa de Coniputadora 212,390 308,415 {96,025) 106,428
9311 Velidenloy Musiclpales - [4 35,908

5237 Conmpra de Equipos 191,160 98,100 93,660 86,829




Estads Litrs Ausgiads D Panrts Rico

Gobiome Wenietpal De Famacao

Defrime Pomparativo Vs Provipucsta- Jastas &d Fonds fennal
Pard Los rbins Fucales POES- 3026 w BOTE- 2085

Olros Gastos

9401 Dietas 108,500 112,500 (4,000) 3678
%406 Adiestramientos 33,000 24100 11,908 13,795
414 Gastos deduditori Sencitla 26,000 26,600 - -

o1 Serviclos Profestonnles 2475318 1,806,835 668,483 1230214
9412 Serviclos No Profestonales 208,700 183,200 24,500 118,962
i3 Prucbas de Dapaje 3,000 3,000 - 356
MIs Relaciones Pitblicas 50,000 62,500 {12,500} 24,248
9421 Gastos de Vigjes 7700 16,900 {9,200) 2417
9425 Servicios Legales 221,000 231000 {10,006 116,256
9436 Gastos Exeavacion p Demoliclon - 10,000 {10,000 -

9438 Cargos por serviclos bancarios 44,000 25,000 19,000 27,259
9442 Segitros 2,154,386 2,235,000 {80414 2,222,496
9443 Casios de Salud 014,723 914,722 i 762,269
9444 Crotas y Suscrlpeloies 34510 33,410 (1,900} 25,469
9447 Douaclones 260,600 390,000 (130,000 226,281
9449 Becas 135,600 140,000 {5,000} -

0450 Rentn de Edificlos 266,812 161,560 105,312 125,398
9431 Renta de Equipes y Vehfculos 213, M0 231,900 (18,160) 163,177
2460 Infereses Cuentas Venclfus “ ] - -

9461 Manfenimlento de Equipos {90,028 599,320 {10%,3404) 368358
9482 Reparaclén p Mant Estrucinras 156,000 46,500 139,500 33,127
W63 Mantenimlenta e Vehfeulos 156,700 232,200 {(45,500) 97,783
Mi6d Mantentinlento de Edificios 362,000 277500 84,500 140,665
8465 Gastos Misceldneos 94,983 107,550 (12,567) {1,570
9467 Publlcactones p Anunelos 61,500 90,500 {29,608) 17,231
9469 Frauques 26509 $1,060 (24,560) 10,182
9476 Pago Sesdenclas-Reclataclones - 176,000 (170,000} -

9471 Reclamnelones Afios Anterlores - 1,800 {1000 -

[Ni2] Disp, Desperdiclos Stlidos 1,268,548 b 1,268,548 -

IS5 Reserva 110,000 180,000 £70,000) 14,753
2476 Aportnctdn Mun Fondo Equiparaclin - /] - -

M7 Aportacidn al CRIM 477,002 669,257 7,745 MNYAILE
278 Liguidacion Denda CRIM - 343,355 (343,385} 114,452
2480 Flestas Patronales 125,000 138,000 (5,000} -

9482 Encentide de Navidud 120,000 100,600 20,000 -

2483 Dia de Reyes 38,000 40,000 (18,600 31,226
9484 Oteas Festividades o Actlvidades 217,000 193,050 23,950 145,260

45,121,062 § 49,586,075 § {464,113} § 35,003,294
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SECCION 23: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Resumen por Categorfas:

Batads Litwe rfssctads De Puerts Bies

Gabierns Wuntetpial De Flamacas

Duferme Gomparatios De Protipueitss Gatfsd del Fonds Frncral
Park das pfiss Fracales PO25 - 2028 pe 2000 £625

Resumen de las Categorius

1-Salarios p Compensaclones:

2-Otros Beneficios

3-Gasfos e Materlnles p Sumlnistros

4-Gustos de Equipos
§-Otros Gustos

0648027 S 22878763 § (2,240,738 § 16,581,459
3,191,541 9,254,656 (1,063,115} 7,118,745
4,768,062 7,201,282 (3:433,220) 4,512,693
105,400 410,515 {3,025 199,603
11,108,842 9,840,859 1,267,983 6,680,794
BI20962 5 45,586,075 3 (164,113 8 35,093,004

GASTOS 2026-2026

GASTOS 2024-25

5
4 20% 1
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SECCION 24: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Resumen por Departamentos:

Batads Lirs Assctads De Puerts Feo

Goliorwo Wauntetpal De Fumacas

Puforme Camparatioo D Prviugursts- (faates del Fands Gonoral
Pavt A iy Fwats 25 - BO26 i $OPS-2085

Restmen por Departamentos

1 Legistatura Muntclpal 708423 3 730,215 (21,792) § 473,907
2 Oficlia del Alcalde L440,577 1,484,507 {39,9-.!0) 978,375
3 Finanzas 13,354,133 16,290,175 {2 9‘.?.5,1’;4’2} 11,741,830
4 Obras Priblicos 6,377,081 5,419,733 95 7..;4'8 4,022,332
5 Departamento de Salud 3,812,209 3,190,068 622, ; 4f 2,667,941
[ Manejo de Emergencins 1,835,341 2,134,209 (295, ?;68} - L568,111
7 Polleta Municipal 2,688,484 2,878,082 (189 .;98) 1,386,941
8 Recursos Hununos 1,265,842 1,839,961 (574, ; 19 1,472,699
4 Recrencidn y Deportes 2,532,256 2,899,607 (35 .”,.;5} ') 2,026,149
12 Comunleaclones 537351 836,305 (292, ;5 4} 458,796
13 Aportactones Federales 2,316,324 2,338,761 (23 ;3 7 1,959,457
14 Cultura y Turisio 400,299 432,98¢ (32,600} 281,425
16 Asiittos del Cludardano 3,726,702 £,128,615 (401, ;13} 2,833,313
19 Seeretarin Municipal 384,890 320,349 64,.;41 211,221
2! Auditorin Inferan 143,598 216118 {72, 5: 200 75,892
25 Planificacidn y Desarrofla 325,097 418,568 {93,; 74 274,662
40 Ofteina de Permiso 558,176 619,607 {1 i;ﬁ i 2641
47 Consarvaclon de Edificios Muelpalss 1,762,994 1,859,397 (96, ;ﬁ.s’) 1327108
54 Administrador de ta Cludud $30,98% 1,566,809 (409,824} L105,496

45,121,962 § 45,386,075 § (4,464,113 § 33,093,294
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SECCION 25: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de Contribuciéon Sobre la

Propiedad y Otros Desembolsos:

Estads Libve Arscinds De Punrto Rico

Gobiows Wuntetpal De Humacas

Tforme De Presapuests~ Tnpresos ¢ Gastss- Fonds de Redenclin
Para E His Fiseal 20852086

Contribucion Sebre la Propledad

10-03-04-00-0-87.22 Contribucidn Propiedad § 543755079 § 5,383,51041 §  84,040.38
$ 5437.550.79 § 5,353,51041 §  84,040.38

Qiros Desembolsos
10-03-04-60-00-94.55 Intereses de Présiamos § 2,063,842.75 § 232577035 S {261,927.60)
10-03-04-00-00-94.57 Amortizaciion de Principal $ 297900060 § 242800060 §  551,000.00
10-03-04-00-00-94,75 Reserva § 39470804 § 53328277 % (138.574.73)
§ 5437,550.79 § 5,287,083.12 §  150497.67
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SECCION 26: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de Contribucién Sobre

Aportaciones Federales y Aportaciones Estatales:

Estads Lihe aoctads De Puerts Beeo

Gobloms Wnnicital De Humacao
Tnforas Iupreiss = Pragrames Fedoales y Estatales
Puna of i Fiscal POES -£016

Aportaciones Federales

Head Start

Head Start y Early Head Start Grant

Head Start Food Program

Seccidn 8- Vouchers, HOPWA, CoC Y ESG

CDBG

ChBG-CV

Child Care

Child Care Food Program
Child Care ACUDEN

Gramt (PACNA)

Programa Child Care (EQUIP)

Programa Estabiliazcidn de Centro y Hogares de Cuide Licenciados (PECC)

OFICINA DE ADMINISTRACION BE LAS PROCURADORIAS
Cenlra de Envefeclentes Mencita Fontdnez

PROPUESTAS FiA

Emergency Relief Funds 2021 {3324]
FIA PR-2022-013-02 {5567-2020-1}

PR-2023-0811

Fi'A PR-2023-035-00
PR-2024-018
PR-20-X320
PR-90-X370

APORTACIONES ESTATALES

Departamento del Trabajo y Recursos Humurnos (Ley 52)

Tusittute Socioecondmico Comunitorio, Jnc. (INSEC)

11,601,745
790,000

2,371,467
710,340

260,908

45,000
836,929
32,686
69,482

112,728

1,823,000
1,622,784
196,200
763,837
21068
30,144
314,400

140,000

380,000

22,144,718
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SECCION 27: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de Presupuesto Consolidado:

Estado Libre Asoclado De Prerto Rico

Gobierno Municipal De Humacao
Prayecto de Presupnesto Consolldudo

Fuentes de Fondos:
1-Tmpuestos Locales
2- Cantribiecldn Sobre ln Propledad
3. Licenclns y Permisos
4- Ingresos Intergubernameniales
- kngresos Por Servicios
§- Multas p Confiscaclones
7- Ofros Ingresos

Usos de Fondos:
I-Leglslatura Munleipal
2-Oftcina del Alealde
3-Finanzas
4-Obras Piiblicas
S-Emergencias Médicas
&-Manajo de Emergencias
7-Policla Municipal
8-Recirsos Humanos
9-Recranclén p Depories
-Comunicaclones
13-Aporiaclones Federales
H-Cultura p turisnio
16-Asuntos def Cindadmio
19-Secretarfa Municipa!
21-Auditorla Interng
25-Planificacién y Desarrollo
40-Oftctun de Permise
47.Conservacitn de Edificlos Munlcipales
Sd-Aduinistrador de In Cindad

Frog, Federales, Reo, Hmmanos p Planlficactin p Pes,

Para el Ao Fiscal 2025-2026

R ™ Fondo de A nEe T

Fondo U Fondo -} Redencion Toial .~ .
General . " Especial . Deuda - Coityolidads.

$ 9222 el § 9,262,742 -
- $5437,550 . 5437881

3001983 L7 o Ti3,001,983
2,162,887 - I8 L30T 608
1606352 1L 1608382
45,800 - S 45000

19,042,908 oL LT 19,042,908

5 TSIIL962 8 . - 2LHM4TI8 ;3 SA3T551 8. . - TR0
$ 08423 § . T08433
LAdLETT . e el ,_:1,4_41‘577;
13364,833 SAILSSL L 18,791,684
63TT08L ST 637,08
3812209 e T 3812209
1835340 7 e D & L1
2688484 L 2688484 -
1,265842 D 1265842
2,532,286 ° o 2,532,256

537851 R« £
231634 . ‘ 2363
400,299 g 400,299

3,726,700 s 36002
384800 o L 384890

3598 . < 143,598,

nsH7 . o e 328,097

SSBAT6 L SSRIT6

1762994 o a o Te2.00
950,085 .- - .. O 050,985

ERRRE AL Lo s

S I5,20962 -8 . 2L144,118, S 5437551 .8 . 75,704,031 .
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Estado Libre Asoelado De Puerlo Rico
Gobierna Municipal De Humacao
Proyecto de Presupunesto Consolidado
Para e ARo Flseal 2025-2026

CONSCLIDADO DE [NGRESOS

$20,000,000 -
$18,000,000
$16,000,000 '
$14,000,000.
$12,000,000
$10,000,000
' $8,000,000 "
: $6.000,000 ’
$4,000,000
1$2,000,000
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SECCION 28: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Legislatura

Municipal:

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026

Nim. Sueldo Suelds Segury Bomo de

Cat Di; Prog. Titulo del Puesto Mensual Anual Socal Plan Médico Navidad TOTAL

01 - LEGISLATURA MUNICIPAL - Administracion

C 01 | 01 (Administradar de Sistemas de Informacion Confidencial $2464.00:8 29568.00(3 233845135 3.60000(S 100000{% 3650645

C 01 | 01 |Asistente Administrativa(z) Confidencial 2.983.00 35,796.00 2,314.89 - 1,000.00 3961089

C 01 | 01 [Consere 1,800.00 21,600.09 1,728.90 360000 100000 2792890

C 01 | 01 |Operador (a) de Sistemas de Inforrmacion [ 2,480.00 29,760.00 235314 3,600.00 [ 1,000.00 36,713.14

C 01 | 01 [Operador (a) de Sistemas de Informacidn I 236000 28,320.00 224298 3,600.00 1 1,000.00 35,162.98

C 0 | 0L |Operador (2) de Sistemas de Informacion I 2,360.00 28,320.00 224298 3,600,001 1,000.00 35,162.98

C 01 | 01 |Operador {a) de Sistemas de Informacion I 272000 32,640.00 2373.46 3,600:00 1 1,000.00 39,313.46

C 01 | 01 |Sargento de Armas 2,072.00 24,864.00 1,978.60 3600.00¢ 1,000.00 31,442.60

C 01 | 61 |SECRETARIA DELALEGISLATURA 5,520.00 66,240.00 5143.86 3,60000 | 1,600.00 75,983.86

C 01 | O {Secrstario Awdiar de Ia Legislatura Municipal 2,860.00 34,320.00 2,701.98 3,600001  1.800.00 41,521.98

C {1 | 01 |Redactory Comector 3,646.00 43,752.00 34853 3,60000 150000 5177553

§ 37518000 § 2954277 3 36,000.00 §11,000.00 § 45172077

Total Paesios Regulares y Confianza 5318000 § 2054277 S 3600000 S 1100000 § 454,777
Total Prestos Transitorios ) - & ~ 8§ - § - 3 -
Total Puesto Irregulares $ - § - 8 - § - 5 -
Total por Departaments y Programa $ 37513000 § 2954277 § 36,000.00 §11,00000 § 451,722.77
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Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Of

-

SECCION 29

Alcaldesa:

MUNICIPIO AUTONOMO DE BUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026
N, ' Sueldo Sueldo Seguro Bono de
Cat Dg:o Prog. Titulo del Puesto Mensusl Anual Social Plan Médico Navidad TOTAL
02 - OFICINA DE LA ALCALDESA - Administracién
C 02§ 01 [Alcaldesa $6,500.00 7300000 | § 5.967.00} % 3.600.00 |8 - 87,567.00
C 02 | 01 [ADMINISTRADOR {A) MUNICIPAL _5.680.00 68,160.00 528074 3,600.00 1,000.00 78,050.74
C 02 | 01 [Ayodante Especial de la Alcaldesa 4,000.00 48,000.00 3,748.50 3,500.00 1,000.00 36,348.50
c §2 | 01 Ayodante Especial de fa Alcaldesa 1.143.00 37,716.00 296177 3,600.00 | 1,000.00 4527777
c 02 | 01 Ayudante Especial de Ia Alcaldesa - 4,000.00 48,000.00 3,748.50 - 1,000.00 §2,748.50
R 02 | 01 |Awdlisr Administrative(a) I PUESTO DE PROPIEDAD) 1.00 12.00 052 - - 12.92
£ 02 | 01 |Ayudante Especial de la Alcaldesa (Destaque) 1.0 12.00 0.92 - - 2.5
C 02 | 01 |Ayndante Especial de la Alcaldesa 3,000.00 36,000.00 2.830.50 1,800.00 1,000.00 41,630.50
C 02 1 01 |Ayudante Especial de la Alcaldesa 3,500.00 42,000.00 3,288.50 1,800,600 1,000.00 48,089.50
R 02 | 01 [Awdliar Administrativo(a) {T 2,350.00 28,200.00 2.233.80 3,600.00 1,000.00 35,033.80
R 02 | 01 [CONDUCTCR DE VEHICULOS DE MOTOR LIVIANO 2,073.00 24,876.00 197951 3,600.00 1,000.00 3145551
R 02 | 01 |Técnico en Sistemas de Oficina Il 2.774.00 3228800 1623.03 3,600.00 1 1,000.00 40.511.03
T 02 | 01 jAuxiliar Administrative ] 2.350.00 28,200.00 2.233.80 3,600.00 1,000.00 35,033.80
T 02 | 01 JAmdliar Administrative(a} I 2253.00 21,036.00 2,144.75 - 1,000.00 30,180.75
T 02 [ 01 [Coordinadera Administrativo (2) I 3.224.00 38,688.00 3,036.13 - 1,000.00 42.724.13
T 02 | Ol IMensajero {a) 1,746.00 20,952.00 1,679.33 - 1,000.00 23,631.33
T 02 | 01 |Oficinistal 1,668.00 20,016.00 L8072 3,600.00 §  1,000.00 2622372
T 02 | 01 |Oficnistal 1,470.00 17,640.00 1,425.96 - 1,000.00 20,065.96
T 02 | 01 {Oficinistal 1,411.00 16,932.00 1,371.80 - 1,600.00 19,303.80
T 02 i 01 {Recepcipnista-Telefonista 2.059.00 24,708.00 1,966.66 - 1,000.00 27,674.66
63843600 § 5014085 § 36,000.00 § 17,000.00 741,576.85
Total Puestos Regulares y Confianza 444,204.00 § 34,674.70 § 28,800.00 § 9,000.00 516,738.70
Total Puestos Transitorios 194,172.00 8 1546616 § 720000 § §,000.00 224.838.16
Total Puesto Irregulares - 8 - 5 - & - -
Total por Departamento y Programa 633,436.00 § S0,140.85 § 36,000.00 § 17,000.00 TAL576.85
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Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina de

.
.

p

SECCION 30

Finanzas Municipales

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAQ
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-202¢
N:’m_ ‘. Suelde Sueldo Seguro . Bono de
Cat Dp:o . Prog. Titulo del Puesto Mensual “Anual Souial Plan Médico Navidad TOTAL

03 - FINANZAS - Administracion

C 03 | 01 |Director (2) de Fmanzas $ 5,500.00 6600000 [5 51255018 3600.00{% 1.000.00 75,725.50
R 03 01 |Auxiliar Administrativo(a) [ 1 2.460,00 29,520.00 2,334.78 - 1,000.00 32,854.78
R 03 01 | Auxiliar ¢e Comzbilidad 2.138.00 25,656.00 2,039.18 3.600.00 1.000.80 32,295.18
R 03 | 01 iAuxilizr en Sistemas de Oficina I 1,627.00 19,524.00 1,578.09 3.600.00 1,000.50 25,694.09
R 03 | 01 IContador(a) 2.457.00 28,484.00 2332.03 3,600.00 1,000.00 36,416.03
R 03 0% iContzador (a) 2,066.00 24,752.00 1,973.0% - 1,000.00 27,7650
R 03 | 03 |Contador (a) 2,854.00 34,728.00 2173318 3.600.00 1,000.00 42,051.18
R 03 | 01 |Contador (a) Princinal 3,077.00 36,924.00 290119 3,600.00 1,000.0¢ 4442518
R 03 | 01 jCoordinador (2} Administrativy (a) 4,500.00 54,000.00 4,207.50 3.600.00 1,000.0C 62.807.5C
R 03 | 01 iEncargado {a) dela Propiedad 2,054.00 24,648.00 1,962.07 3,600.00 1,000.00 31,.210.07
R 03 01 iInvesticader (2) de Contribuciones Sobre Ia Propiedad 2,239.00 26,868.00 2,131,%0 3,600.00 1,000.00 33,599.90
R 03 01 108eial Administrative (a) T ) 2.921.00 35,052.00 2.757.98 3,600.00 1.000.00 42,40%.98
R 03 01 [Oficial de Conmibuciones sobre la Propiedad 1,818.00 21,216.00 1,745.42 3,600.00 1,000.00 28,161.42
R 03 | 81 |Oficial de Preintervencién I 2.136.00 25,632.00 2,037.35 3.600.00 1,000.00 32,269.35
R 03 01 |Oficial de Propiedad 3,040.00 36,480.00 2.867.22 3,600.00 1,000.00 43,947.22
R | 03 | 01 |Oficial de Regisiro y Sezuros de Vehicalos 2.216.00 2659200 | 2,11079 | 360000 |  1,000.00 53,302.79
R 03 ] 01 (Oficinistall 1,449.00 17,388.00 1,406.68 3,600.00 1,000.00 23.394.68
R 03 01 iOficinistal 1,502.00 18,024.00 145534 - 1,000.00 20,479.34
R 03 | 01 iPapador {a) Auxiliar 2,043.00 24,516.08 1.651.97 3.500.00 1.000.00 31,067.97
R 035 | 01 |Pagador {a) Oficial . 1,138.00 25,656.0¢ 2.039.18 3,500.00 1,600.0¢ 32,205.18
R’ 03 01 |Procesadora de Informacién Catastral 1,664.00 19,988.00 1,604.05 3,660.00 1,000.00 26,172.05
R {3 01 |Recaudador (a) Auxiliar 2.000.00 24,000.80 1,912.50 - 1,000.00 26,912,50
R 03 | 61 |Recaudador (2) Awdliar 2,043.00 24,516.00 1.951.97 3.600.00 1,008.00 31.067.97
R 03 01 [Recandador (2) Awdliar 2.000.00 24,000.00 1,912.50 3,600.00 1,008,00 30,512.50
R 03 01 [Recandador {a) Auxiliar 2,000.00 24,000.00 1.912.50 3,600.00 1,000.00 30512506
R 03 | 01 |Recaudador {2) Oficial 3.183.00 38,166.00 2,998.46 3,600.0C 1.000.00 4579449
R 03 { 01 |Subdirector (2) de Finanzas 2,950.00 35,400.00 2,784 .60 - 1.000.00 30.184.60
R 03 | 01 {Técnico en Sisternas de Oficina I 2,680.00 31,920.00 251838 3,600.00 1,000.00 39.038.38
R 03 | 01 iContador {a) (FUESTCQ EN PROPIEDAD) 1.00 12.00 092 - - 12.92
T 03 01 jAuexilizr Adnrinisrativo(a) 11 2.350.00 28.200.08 2,233 .80 3.600.00 1.000.0¢ 35.033.80
T 03 01 iAuxiliar de Contabilidad 1,630.00 19,560.00 1.572.84 3.600.00 1,000.00 25,732.84
T 03 01 [Awmdliar de Contabilidad 1,002.08 22,824.00 1,822.54 3,600.00 1,000.00 29,246.54
T 03 | 8% |Conserfe 1.430.0¢ 17,160.80 1,389.24 - 1,000.00 19,545.24
T 03 01 |Conserje 1,371.08 16,452.00 1,335.08 3,600.00 1,800.00 2238708
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MOUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PERIODO FISCAL 2025-2026
Nim, Suelde Sueldo Seguro Bono de
Cat| de [Prog Titulo del Puesto Vel | Anl Socal Plan Medico Navidad TOTAL
Dpto.
T | 03 | 00 |Contador(a) 1,725.00 2070000 L660.05 - 1,600.00 23.360.05
T 03 | 01 [Oficinistal 146,00 1735200 LAD3S3 - 1000.00 19,735.93
T | 03 | 0 |Ofcinista 1,560.00 1872000 130858 | 350000 100000 2482858
T | 03 ¢ 01 |Recandador (2) Amdliar 1,890.00 2680000 131132 - 1,600.00 1549151
T | 03 | 01 |Recandador (2) Auxliar 1,502.00 1802400  145534]  5,600.00] 1,000.00 2407934
T | 03 | 01 |Recandador (a) Awdizr 1,620.00 1944000 |  L563.66|  3,600.00] 1,000.00 25 603.66
T | 03 | 01 |Recaudador (a) Aweliar 1,684.00 2020800 L6241 3600000 100000 2643041
§ 06683200 & 8465735 § 111,600.00 - § 40,000.00 § 130288935
Total Puestos Regulares y Confianza § 8531200 § 6527837 5 8280000 §28,000.00 § 100039037
Total Puestos Transitorios § 13000 § 1937898 § 2880000 $12,000.00 S 30149898
Total Puesto Irregulares § § § §i - 3
Total por Departamento y Programa 5 1,066,632.00 § 3465735 § 111,600.00 § 40,000.00 $§ 1,302,889.35
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PERIODO FISCAL 2025-2026
Nim. Sueldo Sneldo Segure Bomo de
Cat ni:c. Prog. Titulo de] Puesto Mensaal Al Socia Plan Médico Navidad TOTAL
{03 - FINANZAS - Informacién y Tecnologia
R | 03 | 26 |Administrador (a) de Sistemas de informacién $3363.00(5 40350018 31637318 306000018 1,00000(§ 4811073
R 03 | 26 JTECNICO EN INFORMACION Y TECNOLOGIA 1,910.00 2262000 1,829.88 3,600.001  1,000.00 29,349.88
R 03 | 26 |Técnico en Sistemas de Oficinal ‘ 1,852.00 22,224.00 1,776.64 - 1,000.00 23,000.64
T | 03 | 26 |Awdliar Administrativofa) I 1,560.00 1872000 | 148363  3,600.00 700.00 24,505.63
T | 03 { 26 |JEFEDE CENTRODE SIST. DEINF 3073.00 3687600 (  280751{ 360000 ( 1,000.00 4437351
T | {3 | 26 TECNICOENINE. & TECNOLOGIA 1,426.00 17112001 138557]  3.600.00 [ 1,000.00 23,097.57
§ 15820800 § 1253896 § 1800000 § 5700.00 § 19444696
Total Puestos Regulares ¥ Confianza § 8550000 § 677025 § 7,20000 3,00&6@ § 10247025
Total Puestos Transitorios § 7L70880 3 576871 § 1080000 § 270000 § 9197671
Total Puesto Irregutares $ - 3 - 8 - §
Total por Departamento y Programa § 15820880 § 1253896 § 1800000 5 570000 § 1944469
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Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina de Obras

#

SECCION 31

Pdblicas Municipal:

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026
N:i’un. . Sueldo Sueldo Seguro - Bono de
Cat DP:D. Prog. Titulo de] Puesto Mensual Anual Social Plan Médico Navidad TOTAL

04 - OBRAS PUBLICAS - Administracién

C 04 01 JDirector (a) de Obras Piblicas $ 4,350.00 5220000 )8  4.06980) 8% 3.600.00 S 1,000.00 60,869.50
R 04 01 |Awdliar Administrativofa) I 1,719.00 20,628.00 1,654.54 - 1,080.00 23,282.54
R 04 | 01 jAuxiliar Administrativo{a) I 4,060.00 48,720.00 3,803.58 - 1,000.00 53,523.58
R 04 01 [Awdlizr e Qficios Diestros 1,623.00 19,476.00 1,566.41 3.660.00 1,000.90 25,642.41
R 04 01 |Carpintero () 1,929.00 23,148.00 1,847.32 3,600.00 1,000.60 20,595.32
R 04 § 01 [Corpintero () 1,487.00 20,244.00 1.625.17 3.600.00 1,000.00 26,469.17
R 04 01 |Conductor (2) de Vehiculos de Motor Liviano 1,800.00 21.600.00 1.728.90 3.600.00 1,000.00 27,928.90
R 04 01 {Conductoer (a) de Vehiculos de Motor Pesado 1,761.00 21,132.00 1,693.10 - 1.000.00 23.825.10
R 04 {1 {Conductor (a) de Vehfculos de Motor Pesado 1,651.00 19.812.00 1.592.12 - 1,000.00 2404.12
R 04 {1 {Condugtor (a) de Vehiculos de Motor Pesado 1,880.00 22.560.00 1.802.34 3,600.00 1,000.60 28,062.34
R 84 | 81 {Conductor (3) de Vehiculos de Motor Pesado 2.011.50 24,132.00 1,922.60 3,500.00 1,060.00 30,654.60
R 04 | 01 {Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado 1,852.00 23,424.00 1,868.44 3,660.00 1,000.00 20,802.44
R 04 01 |Encargado {a) de la Propiedad 1,504.00 22,843.00 1,824.37 3,600.00 £.000.00 29,272.37
R 04 | 01 |Encatrado(a) de Almacén de Obras Pablicas 1,769.00 21.228.00 1,700.44 3,600.00 1,000.00 27,528.44
R 04 01 |Tnspector (a) de Proyectos 2,492.00 25,904,00 2.364,16 3.600.00 1,000.00 36,868.16
R 04 1 01 |Mecdnico (a) Automotriz 1,704.00 20,448.00 1.640.77 3.600.00 1,000.00 26.688.77
R 04 | 01 |Oficinistal 1,648.00 19,776.00 1,589.36 3.600.00 1,000.00 25,965.36
R 04 01 [Operador (2) de Equipo Pesado 1.011.00 22.933.00 1,350.80 3,600.00 1,000.00 29,362 .80
R 04 01 |Soldador () 1,911.03 22,932.00 1,830.80 3,600.00 1,000.60 29,362.80
R 04 01 |Supervisor (a) de Taller de Mecdnica Automotriz 1,968.00 23,616.00 1,883.12 3,600.00 1,000.00 30,099.12
R 04 01 [SUPERVISOR DE BRIGADA 2,015.00 24,180.00 1.926.27 3,600.00 1,000.00 30,706.27
R 04 01 [SUPERVISCR DE BRIGADA 2.440.00 29.280.00 2316.42 3,600.00 1.000.00 36,196.42
R 04 01 _|Supervisar de Brigadas 1.925.00 23,148.00 1,847.32 3,600.00 1,600.00 29,595.32
R 04 01 {Supervisor de Brigadas 1,551.00 18,612.00 1,506.32 3,600.00 1,400.00 24,712.52
R 04 01 ]Supervisor de Brigadas 1,968.00 23,616.00 1,883.12 3,600.00 100008 30,099,12
R 04 01 |Supervisor de Brigadas 2,174.00 26.088.00 207223 3.600.00 1,000.06 32,76023
R 04 01 [Trabajador (3) 1,571.00 18,852.00 1,518.68 3,600.00 1,000.08 24.970.68
R 04 0} |Trabajador (a) 1,660.00 19,520.00 1,600.38 3,600.00 1,000.00 26,120.38
R 04 01 |Trabajador (2) 1,660.00 19,920.00 1,600.38 3,600.00 1,000.80 26,120.38
R 04 01 |Trabajader (a} 1,660.00 19,920.00 1,600,38 3,600.00 1,000.80 26,120.38
R 04 01 |Subdirector (a) de Obras Pitblicas (PUESTO EN PROPIEDAD) 1.00 12.00 0.92 - - 12.92
T 04 01 |Awdlzar de Mecénico (2) 1.843,00 22,116.00 1,768,327 3,600.00 1,000.00 28.484.37
T 04 | 01 |Awndliar en Oficios Diestros 1,423.00 17,076.00 1,382.31 - 1,600.00 19,458.81
T 04 01 {Awdliar en Oficios Diestros 1,324.00 15,888.00 1,291.93 - 1,000.00 18,179.93
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAC
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 20252026
Nim. " Sueldo Sueldo Seguro o Bono de
Cat D::O Prog. Titulo del Pussto Mepstal Anual Sacial Plan Médico Navidad TOTAL

T 04 0} iCarpintero (2) 1,543.00 18,516.00 1,492.97 - 1,000.00 21,008.57
T 94 | 01 Carpintero (a) 1,600.00 19.200.00 1,545.30 3.600.00 1,000.00 25345.30
T 04 | 01 |Carpintero (a) 1,600.00 1920000 1,545.30 3,600.00 1,000.00 25 345.30
T 04 | 01 |Carpintero{a) 1,543.00 18,516.00 1.492.97 3,600.00 1,080.00 24.608.97
T 04 | 01 ]Carpintero {a) 1.543.00 18,516.00 1,492.97 3,600.00 1,000.00 24,608.97
T 04 | 01 |Carpintero (a) 1,543.00 18,516.00 1,492.97 3,600.00 1,000,00 24,608.97
T 04 | 01 |Carpimtero (2) 1,311.00 15,732.00 1,280.00 3,600.00 | 1,000.00 21.612.00
T 4 01 IConductor (a) de Vehieutos de Motor Pesado 1,561.00 18,732.00 1,509.50 3,600.00 1,000.00 24,841.50
T 04 01 {Conductor (a) de Vehiculos d= Motor Pesado 1,580.00 20,160.00 1,618.74 3,600.00 1,000.00 26,378.74
T 04 | 01 |CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 1.552.00 18,624.00 1.501.24 3,606.00 1,000.00 24,725.24
T 04 01 CONDUCTIOR DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 2,080.00 24.960.00 1,985.94 - 1,006.00 27,945.94
T 04 01 |Conserie 1,556.00 18 672.00 1.504.51 - 1,000.00 21,176.91
T 04 01 |CONSERJE 1,630.00 19,560.00 157284 - 1,000.00 22.132.34
T 04 01 |Inspetor (2) de Proyectos 2,612.00 31,344.00 247432 - 1,000.00 3481832
T 04 01 [Oficinistal 1,616.00 16,320.00 1,554.48 3,600.00 1,000.00 2547648
T 04 | 01 |Oficmistal 1,470.00 17,640.00 142596 - 1,000.00 20,065.96
T 04 ¢1 |OScmistai 1,734.00 20,808.00 1,668.31 3,600.00 1,000.00 27.076.31
T 04 | 01 {Operador (a) de Equipo Pesado 1,515.00 18,180.00 1,467.27 3,600.00 1,000.00 2424727
T C4 | 01 [Operador {a) de Equipo Pesado 2,188.00 26,256.00 2,085.08 _3,600.00 1,000.00 32.941.08
T 04 | 01 iOperador () de Equipe Pesado 2,188.00 26,256.00 2.085.08 3,600.00 1,006.00 32.941.08
T 04 01 |Operador (2} ds Equipo Pesado 2.455.00 29,460.00 2,330.19 3,600.80 1,000.60 36.390.19
T 04 01 |Operador (2) de Equipo Pesado 1,715.00 20,580.00 1,650.87 3,600.00 1,000.80 26,830.87
T 04 | 01 [Operador (2) de Equipo Pesado 2,188.00 26,256.00 2.085.08 3.600.00 1,000.00 32.941.08
T 04 Q1 |Cperador (a) de Equino Pesado 1,611.00 19.332.00 1,555.40 - 1,000.00 21,887.40
T 04 | 01 [OPERADOR DEEQUIPO PESADO 2,188.00 26,256.00 2,085.08 - 1,000.00 29341.08
T 04 | 01 {Perito Electricista 1,827.00 231,924.00 1,753.69 - £,000.00 24,677.68
T 04 01 {Supervisor de Brigada 1,668.00 20,016.00 1.607.72 3,600.00 1,000.00 26,223.72
T 04 01 {Supervisor de Brigadas 2.000.00 24,000.00 1,912.50 3,600.00 1,000.00 30,512.50
T 04 01 {Trabajador 1,430.00 17,160.00 1,389.24 3,600.00 1,000.00 23,149.24
T 04 01 [Trabajader (2) 1,408.00 15,886.00 1,359.04 - 1,000.00 15,265.04
T 04 01 |Trabajader (z) 1,515.00 18,180.00 1,46727 3,600.00 1,000.00 24.247.27
T 04 | Ol iTrabajader (2) 1,408.00 16,896.00 1,365.04 - 1,000.00 19,265.04
T 04 | 01 {Trabajador {a} 1,515.00 18 180.0C 1.467.27 - 1,000.00 20,647.27
T 04 | 01 |Trabajador (a) 1,558.00 18 656.00 1,506.74 3.600.00 1,000.00 2480274
T 04 01 |Trabajador (2) 1,515.00 18,180.00 1,467.27 - 1,008.00 20,647.27
T 04 01 [Trabajador (a) 1,515.00 18,180.00 | 1,467.27 3,600.00 1,008.00 24247207
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MUNICIPIO AUTONCMO DE HUMACAQ

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PERIODO FISCAL 2025-2026
Ném. Sueldo Sueldo Seguro Bono de
Cat Dld); Prog. Titelo del Pueste Mensual Anual Social Plan Médico Navidad TOTAL
T 04 | 01 [TFrabajador(a) 1,408.00 16,896.00 1,365.04 3,600.00 | 1,000.00 22,865.04
T 04 | 01 [Trabajador(a) 1,408.00 16,896.00 1,369.04 3,600.00 [ 100000 22.863.04
T 04 | 01 [Trabajador (a) 1,478.00 17,736.00 1,433.30 - 1,000.00 20,169.30
T 04 | 01 [Trabajador (2} 1,500.00 18,000.00 1,500.00 - 1,000.80 20,540.60
T 04 { 01 |Trabaiador (2} 1,715.00 20,580.00 1,650.87 3.600.00 | 1,000.80 25,830.87
T 04 { OF [Trabajader(a} 1,524.00 18,288.00 1,475.53 - 1,000.50 20,763.53
T 04 | 01 [Trabajador (2) 1,715.00 20,580.00 1,650.87 3,600.00 | 1,000.00 26,830.87
T 04 | 01 |Trabsjador (a) 1,715.00 20,580.00 1,650.87 3,600.00 ]  1,000.00 26,830.87
T 04 | Ol |Trabajador (a) 1,289.00 15.468.00 1,259.80 1,000.00 17,727.80
T 04 | 01 |Trabejador (a) 1,289.00 15,468.00 1,259.80 1,000.00 17,7127.80
T 04 § 01 [Trabajador (a} 1,515.00 18,180.00 146727 3,600.00 | 1,600.00 2424727
T 04 § 0L |Trabafader (2) 1,430.00 17,160.00 1,389.24 - 1,000.00 19,549.24
T 04 i 01 [Trabatador (a} 1,515.00 18,180.00 1,467.27 - 1,000.00 20,647.27
T 04 | 01 [Trabaiador (2} 1,408.00 16,896.00 1,369.04 3,600.00 | 100000 22,865.04
T 04 | Ol |Trebejador (a) 1,515.00 18,130.00 1,467.27 - 1,000.00 20,64727
1 04 | 01 |Trebajador (a) 1,430.22 17,162.54 1,389.44 1,008.00 19,352.08
$ 1,804,538.64 § 144,59621 § 205200.00 § 85,000.00 $ 223933433
Total Puestos Regulares y Confianza § 72430800 § 5770456 § 93,600.00 $30,000.00 § 90561256
Total Puestos Transitorios $ 1,063,068.00 § 8550220 § 111,600.00 § 5400000 § 1,314,170.20
Total Puesto Irregulares 1716264 § 138344 § - § 100000 § 19,5508

Total por Departamento y Programa

§ 1,304,538.64 § 14459621 § 205,200.00 § 85,000.00 § 2,239,334.85
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PERIODO FISCAL 2025-2026
Nim, Sueldo Sueldo Seguro Bouo de

Cat Dg:ﬂ Prog. Titulo del Puesto Mensual Anual Social Plan Médico Navidad TOTAL

04 - OBRAS PUBLICAS - Transportacién

R 04 | 08 {Auxiiar en Sistemnas de Oficina I $145096 |8 1741152 140848 | § 3,600.00 {8 1,000.0018 23,420.00

R 04 | 08 |Conductor (=) de Vehiculos de Motor Pesado 1,752.00 21,2400 168484 | 360000} 1,000.00 27.308.84

R 04 { 08 {Conductor () de Vehiculos de Motor Pesado 2,252.00 27,0400 214384 360000 1000.00 3376784

T 94 | 08 |Conductor (2) de Vehiculos de Motor Liviano 1,470.00 17,640.00 LA2596 | 3600.00)  1,000.00 23,665.96

T 04 | 08 [Conductor {z) de Vehiculos de Motor Liviano 1,142.00 13,704.00 1,124.86 - 1,000.00 15,828 86

T 04 | 08 |Conductor {a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,491.00 17,852.00 1,445.24 - 1,000.00 2033724

§ 11469552 923321 § 1440000 § 600000 5 14432873

Total Puestos Regutares y Confianza § 6545052 523715 § 1080000 § 3,00000 § 3449667
Total Puestos Transitories § 4923600 399605 5 360000 S 300000 § 5983205
Total Puesto Irregulares § - 8 - - 5 -
Total por Departamento ¥ Programa § 11469552 923321 § 1440000 S 600000 § 14432873
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MUNICIPIO AUTONGMO DE HUMACAQ
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026
Niitm. P " Sueldo Suelda Seguro " Bono de
Cat Di(::n Tog. Titulo del Puesto Mensual nual Soeial Plan Médico Navidad TOTAL

04 - OBRAS PUBLICAS - Ornato y Embellecimiento

R 4 13 :Albaril . § 1,584.00 19,008.00 | $ 153061 1% 3,600.00 | $ 1,000.00 25,138.61
R 04 13 iConductor (a) de Vehicalos de Motor Pesado 1,752.00 21,024.00 1,684.84 3.600.00 1,000.0¢ 27,308.84
R 04 I3 Supervisor ds Brigadas 1,760.00 21,120.00 1,692.18 3,600.60 1,000.0¢ 27.412.18
R, 04 13 jSupervisar de Brigadas 1.62¢.00 19,440.00 1,563.66 3,600.00 1,000.00 25,603.66
R 04 13 {Supervisor de Brigadas 1,760.00 21,120.00 1,692.18 3,600.00 1,000.00 2141218
R 04 | 13 |Trabajeder (@) 1,610.00 19.320.00 1,554.48 3.600.00 1,000.00 25.474.48
R 04 13 | Trebajador (3) 1.610.60 19,320.00 1,554.48 3.600.00 1,060.00 25,474.48
R 04 13 |Trabajador (a) 1,665.00 19,580.00 1,604.97 - 1,000.00 22,584.97
R 04 | 13 |Trabajador () 1,575.00 18,900.00 1,522.35 3,600.00 1.000.00 2502235
R 04 13 |Trabajador (a) 1,610.00 12,320.00 1,554.48 3,600.00 1,000.00 25474 48
T 04 | 13 [Coordinador Administrativo 3,073.00 36,876.00 2,897.51 3,600.00 1,000.00 44,373.51
T 04 13 |AUXILIAR DE MECANICC 1,580,00 18,960,060 1,526.94 3,600.00 1,000.00 25,086.94
T 04 13 [Conserie 1,465.00 17,580.00 1,421,37 3,600.00 1,000.60 23.601.37
T 04 i 13 |Consede 1,465.00 17,586.00 1,421.37 - 1,000.00 20,00137
T 04 13 |Conserie 1,289.00 15,468.00 1,255.80 - 1,000.00 17,727 80
T 04 | 13 |Oficinista] 1,470.00 17,640.00 1,425.96 - 1,000.00 20,065.96
T 04 13 |Sapervisor de Bripada 1,615.00 19.380.00 1,558.07 3.600.00 1,000.00 25,538.07
T 04 13 iSupervisor de Bripadas 1,615.60 19,380.00 1,555.07 - 1,000.00 21,939.07
T 04 12 |Supervisor d¢ Brigadas 1,827.00 21,924.00 1,753.68 3,600.00 1,000.04 28.277.69
T 04 13 [Supervisar de Brigadas 1.445.00 17,252.00 1,403.93 3,600.00 1,000.0% 2335593
T 04 13 [Supervisor de Bripadas 1,446.00 17,352,00 1,403.93 - 1,000.00 19,755.93
T kS 13 |Trabajador (2) 1,300.00 15,600.0¢ 1,265.56 - 1,000.00 17.869.90
T 04 | 13 {Trabajador (a) 1.358.00 16,296.00 1323.14 3,600.00 1,000.00 2221914
T D 13 |Auxiliar Administrativo(a) I 1,419.60 17,028.00 1,379.14 - 1,000.00 19.407,14
T 04 13 _|Trabajader (g) 1,450.0¢ 17.400.00 1,407.60 - 1,000.00 19,807.60
T 04 13 {Trabajador (2) 1,465.00 17,520.00 142137 3,600.00 1.000.00 2360137
T 04 | 13 [Trabajador (2) 1,344.00 16,128.00 1,310.29 - 1,000.00 18,438.29
T 04 13 {Trabajador (a) 1,358.00 16,296.00 1323.14 3,600.00 1,000.00 22,219.14
T 04 13 {Tmabajador (3} 1,465.00 17,580.00 1.421.37 - 1,000.00 20,001.37
T 04 13 [Trabajador () 1,463.00 17.580.00 1.421.37 3,5600.00 1,000.00 23,601,37
T D4 13 [Trabajader (2) 1,623.00 19,476.00 1,566.41 3,600.00 1,000.00 25,642.41
T 04 13 [Trabajador (a) 1,289.00 15,468.00 1,259.80 - 1,000.00 17,727.30
T 04 13 !Trabajador (a) 1,289.00 15,468.00 1,259.80 - 1.000.00 17.727.30
T {4 13 | Trabajador () 1,358.00 16,296.00 1,523.14 3.600.00 1.000.00 2221914
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIOBDO FISCAL 2025-2026
Cat N;'rm. Pr Titalo del Paesto Sucldo Suelde Seguro Plan Médi Bono de
Dp:u. og: v es Mensual | Anual Soeial | Navidad | LOTAL

T T 06 | 15 [Trebajador (3 1,465.00 1758000 | 142137]  3.60000]  100000]  Z0i37
T | 0% | 13 |[Trabajador (2 1.250.00 1500000 | 122400 - 1,000.00 17.224.00
T 1 05 | 15 |Trabajador (@ 1.261.00 15.03200 | 123410 . 1,000.00 17.366.10
T | 04 | 13 [Trabajador (a) 1,261.00 1513200 123410 R 1.000.00 17.366.10
T 04 | 13 |Trabaiador (2) 1.261.00 1523200 123410 - 1.,000.00 17.366.10
T 1 0t | 13 [Trabaiador (2) ' 1.250,00 1500000 | 122400 ] 3.600.00 | 1000.00 | 20.824,00
T | 04 | 13 ITcabajador (a) 1.250,00 1500000 | 122400 | 3.600.00 | 1.000.00 | 20.824.00
T | 04 | 13 rabajador (2) 111100 1333200 | L096.40 - 1,000.00 15.428.40
T | 04 | 15 |Trabaiador (a) 1,250.00 15.00000]  1.224.00 - 1,000,00 17.224.00
T | 04 | 13 [Trabejador (2 1.289.00 1546800 | 1,259.80 ; 1.000.00 17.721.80
T | 04 | 13 |Trbajador (2) 1.261.00 15,3200 ] 123410 | 360000 | 1.000.00]  20.966.10
T | 06 | 15 |[Trabsjador 126100 1513200 1334.10 3 1,000.00 17,366,10
T 0% | 15 |Trabsjador () 1.230.00 15.00000 | 1.224.00 3 1,000.00 17.224.00
T |04 | 13 |Trabajador (a) 1.230.00 15.00000 | 122400 . 1,000.00 17.224.00
T | 04 | 13 |Trabajador () 1250.00 15.000.00 | 1.224.00 ] 1.000.00 17.224.00
T | 04 | 15 |Trabaiador (a) 1.250.00 15.00000 ] 122400 - 1.000.00 17.224.00
T | 04 | 13 |Trabajador (a) 1.261.00 15.032.00 | 123410 | 3.60000 | L000.00 | 20.566.10
T [ 04 | 13 [Trbsjader (3) 1L173.00 16.07600] 115331 - 1,000.00 16,229 31
T | o1 | 13 [Trabajador (2) 778,00 9.336.00 76775 | 3.60000 | 700.00 14.403575
T | 04 | 13 |Trabajador (a) 1353.00 1629600 | 132314 - 000,00 13.619.14
R | 04 | 13 |Awdlix Adminiswativo(s) I (PUESTO EN PROPEDAD) 1.00 12.00 0.02 - - 1292
I 04 | 13 |Trabajador (2) 104974 14996881 122376 1,000.00 1722064
I 04 | 13 |Trabajador (2) 124974 | 1499688 122376 - 1.600.00 17.220.64

S 96312576 § 77.940.17 5 9720000 5 55700.00 $ 1,193,965.93

Total Puestos Regulares y Confianza § 19356400 § 1593515 § 32,400.00 % 10,000.00 § 25691915
Total Puestos Transitorios S 734,568.00 S 59,537,50 § 64,800.00 § 43,700.00 §  902,605.50
Total Puesto Irregulares S 2999376 § 244752 S -8 200000 § 3444128

Total por Departamento y Programa S 963,125.76 S 7794017 § 97,200.00 § 55,700.80 S 1,193,965.93
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PERIODO FISCAL 2025-2026
Nim. Suldo | Suldo | Seguro Bono de
Cat D;:u Prog, Titulo del Puesto Mensual Ayl Social Plan Médico Navidad TOTAL
04 - OBRAS PUBLICAS - Programa de Reciclaje
R 04 | 45 |Coordinador (a) de Programa de Reciclaje $2.026.00 243120008 1936378 36000053 1,000.00 30,843.37
R 04 | 45 |Conduetor () de Vehiculos de Motor Pesado 1,761.00 21,132.00 1,693.10 3,600.00 1,000.00 2742516
R 04 | 45 jConductor (2) de Vehiculos de Motor Pesade 1,908.00 22.896.00 1,828.04 3,600.00 1,000.00 25,324.04
R 04 | 45 |Trebajador (d) : 1,660.00 19,520.00 1,606.38 3600001 1,000.00 26,120.38
R 04 | 45 |Trabajador (a) ‘ . 1,508.00 18,896.00 1,460.84 3,600.00 1,000.00 24,156.84
T 04 | 45 |Conduetor {a) de Vehicalos de Mosor Peszdo 1,561.00 18,732.00 1,509.50 - 1,000.00 2124150
T 04 | 45 |Conductor {a} de Vehiculos de Motor Pesado 1,561.00 18,732.00 1,509.50 3,600.00 1,080.00 24,341.50
T 04 | 45 |Conductor (a) de Vehicelas de Moter Pesado 1.400.00 16,800.00 136170 - 1,000.00 19,161.70
T 04 | 45 {Oficinistal 1,496.00 17,952.00 1,449.83 3,600.00 1,000.00 24.001.83
T 04 | 45 10ficinistal 1,394.00 16,728.00 1,356.19 3,600.00 1,000.00 22,684.19
T 04 | 45 |Trabajador(a) 1,515.00 18,180.00 146727 3,600.00 1,000.00 2424727
T 04 | 45 |Trabaiador (a) 1,515.00 18,180.00 1,467.27 - 1,000.00 2064727
T 04 | 45 |Trabajador (2} 1,515.00 18,180.00 146727 3,600.00 1,000.00 2424127
1 04 | 45 [Trabajador (2} 1,430.22 17,162.64 1,380.44 - 1,000.00 19.552.08
267.002.64 § 2149670 5 36,000.00 $ 14,000.00 333,498.34
Total Puestos Regulares y Confianza 106356.00 § 851873 $§ 18,000.00 § 5,000.00 137,874.73
Total Puestos Transiforios 143,484.00 § 11,58853 § 13,000.00 § 800000 § 18107253
Total Puesto Irregulares 17,162.64 § 1,380.44 § - % 1,000.00 1955208
Total por Departamento y Programa 267,002.64 § 21.496.7) 5 36,000.00 S 14,800.00 338,499.34
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Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios del Departamento de

*

SECCION 32

Salud:

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026
N, P itulo del Pu Suelde Sueldo Seguro - Bono de
Cat D::O TOg. Titulo esto Mensual Arual Sectal Plan Médico Navidad TOTAL

5 -SALUD - Administracién

C 05 01 lAyudante Especial de la Alcaldesa 3 4,200.00 5040000 1§ 39321013 360000 % 1,000.006 58,632.10
R 05 i 01 |Awdliar Administrativo(a) ] 2,162.00 25,944.00 206122 3,600.00 1,000.08 32,605.22
R 05 | 01 |Awxilizr en Sistermas de Oficinal 1,348.00 15,175.00 1,313.96 3,600.00 1,000.00 22,089.96
R, 05 01 |Awmxiliar en Sisternas de Oficina II £7ILO0 20,532.00 1,647.20 3,600.00 1,000.00 26,775.20
R 95 | 01 [Conserje 1,460.00 17,520.0¢ 1,416.78 3,600.00 1,000.00 23,536.78
R 05 01 jAwdliar Adminitrativo (5) I 1,579.00 18,948.00 1,526.02 3,600.00 1,000.00 25,074.02
R 45 01 |Encargado (2) de Facturacién y Cobro 1,643.00 18,716.00 1,584.77 3,600.00 1.000.00 25,908.77
R 05 | 01 |Encargado (a) de Facturacién y Cobro 1,460.00 17,520.00 1,416.78 3,600.00 1,000.00 23.536.78
R 03 01 iEncargado {2) de Facturacién y Cobro 1,460.00 17,520,00 1,416.78 3,600.00 1,000.00 23,536.78
R 05 1 01 Encargado(z) de Almacén 1,504.00 18,048.00 1,457.17 3,600.00 1,000.00 24,105.17
R 05 | 01 |Coordinador Administrativo 2,541.00 30,452.00 2,409.14 3,600.00 1,000.00 3750114
R 05 1 01 IEnfermero (a) Generalista 3,060.00 36.000.00 2,830.50 3,600.00 1,600.00 43,430.50
R 05 ! 0i FEnfermera Practica Licenciada 2,000.00 24,000,00 1,812.50 3,600.00 1,000.00 30,512.50
R 03 01 :Enfermero (2) Prictico (2) Licenciado (2) 2,060.00 24,000.00 1,912.50 3,600.00 1,600,030 30,512.50
R 05 01 {OFICIAL ARMDIISTRATIVO I (Destaque) 2,582.00 30,984.00 2,370.28 - - 33,354.28
R 05 01 | Auxiliar Administrativo(s) II (PUESTO PROPIEDAD) 1.00 12.00 0.92 - - 12.92
R 05 | 61 |Offcial de Servicios de Salud 3,026.00 3631200 2,854.37 3,500.80 1,000.00 43.766.37
R 035 01 [Recepeionista-Telefonista 1.452.00 17,424.00 1,409.44 3,600.80 1,000.00 23.433.44
R 05 | 01 [Oficinistall 1,776.00 21312.00 1,706.87 3,600,00 1,006.00 27,618.87
R 05 | Ol |Oficinistall 1,347.00 16,164.00 1,313.05 3,600.00 1,008.00 2 077.05
R 05 | 01 |Oficinistal 2,541.00 30,492.00 2,405.14 3,600.00 1,008.00 37.501.14
R 05 | 01 |Operador(a) de Sistemas de fnfarmacién E 1,852.00 22.224.00 1,776.64 3,600.00 1,000.00 28,600,564
R 05 | 01 |Recaundador (2) Awdliar 1,720.00 20,640.00 1,655.46 3,600.00 1,000.00 26.805.46
R 05 | 01 |Recaudador {2) Auxiliar 1,818.00 21,816.00 1,743,42 3,600.00 1,000.80 28,161.42
R 05 | 01 |Supervisor (2) de Mant. y Conservacidn de Edificios Piblicos 1.643.00 19,716.00 1,584.77 3,600,00 1,000.80 25.900.77
R {5 01 |Supervisor (a) de Record Médico 1,838.00 22,056.00 1,763.78 3,600.00 1,600.60 28,419.78
R §3 | 01 |Supervisor (a) de Enfermeria 3.386.80 40,632.00 3,184.85 3,600.00 1,500.00 4841685
R 05 01 | Trabajader (2) 1,278.00 15,336.00 1,249.70 3.600.00 1,000.00 21,185.70
R 03 {1 [Trabajador (2) Social 2,108.00 25,296.00 2,011.64 3.600.08 1,000.00 31,907.64
T 05 | Ol |Auxiliar Administrativa 1,752.00 21,024.00 1,684.84 3,600.00 1,000.00 27,308.84
T 05 | 61 |Auxiliar de Farmacis 1,752.00 21,024.00 1,684.84 3,600.00 1,000.00 27.308.34
T 05 | 81 |Awcdlar de Farmacia 1,419.00 17,028.00 1,379.14 - 1.000.00 15,407.14
T 05 | 51 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor Liviang 1,142.00 13,704.00 1,124.86 3,600.00 1,000.00 19,428.86
{T 05 01 [Conductor (a} de Vehiculos de Motor Pesads 1,305.00 15,660.00 1,274.49 - 1,000.08 17,934.49
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026
N:iim. T P Sueldo Sueldo Segure - Bono de
Cat Dp:o‘ Prog. itulo de.l uesto Mensial - Sosial Plan Médico Navidad TOTAL

T 05 {1 |Conductor () de Vehiculos de Motor Pesado 1,711.00 20,532.00 1.647.20 3,600.00 1,000.00 26,779.20
T 05 01 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor Pesado 1,544.00 18,528.00 1.493.89 - 1,000.00 21,021.89
T 05 {1 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor Pesado 1,250.00 15,000.00 1224.00 - 1,600.¢0 17.224.00
T 05 01 |Coordinadora Administrativo (z) ] 3,224.00 38,688.00 3,036.13 - 1,600.08 42.724.13
T 05 01 (Oficinistal 1,285.00 15.468,00 1,256.80 - 1,000.00 17,727.80
T 0s 01 |Conserig 1,315.00 15 780.60 1,283,67 - 1,000.00 18,063.67
T 0s 01 [Recepcionista-Telefonistz 1,160.00 13,200.00 1,086.30 - 1.000.00 15,286.30
T 05 01 [Conserje 628.00 7.536.00 630.035 - 700.00 8.866.05
T 05 01 |Conserje 1,260.00 15,120.00 1,233.18 - 1,000.00 17.353.18
T 05 01 [Conserie 1,371.00 16,452.00 1,335.08 - 1,000.00 18,787.08
T 03 01 |Conserie 1,315.00 15,780.00 1,283.67 - 1,000.00 18,063.67
T 0s 01 |Conserje 1,289.00 15.468.00 1,259.80 - 1,000.00 17,727.80
T 05 01 :Trabajader {(a) 1,250.00 15,000.00 1,224.00 3,600.00 1,000.00 20,824.00
T 03 01 ENCARGADC CENTRO SERVICIOS MULTIPLES 1,828.00 21 .936.00 1,754.60 - 1,000.00 24,690.60
T 05 01 |Erfermero (a) Asociade (2) 2,500.00 30,000.00 2.371.50 3,600.00 1,000.00 36,971.50
T 05 01 |Enfermero (2) Generalista 3,000.00 36,000.00 2.830.50 3,600.00 1,000.00 43,430.50
T 05 01 [Enfermero (a) Generalista 2,750.00 33.000.00 2,601.00 3.600.00 1,000.00 40,201.00
T 05 01 |Enfermero (a) Generalista 3,000.00 36.000.00 2,830.50 - 1,600.00 39,830.50
T 05 01 |Enfermero (z) Generalista 3,000.00 36,000.00 2,830,50 3,600.00 1,000.00 43,430.50
T 05 01 |Enfermero {&) Generalista 3,000.00 36,000.00 2,830.50 - 1,000.00 3%,830.50
T 0s 01 |Enfermero {a) Generalista ' 3,000.00 36,000.00 2,830,590 3,600.00 1,000.G0 43,430.50
T 05 01 JEnfenmero (2) Generalista 3,000.00 36,000.00 2,830.50 3,600.00 1.0006.00 43.430.50
T 03 ¢1 |Enfermero (2) Geperalista 3,000.00 36,000.00 2,830,50 3.600.00 1,000.00 43,430.50
T 05 01 |Enfermero (2) Generalista 2,750.00 33,000.00 2.601.00 3,600.00 1,000.00 40,201,060
T 05 0} {Enfermero (2) Generalista 3,060.00 36,000.00 2,830.50 - 1,000.00 39,830.50
T 05 0} |Enfermero (a) Generalista 3,000.00 36,000.00 2,830.50 3,600.00 1,000.00 43,430.50
T g5 01 |Enfermero (a) Generalista 2,750.00 33,000.00 2.601.00 3,600.00 1,000.00 40,201.00
T 03 Q1 |Enfermero (a) Generalista 3,000.06 36,300.00 2,830.50 3,600.00 1,000,00 43,430.50
T 05 01 |Enfermero (2) Generalista 3,000.00 36,000.00 2,830.50 3,600.00 1,000.00 43,430.50
T 05 01 |Enfermero (2) Generalista 3,000.00 36,000.00 2,830,50 3,600.00 1,000.00 43,430.50
T 05 0]l OfICTINISTA I 1,668.00 20,016.00 1,607.72 - 1,000.00 22.623.72
T 05 01 [Ofiginista | 1.410.00 16,920.00 1.370.88 - 1,000.00 15,290.88
T 05 01 |Oficinista [ 1,668.00 20,016.00 1,607.72 3.600.00 1,000.00 26,223.72
T 05 01 |Oficinista! 1,600.00 19,200.00 1,545.30 - 1.000.00 21,745.30
T 05 01 Oficinista { 737.00 §,844.00 730,12 - 700.00 10.274,12
T 05 01 [Operador (a) de Sistamas de Informacion I 1,302.00 15.624.60 1,271.74 3,600.00 1,000.00 21,495.74
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PERIODO FISCAL 2025-2026
Nim. ' Sueldo Sueldo Seguro Bono de

Cat Dd;ﬁ Prog. Titulo del Puesto Mensual Anual Socil Plan Médico Navidad TOTAL

T | 05 | 01 |Técnico en Sistemas de Oficina 1,414.00 16968.00 | 137455 - 1,000.00 1934255

T ) 05 ) 01 |Trabajador (a) 688.00 8156.00 685.13 - 700.00 964113

T 05 | 01 |Trabajadora Socizl 1,825.00 21,900.00 175183 3,600.00 | 1,000.00 2825185 ¢

i 05 | 0 |Oficiistal 1,206.73 1556100 | 126652 1,000.00 178792 |

§ 173446500 § 13812572 § 17280000 § TLI00.00 § 211649072

Total Puestos Regulares y Confianza § 67723200 § S3873.75 § 9720000 §27,00000 § 85530575
Total Puestos Transitorios S LO4LETL00 § 8198506 & 75600.00 §43,100.00 § 1,43,357.06
Total Puesto Irregulares § 1556100 § 126692 § § 100000 § 1782792
Total por Departamento y Programa SL734,465.0{] § 13312572 § 17.,300.00 $ 71,300.00 § 2,116,490,72
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Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina de Manejo

P

SECCION 33

de Emergencias:

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAT. 2025-2026
Cat g Pro Tituls det Puesto Sueldo Sucldo Seguro iog|  Bomede

I;"'m & Meomal | Agual Secial | FARMEd| o g | TOTAL
06 - CENTRO PARA MANEJO DE EMERGENCIAS - Administracién
C 1 06 | 01 IDir. do Mancjo de Emmpencias y Adm. de Desastres (Destaqss) | 5169000 1§ 106800018 15565215 - |5 - |5 L5
R 06 | 01 |Awdliar sdminisativo 1 196500]  2334000|  L3&201]  3.60000] 100080| 298001
R | 06 | 01 |AUXILIAR ADMPSTRATIVO L 200000 | 2400000] 1912501  3,60000] L00000| 3051250
R | 06 | 0L |Amdis Admmemivola) | 1611001 15992001 1555401  3.60000 | LO0D.0D| 3545740
R 1 08 | 01 |Amiliar Administarivola) 1 1725001 20743.00] 1663721 360000 |  LO0O.0G|  27.00.72
R | 06 | 01 |Avsiliar Adminismasivola) I T55000]  18600.00] 149940  3.600.00 | LO00.0D|  24.699.40
R 1 06 | 01 |Awsiliar en Sistemas de Oficio 1 L8000)  20060.00|  LOI8TA| 360000 LO0000| 2537374
R | 08 | 01 |Conductarfa) de Veliculos de Motor Pesadn 157700 2L13400] 189139 ]  3.60000] L000.00| . 3021539
R | 05 | 01 |Oficid d- Mancjo de Emergencias y Desastres 180000 | 2L612.00| 1729821  3.60000| L000S0| 2754182
'R [ 06 | 01 [Oficial o Manjo d Emcrgencias y Desastres 179300 | 2103600 |  168575] 340000 LO000.00| 2732075
R | 05 | 01 |OFICIAL DE MANEJO EMERGENCIAS Y DESASTRES 716100 2593200| 206030 360000 100000| 3259230
R 06 01 {Ofhemista] 1,666.00 19,952.00 1,605.8% 3,600.00 1,000.00 26,197.8%
R | 06 | 01 |Subdirector (s} de Mancjo de Exerptncias y Adm, de Desastres | 254100 | 3049200 ] 2,400.14 | 3,60000| 100000 | 3750114
R | 05 | 01 |Supcrvisor (a) de Técuicas d Emerpencins Midicas 241200 | 28944.00| 229072  3,60000| LOGOOD| 3583472
R | 06 | 01 |Sepervisor de Bripadas 212400 2548300 202633 360000 L0000D| 3211433
R | 06 | 01 |Sepervisorde Brigadbs 243600 | .50 | 055368 |  a60000] Lo0o0D| 367906
[E_| 05 | 01 |Teabojedar(a) 143800 | 1949600 141494 360000 | 1000.00| 2351054
R | 066 | 01 |Tmabajuder fa) 165025 | 1040121 159144 3.60000| LO0O00| 2509458
T 06 | 01 |Conductar (a) do Vebicales do Mator Liviao 168400 | 2020800 L6Z241|  3.60000] 1000001 2643041
T | 06 | 01 |Conductor (2) de Vehicalos o Motor Pesado T5900| 1852800 | 149389 | 360000 1000.00] 2462089
T | 06 | 01 |Conductor {a} do Vekiculos G2 Motot Pesado 170600 | 2847T200]  1,64261 T | Lo0000] 2311461
T 7 66 | 01 |Comsesie 146500 | 1.58000] 142137 560000 L0000D| 2360157
T 1 06 | 01 |Messian () 160500 1925000] 154989 | 360000 | 100000] 2540089
T 1 06 | 01 JOFICIAL DE MANEJO EMERGENCIAS Y DESASTRES 160700 | 19284001  LSSL73|  3.60000] 100000] 2543573
T |06 | 01 |OFICIAL DE MANEJO EMERGENCLAS Y DESASTRES 160700 | 1923400  LS5L73 - | 100000] 21857
T | 06 | 01 |OFICIAL DE MANEIO EMERGENCIAS Y DESASTRES L9100 ] 20202.00]  La2BEA|  3.600.00]  1000.00] 2652084
T | 06 | 01 [OFICIAL DE MANEJO EMPRGENCIAS Y DESASTRES 1,60700] 19284001 LSS173 T 1em00a]  21ms
T | 06 | 01 |OFICIAL DE MANEIO EMERGENCIAS Y DESASIRES 175700 | 2108400 1689431  360000] L00080] 2737343
T | 06 | 01 |Opcredor (2} de Eqeipa Pesads 218800 2625600  2085.08]  3.60000] 100000] 3294108
T 1706 | 01 |Radio Operador (3) 156600 1579200| 151405 _ | 100000| 2130609
T | 66 | 0f |Radio Opesader (3) 142000 1944000 |  156366]  360000] 100000| 2560366
T 06 | 01 Radio Operador (a) 1,502,006 18,024.00 145834 360000 1,000,800 2407934
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAQ
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 20252026
Ca N;’zm. Pro Titale ded Pu Sueldo Suelds Seguro Plan Médi Bono de TOTAL
* Dpteu. & foulo del Puesto Menszal | Aowal Social $e0 | Navidad
T 06 | 01 Radio Operador(a) 147000 17.640.0¢ 1425.96 - 1,000.00 20.065.96
T {6 01 [Radio Operador (a) 1.599.14 15,189,568 1.544.51 - 1.000.00 21,734.19
T 06 | 1 [Radio Operador (2) 1.502.00 18,024.00 145534 3.600.08 1.000.00 24.079.34
T 06 81 |Radio Operador (2) 1.502.00 18.024.00 1.455.34 3,600.00 1.000.00 24.0759.34
T 06 {1 |[Técnico de Emerpentias Médicas 1.985.00 23.868.00 1.502.40 - 1.000.00 26.770.40
T 06 | 01 [Técpico de Emersencias Médicas Parzmédico 2250.00 27.500.00 2.142.00 3.600.00 1.000.00 33.742.00
T {6 01 [Téemico de Emergencias Médicas Paramaédico 2250.00 27.800.00 2,142.00 3.600.08 1,000.00 33.742.00
T 06 | £1 [Técnico de Emergencias Médicas Paramédico 2,250.00 27.000.00 2.142.00 3.600.00 1,000.00 33.742.00
T 06 §1 |Técnico de Emerpencias Medicas Paramédico 2250.00 27.000.00 2.142.00 3.600.00 1.000.00 33.742.00
T 06 | 91 [Técnico de Emergenciac Médicas Paramédico 2.250.00 27.000.00 2,142.00 3,600.00 1,000.00 3374200
T 06 | {1 |TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS/PARAMEDICO 2,250.00 27.000.00 2,142.00 - 1.000.00 30,142.00
T 06 | 01 [TECNICC EMERGENCIAS MEDICAS/PARAMEDICO 2.250.00 27.000.00 2,142.00 3.600.00 1,080.80 33,742.00
T 06 | 01 |TECNICC EMERGENCIAS MEDICAS/PARAMEDICO 1,689 00 23.863.00 1,.902.40 3.600.00 1,000.00 30.370.40
T 06 | 01 |[TECNICC EMERGENCIAS MEDICAS/PARAMEDICO 2.250.00 27.000.00 2.142.00 3.500.00 1,600.00 33,742.00
T 05 | 01 [TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS/PARAMEDICO 2.250.08 27.000.00 214200 3.600.00 1.000.00 33.742.00
T 06 | 01 |Trabajador 1,430.00 17.160.00 138924 - 1.800.00 1954524
T 06 | 01 |Trabajader 1.430.00 17.160.00 1385.24 3.600.00 1.000.00 23,149.24
T 0% 01 [TRABAJADOR 1.261.00 15.132.00 1.234.10 3.600.00 1.000.00 20.966.10
T 06 | 01 ITRABAJADOR 1,286.00 15.468.00 1.259.30 1,600.00 17,727.80
T 06 | 01 iTrabajador (a) 1.408.00 16.896.00 1,365.04 3,600.00 1.000.00 22.565.04
T 06 | 01 [Trabajador (2) 1,250.00 15.000.00 1.224.00 - 1.000.00 17.224.00
T 06 [ 01 |Trabajador(a} 1.428.00 17,136.00 1.387.40 - 1.000.00 16.523.40
T 06 | 0! |Trabajador(a} 1.465.00 17.580.00 142157 - 1.0080.80 20,001.37
T 06 | 0! |Trabajador (a} 1.521.00 18.252.00 147278 3,600.00 1,000.00 2432478
T 06 | 01 |Trzbajador (a) 1.465.00 17.580.00 142137 3.600.00 1,000.00 2560137
T 06 | 01 |Trabajador (a) 1.706.00 20472.00 1.642.61 3,600.00 1.080.60 2671461
$ 1.259.448.80 99.178.55  § 158.400.00 § 57,000.00 § 1,554.027.13
Total Puestos Regulares y Confianza $ 41021112 3268165 § 6120000 S$17,000.00 § 521.092.77
Totzl Puestos Fransitorios S 829.237.68 66.496.68 $ 97.200.60 S 40.000.00 S 103293436
Toral Puesto Irregulares s - - [ - s - S -
Total por Departamento y Programa S 1239.448.80 99.17§355 _§ 158400.00 § 57.000.00 S 1,554.027.13
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PERIODO FISCAL 20252026

Nim. Sueldo Sueldo Seguro Bonode
Cat Ds; Prog. Titulo del Paesto Mensual oual Socil Plan Médico Navidag TOTAL
06 - CENTRO PARA MANEJO DE EMERGENCIAS - Cementerio
R 06 | 22 [ENCARGADODE CEMENTERIO S16040018 205280018 1631.59(§ 36000018 1000.00(S 26359.59
R 06 | 22 {Inspector (a) de Provectos : 1,673.00 20,100.00 161415 3,600.00 1 100000 2631415
R 06 | 22 [Trabajador (a) 1,610.00 19320.09 1,554.48 . 1,600.00 287448
T 06 | 22 |ENCARGADO DE CEMENTERIO 1,694.00 20,328.00 163159 - 1,000.00 1295959
T 06 | 22 |Trabejador () 1465.00 17.580.00 142137 3,600.00 |  1000.00 13,60137
T 06 | 20 |Trabejador () 1,463.00 17,580.00 1421.37 3600001 1.000.00 1360137
T 06 | 22 Trabajador (a) 1,465.00 17,580.00 1,421.37 3600001  1000.00 2360137

§ 13281600 § 1069592 § 1800000 § 700000 § 16851192

Total Puestos Regulares y Confianza § 357300 5 480022 § 720000 § 300000 § 7474822
Total Puestos Transitorios §_ 7306800 § 589570 § 1080000 5 400000 § 9376370
Total Puesto Irregulares $ - 8 - § - $ - $=

Total por Departamento y Programa § 13281600 § 1069552 § I8,000.00 § 7,000.00 § 16851192
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icipal:

te tabla de seccidon de salarios de la Policta Mun

1€y

Se aprueba la sigui

-

SECCION 34

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026
Cat N:iim' P Tituls del Pusst Sueldo Sueldo Segure . Bono de
1 Dp:o_ rog. itulo uesto Mensnal Anual Social Pl Médico Navidzd TOTAL

§7- POLICIA MUNICIPAL - Administracién

o 07 03 iComisionado de [a Policia Munscipal $ 7,500.00 90,000.00 [§ 696150 |3 3600005 1000008 101,561.50
R 07 0 iAuxliar en Sistemas de Oficina I 1,505.00 18.066.00 1,458.09 3,600.00 1,0008.00 24,118.09
R 07 0! AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,680.00 20,160.00 1,618.74 3,600.00 1,006.00 26.378.74
R. 07 01 jCAPITAN 3,400.00 40,800.00 3,197.70 3,600.00 1,004.00 48,597.70
R o7 01 _{Conseric 1,278.00 15,336.00 1,248.70 - 1,000.00 17.583.70
R 07 01 jOperader (a) de Sistemas de Informacién I 1,607.00 15,284.00 1,551.73 3,600,860 1,000.00 25,435.73
R 07 01 {POLICIA AUXILIAR 2,030.00 24,360.00 1,940.04 3.600.00 1,000.00 30.900.04
R 7 01 |POLICIA AUNILIAR 2,411.00 28,932.00 2.285.80 3,600,060 1,000.00 35,821.80
R 07 01 {POLICIA MUNICIPAL 2,335.00 27,996.00 2.218.19 3,600.00 1,004.00 34.814.19
R 07 01 {POLICIA MUNICIPAL 2,375.00 28.500.00 2,256.75 - 1,000.00 31,756.75
R 07 01 POLICIA MUNICIPAL 2,458.00 20,456.00 2,332.94 3,600.00 1.066.00 36,428.94
R 07 01 POLICIA MUNICIPAL 2,458.00 29,456.00 2,332.94 3.600.00 1,0060.00 36,428.94
R 07 01 POLICLA MUNICIPAL 2,533.00 30,396.00 2,401.79 - 1,060.00 33,797.79
R 07 0] |POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 19,596.00 1,575.39 3.600.00 1,000.00 25,771.59
R 07 01 [POLICIA MUNICIPAL 2,483.00 29,796.00 2.355.89 3,600.860 1,000.60 36.751.89
R 07 01 |POLICIA MUNICIPAL 2,483.00 29,796.00 2.355.89 3,600.00 1,000.60 36,751.89
R 07 01 JPOLICIA MUNICIPAT, 2,333.00 27,996.00 2,218.19 3.600.00 1,000.¢0 34,814.19
R 07 01 JPOLICIA MUNICIPAL 2,508.00 30,096.00 2.378.84 3,600.00 1,000.00 37,074.84
R 07 01 [POLICIA MUNICIPAL 2,533.00 30,396.00 240179 3,600.00 1.006.00 37,397.7%
R 07 01 [POLICIA MUNICEPPAL 2.333.00 27.996.00 2218.1% 3.600.00 1,006.00 34.814.19
R 07 01 JPOLICIA MUNICIPAL 2,508.00 30,096.00 2378.84 3,600.00 1,000.00 37,074.34
R 07 031 [POLICLIA MUNICIPAL 2.333.00 27.986.00 2218.1% 3,600.00 1,000.00 34,814.19
R 07 01 jPOLICIA MUNICIPAL 2,508.00 30,096.00 2.378.84 3,600.00 1,000.00 37.074.84
R o7 {1 |POLICIA MUNICIPAL 2,508.00 30.096.00 2.378.84 3,600.00 1,600.00 37,074.84
R o7 81 |POLICIA MUNICIPAL 2,333.60 27.996.00 221819 3,600.00 1,600.00 34,814.19
R 07 01 {POLICIA MUNICIPAL 2.508.00 30,096.00 2.378.84 3.600.00 1,660.00 37.074.34
R o7 01 |POLICIA MUNICIPAL 2.433.00 29,196.00 2,309.99 3,600.00 1,000,00 36,105.99
R 07 01 |POLICIA MUNICIPAL 2,333.00 27.996.00 2,218.19 3.600.06 1.000.00 34,814.19
R 07 01 |POLICIA MUNICIPAL 2,533.00 30,396.00 { ° 240179 - 1.000.00 33,797.79
R 07 01 [POLICIA MUNICIPAL 2,333.00 27,996.00 2,218.19 3,600.00 1,000.00 34,814.19
R 07 01 |POLICIA MUNICIPAL 2.333.00 27,996.00 2.218.19 3,600.80 1,000.00 34,814.19
R 07 01 [POLICIA MUNICTPAL 2.458.00 25.466.00 2.332.94 3,600.00 1.000.08 36,428.94
R 07 01 {POLICIA MUNICIPAL 2.533.00 30,356.00 2401.7% - 1.000.00 33,797.79
R 07 01 [POLICIA MUNICIPAL 2,533.00 30,396.00 2,401.7% 3,600.00 1,000.00 37.397.19
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAQ
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODOQ FISCAL 2025-2026
C N;’m. P Titulo del P Sueldo Sucido Seguro - Bono de
at np:o_ rog. itulo del Puesto Mensual Anval Social Plan Médico Navidad TOTAL
R 07 01 |POLICIA MUNICIPAL 243300 29,196.00 2.309.9¢ 3,600.00 1,000.00 36,105.99
R a7 81 |POLICIA MUNICIPAL 2.485.00 29.796.00 2,355.89 3.600.00 1,000.00 36,751.89
R 07 01 [POLICIA MUNICIPAL 2,333.00 27,996.00 2.218.19 3.600.00 1,000.00 34,814.19
R 07 01 [POLICIA MUNICIPAL 2,333.00 27,996.00 2318.1% 3,600.00 1,000.00 34.814.19
R o7 01 {POLICIA MUNICIPAL 2.333.00 27,996.00 2,218.19 3.600.00 1.000.00 34,814.19
R 07 01 {POLICIA MUNICIPAL 2,333.00 27,996,00 2,218.19 3,600.00 1,000.00 34,814.19
R 07 01 [POLICIA MUNICIPAL 2,333.00 27.996.00 2218.19 3,600.00 1,000.00 34,814.19
C IR 07 01 {POLICIA MUNICIPAT 2,333.00 27,996.00 2238.19 - 1.000.00 31,214.19
R 07 01 |POLICIA MUNICIPAL 2,333.00 27,996.00 2,218.19 - 1,000.00 31,214.19
R 07 01 |VACANTE 2,333.00 27.996.00 2.218.19 3.600.00 1,000.0¢ 34,814.19
R 07 01 |VACANIE 2.333.00 27,996.00 2,218.1% 3.600.00 1,000.00 34,814.19
R 07 81 [VACANTE 2,333.00 27,996.00 2,218.19 3,600.00 1,000.00 34,814.19
R 07 01 |VACANTIE 2,333.00 27,996.00 2,218.19 3,600.00 1,600.00 34,814.19
R 07 01 [VACANTE 2,333.00 27,896.00 2.218.19 3,600.00 1,600.00 34.814.19
R 07 01 |SARGENTO 2,684.00 32,208.00 2,540.41 3,660.00 1,000.00 35,348.41
R 07 0} ISARGENTO 2.684.00 32,208.00 2.540.41 3,600.00 1,000.00 39,348.41
R o7 01 [SARGENTO 2.378.00 28,536.00 2,259.50 3,600.00 1,000.00 35,.395.50
R 07 01 [SARGENTO 2,684.00 32,208.00 2.540.41 3,600.00 1,000.00 3934841
R 07 01 ISARGENTQ 2.478.00 25,736.00 235130 3.600.00 1,000.00 36,687.30
R 07 01 3SARGENTO 2.684.00 32,208.00 2,540.41 3,600.00 1.000.00 39,348.41
R 07 01 {SARGENTO 2,478.00 29.736.00 235130 3,600.08 1,000.00 36.687.30
R 07 01 JSARCENTO 2.684.00 32,208.00 2,540.41 3.600.00 1,000.00 39.348.41
R 07 01 |Técnico en Sistemas de Oficma 11 2.660.00 31,920.0¢ 2,518.38 3,600.00 1,000.00 35,038.38
R 07 01 |TENIENIE 2.967.00 35,604.00 2,800,21 3.600.00 1,600.00 43.004.21
R 07 ¢1 [TENIENTE 2,744.00 32,928.00 2,595.49 3.600.00 1,000.00 40.123.49
T 07 01 JAUXEIAR ADMINISTRATIVO T 1,827.00 21,924.00 1,753.69 3,600.0¢ 1,000.00 28277.60
T 01 |Auxiliar Administrativo(s) I 1,480.00 17,760.00 143514 3,600.00 1,000.00 23,795.14
T 07 01 |Conserje 1,208.00 14,496.00 1,185.44 - 1,000.00 16,681.44
T Q7 01 [Conserje 1,315.00 15,780.00 1,283.67 - 1,000.00 18,063.67
T 07 01 {Conserje 1,289.00 15,468.00 1,259 80 - 1,000.00 17,727.8¢
T 07 01 {Guardidn 1,524.00 18,288.00 1,475.53 - 1,000.60 20,763.53
T 07 01 Guardidn 1,524.00 .18,288.00 1,475.53 3,600.00 1,000.00 24.363.53
T 07 01 |Guardidn 1,524.00 18,288.00 1.475.53 3,600.00 1,000.00 24,363.53
T 07 01 [Guardidn 1,524.00 18,288.00 1,475.53 - 1,000.00 20,763.53
T 07 01 [Guardisn 1,524.00 18,288.00 1,47553 - 1,000.60 20,763.53
T 07 0] |Guardidn 1,524.00 18.288.00 1,475,53 - 1.000.00 20,763.53




59

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAQ

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PERIODO FISCAL 2025-2026
Niim. Sueldo Saeldo Segurg Bono de
Cat Dg:u Prog, Titulo de! Puesto Mensual Anal Social Plan Médico Navidad TOTAL

T 07 | 1 ;Guardiin 1,524.00 18,288.00 1,475.53 3,600.00 1,000.00 24,363.53
T 07 | 01 jOficmistal 1,411.00 16,932.00 1,371.30 - 1,000.00 19,303.80
T 07 | 01 [Ooperador (a) de Sistemas de Informacion I 1,302.00 15,624.00 1.271.74 3,600.00 1,000.00 21,495.74
T 07 | 01 |Ogperador (a) de Sistemas de Informacin I 1,302.80 15,624.00 1,271.74 3,600.00 1,000.00 21,495.74
T 07 | 01 |Operador{4) de Sistemas de Informacién ] 1,36(.00 16,320.00 132498 3,600.00 1,000.00 22,244.98
T 07 *| 01 |Operador (2) de Sistemas de Informacién ] 1,360.00 16,320.00 1,324.98 3600001 1,000.00 22.244.98

Total Puestos Regulares y Confianza
Total Puestos Transitorios
Total Puesto Irregulares

Total por Departamento y Programa

3 2,047,440.00 8 162443.16

§ 219,600.00 § 76,000.00 § 2,505,483.16

8 1,753,176.00 8 138,631.46

§ 18720000 § 55,000.00 § 2,138,007.46

3 23426400 § 2381L70

§ 3240000 §17,000.00 § 36747570

$ -

)

p)

3 2,047440.00 § 162,443.16

§ 219,600.00 § 76,000.00 § 2,505483.16




60

Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina de

)
.

P

SECCION 35

Recursos Humanos:

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026
Nim. Sueldo Sueldo Seguro Bono de
Cat Di:ﬂ Prog. Titulo del Puesto Mensaal Anual Social - Plan Médico Navidad TOTAL
08 - RECURSOS HUMANOS - Administracién
C 08 | 01 [Director () de Recursos Humanos $458000{5 54480008 424422 360000 [§ 100000 (% 6332422
R 08 | 01 ;Analistade Rescursos Humanos 2,539.00 30,468.00 240730 3,600.50 1,000.00 3747530
R 08 | 01 |Auwxiar Admimistrativo(a) 1 2,195.00 26,340.00 2,091.51 3,600,00 1,000.0¢ 33,031.51
R 08 | 01 |Auxiliar Administrativo{a) & 7 1,836.00 22,032.00 1,761.93 3,60000 1  1,000.00 28,393.95
R 08 | 01 |Coordmador (d) Administrativo () 3,548.00 42.576.00 3,333.56 3,600.00 1,000.00 50,509.56
R 08 | 01 |Encargads {a)de Asistenciay Licencia 1,680.00 20,160.00 1,618.74 3.600.00)  1.000.09 26,378.74
R 08 ¢ 01 [Encarpado (2) de Asistencia y Licencia 1,506,00 2287200 1.826.21 - 1,000,00 25,698.21
R 08 | Ol |Fncargado () de Asistencia y Licencia 2,162.00 25.944.00 206122 3,600.80 | 1,000.00 32,605.23
R 08 { 01 |Encargado (a) de Asistenciay Licencia 1,827.00 21,924.00 1,753.69 3,600.00 1,000.00 28277.60
R 08 | 01 :Oficial Administrativo (2) 11 3,264.00 39,168.00 3,072.85 3,600.00 1,000.00 46,840.85
R 08 [ 01 jOficiel Administrativo (2) I 3.674.00 44,088.00 3,445.23 3,600.00 1,000.09 52,137.23
R 08 | 01 |OFICIAL ADMINISTRATIVOI 2,299.00 27,588.00 2,186.98 3,600.00 1,000.00 3437498
R 08 | 01 [Oficial de Asistencia y Licencia 2,071,00 24.853.00 1.977.68 3,600.00 1,000.00 31.425.68
R 08 [ 01 [Cficial de Asistencia y Licencia 255100 30,684.00 240383 - 1,000.0% 34,107.83
R 08 | 01 {Técaicode Recwses Humangs 2.199.00 26,388.00 209518 3.600.00 | 1,000.00 33,083.18
R 08 | 01 |Téemico en Sistemas de Oficina I 2247.00 26,964.00 2,139.25 3.600.00 | 1,000.00 33,703.25
T 08 [ 01 |Awmcdliar Administrativo I 1,630.00 20,160.00 1,618.74 - 1,000.00 R.TI874
T 08 | 1 |TECNICO DERECURSOS HUMANOS 2412,00 23.944.00 2200.72 3,600.00 | 1,000.00 35.834.72
§ 53563000 § 42,3585 54,000.00 § 18,000.00 § 648,984.85
Total Puestos Regutares y Confianza S 48652800 S 3844339 § 5040000 31600000 § 59137139
Total Puestos Transitorios § 4510400 5 3.909.46 360000 $ 2,000.00 §  53,61346
Total Puesto Irregulares $ - & - - & - % -
Total por Departamento y Programa § 53563200 S 4235285 § 54,000.00 S 18,00000 § 649,584.85
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 20252026

Cat Ngm (o Titao del Puest Suldo | Suldo | Sewo ) rpigeo| B0 pomar

Dp:ﬁ % ! Messal | Amual Soeizl ®| Navidad

08 - RECURSOS HUMANOS - Programa Ayuda al Empleado

R | 08 | 18 |Trabajador (s) Social $267600[§  3211200(§ 253307(S - [5 L00000[§ 3564507

T | 08 | 18 |Ofieiistal 1400000 16800000  136L70[ 360000 100000 2276170

§ 4891200 § 38477 § 360000 § 200000 § 5840677

Total Pusstos Regulares y Confianza 5 31200 8 253307 8 - S 100000 § 3564507
Total Puestos Transitarios § 1680000 S 136170 § 360000 S 100000 § 2276170
Total Puesto Irvegulares § § - § - 8§ .8 .
Total por Departamento y Programa § 489100 § 330477 § 360000 § 200000 § 5840677
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de

ina

Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Ofic

-

SECCION 36

Recreacion y Deportes:

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDCS

PERIODO FISCAL 2025-2026
M. . - Sueldo Sucldo Seguro - Bono de
Cat ni:u Prog. Titulo del Puesto Mensaal Annal Social Plan Médico Navidad TOTAL
09 - RECREACION Y DEPORTES - Administracion
C 08 {1 |DIRECTIOR DE RECREACION Y DEPORTES $ 3,500.00 4200000 | 5 3728950 |5 3.600.00 | $ 1,000,00 49,889.50
R 1) 01 |Carpintero (a) 1,537.00 18,444,080 1,487.47 3,600.00 1,000.00 2453147
R 0s 61 Carpintero (a) 1,493.00 17,916.00 1,447.07 - 1,000.00 20.363.07
I3 0% | 0% [Conductor (a} de Vehiculos de Motor Liviang 1,593,00 19,116.00 1538.87 - 1,000.00 21,654.87
R % 01 |Conducter (2} de Vehiculos de Moter Pesado 1,641.00 19212.00 1,546.22 3,600.00 1.006.0¢ 25,358.22
R 09 01 |Conducter (2} de Vebiculos de Motor Pesado 1,680.00 20,160.00 1,618.74 - 1,000.00 22.778.74
R {9 01 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor Pesado 1.601.00 19,212.00 1546.22 3,600.00 1.006.00 2535822
R 09 01 [Condnctor (2) de Vehiculos de Motor Pesado 1,611.00 19,332.00 1,555.40 3,600.00 1,008.00 2548740
R 09 | 01 |Conductor {a) de Vehiculos de Motor Pesado 1,752.00 21,024.00 1684.84 3.600.00 1,600.00 27.308.34
R 09 01 |Conserje 1,565.00 18,780.00 1513.17 3.600.00 1,600.00 24.893.17
R 09 01 [Coordmador () Administrative (a) 2,656.00 31,872.00 2514.71 3,600.00 1,000.00 38,986.71
R 09 01 |Coordinador {2) de Recreacién y Deportes 1,826.00 21,912.00 1,752.77 3,600.00 1,000,00 28.264.77
R 09 01 |Encargado (a) de Facilidades Recreasivas y Deportivas 1,612.00 19,344.00 1.556.32 3,600.00 1,600.00 25,500.32
R 09 01 |Encargada (a) de Facilidades Recreativas y Deportivas 1,907.80 22,884.00 1,827.13 3,600.00 1.000.00 29,311.13
R [t 01 [Encarpade {a) de Facilidades Retreativas y Deportivas 2.319.00 . 2782800 2.205.34 3,600.00 1,000.00 34,633.34
R 09 01 |Ofcinista It 1,627.00 19.524.00 1,570.09 3.600.00 1,000.06 25,694.00
R 49 03 [Oficinistal 1.545.00 18,552.00 1,495.73 3.600.00 1,000.00 24,647.73
R 49 01 |Oficinistal 1.566.00 18,792.00 1,514.09 3.600.00 1,000.00 24.906.09
R 0o 01 [Perito Electricista 223800 27,456.00 2,176.88 3,600.00 1,000.60 34,232.88
R 09 01 |Subdirector {2) de Recreacién y Deportes 242200 29,064,008 2.289.90 3,600.00 1,000.60 33,963.50
R 09 0} [Supervisor de Brigadas 1,493.00 17,916.00 1,447.07 - 1,000.00 20.363.67
1R 09 01 [Supervisor de Brigadas ) . 1.820.00 21,840.00 1.747.26 3,600.00 1.000.00 28,187.26
R £9 01 |Supervisor de Mant y Conservacion de EQif, Pub. 1,224.00 26,688.00 2,118.13 3.500.00 1,000,00 33,406.13
R 09 01 [Técnico en Sistemas de Oficma Il 1,664.00 19,943.00 1,604.05 3,600.00 1,000.00 26,172.05
R 09 01 [Trbajador (a) 1.428.00 17,136,00 1.387.40 3.600.00 1,800.00 23.123.40
R 09 01 |Trabajador (&) 1,428.00 17,136.00 138740 3,600.00 1,000.00 23,123.40
R 89 01 [Trabaiador (a) 1.618.00 19.320.00 1554.48 - 1,000,00 21,874.48
R 09 01 [Trabajador (a) 1,428.00 17,136.00 1,387.40 3,600.00 1,000.00 23,123.40
R 09 01 |Trabajador (2) 1,610.00 19,320.00 1,554.48 .3.600.00 1,000.00 2547448
R 09 01 {Trabajador (z) 1,610.00 19,320.00 155448 3,600.00 1,000.00 2547448
R 09 01 |Trabajador (5) 1.428.00 17,136.00 1,387.40 3.600.00 1,000.00 23,123.40
R 09 01 !Trabajador (2) 1.610.00 19,320.00 1,554.48 3,600.00 1,000.00 25,474.48
T 08 0l |Auxiliar Administrarivofa) [ 1,752.00 21,024.00 1,684.34 3.600.00 1,000.00 27.308.84
T 09 01 |Carpinterc (2) 1,550.00 18,600.00 1,499.40 3.608.00 1,000.00 24.699.40
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026
¢ ij' P Titalo del P Sueldo Sueldo Seguro . Bano de
at Dp:o rog. italo uesto Mensual Annal Social Plan Médico Navidad TOTAL

T 09 01 |Conductor (3) de Vekiculos dz Motor Pesado 1,694.00 20,328.00 1,631.56 3.,600.00 1,000.00 26,559.59
T 09 01 {Conductor (a) de Vehiculos de Motor Pesado 1,977.00 23,724.00 1.891.39 - 1,000.00 26.615.39
T 09 01 Condugtor () Vehicnlos de Motor Pesado 1,711.00 20,532.00 1,647.20 - 1,000.00 23,179,280
T [t 01 |Conserje 1,452.00 17,424.00 1.409.44 3,600.00 1,000.0¢ 23,433.44
T 09 01 |Conserje 1,358.00 16,296.00 1.323.314 - 1,000.0¢ 18,619.14
T 03 0} |Conserje 1.410.00 16,920.00 1,370.88 - 1,000.00 19,258.88
T 09 0F |Comserje 1,261.00 15,132.00 1,234.10 - 1,000.00 17,366.10
T 03 {1 |Conserje 1,289.00 15,468.00 1,259.80 - 1,006.00 17,727.30
T 09 01 [Consere 1,465.00 17,580.00 1,421.37 - 1,000.00 20,001.37
T 09 01 _|Conserje 1,410.00 16,920.00 1.370.88 - 1,000.00 19,260.88
T 09 01 |Coordinador {a} de Recreacion y Deportes 3.026.00 36,512.00 2.854.37 - 1,000.00 40,166.37
T 05 01 |Coordinador (a) de Recreacion y Deportes 1,828.00 21,936.00 1,754.60 3,600.00 1,000.00 28.290.60
T 09 01 |Lider de Recreatiér y Deportes 1,627.00 19,524.00 1,570.09 - 1,000.00 22,094.09
T 09 01 \LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,508.00 18,096.00 1,460.84 3,600.00 1,000.00 24,136.84
T 09 01 (LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,508.00 18,096.00 1,460.84 - £,000.00 20,556.84
T 09 01 |Operador (4) de Equipo Pesado 1.694.00 20,328.00 1,631.59 3.600.00 1,000.00 26,559.59
T 09 01 1Qficial Administrativo I 2.500.00 30,000.00 2.,371.50 3,600.00 1,000.00 36,971.50
T 09 01 iSoldador (8} 1,739.00 20,868.00 1,672.90 3,600.00 1,000.00 27,140.90
T 0% 01 |Trabajader (a) 1,465.00 17,580.00 1,421.37 - 1,000.00 20,001.37
T 09 01 |Trebajador (2) 1,465.00 17,580.00 1.421.37 - 1,000.00 20,001.37
T 09 01 |Trebajador (&) 1,285.00 15,468.00 1.259.80 - 1,000.00 17,727.80
T 09 31 |Trabajador {a) 1,289.00 15,468.00 1,259.80 - 1,004.00 17.727.80
T 0% 01 |Trabajador {z) 1,285.00 15,468.00 1,259.80 - 1,000.66 17,727.80
T 09 01 |Trabajador {a} 1,465.00 17,580.00 142137 - 1,000.00 20.001.37
T 49 01 |Trabajador (a} 1,373.00 16,476.00 1.336.91 3,600.00 1,000.00 2241291
T 09 01 [Trabajador (&) 1,465.00 17,580.00 1,421.37 - 1,000.00 20,001.37
T - 09 {1 [Trabajador (a) 1.261.00 15,132.00 1,234.10 - 1.000.00 17,566.10
T 09 {1 [Trabajador (a) 1,289.00 15,468.00 1,259.80 - 1,000.00 17,727.80
T 09 01 |Trabajador (=) 1.465.00 17,580.00 1,421.37 3,600.00 1,000.00 23,601.37
T 09 01 |Trebajador (a) 1,358.0¢ 16,296.00 1,323.14 3,600.00 1,000.00 22219.14
T 09 31 _{Trabajador (z) 1.465.00 17.580.00 1,421.37 3.600.00 1,000.00 23,601.37
T 09 01 |Trabajador (a) 1,338.00 16,296.00 1,323.14 3.600.00 1,000.00 22.219.14
T 09 01 |Trabajador () 1,465.00 17,580.00 1,421.37 - 1,000.00 20,001.37
T 08 01 | Trabajador {a} 1.465.00 17,580.0¢ 1.421.37 - - 1,000.00 20,001.37
T 0% 01 [Trabajador {2) 1,463.00 17,580.08 1,421.37 3,600.00 1,000.00 23,601.37
T Qs 01 _|Trabajador (@) 1.465.00 17,580.00 1.421.57 - 1,000.00 20,001.37
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAOQ
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026
N, Sueldo Sucldo Seguro Bono de
Cat Bg; Prog. Titulo de! Puesto Mensual Anual Social Plan Médico Navidad TOTAL

T 0% | 0l |Trabzjador(a) 1,465.00 17,580.60 142137 - 1,000.00 20,001.37
T 09 | Oi Trahajador (a) 1,465.00 17.580.00 142137 3.600.00 1,000.00 23.601.37
T 05 01 [Trabajador (a} 1,465.00 17,580.00 1.421.37 3,600.00 1,000.00 23,601.37
T 09 01 |Trabajador (a) 1.465.00 17,580.00 1,421.37 3.600.00 1,000.00 23,601.37
T 09 ! 01 |Trabajador (a) 1.465.00 17,580.00 142137 - 1,000.00 20,001.37
T 09 | 01 [Trabajador (a) 1,465.00 17,580.00 1,421.37 3,600.00 1,000.00 23,601.37
T 09 | 01 [Trobajador (a) 1.358.00 16,256.00 1,323.14 3,600.00 1,600.00 22.215.14
T 08 01 [Trzbajador (2) 1,250.00 15,000.00 1,224.00 - 1,000.00 17,224.00
T 09 01 |Trabajador (a) 1,358.00 16,296.00 1,323.14 3,600.00 1,000.00 22.219.14
T 09 | 01 |[Trabajador (2) 1,289.00 15,468.00 1,258.80 - 1,000.00 17,727.80
T 09 01 |Trabajador (2) 1,261.00 15,132.00 1,234.10 - 1,000.00 17.366.10
T 09 01 |Trzbajador (2) 1.610.00 15,320.00 1,554.48 - 1,000.00 21.874.48
T 09 01 |Trabajador (a) 1,250.00 15,000.00 1,224.00 - 1,000.00 17.224.00
T 09 01 [Trabajador (&) 1,289.00 15,468.00 1,259.8% - 1,000.00 17,727.80
T 08 01 |Trabajador (a) 1,465.00 17,580.00 1,421.37 - 1,000.00 20,001.37
T 05 | 01 |Trabajador (a) 1,465.00 17,580.00 142137 - 1,000.00 20,001.37
T 09 01 |Trebajador (a) L,465.00 17,580.60 1,421.37 - 1,000.00 20,000.37
I 09 [ 01 |Trabzjadar (a) 1,430.22 17,162.64 1,389.44 1,000.0¢ 19,552.08
L 09 | 01 |Trabzjadar (a) 143022 17,162.64 1,389.44 1,000.0¢ 19,552.08
§ 1L,712,165.28 § 137,780.14 S 172,800.00 § 89,000.00 S 2,111,754.42
Total Puestos Regulares y Confianza § 634,660.00 § 54,824.49 § 97200.00 S 3200000 $ 368,684,492
Total Puestos Transitorios S 993,180.00 $ 8018577 § 75,600.00 § 55,000.00 3 1,203,963.77
Total Puesto Irregulares § 3432528 § 277888 3 - 8 200000 5 3510416

Total por Departaments y Programa $ L71,165.28 § 137,780.14 § 172,300.00 § £9,000.00 & 2.111,754.42
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Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina de

-

SECCION 37

Relaciones Pablicas (Comunicaciones);

MUNICTPIO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026

Nim. Sueldo Sueldo Seguro Bonode

Cat Dt;teo Prog. Titulo del Puesto Mensul Al Social Plan Médico Navidad TOTAL

12 « COMUNICACIONES - Administracion

C 12 | 01 |Ayudare Especiat de n Alealdesa §3143.00 |§ 37716005 296L77(8 3600.00[8 1000005 45271M

R 12 | 01 |Artista Grifico 241200 894005 229070 | 360000 100000 338471

R 1| 01 |Awdliar Adminictrativo(z) [ 1,680.00 20,6000 | L6874 360000 1.000.00 2637874

R 12 | 01 |Oficial de Prepsa 1,843.00 22,080.00 L765.62 3,600.00 | 1,000.00 28.445.62

R | 12 i 01 |Awdar Administrativo(z) I (PUESTO en FRCPIEDAD) 190 1200 0.92 - - 1292

T 12| 01 [Awxiiar Administrativo(a) I 1480.00 1776000 [ 143504 3600001 100000 809514

T 12 j 01 ITRABAJADOR. 1,360.00 1150000 ) 1L72890) 360000/ 1000.00 27.928.90

T 12 | 01 |TRABAJADOR 1,556.00 1867200 | L3401 - 1,000.00 21,1768

§ 16634400 5 1330672 § 2160000 S 700000 § 20885072

Tntn]Puestes-Regulam}' Confianza S 1089LL00 5 8.63T77 S 14A00.00 5 400000 § 135948.77
Total Prestos Transitorios S SRNI00 S 466895 5 720000 § 300000 § 7290095
Total Puesto Irregulares 3 - 3 - 1 - 8 - 8 -
Total por Departaments y Frograma 5_ 16634400 § 1330672 § 2L600.00 3 700000 § 20835012




66

de la Oficina de

1108

te tabla de seccién de salari

w®en

Se aprueba Ja sigui

-

SECCION 38

Programas Federales (Aportaciones Federales):

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 20252026
N;‘m' . Titulo del Pucst Sucldo Sueldo Seguro | Bonode
Cat DP:J' T0g. itulo westo Mensuzl Anl Social Plan Médico Navidad TOTAL

13 - APORTACIONES FEDERALES - Educacion

€ ] 13 | 07 IDIRECTORA DE CHILD CARE S SL001S  972.00]8  150.86]5 3.600.00 |8 L0000 1S 572386
C | 13 [ 07 |Aycdants Especial d= Ia Alcaldese 300000 | 3600000 283050 | 3,600.00 | 1,00000 ] 43.430.50
R 1 13| 07 |Asistents de Centro de Cuidado de Nifios L4300 | 1731600 LAOL17|  3.600.00 |  L000.00 | 2331707
R | 13 | 07 |Asistente de Centro de Cuidado de Nifios 1.278.00 15.33600 | 124970 3.600.00 | _1000.00]  21185.70
2| 15 | 07 |Asisteats ds Centro de Cuidado de Nifios 1342.00 1610400 ] 130846 ] 3.600.00]  L000.00|  22.012.46
R | 15 | 07 |Asistents de Centro de Cuidado de Nifios 1443.00 1731600 | 1AOLIT| 360000 [ L0000 | 2331717
R | 13 | 07 |Asistents de Centro de Cuidado de Nifios 1,396.00 1675200 | 135803 | 5.600.00| _ L000.00 72,710.03
R | 13 | 07 |Asistentc n Asuntos de Personal {Asisients de Recursos Humancs) | 138100 1897260 | 1577.85 | 3.600.00 | 1000.00 | 25.099.86
R | 13 | 07 |Asistents de Centro de Cuidado de Nifios 1510.00 | 18.120.00 | 146268 ]  3.600.00 |  1.000.00 ]  24.182.68
R | 13 | 07 |Oficinistal 1,510.00 1812000 1462.68 - 100000 2058268
R | 13 | 07 |AUXLIAR ADMINISTRATIVO I 1904.00 | 2288800 182437 | 3.600.00 | 100000 | 363737
R | 13 | 07 |Auwdhia de Némiras 1,458.00 1749600 1 141494 | 3.600.00 | 1.000001 2351094
R | 13 | 07 |Contder (3 242000 2004060 | 229806 3,600.00 | _ 1.000.00 35,938.06
R | 13 | 07 |Exfermero (2) Geperdlisia 3,000.00 | 3600000 | 283050 | 3.600.00 | 1,000.00 43,430.50
R | 13 | 07 |Supervisor (3) ce Enfermeria 338600 | 4063200 3,08485 |  3.600.00 | _ 1.000.00 18.416.85
R | 13 | 07 JORcinistal 1,08530 13.0%560 ] L07372 ] 3.600.00  1,000.00 18,709.32
R | 13| 07 |Oficinistal 1,278.00 15336001 124590 - 1,000.00 17,585.70
R | 13 | 07 |Cfickstal 1.278.00 15.336.00 | 1.249.70 ~ 1,000.00 17,585.70
R | 13| 07 |Operador () dc Sisterpas do Informacién I 157706 ] 1892400 | 152410 |  3.600.00] 100000 2504819
R | 13 | 07 |Supervisor (a) de Enfermeria 338600 40.632.00 |  3.18485] _ 3600.00]  L000.00| 4841685
R | 15 | 07 [Tecuico de Informaciony Tecaologia 174100 | 2089200 | LE7A7T4| 360000 LO00.00|  27.166.74
R | 15 | 07 |Coordinedora Administrativo ()L 270300 | 3351600 | 2.64047 | 360000 |  L0000D| 4075647
R | 13 | 07 |Awdliz Admizistraivo(a) 198600 | 23.832.00| 189965 | 360000 | 100000 3033165
R | 15 | 07 |Contader (3) 200500 | 2406000 1 1.917.09 . 100000 | 26.977.0
R | 13 | 67 |Trabajader Social 1.443.00 1731600 | 140117 _ 3.60000] 100300 | 2331717
R | 13 | 87 |Técmico ex Sistemas de Oficinal 1,3504.00 1804800 1457.17]  3.600.00]  1000.00| 2410517
R | 13 | 07 |Técnico en Sistamas de Cficinal 170900 20508001  1,645.36 . 100000 | 23.153.36
R | 13 | 07 |Bafermero (2) Generalisa(PUESTO EN PROPIEDAD) 1.00 12.00 0.92 N : 2.2
T ] 13 | 07 |Asiweate de Cenro de Cuidado de Nifios 102300 12.276.00 992,661 3.600.00] 70000 17,568.66
T | 13| 07 |Asistente de Centro de Cuidado dz Nifios 1352.00 1622400 | 131764 | 3.600.00 | LO00.00] 2214164
T 1 13 | 07 |Asistente de Centro de Cuidedo de Nifios 129600 | 1555200 | 126623 | _ 3.600.00 | 100000 2141823
T 3 1 07 LAsistents ds Centro ds Cuidado de Nizos 622,00 5.184.00 §79.63 ; 700.00 9,563.63
T | 13| 07 |Asistente de Centro de Cuidado de Nifios 1,296.00 1555200 | 126623 | _ 3600001  1.000.08 | 2141823
T 3 | 07 |asisteate de Ceniro de Cuidado de Niios 1,600.00 1920000 | 1,545.30 - 100000 3174530
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERICBO FISCAL 2025-2026
Nim. . ’ Sueldo Sueldo Segure . Bono de
Cat Di:a' Prog. Titulo del Puesto Mensual Anual Social Plan Médico Navidad TOTAL
13 07 |Asistente de Centrp de Cuidado de Nifigs 1,023.00 12.276.00 1,000.31 - 800.00 14.076.31
13 | 07 [Asistente de Centro de Cuidade de Nifigs 1,289.00 15,468.00 1,259.80 - 1,000.00 17,727.80
13 07 [Asistente de Ceatro de Cuidado de Niflos 1,296.00 15,552.00 1,266.23 - 1,000.00 17,818.23
13 | 07 |Asistente de Centro de Cujdado de Nifies 1,296.0¢ 15,552.00 1,266.23 3,600.00 1,000.00 21.418.23
13 | 07 {Asistente de Centro de Cuidado de Nifios 1,315.00 15,780.00 1,283.67 3,600.00 1.600.00 21,663.67
13 | 07 jAuxiliar Administrativo(a) I1 1,826.00 21,912.00 1,752.77 3,600.00 1,600.00 28.264.77
13 07 _|Auxiliar Administrativo(a) I 1,599.14 19,185.68 1,544.51 3.600.0¢ 1,600.00 25,334.19
13 [ 07 |Auxiliar de Almacén 1,352.00 16,224.00 1,317.64 - 1,000.00 18,541.64
13 07 _|Amxiliar de Maestro 1,296.00 13,552.00 1,266.23 3,600.00 1,000.00 2141823
13 07 [Ayudante de Cocina 1,575.00 18.900.00 152235 - 1,000.00 2142235
13 | 07 Cocinero (a) 1,330.00 15,960.00 1,297.44 3.600.00 1,000.00 21,857.44
13 07 [Cocinero (a) 1,183.00 14,196.00 1,162.49 - 1,000.00 16,358.49
13 | 07 [CONSERIE 1,315.00 15,780.00 1.283.87 3,600.00 1,000.00 21,663.67
13 87 |Conserje 705,00 $,460.00 700.74 - 700.00 9,860.74
13 07 _[Conserje 1,285.00 15.468.00 1,259.80 - 1,006.00 17,727.80
13 1 07 |Conserfe 1,26C.00 15,120.00 1.233.18 3,600.00 1,000.00 20,953.18
13 07 |Conserfe 1,330.00 15,960.00 1.297.44 - 1,000.00 18,257.44
13 ! 07 |Conserfe 780.00 9,360.00 764.5% - 700.00 10,829.59
13 07 |Censerje 737.00 8,844.00 730.12 - 700.00 10,274.12
13 07 |Conserie 1.371.00 16,452.00 1,335.08 - 1,000.00 18,787.08
13 | 07 iConsere 1,371.00 16,452.00 1,335.08 - 1,000.00 18,787.08
13 07 _|Conserje 1,521.00 18,252.00 1.472.78 - 1.000.08 20,724.78
13 | 07 |Conserje 1,260.00 15,120.00 1,233.18 - 1,000.30 17,353.18
13 07 |Consere 1,208.00 14,456.00 1,185.44 3.600.00 1,000.00 20,281.44
13 | 07 [CONTADOR (a} 1,651.00 19.812.00 159212 - 1,600.00 22.404.12
13 07 |Encargada de Servicios de Alimentos 1,663.00 20,016.00 1,607.72 - 1,000.00 22,623.72
13 07_[Enfermero (2} Generalista 3,000.00 36,000.00 2,830.50 3,600.00 1,000.00 43.430.50
153 | 07 |Enfermero (a) Asociade (2) 2,500.00 30,000.00 2,371.50 3,600.00 1,000.00 36,97L.50
13 | 07 |Enfermero (a} Generalista 3,000.00 36,000.00 2,830.50 3,600.00 1,000.00 43,430.50
13 | 07 iEnfemmero (&) Generalista 3,000.00 36,000.00 2,830.50 3,600.00 1,000.00 43.430.50
13 07 _|Enfesmero (3} Generalista 3,000.00 36,000.00 2.830.50 3,600.00 1,000.00 43,430.50
13 07 _|Enfermero (3} Generalista 3.000.00 36,000.00 2,830.50 1,000.00 39,830.50
13 | 07 [Enfermero (a) Generalista 2,750.00 33,000.00 2,601.00 - 1,000.00 36,601.00
13 07 |Oficinista I 1,194.00 14,328.00 1,172.56 3,600.00 1,000.00 20,100.59
13 07 [Oficmistal 1.243.60 14,916.00 1,217.57 - 1,000.00 17,133.57
13 | 07 |Oficinista I 1.470.00 17.640.00 142596 - 1,600.00 20.065.96
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MUNICIPTO AUTONOMO DE HUMACAOC
INFORME BISTRIBUTIVQ DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026
cat N(‘;':"' N Titalo del Pacsto Sueldo Sueldo Segoro | oo | Bomode |
| bt rog. Mensual Anual Social MG Navidad
T 13 | 07 |Oficinistal 1470.00 17.640.00 142596 . 1.000.00 20,063.96
T 13 | 07 |Ofcmistz] 1,688.00 2001600 | 1,607.72 . 1,000.00 26872
T 13 | 07 [Oficinistal 737.00 §,844,00 730.12 . 700.00 1027412
T 15 | 07 [Oficiistal 1.289.00 15.468.00 | 1.259.80 N 1,000.00 17.727.80
T 12 | 07 |Recepcionista-Telefonist 1,142.00 13,704.00 | 1.124.86 - 1,000.60 15.828.86
T 13 | 07 |Trabajador (3 1,250.00 1500000 | 122400 - 1,000.00 17,224.00
T 13 | 07 |Trabajador (2) 1,430.00 17.160.00 | 1,389.24 . 1.000.00 19,549.24
T 13 | 07 |Trabajador () 137100 1645200 | 1335.08]  3.600.00]  1.000.00 2238708
T 13 | 07 |Trabajador (2) 1.260.00 1510000 ] 1217.88] _ 3,500.00 $00.00 20,757.88
T 13 | 07 [Trabejadora Social 1278.00 15.336.00 1.249.70 - 1,060.00 17,585.70
1 13 | 07 |Conserie 128,17 1547004 | 1,259.96 . 1,000.00 17.730.00
i 13 T ©7 |Auxiliar de Almacen 1289.17 15.470.04 1.255.96 . 1,000.00 17.730.00
i 15 | 07 |Consere 699.00 8,388.00 695.23 - 700.00 9.783.23
1 13 | 07 Oficimista! 129675 1536100 ] 128692 X 1.600.00 17,827.92
R 15 | 07 |Conserje 1.289.17 1547004 | 1.244.66 . $00.00 17,514.70
i 13 | 07 |Consede 1.289.17 1547004 | 1259.96 - 1.000.00 17,750.00
$ 1,606066.44 S 129,160.03 8 154.300.00 § 82300.00 § 197232647
Tatal Puestos Regulares y Confianza S 58247160 S 4662458 § 79.200.00 5 27.000.00 S 73529618
“'otal Puestos Transitorios S 93776568 S 75,548.77 § 7560000 S 49800.00 S 1,138,714.45
Total Pussto Lrregulares S 8531916 5 658668 S -5 550000 § 9831584

Total por Departamento ¥ Programa

$ 1606,066.44 § 129,160.03

3 154,300.00 3 8230000 S 1,972,326.47
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026

Cat Ngm Prog Titulo del Puesto Sueldo Sueldo Segr® | pranMagico| S0 | poar,

2 Dp:ﬂ 0% e detta Mensual | Anual Social 0 Navidad

13 - APORTACIONES FEDERALES - Programas Federales

C 13 15 [Director {a) de Programas Federales $440000353 5280000)8 41157G1% 36008018 100000 % 6151570

R 13 15 |Awmxiliar de Contabilidad 228800 27,456,00 217688 3,600.00 1,600.00 34,232.88

R 13 15 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor Liviana 2.090.00 25,030.00 1,995.12 3,600.00 1,000.00 31,675.12

R 3 15 |Coordinador (2) de Programa de Vivienda (Seceidn §) 2.519.00 30,228.00 2,388.94 - 1,060.00 33,616.94

R 13 15 |Inspector {3} de Proyectos 1,998.00 23,976.00 1,910.66 3.600.00 1,000.00 30,486.66

R 13 15 |Inspector {a) de Vivienda 1,508.00 18.,096.00 1.460.84 3,600.00 1,000.60 24.156.84

R. 13 15 |Oficinista T 1,676.00 20,112.00 1,615.07 3,600.00 1,000.60 26,327.07

T 13 15 |INSPECTOR DEPROYECTOS 1,568.00 18,816.00 1,515.52 3,600.00 1,004.00 24,931.92

T 13 15 |OFICIAL ADMINISTRATIVO ] 1,724.25 20,691.90 1,659.36 3,600.00 1,000.00 26,950.36

T 13 15 |OFICTNESTAT 1,352.00 16,224.00 1,317.64 3,600.00 1,000.00 22.141.64

§ 253479.00 § 2015614 S 32400.00 $ 10,000.00 S 316,035.14

Total Puestos Regulares y Confianza § 19774800 § 1566322 3§ 21,600.60 S 7,000.00 $ 24201122
Fotal Puestos Transitorios $  55T3L00 § 449292 § 10800.00 § 300000 $ 7402392
Total Puesto Irregulares § - 8 - 8 - & - 8 -
Total por Departamento y Programa S 253479.00 § 20,1564 § 32.400.00 " § 10,000.00 § 316,035.14
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PERIODO FISCAL 2025-2026
R, Sueldn Sueldo Seguro Bono de

Cat D{S:O Proz. Titulo del Puesto Mensual Anual Social Plan Médico Navidad TOTAL

13 - APORTACIONES FEDERALES - Homeland Security

R_| 13 [ $8 [Tecniooer Sistemas de Oficnall [$20810018 2497008 19868618 - |S 1000008 2795846

$ 2497000 5 1.98686 § - 3 1060400 5 2795836

Total Puestos Repulares y Confianza §  MHTL00 5 198686 5 - 5 100000 § 2795886
Total Puestos Transitorios § - 3 - 3 - 8 - 8 -
Total Puesto Irregulares § - 8 § - 3 - 8 -
TutalpurDepartax;untoyI’rograma $ 2497200 § 198686 § - 8 100000 S 279588
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Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina Municipal

)

SECCION 39

para el Desarrollo Turistico (Cultura y Turismo)

MUNICIPIC AUTONOMO DE HUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026
Nim. Suelds Sueldo Seguro Bono de
Cat ]);:0 Prog. Titulo del Puesto M Angal Social Plan Médico Navidad TOTAL
14 - COLTURA Y TURISMO - Administracién
C 14 | &1 |Director (2) de Centro de Cultara y Turismo 3 347100 416520015 326288 (8 360000(8 1,00000(% 4951488
R 14 | 01 |Awdliar Administrativo(a) I 1,525.00 18,300.00 147645 3,600.00 1,000.00 24,376.45
R 14 | 01 [Conserje 1.278.0¢ 15,336.00 1,249.70 3,600.00 1,000.08 21,185.70
R 14 | 01 [Direstor (a) de Banda Municipal 2,784.00 33,408.00 263221 3,600.00 1,000.00 40),640.21
R 14 | 01 [Oficinistal 1,278.00 15,336.00 1,249.70 3,600.00 1,000.00 21,135.76
R 14 | 01 |Oficinista} 1,310.00 18,120.00 1,462.63 - 1,000.00 20,582.68
R 14 | 01 |Coordinador (2) Administrativo {a) (PUESTQ EN PROPIEDAD) 1.0 12.00 0.92 - - 1292
T 14 | 01 |Conserje 1,430.00 17.160.00 1,389.24 3,600.00 1,000.00 23,149.24
T 14 01 [Oficinistal 1,278.00 15,336.00 1,249.70 3,600.00 1,000.00 21,185.70
T 14 | 01 iOficinistal 628.00 7.536.00 630.05 - 700,00 8,866.05
T 14 01 {Oficinistal 1,815.00 21,780.00 1,742.67 - 1,000.00 24 522.67
T 03 | 0l |Ofcinistal 1,286.00 15,468.00 1,259.80 - 1.000.00 17,727.80
T 14 | 01 |Ofcinistal 1,668.04 20,016.00 1,607.72 3,600.00 1,003.0C 2622372
T 14 | £1 [Oficinistal 1,410.00 16,920.00 1,370.83 3,600.00 1,000.00 22,890.88
T 14 | Ol |Oficinista! 1,243.00 14,516.00 1,217.57 3,600.00 1,000.00 20,733.57
.271,296.{10 S 21,802.19 § 3600000 $ 13,700.00 $ 342,798.19
Total Puestos Regulares y Confianza 14216400 3 1133455 § 1800000 § 600000 § 177498.55
Total Puestos Transitorios 129,132.00 § 10,467.65 § 18,0000 § 7,700.80 § 16529965
Total Puesto Irregulares - 8 - 8 - 8 - 8 -
Total por Departamento y Programa 271.296.00 § 2180219 § 36,000.00 8 13,700.00 § 342,798.19
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Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina de

”

SECCION 40

Servicios al Ciudadano:

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 20252026
Niim.
. Sgelde Sueldo Seguro Bong de
Cat Dﬁﬂm. Prog. Titalo 3¢l Puests Mezsual Amal Social Plan Médice Navidad TOTAL
16 - SERVICIOS AL CTUDADANQ - Asuntos de Ia Juventnd
C 16 | 12 |DIRECTOR DE OFICINA DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD $350000(18 420000018 32%0350[% 3,600.00]138 1.000.00 49,880.50
T 16 | 12 |Oficinistal 1,983.00 23,796.00 1,896.88 3,60000{ 1,000.00 30,292.29
T 16 | 12 |Awdliar Administrativo(s) 11 2,500.00 30,000.00 237150 3,600.00 {  1,000.00 3697150
T 16 | 12 |Awdliar Administrativo(z) I 1,827.00 21,924.00 1,753.69 3,600.00 1,000.00 28277.69
T 16 | 12 [Oficiistal 1,430.00 17,160.00 138924 3,600.00 1,000.00 23,14924
T 16 | 12 |Oficinistal 1,554.00 18,648.00 1,503.07 - 1,000.00 21,151.07
15352800 1120389 1800000 80000 189,73L.89
Total Puestos Regulares y Confianza § 4260000 § 328050 $ 360000 § 1000.00 S 4983950
Total Puestos Transitorios $ 11152880 § 851439 § 1440000 § 500000 § 13934239
Total Puesto Jrregulares 3 - 8 - 5 - 5 - -
Total por Departamento y Programa § 15352800 § 1220389 § 1300008 § 600000 S 18073189
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MUNICIPIO AUTONOMO DPE HOMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026
Nion. . Sueldo Suacldo Seguro . Bono de
Cat| de |Prog. Titulo del Peesto M Anaal Soqa | HAMedice| o TOTAL
Dpto.
16 - SERVICIOS AL CIUDADANO - Centro de Envejecientes Mencita Fontinez
R 16 | 14 |Amxiliar de Servitiosa Envejecientes §1278.00{$ 1533600{3 12497¢|3 3.600.00{$ 1000.00[S 2118570
c 16 | 14 |Admmistrador (2) ds Cemtro de Envejecientes 3,000.00 36,000.00 2,830.50 3,600.00 | 1000.00 4343050
R 16 | 14 |Condnctor (a) de Vehicylos de Motor Pesado 1.633.00 19,596.00 1,575.59 3,60000{  1,000.00 2517155
R 16 | 14 [Conductor (2) de Vehiculos de Motor Pesado 1,553.00 18.396.00 148379 3.600.00 | 1,000.00 24.479.79
R 16 | 14 [Coordipador Administrative 3,073.00 36,876.00 2,897.51 3,600.00 | 1,000.00 4437351
R 16 | 14 |Enfermero () Generzlisia 3,000.00 56,000.00 2.830.50 3,600.00 | 1,000.00 43,430.50
R 16 | 14 |Eafermero (s) Generalista 3,000.60 36,000.90 2,850.50 3,60000 |  1,000.00 4343050
i 16 | 14 |Enfenmero (2) Generalista 3,000.00 36,000.00 2,830.50 3,600.00 | 1,000.00 43 430.50
R 16 | 14 |LiderdeRecreaciony Departes 1.697.00 20,364.00 163435 3,600.00 |  1,000.00 2659835
T 16 14 | Axexiliar Administrative(z) L1 1,684.00 20,208.00 162241 3.600.00 1,000.00 2643041
T 16 | 14 |AUXICIAR SERVICIO EN ELHOGAR FE 62834 7.540.08 63037 - 700.00 3,870.45
T 16 | 14 |AUSILIAR SERVICIO EN ELHOGAR FE £2834 7,540.08 63037 - 700.00 3,870.45
T | 16 | 14 [Ayndentede Cocina 1,223.00 14,676.00 1,195.21 - 1,000.00 16,87521
T 16 | 14 |Ayudante de Cocina 1,289.00 15,458.00 1,259.80 - 1.000.00 17,727.80
T 16 | 14 |Cocinew (a) 1.234.00 14,808.00 120931 - 1.000.00 17.01731
T 16 | 14 [Cocinerofa) 1,515.00 15,780.00 1.283.67 3,600.00 |  1,000.00 21,663.67
T 16 | 14 [Conductor (a) de Vebiculos de Moter Pesado 1,305.00 15,660.00 1,274.49 - 1,000.00 17,934.49
T 16 | 14 |Consege T37.00 8,844.00 730.12 - 700.00 10.274.12
T 16 | 14 [Conserie 943.00 11316.00 526.87 - £90.00 13,042.87
T 16 | 14 [Consege 1,022.00 12,276.00 1,000.31 3,600.00 300.00 17,67631
T 16 14 |Comserje FE 62834 7,540.08 63037 - 700.00 8,870.45
T 16 | 14 |Enfermero (a) Prictico {a) Licenciado (a) 1.400.00 16,800.00 1,338.75 - 700.00 18,833.75
T 16 | 14 |Oficinistz] 1.352.00 16,224.00 131764 - 1,000.00 1254164
T 16 14 |Oficinistal 1,208.00 14,496.00 1,185.44 - 1,000.00 16,681.44
T 16| 14 |[TRABATADOR 1,208.00 14,496.00 1.185.44 - 1,000.00 16,681.44
T 16 14 |Trebajador (2) de Servicios de Lavandetia 1,352.00 16,224.00 1,317.64 3,600.00 1,000.00 2214164
T 16 ]| 14 [Trebajador {a) Social 2318.00 77,816.00 2,20442 3.600.00 ] 1,000.00 34,620.42
E 16 14 [Cocinero 1,360.45 16,325.40 132539 - 1.000.00 18,650.7%
§ 51860564 § 4243498 § 50,400.00 § 2610000 5 64754062
Total Puestos Regulares y Confianza S 254568.00 § 20,6295 S 3240000 $ 3,000.00 § 31613095
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PERIODO FISCAL 2025-2026
Nim. Sweldo | Suddo | Segao Bone de
cat| @ |Prog Titulo del Puesto o o | meiee| 2 TOTAL
Dyte. Mensnal Navidad
Total Puestos Trausitorios § 25771224 § 2094664 5 1500000 5 1610000 § 31275833
Total Puesto Irregulares § 163540 5 1353 5 - 5 LoNO0 S  IZGLD
Total por Departamento y Programma S SIE6N § ALA3ASE S SOLANLO0 S 2610000 5 G4TSANGL
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" MUNICIPXO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO PE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026
Niim.
Cat| de |Prog. Titwlo del Puesto m Suddo SSETO | g1 Mo Bomode | poryy
Dyto.

16 - SERVICIOS AL CIUDADANO - Asilo Simonet

C__ | 16 | 15 [Ayodane Esoecial dola Alcaldesa $243900]5  2926800[5 23155015 3,60000|3 10000018 _ 36,183.50
R 16 15 |Auxiliar Administrativo(a) I 2,172.00 26,064.00 2.070.40 3,600.00 1,000.00 32,734.40
R 16 15 |Enfermero (a) Asocizdo (a) 2,500.00 30.600.00 237150 3.600.00 1.000.00 3697150
®_| 16 | 15 |Enfemero (s) Préstion (s) Licenciado (a) 2000001 2400000  191250]  360000] 1000.00] _ 30512.50
R 16 15 |Supervisor (d) de Enfermeria 3.336.00 40,632.00 3,184.85 3,600.00 1,000.00 48.416.85
R 16 15 |Supervisor (a) de Servicios de Tavanderia 1,740.00 20,380.00 1.673.82 3.600.00 1,000.00 27.153.82
R | 16 | 15 |Spervisisords Mantentmiento de Comservacion Edificios 1410.00 | 1652000 137038 - | 1oo0oo| 1925088
R 16 15 |Técuico en Sistemas de Oficina I 2,081.50 24.972.0¢ 1,986.86 3,600.00 1,000.00 31,558.86
T | 16 | 15 |Awdliar do Enfermeria 135200 162400  151764|  3.60000] -1,00000| _ 2214164
T 16 15 |Awxibar de Enfermerfa 688.00 8.256.00 685.13 - 700.00 9,641.13
T 16 15 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 652.00 §,184.00 679.63 - 700.00 9,563.63
T | 16 | 15 |Auwdliar 3 Servicios en cl Hogar 622.00 £,184.00 §19.63 - 700.00 9,563.63
T 16 15 | Auxiliar de Servicios en el Hogar 682.00 8,184.00 £75.63 3,600,00 700.00 13,163.63
T | 16 | 15 |Auwiliar de Servicios en el Hogar _ 682.00 8,184.00 679.63 - 700.00 9563.63
T | 16 | 15 |Avwdliar de Servicios en e Hogar 682.00 8,184.00 679.63 - 700.00 9,563.63
T 16 15 {Auxiliar de Servicios en &1 Hogar 682.00 8,184.00 675.63 - 70000 9.563.63
T 16 15 {Amdlar de Servicios en ¢l Hogar 698.00 8,376.00 694.31 - 700,90 977031
T | 16 | 15 |Aucliar de Servicios en el Hogar 682.00 8.184.00 675,63 - 700.00 9.563.63
T 16 15 AwdHar de Sexvicios en el Hogar £§52.00 2,304.00 688.81 - 700,00 9,692.81
T | 36 | 15 |Awifiarde Servicios en cl Hogar 682,00 £,184.00 679.63 - 700.00 5.563.63
T__| 16 | 15 |Aveliar ge Servicios en el Hogar 622.00 £,184.00 679.63 - 700.00 9.563.63
T | 16 | 15 |Auwdliar de Servicios e el Hogar 737.00 §.844.00 73012 - 70000 1027412
T 16 15 [Amdliar de Servicios en el Hogar 737.00 £,344.00 730,12 - 700.00 10,274.12
T [ 16 | 15 |Auxiliar de Servicios en ol Hogar 757.00 8.844.00 7012 - 70000 [ 1027412
T 16 15 [Aucdliar de Servicios en ¢f Flogar 737.00 8.844.00 73012 - 700.00 10.274.12
T 16 | 15 |Awdfiar de Servicios en = Hogar 737.00 £,844.00 73012 3,600.00 700.00 13.874.12
T 16 15 |Auxifiar de Servicios en él Hogar 682.00 8,124.00 679.63 - 70000 5.563.63
T 16 15 |Anxibiar de Servicios en el Hoger 737,00 8,844.00 730.12 - 700.00 10,274.12
T 16 15 {Awxiliar do Servicios en el Hogar 68200 §,184.00 679.63 - 760.00 9,563.63
T 16 15 [Axxilisr de Sexvicios en ¢l Hogar 682,00 8.124.00 679.63 - 760,00 $,563.63
T | 16 | 15 |Auwdiar de Servicios en cl Hogar _ 682.00 8,184.00 §79.63]  3,60000] 70000 _ 13,163.65
T 16 15 |Awdliar de Servicios en el Hogar 682.00 §,184.00 673.63 - 700.00 9.563.63
T | 16 | 15 |Awdlizs do Servicios en cl Bogar 737.00 8,844.00 7012 - 70000 | 1027412
T | 165 | 15 |Auwdliar de Servicios en el Hogar 737.00 8,844.00 73012 - 70000 1027412
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MUNICIPIO AUTONOMOQ DE HUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026
N;":" pre Tétalo e Sneldo Sueldo Seguro | Lo iew | Bomde | -

Cat Dote. 2 Puesto Mensual | Asmal Social Médico| o vidag | TOTAL
T T 16 | 15 [Cosiuern @ 152400 1828800 | 147553 ] 360000 ] L0000 2436353
T | 16 | 15 |Cocinero (2) 1,343.00 1611600 | 130937  3.600.00|  LO0G.0O | 22.00537
T 16 15 |Cociners (2) 1,524.60 18,238.00 147553 - 1,000.00 20.763.53
T [ 16 | 15 |Cocinero (@) 1.524.00 B0 ]| 14755 » 100000 | 2076353
T | 16 | 15 |Comsede 149100 17.852.00 | Lads24 . 100000 | 2033724
T | 16 | 15 |Consec 1315.00 1578000 | 128367 |  3.60000 ] 1.000.00|  71.663.67
T | 16| 15 [Eafemero (a) Asogiado (2) 2,500.00 30,000.00 | 237150 3.60000 |  L000.00 | 3697150
T | 16 | 15 IEnfermer (2) Asociado (2) %.500.00 30,000.00 | 237156 __ 3,600.00] _ 1,000.00 3697150
T [ 16 | 15 |Enfermeo (a) Geperdlista 300000 | 3600000 ]  2,83056] _ 3,600.00)  1,000.00 3 430,50
T 16 | 15 |Entemmero (2) Generalists 3,000,60 36,00000 | 2.23050]  3,600.00|  1000.00] 4343050
T 1 16 | 15 |Exfemmero (s) Generabiota 3,000.00 3600000 2,83050]  3.600.00|  1.000.00 43,430.50
T 1716 | 15 [Fafemmem (a) Genemalist 2.750.00 33,000.00 | 260100 - 1,000.00 36,601.00
T | 16 | 15 |Enfermers (2) Prictioo () Liccuciado (a) 2300.00] 2760000 | 2187901  3.600.08]  1,00000 34.387.90
T | 16 | 15 |Exfermero (a) Prictic (a) Licenciado (3) 2300.00 27.60000 | 218700  5,600.00 |  1000.00 34,387.90
T 116 | 15 |Enfermero (a) Prichco () Licenciado (z) 200000 ] 2400000 | 191250] _ 3.600.00] _ L000.00 30,512.50
T 1 16 | 15 [Fofecoeso () Prictico (a) Licenciada (2) 200000 24,00000] 191250  3,600.00]  1000.00 30.512.50
T | 16 | 15 {Awdliar de Servicios en ol Hogar 52,00 8,184.00 67963 3.60000| _ 700.00 13,163.63
T [ 16 | 15 |Oficmsml 1336.18 1603416  130311]  2.600001  1,00000 7193727
T [ 16 ] 15 |0fcmisml 1470.00 17,6000 | 142596 L000.00 | 20,065.56
T | 16 | 15 |Supervisor () de Enfermeria 338600 4063200  3.18485|  3,60000]  1,000.60 42.416.85
T | 16 | 15 |Supervisor (a) e Eofermesia 338600 4065200 |  3.18485]  3.60000|  LOG0OD| 4541685
T | 16 | 15 |Teabsjador (2) de Servicios G Lavanderia 149100 17.89200 | 14594 | 3.60000|  1.000.00 2555724
T 1 16 | 15 |Trabajadar (a) de Servicios dé Lavanderia 137100 1645200 | 133508 ] 5,600.00 | _ L000.0D 22.387.08
T 1 16 | 15 |Trabsjador (a) Social 1825001 2150000 175185 - L000.00] 24,6515
T 16 | 15 |Trabajador (3 1,430.00 17.160.00 138924 - 1,000.69 19,549.24
T | 16 | 15 |Tcabajador () 1,541.00 1849200 149134]  3,60000]  L0D0.OD 2458314
T 16 | 15 |Auxifiar de Servicios ea ol Hogar. T36.67 8.240.08 72551 700.00 1026985
T 16 | 15 |Awiliar de Servicios en el Hogar 736,67 %,840.04 2981 700.00 10269.85
R 16 | 15 |Ausibar de Servicios .6l Hogar 736,67 £.340.04 T29.81 700.00 10269.35
T 16 | 15 |Avweiar de Scrvicios en ol Hogar T36.67 2,.240.04 729.81 700.00 10.269.85
T 16_| 15 lAuxliar de Servicios ca ol Bogar 736.67 R 340,04 7981 700.00 10269.85
T 16| 15 JAuwmliar do Servicios en o Hogar T36.67 £.840.04 2951 700.00 1026985
1 76 | 15 |Aumiliar de Servicios on c Hogar T36.67 8,840.04 729,51 700.00 10269.85
1 15 15 Awﬁ]izrchcﬂiciusdeoEr 736.67 8.840.04 720 81 700.00 10,265.85
T 16 | 15 |Awsiliar de Servicios e el Hogar 73667 2.840.04 725,81 700.00 10.265.85
R 16| 15 |Ameinr &= Servicios ca el Hogar 73667 3.840,04 72981 700.00 10.269.85
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026

N

. Saelde Sueldo . Bono de

& |Pros Titulo del Puesto o Z?::J" Plan Médica| oo TOTAL

Dypto. Mensnal Navidad
T | 16 | 15 |Awdbar de Servicios e el Hogar 73667 £340.04 72981 70000 1026985
T~ | 16 | 15 |Awdiiar de Servicios en o Hoger T36.67 2240.04 72581 70000 ] 10269.85
T | 16 | 15 |Auxiier g Servicios en el Hogar T36.67 240,04 729.81 700001 10.269.85
T | 16 | 15 |Awsdbiar 8 Servicios enel Hogr 736,67 2 840.04 72981 70000 | 10,269.85
T | 16 | 15 |Auxliar de Servicios en el Hogar T6.67 8,840.04 729.81 70000 ] 1026985
T | 16 | 15 |AmdiadeSerdicissenclbogar | T36.67 8,840.04 7981 70000 1026985
T | 16 | 15 [Audbar de Servicios en ol Hogar T36.67 £.840.04 72931 0000 1026985
T | 16 | 15 |Auwdlor de Servicios enel Hogar 73667 8,340.04 981 70000 1026985
T | 16 | 15 |Awmdliar de Servicios en el Hogar T36.67 8340.04 72931 70000 | 1026983
T | 16 | 15 lamdier de Servicios en el Hopar 73667 2.240.04 72981 70000| 1026985
T | 16 | 15 |Awdhar de Servicios en el Hogar T36.67 8340.04 72981 20000 1026985
T | 16 | 15 lAuwdiiar dc Servicios en ol Hogar T36.67 2340.04 72931 70000 ] 10269.45
I | 16 | 15 |Auxiliar de Secvicios en el Hogar 73667 £.840.04 72981 70000 | 10269.85
T | 16 | 15 |Awdiiar de Servicios en ol Hoger T36.67 8 R40.04 729.8] 700.00 | 10,260.95
T | 16 | 15 |Awdliar de Servicios eu o Hopzr 73667 8,340.04 72931 70000 10.269.85
I | 16 | 15 |Aumiiar de Servicios ea o Hogar 736,67 8,840.04 72981 70000 1026985
T | 16 | 15 |Auwdliarde Servicios en el Hogar T36.67 8,840.04 72981 70000 1026985

$ 130177524 $ 10502496 S 108000.08 S 71,100.00 S 1,585.900.20

Total Paestos Regulares y Confianza § 21273600 S 1638630 S 2520000 § 300080 § 262,822.30
“Fotal Puestos Transitorios § 5035516 5 6843370 5 $2800.00 5 44,200.00 S 1,04579136
Total Pyesto Frregulares S 233685108 § 1970495 § - 51390000 § 2772863

Total por Departaments y Programa $ 130177524 S 10502455 S 108,000.00 5 71,100.00 S 1.585,900.20
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 20252026
Cat N;T Prog ‘Titulo del Puesto Sueldo Sueldo SO | ponMedico| Z0% | go
s Mencual Aungs] Soeial Navidad TAL
Dpto.
16 - SERVICIOS AL CIUDADANO - Asuntos de las Personas con Impedimentos
c 16 | 17 |Ayodante Especil deln Alcaldesa $300200|S 37104005 291496]5 350000 [S 1000008 4461396
R 16 | 17 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,752.00 21,024.00 1,684.84 - 1,000.00 23,708.34
R 16 | 17 [Covsere 1.273.00 15,336.00 124970 3,600.00 | 1,000.00 21,185.70
R 16 | 17 |Oficial Administrative (&) I 2,700.00 32,400.00 2,555.10 - 100000 35955.10
R 16 | 17 |Conductar (2) de Vehiculos de Motor Pesado 1478.00 17,736.00 143330 3,600.00 | 1,000.00 23,769:30
R 16 | 17 |Superviser (a) de Transports 2,021.00 24,252.00 193178 3,600.00 | 1,000.00 30.783.78
R 16 | 17 |Técnico en Sistemss de Oficina 1 1,226.00 21.512.00 175277 3,600.00 | 1,000.00 28.264.77
R 16 | 17 |Técnico en Sistemas de Oficina 1T 1.705.00 20,460.00 1,641.69 - 1,000.00 23,101.69
T 16 | 17 |Awdliar Administrativa(z) I 1,544.00 18,528.00 1,493.89 3,600.00 | 1.000.00 24,621.89
T 16 | 17 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor Pesado 1,261.00 15,132.00 123410 3,600.00 | 1,000.00 20,566.10
T 16 | 17 |Conductar (2) de Vehiculos de Motor Pesado 1,561.00 16,332.00 132590 - 1,000.00 18,657.90
T 16 | 17 |Consere 1,451.00 17,892.00 144524 - 1,000.00 20,337.24
T 16 | 17 |Conductor (a) ds Viehirulos de Motor Pesads 1,327.00 21,924.00 1,753.60 3.600.00 | 100000 28.277.69
T 16 | 17 |Condnctor () de Vehiculos de Motor Pesads 1.361.00 16,332.00 1.525.50 - 1,000.00 18,657.90
T 16 | 17 |Conductor (2) de Vehisnlos de Motor Pesadn 1,361.00 16,352.00 1.325.90 - 1,000.00 1%,657.90
$ 31269600 § 2506874 § 2830000 S 1500000 § 38156474
Total Puestos Regulares y Confianza S 19022400 § 1516414 § 1800000 § 300000 § 23138814
Total Puestos Transiturios § 12247200 $ 990461 § 10,800.00 S 700000 S 15017661
Tota! Puesto Erregulares 8 - 3 - 8 - 3 - 8 -
Total por Departamente y Programa § 31269600 § 2506874 § 28800.00 $15000.00 $ 38156474
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PERIODO FISCAL 2025-2026
Nim. Sueldo |  Sueldo Seguro Bomo de

Cat D:cm Prog. Titnlo del Paesto femsuzl 1 Socid Plan Médico Navidad TOTAL

16 - SERVICIOS AL CIUDADANO - Oficina de Servicios al Cindadano

C | 16 | 18 |Ayadanto Especiel ol Aloalless $320000]8  4560000]S 3564905 56000015 LOCOO0]S 5376490

R | 16 | 18 |Auwdliar e Sistemes de Oficina ] 177600 2131200| L0627  3.60000] 00000 2761887

R | 16 | 13 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA I 225500 203600 214475|  360000]  LO00O0| 3378075

R | 16 | 18 |Operador () de Sistermss de Iformacién 100200] 202400  1g254|  3.60000| 100000| 2924654

T | 16 | 18 |Amdliar Admimstetivaa) TAR000|  1776000]  143514|  3.60000|  Lotoon| 2379514

T | 16 | 18 |Oficiistal 1815001 2078000|  L742.67 - | L0000] 2452267

T | 16 | 18 |Trebajador (3 Socdl 200800 2409600|  191984] 360000 Loo000| 3061584

$ IS0408.00 § 1433671 S ZLENOD S 700000 § 22334471

Totsl Puestos Regulares y Confianza 5 1677200 5 523906 § 1A0000 5 400000 S JAAAIL06
Total Puestos Transiturios S G600 5 500765 5 770000 5 0000 5 TRIBS
Total Puesto Frregulares s - s . 3§ - ~ s :
Totsl por Departamento y Programa S 15040800 § 1433671 S 7L60000 § 00000 5 ZBdT1
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PERIODO FISCAL 2025-2026
Niim. Sueldo Sneldo Sezuro Boso de

Cat deem' Prog. Titolo del Poesto Mezsasl Amual Social Flan Médico Navidad TOTAL

16 - SERVICIOS AL CIUDADANO - Asmmtos de la Mujer

C 16 | 35 |Avudante Especial dela Alcaldesa § 3,092.00 3714008 2014965 3600008 1,000.00 44,618.96

R 16 | 35 |Awdliar de Labor Social (PUESTO EN PROPIEDAD) L.09 1200 092 - - j757)

R 16 | 35 {Awdfiar Administrativa(z) 11 245700 29484001 233203 360000  1000.00 36.416.03

R 16 | 35 [Técmico en Sistemas d2 Oficina I 1,600.00 18.200.00 1545301 360000 L,00000 2534530

R 16 | 35 |Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,784.00 21,408.00 L7421} 3600001  1,000.00 2772221

107,208.00 850741 § 1440000 § 4,60000 § 13471541

Total Puestos Regulares y Confimmza 10720800 § 830741 § 1440000 § 400000 § 13411541
Total Puestos Tramsitoxios - - 3 - 5 - -
Total Puesto Irregnlares - - 8 - 3 - -
Total por Departaments y Programa 107,208.40 850741 § 1440000 § 400000 § 713411541
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de salarios de la Oficina de

-

on

Se aprueba la siguiente tabla de secci

pl

SECCION 41

Secretarfa Municipal:

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026

Niim,
i Sueldo Sueldo Seguro . Bono de

Cat D';:o Prog. Titulo del Puesto Mensual Amzal Socal Plan Médico Navidad TOTAL

19. SECRETARIA MUNICIPAL - Administracién

C 19 § 01 |Secretario (2} Municipal $550000(5 6600000f8 512550 & 360000(3 1000.00(|S 7572550

R 19 | 01 |Admimistrador (2) de Documentos _ 1,708.00 20,456.00 L4 - 1,000.00 23,140.44

R 19 | 01 |Técnico en Sistemas de Oficinal 2,231.00 25,772.00 112456 - 1,600.00 29,896.56

R 19 | 01 _(Coordimador (a} Administraive (2) 3.382.00 40,584.00 3.181.18 3,60000 ¢ 1,000.00 4§.365.18

R 19 | 01 |Operador (a) de Sistesnas de Informacion 1 1,707.00 20,484.00 1,643.53 3600001 1.000.00 26,721.53

R 18 | 01 {Técnico en Sistemas de Oficina I 1,843.00 22,140.00 1,77021 3,600,00 1,000.00 28,510.21

T 19 [ 0@ {Awdliar en Sistemas de Oficnal 1.358.00 16,296.00 132304 - 1,000.00 13,619.14

T 19 ( 01 {Oficinistal 1,023.00 12.27600 100031 - 200.00 14,076.31

T 19 | 01 |Oficinistal 1352000 . 1623400 1317.64 - 1,000.00 18,541.64

T 19 | 01 (Trabejador (a) 1,371.00 16,452.00 1,335.08 - 1,000.00 18,787.08

§ 23773400 § 204655% S 1440000 'S 930000 § 30233959

Total Puestos Regulares y Confianza § 19647600 S 1548041 § 1440000 S 600000 § 23236541
Total Puestos Transitorios § 612800 § 49717 § - § 30000 5 00407
Total Presto Irregulares 5 - 8 - 5 - 5 -5 -
Total por Departamento y Programa § 257712400 S 2046559 5 1440000 5 980000 S 302389.59
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Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salatios de la Oficina de

p

SECCION 42

Auditoria Interna:

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026

Nim. Sneldo Sueldo Sequro Bono de

Cat Di:o Prog. Titulo del Puesto Menseal Anual Social Plan Médico Navidad TOTAL

21 - AUDITORIA INTERNA - Administracion

C 21 | 01 |Directora de Auditoria Interna §399200 [§  47504.00 37MLI6 |8 360000([8 1.00000]8 36516

R 21 | 01 {Auditor (21 230100 2761200 218882 3,60000 | 1,000.00 34,400.82

R 21 1 01 JAudiror ()T (PUESTO EN PROPIEDAD) 1.00 1200 092 - - 1292

R 21 | 01 (Acdhor(®] 1,600.00 19,200.00 1,543,30 360000  1,000.00 25,345.30

R 21 | 01 |Tecnico en Sistemas de Oficina I 1,774.00 21,288.00 1,705.03 3,600.00 1,000.00 27159303

§ 1601600 918122 § 1440000 3 400000 § 14350702

Total Prestos Regulares v Confianza § 11601680 918122 § 1440000 § 400000 S 4350TN
Total Puestos Transitotios § - - 5 - 3 - 8 -
Total Puesty Irregulares 3 - - § - 5 - § -
Total por Departamento y Programa $  116,016.00 918122 § 1440000 5 400000 § 14359702
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Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina de

El

SECCION 43

Planificacién y Ordenacion Territorial:

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAQ

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PERIODO FISCAL 2025-2026
Nin. ' Suelds Suelde Seguro Bono d¢

Cat i)(:; Prog. Titulo del Puesto Mensual Al Sucial Plan Médico Navidad TOTAL

25 - PLANTFICACION - Administracién

C R iDirez:tor('a) de Planificacion 45620018 5474400(5 42644203 360000/5 100000]% 9360842

R 25 | 01 |Inspecter () de Provectos 241200 28,944.00 1290.72 3600001 100060 3585472

R 25 | 01 |Técnico en Sistermas de Oficina II 1,356.00 18,572.00 1,504.91 360600  L000.00 2477691

R 25 | 01 :0ficial de Asuntos Ambientales (PUESTO EN PROPIEDAD) 100 1200 092 - 12.52

T 25 | 01 {Arquitecto (3) en Entrenamient 321300 38,356.00 3,026.03 3,600.00 | 106000 46,182.03

T | 25 | 01 [mspector{z) de Proyectos 156800 1881600 | 1515921 360000 L000.00 2493182

§ 185,744.00 § 12,60292 § 1800000 § 500000 5 19534692

Total Puestos Regulares y Confianzz § 10237200 § 806096 5 1080000 § 300000 § 1242329
Total Pusstos Transitorios § S137200 & 45419 5 720000 § 200000 § 7LII396
Total Puests Irregulares § - 8 - 3 - § - 5 -
Total por Departamento ¥ Programa 5 18974400 § 1260292 § 1800000 § S000.00 § 19534692
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te tabla de seccion de salarios de la Oficina de

iguien

Se aprueba la s

-~

SECCION 44

.
.

Peirmisos

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAG
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026
Nim. Suelde Sueldo Seguro Bono de
Cat Dﬁ:,, Prog. Titulo del Puesto Mensual Azual Social Plan Médico “Navidad TOTAL
40 - PERMISOS - Administracién
R 40 | 01 |Abogade $ 3,400.0¢ 408000043 33977018 3,600.00]3 100000 48,597.70
R 40 | 01 |Awdliar Administrativo(a) I 2,073.00 24.876.00 1,97%.51 3.600.60 1,000.00 31,435.51
R 40 | 01 |Awdliar en Sistemas de Qficinal 1,519.00 18,228.0¢ 1470.94 3.600.00 1,000.00 2429894
R 40 | 01 |Awxiliar en Sistemas de Oficina IT 1,780.00 21,360.00 1,710.54 3,600.00 1,000.00 27.670.54
R 40 | 01 |Conserie 1,173.00 14,136.00 1,157.9¢ 3.600.00 1 1,000.08 19.803.90
R 40 | 01 JInspector (a) de Estarbos Piiblicos 1,770.00 21,240.00 1,701.36 3,600.00 1,000.00 27.541.36
R 40 | 01 {Inspector (a) de Negocios Ambulantes 2,489.50 29.868.00 2.361.40 360000 ) 1.500.00 36,829.40
R 48 | 01 |Inspector (a) de Froyectos 2,089.00 25,068.00 1,954.20 - 1,000.00 28,062.20
R 40 | OI [Inspector (d) de Reglamentos y Permisos 1,625.00 19,500.60 1,568.25 3,600.00 [ 1,000.00 25,668.25
R 40 [ 01 [Oficinistal ) 1,343.00 16.116.00 1,309.37 3,600.00 | 1,000.00 22.025.37
R 40 | 01 [Técaico de Plavificaciin 1,695.0¢ 20,340.00 163251 3,600.00 [ 1,000.00 26,572.51
T 40 | 01 |mnspector {a) de Negocios Ambulantes 1,8£0.00 21,720.00 1,738.08 3,600.00¢  1,000.00 28.058.08
T 40 | 01 |INGENIERO LICENCIADC 1,860.00 2232000~ 176103 - 700.00 24.781.05
T 40 | 01 iOficinista] 1.470.00 17,640.00 1,425.96 - 1,000.00 20,065.96
R 40 | €1 [0ficial de Permisos 441800 53,016.00 413222 3,600.00 [ 1,000.00 6174822
T 40 § 01 |Ingeniero {a) Licenciado (a) 3,089.00 37,068.80 2.912.20 3,600.00 [ 1,000.00 44,580.20
T 40 ! 01 {Inspector (2) de Proyectos 1.645.00 19,743.00 1,586.61 3.600.00 | 1,000.00 25,926.61
423,036,00 § 33,639.80_ 3 50,400.00 S 16,700.00 523,775.80
Total Puestos Regulares y Confianza 304,548.00 § 2421592 § 39,600.00 § 12,000.00 380,363.92
Total Puestos Transitorios 118,488.00 § 942388 S 10,800.00 § 4,700.00 143,411.88
Total Puesto Irregulares - 8 - 8 - 8§ - -
Total por Departamento y Programa 423,036.00 § 3363580 § 50,400.00 $ 16,700.00 523,775.80
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te tabla de seccién de salarios de la Oficina

iguien

Se aprueba la s

-
.

Pl

SECCION 45

.
+

Conservaci6n de Edificios Pablicos y Estracturas Municipales

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026
N;im. P Titulo del Pui Sueldo Sucldo Seguro . Bono de
Cat Dp; ' rog. ituto del Puesto Mensual Anual Social Plan Médico Navidad TOTAL

47 - EDIFICIOS PUBLICOS - Administracion

C 47 01 |Ayudants Especial de la Alcaldesa $3500.00 15 4200000 | S 328950:% 3,60000(8% 1,000.00 49 889.50
R 47 | 01 |Administrador {a) de Servicios de Transporte 2.538.00 30,456.00 2,406.38 - 1,000.00 33.862.38
R 47 01 |AUX CFICIOS DIESTROS 1,684.00 20,208.08 1,622.41 3.600.00 1,000.00 26,430.41
R 47 01 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO IT 2,900.00 34,800.00 1738.70 3,600.00 1,000.00 42,138.70
R 47 01 |Conserie . 1,491.00 17,892.00 1,445.24 3,600.00 1,000.00 23.937.24
R 47 01 (Conserje 1,430.00 17,160.00 1.386.24 3,600.00 1,000.0¢ 2314924
R 47 01 |Consere 1,430.00 17,160.00 1,389.24 - 1,000.00 19,549.24
R 47 01 |Encargadofa) &2 Almacén 1,543.00 18,516.00 1,492.57 3,600,00 1,000,00 24 608.97
R 47 01 |Supervisor de Brigadas 1,740.00 20,830.00 1,673.82 3,600.00 1,000.¢0 27,153.82
R 47 01 [Spervisisorde Mantenimiento de Conservacidn Edificios 2,066.,00 24.792.00 1,973.09 3,600.00 1,00.00 31,365.00
R 47 01 [Técnico en Sistemas de Oficinal 2.253.00 27,036.00 2,144.75 3,600,00 1,000,00 33,780.73
T 47 01 | Auxiliar en Oficios Diestros 1,388.00 16,656.00 1,350.68 3,600.00 1,000.00 2,606.68
T 47 01 :Awxliar en Oficios Diestros 1,447,00 17.364.00 1,404.85 - 1,000.00 19,768.835
T 47 0L |Carpintero {) 1,600.00 19,200.00 1,545.30 - 1,000,00 21,745.30
T 47 91 |Conserie NORTE 1,023,00 12,276.00 1.000.31 - 800.00 14,076.31
T 47 41 {Censerje 1,260.00 15,120.00 1,233.18 - 1,080.00 17.353.18
T 47 01 iConserje 1.430,00 17,150.00 1,389.24 - 1,000.00 10,549.24
T 47 01 |Conserje 1,491.00 17,892.08 1,445.24 - 1,000.00 2033724
T 47 01 |Conserje 1.430,00 17,165.90 1,589,24 - 1.060.00 19,549.24
T 47 01 |Conserje 1,408.00 16,896.00 1,369.04 - 1,000.00 19.265.04
T 47 01 [Conserie 737.00 8.844.00 730.12 - 700.00 10,2714.12
T 12 0% 1Ofcnista [ 1,668.00 20,016.00 1,607.72 3,600.00 1,000.00 26,223.72
T 47 | 41 |Trabajador 1,430,080 17,160.00 1,389.24 - 1,060,00 19,549.24
T 47 01 {Trabajador (2) 1,692.00 20,304.08 1,629.76 - 1,000.00 22,933.76
T 47 01 jTrabajador(z) 1,371.00 16.452.08 1,335.08 3.600.00 1,000.06 22,387.08
T 47 01 |Trabajador {a) 1,371.00 16,452.00 1.335.08 3,600.00 1,000.00 72,387.08
T 47 | Ol |Trabafador (2} 1,556.00 18,672.00 1,504.91 3,600.00 1.000.00 24,776.91
) 47 01 |Trabaiador (=) 1,430.22 17,162.64 1,389.44 1,000.00 19,552.08

Total Puestos Repulares y Confianza

§ 555686.64 5 44,613.78 3§ 50.400.00 S 27,500.00 S 678,200.42

§ 270,500.00 § 2156535 § 3240000 § 11,000.00 § 33586535
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PERIODO FISCAL 20252026
Nim. Swldo | Sulde | Seuro Bono de
Cat ])::u Prog. Titulo del Pussto Megsual Anal Social Plan Méfico Navidad TOTAL
Total Puestos Transiterios S 616400 § 2165699 § 1000 SISSN000 § 3T
Total Puesto Irregulares S OILI6MGE S 13844 S - 5 10000 § 1958

Total por Departamento ¥ Programa

§ B5,6866 5 461378 § 5040000 § 2750000 § 67820041
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026

Cat N‘;m p Titulo del Puest Sueldo Sueldo Sepura Plan Medi Bono de TOTAL

2 Dp:cn o8- ! o Mensual | Anual Social © Navidad

47 - EDIFICTOS PUBLICOS - Plaza del Mercado

R 47 | 19 |Cordinadora Admimistrativa I 5317300 [§  38,076.00 298931 (S 3,600.00 [§ 1,000.00]§ 4566531

R 47 | 19 |Trabsjador (2) 1,360.00 16,320.00 1,324.98 3.600.00 ] 1,000.00 7224498

T 47 | 19 |Técnico en Sistemas de Oficina T 1,543.00 18,316.00 1,492.97 3.600.00 | 1.000.00 24, 608.97

T 47 | 19 |Trabajador (2) 1.208.00 14,496.00 1185441 3600.00]  1,%00.00 20.281.44

T 47 | 19 |Trabajader (2) 131540 1578060 1283.67 360000 |  1,000.00 21,563.67

T 47 | 19 |Trebajador (2) 1,289.00 15,468.00 1.259.80 360000] 100000}  21,327.80

S 11865600 953618 § 2L600.00 S 6,000.00 § 15579218

Total Puestos Regulares y Confianza §  54,396.00 431429 § 720000 3 200000 § 67,9029
Total Puestos Transitorios S 64,260.00 522189 § 1440000 § 400000 §  87,98L89
Total Puesto Irregulares 3 - -3 - 8 - § -
Total por Departamento y Programa §  113,656.00 953618 § 2160000 S 600000 § 155792.18
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SECCION 46

Administrador de la Ciudad:

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PERIODO FISCAL 2025-2026
Niim.
. Sueldo Sueldg Segure - Eono de
Cat D]d;u Prog. Titulo de] Puesto Mensual Anual Social Plan Médico Navidad TOQTAL
54 . ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD - Administracién
c 54 | 0l |Ayadante Especial de la Alcaldesa $314300 /S 37716003 29617718 3.600.00 {3 1,000.00 [ $ 4527777
R 54 | 01 [Awxiliar Administrativo(a) [T 1,986.00 23,832.00 1,899.65 3,600.00 1,000.00 30,331.65
T 54 | 01 iConsere 1,289.00 15,468.00 1,259.80 - 1,000.00 17,727 80
T 54 | C1 |Mensajero (2) T37.00 £.844.00 73012 - 700.00 10,274.12
T 34 | 0@ |Oficinistal 1,410.00 16,920.00 1,370.88 - 1,000.00 19,290.88
T 34 | 01 |Oficimistal 1,506.00 19,200.00 154530 3,500.00 1,000.08 25,345.30
T 54 | 01 |Oficinistal 1,668.00 20,016.00 1607.72 - 1,000.00 22,623,72
T 54 [ 01 |Ofiemistal 1,800.00 21,600.00 1,728.90 - 1.000.00 2432890
T 54 | 01 {Oficinista 1.430.00 17,160.00 1389.24 3,600.00 1.000.00 23,149.24
T 54 | 01 jTrabajador (2} 1,315.00 15,780.00 1,283.67 - 1,000.00 18,063.67
T 54 | 01 |Trsbajader (a) 682.00 8.256.00 685.13 - 700.00 964113
1 54 01 |Oficinistal 1,280.17 15,470.04 1,239.96 - 1,008.00 ) ° 17,730.00
I 34 | 01 |Trabajader (3) 740.14 8,881.68 733.00 - 700.00 10,314.68
S 22914372 § 1845514 § 1440000 51210000 § 274,098.36
TomEPﬁestnsRegularesy Confranzz $ 61,5&8.{10 S 4386142 § 120000 S 200000 £ 75.609.42
Total Puestes Transitorios § 14324400 § IL600.77 S 7,20000 S 840000 $ 17044477
Total Puesto Irregulares § MISLTZ § 199296 § - 5 1,70000 § 28,044.63
Total por Departamento y Programa § 223,143.72 5 1845514 5 1440000 $ 12,10000 S 274,098.36
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MUNICIPIO AUTONOMO DE BUMACAO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PERIODO FISCAL 2025-2026
. Suldo |  Sueldo Seguro Bono de

Cat ]3::0, Prog. Titulo del Puesto ' Mensual Anual Social Plan Médico Navidad TOTAL
54 - ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD - Asuntos Legales e Internos
c 54 | 24 |Director de Asuntos Legales §550000 |8 66000003 351255008 36000073 1000008 7572550
R 54 | 24 |Abogado 5,140.00 §1,680.00 4,705.02 3,660.00 1,000.00 71,075.02
R 54 | 24 |Coordmador (a) Admimistrativo (a) - 3,324.00 39.388.00 3,127.93 3,600.00 1,000.00 AT 615.93
R 54 | 24 (Oficial de Contratos 2,781.00 33,372.00 2,629.46 3,600.00 1,000.00 40,601.46
R 54 | 24 |Técnico en Sistemas de Oficina I 2,480.00 29,760.00 235314 3,600.00 1,000.00 36,713.14
R 54 | 24 |Técaico en Sisternas de Oficina I 2,660.00 31,920.50 251838 3,600.00 1,000.00 39,038.38
R 54 | 24 |Abogado (PUESTO PROPIEDAD) 1.00 12.00 0.92 - - 12.92
T 34 | 24 |AUXILIAR ADMINISTRTIVO] 2,453.00 29,.436.00 2328335 - 1,000.0¢ 3276435
T 54 | 24 Oficipiste] 1,893.00 22,716.00 1,814.27 3,600.00 1,000.00 29,130.27

§ 31478400 § 2469298 § 25200.00 § 8000.80 § 37267698

Total Puestos Regulares y Confianza § 262,63200 § 2055035 5 21,60000 5 600000 § 310,7323%5
Total Puestos Transitorios § 52,1500 § 414263 § 360000 S 2,000.00 §  61,8954.63
Total Puesto Irregulares § - 8 - 3 - 8 - 8 -

Total por Departamento v Programa § 31478400 5 24,652.98 § 25200.00 § 800000 5 37267698
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAQ

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PERIODO FISCAL 2025-2026
. Swldo | Swlde | Seguro Bono de
" 74 x
Cat D;i;, Prog. Titulo del Puesto Mensaal Anual Sodal Plan Médico Navidad TOTAL
54 - ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD - Gerencia de Proyectos
R 54 | 43 |Ayudante Especial de la Alcaldesa 3400000 (5 43000005 3,74850 |8 3,600.00 1§ 3.00000(S 36348.50
R 54 | 43 |Técnico en Sistemas ds Oficinall 1.449.00 17,388.00 1,406.68 3,600.00 1 1,000.00 23,394.68
R 34 | 43 |Ingpector (4) de Proyectos 1,810.00 21,720.80 1,738.08 |  3,600.00 | 1,000.00 28,058.08
T 54 | 43 |Inspector (a) de Proyectos 1.726.00 20,712.00 1,660.97 | _ 3.600.00 |  1,000.00 26,972.97
T 54 | 43 |laspector (2) de Proyectos 1.810.00 21,720.00 1, 738.08 3,600.00 |  1,000.00 28,058.08
T 54 | 43 {Inspector (a) de Proyectos 1,726.00 20,712.00 1,660.97 |  3,600.00 {  1,000.00 26,972.97
T 54 | 43 |Inspector () de Proyectos 1,726.00 20,712,00 1.660.67 3,600.00 | 1.000.00 2697297
T 54 | 43 |Oficmistal 1,668.00 20,016.00 L667.72 3,600.00 ¢ 1,006.00 26,223.72
T 54 | 43 [Recepeionista-Telefonista 1,600.00 19,200.00 1,545.30 3600.00 1 1,000.0¢ 25,345.30
8 210,8000 § 1676727 § 31400.00 § 9,000.00 § 268,347.27
Total Puestos Regulares y Confianza § 87,0800 S 689325 S 10,800.00 § 3,000.00 § 107,801.26
Total Puestos Transitorios § 12307200 § 987401 § 2160000 § 600000 § 166,546.01
Total Puesto Irregulares 3 - 8 - 3 - 8 - 3 -
Total por Departamento ¥ Programa § 210,180.00 $ 16,76727 8 3240000 § 9,000.00 § 26834727
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SECCION 47: Se incluyen los siguientes documentos suplementarios adicionales, los
cuales deben acompafiar el Proyecto de Resolucién Presupuestaria, segtin dispuesto por

la Carta Circular Nam. 002-2025 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto:

FILIREALIALY ’ ROSAMAR TRUPILLO LU LY
CIUIIAD AUTONCNA ALCALDESA
CAMTTAL DEL EST .

128 PUERTO IRICO

CERTIFICACION

Certificamos, que las partidas provenientes de ingresos por concepto de
licencias y permisos misceldneos y patentes se establecieron de acuerdo con
la ley 154 del 19 de diciembre de 2013,

Y para que asi conste, se expide esta certificacién hoy, 29 de mayo de
2025, '

Certifico correcto,

Peter Vega Santana
Director
Departamento de Finanzas

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
APARTADO 178 » HUMACAOQ, PR 00792
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RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 2025-2026

| NOMBRE DEL PROYECTO/ESTRUCTURAS MUNICIPALES COSTO FONDO
Rep. Urk. Quintas de Candelero $ 575,000.00 CDBG
: Subtoto!] § 575,000.00
NOMBRE DEL PROYECTO/ESTRUCTURAS MUNICIPALES COSTO FONDO
Mejoras Centro Comunal Punta Santiago S 304,082.42 QDSEC
‘ Subtotal | § 304,082.42

NOMBRE DEL PROYECTO/FEMA fONDO
MHUM256_ Passive Park Urb, Verde Mar (PDGA5) s 60,772,931 FONDQS FEMA
MHUM250_ Passlve Park Urb. Ext, fardines (PO056) 54,079.97 FONDOS FEMA
MHUMZ249_ Passive Park Usb. Jardines {P0053} 66,791.61 FONDOS FEMA
MHUM216_ Donato Passlve Park {POD14} 47,486.30 FONDOS FEMA
MHUM255 Patagonla Passive Park Gazebo & Bathrooms 127,530.80 FONDOS FEMA
MHUM255_Patagonia Passive Park and Running Track 727,365.95 FONDOS FEMA
MHUM247 _ Passive Park Urb. Las Leandras {P0051} . 54,434.20 FONDOS FEMA
MHUM246_Passive Park and Running Track Las {eandras 51,081.47 FONDOS FEMA
MHUM233_ Passive Park Urh. Vilia Humacao (P0931) 12,021.77 FONDOS FEMA
MHUM232_ Passive Park Urb. Vilta Humacao (POJ30) 16,942.76 FONDOS FEMA
MHUM231_ Passive Park Urh. Villa Humacao {P00205} : 41,120.22 FONDOS FEMA
MHUM226  Baseball Park Bo, Anton Ruiz {PO024) 185,597.90 FONDOS FEMA
MHUM221_Roca de Ore Park Bullding (P00013) 21,659.88 FONDOS FEMA
MHUM221_Roca de oro Baseball Park (POO019) 107,741.47 FONDOS FEMA
MHUM2E2_ Basebali Park Bo, Martana {P0010} 184,936,22 FONDOS FEMA
MHUM211 Baseball Park Urb, Patagonia (0009} 97,211.62 FONDOS FEMA
MHUM190_Comunat Center Urk. Villa Unlversitaria 94,009,19 FONDOS FEMA
MHUML80_Comunal Center La Roca, Tejas 479,311.51 FONDOS FEMA
MHUMI186_Comunat Center Bo. Mariana . 138,716.20 FONDOS FEMA
MHUM161_Police Statlon Anton Rulz (ECD30) 19,348.60 FONDOS FEMA
Anton Rulz Comunal Center 28,939.33 FONDOS FEMA
Cancha Tejas Roca de Oro {80014} 71,831,65 FONDOS FEMA
Cancha Techada Bo Mariana (B0024) 18,967.23 FONDOS FEMA
Cancha Pategonla Entrando Polideportivo (B0023] 12,480.72 FONDOS FEMA
Cancha Bo Anton Ruiz {B0026) 9,932.43 FONDOS FEMA
Sports Complex Bo.Candelero Asriba {(POG68) 533,716,390 FONDOS FEMA
Passive Park Urh, Mabi (P0033) 263,939.82 FONDOS FEMA
MHUM238_ Passive Park Urb. Verde Mar {P0D37) 262,607.47 FONDOS FEMA
MHUM237_ Passive Park Urb, Verde Mar 2 Lago {P0036} 427,180.81 FONDOS FEMA
MHUM218_Urb. Extenclon Rolg [PONI) Baseball Park (PO016) 167,454.05 FONDOS FEMA
MHUM202_Comunal Ceater Urb, Vilia Franca 1,501,532.08 FONDOS FEMA
MHUM 194 Comunal Center urb. Villa Humacao 524,520.14 FONDOS EEMA
MHUM152 Lito Pena Art Center 345,931.65 FONDOS FEMA
MHUM260_ Passive Park Urb, Villas de Candelero (P0059) 76,010.20 FONDOS FEMA
MHUM257_ Passive Park Verde Mar Lago 1 {P0066) 16,933.21 FONDOS FEMA
MHUM254_ Passive Park Urb. Verde Mar {£0062) : 39,129.87 FONDOS FEMA
MHUM252  Passive Park Urb, Los Sauces (P0058) 30,106.54 FONDOS FEMA
MHUM245_ Passlve Park Urb. El Retlro {P3049) 40,889,565 FONDOS FEMA
MHUM244_Passive park Urb, Cludad Cristiana {P0G48} 16,554.71 FONDOS FEMA
MHUM242_ Passive Park Urb, Villa Franca [P0043) 10,234.39 FONDOS FEMA
MHUMZ241 _ Passive Park Urb. Madsld (PD042 35,083,40 FONDOS FEMA
MHUM240_Activity Center Urb, Mar y Palmas (P0043} 13,770.21 FONDOS FEMA
MHUM240_ Passive Park Urh. Mar y Palmas Buena Vista 12,249.29 FONDOS FEMA
MHUM239_ Passive Park Quintas de Humacao [POG39) 42,994,32 FONDOS FEMA
{MHUMZ36_ Parque Pasivo Urh. Diverslandla P0047 61.966.08 FONDOS FEMA
MHUM235_ Passive Park Urb. Los Rosales (PO034} 65,218.46 FONDOS FEMA
MHUM222 _Baseball Park Bo. Mamblche Blanco (POO2() 70,631.83 FONDOS FEMA
MHUM220_ Basebali Park Bo, Buena Vista (P0018} 136,828.65 FONDOS FEMA
MHUM217 Urb, Extenclon Rolg {Vitico} Cantina & Bathroom Structure 11,337.91 FONDOS FEMA
MHUM214_Bo. Bajandas - Consessionary Stand & Bathroom {P0¢12) 9,717,28 FONDOS FEMA
MHUM213_ Rio Abajo - Concesslonary Stand & Bathroom (PO011} 11,491.26 FONDOS FEMA
MHUM210_Baseball Park Bo. La Fermina (PODDS) 61,451,35 FONDOS FEMA
MHUM209_ Basebali Park Bo. Catafio {PO007} 163,328.87 FONDOS FEMA
MHUM208 _Baseball Park Bo. Jurguito (PO005) 118,506.82 FONDOS FEMA
MHUM207_Antonlo Rolg Baseball Park (POOS) 126,554.48 FONDOS FEMA
MHUM205_Baseball Park Bo. Mamblche Prieto (POD03} 169,243.03 FONDOS FEMA
MHUM202_Comunal Center Urh. Vilta Franca - Tennds and Basketball Courls 94,254.84 FONDOS FEMA
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RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 2025-2026

MHUM195_Comunal Center Urb Buso 26,162.52 FONDOS FEMA
MHUM188_Comunat Center Parcelas Martinez 123,206.30 FONDOS FEMA
MHUME87 Comunai Center Catano 52,972.27 FONBOS FEMA
MHUM185_Comunal Center Urb Los Sauces 23,164.30 FONDOS FEMA
MHUM182_Comunal Ceater Punta Santlago 36,232.85 FONDOS FEMA,
MHUM175_Comunal Center Rio Abalo 4,523.08 FONDOS FEMA
MHUM174_Comunal Center Busna Vista 139,180.09 FONDOS FEMA
MHUML71 Comunal Center Bo, Mamblche Prieto 8,539.31 FONDOS FEMA
MHUM169_Antonio Rolg Comunal Center 22,393.01 FONDOS FEMA
MHUM164 Police Statlon {Cuartelillo Bo. Buena Vista) 12,950.21 FONDQS FEMA
MHUM162_Police Statlon Bo, Jundquitos {E0031) 11,235.05 FONDOS FEMA
MHUM145_Munlclpal Road Parcelas Batey 1y 2 CO06S) 7,038.34 FONDOS FEMA
MHUM142_Munlclpal #oad 8ajanda il La Gloria (CO067) 17,174.84 FONDOS FEMA
MHUMI41 Municipal Streat Antén Rulz {CO066} 28,568.27 FONDOS FEMA
MHUM139_Carretera Mun Bajanda | (CO064) 8,587.87 FONDOS FEMA
MHUM132_“Munlclpal Street Okd & New Punta Santlago Lots (C0059) 21,203.46 FONDOS FEMA
MHUM130_Munlclpal Street Parcelas Martinez {C0057) 16,322.93 FONDOS FEMA
IMHUMDS9_ Municlpal Street Urb, Verde Mar {€0030) 13,705.90 FONDOS FEMA
MHUMGOS58_Bridge PUD164 1(},390.27 FONDOS FEMA
MHUMD54_Bridge PU0140 7,045,67 FONDOS FEMA
MHUMO53_Bridge PLUI0139 7,786.33 FONDOS FEMA
MHUMOS2 Bridze PUC138 9,531.54 FONDGS FEMA
MHUMOS1 Bridge PUG136 y PUOLAY 95,673.92 FONDOS FEMA
MHUMO4B_Bridze PU0C022 £0,501.43 FONDOS FEMA
MHUMO34 firidge PUQ105/PU105-01 21,764.10 FONDOS FEMA
MHUMO33_Bridge PUGL04 4,664.27 FONDOS FEMA
MHUMO32_Bridee PUG102/PUDLO3 4519.46 FONDOS FEMA
MHUMO31_Brldge PUGL0L 5,745.77 FONDOS FEMA
MHUMO30. Brldge PUD100 8,003.724 FONDOS FEMA
MHUMG2B_Bridge PLI0OSS 4,839.67 FONDOS FEMA
MHUMO25_Bridge PUDDIS 4,242.63 FONDOS FEMA
MHUMO25_Bridge PUG0SS 49,360.80 FONDOS FEMA
MHUM024_Bridge PUBDSA 15,736.87 FONDOS FEMA
MHUMO23_8ridge PLICO8L 5,862.83 FONDOS FEMA
MHUMO022_Bridge PLOOSO 24,870.91 FONDOS FEMA
[MHUMO21_ridge PUOD7S | 15,736,490 FONDOS FEMA
MHUMO20_Bridge PU0G77 14,572.12 FONDOS FEMA
MHUMOD19_Bridge PUGD76 12,138.00 FONDOS FEMA
MHUMG09_Bridge PUCDG6 30,830.93 FONDOS FEMA
MHUMOO4_8ridge PLIO0O0L 8,499.82 FONDOS FEMA
Francisco Simonel Senior Center - Contents 2,650,290 FONDOS FEMA
Fitness Center Jacinto Hernandez {F0029) 31,808.50 FONDOS FEMA
Clavel 3 Road Culvert (PUODOT} 5,930.78 FONDOS FEMA
|Cancha Yolleyball Urb Verde Mar (80009) 30,665.79 FONDOS FEMA
Cancha Urb. Villas Del Rio (B0017} 20,255.88 FONDOS FEMA
Cancha Urb San Benito (B0030} 30,192.456 FONDOS FEMA
Cancha Urb San Antonio (80028} 67,878.17 FONDOS FEMA
Cancha Urb Mabu (BC004) 86,104.0% FONDOS FEMA
Eggcha Urb Antonlo Rolg (B002) 36,522.11 FONDOS FEMA
Cancha Techada Junquitos {80008} 96,531.45 FONDOS FEMA, -
Cancha Rlo Abajo {80031) 130,219.66 FONDOS FEMA
Cancha Parcelas Anlceto Cruz (B0021) 500817 FONDOS FEMA
Cancha Extensidn Rolg {B3G05) 1,727.81 FONDOS FEMA
Cancha Bo, Mambiche Prieto {80025) 14,309.16 FONDOS FEMA
(Cancha Bo. Candelero Arriba (80017} 18,612.52 FONDOS FEMA
Cancha Bo Buena Vista (80022) 17,183.01 FONDOS FEMA
Bridge PL0153 72,360,13 FONDOS FEMA
Bridge PU0152 31,555.63 FONDOS FEMA
Bridge PU0148 2,791.32 FONDOS FEMA
Bridge PUO147 6,643.54 FONDOS FEMA
Bridge PUG14S 3,017.33 FONDOS FEMA
Bridge PUO143 7,044.08 FONDOS FEMA
Bridge PUOL51 2,494.54 FONDOS FEMA
|Bridge PUOIGS 11,665.68 FONDOS FEMA
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Bridge PUOOGL 55,513.49 FONDOS FEMA
Bridge PU00SS 8.848.54 FONDOSFEMA
Brldge PUO02S v PUDLSE 68,895.71 FONDOS FEMA
Bridge PU0023 & Bridge PUG24 51,429.70 FONDOS FEMA
Bridge PUOGLL 20,616.40 FONDOS FEMA
Antonle Rolg Road Retalning Wall {PUG06ES) 77,292 54 FONDOS FEMA,
MHUM183_Comunal Center Junquito 28,344.62 FONDOS FEMA
MHUM179_Comunal Center Fermina 21,289,50 FONDOSFEMA
MHUM147 Read Urh Entrando Comercial Pitahaya {CO071) 22,058.39 FONDOS FEMA
MHUM143 Camino de 1a Cruz (C0O068) 75,918.62 FONDOS FEMA
MHUM133_Munlcipal Street La Ola Punta Santlago {€0060) 10,215.89 FONDOS FEMA
MHUM129 Municipal Street Parc Cangrelg (C0056) 49,673.08 FONDOS FEMA
MHUM128 Mun Parc Aniceto Cruz {C0055) 22,504.86 FONDOS FEMA
MHUMO094_Carril Exclusivo Ullses Martinez (C0034-01) 53,743.97 FONDOS FEMA
MHUMO92_Municipal Street Ur. Quintas de Candelero (C0033) 16,451.36 FONDOS FEMA
Cancha Techada Verde Mar {BG010} 3832338 FONDOS FEMA
MHUM268 Basketball Court 1 {Bo, Mambiche Blanco} 492,444.89 FONDOS FEMA
MHUM215 _ Baseball Park Bo. Mabu {(P0013) 207,524.40 FONDOS FEMA
iM HUM214_ Baseball Park Bo. Bajandas (P0012) 194,216.67 FONDOS FEMA
{MHUN206_ Baseball Park Punta Santiago (P0004) 100,105.08 FONDOS FEMA
MHUM203_JacInto Hernandez Park 557,785.48 FONDOS FEMA
MHUM201_Humacao Clty Hall 1,072,718.09 FONDOS FEMA
MHUML84 _Comunat Center Bo, Mambiche Blanco 342,090.73 FONDOS FEMA
MHUMI81_Comunal Center Sector Vista Hermosa 429,117.53 FONDOS FEMA
MHUML173_Comuna! Center Candelero Arrlba 369,353.66 FONDOS FEMA
Franelsco Simonet Seafor Center 1,025,289.78 FONDOS FEMA
Sub-Totol| § 15,083,242,92
NOMBRE DEL PROYECTQ/RURAL USDA COSTO FONDOS
CONST. SISTEMA SANITARIO PARC, MARTINEZ 5 3,000,000.00 RURAL USDA
] Subtotal | 5 3,000,000.00 ‘
NOMBERE DEL PROYECTO/FTA {0510 FONBOS
MEJORAS TERMINAL NORTE $ 1,001,798.00 FONDOS FTA
MEJORAS TERMINAL SUR $ 506,334.00 FONDOS FTA
{MEIORAS TALLER TRANSPORTE COLECTIVO S 183,553.00 FONDOS FTA
Subtotal| S 1,701,685.00
NOMBRE DEL PROYECTO/FONDOS ESTARO COSTO FONDOS
CONSTRUCCION MUELLE PUNTA SANTIAGO §  16,949,000.00 FONDOS FEMA ESTADO
PRDE Program for Selective Demolition and Modernization of the HVAC 5 3.274.400.00 FONDOS FEMA ESTADO
MPPAQS7 Humacae fiegional Airport (HUC) S 3117177.00 FONDOS FEMA ESTADO
Subtotal |$  23,340,577.00
PROYECTOS PRIVADOS/OFICINA PERMISOS COSTO FONDOS
PROYECTOS PRIVADOS $  1.800,000.00 PRIVADQS
Subtotal 1S 1,800,000.00
R TS st e o TOTALLS - 45,800,587, | e L
"
éa 4.
(¢ _?az' i v
Peter Véga Santana
Dlrector

Departamento de Finanzas
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AB INITIO LAW, LLC. $
ADEMARIS HERNANDEZ ORTIZ
ANGIESSELLE MALDONADO SANCHEZ
ARIMAR INC
ATRT OF PUERTO RICO, INC.
CAPARRA OCCUPATIONAL MEDICAL SERVICES, LLC
CARIBBEAN TOXICOLOGY CENTER LLC
CHARLOTTEN RIVERA LAW OFFICES, PSC
CITIES ACCOUNTING & COUNSELING, LLC
CPA ANGEL A, LOPEZ VEGA
CRESPO SAFETY & SECURITY CONSULTING GROUP LLC
DDE MEDIA MARKETING CONSULTANT LLC
DEYA ELEVATOR SERVICE INC
ELECTRIC SERVICE, CORP
FAH EMERGENCY MEDICAL SERVICES, LLC,
GC COMPANY CORP
GILBERTO LOPEZ MERCED
GMAS, LLC
GOMEZ VELAZQUEZ MEDICAL SERVICES, LLC.
HECTOR R. SANCHEZ GRATEROLE MP
HOGAR CREA INC- DISTRITO DE JUNCOS
HONEYWELL INTERNATIONAL INC
IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL M.l
ING JOSUE RODRIGUEZ PONCE,PE
ING. EDGAR ). LEBRON MARQUEZ & ASOCIADOS, P.5.C,
INMEDIATA HEALTH GROUP
INTERNATIONAL EXECUTIVE CONSULTANTS
{SLA LAB PRODUCT
JELAW, LLC
JJC EXTERMINATING CORP
IORGE L. CAMACHO BURGOS
10SE A CASILLAS FERNANDEZ
JOSE IGNACIO CASTILLO ESPINOSA
JOSE J, GARCIA DIAZ
LEXBON EXPERT SOLUTION LLC
LIBERTY COMMUNICATIONS OF PUERTO RICO
LIBERTY MOBILE PUERTO RICO INC,
LINDE PUERTO RICO B.V.

MARIBEL CARABALLO BONILLA
MARILYN ROSA TIRADO
MARISOL RODRIGUEZ RIVERA

81,000.00
7,502.00
21,600.00
14,400.00
16,384.27
4,000.00
4,427.00
8,500.00
49,500,00
23,795.00
9,000,00
47,925.00
22,253.00
6,985.00
16,800.00
42,000.00
15,000.00
12,000.00
47,750.00
5,500.00
83,600.00
60,948.96
28,800.00
67,784.52
32,000.00
8,800.00
44,000,00
12,700.00
15,625.00
2,460.00
2,250.00
6,000.00
5,500.00
27,504.00
15,850.00
2,171.76
66,385.63
5,287.50
3,000.00
31,130.00
52,800.00
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MARTA E. VERA RAMIREZ
MAYRA ALVAREZ RODRIGUEZ
MEDIX, LLC
MICROJURIS.COM INC
MINISTERIO DE RESTAURACION CRISTO M| FORTALEZA
MS3 OF HUMACAO INC
NEW VISION IN EDUC. SERVICES AND MATERIALS INC
NORTH SIGHT COMMUNICAT{ONS
PENA AIR CONDITIONING CORP
PITNEY BOWES PUERTO RICO, INC.//RENTA DE METRO Y SUPPLY
POLIMAT, LLC
PR TELEPHONE COMPANY DBA CLARO DE PR
PREVENTIVE MAINT. SERV. CORP.
PROLAPSE INC
QUALITY WATER SERVICE & DISTRIBUTION CORP,
RAFAEL PEREZ SANTIAGO
RAYMOND PLUMBING
RICOH PUERTO RICO INC
ROCK SOLID TECHNOLOGY INC
ROSA M. ORTIZ BERRIOS
S&D HEALTHCARE SOLUTIONS LLC
SABIAMED CORPORATION
SAN JUAN CAPESTRANO HOSPITAL INC
SANDRA | FLORES MARTINEZ
SOFTWARE GNE PUERTO RICO INC
SOLUCIONES VERTICALES TECN. DE CUERDAS
SPECIAL SERVICES, LLC
STERICYCLE OF PR INC
TEC TAVAREZ ELECTRONICS, CORP
THE PHOENIX COMPANY
WILLIAM LEOTEAL MALAVE

+

PeterVéga Santana
Director
Departamente de Finanzas

25,000.00
8,250.00
6,300,00
3,900,00

70,500.00
1,344,000.00
2,075.00
52,650.00
27,768.00
1,168.00
27,500.00
31,581.36
30,870.00
120,000,00
498.00
3,500.00
15,000.00
232,638.96
53,130.00
3,400.00
35,737.50
30,842.40
4,680.00
6,000.00
22,000.00
28,550.00
11,100.00
16,050.00
1,500,00
115,102.12
9,750.00

$

3,371,959,98
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ROSAMAR TRUNLLO PLUMLY
ALCALDESA

CERTIFICACION

Certifico que, al 30 de mayo de 2025, segiin nuestro conocimiento y la informacién
provista por la Divisién de Asuntos Legales y Asuntos Internos; se determind

consignar razonablemente la cantidad de $226,565.00.

Dicha cantidad serd

consignada en el fondo especial TIUM21A25 FE Finanzas Sentencias y
Reclamaciones ID Aportacién 0904000355,

Para que asi conste, se expide esta certificacion hoy, 30 de mayo de 2025,

Certifico correcto,

Petér Vega Santana

Director

Departamento de Finanzas

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
APARTADO 178 + HUMACAO, PR 00792
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CIUDAD AUTONOMA

HUMACAQ ROSAMAR TRUPLLO PLUNEY

ALCALDERA

CAPETAL DEL ESTE
BE FUEIRLT RICO

DONATIVOS
OTICINA DEL ALCALDE
¥ Entidades
» Fundacion Lazos de Amor y Esperanza $ 6,000
»  Comité Retorno Escolar 3,000
»  Asociacion Recreativa y Educativa Comunal del Bo. Marlana, Inc. 5,000
¥ Festival Lancha Plana, Inc, 6,000
» Concaledral Dulce Nombre de Jestis (Flumacao) 5,000
¥ Donativos (Reglamento) 75,000
’ Sub-Total $ 100,000
RECREACION ¥ DEPORTES
v" Entidades
» Grises de Hlumacao Beisbol AA, Inc. $ 100,000
¥ Liga Instruccional de Baloncesto Infantil de Humacao, Ine, (LIBI) 5,000
v Donativos (Reglamenio) 55.000
Sub-Tolal $ 160,000
Total $ 260,000

Para que as{ conste, se expide csia certificacién hoy, 30 de mayo de 2025,

Certifico correcto,
-
) .
"f
~f

N AR
L e

-

Peter-Véga Santana
Director
Departamento de Finanzas

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

APARTADO 178 « HUMACA
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1

HUMACAO ROSAMAR TRUILLLO PLINEY
CIUDAD AGTOROMA ALCATDESA
CAFFTAL DEL BSTE ' '
DE PUERTO RICO

DESGLOSE DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

INGRESOS
Plaza del Mercado $119,000
Plaza de Recreo 4,800
UPRH 4,800
ACCA 52,725
Total: $181,325
GASTOS
Administracidn de Terrenos de PR ~ Muelle Punta Santiago $ 12
José L. Castillo Espinosa — Renia Estacionaniento Programa Ornato 6,000
Iglesia de Dios Pentecostal M.L Inc, -~ Head Start Humacao Pueblo 28,800
José A, Casillas Ferndndez- Head Starl Junquito 6,000
Prolapse Inc. — Local policia municipal 120,000
Sandra I, Flores Martinez - Head Start Cotlo Mabu 6,000
Total: $166,812

Certificamos que la informacién que se detalla es un estimado de la relacién de amendamienio
para el Afio Fiscal 2025-2026.

Certifico correcto,

Pe%ega Santana

Director
Departamento de Finanzas

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

APARTADO 178 + HUMACAO, PR 00792 _
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SHAAGAD |
CILDAD AUTONCOMA

ROBAREAR TRHTILLG PLIIMEY
AEADESA

CAPMFTAL DEL ESTE
DE PURIRYG IIGO

CERTIFICACION

Certificamos, que la cantidad de $2,154,586.00 por concepto de contrato de seguros
y fianzas es razonable y suficlente para cubrir todos los riesgos del Municipio Auténomo

de Humacao.

Y para que asf conste, se expide esta certificacion hoy, 18 de junio de 2025,

Certifico correcto,

Peler Mega Santana
Director
Departtamento de Finanzag

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

APARTADO 178 » HUMACAO, PR 00792
i . | R A R
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HUMACAOQ ROSAMAR ‘FRUJILLO PLUAMEY
CIUDAD AUTOROMA ALCARDESA
CAVETAL DEL ESTE ) )
BB PUERTO RICO

CERTIFICACION

Certificamos la cantidad de $7,932,719.00 como estimado razonable de ingresos en la
partida 01-03-04-00-00-81.03 “Impuestc Municipal sobre las Ventas y Uso”,
fundamentado en los recaudos efectuados hasta el 31 de mayo de 2025.

Cantidad
MES Recaudada
Total recaudado al 30 de mayo de 2025 $ 7,932,719.34
Estimado de Ingresos de IVU AF 2025-2026 $  7,932,719.00

Y para que asf conste, se expide esta certificacién hoy, 2 de junio de 2025.

Certifico correcto,
N
)

e

Pe!;etI Vega Santana
Director
Departamento de Finanzas

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

APARTADO 178 + HUMACA
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HUMAMIMY ROSAMAR TRUJILLO PLUMEY
(:IUIJ_.\D‘\if'l".)l\'()a\iz\ ALCATDESA
CAPTTAL DEL ESTE '
DT PUERTO RGO

CERTIFICACION

Certificamos la cantidad de $3,347,506 como estimado razonable de Ingresos en la
partida 01-03-04-00-00-87.09 “Otros Ingresos”:

Estimado de Ingresos por concepto de venta de selios, pliegos de $ 42,000

subastas, v otros.

Estimado Fondo de Redencion IVU AF 2025-2026 1,100,000

Estimado de reembolso de programa SLFRF (Ley ARPA) 2,247,506
TOTAL $ 3,347,506

Y para que asl conste, se explde esta certificacidén hoy, 29 de mayo de 2025,

Certifico correcto,

!

tér Vega Santana

Director
Departamento de Finanzas

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
APARTADO 178 « HUMACAO, PR 007
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@ TUMAGAD ROSAMAR TRUIFLO PLUMEY
P CHIDAD AUTONOMA 7 CARGMDESA
CAPTAL DEL ESTE
D PULRFO RICO

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS O TARIFAS
IMPUESTAS POR ORDENANZAS

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

APARTADO 178 R00792
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Municipio Auténomo de Humacao
Estado Libre Asoclado de Puerto Rico

‘Titalo

ORDENANZA# 27

N

ORDENANZA#5

ORDENANZA#E

ORDENANZAH#H,

Pagnat

2006-2007

3062007

20062007

20062007

- 2obs2007

PARA RSTABLECER MUCANISMOS ESCALES DE EXENCION

CONTRIBUTIVA DB *  PATENTES, MUNICIFALES,
CONTRIBUCIONES SOBRE-LA  PROFIRDAD RMMUEBLES ¥
ARBITRIOS DR CONSTIRUCCION PARA TWCENITVAR HL
DESARROIEQ BCONOMIGO Eil EL CENTRO TURBANO DI,
MUNICIPIO DE HUMACAD ¥ PARA OTROS NS

PARABSTABLRCER UK SISEMA.DB TMPOLICION Y COBRO

DE ARBIRIO- DB CONSTRUCCION DENTRO DE TA
DEMARCAGION  “TRERITORIAL DElL  MUNICHIQ
AUTONOMO PR HOMACAO; DISPONKER. SANCIOINES OFR
EL TNCUMPERATERITO; DEROGAR LA ORDENANZA #5
SERIE ‘15971998 DEL 13 DE AGOSTO DE 189#; ¥ PARA
OTROS FINES,

. PARA AUTORMAZ’& AL ALCAIDE A CONCEDK‘R X BOMO

DE DO MIL QUINIENTOS DOLARES @50000) A LOS

FUNCIONARIOS (AS) ¥ EMPLEADOS (AS) DE CARRKRA ¥

TRANSITORIOS, QUE VOLARTTARIAMMNTE DESHEN ¥
CAUFIGUEN PARA ACOGIRSE A TNA PRMSION POR
MERITO O DIFERIDA DR LA, ADMRUSTRACIGN DE LOS
SISTEMAS DE RETRC PEG GOBIEENO Y QUR
ACTOAIMENTE. - RHCIBAN  BENERICIOS DR LA

: Anmnnmméﬂ DIL BEGURC SOCIAL, FHDERAL POR

RAZéNDB EDAD Y PARA FTROSFINES.

1

PARA, TSTABLECTR LA TASA CONIKIBUTIVA EOBKE HL '
VALOY, TASADO DR -TODA LA FROPIEDAD MUEBLY E*

WO EFRITA O TXONERADA . DE
CONTRBUCION  URICADA  ®m3 10§ EiMITES
TEREIUWAIRS DEL - MUNICIFIO AUTONOMO DE
HUMAGAO Y DHROGAR LA -ORDENANZA WOMERO 14,

+ SERTE2002:03, AFROBADA EL 18 DR NDWRE DR 2602

P ARA ESTABLRLRE Uty IMPURSTO SOBRE VENTAS Y USO,
DE 1%, A REGIX DEMTRO DE LA DEMARCACION °

TERRITORIAL DRI MUNICIFIO AUTONOMO DE

. HUMACAQ, CONFORME A LAS DIPOSICIONES DR LA 1EY

1 DHL 30 DR AGOSTO DR 1694, SEGTIN ENMENDADA, LEY
DE MAGCPIOS AUTONOMO DEL RSTADO LIBRE
ASOCIADO DR PURRTO KICO Y LA LEY 117 DEL 4 DR JULIO
LR 204, CONQCIDA COMO 1IEY DR JUSEKIA
commﬁnm,ms,vrmo’mosm .

v

Fopessto

1EO%A
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WL HUTHIY AU IV WS 5 DRIy

Estado Libfer?ﬁuciad’ﬁ dePuerio Rlco

+

Ttnlo

.

OXDENANZANY 20062007

. ORDENANZA#2 ., 20062007

I

S

ORDEMNANZA#2E - 20062007

ORDENANZA #34

Ordenanza #30 2005-2006
+

Ordespnuadizf 20052008

—

Pigina 2

PARA IMPONER UN IMPURSTO MUNICIPAL DEL 15%

SOBRR LAS VENTAS Y USO AL DETAL DR ACUERDO CON )

LA SRCCION 6189 DEL CODIGO DE RENTAS NTERNAS DR
FUERTO MCC DE.1994, SEGUN BNMENDADA, Y PARA,
DEROGAR, LA ORDEVANTZA NMERO 11, SHRYR 20062007,

FIRMADA POR, EL ALCATDR EX, 10 DE OCTUBRE DE 2006; Y
PARA OTROS FIMES.

-

PARA. AUTORIZAY. LA EAISIOH DB $21,240,000.00 T 05 DX
ORBIIGAGION GRNERAL DR 2007 SRR A, PROVEYRHTIO
TARA NI, PAGO DEL, PRINGIPAL ¥ DE-LOS INTERESES
SOBRE DICHOS BONOS; PARA  AUTORIZAR, XL
OEORGAMIENTO Y ENTREGA DR UNO O MAS ACUZRDOS
DR COMPRAVENTA BARA LA VENTA DE LOS BONOS EN
SU TOTALIDAD O EN PARTE AL O LOS MRJORES
POSTORES MEDIANIE VHNIA POBUCA Y PARA
AUTORIZAR LA AUTENTICACION Y ENTREGA DE DICHOS
BONOS; ¥ PARA OTROS FINES.'

PARA. AUTORIZAR, AL: ALCALDE DEL MUNICIEIO

* AUTONOMO DE HUMACAO A ACEPTAR Y APLIGAR LOS

FONDOS DERIVADDS DE. LA CESION PROVISTA AL
MUNICIFIO POR BE ESFADO LIBRE ASOCTADD DE FUIRTO

KICO DE L4, SO POR $675,000,000.00, Bt BOROS DE |

MRBJORAS PUBEICAS 2006, SERIE A; ¥ PARA DEROGAR LA,
RESOLUCION MM, 13, SERIE 200647, momm EL1iDE
SEPTIEMBRE DE 2004,

A

PARA BNMENDAR RL INCISO {9 DE LA SBCCION 2 1A
SECCION 3; FL M5O (); FL SUBINCISO () Y 508
APARTADOS () Y (@; FL SUB-INCISO {2) ¥ SUS APARTADOS

@Y {19; TIL SUB-INCISO (b) {1); BL SUBINCISO () (2); EL SUB-
mcnso (9 (1) Y EL SUBINCISQ {) {2) DE LA SKCCION 4, DR
LA ORDENANZA NUMERD 17, SERIE 20063007, KIKMADA

POR EL ALCATDE EL 10 DX NOVIEMBRE DE 2006, A LOS *

FEIESDE EXTENDER EL PERIODO ¥IN QUE BL MUNICEIC
AUTORIZADO, SIN EXIRAR I Bl COBRO TMIFORME
CON EL DEPARTAMENTO DEHACIENDA, HASTA BL 30 DB
JURIIO DB 2067 ¥ PARA OTROS IRES.

‘Pam thenendat el aticols 3 del reglaments 46 procedindee-

. administralive uniforme pars b Impesidion y cobro demals

admbistratirms porinfizecion abis ordensnzas, secolndones
¥ tephmontos 8 Mnoldplo de Humicso adoptdo mediante
Ja txdenanis pumcts 28, setle 20012002 31 16 de wbail *

dle 2002 y paza ofros finzs.

Fasx pstablecezvn, sistema de impoddony cobo'de
arbitdo de consiracdon deatro del demareacian tetl-
tosil ddMun!aipio da Humaceo; disponer suncignrs
por d Incamplmdeste; derogar ks odlombdea gometp 5,
Serde1997:98 1 13 deagosto de 1997y para ottorfines.

" COBRARA KL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS Y USO

" Impuesic

150%

5%
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Estado Libre Asociado de Puetio Rico  *

Relacién de Decechos, Axbitrios, Cargos o Tatifas Impuestas pot Otdenatzas -
. . . !

Pégnag -

Bede ‘Tl Jmpuesto

Orderfanza #23 2W05-200§  Para ffjat d smontn da b dleta e concepto do teembolso

. ﬁr.gzshsgnapuﬂﬂm:}pﬁsiﬂcutyh‘: demas legih-

dotes municipales, porsasdistenths a bs teantones de
Jaleglshabua muilcipaly delas combsiones Irgfathes

* y yatz deiogat ba tesolcdonvmern 42, sede 1994-95
aptobits d 14 dajeslo de 1985,

Ordenanya #14 WOSA006  Pacmautuierhs conceslon dnwaboso de nxddadalos 11,000
’ embleades y fancienstlos 3 Murdeiplo de Humacgn, .

Prrtio Rico ¥ pata obos fines. ’

Ordenarges, #3 20052006, Patasnbmingy reyponsliliat 2 h eatidad prhvaddy Aafirdin que cortesponds,
contiatada por dmmicito pria ppent yadmicleint o segia dispracsin pot la Ley
sleherma de estard tios o Jo concetnlente = (D Fam. 22 3d 7 de enaro de
vighndaapaeposite de proteger Jos etarlnomettos, 2000, Ley de Veldetlos y
{2 Ya expolicion debaletos con Ja kmposldea de bty * Trindinde PR,
adminlstrriivas poriaftadones y {3) & cobea dalas
sultas frmpcstas on sus propdas Inchhidodrs y pate
otros fines. - , * ¢

e \Oudemanra 418 20042008 Pata dadpnar dos espurdos de estatiosamieato’s see Infaccéa q:mw::t:s_pouﬂa,
e “ wsados pot petsonar conjupedimmato by clles segun dispozsto por b ey,
- Cattens, esqulnz, Calle Gootgeifl, antigno Banco Rag Nom. 22 34T 8z enero d=
m Homeexo, Poctts Rico y pess, otos o, 2000, Ley de Viekdanlos de
. E ‘EransitdePoertor Rico:
Ordenanzs 317 20042005 Pzt deslgrac v espasdo de bstadenamlonto A sex Infimecén qua cortesponda,
+ wsado parpessonas con fmpedimento freote Al axea L "+ segna dispoesta pot la Ley
* comekda) de ha Calla 13 dz Unbanivacion Yilla Undret- Num 2 317 de meta de
sltath tn Fomaczo, Puetto Rico y pata okos fincs, « 2000, Loy de Vielidondos de
. . Trasito dr Paeste Rico.

“Ordmarra 12 2004-2005  Para convatich aﬂr;UEscs Martiner en woa viz oo Infrardfn que corespoads,
ttansiada mon exdnsdvidad pot Jos sutobutes shwoicl- . scgoa dispuesto porla Loy
- palzs de rmsportadon prbflce y otrosvebicalos de Nz’ 22 447 de encxo da
- motes con sntnrdradon pof esctfto ded Alalde o dth 2000, Loy & Fobdenlosde .
pessoar o qulen e dddegas; dlsponet gue en bt xnen- Trroslio de Puctto Rico.
donad alle A morimlmts wehicolax mietrmdoe disa- "
dtn ¢n dzzecloa de sur anotte ¥ vicerem prohibic,
praar, doenex o oxtacionn: foda, ddse devebdenlo y
wehlalos 8z motor en b pisma, sutorrat prass fue o
transito véhicabr que discusmpor h alle Moy y .
}Icmmd:z-pu:dzh:cc:m‘rf-mjclmdmchaalﬁ:gu .

+ whintenescion conla dh&knﬂnuﬁsurjdul&czy
Siat peolidades. ]

Ordimercra #29 20052004  Pamscomeadic vidss diposidonty de bk tedenaz (Vazhs sancioncs admiafs-
“F30, stcda 20032003, dmominada " Codign-da Otden tmathyyy, s se gstableean
Pabilica 4 Muicpla de Homamo® e 2l C8dgo ¥ segin kg

Tum 22 447 da encro de
.,'.-j ~ 2000, Ley de Vetlanlosy
9 T . © Tdiasto de PR
Srdenaara fild 20052004 Pata prodibic el trdnstoy estaclonamisnte de vehfenos Fancia dracueedo ah iy
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Estado Libre Ascciado de Puerto Rico

o f
¢ . . .
T Relaedén de Derechos, Atbittios, Catgos ¢ Tatifas Iinpuéstas por Otdetianzas
Sede Titala Impucitn
) pedos eqhs calles deh U, Vista Hetmosa sitrade Naam, 22 GA7 de comto de
- en el Burrlo Tefas ela] Muakdpris 4o Fiunaceo. 2000, Ty de Vehfodosy
. Ttinsito 2. PR,
Oxdenanya f3 20052004  Pata desigmt ua, aspacly de estrdnnemlenton a sex Sﬁndéadr:. aemekdo 2l Ley
) ' uiifizado por prtsenas coi dmpedimentn featr al cdif- Num 22 del 7 de entro de
) o> qus aczpala Jaata da Tnscdipelom Petmsente. 2000, Ley de Vebdcalosy
- Trinsin de PR
¢ Ordemancaify 20032004  Pataseglmentarla opctedbn, adminkbaciia y Smdo-
. scalento de] Patcia Markeipal de a Miier; fox of
ernon.da atveadamleatn poknsa, ¥ pan attos fiacs.
"Ordenanra #8 20032004 Paty detogac b ordenpars piacro 13, setia 199798, Sancibn da ametdo a1a Ley
"Pm?m]ihk{l estzcdommiceto de vehfolos demotor T, 22 4617 de enso da
& slgamos tamos delas ailles Fonk Mattdo, Ullses 2008, Ley de Vohfclos y
Mattines, Dormiago Qrftao y Noyay Hetindez de Tdnsiio daPR.
Humacag dor 6:00 A2 9:00 PAL y pata otzos Snes.
Osdevans #6 " 20082304 Pamaptohlie & asteclonmiento davebiealos de motot Sanclén da acnctdo ak Ley
oo ’ y e tods dase de vehialos, con cxocpdin del trans- Norn, 22 41 7 3z coan de
-y porte escoht, frenta pathdo hrquicodnyhilo derecho 2000, Ley de Vehiealos y
. de s escuda oz A, Gz do Santass, y 2 loshados Trinsito de ¥R,
w0 inmediatos de B mlkma pot s calles 22y 20 eala
? sk, Villa Unlviasitath, y pam ot fises,
Qrfinanya 5 20032004 Pataprobivhe el hdnsity wehlcubar pox i thme dela Sanclin de acnerdo ata Loy
. cBsProgres que so ctieade poz ol frente 0] predis Nem. 22 del 7 de toexo 32
, de termeno doads saderala csoadh demental Casmaren + 2000, Ley de Vehioulos y
Pilat Santor, dea compnidad Patagonts y disponer " Trindto de PR
- dd harsiioy Jos dfas part dicha profibdén.
Ordenznza #30 200295 Behablecetun Codign de Osden Pibtico s segic cn (Fashas seaglones aidudals-
ertas frear espectices dentro del tetstutle de tratiyas, scghn ge estiblecmn
Monldple de Hoairos, PR en. ¢] Chdigo 7 sefgin a Ley
S ", Nom 22847 de &aeso do
2000, Ley da Vehicdlos
Trinsito de TR
Outemanma 23 20022003 Probbk & estacionamlentn da veblewlos ds sokot F25.00
detods,oha ghise o Epo devebicdlo 2 cllado Bste
de b calle Ramén Ghmer de Husaczo en ol tomo
comprepdilo entteh Avenlds Ront Mattlo y b Care. -
Ratuia] 73 {Calle De Vidsl), execpto cud hdo osste
de dich tamo.
Ozd.um.u:': fhad “2002-2003 I"F;-:ryfu estableoe 1ay tasas sobos propleded machle’ A% wal] sobxe € \r.]u; .
T, . & o etlelotolrarhes Gt do ha foadsdiedida terd- tasaddn de fodz propledad
todda} de] Modiciplo de Fnmacao, Puetts Rico, ¥ muchle
Betogur s oidimmerss que estuvitian tq conflictn 6°% anal sobe d valar
- N ton h ordgpanya presente, tasads da toch propledad
[N . - Jomatble.
' Ordenaoes W ) 206072003 Prokibir o estacionzmiento de veldenjos de motorea Sentitn deacaetdp a ke Lay
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" Estado Libre Asociado de Puerto Bica

R
i
Relzcién de Derechos, Arbitdos, Catgos o Tatifas Impuestas por Otdenanzas
. h £ 4
Serde L C Timle . ) Impyesto
Ya calla ¥ont Mattelo fatedor {eatte o Hospiral Rydet Mem. 22de) 7 dz emeto &z
‘Meauothiby o Ryder Houslog fot the Eldarly), y asta- 2000, Ley deVehtolasy
Blecet petclitades 1 los lnfiaciies, Tefasitn de PR,
Ordenanza #6 0L Repohed Siostto s eallehters] del ssench : Saarin conforme 2 his
- *, GindidsBentfos del Basrio Candeloro Artha paga que disposidones e la Loy Mum.
. . disits canna sols diteodén denattes suthadh i 2?.&:17&{: eaero de 2000,
Carptera i3, domante koot tscobat. | ' Do deVeéhicdosy Tinsity
. = doPurtto Rico.
Ordensaza #f4 0200 Deglgpstoa expaclo fentea oficoade Glnesls ;- Tnfixeclén que cottesponds,
) Medical Gtonp Ine, prata que seutllics como egtacior seghn dispuesto poraley .
ety pata petsofiay cnnimpc_&i:dcnlos. Temn 224217 de eneto-da
- 2000, Ty deVehlodos -
Telosito de PR
Oidearaa 6 20030002 Adoptalaley de Vebioolos y Tedaslin de Pucsta “Vatios
. Bicopats st aplicada potla Polich Mumidpal
Oxdensnya 24 20012002 Ymphitac & Progracms, de Reddaje de cattdn 1* Infiaccfa - $100.00
. . cottngado e o cascoutbane, . .o ) 2*Infacdda - §200,00
TN . 37 Infrarcfin - $50000
Mis de 3 infzclones -
- Tusta. §1,000.00
Ordenanza # 20 000200, Bstblecrtmesiznos frcles deexendbn © Aibldos de
: enotiibutiv de Patentes Mutdcdpales, Contritndén Consttucddn ~1.5%
Sobc ks Propledad y Ashlithos de Constmectin oy | pudesantallo comerdal
ncentivax 6l desattolio cconbmico en Cmt:u ' . Pateate Municipal - 500
Vibuno dels tasa contritutive
vigtate por §afios
Cotribclém Propiodad
Jamneble - 100% o pok 5 afios *
Ordenaira #1460 "ri999-2000 Tixzaciba e arbitrdos 8z consteedén ‘ 1.5% del precio totl
) . ' ' g_olgu:fndans sin fines de Jocro Yy .
seduccifa de arblitios en copstmediones
quebencidan deectamente’z b, epinuaidad,
Ordenanaaf4 19992000 Adoplat el seglameato patala opericiéay " 4028
. adminfstneifin dz} dstrine. de estadommiento,
Ordesanra # 15 19981999 Usoy stzmdalento :ldCumﬁlcithpo:ﬁvn_d: : $2500 porhata haste
. Humacioy gizas faclitades departivas, {150001;03:?1013
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HUMACAO - ROSAMAR TRUJILLO PLUMEY
CIUDAD AUTOROMA ) - ALCALDESA
CATFAL DEL ESTE
DE PUERTO RICO

Certificacion

Proyeccion de los ingresos por concepto de arrendamiento para el afo fiscal
2025-2026 de las siguientes entidades:

+ Plaza del Mercado $118,000.00
¢ Plaza de Recreo 4,800.00
+ UPR 4,800.00
+ Registro de Demo. 0
¢« ACAA 52.72500
Total $181,325.00

Dada esta certificacion el dia 15 de abril de 2025.

Sr. Frankie Ramirez-Makquez
Recaudador Oficial

Flrma § ataudador
fletat

fFRV

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

APARTADO 178 « HUMACAO, PR 00792 ,
: I 5 T T
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5 de abril de 2024

Sr. Peter Vega
Director
Departamento de Finanzas

Estimado Sr, Vega

Por medio de la presente, deseo informarle que la Divisién de Emergencias
Médicas ha proyectado ingresos por $350,000.00 para ¢l aiio fiscal 2025-2026,
derivados de la facturacién por servicios de transporte de ambulancia.

Quedo a su disposicion para cualquier consulia o aclaracién que pueda
necesitar,

Atentam Ent 2

Sr. Benedicto Poupart Cruz
Director
Oficina para el Manejo de Emergencias

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEI) DE EMERGENCIAS
OMME

/\J’AREADO 178 « HUMAC AO PR 00792

il EIETAIRY ;mu\l\ MI ANESY
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LISTADO DE PROYECTOS / OFICINA DE GERENCIA DE PROYLECTOS 2025-2026

.- NOMBRE DEL PROYECTOfESTRUCTURAS MUNICIPALES- - . .j. -~ COSTO . - .- FONDO
Rep. Urb, Qulntas de Candelero S 575,000,00 CDBG
e b : ) S Sublota! $'. - 575000.00). . Cn
. "NOMBRE DELPROYECTOIESTRUCIURAS MUNICIPALES = < COSTO. v | Ui FONDD
M_g[gras (.‘entro Comunat Punta Santlagu $ 304,082.42 ODSEC
~Sibtotal | $ - 304,082.42 S

NOMBR£ DEL, PROYECI’OIFEMA S : B R - ~FONDO
MHUMZSG Passive Park Urb. Verde Mar {PO065) $ 60,772,91 FONDOS FEMA
MHUM250_ Passive Park Urb, Ext. Jardines (PO056) 54,079.97 FONDOS FEMA
MHUM249  Passive Park Urb, Jardines {P0053) 66,791.61 FGNDOS FEMA
MHUM216_ Donato Passive Park (PO014) 47,486,30 FONDOS FEMA
MHUM255_Patagonta Passlve Park Gazebo & Bathrooms 127,530,80 FONDOS FEMA
MHUM255_Patagonia Passive Park and Running Track 727,365.55 FONDOS FEMA
MHUM?247 _ Passive Park birb, Las Leandras (POO51) 54,434,20 FONDOS FEMA
MHUMZ46_Passlve Park and Running Track Las Leandras 51,081.47 FONDOS FEMA
MHUM233_ Passive Park Urb. Villa Humacao (PO031) 12,021.77 FONDOS FEMA
MHUM232_ Passive Park Urb. Villa Humacao {P0030) 16,942.76 FONDOS FEMA
MHUM231  Passive Park Urh, Villa Humacao (P0029) 41,120,22 FONDOS FEMA
MHUM226_ Baseball Park Bo. Anton Rulz {P0D24) 185,597.90 FONDOS FEMA
MHUM221_Roca de Qro Park Bullding (P00018) 21,659,88 FONDOS FEMA
MHUMZ21_Roca de oro Baseball Park (PO0019) 107,741.47 FONDOS FEMA
iMHUM212 Baseball Park Bo. Mariana (PO010} 184,936.22 FONDOS FEMA
'MHUMZI}_ Haseball Park Urb, Petagonia {PO00S) 97,211.62 FONDOS FEMA
MHUM190 Comunal Center Urb, Villa Universitarla 94,008,1% FONDOS FEMA
MHUM180 Comunal Center La Roca, Tejas 279,311,51 FONDOS FEMA
MHUM186_ Comunal Center Bo, Marlana 138,716.20 FONDOS FEMA
MHUM161_Police Station Anton Ruiz {EQQ30} 19,348.60 FONDOS FEMA
Anton Rulz Comunal Center 28,939.33 FONDODS FEMA
Cancha TeJas Roca de Oro (B0O14} 71,831.65 FONDOS FEMA
Cancha Techada Bo Marlana [B0024) 18,967.23 FONDOS FEMA
Cancha Patagonla Entrando Polideportivo {80023} 12,480,72 FONDOS FEMA
Cancha Bo Anton Ruiz {B0026) 9,932,43 FONDOS FEMA
Sports Complex Bo.Candelero Arriba {(P0068) 533,716,39 FONDOS FEMA
Passive Park Urb, Mabt (PO033} 263,935.82 FONDOS FEMA
MHUM238  Passive Park Urh, Verde Mar (P0037) 262,607.47 FONDOS FEMA
MHUMZ237_ Passive Park Urb. Verde Mar 2 Lago {PO036} 427,180.81 FONDOS FEMA
MHUM218_Urb. Extenclon Rolg (PGNI) Baseball Park {P8016} 167,454,05 FONDOS FEMA
MHUM202 Comunal Center Urb, Villa Franca 1,501,532.08 FONDOS FEMA
MHUMI94_Comuna! Center urb, Villa Humaczao 524,520.14 FONDOS FEMA
MHUM152 Lito Pena Art Center 345,931.65 FONDOS FEMA
MHUM260_ Passive Park Urb, Villas de Candelero (0069} 76,010.20 FONDROS FEMA
MHUM257 _ Passive Park Verde Mar Lago 1 (PO056) 16,933.21 FONDOS FEMA
MHUM254_ Passive Park Urh. Verde Mar {P0062) 39,129.87 FONDOS FEMA
MHUM252 _ Passive Park Urb. Los Sauces (POO58) 30,106.54 FONDOS FEMA
MHUM245_ Passlve Park Urb, El Retiro {P0045} 40,889.56 FONDOS FEMA
MHUM244_Passive park Urb, Ciudad Cristlana {PD048) 16,554.71 FONDOQS FEMA
MHUM242_ Passive Park Urb, Villa Franca {P0043) 10,234.39 FONDOS FEMA
MHUM241__ Passive Park Urb, Madrid {P0042) 35,083.40 FONDOS FEMA
MHUM240_Activity Center Urh, Mar y Pelmas {P0041) 13,770.21 FONDQS FEMA
MHUM240_ Passive Park Urb, Mar y Palmas Buena Vista 12,249,29 FONDOS FEMA
MHUMZ239  Passive Park Quintas de Humacso (P0039} 42,994,32 FONDOS FEMA
MHUM236_ Parque Pasivo Urh, Diversilandia PO047 61,966.08 FONDOS FEMA
MHUMZ35_ Passive Park Urb, Los Rosales (P0034) 65,219,456 FONDOS FEMA
MHUM222_ Basebal Park Bo. Mamblche Blanco (P0020} 70,631.83 FONDOS FEMA
MHUM220 _Baseball Park Bo. Buena Vista {P0018} 136,828.65 FONDOS FEMA
MHUM217 Urb. Extencion Reig (Vitico} Cantina & Bathroem Structure 11,337.91 FONDOS FEMA
MHUMZ214_ Bo, BaJandas - Consessionary Stand & Bathroom (PD012) 9,717.28 FONDOS FEMA
MHUM213_ Rio Abajo - Contessionary Stand & Bathroom (P0011) 11,491.26 FONDOS FEMA
MHUM210_Baseball Park Bo. La Fermina {PO00B} 61,451.35 FONDOS FEMA
MHUM205_ Baseball Park Bo, Catafio [PO007) 163,328.87 FORDOS FEMA
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LISTADO DE FROYECTOS / OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 2025-2026

MHUM208_ Baseball Park $0. Junguito {POCOS) 118,506.82 FONDOS FEMA
MHUM207_Antonlo Rolg Baseball Park [P0OS) £26,554.48 FONDOS FEMA
MHUM205_Basebalt Park Bo, Mamblche Prieto {PG003) 109,243,03 FONDOS FEMA
MHUMZ202_Comunal Center Urb. Viila Franca - Tennis and Basketbali Courts 94,254.84 FONDOS FEMA
MHUM195_Comunal Center Urb Buso 26,162,52 FONDOS FEMA
MHUM188_Comunal Ceater Parcelas Martinez 123,206.30 FONDOS FEMA
MHUM187_Comunal Center Catano §2,972.27 FONDOS FEMA
MHUM185_Comunal Center Urb Los Sauces 23,164.30 FONDOS FEMA
MHUM182_Comunal Center Punta Santiago 36,232.85 FONDOS FEMA
MHUM175 Comunal Center Rio Abalo 4,523.98 FONDOS FEMA
MHUML74_Comunal Center Buena Vista 139,180.09 FONDOS FEMA
MHUM171_Comunal Center Bo, Mambiche Prieto 8,539.31 FONDOS FEMA
MHUM169_Antonio Rolg Comunal Center 22,393.01 FOMNDOS FEMA
MHUM164_Pollce Station {Cuartelillo Bo, Buena Vista) 17,950.21 FONDOS FEMA
MHUM162_Police Statlon Bo. Junquitos (E0031) 14,235.05 FONDOS FEMA
MHUM145 Municipat Road Parcelas Batey 1y 2 {CO069) 7,038.34 FONDOS FEMA
MHUM142_Munlclpal Road Bajanda |l ta Glorfa (C0067} 17,174.84 FONDOS FEMA,
MHUME43_Municipal Street Antén Ruiz {CO066) 28,568.27 FONDOS FEMA
MHUM139_Carretera Mun Bajanda F {C0064) 8,587.87 FONDOS FEMA
MHUM132_"Munlcipal Street Old & New Punta Santlago Lots {C0059) 21,203.46 FONDOS FEMA
MHUM130_Municlpal Street Parcelas Martinez {C0057) '16,322,93 FONDOS FEMA
tMHUMOBS_Murlcipal Street Ush. Verde Mar {€0030} 13,706.90 FONDOS FEMA
MHUMOSS_ Bridge PUD1GY 10,350.27 FONDOS FEMA
MHUMOS4_Bridge PUGL40 7,045.67 FONDOS FEMA
MHUMOS3_Brldge PUD139 7,786.33 FONDOS FEMA
MHUMOS2_Bridze PUO13R 9,531.54 FONDOS FEMA
MHUMOS1_Bridge PU0136 v PUO14L 95,673.92 FONDOS FEMA
MHUMOA8_Bridge PUDD22 60,501.43 FONDOS FEMA
MHUMO34_Bridge PUDL0S/PUL05-01 21,764.10 FONDOS FEMA
MHUMO033_Bridze PUO104 4,664.27 FONDOS FEMA
MHUMO32_Bridge PU0102/P110103 4,519.46 FONDOS FEMA
MHUMO31_Bridge PUOI0L 5,745.77 FONDOS FEMA
MHUMO30_Brldge PUCL00 8,003.74 FONDOS FEMA
MHUMO28_Bridge PLOOSR 4,835.67 FONDOS FEMA
MHUMO26_Bridge PUOD9S 4,242,63 FONDOS FEMA
MHUMO25_Brldge PUOD95 49,360.80 FONDOS FEMA
MHUMOZ4_Bridge PU0024 15,736.87 FONDOS FEMA
MHUMO23_Bridge PUQOB1 5,862.83 FONDOS FEMA
MHUMO22_Bridge PUODBO 24,870.91 FONDOS FEMA
MHUMO21_Bridge PUDO78 15,736.49 FONDOS FEMA
MHUMO20_Bridge PU0D77 14,572,12 FONDOS FEMA
MHUMO19_Bridge PUG076 12,138,040 FONDOS FEMA
MHUMOD9_Bridge PU00GS 30,830.93 FONDOS FEMA
MHUMO04_8ridge PUOO0L 8,499.82 FONDOS FEMA
Francisco Simonet Senlor Center - Contents 2,690.20 FONDOS FEMA
Fitness Center Jacinto Hernandez {E0029) 31,808.50 FONDOS FEMA
Clavel 3 Road Culvert (PUOROT) 5,930.78 FONDOS FEMA
Cancha Volleyball Urb Verde Mar {80009} 30,665.79 FONDOS FEMA
Cancha Urb. Viilas Del Rio [B0017) 20,255.88 FONDOS FEMA
Cancha Urb San Benito {80030} 30,192.46 FONDOS FEMA
Cancha Urb San Antonlo (80028} 67,878.77 FONDOS FEMA
Cancha Urb Mabu {B0004) 86,104.09 FONDOS FEMA
Cancha Urb Antonlo Rolg (8002) 36,522.11 FONDOS FEMA
Cancha Techada junquitos {80008} 95,531,45 FONDOS FEMA
Cancha Rlo Abajo {80031} 130,219.66 FONDOS FEMA
Cancha Parcelas Aniceto Cruz (B0021) 5,098.17 FONDOS FEMA
Cancha Extensién Rolg {80005) 7,727.81 FONDOS FEMA
Cancha Bo, Mamblche Prieto {B0025) 14,309.16 FONDOS FEMA
Cancha Bo, Candelero Arriba (B0017) 18,612.52 FONDOS FEMA
Cancha 8o Buena Vista [B0022) 17,183.01 FONDOS FEMA
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LISTADO DE PROYECTOS / OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 2025-2026

|Bridge PUOL53 72,360.13 FONDOS FEMA
Bridge PUGL52 31,555.63 FONDOS FEMA
Bridge PUOIAS 2,791.32 FONDGS FEMA
Bridge PUG147 §,643.54 FONDOS FEMA
Bridge PUOLAS 3,017.33 FONDOS FEMA
Bridge PL0143 7,044.08 FONDOS FEMA
Bridge PLD151 2,494.54 FGNDOS FEMA
Bridge PU0105 11,665.68 FONDOS FEMA
Bridge PUOOGL 55,513.49 FONDOS FEMA
Bridge PUOOS6 8,848.54 FOGNDOS FEMA
Bridge PU0D25 y PUQL56 68,895.71 FONDOS FEMA
Bridge PUOG23 & Bridge PU0G24 51,429.70 FOMDOS FEMA
Bridge PUGD11 20,616.40 FONDOS FEMA
Antonio Relg Road Retalning Wall (PU0DES} 77,292.54 FONDOS FEMA
MHUM183 Comunal Center Junguito 28,344.62 FONDOS FEMA
MHUM179_Comunal Center Fermina 21,289.50 FONDOS FEMA,
MHUM147_Road Urb Entrando Comerclal Pitahaya (C0071)} 22,058.39 FONDOS FEMA
MHUM143 Camino de la Cruz (CO058) 75,918.62 FONDOS FEMA
MHUM133_Munlcipal Street La Ola Punta Santiago (CO060) 10,215.89 FONDQS FEMA
MHUM129_Munlcipal Street Parc Cangre]o {€0056) 49,673.08 FONDOS FEMA
MHUM128_Mun Parc Anlceto Cruz (C0055) 22,504.86 FONDOS FEMA
MHUMO94_Carril Exclusivo Ulises Martinez {C0034-01) 53,748.97 FONDOS FEMA
MHUMO092_ Municipal Street Urb, Quintas de Candelero {C0033) 16,457,36 FONDOS FEMA
Cancha Techada Verde Mar {80010} 38,323.38 FONDOS FEMA
MHUM268_Basketball Court 1 (Bo. Mambiche Blanco} 492,444.89 FONDOS FEMA
MHUM215_ Baseball Park Bo. Mabu (PO013) 207,524.40 FONDOS FEMA
MHUM214_ Baseball Park Bo. BaJandas (P0012} 194,216.67 FONDOS FEMA
MHUM206_ Baseball Park Punta Santlago (PODD4} 104),105.08 FONDOS FEMA
MHUM203_Jacinto Hernandez Pask 557,785.48 FONDOS FEMA
MHUMZ201_Humacao City Hail 1,072,718.05 FONDOS FEMA
MHUM184_Comunal Center Bo. Mambiche Blanco 342,090.73 FONDOS FEMA
MHUM181_Comunal Center Sector Vista Hermosa 425,117.53 FONDOS FEMA
MHUMA173_Comaunal Center Candelero Arriba 369,353.66 FONDOS FEMA
Francisco Simenet, Senlor Center 1,025,289,78 FONDOS FEMA
: i Sub-Total! § -15,083,242.92 : - :
- NOMBRE DEL PROYECTO/RURAL USDA " COSTO - FONDOS
CONST 515TEMA SAN|TARIO PARC MART!NEZ $ 3,000,600.00 RURALUSDA
s . Subtotal { § - -3,000,000.00 s ;
E " NOMBRE DELPROYECTO/FTA. - - LOSTO - ¢ - FONDOS .
MEJDRAS TERMINAL NORTE 5 1,001,798.00 FONDOGS FTA
[MEIORAS TERMINAL SUR $ 506,334.00 FONDOS FTA
MEJORAS TALLER TRANSPORTE COLECTIVO 5 193,553.00 FONDOS ETA
L T P T . - Subtotal] $- - 1,701,685.00 S
L < NOMBRE DEL PROYECTO/FONDOS ESTADD “COSTO - CFONDOS - S
CONS"’RUCCION MUELLE PUNTA SANTIAGO $  16,949,000.00 FONDOS FEMA ESTADO
PRDE Program for Sefective Demolition and Modernlzatlon of the HYAC S 3,274.400.00 FONDOS FEMA ESTADO
MPPADS7 Humacao Regional Airport (HUC) S  3117,177.00 FONDOS FEMA ESTADO
T e L o Subtotel | S . 23340,577.00 |- v e T
S TOTAL{S 44,004,587:34 |

{uan C. Horta Rivera
Ayudante Especial
Gerencla de Proyectos
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21 de mayo de 2025

Sra. lveite Diaz Vélez
Coordinadora Administrativa
Departamento de Finanzas

\ it Raoe

Tedfilo Barrfos Ramos, PE
Oficial da Parmisos

PROYEGGION DE RECAUDOS DE LA OFICINA DE PERMISOS ANO 2025-2026
Saludos. Segln solicitado, adjunto la proyecsidn de recaudos por conespto de arbittios de

construccidn y radicaclones de la Oficina de Permisos para el afio flscal 2025-2026, se
astima en 2,127,353.00. Esta cantidad se desglosa de la slgulente manera.

Licencias de negocios ambulantes $13,138.00
Tramite da radicaclones $314,215.00
Arblirles da construccion $1,800,000.00

$2,127,353.00

Esta es una proveccién estimada de los proyectos de vivienda CDBG DR3 ("Community
Development Block Grant Program”) que aun quedah pendientes y los desarrollos de
proyectos de viviendas, tales como; Centio Comerclal Paimas del Mar, Urh. Laderas de
Palmas {132 unidades) en el Bo. Catafio y Vaitaes del Caribe {140 unidades) al lado de Urb.
Palaclos del Mar. Esperamos que esta informacidn sirva a sus propdsitos, De requerir
Informaclén adicional puede comunicarse con nosotros por los teléfonos (787) 719-3600
ext. 31430 3141.

OFICINA DE FERMISOS
APARTADC 178 + HUMACAO, FR 60792

FEANNTA
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CERTIFICACION

Yo, Leda, Rose V. Niaves Rulz, Directora de {a Oficina de Asuntos Legales del Municiplo
Auténomo de Humacao, por (a prasente certifico lo sigulente;

1. ElMuniciplo de Humacao tlena varios casos pendlentes en los Tribuhales, los cualas
pueden acarrear clertos compromisos econdmicos,

2. En el caso HU2018CV00154, Edgardo L. Marraro Martinez vs. Munigiplo Auténomo
¢a Humacao, hay una Sentencla final y firme pendiante de pago por la cantidad de
$171,508.16, {a cual deba ser satlsfacha,

3. En el caso Héctor Sanchez taboy vs. Munlegipio de Humacag, CASP 2005-08-0183,
esté pendiente de Resolucién y se estima en una cantidad de $20,000.00.

4. Municiplo de Humacao vs, Dapartamento de la Familla (ACUDEN); 2015 PCHC G003
A. Resoluclén emitlda et 31 da marzo de 2026, Factura al cobro $35,0566.50.

5. Los demds asuntos pendientes da litiglo, no se espera sean resueltos en el afio fiscal
2025-20286.

En Humacao, Puerto Rico a 2 ds junio de 2025,

oo

Lecda. Rose V. Nieves Ruiz
Directora
Oficina Asuntos Legates

OFICINA LIECUTIVA SOBRE ASUNTOS LEGALES I INTERNOS
DIVISION LEGAL

APARTADO 178 » HUMACAQ, PR 00792

T
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14 de mayo de 2025

Peter Vega
Dlrector de Finanzas
Muslciplo Auténomo de Humacao

PROYECCION DE FONDOS
Alafecha de hoy el Programa Head Start v Early Head Start tlene proyectadas las sigulentes
cantidades para su presupuesto correspondiente ai afio fiscal 2025-2026:

PROGGRAMA HEAD START Y EARLY HEAD START
Presupuesto Federal Aportacién Local
$11,601,745 $2,900,436

FOOD PROGRAM
Propuesta Presupuesto Federal
PACNA $790,000

NOTA: Ef Programa de Allmentos tlene un Presupuesto Aprobado por AESAN-PACNA por ¢l
periodo que comprende del 1 de octubre de 2024 2l 30 de septiembra de 2025, La puevas
propuesta se desarroffard en Jullo 2025,

Cordialmentg;

|
/—\%’ I
( Kimbigrly MartizRivera

..~ "Directora

Programa Head St’aéariy Head Start

HEAD START & EARLY HEAR START

APARFADO 178 * HUMACAO, PR 00792
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Oficina de Programas Federales
Afo Fiscal 2025-2026

7

e

STie/202.S

Aprobado por: Maryliz Reyes Rodriguez

Directora

Actividad Presupuesto

Repavimentacion de los Caminos: Los Marcano, Bastian 461,721.00

Martinez y Sector Los Maldonado; Bo. Mambiche
Servicio Piblico: ‘

Programa de Amas de Llave 33,716.50

Centro de Servicios Integrales para Persona sin Hogar 72,834.50

Administracién 142,068.00

Total Presupuesto CDBG $ 710,340.00

Seccibn 8 (HCVP) 1,921,524.00

Administracion 239,568.00

Programa Subsidio de Rentas - Municipio de San Juan 72,000.00

Administracién 5,040.00

Continuum of Care {CoC) 67,524.00

Administracion 10,956.00

HMIS 5,926.00

Emergency Shelter Grant 48,928.85

Total Presupuesto Seccién 8 % 2,371,466.85
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DE PUERTO RICO

A:  SRAIVETTE DIAZ VELEZ
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
(787)852-3066, EXT. 3061
idiaz@humacao.qov.pr

BUENOS DIAS SRA. DIAZ

RECIBE UN CORDIAL SALUDO. EL PRESUPUESTO APROBADO PARA EL ANO
FISCAL A TERMINAR EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 SE DESGLOSA DE LA

SIGUIENTE MANERA:
i. CHILD CARE $ 836,929.00
2. FONDOS EQUIP 32,685.52
3. FONDOS PECC 69,481.93
4. PACNA 45,000.00

TOTAL $ 984,096.48

CUALQUIER DUDA ESTAMOS A SU DISPOSICION,

P

SKEDGAR A ROSARIO ROSARIO
CONTADOR

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
(787) 852-3066, EXT. 3076
eargsario@humacag.gov.pr

CHILD CARE
APARTADO 178 » HUMACAO, P
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CERTIFICACION

Yo, Néstor Morales Carrasquillo, certifico que el presupuesto asignado por la

oficina del Procurador de las personas de Edad Avanzada (OPPEA), para el periodo

~ de octubre 2024 a septiembre 2025 es por la cantidad de $112,728.25 dividido en las
siguientes partidas:

Total THI B Otros Servicios $45,522.88
Total C-1 Alimentos $31,756.59
Total C-2 Alimentos $24,342.00
Bstatales $14,106,78
Total de fondos $112,728,25

Para que as{ conste, se expide esta CERTIFICACION, hoy 10 de junio de
2025

// / %/dﬁ/

Nestor Morales 6 msqudlo
Contador
Departamento de Finanzas

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

|APAR'1'ADO 178 » HUMACAOQ, PR (0792
L N Y B TR
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16 de mayo de 2025

Sr. Peter Vega
Director

Departamento de Finanzas

ROSARLAR TRUTULLEY PLUMEY

ALUALDESA

RE: CERTIFICACION PROYECTOS FTA PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Sr. Vega:

Reciba un cordial saludo. Segin solicitado por la Sra. lvette Diaz, Coordinadora Administrativa del Departamento de Finanzas,
se someten los proyectos asignados y pendientes por FTA que estédn activos y continuardn activos para el préximo afio fiscal

2025-2026.
Grant Cantidad | Cantidad disponible | Descripcion General Parec
Asignada
PR-2021-070 $1,823,000 | $1,823,000 Mejoras a Terminal Norte, 100% federal. No
Emergency Relief Terminat Sury Garaje afectados se requiere pareo
Funds Hurricane por el Huracén Maria Municipal
Maria
PR-2022-013-02 $2,109,653 | $1,622,784 Asistencia Operacionat 100% federal. No

se requiere pareo
Municipat

OFICINA DE PLANIFICACION

APARTADO 178 - HUMACAQ, PR 007
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PR PR YT RICKH
PR-2023-011 $196,200 $186,200 Asistencia Operacional 100% federal. No
se requiere pareo
Municipal
PR-2023-035 $765,837 | $765,837 Adquisicidn de Svehiculosy 4 100% con los Toll
cobertizos Credits. No se
reguiere pareo
Municipal.
PR-2024-018 $21,158 $21,068 Servicio paratrénsito, 100% con les Toll
Mantenimiento Preventivo, Credits. No se
Programa para pruebas de drogas | requiere pareo
y aleohol a los conductores del Municipat.
SITRAH
PR-90-X326 $198,001 $50,144.16 Compra de un vehiculo Y Se requiere el 20%
Mantenimiento Preventivo Pareo del
Municipio.
PR-80-X370 $314,400 $314,400 Adqguisicion de 4 vehiculos 10G% con los Toll
Credits. No se
requiere pareo
Municipal.

Cualquier duda o pregunta estamos en la mayor disposicién de aclararla.

Cordialmen e’7 -
i

ity Donato Ramos, MSEM, MF, PPL

Directora
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/ .%w.\ FACA ROSAMAR FUUJHLD FLOMEY
2 GIUDAD \v FONOMA ) AEANLDESA
CAPERAT, DEL ESTE
DF, PEGRTE RICO
9 de junio de 2025

Sr. Peter Vega Santana

Divector

Departamento de Fintanzas

Municipio Auténomo de iHumacao

Bstimado sefior Vega:

Re: Solicitud de Certifieacién Recurses wnanos Foudos de 1a Propuesta Loy 52 ¢ INSEC

Saludos, Segin fue solicilade, suministramos la siguiente informacion proyectando los fondos
corvespondientes al noeve afio fiscal 2025-2026;

» TPropuesia Ley 52 $140,000.00

¢ INSEC $380,000.00

ordialmente,

s o

Sra. Maribel Castro Cosmie
Divectora Intering
Oficina de Recuisos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS TUMANOS

APARTADU 178 « HUMACAQ, PR 60792
BTS00 o oy s A D F R e
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Centro de Recaudacion de Ingiesos Municipnles

BRehtalify L Patlagun LAtmer
Wirector Técwdlvo

AUI).AH

fl&gﬂ l UNIC[L\III
POR PORTAL DE FINANZAS MUNIGIPALES
28 de marzo de 2025

Hon, Rosamar Tryjiilo Plumey
Alcaldesa,
Municipio-de Humacao

RE:ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026
Estimada Alcaldesa;

Reciba un -cordial saludo de parte de fa Administracién del Centro de Recandacién de Ingresos
Municipates (CRIM).

Tstamos andjatdo el Estimado de Ingresos para el afip fiscal 2025-2026, correspondiente a su
municlplo, segiin aprobado por: I Junta de Goblerno del CRIM en su reunidn.ordinavia celebrada ayet,
27 de marzo de 2025, certificado en la Résclucion Ndm, 2025-36. Este Bstinadlo éstd en proceso de
-evaluacién por la Junta de Supervisién y Administracitn Fiscal para la incluslén en el Plan Fiscal del
‘CRIM certificado,

Tn el Bstihado (le'hlg:'esos‘apfobado se titiliza comé veferenela las disposiciones establecidas en la Ley
Nim. 107-2020, segfin enmendada, conoclda como C6digo Municipal de Puetto Rico,parala distribuctdén
y vemisién de fondos. Segiin se dispone, el CRIM podi4 establecer un procese equitdtivo para la
distiibuclén de los fondos municipates provenientes del Fondo de Equipamclén Munlcipal, y establece
‘como afio bas¢ el afio fiscal 2016- 2017 para hacer el cbiputo de equipar. acion velacionado a dicha
distribucién.

E) estimado de: cobros de Ia-contribuctén sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segtn el
resultado de la metodologhi-qué se describe a continndcion;

{a) Bstiimado de Cobro de ContribucidnSobre Propledad Inmueble por $683.2 millones

Facturacién Corviente - Estimado a base de) proinedio de los recaudosde dos-(2) afics fiscales:
AR7024 awditado y AFZ025 coitenté (9 meses cobiro:actual y 3 meses estimada).

Denda Vencida - Bstimado @ base del prowedio de los recaudos én ties (3) aiios:

» Dos afios auditados: AF2023 [primer afio donde se reflefa dismbiucién en este concepto) v
AF2024 (refleja aumento en recaudes pov {nicio de la Unidad de Gestién de Cobros)

o AT2025 - Aflo fiscal corrlente a bage de nueve {9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro
estimaido; Sehace una disminuctén de 5% al total porque al clerre de (ebrero 2025 se reflejauna
disminucién en el perfodo los datos actuales de cobros en comparactén con el Estimado.
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Munlcipio de Humacno
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2025-2026
Biginn 2 die 2

(h) Estimado dé Cobrg tle Contifbucién ’Sl(j{n'g Propicdad Mueble por $449:3 millones

Planilla de afio corrlénts y aftos anterfores: Promedio dé recatidos actitales delos Gitimos ties (3)
afigs fiscales auditados, del AF2022:al AT2024, de cada conceptd.
El Negoriado de la Loterfa de Puetto Rico eniltié la certificaclon del estimado de Ingresos
corpéspondiente al 35% de ligrésos Netos e Lotérla Electbnlca.pda el afio fiscal 2025-2026, por
$58,560,000.

El Estimado de Ingresos Incluye; ademds, una seccldn de vetenclones estatutarlas que alectan las
remiesas. Entie.éstas cabe menclondr 1as siguientes:

% Chiico par clento (5%) paralds gastos operaclonales del-CRIM:

% Adinjnistraci6n de Sezuros de Salud (ASES)

4 Gorporacttn del Fondo de Seguiro, def Estado (CFSE)

& Deuda porreestructuracion del préstamo otoxgato por fa Ley 42-2000 {si aplica).

»  Deudapor exceso de remesa del afio fiscal 2023-2024 (sl aplica).

De requerdr nformaciéu adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con fa CPA Diana M. Claudio
Sauri, Divectora de Tinanzas, a Gavés del Portal'de Pinanzas Municipales, u correg electrdnico:
delawdio@citmpynet o al {787) 625-2746, extensién 2160,

Cordialmente,

i

Reinaldo . Paniagualtimer
Divector Bjecutivo

Anejo
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Centro de Recaudacién de Ingresos Municipdles

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

ST RSN

ESTIMADO DE COBROS
Contribuct6n Sobre Propledad Innwebte $ 1416633725
Conlribueclén Sobre Propledad Mueble 7,611,582.11
TOTALTESTIMATD BF GOIROB - R

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

Contrlbcidn Basica Munlclpal

$  13,540,029.91

Fondo feRedencldn Dedgla Municipal - CAR 5437,550.79
Fondo de Redencién Dstaial (1.03) 2800,338.66
INGRESOS MONICIBALES:: 5 T ™ co iy
*Béstea Municlpal No Exonerada y Bquipnractbn 1% & 3%
*No Excherada 3 7612,57111
1% & 3% {Antes Foride Geneint) 5,927 458.80
TOTAL Contribucidir Bagica Municipal 13,540,029,91
Pandoe Loteria Blectrdnlea 5,938.28
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTQ - "7, 1§70 13,545,968,18

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(—} Gastas OPi:raqion'nles CRINM $ 677,001.50
(-} Fondo Seguro Estado 1,163,532.83
() Administracton de Seguro de Salud 014,722.85
TOTAL DE RETENCIONIS $ 275525718

Listimadivde Ingrisos AF2026 - Aprobads por Junta de Gubfesewo delb CIEM ol 27 de marzo de 2025 [Resoluckin Nilm. 2025 - 36}

: 100,710
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)" OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
i, GOBIERNO DE PUERTO RICO

10 de marzo de 2025

Sr. Jorge A, Garefa Garela
Director dle Finanzas
Municipio de Humacao

PO Box 178

Humacao, Puerto Rico 00792

Estimado seffor Garefa:

En vivtud de Ias facultades conferidas por el Artfeulo 3 de la Ley Nifm. 147-1980, segdn
enmendada, conocida como “Ley Oxgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y
el Articulo 2100 de la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, anejamos informacion necesaria para la prepavacion del
Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Afio Biscal 2025-2026. Por
consiguiente, se acompaiia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE {Ancjo I) ¥
Obligaclones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinarlo (Anejo I1), si aplica, segtn
informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Rinanciera y Agencia Fiscal de
Puerto Rico (AATAN),

Para més informacion, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del
correo electrdnico presupuestomunicipal@ogp. prarov,

Cordialmente,

Q/’O@ .‘";Z =
L &&
Ledo. Blvin M. Roaado Motalcs
Director Asociado

Directorla de Gerencia Municipal

Auncfo Lyl

CALLE CRUZ B250 ESQ, TETUAN, SAN JUAN DR,
PO DBOX J0FI228 SAN JUAN PR ODVOZ-3228 « WWW OGP PRGOV « 7877259420
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" OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
S, GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCTIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2025-2026
FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
BUMACAQ

$10,620,000.00 $3,955,000.00 $575,000.00 $316,400.00 $891,400.00

$10,620,000.00 ' $3,960,000.00 $575,000.00 $218,988.00 $793,988.00

$19,915,000.00 $11,210,000.00 $870,000.00 $1,121,000.00 $1,991,000.00
Total $58,860,331.00 $27526 33100 $257900000  $2.06381275  $5.042.84275

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 3:15PM : Angjol  Pagelof2
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" OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
* GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2025-2026
FONDOQO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
HUMACAOQ
$370,000.00 $115,000.00 $20,000.00 $5,773.00 $25,773.00
$848,000.00 $456,000.00 $38,000.00 $18,832.00 $56,832.00
$1,412,000.00 $456,000.00 $84,000.00 $19,380.00 $103,380.00
$1,720,000.00 $550,000:00 $100,000.00 $27,610.00 $127.610.00.
§2,255,331.00 $1,368,331.00 $93,000.00 $136,834.00 $229,834 00
$2,900,000.00 $1,584,000.00 $132,000.00 $63,360.00 $195,360.00
$3,000,000.00 $2,737,000.00 $137,000.00 $78,688.75 $215,688.75
$5,200,000.00 $1,135,000.00 $355,000.00 $56,977.00 $411,977.00

NOTA: Informacién suninistrada por la Autoridad de Asesoriz Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04Mar-25 3:15FM ' Anejol  Pagelof2
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UNTA DE

TIRO

ot GOBIERNO DE PUERTO AICO

20 de mayo de 2025

§r. Petler Vaga Santana
Director de Finanzas
Municlplo de Humacao

PO Box 178

Humacae, Puerto Rlco 00792

Estimado sefior Vega Santana !

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficlarios del Munislplo de
Humacao para e! aflo 2025-2026 es de $2,200,807.20.

Ef detalie del costo estimado menclonado se desglosa a continuacién:

T ‘CONCEPTOQ . GANTIDAD ESTIMADA
DS lONOS oo e een S e meemen 2,039,107.20
Aportacion Patronal Plan Medico v 108,200.00.
Bono de Medlcamentos 17,600,00
Bono de Navidad T : 4% ,000,00

COSTO ESTIMADO $ 2,200,907,20

Enfatizamos que este c¢osfo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujelo a
ajustes. :

CGualguler duda al resneclo, pusde comunicarse con la Divislén da Recaudaclones a
contadoresrecatidaciones@ratiro.nr.doy o al ¥87.777.1600, exiensiones 1048 o 1466,

Cordialments,

Ry

i)
AN

Jasus Sarfilago Marline
Diractor
Oficina de Finanzas y Presupuesto

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 | 787.777,1500
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o
() GOBIERNO DE PUERTO RICO

1 BEET CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
. Oficing Reglonal de Humacao

14 de febrero de 2025

Hon. Rosdmar Trujilio Plumey
Alcaldesa

Municlpio Auténomo de Humacao
PO Box 178

Humacao, PR 00792-0178

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2025-2026
MUNICIPIO DE HUMACAOQ, POLIZA 54320-70134

Honorable Alcaldesa:

Ds acuerdo con las disposiciones de 1a Loy Ntm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, -segin enmendada y €n
cumplimiento con la Orden Administrativa 25-01 TASACION E IMPOSICION DE
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Afio
Fiscal 2025-2026 y ia forma en qus ha sido computado.

Utilizando como base la prima bruta preliminar de] afio fiscal 2024-2025, la cual fue
por $1,057,757.12 se le aumentd un 10% ($105,775,71), por lo cual, el estimado de
prima para el afio 2025-2026 asciende a $1,163.532.83. Luego de recibida la
Declaracion de Néminas del aflo fiscal 2(}24-2(}25 diche estimado de prima serd
ajustado.

Le notificamos, Je fue solicitado al Centro de Recaudacidn de Ingresos Municipales
{CRIM), que a parlir del mes de julic de 2025, esta cantidad deberd ser retenida dela
siguiente manera: (11) plazos de §96,961.07 ¥ (1) dltimo plazo de $96,961.06.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinaes al ndmero
telefénico (787) 852-1400 exts. 6692, 6693,

/’fGleu n L. Ortiz Marte
Ayudgnte Técnico
Oficita Rogional de Fajardo

Isf

Boulevard de! Ria offlce Building Tarre 4, PIso 4, Ave, Nicaner Vizquer, Humacao, P,R. 00792 | PO Box 9212, Humacao PR 00792 9212

S 'ﬂ%ﬂ*’*ﬁ""é‘%ﬂﬂﬁﬁiﬁ._ T
e
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION OF. SEGUROS DE SALUD

14 de marzo de 2025

Via Correo Electrénico

Hon, Rosamar Trujillo Plumey
Alcaldesa

Municlpic de Humacao
Apartado 178

Humacao, PR 00792-0178

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE HUMACAO CON EL SEGURO DE
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado{a) Alcaldesa:

La Ley Nim. 27 de 23 de encro de 2006 enmendd la Ley Nam. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer yn méximo de aportacion municipal anual a la Adminislracién de Seguros de Sajud (ASES).
Esta aportacién ayunda a sufragm parie del costo de las primas del plan de salud que ¢l gobiemno de Puerto
Rico le provee a Ja poblacion inédico-Indigente de cada municiplo.

Segin las disposiclones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y Ia Ley de ASES, el municipio de
Humncao aportars para el 1 de Julio de 2025 [a cantidnd de $914,722.85. Eslo equivale a una aporiacién
mensual de §76,226,90.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha
partida en lus retenciones mensuales al municipio,

Cordialmente,

Olga 1. Carrasquillo Gonzilez
Gerente de Contabilidad y Finanzas

¢ Lymari Colén Rodrfguez
Directora Bjecutiva Interina
Administracidn de Seguros de Salud

Hon, Jestis Colén Berlingeri
Presidente
Centro de Recnudacidn de Ingresos Municipates

Orlando Rivera Berrios
Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

RO Bon REGGL 580 Susn, BILODHIR4AG0)

%'}2“31"
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LURE .

La gente primero, La seguridad siempre.

16 de abrll de 2025

Hon, Rosamar Trulillo Plumey
Municiplo de Humacao

PO Box 178

Humacao, PR 00792-0178

Estimado sefior dlcalde:

Como es de conoclmiento piblico, el pasado 22 de junlo de 2020, la Autoridad de Energla Eléctrica
("AEE"), la Autoridad de Allanzas Pablico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA Energy, LICy
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrate de Operaclén v
Mantenimlento de Transmistén y Distribuclén (“T&D OMA"} para administrar y operar los activos
de transmislén y distribuclén del goblerno de Puerto Rico,

De conformidad con la Secclén 5.3 v las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del TRD OMA,
LUMA tlene la responsabliidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmisidn y Distrlbucién, Aslinisme, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaclones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y
estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsldios y funciones de informes de
alumbrado piiblico, suministro de informacién al Propletario y al Administrader en relacion con ia
impugnaclén def Propletario de las evaluaciones relacionadas con el CELL

Por disposicién de la Ley Nam, 83 de 2 de maye de 1941, seginh enmendada’, mejor conocida
como 1a "Ley de la Autoridad de Energla Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para gue
los munlciples fogren eficiencla en la utillzacién de energia eléctrica medlante el establecimiento
del tope méximo de consumo anual durante el perlodo de tres afios,? Dicha ley dispone que los
municiplos estaran obilgados a reducir este tope méximo de consumo en kWh por un cinco por

. glento (5%9) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016, En el cuarto afio 'y los
"subslgulentes, el tope quedara Inalterada al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el
Programa de Politlca Piblica Energética (PRPE} del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comerclo determine reducclones adicionales, Resulta Importante sefialar que, la facturacldn por
consumo de energia de instalaclones piiblicas que albergan corporaclones o negoclos con fines de
lucro, no se conslderd an el clctlo del tape de 1a aportacién a los municiplos por Contribuctéon en
Lugar de Impuesto (CELE), por lo cual estés estardn suletas al pago por el servicio energético,
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maxine o tope
establecldo comao aporte en virtud del CELI serfa facturado al municiplo.

Conforme a las dlsposiclones de ey antes menclonadas, se calcula que el valor monetarlo v en
kWh de la aportaclén por concepto de CELI para su municlplo para el afio fiscal 2026, serd de

' De manera especifica, de conformidad con tas snmiendas a digha lay producto de las disposiclones enta Ley 4 de 18 de febrero
de 2016, conoclda como Ja "Ley para Ia Revilalizacldn de Is Auteridad de Energla Eléclriea” (Lay 4-2018),

1 “Tope MAximo” se reflere a fa ¢anlldad méxima de consumo de cada munlclplo septin o estabjeca 6l Reglamento 8048 de 27 de
eepliombra da 2016, cenacido como "Enmienda al Reglamento Ndm. 8653, Reglomenlo Sobre La Contribucidn En Lugar De
impuestos (CELI"
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LURS /4

La gente primero, La seguridad siempre,

$2,156,949 y 8,428,794 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a camblos de acuerdo con
el consumo real de energia, asf como tamblén a los cargos facturables aprobados por el Negoclado
de Energta de Puerto Rico durante los periodos aplicables,

DPe actierdo con los Términos de Servicle, los clientes, Incluldes los goblernos munlcipales, estén
obiigados a pagar a LUMA [os montos facturados en las facturas por los serviclos eléctricos
provistos. Los goblernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricldad
Independientemente de la cantldad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas,

En caso de necesltar informaclén adiclonal, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordiatmente,

LUMA Energy
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STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES

COMMONWREALTH OF PUERTO RicO ' IN FUND BALANCES ~ GOVERNMENTAL FUNDS
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF HUMACAD FOR THE FiScAL YEAR ENDED JUNE 30, 2023
covo DEBT H OTHER TOTAL
GENERAL HEADSTART  ASSISTANCES SERWCE GOVERKMENTAL QOVERNMENTAL
FUND FUND FUNDS FUNB FUNDS FUNDS
REVENUES: .
Property Taxes $ 143075 % - % -~ § 5550827 § - % 20477802
Volume of Business Taxes 17474814 - - - - 17474814
Sales and Usaga Taxes . 6510068 - - 1t - 8429997
Construction Exclsa Taxes 2457 866 - - - - 3457 868
Intergovermments] 2955240 - - - 1,508,074 4463284
Fedara) Granls - 13,237,310 2,629,187 . - TAS0,610 23,317,107
Charges for Sendoes 848,772 - B . - 840,772
Interest 1,599,083 - - - 10733 16095616
Rent 133,020 - - - - 133020
Miscellaneous 1567134 “ - - 180,551 1747685
Tolal Revenues 48,580,842 13,237 Mo 2829187 7,362 858 9,149 858 80,560,163
EXPENDITURES;
Current:
Mayor and Munlelpsd Lagldatire 2324 408 - - - - 2325458
General Gosemment 17.51%,280 - . . 118845 48,038,125
Public Safely 3p24i52 - 869,316 - 108,057 4,802,145
Public Works 5531645 - - - 1,243,444 5775089
Culture and Recreation 2565,640 - - - 101,163 2687803
Health and Sanllaban 53604¢ - - - - 536010
-Public frshucton 1,799312 12,760,515 - - 878,335 15438222
Solld Wasta Disposai 758,622 - 1,759851 - 1,405,571 37114044
Humian Sendces and Welfare gA4T 821 B - - 2290912 8,665,193
Urban Devefopment 210607 - B - 7,108,485 9,427,702
Capital Cuay 639736 467,622 - - 5,004,153 6,181 514
Debl Senice: . .
Principal 181,852 254853 - 3,452,187 13,306 3673278
Inlerestand Other Charges 13,213 2080 - 25164928 1,244 2592435
Tolal Bxpenditures 44882544 13,256,070 2,629,187 028,115 17.989,7185 84!735!%'55
EXCESS OF REVENUES OVER (UNDER)
EXPENDITURES 3897854 {18,760 . 134,41 (8.839817) {3,42538%)
OTHER FINANCING SCURCES {WSES):
Procaed of onds - - - - 35,516 516
Leases {hsLassee) 7,808 18760 - - - 96,651
SBIT AlLessee A2, T80 - - - - 472,790
Transfers—in 1,302,980 - - 550,187 2,052,318 3,905,285
Transfess— Out {2502,505) - - {1,302.780) - {3,405.285)
Total Qther Financlng Sourses {Uses) {749,044 18,760 . (152593 2087434 804557
NetChange in Fund Balances 2848810 - - 582,448 {6,152,383) {3.228429)
Fund Balances, As Restated — eginning 19458 550 - . 211803 26,311,425 52,868,006
FUND BALAHCES ~ENDING $ 22407360 & - 3% « $ 078§ 19,553,442 § 49 866 584

Tha accompenying Noles fo the Basic Flnanclel Stafements are 2n integral pad of this statement.”
3
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SECCION 48: Copia de esta Resolucién, una vez aprobada, serd enviada a la Oficina de
la Alcaldesa, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), a la Oficina de Servicios
Legislativos de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, a la Oficina de Finanzas
Municipal y a la Oficina de Recursos Humanos.

SECCION 49: Bsta Resolucion serd vigente de inmediato una vez aprobada, con

efectividad a partir del 1 de julio de 2025.

X
HON, ANGEL G. RODRIGUEZ MEDINA
RESIDENTE

LEGISLATURA MUNICIPAL
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YO, ANALIRIS CRUZ VELLON, SECRETARIA DE LA HONORABLE
LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de Humacao,
Puerto Rico en la Décima Reunion de In Primera Sesion Ordinaria del Asio 2025, celebrada los
dias 12 y 20 de junio de 2025, con los votos afirmativos de los/las legisladores/as
municipales: Yojaris Cruz Castro, Judith I. De Le6n Rosa, Raphie O. Espinosa
Almodévar, Gladys E, Flecha Delgado, Carmen L. Fontdnez Ruiz, José E. Garcia Morales,
Carmen 5. Garcia Rivera, Jorge M. Jiménez Martinez, Mildred Laboy Abreu, Adalberto
Lépez Torres, Antonia Morales Concepeién, Angel G. Rodriguez Medina, Narciso J.
Rodriguez Veldzquez, Roberto . Santiago Ortiz y Nydia M. Vega Cintron; con Ia
ausencia de Ila legisladora: Norma Casanova Delgado.

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los legisladores municipales fueron debidamente
citados para la referida Sesién, en la forma que determina la Ley, y que de la aprobacién
de esta medida se notifica a la alcaldesa el dia 20 de junio de 2025.

Y PARA QUE AS[ CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago
estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Humacao, Puerto Rico, el dia 20
de junio de 2025.

Aprobada por la alcaldesa de Humacao, Puerto Rico
el dia 20 de junio de 2025.

v o

/ ’\///ZZ/K//

HON. ROSAMAR TRUJILLO'PLUMEY
ALCALDES




MUNICIPIO DE: HUMACAO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y ~
PRESUTUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
INGRESOS
i DESCRIPCION DESCRIPCION = c INGRESO
D oG | FONDO| DPTO. [PROG. | 1= |ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANOFISCAL | acTuaLAL VAEE':A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 11,330,023.00| $ 17,474,814.00| $ 11,223501.00|$ (106,522.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ 162,620.00 | $ 162,620.00
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 7,932,719.00| $§ 6,618,068.00| $ 6,577,651.00| % (1,355,068.00)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 526,070.00| $ 526,070.00
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 2,800,229.00| $§ 5,456,730.00| $ 2,242,275.00|$ (557,954.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 201,754.00 | $ 201,754.00 | $ 181,719.00 | $ (20,035.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 2,156,949.00| $§ 2,172,540.00| $ 1,810,450.00| % (346,499.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 5,938.00| $ 14,458.00| $ 12,049.00| $ 6,111.00
Fondo General 01 03 04 00 00 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas $ 1,228,352.00| $§ 1,228,352.00| $ 996,947.00| $  (231,405.00)
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 04 00 00 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ 4,500.00( $ 1,200.00| $ 3,975.00| $ (525.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 11,500.00 | $ 12,924.00| $ 9,500.00| $ (2,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 | Oftros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 350,000.00 | $ 250,000.00 | $ 274,514.00 | $ (75,486.00)
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 04 00 00 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 12,000.00| $ 13,052.00| $ 8,890.00 | $ (3,110.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 45,000.00| $ 22,692.00| $ 39,120.00 [ $ (5,880.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 259,180.00 | $ 91,849.00 | $ (8,151.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 1,832,137.00( $ 2,237,310.00| $ 1,703,800.00| $ (128,337.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ -1 $ -|$ 4,423,089.00| $ 4,423,089.00
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 181,325.00 | $ 192,825.00 | $ 99,206.00 | $ (82,119.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 3,389,506.00| $ 45,042.00( $ 35,727.00 $ (3,353,779.00)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 13,540,030.00| $ 13,385,134.00| $ 11,330,717.00| $ (2,209,313.00)
$ 45121,962.00 $ 49,586,075.00 $ 41,753,669.00 ($3,368,293.00)




MUNICIPIO DE:

HUMACAO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y 5
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DED?ECF%I:I(I:DKOJ N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG'_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL DA (DA ACTUAL AL V?EI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 375,180.00 | $ 372,396.00( $ 270,315.00 $ 104,865.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 29,543.00| $ 29,919.00| $ 21,980.00| $ 7,563.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 36,000.00| $ 39,600.00| $ 23,425.00| $ 12,575.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal $ -1 8 3,300.00| $ 3,000.00 | $ (3,000.00)
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 11,000.00 | $ 15,400.00| $ 14,000.00 | $ (3,000.00)
Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 1,048.00| $ 952.00
Fondo General 01 01 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 2,000.00( $ 2,265.00( $ (1,765.00)
Fondo General 01 01 04 00 00 92.35 |[Teléfonoy Comunicaciones |01 - Legislatura Municipal $ 3,700.00( $ 2,500.00( $ 1,626.00| $ 2,074.00
Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 4,000.00( $ 438.00( $ 1,562.00
Fondo General 01 01 04 00 00 93.02 |Programas de Computadoras |01 - Legislatura Municipal $ 12,000.00( $ 8,000.00( $ 8,840.00| $ 3,160.00
Fondo General 01 01 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 7,000.00( $ 180.00| $ 1,820.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 105,000.00| $ 110,000.00( $ 35,875.00| $ 69,125.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 2,600.00( $ 1,550.00 | $ (50.00)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 01 04 00 00 94.11 |Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 14,200.00 | $ 10,800.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00( $ -1 $ -1 S 1,000.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 81,000.00| $ 81,000.00| $ 60,750.00 | $ 20,250.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00( $ 3,500.00( $ 2,019.00( $ 981.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 00 00 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 8,000.00( $ 8,000.00| $ 5,040.00| $ 2,960.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ -1$ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ 798.00( $ 202.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00| $ 7,000.00( $ 5,177.00| $ (1,677.00)
Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00( $ 4,000.00( $ 750.00( $ 1,750.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 [Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ 631.00| $ 369.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 01 04 00 00 94.84 |Actividades 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ -1 $ -1 9 1,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 444 264.00( $ 451,140.00( $ 240,712.00( $ 203,552.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 194,172.00| $ 181,692.00( $ 161,525.00 | $ 32,647.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,141.00| $ 50,975.00( $ 31,775.00| $ 18,366.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 36,000.00| $ 57,600.00| $ 29,074.00| $ 6,926.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 6,000.00( $ 5,400.00| $ (5,400.00)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 [Bono Navidefo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 17,000.00 | $ 27,500.00| $ 24,600.00 | $ (7,600.00)
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 02 04 00 00 92.42 |Operacién 02 - Oficina del Alcalde(sa) ) 1,000.00| $ 1,000.00( $ 950.00| $ 50.00
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MUNICIPIO DE:

HUMACAO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y 5
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DED?ECF%I:J(I:)I(O) N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBC';_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL DA (DA ACTUAL AL V?EI:A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 02 04 00 00 93.02 [Programas de Computadoras [02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 30,000.00| $ 908.00 | $ (908.00)

Fondo General 01 02 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ 28,980.00 | $ (28,980.00)
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 02 04 00 00 94.11 |[Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 250,000.00 $ 270,000.00( $ 247,421.00( $ 2,579.00

Fondo General 01 02 04 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 12,000.00 | $ 15,000.00| $ 2,679.00( $ 9,321.00

Fondo General 01 02 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40,000.00( $ 60,000.00| $ 21,423.00| $ 18,577.00

Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00| $ 8,000.00( $ 2,644.00( $ 1,356.00

Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 140,000.00 | $ 150,000.00( $ 49,506.00 | $ 90,494.00

Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ -

Fondo General 01 02 04 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100,000.00| $ 150,000.00( $ 106,281.00 | $ (6,281.00)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 02 04 00 00 94.51 |Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ 4,497.00| $ (4,497.00)

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00( $ 2,600.00( $ -1 9% 8,000.00

Fondo General 01 02 04 00 00 94.80 |Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 825,312.00| $ 883,596.00( $ 538,332.00| $ 286,980.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 241,320.00| $ 266,244.00| $ 226,857.00| $ 14,463.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.06 [Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -1 $ -1 % 3,394.00| $ (3,394.00)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 2,200,908.00] $§ 2,162,094.00| $ 1,709,917.00 | $ 490,991.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 84,658.00| $ 93,945.00| $ 63,041.00| $ 21,617.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 111,600.00 | $ 133,200.00( $ 77,519.00| $ 34,081.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 75,000.00| $ 43,603.00( $ 56,397.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 1,163,5633.00/ $§ 1,085,710.00( $ 900,157.00| $ 263,376.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas $ -1$ 13,800.00( $ 12,000.00 | $ (12,000.00)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 [Bono Navidefo 03 - Finanzas $ 40,000.00( $ 64,400.00| $ 58,400.00 | $ (18,400.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 38,000.00| $ 48,000.00( $ 31,141.00( $ 6,859.00

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 2617,681.00| $ 4,692,882.00| $ 3,022,952.00 [ $ (405,271.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.29 |Utilidades Atrasadas 03 - Finanzas $ 158,581.00( $ 70,000.00( $ 70,000.00( $ 88,581.00

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 795,000.00 $ 945,000.00( $ 532,131.00| $ 262,869.00

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas $ 95,000.00( $ 130,000.00( $ 32,606.00( $ 62,394.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42 |[Operacion 03 - Finanzas $ 6,000.00( $ 8,000.00( $ 7,576.00| $ (1,576.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 93.02 |Programas de Computadoras |03 - Finanzas $ 117,155.00| $ 134,415.00( $ 87,660.00 | $ 29,495.00
Gastos de Auditoria Sencilla

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 |(Single Audit) 03 - Finanzas $ 26,000.00| $ 26,000.00| $ -1'$ 26,000.00
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MUNICIPIO DE:

HUMACAO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y _
PRESUTPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DED?ECF%I:I(I:)I(OJ N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG.. ACTIV. CTA. DE LA DEL AL TSRS ACTUAL AL V?EI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 65,000.00| $ 117,235.00( $ 50,118.00| $ 14,882.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 44,000.00| $ 25,000.00| $ 27,259.00| $ 16,741.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 2,154,586.00| $ 2,235,000.00( $ 2,222,496.00 | $ (67,910.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 914,723.00( $ 914,722.00( $ 762,269.00 | $ 152,454.00
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50 [Terrenos 03 - Finanzas $ 160,812.00| $ 155,500.00( $ 121,398.00| $ 39,414.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 130,000.00( $ 79,327.00| $ 20,673.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas $ 32,020.00| $ 32,020.00| $ 18,900.00| $ 13,120.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 6,883.00| $ 6,000.00| $ 3,879.00( $ 3,004.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 29,560.00| $ 1,484.00| $ 8,516.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 [Reclamaciones 03 - Finanzas $ -3 170,000.00| $ - $ -
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ -1$ 1,000.00( $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 677,002.00| $ 669,257.00( $ 557,714.00 | $ 119,288.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |Liquidacién Deuda del CRIM |03 - Finanzas $ -1 8 343,355.00( $ 114,452.00 | $ (114,452.00)

Fondo General 01 03 26 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 85,500.00( $ 113,088.00| $ 66,016.00 $ 19,484.00

Fondo General 01 03 26 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 72,708.00| $ 72,708.00| $ 66,315.00| $ 6,393.00

Fondo General 01 03 26 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 12,539.00( $ 15,101.00( $ 10,839.00( $ 1,700.00

Fondo General 01 03 26 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 18,000.00( $ 21,600.00| $ 15,065.00 | $ 2,935.00

Fondo General 01 03 26 00 00 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas $ -1$ 2,100.00| $ 1,950.00 | $ (1,950.00)

Fondo General 01 03 26 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 5,700.00| $ 9,500.00( $ 8,800.00( $ (3,100.00)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 03 26 00 00 92.42 |Operacion 03 - Finanzas $ 2,000.00( $ 4,000.00( $ 2,734.00 $ (734.00)

Fondo General 01 03 26 00 00 93.02 |Programas de Computadoras |03 - Finanzas $ 83,235.00| $ 136,000.00( $ 9,020.00| $ 74,215.00

Fondo General 01 03 26 00 00 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ -1 $ -1$ 5,000.00

Fondo General 01 03 26 00 00 94.06 |Adiestramientos 03 - Finanzas $ 12,000.00( $ -1 $ -1$ 12,000.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 03 26 00 00 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 31,000.00| $ 25,000.00| $ 242400 $ 28,576.00

Fondo General 01 03 26 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 15,000.00| $ 275.00| $ 4,725.00

Fondo General 01 03 26 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 8,000.00( $ -1 $ -1$ 8,000.00

Fondo General 01 03 37 00 00 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 155,448.00| $ 138,876.00( $ 119,916.00 | $ 35,532.00
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MUNICIPIO DE:

HUMACAO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y 5
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DED?ECFI-\;I:I(I:DKOJ N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL Al (DA ACTUAL AL V?EI:A‘:\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 37 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 21,924.00| $ 21,024.00| $ 18,348.00 | $ 3,576.00
Fondo General 01 03 37 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 14,105.00 $ 13,143.00| $ 11,340.00 | $ 2,765.00
Fondo General 01 03 37 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 25,200.00| $ 25,200.00| $ 19,295.00| $ 5,905.00
Fondo General 01 03 37 00 00 91.70 |[Bono de Verano 03 - Finanzas $ -1 $ 2,100.00( $ 2,100.00 [ $ (2,100.00)
Fondo General 01 03 37 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 7,000.00( $ 9,800.00( $ 9,800.00 | $ (2,800.00)
Fondo General 01 03 44 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas $ -1 S -1 9 177.00| $ (177.00)
Fondo General 01 03 44 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 4,000.00| $ 5,000.00( $ 834.00| $ 3,166.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 724,308.00| $ 647,448.00( $ 532,828.00 | $ 191,480.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 1,063,068.00| $ 981,252.00( $ 757,068.00 | $ 306,000.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 17,163.00( $ -1 9 6,058.00 | $ 11,105.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 144,597.00| $ 134,587.00( $ 107,472.00| $ 37,125.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 205,200.00( $ 194,400.00( $ 145,564.00 [ $ 59,636.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 |[Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ -1 % 23,100.00| $ 21,000.00 | $ (21,000.00)
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 85,000.00| $ 107,500.00 $ 102,618.00 | $ (17,618.00)
Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 |[Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 350,000.00 $ 450,000.00( $ 315,870.00| $ 34,130.00
Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 [Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas $ 30,000.00| $ 76,000.00| $ 23,795.00| $ 6,205.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 24,000.00| $ 12,694.00| $ 2,306.00
Fondo General 01 04 04 00 00 93.11 |Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ 5,908.00 | $ (5,908.00)
Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 6,000.00( $ -1 $ -1$ 6,000.00
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas $ -1$ 10,000.00| $ - $ -
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 2,500.00| $ 12,500.00| $ 1,000.00 | $ 1,500.00
Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas $ 238,000.00| $ 280,000.00| $ 14451500 $ 93,485.00
Reparacion y Mantenimiento
Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas $ 163,000.00 | $ 25,000.00| $ 10,020.00 | $ 152,980.00
Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |04 - Obras Publicas $ 143,000.00( $ 155,000.00( $ 73,301.00( $ 69,699.00
Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 5,000.00( $ 10,500.00| $ 2,291.00( $ 2,709.00
Fondo General 01 04 04 00 00 94.73 |Disposicion de Desperdicios |04 - Obras Publicas $ 1,268,548.00| $ -1 $ -1 $ 1,268,548.00
Fondo General 01 04 08 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 65,460.00( $ 76,932.00( $ 57,904.00( $ 7,556.00
Fondo General 01 04 08 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 49,236.00| $ 106,068.00( $ 79,338.00 | $ (30,102.00)
Fondo General 01 04 08 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 9,234.00( $ 15,170.00| $ 11,475.00| $ (2,241.00)
Fondo General 01 04 08 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 14,400.00 | $ 25,200.00| $ 16,050.00 | $ (1,650.00)
Fondo General 01 04 08 00 00 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ -1$ 2,700.00( $ 2,700.00 | $ (2,700.00)

5de21




MUNICIPIO DE:

HUMACAO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y 5
PRESUTPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
< DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DED?ECF%I:I(I:)I(OJ N FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL Al LA ACTUAL AL V?EI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 04 08 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 6,000.00( $ 12,600.00| $ 12,600.00 | $ (6,600.00)
Fondo General 01 04 13 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 198,564.00 | $ 308,076.00( $ 227,678.00 [ $ (29,114.00)
Fondo General 01 04 13 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 734,568.00 | $ 734,892.00( $ 579,408.00| $ 155,160.00
Fondo General 01 04 13 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 29,994.00| $ 46,071.00| $ 42,968.00 | $ (12,974.00)
Fondo General 01 04 13 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 77,941.00| $ 91,283.00| $ 70,522.00| $ 7,419.00
Fondo General 01 04 13 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 97,200.00| $ 133,200.00( $ 92,700.00| $ 4,500.00
Fondo General 01 04 13 00 00 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ -1 $ 17,700.00| $ 16,200.00 | $ (16,200.00)
Fondo General 01 04 13 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 55,700.00| $ 86,500.00| $ 86,300.00 | $ (30,600.00)
Fondo General 01 04 13 00 00 92.15 |Materiales de Mantenimiento |04 - Obras Publicas $ 3,000.00( $ 4,000.00| $ 1,090.00 | $ 1,910.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 13 00 00 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 35,000.00| $ 31,400.00| $ 40,113.00| $ (5,113.00)
Fondo General 01 04 13 00 00 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ -1 $ 3,300.00| $ (1,300.00)
Fondo General 01 04 13 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas $ 163,200.00 | $ 163,200.00( $ 102,800.00 | $ 60,400.00
Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 04 13 00 00 94.50 |Terrenos 04 - Obras Publicas $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 4,000.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 04 13 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas $ 15,000.00( $ 25,000.00| $ 11,383.00( $ 3,617.00
Fondo General 01 04 13 00 00 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |04 - Obras Publicas $ 6,700.00( $ 12,700.00| $ 3,136.00| $ 3,564.00
Fondo General 01 04 13 00 00 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 2,000.00( $ 8,000.00( $ 182.00( $ 1,818.00
Fondo General 01 04 45 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 106,356.00 | $ 106,356.00 $ 86,823.00| $ 19,533.00
Fondo General 01 04 45 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 143,484.00| $ 156,780.00| $ 120,442.00| $ 23,042.00
Fondo General 01 04 45 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 17,163.00| $ 17,163.00| $ 14,324.00| $ 2,839.00
Fondo General 01 04 45 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 21,497.00| $ 23,355.00| $ 18,505.00( $ 2,992.00
Fondo General 01 04 45 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 36,000.00| $ 39,600.00| $ 30,122.00| $ 5,878.00
Fondo General 01 04 45 00 00 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ -1$ 4.200.00( $ 3,600.00| $ (3,600.00)
Fondo General 01 04 45 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 14,000.00 | $ 20,800.00| $ 19,600.00 | $ (5,600.00)
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 45 00 00 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 2,000.00( $ 8,000.00( $ 1,504.00 | $ 496.00
Fondo General 01 04 45 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas $ 4.000.00( $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 1,000.00
Fondo General 01 04 45 00 00 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 1,000.00( $ 2,500.00( $ 563.00 | $ 437.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud $ 677,232.00| $ 756,096.00( $ 495038.00| $ 182,194.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 05 - Salud $ 1,041,672.00( $ 1,119,816.00( $ 947,256.00 | $ 94,416.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.06 [Empleados Irregulares 05 - Salud $ 15,561.00( $ 15,561.00( $ 22.634.00( $ (7,073.00)
Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 05 - Salud $ 138,126.00| $ 154,345.00( $ 118,353.00| $ 19,773.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 172,800.00| $ 176,400.00( $ 146,230.00 | $ 26,570.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 05 - Salud $ -1 $ 22,200.00| $ 20,250.00 | $ (20,250.00)
Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ 71,100.00| $ 103,900.00( $ 101,800.00 | $ (30,700.00)
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Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 05 04 00 00 92.11 [Suministros 05 - Salud $ 200,000.00( $ 190,000.00( $ 133,552.00| $ 66,448.00
Fondo General 01 05 04 00 00 92.15 |Materiales de Mantenimiento |05 - Salud $ 7,500.00 $ 8,000.00( $ 511500 $ 2,385.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 05 04 00 00 92.42 |Operacion 05 - Salud $ 14,000.00| $ 12,000.00| $ 10,518.00| $ 3,482.00
Fondo General 01 05 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 05 - Salud $ 24,000.00| $ -1 $ 2,211.00( $ 21,789.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 05 04 00 00 94.11 |Clasificados 05 - Salud $ 1,414,218.00| $ 600,000.00( $ 591,359.00 | $ 822,859.00
Fondo General 01 05 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 05 - Salud $ 3,000.00( $ 1,700.00| $ 1,096.00 | $ 1,904.00
Fondo General 01 05 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo 05 - Salud $ 7,000.00( $ 4,300.00( $ 871.00| $ 6,129.00
Reparacion y Mantenimiento
Fondo General 01 05 04 00 00 94.62 |de Estructuras 05 - Salud $ 3,000.00( $ -1 % 2,901.00( $ 99.00
Fondo General 01 05 04 00 00 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos |05 - Salud $ 2,000.00( $ -1 $ 1,196.00 | $ 804.00
Fondo General 01 05 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 05 - Salud $ 7,000.00( $ 8,000.00| $ 5,689.00 $ 1,311.00
Fondo General 01 05 04 00 00 94.75 |Reserva 05 - Salud $ 9,000.00( $ 13,750.00| $ -1$ 9,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 05 04 00 00 94.84 |Actividades 05 - Salud $ 5,000.00| $ 4,000.00| $ 1,872.00| $ 3,128.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 410,212.00( $ 517,204.00| $ 365,416.00| $ 44.796.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 829,238.00| $ 840,422.00| $ 618,773.00| $ 210,465.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.06 |Empleados Irregulares Emergencias $ -1 $ -1 $ 3,394.00| $ (3,394.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 99,179.00( $ 112,013.00( $ 81,112.00( $ 18,067.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 158,400.00| $ 158,400.00| $ 97,180.00| $ 61,220.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Emergencias $ -1$ 18,900.00( $ 15,600.00| $ (15,600.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 57,000.00| $ 87,700.00( $ 80,100.00 | $ (23,100.00)
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.11 |Suministros Emergencias $ 20,000.00| $ 35,000.00| $ 14,473.00| $ 5,527.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.15 [Materiales de Mantenimiento |Emergencias $ 4,000.00| $ 5,000.00( $ 3,203.00( $ 797.00
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Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |Operacion Emergencias 12,000.00 | $ 15,200.00| $ 9,790.00| $ 2,210.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos Emergencias $ -1 S -1 % 5,690.00 (5,690.00)
Servicios Profesionales - No |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.11 |[Clasificados Emergencias 36,600.00 | $ 40,600.00| $ 18,650.00 | $ 17,950.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje Emergencias $ -1 S -1 % 303.00 (303.00)
Renta de Equipos y 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.51 [Vehiculos Emergencias 27,900.00| $ 26,400.00| $ 23,250.00| $ 4,650.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo Emergencias 5,300.00 $ 5,300.00( $ 4,759.00 | $ 541.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos [Emergencias 5,000.00| $ 4,000.00| $ 2,393.00( $ 2,607.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Emergencias 2,000.00| $ 2,000.00( $ 918.00| $ 1,082.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 22 00 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 59,748.00| $ 59,748.00| $ 49,846.00 | $ 9,902.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 22 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias 73,068.00| $ 130,284.00( $ 74,932.00 (1,864.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 22 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal Emergencias 10,696.00 | $ 15,838.00| $ 10,479.00| $ 217.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 22 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias 18,000.00 | $ 25,200.00| $ 14,250.00 | $ 3,750.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 22 00 00 91.70 |Bono de Verano Emergencias $ -1 $ 3,000.00( $ 2,400.00 [ $ (2,400.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 22 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 7,000.00( $ 14,000.00| $ 11,200.00 | $ (4,200.00)
Servicios Profesionales - No |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 33 00 00 94.11 |Clasificados Emergencias $ -1 $ 15,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 1,753,176.00| $ 1,684,536.00( $ 736,319.00( $ 1,016,857.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 294,264.00( $ 390,336.00| $ 263,118.00 | $ 31,146.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 07 - Guardia Municipal $ -1 18,291.00| $ 2,322.00( $ (2,322.00)
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 162,444.00| $ 171,419.00( $ 81,492.00| $ 80,952.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 219,600.00 | $ 237,600.00| $ 87,234.00| $ 132,366.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal $ -1 $ 25,800.00| $ 16,950.00 | $ (16,950.00)
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 76,000.00| $ 121,800.00( $ 80,500.00 | $ (4,500.00)

8de21




MUNICIPIO DE:

HUMACAO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y 5
PRESUTPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
< DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DED?ECF%I:J(I:)I(OJ N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBC';_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL Al LA ACTUAL AL V?EI:AJ‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 07 04 00 00 92.15 |Materiales de Mantenimiento |07 - Guardia Municipal $ 3,000.00| $ 2,700.00 $ 2249.00( $ 751.00

Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ -1 $ 30,000.00| $ 14,765.00 | $ (14,765.00)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 07 04 00 00 92.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal $ 8,000.00( $ 8,000.00( $ 1,090.00| $ 6,910.00

Fondo General 01 07 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 50,000.00| $ 63,600.00| $ 26,223.00| $ 23,777.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 07 04 00 00 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal $ 55,000.00| $ 40,000.00( $ 33,866.00 | $ 21,134.00

Fondo General 01 07 04 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |07 - Guardia Municipal $ 5,000.00( $ -1 $ 876.00| $ 4,124.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 07 04 00 00 94.51 |[Vehiculos 07 - Guardia Municipal $ 28,000.00| $ 32,000.00| $ 20,708.00| $ 7,292.00

Fondo General 01 07 04 00 00 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos (07 - Guardia Municipal $ 27,000.00| $ 42,000.00| $ 14,291.00| $ 12,709.00

Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 7,000.00( $ 10,000.00| $ 4,938.00| $ 2,062.00

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 486,528.00| $ 530,940.00( $ 313,129.00| $ 173,399.00

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 49,104.00( $ 60,996.00| $ 44847.00| $ 4,257.00
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 190,000.00( $ 200,000.00| $ 143,616.00 | $ 46,384.00
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 150,000.00| $ 550,000.00| $ 673,894.00| $ (523,894.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 4,000.00| $ 4,000.00( $ 3,299.00| $ 701.00

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 98,963.00( $ 105,260.00| $ 134,714.00 | $ (35,751.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 54,000.00| $ 61,200.00| $ 33,812.00| $ 20,188.00

Fondo General 01 08 01 00 00 91.47 |[SINOT 08 - Recursos Humanos $ 35,000.00| $ 25,000.00| $ 15,100.00 | $ 19,900.00

Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ -1 $ 6,000.00( $ 4,650.00 | $ (4,650.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 08 - Recursos Humanos $ 18,000.00( $ 28,000.00| $ 21,700.00( $ (3,700.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 94.75 |[Reserva 08 - Recursos Humanos $ 50,000.00| $ 100,000.00( $ 6,351.00( $ 43,649.00

Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 19,500.00( $ 18,500.00( $ 12,245.00( $ 7,255.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 08 04 00 00 94.11 |Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 31,500.00| $ 50,000.00( $ 22957.00( $ 8,543.00

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 556.00| $ 2,444.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 08 04 00 00 94.51 |Vehiculos 08 - Recursos Humanos $ 15,840.00| $ 18,000.00| $ 13,140.00| $ 2,700.00

Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 2,351.00( $ (351.00)

Fondo General 01 08 18 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 32,112.00| $ 61,500.00| $ 26,132.00| $ 5,980.00

Fondo General 01 08 18 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 16,800.00( $ -1 $ -1 $ 16,800.00

Fondo General 01 08 18 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos ) 3,895.00( $ 4,965.00( $ 2,106.00 | $ 1,789.00

Fondo General 01 08 18 00 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 3,600.00| $ 7,200.00( $ -1'$ 3,600.00
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Fondo General 01 08 18 00 00 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ -1 $ 600.00| $ 300.00 | $ (300.00)

Fondo General 01 08 18 00 00 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00| $ 2,800.00( $ 2,800.00 [ $ (800.00)

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 684,660.00 [ $ 813,732.00( $ 533,872.00| $ 150,788.00

Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 993,180.00( $ 955,428.00( $ 737,731.00 $ 255,449.00

Fondo General 01 09 01 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 09 - Recreacion y Deportes $ 34,326.00| $ 50,710.00| $ 60,049.00 | $ (25,723.00)

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 137,790.00| $ 151,437.00( $ 110,930.00 [ $ 26,860.00

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 172,800.00| $ 198,000.00( $ 132,696.00 | $ 40,104.00

Fondo General 01 09 01 00 00 91.70 |[Bono de Verano 09 - Recreacion y Deportes $ -1 8 27,300.00| $ 24,750.00 | $ (24,750.00)

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 89,000.00| $ 132,400.00( $ 125,300.00 | $ (36,300.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 92.15 |Materiales de Mantenimiento |09 - Recreacion y Deportes $ 7,000.00( $ -1 $ 2,663.00( $ 4,337.00

Fondo General 01 09 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 09 - Recreacion y Deportes $ -1 S -1 9 2,667.00 [ $ (2,667.00)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 09 04 00 00 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 65,000.00| $ 120,000.00( $ 61,287.00| $ 3,713.00

Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 15,000.00 | $ 13,500.00| $ 6,740.00 | $ 8,260.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 09 04 00 00 94.11 |Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ 90,000.00( $ 100,000.00| $ 17,429.00( $ 72,571.00

Fondo General 01 09 04 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |09 - Recreacién y Deportes $ 12,000.00( $ -1 93 11,144.00| $ 856.00

Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 160,000.00(| $ 240,000.00| $ 120,000.00| $ 40,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 09 04 00 00 94.51 |Vehiculos 09 - Recreacion y Deportes $ 16,500.00( $ -1 9 13,465.00( $ 3,035.00

Fondo General 01 09 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo 09 - Recreacion y Deportes $ -1 8 32,000.00| $ 6,704.00 [ $ (6,704.00)
Reparacién y Mantenimiento

Fondo General 01 09 04 00 00 94.62 |de Estructuras 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00| $ 6,500.00| $ 13,977.00( $ (8,977.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |09 - Recreacion y Deportes $ 2,000.00( $ 12,500.00| $ 716.00| $ 1,284.00

Fondo General 01 09 04 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacion y Deportes $ 38,000.00| $ 40,000.00( $ 35,342.00( $ 2,658.00

Fondo General 01 09 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00( $ 6,100.00( $ 4,934.00| $ 66.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 09 04 00 00 94.84 |Actividades 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00( $ -1$ 3,753.00| $ 1,247.00

Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas $ 108,912.00( $ 162,816.00( $ 81,24400( $ 27,668.00

Fondo General 01 12 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 12 - Relaciones Publicas $ 58,032.00| $ 243,396.00( $ 160,959.00 | $ (102,927.00)

Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas $ 13,307.00( $ 33,393.00( $ 19,382.00| $ (6,075.00)

Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 12 - Relaciones Publicas $ 21,600.00| $ 43,200.00| $ 25,675.00 | $ (4,075.00)

Fondo General 01 12 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 12 - Relaciones Publicas $ -1$ 5,400.00( $ 4,950.00 | $ (4,950.00)

Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas ) 7,000.00( $ 24,900.00| $ 23,100.00 | $ (16,100.00)
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Materiales y Suministros de
Fondo General 01 12 04 00 00 92.42 |Operacion 12 - Relaciones Publicas $ 2,500.00( $ 3,000.00( $ 1,273.00| $ 1,227.00
Fondo General 01 12 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 12 - Relaciones Publicas $ 5,000.00( $ 12,500.00| $ 4,569.00| $ 431.00

Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 12 04 00 00 94.11 |[Clasificados 12 - Relaciones Publicas $ 25,000.00| $ 52,000.00| $ 15,120.00 | $ 9,880.00
Fondo General 01 12 04 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |12 - Relaciones Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 1,363.00| $ 3,637.00
Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas $ 10,000.00 | $ 7,500.00( $ 2,825.00( $ 7,175.00
Fondo General 01 12 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 12 - Relaciones Publicas $ 200.00| $ 200.00( $ -1 $ 200.00
Fondo General 01 12 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo 12 - Relaciones Publicas $ 200.00( $ 200.00| $ -1 9 200.00
Fondo General 01 12 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 12 - Relaciones Publicas $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 1,306.00 | $ 494.00
Fondo General 01 12 04 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios 12 - Relaciones Publicas $ 34,000.00| $ 35,000.00| $ 16,481.00| $ 17,519.00
Fondo General 01 12 04 00 00 94.82 |Festival o Actividad Il 12 - Relaciones Publicas $ 120,000.00| $ 100,000.00| $ -1 $ 120,000.00
Fondo General 01 12 04 00 00 94.83 |Festival o Actividad IlI 12 - Relaciones Publicas $ 30,000.00| $ 40,000.00| $ 31,226.00 | $ (1,226.00)

Otros Festivales o
Fondo General 01 12 04 00 00 94.84 |Actividades 12 - Relaciones Publicas $ 95,000.00| $ 60,000.00| $ 69,323.00| $ 25,677.00
Fondo General 01 13 07 00 00 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 582,472.00( $ 567,256.00| $ 47351400 $ 108,958.00
Fondo General 01 13 07 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 937,766.00| $ 843,014.00| $ 742,165.00| $ 195,601.00
Fondo General 01 13 07 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 13 - Aportaciones Federales $ 85,830.00| $ 97,971.00| $ 78,271.00| $ 7,559.00
Fondo General 01 13 07 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 129,161.00| $ 125,525.00| $ 106,335.00| $ 22,826.00
Fondo General 01 13 07 00 00 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 154,800.00| $ 154,800.00( $ 116,897.00| $ 37,903.00
Fondo General 01 13 07 00 00 91.70 |Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales $ -1$ 22,500.00| $ 21,000.00( $ (21,000.00)
Fondo General 01 13 07 00 00 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 82,300.00| $ 110,100.00( $ 109,200.00 | $ (26,900.00)
Fondo General 01 13 15 00 00 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 197,748.00| $ 253,164.00| $ 174,487.00| $ 23,261.00
Fondo General 01 13 15 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 55,731.00| $ 35,040.00| $ 35,040.00| $ 20,691.00
Fondo General 01 13 15 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 20,157.00| $ 23,479.00| $ 17,705.00 $ 2,452.00
Fondo General 01 13 15 00 00 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 32,400.00| $ 32,400.00| $ 24,823.00| $ 7,577.00
Fondo General 01 13 15 00 00 91.70 |Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales $ -1$ 3,300.00( $ 3,150.00| $ (3,150.00)
Fondo General 01 13 15 00 00 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 10,000.00 | $ 15,400.00| $ 13,300.00 | $ (3,300.00)
Fondo General 01 13 58 00 00 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 24,972.00| $ 44,172.00 $ 34,985.00| $ (10,013.00)
Fondo General 01 13 58 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 1,987.00| $ 3,640.00( $ 2,785.00 $ (798.00)
Fondo General 01 13 58 00 00 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ -1$ 3,600.00( $ 2,400.00( $ (2,400.00)
Fondo General 01 13 58 00 00 91.70 |Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales $ -1 $ 600.00| $ 600.00 | $ (600.00)
Fondo General 01 13 58 00 00 91.71 |Bono Navidefo 13 - Aportaciones Federales $ 1,000.00( $ 2,800.00( $ 2,800.00( $ (1,800.00)
Fondo General 01 14 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 142,164.00| $ 199,032.00( $ 116,314.00 | $ 25,850.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ 129,132.00| $ 91,884.00| $ 83,826.00| $ 45,306.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo ) 21,803.00| $ 24,023.00| $ 16,810.00 | $ 4,993.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 36,000.00| $ 32,400.00| $ 22,197.00| $ 13,803.00
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Fondo General 01 14 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ 4,200.00( $ 3,900.00| $ (3,900.00)

Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 13,700.00 | $ 18,900.00| $ 16,800.00 | $ (3,100.00)

Fondo General 01 14 04 00 00 92.15 |Materiales de Mantenimiento |14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 2,066.00 | $ 934.00

Fondo General 01 14 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ 345.00| $ (345.00)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 14 04 00 00 92.42 |Operacién 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00| $ 1,000.00( $ 623.00 $ 377.00

Fondo General 01 14 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 9 180.00 [ $ (180.00)
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 14 04 00 00 94.11 |[Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00| $ 14,000.00| $ 350.00| $ 650.00

Fondo General 01 14 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo 14 - Cultura y Turismo $ 2,000.00| $ -1 $ -1 9 2,000.00

Fondo General 01 14 04 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |14 - Cultura y Turismo $ 4,000.00| $ -1 % 5,888.00 | $ (1,888.00)

Fondo General 01 14 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,331.00| $ 169.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 14 04 00 00 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00| $ 40,050.00| $ 9,280.00 | $ (8,280.00)

Fondo General 01 14 09 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 14 - Cultura y Turismo $ -1 S -1 % 875.00 | $ (875.00)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 14 09 00 00 92.42 |Operacién 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ 1,500.00| $ - $ -

Fondo General 01 14 09 00 00 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ 1,500.00( $ 640.00 | $ (640.00)

Fondo General 01 14 47 00 00 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo $ 2,000.00| $ -1 $ -1 $ 2,000.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 14 47 00 00 94.11 |[Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 12,000.00( $ -1 $ -1$ 12,000.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 14 47 00 00 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 30,000.00| $ -1 $ -1 9% 30,000.00

Fondo General 01 16 12 00 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 42.000.00( $ 37,104.00| $ 12,367.00( $ 29,633.00

Fondo General 01 16 12 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 111,528.00| $ 108,840.00( $ 88,797.00| $ 22,731.00

Fondo General 01 16 12 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 12,204.00( $ 12,060.00( $ 8,007.00( $ 4.197.00

Fondo General 01 16 12 00 00 91.41 |[Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 18,000.00 | $ 10,800.00| $ 8,850.00| $ 9,150.00

Fondo General 01 16 12 00 00 91.70 |Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1$ 2,100.00( $ 1,800.00| $ (1,800.00)

Fondo General 01 16 12 00 00 91.71 [Bono Navidefo 16 - Asuntos del Ciudadano $ 6,000.00( $ 9,600.00( $ 7,000.00 | $ (1,000.00)

Fondo General 01 16 12 00 00 92.23 [Compra de Uniformes 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 $ -1 $ 604.00 | $ (604.00)

Fondo General 01 16 12 00 00 94.49 |Becas 16 - Asuntos del Ciudadano $ 135,000.00| $ 140,000.00| $ -1 9 135,000.00

Fondo General 01 16 12 00 00 94.65 |Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,500.00( $ 800.00( $ 174.00| $ 1,326.00

Fondo General 01 02 04 00 00 94.80 |Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 125,000.00| $ 130,000.00| $ -9 125,000.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 16 12 00 00 94.84 |Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano $ 55,000.00 | $ 60,000.00| $ 50,150.00 | $ 4,850.00

Fondo General 01 16 14 00 00 91.01 [Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 254,568.00 $ 236,088.00( $ 180,112.00| $ 74,456.00
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Fondo General 01 16 14 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 257,713.00( $ 282,577.00( $ 211,909.00 [ $ 45,804.00

Fondo General 01 16 14 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 16,326.00 | $ 16,326.00| $ 19,478.00 | $ (3,152.00)

Fondo General 01 16 14 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 42,435.00( $ 44,515.00| $ 33,794.00| $ 8,641.00

Fondo General 01 16 14 00 00 91.41 |[Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 50,400.00| $ 54,000.00| $ 38,307.00| $ 12,093.00

Fondo General 01 16 14 00 00 91.70 |Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 $ 8,400.00( $ 7,050.00 | $ (7,050.00)

Fondo General 01 16 14 00 00 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 26,100.00| $ 38,500.00| $ 34,400.00 | $ (8,300.00)
Drogas, Medicinas y Otros

Fondo General 01 16 14 00 00 92.11 |Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 16 14 00 00 92.15 [Materiales de Mantenimiento [16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,500.00| $ 3,000.00( $ 597.00| $ 903.00

Fondo General 01 16 14 00 00 92.21 |Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 84,000.00| $ 82,000.00| $ 42,000.00| $ 42,000.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 16 14 00 00 92.42 |Operacion 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,500.00( $ 5,000.00( $ 2,734.00( $ 766.00

Fondo General 01 16 14 00 00 93.27 |Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 $ -1 % 2,190.00 | $ (2,190.00)

Fondo General 01 16 14 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo 16 - Asuntos del Ciudadano $ 2,000.00( $ 2,500.00( $ 593.00| $ 1,407.00

Fondo General 01 16 14 00 00 94.64 [Mantenimiento de Edificios |16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 S -1 9 910.00 | $ (910.00)

Fondo General 01 16 14 00 00 94.65 |Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 4.000.00( $ 5,000.00| $ 3,125.00| $ 875.00

Fondo General 01 16 14 00 00 94.75 |[Reserva 16 - Asuntos del Ciudadano $ 9,000.00( $ 13,750.00| $ 3,521.00| $ 5,479.00

Fondo General 01 16 15 00 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 212,736.00| $ 281,760.00| $ 183,257.00( $ 29,479.00

Fondo General 01 16 15 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 850,359.00( $ 909,206.00| $ 722,078.00 | $ 128,281.00

Fondo General 01 16 15 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 238,682.00| $ 114,978.00| $ 93,908.00| $ 144,774.00

Fondo General 01 16 15 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 105,025.00| $ 109,070.00( $ 83,430.00| $ 21,595.00

Fondo General 01 16 15 00 00 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 108,000.00| $ 126,000.00( $ 89,968.00 | $ 18,032.00

Fondo General 01 16 15 00 00 91.70 |[Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 $ 20,700.00| $ 19,350.00 | $ (19,350.00)

Fondo General 01 16 15 00 00 91.71 |Bono Navidefo 16 - Asuntos del Ciudadano $ 71,100.00| $ 99,100.00| $ 88,200.00| $ (17,100.00)
Drogas, Medicinas y Otros

Fondo General 01 16 15 00 00 92.11 |Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano $ 9,000.00( $ 12,000.00( $ 2,837.00( $ 6,163.00

Fondo General 01 16 15 00 00 92.15 |Materiales de Mantenimiento |16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,000.00( $ 15,000.00( $ 9,591.00( $ 409.00

Fondo General 01 16 15 00 00 92.21 |Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 85,000.00| $ 90,000.00| $ 34,718.00| $ 50,282.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 16 15 00 00 92.42 |Operacion 16 - Asuntos del Ciudadano $ 12,000.00| $ 15,000.00| $ 10,854.00| $ 1,146.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 16 15 00 00 94.11 [Clasificados 16 - Asuntos del Ciudadano $ 2,000.00( $ 6,000.00( $ -9 2,000.00
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 16 15 00 00 94.50 |Terrenos 16 - Asuntos del Ciudadano ) 100,000.00| $ -1 $ -1 9 100,000.00

Fondo General 01 16 15 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo 16 - Asuntos del Ciudadano $ 6,000.00( $ 8,000.00( $ 3,128.00| $ 2,872.00
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Fondo General 01 16 15 00 00 94.65 |Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 2,500.00( $ 5,000.00( $ 2,232.00( $ 268.00

Fondo General 01 16 15 00 00 94.75 |[Reserva 16 - Asuntos del Ciudadano $ 9,000.00( $ 13,750.00| $ -1 9% 9,000.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 16 15 00 00 94.84 |Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 S -1 9 346.00 | $ (346.00)
Drogas, Medicinas y Otros

Fondo General 01 16 16 00 00 92.11 |[Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,100.00| $ 300.00( $ 65.00| $ 1,035.00

Fondo General 01 16 16 00 00 94.65 |Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,000.00| $ 750.00| $ -1 9 1,000.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 16 16 00 00 94.84 [Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano $ 5,000.00| $ 3,500.00( $ 250.00 [ $ 4,750.00

Fondo General 01 16 17 00 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 190,224.00| $ 202,800.00( $ 132,404.00| $ 57,820.00

Fondo General 01 16 17 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 122,472.00| $ 106,368.00( $ 95,342.00| $ 27,130.00

Fondo General 01 16 17 00 00 91.06 [Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 S -1 9 3,394.00| $ (3,394.00)

Fondo General 01 16 17 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 25,069.00| $ 25,602.00| $ 19,075.00| $ 5,994.00

Fondo General 01 16 17 00 00 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 28,800.00| $ 36,000.00| $ 19,792.00| $ 9,008.00

Fondo General 01 16 17 00 00 91.70 |Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 % 4,500.00( $ 4,200.00| $ (4,200.00)

Fondo General 01 16 17 00 00 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 15,000.00 | $ 21,000.00| $ 20,600.00 | $ (5,600.00)

Fondo General 01 16 17 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 $ -1 $ 1,374.00 | $ (1,374.00)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 16 17 00 00 92.42 |Operacion 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ 971.00( $ 29.00

Fondo General 01 16 17 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |16 - Asuntos del Ciudadano $ 500.00| $ -1 9 100.00 | $ 400.00

Fondo General 01 16 17 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 16 - Asuntos del Ciudadano $ 400.00( $ 500.00( $ 36.00( $ 364.00

Fondo General 01 16 17 00 00 94.63 |[Mantenimiento de Vehiculos [16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 8 5,000.00( $ 3,338.00| $ (3,338.00)

Fondo General 01 16 17 00 00 94.65 |Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,000.00( $ 1,500.00( $ 22500 $ 775.00

Fondo General 01 16 17 00 00 94.75 |Reserva 16 - Asuntos del Ciudadano $ 9,000.00( $ 13,750.00| $ 4,881.00| $ 4,119.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 16 17 00 00 94.84 |[Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano $ 5,000.00( $ 8,000.00( $ 3,614.00| $ 1,386.00

Fondo General 01 16 18 00 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 116,772.00| $ 138,024.00( $ 109,842.00| $ 6,930.00

Fondo General 01 16 18 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 63,636.00| $ 193,290.00( $ 140,315.00 | $ (76,679.00)

Fondo General 01 16 18 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1$ 21,931.00| $ 10,608.00 | $ (10,608.00)

Fondo General 01 16 18 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 14,337.00| $ 28,928.00| $ 20,782.00 | $ (6,445.00)

Fondo General 01 16 18 00 00 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 21,600.00( $ 25,200.00( $ 20,028.00( $ 1,572.00

Fondo General 01 16 18 00 00 91.70 |Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 $ 4,200.00( $ 3,900.00| $ (3,900.00)

Fondo General 01 16 18 00 00 91.71 |Bono Navidefo 16 - Asuntos del Ciudadano $ 7,000.00| $ 20,700.00( $ 20,600.00( $ (13,600.00)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 16 18 00 00 92.42 |Operacion 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,000.00( $ 1,300.00( $ 1,095.00 | $ (95.00)

Fondo General 01 16 18 00 00 94.65 |Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano ) 1,000.00| $ 2,500.00( $ 868.00| $ 132.00
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Otros Festivales o
Fondo General 01 16 18 00 00 94.84 |Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano $ 2,000.00( $ 6,000.00( $ 868.00| $ 1,132.00
Fondo General 01 16 35 00 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 107,208.00| $ 47,352.00| $ 47,352.00| $ 59,856.00
Fondo General 01 16 35 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 8 29,256.00| $ 10,036.00 | $ (10,036.00)
Fondo General 01 16 35 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 $ 15,561.00| $ 9,875.00| $ (9,875.00)
Fondo General 01 16 35 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 8,508.00( $ 7,679.00( $ 6,296.00 [ $ 2,212.00
Fondo General 01 16 35 00 00 91.41 |[Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 14,400.00( $ 14,400.00| $ 9,600.00 | $ 4,800.00
Fondo General 01 16 35 00 00 91.70 [Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 8 1,200.00| $ 900.00 | $ (900.00)
Fondo General 01 16 35 00 00 91.71 [Bono Navidefo 16 - Asuntos del Ciudadano $ 4,000.00| $ 7,000.00( $ 5,600.00 | $ (1,600.00)
Fondo General 01 16 35 00 00 94.65 |Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,000.00| $ 500.00( $ 207.00| $ 793.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 16 35 00 00 94.84 |Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano $ 4,000.00| $ 4,000.00( $ 2,514.00( $ 1,486.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 196,476.00| $ 145,620.00( $ 111,846.00 | $ 84,630.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 61,248.00| $ 61,248.00| $ 50,949.00 | $ 10,299.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 20,466.00| $ 16,981.00| $ 13,116.00| $ 7,350.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 14,400.00| $ 14,400.00| $ 9,807.00( $ 4,593.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 19 - Secretaria Municipal $ -1$ 2,700.00| $ 2,550.00( $ (2,550.00)
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 9,800.00| $ 12,400.00| $ 11,700.00 | $ (1,900.00)
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 19 04 00 00 92.42 |Operacion 19 - Secretaria Municipal $ 2,000.00( $ 2,500.00( $ 1,416.00 | $ 584.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 2,500.00( $ 2,500.00| $ 1,200.00| $ 1,300.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 19 04 00 00 94.11 |Clasificados 19 - Secretaria Municipal $ 36,000.00| $ -1 $ -1 S 36,000.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 637.00| $ 1,363.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal $ 25,000.00( $ 40,000.00( $ -1 S 25,000.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 15,000.00| $ 20,000.00| $ 8,000.00| $ 7,000.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 116,016.00| $ 173,210.00( $ 60,080.00( $ 55,936.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 9,182.00( $ 14,008.00| $ 4,986.00| $ 4,196.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 14,400.00| $ 18,000.00| $ 5,726.00 | $ 8,674.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna $ -1 $ 1,800.00( $ 900.00 | $ (900.00)
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 21 - Auditoria Interna $ 4.000.00( $ 8,100.00( $ 4.200.00| $ (200.00)
Fondo General 01 21 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna $ -1 $ 400.00( $ - $ -
Fondo General 01 21 04 00 00 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoria Interna $ -1 600.00| $ - $ -
Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 102,372.00| $ 135,192.00( $ 101,893.00| $ 479.00
Fondo General 01 25 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo $ 57,372.00| $ 78,084.00| $ 60,582.00 | $ (3,210.00)
Fondo General 01 25 01 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ 26,390.00| $ - $ -
Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 12,603.00| $ 19,352.00| $ 12,996.00 | $ (393.00)
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Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 18,000.00 $ 18,000.00| $ 14,887.00| $ 3,113.00

Fondo General 01 25 01 00 00 91.70 |[Bono de Verano 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ 2,100.00( $ 1,800.00 | $ (1,800.00)

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 5,000.00( $ 11,200.00| $ 9,800.00 | $ (4,800.00)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 25 04 00 00 92.42 |Operacion 25 - Planificacion y Desarrollo $ 1,500.00| $ 1,500.00( $ 770.00| $ 730.00

Fondo General 01 25 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 25 - Planificacion y Desarrollo $ 2,000.00| $ -1 9 250.00| $ 1,750.00

Fondo General 01 25 04 00 00 94.01 |Dietas 25 - Planificacion y Desarrollo $ 1,000.00| $ -1 $ -1 9 1,000.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 25 04 00 00 94.11 |Clasificados 25 - Planificacion y Desarrollo $ 96,000.00| $ 87,000.00| $ 71,025.00| $ 24,975.00

Fondo General 01 25 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ 1,000.00| $ - $ -

Fondo General 01 25 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 25 - Planificacion y Desarrollo $ 450.00( $ 750.00| $ -1 9 450.00

Fondo General 01 25 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1$ 1,000.00( $ - $ -

Fondo General 01 25 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 25 - Planificacion y Desarrollo $ 800.00( $ 1,000.00( $ 69.00| $ 731.00

Fondo General 01 25 04 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ 10,000.00| $ - $ -

Fondo General 01 25 04 00 00 94.75 |Reserva 25 - Planificacion y Desarrollo $ 24,000.00| $ 25,000.00| $ -1 9 24,000.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 25 04 00 00 94.84 |Actividades 25 - Planificacion y Desarrollo $ 4.000.00( $ 1,000.00( $ 590.00( $ 3,410.00

Fondo General 01 40 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos $ 304,548.00 | $ 327,600.00| $ 187,743.00| $ 116,805.00

Fondo General 01 40 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos $ 118,488.00| $ 144,912.00| $ 81,507.00| $ 36,981.00

Fondo General 01 40 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos $ 33,640.00| $ 38,595.00| $ 22,140.00| $ 11,500.00

Fondo General 01 40 01 00 00 91.41 |Plan Médico 40 - Oficina de Permisos $ 50,400.00| $ 43,200.00| $ 29,233.00| $ 21,167.00

Fondo General 01 40 01 00 00 91.70 |[Bono de Verano 40 - Oficina de Permisos $ -1 $ 5,700.00( $ 4,050.00 | $ (4,050.00)

Fondo General 01 40 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 40 - Oficina de Permisos $ 16,700.00( $ 26,300.00| $ 17,500.00 | $ (800.00)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 40 04 00 00 92.42 |Operacién 40 - Oficina de Permisos $ 500.00| $ -1 $ -1 9 500.00

Fondo General 01 40 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos 40 - Oficina de Permisos $ 600.00| $ -1 $ -1$ 600.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 40 04 00 00 94.11 |Clasificados 40 - Oficina de Permisos $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ -1 9 30,000.00

Fondo General 01 40 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 40 - Oficina de Permisos $ 300.00| $ 300.00| $ -1$ 300.00

Fondo General 01 40 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 40 - Oficina de Permisos $ 1,500.00| $ 2,000.00( $ 200.00| $ 1,300.00

Fondo General 01 40 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 40 - Oficina de Permisos $ 1,000.00( $ 500.00 $ -1 $ 1,000.00

Fondo General 01 40 04 00 00 94.69 [Franqueo 40 - Oficina de Permisos $ 500.00| $ 500.00| $ 268.00| $ 232.00

47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Estructuras Municipales $ 270,900.00( $ 248,100.00| $ 200,423.00 | $ 70,477.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Estructuras Municipales ) 267,624.00( $ 466,872.00( $ 339,055.00 | $ (71,431.00)
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47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 91.06 |Empleados Irregulares Estructuras Municipales 17,163.00 34,325.00 28,648.00 (11,485.00)
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal Estructuras Municipales 44,614.00 62,332.00 46,203.00 (1,589.00)
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 |Plan Médico Estructuras Municipales 50,400.00 54,000.00 43,428.00( $ 6,972.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 91.70 |[Bono de Verano Estructuras Municipales $ - 11,100.00 9,600.00 (9,600.00)
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Estructuras Municipales 27,500.00 54,400.00 54,400.00 (26,900.00)
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 92.15 |Materiales de Mantenimiento |Estructuras Municipales 45,000.00 20,000.00 23,214.00 21,786.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes Estructuras Municipales $ - 6,000.00 6,378.00 (6,378.00)
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos Estructuras Municipales 75,000.00| $ - 5,676.00 69,324.00
Servicios Profesionales - No |47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 94.11 |Clasificados Estructuras Municipales 250,000.00 265,000.00 147,066.00 102,934.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |Estructuras Municipales 10,000.00( $ - - 10,000.00
Renta de Equipos y 47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 94.51 |Vehiculos Estructuras Municipales 15,000.00 5,000.00 250.00 14,750.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo Estructuras Municipales 172,500.00 190,000.00 174,053.00 (1,553.00)
Reparacién y Mantenimiento (47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 94.62 |de Estructuras Estructuras Municipales 15,000.00 11,500.00 3,029.00 11,971.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |Estructuras Municipales $ - 5,000.00 1,952.00 (1,952.00)
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios Estructuras Municipales 315,000.00 230,000.00 98,171.00 216,829.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Estructuras Municipales 8,000.00 6,000.00 2,399.00 5,601.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 19 00 00 91.01 |Empleados Regulares Estructuras Municipales 54,396.00 54,396.00 45,330.00 9,066.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 19 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Estructuras Municipales 64,260.00 63,288.00 52,454.00 11,806.00
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47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 19 00 00 91.06 [Empleados Irregulares Estructuras Municipales $ -1 $ -1 9 1,934.00| $ (1,934.00)
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 19 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Estructuras Municipales $ 9,537.00| $ 9,784.00( $ 7,569.00 [ $ 1,968.00
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 19 00 00 91.41 |Plan Médico Estructuras Municipales $ 21,600.00| $ 21,600.00| $ 15,300.00 | $ 6,300.00
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 19 00 00 91.70 |[Bono de Verano Estructuras Municipales $ -1 $ 1,800.00| $ 1,500.00 | $ (1,500.00)
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 19 00 00 91.71 |Bono Navidefio Estructuras Municipales $ 6,000.00( $ 8,400.00( $ 8,400.00| $ (2,400.00)
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 19 00 00 92.15 [Materiales de Mantenimiento |Estructuras Municipales $ 7,500.00| $ 9,000.00( $ 5,012.00( $ 2,488.00
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 19 00 00 92.23 |Compra de Uniformes Estructuras Municipales $ -1 $ 2,500.00( $ 1,207.00 | $ (1,207.00)
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 19 00 00 93.27 |Compra de Equipos Estructuras Municipales $ 2,500.00( $ -1 $ -1 $ 2,500.00
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 19 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |Estructuras Municipales $ 5,000.00| $ 7,500.00( $ 354.00| $ 4,646.00
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 19 00 00 94.65 [Miscelaneos Estructuras Municipales $ 3,500.00| $ 5,000.00( $ 1,401.00| $ 2,099.00

Otros Festivales o 47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 19 00 00 94.84 |Actividades Estructuras Municipales $ 5,000.00| $ 6,500.00( $ 2,700.00( $ 2,300.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Ciudad $ 61,548.00| $ 93,360.00| $ 40,793.00| $ 20,755.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Ciudad $ 143,244.00| $ 190,860.00( $ 144,516.00 | $ (1,272.00)
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 01 00 00 91.06 |Empleados Irregulares Ciudad $ 24,352.00| $ 37,612.00| $ 22,629.00| $ 1,723.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal Ciudad $ 18,456.00 | $ 26,686.00| $ 16,474.00| $ 1,982.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 01 00 00 91.41 |[Plan Médico Ciudad $ 14,400.00 | $ 21,600.00| $ 8,250.00| $ 6,150.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Ciudad $ -1 $ 4,200.00( $ 3,900.00| $ (3,900.00)
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Ciudad $ 12,100.00 | $ 22,800.00| $ 16,300.00 | $ (4,200.00)
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54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 24 00 00 91.01 |Empleados Regulares Ciudad 262,632.00( $ 317,592.00( $ 266,382.00 (3,750.00)
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 24 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Ciudad 52,152.00| $ 76,608.00| $ 39,248.00 | $ 12,904.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 24 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal Ciudad 24,693.00| $ 31,197.00| $ 24,207.00| $ 486.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 24 00 00 91.41 |Plan Médico Ciudad 25,200.00| $ 25,200.00| $ 21,750.00| $ 3,450.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 24 00 00 91.70 |[Bono de Verano Ciudad $ -1 $ 2,400.00( $ 2,400.00 (2,400.00)
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 24 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudad 8,000.00( $ 11,200.00| $ 11,200.00 (3,200.00)
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 24 00 00 94.44 |[Cuotas y Suscripciones Ciudad 6,360.00| $ 6,360.00( $ 3,250.00| $ 3,110.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 24 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudad 1,500.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,500.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 91.01 |Empleados Regulares Ciudad 87,108.00| $ 174,192.00( $ 124,578.00 | $ (37,470.00)
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Ciudad 123,072.00| $ 297,096.00| $ 240,103.00 [ $ (117,031.00)
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 91.06 |Empleados Irregulares Ciudad $ -1 8 15,598.00( $ - $ -
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal Ciudad 16,768.00 | $ 39,948.00| $ 29,857.00 (13,089.00)
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 91.41 |Plan Médico Ciudad 32,400.00| $ 50,400.00| $ 41,883.00| $ (9,483.00)
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 91.70 |Bono de Verano Ciudad $ -1 $ 6,000.00( $ 6,000.00 [ $ (6,000.00)
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudad 9,000.00( $ 29,400.00| $ 28,000.00 | $ (19,000.00)
Materiales y Suministros de |54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 92.42 |Operacion Ciudad 1,500.00| $ 1,500.00( $ 607.00| $ 893.00
Servicios Profesionales - No |54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 94.11 |[Clasificados Ciudad 25,000.00| $ 70,000.00| $ 5,229.00( $ 19,771.00
Renta de Equipos y 54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 94.51 [Vehiculos Ciudad $ -1 $ -1 $ 2,500.00 [ $ (2,500.00)
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) CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Reparacién y Mantenimiento (54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 94.62 |de Estructuras Ciudad $ -1 $ 3,500.00( $ 3,200.00| $ (3,200.00)
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 94.65 [Miscelaneos Ciudad $ 1,500.00| $ 3,000.00( $ 2,240.00( $ (740.00)
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios Ciudad $ -1 $ 1,500.00| $ $
$
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$ 45,121,962.00 $ 49,586,075.00

35,093,294.00 $

10,028,668.00




MUNICIPIO DE: HUMACAO

OFICINA DE OGP'1M

GERENCIA Y o~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2025-2026
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 5,437,550.79
TOTAL $ 5,437,550.79
Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 2,979,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 2,063,842.75
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 394,708.04
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TOTAL

$ 5,437,550.79




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

e MUNICIPIO DE: HUMACAO 0GP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% 300 $ 1,000.00 $
Cat. Desc. Num. de Departamento de | Prog.| SUP" | Activ. Titulo del Puesto Cant- | yoces Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual y . Seguro i Bono de Navidad a Bono de Verano a
- Sistema de Retiro . Aport. Plan Médico
Social pagar pagar
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0 01 00 00 _[Informacion Confidencial 464.00 29,568.00 - ,338.45 | 3,600.00 .000.00 o -
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0 01 00 00 _[Confidencial 983.00 35,796.00 - ,814.89 o] - .000.00 o -
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0 01 00 00 [Conserje 800.00 21,600.00 - ,728.90 ,600.00 .000.00 o -
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0 01 00 00 _[Informacion | /480.00 29,760.00 - ,353.14. ,600.00 .000.00 o -
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0 01 00 00 [Informacién | 360.00 28,320.00 - ,242.9 ,600.00 ,000.00 o -
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0 01 00 00 [Informacién | 360.00 28,320.00 - ,242.9 ,600.00 ,000.00 o -
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0 01 00 00 _[Informacién | 720.00 2,640.00 - ,573.4f ,600.00 ,000.00 o -
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0 01 00 00 [Sargento de Armas 072.00 4,864.00 - ,978.61 ,600.00 ,000.00 o -
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0 01 00 00 [LEGISLATURA 520.00 6,240.00 - 5,143.8f ,600.00 ,000.00 o -
(9] Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0 01 00 00 [Municipal 860.00 4,320.00 - 2,701.9: ,600.00 ,000.00 o -
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0 01 00 00 [Redactor y Corrector 646.00 43,752.00 - 3,423.5. ,600.00 ,000.00 o -
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0: 01 00 00 [Alcaldesa 500.00 78,000.00 - 5,967.00 ,600.00 - o -
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0: 01 00 00 |ADMINISTRADOR (A) MUNICIPAL 5,680.00 68,160.00 - 5,290.74 ,600.00 ,000.00 o -
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0: 01 00 00 [Ayudante Especial de la Alcaldesa 4,000.00 48,000.00 - ,748.50 ,600.00 ,000.00 o -
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0: 01 00 00 [Ayudante Especial de la Alcaldesa 3,143.00 37,716.00 - ,961.77 ,600.00 ,000.00 o -
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0: 01 00 00 [Ayudante Especial de la Alcaldesa 4,000.00 48,000.00 - ,748.50 o] - ,000.00 o -
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0: 01 00 00 [Ayudante Especial de la Alcaldesa 1.00 12.00 - .92 o] - - o -
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0: 01 00 00 [Ayudante Especial de la Alcaldesa 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 ,600.00 ,000.00 o -
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0: 01 00 00 [Ayudante Especial de la Alcaldesa 3,500.00 42,000.00 - 3,289.50 ,600.00 ,000.00 o -
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 0: 01 00 00 [Director (a) de Finanzas 5,500.00 66,000.00 - 5,125.50 ,600.00 ,000.00 o -
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Director (a) de Obras Publicas 4,350.00 52,200.00 - 4,069.80 ,600.00 ,000.00 o -
C Confianza 91.01 |05 - Salud 05 01 00 00 [Ayudante Especial de la Alcaldesa 4,200.00 50,400.00 - 3,932.10 ,600.00 ,000.00 o -
C Confianza 91.01 _|Emergencias 06 01 00 00 [y Administracion de Desastres 12 1,640.00 19,680.00 - 1,505.52 - - o] -
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Comisionado de la Policia Municipal 12 7,500.00 90,000.00 - 6,961.50 3,600.00 1,000.00 o] - 101,561.50
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Director (a) de Recursos Humanos 12 4,540.00 54,480.00 - 4,244.22 3,600.00 1,000.00 o] - 63,324.22
(9] Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [DEPORTES 12 3,500.00 42,000.00 - 3,289.50 3,600.00 1,000.00 (o] - 49,889.50
C Confianza 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |Ayudante Especial de la Alcaldesa 12 3,143.00 37,716.00 - 2,961.77 3,600.00 1,000.00 o] - 45,277.77
(9] Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [DIRECTORA DE CHILD CARE 12 81.00 972.00 - 150.86 3,600.00 1,000.00 (o] - 5,722.86
C Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Ayudante Especial de la Alcaldesa 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 (o] - 43,430.50
C Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Director (a) de Programas Federales 12 4,400.00 52,800.00 - 4,115.70 3,600.00 1,000.00 o] - 61,515.70
C Confianza 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 1 00 00 | Turismo 12 3,471.00 41,652.00 - 3,262.88 3,600.00 1,000.00 o] - 49,514.88
(9] Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 2 00 00 [ASUNTOS DE LA JUVENTUD 12 3,500.00 42,000.00 - 3,289.50 3,600.00 1,000.00 (o] - 49,889.50
C Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 |Ayudante Especial de la Alcaldesa 12 2,439.00 29,268.00 - 2,315.50 3,600.00 1,000.00 o] - 36,183.50
C Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 7 00 00 |Ayudante Especial de la Alcaldesa 12 3,092.00 37,104.00 - 2,914.96 3,600.00 1,000.00 o] - 44,618.96
C Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 8 00 00 |Ayudante Especial de la Alcaldesa 12 3,800.00 45,600.00 - 3,564.90 3,600.00 1,000.00 (o] - 53,764.90
C Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 00 00 |Ayudante Especial de la Alcaldesa 12 3,092.00 37,104.00 - 2,914.96 3,600.00 1,000.00 o] - 44,618.96
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [Secretario (a) Municipal 12 5,500.00 66,000.00 - 5,125.50 3,600.00 1,000.00 o] - 75,725.50
C Confianza 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |Directora de Auditoria Interna 12 3,992.00 47,904.00 - 3,741.16 3,600.00 1,000.00 (o] - 56,245.16
C Confianza 91.01 |25- Pl on y Desarrollo 25 01 00 00 [Director (a) de Planificacion 12 4,562.00 54,744.00 - 4,264.42 3,600.00 1,000.00 o] - 63,608.42
C Confianza 91.01 |Estructuras M 47 01 00 00 |Ayudante Especial de la Alcaldesa 12 3,500.00 42,000.00 - 3,289.50 3,600.00 1,000.00 o] - 49,889.50
C Confianza 1.01_[Ciudad 54 01 00 00 |Ayudante Especial de la Alcaldesa 1 12 3,143.00 37,716.00 - 2,961.77 3,600.00 1,000.00 o] - 45,277.77
C Confianza 1.01 | Ciudad 54 24 00 00 [Director de Asuntos Legales 1 12 5,500.00 66,000.00 - 5,125.50 3,600.00 1,000.00 o - 75,725.50
R Regular 1.01_|02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 01 ] 00 [ 00 [(PUESTO DE PROPIEDAD) 1 12 1.00 12.00 - 0.92 - - [¢] - 12.92
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Auxiliar o(a) Il 1 12 2,350.00 28,200.00 - 2,233.80 3,600.00 1,000.00 [0} - 35,033.80
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |MOTOR LIVIANO 1 12 2,073.00 24,876.00 - 1,979.51 3,600.00 1,000.00 o - 31,455.51
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Técnico en de Oficina Il 1 12 2,774.00 33,288.00 - 2,623.03 3,600.00 1,000.00 o] - 40,511.03
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Auxiliar o(@) 'l 1 12 2,460.00 29,520.00 - 2,334.78 - 1,000.00 [0} - 32,854.78
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00_|Auxiliar de Contabilidad 1 12 2,138.00 25,656.00 - 2,039.18 3,600.00 1,000.00 [0} - 32,295.18
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Auxiliar en de Oficina | 1 12 1,627.00 19,524.00 - 1,570.09 3,600.00 1,000.00 [0} - 25,694.09
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00_|Contador (a) 1 12 2,457.00 29,484.00 - 2,332.03 3,600.00 1,000.00 [0} - 36,416.03
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00_|Contador (a) 1 12 2,066.00 24,792.00 - 1,973.09 - 1,000.00 [0} - 27,765.09
R Regular 1.01_ |03 - Finanzas 03 01 00 00_|Contador (a) 1 12 2,894.00 34,728.00 - 2,733.19 3,600.00 1,000.00 (o] - 42,061.19
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 _|Contador (a) Principal 1 12 3,077.00 36,924.00 - 2,901.19 3,600.00 1,000.00 [0} - 44,425.19
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00_|Coordinador (a) o (a) 1 12 4,500.00 54,000.00 - 4,207.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 62,807.50
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Encargado (a) de la Propiedad 1 12 2,054.00 24,648.00 - 1,962.07 3,600.00 1,000.00 o] - 31,210.07
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00_|Sobre la Propiedad 1 12 2,239.00 26,868.00 - 2,131.90 3,600.00 1,000.00 [0} - 33,599.90
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00_|Oficial Administrativo (a) | 1 12 2,921.00 35,052.00 - 2,757.98 3,600.00 1,000.00 [0} - 42,409.98
R Regular 1.01_ |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Propiedad 1 12 1,818.00 21,816.00 - 1,745.42 3,600.00 1,000.00 (o] - 28,161.42
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00_|Oficial de Preintervencion | 1 12 2,136.00 25,632.00 - 2,037.35 3,600.00 1,000.00 [0} - 32,269.35
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Oficial de Propiedad 1 12 3,040.00 36,480.00 - 2,867.22 3,600.00 1,000.00 [0} - 43,947.22
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Vehiculos 1 12 2,216.00 26,592.00 - 2,110.79 3,600.00 1,000.00 [0} - 33,302.79
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Oficinista Il 1 12 1,449.00 17,388.00 - 1,406.68 3,600.00 1,000.00 [0} - 23,394.68
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Oficinista | 1 12 1,502.00 18,024.00 - 1,455.34 - 1,000.00 o - 20,479.34
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Pagador (a) Auxiliar 1 12 2,043.00 24,516.00 - 1,951.97 3,600.00 1,000.00 [0} - 31,067.97
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Pagador (a) Oficial 1 12 2,138.00 25,656.00 - 2,039.18 3,600.00 1,000.00 [0} - 32,295.18
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Catastral 1 12 1,664.00 19,968.00 - 1,604.05 3,600.00 1,000.00 [0} - 26,172.05
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Recaudador (a) Auxiliar 1 12 2,000.00 24,000.00 - 1,912.50 - 1,000.00 [0} - 26,912.50
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Recaudador (a) Auxiliar 1 12 2,043.00 24,516.00 - 1,951.97 3,600.00 1,000.00 [0} - 31,067.97
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Recaudador (a) Auxiliar 1 12 2,000.00 24,000.00 - 1,912.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 30,512.50
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Recaudador (a) Auxiliar 1 12 2,000.00 24,000.00 - 1,912.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 30,512.50
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Recaudador (a) Oficial 1 12 3,183.00 38,196.00 - 2,998.49 3,600.00 1,000.00 [0} - 45,794.49
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 _[Subdirector (a) de Finanzas 1 12 2,950.00 35,400.00 - 2,784.60 o} - 1,000.00 [0} - 39,184.60
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Técnico en de Oficina Il 1 12 2,660.00 31,920.00 - 2,518.38 | 3,600.00 1,000.00 [0} - 39,038.38
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [PROPIEDAD) 1 12 1.00 12.00 - 0.92 o] - - o - 12.92
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 26 00 00 _|Informacioén 1 12 3,363.00 40,356.00 - 3,163.73 | 3,600.00 1,000.00 o] - 48,119.73
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 26 00 00 [TECNOLOGIA 1 12 1,910.00 22,920.00 - 1,829.88 | 3,600.00 1,000.00 [0} - 29,349.88
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 26 00 00 | Técnico en de Oficina | 1 12 1,852.00 22,224.00 - 1,776.64 o] - 1,000.00 o] - 25,000.64
R Regular .01 [03 - Finanzas 0 7 00 00 | Comprador (a) 559.00 ,708.00 - ,425.66 ,600.00 ,000.00 o] - 37,733.66
R Regular .01 |03 - Finanzas 0 7 00 00 | Comprador (a) 977.00 ,724.00 - .891.39 ,600.00 ,000.00 o] - 30,215.39
R Regular .01 [03 - Finanzas 0 7 00 00 | Comprador (a) 830.00 0.00 - .756.44 ,600.00 ,000.00 o] - 28,316.44
R Regular .01 |03 - Finanzas 0. 7 00 00_|Comprador (a) 761.00 ,132.00 - ,693.10 ,600.00 ,000.00 o] - 27,425.10 |
R Regular .01 |03 - Finanzas 0 7 00 00 |Encargado(a) de Almacén 160.00 25,920.00 - ,059.38 ,600.00 ,000.00 o] - 32,579.38
R Regular .0 03 - Finanzas 0: 7 00 00 [Oficial de Compras 667.00 32,004.00 - ,524.81 ,600.00 ,000.00 [0} - 39,128.81
R Regular .0 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) | 719.00 20,628.00 - ,654.54 [0} - ,000.00 [0} - 23,282.54
R Regular .0 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _[Auxiliar Administrativo(a) Il 4,060.00 48,720.00 - ,803.58 [0} - ,000.00 [0} - 53,523.58

1de12



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

e MUNICIPIO DE: HUMACAO 0GP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% 300 $ 1,000.00 $
Cat. Desc. Num. de Departamento de | Prog.| SUP" | Activ. Titulo del Puesto Cant- | yoces Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual y . Seguro i Bono de Navidad a Bono de Verano a
Sistema de Retiro . Aport. Plan Médico
Social pagar pagar
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Auxiliar en Oficios Diestros 23.00 9,476.00 - ,566.41 ,600.00 .000.00 o - 5,642.41
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _[Carpintero (a) 29.00 3,148.00 - ,847.32 ,600.00 .000.00 o - 9,595,
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _[Carpintero (a) 87.00 0,244.00 - ,625.17 ,600.00 .000.00 o - 6,469.17
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Liviano 00.00 1,600.00 - .728.90 ,600.00 .000.00 o - 7,928.90
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Pesado 761.00 1,132.00 - .693.10 o] - ,000.00 o - 3,825.10
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Pesado 651.00 9,812.00 - .592.12 o] - ,000.00 o - 2,404.12
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Pesado 880.00 2,560.00 - .802.34 ,600.00 ,000.00 o - 28,962.34 |
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Pesado 011.00 4,132.00 - .922.60 ,600.00 ,000.00 o - 0,654.60
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Pesado 952.00 3,424.00 - .868.44 ,600.00 ,000.00 o - 9,892.44
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Encargado (a) de la Propiedad 904.00 2,848.00 - ,824.37 ,600.00 ,000.00 o - 9,272.37
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _|Publicas 769.00 1,228.00 - .700.44 ,600.00 ,000.00 o - 7,528.44
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Inspector (a) de Proyectos 492.00 29,904.00 - ,364.16 ,600.00 ,000.00 o - 6,868.16
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Mecanico (a) Automotriz 704.00 20,448.00 - ,640.77 ,600.00 ,000.00 o - 6,688.77
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Oficinista Il 48.00 776.00 - 589.36 ,600.00 ,000.00 o - 5.36
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Operador (a) de Equipo Pesado .00 932.00 - 0.80 ,600.00 ,000.00 o - ,362.80 |
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Soldador (a) .00 00 - 0.80 ,600.00 ,000.00 o - ,362.80 |
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Automotriz 68.00 16.00 - ,883.12 ,600.00 ,000.00 o] - ,099.12
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR DE BRIGADA 15.00 4,180.00 - .926.27 ,600.00 ,000.00 o - 0,706.27
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR DE BRIGADA 440.00 29, .00 - ,316.4: ,600.00 ,000.00 o - 6,196.4.
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor de Brigadas 929.00 23,148.00 - ,847.3: ,600.00 ,000.00 o - 9,595.
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor de Brigadas 551.00 18,612.00 - ,500.3: ,600.00 ,000.00 o - 4,712.3!
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor de Brigadas ,968.00 23,616.00 - ,883.1 ,600.00 ,000.00 o - 0,099.1
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor de Brigadas 12 174.00 26,088.00 - 2,072.23 3,600.00 1,000.00 o] - 32,760.23
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a) 12 571.00 18,852.00 - 1,518.68 3,600.00 1,000.00 o] - 24,970.68
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a) 12 660.00 19,920.00 - 1,600.38 3,600.00 1,000.00 (o] - 26,120.38
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a) 12 660.00 19,920.00 - 1,600.38 3,600.00 1,000.00 (o] - 26,120.38
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a) 12 660.00 19,920.00 - 1,600.38 3,600.00 1,000.00 o] - 26,120.38
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [(PUESTO PROP) 12 1.00 12.00 - 0.92 - - (o] - 12.92
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 _[Auxiliar en de Oficina | 12 1,450.96 17,411.52 - 1,408.48 3,600.00 1,000.00 (o] - 23,420.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Pesado 12 1,752.00 21,024.00 - 1,684.84 3,600.00 1,000.00 o] - 27,308.84
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 8 00 00 [Pesado 12 252.00 27,024.00 - 2,143.84 3,600.00 1,000.00 (o] - 33,767.84
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 3 00 00_[Albanil 12 584.00 19,008.00 - 1,5630.61 3,600.00 1,000.00 (o] - 25,138.61
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 3 00 00 _[Pesado 12 .752.00 21,024.00 - 1,684.84 3,600.00 1,000.00 o] - 27,308.84
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 3 00 00 [Supervisor de Brigadas 12 ,760.00 21,120.00 - 1,692.18 3,600.00 1,000.00 o] - 27,412.18
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 3 00 00 [Supervisor de Brigadas 12 620.00 19,440.00 - 1,563.66 3,600.00 1,000.00 (o] - 25,603.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 3 00 00 [Supervisor de Brigadas 12 ,760.00 21,120.00 - 1,692.18 3,600.00 1,000.00 o] - 27,412.18
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 3 00 00 [Trabajador (a) 12 610.00 19,320.00 - 1,664.48 3,600.00 1,000.00 (o] - 25,474.48
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 3 00 00 [Trabajador (a) 12 610.00 19,320.00 - 1,664.48 3,600.00 1,000.00 (o] - 25,474.48
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 3 00 00 [Trabajador (a) 12 665.00 19,980.00 - 1,604.97 o - 1,000.00 (o] - 22,584.97
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 3 00 00 [Trabajador (a) 12 575.00 18,900.00 - 1,622.35 | 3,600.00 1,000.00 o] - 25,022.35
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,610.00 19,320.00 - 1,554.48 | 3,600.00 1,000.00 o] - 25,474.48
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [(PUESTO PROPIEDAD) 1 12 1.00 12.00 - 0.92 o - - (o] - 12.92
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Reciclaje 1 12 2,026.00 24,312.00 - 1,936.37 3,600.00 1,000.00 [0} - 30,848.37
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Pesado 1 12 1,761.00 21,132.00 - 1,693.10 3,600.00 1,000.00 [0} - 27,425.10
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Pesado 1 12 1,908.00 22,896.00 - 1,828.04 3,600.00 1,000.00 o - 29,324.04
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,660.00 19,920.00 - 1,600.38 3,600.00 1,000.00 [0} - 26,120.38
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,508.00 18,096.00 - 1,460.84 3,600.00 1,000.00 o] - 24,156.84
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 [Auxiliar o(a) | 1 12 2,162.00 25,944.00 - 2,061.22 3,600.00 1,000.00 [0} - 32,605.22
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 [Auxiliar en de Oficina | 1 12 1,348.00 16,176.00 - 1,313.96 3,600.00 1,000.00 [0} - 22,089.96
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 [Auxiliar en de Oficina Il 1 12 1,711.00 20,532.00 - 1,647.20 3,600.00 1,000.00 [0} - 26,779.20
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 _|Conserje 1 12 1,460.00 17,520.00 - 1,416.78 3,600.00 1,000.00 [0} - 23,536.78
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 _[Auxiliar Adminitrativo (a) Il 1 12 1,579.00 18,948.00 - 1,526.02 3,600.00 1,000.00 [0} - 25,074.02
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00_|Cobro 1 12 1,643.00 19,716.00 - 1,584.77 3,600.00 1,000.00 [0} - 25,900.77
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 |Cobro 1 12 1,460.00 17,520.00 - 1,416.78 3,600.00 1,000.00 [0} - 23,536.78
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00_|Cobro 1 12 1,460.00 17,520.00 - 1,416.78 3,600.00 1,000.00 [0} - 23,536.78
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 [Encargado(a) de Almacén 1 12 1,504.00 18,048.00 - 1,457.17 3,600.00 1,000.00 (o] - 24,105.17
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00_|Coordinador Administrativo 1 12 2,541.00 30,492.00 - 2,409.14 3,600.00 1,000.00 [0} - 37,501.14
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00_|Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 43,430.50
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00_|Enfermera Practica Licenciada 1 12 2,000.00 24,000.00 - 1,912.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 30,512.50
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 [Licenciado (a) 1 12 2,000.00 24,000.00 - 1,912.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 30,512.50
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 [OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 2,582.00 30,984.00 - 2,370.28 o} - o} - [0} - 33,354.28
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 [(PUESTO PROPIEDAD) 1 12 1.00 12.00 - 0.92 o] - o - o - 12.92
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 [Oficial de Servicios de Salud 1 12 3,026.00 36,312.00 - 2,854.37 3,600.00 1,000.00 [0} - 43,766.37
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 |Recepcionista-Telefonista 1 12 1,452.00 17,424.00 - 1,409.44 3,600.00 1,000.00 o] - 23,433.44
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 [Oficinista Il 1 12 1,776.00 21,312.00 - 1,706.87 3,600.00 1,000.00 [0} - 27,618.87
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 [Oficinista Il 1 12 1,347.00 16,164.00 - 1,313.05 3,600.00 1,000.00 [0} - 22,077.05
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 [Oficinista | 1 12 2,541.00 30,492.00 - 2,409.14 3,600.00 1,000.00 [0} - 37,501.14
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 _[Informacion Il 1 12 1,852.00 22,224.00 - 1,776.64 3,600.00 1,000.00 [0} - 28,600.64
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 [Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,720.00 20,640.00 - 1,655.46 3,600.00 1,000.00 [0} - 26,895.46
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 [Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,818.00 21,816.00 - 1,745.42 3,600.00 1,000.00 [0} - 28,161.42
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 [Conservacion de Edificios Publicos 1 12 1,643.00 19,716.00 - 1,584.77 3,600.00 1,000.00 [0} - 25,900.77
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 [Supervisor (a) de Record Médico 1 12 1,838.00 22,056.00 - 1,763.78 3,600.00 1,000.00 [0} - 28,419.78
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 _[Supervisor (a) de Enfermeria 1 12 3,386.00 40,632.00 - 3,184.85 3,600.00 1,000.00 [0} - 48,416.85
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,249.70 3,600.00 1,000.00 o - 21,185.70
R Regular 1.01 |05 - Salud 05 01 00 00 |[Trabajador (a) Social 1 12 2,108.00 25,296.00 - 2,011.64 3,600.00 1,000.00 [0} - 31,907.64
R Regular 1.01 |Emergencias 06 01 00 00 [Auxiliar ol 1 12 1,945.00 23,340.00 - 1,862.01 3,600.00 1,000.00 [0} - 29,802.01
R Regular 1.01 |Emergencias 06 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 2,000.00 24,000.00 - 1,912.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 30,512.50
R Regular .0 Emergencias 4] [4) 00 00_|Auxiliar Administrativo(a) 611.00 9,332.00 - ,555.40 ,600.00 ,000.00 o] - 25,487.40
R Regular .0 Emergencias 4] [4) 00 00 _|Auxiliar Administrativo(a) 729.00 0,748.00 - ,663.72 ,600.00 ,000.00 o] - 27,011.72
R Regular .0 Emergencias 4] [4) 00 00 _|Auxiliar Administrativo(a) ,550.00 8,600.00 - ,499.40 ,600.00 ,000.00 o] - 24,699.40
R Regular .0 Emergencias 0 0 00 00 _|Auxiliar en de Oficina Il 680.00 ,160.00 - .618.74 ,600.00 ,000.00 o] - 26,378.74
R Regular .0 Emergencias 0 [4) 00 00_|Pesado 977.00 ,724.00 - .891.39 ,600.00 ,000.00 o] - 0,215.39
R Regular .0 Emergencias 0 0 00 00 _|Desastres 801.00 ,612.00 - ,729.82 ,600.00 ,000.00 o] - 7,941.82
R Regular -0 Emergencias 4] [4) 00 00_|Desastres 753.00 ,036.00 - .685.75 ,600.00 .000.00 ] - 7,321.75 |
R Regular .0 Emergencias Of 0 00 00 |EMERGENCIAS Y DESASTRES ,161.00 25,932.00 - ,060.30 ,600.00 ,000.00 [0} - 2,592.30
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R Regular 91.01 _|Emergencias Of 01 00 00 _[Oficinista | 666.00 19,992.00 - 605.89 ,600.00 .000.00 o - 6,197.89
R Regular 91.01 _|Emergencias Of 01 00 00 [Emergencias y on de 541.00 30,492.00 - 409.14 ,600.00 .000.00 o - 7,501.14
R Regular 91.01 _|Emergencias Of 01 00 00 [Emergencias Médicas ,412.00 28,944.00 - 290.72 ,600.00 .000.00 o - ,834.72
R Regular 91.01 _|Emergencias Of 01 00 00 _[Supervisor de Brigadas 124.00 25,488.00 - 026.33 ,600.00 .000.00 o - ,114.33
R Regular 91.01 _|Emergencias Of 01 00 00 [Supervisor de Brigadas 486.00 29,832.00 - 358.65 ,600.00 ,000.00 o - ,790.65
R Regular 91.01 _|Emergencias Of 01 00 00 [Trabajador (a) 458.00 17,496.00 - 414.94 ,600.00 ,000.00 o - ,510.94
R Regular 91.01 _|Emergencias Of 0 00 00 [Trabajador (a) 50.26 19,803.12 - 591.44 ,600.00 ,000.00 o - 5,994.56
R Regular 91.01 _|Emergencias Of 00 00 [ENCARGADO DE CEMENTERIO 94.00 20,328.00 - 631.59 ,600.00 ,000.00 o - 26,559.59
R Regular 91.01 _|Emergencias Of 00 00 [Inspector (a) de Proyectos 75.00 20,100.00 - ,614.15 ,600.00 ,000.00 o - 6,314.15
R Regular 91.01 _|Emergencias Of 00 00 [Trabajador (a) 10.00 19,320.00 - ,554.48 - ,000.00 o - 1,874.48
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 1 00 00 [Auxiliar en de Oficina Il 505.00 18,060.00 - ,458.09 3,600.00 ,000.00 o - 4,118.09
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |OFICINA II 680.00 20,160.00 - 18.74 3,600.00 ,000.00 o - 6,378.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [CAPITAN 400.00 0,800.00 - 97.70 3,600.00 ,000.00 o - 48,597.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Conserje 278.00 5,336.00 - 49.70 - ,000.00 o - 7,585.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Informacién | 607.00 9,284.00 - 551.73 ,600.00 ,000.00 o - 5,435.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA AUXILIAR 030.00 24,360.00 - .940.04 ,600.00 ,000.00 o - 0,900.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA AUXILIAR 411.00 28,932.00 - ,289.80 ,600.00 ,000.00 o - 5,821.80
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 333.00 27,996.00 - ,218.19 ,600.00 ,000.00 o - 4,814.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL ,375.00 28,500.00 - ,256.75 o] - ,000.00 o - .756.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL ,458.00 29,496.00 - ,332.94 | 3,600.00 ,000.00 o - ,428.94
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL ,458.00 29,496.00 - ,332.94 | 3,600.00 ,000.00 o - ,428.94
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 533.00 0,396.00 - ,401.79 o] - ,000.00 o - .797.79
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 12 ,633.00 19,596.00 - 1,675.59 3,600.00 1,000.00 o] - 25,771.59
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 12 2,483.00 29,796.00 - 2,355.89 3,600.00 1,000.00 o] - 36,751.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 12 2,483.00 29,796.00 - 2,355.89 3,600.00 1,000.00 (o] - 36,751.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 3,600.00 1,000.00 (o] - 34,814.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 12 2,508.00 30,096.00 - 2,378.84 3,600.00 1,000.00 o] - 37,074.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 12 2,533.00 30,396.00 - 2,401.79 3,600.00 1,000.00 (o] - 37,397.79
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 3,600.00 1,000.00 (o] - 34,814.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 12 2,508.00 30,096.00 - 2,378.84 3,600.00 1,000.00 o] - 37,074.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 3,600.00 1,000.00 (o] - 34,814.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 12 2,508.00 30,096.00 - 2,378.84 3,600.00 1,000.00 (o] - 37,074.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 12 2,508.00 30,096.00 - 2,378.84 3,600.00 1,000.00 o] - 37,074.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 3,600.00 1,000.00 (o] - 34,814.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 12 2,508.00 30,096.00 - 2,378.84 3,600.00 1,000.00 (o] - 37,074.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 12 2,433.00 29,196.00 - 2,309.99 3,600.00 1,000.00 o] - 36,105.99
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 3,600.00 1,000.00 (o] - 34,814.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 12 2,533.00 30,396.00 - 2,401.79 - 1,000.00 (o] - 33,797.79
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 3,600.00 1,000.00 (o] - 34,814.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 3,600.00 1,000.00 o] - 34,814.19
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 _|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,458.00 29,496.00 - 2,332.94 3,600.00 1,000.00 [0} - 36,428.94
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 _|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,533.00 30,396.00 - 2,401.79 - 1,000.00 o - 33,797.79
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,533.00 30,396.00 - 2,401.79 3,600.00 1,000.00 [0} - 37,397.79
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 _|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,433.00 29,196.00 - 2,309.99 3,600.00 1,000.00 [0} - 36,105.99
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 _|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,483.00 29,796.00 - 2,355.89 3,600.00 1,000.00 o - 36,751.89
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 3,600.00 1,000.00 [0} - 34,814.19
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 _|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 3,600.00 1,000.00 [0} - 34,814.19
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 _|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 3,600.00 1,000.00 [0} - 34,814.19
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 _|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 3,600.00 1,000.00 [0} - 34,814.19
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 _|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 3,600.00 1,000.00 [0} - 34,814.19
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 _|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 o - 1,000.00 (o] - 31,214.19
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 _|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 o - 1,000.00 (o] - 31,214.19
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |VACANTE 1 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 3,600.00 1,000.00 (o] - 34,814.19
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |VACANTE 1 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 3,600.00 1,000.00 (o] - 34,814.19
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |VACANTE 1 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 3,600.00 1,000.00 (o] - 34,814.19
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |VACANTE 1 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 3,600.00 1,000.00 (o] - 34,814.19
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |VACANTE 1 12 2,333.00 27,996.00 - 2,218.19 3,600.00 1,000.00 (o] - 34,814.19
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 RGENTO 1 12 2,684.00 32,208.00 - 2,540.41 3,600.00 1,000.00 [0} - 39,348.41
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 RGENTO 1 12 2,684.00 32,208.00 - 2,540.41 3,600.00 1,000.00 [0} - 39,348.41
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 RGENTO 1 12 2,378.00 28,536.00 - 2,259.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 35,395.50
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 RGENTO 1 12 2,684.00 32,208.00 - 2,540.41 3,600.00 1,000.00 [0} - 39,348.41
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 RGENTO 1 12 2,478.00 29,736.00 - 2,351.30 3,600.00 1,000.00 [0} - 36,687.30
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 RGENTO 1 12 2,684.00 32,208.00 - 2,540.41 3,600.00 1,000.00 [0} - 39,348.41
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 RGENTO 1 12 2,478.00 29,736.00 - 2,351.30 3,600.00 1,000.00 [0} - 36,687.30
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 ARGENTO 1 12 2,684.00 32,208.00 - 2,540.41 3,600.00 1,000.00 [0} - 39,348.41
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Técnico en de Oficina Il 1 12 2,660.00 31,920.00 - 2,518.38 3,600.00 1,000.00 [0} - 39,038.38
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [TENIENTE 1 12 2,967.00 35,604.00 - 2,800.21 3,600.00 1,000.00 [0} - 43,004.21
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [TENIENTE 1 12 2,744.00 32,928.00 - 2,595.49 3,600.00 1,000.00 [0} - 40,123.49
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Analista de Rescursos Humanos 1 12 2,539.00 30,468.00 - 2,407.30 3,600.00 1,000.00 o] - 37,475.30
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 _|Auxiliar o(a) | 1 12 2,195.00 26,340.00 - 2,091.51 3,600.00 1,000.00 o] - 33,031.51
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 _|Auxiliar o(a) Il 1 12 1,836.00 22,032.00 - 1,761.95 3,600.00 1,000.00 o] - 28,393.95
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 _[Coordinador (a) 0 (a) 1 12 3,548.00 42,576.00 - 3,333.56 3,600.00 1,000.00 o] - 50,509.56
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Licencia 1 12 1,680.00 20,160.00 - 1,618.74 3,600.00 1,000.00 o] - 26,378.74
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Licencia 1 12 1,906.00 22,872.00 - 1,826.21 - 1,000.00 o] - 25,698.21
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Licencia 1 12 2,162.00 25,944.00 - 2,061.22 3,600.00 1,000.00 o] - 32,605.22
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Licencia 1 12 1,827.00 21,924.00 - 1,753.69 3,600.00 1,000.00 o] - 28,277.69
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 3,264.00 39,168.00 - 3,072.85 3,600.00 1,000.00 o] - 46,840.85
R Regular .01 [08 - Recursos Humanos 0 0 00 00_|Oficial Administrativo (a) | 674.00 44,088.00 - ,449.23 3,600.00 ,000.00 o] - 52,137.23
R Regular .0 08 - Recursos Humanos 0 0 00 00 [OFICIAL ADMINISTRATIVO 299.00 7,588.00 - 86.98 3,600.00 ,000.00 [0} - 4,374.98
R Regular .01 |08 - Recursos Humanos 0 0 00 00 | Oficial de ia y Licencia 071.00 4,852.00 - .977.68 3,600.00 ,000.00 o] - ,429.68
R Regular .0 08 - Recursos Humanos 0 0 00 00 |Oficial de ia y Licencia 557.00 0,684.00 - ,423.83 o] - ,000.00 o] - 4,107.83
R Regular .0 08 - Recursos Humanos 0 0 00 00 cnico de Recursos Humanos 99.00 26,388.00 - 95.18 | 3,600.00 ,000.00 o] - ,083.18 |
R Regular .01 |08 - Recursos Humanos 0 0 00 00 cnico en Si: de Oficina Il 47.00 26,964.00 - 39.25 | 3,600.00 ,000.00 o] - ,703.25
R Regular .0 08 - Recursos Humanos 0 1 00 00 rabajador (a) Social 76.00 32,112.00 - 33.07 o] - ,000.00 o] - 35,645.07
R Regular .01 [09 - Recreacion y Deportes 0 0 00 00 _|Carpintero (a) 37.00 18,444.00 - A87.47 | 3,600.00 ,000.00 o] - 24,531.47

3de12



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

e MUNICIPIO DE: HUMACAO 0GP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% 300 $ 1,000.00 $
Cat. Desc. Num. de Departamento de | Prog.| SUP" | Activ. Titulo del Puesto Cant- | yoces Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual y . Seguro i Bono de Navidad a Bono de Verano a
- Sistema de Retiro . Aport. Plan Médico
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R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 _[Carpintero (a) ,493.00 7,916.00 - ,447.07 o] - .000.00 o - 0,363.07
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Liviano ,593.00 9,116.00 - ,538.87 o] - .000.00 o - 1,654.87
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Pesado ,601.00 9,212.00 - ,546.22 | 3,600.00 .000.00 o - 25,358.22
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Pesado ,680.00 20,160.00 - ,618.74 o] - .000.00 o - 2,778.74
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Pesado ,601.00 9,212.00 - ,546.22 ,600.00 ,000.00 o - 25,358.22
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Pesado 11.00 ,332.00 - ,555.40 ,600.00 ,000.00 o - 5,487.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Pesado 752.00 21,024.00 - ,684.84 ,600.00 ,000.00 o - 7,308.84
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Conserje 565.00 18,780.00 - 513.17. ,600.00 ,000.00 o - 4,893.17
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 _[Coordinador (a) A 0 (a) 656.00 31,872.00 - 514.71 ,600.00 ,000.00 o - 8,986.71
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Deportes 826.00 21,912.00 - 752.77 ,600.00 ,000.00 o - 28,264.77 |
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Recreativas y Deportivas 12.00 19,344.00 - ,556.32 ,600.00 ,000.00 o - 5,500
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Recreativas y Deportivas 07.00 22,884.00 - ,827.13 ,600.00 ,000.00 o - 9,311.13
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Recreativas y Deportivas 19.00 27,828.00 - 205.34 ,600.00 ,000.00 o - 4,633.34
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Oficinista Il 627.00 524.00 - ,570.0¢ ,600.00 ,000.00 o - ,694 .
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Oficinista | 546.00 552.00 - ,495.7. ,600.00 ,000.00 o - 4,647.7.
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Oficinista | 566.00 ,792.00 - 514.0 ,600.00 ,000.00 o - 4,906.0¢
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 _[Perito Electricista 288.00 27,456.00 - 176.8! ,600.00 ,000.00 o - 4,232.88
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Deportes 422.00 29,064.00 - ,299.90 ,600.00 ,000.00 o - 5, 90
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Supervisor de Brigadas 493.00 17,916.00 - 447.07 - ,000.00 o - 0,363.07
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Supervisor de Brigadas ,820.00 21,840.00 - 747.26 3,600.00 ,000.00 o - 28,187.26
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes [ 01 00 00 |MANTENIMIENTO Y 224.00 26,688.00 - ,118.13 3,600.00 ,000.00 o - 33,406.13
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Técnico en de Oficina Il 664.00 19,968.00 - ,604.05 3,600.00 ,000.00 o - 26,172.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 12 428.00 17,136.00 - 1,387.40 3,600.00 1,000.00 o] - 23,123.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 12 428.00 17,136.00 - 1,387.40 3,600.00 1,000.00 o] - 23,123.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 12 610.00 19,320.00 - 1,5654.48 - 1,000.00 (o] - 21,874.48
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 12 428.00 17,136.00 - 1,387.40 3,600.00 1,000.00 (o] - 23,123.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 12 610.00 19,320.00 - 1,554.48 3,600.00 1,000.00 o] - 25,474.48
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 12 610.00 19,320.00 - 1,554.48 3,600.00 1,000.00 (o] - 25,474.48
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 12 428.00 17,136.00 - 1,387.40 3,600.00 1,000.00 (o] - 23,123.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 12 610.00 19,320.00 - 1,554.48 3,600.00 1,000.00 o] - 25,474.48
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [Artista Grafico 12 2,412.00 28,944.00 - 2,290.72 3,600.00 1,000.00 o] - 35,834.72
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [(DESTAQUE 1/4/25-31/12/25) 12 1,680.00 20,160.00 - 1,618.74 3,600.00 1,000.00 (o] - 26,378.74
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [Oficial de Prensa 12 1,840.00 22,080.00 - 1,765.62 3,600.00 1,000.00 o] - 28,445.62
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Pblicas 12 01 00 00 [(PUESTO PROPIEDAD) 12 1.00 12.00 - 0.92 - - (o] - 12.92
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Nifios 12 443.00 17,316.00 - 1,401.17 3,600.00 1,000.00 (o] - 23,317.17
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Nifios 12 278.00 15,336.00 - 1,249.70 3,600.00 1,000.00 o] - 21,185.70
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Nifios 12 342.00 16,104.00 - 1,308.46 3,600.00 1,000.00 o] - 22,012.46
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Nifios 12 443.00 17,316.00 - 1,401.17 3,600.00 1,000.00 (o] - 23,317.17
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Nifios 12 396.00 16,752.00 - 1,358.03 3,600.00 1,000.00 o] - 22,710.03
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [(Asistente de Recursos Humanos) 12 ,581.00 18,972.00 - 1,527.86 3,600.00 1,000.00 o] - 25,099.86
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Nifios 1 12 1,510.00 18,120.00 - 1,462.68 3,600.00 1,000.00 (o] - 24,182.68
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Oficinista | 1 12 1,510.00 18,120.00 - 1,462.68 - 1,000.00 o] - 20,582.68
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,904.00 22,848.00 - 1,824.37 3,600.00 1,000.00 o] - 29,272.37
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Auxiliar de Néminas 1 12 1,458.00 17,496.00 - 1,414.94 3,600.00 1,000.00 o] - 23,510.94
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Contador (a) 1 12 2,420.00 29,040.00 - 2,298.06 3,600.00 1,000.00 o] - 35,938.06
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 o] - 43,430.50
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Supervisor (a) de Enfermeria 1 12 3,386.00 40,632.00 - 3,184.85 3,600.00 1,000.00 o] - 48,416.85
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00_|Oficinista | 1 12 1,086.30 13,035.60 - 1,073.72 3,600.00 1,000.00 [0} - 18,709.32
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00_|Oficinista | 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,249.70 o - 1,000.00 (o] - 17,585.70
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00_|Oficinista | 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,249.70 o - 1,000.00 (o] - 17,585.70
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Informacién | 1 12 1,577.00 18,924.00 - 1,524.19 3,600.00 1,000.00 o] - 25,048.19
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Supervisor (a) de Enfermeria 1 12 3,386.00 40,632.00 - 3,184.85 3,600.00 1,000.00 o] - 48,416.85
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Tecnico de Informacién y Tecnologia 1 12 1,741.00 20,892.00 - 1,674.74 3,600.00 1,000.00 o] - 27,166.74
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Coordinadora Administrativo (a) | 1 12 2,793.00 33,516.00 - 2,640.47 3,600.00 1,000.00 o] - 40,756.47
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Auxiliar o(a) | 1 12 1,986.00 23,832.00 - 1,899.65 3,600.00 1,000.00 [0} - 30,331.65
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Contador (a! 1 12 2,005.00 24,060.00 - 1,917.09 o] - 1,000.00 o] - 26,977.09
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Trabajador Social 1 12 1,443.00 17,316.00 - 1,401.17 | 3,600.00 1,000.00 (o] - 23,317.17
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Técnico en de Oficina | 1 12 1,504.00 18,048.00 - 1,457.17 | 3,600.00 1,000.00 (o] - 24,105.17
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |[Técnico en de Oficina | 1 12 1,709.00 20,508.00 - 1,645.36 o] - 1,000.00 o] - 23,153.36
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |PROPIEDAD) 1 12 1.00 12.00 - 0.92 o] - - o] - 12.92
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 |Auxiliar de Contabilidad 1 12 2,288.00 27,456.00 - 2,176.88 | 3,600.00 1,000.00 o] - 34,232.88
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 _|Liviano 1 12 2,090.00 25,080.00 - 1,995.12 | 3,600.00 1,000.00 o] - 31,675.12
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 _[Vivienda (Seccion 8) 1 12 2,519.00 30,228.00 - 2,388.94 o] - 1,000.00 o] - 33,616.94
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 _[Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,998.00 23,976.00 - 1,910.66 3,600.00 1,000.00 o] - 30,486.66
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 _|Inspector (a) de Vivienda 1 12 1,508.00 18,096.00 - 1,460.84 3,600.00 1,000.00 o] - 24,156.84
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 _[Oficinista Il 1 12 1,676.00 20,112.00 - 1,615.07 3,600.00 1,000.00 o] - 26,327.07
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 58 00 00 |Técnico en de Oficina Il 1 12 2,081.00 24,972.00 - 1,986.86 - 1,000.00 o] - 27,958.86
R Regular 1.01 {14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Auxiliar o(a) | 1 12 1,525.00 18,300.00 - 1,476.45 3,600.00 1,000.00 [0} - 24,376.45
R Regular 1.01 {14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,249.70 3,600.00 1,000.00 [0} - 21,185.70
R Regular 1.01_[14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Director (a) de Banda Municipal 1 12 2,784.00 33,408.00 - 2,632.21 3,600.00 1,000.00 o - 40,640.21
R Regular 1.01 {14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Oficinista | 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,249.70 3,600.00 1,000.00 [0} - 21,185.70
R Regular 1.01 {14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Oficinista | 1 12 1,510.00 18,120.00 - 1,462.68 o} - 1,000.00 [0} - 20,582.68
R Regular 1.01_[14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [(PUESTO PROPIEDAD) 1 12 1.00 12.00 - 0.92 o] - - o - 12.92
R Regular 1.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 |Auxiliar de Servicios a Envejecientes 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,249.70 3,600.00 1,000.00 o] - 21,185.70
R Regular 1.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Pesado 1 12 1,633.00 19,596.00 - 1,575.59 3,600.00 1,000.00 [0} - 25,771.59
R Regular 1.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Pesado 1 12 1,533.00 18,396.00 - 1,483.79 3,600.00 1,000.00 [0} - 24,479.79
R Regular 1.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 |Coordinador Administrativo 1 12 3,073.00 36,876.00 - 2,897.51 3,600.00 1,000.00 o] - 44,373.51
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano 4 00 00 [Enfermero (a) Generalista ,000.00 36,000.00 - 0.50 ,600.00 .000.00 o - 43,430.50
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano 4 00 00 _[Enfermero (a) Generalista ,000.00 36,000.00 - ,830.50 ,600.00 .000.00 o - 43,430.50
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano 4 00 00 _[Enfermero (a) Generalista ,000.00 36,000.00 - ,830.50 ,600.00 .000.00 o - 43,430.50 |
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano 4 00 00 [Lider de Recreacion y Deportes ,697.00 20,364.00 - ,634.35 ,600.00 .000.00 o - 26,598.35 |
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano 00 00 _[Auxiliar Administrativo(a) | ,172.00 26,064.00 - ,070.40 ,600.00 ,000.00 o] - 2,734.40
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano 00 00 _|Enfermero (a) Asociado (a) ,500.00 30,000.00 - ,371.50 ,600.00 ,000.00 o] - 6,971.50
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano 00 00 |Licenciado (a) ,000.00 24,000.00 - ,912.50 ,600.00 ,000.00 o] - 0,512.50
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano 00 00 _|Supervisor (a) de Enfermeria ,386.00 40,632.00 - ,184.85 ,600.00 .000.00 o - 48,416.85
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R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 5 00 00 [Lavanderia ,740.00 0,880.00 - .673.82 | 3,600.00 .000.00 o - 27,153,
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 5 00 00 _[Conservacion Edificios ,410.00 6,920.00 - ,370.88 o] - .000.00 o - 9,290.
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 5 00 00 [Técnico en Si: de Oficina Il ,081.00 24,972.00 - ,986.86 | 3,600.00 .000.00 o - 1,558..
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 7 00 00 [Liviano ,752.00 21,024.00 - ,684.84 o] - .000.00 o - 3,708.84
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 7 00 00 [Conserje ,278.00 5,336.00 - ,249.70 | 3,600.00 ,000.00 o - 1,185.70
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 7 00 00 _[Oficial Administrativo (a) Il ,700.00 32,400.00 - ,5655.10 o] - ,000.00 o - 5,955.10
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 7 00 00 [Pesado ,478.00 7,736.00 - ,433.30 3,600.00 ,000.00 o] - 3,769.30
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 7 00 00 [Supervisor (a) de Transporte ,021.00 4,252.00 - ,931.78 3,600.00 ,000.00 o - 0,783.78
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 7 00 00 _[Técnico en Si de Oficina | ,826.00 1,912.00 - ,752.77 3,600.00 ,000.00 o] - 28,264.77
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 7 00 00 [Técnico en Si de Oficina Il ,705.00 0,460.00 - ,641.69 - ,000.00 o] - 3,101.69
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 8 00 00 [Auxiliar en de Oficina | ,776.00 1,312.00 - ,706.87 3,600.00 ,000.00 o] - 7,618.87
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 8 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA Il ,253.00 7,036.00 - ,144.75 3,600.00 ,000.00 o - 3,780.75
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 8 00 00 [Informacién | ,902.00 2,824.00 - ,822.54 3,600.00 ,000.00 o] - 9,246.54
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 5 00 00 [PROPIEDAD) 1.00 12.00 - 0.92 - - o - 12.92
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 5 00 00 [Auxiliar A o(a) I'l ,457.00 29,484.00 - ,332.03 3,600.00 ,000.00 o - 6,416.03
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 5 00 00 [Técnico en Si de Oficina Il ,600.00 19,200.00 - ,545.30 3,600.00 ,000.00 o] - 5,345.30
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 5 00 00 |Liviano ,784.00 21,408.00 - ,714.21 3,600.00 ,000.00 o] - 7,722.21
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 1 1 00 00 _[Administrador (a) de Documentos ,708.00 20,496.00 - ,644.44 o] - ,000.00 o - 140.44
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 1 01 00 00 [Técnico en Si: de Oficina Il ,231.00 26,772.00 - ,124.56 o] - ,000.00 o - ,896.56
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 1 01 00 00 _[Coordinador (a) A 0 (a) 3,382.00 40,584.00 - 3,181.18 3,600.00 ,000.00 o - 48,365.18
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 1 01 00 00 [Informacién | 1,707.00 20,484.00 - 1,643.53 3,600.00 ,000.00 o - 26,727.53
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 1 01 00 00 [Técnico en Si: de Oficina Il 1,845.00 22,140.00 - 1,770.21 3,600.00 ,000.00 o - 28,510.21
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 2 01 00 00 [Auditor (a) | 12 2,301.00 27,612.00 - 2,188.82 3,600.00 1,000.00 o] - 34,400.82
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 2 01 00 00 [Auditor (a) | 12 1.00 12.00 - 0.92 - - o] - 12.92
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 2 01 00 00 [Auditor (a) | 12 1,600.00 19,200.00 - 1,545.30 3,600.00 1,000.00 (o] - 25,345.30
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 2 01 00 00 [Técnico en Si de Oficina Il 12 1,774.00 21,288.00 - 1,705.03 3,600.00 1,000.00 o] - 27,593.03
R Regular 91.01 |25 - Pl on y Desarrollo 25 01 00 00 [Inspector (a) de Proyectos 12 2,412.00 28,944.00 - 2,290.72 3,600.00 1,000.00 o] - 35,834.72
R Regular 91.01 |25- Pl on y Desarrollo 25 01 00 00 [Técnico en Si de Oficina Il 12 1,556.00 18,672.00 - 1,504.91 3,600.00 1,000.00 o] - 24,776.91
R Regular 91.01 |25 - Pl on y Desarrollo 25 01 00 00 [(PUESTO PROPIEDAD) 12 1.00 12.00 - 0.92 - - (o] - 12.92
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 _|Abogado 12 3,400.00 40,800.00 - 3,197.70 3,600.00 1,000.00 o] - 48,597.70
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 _[Auxiliar A o(a) | 12 ,073.00 24,876.00 - 1,979.51 3,600.00 1,000.00 (o] - 31,455.51
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |Auxiliar en de Oficina | 12 ,519.00 18,228.00 - 1,470.94 3,600.00 1,000.00 (o] - 24,298.94
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |Auxiliar en de Oficina Il 12 ,780.00 21,360.00 - 1,710.54 3,600.00 1,000.00 o] - 27,670.54
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Conserje 12 ,178.00 14,136.00 - 1,157.90 3,600.00 1,000.00 o] - 19,893.90
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Inspector (a) de Estorbos Publicos 12 ,770.00 21,240.00 - 1,701.36 3,600.00 1,000.00 (o] - 27,541.36
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |Ambulantes 12 2,489.00 29,868.00 - 2,361.40 3,600.00 1,000.00 o] - 36,829.40
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Inspector (a) de Proyectos 12 ,089.00 25,068.00 - 1,994.20 - 1,000.00 (o] - 28,062.20
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |Permisos 12 ,625.00 19,500.00 - 1,568.25 3,600.00 1,000.00 (o] - 25,668.25
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Oficinista | 12 ,343.00 16,116.00 - 1,309.37 3,600.00 1,000.00 (o] - 22,025.37
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Técnico de Planificacion 12 ,695.00 20,340.00 - 1,632.51 3,600.00 1,000.00 o] - 26,572.51
R Regular 1.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Oficial de Permisos 1 12 4,418.00 53,016.00 - 4,132.22 3,600.00 1,000.00 o] - 61,748.22
R Regular 1.01 | Estructuras Municipales 47 01 00 00 | Transporte 1 12 2,538.00 30,456.00 - 2,406.38 - 1,000.00 o] - 33,862.38
R Regular 1.01 |Estructuras Municipales 47 01 00 00 |AUX OFICIOS DIESTROS 1 12 1,684.00 20,208.00 - 1,622.41 3,600.00 1,000.00 [0} - 26,430.41
R Regular 1.01 |Estructuras Municipales 47 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 2,900.00 34,800.00 - 2,738.70 3,600.00 1,000.00 [0} - 42,138.70
R Regular 1.01 | Estructuras Municipales 47 01 00 00 [Conserje 1 12 1,491.00 17,892.00 - 1,445.24 3,600.00 1,000.00 o] - 23,937.24
R Regular 1.01 |Estructuras Municipales 47 01 00 00 [Conserje 1 12 1,430.00 17,160.00 - 1,389.24 3,600.00 1,000.00 o] - 23,149.24
R Regular 1.01 | Estructuras Municipales 47 01 00 00 [Conserje 1 12 1,430.00 17,160.00 - 1,389.24 - 1,000.00 o] - 19,549.24
R Regular 1.01 |Estructuras Municipales 47 01 00 00 [Encargado(a) de Almacén 1 12 1,543.00 18,516.00 - 1,492.97 3,600.00 1,000.00 o] - 24,608.97
R Regular 1.01 | Estructuras Municipales 47 01 00 00 [Supervisor de Brigadas 1 12 1,740.00 20,880.00 - 1,673.82 3,600.00 1,000.00 o] - 27,153.82
R Regular 1.01 | Estructuras Municipales 47 01 00 00 [Conservacion Edificios 1 12 2,066.00 24,792.00 - 1,973.09 3,600.00 1,000.00 o] - 31,365.09
R Regular 1.01 |Estructuras Municipales 47 01 00 00 | Técnico en Si de Oficina | 1 12 2,253.00 27,036.00 - 2,144.75 3,600.00 1,000.00 o] - 33,780.75
R Regular 1.01 |Estructuras Municipales 47 19 00 00 [Cordinadora Administrativa | 1 12 3,173.00 38,076.00 - 2,989.31 3,600.00 1,000.00 o] - 45,665.31
R Regular 1.01 |Estructuras Municipales 47 19 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,360.00 16,320.00 - 1,324.98 3,600.00 1,000.00 o] - 22,244.98
R Regular 1.01 | Ciudad 54 01 00 00 [Auxiliar o(@) 'l 1 12 1,986.00 23,832.00 - 1,899.65 3,600.00 1,000.00 [0} - 30,331.65
R Regular 1.01 | Ciudad 54 24 00 00 [Abogado 1 12 5,140.00 61,680.00 - 4,795.02 3,600.00 1,000.00 [0} - 71,075.02
R Regular 1.01 | Ciudad 54 24 00 00_|Coordinador (a) o (a) 1 12 3,324.00 39,888.00 - 3,127.93 3,600.00 1,000.00 [0} - 47,615.93
R Regular 1.01 | Ciudad 54 24 00 00_|Oficial de Contratos 1 12 2,781.00 33,372.00 - 2,629.46 3,600.00 1,000.00 [0} - 40,601.46
R Regular 1.01 | Ciudad 54 24 00 00 [Técnico en Si: de Oficina Il 1 12 2,480.00 29,760.00 - 2,353.14 3,600.00 1,000.00 [0} - 36,713.14
R Regular 1.01_|Ciudad 54 24 00 00 [Técnico en Si: de Oficina Il 1 12 2,660.00 31,920.00 - 2,518.38 3,600.00 1,000.00 [0} - 39,038.38
R Regular 1.01 | Ciudad 54 24 00 00 [Abogado (PUESTO PROPIEDAD) 1 12 1.00 12.00 - 0.92 - - o - 12.92
R Regular 1.01 |Ciudad 54 43 00 00 |Ayudante Especial de la Alcaldesa 1 12 4,000.00 48,000.00 - 3,748.50 3,600.00 1,000.00 o] - 56,348.50
R Regular 1.01 | Ciudad 54 43 00 00 [Técnico en Si: de Oficina Il 1 12 1,449.00 17,388.00 - 1,406.68 3,600.00 1,000.00 [0} - 23,394.68
R Regular 1.01 |Ciudad 54 43 00 00 _[Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,810.00 21,720.00 - 1,738.08 3,600.00 1,000.00 o] - 28,058.08
T Transitorio 1.0! 02 - Oficina del Al ) 02 01 00 00 [Auxiliar o1 1 12 2,350.00 28,200.00 - 2,233.80 3,600.00 1,000.00 [0} - 35,033.80
T Transitorio 1.0! 02 - Oficina del Al ) 02 01 00 00 [Auxiliar o(@) I'l 1 12 2,253.00 27,036.00 - 2,144.75 o} - 1,000.00 [0} - 30,180.75
T Transitorio 1.0! 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 _[Coordinadora Administrativo (a) | 1 12 3,224.00 38,688.00 - 3,036.13 o} - 1,000.00 o - 42,724.13
T Transitorio 1.0! 02 - Oficina del Al ) 02 01 00 00 j (a) 1 12 1,746.00 20,952.00 - 1,679.33 o] - 1,000.00 [0} - 23,631.33
T Transitorio 1.0! 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Oficinista | 1 12 1,668.00 20,016.00 - 1,607.72 | 3,600.00 1,000.00 o - 26,223.72
T Transitorio 1.0! 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Oficinista | 1 12 1,470.00 17,640.00 - 1,425.96 o] - 1,000.00 [0} - 20,065.96
T Transitorio 1.0! 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Oficinista | 1 12 1,411.00 16,932.00 - 1,371.80 o] - 1,000.00 [0} - 19,303.80
T Transitorio 1.0! 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 _|Recepcionista-Telefonista 1 12 2,059.00 24,708.00 - 1,966.66 o] - 1,000.00 o] - 27,674.66
T Transitorio 1.0! 03 - Finanzas 03 01 00 00 [Auxiliar o(a) 'l 1 12 2,350.00 28,200.00 - 2,233.80 3,600.00 1,000.00 [0} - 35,033.80
T Transitorio 1.0! 03 - Finanzas 03 01 00 00 [Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,630.00 19,560.00 - 1,572.84 3,600.00 1,000.00 [0} - 25,732.84
T Transitorio 1.0! 03 - Finanzas 03 01 00 00 [Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,902.00 22,824.00 - 1,822.54 3,600.00 1,000.00 [0} - 29,246.54
T Transitorio 1.0! 03 - Finanzas 03 01 00 00 [Conserje 1 12 1,430.00 17,160.00 - 1,389.24 o - 1,000.00 (o] - 19,549.24
T Transitorio 1.0! 03 - Finanzas 03 01 00 00 |Conserje 1 12 1,371.00 16,452.00 - 1,335.08 | 3,600.00 1,000.00 [0} - 22,387.08
T Transitorio 1.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 _|Contador (a) 1 12 1,725.00 20,700.00 - 1,660.05 o - 1,000.00 [0} - 23,360.05

ransitorio .0 03 - Finanzas 0 0 00 00 [Oficinista | ,446.00 7,352.00 - ,403.93 o} - ,000.00 [0} - 19,755.93

ransitorio .0 03 - Finanzas 0 0 00 00 [Oficinista | ,560.00 ,720.00 - ,508.58 | 3,600.00 ,000.00 [0} - 24,828.58

ransitorio .05 [03 - Finanzas 0 0 00 00 |Recaudador (a) Auxiliar ,890.00 ,680.00 - ,811.52 o] - ,000.00 o] - 25,491.52

ransitorio .0 03 - Finanzas 0: 0 00 00 _[Recaudador (a) Auxiliar ,502.00 ,024.00 - ,455.34 ,600.00 ,000.00 [0} - 24,079.34

ransitorio .0 03 - Finanzas 0: 0 00 00 _[Recaudador (a) Auxiliar ,620.00 ,440.00 - ,563.66 ,600.00 ,000.00 [0} - 25,603.66 |

ransitorio .0 03 - Finanzas 0: 0 00 00 _[Recaudador (a) Auxiliar ,684.00 0,208.00 - ,622.41 ,600.00 ,000.00 [0} - 26,430.41

ransitorio .0 03 - Finanzas 0 26 00 00 _[Auxiliar Administrativo(a) Il ,560.00 8,720.00 - ,508.58 ,600.00 ,000.00 [0} - 24,828.58

ransitorio .0 03 - Finanzas 0: 26 00 00 [JEFE DE CENTRO DE SIST. DE INF| ,073.00 36,876.00 - ,897.51 ,600.00 ,000.00 [0} - 44,373.51
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

e MUNICIPIO DE: HUMACAO 0GP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% 300 $ 1,000.00 $
Cat. Desc. Num. de Departamento de | Prog.| SUP" | Activ. Titulo del Puesto Cant- | yoces Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual y . Seguro i Bono de Navidad a Bono de Verano a
- Sistema de Retiro . Aport. Plan Médico
Social pagar pagar
Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 26 00 00 |TECNICO EN INF. & TECNOLOGIA 426.00 7,112.00 - .385.57 3,600.00 .000.00 o - ,097.57
Transitorio 91.05 |08 - Finanzas 0 37 00 00 |G (a) 827.00 21,924.00 - .753.69 3,600.00 .000.00 o - ,277.69
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Auxiliar de Mecanico (a) 843.00 22,116.00 - ,768.37 3,600.00 .000.00 o - ,484.37
Transitorio 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 01 00 00 |Auxiliar en Oficios Diestros 423.00 7,076.00 - .382.81 (o] - ,000.00 o - ,458.81
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Auxiliar en Oficios Diestros 324.00 888.00 - ,291.93 (o] - ,000.00 o] - ,179.93
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _[Carpintero (a) 543.00 516.00 - ,492.97 o] - ,000.00 o - 1,008.97
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _[Carpintero (a) 600.00 200.00 - 545.30 ,600.00 ,000.00 o - 5,345.30
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _[Carpintero (a) ,600.00 200.00 - 545.30 ,600.00 ,000.00 o - ,345.30
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _[Carpintero (a) 543.00 516.00 - ,492.97 ,600.00 ,000.00 o - 4,608.97
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _[Carpintero (a) 543.00 516.00 - ,492.97 ,600.00 ,000.00 o - 4,608.97
Transitorio 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 01 00 00 _[Carpintero (a) 543.00 516.00 - ,492.97 ,600.00 ,000.00 o - 4,608.97
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _[Carpintero (a) 311.00 5,732.00 - ,280.00 ,600.00 ,000.00 o - 1,612.00
Transitorio 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 01 00 00 |Pesado 561.00 8,732.00 - 509.50 ,600.00 ,000.00 o - 4,841.50
Transitorio 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 01 00 00 |Pesado 680.00 20,160.00 - .618.74 ,600.00 ,000.00 o - 6,378.74
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |MOTOR PESADO 552.00 18,624.00 - .501.24 ,600.00 ,000.00 o - 4,725.24
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |MOTOR PESADO 080.00 24,960.00 - .985.94 o] - ,000.00 o - 7,945.94
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[Conserje 56.00 18,672.00 - ,504. (o] - ,000.00 o] - 1,176.91
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONSERJE 30.00 19,560.00 - .572.84 o] - ,000.00 o - 2,132.84 |
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Inspector (a) de Proyectos 12.00 31,344.00 - ,474.32 o] - ,000.00 o - 4,818.32
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00_|Oficinista | 10.00 19,320.00 - .554.48 | 3,600.00 ,000.00 o - 5,474.48
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00_|Oficinista | 470.00 17,640.00 - 425.96 o] - ,000.00 o - 0,065.96
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00_|Oficinista | 734.00 20,808.00 - 668.31 3,600.00 ,000.00 o - 7,076.31
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[Operador (a) de Equipo Pesado 12 515.00 18,180.00 - 1,467.27 3,600.00 1,000.00 o] - 24,247.27
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador (a) de Equipo Pesado 12 2,188.00 26,256.00 - 2,085.08 3,600.00 1,000.00 o] - 32,941.08
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador (a) de Equipo Pesado 12 2,188.00 26,256.00 - 2,085.08 3,600.00 1,000.00 o] - 32,941.08
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador (a) de Equipo Pesado 12 2,455.00 29,460.00 - 2,330.19 3,600.00 1,000.00 o] - 36,390.19
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador (a) de Equipo Pesado 12 1,715.00 20,580.00 - 1,650.87 3,600.00 1,000.00 o] - 26,830.87
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador (a) de Equipo Pesado 12 2,188.00 26,256.00 - 2,085.08 3,600.00 1,000.00 o] - 32,941.08
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Operador (a) de Equipo Pesado 12 1,611.00 19,332.00 - 1,655.40 o] - 1,000.00 (o] - 21,887.40
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 12 2,188.00 26,256.00 - 2,085.08 o] - 1,000.00 o] - 29,341.08
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Perito Electricista 12 1,827.00 21,924.00 - 1,753.69 (o] - 1,000.00 o] - 24,677.69
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[Supervisor de Brigada 12 1,668.00 20,016.00 - 1,607.72 3,600.00 1,000.00 (o] - 26,223.72
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor de Brigadas 12 000.00 24,000.00 - 1,912.50 3,600.00 1,000.00 o] - 30,512.50
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _[Trabajador 12 430.00 17,160.00 - 1,389.24 3,600.00 1,000.00 (o] - 23,149.24
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a) 12 408.00 16,896.00 - 1,369.04 (o] - 1,000.00 (o] - 19,265.04
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a) 12 515.00 18,180.00 - 1,467.27 | 3,600.00 1,000.00 o] - 24,247.27
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a) 12 408.00 16,896.00 - 1,369.04 (o] - 1,000.00 o] - 19,265.04
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a) 12 515.00 18,180.00 - 1,467.27 (o] - 1,000.00 (o] - 20,647.27
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a) 12 568.00 18,696.00 - 1,506.74 | 3,600.00 1,000.00 (o] - 24,802.74
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a) 12 515.00 18,180.00 - 1,467.27 (o] - 1,000.00 o] - 20,647.27
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,515.00 18,180.00 - 1,467.27 3,600.00 1,000.00 (o] - 24,247.27
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,408.00 16,896.00 - 1,369.04 3,600.00 1,000.00 o - 22,865.04
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,408.00 16,896.00 - 1,369.04 3,600.00 1,000.00 [0} - 22,865.04
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,478.00 17,736.00 - 1,433.30 o - 1,000.00 [0} - 20,169.30
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,500.00 18,000.00 - 1,453.50 o - 1,000.00 o - 20,453.50
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,715.00 20,580.00 - 1,650.87 | 3,600.00 1,000.00 [0} - 26,830.87
T Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00_|Trabajador (a) 1 12 1,524.00 18,288.00 - 1,475.53 o] - 1,000.00 o] - 20,763.53
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,715.00 20,580.00 - 1,650.87 | 3,600.00 1,000.00 [0} - 26,830.87
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,715.00 20,580.00 - 1,650.87 | 3,600.00 1,000.00 [0} - 26,830.87
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,289.00 15,468.00 - 1,259.80 o - 1,000.00 (o] - 17,727.80
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,289.00 15,468.00 - 1,259.80 o - 1,000.00 (o] - 17,727.80
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,515.00 18,180.00 - 1,467.27 | 3,600.00 1,000.00 (o] - 24,247.27
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,430.00 17,160.00 - 1,389.24 o - 1,000.00 (o] - 19,549.24
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,515.00 18,180.00 - 1,467.27 o - 1,000.00 (o] - 20,647.27
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,408.00 16,896.00 - 1,369.04 | 3,600.00 1,000.00 [0} - 22,865.04
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,515.00 18,180.00 - 1,467.27 o - 1,000.00 (o] - 20,647.27
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Liviano 1 12 1,470.00 17,640.00 - 1,425.96 | 3,600.00 1,000.00 [0} - 23,665.96
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Liviano 1 12 1,142.00 13,704.00 - 1,124.86 o - 1,000.00 (o] - 15,828.86
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Liviano 1 12 1,491.00 17,892.00 - 1,445.24 o - 1,000.00 o] - 20,337.24
T Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 | Coordinador Administrativo 1 12 3,073.00 36,876.00 - 2,897.51 3,600.00 1,000.00 o] - 44,373.51
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [AUXILIAR DE MECANICO 1 12 1,580.00 18,960.00 - 1,526.94 3,600.00 1,000.00 [0} - 25,086.94
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Conserje 1 12 1,465.00 17,580.00 - 1,421.37 3,600.00 1,000.00 [0} - 23,601.37
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Conserje 1 12 1,465.00 17,580.00 - 1,421.37 o] - 1,000.00 o - 20,001.37
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Conserje 1 12 1,289.00 15,468.00 - 1,259.80 o} - 1,000.00 o - 17,727.80
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Oficinista | 1 12 1,470.00 17,640.00 - 1,425.96 o} - 1,000.00 [0} - 20,065.96
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Supervisor de Brigada 1 12 1,615.00 19,380.00 - 1,559.07 | 3,600.00 1,000.00 [0} - 25,539.07
T Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 | Supervisor de Brigadas 1 12 1,615.00 19,380.00 - 1,559.07 (o] - 1,000.00 o] - 21,939.07
T Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 _|Supervisor de Brigadas 1 12 1,827.00 21,924.00 - 1,753.69 | 3,600.00 1,000.00 o] - 28,277.69
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 13 00 00 _[Supervisor de Brigadas 1 12 1,446.00 17,352.00 - 1,403.93 | 3,600.00 1,000.00 [0} - 23,355.93
T Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 | Supervisor de Brigadas 1 12 1,446.00 17,352.00 - 1,403.93 (o] - 1,000.00 o] - 19,755.93
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 13 00 00 rabajador (a) 1 12 1,300.00 15,600.00 - 1,269.90 o} - 1,000.00 [0} - 17,869.90
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,358.00 16,296.00 - 1,323.14 | 3,600.00 1,000.00 [0} - 22,219.14
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Auxiliar o(a) | 1 12 1,419.00 17,028.00 - 1,379.14 o] - 1,000.00 o - 19,407.14
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,450.00 17,400.00 - 1,407.60 o} - 1,000.00 [0} - 19,807.60
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,465.00 17,580.00 - 1,421.37 | 3,600.00 1,000.00 [0} - 23,601.37
T Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,344.00 16,128.00 - 1,310.29 o - 1,000.00 [0} - 18,438.29
T Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,358.00 16,296.00 - 1,323.14 | 3,600.00 1,000.00 o] - 22,219.14
ransitorio .05 [04 - Obras Publicas 04 00 00 | Trabajador (a) 465.00 7,580.00 - 421.37 (o] - ,000.00 o] - 20,001.37
ransitorio .0 04 - Obras Publicas 04 00 00 rabajador (a) 465.00 7,580.00 - ,421.37 | 3,600.00 ,000.00 [0} - 23,601.37
ransitorio .0 04 - Obras Publicas 04 00 00 rabajador (a) 623.00 476.00 - ,566.41 | 3,600.00 ,000.00 [0} - 25,642.41
ransitorio .05 [04 - Obras Publicas 04 00 00 | Trabajador (a) 289.00 468.00 - ,259.80 o] - ,000.00 o] - 7.727.80
ransitorio .05 [04 - Obras Publicas 04 00 00 | Trabajador (a) 289.00 468.00 - ,259.80 o] - ,000.00 o] - 7.727.80
ransitorio .0 04 - Obras Publicas 04 00 00 rabajador (a) 358.00 296.00 - ,323.14 | 3,600.00 ,000.00 [0} - 2,219.14
ransitorio .0 04 - Obras Publicas 04 00 00 rabajador (a) 465.00 580.00 - ,421.37 | 3,600.00 ,000.00 [0} - 23,601.37
ransitorio .05 [04 - Obras Publicas 04 00 00 | Trabajador (a) 250.00 5,000.00 - ,224.00 o] - ,000.00 o] - 17,224.00
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% 300 $ 1,000.00 $
Cat. Desc. Num. de Departamento de | Prog.| SUP" | Activ. Titulo del Puesto Cant- | yoces Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual y . Seguro i Bono de Navidad a Bono de Verano a
Sistema de Retiro . Aport. Plan Médico
Social pagar pagar
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 00 00 [Trabajador (a) ,261.00 5,132.00 - 34.10 o] - .000.00 o - 7,366.10
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 00 00 [Trabajador (a) ,261.00 5,132.00 - 34.10 o] - .000.00 o - 7,366.10
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 00 00 [Trabajador (a) ,261.00 5,132.00 - 34.10 o] - .000.00 o - 7,366.10
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 00 00 [Trabajador (a) 50.00 5, .00 - ,224.00 | 3,600.00 .000.00 o - 0,824.00
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 00 00 [Trabajador (a) 50.00 5,000.00 - ,224.00 | 3,600.00 ,000.00 o] - 0,824.00
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 00 00 [Trabajador (a) 11.00 3,332.00 - ,096.40 (o] - ,000.00 o] - 5,428.40
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 00 00 [Trabajador (a) 0.00 5,000.00 - ,224.00 (o] - ,000.00 o] - 7,224.00
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 00 00 [Trabajador (a) 9.00 5,468.00 - ,259.80 (o] - ,000.00 o] - 7,727.80
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 00 00 [Trabajador (a) 1.00 5,132.00 - ,234.10 | 3,600.00 ,000.00 o] - 0,966.10
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 00 00 [Trabajador (a) 1.00 5,132.00 - ,234.10 (o] - ,000.00 o] - 7,366.10
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 00 00 [Trabajador (a) 50.00 5,000.00 - ,224.00 (o] - ,000.00 o] - 7,224.00
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 00 00 [Trabajador (a) 50.00 5,000.00 - ,224.00 (o] - ,000.00 o] - 7,224.00
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 00 00 [Trabajador (a) 50.00 5,000.00 - ,224.00 (o] - ,000.00 o] - 7,224.00
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 00 00 [Trabajador (a) 50.00 5,000.00 - ,224.00 (o] - ,000.00 o] - 7,224.00
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 00 00 [Trabajador (a) 61.00 5,132.00 - ,234.10 | 3,600.00 ,000.00 o] - 0,! .10
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 00 00 [Trabajador (a) ,173.00 4,076.00 - 153.31 (o] - ,000.00 o] - 6.. .31
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 00 00 [Trabajador (a) 778.00 336.00 - 790.70 | 3,600.00 ,000.00 o] - 4,726.70
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 00 00 [Trabajador (a) ,358.00 296.00 - ,323.14 (o] - ,000.00 o] - 8,619.14
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Pesado ,561.00 732.00 - 509.50 (o] - ,000.00 o] - 1,241.50
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Pesado ,561.00 732.00 - 509.50 | 3,600.00 ,000.00 o] - 4,841.50
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Pesado ,400.00 800.00 - 361.70 (o] - ,000.00 o] - 9,161.70
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00_|Oficinista | 496.00 7,952.00 - .449.83 3,600.00 ,000.00 o - 4,001.83
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Oficinista | 12 394.00 16,728.00 - 1,356.19 3,600.00 1,000.00 o] - 22,684.19
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a) 12 515.00 18,180.00 - 1,467.27 3,600.00 1,000.00 o] - 24,247.27
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a) 12 515.00 18,180.00 - 1,467.27 - 1,000.00 o] - 20,647.27
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a) 12 515.00 18,180.00 - 1,467.27 3,600.00 1,000.00 (o] - 24,247.27
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 _[Auxiliar A | 12 752.00 21,024.00 - 1,684.84 3,600.00 1,000.00 o] - 27,308.84
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 _[Auxiliar de Farmacia 12 752.00 21,024.00 - 1,684.84 3,600.00 1,000.00 (o] - 7,308.84
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |Auxiliar de Farmacia 12 419.00 17,028.00 - 1,379.14 (o] - 1,000.00 (o] - 9,407.14
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 _|Liviano 12 142.00 13,704.00 - 1,124.86 | 3,600.00 1,000.00 o] - 9,428.86
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [Pesado 12 305.00 15,660.00 - 1,274.49 o] - 1,000.00 (o] - 7,934.49
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [Pesado 12 711.00 20,532.00 - 1,647.20 | 3,600.00 1,000.00 (o] - 26,779.20
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 _[Pesado 12 544.00 18,528.00 - 1,493.89 o] - 1,000.00 o] - 21,021.89
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [Pesado 12 250.00 15,000.00 - 1,224.00 o] - 1,000.00 (o] - 17,224.00
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [Coordinadora Administrativo (a) | 12 224.00 38,688.00 - 3,036.13 (o] - 1,000.00 (o] - 42,724.13
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [Oficinista | 12 289.00 15,468.00 - 1,259.80 o - 1,000.00 o] - 7,727.80
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [Conserje 12 315.00 15,780.00 - 1,283.67 o] - 1,000.00 (o] - 8,063.67
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [Recepcionista-Telefonista 12 100.00 13,200.00 - 1,086.30 (o] - 1,000.00 (o] - 5,286.30
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [Conserje 12 628.00 7,536.00 - 653.00 o - 1,000.00 (o] - 9,189.00
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [Conserje 12 1,260.00 15,120.00 - 1,233.18 o] - 1,000.00 o] - 17,353.18
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00 _|Conserje 1 12 1,371.00 16,452.00 - 1,335.08 o - 1,000.00 [0} - 18,787.08
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00 |Conserje 1 12 1,315.00 15,780.00 - 1,283.67 o - 1,000.00 o - 18,063.67
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00 _|Conserje 1 12 1,289.00 15,468.00 - 1,259.80 o - 1,000.00 (o] - 17,727.80
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,250.00 15,000.00 - 1,224.00 | 3,600.00 1,000.00 [0} - 20,824.00
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00 |SERVICIOS MULTIPLES 1 12 1,828.00 21,936.00 - 1,754.60 o - 1,000.00 o - 24,690.60
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00_|Enfermero (a) Asociado (a) 1 12 2,500.00 30,000.00 - 2,371.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 36,971.50
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00_|Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 43,430.50
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00_|Enfermero (a) Generalista 1 12 2,750.00 33,000.00 - 2,601.00 3,600.00 1,000.00 [0} - 40,201.00
T Transitorio 1.05 |05 - Salud 05 01 00 00_|Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 o - 1,000.00 [0} - 39,830.50
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00_|Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 | 3,600.00 1,000.00 [0} - 43,430.50
T Transitorio 1.05 |05 - Salud 05 01 00 00_|Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 o - 1,000.00 [0} - 39,830.50
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00_|Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 43,430.50
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00_|Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 43,430.50
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00_|Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 43,430.50
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00_|Enfermero (a) Generalista 1 12 2,750.00 33,000.00 - 2,601.00 3,600.00 1,000.00 [0} - 40,201.00
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00_|Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 - 1,000.00 [0} - 39,830.50
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00_|Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 43,430.50
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00_|Enfermero (a) Generalista 1 12 2,750.00 33,000.00 - 2,601.00 3,600.00 1,000.00 [0} - 40,201.00
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00__|Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 43,430.50
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 43,430.50
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 43,430.50
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00 _[OfICIINISTA | 1 12 1,668.00 20,016.00 - 1,607.72 o] - 1,000.00 o - 22,623.72
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00 [Oficinista | 1 12 1,410.00 16,920.00 - 1,370.88 o} - 1,000.00 [0} - 19,290.88
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00 [Oficinista | 1 12 1,668.00 20,016.00 - 1,607.72 | 3,600.00 1,000.00 [0} - 26,223.72
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00 [Oficinista | 1 12 1,600.00 19,200.00 - 1,545.30 o} - 1,000.00 [0} - 21,745.30
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00 [Oficinista | 1 12 737.00 8,844.00 - 753.07 o} - 1,000.00 [0} - 10,597.07
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00 _[Informacion | 1 12 1,302.00 15,624.00 - 1,271.74 | 3,600.00 1,000.00 o - 21,495.74
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00 [Técnico en de Oficina Il 1 12 1,414.00 16,968.00 - 1,374.55 o} - 1,000.00 [0} - 19,342.55
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 688.00 8,256.00 - 708.08 o} - 1,000.00 [0} - 9,964.08
T Transitorio 1.0! 05 - Salud 05 01 00 00 [Trabajadora Social 1 12 1,825.00 21,900.00 - 1,751.85 3,600.00 1,000.00 [0} - 28,251.85
T Transitorio 1.0! Emergencias 06 01 00 00 _|Liviano 1 12 1,684.00 20,208.00 - 1,622.41 3,600.00 1,000.00 o] - 26,430.41
T Transitorio 1.05 |Emergencias 06 01 00 00 |Pesado 1 12 1,544.00 18,528.00 - 1,493.89 3,600.00 1,000.00 [0} - 24,621.89
T Transitorio 1.0! Emergencias 06 01 00 00 [Pesado 1 12 1,706.00 20,472.00 - 1,642.61 - 1,000.00 o - 23,114.61
T Transitorio 1.05 |Emergencias 06 01 00 00 |Conserje 1 12 1,465.00 17,580.00 - 1,421.37 3,600.00 1,000.00 [0} - 23,601.37
T Transitorio 1.0! Emergencias 06 01 00 00 jero (a) 1 12 1,605.00 19,260.00 - 1,549.89 3,600.00 1,000.00 [0} - 25,409.89
T Transitorio 1.0! Emergencias 06 01 00 00 [EMERGENCIAS Y DESASTRE! 1 12 1,607.00 19,284.00 - 1,551.73 3,600.00 1,000.00 [0} - 25,435.73
T Transitorio 1.0! Emergencias 06 01 00 00 [EMERGENCIAS Y DESASTRE! 1 12 1,607.00 19,284.00 - 1,551.73 o - 1,000.00 [0} - 21,835.73
ransitorio .0 Emergencias 0 0 00 00 [EMERGENCIAS Y DESASTRE! 691.00 20,292.00 - ,628.84 | 3,600.00 ,000.00 [0} - 26,520.84
ransitorio .0 Emergencias 0 0 00 00 [EMERGENCIAS Y DESASTRE! 607.00 19,284.00 - ,551.7: [0} - ,000.00 [0} - 1,835.7.
ransitorio .0 Emergencias 0 0 00 00 [EMERGENCIAS Y DESASTRE! 757.00 21,084.00 - ,689.4. | 3,600.00 ,000.00 [0} - 7,373.4.
ransitorio .0! Emergencias 0 0 00 00_|Operador (a) de Equipo Pesado 188.00 26,256.00 - ,085.0: | 3,600.00 ,000.00 o] - 2,941.0¢
ransitorio .0! Emergencias 0 0 00 00_|Radio Operador (a) 566.00 ,792.00 - 514.0¢ o] - ,000.00 o] - 1,306.0¢
ransitorio .0! Emergencias 0 0 00 00_|Radio Operador (a) 620.00 ,440.00 - 563.66 | 3,600.00 ,000.00 o] - 25,603.66
ransitorio .0! Emergencias 0 [4) 00 00_|Radio Operador (a) 502.00 ,024.00 - 455.34 | 3,600.00 ,000.00 o] - 24,079.34
ransitorio .0! Emergencias 0 0 00 00_|Radio Operador (a) 470.00 ,640.00 - 425.96 o] - ,000.00 o] - 20,065.96
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- Sistema de Retiro . Aport. Plan Médico
Social pagar pagar
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 [Radio Operador (a) ,599.14 9,189.68 - ,544.51 o] - .000.00 o - .734.19
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 [Técnico de Emergencias Médicas ,989.00 23,868.00 - ,902.40 o] - .000.00 o - .770.40
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 [P édi ,250.00 7,000.00 - ,142.00 ,600.00 .000.00 o - .742.00
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 [P ,250.00 7,000.00 - ,142.00 ,600.00 .000.00 o - .742.00
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 [P ,250.00 '7,000.00 - ,142.00 ,600.00 ,000.00 o - ,742.00
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 [P ,250.00 7,000.00 - ,142.00 ,600.00 ,000.00 o - ,742.00
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 [P édi ,250.00 7,000.00 - ,142.00 ,600.00 ,000.00 o - ,742.00
Transitorio 91.05 |Emergencias 0 01 00 00 |MEDICAS/PARAMEDICO ,250.00 7,000.00 - ,142.00 o] - ,000.00 o - ,142.00
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 |MEDICAS/PARAMEDICO ,250.00 7,000.00 - ,142.00 | 3,600.00 ,000.00 o - 3,742.00
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 [MEDICAS/PARAMEDICO .989.00 3 00 - .902.40 | 3,600.00 ,000.00 o - 0,370.40
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 [Trabajador ,430.00 7,160.00 - ,389.24 o] - ,000.00 o - 9,549.24
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 [Trabajador ,430.00 7,160.00 - ,389.24 | 3,600.00 ,000.00 o - 3,149.24
Transitorio 91.05 |Emergencias 0 01 00 00 |TRABAJADOR .261.00 5,132.00 - .234.10 | 3,600.00 ,000.00 o - 0,966.10
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 [TRABAJADOR ,289.00 5,468.00 - ,259.80 (o] - ,000.00 o] - 7,727.80
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 [Trabajador (a) ,408.00 6,896.00 - ,369.04 | 3,600.00 ,000.00 o - 2,865.04
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 [Trabajador (a) ,250.00 5,000.00 - ,224.00 o] - ,000.00 o - 7,224.00
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 [Trabajador (a) ,428.00 7,136.00 - ,387.40 o] - ,000.00 o - 9,523.40
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 [Trabajador (a) ,465.00 7,580.00 - ,421.37 o] - ,000.00 o - 0,001.37
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 [Trabajador (a) ,521.00 8,252.00 - 472.78 3,600.00 ,000.00 o - 4,324.78
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 [Trabajador (a) ,465.00 7,580.00 - ,421.37 3,600.00 ,000.00 o - 3,601.37
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 01 00 00 [Trabajador (a) ,706.00 20,472.00 - ,642.61 3,600.00 ,000.00 o - 6,714.61
Transitorio 91.05 |Emergencias Of 22 00 00 |ENCARGADO DE CEMENTERIO .694.00 20,328.00 - .631.59 - ,000.00 o - 22,959.59
T Transitorio 91.05 |Emergencias 06 22 00 00 [Trabajador (a) 12 ,465.00 17,580.00 - 1,421.37 3,600.00 1,000.00 o] - 23,601.37
T Transitorio 91.05 |Emergencias 06 22 00 00 [Trabajador (a) 12 ,465.00 17,580.00 - 1,421.37 3,600.00 1,000.00 o] - 23,601.37
T Transitorio 91.05 |Emergencias 06 22 00 00 [Trabajador (a) 12 ,465.00 17,580.00 - 1,421.37 3,600.00 1,000.00 (o] - 23,601.37
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 12 ,827.00 21,924.00 - 1,753.69 3,600.00 1,000.00 (o] - 28,277.69
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 | Auxiliar A o(a) | 12 ,480.00 17,760.00 - 1,435.14 3,600.00 1,000.00 o] - 3,795.14
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Conserje 12 ,208.00 14,496.00 - 1,185.44 (o] - 1,000.00 o] - 6,681.44
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Conserje 12 ,315.00 15,780.00 - 1,283.67 (o] - 1,000.00 (o] - 8,063.67
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Conserje 12 ,289.00 15,468.00 - 1,259.80 (o] - 1,000.00 o] - 7,727.80
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Guardian 12 ,524.00 18,288.00 - 1,475.53 (o] - 1,000.00 o] - 20,763.53
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Guardian 12 ,524.00 18,288.00 - 1,475.53 | 3,600.00 1,000.00 (o] - 24,363.53
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Guardian 12 ,524.00 18,288.00 - 1,475.53 | 3,600.00 1,000.00 o] - 24,363.53
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Guardian 12 ,524.00 18,288.00 - 1,475.53 (o] - 1,000.00 o] - 20,763.53
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Guardian 12 ,524.00 18,288.00 - 1,475.53 (o] - 1,000.00 (o] - 20,763.53
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Guardian 12 ,524.00 18,288.00 - 1,475.53 (o] - 1,000.00 o] - 20,763.53
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Guardian 12 ,524.00 18,288.00 - 1,475.53 | 3,600.00 1,000.00 o] - 24,363.53
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Oficinista | 12 ,411.00 16,932.00 - 1,371.80 (o] - 1,000.00 (o] - 19,303.80
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Informacién | 12 ,302.00 15,624.00 - 1,271.74 3,600.00 1,000.00 o] - 21,495.74
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Informacién | 12 ,302.00 15,624.00 - 1,271.74 3,600.00 1,000.00 o] - 21,495.74
T Transitorio 1.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00_|Informacion | 1 12 1,360.00 16,320.00 - 1,324.98 3,600.00 1,000.00 [0} - 22,244.98
T Transitorio 1.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 _|Informacion | 1 12 1,360.00 16,320.00 - 1,324.98 3,600.00 1,000.00 o - 22,244.98
T Transitorio 1.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 _|Auxiliar ol 1 12 1,680.00 20,160.00 - 1,618.74 - 1,000.00 o] - 22,778.74
T Transitorio 1.0! 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |HUMANOS 1 12 2,412.00 28,944.00 - 2,290.72 3,600.00 1,000.00 [0} - 35,834.72
T Transitorio 1.05 |08 - Recursos Humanos 08 18 00 00 _|Oficinista | 1 12 1,400.00 16,800.00 - 1,361.70 3,600.00 1,000.00 o] - 22,761.70
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 _|Auxiliar o(a) | 1 12 1,752.00 21,024.00 - 1,684.84 3,600.00 1,000.00 [0} - 27,308.84
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 _|Carpintero (a) 1 12 1,550.00 18,600.00 - 1,499.40 3,600.00 1,000.00 [0} - 24,699.40
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Pesado 1 12 1,694.00 20,328.00 - 1,631.59 3,600.00 1,000.00 [0} - 26,559.59
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Pesado 1 12 1,977.00 23,724.00 - 1,891.39 o - 1,000.00 [0} - 26,615.39
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Pesado 1 12 1,711.00 20,532.00 - 1,647.20 o - 1,000.00 (o] - 23,179.20
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 _|Conserje 1 12 1,452.00 17,424.00 - 1,409.44 | 3,600.00 1,000.00 (o] - 23,433.44
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 _|Conserje 1 12 1,358.00 16,296.00 - 1,323.14 o - 1,000.00 (o] - 18,619.14
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 00 00 _|Conserje 1 12 1,410.00 16,920.00 - 1,370.88 o - 1,000.00 [0} - 19,290.88
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Conserje 1 12 1,261.00 15,132.00 - 1,234.10 o] - 1,000.00 o] - 17,366.10
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 _|Conserje 1 12 1,289.00 15,468.00 - 1,259.80 o - 1,000.00 (o] - 17,727.80
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 _|Conserje 1 12 1,465.00 17,580.00 - 1,421.37 o - 1,000.00 (o] - 20,001.37
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 00 00 |Conserje 1 12 1,410.00 16,920.00 - 1,370.88 o - 1,000.00 [0} - 19,290.88
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Deportes 1 12 3,026.00 36,312.00 - 2,854.37 o - 1,000.00 [0} - 40,166.37
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Deportes 1 12 1,828.00 21,936.00 - 1,754.60 | 3,600.00 1,000.00 [0} - 28,290.60
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Lider de Recreacion y Deportes 1 12 1,627.00 19,524.00 - 1,570.09 o] - 1,000.00 o] - 22,094.09
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |DEPORTES 1 12 1,508.00 18,096.00 - 1,460.84 | 3,600.00 1,000.00 [0} - 24,156.84
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |DEPORTES 1 12 1,508.00 18,096.00 - 1,460.84 o} - 1,000.00 [0} - 20,556.84
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 _|Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,694.00 20,328.00 - 1,631.59 3,600.00 1,000.00 o] - 26,559.59
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 _[Oficial Administrativ o | 1 12 2,500.00 30,000.00 - 2,371.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 36,971.50
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Soldador (a; 1 12 1,739.00 20,868.00 - 1,672.90 3,600.00 1,000.00 o - 27,140.90
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,465.00 17,580.00 - 1,421.37 o] - 1,000.00 o - 20,001.37
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,465.00 17,580.00 - 1,421.37 o] - 1,000.00 o - 20,001.37
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,289.00 15,468.00 - 1,259.80 o} - 1,000.00 o - 17,727.80
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,289.00 15,468.00 - 1,259.80 o} - 1,000.00 o - 17,727.80
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,289.00 15,468.00 - 1,259.80 o} - 1,000.00 o - 17,727.80
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,465.00 17,580.00 - 1,421.37 o] - 1,000.00 o - 20,001.37
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,373.00 16,476.00 - 1,336.91 | 3,600.00 1,000.00 o - 22,412.91
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,465.00 17,580.00 - 1,421.37 o] - 1,000.00 o - 20,001.37
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 _[Trabajador (a) 1 12 1,261.00 15,132.00 - 1,234.10 o] - 1,000.00 o] - 17,366.10
T Transitorio 1.0! 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,289.00 15,468.00 - 1,259.80 o - 1,000.00 (o] - 17,727.80
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,465.00 17,580.00 - 1,421.37 3,600.00 1,000.00 o] - 23,601.37
T Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,358.00 16,296.00 - 1,323.14 3,600.00 1,000.00 o] - 22,219.14
ransitorio .05 _[09 - Recreacion y Deportes 0 0 00 00 | Trabajador (a) ,465.00 7,580.00 - 421.37 3,600.00 ,000.00 o] - 3,601.37
ransitorio .05 [09 - Recreacion y Deportes 0 0 00 00 | Trabajador (a) ,358.00 6,296.00 - .323.14 3,600.00 ,000.00 o] - 2,219.14
ransitorio .05 _[09 - Recreacion y Deportes 0 0 00 00 | Trabajador (a) ,465.00 7,580.00 - 421.37 o] - ,000.00 o] - 0,001..
ransitorio .05 _[09 - Recreacion y Deportes 0 0 00 00 | Trabajador (a) ,465.00 7,580.00 - 421.37 o] - ,000.00 o] - 0,001..
ransitorio .05 _[09 - Recreacion y Deportes 0 0 00 00 | Trabajador (a) ,465.00 7,580.00 - 421.37 | 3,600.00 ,000.00 o] - 3,601..
ransitorio .05 _[09 - Recreacion y Deportes 0 0 00 00 | Trabajador (a) ,465.00 7,580.00 - 421.37 o] - ,000.00 o] - 0,001..
ransitorio .05 _[09 - Recreacion y Deportes 0 0 00 00 | Trabajador (a) ,465.00 7,580.00 - 421.37 o] - ,000.00 o] - 0,001..
ransitorio .05 {09 - Recreacion y Deportes 0 0 00 00 | Trabajador (a) ,465.00 7,580.00 - 421.37 | 3,600.00 ,000.00 o] - 3,601..
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- Sistema de Retiro . Aport. Plan Médico
Social pagar pagar
Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Trabajador (a) ,465.00 7,580.00 - ,421.37 | 3,600.00 .000.00 o - 3,601.37
Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Trabajador (a) ,465.00 7,580.00 - ,421.37 | 3,600.00 .000.00 o - 3,601.37
Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Trabajador (a) ,465.00 7,580.00 - ,421.37 o] - .000.00 o - 0,001.37
Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Trabajador (a) ,465.00 7,580.00 - ,421.37 | 3,600.00 .000.00 o - 3,601.37
Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Trabajador (a) ,358.00 6,296.00 - ,323.14 | 3,600.00 ,000.00 o - 2,219.14
Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Trabajador (a) ,250.00 5,000.00 - ,224.00 o] - ,000.00 o - 7,224.00
Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Trabajador (a) ,358.00 6,296.00 - ,323.14 | 3,600.00 ,000.00 o - 2,219.14
Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Trabajador (a) ,289.00 5,468.00 - ,259.80 o] - ,000.00 o - 7,727.80
Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Trabajador (a) ,261.00 5,132.00 - ,234.10 o] - ,000.00 o - 7,366.10
Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Trabajador (a) ,610.00 9,320.00 - ,554.48 o] - ,000.00 o - 1,874.48
Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Trabajador (a) ,250.00 5,000.00 - ,224.00 o] - ,000.00 o - 7,224.00
Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Trabajador (a) ,289.00 5,468.00 - ,259.80 o] - ,000.00 o - 7,727.80
Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Trabajador (a) ,465.00 7,580.00 - ,421.37 o] - ,000.00 o - 0,001.37
Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Trabajador (a) ,465.00 7,580.00 - ,421.37 o] - ,000.00 o - 0,001.37
Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 00 00 [Trabajador (a) ,465.00 7,580.00 - ,421.37 o] - ,000.00 o - 0,001.37
Transitorio 91.05 |12 - Relaciones Publicas 1 01 00 00 [Auxiliar A o(a) | ,480.00 7,760.00 - ,435.14 | 3,600.00 ,000.00 o - 3,795.14
Transitorio 91.05 |12 - Relaciones Publicas 1 01 00 00 [TRABAJADOR ,800.00 21,600.00 - ,728.90 | 3,600.00 ,000.00 o] - 7,928.90 |
Transitorio 91.05 |12 - Relaciones Publicas 1 01 00 00 [TRABAJADOR ,556.00 ,672.00 - ,504. (o] - ,000.00 o] - 1,176.91
Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 1 07 00 00 [Nifios ,023.00 ,276.00 - ,015. 3,600.00 ,000.00 o] - 7,891.61 |
Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 1 07 00 00 [Nifios ,352.00 ,224.00 - ,317.64 3,600.00 ,000.00 o] - 2,141.64
Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 1 07 00 00 [Nifios ,296.00 5,552.00 - ,266.23 3,600.00 ,000.00 o] - 1,418.23
Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 1 07 00 00 [Nifios 82.00 8,184.00 - 702.58 (o] - ,000.00 o] - 9,886.58
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Nifios 12 ,296.00 15,552.00 - 1,266.23 | 3,600.00 1,000.00 o] - 21,418.23
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Nifios 12 ,600.00 19,200.00 - 1,545.30 (o] - 1,000.00 o] - 1,745.30
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Nifios 12 ,023.00 12,276.00 - 1,015.61 (o] - 1,000.00 o] - 4,291.61
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Nifios 12 ,289.00 15,468.00 - 1,259.80 (o] - 1,000.00 o] - 7,727.80
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Nifios 12 ,296.00 15,552.00 - 1,266.23 (o] - 1,000.00 o] - 7,818.23
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Nifios 12 ,296.00 15,552.00 - 1,266.23 3,600.00 1,000.00 o] - 21,418.23
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Nifios 12 ,315.00 15,780.00 - 1,283.67 3,600.00 1,000.00 (o] - 21,663.67
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 | Auxiliar A o(a) Il 12 ,826.00 21,912.00 - 1,752.77 3,600.00 1,000.00 o] - 28,264.77
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 | Auxiliar A o(a) | 12 ,599.14 19,189.68 - 1,544.51 3,600.00 1,000.00 o] - 25,334.19
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Auxiliar de Aimacén 12 ,352.00 16,224.00 - 1,317.64 (o] - 1,000.00 (o] - 18,541.64
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Auxiliar de Maestro 12 ,296.00 15,552.00 - 1,266.23 | 3,600.00 1,000.00 o] - 21,418.23
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Ayudante de Cocina 12 ,575.00 18,900.00 - 1,522.35 (o] - 1,000.00 o] - 21,422.35
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Cocinero (a) 12 ,330.00 15,960.00 - 1,297.44 | 3,600.00 1,000.00 (o] - 21,857.44
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Cocinero (a) 12 ,183.00 14,196.00 - 1,162.49 (o] - 1,000.00 o] - 16,358.49
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [CONSERJE 12 ,315.00 15,780.00 - 1,283.67 | 3,600.00 1,000.00 (o] - 21,663.67
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Conserje 12 705.00 8,460.00 - 723.69 (o] - 1,000.00 (o] - 10,183.69
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Conserje 12 1,289.00 15,468.00 - 1,259.80 (o] - 1,000.00 o] - 17,727.80
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Conserje 12 1,260.00 15,120.00 - 1,233.18 | 3,600.00 1,000.00 o] - 20,953.18
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Conserje 1 12 1,330.00 15,960.00 - 1,297.44 o] - 1,000.00 o] - 18,257.44
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Conserje 1 12 780.00 9,360.00 - 792.54 o] - 1,000.00 o] - 11,152.54
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Conserje 1 12 737.00 8,844.00 - 753.07. o] - 1,000.00 o] - 10,597.07
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Conserje 1 12 1,371.00 16,452.00 - 1,335.08 o] - 1,000.00 o] - 18,787.08
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Conserje 1 12 1,371.00 16,452.00 - 1,335.08 o] - 1,000.00 o] - 18,787.08
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Conserje 1 12 1,521.00 18,252.00 - 1,472.78 o] - 1,000.00 o] - 20,724.78
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Conserje 1 12 1,260.00 15,120.00 - 1,233.18 o] - 1,000.00 o] - 17,353.18
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Conserje 1 12 1,208.00 14,496.00 - 1,185.44 | 3,600.00 1,000.00 o] - 20,281.44
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |CONTADOF (a) 1 12 1,651.00 19,812.00 - 1,692.12 o - 1,000.00 (o] - 22,404.12
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 _|Alimentos 1 12 1,668.00 20,016.00 - 1,607.72 o] - 1,000.00 o] - 22,623.72
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 o] - 43,430.50
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 _[Enfermero (a) Asociado (a) 1 12 2,500.00 30,000.00 - 2,371.50 3,600.00 1,000.00 o] - 36,971.50
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 o] - 43,430.50
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 o] - 43,430.50
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 o] - 43,430.50
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 o] - 1,000.00 o] - 39,830.50
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 2,750.00 33,000.00 - 2,601.00 o] - 1,000.00 o] - 36,601.00
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Oficinista | 1 12 1,194.00 14,328.00 - 1,172.59 | 3,600.00 1,000.00 o] - 20,100.59
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 1 12 1,243.00 14,916.00 - 1,217.57 o - 1,000.00 o] - 17,133.57
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 _[Oficinista | 1 12 1,470.00 17,640.00 - 1,425.96 o] - 1,000.00 o] - 20,065.96
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 _[Oficinista | 1 12 1,470.00 17,640.00 - 1,425.96 o] - 1,000.00 o] - 20,065.96
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 _[Oficinista | 1 12 1,668.00 20,016.00 - 1,607.72 o] - 1,000.00 o] - 22,623.72
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 _[Oficinista | 1 12 737.00 8,844.00 - 753.07 o] - 1,000.00 o] - 10,597.07
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 _[Oficinista | 1 12 1,289.00 15,468.00 - 1,259.80 o] - 1,000.00 o] - 17,727.80
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Recepcionista-Telefonista 1 12 1,142.00 13,704.00 - 1,124.86 o] - 1,000.00 o] - 15,828.86
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 _[Trabajador (a) 1 12 1,250.00 15,000.00 - 1,224.00 o] - 1,000.00 o] - 17,224.00
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 _[Trabajador (a) 1 12 1,430.00 17,160.00 - 1,389.24 o] - 1,000.00 o] - 19,549.24
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 _[Trabajador (a) 1 12 1,371.00 16,452.00 - 1,335.08 | 3,600.00 1,000.00 o] - 22,387.08
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 _[Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00 - 1,233.18 | 3,600.00 1,000.00 o] - 20,953.18
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Trabajadora Social 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,249.70 o] - 1,000.00 o] - 17,585.70
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,568.00 18,816.00 - 1,515.92 3,600.00 1,000.00 [0} - 24,931.92
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 1,724.25 20,691.00 - 1,659.36 3,600.00 1,000.00 [0} - 26,950.36
T Transitorio 1.0! 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [OFICINISTA | 1 12 1,352.00 16,224.00 - 1,317.64 3,600.00 1,000.00 o - 22,141.64
T Transitorio 1.0! 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Conserje 1 12 1,430.00 17,160.00 - 1,389.24 3,600.00 1,000.00 [0} - 23,149.24
T Transitorio 1.0! 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Oficinista | 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,249.70 3,600.00 1,000.00 [0} - 21,185.70
T Transitorio 1.0! 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Oficinista | 1 12 628.00 7,536.00 - 653.00 o - 1,000.00 [0} - 9,189.00
T Transitorio 1.0! 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Oficinista | 1 12 1,815.00 21,780.00 - 1,742.67 o - 1,000.00 (o] - 24,522.67
ransitorio .0 4 - Cultura y Turismo 4 0 00 00 [Oficinista | ,289.00 5,468.00 - ,259.80 o} - ,000.00 [0} - 17,727.80
ransitorio .0 4 - Cultura y Turismo 4 0 00 00 [Oficinista | ,668.00 ,016.00 - ,607.72 ,600.00 ,000.00 [0} - 26,223.72
ransitorio .0 4 - Cultura y Turismo 4 0 00 00 [Oficinista | ,410.00 ,920.00 - ,370.88 ,600.00 ,000.00 [0} - 2,890.88
ransitorio .0 4 - Cultura y Turismo 4 00 00 [Oficinista | ,243.00 4,916.00 - ,217.57 ,600.00 ,000.00 [0} - 0,733.57
ransitorio .0! - Asuntos del Ciudadano 00 00_|Oficinista | ,983.00 ,796.00 - .896.89 ,600.00 ,000.00 o] - 0,292.89
ransitorio .0! - Asuntos del Ciudadano 00 00 |Auxiliar Administrativo(a) I | ,500.00 0,000.00 - ,371.50 ,600.00 ,000.00 o] - 6,971.50
ransitorio .0! - Asuntos del Ciudadano 00 00 _|Auxiliar Administrativo(a) | ,827.00 1,924.00 - .753.69 ,600.00 ,000.00 o] - 28,277.69
ransitorio .0 - Asuntos del Ciudadano 00 00_|Oficinista | ,430.00 7,160.00 - ,389.24 ,600.00 ,000.00 [0} - 23,149.24
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Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 2 00 00 |Oficinista | 1,554.00 18,648.00 - 1,503.07 o - ,000.00 o - 21,151.07
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 4 00 00 [Auxiliar A o(a) I'l 1,684.00 20,208.00 - 1,622.4 | 3,600.00 .000.00 o - 26,430.41
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 4 00 00 |HOGAR FE 28.34 7,540.08 - 53.32 o - ,000.00 o - ,193.40
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 4 00 00 |HOGAR FE 28.34 7,540.08 - 53.32 (o] - ,000.00 o - ,193.40
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 4 00 00 [Ayudante de Cocina ,223.00 4,676.00 - ,199. (o] - ,000.00 o] - ,875.21
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 4 00 00 [Ayudante de Cocina ,289.00 5,468.00 - ,259.80 (o] - ,000.00 o] - 7,727.80
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 4 00 00 [Cocinero (a) ,234.00 4,808.00 - ,209.31 o] - ,000.00 o - 7,017.31
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 4 00 00 [Cocinero (a) ,315.00 5,780.00 - ,283.67 | 3,600.00 ,000.00 o - 1,663.67
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 4 00 00 [Pesado ,305.00 ,660.00 - ,274.49 (o] - ,000.00 o] - 7,934.49
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 4 00 00 |[Conserje 737.00 ,844.00 - 753.07 (o] - ,000.00 o] - 0,597.07
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 4 00 00 |[Conserje 943.00 11,316.00 - 942.17 (o] - ,000.00 o] - 3,258.17
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 4 00 00 |[Conserje 1,023.00 12,276.00 - 1,015.61 | 3,600.00 ,000.00 o] - 7,891.61
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 4 00 00 |[Conserje FE 628.34 7,540.08 - 53.32 (o] - ,000.00 o] - ,193.40
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 4 00 00 [Licenciado (a) ,400.00 6,800.00 - ,361.70 o] - ,000.00 o - ,161.70
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 4 00 00 |Oficinista | ,352.00 6,224.00 - ,317.64 (o] - ,000.00 o] - ,541.64
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 4 00 00 |Oficinista | ,208.00 4,496.00 - ,185.44 (o] - ,000.00 o] - ,681.44
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 4 00 00 [TRABAJADOR ,208.00 4,496.00 - ,185.44 (o] - ,000.00 o] - ,681.44
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 4 00 00 [Lavanderia ,352.00 6,224.00 - ,317.64 3,600.00 ,000.00 o] - ,141.64
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 4 00 00 [Trabajador (a) Social ,318.00 27,816.00 - ,204.42 3,600.00 ,000.00 o - 4,620.42
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 5 00 00 |Auxiliar de Enfermeria ,352.00 16,224.00 - ,317.64 3,600.00 ,000.00 o] - 2,141.64
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 5 00 00 |Auxiliar de Enfermeria 88.00 8,256.00 - 708.08 (o] - ,000.00 o] - 9,964.08
Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 1 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 82.00 8,184.00 - 702.58 (o] - ,000.00 o] - 9,886.58
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 12 682.00 8,184.00 - 702.58 (o] - 1,000.00 o] - 9,886.58
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 12 682.00 8,184.00 - 702.58 | 3,600.00 1,000.00 o] - 13,486.58
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 12 682.00 8,184.00 - 702.58 (o] - 1,000.00 o] - 9,886.58
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 12 682.00 8,184.00 - 702.58 (o] - 1,000.00 o] - 9,886.58
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 12 682.00 8,184.00 - 702.58 (o] - 1,000.00 o] - 9,886.58
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 12 698.00 8,376.00 - 717.26 (o] - 1,000.00 o] - 10,093.26
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 12 682.00 8,184.00 - 702.58 (o] - 1,000.00 (o] - 9,886.58
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 12 692.00 8,304.00 - 711.76 (o] - 1,000.00 o] - 10,015.76
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 12 682.00 8,184.00 - 702.58 (o] - 1,000.00 o] -
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 12 682.00 8,184.00 - 702.58 (o] - 1,000.00 (o] -
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 12 737.00 8,844.00 - 753.07 (o] - 1,000.00 o] -
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 12 737.00 8,844.00 - 753.07 (o] - 1,000.00 o] -
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 12 737.00 8,844.00 - 753.07 (o] - 1,000.00 (o] -
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 12 737.00 8,844.00 - 753.07 (o] - 1,000.00 o] -
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 12 737.00 8,844.00 - 753.07 | 3,600.00 1,000.00 o] -
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 12 682.00 8,184.00 - 702.58 (o] - 1,000.00 (o] -
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 12 737.00 8,844.00 - 753.07 (o] - 1,000.00 o] -
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 5 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 12 682.00 8,184.00 - 702.58 (o] - 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 15 | 00 00 _|Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00 - 702.58 o] - 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00 - 702.58 | 3,600.00 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 15 | 00 00_|Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00 - 702.58 [°] - 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 15 | 00 00 _|Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 737.00 8,844.00 - 753.07 [°] - 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 15 | 00 00_|Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 737.00 8,844.00 - 753.07 o] - 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 15 | 00 00 |Cocinero (a; 1 12 1,524.00 18,288.00 - 1,475.53 | 3,600.00 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 15 | 00 00_|Cocinero (a) 1 12 1,343.00 16,116.00 - 1,309.37 | 3,600.00 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 15 | 00 00_|Cocinero (a) 1 12 1,524.00 18,288.00 - 1,475.53 [°] - 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 15 | 00 00_|Cocinero (a) 1 12 1,524.00 18,288.00 - 1,475.53 o] - 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 15 | 00 00 _|Conserje 1 12 1,491.00 17,892.00 - 1,445.24 o - 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Conserje 1 12 1,315.00 15,780.00 - 1,283.67 3,600.00 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.0! 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Enfermero (a) Asociado (a) 1 12 2,500.00 30,000.00 - 2,371.50 3,600.00 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.0! 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Enfermero (a) Asociado (a) 1 12 2,500.00 30,000.00 - 2,371.50 3,600.00 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.0! 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.0! 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.0! 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 15 | 00 00 _|Enfermero (a) Generalista 1 12 2,750.00 33,000.00 - 2,601.00 - 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Licenciado (a) 1 12 2,300.00 27,600.00 - 2,187.90 3,600.00 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Licenciado (a) 1 12 2,300.00 27,600.00 - 2,187.90 3,600.00 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.0! 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Licenciado (a) 1 12 2,000.00 24,000.00 - 1,912.50 3,600.00 1,000.00 [0} -
T Transitorio 1.0! 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Licenciado (a) 1 12 2,000.00 24,000.00 - 1,912.50 3,600.00 1,000.00 [0} -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00_|Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00 - 702.58 3,600.00 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.0! 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Oficinista | 1 12 1,336.18 16,034.16 - 1,303.11 3,600.00 1,000.00 [0} -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 | Oficinista | 1 12 1,470.00 17,640.00 - 1,425.96 - 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.0! 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Supervisor (a) de Enfermeria 1 12 3,386.00 40,632.00 - 3,184.85 3,600.00 1,000.00 [0} -
T Transitorio 1.0! 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 _[Supervisor (a) de Enfermeria 1 12 3,386.00 40,632.00 - 3,184.85 3,600.00 1,000.00 [0} -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Lavanderia 1 12 1,491.00 17,892.00 - 1,445.24 3,600.00 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Lavanderia 1 12 1,371.00 16,452.00 - 1,335.08 3,600.00 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 | Trabajador (a) Social 1 12 1,825.00 21,900.00 - 1,751.85 (o] - 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,430.00 17,160.00 - 1,389.24 (o] - 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,541.00 18,492.00 - 1,491.14 3,600.00 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.0! 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 [Auxiliar o(a) | 1 12 1,544.00 18,528.00 - 1,493.89 3,600.00 1,000.00 [0} -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 |Pesado 1 12 1,261.00 15,132.00 - 1,234.10 3,600.00 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.0! 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 [Pesado 1 12 1,361.00 16,332.00 - 1,325.90 o} - 1,000.00 [0} -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 |Conserje 1 12 1,491.00 17,892.00 - 1,445.24 o - 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 |Pesado 1 12 1,827.00 21,924.00 - 1,753.69 | 3,600.00 1,000.00 o] -
T Transitorio 1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 |Pesado 1 12 1,361.00 16,332.00 - 1,325.90 (o] - 1,000.00 o] -
ransitorio .0! - Asuntos del Ciudadano 7 00 00 |Pesado ,361.00 6,332.00 - ,325.90 (o] - ,000.00 o] -
ransitorio .0! - Asuntos del Ciudadano 00 00 _|Auxiliar Administrativo(a) | ,480.00 7,760.00 - 435.14 | 3,600.00 ,000.00 o] -
ransitorio .0! - Asuntos del Ciudadano 00 00 | Oficinista I ,815.00 .780.00 - .742.67 o] - ,000.00 o] -
ransitorio .0! - Asuntos del Ciudadano 00 00 | Trabajador (a) Social ,008.00 4,096.00 - .919.84 | 3,600.00 ,000.00 o] -
ransitorio .0! - Secretaria Municipal 0 00 00 _|Auxiliar en de Oficina | ,358.00 ,296.00 - .323.14 o] - ,000.00 o] -
ransitorio .0! - Secretaria Municipal 0 00 00_|Oficinista | ,023.00 ,276.00 - ,015. o] - ,000.00 o] -
ransitorio .0! - Secretaria Municipal 0 00 00 _|Oficinista | ,352.00 ,224.00 - ,317.64 o] - ,000.00 o] -
ransitorio .0 #N/A 0 00 00 | Trabajador (a) ,371.00 ,452.00 - ,335.! [0} - ,000.00 [0} -
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e ke_ MUNICIPIO DE: HUMACAO 0GP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% 300 $ 1,000.00 $
Cat. Desc. Num. de Departamento de | Prog.| SUP" | Activ Titulo del Puesto Cant- | yoces Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual y . Seguro i Bono de Navidad a Bono de Verano a
Sistema de Retiro . Aport. Plan Médico
Social pagar pagar

Transitorio 91.05 |25 - Pl on y Desarrollo 25 01 00 00 ‘quitecto (a) en Entr ,213.00 38,556.00 - ,026.03 3,600.00 ,000.00 (o] - 46,182.03 |

Transitorio 91.05 |25- Pl on y Desarrollo 25 01 00 00 [Inspector (a) de Proyectos ,568.00 18,816.00 - ,515.92 3,600.00 ,000.00 o - 24,931.9

Transitorio 91.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Ambulantes ,810.00 21,720.00 - ,738. 3,600.00 ,000.00 o] - 28,058.!

Transitorio 91.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |INGENIERO LICENCIADO .860.00 22,320.00 - .783. o] - ,000.00 o - 25,108.

Transitorio 91.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00_|Oficinista | .470.00 17,640.00 - 425, o - ,000.00 o - 0,065.

Transitorio 91.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 _[Ingeniero (a) Licenciado (a) ,089.00 7,068.00 - ,912.20 3,600.00 ,000.00 o - 44,580..

Transitorio 91.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Inspector (a) de Proyectos ,645.00 9,740.00 - ,586.61 3,600.00 ,000.00 o - 5,926.61

Transitorio 91.05 | Estructuras M 47 01 00 00 _|Auxiliar en Oficios Diestros .388.00 6,656.00 - ,350.68 3,600.00 ,000.00 o - 2,61 8

Transitorio 91.05 |Estructuras M 47 01 00 00 [Auxiliar en Oficios Diestros ,447.00 7,364.00 - ,404.85 (o] - ,000.00 o] - 9,768.85
T Transitorio 91.05 |Estructuras Mt 47 01 00 00 _[Carpintero (a) 12 ,600.00 19,200.00 - 1,545.30 o] - 1,000.00 o] - 1,745.30
T Transitorio 91.05 |Estructuras M 47 01 00 00 [Conserje NORTE 12 ,023.00 12,276.00 - 1,015.61 (o] - 1,000.00 o] - 4,291.61
T Transitorio 91.05 |Estructuras Mt 47 01 00 00 [Conserje 12 ,260.00 15,120.00 - 1,233.18 (o] - 1,000.00 o] - 7,353.18
T Transitorio 91.05 |Estructuras M 47 01 00 00 [Conserje 12 ,430.00 17,160.00 - 1,389.24 (o] - 1,000.00 o] - 9,549.24
T Transitorio 91.05 |Estructuras M 47 01 00 00 [Conserje 12 ,491.00 17,892.00 - 1,445.24 (o] - 1,000.00 o] - 0,337.24
T Transitorio 91.05 |Estructuras M 47 01 00 00 [Conserje 12 ,430.00 17,160.00 - 1,389.24 (o] - 1,000.00 o] - 9,549.24
T Transitorio 91.05 |Estructuras M 47 01 00 00 [Conserje 12 ,408.00 16,896.00 - 1,369.04 (o] - 1,000.00 (o] - 9,265.04
T Transitorio 91.05 |Estructuras M 47 01 00 00 [Conserje 12 737.00 8,844.00 - 753.07 (o] - 1,000.00 o] - 0,597.07
T Transitorio 91.05 |Estructuras M 47 01 00 00 [Oficinista | 12 ,668.00 20,016.00 - 1,607.72 | 3,600.00 1,000.00 o] - 26,223.72
T Transitorio 91.05 |Estructuras M 47 01 00 00 | Trabaja 12 ,430.00 17,160.00 - 1,389.24 (o] - 1,000.00 (o] - 19,549.24
T Transitorio 91.05 |Estructuras M 47 01 00 00 | Trabaja a) 12 ,692.00 20,304.00 - 1,629.76 (o] - 1,000.00 o] - 22,933.76
T Transitorio 91.05 |Estructuras M 47 01 00 00 | Trabaja a) 12 ,371.00 16,452.00 - 1,335.08 3,600.00 1,000.00 o] - 22,387.08
T Transitorio 91.05 |Estructuras M 47 01 00 00 | Trabaja a) 12 ,371.00 16,452.00 - 1,335.08 3,600.00 1,000.00 (o] - 22,387.08
T Transitorio 91.05 |Estructuras M 47 1 00 00 | Trabaja a) 12 ,556.00 18,672.00 - 1,504.91 3,600.00 1,000.00 o] - 24,776.91
T Transitorio 91.05 |Estructuras M 47 9 00 00 [Técnico en Si de Oficina | 12 ,543.00 18,516.00 - 1,492.97 3,600.00 1,000.00 o] - 24,608.97
T Transitorio 91.05 |Estructuras Mt 47 9 00 00 _|[Trabaja (a) 12 ,208.00 14,496.00 - 1,185.44 3,600.00 1,000.00 (o] - 20,281.44
T Transitorio 91.05 |Estructuras Mt 47 9 00 00 _|Trabaja (a) 12 ,315.00 15,780.00 - 1,283.67 3,600.00 1,000.00 (o] - 21,663.67
T Transitorio 91.05 |Estructuras Mt 47 9 00 00 | Trabaja (a) 12 ,289.00 15,468.00 - 1,259.80 3,600.00 1,000.00 o] - 21,327.80
T Transitorio 1.0! Ciudad 54 01 00 00 _|Conserje 1 12 1,289.00 15,468.00 - 1,259.80 o - 1,000.00 (o] - 17,727.80
T Transitorio 1.0! Ciudad 54 01 00 00 j (a) 1 12 737.00 8,844.00 - 753.07 o - 1,000.00 (o] - 10,597.07
T Transitorio 1.0! Ciudad 54 01 00 00_|Oficinista I 1 12 1,410.00 16,920.00 - 1,370.88 o - 1,000.00 [0} - 19,290.88
T Transitorio 1.0! Ciudad 54 01 00 00_|Oficinista | 1 12 1,600.00 19,200.00 - 1,545.30 | 3,600.00 1,000.00 [0} - 25,345.30
T Transitorio 1.0! Ciudad 54 01 00 00_|Oficinista | 1 12 1,668.00 20,016.00 - 1,607.72 o - 1,000.00 (o] - 22,623.72
T Transitorio 1.0! Ciudad 54 01 00 00_|Oficinista | 1 12 1,800.00 21,600.00 - 1,728.90 o - 1,000.00 [0} - 24,328.90
T Transitorio 1.0! Ciudad 54 01 00 00_|Oficinista 1 12 1,430.00 17,160.00 - 1,389.24 | 3,600.00 1,000.00 (o] - 23,149.24
T Transitorio 1.0! Ciudad 54 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00 - 1,283.67 o - 1,000.00 [0} - 18,063.67
T Transitorio 1.0! Ciudad 54 01 00 00 | Trabajador (a) 1 12 688.00 8,256.00 - 708.08 o - 1,000.00 [0} - 9,964.08
T Transitorio 1.0! Ciudad 54 24 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRTIVO | 1 12 2,453.00 29,436.00 - 2,328.35 o - 1,000.00 [0} - 32,764.35
T Transitorio 1.0! Ciudad 54 24 00 00_|Oficinista I 1 12 1,893.00 22,716.00 - 1,814.27 3,600.00 1,000.00 [0} - 29,130.27
T Transitorio 1.0! Ciudad 54 43 00 00 [Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,726.00 20,712.00 - 1,660.97 3,600.00 1,000.00 o] - 26,972.97
T Transitorio 1.05 | Ciudad 54 | 43 | 00 00 _|Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,810.00 21,720.00 - 1,738.08 3,600.00 1,000.00 o] - 28,058.08
T Transitorio 1.0! Ciudad 54 43 00 00 [Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,726.00 20,712.00 - 1,660.97 3,600.00 1,000.00 o] - 26,972.97
T Transitorio 1.0! Ciudad 54 43 00 00 [Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,726.00 20,712.00 - 1,660.97 3,600.00 1,000.00 o] - 26,972.97
T Transitorio 1.0! Ciudad 54 43 00 00_|Oficinista 1 12 1,668.00 20,016.00 - 1,607.72 3,600.00 1,000.00 [0} - 26,223.72
T Transitorio 1.0! Ciudad 54 43 00 00 [Recepcionista-Telefonista 1 12 1,600.00 19,200.00 - 1,545.30 3,600.00 1,000.00 o] - 25,345.30
T Transitorio 1.0! Emergencias 06 01 00 00 [Radio Operador (a) 1 12 1,502.00 18,024.00 - 1,455.34 3,600.00 1,000.00 o] - 24,079.34
T Transitorio 1.0! Emergencias 06 01 00 00 [Radio Operador (a) 1 12 1,502.00 18,024.00 - 1,455.34 3,600.00 1,000.00 o] - 24,079.34
T Transitorio 1.0! Emergencias 06 01 00 00 [MEDICAS/PARAMEDICO 1 12 2,250.00 27,000.00 - 2,142.00 3,600.00 1,000.00 [0} - 33,742.00
T Transitorio 1.0! Emergencias 06 01 00 00 [MEDICAS/PARAMEDICO 1 12 2,250.00 27,000.00 - 2,142.00 3,600.00 1,000.00 [0} - 33,742.00
C Confianza 1.0 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Envejecientes 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 3,600.00 1,000.00 [0} - 43,430.50

899 1,650,955.25 19,811,463.00 - 1,583,126.42 2,109,600.00 883,000.00 - 24,387,189.42

11de12




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENSIAY '_.'@.: MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M
PRESUPUESTO = ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
TRANSITORIO E IRREGULAR
Num. Horas 7.65% $100.00 $ 1,000.00 $ -
Cat. Desc. . Num. de Departamento de |Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Cant. | Sueldo Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Sequro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias 9 P
Social Plan Navidad a Verano a

| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a) 1 $ 943 7.00 12 1,430.22 17,162.64 1,389.44 NO - S| 1,000.00 NO - 19,552.08
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador (a) 1 $ 824 7.00 12 1,249.74 14,996.88 1,223.76 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,220.64
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 $ 824 7.00 12 1,249.74 14,996.88 1,223.76 NO - S| 1,000.00 NO - 17,220.64
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Trabajador (a) 1 $ 943 7.00 12 1,430.22 17,162.64 1,389.44 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,552.08
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 01 00 00 [Oficinista | 1 $ 855 7.00 12 1,296.75 15,561.00 1,266.92 NO - S| 1,000.00 NO - 17,827.92
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador (a) 1 $ 943 7.00 12 1,430.22 17,162.64 1,389.44 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,552.08
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador (a) 1 $ 943 7.00 12 1,430.22 17,162.64 1,389.44 NO - SI 1,000.00 NO - 19,552.08
| Irregular 91.06 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Conserje 1 $ 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.04 1,259.96 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,730.00
| Irregular 91.06 [13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Auxiliar de Almacen 1 $ 850 7.00 12 1,289.17 15,470.04 1,259.96 NO - SI 1,000.00 NO - 17,730.00
| Irregular 91.06 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Conserje 1 $ 8.07 4.00 12 699.00 8,388.00 718.18 NO - Sl 1,000.00 NO - 10,106.18
| Irregular 91.06 [13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Oficinista | 1 $ 855 7.00 12 1,296.75 15,561.00 1,266.92 NO - SI 1,000.00 NO - 17,827.92
| Irregular 91.06 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Conserje 1 $ 9.92 6.00 12 1,289.17 15,470.04 1,259.96 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,730.00
| Irregular 91.06 [13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Conserje 1 $ 850 7.00 12 1,289.17 15,470.04 1,259.96 NO - SI 1,000.00 NO - 17,730.00
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Cocinero 1 $ 8.97 7.00 12 1,360.45 16,325.40 1,325.39 NO - S| 1,000.00 NO - 18,650.79
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 850 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 8.50 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 850 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 8.50 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 850 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 8.50 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 850 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 8.50 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 850 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 8.50 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 850 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 8.50 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 850 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 8.50 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 850 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 8.50 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 850 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 8.50 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 850 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 8.50 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - SI 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 850 4.00 12 736.67 8,840.04 752.76 NO - Sl 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 850 4.00 12 736.67 | $ 8,840.04 | $ 752.76 NO - Sl $ 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 850 4.00 12 736.67 | $ 8,840.04 | § 752.76 NO - SI $ 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 850 4.00 12 736.67 | $ 8,840.04 | $ 752.76 NO - Sl $ 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 850 4.00 12 736.67 | $ 8,840.04 | § 752.76 NO - SI $ 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 850 4.00 12 736.67 | $ 8,840.04 | $ 752.76 NO - Sl $ 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 $ 850 4.00 12 736.67 | $ 8,840.04 | § 752.76 NO - SI $ 1,000.00 NO - 10,592.80
| Irregular 91.06 |Estructuras Municipales 47 01 00 00 |Trabajador (a) 1 $ 943 7.00 12 1,430.22 | § 17,162.64 | $ 1,389.44 NO - Sl $ 1,000.00 NO - 19,552.08
| Irregular 91.06 |Ciudad 54 01 00 00 |Oficinista | 1 $ 850 7.00 12 1,289.17 | $ 15,470.04 | $ 1,259.96 NO - SI $ 1,000.00 NO - 17,730.00
| Irregular 91.06 |Ciudad 54 01 00 00 [Trabajador (a) 1 $ 854 4.00 12 74014 | $ 8,881.68 | $ 755.95 NO - S| $ 1,000.00 NO - 10,637.63

44 41,379.61 [ $ 496,555.32 | $ 41,352.48 - $ 44,000.00 - 581,907.80
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