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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Las Marias
Oficina de Legislatura Municipal

"Ef Pueblo de la China Dulce”

FHon. Edwin Soto Santiago
Alcalde

RESOLUCION NUMERO 17 SERIE 2024-2025

PRIMERA SESION ORDINARIA Reunién 19 de junio de 2025

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2025-
2026 EN EL MUNICIPIO DE LAS MARIAS, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA
DETERMINAR LAS ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS
SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y;
PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Niimero 107-2020, seglin enmendada, mejor conocida como el
“Codigo Municipal de Puerto Rico”, en su Articulo 1.003, declara la
politica publica del Gobierno de Puerto Rico en favor de los
municipios. En lo particular, “[s]e declara politica piblica proveer a
los municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para que
puedan asumir su funciéon fundamental a favor del desarrollo social y
econémico de sus jurisdicciones. De la misma manera, este Codigo
Municipal proveera los mecanismos administrativos y fiscales para la
transferencia adecuada de otros poderes y competencias del Gobierno
estatal en asuntos que les permita cumplir con el interés publico en
proveer a la ciudadanfa de un Gobierno efectivo y responsivo-a sus
necesidades y aspiraciones.

POR CUANTO: La Ley 107, ante, ademas reconoce que los municipios son la entidad
gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor intérprete de sus
necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara de maximo
interés publico que los municipios cuenten con los recursos
necesarios para rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas
las ramas de Gobierno deberan proteger las fuentes de recursos
municipales y que las facultades tributarias municipales se
interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado por el
municipio.
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POR CUANTO: Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la referida Ley
Ntumero 107, el Alcalde de Las Marias confeccioné y radico ante este
Cuerpo el Proyecto de Resolucién de Presupuesto de Ingresos y
Gastos del Municipio de Las Marias para el Afio Fiscal 2025-2026.

POR CUANTO: La Ley 107, ante, en su Articulo 2.094, establece las disposiciones
especiales para afios de elecciones. En lo particular, en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de cada afio en que se celebran
elecciones generales y la fecha de la toma de posesion de los nuevos
funcionarios electos, el municipio no podré incurrir en obligaciones o
gastos que excedan del cincuenta por ciento (50%) del presupuesto
aprobado para el afo fiscal. A tal fin, el funcionario a cargo de las
finanzas se abstendra de registrar o certificar orden alguna que
exceda del limite establecido en este Articulo.

No obstante, la regla general antes dispuesta tiene su excepcién bajo
ciertas limitaciones, a saber:

Esta limitaciéon no se aplicard a lo siguiente:

(a) intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal;
(b) otros gastos y obligaciones estatutarias;

(c) el pago de las sentencias de los tribunales de justicia;

(d) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier déficit del
afio fiscal anterior;

(e) los gastos a que esté legalmente obligado el municipio por
contratos ya celebrados;

(f) mejoras permanentes;

(g) la compra y reparacién de equipo;

(h) la celebracién de las fiestas patronales o dias festivos, cuando se
haya provisto una cuenta separada para su celebracién en la
resolucion del presupuesto general de gastos;

(i) gastos u obligaciones en caso de emergencia; y

(j) las retenciones que haga el CRIM en cobro de deudas estatutarias o
contractuales contraidas con el Gobierno estatal.

POR CUANTO: El citado Articulo 2.094, dispone, ademas, lo siguiente:

e (Que la Legislatura Municipal podra autorizar transferencias entre
cuentas de los créditos no comprometidos del 1 de julio al 31 de
diciembre del afio de elecciones.
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e Que las cuentas para atender necesidades y servicios basicos a la
comunidad, como son drogas y medicamentos, el pago de recetas y
pruebas de laboratorio, desperdicios sélidos y otras similares que
constituyan un servicio basico a la comunidad, se podran
aumentar, pero no reducirse, para transferir a otras cuentas.

e Que, de las cuentas para el pago de salarios y némina, la
Legislatura Municipal solo podra autorizar el uso del del cincuenta
por ciento (50%) de los fondos o créditos disponibles en los
puestos de funcionarios o empleados regulares o de confianza no
cubiertos [vacantes] durante el periodo de 1 de julio al 31 de
diciembre.

POR CUANTO: El Articulo 2.112, inciso (c) de la Ley 107, ante, dispone otra exencion
de restricciones en afio electoral. En lo particular, se establece que los
servicios de manejo de desperdicios sélidos se consideran servicios
esenciales a la comunidad bajo amenaza de interrupcién, para
propoésitos del Articulo [Art. 2.094] de este Cddigo que establece
disposiciones especiales para el afio de elecciones generales. Los
contratos de arrendamiento y de servicios relacionados con ellos no

estaran sujetos a las restricciones impuestas por dicho Articulo [Art.
2.094].

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideracion de la

Legislatura Municipal, segiin se dispone en el Articulo 2.097 de la
citada Ley 107.

POR CUANTO: La Administracién Municipal de Las Marias, continua atenta a los
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central,
segin se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la Junta de
Supervisién Fiscal (JSF) y la legislacién vigente sobre el tema fiscal de

Puerto Rico. Como es de conocimiento general, entre las medidas
aprobadas y certificadas por la JSF se encuentra la eliminacién del
fondo de equiparacién, entre otros. Por lo cual, estamos conscientes
que los cambios propuestos tienen un potencial efecto sobre los
recursos operacionales y las asignaciones de gastos presentadas en
este presupuesto del AF 2025-2026.
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POR CUANTO: Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio, se
presenta este nuevo presupuesto balanceado cual contiene las
asignaciones y las fuentes de recursos reales y los aspectos
operacionales en orden de prioridad, tomando en cuenta las
necesidades de nuestra gente y de las comunidades de Las Marias. De
esta forma, se identifican las fuentes de recursos econdémicos para
sufragar los programas y actividades operacionales municipales, asf
como la continuidad de los servicios basicos y esenciales en beneficio
de nuestros residentes y visitantes a la luz de la presente realidad
fiscal.

POR CUANTO: La Ley Num. 53-2021, cre6 el “Fondo Extraordinario para atender el
Recogido y Disposicién de Residuos, Desperdicios y para implementar
Programas de Reciclaje en los Municipios”. A tenor con la Ley 53, ante,
se establece que los municipios solo podrdn acceder a los recursos
econdmicos del Fondo Extraordinario para: (1) recogido y disposicion
de basura; (2) recogido y disposicién de desperdicios sélidos; (3)
recogido y disposiciéon de escombros; y (4) implementacién, recogido
y disposicion de reciclaje. Para el Afio Fiscal 2025-2026 se asign6 al
Municipio de Las Marfas la cantidad de $544,061; cual sera utilizada
como recursos operacionales adicionales para incurrir en los gastos y
desembolsos del servicio recogido y disposicion de desperdicios
solidos y escombros y en la implementacion, recogido y disposicion de
reciclaje.

POR CUANTO: Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracién al
Proyecto de Resolucién de Presupuesto balanceado para el Afio Fiscal
2025-2026, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 7
(Presupuesto Municipal) de la Ley Numero 107-2020, segin
enmendada, y consideramos que el mismo esta en cumplimiento con
el ordenamiento juridico vigente y representa los mejores intereses
de nuestra Ciudad.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS MARIAS,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1Ra; Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos
suplementarios que acompafian la presente Resolucién de
Presupuesto son para sufragar y financiar los gastos operacionales del
Municipio de Las Mar{as, durante el Afio Fiscal 2025-2026.
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Ademas, los ingresos y estimados que se recauden por el
Departamento de Finanzas y las cantidades que se presuponen han de
producir los recursos econémicos que se consignan a continuacion:

TOTAL, ESTIMADO DE INGRESOS -----==-=-- $5,660,364.00

SECCION 2Dpa; Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en los
documentos que acompafian la presente Resolucién de Presupuesto
son para atender las obligaciones y pagos de las asignaciones
mandatorios, atender los gastos por concepto de sueldos y servicios
personales y cubrir los demds gastos operacionales y de
funcionamiento del Municipio de Las Marias, durante el Afio Fiscal
2025-2026. A estos fines, se incluyen las asignaciones presupuestarias
con crédito suficiente por la cantidad que se consigna a continuacién:

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS ----===-- $5,660,364.00

SECCION 3Ra:; Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Las
Marias, durante el Afio Econémico 2025-2026, se recaudaran en las
arcas del Municipio las cantidades que se estiman han de producir los
diferentes renglones de ingresos, tales como: contribuciones sobre la
propiedad, contribucién de patente municipal, [VU municipal,
arbitrios de construccién, licencias y permisos locales y otros
ingresos, ademas, de otras fuentes financieras, que mas adelante se
asignan, para cubrir todos los servicios esenciales, gastos
operacionales, servicios de administracidn, costos, materiales y otros
gastos legitimos municipales, segin se desprende en los detalles de
cada cuenta asignada para sus respectivos gastos.

Seccion 4ta; Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinaran para pagar
las obligaciones y desembolsos de los gastos previstos u otros que
estén comprendidos para los servicios esenciales y operacionales
dentro del marco de los asuntos programaticos y actividades oficiales
de los distintos departamentos y dependencias del Municipio de Las
Marias, de conformidad con este Presupuesto del Afio Fiscal 2025-
2026. La determinacién de los servicios esenciales a la comunidad y la
prelacidn de tales gastos serd establecida por el Municipio, ademas, de
aquellos dispuestos en la Ley Nimero 107-2020, segiin enmendada.
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Seccion 5% Se hace formar parte de esta Resolucién, un informe de ingresos por
origen de recursos y sus cuentas presupuestarias basado en los
ingresos certificados en los informes auditados o Single Audit mas
reciente emitido, en las partidas provenientes de ingresos de patentes
(Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes) e Impuesto de
Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales and Use Tax) y
licencias y permisos misceldneos (Licenses and Permits).

Como regla general, en las partidas antes mencionadas no se podra
utilizar el mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el
presupuesto operacional del Municipio, salvo que el Alcalde presente
y acredite, de manera fehaciente, documentos e informacién
suplementaria al proyecto de presupuesto, que sustente los estimados
para las cuentas de ingresos antes mencionadas. No obstante, esta
disposicién no serd de aplicacién a los cdlculos y estimados de
aquellas partidas que se incluyen como ingresos en el presupuesto del
municipio y que no han sido expresamente especificadas en esta
Seccién. Se presenta, ademads, una distribucién de gastos por concepto,
departamentos, oficinas y otros programas o actividades municipales
con sus respectivas asignaciones por unidad presupuestaria y los
documentos suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias.

Seccion 6ta; Se dispone que de aprobarse legislacién por el Gobierno Central o
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervisién Fiscal
que sean aplicables al Municipio y que afecten cualesquiera
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio
de Las Marias, en el ejercicio de sus poderes, podrd enmendar,
eliminar o ajustar cualquier asignacion presupuestaria contenida en

esta Resolucién, a los fines de dar cumplimiento a los cambios que
sean legislados, salvaguardando los servicios esenciales a la
comunidad.

Seccion 7ma; Por la presente se autoriza el presupuesto y el desglose de cuentas del
Fondo Redencién de la Deuda CAE (Fondo 10) y del Fondo Redencién
de Otras Deudas (Fondo 11), segin la distribucién de ingresos y
gastos notificados por el Centro de Recaudacién de Ingresos
~ Municipales (CRIM) y la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), cual
se presenta como parte de los documentos suplementarios al
Presupuesto.
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Seccion 8va: Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Las Marias a que
p

realice en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos necesarios

a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucién.

Seccion 9na; Esta Resolucion por ser de caracter necesaria, comenzard a regir una
vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por
el Alcalde y tendra fecha de efectividad a partir del 17 de julio de
2025.

Seccion 10ma; Copia de esta Resolucion debidamente certificada y del Presupuesto
sera remitida al Departamento de Finanzas, Departamento de
Recursos Humanos, Secretaria Municipal, Oficina de Auditoria Interna,
a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico,
Departamento de Estado, y a la Oficina de Servicios Legislativos (OSL)
de la Asamblea Legislativa, segin lo dispuesto en el Articulo 1.045(s)
de la Ley Nim. 107-2020, seglin enmendada para su conocimiento y
accion que proceda en ley y a las demdas dependencias municipales y
agencias estatales pertinentes para su accién correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS MARiAS, PUERTO RICO,
HOY DIA 19 DE JUNIO DE 2025.

%/ ﬁ N/a

Hon. Roberto Santiago Acevedo a Rosa E. Rodrrgﬂez Mercado
Presidente Secretaria

SOMETIDA A M1 CONSIDERACION EL 24 DE JUNIO DE 2025 Y FIRMADA POR EL
ALCALDE DE LAS MARIAS, PUERTO RICO, HOY DE JUNIO DE 2025.

Hgh. Edwn)?éto S/Ktiago

Al servicio del pueblo mariefio”
®.0. Box 366 Las Marias, ©. R, 00670 + legistaturalm2016@gmailcom « Tels. (787)827-2280 Ext.2004, Fax,(787)827-2021



FHon. Edwin Soto Santiago

Alcalde

Estado Libre Asociado de Puerto Rico "

Municipio de Las Marias
Oficina de Legislatura Municipal

"EL Pueblo de [a China Dulce”

CERTIFICACION

Yo, Rosa E. Rodriguez Mercado, Secretaria de la Legislatura Municipal de Las Marfas,

Puerto Rico, por la presente certifico:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucién Numero 17, Serie 2024-
2025, aprobada por la Legislatura Municipal, reunida en Primera Sesién Ordinaria el 19 de

Jjunio de 2025.

Recibié esta Resolucién Numero 17, Serie 2024-2025, los votos a favor de los
siguientes Legisladores presentes:

Hon. Roberto Santiago Acevedo

Hon. Rosa Julia Gonzdlez Guilloty

Hon. Radamés Martinez Barbosa

Hon. Monserrate Valentin Pérez

Hon. José Ivdn Ramos Rodriguez

Hon. José Luis Cuevas Vélez

Hon. Virgilio Sdnchez Figueroa

Hon. Rosa Iris Castro Gracia

Hon. Eduardo Kenneth Singh Miranda

P B B B e | | S

Hon. Marilyn Arvelo Padin

Hon. José Emmanuel Rodriguez Cuevas

Hon. Kathia Michelle Lugo Vélez

X

Para que ast conste, expido la presente certificacién bajo mi firma y Sello Oficial de la

Legislatura Municipal del Munici

jo de Las Marias, Puerto Rico, hoy 24 de junio de 2025.

Secretaria
Legislatura Municipal
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PRESUPUESTO OPERACIONAL
ANO FiscAL 2025-2026

PROYECTO DE RESOLUCION
NUMERO 18 SERIE 2024-2025




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Las Marias

Oficina de Legislatura Municipal

"EL Pueblo de (a China Dulce”
Hon. Edwin Soto Santiago

Alealde
PROYECTO DE RESOLUCION NUMERO 18 SERIE 2024-2025
PRIMERA SESION ORDINARIA Reunién 10 de agosto de 2025

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2025-
2026 EN EL MUNICIPIO DE LAS MARIAS, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA
DETERMINAR LAS ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS
SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y;
PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Numero 107-2020, seglin enmendada, mejor conocida como el
“Cédigo Municipal de Puerto Rico”, en su Articulo 1.003, declara la
politica publica del Gobierno de Puerto Rico en favor de los
municipios. En lo particular, “[s]e declara politica publica proveer a
los municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para que
puedan asumir su funcién fundamental a favor del desarrollo social y
econémico de sus jurisdicciones. De la misma manera, este Codigo
Municipal proveera los mecanismos administrativos y fiscales para la
transferencia adecuada de otros poderes y competencias del Gobierno
estatal en asuntos que les permita cumplir con el interés publico en
proveer a la ciudadania de un Gobierno efectivo y responsivo a sus
necesidades y aspiraciones.

POR CUANTO: La Ley 107, ante, ademads reconoce que los municipios son la entidad
gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor intérprete de sus
necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara de maximo
interés publico que los municipios cuenten con los recursos
necesarios para rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas
las ramas de Gobierno deberdn proteger las fuentes de recursos
municipales y que las facultades tributarias municipales se
interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado por el
municipio.
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POR CUANTO: Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la referida Ley
Numero 107, el Alcalde de Las Marfas confeccioné y radico ante este
Cuerpo el Proyecto de Resolucion de Presupuesto de Ingresos y
Gastos del Municipio de Las Marifas para el Afio Fiscal 2025-2026.

POR CUANTO: La Ley 107, ante, en su Articulo 2.094, establece las disposiciones
especiales para afios de elecciones. En lo particular, en el perfodo
comprendido entre el 1 de julio de cada afio en que se celebran
elecciones generales y la fecha de la toma de posesién de los nuevos
funcionarios electos, el municipio no podré incurrir en obligaciones o
gastos que excedan del cincuenta por ciento (50%) del presupuesto
aprobado para el afio fiscal. A tal fin, el funcionario a cargo de las
finanzas se abstendra de registrar o certificar orden alguna que
exceda del limite establecido en este Articulo.

No obstante, la regla general antes dispuesta tiene su excepcién bajo
ciertas limitaciones, a saber:

Esta limitacién no se aplicard a lo siguiente:

(a) intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal;
(b) otros gastos y obligaciones estatutarias;

(c) el pago de las sentencias de los tribunales de justicia;

(d) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier déficit del
afio fiscal anterior;

(e) los gastos a que esté legalmente obligado el municipio por
contratos ya celebrados;

(f) mejoras permanentes;

(g) la compra y reparacién de equipo;

(h) la celebracion de las fiestas patronales o dias festivos, cuando se
haya provisto una cuenta separada para su celebracién en la
resolucién del presupuesto general de gastos;

(i) gastos u obligaciones en caso de emergencia; y

(j) las retenciones que haga el CRIM en cobro de deudas estatutarias o
contractuales contraidas con el Gobierno estatal.

POR CUANTO: El citado Articulo 2.094, dispone, ademas, lo siguiente:
e Que la Legislatura Municipal podra autorizar transferencias entre

cuentas de los créditos no comprometidos del 1 de julio al 31 de
diciembre del afio de elecciones.

“Al servicio del pueblo mariefio”
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e Que las cuentas para atender necesidades y servicios basicos a la
comunidad, como son drogas y medicamentos, el pago de recetas y
pruebas de laboratorio, desperdicios sélidos y otras similares que
constituyan un servicio bdsico a la comunidad, se podran
aumentar, pero no reducirse, para transferir a otras cuentas.

e Que de las cuentas para el pago de salarios y némina, la
Legislatura Municipal solo podra autorizar el uso del del cincuenta
por ciento (50%) de los fondos o créditos disponibles en los
puestos de funcionarios o empleados regulares o de confianza no
cubiertos [vacantes] durante el periodo de 1 de julio al 31 de
diciembre.

POR CUANTO: El Articulo 2.112, inciso (c) de la Ley 107, ante, dispone otra exencién
de restricciones en afio electoral. En lo particular, se establece que los
servicios de manejo de desperdicios sélidos se consideran servicios
esenciales a la comunidad bajo amenaza de interrupcién, para
propésitos del Articulo [Art. 2.094] de este Codigo que establece
disposiciones especiales para el afio de elecciones generales. Los
contratos de arrendamiento y de servicios relacionados con ellos no
estaran sujetos a las restricciones impuestas por dicho Articulo [Art.
2.094].

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideracion de la
Legislatura Municipal, seglin se dispone en el Articulo 2.097 de la
citada Ley 107.

POR CUANTO: La Administracién Municipal de Las Marias, continua atenta a los
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central,
segun se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la Junta de
Supervision Fiscal (JSF) y la legislacién vigente sobre el tema fiscal de

Puerto Rico. Como es de conocimiento general, entre las medidas
aprobadas y certificadas por la JSF se encuentra la eliminacién del
fondo de equiparacién, entre otros. Por lo cual, estamos conscientes
que los cambios propuestos tienen un potencial efecto sobre los
recursos operacionales y las asignaciones de gastos presentadas en
este presupuesto del AF 2025-2026.

POR CUANTO: Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio, se
presenta este nuevo presupuesto balanceado cual contiene las
asignaciones y las fuentes de recursos reales y los aspectos
operacionales en orden de prioridad, tomando en cuenta las

Al servicio del pueblo mariefio”
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necesidades de nuestra gente y de las comunidades de Las Marias. De
esta forma, se identifican las fuentes de recursos econémicos para
sufragar los programas y actividades operacionales municipales, as{
como la continuidad de los servicios bdsicos y esenciales en beneficio
de nuestros residentes y visitantes a la luz de la presente realidad
fiscal.

POR CUANTO: La Ley Num. 53-2021, cred el “Fondo Extraordinario para atender el
Recogido y Disposicién de Residuos, Desperdicios y para implementar
Programas de Reciclaje en los Municipios”. A tenor con la Ley 53, ante,
se establece que los municipios solo podran acceder a los recursos
econdémicos del Fondo Extraordinario para: (1) recogido y disposicion
de basura; (2) recogido y disposicién de desperdicios sélidos; (3)
recogido y disposiciéon de escombros; y (4) implementacién, recogido
y disposicién de reciclaje. Para el Afio Fiscal 2025-2026 se asigné al
Municipio de Las Marfas la cantidad de $544,061; cual serd utilizada
como recursos operacionales adicionales para incurrir en los gastos y
desembolsos del servicio recogido y disposiciéon de desperdicios
sOlidos y escombros y en la implementacién, recogido y disposicién de
reciclaje.

POR CUANTO: Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracién al
Proyecto de Resolucién de Presupuesto balanceado para el Afio Fiscal
2025-2026, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 7
(Presupuesto Municipal) de la Ley Nuamero 107-2020, segin
enmendada, y consideramos que el mismo esta en cumplimiento con
el ordenamiento juridico vigente y representa los mejores intereses
de nuestra Ciudad.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS MARIAS,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RrA; Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos
suplementarios que acompafian la presente Resolucién de
Presupuesto son para sufragar y financiar los gastos operacionales del
Municipio de Las Marias, durante el Afio Fiscal 2025-2026. Ademas,
los ingresos y estimados que se recauden por el Departamento de
Finanzas y las cantidades que se presuponen han de producir los
recursos econémicos que se consignan a continuacién:

TOTAL, ESTIMADO DE INGRESOS -----==-=-- $5,660,364.00

“Al servicio del pueblo mariefio”
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SECCION 2DPa; Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en los
documentos que acompafian la presente Resolucion de Presupuesto
son para atender las obligaciones y pagos de las asignaciones
mandatorios, atender los gastos por concepto de sueldos y servicios
personales y cubrir los demds gastos operacionales y de
funcionamiento del Municipio de Las Marias, durante el Afio Fiscal
2025-2026. A estos fines, se incluyen las asignaciones presupuestarias
con crédito suficiente por la cantidad que se consigna a continuacion:

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS --------- $5,660,364.00

SECCION 3RA; Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Las
Marias, durante el Afio Econémico 2025-2026, se recaudaran en las
arcas del Municipio las cantidades que se estiman han de producir los
diferentes renglones de ingresos, tales como: contribuciones sobre la
propiedad, contribucién de patente municipal, IVU municipal,
arbitrios de construccion, licencias y permisos locales y otros
ingresos, ademads, de otras fuentes financieras, que mdas adelante se
asignan, para cubrir todos los servicios esenciales, gastos
operacionales, servicios de administracién, costos, materiales y otros
gastos legitimos municipales, segiin se desprende en los detalles de
cada cuenta asignada para sus respectivos gastos.

Seccion 42; Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinaran para pagar
las obligaciones y desembolsos de los gastos previstos u otros que
estén comprendidos para los servicios esenciales y operacionales
dentro del marco de los asuntos programaticos y actividades oficiales
de los distintos departamentos y dependencias del Municipio de Las
Marias, de conformidad con este Presupuesto del Afio Fiscal 2025-
2026. La determinacion de los servicios esenciales a la comunidad y la
prelacién de tales gastos serd establecida por el Municipio, ademas, de
aquellos dispuestos en la Ley Numero 107-2020, segiin enmendada.

Seccion 5t; Se hace formar parte de esta Resolucién, un informe de ingresos por
origen de recursos y sus cuentas presupuestarias basado en los
ingresos certificados en los informes auditados o Single Audit mas
reciente emitido, en las partidas provenientes de ingresos de patentes
(Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes) e Impuesto de
Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales and Use Tax) y
licencias y permisos miscelaneos (Licenses and Permits).

Al servicio del pueblo mariefio”
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Como regla general, en las partidas antes mencionadas no se podra
utilizar el mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el
presupuesto operacional del Municipio, salvo que el Alcalde presente
y acredite, de manera fehaciente, documentos e informacién
suplementaria al proyecto de presupuesto, que sustente los estimados
para las cuentas de ingresos antes mencionadas. No obstante, esta
disposicion no serd de aplicaciéon a los cédlculos y estimados de
aquellas partidas que se incluyen como ingresos en el presupuesto del
municipio y que no han sido expresamente especificadas en esta
Seccion. Se presenta, ademas, una distribucion de gastos por concepto,
departamentos, oficinas y otros programas o actividades municipales
con sus respectivas asignaciones por unidad presupuestaria y los
documentos suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias.

Seccion 6'2; Se dispone que de aprobarse legislacién por el Gobierno Central o
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervision Fiscal
que sean aplicables al Municipio y que afecten cualesquiera
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio
de Las Marfas, en el ejercicio de sus poderes, podrda enmendar,
eliminar o ajustar cualquier asignacién presupuestaria contenida en

esta Resolucion, a los fines de dar cumplimiento a los cambios que
sean legislados, salvaguardando los servicios esenciales a la
comunidad.

Secciéon 7ma; Por la presente se autoriza el presupuesto y el desglose de cuentas del
Fondo Redencién de la Deuda CAE (Fondo 10) y del Fondo Redencion
de Otras Deudas (Fondo 11), segin la distribucién de ingresos y
gastos notificados por el Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM) y la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), cual
se presenta como parte de los documentos suplementarios al
Presupuesto.

Seccidén 8va: Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Las Marias a que
realice en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos necesarios
a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Seccion 9na; Esta Resolucion por ser de cardcter necesaria, comenzara a regir una
vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por
el Alcalde y tendrd fecha de efectividad a partir del 17 de julio de
2025.
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Seccion 10ma; Copia de esta Resolucién debidamente certificada y del Presupuesto
serd remitida al Departamento de Finanzas, Departamento de
Recursos Humanos, Secretaria Municipal, Oficina de Auditorfa Interna,
a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico,
Departamento de Estado, y a la Oficina de Servicios Legislativos (OSL)
de la Asamblea Legislativa, segin lo dispuesto en el Articulo 1.045(s)
de la Ley Nam. 107-2020, segiin enmendada para su conocimiento y
accién que proceda en ley y a las demdas dependencias municipales y
agencias estatales pertinentes para su acciéon correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS MARiAS, PUERTO RICO,
HOY DIA 10 DE JUNIO DE 2025.

Hon. Roberto Santiago Acevedo Sra. Rosa E. Rodriguez Mercado
Presidente : Secretaria

SOMETIDA A MI CONSIDERACION EL DE JUNIO DE 2025 Y FIRMADA POR EL
ALCALDE DE LAS MARIAS, PUERTO RICO, HOY DE JUNIO DE 2025.

Hon. Edwin Soto Santiago
Alcalde
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Presupuestc Funcional de Ingresos y Gastos Ano Fiscal 2025-2026

Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Las Marias

Relacién de Ingresos

[Numero de Cuenta] Titulo de Cuenta 2025-2026 2024-2025 CAMBIO Pctual 307212025
01-03-04-8101 |Patentes 274788.00 [ $ 274788.00 | $ - $ 148941.22
01-03-04-8103 |Impueste sobre Ventas y Uso 1,000,000.00 1,000,000.00 - 212,255.66
01-03-04-8104 |Intereses y Recargos IVU 12,524.72 200.00 12,324.72 -
01-03-04-8105 |Fondo Desarrolio Municipal 400,000.00 400,000.00 - 517,337.25
01-03-04-8121 |Iintereses y Recargos Penalidades Patentes 200.00 200.00 - 17,083.02
01-03-04-8301 |Arbitrios de Construccion 2,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,408,138.73
01-03-04-8304 |Licencias y Permisos Miscelaneos 6,500.00 6,500.00 - 6,545.00
01-03-04-8402 |Compensacion Autoridad Energia Electrica (LUMA) 109,578.28 110,674.00 (1,095.72) -
01-03-04-8404 | Otros Ingresos Intergubernamentales 1,051,451.00 1,070,771.00 (19,320.00) 299,367.54
01-03-04-8506 |Permiso de Uso Estadios y Colisecs 100.00 100.00 - -
01-03-04-8601 _{Multas 300.00 300.00 -
01-03-04-8703 |Intereses Bancarios 180,000.00 180,000.00 - 136,274.50
01-03-04-8705 |Ingresos Eventuales 1,000.00 1,000.00 - -
01-03-04-8706 _|Renta de Locales y Propiedad Municipal 44,000.00 44.000.00 - 39,102.00
01-03-04-8709 |Otros Ingresos - 2,587,074.00 (2.587,074.00)] 5.690,820.67
01-03-04-8722 |Otras Fuentes Finartcieras_ Contribucion No Exonerada 578,922.00 573,078.00 6,844.00 95,513.08

SUB TOTAL INGRESOS 5,660,364.00 §$ 7,248,685.00 $ (1,588,321.00) $ 8,571,378.67
OTROS RECURSOS FINANCIEROS
01-07-52-8901 Transferencia del Fondo Fortalecimiento - 642,533.00 $ (642,533.00)
01-10-33-8901  Transferencia del Fondo Extraordinario - - $ -
SUB TOTAL OTROS RECURSOS FINANCIEROS - $ 642,533.00 $ (642,533.00)
TOTAL INGRESOS Y RECURSOS FONDO ORDINARIO 5,660,364.00 $ 7,891,218.00 $ (2,230,854.00)




Gobierno de Puerto Rico

Municipio de Las Marias

Presupuesto Funcional de Ingresos y Gastos AF 2025-2026
Relacion de Ingresos Fondos Especiales

INGRESO FONDO REDENCION CAE F10

Numero de Cuenta Descripcion Presupuesto 2025-2026 | Presupuesto 2024-2025
10-03-04-8722 |Contribucion No Exoneradd $ 14480782 | $ 143,688.00
10-03-04-8231 Contribucion Exonerada -

$ 144,807.82 | $ 143,688.00

INGRESOS FONDO DE REDENCION DE DEUDA OPERACIONAL F11

Numero de f:TuentaIF Descripcion Presupuesto 2025-2026 | Presupuesto 2024-2025
11-03-04-89.01 ransf. que Entran-Fondo 01 $ 131,700.00 | $ 131,700.00
$ 131,700.00 $ 131,700.00

FONDOS ESPECIAL-GASTOS OPERACIONALES

Numero de Cuenta

Descripcion

f’resupuesto 2025-2026

I3resupuesto 2024-2025

02-10-33-85.07

TUTNUU AL LTY TO-ZUZ I,

Transf que entran Fondo

ID/ILEY53-2021 01 $ 544,061.00 | $ 642,533.00
02-10-33-85.07 Fond Fort; Transf que
ID/FForta2022 entran Fondo 01 $ - $ -

$ 544.061.00 | $ _____ 642,533.00 |




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Las Marias
Presupuesto Funcional de Ingresos y Gastos AF 2025-2026

Relacion de Ingresos

FONDOS PROGRAMAS FEDERALES
ESTIMADOS 2025-2026

Programa Federal Presupuesto 2025-2026 | Presupuesto 2024-2025 Diferencia

CDBG Estado $ 1,481,680.47 | $ 1,266,128.51 | $ 215,551.96
ACUDEN CHILD CARE 3 283,635.32 169,103.95 114,531.37

ACUDEN GEN 2 3 214,611.60 - -
HUD Seccion 8* $ 254,048.72 = 254,048.72
Desarrollo Economico y Comercio - 35,469.00 (35,469.00)
Rural Development HPG 2019 - 33,638.81 (33,638.81)
FEMA - HMGP 404* $ 125,912,731.78 2,481,538.33 123,431,193.45
CDBG-DR $ 2,371,927.80 5,770,138.12 (3,398,210.32)
$ 130,518,635.69 $ 9,756,016.72 $ 120,548,007.37

* Monto estimados por posibles versiones




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Las Marias
Presupuesto Funcional de Ingresos y Gastos AF 2025-2026
Relacion de Gastos

TOTAL DE GASTOS FONDO GENERAL Y OTROS FONDOS OPERACIONALES

DESCRIPCION Presupuesto 2025-2026
FONDO GENERAL (01) $ 5,660,364.00
FONDOS ESPECIALES - GASTO OPERACIONAL | $ (i 3%
SUB TOTAL $ 5,660,364.00




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Las Marias
Prespuesto Funcional de Ingresos y Gastos Afo Fiscal 2025-2026
Relacién de Gastos

SERVICIO A LA DEUDA FONDO CAE Fondo 10

Numero de Cuenta Descripcion Presupuestog_OZS-ZOZ Presupuesto 2024-202
10-03-04-94.55 _|Amortizacion Interéses 7,062.50 7,650.00
10-03-04-94,57  |Amortizacion Principal 15,000.00 15,000.00
10-03-04-94.75 |[Reserva 122,755.32 121,038.00

TOTAL $ 144,807.82 $ 143,688.00
SERVICIO A LA DEUDA OPERACIONAL Fondo 11
Numero de Cuenta Descripcion Presupuesto 2025-202¢Presupuesto 2024-2025
11-03-04-94.55|Intereses 16,700.00 16,700.00
11-03-04-94.57 | Amortizacion Principal 115,000.00 115,000.00
TOTAL $ 131,700.00 $ 131,700.00




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Las Marias

Prespuesto Funcional de Ingresos y Gastos Afio Fiscal 2025-2026

Relacion de Gastos

Departamento Presupuesto 2025-2026
Legislatura $ 85,922.19
Alcalde $ 180,591.59
Finanzas $ 2,454,363.05
Obras Publicas $ 773,161.14
OMME $ 337,483.91
Policia Municipal $ 324,528.29
Recursos Humanos $ 205,271.21
Recreacion y Deportes $ 160,048.11
Control Ambiental $ 520,388.38
Centro de Envejecientes $ 314,869.79
Asuntos del Ciudadano $ 157,252.88
Secretaria $ 92,584.23
Auditoria $ 53,899.22
Total de Gastos Presupuestarios $ 5,660,364.00
Conceptos Presupuesto 2025-2026

Salarios y Aportaciones $ 2,994,622.75
Gastos Estatutarios 3 1,483,034.15
Otros Gastos y Servicios $ 1,182,707.10

Total $ 5,660,364.00
Ingresos Estimados Fondo 01 $ 5,660,364.00
Diferencia $ (0.00)




AF 25-26 NUEVO

TOTAL EMPLEADOS FONDO 01

DEPENDENCIAS

LEG MUN

ALCALDE

FINANZAS

OPM

OMME

POL MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS
DEPORTES

CONTROL AMBIENTAL
RECICLAJE
GERIATRICO

AYUDA AL CIUDADANO
SECRETARIA MUNICIPAL
AUDITORIA INTERNA

TOTAL

TOTAL EMPLEADOS FONDC

TOTAL

c R T TOTAL
2 0 0 2
4 1 0 5
1 12 3 16
1 12 16 29
1 3 12 16
1 i 1 13
1 3 4 8
1 1 7 9
1. 14 18
0 1 2 3
1 7 5 13
1 4 2 7
1= 0 3 4
18 2 0 2
16 60 69 145
145

145

Dependencia

LEGISLATURA MUNICIPAL
ALCALDE

FINANZAS

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
OMME

POLICIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS
DEPORTES

CONTROL AMBIENTAL
RECICLAJE

GERIATRICO

AYUDA CIUDADANO
SECRETARIA MUNICIPAL
AUDITORIA INTERNA

GASTOS DE NOMINA AF 2025-2026

Regulares Confianza Transitorios BM Total

$ -5 47,196.00 $ - % 782619 §  55,022.19
$ 18,637.68 $ 74,820.00 $ - % 15,583.91 $ 109,041.59
$ 23974920 $ 29712.00 § 44,136.24 § 5767740 $§ 371,274.84
$ 22483848 § 2677200 § 18840948 § 9474118 S 534,761.14
$ 59,927.76 § 27,960.00 § 194,213.04 § 55,383.11 § 337,483.91
$ 22393968 § 26,772.00 % 17,137.68 §$ 4797893 § 315,828.29
$ 59,098.56 § 2971200 § 57,1160 § 2794905 § 173,871.21
$ 18,63768 S 2497200 % 7992684 $ 2841159 ¢ 151,948.11
$ 55,913.04 § 25644.00 $ 171,292.80 § 57,207.51 S 310,057.35
b 18,637.68 3 -3 35,775.36 § 1051495 $  64,927.99
$ 111,826.08 $ 25,644.00 $ 93,3456 § 4505015 § 275,869.79
$ 74,550.72 §$ 25644.00 § 28,555.80 $ 2465236 $ 153,402.88
$ -8 26,076.00 $ 4788780 $ 14,07043 $§  88,034.23
$ 4540968 $ = % -5 7,68954 $  53,099.22
$1,151,166.24 S 390,924.00 $ 957,796.20 $ 494,736.31

$2,994,622.75
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Las Marias
Prespuesto Funcional de Ingresos y Gastos Ano Fiscal 2025-2026
Relacion de Gastos Departamento 01 - Legislatura Municipal

Numero de Cuenta Descripcion Presupuesto 2025-2026 Presupuesto 2024-202 Cambio | Actual 05715/
01-01-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 47,196.00 | $ 47.196.00 | $ = $ 38,671.50
01-01-01-9110 SEGURO CHOFERIL 19.20 32.00 (12.80) 12.60
01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,686.99 3,687.00 (0.01) 3,034.88
01-01-01-8141 PLAN MEDICO 3,120.00 3,120.00 - 2,600.00
01-01-01-8171 BONO NAVIDENO 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
01-01-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 700.00 1,400.00 (700.00) 1,380.00
01-01-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 100.00 500.00 (400.00) -
01-01-04-8401 DIETAS A ASAMBLEISTAS 17,000.00 20,000.00 (3,000.00) 7,845.00
01-01-04-8411 SERVICIOS PROFESIONALES 10,000.00 14,400.00 (4,400.00) 4,800.00
01-01-04-9405 GASTOS DE REPRESENTACION - 250.00 (250.00) -
01-01-04-9421 GASTOS DE VIAJES - 200.00 (200.00) -
01-01-04-9444 CUQTAS Y SUBSCRIPCIONES 2,500.00 2,500.00 - 2,375.00
01-01-04-9465 MISCELANEOS 500.00 800.00 (300.00) 1,758.00
01-01-04-9487 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS - 800.00 (800.00) 1,248.12
01-01-04-94869 FRANQUEO 100.00 500.00 (400.00) =

Totales Departamento 01: - $ 85,922.19 $ 96,385.00 $ (10,462.81) $ 64,725.10
Salarios y Aportaciones $ 55,022.19
Otros Gastos y Servicios 30,900.00

Totales $ 85,922.19




Gobierno de Puerto Rico

Municipio de Las Marias

Presupuesto Funcional de Ingresos y Gastos AF 2025-2026
Relacion de Gastos Departamento 2 - Oficina del Alcalde

Numero de Cuenta bescripcién l-’resupuesto 2025-2026 f’resupuesto 2024-2025 Cambio
01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 3 9345768 | § 157,590.00 | $§  (64,132.32)
01-02-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS - - -
01-02-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 41.40 47.00 (5.60)
01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,302.51 12,285.00 (4,982.49)
01-02-01-9141 PLAN MEDICO 6,240.00 9,360.00 (3,120.00)
01-02-01-9171 BONO NAVIDENO 2,000.00 3,000.00 (1,000.00)
01-02-01-9201 MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 -
01-02-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 -
01-02-04-9401 GASTOS DE DIETAS 800.00 800.00 -
01-02-04-9405 GASTOS DE REPRESENTACION 1,500.00 1,500.00 -
01-02-04-9415 RELACIONES PUBLICAS 5,000.00 15,000.00 (10,000.00)
01-02-04-9425 SERVICIOS LEGALES 30,000.00 60,000.00 (30,000.00)
01-02-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 5,000.00 5,000.00 -
01-02-04-9447 DONACIONES BENEFICENCIA SOCIAL| 15,000.00 25,000.00 (10,000.00)
01-02-04-9449 BECAS 10,000.00 14,000.00 (4,000.00)
01-02-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO - e -
01-02-04-9465 MISCELANEOS 2,000.00 2,000.00 -
01-02-04-9469 FRANQUEO 250.00 250.00 -

Totales Departamentc 02: 180,591.59 $ 307,832.00 (127,240.41)




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Las Marias
Prespuesto Funcional de Ingresos y Gastos Ao Fiscal 2025-2026
Relacion de GastosDepartamento 03 - Finanzas

Numero de Cuenta Descripcion Presupuesto 2025-2026 Presupuesto 2024-2025 Cambio Actual 4/12/2024
01-03-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES 3 26946120 | $ 288,092.00 | $ (18,637.80)| $ 217,699.02
01-03-01-9104 |PROGRAMA PRE-RETIRO VOLUNTARIO - - - 1,783.80
01-03-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 44,136.24 138,948.00 (94,811.76) 91,224 47
01-03-01-9107  |VACACIONES ACUMULADAS LICENCIA REGULAR 30,000.00 60,000.00 (30,000.00) 38,304.72
01-03-01-9110  |SEGURO CHOFERIL 115.20 200.00 (84.80) 111.60
01-03-01-9114  |CARGO DE "PAY GO" 641,000.00 629,771.00 11,229.00 582,950.00
01-03-01-8131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,602.20 33,511.00 (8,908.80) 37,978.21
01-03-01-9141  |PLAN MEDICO 24,960.00 34,320.00 (9,360.00) 16,805.24
01-03-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEQ 50,000.00 50,000.00 - 89,563.84
01-03-01-9151 FONDO SEGURO ESTADO 209,059.01 169,281.00 39,778.01 72,912.16
01-03-01-9171 BONQ NAVIDENO 8,000.00 11,000.00 (3,000.00) 10,000.00
01-03-01-9175  |TIEMPO COMPENSATORIO ESTATAL 3,500.00 3,500.00 - -
01-03-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 8,000.00 8,000.00 - 3,887.84
01-03-04-9215 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,300.00 1,300.00 - 1,820.45
01-03-04-9228 |GASTOS ENERGIA ELECTRICA (LUMA) 109,578.00 110,674.00 (1,096.00) 122,211.64
01-03-04-9232 |GASTOS ACUEDUCTO 90,000.00 90,000.00 - 88,741.87
01-03-04-9235 |GASTOS DE TELEFONO 50,000.00 40,000.00 10,000.00 32,000.00
01-03-04-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,000.00 3,000.00 - 7,580.00
01-03-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 1,200.00 1,200.00 - 2,561.02
01-03-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 - 1,736.90
01-03-04-9401 |GASTOS DE DIETAS 500.00 500.00 - 505.72
01-03-04-8407 MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 2,000.00 2,000.00 5 =
01-03-04-9410 |GASTOS AUDITORIA / SINGLE AUDIT 23,000.00 17,000.00 6,000.00 -
01-03-04-9411  |SERVICIOS PROFESIONALES 50,000.00 85,000.00 (35,000.00) 22,619.50
01-03-04-9421  |GASTOS DE VIAJES 2,000.00 2,000.00 - 163.80
01-03-04-9442 |SEGUROS 340,000.00 332,000.00 8,000.00 160,978.83
01-03-04-9443 |GASTOS DE SALUD 155,701.00 155,701.00 - 78,458.90
01-03-04-9450 |RENTA EDIFICIO - LOCALES Y TERRENOS 10,200.00 10,200.00 - 5,840.00
01-03-04-9451 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 40,000.00 80,000.00 (40,000.00) 80,625.16
01-03-04-9458  |DEFICIT - - - 13,698.08
01-03-04-9459 |RESERVA DE DEFICIT ' - 38,000.00 {38,000.00) -
01-03-04-9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 10,000.00 (5,000.00) 2,714.85
01-03-04-9463 |MANTENIMIENTO DE VEHICULO 6,000.00 11,000.00 (5,000.00) 19,043.82
01-03-04-9464  |MANT DE EDIFICIOS 3,500.00 3,500.00 - 6,203.76
01-03-04-9465 |MISCELANEAS 80,354.06 20,000.00 60,354.06 54,395.52
01-03-04-9469 |FRANQUEO 1,000.00 1,000.00 - 587.00
01-03-04-9470  |PAGO DE SENTENCIAS 500.00 500.00 - -
01-03-04-9471 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 5,000.00 25,000.00 (20,000.00) 22,236.80
01-03-04-9477  |APORTACION AL CRIM 28,996.14 28,654.00 342.14 11,463.40
01-03-04-9478  |LIQUIDACION DEUDA CRIM - 124,714.00 | (124,714.00) -




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Las Marias

Prespuesto Funcional de Ingresos y Gastos Ano Fiscal 2025-2026

Relacion de GastosDepartamento 03 - Finanzas

| 01-03-04-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 131,700.00 131,700.00 - 107,839.35
| -
Total Departamento 03: $ 2,454,363.05 $ 2,752,273.00 $(297,909.95) $ 2,007,248.27
Salarios y Aportaciones 3 371,274.84
Gastos Estatutarios 1,483,034.15
Otros Gastos y Servicios 600,054.06
Totales $ 2,454,363.05




Gobierno de Puerto Rico

Municipio de Las Marias

Prespuesto Funcional de Ingresos y Gastos Ano Fiscal 2025-2026
Relacién de GastosDepartamento 04 - Obras Publica

Numero de Cuenta Descripcién Presupuesto 2025-2026 |Presupuesto 2024-2025 Cambio Actual 4/12/2024
01-04-43-9101 EMPLEADOS REGULARES 3 251,610.48 | $ 251,645.00 | $ (34.52)[ $ 201,916.33
01-04-43-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 188,409.48 487,669.00 (299,250.52)| $ 276,040.71
01-04-43-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 230.40 250.00 (19.60)| $ 271.20
01-04-43-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 34,770.78 58,470.00 (23,699.22)| $ 38,459.22
01-04-43-9141 PLAN MEDICO 45,240.00 39,000.00 6,240.00 | $ 13,000.00
01-04-43-9171 BONO NAVIDENO 14,500.00 25,000.00 (10,500.00)| $  22,837.36
01-04-43-8201 MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 - $ 471.25
01-04-43-8225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 100,000.00 109,337.00 (9,337.00)| $ 100,000.00
01-04-43-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,500.00 1,500.00 - $ 803.48
01-04-43-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 15,000.00 15,000.00 - $ 14,656.20
01-04-43-9301 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 = $ 287.08
01-04-43-9401 GASTOS DE DIETAS 2,900.00 2,900.00 = $ =
01-04-43-9432 COSTOS DE CONSTRUCCION 500.00 500.00 = $ =
01-04-43-9436 GASTOS DE ESCAVACION 5,000.00 5,000.00 - $ 5,000.00
01-04-43-9451 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 2,000.00 2,000.00 - $ =
01-04-43-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 30,000.00 50,000.00 (20,000.00)| $  32,005.40
01-04-43-9462 REP Y MANT ESTRUCTURAS 20,000.00 33,450.00 (13,450.00)| $  28,595.00
01-04-43-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 50,000.00 65,000.00 (15,000.00)| $ 2,579.78
01-04-43-9465 MISCELANEOS 10,000.00 500.00 9,500.00 | $ -

Total Departamento 04: $ 773,161.14 § 1,148,721.00 $ (375,559.86) $ 736,923.01
Salarios y Aportaciones $ 534,761.14
Otros Gastos y Servicios 238,400.00
Totales $ 773,161.14




Gobierno de Puerto Rico

Municipio de Las Marias
Prespuesto Funcional de Ingresos y Gastos Afo Fiscal 2025-2026
Relacion de GastosDepartamento 06 - Oficina Municipal para el Manejo y Administracion de Emergencias

Numero de Cuenta Descripcion Presupuesto 2025-2026 | Presupuesto 2024-2025 Cambio
01-06-52-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 87,887.76 | $ 110,574.00 | $ (22,686.24)
01-06-52-9105 |[EMPLEADOS TRANSITORIOS 194,213.04 274,203.00 (79,989.96)
01-06-52-9110 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 230.40 200.00 30.40 |
01-06-52-9131 [|SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,192.71 30,239.00 (8,046.29)
01-06-52-9141 [PLAN MEDICO 24,960.00 32,760.00 (7,800.00)
01-06-52-9171 |BONO NAVIDENO 8,000.00 10,500.00 (2,500.00)
01-06-52-9173 |BENEFICIO MARGINAL - 77,314.00 (77,314.00)
01-06-52-9201 |[MATERIALES DE OFICINA - 400.00 (400.00)
01-06-52-9215 [MAT DE MANTENIMIENTO - 500.00 (500.00)
01-06-52-9242 [MAT Y SUM. DE OPERACION - 10,000.00 (10,000.00)
01-06-52-9301 [EQUIPO DE OFICINA - 200.00 (200.00)
01-06-52-9327 [COMPRA DE EQUIPO - 500.00 (500.00)
01-06-52-9401 |GASTOS DE DIETAS - 2,000.00 (2,000.00)
01-06-52-9421 [GASTOS DE VIAJES - 500.00 (500.00),
01-06-52-9461 |[MANTENIMIENTO DE EQUIPO{ - 2,000.00 (2,000.00)
01-06-52-9463 |[MANTENIMIENTO DE VEHICUI - 5,000.00 (5,000.00)
01-06-52-9465 |[GASTOS MISCELANEOS - 100.00 (100.00)

Total Departamento 06: $ 337,48391 $ 556,990.00 (219,506.09)




Gobierno de Puerto Rico

Municipio de Las Marias

Prespuesto Funcional de Ingresos y Gastos Ano Fiscal 2025-2026
Relacion de GastosDepartamento 07 - Policia Municipal

Numero de Cuenta Descripcion I3resupuesto 2025-2026 I?'resupuesto 2024-2025 Cambio Actual 4/12/2024
01-07-04-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 250,71168 | $ 288,442.00 | $ (37,730.32)| $ 217,353.19
01-07-04-9105 EMPLEADQOS TRANSITORIOS - 18,638.00 (18,638.00) 22 .798.65 |
01-07-04-9110 SEGURO CHOFERIL 211.20 265.00 (53.80) 157.20
01-07-04-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,638.44 24,065.00 (4,426.56) 18,945 .46
01-07-04-9141 PLAN MEDICO 18,720.00 23,400.00 (4,680.00) 16,640.00
01-07-04-9171 BONO NAVIDENO 6,000.00 7,500.00 (1,500.00) 7,500.00
01-07-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 - 249.12
01-07-04-9223 UNIFORMES - 5,100.00 (5,100.00) 100.00
01-07-04-9242 MAT Y SUM DE OPERACION 5,000.00 8,000.00 (3,000.00) 2,056.00
01-07-04-9401 DIETAS 500.00 500.00 - 250.50
01-07-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 500.00 - -
01-07-04-9463 MANTENIMIENTO VEHICULOSY 2,000.00 2,500.00 (500.00) 474 .95
01-07-04-9465 MISCELANEOS 200.00 200.00 - -

Total Departamento 07: $ 303,981.32 § 379,610.00 (75,628.68) $ 286,525.07
Salarios y Aportaciones $ 295,281.32
Otros Gastos y Servicios 8,700.00

Totales

$ 303,981.32




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Las Marias

Prespuesto Funcional de Ingresos v Gastos Ano Fiscal 2025-2026
elacion de GastosDepartamento 08 - Recursos Humanos

Totales

$ 205,271.21

Numero de Cuenta Descripcion Presupuesto 2025-2026 | Presupuesto 2024-2025 Cambio Actual 4/12/2024
01-08-32-9101 {EMPLEADOS REGULARES $ 88,810.56 | $ 88,811.00 (0.44)] $ 72,459.24
01-08-32-9104 |PROGRAMA PRE-RETIRO VOLUNTARIO - 12,442.00 (12,442.00) 10,886.40
01-08-32-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 57,111.60 125,662.00 (68,550.40) 74,321.99
01-08-13-9106 |EMPLEADOS IRREGULARES - 20,000.00 (20,000.00) 11,112.18
01-08-32-9110 |SEGURQO CHOFERIL - 14.00 (14.00) 25.20
01-08-32-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,469.05 19,348.00 (7,878.95) 12,718.76
01-08-32-9141 |PLAN MEDICO 12,480.00 15,600.00 (3,120.00) 4,379.90
01-08-32-9171 |BONO NAVIDENO 4,000.00 6,000.00 {(2,000.00) 5,500.00
01-08-32-9173 |BENEFICIOS MARGINALES - 47,743.00 (47,743.00)
01-08-32-9201 |MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00 - 1,541.88
01-08-32-9301 |COMPRA DE EQUIPO 500.00 500.00 - -
01-08-32-9401 |GASTOS DE DIETAS 250.00 250.00 - 75.00
01-08-32-9406 |ADIESTRAMIENTO 5,000.00 5,000.00 - 750.00
01-08-32-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES 10,000.00 20,000.00 (10,000.00) -
01-08-32-9413 |PRUEBA DE DOPAJE 3,000.00 3,000.00 - 298.00
01-08-32-9425 |SERVICIOS LEGALES 10,000.00 20,000.00 (10,000.00) -
01-08-32-9461 |MANT. DE EQUIPO 250.00 250.00 - 200.00 |
01-08-32-9465 |MISCELANEOS 800.00 800.00 - 3,871.60
01-08-32-9469 |FRANQUEO 100.00 100.00 - -

Total Departamento 08: 205,271.21 $ 387,020.00 $ (181,748.79) $ 198,140.15
Salarios y Aportaciones $ 173,871.21
Otros Gastos y Servicios 31,400.00




Gobierno de Puerto Rico
Municipic de Las Marias

Prespuesto Funcional de Ingresos y Gastos Ano Fiscal 2025-2026
Relacion de GastosDepartamento 09 - Recreacion y Deportes

Numero de Cuenta

Descripcion Presupuesto 2025-2026 Presupuesto 2024-2025 Cambio Actual 4/12/2024
01-09-21-9101 EMPLEADOS REGULARES 3 43,609.68 | $ 62,043.00 | $ (18433.32)| $ 50,350.44
01-09-21-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 79,926.84 232903.00 | (152,976.16) 173,098.36 |
01-09-21-9110 SEGURO CHOFERIL 76.80 115.00 (38.20) 94.80
01-09-21-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,794.79 23,405.00 (13,610.21) 17.814.18
01-09-21-9141 PLAN MEDICO 14,040.00 10,920.00 3,120.00 4,777.00
01-09-21-9171 BONO NAVIDENO 4,500.00 11,000.00 (6,500.00) 9,414.75 -
01-09-21-9215 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 2,000.00 4,000.00 (2,000.00) 479.87
01-08-21-9223 COMPRA DE UNIFORMES - 3.000.00 (3,000.00) 1,320.00
01-09-21-9327 COMPRA DE EQUIPO 2,500.00 2,500.00 - 949.35 |
01-09-21-9401 GASTOS DE DIETAS 100.00 100.00 - 16.00
01-09-21-9411 SERVICIOS PROFESIONALES - 70,000.00 (70,000.00) 18,505.00
01-09-21-9447 DONATIVOS - 20,000.00 (20,000.00) 3,500.00
01-09-21-9461 MANT. DE EQUIPO 2,000.00 2,000.00 - 579.80
01-09-21-9462 REP. Y MANT. DE ESTRUCTUR 1,000.00 1,000.00 - 365.93
01-09-21-9465 MISCELANEOS 500.00 500.00 - 259.90
01-09-21-9483 FESTIVAL O ACTIVIDAD - - - 34,530.00
Total Departamento 089: $ 160,048.11 § 443,486.00 $(283,437.89) $ 316,055.38
Salarios y Aportaciones $ 151,948.11
Otros Gastos y Servicios 8,100.00
Totales $ 160,048.11




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Las Marias

Prespuesto Funcional de Ingresos y Gastos Afio Fiscal 2025-2026
Relacién de GastosDepartamento 10 - Controf Ambiental

Numero de Cuenta Descripcion Presupuesto 2025-2026 Presupuesto 2024-2025 Cambio Actual 4/12/2024
01-10-06-8101 EMPLEADOS REGULARES 3 81,657.04 | $ 100,195.00 | $ (18,637.96)] $ 81,107.88
01-10-06-8105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 171,292.80 251,241.00 (79,948.20) 174,429.80
01-10-06-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 96.00 95.00 1.00 112.20
01-10-06-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,031.51 27,841.00 (7,809.49) 20,343.90
01-10-06-9141 PLAN MEDICO 28,080.00 14,040.00 14,040.00 10,400.00
01-10-06-9171 BONO NAVIDENO 9,000.00 12,500.00 (3,500.00) 9,322.54
01-10-06-9215 MAT DE MANTENIMIENTO 1,500.00 1,500.00 - -
01-10-06-9242 MAT Y SUM DE OPERACION 5,000.00 5,000.00 - 12,966.45
01-10-06-9321 EQUIPO DE MANTANIMIENTO 1,200.00 1,200.00 - -
01-10-06-9401 GASTOS DE DIETAS 150.00 150.00 - -
01-10-06-9450 RENTA EDIFICIO - LOCALES 1,000.00 1,000.00 - -
01-10-06-9461 MANT. DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 - 595.00
01-10-06-9463 MANT DE VEHICULOS 15,000.00 12,000.00 3,000.00 15,441.41
01-10-06-9465 MISCELANEOS 500.00 500.00 - 275.00
01-10-06-9473 DISPOSICION DESP.SOLIDOS 79,453.04 108,421.00 (28,967.96) 82,628.30
01-10-45-9101 EMPLEADOS REGULARES 18,637.68 18,638.00 (0.32) 14,995.47
01-10-45-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 35,775.36 49,477.00 (13,701.64) 39,593.28
01-10-45-9110 SEGURO CHOFERIL 57.60 30.00 27.60 | 37.80
01-10-45-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,277.35 5,364.00 (1,086.55) 5,179.15
01-10-45-9141 PLAN MEDICO 4,680.00 6,240.00 (1,560.00) 3,900.00
01-10-45-9171 BONO NAVIDENO 1,500.00 2,000.00 (500.00) 2,000.00
01-10-45-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 40,000.00 82,719.00 (42,719.00) 595.00
01-10-45-9401 GASTOS DE DIETA 100.00 100.00 - -
01-10-45-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 500.00 = 675.00

Total Departamento 10: $ 520,388.38 $ 701,751.00 | $(181,362.62)| $§  474,598.18

Salarios y Aportaciones $ 374,985.34

Otros Gastos y Servicios 145,403.04

Totales $ 520,388.38




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Las Marias

Prespuesto Funcional de Ingresos y Gastos Afio Fiscal 2025-2026
Relacion de GastosDeparamento 11 - Geriatrico

Numero de Cuenta Dg_'s_gfipcién Presupuesto 2025-2026 Presupuesto 2024-2025 Cambio Actual 4/12/2024
01-11-16-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 13747008 | $ 195,110.00 | $ (57,639.92)| $ 91,357.75
01-11-16-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 93,349.56 120,405.00 (27,055.44) 98,575.31
01-11-16-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 115.20 100.00 15.20 21.60
01-11-16-9131 SEGUROQO SOCIAL FEDERAL 18,154.95 24,825.00 (6,670.05) 21,371.29
01-11-16-9141 PLAN MEDICO 20,280.00 23,400.00 (3,120.00) 7,540.00
01-11-16-9171 BONO NAVIDENO 6,500.00 9,000.00 (2,500.00) 11,189.52
01-11-16-9201 MATERIALES DE OFICINA 600.00 600.00 - 599.62
01-11-16-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO 1,500.00 1,500.00 - 1,451.83
01-11-16-9221 ALIMENTOS 30,000.00 30,000.00 - 13,897.02
01-11-16-9242 MAT. Y SUM. DE OPERACION 4,000.00 4,000.00 - 929.65
01-11-16-9301 EQUIPO DE OFICINA 500.00 500.00 - 346.00
01-11-16-9401 GASTOS DE DIETAS 100.00 500.00 (400.00) -
01-11-16-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100.00 100.00 - 85.00
01-11-16-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 2,000.00 2,000.00 - 3,717.00
01-11-16-9465 MISCELANEQOS 200.00 200.00 - 694.00

Total Departamento 11: $ 314,869.79 $ 412,240.00 $ (97,370.21) $ 251,775.59

Salarios y Aportaciones $ 275,869.79

Otros Gastos y Servicios 39,000.00

Totales $ 314,869.79




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Las Marias

Prespuesto Funcional de Ingresos y Gastos Ao Fiscal 2025-2026
Relacion de GastosDepartamento 16 - Asuntos del Ciudadano

Numero de Cuenta Descripcion Presupuesto 2025-2026 Presupuesto 2024-2025 Cambio Actual 4/12/2024
01-16-02-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 100,194.72 | $ 158,012.00 | § (57,817.28)| $ 93,103.35
01-16-02-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 28,555.80 145,043.00 (116,487.20) 130,354.49
01-16-02-9110 SEGURO CHOFERIL 115.20 100.00 15.20 113.40
01-16-02-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,117.16 23,910.00 (13,792.84) 18,083.06
01-16-02-9141 PLAN MEDICO 10,920.00 18,720.00 (7,800.00) 9,100.00
01-16-02-9171 BONO NAVIDENO 3,500.00 9,500.00 (6,000.00) 9,820.69
01-16-02-9201 MATERIALES DE OFICINA 800.00 800.00 - -
01-16-02-9301 EQUIPO DE OFICINA 500.00 500.00 - -
01-16-02-9401 GASTOS DE DIETAS 2,000.00 3,000.00 (1,000.00) 3,692.00
01-16-02-9465 MISCELANEOS 500.00 500.00 - -
01-16-02-9469 FRANQUEO 50.00 50.00 - =
Total Departamento 16: $ 157,252.88 $ 360,135.00 $ (202,882.12) $ 264,366.99




Gobierno de Puerto Rico

Municipio de Las Marias

Prespuesto Funcional de Ingresos y Gastos Afo Fiscal 2025-2026
Relacion de GastosDepartamento 19 - Secretaria Municipal

Numero de Cuenta Descripcion Presupuesto 2025-2026 Presupuesto 2024-2025 Cambio Actual 4/12/2024
01-19-27-9101 EMPLEADOS REGULARES 26,076.00 63,386.00 (37,310.00) 21,504.00
01-19-27-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 47,887.80 47,888.00 (0.20) 9.115.68 .
01-19-27-9110 SEGURO CHOFERIL 19.20 29.00 (9.80) 12.60
01-19-27-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,811.23 8,742.00 (2,930.77) 2,418.91
01-19-27-9141 PLAN MEDICO 6,240.00 7,800.00 (1,560.00) 1,300.00
01-19-27-9171 BONO NAVIDENO 2,000.00 3,000.00 (1,000.00) 1,000.00
01-19-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 - 115.00
01-19-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 100.00 100.00 - -
01-19-04-9401 GASTOS DE DIETAS 200.00 200.00 - -
01-19-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,000.00 3,000.00 - 11,441.14
01-19-04-9469 FRANQUEO 750.00 750.00 - 660.00
01-19-09-9480 FIESTAS PATRONALES - 50,000.00 (50,000.00) 166,753.20
01-19-09-9481 FEST CHINA Y OTRAS ACT. - 75,000.00 (75,000.00) 221,723.20
01-19-09-9483 FEST O ACT lll REYES - 20,000.00 (20,000.00) 29,261.50
01-19-09-94.84 TOMA DE POSESION - 10,000.00 (10,000.00) =

Total Departamento 19: $ 92,584.23 290,395.00 $(197,810.77) $ 465,305.23

Salarios y Aportaciones $ 88,034.23

Otros Gastos y Servicios 4,550.00

Totales

$ 92,584.23




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Las Maria
Prespuesto Funcional de Ingresos y Gastos Ano Fiscal 2025-2026
Relacio6n de Gastos Departamento 21 - Auditoria Interna

Numero de Cuenta E)escripcién 5resupuest0202§-2026 Presupuesto2024-2025 Cambio
01-21-10-9101 EMPLEADOS REGULARES 45,409.68 45,410.00 (0.32)
01-21-10-9110 SEGURO CHOFERIL 19.20 - 19.20
01-21-10-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,550.34 3,550.00 0.34
01-21-10-9141 PLAN MEDICO 3,120.00 3,120.00 -
01-21-10-9171 BONO NAVIDENO 1,000.00 1,000.00 -
01-21-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 500.00 1,000.00 [ $  (500.00)
01-21-04-9401 GASTOS DE DIETAS 100.00 100.00 -
01-21-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPC 200.00 200.00 -

Total Departamento 21: $ 53,899.22 54,380.00 $ (480.78)




PRESUPUESTO OPERACIONAL
ANO FIScAL 2025-2026

RELACION DE
RELACION DE PUESTOS




01-LEGISLATURA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE LAS MARIAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS
TITULO DE SUELDO SUELDO SEGURO SEGURO BONO DE
T CLASIFICACION i iy MENSUAL ANUAL SOCIAL CHOFERIL PLANWIE = NAVIDAD s
C |SARGENTO DE ARMAS| 01 01 1,930.00 23,160.00 1,809.99 19.20 1,560.00 500.00 27,049.19
C SECRETARIA LM 01 01 2,003.00 24,036.00 1,877.00 - 1,560.00 500.00 27,973.00
TOTAL $ 47,196.00 | § 3,686.99 [ $ 19.20 | § 3,120.00 | § 1,000.00 | § 55,022.19
CANTIDAD | SUELDO SEGURO SEGURO BONO DE
PUESTOS | ANNUAL SOCIAL CHOFERIL RGNS NAVIDAD i
CONFIANZA C 2 47,196.00 3,686.99 19.20 3,120.00 1,000.00 55,022.19
REGULARES R 0 = = = A = :
SUB TOTAL 2 $ 47,196.00 | § 3,686.99 | 19.20 | $ 3,120.00 | § 1,000.00 | § 55,022.19
TOTAL 12 MESES 2 $47,196.00 | $3,686.99 | $ 1920 | $§ 3112000 $ 1,000.00 | $ 55,022.19




02-ALCALDE MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026
RELACIONES DE PUESTOS
TITULO DE SUELDO SUELDO | SEGURO | SEGURO BONO DE
CAT|  GLASIFICACION OEET. FONDO MENSUAL ANUAL SOCIAL | cHoperiL |PLANMEDICO} \\vipaD SO
C [ALCALDE 02 01 : : z - v : :
C |CONDUCTOR 02 01 T757.00]  21.084.00 165118 1920 155000 50000 2481438
C|AYUDANTE ESPECIAL 02 01 250000 30,000.00 2333.25 19.20 1.560.00 50000 | 3441245
R_|OFICINISTA 02 01 155314 | 18,637.68 146403 3 1.560.00 50000 22.164.71
C |SECRETARIA EJECUTIVA 02 01 107800 | 23.736.00 1.854.05 1.560.00 500.00]  27.650.05
TOTAL S 0345768 |S 7302515 A140|S  6,24000{%  2,000.00 | 109,041.59
CANTIDAD | SUELDO SEGURO | SEGURO BONO DE
PUESTOS ANUAL SOCIAL | cHoreriL |PLANMEDICOY . vibAD FHIAL
CONFIANZA c 4 $ 7482000|5 5838489 384015 488000]5  150000]3 86.876.88
REGULARES R 1 S 1863768 |5 1464.03 8 30015 15600018 5000018 2216471
SUB TOTAL 5 S 9345768 |S 730251 21405 624000 (S 2,000.00|S 109.041.59
TOTAL 12 MESES 5 $ 93457.68|$ 730251|$  4140|S 624000 S 2,000.00 | § 109,041.59
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03-FINANZAS MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026
RELACION DE PUESTOS
SUELDO SEGURO | SEGURO BONO DE
CAT| TITULODECLASIFICACION | DEPT. | Fonpo | =08 |suetboanual| SoUR0 | SERURD | pranmepico| SOUS oS TOTAL
C IDIR. FINANZAS 03 01 2.476.00 29.712.00 231122 19.20 156000 500.00 3410242
R |COORDINADOR SECCION 8 03 01 1.794.00 21.528.00 1685.14 19.20 1.560.00 500.00 25,292.34
R_|OFICIAL COMPUTOS 03 01 1,587.00 19,044.00 1495 12 . 1.560.00 500.00 2259912
R |OFICINISTA 03 01 1553.14 18.637.68 1464.03 : 1.560.00 500.00 2216171
R |RECAUDADOR OFICIAL 03 01 1,619.00 19,428.00 152449 : 1.560.00 500,00 2301249
R_ICRIM 03 01 1619.00 19.428.00 152449 i 156000 500.00 23.01249
R_|OFICINISTA 03 01 156314 18.637.68 1.464.03 : 1,560.00 500.00 22.461.71
R |RECAUDADOR AUXILIAR 03 01 1.737.40 20,848.80 1633.18 1920 1,560.00 500.00 2456118
R |OFICIAL COMPRAS Y SUMINITROS | 03 01 1.761.14 2113368 1654.98 = 156000 500.00 24,848.66
R |OFICINISTA MECANOGRAFO 03 01 1 553.14 18,637.68 1.464.03 . 1,560.00 500.00 2216471
R_|OFICINISTA MECANOGRAFO 03 01 155314 18.637.68 146403 r 1.560.00 500.00 2216171
R |FUN ADM / PAGADOR OFICIAL 03 01 1,667.00 20.004.00 1.568.55 1920 1.560.00 500.00 23,651.76
T |ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 03 01 951 51 1141812 911.74 19.20 1.560.00 500.00 14.409.06
R |OFICIAL PRE-INTERVENCIONES 03 01 1.982.00 23.764.00 1857.73 19.20 1,560.00 500.00 27720.93
T [OFICIAL COMPRAS Y SUMINITROS | 03 01 95151 141812 91174 : 1,560.00 500.00 14.389.86
T [CONTABLE 03 01 1775.00 21.300.00 1667.70 : 1.560.00 500.00 25,027.70
TOTAL § 313507445 24602205 11520]S 24.960.00|$  8000.00|§  371,274.84
CANTIDAD SEGURO | SEGURO BONO DE
puesTos | SUELDOANUAL L oocial | cHoreril |PLANMEDICO|  waviDaD gt
CONFIANZA C 1 29.712.00 231122 19.20 1560.00 500.00 3410242
REGULARES R 12 23974920 | 18.799.81 7680 18.720.00 5,000.00 283,345, 81
TRANSITORIOS T 3 44.136.24 349117 19.20 4.680.00 1,500.00 53,826.61
SUB TOTAL 16 S 31359744 |$  2460220|§ 11520 |§ 2496000 |§  8,00000|§  371,274.84
TOTAL 12 MESES 16 $ 31350744 | § 2460220 |$ 11520 24,960.00 |$ 8,00000|$  371,274.84
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04-OBRAS PUBLICAS MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026
RELACION DE PUESTOS
SUELDO SEGURO SEGURO BONO DE
CAT TITULO DE CLASIFICACION DEPT. FONDO MENSUAL SUELDO ANUAL SOCIAL CHOFERIL PLAN MEDICO NAVIDAD TOTAL

C |DIR. OBRAS PUBLICAS 04 01 2,231.00 26,772.00 2,086.31 18.20 1,560.00 500.00 30,937.51
R [TRABAJADOR 04 01 1,653.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91
R |TRABAJADOR 04 01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91
R |SUP CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION 04 01 1,652.00 19,824.00 1,554.79 19.20 1,560.00 500.00 23,457.99
R |RECEPCIONISTA 04 01 1,5653.14 18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 500.00 22,161.71
R |OPERADOR EQUIPO PESADO 04 01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 18.20 1,560.00 500.00 22,180.91
R |TRABAJADOR 04 01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91
R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 04 01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91
R |SUPERVISOR DE BRIGADA 04 01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91
R |TRABAJADOR 04 01 1,563.14 18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 500.00 22,161.711
R |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 04 01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91
R |SUPERVISOR DE BRIGADA 04 01 1,563.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91
R |SUPERVISCR DE BRIGADA 04 01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91 |
T |OFICINISTA 04 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 04 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 | 14,389.86
T |TRABAJADOR 04 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 04 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 04 01 9561.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 04 01 961.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 04 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |SUPERVISOR 04 01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 19.20 1,560.00 500.00 20,566.16
T |TRABAJADOR 04 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADCR 04 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 04 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 04 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 04 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 04 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 04 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADCR 04 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86

TOTAL $ 440,019.96 | $ 34,770.78 | § 23040 | $ 4524000 | % 14,500.00 | § 534,761.14
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04-OBRAS PUBLICAS MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026
RELACION DE PUESTOS
SUELDO SEGURO SEGURO BONO DE
CAT TITULC DE CLASIFICACION DEPT. FONDO MENSUAL SUELDO ANUAL SOCIAL CHOFERIL PLAN MEDICO NAVIDAD TOTAL
CANTIDAD SEGURO SEGURO BONO DE
PUESTOS RUELDO.ANLAC SOCIAL CHOFERIL FEoNNEDISO NAVIDAD AL
CONFIANZA C 1 3 26,772.00 | $ 2,086.31 | § 1920 | $ 1,560.00 | § 50000 | $ 30,937.51
REGULARES R 12 $ 22483848 |% 17659.14 | $ 192.00|$ 1872000 (% 6,000.00 | $ 267,409.62
TRANSITORIOS i 16 188,409.48 15,025.33 19.20 24,960.00 8,000.00 | $ 236,414.01
SUB TOTAL 29 $ 440,019.96 | § 3477078 | $ 23040 | $ 4524000 % 14,500.00 | § 534,761.14
TOTAL 12 MESES 29 § 440,019.96 | § 34,770.78 | §  230.40 | $ 45,240.00 | $ 14,500.00 | $ 534,761.14
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06-OMME MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026
RELACIONES DE PUESTOS
SUELDO | SUELDO | SEGURO | SEGURO BONO DE
CAT TITULO DE CLASIFICACION pepr. | papp | SUELOS | B R oD Lo {ruanmenicof SotO RS TOTAL

C |DIR MAN.EMERGENCIAS 06 01 233000]  27,960.00 247719 19.20 1,560.00 500,00 3221639
R |OFICIAL PLAN CONTINGENCIA 06 01 188770| 2265240 177116 E 1,560.00 500.00 2648356
R |[CONDUCTOR AMBULANCIAS 06 01 1553.14] 18,6376 1.464.03 19.20 1,560.00 500.00 2218091
R |[GUARDIAN 06 01 155314 18.637.68 1.464.03 : 1,560.00 500.00 2216171
T |[OFICINISTA 06 01 151 1141812 91174 : 1.560.00 500,00 14,389.86
T |CONDUCTOR AVBULANCIAS 06 01 142814 17.137.68 1,349.28 19.20 1,560.00] 500.00 20.566.16
T [TECNICO EMERGENGIAS MEDICAS 06 01 142844 17.137.68 1.349.28 19.20 1.560.00 500.00 20.566.16
T [PARAMEDICO 06 01 142814]  17.437.68 1.349.28 19.20 1,560.00 500.00 20.566.16
T [CONDUCTOR AMBULANCIAS 0% 01 142814 1713768 1,349.28 19.20 1,560.00 500.00 20.566.16
T [TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 06 01 142814 17.137.68 1.349.28 19.20 1,560.00 500.00 20,566.16
T [TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 06 01 142814 17.137.68 1.349.08 19.20 1,560.00 500.00 20.566.16
T [TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 06 01 142844 1713768 1.349.28 19.20 1.560.00 500.00 20566.16
T [TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 06 01 142844 | 17.137.68 1.349.28 19.20 1.560.00 500.00 20,566.16
T [OFICINISTA 06 01 142814 17.137.68 1.349.28 ; 1.560.00 500.00 20.546.96
T [TRABAJADOR 06 01 05151 1141812 91174 19.20 1.560,00 500.00 14,409.06
T [TECNICO EMERGENGIAS MEDICAS 06 01 142844 17.137.68 1,349.28 19.20 1,560.00 500,00 20.566.16
TOTAL § 26210080 |§  22.49271]§  23040]$ 24,960.00|$ 800000 |$ 33748391

CANTIDAD | SUELDO | SEGURO | SEGURO BONO DE

PUESTOS | ANUAL SOCIAL | cHoreriL |P-ANMEDICO|  \\vipap s

CONFIANZA c 1 2796000 247749 19.20 1,560.00 500,00 32.216.39
REGULARES R 3 59.927.76 4.699.20 19.20] 468000 1,500.00 70.826.18
TRANSITORIOS T 1 194213.04|  15,316.30 19200]  18,72000]  6,000.00 534,441 34
SUBTOTAL 16 § 28210080 |5 2219271]5  23040]5 24960008  8.00000]§  337.483.91
TOTAL 12 MESES 1 S 20210080 | § 2249271|§ _ 23040|S 2496000|§ 8,00000|§ 33748391
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07-POLICIA MUNICIPAL MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026
RELACION DE PUESTOS
SUELDO SEGURO SEGURO BONO DE
CAT | TITULO DE CLASIFICACION DEPT. FONDO MENSUAL SUELDO ANUAL SOCIAL CHOFERIL PLAN MEDICO NAVIDAD TOTAL
C |COMISIONADO 07 01 2,231.00 26,772.00 2,086.31 19.20 1,560.00 500.00 30,937.51
R |POLICIA MUNICIPAL 07 01 1,667.00 20,004.00 1,568.56 19.20 1,560.00 500.00 23,651.76
R |POLICIA MUNICIPAL 07 01 1,667.00 20,004.00 1,568.56 19.20 1,560.00 500.00 23,651.76
R |POLICIA MUNICIPAL 07 01 1,667.00 20,004.00 1,568.56 19.20 1,560.00 500.00 23,651.76
R |OFICINISTA 07 01 1,5563.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91
R |POLICIA MUNICIPAL 07 o1 1,667.00 20,004.00 1,568.56 19.20 1,560.00 500.00 23,651.76
R |POLICIA MUNICIPAL 07 o) 1,960.00 23,520.00 1,837.53 19.20 1,560.00 500.00 27,436.73
R [POLICIA MUNICIPAL 07 01 1,667.00 20,004.00 1,568.56 18.20 1,560.00 500.00 23,651.76
R [POLICIA MUNICIPAL 07 01 1,667.00 20,004.00 1,568.56 19.20 1,560.00 500.00 23,651.76
R [POLICIA MUNICIPAL 07 01 1,667.00 20,004.00 1,568.56 19.20 1,560.00 500.00 23,651.76
R |POLICIA MUNICIPAL 07 0 1,812.50 21,750.00 1,702.13 19.20 1,560.00 500.00 25,531.33
R |POLICIA MUNICIPAL 07 01 1,667.00 20,004.00 1,568.56 - 1,560.00 500.00 23,632.56
T |OFICIAL INVESTIGADOR 07 01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 * 1,560.00 500.00 20,546.96
TOTAL $ 267,849.36 | $  20,987.73 | § 211.20 [ $ 20,280.00 [ $  6,500.00 | $ 315,828.29
CANTIDAD SEGURO SEGURO BONO DE
PUESTOS RUELEGANIAL SOCIAL CHOFERIL FLANMEDIGG NAVIDAD TQTAL
CONFIANZA C 1 26,772.00 2,086.31 19.20 1,560.00 500.00 30,937.51
REGULARES R 11 223,939.68 17,552.14 192.00 17,160.00 5,500.00 264,343.82
TRANSITORIOS T 1 17,137.68 1,349.28 - 1,560.00 500.00 20,546.96
SUB TOTAL 13 $ 267,849.36 [ $ 20,987.73 | $ 21120 [ $ 20,280.00 [ $  6,500.00 | $ 315,828.29
TOTAL 12 MESES 13 $ 267,849.36 | $§ 20,987.73 | $ 211.20 | $ 20,280.00 | $ 6,500.00 | $ 315,828.29
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08-RECURSOS HUMANQOS MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026
RELACIONES DE PUESTOS
SUELDO SUELDO SEGURO SEGURO BONO DE
CAT | TITULO DE CLASIFICACION DEPT. FONDO MENSUAL ANUAL SOCIAL CHOFERIL PLAN MEDICO NAVIDAD TOTAL
C |DIR. RECURSOS HUMANOS 08 01 2,476.00 29,712.00 2,311.22 - 1,560.00 500.00 34,083.22
R |TEC. RECURSOS HUMANOS II 08 01 1,818.60 21,823.20 1,707.72 - 1,560.00 500.00 25,590.92
R |OFICINISTA DIDACTICO 08 01 1,653.14 18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 500.00 22,161.71
R IOFICINISTA 08 01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 1,560.00 500.00 22,161.71
T |TRABAJADOR 08 01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 - 1,560.00 500.00 20,546.96
T |OFICIAL DE NOMINAS 08 01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 1,560.00 500.00 20,546.96
T |OFICINISTA 08 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |[TRABAJADOR 08 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
TOTAL $ 14592216 |$ 11,469.05 | $ $ 12,480.00|%  4,000.00 [$ 173,871.21
CANTIDAD SUELDO SEGURO SEGURO BONO DE
PUESTOS ANUAL SOCIAL CHOFERIL e NAVIDAD T
CONFIANZA C 1 29,712.00 23122 - 1,560.00 500.00 34,083.22
REGULARES R 3 59,098.56 4,635.79 - 4,680.00 1,500.00 69,914.35
TRANSITORIOS i 4 57,111.60 4,522.04 - 6,240.00 2,000.00 69,873.64
SUB TOTAL 8 $ 14592216 |$ 11,469.05| § - | $ 1248000|$  4,00000(% 173,871.21
TOTAL 12 MESES 8 $ 14592216 | § 11,469.05| § - |$ 12,480.00 | $ 4,000.00 | $ 173,871.21
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09-DEPORTES MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026
RELACION DE PUESTOS
o SUELDC SEGURO SEGURC BONO DE
CAT ! TITULO DE CLASIFICACION DEPT. FONDO MENSUAL SUELDO ANUAL SOCIAL CHOFERIL PLAN MEDICO NAVIDAD TOTAL
C [DIR REC Y DEPORTES 09 01 2,081.00 24,972.00 1,948.61 19.20 1,560.00 500.00 28,999.81
R [OFICINISTA 09 01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 1,560.00 500.00 22,161.71
T |TRABAJADOR 09 01 951.51 11,418.12 211.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 09 01 851.51 11,418.12 911.74 19.20 1,560.00 500.00 14,409.06
T |TRABAJADOR 09 0 951.51 11,418.12 911.74 19.20 1,560.00 500.00 14,409.06
T |TRABAJADOR 09 01 951.51 11,418.12 911.74 19.20 1,560.00 500.00 14,409.06
T |TRABAJADCR 09 01 851.51 1141812 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADCR 09 01 951.51 11.418.12 911.74 1,560.00 500.00 14,389.86
T ITRABAJADOR 09 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,660.00 500.00 14,389.86
TOTAL $ 123,536.52 | §  9,794.79 7680 { & 14,040.00 | $§ 4500.00| %  151,948.11
CANTIDAD SEGURO SEGURO BONO DE
PUESTOS st g SOCIAL CHOFERIL e NAVIDAD TS
CONFIANZA c 1 24.972.00 1,948.61 19.20 1,560.00 500.00 28,999.81
REGULARES R 1 18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 500.00 22.161.71
TRANSITORIOS i 7 79,926.84 6,382.15 57.60 10,820.00 3,500.00 100,786.59
SUB TOTAL 9 $ 123,536.52 | §  9,794.79 76.80 | $ 14,040.00|$  4,500.00 | $§  151,948.11
TOTAL 12 MESES 9 $ 12353652 1% 979479 % 76.80 | $ 14,040.00 | $§ 4,500.00 | § 151,948.11
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10-CONTROL AMBIENTAL MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026
RELACION DE PUESTO
SUELDO SUELDO SEGURO SEGURO BONO DE
CAT | TITULO DE CLASIFICACION DEPT. FONDO MENSUAL ANUAL SOCIAL CHOFERIL PLAN MEDICO NAVIDAD TOTAL

C |DIR.CONTROL AMBIENTAL 10 01 2,137.00 25,644.00 2,000.02 19.20 1,560.00 500.00 20,723.22
R |COND.VEHICULO PESADO 10 01 1,663.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91
R |COND.VEHICULO PESADO 10 01 1,663.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91
R |COND.VEHICULO PESADO 10 01 1,653.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91
T |TRABAJADOR 10 01 851.51 11,418.12 911.74 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 10 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 10 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |COND.VEHICULO PESADO 10 01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 19.20 1,560.00 500.00 20,566.16
T |TRABAJADOR 10 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 10 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 10 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 10 01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 - 1,560.00 500.00 20,546.96
T |TRABAJADOR 10 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T [OFICINISTA 10 01 961.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 10 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 10 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 10 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |TRABAJADOR 10 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86

TOTAL $§ 252,849.84|% 20,031.51($ 96.00 [ $ 28,080.00 ($  9,000.00 |$ 310,057.35

CANTIDAD SUELDO SEGURO SEGURO BONO DE
PUESTOS ANUAL SOCIAL COFERIL FHANSIESGCO NAVIDAD Toeal

CONFIANZA C 1 25,644.00 2,000.02 19.20 1,560.00 500.00 29,723.22

REGULARES R 3 55,913.04 4,392.10 57.60 4,680.00 1,500.00 66,542.74

TRANSITORIOS T 14 171,292.80 13,639.40 19.20 21,840.00 7,000.00 213,791.40

SUB TOTAL 18 $ 25284984 [ $ 20,031.51| § 96.00 ($ 28,080.00|$ 9,000.00|$ 310,057.35

TOTAL 12 MESES 18 $ 252,849.84 | § 20,031.51| $ 96.00 | $ 28,080.00 | $ 9,000.00 | $ 310,057.35
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1045 RECICLAJE MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026
RELACION DE PUESTOS
SUELDO | SUELDO | SEGURO | SEGURO BONO DE
CAT | TITULO DECLASIFICACION | DEPT. | FONDO | SCoid9 | SUELD Tl | ooiRY Imanmepicol EOHODE TOTAL
R |COND. VEH. PESADO 10 o 155314 | 18.637.68 1464.03 1920 1560.00 50000] 2218091
T |COND.VEHICULO PESADO 10 01 142814 17.137.68 1.349.28 19.20 1.560.00 50000 | 20566.16
T |COORD. RECICLAJE 10 01 155314 | 16,637.68 1.464.03 19.20 1.560.00 50000 22,180.91
TOTAL S 5441304 (S 427735 5760 4680005 1500005 64927.99
CANTIDAD | SUELDO | SEGURO | SEGURO BONO DE
PUESTOS | ANUAL sociAL | cHoreriL |PRANMEDICO| o \VibAD FOTAL
CONEIANZA c 0 - : ‘ : - :
REGULARES R 1 18,637 .68 1464.03 19,20 1.560.00 50000 2218091
TRANSITORIOS T 7 35.775.36 2.813.32 38.40 3.120.00 100000 42.747.08
SUB TOTAL 3 S 18637685 146403 5760 (5 1560005 500005 6492799
TOTAL 12 MESES 3 § 54413048 4277.35 5760 |5 468000|5 1500005 6402799
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11-GERIATRICO

MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS
SUELDO SUELDO SEGURO SEGURO BONO DE
CAT | TITULO DE CLASIFICACION DEPT. FONDO MENSUAL ANUAL SOCIAL CHOFERIL PLAN MEDICO NAVIDAD TOTAL

C |DIR.CENTRO GERIATRICO 11 01 2,137.00 25,644.00 2,000.02 19.20 1,560.00 500.00 29,723.22
R |OFICINISTA 11 01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 500.00 22,161.71
R |COND. VEHICULO LIVIANO 11 01 1,653.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91
R |OFICINISTA 11 01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91 -
R |OFICINISTA 11 01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 500.00 22,161.71
R |COCINERO 11 01 1,6563.14 18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 500.00 22,161.71
R |COND. VEHICULO LIVIANO 11 01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91
R [T.L.YMANT 11 01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 500.00 22,161.71
T |SECRETARIA 11 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |COCINERA 11 01 951.51 11,418.12 911.74 1,560.00 500.00 14,389.86
T |ENFERMERO(A) GRADUADO(A) 1 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T |CONTABLE 11 01 1,703.90 20,446.80 1,602.43 19.20 1,560.00 500.00 24,128.43
T |TRABAJADOR SOCIAL 11 01 1,667.56 20,010.72 1,569.07 19.20 1,560.00 500.00 23,658.99

TOTAL $ 23081964 |$ 18,15495|§$ 11520 [§ 20,280.00 | $  6,500.00 | § 275,869.79

CANTIDAD SUELDO SEGURO BONO DE
PUESTOS ANUAL SOCIAL RETRS B NAVIDAD Y ke

CONFIANZA C 1 25,644.00 2,000.02 19.20 1,560.00 500.00 29,723.22

REGULARES R 7 111,826.08 8,784.20 57.60 9,360.00 3,000.00 133,027.88

TRANSITORIOS ¥ 5 93,349.56 7,370.74 38.40 9,360.00 | 3,000.00 113,118.70 |

SUB TOTAL 13 $ 23081964 |$ 18,154.95|$ 11520 [ $ 20,280.00 [$  6,500.00 | $§ 275,869.79

TOTAL 12 MESES 13 $ 230,819.64 | $ 18,154.95 | $ 11520 | $§ 20,280.00 | $ 6,500.00 | $§ 275,869.79
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16-AYUDA CIUDADANO MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS
SUELDO SUELDO SEGURO SEGURO BONO DE
CAT | TITULODECLASIFICACION | DEPT. | FONDO | oo\oo P St oHOFER. |PLANMEDICO| .00 0 TOTAL
C |DIR.SERVICIO COMUNIDAD 16 01 2,137.00 25,644.00 2,000.02 19.20 1,560.00 500.00 29,723.22
R |CARPINTERO 16 01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91
R |COND.VEHICULO LIVIANO 16 01 1,563.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91
R |COND.VEHICULO LIVIANO 16 01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91
R |COND.VEHICULO LIVIANO 16 01 1,5663.14 18,637.68 1,464.03 19.20 1,560.00 500.00 22,180.91
T |TRABAJADORLY M 16 01 951.51 11,418.12 911.74 - 1,560.00 500.00 14,389.86
T [COND. VEHICULO LIVIANO 16 01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 19.20 1,560.00 500.00 20,566.16
TOTAL $ 12875052($ 10,117.16 | $ 11520 | $ 10,920.00 | §  3,500.00 | $§ 153,402.88
CANTIDAD SUELDO SEGURO SEGURO BONO DE
PUESTOS ANUAL SOCIAL choreriL | PHANMEDICOT v avipap i
CONFIANZA C 1 25,644.00 2,000.02 19.20 1,560.00 500.00 29,723.22
REGULARES R 4 74,550.72 5,856.13 76.80 6,240.00 2,000.00 88,723.65
TRANSITORIOS T 2 28,555.80 2,261.02 19.20 3,120.00 1,000.00 34,956.02
| |TOTAL 12 MESES | | 7 |$ 128750.52[$ 10,117.16 [ $ 11520 [ $ 10,920.00 [$  3,500.00 | § 153,402.88 |
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19-SECRETARIA MUN.

MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTC OPERACIONAL 2025-2026
RELACION DE PUESTOS
SUELDO SUELDO SEGURO SEGURO BONO DE
CAT TITULO DE CLASIFICACION DEPT. FONDO MENSUAL ANUAL SOCIAL CHOFERIL PLAN MEDICO NAVIDAD TOTAL
C |SECRETARIA MUNICIPAL 19 01 2,173.00 26,076.00 2,033.06 19.20 1,560.00 500.00 30,188.26
T [OFICINISTA 19 01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 1,560.00 500.00 20,546.96
T |ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 19 01 1,611.00 19,332.00 1,917.15 1,560.00 500.00 22,909.15
T |ADMINISTRADOR DE DATOS 19 01 951.51 11,418.12 911.74 1,560.00 500.00 14,389.86
TOTAL $ 616365(% 73,963.80|% 5811.23|§% 1920 |$ 624000 %  2,000.00 | $ 88,034.23
CANTIDAD SUELDO SEGURO SEGURO BONO DE
PUESTOS ANUAL SOCIAL CHOFERIL PLENNEDO NAVIDAD 1oRE
CONFIANZA C 1 26,076.00 2,033.06 19.20 1,560.00 500.00 30,188.26
REGULARES R 0 : 3 : 5 =N
TRANSITORIOS i 3 47,887.80 3,778.17 - 4,680.00 1,500.00 57,845.97
SUB TOTAL 4 $ 7396380|% 5811238 1920 [$ 6,240.00|$  2,000.00 | $ 88,034.23
TOTAL 12 MESES - $ 7396380($% 5811.23|8% 19.20 | $ 6,240.00 | $ 2,000.00 | $§ 88,034.23
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21-AUDITORIA INTERNA

MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS
SUELDO | SUELDO | SEGURO | SEGURO BONO DE
CAT | TITULODECLASIFICACION | DEPT. | Fonpo | SUELDO | SUELN it PP LT h B TOTAL
R |AUDITOR INTERNO 7 o7 373100| 2677200 208631 1920 156000 500.00| 3093751
R [SECRETARIA 21 o1 155314 | 18,637.68 1464.03 : 1.560.00 50000 | 22.161.71
TOTAL § 4540968 S 355034 § 312000(5  100000|§ 5309022
CANTIDAD | SUELDO | SEGURO | SEGURO BONO DE ‘
PUESTOS ANUAL sociAL | cHoreriL |PEANMEDICO|  \ivipaD e
CONFIANZA C 0 : E - ; s -
REGULARES R 2 25.400.68 355034 1920 312000 100000 53099.22
SUB TOTAL > S 4540068 | 3550345 1920§  342000]5  1,00000 |5 53,0922
TRANSITORIOS T 0 : - : : 2
SUB TOTAL 0 : - : : : x
TOTAL 12 MESES 2 § 4540068 | 355034|S  1920|$ 3420008 1,000.00|§ 53,009.22
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PRESUPUESTO OPERACIONAL
ANO FISCAL 2025-2026
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¢

©.:@): GOBIERNO DE PUERTO RICO
Ty ¥~ CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Central, Minillas

a

7 de febrero de 2025

Sr. Reinaldo Paniagua Létimer
Director Ejecutivo

Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales

PO Box 195387

San Juan, PR 00919-5387

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2025-2026
MUNICIPIO DE LAS MARIAS, POLIZA 54320-70141

Estimado Sr. Paniagua:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Ntam. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada, la
cuota preliminar estimada para el afio fiscal 2025-2026 asciende a $209,059.91.

Este estimado se ha trabajado conforme a los tipos de primas vigentes para las
diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que llevan a cabo.
Utilizamos como base la imposicién del afio anterior, el cual se ajustara luego de
recibida la declaracion de ndmina del afio 2024-2025.

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2025, de la siguiente
manera: (11) plazos de $17.421.66 y (1) tltimo plazo de $17,421.65.

De requerir informacion adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefonico (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamente,

S g LH
Luis Ricardo Eliza Marquez
Coordinador de Operaciones de Area
Area de Seguros, Polizas de Gobierno
Oficina Central, Minillas, CFSE
leliza@fondopr.com

Centro Gubemamental Minillas, Torre Sur, Pda. 22 Santurce, San Juan, PR, 00940 | PO Box 42006, Minillas Station, San Juan, P.R. 00240-2006

. [787) 750 5770 ponal@fondopr.com wAMWETEE P g




Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Paniagua Ldtimer
Divector Ljeculive

CENTRO ca RECAUDACION
reINGRISON MUNICIPALES

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
28 de marzo de 2025

Heon, Edwin Soto Santiago
Alcalde
Municipio de Las Marias

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunion ordinaria celebrada ayer,
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucion Niam. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de
evaluacion por la Junta de Supervision y Administracién Fiscal para la inclusion en el Plan Fiscal del

CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley
Nam. 107-2020, segtin enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucion
y remisiéon de fondos. Segin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la
distribucion de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y establece
como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacion relacionado a dicha
distribucion.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segtin el
resultado de la metodologia que se describe a continuacion:

(a) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones

Facturacion Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) afios fiscales:
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado).

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) afios:

o Dos afios auditados: AF2023 (primer afio donde se refleja disminucion en este concepto) y
AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gestién de Cobros)

o AF2025 - Afio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro
estimado. Se hace una disminucién de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una
disminucién en el periodo los datos actuales de cobros en comparacion con el Estimado.



Municipio de Las Marias
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2025-2026
Pégina 2 de 2

(b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones

Planilla de afio corriente y aiios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los tltimos tres (3)
ailos fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto.

El Negociado de la Loteria de Puerto Rico emitié la certificacién del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loteria Electrénica para el afio fiscal 2025-2026, por
$58,560,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

% Administracion de Seguros de Salud (ASES)
% Corporacién del Fondo de Seguro del Estado (CFSE)

¢ Deuda por reestructuracion del préstamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica).

.

* Deuda por exceso de remesa del aio fiscal 2023-2024 (si aplica).

De requerir informacidon adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
delaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensioén 2160.

Cordialmente,
S

e A
K 1 -') .
L | e
Reinaldo |. Paniagua Latimer

Director Ejecutivo

Anejo



#

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

MUNICIPIO DE LAS MARIAS
ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 704,770.87
Contribucion Sobre Propiedad Mueble 130,442.78
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 835,213.65

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

Contribucion Basica Municipal $ 579,922.82
Fondo de Redencién Deuda Municipal - CAE 144,807.82
Fondo de Redencion Estatal (1.03) 110,483.01
INGRESOS MUNICIPALES
*Bésica Municipal No Exonerada y Equiparacion 1% & 3%
*No Exonerada $ 300,342.15
*1% & 3% (Antes Fondo General) 279,580.67
TOTAL Contribuci6n Bésica Municipal 579,922.82
Fondo Loterfa Electrénica 1,051,451.51
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 1,631,374.33

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) Gastos Operacionales CRIM $ 28,996.14
(-) Fondo Seguro Fstado 209,059.91
(-) Administracién de Seguro de Salud 155,701.36
TOTAL DE RETENCIONES $ 393,757.41
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 1,237,616,92

Estimado de Ingresos AF2026 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 27 de marzo de 2025 [Resolucion Niim. 2025 - 36)



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

sr. Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

y Ori RICAUDACION

L
e INGRESOS MUNICIPALLS

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
14 de mayo de 2025

Hon. Edwin Soto Santiago
Alcalde
Municipio de Las Marias

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-
2021] PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. La Ley Ntim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un
Fondo Extraordinario para atender el recogido y disposiciéon de residuos, desperdicios y para
implementar programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del
"Fondo de Equiparacion de los Municipios” dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, segtin

enmendada, pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo.

La Ley Nium. 53-2021 dispone que dichos fondos seran exclusiva y especificamente para los
siguientes propositos:

(a) recogido y disposicién de basura;

(b) recogido y disposicién desperdicios sélidos;

(c) recogido y disposicion de escombros;

(d) implementacién, recogido y disposicion de reciclaje.

La Junta de Gobierno aprobd la distribucion de dichos fondos, a base de la férmula establecida en la
Ley Niim. 53-2021, conocida como la férmula de los cuatro (4) criterios, segtin se indica:

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per capita
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per cdpita

(d) Poblacién del municipio por milla cuadrada

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administracién de Desarrollo
Socioeconémico de la Familia a abril de 2025; (2) Presupuestos del afio fiscal 2023-2024 obtenido a
través del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad
registrado en el CRIM al 30 de diciembre de 2024; y (4) censo del afio 2020.



Municipio de Las Marfas

Fondo Extraordinario - Ley Niim. 53-2021
Afio Fiscal 2025-2026
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El andlisis para la distribucién se hizo con el importe que nos notificé la Junta de Supervision y
Administracién Fiscal, por $51,840,000, para el afio fiscal 2025-2026. De dicha asignacién, a través
de la formula establecida, a su Municipio le corresponde $544,061 para los fines dispuesto en la Ley
Nim, 53-2021.

El CRIM distribuira los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda
deposite en la cuenta del CRIM dichos fondos.

De requerir informacion adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialm\ente,
(I

Reinaldo ]. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo



La gente primero. La segurldad siempre.

16 de abril de 2025

Hon. Edwin Soto Santiago
Municipio de Las Marfas
PO Box 366

Las Marias, PR 00670

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento piiblico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Eléctrica
(“AEE"), la Autoridad de Alianzas Puablico-Privadas de Puerto Rico (“P3A”) y LUMA Energy, LLC y
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operacién y
Mantenimiento de Transmisién y Distribucién (“T&D OMA”) para administrar y operar los activos
de transmisién y distribuciéon del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y
estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de
alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con la
impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicién de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de 1941, segin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de |la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cre6 un mecanismo para que
los municipios logren eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento
del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley dispone que los
municipios estardn obligados a reducir este tope méximo de consumo en kWh por un cinco por
ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto afio y los
subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el
Programa de Politica Pablica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la facturacién por
consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de
lucro, no se consideré en el célculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribucién en
Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al pago por el servicio energético.
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto méaximo o tope
establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2026, sera de

" De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

2 “Tope Méximo” se refiere a la cantidad maxima de consumo de cada municipio segtin lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Nim. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELI)".
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La gente primero. La gurldad siempre.

$109,578 y 427,585 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Las Marias
Departamento de Finanzas

Hon. Edwin Sow Santiago
Alcalde

“EL Pueblo de la China Dulce”

CERTIFICACION ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, Director de Finanzas, certifico que basadon
en la certificacion emitida por la Directora de Programas Federales del
municipio de Las Marias se estima que se recibirén ingresos por concepto
de arbitrios de construccion para el ano fiscal 2025-2026 segun se indica a

continuacion:

Arbitrios de Consriuccion:

| Actividad de Consrtruccién $ 25,000,000.00
Conhdod Estimada Arbitrios de Construccion (10%) $2,000,000.00
i 7(7,797m_“|.gnglf:sT|modo Arbitrios de Construccion (8%) $ 400,000.00

TOTAL

$ 2,400,000.00 |

Se cerloifica, ademds, que la cantidad antes indicada se presenta como
parte de los recursos operacionales para el ano fiscal 2025-2026 en la

cusnta (01-03-04-83.01)

Certifico Correcto:

A Ag,ﬂé
A, oé%mn

irector de' Finanzas

“Al servicio del pueblo mariefio”

®.0. Box 366, Las Martas, Puerto Rico 00670-0366 Tel. 787-827-2280/2940/3220 Fax 787-827-5065

lasmariasfinanzas@gmail.com



Estado Libre Asoctado de Puerto Rico
Municipio de Las Marias
Departamento de Finanzas

"EL Pueblo de (a Clina Dulce”

Hon. Edwin Soto Santiago
Alcalde

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, Director de Finanzas del Municipio de Las
Marias. cetlifice que el estimado de ingresos de la cuenta Fondo Desarrollo
Municipal (81.05) para el ano fiscal 2025-2026 por la canfidad de
$400,000.00, estd basado en un andlisis de los ingresos actuales y en el
comportamientode esta cuenta en anos anteriores.

Para que asi conste, firmo la presente certificacion hoy 2 de junio de 2025,
en Las Marias, Puerto Rico.
Certifico Correcto:

uis A. Rodigue: :Qz)o te

Director de Finanzas

“A( servicio del pueblo mariefio”

.0, Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366  Tel. 787-827-2280/2940/3220  Fax, 787-827-5065
lasmariasfinanzas@gmail,com



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Las Marias
Departamento de Finanzas

Ef Pueblo de fa China Dulce”

Hon. Edwin Soto Santiago
Alcalde

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, Director de Finanzas del Municipio de Las
Marias, cerlifico gue el estimado de ingresos de la cuenta de Ingresos
Eventuales (87.05) para el ano fiscal 2025-2026 por la cantidad de
$1.000.00, estad basado en un andlisis de los ingresos actuales vy en el
comportamientode esta cuenta en anos anteriores.

Para que asi conste, tirmo la presente certificacion hoy 2 de junio de 2025,
en Las Marias, Puerto Rice.

Certifico Cornrecto:

. M '
“lLuis A. Rodrigle onte

irector de Findnzas

“4( servicio del pueblo mariefio”

®.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tel. 787-827 -2280/2940/3220  Fax 787-827-5065
lasmariasfinanzas@gmail.com



Hon. Edwin Soto Santiago
Alcalde

CERTIFICACION OBRAS Y MEJORAS

Yo, Rubén Soto Pérez, Director de Obras PUblicas Municipal certifico que
basado en la informacién que consta en el municipio para el afo fiscal
2025-2026 se estardn realizando varias obras de construccién en el
municipio de Las Marias las cuales estardn sujetas al pago de arbitrios de
construccién. '

Obras de Construccion Cantidad
FEMA $ 14,000,000.00
CEMENTERIO $ 4,000,000.00
PLAZA PUBLICA $ 2,000,000.00
OTROS $ 5,000,000.00
TOTAL $ 25,000,000.00

Certifico Correcto:

Rubén Soto Pére
Director Obras PUblicas

MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PO Box 366 * Las Marias, PR 00670 * (787) 827-2280

alcalde@lasmarias.pr.gov




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Las Marias
Departamento de Finanzas

 "E[®ueblo de [a China Dulce”

Hon, Edwin Soto Santiago
Alealde

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, Director de Finanzas del Municipio de Las
Marias, certifico que el estimado de ingresos de la cuenta de Otros Ingresos
(87.09) para el ano fiscal 2025-2026 por la cantidad de $ -0-, estd basado
en un andlisis de los ingresos actuales y en el comportamientode esta
cuenta en anos anteriores,

Para que asi conste, firmo la presente certificacion hoy 2 de junio de 2025,
en Las Marias, Puerto Rico.

Certifico Correcto:

| Director de Finanzas
\

| “A( servicio del pueblo mariefio”

®.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366  Tel. 787-827-2280/2940/3220 Fax 787-827-5065
lasmariasfinanzas@gmail.com



Tstado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Las Marias
Departamento de Finanzas

Ef Pueblo de la China Dulce”

Hou. Edwin Soto Santiago
Alcalde

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

| Area Racreativa o $ 20,000.00
i Cenfros'Comunales y Ofros $ 9.800.00
Centro de Bellas Artes __$10,000.00
Terminal _ $ 3,6C0.00
Kiosko entrada del pueblo é . $600.00 |
| i

Para queasi conste certifico que la informacion suministrada es correcta
hoy 2 de junio de 2025 en Las Marias, Puerto Rico.

7

Certifico Correcto:

A

A, Rodj/%%’”
direcior def Finanzas

| “A( servicio del pueblo mariefio”
®.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366  Tel. 787-827-2280/2940/3220 Fax 787-827-5065
| lasmariasfinanzas@gmail.com



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Las Marias
Departamento de Finanzas

"Ef Pueblo de (a Clina Dulce”

Hon. Edwin Soto Santiago
Alcalde

RELACION DE ACTIVIDADES
Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, cerfifico que para el ano fiscal 2025-2026, el

Municipio de Las Marias no estard celebrando actividades con cargo al
Fondo General.

Para que asiconste firmo la presente certificacion hoy 2 de junio de 2025 en
Las Maricis, Puerto Rico.

Certifico Correcto:

IS A. Ro U onte

Director FinanZdas

“4( servicio del pueblo mariefio”

®.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366  Tel. 78 7-827-2280/2940/3220  Fax 787-827-5065
lasmariasfinanzas@gmail.com



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Las Marias
Departamento de Finanzas

Ef Pueblo de [a China Dulce”

Hon. Edwin Soto Santiago

Alcalde
RELACION DE CONTRATOS A OTORGARSE
AUDITORIA SENCIALLA “SINGLE AUDIT" '$23,000.00
'SERVICI(S PROFESIONALES $ 60,000.00
SERVICIOS LEGALES $ 40,000.00 |
'SERVICIOS PROFESIONALES — LEGISLATURA $ 6,000.00
TOTAL $ 129,000.00

Certifico Correcto:

= 4. ; 7&
%;\. Rodriguez e
Director deMinanzas

“A( servicio del pueblo mariefio”
®.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366  Tel. 787-827-2280/2940/3220  Fax 787-827-5065
lasmariasfinanzas@gmail.com



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Las Marias

Departamento de Finanzas

“E{ Pueblo de la China Dulce”

RELACION DE CONTRATOS DE SEGUROS Y FIANZAS

Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, Director de Finanzas, certifico que para el
ano fiscal 2025-2026 el municipio de Las Marios contratara a la firma de
seguros TEVA Corp. por la cantidad de $ 340,000.00.

Certifico Correcto:

o tadiligln
INCTZAS

Director d

®.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tel, 787-827- 2280/2940/32?0 Fax 787-827-5065
lasmariasfinanzas@gmail.com



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Las Marias

Departamento de Finanzas
"Ef Pueblo de la China Dulce”

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR
ORDENANZA

Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, certifico que la tabla que se incluye contiene
la relacion de derechos, arbitrios, cargos y tarifas impuestas por ordenanza
en el Municipio de Las Marias:

Ordenanza Descripcion Serie

4 Para fijar los fipos de contribucion por | 2000-2001
concepto de patentes municipales que han de i
regir en el Municipio de Las Marias, Puerto Rico,
durante el ano econdmico 2000-2001, y anos
subsiguientes, a menos que se disponga lo
contrario, segun lo autoriza la Ley NUm. 113 del
10 de julio de 1974, segun enmendada; y para
fijar penalidades por infraccidén a las mismas y
para otros fines.

10 La misma establece los aspectos de cobro del | 2006-2007
impuesto de ventas y uso (IVU).

13 - | La misma regula los Negocios Ambulantes 2006-2007

2 La misma enmienda la Ordenanza NUm. 10, | 2008-2009

Serie 2007-2008, la cual establece los aspectos
de cobro del impuesto de ventas y uso (IVU].

20 La misma enmienda la Ordenanza Num. 13, | 2008-2009
Serie 2006-2007. la cudl regula los Negocios
Ambulantes.

2 La misma fija el cobro por concepto del Centro | 2012-2013

I de Convenciones.

13 La misma fija el cobro por concepto de | 2016-2017
Arrendamiento de Facilidades Municipales. '

2 La misma establece un cargo administrativo | 2018-2019

por el tramite y procesamiento del certificado
_______\delaPaiehteMunicipal.
2 Le la legislatura Municipal de Las Marias, | 2021-2022
Puerto Rico, para autorizar al Hon. Edwin Soto
Santiago, Alcalde del Municipio de Las Marias,
a fijar arbitrios de constuccién dentro de los |

®.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366  Tel. 787-827-2280/2940/3220  Fax, 787-827-5065
lasmariasfinanzas@gmail.com



limites territoriales del Municipio de Las Marias,
Puerto Rico, establecer el alcance vy las
actividades que cubre el referido arbitrio,
establecer los procedimientospara el pago,
reclamaciones y exenciones del arbitrio de
construccion, entre otros aspectos
relacionados, derogaar las siguientes
Ordenanzas: Numero 26, Serie 1998-1999,
NUmero 15, segin enmendada, Serie 1996-
1997, NUumero 4, Serie 2000-2001, NUmero 11,
Serie 2002-2003 y NUmero 1, Serie 2020-2021, y
para ofros fines.

Para enmendar la Ordenanza NUumero 2, Serie
2021-2022, a los fines de restablecer Ila
Ordenanza NUmero 4, Serie 2000-2001 y dejar
sin efecto su derogaciéon y poro otros fines
relacionados.

2021-2022

13

Proyecto de Ordenanza para reglomen’for o
expedicion de copias de documentos publicos
y  expedientes confidenciales de la
Administracién Municipal y su Legislatura a
personas interesadas; para fijar los derechos a
ser pagados por la expedicion de las copias de
los documentos solicitados; derogar Ia
Resolucion Interna #1, Serie 1999-2000 y la
Resolucion #12, Serie 2010-2011 y para ofros
fines relacionados.

2021-2022

Certifico Correcto:

'
Jltgv}gx Rod

b

Dlrec’ror de Fmomos




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Las Marias

Departamento de Finanzas

YEf Pueblo de la China Dulce”

RELACION DE DONACIONES Y AUSF’ICIOS

Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, Director de Finanzas, certifico que para el
afo fiscal 2025-2026, el municipio de Las Marias desfinard las siguientes
cantidades por concepto de donativos y auspicios con cargo a la cuenta

presupuestaria (94.47):

A. Donativos

Clasificacion Canfidad Estimada
Donativos a entidades sin Fines de Lucro $ 2,000.00
Donativos Deportivos $ 10,000.00
Donativos de Emergencia $ 1,000.00
Donativos Regulares $ 2,000.00

B. Auspicios

M Clasificacion

Canfidad Estimada

Kﬂﬂép;icios al amparo del articulo 1.008(z)
de la Ley 107-2020 y Ord. Municipal

§4 |

Para gue asi constecertifico que la informacion
hoy 2 de junio de 2025 en l.as Marias, Puerto Rico.

Certifico Correcto:

t

/LIS A.Jéodr ue ohte
Director de Finanzas

suministrada es correcta

®.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366  Tel. 787-827-2280/2940/3220  Fax,787-827-5065
lasmariasfinanzas@gmail.com



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Las Marias

Departamento de Finanzas
"EL Pueblo de la China Dulce”

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, Director de Finanzas, certifico que para el
presupuesto del ano fiscal 2025-2026 el municipio de Las Marias no realizard
“obras y mejoras permanentes con cargo a los fondos operacionales. Para
el desarrollo de los proyectos se utilizardn ofras fuentes de financiamiento.

Certifico Correcto:

UISA Ro rgue
Director eFmonzos

®.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366  Tel. 787-827-2280/2940/3220 Fax 787-827-5065
lasmariasfinanzas@gmail.com



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Las Marias
Departamento de Finanzas
EL Pueblo de la China Dulce”
RELACION DE VALOR DE PATENTES MUNICIPALES

NEGOCIOS NO FINANCIEROS $ 200,000.00 |
' NEGOCiOS FINANCIEROS $ 100,000.00
SUB TOTAL $ 300,000.00
MENOS 5% DE PATENTES INCOBRABLES $ 15,000.00
B TOTAL $ 285,000.00

Certifico Correcto:

irector de Finanzas

®.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tel, 787-827-2280/2940/3220  Fax 787-827-5065
(asmariasfinanzas@gmail.com



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Las Marias

Departamento de Finanzas
"E[ Pueblo de la China Dulce”

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL
Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, Director de Finanzas, certifico que no existen
sentencids finales y firmes pendientes de pago para el ano fiscal 2025-2026.
Adjunto certificacion emitida por el abogado del municipio, Lcdo. Carlos
Vera Munoz.

Certifico Correcto:

o Bl S

Director de Finanzas

®.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tel. 787-827-2280/2940/3220  Fax 787-827-5065
lasmariasfinanzas@gmail.com



CARLOS VERA LAW OFFICE
LCDO. CARLOS F. VERA MUNOZ

LCDO. CARLOS F. VERA MUNOZ
ABOGADO - NOTARIO

April 2, 2025

Mr. Luis A. Rodriguez Aponte
Finance Director
Municipality of Las Marias

Dear Mr. Rodriguez:

Re: Legal information for Audit of Financial Statements

As per requested in your communication given the consent to provide to the
Municipality’s auditors the information requested involving matters of legal
consultation or representation on behalf the Municipality of Las Marias, in the
next sentences I will furnish the information requested.

Pending or Threatened Litigation, Claims, and Assessments

There is no pending threatened litigation against the Municipality of Las
Marias in excess of $100,000.

However, there is a pending execution of a judgment in favor of the
Municipality that is in process for the amount claimed of $1,028,077.51 plus
legal post judgment interest at 9.50%, costs and expenses of the execution of the
judgment in civil case number LM2023CV00012 whose judgment is final, firm
and non-appealable in favor of the Municipality.

This case is about the collection of construction taxes. A dismissal of the
contractor's lawsuit was requested and obtained in the court of First Instance.
The contractor appealed the judgment in the Court of Appeals. The appellate
court affirmed the judgment. Not satisfied, the contractor filed a writ of certiorari

IDEFENDIENDO LOS DERECHOS DE NUESTROS CLIENTESI

DIRECCION FisicA: CONDOMINIO TORRE DE HosTOS SUITE 1-A CALLE MENDEZ VIGO #63 MAYAGUEZ, PUERTO RICO
DIRECCION POSTAL: PO Box 1092 HORMIGUEROS, PUERTO Rico 00660-1092
TELEFONO: (787) 3566-4760
E-MAIL: cafevera@yahoo.com



Municipality of Las Mar(as March 30, 2019
Legal Information for Auditors

in the Supreme Court of Puerto Rico, which denied the request, so the judgment
of the Court of First Instance was confirmed and the payment of the construction
taxes for the amount established by the Municipality was confirmed.

Unasserted Claims and Assessments

The only unreported Claims and Assessments is a debt of $16,138.50 owed
by Moca Eco Park, for which the Municipality has reached a payment agreement
with Moca Eco Park.

Other Matters

There is an outstanding balance due for my services in the amount of
$10,000.00 corresponding to the December 2024 and January 2025 invoices
and the February and March 2025 invoices pending to be presented.

If there any other information that I can be useful, let me know and I will
gladly offer it.

Cordially,

CZOS F%sq., P.E.

CC.: Hon. Edwin Soto Santiago — Alcalde
Luis A. Rodriguez Aponte — Directora Secretaria Municipal
Victor Miranda Ramos — Asesor del Alcalde
Yaritza Colon Balaguer — Directora Oficina Fondos Federales
Janice Irizarry Coriano - Directora Secretaria Municipal



Hon. Edwin Soto Santiago
Alcalde

Victor Miranda Ramos
Ayudante

HOJA DE TRAMITE

A Hon. Roberto Santiago Acevedo
Presidente
Legislatura Municipal
‘Municipio de Las Marias

De: Hon. Edwin Soto Santiago
Alcalde

Municipio de Las Marias

Asunto: Entrega Presupuesto Operacional 2025-2026

Fecha: 6 de junio de 2025

J

ReC|b|do por:’ ,-j/x 0% }/ /
3

Firma: *é i _;,’ ( /z —/J /f, 7
R /

FeCha (/ / 4{/’)’,/'&"/(}_/17(1 LS ? 2 K:;'-, (f }"f"f'

U

MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PO Box 366 * Las Marias, PR 00670 * (787) 827-2280
ayudantemlm@gmail.com




MUNICIPIO DE LAS MARIAS
OFICINA DEL ALCALDE

'Mensaje del Alcalde
Presupuesto Opetacional
 Afio Fiscal 2025-2026

Entregado por el Alcalde: le,(\o
9 de junio de 2025 qu'wuoll‘”s

qgﬁ%‘/



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Las Marias

Oficina del Alcalde

"El Pueblo de [a China Dulce”
Hon. Edwin Soto Santiago

Alcalde

RESUMEN DE INFORME PRESUPUESTARIO
PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

2 de junio de 2025

Hon. Roberto Santiago Acevedo

Presidente

Legislatura Municipal

Municipio de Las Marias

y a los distinguidos Legisladores que la componen

A continuacion, se presenta el Proyecto de Resolucion del Presupuesto general
de ingresos y gastos del Municipio para el Afio Fiscal 2025-2026, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.097 de la Ley Numero 107-2020,
segiun enmendada, conocida como Coédigo Municipal de Puerto Rico. Este
informe presupuestario contiene una descripcion de los aspectos principales del
mismo, las peticiones y asignaciones de gastos operacionales, asi como los
recursos economicos para sufragar los mismos.

El proximo 1 de julio de 2025, comenzara el nuevo Afio Fiscal 2025-2026, lleno
de muchas metas, en donde trabajaremos arduamente para lograr cada una de
ellas. Este Afio Fiscal sera uno de muchos retos y, al igual que el Afio Fiscal
2024-2025, proximo a terminar, lograremos seguir adelante y dando la batalla
para lograr que nuestros ciudadanos se sientan satisfechos con esta
Administracion Municipal. Hemos trabajado arduamente para presentar ante
esta Legislatura Municipal un presupuesto balanceado y ajustado a la
capacidad y realidad financiera del Municipio de Las Marias. Esta realidad
financiera es una muy dificil y compleja para nuestra administracion ya que se
eliminé el 100% de los fondos de equiparaciéon y otros recortes
gubernamentales. Este afio fiscal nuestro presupuesto se reduce en $2,230,854.

“Al servicio del pueblo mariefio”
®.0. Box 366 Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tels. (787)827-2280/2940/3220, Fax,(787)827-2021



MUNICIPIO DE LAS MARIAS, MENSAJE PRESUPUESTARIO Y PROYECTO DE RESOLUCION
DE PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

El presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026, se realizé con miras de asegurar
los fondos y recursos necesarios para cubrir los servicios esenciales al pueblo.
Asimismo, nos enfocamos en cumplir con las expectativas de nuestros
residentes, enmarcado en una Administracién de credibilidad y de rendicion de
cuentas. Al igual que ocurrié en el Afio Fiscal 2024-2025, mantuvimos nuestra
politica publica y consideramos los distintos servicios que se ofrecen a la
ciudadania y con miras de ampliar y conceder nuevos servicios. Como parte de
estos servicios se encuentran el recogido y disposicion de residuos sélidos;
seguridad publica y manejo de emergencias; asistencia social a la ciudadania
(servicios geriatricos, servicios a envejecientes, servicios a impedidos, ayuda a
personas indigentes, entre otros similares), incluyendo, ademas, el gasto de
salarios y las aportaciones patronales de los empleados municipales
relacionados a dichos servicios esenciales.

Para este nuevo Ano Fiscal, los municipios contaran nuevamente con el Fondo
Extraordinario creado mediante la Ley 53-2021, “Ley para Ponerle Fin a la
Quiebra de Puerto Rico”, cual, entre otros asuntos, establece la politica publica
de apoyo a los municipios afectados y dar una asignacion de fondos adicionales.
En el caso particular del Municipio de Las Marias, la cantidad asignada del
Fondo Extraordinario para el Afio Fiscal 2025-2026 asciende a $544,061.00;
recursos financieros que el Municipio utilizara para incurrir en los gastos de
servicios municipales del Departamento de Control Ambiental en especifico, en
el gasto del recogido y disposicion de desperdicios sélidos y escombros y en la
implementacion, recogido y disposicion de reciclaje. Para este nuevo afo fiscal
este fondo tuvo una reduccion de $98,472.00.

A tales efectos, presento ante la Legislatura Municipal el Proyecto de Resolucion
del Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio de Las Marias,
balanceado para el Ao Fiscal 2025-2026, segun lo requerido por la Ley Numero
107. Expongo, ademas, como parte de este mensaje presupuestario un bosquejo
de las normas financieras del presupuesto y una descripcion de los aspectos
principales del mismo, con los lineamientos generales y justificaciones de las
peticiones presupuestarias de mayor magnitud y trascendencia para nuestro
Municipio. Asimismo, presentamos una relacion de las actividades
administrativas y programas municipales y otros aspectos operacionales en
orden de prioridad respecto a las necesidades de nuestras comunidades, asi
como las fuentes de recursos economicos para sufragar las mismas.

Para el Afio Fiscal 2025-2026, se presenta para el Municipio de Las Marias un
presupuesto balanceado que asciende a la cantidad de $5,660,364.00.

Al servicio del pueblo mariefio”
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MUNICIPIO DE LAS MARIAS, MENSAJE PRESUPUESTARIO Y PROYECTO DE RESOLUCION
DE PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

INGRESOS

El estimado de ingresos al Fondo General Operacional asciende a la cantidad de
$5,660,364. Las cuentas mas significativas de ingresos operacionales son las
siguientes: ingresos de aportaciones intergubernamentales ($1,051,451.00); la
contribucion sobre la propiedad no exonerada ($579,922.00); y los impuestos
locales, tales como: patentes municipales, arbitrios de construccion, impuesto
de ventas y uso municipal ($3,000,000.00).

Los documentos de apoyo y las certificaciones pertinentes a los fines de los
ingresos estimados y recursos financieros se acompafian con el Proyecto de
Resolucién de Presupuesto, segiin presentado al Cuerpo Legislativo municipal.

GASTOS

Los gastos correspondientes a la operacion municipal con cargo al fondo general
(01) se desglosan de la siguiente manera:

» servicios personales (salarios) y beneficios marginales, $3,224,508.82.
» deudas estatutarias y asignaciones mandatorias por $1,525,475.14 y;
» otros gastos de operacion y servicios generales por $910,384.04.

La distribuciéon del gasto presupuestario con cargo al Fondo General (01) por
unidad administrativa o programa municipal para el Afio Fiscal 2025-2026, se
desglosa a continuacion:

RN R Admin

Legislatura Municipal

Oficina del Alcalde 180,591.59

Oficina de Finanzas 2,454,363.05

Obras Publicas 773,161.14

Manejo de Emergencias y Administracion de

Desastres (OMME) 337,483.91

Oficina de la Policia Municipal 324,528.29

Oficina de Recursos Humanos 205.271.21

Oficina de Recreacion y Deportes 160,048.11

Oficina Control Ambiental 520,388.38

Centro de Envejecientes 314,869.79
3
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MUNICIPIO DE LAS MARIAS, MENSAJE PRESUPUESTARIO Y PROYECTO DE RESOLUCION
DE PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Oficina de Asuntos del Ciudadano : 157.252.88
Oficina de Secretaria Municipal 92,584.23
Oficina de Auditoria 53,899.22

_Distribucién de Presupuesto Fondo General |  $5,660,364.00

Deudas Estatutarias v Asignaciones Mandatorias

Las deudas estatutarias y asignaciones mandatorias por la cantidad de
$1,525,475.14, incluyen aquellos estimados que fueron notificados por las
agencias gubernamentales, que pueden incluir el pago de intereses,
amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal, otros gastos y
obligaciones estatutarias; los gastos a los cuales esté legalmente obligado el
Municipio por contratos ya celebrados; los gastos u obligaciones, cuya inclusion
se exige en virtud del Codigo Municipal y otros de funcionamiento. Asimismo, se
incluye el crédito para asignaciones mandatorias en virtud de alguna ley o
reglamentacion aplicable. El crédito suficiente para cubrir las asignaciones
mandatorias se consigna en el Departamento de Finanzas y a estos fines, se
presentan los documentos suplementarios correspondientes que evidencian
dichas obligaciones.

Fondo para la Redencion de la Deuda Especial CAE; Fondo 10

El estimado de gasto correspondiente a la amortizacion y servicio a la deuda
pagadero con el Fondo de la Contribucion Adicional Especial (CAE), se proyecta
por la cantidad de $144,807.82, para el pago de principal por $15,000 y para el
pago de intereses por $7,052.50 y, el remanente de $122,755.32 para la reserva.

Aportaciones de Programas Federales v Recursos Externos

A continuacion, el desglose de aportaciones federales:

CDBG

Regular $ 1,266,128.51
TOTAL $ 1,266,128,51
ACUDEN

Red de Cuido $ 283,635.32
TOTAL $ 283,635.32
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P.0. Box 366 Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tels. (787)827-2280/2940/3220, Fax (787)827-2021



MUNICIPIO DE LAS MARIAS, MENSAJE PRESUPUESTARIO Y PROYECTO DE RESOLUCION
DE PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

HUD SECCION 8

Seccion 8 $214,611.60

TOTAL $ 214,611.60

Honorables miembros de la Legislatura Municipal, en cumplimiento con el
Articulo 2.099 del Codigo Municipal de Puerto Rico, someto ante ustedes el
Mensaje Presupuestario y el Proyecto de Resolucion del Presupuesto Municipal
de Las Marias para el Ano Fiscal 2025-2026.

Espero que el presupuesto presentado en el dia de hoy, cual fue confeccionado
de conformidad con la legislacion vigente y tomando en cuenta las areas de
mayor interés para nuestra Ciudad de Las Marias, pueda ser aprobado por
usted y mis queridos companeros legisladores.

Atentamente,

Edwin Soto Santiago

Al servicio del pueblo mariefio”
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MUNICIPIO DE: LAS MARIAS

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOGIERNO DE PUERTO RICO INGRESOS
i DESCRIPCION DESCRIPCION - - INGRESO
D o | FONDO| DPTO. [PROG. | 1= |ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANOFISCAL | acTuaLAL VAEE':AJ";ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 274,788.00 | $ 274,788.00 | $ 148,941.22($ (125,846.78)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,000,000.00( $ 1,000,000.00| $ 212,255.66 | $  (787,744.34)
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 12,524.72| $ 200.00( $ -1 % (12,524.72)
Fondo General 01 03 04 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas $ 400,000.00 | $ 400,000.00 | $ 517,337.25| $ 117,337.25
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 200.00( $ 200.00( $ 17,083.02| $ 16,883.02
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 2,000,000.00| $ 1,000,000.00| $ 1,408,138.73|% (591,861.27)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 6,500.00 | $ 6,500.00 | $ 6,545.00| $ 45.00
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 109,578.28 | $ 110,674.00| $ -1$ (109,578.28)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,050,451.00| $ 1,070,771.00( $ 299,367.54 % (751,083.46)
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 04 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ 100.00 | $ 100.00( $ -1$ (100.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 300.00( $ 300.00| $ -1$ (300.00)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 180,000.00 | $ 180,000.00 | $ 136,274.50 | $ (43,725.50)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -1 % (1,000.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 44.000.00| $ 44.000.00| $ 39,102.00( $ (4,898.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ -1 $ 2587,0714.00( $ 5,690,82067| $ 5,690,820.67
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 579,922.00| $ 573,078.00| $ 95,513.08 $  (484,408.92)
Transferencias que Entran
(No puede ser utilizada para
Fondo General 01 10 33 89.01 presupuesto) 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ 642,533.00| $ - -
TOTAL $ 5,659,364.00 $ 7,891,218.00 $ 8,571,378.67 $2,912,014.67
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MUNICIPIO DE:

LAS MARIAS

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y ~

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
SomER<o BE UERTA RICO GASTOS

DE?ECF%ZCI:;(? N FONDO | DPTO. | PROG. PS;:)B(';. ACTIV. [ CTA. DESSERIE: N DESC[?I;tCION ANO FISCAL ANO FISCAL AC(';I'?J?-\-II-.OAL W?EI:AJ";ZA

CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 47,196.00 47,196.00| $ 39,330.00( $ 7,866.00
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 19.20 32.00( $ 12.00( $ 7.20
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 3,686.99 3,687.00| $ 3,085.23| $ 601.76
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,120.00 3,120.00| $ 2,600.00| $ 520.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 1,000.00 | $ 1,000.00 $ -
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 700.00 1,400.00( $ 6780 $ 632.20
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 100.00 500.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 17,000.00 20,000.00| $ 8,830.00| $ 8,170.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 01 04 94.11 [Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 10,000.00 14,400.00| $ 1,200.00| $ 8,800.00
Fondo General 01 01 04 94.05 [Gastos de Representacion |01 - Legislatura Municipal $ - 250.00| $ - $ -
Fondo General 01 01 04 94.21 |[Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ - 200.00| $ - $ -
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00 2,500.00( $ 2,200.00| $ 300.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 800.00 | $ 722.00( $ (222.00)
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal $ - 800.00 | $ 624.06 | $ (624.06)
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 100.00 500.00 | $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 93,457.68 157,590.00 | $ 109,498.20 | $ (16,040.52)
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 41.40 47.00( $ 48.00| $ (6.60)
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,302.51 12,285.00 | $ 8,806.12| $ (1,503.61)
Fondo General 01 02 01 91.41 |[Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,240.00 9,360.00 | $ 5,200.00| $ 1,040.00
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: LAS MARIAS

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
SomER<o BE UERTA RICO GASTOS

DE)?ECF%Z%Ig N FONDO | DPTO. | PROG. PS;:)B(';. ACTIV. | CTA. DESSERIE: N DESC[I):{I;tCION ANO FISCAL ANO FISCAL AC(';I'?J?-\-II-.OAL VPEEI:AJ";ZA

CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00 3,000.00 10,178.90 (8,178.90)
Fondo General 01 02 01 92.01 [Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 516.50 483.50
Fondo General 01 02 04 93.01 |Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 161.00 839.00
Fondo General 01 02 04 94.01 |Dietas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 800.00 800.00 177.00 623.00
Fondo General 01 02 04 94.05 |Gastos de Representacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,500.00 1,500.00 35.69 1,464.31
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00 15,000.00 13,842.39 (8,842.39)
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 30,000.00 60,000.00 35,000.00 (5,000.00)
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00 5,000.00 4,150.00 850.00
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 15,000.00 25,000.00 20,370.09 (5,370.09)
Fondo General 01 02 04 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00 14,000.00 4,500.00 5,500.00
Fondo General 01 02 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ - - -
Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 986.03 1,013.97
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) 250.00 250.00 - 250.00
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 269,461.20 288,099.00 224,661.26 44,799.94
Fondo General 01 03 01 91.04 [Pre-Retiro Voluntario 03 - Finanzas $ -1 $ - - -
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 44, 136.24 138,948.00 92,708.51 (48,572.27)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas 30,000.00 60,000.00 2,281.99 27,718.01
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 115.20 200.00 106.20 9.00
Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 641,000.00 629,771.00 215,510.90 425,489.10
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 24,602.20 33,511.00 38,792.71 (14,190.51)
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE:

LAS MARIAS

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
S GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . _ GASTO
DE?ECF%ZCI;I(C)) N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B('; ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VP;EI:AJ";ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 24,960.00 34,320.00 14,482.50 10,477.50
Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 50,000.00 50,000.00 106,570.74 (56,570.74)
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas 209,059.01 169,281.00 28,213.52 180,845.49
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 8,000.00 11,000.00 9,500.00 (1,500.00)
Tiempo Compensatorio
Fondo General 01 03 01 91.75 |Estatal 03 - Finanzas 3,500.00 3,500.00 - 3,500.00
Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 1,960.83 6,039.17
Fondo General 01 03 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento |03 - Finanzas 1,300.00 1,300.00 1,524.05 (224.05)
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 109,578.00 110,674.00 34,987.28 74,590.72
Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas 90,000.00 90,000.00 61,482.80 28,517.20
Fondo General 01 03 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas 50,000.00 40,000.00 32,000.00 18,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacion 03 - Finanzas 3,000.00 3,000.00 7,611.77 (4,611.77)
Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas 1,200.00 1,200.00 1,340.00 (140.00)
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 836.00 164.00
Fondo General 01 03 04 94.01 [Dietas 03 - Finanzas 500.00 500.00 330.10 169.90
Fondo General 01 03 04 94.07 |Mantenimiento de Biblioteca |03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Gastos de Auditoria Sencilla
Fondo General 01 03 04 94.10 |(Single Audit) 03 - Finanzas 23,000.00 17,000.00 - 23,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 50,000.00 85,000.00 7,975.00 42,025.00
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00 4.80 1,995.20
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 340,000.00 332,000.00 288,621.18 51,378.82
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 155,701.00 155,701.00 25,950.22 129,750.78

4de 14




OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE:

LAS MARIAS

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
S GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . _ GASTO
DE?ECF%Z%I(C)) N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B('; ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL W?EI:A‘:‘;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 03 04 94.50 |Terrenos 03 - Finanzas $ 10,200.00 10,200.00| $ 8,104.00| $ 2,096.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 40,000.00 80,000.00 | $ 145,861.52 | $ (105,861.52)
Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ - 38,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas $ 5,000.00 10,000.00| $ 75987 $ 4,240.13
Fondo General 01 03 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |03 - Finanzas $ 6,000.00 11,000.00| $ 7,201.59| $ (1,201.59)
Fondo General 01 03 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |03 - Finanzas $ 3,500.00 3,500.00| $ 3,477.78| $ 22.22
Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 80,354.06 20,000.00| $ 160,210.40| $ (79,856.34)
Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 1,000.00 1,000.00 | $ 1,338.00| $ (338.00)
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 500.00 500.00( $ -1 $ 500.00
Reclamaciones Afos
Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 5,000.00 25,000.00| $ 18,653.82| $ (13,653.82)
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 28,996.14 28,654.00 | $ 477566 $ 24,220.48
Fondo General 01 03 04 94.78 |Liquidacion Deuda del CRIM |03 - Finanzas $ - 124,714.00| $ - -
Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ 131,700.00 131,700.00| $ 4770116 $ 83,998.84
Fondo General 01 04 43 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 251,610.48 251,645.00( $ 207,385.36| $ 44,225.12
Fondo General 01 04 43 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 04 43 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 188,409.48 487,669.00 [ $ 426,066.96 | $ (237,657.48)
Fondo General 01 04 43 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 230.40 250.00 | $ 256.80( $ (26.40)
Fondo General 01 04 43 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 34,770.78 58,470.00| $ 50,406.78 | $ (15,636.00)
Fondo General 01 04 43 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 45,240.00 39,000.00| $ 12,090.00| $ 33,150.00
Fondo General 01 04 43 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 14,500.00 25,000.00| $ 25,459.63 | $ (10,959.63)
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE:

LAS MARIAS

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
S GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DED?ECF%Z%I(C)) N FONDO | DPTO. | PROG. pSRUoB(.; ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VP;EI_AJ";ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 04 43 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas 500.00 500.00 $ 286.03 213.97
Fondo General 01 04 43 92.25 |Combustible y Lubricantes 04 - Obras Publicas 100,000.00 109,337.00| $ 140,000.00 (40,000.00)
Fondo General 01 04 43 92.15 |Materiales de Mantenimiento |04 - Obras Publicas 1,500.00 1,500.00 | $ 276.88 1,223.12
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 43 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas 15,000.00 15,000.00| $ 106,004.93 (91,004.93)
Fondo General 01 04 43 93.01 |Equipo de Oficina 04 - Obras Publicas 1,000.00 1,000.00 | $ 168.00 832.00
Fondo General 01 04 43 94.01 |Dietas 04 - Obras Publicas 2,900.00 2,900.00( $ 58.50 2,841.50
Fondo General 01 04 43 94.32 |Costos de Construccion 04 - Obras Publicas 500.00 500.00( $ - 500.00
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 04 43 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00| $ - 5,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 43 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 2,000.00 2,000.00( $ 25,088.00 (23,088.00)
Fondo General 01 04 43 94.61 |Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas 30,000.00 50,000.00 | $ 12,762.07 17,237.93
Reparacion y Mantenimiento
Fondo General 01 04 43 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas 20,000.00 33,450.00 | $ 12,423.00 7,577.00
Fondo General 01 04 43 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |04 - Obras Publicas 50,000.00 65,000.00 | $ 17,480.46 32,519.54
Fondo General 01 04 43 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 10,000.00 500.00( $ 128.60 9,871.40
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 87,887.76 110,574.00 | $ 57,708.40 30,179.36
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias 194,213.04 274,203.00 [ $ 229,575.10 (35,362.06)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 91.10 |Seguro Choferil Emergencias 230.40 200.00| $ 96.00 134.40
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias 22,192.71 30,239.00 | $ 22,695.49 (502.78)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 91.41 |Plan Médico Emergencias 24,960.00 32,760.00 | $ 7,800.00 17,160.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 8,000.00 10,500.00| $ 9,390.45 (1,390.45)
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06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 52 91.73 |Beneficios Marginales Emergencias $ - 77,314.00| $ - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 52 92.01 [Materiales de Oficina Emergencias $ - 400.00| $ - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 52 92.15 [Materiales de Mantenimiento [Emergencias $ - 500.00| $ - $ -

Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 52 92.42 |Operacioén Emergencias $ - 10,000.00( $ - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 52 93.01 |Equipo de Oficina Emergencias $ - 200.00| $ - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 52 93.27 |Compra de Equipos Emergencias $ - 500.00| $ - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 52 94.01 |Dietas Emergencias $ - 2,000.00 | $ 177.00 (177.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 52 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias $ - 500.00 | $ 84.50 (84.50)
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 52 94.61 |Mantenimiento de Equipo Emergencias $ - 2,000.00| $ - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 52 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos [Emergencias $ - 5,000.00| $ - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 52 94.65 [Miscelaneos Emergencias $ - 100.00 | $ - $ -

Fondo General 01 07 04 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 250,711.68 288,442.00| $ 205,492.52( $ 45,219.16

Fondo General 01 07 04 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 17,137.68 18,638.00| $ 14,281.40| $ 2,856.28

Fondo General 01 07 04 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 211.20 265.00 | $ 147.00( $ 64.20

Fondo General 01 07 04 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 20,987.73 24,065.00( $ 17,310.07| $ 3,677.66

Fondo General 01 07 04 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 20,280.00 23,400.00 | $ 11,570.00 $ 8,710.00

Fondo General 01 07 04 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 6,500.00 7,500.00| $ 6,500.00 $ -

Fondo General 01 07 04 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal 500.00 500.00 $ 289.77| $ 210.23

Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ - 5,100.00| $ - $ -

Materiales y Suministros de
Fondo General 01 07 04 92.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal 5,000.00 8,000.00| $ 605.35| $ 4,394 .65
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Fondo General 01 07 04 94.01 |Dietas 07 - Guardia Municipal 500.00 500.00 | $ 72.00( $ 428.00
Fondo General 01 07 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal 500.00 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 07 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |07 - Guardia Municipal 2,000.00 2,500.00( $ 345.00| $ 1,655.00
Fondo General 01 07 04 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 200.00 200.00| $ -1 $ 200.00
Fondo General 01 08 32 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 88,810.56 88,811.00| $ 74,008.80( $ 14,801.76
Fondo General 01 08 32 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 08 - Recursos Humanos $ - 12,442.00| $ 7,257.60| $ (7,257.60)
Fondo General 01 08 32 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 57,111.60 125,662.00| $ 112,630.80| $ (55,519.20)
Fondo General 01 08 32 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos $ - 20,000.00| $ 37,046.03| $ (37,046.03)
Fondo General 01 08 32 91.10 [Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ - 14.00| $ 24.00| $ (24.00)
Fondo General 01 08 32 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 11,469.05 19,348.00( $ 15,287.95| $ (3,818.90)
Fondo General 01 08 32 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 12,480.00 15,600.00| $ 3,998.40| $ 8,481.60
Fondo General 01 08 32 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 4,000.00 6,000.00| $ 6,000.00| $ (2,000.00)
Fondo General 01 08 32 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ - 47,743.00| $ - -
Fondo General 01 08 32 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos 1,500.00 1,500.00( $ 507.32| $ 992.68
Fondo General 01 08 32 93.01 |Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos 500.00 500.00( $ 91.00| $ 409.00
Fondo General 01 08 32 94.01 |Dietas 08 - Recursos Humanos 250.00 250.00| $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 08 32 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 5,000.00 5,000.00| $ 690.00| $ 4,310.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 08 32 94.11 |Clasificados 08 - Recursos Humanos 10,000.00 20,000.00( $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 08 32 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 3,000.00 3,000.00| $ 72.00| $ 2,928.00
Fondo General 01 08 32 94.25 |Servicios Legales 08 - Recursos Humanos 10,000.00 20,000.00( $ -1 $ 10,000.00
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Fondo General 01 08 32 94.61 |Mantenimiento de Equipo 08 - Recursos Humanos 250.00 250.00| $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 08 32 94.65 |Miscelaneos 08 - Recursos Humanos 800.00 800.00| $ -1 $ 800.00
Fondo General 01 08 32 94.69 |Franqueo 08 - Recursos Humanos 100.00 100.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 09 21 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes 43,609.68 62,043.00| $ 53,424.79| $ (9,815.11)
Fondo General 01 09 21 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes 79,926.84 232,903.00| $ 203,476.88 | $ (123,550.04)
Fondo General 01 09 21 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes 76.80 115.00 [ $ 119.40 | $ (42.60)
Fondo General 01 09 21 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 9,794.79 23,405.00| $ 20,512.05| $ (10,717.26)
Fondo General 01 09 21 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes 14,040.00 10,920.00| $ 6,270.00| $ 7,770.00
Fondo General 01 09 21 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes 4,500.00 11,000.00| $ 11,229.91| $ (6,729.91)
Fondo General 01 09 21 92.15 |Materiales de Mantenimiento |09 - Recreacion y Deportes 2,000.00 4,000.00( $ 3,177.66| $ (1,177.66)
Fondo General 01 09 21 92.23 |Compra de Uniformes 09 - Recreacion y Deportes $ - 3,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 09 21 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes 2,500.00 2,500.00( $ 3,517.77| $ (1,017.77)
Fondo General 01 09 21 94.01 |Dietas 09 - Recreacion y Deportes 100.00 100.00 | $ -1 $ 100.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 09 21 94.11 |Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ - 70,000.00| $ 35,42450| $ (35,424.50)
Fondo General 01 09 21 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ - 20,000.00( $ 8,000.00| $ (8,000.00)
Fondo General 01 09 21 94.61 |Mantenimiento de Equipo 09 - Recreacion y Deportes 2,000.00 2,000.00( $ -1 $ 2,000.00
Reparacion y Mantenimiento

Fondo General 01 09 21 94.62 |de Estructuras 09 - Recreacion y Deportes 1,000.00 1,000.00 [ $ 4,342.99| $ (3,342.99)
Fondo General 01 09 21 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes 500.00 500.00 | $ 458.00| $ 42.00
Fondo General 01 09 21 94.83 |Festival o Actividad IlI 09 - Recreacion y Deportes $ -1 $ -1 $ 27,480.80 | $ (27,480.80)
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Fondo General 01 10 06 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 81,557.04| $ 100,195.00| $ 83,495.60| $ (1,938.56)
Fondo General 01 10 06 91.05 |Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 171,292.80| $ 251,241.00| $ 24275567 $ (71,462.87)
Fondo General 01 10 06 91.10 [Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento $ 96.00( $ 95.00 $ 114.00| $ (18.00)
Fondo General 01 10 06 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 20,031.51 $ 27,841.00| $ 25,990.87| $ (5,959.36)
Fondo General 01 10 06 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 28,080.00( $ 14,040.00| $ 10,920.00| $ 17,160.00
Fondo General 01 10 06 91.71 |Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 9,000.00| $ 12,500.00| $ 13,498.86 | $ (4,498.86)
Fondo General 01 10 06 92.15 |Materiales de Mantenimiento |10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,500.00 $ 1,500.00 | $ 150.04| $ 1,349.96
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 10 06 92.42 |Operacioén 10 - Sanidad o Saneamiento $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 469180 $ 308.20
Fondo General 01 10 06 93.21 |Equipo de Mantenimiento 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,200.00 $ 1,200.00( $ -1$ 1,200.00
Fondo General 01 10 06 94.01 |Dietas 10 - Sanidad o Saneamiento $ 150.00 | $ 150.00 | $ -1 $ 150.00
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 10 06 94.50 |Terrenos 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,000.00 | $ 1,000.00( $ -1$ 1,000.00
Fondo General 01 10 06 94.61 |Mantenimiento de Equipo 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 22500 $ 775.00
Fondo General 01 10 06 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |10 - Sanidad o Saneamiento $ 15,000.00 $ 12,000.00| $ 13,464.82| $ 1,535.18
Fondo General 01 10 06 94.65 |Miscelaneos 10 - Sanidad o Saneamiento $ 500.00 | $ 500.00 | $ 700.00| $ (200.00)
Fondo General 01 10 06 94.73 |Disposicion de Desperdicios |10 - Sanidad o Saneamiento $ 79,453.04 | $ 108,421.00( $ 47,085.25| $ 32,367.79
Fondo General 01 10 45 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 18,637.68( $ 18,638.00 $ 15,631.40| $ 3,106.28
Fondo General 01 10 45 91.05 |Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 35,775.36 | $ 49.477.00( $ 29,812.80| $ 5,962.56
Fondo General 01 10 45 91.10 |Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento $ 5760 $ 30.00| $ 36.00( $ 21.60
Fondo General 01 10 45 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 427735( $ 5,364.00| $ 6,417.60| $ (2,140.25)
Fondo General 01 10 45 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 4,680.00( $ 6,240.00( $ 3,900.00| $ 780.00
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Fondo General 01 10 45 91.71 |Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento 1,500.00 2,000.00( $ 1,500.00 -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 10 45 92.42 |Operacion 10 - Sanidad o Saneamiento 40,000.00 82,719.00| $ 19,002.50| $ 20,997.50
Fondo General 01 10 45 94.01 |Dietas 10 - Sanidad o Saneamiento 100.00 100.00 | $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 10 45 94.61 |Mantenimiento de Equipo 10 - Sanidad o Saneamiento 500.00 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 11 16 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 137,470.08 195,110.00| $ 111,94460| $ 25,525.48
Fondo General 01 11 16 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes 93,349.56 120,405.00| $ 128,679.99| $ (35,330.43)
Fondo General 01 11 16 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 115.20 100.00 [ $ 24.00| $ 91.20
Fondo General 01 11 16 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 18,154.95 24,825.00| $ 25,118.19| $ (6,963.24)
Fondo General 01 11 16 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 20,280.00 23,400.00| $ 6,500.00| $ 13,780.00
Fondo General 01 11 16 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes 6,500.00 9,000.00| $ 12,392.24 | $ (5,892.24)
Fondo General 01 11 16 92.01 |Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes 600.00 600.00 | $ 251,94 $ 348.06
Fondo General 01 11 16 92.15 |Materiales de Mantenimiento |11 - Centro de Envejecientes 1,500.00 1,500.00 | $ 658.07| $ 841.93
Fondo General 01 11 16 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 30,000.00 30,000.00 | $ 2775546 $ 2,244 .54
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 11 16 92.42 |Operacion 11 - Centro de Envejecientes 4,000.00 4.000.00( $ 1,800.00| $ 2,200.00
Fondo General 01 11 16 93.01 |Equipo de Oficina 11 - Centro de Envejecientes 500.00 500.00 | $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 11 16 94.01 |Dietas 11 - Centro de Envejecientes 100.00 500.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 11 16 94.61 |Mantenimiento de Equipo 11 - Centro de Envejecientes 100.00 100.00 | $ 175.00( $ (75.00)
Fondo General 01 11 16 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |11 - Centro de Envejecientes 2,000.00 2,000.00( $ 894.80| $ 1,105.20
Fondo General 01 11 16 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes 200.00 200.00 | $ 14400 $ 56.00
Fondo General 01 16 02 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 100,194.72 158,012.00( $ 94,367.58| $ 5,827.14
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Fondo General 01 16 02 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 28,555.80 $ 145,043.00| $ 94,502.71| $ (65,946.91)
Fondo General 01 16 02 91.10 |Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano 11520 $ 100.00 [ $ 88.20| $ 27.00
Fondo General 01 16 02 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 10,117.16 | $ 23,910.00| $ 15,196.93 | $ (5,079.77)
Fondo General 01 16 02 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 10,920.00( $ 18,720.00| $ 8,190.00| $ 2,730.00
Fondo General 01 16 02 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano 3,500.00| $ 9,500.00| $ 7,500.00| $ (4,000.00)
Fondo General 01 16 02 92.01 |Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano 800.00| $ 800.00 | $ 388.50| $ 411.50
Fondo General 01 16 02 93.01 |Equipo de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 16 02 94.01 |Dietas 16 - Asuntos del Ciudadano 2,000.00( $ 3,000.00| $ 1,902.00| $ 98.00
Fondo General 01 16 02 94.65 |Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 16 02 94.69 |Franqueo 16 - Asuntos del Ciudadano 50.00| $ 50.00| $ -1 $ 50.00
Fondo General 01 19 27 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 26,076.00| $ 63,386.00| $ 21,730.00( $ 4,346.00
Fondo General 01 19 27 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 47,887.80 $ 47,888.00| $ 19,988.80| $ 27,899.00
Fondo General 01 19 27 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal 19.20| $ 29.00( $ 12.00( $ 7.20
Fondo General 01 19 27 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 581123 $ 8,742.00| $ 3,306.23| $ 2,505.00
Fondo General 01 19 27 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 6,240.00( $ 7,800.00| $ 1,300.00| $ 4,940.00
Fondo General 01 19 27 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 2,000.00( $ 3,000.00| $ 1,500.00| $ 500.00
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal 500.00| $ 500.00 | $ 281.08| $ 218.92
Fondo General 01 19 04 93.01 |Equipo de Oficina 19 - Secretaria Municipal 100.00| $ 100.00| $ 1,249.00| $ (1,149.00)
Fondo General 01 19 04 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal 200.00| $ 200.00| $ -1 $ 200.00
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal 3,000.00| $ 3,000.00| $ 7,696.66 | $ (4,696.66)
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Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 750.00 | $ 750.00 | $ 385.00| $ 365.00
Fondo General 01 19 04 94.80 |Fiestas Patronales 19 - Secretaria Municipal $ -1 3 50,000.00 | $ 150,490.00 | $ (150,490.00)
Fondo General 01 19 04 94.81 |Festival o Actividad | 19 - Secretaria Municipal $ -1 3 75,000.00 | $ 25541361 $ (255,413.61)
Fondo General 01 19 04 94.83 |Festival o Actividad Il 19 - Secretaria Municipal $ -1 3 20,000.00| $ 68,596.45| $ (68,596.45)
Otros Festivales o
Fondo General 01 19 04 94.84 |Actividades 19 - Secretaria Municipal $ -1 3 10,000.00| $ 86,060.92| $ (86,060.92)
Fondo General 01 21 10 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 45409.68| $ 45410.00| $ 15,531.40| $ 29,878.28
Fondo General 01 21 10 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 3,550.34 | $ 3,550.00| $ 1,226.40| $ 2,323.94
Fondo General 01 21 10 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 3,120.00| $ 3,120.00| $ 1,300.00| $ 1,820.00
Fondo General 01 21 10 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 500.00| $ 500.00
Fondo General 01 21 04 92.01 [Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna 500.00( $ 1,000.00| $ -1$ 500.00
Fondo General 01 21 04 94.01 |Dietas 21 - Auditoria Interna 100.00 | $ 100.00 | $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 21 - Auditoria Interna 200.00( $ 200.00| $ -1 $ 200.00
Fondo General 01 21 04 91.10 [Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 19.20| $ -1 $ -1 $ 19.20
$ 5,660,363.99 $ 7,891,218.00 $ 5,818,541.84 $ (158,177.85)
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2025-2026
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 143,688.00

TOTAL $ 143,688.00

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 7,650.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 15,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 121,038.00

TOTAL $ 143,688.00
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QFICINA DE

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GIRENCIA ¥ MUNICIPIO DE: LAS MARIAS OGP-2M
[RESUPUESTO ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marz0/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% $ 200.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. Desc.’ LITHED Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Sany Meses Steldo Sucido Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpt Prog. Empl. Mensual Anual . . Seguro e Bono de Navidad a Bono de Verano a
pto. Sistema de Retiro . Aport. Plan Médico
Social pagar pagar

C Confianza 91.01 [01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO ARMAS 1 12 1,930.00 23,160.00 - 1,809.99 SI 1,560.00 SI 500.00 NO - 27,029.99
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA LM 1 12 2,003.00 24,036.00 - 1,877.00 Sl 1,560.00 Sl 500.00 NO - 27,973.00
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONDUCTOR 1 12 1,757.00 21,084.00 - 1,651.18 SI 1,560.00 SI 500.00 NO - 24,795.18
C Confianza 91.01_[02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,500.00 30,000.00 - 2,333.25 SI 1,560.00 SI 500.00 NO - 34,393.25
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,978.00 23,736.00 - 1,854.05 SI 1,560.00 SI 500.00 NO - 27,650.05
R Regular 91.01_[02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA 1 12 1,553.14 18,637.68 - 1,464.03 Sl 1,560.00 Sl 500.00 NO - 22,161.71
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR 1 12 2,476.00 29,712.00 - 2,311.22 SI 1,560.00 SI 500.00 NO - 34,083.22
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 COORDINADOR SECCION 8 1 12 1,794.00 21,528.00 - 1,685.14 Sl 1,560.00 SI 500.00 NO - 25,273.14
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL COMPUTOS 1 12 1,687.00 19,044.00 - 1,495.12 SI 1,560.00 SI 500.00 NO - 22,599.12
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 1,553.14 [ $ 18,637.68 - 1,464.03 Sl 1,560.00 S| 500.00 NO - $ 22,161.71
R Regular 91.01 (08 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,619.00 | § 19,428.00 - 1,524.49 Sl 1,560.00 Sl 500.00 NO N $ 23,012.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CRIM 1 12 1,619.00 | $ 19,428.00 - 1,524.49 Sl 1,560.00 S| 500.00 NO - $ 23,012.49
R Regular 91.01_[03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 1,553.14 | § 18,637.68 - 1,464.03 Sl 1,560.00 Sl 500.00 NO - $ 22,161.71
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,73740 [ § 20,848.80 - 1,633.18 Sl 1,560.00 S| 500.00 NO - $ 24,541.98
R Regular 91.01 (08 - Finanzas 03 01 SUMINITROS 1 12 1,761.14 | 21,133.68 - 1,654.98 Sl 1,560.00 Sl 500.00 NO N $ 24,848.66
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA MECANOGRAFO 1 12 1,553.14 [ $ 18,637.68 - 1,464.03 Sl 1,560.00 S| 500.00 NO - $ 22,161.71
R Regular 91.01 (08 - Finanzas 03 01 OFICINISTA MECANOGRAFO 1 12 1,553.14 | § 18,637.68 - 1,464.03 Sl 1,560.00 Sl 500.00 NO N $ 22,161.71
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 FUN ADM / PAGADOR OFICIAL 1 12 1,667.00 | $ 20,004.00 - 1,568.56 Sl 1,560.00 S| 500.00 NO - $ 23,632.56
R Regular 91.01 (08 - Finanzas 03 01 OFICIAL PRE-INTERVENCIONES 1 12 1,982.00 | § 23,784.00 - 1,857.73 Sl 1,560.00 Sl 500.00 NO N $ 27,701.73
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 DIRECTOR 1 12 2,231.00 | § 26,772.00 - 2,086.31 Sl 1,560.00 S| 500.00 NO - $ 30,918.31
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 4 12 1,553.14 | § 74,550.72 - 5,856.13 Sl 6,240.00 Sl 2,000.00 NO N $ 88,646.85
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR CONSTRUCCION 1 12 1,652.00 [ $ 19,824.00 - 1,554.79 Sl 1,560.00 S| 500.00 NO - $ 23,438.79
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,553.14 | § 18,637.68 - 1,464.03 Sl 1,560.00 Sl 500.00 NO N $ 22,161.71
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,553.14 [ $ 18,637.68 - 1,464.03 Sl 1,560.00 S| 500.00 NO - $ 22,161.71
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR 2 12 1,553.14 | § 37,275.36 - 2,928.07 Sl 3,120.00 Sl 1,000.00 NO - $ 44,323.43
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR BRIGADA 3 12 1,553.14 | $ 55,913.04 - $ 4,392.10 Sl $ 4,680.00 Sl 1,500.00 NO - $ 66,485.14
R Regular 91.01 _[Emergencias 06 01 DIRECTOR 1 12 2,330.00 [ $ 27,960.00 - $ 2,177.19 Sl $ 1,560.00 Sl 500.00 NO - $ 32,197.19
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 OFICIAL PLAN CONTINGENCIA 1 12 1,887.70 | $ 22,652.40 - $ 1,771.16 Sl $ 1,560.00 Sl 500.00 NO - $ 26,483.56
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 CONDUCTOR AMBULANCIAS 1 12 1,653.14 | § 18,637.68 - $ 1,464.03 Sl $ 1,560.00 Sl 500.00 NO N $ 22,161.71
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 GUARDIAN 1 12 1,5653.14 [ $ 18,637.68 - $ 1,464.03 Sl $ 1,560.00 Sl 500.00 NO - $ 22,161.71
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO 1 12 2,331.00 | § 27,972.00 - $ 2,178.11 Sl $ 1,560.00 Sl 500.00 NO N $ 32,210.11
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 OFICINISTA 1 12 1,553.14 | § 18,637.68 - $ 1,464.03 Sl $ 1,560.00 Sl 500.00 NO - $ 22,161.71
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 8 12 1,667.00 | $ 160,032.00 - $ 12,548.45 Sl $ 12,480.00 Sl 4,000.00 NO N $ 189,060.45
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,960.00 | $ 23,520.00 - $ 1,837.53 Sl $ 1,560.00 Sl 500.00 NO - $ 27,417.53
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 181250 | $ 21,750.00 - $ 1,702.13 Sl $ 1,560.00 Sl 500.00 NO N $ 25,512.13
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTOR 1 12 2,476.00 [ $ 29,712.00 - $ 2,311.22 Sl $ 1,560.00 Sl 500.00 NO - $ 34,083.22
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 TEC REC HUMANOS 1 12 1,818.60 | $ 21,823.20 - $ 1,707.72 Sl $ 1,560.00 Sl 500.00 NO N $ 25,590.92
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 2 12 1,553.14 | § 37,275.36 - $ 2,928.07 Sl $ 3,120.00 Sl 1,000.00 NO - $ 44,323.43
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 DIRECTOR 1 12 2,081.00 | § 24,972.00 - $ 1,948.61 Sl $ 1,560.00 Sl 500.00 NO N $ 28,980.61
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 OFICINISTA 1 12 1,553.14 | § 18,637.68 - $ 1,464.03 Sl $ 1,560.00 Sl 500.00 NO - $ 22,161.71
C Confianza 91.01 _[10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 DIRECTOR 1 12 2,137.00 | § 25,644.00 - $ 2,000.02 Sl $ 1,560.00 Sl 500.00 NO - $ 29,704.02
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR VEH PESADO 4 12 $ 1,553.14 | § 74,550.72 | $ - $ 5,856.13 Sl $ 6,240.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 88,646.85
C Confianza 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 01 DIRECTOR 1 12 $ 2,137.00 [ $ 25,644.00 | $ - $ 2,000.02 Sl $ 1,560.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 29,704.02
R Regular 91.01 _[11 - Centro de Envejecientes 11 01 OFICINISTA 3 12 $ 1,553.14 | § 55,913.04 [ $ - $ 4,392.10 Sl $ 4,680.00 Sl $ 1,500.00 NO $ - $ 66,485.14
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR 2 12 $ 1,553.14 | § 37,275.36 | $ - $ 2,928.07 Sl $ 3,120.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 44,323.43
R Regular 91.01 _[11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERO 1 12 $ 1,553.14 | § 18,637.68 | $ - $ 1,464.03 Sl $ 1,560.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,161.71
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 01 MANTENIMIENTO 1 12 $ 1,553.14 | § 18,637.68 | $ - $ 1,464.03 Sl $ 1,560.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,161.71
C Confianza 91.01 _[16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 DIRECTOR 1 12 $ 2,137.00 [ $ 25,644.00 | $ - $ 2,000.02 Sl $ 1,560.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 29,704.02
R Regular 91.01_[16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 CONDUCTOR VEH LIVIANO 3 12 $ 1,553.14 | § 55,913.04 [ $ - $ 4,392.10 S| $ 4,680.00 Sl $ 1,500.00 NO $ - $ 66,485.14
R Regular 91.01 _[16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 CARPINTERO 1 12 $ 1,5653.14 [ $ 18,637.68 | $ - $ 1,464.03 Sl $ 1,560.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,161.71
C Confianza 91.01_ [19 - Secretaria Municipal 19 01 DIRECTOR 1 12 $ 2,173.00 [ $ 26,076.00 | $ - $ 2,033.06 Sl $ 1,560.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 30,169.06
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR INTERNO 1 12 2,231.00 26,772.00 - 2,086.31 Sl 1,560.00 Sl 500.00 NO - 30,918.31
R Regular 91.01_[21 - Auditoria Interna 21 01 SECRETARIA 1 12 1,5653.14 18,637.68 - 1,464.03 S| 1,560.00 Sl 500.00 NO - 22,161.71

75 95,194.56 1,561,927.92 - 122,356.24 117,000.00 37,500.00 - 1,838,784.16
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QFICINA DE

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LAS MARIAS 0 LAS MARIAS OGP-2M
PLESUEULSTO ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marz0/2025
TRANSITORIO E IRREGULAR
Num. Horas Horas Horas Horas Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 650.00
Cat. Desc.' Bumide Departamento de |[Prog. S, Activ. Titulo del Puesto et | SEES Meses Sueldo Busldo Plan Médico Bono de Navidad Eoncle TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. | por hora | i Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de Verano
- Diarias Sem Quinc. Mens. Anual A q
Social Plan Navidad a Verano a

T [ Transitorio| 91.05 (03 - Finanzas 03 01 COMPRAS OFICIAL 1 8.80 5.00 25.00 54.17 108.33 1300.00 12 953.33 11,440.00 913.41 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 14,053.41
T [ Transitorio| 91.05 (03 - Finanzas 03 01 ENCARGADO PROPIEDAD 1 8.80 5.00 25.00 54.17 108.33 1300.00 12 953.33 11,440.00 913.41 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 14,053.41
T [ Transitorio| 91.05 (03 - Finanzas 03 01 CONTABLE 1 10.92 7.50 37.50 81.25 162.50 1950.00 12 1,774.50 21,294.00 1,667.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 24,661.24
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA 1 8.80 5.00 25.00 54.17 108.33 1300.00 12 953.33 11,440.00 913.41 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 14,053.41
T [ Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR 1 8.80 7.50 37.50 81.25 162.50 1950.00 12 1,430.00 17,160.00 1,350.99 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 20,210.99
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 14 8.80 5.00 25.00 54.17 108.33 1300.00 12 13,346.67 160,160.00 12,787.74 Sl 16,800.00 Sl 7,000.00 NO - 196,747.74
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 OFICINISTA 2 8.80 5.00 25.00 54.17 108.33 1300.00 12 1,906.67 22,880.00 1,826.82 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 28,106.82
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 2 8.80 7.50 37.50 81.25 162.50 1950.00 12 2,860.00 34,320.00 2,701.98 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 40,421.98
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 TECNICO EMERGENCIAS 6 8.80 7.50 37.50 81.25 162.50 1950.00 12 8,580.00 102,960.00 8,105.94 Sl 7,200.00 Sl 3,000.00 NO - 121,265.94
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 PARAMEDICO 1 8.80 7.50 37.50 81.25 162.50 1950.00 12 1,430.00 17,160.00 1,350.99 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 20,210.99
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 TRABAJADOR 1 8.80 5.00 25.00 54.17 108.33 1300.00 12 953.33 11,440.00 913.41 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 14,053.41
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 INVESTIGADOR OFICIAL 1 8.80 7.50 37.50 81.25 162.50 1950.00 12 1,430.00 17,160.00 1,350.99 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 20,210.99
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 NOMINA OFICIAL 1 8.80 7.50 37.50 81.25 162.50 1950.00 12 1,430.00 17,160.00 1,350.99 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 20,210.99
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1 8.80 5.00 25.00 54.17 108.33 1300.00 12 953.33 11,440.00 913.41 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 14,053.41
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 8.80 5.00 25.00 54.17 108.33 1300.00 12 $ 953.33 | § 11,440.00 | $ 913.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - 14,053.41
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 8.80 7.50 37.50 81.25 162.50 1950.00 12 $ 1,430.00 | $ 17,160.00 | $ 1,350.99 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - 20,210.99
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 7 8.80 5.00 25.00 54.17 108.33 1300.00 12 $ 667333 | $ 80,080.00 [ $ 6,393.87 Sl $ 8,400.00 Sl $ 3,500.00 NO $ - 98,373.87
T | Transitorio| 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR 1" 8.80 5.00 25.00 54.17 108.33 1300.00 12 $ 10,486.67 | $ 125,840.00 [ $ 10,047.51 Sl $ 13,200.00 Sl $ 5,500.00 NO $ - 154,587.51
T | Transitorio| 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR 1 8.80 7.50 37.50 81.25 162.50 1950.00 12 $ 1,430.00 | $ 17,160.00 | $ 1,350.99 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - 20,210.99
T | Transitorio| 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 COND VEH PESADO 2 8.80 7.50 37.50 81.25 162.50 1950.00 12 $ 2,860.00 | $ 34,320.00 [ $ 2,701.98 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 40,421.98
T | Transitorio| 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 OFICINISTA 1 8.80 5.00 25.00 54.17 108.33 1300.00 12 $ 953.33 | § 11,440.00 | $ 913.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - 14,053.41
T | Transitorio| 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 COORDINBADOR RECICLAJE 1 8.80 7.50 37.50 81.25 162.50 1950.00 12 $ 1,430.00 | $ 17,160.00 | $ 1,350.99 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - 20,210.99
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 SECREGARIA 1 8.80 5.00 25.00 54.17 108.33 1300.00 12 $ 953.33 | § 11,440.00 | $ 913.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - 14,053.41
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERO 1 8.80 5.00 25.00 54.17 108.33 1300.00 12 $ 953.33 | § 11,440.00 | $ 913.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - 14,053.41
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFERMERA 1 8.80 5.00 25.00 54.17 108.33 1300.00 12 $ 953.33 | § 11,440.00 | $ 913.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - 14,053.41
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONTABLE 1 10.48 7.50 37.50 81.25 162.50 1950.00 12 $ 1,703.00 | $ 20,436.00 [ $ 1,601.60 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - 23,737.60
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 SOCIAL TRABAJADOR 1 10.26 7.50 37.50 81.25 162.50 1950.00 12 $ 1,667.25 | $ 20,007.00 [ $ 1,568.79 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - 23,275.79
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 TRABAJADOR 1 8.80 5.00 25.00 54.17 108.33 1300.00 12 $ 953.33 | § 11,440.00 | $ 913.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - 14,053.41
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 CONDUCTOR VEH LIVIANO 1 8.80 7.50 37.50 81.25 162.50 1950.00 12 $ 1,430.00 | $ 17,160.00 | $ 1,350.99 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - 20,210.99
T | Transitorio | 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 OFICINISTA 1 8.80 7.50 37.50 81.25 162.50 1950.00 12 $ 1,430.00 | $ 17,160.00 | $ 1,350.99 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 NO $ - 20,210.99
T | Transitorio | 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 ADMINISTRADOR DOCUMENTOS 1 9.92 7.50 37.50 81.25 162.50 1950.00 12 $ 1,612.00 | $ 19,344.00 | $ 1,518.07 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 22,562.07
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 ADMINISTRADOR DATOS 1 8.80 5.00 25.00 54.17 108.33 1300.00 12 $ 953.33 | § 11,440.00 | $ 913.41 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 14,053.41

69 $ 77,780.08 [ $ 933,361.00 | $ 74,041.37 $ 82,800.00 $ 34,500.00 $ - $ 1,124,702.37
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