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Yo, Alvilis Rivera Hernandez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, certifico: 

Que la presente es copia fiel y exacta del texto original de la Resoluci6n Numero 49, Serie 2024-2025, 
adoptada por la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, en la Novena Reunion de la 
Primera Sesi6n Ordinaria celebrada el 17 de junio de 2025 con los votos afirmativos de los 
siguientes Legisladores: 

HON. SHARON RODRIGUEZ CRUZ 
HON. LIZ SHEILA CRUZ RIVE-RA 
HON. MARIBEL HERNANDEZ HERNANDEZ 

HON. LUIS A. MARQUEZ RUIZ 
HON. JOEL A. APONTE ALBINO 
Jll0N. JAVIER NEGRON RIVERA 
HON. JOILANI COSME GONZALEZ HON. MYRNA APONTE Al.VARC2 

HON. YAMILLE COL6N RIVERA 
HON. AMEE RODRIGUEZ RIOS 

EN CONTRA: 
HON. TERESA VAZQUEZ CABRERA 
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HON. SANDRA LEE CHRISTIAN GERENA 
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MLP I 
RESOLUCION NUMERO: 49 SERIE 2024 • 2025 

PARA PROVEER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS POR LA CANTIDAD DE CATORCE 
MILLONES CIENTO TREINTA YUN MIL QUINIENTOS SEIS DOLARES CON CINCUENTA 
Y OCHO CENTAVOS ($14,131,506.58) QUE REGIRA DURANTE EL ANO FISCAL QUE 
COMIENZA EL 1 DE JULIO DE 2025 Y TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2026; Y PARA 
OTROS FINES. 

PORCUANTO 

PORCUANTO 

PORCUANTO 

PORCUANTO 

PORTANTO 

SECCION 1RA 

SECCl6N2DA 

SECCION3RA 

El C6digo Municipal de Puerto Rico, faculta a la Legislatura Municipal 
para aprobar el Presupuesto General de lngresos y Egresos. 

El Honorable Miguel A. Lopez Rivera, Alcalde del Municipio de 
Las Piedras, presento el Mensaje de Presupuesto a la Legislatura 
Municipal el 10 de junio de 2025 y radic6 el Proyecto de 
Presupuesto para el Aiio Fiscal 2025-2026. 

La Legislatura de Las Piedras refirio el Proyecto del Presupuesto al 
Cuerpo Legislativo para discusion, evaluaci6n y analisis. 

El Cuerpo Legislativo realizo el estudio pertinente al Proyecto de 
Presupuesto para el Aiio Fiscal 2025-2026. 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE LAS PIEDRA$, PUERTO RICO; LO SIGUIENTE: 

Aprobar el Presupuesto General de Las Piedras por la cantidad de 
catorce millones ciento treinta y un mil quinientos seis dolares con 
cincuenta y ocho centavos ($14, 131,506.58) que regira durante el 
Aiio Fiscal que comienza el 1 de julio de 2025 y termina el 30 de junio 
de2026. 

Se acompaiia y se hace formar parte integra de esta Resolucion la 
distribuci6n de ingresos y asignaci6n de gastos ordinarios de 
funcionamiento. 

Copia Certificada de este Resoluci6n le sera remitida al 
Hon. Miguel A. Lopez Rivera, Alcalde del Municipio de Las 
Piedras, a la Directora de Finanzas, a la Directora de Gerencia y 
Presupuesto, a la Directora de Auditoria lntema del Municipio de 
Las Piedras y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) estatal. 
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SECCION4TA 

SOMETIOO POR 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2025. 

LA AOMINISTRACION. 

***CE RTI FICA C 16 N *** 

APAOBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO, 
A LOS _jL_ DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025. 

SHARON RODRiG EZ 
PRESIDENT A 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

-
R ERA HERNANDEZ 
SECRET ARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL SR. RAYMOND MARTINEZ RODRiGUEZ, ALCALDE INTERINO DEL 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO, A LOS .1.L DIAS DEL MES DE JUNIO DE 
2025. 

RAvMbffo MAR~ R601ftGuez 
ALCALDE INTERINO 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS 

INFORME DETALLADO DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2025-2026 

Nosotras, Sharon Rodrf guez Cruz y Alvilis Rivera Hernandez, Presidenta y Secretaria, respectivamente de la Legislatura Municipal de 
Las Piedras, Puerto Rico por la presente certificamos que lo que procede es el Presupuesto de lngresos y Egresos a regir durante el 
aiio econ6mico 2025-2026. 

Que dicho Presupuesto fue adoptado por la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, mediante la Resoluci6n Numero 49, 
Serie 2024-2025, el dfa 17 de junio de 2025 y subsiguientemente aprobado por el Alcalde lnterino el dfa 18 de junio de 
2025. 

Para que asf conste y para remitir a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, expedimos la presente Certificaci6n bajo nuestra 
firma y Sella Oficial del Municipio de Las Piedras. 

SHARON RODRIGU~Z 
PRESIDENT A 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

( (r )0 J 
RA VMQNOUMARffNEfRODRlGUEZ 

ALCALDE INTERINO 

, 

RIVERA HERNANDEZ 
SECRET ARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 



Honorable Presidenta de nuestra Legislatura Municipal, 

Honorables Legisladores Municipales de las diferentes 

organizaciones politicas de nuestro pueblo, amigas y amigos 

to dos. 

Conforme a los requerimientos establecidos, cumpliendo con los estandares 

de calidad, eficiencia y responsabilidad fiscal la cual nos caracteriza desde 

nuestro inicio en esta gesta hist6rica de dirigir el destino de nuestro pueblo, 

les presento el presupuesto funcional para el aiio 2025-2026. El objetivo 

principal de este Proyecto de Presupuesto es ofrecer una soluci6n eficiente, 

sostenible y acorde con los estandares tecnicos y administrativos de nuestro 

pueblo. 

Este presupuesto contempla los siguientes aspectos los cuales consideramos 

esenciales para un desarrollo sostenible y que valla acorde con la planificaci6n 

de nuestro pueblo. 

Estos son: 

• La descripci6n del servicio que ofrecemos a nuestra gente. 

• Costa de los servicios que ofrecemos. 

• El Tiempo en la ejecuci6n de los servicios. 

• Uso apropiado de los fondos recaudados. 

Estos terminos son nuestra punta de lanza para realizar un trabajo que cree 

resultados y a la vez mantenga un juicio adecuado en terminos de sana 

administraci6n. 



• 

Es importante destacar que cuando hablamos de sana administraci6n lo 

hacemos convencidos de que al tener un balance entre lo justo y razonable 

comparado con lo diligente y lo deseable lo verdaderamente importante es 

tener claro que la grandeza administrativa va de la mano de decisiones 

correctas. 

Un pueblo bien administrado se distingue por diversas caracterfsticas, las 

cuales podemos incluir: 

• Transparencia en la gesti6n publica. La administraci6n municipal rinde 

cuentas por sus acciones y decisiones por lo cual publica presupuestos, 

informes de gastos y procesos de contrataci6n de forma accesible al 

publico. 

• Participaci6n ciudadana activa. Se promueve la inclusion de los 

ciudadanos en la toma de decisiones a traves de consultas publicas y 

consejos comunita rios. 

• Servicios publicos eficientes. La comunidad cuenta con servicios basicos 

de calidad: tales como suministro de agua potable, recolecci6n de 

basura, alumbrado publico, mantenimientos de vfas, transporte y 

atenci6n en salud. 

• Finanzas sanas y bien gestionadas. El presupuesto municipal se 

administra de manera responsable, con planificaci6n, control de gastos 

y priorizaci6n de inversiones que beneficien a la mayorfa. 

• Planificaci6n urbana y desarrollo sostenible. El pueblo crece de manera 

ordenada con planificaci6n a corto y largo plazo que contempla 

viviendas, espacios publicos, zonas verdes y reserva de ambiente. 



• Seguridad ciudadana efectiva. Es importante trabajar de la ma no con las 

autoridades para mantener la seguridad, prevenir el delito y fomentar 

la convivencia padfica. 

• Fomentar la educaci6n, la cultura y el deporte. lnvertir en programas 

educativos, eventos culturales, bibliotecas, centros deportivos y 

actividades recreativas para fortalecer la estructura social. 

• Gobierno accesible y cercano al pueblo. Los lfderes municipales son 

accesibles, escuchan a la gente y mantienen comunicaci6n constante 

con las comunidades. 

• Promoci6n de desarrollo econ6mico local. Se apoya a emprendedores, 

se traen inversiones y se impulsa el turismo, la agricultura, el comercio 

y otras actividades productivas locales. 

• Compromiso con el medio ambiente. Se implementan polfticas para el 

manejo responsable de residuos, protecci6n a los recursos naturales, 

educaci6n ambiental y desarrollo sostenible. 

Los pueblos trazan su ruta conforme a los parametros que distinguen la forma 

y manera en que se desarrollan. Es por ello, que es importante crear un 

balance perfecto entre los servicios que se brindan a nuestros ciudadanos y los 

proyectos que se realizan para mejoras a nuestras comunidades. 

Teniendo esta informaci6n como base presento ante su consideraci6n el 

Proyecto de Presupuesto correspondiente al Ano Fiscal 2025-2026 conforme 

a la Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020 mejor conocida como "C6digo 

Municipal de Puerto Rico", donde establece en el Artfculo 1.019 inciso (G) que 

el Alcalde debera someter ante la Legislatura Municipal el Proyecto de 

3 . . - --~ 2. 



Resolucion del Presupuesto General de lngresos y Gastos del Municipio para 

cada aiio fiscal. 

La Seccion de lngresos del Presupuesto Funcional 2025-2026 se estableci6 

tomando en consideraci6n los ingresos certificados en el Estado Financiero 

Auditado al 30 de junio de 2024 conforme lo dispone la Ley# 154 del 19 de 

diciembre de 2013. Las cuentas de ingresos contempladas en dicha ley la cual 

establece que nose puede utilizar el mecanismo de estimado de ingresos son 

las siguientes: (a) Patentes Municipales {Volume of Business Taxes or Municipal 

License taxes), (b) lmpuesto de Ventas y Uso (Sales and Usage Taxes or 

Municipal Sales and Use Tax}, (c) Licencias y Permisos Miscelaneos {Licenses, 

Permits and Other Local Taxes). Los ingresos certificados por el Centro de 

Recaudaci6n de lngresos Municipales son los siguientes: (a) 82.31 -

Contribucion Propiedad Exonerada, (b) 84.04 Otros lngresos 

lntergubernamentales y (c) 87.22 - otras fuentes financieras. Como seiiale 

anteriormente los estimados de recurses para confeccionar y balancear el 

presupuesto se hicieron a base de los estimados que nos hallan sometido las 

oficinas del Centro de Recaudacion de lngresos Municipales, el Secretario de 

Hacienda y las Corporaciones Publicas obligadas a efectuar aportaciones y/o 

compensaciones a nuestro Municipio; asf como los ingresos certificados en el 

informe mas reciente de auditorfa externa en las partidas provenientes de 

ingresos de Patentes, lmpuesto de Ventas y Uso y Licencias y Permisos 

Miscelaneos. 

El Presupuesto balanceado para el aiio fiscal 2025-2026 asciende a 

$14,131,506.58 aun con lo diffcil de los tiempos y lo complicado en terminos 

administrativos el poder recaudar los fondos para brindar servicios a nuestra 



gente. Podras notar una diferencia de $634,632.62 comparado con el 

presupuesto anterior, aun asf, hemes logrado mantener un presupuesto que 

cumpla con nuestras expectativas, ya que esperabamos esta baja por la 

eliminaci6n del fondo de equiparaci6n. 

La economfa en nuestro pals se restringe por las situaciones mundiales que 

afectan nuestro desarrollo econ6mico y en adici6n a los cambios en los 

procesos administrativos que esta enfrentando nuestra Nacion Americana. 

Aun con lo diffcil de los tiempos hemes podido mantener saludable nuestro 

Presupuesto funcional para efectos de los recaudos y sabre todo por el bien 

comun de nuestra gente. 

"Un pueblo que cree en la justicia social, cree en el futuro de su gente". 

El total de ingresos para el pr6ximo ano fiscal se desglosa de la siguiente 

manera: 

01-03-04-81.01 Patentes Municipales $ 3,028,011.00 

01-03-04-81.03 lmpuestos ventas Municipales $ 1,433,870.00 

01-03-04-81.21 lntereses Recargos de Patentes $ 237,287.40 

01-03-04-81.22 Otros lmpuestos Locales $ 0 

01-03-04-92.31 Contribuci6n sabre la Prop A/C $ 0 

01-03-04-82.32 Contribuci6n sabre la Prop A/ A $ 0 

01-03-04-83.01 Arbitrios de construcci6n $ 687,973.00 

01-03-04-83.04 Licencias y permisos $ 1, 953,855.00 

01-03-04-84.02 Compensaciones A.E.E. $ 544,165.09 

01-03-04-84.04 lngresos lntergubernamentales $ 567,900.81 

01-03-04-84.10 Compensaciones estatales $ 0 

01-03-04-85.05 Permiso de uso de parques y recreo $ 0 

01-03-04-85.06 Permiso de uso de Estadios y Coliseo $ 0 

01-03-04-85.07 Disposici6n de Desperdicios $ 7,150.56 



01-03-04-85.11 Otros lngresos por Servicios $ 54.00 

01-03-04-86.01 Multas $ 45.00 

01-03-04-86.02 Confiscaciones $ 0 

01-03-04-87.01 lntereses e lnversiones $ 0 

01-03-04-87.03 lntereses Bancarios $ 906,839.77 

01-03-04-87.04 Estaciona m iento $ 0 

01-03-04-87 .OS lngresos Eventuales $ 20,588.58 

01-03-04-87.06 Renta de Locales y Prop. Municipal $ 129,417.94 

01-03-04-87.09 Otros ingresos $ 589,591.42 

01-03-04-87.20 Otros Recurses Financieros $ 0 

01-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras $ 4,024,757.01 

TOTAL DE PRESUPUESTO $14,131,506.58 

Con todo esto podemos indicarles que si sumamos los fondos del CAE 

equivalentes a $2,328,813.25 e incluimos los fondos federales de distintas 

asignaciones los cuales ascienden a $1,450,173.87 tendrfamos un presupuesto 

consolidado de $17,910,493.70. 

Es importante considerar los tiempos que nos ha tocado dirigir el destine de 

nuestro pueblo Pedreiio, desde Huracanes, Pandemias, Junta de Control Fiscal 

y una economfa restringida, la cual se contrae conforme avanzan los tiempos. 

Lo verdaderamente importante es tener claro cual es el rol que asumiremos 

ante los retos que trae el destine y cuales son las estrategias para poder 

desarrollar este pueblo que tanto amamos y cuyo lema es: 

"Las Piedras es Puerto Rico". 

Lo que nos conforta y nos da fortaleza es que gracias a nuestras estrategias 

administrativas no hemos tenido que despedir un solo empleado, indicative 

de que el trabajo realizado va de la mano de buenas decisiones por el future 

de nuestro pueblo. 



Es por esto que paso a presentarles los egresos que estaremos presentando a 

las distintas Dependencias Municipales en los cuales podras observar los 

ajustes correspondientes conforme a la epoca, una diffcil pero decisiva para 

efectos administrativos y sobre todo para nuestra gente de Las Piedras. 

RESUMEN DE LOS EGRESOS POR DEPARTAMENTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA PRESUPUESTO 

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 197,116.00 

OFICINA DEL ALCALDE $ 878,628.00 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS $ 3,190,933.28 

OBRAS PUBLICAS $ 972,280.51 

SALUD $ 98,782.00 

MANEJO DE EMERGENCIAS $ 184,412.00 

POLICIA MUNICIPAL $ 558,672.00 

RECURSOS HUMANOS $ 5,542,138.88 

RECREACION Y DEPORTES $ 323,239.00 

CENTRO DE ENVEJECIENTES $ 203,054.00 

RELACIONES PUBLICAS $ 261,498.68 

CUL TURAY TURISMO $ 80,372.00 

OFICINA ASUNTO AL CIUDADANO $ 163,892.00 

SECRETARIA MUNICIPAL $ 59,508.00 

AUDITORIA INTERNA $ 100,316.00 

GERENCIA Y PRESUPUESTO $ 50,344.00 

PROCESAMIENTO DE DATOS $ 32,908.00 

PLANIFICACION Y DESARROLLO $ 90,664.00 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $ 125,944.00 
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CONSERVACION Y ORNATO $ 58,273.00 

DESARROLLO ECONOMICO $ 68,360.00 

OFICINA DEL VICE ALCALDE $ 91,936.00 

COMPRAS Y SUMINISTROS $ 108,014.00 

OFICINA DE PERMISOS $ 500.00 

RECICLAJE $ 108,240.00 

MECANICA Y TRANSPORTACION $ 228,709.20 

FACILIDADES MUNICIPALES 62,720.00 

CRIM $ 41,776.00 

ASUNTOS DE LA MUJER $ 52,832.00 

APORTACIONES FEDERALES 195,444.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $14,131,506.58 

Como podras observar algunas partidas han side ajustadas conforme a la 

situaci6n econ6mica que vive nuestro pueblo, por lo que daremos paso a 

observar algunas de ellas. 

"Un pueblo que cree en la justicia social, cree en el futuro de su gente". 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Un buen departamento de Finanzas es un modelo de gesti6n responsable, que 

optimiza los recurses, garantiza el cumplimiento normative y apoya la toma de 

decisiones estrategicas mediante analisis financiero precises y oportunos. Su 

funci6n va mas alla de simplemente llevar la contabilidad o preparar 

presupuestos. Basicamente es el motor que impulsa la sostenibilidad 

financiera, la salud econ6mica y la toma de decisiones correctas. 



Desde una perspectiva operativa este departamento gestiona los recursos con 

precision, controla los gastos, optimiza los ingresos y mantiene flujo de caja 

saludable. Esto permite que nuestro Municipio opere con estabilidad ya la vez 

aproveche las oportunidades de inversion o expansion. Desde una perspectiva 

estrategica proporciona analisis financieros confiables y oportunos la cual nos 

permite tomar decisiones basadas en datos. ldentifica oportunidades de 

mejora, areas de riesgos y escenarios futuros mediante modelos financieros 

aceptables con proyecciones y reportes detallados. Adicional, fomenta una 

cultura de responsabilidad financiera en nuestras operaciones guiando a otras 

dependencias en sus ejecuciones promoviendo una sola forma de administrar. 

Por lo cual para este ano fiscal 2025-2026 recomendamos una asignacion de 

$3,154,769.70 para que prosigan con su trabajo conforme a las estrategias 

planificadas. 

"Un pueblo que cree en la justicia social, cree en el futuro de su gente". 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 

Esta dependencia es una esencia l para el crecimiento ordenado, sostenible y 

estrategico de nuestro Municipio. lnvolucra el diseiio, coordinacion y 

ejecucion de polfticas, programas y proyectos que buscan mejorar la calidad 

de vida de nuestra gente. lmpulsa la economfa local y a la vez preservar el 

entorno natural y urbano. 

Basicamente es un proceso tecnico y participativo mediante el cual se analiza 

la realidad social, economica, ambiental y territorial para disenar una vision de 



futuro estableciendo metas, prioridades, estrategias y proyectos que guiaran 

el desarrollo de nuestro pueblo a corto, mediano y largo plaza. 

Esta forma de ver la administraci6n publica tiene coma elementos algunas 

estrategias tales coma: 

• Elaborar planes de ordenamiento territorial. 

• Establece las gufas para controlar el uso de terrenos en coordinaci6n con 

la OGPe. 

• Diseiiar e implementar programas de desarrollo econ6mico y social. 

• Coordina proyectos de infraestructura y planificaci6n urbana. 

• Formula reglamentos y planes maestros locales. 

• Dependencias en sus ejecuciones promoviendo una sola forma de 

gobernar. 

Cuando un municipio planifica, sabe exactamente que necesita yen que orden 

hacerlo. De esta forma se reduce el gasto de dinero. Si se planifica 

correctamente podemos construir en lugares seguros, proteger areas 

importantes y estar preparados para emergencias. 

Para este aiio fiscal 2025-2026 recomendamos una asignaci6n de $90,664.00 

para que prosigan con su trabajo conforme al trabajo proyectado. 

"Un pueblo que cree en la justicia social, cree en el /uturo de su gente". 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

Esta dependencia municipal basicamente es responsable de la planificaci6n, 

construcci6n, mantenimiento, supervision y recuperaci6n de la infraestructura 

ffsica del municipio. Su funci6n es vital para el funcionamiento diario del 



pueblo, ya que se encarga de los trabajos esenciales en las vfas publicas, 

edificios municipales y espacios urbanos. 

Trabaja directamente con la infraestructura vial tales como: 

• Reparaci6n y mantenimiento de carreteras municipales, caminos 

vecinales y calles urbanas. 

• Trabaja con el bacheo y repavimentaci6n y sellado de grietas. 

• Mantenimiento de cunetones, alcantarillas pluviales. 

Limpieza y Ornato: 

• Supervisa la recolecci6n de escombros vegetativos y material s61idos no 

recogidos por el servicio de basura regular. 

• Limpieza de caminos rurales, solares baldfos y areas verdes. 

• Embellecimientos de areas comunes publicas y turfsticas. 

Mantenimiento de infraestructura publica: 

• Reparaciones menores y mantenimiento preventivo de edificios 

municipales como Centros Comunales, Oficinas, Estacion de Polida 

Municipal. 

• Servicios de albafiilerfa, plomerfa, electricidad, y pintura en facilidades 

Municipales. 

Respuestas a emergencias: 

• Apoyo a la oficina de manejo de emergencias y otras agendas estatales 

y federales ante activaciones en Huracanes, Terremotos, lnundaciones, 

lncendios u otras situaciones crfticas. 

Como tal este departamento garantiza la movilidad, la seguridad, la limpieza y 

el mantenimiento ffsico de todo el Municipio. 



El presupuesto asignado a esta dependencia municipal es de $972,280.51 el 

cual se ajusta a los tiempos que vivimos y permite seguir ofreciendo servicios 

de calidad. 

"Un pueblo que cree en la justicia social, cree en el futuro de su gente". 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Esta Dependencia Municipal es la encargada de prevenir, atender y coordinar 

la respuesta ante situaciones de emergencias y desastres que puedan poner 

en riesgo la vida, propiedad o seguridad de nuestros ciudadanos. Se trata de 

un equipo de trabajo de primera respuesta del gobierno municipal. Su labor 

va desde predecir huracanes hasta apoyar en incendios, terremotos o 

accidentes mayores. 

En la prevenci6n y preparaci6n: 

• Desarrolla planes municipales de emergencias. 

• Coordina simulacros, talleres de capacitaci6n. 

• Trabaja con la identificaci6n de zonas vulnerables {mapas de riesgo). 

• lnspecciona refugios y rutas de desalojo. 

Respuesta inmediata: 

• Activaci6n del Centro de Operaciones de Emergencias {COE Municipal). 

• Coordinaci6n de esfuerzos con Agendas Municipales y Estatales tales 

como: Salud, Obras Publicas y voluntaries. 

• Tiene comunicaci6n directa con Agendas Estatales {NMEAD), Guardia 

Nacional, Agendas Federales como FEMA. 

Recu peraci6n: 

• Evaluan los danos estructurales, humanos y ambientales. 

• Reapertura segura de calles, escuelas, Centres de Salud. 

• Coordinaci6n de asistencias a familias afectadas. 



• Apoyo en tramites de ayudas Estatal y Federal (FEMA< HUD< CDBG-DR). 

El Manejo de Emergencias no es solo responder despues del desastre. Es 

anticiparse, organizarse, actuar rapido y ayudar a reconstruir. Por lo tanto, 

salvan vidas, reduce perdidas, gana credibilidad y confianza comunitaria y 

acelera el acceso a fondos federales. 

El presupuesto asignado para esta dependencia municipal es de $184,412.00 

para seguir la lucha de orientaci6n y mejorar las condiciones de vida de nuestra 

gente. 

"Un pueblo que cree en la justicia social, cree en el futuro de su gente". 

DEPARTAMENTO DE SALUD 

El Departamento de Salud Municipal es una estructura del gobierno local cuya 

responsabilidad principal es garantizar un servicio basico de salud publica en 

un ambito comunitario promoviendo la prevenci6n, la educaci6n sanitaria, el 

monitoreo epidemiol6gico y la coordinaci6n de respuestas ante emergencias 

de salud. Los Municipios no tienen competencia directa para operar hospitales 

generales, por lo tanto, pueden gestionar programas preventives, Centro de 

servicios primaries, Clfnicas municipales y campanas educativas en 

coordinaci6n con el Departamento de Salud de Puerto Rico y otras Agencias 

Federales. 

13 .:__ .. ··- -



Constantemente evaluamos la efectividad de este Departamento con 

indicadores tales como: 

• Porcentaje de vacunaci6n en la poblaci6n municipal 

• Numero de cernimiento realizados por aiio. 

• Reducci6n en casos reportados de enfermedades prevenibles. 

Participaci6n comunitaria en Programas de salud. 

• Tiempo de respuesta en emergencias de salud publica. 

• Cobertura de servicios a poblaci6n de alto riesgo. 

Nuestra meta principal es reducir los costos hospitalarios, prevenir 

enfermedades antes que se agraven. De esta forma protegemos nuestras 

familias mas vulnerables y a la vez podemos responder mas eficazmente a 

situaciones como huracanes, pandemias y brotes. 

Para este nuevo aiio vamos a establecer algunas estrategias adicionales para 

fortalecer esta dependencia. 

• Fortalecer nuestra infraestructura clfnica y administrativa con personal 

adicional basico y estable. 

• Realizaremos mejoras a nuestro plan estrategico de salud municipal con 

una proyecci6n de 3 a 5 aiios. 

• Establecer un sistema electr6nico de registro y seguimiento 

comunitario. 

• Aumentaremos los esfuerzos en solicitudes de fondos federales. 

• Formar alianzas con Universidades para voluntariado y Educaci6n 

Continua. 

• lmplementaremos indicadores medibles de impacto y eficiencia. 



Nuestra Sala de Emergencias es una bien cotizada en toda la region por lo que 

estaremos realizando mejoras a nuestras facilidades para de esta forma 

mejora los servicios que ofrecemos. 

"Un pueblo que cree en la justicia social, cree en el futuro de su gente". 

Hoy no solo presentamos numeros, presentamos un compromise. Cada cifra 

refleja una decision pensada, cada lfnea un paso hacia el bienestar comun. 

Como tal este presupuesto es un ejercicio contable, un reflejo de nuestras 

prioridades, nuestros valores y nuestros sueiios coma pueblo. 

Es un momenta historico donde la incertidumbre toca tantas puertas. 

Basicamente es un plan financiero y a la vez una declaracion firme de que 

podemos contribuir a mejorar la economfa de Puerto Rico con vision, justicia 

y transparencia, ya que detras de cada dolar asignado existe un compromise 

de justicia social para todos. 

Este presupuesto no es solo una asignacion de fondos, es una inversion en 

nuestras comunidades, en nuestros servicios esenciales yen bienestar de cada 

una de las familias que viven en nuestro pueblo. Con responsabilidad, 

transparencia y vision seguimos avanzando hacia un municipio mas fuerte, 

mas justo y mas prospero para todos. Va mos paso firme por un mejor maiiana 

hermanados en un solo proposito de justicia social para todos. 



Nuestra ruta es clara y nuestros esfuerzos van de la mano de justicia social 

para todos porque "Las Piedras es Puerto Rico". 

Bendiciones ! ! 

Tu amigo y alcalde, 

-#-"rr-/ A-/~ o.;--:-
r/i iguel "Micky'' Lopez Rivera 



CAT. CANT. PU ESTO 
Secretario(a) de la Legislatura 

c 1 Municipal 

c 1 Sargento de Armas 

Secretario(a) Administrativo(a) 

c 1 (L.S.S.) 

c VAC. Secretario(a) Ill 

c VAC. Secretario(a) II 

c VAC. Secretario(a) II 

c VAC. Conserje 

3 TOTAL 

SUELDO 
MENSUAL 

$ 2,677.00 
$ 1,635.00 

$ 1,906.00 

$ -

$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -

$ -
$ -

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Leglslatura Municipal-01 

SUELDO APORT. APORT. 
AN UAL RETIRO SSF 

$ 32,124.00 $ - $ 2,503.38 
$ 19,620.00 $ - $ 1,546.83 

$ 22,872.00 $ - $ 1,795.61 

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

$ 6,218.00· $ 74,616.00 $ - $ 5,845.82 

APORT. 
PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 36,667.38 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 23,206.83 

$ - $ - $ 600.00 $ 25,267.61 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 2,880.00 $ . $1,800.00 $ 85,141.82 



SUSTITUIR 
17/JUNI0/2025 

CAT. CANT. PU ESTO 
c 1 Alcalde 

Administrador(a) de Sistema de 

c 1 Oficina 

c 1 Ayudante Especial del Alcalde 

c 1 Ayudante Especial del Alcalde 

c 1 Ayudante Especial del Alcalde 

c 1 Ayudante Especial del Alcalde 

c 1 Ayudante Especial del Alcalde 

c 1 Ayudante Especial del Alcalde 

c 1 Ayudante Especial del Alcalde 

c 1 Ayudante Especial del Alcalde 

c 1 Ayudante Especial del Alcalde 

c 1 Secretaria Confidencial del Alcalde 

c 1 Director(a)Desarrollo Comunitario 

R 1 Mensajero Conductor 

c 1 Conductor(a) del Alcalde(sa) 

R VAC. Secretario(a) Ill 

c VAC. Administrador(a) Municipal 

Sub-Director(a) del C6digo del 

R VAC. Orden Publico 

Coordinaro(a) de Servicios 

c VAC. Comunales y Bases de Fe 

15 TOTAL 

SUELDO 
MENSUAL 

$ 6,000.00 

$ 3,280.00 

$ 3,679.00 

$ 3,086.00 

$ 1,820.00 

$ 2,704.00 

$ 3,086.00 
$ 2,370.00 
$ 2,826.00 

$ 2,704.00 

$ 2,077.00 

$ 2,535.00 

$ 3,859.00 

$ 1,418.00 

$ -
$ -
$ -

$ -

$ -

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Oficina del Alcalde-02 

SUELDO APORT. APORT. 
AN UAL RETIRO SSF 

$ 72,000.00 $ - $ 5,508.00 

$ 39,360.00 $ - $ 3,056.94 

$ 44,148.00 $ - $ 3,423.22 

$ 37,032.00 $ - $ 2,878.85 

$ 21,840.00 $ - $ 1,716.66 

$ 32,448.00 $ - $ 2,528.17 

$ 37,032.00 $ - $ 2,878.85 

$ 28,440.00 $ - $ 2,221.56 

$ 33,912.00 $ - $ 2,640.17 
$ 32,448.00 $ - $ 2,528.17 

$ 24,924.00 $ - $ 1,952.59 

$ 30,420.00 $ - $ 2,373.03 

$ 46,308.00 $ 3,588.46 

$ 17,016.00 $ - $ 1,347.62 
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

$ - $ - $ -

$ - $ - $ -

APORT. 
PLAN 

MEDICO 
$ 1,440.00 

$ 1,440.00 
$ 1,440.00 
$ 1,440.00 
$ 1,440.00 
$ 1,440.00 
$ 1,440.00 
$ 1,440.00 
$ -
$ 1,440.00 
$ 1,440.00 

$ 1,440.00 

$ 1,440.00 
$ 1,440.00 
$ -
$ -
$ -

$ -

$ -

BONO BONO DE 
VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ - $ - $ 78,948.00 

$ - $ 600.00 $ 44,456.94 
$ - $ 600.00 $ 49,611.22 
$ - $ 600.00 $ 41,950.85 
$ - $ 600.00 $ 25,596.66 
$ - $ 600.00 $ 37,016.17 
$ - $ 600.00 $ 41,950.85 
$ - $ 600.00 $ 32,701.56 
$ - $ 600.00 $ 37,152.17 
$ - $ 600.00 $ 37,016.17 
$ - $ 600.00 $ 28,916.59 

$ - $ 600.00 $ 34,833.03 

$ 600.00 $ 51,936.46 
$ - $ 600.00 $ 20,403.62 
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

$ - $ - $ --- -

$ - $ - $ -
[$)i1BiWOJJJ m:'sr.Jj2lllobl 11'$L ~.:~1~~~~0'$Ja]fl•l2)~, k$)(•J7'Joloo~ l$i','.6.¥ ~!'l7J.•1'i(OO~ ~l$f[,6ZTA9Q•91l 
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CAT. CANT. PU ESTO 
c 1 Director(a) de Finanzas 

R 1 Sub-Jefe Pre-lntervenciones 

R 1 Oficil de Contabilidad 

R 1 Oficial de Propiedad 

R 1 Recaudador(a) Rentas Municipales I 

R 1 Recaudador(a) Rentas Municipales I 

R 1 Oficinista I 

R 1 Sub-Director(a) de Finanzas (L.S.S.) 

R 1 Auxiliar Administrativo(a)-(L.S.S.) 

R 1 Auxiliar Administrativo(a)-(L.S.S.) 

R 1 Oficial de Contabilidad- (L.S.S.) 

R 1 Oficinista 1-(L.S.S.) 

R VAC. Auxiliar de Contabilidad 

R VAC. Recaudador(a) Auxiliar 

R VAC. Oficinista I 

R VAC. Contador(a) 

R VAC. Guarda-Almacen 

R VAC. Jefe(a) de Rentas Municipales 

R VAC. Secretario(a) Ill 

R VAC. Auxiliar de Contabilidad 

R VAC. Oficial Pagador(a) 

R VAC. lnvestigador(a) de Rentas Municipales 

Operador(a) de Equipo de Entrada de 

R VAC. Datos 

R VAC. Jefe de Pre-lntervenciones 

12 TOTAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Finanzas-03 
-

SUELDO SUELDO APORT. APORT. 
MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 

$ 4,397.00 $ 52,764.00 $ - $ 4,082.35 

$ 1,705.00 $ 20,460.00 $ - $ 1,611.09 
$ 1,843.00 $ 22,116.00 $ - $ 1,737.77 
$ 1,612.00 $ 19,344.00 $ - $ 1,525.72 

$ 1,558.00 $ 18,696.00 $ - $ 1,476.14 
$ 1,501.00 $ 18,012.00 $ - $ 1,423.82 

$ 1,485.00 $ 17,820.00 $ - $ 1,409.13 
$ 2,571.00 $ 30,852.00 $ - $ 2,360.18 

$ 1,693.00 $ 20,316.00 $ - $ 1,554.17 
$ 1,612.00 $ 19,344.00 $ - $ 1,479.82 
$ 1,467.00 $ 17,604.00 $ - $ 1,346.71 
$ 1,278.00 $ 15,336.00 $ - $ 1,173.20 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 22,722.00 $ 272,664.00 $ - $ 21,180.10 

APORT. 
PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 58,886.35 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 24,111.09 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 25,893.77 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 22,909.72 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 22,212.14 

$ - $ - $ 600.00 $ 20,035.82 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,829.13 
$ 1,440.00 $ - $ - $ 34,652.18 
$ 1,440.00 $ - $ - $ 23,310.17 

$ - $ - $ - $ 20,823.82 

$ - $ - $ - $ 18,950.71 

$ - $ - $ - $ 16,509.20 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$10,080.00 $ ' - $ 4,200.00 $ 308,124.10 



- -

CAT. CANT. PU ESTO 
R 1 Sub-Director(a) de Obras Publicas 

R 1 Supervisor(a) de Obras Publicas 

R 1 Conductor(a) Vehiculos Motor Pesado 

R 1 Conductor(a) Vehiculos Motor Pesado 

R 1 Conductor(a) Vehfculos Motor Pesado 

R 1 Conductor(a) Vehiculos Motor Pesado 

R 1 Trabajador(a) 

R 1 Trabajador(a) 

R 1 Trabajador(a) 

R 1 Trabajador(a) 

Coordinador(a) Serv. Obras Publicas 

R 1 (L.S.S.) 

c VAC. Director(a) de Obras Publicas 

R VAC. Capataz de Brigadas 

R 1 Trabajador(a) 

R VAC. Trabajador(a) 

R VAC. Trabajador(a) 

R VAC. Trabajador(a) 

R VAC. Trabajador(a) 

R VAC. Trabajador(a) 

R VAC. Trabajador(a) 

R VAC. Operador(a) Equipo Pesado 

R VAC. Operador(a) Equipo Pesado 

R VAC. Operador(a) Equipo Pesado 

R VAC. Operador(a) Equipo Pesado 

R VAC. Operador(a) Equipo Pesado 

12 TOTAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Obras Publicas-04 

SUELDO SUELDO APORT. 
MENSUAL AN UAL RETIRO 

$ 2,484.00 $ 29,808.00 $ - $ 
$ 2,540.00 $ 30,480.00 $ - $ 
$ 1,496.00 $ 17,952.00 $ - $ 
$ 1,496.00 $ 17,952.00 $ - $ 
$ 1,496.00 $ 17,952.00 $ - $ 
$ 1,496.00 $ 17,952.00 $ - $ 
$ 1,530.00 $ 18,360.00 $ - $ 
$ 1,530.00 $ 18,360.00 $ - $ 
$ 1,530.00 $ 18,360.00 $ - $ 
$ 1,530.00 $ 18,360.00 $ - $ 

$ 1,682.00 $ 20,184.00 $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ 1,530.00 $ 18,360.00 $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 

APORT. 
SSF 

2,326.21 
2,377.62 
1,419.23 

1,419.22 
1,419.23 

1,419.23 
1,450.44 

1,450.44 
1,450.44 
1,450.44 

1,544.08 
-
-

1,450.44 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

$20,340.00 $ 244,080.00 $ - - $ 19,177.02 

- - -
APORT. 

PLAN BONO BONO DE 
MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 34,174.21 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 34,897.62 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,971.23 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,411.22 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,411.23 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,411.23 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,850.44 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,850.44 

$ - $ - $ 600.00 $ 20,410.44 

$ - $ - $ 600.00 $ 20,410.44 

$ - $ - $ - $ 21,728.08 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,850.44 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$11,520.00 $ - $ 6,600.00 $ 281,377 .02 < 



- . -

CAT. CANT. PU ESTO 
R VAC. Conductor(a) Vehiculos Motor Pesado 

R VAC. Conductor(a) Vehiculos Motor Pesado 

R VAC. Conductor(a) Vehiculos Motor Pesado 

R VAC. Conductor(a) Vehiculos Motor Pesado 

R VAC. Ofinista I 

R VAC. Encargado(a) de Transporte 

R VAC. Supervisor(a) de Obras Publicas 

R VAC. Supervisor(a) de Obras Publicas 

R VAC. Supervisor(a) de Obras Publicas 

R VAC. Carpintero(a) 

R VAC. Conductor(a) Vehiculos Motor Liviano 
Coordinador(a) para Asuntos de 

Disposici6n Desperdicios S61idos y 

R VAC. Calidad Ambiental 

R VAC. Auxiliar Administrativo(a) 

R VAC. Secretaria Ill 

R VAC. Ofinista I 

12 TOTAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Obras Publicas-04 

SUELDO SUELDO APORT. 
MENSUAL AN UAL RETIRO 

$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 

$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 
$ - $ - $ - $ 

APORT. 
SSF 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

$20,340.00 $ 244,080~00 $ ~ - $ 19,177.02 

-
APORT. 

PLAN BONO BONO DE 
MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$11,520.00 "$ - $'6;600.00 $ 281,377 .02 



-

SUELDO 
CAT CANT. PU ESTO MENSUAL 

D1rector(a) de la uncina de ManeJo 

c 1 de Emergencias $ 4,060.00 

R 1 Oficial de Planes de Contingencias $ 1,693.00 

R 1 Oficial de Refugios $ 1,693.00 
Oficial de Equipo de 

R 1 Comunicaciones $ 1,617.00 
Conductor(a) de Vehfculo de 

R 1 Motor Liviano (LSS) $ 1,430.00 

R 1 Oficinista I $ 1,485.00 
R 1 Oficinista I $ 1,485.00 

R 1 Oficinista I $ -

Sub-Director(a) de la Oficina de 

R 1 Manejo de Emergencias(L.S.S.) $ 1,263.00 

Conductor(a) de Vehiculo de 

R VAC. Motor Pesado $ -
Conductor(a) de Vehiculo de 

R VAC. Motor Pesado $ -
Tecnico(a) de Emergencias 

R VAC. Medicas-Paramedicos $ -
Tecnico(a) de Emergencias 

R VAC. Medicas-Paramedicos $ -
Tecnico(a) de Emergencias 

R VAC. Medicas-Paramedicos $ -
R VAC. Trabajador(a) $ -

Tecnico(a) de Emergencias 

R VAC. Medicas-Paramedicos $ -

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

OMME-06 
' 

SUELDO APORT. APORT. 
AN UAL RETIRO SSF 

$ 48,720.00 $ - $ 3,772.98 

$ 20,316.00 $ - $ 1,600.08 
$ 20,316.00 $ - $ 1,600.07 

$ 19,404.00 $ - $ 1,530.31 

$ 17,160.00 $ - $ 1,312.74 
$ 17,820.00 $ - $ 1,409.13 
$ 17,820.00 $ - $ 1,409.13 

$ - $ - $ -

$ 15,156.00 $ - $ 1,159.43 

$ - $ - $ -

$ - $ - $ -

$ - $ - $ -

$ - $ - $ -

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

$ - $ - $ -

-APO RT. 
PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 54,532.98 

$ - $ - $ 600.00 $ 22,516.08 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 23,956.07 

$ - $ - $ 600.00 $ 21,534.31 

$ - $ - $ - $ 18,472.74 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,829.13 
$ - $ - $ 600.00 $ 19,829.13 

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ 16,315.43 

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -



Tecnico(a) de Emergencias 

R VAC. Medicas-Paramedicos $ -
R VAC. Oficinista I $ -
R VAC. Oficinista I $ -
R VAC. Secretaria Ill $ -

9 TOTAL $ 14,726.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

OMME-06 

$ - $ - $ 
$ - $ - $ 
$ - $ - $ 
$ - $ - $ 

-
-
-
-

$176,712'.00 $ . $13,793.87 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 2,880.00 $ . $ 3,600.00 $ 196,985.87 



.. . -

CAT. CANT. PU ESTO 

Gerente Administrativo de Servicios 

c de Salud 

R 1 Jefe Administrativo(a) LSS 

R Vac Oficinista II 

R Vac Secretaria Ill 

1 TOTAL 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

SUELDO 

MENSUAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Salud-05 

SUELDO APORT. APORT. 

AN UAL RETIRO SSF 

3,385.00 $ 40,620.00 $ - $ 3,153.33 
3,196.00 $ 38,352.00 $ - $ 2,933.93 

- $ - $ - $ -
- $ - $ - $ -
- $ - $ - $ -
- $ - $ - $ -
- $ - $ - $ -
- $ - $ - $ -
- $ - $ - $ -
- $ - $ - $ -
- $ - $ - $ -
- $ - $ - $ -
- $ - $ - $ -

$ 6,581.00 $ 78,972.00 $ - $ 6,087.26 

.... . - -· 
APORT. 

PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 45,813.33 

$ - $ - $ - $ 41,285.93 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 1,440.00 $ . $ 600.00 $ 87,099.26 



----i ----i -----. --i -i l l 

- - - -

SUELDO 
CAT. CANT. PU ESTO MENSUAL 

c 1 Comisionado $ 3,856.00 
Sub-Comisionado Polida 

R 1 Municipal $ 3,198.00 
R 1 Teniente $ 2,481.00 
R 1 Sargento $ 2,377.00 
R 1 Sargento $ 2,277.00 
R 1 Sargento $ 2,277.00 
R 1 Polida Municipal $ 2,203.00 
R 1 Polida Municipal $ 2,203.00 
R 1 Polida Municipal $ 2,128.00 
R 1 Polida Municipal $ 2,128.00 
R 1 Polida Municipal $ 2,128.00 
R 1 Polida Municipal $ 2,128.00 
R 1 Polida Municipal $ 2,128.00 
R 1 Polida Municipal $ 2,128.00 
R 1 Polida Municipal $ 2,053.00 
R 1 Oficinista I $ 1,485.00 
R 1 Guardian $ 1,473.00 
R 1 Polida Municipal (LSS) $ 1,756.00 
R 1 Policfa Municipal (LSS) $ 1,562.00 
R 1 Sargento (LSS) $ 1,808.00 
R 1 Teniente (LSS) $ 2,029.00 
R VAC. Sargento $ -
R VAC. Capitan( a) $ -
R VAC. Policfa Municipal $ -
R VAC. Policfa Municipal $ -

21 TOTAL $ 45,806.00 

1 1 I \ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributive de Sueldos 

Policia Municipal-07 
-

SUELDO APORT. APORT. 
AN UAL RETIRO SSF 

$ 46,272.00 $ - $ 3,585.72 

$ 38,376.00 $ - $ 2,981.66 

$ 29,772.00 $ - $ 2,323.46 

$ 28,524.00 $ - $ 2,227.99 

$ 27,324.00 $ - $ 2,136.19 

$ 27,324.00 $ - $ 2,136.19 

$ 26,436.00 $ - $ 2,068.25 

$ 26,436.00 $ - $ 2,068.25 

$ 25,536.00 $ - $ 1,999.40 

$ 25,536.00 $ - $ 1,999.40 

$ 25,536.00 $ - $ 1,999.40 

$ 25,536.00 $ - $ 1,999.40 

$ 25,536.00 $ - $ 1,999.40 

$ 25,536.00 $ - $ 1,999.40 

$ 24,636.00 $ - $ 1,930.55 

$ 17,820.00 $ - $ 1,409.13 

$ 17,676.00 $ - $ 1,398.11 

$ 21,072.00 $ - $ 1,612.01 

$ 18,744.00 $ - $ 1,433.92 

$ 21,696.00 $ - $ 1,659.75 

$ 24,348.00 $ - $ 1,862.63 
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ 549,672.00 $ - $42,830.21 

- -APORT. 

PLAN BONO BONO DE 
MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 51,897.72 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 43,397.66 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 34,135.46 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 32,791.99 

$ - $ - $ 600.00 $ 30,060.19 
$ - $ - $ 600.00 $ 30,060.19 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 30,544.25 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 30,544.25 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 29,575.40 

$ - $ - $ 600.00 $ 28,135.40 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 29,575.40 

$ - $ - $ 600.00 $ 28,135.40 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 29,575.40 
$ - $ - $ 600.00 $ 28,135.40 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 28,606.55 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,829.13 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,114.11 

$ - $ - $ - $ 22,684.01 

$ - $ - $ - $ 20,177.92 

$ - $ - $ - $ 23,355.75 

$ - $ - $ - $ 26,210.63 
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$15,840.00 $ ,- $10,200.00 $ 618,542.21 



t 1 ' 

SUELDO 
CAT. CANT. PU ESTO MENSUAL 

R VAC. Policfa Municipal $ -
R VAC. Policfa Municipal $ -
R VAC. Policfa Municipal $ -
R VAC. Policfa Municipal $ -
R VAC. Policfa Municipal $ -
R VAC. Policia Municipal $ -
R VAC. Policia Municipal $ -
R VAC. Policia Municipal $ -
R VAC. Policia Municipal $ -
R VAC. Policfa Municipal $ -
R VAC. Policia Municipal $ -
R VAC. Policfa Municipal $ -
R VAC. Policfa Municipal $ -
R VAC. Policia Municipal $ -
R VAC. Polida Municipal $ -
R VAC. Oficinista I $ -
R VAC. Inspector( a) $ -
R VAC. Policia Auxiliar $ -
R VAC. Com andante $ -
R VAC. Secretari(a) Ill $ -
R VAC. Teniente $ -
R VAC. Teniente $ -

VAC. TOTAL $ 45,806.00 

' 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Polida Municipal-07 

l 

SUELDO APORT. APORT. 
AN UAL RETIRO SSF 

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

$ 549,672.00 $ - $42,830.21 -

' ' I ' \ l 

APORT. 
PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$15,840.00 $ - $10,200.00 $ 618,542.21 



CAT. CANT. PU ESTO 
c 1 Director{a) de Recursos Humanos 

R 1 Jefe(a) de Nombramientos y Cambios 

R 1 Jefe(a) de Asistencia y Licencias 
Coord.(a) de Capac1tac1on Continua y 

R 1 Adiestramiento 

Coordinador(a) Agencial de Asuntos de 

R 1 Retiro 

R 1 Oficinista Ill 

R 1 Oficinista Ill 
Sub-director(a) de Recursos Humanos 

R 1 (LSS) 

Oficinista de Record de Asistencia y 

R 1 Licencias 

R VAC Jefe(a) de Nominas 

R VAC. Auxiliar administrativo 

R VAC. Secretario(a) Ill 

R VAC. Oficinista I 

R VAC. Oficinista I 

R VAC. Oficinista I 

R VAC. Oficinista I 

R VAC. Oficinista Ill 

R VAC. Oficinista Ill 

R VAC. Auxiliar administrativo 

9 TOTAL 

' 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Recursos Humanos-08 

SUELDO SUELDO APORT. APORT. 
MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 

$ 4,397.00 $ 52,764.00 $ - $ 4,082.35 

$ 2,066.00 $ 24,792.00 $ - $ 1,942.49 
$ 1,913.00 $ 22,956.00 $ - $ 1,802.03 

$ 1,770.00 $ 21,240.00 $ - $ 1,670.76 

$ 2,106.00 $ 25,272.00 $ - $ 1,979.21 
$ 1,332.00 $ 15,984.00 $ - $ 1,268.68 
$ 1,332.00 $ 15,984.00 $ - $ 1,268.68 

$ 2,233.00 $ 26,796.00 $ - $ 2,049.89 

$ 1,617.00 $ 19,404.00 $ - $ 1,530.30 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$18,766.00 $ 225,192.00 $ ~ - $17,594.39 

APORT. 
PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 58,886.35 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 28,774.49 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 26,798.03 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 24,950.76 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 29,291.21 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 19,292.68 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 19,292.68 

$ - $ - $ - $ 28,845.89 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 22,974.30 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$11,520.00 $ - $ 4,800.00 $ 259,106.39 



. - --

CAT. CANT. PU ESTO 
c 1 Director(a) de Recreaci6n y Deportes 

R 1 Sub-Director(a) de Recreaci6n y Deportes 

R 1 Encargado(a) de lnstalaci6n Recreativa 

R 1 Administrador(a) Complejo Recreativo 

R 1 Conductor(a) de Vehiculos Motor Pesado 

R 1 Secretario(a) Ill (LSS) 

R VAC. Administrador(a) de Centros Comunales 

R VAC. Auxiliar Administrativo 

R VAC. Uder Recreativo 

R VAC. Uder Recreativo 

R VAC. Uder Recreativo 

R VAC. Uder Recreativo 

R VAC. Conserje 

R VAC. Conserje 

R VAC. Trabajador(a) 

R VAC. Trabajador(a) 

R VAC. Trabajador(a) 

R VAC. Coordinador(a) de Asuntos de la Juventud 

R VAC. Conductor(a) de Vehfculos Motor Pesado 

R VAC. Oficinista I 

6 TOTAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Recreaci6n y Deportes-09 

SUELDO SUELDO APORT. APORT. 
MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 

$ 3,258.00 $ 39,096.00 $ - $ 3,036.74 

$ 2,062.00 $ 24,744.00 $ - $ 1,938.82 

$ 1,496.00 $ 17,952.00 $ - $ 1,419.23 

$ 1,783.00 $ 21,396.00 $ - $ 1,682.69 

$ 1,496.00 $ 17,952.00 $ - $ 1,419.23 
$ 1,392.00 $ 16,704.00 $ - $ 1,277.86 

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$11,487.00 $ 137,844.00 $ - $10,774.57 

APORT. 
PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 44,172.74 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 28,722.82 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,971.23 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 25,118.69 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,971.23 

$ - $ - $ - $ 17,981.86 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 4,320.00 $ - $3,000.00 $ 155,938.57 



SUELDO 
CAT. CANT. PU ESTO MENSUAL 

c 1 Director(a) del Centro Geriatrico $ 2,717.00 

R 1 Auxiliar Administrative $ 1,693.00 

R 1 Enfermera Practica Licenciada $ 2,040.00 

R 1 Enfermera Practica Licenciada $ 2,040.00 
1Conductor(a) Veh1culos Motor 

R 1 Pesa do $ 1,496.00 
Conductor(a) de Vehfculos de 

R 1 Motor Liviano $ 1,485.00 

R 1 Cocinero(a) $ 1,485.00 

R 1 Contador(a) (LSS) $ 1,576.00 

R VAC. Cocinero(a) $ -
R VAC. Trabajador Social $ -
R VAC. Uder Recreativo $ -
R VAC. Contador(a) $ -

R VAC. Sub-Director(a) Centro Geriatrico $ -
Supervisor(a) del Servicio de 

R VAC. Alimento $ -
R VAC. Ayudante de Cocinero(a) $ -
R VAC. Secretario(a) Ill $ -
R VAC. Agente Comprador(a) $ -
R VAC. Ayudante de Cocinero(a) $ -
R VAC. Oficinista I $ -

TOTAL $ -
8 $ 14,532.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributive de Sueldos 

Centro Envejeclentes-11 

SUELDO APORT. APORT. 
AN UAL RETIRO SSF 

$ 32,604.00 $ - $ 2,540.11 
$ 20,316.00 $ - $ 1,600.07 

$ 24,480.00 $ - $ 1,918.62 
$ 24,480.00 $ - $ 1,918.62 

$ 17,952.00 $ - $ 1,419.23 

$ 17,820.00 $ - $ 1,409.13 

$ 17,820.00 $ - $ 1,409.13 
$ 18,912.00 $ - $ 1,446.77 

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

$ - $ - $ -

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$174,384.00 $ " - $13,661.68 

-APORT. 
PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 37,184.11 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 23,956.07 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 28,438.62 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 28,438.62 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,411.23 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,269.13 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,269.13 

$ - $ - $ - $ 20,358.77 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 10,080.00 $ - $ 4,200.00 $ 202,325.68 



-, --, ---, --, --, --, --, --, --, --, --, --, --, --, -, --, --, --, --, 

CAT. CANT. PU ESTO 
Director(a) de Prensa, 

Comunicaciones y Relaciones 

c VAC. Publicas 

R 1 Oficinista 

R VAC. Auxiliar de Relaciones Publicas 

R VAC. Auxiliar de Prensa 

R VAC. Auxiliar de Relaciones Publicas 

R VAC. Secretaria Ill 

R VAC. Trabajador(a) 

Conductor(a) Vehfculo Motor 

R VAC. Livia no 

1 TOTAL 

SUELDO 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Relaciones Publicas-12 

SUELDO APORT. APORT. 

MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 

~ 

$ 3,123.00 $ 37,476.00 $ - $ 2,912.81 

$ 1,485.00 $ 17,820.00 $ - $ 1,409.13 

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 4,608.00 $ 55,296.00 $ - $ 4,321.94 

.. . 
APORT. 

PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ - $ - $ 600.00 $ 40,988.81 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,829.13 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ 1,200.00 $ 60,817.94 



~ -

CAT. CANT. PU ESTO 

1 Director(a) de Programas 

c Federales 

R 1 Oficinista I 

R 1 Agente Comprador(a) 

R 1 Inspector de Vivienda 

R 1 Auxiliar Administrativo(a) (LSS) 

R 1 Contador(a) 

R VAC. Secretario(a) Ill 

6 TOTAL 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributive de Sueldos 

Aportaciones Federales-13 
- -

SUELDO SUELDO APORT. APORT. 

MENSUAL AN UAL RETIRO SSF -

4,467.00 $ 53,604.00 $ - $ 4,146.61 
1,324.00 $ 15,888.00 $ - $ 1,261.33 
1,392.00 $ 16,704.00 $ - $ 1,323.76 
1,496.00 $ 17,952.00 $ - $ 1,419.23 
1,178.00 $ 14,136.00 $ - $ 1,081.40 
1,630.00 $ 19,560.00 $ - $ 1,496.34 

- $ - $ - $ -
- $ - $ - $ -

$ 11,487.00 $ 137,844.00 $ , I!· - $10,728.67 

- -
APORT. 

PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 59,790.61 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 19,189.33 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 20,067.76 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,411.23 

$ - $ - $ - $ 15,217.40 

$ - $ - $ - $ 21,056.34 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 5,760.00 $ - $ 2,400.00 $ 156,732.67 



CAT. CANT. PU ESTO 

c 1 Director( a) Arte, Cultura y Turismo 

R 1 Maestro(A) Artesanal 

r 1 Oficinista I 

3 TOTAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributive de Sueldos 

Cultura y Turismo-14 

SUELDO SUELDO APORT. APORT. 

MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 

$ 3,100.00 $ 37,200.00 $ - $ 2,891.70 
$ 2,071.00 $ 24,852.00 $ - $ 1,947.08 
$ 1,485.00 $ 17,820.00 $ - $ 1,409.13 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 6,656.00 $ 79~872.00 $ - $ 6,247.91 

APORT. 

PLAN BONO BONO DE 
MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 42,131.70 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 28,839.08 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,269.13 
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 4,320.00 $ - $ 1,800.00 $ 92,239.91 



SUELDO 

CAT. CANT. PU ESTO MENSUAL 

Director(a) de la Oficina de 

c 1 Servicios al Ciudadano $ 2,974.00 

Sub-Director(a) de la Oficina de 

R 1 Servicios al Ciudadano $ 1,913.00 
Conductor(a) Vehfculo Motor 

R 1 Pesa do $ 1,496.00 

R 1 Secretario(a) Ill (LSS) $ 1,178.00 
R VAC. Secretario(a) Ill $ . 

Coordinador(a) de Asuntos al 

R VAC. lmpedido $ -
R VAC. Jefe Administrativo $ -
R VAC. Oficinista I $ -
R VAC. Oficinista I $ -

$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -

4 TOTAL $ 7,561.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Servicios al Ciudadano-16 
- . 

SUELDO APORT. APORT. 

AN UAL RETIRO SSF 

$ 35,688.00 $ - $ 2,776.04 

$ 22,956.00 $ - $ 1,802.03 

$ 17,952.00 $ . $ 1,419.23 
$ 14,136.00 $ - $ 1,081.40 

$ - $ - $ -

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ . 

$ - $ - $ . 

$ - $ - $ . 

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

$ - $ - $ . 

$ - $ - $ . 

$ 90,732.00 $ - $ 7,078.70 

. -
APORT. 

PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 40,504.04 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 26,798.03 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,411.23 

$ - $ - $ - $ 15,217.40 

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ . 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 4,320.00 $ - $ 1,800.00 $ 103,930.70 



- - -

CAT. CANT. PU ESTO 

c 1 Secretaria Municipal 

R 1 SecretariO(a) Ill 

R VAC. Oficinista I 

R VAC. Oficinista I 

R VAC. Oficinista I 

R VAC. Oficinista I 

2 TOTAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Secretaria Municipal-19 
- -

SUELDO SUELDO APORT. APORT. 

MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 

$ 2,855.00 $ 34,260.00 $ - $ 2,666.79 

$ 1,679.00 $ 20,148.00 $ - $ 1,587.22 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 4,534.00 $ 54,408.00 $ - $ 4,254.01 

APORT. 

PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 38,966.79 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 23,775.22 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 2,880.00 $ - $1,200.00 $ 62,742.01 



-

CAT. CANT. PU ESTO 

c 1 Director(a) Auditorfa lnterna 

R 1 Oficinista Ill 

R 1 Auditor(a) II 

R 1 Auditor(a) II 

R VAC. Secretaria Ill 

R VAC. Auditor(a) I 

R VAC. Subdirector(a) Auditorfa lnterna 

4 TOTAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Auditoria lnterna-21 
-

SUELDO SUELDO APORT. APORT. 

MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 

$ 3,281.00 $ 39,372.00 $ - $ 3,057.86 

$ 1,491.00 $ 17,892.00 $ - $ 1,414.64 
$ 1,773.00 $ 21,276.00 $ - $ 1,673.51 

$ 1,773.00 $ 21,276.00 $ - $ 1,673.51 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 8,318.00 $ 99,816.00 $ - $ 7,819.52 

~ 

APORT. 

PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 44,469.86 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,346.64 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 24,989.51 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 24,989.51 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 5,760.00 $ - $ 2,400.00 $ 115,795.52 



-----. --, ·-----. --, --, --, - - 1 --, --, --, --, --, --, --, --, --, -, --, -, 

CAT. CANT. PU ESTO 
Director(a) de Gerencia y 

c 1 Presupuesto 

R 1 Secretario(a) Ill (LSS) 

Sub-Director(a) de Gerencia y 

R VAC. Presupuesto 

R VAC. Auxiliar Administrativo(a) 

2 TOTAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Gerencla y Presupuesto-22 

SUELDO SUELDO APORT. APORT. 

MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 

$ 2,741.00 $ 32,892.00 $ - $ 2,562.14 
$ 1,446.00 $ 17,352.00 $ - $ 1,327.43 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 4,187.00 $ 50,244.00 $ - $ 3,889.57 

APORT. 

PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$1,440.00 $ - $ 600.00 $ 37,494.14 
$ - $ - $ - $ 18,679.43 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$1,440.00 $ . $ 600.00 $ 56,173.57 



- - -

CAT. CANT. PU ESTO 

Director(a) de Procesamiento de 

c VAC. Dates 
Encargado(a) Sistema Electr6nico 

R 1 lnformaci6n 

R VAC. Secretario(a) Ill 

1 TOTAL 

SUELDO 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributive de Sueldos 

Procesamiento de Datos-23 
-

SUELDO APORT. APORT. 

MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 

$ - $ - $ - $ -

$ 1,909.00 $ 22,908.00 $ - $ 1,798.36 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 1,909.00 $22,908.00 $ " - $ 1,798.36 

- - .. -
APORT. 

PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ - $ - $ - $ -

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 26,746.36 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$1,440.00 $ - $ 600.00 $ 26,746.36 



1 1 1 

CAT. CANT. PU ESTO 
Director de Planificaci6n y Desarrollo 

c 1 Urbano 

R 1 Secretaria Ill 

Sub-Director(a) de Planificaci6n y 

R VAC. Desarrollo 

R VAC. Oficinista I 

R VAC. Oficinista I 

R VAC. Auxiliar Administrativo(a) 

R VAC. Tecnico de Ordenaci6n Territorial 

R VAC. Analista de Planificaci6n 

R VAC. Tecnico de Permisos 

R VAC. Analista de Datos Geograficos 

2 TOTAL 

1 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Planificaci6n y Desarrollo-25 

SUELDO SUELDO APORT. APORT. 
MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 

$ 3,988.00 $ 47,856.00 $ - $ 3,706.89 

$ 1,809.00 $ 21,708.00 $ - $ 1,706.56 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ 5,797.00 $ 69,564.00 $ - $ 5,413.45 

-
APORT. 

PLAN BONO BONO DE 
MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 53,602.89 

$ - $ - $ 600.00 $ 24,014.56 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$1,440.00 $ - $1,200.00 $ 77,617.45 



-----i ---. ---z ~ -----i --i 1 

SUELDO 

CAT. CANT. PU ESTO MENSUAL 

Sub-Director(a) de Servicios 

R 1 Administrativos $ 1,587.00 

R 1 Oficinista I $ 1,485.00 

R 1 Oficinista I $ 1,485.00 
R 1 Auxiliar de Biblioteca $ 1,553.00 

R 1 Capataz de Brigadas $ 1,541.00 

R 1 Trabajador(a) $ 1,418.00 

R 1 Trabajador(a) $ 1,418.00 
Oficial de Conservaci6n y 

R VAC. Disposici6n de Documentos $ -
R VAC. Oficinista I $ -
R VAC. Oficinista I $ -
R VAC. Oficinista I $ -
R VAC. Oficinista I $ -
R VAC. Oficinista I $ -
R VAC. Trabajador(a) $ -
R VAC. Trabajador(a) $ -
R VAC. Trabajador(a) $ -
R VAC. Trabajador(a) $ -
R VAC. Trabajador(a) $ -
R VAC. Carpintero(a) $ -
R VAC. Encargado del Cementerio(N/C) $ -

Conductor(a) Vehfculo Motor 

R VAC. Livia no $ -
Conductor(a) Vehiculo Motor 

R VAC. Livia no $ -

7 TOTAL $ 10,487.00 

l l 1 1 l 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Servicios Admlnistratlvos-26 

SUELDO APORT. APORT. 

AN UAL RETIRO SSF 

$ 19,044.00 $ - $ 1,502.77 

$ 17,820.00 $ - $ 1,409.13 

$ 17,820.00 $ - $ 1,409.13 

$ 18,636.00 $ - $ 1,471.55 

$ 18,492.00 $ - $ 1,460.54 

$ 17,016.00 $ 1,347.62 

$ 17,016.00 $ 1,347.62 

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

$ - $ - $ -

$ - $ - $ -

$ - $ - $ -

$ 125,844.00 $ - $ 9,948.37 

l ' 1 l 

-APORT. 

PLAN BONO BONO DE 
MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 22,586.77 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,269.13 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,829.13 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 22,147.55 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,992.54 

$ - $ 600.00 $ 18,963.62 

$ - $ 600.00 $ 18,963.62 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ 5,760.00 $ - $ 4,200.00 $ 145,752.37 



----i ---i -. ----i r-z -a ---. -a l l 

~ 

SUELDO 

CAT. CANT. PU ESTO MENSUAL 

Conductor(a) Vehiculo Motor 

R VAC. Pesa do 

Administrador(a) de la Plaza del 

R VAC. Mercado $ -
R VAC. Trabajador(a) $ -
R VAC. Guardian(a) $ -
R VAC. Guardian(a) $ -
R VAC. Guardian(a) $ -
R VAC. Conserje $ -
R VAC. Secretario(a) Ill $ -

VAC. TOTAL $ 10,487.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Servicios Administrativos-26 
-

SUELDO APORT. APORT. 

AN UAL RETIRO SSF 

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ 125,844.00 $ - $ 9,948.37 

' 

- -
APORT. 

PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 5,760.00 $ - $ 4,200.00 $ 145,752.37 



,_ -

CAT. CANT. PU ESTO 

c Vac Dir.(a) Conservaci6n y Ornato 

R 1 Trabajador(a) 

R 1 Trabajador(a) 

R 1 Trabajador(a) 

R Vac Trabajador(a) 

R Vac Trabajador(a) 

R Vac Trabajador(a) 

R Vac Trabajador(a) 

Sub-Director(a) Conservaci6n y 

R Vac Ornate 

R Vac Supervisor(a) Saneamiento 

R Vac Operador(a) Equipo Pesado 

R Vac Rotulista 

R Vac Secretario Ill 

3 TOTAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Conservacion y Ornato-28 

SUELDO SUELDO APORT. APORT. 
MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 

$ - $ - $ - $ -

$ 1,418.00 $ 17,016.00 $ - $ 1,347.62 
$ 1,418.00 $ 17,016.00 $ - $ 1,347.62 
$ 1,418.00 $ 17,016.00 $ - $ 1,347.63 
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 4,254.00 $ 51,048.00 $ - $ 4,042.87 

- - -
APORT. 

PLAN BONO BONO DE 
MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ 600.00 $ 18,963.62 
$ - $ - $ 600.00 $18,963.62 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 20,403.63 
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 1,440.00 $ - $ 1,800.00 $58,330.87 



-

CAT. CANT. PU ESTO 

c 1 Director(a) Desarrollo Econ6mico 

R 1 Oficinista I 

R VAC. Secretaria Ill 

2 TOTAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributive de Sueldos 

Desarrollo Econ6mico-29 

SUELDO SUELDO APORT. APORT. 

MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 

$ 4,052.00 $ 48,624.00 $ - $ 3,765.64 
$ 1,603.00 $ 19,236.00 $ - $ 1,517.45 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 5,655.00 $ 67,860.00 $ - $ 5,283.09 

- -
APORT. 

PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 54,429.64 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 22,793.45 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 2,880.00 $ - $1,200.00 $ 77,223.09 



- -

SUELDO 

CAT. CANT. PU ESTO MENSUAL 

c 1 Vice-Alcalde $ 4,540.00 

R 1 Secretario(a) Ill $ 1,672.00 
Encargado(a) Terminal Carros 

R 1 Publicos $ 1,441.00 

R VAC. Oficinista I $ -
R VAC. Oficinista I $ -
R VAC. Administrador(a) de Bibliotecas $ -

$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -

$ -
$ -
$ -
$ -

3 TOTAL $ 7,653.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Vice Alcalde-33 
- -

SUELDO APORT. APORT. 

AN UAL RETIRO SSF 

$ 54,480.00 $ - $ 4,213.62 

$ 20,064.00 $ 1,580.80 

$ 17,292.00 $ - $ 1,368.73 

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

$ - $ - $ -

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ 91,836.00 $ - $ 7,163.15 

APORT. 
- . - -

PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 60,733.62 

$ 1,440.00 $ 600.00 $ 23,684.80 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 20,700.73 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 4,320.00 $ - $ 1,800.00 $ 105,119.15 



CAT. CANT. PU ESTO 
Director(a) de Compras y 

c 1 Suministros 

R 1 Agente Comprador(a) 

R VAC. Secretario{a) Ill 

R VAC. Jefe(a) Administrative 

R VAC. Agente Comprador(a) 

R VAC. Agente Comprador(a) 

R VAC. Agente Comprador(a) 

R VAC. Auxiliar Administrativo(a) 

R VAC. Oficinista I 

2 TOTAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributive de Sueldos 

Compras-35 
-· . 

SUELDO SUELDO APORT. APORT. 
MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 

$ 2,839.00 $ 34,068.00 $ - $ 2,652.10 
$ 1,558.00 $18,696.00 $ - $ 1,476.15 
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
s - s - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - s - $ -
$ - $ - $ - $ -
s - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - s - s - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ 4,397.00 $52,764.00 $ - $ 4,128.25 

-APORT. 

PLAN BONO BONO DE 
MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 38,760.10 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 22,212.15 
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - s -
$ - $ - $ - $ -
$ - s - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - s - $ -
$ - $ - $ - s -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - s -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - s - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 2,880.00 $ - $ 1,200.00 $ 60,972.25 



-----, ---, ----. ---, ---. ---. 

n 

CAT. CANT. PU ESTO 

c VAC. Director(a) de Endosos y Permisos 

Supervisor(a) de Obras Publicas 

R VAC. Municipales 

lnspector(a) de Obras y 

R VAC. Construcci6n 

R VAC. Secretaria Ill 

0 TOTAL 

l 

SUELDO 

1 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Endosos y Permisos-40 
-

SUELDO APORT. APORT. 

MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - s -

s - $ - s - $ -
$ - s - s - s -
$ - $ - s - s -
$ - $ - s - s -
s - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - s - $ - s -
s - $ - $ - s -
$ - s - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - s - s - s -
$ - s - $ - s -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ . $ -

-
APORT. 

PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ - $ - $ - $ -

s - s - s - s -

s - s - $ - $ -
s - s - $ - $ -
$ - $ - s - $ -
s - $ - s - $ -
$ - s - s - s -
$ - $ - $ - $ -
s - s - $ - s -
$ - s - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - s -
s - s - $ - $ -
s - $ - s - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - s - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ . $ - $ $ . 

•· 



--, --, --, --, ---, ---, ---, --, ---, --, --, --, --, --, --, --, --, --, 1 

-

CAT. CANT. PU ESTO 
c 1 Director(a) Programa de Reciclaje 

Conductor(a) Vehiculos Motor 

R 1 Pesa do 

Conductor(a) Vehiculos Motor 

R 1 Pesado 

R 1 Oficinista I (LSS) 

Coordinador(a) Programa Reciclaje 

R 1 (LSS) 

R VAC. Secretaria Ill 

R VAC. Oficinista I 

R VAC. Trabajador(a) 

R VAC. Trabajador(a) 

R VAC. Trabajador(a) 

R VAC. Trabajador(a) 

Conductor(a) Vehiculos Motor 

R VAC. Pesa do 

R VAC. Trabajador(a) 

R VAC. Trabajador(a) 

5 TOTAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Recilaje-43 

SUELDO SUELDO APORT. APORT. 
MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 

$ 2,731.00 $ 32,772.00 $ - $ 2,552.96 

$ 1,496.00 $ 17,952.00 $ - $ 1,419.23 

$ 1,496.00 $ 17,952.00 $ - $ 1,419.23 

$ 1,324.00 $ 15,888.00 $ - $ 1,261.33 

$ 1,873.00 $ 22,476.00 $ - $ 1,719.41 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 8,920.00 $ 107,040.00 $ - $ 8,372.16 

-
APORT. 

PLAN BONO BONO DE 
MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 37,364.96 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,411.23 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,411.23 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 19,189.33 

$ - $ - $ - $ 24,195.41 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ 5,760.00 $ - $ 2,400.00 $ 123,572.16 



--

CAT. CANT. PU ESTO 

c VAC. Director( a) Mecanica y Transp. 

R 1 Subdirector(a) Mecanica y Transp. 

R 1 Oficinista Ill 

R 1 Tecnico(a) Automotriz (LSS) 

R VAC. Trabajador(a) 

R VAC. Trabajador(a) 

R VAC. Oficinista I 

R VAC. Trabajador(a) 

R VAC. Trabajador(a) 

R VAC. Secretario(a) Ill 

R VAC. Mecanico(a) de Vehfculo Motor Diesel 

R VAC. Mecanico(a) de Vehiculo Motor Diesel 

R VAC. Secretario(a) Ill 

3 TOTAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Mecanica y Trasnportacion-45 
-

SUELDO SUELDO APORT. APORT. 
MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 

$ - $ - $ - $ -
$ 1,917.00 $ 23,004.00 $ - $ 1,805.71 

$ 1,491.00 $ 17,892.00 $ - $ 1,414.64 

$ 1,113.60 $ 13,363.20 $ - $ 1,022.28 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 4,521.60 $ 54,259.20 $ - $ 4,242.63 

-·. 
APORT. 

PLAN BONO BONO DE 
MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ - $ - $ - $ -
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 26,849.71 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,346.64 

$ - $ - $ - $ 14,385.48 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 2,880.00 $ - $1,200.00 $ 62,581.83 



--, --i -, --, ~ -, --, -, --, -, -, ~ -, --i -, --, --, -, ---, 

-

CAT. CANT. PU ESTO 

Director(a) Oficina Asuntos de la 

c 1 Mujer 

R 1 Trabajador(a) Social 

Sub-Director(a) Oficina Asuntos de 

R VAC. la Mujer 

R VAC. Auxiliar Administrativo (a) 

R VAC. Secreta rio( a) 

2 TOTAL 

SUELDO 

MENSUAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Asuntos de la Mujer-49 
-

SUELDO APORT. APORT. 

AN UAL RETIRO SSF 

$ 2,600.00 $ 31,200.00 $ - $ 2,432.70 

$ 1,711.00 $ 20,532.00 $ - $1,616.60 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 4,311-.00 $ 51,732.00 $ - $4,049.30 

-
APORT. 

I 

PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ - $ - $ 600.00 $ 34,232.70 

$1,440.00 $ - $ 600.00 $ 24,188.60 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$1,440.00 $ - $ 1,200.00 $ 58,421.30 



-· 

CAT. CANT. PU ESTO 

c VAC. Director(a) del CRIM (Centro Local) 

R 1 Sub-Director del CRIM 

R 1 Auxiliar Administrative 

R VAC. Jefe Administrativo(a) 

R VAC. Contador(a) I 

R VAC. Secretario(a) Ill 

2 TOTAL 

-

SUELDO 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributive de Sueldos 

C.R.l.M.-50 
-

SUELDO APORT. APORT. 
MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 

$ - $ - $ - $ -

.. 

$ 1,843.00 $ 22,116.00 $ - $ 1,737.77 

$ 1,630.00 $ 19,560.00 $ - $ 1,542.24 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ 3,473.00 $ 41,676.00 $ - $3,280.01 

-
APORT. 

PLAN BONO BONO DE 
MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ 600.00 $ 24,453.77 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 23,142.24 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$1,440.00 $ - $ 1,200.00 $ 47,596.01 



-

CAT. CANT. PU ESTO 

c VAC. Director(a) Facilidades Municipales 

R 1 Trabajador(a) 

R 1 Trabajador(a) 

c VAC. Director(a) Facilidades Municipales 

Sub-Director de Facilidades 

R VAC. Municipales 

R VAC. Superintendente de Planta Fisica 

R VAC. Secretaria Ill 

2 TOTAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Facilidades Municipales-51 
-

SUELDO SUELDO APORT. APORT. 

MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 
- -

$ - $ - $ - $ -
$ 1,530.00 $18,360.00 $ - $ 1,450.44 
$ 1,530.00 $ 18,360.00 $ - $ 1,450.44 

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 3,060.00 $36,720.00 $ - $ 2,900.88 

- .. 
APORT. 

PLAN BONO BONO DE 

MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ - $ - $ - $ -
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,850.44 
$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 21,850.44 

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - s - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 2,880.00 $ - $ 1,200.00 $ 43,700.88 



... 

SUELDO 
CAT. CANT. PU ESTO MENSUAL 

Administrador(a) de la Plaza del 

T 1 Mercado $ 1,654.00 

T 1 Administrador de Cementerios $ 2,683.00 
Administrador Biblioteca 

T 1 Municipal $ 2,405.00 

T 1 Agente Comprador(a) $ 1,544.00 

T 1 Auxiliar Administrative $ 2,374.00 
Auxiliar Administrative 

T 2 ($1,895.00) $ 3,790.00 

T 1 Auxiliar Administrative $ 1,211.00 

T 1 Auxiliar Administrative $ 1,570.00 

T 1 Auxiliar Administrative $ 2,203.00 

T 2 Auxiliar Administrative $ 1,758.00 

T 7 Auxiliar del Hagar ($910.00) $ 6,370.00 

T 4 Auxiliar del Hagar ($937.00) $ 3,748.00 

T 1 Auxiliar del Hagar $ 681.60 

T 1 Auxiliar del Hagar $ 1,315.00 

T 1 Carpintero(a) $ 1,491.00 
T 1 Cocinero(a) $ 1,430.00 

Conductor(a) Vehfculo Motor 

T 1 Livia no $ 1,430.00 
Conductor(a) Vehfculo Motor 

T 3 Liviano ($1,441.00) $ 4,323.00 
Conductor(a) Vehfculo Motor 

T 1 Livia no $ 1,496.00 
32 SUB-TOTAL $ 43,476.60 

-

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributive de Sueldos 

Empleados Transitorios 

SUELDO APORT. APORT. 
AN UAL RETIRO SSF 

19,848.00 $ - $ 1,564.27 

32,196.00 $ - $ 2,508.89 

28,860.00 $ - $ 2,253.69 

18,528.00 $ - $ 1,463.29 
28,488.00 $ - $ 2,225.23 

45,480.00 $ - $ 3,525.12 

7,266.00 $ - $ 601.75 
18,840.00 $ - $ 1,487.16 

26,436.00 $ - $ 2,068.25 

21,096.00 $ - $ 1,705.64 

38,220.00 $ - $ 3,245.13 

22,488.00 $ - $ 1,903.93 

4,089.60 $ - $ 358.75 

7,890.00 $ - $ 649.49 
17,892.00 $ - $ 1,414.64 
17,160.00 $ - $ 1,358.64 

17,160.00 $ - $ 1,358.64 

51,876.00 $ - $ 4,106.21 

17,952.00 $ - $ 1,419.25 

441,765.60 $ - $ 35,217.97 

APORT. BONO BONO DE 
PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ - $ - $ 600.00 $ 22,012.27 

$ - $ 600.00 $ 35,304.89 

$ - $ - $ 600.00 $ 31,713.69 

$ - $ - $ 600.00 $ 20,591.29 

$ 1,440.00 $ - $ 600.00 $ 32,753.23 

$ - $ - $ 600.00 $ 49,605.12 

$ - $ - $ 600.00 $ 8,467.75 

$ - $ - $ 600.00 $ 20,927.16 

$ - $ - $ 600.00 $ 29,104.25 

$ - $ - $ 1,200.00 $ 24,001.64 

$ - $ - $ 4,200.00 $ 45,665.13 

$ - $ - $ 2,400.00 $ 26,791.93 

$ - $ - $ 600.00 $ 5,048.35 

$ - $ - $ 600.00 $ 9,139.49 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,906.64 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,118.64 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,118.64 

$ - $ - $ 1,800.00 $ 57,782.21 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,971.25 

$ 1,440.00 $ - $ 18,600.00 $ 497,023.57 



- -
SUELDO 

CANT. PU ESTO MENSUAL 
Conductor(a) Vehlculo Motor 

T 1 Livia no $ 1,496.00 $ 
Conductor(a) Vehlculo Motor 

T 1 Pesa do $ 1,485.00 $ 
Conductor(a) VehiculoMotor 

T 1 Pesado $ 1,496.00 $ 
Conductor(a) Vehlculo Motor 

T 4 Pesado ($1,441.00) $ 5,764.00 $ 
Conductor(a) Vehlculo Motor 

T 1 Pesa do $ 1,430.00 $ 
T 1 Conductor del Alcalde $ 2,638.00 $ 

T 1 Contador I $ 1,518.00 $ 
T 2 Contador I ($1,636.00) $ 3,272.00 $ 

T 1 Encargado(a) Cementerio $ 1,612.00 $ 
T 1 Guarda Almacen $ 1,547.00 $ 
T 1 Guarda Almacen $ 1,332.00 $ 
T 1 Guardian $ 942.40 $ 
T 1 Jefe(a) de N6mina $ 1,913.00 $ 
T 1 Jefe{a) Rentas lnternas $ 1,773.00 $ 
T 2 Lider Recreativo ($1,496.00) $ 2,992.00 $ 
T 1 Lider Recreativo $ 1,441.00 $ 

Oficial de Conservacion y 
T 1 Desperdicios $ 1,558.00 $ 
T 1 Oficial Pagador $ 1,844.00 $ 
T 4 Oficinista ($1,430.00) $ 5,720.00 $ 
T 13 Oficinista ($1,324.00) $ 17,342.00 $ 
T 9 Oficinista ($1,485.00) $ 13,365.00 $ 
T 5 Oficinista ($1,544.00) $ 7,720.00 $ 

54 SUB-TOTAL $ 80,200.40 $ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 

Empleados Transitorios 

SUELDO APORT. APORT. 
AN UAL RETIRO SSF 

17,952.00 $ - $ 1,419.23 

17,820.00 $ - $ 1,409.13 

17,952.00 $ - $ 1,419.23 

69,168.00 $ - $ 5,474.95 

17,160.00 $ - $ 1,358.64 

31,656.00 $ - $ 2,467.58 

18,216.00 $ - $ 1,439.42 

39,264.00 $ - $ 3,095.50 

19,344.00 $ - $ 1,525.72 

18,564.00 $ - $ 1,466.05 

15,984.00 $ - $ 1,268.68 

11,308.80 $ - $ 911.02 

22,956.00 $ - $ 1,802.03 

21,276.00 $ - $ 1,673.51 

35,904.00 $ - $ 2,838.46 

17,292.00 $ - $ 1,368.74 

18,696.00 $ - $ 1,476.14 

18,440.00 $ - $ 1,456.56 

68,640.00 $ - $ 5,434.56 
208,104.00 $ - $ 16,516.66 

160,380.00 $ - $ 12,682.17 

92,640.00 $ - $ 7,316.46 

958,716.80 $ - $ 75,820.44 

.... 

APORT. BONO BONO DE 
PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,971.23 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,829.13 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,971.23 

$ - $ - $ 2,400.00 $ 77,042.95 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,118.64 

$ - $ - $ 600.00 $ 34,723.58 

$ - $ - $ 600.00 $ 20,255.42 

$ - $ - $ 1,200.00 $ 43,559.50 

$ - $ - $ 600.00 $ 21,469.72 

$ - $ - $ 600.00 $ 20,630.05 

$ - $ - $ 600.00 $ 17,852.68 

$ - $ - $ 600.00 $ 12,819.82 

$ - $ - $ 600.00 $ 25,358.03 

$ - $ - $ 600.00 $ 23,549.51 

$ - $ - $ 1,200.00 $ 39,942.46 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,260.74 

$ - $ - $ 600.00 $ 20,772.14 

$ - $ - $ 600.00 $ 20,496.56 

$ - $ - $ 2,400.00 $ 76,474.56 

$ - $ - $ 7,800.00 $ 232,420.66 

$ - $ - $ 5,400.00 $ 178,462.17 

$ - $ - $ 3,000.00 $ 102,956.46 

$ - $ ~ $ 32,400.00 $ 1,066,937.24 



- ~ 

SUELDO 
CANT. PU ESTO MENSUAL 

T 2 Oficinista ($1,289.00) $ 2,578.00 $ 

T 1 Oficinista $ 942.40 $ 

T 3 Oficinista ($1,593.00) $ 4,779.00 $ 
T 1 Oficinista $ 1,596.00 $ 
T 2 Oficinista ($1,543.00) $ 3,086.00 $ 

T 1 Oficinista $ 1,666.00 $ 
T 1 Oficinista $ 1,356.00 $ 
T 1 Oficinista $ 1,603.00 $ 

T 1 Oficinista $ 1,115.00 $ 
Operador(a) Equipo Pesado 

T 3 ($1,558.00) $ 2,638.00 $ 
T 1 Operador(a) Equipo Pesado $ 1,626.00 $ 
T 1 Policia Municipal $ 2,128.00 $ 
T 9 Policia Municipal ($1,978.00) $ 17,802.00 $ 

T 4 Policia Municipal ($2,053.00) $ 8,212.00 $ 

T 1 Recaudador(a) Auxiliar $ 1,612.00 $ 
T 1 Recaudador(a) Auxiliar $ 1,441.00 $ 
T 1 Rotulista $ 1,547.00 $ 
T 2 Secretaria Ill ($1,446.00) $ 2,892.00 $ 
T 1 Supervisor(a) Obras Publicas $ 1,507.00 $ 
T 1 Supervisor(a) Obras Publicas $ 1,821.00 $ 

Supervisor( a) Servicio de 

T 1 Alimentos $ 1,383.00 $ 
Tecnico(a) Emergencias 

T 1 Medicas Paramedicos $ 2,043.00 $ 
T 2 Trabajador(a) $ 2,210.00 $ 
T 11 Trabajador(a) $ 14,465.00 $ 
T 9 Trabajador(a) $ 13,770.00 $ 

62 SUB-TOTAL $ 95,818.40 $ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Oistributivo de Sueldos 

Empleados Transitorios 

SUELDO APORT. APORT. 
AN UAL RETIRO SSF 

30,936.00 $ - $ 2,458.40 

11,308.80 $ - $ 911.02 

28,674.00 $ - $ 2,331.26 

19,152.00 $ - $ 1,511.03 

37,032.00 $ - $ 2,924.75 

19,992.00 $ - $ 1,575.29 

16,272.00 $ - $ 1,290.71 

19,236.00 $ - $ 1,517.45 

13,380.00 $ - $ 1,069.47 

31,656.00 $ - $ 2,559.38 

19,512.00 $ - $ 1,538.57 

25,536.00 $ - $ 1,999.40 

213,624.00 $ - $ 16,755.34 

98,544.00 $ - $ 7,722.22 

19,344.00 $ - $ 1,525.72 

17,292.00 $ - $ 1,368.74 

18,564.00 $ - $ 1,466.05 

34,704.00 $ - $ 2,746.66 

18,084.00 $ - $ 1,429.33 

21,852.00 $ - $ 1,717.58 

16,596.00 $ - $ 1,315.49 

24,516.00 $ - $ 1,921.37 

13,260.00 $ - $ 1,106.19 

86,790.00 $ - $ 7,144.34 

82,620.00 $ - $ 6,733.52 

938,476.80 $ - $ 74,639.28 

-

APORT. BONO BONO DE 
PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 
$ - $ - $ 1,200.00 $ 34,594.40 

$ - $ - $ 600.00 $ 12,819.82 

$ - $ - $ 1,800.00 $ 32,805.26 

$ - $ - $ 600.00 $ 21,263.03 

$ - $ - $ 1,200.00 $ 41,156.75 

$ - $ - $ 600.00 $ 22,167.29 

$ - $ - $ 600.00 $ 18,162.71 

$ - $ - $ 600.00 $ 21,353.45 

$ - $ - $ 600.00 $ 15,049.47 

$ - $ - $ 1,800.00 $ 36,015.38 

$ - $ - $ 600.00 $ 21,650.57 

$ - $ - $ 600.00 $ 28,135.40 

$ - $ - $ 5,400.00 $ 235,779.34 

$ - $ - $ 2,400.00 $ 108,666.22 

$ - $ - $ 600.00 $ 21,469.72 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,260.74 

$ - $ - $ 600.00 $ 20,630.05 

$ - $ - $ 1,200.00 $ 38,650.66 

$ - $ - $ 600.00 $ 20,113.33 

$ - $ - $ 600.00 $ 24,169.58 

$ - $ - $ 600.00 $ 18,511.49 

$ - $ - $ 600.00 $ 27,037.37 

$ - $ - $ 1,200.00 $ 15,566.19 

$ - $ - $ 6,600.00 $ 100,534.34 

$ - $ - $ 5,400.00 $ 94,753.52 

$ - $ - $ 37,200.00 $ 1,050,316.08 



SUELDO 

CANT. PU ESTO MENSUAL 

T 10 Trabajador(a) $ 15,930.00 

T 1 Trabajador(a) $ 1,382.00 

T 1 Trabajador(a) $ 1,708.00 

T 1 Trabajador(a) $ 1,626.00 

T 1 Trabajador(a) $ 823.00 

T 2 Trabajador(a) $ 2,836.00 

T 1 Trabajador(a.) $ 1,473.00 

T 1 Trabajador(a) $ 1,366.00 

T 1 Trabajador(a) $ 1,496.00 

T 2 Trabajador(a) $ 2,578.00 

T 1 Trabajador(a) $ 937.00 

T 2 Trabajador(a) $ 1,474.00 

T 1 Trabajador(a) $ 1,589.00 

T 1 Trabajador(a) $ 1,266.00 

T 1 Trabajador(a) $ 1,115.00 

T 1 Trabajador(a) Social $ 1,711.00 

28 SUB-TOTAL $ 39,310.00 
176 TOTAL $ 258,805.40 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributive de Sueldos 

Empleados Transitorios 

SUELDO APORT. APORT. 

AN UAL RETIRO SSF 

95,580.00 $ - $ 7,770.87 

8,292.00 $ - $ 680.24 

10,248.00 $ - $ 829.87 

9,756.00 $ - $ 792.23 

4,938.00 $ - $ 423.66 

17,016.00 $ - $ 1,393.52 

8,838.00 $ - $ 722.01 

8,196.00 $ - $ 672.89 

8,976.00 $ - $ 732.56 

15,468.00 $ - $ 1,275.10 

5,622.00 $ - $ 475.98 

8,844.00 $ - $ 768.37 

9,534.00 $ - $ 775.25 

7,596.00 $ - $ 626.99 

6,690.00 $ - $ 557.69 

20,532.00 $ - $ 1,616.61 

246,126.00 $ - $ 20,113.84 
$ 2,585,085.20 $ " $ 205,791.52 -

APORT. BONO BONO DE 
PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ - $ - $ 6,000.00 $ 109,350.87 

$ - $ - $ 600.00 $ 9,572.24 

$ - $ - $ 600.00 $ 11,677.87 

$ - $ - $ 600.00 $ 11,148.23 

$ - $ - $ 600.00 $ 5,961.66 

$ - $ - $ 1,200.00 $ 19,609.52 

$ - $ - $ 600.00 $ 10,160.01 

$ - $ - $ 600.00 $ 9,468.89 

$ - $ - $ 600.00 $ 10,308.56 

$ - $ - $ 1,200.00 $ 17,943.10 

$ - $ - $ 600.00 $ 6,697.98 

$ - $ - $ 1,200.00 $ 10,812.37 

$ - $ - $ 600.00 $ 10,909.25 

$ - $ - $ 600.00 $ 8,822.99 

$ - $ - $ 600.00 $ 7,847.69 

$ - $ - $ 600.00 $ 22,748.61 

$ - $ - $ 16,800.00 $ 283,039.84 
$ 1,440.00 $ - $ 105,000.00 $ 2,897,316.72 



CAT. CANT. PU ESTO 
31 Auxiliar del Hogar ($763.00) 

1 Auxiliar del Hogar 
1 Auxiliar del Hogar 

3 Auxiliar del Hogar ($1,335.00) 
9 Trabajador(a) ($737.00) 

2 Trabajador(a) ($1,029.00) 

1 Trabajador(a) 
8 Trabajador(a) ($1,105.00) 

2 Trabajador(a) ($1,235.00) 

12 Trabajador(a) ($1,300.00) 

6 Trabajador(a) ($1,144.00) 
9 Trabajador(a) ($1,289.00) 
1 Trabajador(a) 

1 Trabajador(a) 
4 Trabajador(a) ($1,517.00) 

2 Trabajador(a) ($1,335.00) 
1 Ayudante Cocinero(a) 
1 Oficinista I 
2 Oficinista I ($1,105.00) 
2 Oficinista I 
1 Oficinista I 
1 Conserje 

101 TOTAL 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributivo de Sueldos 
Empleados lrregulares 

SUELDO SUELDO APORT. APORT. 

MENSUAL AN UAL RETIRO SSF 

23,653.00 $ 141,918.00 $ - $ 12,279.61 

990.00 $ 5,940.00 $ - $ 500.31 
1,144.00 $ 6,864.00 $ - $ 571.00 

4,005.00 $ 24,030.00 $ - $ 1,976.00 

6,633.00 $ 39,798.00 $ - $ 3,457.65 
2,058.00 $ 12,348.00 $ - $ 1,036.42 

975.00 $ 5,850.00 $ - $ 493.43 
8,840.00 $ 53,040.00 $ - $ 4,424.76 

2,470.00 $ 14,820.00 $ - $ 1,225.53 
15,600.00 $ 93,600.00 $ - $ 7,711.20 

6,864.00 $ 41,184.00 $ - $ 3,425.98 
11,601.00 $ 69,606.00 $ - $ 5,737.96 

1,382.00 $ 8,292.00 $ - $ 680.24 
1,464.00 $ 8,784.00 $ - $ 717.88 
6,068.00 $ 36,408.00 $ - $ 2,968.81 
1,099.58 $ 6,597.48 $ - $ 596.51 
1,289.00 $ 15,468.00 $ - $ 1,229.20 

737.00 $ 8,844.00 $ - $ 722.47 
2,210.00 $ 26,520.00 $ - $ 2,120.58 
2,578.00 $ 30,936.00 $ - $ 2,458.40 
1,178.00 $ 14,136.00 $ - $ 1,127.30 
1,464.00 $ 17,568.00 $ - $ 1,389.85 

$ 104,302.58 $ 682,551.48 $ - $ 56,851.09 

APORT. 

I PLAN BONO BONO DE 
MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ - $ - $ 18,600.00 $ 172,797.61 

$ - $ - $ 600.00 $ 7,040.31 

$ - $ - $ 600.00 $ 8,035.00 

$ - $ - $ 1,800.00 $ 27,806.00 

$ - $ - $ 5,400.00 $ 48,655.65 

$ - $ - $ 1,200.00 $ 14,584.42 

$ - $ - $ 600.00 $ 6,943.43 

$ - $ - $ 4,800.00 $ 62,264.76 

$ - $ - $ 1,200.00 $ 17,245.53 

$ - $ - $ 7,200.00 $ 108,511.20 

$ - $ - $ 3,600.00 $ 48,209.98 
$ - $ - $ 5,400.00 $ 80,743.96 

$ - $ - $ 600.00 $ 9,572.24 

$ - $ - $ 600.00 $ 10,101.88 

$ - $ - $ 2,400.00 $ 41,776.81 

$ - $ - $ 1,200.00 $ 8,393.99 

$ - $ - $ 600.00 $ 17,297.20 

$ - $ - $ 600.00 $ 10,166.47 

$ - $ - $ 1,200.00 $ 29,840.58 

$ - $ - $ 1,200.00 $ 34,594.40 

$ - $ - $ 600.00 $ 15,863.30 

$ - $ - $ 600.00 $ 19,557.85 

$ - $ - $ 60,600.00 $ 800,002.57 I 



-

SUELDO 

CAT. CANT. PU ESTO MENSUAL 
T 1 Enfermera Asoeiada $ -
T 1 Enfermera Generalista Lie. $ -
T 1 Enfermera Generalista Lie. $ -
T 1 Enfermera Generalista Lie. $ -
T 1 Enfermera Generalista Lie. $ -
T 1 Enfermera Generalista Lie. $ -
T 1 Enfermera Generalista Lie. $ -
T 1 Enfermera Generalista Lie. $ -
T 1 Enfermera Generalista Lie. $ -
T 1 Enfermera Generalista Lie. $ -
T 1 Enfermera Generalista Lie. $ -
T 1 Enfermera Generalista Lie. $ -
T 1 Enfermera Generalista Lie. $ -
T 1 Enfermera Generalista Lie. $ -
T 1 Enfermera Generalista Lie. $ -
T 1 Oficinista I $ -
T 1 Oficinista I $ -
T 1 Trabajador(a) $ -
T 1 Trabajador(a) $ -
T 1 Trabajador(a) $ -
T 1 Trabajador(a) $ -

21 TOTAL $ -

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Distributive de Sueldos 

Empledos Transitorios CDT 

SUELDO APORT. APORT. 
AN UAL RETIRO SSF 

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

APORT. 

PLAN BONO BONO DE 
MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL 

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -



t I. 

Numero de Cuenta 

01-03-04-81.01 
01-03-04-81.03 
01-03-04-81.21 
01-03-04-81.22 
01-03-04-82.31 
01-03-04-82.32 
01-03-04-83.01 

' 

Descripci6n de Cuenta 

PATENTES MUNICIPALES 

' ' 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de lngresos 

' 

Presupuesto 

2024-2025 
Presupuesto 

2025-2026 

s 3,096,116.00 I s 3,028,011.00 I s 
IMPUESTO MUN. VENTAS MUNICIPALES I s 1,489,858.00 I s 1,433,870.00 I s 

INTERESES RECARGOS DE PATENTES L 114,193.11 s 231,281.40 I s 
OTROS IMPUESTOS LOCALES s - s - s 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. A/C I s - s - I s 
CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. A/A I S - S - S 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCl6N I s 719,675.00 s 687,973.00 s 
01-03-04-83.04 LICENCIAS v PERMISOS I s 1,924,284.00 s 1,953,855.00 s 

~ 01-03-04-84.02 COMPENSACl6N A.E.E. I s 482,878.00 s 544,165.09 s 
561,900.81 I s 01-03-04-84.04 I INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES s 584,814.26 - s 

01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES I ~ - s - Is 
01-03-04-85.05 PERMISO DE USO DE PARQUES V RECREO - $ - s 
01-03-04-85.06 PERMISO DE USO ESTADIO V COLISEO I ~ - $ - 1S 
01-03-04-85.07 DISPOSICl6N DE DESPERDICIOS 9,144.51 s 7,150.56 s -

65.oo I s 54.oo Is 01-03-04-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIO $ 
01-03-04-86.01 I MULTAS IS 455.36 s 45.00 s 
01-03-04-86.02 CONFISCACIONES IS - s - IS 
01-03-04-87.01 INTERESES E INVERSIONES IS - s - IS 
01-03-04-87.03 INTERESES BANCARIOS s 906,839.77 s 906,839.77 s 
01-03-04-87 .04 ESTACIONAMIENTOS s - $ - _l_!_ 
01-03-04-87 .05 INGRESOS EVENTUALES $ 25,362.36 $ 20,588.58 s 
01-03-04-87 .06 RENTA DE LOCALES V PROP. MUNICIPAL $ 119,039.19 $ 129,417.94 s -
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS $ 1,214,008.55 $ 589,591.42 s 
01-03-04-87 .20 OTROS RECURSOS FINANCIEROS $ - $ - $ 

t 

Diferencia I 
(68,165.oo) I 
(55,988.oo) I 
62,493.63 

(31,702.00) 

29,571.00 
61,287.09 

(16,913.45) 

-
- I 
- i 

(1,993.95) I 
(11.00) I 

(410.36) 

-
-
-
-

(4,773.78) I 
10,378.75 

(624,417.13) I 

--- -
01-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS $ 4,018,745.43 $ 4,024,757.01 $ 6,011.58 

,-
TOTAL DE PRESUPUESTO - $ 1.4, 766,1.39.20 $ 1.4,1.31.,506.58 $ {634,632.62} ~ J - - r:IJJ 

Porciento de 

Aumento o 

Disminuci6n 

-2% 
-4% 

0% 
0% 
-
0% 
-
0% 

-4% 

2% 1 
-----., 

13% 
' 

-3% 

0% 
0% 

0%1 
-22% 

0% 
-90% 

0% 
0% 
0% 

0% 
-19% 

9% 
-51% 

0% 
0% 

-· ~· ·>·172% 



I 
I 

Numero de Cuenta 

10-03-04-87 .22 
-

' I 
I 
! 

I 

I 
>--- --

I 

I 

I 

I 

I 

I 

r=-

- - --

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Seccion de lngresos C.A.E. 
-

Presupuesto Presupuesto 

Descripci6n de Cuenta 2024-2025 2025-2026 

CONT. ADICIONAL ESPECIAL CAE $ 2,322,059.13 s 2,328,813.35 I s 

' 

I 
I 

I I 

I 

: I 
I 
I 

I 

I I 
I 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 2,322,059.13 $ 2,328,813.35 $ 

Porciento 

deAumento 

Diferencia o Disminuci6n 

6,754.22 0% 

I 
I 

I 
I - -

I 
I 

I 
I 
I 

I 

--
6,754.22 

- -
0% 1 



! 
I Numero de Cuenta 

I 10-03-04-94.55 

10-03-04-94.57 

10-03-04-94. 75 

' 

I 
I 

I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos C.A.E. 

Presupuesto 

Descripci6n de Cuenta 2024-2025 
INTERESES $ 768,687.00 

AMORTIZACION PRINCIPAL $ 755,000.00 

RESERVA $ 798,372.13 

$ -
$ -
$ -

Presupu•::-1 
2025-2026 

$ 660,191.00 
-

$ 645,106.01 

$ 1,023,516.34 

$ -
$ -
$ - I 

[ TOTAL DE PREsuPuisTo I -$~2:W:-os9.1i~I $ 2,i2i,81.3.35 I 



--, ---, ---, ---, ---, --, --, --, ---, --, --, --, ---, --, --, --, ---, ---, ---, 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Legislatura Municipal-01 

Numero de Cuenta I Descripcion de Cuenta I Presupuesto 2024-2025 I Presupuesto 2025-2026 

01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES I $ 74,616.00 I $ 74,616.00 

01-01-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA I $ 3,000.00 $ 3,000.00 

--0-1-01-04-92.15 I MATERIALES DE MANTENIMIENTO . $ - 500.00 $ 500.00 

01-01-04-92.42 MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACION $ 1,000.00 $ 1,000.00 

01-01-04-93.01 i EQUIPO DE OFICINA $ 6,000.00 $ 6,000.00 

01-01-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO $ 2,000.00 $ 2,000.00 

01-01-04-94.01 DI ETAS ASAMBLEA $ 65,000.00 $ 65,000.00 I 
01-01-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION I $ 2,000.00 I $ 2,000.00 

01-01-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS $ 1,000.00 $ 1,000.00 

I 01-01-04-94.21 GASTOS DE VIAJE 1$ 2,000.00 $ 2,000.00 
I 01-01-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 3,500.00 Is 3,500.00 
I 

01-01-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 1,000.00 $ 1,000.00 

01-01-04-94.65 I M ISCELANEOS $ 1,000.00 $ 1,000.00 

01-01-04-94.67 I PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 2,000.00 $ 2,000.00 

01-01-24-94.25 I SERVICIOS LEGALES $ 32,500.00 $ 32,500.00 

I 
1-, ~~ TOTAL DE PRESUPUESTO ~. I~ lo1 $197,116.00 I ~" '") ·: $197,116.00] 



SUSTITUIR 
17/JUNI0/2025 

Numero de Cuenta 
01-02-01-91.01 
01-02-01-92.42 
01-02-01-94.11 
01-02-01-94.47 
01-02-01-94.50 
01-02-01-94.51 
01-02-04-94.01 
01-02-04-94.05 
01-02-04-94.07 
01-02-04-94.12 
01-02-04-94.21 
01-02-04-94.25 
01-02-04-94.44 
01-02-04-94.47 
01-02-04-94.65 
01-02-04-94.67 
01-02-04-94.81 
01-02-07-94.47 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 
Oflclna del Alcalde-02 

Descrlpcl6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 
EMPLEAOOS REGULARES $ 548,544.00 
MAT. Y SUM. OPERACION $ 1,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES $ 133,500.00 
OONACIONES (ENT. SIN FINES OE LUCRO) $ 1,000.00 
RENTA EDIF., LOCALES YTERRENOS $ 11,600.00 -
RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS $ 15,000.00 
DIET AS $ 6,200.00 
GASTOS DE REPRESENTACION $ 23,000.00 

- -
MANT. DE BIBLIOTECA $ 2,000.00 
SERV. NO PROFESIONALES $ 64,980.00 
GASTOS OE VIAJE $ 5,000.00 - -
SERVICIOS LEGALES $ 90,000.00 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 8,000.00 
DONACIONES (GENERALES) $ 30,000.00 
MISCELANEOS $ -
PUBUCACIONES Y ANUNCIOS $ 5,000.00 
FESTIVALES 0 ACTIVIDADES $ 3,500.00 
DONACIONES (EDUCACION) $ 1,000.00 ----
·- .... ~~°iJ-'>.Ti.O.J?A'LqBR,ESfJPUES"t;OIA_n nl -~,i ;i(; l.f$ta'2-:¢l1'11ftt 1,~9l3-2l{®l 

-

Presupuesto 2025-2026 

$ 497,328.00 
$ 1,000.00 

$ 70,000.00 

$ 1,000.00 
$ 12,000.00 --
$ 15,000.00 

$ 6,200.00 
$ 23,000.00 
$ 2,000.00 

$ 78,000.00 
$ 5,000.00 ---
$ 96,600.00 
$ 8,000.00 
$ 30,000.00 
$ 24,000.00 

$ 5,000.00 
$ 3,500.00 

$ 1,000.00 

W$?' ii. ~1'Cf!t.f8'f..B1.6ZBI001 



SUSTITUIR 
17/JUNI0/2025 

Numero de Cuenta 

01-03-01-91.01 

01-03-01-91.51 

01-03-01-91. 74 

01-03-01-94.11 

01-03-04-92 .28 

01-03-04-92.32 

01-03-04-92.35 

01-03-04-92.42 

01-03-04-94.10 

01-03-04-94.11 

01-03-04-94.25 

01-03-04-94.39 

01-03-04-94.42 

01-03-04-94.44 

01-03-04-94.51 

01-03-04-94.56 ,____ 
01-03-04-94.5 7 

01-03-04-94.58 

01-03-04-94.59 

01-03-04-94.65 

01-03-04-94.65 

01-03-04-94.69 

01-03-04-94.70 

01-03-04-94.71 

01-03-04-94.75 

01-03-04-94. 76 

01-03-04-94. 77 

01-03-04-94. 78 

01-03-04-99.02 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Finanzas-03 

Descrlpci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 327,676.80 

FONDO SEGURO DEL ESTADO s 285,829.29 

INTERESES Y PENALIDADES DE DEUDAS DE SERV. PERS. s 36,705.96 

SERVICIOS PROFESIONALES (GASB-34) $ 30,000.00 

GASTOS ENERGIA ELECTRICA s 482,878.00 

GASTOS ACUED. Y ALCANTARILLADO $ 303,000.00 

GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES $ 103,780.00 

MAT. Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 1,500.00 

GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA $ 30,000.00 
- - - -

SERVICIOS PROFESIONALES $ 100,200.00 

SERVICIOS LEGALES $ 24,000.00 

CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS $ 23,300.00 

SEGUROS $ 627,277.00 

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 1,000.00 

RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $ 48,703.00 

INTERESES Y RECARGOS ADELANTOS REMESA $ -
AMORTIZACIQN DE PRINCIPAL DE PR~STAMOS $ 100.00 

DEFICIT $ 100.00 

RESERVA OE DEFICIT $ 100.00 

MISCELANEOS $ -------- ---.. -------
MISCELANEO (APORT. PROPUESTAS FEDERALES) $ -
FRANQUEO $ 2,890.00 

PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES $ 421,071.34 

RECLAMACIONES Af;los ANTERIORES $ 100.00 

RESERVA $ 100.00 

APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION $ -
APORTACION AL CRIM $ 200,937.27 

LIQUIDACION DEUDA CON El CRIM $ 100.00 

CONT. SOBRE LA PROP. APLIC. PARA ANTICIPOS $ 100.00 

"f)" •n:&JJ. 'J, I~ )TQr)fl1JDE/f RESUP1!$°P ~llt~ ·~ 1$ ol~ lllJ "'.e .. lj,, J9.J.1fl'4s.66i 

Presupuesto 2025-2026 

$ 272,664.00 

$ 335,836.24 

$ 36,705.96 

$ 30,000.00 

s 544,165.09 

$ 303,000.00 

$ 109,162.56 

s 1,500.00 

$ 30,000.00 

s 117,628.00 

s 24,000.00 

$ 23,300.00 

$ 627,277.00 

$ 1,000.00 

$ 48,703.00 

$ -
- · -

$ 100.00 

$ 100.00 

$ 100.00 

$ 121,163.58 ----
$ -
$ 2,890.00 

- -· 
$ 360,000.00 

$ 100.00 

$ 100.00 

s -
$ 201,237.85 

$ 100.00 

$ 100.00 
' $rb · 1~;i. o•v • 

It , .•• ~ tf ' 3,l90J93J>2Bjj 



Numero de Cuenta 

01-04-01-91.01 
01-04-04-92.05 -
01-04-04-92.21 -
01-04-04-92.23 
01-04-04-92.25 
01-04-04-92.38 

01-04-04-92.42 

01-04-04-93.21 
01-04-04-93.25 
01-04-04-94. 32 
01-04-04-94.36 
01-04-04-94.50 
01-04-04-94. 51 
01-04-04-94.62 
01-04-04-94.65 
01-04-33-94. 73 
01-04-43-99.01 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2022-2023 

Secci6n de Desembolsos 

Obras Publicas-04 

Descripcion de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 433,164.00 

HERRAMIENTAS $ 5,000.00 
ALIMENTOS $ 3,500.00 

COMPRA DE UNIFORMES $ 1,000.00 
COMB. Y LUBRICANTES $ 300,000.00 
MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 46,500.54 

MAT. Y SUMINISTROS OPERACION $ 9,500.00 

EQUIPO DE MANTENIMIENTO $ 1,000.00 

EQUIPO DE CONSTRUCCION $ 800.00 

COSTOS DE CONSTRUCCl6N $ -
EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES $ 8,000.00 

RENTA EDIF., LOCALES Y TERR. $ 70,200.00 
RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS $ 248,000.00 
REP. Y MANT. ESTRUCTURAS $ 41,500.00 

MISCELANEOS $ 13,500.00 
DISPOSICION DE DESPERDICIOS $ 445,000.00 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 100.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 1.,626,764.54 

Presupuesto 2025-2026 

$ 244,080.00 

$ 5,000.00 

$ 3,500.00 

$ 1,000.00 

$ 300,000.00 

$ 46,500.51 

$ 9,500.00 

$ 1,000.00 

$ 800.00 

$ -
$ 8,000.00 

$ 69,800.00 

$ 48,000.00 

$ 21,500.00 

$ 13,500.00 

$ 200,000.00 

$ 100.00 

$ 972,280.51. 



----. ---i --. --. --. --. --. --. 1 l 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Salud-05 

1 

I Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta I Presupuesto 2024-2025 I Presupuesto 2025-2026 
01-05-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES S 96,708.00 S 78,972.00 
01-05-11-94.43 IGASTOS DE SALUD S - S -

Is -
01-05-50-92.11 DROGAS, MED., SUM. MEDICOS 5,000.00 IS 5,000.00 
01-05-50-92.23 COMPRA DE UNIFORMES IS 2,210.00 Is 2,210.00 
01-05-50-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION ' S 1,900.00 s 1,900,00 I 

01-05-50-93.15 EQUIPO MEDICO s 100.00 s 100.00 
01-05-50-94.65 MISCELANEOS IS 1,000.00 s 1,000.00 -

I I 
CDT 

01-05-31-91.01 I EMPLEADOS REGULARES $ - $ 
,- ITT-05-31-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS I $ - $ 
I- 01-05-31-94.65 MISCELANEOS I $ 9,600.00 s 9,600.00 

01-05-04-94.11 'SERVICIOS PROFESIONALES I s - s - ' 
I , 

~---f I · 

I 
I I 

·I -

I I I 

TOTAL OE PRESUPUESTO 1$ 116,518.00 $ 98,182.00 I 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

OMME-06 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2025-2026 
01-06-01-91.01 IEMPLEADOS REGULARES s 
01-06-52-92.05 HERRAMIENTAS s 
01-06-52-92.21 IALIMENTOS I S -
01-06-52-92.23 ICQMPRA DE UNIFORMES s 
01-06-52-92.42 IMAT. y SUM. OPERACION I S 
01-06-52-93.15 EQUIPO MEDICO s 
01-06-52-94.50 RENT A EDIF., LOCALES Y TERR. s -
01-06-52-94.51 RENT A EQUIPO Y VEHICULOS S 

0 1-06-52-94.65 IMISCELANEOS I s 
TOTAL DE PRESUPUESTO I $ 

294,324.00 s 
-

100.00 s 
1,000.00 s 
1,600.00 s 
1,000.00 s 
1,000.00 s 

12,000.00 s 
1,000.00 s 
1,000.00 s 

313,024.oo I $ 

176,712.00 

100.00 

1,000.00 

1,600.00 

1,000.00 

i,000.00 1 

1,000.00 I 

1,000.00 I 
1,000.00 

184,412.00 

1 1 l 



---, ---. ---. ----. ----. ----. ----. -----. l l 1 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
Secci6n de Desembolsos 

Polida Municipal-07 

I Numero de Cuenta I Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 
I 

I Presupuesto 2025-2026 1 

01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 410,808.00 I s 549,672.00 

01-07-39-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $ 1,294.oo Is 3,000.00 

01-07-39-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 1$ 3,ooo.oo Is 3,000.00 
01-07-39-94.51 I RENT A EQUIPOS y VEHICULOS $ 3,000.00 $ 1,000.00 I 

01-07-39-94.65 MISCELANEOS $ 2,000.00 $ 2,000.00 
" 
I .. 

- TOTAL DE PRESUPUESTO $ 486,1.02.00 $ 558,672.00 



SUSTITUIR 
17/JUNI0/2025 

trfOA. .. _1 ..... 1_, •• ,._ 1:Et_i,j 

Numerorde Cuenta 

01-08-01-91.01 

01-08-01-91.05 

01-08-01-91.06 

01-08-01-91.07 

01-08-01-91.08 

01-08-01-91.10 

01-08-01-91.11 

01-08-01-91.13 

01-08-01-91.14 

01-08-01-91.31 

01-08-01-91.41 

01-08-01-91.45 

01-08-01-91.70 

01-08-01-91.71 

01-08-04-94.11 

01-08-04-94.65 

01-08-32-92.42 

01-08-32-94.06 

01-08-32-94.13 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Recursos Humanos-08 
• , .'f r·· ''• ... " - ·-'"' .. ' ·J:i:. ,, ". ¢ } 

i·~i; '£1'~ 
• P.,J .. 1 

I ) r· o(,"i I 

Presupuesto 2024-2025 Descripci6n de Cuenta ~·--"~: ::)' 

EMPLEADOS REGULARES $ 279,540.00 

EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 1,448,836.80 

EMPLEADOS IRREGULARES $ 766,381.20 

VAC. ACUM. LIC. REGULAR $ 52,000.00 

VAC. ACUM. LIC. ENFERMEDAD $ 230,000.00 

SEGURO CHOFERIL $ 500.00 

SISTEMA DE RETIRO $ -
APORT. SIST. RETIRO PENSIONADOS $ -
CARGO DE "PAY GO" $ 726,470.76 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 579,949.16 

PLAN MEDICO $ 434,880.00 

SEGURO POR DESEMPLEO $ 55,108.80 

BONO DE VERANO $ -
BONO DE NAVIDAD $ 214,800.00 

SERVICIOS PROFESIONALES $ 3,561.60 

MISCElANEOS $ 1,000.00 

MAT. Y SUM. OPERACION $ 500.00 

ADIESTRAMIENTOS $ 5,525.00 

PRUEBAS DE DOPAJE $ 2,000.00 

~~:~1';;\Jt.:~_~l?ILfdElllliESj!J)fl!J.lsrli)j(j,..:z~:.:i '[£~~- 'W41tiOltlD13)~ ~ .. l. , ·- .. 

' 
.II ..... ' .... ,...-l'W' . ·-.. "lT!'-··· 

II Ill a, 

Presupuesto 2Q25!.2026 

$ 225,192.00 

$ 2,585,085.20 

$ 682,551.48 

$ 52,000.00 

$ 230,000.00 

$ 500.00 

$ -
$ -
$ 726,470.76 

$ 578,765.64 

$ 149,760.00 

$ 55,108.80 

$ -
$ 243,000.00 

$ 4,680.00 

$ 1,000.00 

$ 500.00 

$ 5,525.00 

$ 2,000.00 

litSj ~~ sr.~ rtlJ.qaJ Y •. ~ ~ - -



---: --, --, --, --, --, --, --i --, --, --, --, --i -, --. --, --, --, --, 

Numero de Cuenta 

01-09-01-91.01 I 
01-09-04-94.12 
01-09-21-92.15 + -
01-09-21-92.23 
01-09-21-92.38 
01-09-21-92.42 

I 01-09-21-93.21 

J__ iJ l-09-21-94.44 
Jl-09-21-94.47 
01-09-21-94.50 

I 01-09-21-94.61 

I 01-09-21-94.62 

I 01-09-21-94.64 

I 01-09-21-94.65 

I 01-09-21-94.81 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Recreaci6n y Deportes-09 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2025-2026 

EMPLEADOS REGULARES $ 238,260.00 $ 137,844.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALES $ 34,600.00 $ 26,500.00 I 

MAT. DE MANTENIMIENTO $ 1,000.00 $ 1,000.00 
COMPRA DE UNIFORMES $ 8,500.00 $ 8,500.00 

MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 4,250.00 $ 4,250.00 
MAT. V SUM. DE OPERACION $ 5,525.00 $ 5,525.00 
EQUIPO DE MAI 1,000.00 $ 1,000.00 

CUOTAS V SUBSCRICIONES IS 25,000.00 I s 25,000.00 l 
DO NACION ES $ 65,ooo.oo I s 65,000.00 

RENTA EDIF., LOCALES V TERR. $ 600.00 Is 600.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 5,27o.oOT$ 5,270.00 
REP. V MANT. ESTRUCTURAS $ 25,000.00 I s 25,000.00 

MANT. DE EDIFICIOS $ 4,250.00 $ 4,250.00 
MISCELANEOS $ 8,500.00 $ 8,500.00 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I $ 5,ooo.oo Is 5,000.00 
" TOTAL DE PRESUPUESTO $ 

.. 
431,755.oo I $ 

-
323,239.00 . 

-'· !!Jr, 
.LI ,-



--, --, ---, --, --, --, --, --, --, --, ------. 1 

/' Numero de Cuenta 

I 01-11-01-91.01 

I 01-11-14-92.21 
01-11-14-92.42 

01-11-14-94.65 

I 

I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Centro Envejecientes-11 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 206,172.00 

Presupuesto 20_25-2026 

$ 174,384.00 
ALIMENTOS $ 20,000.00 I s 20,000.C 

MAT. Y SUM. OPERACION $ 4,250.00 $ 4,250.00 

: MISCELANEOS I $ 4,420.00 $ 4,420.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 234,842.oo I $. 203,054.00 

I 



I 

Numero de Cuenta 

01-12-01-91.01 
01-12-04-94.12 

01-12-04-94.65 
01-12-05-92.42 
01-12-05-94.05 

01-12-05-94.15 
01-12-05-94.67 
01-12-05-94.81 

01-12-05-94.82 
01-12-05-94.83 
01-12-05-94.84 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
Secci6n de Desembolsos 

Relaciones Publicas-12 

Descripcion de Cuenta I Presupuesto 2024-2025 I Presupuesto 2025-2026 

EMPLEADOS REGULARES I $ 53,364.00 I $ 55,296.00 

SERVICIOS NO PROFESIONALES $ 60,000.00 I $ 76,800.00 

MISCELANEOS I $ 6,800.00 I $ 6,800.00 I 
MAT. Y SUM. OPERACION 1$ 100.00 $ 100.00 I 

GASTOS DE REPRESENTACION $ 100.00 $ 100.00 
~: 

RELACIONES PUBLICAS $ 6,402.68 $ 6,402.68 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 1,000.00 Is 1,000.00 i 
FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I $ 50,000.00 $ 50,000.00 

J 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD II $ 15,000.00 $ 15,ooo.oo I -
FESTIVAL 0 ACTIVIDAD Ill $ 20,000.00 I s 20,000.00 

OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES $ 30,000.00 $ . 30,()()0.00 J 
- r I 

L a n TOTAL DE P~~SLJ.P.LJESTO I $ ~-;- - ,. 242,766.68 . J $ ~~ a" 261,498.68 I 



--, --, --, --, --, --, --, --, --, --, --, --, --, --, --, --, --, --, --, 

I Numero de CuenJ 
I 01-13-01-91.01 I 

01-13-01-91.73 I 
01-13-04-94.11 I 
01-13-04-94.65 

, . 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Aportaciones Federales-13 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2025-2026 , 
-

EMPLEADOS REGULARES $ 155,100.00 I s 137,844.oo I 
BENEFICIOS MARGINALES $ 15,000.00 $ 15,000.00 I 

SERVICIOS PROFESIONALES $ 30,000.00 $ 30,000.00 I 

MISCELANEO (APORT. PROPUESTAS FEDERALES) $ 32,600.00 $ 12,600.00 

I - TOTAL DE PRESUf!.UESTO 
' .. - ' ~, 

- $ 232,700.00 $ 19s,444.oo I -- - ~.. ~' ., .:".-~· - . 



I 
Numero de Cuenta 

01-14-01-91.01 
01-14-09-92.42 

I 
' 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
Secci6n de Desembolsos 

Cultura y Turismo-14 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 
I 

EMPLEADOS REGULARES IS 
Presupuesto 2025-20'!.j 

109, 788.oo I s 79,872.00 
MAT. Y SUM. DE OPERACION $ 500.00 $ 500.00 I 

TOTAL DE_l',RES_UPUESTO $ 
, 

110,288.00 $ so,372:00 I 1 

--· ---



-, --i ---:! --, --, --, --., --, --, -, --, ---, -: --i --, -, -z --, --, 

I Numero de Cuenta 

01-16-01-91.01 I 
01-16-02-92.11 
01-16-02-92.21 

01-16-02-94.47 
01-16-07-94.49 
01-16-31-94.51 

I ~ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Servicios al Ciudadano-16 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2025-2026 

EMPLEADOS REGULARES $ 93,288.00 $ 90,732.00 

DROGAS, MED., SUM. MEDICOS $ 2,000.00 I s 2,000.00 

ALIMENTOS $ 7,310.00 $ 7,310.00 

DONACIONES $ 10,000.00 $ 10,000.00 

BECAS $ 40,000.00 $ 40,000.00 

RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 
1$ 

13,s5o.oo I s 13,850.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ " fl 1~ 166,448.00 $ 
.... 

· · :l.63,s92.oo : . 



-, --, --, --, --, --, ---, --, --, -, --, --, ---, --i --, -, ---, --, --, 

Numero de Cuenta 

01-19-01-91.01 

01-19-27-92.42 I 
01-19-27-94.01 

01-19-27-94.67 
-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Secretaria Municipal-19 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES IS 70,296.00 

MAT. Y SUM. OPERACION $ 500.00 

DIET AS $ 1,500.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 3,100.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ -- , . 75,396.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 54,408.00 

$ 500.00 

$ 1,500.00 

$ 3,100.00 

$ · .. - 59,508.00 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Auditoria lnterna-21 

NUmero de Cuenta Descripci6n de Cuenta I Presupuesto 2:24-2025 [ Pr~up::.. 2025-2026 I 
01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 99,852.00 $ 99,816.00 

I 01-21-10-92 .42 MAT. Y SUM. OPERACION ! $ 500.0Q_ $ 500.00 

I 
I TOTAL DE PRESUPUESTO $ 1.00,352.00 I $ 1.00,31.6.00 



-, --, --, --, --, --, --, --, --, --, --, --, ---, ---, --, ---, --, ---, --, 

I 

Numero de Cuenta 

01-22-01-91.01 

01-22-04-94.65 I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Gerenica y Presupuesto-22 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2025-2026 

EMPLEADOS REGULARES $ 32,892.00 I $ 50,244.00 

MISCELANEOS $ 100.00 $ 100.00 

TOTALDEPRESUPUESTO $ - - 32,992.00 $ 50,344.00 . 



Numero de Cuenta 

01-23-01-91.01 

01-23-04-93.02 
01-23-04-94.11 

01-23-26-94.61 

I 
• 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
Secci6n de Desembolsos 

Procesamiento de Datos-23 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES , $ 22,908.00 
PROG. DE COMPUTADORAS $ 1,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES $ -

-i 
Presupuesto 2025-2026 1 

$ 22,908.00 

$ 1,000.00 

$ -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 9,ooo.oo Is 9,000.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 
~ 

~ . 32,908.00 $ 32,908.00 
-· - _..'-'~ - "-



----, --, --, --, ---, --, ---, ---, ---, --, ---, ---, --, --, --, ---, --, ---, --, 

I Numero de Cuenta 
I 01-25-01-91.01 
I 

01-25-03-94.65 

I 01-25-04-94.11 

I 

' .. 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Planificaci6n y Desarrollo-25 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 
EMPLEADOS REGULARES $ 67,260.00 

MISCELANEOS Is 100.00 

SERVICIOS PROFESIONALES $ 36,000.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 69,564.00 
--

$ 100.00 
-

$ 21,000.00 
I 

TOTAL 'DE PRESUPUESTO $ 103,3_60._oo _ $ 90,664.00 



I 

Numero de Cuenta 

01-26-01-91.01 

1_01-26-38-92.42 

I 
. 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Servicios Administrativos-26 

Descripci6n de Cuenta I Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 383,748.00 

MAT. Y SUM. DE OPERACION $ 100.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO 1$ 383,848.00 

Presupuesto 2025-2026 ! 
$ 125,844.00 

$ 100.00 

$ " 1.25,944.00 



.. 

Numero de Cuenta 

01-28-01-91.01 I 
I 01-28-13-94.61 I ' 
I 

~ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Conservaci6n y Ornato-28 
- -

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 Pre~upuesto 2025-2026 

EMPLEADOS REGULARES $ 119,544.oo-I s 51,048.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 7,225.00 $ 7,225.00 

I 
. . .TO!A.L DE_'iJRtstJp_t.iESTO $ 126,769.00 $ 58,273.00 



Numero de Cuenta 

01-29-01-91.01 I 
01-29-36-94.65 I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Desarrollo Economico-29 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 67,860.00 

MISCELANEOS IS 500.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 67,860.00 

$ 500.00 -

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 68,360.00 $ 68,360.00 

1 ' 1 



I I 
Numero de Cuenta I 

01-33-01-91.01 I 
01-33-04-94.12 

01-33-46-94.65 I 

l 

1 1 1 -----. -----. --, --, --, --, --, --, 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Vice Alcalde-33 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 107,724.00 

SERVICIOS NO PROFESIONALES $ -
MISCELANEOS I $ 

Presupuesto 2025-2026 -
$ 91,836.00 

$ -
$ 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 101,824.00 I $ 91,936.00 

I 



I Numero de Cuenta 

01-35-01-91.01 

01-35-37-92.01 

01-35-37-92.15 

01-35-37-93.01 

01-35-37-93.11 

01-35-37-93.21 

01-35-37-93.27 

I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Compras y Suministros-35 

Descripcion de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 127,620.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 52,764.00 

MATERIALES DE OFICINA $ 20,000.00 I s 20,000.00 

I MATERIALES DE MANTENIMIENTO I $ 12,000.00 $ 12,000.00 

• EQUIPO DE OFICINA $ 9,000.00 $ 9,000.00 

VEHICULOS MUNICIPALES $ - $ -
-

I EQUIPO DE MANTENIMIENTO $ 4,250.00 $ 4,250.00 

COMPRA DE EQUIPO $ 10,000.00 $ 10,000.00 
... "' . IOTAL .DE,PRESUPUESTD_;~ . $ 

. 
1.82,870.00 $ 

~ . 1.08,01.4.00 ; - c 



Numero de Cuenta 

01-40-01-91.01 I 
01-40-04-92.42 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Endosos y Permisos-40 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES IS -
MAT. Y SUM. DE OPERACION s 500.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ " 500.00 . 

Presupuesto 2025-2026 

IS -
s soo.oo I 

$ ·' 500.00 



.. 

I Numero de Cuenta 

i 01-43-01-91.01 
I 01-43-45-92.42 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Reciclaje-43 

Descripci6n de_Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 163,572.00 

MAT. Y SUM. DE OPERACION IS 1,200.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 
- ..... 

- 164,772.00 
" 

Presupuesto 2025-2026 

$ 107,040.00 I 
$ 1,200.00 

$ 108,240.00 



I· 
I Numero de Cuenta 

, 01-45-01-91.01 

I 01-45-04-93.05 

I 01-45-04-94.61 

I 01-45-04-94.63 
I 

I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Mecanica y Transportaci6n-45 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2025-2026 

EMPLEADOS REGULARES $ 96,144.00 $ 54,259.20 

EQUIPO DE MECANICA $ 4,250.00 Is 4,250.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 10,200.00 $ 10,200.00 

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $ 160,000.00 I s 160,000.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO 
·-
$ r : ._ " 270,SfJ4.00 $ - 228,709.20 

l 



Numero de Cuenta 

01-49-01-91.01 

01-49-04-94.65 

I 01-49-04-94.81 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Asuntos de la Mujer-49 

Descripcion de Cuenta I Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 51,732.00 

MISCELANEOS $ 100.00 

I FESTIVAL 0 ACTIVI DAD I IS 1,000.00 

-

Presupuesto 2025-2026 

$ 51,732 .00 

$ 100.00 I 

$ 1,000.00 I 
1: TOTAL DEi'RESUPUESTO I $ .. 52,832.00 I $ .. 52,832.0tfl 

1 1 1 l 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

C.R.l.M.-50 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-?025 Presupuesto 2025-2026 
.-----

01-50-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-50-53-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL DE PRESUPUESTO 

$ 

rs 
$ 

22,116.00 $ 
100.00 $ 

22,216.00 I $ 

41,676.00 

100.00 

41,776.00 



Numero de Cuenta I 
01-51-0191.01 

01-51-04-92.05 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Facilidades Municipales-51 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 54,396.00 
-

HERRAMIENTAS $ 1,000.00 

$ 
$ 

01-51-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $ 25,000.00 I s 
I TOTAL DE PRESUPUESTO $ 80,396.00 

.-TOTAL /NGRESOS {01) 2025-2026 s 14,131,506.58 I 

TOTAL EGRESOS {01) 2025-2026 $ 14,131,506.58 

DI FERENC/A I s (0.001 1 

TOTAL INGRESOS {01) 2024-2025 I $ 

TOTAL EGRESOS {01) 2024-2025 J $ 

DI FERENC/A $ 

TOTAL INGRESOS (CAE) 2025-2026 $ 

TOTAL EGRESOS {CAE) 2025-2026 $ 

Meredith Rivera Vazquez 

Directora Gerencia y Presupuesto 

DIFERENCIA I $ 

14,766,139.20 I 
14,766,139.20 I 

2,328,813.35 I 
2,328,813.35 

. $ 

Presupuesto 2025-2026 

36,720.00 

1,000.00 

25,000.00 

62,720.00 

10 de junio de 2025 

Fecha 



1 1 1 1 l l -------i -------i -------i -------i ---, ---, ---, ---, --, ---, 

I 

I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Programas Federales 

PROGRAMA: PROGRAMAS FEDERALES 2023-AE 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 

70-13-04-84.06 I APORTACIONES FEDERALES $ 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 

70-13-01-91.01 SALARIOS $ 
70-13-01-91.05 I SALARIOS TRANSITORIOS ) $ 
70-13-01-91.11 RETIRO $ 
70-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 
70-13-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO $ 
70-13-01-91.41 PLAN MEDICO $ 
70-13-01-91.71 BONO DE NAVIDAD $ 
70-13-01-92.01 I MATERIALES DE OFICINA $ 
70-13-01-94.21 GASTOS DE VIAJE $ 
70-13-01-94.50 ALQUILER DE OFICINA $ 
70-13-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 
70-13-01-94.63 I MANT. DE VEHICULOS $ 
70-13-01-92.35 SERVICIO DE TELEFONO ) $ 
70-13-01-94.51 RENTA DE EQUIPO $ 
70-13-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA $ 
70-13-01-94.10 AUDITORIA SENCILLA $ 
70-13-01-94.06 ADIESTRAM IENTOS $ 
70-13-01-94.67 I PUBUCACIONES Y ANUNCIOS IS 
70-13-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 

-·· -, ... : ~ l .. 
a . . • ~· "' 

.~ !1 - TOTAL ••r• j I $ 

Presupuesto 2025-2026 

70,630.99 

Presupuesto 2025-2026 

42,883.20 

12,258.00 

-
-

-
-

-
489.79 

-
-
-
-
-
-
-
-

-
-

15,000.00 
~ . 

70,630.99 .j ,, ~ u ~ 



PROGRAMA SECCl6N 8 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Programas Federales 

I Numero de Cuenta Descripcion de Cuenta I Presupuesto 2025-2026 I 
03-13-01-91.02 I EMPLEADOS REGULARES $ 50,000.00 

- 03-13-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES I $ 20,000.00 I 
03-13-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 3,458.00 

03-13-01-92.35 SERVICIOS DE TELEFONO $ 
03-13-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO $ 999.00 I 

03-13-01-94.10 I GASTOS AUDITORIA SENCILLA $ 2,000.00 

03-13-01-94.11 I SERVICIOS PROFESIONALES I $ 3,000.00 

.....__ 03-13-01-94.50 RENTA DE OFICINA $ 9,300.00 I 

03-13-01-94.66 I SUNDRY ADMINISTRATIVE EXP. 1 $ 500.00 

03-13-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS I $ 500.00 1 

I 03-13-01-94.92 I HOUSING ASSIST. PAYMENTS (HAP) I $ 378,540.00 I 
I . 



' 

I 

i 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Programas Federales 

PROGRAMAS FEDERALES 2023-AE PROYECTO 001 

REPAVING OF MUNICIPAL STREETS IN LAS PIEDRAS-PUEBLO WARD OF THE MUNICIPALITY OF LAS PIEDRAS 

Numero de Cuenta I Descripci6n de Cuenta I Presupuesto 2025-2026 

70-13-04-92.38 I MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 282,523.98 

I - ..:orAL .~~-- ~ .. ~ ·-· 1 -~-~.-~-·--;--~~----~----- 282523.98 
" ·. - --·-·-··-· ---···~" ~$________ "-- I 

PROGRAMAS FEDERALES 2023-AE PROYECTO 002 

HOME CAREGIVER SERVICE FOR ELDERLY PERSONS IN THE MUNICIPALITY OF LAS PIEDRAS 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2025-2026 
"'---

70-13-04-91.06 SA LARIOS $ 55,440.00 -
70-13-04-91.31 SEGURO SOCIAL $ 4,241.16 

70-13-04-91.51 FSE I S 1,940.40 

70-13-04-92.42 I MATERIALES DE HIGIENE $ 699.90 
"' -

..... ~.- .-.. · .. - • .. . '··--·.,-·- --- ..... .. -· _ .,,. .. ,. . _ tOJ'~IL 
~.. ... ................. ---- . 

. f ..... -~- - ~r "-~ ... ··-···" :62 32±.46 · 
_ • -"L ... - • • ""' r I . . 

1 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Programas Federales 

PROGRAMA: PROGRAMAS FEDERALES 2022-AE 

-

I 
-
I 

I 
-

Numero de Cuenta 

70-13-04-84.06 

Numero de Cuenta 

70-13-01-91.01 

70-13-01-91.05 

70-13-01-91.11 

70-13-01-91.31 

70-13-01-91.51 

70-13-01-91.41 

70-13-01-91. 71 

70-13-01-92.01 

70-13-01-94.21 

70-13-01-94.50 

70-13-01-94.61 

70-13-01-94.63 

70-13-01-92.35 

70-13-01-94.51 

70-13-01-93.01 

70-13-01-94.10 

70-13-01-94.06 

70-13-01-94.67 

70-13-01-94.11 

- >------

I 

·--

I 

I 

I 

Descrlpci6n de Cuenta 

APORTACIONES FEDERALES 

Descripci6n de Cuenta 

SALARIOS 

SALARIOS TRANSITORIOS 

RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

FONDO SEGURO DEL ESTADO 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIDAD 

MATERIALES DE OFICINA 

GASTOS DE VIAJE 

ALQUILER DE OFICINA 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

MANT. DE VEHICULOS 

SERVICIO DE TELEFONO 

RENTA DE EQUIPO 

EQUIPO DE OFICINA 

AUDITORIA SENCILLA 

ADIESTRAMIENTOS 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

SERVICIOS PROFESIONALES 

TOTAL 

-

Presupuesto 2025-2026 

IS 71,304.67 

Presupuesto 2025-2026 

s 42,883.20 

s 12,258.00 

s - 1 
s -
s -
s -

s - l 
s 1,163.47 I 
s -
s -
s -
s -
s - I 
s -
s -
s -

IS -
IS 
I s 15,000.00-

$ 71,304.67 

' 



f 

I 
I 
I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Programas Federales 

PROGRAMAS FEDERALES 2022-AE PROYECTO 001 

REPAVING OF MUNICIPAL STREETS IN LAS PIEDRAS-PUEBLO WARD OF THE MUNICIPALITY OF LAS PIEDRAS 

Numero de Cuenta I 
10-13-o4-92.3s I 

~· - I 

Descripci6n de Cuenta 

MATERIALES DE CONSTRUCCION 

.JOTAt 

PROGRAMAS FEDERALES 2022-AE PROYECTO 002 

$ 
$ 

Presupuesto 2025-2026 

285,218,66 

-~ 285,.218.66, 

HOME CAREGIVER SERVICE FOR ELDERLY PERSONS IN THE MUNICIPALITY OF LAS PIEDRAS -- -- - --
Numero de Cuenta Descripci6n d_e Cuenta Presupuesto 2025-2026 

70-13-04-91.06 I SA LARIOS $ 55,440.00 

70-13-04-91.31 SEGURO SOCIAL $ 4,241.16 

70-13-04-91.51 FSE $ 2,993.76 

70-13-04-92.42 MATERIALES DE HIGIENE $ 240.96 
P31111-~"' ---- _,._ ,.,.. -;,:~~·:· --~ .. .,- - ·tq~~c :·: -::· --~-::·-- ·: '"$" --- . -• - • • " - --

· .. · 62,91s.88 • 
II - ~- - ~- - . -



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Programas Federales 

PROGRAMA: PROGRAMAS FEDERALES 2024-AE 

Numero de Cuenta Descripcion de Cuenta Presupuesto 2025-2026 

70-13-04-84.06 APORTACIONES FEDERALES $ 69,814.68 

-
Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2025-2026 

70-13-01-91.01 SA LARIOS 1S 42,883.20 

70-13-01-91.05 SALARIOS TRANSITORIOS $ 11,835.48 

I 70-13-01-91.11 I RETIRO $ ___J 

I 10-l3-01-9i.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ -r 70-13-01-91.51 I FONDO SEGURO DEL ESTADO $ -
70-13-01-91.41 PLAN MEDICO $ -
70-13-01-91. 71 BONO DE NAVIDAD $ -
70-13-01-92.01 I MATERIALES DE OFICINA I s I 96.00 I 

70-13-01-94.21 GASTOS DE VIAJE I $ 
70-13-01-94.50 ALQUILER DE OFICINA -- l $ 

~~~~~~~~~~~~~---i 

70-13-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ -
70-13-01-94.63 MANT. DE VEHICULOS $ 
70-13-01-92.35 SERVICIO DE TELEFONO I $ 
70-13-01-94.51 RENTA DE EQUIPO Is 

EQUIPO DE OFICINA I $ 
~-----''-'------------~ 

70-13-01-93.01 

70-13-01-94.10 AU DITO RIA SENCILLA $ -
70-13-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS I $ - I 

70-13-01-94.11 
~~~--'-~~~~~~~~~~-!-:..$ - I 

s 15,000.00 I 
70-13-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

SERVICIOS PROFESIONALES 

. 'I TOTAL s ~ - 69,814.68 'I 



I 
I 
I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Programas Federales 

PROGRAMAS FEDERALES 2024-AE PROYECTO 001 

REPAVING OF MUNICIPAL STREETS IN LAS PIEDRAS-PUEBLO WARD OF THE MUNICIPALITY OF LAS PIEDRAS 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2025-2026 

70-13-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 279,258.74 
;1'.. -- ·_s --~· . --

' T_OJ ~~ , --- -- ~79,258.74 ' -- . - - - - .• -·- _, ·-- -··- ·-· ----. - - --

PROGRAMAS FEDERALES 2022-AE PROYECTO 002 

HOME CAREGIVER SERVICE FOR ELDERLY PERSONS IN THE MUNICIPALITY OF LAS PIEDRAS 

Numero de Cuenta I Descripci6n de Cuenta I Presupuesto 2025-2026 

70-13-04-91.06 I SA LARIOS $ 54,208.00 

70-13-04-91.31 I SEGURO SOCIAL $ 4,146.91 

70-13-04-91.51 I FSE $ 1,897.28 

70-13-04-92.42 I MATERIALES DE HIGIENE $ 1,349.00 

--- -- -----. 
___ :~~= J :_-_-~---~ -- t.oiJiA·L- · -- -- TS~ ··· ---·- - ---- ~---

- . ---- --··---------- --- -·-- - -- - _, -- 6i,60iL.t9 1 I 
NOTA: EL PRESUPUESTO PARA LOS PROYECTOS DE 2024 AE CORRESPONDE A PROPUESTA SOMETIDA PERO 

NO APROBADA A LA FECHA DE RADICACION DE ESTE INFORME 

PROGRAMA VIVI ENDA SUBSIDIADA HOPWA 

Numero de Cuenta I Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2025-2026 

04-13-04-94.92 HAP $ 17,580.00 

04-13-04-94.65 I ADMINISTRACION $ 1,230.60 

., ... _ ...... 
, ~ -- .,_ - '1 -------~~ -- .. -'"o'fAC '"~ 

!. . . I ... ·----~ ~ ~-~ --• y. ..... 

"I~ $ ~- -·-
- 18,8110160 



SUSTITUIR 
17/JUNI0/2025 

iii ~r~iJtf 
t• JDescrlpci6n de Cuenta 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
OF/CINA DEL ALCALDE 
OF/CINA DE FINANZAS 
OBRAS PUBLICAS 
SALUD 
MANEJO DE EMERGENCIAS 
POLICIA MUNICIPAL 
RECURSOS HUMANOS 
RECREACION Y DEPORTES 
CENTRO DE ENVEJECIENTES 
RELACIONES PUBLICAS 
CULTURA Y TURISMO 

,, w. :.~..., 

OF/CINA ASUNTOS DEL C/UDADANO 
SECRETARIA MUNICIPAL 
AUDITOR/A INTERNA 
GERENCIA Y PRESUPUESTO 
PROCESAMIENTO DE DATOS 
PLANIFICACION Y DESARROLLO 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
CONSERVACION Y ORNATO 
DESARROLLO ECONOM/CO 
OF/CINA VICE-ALCALDE 
COMPRAS Y SUMINISTROS 
OF/CINA DE PERM/SOS 
RECICLAJE 
MECAN/CA 
FAC/LIDADES MUNICIPALES 
CRIM 
ASUNTOS DE LA MUJER 
APORTACIONES FEDERALES 

'i!l.B;.'V.IJlDEIRRESJ~l/.l!(GW'l .:i ~ tt;~~il 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
RESUMEN 

r.i - . r. . " - · .. . "., ... 
I~ 

, Presupuesto 2024-2025 (2024-2025} 'Presupuesto 2025-2026 
$ 197,116.00 1% $ 197,116.00 
$ 949,324.00 6% $ 878,628.00 
$ 3,051,448.66 21% $ 3,190,933.28 
$ 1,626,764.54 11% $ 972,280.54 
$ 116,518.00 1% $ 98,782.00 
$ 313,024.00 2% $ 184,412.00 
$ 486,102.00 3% $ 558,672.00 
$ 4,801,053.32 33% $ 5,542,138.88 
$ 431,755.00 3% $ 323,239.00 
$ 234,842.00 2% $ 203,054.00 
$ 242,766.68 2% $ 261,498.68 
$ 110,288.00 1% $ 80,372.00 
$ 166,448.00 1% $ 163,892.00 
$ 75,396.00 1% $ 59,508.00 
$ 100,352.00 1% $ 100,316.00 
$ 32,992.00 0% $ 50,344.00 
$ 32,908.00 0% $ 32,908.00 
$ 103,360.00 1% $ 90,664.00 
$ 383,848.00 3% $ 125,944.00 
$ 126,769.00 1% $ 58,273.00 
$ 68,360.00 0% $ 68,360.00 
$ 107,824.00 1% $ 91,936.00 
$ 182,870.00 1% $ 108,014.00 
$ 500.00 0% $ 500.00 
$ 164,772.00 1% $ 108,240.00 
$ 270,594.00 2% $ 228,709.20 
$ 80,396.00 1% $ 62,720.00 
$ 22,216.00 0% $ 41,776.00 
$ 52,832.00 0% $ 52,832.00 
$ 232,700.00 2% $ 195,444.00 

I {$1"''",,. tlb i_ :#J}.{fS1~3.9ltOJ .·~·-~ °Qlf" i .. $~ ... DfJ,,~a"'1,l.~"llJ5.tfM5.B~ 

~1 

?~' " 4 
ll -·- . 

(2025-2026} 
; 

1% 
6% 

23% 
7% 
1% 
1% 
4% 

39% 
2% 
1% 
2% 
1% 
1% 
0% 
1% 
0% 
0% 
1% 
1% 
0% 
0% 
1% 
1% 
0% 
1% 
2% 
0% 
0% 
0% 
1% 

1 1 :.SJ;~ii.~ . i!ijd ~10JI'-'~ 
"·' 1-. . ' .... 1 
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JALP 
LASPIEDRAS 
Hon. Miguel A. Lpez Rivera 

Alcalde 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

RELACION OE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTO 
POR ORDENANZAS 

~.~ - - .. 
ORDENANZAS SERIE CONGEP1'0 

~ --- -

ESTABLECER UN FONOO OE CAJA MENUOA PARA AQUELLAS OBLIGACIONES MfNIMAS QUE OCURREN CON 

CIERTA FRECUENCIA PARA LAS CUALES PREPARAR UNA OROEN, COMPROBANTE Y CHEQUE RESULTARIA 

6 2020-2021 IMPRACTICO OESOE EL PUNTO OE VISTA OE TIEMPO Y COSTO PARA ATENDER AQUELLAS SITUACIONES DE 

EMERGENCIA 0 URGENCIA DECRETADAS POR EL ALCALDE, DEROGAR LA ORDENANZA #22, SERIE 2012-2013 Y 

SUS ENMIEDAS. 

AOOPTAR EL REGLAMENTO SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION Y CONCESION DE PERMISOS 

23 2018-2019 
DE EXCAVACION EN AREAS PUBLICAS Y AREAS VERDES MUNICIPALES EN EL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS; PARA 

ESTABLECER FIANZAS, ARBITRIOS Y EL COBRO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS POR INFRACCIONESA ESTA 

ORDENANZA 

28 2008-2009 
ESTABLECER UNA NUEVA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE LA PROPIEDAD INMUEBLE LOCALIZADA DENTRO DE LA 

JURIDICCION TERRITORIAL DE LAS PIEDRAS. 
- -

ENMENOAR ELARTICULO 3.1 (Al uTiUZAaoN oe.[£cu"Rsos PROVENlENTES OE LAAPORTACION ctuDADANA 

27 2008-2009 .. QUE REGLAMENTE PARA LA APORTACION CIUDADANA (SALES TAX) SOBRE VENTAS AL OETAL AROBAOA EL 4 

~ 
DE OCTUBRE OE 2006 MEDIENTE ORDENANZA# 14, SERIE 2006-07. 

- -- .. 
35 2006-2007 

PARA ENMENOAR LA SECCION #9 DE LA ORDENANZA #13 SERIE 2006'2007, APROBADA EL 3 DE OCTUBRE DE 

2006, CON El PROPOSITO DE ESTABLECER NUEVOS CANON DE ARRENDAMIENTOS - .... 
- ~- "" -

-

ENMENOAR LA ORDENANZA # 5 SERIE 2006-07 APROBADA EL 31 DE JULIO OE 2006, ENMENDAOA POR LA 

31 2006-2007 
ORDENANZA # 14 SERIE 200&-07 CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER t:JNA APORTACl0N CIUDADANA 

' MUNICIPALSOBRE-LAS VENTAS AL DETAL (SALES TAX) ENMENOAR EL REGLAMENTO PARA LA 

ADMINISTRACION E IMPOSICION DE ESTA ORDENANZA • 
~ - - - - - - - .. - .. ... 

~ .. 0 - "" ENMENDAR LA OROENANZA # 5 SERIE 2006-07 APROBAOA EL 31 OE JULIO OE 2006, CON EL PROPOSITO DE 

; 14 2006-2007 ESTABLECER UNA APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS AL DETAL (SALES TAX) 

- " Ill -
ENMENOAR EL REGLAMENTO PARA LA AOMINl~OON E IM!:.~SIOON DE ESTA ORDENAN,!A-

PARA REGLAMENTAR EL USO DE EQUIPO RODANTE DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS, FUAR NUEVAS TARIFAS 

13 2006-2007 FIJAS PARA EL ARRENDAMIENTO DE LOS MISMOS, FIJAR RESPONSABILIDAD, DERROGAR ORDENANZA # 12 

SERIE 1980-81 

REGLAMENTO UTILIZACION Y ARRENDAMIENTO ESTADIO FRANCISCO NEGRON DIAZ Y TODAS SUS 

10 2006-2007 FACILIDADES, PROVEER LOS CANON ES DE ARRENDAMIENTOS PARA CADA FACILIOAD, FIJAR 

RESPONSABILIDADES. 

PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA A REQUERIR DE LOS DESARROLLADORES, CONSTRUCTORES Y 

9 2006-2007 URBANIZADORES QUE PRESENTEN ALTERNATIVAS PARA EL RECOJIDO Y DISPOSICION OE LOS DESPERDICIOS 

SO LIDOS EN PROYECTOS DE UNIDADES DE VIVIEN DAS Y OTRAS CONSTRUCCIONES DE LAS PIEDRAS 

ESTABLECER UNA APORTACIDN APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS AL DETAL (SALES 

5 2006-2007 TAX) Y AUTORIZAR A LA ALCALDESA A PREPARASR, APROBAR E IMPLEMENTAR EL REGLAMENTO PARA LA 

ADMINISTRACION E IMPOSICION DE ESTA ORDENANZA Y PARA OTROS FINES. 

Carr. 198 Km . 22 .6 • Apartado 68, Las Piedras, P.R 00771 • Telefono (787) 733-2160 • Fax: (787) 733-0165 



HON MIGUEL A LOPEZ RIVERA 
,~ 

~ ··-
OROE-NANtAS SERIE 

' .~ 

23 2005-2006 

29 2004-2005 

20 2004-2005 

16 2001-2002 

32 2000-2001 

n -

11 2000-2001 

-
10 2000-2001 -
27 1997-1998 

16 1994-1995 

- 40 1992-1993 

,_ 
21 1990-1991 

,... 

r 2 de junio de 2025 

11· p ~ ·- ~·-~-~ -
CC!>NCEl'nl> 

~ - - - -
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A IMPONER UN CARGO DE $10.00 POR CONCEPTO DE CHEQUES 

DEVUELTOS PRO FONDOS INSUFICIENTES 

ESTABLECER UNA NU EVA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE LOCACALIZADA 

DENTRO DE LA JURIDICCION DE LAS PIED RAS Y DERROGAR LA ORDENZAS QUE ESTE EN CONFLJCTO CON ESTA. 

ENMENDAR ORDENANZA # 10 SERRIE 2000-01 DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2000, CON EL PROPOSJTO DE 

ENMENDAR LA SECCION 3 INCISO A REGl!A GENERAL Y INCISO B EXCEPCIONES ART. 1 

AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGLAMENTAR E IMPONER EL CO BRO DE UN CINCO POR CIENTO 

(5%) DE INGRESO BRUTO DE TODA FACTURA POR EL USO Y PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS SERVIDUMBRES 

DE PASO DE LAS PROPIEDADES PUBLICAS Y UTILIDADES DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS A LOS PROVEEDORES 

DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, CABLE TE Y UTILIDADES SIMI LARES Y PARA OTROS FINES. 

ENMENDAR ORDENANZA # 10 SERIE 2000-01 APROBADA El 1 DE DIC. DE 2000, CON EL PROPOSITO OE EXIMIR 

El PAGO DE ARBJTRIOS OE CONSTRUCCION A LAS ENTIOAOES SIN FINES OE LUCRO. 

PARA ENMENDAR LA SECCIONES 1,2,4Y 5 DE LA OROENANZA # 33, SERIE 1992-93, ADOPTADA POR ESTA 

ASAMBLEA MUNICIPAL, PARA FUAR Y/O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDA 

MU EBLE E INMUEBLE LOCALIZADA DENTRO OE LA JURIOICCION DEL MU NICI PIO DE LAS PIEDRAS Y DERROGAR 

LA ORDENANZA QUE ESTEN EN CONFLICTOS CON LA MISMA, ELIMINAR EL SEXTO POR CUANTO DE DICHA 

OROENANZA. 

REVISAR LAS TASAS DE IMPUESTOS DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION INTRUDUCIR AJUSTES A DICHAS TASAS 

DISPONER LA FORMA DE CO BRO DE ESTE ARBITRIO, DEROGAR LA ORDENANZA # 29 SERIE 1992-1993 

PARA REGLAMENTAR Y AUTORIZAR LA ADMINISTRACION, USO Y ARRENDAMIENTO DE LOS CENTROS 

COMUNALES DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS QUE ESTEN BAJO POSECION Y/O 

DOMINIC DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS 

ESTABLECER UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y VENTA DE ESPACIOS EN EL 

CEMENTERIO MUNICIPAL VALLE DE PAZ DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

FIJAR TIPOS DE CONTRIBUCIONES POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES QUE HABRAN DE REGIR EN LA 

MUNICIPALIDAD DE LAS PIEDRAS, DURANTE EL AiiO ECONOMICO 1993-94 YANOS SUBSIGUIENTES MENOS 

QUE SE DISPONGA LO CONTRARIO, SEGUN LO AUTORIZA LA LEY# 113 APROBADA EL 10 DE JULIO DE 1974, 

SEGUN ENMENDADA Y FUAR PENALJDADES POR INFRACION DE LAS MISMAS. 

DISPONER SOBRE LAS CANTIDADES POR CONCEPTO DE DERECHOS A SER COBRADOS POR El MUNICIPIO DE 

LAS PIEDRAS POR LA ENTREGA DE COPIAS CERTIFICADAS 0 SIMPLE DE DOCUMENTOS PUBLICOS BAJO 

CUSTODIAS DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS. 
) 

@ ' !vJJL ~'1:santiago 
Directora de Finanzas 

r Carr. 198 Km . 22.6 Apartado 68 Las Piedras, P.R. 00771 Telefono (787) 733-2160 Fax (787) 733-0165 



JALP 
LASPIECRAS 
Hon. Miguel A. Lpez Rivera 

Alcalde 

PARTIDA 
of-01,.,2~94.2s .. II 

01-02-0f~.11 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

RELACION DE CONTRATOS A OTORGARSE 

DESCRIPCION 
- r.- .. '1P.- se '"" -~ ~ L!fa• 1 "' ... " ""' -" a t1 ~ ..,. " ' rvtCIOS e · a es n Ill! .. 

Asesorfa Legal Legislatura Municipal 

CANTIDAD 
--

_'Iii ..... ii= 

$ 32,400.00 
$ 32,400.00 

l1l 
Ill l;!!A """ n Servicies Protesionalis ,;_ No~ Cl!lsifica<;t_Q_s "' ..... 
Servicios de Cosultorfa Administrativa $ 26,670.60 
Asistencia y Ponchador $ 18,096.00 
Servicios de Contabilidad y Auditorf a $ 7,000.00 
Servicios de Cosultorf a Administrativa $ 18,000.00 

$ 69,766.60 
~· 

01-02-04-94.12 <I 
"'"' m - .. 

Ill -
: 11 SQ.rvicios N..0-Profesionales ~ .,,,J m "" II 

Servicios de Cosultorfa Administrativa $ 36,000.00 
Asesorf a de Relaciones Pliblicas $ 24,000.00 
Cosultorfa $ 18,000.00 

$ 78,000.00 
01-02-04-94.25 !:ii 

... ,~,,,..,, 

~ . .,.;tJA 
- .,. s-.rvicios l..eaales""" .. s: @;o ... 

Asesorf a Legal $ 36,000.00 
Servicios Legates Expedientes de Dominio $ 6,600.00 
Asesorf a Legal $ 30,000.00 
Asesorfa Legal $ 24,000.00 

$ 96,600.00 
01-03:()4-92.35 _""" ,.:_,~.':.: • .....:!I: .... 

0 

"Servicios Telefonos y ComunicacionJ!s 0 

Sistemas de lnformaci6n $ 30,000.00 
Servicios Tecnol6aicos $ 62,868.00 
Servicios Tecnol6gicos $ 8,494.56 
Servicios Frecuencia Digital $ 7,800.00 

$ 109,162.56 
01-03-01-94.11 ·-= ~ ~ "' ""~I - a : ~ ~Servicios Profesionales ~ No Cla~ificados~ 'if! 

"' """ .... " 

Estados Financieros $ 30,000.00 
$ 30,000.00 

01-03-()4-94.10 t:" 
-

!"' ~Gastos_Cle ,Aql:litoffa Sencilla - - .. 
Gastos Single Audit $ 30,000.00 

$ 30,000.00 
O"l-0~94711 iii .. ,. SI ... 

.. 8ervici9s Pr~fjsiQrialis ~NO' 6-lasificados H" 
...... ..., 

-'·~ .. ~ !l! 

Liquidaci6n Presupuestaria $ 15,000.00 
Asesorfa $ 30,000.00 
Virtual Collector $ 11,988.00 
Servicios Procesamiento de lnformaci6n $ 60,640.00 

$ 117,628.00 
b11~03:0~9"].25 ... w .:;~'."' ·~Ii~-· .... , .... "" .... ~ " "'Servicios L~aales ,.a~ r1 .. limo.~ H -- .. II! ~ .. 

Asesorf a Leaal $ 24,000.00 
$ 24,000.00 

01-0~94.11 0-. - "r :: -., ,P ~ '"'C" ·~qujler ® Equipo ·,il B ;: r4I i"'.ii _, ii: ' 

- ~ 

Programa Ayuda al Empleado $ 4,680.00 

Ca ;Ir 198 Km 22 fl• Aor:irtr:irlo flR I ;:ic:; P1P<ir;:ic:; PR 00771 • TPIPfnnn f7P.7) 7'.i'.i-?1 Rn• ~y · f~~ 0165 



HON MIGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALDE 

PARTIDA 
01-09-04-94.12 

01 .. 12-o4-94.12 

01-13-04-94.11 

01-25-04-94.11 - -

2 de junio de 2025 

Relacion de Contratos a Otorgarse 
Ano Fiscal 2021-2022 

Pagina2 

RELACION DE CONTRATOS A OTORGARSE 

DESCRIPCION CANTIDAD 
~ - - Servicios No Profesionales 

-

- .- --
Entrenador Futbol $ 6,000.00 
Instructor de Zumba $ 8,400.00 
Entrenador Beisbol lnfantil y Juvenil $ 12,060.00 

$ 26,460.00 
ServiciQs No Profesionales 

Servicios de Consultorf a Administrativa $ 30,000.00 
Asesorfa en Prensa y Relaciones Publicas $ 18,000.00 
Camar6grafo $ 28,800.00 

$ 76,800.00 
- Servicios No Profesionales 

Preparaci6n Propuestas Federales $ 30,000.60 
$ 30,000.60 

- Servic_ios Profe~iQnales ,_ 
Servicios Permisos Aguas de Escorrentfas $ 10,000.00 

Mantenimiento Fuentes Ornamentales $ 10,800.00 
$ 20,800.00 

~~o~ti~ 
Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km. 22.6 Apartado 68 Las Piedras, P.R. 00771 Telefono (787) 733-2160 Fax (787) 733-0165 



Hon. Miguel A. Lopez Rivera 
A c de 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MU IPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

DEUDORES PLAZA DEL MERCADO 2 ANOS 0 MAS 

Yo, Omayra Agosto Santiago, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy la Plaza 

del Mercado del Municipio de Las Piedras tiene Deudores de dos (2) aiios o mas. 

Waleska I. Pena Viera 
Wally's Cafe 
XXX-XX-9150 
$5,750.00 

Marieli Lopez 
XXX-XX-7373 
$5,100.00 

Mayrabel Tolentino 
XXX-XX-1760 
$3,200.00 

2 de junio de 2025 ~1!!gf1:!0 
Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km. 22.6 • Apartado 68, Las Piedras, P.R. 00771 • Telefono (787) 733-2160 • Fax: (787) 733-0165 



JALP 
LASPIECRAS 
Hon. Miguel A. Lpez Rivera 

Alcalde 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

OBRAS Y MEJORAS PERMANENTE$ 

Yo, Omayra Agosto Santiago, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el 

Municipio de Las Piedras no tiene Obras y Mejoras Permanentes con cargos a Partidas 

Presupuestarias del Fondo General, las mismas se realizaran con cargos a Fondos 

Especiales. 

2 de junio de 2025 ~f ~o?ff!n~ . 
Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km . 22 .6 • Apartado 68. Las Piedras, P.R. 00771 • Telefono (787) 733-2160 • Fax: (787) 733-0165 



-JALP 
LASPIEORAS 
Hon. Miguel A. Lpez Rivera 

Alcalde 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

SENTENCIAS PENDIENTES DE PAGO 

Yo, Omayra Agosto Santiago, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el 

Municipio de Las Piedras tiene Sentencias Pendientes de Pago por la cantidad de 

$360,000.00 a favor de: 

Consolidated Waste Services, LLC. $360,000.00 

2 de junio de 2025 ~!o~~ 
Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km 22 .6 • Apartado 68. Las Piedras , PR 00771 • Telefono (787) 733-2160 • Fax: (787) 733-0165 



JALP 
LASPIEDRAS 
Hon. Miguel A. Lpez Rivera 

Alcalde 

PARTIDA 
01-02-04-94.47 

01-16-02-94.47 

2 de junio de 2025 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

RELACION DE DONATIVOS 

DESCRIPCION 

Rescate Civil 
Festival de la Ceiba 
Otros 

Donativos paQo luz en atraso 
Donativos pago agua en atraso 
Donativos gastos mortuorios 
Donativos aastos medicos 
Vales escolares 
Viajes deportivos 
Otros 

CANTIDAD 

$ 8,000.00 
$ 2,000.00 
$ 20,000.00 
$ 30,000.00 

$ 9,500.00 
$ 5,200.00 
$ 1,800.00 
$ 300.00 
$ 2,300.00 
$ 3,000.00 
$ 2,900.00 
$ 25,000.00 

f)AI,~· t('f!/ A l/:f /L{ I . {I 
Oma a Ag sto Santiago 

Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km . 22 6 • Apartado 68. Las Piedras , P.R 00771 • Telefono (787) 733-2160 ·Fax: (787) 733-0165 



Hon. Miguel A. Lopez Rivera 
D.l· at • 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MU ICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS (INGRESOS) 

Yo, Omayra Agosto Santiago, Directora de Finanzas, certifico que, por concepto de ingresos 

por arrendamientos de La Plaza del Mercado, Centros Comunales y Arrendamiento de 

Equipo el Monto es por la cantidad de $118,615.00. 

2 de junio de 2025 

~Ml~ /Jii1/v ll 
Omaf/t~ Agl;~ . Santiago 

Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km. 22.6 • Apartado 68, Las Piedras. P.R. 00771 • Te!efono (787) 733-2160 • Fax· (787) 733-0165 



IALP 
LASPIECRAS 
Hon. Miguel A. Lpez Rivera 

Alcalde 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

TIPOS CONTRIBUTIVOS DE PATENTES MUNICIPALES Y 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

Yo, Omayra Agosto Santiago, Directora de Finanzas, certifico que los Tipos Contributivos de 

Patentes Municipales y Arbitrios de Construcci6n son los siguientes: 

• Tasa contributiva Patente .005% comercio regular 

• Tasa contributiva instituciones financieras 1.5% 

• Tasa contributiva Arbitrios construcci6n 5% 

2 de junio de 2025 

() /JhL}j_ o~;'IJ:o' ~~ntiago 
Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km . 22 .6 • Apartado 68, Las Piedras, P.R 00771 • Telefono (787) 733-2160 • Fax: (787) 733-0165 



Hon. Miguel A. Lopez Rivera 
A r a OP 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

ESTIMADOS DE PATENTES 

.. ~~=--=--=--ciescR1Pcl6N-·-=_~~---_J CANTIDAD 

------- ----~----·------ -
* Negoc~os Financieros _______ $ 90,840.00 
* Negocios No Financieros ___ . -------11--$ ____ ._?,937 ~?1.00 

--------
Total $ 3,028,011.00 

--------------··-·-----· ·-··----·------·-----

--------------------· ·-------------------------· 
* Menos 5% Patentes lncobrables $ 151,400.55 . 

- ·-------------- --!-------·---· --
Total $ 2,876,610.45 

-------·------- ----------- -- --·- ·----

-------------------------·------------- -

2 de junio de 2025 

f 
~!{(}Mi,/~ 
Omcfjra A~t~ Santiago 

Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km. 22.6 • Apartado 68 Las Piedras P.R 00771 • Telefono (787) 733-2160 •Fax: (787) 733-0165 



IALP 
LASPIEORAS 
Hon. Miguel A. Lpez Rivera 

Alcalde 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo, Omayra Agosto Santiago, Directora de Finanzas, certifico que el Municipio de Las Piedras 

tiene la cubierta de las p61izas de seguros y fianzas requerido por la Ley Num. 63-2010. 

Estas p61izas tienen vigencia hasta el 30 de junio, la cual se renovara para el ano fiscal 2025-

2026 por la cantidad de $627,277.00. 

Certifico asf hoy 2 de junio de 2025, en Las Piedras, PR. 

Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km. 22 .6 • Apartado 68, Las Piedras, P.R 00771 • Telefono (787) 733-2160 • Fax: (787) 733-0165 



IALP 
LASPIECRAS 
Hon. Miguel A. Lpez Rivera 

Alcalde 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS 

PARTIDA DESCRIPCION CANTIDAD 

01-02-01-94.50 
Betty Lebron Arrendamiento Head Start Bo. Tejas $12,000.00 

$12,000.00 

01-04-04-94.50 
Lydia Rodriguez Rodriguez Arrendamiento Oficina Obras Publicas $5,400.00 
Lydia Rodriguez Rodriguez Arrendamiento Oficina de Documentos Publicos $30,000.00 
John Javi Corporation Arrendamiento Local Taller Mecanica v Transportaci6n $10,800.00 

$46,200.00 

2 de junio de 2025 
Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km. 22.6 • Apartado 68. Las Piedras , P.R. 00771 • Telefono (787) 733-2160 • Fax · (787) 733-0165 



Centro de Recaudaci6n de Ingres_os Municipales 

ESTIMADO DE.INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 

CENTRO'" RECAUOACION 
'"ING RESOS o\\UNlt:lrALES 

MUNICIPIQ DE: 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribuci6n Sobre Propiedad Inmueb.le 

Contribuci6n Sobre Propiedad Mueble 

TOTAL ESTIMADO DE COBROS 

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS 

Contribuci6n Basica i'vlunicipal 

Fondo de Redenci6n Deuda Municipal - CAE 

Fondo de Redenci6n Estatal (l.03) 

INGRESOS MUNI~IPALES 

*Basica i'vlunicipal No Exonerada y Equiparaci6n 1 % & 3% 

*No Exonerada 

~1% & 3% (Antes Fondo General) 

TOTAL Contribuci6n Basica Municipal 

Fondo Loteria Electr6nica 

ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-) Gastos Operacionales CR!i'vl 

(-) Fondo Segura Estado 

TOT AL DE RETENCIONES 

ESTIMADO DE INGRESOSNETO 

LASPIEDRAS 

EstinMdo de lngrl'Sos AF2026 - Aprobcldo por Junt,\ de Gobierno de! CRll\l el 27 de marzo de 2025 [Rl•soluci6n N1i111. 2025 - 36] 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

4,86'1,035.'IO 

2,328,355.30 

7,189,390.40 

4,024,757.01 

2,328,813.35 

835,820.04 

2,272,132.14 

1,752,624.86 

4,024,757.01 

567,900.81 

4,592,657.82 

201,237.85 

335,836.24 

537,074.09 

4,055,583.73 



- . 

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

10 de marzo de 2025 

Sra. Omayra Agosto Santiago 
Directora de Finanzas 
Municipio de Las Piedras 
PO Box 68 
Las Piedras, Puerto Rico 00771 

Estimada senora Agosto: 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segun 
erunendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y 
el Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtm enmendada, conocida coma "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la preparaci6n del 
Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Afio Fiscal 2025-2026. Por 
consiguiente, se acompana el Informe del Vencimiento de Ia Deuda Municipal con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica, segun 
infonnaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de 
Puerto Rico (AAFAF). 

Para mas informaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del 
correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

~.JPqb:t4 
Ledo. Elvin M. Rosado Morales 
Director Asociado 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejo I y II 

CALLE CR.UZ #254 ESQ TETUAN. SAN JUAN P.R. 
PO Box 9023228 SAN JUAN PR 00902-3228 . W\-VW.OGP.PR.GOV. 787-725-9420 



Municipio 

LASPIEDRAS 

Total 

- w ~­
~ 

u ~ 
w 

D. &· 
~~ 

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal lntereses 

$810,000.00 $120,000.00 $60,000.00 $6,024.00 

$1,030,000.00 $215,000.00 $70,000.00 $10,793.00 

$4,570,000.00 $125,106.01 $125,106.01 $12,510.00 

$9,610,000.00 $6,308,643.87 $390,000.00 $630,864.00 

$16,020,000.00 $6,768,749.88 $645,106.Q_l $660,191.00 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$66,024.00 

$80,793.00 

$137,616.01 

$1,020,864.00 

$1,305,297.01 

04-Mar-25 3:22 PM Anejo I Page 1 of 1 



Numero de Cuenta 
01-03-04-81.01 
01-03-04-81.03 
01-03-04-81.21 
01-03-04-81.22 
01-03-04-82.31 
01-03-04-82.32 
01-03-04-83.01 
01-03-04-83.04 
01-03-04-84.02 
01-03-04-84.04 
01-03-04-84.10 
01-03-04-85.05 
01-03-04-85.06 
01-03-04-85.07 
01-03-04-85.11 
01-03-04-86.01 
01-03-04-86.02 
01-03-04-87 .01 
01-03-04-87 .03 
01-03-04-87 .04 
01-03-04-87 .05 
01-03-04-87 .06 
01-03-04-87 .09 
01-03-04-87 .20 
01-03-04-87 .22 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de lngresos 

Presupuesto Presupuesto 

Descrlpcl6n de Cuenta 2024-2025 2025-2026 

PATENTES MUNICIPALES $ 3,096,176.00 $ 3,028,011.00 
IMPUESTO MUN. VENTAS MUNICIPALES $ 1,489,858.00 $ 1,433,870.00 

INTERESES RECARGOS DE PATENTES $ 174,793.77 $ 237,287.40 
OTROS IMPUESTOS LOCALES $ - $ -

CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. A/C $ - $ -
CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. A/A $ - $ -

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION $ 719,675.00 $ 687,973.00 
LICENCIAS Y PERMISOS $ 1,924,284.00 $ 1,953,855.00 
COMPENSACION A.E.E. $ 482,878.00 $ 544,165.09 

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES $ 584,814.26 $ 567,900.81 
COMPENSACIONES ESTATALES $ - $ -

PERMISO DE USO DE PARQUES Y RECREO $ - $ -
PERMISO DE USO ESTADIO Y COLISEO $ - $ -

DISPOSICION DE DESPERDICIOS $ 9,144.51 $ 7,150.56 
OTROS INGRESOS POR SERVICIO $ 65.00 $ 54.00 

MULTAS $ 455.36 $ 45.00 
CONFISCACIONES $ - $ -

INTERESES E INVERSIONES $ - $ -
INTERESES BANCARIOS $ 906,839.77 $ 906,839.77 
ESTACIONAMIENTOS $ - $ -

INGRESOS EVENTUALES $ 25,362.36 $ 20,588.58 
RENTA DE LOCALES Y PROP. MUNICIPAL $ 119,039.19 $ 129,417.94 

OTROS INGRESOS $ 1,214,008.55 $ 589,591.42 
OTROS RECURSOS FINANCIEROS $ - $ -
OTRAS FUENTES Fl NANCI ERAS $ 4,018,745.43 $ 4,024, 757 .01 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ J.4,766,J.39.20 $ J.4,J.31.,506.58 

Porciento de 
Aumentoo 

Dlferencla Disminuci6n 

$ (68,165.00) -2% 

$ (55,988.00) -4% 

$ 62,493.63 0% 

$ - 0% 

$ - 0% 
$ - 0% 

$ (31,702.00) -4% 

$ 29,571.00 2% 

$ 61,287.09 13% 

$ (16,913.45) -3% 

$ - 0% 
$ - 0% 

$ - 0% 

$ {1,993.95) -22% 

$ (11.00) 0% 
$ (410.36) -90% 

$ - 0% 

$ - 0% 

$ . 0% 

$ - 0% 

$ (4,773.78) -19% 

$ 10,378.75 9% 

$ {624,417.13) -51% 

$ - 0% 

$ 6,011.58 0% 

$ (634,632.62} -172% 



Numero de Cuenta 

10-03-04-87.22 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de lngresos C.A.E. 

Presupuesto Presupuesto 
Descrlpcl6n de Cuenta 2024-2025 2025-2026 

CONT. ADICIONAL ESPECIAL CAE $ 2,322,059.13 $ 2,328,813.35 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 2,322,059.13 $ 2,328,813.35 

Porciento 

deAumento 

Dlferencla o Dlsmlnuci6n 

$ 6,754.22 0% 

$ 6,154.22 o" 



Nrimero de Cuenta 
10-03-04-94.55 
10-03-04-94.57 
10-03-04-94. 75 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 
Presupuesto 2025-2026 

Seccion de Desembolsos C.A.E. 

Presupuesto 

Descrlpci6n de Cuenta 2024-2025 

INTERESES $ 768,687.00 
AMORTIZACl6N PRINCIPAL $ 755,000.00 

RESERVA $ 798,372.13 

$ -
$ -
$ -

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 2,322,059.13 

Presupuesto 

2025-2026 

$ 660,191.00 

$ 645,106.01 

$ 1,023,516.34 

$ -
$ -
$ -
$ 2,328,813.35 



Numero de Cuenta 
01-01-01-91.01 
01-01-04-92.01 
01-01-04-92.15 
01-01-04-92.42 
01-01-04-93.01 
01-01-04-93.27 
01-01-04-94.01 
01-01-04-94.05 
01-01-04-94.06 
01-01-04-94.21 
01-01-04-94.44 
01-01-04-94.61 
01-01-04-94.65 
01-01-04-94.67 
01-01-24-94.25 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
Secci6n de Desembolsos 

Legislatura Municipal-01 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto ZOZ4-ZOZS 
EMPLEADOS REGULARES $ 74,616.00 
MATERIALES DE OFICINA $ 3,000.00 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 500.00 
MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACl6N $ 1,000.00 

EQUIPO DE OFICINA $ 6,000.00 
COMPRA DE EQUIPO $ 2,000.00 
DI ETAS ASAM BLEA $ 65,000.00 

GASTOS DE REPRESENTACl6N $ 2,000.00 
ADIESTRAMIENTOS $ 1,000.00 
GASTOS DE VIAJE $ 2,000.00 

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 3,500.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 1,000.00 

MISCELANEOS $ 1,000.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 2,000.00 

SERVICIOS LEGALES $ 32,500.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $191,J.16.00 

Presupuesto ZOZS-ZOZ6 

$ 74,616.00 
$ 3,000.00 

$ 500.00 

$ 1,000.00 

$ 6,000.00 

$ 2,000.00 
$ 65,000.00 

$ 2,000.00 

$ 1,000.00 

$ 2,000.00 

$ 3,500.00 
$ 1,000.00 

$ 1,000.00 

$ 2,000.00 

$ 32,500.00 

$191,J.16.00 



Numero de Cuenta 
01-02-01-91.01 
01-02-01-92.42 
01-02-01-94.11 
01-02-01-94.47 
01-02-01-94.50 
01-02-01-94.51 
01-02-04-94.01 
01-02-04-94.05 
01-02-04-94.07 
01-02-04-94.12 
01-02-04-94.21 
01-02-04-94.25 
01-02-04-94.44 
01-02-04-94.47 
01-02-04-94.65 
01-02-04-94.67 
01-02-04-94.81 
01-02-07-94.47 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Oficina del Alcalde-02 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-ZOZS 
EMPLEADOS REGULARES $ 548,544.00 
MAT. Y SUM. OPERACION $ 1,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES $ 133,500.00 
DONACIONES (ENT. SIN FINES DE LUCRO) $ 1,000.00 
RENTA EDIF., LOCALES Y TERRENOS $ 11,600.00 
RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS $ 15,000.00 
DIET AS $ 6,200.00 
GASTOS DE REPRESENTACION $ 23,000.00 
MANT. DE BIBLIOTECA $ 2,000.00 
SERV. NO PROFESIONALES $ 64,980.00 
GASTOS DE VIAJ E $ 5,000.00 
SERVICIOS LEGALES $ 90,000.00 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 8,000.00 
DONACIONES (GENERALES) $ 30,000.00 
MISCELANEOS $ -
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 5,000.00 
FESTIVALES 0 ACTIVIDADES $ 3,500.00 
DONACIONES (EDUCACION) $ 1,000.00 

TOTAL PRESUPUESTO $ 949,324.00 

Presupuesto ZOZS-ZOZ6 
$ 497,328.00 
$ 1,000.00 

$ 70,000.00 

$ 1,000.00 

$ 12,000.00 

$ 15,000.00 
$ 6,200.00 

$ 23,000.00 

$ 2,000.00 

$ 78,000.00 

$ 5,000.00 
$ 96,600.00 

$ 8,000.00 

$ 30,000.00 

$ 24,000.00 

$ 5,000.00 
$ 3,500.00 

$ 1,000.00 

$ 818,628.00 



Numero de Cuenta 
01-03-01-91.01 

01-03-01-91.51 

01-03-01-91.74 

01-03-01-94.11 

01-03-04-92.28 

01-03-04-92.32 

01-03-04-92.35 

01-03-04-92.42 

01-03-04-94.10 

01-03-04-94.11 

01-03-04-94.25 

01-03-04-94.39 

01-03-04-94.42 

01-03-04-94.44 

01-03-04-94.51 

01-03-04-94.56 

01-03-04-94.57 

01-03-04-94.58 

01-03-04-94.59 

01-03-04-94.65 

01-03-04-94.65 

01-03-04-94.69 

01-03-04-94. 70 

01-03-04-94. 71 

01-03-04-94. 75 

01-03-04-94. 76 

01-03-04-94. 77 

01-03-04-94. 78 

01-03-04-99.02 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Finanzas-03 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 
EMPLEADOS REGULARES $ 327,676.80 

FONDO SEGURO DEL ESTADO $ 285,829.29 

INTERESES Y PENALIDADES DE DEUDAS DE SERV. PERS. $ 36,705.96 

SERVICIOS PROFESIONALES (GASB-34) $ 30,000.00 

GASTOS ENERGIA ELECTRICA $ 482,878.00 

GASTOS ACUED. Y ALCANTARILLADO $ 303,000.00 

GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES $ 103,780.00 

MAT. Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 1,500.00 

GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA $ 30,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES $ 100,200.00 

SERVICIOS LEGALES $ 24,000.00 

CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS $ 23,300.00 

SEGUROS $ 627,277.00 

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 1,000.00 

RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $ 48,703.00 

INTERESES Y RECARGOS ADELANTOS REMESA $ -
AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PR~STAMOS $ 100.00 

DEFICIT $ 100.00 

RESERVA DE DEFICIT $ 100.00 

MISCELANEOS $ -
MISCELANEO (APORT. PROPUESTAS FEDERALES) $ -
FRANQUEO $ 2,890.00 

PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES $ 421,071.34 

RECLAMACIONES Af:IOS ANTERIORES $ 100.00 

RESERVA $ 100.00 

APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION $ -
APORTACION AL CRIM $ 200,937.27 

LIQUIDACION DEUDA CON EL CRIM $ 100.00 

CONT. SOBRE LA PROP. APLIC. PARA ANTICIPOS $ 100.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 3,051,448.66 

Presupuesto 2025-2026 
$ 272,664.00 

$ 335,836.24 

$ 36,705.96 

$ 30,000.00 

$ 544,165.09 

$ 303,000.00 

$ 109,162.56 

$ 1,500.00 

$ 30,000.00 

$ 117,628.00 

$ 24,000.00 

$ 23,300.00 

$ 627,277.00 

$ 1,000.00 

$ 48,703.00 

$ -
$ 100.00 

$ 100.00 

$ 100.00 

$ 121,163.58 

$ -
$ 2,890.00 

$ 360,000.00 

$ 100.00 

$ 100.00 

$ -
$ 201,237.85 

$ 100.00 

$ 100.00 

$ 3,190,933.ZB 



Numero de Cuenta 

01-04-01-91.01 

01-04-04-92.05 

01-04-04-92.21 
01-04-04-92.23 
01-04-04-92.25 

01-04-04-92.38 
01-04-04-92.42 

01-04-04-93.21 
01-04-04-93.25 
01-04-04-94.32 

01-04-04-94.36 
01-04-04-94.50 

01-04-04-94.51 
01-04-04-94.62 
01-04-04-94.65 

01-04-33-94. 73 
01-04-43-99.01 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
Secci6n de Desembolsos 

Obras Publicas-04 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 433,164.00 

HERRAMIENTAS $ 5,000.00 
ALIMENTOS $ 3,500.00 
COMPRA DE UNIFORMES $ 1,000.00 
COMB. Y LUBRICANTES $ 300,000.00 

MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 46,500.54 
MAT. Y SUMINISTROS OPERACION $ 9,500.00 
EQUIPO DE MANTENIMIENTO $ 1,000.00 
EQUIPO DE CONSTRUCCION $ 800.00 
COSTOS DE CONSTRUCCION $ -
EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES $ 8,000.00 
RENTA EDIF., LOCALES Y TERR. $ 70,200.00 
RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS $ 248,000.00 
REP. Y MANT. ESTRUCTURAS $ 41,500.00 
MISCELANEOS $ 13,500.00 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS $ 445,000.00 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 100.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 1.,626,164.54 

Presupuesto 2025-2026 

$ 244,080.00 

$ 5,000.00 

$ 3,500.00 

$ 1,000.00 

$ 300,000.00 

$ 46,500.54 
$ 9,500.00 

$ 1,000.00 

$ 800.00 

$ -
$ 8,000.00 
$ 69,800.00 

$ 48,000.00 

$ 21,500.00 

$ 13,500.00 

$ 200,000.00 

$ 100.00 

$ 912,280.54 



Numero de Cuenta 

01-05-01-91.01 
01-05-11-94.43 
01-05-50-92.11 
01-05-50-92.23 
01-05-50-92.42 
01-05-50-93.15 
01-05-50-94.65 

CDT 

01-05-31-91.01 
01-05-31-91.05 
01-05-31-94.65 
01-05-04-94.11 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
Secci6n de Desembolsos 

Salud-05 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto ZOZ4-ZOZ5 

EMPLEADOS REGULARES $ 96,708.00 
GASTOS DE SALLI D $ -
DROGAS, MED., SUM. MEDICOS $ 5,000.00 
COMPRA DE UNIFORMES $ 2,210.00 
MAT. V SUM. DE OPERACl6N $ 1,900.00 
EQUIPO MEDICO $ 100.00 
MISCELANEOS $ 1,000.00 

EMPLEADOS REGULARES $ -
EMPLEADOS TRANSITORIOS $ -
MISCELANEOS $ 9,600.00 
SERVICIOS PROFESIONALES $ -

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 116,518.00 

Presupuesto ZOZ5-ZOZ6 

$ 78,972.00 
$ -
$ 5,000.00 

$ 2,210.00 

$ 1,900.00 

$ 100.00 
$ 1,000.00 

$ -
$ -
$ 9,600.00 
$ -

$ 98,782.00 



Numero de Cuenta 

01-06-01-91.01 

01-06-52-92.05 

01-06-52-92.21 

01-06-52-92.23 

01-06-52-92.42 

01-06-52-93.15 

01-06-52-94.50 

01-06-52-94.51 

01-06-52-94.65 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

OMME-06 

Descrlpcl6n de Cuenta Presupuesto 2024--2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 294,324.00 

HERRAMIENTAS $ 100.00 

ALIMENTOS $ 1,000.00 

COMPRA DE UNIFORMES $ 1,600.00 

MAT. Y SUM. OPERACION $ 1,000.00 

EQUIPO MEDICO $ 1,000.00 

RENTA EDIF., LOCALES Y TERR. $ 12,000.00 

RENTA EQUIPO Y VEHICULOS $ 1,000.00 

MISCELANEOS $ 1,000.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 313,024.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 176,712.00 

$ 100.00 

$ 1,000.00 

$ 1,600.00 

$ 1,000.00 

$ 1,000.00 

$ 1,000.00 

$ 1,000.00 

$ 1,000.00 

$ 184,412.00 



Numero de Cuenta 

01-07-01-91.01 
01-07-39-92.23 
01-07-39-92.42 
01-07-39-94.51 
01-07-39-94.65 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
Secci6n de Desembolsos 

Polida Municipal-07 

Descrlpcl6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 470,808.00 
COMPRA DE UNIFORMES $ 7,294.00 
MAT. Y SUM. OPERACION $ 3,000.00 
RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS $ 3,000.00 
MISCELANEOS $ 2,000.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 486,102.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 549,672.00 

$ 3,000.00 

$ 3,000.00 

$ 1,000.00 

$ 2,000.00 

$ 558,612.00 



Numero de Cuenta 

01-08-01-91.01 

01-08-01-91.05 

01-08-01-91.06 

01-08-01-91.07 

01-08-01-91.08 

01-08-01-91.10 

01-08-01-91.11 

01-08-01-91.13 

01-08-01-91.14 

01-08-01-91.31 

01-08-01-91.41 

01-08-01-91.45 

01-08-01-91. 70 

01-08-01-91.71 

01-08-04-94.11 

01-08-04-94.65 

01-08-32-92.42 

01-08-32-94.06 

01-08-32-94.13 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Recursos Humanos-08 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 279,540.00 

EM PLEA DOS TRANSITORIOS $ 1,448,836.80 

EMPLEADOS IRREGULARES $ 766,381.20 

VAC. ACUM. UC. REGULAR $ 52,000.00 

VAC. ACUM. UC. ENFERMEDAD $ 230,000.00 

SEGURO CHOFERIL $ 500.00 

SISTEMA DE RETIRO $ -
APORT. SIST. RETIRO PENSIONADOS $ -
CARGO DE "PAY GO" $ 726,470.76 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 579,949.16 

PLAN MEDICO $ 434,880.00 

SEGURO POR DESEMPLEO $ 55,108.80 

BONO DE VERANO $ -
BONO DE NAVIDAD $ 214,800.00 

SERVICIOS PROFESIONALES $ 3,561.60 

MISCElANEOS $ 1,000.00 

MAT. Y SUM. OPERACION $ 500.00 

ADIESTRAMIENTOS $ 5,525.00 

PRUEBAS DE DOPAJE $ 2,000.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 4,801,053.32 

Presupuesto 2025-2026 

$ 225,192.00 

$ 2,585,085.20 

$ 682,551.48 

$ 52,000.00 

$ 230,000.00 

$ 500.00 

$ -
$ -
$ 726,470.76 

$ 578,765.64 

$ 149,760.00 

$ 55,108.80 

$ -
$ 243,000.00 

$ 4,680.00 

$ 1,000.00 

$ 500.00 

$ 5,525.00 

$ 2,000.00 

$ 5,542,138.88 



Numero de Cuenta 

01-09-01-91.01 

01-09-04-94.12 

01-09-21-92.15 

01-09-21-92.23 

01-09-21-92.38 

01-09-21-92.42 

01-09-21-93.21 

01-09-21-94.44 

01-09-21-94.47 

01-09-21-94.50 

01-09-21-94.61 

01-09-21-94.62 

01-09-21-94.64 

01-09-21-94.65 

01-09-21-94.81 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Recreacion y Deportes-09 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 238,260.00 

SERVICIOS NO PROFESIONALES $ 34,600.00 

MAT. DE MANTENIMIENTO $ 1,000.00 

COMPRA DE UNIFORMES $ 8,500.00 

MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 4,250.00 

MAT. Y SUM. DE OPERACION $ 5,525.00 

EQUIPO DE MANTENIMIENTO $ 1,000.00 

CUOTAS Y SUBSCRICIONES $ 25,000.00 

DONACIONES $ 65,000.00 

RENTA EDIF., LOCALES YTERR. $ 600.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 5,270.00 

REP. Y MANT. ESTRUCTURAS $ 25,000.00 

MANT. DE EDIFICIOS $ 4,250.00 

MISCELANEOS $ 8,500.00 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I $ 5,000.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 431,155.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 137,844.00 

$ 26,500.00 

$ 1,000.00 

$ 8,500.00 

$ 4,250.00 

$ 5,525.00 

$ 1,000.00 

$ 25,000.00 

$ 65,000.00 

$ 600.00 

$ 5,270.00 

$ 25,000.00 

$ 4,250.00 

$ 8,500.00 

$ 5,000.00 

$ 323,239.00 



Numero de Cuenta 

01-11-01-91.01 
01-11-14-92.21 
01-11-14-92.42 
01-11-14-94.65 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
Secci6n de Desembolsos 
Centro Envejecientes-11 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 206,172.00 
ALIMENTOS $ 20,000.00 

MAT. Y SUM. OPERACION $ 4,250.00 
MISCELANEOS $ 4,420.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 234,842.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 174,384.00 

$ 20,000.00 

$ 4,250.00 

$ 4,420.00 

$ 203,054.00 



Numero de Cuenta 

01-12-01-91.01 

01-12-04-94.12 

01-12-04-94.65 

01-12-05-92.42 

01-12-05-94.05 

01-12-05-94.15 

01-12-05-94.67 

01-12-05-94.81 

01-12-05-94.82 

01-12-05-94.83 

01-12-05-94.84 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Relaciones Publicas-12 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 53,364.00 

SERVICIOS NO PROFESIONALES $ 60,000.00 

MISCELANEOS $ 6,800.00 

MAT. Y SUM. OPERACION $ 100.00 

GASTOS DE REPRESENTACION $ 100.00 

RELACIONES PUBLICAS $ 6,402.68 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 1,000.00 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I $ 50,000.00 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD II $ 15,000.00 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD Ill $ 20,000.00 

OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES $ 30,000.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 242,166.68 

Presupuesto 2025-2026 

$ 55,296.00 

$ 76,800.00 

$ 6,800.00 

$ 100.00 

$ 100.00 

$ 6,402.68 

$ 1,000.00 

$ 50,000.00 

$ 15,000.00 

$ 20,000.00 

$ 30,000.00 

$ 261,498.68 



Numero de Cuenta 

01-13-01-91.01 
01-13-01-91. 73 
01-13-04-94.11 
01-13-04-94.65 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
Secci6n de Desembolsos 

Aportaciones Federales-13 

Descrlpcl6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 155,100.00 
BENEFICIOS MARGINALES $ 15,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES $ 30,000.00 
MISCELANEO (APORT. PROPUESTAS FEDERALES) $ 32,600.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 232,700.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 137,844.00 

$ 15,000.00 
$ 30,000.00 

$ 12,600.00 

$ 195,444.00 



Numero de Cuenta 

01-14-01-91.01 

01-14-09-92.42 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Cultura y Turismo-14 

Descrlpcl6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 109,788.00 

MAT. Y SUM. DE OPERACION $ 500.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 110,288.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 79,872.00 

$ 500.00 

$ B0,312.00 



Numero de Cuenta 

01-16-01-91.01 
01-16-02-92.11 
01-16-02-92.21 
01-16-02-94.47 
01-16-07-94.49 
01-16-31-94.51 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
Secci6n de Desembolsos 

Servicios al Ciudadano-16 

Descrlpcl6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 93,288.00 
DROGAS, MED., SUM. MEDICOS $ 2,000.00 

ALIMENTOS $ 7,310.00 
DONACIONES $ 10,000.00 

BECAS $ 40,000.00 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS $ 13,850.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 166,448.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 90,732.00 

$ 2,000.00 

$ 7,310.00 

$ 10,000.00 

$ 40,000.00 
$ 13,850.00 

$ 163,892.00 



Numero de Cuenta 

01-19-01-91.01 

01-19-27-92.42 
01-19-27-94.01 
01-19-27-94.67 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Secretarra Municipal-19 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 70,296.00 

MAT. Y SUM. OPERACION $ 500.00 
DI ETAS $ 1,500.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 3,100.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 75,396.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 54,408.00 

$ 500.00 

$ 1,500.00 

$ 3,100.00 

$ 59,508.00 



Numero de Cuenta 

01-21-01-91.01 

01-21-10-92.42 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Auditorra lnterna-21 

Descrlpcl6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 99,852.00 

MAT. Y SUM. OPERACION $ 500.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 1001352.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 99,816.00 

$ 500.00 

$ 1001316.00 



Numero de Cuenta 

01-22-01-91.01 

01-22-04-94.65 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Gerenica y Presupuesto-22 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 32,892.00 

MISCELANEOS $ 100.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 32,992.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 50,244.00 

$ 100.00 

$ 50,344.00 



Numero de Cuenta 

01-23-01-91.01 

01-23-04-93.02 
01-23-04-94.11 
01-23-26-94.61 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Procesamiento de Datos-23 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 22,908.00 

PROG. DE COMPUTADORAS $ 1,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES $ -

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 9,000.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 32,908.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 22,908.00 

$ 1,000.00 

$ -
$ 9,000.00 

$ 32,908.00 



Numero de Cuenta 

01-25-01-91.01 
01-25-03-94.65 
01-25-04-94.11 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
Secci6n de Desembolsos 

Planificaci6n y Desarrollo-25 

Descrlpcl6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 67,260.00 
MISCELANEOS $ 100.00 

SERVICIOS PROFESIONALES $ 36,000.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 1.03,360.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 69,564.00 

$ 100.00 

$ 21,000.00 

$ 90,664.00 



Numero de Cuenta 

01-26-01-91.01 

01-26-38-92.42 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Servicios Administrativos-26 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 383,748.00 

MAT. Y SUM. DE OPERACION $ 100.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 313,848.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 125,844.00 

$ 100.00 

$ 125,944.00 



Numero de Cuenta 

01-28-01-91.01 

01-28-13-94.61 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Conservaci6n y Ornato-28 

Descrlpcl6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 119,544.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 7,225.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 126,769.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 51,048.00 

$ 7,225.00 

$ SB,273.00 



Numero de Cuenta 

01-29-01-91.01 
01-29-36-94.65 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
Secci6n de Desembolsos 

Desarrollo Econ6mico-29 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 67,860.00 
MISCELANEOS $ 500.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 68,360.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 67,860.00 

$ 500.00 

$ 68,360.00 



Numero de Cuenta 

01-33-01-91.01 
01-33-04-94.12 
01-33-46-94.65 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
Secci6n de Desembolsos 

Vice Alcalde-33 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 107,724.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALES $ -

MISCELANEOS $ 100.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 101,824.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 91,836.00 

$ -
$ 100.00 

$ 91,936.00 



Numero de Cuenta 

01-35-01-91.01 
01-35-37-92.01 
01-35-37-92.15 
01-35-37-93.01 
01-35-37-93.11 
01-35-37-93.21 
01-35-37-93.27 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
Secci6n de Desembolsos 

Compras y Suministros-35 

Descrlpcl6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 127,620.00 
MATERIALES DE OFICINA $ 20,000.00 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 12,000.00 
EQUIPO DE OFICINA $ 9,000.00 

VEHICULOS MUNICIPALES $ -
EQUIPO DE MANTENIMIENTO $ 4,250.00 

COMPRA DE EQUIPO $ 10,000.00 
TOTAL DE PRESUPUESTO $ 182,810.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 52,764.00 

$ 20,000.00 

$ 12,000.00 

$ 9,000.00 

$ -
$ 4,250.00 

$ 10,000.00 
$ 108,014.00 



Numero de Cuenta 

01-40-01-91.01 

01-40-04-92.42 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Endosos y Permisos-40 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ -
MAT. Y SUM. DE OPERACION $ 500.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 500.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ -
$ 500.00 

$ 500.00 



Numero de Cuenta 

01-43-01-91.01 

01-43-45-92.42 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Reciclaje-43 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 163,572.00 

MAT. Y SUM. DE OPERACION $ 1,200.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 164,772.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 107,040.00 

$ 1,200.00 

$ lOB,240.00 



Numero de Cuenta 

01-45-01-91.01 

01-45-04-93.05 
01-45-04-94.61 
01-45-04-94.63 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 
Mednica y Transportaci6n-45 

Descrlpcl6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 96,144.00 

EQUIPO DE MECANICA $ 4,250.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 10,200.00 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $ 160,000.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 270,594.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 54,259.20 

$ 4,250.00 

$ 10,200.00 

$ 160,000.00 

$ 228,709.20 



Numero de Cuenta 

01-49-01-91.01 

01-49-04-94.65 
01-49-04-94.81 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Asuntos de la Mujer-49 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 51,732.00 

MISCELANEOS $ 100.00 
FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I $ 1,000.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 52,832.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 51,732.00 

$ 100.00 

$ 1,000.00 

$ 52,832.00 



Numero de Cuenta 

01-50-01-91.01 

01-50-53-94.65 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

C.R.l.M.-50 

Descrlpcl6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 22,116.00 

MISCELANEOS $ 100.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 22,216.00 

Presupuesto 2025-2026 

$ 41,676.00 

$ 100.00 

$ 41,776.00 



Numero de Cuenta 

01-51-0191.01 

01-51-04-92.05 

01-51-04-94.64 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Secci6n de Desembolsos 

Facilidades Municipales-51 

Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2024-2025 

EMPLEADOS REGULARES $ 54,396.00 

HERRAMIENTAS $ 1,000.00 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $ 25,000.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 80,396.00 

TOTAL INGRESOS {01} 2025-2026 $ 14,131,506.58 

TOTAL EGRESOS {01} 2025-2026 $ 14,131,506.58 

DI FERENC/A $ 0.00 

TOTAL INGRESOS {01} 2024-2025 $ 14,766,139.20 

TOTAL EGRESOS {01} 2024-2025 $ 14,766,139.20 

DI FERENC/A $ -

TOTAL INGRESOS {CAE} 2025-2026 $ 2,328,813.35 

TOTAL EGRESOS {CAE} 2025-2026 $ 2,328,813.35 

DIFERENCIA $ -

Meredith Rivera Vazquez 

Dlrectora Gerencla y Presupuesto 

Presupuesto 2025-2026 

$ 
$ 
$ 
$ 

36,720.00 

1,000.00 

25,000.00 

62,120.00 

10 de junio de 2025 

Fe cha 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Programas Federales 

PROGRAMA: PROGRAMAS FEDERALES 2023-AE 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 

70-13-04-84.06 APORTACIONES FEDERALES $ 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 

70-13-01-91.01 SALARIOS $ 
70-13-01-91.05 SALARIOS TRANSITORIOS $ 
70-13-01-91.11 RETIRO $ 
70-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 
70-13-01-91.51 FON DO SEGURO DEL ESTADO $ 
70-13-01-91.41 PLAN MEDICO $ 
70-13-01-91.71 BONO DE NAVIDAD $ 
70-13-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 
70-13-01-94.21 GASTOS DE VIAJE $ 
70-13-01-94.50 ALQUILER DE OFICINA $ 
70-13-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 
70-13-01-94.63 MANT. DE VEHICULOS $ 
70-13-01-92.35 SERVICIO DE TELEFONO $ 
70-13-01-94.51 RENTA DE EQUIPO $ 
70-13-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA $ 
70-13-01-94.10 AUDITORIA SENCILLA $ 
70-13-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS $ 
70-13-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 
70-13-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 

TOTAL $ 

Presupuesto 2025-2026 

70,630.99 

Presupuesto 2025-2026 

42,883.20 

12,258.00 

-
-
-
-
-

489.79 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

15,000.00 

70,630.99 



PROGRAMA SECCION 8 
Nurnero de Cuenta 

03-13-01-91.02 
03-13-01-91. 73 

03-13-01-92.01 
03-13-01-92.35 

03-13-01-93.01 
03-13-01-94.10 
03-13-01-94.11 

03-13-01-94.50 
03-13-01-94.66 

03-13-01-94.67 
03-13-01-94.92 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
Programas Federales 

Descripci6n de Cuenta 
EMPLEADOS REGULARES $ 
BENEFICIOS MARGINALES $ 
MATERIALES DE OFICINA $ 
SERVICIOS DE TELEFONO $ 

COMPRA DE EQUIPO $ 
GASTOS AUDITORIA SENCILLA $ 

SERVICIOS PROFESIONALES $ 
RENTA DE OFICINA $ 

SUNDRY ADMINISTRATIVE EXP. $ 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 

HOUSING ASSIST. PAYMENTS (HAP) $ 
$ 
$ 
$ 

TOTAL $ 

Presupuesto 2025-2026 
50,000.00 
20,000.00 

3,458.00 
-

999.00 
2,000.00 
3,000.00 

9,300.00 
500.00 
500.00 

378,540.00 
-
-
-

468,297.00 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Programas Federales 

PROGRAMAS FEDERALES 2023-AE PROYECTO 001 

REPAVING OF MUNICIPAL STREETS IN LAS PIEDRAS-PUEBLO WARD OF THE MUNICIPALITY OF LAS PIEDRAS 

Numero de Cuenta Descrlpcl6n de Cuenta Presupuesto 2025-2026 

70-13-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCl6N $ 282,523.98 

TOTAL $ 282,523.98 

PROGRAMAS FEDERALES 2023-AE PROYECTO 002 

HOME CAREGIVER SERVICE FOR ELDERLY PERSONS IN THE MUNICIPALITY OF LAS PIEDRAS 

Numero de Cuenta Descripcion de Cuenta Presupuesto 2025-2026 

70-13-04-91.06 SALARIOS $ 55,440.00 

70-13-04-91.31 SEGURO SOCIAL $ 4,241.16 

70-13-04-91.51 FSE $ 1,940.40 

70-13-04-92.42 MATERIALES DE HIGIENE $ 699.90 

TOTAL $ 62,321.46 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
Programas Federales 

PROGRAMA: PROGRAMAS FEDERALES 2022-AE 
Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 

70-13-04-84.06 APORTACIONES FEDERALES $ 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 

70-13-01-91.01 SALARIOS $ 
70-13-01-91.05 SALARIOS TRANSITORIOS $ 
70-13-01-91.11 RETIRO $ 
70-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 
70-13-01-91.51 FON DO SEGURO DEL ESTADO $ 
70-13-01-91.41 PLAN MEDICO $ 
70-13-01-91. 71 BONO DE NAVIDAD $ 
70-13-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 
70-13-01-94.21 GASTOS DE VIAJE $ 
70-13-01-94.50 ALQUILER DE OFICINA $ 
70-13-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 
70-13-01-94.63 MANT. DE VEHICULOS $ 
70-13-01-92.35 SERVICIO DE TELEFONO $ 
70-13-01-94.51 RENTA DE EQUIPO $ 
70-13-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA $ 
70-13-01-94.10 AUDITORIA SENCILLA $ 
70-13-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS $ 
70-13-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 
70-13-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 

TOTAL $ 

Presupuesto 2025-2026 

71,304.67 

Presupuesto 2025-2026 

42,883.20 

12,258.00 

-
-
-
-
-

1,163.47 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

15,000.00 
71,304.67 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Programas Federales 

PROGRAMAS FEDERALES 2022-AE PROYECTO 001 

REPAVING OF MUNICIPAL STREETS IN LAS PIEDRAS-PUEBLO WARD OF THE MUNICIPALITY OF LAS PIEDRAS 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2025-2026 

70-13-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 285,218.66 

TOTAL $ 285,218.66 

PROGRAMAS FEDERALES 2022-AE PROYECTO 002 

HOME CAREGIVER SERVICE FOR ELDERLY PERSONS IN THE MUNICIPALITY OF LAS PIEDRAS 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2025-2026 

70-13-04-91.06 SALARIOS $ 55,440.00 

70-13-04-91.31 SEGURO SOCIAL $ 4,241.16 

70-13-04-91.51 FSE $ 2,993.76 

70-13-04-92.42 MATERIALES DE HIGIENE $ 240.96 

TOTAL $ 62,915.88 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 

Programas Federales 

PROGRAMA: PROGRAMAS FEDERALES 2024-AE 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 

70-13-04-84.06 APORTACIONES FEDERALES $ 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 

70-13-01-91.01 SALARIOS $ 
70-13-01-91.05 SALARIOS TRANSITORIOS $ 
70-13-01-91.11 RETIRO $ 
70-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 
70-13-01-91.51 FON DO SEGURO DEL ESTADO $ 
70-13-01-91.41 PLAN MEDICO $ 
70-13-01-91.71 BONO DE NAVIDAD $ 
70-13-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 
70-13-01-94.21 GASTOS DE VIAJE $ 
70-13-01-94.50 ALQUILER DE OFICINA $ 
70-13-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 
70-13-01-94.63 MANT. DE VEHICULOS $ 
70-13-01-92.35 SERVICIO DE TELEFONO $ 
70-13-01-94.51 RENTA DE EQUIPO $ 
70-13-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA $ 
70-13-01-94.10 AUDITORIA SENCILLA $ 
70-13-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS $ 
70-13-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 
70-13-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 

TOTAL $ 

Presupuesto 2025-2026 

69,814.68 

Presupuesto 2025-2026 

42,883.20 

11,835.48 

-
-
-
-
-

96.00 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

15,000.00 
69,814.68 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
Programas Federales 

PROGRAMAS FEDERALES 2024-AE PROYECTO 001 

REPAVING OF MUNICIPAL STREETS IN LAS PIEDRAS-PUEBLO WARD OF THE MUNICIPALITY OF LAS PIEDRAS 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2025-2026 
70-13-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCl6N $ 279,258.74 

TOTAL $ 279,258.74 

PROGRAMAS FEDERALES 2022-AE PROYECTO 002 

HOME CAREGIVER SERVICE FOR ELDERLY PERSONS IN THE MUNICIPALITY OF LAS PIEDRAS 
Numero de Cuenta Descripcion de Cuenta Presupuesto 2025-2026 

70-13-04-91.06 SALARIOS $ 54,208.00 
70-13-04-91.31 SEGURO SOCIAL $ 4,146.91 

70-13-04-91.51 FSE $ 1,897.28 

70-13-04-92.42 MATERIALES DE HIGIENE $ 1,349.00 

TOTAL $ 61,601.19 
NOTA: EL PRESUPUESTO PARA LOS PROYECTOS DE 2024 AE CORRESPONDE A PROPUESTA SOMETIDA PERO 

NO APROBADA A LA FECHA DE RADICACION DE ESTE INFORME 

PROGRAMA VIVIEN DA SUBSIDIADA HOPWA 
Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta Presupuesto 2025-2026 

04-13-04-94.92 HAP $ 17,580.00 

04-13-04-94.65 ADMINISTRACION $ 1,230.60 
TOTAL $ 18,810.60 



Descripcion de Cuenta 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
OF/CINA DEL ALCALDE 
OFICINA DE FINANZAS 
OBRAS PUBLICAS 
SALUD 
MANEJO DE EMERGENCIAS 
POLICIA MUNICIPAL 
RECURSOS HUMANOS 
RECREACION Y DEPORTES 
CENTRO DE ENVEJECIENTES 
RELACIONES PUBLICAS 
CULTURA Y TURISMO 
OFICINA ASUNTOS DEL CIUDADANO 
SECRETARIA MUNICIPAL 
AUDITOR/A INTERNA 
GERENCIA Y PRESUPUESTO 
PROCESAMIENTO DE DATOS 
PLANIFICACION Y DESARROLLO 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
CONSERVACION Y ORNATO 
DESARROLLO ECONOMICO 
OFICINA VICE-ALCALDE 
COMPRAS Y SUMINISTROS 
OF/CINA DE PERM/SOS 
RECICWE 
MECAN/CA 
FACILIDADES MUNICIPALES 
CRIM 
ASUNTOS DE LA MUJER 
APORTACIONES FEDERALES 
TOTAL DE PRESUPUESTO 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2025-2026 
RESUMEN 

" Presupuesto 2024-2025 (2024-2025} 
$ 197,116.00 1% 
$ 949,324.00 6% 
$ 3,051,448.66 21% 
$ 1,626,764.54 11% 
$ 116,518.00 1% 
$ 313,024.00 2% 
$ 486,102.00 3% 
$ 4,801,053.32 33% 
$ 431,755.00 3% 
$ 234,842.00 2% 
$ 242,766.68 2% 
$ 110,288.00 1% 
$ 166,448.00 1% 
$ 75,396.00 1% 
$ 100,352.00 1% 
$ 32,992.00 0% 
$ 32,908.00 0% 
$ 103,360.00 1% 
$ 383,848.00 3% 
$ 126,769.00 1% 
$ 68,360.00 0% 
$ 107,824.00 1% 
$ 182,870.00 1% 
$ 500.00 0% 
$ 164,772.00 1% 
$ 270,594.00 2% 
$ 80,396.00 1% 
$ 22,216.00 0% 
$ 52,832.00 0% 
$ 232,700.00 2% 
$ 14,166,139.20 100% 

" Presupuesto 2025-2026 (2025-2026} 
$ 197,116.00 1% 
$ 878,628.00 6% 
$ 3,190,933.28 23% 
$ 972,280.54 7% 
$ 98,782.00 1% 
$ 184,412.00 1% 
$ 558,672.00 4% 
$ 5,542,138.88 39% 
$ 323,239.00 2% 
$ 203,054.00 1% 
$ 261,498.68 2% 
$ 80,372.00 1% 
$ 163,892.00 1% 
$ 59,508.00 0% 
$ 100,316.00 1% 
$ 50,344.00 0% 
$ 32,908.00 0% 
$ 90,664.00 1% 
$ 125,944.00 1% 
$ 58,273.00 0% 
$ 68,360.00 0% 
$ 91,936.00 1% 
$ 108,014.00 1% 
$ 500.00 0% 
$ 108,240.00 1% 
$ 228,709.20 2% 
$ 62,720.00 0% 
$ 41,776.00 0% 
$ 52,832.00 0% 
$ 195,444.00 1% 
$ 14,131,506.58 100% 



IALP 
LASPIECRAS 
Hon. Miguel A. Lpez Rivera 

Alcalde 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTO 

POR ORDENANZAS 

ORDENANZAS SERIE CONCEPTO 

ESTABLECER UN FON DO DE CAJA MENU DA PARA AQUE LLAS OBLIGACIONES MfN IMAS QUE OCURREN CON 

CIERTA FRECUENCIA PARA LAS CUALES PREPARAR UNA ORDEN, COMPROBANTE Y CH EQUE RESULTARfA 

6 2020-2021 IMPRACTICO DESDE EL PUNTO DE VISTA DE Tl EM PO Y COSTO PARA ATENDER AQUELLAS SITUACIONES DE 

EMERGENCIA 0 URGENCIA DECRETADAS POR EL ALCALDE, DEROGAR LA ORDENANZA #22, SER IE 2012-2013 Y 

SUS ENMIEDAS. 

ADOPTAR EL REGLAMENTO SOBRE EL PROCEDIM IENTO PARA LA AUTORIZACION Y CONCESION DE PERM ISOS 

23 2018-2019 
DE EXCAVACION EN AREAS PUBLICAS Y AREAS VERDES MUN ICIPALES EN EL MUN ICIPIO DE LAS PI EDRAS; PARA 

ESTABLECER FIANZAS, ARBITR IOS Y EL COBRO DE MULTAS ADM INISTRATIVAS POR INFRACCIONESA ESTA 

ORDENANZA 

28 2008-2009 
ESTABLECER UNA NUEVA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE LA PROPIEDAD INMUEBLE LOCALIZADA DENTRO DE LA 

JURIDICCION TERRITORIAL DE LAS PIEDRAS. 

ENMENDAR EL ARTICULO 3.1 {A) UTILIZACION DE RECURSOS PROVENIENTES DE LA APORTACION CIUDADANA 

27 2008-2009 QUE REGLAMENTE PARA LA APORTACION CIUDADANA {SALES TAX) SOBRE VENTAS AL DETAL AROBADA EL 4 

DE OCTUBRE DE 2006 MEDIENTE ORDENANZA # 14, SERIE 2006-07. 

35 2006-2007 
PARA ENMENDAR LA SECCION #9 DE LA ORDENANZA #13 SERIE 2006-2007, APROBADA EL 3 DE OCTUBRE DE 

2006, CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER NUEVOS CANON DE ARRENDAMIENTOS 

ENMENDAR LA ORDENANZA # 5 SERIE 2006-07 APROBADA EL 31 DE JULIO DE 2006, ENMENDADA POR LA 

31 2006-2007 
ORDENANZA # 14 SERIE 2006-07 CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER UNA APORTACION CIUDADANA 

MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS AL DETAL {SALES TAX) ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA 

ADMINISTRACION E IMPOSICION DE ESTA ORDENANZA. 

ENMENDAR LA ORDENANZA # 5 SERIE 2006-07 APROBADA EL 31 DE JULIO DE 2006, CON EL PROPOSITO DE 

14 2006-2007 ESTABLECER UNA APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL SOB RE LAS VENTAS AL DETAL {SALES TAX) 

ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION E IMPOSICION DE ESTA ORDENANZA. 

PARA REGLAMENTAR EL USO DE EQUIPO RODANTE DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS, FIJAR NUEVAS TAR IFAS 

13 2006-2007 FIJAS PARA EL ARRENDAMIENTO DE LOS M IS MOS, FIJAR RESPONSABILIDAD, DERROGAR ORDENANZA # 12 

SER IE 1980-81 

REGLAMENTO UTILIZACION Y ARRENDAMIENTO ESTADIO FRANCISCO NEGRON DIAZ Y TO DAS SUS 

10 2006-2007 FACILIDADES, PROVEER LOS CANONES DE ARRENDAMIENTOS PARA CADA FACILIDAD, FIJAR 

RESPONSABILIDADES. 

PARA AUTORIZAR A LA ALCALD ESA A REQUERIR DE LOS DESARROLLADORES, CONSTRUCTORES Y 

9 2006-2007 URBANIZADORES QUE PRESENTEN ALTERNATIVAS PARA EL RECOJ IDO Y DISPOSICION DE LOS DES PERDICIOS 

SO LIDOS EN PROYECTOS DE UNIDADES DE VIVIEN DAS Y OTRAS CONSTRUCCIONES DE LAS PIEDRAS 

ESTABLECER UNA APORTACION APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS AL DETAL {SALES 

5 2006-2007 TAX) Y AUTORIZAR A LA ALCALDESA A PREPARASR, APROBAR E IMPLEMENTAR EL REGLAMENTO PARA LA 

ADM INISTRACION E IMPOSICION DE ESTA ORDENANZA Y PARA OTROS FINES. 
" ' 

Carr. 198 Km. 22.6 • Apartado 68, Las Piedras, P.R. 00771 • Teletono (787) 733-2160 • Fax: (787) 733-0165 



HON. MIGUEL A LOPEZ RIVERA 
n, __ .a. l!: 

ORDENANZAS SERIE 

23 2005-2006 

29 2004-2005 

20 2004-2005 

16 2001-2002 

32 2000-2001 

11 2000-2001 

10 2000-2001 

27 1997-1998 

16 1994-1995 

40 1992-1993 

21 1990-1991 

2 de junio de 2025 

CONCEPTO 

AUTOR IZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A IMPONER UN CARGO DE $10.00 POR CONCEPTO DE CHEQUES 

DEVUELTOS PRO FONDOS INSUFICIENTES 

ESTABLECER UNA NUEVA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE LOCACALIZADA 

DENTRO DE LA JURIDICCION DE LAS PIED RAS Y DERROGAR LA ORDENZAS QUE ESTEEN CONFLICTO CON ESTA. 

ENMENDAR ORDENANZA # 10 SERRIE 2000-01DEL1 DE DICIEMBRE DE 2000, CON EL PROPOSITO DE 

ENMENDAR LA SECCION 3 INCISO A REGLA GENERAL Y INCISO B EXCEPCIONES ART. 1 

AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGLAM ENTAR E IMPONER EL COBRO DE UN CINCO POR CIENTO 

(5%) DE INGRESO BRUTO DE TODA FACTURA POR EL USO Y PARA EL MANTEN IM IENTO DE LAS SERVIDUMBRES 

DE PASO DE LAS PROPIEDADES PUBLICAS Y UTI LIDADES DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS A LOS PROVEEDORES 

DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, CABLE TE Y UTILIDADES SIMILARES Y PARA OTROS FINES. 

ENMENDAR ORDENANZA # 10 SERIE 2000-01 APROBADA EL 1 DE DIC. DE 2000, CON EL PROPOSITO DE EXIMIR 

EL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A LAS ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO. 

PARA ENMENDAR LA SECCIONES l ,2,4Y 5 DE LA ORDENANZA # 33, SERIE 1992-93, ADOPTADA POR ESTA 

ASAM BLEA MUNICIPAL, PARA FIJAR Y /0 ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOB RE LA PROPIEDA 

MU EBLE E INMUEBLE LOCALIZADA DENTRO DE LA JURIDICCION DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS Y DERROGAR 

LA ORDENANZA QUE ESTEN EN CONFLICTOS CON LA MISMA, ELIMINAR ELSEXTO POR CUANTO DE DICHA 

ORDENANZA. 

REVISAR LAS TASAS DE IMPUESTOS DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION INTRUDUCIR AJUSTES A DICHAS TASAS 

DISPONER LA FORMA DE CO BRO DE ESTE ARBITRIO, DEROGAR LA ORDENANZA # 29 SERIE 1992-1993 

PARA REGLAMENTAR Y AUTORIZAR LA ADMIN ISTRACION, USO Y ARRENDAM IENTO DE LOS CENTROS 

COMUNALES DE LAS COMUNIDADES DE L MU NICI PIO DE LAS PIEDRAS QUE ESTEN BAJO POSECION Y/O 

DOMINIO DEL GOBI ERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS 

ESTABLECER UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y VENTA DE ESPACIOS EN EL 

CEM ENTERIO MUNICIPAL VALLE DE PAZ DEL MU NICI PIO DE LAS PIEDRAS 

FIJAR TIPOS DE CONTRIBUCIONES POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES QUE HABRAN DE REGIR EN LA 

MUNICIPALIDAD DE LAS PIEDRAS, DURANTE EL AfiO ECONOM ICO 1993-94 YANOS SUBSIGUIENTES MENOS 

QUE SE DISPONGA LO CONTRARIO, SEGUN LO AUTORIZA LA LEY# 113 APROBADA EL 10 DE JU LIO DE 1974, 

SEGUN ENMENDADA Y FIJAR PENALIDADES POR INFRACION DE LAS MISMAS. 

DISPONER SOBRE LAS CANTIDADES POR CONCEPTO DE DERECHOS A SER COBRADOS POR EL MUNICIPIO DE 

LAS PIEDRA$ POR LA ENTREGA DE COPIAS CERTIFICADAS 0 SIMPLE DE DOCUMENTOS PUBLI COS BAJO 

CUSTODIA$ DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS. 

@ ~ ' 74_ ~/J~ 'lffftf!;, Agi Santiago 
Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km. 22.6 Apartado 68 Las Piedras, P.R. 00771 Telefono (787) 733-2160 Fax (787) 733-0165 



IALP 
LASPIECRAS 
Hon. Miguel A. Lpez Rivera 

Alcalde 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

RELACION DE CONTRATOS A OTORGARSE 

PARTIDA DESCRIPCION CANTIDAD 
01-01-24-94.25 Servicios Legales 

Asesorfa Legal Leqislatura Municipal $ 32,400.00 
$ 32,400.00 

01-02-01-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 
Servicios de Cosultorf a Administrativa $ 26,670.60 
Asistencia y Ponchador $ 18,096.00 
Servicios de Contabilidad y Auditorf a $ 7,000.00 
Servicios de Cosultorf a Administrativa $ 18,000.00 

$ 69,766.60 
01-02-04-94.12 Servicios No Profesionales 

Servicios de Cosultorfa Administrativa $ 36,000.00 
Asesorf a de Relacion es Publicas $ 24,000.00 
Cosultorfa $ 18,000.00 

$ 78,000.00 
01-02-04-94.25 Servicios Legales 

Asesorf a Legal $ 36,000.00 
Servicios Legales Expedientes de Dominio $ 6,600.00 
Asesorfa Legal $ 30,000.00 
Asesorf a Leqal $ 24,000.00 

$ 96,600.00 
01-03-04-92.35 Servicios Telefonos y Comunicaciones 

Sistemas de lnformaci6n $ 30,000.00 
Servicios Tecnol6qicos $ 62,868.00 
Servicios Tecnol6gicos $ 8,494.56 
Servicios Frecuencia Digital $ 7,800.00 

$ 109,162.56 
01-03-01-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 

Estados Financieros $ 30,000.00 
$ 30,000.00 

01-03-04-94.10 Gastos de Auditorfa Sencilla 
Gastos Single Audit $ 30,000.00 

$ 30,000.00 
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 

Liquidaci6n Presupuestaria $ 15,000.00 
Asesorfa $ 30,000.00 
Virtual Collector $ 11,988.00 
Servicios Procesamiento de lnformaci6n $ 60,640.00 

$ 117,628.00 
01-03-04-94.25 Servicios Legales 

Asesorf a Legal $ 24,000.00 
$ 24,000.00 

01-08-04-94.11 Alquiler de Equipo 
Programa Ayuda al Empleado $ 4,680.00 

Ca 1lr. 198 Km. 22.6 • Anrirtricio 68 l ris PiP.orns PR 00771 • TP.IP.fono (787) 7T~-?1 RO· ~x· rM8PA~-. ' ' 
0165 



HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALDE 

PARTIDA 
01-09-04-94.12 

01-12-04-94.12 

01-13-04-94.11 

01-25-04-94.11 

2 de junio de 2025 

Relacion de Contratos a Otorgarse 
Ano Fiscal 2021-2022 

Pagina 2 

RELACION DE CONTRATOS A OTORGARSE 

DESCRIPCION CANTIDAD 
Servicios No Profesionales 

Entrenador Futbol $ 6,000.00 
Instructor de Zumba $ 8,400.00 
Entrenador Beisbol lnfantil y Juvenil $ 12,060.00 

$ 26,460.00 
Servicios No Profesionales 

Servicios de Consultorfa Administrativa $ 30,000.00 
Asesorf a en Prensa y Relaciones Publicas $ 18,000.00 
Camar6grafo $ 28,800.00 

$ 76,800.00 
Servicios No Profesionales 

Preparaci6n Propuestas Federales $ 30,000.60 
$ 30,000.60 

Servicios Profesionales 
Servicios Permisos Aguas de Escorrentfas $ 10,000.00 

Mantenimiento Fuentes Ornamentales $ 10,800.00 
$ 20,800.00 

[H;/)A)~ If!~ 
~~;{a£Agosto Santiago 

Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km. 22.6 Apartado 68 Las Piedras, P.R. 00771 Telefono (787) 733-2160 Fax (787) 733-0165 



IA P 
LASPIEDRAS 
Hon. Miguel A. L6pez Rivera 

Alcalde 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

DEUDORES PLAZA DEL MERCADO 2 ANOS 0 MAS 

Yo, Omayra Agosto Santiago, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy la Plaza 

del Mercado del Municipio de Las Piedras tiene Deudores de dos (2) anos o mas. 

Waleska I. Pena Viera 
Wally's Cafe 
XXX-XX-9150 
$5,750.00 

Marieli Lopez 
XXX-XX-7373 
$5,100.00 

Mayrabel Tolentino 
XXX-XX-1760 
$3,200.00 

2 de junio de 2025 

~ « adJJ 
Om' a AgoJ~ Santiago 

Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km. 22.6 •Apartado 68, Las Piedras, P.R. 00771 • Telefono (787) 733-2160 •Fax: (787) 733-0165 



JALP 
LASPIEORAS 
Hon. Miguel A. Lpez Rivera 

Alcalde 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Omayra Agosto Santiago, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el 

Municipio de Las Piedras no tiene Obras y Mejoras Permanentes con cargos a Partidas 

Presupuestarias del Fonda General, las mismas se realizaran con cargos a Fondos 

Especiales. 

2 de junio de 2025 ~~!ot!an&· 
Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km. 22.6 • Apartado 68, Las Piedras, P.R. 00771 • Telefono (787) 733-2160 • Fax: (787) 733-0165 



JALP 
LASPIEDRAS 
Hon. Miguel A. Lpez Rivera 

Alcalde 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

SENTENCIAS PENDIENTES DE PAGO 

Yo, Omayra Agosto Santiago, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el 

Municipio de Las Piedras tiene Sentencias Pendientes de Pago por la cantidad de 

$360,000.00 a favor de: 

Consolidated Waste Services, LLC. $360,000.00 

2 de junio de 2025 

.,~~ 
Omaf/r~Ag::J/o Santiago 

Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km . 22.6 • Apartado 68, Las Piedras, P.R. 00771 • Telefono (787) 733-2160 •Fax: (787) 733-0165 



IALP 
LASPIECRAS 
Hon. Miguel A. Lpez Rivera 

Alcalde 

PARTIDA 
01-02-04-94.47 

01-16-02-94.47 

2 de junio de 2025 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

RELACION DE DONATIVOS 

DESCRIPCION 

Rescate Civil 
Festival de la Ceiba 
Otros 

Donativos pago luz en atraso 
Donativos pago agua en atraso 
Donativos Qastos mortuorios 
Donativos gastos medicos 
Vales escolares 
Viajes deportivos 
Otros 

CANTIDAD 

$ 8,000.00 
$ 2,000.00 
$ 20,000.00 
$ 30,000.00 

$ 9,500.00 
$ 5,200.00 
$ 1,800.00 
$ 300.00 
$ 2,300.00 
$ 3,000.00 
$ 2,900.00 
$ 25,000.00 

~~~ft!o 
Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km. 22.6 • Apartado 68, Las Piedras, P.R. 00771 • Telefono (787) 733-2160 ·Fax: (787) 733-0165 



JALP 
LASPIEDRAS 

. Hon. Miguel A. L6pez Rivera 
Alcalde 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS (INGRESOS) 

Yo, Omayra Agosto Santiago, Directora de Finanzas, certifico que, par concepto de ingresos 

par arrendamientos de La Plaza del Mercado, Centros Comunales y Arrendamiento de 

Equipo el Manto es par la cantidad de $118,615.00. 

2 de junio de 2025 

{fa_MI ~ au/v ;L 
Orn Ji,~· Ag:q;: . Santiago 

Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km. 22.6 • Apartado 68, Las Piedras, P.R. 00771 • Telefono (787) 733-2160 • Fax: (787) 733-0165 



IALP 
LASPIEDRAS 
Hon. Miguel A. Lpez Rivera 

Alcalde 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

TIPOS CONTRIBUTIVOS DE PATENTES MUNICIPALES Y 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

Yo, Omayra Agosto Santiago, Directora de Finanzas, certifico que los Tipos Contributivos de 

Patentes Municipales y Arbitrios de Construcci6n son los siguientes: 

• Tasa contributiva Patente .005% comercio regular 

• Tasa contributiva instituciones financieras 1.5% 

• Tasa contributiva Arbitrios construcci6n 5% 

2 de junio de 2025 
~!f 1Pihi1J 

orr{).y~a Ag"tfu~r ~~ntiago 
Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km . 22 .6 • Apartado 68, Las Piedras, P.R. 00771 • Telefono (787) 733-2160 • Fax: (787) 733-0165 



JALP 
LASPIEDRAS 
Hon. Miguel A. L6pez Rivera 

Alcalde 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

ESTIMADOS DE PATENTES 

DESCRIPCION CANTIDAD 

* Negocios Financieros 
* Negocios No Financieros 

Total 

* Menas 5% Patentes lncobrables 

Total 

2 de junio de 2025 

$ 90,840.00 
$ 2,937, 171.00 

$ 3,028,011 .00 

$ 151,400.55 

$ 2,876,610.45 

/ 1 ib 
YNfllt!__ llfM£ }A 

Omcf}ra A;Jl't~, Santiago 
Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km 22.6 • Apartado 68, Las Piedras, P.R. 00771 • Telefono (787) 733-2160 • Fax: (787) 733-0165 



IALP 
LASPIECRAS 
Hon. Miguel A. Lpez Rivera 

Alcalde 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo, Omayra Agosto Santiago, Directora de Finanzas, certifico que el Municipio de Las Piedras 

tiene la cubierta de las p61izas de seguros y fianzas requerido por la Ley Num. 63-2010. 

Estas p61izas tienen vigencia hasta el 30 de junio, la cual se renovara para el ano fiscal 2025-

2026 por la cantidad de $627,277.00. 

Certifico asf hoy 2 de junio de 2025, en Las Piedras, PR. 

Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km. 22 .6 • Apartado 68, Las Piedras, P.R. 00771 • Telefono (787) 733-2160 • Fax: (787) 733-0165 



JALP 
LASPIECRAS 
Hon. Miguel A. Lpez Rivera 

Alcalde 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS 

PARTIDA DESCRIPCION CANT I DAD 

01-02-01-94.50 
Betty Lebron Arrendamiento Head Start Bo. Tejas $12,000.00 

$12,000.00 

01-04-04-94.50 
Lydia Rodriguez Rodriguez Arrendamiento Oficina Obras Publicas $5,400.00 
Lydia Rodriguez Rodriguez Arrendamiento Oficina de Documentos Publicos $30,000.00 
John Javi Corporation Arrendamiento Local Taller Mecanica y Transportaci6n $10,800.00 

$46,200.00 

2 de junio de 2025 

~{a/l,i 
omJlr~ Ag:~~~antiago 

Directora de Finanzas 

·Carr. 198 Km . 22.6 • Apartado 68, Las Piedras, P.R. 00771 • Telefono (787) 733-2160 • Fax: (787) 733-0165 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 

CENTROm R£CAUOACl6N 
m INGRESOS MUNICIPAlES 

MUNICIPIO DE: 

ESTIMADO DE CO BROS 

Contribuci6n Sobre Propiedad lnmueble 
Contribuci6n Sobre Propiedad Mueble 

TOTAL ESTIMADO DE COBROS 

DISTRIBUCI6N DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS 

Contribuci6n Basica Municipal 

Fonda de Redenci6n Deuda Municipal - CAE 
Fondo de Redenci6n Estatal (l .03) 

INGRESOS MUNICIPALES 

*Basica fv!unicipal No Exonerada y Equiparaci6n 1 % & 3% 

*No Exonerada 

"l % & 3% (Antes Fondo General) 

TOT AL Contribuci6n Basica Municipal 

Fondo Lotel'fa Electr6nica 

ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-) Gastos Operacianales CRHvl 

(-) Fonda Segura Estado 

TOTAL DE RETENCIONES 

ESTIMADO DE INGRESOSNETO 

LASPIEDRAS 

Fstim,1do de lngresos AF2026 - Aprobado por junt,1 de Gobierno de! CR!t-.l el 27 de mnrzo de 2025 [Resoluri\\n Nt'1111. 2025 - 36] 

$ 

$ 

$ 

$ 

I$ 

$ 

$ 

$ 

4,861,035.!0 

2,328,355.30 

7,189,390.40 

4,024,757.01 

2,328,813.35 

835,820.04 

2,272,132.14 

1,752,624.86 

4,024,757.01 

567,900.81 

4,592,657.82 

201,237.85 

335,836.24 

537,074.09 

4,055,583.73 



OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

10 de marzo de 2025 

Sra. Omayra Agosto Santiago 
Directora de Finanzas 
Municipio de Las Piedras 
PO Box 68 
Las Piedras, Puerto Rico 00771 

Estimada senora Agosto: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artfculo 3 de Ia Ley Num. 147-1980, segun 
enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y 
el Artfculo 2.100 de la Ley 107-2020, seg(m enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la preparaci6n del 
Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Ano Fiscal 2025-2026. Por 
consiguiente, se acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segun 
infonnaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de 
Puerto Rico (AAFAF). 

Para mas informaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del 
correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

Ledo. Elvin M. Rosado Morales 
Director Asociado 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejo I y II 

CALLE CRUZ #254 ES("l_ TETUAN. SAN JUAN P.R. 
PO Box 9023228 SAN JUAN PR 00902-3228 . WWW.OGP.PR..GOV. 787-725-9420 



OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Munidpio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total 

LASPIEDRAS 

$810,000.00 $120,000.00 $60,000.00 $6,024.00 $66,024.00 

$1,030,000.00 $215,000.00 $70,000.00 $10,793.00 $80,793.00 

$4,570,000.00 $125,106.01 $125,106.01 $12,510.00 $137,616.01 

$9,610,000.00 $6,308,643.87 $390,000.00 $630,864.00 $1,020,864.00 

Total $16,020,000.00 $6,768,749.88 $645,106.01 $660,191.00 $1,305,297.01 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-Mar-25 3:22 PM Anejo I Page 1 of 1 



Aprobado por

Cuenta

Tole-

rancia Periodo Monto

  Approved mrivera 06/25/2025

01-01-01-9101 100.00% Jul-2025 $74,616.00

01-01-04-9201 100.00% Jul-2025 3,000.00

01-01-04-9215 100.00% Jul-2025 500.00

01-01-04-9242 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-01-04-9301 100.00% Jul-2025 6,000.00

01-01-04-9327 100.00% Jul-2025 2,000.00

01-01-04-9401 100.00% Jul-2025 65,000.00

01-01-04-9405 100.00% Jul-2025 2,000.00

01-01-04-9406 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-01-04-9421 100.00% Jul-2025 2,000.00

01-01-04-9444 100.00% Jul-2025 3,500.00

01-01-04-9461 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-01-04-9465 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-01-04-9467 100.00% Jul-2025 2,000.00

01-01-24-9425 100.00% Jul-2025 32,500.00

01-02-01-9101 100.00% Jul-2025 497,328.00

01-02-01-9242 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-02-01-9411 100.00% Jul-2025 70,000.00

01-02-01-9447 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-02-01-9450 100.00% Jul-2025 12,000.00

01-02-01-9451 100.00% Jul-2025 15,000.00

01-02-04-9401 100.00% Jul-2025 6,200.00

01-02-04-9405 100.00% Jul-2025 23,000.00

01-02-04-9407 100.00% Jul-2025 2,000.00

01-02-04-9412 100.00% Jul-2025 78,000.00

01-02-04-9421 100.00% Jul-2025 5,000.00

01-02-04-9425 100.00% Jul-2025 96,600.00

01-02-04-9444 100.00% Jul-2025 8,000.00

01-02-04-9447 100.00% Jul-2025 30,000.00

01-02-04-9465 100.00% Jul-2025 24,000.00

Municipio de Las Piedras

Informe de presupuesto original
Fecha: 7/31/2025

Cuenta: Todas

Id segmento: Ninguno

Código de transacción: FY2026

Ordenado por: Budget ID

Incluir: Ninguno

Id. de presupuesto Comentario Estado Fecha de aprobación

Descripción

FY2026 PRESUPUESTO FONDO GENERAL 2026

SUELDO EMPLEADOS REG.

MATERIALES DE OFICINA

MATERIALES MANTENIMIENTO

MAT. Y SUM. OPERACION

EQUIPO DE OFICINA

COMPRA DE EQUIPO

DIETAS

GASTOS DE REPRESENTACION

ADIESTRAMIENTO

GASTOS DE VIAJE

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES

MANTENIMIENTO EQUIPO

GASTOS MISCELANEOS

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS

SERVICIOS LEGALES

SUELDO EMPLEADOS REG.

MAT Y SUM OPERACION BANDA

SERVICIOS PROFESIONALES

DONACIONES

RENTA EDIFICOS LOCALES

RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS

DIETAS

GASTOS DE REPRESENTACION

MANT. DE BIBLIOTECA

SERVICIOS NO PROFESIONALE

GASTOS DE VIAJE

GASTOS LEGALES

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES

DONACIONES

GASTOS MISCELANEOS



01-02-04-9467 100.00% Jul-2025 5,000.00

01-02-04-9481 100.00% Jul-2025 3,500.00

01-02-07-9447 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-03-01-9101 100.00% Jul-2025 272,664.00

01-03-01-9151 100.00% Jul-2025 335,836.24

01-03-01-9174 100.00% Jul-2025 36,705.96

01-03-01-9411 100.00% Jul-2025 30,000.00

01-03-04-8101 100.00% Jul-2025 (3,028,011.00)

01-03-04-8103 100.00% Jul-2025 (1,433,870.00)

01-03-04-8121 100.00% Jul-2025 (237,287.40)

01-03-04-8301 100.00% Jul-2025 (687,973.00)

01-03-04-8304 100.00% Jul-2025 (1,953,855.00)

01-03-04-8402 100.00% Jul-2025 (544,165.09)

01-03-04-8404 100.00% Jul-2025 (567,900.81)

01-03-04-8507 100.00% Jul-2025 (7,150.56)

01-03-04-8511 100.00% Jul-2025 (54.00)

01-03-04-8601 100.00% Jul-2025 (45.00)

01-03-04-8703 100.00% Jul-2025 (906,839.77)

01-03-04-8705 100.00% Jul-2025 (20,588.58)

01-03-04-8706 100.00% Jul-2025 (129,417.94)

01-03-04-8709 100.00% Jul-2025 (589,591.42)

01-03-04-8722 100.00% Jul-2025 (4,024,757.01)

01-03-04-9228 100.00% Jul-2025 544,165.09

01-03-04-9232 100.00% Jul-2025 303,000.00

01-03-04-9235 100.00% Jul-2025 109,162.56

01-03-04-9242 100.00% Jul-2025 1,500.00

01-03-04-9410 100.00% Jul-2025 30,000.00

01-03-04-9411 100.00% Jul-2025 117,628.00

01-03-04-9425 100.00% Jul-2025 24,000.00

01-03-04-9439 100.00% Jul-2025 23,300.00

01-03-04-9442 100.00% Jul-2025 627,277.00

01-03-04-9444 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-03-04-9451 100.00% Jul-2025 48,703.00

01-03-04-9457 100.00% Jul-2025 100.00

01-03-04-9458 100.00% Jul-2025 100.00

01-03-04-9459 100.00% Jul-2025 100.00

01-03-04-9465 100.00% Jul-2025 121,163.58

01-03-04-9469 100.00% Jul-2025 2,890.00

01-03-04-9470 100.00% Jul-2025 360,000.00

01-03-04-9471 100.00% Jul-2025 100.00

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS

FESTIVALES O ACTIVIDADES

DONACIONES - EDUCACION

SUELDO EMPLEADOS REG.

BENEFICIO F.S.E.

INT./PEN. DEUDA SERV.PERS

SERVICIOS PROFESIONALES

PATENTES - ANO CORRIENTE

IMPUESTO MUNICIPAL/VENTAS

INTERESES/RECARGOS PATENT

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

LICENCIAS Y PERMISOS MISC

COMPENSACION A.E.E.

OTROS INGRESOS INTERGUBER

DISPOSICION DESPERDICIOS

OTROS INGRESOS POR SERV.

MULTAS

INTERESES BANCARIOS

INGRESOS EVENTUALES

RENTA LOCALES Y PROPIEDAD

OTROS INGRESOS

OTRAS FUENTES FINAN C.S.P

GASTOS ENERGIA ELECTRICA

GASTOS DE A.A.A.

GASTOS TELEFONO Y COMUNIC

MAT. Y SUM. OPERACION

GASTOS AUDITORIA SENCILLA

SERVICIOS PROFESIONALES

SERVICIOS LEGALES

CARGOS SERVICIOS BANCARIOS

SEGUROS

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES

RENTA EQUIPO Y VEHICULOS

AMORTIZACION PRINCIPAL

DEFICIT

RESERVA DE DEFICIT

GASTOS MISCELANEOS

FRANQUEO

PAGO SENTENCIAS Y RECLAM

RECLAMACIONES ANOS ANTER



01-03-04-9475 100.00% Jul-2025 100.00

01-03-04-9477 100.00% Jul-2025 201,237.85

01-03-04-9478 100.00% Jul-2025 100.00

01-03-04-9902 100.00% Jul-2025 100.00

01-04-01-9101 100.00% Jul-2025 244,080.00

01-04-04-9205 100.00% Jul-2025 5,000.00

01-04-04-9221 100.00% Jul-2025 3,500.00

01-04-04-9223 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-04-04-9225 100.00% Jul-2025 300,000.00

01-04-04-9238 100.00% Jul-2025 46,500.54

01-04-04-9242 100.00% Jul-2025 9,500.00

01-04-04-9321 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-04-04-9325 100.00% Jul-2025 800.00

01-04-04-9436 100.00% Jul-2025 8,000.00

01-04-04-9450 100.00% Jul-2025 69,800.00

01-04-04-9451 100.00% Jul-2025 48,000.00

01-04-04-9462 100.00% Jul-2025 21,500.00

01-04-04-9465 100.00% Jul-2025 13,500.00

01-04-33-9473 100.00% Jul-2025 200,000.00

01-04-43-9901 100.00% Jul-2025 100.00

01-05-01-9101 100.00% Jul-2025 78,972.00

01-05-31-9465 100.00% Jul-2025 9,600.00

01-05-50-9211 100.00% Jul-2025 5,000.00

01-05-50-9223 100.00% Jul-2025 2,210.00

01-05-50-9242 100.00% Jul-2025 1,900.00

01-05-50-9315 100.00% Jul-2025 100.00

01-05-50-9465 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-06-01-9101 100.00% Jul-2025 176,712.00

01-06-52-9205 100.00% Jul-2025 100.00

01-06-52-9221 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-06-52-9223 100.00% Jul-2025 1,600.00

01-06-52-9242 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-06-52-9315 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-06-52-9450 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-06-52-9451 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-06-52-9465 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-07-01-9101 100.00% Jul-2025 549,672.00

01-07-39-9223 100.00% Jul-2025 3,000.00

01-07-39-9242 100.00% Jul-2025 3,000.00

01-07-39-9451 100.00% Jul-2025 1,000.00

RESERVA

APORTACION AL C.R.I.M.

LIQUIDACION DEUDAS CRIM

CONTRIB.PROP.ANTICIPOS

SUELDO EMPLEADOS REG.

HERRAMIENTAS

ALIMENTOS

COMPRA DE UNIFORMES

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE

MATERIALES DE CONSTRUCCIO

MAT. Y SUMINISTRO DE OPER

EQUIPO DE MANTENIMIENTO

EQUIPO DE CONSTRUCCCION

CANON EXCAVAC. Y DEMOLIC.

RENTA EDIFICIOS Y LOCALES

RENTA EQUIPO Y VEHICULOS

REP. Y MANT. ESTRUCTURAS

GASTOS MISCELANEOS

DISPOSICION DESPERDICOS

TRANSFERENCIA QUE SALEN

SUELDO EMPLEADOS REG.

MISCELANEOS (CDT)

DROGAS, MED., SUM.MEDICOS

COMPRA DE UNIFORMES

MAT. Y SUMINISTRO DE OPER

EQUIPO MEDICO

GASTOS MISCELANEOS

SUELDO EMPLEADOS REG.

HERRAMIENTAS

ALIMENTOS

COMPRA DE UNIFORMES

MAT. Y SUMINISTRO DE OPER

EQUIPO MEDICO

RENTA EDIFICIOS Y LOCALES

RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS

GASTOS MISCELANEOS

SUELDO EMPLEADOS REG.

COMPRA DE UNIFORMES

MAT. Y SUMINISTRO DE OPER

RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS



01-07-39-9465 100.00% Jul-2025 2,000.00

01-08-01-9101 100.00% Jul-2025 225,192.00

01-08-01-9105 100.00% Jul-2025 2,585,085.20

01-08-01-9106 100.00% Jul-2025 682,551.48

01-08-01-9107 100.00% Jul-2025 52,000.00

01-08-01-9108 100.00% Jul-2025 230,000.00

01-08-01-9110 100.00% Jul-2025 500.00

01-08-01-9114 100.00% Jul-2025 726,470.76

01-08-01-9131 100.00% Jul-2025 578,765.64

01-08-01-9141 100.00% Jul-2025 149,760.00

01-08-01-9145 100.00% Jul-2025 55,108.80

01-08-01-9171 100.00% Jul-2025 243,000.00

01-08-04-9411 100.00% Jul-2025 4,680.00

01-08-04-9465 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-08-32-9242 100.00% Jul-2025 500.00

01-08-32-9406 100.00% Jul-2025 5,525.00

01-08-32-9413 100.00% Jul-2025 2,000.00

01-09-01-9101 100.00% Jul-2025 137,844.00

01-09-04-9412 100.00% Jul-2025 26,500.00

01-09-21-9215 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-09-21-9223 100.00% Jul-2025 8,500.00

01-09-21-9238 100.00% Jul-2025 4,250.00

01-09-21-9242 100.00% Jul-2025 5,525.00

01-09-21-9321 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-09-21-9444 100.00% Jul-2025 25,000.00

01-09-21-9447 100.00% Jul-2025 65,000.00

01-09-21-9450 100.00% Jul-2025 600.00

01-09-21-9461 100.00% Jul-2025 5,270.00

01-09-21-9462 100.00% Jul-2025 25,000.00

01-09-21-9464 100.00% Jul-2025 4,250.00

01-09-21-9465 100.00% Jul-2025 8,500.00

01-09-21-9481 100.00% Jul-2025 5,000.00

01-11-01-9101 100.00% Jul-2025 174,384.00

01-11-14-9221 100.00% Jul-2025 20,000.00

01-11-14-9242 100.00% Jul-2025 4,250.00

01-11-14-9465 100.00% Jul-2025 4,420.00

01-12-01-9101 100.00% Jul-2025 55,296.00

01-12-04-9412 100.00% Jul-2025 76,800.00

01-12-04-9465 100.00% Jul-2025 6,800.00

01-12-05-9242 100.00% Jul-2025 100.00

GASTOS MISCELANEOS

SUELDO EMPLEADOS REG.

EMPLEADOS TRANSITORIOS

EMPLEADOS IRREGULARES

VACACIONES ACUMULADAS REG

LICENCIA ENFERMEDAD

SEGURO CHOFERIL

PAY GO

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

SEGURO POR DESEMPLEO

BONO NAVIDENO

SERVICIOS PROFESIONALES

GASTOS MISCELANEOS

MAT. Y SUMINISTRO DE OPER

ADIESTRAMIENTO

PRUEBAS DE DOPAJE

SUELDO EMPLEADOS REG.

SERVICIOS NO PROFESIONALE

MATERIALES MANTENIMIENTO

COMPRA DE UNIFORMES

MATERIALES CONSTRUCCION

MAT. Y SUMINISTRO DE OPER

EQUIPO MANTENIMIENTO

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES

DONACIONES

RENTA EDIFICIOS Y LOCALES

MANTENIMIENTO EQUIPO

REP. Y MANT. ESTRUCTURAS

MANTENIMIENTO EDIFICIOS

GASTOS MISCELANEOS

FESTIVAL O ACTIVIDAD I

SUELDO EMPLEADOS REG.

ALIMENTOS

MAT. Y SUMINISTRO DE OPER

GASTOS MISCELANEOS

SUELDO EMPLEADOS REG.

SERVICIOS NO PROFESIONALE

GASTOS MISCELANEOS

MAT. Y SUMINISTRO DE OPER



01-12-05-9405 100.00% Jul-2025 100.00

01-12-05-9415 100.00% Jul-2025 6,402.68

01-12-05-9467 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-12-05-9481 100.00% Jul-2025 50,000.00

01-12-05-9482 100.00% Jul-2025 15,000.00

01-12-05-9483 100.00% Jul-2025 20,000.00

01-12-05-9484 100.00% Jul-2025 30,000.00

01-13-01-9101 100.00% Jul-2025 137,844.00

01-13-01-9173 100.00% Jul-2025 15,000.00

01-13-04-9411 100.00% Jul-2025 30,000.00

01-13-04-9465 100.00% Jul-2025 12,600.00

01-14-01-9101 100.00% Jul-2025 79,872.00

01-14-09-9242 100.00% Jul-2025 500.00

01-16-01-9101 100.00% Jul-2025 90,732.00

01-16-02-9211 100.00% Jul-2025 2,000.00

01-16-02-9221 100.00% Jul-2025 7,310.00

01-16-02-9447 100.00% Jul-2025 10,000.00

01-16-07-9449 100.00% Jul-2025 40,000.00

01-16-31-9451 100.00% Jul-2025 13,850.00

01-19-01-9101 100.00% Jul-2025 54,408.00

01-19-27-9242 100.00% Jul-2025 500.00

01-19-27-9401 100.00% Jul-2025 1,500.00

01-19-27-9467 100.00% Jul-2025 3,100.00

01-21-01-9101 100.00% Jul-2025 99,816.00

01-21-10-9242 100.00% Jul-2025 500.00

01-22-01-9101 100.00% Jul-2025 50,244.00

01-22-04-9465 100.00% Jul-2025 100.00

01-23-01-9101 100.00% Jul-2025 22,908.00

01-23-04-9302 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-23-26-9461 100.00% Jul-2025 9,000.00

01-25-01-9101 100.00% Jul-2025 69,564.00

01-25-03-9465 100.00% Jul-2025 100.00

01-25-04-9411 100.00% Jul-2025 21,000.00

01-26-01-9101 100.00% Jul-2025 125,844.00

01-26-38-9242 100.00% Jul-2025 100.00

01-28-01-9101 100.00% Jul-2025 51,048.00

01-28-13-9461 100.00% Jul-2025 7,225.00

01-29-01-9101 100.00% Jul-2025 67,860.00

01-29-36-9465 100.00% Jul-2025 500.00

01-33-01-9101 100.00% Jul-2025 91,836.00

GASTOS DE REPRESENTACION

RELACIONES PUBLICAS

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS

FESTIVAL O ACTIVIDAD I

FESTIVAL O ACTIVIDAD II

FESTIVAL O ACTIVIDAD III

OTRAS FESTIVALES O ACTV,

SUELDO EMPLEADOS REG.

BENEFICIOS MARGINALES

SERVICIOS PROFESIONALES

GASTOS MISCELANEOS

SUELDO EMPLEADOS REG.

MAT. Y SUMINISTRO DE OPER

SUELDO EMPLEADOS REG.

DROGAS, MEDICINAS Y OTROS

ALIMENTOS

DONACIONES

BECAS

RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS

SUELDO EMPLEADOS REG.

MAT. Y SUMINISTRO DE OPER

DIETAS

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS

SUELDO EMPLEADOS REG.

MAT. Y SUMINISTRO DE OPER

SUELDO EMPLEADOS REG.

GASTOS MISCELANEOS

SUELDO EMPLEADOS REG.

PROGRAMAS DE COMPUTADORA

MANTENIMIENTO EQUIPO

SUELDO EMPLEADOS REG.

GASTOS MISCELANEOS

SERVICIOS PROFESIONALES

SUELDO EMPLEADOS REG.

MAT. Y SUMINISTRO DE OPER

SUELDO EMPLEADOS REG.

MANTENIMIENTO DE EQUIPO

SUELDO EMPLEADOS REG.

GASTOS MISCELANEOS

SUELDO EMPLEADOS REG.



01-33-46-9465 100.00% Jul-2025 100.00

01-35-01-9101 100.00% Jul-2025 52,764.00

01-35-37-9201 100.00% Jul-2025 20,000.00

01-35-37-9215 100.00% Jul-2025 12,000.00

01-35-37-9301 100.00% Jul-2025 9,000.00

01-35-37-9321 100.00% Jul-2025 4,250.00

01-35-37-9327 100.00% Jul-2025 10,000.00

01-40-04-9242 100.00% Jul-2025 500.00

01-43-01-9101 100.00% Jul-2025 107,040.00

01-43-45-9242 100.00% Jul-2025 1,200.00

01-45-01-9101 100.00% Jul-2025 54,259.20

01-45-04-9305 100.00% Jul-2025 4,250.00

01-45-04-9461 100.00% Jul-2025 10,200.00

01-45-04-9463 100.00% Jul-2025 160,000.00

01-49-01-9101 100.00% Jul-2025 51,732.00

01-49-04-9465 100.00% Jul-2025 100.00

01-49-04-9481 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-50-01-9101 100.00% Jul-2025 41,676.00

01-50-53-9465 100.00% Jul-2025 100.00

01-51-01-9101 100.00% Jul-2025 36,720.00

01-51-04-9205 100.00% Jul-2025 1,000.00

01-51-04-9464 100.00% Jul-2025 25,000.00

GASTOS MISCELANEOS

SUELDO EMPLEADOS REG.

MATERIALES DE OFICINA

MATERIALES MANTENIMIENTO

EQUIPO DE OFICINA

EQUIPO DE MANTENIMIENTO

COMPRA DE EQUIPOS

MAT. Y SUMINISTRO DE OPER

SUELDO EMPLEADOS REG.

MAT. Y SUMINISTRO DE OPER

SUELDO EMPLEADOS REG.

EQUIPO DE MECANICA

MANTENIMIENTO DE EQUIPO

MANTENIMIENTO DE VEHICULO

SUELDO EMPLEADOS REG.

Gran total:

($0.00)

GASTOS MISCELANEOS

FESTIVAL O ACTIVIDAD I

SUELDO EMPLEADOS REG.

GASTOS MISCELANEOS

SUELDO EMPLEADOS REG.

HERRAMIENTAS

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

Subtotal del presupuesto: ($0.00)



MUNICIPIO DE: LAS PIEDRAS OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     3,028,011.00  $     3,096,176.00  $        226,467.07  $   (2,801,543.93)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     1,433,870.00  $     1,489,858.00  $     1,502,227.82  $         68,357.82 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $        237,287.40  $        174,793.77  $        237,287.40  $                      -   

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        687,973.00  $        719,675.00  $     1,039,053.30  $       351,080.30 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $     1,953,855.00  $     1,924,284.00  $          13,948.56  $   (1,939,906.44)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        544,165.09  $        482,878.00  $      (544,165.09)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        567,900.81  $        584,814.26  $        484,011.90  $        (83,888.91)

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $            7,150.56  $            9,144.51  $            7,150.56  $                      -   

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $                 54.00  $                 65.00  $                 54.00  $                      -   

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $                 45.00  $               455.36  $                 45.00  $                      -   

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $        906,839.77  $        906,839.77  $        586,878.59  $      (319,961.18)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $          20,588.58  $          25,362.36  $          20,588.58  $                      -   

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        129,417.94  $        119,039.19  $        129,417.94  $                      -   

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        589,591.42  $     1,214,008.55  $        202,425.30  $      (387,166.12)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     4,024,757.01  $     4,018,745.43  $     3,427,584.12  $      (597,172.89)
 $   14,131,506.58  $   14,766,139.20  $     7,877,140.14 ($6,254,366.44)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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LAS PIEDRAS OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          74,616.00  $          74,616.00  $             43,120.00  $          31,496.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $                  341.10  $            2,658.90 

Fondo General 01 01 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            6,000.00  $            6,000.00  $                  625.00  $            5,375.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  459.96  $            1,540.04 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          65,000.00  $          65,000.00  $             13,440.00  $          51,560.00 

Fondo General 01 01 04 94.05 Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  896.00  $            1,104.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            3,500.00  $            3,500.00  $               1,550.00  $            1,950.00 

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  900.00  $               100.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 01 24 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          32,500.00  $          32,500.00  $               7,335.00  $          25,165.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        528,984.00  $        548,544.00  $           430,740.00  $          98,244.00 

Fondo General 01 02 01 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          70,000.00  $        133,500.00  $             63,677.40  $            6,322.60 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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LAS PIEDRAS OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  455.00  $               545.00 

Fondo General 01 02 01 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          12,000.00  $          11,600.00  $               9,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          15,000.00  $          15,000.00  $             14,290.50  $               709.50 

Fondo General 01 02 04 94.01 Dietas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,200.00  $            6,200.00  $               2,634.00  $            3,566.00 

Fondo General 01 02 04 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          23,000.00  $          23,000.00  $             13,499.95  $            9,500.05 

Fondo General 01 02 04 94.07 Mantenimiento de Biblioteca 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  159.99  $            1,840.01 

Fondo General 01 02 04 94.12 Servicios No Profesionales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          78,000.00  $          64,980.00  $             58,500.00  $          19,500.00 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          29,000.00  $            5,000.00  $               2,436.00  $          26,564.00 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          96,600.00  $          90,000.00  $             47,275.00  $          49,325.00 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,000.00  $            8,000.00  $               8,000.00  $                       -   

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          30,000.00  $          30,000.00  $             53,334.36  $         (23,334.36)

Fondo General 01 02 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $            5,000.00  $               4,678.25  $               321.75 

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,500.00  $            3,500.00  $               3,475.00  $                 25.00 

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        272,664.00  $        327,676.80  $           265,503.97  $            7,160.03 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        335,836.24  $        285,829.29  $           277,436.68  $          58,399.56 

Fondo General 01 03 01 91.74 Interés y Penalidades 03 - Finanzas  $          36,705.96  $          36,705.96  $          36,705.96 

Fondo General 01 03 01 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          30,000.00  $          30,000.00 

3 de 14



LAS PIEDRAS OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        544,165.09  $        482,878.00  $             80,165.56  $        463,999.53 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $        303,000.00  $        303,000.00  $           194,909.74  $        108,090.26 

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $        109,162.56  $        103,780.00  $             89,358.30  $          19,804.26 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $            1,500.00  $            1,500.00  $            1,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría Sencilla 

(Single Audit) 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          30,000.00  $          30,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $        117,628.00  $        100,200.00  $             83,921.00  $          33,707.00 

Fondo General 01 03 04 94.25 Servicios Legales 03 - Finanzas  $          24,000.00  $          24,000.00  $               7,450.00  $          16,550.00 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $          23,300.00  $          23,300.00  $             11,778.32  $          11,521.68 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        627,277.00  $        627,277.00  $           594,940.00  $          32,337.00 

Fondo General 01 03 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $          48,703.00  $          48,703.00  $               1,295.00  $          47,408.00 

Fondo General 01 03 04 94.57

Amortización de Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          85,000.00  $                       -    $             40,504.03  $          44,495.97 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $            2,890.00  $            2,890.00  $               4,924.00  $           (2,034.00)

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $        360,000.00  $        421,071.34  $           386,071.00  $         (26,071.00)

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $               100.00  $               100.00  $               100.00 
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LAS PIEDRAS OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        201,237.85  $        200,937.27  $           168,127.62  $          33,110.23 

Fondo General 01 03 04 94.78 Liquidación Deuda del CRIM 03 - Finanzas  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 03 04 99.02

Contribución Propiedad 

Aplicada 03 - Finanzas  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        244,080.00  $        433,164.00  $           335,022.52  $         (90,942.52)

Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $            5,000.00  $                    89.94  $            4,910.06 

Fondo General 01 04 04 92.21 Alimentos 04 - Obras Públicas  $            3,500.00  $            3,500.00  $               1,668.72  $            1,831.28 

Fondo General 01 04 04 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        300,000.00  $        300,000.00  $           210,683.13  $          89,316.87 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $          46,500.54  $          46,500.54  $             45,788.28  $               712.26 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $            9,500.00  $            9,500.00  $            9,500.00 

Fondo General 01 04 04 93.21 Equipo de Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  634.93  $               365.07 

Fondo General 01 04 04 93.25 Equipo de Construcción 04 - Obras Públicas  $               800.00  $               800.00  $               800.00 

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas  $            8,000.00  $            8,000.00  $            8,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 04 - Obras Públicas  $          69,800.00  $          70,200.00  $             35,650.00  $          34,150.00 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          48,000.00  $        248,000.00  $               1,805.00  $          46,195.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 04 - Obras Públicas  $          21,500.00  $          41,500.00  $             20,678.00  $               822.00 
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LAS PIEDRAS OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $          13,500.00  $          13,500.00  $             23,659.44  $         (10,159.44)

Fondo General 01 04 33 94.73 Disposición de Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        200,000.00  $        445,000.00  $           400,000.00  $       (200,000.00)

Fondo General 01 04 43 99.01 Transferencias que Salen 04 - Obras Públicas  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 05 01 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $          78,972.00  $          96,708.00  $          78,972.00 

Fondo General 01 05 50 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 05 - Salud  $            5,000.00  $            5,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 05 50 92.23 Compra de Uniformes 05 - Salud  $            2,210.00  $            2,210.00  $            2,210.00 

Fondo General 01 05 50 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 05 - Salud  $            1,900.00  $            1,900.00  $                  370.00  $            1,530.00 

Fondo General 01 05 50 93.15 Equipo Médico 05 - Salud  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 05 50 94.65 Misceláneos 05 - Salud  $            1,000.00  $            1,000.00  $               2,710.60  $           (1,710.60)

Fondo General 01 05 31 94.65 Misceláneos 05 - Salud  $            9,600.00  $            9,600.00  $               7,022.55  $            2,577.45 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $        176,712.00  $        294,324.00  $           182,768.69  $           (6,056.69)

Fondo General 01 06 52 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 06 52 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 06 52 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            1,600.00  $            1,600.00  $            1,600.00 

Fondo General 01 06 52 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 06 52 93.15 Equipo Médico

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 06 52 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            1,000.00  $          12,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 06 52 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 
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Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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(L - J) 
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FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 52 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            1,000.00  $            1,000.00  $               4,546.00  $           (3,546.00)

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        549,672.00  $        470,808.00  $           409,276.00  $        140,396.00 

Fondo General 01 07 39 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $            3,000.00  $            7,294.00  $               1,234.00  $            1,766.00 

Fondo General 01 07 39 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $               2,996.95  $                   3.05 

Fondo General 01 07 39 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $            1,000.00  $            3,000.00  $                  126.00  $               874.00 

Fondo General 01 07 39 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $               3,789.46  $           (1,789.46)

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        225,192.00  $        279,540.00  $           196,104.85  $          29,087.15 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $     2,585,085.20  $     1,448,836.80  $        1,422,213.67  $     1,162,871.53 

Fondo General 01 08 01 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $        682,551.48  $        766,381.20  $           854,064.65  $       (171,513.17)

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $          52,000.00  $          52,000.00  $               6,225.07  $          45,774.93 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $        230,000.00  $        230,000.00  $           156,466.91  $          73,533.09 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $               1,016.60  $              (516.60)

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $        726,470.76  $        726,470.76  $           619,365.25  $        107,105.51 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $        581,233.22  $        579,949.16  $           473,876.72  $        107,356.50 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $        151,200.00  $        434,880.00  $           128,906.00  $          22,294.00 

Fondo General 01 08 01 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos  $          55,108.80  $          55,108.80  $             27,369.04  $          27,739.76 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $        243,600.00  $        214,800.00  $           222,595.63  $          21,004.37 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 08 - Recursos Humanos  $            4,680.00  $            3,561.60  $               2,730.00  $            1,950.00 
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Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  388.00  $               612.00 

Fondo General 01 08 32 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 08 32 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            5,525.00  $            5,525.00  $                  849.96  $            4,675.04 

Fondo General 01 08 32 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $            2,000.00  $                    80.00  $            1,920.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        137,844.00  $        238,260.00  $           148,681.77  $         (10,837.77)

Fondo General 01 09 04 94.12 Servicios No Profesionales 09 - Recreación y Deportes  $          26,500.00  $          34,600.00  $             25,050.00  $            1,450.00 

Fondo General 01 09 21 92.15 Materiales de Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  607.50  $               392.50 

Fondo General 01 09 21 92.23 Compra de Uniformes 09 - Recreación y Deportes  $            8,500.00  $            8,500.00  $             15,964.20  $           (7,464.20)

Fondo General 01 09 21 92.38 Materiales de Construcción 09 - Recreación y Deportes  $            4,250.00  $            4,250.00  $               1,517.33  $            2,732.67 

Fondo General 01 09 21 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $            5,525.00  $            5,525.00  $               4,061.08  $            1,463.92 

Fondo General 01 09 21 93.21 Equipo de Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  712.00  $               288.00 

Fondo General 01 09 21 94.44 Cuotas y Suscripciones 09 - Recreación y Deportes  $          25,000.00  $          25,000.00  $             15,000.00  $          10,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $          65,000.00  $          65,000.00  $             26,000.00  $          39,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 09 - Recreación y Deportes  $               600.00  $               600.00  $               600.00 

Fondo General 01 09 21 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $            5,270.00  $            5,270.00  $                  188.97  $            5,081.03 

Fondo General 01 09 21 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 09 - Recreación y Deportes  $          25,000.00  $          25,000.00  $             17,750.00  $            7,250.00 

Fondo General 01 09 21 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $            4,250.00  $            4,250.00  $               8,296.72  $           (4,046.72)
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Fondo General 01 09 21 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $            8,500.00  $            8,500.00  $             18,796.66  $         (10,296.66)

Fondo General 01 09 21 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $            5,000.00  $            5,000.00  $               4,904.53  $                 95.47 

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $        174,384.00  $        206,172.00  $           162,239.32  $          12,144.68 

Fondo General 01 11 14 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $          20,000.00  $          20,000.00  $             29,943.56  $           (9,943.56)

Fondo General 01 11 14 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 11 - Centro de Envejecientes  $            4,250.00  $            4,250.00  $               2,037.16  $            2,212.84 

Fondo General 01 11 14 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $            4,420.00  $            4,420.00  $               1,763.40  $            2,656.60 

Fondo General 01 12 01 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas  $          55,296.00  $          53,364.00  $             31,230.00  $          24,066.00 

Fondo General 01 12 04 94.12 Servicios No Profesionales 12 - Relaciones Públicas  $          76,800.00  $          60,000.00  $             38,400.00  $          38,400.00 

Fondo General 01 12 04 94.65 Misceláneos 12 - Relaciones Públicas  $            6,800.00  $            6,800.00  $               9,284.95  $           (2,484.95)

Fondo General 01 12 05 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 12 - Relaciones Públicas  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 12 05 94.05 Gastos de Representación 12 - Relaciones Públicas  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 12 05 94.15 Relaciones Públicas 12 - Relaciones Públicas  $            6,402.68  $            6,402.68  $               2,730.00  $            3,672.68 

Fondo General 01 12 05 94.67 Publicaciones y Anuncios 12 - Relaciones Públicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 12 05 94.81 Festival o Actividad I 12 - Relaciones Públicas  $          50,000.00  $          50,000.00  $             48,080.09  $            1,919.91 

Fondo General 01 12 05 94.82 Festival o Actividad II 12 - Relaciones Públicas  $          15,000.00  $          15,000.00  $             14,880.42  $               119.58 

Fondo General 01 12 05 94.83 Festival o Actividad III 12 - Relaciones Públicas  $          20,000.00  $          20,000.00  $             19,305.55  $               694.45 

Fondo General 01 12 05 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 12 - Relaciones Públicas  $          30,000.00  $          30,000.00  $             58,465.55  $         (28,465.55)

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $        137,844.00  $        155,100.00  $             49,011.28  $          88,832.72 
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Fondo General 01 13 01 91.73 Beneficios Marginales 13 - Aportaciones Federales  $          15,000.00  $          15,000.00  $          15,000.00 

Fondo General 01 13 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 13 - Aportaciones Federales  $          30,000.00  $          30,000.00  $          30,000.00 

Fondo General 01 13 04 94.65 Misceláneos 13 - Aportaciones Federales  $          12,600.00  $          32,600.00  $               3,815.35  $            8,784.65 

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $          79,872.00  $        109,788.00  $             83,718.00  $           (3,846.00)

Fondo General 01 14 09 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $               500.00  $               500.00  $               1,358.75  $              (858.75)

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $          90,732.00  $          93,288.00  $             79,230.00  $          11,502.00 

Fondo General 01 16 02 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano  $            2,000.00  $            2,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 16 02 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano  $            7,310.00  $            7,310.00  $            7,310.00 

Fondo General 01 16 02 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $          10,000.00  $          10,000.00  $             32,156.24  $         (22,156.24)

Fondo General 01 16 07 94.49 Becas 16 - Asuntos del Ciudadano  $          40,000.00  $          40,000.00  $             29,025.00  $          10,975.00 

Fondo General 01 16 31 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 16 - Asuntos del Ciudadano  $          13,850.00  $          13,850.00  $               9,977.00  $            3,873.00 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          54,408.00  $          70,296.00  $             57,517.33  $           (3,109.33)

Fondo General 01 19 27 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 19 - Secretaría Municipal  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 19 27 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $            1,500.00 

Fondo General 01 19 27 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $            3,100.00  $            3,100.00  $               2,862.57  $               237.43 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          99,816.00  $          99,852.00  $             83,180.00  $          16,636.00 

Fondo General 01 21 10 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 21 - Auditoría Interna  $               500.00  $               500.00  $                  140.00  $               360.00 

Fondo General 01 22 01 91.01 Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto  $          50,244.00  $          32,892.00  $             27,410.00  $          22,834.00 
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Fondo General 01 22 04 94.65 Misceláneos 22 - Gerencia y Presupuesto  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 23 01 91.01 Empleados Regulares

23 - Centro de Procesamiento 

de Datos  $          22,908.00  $          22,908.00  $             19,090.00  $            3,818.00 

Fondo General 01 23 04 93.02

Programas de 

Computadoras

23 - Centro de Procesamiento 

de Datos  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 23 26 94.61 Mantenimiento de Equipo

23 - Centro de Procesamiento 

de Datos  $            9,000.00  $            9,000.00  $                  299.00  $            8,701.00 

Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $          69,564.00  $          67,260.00  $             54,433.00  $          15,131.00 

Fondo General 01 25 03 94.65 Misceláneos 25 - Planificación y Desarrollo  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 25 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $          21,000.00  $          36,000.00  $             10,000.00  $          11,000.00 

Fondo General 01 26 01 91.01 Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos  $        125,844.00  $        383,748.00  $           217,957.50  $         (92,113.50)

Fondo General 01 26 38 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 26 - Servicios Administrativos  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 28 01 91.01 Empleados Regulares 28 - Conservación y Ornato  $          51,048.00  $        119,544.00  $             71,680.00  $         (20,632.00)

Fondo General 01 28 13 94.61 Mantenimiento de Equipo 28 - Conservación y Ornato  $            7,225.00  $            7,225.00  $             21,601.85  $         (14,376.85)

Fondo General 01 29 01 91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Económico  $          67,860.00  $          67,860.00  $             56,550.00  $          11,310.00 

Fondo General 01 29 36 94.65 Misceláneos 29 - Desarrollo Económico  $               500.00  $               500.00  $                  479.94  $                 20.06 

Fondo General 01 33 01 91.01 Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $          91,836.00  $        107,724.00  $             76,530.00  $          15,306.00 

Fondo General 01 33 46 94.65 Misceláneos 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 35 01 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $          52,764.00  $        127,620.00  $           100,339.00  $         (47,575.00)

Fondo General 01 35 37 92.01 Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros  $          20,000.00  $          20,000.00  $             20,326.32  $              (326.32)

Fondo General 01 35 37 92.15 Materiales de Mantenimiento 35 - Compras y Suministros  $          12,000.00  $          12,000.00  $             11,446.81  $               553.19 
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Fondo General 01 35 37 93.01 Equipo de Oficina 35 - Compras y Suministros  $            9,000.00  $            9,000.00  $               3,892.18  $            5,107.82 

Fondo General 01 35 37 93.21 Equipo de Mantenimiento 35 - Compras y Suministros  $            4,250.00  $            4,250.00  $               2,844.32  $            1,405.68 

Fondo General 01 35 37 93.27 Compra de Equipos 35 - Compras y Suministros  $          10,000.00  $          10,000.00  $             15,521.11  $           (5,521.11)

Fondo General 01 40 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 40 - Oficina de Permisos  $               500.00  $               500.00  $               1,617.00  $           (1,117.00)

Fondo General 01 43 01 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje  $        107,040.00  $        163,572.00  $             71,758.00  $          35,282.00 

Fondo General 01 43 45 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 43 - Reciclaje  $            1,200.00  $            1,200.00  $            1,200.00 

Fondo General 01 45 01 91.01 Empleados Regulares

45 - Mecánica y 

Transportación  $          54,259.20  $          96,144.00  $             80,120.00  $         (25,860.80)

Fondo General 01 45 04 93.05 Equipo de Mecánica

45 - Mecánica y 

Transportación  $            4,250.00  $            4,250.00  $                  359.97  $            3,890.03 

Fondo General 01 45 04 94.61 Mantenimiento de Equipo

45 - Mecánica y 

Transportación  $          10,200.00  $          10,200.00  $             15,127.90  $           (4,927.90)

Fondo General 01 45 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos

45 - Mecánica y 

Transportación  $        160,000.00  $        160,000.00  $           250,673.52  $         (90,673.52)

Fondo General 01 49 01 91.01 Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Mujer  $          51,732.00  $          51,732.00  $             43,110.00  $            8,622.00 

Fondo General 01 49 04 94.65 Misceláneos 49 - Asuntos de la Mujer  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 49 04 94.81 Festival o Actividad I 49 - Asuntos de la Mujer  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  775.00  $               225.00 

Fondo General 01 50 01 91.01 Empleados Regulares

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $          41,676.00  $          22,116.00  $             18,430.00  $          23,246.00 

Fondo General 01 50 53 94.65 Misceláneos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 51 01 91.01 Empleados Regulares 51 - Facilidades Municipales  $          36,720.00  $          54,396.00  $             18,246.00  $          18,474.00 

Fondo General 01 51 04 92.05 Herramientas 51 - Facilidades Municipales  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 51 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 51 - Facilidades Municipales  $          25,000.00  $          25,000.00  $             27,028.50  $           (2,028.50)
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 $   14,131,506.58  $   14,766,139.20  $      11,165,509.49  $     2,965,997.09 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL

2025-2026

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        2,328,813.35 

TOTAL  $        2,328,813.35 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 645,106.01           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 660,191.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        1,023,516.34 

TOTAL  $        2,328,813.35 
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MUNICIPIO DE: LAS PIEDRAS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 120.00  $     600.00  $        -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIO(A) DE LA 1 12 2,677.00$      32,124.00$          2,503.39$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     36,667.39$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,635.00$      19,620.00$          1,546.83$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,206.83$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIO(A) 1 12 1,906.00$      22,872.00$          1,749.71$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     24,621.71$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 6,000.00$      72,000.00$          5,508.00$            SI 1,440.00$            NO -$                     NO -$                     78,948.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR(A) SISTEMA DE 1 12 3,280.00$      39,360.00$          3,056.94$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     44,456.94$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 3,679.00$      44,148.00$          3,423.22$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     49,611.22$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 3,086.00$      37,032.00$          2,878.85$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     41,950.85$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 1,820.00$      21,840.00$          1,716.66$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,596.66$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 2,704.00$      32,448.00$          2,528.17$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     37,016.17$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 3,086.00$      37,032.00$          2,878.85$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     41,950.85$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 2,370.00$      28,440.00$          2,221.56$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     31,261.56$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 2,826.00$      33,912.00$          2,640.17$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     38,592.17$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 2,704.00$      32,448.00$          2,528.17$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     37,016.17$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 2,077.00$      24,924.00$          1,952.59$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,916.59$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA(O) CONFODENCIAL 1 12 2,535.00$      30,420.00$          2,373.03$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     34,833.03$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 DIRECTOR(A) DESARROLLO 1 12 3,859.00$      46,308.00$          3,588.46$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     51,936.46$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 12 1,418.00$      17,016.00$          1,347.62$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,403.62$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 DIRECTOR(A) DE FINANZAS 1 12 4,397.00$      52,764.00$          4,082.35$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     58,886.35$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 SUB-JEFE PRE-INTERVENCIONES 1 12 1,705.00$      20,460.00$          1,611.09$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     24,111.09$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,843.00$      22,116.00$          1,737.77$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,893.77$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE LA PROPIEDAD 1 12 1,612.00$      19,344.00$          1,525.72$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,909.72$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR(A) RENTAS 1 12 1,558.00$      18,696.00$          1,476.14$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,212.14$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR(A) RENTAS 1 12 1,501.00$      18,012.00$          1,423.82$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     20,035.82$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 1 12 1,485.00$      17,820.00$          1,409.13$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,829.13$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 SUB-DIRECTOR(A) DE FINANZAS 1 12 2,571.00$      30,852.00$          2,360.18$            SI 1,440.00$            NO -$                     NO -$                     34,652.18$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) 1 12 1,693.00$      20,316.00$          1,554.17$            SI 1,440.00$            NO -$                     NO -$                     23,310.17$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) 1 12 1,612.00$      19,344.00$          1,479.82$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     20,823.82$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE CONTABILIDAD (LSS) 1 12 1,467.00$      17,604.00$          1,346.71$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     18,950.71$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA I (LSS) 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,173.20$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     16,509.20$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUB DIRECTOR(A) OBRAS 1 12 2,484.00$      29,808.00$          2,326.21$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     34,174.21$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR(A) OBRAS PUBLICAS 1 12 2,540.00$      30,480.00$          2,377.62$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     34,897.62$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR(A) VEHICULO 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,419.23$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,971.23$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR(A) VEHICULO 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,419.23$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,411.23$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR(A) VEHICULO 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,419.23$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,411.23$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR(A) VEHICULO 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,419.23$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,411.23$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,530.00$      18,360.00$          1,450.44$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,850.44$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,530.00$      18,360.00$          1,450.44$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,850.44$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,530.00$      18,360.00$          1,450.44$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     20,410.44$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,530.00$      18,360.00$          1,450.44$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     20,410.44$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 COORDINADOR(A) SERVICIOS DE 1 12 1,682.00$      20,184.00$          1,544.08$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     21,728.08$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 12 1,530.00$      18,360.00$          1,450.44$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,850.44$          

C Confianza 91.01 05 - Salud 05 GERENTE ADMINISTRATIVO 1 12 3,385.00$      40,620.00$          3,153.33$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     45,813.33$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 JEFE ADMINISTRATIVO(LSS) 1 12 3,196.00$      38,352.00$          2,933.93$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     41,285.93$          

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR(A) OFICINA MUNICIPAL 1 12 4,060.00$      48,720.00$          3,772.98$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     54,532.98$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL PLANES DE 1 12 1,693.00$      20,316.00$          1,600.07$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     22,516.07$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE REFUGIOS 1 12 1,693.00$      20,316.00$          1,600.07$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,956.07$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) EQUIPO DE 1 12 1,617.00$      19,404.00$          1,530.31$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     21,534.31$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA I 1 12 1,485.00$      17,820.00$          1,409.13$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,829.13$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA I 1 12 1,485.00$      17,820.00$          1,409.13$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,829.13$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUB-DIRECTOR(A) OFICNA DE 1 12 1,263.00$      15,156.00$          1,159.43$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     16,315.43$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) VEHICULO 1 12 1,430.00$      17,160.00$          1,312.74$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     18,472.74$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 COMIONADO(A) POLICIA 1 12 3,856.00$      46,272.00$          3,585.71$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     51,897.71$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SUB-COMISIONADO(A) POLICIA 1 12 3,198.00$      38,376.00$          2,981.66$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     43,397.66$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 2,481.00$      29,772.00$          2,323.46$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     34,135.46$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,377.00$      28,524.00$          2,227.99$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     32,791.99$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,277.00$      27,324.00$          2,136.19$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     30,060.19$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,277.00$      27,324.00$          2,136.19$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     30,060.19$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,203.00$      26,436.00$          2,068.25$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     30,544.25$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,203.00$      26,436.00$          2,068.25$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     30,544.25$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,128.00$      25,536.00$          1,999.40$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     29,575.40$          
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,128.00$      25,536.00$          1,999.40$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     28,135.40$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,128.00$      25,536.00$          1,999.40$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     29,575.40$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,128.00$      25,536.00$          1,999.40$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     28,135.40$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,128.00$      25,536.00$          1,999.40$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     29,575.40$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,128.00$      25,536.00$          1,999.40$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     28,135.40$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,053.00$      24,636.00$          1,930.55$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,606.55$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA I 1 12 1,485.00$      17,820.00$          1,409.13$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,829.13$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,473.00$      17,676.00$          1,398.11$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,114.11$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL (LSS) 1 12 1,756.00$      21,072.00$          1,612.01$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     22,684.01$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL (LSS) 1 12 1,562.00$      18,744.00$          1,433.92$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     20,177.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO (LSS) 1 12 1,808.00$      21,696.00$          1,659.74$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     23,355.74$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE (LSS) 1 12 2,029.00$      24,348.00$          1,862.62$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     26,210.62$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR(A) RECURSOS 1 12 4,397.00$      52,764.00$          4,082.35$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     58,886.35$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 SUB-DIRECTOR(A) RECURSOS 1 12 2,233.00$      26,796.00$          2,049.89$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     28,845.89$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 JEFE(A) NOMBRAMIENTOS Y 1 12 2,066.00$      24,792.00$          1,942.49$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,774.49$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 JEFE(A) ASISTENCIA Y LICENCIAS 1 12 1,913.00$      22,956.00$          1,802.03$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,798.03$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR(A) AGENCIAL DE 1 12 2,106.00$      25,272.00$          1,979.21$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     29,291.21$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR(A) CAPACITACION 1 12 1,770.00$      21,240.00$          1,670.76$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     24,950.76$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA III 1 12 1,332.00$      15,984.00$          1,268.68$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,292.68$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA III 1 12 1,332.00$      15,984.00$          1,268.68$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,292.68$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA DE RECORD DE 1 12 1,617.00$      19,404.00$          1,530.31$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,974.31$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 DIRECTOR(A) RECREACION Y 1 12 3,258.00$      39,096.00$          3,036.74$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     44,172.74$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 SUB-DIRECTOR(A) RECREACION Y 1 12 2,062.00$      24,744.00$          1,938.82$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,722.82$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ENCARGADO(A) INSTALACIONES 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,419.23$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,971.23$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ADMINATRADOR(A) COMPLEJO 1 12 1,783.00$      21,396.00$          1,682.69$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,118.69$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 CONDUCTOR(A) VEHICULO 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,419.23$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,971.23$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 SECRETARIA(O) III (LSS) 1 12 1,392.00$      16,704.00$          1,277.86$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     17,981.86$          

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 DIRECTOR(A) CENTRO 1 12 2,717.00$      32,604.00$          2,540.11$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     37,184.11$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) 1 12 1,693.00$      20,316.00$          1,600.07$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,956.07$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERO(A) PRACTICO(A) 1 12 2,040.00$      24,480.00$          1,918.62$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,438.62$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERO(A) PRACTICO(A) 1 12 2,040.00$      24,480.00$          1,918.62$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,438.62$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR(A) VEHICULO 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,419.23$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,411.23$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR(A) VEHICULO 1 12 1,485.00$      17,820.00$          1,409.13$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,269.13$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERO(A) 1 12 1,485.00$      17,820.00$          1,409.13$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,269.13$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 CONTADOR(A) (LSS) 1 12 1,576.00$      18,912.00$          1,446.77$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     20,358.77$          

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 DIRECTOR(A) PRENSA, 1 12 3,123.00$      37,476.00$          2,912.81$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     40,988.81$          

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 OFICINISTA I 1 12 1,485.00$      17,820.00$          1,409.13$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,829.13$          

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 DIRECTOR(A) PROGRAMAS 1 12 4,467.00$      53,604.00$          4,146.61$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     59,790.61$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 AGENTE COMPRADOR(A) 1 12 1,392.00$      16,704.00$          1,323.76$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,067.76$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA I 1 12 1,324.00$      15,888.00$          1,261.33$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,189.33$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 INSPECTOR(A) VIVIENDA 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,419.23$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,411.23$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     15,863.30$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 CONTADOR(A) I 1 12 1,630.00$      19,560.00$          1,542.24$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     21,702.24$          

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 DIRECTOR(A) ARE, CULTURA Y 1 12 3,100.00$      37,200.00$          2,891.70$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     42,131.70$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 MAESTRO(A) ARTESANAL 1 12 2,071.00$      24,852.00$          1,947.08$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,839.08$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 OFICINISTA I 1 12 1,485.00$      17,820.00$          1,409.13$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,269.13$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIRECTOR(A) SERVICIOS AL 1 12 2,974.00$      35,688.00$          2,776.03$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     40,504.03$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 SUB-DIRECTOR(A) SERVICIOS AL 1 12 1,913.00$      22,956.00$          1,802.03$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,798.03$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR(A) VEHICULO 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,419.23$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,411.23$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 SECRETARIO(A) III (LSS) 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,081.40$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     15,217.40$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 12 2,855.00$      34,260.00$          2,666.79$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     38,966.79$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIO(A) III 1 12 1,679.00$      20,148.00$          1,587.22$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,775.22$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 DIRECTOR(A) AUDITORIA INTERNA 1 12 3,281.00$      39,372.00$          3,057.86$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     44,469.86$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR(A) 1 12 1,773.00$      21,276.00$          1,673.51$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     24,989.51$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR(A) 1 12 1,773.00$      21,276.00$          1,673.51$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     24,989.51$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 OFICINISTA III 1 12 1,491.00$      17,892.00$          1,414.64$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,346.64$          

C Confianza 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 DIRECTOR(A) GERENCIA Y 1 12 2,741.00$      32,892.00$          2,562.14$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     37,494.14$          

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 SECRETARIO(A) (LSS) 1 12 1,446.00$      17,352.00$          1,327.43$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     18,679.43$          

R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 ENCARGADO(A) SISTEMA 1 12 1,909.00$      22,908.00$          1,798.36$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,746.36$          

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 DIRECTOR(A) PLANIFICACION Y 1 12 3,988.00$      47,856.00$          3,706.88$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     53,602.88$          
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R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 SECRETARIO(A) III 1 12 1,809.00$      21,708.00$          1,706.56$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     24,014.56$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 SUB-DIRECTOR(A) SERVICIOS 1 12 1,587.00$      19,044.00$          1,502.77$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,586.77$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 12 1,553.00$      18,636.00$          1,471.55$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,147.55$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 CAPATAZ DE BRIGADAS 1 12 1,541.00$      18,492.00$          1,460.54$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,992.54$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 OFICINISTA I 1 12 1,485.00$      17,820.00$          1,409.13$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,269.13$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 OFICINISTA I 1 12 1,485.00$      17,820.00$          1,409.13$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,829.13$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 TRABAJADOR(A) 1 12 1,418.00$      17,016.00$          1,347.62$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     18,963.62$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRABAJADOR(A) 1 12 1,418.00$      17,016.00$          1,347.62$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     18,963.62$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRABAJADOR(A) 1 12 1,418.00$      17,016.00$          1,347.62$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     18,963.62$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRABAJADOR(A) 1 12 1,418.00$      17,016.00$          1,347.62$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,403.62$          

C Confianza 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 DIRECTOR(A) DESARROLLO 1 12 4,052.00$      48,624.00$          3,765.64$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     54,429.64$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 OFICINISTA I 1 12 1,603.00$      19,236.00$          1,517.45$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,793.45$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 VICE-ALCALDE(SA) 1 12 4,540.00$      54,480.00$          4,213.62$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     60,733.62$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 SECRETARIO(A) III 1 12 1,672.00$      20,064.00$          1,580.80$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,684.80$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 ENCARGADO(A) TERMINAL 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,700.74$          

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 DIRECTOR(A) COMPRAS Y 1 12 2,839.00$      34,068.00$          2,652.10$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     38,760.10$          

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 AGENTE COMPRADOR(A) 1 12 1,558.00$      18,696.00$          1,476.14$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,212.14$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 DIRECTOR(A) PROGRAMA 1 12 2,731.00$      32,772.00$          2,552.96$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     37,364.96$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 CONDUCTOR(A) VEHICULO 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,419.23$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,411.23$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 CONDUCTOR(A) VEHICULO 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,419.23$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,411.23$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 COORDINADOR(A) PROGRAMA 1 12 1,873.00$      22,476.00$          1,719.41$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     24,195.41$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 OFICINISTA I (LSS) 1 12 1,324.00$      15,888.00$          1,261.33$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,189.33$          

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 SUB-DIRECTOR(A) MECANICA Y 1 12 1,917.00$      23,004.00$          1,805.71$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,849.71$          

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 OFICINISTA III 1 12 1,491.00$      17,892.00$          1,414.64$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,346.64$          

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 TECNICO AUTOMOTRIZ (LSS) 1 12 1,113.60$      13,363.20$          1,022.28$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     14,385.48$          

C Confianza 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 DIRECTOR(A) ASUNTOS DE LA 1 12 2,600.00$      31,200.00$          2,432.70$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     34,232.70$          

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 1,711.00$      20,532.00$          1,616.60$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     24,188.60$          

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 SUB-DIRECTOR(A) CRIM 1 12 1,843.00$      22,116.00$          1,737.77$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     24,453.77$          

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,630.00$      19,560.00$          1,542.24$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,142.24$          

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 TRABAJADOR(A) 1 12 1,530.00$      18,360.00$          1,450.44$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,850.44$          

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 TRABAJADOR(A) 1 12 1,530.00$      18,360.00$          1,450.44$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,850.44$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRADOR(A) DE LA PLAZA 1 12 1,654.00$      19,848.00$          1,564.27$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     22,012.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRADOR DE 1 12 2,683.00$      32,196.00$          2,508.89$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     35,304.89$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRADOR BIBLIOTECA 1 12 2,405.00$      28,860.00$          2,253.69$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     31,713.69$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AGENTE COMPRADOR(A) 1 12 1,544.00$      18,528.00$          1,463.29$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     20,591.29$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,374.00$      28,488.00$          2,225.23$            SI 1,440.00$            SI 600.00$               NO -$                     32,753.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12 1,895.00$      45,480.00$          3,571.02$            NO -$                     SI 1,200.00$            NO -$                     50,251.02$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,211.00$      7,266.00$            601.75$               NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     8,467.75$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,570.00$      18,840.00$          1,487.16$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     20,927.16$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,203.00$      26,436.00$          2,068.25$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     29,104.25$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,758.00$      21,096.00$          1,659.74$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     23,355.74$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 7 6 910.00$         38,220.00$          3,245.13$            NO -$                     SI 4,200.00$            NO -$                     45,665.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 4 6 937.00$         22,488.00$          1,903.93$            NO -$                     SI 2,400.00$            NO -$                     26,791.93$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1 6 681.60$         4,089.60$            358.75$               NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     5,048.35$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1 6 1,315.00$      7,890.00$            649.49$               NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     9,139.49$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CARPINTERO(A) 1 12 1,491.00$      17,892.00$          1,414.64$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,906.64$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 1,430.00$      17,160.00$          1,358.64$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,118.64$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR(A) VEHICULO 1 12 1,430.00$      17,160.00$          1,358.64$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,118.64$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR(A) VEHICULO 3 12 1,441.00$      51,876.00$          4,106.21$            NO -$                     SI 1,800.00$            NO -$                     57,782.21$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR(A) VEHICULO 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,419.23$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,971.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR(A) VEHICULO 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,419.23$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,971.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR(A) VEHICULO 1 12 1,485.00$      17,820.00$          1,409.13$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,829.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR(A) VEHICULO 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,419.23$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,971.23$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR(A) VEHICULO 4 12 1,441.00$      69,168.00$          5,474.95$            NO -$                     SI 2,400.00$            NO -$                     77,042.95$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR(A) VEHICULO 1 12 1,430.00$      17,160.00$          1,358.64$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,118.64$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR(A) DEL ALCALDE 1 12 2,638.00$      31,656.00$          2,467.58$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     34,723.58$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR I 1 12 1,518.00$      18,216.00$          1,439.42$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     20,255.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR I 2 12 1,636.00$      39,264.00$          3,095.50$            NO -$                     SI 1,200.00$            NO -$                     43,559.50$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO(A) CEMENTERIO 1 12 1,612.00$      19,344.00$          1,525.72$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     21,469.72$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDA ALMACEN 1 12 1,547.00$      18,564.00$          1,466.05$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     20,630.05$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDA ALMACEN 1 12 1,332.00$      15,984.00$          1,268.68$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     17,852.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIAN 1 12 942.40$         11,308.80$          911.02$               NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     12,819.82$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 JEFE(A) NOMINA 1 12 1,913.00$      22,956.00$          1,802.03$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     25,358.03$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 JEFE(A) RENTAS INTERNAS 1 12 1,773.00$      21,276.00$          1,673.51$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     23,549.51$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 LIDER RECREATIVO 2 12 1,496.00$      35,904.00$          2,838.46$            NO -$                     SI 1,200.00$            NO -$                     39,942.46$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 LIDER RECREATIVO 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,260.74$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE CONSERVACION Y 1 12 1,558.00$      18,696.00$          1,476.14$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     20,772.14$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL PAGADOR 1 10 1,844.00$      18,440.00$          1,456.56$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     20,496.56$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA ($1,430.00) 4 12 1,430.00$      68,640.00$          5,434.56$            NO -$                     SI 2,400.00$            NO -$                     76,474.56$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA ($1,334.00) 13 12 1,334.00$      208,104.00$        16,516.66$          NO -$                     SI 7,800.00$            NO -$                     232,420.66$        

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA ($1,485.00) 9 12 1,485.00$      160,380.00$        12,682.17$          NO -$                     SI 5,400.00$            NO -$                     178,462.17$        

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA ($1,544.00) 5 12 1,544.00$      92,640.00$          7,316.46$            NO -$                     SI 3,000.00$            NO -$                     102,956.46$        

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA ($1,289.00) 2 12 1,289.00$      30,936.00$          2,458.40$            NO -$                     SI 1,200.00$            NO -$                     34,594.40$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 942.40$         11,308.80$          911.02$               NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     12,819.82$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA ($1,593.00) 3 6 1,593.00$      28,674.00$          2,331.26$            NO -$                     SI 1,800.00$            NO -$                     32,805.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,596.00$      19,152.00$          1,511.03$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     21,263.03$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA ($1,543.00) 2 12 1,543.00$      37,032.00$          2,924.75$            NO -$                     SI 1,200.00$            NO -$                     41,156.75$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,666.00$      19,992.00$          1,575.29$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     22,167.29$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,356.00$      16,272.00$          1,290.71$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     18,162.71$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,603.00$      19,236.00$          1,517.45$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     21,353.45$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,115.00$      13,380.00$          1,069.47$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     15,049.47$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR(A) EQUIPO PESADO 1 12 2,638.00$      31,656.00$          2,467.58$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     34,723.58$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR(A) EQUIPO PESADO 1 12 1,626.00$      19,512.00$          1,538.57$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     21,650.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,128.00$      25,536.00$          1,999.40$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     28,135.40$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 POLICIA MUNICIPAL 9 12 1,978.00$      213,624.00$        16,755.34$          NO -$                     SI 5,400.00$            NO -$                     235,779.34$        

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 POLICIA MUNICIPAL 4 12 2,053.00$      98,544.00$          7,722.22$            NO -$                     SI 2,400.00$            NO -$                     108,666.22$        

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 1,612.00$      19,344.00$          1,525.72$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     21,469.72$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     19,260.74$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ROTULISTA 1 12 1,547.00$      18,564.00$          1,466.05$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     20,630.05$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA III 2 12 1,446.00$      34,704.00$          2,746.66$            NO -$                     SI 1,200.00$            NO -$                     38,650.66$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR(A) OBRAS PUBLICAS 1 12 1,507.00$      18,084.00$          1,429.33$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     20,113.33$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR(A) OBRAS PUBLICAS 1 12 1,821.00$      21,852.00$          1,717.58$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     24,169.58$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR(A) SERVICIO 1 12 1,383.00$      16,596.00$          1,315.49$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     18,511.49$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO(A) EMERGENCIAS 1 12 2,043.00$      24,516.00$          1,921.37$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     27,037.37$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 2 6 1,105.00$      13,260.00$          1,106.19$            NO -$                     SI 1,200.00$            NO -$                     15,566.19$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 11 6 1,315.00$      86,790.00$          7,144.34$            NO -$                     SI 6,600.00$            NO -$                     100,534.34$        

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 9 6 1,530.00$      82,620.00$          6,733.53$            NO -$                     SI 5,400.00$            NO -$                     94,753.53$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 10 6 1,593.00$      95,580.00$          7,770.87$            NO -$                     SI 6,000.00$            NO -$                     109,350.87$        

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1 6 1,382.00$      8,292.00$            680.24$               NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     9,572.24$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1 6 1,708.00$      10,248.00$          829.87$               NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     11,677.87$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1 6 1,626.00$      9,756.00$            792.23$               NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     11,148.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1 6 823.00$         4,938.00$            423.66$               NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     5,961.66$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 2 6 1,418.00$      17,016.00$          1,393.52$            NO -$                     SI 1,200.00$            NO -$                     19,609.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1 6 1,473.00$      8,838.00$            722.01$               NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     10,160.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1 6 1,366.00$      8,196.00$            672.89$               NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     9,468.89$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1 6 1,496.00$      8,976.00$            732.56$               NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     10,308.56$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 2 6 737.00$         8,844.00$            768.37$               NO -$                     SI 1,200.00$            NO -$                     10,812.37$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1 6 1,589.00$      9,534.00$            775.25$               NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     10,909.25$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 2 6 1,289.00$      15,468.00$          1,275.10$            NO -$                     SI 1,200.00$            NO -$                     17,943.10$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1 6 937.00$         5,622.00$            475.98$               NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     6,697.98$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1 6 1,266.00$      7,596.00$            626.99$               NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1 6 1,115.00$      6,690.00$            557.69$               NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     7,847.69$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 1,711.00$      20,532.00$          1,616.60$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     22,748.60$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 TRABAJADOR(A) 1 12 1,418.00$      17,016.00$          1,347.62$            NO -$                     SI 600.00$               NO -$                     18,963.62$          
325 440,636.00$  6,358,012.40$      500,295.65$        149,760.00$        181,800.00$        -$                     7,189,868.05$      
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I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 4.00 6 736.67$                4,420.00$             384.03$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,404.03$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 4.00 6 736.67$                4,420.00$             384.03$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,404.03$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA I 1  $     8.50 4.00 12 736.67$                8,840.00$             722.16$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     10,162.16$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 4.00 6 736.67$                4,420.00$             384.03$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,404.03$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 4.00 6 736.67$                4,420.00$             384.03$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,404.03$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 4.00 6 736.67$                4,420.00$             384.03$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,404.03$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 4.00 6 736.67$                4,420.00$             384.03$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,404.03$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 4.00 6 736.67$                4,420.00$             384.03$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,404.03$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 4.00 6 736.67$                4,420.00$             384.03$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,404.03$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 4.00 6 736.67$                4,420.00$             384.03$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,404.03$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 4.00 6 762.67$                4,576.00$             395.96$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     5,571.96$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     9.50 5.00 6 1,029.17$             6,175.00$             518.29$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     7,293.29$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     9.00 5.00 6 975.00$                5,850.00$             493.43$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     6,943.43$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     9.50 5.00 6 1,029.17$             6,175.00$             518.29$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     7,293.29$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.31 5.30 6 954.27$                5,725.59$             483.91$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     6,809.50$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 6.00 6 1,144.00$             6,864.00$             571.00$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     8,035.00$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 6.00 6 1,105.00$             6,630.00$             553.10$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     7,783.10$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     9.50 6.00 6 1,235.00$             7,410.00$             612.77$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     8,622.77$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 6.00 6 1,105.00$             6,630.00$             553.10$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     7,783.10$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 6.00 6 1,105.00$             6,630.00$             553.10$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     7,783.10$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $   10.00 6.00 6 1,300.00$             7,800.00$             642.60$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,042.60$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $   10.00 6.00 6 1,300.00$             7,800.00$             642.60$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,042.60$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $   10.00 6.00 6 1,300.00$             7,800.00$             642.60$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,042.60$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $   10.00 6.00 6 1,300.00$             7,800.00$             642.60$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,042.60$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $   10.00 6.00 6 1,300.00$             7,800.00$             642.60$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,042.60$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 6.00 6 1,105.00$             6,630.00$             553.10$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     7,783.10$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 6.00 6 1,105.00$             6,630.00$             553.10$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     7,783.10$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 6.00 6 1,105.00$             6,630.00$             553.10$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     7,783.10$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $   10.00 6.00 6 1,300.00$             7,800.00$             642.60$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,042.60$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA I 1  $     8.50 6.00 12 1,105.00$             13,260.00$           1,060.29$             NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     14,920.29$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     9.50 6.00 6 1,235.00$             7,410.00$             612.77$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     8,622.77$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $   10.00 6.00 6 1,300.00$             7,800.00$             642.60$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,042.60$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $   10.00 6.00 6 1,300.00$             7,800.00$             642.60$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,042.60$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $   10.00 6.00 6 1,300.00$             7,800.00$             642.60$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,042.60$             
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I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $   10.00 6.00 6 1,300.00$             7,800.00$             642.60$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,042.60$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $   10.00 6.00 6 1,300.00$             7,800.00$             642.60$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,042.60$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 6.00 6 1,105.00$             6,630.00$             553.10$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     7,783.10$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA I 1  $     8.50 6.00 12 1,105.00$             13,260.00$           1,060.29$             NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     14,920.29$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 6.00 6 1,105.00$             6,630.00$             553.10$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     7,783.10$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $   10.00 6.00 6 1,300.00$             7,800.00$             642.60$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,042.60$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.80 6.00 6 1,144.00$             6,864.00$             571.00$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     8,035.00$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.80 6.00 6 1,144.00$             6,864.00$             571.00$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     8,035.00$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.80 6.00 6 1,144.00$             6,864.00$             571.00$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     8,035.00$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.80 6.00 6 1,144.00$             6,864.00$             571.00$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     8,035.00$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.80 6.00 6 1,144.00$             6,864.00$             571.00$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     8,035.00$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.80 6.00 6 1,144.00$             6,864.00$             571.00$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     8,035.00$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 7.00 6 1,334.67$             8,008.00$             658.51$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,266.51$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 7.00 6 1,334.67$             8,008.00$             658.51$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,266.51$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DEL HOGAR 1  $     8.80 7.00 6 1,334.67$             8,008.00$             658.51$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,266.51$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 7.00 6 1,289.17$             7,735.00$             637.63$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     8,972.63$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 7.00 6 1,289.17$             7,735.00$             637.63$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     8,972.63$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 7.00 6 1,289.17$             7,735.00$             637.63$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     8,972.63$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA I 1  $     9.65 7.00 12 1,463.58$             17,563.00$           1,389.47$             NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     19,552.47$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AYUDANTE COCINERO 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,229.36$             NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     17,299.36$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA I 1  $     7.77 7.00 12 1,178.45$             14,141.40$           1,127.72$             NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     15,869.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA I 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,229.36$             NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     17,299.36$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 7.00 6 1,289.17$             7,735.00$             637.63$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     8,972.63$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     9.11 7.00 6 1,381.68$             8,290.10$             680.09$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,570.19$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     9.65 7.00 6 1,463.58$             8,781.50$             717.68$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     10,099.18$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 7.00 6 1,289.17$             7,735.00$             637.63$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     8,972.63$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $   10.00 7.00 6 1,516.67$             9,100.00$             742.05$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     10,442.05$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 7.00 6 1,289.17$             7,735.00$             637.63$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     8,972.63$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $   10.00 7.00 6 1,516.67$             9,100.00$             742.05$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     10,442.05$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $   10.00 7.00 6 1,516.67$             9,100.00$             742.05$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     10,442.05$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 7.00 6 1,289.17$             7,735.00$             637.63$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     8,972.63$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 7.00 6 1,289.17$             7,735.00$             637.63$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     8,972.63$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.50 7.00 6 1,289.17$             7,735.00$             637.63$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     8,972.63$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.80 7.00 6 1,334.67$             8,008.00$             658.51$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,266.51$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $   10.00 7.00 6 1,516.67$             9,100.00$             742.05$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     10,442.05$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $     8.80 7.00 12 1,334.67$             16,016.00$           1,271.12$             NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     17,887.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1  $     9.65 7.00 12 1,463.58$             17,563.00$           1,389.47$             NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     19,552.47$           
101 105,996.65$         701,771.59$         58,321.43$           -$                     60,600.00$           -$                     820,693.02$         
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