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*CERTIFICACION*

Yo, Alvilis Rivera Herandez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, certifico:

Que la presente es copia fiel y exacta del texto original de la Resolucion Numero 49, Serie 2024-2025,
adoptada por la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, en la Novena Reunién de la
Primera Sesion Ordinaria celebrada el 17 de junio de 2025 con los votos afirmativos de los

siguientes Legisladores:

HON. SHARON RODRIGUEZ CRUZ HON. LUIS A. MARQUEZ RUIZ

HON. LIZ SHEILA CRUZ RIVERA HON. JOEL A. APONTE ALBINO

HON. MARIBEL HERNANDEZ HERNANDEZ HON. JAVIER NEGRON RIVERA

HON. MYRNA APONTE ALVAREZ HON. JOILANI COSME GONZALEZ

HON. YAMILLE COLON RIVERA HON. SANDRA LEE CHRISTIAN GERENA

HON. AMEE RODRIGUEZ RIOS

EN CONTRA:
HON. TERESA VAZQUEZ CABRERA

AUSENTES: : ,
HON. FERNANDO VELEZ GONZALEZ (EXCUSADO)

Para que asi conste y para uso oficial, expido la presente bajo mi firma, y estampo en la
misma el Sello Oficial de la Legislatura Municipal del Municipio de Las Piedras, Puerto Rico, hoy
- 18 de junio de 2025.

VERA HERNANDEZ
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL

Ganr. 198 Kom. 22.6 o Slhartads 68 Las Predras, PR. 00771
Gelttono (787) 733-5577 © Fax (787) 733-0780
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RESOLUCION NUMERO: 49 SERIE 2024 - 2025

PARA PROVEER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS POR LA CANTIDAD DE CATORCE
MILLONES CIENTO TREINTA'Y UN MIL QUINIENTOS SEIS DOLARES CON CINCUENTA
Y OCHO CENTAVOS ($14,131,506.58) QUE REGIRA DURANTE EL ANO FISCAL QUE
COMIENZA EL 1 DE JULIO DE 2025 Y TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2026; Y PARA
OTROS FINES.

POR CUANTO :  El Cédigo Municipal de Puerto Rico, faculta a la Legislatura Municipal
para aprobar el Presupuesto General de Ingresos y Egresos.

POR CUANTO : El Honorable Miguel A. Lopez Rivera, Alcaide del Municipio de
Las Piedras, present6 el Mensaje de Presupuesto a la Legislatura
Municipal el 10 de junio de 2025 y radicé el Proyecto de
Presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026.

POR CUANTO : La Legislatura de Las Piedras refiri6 el Proyecto del Presupuesto al
Cuerpo Legislativo para discusion, evaluacién y andlisis.

POR CUANTO : El Cuerpo Legislativo realizo el estudio pertinente al Proyecto de
Presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026.

POR TANTO : RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO; LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA :  Aprobar el Presupuesto General de Las Piedras por la cantidad de
catorce millones ciento treinta y un mil quinientos seis délares con
cincuenta y ocho centavos ($14,131,506.58) que regira durante el
Ao Fiscal que comienza el 1 de julio de 2025 y termina el 30 de junio
de 2026.

SECCION 2DA : Se acompaiia y se hace formar parte integra de esta Resolucion la
distribucion de ingresos y asignacion de gastos ordinarios de
funcionamiento.

SECCION 3RA : Copia Certificada de este Resolucion le sera remitida al
Hon. Miguel A. Lépez Rivera, Alcalde del Municipio de Las
Piedras, a la Directora de Finanzas, a la Directora de Gerencia y
Presupuesto, a la Directora de Auditoria Intema del Municipio de
Las Piedras y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) estatal.



RESOLUCIGN NUMERO: 49

SERIE 2024-2025

PAGINA 2
SECCION 4TA :  Esta Resolucion comenzara a regir el 1 de julio de 2025,
SOMETIDO POR : LA ADMINISTRACION.

*CERTIFICACION™

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO,
ALOS _17 DIASDELMESDE _JUNIO DE2025.

/ UL/ ) —

-~ SHARON RODRIGUEZ AL’% RIVERA HERNANDEZ
PRESIDENTA SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL SR. RAYMOND MARTINEZ RODRiGL!EZ, ALCALDE INTERINO DEL
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO,ALOS _18 DIASDELMESDE _JUNIO DE

2025.
SRy
RAYMOND MAR RODRIGUEZ

ALCALDE INTERINO

Ganr. 198 Kom. 22.6 * Shartads 68 Las Pedras, PR. 00771
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS

INFORME DETALLADO DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2025-2026

Nosotras, Sharon Rodriguez Cruz y Alvilis Rivera Hernandez, Presidenta y Secretaria, respectivamente de la Legislatura Municipal de
Las Piedras, Puerto Rico por la presente certificamos que lo que procede es el Presupuesto de Ingresos y Egresos a regir durante el
afio econdmico 2025-2026.

Que dicho Presupuesto fue adoptado por la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, mediante la Resolucion Nimero 49,
Serie 2024-2025, eldia __ 17 de junio de 2025 y subsiguientemente aprobado por el Alcaide Interino el dia __18  de junio de
2025.

Para que asi conste y para remitir a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, expedimos la presente Certificacion bajo nuestra
firma y Sello Oficial del Municipio de Las Piedras.

L%/ 2

SHARON RODRIGU ALVIL}S RIVERA HERNANDEZ
PRESIDENTA SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL
(00
RAYMOND MARTINEZ RODRIGUEZ

ALCALDE INTERINO



Honorable Presidenta de nuestra Legislatura Municipal,
Honorables Legisladores Municipales de las diferentes
organizaciones politicas de nuestro pueblo, amigas y amigos

todos.

Conforme a los requerimientos establecidos, cumpliendo con los estandares
de calidad, eficiencia y responsabilidad fiscal la cual nos caracteriza desde
nuestro inicio en esta gesta histdrica de dirigir el destino de nuestro pueblo,
les presento el presupuesto funcional para el afo 2025-2026. El objetivo
principal de este Proyecto de Presupuesto es ofrecer una solucion eficiente,
sostenible y acorde con los estandares técnicos y administrativos de nuestro

pueblo.

Este presupuesto contempla los siguientes aspectos los cuales consideramos
esenciales para un desarrollo sostenible y que valla acorde con la planificacion

de nuestro pueblo.

Estos son:

e Ladescripcion del servicio que ofrecemos a nuestra gente.
e Costo de los servicios que ofrecemos.
e ElTiempo en la ejecucion de los servicios.
e Uso apropiado de los fondos recaudados.
Estos términos son nuestra punta de lanza para realizar un trabajo que cree

resultados y a la vez mantenga un juicio adecuado en términos de sana

administracion.



Es importante destacar que cuando hablamos de sana administracion lo
hacemos convencidos de que al tener un balance entre lo justo y razonable
comparado con lo diligente y lo deseable lo verdaderamente importante es
tener claro que la grandeza administrativa va de la mano de decisiones

correctas.

Un pueblo bien administrado se distingue por diversas caracteristicas, las

cuales podemos incluir:

e Transparencia en la gestion publica. La administracion municipal rinde
cuentas por sus acciones y decisiones por lo cual publica presupuestos,
informes de gastos y procesos de contrataciéon de forma accesible al
publico.

e Participacion ciudadana activa. Se promueve la inclusion de los
ciudadanos en la toma de decisiones a través de consultas publicas y
consejos comunitarios.

e Servicios publicos eficientes. La comunidad cuenta con servicios basicos
de calidad: tales como suministro de agua potable, recoleccidon de
basura, alumbrado publico, mantenimientos de vias, transporte vy
atencion en salud.

e Finanzas sanas y bien gestionadas. El presupuesto municipal se
administra de manera responsable, con planificacién, control de gastos
y priorizacion de inversiones que beneficien a la mayoria.

e Planificacién urbana y desarrollo sostenible. El pueblo crece de manera
ordenada con planificacion a corto y largo plazo que contempla
viviendas, espacios publicos, zonas verdes y reserva de ambiente.



e Seguridad ciudadana efectiva. Es importante trabajar de la mano con las
autoridades para mantener la seguridad, prevenir el delito y fomentar
la convivencia pacifica.

e Fomentar la educacion, la cultura y el deporte. Invertir en programas
educativos, eventos culturales, bibliotecas, centros deportivos y
actividades recreativas para fortalecer la estructura social.

e Gobierno accesible y cercano al pueblo. Los lideres municipales son
accesibles, escuchan a la gente y mantienen comunicacién constante
con las comunidades.

e Promocidn de desarrollo econdmico local. Se apoya a emprendedores,
se traen inversiones y se impulsa el turismo, la agricultura, el comercio
y otras actividades productivas locales.

e Compromiso con el medio ambiente. Se implementan politicas para el
manejo responsable de residuos, proteccion a los recursos naturales,
educacion ambiental y desarrollo sostenible.

Los pueblos trazan su ruta conforme a los parametros que distinguen la forma
y manera en que se desarrollan. Es por ello, que es importante crear un
balance perfecto entre los servicios que se brindan a nuestros ciudadanos y los

proyectos que se realizan para mejoras a nuestras comunidades.

Teniendo esta informacién como base presento ante su consideracion el
Proyecto de Presupuesto correspondiente al Ao Fiscal 2025-2026 conforme
a la Ley NUm. 107 de 14 de agosto de 2020 mejor conocida como “Cddigo
Municipal de Puerto Rico”, donde establece en el Articulo 1.019 inciso (G) que

el Alcalde debera someter ante la Legislatura Municipal el Proyecto de



Resolucion del Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio para

cada ano fiscal.

La Seccidn de Ingresos del Presupuesto Funcional 2025-2026 se establecid
tomando en consideracion los ingresos certificados en el Estado Financiero
Auditado al 30 de junio de 2024 conforme lo dispone la Ley # 154 del 19 de
diciembre de 2013. Las cuentas de ingresos contempladas en dicha ley la cual
establece que no se puede utilizar el mecanismo de estimado de ingresos son
las siguientes: (a) Patentes Municipales (Volume of Business Taxes or Municipal
License taxes), (b) Impuesto de Ventas y Uso (Sales and Usage Taxes or
Municipal Sales and Use Tax), (c) Licencias y Permisos Misceldneos (Licenses,
Permits and Other Local Taxes). Los ingresos certificados por el Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales son los siguientes: (a) 82.31 -
Contribucion Propiedad Exonerada, (b) 84.04 - Otros Ingresos
Intergubernamentales y (c) 87.22 — otras fuentes financieras. Como sefalé
anteriormente los estimados de recursos para confeccionar y balancear el
presupuesto se hicieron a base de los estimados que nos hallan sometido las
oficinas del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales, el Secretario de
Hacienda y las Corporaciones Publicas obligadas a efectuar aportaciones y/o
compensaciones a nuestro Municipio; asi como los ingresos certificados en el
informe mas reciente de auditoria externa en las partidas provenientes de
ingresos de Patentes, Impuesto de Ventas y Uso y Licencias y Permisos
Miscelaneos.

El Presupuesto balanceado para el afio fiscal 2025-2026 asciende a
$14,131,506.58 aun con lo dificil de los tiempos y lo complicado en términos

administrativos el poder recaudar los fondos para brindar servicios a nuestra



gente. Podrés notar una diferencia de $634,632.62 comparado con el
presupuesto anterior, aun asi, hemos logrado mantener un presupuesto que
cumpla con nuestras expectativas, ya que esperdbamos esta baja por la

eliminacion del fondo de equiparacion.

La economia en nuestro pais se restringe por las situaciones mundiales que
afectan nuestro desarrollo econémico y en adiciéon a los cambios en los
procesos administrativos que esta enfrentando nuestra Nacion Americana.

Aun con lo dificil de los tiempos hemos podido mantener saludable nuestro

Presupuesto funcional para efectos de los recaudos y sobre todo por el bien
comun de nuestra gente.

“Un pueblo que cree en la justicia social, cree en el futuro de su gente”.

El total de ingresos para el proximo ano fiscal se desglosa de la siguiente
manera:

01-03-04-81.01 | Patentes Municipales S 3,028,011.00
01-03-04-81.03 | Impuestos ventas Municipales $ 1,433,870.00
01-03-04-81.21 | Intereses Recargos de Patentes S 237,287.40
01-03-04-81.22 | Otros Impuestos Locales S 0
01-03-04-92.31 | Contribucidn sobre la Prop A/C S 0
01-03-04-82.32 | Contribucién sobre la Prop A/A S 0
01-03-04-83.01 | Arbitrios de construccion S 687,973.00
01-03-04-83.04 | Licencias y permisos $1,953,855.00
01-03-04-84.02 | Compensaciones A.E.E. S 544,165.09
01-03-04-84.04 | Ingresos Intergubernamentales S 567,900.81
01-03-04-84.10 | Compensaciones estatales S 0
01-03-04-85.05 | Permiso de uso de parques y recreo S 0
01-03-04-85.06 | Permiso de uso de Estadios y Coliseo S 0
01-03-04-85.07 | Disposicidn de Desperdicios S 7,150.56




01-03-04-85.11 | Otros Ingresos por Servicios S 54.00
01-03-04-86.01 | Multas S 45.00
01-03-04-86.02 | Confiscaciones S 0
01-03-04-87.01 | Intereses e Inversiones S 0
01-03-04-87.03 | Intereses Bancarios S 906,839.77
01-03-04-87.04 | Estacionamiento S 0
01-03-04-87.05 | Ingresos Eventuales S 20,588.58
01-03-04-87.06 | Renta de Localesy Prop. Municipal S 129,417.94
01-03-04-87.09 | Otros ingresos S 589,591.42
01-03-04-87.20 | Otros Recursos Financieros S 0
01-03-04-87.22 | Otras Fuentes Financieras S 4,024,757.01

TOTAL DE PRESUPUESTO $14,131,506.58

Con todo esto podemos indicarles que si sumamos los fondos del CAE
equivalentes a $2,328,813.25 e incluimos los fondos federales de distintas
asignaciones los cuales ascienden a $1,450,173.87 tendriamos un presupuesto

consolidado de $17,910,493.70.

Es importante considerar los tiempos que nos ha tocado dirigir el destino de
nuestro pueblo Pedrefio, desde Huracanes, Pandemias, Junta de Control Fiscal
y una economia restringida, la cual se contrae conforme avanzan los tiempos.
Lo verdaderamente importante es tener claro cudl es el rol que asumiremos
ante los retos que trae el destino y cuales son las estrategias para poder
tanto amamos y cuyo lema es:

desarrollar este pueblo que

“Las Piedras es Puerto Rico”.

Lo que nos conforta y nos da fortaleza es que gracias a nuestras estrategias
administrativas no hemos tenido que despedir un solo empleado, indicativo
de que el trabajo realizado va de la mano de buenas decisiones por el futuro

de nuestro pueblo.



Es por esto que paso a presentarles los egresos que estaremos presentando a
las distintas Dependencias Municipales en los cuales podras observar los
ajustes correspondientes conforme a la época, una dificil pero decisiva para

efectos administrativos y sobre todo para nuestra gente de Las Piedras.

RESUMEN DE LOS EGRESOS POR DEPARTAMENTOS
PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA PRESUPUESTO
LEGISLATURA MUNICIPAL $ 197,116.00
OFICINA DEL ALCALDE S 878,628.00

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

$3,190,933.28

OBRAS PUBLICAS $ 972,280.51
SALUD $  98,782.00
MANEJO DE EMERGENCIAS $ 184,412.00
POLICIA MUNICIPAL $ 558,672.00
RECURSOS HUMANOS $5,542,138.88
RECREACION Y DEPORTES $ 323,239.00
CENTRO DE ENVEJECIENTES $ 203,054.00
RELACIONES PUBLICAS $ 261,498.68
CULTURA Y TURISMO $  80,372.00
OFICINA ASUNTO AL CIUDADANO $ 163,892.00
SECRETARIA MUNICIPAL $  59,508.00
AUDITORIA INTERNA $ 100,316.00
GERENCIA Y PRESUPUESTO $  50,344.00
PROCESAMIENTO DE DATOS $  32,908.00
PLANIFICACION Y DESARROLLO $  90,664.00
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $ 125,944.00



CONSERVACION Y ORNATO S 58,273.00

DESARROLLO ECONOMICO $  68,360.00
OFICINA DEL VICE ALCALDE $  91,936.00
COMPRAS Y SUMINISTROS $ 108,014.00
OFICINA DE PERMISOS S 500.00
RECICLAJE $  108,240.00
MECANICA Y TRANSPORTACION $ 228,709.20
FACILIDADES MUNICIPALES 62,720.00
CRIM $  41,776.00
ASUNTOS DE LA MUJER $  52,832.00
APORTACIONES FEDERALES 195,444.00
TOTAL DE PRESUPUESTO $14,131,506.58

Como podras observar algunas partidas han sido ajustadas conforme a la
situacion econdmica que vive nuestro pueblo, por lo que daremos paso a
observar algunas de ellas.

“Un pueblo que cree en la justicia social, cree en el futuro de su gente”.
p

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Un buen departamento de Finanzas es un modelo de gestidn responsable, que
optimiza los recursos, garantiza el cumplimiento normativo y apoya la toma de
decisiones estratégicas mediante analisis financiero precisos y oportunos. Su
funcion va maés alla de simplemente llevar la contabilidad o preparar
presupuestos. Bdasicamente es el motor que impulsa la sostenibilidad

financiera, la salud econémica y la toma de decisiones correctas.



Desde una perspectiva operativa este departamento gestiona los recursos con
precision, controla los gastos, optimiza los ingresos y mantiene flujo de caja
saludable. Esto permite que nuestro Municipio opere con estabilidad y a la vez
aproveche las oportunidades de inversion o expansion. Desde una perspectiva
estratégica proporciona analisis financieros confiables y oportunos la cual nos
permite tomar decisiones basadas en datos. Identifica oportunidades de
mejora, areas de riesgos y escenarios futuros mediante modelos financieros
aceptables con proyecciones y reportes detallados. Adicional, fomenta una
cultura de responsabilidad financiera en nuestras operaciones guiando a otras

dependencias en sus ejecuciones promoviendo una sola forma de administrar.

Por lo cual para este afio fiscal 2025-2026 recomendamos una asignacion de
$3,154,769.70 para que prosigan con su trabajo conforme a las estrategias

planificadas.

“Un pueblo que cree en la justicia social, cree en el futuro de su gente”.

PLANIFICACION Y DESARROLLO

Esta dependencia es una esencial para el crecimiento ordenado, sostenible y
estratégico de nuestro Municipio. Involucra el disefio, coordinacién vy
ejecucién de politicas, programas y proyectos que buscan mejorar la calidad
de vida de nuestra gente. Impulsa la economia local y a la vez preservar el

entorno natural y urbano.

Basicamente es un proceso técnico y participativo mediante el cual se analiza

la realidad social, econdmica, ambiental y territorial para disefiar una vision de



futuro estableciendo metas, prioridades, estrategias y proyectos que guiaran

el desarrollo de nuestro pueblo a corto, mediano y largo plazo.

Esta forma de ver la administracion publica tiene como elementos algunas

estrategias tales como:

e Elaborar planes de ordenamiento territorial.

e Establece las guias para controlar el uso de terrenos en coordinacién con
la OGPe.

e Disefiar e implementar programas de desarrollo econdmico y social.

e Coordina proyectos de infraestructura y planificacién urbana.

e Formula reglamentos y planes maestros locales.

e Dependencias en sus ejecuciones promoviendo una sola forma de
gobernar.

Cuando un municipio planifica, sabe exactamente que necesita y en qué orden
hacerlo. De esta forma se reduce el gasto de dinero. Si se planifica
correctamente podemos construir en lugares seguros, proteger areas

importantes y estar preparados para emergencias.

Para este afio fiscal 2025-2026 recomendamos una asignacién de $90,664.00

para que prosigan con su trabajo conforme al trabajo proyectado.

“Un pueblo que cree en la justicia social, cree en el futuro de su gente”.

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Esta dependencia municipal basicamente es responsable de la planificacidn,
construccién, mantenimiento, supervision y recuperacion de la infraestructura

fisica del municipio. Su funcién es vital para el funcionamiento diario del



pueblo, ya que se encarga de los trabajos esenciales en las vias publicas,

edificios municipales y espacios urbanos.
Trabaja directamente con la infraestructura vial tales como:

e Reparacion y mantenimiento de carreteras municipales, caminos
vecinales y calles urbanas.

e Trabaja con el bacheo y repavimentacidén y sellado de grietas.

e Mantenimiento de cunetones, alcantarillas pluviales.

Limpieza y Ornato:

e Supervisa la recoleccion de escombros vegetativos y material sélidos no
recogidos por el servicio de basura regular.

e Llimpieza de caminos rurales, solares baldios y areas verdes.

e Embellecimientos de areas comunes publicas y turisticas.

Mantenimiento de infraestructura publica:

e Reparaciones menores y mantenimiento preventivo de edificios
municipales como Centros Comunales, Oficinas, Estacion de Policia
Municipal.

e Servicios de albadileria, plomeria, electricidad, y pintura en facilidades
Municipales.

Respuestas a emergencias:

e Apoyo a la oficina de manejo de emergencias y otras agencias estatales
y federales ante activaciones en Huracanes, Terremotos, Inundaciones,
Incendios u otras situaciones criticas.

Como tal este departamento garantiza la movilidad, la seguridad, la limpieza y

el mantenimiento fisico de todo el Municipio.



El presupuesto asignado a esta dependencia municipal es de $972,280.51 el

cual se ajusta a los tiempos que vivimos y permite seguir ofreciendo servicios

de calidad.

“Un pueblo que cree en la justicia social, cree en el futuro de su gente”.

MANEJO DE EMERGENCIAS

Esta Dependencia Municipal es la encargada de prevenir, atender y coordinar
la respuesta ante situaciones de emergencias y desastres que puedan poner
en riesgo la vida, propiedad o seguridad de nuestros ciudadanos. Se trata de
un equipo de trabajo de primera respuesta del gobierno municipal. Su labor
va desde predecir huracanes hasta apoyar en incendios, terremotos o
accidentes mayores.

En la prevencion y preparacion:

Desarrolla planes municipales de emergencias.

Coordina simulacros, talleres de capacitacion.

Trabaja con la identificacidon de zonas vulnerables (mapas de riesgo).
¢ Inspecciona refugios y rutas de desalojo.
Respuesta inmediata:

e Activacion del Centro de Operaciones de Emergencias (COE Municipal).
e Coordinacién de esfuerzos con Agencias Municipales y Estatales tales
como: Salud, Obras Publicas y voluntarios.

e Tiene comunicacion directa con Agencias Estatales (NMEAD), Guardia
Nacional, Agencias Federales como FEMA.
Recuperacion:

e Evaltan los dafos estructurales, humanos y ambientales.
e Reapertura segura de calles, escuelas, Centros de Salud.
e Coordinacion de asistencias a familias afectadas.



e Apoyo en tramites de ayudas Estatal y Federal (FEMA< HUD< CDBG-DR).

El Manejo de Emergencias no es sélo responder después del desastre. Es
anticiparse, organizarse, actuar rapido y ayudar a reconstruir. Por lo tanto,
salvan vidas, reduce pérdidas, gana credibilidad y confianza comunitaria y

acelera el acceso a fondos federales.

El presupuesto asignado para esta dependencia municipal es de $184,412.00
para seguir la lucha de orientacién y mejorar las condiciones de vida de nuestra

gente.

“Un pueblo que cree en la justicia social, cree en el futuro de su gente”.

DEPARTAMENTO DE SALUD

El Departamento de Salud Municipal es una estructura del gobierno local cuya
responsabilidad principal es garantizar un servicio basico de salud publica en
un ambito comunitario promoviendo la prevencion, la educacién sanitaria, el
monitoreo epidemiolégico y la coordinacidn de respuestas ante emergencias
de salud. Los Municipios no tienen competencia directa para operar hospitales
generales, por lo tanto, pueden gestionar programas preventivos, Centro de
servicios primarios, Clinicas municipales y campafias educativas en
coordinacién con el Departamento de Salud de Puerto Rico y otras Agencias

Federales.



Constantemente evaluamos la efectividad de este Departamento con

indicadores tales como:

Porcentaje de vacunacion en la poblaciéon municipal

Numero de cernimiento realizados por afno.

Reduccién en casos reportados de enfermedades prevenibles.
Participacion comunitaria en Programas de salud.

Tiempo de respuesta en emergencias de salud publica.

Cobertura de servicios a poblacién de alto riesgo.

Nuestra meta principal es reducir los costos hospitalarios, prevenir

enfermedades antes que se agraven. De esta forma protegemos nuestras

familias mas vulnerables y a la vez podemos responder mas eficazmente a

situaciones como huracanes, pandemias y brotes.

Para este nuevo afio vamos a establecer algunas estrategias adicionales para

fortalecer esta dependencia.

Fortalecer nuestra infraestructura clinica y administrativa con personal
adicional basico y estable.

Realizaremos mejoras a nuestro plan estratégico de salud municipal con
una proyeccion de 3 a 5 afios.

Establecer un sistema electréonico de registro y seguimiento
comunitario.

Aumentaremos los esfuerzos en solicitudes de fondos federales.
Formar alianzas con Universidades para voluntariado y Educacion
Continua.

Implementaremos indicadores medibles de impacto y eficiencia.



Nuestra Sala de Emergencias es una bien cotizada en toda la region por lo que
estaremos realizando mejoras a nuestras facilidades para de esta forma

mejora los servicios que ofrecemos.

“Un pueblo que cree en la justicia social, cree en el futuro de su gente”.

Hoy no solo presentamos nimeros, presentamos un compromiso. Cada cifra
refleja una decision pensada, cada linea un paso hacia el bienestar comun.
Como tal este presupuesto es un ejercicio contable, un reflejo de nuestras

prioridades, nuestros valores y nuestros suefios como pueblo.

Es un momento historico donde la incertidumbre toca tantas puertas.
Basicamente es un plan financiero y a la vez una declaracién firme de que
podemos contribuir a mejorar la economia de Puerto Rico con vision, justicia
y transparencia, ya que detrds de cada délar asignado existe un compromiso

de justicia social para todos.

Este presupuesto no es solo una asignacién de fondos, es una inversién en
nuestras comunidades, en nuestros servicios esenciales y en bienestar de cada
una de las familias que viven en nuestro pueblo. Con responsabilidad,
transparencia y vision seguimos avanzando hacia un municipio mas fuerte,
mas justo y mas prospero para todos. Vamos paso firme por un mejor mafiana

hermanados en un solo propésito de justicia social para todos.



Nuestra ruta es clara y nuestros esfuerzos van de la mano de justicia social

para todos porque “Las Piedras es Puerto Rico”.
Bendiciones!!
Tu amigo y alcalde,

T APy G

[/iiguel “Micky” Lopez Rivera



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos
Legislatura Municipal-01

APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO | BONO DE

CAT.| CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL

Secretario(a) de la Legislatura
C 1 {Municipal $ 2,677.00 | $32,124.00 | $ $ 2,503.38 | $ 1,440.00 | $ S 600.00 | $ 36,667.38
C 1 |Sargento de Armas $ 1,635.00 | $ 19,620.00 | $ S 1,546.83 | $ 1,440.00 |S - S 600.00 | $§ 23,206.83

Secretario(a) Administrativo(a)
c 1 |[(LS.S.) 1,906.00 | $ 22,872.00 1,795.61 600.00 25,267.61
C | VAC. |Secretario(a) lll - - - - =
C | VAC. |Secretario(a) Il
C | VAC. |Secretario(a) Il
C | VAC. |Conserje -
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3 TOTAL 6,218.00 | $ 74,616.00 2,880.00 85,141.82
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Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Oficina del Alcalde-02
B APORT. | ]
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO
CAT.| CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO TOTAL
C | 1 JAlcalde $ 6,000.00 [ $ 72,000.00 | $ - |$ 5508008 1440008 - [$ $ 78,948.00 |
Administrador(a) de Sistema de
C 1 |Oficina $ 3,280.00 [ $ 39,360.00 $ - $ 3,056.94 | $ 1,440.00 $7 = S $ 44,456.94
C 1 |Ayudante Especial del Alcalde $ 3,679.00 | $ 44,148.00 | S - S 3,423.22 $ 1,44000 | S - S $ 49,611.22
c 1 |Ayudante Especial del Alcalde $ 3,086.00$ 37,032.00 S - $ 287885 (S 1,440.00 (S - $ $ 41,950.85
C 1 |Ayudante Especial del Alcalde $ 1,820.00 | $ 21,840.00 | $ - |$ 1,71666 | $ 1,44000 (S5 - |S$ $ 25,596.66
C 1 |Ayudante Especial del Alcalde $ 2,704.00 | $ 32,448.00 | $ - |$ 252817 |$ 1,44000 (S - [$ $ 37,016.17
C 1 |Ayudante Especial del Alcalde |$ 3,086.00 S 37,032.00 S - |$ 2,87885|$ 1,44000|S - |$ $ 41,950.85
C | 1 |Ayudante Especial del Alcalde $ 2,370.00 | $ 28,440.00 | $ - 1% 222156 |$ 1,44000 S - [$ | $ 32,701.56
C 1 |Ayudante Especial del Alcalde $ 2,826.00 | $ 33,912.00 |5 - $ 2,640.17 | $ - s - ) $ 37,152.17
[ C 1 |Ayudante Especial del Alcalde $ 2,704.00 | § 32,448.00 | $ - |$ 252817 |$ 1,44000 (S5 - |[$ $ 37,016.17
C | 1 |Ayudante Especial del Alcalde $ 2,077.00 |$ 2492400 S - |$ 195259 |$ 1,44000 $ - [$ $ 28,916.59 |
C 1 |Secretaria Confidencial del Alcalde | $ 2,535.00 | $ 30,420.00 | S - $ 2,373.03 | $ 1,440.00 [$ - S $ 34,833.03
C 1 |Director(a)Desarrollo Comunitario | $ 3,859.00 | $ 46,308.00 $ 3,588.46 | S 1,440.00 S 51,936.46
R 1 |Mensajero Conductor $ 1,41800 ($ 17,016.00 | $ - $ 134762 S 144000 (S - S 20,403.62
C | 1 |[Conductor(a) del Alcalde(sa) $ - |18 - 18 - |$ - |$ = 48 '« [$ - -
R | VAC. |Secretario(a) lll S - $ - S - S - S - $§ = S -
C | VAC. |Administrador(a) Municipal $ - |$ - 1S - |$ - IS - 1 - |3 -
Sub-Director(a) del Cédigo del A
R | VAC. |Orden Pablico $ = 18 o = |8 = |5 = 1S = |9 = -
Coordinaro(a) de Servicios W
C | VAC. |Comunalesy Bases de Fe S - S -
15 TOTAL /$741/444.00'| $1497,328.00



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos

Finanzas-03
» | APORT. T
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT.| CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL
C 1 |Director(a) de Finanzas S 4,397.00 | S 52,764.00 | § - S 4,08235 |5 1,440.00 | S - S 600.00 | S 58,886.35
R 1 |Sub-Jefe Pre-Intervenciones S 1,705.00 | $ 20,460.00 | § - S 1,611.09 | S 1,440.00 | $ - S 600.00 | S 24,111.09
R 1 |Oficil de Contabilidad S 1,843.00 (S5 22,116.00 | $§ - $ 1,737.77 | $ 1,44000|S - S 600.00 | S 25,893.77
R 1 |Oficial de Propiedad S 1,612.00 | S 19,344.00 | S - $ 1,525.72 |$ 1,44000|S - S 600.00 | $ 22,909.72
R 1 |Recaudador(a) Rentas Municipales | S 1,558.00 | S 18,696.00 | S - S 1,476.14 | S 1,44000 (S - S 600.00 | S 22,212.14
R 1 |Recaudador(a) Rentas Municipales | S 1,501.00 | $ 18,012.00 | $ - $ 1,423.82 |5 - S - S 600.00 | $ 20,035.82
R 1 |Oficinista | S 1,485.00 | S 17,820.00 | S - $ 1,409.13 | S ® S - S 600.00 [ S 19,829.13
R 1 |Sub-Director(a) de Finanzas (L.S.S.) S 2,571.00 | S 30,852.00 | S - S 2,360.18 | S 1,440.00 S - S - S 34,652.18
R 1 |Auxiliar Administrativo(a)-(L.S.S.) S 1,693.00 | $ 20,316.00 | S - $ 1,554.17 |$ 1,44000|S - S - S 23,310.17
R 1 |Auxiliar Administrativo(a)-(L.S.S.) S 1,612.00 | S 19,344.00 | S - $ 1,479.82 | $ - S - S - $ 20,823.82
R 1 |Oficial de Contabilidad- (L.S.S.) S 1,467.00 | S 17,604.00 | S - S 1,346.71 | $ - S - S - S 18,950.71
R 1 Oficinista I-(L.S.S.) $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | S - S 1,173.20 | S - S - S - $ 16,509.20
R | VAC. |Auxiliar de Contabilidad S - S - S - S - S - S - S 2 S -
R | VAC. |Recaudador(a) Auxiliar S - ) - ) - S - S - S - S - S -
R | VAC. |Oficinista | S - S - S - S - S - s - S - S -
R | VAC. |Contador(a) S - S - S - S - S - S - S - S -
R | VAC. |Guarda-Almacén S - S - S - S - S - S - S - S -
R | VAC. |Jefe(a) de Rentas Municipales S - S - S - S - S - S - S - S -
R | VAC. |Secretario(a) IlI S - S - S - S - S - s - S - S -
R | VAC. |Auxiliar de Contabilidad S - S 8 S = S 5 S = S = S = S -
R | VAC. |Oficial Pagador(a) S - S - S - S - S - s - S - S .
R_| VAC. |Investigador(a) de Rentas Municipales |$ - S - S - S : S = s - S 4 S =
Operador(a) de Equipo de Entradade | | | | B g
R | VAC. |Datos $ - s = |8 - s - |8 = 18 =« |8 - |4 ]
R | VAC. |Jefe de Pre-Intervenciones S - S - S - S - S - S - S - S .
12 TOTAL $22,722.00 | $272,664.00 | $ - $21,180.10 | $10,080.00 [ $ - $ 4,200.00 | $308,124.10




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos
Obras Publicas-04

| APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT.|CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO VERANO | NAVIDAD TOTAL
R Sub-Director(a) de Obras Publicas S 2,484.00 | S 29,808.00 | S - S 2,326.21|S 1,44000 (S - S 600.00 S 34,174.21
R 1 |[Supervisor(a) de Obras Publicas S 2,540.00 | $ 30,480.00 | $ - S 2,377.62|S$ 1,44000 |5 - S 600.00 | S 34,897.62
R 1 |Conductor(a) Vehiculos Motor Pesado $ 1,496.00 | $ 17,952.00 | - S 1,419.23 (S - S - S 600.00|$ 19,971.23
R 1 |Conductor(a) Vehiculos Motor Pesado S 1,496.00 | $ 17,952.00 | S - S 1,419.22 S 1,440.00 |S - S 600.00 S 21,411.22
R 1 |Conductor(a) Vehiculos Motor Pesado S 1,496.00 | $ 17,952.00 | $ - S 1,419.23 |$ 1,44000 S5 - S 600.00 (S 21,411.23
R 1 |Conductor(a) Vehiculos Motor Pesado $ 1,496.00 | S 17,952.00 | S - S 1,419.23 | S 1,440.00 (S - S 600.00 | $ 21,411.23
R 1 [Trabajador(a) S 1,530.00 | $ 18,360.00 | $ - $ 1,450.44 | $ 1,440.00 |S - S 600.00 | S 21,850.44
R 1 |Trabajador(a) S 1,530.00 | $ 18,360.00 | $ - S 1,450.44 | S 1,440.00 (S - S 600.00 |S 21,850.44
R 1 |Trabajador(a) S 1,530.00 | § 18,360.00 | - S 1,450.44 | S - S - S 600.00 | S 20,410.44
R 1 |[Trabajador(a) $ 1,530.00 | $ 18,360.00 | S - S 1,450.44 | S - S - S 600.00 | S 20,410.44
Coordinador(a) Serv. Obras Publicas
R 1 |[(LS.S) $ 1,682.00 |$ 20,184.00 | $ - S 1,544.08 | S - S - S - S 21,728.08
C | VAC. |Director(a) de Obras Publicas S - 1S - 1S - 1S - S - s - S - S -
R | VAC. |Capataz de Brigadas S - S - |S - 1S - 1S - |$ - |8 - |S -
R 1 |Trabajador(a) S 1,530.00 | S 18,360.00 | S - S 1,450.44 | S 1,440.00 | S - S 600.00 | S 21,850.44
R | VAC. |Trabajador(a) S - 1S - IS - |$ - |$ - |s - |5 - |5 -
R | VAC. |Trabajador(a) S - S - 1S - |S - |S - IS - IS - |S -
R | VAC. |Trabajador(a) S - S - |S - |S - 1S - |$ - |S = |8 -
R | VAC. |Trabajador(a) S - S - /S - 1S - IS - IS - S - |S -
R | VAC. |Trabajador(a) S - S - S - S - S - S - S - S -
R | VAC. |Trabajador(a) S - S - S - S - S - S - S - S -
R | VAC. |Operador(a) Equipo Pesado S - S - S - S - S - s - S - S -
R | VAC. |Operador(a) Equipo Pesado S - S - S - S - ) - s - S 2 S =
R | VAC. |Operador(a) Equipo Pesado S - S - S - S - S - S - S = S -
R | VAC. |Operador(a) Equipo Pesado S - S - S - S - S 2 S - S = S =
R | VAC. |Operador(a) Equipo Pesado S - S - S . S - S - s - S - S .
12 TOTAL $20,340.00 | $ 244,080.00 | $ - $19,177.02 | $11,520.00 |$ - | $6,600.00 | $281,377.02




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos
Obras Publicas-04

APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT.|CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL
R | VAC. |Conductor(a) Vehiculos Motor Pesado S - S - S - S - S - S - S - S -
R | VAC. |Conductor(a) Vehiculos Motor Pesado S - S - S - S - 5 - S - S - S -
R | VAC. [Conductor(a) Vehiculos Motor Pesado S - S - S - S - S - S - S - S -
R | VAC. |Conductor(a) Vehiculos Motor Pesado S - S - S - S - S - S - S - S -
R | VAC. |Ofinista | $ - |$ - 1§ - IS - IS - |8 - |§ - |S -
R | VAC. |Encargado(a) de Transporte S - S - ) - S - S - S - S - S -
R | VAC. [Supervisor(a) de Obras Publicas S - $ - S - S - S - S - S - S -
R | VAC. |Supervisor(a) de Obras Publicas S - S - S - S - S - s - S - S -
R | VAC. |Supervisor(a) de Obras Publicas $ - 15 - 15 - IS - |® - &8 - |5 - |5 .
R | VAC. [Carpintero(a) ) = 18 « |8 - | = |8 -~ 15 = 1% - 15 :
R | VAC. |Conductor(a) Vehiculos Motor Liviano $ - S - |8 - |$ - |$ - |s - |S - |$ -
Coordinador{a) para Asuntos de
Disposiciéon Desperdicios Sélidos y
R | VAC. |Calidad Ambiental 5 - IS = 15 = [§ ~ |5 s |& = I8 - 1S -
R | VAC. |Auxiliar Administrativo(a) S - S - |S - 1S - |8 - $ - |S - S -
R | VAC. [Secretaria Ill S - |$ - |$ - 1S - |S§ - |s - IS - |8 -
R | VAC. |Ofinista | $ - |$S - |8 - |5 - |$§ - |&§ - |8 - |S -
12 TOTAL $20,340.00 | $244,080.00 | $ - $19,177.02 | $11,520.00 | $ - $ 6,600.00 | $281,377.02




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos

OMME-06
) : APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT.CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO VERANO | NAVIDAD TOTAL

Director{a) de Ta Oficina de Manejo

C 1 [de Emergencias S 4,060.00 | § 48,720.00 | $ - $ 3,77298 | S 1,44000 | S - $ 600.00 S 54,532.98

R 1 |Oficial de Planes de Contingencias | $ 1,693.00 | $ 20,316.00 | $ - S 1,600.08 | S - S - $ 600.00 S 22,516.08

R 1 |Oficial de Refugios S 1,693.00|$ 20,316.00 | $ - $ 1,600.07 | S 1,44000 S - $ 600.00 | S 23,956.07
Oficial de Equipo de

R 1 |Comunicaciones S 1,617.00 | S 19,404.00 | S - $ 1,530.31 | S - S - S 60000 S 21,534.31
Conductor(a) de Vehiculo de

R 1 [Motor Liviano (LSS) $ 1,430.00 | S 17,160.00 | $ - $ 1,312.74 | S - S - S - S 18,472.74

R 1 |Oficinista | $ 1,485.00 |$ 17,820.00 | S - $ 1,409.13 | S “ s - S 600.00 | $ 19,829.13

R 1 |Oficinista | S 1,485.00 (S 17,820.00 | S - $ 1,409.13 | S - S - S 60000 (S 19,829.13

R | 1 [Oficinistal $ - IS - 1S - IS - IS - 1$ - |§ - |$ .
Sub-Director(a) de la Oficina de

R 1 |Manejo de Emergencias(L.S.S.) S 1,263.00 | § 15,156.00 $__ - $ 1,159.43 $7 o & s - S B S 16,315.43
Conductor(a) de Vehiculo de

R | VAC. |Motor Pesado $ - |$ - |5 - 15 - 0 1% = 1% ~"I5 = 18 -
Conductor(a) de Vehiculo de - '

R | VAC. |Motor Pesado S - S - S - S - S - S - S - S -
Técnico{a) de Emergencias

R | VAC. |Médicas-Paramédicos S - S - S - S - S s - S 2 S 5
Técnico(a) de Emergencias " o

R | VAC. |Médicas-Paramédicos S - S - S - S - S S - S - S "
Técnico(a) de Emergencias o

R | VAC. |Médicas-Paramédicos S - S - S - S - S - s - S - S 2

R | VAC. |Trabajador(a) S - S - 1S - ]S - 1S - S - S - 1S -
Técnico(a) de Emergencias

R | VAC. |Médicas-Paramédicos S - S - S - S - S = S - S . $ 3




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos

OMME-06
Técnico(a) de Emergencias
R | VAC. |Médicas-Paramédicos $ - 1S - 1S - 1S S - IS -
R | VAC. |Oficinista | $ - |5 - |$ - 15 $ - |S -
R | VAC. |Oficinista | $ = |9 . - |$ 5 ~ 48 -
R | VAC. |Secretaria Ill S - s - |8 - S S - S -
9 TOTAL $176,712.00 | $ 13,793.87 | $ 2,880.00 | $ $3,600.00 | $ 196,985.87




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Distributivo de Sueldos

Salud-05
APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT. | CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL
Gerente Administrativo de Servicios

C de Salud $ 3,385.00 | S 40,620.00 | $ - $ 3,15333|$ 1,44000 (S5 - S 60000 S 45813.33
R 1 |Jefe Administrativo(a) LSS $ 3,196.00 | S 38,352.00 | $ - $ 293393 |$ - S - S - S 41,285.93

R | Vac |Oficinista Il S - S - S - S - S - S - S - S -

R | Vac |Secretaria lll S - S - S - S . S - S - S - S -

S = |8 = 1% - | = |5 = |18 = |8 = 18 -

$ - |5 - |§ - |$ - |$ - |8 - |§ - 18 -

$ - 1§ - IS - |$ = | ® = |5 = |8 - |$ -

$ - |$ - |5 - 15 - 45 - |15 - |5 - |5 -

5 - |$ - IS - |$ - |S = |8 = |8 =I5 -

$ - IS - IS - |S - |$ - |8 - 15 - |$ -

$ - S - |$ - 1S - |$ - 1§ - |§ - |$ -

$ = |$ - 18 - IS - _|$S - |§ - 1|5 - |$ -

5 - |$ - |$ - |$ - |S - |$ - |S - IS -
1 TOTAL $ 6,581.00 |$ 78,972.00 | $ - $ 6,087.26 |$ 1,440.00 | S - $ 600.00|$ 87,099.26
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos
Policia Municipal-07

APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE

CAT. | CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL

C 1 |Comisionado $ 3,856.00 | S 46,272.00 | $ - S 3,585.72 | S 1,440.00 | S - S 600.00 | § 51,897.72
Sub-Comisionado Policia

R 1 |Municipal $ 3,198.00 | $ 38,376.00 | $ - S 298166 S 1,44000 (S - S 600.00 | S 43,397.66
R 1 |[Teniente S 2481008 29,772.00 | $ - $ 2,323.46 | S 1,440.00 (S - S 600.00 | S 34,135.46
R 1 |Sargento $ 2,377.00 | $ 28,524.00 | S - $ 2,22799 (S 1,44000 | S - S 600.00 | § 32,791.99
R 1 |(Sargento S 2,277.00 | $ 27,324.00 | $ - $ 2,136.19 | $ % S - S 600.00 | S 30,060.19
R 1 |Sargento $ 2,277.00 | $ 27,324.00 | $ - $ 2,136.19 | S - S - S 600.00 | $ 30,060.19
R 1 [Policia Municipal S 2,203.00|S 26,436.00 | S - S 2,068.25|S 1,440.00 | S - S 600.00 | S 30,544.25
R 1 |Policia Municipal S 2,203.00 S 26,436.00 | S - S 2,06825|S 1,440.00 S5 - S 600.00 | § 30,544.25
R 1 Policia Municipal S 2,128.00|S 25,536.00 | S - S 1,999.40 | $ 1,440.00 | $ - S 600.00 | § 29,575.40
R 1 Policia Municipal S 2,12800 (S 25,536.00 | S - $ 1,999.40 | $ - S - S 600.00 | $ 28,135.40
R 1 Policia Municipal $ 2,128.00 | S 25,536.00 | S - S 1,999.40 | $ 1,440.00 | $ - S 600.00 | § 29,575.40
R 1 Policia Municipal $ 2,128.00|$ 25,536.00 | S - S 1,999.40 | $ - S - S 600.00 | S 28,135.40
R 1 Policia Municipal S 2,128.00 S 25,536.00 | $ - $ 1,999.40 | S 1,440.00 | S - S 600.00 | $§ 29,575.40
R 1 Policia Municipal S 2,128.00 | $ 25,536.00 | $ - S 1,999.40 | $ B S - S 600.00 | § 28,135.40
R 1 {Policia Municipal $ 2,053.00 S 24,636.00 S - $ 1,930.55|S$ 1,440.00 S - S 600.00 | S 28,606.55
R 1 |Oficinistal $ 1,485.00|$ 17,820.00 | $ - $ 1,409.13 | § - S - S 600.00 | S 19,829.13
R 1 |Guardian S 1,473.00|$ 17,676.00 |S - $ 1,398.11 | S 1,44000 (S5 - S 600.00 | S 21,114.11
R 1 |Policia Municipal (LSS) S 1,756.00 | $ 21,072.00 | S - $ 1,612.01 (S - s - S - S 22,684.01
R 1 |Policia Municipal (LSS) S 1,562.00 | $ 18,744.00 | $ - S 1,43392 | S B s - S - S 20,177.92
R 1 |Sargento (LSS) $ 1,808.00|$ 21,696.00 S - $ 1,659.75 | $ - S - S - S 23,355.75
R 1 |Teniente (LSS) S 2,029.00 | S 24,348.00 | S - S 1,862.63 | S - S - S - $ 26,210.63

R | VAC. [Sargento S - S - S - S - S - s - S 5 S -

R | VAC. [Capitdn(a) S - S - S - S . S 1 s - S = S -

R | VAC. |Policia Municipal S - S - S - S - S - s - S 2 S 2

R | VAC. |Policia Municipal S - S - $ - S - S - S - S s S “
21 TOTAL $ 45,806.00 | $ 549,672.00 | $ - $42,830.21 | $15,840.00 | $ - $ 10,200.00 | $ 618,542.21




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Distributivo de Sueldos
Policia Municipal-07

CAT.

CANT.

PUESTO

SUELDO

SUELDO
ANUAL

APORT,

APORT.
SSF

APORT.
PLAN

BONO
VERANO

BONO DE

TOTAL

VAC.

Policia Municipal

MENSUAL

RETIRO

MEDICO

NAVIDAD

VAC.

Policia Municipal

VAC.

Policia Municipal

VAC.

Policia Municipal

VAC.

Policia Municipal

VAC.

Policia Municipal

VAC.

Policia Municipal

VAC.

Policia Municipal

VAC.

Policia Municipal

VAC.

Policia Municipal

VAC.

Policia Municipal

VAC.

Policia Municipal

VAC.

Policia Municipal

VAC.

Policia Municipal

VAC.

Policia Municipal

VAC.

Oficinista |
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TOTAL

$ 45,806.00

$ 549,672.00

wn

$42,830.21

$15,840.00

v
'

$ 10,200.00

$ 618,542.21




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos
Recursos Humanos-08

APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT. | CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO @ NAVIDAD TOTAL
C 1 |Director(a) de Recursos Humanos S 4,397.00 | $ 52,764.00 | S - S 4,08235|S 1,440.00|S$ - S 600.00 | $ 58,886.35
R 1 |Jefe(a) de Nombramientos y Cambios S 2,066.00 | § 24,792.00 | $§ . S 1,94249|S$ 1,44000(S5 - S 600.00 | S 28,774.49
R 1 |lefe(a) de Asistencia y Licencias S 1,913.00 | $ 22,956.00 | $ - S 1,802.03 |S 1,440.00 S - S 600.00 | S 26,798.03
Coord.(a) de Capacitacion Continua 'y
R 1 |Adiestramiento S 1,770.00 | § 21,240.00 | § - S 1,670.76 | S 1,440.00 |5 - S 600.00 | $ 24,950.76
Coordinador(a) Agencial de Asuntos de ‘
R 1 [Retiro $ 2,106.00 | § 25,272.00 | $ - $ 1,979.21 (S 1,44000 |5 - S 600.00 | S 29,291.21
R 1 |[Oficinista ill $ 1,332.00 | S 15,984.00 | S - S 1,268.68 | S 1,44000 S - S 600.00 | S 19,292.68
R 1 |Oficinista IlI $ 1,332.00 {$ 15,984.00 | S - S 1,268.68 | $ 1,440.00 | S - S 600.00 | $ 19,292.68
Sub-director(a) de Recursos Humanos
R 1 |(LSS) $ 2,233.00|$ 26,796.00 | $ - |S 2,049.89 | S - |$ - |5 - | $ 28,845.89
Oficinista de Record de Asistencia y
R 1 |Licencias $ 1,617.00 | $ 19,404.00 | S - S 1,530.30 S 1,440.00(S - S 600.00 | S 22,974.30
R | VAC |lefe(a) de Nominas $ - /S - |$ - IS - |$ - /S - IS - IS -
R | VAC. |Auxiliar administrativo S - S - |$ - 1S L - /s - 1S - |S -
R | VAC. |Secretario(a) IlI S - s - |8 - |8 - s - |8 - S - |8 -
R | VAC. |Oficinista | 5 - |$ - IS - |5 - _|S - |15 - |5 - |'® .
R | VAC. |Oficinista | S - |S - 1S - |$ - 1§ - |s$ - |§ = 1S -
R | VAC. |Oficinista | S - S - S - S - S - S S - S -
R | VAC. |Oficinista | S - S - S - S - S - s - S - S -
R | VAC. |Oficinista Il
R | VAC. |Oficinista Ill S - S - S - S - S - S - S - S -
R | VAC. |Auxiliar administrativo S - S - S . S - S = S - S = S -
9 TOTAL $18,766.00 | $ 225,192.00 | $ - $17,594.39 | $11,520.00 [ $ - $ 4,800.00 | $259,106.39




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos

Recreacion y Deportes-09

APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT.|CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO VERANO | NAVIDAD TOTAL
¢ 1 |Director(a) de Recreacion y Deportes $ 3,258.00 | $ 39,096.00 | $ . S 3,036.74 | $ 1,440.00|S$ - S 600.00 | S 44,172.74
R 1 |Sub-Director(a) de Recreacidony Deportes | $ 2,062.00 | $ 24,744.00 | S - S 1,938.82 S 1,440.00|S - S 600.00 S 28,722.82
R 1 |Encargado(a) de Instalacién Recreativa $ 1,496.00 | S 17,952.00 | $§ - $ 1,419.23 | $ - S - S 600.00|S$ 19,971.23
R 1 |Administrador(a) Complejo Recreativo $ 1,783.00 | S 21,396.00 | $ - S 1,682.69 |S 1,440.00(S - $ 600.00 (S 25,118.69
R 1 |Conductor(a) de Vehiculos Motor Pesado | $ 1,496.00 | $ 17,952.00 | $ - $ 1,419.23 | S - s - S 600.00 | S 19,971.23
R 1 [Secretario(a) Il (LSS) S 1,392.00 | S 16,704.00 | $ - S 1,277.86 | $ - S - S - S 17,981.86
R | VAC. |Administrador(a) de Centros Comunales | $ - S - S - S - S - S - S - S -
R | VAC. |Auxiliar Administrativo S - S - . - $ - S - S - S - S -
R | VAC. |Lider Recreativo S - $ - S . S - S - S - S - S -
R | VAC. |Lider Recreativo $ - |S - 1S . S - |$ - |S - S - |$ -
R | VAC. |Lider Recreativo S - 1S - |$ - $ = |8 - s - S - 1S -
R | VAC. [Lider Recreativo S - |$ - S - IS - |$ - |8 - IS - /S -
R | VAC. [Conserje $ - |$ - |$ - |S - |8 - IS - S - |$ -
R | VAC. |Conserje S - S - 1S - |8 = |5 - |8 - |8 « |5 -
R | VAC. |Trabajador(a) $ - S - 1S - |S - |S$ - |$ S = _|S -
R | VAC. |Trabajador(a) $ - |S - 1S - |$ - |S - IS - ]S - |S -
R | VAC. |Trabajador(a) S - S - /S - 1S - |$ - |S - |§ - |S -
R | VAC. [Coordinador(a) de Asuntos de la Juventud | $ - S - S - S - S - S - $ . S .
R | VAC. |Conductor(a) de Vehiculos Motor Pesado | $ - S - S - S - S - S - S - S -
R | VAC. |Oficinista | $ - |$ - |$ - |$ - IS - 1S - |S§ - |$S -
6 TOTAL $11,487.00 | $137,844.00 | $ - $10,774.57 | $ 4,320.00 | $ - $3,000.00 | $ 155,938.57




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos
Centro Envejecientes-11

APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT.| CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO VERANO | NAVIDAD TOTAL
C 1 |Director(a) del Centro Geriatrico S 2,717.00 | § 32,604.00 | S - S 2,540.11 |$ 1,44000 S5 - S 600.00 S 37,184.11
R 1 |Auxiliar Administrativo S 1,693.00 | S 20,316.00 | S - $ 1,600.07 |$ 1,44000 S - S 600.00 (S 23,956.07
R 1 |Enfermera Practica Licenciada S 2,040.00 | S 24,480.00 | S - $ 1,91862 | S 1,44000 | S - S 600.00 S 28,438.62
R 1 |Enfermera Practica Licenciada S 2,040.00 | S 24,480.00 | S - S 191862 | S 1,44000 (S - S 600.00 |S 28,438.62
Conductor(a) Vehiculos Motor
R 1 {Pesado S 1,496.00 | S 17,952.00 | S Rl $ 1,419.23 | $ 1,44000 | S - S 60000 S 21,411.23
Conductor(a) de Vehiculos de
R 1 |Motor Liviano $ 1,485.00 |$ 17,820.00 | $ - S 1,409.13 | S 1,44000 S5 - S 600.00|S 21,269.13
R 1 |Cocinero(a) S 1,485.00|S 17,820.00 | S - S 1,409.13 | $ 1,440.00 | S - S 60000 |S 21,269.13
R | 1 [cContador(a)(LSS) $ 1,576.00 | $ 18,912.00 | $ - s 1,40677 [ 8 - s - |s - |$ 2035877
R | VAC. |Cocinero(a) S - 1S - |$ - IS - |$ - s - |5 - |S -
R | VAC. |Trabajador Social S - |$ - |$ - 1§ - 1S - |8 - |8 - |$ -
R | VAC. |Lider Recreativo $ - /S - |$ - |$ - |$S - |8 - |§ - |S -
R | VAC. |Contador(a) S - 1S - IS - |S - IS - s - |5 - |$ -
R | VAC. [Sub-Director(a) Centro Geriatrico | $ - S - S - S - S - S - S - S -
Supervisor(a) del Servicio de
R | VAC. |Alimento S . S - |S - |8 - 3 - |s - S - S -
R | VAC. |Ayudante de Cocinero(a) S - S - S - S - S - S - S - S -
R | VAC. [Secretario(a) Il S - S - S - S - S - S - S - S 2
R | VAC. |Agente Comprador(a) S - S - S - S - S . s - S i S .
R | VAC. |Ayudante de Cocinero(a) S - S - S - S - S = S - S 2 S =
R | VAC. |Oficinista S = ) = S : S = S . S - S = S 5
TOTAL S - S = S - S . S - $ - S s 5 -
8 $ 14,532.00 | $ 174,384.00 | $ - $13,661.68 | $ 10,080.00 [$ - $ 4,200.00 | $ 202,325.68




1 | 1 1 1 1 1 1 ) S 1 ) ) 1 1 T 1
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos
Relaciones Publicas-12
~ APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT.| CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL __RETlRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL
Director(a) de Prensa,
Comunicaciones y Relaciones
C | VAC. |Publicas $ 3,123.00 | $37,476.00 | S $291281 | S S S 600.00|$ 40,988.81
R 1 |Oficinista $ 1,485.00 | $17,820.00 | $ $1,409.13 | S - S S 600.00|S$ 19,829.13
R | VAC. |Auxiliar de Relaciones Publicas S - S - S S - S S S - S -
R | VAC. |Auxiliar de Prensa S S S S S S S S
R | VAC. |Auxiliar de Relaciones Publicas S S S S S S S S
R | VAC. |Secretaria Il 5 S $ S S S $ S
R | VAC. |Trabajador(a) S S S $ 5 S $ S
Conductor(a) Vehiculo Motor
R | VAC. |Liviano S S S S S S S - S
$ - IS $ - |S $ $ S $
5 S 5 g e 8 $ $
$ $ S $ $ $ $ $
$ 5 $ $ $ S $ $
| S $ $ $ 5 S $ 5
B $ $ $ $ s $ $ $
5 $ S $ 5 S 5 $
$ $ $ 9 $ - |S$ $ S
s S 5 5 5 $ $ - 1§
S $ S $ $ $ - 1|8 $
$ S S S S S S S
$ 5 $ $ $ 5 $ $
$ $ $ $ S S $ $
$ - |s - |5 5 - |8 $ 5 = 1§ -
1 TOTAL $ 4,608.00 | $55,296.00 | $ - $4,321.94 | $ - $ - $ 1,200.00 | $ 60,817.94




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Distributivo de Sueldos
Aportaciones Federales-13

APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE |
CAT.| CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL
1 |[Director(a) de Programas
c Federales S 4,467.00 | S 53,604.00 | S - S 4,146.61 | $1,440.00 | § - S 600.00S$ 59,790.61
R 1 |Oficinista | S 1,32400 | S 15,888.00 | S - S 1,261.33 | $1,440.00 | § - S 600.00!S$ 19,189.33
R 1 [Agente Comprador(a) S 1,392.00 | S 16,704.00 | S - $ 1,323.76 | $1,440.00 | § - S 600.00 S 20,067.76
R 1 |Inspector de Vivienda S 1,496.00 | S 17,952.00 | $ - $ 1,419.23 | $1,440.00 | § - S 600.00 S 21,411.23
R 1 |Auxiliar Administrativo(a) (LSS) S 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ - S 1,081.40 | S - S - S - S 15,217.40
R 1 |Contador(a) $ 1,630.00 |5 19,560.00 | $ - S 1,496.34 | S - S - S - S 21,056.34
R | VAC. |Secretario(a) Ill S - S - S - S - S - s - S - S -
S s K — s s s -8 - 1s :
6 TOTAL $ 11,487.00 | $ 137,844.00 | $ - $10,728.67 | $5,760.00 | § - $ 2,400.00 | $ 156,732.67




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos
Cultura y Turismo-14

APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT. | CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL
C 1 |Director(a) Arte, Culturay Turismo | $ 3,100.00 | $ 37,200.00 | $ $2,891.70 | $ 1,440.00 | $§ S 600.00 | S 42,131.70
R 1 |Maestro(A) Artesanal S 2,071.00 | S 24,852.00 | $ $1,947.08 | $ 1,440.00 | $§ S 600.00 | S 28,839.08
r 1 |Oficinista | S 1,485.00 | S 17,820.00 | S $1,409.13 | $ 1,440.00 | $ S 600.00 S 21,269.13
S - S - S S - S . S S - S .
S S 5 S S S $ S
s $ $ $ $ $ S $
L S S $ S S S S
S S 5 5 S 5 S S
S S S S S $ S S
S $ S S $ = S S S
$ $ S $ $ S S - |'§
S S S S S S S S
B $ S - |S$ $ $ S $
5 S S S 5 $ S S
$ $ S S 5 S S $
$ S $ S S $ $ S
$ $ $ $ S $ $ S
$ $ $ $ $ $ S $
$ g $ $ 5 $ S - |
S S S S 9 S 5 S
s 2 S “ S S 5 S = $ $ - S -
3 TOTAL $ 6,656.00 | $ 79,872.00 | $ - $6,247.91 | $ 4,32000 (S - $ 1,800.00 | $ 92,239.91




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Distributivo de Sueldos
Servicios al Ciudadano-16

APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT.| CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO |VERANO | NAVIDAD TOTAL
Director(a) de la Oficina de
C 1 |Servicios al Ciudadano S 2,974.00 | $ 35,688.00 | $ S 2,776.04 | S 1,440.00 (S - S 600.00 | $ 40,504.04
Sub-Director(a) de la Oficina de
R 1 |Servicios al Ciudadano S 1,913.00 | S 22,956.00 S-ﬂ_. S 1,802.03 |5 1,440.00|S - S 600.00|S$ 26,798.03
Conductor(a) Vehiculo Motor
R 1 |Pesado S 1,496.00 | $ 17,952.00 | $ $ 1,419.23 |$ 1,44000 S - $ 600.00 S 21,411.23
R 1 |Secretario(a) lll (LSS) S 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ $ 1,081.40 | S - S S - S 15,217.40
R | VAC. |Secretario(a) Il $ - |$ - 1S $ ~ |8 - 15 - |5 - |§ ~ ]
Coordinador(a) de Asuntos al
R | VAC. |Impedido S - |$ - |$ 5 - |5 = & =15 - |5 -
R | VAC. |Jefe Administrativo S - S - S S - S - S - S - S -
R | VAC. |Oficinista | S - |S - |S 5 - |$ - |s - |$ - |8 -
R | VAC. |Oficinista | $ -~ |8 - IS $ -~ 18 - |5 - 1% - 1S -
$ = |8 - I8 $ - 1S - [8 - I% = |5 -
5 ~ | - _|S $ - |8 - &% -~ 135 - |S -
$ = |8 - |S $ - |5 - |§ - 1|8 « 18 -
$ - 15 - |$§ 5 - 15 - (8§ - 1% - |5 -
$ - |$ - |$ $ - IS - 18 - |5 - |8 -
5 - 1§ - |8 $ - |8 = '8 = 18 - IS -
S - IS - 1S S - |$§ - IS - |§ - 15 -
$ - |$ - |$ $ - 1S - |S$ - |S = |8 -
$ - |5 - |S $ - |5 - |$% - |§ - |5 -
4 TOTAL $ 7,561.00 | $ 90,732.00 | S $ 7,078.70 | $ 4,320.00 | $ - $ 1,800.00 | $ 103,930.70




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Distributivo de Sueldos
Secretaria Municipal-19

APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO | BONO DE
CAT.|CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL
C 1 |[Secretaria Municipal $ 2,855.00 | $ 34,260.00 | $ - 1$2666.79$1,44000 (S - |$ 600.00|S 38966.79
R 1 [SecretariO(a) Ill $ 1,679.00 | $ 20,148.00 | $ $1,587.22 | $ 1,440.00 | $ $ 60000 S 23,775.22
R | VAC. |Oficinista | S - |S - |S 5 - |S - 1S S - |5 .
R | VAC. |Oficinista | $ $ $ $ S S S $
R | VAC. |Oficinista I 5 S 5 $ S S S S
R | VAC. |Oficinista | S $ S S S 5 $ S
S $ 5 $ $ S $ s
5 S $ $ S S $ $
5 S $ $ $ $ $ $
$ S S $ S S S S
$ $ $ S $ $ $ S
$ S S $ $ S $ S
S 5 $ $ $ $ S $
S $ $ $ S $ S $
$ $ $ S $ $ S $
o o $ $ $ $ $ $ $ $
$ s $ $ $ $ $ $
S $ S $ $ $ S $
$ $ $ $ $ 5 $ $
g $ $ S $ $ S $
5 $ $ S S $ S $
5 $ $ $ S $ $ $
$ $ $ S $ $ $ $
$ $ $ $ S $ $ $
$ $ $ $ $ $ $ $
$ - |$ - S $ - |$ - |8 5 - |$ -
2 TOTAL $ 4,534.00 | $54,408.00 | $ - 1$4,254.01 |$2,880.00 |$ - |$1,200.00|$ 62,742.01




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Distributivo de Sueldos
Auditoria Interna-21

APORT. |
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT.| CANT. PUESTO | MENSUAL | ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL
C 1 |Director(a) Auditoria Interna $ 3,281.00 | S 39,372.00 (S - $ 3,057.86 | $1,440.00 | S - S 600.00 | S 44,469.86
R 1 |Oficinista Il $ 1,491.00 | $ 17,892.00 | S S 1,414.64 | $ 1,440.00 | $ S 600.00 | S 21,346.64
R 1 |Auditor(a) Il S 1,773.00 | § 21,276.00 | S S 1,673.51 |5 1,440.00 | S S 600.00 | S 24,989.51
R 1 |Auditor(a) Il S 1,773.00 | § 21,276.00 | S 1,673.51|$1,440.00 | S S 600.00 | S 24,989.51
R | VAC. [Secretarialll S - S - S S - S s ) S - S -
R | VAC. |Auditor(a) | S S S S S S S S
R | VAC. [Subdirector(a) Auditoria Interna S S S S S S S S
i 3 5 3 3 3 $ 3 3
$ $ 5 5 5 $ 5 $
$ $ S $ $ $ S $
) 3 3 $ 3 s 3 5 3
N 3 3 3 3 s 3 s s
5 $ 5 $ $ $ $ $
$ $ 5 $ $ $ 5 5
S $ $ $ $ $ S $
s 5 $ $ $ $ $ $
$ 5 $ S S S S $
S $ S 5 S S S $
$ S $ 5 5 S $ $
$ 5 9 $ S $ $ $
$ $ S $ 5 S ] $
$ $ $ $ $ $ S $
5 S $ 5 S $ $ 5
B S S 5 $ S $ $
B $ 5 5 9 $ 5 S $
S -~ | § - |5 S - |$S ~ |5 5 - |$ -
4 TOTAL $ 8,318.00 | $ 99,816.00 | S - $ 7,819.52 ($5,760.00 | $ - $ 2,400.00 | $ 115,795.52
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos
Gerencia y Presupuesto-22

APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO | BONO DE
CAT.|CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL
Director{a) de Gerencia y
C 1 |Presupuesto $ 2,741.00 | $ 32,892.00 | $ $2,562.14 | $1,440.00 | $ S 600.00 S 37,494.14
R 1 |Secretario(a) Ill (LSS) $ 1,446.00 | $17,352.00 | $ $1,327.43 | S - ) S - S 18,679.43

Sub-Director(a) de Gerenciay
R | VAC. |Presupuesto
R | VAC. |Auxiliar Administrativo(a)
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2 TOTAL 4,187.00 | $ 50,244.00 3,889.57 | $1,440.00 600.00 56,173.57




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Distributivo de Sueldos

Procesamiento de Datos-23

APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO | BONO DE
CAT.| CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL
Director(a) de Procesamiento de
C | VAC. |Datos $ S $ $ $ $ $ $
Encargado(a) Sistema Electrénico
R 1 |Informacién $ 1,909.00 | $22,908.00 | $ $ 1,798.36 | $ 1,440.00 | $ S 600.00 | $ 26,746.36
R | VAC. |Secretario(a) Ill $ - S - S $ - |S - |$S S - IS -
S $ $ $ $ $ $ $
5 $ $ $ $ $ 5 $
$ 5 S $ $ $ 5 $
S $ $ $ $ $ 5 5
S $ $ $ $ $ - |$ $
S 5 $ $ 5 $ $ $
5 5 $ $ $ $ $ $
5 5 $ $ g 5 $ $
$ $ $ $ $ 5 $ $
$ $ $ $ $ $ $ $
$ $ $ $ $ $ $ $
$ $ S $ $ $ $ $
$ $ $ 5 $ $ $ S
$ $ 5 $ $ $ $ $
$ $ $ 5 $ $ $ 3
$ $ $ s $ $ $ 5
$ $ 5 $ $ 5 $ $
$ $ $ $ $ $ $ $
$ S $ $ $ $ s $
$ $ $ $ 5 $ $ 9
$ S $ $ $ $ $ $
v - |Ss - 19 5 - IS - |5 $ - |$ -
1 TOTAL $ 1,909.00 | $22,908.00 $ - $ 1,798.36 | $1,440.00 | $ - $ 600.00 | S 26,746.36




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos
Planificacion y Desarrollo-25

APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO | BONODE
CAT. | CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL
Director de Planificacion y Desarrollo
1 |Urbano S 3,988.00 | $ 47,856.00 | $ $3,706.89 | $ 1,440.00 | $ S 600.00 | $ 53,602.89
1 |Secretarialli S 1,809.00 | $ 21,708.00 | S - $1,706.56 | S - S - S 600.00 | S 24,014.56
Sub-Director(a) de Planificaciony
R | VAC. |Desarrollo S S S - S - S S S - g -
R | VAC. |Oficinista | $ - IS $ - |5 $ $ = I8 = |8
R | VAC. |Oficinista | $ $ S = IS $ $ - |S§ $
R | VAC. |Auxiliar Administrativo(a) S S S S S s - S - S
R | VAC. |Técnico de Ordenacién Territorial S $ S S S S s - S -
R | VAC. |Analista de Planificacion $ - S $ S - |$ - |S S S -
R | VAC. |Técnico de Permisos $ - S $ - 1S - 1S - s - 1S - 1S -
R | VAC. |Analista de Datos Geograficos S - 1S S - IS 5 S - |S - |8 -
S $ 3 - 1S S S - [ S -
S S - 1S $ S $ - |S§ - 15
S $ - |5 $ 5 S S - |S$
5 S - |$ - |$ S S S S
S $ S $ S $ - |S§ S -
S $ $ $ $ $ S S
$ 5 $ $ 5 $ S $
S - |$ - 1S $ $ S S - |S -
S - IS $ - | - IS & S - |S
o S S S $ $ 5 S - |§ -
S S S S - |S $ - |S§ S -
S - |$ - |85 S - |S - |$ S - |$S -
2 TOTAL $ 5,797.00 | $69,564.00 | $ - $5,413.45 | $1,440.00 | § - $1,200.00 | $ 77,617.45
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos
Servicios Administrativos-26
APORT. 5]
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT.| CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO VERANO | NAVIDAD TOTAL
Sub-Director(a) de Servicios
R 1 |Administrativos S 1,587.00 (S 19,044.00 | S = S 1,502.77 | S 1,440.00 | $ - S 600.00 | § 22,586.77
R 1 |[Oficinistall S 1,485.00|$ 17,820.00 | S - S 1,409.13 [ S 1,440.00 | S - S 600.00 | $ 21,269.13
R 1 |Oficinistal S 1,485.00 | S 17,820.00 | S - S 1,409.13 | S - s - $ 60000 (S 19,829.13
R 1 |Auxiliar de Biblioteca $ 1,553.00 | $ 18,636.00 | S - $ 1,47155|S 1,440.00 |S - S 600.00 | S 22,147.55
R 1 |Capataz de Brigadas S 1,541.00 | S 18,492.00 | S - $ 1,46054 | S 1,44000 S - S 600.00 | $ 21,992.54
R 1 |Trabajador(a) S 1,418.00 | § 17,016.00 S 1,347.62 | S - S 600.00 | S 18,963.62
R 1 |[Trabajador(a) $ 1,418.00 | S 17,016.00 S 1,347.62 | S - S 600.00 [ S 18,963.62
Oficial de Conservaciény
R | VAC. |Disposicién de Documentos $ - S - 1S - IS - S - S - |S - S -
R | VAC. |Oficinista | $ - |$§ - |$ = |8 = |5 = |§ = 18 - |$ -
R | VAC. |Oficinista | $ -~ |$ - |8 - 1% - IS - |5 - |% - |5 -
R | VAC. |Oficinista | S - IS - |S - 1§ - |S$ - /s - |s - IS -
R | VAC. |Oficinista | $ - |® - |8 - |$ - 15 - |& = |8 = |5 -
R | VAC. |Oficinista | $ -~ |8 - |8 - % - |s - s - |S - |5 -
R | VAC. |Trabajador(a) S - S - 1S - 1S - S - S - |§ - S -
R | VAC. |Trabajador(a) S - S - |S$ - |8 - |$S - |$S - |s - |S -
R | VAC. |Trabajador(a) S - |S - |S - |S - |8 - |$ - |8 - |8 -
R | VAC. |Trabajador(a) S - S - S - S - S - S - S ~ S -
R | VAC. |Trabajador(a) S - |S - 1S - |S - ]S - s - IS - |S -
R | VAC. |Carpintero(a) S - S - S - S - S - S - S - S -
R | VAC. |Encargado del Cementerio(N/C) S - S - S - S - 5 - S - S - S -
Conductor(a) Vehiculo Motor
R | VAC. [Liviano § = 15 - |18 = |5 ¥ = |5 - IS - | .
Conductor(a) Vehiculo Motor | R
R | VAC. |Liviano $ - |8 - |S - |$ - |$ - |$ - |S - |S -
7 TOTAL $ 10,487.00 | $ 125,844.00 | $ - $ 9,948.37 | $ 5,760.00 | $ - $ 4,200.00 | $ 145,752.37
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos
Servicios Administrativos-26

CAT.

CANT.

PUESTO

SUELDO
MENSUAL

SUELDO
ANUAL

APORT.
RETIRO

VAC.

Conductor(a) Vehiculo Motor
Pesado

APORT.
SSF

APORT.
PLAN
MEDICO

BONO
VERANO

BONO DE
~ NAVIDAD

TOTAL

VAC.

Administrador(a) de la Plaza del
Mercado

VAC.

Trabajador(a)

VAC.
VAC.

VAC.

Guardian(a)
Guardian(a)
Guardian(a)

VAC.

Conserje

D |DVIDW|OD NP

VAC.

Secretario(a) Il

VAC.

TOTAL
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4,200.00
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145,752.37




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Distributivo de Sueldos
Conservacion y Ornato-28

APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT. | CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO VERANO | NAVIDAD TOTAL
C | Vac |Dir.(a) Conservaciény Ornato S - S - S S - S - S S - S ~
R 1 |[Trabajador(a) S 1,418.00 | $ 17,016.00 | S S 1,34762 | S S $ 600.00 | $18,963.62
R 1 |Trabajador(a) $ 1,418.00 | $ 17,016.00 | $ S 1,34762 | S = S S  600.00 | $18,963.62
R 1 |Trabajador(a) $ 1,418.00 | $ 17,016.00 | S $ 1,347.63 | $ 1,440.00 | S S 600.00 | $20,403.63
R | Vac |Trabajador(a) S - ]S - IS S - 1S - 1S S - IS -
R | Vac |Trabajador(a) S S S S S S 5 - S
R | Vac |Trabajador(a) S $ S S S S S S
R | Vac |Trabajador(a) S S S $ S $ S S
Sub-Director(a) Conservacion y
R | Vac |Ornato S - |S S $ - |S $ - |S S
R | Vac |[Supervisor(a) Saneamiento S S S S S S S S
R | Vac |Operador(a) Equipo Pesado $ S S S S $ S S
R | Vac |Rotulista S S S S S S S $
R | Vac |Secretario lll S 5 $ - |S§ 5 S S S
$ S S S S S S S
$ $ $ $ S S S S
1S $ S $ $ S S $
S S S » S S S S
S S S S S S S S
S $ S S $ S $ S
S S S S 5 S S S
]S 5 S S S S S S
$ s S - |§ S S 5 S
y $ S $ S $ S S 5
$ 5 5 $ $ $ 8 B
- $ $ $ $ $ S $ S
S - |S ~ |& S - |8 - |S S - 1S -
3 TOTAL $4,254.00 | $51,048.00 | $ - $ 4,042.87 | $ 1,440.00 | $ - $ 1,800.00 | $58,330.87




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Distributivo de Sueldos
Desarrollo Econémico-29

APORT. |
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT. | CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL
C 1 |Director(a) Desarrollo Econémico S 4,052.00 | S 48,624.00 | $ - $ 3,765.64 | S 1,440.00 | § - S 600.00 | $ 54,429.64
R 1 |Oficinistal S 1,603.00 | S 19,236.00 | $§ $ 1,517.45 | $ 1,440.00 | S S 600.00 S 22,793.45
R | VAC. |Secretaria Il S - |$ - 1S - |S - 18 - |$ S - 1% -
" $ S $ S . S S S . S
- 3 3 s $ 3 s - s s
- S $ 5 $ S S 5 $
5 $ S $ S S S S
N S 8 S $ S S S $
$ $ S $ S ] S $
$ $ S S $ $ S S
S 5 5 S S $ 5 S S
5 S S S $ S o S
$ $ $ $ S S 5 $
- S $ S S S 5 S 5
- 5 S S S 5 S S S
$ $ $ $ $ $ S $
T3 s 3 3 s 3 3 3
S S $ $ 5 $ S S
S S S S S S S = S
5 5 S $ S S 8 S
- S S S S S $ $ S
o - $ $ $ $ $ S $ $
BT S L $ $ $ $ $ S $
PN 15 s $ $ $ $ $ $
$ $ $ $ $ $ $ $
ST $ $ 5 S S $ S S
i s - s - s s - s - s s - s :
2 TOTAL $ 5,655.00 | $ 67,860.00 | $ - $ 5,283.09 | $ 2,880.00 |$ - $1,200.00 | $ 77,223.09




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos

Vice Alcalde-33

= APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO | BONO DE
CAT. | CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL
C 1 [Vice-Alcalde $ 4,540.00 | S 54,480.00 | S - S 4,213.62 | S 1,440.00 | S S 600.00 | S 60,733.62
R 1 |Secretario(a) IlI S 1,672.00 | S 20,064.00 $ 1,580.80 | $ 1,440.00 S 600.00 S 23,684.80
Encargado(a) Terminal Carros
R 1 |Publicos S 1,441.00 | S 17,292.00 | § S 1,368.73 | $ 1,440.00 | S $ 600.00|S$ 20,700.73
R | VAC. |Oficinista | $ - |S = |% $ < |5 = |S $ = |8 -
R | VAC. |Oficinista | $ $ $ $ 9 $ $ S
R | VAC. |Administrador(a) de Bibliotecas S S S S S S S S
$ $ 5 5 S 5 S )
S S S S $ $ S :
S § S $ $ S s &
$ $ $ 5 $ 5 $ $ -
S = S 5 S S S S S
S - S 5 S S $ % S
$ S S $ $ $ $ S
5 $ 5 $ S S $ S
S S S $ S $ S S
- $ S S $ - |$ S 5 $
- $ $ S S S - 1% S S
$ S S $ S $ S S
3 $ s s - 1% 3 K
$ - |$ $ $ S $ $ $
- 5 5 3 5 o |8 s s s
e 13 S $ $ 5 $ $ $
o S 5 $ S S 5 S S
$ - S - S S - $ - $ S . S )
3 TOTAL $ 7,653.00 | $ 91,836.00 | $ $ 7,163.15 | $ 4,320.00 | $ $ 1,800.00 | $ 105,119.15




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Distributivo de Sueldos

Compras-35
APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT. | CANT. PUESTO MENSUAL ANUA_L RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL
Director{a) de Comprasy
C 1 [Suministros S 2,839.00 | $34,068.00 | $ $2,652.10 | $ 1,440.00 | S S 600.00 S 38,760.10
R 1 |Agente Comprador(a) $ 1,558.00 | $18,696.00 | $ $1,476.15 | $ 1,440.00 | S S 600.00 | S 22,212.15
R | VAC. |Secretario(a) Ill S - /S - 1S S - |S - |$s S - IS -
R | VAC. |Jefe(a) Administrativo S S S S S S 5 S
R | VAC. |Agente Comprador(a) S S S S S S S S
R | VAC. |Agente Comprador(a) S S S S S $ S 8
R | VAC. |Agente Comprador(a) S S S S S S S S
R | VAC. |Auxiliar Administrativo(a) S S S S S S S S
R | VAC. |Oficinista | $ $ $ $ $ $ $ $
9 S 5 5 9 $ 9 5
S $ S S S S 5 - |S
S S $ S S S $ 5
$ $ $ S $ S 5 S
$ $ S S $ S $ S
$ $ S = S S S S
$ S $ S $ S S $
5 $ $ S $ $ S $
$ 5 $ $ $ $ % 5
$ $ S S S S S S
S $ & 5 S S S S
S S S S $ S S S
5 S S - |S S $ S $
S - |5 - |$ S -~ 15 - |$ S - |$S -
2 TOTAL $ 4,397.00 | $52,764.00 | $ - $4,128.25 | $ 2,880.00 [ $ - $ 1,200.00 | $ 60,972.25
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos
Endosos y Permisos-40
i APORT. L |
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT. | CANT. PUESTO MEESUAL ANUAL R!_ETIRO SSF MEQICO VERANO | NAVIDAD TOTAL
C | VAC. |Director(a) de Endosos y Permisos | $ S - S S S S S S
Supervisor(a) de Obras Publicas
R | VAC. |Municipales S S S S S S S S
Inspector(a) de Obras y
R | VAC. |Construccion
R | VAC. |Secretaria Ill

TOTAL
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos

1T 1 1 1 1 1

Recilaje-43
=ui 3 APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT.| CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL
c 1 |Director(a) Programa de Reciclaje S 2,731.00 | $ 32,772.00 | § - $ 2,55296 |6 1,44000 | S - S 600.00 S 37,364.96
Conductor(a) Vehiculos Motor
R 1 |Pesado S 1,496.00 | S 17,952.00 | S - $ 1,419.23 | $ 1,440.00 | S - S 600.00|S 21,411.23
Conductor(a) Vehiculos Motor
R 1 |Pesado $ 1,496.00 | S 17,952.00 | $ - S 1,419.23 | $ 1,44000 | S - S 600.00|S$ 21,411.23
R 1 |Oficinista | (LSS) S 1,324.00 | S 15,888.00 | $ - $ 1,261.33 | $ 1,44000 | S - S 600.00|S$ 19,189.33
Coordinador(a) Programa Reciclaje
R 1 |(LSS) $ 1,873.00 | $ 22,476.00 | $ - $ 1,71941 | $ - $ - S - $ 24,195.41
R | VAC. |Secretaria il $ - S - 1S - 1S - S - |S - S - |S -
R | VAC. |Oficinista | $ - _|$S - |8 - |$ s« |8 = |8 =~ |5 = [|§ -
R | VAC. |Trabajador(a) $ - |$ - |5 - |$ - |$ - |s - |$ - |S -
R | VAC. |Trabajador(a) S - 1S - 1S - S - 1S - |8 - S - |8 -
R | VAC. [Trabajador(a) S - 1S - |S - |$ - |S - |S - |S - |8 -
R | VAC. |Trabajador(a) S - 1S - S - 1S - IS - S - ]S - |8 -
Conductor(a) Vehiculos Motor
R | VAC. |Pesado $ - | - IS - |$ - 1S - |§ - |5 -5 -
R | VAC. |Trabajador(a) $ - 1S - |$ - |$ - IS - |s - |S - |§ .
R | VAC. |Trabajador(a) S - S - S - s - S - S - ) - S -
$ L. = |3 - |S = |3 - |§s - |$ - |5 .
- $ - |8 . |8 - |8 - I8 - s - |8 = Is -
- $ B E - Is - Is - 1s - 1s -1z .
$ = {Ib - |$ - |S - |S - 18 - |8 - |8 =
i $ = Is K - s - Is - 1s - 1s - s g
$ = 1§ = |8 = 1§ x 15 - 18 - |8 = |5 -
5 TOTAL $ 8,920.00 | $ 107,040.00 | $ - $ 8,372.16 | $5,760.00 | $ - $ 2,400.00 | $ 123,572.16




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos

Mecanica y Trasnportacion-45

APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT.|CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO |VERANO | NAVIDAD TOTAL
C | VAC. |Director(a) Mecénica y Transp. S - 1S - /S - |$ - |S - |S$ - |S = |8 -
R 1 |Subdirector(a) Mecanica y Transp. $ 1,917.00 | $ 23,004.00 | $§ $1,805.71 | $ 1,440.00 | $ $ 600.00|S 26,849.71
R 1 |Oficinista lll $ 1,491.00 | $17,892.00 | S $1,414.64 | $ 1,440.00 | S S 600.00 | $ 21,346.64
R 1 |Técnico(a) Automotriz (LSS) $ 1,113.60 | $ 13,363.20 | $ - $1,022.28 | S - S S - S 14,385.48
R | VAC. |Trabajador(a) $ - 18 - |$S $ - |& = |5 $ $ -
R | VAC. |Trabajador(a) S 8 $ $ S - | $ $
R | VAC. |Oficinista | $ $ $ = |5 $ = 15 ) $
R | VAC. |Trabajador(a) 5 - 1S $ - |8 S - |$ $ S
R | VAC. Trabajador(a) $ - |S S S - |5 S S - |$
R | VAC. |Secretario(a) Ill S S S - |S S = |9 S - |S
R | VAC. |Mecénico(a) de Vehiculo Motor Diesel | $ - IS S S S S S - S
R | VAC. |Mecénico(a) de Vehiculo Motor Diesel | $ - S S S S S S - 5
R | VAC. |Secretario(a) Il $ - 18 $ $ $ - |$§ $ $
$ $ S - |$ - IS $ S $
$ 5 $ - |$S S S 8 S
$ - 1% b - |$ $ $ $ $ -
$ = IS $ $ $ $ S - |5
5 - |$ - |§ 5 $ $ S - |S
$ - |$ - |$ $ $ $ $ - |8
$ S $ S 5 $ $ - 1S
S S S S $ 9 $ $
S - | - |5 $ - |$ - |$ S - 1S -
3 TOTAL $ 4,521.60 | $54,259.20 | $ - $4,242.63 | $2,880.00 | § - $1,200.00 | $ 62,581.83
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos
Asuntos de la Mujer-49
‘ APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT.|CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL
Director(a) Oficina Asuntos de la
C 1 [Mujer $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ $2,432.70 | $ S S 600.00 S 34,232.70
R 1 |Trabajador(a) Social $ 1,711.00 | S 20,532.00 | $ $1,616.60 | $1,440.00 | § S 600.00 | $ 24,188.60
Sub-Director(a) Oficina Asuntos de
R | VAC. |la Mujer $ $ $ $ S S S S
R | VAC. |Auxiliar Administrativo (a) S S S S S S S S
R | VAC. |Secretario(a) S S S S S S S S
B $ S S $ S s $ S
$ $ $ $ s $ $ 5
$ 5 $ $ $ $ $ $
DR S 5 s $ $ $ $ $
|5 S $ $ S $ $ $
B $ S S $ s $ $
$ 5 $ $ $ $ 5 S
S $ $ $ $ S S S
5 9 $ > $ $ 5 $
$ $ $ $ S 5 $ S
5 $ $ $ $ $ $ $
$ $ $ $ $ $ $ S
o $ $ $ $ 5 $ 5
$ 5 S $ $ $ $ S
S $ $ $ $ $ $ $
. $ $ $ 5 5 $ $ $
S $ $ $ $ S $ $
N 9 $ $ $ $ $ $ $
T - s s - s - Ts ERE -
2 TOTAL $ 4,311.00 | $ 51,732.00 | $ - $4,049.30 | $1,440.00 | $ - $ 1,200.00 | $ 58,421.30




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Distributivo de Sueldos

C.R.I.M.-50
APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT.| CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF i MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL o
C | VAC. |Director(a) del CRIM (Centro Local) | $ - $ - S $ - S S S - S -
R 1 |Sub-Director del CRIM $ 1,843.00 | $ 22,116.00 | S $1,737.77 | S = S S 600.00 S 24,453.77
R 1 |Auxiliar Administrativo S 1,630.00 | S 19,560.00 | S $1,542.24 | $1,44000 { § - S 60000 |S 23,142.24
R | VAC. |Jefe Administrativo(a) S - 1S - 1S S - |8 - 1S 5 - S -
R | VAC. |Contador(a) | S $ $ S $ S S $
R | VAC. [Secretario(a) Ili S S S S S S S S
$ $ $ 5 $ S S 5
$ S S S S $ $ S
S S S 5 S S S S
S $ $ S $ S S S
S - |$ $ 5 $ - IS S S
S S $ $ S $ S S
s $ S S $ $ 5 - IS
S S - |$ $ $ S > - IS
5 5 S S $ S $ - |8
S S S S $ S S S
s $ S 5 3 S S S
S 5 $ S S S S S
$ $ S S $ S 5 S
s S S 5 S S S S
$ S $ S $ 5 S 5
$ S S $ $ S S S
S S 5 S S S S S
$ S $ S $ $ $ S
5 - |$ - |$ S - |S - |$ S = |5 -
2 TOTAL $ 3,473.00 | $ 41,676.00 | S - $3,280.01 ( $1,440.00 | $ - $ 1,200.00 | $ 47,596.01




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos

Facilidades Municipales-51

APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO BONO DE
CAT.| CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL £a RETIRO SSF 5, MEDICO | VERANO _NAVIDAD TOTAL
C | VAC. |Director(a) Facilidades Municipales| $ - S - S S - S - § = S - S -
R 1 |Trabajador(a) S 1,530.00 | $18,360.00 | S $1,450.44 | S 1,440.00 | S S 600.00 S 21,850.44
R 1 |Trabajador(a) $ 1,530.00 | $18,360.00 | $ $1,450.44 | S 1,440.00 | $ S 600.00|$ 21,850.44
C | VAC. |Director(a) Facilidades Municipales| $ S S S S S - S - S
Sub-Director de Facilidades
R | VAC. |Municipales $ $ 5 $ 1§ 5 $ $ |
R | VAC. |Superintendente de Planta Fisica | $ S S S S S - ) S
R | VAC. [Secretaria lll S S S $ S S S S
$ $ $ $ $ S 5 $
$ $ $ 5 $ $ § $
S $ $ 5 - |% $ 5 $
2 $ $ $ $ $ S S
$ $ $ S $ $ $ $
$ $ S S S $ s S
$ 5 S $ $ $ - [ S
S 9 $ $ S $ - |§ S
S > $ S $ $ $ $
$ $ 5 $ 5 $ 5 $
$ $ $ $ $ S 5 $
) s $ s s 5 $ $ s
N 5 $ $ $ $ 5 S S
5 $ S $ $ S $ $
$ $ S $ 5 5 $ - IS
$ = 48 - |$ = |8 - |8 = 18 5 - |5 -
2 TOTAL $ 3,060.00 | $36,720.00 | $ - $2,900.88 | $ 2,880.00 | $ - $ 1,200.00 | $ 43,700.88




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos
Empleados Transitorios

SUELDO SUELDO APORT. APORT. APORT. BONO BONO DE
CAT. | CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO| VERANO NAVIDAD TOTAL

Administrador(a) de la Plaza del

T 1 Mercado S 1,654.00 | $ 19,848.00 | S - S 1,564.27 | § - ) - S 600.00 | S 22,012.27

T 1 |Administrador de Cementerios | $ 2,683.00 | $ 32,196.00 | $ - S 2,508.89 | § - S 600.00 | $§ 35,304.89
Administrador Biblioteca S

T 1 |Municipal S 2,405.00 | § 28,860.00 | $ - S 2,253.69 | $ - S - S 600.00 | $ 31,713.69

T 1 |Agente Comprador(a) S 1,544.00 | § 18,528.00 | $ - S 1,463.29 | S - S - S 600.00 | $ 20,591.29

T 1  |Auxiliar Administrativo ) 2,374.00 | S 28,488.00 | § - S 2,225.23 |$S 1,44000 | S - S 600.00 | $§ 32,753.23
Auxiliar Administrativo _

T 2 ($1,895.00) ) 3,790.00 | § 45,480.00 | $ - S 3,525.12 | $ - S - S 600.00 | § 49,605.12

T 1 |Auxiliar Administrativo S 1,211.00 | § 7,266.00 | $ - S 601.75 | $ - S - S 600.00 | $§ 8,467.75

T 1 |Auxiliar Administrativo S 1,570.00 | § 18,840.00 | $ - S 1,487.16 | § - S - S 600.00 | $ 20,927.16

T 1  |Auxiliar Administrativo S 2,203.00 | $ 26,436.00 | $ = S 2,068.25 | $ s S - S 600.00 | $ 29,104.25

T 2 |Auxiliar Administrativo ) 1,758.00 | $ 21,096.00 | $ - S 1,705.64 | $ - S - S 1,200.00 | $§ 24,001.64

T 7  |Auxiliar del Hogar {$910.00) S 6,370.00 | $ 38,220.00 | $ - S 3,245.13 | $ - S - S 4,200.00 | S 45,665.13

T 4  |Auxiliar del Hogar ($937.00) S 3,748.00 | § 22,488.00 | $ - S 1,903.93 | S - S - S 2,400.00 | S 26,791.93

T 1  |Auxiliar del Hogar S 681.60 | S 4,089.60 | S - ) 358.75 | $ - S - S 600.00 | S 5,048.35

T 1 |Auxiliar del Hogar S 1,315.00 | § 7,890.00 | $ - S 649.49 | $ - S - S 600.00 | S 9,139.49

T 1 |[Carpintero{a) S 1,491.00 | $ 17,892.00 | $ - S 1,414.64 | $ - S - S 600.00 | 5 19,906.64

T 1 Cocinero(a) S 1,430.00 | § 17,160.00 | S - S 1,358.64 | § - S - S 600.00 | S 19,118.64
Conductor{a) Vehiculo Motor

T 1 |Liviano S 1,430.00 | S 17,160.00 | $ - S 1,358.64 | § - S - S 600.00 | § 19,118.64
Conductor(a) Vehiculo Motor

T 3 Liviano ($1,441.00) S 4,323.00 | $ 51,876.00 | $§ - S 4,106.21 | S - S - S 1,800.00 | $ 57,782.21
Conductor(a) Vehiculo Motor )

T 1 Liviano S 1,496.00 | S 17,952.00 | $ - S 1,419.25 | $ - S - S 600.00 | $ 19,971.25

32 SUB-TOTAL $ 43,476.60 | $ 441,765.60 | S - $ 3521797 |$ 144000 (S - $ 18,600.00 | $ 497,023.57




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Distributivo de Sueldos
Empleados Transitorios

SUELDO SUELDO APORT. APORT. APORT. BONO BONO DE
CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO| VERANO | NAVIDAD TOTAL |

Conductor(a) Vehiculo Motor

T 1 [Liviano S 1,496.00 | S 17,952.00 | $ - S 1,419.23 | $ - s - S 600.00 | $ 19,971.23
Conductor(a) Vehiculo Motor ’

T 1 |Pesado 5 1,485.00 | $ 17,820.00 | S - 5 1,409.13 | $ - s - S 600.00 | S 19,829.13
Conductor(a) VehiculoMotor

T 1 |Pesado S 1,496.00 | $ 17,952.00 | - S 1,419.23 | $ - S - S 600.00 | S 19,971.23
Conductor(a) Vehiculo Motor

T 4 |Pesado ($1,441.00) S 5,764.00 | § 69,168.00 | S - S 5,47495 | $§ - S - S 2,400.00 | S 77,042.95
Conductor(a) Vehiculo Motor o

T 1 |Pesado S 1,430.00 | $ 17,160.00 | S - S 1,358.64 | $ - s - S 600.00 | S 19,118.64

T 1 |Conductor del Alcalde $ 263800(S  31,656.00 |$ - |$ 246758 S = I8 = |8 600.00 | $ 34,723.58

T 1 |Contador | S 1,518.00 | $ 18,216.00 | $ - S 1,439.42 | S - s - S 600.00 | $ 20,255.42

T 2 |Contador!($1,636.00) S 3,272.00 | $ 39,264.00 | S - S 3,095.50 | $ - s - $ 1,200.00 | $§ 43,559.50

T 1 |Encargado(a) Cementerio S 1,612.00 | $ 19,344.00 | $ - S 1,525.72 | S - s - S 600.00 | $ 21,469.72

T 1 |Guarda Almacen S 1,547.00 | $ 18,564.00 | $ - S 1,466.05 | S - s - S 600.00 | S 20,630.05

T 1 |Guarda Almacen S 1,332.00 | $ 15,984.00 | $ - S 1,268.68 | S = $ - S 600.00 | $ 17,852.68

T 1 (Guardian S 94240 | $ 11,308.80 | $ - S 911.02 | $ - S - S 600.00 | $ 12,819.82

T 1 |lefe(a) de Nomina $ 191300 |$  22,956.00 | $ - |$ 1,802.03|$ = I8 = 1% 600.00 | $ 25,358.03

T 1 |Jefe(a) Rentas Internas S 1,773.00 | $ 21,276.00 | S - S 1,673.51 | § - S - S 600.00 | $ 23,549.51

T 2 |Lider Recreativo ($1,496.00) S 2,992.00 | $ 35,904.00 | $ - S 2,838.46 | S - S - $ 1,200.00 | S 39,942.46

T 1 Lider Recreativo S 1,441.00 | $ 17,292.00 | S - S 1,368.74 | § = S - S 600.00 | S 19,260.74
Oficial de Conservaciony

T 1 |Desperdicios S 1,558.00 | $ 18,696.00 | $ - S 1,476.14 | S - S - S 600.00 | $ 20,772.14

T 1 |Oficial Pagador S 1,844.00 | $ 18,440.00 | S - S 1,456.56 | S - S - S 600.00 | $ 20,496.56

T 4 | Oficinista ($1,430.00) S 5,720.00 | $ 68,640.00 | $ - S 5,434.56 | S - s - S 2,400.00 | $ 76,474.56

T 13 |Oficinista ($1,324.00) S 17,342.00 | $ 208,104.00 | S - S 16,516.66 | S 5 $ - S 7,800.00 | $ 232,420.66

T 9 |Oficinista ($1,485.00) S 13,365.00 | $ 160,380.00 | $ - $ 12,682.17 | S - S - S 5400.00 | S 178,462.17

T 5 Oficinista ($1,544.00) S 7,720.00 | § 92,640.00 | $ - S 7,316.46 | S - S - S 3,000.00 | $ 102,956.46

54 SUB-TOTAL $ 80,200.40 | $ 958,716.80 | S - $ 7582044 (S - $ - $ 32,400.00 | $ 1,066,937.24




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos
Empleados Transitorios

SUELDO SUELDO APORT. APORT. APORT. BONO BONO DE
CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF 'PLAN MEDICO| VERANO | NAVIDAD TOTAL
T 2 |Oficinista ($1,289.00) $ 257800|$  30,936.00 | § - |$ 245840 S - |$ - |$ 1200.00($  34,594.40
T 1 |Oficinista S 942.40 | S 11,308.80 | $ - S 911.02 | $ - S - S 600.00 | $ 12,819.82
T 3 Oficinista ($1,593.00) S 4,779.00 | S 28,674.00 | $ - S 2,331.26 | $ = S 5 S 1,800.00 | $ 32,805.26
T 1 [Oficinista S 1,596.00 | $ 19,152.00 | $ - S 1,511.03 | S - S - S 600.00 | $ 21,263.03
T 2 Oficinista ($1,543.00) S 3,086.00 | $ 37,032.00 | $ = S 2,924.75 | S = S - ) 1,200.00 | S 41,156.75
T 1 |Oficinista S 1,666.00 | $ 19,992.00 | § - S 1,575.29 | $ = S - ) 600.00 | S 22,167.29
T 1 Oficinista S 1,356.00 | $ 16,272.00 | § - S 1,290.71 | $ = $ - S 600.00 | S 18,162.71
T 1 Oficinista S 1,603.00 | S 19,236.00 | - S 1,517.45 | S 5 S - S 600.00 | $ 21,353.45
T 1 Oficinista S 1,115.00 | $ 13,380.00 | - S 1,069.47 | $ - S - S 600.00 | $ 15,049.47
Operador(a) Equipo Pesado
T 3 ($1,558.00) S 2,638.00 | S 31,656.00 | $ - S 2,559.38 | § - S o S 1,800.00 | $ 36,015.38
T 1 |Operador{a) Equipo Pesado ) 1,626.00 | S 19,512.00 | - S 1,538.57 | S - S - S 600.00 | $ 21,650.57
T 1 |Policia Municipal $ 2,128.00 | $ 25,536.00 | $ - $ 1,999.40 | $ - $ - S 600.00 | $ 28,135.40
T 9 Policia Municipal ($1,978.00) S 17,802.00 | S 213,624.00 | $ - $ 16,755.34 | $ = S - S 5,400.00 | $ 235,779.34
T 4 Policia Municipal ($2,053.00) S 8,212.00 | $ 98,544.00 | $ - S 7,722.22 | $ = S 5 S 2,400.00 | $ 108,666.22
T 1 Recaudador(a) Auxiliar S 1,612.00 | S 19,344.00 | § - S 1,525.72 | $ - S - S 600.00 | $ 21,469.72
T 1 {Recaudador(a) Auxiliar ) 1,441.00 | $ 17,292.00 | $ - S 1,368.74 | $ - s - S 600.00 | $ 19,260.74
T 1 Rotulista S 1,547.00 | § 18,564.00 | S - S 1,466.05 | S - S - S 600.00 | $ 20,630.05
i 2 |[Secretaria Ill ($1,446.00) S 2,892.00 | S 34,704.00 | $ - S 2,746.66 | S - s - $ 1,200.00 | $ 38,650.66
T 1 |Supervisor(a) Obras Publicas S 1,507.00 | S 18,084.00 | $ - S 1,429.33 | $ 5 S - S 600.00 | $ 20,113.33
T 1 |Supervisor(a) Obras Publicas S 1,821.00 | $ 21,852.00 | S - S 1,717.58 | S - S - S 600.00 | $ 24,169.58
Supervisor(a) Servicio de
T 1 |Alimentos S 1,383.00 | $ 16,596.00 | S = S 1,315.49 | $ < S - S 600.00 | $ 18,511.49
Técnico(a) Emergencias
Ti 1 |Medicas Paramedicos S 2,043.00 | S 24,516.00 | S - S 1,921.37 | S - S - S 600.00 | S 27,037.37
T 2 |Trabajador(a) S 2,210.00 | S 13,260.00 | S - S 1,106.19 | $ - S - S 1,200.00 | § 15,566.19
T 11 |Trabajador(a) S 14,465.00 | $ 86,790.00 | $ - S 7,14434 | § 5 s - S 6600005 100,534.34
T 9 |Trabajador(a) S 13,770.00 | $ 82,620.00 | S - ) 6,733.52 | $ - S = S 5,400.00 | S 94,753.52
62 SUB-TOTAL $ 9581840 (S 938,476.80 | S - $ 74,639.28 | $ - $ - $ 37,200.00 | $ 1,050,316.08




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Distributivo de Sueldos
Empleados Transitorios

SUELDO SUELDO APORT. APORT. APORT. BONO BONO DE

CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO| VERANO | NAVIDAD TOTAL
T | 10 |[Trabajador(a) $ 1593000 [$  95580.00 $ - |s 777087 |5 - |$ - |$ 600000 109,350.87
T 1 |Trabajador(a) S 1,382.00 | $ 8,292.00 | $ - S 680.24 | S - S - S 600.00 9,672.24
T 1 |Trabajador(a) $ 1,70800|$  10,248.00 | $ - s 829.87 | $ - s - s 600.00 11,677.87
T 1 |Trabajador(a) $ 162600 S 9,756.00 | $ - | 792.23 | S = |& = |5 600.00 11,148.23
T 1 |Trabajador(a) $ 823.00 | $ 4,938.00 | $ - 1s 42366 | $ - s - |s 600.00 5,961.66
T 2 |Trabajador(a) $ 283600|$ 17,016.00 | $ - |$  1,393521% - |$ - |$ 1,200.00 19,609.52
T 1 |Trabajador(a) $  1,473.00 | $ 8,838.00 | $ - s 722.01 | $ - s - s 600.00 10,160.01
T 1 |Trabajador(a) S 1,366.00 | $ 8,196.00 | $ - S 672.89 | S - s - S 600.00 9,468.89
T 1 |Trabajador(a) $  1,496.00 | $ 8,976.00 | $ - s 732.56 | $ - 18 - s 600.00 10,308.56
T 2 |Trabajador(a) $ 257800|$  15468.00 $ - s 1275108 - |$ - |$ 1,200.00 17,943.10
T 1 |Trabajador(a) $ 937.00 | $ 5,622.00 | $ - s 475.98 | $ - s - |3 600.00 6,697.98
T 2 |Trabajador(a) $ 1,474.00 | $ 8,844.00 | $ - s 768.37 | $ - |$ - |$ 1,200.00 10,812.37
T 1 |Trabajador(a) $ 1,589.00 | $§ 9,534.00 | $ - S 775.25 | $ - s - ) 600.00 10,909.25
T 1 |Trabajador(a) $  1,266.00 | $ 7,596.00 | $ - s 626.99 | $ - |$ <« |8 600.00 8,822.99
T 1 |Trabajador(a) $ 1,11500 | $ 6,690.00 | $ - s 557.69 | $ - | - |s 600.00 7,847.69
T 1 |Trabajador(a) Social $ 1,71100|$  20,532.00 | $ - |$ 161661|$ - 18 - |s 600.00 22,748.61

28 SUB-TOTAL $ 3931000 |$ 246,12600($ - |$ 20,1384 |$ - |$ - |S$ 16,800.00 283,039.84

176 TOTAL $ 258,805.40 | $ 2,585,085.20 |$ - |[$ 205,791.52 [$ 1,440.00 |$ - |$105,000.00 | $ 2,897,316.72




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Distributivo de Sueldos
Empleados Irregulares

APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO | BONO DE

CAT.| CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL
| 31 |Auxiliar del Hogar ($763.00) $ 23,653.00 [$ 141,918.00 | $ - |$ 12,27961 | $ - |$ - |$18,60000 % 172,797.61
| 1  |Auxiliar del Hogar $ 990.00 | $ 5,940.00 | $ - |$ 50031|$ - |$ - [$ 60000|S$ 704031
[ 1 |Auxiliar del Hogar S 1,144.00 | $ 6,864.00 | S - S 571.00 | $ = S - S 60000 |$S 8,035.00
| 3 |Auxiliar del Hogar ($1,335.00) $  4,00500($  24,030.00 | $ - |$ 1,976.00|% - |$ - |$ 1,80000|$ 27,806.00
| 9 |Trabajador(a) ($737.00) $ 6,633.00($ 39,798.00 | $ - |$ 3,45765|$ - |$ - |$ 5400005 48,655.65
| 2 |Trabajador(a) ($1,029.00) $ 205800 (S 12,348.00 | $ - |$ 1036425 - [$ - |$ 1,20000|$ 14,584.42
l 1 |Trabajador(a) $ 975.00 | $ 5,850.00 | $ - |§ 493435 - |S$ - |$ 60000 S 694343
| 8 |Trabajador(a) ($1,105.00) $ 8,840.00 |$  53,040.00 | $ - |$ 4424765 - s - |¢ 480000[S$ 62264.76
| 2 |Trabajador(a) ($1,235.00) $ 247000 |$  14,820.00 | $ - |$ 1,22553 | S - [$ - |$ 120000 |$ 17,245.53
| 12 [Trabajador(a) ($1,300.00) $ 15,600.00 [$  93,600.00 | $ - |$ 7,711.20 | $ - |$ - |$ 7,20000[% 108511.20
| 6 |Trabajador(a) ($1,144.00) $ 686400 (S5 41,184.00 |$ - |$ 3,42598 % - |$ - |$ 3,60000$ 48,209.98
| 9 |Trabajador(a) ($1,289.00) $ 11,601.00 | $  69,606.00 | $ - |$ 573796 |$ - |s - |¢$ 540000|$ 80,743.96
| 1 |Trabajador(a) $  1,382.00 | $ 8,292.00 | $ - |$ 680243 - |$ - |$ 60000 9572.24
| 1 |Trabajador(a) $  1,464.00 | $ 8,784.00 | $ - |$ 71788 |$ - |$ - |$ 60000|S 10,101.88
1 4 |[Trabajador(a) ($1,517.00) $ 606800 |$ 36,408.00 | $ - |$ 296881 |$ - |$ - |$ 240000 S 41,776.81
[ 2 |Trabajador(a) ($1,335.00) $  1,099.58 | $ 6,597.48 | $ - |$ 59651($ - |$ - |$ 1,20000|$  8393.99
| 1 |Ayudante Cocinero(a) $ 1,289.00 [ $  15,468.00 | $ - |$ 1,229.20| ¢ - s - |$ 60000|S 17,297.20
| 1 |Oficinista | $ 73700 |[$  884400|5 - |$ 72247$ - s - |$ 60000|$ 1016647
| 2 |Oficinista | ($1,105.00) $ 221000 ($  26,520.00 | $ - |$ 2,12058|% - |$ - |$ 1,20000 S 29,840.58
| 2 |Oficinista | $ 257800 (S  30,936.00 | $ - |$ 2458405 - |$ - |$ 1,20000|$ 34,594.40
| 1 |Oficinista | $ 117800 |$  14,136.00 | $ - |$ 112730 (% - |$ - |$ 60000|$ 15,863.30
| 1 |[Conserje $ 146400 |$ 17,568.00 | $ - |$ 1,389.85 S - |$ - |$ 60000[$ 19,557.85

101 TOTAL $ 104,302.58 [ $ 682,551.48 | $ - |$ 56,851.09 | $ - |$ - |$60,600.00 | $ 800,002.57




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Distributivo de Sueldos
Empledos Transitorios CDT
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MENSUAL

SUELDO
ANUAL

APORT.
RETIRO

APORT.
SSF

APORT.
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NAVIDAD

[
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Enfermera Generalista Lic.
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Enfermera Generalista Lic.

Enfermera Generalista Lic.

Oficinista |

Oficinista |
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Nﬁmero de Cuenta

01-03-04-81.01
01-03-04-81.03

01-03-04-81.21
01- 03-04- 81.22

01-03- 04 82. 31

01-03-04-82.32

01-03-04-83.01
01-03-04-83. 04

_(_)_]_._03104 84 02
01-03-04-84.04

01-03-04-84.10

01-03-04-85.05

01-03-04-85.06

01-03-04-85.07

01-03-04-85.11

01-03-04-86. 01

01-03-04-86.02
01-03-04-87.01
~ 01-03-04-87.03
01-03-04-87.04
01-03-04-87.05
01-03-04-87.06
01-03-04-87.09

01-03-04-87.20
01-03-04-87.22

Descripcion de Cuenta
PATENTES MUNICIPALES

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2025-2026

Seccnon de Ingresos

Presupuesto
2024-2025

Presupuesto
2025-2026

~ $ 3,006,176.00 $ 3,028,011.00 $

IMPUESTO MUN. VENTAS MUNICIPAI.ES $

INTERESES RECARGOS DE PATENTES $

'OTROS IMPUESTOS LOCALES

CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. A/C

CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. A/A

ARBITRIOS DE COI CONSTRUCCION

LICENCIAS Y PERMISOS

~ COMPENSACION A.E.E.

' PERMISO DE USO DE PARQUES Y RECREO

DISbOSlCICN DE DESPERDICIOS

OTROS INGRESOS POR SERVlCIO

MU LTAS

CON FISCACIONES

INTERESES E INVERSIONES )

INTERESES BANCARIOS
ESTACIONAMIENTOS
INGRESOS EVENTUALES

$
$
$
$
'S
s
$
$
]
~ PERMISO DE USO ESTADIO Y COLISEO  $
$
$
$
$
$
$
$
$
$

RENTA DE LOCALES Y PROP. MUNICIPAL

OTROS INGRESOS

OTROS RECURSOS FINANCIEROS ~ $
OTRAS FUENTES FINANCIERAS

TOTAL DE PRESUPUESTO

s

1,489,858.00 $

174,793.77 $

719,675.00 $

[ v »n

1,924,284.00 $

482,878.00 $
584,814.26 $
- 8
- 8

et ]

9,144.51 $

25,362.36 $
119,039.19 $
1,214,008.55 $
- .8

'$ 4,018,74543 $ 4,024,757.01 _5_

1,433,870. oo I

237,287.40 $

687,973.00 $

wvr v 0

1, 953,855.00 $

544,165.09 $

567,900.81 $

v nWn

7,150.56 $
54.00 $

leerenua

(68,165.00)
(55,988.00)
62,493.63

(31,702.00)
29,571.00
61,287.09

(16,913.45)

-

© (1,993.95)
(11.00)

45.00 $

906,839.77
20,588.58 $
129,417.94 $
589,591.42 $
- 8

v ¥ nn

i $ 14,766,139.20 | .$ 14,131,506. 58 'S

(410.36)

(4,773.78)
10,378.75
(624,417.13)
6,011.58
 (634,632.62)

Porciento de

Aumento o
Disminucién
2%
-4%
%
0%
0%
0%
-4%
2%
13%
-3%
-
—
0%
-22%
0%
. -90%
0%
0%
0%
0%
-19%
9%
-51%
0%




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2025-2026
Seccidon de Ingresos C.A.E.

' LI

Porciento
' . Presupuesto Presupuesto de Aumento
Numero de Cuenta ' Descripcion de Cuenta 2024-2025 2025-2026 |  Diferencia | o Disminucion
- 10-03-04-87.22 | CONT. ADICIONAL ESPECIAL CAE  $ 2,322,059.13 $ 2,328,813.35 $ 6,754.22 0%

TOTAL DE PRESUPUESTO | $ 2,322,059.13 | $ 2,328,813.35 | $

6,754.22 ] e AO_’Q




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2025-2026
Seccion de Desembolsos C.A.E.

Presupuesto | Presupuesto

Nimero de Cuenta Descripcion de Cuenta 2024-2025 | 2025-2026
 10-03-04-94.55 INTERESES '$  768,687.00 $  660,191.00
10-03-04-94.57  AMORTIZACION PRINCIPAL  $  755,000.00 $  645,106.01 |
10-03-04-94.75 ~ RESERVA  § 79837213 $  1,023,516.34
- — s - [s .
S - |8 :

$
| TOTALDE PRESUPUESTO | $ 2,322,059.13 | $  2,328,813.35 |




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2025-2026
Seccidn de Desembolsos
Leglslatura Municipal- 01

Numero de Cuenta Descripcién de Cuenta Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2025-2026
~ 01-01-01-91.01  EMPLEADOSREGULARES  $ 7461600 $  74,616.00
~ 01-01-049201  MATERIALESDEOFICINA $ 300000 $§ 3,000.00

01-01-04-92.15 | MATERIALES DE MANTENIMIENTO  $ 50000 $ ~500.00
 01-01-04-92.42  MATERIALY SUMINISTRO DE OPERACION  § 1,00000 $ 1,000.00
101-01-04-93.01 ~ EQUIPO DE OFICINA_ EN 600000 S  6,000.00
 01:01-049327  COMPRADEEQUIPO B ~2,00000 $ 2,000.00
| 01-01-04-9401 DIETAS ASAMBLEA IE 6500000 $  65,000.00
01-01-04-94.05 ~ GASTOS DE REPRESENTACION $ 2,000.00 $ 2,000.00
01-01-04-9406  ADIESTRAMIENTOS ~$ 100000 $  1,000.00
 01-01-04-94.21 ~ GASTOS DE VIAJE $ 200000 $  2,000.00
01-01-04-94.44 ~ CUOTASYSUBSCRIPCIONES ~ § 3,500.00 $ 3,500.00
 01-01-04-9461  MANTENIMIENTO DEEQUIPO S ~1,00000 $ ~1,000.00 |
© 01-01-04-94.65 | MISCELANEOS E ~ 1,000.00 $ ~1,000.00
01-01-04-94.67 | PUBLICACIONES Y ANUNCIOS '$ 200000 $  2,000.00
 01-01-24-9425 ~ SERVICIOS LEGALES $ 13250000 §  32,500.00

TOTALDEPRESUPUESTO |  $197,11600] $197,116.00




SUSTITUIR
17/JUNIO/2025

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2025-2026
Seccién de Desembolsos

Oficina del Alcalde-02
Numero de Cuenta | Descripcion de Cuenta Presupuesto 2024-2025 | Presupuesto 2025-2026
01-02-01-91.01  |EMPLEADOS REGULARES B 15 548,544.00 [$  497,328.00
©01-02-01-92.42  |MAT. Y SUM. OPERACION s B 1,000.00 | $ ~1,000.00 |
© 01-02-01-94.11  |SERVICIOS PROFESIONALES 13 ~133,500.00 | $ 70,000.00
'01-02-01-94.47  [DONACIONES (ENT.SIN FINESDELUCRO) | $ 1,000.00 | $ ~ 1,000.00
01-02-01-94.50  |RENTA EDIF., LOCALES Y TERRENOS |8 1160000 |$ 12,000.00
~ 01-02-01-94.51  |RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS $ ~15,000.00 | $ ~ 15,000.00
 01-02-04-94.01  |DIETAS B s 620000 6,200.00
'01-02-04-94.05  |GASTOS DE REPRESENTACION s 23,00000 |$ 23,000.00 |
01-02-04-94.07  |MANT. DE BIBLIOTECA $ 200000 $ 2,000.00 |
01-02-04-94.12  |SERV. NO PROFESIONALES |$ 64980005 78,000.00 |
 01-02-04-94.21  |GASTOS DE VIAJE RIS - 5,000.00 | $ 5,000.00 |
01-02-04-94.25  [SERVICIOS LEGALES ~|$ 000000 % 96,600.00
01-02-04-94.44  |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES | $ ~8,000.00 | $ 8,000.00
|01-02-04-94.47 | DONACIONES (GENERALES) $ 3000000 $ 30,000.00 |
 01-02-04-94.65  [MISCELANEOS i BE - |8 24,000.00 |
 01-02-04-94.67  |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS '§ 500000 % ~5,000.00
| 01-02-04-94.81  [FESTIVALESOACTIVIDADES $ 3,50000 [§ ~3,500.00 |
01-02-07-94.47  |DONACIONES (EDUCACION) s 1,000.00 | $ ~1,000.00 |
- [ TOTALPRESUPUESTO. {rsi . 1949,324.00 | $' | 878/628.00




SUSTITUIR

17/JUNIO/2025 Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2025-2026
Seccién de Desembolsos
Finanzas-03
Numero de Cuenta Descripcién de Cuenta | Pr Presupuesto 2024-2025 | Presupuesto 2025-2026 |
| 01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES - s 31676805 272,664.00
01-03-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO s 28582929 [$  335,836.24
| 01-03-01-91.74  [INTERESES Y PENALIDADES DE DEUDAS DE SERV. PERS. $ 3670596 | $ ~36,705.96 |
| 01-03-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES (GASB34) s 30000003 ~30,000.00 |
0103049228 |GASTOS ENERGIA ELECTRICA - $ 48287800 [$  544,165.09 |
| 01-03-04-92.32 GASTOS ACUED. Y ALCANTARILLADO B $ 30300000 ($ 303,000.00
01-03-04-92.35 GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES B $ 103,780.00 | $ 109,162.56
01-03-04-92.42 MAT. Y SUMINISTROS DE OPERACION s 1,500.00 | $ 1,500.00
01-03-04-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA I$ 3000000 [$ 30,000.00
01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES B ts 10020000 |S  117,628.00
01-03-04-9425  |SERVICIOS LEGALES - s 2400000($  24,000.00 |
| 01-03-049439  |CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS Is 2330000 [$ ~23,300.00 |
01-03-04-9442  |SEGUROS i s 6227700 Ts ~ 627,277.00
| 01-03-04.9444  |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES - $  1,00000 |$ ~1,000.00 |
 01-03-04-9451 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $ 4870300 $  48,703.00
 01-03-04-9456  |INTERESESY RECARGOS ADELANTOSREMESA  |$ - s -
01-03-04-94.57 AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PRESTAMOS '$  10000]$ 100.00
01-03-04-94.58 DEFICIT ) - - $ ~ 10000$ 100.00
| 01-03-04-9459 RESERVA DE DEFICIT - s 100.00 | § 100.00
| 01-03-04-94.65 MISCELANEOS s - Is 121,163.58
01-03-04.94.65 |MISCELANEO (APORT. PROPUESTAS FEDERALES) 1ls - s .
01-03-04-94.69 FRANQUEO s 2,890.00 | $ ~ 2,890.00
01-03-04-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES E | 421,071.34 ] $ 360,000.00 |
| 0103049471  |RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES s 100.00 | $ 100.00 |
01-03-04-94.75 RESERVA s 100.00 | $ 10000
01-03-04-94.76 APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION $ - s ) -
01-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM $ 200,937.27 | $ 201,237.85 |
01-03-04-94.78 LIQUIDACION DEUDA CON EL CRIM $ 100.00 | $ 100.00
01-03-04-99.02 CONT. SOBRE LA PROP. APLIC. PARA ANTICIPOS $ B 100.00 | $ 100,00 |
(A0 Ul TOTAL DEPRESUPUESTO 1L 3,051,448.66 | 3,190,933.28




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2022-2023
Seccion de Desembolsos
Obras Publicas-04

, Numero de Cuenta Descnpcnon de Cuenta Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2025 2026
01-04- 01 91.01 EMPLEADOS REGULARES | $ 433 164 00 | $ 244 080. 00
01-04-04-92.05  |HERRAMIENTAS Jf S ~5,000.00 'S 5,000. 00
01-04-04-92.21  ALIMENTOS 53 3,500.00 | $ 3,500. oo
01-04-04-92.23  |COMPRA DE UNIFORMES 'S 1,000.00 | $ 1,000. OO
01-04-04-92.25 COMB Y LUBRICANTES IS 300,000.00 | S 300,000.00 7
01-04-9;4-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION # S 46,500.54 | S 46,500.51 }
01-04-04-92.42 | MAT.Y SUMINISTROS OPERACION | S 9,500.00 +$ ; 9,500.00 !
01-04-04-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO Jr S 1,000.00 S 1,000.00 |
01-04-04-93.25 | [EQUIPO DE CONSTRUCCION S 8Q0.00l S 800.00 4
01-04-04-94.32  |COSTOS DE CONSTRUCCION TLS = 5 -
01-04-04-94.36 LEXCAVACIONES Y DEMOLICIONES * S 8,000.00 I ) 8,000.00 |
01-04-04-94.50  RENTA EDIF., LOCALES Y TERR. | S 79(200'0,0+$ 69,800.00 |
01-04-04-94.51 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS lf S 248,000.00 | ) 48,000.00
01-04-04-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS , *‘$ 41,500.00 LS 21,500.00
01-04-04-94.65 1MISCELANEOS ’ 'S 7 13,500.00 *$ 13,500.00 |
01-04-33-94.73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 1 $a 445,000.00 * $ﬁ 200,000.00 4
01-04-43-99.01 | TRANSFERENCIAS QUE SALEN & 100.00 | $ 100.00 |

| TOTALDEPRESUPUESTO * 162676454 | $  972,280.51
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2025-2026
Seccién de Desembolsos
Salud-05

Numero_de Cuenta

01-05-01-91.01

01-05-11-94.43
01-05-50-92.11

Descripcién de Cuenta | Presupuesto 2024-2025 | Presupuesto 2025-2026

01-05-50-92.23

01-05-50-92.42

01-05-50-93.15

01- 05-50-94. 65

coT
~ 01-05-31-91.01

01-05- 31 91.05
01-05- 31 -94.65 65
'01-05-04-94.11 11

[EMPLEADOS REGULARES ~ $ 19670800 $  78972.00
'GASTOS DE SALUD rs._ - s = |
DROGAS, MED., SUM.MEDICOS ~ $ 500000 $ 5,000.00
COMPRA DE UNIFORMES s 221000 § 2,210.00
2 MAT.YSUM.DE OPERACION  $ ~1,900.00 $ ~1,900.00
EQUIPO MEDICO s 10000 $ 100.00
'MISCELANEOS $ 100000 $ 1,000.00
_ EMPLEADOSREGULARES  § - s :
~ EMPLEADOS TRANSITORIOS $ - s N
~ MISCELANEOS B 9,600.00 $ ~9,600.00
~ SERVICIOS PROFESIONALES  $ - s -
| TOTALDEPRESUPUESTO | $  116,518.00 | $ ~ 98,782.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2025-2026
Seccion de Desembolsos
OMME 06

% Numgg de Cuenta | _I)_EEEFE!_(_)D de Cuenta Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2025_2026
~ 01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 294,324.00 S 176,712.00 |
100.00 $ 100.00

1,00000 $  1,000.00

01-06-52-92.05  HERRAMIENTAS
01-06-52-92.21  ALIMENTOS ~1,000.00 |
01-06-52-92.23  COMPRA DE UNIFORMES 1,600.00 $ 1,600.00

s
s
s
_ Ik
01-06-52-92.42  MAT. Y SUM. OPERACION 1$ ~1,000.00 $ 1,000.00
S
s
Bk
IE
$

01-06-52-93.15  EQUIPO MEDICO 1,000.00 $ 1,000.00
01-06-52-94.50  RENTA EDIF., LOCALES Y TERR. 12,000.00 $ 1,000.00
01-06-52-94.51  RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 1,00000 $  1,000.00
01-06-52-94.65  MISCELANEOS NN

- TOTAL DE PRESUPUESTO |

1,000.00 S 1 000.00
313 024 00 | $ 184,412.00
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Nt.’lmeror de Cuenta

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2025-2026

Seccion de Desembolsos
Policia Municipal-07

Descripcién de Cuenta | Presupuesto 2024-2025 | Presupuesto 2025-2026

01-07-01-91.01  EMPLEADOS REGULARES $ 1470,808.00 $ 549,672.00

01-07-39-92.23 | COMPRA DE UNIFORMES $ 729400 $  3,000.00
 01-07-39-9242  MAT.YSUM.OPERACION  $  3,000.00 $ ~3,000.00

01-07-39-9451  RENTAEQUIPOSYVEHICULOS ' $  3,00000 $  1,000.00

| 01-07-39-94.65  MISCELANEOS  $§ 200000 $ ~2,000.00
DaEe | TOTAL DE PRESUPUESTO | §  486,102.00 | S 558,672.00




SUSTITUIR
17/JUNIO/2025

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2025-2026
Seccidn de Desembolsos
Recursos Humanos-08

Numero de Cuenta Descripcién de Cuenta Presupuesto 2024-2025 | Presupuesto 2025-2026
01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 279,540.00 | $ 225,192.00
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 1,448,836.80 | $ 2,585,085.20
01-08-01-91.06  |EMPLEADOS IRREGULARES $ 766,381.20 | $ 682,551.48
01-08-01-91.07  |VAC. ACUM. LIC. REGULAR $ 52,000.00 | $ 52,000.00
01-08-01-91.08  |VAC. ACUM. LIC. ENFERMEDAD $ 230,000.00 | $ 230,000.00
01-08-01-91.10  |SEGURO CHOFERIL $ 500.00 | $ '500.00
01-08-01-91.11  |SISTEMA DE RETIRO $ il -0 &
01-08-01-91.13  |APORT. SIST. RETIRO PENSIONADOS $ - S -
01-08-01-91.14  |CARGO DE "PAYGO" $ 726,470.76 | $ 726,470.76
01-08-01-91.31  |SEGURO SOCIAL FEDERAL S 579,949.16 | $ 578,765.64

| 01-08-01-91.41  |PLAN MEDICO $ 43488000 |$  149,760.00
01-08-01-91.45  |SEGURO POR DESEMPLEO $ £ 55,108.80 | $ 55,108.80
01-08-01-91.70 BONO DE VERANO $ z S -
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD $ 214,800.00 | S 243,000.00
01-08-04-94.11  |SERVICIOS PROFESIONALES $ 3,561.60 | $ 4,680.00
01-08-04-94.65  |MISCELANEOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-08-32-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION $ 500.00 | $ B 500.00
01-08-32-94.06  |ADIESTRAMIENTOS - 5,525.00 | $ 5,525.00
01-08-32-94.13  |PRUEBAS DE DOPAJE S 2,000.00 | $ 2,000.00

|77 TOTAUDEPRESUPUESTO ' . '| S .. ' 480%053.32|¢ . 5542,138.88




Numero de Cuenta

‘ 01 09 01 91 01

101-09-04-94.12

01-09-21-92.15
01-09-21-92.23

01-09-21-92.38

01-09-21-92.42
01-09-21-93.21
01-09-21-94.44
01-09-21-94<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>