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Presidente
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Orlando C. Rivera Berrios

Director

Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)
San Juan, Puerto Rico

Estimado sefior Rivera:

Reciba un cordial saludo de parte de la Legislatura Municipal de Loiza y esta servidora. De
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.103 de la Ley 107-2020, segtiin enmendada,
conocida como “Cddigo Municipal de Puerto Rico™, el Secretario de la Legislatura Municipal
debera enviar una copia certificada de la resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos
del municipio a la Oficina de Gerencia Municipal, junto con los documentos suplementarios que
sirvieron de base para la determinacion de las asignaciones y de los estimados de ingresos locales
a recibirse durante el afio econémico correspondiente.

Coénsono con lo anterior, se remite la Resolucion Numero 23, Serie 2024-2025, que trata sobre el
Presupuesto General 2025-2026 del Municipio de Loiza. Dicho documento fue aprobado por la
Legislatura Municipal de Loiza en su reunién de Sesion Ordinaria el pasado lunes, 16 de junio de
2025.

Agradeciendo su atencion a este asunto, y sin otro particular al cual hacer referencia, quedo

Cordialmente,

-
Keila N. bed'riguez Morales
Secretaria

Legislatura Municipal

wiww.legislaturamunicipaldeloize.com
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Loiza

I Ton. Julia M. Nazario I'uentes
Alcaldesa

Mensaje

Presentacion de Resolucién de Presupuesto 2025-2026

Buenas tardes. Me uno al saludo protocolar.

En esta tarde me presento ante este Honorable cuerpo legislativo para
presentar nuestra resolucién de presupuesto 2025-2026. Un presupuesto
que presentamos con la conviccién de que nos permitira seguir avanzando
hacia el Loiza que estamos construyendo. En este presupuesto veremos
como el trabajo que realizamos nos permite, a pesar de todo lo que hemos
perdido por el Fondo de Equiparacion, continuar trabajando con un
presupuesto similar al afio pasado con un aumento sustancial en los
recaudos del IVU y en la Patente Municipal. Nuestro personal esta en la
calle y se siente. Ademas, es importante agradecer a esos comerciantes
gue estan conscientemente cumpliendo con su responsabilidad, con la
certeza que su aportacion se utiliza responsablemente para dar servicios de
calidad a cada loicefio. De igual manera, podemos decir que se ha cumplido
con las recaudaciones proyectadas a través del CRIM.

Esta honorable legislatura, junto a su presidente, Lcdo. Joel Osorio-Chiclana
trabajo una legislacion que nos permiti6 hacer justicia a nuestros
empleados, ademas de que logramos que nuestros numero de empleados
bajara a 299 pagos con fondos municipales. A estos se unen 17 empleados
pagos con la Ley 52, 38 amas de llaves que pagamos con el fondo especial
aprobado por la JCF y 38 empleados que pagamos con diferentes acuerdos
de colaboracién con DE y DTOP.

dezasece

P.O. BONX 508 Loiza P.R 00772 Tel. 787.876.1040 ext. 1220 [Fax. 787.256.1545

cmaikalcaldesag@municipiodeloizanct



Dos de nuestras dependencias ya generan ingresos que le permiten la
compra de uniformes, equipos y hasta asumir parte de la ndmina, estas dos
dependencias son la Policia Municipal a través de su sistema de multas y
OMME a través de el 911 y Emergencias Médicas.

Esta administracion cree, que ademas de los servicios esenciales, la
educacion y el turismo tienen un lugar prioritario. Primero creer ambientes
en donde nuestros estudiantes se sientan amados y atendidos es parte del
éxito que tienen nuestras escuelas, quienes hacen un excelente trabajo con
nuestros estudiantes. En este presupuesto hemos separado nuevamente
$200,000.00 para diversas actividades con nuestros estudiantes, incentivos
y ayudas a nuestras escuelas. Para Turismo estamos separando unos
$206,000.00 para llevar a cabo nuestras actividades, que provoca que
tantas personas lleguen a nuestro hermoso pueblo — el Loiza que crece — e
inviertan en nuestros negocios.

Nos proponemos durante este ano, finalmente, comenzar nuestro proyecto
de Reciclaje en la Urb. El Cabo, con una inversion de $100,000.00 que
estamos trabajando con diversas organizaciones sin fines de lucro.

Para Obras Publicas estamos separando unos $40,000.00 para la limpieza
de cuerpos de agua, asi como $70,000.00 para el reemplazo de
alcantarillas. Continuaremos la repavimentacion paso a paso, el martes
seguimos en Sectores de Torrecilla Baja, luego Ceiba Sur y pasaremos al
Sector Las Cuevas. Para la calle 2 de Villas de Loiza, queremos agradecer
al Senador Héctor Joaquin Sanchez, quien nos ha notificado que se
trabajara esta calle con una asignacion que trabajo a través de la Autoridad
de Tierra por $275,000.00.

En la tarde hoy estamos presentando un presupuesto proyectado que
asciende a unos $8,621,529.28, de los cuales $6,535,906.14 son para el
Fondo General y $2,085,623.14 para el fondo 2.
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PRESENTACION

RESOLUCION DE PRESUPUESTO
2025 - 2026

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa




- _— “La planificacion a largo plazo no es
pensar en decisiones futuras, sino en
el futuro de las decisiones presentes.”

- Peter Drucker -




o  Servicio de transportacion para actividades especiales y
asistencia a estudiantes

o Banda Municipal Renace
o Proyecto Armonia al Aula Escolar (Flautas)
o Escuela Bilinglie CAY

Segundo grupo Proyecto de Amor Génesis B
° EDUCACION

o Proyecto Formando mi Futuro en la Lectura y la Escritura

siempre primero en Loiza,
*  Esc.Jobos Virtuoso Rivera de Jests bajo nuestra administracion.

’ Biblioteca Municipal
- Esc. Guillermina Rosado

* Clases de Ajedrez

o Mini-Campamento Formando mi Futuro




PRESUPUESTO $200,000.00

Incentivos a estudiantes graduandos

Clases Graduandas

Incentivos de la Legislatura Municipal a escuelas
Empleo de Verano (Julio)

Juegos de la Amistad

Mochilas (2,000)

Actividad Inicio del curso escolar: “El Comienzo”

$28,000.00
$10,000.00
$16,000.00
$50,000.00
$10,000.00
$56,000.00

$30,000.00




Servicios de Ama de Llaves
. CDBG
] Departamento de la Familia
. Fondos Especiales
. El Consarcio

. INSEC

Dos guaguas que ofrecen servicios de transportacion a
citas relacionadas con la salud o gestiones en agencias del
gobierno a mayores de 60 afios, personas con diversidad
funcional.

Servicio de transportacidn a través de las comunidades

Distribucién de suministros médicos

SERVICIOS A LA

COMUNIDAD




Feria de Salud
o Ubicacion de empleos
o Talleres de capacitacion

o Servicios a comunidades diversas

o Manejo de casos SERV|CIOS A LA
o Proyecto “Ubicacién de Vivienda” CO M U N l DAD

o Acuerdos colaborativos con Agencias del Gobierno y
Organizaciones sin fines de lucro

o Servicios a pacientes de alzhéimer

o Entrega almuerzos a personas de mayor edad

Para todo este trabajo no se asigna fondos municipales, ya
que se trabajan a través de propuestas, donativos y
acuerdos de colaboracién



o Auxiliares del Hogar Departamento de la Familia

o Auxiliares del Hogar INSEC

o Programa de Vivienda del Hogar - 8 vouchers PROGRAMAS
o Portabilidad (3 vouchers) - Pago de luz y agua FE D E RALES

o HOPWA (Departamento de Salud - 22 participantes) -
Renta para vivienda y pago de utilidades a pacientes de

=
i




RECREACION Y DEPORTES MUNICIPAL

Presupuesto: $123,500
Equipos Municipales Otros auspicios
Academia de Baseball $5,000.00

; ; Cocoteros Doble A - Femenino
lvan Calderon

Gimnasio de Boxeo _ Cocoteros Basketball Kit $5,000.00

n

<
>

5,000.00 Pequefias Ligas $3,000.00

N

Liga Puertorriquefia de Baloncesto

Balonmano $8,000.00
Voleibol Femenino (COPUVQO) S&8,000.00

All Runner Loiza $3,000.00
DobleA $65.000.00

Indians de Softball $1,000.00

Para el afio fiscal 2025 - 2026 no se requiridé compra de vehiculos.

=



» Capacitaciones - Acuerdos colaborativos con entidades y
el gobierno

o Servicios del PAE - Programa Ayuda al Empleado

RECURSOS

o $30,000 -Uniformes - Inversion de para el nuevo afio
2025 - 2026 HUMANOS

o $229,539.22 - Ley 52 (Nédmina para 17 empleados)




RECURSOS HUMANOS

Amas de Llaves

2, %

Fondo especial
Empleados pagados con diferentes
De confianza Empleados de propuestas propuestas
Ejecutivo u FDMUND s a
q Legislativo ‘ FTA
@ @&l o~
Empleados
Fondo especial Ama
Regulares
de Llaves
‘ Irregulares
Total de 365 empleados,
66 empleados se pagan con fondos de
u Transitorios acuerdos colaborativos o propuestas.




OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

$100,000 Bienestar $300,000
animal
Compra de un vehiculo Construccion Esta oficina cuenta con fondos propios a
para la unidad de de area través del 911 y Emergencias Médicas que
rescate se utilizan para arreglo de vehiculos,

gasolina y compra de equipos.



POLICIA MUNICIPAL

Recaudos proyectados: $500,000

$130,000
1 —o Nueva academia

Nuevas facilidades para el Centro I
de Seguridad Virtual : Para dos nuevos policias

Expansion*»—

_ | —=$303,000
Céamaras de Seguridad

(Meta 60) ey Compra de vehiculos con fondos federales
aprobados: 1 guagua pickup (arrastre

lanchas), 2 motoras y 4 patrullas.




CENTRO DE SERVICIOS INTEGRADOS

Acuerdo colaborativo con el Departamento de Estado

Servicios Servicios
Pasaporte CESCO

9@ oo

« Acuerdo con el Dpto. de Estado para Licencias de conducir + Real ID
ofrecer el servicio de pasaporte cada Renovacion de licencias
dos meses. Certificacion de multas
* Sobre 100 personas beneficiadas al Licencia de reciprocidad
momento. Traspaso de vehiculos
Notificacién renovacidn de vehiculos

5 empleados municipales, 1 Directora en destaque, 5 empleados de diferentes agencias.




CENTRO DE SERVICIOS INTEGRADOS

Servicios Registro
CESCO Demografico

Notificacion para la renovacién de Expedicidon de certificados:
marbetes * Nacimiento

Seguro choferil «  Matrimonio

Coordinacion de citas ¢« Defuncién

Examen licencia de aprendizaje

(coordinadas)

Impacto identificacion de menores




CENTRO DE SERVICIOS INTEGRADOS

Ventanilla
Loteria Unica

Pago de premios: *«  Ventade sellos y comprobantes
Loterfa tradicional ¢ Unidén de cuentas de marbetes
Loteria electrénica *  Cobro de multas estatales y municipales
Venta de marbetes




CENTRO DE SERVICIOS INTEGRADOS

Auto Expreso Hacienda

Cobro de multas Certificaciones de deudas y radicacién de
Orientacidn y reclamaciones planillas

Reemplazo de tarjetas Venta de marbetes

Registro de marbete digital Venta de sellos y comprobantes

Registro de sello Juramentacion y traspasos

Uniodn de cuentas Pagos de multas de contribucionesy
Venta de sellos corporaciones

En el 2024-2025 se han atendido 21,141 ciudadanos.




TURISMO Y CULTURA

Presupuesto: $206,000

Agenda 2025-2026:

Fiestas tradicionales en honor a Santiago Apdstol $140,000.00
Encendido Navidefio $25,000.00
Bohemia Dia de las Madres $13,000.00
Actividad para los Padres $13,000.00
Festival “Cantaoras de Bomba” $15,000.00

“Wishlist” 1 guagua pick up $70,000.00

La oficina de Turismo y Cultura de Loiza, allega donativos de diversas fuentes
para cada una de |as actividades que se |le asignan, entre ellos auspicios de
nuestros comerciantes.
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$200,000 - Compra de vehiculos

L3

Una pick up
Un camion arafia - compra a través de propuesta federal

$100,000 - Proyecto piloto de reciclaje

Fondos a través de propuestas y acuerdos colaborativos

RECICLAJE

Ingresos estimados
$30,000

%
=




FINANZAS
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$205,194 .60 - Costo anual de cinco rutas de recogido
de basura, dos de estas rutas privatizadas.

$40,000 - Limpieza de cuerpos de agua
$300,000 - Repavimentacién Calle 2, Villas de Loiza

$70,000 - Reparacién alcantarillas

Acuerdo con DTOP para limpieza de areas verdes

OBRAS PUBLICAS

$615,194.60




$6,535,906.14

Fondo 1
Fondo General

= $8,621,529.28

Presupuesto Proyectado

Ano Fiscal 2025 - 2026

los honorables

en donde los Ir

$ 2 0 8 5 6 2 5 1 4 balanceados, tal como lo hemos hecho durante los Gltimos ocho afos.
J b -~

Fondo 2
Impuestos de Ventas y Uso




REDUCCION SOSTENIDA DE INGRESOS CRIM

(MILLONES)

$7.84 $7.82 $7.88

-66.1%
(5.22) miliones

$3.50 $3.26

$2.68 5 2.66

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026




PRESUPUESTOS

(MILLONES)

$10.8 $11.0

$10.3 $10.6 g 403

$ 9.3 $ 9.0

$ 8.5 $ 8.6
$ 8.3 $ 8.0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026




PRESUPUESTO 2025 VS 2026

(MILLONES) ‘

365 218 $2,292 ($647,853)
) (-
$128,565 NN Contr. Prop.
$135,000 - Patentes  No ($23,057)
sassceo [ “ous e ngresos NN 54078 ;621529
. const Eventuales  Ingresos
Otros
$8,523,705

Interguber- e
Ingresos namentales
VU |
r'Y |

2025

2026




INGRESOS DE IVU

$ 2.09

$ 1.67

$ 1.62 $ 1.59 $ 1.64

$1.37 $1.39
8 %24 $ 1.21
$1.10

2016 2017 201€ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026



ARBITRIOS CONSTRUCCION

$ 901,905

$ 766,617 $ 773,340

$ 677,282
$ 647,619

$ 410,146 § 413,304

$ 242,390

$ 185,260 $ 166,402

§ 92,602

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026




FUND BALANCE
END OF YEAR - BALANCE

$ 2,720,014

$ 721,359 $ 760,637 ¢ 660,102

$ 499,098

$ 233,876 $ 96,842

$ (1,087,537)
$ (1,463,514)
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024




DEFICIT ACUMULADO
(MILLONES)

$10.7




= FEDERALES



PROPUESTAS APROBADAS

o $288,000 - Piso Plaza Carlos (Tata) Cirino Osorio

o $1,397,507.28 - Plaza Don Ricardo Sanjurjo De Jesus

(Fase 2)
Piso
Poste
Fuente

o $188,000 - Fase 3

Trabajo de arquitectura paisajista

Fondos CDBG en su totalidad

OFICINA
FEDERALES

H"
Y




o $7,000,000 — Cuartos Seguro

Columnas cortas
Pasillos

Ventanas OFICI NA
Banos tercer piso F E D E RA L ES
Etapa de anuncio de disefio

o $769,000 —Restauracion de estacionamiento para
transportacion publica




FONDOS FEDERALES OBLIGADOS

$30,695,601.81

Cancha de Tocones f Completado '
' Pérque (.:I-e Toconés . Etapa fina !I
ParqueVillasdeloza  completade
| _Plaza l;tiblica Carlos "Tata" Cirino Completado
;Cémentel'_io; R " o
| Gimnasio El Cabo e Con.1p-leta_do el !
Centro Miimini Cawmaietsge. |



FONDOS FEDERALES OBLIGADOS

$30,695,601.81
- Parque Mifimidi | Nueva Subasta |
' Cancha de Mifimifi L Corisinicci
'CanéhaEICabo | - f o T;Jé;':;;\;QS
i Cancha Las Carreras o _ Rep: .-r acion |
; OMME Pifiones : |  Contrataciondiiecth |
Biblioteca Pifones | commmciendiecta |
' Parque de Pelota y Car;cha De Parcelés | En dised _ |

Suarez



FONDOS FEDERALES OBLIGADOS
$30,695,601.81

ESTATUS

PROYECTO

- Cancha de Colobo Subasta de ¢

- Centro de Villas de Loiza Subasta

Cueva Maria de la Cruz Contratacidon directa

Plaza Publica Don Ricardo Sanjurjo B
De JesUs ek |

|

s : - el e e et bt e et

' Casa Alcaldia - ~antsatasldn divecta |
| |
- Edif. Legislatura Municipal Contratacién directa |



PLANIFICACION




o $3,813,699 - Centro Multimodal de Loiza
. Fondos CDBG
. Disefio a un 60%

o Planes Regionales Rio Grande, Candvanas y Loiza: -
. $£519.000 - Estudio para la creacion de una Planta de Reciclaje. PLAN I FI CACI 0 N
. $571,000 - Plan de Desarrollo Econémico

. $500,000 - Plan de Manejo de Escombros




f:‘ Crece [

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2025 - 2026

GRACIAS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
LOIZA, PUERTO RICO

MAoeriamem s

Hon. Joel A. Osoyrio Chiclana
Presidente

DECIMOCUARTA ASAMBLEA LEGISLATIVA MUNICIPAL

1RA SESION ORDINARIA ANO FISCAL 2024-2025

RESOLUCION NUMERO 23

Presentado por: ADMINISTRACION
(Miembros PPD)

Proyecto de Resolucion NUm. 22

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE
REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOIZA DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026 QUE
CONSTA DE OCHO MILLONES SEISCIENTOS VENTIUN MIL QUINIENTOS
VEINTINUEVE DOLARES CON VEINTIOCHO ($8,621,529.28); AUTORIZAR A LA
DIRECTORA DE FINANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

=
?v'))( n

POR CUANTO:

POR CUANTC:

Exposicion de Motivos

El Articulo 2.097 y el Articulo 2.099, de la Ley 107-2020, conocida como
“Cddigo Municipal de Puerto Rico”, establece que la Alcaldesa preparara el
proyecto de resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos
balanceado para el funcionamiento general del municipio para cada afo
fiscal, incluyendo el Mensaje de la Alcaldesa no mas tarde del 10 de junio
de cada afo en formato fisico o electronico;

La Carta Circular Nim. 002-2025 emitida por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, sobre las Directrices Generales
para la Preparacidn y Radicacion de los Presupuestos Municipales para el
Afo Fiscal 2025-2026, establece la fecha limite de aprobacion de la
Legislatura Municipal de los presupuestos hasta el 20 de junio de 2025;

En cumplimiento con la obligacidon establecida por nuestro ordenamiento
juridico, se evaluaron los niveles de servicios, actividades, programas y
proyectos que ofrece el Municipio de Loiza para atender las necesidades
sociales, comunitarias, econémicas, de seguridad, educativas, recreativas,
culturales, urbanas, deportivas y de salud, con la finalidad de establecer
prioridades, identificar recursos y distribuir los ingresos municipales,
considerando principalmente el deber de proveer a la ciudadania servicios
de calidad y excelencia y una gestién administrativa agil, sensible, eficiente,
efectiva, transparente, creativa, participativa y moderna;

Puerto Rico ha estado inmerso en una serie de situaciones fiscales que
afectan adversamente a los Municipios. No obstante, la Administracion
Municipal de Loiza, ha realizado los ajustes necesarios y convenientes para
poder operar de una manera responsable;



PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE
LOIZA DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026 QUE CONSTA DE OCHO MILLONES SEISCIENTOS VENTIUN MIL
QUINIENTOS VEINTINUEVE DOLARES CON VEINTIOCHO ($8,621,529.28); AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE
FINANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1ra:

Los ingresos que se presentan nos permiten asignar recursos para el
desarrollo de las actividades, programas, proyectos y obras, asi como
fomentar el desarrollo econdmico, y cubrir los demas gastos ordinarios de
funcionamiento y otras responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva
y la Rama Legislativa del Municipio;

De igual manera, el Articulo 2.101 del Cédigo Municipal, dispone que la
Legislatura Municipal ejercera el Poder Legislativo en el Municipio y tendra
entre sus deberes y facultades, aprobar anualmente la resolucion de
presupuesto general de ingresos y gastos de operacion y funcionamiento
del Municipio;

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracién y estudio al
referido proyecto presupuestario de conformidad con lo establecido
juridicamente, habiéndose considerado, ademas, las recomendaciones que
hicieran las entidades pertinentes, por lo que se encuentra en posicion de
evaluarlo, analizarlo y someter sus consideraciones al mismo, a los fines
de plasmar un presupuesto balanceado, como lo exige la ley.

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOizA, LO
SIGUIENTE:

Se establece el Presupuesto General de Ingresos y Gastos que ha de regir
en el Municipio de Loiza durante el Afio Fiscal 2025-2026 que consta de
ocho millones seiscientos veintitin mil quinientos veintinueve ddlares con
veintiocho centavos ($8,621,529.28) a ser distribuidos de la siguiente
manera:

1. Legislatura Municipal..........corvennnnnne $170,890.96
2. Oficina de la Alcaldesa........ccccouuranens $774,989.25
3. Oficina de Finanzas..........c.ceveveennnns $2,896,121.02
4. Oficina de Obras Publicas ................ $ 2,085,623.14
5. Policia MURCipal.....ceeeesereserersseeessns $415,698.94
6. Oficina de Recursos Humanos......... $376,311.34
7. Oficina de Recreacion y Deportes...... $426,312.20
8. Oficina de Programas Federales....... $116,874.92
9. Oficina de Servicios a la Comunidad....... $236,512.39
10.0ficina de Secretaria Municipal......... $110,334.89
11.0ficina de Auditoria Interna.....c.ccoeuue $ 97,825.44
12.0ficina de Planificacion y Des. Econ.... $ 73,420.98
13.0ficina del Vice-Alcalde........ccveerernsss $77,236.72
14.0ficina de TuriSMO....c.cvevraremraresrarness $ 317,397.73



PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE
LOfzA DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026 QUE CONSTA DE OCHO MILLONES SEISCIENTOS VENTIUN MIL
QUINIENTOS VEINTINUEVE DOLARES CON VEINTIOCHO ($8,621,529.28); AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE
FINANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

Seccion 2da:

Seccion 3ra:

Seccion 4ta:

Seccion 5ta:

Seccion 6ta:

Seccion 7ta:

Seccion 8va:

Seccion 9na:

15.0ficina de Reciclaje....c.careurarens $101,489.15
16.0ficina Municipal Manejo Emergencias $ 344,490.21

El total de ingresos proyectados en el Informe de Ingresos del Presupuesto
2025-2026 es de ocho millones seiscientos veintiin mil quinientos
veintinueve ddlares con veintiocho centavos ($8,621,529.28).

Se dispone que todos los contratos de servicios profesionales estaran
presupuestados a seis (6) meses, por lo que cada partida de estos se
reduce a la mitad. La renovacion de la extension de dichos contratos,
cuando aplique, estara sujeta al estado positivo de los recaudos
municipales, y la extension presupuestaria de los empleados en némina del
municipio.

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Loiza llevar a los
libros el presupuesto que aqui se consigna para operar desde el 1ro de julio
de 2025 al 30 de junio de 2026.

Que para el pago de los gastos del Municipio de Loiza durante el Afo Fiscal
2025-2026 se recauden por el Departamento de Finanzas, las cantidades
que se presumen han de producir en recursos, las cuales se consignan en
el Presupuesto para el Afo Fiscal 2025-2026.

Que dichos ingresos se asignan para atender el pago de los gastos del
Municipio de Loiza durante el Ao Fiscal 2025-2026.

La Directora de Finanzas se asegurara de dar fiel cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 2.094, sobre las disposiciones especiales para el
gasto del presupuesto durante el afio de elecciones.

Este presupuesto consiste de dos (2) partidas independientes, una de la
Rama Ejecutiva y otra de la Rama Legislativa, en donde se cubren los
gastos de ambas ramas, respectivamente, y han de ser administradas
segun establecido en los Articulos 2.105, 2.106 del Cédigo Municipal de
Puerto Rico.

La Directora de Finanzas del Municipio de Loiza deberd asegurarse, y
notificar por escrito a los grupos, entidades e instituciones que reciben
donativos asignados en las distintas cuentas del presente proyecto de
presupuesto, que dicha aportacidn sera desembolsada Gnicamente cuando
hayan presentado un informe detallado de gastos con evidencia de
facturas, pagos, recibos sobre el uso dado a los fondos, asi como cualquier
otra informacién requerida, en caso de haber recibido donativos de parte
del Municipio durante el Afio Fiscal 2024-2025.

De ser la primera vez que reciben donativos, deberan presentar todos los
documentos necesarios y luego de utilizado el donativo, deberan presentar
igualmente el informe detallado antes mencionado.

Copias de todos los informes presentados deberan ser remitidos a la
Legislatura Municipal de Loiza.

La Secretaria de la Legislatura Municipal de Loiza enviard una copia
certificada de esta Resolucién a la Oficina de Gerencia y Presupuesto



PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE
LOiZA DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026 QUE CONSTA DE OCHO MILLONES SEISCIENTOS VENTIUN MIL
QUINIENTOS VEINTINUEVE DOLARES CON VEINTIOCHO ($8,621,529.28); AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE
FINANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

Seccion 10ma:

Seccion 11ma:

Seccion 12ma:

Seccion 13ra:

(OGP), con los documentos que forman parte de la misma, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de su aprobacion.

Por la presente se declara que las disposiciones de esta Resolucion son
independientes y separables, y que, si cualquier seccidn, parrafo, oracion
o clausula fuera declarada nula por cualquier tribunal con jurisdiccion
competente, la decision del dicho tribunal no afectara la validez de ninguna
otra seccion, parrafo, oracion o clausula de la misma.

Toda Ordenanza o Resolucidon que, en todo o en parte, estuviera en
conflicto con las disposiciones de esta Resolucion, quedan por la presente
derogada hasta donde exista tal conflicto.

Copia de esta Resolucion sera enviada a la Oficina de la Alcaldesa, Oficina
de Finanzas Municipal, Oficina de Gerencia y Presupuesto, Oficina de
Auditoria Municipal y cualquier otra entidad municipal o estatal
correspondiente.

Esta Resolucidn comenzard a regir a partir del lero de julio de 2025.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Loiza el 16 de junio de 2025

en Sesion Ordinaria.

e S
i ‘—t— N /\G’ /"’

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente
Legislatura Municipal

Firmada por la Alcaldesa el 1 de junio de 2025.

\\E\(JU\."\/\J\& ~— rf
Hon, Julia M. Nazario Fuentes
~J  Alcaldesa




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
LOIZA, PUERTO RICO

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente

*CERTIFICACION*

Yo, Keila N. Rodriguez Morales, Secretaria de la Legislatura Municipal de Loiza,
Puerto Rico, por la presente certifico:

Que la antecedente es una copia fiel y exacta de la Resolucién Nam. 23 Afio Fiscal
2024-2025, adoptada por la Legislatura Municipal de Loiza, Puerto Rico, en la Sesién
Ordinaria celebrada el lunes, 16 de junio de 2025, intitulada:

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOiZA DURANTE EL ANO FISCAL 2025-
2026 QUE CONSTA DE OCHO MILLONES SEISCIENTOS VENTIUN MIL
QUINIENTOS VEINTINUEVE DOLARES CON VEINTIOCHO ($8,621,529.28);
AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO
PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

Certifico, ademas, que la misma fue aprobada por los presentes de la siguiente
manera:

Miembros Presentes: 12
A favor 11

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Hon. Rafael Rivera Rivera
Hon. Dwight Colén Fuentes
Hon. Eliabel Ferrer Osorio
Hon. Luis A. Ayala Asencio
Hon. Paulina Delerme Bonano
Hon. Sonia E. Pérez Ortega
Hon. Yolanda Pizarro Quifiones
Hon. Wanda De Jests Davila
10 Hon. José G. Santos Lopez

11. Hon. Carlos M. Marquez Lopez

—

© 0N W N

En contral
1. Hon. José E. Osorio Fernandez

Abstenidos: 0

Miembros Ausentes: 2

1. Hon. Maria E. Pérez Maisonet/Excusada
2. Hon. Bryant Villegas Olivero

Vacantes 0

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente en Loiza, Puerto Rico, hoy
7 de junio d\P 2025. ,
W/ ol /ol /R

Keila N - Rodrigtez Morales
Secretaria
Legislatura Municipal
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29 de mayo de 2025

Lcdo. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente
Legislatura Municipal

Estimado presidente:

Cumpliendo con lo establecido en la Ley 107-2020 del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
mejor conocido “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, presentamos ante ustedes para la
evaluacién y aprobacién el Proyecto de Presupuesto para el afio fiscal 2025-2026 un
presupuesto consolidado de $8,621,529.28.

Para el afo fiscal 2025-2026 estamos presentando un presupuesto que atenderd efectivamente
la prestacion de servicios y garantizard la sana administracion, norte de nuestra gestion. Este
presupuesto se evaluard periddicamente, de manera que podamos atemperarlo a los nuevos
ingresos y gastos que puedan surgir en el transcurso del afo.

Conociendo el compromiso del cuerpo legislativo que usted preside, solicitamos la aprobacién
del Presupuesto General Municipal de Loiza para el afio fiscal 2025-2026.

Cordialmente,

'Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa




Vision

Alcanzar el desarrollo integral de nuestro pueblo de Lofza y mantener un crecimiento
continuo y auto sostenido en el nivel general de la economia dirigido a que cada ciudadano
maximice su calidad de vida sin sacrificar sus valiosas costumbres y recursos naturales, para

continuar acentuando su identidad como pueblo.

Mision

Dirigir la gestion gubernamental fundamentada en un plan estratégico que tome en
consideracién la participacién ciudadana, para garantizar que el uso de los recursos cubra
las necesidades a que viene obligado el Municipio de Loiza.

Base Legal

Ley Nim. 107 del 14 de agosto de 2020, segiin enmendad mejor conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”
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Finanzasy Presupuesto

Recursos Humanos

Programas Federales

Secretaria Municipal

Planificacion y Ordenamiento

Territorial y Desarrollo Economico

SMICRC

Servicios a la Comunidad

Comisionada

Biblioteca
Escolar

ORGANIGRAMA MUNICIPAL 2025 - 2026

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa

Legislatura Municipal

Auditoria Interna
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Comisiones Hon. Joel A. Osorio Chiclana 14
Legislativas Presidente Legisladores
Secretaria de la Legislatura
Coordinador de Asuntos Secretaria de Presidencia y
Legislativos Comisiones
Oficinista
Conserje — | Sargento de Armas Administrativo
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MUNICIPIO DE: LOIZA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

- e 5 INGRESOS 5
DESCRIPCION DESCRIPCION INGRESO
Dﬁchmof‘%'g" FONDO | DPTO. | PROG. Pi"fé' ACTIV.| CTA. DE LA DEL AROFISCAL | ANOFISCAL | ,ema v‘:f'f‘:z“
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 81.01 Palentes 03 - Finanzas $ 825,000.00] § 761,785.64 | § 881,257 82| § 56,257.82
Fondo General 01 03 04 81.02 Palentes Afos Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1 % 13,213.11 § 13,213.11
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ -1 § -1 % 1,32855| § 1,328.55
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 60,00000( $ 60,000.00| $ 88,12577| § 28,125.77
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 901,905.95] 773,340.12] $§ 1,063,25964| $ 161,353.69
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 10,00000| $ 10,000.00| $ 6,975.00 § (3,025.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 390,004.00| § 394,022,00( § 22377576 |$  (166,228.24)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 134000927|$ 1,363,066.91| 5 1.13588910($  (204,120.17)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ -1 8 1,24651| & 1,246.51
Fondo General 01 03 04 8703 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 50,000.00 § 50,000.00| § 44,438.95| § (5,561.05)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas § 1,079273.80( 5 1,727,126.00| § 314,946.07 |5  (764,327.73)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 56,800.00| § 56,800.00( § 47,730.00|$%  (9,070.00)
Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas § 15,00000( $ 15,000.00| § 13,750.00( $ (1,250.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 485,000.00| $ 350,000.00| § 221,963.37|$  (263,036.63)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 132291312 % 132062164 % 1114776645 (208,136.48)
Fondo General 01 03 04 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas 3 - s - 3 -
Fondo de
Ingresos Impuesto Municipal sobre las
___ Especiales 02 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 208562314|% 1641943.00( § 1,699318.73|§  (386,304.41)
TOTAL $ 862152928 § 8,523,705.31 § 6,871,995.02 ($1,749,534.26)

ldel
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GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION z GASTO
DESECFRIO:l%IgN Fonpo | ppTo. | PROG. PSR%B(; actv. | era DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEIA‘I:IZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4130/2025 sl
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 60,73086| $ 121,702.08] § 51,89865( $ 8,832 21
Fondo General 01 01 01 91.31 |[Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 4,853.00( % 9,617.30| $ 5669.93| $ (816.93)
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 1,200.00| $ 4,800.00 $ 1,200.00
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 2,70710( $ 2,707.10| § 1624.25| § 1,082.85
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,00000( % 3,00000| $ 51499| 3 1,485.01
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 3 4.00000] $ 3,000.00] $ 37800| $ 3,622.00
Fondo General 01 01 04 9401 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 52,000.00] § 52,000.00| % 31,01500( § 20,985.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal 3 1,500.00( % 1,500.00( $ 935.00( $ 565.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 01 04 94 11 |Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 8,400.00] $ 8,400.00| § 6,300.00| § 2,100.00
Fondo General 01 01 04 94.21 [Gastos de Viaje 01 - Leaislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 24,000.00] § 24,000.00| § 13,200.00 | $ 10,800.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00| % 3,500.00] $ 1,233.94| % 2,266.06
Fondo General 01 01 04 94 65 |Misceldnecs 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00( $ 5,000.00| $ 3,82595| % 1,174.05
Fondo General 01 02 01 91,01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 182,019.00] $ 97,224.00| % 172,887.23| § 9,131.77
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,796.00( $ 65,151.00| $ 595184 § 2,844.16
Fondo General 01 02 01 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1% 3,770.00 3 .
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Sccial Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,135.79( % 13,248.53| § 2141334 % (6,277.55)
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,03846| § 7,038.46| $ 541419| $ 1,624.27
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00( % 11,035.00| % 9,535.00| % 5,465.00
Fondo General o 02 04 9223 |Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 3,000.00| $ 765.00]| % 19,235.00
Gastos de Transportacion a

Fondo General 01 02 04 94.22 |Estudiantes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,000.00( $ 18,793.76| 3 18,315.00( $ (315.00)
Fondo General 01 02 04 94,25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5 72,000.00| $ 72,000.00 § 30,892.32( % 41,107 .68
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00( $ 10,000.00| $ 7.000.00( $ 3,000.00
Fondo General 01 02 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 20,000.00| $ 29,719.26] § 29,987.88| % (9,987.88)
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 238,000.00| § 200,00000| & 200,000.00| $ 38,000.00
Fondo General 01 02 o7 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 38,000.00| $ 9,000.00| % 271113 § 35,288.87
Fondo General 01 02 14 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) b 9,000.00| $ 15,000.00 3 9,000.00
Fondo General 01 02 21 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 15,000.00] $ 78,000.00( $ 81,425.56 | $ (66,425.56)
Fondo General 01 02 49 94,47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 15,000.00] % 15,000.00| $ 15,00000| % -
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 187,596.96| $ 108,132.00( § 195,079.39 | $ (7,482.43)
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ -1 % 79,785.48| § 9414.15( 8 (9,414.15)
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas 3 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,496.30| § 1,503.70
Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 481,000.00| $ 491,188.24| $ 121,74483| § 359,255.17
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 15,302.28| $ 15,038.38( $ 23,058.20| & (7,755.92)
Fondo General 01 03 01 91.45 |[Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 3 11,000.00] § 11,000.00{ $ 11,00000| § -

l1deb
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MUNICIPIO DE:

LOIZA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
ngsécg:tggn FONDO | DPTO. | PROG. Pi‘:_.::;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ARQFISCAL | AROFIScAL ACTUAL AL V‘:L”f‘:;u
X CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/12025
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 405,381.41] § 235167.27| 195,972.70| $ 209,408.71
' Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 8,662.72| $ 8,662.72| $ 8,879.28| % (216.56)
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas § 13,600.00] § 11,600.00| $ B873.14| § 4,726.86
Fondo General 01 03 04 92 15 |Materiales de Mantenimiento |03 - Finanzas $ 5,000.00] % 8,000.00] $ 2,11380| $ 2,886.20
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 3 390,004.00( $ 394,022.00( $ 225,51209| % 164,491.91
Fondo General 01 03 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas 3 183,720.00| $ 169,252.00( $ 97,970.21| § 85,749.79
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas 3 5,000.00] $ 5,000.00| % 429483 % 705.17
Servicios Profesionales - No
Fondo General o1 03 04 94 11 |Clasificados 03 - Finanzas 3 210,900.00| % 286,525.00| $ 120,050.00| $ 90,850.00
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas 3 -1% 5,000.00| $ 5,000.00| $ (5,000.00)
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94,39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00| § 10,000.00| 4680.19| % 5,319.81
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 320,422.70( 3 250,000.00| § 208,333.30( § 112,089.40
Fondo General 01 03 04 94,43 |Gaslos de Salud 03 - Finanzas $ 223,513.65| § 195,808.00| $ 163,248.30| $ 60,265.35
Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 03 04 94,50 |Terrenos 03 - Finanzas $ 2,700.00| $ 2,700.00| 3 10,000.00 | § (7,300.00)
Renta de Equipos ¥
Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 58,800.00| $ 48,180.00| $ 24,090.00( § 34,710.00
Fondo General | 01 03 04 94,58 [Deficit 03 - Finanzas $ 37,158.00{ $ 54,061.31 $ 37,158.00
Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 5 72,376.68| $ 70,766.67| § 174,838.38| §  (102,461.70)
Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 3 2,000.00] $ 2,000.00( $ 2,90495] § (904.95)
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 120,000.00| $ 399,126,00| $ 35,050.00| $ 84 950.00
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 3 15,00000] § 15,000.00| $ 26,519.62| $ (11,519.62)
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 5 74,325.90| § 74,318.38| § 61,932.00( § 12,393.90
Fondo General 01 03 04 99.01 [Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ 35,886.72| $ 33,971.00| $ 28,309.20| $ 7.577.52
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Pdblicas $ -1% 137,872.50( 3 326,314.14| $  (326,314.14)
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ -18 208,795.72| § 88,301.29| § (88,301.29)
Fondo General 01 04 01 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Pdblicas $ -13 50,895.00| 3 1,543.28| § (1,543.28)
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -18 32,733.07] $ 72,957.09| § (72,957.09)
Fondo General 01 04 01 9171 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 3 -1% 2761242 § 46,133.51| § (46,133.51)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 3 233,256.96| $ 133,518.00] $ 220,302.15( § 12,954.81

2deb
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 66,739.92] § 132,680.20( § 6958568 § (2,845.77)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.06 |Empleados Irrequlares |Emergencias $ 3.770.00| $ 7,54000| $ 204716 8 1,722.84
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal |Emergencias 3 2448073| % 2263914 % 39,350.85] § (14,870.12)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 9171 |Bono Navidefio Emergencias $ 16,242.60| $ 17,866.86( $ 1943234 | % (3,189.74)
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 341,906.34| 5 277,860.00| $ 272,209.89| § 69,696.45
Fondo General 01 o7 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 28,550.34| $ 28,942.95| $ 26,657.07| $ 1,893.27
Fondo General 01 07 0 91.31 |[Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 29,541.08| § 24,547 31| § 3749146 | § (7,950.38)
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal ] 15,701.18| % 14,076.92 $ 12,55164| $ 3,149.54
| Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ -1 % 1,000.00| $ 1,000.00| $ (1,000.00)
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ -18 1,000.00| $ 1,000.00| $ (1,000.00)
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 3 153,877.98| % 115,368.00| $ 119,682.62| $ 34,195.36
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 8,322.00| $ 37,098.00| $ 8,091.23| § 230.77
Fondo General 01 08 01 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos $ -1% 3,770.00( $ 7542 3 (75.42)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 50,000.00| $ 50,000.00( $ 161,462.17| % (111,462 17)
Renuncias Voluntarias
Fondo General 01 08 01 91.09 |Incentivadas 08 - Recursos Humanos $ 67,000.00| $ 7.500.00{ § (7.500.00)
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 16,730.32| § 16,274 08| § 2421397 § (7,483.65)
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 127,200.00| $ 118,800.00| § 125,131.50( $ 2,068.50
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 3 6,497.04] § 6,497.04| § 5864.04| $ 633.00
Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 6,000.00] $ 6,000.00 $ 6,000.00
Fondo General 01 08 04 94,06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00] % 1,000.00] $ 1,000.00] $ -
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 08 04 94.11 [Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 5,184.00] $ 5,184.00] $ 2,09250| § 3,091.50
Fondo General 01 08 04 9413 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 3 1,500.00| § 1,500.00( $ 1,500.00 ] -
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 208,684.08] § 6522348 % 207,610.87 | $ 1,073.21
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 33,072.48| § 127,597.56| § 3400267 | $ (930.19)
Fondo General 01 09 01 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recreacion y Deportes 3 14,007.50| § 71,087.90| & 16,732.62| $ (2,725.12)
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 21,057.02| $ 21,970.03| 3 32,783.34| § (11,726.32)
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacién y Deportes 3 19,491.12| $ 23,281.06| $ 2249728 % (3,006.16)
Fonda General 01 09 04 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recreacién y Deportes $ -1 3 - 5 5
Fondo General 01 08 04 93.27 [Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00( $ 7,840.00| $ 7.083.55| § (2,063.55)
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CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4130/2025
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 09 04 9411 [Clasificados 08 - Recreacion y Deportes $ 17,000.00| $ 17,000.00| $ 12,480.00| $ 4,520.00|
Fondo General 01 09 04 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 09 - Recreacién y Deportes $ 8,000.00| $ 7,23842| $ 3,555.00| $ 4,445.00
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 93,762.00( 5 25394.00( % 51,783.95| $ 41,978.05
Fondo General 01 13 01 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 10,476.00| $ 47,670.00( % 1197994 $ (1,503.94)
Fondo General 01 13 01 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 3 8,305.56| $ 782197 % 575671 § 2,548 85
Fondo General 01 13 01 9171 |[Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 4,331.36| § 3,78094( $ 324852 | § 1,082.84
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empieados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 148,436.40| § 79,938.00] § 163,209.93| & (14,773.53)
Fondo General 01 16 01 91.05 [Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 3 54,504.48| 5 220,819.80| % 53,380.36 | $ 1,124.12
Fondo General 01 16 01 91.06 |Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,770.00] $ 3,770.00] $ 376491| $ 509
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 3 16,807 43| § 30,985.54| 3 28,083.20| % (11,275.77)
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefo 16 - Asuntos del Ciudadano $ 12,994.08| § 20,573.96| % 19,757.88| $ (6,763.80)
Fondo General 01 19 01 91.01 |[Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 79,146.96| $ 40,488.00| $ 83,765.64| § (4,618.68)
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 3 17,004.00( $ 52,492.44| $ 15,034.18| $ 1,969.82
Fondo General 01 19 01 91.06 |Empleados Irregulares 19 - Secretaria Municipal $ -1% 3,770.00( $ 3376.03| % (3,376.03)
| Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 7.769.73] $ 7,857.01] $ 12,999.10| $ (5,229.37)
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 3 5,414.20 | § 595562 § 7.009.29| § (1,595.09)
Fondo General 01 19 04 93.27 [Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00 | § 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 21 01 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ 57,426.00| § 37,738.00| § 36,985.83| $ 20,440.17
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 3 4,558.76 | 3 3,01045| $ 4,453.53| % 105.23
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Inlerna $ 2,165.68| $ 1,624.26| $ 162425| § 541.43
Fondo General 01 21 04 93.27 |Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ 1,00000] $§ 2
Gastos de Auditoria Sencilla
Fondo General 01 21 04 94,10 |(Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 32,675.00| $ 32,675.00| $ 20,000.00| $ 12,675.00
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrolio $ 66,037.74( $ 60,382.98| $ 74,765.99| § (8,728.25)
Fondo General 01 25 01 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 % 5655.00| $ 108.15] § (108.15)
Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ 5217.56] $ 5217.58| $ -1 § 5,217.56
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Naviderio 25 - Planificacién y Desarrollo 5 2,165.68] $ 2,165.68| $ 2,16567 | $ 0.01
Fondo General 01 33 01 91.01 |Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 68,499.48| § 33,474.00| $ 70,239.57 | § (1,740.09)
Fondo General 01 33 01 91.05 |Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ -1 % 40,680.48| 5 1,569.52| § (1,569.52)
Fondo General 01 33 01 91.31 |Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde 3 5488.72| % 5,962.75| $ 8,565.12| § (3,076.40)
Fondo General 01 33 01 91.71 |Bono Navidefio 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 3,24852| § 3,789.94| $ 3,24851| § 0.01
Fondo General 01 36 01 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo 3 134,850,96| % 15,516.00| $ 107,707.90| § 27,143.06
Fondo General 01 36 01 91.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo 3 24,282.00| $ 68,676.96| $ 26,086.53 | 5 (1,804.53)
Fondo General 01 36 01 91.06 |Empleados Irregulares 36 - Turismo $ -1% 11,414.00| $ 30378 $ (303.78)
Fondo General 01 36 01 91.31 |[Seguro Social Federal 36 - Turismo 3 12,919.21| $ 7,810.96( $ 15,81960] § (2,900.39)
Fondo General 01 36 01 91.71 |Bono Navidefio 36 - Turismo 3 9,745.56| $ 6,497.04| $ 8,010.53| § 1,735.03
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Fondo General 01 36 04 93.27 |Compra de Equipos 36 - Turismo $ 2,000.00| $ 2,000.00| % 2,00000| $ -
Fondo General 01 36 04 94.12 |Servicios No Profesionales |36 - Turismo 3 33,60000| $ 32,800.00| % 23,20000( S 10,400.00
Fondo General 01 36 04 94.15 |Relaciones Publicas 36 - Turismo $ 100,000.00| $ 93,161.58| $ 178,058.49 | $ (78,059.49)
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 88,862.76| $ 47,48400| $ 7513078 | $ 13,731.98
Fondo General 01 43 01 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ -1 % 50,999.76| § 2,594.97| % (2,594 97)
Fondo General 01 43 01 9106 |Empleados Irregulares 43 - Reciclaje 3 7.540.00| 1,919.05 § (1,919.05)
Fondo General 01 43 01 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 7,212.19] $ 8,649.27| $ 8,557.88| $ (1,345.69)
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Naviderio 43 - Reciclaje $ 541420] $ 7,038.46] § 5601.18] 3 (186.98)
64 - Oficina Municipal de
Fondo General 01 64 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias Médicas $ -1 8 - 3 ”
64 - Oficina Municipal de
| Fondo General 01 64 01 91.06 |Empleados Irregulares Emergencias Médicas 3 -1 3 - 3 v
| 64 - Oficina Municipal de
Fondo General 01 64 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias Médicas $ -1 % - $ K,
64 - Oficina Municipal de
Fondo General 01 64 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias Médicas 3 -1 $ - $ &
Fondo General 01 03 01 91,06 |Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ 3,770.00| $ -1 % -1 % 3,770.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ - 3 = 5 ,
Fondo de
Ingresos
Especiales 02 04 04 91.01_|Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 3 491,13966| $ -1 % -1 5 491,139.66
Fondo de
Ingresos
Especiales 02 04 04 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Plblicas $ 272,114 10| § 308,351.88| § 90,056.03 | $ 182,058.07
Fondo de
Ingresos
Especiales 02 04 04 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 69,193.47| § 26,198.25| $ 10,029.02| § 59,164.45
Fondo de
Ingresos
Especiales 02 04 04 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 18,000.00 5 18,000.00
Fondo de
Ingresos
Especiales 02 04 04 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Plblicas $ 54,142.00| $ 25,988.16 $ 54,142.00
Fondo de
Ingresos
Especiales 02 04 04 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Plblicas $ 8,662.72 ] 8,662.72
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Fondo de
Ingrescs
Especiales 02 04 04 92,25 |Combuslible y Lubricantes |04 - Obras Publicas 3 250,000.00( $ 350,000.00| $ 179,35062 | $ 70,649.38
Fondo de
Ingresos
Especiales 02 04 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |04 - Obras Pliblicas 3 340,000.00| $ 288,00000( % 138,24125| % 201,758.75
Fondo de
Ingresos Materiales y Suministros de
Especiales 02 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 80,000.00| § 80,000.00( $ 57,890.07 | $ 22,109.93|
Fondo de
Ingresos
Especiales 02 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 20,00000| $ 20,000.00{ $ 27,294.90| § (7,294.90)
Fondo de
Ingresos Renta de Equipos y
Especiales 02 04 04 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 5 50,000.00| $ 110,000.00| $ 14,262.50 | § 35,737.50
Fondo de
Ingresos Reparacion y Mantenimiento
Especiales 02 04 04 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas $ 100,000.00| $ 70,000.00( § 219,190.21| § (119,190.21)
Fondo de
Ingresos
Especiales 02 04 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |04 - Obras Plblicas 3 150,000.00( $ 300,000.00] $ 50,435.15| $ 99,564.85
Fondo de
Ingresos
Especiales 02 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 3 182,371.19| § 63,404.71| § 65,753.62 116,617 57
Renta de Edificics, Locales y
Fondo General 01 02 04 94.50 |Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 9,600.00] $ 19,900.00( § 10,100.00
Fondo General 01 09 21 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 100,000.00| $ -1 9% -1 3 100,000.00
Fondo General 01 02 44 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) ] 50,000.00| $ =1 $ -1 % 50,000.00
Fondo General 01 02 09 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) ] 12,000.00| $ -1 3% -19% 12,000.00
$ 862152928 § 856164403 § 6.533,746.24 $ 2,087,783
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= CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
BEEONDO. |/ 7 0| (AT | RROG ) pon: || SETWHI ISTA: DE LA DEL 2025-2026
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,322,913.12
TOTAL 1,322,913.12

Amortizacién de

Fondo Redencién Principal de

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94,57 Préstamos 03 - Finanzas 597,000.00

Fondo Redencion

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 321,060.00

Fondo Redencién

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 404,853.12
TOTAL 1,322,913.12
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GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
Dg?:g:‘gg" DPTO. | PROG. psnl::% AcTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | AROFISCAL ACTUAL AL v‘:f’i:n
t CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 60,730.86| $ 121,702.08 51,89865( % 8,832.21
Fondo General 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 3 4,853.00( % 9,517.30 5669.93| 3 (816.93)
Fondo General 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 1,200.00| $ 4,800.00 $ 1,200.00
Fondo General 01 01 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 2,707.10( $ 2,707.10| § 1,62425| $ 1,082.85
Fondo General 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,00000( $ 3,000.00) § 51499 % 1,485.01
Fondo General 01 04 93.01 [Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 3 4,000.00( § 3,00000( $ 37800( $ 3,622.00
Fondo General 01 04 94,01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 52,00000( % 52,000.00| % 31,01500| $ 20,985.00
Fondo General 01 04 9406 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 935.00| $ 565.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 04 94.11 |Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 8,400.00( $ 8,400.00 6,300.00| § 2,100.00
Fondo General 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal 3 1,000.00| $ 1,000.00 3 1,000.00
Fondo General 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 24,000.00] $ 24,000.00| § 13,200.00| § 10,800.00
Fondo General 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00{ § 3,500.00| § 1,233.94| § 2,266.08
Fondo General 01 04 94.65 |Misceldneos 01 - Legislatura Municipal $ 5,00000( $ 5,000.00| $ 3,82595| % 1,174.05

5 170,890.96 § 24012648 § 116,595.71 % 54,295.25
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T e it - ARNOD FISCAL: 2025-2026 Fiev. 0 Lmarsar203%
= CONFI, REGULAR Y TRANSITORIO
T85% 5100 § Bav4z 54142
Desc. Cant. Sueldo Sueldo
Meses Plan Médico Bono de Navi Bono da Verano
o Categorla Empl. Mersual Anaul Seguro Aport. Bona de Bono de TP
Soclal | Plan Navidad a Veranoa|
[+ Confianza 207.62 13,245.72 1,054.72 51 60000 Sl 41.42 NO - 15,441.86
[+] Confianza 191,76 10,750.56 B863.84 51 600,00 51 41,42 NO - 12,755,862
[+] Confianza CONSERJE . 166.00 8,996.00 576.61 NO - Sl i41.42 NO - B,114.03
[+] Confianza —[EEal'SthaﬂA MUNICIPAL 918.54 17,511.24 1,381.03 NG - sl 41.42 NO - 198,433.85
[+ Confianza [:] [ﬁiamgiﬁles'!RATND ,037.83 12,227.34 976.81 NO - 51 i41.42 NO - 13,745.57
[s 012181 3 4,853.00 7,200.00 Z,707.10 < §9,430.98
N
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- CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025 v
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 182,019.00| $ 97,224.00| § 172,887.23| § 9,131.77
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,796.00( § 65,15100| § 595184 § 2,844.16
Fondo General 01 02 01 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % 3,770.00 $ -
Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,135.79| § 13,248.53| § 2141334 $ (6,277 .55)
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,03846| $ 7,038.46( $ 541419 § 1,624 27
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,00000] $ 11,035.00( $ 9,53500( % 5,465.00)
Fondo General 01 02 04 92.23 |Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde{sa) $ 20,000.00| § 3,000.00] § 765.00 | $ 19,235.00
Gastos de Transportacion a
Fondo General 01 02 04 94.22 |Estudiantes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,000.00| § 18,793.76| § 18,315.00| $ (315.00)
Fondo General 01 02 04 94.25 |[Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde{sa) $ 72,000.00| $ 72,000.00| $ 30,892.32| § 41,107.68
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 7,000.00( § 3,000.00
Fondo General 01 02 04 94 67 |Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,00000| $ 29,719.26| $ 29,987.88 | 3 (9,987.88)
Fondo General 01 02 04 94.81 [Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 238,000.00| $ 200,00000| § 200,000.00| § 38,000.00
Fondo General 01 02 07 94 47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 38,000.00| $ 9,000.00( $ 2,711.13] § 35,288.87
Fondo General 01 02 14 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 9,000.00| $ 15,000.00 $ 9,000.00
Fondo General 01 02 21 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 15,000.00] § 78,000.00| & 81,425.56 | § (66,425.56)
Fondo General 01 02 49 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00| § 15,000.00( $ 15,000.00| § -
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 02 04 94.50 |Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 30,000.00] § 9,600.00| $ 19,900.00| $ 10,100.00
Fondo General 01 02 44 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00| $ -1 % -1 3 50,000.00
Fondo General 01 02 09 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 12,000.00| $ -1 $ -1 % 12,000.00

§  774,98925 §  657,580.01 621,19649 §  153,790.76

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

e MUNICIPIO DE: LOIZA OGP2M

ﬁ ARD FISCAL, __ 2025-2028 Rev Othrarzo028

: = CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORIO
Nim, T.85% $100 5 sz 54142
Dasc. Num. de Sub, CanL Susldo Sueldo
caL e 4 Cuant Depantamento D:.n Prog. Prog: Activ, Thulo del Puesto Empl. Meses Mensual Anual e Plan Madico e Bono de S Bono de Verano TOTAL
Soclal Plan MNavidad a Verano a

C Confianza 91,01 |02 - Oficina del Alcaide(sa) [F] AYUDANTE ESPECIAL 234,00 13,404.00 106682 | NO - _ & 4142 | NO = 15,012.24
R eguiar _ §1.01__|02 - Ofickna del Alcaide(sa 02 TONISTA 426,00 1.556.00 63595 NO - El 4142 | NO = ,793,37 |
c c%-— #1.01 |02 - Oficina del 7] 02 A ECIAL 58600 15516.00 122839 S| 600.00 S 4142 | _NO - 17,885.81 |
C Confianza 91.01_[02- Oficina del [F] AYU 1AL ,300.00 19,800.00 155612 | s 0] s 41,42 | __NO s 22,497.54 |

R Regiar_ 91.01 - Diicina del 58, 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO[A) . 006.00 12,036.00 962.17 | MO = 51 4142 | _NO . 13,539.59

C Confianza .01 - del Alcaide(sal 02 AYUDANTE ESPECIAL . 143.00 18,858.00 1,484.06 HNO - Sl 41,42 NO = 20,883 48

R Regular 01_[02- del Alcaide(sa) 02 CONDUCTOR 099.58 597.48 546,13 | NO = 51 4142 | NO - 7.685.03

DR | _ Dilerencial Regular 01|02 - Oficina del 53 | 02 MENSAJE CONDUCTOR(A) 554,42 326,52 75448 | _NO - NO s NO : 581,00

7 Transilona .05 |02 - Oficina del 53 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A] 466,00 796.00 71431 | NO - El 4142 | NO - 10,051,73

F gulas 101_ |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 |o|=|cw. ADMINISTRATIVO(A) 938.00 11,628.00 93096 | SI 500,00 S 41.42 | NO - 13,700.38

F 01|02 - Oficina del [ R CIONISTA A26.00 B.556. 69595 | NO - B 4142 | NO - 793,37

C Confianza 01|02 - Oficina dlt 5 [A AYUDANTE ESPECIAL 715,00 16.200.00 1.287.60 | NO - Bl 4142 | __NO = 18.119.02

C Confianza 91.01_|02 - Oficina del sa) 02 ALCALDE (SA) ,500.00 33,000.00 252450 s 600.00 NO P NO 2 36,124.50

R 91.01 - Diicina del Acaide(sa) KB OFICINISTA 1 942.50 5,655.00 474.03 | MO - 5l 54142 NO - 6,670.45
A ular 51.01 |02 - Oficina del Alcaide(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO[A] 1 1,466.00 8,796.00 71831 | 8 600.00 ] 54142 | NO - "~ 10,651.73 |
15 31,802.50 790,815.00 513578 3600.00 T038.45 - 575989 35 ]

1del



DFICINA DE
GERENCIA Y
PRESUPUESTO

G TN B R R

L= L2
i

MUNICIPIO DE:

LOIZA

PRESUPUESTO ANO FISCAL. 2025-2026

OGP-1M

Rev 0t/marzo/2025

GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DESECF%ZCI;S = FONDO | DPTO. | PROG. PS:OB(.’. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ARO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL W:EI_A‘:ZA
5 CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 01 91.01_|Empleados Regulares 03 - Finanzas 3 187,596.96| $ 108,132.00| § 195,079.39| $ (7,482.43)
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ ~1|-% 79,785 48| % 9414 15| & (9,414.15)
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 3 3,000.00( $ 3,000.00( § 1,496.30| $ 1,503.70
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 481,000.00( $ 491,188.24| § 121,744 B3| § 359,255 17
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Sccial Federal 03 - Finanzas 3 15,302.28| $ 15,038.38| $ 23,058.20| § (7,755.92)
Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 11,000.00| § 11,00000| $ 11,000.00| $ -
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 405,38141| § 235,167.27| § 195,972.70| $ 209,408.71
Fondo General 01 03 01 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas 5 8,662.72| $ 8,662.72| % 8,879.28| 5 (216.56)
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas 3 13,600.00( $ 11,600.00| $ 8,873.14| § 4,726.86
Fondo General 01 03 04 9215 |Materiales de Mantenimiento |03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 8,000.00| $ 2,11380| % 2,886.20!
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 390,004.00| $ 394,022.00| $ 225512.09| $ 164,491.91
Fondo General 01 03 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciores |03 - Finanzas $ 183,720.00| § 169,252.00| § 97,970.21] % 85,749.79
Fondo General 01 03 04 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas 3 5.000.00( $ 5,000.00| § 429483 % 70517
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas S 210,900.00( $ 286,525.00| % 120,050.00| $ 90,850.00
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ -1 % 5,000.00| $ 5,000.00| $ (5.000.00)
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 4,680.19| $ 5,319.81
Fondo General 01 03 04 94,42 |Seguros 03 - Finanzas $ 320,422.70| $ 250,000.00( $ 208,333.30( $ 112,089.40
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 22351385| % 195,898.00| $ 163,248.30| § 60,265.35)
Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 03 04 94.50 [Terrenos 03 - Finanzas 5 2,700.00| $ 2,700.00| 3 10,000.00 | § (7,300.00)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas 3 58,800.00| $ 48,180.00| $ 24,090.00| § 34,710.00
Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 37,158.00| $ 54,061.31 $ 37,158.00
Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 72,376.68| $ 70,766.67| $ 17483838 | §  (102,461.70)
Fondo General 01 03 04 94.69 |Frangueo 03 - Finanzas $ 2,000.00] $ 2,000.00] $ 2,90495[ 5 (904.95)
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 120,000.00| $ 399,126.00| $ 35,050.00| § 84,950.00
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 15,000.00( $ 26,519.62 | § (11,519.62)
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 74,325.90| 3 74,318.38| $ 61,932.00| $§ 12,393.90
Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ 35,886.72| $ 33,97100| $ 28,309.20| § 7,577.52
Fondo General 01 03 01 91.06 |Empleados Irrequlares 03 - Finanzas $ 3,770.00] § -1 % -1 % 3,770.00

lde2



Mikins

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ey MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
Tkt (HPUREPY @ ARO FISCAL: __ 20285-2026 Fev Olmarzazo2s
N = CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim, 7.65% §100 5 S414z $541.42
Desc. Sub. Cant. i Sueldo Sueldo &
Cal. Categoria n::n Prog. Prog. Activ, Titulo del Puesto Empl. Moses Monsual Anual S A Plan Médica s Bono da o Bono de Verano TOTAL
| Social Plan Mavidad a Verano a =34
T Reguar 03 PAGADOR OFICIAL 1 \B57.00 11,142.00 89378 | SI 600.00 Si 54142 | NO - 13.177.20
W Ri 03 VISOR I 1 2814.00 16,684.00 1.333.04 |__SI 500,00 El 54142 | NO 5 19,358.46
I 03 OFICINISTA 549,58 207.48 75268 | SI 600.00 El 54142 | _NO 5 11,101.58
“DR | Dierencial 03 OFICINISTA 450,00 700.00 20655 | NO < NO . NO - ,906.55
=5 uiar 03 OFICINISTA 1.241.00 446.00 BI104| St 500.00 Bl 54142 | NO S 5,196,486
R 03 AUKILIAR DE_CONTABILIDAD 1,497.00 .982.00 72854 SI 600.00 I 54142 | NO - 10,851.96
TDR_|_Oiferencial Reguiar 03 AUKILIAR DE_CONTABILIDAD 515.00 ,090.00 23638 | NO . NO - NO - 3.326.39
bk 8 Reguior [ 1.337.00 022.00 B55.10| NO - S 5142 | NO - 5.218.52
DR | Dilerancisl 03 250.00 ,500.00 11475 _NO = NO - NO - 61475
_a-_‘ﬁﬂjﬁq“_ 03 .00 9,300.00 752.87 H] 600.00 S 41.42 | NO - 11,194.29
o Confianza 03 ,619.00 21,714,00 1,702.54 | NO - S 4142 | NO . 23,951 96
R Reguiar | 03 T 159769 | sI 600.00 si 4142 | NO 2 23,085.31
R aﬁ’:—' [E] 836.87 S1 600.00 St 44142 | NO - 12,376.29
= R 03 81851 | Si 600.00 S1 41.42 | NO - 12,117.93
- Regular 03 99430 | st 500,00 SI 4142 | _NO - 14,501.72
= 03 OFICINISTA 546.13 | NO - El 4142 | NO . 7,685.03
i ?ﬂ": 03 |aﬁﬁﬁmmmm'mm 714, sl 500,00 ] 4142 | NO - 10,651.73
R teguiar 03 OFICIAL ADMINIS TRATIVO(A) 1 714.3 S 500.00 Si 4142 | NO s 10,651.73
= eguiar 03 INTERVENCIONE; 1 B0428 | Sl 500.00 I 541.42 | NO - 11,917.70
i) T5.013.67 7,800.00 —Bse272 P 215,073.55 |

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

s MUNICIPIO DE: LOIZA PN
ARO FISCAL: 2015-2026 Rev, Olimarza2075

o TRANSITORIO E IRREGULAR
Nom. Horas 7.65% $ 100.00 § s4142 § 54142
Sub, Cant. | Sueldo Sueldo Susldo
de |Prog. Activ, Thulo del Puesto Meses Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Dplo. Frog. Empl | por hora e Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
| Social Plan _ _Navidad a Verano a
03 OFICINISTA 1 $ 7325] 400 3 $ 62833 | S 377000 S 288.41 NO 5 - NO 3 - NO 3 - 3 4.058.41
i 3 52833 | § i.ﬂm_ 5 28841 5 - 3 ] 3,058.41

ldel



OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE:

LOIZA

OGP-1M

PRESUPUESTO % PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev 01/marz0/2025
QUANT D I FIL IO RICH
] OGASTOS 5
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
"E?I:'::"D'g" FONDO | DPTO. | PROG. | ms: | AcTIV. | CTA. DE LA DEL AROFISCAL | AROFISCAL | oviaya V‘:E'f_::z‘
A CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/3012025
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ i 137,872.50| $ 326,314.14| $  (326,314.14)
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ § 208,795.72| $ 88,301.29| § (88,301.29)
Fondo General 01 04 01 91.06 [Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas 3 3 50,895.00| $ 1,543.28 | § (1,543.28)
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Plblicas $ $ 32,733.07| 3 72,957.09| § (72,957.09)
Fondo General 01 04 01 91.71_|Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 3 3 27,61242| % 46,133.51| $ (46,133.51
3 3 457,908.71 % 53524931 § (535,249.3

ldel




OFILINA DE
GERENCIA Y
PRESUPUESTO

L S T T IS R T

S

MUNICIPIO DE:

LOIZA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

OGP-1M

Rev 01/marzof2025

GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DE%C::;:‘:SN FONDO | DPTO. | PROG. Pi"é%. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANO FISCAL ACTUAL AL "‘{‘f’f‘:‘f“
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 9101 |Empleados Regulares Emergencias 233,256.96 133,518.00| $ 220,302.15| $ 12,954.81
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91,05 |Empleados Transitorios Emergencias 66,739.92 132,680.20| % 69,585.69 | § (2,845.77)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.06 |Empleados Irregulares Emergencias 3,770.00 7,54000( % 2,047 16| $ 1,722.84
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias 24,480.73 22,63914| $ 39,350.85| $ (14,870.12)
[ 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 16,242.80 17,866.86| $ 19,432.34| § 3,189.74
344 490.21 31424420 3§ 350,718.19 ;

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M

ARIO FISCAL: __ 2025-2026 Rev, D¥maneria2s
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam, 7.65% $100 § sa $541.42
Desc. Num, de Sub, Cant Sueldo Sueldo
Cat Categoria Ot Deparamento l):.to Prog. Prog. Actlv. Titulo del Pussio Empl. Meses Mansual Anual S o Plan Médico e te Bono de i Baono de Verano TOTAL
il = 1al |_Plan Navidad a __|Verano a)
Transtono 05 |E s 06 1 58 ,587.48 54613| NOD - 51 54142 | NO 7,685.03 |
Transilono [ 06 1 09958 597 48 54613 | MO " El 4142 | NO 5 7,685.03
Regular 01_[Emi s 06 ,397.00 ,382.00 68264 | NO - Si 4142 | NO z 5,606.06
01 08 765,00 16,734.00 132157] I 600.00 Si 541.42 | NO - 19,196.99
7&& 01 08 628,00 768.00 32967 | WO = s 4142 | _NO . 4.630.09
‘ransilorio 91, 06 099,58 ,597.48 546.13 | NO - El 4142 | NO 5 7,685.03
Transiono 91.08 3 06 356.00 376.00 582.18 | Sl 600.00 Hl 541.42 | HO - 10,199.60
3 1.01_|E: 06 621.00 726.00 78546 St 600.00 H] 541.42 NO = 11,652,688
OR | mmm; B1.01 06 336.00 016.00 15422 | MO ¥ NO - NO - 170,22
A @l 9101 08 397,00 382.00 €8264 | NO F E 4142 | MO : 606,06
R Ri §1.01_|E ncias 06 387.00 382,00 682.64 | NO = El 41,42 | NO = 608,08
A —ﬁ 91.01_|E 06 397.00 382.00 68264 | NO - 51 4142 | NO - 606.06
A 1.01_|Emei 06 1232.00 352.00 506 81 S 500.00 E] 4 ,dzl NO - 140,93 |
DR | Oiferenclal Reguiar EIX 06 300.00 800,00 137.70] MO - NO = NO - 937.70 |
R 1. 06 1,099.58 5,597.48 546.13 | _NO P S 54142 | NO - 5.03
R 81.01_|E 5 06 2,101.00 12,606.00 100578 | SI 600.00 B 541.42]| NO 14,753.20 |
DR | Diferenclal Reguiar |91, 06 500,00 000,00 22950 | NO : NO - NO. - 3,229.50
] R 9101 _|Emergencias 08 059,58 587.48 §4613 | NO - Bl 541.42 | _NO . 7.685.03
T n%"__ $1.01 : 08 552.00 312.00 753.79 | NO - Si 54142 | NO - 10,607.21
Transliono 91.05_|[Eme 06 397.00 382.00 B82.64 | NO - Si 541.42 | _NO = 0,606.08
Transilonia 91.05_[E 06 099,58 559748 54613 MO - Bl 4142 | NO - 7.685.03
™R Regutar 9101 |Emergencias 06 },665.00 15,990.00 1,264.65 | S 60000 | SI 4142 |__NO = 18,396.07
R Regular 81,01 06 528,00 9,168.00 74277 | NO - S 41.42 |__NO = 10,452.10
_BR erencial Reguiar | 61.01 06 400.00 2,400 00 18360 | NO - NG - NO = 583,60
T | ransilono EIX E| 06 1,831.00 10,386.00 881.85 | NO = B 54142 | NO = 12,409.27
R R $1.01 encias 06 1.522.00 132.00 740.02| SI 500,00 sl 54142] NO = 11,013.44
R | farencial ar 91,01 [ 320.00 320.00 14688 | NO . NO E ND . 066,88 |
*@L S1.01 _|Emergencas 08 397.00 282.00 68264 | NO_ - Sl 4142 | NO - 606,06 |
01_[E 06 387,00 382.00 682.84 | NO - Bl 4142 | NO - ,606.06
r?f.?“ﬁar 05 08 101.00 12,606.00 1,00578 | _NO - 81 4142 | NO - 14,153.20
Conl T e o8 ,039.00 18,234.00 143632 | S 500.00 80 4142 |__NO % 20,611.74
“Regular_ 01 encias 06 971.00 11,826.00 846,11 E] 600,00 ] 4142 | NO E 13,813.53 |
ﬁ 81.01 06 ICAS ,101.00 12,606.00 100576 |  SI 600.00 =] 4142 | NO z 4,753.20
Regutar 91.01 encias [ [OFICIAL ADMINISTRATIVO[A) 58.00 796.00 71431 E] 600.00 ] 4142 | NO P 0,651.73 |
1.0 encias 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 00 13,344.00 106223 ] Sl 600.00 st 4142 | NO - 15,547.65 |
Reguar ! f 35 39,599.48 239,396, 34,192.32 | 7,200.00 16,242.60 = _s@
e — ——— ——

1del



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

::::ku-a " = MUNICIPIO DE: LOZA 0GP-2M
Lt L ndied E ARO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01 /mana2025
- i TRANSITORIO E IRREGULAR
Ndm. Horas. § 82 § sa42
Desc. | Num. de Sub, Cant | Sueldo Sueldo
Cat c Depanamento de |Prog. Prog. Activ, Titula del Puesio Empl. | por hora Meses Mensual Plan Médico - Bono de = Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. il Diarlas g%_g a Versno a
1 il E: 3 | o8 GENI E! 1 § 725|400 L] 3 62833 | § 5 - 5 - NO 5 - [ 4,058.41
e i  S— R : : 5 2 g — ot

idel



OFICINA DE

MUNICIPIO DE:

LOIZA

OGP-1M

GERENCIA Y v 15
PRESUPUESTO SRS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
Df,?,%:gg" FONDO | DPTO. | PROG. | SU™ | AcTIV. | CTA. DE LA DEL AROTISGAL. | ASORSCAL ACTUAL AL v‘:f'f‘gz“
2 CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 341,906.34| § 277,860.00( $ 272,209.89| § 69,696.45
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 28,550.34| $ 28,942.95| § 26,657.07| § 1,893.27
Fondo General 01 07 01 91.31 _|Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 29,541.08 § 2454731| § 37,491.46| § (7,950.38)
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 5 15701.18] § 14,076.92| § 12,55164| $ 3,149.54
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ -1% 1,000.00] $ 1,000.00| $ (1,000.00)
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ - 18 1,000.00{ § 1,000.00| § (1,000.00
5 41569894 4 34742718 % 350,970.06 $ 64,788.

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA
ARO FISCAL: ___ 20352028
= CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim. 7.65% $100 § saaz 354142
Dosc Num. de Sub. Cant Sueldo Sueldo
Cat ca c Departamenio n:.u, Prog, Prog. Activ, Tituio del Puesta Empl. Meses Mensual Abial Apors Plan Médica Sono de Bono de - Bono de Verano
| Social Plan Navidad a Verano s

E Reguiar 8101 [0~ o7 POLICIA MUNICIPAL 115.00 12.680.00 01220 NO - ] 4142 | NO >
R Reguiar 31.01_[o7- o7 115,00 12,690.00 01220 NO B Si 4142 | NO %
g R o1_[07- ol o7 ,115.00 12,690.00 01220 [ NO - Si 4142 | NO :
g 01|07 - Guarda o7 093.00 18,558,00 IR T 00,00 si 54142 | NO =
g ﬁ 01|07 - Guardia o7 ,115.00 12,660.00 01220 | NO - Si 4142 | MO -
T Transiiorio 0507 - Guardia o7 586.13 9516.78 76945 | NO - 5] 541.42 | _NO =
R Regular 1_jo7- o7 886,13 1131678 907.15]  NO - ] 54142 | NO -
R Roguiar 01|07~ al o7 ,115.00 12,680.00 01220 | 8I 600.00 ] 4142 | NO -
F Regular 51.01 |07~ 07_ 2,115.00 12,680.00 01220 O - ] 54142 | NO <
91.01_|07- Guarda o7 150,00 13,140.00 04683 | NO - sI 4142 | NO 5
Reguiar 91.01 |07 - Guardia o7 350,00 14,100.00 12007 | N0 - ] 4142 | NO 3
Reguiar_ 91.01 |07 - Guardia o7 115.00 12,690.00 012.20 | NO - s 54142 | NO :
Regular 91.01_[07 - Guardia Munici o7 586,13 .516.78 76945 | NO - ] 41.42 |_NO =
F ~ Reguiar 91.01_[07- ] o7 2.115.00 12,690.00 101230 | NO - 51 4142  NO 3
: s_gml_n 91.01_|07 - Guarda o7 115.00 12,590.00 101220 Si 500,00 St 4142 | NO 5
R eguiar §1.01_|07 - Guaria Munidi o7 117,00 702.00 554.12 | NO Sl ] 541.42 | NO .
E Reguiar 1.01_|07- i o7 167.00 13,002.00 1,036.07 | _NO - 51 54142 | NO =
c Confianza $1.01_|07- Guardia a7 879.00 23.274.00 182188 | &I 500,00 ] 4142 | MO Z
T Transiiorio 51, - Municpal o7 58613 9,516.78 769.45 | NO - st 4142 | MO 5
R Regular 81.01_[07- o7 115,00 12,690.00 101220 | WO - Si 4142 | NO =
R — Regular §1.01_[07- Guardia o7 115,00 12,650, 101220 | NO - £ 54142 | MO -
R R 61.01_|07- Guardia 07 58813 516.78 76045 | NO - SI 54142 NO .
f R 91.01_|07- Guaroia o7 115.00 12,690.00 1,012.20 - ] Si14z | NO -
T Transitorio 51.05_[07- [ 58613 516.78 76945 | NO - SI_ 541.42 | NO =
R Regu 81,01 |07 - Guardia 07 150,00 13,140.00 04663 | St 500.00 si 54142 | NO -
R ﬁ 51.01 |07 - Guarda o7 820,00 16,920,00 33580 Si 600.00 sl 54142 | NO -
i Reguiar 81.01_|07 - Guardia Munici 07 510,00 15,060.00 18351 | sI 60000 | I 54142 | NO -
R — Regular 91,01 - Guardia Muricipal o7 F 115.00 25,380.00 02441 | Si 1,200.00 ] 108284 [ NO -
O [5_ss.e27.7 37 ] 29,541.08 5,400.00 15,7011 -

ldel
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GASTOS
~ DESCRIPCION DESCRIPCION 5 GASTO
Diic'%:cl;gﬂ FONDO PROG. PsRl:JBG CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VJ:{!I:A‘:ZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 413012025

Fondo General 01 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 153,877 .98 115,368.00] $ 119,682.62| $ 34,195.36
Fondo General 01 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 3 8,322.00 § 37,098.00| § 8,091.23| § 230.77
Fondo General 01 01 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos 3 - 3,770.00| $ 7542 % (75.42)

Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 01 91.07 _|Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 3 50,000.00 50,000.00| $ 161,462.17 (111,462.17)

Renuncias Voluntanas
Fondo General 01 01 91.09 |[Incentivadas 08 - Recursos Humanos 5 67,000.00| § 7,50000/( $ (7.500.00)
Fondo General 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 16,730.32| § 16,274.08| § 24,213.97| § (7.483.65)
Fondo General 01 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 3 127,200.00| $ 118,300.00| $ 125,13150| % 2,068.50
Fondo General 01 01 91,71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 6,497.04| $ 6,497.04| $ 586404 633.00
Fondo General | 01 01 91.73 _|Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 6,000.00( $ 6,000.00 $ 6,000.00

| Fondo General 01 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00| $ 1,000.00 1,000.00 3

Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 04 94.11 [Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 5184.00| $ 5,184.00| $ 2,09250| $ 3,091.50
Fondo General 01 04 94 13 [Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 1,500.00( $ 1,500.00( $ 1,500.00| § -

3 376,311.34 42849112 § 456,613.45 § (80,302.11)




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

sty MUNICIFIO DE: LOIZA 0GPam

FRpsurus T ﬁ ARO FISCAL: 2025-2026 Rew o1 2035
- . CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam, T.85% $100 § S41a2 §541.42
Deac. Num, de Sub, Cant. Susldo Sueldo
Cat ca : Cusnia Departamento D::o Prog. Prog. Activ, Thulo del Puesio Empl. Mesos Me it = Plan Médico o Bono de oy Bono de Verano TOTAL
lal Plan Navidad a Verano a

R R 91,01 |08 - Recursos Humanos ] OFICINISTA 1,426.00 8,556.00 69585 | NO F E] 54142 | NO - 9,793.37
“OR | 1.01 |00 - Recursos Humanoa [ [OFICINIBTA 350.00 2.100.00 16065]  NO - NO - NO + 2,260.85
R | §1.01 |08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANDS 2.209.00 13,734.00 1.09207 |8l 500.00 51 A4z | NOD 1 15.067.48
T Tansiiono §1.05_ |08 - Recursos Humanos [ OFICINA 387,00 ,322.00 678.05 | NO . E] 41.42 | NO - 9,541.47
[ Confianza. B1.01 |08 - Recurses Humanos 08 HUMANOS 619.00 114.00 7102.54 Sl 600.00 Sl 4142 | _NO = 24,557.95
" Reguiar _ 01|08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANDS 369,00 4.214.00 2879 Sl 600.00 ] 4142 | NO - 16,484.21
A Regular [ 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR[A) SOCIAL ) 452.00 4,7112.00 . 166.88 NO - 51 4142 | NO - 16,420.31
R il [ - Recursos Humanos [T 721,00 10,326.00 #3136 | s 600.00 ] 4142 | HNO - 12.298.78
R ‘01|08 - Recursos Humanos 06 OFICIAL DE NOMINAS 349.00 14,084.00 111881 | S 600.00 s 41.42 | NO - 16,355.03
E Regutar 01 v [ A REC HUMANO: ,369.00 14,214.00 112879 | SI 600.00 St 4142 | NO - 16,484.21
R Regular [01_|08 - Recursos Humanes [] OFICINISTA 62833 769.98 32982 | NO - ] 4142 | NO - 4.641.22
R [01__|08 - Recursos Humanos 08 HUMANDS 2,955.00 17.730.00 1,397.76 | sl 500.00 S M142 | NO - 20.269.18
F ﬁ '01_|08 - Recursos Humanos [ TRABAJADOR SOCIAL 3,118.00 18,714.00 147304 | SI 500.00 El 4142 | HO - 21,328,456
13 0333 u:lﬁ!.ﬁ 12, 4,600. 5,497.04 - 185,402.34
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MUNICIPIO DE:

LOIZA
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OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Dg:"gmg" FONDO | DPTO. | PROG. | S | AcTIV. | cTA. DE LA DEL ANOIRCAL || AROFISCAL | aorumy v w:f'fj;z“
¢ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 208,684.08| $ 65,223.48| § 20761087 | $ 1,073.21
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 33,07248| % 127,597.56| § 34,00267| (930.19)
Fondo General 01 09 01 91.06 |Empleados Irregulares 09 - Recreacidn y Deportes $ 14,007.50| $ 71,087.90| $ 16,73262| $ (2,725.12)
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 21,057.02| $ 21,97003| $ 32,783.34 | § (11,726.32)
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navideio 08 - Recreacion y Deportes $ 19,491.12| % 23,281.06| § 22,497.28| % (3,006.16)
Fondo General 01 09 04 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ =] % = $ -
Fondo General 01 09 04 9327 |Compra de Equipos 09 - Recreacién y Deportes $ 5,00000] $ 7,84000( $ 7,063.55( % (2,063.55)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 09 04 94.11 [Clasificados 09 - Recreacién y Deportes $ 17,000.00| $ 17,00000| § 12,480.00| $ 4,520.00
Fondo General 01 09 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 09 - Recreacidn y Deportes $ 8,00000] $ 7.238.42] § 3,655.00( $ 4,445.00
Fondo General 01 09 21 94.47 [Donaciones 09 - Recreacién y Deportes $ 100,000.00| % -1 8 -1 8 100,000.00
5 426,312.20 % 341,23845 § 336,725.33 § 8o,

ldel
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INFORME DISTRIBUTWO DE SUELDOS

: MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
oania a: ARO FISCAL: ___2025-2028 Riv, O Marwa0ESs
- =i CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. T.E5% $100 § Sa42 $541.42
Desc, Num. do Sub, Cant. Sueldo Suasido
cat Categoria Cuenta Depantamento h::, { Prog. Prog. Activ, Titulo del Puesio Empl. Meses Wecbiii Al s Plan Médico Y Bono de T Bopo de Verano TOTAL
S Social | _Plan Navidad a Verano a
[ OR | Ddersnciol Reguiar | 01, - Rocraacion . (1] ANALISTA REC HUMANOS [ 25400 524,00 11650 | NO - NO & NO = 40.50
R ﬁ" 31.01_jo8- [ GENERALES ,330.00 880,00 651,89 E] £00.00 H] 4142 NO - ,773.31
T Ti 09 - Recreacion s 09 .199.58 19748 £92.03 NO - 51 541 42 NO ,330.83
[+ Conhanza 11.01_|08 - Recieacion 5 09 481.00 14,686,00 118020 | 81 600,00 Si 4142 | _NO = 17,207.62
T Transiono [ 00 - Recreacién [] 804.00 10,824.00 #6945 | MO - S 54142 | _NO - 12,234.87 |
R [E] - [ [] 726.00 4,368.00 37557 | _NO = ] 54142 | nNO = 528409 |
R G101 |09 o5 [7] 1.420.00 520,00 59320 _NO 5 ] 4142 | NO T 75452 |
R 1"‘5 0101 |08~ [7] 885.00 310, 44783 | NO - Si 4142 | NO r 299.05
i eguiar 0101 |00 - ] 1.042.50 25500 51983 | MO - H] 4142 | _NO p 316,35
A 61.01 |09 - Recraacion y Di [T 726.00 4,368.00 37557 MO - ] 4142 | _NO - 284,69
R 91.01 |09 - Recreacién y Depories 08 BR5.00 5310.00 44763 | NO - Bl 4142 | NO - ,299.05
1.01 - Recreacidn y De 7] 984,88 .909.16 493.47 NO - ] 141.42 NO - ,844.05
R 91.01 - &8 08 728.00 4.368.00 37551 | NO - H 41.42 | NO - 264,99 |
R §1.01 - 09 1.199.58 197.48 §92.00 | NO - Sl 41.42 | NO - 330,93 |
T ﬁ 1.01 [08- [ 1,199.58 197.48 59203 | NO - Sl 4142 | NO - 330,93 |
Regular D1.01_[09-Re M 09 885.00 310.00 44763 | NO - 51 A142] NO - 289.05 |
A 91.01_[0a- o8 [ 1,117.00 5.702.00 85442 | HO ] 4142 | NO - 797.54 |
T §1.01_ |09 - Recreacn [ 1,109.58 197.48 59203 | WO - I 4142 | MO - ,330.93
A 91.01 |09 - Recre: [ 728.00 368.00 37557 NO - 51 4142 | NO = 284,99
I 91.01 |09 - Recreacion [ B85.00 31000 44763 | NO - ] 4142 | NO 5 299,05
H E 1.01 |09 - Recreacion ] A66.00 ,796.00 T14. NO - E] 41.42 NO - 10,051.73
T Regular 1. - 08 19958 197,48 59203 | NO . E] 4142 | NO - 330,
Transiofo 91.08 - ] 042,50 255.00 51983 | NO - ] 4142 | _NO = 316,35 |
T E §1.01 - I ] 042.50 255.00 51983 NO - Bi 4142 | ND - 31635
R 2101 - [ B85.00 ,310.00 447.63 NO_ - ] 41,42 NO - 6,299.05
F ﬂw B1.01 - Recreacion 5 [ 1,042.50 25500 51993 MO - ] H142 | NO 7,316.35
A 91,0109 - Recreacion [7] 1.042.50 1,255.00 51983 | NO - ] 414 ND - 318,35
?ﬂﬁ_ T.01 - Recreacn 7] 342.50 555.00 47403 | MO . 5 A14 NO > | BT0.45 |
[ ﬁ 1.01 - Recreacibn ] 17.00 702,00 §54.12| NO - ] TE] NO - 79754
{ ular 91.01 - Recreacion y Depories 03 A497.00 ,982.00 728,54 8l 600.00 ] 341,42 HO - 10,851.86
1 agular 01|08 - Recreacion 08 Y DEPORTES ,148.00 §94.00 568, NG 5 51 41.42 | _NO % 8.004.23 |
i i 05 - 08 OFICIAL ADMINISTRATIVOA) AB6.00 ,796.00 714, NO - H] 54142 | NO = 10,051.73 |
il 01|09 - Recreacion [F] |%ﬁ (463,00 778,00 71254 ] 600,00 H] 4142 | NO - 10,632.38
Reguiar 91.01_[oa- [T !HE N Y DEPOR 2,137.00 12,822.00 102230 | MO - 8§ 4142 | NO 14,385.72
Regular 91,01 |09 - Recreacion 0 ] LIDER RECREATIVO 117.00 ,702.00 55412 | _NO = SI 4142 | ND = 339754
35 [ a028278 41,756.56 79,502,861 TA00.00 78.408.28 = Jiz2.487 4

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PP MUNICIPIODE: _____ LO2A 0GR.2M
FRLAR PRSI @ ARO FISCAL: 2025-2026 Rev. 0Nmarzo2025
i TRANSITORIO E IRREGULAR
N, Horas. T.85% $100.00 5 sd142 5 si142
Sub, Cant. | Sueldo Sueldo Sueldo
de |Prog. oo | Actv. Titulo del Pussta il | e Wari = Mesos il N Plan Médico ] Bomo de Navidad e Bono de Verano TOTAL
| Socisl | Plan Mavidad a __| Versno s
o8 5 17| 500 885,08 5.310.50 44767 | MO - 5l 54142 NO - 6.299.59
09 i REA 25| 4.00 62833 31770.00 78841 NO S NO p NO - 4,058.41
[ [AFICIONADD _ 58| 500 81117 4,927.00 11833 NO - ] 54142 O - 5.886.15
I 7,334 58 w%%‘?:ﬁ [REX]) - 108284 - 16,244.75

ldel
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MUNICIPIO DE: LOIZA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Dﬁic:‘;:%'g" FONDO | DPTO. | PROG, szl::Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AROFISCAL | AROFISCAL ACTUAL AL V":f’f;”
3 CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4130/2025

Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales § 93,762.00 25394.00| % 51,783.95| § 41,978.05
Fondo General 01 13 01 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 10,476.00| 3 47670.00| $ 11,979.94 | § (1,503.94)
Fondo General 01 13 01 91,31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales g 8,305.56| $ 7,821.97| 5756.71| $ 2,548 85
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales g 4,331.36| § 3,78994| % 3,24852| % 1,082.84

$ 116,874.92 § 8467591 S 72,769.12 % 44,105.80

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIFIO DE: LOIZA OGP-2M
AND FISCAL: ___ 20252026 Rav, Olmarzar?o2s
CONF REGULAR ¥ TRANSITORIO
Nam, 7.65% $100 § B4142 $541.42
Dese., Num, de Sub, Cant. Sueldo Susldo ¥
Cat Categoria Cusnia Dapartamento D:.h. Prog. Prog. Activ. Titulo del Pupate Empl. Meses Mosabil Abesl s ey Plan Médico T Bono do reep Bono de Verano TOTAL
| Social Plan Navidsd a Verano a
R R 01|13 - Aporiaciones Federales i3 DERAL 2,841.00 15,846,00 1,25364 | SI 500.00 Bl 54142 | NO -
DR | Dierencial 01|13 - Aporiaciones Federales 13 E 220.00 10096 | NO . NG - NO
T—ﬁ 05| %Msmmu i3 FEDERALES 748.00 84283 SI 500.00 51 541.42 | NO -
C — Conlanza 01|13 - Aportaciones Federaies 13 |Dﬁmoem FEDERALES 3,191.00 506,08 | MO = S 54142 NO 2
R — Peguiar_ T ERS Fedorales 13 CONTADOR(A) 255,00 07646 | NO - Si 541.42 | NO x
R ﬁ 31.01_|13 - Aporinciones F ederales 13 ADM SISTEMAS OFICINAS .516.00 19626 | S| 500.00 H] 54142 | _NO =
R R'.B' 01_|13- s Federales 13 DFICIAL ADMINISTRAT 466,00 714,31 Si 500.00 ] 4142 NO .
R uiar 9101 (13- s Federales 12 OFICIAL ADMINISTRATIVO ,872.00 900,67 | NO - 51 41,42 | NO 7
R ﬁ 91.01_|13- Aporiaciones Federales 13 OFICIAL ADMINIS TRATIVO(A) 465.00 71431 =) 600.00 ] M14Z | NO »
17,373.00 0,305.56 | 3,000, 4,331.368 =
RERLILLE L LR LA L

1del



QFILINA DE

MUNICIPIO DE: LOIZA

OGP-1M

GERENCIA ¥ ihe 4
PRESUPUESTO  SEZdg PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. O1/narzo/2025
4 GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
D.E,?F'Z',Zc.,'g" FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(':B('; ACTIV. | CTA. DE LA DEL AROFISCAL | AROFisCAL ACTUAL AL V‘:E'f_:u
¢ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 148,436.40| $ 79,938.00| § 163,209.93 | § (14,773.53)
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios 18 - Asuntos del Ciudadano $ 54,504.48| § 220,819.80| % 53,380.36 | 3 1,124.12
Fondo General 01 16 01 91.06 |Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,770.00| $ 3,770.00| § 3,76491| $ 5.09
Fondo General 01 16 01 91.31 _|Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 16,807.43| $ 30,985.54| § 28,083.20| § (11,275.77)
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 12,99408| % 20,573.96| $ 19,757.88 | % (6,763.80)
5 236,512,389 % 356,087.30 3 268,196.28 § {31,663 89)

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA

OGP-2M

1del

ARD FISCAL: 2025-1026 Fiev Olimarza/202s
- CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim, 1.65% 5100 § sa4 $541.42
Dese, Num. de Sub, Cant Sueldo Sueldo "
cat Categorla Cuenta Departamenta u::n. | Prog. Activ, Titulo del Puesto Empl. Mesas Mensual A, s s Plan Midico e Bono de T Bono de Verano TOTAL
| Social Plan avidad @ Veranoa
] Reguiar 91.01 |16 - Asunios del Cludadano i3 748.00 10476,00 54283 | NO - sl 4142 |__NO - 11,860.25
Reguiar ©1.01_|16 - Asunios del Cludadano 16 857,00 11,142.00 893.78 St 500.00 St 4142 | _NO - 13,177.20
Transitorio 91.05_|16 - Asunios del Ciudadano 16 266.00 7.596.00 622.51 | NO 2 S| 4142 | NO - ,750.93
_Regular 91.01_ |18 - Asunios del Ciudadano [ 942,50 5,655.00 474.03 | __NO - B 4142 | NO - 670.45
%!E‘ 91.01_[16 . Asunios del 18 085,50 5.513.00 530.66 | __NO B H] 4142 | NO . .554.08
Reguiar 1.01_|16 - Asunios del Ciudadano 16 099,58 6597 48 54613 | SI 600.00 S 41.42 | NO - .285.03 |
% 1.01_|16 - Asunios del Ciudadano 16 ,030.00 18.180.00 1432.19 |__NO - 8| 4142 | NO 5 20,153.81
= §1.01_|16 - Asunios el Cludadano 16 258.00 19,546.00 1,536.84 5 00.00 Bl 4142 | NO - 22.226.26
'. Regular 91.01_ |16 - Asunios dol Ciudadano 16 059,58 50748 54613 | NO - El] 4142 | NO = 68503
Reguiar _ 91.01_[16- Asunios del Cludadana 3 ,099.58 597.48 546.13 | _NO - Si 4142 | NO . 685,03
Transilorio 91.05_|16.- Asunios del Cludadano 16 628,00 ,768.00 788.67 | NO - S 4142 | NO . 11,056.09
“Reguiar | @1.01 |18 Asunios del Cludadano 16 L 117.00 ,702.00 554.12 NO - 51 4142 |  HO - . 797.54
Transiona §1.05 |16 - Asunios del Ciudadano 16 266,00 ,596.00 62251 | MO - SI 4142 | NO s | 759.93
“Regular 91.01_[18 - Asunios del 16 /085,50 ,513.00 535.66 | NO - E] 54142 | NO - ,594.08
f Regular §1.01_ |16 - Asunios 16 099,58 597.48 546.13 | NO - El 54142 | __NO H 685,03
R R 91.01_|16- Asunios del Cudadana 18 1 807.00 10,842.00 87083 | SI 500.00 ] 54142 | NO - 12,054.25
] f’rﬁa S1.05 |16 - Asunios del G 3 942.50 655,00 47403 | NO w1 8t 54142 | ND = 67045
-5 | Raguiar G1.01_|16 - Asunios del Cludadano 16 033,50 .201.00 51580 | NOD = SI 54142 NO - 258 32
Transiono ~91.05_ |16 - Asunios del Ciudadano 16 1266.00 ,596.00 52251 | NO - El 4142 |__NO : 750,03
TransAoro "B1.05_|16- Asunios del Cludadano 18 616,00 696.00 783.16 | __NO F Bl 4142 | NO 11,020.58
i Transiono §1.05_|16 - Asunios del Ciudadano 18 098,58 S87.48 54613 | MO G ] 4142 | NO - 585,03 |
Regular B1.01_|16- Asunios del Chidadana | 18 1 4250 655,00 47403 | _NO r Sl 54142 | NO 3 5,670.45
R Regular 91.01_|16 - Asunios del Ciudadano 16 1 1,337.00 022.00 555.10 | __NO - SI 54142| NO - .218.52
R Reoguiar 91.01_|16 - Asunios del Cludadano 15 OFICINISTA 1 1,086.58 507.48 54613 NO - Bl 54142 NO - 7.685.03
24 33,823.48 02,3401 16,519,02 2,400.00 12,994,080 - 234,853.58 |




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
ARD FISCAL: 2025-2026 Rev. 0limana202s
TRANS [
MNim. Heras T.85% §100.00 § B4z § sata2
Desc. | Num. de Sub. Cant. | Sueldo Sueldo Susldo Pl |
Cat. Cusnta Departamento b:l'.n Prog. Prog. Acthv. Thulo dal Puesio EmpL | por hora Meses Pravim an Médico - Bono de Navidad = Bono de Verano TOTAL
Categoria . Diarias Navidad a a
1 (76 - Asunios gel Cludadano 16 GFICINIGTA 115 msi 300 8|S §28.93 | 5 B - NO s < NO 3 B 3 4.058.41 |
1 3 . § ] - 3 1S 4.058.47 |
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PRESUIUESTO

20 MR BE PUTRT kIR

MUNICIPIO DE:

LOIZA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

OGP-1M

Rev, 0V/marze/2025

GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DESE"I%:%" FONDO | DPTO. | PROG. | S5 | AcTIv. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANOFISCAL | ,orya aL "‘:’:’j‘j;z‘“
§ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 79,146.96| $ 40,488 00| $ 83,76564 | $ (4,618.68)
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 5 17.004.00| § 52,492.44| § 15,034.18| & 1,969.82
[ Fondo General 01 19 01 91.06 |Empleados Irregulares 19 - Secretaria Municipal $ -19 3,770.00] $ 3,376.03| 8 (3,376.03)
| Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 3 7.76973| § 7,857.01] § 12,999.10( $ (5,229.37)
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 541420] $ 5,956.62| § 7.00929| % (1,595.09)
Fondo General 01 19 04 93,27 |Compra de Equipas 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00] § 1,000.00 $ 1.000.00
3 110,334 89 § 111,563.07 % 122,18424 § (11,849 35)

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

s . MUNICIPIO DE: LOIZA 0GP.2M
H;: AROD FISCAL: 2025-2026 Rev. Olimarzo202%
R CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim, 7.65% $100 $ S4az $541.42
Desc. Num. do Sub. Cant.
Departamento do 4 Attiv. Titulo del Puesto Meses Plan Médico Bono de Navid Bono
ol Categoria Cuenta Dpto. Pro3- | prog. Empl. Segura Aport. Bone de Bono de s A
24 | _Plan Navidad & Verano &
T Re §1.01_|19. Secielaria 18 OFICINISTA 54613 | NO - s 4142 | NO < 585.00
‘?5_5: 81.01 |19 - Secrelaria Municipal 19 NISTA 546.13 | NO ; S| 4142 | NO ) (685.03
Transitono B1.05_|19 - Secrelarla Municipal 19 OFICIAL ADMINIS TRATIVO(A] 788,67 NO - Sl 4142 | NO - 11,098.08
B1.01_|19 - Secrelaria 19 [AGENTE COMPRADOR(A) 594,97 | NO . = 54142 NO - ,372.39
91.01_|19- Secrelaria 19 |PUBLICOS 80428 | S| 600.00 S 54142 | NO E 11,817.70
e 91.01_|19- Secivlaria ] 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO{A) 762.97 | _NO = =i 54142 | NO = 10,736.39
T Transiorio 91,05 |18- Municipal 19 AGENTE cowmoﬁﬂ 594.97 | NO - El 54142 NO - 8,372.39
R | Feguar_ 81.01_|18- 18 ADM SISTEMAS OFIC| 980.99 El 600.00 si 54142 NO - 14,404.41
R Re §1.01_|18- Secrelaria 19 OFICIAL ADMINIS TRATIVO(A) 71431 SI 500.00 sl 54142 | NO : 10,851.73
C Conflanza 81.01_|19- Municipal 19 [SECRETARIO (A} MUNICIPAL 143632 | SI 600.00 Sl 54142 | NO B 20,811.74
10 7,768.73 2,400.0 5.474.20 - 111,734.89 |

1del



OFICINA DE
GERENCIA Y
PLESUPUESTO

A R T (R T

MUNICIPIQ DE:

LOIZA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

OGP-1M

Rev, 01/marza/2025

GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION o = GASTO
fo:;;:‘::g" FONDO | DPTO. | PROG. Pi‘g ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANDEIRGAL 1, ANOFIBCAL ACTUAL AL V‘;E'i:z‘
3 CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4130/2025
Fondo General 01 21 01 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ 57,426.00] % 37,738.00( $ 36,98583 | % 20,440 17
Fondo General 01 21 01 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Inleina 3 4,558.76| $ 3,01045| % 4,453.53 | § 105.23
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 2,165.68| $ 1,624.26| $ 162425 $ 541.43
Fondo General 01 21 04 93.27 |Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00| % -
Gaslos de Auditoria Sencilla

Fondo General 01 21 04 94.10 [(Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 32,675.00| % 32,67500( % 20,00000| $ 12,675.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |[Empleados Regulares 21 - Auditorfa Interna $ - 3 - $ 2

$ 97,825.44 $ 76,047.71 S 6406361 % 33,761.83

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
ARD FISCAL: 2025-2026 Rev. 01imanaa0zs
CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSTORIO
Nam, T85% $100 5 sma 541,42
o p| S Thulo del Puesto ool [ - B Sehlo Plan Médico Bono de Bono de Varano TOTAL
Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Segura Aport. Bono de Bono de
L. Social Plan Navidad & ___I Verano s
21 AUDIT ,025.00 18.166.00 143127 s 500.00 ] 4142 | MO - 20,740.69
il OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 468.00 6,796.00 71431 NO - ] 4142 | NO < 10,051.73
20 AUDITORIA] ,T94.00 10,764.00 86485 | NO . i 4142 | NOD - 12.170.28
21 [INTERNA ,263.00 18,696.00 154832 | S| 500,00 E] 4142 | _NO 3 22,367 74
571.00 57,426,00 4,550.768 1,2;@‘5’ 2,168, =

1del



QGFICINA DE
GERENCIA Y
PRESUPUESTO

CARTE R0 TF THEATO B0

MUNICIPIO DE:

LOIZA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

OGP-1M

Rev. 01/marzoi2025

GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
Dgicg':gg" FONDO | DPTO. | PROG. Pi?é AcTV. | cTA. DE LA DEL AROFISCAL | ARO FISCAL ACTUAL AL w:f'ﬁ';z“
g CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 66,037.74| $ 60,382.98| $ 74,76599 | $ (8,728.25)
Fondo General 01 25 01 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo $ -19% 5,655.00| $ 108.15( § (108.15)
Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo § 521756 $ 5217.58( § -1 % 5,217.56
Fondo General 01 25 01 91,71 |Bono Naviderio 25 - Planificacion y Desarrollo § 2,165.68| $ 2,165.68| § 2,16567| $ 0.01
g 73,420, 3 7342124 5 77,039.81 (3,618 8.

ldel




W

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: LOIZA

OGP-2M

i b X
FEsiT0 ﬁi ARO FISCAL: 2025-2026
o CONF REGULAR Y TRANSITORIO
Wim, 7.65% 100 § Sdraz 54142
Desc. Num. de Sub. Canl Susldo Suelde 3 o
CaL Categorfa c Departamento D::e. Prog. (Tt Activ, Titulo del Puesto Empl. Mesos Wesavat Antal oy Plan Médico -1 Bono da =
Soclal Plan Nayidad & Verano a
i Regular B1.01_|25 - Planiicacién y Desanalio 25 OFICIAL ADMINISTRA 759.79 16,556.74 30816 S| 600.00 = 4142 | NO
C 01|25 - Planificacién y Desaroilo 25 PLANIFI ,ORD. RIA ,518.00 21,108.00 656.18 | &I 500.00 E] 4142 | NO
7 Reguiar _ D1 |25 Planficacén y Desamolo 25 OFICIAL ADMINIS TRATIVO(A) ,786.00 22,716.00 77819 | SI 500,00 S 4142 | NO
R Regular 01|25 Planificacien y Desamolio 25 |0F|cs~|sm 942.50 5,655.00 47403 | NO - S 4142 | WO
5 _11,006.29 56,037.74 “5,217.56 | 1,800.00 2,18

1del




OFICINA DE
GERENCIA ¥
PHESUIUESSO

MR 1 PUEETR RN

L2 13

MUNICIPIO DE: LOIZA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

QGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Dg?g:‘gg" FONDO | DPTO. | PROG. | v CTA. DE LA DEL ANGEISOAL. | AROFSAL | xovuaiap bl v
‘ CUENTA DEPARTAMENTO 20252026 2024-2025 41302025
Fondo General | 01 | 33 | 01 87,01 _|Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde S 68499485 3347400 § 7023957| % (1,740.09)
Fondo General | 01 3| o 91.05_|Empleados Transitorios |33 - Oficina del Vice-Alcalde 3 |5 4068048 § 156052[§ _ (1,569.52)
Fondo General 01 33 01 91.31 [Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 5488.72| § 596275| $ 8565.12| § (3,076.40)
Fondo General | 01 33| o1 91.71_|Bono Navideno 33 - Oficina del Vice-Alcalde 5 324852 5 3,769.94] $ 3,24851] § 001
§ 77.2%72 5 BAg0717 83.622.72 385

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
ARO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01imano/z025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. T.65% §100 § S4r42 354142
Num. de Sub. Cant Susido Susldo
Ciknte Deparamento du |Prog. Prog. Activ, Titwlo del Pursto Empl. Meses Mensual Anusl = Plan Médico — Bono o8 ey Bond dé Varano TOTAL
| Soclal | Ptan Navidad a Verano »
R Reguiar 91.01_[33- Oficina del Vice-Alcaide 3 155,00 330,00 57156 | NO - ] 4142 | NO - 504268 |
R gﬂ‘_" .01 |33 - Diicina del Vice-Alcaide 3 500.58 60348 776.08 | NO - H] 4142 | NO = 10,620.98
i leguiar 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcaide i3 A66.00 . 796.00 71421 | S| 600.00 5l 41.42 NO - 10,651.73
H m 91, 33 - del Vice-Alcaide 33 616.00 L696.00 783.16 | 51 600.00 51 41.42 NO - 11,620.58
C Confianza 1.0 33- del Vice-Alcalde 33 |VICE ALCALDE 4,103.00 24,618.00 1.824.70 51 600.00 sl 41.42 NO - 27,684.12
R 91.01 - del Vice-Alcaide EE] MENSAJERO CONDUCTOR 1,476.00 B.856.00 718.50 ] 500.00 Sl 4 1.42 NO - 10,716.32
Beguty = o= EROAE 71,816.58 §8,499.48 5.486.72 | 2,400.00 3.248.52 - ,636.72

ldel



QFICINA OF
GERENCIA Y
PRESUPUESTO

Bt i Fe b D PR BT

MUNICIPIO DE: LOIZA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Dgsac;gl:l:;gu FONDO | DPTO. | PROG. | Suo | ACTIV. | CTA. DE LA DEL AROFISCAL | ARNO FISCAL ACTUAL AL V‘:f':‘;z‘“
- CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 36 01 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo $ 134,85096| $ 15,516.00] $ 107,70790| $ 27,143.06
Fondo General 01 36 01 9105 |Empleados Transitorios 36 - Turismo 3 24,282.00| % 68,676.96| $ 26,086.53| § (1,804.53)
Fondo General 01 36 01 91.06 |Empleados Irregulares 36 - Turismo 3 -1 $ 11,41400| $ 30378 $ (303.78)
Fondo General 01 36 01 91.31 [Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 12,919.21] $ 7,810.96( $ 15,819.60] § (2,900.39)
Fondo General 01 36 01 91.71 |Bono Navidefo 36 - Turismo $ 9,74556| $ 6,497 04| $ 8,010.53| $ 1,735.03
Fondo General 01 36 04 93.27 |Compra de Equipos 36 - Turismo 3 2,000.00( $ 2,000.00] % 2,00000| S -
Fondo General 01 36 04 94,12 |Servicios No Profesionales |36 - Turismo 3 33,60000| $ 32,800.00( $ 23,200.00] $ 10,400.00
Fondo General 01 36 04 9415 |Relaciones Publicas 36 - Turismo $ 100,000.00( $ 93,161.58| § 178,059.49 | % (78,059.49)

$ 317,39773 § 23787654 3% 361,187.83 § (43,790.10)

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA OGR-2M

ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. Olmara202%

CONF REGULAR Y TRANSITORIO
 TRANSITORK
Nam. 785% $100 $ s42 $541.42
Sub. Cant Sueido Susido
i Activ. Titulo del Pussto Meses 1an Médico Bone de de Verano
Car D:t'n. Prog Prog. Empl. Mensual Anusl Seguro Aporl. M Bono ds Bono de Bong it o
N | Soclal | Plan Navidad a Verana a

" N GENERALES 728.00 368,00 37551 | NO - sl 54142 | NO 284.69
R 38 |ACTIVIDADES 1,117.00 ,102.00 554.12 | NO - S| 54142 | NO - 797 54
“DR | 38 ACTIVIDADES 200,00 .00 9180 NO P NO - NO =z ,291.60
= ] 35 728.00 4.368.00 37557 | NO - H] SA142| NO - 5,284.99
=+ 38 s 1,117.00 ,702.00 55412 | NO - H] 541.42 | NO - .797.54
T 36 OFICIAL ADMINIS TRATIVOIA) 1,466.00 186,00 71431 S E00.00 s 54142 | NO B 10,651.73
o7 | 3% OFICIAL ADMINIS TRATIVO(A) 200.00 200,00 9180 | NO = NG - NO - ~291.80
R 35 [ACTVIDADES 1.168.00 7.188,00 59130 | NO - 6] 54142 | O - 320.72
“DR | 36 ACTIVIDADES _ 200.00 200,00 §1.80 | NO = ND % NO 5 1.80
R ] 36 ICIAL ADMINISTRATIVO{A) 1,466.00 196.00 71431 | NO - i 5414z NO = 10.051.73
=] 3% Vil 1,241.00 446,00 61104 | NO 3 Si 54142 | NO = 8,508 48
R 38 ACTIVIDADES 200,00 ,200.00 6180 | NO - NO - | _NO - .291.80
=] 36 NE 1,198.58 197,48 58203 | NO 5 6 S414z | NO - 5,33093
DR 36 RALES 200.00 .200.00 5180 | NO - NO - | NO z ,291.80
b i 36 LIVIANOS DE MOTOR L140.00 £40.00 55468 | §i 50000 | &I 54142 | NO - 546,10
T 36 |ﬁﬁo_osﬁmn 241.00 446.00 61104 | MO - ] 541.42 | NO z ,598.46
0 35 [OFICINISTA 099,58 56748 54813 | MO 5 Si 54142 | NO - 585,03
R 35 CULTURA. 208,00 238,00 58497 | NO : Si 4142 | NO 3 5,372.38
DR 36 |EULW 200.00 200,00 9180 | NO - NO - NO - 291.80
] 35_ |AYUDANTE ESPECIAL 2.715.00 16,290.00 128760 8l 500.00 51 54142 | NO = 18,719.02
R 36 CULTURA 1.206.00 7,236.00 53457 | NO - 6] 541.42 | NO _ - 8,372.39 |
DR 36 |m1'um 200.00 1,200.00 9180| NO - NO - NO - .291.80 |
% 36 ACTIVIDADES 1,813.00 10,876.00 87359 | NO - SI_ 54142 | NO - 12.293.01 |
A1 35 ACTIVIDADES 200.00 1,200.00 9160 | NO = NO - NO = 126180 |
1 36 ORGANIZADOR ACT 1,636.00 9,816.00 70234 | S| 500,00 S| 54142 | NO Z 11,748.76
R 36 CULTURA 2,605.00 15,830.00 1.237. s 600,00 sl 541.42 | NO - 18,008.53
F 76,522.18 132,96 12,918, ~3,000.00 §,745.56 5 184,797,713

1del



OFICINA DE ot MUNICIPIO DE: LOIZA OGPAM
GERENCIA Y eyl
PRESUTUESTO b g PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev, 01/marzo/2025
LoMpede 1g PUIae fee
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
ogzcg:corgu FONDO | DPTO. | PROG. | wvi | ACTIV. | CTA DELA DEL ARQFISCAL | AROFISCAL | omugac V‘if'f‘j;n
5 CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 36 01 91,01 [Empleados Regulares 36 - Turismo 3 134,850.96| $ 15,516.00| $ 107,707.90| $ 27,143.06
Fondo General 01 36 01 91,05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo $ 24,282.00| % 68,676.96| $ 26,086.53 | % (1,804.53)
Fondo General 01 36 01 91.06 |Empleados Irregulares 36 - Turismo $ -1 % 11,414.00| § 30378| $ (303.78)
Fondo General 01 38 01 91.31 |[Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 12,919.21| § 7,81096| % 15,81960| $ (2,900.39)
Fondo General 01 36 01 91.71 |Bono Navidefo 36 - Turismo $ 9,745.56| % 6,497 04| % 8,010.53| $ 1,735.03
Fondo General 01 36 04 93.27 |Compra de Equipos 36 - Turismo $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 2,00000| 3% -
Fondo General 01 36 04 94.12 |Servicios No Profesionales |36 - Turismo $ 33,600.00( $ 32,800.00| % 23,200.00| $ 10,400.00
Fondo General 01 36 04 94.15 |Relaciones Publicas 36 - Turismo $ 100,000.00| $ 93,161.58| $ 178,059.49| $ (78,059.49)
-4 317,397.73 $ 23787654 % 361,187.83 $ (43,790.10)

ldel
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LEEENELA
PREMIFIFS O

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOZA

ldel

ARO FISCAL: 2025-2026 Rov. 0\imanoazs
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nom. 7.85% 5100 § sa4z 554142
Desc. Num. de Sub, Cant. Susldo Susido
Cat Cotenork Coset Dapartamento n::n' Proa, |5 Activ. Thulo del Puesto Empl. Meses M y Anusl oy Plan Médico T Bono de - Bono ds Verano TOTAL
Social | Plan Navidad a Versno &

R Reguiar 91.01_[36- Tunsmo 36 GENERALES 728.00 4,368.00 37557 | NO . s 54142 | ND - 526499

R Regular 51.01 - Turismo 36 1L 1,117.00 6.702.00 55412 | ND = Bl 54142 | NO - 7,797.54
DR_| _ OWerencial Regular | 81,01 _[38- Tunsmo 36 ACTIVIDADES 200.00 200,00 91.80 | _ND - NO - NOD - 291,80
R R 91,01 |36 - Turisme 36 GENERALES 726.00 4.366.00 37557 | NO - Bl 54142 | NO - ,284.99

R Regular 8101|368 Tursmo 36 GENERALES 1.117.00 702.00 55412 | NO = S 54142 | NO » 7197.54
R 91.01 ~Turismo 36 1,198.00 188.00 56130 NO - S0 54142 | NO - ,320.72
DR | Diferencial 01|36 Turisma 38 200.00 :200.00 81.80 | NO - ND - NOD - 291,80
R 91.01 |36 - Turismo 36 1,468.00 8,796.00 71431 | NO - 51 54142 | NO - 10,051.73
3 81.01_|36 - Turismo 38 1.241.00 00 611.04| NO - S1 Si142]| ND - . 508.46
oR | 91.01_|36- Turismo 36 200.00 200,00 81.80 | NO - NO - NO - ,291.80
R 91.01_|36- Turismo 36 1,199.58 157.48 03| NO - sl 54142 | NO - . 330.83
DR | OWerencial 91.01_|36- Tursmo 36 200.00 200,00 91.60 | NO - NO - NO - ,291.80
R Regular 1.01_|36- Turdsmo 38 1,099.56 59748 546.13 | NO > sl 54142 NO - 885,03

R 1.01_[38- Turismo 38 1,208.00 236,00 584.87 | NO . B 54142 NO - 37239
DR | Dilerencial 91.01_|38- Tursmo 36 200.00 200,00 51.80 | NO - NO - NO - 251,80
i 2] ﬁ G1.01_|36- Tursmo 36 2,716.00 16,250.00 1.287.60 | 8I 600,00 S 54142 | NO - 78.719.02 |
R Reguiar §1.01 |96 - Tunsmo 35 1,206.00 7,236.00 58497 | NO - ] 54142 | NO - 8,372.39
"DR | Diferencial R 01,01 |36 - Turismo 36 200.00 1,200.00 91,80 | NO i NO s NG w 1,291.60
R %' §1.01_[38 - Turismo 36 1,813.00 10,876.00 873.59 | NO = H] B41.42 | NO . 12,209.01
DR | R 91.01 |36 - Tunsmo 36 200.00 1,200.00 91.80 [ NO - NO < NO = 1,291.60
Tﬁ §1.01_[36 - Tursmo 36 1,636.00 5,816.00 79234 | SI_ 80000 | i Sii4z| NO ; 11,749.76
R Regular 91.01_|36 - Tunsmo 3% 2,605.00 15,630.00 123711 | SI 600, Si 54142 | NO - 18,008.53
E —37,475.18 734,350.965 10,937.38 7,800.00 8,121.30 | = W;!’:TW

N



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
OGP-2M

vt MUNICIPIO DE: LOIZA
Rkt ﬂ ARD FISCAL: __ 2025-2026 Rev. Olmana2025
- CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
NGm, 7.65% $100 § 54142 $541.42
- Dasc. Hum, de Sub, Cant Sueido Suelde Maidad
L Categori Cusnt Departamento de |Prog. Frog. Activ. Titulo del Pussto Empl, Mezes Mantinl A o Plan Médico o Bono de - Bono do Verano TOTAL
— — | Secial | Plan ____| Navidada Verano a .
T Transiionio 1 ~ Turlamo 3B TCIAL ADMINT A 1,468.00 796,00 71431 | sI 600.00 El 54142 | NO = 10,651.73
DY_| Diterencial Transiioia | 91 = 36 1 N 200.00 200,00 91.80 | NO . NO 5 NO : 1,291.80
T Transilong [l 36 - Turismo 36 LIVIANOS DE MOTOR 1,140.00 540,00 564.68 | SI 500.00 ] 54142 | NO 3 B.546.10
T Transiorio 1] 367 36 [PESADOS DE MOTOR 1,241.00 446,00 B, NO - ] 54142 | NO - 8,550,458
- [s 04700 74.282.00 TI1.63 (K] 162428 - 75,088.09 |
N

ldel



OFICINA DE
GERENCIA Y
PRESUPUESTO

SOMER S0 T EVANIO RigS

i

vy

MUNICIPIO DE: LOIZA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

OGP-1M

Rev. 0V/marzo/2025

GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Dg"écg:co'g" FoNDO | DPTO. | PROG. | U5 | AcTiv. | cTA. DE LA DEL AROFISCAL | ARNOFISCAL |  ,erya ar V":'E'f‘.:z‘“
s CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 88,862.76| $ 47,484.00| § 75,130.78 | % 13,731.98
Fondo General ) 43 01 91.05 rémpleados Transitorios 43 - Reciclaje $ -13 50,999.76( $ 2,594.97 | § {(2,594.97)
Fondo General 01 43 01 91.06 |Empleados Irregulares 43 - Reciclaje $ 7,540.00| % 1,919.05| $ (1,919 05)
Fondo General 01 43 01 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 7,212.19] % 8,649.27| $ 8557.88| % (1.345.69)
Fondo General 01 43 01 9171 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 541420| % 7,03846] $ 560118 $ ;186.98%
3 101,489.15 § 121,71149 § 9380386 7,685

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
ARO FISCAL: ___ 2025-2026 Rev, OVimare/i oY
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam, T85% 5100 5 s442 $541.42
Dese. Num. do Sub, Cant. Sueldo Susido <
Cat. Categorla Cuenta Departamento n::‘ Prog. g, Acthy, Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual RS s s Plan Médico e Bono de A Bono de Verana TOTAL
I Soclal Flan Navidad a ___|Veranoa
" 9101 |43 - Recicwje [ 2,788.00 16.734.00 [T BUL.00 ] 514z NO - 15,156.59 |
DR rencial 1,01 |43 - Reciclaje 4 450.00 700,00 208,55 | NO - NO R ) - 2,506.55
R Reguiar 91.01_|43. 4 942 50 655,00 47403 | NO - ] 54142 | MO - 670 45
R 91.01 [43- 43 78500 710.00 40173 | NO - ] 54142 | NO - 653,15
91.01_[43-] E 106480 388,80 §30.16 | MO - Sl _54142] WO - 45038
R 81.01_[43-F 43 ,378.00 268.00 67392 | s 600.00 si 54142 | NO - 10,083.34
R §1.01_[43 - Reciclaj 43 099.58 748 54613 | NO - 4142 | NO - 7.685.03
Regular 51.01 |43 - Reciciaje 43 785.00 4,710.00 401.73| NO - 4142 | NO - 5653.15
Regular 51.01 |43 - Recicaje 3 039,58 6,597.48 54613 | NO - 4142 | NO - 7.68503
R Reguiar 51.01 %;w 43 [PESADOS DE MOTOR 378.00 8,268.00 673.92 | S| 4142 | NO - 10,083.34
c Confianza 81.01 |43 - Recicaje a3 [DIRECTOR DE RECICLAJE 3,009.00 18.234.00 143632 | S| 4142 | NO - 20,811.74
11 4,610.45 B,862.76 721219 5,414.20 | - 103,889.15

ldel
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OFICINA DE el MUNICIPIO DE: LOIZA
GERENCIA Y ¥

OGP-1M
PRESUPUESTO _ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2026
SOTITE 0 B FOTLYS B 3 .._ e 'NGRESOS
DESCRIPCION DESCRIPCION INGRESO
ngsgcg:tgg N | Fonpo [opTo. | PROG. | ;. [ACTIV.| CTA. DE LA DEL AROFISCAL | AROFISCAL | Jemya AL V‘}E'_“:;z“
3 CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo de
Ingresos Impuesto Municipal sobre las
Especiales 02 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 2,085623.14| § 1641,943.00] § 1,699,318.73|% (386,304.41)
TOTAL § 2,08562314 $ 1,641,943.00 $ 1,699,318.73 ($386,304.41)

ldel




OFICINA DE
GERENCIA Y
PRESUIMVESIO

£ PR I MRS B0

MUNICIPIO DE:

LOIZA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

GASTOS

OGP-1M

Rev. 01/marzol2025

DESCRIPCION
DE FONDO

DPTO.

PROG.

SUB.
PROG.

ACTIV.

CTA.

DESCRIPCION
DE LA
CUENTA

DESCRIPCION
DEL
DEPARTAMENTO

ANO FISCAL

ANO FISCAL

GASTO
ACTUAL AL

2025-2026

2024-2025

4/30/12025

VARIANZA
(L-J)

Fondo de
Ingresos
Especiales

04

04

91.01

Empleados Regulares

04 - Obras Publicas

491,138.66

3 491,139.66

Fondo de
Ingresos
Especiales

02

91.05

Empleados Transitorios

04 - Obras Publicas

272,114.10

§ 308,351.88

90,056.03

$ 182,058.07

Fondo de
Ingresos
Especiales

02

04

81.31

Seguro Social Federal

04 - Obras Publicas

69,193 47

$ 26,198.25

10,029.02

$ 59,164.45

Fondo de
Ingresos
Especiales

02

91.41

Plan Médico

04 - Obras Publicas

18,000.00

$ 18,000.00

Fondo de
Ingresos
Especiales

02

04

91.71

Bono Navidefio

04 - Obras Publicas

54,142.00

$ 25,988.16

3 54,142.00

Fondo de
Ingresos
Especiales

02

91.70

Bono de Verano

04 - Obras Publicas

8,662.72

$ 8,662.72

Fondo de
Ingresos

Especiales

02

04

92.25

Combustible y Lubricantes

04 - Obras Publicas

250,000.00

$ 350,000.00

179,350.62

$ 70,649.38

Fondo de
Ingresos
Especiales

02

92.32

Acueducto y Alcantarillados

04 - Obras Publicas

340,000.00

$ 288,000.00

138,241.25

$ 201,758 75

Fondo de
Ingresos
Especiales

02

04

92.42

Materiales y Suministros de
Operacion

04 - Obras Publicas

80,000.00

3 80,000.00

57,890.07

$ 22,109.93

Fondo de
Ingresos
Especiales

02

93.27

Compra de Equipos

04 - Obras Publicas

20,000.00

$ 20,000.00

27,294.90

(7,294.90)

Fondo de
Ingresos
Especiales

02

94.51

Renta de Equipos y
Vehiculos

04 - Obras Publicas

50,000.00

$ 110,000.00

14,262.50

3 35,737.50

Fondo de
Ingresos

Especiales

02

94.62

Reparacion y Mantenimiento
de Eslructuras

04 - Obras Publicas

100,000.00

$ 70,000.00

219,180.21

(119,190.21)
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UFICINA DE
GERENCIA Y
PRESUIVESTO

L R TR TR DT

MUNICIPIO DE: LOIZA

OGP-1M
3 PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DED:"I:'::‘SS" FONDO | DPTO. | PROG. | U | acTiv. | cTa. DE LA DEL AROFISCAL | ARO FISCAL ACTUAL AL V‘:ﬁ'ﬁz‘
% CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo de
Ingresos
Especiales 02 04 04 94.63 iMantenjmiento de Vehiculos |04 - Obras Publicas 3 150,000.00| $ 300,000.00| $ 50,435.15| $ 99,564.85
Fondo de
Ingresos
Especiales 02 04 04 94,65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 182,371.19| § 63,404.71| § 65,75362| § 116,617.57
§ 2,085623.14 § 1,641,94300 3 852,503.37 $ 1,233,119.77

2de?



GLRTRE s

Vs

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA

AL SRR @ AROFISCAL. ___ 2025-2026 Few OVmanaa025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIG
Num. 7.65% $100.00 §  S4142 $54142
Desc, Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo s
Cat Categoria Cusnta Departamento D:.w Prog, Prog. Activ, Titulo del Puesio Empl. Mosos Nasigiat Anal i At Plan Médico s Bono de e Bono de Verana TOTAL
I Social Plan_ Navidad a Verano a
R Roguiar 91,01 |04 - Obras Publicas T 5 059,58 S97.48 54510 | S 00,00 Bl 4142 | NO = 5,285.00
agular §1.01_|04 - Obras Publicas T GE ES 050.58 597.48 46.13 | NO 3 E] 4142 | NO 7,665.03
Reguiar 91.01_|04 - Obras T GEMNERALES ,099.58 597 48 4613 | NO 2 Bl 4142 | N0 = 7,685.03
Raguiar 1.01 |04 . Obras. 04 NE 09058 597.48 46,19 S 500,00 51 4142 | NO . 285,03 |
Transitono 1.05_|04- Pabicas T NERAL ,099.58 507.48 4613 | NO = S 54142 NO A 685.03
Transilona FIX ~Obras 54 NERALES ,099.58 567,48 58754 | NO Bl 4142 | SI 4142 ,267.88
Transiono 91.05 - Obras Publicas u GENERALES 095,58 587.48 587 54 NO Si 41.42 H] 4142 267.88 |
Transiloria 51,05 [04- X GEN S i ,099.58 507.48 567.54 | NO S 4142 | sI 541.42 ,267.86
r Transiiong 91.05 |04- T NERALES ,099.58 597 48 46.13 |__NO F Bl 4142 | _NO 685,03 |
Transilono 91.05 [04- H GENERALE 099,58 507 48 4613 [ NO - ] 54142 NO 7.665.03 |
Transiiono 91.05_ |04 - Obras Publicas T GENERALES ,099.58 597 48 4613 | NO - Bl 4142 | _NO A 7,685.03
Transdono 91.05 [04- Fublicas 4 GENERALES 09958 507.48 4613 | NO - S 42 NO - 685,03
R 91.01 |04 - 4 E 3 .099.58 557,48 46.13 | S £00.00 S 54142 | NO - 285.03
“Transioro 91.05_|04 - Obras X GENERALES ,099.58 50748 58754 | NO : 51 4142 | 8l 541.42 26786
Transorio 91,05 |04 - Obras Publicas 4 ENERALES 200,00 200,00 58222 Sl 600 00 Bl 4142 | ND - 933,64
] 91,01 _[04- 4 GENERALES 200,00 ,200.00 63364 | MO - S| 4142 | SI 54142 .916.48
ransiono §1.05 |04 - Obras PObicas ¥ PE! MOTOR 341,00 ,046.00 556.94 | _NO v S 142 | NO . 244,36
ransAofio 91,05 |04 - Obvas Publicas X PESADDS DE MOT. 341,00 046,00 65694 | _NO = Bl 4142 | _NO - ,244.36
Tansorio §1.05_ |04 - Obras Publicas 3 G ,200.00 200.00 58222 | Sl 600,00 = 54142 | NO - ,833.64
Tansorio 05 _[0d- Flblicas 4 GENERALES 200,00 200,00 63364 | NO - S 4142 | Sl Sa1.42 916,48
3 9101 _[04- biicas )4 GENERALES 200,00 200,00 G364 | 5l 600,00 Bl 541,42 | 51 541.42 516.48
“Reguiar §1.01_|04 - Obras Pabicas 04 GENI s 20000 ,200.00 59222 I 600.00 st 54142 | __NO = 93364
Transhero §1.05 |04 - Obeas Publicas 14 4200 00 ,200.00 59222 NO - ] 41,42 | NO - 332,64 |
Transilorio B1.05_ |04 - Obras Publicas Y 516,67 5.100.02 77893 | NO - El 541.42 |81 5a1.4z 10,961.85 |
Reguiar 31.01 ~ Obras Publicas 4 200,00 7,200.00 63384 | NO : Bl 4142 | S 54142 .316.48
\dar 91.01_[04- Plblicas T 200,00 7.200.00 58222] S| 500.00 S 4142 | NO = 833,64
Jl;___ﬁu_y §1.01 ~ Obras Publicas Y 089,58 5,507 48 546,13 | NO - ] 4142 | _NO 2 685.03
Transhono 91.05_[04- 04 099.58 5,597 48 58754 | MO - S 4142 [ s 54142 3.267.66
Transiiorio 9105 |04~ Publicas ) .200.00 7.200.00 592.22 | NO - Bl 4142 |__NO v 333,64
ransilorio 51,05 |04 - Obras Piblicas - 099 58 5.597.48 546.13 NO - S1 541.4 NO - 7.685.03
2 Reguiar_ §1.01 |04 - Obras Publicas X 200,00 7.200.00 633,64 NO - S 4.4 Si 4142 916,48
Reguiar 91.01_ |04 - Obwas Publicas 4 099.58 597.48 546,13 | NO 3 Bl 414 NO - 685,03
R Regular 1.01 |04 - Obras PUblicas Y 200.00 7,200.00 59222 | NO = Si 4142 | NO - 33364
R — Regular 91.01_|04 - Obras Pablicas X ,099.58 ,597.48 546.1 Bl 500.00 St 541.42 | NO > 285,03 |
T Transilrio 51,05 |04 - Obras s )4 059,58 59748 5461 NO = 51 S4142| NO 2 685.03 |
T | Transhoric | 81,05 |04 - Obras Pablicas T 099.58 507,48 46,1 NO 7 51 541.42] MO 3 £85.03
R Reguiar 31.01_|04 - Obras Publicas 4 ,200.00 200,00 58222 | _NO = s 4142 | NO 5 333,64 |
T Tiansions 1,05 |04 - Obras Publicas 04 200,00 200.00 63364 | NO - E] 4142 | Si 142 516,46 |
T Transiono 51,0504~ Fublicas Y 30000 200,00 502.22 | MO = B M142 | _NO 5 333,64 |
R §1.01 |04 - Obras POblicas Y ,200.00 200,00 50222 | 5l 500.00 Si 41,42 | NO - 533.64 |
B il (] 61,05 |04 - Obras Pablicas H .200.00 200,00 58222 | NO - St 4142 | NO - 333,64 |
R 81.01_[D4- Publicas ¥ 00 200.00 582.22 | NO - si 4142 | _NO z ,333.64
: = Y GFICINISTA 099.58 597,48 546,13 | SI BO000 | sl 54142 | NO 28503
= o T 51.05 04 - Obras ¥ PESADOS DE MOTOR ,519.00 114,00 73864 | NO - 51 54142 |__NO = 10,394.06
r Transiioria §1.05 |04 - Obras Publicas Y GENERALES 043,00 258,00 52016 | _NO B E] 541.42 | __NO - 31858
7 Tansono_ 91.05 |04 - Obras Pablicas 4 GENERALES 099,58 59748 46.13 |__NO - Si S4142 | NO : 585.03 |
1 Tansiena 05 |04- 4 GENERALES .099.58 ,587.48 46,13 NO - ] 54142 NO - .685.03
T Fansiiorg 51,05 [04- 5 r 058.58 59748 46,13 | NO - Bl S4142] NO T 685,03 |
ransiiong 81, . Y 099.58 597,48 46.13 | SI 600.00 H] 54142 NO - ,285.03
i Transitoro 91.05 [04- v 842.50 655.00 47403 | NO % El 4142 NO - 67045 |
i ransilono §1.05 |04 - Obras M 099 58 597,48 4613 | NO . 51 4142 | NO £ BB5.00
Tran 61,05 |04 - Obras Poblicas X 839.00 11,034.00 88552 | NO E E] 4142 | NO . 12,460.94 |
T Transiloria [1] 04 - Obras M ,089.58 .597.48 546,13 HO - ] 34142 | NO = ,685.01
Transiiofio 05 |04 Obras 4 ). 814.00 16,884.00 133304 81 600.00 51 541,42 | NO - 19,356.48
DT_| Oderencial Transiiono 05|04 - Obras Publicas Y 305,00 830,00 140.00 | NO - NO - | WO 2 870.00
R | Reguar _ 07|04 - Dbras Publicas 4 1 1,337.00 022.00 855,10 | NO. P 51 Sa1.42| NO 218.52
R | Reguiar 51.01 |04 - Obras Pablicas 4 GENERALES 1 $42.50 655,00 47403 | NO 5 Si B4142 | NO - ,670.45
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIFIO DE: LOIZA

OGP-2M

ARO FISCAL: 2025-2026 Rev Oiimanazozs
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam, 7.65% §100.00 § sS4 $541.42
Desc. Num. de Sub, Cant. Sueida Sueldo " i
Car Categoria Casats Departamonio D::a. Preg. Prog. Actlv, Titwlo del Puesto Empl, Mezos Mensal Al e Plan Médico e Bono de s Bone de Verano TOTAL
e Social an Navidad a Verano a
R R §1.01 |04 - Obras Publicas 4 09958 5,507.48 546.13 JNTf 3 S 4142 NO -
: )ﬁ"L_._w 51,01 _[04 - Obras Pblicas T 200,00 200,00 59222 | NO : 5i 4142 | NO_ -
R Regular_ §1.01 |04 - Obras Publicas i 519.00 L 114.00 780.06 Sl 600.00 Sl 41.42 ] 54142
R Reguiar 101 |04~ 34 ,839.00 11,034.00 B85.52 | I 60000 & 41.42] NO
R 51.01_|04- Obias s T 099,58 597.48 546.13 |__NO : Si 54142 ] NO ;
R ﬁ 0101 |04 - Dbras Publicas 14 541.00 246,00 74874 | NO - S| 54142 | NO :
DR | Oiferencial Regulsr 91.01 |04 - Obras Piblicas 4 200.00 ,200.00 81.80 | NO . NO . NO .
R Regular 91.01_|04- blicas 04 576,00 456,00 76480 | _NO . sl 54142 | NO .
R Regular 51.01_[04- ¥ 043.00 ,258.00 52016 | NO - ST 54142 | NO -
R Regular 91.01_|04 - Obras Publicas 4 316,00 13,896.00 110446 | &1 500,00 S 4142 | NO R
T Regular 101 |04 - Obras 5 2 ABB.00 1, 196.00 1431 | NG - sl 4142 | NO 7
R Regular 91.01 : )4 728.00 4,368.00 7557 ] NO . S| 4142 | NO .
R Reguiar 91.01 - Obras )4 1,089.58 8,597.48 54613 | NO p S 4142 | NO :
R 01.01 |04 T 2,568.00 15,408,00 122043 | 81 600.00 S0 4142 | NO -
A % B1.01_|04 - Obras 04 728.00 4,366.00 37557 | NO E ] 4142 | NO .
= Reguiar 91,01 |04 - Obras Pablicas T ,200.00 7,200.00 T82.22 | ND - =] 4142 | __NO 2
ular 1.01_ 04 - 4 ,200.00 7.200.00 59222 NO - 51 4142 | NO -
T R 9101 |04~ M 807.00 10,842.00 B70.83 | NO - 81 4142 |__ND -
i Regular B1.01_|D4- Y 200.00 ,200.00 59222 NO 5 E] 54142 | NO -
7 ﬁ# 91.01_[04 - Obras M 885.00 ,310.00 44763 | WO p S 4142 | NO =
i Regular 91,01 |04 - Obras Pablicas ¥ 989.00 11,934.00 £00.00 S0 4142 | ND 2
T Transiiono 81,05 |04 - Obras Pabhcas X ,059.58 6,597.48 7 El 4142 | NO .
R Reguiar 91,01 |04 - Obras Piblicas 4 ., 408.00 .436.00 G00.00 5l 4142 | NO -
R Regular 81.01_[D4- 4 ,215.00 250,00 600.00 El 4142 | NO =
A 91,01 |04 - Obras Publicas T 628.33 3,769.98 2 Bl 4142 | NO =
R 51.01_|04 - Obras Publicas 4 1.519.00 114.00 = Hl 55142 S EIEH
A 91.01_|04 - Obras r 1,099.56 8,587.48 600.00 Hi 541.42 | _NO =
R Regutar 81.01 [04 - Obras Publicas I _ls 7m0 ,368.00 | % _81}s 2 5Sm42] NO =
R Regular 81 04 - Obras Pubiicas Y 728.00 4,368.00 : sl 4142 | _NO .
A g 91, - Obras Publicas 14 519,00 9.114.00 500.00 B 41428l 541.42
R R 51,0104 - Obras I 674.00 10,044.00 600,00 El 4142 NO -
R O1_[o4- Plblicas I 093.58 6.507.48 600.00 i 4142 | NO -
R 01|04 - Obras Publicas X 728.00 4,368.00 z Bl 4142 | NO -
R 01|04 - Dbras Publicas 4 1,446.00 ,676.00 500.00 SI 4142 | __NO S
R TH'E 01 _[04 - Obras Piblicas M4 2,316.00 13,696.00 : 600.00 ] 4142 | NO -
R aguiar 01|04 - Obras 4 942.50 655.00 G NO = SI 4142 |__NO 2
R Reguiar 01|04 - Obras Piblicas _ )4 1,089.58 13.194.96 : NO - 5] 108284 | NO =
A Regular 51 D4~ blicas Y 1.538.00 9.228.00 786.78 | 5I 500,00 Bl 541.4 El 541.42
R Regular E 04 - Obras Piblicas )4 728.00 4,368.00 375.57 NO - St 541.4 NO -
R 01|04 - Obras Publicas r 200.00 7,200.00 59222| NO - El 41.4 NO "
R Regular 01_[04- r 1.00 8,045.00 656.54 | SI 500.00 S 41,4 NO -
R R '01_[04 - Obras 4 283.00 13,698.00 1,089.32 | S| 500.00 51 4142 | NO -
R [01_|04 - Dbras Publicas 04 099,50 6,507.48 54613 | NO - sl 54142 | NO =
[5 ﬁ 1.01_|04 - Obras Publicas 04 DIREGTOR OBRAS PUBLICAS ,039.00 16,234.00 143832 | S| 500.00 S 54142 | NO -
102 5 126,108.38 763,253.76 18,000.00 | §4,142.00 _s,ﬁi_.‘rz

1de2




QFICINA OF
GLERENCIA Y
PRESUI'VESTO

AEITELO L T Fio

MUNICIPIO DE: LOIZA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

OGP-1M

Rev. 01/imarzo/2025

GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION o GASTO
DESCRIPCION| ronpo | ppto. | PRoG. | SUB: | acTiv. | cTa. DE LA DEL AROFmCAL || ANOFIOML. ), aeilial b i
i CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 341,906.34 277,860.00| $ 272,20989| $ 69,696 45
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 3 28,550.34 20,94295| § 26,657.07| $ 1,893.27
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 5 29,541.08 24,547.31| § 3749146 | § (7.950.38)
Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 5 15,701.18 14,076.92| $ 1255164 § 3,149.54
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 5 - 1,000.00] § 1,000.00( $ (1,000.00)
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ - 1,000.00] § 1,00000| § (1,000.00
41569894 | 34742718 § 350.970.06 5 64,788

ldel
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE; LOIZA
ARO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2025-2026

OGP-2M
Rev 0Umannc2028

Nim. 7.65% $100 5 saa §541.42
Num, de Sub. Gant. Susldo Sualdo i
N Ciiatnd Departamento lJ::n. | Prog. Activ, Titulo dal Puesto Empl. Meses Menssal Aoual T ey Plan Médico e Bono de S Bono dw Verano TOTAL
Social Flan Navidad a Verano a

R ular 91.01 |07 - Guardia Munic o7 POLICIA MUNICIPAL .115.00 12,680.00 101220 NO - 51 541.42 | NO - 424362
R 91.01 |07 - Guardia Municipa 07 POLICIA MUNICIPAL 115,00 12,690.00 0220| NO - St 54142 | NO 424362
A Regular §1.01_|07 - Guardia Municipz 07 FOLICIA MUNICIPA ., 115.00 12,690.00 01220 NO - ] 541.42 | NO - 424362
R ular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 ADM 083.00 18,558.00 ABL11| S| 600.00 ] 541.42 | NO 16053
R % 91.01 |07 - Guardia Municip: o7 2,115.00 12,690.00 012 NO - Si 541.42 | NO - 4,243.62
T T 91.05_[07 - Guardia Municipal 07 566,13 9,516.78 76045 | MNO - ] 541.42 | NO - 0,527.65
g — Regular 91.01_|07 - Guardia Municips o7 886,13 11.316.78 907.15 - St 4142 | NO - 2,765.35
7 §1.01 |07 - Guardia Municpal ,115.00 12,680.00 01220 | sI 500,00 ] 4142 | O - 4,843.62
ﬁ 910107 - Guardia Municip 07 15.00 12,660,00 1220 NO - S 4142 | NO - 4743562
91.01_[07 - Guardia Municipal o7 0.00 13,140.00 04663 [ NO - Si 4142 | NO - 4,726.05
Reguiar 91,01 |07 - Guardia Municpal o7 350,00 14,100.00 12007 | NO - s 4142 | NO - 5761.49
ular 81,01 |07 - Guardia Municipal a7 115,00 12,680.00 01220 NO - Si 4142 | NO - 14,243 62
0 ular §1.01_|07 - Guardia Municipa 07 586,13 9516.78 76845 [ NO - Si 541.42 | NO : 10,827.65
R §1.01_|07 - Guardia Municipal o7 115,00 12,690.00 101220 NO - Si 54142 | _NO - 14,243,652
3 %ﬁ 91.01_[07 - Guardia Municip o7 15.00 12,680.00 101220 si 600.00 ] 54142 | NO - 1484362
R Reguiar §1.01_|07 - Guardia Municip o7 117,00 6,702.00 55412 NO - S 4142 | NO - 7.797.54
R §1.01_[07 - Guardia Municips 07 ,167.00 13,002,00 103607 | NO - ] 4142 | NO - 14,579.49
91.01_|07 - Guardia Muricip o7 879,00 73.374.00 182188 S 500,00 Si 54142 | NO - 26,237.30
Transitanc 91,05 {07 - Guardia Municipal a7 586,13 5,516.78 76945 | MO - Si 4142 | NO - 10,827.65
91,01 _[07 - Guardi . o7 115,00 12,660.00 101220 ] NO - ] M1.42 ] NO - 1424362
% 91,01 _[07 - Guardia Municipa o7 115,00 12,660.00 101220 | NO - St 54142 NO - 14,243 52
ular §1.01 |07 - Guardia Municipa o7 586,13 516,78 76545 | NO - St 54142 | ND - 10,627.65
§1.01_|07 - Guardia Municig o7 POLICIA MUNICIPAL 115,00 12,680.00 101220 NO - ] 54142 NO - 14,243.62
Transitorio §1.05 |07 - Guardia Nunici a7 AN 586,13 .516.78 76845 | NO B T Y 54142| NO - 10,827.65
Reguiar | 91.01 |07 - Guardia Muric 07 ,190.00 13,140.00 CEEN 600.00 S| 54142 NO - 15,328.05
3 — Regular 1,01 _|07 - Guardia Muric] 07 CAPITAN 62000 16,920.00 23580 | 51 600.00 [ S| 54142 | NO : 19.397.22
A Reguiar 91.01_[07 - Guardia Municig o7 1 510.00 15,060.00 REEETH 600,00 Si 5Ald2| MO - 17,394.93
R Regular S1.01_|07 - Guardia Municip o7 POLICIA MUNICIPAL 2 115,00 25,380.00 02441 sI 1,200.00 S 108284 | NO - 29,687.25
e % (s 505 370,456.68 25,541.01 5.400.00 TE,701.18 : 421,098.84 |

loel



it Lot e de S ety Siten
TN G s i ;
0, & & CGiateano Moy e Loz

......

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS
ANO FISCAL 2025-2026




5 Elewclr Lobvie ot oo S e Gt

b G 4. =B !
A Greino Hanicjped de Loiza

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS

<+ Estimado de Ingresos Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM)
< Tabla de Tipos Contributivos

++ Certificacion de Ingresos por Concepto de Contratos de Arrendamiento de Locales
% Relacién de Ordenanzas de Cobros, Arbitrios, Impuestos y Tarifas

¢ Listado de Sentencias

< Contribucion en Lugar de Impuestos (CELI)

%+ Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal

<+ Corporacion del Fondo del Seguro de Estado (CFSE)

» Certificacion Monto Contratar por Concepto de Seguros y Fianzas

% Listado Contratos Otorgados y/o a Otorgarse

%+ Certificacion de Obras y Mejoras Capitales Pagaderas con el Fondo General

%+ Listado de Donaciones

< Copia “Statement of Revenue, Expenditure and Change in Fund Balance Governmental Funds”
< Documentos que Justifican las Cuentas de Ingresos

% Fondo Extraordinario para Atender el Recogido y Disposicion de Residuos, Desperdicios,

Desperdicios e Implementar Programa de Reciclaje en Municipios
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CINTRO G RICAUDACION
o PMGREVOA AIUNICIPALLY

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
28 de marzo de 2025

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa
Municipio de Loiza

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026

Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudaciéon de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el aiio fiscal 2025-2026, correspondiente a su
municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada ayer,
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucion Nium. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de
evaluacion por la Junta de Supervisién y Administracién Fiscal para la inclusién en el Plan Fiscal del

CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley
NGm. 107-2020, segin enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucion
y remision de fondos. Segtin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la
distribucién de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y establece
como afo base el afo fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparacion relacionado a dicha

distribucion.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segtn el
resultado de la metodologia que se describe a continuacién:

(a) Estimado de Cobro de Contribucion Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones

Facturacion Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) aiios fiscales:
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado).

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) aiios:

* Dos anos auditados: AF2023 (primer aiio donde se refleja disminucién en este concepto) y
AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gestién de Cobros)

o AF2025 - Aiio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro
estimado. Se hace una disminucion de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una
disminucion en el periodo los datos actuales de cobros en comparacion con el Estimado.
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(b) Estimado de Cobro de Contribucion Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones

Planilla de aio corriente y aiios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los tltimos tres (3)
anos fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto.

El Negociado de la Loteria de Puerto Rico emitié la certificaciéon del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loteria Electrénica para el afio fiscal 2025-2026, por

$58,560,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

“ Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
Administracion de Seguros de Salud (ASES)
% Corporacién del Fondo de Seguro del Estado (CFSE)
« Deuda por reestructuracién del préstamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica).
% Deuda por exceso de remesa del aiio fiscal 2023-2024 (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electronico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensidn 2160.

Cordialmente,

P M | :

| | =Z—e
Reinaldo |. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

CENTRO 01 RECAUDACIOMN
o INGRESOS MUNICIPALLS

MUNICIPIO DE: LOizA
ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 2,701,332.81
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 386,179.97
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 3,087,512.78

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

Contribucién Bésica Municipal $ 1,486,517.92
Fondo de Redencion Deuda Municipal - CAE 1,322,913.12
Fondo de Redencién Estatal (1.03) 278,081.74

INGRESOS MUNICIPALES
*Basica Municipal No Exonerada y Equiparacion 1% & 3%

“No Exonerada $ 755,950.35

*1% & 3% (Antes Fondo General) 730,567.57
TOTAL Contribucién Basica Municipal 1,486,517.92
Fondo Loteria Electrénica 1,340,009.27
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 2,826,527.19
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) Gastos Operacionales CRIM $ 74,325.90
(-) Fondo Seguro Estado 405,381 .41
(-) Administracian de Seguro de Salud 223,513.65
TOTAL DE RETENCIONES $ 703,220.96
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 2,123,306.24

Estimado de Ingresos AF2026 - Aprobado por Junta de Gabierno del CRIM el 27 de marzo de 2025 [Resolucion Nam. 2025 - 36]




NTRO of RECAUDACION
»r INGRFSOS MUNICIPALES

TABLA TIPOS CONTRIBUTIVOS

ANO FISCAL 2024-2025

MURNICIPIO DE LOIZA
} Propiedad Mueble |Propiedad Inmucble
Ceniribucién Basica 4.00 6.00
F.R.DE, 1.03 1,03
CAR 4.90 4.90
Subtotal 9.93 11.93
Descuente de Veinte Centésimas (0.20) -0.20 -0.20
{Impuesto al Contribuyente L 9.73 11.73

Certifico que la informacion arriba indicada prevalecerd para el afio 2025-2026.

Certifico que la Informacidn arriba indicada cambiaré para el afic 2025-2026 e
incluyo ordenanza con el referide cambio.

W —

Alcalde

1= U’LO\JUZCSO“ 22

Fecha



CERTIFICACION

YO. Virtuoso Rivera De Jesiis, Secretario Municipal, certifico que el Municipio de Loiza
mantiene un (1) contrato de arrendamiento con Fundacién para el Desarrollo del Hogar Propio,
Inc., del Programa de Head Start y Early Head Start, al cual se le renta el Edificio Multitenant,
a partir del 17 de abril de 2023 hasta el 31 de julio de 2027, con un canon de arrendamiento de
Tres mil novecientos délares ($3,900.00) mensuales, para una cuantia total de Doscientos mil

ochocientos cincuenta délares ($200,850.00, (5) afios contrato.

Para que asi consterestampo mi firma y Sello Municipal hoy, miéreoles, 28 de mayo de 2025.

- - - ”
Virtuoso Rivera De Jests

loc




CERTIFICACION

Yo, Virtuoso Rivera De Jesus, secretario Municipal certifico que el Municipio posee
el Centro de Actividades del sector La Torre, el cual se renta para actividades
sociales, actividades escolares y religiosas.

El canon de arrendamiento de este centro es como se detalla a continuacion:

¢ Residentes de La Torre y Pifiones: $175.00, de los cuales se reembolsa la
cantidad de $50.00.

e Residentes de Loiza pueblo u otras areas: $250.00, de los cuales se le
reembolsa la cantidad de $50.00.

Estos reembolsos estan estipulados en el contrato de arrendamiento, siempre y
cuando se entregue el local limpio y que no se haya roto nada durante la actividad.

Para el uso de las escuelas e iglesias, la Ordenanza indica que se cobrara la cantidad
de $75.00, siempre y cuando no sea cedido su uso por parte de la Autoridad
Nominadora, entiéndase, la alcaldesa.

Esperando que la informacion aqui esbozada sirva para el proposito por el cual fue
solicitada, doy fe y certifico hoy jueves, 29 de mayo de 2025.

& ™y
i W
Virtuoso Rivera De Jesus

loc




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de Loiza

Legislatura Municipal

RELACION DE ORDENANZAS DE COBROS, ARBITRIOS,
IMPUESTO, TARIFAS:

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 1995-1996

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 11, SERIE 1985-86, QUE REGULA
LA OPERACION DE NEGOCIOS AMBULANTES EN LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO Y LA CONCESION DE ENDOSOS DE
UBICACION PARA EL ESTACIONAMIENTO DE LOS MISMOS; PERA
REGLAMENTAR LA OPERACION DE NEGOCIOS AMBULANTES
ESTABLECIDOS DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO
DE LOIZA, PUERTO RICO ;ESTABLECER LAS CONDICIONES Y REQUISITOS
PARA EXTENDER ENDOSOS O AUTORIZACIONES PARA LA UBICA(;!ON DE
NEGOCIOS AMBULANTES; ESTABLECER LOS DERECHOS Y CANONES
PERIODICOS A COBRARSE POR TALES PERMISOS; ESTABLECER LA
UBICACION Y OPERACION DE DICHOS NEGOCIOS; PARA FIJAR
PENALIDADES POR LA VIOLACION A ESTA REGLAMENTACION; Y PARA
OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 14-A SERIE 1996-1997

ORDENANZA DE LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL PARA ENMENDAR
LA ORDENANZA NUM. 8, SERIE 1979-1980; PARA REGLAMENTAR LA
ADMINISTRACION DEL CENTRO COMUNAL PARCELAS SUAREZ, EN SU
ARTICULO IX; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 1998-1999

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL
NUEVO CEMENTERIO MUNICIPAL UBICADO EN LA COMUNIDAD LA 23
(FINAL); DEL SECTOR MEDIANIA BAJA EN EL MUNICIPIO DE LOIZA,
ESTABLECER LAS CONDICIONES PARA LA VENTA DE PARCELAS, PARA
INHUMACION DE CADAVERES EN LOS MISMOS; Y PARA OTROS FINES.




RELACION DE ORDENANZAS DE
COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y TARIFAS
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ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2001-2002

PARA REGLAMENTAR LA VENTA, EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS; Y EL CIERRE DE LOS ESTABLECIMIENTOS QUE LAS VENDEN
Y DESPACHAN EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD DE LOIZA,
PUERTO RICO, IMPONER SANCIONES PENALES.

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2001-2002

ORDENANZA PARA REGLAMENTAR LA CESION Y EL USO DE LAS
PROPIEDADES MUNICIPALES PARA LA FIRMACION DE PELICULAS DE
LARGO Y CORTO METRAJE PARA EL CINE COMERCIAL, PARA DEROGAR LA
ORDENANZA NUMERO 3, SERIE 1993-94.

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2004-2005

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 13, SERIE 2002-03, “PARA
IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES
DEL MUNICIPIO DE LOIZA” POR CONCEPTO DE CONSTRUCCIONES,
RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES, MEJORAS, INSTALACIONES,
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y CUALQUIER OTRA OBRA.

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2004-2005

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 2, SERIE 1997-1998, APROBADA
EL 8 DE JULIO DE 1997, INTITULADA; PARA AUTORIZAR Y REGLAMENTAR
EL USO DE LOS CENTROS COMUNALES DEL MUNICIPIO DE LOIZA.

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2005-2006

PARA CONSERVAR EL ORDEN COMUNITARIO Y CIUDADANO MEDIANTE LA
CONSERVACION DE LAS AREAS PUBLICAS, EL ORNATO Y LA HIGIENE EN
LAS CALLES, BULEVARES, ACCESOS A URBANIZACIONES Y COMUNIDADES,
PLAZAS Y TODO OTRO LUGAR PUBLICO; DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERO ONCE (11) SERIE2001-2002; Y PARA IMPONER SANCIONES
PENALES.

ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 2005-2006
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 9, SERIE 1993-1994, PARA
REGLAMENTAR LA CELEBRACION DE VERBENAS O CARNAVALES Y

FESTIVALES EN LOS DISTINTOS SECTORES Y BARRIOS DEL MUNICIPIO DE
LOIZA.

ACTUALIZADA AL 20 DE MAYO DE 2024
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ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2006-2007

PARA ESTABLECER LA APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL DEL UNO
PUNTO CINCUENTA POR CIENTO (1.50%) SOBRE LAS VENTAS AL DETAL
DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOIZA, LA
FECHA DE EFECTIVIDAD, DELIMITAR EL ALCANCE, ESTABLECER LA REGLA
GENERAL, LAS LIMITACONES Y LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
LA APORTACION A IMPONERSE; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2007-2008

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 12, SERIE 2006-2007, APROBADA
EL 18 DE OCTUBRE DE 2006, SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DEL IMPUESTO
SOBRE LAS VENTAS AL DETAL DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES
DEL MUNICIPIO DE LOIZA, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 2008-2009

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 4, SERIE 2008-2009; PARA
REGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL
AREA RECREATIVA DE SANTILLANA DEL MAR, ESTABLECER CANON DE
ARRENDAMIENTO POR LOS GAZEBOS Y ESTABLECER NORMAS GENERALES,
A TRAVES DEL REGLAMENT, PARA DICHA FELICIDAD.

ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 2009-2010

PARA REGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DEL “CAMPO DE
BATEQ”, UBICADO EN LAS FACILIDADES DEL PARQUE MIGUEL FUENTES
PINET.

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2013-2014

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 12, SERIE 2006-2007 Y LA
ORDENANZA 3, SERIE 2007-2008 (QUE ENMIENDA LA MISMA), “Y
ATEMPERAR EL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS Y USO (IVU)” DEL
UNO (1%) POR CIENTO, SOBRE LOS ALIMENTOS E INGREDIENTES DE
ALIMENTO BAJO LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 18-2011, SEGUN
ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CODIGO DE RENTAS INTERNAS PARA
UN NUEVO PUERTO RICO"; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2015-2016

PARA AUTORIZAR AL FUNCIONARIO DESIGNADO COMO ENCARGADO DE LA
BIBLIOTECA PUBLICA DE LOIZA, A COBRAR POR LAS FOTOCOPIAS, A
MANTENER UNA CAJA DE FONDO MENUDO POR LA CANTIDAD DE $30.00
PARA DAR CAMBIO CUANDO SEA NECESARIO EN DICHAS TRANSACCIONES,

ACTUALIZADA AL 20 DE MAYO DE 2024
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PARA CREAR UN FONDO ESPECIAL PRODUCTO DE DICHA OPERACION PARA
COMPRA DE NECESIDADES DE LA MISMA BIBLIOTECA; Y PARA OTROS
FINES.

ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2005-2006, PARA
APROBAR UN ESTATUTO SEPARANDO LAS DISPOSICIONES AUTORIZANDO
AL ALCALDE A INSTALAR TABLONES DE EXPRESION PUBLICA, DESIGNAR
LAS AREAS PARA ESTO; Y PARA IMPONER SANCIONES PENALES. (EN SU
SECCION 5TA, SEGUN ENMENDADA POR LA ORDENANZA 8, SERIE 2006-
2007) DE LOIZA.

ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 2016-2017

PARA FIJAR O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA
PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE, NO EXENTA O EXONERADA, QUE RADICA
DEROGAR LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOIZA;
DEROGAR LAS ORDENANZAS QUE ESTUVIEREN EN CONFLICTO CON ESTA
ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2017-2018

PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO RELACIONADO A LA REMOCION DE
VEHICULOS DE MOTOR AVERIADOS, ABANDONADOS Y CONSIDERADOS
CHATARRAS, ESTACIONADOS EN LAS ACERAS, CALLES, CAMINOS Y
PREDIOS DE TERRENOS PERTENECIENTES A LA JURISDICCI()N DEL
MUNICIPIO DE LO{ZA; PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 13 SERIE
1997-1998; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS

ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 2018-2019

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIZA, PARA ESTABLECER EL SISTEMA
DE TARIFA QUE REGULA EL ALQUILER DE EQUIPOS MUNICIPALES;
ESTABLECER EL MECANISMO PARA EL COBRO; DEROGAR LA ORDENANZA
NUM. 1 SERIE 1993-1994; DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 2 SERIE 1998-
1999; DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 20 SERIE 2004-2005; Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2018-2019

PARA DESIGNAR UNA RAMPA PEATONAL PARA IMPEDIDOS FRENTE A LA
ENTRADA DE LA RESIDENCIA DE LA SENORA ESPERANZA PEREZ PIZARRO
EN LA URBANIZACION SANTIAGO, CALLE C #41, DEL MUNICIPIO DE LOIZA,
PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMEROQ 7 SERIE 2020-2021
ACTUALIZADA AL 20 DE MAYO DE 2024



RELACION DE ORDENANZAS DE
COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y TARIFAS
PAGINA 5

PARA AUTORIZAR LA UTILIZACION DE NICHOS EN LOS CEMENTERIOS
MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE LOIZA; ADOPTAR LAS TARIFAS POR
ESTOS SERVICIOS, AUTORIZAR EL COBRO A LA CIUDADANIA; Y PARA PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 01-2021

PARA DESIGNAR UNA RAMPA PEATONAL PARA IMPEDIDOS FRENTE A LA
ENTRADA DE LA RESIDENCIA DE LA SENORA WENCESLA MOJICA ROMERO
EN LA URBANIZACION SANTIAGO, CALLE C #66, DEL MUNICIPIO DE LOIZA,
PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 01-2021

PARA ESTABLECER LAS DISPOSICIONES RELACIONADAS EN MATERIA DE
VEHICULOS Y TRANSITO EN LA INTEGRIDAD TERRITORIAL DE NUESTRA
MUNICIPALIDAD; ESTABLECER SANCIONES; DISPONER EL USO DE LOS
FONDOS PUBLICOS VINCULADOS AL FONDO GENERAL; Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 01-2021

PARA DESIGNAR LA CALLE DIEZ (10) DE NUESTRA COMUNIDAD PARCELAS
SUAREZ Y CONTIGUA AL PASEO DEL ATLANTICO COMO DE UNA SOLA VIA,
CUYO TRANSITO TRANSCURRIRA DE ESTE A OESTE; CORREGIR EL FLUJO
DE TRAFICO CONSTANTE EN LA COMUNIDAD, CUYO CUMPLIMIENTO
ESTARA SUJETO A LAS SANCIONES PROVISTAS POR LA LEY 22 DE
TRANSITO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 02-2021

PARA ESTABLECER EL PROGRAMA PARA EL RECOGIDO, MANEJO Y
DISPOSICION DE NEUMATICOS EN EL LIMITE TERRITORIAL DEL MUNICIPIO
DE LOIZA, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA CONTENIDA EN LA LEY
41-2009, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO “LEY PARA EL MANEJO
ADECUADO DE NEUMATICOS DESECHADOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICO”; AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE ITOIZA ENTRAR EN
CONVENIOS PARA LA GESTION Y MANEJO DE NEUMATICOS; DISPONER
DEL SISTEMA DE COBRO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 02-2021

PARA REGLAMENTAR EL USO Y MONTA DE CABALLOS Y TODO ANIMAL
SUSCEPTIBLE DE SER MONTADO, EN LOS LUGARES Y VIAS DE USO Y
DOMINIO PUBLICO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE
LOIZA; PARA ESTABLECER PENALIDADES; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 14 SERIE 02-2021

ACTUALIZADA AL 20 DE MAYO DE 2024
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PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA EL MANEJO DE ESTORBOS
PUBLICOS, PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 2011-2012;
Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 02-2021

PARA DESIGNAR UN AREA ROTULADA Y RAMPA PEATONAL PARA
IMPEDIDOS FRENTE A LA ENTRADA DE LA RESIDENCIA DE LA SENORA
JOSEFINA PEREZ AYALA EN LA URBANIZACION SANTIAGO, CALLE C #74,
DEL MUNICIPIO DE LOIZA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 17 ANO FISCAL 2021-2022

PARA DESIGNAR UN AREA ROTULADA Y RAMPA PEATONAL PARA
IMPEDIDOS FRENTE A LA ENTRADA DE LA RESIDENCIA DEL SENOR JESUS
OSORIO LOPEZ EN LOIZA PUEBLO EN LA CALLE SAN PATRICIO #15 DEL
MUNICIPIO DE LOIZA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 18 ANO FISCAL 2021-2022

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2005-2006, INTITULADA
“PARA PROHIBIR EN TODA LA MUNICIPALIDAD DE LOIZA, PUERTO RICO,
LOS RUIDOS INNECESARIOS DE TODAS CLASES; Y PARA OTRAS SANCIONES
PENALES”; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 22 ANO FISCAL 2021-2022

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LOIZA COLOCAR
ROTULOS Y AQUELLAS MEDIDAS NECESARIAS EN ATENCION A LA
SEGURIDAD, CIRCULACION, ESTACIONAMIENTO Y TRANSITO DE
VEHICULOS DE MOTOR EN LAS CALLES MUNICIPALES QUE CONECTAN A
LO LARGO DE LA CARRETERA ESTATAL 187 (PR-187) DENTRO DE LA
JURISDICCION DE LOIZA; ESTABLECER MULTAS; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 23 : ANO FISCAL 2021-2022

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LOIZA SENALIZAR
Y FIJAR EL TRANSITO EN UNA SOLA ViA Y DIRECCION; PINTAR LAS ACERAS
Y REALIZAR AQUELLAS MEDIDAS NECESARIAS EN ATENCION A LA
SEGURIDAD, CIRCULACION, ESTACIONAMIENTO Y TRANSITO DE
VEHICULOS DE MOTOR EN LA CALLE SAN ANDRES EN EL SECTOR MATURI
DEL BARRIO PUEBLO DE NUESTRA MUNICIPALIDAD Y LAS CALLES
ADYACENTES QUE CONECTAN CON LA CALLE SAN ANDRES; ESTABLECER
LAS MULTAS CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 11 ANO FISCAL 2022-2023

ACTUALIZADA AL 20 DE MAYO DE 2024
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PARA CONSTRUIR Y DESIGNAR COMO RAMPA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EL AREA ENTRE LA ENTRADA A LA PARROQUIA SAN
PATRICIO Y LA CALLE ESPIRITU SANTO, EN EL MUNICIPIO DE LOIZA; Y
PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 12 ANO FISCAL 2022-2023

PARA CONSTRUIR Y DESIGNAR COMO RAMPA PARA PERSONA CON
DISCAPACIDAD EL AREA FRENTE A LA RESIDENCIA DE LA SENORA ANA
GARCIA, EN LA CALLE ESPIRITU SANTO, NUMERO 3, EN EL MUNICIPIO DE
LOIZA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 13 ANO FISCAL 2022-2023

PARA ENMENDAR LA SECCION SEGUNDA DE LA ORDENANZA NUM. 2 SERIE
02-2021 (ANO FISCAL 2021-2022) INTITULADA “DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE LOIZA, PARA ADOPTAR Y ESTABLECER LOS DIAS FERIADOS
QUE REGIRAN EN EL MUNICIPIO DE LOIZA Y QUE FORMARAN PARTE DE
LOS BENEFICIOS MARGINALESDE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
MUNICIPALES; DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 22 SERIE 2017-2018; Y
PARA OTROS FINES RELACIONADOS”; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 14 ANO FISCAL 2022-2023

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 02-2021, INTITULADA
“DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL PARA AUTORIZAR LA IDENTIFICACION
DE LAS CALLES DE LA URBANIZACION PORTAL DE LOIZA; PARA ASIGNAR
A LAS CALLES NOMBRES EN SUSTITUCION DE NUMEROS; Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS”; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 15 ANO FISCAL 2022-2023

PARA ESTABLECER EL NUEVO REGLAMENTO PARA EL USO Y DISFRUTE DE
LAS INSTALACIONES DEL “PARQUE HISTORICO CUEVA MARIA DE LA CRUZ
DEL MUNICIPIO DE LOIZA”; DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 4, SERIE
2016-2017; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 16 ANO FISCAL 2022-2023

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIiZA, PUERTO RICO PARA AUTORIZAR Y
DECRETAR UN AJUSTE EN LAS DIETAS QUE PERCIBE CADA LEGISLADOR (A)
MUNICIPAL, INCLUYENDO AL PRESIDENTE, POR CADA DIiA DE SESION DE LA
LEGISLATURA O REUNION DE COMISION DEBIDAMENTE CONVOCADA A QUE
CONCURRAN, EN CALIDAD DE REEMBOLSO PARA GASTOS; DEROGAR LA

ACTUALIZADA AL 20 DE MAYO DE 2024
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ORDENANZA NUMERO 16-A SERIE 1996-1997; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 1 ANO FISCAL 2023-2024

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOiZA, PARA AUTORIZAR EL CONTROL DE
ACCESO DE LA ENTRADA A LA URBANIZACION PORTAL DE LOIZA, UBICADA EN LA
CARRTERA 187, KM 6.2, BARRIO MEDIANIA ALTA, DEL MUNICIPIO DE LOIZA; Y
PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 2 ANO FISCAL 2023-2024

PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA, HON. JULIA NAZARIO, A LLEVAR A CABO LA
CONSTRUCCION DE DOS (2) REDUCTORES DE VELOCIDAD EN LA CALLE “L” DEL
SECTOR VILLA DEL CARMEN, EN EL BARRIO MEDIANIA BAJA DEL MUNICIPIO DE
LOIZA, INSTALAR LA CORRESPONDIENTE ROTULACION SOBRE LOS REDUCTORES Y
ROTULOS INDICANDO QUE HAY “NINOS JUGANDO” Y QUE LA REFERIDA CALLE ES
UNA CALLE SIN SALIDA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 3 ANO FISCAL 2023-2024

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIZA, PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA
LA INSTALACION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA ELECTRONICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS TRABAJOS Y ESFUERZOS POLICIACOS EN LA
DEMARCACION TERRITORIAL DE LOIZA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

APROBADA EL 18 DE OCTUBRE DE 2023
ORDENANZA NUMERO 7 ANO FISCAL 2023-2024

PARA CONSTRUIR Y DESIGNAR COMO RAMPA PARA PERSONA CON DISCAPACIDAD
EL AREA FRENTE A LA RESIDENCIA DE LA SENORA DIGNA PARRILLA MORALES Y EL
SENOR JUAN M. DAVILA FUENTES, EN LA CALLE 7, CASA 104, PARCELAS VIEQUES,
BARRIO MEDIANIA ALTA, DEL MUNICIPIO DE LOIZA; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

APROBADA EL 18 DE ENERO DE 2024

ACTUALIZADA AL 20 DE MAYO DE 2024
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ORDENANZA NUMERO 10 ANO FISCAL 2023-2024

PARA EXIMIR AL CONCILIO DE SALUD INTEGRAL DE LOIZA, INC., DEL PAGO DEL
VEINTICINCO (25) PORCIENTO POR CONCEPTO DE ARBITRIOS DE
CONSTRUCCION CORRESPONDIENTES AL MUNICIPIO DE LOiZA POR LA
REMODELACION DEL CENTRO HOSPITALARIO; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

APROBADA EL 20 DE MARZO DE 2024

ORDENANZA NUMERO 11 ANO FISCAL 2023-2024

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIZA, PARA ESTABLECER UN ESPACIO DE
RAMPA DE ACCESO FRENTE AL LOCAL DEL CENTRO DE TERAPIA FISICA DE
LOizA, EN LA CALLE SAN PATRICIO, NUMERO 61; DESIGNAR UN ESPACIO DE
ESTACIONAMIENTO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL AREA DESDE
LA ESQUINA DEL CENTRO DE TERAPIA FISICA DE LOizA, EN LA CALLE SAN
PATRICIO, NUMERO 61, HASTA LA INTERSECCION CON LA CALLE FELIPE GARCIA
DE LA NOCEDA, DEL BARRIO PUEBLO, EN EL MUNICIPIO DE LOIZA; ESTABLECER
LAS MULTAS; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

APROBADA EL 24 DE ABRIL DE 2024

ORDENANZA NUMERO 14 ANO FISCAL 2023-2024

PARA CONSTRUIR Y DESIGNAR COMO RAMPA PARA PERSONA CON
DISCAPACIDAD EL AREA FRENTE A LA RESIDENCIA DEL SENOR JESUS HIRALDO
MATIAS, EN LA CALLE 5, CASA 87, VILLAS DE MINI MINI, DEL MUNICIPIO DE
LOIZA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

APROBADA EL 27 DE JUNIO DE 2024

ORDENANZA NUMERO 15 ANO FISCAL 2023-2024

PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA, HON. JULIA NAZARIO, A LLEVAR A CABO LA
CONSTRUCCION DE REDUCTORES DE VELOCIDAD EN LA CARRETERA 187, KM.
20.2, "CAMINO LOS SANJURIO”, BARRIO MEDIANIA BAJA, INSTALAR LA
CORRESPONDIENTE ROTULACION SOBRE LOS REDUCTORES; Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS.

APROBADA EL 27 DE JUNIO DE 2024
ACTUALIZADA AL 20 DE MAYO DE 2024
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ORDENANZA NUMERO 2 ANO FISCAL 2024-2025

PARA  CONSTRUIR 'Y DESIGNAR COMO RAMPA PARA PERSONA CON
DISCAPACIDAD EL AREA FRENTE A LA RESIDENCIA DEL SENOR RADAMES A.
MEJIA PUENTE, EN LA CALLE 43, RESIDENCIA GG8, EN LA COMUNIDAD VILLAS
DE LOIZA, DEL BARRIO CANOVANAS DEL MUNICIPIO DE LOIZA; Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS.

APROBADA EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2024

ORDENANZA NUMERO 6 ANO FISCAL 2024-2025

PARA CONSTRUIR 'Y DESIGNAR COMO RAMPA PARA PERSONA CON
DISCAPACIDAD EL AREA FRENTE A LA RESIDENCIA DE LA SENORA BRUNILDA
VAZQUEZ POMALES, EN LA CALLE 7, RESIDENCIA 127, EN LA URBANIZACION
VILLAS DE MINI MINI, EN EL MUNICIPIO DE LOIZA; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

APROBADA EL 19 DE NOVIEMBRE DE 2024

ORDENANZA NUMERO 9 ANO FISCAL 2024-2025
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIZA PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA,
HON. JULIA NAZARIO, A LLEVAR A CABO LA CONSTRUCCION DE REDUCTORES
DE VELOCIDAD EN LA CALLE ROMACO, DEL BARRIO PUEBLO, INSTALAR LA

CORRESPONDIENTE ROTULACION SOBRE LOS REDUCTORES; Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS.

APROBADA EL 26 DE FEBRERO DE 2025

ORDENANZA NUMERO 10 ANO FISCAL 2024-2025

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOiZA PARA CONSTRUIR Y DESIGNAR COMO
RAMPA PARA PERSONA CON DISCAPACIDAD EL AREA FRENTE A LA RESIDENCIA
DE LA SENORA ILIETH DAVILA DOMENECH, EN LA URBANIZACION SANTIAGO,
CALLE C, CASA NUMERO 13, DEL MUNICIPIO DE LOIZA; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOQS.

APROBADA EL 26 DE FEBRERO DE 2025

ACTUALIZADA AL 20 DE MAYO DE 2024
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ORDENANZA NUMERO 16 ANO FISCAL 2024-2025

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOiZA PARA CONSTRUIR Y DESIGNAR COMO
RAMPA PARA PERSONA CON DISCAPACIDAD EL AREA FRENTE A LA RESIDENCIA
DE LA SENORA MAXIMINA DIAZ RIVERA, EN LA URBANIZACION VILLAS DE LOIZA,
AG-36, CALLE NUM. 31 DEL MUNICIPIO DE LOIZA; Y PARA OTROS FINES

RELACIONADOS.

APROBADA EL 30 DE ABRIL DE 2025

ACTUALIZADA AL 20 DE MAYO DE 2024
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VIA: CORREO ELECTRONICO
Sr. Virtuoso Rivera
Secretario Municipal
vrivera2(@municipiodeloiza.net

Re: Listado de Casos Asignados al Bufete Rivera Ortiz & Asociados por los cuales el Municipio de Loiza
tiene o tuviera que responder economicamente.

Estimado Sr. Rivera,

Saludos. Adjuntamos Listado de Casos Asignados al Bufete Rivera Ortiz & Asociados por los cuales el
Municipio de Loiza tiene o tuviera que responder econdmicamente.

PARTES NUMERO DE | STATUS Cuantia Estimada por la
CASO Etapa procesal que el Municipio pudiera
responder
. Gramas y Plantas vs. | CA2021CV00557 | Etapa de Conferencia con Aproximadamente

Municipio de Loiza Antelacion al Juicio $500,000.00, segln
Informe estd sometido y en alegaciones de la demanda.
proceso de ser enmendado por Esta cifra no incluye
orden del Tribunal. intereses, costas u

honorarios de abogado que
pudieran ser concedidos a la
parte demandante.

2. GP Strategies vs. CA2021CV01731 | Ejecucion de Sentencia Municipio respondera de:
Municipio de Loiza Tratando de lograr acuerdo de o $369.126.00 Sentencia
pago de Sentencia. Parcial del 1 de
septiembre de 2023.

o 8.47,306.96,
$10,0000.00 de
honorarios abogado
5.50% de interés hasta
completar el pago

3. Samary Fuentes vs FCCI201500243 | Etapa anterior al Juicio. Ninguna al momento.
e Municipio de Loiza
m&a _Esc_orial Cinema \. 787-257-4118 = maraliz@riveraortiz.com
cal 5829 suile 204 787-762-6088 marcos@riveraortiz.com

Caralina, PR 00287 Fax 787-769-7016 ————



El Municipioc esta corepresentado
por el Ledo. Pascual en
representacidn de la Asociacion
de Seguros Misceldneos.

En este caso existe la posibilidad
de una Transaccién. Se envio
oferta, pero no ha sido
formalmente aceptada por el
demandante.

[.La reclamacion es
aproximadamente
$250.000.00, segiin
alegaciones de la demanda.
Esta cifra no incluye
intereses, costas u
honorarios de abogado que
pudieran ser concedidos a la
parte  demandante. No
obstante, el caso esta siendo
atendido por la Asociacion
de Seguros Miscelaneos,
debido que para la fecha de
los hechos el Municipio
contaba con una poliza de
seguro.

por

4. Jennifer Gonzalez
Sanchez y Jose
Sierra Otero vs
Municipio de Loiza

FCCI201500243

Etapa anterior al Juicio.
En este caso existe la posibilidad
de una Transaccion.

El Municipio esta co
representado por el abogado de la
aseguradora (One Alliance) el
Lecdo. Jesus Del Valle.

Ninguna al momento.

La reclamacion es por
aproximadamente

$60.000.00, segln
alegaciones de la demanda.
Esta cifra no incluye
intereses. costas u

honorarios de abogado que
pudieran ser concedidos a la
parte demandante.

5. AnaLucia
Cabazcango vs.
Municipio de Loiza

FCCI201700005

Descubrimiento de Prueba.
Rebeldia Anotada a la parte
demandada, con solicitud de este
de que se deje in efecto la misma.

Este es un caso para aclarar los
linderos de un terreno y el
Municipio fue incluido en la
Demanda por que el terreno en
controversia se encuentra dentro
del término Municipal de Loiza.

Ninguna al momento.

6. Maria Martinez vs.
Municipio de Loiza

2018-04-0728

Este es un caso ante la Comision
Apelativa del Servicio Pablico
(CASP),

El caso estd activo pero la parte
demandante no le ha dado
seguimiento a su solicitud.
Estamos en espera de que pueda
archivarse el caso.

En este caso se hicieron
unos ajustes econdmicos en
favor de la demandante, los
cuales fueron aprobados por
la legislatura Municipal
Entendemos que la
reclamacioén no prosperara
por esta razdn.

mgza Escorial Cinema
! ocal 5829 suite 204

Carolina, PR 00987

R, 787-257-4118
787-762-6088

Fax 787-769-7016

marcos

7. Luis Jiménez Class 2011-10-0861 Este era un caso ante la Comision | El Municipio  debera
vs. Municpio de Apelativa del Servicio Publico verificar que se estén
Loiza (CASP). emitiendo los pagos

El Municipio llegd a una correspondientes, segin el

transaccion con la parte apelante | acuerdo con la  parte

poniendo fin a la reclamacion. apelante, y segin fue
maraliz@riveraortiz.com

riveraortiz.com



informado a la oficina de
Finanzas y Presupuesto.

8. Carlos R. Diaz, Cpa,
Psc vs. Municipio
de Loiza

CA2019CVO02114

Caso de cobre de dinero.

En este caso el Municipio llegé a
una transaccion con la parte
demandante poniéndole fin al
caso.

El  Municipio  debera
verificar que se hayan
emitido los pagos

correspondientes, segan el
acuerdo con la parte
demandante. seglin
informado a la oficina de
Finanzas y Presupuesto.

9. Angel Hernandez
vs.Triple S
Propiedad, INC..
Municipio de Loiza

FCCI2013-00633

Caso de dafios y perjuicios.

En este caso el Municipio llegd a
una transaccion con la parte
demandante poniéndole fin al
caso.

El Municipio debera
verificar que se hayan
emitido los pagos
correspondientes, segun el
acuerdo con la parte
demandante. segiin

informado a la oficina de
Finanzas y Presupuesto.

10. Super Asphalt
Pavement, Corp.
Demandante vs.

Municipio de Loiza

L.02024CV00084

Las partes llegaron a un acuerdo y
Tribunal dictd Sentencia el 27 de
junio de 2024,

El Municipio  deberd
verificar que se haya
emitido el pago

correspondientes, segun el
acuerdo con la parte
demandante, segln
informado a la oficina de
Finanzas y Presupuesto.

Cordialmente,

/;
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La gente primero. La seguridad siempre.

16 de abril de 2025

Hon. Julia Nazario Fuentes
Municipio de Loiza

PO Box 508

Loiza, PR 00772-0508

Estimado sefora alcaldesa:

Como es de conocimiento pablico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Eléctrica
(“AEE"), la Autoridad de Alianzas Pablico-Privadas de Puerto Rico (“P3A”) y LUMA Energy, LLC y
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operacion y
Mantenimiento de Transmision y Distribucion (“T&D OMA") para administrar y operar los activos
de transmision y distribucion del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucion. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacion entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y
estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de
alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con la
impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELL

Por disposicion de la Ley Nam. 83 de 2 de mayo de 1941, segin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se creé un mecanismo para que
los municipios logren eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento
del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley dispone que los
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh por un cinco por
ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afo fiscal 2016. En el cuarto afio y los
subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afo fiscal 2018 hasta que el
Programa de Politica Pablica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econdémico y
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefalar que, la facturacion por
consumo de energia de instalaciones piblicas que albergan corporaciones o negocios con fines de
lucro, no se considero en el calculo del tope de la aportacion a los municipios por Contribucién en
Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al pago por el servicio energético.
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maximo o tope
establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2026, sera de

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

* "Tope Maximo" se refiere a la cantidad maxima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Nim. 8653, Reglamento Sobre La Contribucion En Lugar De
Impuestos (CELI)"
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$390,004 y 1,521,763 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacion adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy



OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
LOIZA
$130,000.00 $20,000.00 $5,000.00 $1,004.00 $6,004.00
$820,000.00 $393,750.01 $45,000.00 $27,562.00 $72,562.00
$820,000.00 $368,824.37 $50,000.00 $36,882.00 $86,882.00
$1,535,000.00 $1,044,738.28 $60,000.00 $104,474.00 $164,474.00
$1,895,000.00 $872,591.03 $110,000.00 $87,260.00 $197,260.00
$2,384,590.00 $1,764,590.00 $327,000.00 $63,878.00 $390,878.00
Total $7,584,590.00 $4,464,493.69 $597,000.00 $321,060.00 $918,060.00

NOTA: Informaci6én suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 3:23 PM

Anejo |

Page | of 1



Municipio

LOIZA

Total

OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO ORDINARIO
Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses
$455,000.00 $84,095.80 $30,000.00 $5,886.72
$455,000.00 $84,095.80 $30,000.00 $5,886.72

NOTA.: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 4:43 PM

Anejo I1

Total

$35,886.72
$35,886.72

Page 1 of L
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.. GOBIERNO DE PUERTO RICO
. " CORPORACION DEL FONDOQ DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Central, Minillas

S—

7 de febrero de 2025

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales

PO Box 195387

San Juan, PR 00919-5387

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2025-2026
MUNICIPIO DE LOIZA, POLIZA 73320-70202

Estimado Sr. Paniagua:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 43, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada; la
cuota preliminar estimada para el afio fiscal 2025-2026 asciende a $405,381.41.

Este estimado se ha trabajado conforme a los tipos de primas vigentes para las
diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que llevan a cabo.
Utilizamos como base la imposicién del afio anterior, el cual se ajustard luego de
recibida la declaracién de ndmina del afio 2024-2025.

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2025, de la siguiente
manera: (11) plazos de $33,781.78 y (1) ultimo plazo de $33,781.83.

De requerir informacion adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefonico (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamente,

il {;ﬁf
Luis Ricardo Eliza Marquez
Coordinador de Operaciones de Area
Area de Seguros, Polizas de Gobierno
Oficina Central, Minillas, CFSE
leliza@ fondopr.com

Centro Gubemamental Minillas, Torre Sur, Pda. 22 Santurce, San Juan, P.R. 00840 PO Box 42006, Minillas Station, San Juan, P.R. 00940-2006

F’i\ } portal@fondopr com @ SV CTSE OF OOV
\ r
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- Estado Libre Asociado de Puerto Rico

~ r
:@: Municipio de Loiza e&’fza&eoe
\ _\_...--“"./""_

’}?;_“.* Departamento de Finanzas y Presupuesto

Teléfono- (787) B76- 1040 est 1301
Email- dlopez@munlcipiodeloiza.net

Certificacion

Yo, Doris Hilda Lépez Pérez, directora de Finanzas del Municipio de Loiza,
certifico que el monto a contratar por concepto de seguros y fianzas para el ano
fiscal 2025-2026 es por la cantidad de $320,422.70 (trescientos veinte mil,

cuatrocientos veintidés con setenta centavos)

Hoy, 12 de junio de 2025.

Doris Hilda Lopez
Directora
Finanzas y Presupuesto

| PO Bnx 508 - | niza PR I



LISTADO DE CONTRATOS A OTORGARSE

ANO FISCAL 2025-2026

it Nombre de la Entidad Cantidad

1 Lcdo. Vicente Diaz Salgado $ 24,000.00

2 Carlos Vizcarrondo 8,400.00

3 Bufete Rivera Ortiz & Asociados 48,000.00

4 Lcda. Eimylena Pérez Rosario 24,000.00

5 Assertive Management Solutions, PSC 96,500.00
6 Israel Morales Alicea 48,000.00

7 Ana Recci Felix 1,400.00

8 Clarys Fuentes 20,000.00

9 \Worldnet 102,000.00

10 |Rock Solid Technologies, Inc. 81,720.00

11 |Advance Copy Group 58,000.00
12 |Contrato Pruebas de Dopaje 1,500.00

13 |APS OptiMind 5,184.00

14 |José "Iche” Santiago 17,000.00

15 |Roman Toro, LLC 20,000.00

16 |CPA Pedro Ortiz Ledeé 12,675.00
17  |William A. Cepeda Roman 24,000.00

18 |Adriano Pancardi 9,600.00

19 |AMEPS 21,000.00
20 |[Cooperativa Gasolinera Choferil 240,000.00
21 |Centro para la Reconstruccion del Habitat 24,000.00

Certifico correcto, hoy 28 de mayo de 2025 en Loiza Puerto Rico

—

G/
Doris Hilda/L6pez

Directora
Finanzas y Presupuesto
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CERTIFICACION

Yo, Doris H. Lépez Pérez, Directora de Finanzas de Municipio de Loiza, certifico
que todas las obras y mejoras capitales a realizarse durante el ano fiscal
2025-2026 sufragadas con fondos especiales destinados a estos fines.

Por tanto, no habra obras y mejoras capitales pagaderas con el fondo general
para el ano fiscal 2025-2026.

Certifico hoy 28 de mayo de 2025 en Loiza, Puerto Rico.

Ly

Doris H. Lop érez
Directora de Finanzas

Autonzado por la CCE-3A-2024-0023!
C

LE
P.O. Box 508 Loiza P.R. 00772 = Tel 787.874.1040 ext. 122



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Loiza

R Departamento de Finanzas y Presupuesto
s Teléfono- {787) 876- 1040 est 1301
Email- dlopez@munlciptodelotza net
LISTADO DE DONACIONES
ANO FISCAL 2025-2026

# Partida Nombre de la Entidad Cantidad Total
1 01-02-02-94.47 [Beneficencia Saocial $ 15,000.00 $ 15,000.00
2 01-02-07-94.47 [Donativo Clases Graduandas 10,000.00
3 01-02-07-94.47 [Donativo Incentivo Estudiantes Graduandos 14,000.00
A 01-02-07-94 47 [Escuela Mediania Alta Elemental 2,000.00
5 01-02-07-94.47 [Escuela Belén Blanco de Zequeira 2,000.00
6 01-02-07-94.47 |Escuela Superior Vocacional Nueva de Loiza 2,000.00
7 01-02-07-94.47 [Escuela Primaria Jobos 2,000.00
8 01-02-07-94.47 [Escuela Celso G. Gonzalez Vaillant 2,000.00
9 01-02-07-94.47 [Escuela Guillermina Rosado de Ayala 2,000.00
10 | 01-02-07-94.47 [Escuela Intermedia Nueva Mediania Baja 2,000.00 $ 38,000.00]
11 | 01-02-14-94.47 |Centro Esperanza 3,000.00
12 | 01-02-14-94.47 |Hogar Fortaleza al Caido 6,000.00 $ 9,000.00
13 | 01-02-09-94.47 Mantenedor de Santo - Nifios 4,000.00;
14 | 01-02-09-94.47 [Mantenedor de Santo - Mujeres 4,000.00;
15 | 01-02-09-94.47 [Mantenedor de Santo - Hombres 4,000.00; 12,000.00
16 | 01-02-21-94.47 [Cocoteros Basketball Kids — 6 a 13 afos 5,000.00
17 | 01-02-21-84.47 [Pequefias Ligas de Loiza 2,000.00
18 | 01-02-21-94.47 |All Runners Loiza 2,000.00
19 | 01-02-21-94.47 [Equipo Softball Femenino Indians de Loiza 1,000.00

0 | 01-02-21-94.47 (Cocoteras Doble A 2,000.00

1 | 01-02-21-94.47 [Cocoteros Balonmano 3,000.00 $15,000.00
22 | 01-02-49-94.47 |Parque Histérico Cueva Maria de la Cruz 15,000.00 $15,000.00

GRAN TOTAL $104,000.00

Certifico correcto, hoy 11 de junio de 2025 en Loiza, Puerto Rico.

Directora

PO BOX 508, Loiza PR



Commonwealth of Puerto Rico
Municipality of Loiza
Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances
Governmental Funds

For the Year Ended June 30, 2024
Community Department of

Debt Public Development the Treasury - Other Total
General Service Assistance Block Grant  Covid-19 Recovery  Governmental Governmental
Fund Fund Grant Fund Fund Fund Funds Funds
Revenues
Property Taxes § 1756370 § 1316772 § - 8 - 8 I - $ 3,073,142
Volume of Business Taxes 728,353 - - - - - 728,353
Sales Tases 1303759 681,366 - - : - 1,985,125
Construction Excise Taxes 1,098,286 - - - - - 1,098,286
Federal Girants - - 2,678,051 884,300 1,246,797 1,463,737 6.272,885
Intergovernmental 2,580,382 E - - - 2419,383 4,899,765
Rent 54,505 - - - - - 54 505
Interest 4 = = - 8,521 8521
Licenses and Permils 10,075, - - - 10,075
Miscellaneous 373,161 = by - - 195977 569,136
Tolal Revenues 7,904,891 1,998,138 2,678,051 884,300 1,246,797 4,087,618 18,799,795
Expenditures
Currenl
General Government 4,982,132 - - - - - 4982132
Public Salety 72,398 - - - 2,846,855 84,725 2,983,979
Educalion, Cullure and Recreation 714,537 - - - - 1,503 716,040
Public Works 1,636,262 - 2548914 - - 4,583,949 8,769,125
Community Development - - - 1,045,275 - - 1,045,275
Health and Welfare 464 - 2 - - 752,189 752,633
Debt service
Principal - 834,000 - - - - 834,000
Interests s 377,774 : . - - 377,774
Total Expendilures 7,405,793 1,211,774 2,548,914 1,045,275 2,846,855 5402,347 20,450,358
Excess (Deficiency) of Revenues Over '
{Under) Expendilures 499,098 786,364 129,137 (160,975) {1,600,058) {1,314,729) {1,661,163)
Other Financing Sources (Uses)
Debl restructuration - Refirement System - = = 3 = 5 s
Debl restruciuration - Aqueducl and Sewer Authorily - - - - = =
Proceeds from bond issuance - - - - - 2896580 2,856,590
Transfers In 2,033,883 34973 21,040 - 1,600,058 813,309 4,503,263
Transfers Oul (2.448,340) (1,147,522) (345,442) (21,040) - (540,819 (4,503,263)
Total Other Financing Sources (Uses) {414 457) {1,112,549) (324,402) (21,040) 1,600,058 3,168,980 2,896,530
Special ltems
Sale of Property e = = ? : :
Insurance proceed - - s = - = ke
Total Special llems - - E 5 2
Nel Change in Fund Balances 84,641 (326,185) (195,265 {182,015) - 1,854,251 1235427
Fund Balance (Deficit), Beginning (1,012,020) 1,924,766 (129,079) (216.114) - (584,745) {17.192)

Fund Balance (Deficit), Ending $ (927,379) § 159,581 § (324344) 5 (398,129) § % 1269506 $ 1,218,235
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Certificacién Ingresos del Presupuesto 2025-2026

Yo, Doris Hilda Lopez, Directora de Finanzas, certifico que en el
Presupuesto 2025-2026 en la Seccién de Ingresos las siguientes cuentas
se justifican de la siguiente forma:
81.01 Patentes — Se proyecté el 94% de la cantidad recaudada en
los primeros 10 meses de afo fiscal 2024-2025
83.01 Arbitrios de Construccion — Esta cuenta incluye 5% Arbitrios de
Construccién y .5% de Patente de construccion:
Proyectos Oficina de Planificacion:
Centro Multimodal Comunitario  $165,000.00

Parque Maturi $ 51,190.52
Parque Central $ 17,544.31
Boulevard Inprovements $111,911.46

San Patricio & Espiritu Santo $275,000.00

Proyectos Oficina Federales

Fondos CDBG $ 24,150.00
FEMA $199,159.66
Terminal Carros Publicos $ 37,950.00

Proyectos Residenciales y
Comerciales en el Municipio $ 20.000.00
Total $901,905.95 :,~_jj°‘_'i°_i_jj;,q_

-
i
-

Autorizado por la OCE-SA-2024-0023 1
P.O. Box 508 Loiza P.R. QD772 » Tel. 787.876.1040 ext. 1220 « Fax. 787.256.1545
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86.01 Multas — Ya no resibimos aportaciones por esta partida
87.03 Intereses Bancarios — Se mantuvo igual al afo anterior. Si
dividimos por 10 la cantidad de abril 2025 y

multiplicamos por 12, la cantidad sobrepasa los

$50,00.00.

87.05 Ingresos Eventuales — Incluye:
CAE $341,946.07
Ley 52 (Depto. Trabajo) $230,000.00
OMEP (Depto. Educacion) $ 60,000.00
DAC $159,327.73
DTOP $ 38,000.00

Proyeccion Ordenanza Air B&B's  $250,000.00
$1,079,273.00

87.09 Otros Ingresos — Incluye:
Exceso CAE $315,000.00
Fozas y pozoz sépticos $120,000.00
Alquiler de Equipo Pesado a
Residentes de Loiza $ 50,000.00
$485,000.00

Aulorizado por la QCE-SA-2C
). Box 508 Loiza PR, 00772 = Tol. 787.876.1040 exl. 1220 = Fax. 787.256.1345
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Fondo 02 - 81.03 Impuesto Municipal sobre Ventas

Recibido a 4/30/2025 $1,699,318.73
Proyecciéon Mayo 2025 $106,304.41
Proyeccion Junio 2026 $100,000.00

Proyeccién Exceso Abril a Junio $180,000.00
$2,085,6213.13

Certificado hoy, 9 de mayo de 2025.

27

Doris Hilda/_opez
Directora
Finanzas y Presupuesto

DHU/dhi

Autorizado por la OCE-SA-2024-00231
P.O. Box 508 Loiza P.R. 00772 « Tel. 787.876.1040 exl. 1220 « Fax. 787.256.1545



Municipio de Loiza
Estimated and Actual Revenues Report
For Period Ended: 04/30/2025

Date. 4/30/2025 AA Code: fy2025
Account: All Sorted By. Account Number
Segment ID None Include: AA Details, Unposted Trx

Estimated Prior Years Fiscal Year Total Month Not Realized Estimated
Account Description AA Code Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue %
01-03-04-8101 PATENTE MUNICIPAL ARO CORRIENTE FY2025 $761,785.84 - $881,257 82 $881,257 82 $17,133.16 (119,472 18) 115.68%
01-03-04-8102 PATENTE ANOS ANTERIORES FY2025 - . 13.213.11 13,2131 £ (13,213.11) 0.00%
01-03-04-8104 INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADIFY2025 - - 1,328.55 1,328.55 - (1,328.55) 0.00%
01-03-04-8121 INTERESES Y RECARGOS POR DEMOFFY2025 60,000.00 - 68,125.77 88,125.77 1,169.18 (28,125.77) 146.87%
01-03-04-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION FY2025 773,340.12 - 1,063,259 64 1,083,259.64 121,790.76 (289,919.52) 137 48%
01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS FY2025 10,000.00 - 6,975.00 6,975.00 725.00 3,025.00 69.75%
01-03-04-8402 COMPENSACION A.E.E. FY2025 384,022.00 - 223.7'{5.?6 223,775.76 21,706.50 170,246.24 56.79%
01-03-04-8404 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMEIFY2025 1,363,066.91 - 340,766.73 340,766.73 - 1,022,300.18 25.00%
01-03-04-8601 MULTAS FY2025 - - 1,246.51 1,246,51 . (1,246.51) 0.00%
01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS FY2025 50,000.00 = 44,438.95 44,438.95 - 5,561.05 88.87%
01-03-04-8705 INGRESO EVENTUAL FY2025 1,727,126.00 - 314,946.07 314,948.07 - 1.412,179.93 18.23%
01-03-04-8706 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUIFY2025 56,800.00 - 47,730.00 47,730.00 3,950.00 9,070.00 84.03%
01-03-04-8707 FIESTAS PATRONALES FY2025 15,000.00 - 13,750.00 13,750.00 - 1,250.00 91.66%
01-03-04-8709 OTROS INGRESOS FY2025 350,000.00 - 221,963.37 221,963.37 3,510.13 128,036.63 63.41%
01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANCIERAS FY2025 1,320,621.64 - 371,501.88 371,591.88 - 949,029.76 28.13%

Grand Total: $6,881,762.31 $0.00 $3,634,369.16 $3,634,269.16 $169,984.73 $3,247,383.15

glopez 05/14/2025 1:33:41 PM Pégina 1de 1
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I:stado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Loiza

I Hon. Julia M. Nazario l'uentes
.\ICL‘IILICSL‘

15 de mayo de 2025

Doris Hilda Lépez
Directora
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Asunto: Certificacion de Proyectos, Obras y Mejoras Capitales — Aiio Fiscal 2025-2026

En atencién a su comunicacién del 8 de mayo de 2025, relacionada al proceso del Presupuesto
Municipal, certificamos los siguientes proyectos como parte de las obras y mejoras capitales
proyectadas por nuestra oficina para el proximo afio fiscal. A continuacion, se detalla el estado
actualizado de los proyectos mencionados y se incluyen otros que pueden generar arbitrios y
patentes de construccion:

Proyectos previamente identificados:

1.

2.

Centro Multimodal Comunitario — $3,000,000.00
o Estado: En disefio del 60%
Parque Maturi — $930,736.70
o Estado: En disefio del 90%.
Parque Central — $318,987.38
o Estado: En disefio del 60%
Boulevard Improvements — $2,034,753.75
o Estado: En disefio del 90%
Improvements en San Patricio, Espiritu Santo y calles transversales — $5,000,000.00
o Estado: En disefio del 90%

Quedamos a la disposicion para ampliar cualquier informacién que requieran en el proceso de
evaluacion presupuestaria.

Atentamente,

; A l:l V"
f:; /Mar Escobar dei balle Izeizacrw

Oficina de Planificacién y Ordenamiento Territorial

P.O.BON 308 Loiza PR OO772 Tel. 787.876.1040 ext. 1220 IFax. 787.250.545

ciailalcaldesagnmunicipiodeloizanct



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

sr. Reinaledo J. Paniagua Litimer
Director Ljeculive

CTNTRCH e RECALDACIOE.
e PNGREVON MESITIPALLY

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

14 de mayo de 2025

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa
Municipio de Loiza

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-
2021] PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo. La Ley Niim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un
Fondo Extraordinario para atender el recogido y disposicién de residuos, desperdicios y para
implementar programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del
"Fondo de Equiparacién de los Municipios" dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, segiin

enmendada, pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo.

La Ley Nam. 53-2021 dispone que dichos fondos serdn exclusiva y especificamente para los
siguientes propositos:

(a) recogido y disposicion de basura;

(b) recogido y disposicidn desperdicios sélidos;

(c) recogido y disposicion de escombros;

(d) implementacion, recogido y disposicidn de reciclaje.

La Junta de Gobierno aprobé la distribucién de dichos fondos, a base de la férmula establecida en la
Ley Nim. 53-2021, conocida como la férmula de los cuatro (4) criterios, segiin se indica:

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per capita
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita

(d) Poblacién del municipio por milla cuadrada

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administracion de Desarrollo
Socioecondmico de la Familia a abril de 2025; (2) Presupuestos del aiio fiscal 2023-2024 obtenido a
través del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad
registrado en el CRIM al 30 de diciembre de 2024; y (4) censo del aiio 2020.



Municipio de Lofza

Fondo Extraordinario - Ley Nam. 53-2021
Afio Fiscal 2025-2026

Pagina 2 de 2

El andlisis para la distribucién se hizo con el importe que nos notificéd la Junta de Supervision y
Administracion Fiscal, por $51,840,000, para el afio fiscal 2025-2026. De dicha asignacion, a través
de la féormula establecida, a su Municipio le corresponde $860,265 para los fines dispuesto en la Ley

Nam. 53-2021.

El CRIM distribuird los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda
deposite en la cuenta del CRIM dichos fondos.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electronico
delaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,
""--‘..' ‘\"‘-.._

< e

P e

Reinaldo . Paniagua Latimer
Director Ejecutivo



OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: LOIZA

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
Fotitaxa B TUERTG 150 INGRESOS
i DESCRIPCION DESCRIPCION 3 % INGRESO
DED?ECF%:(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL AN AT ACTUAL AL V'?'EI:A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 825,000.00 | $ 761,785.64 | $ 881,257.82( $ 56,257.82
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ 1321311 $ 13,213.11
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ -1 8 -1 % 1,328.55| § 1,328.55
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 60,000.00 | $ 88,125.77| $ 28,125.77
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 901,905.95 | $ 773,340.12 $ 1,063,259.64 | $ 161,353.69
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 6,975.00 [ $ (3,025.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 390,004.00 | $ 394,022.00 [ $ 223,775.76 | $  (166,228.24)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,340,009.27| $ 1,363,066.91| $ 1,135,889.10| % (204,120.17)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ -1$ 1,246.51| § 1,246.51
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 4443895 $ (5,561.05)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,079,27380| $ 1,727,126.00 $ 314,946.07 [ $ (764,327.73)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 56,800.00 | $ 56,800.00 | $ 47,730.00 [ $ (9,070.00)
Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 13,750.00 | $ (1,250.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 485,000.00| $ 350,000.00 [ $ 221,963.37| $ (263,036.63)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 132291312]| $ 1,320,621.64[ $ 1,11477664| % (208,136.48)
Fondo General 01 03 04 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ - $ -
TOTAL $ 6,535906.14 $ 6,881,762.31 $ 5,172,676.29 ($1,363,229.85)

1de7




MUNICIPIO DE: LOIZA

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
SaRIERND DE PUENIO 1155 GASTOS
: DESCRIPCION DESCRIPCION = < GASTO
DED?ECF%:(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL CHOLISEAL ANO FISCAL ACTUAL AL V'OEEIA;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 60,730.86 | $ 121,702.08 | $ 51,898.65| $ 8,832.21
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 4,853.00 [ $ 9,517.30 | $ 5,669.93 | $ (816.93)
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 1,200.00 [ $ 4,800.00 $ 1,200.00
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 2,707.10 | $ 270710 $ 1,624.25| $ 1,082.85
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00 | $ 3,000.00 | $ 514.99( $ 1,485.01
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00 [ $ 3,000.00 | $ 378.00( $ 3,622.00
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 52,000.00| $ 52,000.00| $ 31,015.00 $ 20,985.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00 [ $ 1,500.00 | $ 935.00( $ 565.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 8,400.00 [ $ 8,400.00 [ $ 6,300.00| $ 2,100.00
Fondo General 01 01 04 94.21 [Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 [ $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 24,000.00| $ 24,000.00 | $ 13,200.00| $ 10,800.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00 [ $ 3,500.00| $ 1,233.94| $ 2,266.06
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 3,825.95| $ 1,174.05
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 182,019.00| $ 97,224.00| $ 172,887.23| $ 9,131.77
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,796.00 | $ 65,151.00| $ 5,951.84| $ 2,844.16
Fondo General 01 02 01 91.06 [Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % 3,770.00 $ -
Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,135.79| $ 13,248.53 | $ 21,413.34| $ (6,277.55)
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,038.46 [ $ 7,038.46 | $ 5414.19| $ 1,624.27
Fondo General 01 02 02 94.47 [Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 11,035.00 [ $ 9,535.00| $ 5,465.00
Fondo General 01 02 04 92.23 [Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 3,000.00| $ 765.00| $ 19,235.00
Gastos de Transportacion a

Fondo General 01 02 04 94.22 |Estudiantes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,000.00 | $ 18,793.76 | $ 18,315.00 | $ (315.00)
Fondo General 01 02 04 94.25 |[Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 72,000.00 | $ 72,000.00 | $ 30,892.32| $ 41,107.68
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 7,000.00| $ 3,000.00
Fondo General 01 02 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00 | $ 29,719.26 | $ 29,987.88 | $ (9,987.88)
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 238,000.00 [ $ 200,000.00 | $ 200,000.00| $ 38,000.00
Fondo General 01 02 07 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 38,000.00 | $ 9,000.00 [ $ 2,711.13| $ 35,288.87
Fondo General 01 02 14 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,000.00 | $ 15,000.00 $ 9,000.00
Fondo General 01 02 21 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 78,000.00 | $ 81,425.56 | $ (66,425.56)
Fondo General 01 02 49 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 15,000.00| $ -
Fondo General 01 03 01 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 187,596.96 | $ 108,132.00 | $ 195,079.39 | $ (7,482.43)
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ -1 $ 79,785.48 | $ 9,414.15| $ (9,414.15)
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 1,496.30| $ 1,503.70
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 481,000.00 | $ 491,188.24 | § 121,744.83| $ 359,255.17
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 15,302.28 | $ 15,038.38 | $ 23,058.20 $ (7,755.92)
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Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 11,000.00 | $ 11,000.00 | $ 11,000.00| $ -
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 |[Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 405,381.41| $ 235,167.27 | $ 195,972.70| $ 209,408.71

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 8,662.72| $ 8,662.72 | $ 8,879.28 | $ (216.56)

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 13,600.00| $ 11,600.00 | $ 8,873.14| $ 4,726.86

Fondo General 01 03 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento |03 - Finanzas $ 5,000.00 [ $ 8,000.00 [ $ 2,113.80| $ 2,886.20

Fondo General 01 03 04 92.28 [Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 390,004.00 [ $ 394,022.00 $ 225,512.09| $ 164,491.91

Fondo General 01 03 04 92.35 [Teléfono y Comunicaciones (03 - Finanzas $ 183,720.00 | $ 169,252.00| $ 97,970.21| $ 85,749.79

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 429483 $ 705.17
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 210,900.00 [ $ 286,525.00 | $ 120,050.00( $ 90,850.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ -1 % 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ (5,000.00)
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 4,680.19| $ 5,319.81

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 320,422.70 [ $ 250,000.00 | $ 208,333.30| $ 112,089.40

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 223,513.65( $ 195,898.00 | $ 163,248.30 $ 60,265.35
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 03 04 94.50 [Terrenos 03 - Finanzas $ 2,700.00| $ 2,700.00 [ $ 10,000.00 | $ (7,300.00)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 58,800.00 | $ 48,180.00 [ $ 24,090.00( $ 34,710.00

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 37,158.00 | $ 54,061.31 $ 37,158.00

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 72,376.68 | $ 70,766.67 | $ 174,838.38 | $ (102,461.70)

Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 2,000.00 | $ 2,000.00 [ $ 2,904.95| $ (904.95)
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 120,000.00 | $ 399,126.00 [ $ 35,050.00( $ 84,950.00
Reclamaciones Afos

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 26,519.62 [ $ (11,519.62)

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 74,325.90 | $ 74,318.38 | $ 61,932.00| $ 12,393.90

Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ 35,886.72 | $ 33,971.00| $ 28,309.20 | $ 7,577.52

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ -1 $ 137,872.50 | $ 326,314.14| $ (326,314.14)

Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ -1 $ 208,795.72 | $ 88,301.29( $ (88,301.29)

Fondo General 01 04 01 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ -1 $ 50,895.00 | $ 1,543.28| $ (1,543.28)

Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 $ 32,733.07 | $ 72,957.09( $ (72,957.09)
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Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 $ 27,612.42| $ 46,133.51[ $ (46,133.51)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 233,256.96 [ $ 133,518.00| $ 220,302.15| $ 12,954.81
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 66,739.92| $ 132,680.20 | $ 69,585.69 [ $ (2,845.77)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.06 [Empleados Irregulares Emergencias $ 3,770.00| $ 7,540.00| $ 204716 | $ 1,722.84
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 24,.480.73 | $ 22,639.14 | $ 39,350.85( $ (14,870.12)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefo Emergencias $ 16,242.60 | $ 17,866.86 | $ 19,432.34| $ (3,189.74)
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 341,906.34 | $ 277,860.00 | $ 272,209.89| $ 69,696.45
Fondo General 01 07 01 91.05 [Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 28,550.34 | $ 28,94295| $ 26,657.07| $ 1,893.27
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 29,541.08 | $ 2454731 $ 37,491.46| $ (7,950.38)
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 15,701.18| $ 14,076.92| $ 12,551.64| § 3,149.54
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ -1 9% 1,000.00 | $ 1,000.00| $ (1,000.00)
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ -1 9% 1,000.00 | $ 1,000.00| $ (1,000.00)
Fondo General 01 08 01 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 153,877.98 | $ 115,368.00 | $ 119,682.62| $ 34,195.36
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 8,322.00 | $ 37,098.00 | $ 8,091.23| $ 230.77
Fondo General 01 08 01 91.06 [Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos $ -1 9% 3,770.00| $ 7542 % (75.42)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 161,462.17| $ (111,462.17)
Renuncias Voluntarias
Fondo General 01 08 01 91.09 [Incentivadas 08 - Recursos Humanos $ 67,000.00| $ 7,500.00 | $ (7,500.00)
Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 16,730.32 | $ 16,274.08 [ $ 2421397 | $ (7,483.65)
Fondo General 01 08 01 91.41 |[Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 127,200.00 | $ 118,800.00 | $§ 125,131.50| $ 2,068.50
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 6,497.04 | $ 6,497.04 | $ 5,864.04| $ 633.00
Fondo General 01 08 01 91.73 [Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 6,000.00 | $ 6,000.00 $ 6,000.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 1,000.00 $ -
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 08 04 94.11 |Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 5,184.00 [ $ 5,184.00 | $ 2,09250| $ 3,091.50
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 1,500.00 [ $ 1,500.00 | $ 1,500.00| $ -
Fondo General 01 09 01 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreaciéon y Deportes $ 208,684.08 [ $ 65,223.48 | $ 207,610.87| $ 1,073.21
Fondo General 01 09 01 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreaciéon y Deportes $ 33,072.48 | $ 127,597.56 | $ 34,002.67 | $ (930.19)
Fondo General 01 09 01 91.06 [Empleados Irregulares 09 - Recreaciéon y Deportes $ 14,007.50 | $ 71,087.90 | $ 16,732.62| $ (2,725.12)
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 21,057.02 | $ 21,970.03 | $ 32,783.34( $ (11,726.32)
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Fondo General 01 09 01 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreaciéon y Deportes $ 19,491.12| § 23,281.06 | $ 22,497.28 | $ (3,006.16)
Fondo General 01 09 04 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00 [ $ 7,840.00 | $ 7,063.55| $ (2,063.55)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 09 04 94.11 |Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ 17,000.00 | $ 17,000.00 | $ 12,480.00| $ 4,520.00
Fondo General 01 09 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 09 - Recreacion y Deportes $ 8,000.00 | $ 7,23842| $ 3,555.00| $ 4,445.00
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 93,762.00| $ 25,394.00| $ 51,783.95| $ 41,978.05
Fondo General 01 13 01 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 10,476.00 | $ 47,670.00 [ $ 11,979.94 | § (1,503.94)
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 8,305.56 | $ 782197 | $ 5756.71| $ 2,548.85
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 433136 $ 3,789.94| $ 3,248.52| $ 1,082.84
Fondo General 01 16 01 91.01 [Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 148,436.40 | $ 79,938.00 | $ 163,209.93| $ (14,773.53)
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 54,504.48 | $ 220,819.80 | $ 53,380.36| $ 1,124.12
Fondo General 01 16 01 91.06 [Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,770.00| $ 3,770.00| $ 3,76491| $ 5.09
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 16,807.43 | $ 30,985.54 | § 28,083.20( $ (11,275.77)
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 12,994.08 | $ 20,573.96 | $ 19,757.88 | $ (6,763.80)
Fondo General 01 19 01 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 79,146.96 | $ 40,488.00 [ $ 83,765.64 | $ (4,618.68)
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 17,004.00 | $ 52,492.44 | $ 15,034.18| $ 1,969.82
Fondo General 01 19 01 91.06 |Empleados Irregulares 19 - Secretaria Municipal $ -1 9% 3,770.00| $ 3,376.03 | $ (3,376.03)
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 7,769.73 | $ 7,857.01| $ 12,999.10[ $ (5,229.37)
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 5414.20| $ 5,955.62| $ 7,009.29 | $§ (1,595.09)
Fondo General 01 19 04 93.27 [Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00 [ $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 21 01 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ 57,426.00 | $ 37,738.00 | $ 36,985.83| $ 20,440.17
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 455876 $ 3,01045| $ 445353 $ 105.23
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 2,165.68| $ 1,624.26 | $ 1,624.25| $ 541.43
Fondo General 01 21 04 93.27 [Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 1,000.00 $ -
Gastos de Auditoria Sencilla

Fondo General 01 21 04 94.10 |[(Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 32,675.00| $ 32,675.00 | $ 20,000.00( $ 12,675.00
Fondo General 01 25 01 91.01 [Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 66,037.74 | $ 60,382.98 | $ 74,765.99( $ (8,728.25)
Fondo General 01 25 01 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ 5,655.00 | $ 108.15| $ (108.15)
Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 521756 | $ 521758 | $ -1 $ 5,217.56
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 2,165.68 | $ 2,165.68 | $ 2,165.67| $ 0.01
Fondo General 01 33 01 91.01 |Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 68,499.48 | $ 33,474.00 | $ 70,239.57 [ $ (1,740.09)
Fondo General 01 33 01 91.05 |Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ -1 $ 40,680.48 | $ 1,569.52| $ (1,569.52)
Fondo General 01 33 01 91.31 |Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 5488.72| $ 5,962.75| $ 8,565.12| $ (3,076.40)
Fondo General 01 33 01 91.71 [Bono Navidefio 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 3,248.52 | $ 3,789.94 | $ 3,24851| $ 0.01
Fondo General 01 36 01 91.01 [Empleados Regulares 36 - Turismo $ 134,850.96 | $ 15,516.00 | $ 107,707.90 | $ 27,143.06
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Fondo General 01 36 01 91.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo $ 24,.282.00| $ 68,676.96 | $ 26,086.53 [ $ (1,804.53)
Fondo General 01 36 01 91.06 |Empleados Irregulares 36 - Turismo $ -1 $ 11,414.00 | $ 303.78| $ (303.78)
Fondo General 01 36 01 91.31 |Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 12,919.21| § 7,810.96 | $ 15,819.60 | $ (2,900.39)
Fondo General 01 36 01 91.71 [Bono Navidefio 36 - Turismo $ 9,74556 | $ 6,497.04 | $ 8,010.53| $ 1,735.03
Fondo General 01 36 04 93.27 |Compra de Equipos 36 - Turismo $ 2,000.00 | $ 2,000.00 [ $ 2,000.00| $ -
Fondo General 01 36 04 94.12 |[Servicios No Profesionales |36 - Turismo $ 33,600.00| $ 32,800.00| $ 23,200.00( $ 10,400.00
Fondo General 01 36 04 94.15 |Relaciones Publicas 36 - Turismo $ 100,000.00 | $ 93,161.58 | $ 178,059.49 | $ (78,059.49)
Fondo General 01 43 01 91.01 [Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 88,862.76 | $ 47,484.00 [ $ 75,130.78| $ 13,731.98
Fondo General 01 43 01 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ -1$ 50,999.76 | $ 2,594.97 | % (2,594.97)
Fondo General 01 43 01 91.06 [Empleados Irregulares 43 - Reciclaje $ 7,540.00| $ 1,919.05| $ (1,919.05)
Fondo General 01 43 01 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 721219] $ 8,649.27 | $ 8,557.88 | $ (1,345.69)
Fondo General 01 43 01 91.71 [Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 5414.20 | § 7,038.46 | $ 5,601.18| $ (186.98)
64 - Oficina Municipal de
Fondo General 01 64 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias Médicas $ -1 $ - $ -
64 - Oficina Municipal de
Fondo General 01 64 01 91.06 [Empleados Irregulares Emergencias Médicas $ -1 $ - $ -
64 - Oficina Municipal de
Fondo General 01 64 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias Médicas $ -1 $ - $ -
64 - Oficina Municipal de
Fondo General 01 64 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias Médicas $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 01 91.06 [Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ 3,770.00 | $ -1 $ -1 $ 3,770.00
Fondo General 01 21 01 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ - $ - $ -
Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 02 04 94.50 |[Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00 | $ 9,600.00 [ $ 19,900.00| $ 10,100.00
Fondo General 01 09 21 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 100,000.00| $ -1 $ -1 $ 100,000.00
Fondo General 01 02 44 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00| $ -1 $ -1 $ 50,000.00
Fondo General 01 02 09 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 12,000.00 | $ -1 $ -1 $ 12,000.00
$ 6,535906.14 $ 6,919,701.03 § 5,681,242.87 $ 854,663.27
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Contribucion sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,322,913.12

TOTAL $ 1,322,913.12

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 597,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 321,060.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 404,853.12
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] CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $100 $ 541.42 $541.42
Cat. Desc. . Num. de Departamento de Titulo del Puesto Cans Meses UL Sl Plan Médico Bon_o de TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Navidad Bono de
) Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 |SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA 1 6 2,207.62 13,245.72 1,054.72 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 15,441.86
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 [SARGENTO DE ARMAS 1 6 1,791.76 10,750.56 863.84 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 12,755.82
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 |CONSERJE 1 6 1,166.00 6,996.00 576.61 NO - Sl 541.42 NO 8,114.03
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 [SECRETARIO (A) DE LA 1 6 2,918.54 17,511.24 1,381.03 NO - Sl 541.42 NO 19,433.69
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 |OFICINISTA ADMINISTRATIVO 1 6 2,037.89 12,227.34 976.81 NO - Sl 541.42 NO 13,745.57
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 [AYUDANTE ESPECIAL 1 6 2,234.00 13,404.00 1,066.82 NO - Sl 541.42 NO 15,012.24
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 |RECEPCIONISTA 1 6 1,426.00 8,556.00 695.95 NO - Sl 541.42 NO 9,793.37
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 [AYUDANTE ESPECIAL 1 6 2,586.00 15,516.00 1,228.39 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 17,885.81
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 |AYUDANTE ESPECIAL 1 6 3,300.00 19,800.00 1,5656.12 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 22,497.54
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 [OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 2,006.00 12,036.00 962.17 NO - Sl 541.42 NO 13,539.59
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 |AYUDANTE ESPECIAL 1 6 3,143.00 18,858.00 1,484.06 NO - Sl 541.42 NO 20,883.48
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 [MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - Sl 541.42 NO 7,685.03
DR Diferencial Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 |MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 6 554.42 3,326.52 254.48 NO - NO - NO 3,581.00
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 [OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00 8,796.00 714.31 NO - Sl 541.42 NO 10,051.73
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 |OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,938.00 11,628.00 930.96 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 13,700.38
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 [RECEPCIONISTA 1 6 1,426.00 8,556.00 695.95 NO - Sl 541.42 NO 9,793.37
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 |AYUDANTE ESPECIAL 1 6 2,715.00 16,290.00 1,287.60 NO - Sl 541.42 NO 18,119.02
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 [ALCALDE (SA) 1 6 5,500.00 33,000.00 2,524.50 Sl 600.00 NO - NO 36,124.50
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 |OFICINISTA 1 6 942.50 5,655.00 474.03 NO - Sl 541.42 NO 6,670.45
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 [OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00 8,796.00 714.31 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 10,651.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 |PAGADOR OFICIAL 1 6 1,857.00 11,142.00 893.78 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 13,177.20
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 [SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 6 2,814.00 16,884.00 1,333.04 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 19,358.46
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 |OFICINISTA 1 6 1,549.58 9,297.48 752.68 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 11,191.58
DR Diferencial Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 [OFICINISTA 1 6 450.00 2,700.00 206.55 NO - NO - NO 2,906.55
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 |OFICINISTA 1 6 1,241.00 7,446.00 611.04 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 9,198.46
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 6 1,497.00 8,982.00 728.54 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 10,851.96
DR Diferencial Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 |JAUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 6 515.00 3,090.00 236.39 NO - NO - NO 3,326.39
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 [AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 6 1,337.00 8,022.00 655.10 NO - Sl 541.42 NO 9,218.52
DR Diferencial Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 |JAUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 6 250.00 1,500.00 114.75 NO - NO - NO 1,614.75
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 6 1,550.00 9,300.00 752.87 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 11,194.29
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 |DIRECTOR FINANZAS Y 1 6 3,619.00 21,714.00 1,702.54 NO - Sl 541.42 NO 23,957.96
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 [SUB-DIRECTOR(A) DE FINANZAS 1 6 3,391.00 20,346.00 1,597.89 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 23,085.31
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 |RECAUDADOR(A) OFICIAL 1 6 1,733.00 10,398.00 836.87 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 12,376.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 [OPERADOR(A) DE SISTEMA DE 1 6 1,693.00 10,158.00 818.51 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 12,117.93
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 |OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 2,076.00 12,456.00 994.30 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 14,591.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 [OFICINISTA 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - Sl 541.42 NO 7,685.03
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 |OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00 8,796.00 714.31 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 10,651.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 [OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00 8,796.00 714.31 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 10,651.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 |OFICIAL DE PRE- 1 6 1,662.00 9,972.00 804.28 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 11,917.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [AUXILIAR DE SISTEMAS DE 0 6 1,337.00 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 942.50 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58 - - NO - Sl - NO -
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 |OFICINISTA 0 6 1,099.58 - - Sl - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,200.00 - - NO - Sl - NO -
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 |CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 0 6 1,519.00 - - NO - Si - NO -
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 [TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,043.00 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 0 6 1,519.00 - - Sl - Sl - Sl -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [OPERADOR(A) DE EQUIPO 0 6 1,839.00 - - Sl - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 0 6 1,541.00 - - NO - Sl - NO -
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DR Diferencial Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 0 6 200.00 - - NO - NO - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 0 6 1,576.00 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,043.00 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [SUPERVISOR(A) DE OBRAS 0 6 2,316.00 - - Sl - Sl - NO -
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 0 6 1,466.00 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 728.00 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [CARPINTERO(A) 0 6 1,099.58 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |SUPERVISOR(A) DE OBRAS 0 6 2,568.00 - - Sl - Sl - NO -
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 [TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 728.00 - - NO - Sl - NO -
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 [TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,200.00 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,200.00 - - NO - Sl - NO -
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 |CARPINTERO(A) 0 6 1,099.58 - - Sl - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 0 6 1,807.00 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,200.00 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 885.00 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |SUPERVISOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,989.00 - - Sl - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |SUPERVISOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,406.00 - - Sl - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [OFICINISTA 0 6 1,215.00 - - Sl - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 628.33 - - NO - Sl - NO -
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 [TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 942.50 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 0 6 1,519.00 - - NO - Sl - Sl -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58 - - Sl - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 728.00 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 728.00 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 0 6 1,519.00 - - Sl - Sl - Sl -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [SUPERVISOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,674.00 - - Sl - Sl - NO -
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58 - - Sl - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 728.00 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [OPERADOR(A) DE EQUIPO 0 6 1,446.00 - - Sl - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |SUPERVISOR(A) DE OBRAS 0 6 2,316.00 - - Sl - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 942.50 - - NO - Sl - NO -
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 |OPERADOR(A) DE EQUIPO 0 6 1,839.00 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58 - - NO - Sl - NO -
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 0 6 1,538.00 - - Sl - Sl - Sl -
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 |SUB-DIRECTOR(A) DE OBRAS 0 6 2,814.00 - - Sl - Sl - NO -
DT | Diferencial Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 [SUB-DIRECTOR(A) DE OBRAS 0 6 305.00 - - NO - NO - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 728.00 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,200.00 - - NO - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 0 6 1,341.00 - - Sl - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [SUPERVISOR (A) DE SERVICIOS 0 6 2,283.00 - - Sl - Sl - NO -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |ALBANIL 0 6 1,099.58 - - NO - Sl - NO -
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 [OFICINISTA 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - Sl 541.42 NO 7,685.03
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - S 541.42 NO 7,685.03
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |[OFICIAL DE BUSQUEDA'Y 1 6 1,397.00 8,382.00 682.64 NO - Sl 541.42 NO 9,606.06
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R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 1 6 2,789.00 16,734.00 1,321.57 SI 600.00 SI 541.42 NO 19,196.99
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |OFICINISTA 1 6 628.00 3,768.00 329.67 NO - Sl 541.42 NO 4,639.09
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |OPERADOR(A) DE 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - S| 541.42 NO 7,685.03
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |OFICIAL ADIESTRAMIENTOS 1 6 1,396.00 8,376.00 682.18 SI 600.00 Sl 541.42 NO 10,199.60
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,621.00 9,726.00 785.46 SI 600.00 S| 541.42 NO 11,652.88
DR Diferencial Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 336.00 2,016.00 154.22 NO - NO - NO 2,170.22
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 6 1,397.00 8,382.00 682.64 NO - SI 541.42 NO 9,606.06
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 6 1,397.00 8,382.00 682.64 NO - Sl 541.42 NO 9,606.06
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 6 1,397.00 8,382.00 682.64 NO - S| 541.42 NO 9,606.06
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,232.00 7,392.00 606.91 SI 600.00 Sl 541.42 NO 9,140.33
DR Diferencial Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 300.00 1,800.00 137.70 NO - NO - NO 1,937.70
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |OPERADOR(A) DE 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - Sl 541.42 NO 7,685.03
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 6 2,101.00 12,606.00 1,005.78 SI 600.00 SI 541.42 NO 14,753.20
DR Diferencial Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 6 500.00 3,000.00 229.50 NO - NO - NO 3,229.50
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |OPERADOR(A) DE 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - S| 541.42 NO 7,685.03
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |GUARDIAN 1 6 1,552.00 9,312.00 753.79 NO - Sl 541.42 NO 10,607.21
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 6 1,397.00 8,382.00 682.64 NO - S| 541.42 NO 9,606.06
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |OPERADOR(A) DE 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - Sl 541.42 NO 7,685.03
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |SUB-DIR(A) DE MANEJO DE 1 6 2,665.00 15,990.00 1,264.65 SI 600.00 SI 541.42 NO 18,396.07
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,528.00 9,168.00 742.77 NO - Sl 541.42 NO 10,452.19
DR Diferencial Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 400.00 2,400.00 183.60 NO - NO - NO 2,583.60
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 6 1,831.00 10,986.00 881.85 NO - Sl 541.42 NO 12,409.27
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,522.00 9,132.00 740.02 SI 600.00 SI 541.42 NO 11,013.44
DR Diferencial Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 320.00 1,920.00 146.88 NO - NO - NO 2,066.88
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |CONDUCTOR(A) VEHICULOS DE 1 6 1,397.00 8,382.00 682.64 NO - SI 541.42 NO 9,606.06
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 6 1,397.00 8,382.00 682.64 NO - Sl 541.42 NO 9,606.06
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 6 2,101.00 12,606.00 1,005.78 NO - SI 541.42 NO 14,153.20
C Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |DIRECTOR DE OMME 1 6 3,039.00 18,234.00 1,436.32 SI 600.00 Sl 541.42 NO 20,811.74
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |COORDINADOR DE MANEJO DE 1 6 1,971.00 11,826.00 946.11 SI 600.00 S| 541.42 NO 13,913.53
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 6 2,101.00 12,606.00 1,005.78 SI 600.00 Sl 541.42 NO 14,753.20
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00 8,796.00 714.31 SI 600.00 SI 541.42 NO 10,651.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00 12,690.00 1,012.20 NO - Sl 541.42 NO 14,243.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00 12,690.00 1,012.20 NO - SI 541.42 NO 14,243.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00 12,690.00 1,012.20 NO - Sl 541.42 NO 14,243.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |ADM SISTEMAS OFICINAS 1 6 3,093.00 18,558.00 1,461.11 SI 600.00 SI 541.42 NO 21,160.53
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00 12,690.00 1,012.20 NO - Sl 541.42 NO 14,243.62
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 |GUARDIAN 1 6 1,586.13 9,516.78 769.45 NO - SI 541.42 NO 10,827.65
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |GUARDIAN 1 6 1,886.13 11,316.78 907.15 NO - Sl 541.42 NO 12,765.35
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00 12,690.00 1,012.20 SI 600.00 S| 541.42 NO 14,843.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00 12,690.00 1,012.20 NO - Sl 541.42 NO 14,243.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |SARGENTO 1 6 2,190.00 13,140.00 1,046.63 NO - S| 541.42 NO 14,728.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,350.00 14,100.00 1,120.07 NO - Sl 541.42 NO 15,761.49
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00 12,690.00 1,012.20 NO - SI 541.42 NO 14,243.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |GUARDIAN 1 6 1,586.13 9,516.78 769.45 NO - Sl 541.42 NO 10,827.65
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00 12,690.00 1,012.20 NO - SI 541.42 NO 14,243.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00 12,690.00 1,012.20 SI 600.00 Sl 541.42 NO 14,843.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |OFICINISTA 1 6 1,117.00 6,702.00 554.12 NO - S| 541.42 NO 7,797.54
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |SARGENTO 1 6 2,167.00 13,002.00 1,036.07 NO - Sl 541.42 NO 14,579.49
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |COMISIONADO(A) DE LA POLICIA 1 6 3,879.00 23,274.00 1,821.88 SI 600.00 SI 541.42 NO 26,237.30
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 |GUARDIAN 1 6 1,586.13 9,516.78 769.45 NO - Sl 541.42 NO 10,827.65
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00 12,690.00 1,012.20 NO - Sl 541.42 NO 14,243.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00 12,690.00 1,012.20 NO - Sl 541.42 NO 14,243.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |GUARDIAN 1 6 1,586.13 9,5616.78 769.45 NO - Sl 541.42 NO 10,827.65
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00 12,690.00 1,012.20 NO - Sl 541.42 NO 14,243.62
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 |GUARDIAN 1 6 1,586.13 9,516.78 769.45 NO - Sl 541.42 NO 10,827.65
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |SARGENTO 1 6 2,190.00 13,140.00 1,046.63 SI 600.00 Sl 541.42 NO 15,328.05
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 |OFICINISTA 1 6 1,426.00 8,556.00 695.95 NO - Sl 541.42 NO 9,793.37
DR Diferencial Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 |OFICINISTA 1 6 350.00 2,100.00 160.65 NO - NO - NO 2,260.65
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 |ANALISTA REC HUMANOS 1 6 2,289.00 13,734.00 1,092.07 SI 600.00 Sl 541.42 NO 15,967.49
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 |TECNICO(A) DE SISTEMAS DE 1 6 1,387.00 8,322.00 678.05 NO - Sl 541.42 NO 9,541.47
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 |DIRECTORA DE RECURSOS 1 6 3,619.00 21,714.00 1,702.54 SI 600.00 Sl 541.42 NO 24,557.96
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 |ANALISTA REC HUMANOS 1 6 2,369.00 14,214.00 1,128.79 SI 600.00 Sl 541.42 NO 16,484.21
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 |TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 6 2,452.00 14,712.00 1,166.89 NO - Sl 541.42 NO 16,420.31
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 |ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 1 6 1,721.00 10,326.00 831.36 SI 600.00 Sl 541.42 NO 12,298.78
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 |OFICIAL DE NOMINAS 1 6 2,349.00 14,094.00 1,119.61 SI 600.00 Sl 541.42 NO 16,355.03
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 |ANALISTA REC HUMANOS 1 6 2,369.00 14,214.00 1,128.79 SI 600.00 Sl 541.42 NO 16,484.21
DR Diferencial Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ANALISTA REC HUMANOS 1 6 254.00 1,524.00 116.59 NO - NO - NO 1,640.59
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 |OFICINISTA 1 6 628.33 3,769.98 329.82 NO - Sl 541.42 NO 4,641.22
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 |SUPERVISOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,330.00 7,980.00 651.89 SI 600.00 Sl 541.42 NO 9,773.31
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacioén y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,199.58 7,197.48 592.03 NO - Sl 541.42 NO 8,330.93
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [Director (a) de Recreacion y 1 6 2,481.00 14,886.00 1,180.20 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 17,207.62
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacioén y Deportes 09 |INSTRUCTOR(A) DE RECREACION 1 6 1,804.00 10,824.00 869.45 NO - Sl 541.42 NO 12,234.87
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 728.00 4,368.00 375.57 NO - Sl 541.42 NO 5,284.99
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,420.00 8,520.00 693.20 NO - Sl 541.42 NO 9,754.62
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 885.00 5,310.00 447.63 NO - Sl 541.42 NO 6,299.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,042.50 6,255.00 519.93 NO - Sl 541.42 NO 7,316.35
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 728.00 4,368.00 375.57 NO - Sl 541.42 NO 5,284.99
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 885.00 5,310.00 447.63 NO - Sl 541.42 NO 6,299.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 |INSTRUCTOR(A) DE BOXEO 1 6 984.86 5,909.16 493.47 NO - Sl 541.42 NO 6,944.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 728.00 4,368.00 375.57 NO - Sl 541.42 NO 5,284.99
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,199.58 7,197.48 592.03 NO - Sl 541.42 NO 8,330.93
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,199.58 7,197.48 592.03 NO - Sl 541.42 NO 8,330.93
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 885.00 5,310.00 447.63 NO - Sl 541.42 NO 6,299.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 |LIDER RECREATIVO 1 6 1,117.00 6,702.00 554.12 NO - Sl 541.42 NO 7,797.54
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,199.58 7,197.48 592.03 NO - Sl 541.42 NO 8,330.93
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 728.00 4,368.00 375.57 NO - Sl 541.42 NO 5,284.99
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 885.00 5,310.00 447.63 NO - Sl 541.42 NO 6,299.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 |OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00 8,796.00 714.31 NO - Sl 541.42 NO 10,051.73
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,199.58 7,197.48 592.03 NO - Sl 541.42 NO 8,330.93
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacioén y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,042.50 6,255.00 519.93 NO - Sl 541.42 NO 7,316.35
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,042.50 6,255.00 519.93 NO - Sl 541.42 NO 7,316.35
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 885.00 5,310.00 447.63 NO - Sl 541.42 NO 6,299.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,042.50 6,255.00 519.93 NO - Sl 541.42 NO 7,316.35
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,042.50 6,255.00 519.93 NO - Sl 541.42 NO 7,316.35
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 |LIDER RECREATIVO 1 6 942.50 5,655.00 474.03 NO - Sl 541.42 NO 6,670.45
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 |LIDER RECREATIVO 1 6 1,117.00 6,702.00 554.12 NO - Sl 541.42 NO 7,797.54
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 |ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 1 6 1,497.00 8,982.00 728.54 SI 600.00 Sl 541.42 NO 10,851.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 |INSTRUCTOR(A) DE RECREACION 1 6 1,149.00 6,894.00 568.81 NO - Sl 541.42 NO 8,004.23
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 |OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00 8,796.00 714.31 NO - Sl 541.42 NO 10,051.73
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 |GUARDIAN276 1 6 1,463.00 8,778.00 712.94 SI 600.00 Sl 541.42 NO 10,632.36
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R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 |SUB-DIRECTOR(A) DE 1 6 2,137.00 12,822.00 1,022.30 NO - SI 541.42 NO 14,385.72
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 |LIDER RECREATIVO 1 6 1,117.00 6,702.00 554.12 NO - Sl 541.42 NO 7,797.54
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 |OFICIAL DE PROGRAMAS 1 6 2,641.00 15,846.00 1,253.64 SI 600.00 S| 541.42 NO 18,241.06
DR Diferencial Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 _|OFICIAL DE PROGRAMAS 1 6 220.00 1,320.00 100.98 NO - NO - NO 1,420.98
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 |OFICIAL DE PROGRAMAS 1 6 1,746.00 10,476.00 842.83 SI 600.00 S| 541.42 NO 12,460.25
C Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 _|DIR PROGRAMAS FEDERALES 1 6 3,191.00 19,146.00 1,506.09 NO - Sl 541.42 NO 21,193.51
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 |CONTADOR(A) 1 6 2,255.00 13,530.00 1,076.46 NO - SI 541.42 NO 15,147.88
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 _|ADM SISTEMAS OFICINAS 1 6 2,516.00 15,096.00 1,196.26 SI 600.00 Sl 541.42 NO 17,433.68
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 |OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00 8,796.00 714.31 SI 600.00 S| 541.42 NO 10,651.73
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 |OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,872.00 11,232.00 900.67 NO - Sl 541.42 NO 12,674.09
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 _|ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 1 6 1,746.00 10,476.00 842.83 NO - S| 541.42 NO 11,860.25
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 _|OFICINISTA 1 6 1,857.00 11,142.00 893.78 SI 600.00 Sl 541.42 NO 13,177.20
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 |ASISTENTE MAESTRO(A) 1 6 1,266.00 7,596.00 622.51 NO - SI 541.42 NO 8,759.93
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 _|OFICINISTA 1 6 942.50 5,655.00 474.03 NO - Sl 541.42 NO 6,670.45
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 |ASISTENTE MAESTRO(A) 1 6 1,085.50 6,513.00 539.66 NO - S| 541.42 NO 7,594.08
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 |[MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 SI 600.00 Sl 541.42 NO 8,285.03
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 _|OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 3,030.00 18,180.00 1,432.19 NO - S| 541.42 NO 20,153.61
C Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 |DIRECTOR (A) DE LA OFIC. 1 6 3,258.00 19,548.00 1,536.84 SI 600.00 Sl 541.42 NO 22,226.26
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 _|OFICINISTA 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - SI 541.42 NO 7,685.03
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 _|OFICINISTA 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - Sl 541.42 NO 7,685.03
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 _|OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,628.00 9,768.00 788.67 NO - S| 541.42 NO 11,098.09
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 _|OFICINISTA 1 6 1,117.00 6,702.00 554.12 NO - Sl 541.42 NO 7,797.54
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 |ASISTENTE MAESTRO(A) 1 6 1,266.00 7,596.00 622.51 NO - SI 541.42 NO 8,759.93
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 |OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00 8,796.00 714.31 SI 600.00 Sl 541.42 NO 10,651.73
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 |ASISTENTE MAESTRO(A) 1 6 1,085.50 6,513.00 539.66 NO - SI 541.42 NO 7,594.08
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - Sl 541.42 NO 7,685.03
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 _|OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,807.00 10,842.00 870.83 SI 600.00 SI 541.42 NO 12,854.25
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 942.50 5,655.00 474.03 NO - Sl 541.42 NO 6,670.45
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 _|OFICIAL DE SERVICIOS A LA 1 6 1,033.50 6,201.00 515.80 NO - S| 541.42 NO 7,258.22
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 |ASISTENTE MAESTRO(A) 1 6 1,266.00 7,596.00 622.51 NO - Sl 541.42 NO 8,759.93
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 |TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 6 1,616.00 9,696.00 783.16 NO - SI 541.42 NO 11,020.58
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - Sl 541.42 NO 7,685.03
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 _|OFICINISTA 1 6 942.50 5,655.00 474.03 NO - SI 541.42 NO 6,670.45
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 |AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 6 1,337.00 8,022.00 655.10 NO - Sl 541.42 NO 9,218.52
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 _|OFICINISTA 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - SI 541.42 NO 7,685.03
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 |OFICINISTA 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - Sl 541.42 NO 7,685.03
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 |OFICINISTA 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - SI 541.42 NO 7,685.03
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 |OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,628.00 9,768.00 788.67 NO - Sl 541.42 NO 11,098.09
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 |AGENTE COMPRADOR(A) 1 6 1,206.00 7,236.00 594.97 NO - S| 541.42 NO 8,372.39
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 |ADMINISTRADOR DE 1 6 1,662.00 9,972.00 804.28 SI 600.00 Sl 541.42 NO 11,917.70
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 |OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,572.00 9,432.00 762.97 NO - S| 541.42 NO 10,736.39
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 |AGENTE COMPRADOR(A) 1 6 1,206.00 7,236.00 594.97 NO - Sl 541.42 NO 8,372.39
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 |ADM SISTEMAS OFICINAS 1 6 2,047.00 12,282.00 980.99 SI 600.00 SI 541.42 NO 14,404.41
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 |OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00 8,796.00 714.31 SI 600.00 Sl 541.42 NO 10,651.73
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 |SECRETARIO (A) MUNICIPAL 1 6 3,039.00 18,234.00 1,436.32 SI 600.00 SI 541.42 NO 20,811.74
T Transitorio 91.05 |21 - Auditoria Interna 21 [AUDITOR(A) 1 6 3,028.00 18,168.00 1,431.27 SI 600.00 Sl 541.42 NO 20,740.69
T Transitorio 91.05 |21 - Auditoria Interna 21 [OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00 8,796.00 714.31 NO - S| 541.42 NO 10,051.73
T Transitorio 91.05 |21 - Auditoria Interna 21 [AUDITOR(A) 1 6 1,794.00 10,764.00 864.86 NO - Sl 541.42 NO 12,170.28
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 [OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 2,759.79 16,558.74 1,308.16 SI 600.00 SI 541.42 NO 19,008.32
C Confianza 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 [DIRECTOR (A) 1 6 3,518.00 21,108.00 1,656.18 SI 600.00 Sl 541.42 NO 23,905.60
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R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 |OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 3,786.00 22,716.00 1,779.19 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 25,636.61
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 |OFICINISTA 1 6 942.50 5,655.00 474.03 NO - Sl 541.42 NO 6,670.45
R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 |GUARDIAN 1 6 1,155.00 6,930.00 571.56 NO - Sl 541.42 NO 8,042.98
R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 [OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,600.58 9,603.48 776.08 NO - Sl 541.42 NO 10,920.98
R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 |OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00 8,796.00 714.31 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 10,651.73
R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 [SUPERVISOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,616.00 9,696.00 783.16 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 11,620.58
C Confianza 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 |VICE ALCALDE 1 6 4,103.00 24,618.00 1,924.70 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 27,684.12
R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 |[MENSAJERO CONDUCTOR 1 6 1,476.00 8,856.00 718.90 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 10,716.32
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 728.00 4,368.00 375.57 NO - Sl 541.42 NO 5,284.99
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 [ORGANIZADOR(A) DE 1 6 1,117.00 6,702.00 554.12 NO - Sl 541.42 NO 7,797.54
DR Diferencial Regular 91.01 |36 - Turismo 36 |ORGANIZADOR(A) DE 1 6 200.00 1,200.00 91.80 NO - NO - NO 1,291.80
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 [TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 728.00 4,368.00 375.57 NO - Sl 541.42 NO 5,284.99
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,117.00 6,702.00 554.12 NO - Sl 541.42 NO 7,797.54
T Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 [OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00 8,796.00 714.31 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 10,651.73
DT | Diferencial Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 |OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 200.00 1,200.00 91.80 NO - NO - NO 1,291.80
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 [ORGANIZADOR(A) DE 1 6 1,198.00 7,188.00 591.30 NO - Sl 541.42 NO 8,320.72
DR Diferencial Regular 91.01 |36 - Turismo 36 |ORGANIZADOR(A) DE 1 6 200.00 1,200.00 91.80 NO - NO - NO 1,291.80
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 [OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00 8,796.00 714.31 NO - Sl 541.42 NO 10,051.73
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 |ORGANIZADOR(A) DE 1 6 1,241.00 7,446.00 611.04 NO - Sl 541.42 NO 8,598.46
DR Diferencial Regular 91.01 |36 - Turismo 36 [ORGANIZADOR(A) DE 1 6 200.00 1,200.00 91.80 NO - NO - NO 1,291.80
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,199.58 7,197.48 592.03 NO - Sl 541.42 NO 8,330.93
DR Diferencial Regular 91.01 |36 - Turismo 36 [TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 200.00 1,200.00 91.80 NO - NO - NO 1,291.80
T Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 |CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,140.00 6,840.00 564.68 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 8,546.10
T Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 [CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,241.00 7,446.00 611.04 NO - Sl 541.42 NO 8,598.46
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 |OFICINISTA 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - Sl 541.42 NO 7,685.03
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 [COORDINADOR(A) DE ARTE Y 1 6 1,206.00 7,236.00 594.97 NO - Sl 541.42 NO 8,372.39
DR Diferencial Regular 91.01 |36 - Turismo 36 |COORDINADOR(A) DE ARTE Y 1 6 200.00 1,200.00 91.80 NO - NO - NO 1,291.80
C Confianza 91.01 |36 - Turismo 36 [AYUDANTE ESPECIAL 1 6 2,715.00 16,290.00 1,287.60 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 18,719.02
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 |COORDINADOR(A) DE ARTE Y 1 6 1,206.00 7,236.00 594.97 NO - Sl 541.42 NO 8,372.39
DR Diferencial Regular 91.01 |36 - Turismo 36 [COORDINADOR(A) DE ARTE Y 1 6 200.00 1,200.00 91.80 NO - NO - NO 1,291.80
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 |ORGANIZADOR(A) DE 1 6 1,813.00 10,878.00 873.59 NO - Sl 541.42 NO 12,293.01
DR Diferencial Regular 91.01 |36 - Turismo 36 [ORGANIZADOR(A) DE 1 6 200.00 1,200.00 91.80 NO - NO - NO 1,291.80
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 |SECRETARIA EJECUTIVA 1 6 2,789.00 16,734.00 1,321.57 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 19,196.99
DR Diferencial Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 |SECRETARIA EJECUTIVA 1 6 450.00 2,700.00 206.55 NO - NO - NO 2,906.55
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 942.50 5,655.00 474.03 NO - Sl 541.42 NO 6,670.45
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 785.00 4,710.00 401.73 NO - Sl 541.42 NO 5,653.15
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 |CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,064.80 6,388.80 530.16 NO - Sl 541.42 NO 7,460.38
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 |CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,378.00 8,268.00 673.92 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 10,083.34
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 |OFICINISTA 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - Sl 541.42 NO 7,685.03
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 |OFICINISTA 1 6 785.00 4,710.00 401.73 NO - Sl 541.42 NO 5,653.15
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - Sl 541.42 NO 7,685.03
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 |CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,378.00 8,268.00 673.92 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 10,083.34
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 0 6 3,039.00 - - Sl - Sl - NO -
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 [OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 6 2,224.00 13,344.00 1,062.23 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 15,547.65
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |CAPITAN 1 6 2,820.00 16,920.00 1,335.80 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 19,397.22
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 [SARGENTO 1 6 2,510.00 15,060.00 1,193.51 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 17,394.93
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 |POLICIA MUNICIPAL 2 6 2,115.00 25,380.00 2,024.41 Sl 1,200.00 Sl 1,082.84 NO 29,687.25
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 [SUB-DIRECTORA DE RECURSOS 1 6 2,955.00 17,730.00 1,397.76 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 20,269.18
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 |TRABAJADOR SOCIAL 1 6 3,119.00 18,714.00 1,473.04 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 21,328.46
T Transitorio 91.05 |21 - Auditoria Interna 21 |DIRECTORA DE AUDITORIA 1 6 3,283.00 19,698.00 1,548.32 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 22,387.74
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

e e MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
e ANO FISCAL: __ 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100 $ 541.42 $541.42
Cat. Desc. . A LTLECD Departamento de Titulo del Puesto S Meses SIS SITED Plan Médico Bon.o de TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Navidad Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 |ORGANIZADOR ACT 1 6 1,636.00 9,816.00 792.34 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 11,749.76
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 |DIRECTOR DE TURISMO Y 1 6 2,605.00 15,630.00 1,237.11 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 18,008.53
C Confianza 91.01 |43 - Reciclaje 43 |DIRECTOR DE RECICLAJE 1 6 3,039.00 18,234.00 1,436.32 Sl 600.00 Sl 541.42 NO 20,811.74
245 b 467,911.48 | $ 2,356,841.70 | $ 189,534.74 b 50,400.00 b 120,736.66 $ 2,717,513.10
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OFICINA DE

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENCIA Y MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
EEESHRURTD ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
] TRANSITORIO E IRREGULAR
Num. Horas 7.65% $100.00( $ 541.42 $ 54142
Cat. I . Wk L3 Departamento de Titulo del Puesto Sl || SIS Meses Seelde Qe Bon? e TOTAL
Categoria | Cuenta Empl. | porhora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Navidad Bono de
Dpto. Diarias . N
Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 |OFICINISTA 1 7.25 4.00 6 628.33 3,770.00 288.41 NO NO - NO 4,058.41
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 7.25 4.00 6 628.33 3,770.00 288.41 NO NO - NO 4,058.41
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 |TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 8.17 5.00 6 885.08 5,310.50 447.67 NO Sl 541.42 NO 6,299.59
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 |LIDER RECREATIVO 1 7.25 4.00 6 628.33 3,770.00 288.41 NO NO - NO 4,058.41
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 |INSTRUCTOR(A) DE BOXEO 1 7.58 5.00 6 821.17 4,927.00 418.33 NO Sl 541.42 NO 5,886.75
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 [OFICINISTA 1 7.25 4.00 6 628.33 3,770.00 288.41 NO NO - NO 4,058.41
6 4,219.58 25,317.50 2,019.63 1,082.84 28,419.97
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