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Estirnado senor Rivera: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Legislatura Municipal de Loiza y esta servidora. De 
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.103 de la Ley 107-2020, segun enmendada, 
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", el Secretar.io de la Legislatura Municipal 
debera enviar una copia certificada de la resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos 
del municipio a la Oficina de Gerencia Municipal, junto con los documentos suplementarios que 
sirvieron de base para la determinaci6n de las asignaciones y de los estimados de ingresos locales 
a reci birse durante el afio econ6mico correspondiente. 

C6nsono con lo anterior, se remite la Resoluci6n Nlimero 23, Serie 2024-2025, que trata sobre el 
Presupuesto General 2025-2026 del Municipio de Loiza. Dicho documento fue aprobado por la 
Legislatura Municipal de Loiza en su reunion de Sesi6n Ordinaria el pasado lunes, 16 de junio de 
2025. 

Agradeciendo su atenci6n a este asunto, y sin otro particular al cual hacer referencia, quedo 
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Ke~ft~iguez Morales 
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Mensaje 

Presentaci6n de Resoluci6n de Presupuesto 2025-2026 

Buenas tardes. Me uno al saludo protocolar. 

En esta tarde me presento ante este Honorable cuerpo legislativo para 
presentar nuestra resoluci6n de presupuesto 2025-2026. Un presupuesto 
que presentamos con la convicci6n de que nos permitira seguir avanzando 
hacia el Loiza que estamos construyendo. En este presupuesto veremos 
como el trabajo que realizamos nos permite, a pesar de todo lo que hemos 
perdido por el Fonda de Equiparaci6n, continuar trabajando con un 
presupuesto similar al aria pasado con un aumento sustancial en los 
recaudos del IVU y en la Patente Municipal. Nuestro personal esta en la 
calle y se siente. Ademas, es importante agradecer a esos comerciantes 
que estan conscientemente cumpliendo con su responsabilidad, con la 
certeza que su aportaci6n se utiliza responsablemente para dar servicios de 
calidad a cada loiceno. De igual manera, podemos decir que se ha cumplido 
con las recaudaciones proyectadas a traves def CRIM. 

Esta honorable legislatura, junta a su presidente, Ledo. Joel Osorio-Chiclana 
trabaj6 una legislaci6n que nos permiti6 hacer justicia a nuestros 
empleados, ademas de que logramos que nuestros numero de empleados 
bajara a 299 pages con fondos municipales. A estos se unen 17 empleados 
pagos con la Ley 52, 38 amas de llaves que pagamos con el fondo especial 
aprobado por la JCF y 38 empleados que pagamos con diferentes acuerdos 
de colaboraci6n con DE y DTOP. 
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Dos de nuestras dependencias ya generan ingresos que le permiten la 
compra de uniformes, equipos y hasta asumir parte de la n6mina, estas dos 
dependencias son la Polida Municipal a.traves de su sistema de multas y 
OMME a traves de el 911 y Emergencias Medicas. 

Esta administraci6n cree, que ademas de los servicios esenciales, la 
educaci6n y el turismo tienen un lugar prioritario. Primero creer ambientes 
en donde nuestros estudiantes se sientan amados y atendidos es parte del 
exito que tienen nuestras escuelas, quienes hacen un excelente trabajo con 
nuestros estudiantes. En este presupuesto hemos separado nuevamente 
$200,000.00 para diversas actividades con nuestros estudiantes, incentivos 
y ayudas a nuestras escuelas. Para Turismo estamos separando unos 
$206,000.00 para llevar a cabo nuestras actividades, que provoca que 
tantas personas lleguen a nuestro hermoso pueblo - el Loiza que crece - e 
inviertan en nuestros negocios. 

Nos proponemos durante este ano, finalmente, comenzar nuestro proyecto 
de Reciclaje en la Urb. El Cabo, con una inversion de $100,000.00 que 
estamos trabajando con diversas organizaciones sin fines de lucro. 

Para Obras Publicas estamos separando unos $40,000.00 para la limpieza 
de cuerpos de agua, asi como $70,000.00 para el reemplazo de 
alcantarillas. Continuaremos la repavimentaci6n paso a paso, el martes 
seguimos en Sectores de Torrecilla Baja, luego Ceiba Sur y pasaremos al 
Sector Las Cuevas. Para la calle 2 de Villas de Loiza, queremos agradecer 
al Senador Hector Joaquin Sanchez, quien nos ha notificado que se 
trabajara esta calle con una asignaci6n que trabajo a traves de la Autoridad 
de Tierra por $275,000.00. 

En la tarde hoy estamos presentando un presupuesto proyectado que 
asciende a unos $8,621 ,529.28, de los cuales $6,535,906.14 son para el 
Fondo General y $2,085,623.14 para el fondo 2. 





"La planificaci6n a largo p/azo no es 
pensar en decisiones futuras, sino en 
el futuro de las decisiones presentes."' 

- Peter Drucker -



Serv1cio de transportac1on para actividades especiales y 
asistencia a estudiantes 

o Banda Municipal Renace 

o Proyecto Armonfa al Aula Escolar (Flautas) 

o Escuela Bilingi..ie CAY 

o Segundo grupo Proyecto de Amor Genesis 

o Proyecto Formando mi Futuro en la Lectura y la Escritura 

• Esc. Jobos Virtuoso Rivera de Jesus 

• Biblioteca Municipal 

• Esc. Guillermina Rosado 

• Clases de Ajedrez 

o Mini-Campamento Formando mi Futuro 

•• 



PRESUPUESTO $200,000.00 

lncentivos a estudiantes graduandos 

Clases Graduandas 

lncentivos de la Legislatura Municipal a escuelas 

Empleo de Verano (Julio) 

Juegos de la Amistad 

Mochilas (2,000) 

Actividad lnicio del curso escolar: "El Comienzo" 

$28,000.00 

$10,000.00 

$16,000.00 

$50,000.00 

$10,000.00 

$56,000.00 

$30,000.00 



0 Servicios de Arna de Llaves 

• CDBG 

• Departamento de la Familia 

• Fondos Especiales 

• El Consorcio 

• INSEC 

o Dos guaguas que ofrecen servicios de transportaci6n a 

citas relacionadas con la salud o gestiones en agendas del 
gobierno a mayores de 60 af\os, personas con diversidad 

funcional. 

o Servicio de transportaci6n a traves de las comunidades 

o Dist ribuci6n de suministros medicos 
fl 



0 Feria de Salud 

0 Ubicaci6n de empleos 

0 Talleres de capacitaci6n 

0 Servicios a comunidades diversas 

0 Manejo de casos 

0 Proyecto "Ubicaci6n de Vivienda" 

0 Acuerdos colaborativos con Agencias del Gobierno y 

fl 
Organizaciones sin fines de lucro 

0 Servicios a pacientes de alzheimer 

0 Entrega almuerzos a personas de mayor edad 



o Auxiliares del Hogar Departamento de la Familia 

o Auxiliares del Hagar INSEC 

o Programa de Vivienda del Hogar - 8 vouchers 

o Portabilidad (3 vouchers) - Pago de luz y agua 

o HOPWA (Departamento de Salud - 22 participantes) -
Renta para vivienda y pago de utilidades a pacientes de 
HIV ·1 

-.: ____ _ 



RECREACl6N Y DEPORTES MUNICIPAL 

Presupuesto: $123,500 

Equipos Municipales 

Academia de Baseball 

Ivan Calderon 

Gimnasio de Boxeo 

Liga Puertorriquefia de Baloncesto 
$25,000 00 

Voleibol Femenino (COPUVO) $8,000.00 

Doble A $65 000 00 

Otros auspicios 

Cocoteros Doble A - Femenino 

Cocoteros Basketball Kit 

Pequefias Ligas 

Balon ma no 

All Runner Loiza 

Indians de Softball 

Para el ano fiscal 2025 - 2026 no se requirio compra de vehiculos. 

$5,000.00 

$5,000.00 

$3,000.00 

$8,000.00 

$3,000.00 

$1,000.00 



o Capacitaciones - Acuerdos colaborativos con entidades y 
el gobierno 

0 Servicios del PAE - Programa Ayuda al Empleado 

o - Uniformes - Inversion de para el nuevo ano 
2025 - 2026 

o $229,539.22 - Ley 52 {N6mina para 17 empleados) 



De conf1anza 

Ejecutivo 

Legislativo 

Empleados 

.. Regulares 

lrregulares 

Transitorios 

RECURSOS HUMANOS 

Empleados t!' oropuestas 

FDMUND 

FTA 

OMEP 

LEY 52 

Fondo especial Arna 

de Llaves 

Amas de Llaves 
Fondo especial 

" npl~~dos pa0ados con diferentes 

propuestas 

I I 

I9fildli62 eJOQl~.;idoj, 
66 empleados se pagan con ton dos de 
acuerdos colaborativos o propuestas. 



OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

$100,000 

Compra de un vehiculo 

para la unidad de 

rescate 

Bienestar 
anima 

Construcci6n 

de area 

$300,000 

Esta oficina cuenta con fondos propios a 

traves del 911 y Emergencias Medicas que 

se utilizan para arreglo de vehiculos, 

gasolina y compra de equipos. 



POLICiA MUNICIPAL 

Recaudos proyectados: $500,000 

$130,0001 ! 
~ r------ Nueva academia 

Nuevas facilidades para el Centro LJ 
de Seguridad Virtual I Para dos nuevos polidas 

Expansion I I 
y r------ $303,000 

Camaras de Seguridad LJ 
(Meta 60) I Compra de vehiculos con fondos federales 

aprobados: 1 guagua pickup (arrastre 

lanchas), 2 motoras y 4 patrullas. 

Los veh1culos se compraran a traves de una propu sta de Justina Federal ya aprobada. 



Servicios 
Pasaporte 

••• 
• Acuerdo con el Dpto. de Estado para 

ofrecer el servicio de pasaporte cada 

dos meses. 

• Sabre 100 personas beneficiadas al 

momenta. 

Servicios 
CESCO 

Licencias de conducir +Real ID 

Renovaci6n de licencias 

Certificaci6n de multas 

Licencia de reciprocidad 

Traspaso de vehiculos 

Notificaci6n renovaci6n de vehiculos 



Servicios 
CESCO 

••• 
• Notificaci6n para la renovaci6n de 

marbetes 

Seguro choferil 

• Coordinaci6n de citas 

• Examen licencia de aprendizaje 

(coordinadas} 

• lmpacto identificaci6n de menores 

Registro 
Demografico 

Expedici6n de certificados: 

Nacimiento 

Matrimonio 

• Defunci6n 



Loteria 

••• 
Pago de premios: 

Loteria tradicional 

Loteria electr6nica 

Ventanilla , 
Uni ca 

Venta de sellos y comprobantes 

Union de cuentas de marbetes 

Cobra de multas estatales y municipales 

Venta de marbetes 



Auto Expreso 

••• 
• Cobro de multas 

• Orientaci6n y reclamaciones 

• Reemplazo de tarjetas 

• Registro de marbete digital 

• Registro de sello 

• Union de cuentas 

• Venta de sellos 

Hacienda 

• Certificaciones de deudas y radicaci6n de 

plan ii las 

• Venta de marbetes 

• Venta de sellos y comprobantes 

• Juramentaci6n y traspasos 

• Pagos de multas de contribuciones y 

corporaciones 



TURISMO Y CUL TURA 

Presupuesto: $206,000 

Agenda 2025-2026: 

Fiestas tradicionales en honor a Santiago Apostol $140,000.00 

Encendido Navideno $25,000.00 

Bohemia Dia de las Madres $13,000.00 

Actividad para los Padres $13,000.00 

Festival "Cantaoras de Bomba" $15,000 00 

"Wishlist" 1 guagua pick up $70,000.00 

La of1cma d Turismo y Cultura de Lo12a, allC'ga donat1vos d div rsas fuentC''i 
para cada un de las act1v1dades que se le as1gnan entre ellos ausp1c1os de 

nuestros comerclantec;. 



0 

• 

- Compra de vehfculos 
Una pick up 
Un camion arana - compra a traves de propuesta federal 

o $100,000 - Proyecto piloto de reciclaje 

Fondos a traves de propuestas y acuerdos colaborativos 



FINANZAS 



o - Costo anual de cinco rutas de recogido 
de basura, dos de estas rutas privatizadas. 

o $40,000 - Limpieza de cuerpos de agua 

o $300,000 - Repavimentaci6n Calle 2, Villas de Lofza 

o $70,000 - Reparaci6n alcantarillas 

o Acuerdo con DTOP para limpieza de areas verdes 





REDUCCl6N SOSTENIDA DE INGRESOS CRIM 

(MILLON ES) 

s 7.84 s 7.82 

s 6.94 s 6.63 

$ 4.01 
$ 3.50 

-66.1% 
(5.22) millones 

$ 2.68 $ 2.66 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 



PRESUPUESTOS 
(MILLONES) 

$ 10.3 $ 10.6 $ 10.3 $ 10.8 
$ 11.0 

$ 9.3 $ 9.0 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

$ 8.3 $ 8.0 
$ 8.5 $ 8.6 

2023 2024 2025 2026 



PRESUPUESTO 2025 VS 2026 

$443,68("' 

$8,523,70~ 

IVU 

2025 

$128,56~ 

$135,00( 

Otros 
lngresos 

Arbitrios 
con st 

(MILLONES) 

$63,215 

Patentes 

It? ?Q? 

Contr. Prop. 
No 
Exonerada lngresos 

Eventuales 

($23,057) 

lngresos 
lnterguber­
namentales 

($
4

•
018> $8,621,529 

Celi 

2026 



INGRESOS DE IVU 

$ 2.09 

$ 1.62 $ 1.67 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 



s 92,602 

2016 2017 

ARBITRIOS CONSTRUCCl6N 

s 410,146 $ 413,304 

$ 242,390 

2018 2019 2020 2021 

$ 677,282 
$ 647,619 

2022 2023 

$ 766,617 $ 773,340 

2024 2025 

$ 901,905 

2026 



2016 

FUND BALANCE 
END OF YEAR - BALANCE 

$ (1,463,514) 

2017 

$ 233,876 

2018 

$ 721,359 

$ 96,642 

2019 2020 

$ 2,720,014 

$ 760,637 $ 660 102 
I $ 499,098 

2021 2022 2023 2024 



$ 9.3 

2016 

DEFICIT ACUMULADO 
(MILLON ES) 

$10.7 

$ 9.9 

$ 5.2 $ 5.1 

$ 2.4 

$1.7 

2017 2016 2019 2020 2021 2022 

$1.0 $ 0.9 

2023 2024 





PROPUESTAS APROBADAS 

o $288,000 - Piso Plaza Carlos (Tata) Cirino Osorio 

o 1,397,507.28 - Plaza Don Ricardo Sanjurjo De Jesus 
(Fase 2) 

Pi so 
• Poste 
• Fuente 

o $188,000 - Fase 3 

Trabajo de arquitectura paisajista 

Fondos CDBG en su totahdad 



0 7 - Cuartas Segura 
• Columnas cortas 

• Pasillos 

• Ventanas 
Banos tercer piso 

• Etapa de a nuncio de diseno 

0 _,.,... ,..,.. - Restauraci6n de estacionamiento para 

transportaci6n publica 



FO DOS FEDERALES OBLIGADOS 
$30,695,601.81 

Cancha de Tocones 

Parque de Tocones 

, Parque Vi llas de Loiza 

Plaza Publica Carlos "Tata" Cirino 

Cementerios 

• 

1 
Gimnasio El Cabo 

Centro Minimini 

Completado 

E p 

Completado 

Completado 

n proce o 

Completado 

Completado 



••••• FONDOS FEDERALES OBLIGADOS 
$30,695,601.81 

Parque Minimifli 

, Cancha de Minimini 

Cancha El Cabo 

Cancha Las Carreras 

OMME Pinones 

Biblioteca Pinones 

I Parque de Pelota y Cancha De Parcelas 
Suarez 

t­
~ 

i 
I 

ev Subast 

o stru 

Con rat c1on d1 eta 

Contrat c o d1 ecta 

E d1s 



FONDOS FEDERALES OBLIGADOS 
$30,695,601.81 

Cancha de Colob6 

Centro de Villas de Lolza 

Cueva Marla de la Cruz 

Plaza Publica Don Ricardo Sanjurjo 
De Jesus 

Casa Alca ldfa 

Edit. Legislatura Municipal 

s 

Su a 

on 

Cont at d rect 





0 $3 - Centro Multimodal de Lofza 
Fondos CDBG 

• Diseno a un 60% 

0 Planes Regionales Rio Grande, Can6vanas y Lofza : 

~519,00 - Estudio pa ra la creaci6n de una Planta de Reciclaje. 

$571,000 - Plan de Desarrollo Econ6mico 

• $500,000 - Plan de Manejo de Escombros 





ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

LOIZA, PUERTO" RICO 

Hon. Joel A. Osorio Chiclana 
Presidente 

DECIMOCUARTA ASAMBLEA LEGISLATIVA MUNICIPAL 

lRA SESION ORDINARIA ANO FISCAL 2024-2025 

RESOLUCION NUMERO 23 

Presentado par: ADMINISTRACION 
(Miembros PPD) 

Proyecto de Resoluci6n Num. 22 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE 
REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOIZA DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026 QUE 
CONSTA DE OCHO MILLONES . SEISCIENTOS VENTIUN MIL QUINIENTOS 
VEINTINUEVE DOLARES CON VEINTIOCHO ($8,621,529.28); AUTORIZAR A LA 
DIRECTORA DE FINANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

~ 

vx~. 
POR CUANTO: 

-
- ·- -

PQR -cllJANTq; 

·Exposici6r:i de Motives 

El Artfculo 2.097 y el Artfculo 2.099, de la Ley 107-2020, conocida coma 

"C6digo Municipal de Puerto Rico", establece que la Alcaldesa preparara el 

proyecto de resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos 

balanceado para el funcionamiento general del municipio para cada ano 

fiscal, incluyendo el Mensaje de la Alcaldesa no mas tarde del 10 de junio 

de cada ano en formate ffsico o electr6nico; 

La Carta Circular Num. 002-2025 emitida par la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, sabre las Directrices Generales 
para la Preparaci6n y Radicaci6n de las Presupuestos Municipales para el 

Ano Fiscal 2025-2026, establece la fecha lfmite de aprobaci6n de la 

Legislatura Municipal de las presupuestos hasta el 20 de junio de 2025; 

En cumplimiento con la obligaci6n establecida por nuestro ordenamiento 

jurfdico, se evaluaron las niveles de servicios, actividades, programas y 

proyectos que ofrece el Municipio de Lofza para atender las necesidades 

sociales, comunitarias, econ6micas, de seguridad, educativas, recreativas, 
culturales, urbanas, deportivas y de salud, con la finalidad de establecer 

prioridades, identificar recurses y distribuir las ingresos municipales, 
considerando principalmente el deber de proveer a la ciudadanfa servicios 

de calidad y excelencia y una gesti6n administrativa agil, sensible, eficiente, 

efectiva, transparente, creativa, participativa y moderna; 

Puerto Rico ha estado inmerso en una serie de situaciones fiscales que 

afectan adversamente a las Municipios. No obstante, la Administraci6n 
Municipal de Lofza, ha realizado las ajustes necesarios y convenientes para 

poder operar de una manera responsable; 



PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE 
LOIZA DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026 QUE CONSTA DE OCHO MILLONES SEISCIENTOS VENTIUN MIL 
QUINIENTOS VEINTINUEVE DOLARES CON VEINTIOCHO ($8,621,529.28); AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE 
FINANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

Secci6n lra: 

Los ingresos que se presentan nos permiten asignar · recurses para el 
desarrollo de las actividades, programas, proyectos y obras, asf coma 

fomentar el desarrollo econ6mico, y cubrir los demas gastos ordinaries de 
funcionamiento y otras responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva 
y la Rama Legislativa del Municipio; 

De igual manera, el Artfculo 2.101 del C6digo Municipal, dispone que la 
Legislatura Municipal ejercera el Poder Legislative en el Municipio y tendra 

entre sus deberes y facultades, aprobar anualmente la resoluci6n de 
presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y funcionamiento 
del Municipio; 

Este Cuerpo Legislative ha dado cuidadosa consideraci6n y estudio al 
referido proyecto presupuestario de conformidad con lo establecido 
jurfdicamente, habiendose considerado, ademas, las recomendaciones que 
hicieran las entidades pertinentes, por lo que se encuentra en posici6n de 
evaluarlo, analizarlo y someter sus consideraciones al mismo, a los fines 
de plasmar un presupuesto balanceado, coma lo exige la ley. 

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIZA, LO 
SIGUIENTE: 

Se establece el Presupuesto General de Ingresos y Gastos que ha de regir 
en el Municipio de Lofza durante el Ano Fiscal 2025-2026 que consta de 
ocho millones seiscientos veintiun mil quinientos veintinueve d61ares con 
veintiocho centavos ($8,621,529.28) a ser distribuidos de la siguiente 
manera: 

1. Legislatura Municipal ....................... . $170,890.96 

2. Oficina de la Alcaldesa .................... . $774,989.25 

3. Oficina de Finanzas ......................... . $2,896,121.02 

4. Oficina de Obras Publicas ............... . $ 2,085,623.14 

5. Policia Municipal ...........••..............•• $415,698.94 

6. Oficina de Recursos Humanos ........ . $376,311.34 

7. Oficina de Recreaci6n y Deportes ..... . $426,312.20 

8. Oficina de Programas Federales ......• $116,874.92 

9. Oficina de Servicios a la Comunidad. .... .. $236,512.39 

10.0ficina de Secretaria Municipal ........ . $ 110,334.89 

11.0ficina de Auditoria Interna ............. . $ 97,825.44 

12.0ficina de Planificaci6n y Des. Econ .... $ 73,420.98 

13.0ficina del Vice-Alcalde .•.................. $ 77,236.72 

14.0ficina de Turismo •.........................• $ 317,397.73 

2 



PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE 
LOIZA DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026 QUE CONSTA DE OCHO MILLONES SEISCIENTOS VENTIUN MIL 
QUINIENTOS VEINTINUEVE DOLARES CON VEINTIOCHO ($8,621,529.28); AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE 
FINANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

Seccion 2da: 

Seccion 3ra: 

Seccion 4ta: 

Seccion Sta: 

Seccion 6ta: 

Seccion 7ta: 

Seccion Sva: 

Seccion 9na: 

15. Oficina de Reciclaje .......................... . $101,489.15 

16.0ficina Municipal Manejo Emergencias $ 344,490.21 

El total de ingresos proyectados en el Informe de Ingresos del Presupuesto 
2025-2026 es de ocho millones seiscientos veintiun mil quinientos 
veintinueve dolares con veintiocho centavos ($8,621,529.28). 

Se dispone que todos los _ contratos de servicios profesionales estaran 

presupuestados a seis (6) meses, por lo que cada partida de estos se 
reduce a la mitad. La renovacion de la extension de dichos contratos, 
cuando aplique, estara sujeta al estado positive de los recaudos 
municipales, y la extension presupuestaria de los empleados en nomina del 
municipio. 

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Lofza llevar a los 
libros el presupuesto que aquf se consigna para operar desde el lro de julio 

de 2025 al 30 de junio de 2026. 

Que para el pago de los gastos del Municipio de Lofza durante el Ano Fiscal 
2025-2026 se recauden por el Departamento de Finanzas, las cantidades 
que se presumen han de producir en recurses, las cuales se consignan en 
el Presupuesto para el Ano Fiscal 2025-2026. 

Que dichos ingresos se asignan para atender el pago de los gastos del 
Municipio de Lofza durante el Ano Fiscal 2025-2026. 

La Directora de Finanzas se asegurara de dar fiel cumplimiento a lo 
establecido en el Artfculo 2.094, sobre las disposiciones especiales para el 
gasto del presupuesto durante el ano de elecciones. 

Este presupuesto consiste de dos (2) partidas independientes, una de la 
Rama Ejecutiva y otra de la Rama Legislativa, en donde se cubren los 

gastos de ambas ramas, respectivamente, y han de ser administradas 
segun establecido en los Artfculos 2.105, 2.106 del Codigo Municipal de 
Puerto Rico. 

La Directora de Finanzas del Municipio de Lofza debera asegurarse, y 
notificar por escrito a los grupos, entidades e instituciones que reciben 
donativos asignados en las distintas cuentas del presente proyecto de 
presupuesto, que dicha aportacion sera desembolsada unicamente cuando 
hayan presentado un informe detallado de gastos con evidencia de 
facturas, pagos, recibos sobre el uso dado a los fondos, asf como cualquier 

otra informacion requerida, en caso de haber recibido donativos de parte 
del Municipio durante el Ano Fiscal 2024-2025. 

De ser la primera vez que reciben donativos, deberan presentar todos los 
documentos necesarios y luego de utilizado el donative, deberan presentar 
igualmente el informe detallado antes mencionado. 

Copias de todos los informes presentados deberan ser remitidos a la 
Legislatura Municipal de Lofza. 

La Secretaria de la Legislatura Municipal de Lofza env1ara una copia 
certificada de esta Resolucion a la Oficina de Gerencia y Presupuesto 

3 



PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE 
LOIZA DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026 QUE CONSTA DE OCHO MILLONES SEISCIENTOS VENTIUN MIL 
QUINIENTOS VEINTINUEVE DOLARES CON VEINTIOCHO ($8,621,529.28); AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE 
FINANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

Secci6n 10ma: 

Secdon 11ma: 

Secci6n 12ma: 

Secci6n 13ra: 

(OGP), con los documentos que forman parte de la misma, dentro de los 

diez (10) dfas siguientes a la fecha de su aprobaci6n. 

Por la presente se declara que las disposiciones de esta Resoluci6n son 

independientes y separables, y que, si cualquier secci6n, parrafo, oraci6n 

o clausula fuera declarada nula por cualquier tribunal con jurisdicci6n 

competente, la decision del dicho tribunal no afectara la validez de ninguna 
otra secci6n, parrafo, oraci6n o clausula de la misma. 

Toda Ordenanza o Resoluci6n que, en todo o en parte, estuviera en 

conflicto con las disposiciones de esta Resoluci6n, quedan por la presente 

derogada hasta donde exista tal conflicto. 

Copia de esta Resoluci6n sera enviada a la Oficina de la Alcaldesa, Oficina 

de Finanzas Municipal, Oficina de Gerencia y Presupuesto, Oficina de 

Auditorfa Municipal y cualquier otra entidad municipal o estatal 
correspondiente. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir a partir del lero de julio de 2025. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Lofza el 16 de junio de 2025 
en Sesi6n Ordinaria. 

Hon. Joel A. Osorio Chiclana 
Presidente 

Legislatura Municipal 

Firmada por la Alcaldesa el _2_2__ de junio de 2025. 

lia M. Nazario Fuente 
Alcaldesa 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

LOIZA, PUERTO RICO 

Hon. Joel A. Osorio Chiclana 
Presidente 

*C E R T I F I C A C I 6 N* 

Yo, Keila N . Rodriguez Morales, Secretaria de la Legislatura Municipal de Loiza, 
Puerto Rico, por la presente certifico: 

Que la antecedente es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n Num. 23 Afto Fiscal 
2024-2025, adoptada por la Legislatura Municipal de Loiza, Puerto Rico, en la Sesion 
Ordinaria celebrada el lunes, 16 de junio de 2025, intitulada: 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE 
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOIZA DURANTE EL ANO FISCAL 2025-
2026 QUE CONSTA DE OCHO MILLONES SEISCIENTOS VENTIUN MIL 
QUINIENTOS VEINTINUEVE DOLARES CON VEINTIOCHO ($8,621,529.28); 
AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO 
PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

Certifico, ademas, que la misma fue aprobada por los presentes de la siguiente 
man era: 

Miembros Presentes: 12 

A favor 11 

1. Hon. Joel A. Osorio Chiclana 
2. Hon. Rafael Rivera Rivera 
3. Hon. Dwight Colon Fuentes 
4. Hon. Eliabel Ferrer Osorio 
5. Hon. Luis A. Ayala Asencio 
6. Hon. Paulina Delerme Bonano 
7. Hon. Sonia E. Perez Ortega 
8. Hon. Yolanda Pizarro Quinones 
9. Hon. Wanda De Jesus Davila 
10. Hon. Jose G. Santos Lopez 
11. Hon. Carlos M. Marquez Lopez 

En contra 1 
1. Hon. Jose E. Osorio Fernandez 

Abstenidos: 0 

Miembros Ausentes: 2 

1. Hon. Maria E. Perez Maisonet/Excusada 
2. Hon. Bryant Villegas Olivero 

Vacantes 0 

_EN_ TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente en Loiza, Puerto Rico, hoy 

~-~rrd~L/ 
KeifaN : ~itodrig1~~z Morales 

- Secretaria 
Le-gis fatrc1ra Municipal 
- -
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29 de mayo de 2025 

Ledo. Joel A. Osorio Chiclana 

Presidente 
Legislatura Municipal 

Estimado presidente: 

cJ/{!(lo .Y/!J1t'CrhfJrtfl{lo r!I: .Yl!alo . 9i1cv 
.'<faliie1110 clft111itjx1/ tit' .!thiz(/ 

Cumpliendo con lo establecido en la Ley 107-2020 del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
mejor conocido "C6digo Municipal de Puerto Rico", presentamos ante ustedes para la 
evaluaci6n y aprobaci6n el Proyecto de Presupuesto para el aiio fiscal 2025-2026 un 
presupuesto consolidado de $8,621,529.28. 

Para el aiio fiscal 2025-2026 estamos presentando un presupuesto que atendera efectivamente 
la prestaci6n de servicios y garantizara la sana administraci6n, norte de nuestra gesti6n. Este 
presupuesto se evaluara peri6dicamente, de manera que podamos atemperarlo a los nuevos 
ingresos y gastos que puedan surgir en el transcurso del aiio. 

Conociendo el compromiso del cuerpo legislativo que usted preside, solicitamos la aprobaci6n 
del Presupuesto General Municipal de Loiza para el aiio fiscal 2025-2026. 

Cordialmente, 

Julia M. Nazario Fuentes 
Alcaldesa 
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Vision 

Alcanzar el desarrollo integral de nuestro pueblo de Lofza y mantener un crecimiento 

continuo y auto sostenido en el nivel general de Ia economfa dirigido a que cada ciudadano 
maximice su calidad de vida sin sacrificar sus valiosas costumbres y recursos naturales, para 
continuar acentuando su identidad como pueblo. 

Misi6n 

Dirigir la gesti6n gubernamental fundamentada en un plan estrategico que tome en 
consideraci6n la participaci6n ciudadana, para garantizar que el uso de los recursos cubra 

las necesidades a que viene obligado el Municipio de Loiza. 

Base Legal 

Ley Num. 107 def 14 de agosto de 2020, segun enmendad mejor conocida como "C6digo 

Municipal de Puerto Rico" 
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ORGANIGRAMA MUNICIPAL 2025 - 2026 
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1
Hon. Juiia M. Naiario Fuehtes-

Finanzas y Presupuesto 

Alcaldesa ~ 

' l - - _, -L J: • • - .. • • .. - - -· • -.) ... _ 

Leglslatura Municlpal 

I 

Auditorra lnterna 
I 

I 



ORGANIGRAMA LEGISLATURA MUNICIPAL 

Comisiones 
Legislativas 

Coordinador de Asuntos 
Legislativos 

Hon. Joel A. Osorio Chiclana 
Presidente 

Secretaria de la Legislatura 

-.__~c_o_n_s_e_rj_e~__.1~~~~..._s_a_rg_e_n_to~d-e_A_rm~a-s~ 

14 
Legisladores 

Secretaria de Presidencia y 
Comisiones 

Oficinista 
Administrativo 

~ .·~· '• 
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Q flt.I NA DE 

CfKt.NC I "- 'I 
r1nsu1•u1s ro 

DESCRIPCl6 N 
DE FONOO 

Fondo General 
F ondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo de 
lngresos 

Especiales 

FON DO 

01 
01 

01 

01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 

01 
01 

02 

SUB. 
DPTO. PROG. P ROG. 

ACTIV. CTA. 

03 04 81 ,01 
03 04 81.02 

03 04 81 04 

03 04 81 .21 
03 04 83.01 
03 04 83.04 
03 04 84.02 

03 04 84.04 
03 04 86.01 
03 04 87.03 
03 04 87.05 

03 04 87.06 
03 04 87.07 
03 04 87.09 

03 04 87 22 
03 04 85.11 

03 04 81 .03 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

INGRESOS 
DESCRIPCION OESCRIPCION 

DELA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 
Patentes 03 • Finanzas 

Patentes Ar'los Anteriores 03 • Finanzas 
lntereses, Recargos y 
Penalidades Sales Tax 03 • Finanzas 

lntereses y Recargos por 
Demoras en Patentes 03 - Finanzas 

Arbitrios de Construcci6n 03 • Finanzas 
Licencias y Permisos 03 • Finanzas 
Compensaci6n AEE 03 • Finanzas 

Otros lngresos 
lntergubernamentales 03 · Finanzas 

Multas 03 • Finanzas 
lntereses Bancarios 03 • Finanzas 
lngresos Eventuales 03 • Finanzas 

Renta Locales y Propiedad 
Municipal 03 • Finanzas 

Fiestas Patronales 03 · Finanzas 
Otros lngresos 03 - Finanzas 

Contribuci6n Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas 
Otros lngresos por Servicios 03 - Finanzas 

lmpuesto Municipal sobre las 
Ventas 03 - Finanzas 

TOTAL 

I de 1 

OGP-1M 

Rev 011marzo1202s 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
INGRESO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L . J) 2025-2026 2024-2025 4/30/2025 
$ 825,000.00 $ 761,785.64 $ 881,257.82 $ 56,257.82 
$ $ . $ 13,213.11 $ 13,213.11 

$ $ . $ 1,328.55 $ 1 ,328.55 

$ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 88,125.77 $ 28,125.77 
$ 901,905.95 $ 773,340.12 $ 1,063,259.64 $ 161,353.69 
$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 6,975.00 $ (3,025.00) 
$ 390,004 00 $ 394,022.00 $ 223,775.76 $ (166,228.24) 

$ 1,340,009.27 $ 1,363,066.91 $ 1, 135,889.10 $ (204, 120.17) 
$ . $ 1,246.51 $ 1,246.51 

s 50,000.00 $ 50,000.00 $ 44,438.95 $ (5,561.05) 
$ 1,079,273.80 s 1,727,126.00 $ 314,946.07 $ (764,327.73) 

$ 56,800.00 $ 56,800.00 $ 47.730.00 $ (9,070.00) 
$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 13,750.00 $ (1,250.00) 
$ 485,000.00 $ 350,000.00 $ 221,963.37 $ (263,036.63) 

$ 1,322,913.12 $ 1,320,621.64 $ 1,114,776.64 $ (208, 136.48) 
$ - $ . $ . 

$ 2,085,623 14 $ 1,641,943.00 s 1,699,318.73 $ (386,304.41) 
i ll,621,529.26 s 8,523, 705.31 $ 6,871,995.02 ($1,749,534.26) 
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ANO FISCAL 2025-2026 
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DESCRIPC16N 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FON DO OPTO. 

01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 01 

01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 

01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

01 91.01 
01 91.31 
01 91.41 
01 91.71 
04 92.01 
04 93.01 
04 94.01 
04 94.06 

04 94.11 
04 94.21 
04 94.25 
04 94.44 
04 94.65 
01 91 .01 
01 91 .05 
01 91 .06 
01 91.31 
01 91 .71 
02 94.47 
04 92.23 

04 94.22 
04 94.25 
04 94.44 
04 94.67 
04 94.81 
07 94.47 
14 94.47 
21 94.47 
49 94.47 
01 91.01 
01 91 .05 
01 91.10 
01 91 .14 
01 91.31 
01 91.45 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025·2026 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados Regulares 01 • Legislatura Municipal 
Seauro Social Federal 01 · Legislatura Municipal 
Plan Medico 01 • Legislatura Municipal 
Bono Navidel\O 01 • Le!:lislatura Municipal 
Materiales de Oficina 01 • Legislatura Municipal 
Equipo de Oficina 01 • Legislatura Municipal 
Dietas 01 • Leg1slatura Munlcipal 
Adiestramientos 01 • Leo1slatura Municipal 
Servicios Profesionales • No 
Clasiflcados 01 • Legislatura Municipal 
Gastos de Viaje 01 • Leglslalura Municipal 
Servicios Legates 01 • Legislatura Municipal 
Cuotas v Suscripciones 01 • Leoislalura Municipal 
Miscelaneos 01 • Legislalura Municipal 
Empleados Regulares 02 • Oficina del Alcalde(sa) 
Empleados Transitorios 02 • Oficina del Alcalde(sa) 
Emoleados lrregulares 02 • Oficina del A lcalde(sal 
Seguro Social Federal 02 • Oficina del Alcalde(sal 
Bono Navldel'io 02 • Oficina del A lcalde(sa) 
Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sal 
Compra de Uniformes 02 • Oficina del Alcalde(sa) 
Gastos de Transportaci6n a 
Estudiantes 02 • Oficina del Alcalde(sa} 
Servicios Leoales 02 • Oficina del Alcalde(sa) 
Cuotas v Suscripciones 02 • Oficina del Alcalde(sa) 
Publicaciones y Anuncios 02 • Oficina del Alcalde(sa) 
Festival o Actividad I 02 • Oficina del Alcalde(sa) 
Donaciones 02 • Oficina del Alcalde(sa) 
Donaciones 02 • Oficina del Alcalde(sa) 
Donaciones 02 · Oficina del Alcalde(sa) 
Donaciones 02 • Oficina del Alcalde(sa) 
Emoleados Reoulares 03 • Finanzas 
Empleados Transitorios 03 · Finanzas 
Seguro Choferil 03 • Finanzas 
Cargo de "PayGo" 03 • Finanzas 
Seguro Social Federal 03 • Finanzas 
Seauro por Desempleo 03 • Finanzas 

1de6 

OGP-1M 

Rev 011ma12o/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4130/2025 (L. J) 

s 60,730.86 s 121,702.08 $ 51,898.65 $ 8,832.21 
$ 4.853.00 $ 9,517 30 $ 5,669.93 $ (816.93) 
$ 1,200.00 $ 4,800.00 $ 1,200.00 
$ 2,707 10 $ 2,707.10 $ 1,624.25 $ 1,082.85 
s 2,000.00 $ 3,000 00 $ 514.99 $ 1,465.01 
$ 4,000.00 $ 3,000.00 $ 378.00 $ 3,622.00 
s 52,000.00 $ 52,000.00 $ 31 ,015.00 $ 20,965.00 
$ 1.500.00 s 1,500.00 $ 935.00 $ 565.00 

$ 8,400.00 $ 8,400.00 $ 6,300.00 $ 2, 100.00 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 
$ 24,000.00 $ 24,000.00 $ 13,200.00 $ 10,800.00 
$ 3,500.00 $ 3,500.00 $ 1,233.94 $ 2,266.06 
$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 3,825.95 $ 1,174.05 
$ 182,019.00 $ 97,224.00 $ 172,887.23 s 9,131.77 
$ 8,796.00 $ 65,151 .00 $ 5,951.84 $ 2,844.16 
$ . $ 3,770.00 $ . 
s 15,135.79 $ 13,248.53 $ 21,413.34 $ (6,277.55 
$ 7,038.46 $ 7,038.46 $ 5,414.19 $ 1,624.27 
$ 15,000.00 $ 11,035.00 $ 9,535.00 $ 5,465.00 
$ 20,000.00 $ 3,000.00 $ 765.00 s 19,235.00 

$ 18,000.00 $ 18,793.76 $ 18,315.00 $ {315.00) 
$ 72,000.00 $ 72,000.00 $ 30,892.32 $ 41,107.68 
$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 7,000.00 $ 3,000.00 
$ 20,000.00 $ 29,719.26 $ 29,987.88 $ (9,987.88) 
$ 238,000.00 $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 38,000.00 
$ 38,000.00 $ 9,000.00 $ 2,711 .13 $ 35,288.87 
$ 9,000.00 $ 15,000.00 $ 9,000.00 
$ 15,000.00 $ 78,000.00 $ 81,425.56 $ (66,425.56) 
$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ -
$ 187,596.96 $ 108, 132.00 $ 195,079.39 $ {7,482.43) 
$ - $ 79,785.48 $ 9,414.15 $ (9,414.15 

$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 1,496.30 $ 1,503.70 
$ 481 ,000.00 $ 491.188.24 $ 121,744.83 $ 359,255.17 
$ 15,302.28 $ 15,038.38 $ 23,058.20 s (7,755.92) 
$ 11,000.00 $ 11,000.00 $ 11,000.00 $ -
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r 1nsv ruES'J'O 

OESCRIPCl6N 
OE FONDO 

Fondo General 
1 Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

• . . 
FON DO 

01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 

01 

01 

01 
01 
01 

01 

01 
01 
01 
01 

01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 

SUB. 
DPTO. PROG. ACTIV. CTA. 

PROG. 

03 01 91 .51 
03 01 91 .71 
03 04 92.01 

03 04 92.15 
03 04 92.28 
03 04 92.35 
03 04 93.27 

03 04 9411 

03 04 94.36 

03 04 94.39 
03 04 94.42 
03 04 94.43 

03 04 94.50 

03 04 94.51 
03 04 94.58 
03 04 94.65 
03 04 94.69 

03 04 94.70 

03 04 94.71 
03 04 94.77 
03 04 99.01 
04 01 91 .01 
04 01 91 .05 
04 01 91.06 
04 01 91 .31 
04 01 91 .71 

06 01 91.01 

MUN!CIPIO OE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRJPCION 

DE LA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

Beneficio por Fondo def 
Se<iuro del Estado 03 - Finanzas 
Bono Navideiio 03 - Finanzas 
Materiales de Oficina 03 - Finanzas 

Materiales de Manten1m1ento 03 - Finanzas 
Enerala Electrica 03 - Finanzas 
Telefono v Comunicaciones 03 - Finanzas 
Compra de Eauipos 03 - Finanzas 
Servicios Profes1onales - No 
Clasificados 03 - Finanzas 
Canon Excavaciones y 
Demoliciones 03 - Finanzas 
Cargos por Servicios 
Bancarios 03 - Finanzas 
Seauros 03 - Finanzas 
Gaslos de Salud 03 - Finanzas 
Renta de Edificios, Locales y 
Terrenos 03 - Finanzas 
Renta de Equipos y 
Vehlculos 03 - Finanzas 
Deficit 03 - Finanzas 
Miscelaneos 03 - Finanzas 
Franaueo 03 - Finanzas 
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas 
Reclamaciones Anos 
Anteriores 03 - Finanzas 
Aoortaci6n al CRIM 03 - Finanzas 
Transferencias aue Salen 03 - Finanzas 
Empleados ReQulares 04 - Obras Publicas 
Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 
Empleados lrreaulares 04 - Obras Publlcas 
Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 
Bono Navidet'lo 04 - Obras Publicas 

06 - Oficma Municipal Manejo de 
Empleados Reaulares Emergencias 
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ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4/30/2025 (L - J) 

$ 405,381.41 $ 235,167.27 $ 195,972.70 $ 209,408.71 
$ 8,662.72 $ 8,662.72 $ 8,879.28 $ (216.56 
$ 13,600.00 $ 11,600.00 $ 8,873.14 $ 4,726.86 

$ 5,000.00 $ 8,000.00 $ 2,113 80 $ 2,886.20 
$ 390,004.00 $ 394,022.00 $ 225,512.09 $ 164,491 .91 
$ 183,720.00 $ 169,252.00 $ 97,970.21 $ 85,749.79 
$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 4,294.83 $ 705.17 

$ 210,900.00 $ 286,525.00 $ 120,050.00 $ 90,850.00 

$ - $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ {5,000.00) 

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 4,680.19 $ 5,319.81 
$ 320,422.70 $ 250,000.00 $ 208,333.30 $ 112,089.40 
$ 223,513.65 $ 195,898.00 $ 163,248.30 $ 60,265.35 

$ 2,700.00 $ 2,700.00 $ 10,000.00 $ (7,300.00) 

$ 58,800.00 $ 48,180.00 $ 24,090.00 $ 34,710.00 
$ 37.158.00 $ 54,061 .31 $ 37,156.00 
$ 72,376.66 $ 70,766.67 $ 174,838.36 $ (102,461.70' 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 s 2,904.95 $ {904.95 

$ 120,000.00 $ 399,126.00 $ 35,050.00 $ 84,950.00 

$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 26,519.62 $ (11,519.62) 
$ 74,325.90 $ 74,316.38 $ 61,932.00 $ 12,393.90 
$ 35,866.72 $ 33,971.00 $ 28,309.20 $ 7,577.52 
$ - $ 137,872.50 $ 326.314.14 $ (326,314.14 
$ - $ 208,795.72 $ 66,301 .29 $ (88,301 .29 
$ - $ 50,895.00 $ 1,543.28 $ {1,543.26) 
$ - $ 32,733.07 $ 72,957.09 $ (72,957.09) 
$ - $ 27,612.42 $ 46, 133.51 s (46,133.51) 

$ 233,256.96 $ 133,518.00 $ 220,302.15 $ 12,954.81 
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FON DO DPTO. 

01 06 

01 06 

01 06 

01 06 
01 07 
01 07 
01 07 
01 07 
01 07 
01 07 
01 08 
01 08 
01 08 

01 08 

01 08 
01 08 
01 08 
01 08 
01 08 
01 08 

01 08 
01 08 
01 09 
01 09 
01 09 
01 09 
01 09 
01 09 
01 09 

SUB. 
PROG. ACTIV. CTA. 

PROG. 

01 91 05 

01 91 .06 

01 91 31 

01 91 71 
01 91.01 
01 91.05 
01 91.31 
01 91 71 
04 92.23 
04 93.27 
01 91.01 
01 91.05 
01 91.06 

01 91.07 

01 91.09 
01 91.31 
01 91.41 
01 91 .71 
01 91 .73 
04 94.06 

04 94.11 
04 94.13 
01 91 .01 
01 91.05 
01 91.06 
01 91.31 
01 91.71 
04 91 .71 
04 93.27 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

OE LA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Empleados Transitorios Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Empleados lrregulares Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Seauro Social Federal EmerQenc1as 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Bono Navideno Emergenc1as 
Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 
Empleados Transitorlos 07 - Guardia Municipal 
Seauro Social Federal 07 - Guardia Municipal 
Bono Navideiio 07 - Guardia Municipal 
Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 
Compra de Eauioos 07 - Guardia Municioal 
Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 
Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 
Empleados lrregulares 08 - Recursos Humanos 
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 
Renuncias Voluntarias 
lncentivadas 08 - Recursos Humanos 
Seouro Social Federal 08 - Recursos Humanos 
Plan Medico 08 - Recursos Humanos 
Bono Navidello 08 - Recursos Humanos 
Beneficlos Marainales 08 - Recursos Humanos 
Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 08 - Recursos Humanos 
Pruebas de Dooaie 08 - Recursos Humanos 
Empleados Reaulares 09 - Recreaci6n v Deoortes 
Emoleados Transitorios 09 - Recreacl6n y Deportes 
Empleados lrregulares 09 - Recreaci6n y Deoortes 
Seguro Social Federal 09 - Recreaci6n v Deoortes 
Bono Navideiio 09 - Recreaci6n v Deportes 
Bono Navidelio 09 - Recreaci6n y Deportes 
Compra de Equipos 09 - Recreaci6n v Deoortes 
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ANO FISCAL 

2025-2026 

$ 66,739.92 

$ 3,770.00 

$ 24,480 73 

$ 16,242.60 
$ 341,906.34 
$ 28,550.34 
$ 29,541.08 
$ 15,701 .18 
$ -
$ -

$ 153,877.98 
$ 8,322.00 
$ -

$ 50,000.00 

$ 16,730.32 
$ 127,200.00 
$ 6,497.04 
$ 6,000.00 
s 1,000.00 

s 5,184.00 
s 1,500.00 
$ 208,684.08 
s 33,072.48 
$ 14,007.50 
$ 21,057.02 
$ 19,491.12 
$ . 

$ 5,000.00 

OGP-1M 

R•v 01/marzo/2025 

ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2024-2025 4/30/2025 (L-J) 

$ 132,680.20 $ 69,585.69 $ (2,845.77) 

$ 7,540.00 $ 2,047.16 $ 1,722.84 

$ 22,639 14 $ 39,350.85 $ (14,870 12) 

$ 17,866.86 $ 19,432.34 $ {3,189.74) 
$ 277,860.00 $ 272.209.89 $ 69,696.45 
$ 28,942.95 $ 26,657 07 $ 1,893.27 
$ 24,547 31 $ 37,491 .46 $ (7,950.38 
$ 14,076.92 $ 12,551.64 $ 3, 149.54 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ (1,000.00) 
s 1,000.00 s 1,000.00 $ (1,000.00) 
$ 115,368.00 s 119,682.62 $ 34,195.36 
$ 37,098.00 s 8,091.23 $ 230.77 
$ 3,770.00 $ 75.42 $ (75.42 

$ 50,000.00 $ 161,462.17 $ (111,46217) 

$ 67,000.00 $ 7,500.00 $ (7,500.00 
$ 16,274.08 $ 24,213.97 $ {7,483.65 
$ 118,800.00 $ 125,131 .50 $ 2,068.50 
$ 6,497.04 $ 5,864.04 $ 633.00 
$ 6,000.00 $ 6,000.00 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ -
$ 5, 184.00 $ 2,092.50 $ 3,091.50 
$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ -
$ 65,223.48 $ 207,610.87 $ 1,073.21 
$ 127,597.56 $ 34,002.67 $ (930.19) 
$ 71,087.90 $ 16,732.62 s (2,725.12' 
$ 21,970.03 $ 32,783.34 $ ( 11, 726.32) 
$ 23,281.06 $ 22,497.28 $ (3,006.16) 
$ - $ -

$ 7,840.00 $ 7,063.55 $ (2,063.55) 
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01 
01 
01 
01 
01 
01 
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01 
01 
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01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

DPTO. 

09 
09 
13 
13 
13 
13 
16 
16 
16 
16 
16 
19 
19 
19 
19 
19 
19 
21 
21 
21 
21 

21 
25 
25 
25 
25 
33 
33 
33 
33 
36 
36 
36 
36 
36 

SUB. 
PROO. ACTIV. CTA. 

PROG. 

04 94.11 
04 94.44 
01 91.01 
01 91 .05 
01 91 .31 
01 9171 
01 91 .01 
01 91 .05 
01 91.06 
01 91 .31 
01 91.71 
01 91 .01 
01 91.05 
01 91 .06 
01 91 .31 
01 91.71 
04 93.27 
01 91.05 
01 91 .31 
01 91.71 
04 93.27 

04 94.10 
01 91.01 
01 91 .05 
01 91.31 
01 91 .71 
01 91 .01 
01 91.05 
01 91.31 
01 91 .71 
01 91 .01 
01 91 .05 
01 91 .06 
01 91.31 
01 91.71 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL 
DELA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 2025-2026 
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 09 - Recreaci6n y Deoortes $ 17,000.00 
Cuotas y Suscripciones 09 - Recreaci6n v Oeportes $ 8,000.00 
Empleados Regulares 13 - Aoortaciones F ederales $ 93,762.00 
Emoleados Transitorlos 13 - Aoortaciones F ederales $ 10,476.00 
Seauro Social Federal 13 - Aoortaciones F ederales $ 8,305.56 
Bono Navideilo 13 -Aoortaciones Federates $ 4,331 36 
EmPleados Reaulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 148,436.40 
Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 54,504.48 
Emoleados lrreaulares 16 -Asuntos del Ciudadano $ 3,770.00 
Seauro Social Federal 16. Asuntos del Ciudadano $ 16.807 43 
Bono Navideilo 16 - Asuntos del Ciudadano $ 12,994.08 
Empleados Reaulares 19- Secretarla Municioal $ 79,146.96 
Emoleados Transitorlos 19 - Secretarla Municipal $ 17,004.00 
Emoleados lrreaulares 19 - Secretarla Municioal $ -
Seauro Social Federal 19 - Secrelarla Municioal $ 7,769.73 
Bono Navidefio 19 • Secretarla Municioal $ 5,414.20 
Compra de Eaulpos 19 - Secretarfa Municioal $ 1,000.00 
Emoleados Transitorios 21 - Auditorra lnterna $ 57,426.00 
Seauro Social Federal 21 - Auditoria lnterna $ 4,558.76 
Bono Na11ideilo 21 - Auditorla lnterna $ 2.165.68 
Comora de Eauipos 21 - Auditoria lnterna $ 1,000.00 
Gastos de Auditoria Sencilla 
'Slnale Audit\ 21 - Auditorla lnterna $ 32,675.00 
Emoleados Reaulares 25 - Planificaci6n 11 Oesarrollo $ 66,037.74 
Emoleados Transitorios 25 - Planificaci6n v Oesarrollo $ -
Seauro Social Federal 25 - Planlficaci6n v Oesarrollo $ 5,217.56 
Bono Navideilo 25 - Planificaci6n v Desarrollo s 2,165.68 
Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 68,499.48 
Emoleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ -
Seouro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 5,488.72 
Bono Navideilo 33 • Oficina del Vice-Alcalde $ 3,248.52 
Empleados Requlares 36- Turismo $ 134,850.96 
Empleados Transitorios 36-Turismo $ 24,282.00 
Empleados lrreaulares 36 - Turismo $ -
Seauro Social Federal 36 - Turismo $ 12,919.21 
Bono Navidel'lo 36 - Turismo $ 9,745.56 
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Rev 011moa012025 

ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2024-2025 4130/2025 (L - J) 

$ 17,000.00 $ 12,480.00 $ 4,520.00 
$ 7,238.42 s 3,555.00 $ 4,445.00 
$ 25,394.00 $ 51.783.95 $ 41,978.05 
$ 47,670.00 $ 11,979.94 $ 11.503.94 
$ 7,821 .97 $ 5,756.71 $ 2,548.85 
$ 3,789 94 $ 3.248.52 $ 1,082.84 
$ 79,938.00 $ 163,209.93 $ (14,773.53' 
$ 220,819.80 $ 53,380.36 $ 1,124.12 
$ 3,770.00 $ 3,764.91 $ 5.09 
$ 30.985.54 $ 28,083.20 $ (11 ,275.771 
$ 20,573.96 $ 19,757.88 $ (6,763.80 
$ 40,488.00 $ 83,765.64 $ (4,618.68 
$ 52,492.44 $ 15,034.18 $ 1,969.82 
$ 3,770.00 $ 3,376.03 $ (3,376.03 
$ 7,857.01 $ 12,999.10 $ (5,229.37 
$ 5,955.62 $ 7,009.29 $ (1,595.09) 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 
$ 37,738.00 $ 36,985.83 $ 20,440.17 
$ 3,010.45 $ 4,453.53 $ 105.23 
$ 1,624.26 $ 1,624.25 $ 541.43 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ -
$ 32,675.00 $ 20,000.00 $ 12,675.00 
$ 60,382.98 s 74,765.99 $ (8,728.25 
$ 5,655.00 $ 108.15 s (108.15 
$ 5,217.58 $ - $ 5,217.56 
$ 2,165.68 $ 2,165.67 s O.D1 
$ 33,474.00 $ 70,239.57 $ (1,740.09' 
$ 40,680.48 $ 1,569.52 $ {1,569.52 
$ 5,962.75 $ 8,565.12 s (3,076.40 
$ 3,789.94 $ 3,248.51 $ 0.01 
$ 15,516.00 $ 107,707.90 $ 27,143.06 
$ 68,676.96 $ 26,086.53 $ {1,804.53) 
$ 11,414.00 $ 303.78 s (303.78) 
$ 7,810.96 $ 15,819.60 $ {2,900.39) 
$ 6,497.04 $ 8,010.53 $ 1.735.03 
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01 
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01 
01 
01 
01 

01 

01 

01 

01 
01 
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02 

02 

02 

02 

02 

02 

SUB. 
DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

36 04 
36 04 
36 04 
43 01 
43 01 
43 01 
43 01 
43 01 

64 01 

64 01 

64 01 

64 01 
03 01 
21 01 

04 04 

04 04 

04 04 

04 04 

04 04 

04 04 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRJPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

93.27 Comora de Eauioos 36 • Turismo 
94.12 Servicios No Profesionales 36 · Turismo 
94.15 Relaciones Publicas 36 - Tunsmo 
91.01 Emoleados Reoulares 43 · Reciclaie 
91 .05 Emoleados Transitorios 43 - Reciclaie 
91 .06 Emoleados lrregutares 43 - Reciclaie 
91 .31 Seauro Social Federal 43 • Reciclaie 
91.71 Bono Naviderio 43 · Reciclaie 

64 · Oficina Municipal de 
91 .01 Emoleados Reoulares Emeraencias Medicas 

64 • Oficina Municipal de 
91.06 Emoleados lrregulares Emeraencias Medicas 

64 · Oficina Municipal de 
91.31 Seouro Social Federal Emeraencias Medicas 

64 · Oficina Municipal de 
91.71 Bono Navider'io Emeraencias Medicas 
91.06 Empleados lrreoulares 03 - Finanzas 
91.01 Emoleados Reaulares 21 -Auditoria lnterna 

91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 

91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 

91 .31 Seauro Social Federal 04 - Obras Publicas 

91 .41 Plan Medico 04 - Obras Publicas 

91.71 Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 

91.70 Bono de Verano 04 - Obras Publicas 
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OGP-1M 

Rev. 011manOl202S 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GASTO 

ACTUAL AL 
VARIANZA 

2025-2026 2024-2025 (L • J) 
4/30/2025 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ -
$ 33,600.00 $ 32,800.00 $ 23.200.00 s 10.400.00 
$ 100,000.00 $ 93,161 .58 $ 178,059.49 $ (78,059.49) 
$ 88,862.76 $ 47,484.00 $ 75,130.78 $ 13,731.98 
$ . $ 50.999.76 $ 2,594.97 $ (2,594.97) 

$ 7,540.00 $ 1,919.05 $ (1,919.05 
$ 7,212.19 $ 8,649.27 $ 8,557.88 $ (1,345.69 
$ 5,414.20 $ 7,038.46 $ 5,601 .18 $ (186.98 

$ . $ - $ . 

$ . $ - $ . 

$ . $ . $ . 

$ - $ . $ -
$ 3,770.00 $ - $ - $ 3,770.00 
$ - $ - $ -

$ 491.139.66 $ - $ . $ 491,139.66 

$ 272,114 10 $ 308,351 .88 $ 90,056.03 $ 182.058.07 

$ 69,193.47 $ 26,198.25 $ 10,029.02 $ 59,164.45 

$ 18,000.00 $ 18,000.00 

$ 54,142.00 $ 25,988.16 s 54,142.00 

s 8,662.72 $ 8,662.72 
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FON DO DPTO. PROG. 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

01 02 04 
01 09 21 
01 02 44 
01 02 09 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ACTIV. CTA. DELA DEL 
PROG. 

CUENTA DEPART AMENTO 

92.25 Combustible v Lubrlcantes 04 • Obras Publicas 

92.32 Acueducto y Alcantarillados 04 - Obras Publicas 

Materiales y Suminlstros de 
92.42 Qperaci6n 04 - Obras Publicas 

93.27 Compra de Eauipos 04 - Obras Publicas 

Renta de Equipos y 
94.51 Vehfculos 04 - Obras Publicas 

Reparaci6n y Mantenimiento 
94.62 de Estructuras 04 - Obras Publicas 

94.63 Mantenimiento de Vehiculos 04 • Obras Publicas 

94.65 Miscelaneos 04 - Obras Publicas 
Renta de Edificios. Locales y 

94.50 Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
94.47 Donaciones 09 - Recreaci6n v Deportes 
94.65 Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
94.47 Donaciones 02 - Oficina del A lcalde(sa) 
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ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4/30/2025 
(L-J) 

s 250,000.00 $ 350,000.00 $ 179,350.62 $ 70,649.38 

$ 340,000.00 $ 288,000.00 $ 138,241.25 $ 201.758.75 

$ 80,000.00 $ 80,000.00 $ 57.890.07 $ 22,109.93 

$ 20.000 00 $ 20,000.00 $ 27,294.90 $ (7,294.90) 

$ 50,000.00 $ 110,000.00 $ 14,262.50 $ 35,737.50 

$ 100,000.00 $ 70,000.00 $ 219,190.21 s (119,190.21) 

$ 150.000.00 $ 300,000.00 $ 50,435.15 $ 99,564.85 

$ 182,371.19 $ 63,404.71 $ 65,753.62 $ 116,617 57 

$ 30,000.00 s 9,600.00 $ 19,900.00 $ 10,100.00 
$ 100,000.00 $ - $ - $ 100,000.00 
s 50,000.00 $ - $ - s 50,000.00 
$ 12,000.00 $ - $ - $ 12,000.00 
:> 6,621,529.28 $ 6,561,644.03 $ 6,533,746.24 $ 2,087,783.U'I 
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FON DO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

ANO FISCAL 2025-2026 
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DESCRIPCION 
FON DO DPTO. PROG. 

SUB. 
ACTIV. CTA. 

DESCRIPCI N DESCRIPCION 
DEFONDO PROG. DELA DEL 

Contribuci6n sobre 
Fondo Redenci6n Propiedad 
de la Deuda (CAE 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 

Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fondo Redenci6n Fuentes 
de la Deuda CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,322,913.12 

TOTAL 1,322,913.12 

Amortizaci6n de 
Fondo Redenci6n Principal de 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Presta mos 03 - Finanzas 597,000.00 
Fondo Redenci6n 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 lntereses 03 - Finanzas 321,060.00 
Fondo Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 404,853.12 

TOTAL $ 1,322,913.12 

1de1 
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O F l t: I N -' Of 
l.. f lti;N l: IA Y 

r1usuPuHro 

DESCRIPCl6N 
DEFONOO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
F ondo General 

~ 
~t 

FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 

DPTO. 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

01 91.01 
01 91.31 
01 91.41 
01 91.71 
04 92.01 
04 93.01 
04 94.01 
04 94.06 

04 94.11 
04 94.21 
04 94.25 
04 94.44 
04 94.65 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
OESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Emoleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 
Seguro Social Federal 01 - Leoislatura Municipal 
Plan Medico 01 - Legislatura Municioal 
Bono Navidel'lo 01 - Leaislatura Municioal 
Materlales de Oficina 01 - Leaislatura Municioal 
Equipo de Oficina 01 - Leaislatura Municipal 
Di etas 01 - Leaislatura Municipal 
Adiestramientos 01 • Leaislatura Municioal 
Servicios Profesionales • No 
Clasificados 01 - Leaislatura Municioal 
Gastos de Viaie 01 • Leaislatura Municipal 
Servicios Leaales 01 - Leolslatura Municioal 
Cuotas v Suscrioclones 01 - Leoislatura Municioal 
Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 

1 del 

OGP-1M 

R..,. 01/ma"'o/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4/30/2025 
(L - J) 

$ 60,730.86 $ 121,702.08 $ 51,898.65 $ 8,832.21 
$ 4,853.00 $ 9,517.30 $ 5,669.93 $ 1816.931 
$ 1,200.00 $ 4,800.00 $ 1,200.00 
$ 2,707.10 $ 2,707 10 $ 1,624.25 $ 1,082.85 
$ 2,000.00 $ 3,000.00 $ 514 99 $ 1,485.01 
$ 4,000.00 $ 3,000.00 $ 378.00 $ 3,622.00 
$ 52,000 00 $ 52,000.00 $ 31,015.00 $ 20,985.00 
$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 935.00 $ 565.00 

$ 8,400.00 $ 8,400.00 $ 6,300.00 $ 2,100.00 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 
$ 24,000.00 $ 24,000.00 $ 13,200.00 $ 10,800.00 
$ 3,500.00 $ 3,500.00 $ 1,233.94 $ 2,266.06 
$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 3,825.95 $ 1,174.05 
$ 170,Hl:IU.l:lo ~ <!4U,126.48 $ 116,:>l:!:>.71 $ 54,295.25 



INFORME OIS1RJ8UTl\IO DE SUELDOS 

M~~~~~~ ~L~°'"'2:'=0'=°15-:-:-:20"'2""1 -. CONFl.&t.r. '-" R£GULAA Y TRANSITORJO 

O.oc. Hunt.de 
NUm. 

Sub. CM~ s ... 1c1o Sutldo 
Cot. c..,.,m Cu.nta 

Doporu.....,IO do P1<>9. 
Prog. 

.a.cw. Titulo CS.I PuNlO 
EmpL .. .. " -.... Anull 

Dplo. 

c Confianza 11,01 01 • Ltalstaiura Ull.INr'lft.m 01 SECRETARJA OE LA PRESIOENCIA 1 8 $ 2,207.62 $ 13245.72 s 
c ~ 81.01 01 ·Lei:Hi..ura MunlDDal 01 SARGENTO DE ARMAS I 8 $ 1 791.75 s 10 750.5' $ 

c c...r,..,.. 91.01 01 • LtallLlhl"I Mu,__.... ... 01 CONSERJE 1 6 $ 1, U58.00 $ 8 .G96.00 $ 

c ~ 91.01 01 • LN11l1hn -...nrina! 01 LEGISLATURA MUNICIPAL I 6 $ 2918.54 s 17,511.2• $ 

c Confiallll 91.01 01 ·LllCl'la'w-a 01 OflCINISTAADMINISTAATIVO 1 5 s 2 037.19 s 12.227.34 s 
--l... s 10121.11 s 50 7l0.H • 

l dr 1 

7.6$% $100 • Mt AZ 
Pbn M6dko 

Sogu<o Apon. Bonod• 
Soc~I Pf1n Nlvldad a 

1.054.72 SI s 600.00 SI 
853.84 SI $ IS00.00 SI 
575.01 NO $ SI 

1 381.03 NO $ SI 
976.91 NO $ SI 

4l5l.OO s 1 200.00 

SMt.42 
Bono dt N1vld1d 

l!Gftod• 
Vetano1 

s 541.42 NO 
$ 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 2 707.10 

N 

Bono de V•rar.o 

s 
s . 
s 
s 
$ 
s . 

OGP·2M 
Rw . 01.9Nrrof'2QU 

TOTAL 

s 15.441.68 
$ 12.755.12 
s 8114.03 
s 10433.69 
$ 13 745.57 
s 61,410.U 



O Fl <.: CNA DE 
G t R iN <.: I A Y 

r1u su r 11 t S"JO 

OESCRIPCION 
OEFONOO 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 
Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fondo General 
Fonda General 

... 

FON DO DPTO. 

01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 

01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 
01 02 

01 02 
01 02 
01 02 

SUB. 
PROG. ACTIV. CTA. 

PROG. 

01 91 .01 
01 91 .05 
01 91.06 
01 91 .31 
01 91 .71 
02 94.47 
04 92.23 

04 94.22 
04 94.25 
04 94.44 
04 9467 
04 94.81 
07 94.47 
14 94.47 
21 94.47 
49 94.47 

04 94.50 
44 94.65 
09 94.47 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados Requlares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde sa) 
Empleados lrregulares 02 - Oficina del Alcalde sa) 
Segura Social Federal 02 • Oficina del Alcalde sa) 
Bono Navideiio 02 • Oficina del Alcalde1 sa) 
Donaciones 02 • Oficina del Alcalde{sa) 
Compra de Uniformes 02 • Oficina del Alcalde(sa) 
Gastos de Transportaci6n a 
Estudiantes 02 • Oficina del Alcalde(sa) 
SeNicios Legales 02 • Oficina del A lcalde sa) 
Cuotas v Suscripciones 02 - Oficina del A lcalde sal 
Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde sa) 
Festival o Actividad I 02 • Oficina de! Alcalde sa) 
Donaciones 02 - Oflcina del Alcalde(sa) 
Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Donaciones 02 - Oficina de! A lcalde(sa) 
Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Renta de Edificios, Locales y 
Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa} 
Donaciones 02 - Oficina de! Alcalde(sa) 

l de l 

OGP-1M 

Rev 011manOl2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4130/2025 
(L - J ) 

$ 182.019.00 $ 97.224.00 $ 172,887.23 $ 9,131 77 
$ 8,796.00 $ 65,151 00 $ 5,951.84 $ 2,844.16 
$ - $ 3,770.00 $ -

$ 15,135.79 $ 13,248.53 $ 21,413.34 $ (6,277 55 
$ 7,038 46 $ 7,038.46 $ 5,414.19 $ 1,624.27 
$ 15,000.00 $ 11,035.00 $ 9,535.00 $ 5,465.00 
$ 20,000.00 $ 3,000.00 s 765.00 $ 19,235.00 

$ 18,000.00 $ 18,793.76 $ 18,315.00 $ (315.00) 
$ 72,000.00 $ 72,000.00 $ 30,892.32 $ 41 , 107.68 
$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 7,000.00 $ 3,000.00 
$ 20,000.00 $ 29,719.26 $ 29,987.88 $ (9,987.88 
$ 238,000.00 $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 38,000.00 
$ 38,000.00 $ 9,000.00 $ 2,711 .13 $ 35,288.87 
$ 9,000.00 $ 15,000.00 $ 9,000.00 
$ 15,000.00 $ 78,000.00 $ 81.425.56 $ (66.425.56) 
$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ -

$ 30,000.00 $ 9,600.00 $ 19,900.00 $ 10,100.00 
$ 50,000.00 $ . $ - $ 50,000.00 
$ 12,000.00 $ . $ . $ 12,000.00 
$ 774,989.25 $ 657,580.Q1 $ 621, 1 !:lll.4\1 $ 153,790.76 



INFORME OISTRIBUTIVO oe SUELOOS 

M:c;~:c~~'. -"'l-"O'-'IZ:;,;o;,.25~.~20~2~t- OGP·2M 
A" Olitnlltto.?OU 

CONFW<ZA. REGUlAR Y TRANSITORJO 

Ot1c. Hum. de 
Num. Sub. Canl Su•ldo Su-eldo 7.t S% $100 ' 541.-Z $541AZ 

C•~ c . .. 90<11 Cutnll Otpar11"'°"'to d• Ptog. 
P<0$1-

Ac:tlv. Tituk> det PUHIO 
Empt 

M•tt• M•n•ual Anuel Pt1n M•dlco Bono de N1vktad ....___ Bono dt Vtr1no TOTAl 
Op to, Stguro Apor1. Bonodt Sonod• 

Soclal Plan NaVldad • Vennoa 
c ConflanU 91.01 02-0fldnade!Alcaldl( .. ) 02 AYl.IOANlC ESPECIAl 1 8 s 2 2~.00 s 13,404.00 $ 1,066.82 NO s . SI $ 541.<2 NO s s 15.012.24 
R Reoular 91,01 02 . Oll'*la del AlcalOt .. 02 RECEPCIONISTA 1 8 s l ,'26.00 s a .558.oo s 695.95 NO s . SI s 541.<2 NO $ s 9,793,37 

c Confiann 91.01 02 • Olicilll del- II 02 AYUOANTE ESPECIAi. 1 8 s 2 S88.00 s 15,518,00 s 1 228.39 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s $ 17865.81 

c Conflolwl 91,01 02-0fldnadl!Alcalcltll 02 AVUOANTE ESPECIAL 1 8 s 3 300.00 s 19,800.00 s 1 558.12 SI s 600.00 SI s 541.42 NO $ . s 22 497.54 

R Reaulw 91.01 02 • Oficlna dOI _.__. II 02 OFICIAL ADMINISTRA TIVOIAJ 1 8 s 2006.00 $ 12036.00 s 962.17 NO s . SI s 541.42 NO s $ 13 539.59 

c ConlllN.I 91.01 02. Ofdla di!- •• 02 AVU 1 a $ 3,143.00 $ 18851.00 $ 1 ....... 06 NO $ . SI $ 541.42 NO $ . $ 20.HJ,48 

R RegU111 91.01 02 • Oftdna dll Nalde(sa 02 MENS UCTOR!/ll 1 6 $ 1.099.54 $ 6,597.46 $ 546.13 NO s . SI $ 541 .42 NO $ $ 7.665.03 
OR Dile<encial R .. ulaf 91.01 02 • Ollclna del /\leaklO(H 02 MENS 1•TORrA1 1 6 $ 554.42 $ 3,326.52 s 254.48 NO s . NO $ NO $ $ 3.581.00 
T Transltorio 91.05 02. Oflci'lo di! Abide .. 02 OFIC1 TIV WA• 1 8 s 1.466.00 s 8,796,00 s 714.31 NO $ . SI s 541 ... 2 NO $ . s 10,051.73 

R Reaubr 91.01 02. Oflclna di!- .. 02 OFICIALAOMINISTRATIVO!A j 8 s 1,938.00 s 11 821.00 s 930.96 SI s 600.00 SI s 541.42 NO $ s 13,700.38 
R Reaul.w 91.0\ 02- Ord'la dtl ~ H 02 RECEPCIONISTA 1 8 s 1.428.00 s 8,556.00 s 69S.9S NO s . SI s 541.42 NO $ - s 9.793.37 

c Canllanu 91.01 , 02 - Ofteina d..C All:lkl• H 02 AVUOANTE ESPECIAL 1 8 s 2 715.00 s 16.290.00 s 1.217.80 NO $ - SI s 541.42 NO $ s 18,119.02 

c conro.w:a 91.01 02 . Of!Clit> clel ....,..,. H) 02 ALCALOE (SA) I 8 $ 5,500.00 $ 33.000.00 $ 2,524.50 SI $ 600.00 NO s NO s s 36.124.50 

R K~( 91.01 02-0flclnoclel- .. i 02 OFICINISTA I 6 s 942.50 $ 5,555.00 s 474.03 NO s . St s 541A2 NO s $ 6 670,45 
R R .. ulat 91.01 02 • OflClna di! - U) 02 OflCIAL AOMINISTRATIVO(Al I 6 s I 468.00 $ a.796.oo $ 7R31 SI s 600.00 SI s 541.~2 NO s s 10,551.71 

....!!.... $ 31,IOZ.50 s no au .. oo ~ 16,1l$,71 $ 3,000.00 $ 70lU& s s 21>.tH.25 

ldU 



t) f lCINA 0( 

t.. EKtNC IA \ 
PRlSUl'UHTO 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FON DO DPTO. 

01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 

01 03 
01 03 
01 03 

01 03 
01 03 
01 03 
01 03 

01 03 

01 03 

01 03 
01 03 
01 03 

01 03 

01 03 
01 03 
01 03 
01 03 

01 03 

01 03 
01 03 
01 03 
01 03 

SUB. 
PROG. ACTIV. CTA. 

PROG. 

01 91 .01 
01 91 .05 
01 91.10 
01 91 .14 
01 91.31 
01 91 .45 

01 91 51 
01 91 .71 
04 92.01 

04 92.15 
04 92.28 
04 92.35 
04 93.27 

04 94.11 

04 94.36 

04 94.39 
04 94.42 
04 94.43 

04 94.50 

04 94.51 
04 94.58 
04 94.65 
04 94.69 

04 94.70 

04 94.71 
04 94.77 
04 99.01 
01 91.06 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUEN TA DEPART AMENTO 

Emoleados Reaulares 03 - Finanzas 
Empleados Transitorios 03 - Finanzas 
Seauro Choferil 03 - Finanzas 
CarQo de "PayGo" 03 - Finanzas 
Seauro Social Federal 03 - Finanzas 
Seauro oor Oesempleo 03 - Finanzas 
Beneflcio por Fondo del 
SE!lluro del Eslado 03 - Finanzas 
Bono Navidel'lo 03 - Finanzas 
Materiales de Oflcina 03 - Finanzas 

Materiales de Mantenimiento 03 - Finanzas 
Eneraia Electrica 03 - Finanzas 
Tetefono y Comunicaciones 03 - Finanzas 
Compra de Eauioos 03 - Finanzas 
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 03 - Finanzas 
Canon Excavaciones y 
Oemoliciones 03 - Finanzas 
Cargos por Servicios 
Bancarios 03 - Finanzas 
Seauros 03 - Finanzas 
Gastos de Satud 03 - Finanzas 
Renta de Edificios, Locales y 
Terrenos 03 - Finanzas 
Renta de Equipos y 
Vehlculos 03 - Finanzas 
Deficit 03 - Finanzas 
Miscelc11neos 03 - Finanzas 
Franqueo 03 • Finanzas 
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas 
Reclamaciones Anos 
Anterior es 03 - Finanzas 
Aoortaci6n al CRIM 03 - Finanzas 
Transferencias aue Salen 03 - Finanzas 
Empleados lrreQulares 03 - Finanzas 

1 de2 

OGP-1M 

Rev 011marz012025 

AfiO FISCAL ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L- J) 2025-2026 2024-2025 4/3012025 
$ 187,596.96 $ 108, 132.00 $ 195,079.39 $ (7,482.43) 
$ - $ 79,785.48 $ 9,414,15 $ (9,414.15) 

$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 1,496.30 $ 1,503.70 
$ 481,000.00 $ 491,188.24 $ 121,744.83 $ 359,255.17 
$ 15,302.28 $ 15,038.38 $ 23,058.20 $ (7 ,755.92) 
$ 11,000.00 $ 11,000.00 $ 11,000.00 $ -
$ 405,381.41 $ 235, 167.27 $ 195,972.70 $ 209,408.71 
$ 8,662.72 $ 8,662.72 $ 8,879.28 $ {216.56) 
$ 13,600.00 $ 11,600.00 $ 8,873.14 $ 4,726.86 

$ 5,000.00 $ 8,000.00 $ 2,113.80 $ 2,886.20 
$ 390,004.00 $ 394,022.00 $ 225,512.09 $ 164,491.91 
$ 183,720.00 $ 169,252.00 $ 97,970.21 $ 85,749.79 
$ 5.000.00 $ 5,000.00 $ 4.294.83 $ 705.17 

s 210,900.00 $ 286,525.00 $ 120,050.00 $ 90,850.00 

$ - $ 5,000.00 $ 5,000.00 s (5,000.00) 

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 4,680.19 $ 5,319.81 
$ 320,422.70 $ 250,000.00 $ 208,333.30 $ 112,089.40 
$ 223,513.65 $ 195,898.00 $ 163,248.30 $ 60,265.35 

$ 2,700.00 $ 2,700.00 $ 10,000.00 s (7,300.00) 

$ 58,800.00 $ 48,180.00 $ 24,090.00 $ 34,710.00 
$ 37,158.00 $ 54,061 .31 $ 37,158.00 
$ 72,376.68 $ 70,766.67 $ 174,838.38 $ (102,461 .70) 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 2,904.95 s (904.95) 

$ 120,000.00 $ 399,126.00 $ 35,050.00 s 84,950.00 

$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 26,519.62 $ (11,519.62): 
$ 74,325.90 $ 74,318.38 $ 61,932.00 $ 12,393.90 
$ 35,886.72 s 33,971 00 $ 28,309.20 $ 7,577.52 
$ 3,770.00 $ . s . $ 3,770.00 



....... .. ~,. ,,,,.1,.C1• t 
r .. 1 0 .. 1•1 , , ,1 

-
Oe1c. 

CIL Categorf1 

R Rl!llAar 
R Roo-
R RtolAa< 

OR Olflf 
R R.at1* 
R Reo\Aar 

OR Oif«tnelal R90l..l:.llr 
R RtQIAlr 

OR Oil'et•nclll Rt1>Ular 
R Reaw• 
c eo.r ...... 
R Reoular 

R Rl!lullt 
R RIOll"" 
R R~>r 

R RealJfar 
R ReQUlar 
R R.nut.ar 
R RllOUlar 

Hu.m.o• 
Cuenta 

01 .01 
91.0t 
01.01 
91.01 
91.01 
111.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
81.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 

NGm. 
Sub. 

Oepanam•nto d• P1<>9. A<Uv. Tltulo d•t Puhto 
Op to, 

Ptog. 

03 . fin.ilWIS 03 PAGADOR OFIC!Al 
03 - Fln.INa• 03 SUPERVISOR OE CONT ABILIOAO 
Ol-Flnlnzu 03 OFJCINISTA 
03 · F1nanut 03 OFICIHISTA 
Ol-~· 03 OFICIN!STA 
Ol-f"lt\~S 03 AUXIUAR OE CONTABILIOAO 
OJ· Finanzas 03 AUXll!AR OE CONT ABILIOAO 
03 • Final\Us 03 OFICIMA 
Ol·Ffnanus 03 OFICINA 
O·l • Finanzu 03 llUXILIAR DE CONTABILIDl\ll 
03-FlnlMUU 00 PRESUPUESTO 
03. FlnantH 00 SUS.DIRECTOR A OE FINANZAS 
00 - .......... 03 RECAllOADORIAl OFICIAI. 
03-Finanzas 03 INFORIMCION 
03-Fmnus 00 OFICW. AOMINISTRA TIVOfAI 
03 · FlnaN.IS 03 OFICINISTA 
03 - FinlN.ls 03 OFICIAL ADM!NISTRATIVOIA1 
Ol · f"'U\ant1.1 03 OFICIAL AOMINISTRA TIVO{I\) 
03 - fr11~n11s 03 IPITERVENC!ONf;S 

INFORME OISTR!BUTIVO DE SUELOOS 

M~~~~~c~;-'L"'0""12:~0"°2""s.~20~2~.-
CONFIAN ~ REGULAR V TRANS!TORIO 

C1nt. Sueldo Sutklo 
M•HI 

Empt. Men1wal Al""' 
I 6 s 1 857.00 s 11.142.00 
I 6 s 2.&14.00 s 16.1184.00 
I 6 s 1 549.58 s 9.297.48 
I 6 s 4$0.00 s 2.700.00 
I 6 s 1.241.00 $ 1446.00 
1 G s 1.497.00 s 1.982.00 
I 6 s 515.00 $ 3 090.00 
1 6 s 1.331.00 $ a 022.00 
1 8 s 2SO.OO s 1 S00.00 
I 8 s 1,550.00 $ 9,300.00 
1 • s 3619.00 $ 21.114.00 
1 6 s 3,391 .00 s 20.:MS.OO 
1 6 s 1.733.00 $ 10.3111.00 
1 6 s 1.693.00 s 10158.00 
1 0 s 2.018,00 s 12 •58.00 
1 6 s 1.()99. 58 s 6 597.48 
1 8 s 146'1.00 s 8 ,196.00 
1 G s 14156.00 $ 8.796.00 
1 • s 1,662.00 $ 9.972.00 

....J.!... s 31 261.11 • 117.'96.H 

t de t 

7.15% $100 f 541.Al SM1.A1 

Seguro ...,.., ... Plln Mt<llco Bono dt Navldad 
Bonodt 

.....__ 
Bono dt 

Bono d• Vtratto TOTAL 

Soet•! Pl•n Naw1d1d 1 Vtrano a 
s 893.78 SI s 600.00 SI s 541.42 HO s s 13.177.20 
s 1.333.04 SI s 600.00 SI s 541.42 HO s s 19.358.46 
s 752.68 SI s 600.00 SI s 541.<2 NO s s 11.191 .58 
s 204l.55 NO s NO s HO s s 2.906.55 
s 611.04 SI s 600.00 SI $ 541.42 NO s s 9.196.46 
s 721.54 SI s 600.00 SI $ 541.42 NO s s 10,851.96 
s 238.39 NO $ NO s HO s - s 3.326.39 
s 855.10 NO s SI s 541.42 NO $ - s 11.218.52 
s 114.15 NO s - NO s NO s - s 1.61'.15 
s 152.87 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s - s 11 ,194.29 
s 1102.S.C NO s SI s 541.42 NO $ s 23,1151.96 
s 1 597.19 SI s 600.00 SI s S.C1A2 NO s s 23 065.31 
s 836.87 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s - t 12.376.29 
$ 818 .. 51 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s s 12.111.93 
$ 894.30 SI s 600.00 SI s 541.42 NO $ s 14 591.72 
$ 546.13 NO s SI s 541.42 NO s $ 7 885.03 
s 114.31 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s s 10,651.73 
s 714.31 Sf s 600.00 SI s 541.42 NO s s 10,651 .13 
$ 804.28 SI $ 600.00 SI s 541.•2 NO s s 11.911.70 
s 15.01U7 s 1 800.00 s a,Hz.12 • s 219,D7l,$$ 



IHFORME DISTRIBUTIVO DE SUElDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

MO FLSCAl: 2025.202' 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

0.1c.. Hurn. dt 
Nllm. 

Sub. Cent. Sutldo Horn Sutldo Swtk1o HS'll '100.llO ' M1.A2 ' 5'1A2 
CIL 0.pal'UIMltlO d• Ptog. Actlv. Tlculo d•I Puesto i--- Mtt•• Pl•nMtdko 

Bonod• 
Sonodt N1Yidad 

Bonod• 
Bono dt V1rano TOTAL 

C1i.gon1 Cutnta Dplo. 
Ptog. e..,pl porhora Mtn1ual Anual St-guto Apo11. 

OiltlH 
Socl•I Plan Navld.acia Vtrano • 

I ''" 91.06 CU-Fin1niu OJ OFICINISTA 1 s 7.25 4.00 5 $ 521.33 s 3,710.00 s 288.41 NO s NO s HO s - s • .058.41 

......!... $ • 21.al s 3.770.00 I ZH.41 • s s - > •.O-Sl .. 41 



UFI C.: lf'IA o e 
G~IUNCIA Y 

rsusuruESTO 

DESCRIPCl6N 
DE FONOO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

~ 
~· 

FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 

04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 

ACTIV. CTA. 

91.01 
91 .05 
91 .06 
91 .31 
91.71 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados ReQulares 04 - Obras Publlcas 
Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 
Empleados lrregulares 04 - Obras Publicas 
Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 
Bono Navidelio 04 - Obras Publicas 

lde 1 

OGP-1M 

Rev 011mat7o/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4/30/2025 
(L-J) 

$ - $ 137,872.50 $ 326,314.14 $ (326,314.14 
$ . $ 208,795.72 $ 88,301.29 $ (88,301.29 
$ - $ 50,895.00 $ 1,543.28 $ (1,543.28 
$ - $ 32,733.07 $ 72,957.09 $ (72,957.09 
$ - $ 27,612.42 $ 46, 133,51 $ (46,133.51 
$ - $ 457,908.71 $ ::>..l::>,249.31 $ (535,249.31 



OFILINA Ot 
<j [l\hNCIA l' 

rusuruESTO 
(..• 1ff' "> l>t f"ft.H•t,1(0 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

FON DO 

01 

01 

01 

01 

01 

SUB. 
OPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

06 01 

06 01 

06 01 

06 01 

06 01 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
91.01 Empleados Regulares Emernencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
91 ,05 Empleados Transitorios Emergencias 

06 - Oflcina Municipal Manejo de 
91 .06 Empleados lrregulares Emeroencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
91 .31 Seouro Social Federal Emernencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
91.71 Bono Navldeiio Emergenclas 

1de1 

OGP-1M 

Rev 01/marz0/2025 

ANO FISCAL AlilOFISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4/30/2025 (L -J) 

$ 233,256.96 $ 133,518.00 $ 220,302.15 $ 12,954.81 

$ 66,739.92 $ 132,680.20 $ 69,585.69 $ (2,845.77) 

$ 3,770.00 $ 7,540.00 $ 2,047 16 $ 1,722.84 

$ 24,480.73 $ 22,63914 $ 39,350.85 $ (14,870.12) 

$ 16,242.60 $ 17,866.86 $ 19.432.34 $ (3,189.74) 
$ 344,490.21 $ 314,244.20 $ 350,718.19 $ (6,227.1:11S~ 



"'-'' 

DeK. Hurn.d• 
NOm. 

Sub. 
Col 

Ctu90<1a c.,•nta Otp1namento do Prog. 
Pr09. 

AellY. 
OplO, 

T Transrtotto 91 OS E1"eroenci.11 08 
T Tron•llorio 91 OS EtnerCMncia1 08 
R Re~ 91 .01 Em1raenaa1 08 

R - 91.01 Emc~-~. 08 
R R~•11 91 .01 l .. ~a.a. 08 
T Tr-110f1o 91.0S EmotoenclN 08 
T Tfll)li!""° 9 1.0S ·~Inda• 08 
R RtalNI 91.01 Emtretenda1 08 

OR OdtttndllR 91 .01 Emera encl.ls 08 
R N-- 91.01 EmarotnCIH 08 
R Rtol.Ut 91.01 Emeroenou 08 
R Rt~-- 91.01 EmtrotnCIH 08 

R R- 91.01 Em<tratnclH 08 
OR Oiftrenclll ROG- 91.0 1 e~ndll 08 

R N~ .. , 91.01 £m.rnf:f\Cias 08 

R Reo!Aar 91.01 EtM<Otnc.ias 08 
DR Difff"1WIR11<1U1J< 91.01 Em<iratnelu 06 

R R~aullr 91.01 Ernerufndas 08 
R R 9 1.01 Em«aenc:aas 08 

T Tramllorio 9 1.05 E.merooncils 08 

T Trans'~O<lo 91.05 EmarnoncJU 08 

R R- 91.01 Emeraenclas 08 

I R Reoutar 91,01 £m.,-o~;as 08 
on DileA!t'ldaiR-ui.ar Ot.01 G11WWatlndH "" 
T Trltll~- 91.0S Ernera•OCl.u 06 

R R-~ 91.01 ErMrQend.u 08 

DR O•-Rt•_.., 91.01 E<Mraenau 08 
R RfCllJlar 91.01 Emera•nc:ias 06 

R R~~ 9 1.01 Emera1ncln 06 

T Tf8Mltot\O 91,GS Emotoenclts 06 

c COlllllnll 91,01 EITiftHloncias Oii 
R R- 91,01 Emora•nc.la:s 06 
R Roa""'r 91.01 Emtro•r)d•s 08 

R RfO\itar 91.01 Emeraendas Oii 
R RtQUIM 91,0 1 Emoraenc:ia.5 08 

Titu1o dtl Puttto 

OFICINISTA 
GENERAi.ES 
RESCATE 
OEOFICINA 
OFICINISTA 
RAOIOTELEFONO 
OMME-AO 
PESAOOS OE MOTOR 
PESAOOS OE MOTOR 
RESCATE 
RESCATE 
RESCATE 
GENERAi.ES 
GENERALES 
RAOIOTELEFONO 
MEOtCAS 
MEOICAS 
RAOIOTELEFONO 
GUARDIAN 
RESCATE 
RAOIOTELEFONO 
EMERG Y AOMl.N OE DESASTFIES 
PESAOOS OE MOTOR 
PESAOOS OE MOTOR 
MEOICAS 
LMANOS OE MOTOR 
LIVIANOS DE MOTOR 
EMERGENCIA 
RESCATE 
MEOl<;AS 
DIRECTOR OE OMME 
EMERG Y AOMIN OE OESASlRE 
MEOICAS 
OFICIAL ADMINISfRAllVOIA) 
OFICIAI. ADMINtsTRA TIVO 

INFORME OISTRIBUTIVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO OE: LOIZA 

AAo FISCAL: =~2~0-25-·l-0-26--
CONFIAN :A. REGULAR Y TRANSllORIO 

C•nt. Su• ldO Su•kto 
Empt. 

MHH 
Mtnsuat Anu.J 

1 8 s I 099.S& s 8,597.48 
I 6 s 1,099.S& s 6,597.'8 
I 8 s 1,397 00 s 8,312.00 
I a s 2.789.00 s 1a1~.oo 

I 8 s 828,00 $ 3.788.00 
I 8 s 109US s e,597.48 
I 6 s I 398.00 $ 8,376,00 
I 8 s 1.621.00 s 9,728.00 
I 6 s 336.00 s 2018.00 
1 6 s 1,397.00 s 8.382.00 
I 8 s 1,397.00 s 8.382.00 
I 8 s I 397.00 s 8 382.00 
I 8 s 1.232.00 s 7,392.00 
1 8 s 300.00 $ 1.800.00 
I 6 s 1,099.58 s 6,$97.48 
I 8 s 2101.00 s 12.608.00 
I 8 s 500.00 s 3.000.00 
I 6 s I 099.58 s 8.597.48 
I 6 s I 552.00 s 9.312.00 
I 8 s I 397.00 ' 8.382.00 
I 8 s I 099.58 s 8.597.48 
I 8 s 2.665.00 s 15,990.00 
1 8 s I 528.00 s 9168.00 
I • s .. oo_oo s 2,40000 
1 6 $ IUl.00 s 10946.00 
I 6 s l.S22.00 s 9.132.00 
I 8 s 320.00 s '920.00 
1 6 $ 1 397.00 s 8,382.00 
I 8 s I 397,00 s 8.382.00 
1 6 $ 2101.00 s 12,608.00 
1 8 s 3.0l9.00 s ti 234.00 
I 8 s 1.971.00 s 11126.00 
I 8 $ 2 101.00 s 12 608.00 
1 8 s 1 468.00 s 8 796.00 
1 8 s 2.224.00 s 13,3«.00 

~ s 0,9'9.41 s 2H.tt6.H 

OGP·2M 
rt.v, Olfmoaf'!ol20H 

7.65% SIOO s 541.42 S541.'42 
Plan Mtdlco Bono d• N1vld10 

Bono d1 
Bono OtVtrano TOTAL 

StgUf'O Aporl Bono dt 
Soclal Plan tuvrd1d1 Verano a 

s 546.13 NO s SI s 541.42 NO s s 7.685.03 
s 548.13 NO s SI s 541.42 NO s s 7 685.03 
s 882.IM NO s SI s 541.42 NO s s 9,808.08 
s 1321 .57 SI s 800.00 SI $ 541.42 NO s s 19.1911.99 
s 329.67 NO s - SI s 541.42 NO s s 4,639.09 
s 548.13 NO s SI s 541.42 NO s s 7885,03 
s 682.18 SI s 600.00 SI s 541"2 NO s - s 10.199.60 
s 785A6 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s s 11,652.!8 
s 154.22 NO s NO s NO s s 2, 170.22 
s 682.114 NO s SI $ 541.42 NO s s 9.808.08 
s 682.114 NO s SI s 54U2 NO s s 9608.08 
$ 882.M NO s SI s 541.42 NO s - s 9608.08 
s 608.91 SI s 800.00 SI s 541A2 NO s - s 9,140.33 
s 137.70 NO s . NO s - NO s s 1.937.70 
s 548.13 NO s SI s 541.42 NO s s 7.685.03 
s 1 005.78 SI s 600.00 SI ' 541.42 NO s s 14.753.20 
s 229.SO NO s NO s - NO s . s 3.229.50 
s 548.13 NO ' - SI s 541.42 NO s s 7.685.03 

' 753.79 NO ' SI ' 541 ,42 NO $ s 10,607.2 1 
s 882.64 NO s SI s 541.42 NO s s 9.808.06 
s 546.13 NO s SI s 541.42 NO s s 7.885.03 
s 1254.85 SI s 800.00 SI s 541.42 NO s s 18 398.07 
s 742.77 NO s SI s 541.42 NO s s 10 452.19 
s 183.60 NO $ NO • NO • s 25H,GO 
s 881 .85 NO s - SI s 541.42 NO $ s 12.409. 27 
s 740.02 SI s 600.00 SI s 541 .42 NO s - s 11,013.44 
s 148-88 NO s NO s NO s s 2.066.88 
s 882.M NO s SI s 541.42 NO s - s uoe.06 
s 612.M NO s S I s 541.42 NO s s 9,aoG.08 
s l,OOS.78 NO s SI s 541.42 NO s - s 14 153.20 
s 1,436.32 51 s 600.00 SI s 541.42 NO s s 20,811.74 
s 948.11 St s 600.00 SI s 541.42 NO s s 13.913.53 
s I 005.78 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s . s 14,753.20 
s 714.31 51 s 600.00 SI s 541A2 NO s s 10661.73 
s I 082.23 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s s 15.547.65 
s 24 192.32 s 7,200.00 s "20.•o ' s 347.UUO 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUElDOS 
MUNICIPID DE: LOIZA 

AND FISCAL: 2025·202' 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

Doll<;. Hum.M 
Nllm. 

Sub. c.,,. S~Jdo 
Horat 

SutldO 
CllL O.parumento d• Pr09- Prog. Acllv. TI1ul0 dtf PuttlO Empt. port\Ora - MHH Mtnwal c1 .. 9ott1 Cu.nt1 

Dplo. 01.tr'l:al 

I lt'fN'ILmlf 91 106 Emero1nda1 06 GENERAi.ES 1 s 7.25 <.DO 6 s 621.33 

....J- s i21.l-3 

1 dt I 

Su.cdo 
7.6$% S 100.00 

AnuJI 
PlanMtdko 

S•guro Apo<t. 
Soclal Plan 

s l.770.00 s zee.•• NO s 
s 3,710.00 s 211.'61 s 

s MU2 
Bono dt Na>Adad 

Sonodt 
Navldad a 

NO $ 
s 

s M1.42 

Bonodt 
Vt~noa 

NO 

Bono d• Vttano 

s 
s 

DGP·2M 
A:tot, OlllN.r:aGt'lClZS 

TOTAL 

s 4,05&.41 
s 4,u:11.•1 



O FIC..l i'I A Of 
C fl\ ENCIA y 

PIUSUPUFSTO 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

07 01 
07 01 
07 01 
07 01 
07 04 
07 04 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GAST OS 
OESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 
91 .05 Emoleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 
91.31 SeQuro Social Federal 07 - Guardia Municipal 
91 .71 Bono Navidelio 07 - Guardia Municipal 
92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 
93.27 Compra de Equlpos 07 - Guardia Municipal 

1 de l 

OGP-1M 

Rev. 011marzo1202s 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4/30/2025 (L -J) 

$ 341,906.34 $ 277,860.00 $ 272,209.89 $ 69,696.45 
$ 28,550.34 $ 28,942.95 $ 26,657.07 $ 1,893.27 
$ 29,541.08 $ 24,547 31 $ 37,491.46 $ (7,950.38 
$ 15,701 .18 $ 14,076.92 $ 12,551 .64 $ 3,149.54 
$ . $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ (1 ,000.00) 
$ - $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ (1,000.00 

$ 415,698.94 $ 347,427.18 $ 350,910.06 $ ti4,71S8.!Hl 



INFORME DIS TRIBUTIVO DE SUE LOOS 

M~:;~~~~ ..:L"'D"'l1i"io""25~.~20~2-I -
CONFIANZA REGUl>.R Y TRANSITORIO 

O..c. Hum.de NOm. 
Sub. Cant Sue I do Sutldo 7.$$'14 $100 I 541.42 1541..tZ 

CaL Ca .. rfa Cutnt.I 
O.parumtnto d• Pr09, 

PFG11. 
A<llY. TfhJto d•I Pun10 e . .,,p1. 

....... 
Mtn•v•I Am11I Plan M6dlco Bono dt N1"1d1d ......._ Bono dt Vtt"lno TOTAL 

0p10. S.guro Apon. Bonodt Bono dt 
Socbl Plan N1vldada Vtrano • 

R R~or 81.01 07 ~ GuardiaM..., ... 01 POUCIA MUNICIPAL I 8 I 2.115.00 s 12.690.00 s I 012.20 NO s SI s 541.42 NO s s 14,243.&2 
R Rl1l- 91.01 07 • r.;aa•r-U Mun .. 07 POLICIA MUNICIPAL I 8 s 2 US.00 s 12.690.00 s I 012.20 NO $ SI s 541.<2 NO $ s 14,243.62 
R R-- 01.01 01 • Gu.wda Mla'I .. 07 POUCIA MUNICIPAL I 6 s 2,US.00 s 12.690.00 s 1,012.20 NO s SI s 541.42 NO I s 14.243.62 
R Rl1lUlar 91.01 D7-Guardla - ... 07 ADM SIS'TEMAS OFICINAS I 8 I 3.093.00 $ 11,$58.00 s l.4&1.11 SI s 600-00 SI $ 541.42 NO s $ 21 , 160.53 
R R.aulat 91.01 07. Guatdla ·~ - 07 POLICIA MUNICIPAL I 6 I 2,HS.00 s 12,690.00 s 1,012.20 NO $ SI s 541.42 NO s s 14.243.62 
T Transiorfo 81.05 07. Guardia ~ .. 07 GUARDIAN I 6 s 1 516.13 s 9.518.78 s 769.45 NO s SI s 541A2 NO s s 10,827.85 
R Reoul¥ 91.01 07-Guanlia ~-. .. 07 GUARDIAN 1 6 s 1.886.13 s 11.318.78 s 907.15 NO s SI s 541.42 NO s s 12.765.35 
R R•GIA• 91.01 07 · Gu•dia ~· 07 POLICIA MUNICIPAL I 8 s 2 115.00 I 12,890.00 s 1.012.20 SI s 600.00 SI s 541A2 NO s s 14843.82 
R RIG""' 111.01 07-~ 07 POUCIA MUNICIPAL I a s 2115,00 s 12.690.00 s 1.012.20 NO s SI s 541.42 NO s s 14 24l.62 
R Roa"at 91.01 07-Guwdla ~~- 07 &ARGENTO I 6 $ 2.190.00 s 13,140.00 s 1,048.83 NO s SI s ~1.42 NO $ s 14 721.0S 
R R•oulat 91.01 07. GYlldil ~""" 07 POLICIA MUNICIPAi. I 6 $ 2,350,00 $ 14 100.00 $ 1, 120.07 NO $ SI $ 541.42 NO s f 1U61.49 
R Rea"°' 91.01 07-Guat~-~ 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 s 2,115.00 $ 12.690.00 $ 1,012.20 NO $ SI $ 541.42 NO s s 14 243.82 
R R~lf 91.01 

07 - Guatdla -·· 
07 GUARDIAN I 6 $ 1 SH.13 I 9,516.78 s 769.45 NO s SI s 541.42 NO $ s 10,821.65 

R R•Ot.Alf 91.01 01-Guatclo 07 POLICIA MUNICIPAL I 6 $ 2,115.00 s 12,590.00 s I 012.20 NO s SI s 541.42 NO s $ 14.20.62 
R Reot.Cat 111 .01 01 • Gu11cia ~ d 07 POUCIA MUNICIPAL 1 6 $ 2,115,00 $ 12.590.00 s 1.012.20 SI $ 600.00 SI $ 541.42 NO s s 14,84U2 
R Raaular 91.01 07-GYwdla~>lll 07 OFICINISTA I 6 $ 1.117.00 s 6.102.00 s 554.12 NO s SI $ 541.42 NO $ $ 7,797.54 
R ReolA.lf 91.01 01- Guatcla Mun~ ft.Sil 07 SARGENTO 1 6 $ 2 167.00 $ 13,002,00 s 1,036.07 NO $ SI $ 541.42 NO s $ 14,579.49 
c ConOIWa 11.01 01 - au.tell MUnic DOU 07 MUNICIPAL 1 e $ 3,179.00 $ 23.274.00 s 1,821.88 SI $ 600.00 SI s 541.42 NO $ $ 26.237.30 
T 1ran1Morio 91 .0S 07 . &•Iii .... ..-..... 07 GLIARDIAN I 6 $ 1 616.13 I 9,$11.71 $ 769.45 NO $ SI $ 541.42 NO s $ 10,627.65 
R Ret111.11•t 91.01 07 • Guardia Munlclpal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 $ 2 115.00 s 12.690.00 s 1.012.20 NO $ SI $ 541.42 NO s $ 14.243'62 
A R•N•U 91 .01 07 • GY11dll Munldool 07 l"ULILIAUI 1 8 $ 2,\15.00 $ 12,690.00 ~ 1,012_20 NO s SI I 541.42 NO s - s 14.243.82 
R Rtol.W 91 .01 01. Guatdia --- al 07 GUARDIAN I e s I 586.13 s 9,516.76 s 76U5 NO s . SI s 541.42 NO $ - $ 10827.65 
R R- 91.01 07 - GYatcla Mllnlcioal 07 POLICIA MUNICIPAL I 6 s 2 115.00 s 12,6SIO.OO $ 1,012.20 NO s SI s 541.42 NO $ - s 14.243.62 
T TrM1llorto 91 .05 07 • <iulfdla Mu~~ 07 GLIARDIAN I 6 s 1.586.13 s 9 $16.71 s 7611.<5 NO s SI $ 541.42 NO s . $ 10.827.65 
A R~r 91.01 07 · Guardia ... .- .... 1 07 SARGEN'TO 1 6 s 2,190.00 s 13 140.00 s 1,048.63 SI $ 600.00 SI s 541.42 NO $ s 15.321.05 
R R-•M 91.01 07·Gua<dla-""" ~· 07 CAPITAN I 6 $ 2 &20.00 $ 16,920.00 $ 1335.80 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s $ 19.397.22 
R R~•11 91.01 07 . Gu•dla Municipal 07 SARGEN'TO I 6 $ 2.510.00 s 15,060.00 s 1,193.51 SI $ 600.00 SI I 541.42 NO s - $ 17.394.!ll 
R RIQvlar 91 .01 01 • Gultdil -~ 07 POLICIA MUNICIPAL 2 6 $ 2 115.00 $ 25.380.00 s 2,024.41 SI $ 1 200.00 SI $ 1 082.14 NO $ $ 29,687.25 

29 $ HU7.71 - s l70"5e.aa s 29.541.01 s s 400.00 s 15 701.11 I $ 421,091.!M 

I dt 1 



Uf f t: I N A Ot 
C.(IUl" l: I A I' 

r1u SU l•UtS 'TO 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fonde General 
Fendo General 

Fonde General 

Fendo General 
Fende General 
Fende General 
Fondo General 
Fende General 
Fendo General 

Fendo General 
Fonde General 

FON DO OPTO. 

01 08 
01 08 
01 08 

01 08 

01 08 
01 08 
01 08 
01 08 
01 08 
01 08 

01 08 
01 08 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

01 91 .01 
01 91.05 
01 91.06 

01 91.07 

01 91 .09 
01 91 .31 
01 91.41 
01 91.71 
01 91 .73 
04 94.06 

04 94.11 
04 94.13 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

EmDleados Reaulares 08 • Recursos Humanos 
EmDleados Transitorios 08 • Recurses Humanes 
Empleados lrregulares 08 • Recurses Humanes 
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 08 · Recurses Humanes 
Renuncias Voluntarias 
lncentlvadas 08 • Recurses Humanos 
Seauro Social Federal 08 · Recurses Humanes 
Plan Medico 08 • Recurses Humanes 
Bono Navidel'lo 08 · Recursos Humanos 
Benef1cies Marainales 08 · Recurses Humanos 
Adiestramientos 08 • Recursos Humanes 
Servicios Prefesienales · No 
Clasificados 08 • Recursos Humanos 
Pruebas de DoDaie 08 • Recurses Humanos 

1de1 

OGP-1M 

Rev 01/mano1202S 

ANO FISCAL Af.10 FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L . J ) 

2025-2026 2024-2025 4/30/2025 
$ 153,877.98 $ 115,368.00 $ 119,682.62 $ 34,195.36 
$ 8,322.00 $ 37,098.00 $ 8,091.23 $ 230.77 
$ . $ 3,no.oo $ 75.42 $ (75.42) 

$ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 161,462.17 $ (111,462.17) 

$ 67,000.00 $ 7,500 00 $ (7,500.00) 
$ 16,730.32 $ 16,274.08 $ 24,213.97 $ (7.483.65 
$ 127,200.00 $ 118,800.00 $ 125,131 .50 $ 2,068.50 
$ 6,497.04 $ 6,497.04 $ 5,864.04 $ 633.00 
$ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 6,000.00 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ . 

$ 5,184.00 $ 5,184.00 $ 2,092.50 $ 3,091.50 
$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ . 
$ 376,311.34 $ 428,491.12 $ 456,613.45 :i> (tlO,.Ju..::.11) 



INFORME OISTRIBUTIVO OE SUElDOS 

M~~~~~~ ~L~0~12:'=-=o;,,2""s."'20"'2""e-
CONFIAN :A. REGULAR Y TRANSITORIO 

I C1L 
o .... Hum. de 

NOm. 
Sub. CHL Sutldo Sut ldo 7.6'1'/'. s100 $ 5'1A2 $$41A2 

O.part1m•n10 d• P"'9· A~v. Tltulo del PuHto M .. ot Plan Mi dlc.O 8ono d• Navkf1d Bono de Verano TOTAL 
C11•00'11 Cuent• Opto Prog. Etn?I. Me,.1uaJ Am.111 S.guro Apon. Bono de Bono d• 

SoclaJ Plan Navkbd 1 Vtranoa 
R Rtou\Of 91.01 oe • Rto.1t101 Ht.amanos 08 OFICINISTA 1 6 s 1 426.00 $ 8.556.00 $ 695.95 NO s SI $ 541.42 NO s s 9 793.37 

OR OWe:renc.ial Reat.Nr 91.01 Ore • RKUrJot l"lum1noi 00 OFICINJ6TA 1 e 5 3!0.00 5 2.100.00 5 160.65 NO s 110 s NO s s 2 280.85 
R R-~ 91.01 08. Recur'°' t-tJmanos oe ANALJSTA REC HUMANOS 1 6 s 2.289.00 s 13.734.00 $ 1,092.07 SI s 600.00 SI $ 5'1.42 NO $ s 15.967.49 
T T,..,,.llOl1o 91.05 06 • Rec:ursos Hum-.001 oe OflCJNA 1 6 $ 1.387.00 $ 8,322.00 s 678.05 NO $ SI s 541.42 NO $ s 9,541.47 
c Confllnza 91.01 oe • Rto.not tt.imanos 08 HUMANOS 1 6 $ 3619 .00 $ 21 714.00 $ 1,702.54 SJ $ 600.00 SI s 5'1A2 NO $ $ 24.557.98 
R R~ar 91.01 08 • A.ecursot Humanos oe ANALISTA REC HUMANOS 1 8 s 2 :169.00 $ 14,2 14.00 $ 1 128.79 SI s 600.00 SJ s 541.42 NO s s 16.484.21 
R ....,, 91.01 08 • Reet.t101 Humanos 06 TRABAJAOOR!Al SOCIAL I 6 s 2 452.00 $ 14,112.00 $ 1.166.89 NO s SI $ 541.42 NO s $ 16,420.31 
R R1<1- 111.01 08 • Rceunos Humanos 08 DEDFICJNA 1 6 s 1.121.00 $ 10.326.00 $ 131.36 SI s 600.00 SI $ 541.42 NO $ $ 12.299.78 
R RegWlr 91.01 oa • RKWSOI Humanos oe OFICIAL OE NOt.llNAS 1 8 s 2.349.00 s U,094.00 s 1.119.61 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s s 18,:155.03 
R R_,., 9l,01 oe • Recur101 Hum.anos oe ANAL.JSTA REC HUMANOS I 6 s 2 :169.00 s 14,21',00 s I 128.79 SI $ 600.00 SI $ 541"2 NO $ s 18,484.21 
R RtQular 91.01 oa • Recwsos Humanos 08 Ol'ICINJSTA 1 8 s 628.33 s 3769.98 $ 329.82 NO s SI s 541.~2 NO s $ 4,641.22 
R R-~ 91.01 08 • Recursos t-klmanos 06 HUMAN OS 1 8 s 2,955.00 s 17.730.00 $ 1,397.7& SI s 600,00 SI 5 541.42 NO $ s 20.269.18 
R Rea- 91.01 oe • R.e<:Ul'IOs Humanos oe lRABAJAOOR SOCIAL 1 6 $ 3,118.00 s 18,114.00 s 14n04 SI $ 600,00 SI s 541.42 NO s $ 21 328.46 

1) s 27,033.ll s 162 199.H s 12,905.)2 s 4.,eoo .. oo $ 1,497.04 s s 115402.14 -

l dt l 



l.)f !UNA O E 
(.fll.ENC: I A >' 

r11.Hur·u~s ro 

DESCRIPCl6N 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 

Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 

FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

09 01 
09 01 
09 01 
09 01 
09 01 
09 04 
09 04 

09 04 
09 04 
09 21 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

91.01 Empleados Reciulares 09 • Recreaci6n v Oepor1es 
91.05 Empleados Transitorios 09 • Recreaci6n v Oeportes 
91.06 Empleados lrreaulares 09 • Recreaci6n v Oeoortes 
91.31 Seauro Social Federal 09 - Recreaci6n v Deoortes 
91.71 Bono Navidelio 09 - Recreaci6n v Oepor1es 
91.71 Bono Navldelio 09 • Recreaci6n v Deoortes 
93.27 Comora de Eaul nns 09 - Recreaci6n v Departes 

Servicios Profesionales • No 
94.11 Clasificados 09 - Recreaci6n y Deoortes 
94.44 Cuotas v Suscripciones 09 - Recreaci6n v Deoortes 
94.47 Donaciones 09 - Recreacf6n v Deoortes 

1de1 

OGP·1M 

Rev 01/maf2o/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L .J) 

2025-2026 2024-2025 4/30/2025 
s 208,684.08 $ 65,223.48 $ 207,610.87 $ 1,073.21 
$ 33,072.48 $ 127,597.56 $ 34,002.67 $ 1930.19 
s 14,007.50 $ 71,087.90 $ 16,732.62 $ (2,725.121 
$ 21,057.02 $ 21,970 03 $ 32.783.34 $ ( 11, 726.32) 
$ 19,491 .12 $ 23,281.06 $ 22,497.28 $ (3,006.16) 
$ . $ . $ -

$ 5,000.00 $ 7,840.00 $ 7,063.55 $ (2,063.55) 

$ 17,000.00 $ 17,000.00 $ 12,480.00 $ 4,520.00 
$ 8,000 00 $ 7,238.42 $ 3,555.00 $ 4,445.00 
$ 100,000.00 $ - $ . $ 100,000.00 
$ 426,312.20 $ 341,L.)!!,45 $ 336,725.33 $ 89,586.87 



OR 
R 
T 
c 
l 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

R 
R 
R 
R 
R 
R 
T 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

R 
I T 

R 
R 
R 

OHc. 
cacegott1 

Tranlilorio 

Rtaulor 
R1Qt.;1ar 
Rtaular 
ReQl.dar 
Rtaular 
Rtol.dar 

Transkorto 

Rtal.dar 

R1outar 

Rcoult< 

Tron&11orio 
ReQlAar 

Nu"'. 01 
Cu.nll 

91.()1 

91.01 
91.05 

91.01 
91.01 
91.01 
9 1.01 
9 1.01 
91.01 
91.01 
91.01 
81.01 
91 .01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
9!.05 
91 .01 
91 .01 
91 .01 
91.01 
91 .01 

91 .01 
91.01 
91.05 
91.01 
91.01 
91.0t 

09 - Reao1d6n v ~a 
O!> • Rtcrtac:k!n v l cuontl 
09 - Rea .. cion v Otao< •• 
09. Reaeacion. v Otoo n 
09 • RteteaciOn v [)loo ts 
O!I - RecrHcion v Otoo H 
OD· Rtetaad6n y Otoa H 
09 - RecrHCl6n • Otoo tt 
09 - Rtcttacldll v Otl>O ts 
Oii .. Rcct0- u o__,. II 
09 - Reen as 
Oii - RecrelQ(lft • °'"" .. 
09 .. Rtcttec::iOn Y 0.R'.llDI H 

09 -RoctHd6nv1~ H 

09 .. Rec:rud6n y 1i.oonH 

09 • RICftaciOn y u•uonH 
09 - Rtcrud6n • O.pan11 
09 - R1<tt1d6n v O•ool\tt 
09 .. RecttaciOn y 0.oot H 

09 - Recread611 v °'°"' es 
ot .. Rec:ttaoon " Llll'UDll H 

Oi - RectHdOn y D•PGI Of 

NOm. Sub 
do Pr09- ' A<llY 

OplO. Prag. • 

09 

09 
09 

09 
09 

09 
09 
OI 
09 

09 

09 
09 
09 
09 
09 

T1tuio dtl Pv•tlo 

ANAl.ISTA REC HUMANOS 
GENERALES 
GENERAi.ES 
DifKIOf" talcs. Reocadon "Otool1tt 
YOEPORlES 
GENERALES 
GENERALES 
GENERA.LES 
GENERALES 
GENERALES 
GENERALES 
AflCI 
GENERALES 
GEl"ERALES 
GENERALES 
GENERALES 
UOER RECREATIVCl 
GENERAL ES 
GENERALES 
GENERALES 
OflCIAL AOMINISTRAllVOIAI 
GENERALES 
GENERALES 
GENERALES 
GENERAL ES 
GENERAL ES 
GENERALES 
LIDER RECREATIVO 
LIDER RECREATIVO 
OEOFICINA 
YOEPORTES 
OFICIAL ADMINISTRATIVO(l\I 
GUAROW<276 
RECREACION Y OEPORTES 
LIOER RECREAllVCl 

INFORME OISTRIBUTIVO DE SUELOOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

Aflo FISCAL: ~-2-0-25-·-10_2_1 _ 

CanL 
Empl. 

CONFlAN ~REGULAR Y TRANSITORIO 

MHH 

8 
6 

6 
6 
8 

6 

su .. do 
Mt-n1u1I 

' 254.00 s 
s 1 JJ0.00 s 
S I 199 58 I 
S 2481 00 I 
s 1.804.00 s 
$ 728.00 s 
S I 420.00 I 
$ 885.00 s 
s 1,042-50 s 
s 728.00 s 
s aas.oo s 
I 984.11 S 
$ 728,00 $ 
s 1,199.58 s 
s I 199.58 s 
s 885.00 s 
s 1 117.00 s 
s 1,1!19.58 s 
s 728.00 s 
s 885.00 s 
s 1.466.00 s 
s 1,199.58 s 
$ I 042.50 S 
s I 042.50 s 
s aes.oo s 
s 1.042.50 s 
$ I 042.50 $ 
s 942.50 s 
s 1 117.00 s 

s 1 149.00 s 
$ 1 466,00 s 
s 1 463.00 s 
s 2 137.00 s 
S I 117.00 S 
s 40 292.71 • 

l de 1 

I 524.00 s 
71180.00 s 
7.197.41 s 

14,186.00 $ 
10,U<.OO S 

4,368.00 s 
a 520.oo s 
5,310.00 s 
8,255.00 s 
4,368.00 s 
5,310,00 s 
5.909.16 s 
4.368.00 $ 
7,197.48 s 
7.197,0 $ 
5.310.00 s 
8.702.00 s 
7,197.48 s 
4,368.00 s 
5,310.00 s 
8 796.00 I 
7 197.48 $ 
6,255,00 s 
8,255.00 s 
5310.00 s 
1,ZSS.00 S 
6,255.00 s 
5,655.00 s 
6,702.00 s 
8 982.00 s 
6.194.00 s 
8 796.00 s 
8,728.oo s 

12822.00 s 
8.702.00 s 

241, •a&,$1 I 

US% 

Soguro 
Soc11I 

116 59 
651.89 
592.03 

1 180.20 
189.AS 
375.57 
893.20 
447.63 
519.93 
375.57 
.. 7.63 
493"7 
375.57 
592.03 
592.03 

554.12 
592.03 
375.57 
447,63 
714.31 
592.03 

519.93 
447.63 
519.93 
519.93 
474.03 
554.12 
728.54 
566.81 
714.31 
712.94 

1.022.30 
554.12 

19,002.'1 

1100 

Apott. 
Pl•n 
NO 
SI 

NO 
SI 

NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
SI 

NO 
SI 
NO 
NO 

Plan M6cUco 

600.00 

000.00 

600.00 

800.00 

2 400.00 

S 14U2 SUl .42 
1-::,..-.....,-i Bono G• Navld1d 1--- Bono d• Vertno 

Bono d• Bono dt 
Ntvldad ii 

NO 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
S I 

SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 

54 1 A2 

541.42 
541.42 
541.42 
641.42 
641.42 
541.42 
541.A2 

541.42 
541.42 
541.42 
541.42 

541.42 
541.42 
S.0.42 
541.42 
541-42 
541.42 
541.42 
641.42 
541.42 
541.42 
541.42 
541.42 
541.42 
541.•2 
641.42 
541.42 
54 1.42 

1a •01.21 

Verano• 
NO S 
NO S 
NO S 
NO S 
NO S 
NO S 
NO I 
NO S 
NO S 
NO S 
NO S 
NO S 
NO S 
NO S 
NO S 
NO S 
NO S 
NO s 
NO S 
NO S 
NO S 
NO s 
NO S 
NO S 
NO S 
NO S 
NO S 
NO S 
NO S 
NO S 
NO $ 
NO S 
NO S 
NO S 
NO S 

OGP-2M 
Rt'W.01~ 

$ 

TOTAL 

I &10.59 
9, 773.31 
a 330.93 

17,207.82 
12,234.87 
5.214.99 
9.754.62 
6.299.05 
7.3111.36 
5,284.99 
6 299.05 
894<,05 
5284.99 
8.JJ0.93 
8330,93 
6 299.05 
7797.$4 
6,3'30.93 
5,284.99 
8,299.05 

10,051.73 
6330.93 
7,316.35 
7.316.35 
6.299.05 
7.318.35 
7.318.35 
8,670.A5 
7.7!17.54 

10 851 .118 
8 004.23 

10.051.73 
10 632.36 
.. 38$.72 
7 797.54 



•ll•••• • l•t 
-. ~ . ... ._o , ~:• 

rl H l fWUI• ' ~ 

INFORME DISTIUBUTIVO DE SUElDOS 
MUNICIPIO DE: lDIZA 

llflO FISCAl: 1025·202' 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

O..c:. Hum.ft 
Nllra. Sub. Cant Su•kiO 

....... s ... ldo 
C1L O.pal'llmtnto •• l'fOg. Acthr. Tituto Otl Puttto EmpL - MHes 

C11990rlt Cutntl Opto. P,1>9- porr.ora Mlfll.u.11 
O&trila 

I In 91.06 ot - Rt<rtac:IOli Y °*POftH 09 GENERAi.ES I s 8.17 5.00 6 s 185.08 
I lnt0ular 91.06 09 • Rtcttacl6n s 09 llOER RECREAlMl I s 7.25 4.00 6 s 628.33 

' JlflWIUll.V 91.GG 09 - Rtueacl6n y OtlMMtH 09 AFICIONADO I s 7.56 5.00 6 s 821.17 

...!-. ,. z.ll4..H 

1 dt l 

Swtdo 7.ISll. '100.00 I .. IAZ 
Pian Mfdko -Mull StQUfO Aport. SO.Od• 

Soc.lal Pl>n NHkftdl 
s S,310.lO s 4,47.67 NO s SI 
s 3170.0D s 268.•1 NO s NO 
s 4,927.0D s 418.ll NO s SI 
s U.oo7~.S.O s 1154..41 • 

' M1AZ 
Bono d• Nav~•d -Booo de 

Verano• 
s ~1.A2 NO 
s NO 
s 541.42 NO 

• 10'2.U 

Bono d• Ver1no 

s 
• -s 
s 

OGP-2M 
Rft.Ot~'H 

TOTAi. 

s 6,299.59 

• .. 056 .... 1 
s 5,186.75 

• 1a,2U.7S 



Ufl<..'.IN1\ Of 
(J( IUN C: I A Y 

r1asu1•ufS·1 o 
(.(lf,-f .;'.ottlll ll'f•,011.n!~ 

DESCRIPCl6N 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FON DO 

01 
01 
01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

13 01 
13 01 
13 01 
13 01 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

91.01 Empteados Regulares 13 - Aportaciones Federates 
91 .05 Emoleados Transitorios 13 • Aoortaciones Federales 
91.31 Seguro Social Federal 13 • Aoortaciones Federales 
91.71 Bono Navidei'io 13 - Aoortaciones Federales 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 01/man:Q/202~ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4/30/2025 
(L. J) 

$ 93,762.00 $ 25,394.00 $ 51.763.95 $ 41 ,976.05 
$ 10,476.00 $ 47,670.00 $ 11,979.94 $ {1,503.94) 
$ 6,305.56 $ 7,621.97 $ 5,756.71 $ 2,546.65 
$ 4,331 .36 $ 3,789.94 $ 3,248.52 $ 1,082.84 
$ 116,874.92 $ 84,675.91 s 72,tt:>~. 12 $ 44.105.80 



- ·• 

One. Hum. ct. 
NGm. 

Sub. 
C1L 

C11t90rlo Cutn·11 
Ot~rt.lrwento d• P r09. 

Pt09. 
Acllv. 

Pp l<>, 

R R 91,01 13- Aftftl'lldanls FedetaSes 13 

OR Otferenc:iaf RtOUlar 91.01 13 • ADDnadonlS fldcfllH 13 
T Tranuatio 91.0S 13 - annnlO()nes f-*rll&S 13 
c con<Jlllll 91.01 13 • _,,_,,.. FIO.t•IH 13 

R R~ar 91.01 13· ·- adont:s F edarlSts 13 

R Rtoullt 91.0l 13 · DOI ~· faotfUll 13 

R R101'.ar 91.01 13 · s Ftderalet 13 

R ReaUlar 01.01 13 · nnr 1:.oarw!!IJ Federates 13 

II Rt<lutar 91 .01 13 - ~ sFedtr»ts 13 

TlhilO del PUHIO 

FEDERAi.ES 
FEDERAi.ES 
FEDERAi.ES 
DIR PROGRAMAS FEDERALES 
CO/ITAOOR(Al 
ADM SISTEIMS OFt<:INAS 
OFJCIAl AOMINISTRATIVOIAl 
OFICIAL AOMINISTRA TIVOlAl 
OFICIAL AOMIN1STRATIVO<AI 

INFORME OISTlllS\ITIVO OE SUElDOS 
MUNICIPIO OE: l OIZA 

A#lO FISCAL: ~~2-.0-25~-l-0_2_1 _ 

CONFIAHZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

C•r.t. Sutldo Sut too 
Empl. 

,. .... 
Mtn1ual Anutl 

I 8 s 2 IMl.00 s 15,&48.00 
I 8 s 220.00 s I 320.00 
I e s 1 N&.00 s 10.476.00 
I G s 3 .191.00 $ 19 1•8.00 
I G s 2.255.00 $ 13.530.00 
I G s 2 518.00 $ 15.096.00 
I 8 s 1.•88.00 s 8.798.00 
1 8 s 1.672.00 s II 232.00 
I 8 s 1.•68.00 s 8 798.00 

--!... s 11.17>.00 s 1U 231.00 

1dr1 

1.15'4 $100 I IMl .42 
PlanMkllco s..,ro Apon. 8or.od• 

Sot,.I Pl•o N1vklad ii 
s I 253,64 SI s 600.00 SI 
s 100.98 NO s NO 
$ 642.83 SI s 600.00 SI 
s I 500.09 NO s . SI 
s 1,078.45 NO s SJ 
$ I 198.28 SI s 600.00 SI 
s 714.31 SI s 600.00 SI 
s 900.87 NO s SI 
s 714.31 SI s 600.00 SI 
s • 305,)t s 3,000.00 

$641.U 
8ono dt N•vklad -Bono dt 

Vtrano • 
s so .42 NO 
$ NO 
s 541.42 NO 
s 541A2 NO 
s 541.42 NO 
s 541A2 NO 
s 541 .• 2 NO 
$ 541.(2 NO 
s 541,•2 NO 
s 4,J:l1.ll 

Bono de Vt t•no 

s 
s 
$ 
$ 
$ . 
s 
s 
s 
s 
s . 

OGP·2M 
Rew. 01knll'H1?02$ 

TOTAl 

s 11241.Dll 
s 1 420.98 
s 12,460.25 
$ 21 193.5 1 
$ 15 147.IS 
s 17.03.61 
$ 10,851 .73 
$ 12 874.09 
$ 10 .851 .73 
s 11','74.92 



O FI LIN .\ O f 
vfRl NC IA Y 

l' IUSUPUES 10 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FON DO OPTO. 

01 16 
01 16 
01 16 
01 16 
01 16 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

01 91.01 
01 91.05 
01 91.06 
01 91.31 
01 91 .71 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados Regulares 16 • Asuntos del Ciudadano 
Empleados Transitorios 16 • Asuntos del Ciudadano 
Empleados lrregulares 16 • Asuntos del Ciudadano 
Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 
Bono Navideiio 16 • Asuntos del Ciudadano 

1 de l 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

OGP·1M 

Rev. 011marzo1202s 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L . J ) 

2025-2026 2024-2025 4/30/2025 
148,436.40 $ 79,938.00 $ 163,209.93 $ (14,773.53 
54,504.48 $ 220.819.80 $ 53,380.36 $ 1,124.12 

3,770.00 $ 3,770.00 $ 3,764.91 $ 5.09 
16,807.43 $ 30,985.54 $ 28,083.20 $ (11,275.77 
12,994.08 $ 20,573.96 $ 19,757 88 $ (6,763.80) 

236,512.39 $ 356,087.30 $ 268,196 28 $ (J 1.01:13.89) 



u ......... • ,. 

I ..... , .. ._ .. . ,..., .... ,. .... .. 
INFOftME DISTAJBUTIVO OE sua.oos 

M~~~~~~ -L-
0

""
1
2:"0-=-25=-."'20"'2=-e -- - COOFIAN ~ REGULAR Y TRANSITOAJO 

One.~ Num. d• 
Nu,.,. 

Sub. Can\. SuekSo Sutfdo 7.65% 1100 s Ml.42 SM l.42 
C•L O.partamtnto de Prog. AClfV. Titulo d•I Puesto M•H'I Plan Mfdfco Bono d• N1vldad 8onootVtrano TOTAi. 

Cot~o~o C\l•nla 
Dpeo. 

Pf09, Empl. MtntUll AnuU Stguro Apon. 8ono de Bonodt 
Social Pl10 H•vld•d 1 Verano 1 

R R~r 91.01 16 • AlunlOI dtl CIUdOdlflO 18 OEOFICINA I 8 s 1 7•5.00 s 10,476.00 s 842.83 NO s SI s 541 .42 NO s s 11 860.25 
R R 91.01 16 • Al'"°' dtl Cludrad.ano 16 OFICINISTA I G s 1 85700 s 111'2.00 s 893.78 SI s 600.00 S I s S41.42 NO 5 s 13,177.20 
T Tran1Korio 01.05 16 • AJunlos Otl Ciud:adano 18 ASISTarrE MAESTRO/Ill 1 6 s 1 286.00 s 7.596.00 $ 622. 51 NO $ SI s 541.42 NO $ s a.759.93 
R R• 01 .01 18 • Asu111os de! Ch.dadallO 18 OFICINISTA I 6 s 942.50 s 5.655.00 s 474.03 NO s SI s S41.42 NO $ $ 8 670.45 
R Rtm•- 91 .01 18 . Asuntos dltl Ciudactano 18 ASISTENTE MAESTROCl\J I 8 s 1,085.50 s 6.513.00 $ 539.68 NO s SI s S4U2 NO $ $ 7.59..06 
K R~- 01 .01 16 · AsU111osdtlCi~ 16 MENSAJER•u•CONOUCTORll\l I 6 $ 1,099.56 s 8,597.48 s S46. 13 SI s 600.00 S I s S41o42 NO s s 8,285.03 
R Rom•- 91.01 16 • /\$Ul)IOI dtl Cludadano 18 OFICll\l. AOMINISTRATlVO(AJ I 6 $ 3,030.00 $ 18,180.00 s 1,432.19 NO s SI s 541.42 NO $ $ 20,153.81 

c Conf&anz.a 91.01 16 • Asl.lllOI dtl CN<I_,., 18 SERVICIOS A LA COMUNIOAO I 6 s 3,256.00 s IG.$48.00 s IS3U4 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s $ 22,228.28 
R R .. -

01.01 16-AJ..,IOldelCMladano 16 OFICINISTA I 6 $ I 099,56 $ 6597.48 s 548.13 NO s S I s 541.42 NO s $ 7 685.03 
R R- 91 .0 1 t G - Asln.os 601 CludadMO 18 OFJCINISTA 1 • s 1,099.SS s 6,597.41 $ 546.13 NO s SI s 541.42 NO $ s 7,685.03 

I T TronJilono 91.05 16-Asl.lllOSCIOICludodlno 18 OFICIAL AOMINISTRATIVO(AJ I 6 s I 628.00 s 9768.00 s 788.67 NO s SI s 541.42 NO s s 11096.09 
R Reaular 91.01 18-"'""'°' dtl Cludadano 18 OFICINISTA I 8 s 1117.00 s 6,70Z.00 s 554.12 NO s SI s 541.42 NO s - s 7.797.54 
T r ... .aono 9\,05 16-As°"IOC <!ti CiudadanO 18 l\SfSTENTE MAESTil~A• I 6 s 1,266,00 s 7 596.00 $ 622 SI NO s S I $ S4U2 NO s s 8,759.93 

R R-•a< 91.01 1& · Aiunlo.s dtl CUdadlno 18 ASISTENTE MAESTRO!Al I 6 s 1,085.SO s 6S13.00 s 539.68 NO s SI s 541 .42 NO s - s 1 594.0I 

R R11<1"11t 9 1.01 18 • Asuntos del Ciudadano 18 GENERAi.ES I 6 $ I 099.56 s 659HI s 546.13 NO s - SI s 541.42 NO s - s 7.685.03 
R Rcavl.ar 91.01 18. As.unto.i del CiudWno 18 OFICll\l.AOMJNISTRATIVurA l G s I 607.00 s 10.842.00 s 170.83 SI s 600.00 SI $ 541 .42 NO s - s 12.054.25 
T Tr>- 91.05 ts .. Asunlos del Ciudactano 18 GENERAi.ES I 6 s 942.50 $ 5.655.00 $ 474.03 NO $ - SJ s S41.A2 NO s - s 6,670.A5 
R R-•M 91-01 16 .. Al.l.ftlos dial Clud.ad.ano 16 FAMILIA I 6 s 1.033,50 s 6.201.00 s 515.80 NO s 51 s 541 . .U NO $ - $ 7_75R 22 

T TfWlsilorio 91.05 16 · Munto.s a.I CM.Nano 18 ASISTENTE MAESTRO<Al I 6 s 1,268.00 s 7 598.00 s 622.51 NO $ SI $ 541.42 NO s s 6.759.93 

T r ...... .,,. 91.05 18 • AS<lnlOI dOj C11JdodaM 1S TRABAJAOORl,\I SOCIAL 1 6 s 1,618.00 s 9,698.00 s 763.18 NO s SI s 541.A2 NO $ - s 11 .020 .. 56 

T Transiu>rio 91.05 16. AsunLos del Ciudaoano II GENERALES I 6 s 1.099.58 s 6597.48 $ S46.13 NO $ - SI $ 541.42 NO s $ 7,685.03 

R R1HJU1M 91.01 16 • ARnf.O\ del CiJdacl&nO 18 OFICINISTA I 6 $ 94250 s 5,6'5.00 s •74.03 NO $ SI $ S41.42 NO s s 6,670.45 

R Roo- 91.01 16 - As.Unloa dtl CludMf.ino ti OFICINI\ I 6 s 1,337.00 $ 8.022.00 $ 655.10 NO s - S I s 541.42 NO s s 9.218.52 

R R 91.01 16 • AJunlGI do! CludldM>O 16 OFICINISTA I 6 s I 099.58 s 6.597.48 $ 546.13 NO s - 5 1 s 541.42 NO s s 7685.03 
24 - s l112UI s 202 ••o.u $ 11.619.02 s 2 400.00 s 12.994.01 s s 234453.98 

J de J 



• tftl ' ' 'tl l 

i.U.t"' '-0' ii§• f. , • • ,.1;·t11 lf.,) ~ 

Dote. Hum. d• Ctl. 
Ctl090fl.t Cuent• 

I ..... ~ 91.0f 

NOm. 
Sutt. 

0.pel\lft'MlntO •• Prog., 
PfOll. 

Ac:llv. TI1u~0tJ~tto 

DplO. 

f6 • .AlunloJ dtl Clul»,dano 16 OFICINISTA 

INFORME OISTRIBUTIVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO OE: LOIZA 

AHO FISCAL: 2021-1021 
TRAHSITORJO E IRREGULAR 

Cant. Sueldo Hor•• Sueldo 
Empt. pot hOra - MHet 

M• MUll 
Dlarlu 

I s 7.25 •.oo 6 • 62Ul 

-l- s 621.31 

l dt 1 

Suttdo 7.15% 1100.00 • MU2 • MU2 

AAHI 
Plan Mtdlco 

Bonodt 
Bono d• N1vld.t.d ---- Bono dt Verano TOTAL 

S~uro Apor1. Bonodt 
Soclaf Plan Navkfad 1 Venno 1 

s 3770.00 s 2ae.•1 ND s NO s NO s s 4,058.41 
s ) ,770.00 s 2 .... , s • > s 4,DSl,41 



OFlC.:INA Q( 

l.ElltNC IA Y 
T'Ri.SUl'U~S"I O 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FONOO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
OPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

19 01 
19 01 
19 01 
19 01 
19 01 
19 04 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
OESCRIPCION OESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUE NT A DEPART AMENTO 

91.01 Empleados Reaulares 19 - Secretaria Municipal 
91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 
91.06 Emoleados lrrei:aulares 19 · Secretaria Municipal 
91.31 Sequro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 
91 .71 Bono Navideno 19 • Secretarla Municipal 
93.27 Compra de Eauioos 19 - Secretaria Municipal 

l de l 

OGP-1M 

Ro•. 01/mart0/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4/30/2025 (L -J) 

$ 79,146.96 $ 40,488.00 $ 83,765.64 $ (4,618.68) 
$ 17,004.00 $ 52,492.44 $ 15,034.18 $ 1,969.82 
$ . $ 3,770.00 $ 3,376.03 $ (3,376.03 

$ 7,769.73 $ 7,857.01 $ 12,999.10 $ (5,229.37 
$ 5,414.20 $ 5,955.62 $ 7,009 29 $ (1,595.09 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 
$ 110,334.89 $ 111,563.07 $ 122, 184.24 $ (11,849,.j:;, 



, .... .... , .. , ~··· "' ' '""'f lto1 ~ 

-·· Cit. C1togort1 

R R•°"llr 
R Retiuf.ar 
T Transilono 
R R~ar 

R \Ill( 
R Ro~ 

T Tronsllono 

R Reaut• 
R Rl~Uf.V 

c Conllanu 

Nutn. d• 
Cuen ta 

91.01 
91.01 
91 .05 
91 .01 
91 .01 
91 .01 
91 ,05 
91.01 
91.01 
91.01 

NGm. Sub. 
Otp.,t1m1n10 ... Prog. 

Pt09. 
Attfv. 

Opto. 

19 - St<:relarla = II 19 
19 - Soetellria 19 
19- St<rellria u•r- 19 
19 - StcttllfCa ~ 19 
19-St<t•latla ....,., 19 
19-Stc::r01at11 -•I 19 
19. Seuelarta Mi..rir-~11 19 
19-Stattatfa~ 19 
19 - secralarla Municioal 19 
19. Stattarfa ....-mar 19 

Tituto dtl PuKto 

OFICINISTA 
OFICINISTA 
OFICIAL AOMINISTAATIVOCAI 
l\GENTE COMPAAOORIAI 
PUBLICOS 

ERATIVO(A) 
•x RIAi 

RATIVOIAI 
SECRETAAIO !Al MUNICIPAL 

INFORME OISTRIBUTIVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO OE· LOIZA 

l'Jio ASCAL: --2-0-25-·-20_2_1_ 
CONFIAHZA REGULAR Y TRANSIT~IO 

C1nt. Su•ldo Sueldo 
Empt 

...... 
M•ntu.11 Aru.111 

, 6 $ , 099.54 $ 6 ,l97.<8 
I 6 $ 1,099.54 $ M97_.a 
1 6 $ 1.628.00 $ 9.1Ge.OO 
1 6 $ I 206.00 s 7,236.00 
I 6 $ 1,662.00 s 9,172.00 
1 6 $ 1572.00 $ 9 432.00 
1 6 $ 1,206.00 $ 7 236.00 

• 6 $ 2,047.00 s 12,262.00 

• 6 s 1,466.00 $ a.798.oo 
1 6 $ 3,039,00 $ 18 234.00 

-...!!.... s 11G25.11 s 96150.H 

1dt 1 

7.15% 1100 • 5'1..42 
Pl1.n Mtdlc:o 

Saguro Aport_ Bono dt 
Socia I P~tn Navldad I 

s 5'6.13 NO $ SI 
$ S.6.13 NO s SI 
$ 786.67 NO $ SI 
s 5907 NO $ SI 
$ aoue SI $ aoo.oo SI 
s 762.97 NO $ SI 
$ 594.97 NO $ SI 
$ 960.99 SI $ 600.00 SI 
$ 714.31 SI s aoo.oo SI 
s 1,436,32 SI s aoo.oo SI 
s 7769.73 $ 2,400.00 

tMU2 
8ono d• Ntw1d1d -Bonodt 

Verat\O I 
$ 5'1.•2 NO 
s S.1.42 NO 
s S.l.•2 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
$ 541.42 NO 
$ 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 5-41.~2 HO 
s $,4100 

Bono d• Verano 

$ 
$ 
s 
s 
s 
s -
s 
s -
s . 
s 
> 

OGP-2M 
A•¥.0111'Nn:~ 

TOTAL 

s 7.6e5.03 
$ 7.685,03 
s 1 I 098.09 
s a 372.39 
$ 11 917.10 
$ 10,736,39 
s a 372.39 
s 14,"4CM.41 
$ 10,651.73 
s 20.811.74 
> 111, J4.H 



Qf l C.: I NA Of 
C~ IHNC IA , . 

l' !USU PUES 'f'O 

DESCRIPCl6N 
OE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

... . 
. ' 

FONDO 

01 
01 
01 
01 

01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 

21 01 
21 01 
21 01 
21 04 

21 04 
21 01 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ACTIV. CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

91 .05 Emoleados Transitorios 21 • Auditorfa lnterna 
91 .31 Seauro Social Federal 21 • Auditorfa lntema 
91 .71 Bono Navidelio 21 • Auditorfa lnterna 
93.27 Compra de Eaufpos 21 - Auditorla lnterna 

Gastos de Auditoria Sencilla 
94.10 ISinale Audit) 21 - Auditorla lnterna 
91 .01 Emoleados ReQulares 21 - Auditorla lnlerna 

1 de l 

OGP-1M 

Re._ 01/marzo/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

ACTUAL AL 
VARIANZA 

2025-2026 2024-2025 4/30/2025 
(L-J) 

$ 57,426.00 $ 37.738.00 s 36,985.83 $ 20,440.17 
$ 4,558.76 $ 3,010.45 $ 4,453.53 $ 105.23 
$ 2,165.68 $ 1,624.26 $ 1,624.25 $ 541.43 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ . 

$ 32,675.00 $ 32,675.00 $ 20,000.00 $ 12,675.00 
$ . $ - $ . 

$ 97,825.44 $ 76,U4f.71 :s 64,063.61 $ 33,761.83 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~~~~~ ..:L.=Ot"'Z:~o~25~.2~0~21~-
CDNFIAHZA, REGULAR Y TAANSITORIO 

Oest. N4.lm. d• 
H6m. 

Sub. Cant. Sutldo Sutldo 
Cat. 

Cat~ort:• Cu•n11 O.~rum•nto d• Prog. 
Prog. 

ActlV. Otulo d.t PuHIO Empl. M H H 
Mensual Mull 

Op1o. 

T Trans~ono 91 .05 21 • AU<florla lnltma 21 AUOl10RC1'1 1 6 $ 3.028.00 $ 18.168.00 
T r•n~ol1o 9 1.05 21 • Audltorla tnttma 21 OFICIAL AOMINISTRATIVO(Al I 6 $ 1,•66.00 $ 8.798.00 
T Trvisllot1o 91 .05 21·>.udilOllalMema 21 AUDITOR A 1 6 s 1.7lM.OO $ 10.754.00 
T Trlllil10<1o 91.05 21 . Audic0tfa 1.nt1ma 21 INTERNA 1 6 $ 3.2'3.00 $ 19,898,00 

• - s t .. l)/1.00 I 57_.A2'.00 

tde 1 

7.1$% $100 
P11n M6<1ko 

5f9uro Aport. 
Socia I Pt•n 

$ 1.•31.27 SI s 600.00 
$ 714.31 NO s . 
$ 88.f.86 NO $ 
$ 1.548.32 S I s 600.00 
$ 4551.71 s 1,100.00 

' MUI 
>----

Bono d• 
Bono de Navldad 

Ntvfdad ~ 
SI $ 541.42 
SI s 5-11.42 
SI s SIH2 
SI s 5-11.42 

s 2155.61 

'541.U -Sonoda 
8ort0 dt Verano 

Verano a 
NO $ 
NO $ 
NO s 
NO ' $ 

OGP·2M 
R•v. 01A'rl1tt0/202J 

TOTAL 

$ 20.7•0.69 
s 10,051.73 
$ 12.170.28 

' 22.387.7• 
s •~.350 .. 44 



<)ftUN A Of 
l; fR£N t'. IA \' 

r 1usurui:s·ro 

DESCRIPCION 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FONDO DPTO. 

01 25 
01 25 
01 25 
01 25 

SUB. 
PROG. ACTIV. CTA. 

PROG. 

01 91 .01 
01 91 ,05 
01 91.31 
01 91.71 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025·2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

Empleados Regulares 25 • Planiflcaci6n y Desarrollo 
Emoleados Transitorios 25 • Planificaci6n v Oesarrollo 
SeQuro Social Federal 25 · Planificaci6n v Oesarrollo 
Bono Navidefio 25 • Planificaci6n v Desarrollo 

1de1 

OGP-1M 

flev 01/marzo/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4/30/2025 
(L. J) 

$ 66,037.74 $ 60,382.98 $ 74,765.99 $ (8,728.25) 
$ . $ 5,655.00 $ 108.15 $ {108.15) 
s 5,217.56 $ 5,217.58 $ . $ 5,217.56 
$ 2.165.68 $ 2,165.68 $ 2,165.67 $ 0.01 
$ 73,420.98 $ 73,421 .24 $ 77,UJl:l.81 $ (3,618.83) 



. --
0.1c. Hum.de 

H4m, 
Sub. 

Cal 
Calogorla Cu•nta 

0tp1n.1mtnto ell Pr09. 
Pt00. 

Actlv. Tilulo cMI Puuto 
Opto, 

R Rtaular 91 .01 25. Ptonlfac:Oln v ou.1111·o11o 25 OFICIAI. AOMINISTRATlvvtAJ 

c COOllAnu 91.01 25 · Pllnlllcacl6nv0eum>llo 25 Pl.ANIFICACION,ORO.TERRITORIA 

R Reautar 91.01 25-PllnillcaciOnYDesarrollo 25 OflCIAI. AOMINISTRATIVO(AJ 

R R1QUI¥ 91.01 2s. PtanlfocaoonvOHltl'OllO 25 OFICINISTA 

INFORllE DISTRIBUTIVO OE SUElDOS 
MUNICIPIO DE: lDIZA 

AflO FISCAL: ~-2-0-25-.-202-6 -

COPIFIAN :A. REGULAR Y TRANSITOAJO 

CanL Su.ldO Sutldo 
Empl. MHH Mtn1ua1 Anua1 

I 8 $ 2 ,759.79 s 18 558.74 
I 8 $ 3.518.00 s 21, 108.00 
I a s 3.786.00 $ 22.718.00 
I 6 $ 942.SO s 5.655.00 

--.!... s 11 006.lS s H.0>7.74 

1 de! 

1.6"'4 l100 I ~I.Of 
Plan Mtd1co 

S~Ul'O A port. Bonod• 
Sod at Plan Navkhd 1 

s 1,308.16 SI s 000.00 SI 
s 1.656.18 SI s 000.00 SI 
$ I 779.19 SI s 000.00 SI 
s •74.03 NO s - SI 
s •.217.$6 $ 1,aoo.00 

1$4Ut 
Bono dt Navldad -Bonoctt-

V•ra.noa 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 54'-42 NO 
s 541 .42 NO 
s 2 l iUt 

Bono d• Verano 

s 
s -
s -
$ -
$ 

OGP-2M 
Rtv, 0tlmaQ:ol202$ 

TOTAL 

$ 19.008.J2 
s 23 ll05.60 
s 25.836.81 
s 6.670.45 
s 75,220 ... 



OFIC: IN I\ or 
C. e REN C: IA '( 

P !US Ul' UHJ'O 

DESCRIPCl6 N 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FON DO 

01 
01 
01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

33 01 
33 01 
33 01 
33 01 

CTA. 

91 .01 
91 .05 
91 .31 
91 .71 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025·2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

Empleados Regulares 33 • Oficina del Vice-Alcalde 
Empleados Transitorios 33 · Oficina del Vice-Alcalde 
Seguro Social Federal 33 • Oficina del Vice-Alcalde 
Bono Navldei'lo 33 · Oficina del Vice-Alcalde 

1de 1 

OGP-1M 

Rev. 0 1/marzo/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024·2025 4/30/2025 (L . J) 

$ 68,499.48 $ 33,474.00 $ 70,239.57 $ {1,740.09 
$ . $ 40,680.48 $ 1,569.52 $ (1,569.52 

$ 5.488.72 $ 5,962 75 $ 8,565.12 $ (3,076.40) 
$ 3,248.52 $ 3,789.94 $ 3,248.51 $ 0.01 
$ 77,236.72 $ 83,907 17 $ 83,622.72 $ (o,..>oo.uu) 



(. t • 1 .. .. ... , 
, ., . ..... 0 1 10 

'"" 
Dffc. Num. d• 

N6m. 
S-ub. 

CIL Olp1rumtnto d• Prog. Aca;y, 11tulo d•I PUHfO 
Categoria Cu1n11 

Dpto. 
Prog. 

R RealAar 91.0l 33· 01loina dtl VICO·- 33 GUARDIAN 
R R- 91.0t 33 • Oficlna det Vice-- 33 OFICIAl AOMINISTRATIVOIAl 
R R•N-• 91 .0l :13 • Ofldna dll Vlco·Al<olcl• 33 OFICIAl,t.OMINISTRATIVOIAl 
R RKIAr 91 .01 33- Ofldna de! Vlco·- 33 GENERAi.ES 
c can111 ... 91.01 33. OflCitll d41 Vic•·-· 33 VICE Al.CAWE 
R Raoullr 91.01 33. or.ana def~-· 33 MENSAJERO CONDUCTuR 

INFOllME OISTRIBUTl\/O OE SUEl.OOS 

M:~1:i~:;-=L-=OIZA=2°'o"°u~.~20~2-.-
CONFIAH 'A. REGULAR Y TRANSITORIO 

Canl. S-u1ld0 Sutldoo flllnu.• EmpL M1n1~I Anull 

I 6 s 1155.00 s 8 130.00 
I 8 s t.800.58 s 9,603.0 
I 6 $ 1488.00 s 8.796.00 
I 6 s 1,816.00 s 9.696.00 
I 6 s 4.103.00 s 24.618.00 
1 6 s 1 476.00 s 1.156.00 

s 
s 
s 
s 
$ 
s 

.....:.... s 11416.>I s fil .. 99.41 $ 

1 de t 

1.65% 1100 • 141.42 
Plan Mtdfco 

Seguto AporL Bono de 
Soclal Plan N1vldad a 

571.58 NO s SI 
n&.oe NO s SI 
714.31 SI s 600.00 SI 
783.18 SI s 600.00 SI 

U24,70 SI s 600.00 SI 
718.90 SI s 600.00 SJ 

5.411.72 s 2,400.00 

$141.42 
Bono a1 M1vta1a ._ 

8ono6t 
v.,ano • 

s $41.42 NO 
s 541.42 NO 
$ $41.42 NO 
s $41.42 NO 
$ 5'1 .42 NO 
s $41.42 NO 
s l .. 2415.52 

Bono a• vtrano 

s . 
$ . 
$ 
s 
s . 
s 
s 

OGP-2M 
Ah'. 0111Mtl.'0120lS 

TOTAL 

s 8,042.98 
s 10920.98 
s 10651.73 
$ 11,620.58 
s 27.684.12 
s 10,716.32 
s 9,U&.72 



Df l <. INA o r 
C EIUN C I A \' 

riu suruEs·ro 

OESCRIPC16N 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

36 01 
36 01 
36 01 
36 01 
36 01 
36 04 
36 04 
36 04 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRJPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

91.01 Empleados Regulares 36- Turismo 
91.05 Empleados Transitorios 36 - Turismo 
91.06 Emoleados lrreaulares 36 • Turismo 
91 .31 Seauro Social Federal 36-Turismo 
91.71 Bono Navidel\o 36 - Turismo 
93.27 Compra de Eauipos 36-Turismo 
94.12 Servicios No Proresionales 36 - Turismo 
94.15 Relaciones Publicas 36-Turismo 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 01/marzo/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4/30/2025 
(L-J) 

$ 134,850 96 $ 15,516.00 $ 107,707 90 $ 27,143.06 
$ 24,282.00 $ 68,676.96 $ 26,086.53 s (1,804.53 
$ - $ 11.414.00 $ 303.78 $ (303.78) 

$ 12,919.21 $ 7,810.96 $ 15,819.60 $ (2.900.39 
$ 9,745 56 $ 6,497.04 $ 8,010.53 $ 1.735.03 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ -
$ 33,600.00 $ 32,800.00 $ 23,200.00 $ 10,400.00 
$ 100,000.00 $ 93, 161.58 $ 178,059.49 $ (78,059.49 
$ 317,397.73 $ 237,876.54 $ 361.187.83 $ (43.tl:I0.10) 



., .... .... ,,. 
fi! ...... ~ ... '"-....... 

l'O:f ~····· · • ••• 

INFORME DlSTRIBUTIVO DE SUElDOS 

M~~~~~~~ .=LO=l~~2S,...·2~0~2',...--
·- ~ CONFIAN '.A REGULAR Y TRANSITOfUO 

°'"'· Hum.di 
NOm. 

Sub. Cant Su•fdo Sutldo 
ca~ Categorfa C1o1ent1 

Otpana,,,..,10 cit Prog. Prog. A<W. Titulo dtt Put•1o Empl. 
...... 

Mtnaual Anual 
OplO. 

R Rea<Jllr 91.01 38· TiuUmo 36 GENERALES I G s 721.00 s 4 :IGa.00 

R Rtoular 91 .01 38 · Turismo 38 ACTMOADES I 6 s 1 117.00 s 6 702.00 

DR OICtilnc:iaf R•""'1-- 91.01 38 · TLNmo 36 ACTMDAOES 1 0 s 200.00 s 1.200.00 

R RMIUlar 91 .01 38 • Tunamo 38 GENERALES 1 6 s 728.00 s 4.)68.00 

R Rooular 91.01 38· Tutlsmo 38 GENERAi.ES 1 6 s 1117.00 s 6,702.00 

T Tranlil0t1o 91 .05 36· TLrismo 30 OFICll\l ADMINISTRA TIVO!AJ 1 0 s 1,464.00 s 1.798.00 

OT OlltrMdJi 1 rondorio 91.0S 36 · T1a1smo 36 OFICll\l ADMINISTRATIVOfAI 1 6 s 200.00 s 1.200.00 

R RNUI• 91.01 38-Tl.rismo 36 ACT!V!OAOES ' 8 $ 1.193.00 $ 7,181.CO 

DR OWatenclal Reni.- 91.01 38. Turlsmo 38 ACTIVIDADES 1 0 s 200.00 s 1.200.00 

R Rt0Ular 91.01 36. TUrirmo 36 OFICll\l ADMINISTRATIVOtAl I 6 s 1 466.00 s I 798.00 

R R-- 91.01 30 .. Turtsmo 38 ACTIVIOADES 1 6 s 1,241.00 s 7.«8.00 

DR Oife1t..aa1Rt0110ar 91.01 36 · TwSsmo 34 ACTIVIDADES 1 8 s 200.00 $ 1.200.00 

R R-•ar 91.01 36· TLrismo JB GENERAi.ES 1 8 s 1199.58 $ 7 197.48 

OR Olterenclal Reaulw 91.01 :lG·Ttmmo 36 GENERAi.ES 1 0 s 200.00 s 1.200.00 

T Traniilllfio 91.05 31 . Tut11mo 38 LMANOS DE MOTOR I G s 1 140.00 s s.uo.oo 
T Transl orio 91.0S 36-Tllismo 31 PESADOS OE MOTOR 1 8 s 1,241.00 s 7446.00 

R Rt0ul¥ 91.01 31· T""'mo 38 OFICINISTll 1 8 s 1 099.51 s M97.41 

R RtolAar 91.01 31. Turismo 36 CUl.TVRA 1 8 s 1.204.00 s 7 238.00 

OR Oif•rtl\CIOIRt911M 9 1.01 38 · TU111mo 31 CUl.TURA 1 8 s 200.00 s I 200.00 

c C<M11tonz.a 91.01 30 • Turismo 36 ... \'UOAHTE ESPECIAL 1 6 s 2715.00 s 18 290.00 

R R•aUlar 91.01 38· Turismo 38 CUI.TUM I 0 s uoa.oo s 7.238.00 

OR OWonmdli Rt0Ullf 91.01 31· Turlsmo 38 cu= 1 0 s 200.00 s 1.200.00 

R R-- 91.01 38- Turismo 36 ~ s 
I 6 s l ,113.00 s 10,171.00 

DR D~MlllClal Rtoular 91.01 38· Tl.rismo 36 1 6 s 200.00 s 1.200.00 

R RICIUlar 81.01 38· Tunsmo 38 ORGANllAOOR ACT I 6 s 1638.00 s 9 .811.00 

R RoG&.tar 91.01 36-Turismo 38 OULTURA I 8 s 2 l505.00 s 15.630.00 

.__!!_ s 26522.11 s 1S9,1l2.96 

1 de l 

1.15% $100 • 641Al 
Plan M6cllco 

S19uro Apo<!. Bono d• 
Soclar Plan Na'ltdad • 

s 37U7 NO s SI 
s 554.12 NO s SI 
s 91.&0 NO s NO 
s 375.57 NO s Si 
s 554 12 NO s SI 
s 714.31 SI s 600.00 SI 
s 91.10 NO s NO 
s 591.30 NO s SI 
s 91.10 NO $ NO 
s 714.31 NO s SI 
s 611.G< NO s SI 
s 91.10 NO s NO 
s 592.03 NO s SI 
s 91.80 NO s NO 
s 584.81 SI s 600.00 SI 
s 611.04 NO s SI 
s 540.13 NO $ SI 
s 594.97 NO s SI 
s 91.80 NO $ NO 
s 1.217.80 SI s 600.00 SJ 
$ 594.97 NO s SI 
s 91.60 NO s NO 
s 173.59 NO s - SI 
s 91.10 NO s - NO 
s 792.34 SI s 600.00 SI 
s 1.237.11 SI s 600.00 SI 
s 12119.21 s 3 000.00 

1541AZ 
Bono de N.aridld ,____ 

Bonodt 
Vtnu'lo a 

s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s NO 
$ 541.42 HO 
s NO 
s 541'42 HO 
s 541.42 NO 
s NO 
s 541.42 NO 
s NO 
s 541.42 NO 
s 54U2 NO 
s 541.42 NO 
s 5'1.42 NO 
$ NO 
s 541.A2 NO 
s 541.42 NO 
s NO 
s 541.42 NO 
s NO 
s 541.42 NO 
$ 541.42 NO 
s 9 745.54 

Bono dt Verano 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ -
s -
s 
s 
s 
s -s 
s -
$ -
$ -
$ 

s 
s 

OGP·2M 
11t-.01~nol'20U 

TOTAL 

s S.284.99 
s 7,797 54 
s 1.291.80 
s 5,284.99 
s 7,797.54 
s 10.651.73 
s 1.291.80 
s 1,320.72 
s 1,291.80 
s 10.051.73 
s a.591.48 
s 1,291.80 
s 8,330.93 
s 1 291.80 
s 1.548.10 
$ 8.591.46 
s 7,885.0J 
s 8,372.39 
s 1,291.80 
s 18,719.02 
s 1.372.39 
s 1,291.80 
s 12.293.01 
s 1291.80 
s 11 749.78 
s 18.008.53 
s 114797.73 



Of l C INA OE 
C fRENCIA Y 

r1u suruEs ro 
:; 1U"~ l i,,' 01,.tl(f> 

OESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 

FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

36 01 
36 01 
36 01 
36 01 
36 01 
36 04 
36 04 
36 04 

MUNICIPIO OE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DE LA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

91 .01 Emoleados Reaulares 36-Tunsmo 
91 .05 Emoleados Transitorios 36 - Turismo 
91 .06 Emoleados lrregulares 36-Turismo 
91 .31 Seguro Social Federal 36-Turismo 
91.71 Bono Navidefio 36 - Turlsmo 
93.27 Compra de Equipos 36 - Turismo 
94.12 Servlcios No Profesionales 36 - Turismo 
94.15 Relaciones Publicas 36 • Turismo 

lde 1 

OGP-1M 

Rev. 01/mano/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4130/2025 (L· J ) 

$ 134,850.96 $ 15,516.00 $ 107,707.90 $ 27,143.06 
$ 24,282.00 $ 68,676.96 $ 26,086.53 $ (1,804.53 
$ - $ 11,414.00 $ 303.78 $ (303.78 

$ 12,919.21 $ 7,810.96 $ 15,819.60 $ (2,900.39) 
$ 9,745.56 $ 6,497 04 $ 8,010.53 $ 1,735.03 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ -
$ 33,600.00 $ 32,800.00 $ 23,200.00 $ 10,400.00 
$ 100,000.00 $ 93,161.58 $ 178,059.49 $ (78,059.49 
~ 317,.3ll/ .73 ~ <!J7,tltt>.04 $ 361 ,187.83 $ (43,790.10 



INFORME DISTRIBllTIVO DE SUELDOS 

M~~~~~~~'. .=L.=o-=r;:~25'"".~t0~2,..6-... . CONFWI ~ REGULAR Y TRANSITORIO 

O..c. Hum. de 
Nlirn. 

Sob. C1nL S11<11do s ... 111o 7.65% S100 I '41.42 $641.42 
Co~ Otp1t11.JMnlO do Pn>t. Acll•. Tituk> d•I PuHto MHH PlanMtdt<o Bono d• N"'tdad 

Bonodt 
Bono dt Venno TOTAL 

C..19orlo Cutnta 
Oplo. 1""9. EmpL A4emual A ... I Setuto Apon. Bono dt 

Socia! Pt.>n Navldad a ve,.no• 
R R- tl.01 :Je. Tufismo 3e GENERAi.ES I 6 s 728.00 s 4,361.CO s 375 57 NO s SI s 541.42 NO s s 5.284.99 
R R..,ulat 91.01 38· Twlsmo 36 ACTIVIOAOES 1 6 s 1.117.00 s 6,702.00 s S54. 12 NO s SI s 54\.A2 NO $ s 7 797.54 

DR Odf(1ndll Roo..W 91.01 36 · Turismo 38 ACTIVIOAOES 1 6 s 200.00 s !;00.00 s 91.80 NO s NO s NO s s 1,291.80 
R R- 91.01 38 · Tutllmo 36 GENERAL ES I 8 s 728.00 s 4.388.00 s 375.57 NO s SI s 541.42 NO s s 5,284.99 
R R-•., 91.01 38 . 1'Ur!smo 38 GENERALES I 8 s I 117.00 s 8.702.00 s 554, 12 NO s SI s 541.42 NO s s 7.797.54 
R R- 9\,0t 36· Turismo 38 ACTIVIDAOES 1 6 s 1191.00 s 7 188.00 s 591.30 NO s SI s 541.42 NO s s 8.320.72 

OR Oif-R-•w 91.01 315· Turismo 30 ACTIVIDAOES I 6 s 200.00 s 1,200.00 s 91.80 NO s NO s NO s $ 1,291.80 
R R-- 91.01 38· TurisftlO 30 OFICW. AOMINISTRATIVOCAl I 6 $ 1.468.00 s a 796.oo s 714-31 NO s SI s 541.42 NO s $ 10.051.73 
R ft~- 91.01 36·TLrismo 30 ACTIVIOAOES 1 6 s 1.241,00 s 7-"11.00 s 611.04 NO s SI s 54\.42 NO s s 8.598.46 

OR Oifor-~• R-•- 91.01 38· Turlsmo 315 ACTIVIOAOES 1 6 s 200.00 s 1.200.00 s 91.80 NO s NO s NO $ s 1.291.80 
R R- 91.01 38· T..Umo 30 ~NERALES 1 8 s 1,199.58 $ 7,197.41 s 592.03 NO s SI s 541.42 NO s $ 8,330.93 

OR O,_R-•ar 91.01 38 • T uristno 36 GENERAL ES I 6 s 200.00 s 1 200.00 s 91.80 NO s NO $ . NO s $ 1.291.80 
R R1~ 91.01 38· Tl#lsmo 36 OFICINISTA I 6 s 1-.58 s 85117.0 s 546. 13 NO s SI s 541.42 NO s s 7 665.03 
R ~- 11 .01 38-Turlsmo 38 CUll\JRA 1 6 s 1.206.00 s 7.236.00 s 594.117 NO s SI s 541.42 NO s - s • 372.39 

OR Oilortndll Ra<1ulor 91.01 38- Tl#lsmo 38 CUl.1\JRA 1 8 s 200.00 s 1.200.00 s 91,80 NO s NO s - NO s $ 1 291.80 
c Conftonz.a 01.01 38 · TUfi&mo 38 AYUOANTE ESPECIAL 1 6 s 2 715.00 s 16.2llO.OO s 1 287.60 SI $ ll00.00 SI s 5-'1,4'2 NO s - $ 18.719.02 
R Reo.;ar 9!.01 38 · Tuffsmo 36 CULTURA I 0 s I 208.00 $ 7 230.00 s 594.97 NO $ SI s 541.42 NO s s 8,372.39 

OR Oil-RIO..W 91.01 38·Turiimo 36 CUll\JRA I 8 $ 200.00 s 1.100.00 s 91.80 NO s NO s NO s $ 1.291.80 
R RIO,;., 91.01 36 • Turi•mo 38 ACTIVIOAOES I 0 s 1,813.00 $ 10 878.00 s 873.59 NO s SI s 541.42 NO s s 12 293.01 

OR Oifl(endllRIOlllar 91.01 le · Turismo 38 ACTIVIOADES 1 6 $ 200.00 $ 1.200.00 s 91.80 NO s NO $ NO s - I l , 291.80 
R Reo'"1 91.01 36· Turi•mo 36 ORGANIZAOOR ACT 1 6 s 1,638.00 $ 9118.00 $ 7112.34 SI s ll00.00 SI s 541.42 NO s s 11 749.76 

R Reaut1r 91.01 38 ·iuritmo 36 CULTURA 1 8 s 2.605.00 s 15,630.00 s 1,231.11 S I s eoo.oo SI s 541.42 NO $ s 18,008.53 

W!... • :U,4 10.1• • u•,150.tl s 10,HT.JI s 1 800.00 $ •.121.30 . . $ 1o5, Ot.04 

N 

lde 1 



O..c. Num. oe 
NOm. 

Sub. 
:at. o....,.. .... to 60 p,.,.. AA:Uv. lltu1o «Ml Pu"to 

CtlftO!i1 Cu•nll opoo. 
p,.,.. 

T TronsMorlo 91 .0S 341 - tutluno 341 OFICIAL AOMINISTRATIVU<Al 
OT Olloroncill T""""ario 91.0S 341·Turismo 36 OFICIAL AOMINISTRA TIVO!AJ 
T Trena-ono 91.05 341 · Turismo 38 UVIANOS oe MOTOR 
T Tran&llotlo 91.05 38· Turismo 38 PESADOS 0€ MOTOR 

INFORME OISTRl8UTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO Of: LOIZA 

ARD FISCAL: =--20~2""s.""20'"'2""6-
CONFIAN2A REGULAR Y TRANSITORlO 

Ctn~ Sotldo Suoldo M•HI £mpl. Men1ual Anual 

I s s 1 468.00 ' 8796.00 
1 6 s 200.00 s 1 200.00 
1 6 s 1140.00 s 6.840.00 
1 e s 1 241.00 s 7,4.0.00 

-!.. s 4 04 .00 s 24 212.00 

tde 1 

7.15% S100 ' 5'1..42 SM I.Al 
Plan M«tko Bonod1N1~ - Bono d• Vffano TOTAL 

Seguro Apoft. Bonooe Bonod• 
Social Plan Navtd.ada VH"aAOI 

s 7H.31 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s s 10 ,651.73 
s 91.60 NO s NO s NO s s 1.29LSO 
s 56U6 S I s 600.00 SI s 541.42 NO s s 6,546.10 
s 811.04 NO s - SI s 541 .42 NO s s 8.59SA8 

• 1111.IS t 200.uo s 1 624.21 • s 29,011,09 



OFIC.: I NA 1..H 
CUU N C IA Y 

r1usurui S1 o 
(.uu ·~ 1-c" '''"••<"> 

DESCRIPCl6N 
DEFONOO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

43 01 
43 01 
43 01 
43 01 
43 01 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

91 .01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje 
91 .05 Empleados Transitorios 43 - Rec1c!aje 
91 .06 Empleados lrregulares 43 - Reciclaje 
91 .31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaie 
91 .71 Bono Navidei\o 43 - Reciclaje 

l de l 

OGP-1M 

Rev 01/mario/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4/30/2025 (L · J) 

$ 88,862.76 $ 47,484.00 $ 75,130.78 $ 13,731 .98 
$ - $ 50,999.76 $ 2,594.97 $ (2,594.97' 

$ 7,540.00 $ 1,919.05 $ (1,919.05 
$ 7,212.19 $ 8,649.27 $ 8,557.88 $ (1,345.69 
$ 5,414.20 $ 7,038.46 $ 5,601 .18 $ (186.98) 
$ 101,489.15 $ 121.711.49 $ 93,803.86 $ 7,685.29 



INFORME DISTRJBUTIVO DE SUElOOS 

M~:I:.~~~~ -"l'-=O-"'z:;.,0'=25"",.,,.20"2""1-

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORID 

o .... Hum. d• 
NUm. 

Sub. CanL Sueldo Sutldo 1.1s•4 $100 s S41.A2 $5<11.42 
CIL Cec.gorla Cuutta 

Oepertam•q1o dt Prog. Prog. A<tht, Thuto d .. Punto 
Emi>~ 

MHH M1n1ual Anual 
Ptan .. '4:Uc.o Bono de Navload >----- Bono d1 Vuano TOT Al 

Dpto. Seguro Aport.. Bonod:t Bonodt 
Social Pion N-1V'ldad a Vtnno • 

R NtOuW 91.01 Q • RICICllll u SECRETARIA EJECUTIVA I e s 2,789.00 i 18.734.00 s I 321.57 SI s tiOO.UO ~I s !>41.42 NO s s 19•~.~ 

DR Oiftrendal R&nutsr 91.01 43 -Recldalt 43 SECRETARIA EJECUTIVA I 6 $ 450.00 s 2,700.00 s 206.55 NO s NO s NO s s 2.000.5!i 
R R1<1ular 91.01 O·R•~• 43 GENERALES I 6 s 942.50 s 5,655.00 s "74.03 NO $ . SI s 541,42 NO s s 6,670-45 
R R~ 91.01 43·ReddAle 43 GENERAi.ES I 8 s 785.00 s 4.710.00 s 401.73 NO $ . S I s S4t.42 NO s s s.an.1s 
R Rea.w 91.01 43 - Rodcloo 43 LMANOS OE MOTOR I 6 s 1,064.80 s 8348.80 s 530.16 NO s SI s 541.42 NO s s 7,460,38 
R Re~ 91.01 43 • Rtcic:lale 43 PESADDS DE MOTOR I 6 s 1,378.00 s 6266,00 s 673.92 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s s 10,063.34 
R RtoUllr 91.01 43·RtdcJ .. 43 OFICINISTA I 6 s I 099.$8 s 6.S97.41 s 546.13 NO s SI s 541.42 NO s . s 7,685.03 
R Roo.ut•r 91.01 43-Red<la 43 OFICINISTA I 6 s 785.00 s 4 710.00 s 401.73 NO s SI s 541.42 NO s . s 5653.15 
R R-•- 91.01 43 - Rtcic:t;olo 43 GENERAlfS I 5 s 1.099.SB s 6.597,41 s 548.13 NO s SI s 541.<2 NO s . s 7,665.03 
R RG<lular 91.01 43-fl~ 43 PESADOS DE MOTOR I 6 s 1,378.00 s 8.266.00 s 673.92 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s . s 10,083.34 
c Conllinu 81.01 43. Recldalt 43 DIRECTOR DE RECICWE I 6 s 3,039.00 s 18.234.00 s I •36.32 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s . s 20,811 .74 

....J.!... • 14,110.,.tt • 18,162.76 $ ,212.11 • 2 400.00 s 5,414.20 s $ 103,Ul.15 

l de l 
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INFORME DE INGRESOS, GASTOS Y DISTRIBUTIVO 
DE SUELDOS POR DEPENDENCIAS 

FONDO 02 

ANO FISCAL 2025-2026 



O FI C: INA O E 
C<IUNC:IA Y 

1'1usurukSTO 

DESCRIPCl6N 
DEFONDO 

Fondode 
lngresos 

Especiales 

SUB. 
FON DO DPTO. PROG. 

PROG. 

02 03 04 

ACTIV. CTA. 

81 .03 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

INGRESOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

lmpuesto Municipal sobre las 
Ventas 03 - Finanzas 

TOTAL 

l de l 

OGP-1M 

Rev. 011marz0/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
INGRESO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4/30/2025 
(L. J) 

$ 2,085,623.14 $ 1,641,943.00 $ 1,699,318. 73 $ (386,304.41) 
$ 2,065,623.14 $ 1,641,943.00 $ 1,699,318.73 $386,304.41 



lH ILI NA O~ 

v ["£"'<: '" y 
r llt SU l' Uf S'J O 
' .,. f"l•l • ·lll f l"'-" , 

DESCRIPCION 
DEFONDO 

Fondo de 
Ing re sos 

Esoec1ales 
Fondode 
lngresos 

Especiales 
Fondode 
lngresos 

Especiales 
Fondode 
lngresos 

Es peel ales 
Fondo de 
lngresos 

Esoeciales 
Fondode 
lngresos 

Especiales 
Fondode 
lngresos 

Especiales 
Fondo de 
lngresos 

Especiales 
Fondode 
lngresos 

Esoeciales 
Fondode 
lngresos 

Esoeciales 
Fondode 
lngresos 

Especiales 
Fondo de 
lngresos 

Esoeciales 

SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

91.01 Empleados Reautares 04 - Obras Publicas 

91.05 Empleados Transitorios 04 • Obras Publicas 

91.31 Seciuro Social Federal 04 · Obras Pliblicas 

91.41 Plan Medico 04 - Obras Publicas 

91.71 Bono Navidelio 04 • Obras Publicas 

91.70 Bono de Verano 04 - Obras Publicas 

92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Pliblicas 

92.32 Acueducto y Alcantarillados 04 - Obras Pliblicas 

Materiales y Suministros de 
92.42 Ooeraci6n 04 • Obras Publicas 

93.27 Compra de Eouioos 04 • Obras Publicas 

Renta de Equipos y 
94.51 Vehfculos 04 - Obras Publicas 

Reparaci6n y Mantenimiento 
94.62 de Estructuras 04 - Obras Publicas 

1de2 

OGP-1M 

Rev 01/marzo/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4130/2025 (L- J ) 

$ 491,139.66 $ . $ - $ 491,139.66 

$ 272, 114.10 $ 308,351 .88 $ 90,056.03 $ 182,058.07 

$ 69, 193.47 $ 26,198.25 s 10,029.02 $ 59, 164.45 

$ 18,000.00 s 18,000.00 

$ 54,142.00 $ 25,988.16 $ 54,142.00 

$ 8,662.72 $ 8,662.72 

$ 250,000.00 $ 350,000.00 $ 179,350.62 $ 70,649.38 

$ 340,000.00 $ 288,000.00 $ 138,241.25 $ 201.758 75 

$ 80,000.00 $ 80,000.00 $ 57,890.07 $ 22,109.93 

$ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 27.294.90 $ (7,294.90) 

$ 50,000.00 $ 110,000.00 $ 14,262.50 $ 35,737.50 

$ 100,000.00 $ 70,000.00 $ 219.190.21 $ (119,190.21) 



u f 1t:1 N A OE 
ce 1U N C I A ,. 

r :n sur uf n o 

DESCRIPC16N 
DE FONDO 

Fondode 
lngresos 

Especial es 
Fondode 
lngresos 

Especlales 

SUB. 
FON DO DPTO. PROG. 

PROG. 

02 04 04 

02 04 04 

ACTIV. CTA. 

94.63 

94.65 

MUNICIPIO OE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GAST OS 
OESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

Mantenlmiento de Vehiculos 04 - Obras Publicas 

Miscelaneos 04 - Obras Publicas 

2 de 2 

OGP-1M 

Re•. Ol/marzo/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4130/2025 (L- J) 

$ 150,000.00 $ 300,000.00 $ 50,435.15 $ 99,564.85 

$ 182,371 19 $ 63,404.71 $ 65,753.62 $ 116,617.57 
$ 2,085,b~,j. 14 $ 1,641,943.00 $ 852,503.37 $ 1,i!3J, 119.17 
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INFORME OISTRIBUTIVO oe SUELOOS 

M~~~~~~..:l..:04'-'7:~0"'"2s.'""'20"'2"'"' -
CONFIAN ~.REGULAR Y TRANSITORJO 

OHC. Hum. ff Nt.im. 
S..b. Cont. Su•ldo SuttdO 

CIL Ct.tent.I 
Otpa111men10 di P<09, Acdv. Tilulo dtl Puuto M.tHa 

Cat-oott• Dpto. PR111. E111¢. Mtn1utl Anu1I 

R R~at 91.0 1 O• • Ot>ro• PUblcu 04 GENERALES 1 6 $ 1,099.58 s 6,597.•I 
R R""ulat 81.01 04 -0m•PllOlbt 04 GENERALES 1 6 s 1,099.58 s 6,597.<a 
R Rem .. f 81.01 04 • Otllu Publlcas 04 GEN.ERALES 1 6 s 1,099.SI s 8,597 48 
I< Reau .. r 91.01 04 • Ol>la> POlllU> 04 GENERALES 1 8 s 1 099.58 $ 8,.SllHI 

T Tm\M\Oflo 91.0S 04 • Oe>ras PC.blc:u 04 GENERALES 1 8 s 1,099.58 s 8,597M 
T Trantllono 91.05 04 • Obta• f'l)bla• 04 GENERALES 1 8 s 10ll9.S8 s 6.597.41 
T T13ntllono 81.05 04 • Otllu l'Vblcas 04 GENERAL ES 1 8 s I 099.58 s 6 587.41 
T r""'·"'Oflo 91.0S 04 ·0brtsP~ 04 GENERALES 1 6 $ 1,099.58 $ 6.597.41 
T TraniAOffo 81 .os 04·0bfasp,jl>lbs 04 GENERAi.ES 1 6 ' 1,099.58 s 859HI 
T Tranlllot10 91.05 04 • Ol>ras PUblicas 04 GENERAL.ES 1 6 s 1,098.58 s 8 597 48 
l Tranuiono 81.05 04 • Obra& PUl>llcH 04 GENERALES 1 6 $ 1,098.SI s 6 597.48 

T rr .. sllOflo ••.05 04 • Ol>ra• P\ibllca1 04 GENERALES 1 g s 1.099. 58 s 6 597.41 

R Rooulaf 9 1.01 04 • °"'21 """'"' 04 GENERALES 1 6 s 1.099.58 s 8 S97,48 

T Transll011o 81.()5 04 - 0ln•P-Obtcat 04 GENERALES 1 8 ' 1,099.58 s 8 597.41 
T Tr-orio 01.05 04 • Obras PUbllc:a1 04 GENERALES 1 6 s 1 200.00 s 1200.00 

R RoaoA.ar 81 .01 04 • Obns p,jblcas 04 GENERAL.ES 1 6 $ 1.200.00 s 7,200.00 

T TrandOflO 91.05 04 • Oms PCtblcas 04 PESAOOS OE MOTOR 1 8 $ 1,341.00 s 8,048.00 

T Tt.ndono 91.05 04 • Ont P~bllcas 04 PESAOOS DE MOTOR 1 8 s 1,341.00 s 8,IMB.00 
T rrlll!Sl.orio 91 .05 04 • Otns Publcas 04 GENERALES 1 8 s 1.200.00 $ 7,200.00 
T Trandor1o 11 .05 04 • Obta1 Public.as 04 GENERAi.ES 1 8 s 1.200.00 s 7.200.00 

R Rea.-.r 91 .01 04 • Ot>tas PUbl;c.as 04 GENERAi.ES 1 8 s 1,200.00 s 7.200.00 

R Requllr 91 ,01 04 • Obtal PllblicU 04 GENERAi.ES 1 8 s I 200.00 s 7 200.00 

T Tran1kof'lo 91 .IJS 04 .. obrnP~-1 04 GEN!i.RAU;S 1 6 s I 20000 s 7,200,00 

T TrlNllorio 91.06 04 • Otn1 PUl>llcas 04 GENERAi.ES 1 0 $ 1 5 16.67 $ 9 100.02 

R Reau1ar 91 ,01 CM - Obt&I P\'..lbk.H 04 GENERAi.ES I 8 s 1200.00 s 1.200.00 
R Roollar 91.01 04. Ob<as P~• 04 GENERALES I 8 $ I 200.00 s 7.200.00 

R RIQ\Alt 91 .01 04 .. ObfH PUbieaJ 04 GENERAL.ES 1 8 s 1,099.58 s 6,597.41 

T Tran11i1ono 91 .05 OC - Obrat PUtJOcas 04 GENERAL ES 1 8 s I 099.58 s 8,597.48 

T TronsilOflo 91 .0S 04 .. Obra1 PUblcas 04 GENERAL ES I 6 s 1.200.00 s 7.200.00 

T TransiloM 91.05 04 • Obfu Publ!ca• 04 GENERAi.ES I 8 $ 1.1)99.56 s 8597.48 

R R1<1ulat 81.01 04 -0l>ra1P6bllc:n 04 GENERAi.ES 1 6 s I 200.00 s 7.200.00 

R A•Oll8' 91.01 04 · Obn\1 PUbica1 04 GENERAi.ES 1 8 $ 1,099.56 s 6,597.41 

R Roo..Car 91 .01 04 • OllfOs P~bllcu 04 GENERAi.ES I 6 $ I 200.00 s 7 200.00 

R R 91.0·1 04 • OlnsPUbllcas 04 GENERALES I 6 s 109U8 s 6,S97.41 

T Tranlltorto 81 .05 04 • Ol>ras Publlcas 04 GENERALES 1 6 $ I 099.51 s 6 597.48 

T Tran•~Oflo 91,05 04 • Obfu P6blica1 04 GENERALES 1 6 s I 099.SI s e.im . .a 
R Reoular 91.01 04 .. Obfas PUbtices 04 GENERAi.ES I 6 s 1 200.00 s 7.200.00 

l r ..... 1or1o 91.05 04 ... Otira.s PUblicas 04 GENERALES I 6 s 1,100.00 s 7,200.00 

T TranlHot\o 81.05 04 • 0l>nl• P(lblcas 04 GENERALES I 8 $ 1.200.00 s 7.200.00 

R Reou1ar 81.01 04 • ()bras PUl>kas 04 GENERAi.ES I 6 s 1.200.00 s 7,200.00 

T ffansltOflo 91,05 04 • Ol>rn Publcas 04 GENERALES I I $ 1.200.00 s 7,200.00 

R R-•ar 91.01 04 • Obtu f>UbliCu 04 liENERALES I a s 1,200.00 s 7.200.00 

T lrllf\Snanu 91 ,0b 104. rwvn PUblic:as 04 OFICINISfA I 6 $ 1,099.58 s 6,597.•I 

T Tranl.ilorlo 81.0S 04 • Obras p,jbicas 04 PESAOOS OE MOTOR I 6 $ 1,!51!U>O s 9,114.00 

T Tron'itorlo 91.05 04 • Ol>ras PUblicas 04 GENERAi.ES I 6 s 1 043.00 s 8.258.00 

T lrMIJlorio 0 1,0S 04 . Obrls PUbllus 04 GENERAi.ES 1 8 s 1 098.SI s 8.597.AI 

T T.....itOfio 91.0S 04 • Obta• Ptlbkal 04 GENERAi.ES 1 6 s 1,0ll9.5a s 8 597.41 

T Transiror5o 91.0S CM - ObrH PUblkas 04 GENERALES I 6 $ 1.099.58 s 8 597.48 

T Tran1ttotto 81.0S 04 .. Obras PUbllea• 04 CARPINTERO(AI I 8 s 1,1199.58 s 8,51H8 

T Transltorlo 9 1.05 04 .. Obru PUtiras 04 GENERALES I 6 s 1142.SO s 5,855.00 

T Tr1Milorio 91.0S 04 - Obras PUtikas 04 GENERALES I 8 s 1,099.58 s 6.597.48 

T TranlilDnD 91.0S 04 • Obras Pul>Gcat 04 PESAOO I 6 s 1,839.00 $ II Glo4.00 

T Transliorio 81.0S 04 • Obru Pliblca• 04 GENERAi.ES I 8 s 10ll9.SI s 8,597.41 

l r .... 111ot1o 91.05 04 • Ob'3t PCiblicas 04 

-~ 
I 6 s 2 814.00 s 16114.00 

OT OiflfCAdlll TJMlilQf'io 91.05 04 .. Obras PU-bkas 04 1 8 s 305.00 s 1 eso.oo 
R Roa""" 9 1.01 04·0b<iUPUl>iul 04 1 8 s 1.337.00 s 1,022.00 

R RooUIOf 9 1.01 04 • Ot>tas P<llllcas 04 I GENERAi.ES I 6 s 1142.SO t s,655.00 

Id• 2 

HS% $ 100.00 $ S4U2 

S99u10 Aport. 
Pl•n M'<tleo 

Bonod• 
Social Plan Na..,Jdad • 

s 548.IJ SI s 800.00 SI 
s 5411.13 NO s . SI 
$ 5411.13 NO s SI 
s 54ij.13 SI ' ISUCUlO SI 
s 548.13 NO $ SI 
$ 587.54 NO $ . SI 
s 587.5'1 NO s . SI 
s 587,5'1 NO s SI 
s 548.13 NO $ . SI 
s 546.13 NO s SI 
s 54613 NO s SI 
s 54813 NO s - SI 
s 548.13 SI $ 800.00 SI 
s 517 54 NO s SI 
$ 59222 SI $ 800.00 SI 
s 633.64 NO s - St 
s 6511.94 NO s $1 
s 656.114 NO s SI 
s 592.22 SI s 600.00 SI 
s 633.64 NO $ SI 
s 633.64 SI s 600.00 SI 
s 592.22 SI s 600.00 SI 
$ 592.22 NO s SI 
s 778.99 NO $ - SI 
s 633.64 NO $ - SI 
s 592.22 SI s 600.00 SI 
$ 548.13 NO $ . SI 
s 517.54 NO $ . SI 
s 592.22 NO $ . SI 
s 548.13 NO s - SI 
s 633,64 NO s . S I 
s 5-16.13 NO s . SI 
$ M2.22 NO s SI 
s 548.13 SI s 800.00 SI 

s 546. •l NO s - S I 
s 548.13 NO s SI 
s 592.22 NO s - SI 
s 633.64 NO s S I 
s 5"2.22 NO s S I 
s 592.22 SI s 600.00 SI 
s 592.22 NO s SI 
s 592.22 NO s SI 
s 5-16.13 SI s 600.00 SI 
s 738,64 NO s SI 
$ 520.16 NO s SI 
$ 548.13 NO s SI 
$ 546.13 NO s . SI 
s 546.13 NO s SI 
$ 546.13 SI s 600.00 SI 
s •74.03 NO s SI 
s 548.13 NO s SI 
s 185.52 NO s SI 
s 548.13 NO s - SI 
s 1,333.04 SI s 800.00 SI 
s 1•0.00 NO $ NO 
s &SS.IQ NO s SI 
s 474.03 NO l SI 

s 541.42 
Bono dt N'1vfo1d -Bonod• 

Verano a 
s 541 .•2 NO 
s 541 .42 NO 
$ 541 .42 NO 
$ 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 SI 
s 541.42 SI 
s 541.42 SI 
l 5-11.42 NO 
s SU 42 NO 
s 541 .42 NO 
$ s.n.•2 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 SI 
$ 54L42 NO 
s 541 .42 SI 
s 541.42 NO 
l SIU2 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 SI 
$ 5'11.42 SI 
s 541 .42 NO 
s ·5'11.42 NO 
s $11.42 SI 
s 541.42 SI 
$ 54U2 NO 
s 541.42 NO 
$ 541.42 SI 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 SI 
s 541A2 NO 
s 541.42 NO 
s s.11.•2 NO 
s $41.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 SI 
s 541.•2 NO 
$ 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 54\,42 NO 
s 541A2 NO 
s 541.42 NO 
s 54U2 NO 
s 541.42 NO 
s 541.•2 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.•2 NO 
s S4L42 NO 
s 541.42 NO 
s NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 

80M dt Veta.no 

s . 
s 
s . 
s 
s 
s S41 .4'2 
s 541.42 
s 541 .42 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 541.42 
s 
s 5'11 .42 
$ 
s . 
s . 
s 541.42 
s 541 .42 
$ -
s . 
s 541.42 
s 541.42 
s 
$ 
s 541.42 
s 
s 
s 541.42 
s 
.s . 
s 
$ . 
$ 

s 
s 541.42 
s 
$ 

s -
s . 
s 
s . 
s 
s 
s 
s -
s 
s -s 
s 
s . 
s 
s 
s 
s 

OGP-2M 
.flh0t~2S 

TOTAL 

s 8.285.03 
s 7,665.03 
$ 7,665.03 
s a.~ts.03 
s 7615.03 
$ 8,.267.88 
s 8 247.68 

' l,2&7.86 
s 1 eas.03 
$ 7,615.03 
s 7,6'5.03 
s 7.615.03 
s 8.215.03 
s 8,267.86 
$ 8.8$$.64 
s l,916.48 
s 9,244.36 
s 9,244.36 
s 8933.64 
s 1916.45 
$ 9 516.48 
s a.933.84 
s 1.aiu.• 
s 10,961 .15 
s 8,9 18.48 
s 8.833.84 
$ 7,61$.03 
s 8.267.88 
$ 8.333.64 
s 7.615.03 
s 8 918.48 
s 7,685.03 
s 8,333.64 
s 8.285.03 
s 7 685.03 
$ 7 685.03 
s 8,333.64 
$ 8,916.41 
s 8,333.04 
s 8.933.114 
s 8,333.64 
s a 333.64 
s 8,2!5.03 
s 10.3114.0G 
s 7 319.58 
s 7.685.03 
$ 7.685.03 
s 7.685.03 
s 8.215.03 
s 8.670.45 
s 7.6'5.03 
s 12,460,84 
s 7,685.03 
s 18 358.48 
s 1,870.00 
s 9 218.52 
s 8,670.45 
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INfORl!E OtSTll18UTIVO DE SUELOOS 

"':~~~c~~ "L"'0"''z:~o"2s=-.=-20"'2""•- OGP·2M 
RtY 0111Nn.no?t - . - CONFIAN 'A.. REGULAR Y TRANSITORIO 

0HC. Nul"l\.de 
NOm. Sub. C111L Suetdo Sutldo 7.15'14 1100.00 ' SC1A.Z U41.4a 

Cat. 
C1119orta Cuen I• 

O.parumtnto d• Pr09. 
PNl11, 

Ac-tfv. TUufo dtl Puu•o Empl. ........ Pltn M•dlco 8o!"O dt M1v1<11d ._ Bono dt Vtnino TOTAl 
Op10. ,.ffllU"ll Anual StQUfO Aport. Bonodt BOl!Odt 

Socia I Plan NIYfdtd I Vtrano .a 
R R- 91.01 04°0bn0Plllllica1 04 GENERAlES 1 8 s I 099.SI $ 6.597.46 s 546.13 NO s SI s 541.42 NO s - s 7 685.03 
R R-•- 91.01 04 • ODr>s PWocas 04 GENERAi.ES 1 6 s I 200.00 s 7.200.00 s 592 22 NO s SI s 541 42 NO s . s 8,333.6<1 
R Reoulal 91.01 04 • Obta• PYblical 04 PESADOS DE MOTOR 1 8 s 1,519.00 $ 9 114.00 s 780.00 SI s 600.00 SI s 541.42 SI s 541 42 s 11 576.90 
R R- 91.01 04 • Obns PUbllcat 04 PESADO 1 6 s 1.839.00 s 11 034.00 s 68$.52 SI s 600.00 SI s 5'1.42 NO s . ' 13 000.94 
R 11-- 91.01 04 • Ol>ras PUl>llw1 04 GENERAlES 1 6 s 1,099.51 s 8.59U6 s 546. 13 NO s SI s 541.42 NO s s 71185.03 
R RtQUllM' 91 01 04 • Ol>ro1 PUblu1 04 PESADOS DE MOTOR I 6 s 1.541.00 s 9,248.00 s 748.74 NO s - SI s 541.42 NO s s 10.~.16 

DR Od'«endalR-.. , 91.01 04 . Olwat PUl>kas 04 PESADOS DE MOTOR I 8 $ 200.00 s 1,100.00 $ 91.50 NO s NO s NO s . s 1.291.50 
R N-- 91.01 04 • Obtas Polblicas 04 PESADOS DE MOTOR I 6 s 1,$78.00 $ 9,458.00 s 764.80 NO s SI s 541.42 NO s s 10.762.22 
R RIQYlar 91 .01 04 • Otitu PUl>lius 04 GENERALES I 6 s 1,043.00 s 8,251.00 s 520.16 NO s SI s 541.42 NO s s 7,319 SI 
R Reoular 91.01 CM · Obr11Pl)bllca1 04 PU8UCAS I 8 ' 2,316.00 s 13196.00 s 1104 46 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s s 16 141.8& 
R Reaular 111.01 04 • Clint Publca1 04 OFICIAl ADMINISTRATrv~~· I 8 $ 1,466.00 $ 8198.00 s 714.31 NO s SI s 541.42 NO s s 10051. 73 
R R 91.01 04 • Ol>nol PUbkU 04 GENERALES t 8 s 725.00 $ 4,368.00 s 375.57 NO s SI s 541.42 NO s s 5.284.99 
R Reaul&r 81.01 04 • Obru Pidcaa 04 CARPINTERO<AJ I 8 $ 1,099.58 s B 597.4& s 546.13 NO s Sl s 541A2 NO $ s 7,685.0J 
R Rtaular 91.01 04 ·Obras Pilblicas 04 PUBLICAS I 6 s 2 .. 568,00 $ 15,<08.00 $ 1.220.13 SI s GOO.CO SI $ 541.42 NO s s 17,769.55 
R Rtaulor 91 .01 04 • Ot>ru PCil>lcls 04 GENERAi.ES I 6 s 121.00 s 4,:;&11,00 s 375.57 NO s SI s 541.42 NO $ s 5.284.911 
R N~\llar 91.01 04-0lwasPUl>licu 04 GENERAi.ES I 6 s 1.200.00 s 7 200.00 $ 592.22 NO s SI s 541.42 NO $ s 8 333 64 
R Reoutar 91.01 04 • Obns PUblicas 04 GENERAi.ES I 6 $ I 200.00 $ 7 200.00 s 592.22 NO s SI s 541.42 NO s s B.333.64 
R Re~- 91.01 04 • Obr11 PU61fc.as 04 OflCIAl ADMINISTRA TIVOV\l I 6 s 1807.00 s 10,842.00 $ 870.ll NO s SI s 541~•2 NO s s 12.254.25 
R Rtgulll 91.01 04 • Obras P<-c- 04 GENERALES 1 8 $ 1 .. 200.00 s 7.200.00 s 592.22 NO s SI s 541.42 NO s s a 333,64 
R Reaulw 91.01 04 • Obr•s Publas 04 GENERALES 1 6 s 8t5.00 s 5,310.00 s 4'7.6"3 NO s SI s 541.42 NO s s 6,29905 
R R- 91.01 04 - 01.-.11'\lblk:u 04 GEHERAl.ES I 6 s t,919.00 s 11934.00 s 954.37 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s s 1• 029.19 
T ronsllorlo 91,05 04 ·Ob<» Publlcu 04 GENERAlES 1 6 s 1,099.SI s 6 597.48 s 546.13 NO s SI s 541.42 NO $ $ 7,685.03 
R R-- 91,01 04 . Obra• P\lbllc.lll 04 GENERAi.ES I 6 s 1,408.00 s 8.436.00 s 686.n SI s 600.00 SI s 541.42 NO s s 10,264.tll 
R R .. ullf 91.01 04 • Obtat PUblbs 04 OFICINISTA I 6 s I 215.00 s 7,290.00 s 599.10 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s . s 9,030.52 
R Reo""" 91.01 °' · Obr•s PUbb1 04 GENERAi.ES I 6 $ 628.33 s 3 769.98 s 329.12 NO s SI s 541.42 NO $ s 4 .641.22 
R R- 91.01 04 • Ob<al P61l<ic.as 04 PESADOS OE MOTOR I 6 s 1.519.00 s 9.114.00 $ 780.00 NO s SI s 541.42 SI s 541.42 s 10,970.90 
R R..,""4' 91.01 04 • Obtas PUbllcas 04 GENERAlES 1 8 s 1 099.56 s 8,5i7.48 s 546.13 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s . s a 285.03 
R Renu1ar 91.01 04 • Obros PUblicas 04 GENERAlES 1 a s 721.00 $ 43118.00 s 375.57 NO s SI s 541.42 NO s s 5.284.99 
R R~., 91.01 04-0...sPllblc:as 04 <>ENEftALES 1 6 s 721.00 s 4,355.00 s 375.57 NO s SI s 541.42 NO $ s 5.264.99 
R RIQulat 91.01 04 • Obr"' PUl>licas 04 PE--• •S OE MOTOR 1 8 s 1,519,00 $ 9.114.00 s 780.08 SI $ 800.00 SI s 541 .42 SI $ 541 .42 s 11 576.90 
R Rtoulat 91.01 04 • Obras Pl)blicas 04 GENERAi.ES 1 6 s 1 874.00 s 10044.00 s Ml9.78 SI s 600.00 SI s 54U2 NO s s 11.995.20 
R R- 91.01 04 • Obfas PUbkls 04 GENERAi.ES 1 8 s 1,099.SI $ 6597.46 s 546.13 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s s 8,2SS.03 

R R-•- 91.01 04 · 0bta•PUl>4iea• 04 GENERALES 1 6 s 728.00 $ 4,3118.00 s 375.57 NO s SI s 541 .42 NO s s 5,284.99 
R Re<1ulM 91.01 04 · ObC8$ PUblel1 04 PESAOO I 8 $ 1448.00 s 8,876.00 s 705.13 SI s 600.00 SI s 541 .42 NO s s 10522." 
R ft~· 91.01 04 • Obras PUl>lbs 04 PU6LICAS I 8 s 2,31600 s 13.696,00 s I 104.46 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s $ HS 141.16 
R Rtoulllf 91.01 04·0brasl'llbllcas 04 GENERAi.ES I 6 s 942.50 s 5,655.00 $ 474.03 NO s SI s 541.42 NO s s 8 670.45 
R Raawr 91.01 04 4 Obtas P6bCieas 04 GENERAi.ES 2 6 s 1,099.5(1 s 131906 s I 092.25 NO $ SI ~ 1,082.84 NO s s 15,370.05 
R Re~- 91.01 04 • Obras f'Obkas 04 PESAOOS OE MOTOR I 8 s 1.SJl.00 $ 9228.00 s 788.78 SI s 600.00 SI s 541.42 SI s 541.42 $ 11.599.82 
R Rt~ 81.01 04 • Obras PUbkas 04 GENERAi.ES ' 8 $ 728.00 s 4 3118.00 s 375.57 NO s SI s 541.42 NO s s 5. 284.99 

R Ragulat 91.01 04 . Obtas P\lbllcas 04 GENERAlES I 8 s '200.00 $ 7,200.00 s 592.22 NO $ SI s 541.42 NO s s 8.333.54 

R Rt<>ulllt 81.01 04 • ObtH PUbleas 04 .DE MOTOR I 6 s 1341.00 s 1,048.00 s 656.94 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s s 9.84 ... 36 

R R .. ulM 91.01 04 · Otns PUbkas 04 ES I 8 $ 2,283.00 s 13.698.00 $ 1 089.32 SI s 500.00 SI s 541.42 NO s s 15.928.74 
R Rt<>ular 91.01 04·0bn•Polblk:4s 04 I G s 1,099.SI s 6.597.•I s 548.13 NO s . SI s 541.42 NO s s 7 68$,03 

c CotlliMIU 91.01 CM • Otns PUblca1 04 R 08RAS PUBLICAS I 6 s 3,039.00 $ 16,234.00 s I .438.32 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s s 20.811. 74 

....!!!... s 126101.ll s 7U n.16 s 13 H3.A7 • 11,000.00 • 54,142.00 s 1662.72 ~ 90 2~1.H 

1de1 



or 1L1N A Of 
C..ER LN l: IA Y 

P R l S Ul' U fS'JO 

DESCRIPCl6N 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

07 01 
07 01 
07 01 
07 01 
07 04 
07 04 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

91 .01 Empleados ReQulares 07 - Guardia Municipal 
91 .05 EmPIODdos Trnn:;itorios 07 • Guardiil Municipal 
91 .31 Seguro Social Federal 07 · Guardia Municipal 
91.71 Bono Navidelio 07 · Guardia Municipal 
92.23 Compra de Uniformes 07 • Guardia Municipal 
93.27 Compra de Equipos 07 · Guardia Municipal 

1de 1 

OGP-1M 

Rh. 01/marzo/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4130/2025 
(L . J) 

$ 341 ,906.34 $ 277,860.00 $ 272,209 89 $ 69,696 45 
$ 28,550.34 s 28,942.95 $ 26,657.07 $ 1,893.27 
$ 29,541.08 $ 24,547.31 $ 37.491.46 $ (7,950.38) 
$ 15,701.18 $ 14,076.92 $ 12,551 .64 $ 3, 149.54 
$ . $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ (1 ,000.00) 
$ . $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ (1,000.00 

:5 41!>,o~o.94 ~ 341,4:.U.18 ~ 3!>U,910.0o ~ 64,788.88 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~:~~~~; -'L"'O"l2:'"°0"°2~~~20~2~8-
- CONFIA" 'A REGUlAA Y TRANSITORIO 

lcn O.oc. Num. d• HUm. Sub. Cant. Sutt do Su•tdo 
Cuen ta 

O.p1rnuMnlo do Prog. 
P"'9. 

Autv. TitUJo dll PUHtO Empt. MIHI 
Cotogorl• Dpto. 

Mtn1ual Mual 

R Rooular 91 .01 07·Guonlfa~ ocioal 07 POLICIA MUNICIPAL I 8 $ 2.1 15.00 s 12690.00 

R R-.outar 91.01 01 .~~· ·~ 07 POUCIA MUNICIPAL 1 6 s 2.115.00 s 12.690.00 

R Roaular 91 .01 07 • Guardia Mu ~1 07 POLICIA MUNICIPAL I 6 s 2 115.00 s 12.690.00 

R Rooular 9 1.01 07 - GuardaM•-'I ~· 07 ADM SISTEMAS OFICllW> 1 6 $ 3 093,00 s 1855'.00 

R R .. ..i., 91 .01 07 · Guardia MU' ~ 07 POUCIA MUNICIPAL 1 6 s 2,115.00 s 12.690.00 
T Trwisitorio 91.05 01. ci..anu- al 07 GUARDIAN 1 6 $ 1.SM.13 $ 9.516.78 

R ~uiar 91 ,01 07. G<lardaMunld<>M 07 GUARDIAN 1 8 $ I 868.13 s 11.316.76 

R --~ 91 .01 07 • Guardia - ,,m., 07 POLICIA MUNICIPAL 1 8 s 2115.00 s 12.690.00 

R Rooular 91.01 07 . Gu•dia -..i ~a1 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 s 2 115.00 s 12,690.00 

R R-•ar 91.01 01 · Guarda -..i c~al 07 SARGENTO 1 6 s 2 190.00 s 13140.00 

R Roa..!¥ 11.01 07 - Guarda _., ~a1 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 s 2.3SO.OO s 14.100.00 

R ReaulM 91,01 07 · Guarcia M1111 ' al 07 POLICIA MUNICIPAi. 1 6 s 2.115.00 $ t2.690.00 

R R0<>ulor 91.01 07 • Guardia ~ al 07 GUARDIAN 1 6 s 1 5811.13 $ 9.$18.78 

R Rooular 91.01 07 . 6-.lla ~- .. , 07 POUCIA MUNICIPAi. 1 6 s 2115.00 s 12690.00 

R R-•- 91.01 07 · Guarcil -.n al 07 POUCIA MUNICIPAL 1 8 s 2 115.00 s t2690.00 

R Roo..!¥ 91.01 01 · Guatcla -n ~ 07 OFICINISTA 1 6 s 1,117.00 s 6 ,702.00 

R R0<>ul1r 91.01 07 • Guard• Municll>ll 07 &ARGENTO I 6 $ 2,187.00 $ 13,002,00 

c Confiill'IU 91.01 07 - Gu.wdia Muriell>al 07 MUNICIPAi. 1 6 s 3 879.00 s 23,274.00 

T '""lllorlo 91.05 07 · G .. -•~'"" · al 07 GUARDIAN 1 6 $ I S.6.13 $ 9,516.78 

R RooUIOr 91.01 07 • Ullilrdla -- II 07 POLICIA MUNICIPAL I 8 s 2 115.00 s 12,690,00 

R R- 91.01 07 ·G-~- "I 07 POLICIA MUNICIPAL t 6 s 2115.00 s 12.890.00 

R RoolAor 91.01 07 4 Guwdia ...,. ~ 07 GUARDIAN 1 6 s 1,586.13 $ 9 516.78 

R Re~ 9t.01 07 • Guordla Mu II 07 PDLICIA MUNICIPAL t 8 s 2.115.00 $ 12690.00 

T T,.,,.11_ 91.05 07 .. Gu11cil -- ~ 07 GUARDIAN I 6 $ 1 586.13 s 9 .516.78 

R ·-- 91.01 07 • Guardia _.... ~ 07 SARGENTO I 6 $ 2,190.00 $ 13,140.00 

R Re~ 9Ut 07 - - M.dcloal 07 CAPITAN I 8 s 2.820.00 $ 18.920.00 

R -~-
91.01 07 • Guardl ~ 07 SARGENTO I 6 s 2.510.00 $ 15060.00 

R RtQular 91.01 07. Guardia Munlci•al 07 POUCIA MUNICIPAL 2 6 s 2. 115.00 s 25,380.00 

~ • 51127.78 $ l70.•Sl.•I 

l de l 

T.H'/, $100 ' 541.42 

S19uro ""°"" 
Pllll M•dlco 

Sonodt 
Social P11n Navklada 

s 1.012.20 NO s SI 
s 1.01uo NO s SI 
s 1.012.20 NO $ SI 
$ 1,461 . 11 SI $ 600.00 SI 
s 1.012.20 NO ' SI 
s 7119.45 NO $ SI 
s 907.15 NO s SI 
$ 10t2.20 SI $ 600.00 SI 
s 1.012 20 NO $ SI 
s 1,046.63 NO s SI 
$ 1,120.07 NO s SI 
$ 1.012.20 NO $ SI 
s 769.45 NO s SI 
s 1.012.20 NO s SI 
s 1,012.20 St s 600.00 SI 
$ 554.12 NO $ SI 
s 1 038.07 NO s - SI 
s 1,821.81 SI s 600.00 St 
s 769-45 NO s S t 
s 1,012.20 NO s St 
$ I 0 12.20 NO $ - SI 
s 769.45 NO s St 
s 1.012.20 NO s . SI 
s 769.45 NO $ . SI 
s 1.04U3 St s 600.00 SI 
s I 335.80 SI s 600.00 SI 
s I 193.51 SI $ 600.00 SI 
s 2024.41 SI s 1.200.00 SI 

• 29 5-41.01 $ ~ .. 400 .. 00 

$$4U2 
Bono de fllavldad ..._ 

Bono de 
Verano a 

s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
$ S41A2 NO 
$ 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
$ 541.42 NO 
$ 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541A2 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
$ 541.-42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.•2 NO 
$ 541.•2 NO 
s 541.42 NO 
$ 541.42 NO 
$ 541,42 NO 
s l.C82.84 NO 
s a.101.11 

Bono dt Verano 

s 
$ 

s 
s 
s 
$ 

s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 

s 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s 

QGP.2M 

r(uOlin~J 

TOTAL 

s 14.243.62 
s 14 243.61 
s 14.243.62 
s 21 160.53 
$ 14 243.62 
s 10.627.65 
s 12.765.35 
s 1043.62 
s 14,243.62 
s 14 728.05 
$ 15,761 .49 
$ 14.243.62 
s 10.827.65 
s 14.243.62 
$ 14,843.62 
s 7,797.54 
$ ,. 579.49 
$ 26,237.30 
s 10.827.65 
s 14.243.62 
s 14 243.62 
s 10,827.65 
s t4.243.82 
s 10 .121.65 
s 15 328.05 
s 19.397.22 
s 17,394.93 
s 29,687.25 
$ 421,091.14 
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DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 

•!• Estimado de lngresos Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) 

•!• Tabla de Tipos Contributivos 

•!• Certificaci6n de lngresos por Concepto de Contratos de Arrendamiento de Locales 

•!• Relacion de Ordenanzas de Cobros, Arbitrios, lmpuestos y Tarifas 

•!• Listado de Sentencias 

•!• Contribuci6n en Lugar de lmpuestos (CELI) 

•!• lnforme del Vencimiento de la Deuda Municipal 

•!• Corporaci6n del Fondo del Seguro de Estado (CFSE) 

•!• Certificaci6n Monto Contratar por Concepto de Seguros y Fianzas 

•!• Listado Contratos Otorgados y/o a Otorgarse 

•!• Certificaci6n de Obras y Mejoras Capitales Pagaderas con el Fonda General 

·:· Listado de Donaciones 

•:• Copia "Statement of Revenue, Expenditure and Change in Fund Balance Governmental Funds" 

•:• Documentos que Justifican las Cuentas de lngresos 

•:• Fondo Extraordinario para Atender el Recogido y Disposici6n de Residuos, Desperdicios, 

Desperdicios e lmplementar Programa de Reciclaje en Municipios 



Centro de Recauclacion clc Ingrcsos Municip:-tlcs 

Jk111111i(v), 'l'1111i11111111 f.1i1i111a 

'Vi,vdc1rt:;,•c11ril•o 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

28 de marzo de 2025 

Hon. Julia M. Nazario Fuentes 
Alcaldesa 
Municipio de Lofza 

RE: ESTIMADO OE ING RESOS DEL ANO folSCAL 2025-2026 

Estimada Alcaldesa: 

Reciba 1111 cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su 
municipio, seg{m aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunion ordinaria celebracla ayer, 
27 de marzo de 2025, certiflcado en la Resolucion Nt'1111. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de 
evaluacion por la Junta de Supervision y Administraci6n Fiscal para la inclusion en el Plan fiscal del 
CRIM certificado. 

En el Estimado de lngresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones estableciclas en la Ley 
Nt'1m. 107-2020, segt'tn enmenclada, conocida co mo Codigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucion 
y remisi6n de fondos. Seg{111 se dispone, el ERIM poclra establecer un proceso equitativo para la 
distribuci6n de los fondos municipales prnvenientes del Fonda de Equiparaci6n Municipal, y establece 
como aiio base el aiio fiscal 2016-2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha 
distribuci6n. 

El estimado de cobras de la contribuci6n sabre la propiedad asciende a $1,160 millones, seg{m el 
resultado de la metodologfa que se describe a continuaci6n: 

(a) Estimado de Cobro de Contribuci6n Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones 

racturaci611 Corriente - Estimado a base del pramedio de los recaudos de dos (2) ailos fiscales: 
Ar 2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobra actual y 3 meses estimado ). 

Deuda Vencida - Estimado a base de! pramedio de los recaudos en tres (3) aiios: 
• Dos aiios auditados: Af-'2023 (primer ailo doncle se refleja disminucion en este concepto) y 

AF2024 (reOeja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gesti6n de Cobras) 
• AF2025 - Ailo fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobra actual y tres (3) meses cobra 

estimaclo. Se hace una clisminuci6n de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una 
disminuci6n en el perlodo los clatos actuales de cobras en comparaci6n con el Estimaclo. 



Municipio de Loiza 
Eslimado de l11gresos Aiio Fiscal 2025-2026 
P<igina 2 de 2 

(b) Estimado de Cobro de Contribuci6n Sabre Propiedad Mueble por $449.3 mi llones 

Planilla de ai1o corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuales de las t'tltimos tres (3) 
afios fiscales aud itados, de! AF2022 al Ar 2024, de cacla concepto. 

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emiti6 la certificaci6n del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electr6nica para el ano fiscal 2025-2026, por 
$58,560,000. 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

·:· Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

·:· Administraci611 de Seguros de Salucl (ASES) 

·:· Corporaci6n del rondo de Segura del Estado (CFSE) 

·:· Deuda por reestructuraci6n del prestamo otorgado por la Ley 4·2-2000 (si ap lica). 

... Deuda por exceso de remesa del ano fiscal 2023-2024 (si aplica). 

De requerir infonnaci6n aclicional o aclarar dudas, puecle comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora cle Fi nanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@cri111pr.11eL o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordialmente, 

ti--.:2_ 
Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 

MUNICIPIO DE: LOtZA 

ESTIMADO DE COBROS 

Contnbuci6n Sabre Propiedad lnmueble $ 2,701,332.81 

Contribuci6n Sobre Propiedad Mueble 386,179.97 

TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 3,087,512.78 

DISTRIBUCI6N DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS 

Contribuci6n Basicil tvlunicipal $ 1,486,517.92 

Fondo de Redenci6n Deuda Municipal - CAE 1,322,913.12 

fondo de Redenci6n Estatill (l.03) 278,081.74 

INGRESOS MUNfCIPALES 

*Basica tvluaicipal No Exonernda y Equiparnci6n 1 % & 3% 

*No Exoneradn $ . 755,950.35 

• 1 % & 3% (Antes Fondo Genernl) 730,567.57 

TOTAL Contril>uci6n BAsica Municipal 1,486,517.92 

Fondo Loteria Electr6nicn 1,340,009.27 

ESTIMADO DE lNGRESOS DRUTO $ 2,826,527 .19 

RETENCCONES ESTATUTARlAS 

(-) Gastos Operncionalcs CRU'vl $ 7.J.,325.90 

(-) fondoSeguro Estado 405,381.4l 

(-) Admi11istraci6n de Seguro de Sa fuel 223,513.65 

TOTAL DE RETENCIONES $ 703,220.96 

ESTIMADO DE fNGRESOS NETO $ 2,123,306.2•1 

Estimatlo tlc ln~rcsos /\1;2026 - /\prol>.1do pur ju11t,1 tlcGnbicrno dd Cm:\·I d 27de111<11zo de 2025 ll~cstiluci<ln Num. 2025-361 



Clo'<TRO o• llKAUOACIUN 
11• INC.RFSOS MU>IJClr>.i ES 

TABl1-\ TIPOS COl\ITRiBUTIVOS 
ANO FISCA!.. 20:24-2025 

MUl'lllCIPtO DE lOIZ..C\ 

r~-----~----~---~ 
! l'l'O pie!!ad M 11 eble I hovieclad Jn nm cbl1 

4.001 6.00 Conlribuci6n Bi1sica 
F.R.D.E. 
CAE 
Subtotai 
~--------------

L____ l .03____ I .OJ 

! 4.9oL lL9o 
l 9.93 11.93 

I -0.20 -0.20 -Descuento de Veinte Centesimas (0.20) 
.!_JE£_ue~to al Con tribuyentc l 9.73 I I. 73 

Certifico que la infoimad6n arriba indicada prevalecera para el ai'io 2025-2026. 

Cert ifico que }a vnformadon arriba inclicada cambiara para el aiio 2025-2026 e 

incluyo o rdenanza con e! referido cambio. 

Alcalde 

I ~ ~\.~o- 1s-
Fecha 
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CERTIFICACION 

YO. Virtuoso Rivera De .Jesus, Secretario Municipal, certifico que el Municipio de Loiza 

mantiene un ( 1) contrato de arrendamiento con Fundaci6n para el Desarrollo del Ho gar Propio, 

Inc., del Programa de Head Start y Early Head Start, al cual se le renta el Edificio Multi tenant, 

a partir del 17 de abril de 2023 hasta el 31 de julio de 2027, con un canon de an·endamiento de 

Tres mil novccicntos dolares ($3,900.00) mensuales, para una cuantia total de Doscientos mil 

ocbocientos cincuenta d61ares ($200,850.00, (5) aiios contrato. 

tampo mi firma y Sello Municipal hoy, miercoles, 28 de mayo de 2025. 

loc 
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CERTIFICACION 

Yo, Virtuoso Rivera De Jesus, secretario Municipal certifico que el Municipio posee 
el Centro de Actividades del sector La T01Te, el cual se renta para actividades 
sociales, actividades escolares y religiosas. 

El canon de arrendamiento de este centro es como se detalla a continuaci6n: 

• Residentes de La Torre y Pifiones: $175.00, de los cuales se reembolsa la 
cantidad de $50.00. 

• Residentes de Loiza pueblo u otras areas: $250.00, de los cuales se le 
reembolsa la cantidad de $50.00. 

Estos reembolsos estan estipulados en el contrato de arrendamiento, siempre y 
cuando se entregue el local hmpio y que nose haya roto nada durante la actividad. 

Para el uso de las escuelas e iglesias, la Ordenanza indica que se cobrara la cantidad 
de $75.00, siempre y cuando no sea cedido su uso por parte de la Autoridad 
Nominadora, entiendase, la alcaldesa. 

Esperando que la informaci6n aqui esbozada sirva para el prop6sito por el cual fue 
solicitada, doy fey certifico hoy jueves, 29 de mayo de 2025. 

Virtuoso Rivera De Jesus 

loc 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Loiza 
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Legislatura Municipal 

RELACION DE ORDENANZAS DE COBROS, ARBITRIOS, 
IMPUESTO, TARIFAS: 

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 1995-1996 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 11, SERIE 1985-86, QUE REGULA 
LA OPERACION DE NEGOCIOS AMBULANTES EN LOS UMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO Y LA CONCESION DE ENDOSOS DE 
UBICACION PARA EL ESTACIONAMIENTO DE LOS MISMOS; PERA 
REGLAMENTAR LA OPERACION DE NEGOCIOS AMBULANTES 
ESTABLECIDOS DENTRO DE LOS LfMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO 
DE LOfZA, PUERTO RICO ;ESTABLECER LAS CONDICIONES Y REQUISITOS 
PARA EXTENDER ENDOSOS 0 AUTORIZACIONES PARA LA UBICACION DE 
NEGOCIOS AMBULANTES; ESTABLECER LOS DERECHOS Y CANONES 
PERIODICOS A COBRARSE POR TALES PERMISOS; ESTABLECER LA 
UBICACION Y OPERACION DE DICHOS NEGOCIOS; PARA FIJAR 
PENALIDADES POR LA VIOLACION A ESTA REGLAMENTACION; Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA NUMERO 14-A SERIE 1996-1997 

ORDENANZA DE LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL PARA ENMENDAR 
LA ORDENANZA NUM. 8, SERIE 1979-1980; PARA REGLAMENTAR LA 
ADMINISTRACION DEL CENTRO COMUNAL PARCELAS SUAREZ, EN SU 
ARTiCULO IX; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 1998-1999 

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL 
NUEVO CEMENTERIO MUNICIPAL UBICADO EN LA COMUNIDAD LA 23 
(FINAL); DEL SECTOR MEDIANIA BAJA EN EL MUNICIPIO DE LOIZA1 

ESTABLECER LAS CONDICIONES PARA LA VENTA DE PARCELAS, PARA 
INHUMACION DE CADAVERES EN LOS MISMOS; Y PARA OTROS FINES. 



RELACION DE ORDENANZAS DE 
COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y TARIFAS 
PAGINA 2 

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2001-2002 

PARA REGLAMENTAR LA VENTA, EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS 
ALCOHOLICAS; Y EL CIERRE DE LOS ESTABLECIMIENTOS QUE LAS VENDEN 
Y DESPACHAN EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD DE LOfZA, 
PUERTO RICO, IMPONER.SANCIONES PENALE$. 

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2001-2002 

ORDENANZA PARA REGLAMENTAR LA CESION Y EL USO DE LAS 
PROPIEDADES MUNICIPALES PARA LA FIRMACION DE PELfCULAS DE 
LARGO Y CORTO METRAJE PARA EL CINE COMERCIAL, PARA DEROGAR LA 
ORDENANZA NUMERO 3, SERIE 1993-94. 

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2004-2005 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 13, SERIE 2002-03, "PARA 
IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS DENTRO DE LOS LfMITES TERRITORIALES 
DEL MUNICIPIO DE LOf ZA" POR CONCEPTO DE CONSTRUCCIONES, 
RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES, MEJORAS, INSTALACIONES, 
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y CUALQUIER OTRA OBRA. 

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2004-2005 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 2, SERIE 1997-1998, APROBADA 
EL 8 DE JULIO DE 1997, INTITULADA; PARA AUTORIZAR Y REGLAMENTAR 
EL USO DE LOS CENTROS COMUNALE$ DEL MUNICIPIO DE LOfZA. 

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2005-2006 

PARA CONSERVAR EL ORDEN COMUNITARIO Y CIUDADANO MEDIANTE LA 
CONSERVACION DE LAS AREAS PUBLICAS, EL ORNATO Y LA HIGIENE EN 
LAS CALLES, BULEVARES, ACCESOS A URBANIZACIONES Y COMUNIDADES, 
PLAZAS Y TODO OTRO LUGAR PUBLICO; DEROGAR LA ORDENANZA 
NUMERO ONCE (11) SERIE2001-2002; Y PARA IMPONER SANCIONES 
PENALES. 

ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 2005-2006 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 9, SERIE 1993-1994, PARA 
REGLAMENTAR LA CELEBRACION DE VERBENAS 0 CARNAVALES Y 
FESTIVALES EN LOS DISTINTOS SECTORES Y BARRIOS DEL MUNICIPIO DE 
LOfZA. 

ACTUALIZADA Al 20 DE MAYO DE 2024 



RELACION DE ORDENANZAS DE 
COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y TARIFAS 
PAGINA 3 

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2006-2007 

PARA ESTABLECER LA APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL DEL UNO 
PUNTO CINCUENTA POR CIENTO (1.50%) SOBRE LAS VENTAS AL DETAL 
DENTRO DE LOS LfMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOiZA, LA 
FECHA DE EFECTIVIDAD, DELIMITAR EL ALCANCE, ESTABLECER LA REGLA 
GENERAL, LAS LIMITACONES Y LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE 
LA APORTACION A IMPONERSE; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2007·2008 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 12, SERIE 2006-2007, APROBADA 
EL 18 DE OCTUBRE DE 2006, SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DEL IMPUESTO 
SOB RE LAS VENT AS AL DETAL DENTRO DE LOS Lf MITES TERRITORIALES 
DEL MUNICIPIO DE LOiZA, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 2008-2009 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 4, SERIE 2008-2009; PARA 
REGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL 
AREA RECREATIVA DE SANTILLANA DEL MAR, ESTABLECER CANON DE 
ARRENDAMIENTO POR LOS GAZEBOS Y ESTABLECER NORMAS GENERALES, 
A TRAVES DEL REGLAMENT, PARA DICHA FELICIDAD. 

ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 2009-2010 

PARA REGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DEL "CAMPO DE 
BATEO", UBICADO EN LAS FACILIDADES DEL PARQUE MIGUEL FUENTES 
PINET. 

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 12, SERIE 2006-2007 Y LA 
ORDENANZA 3, SERIE 2007-2008 (QUE ENMIENDA LA MISMA), "Y 
ATEMPERAR EL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS Y USO (IVU)" DEL 
UNO (1 %) POR CIENTO, SOBRE LOS ALIMENTOS E INGREDIENTES DE 
ALIMENTO BAJO LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 18-2011, SEGUN 
ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CODIGO DE RENTAS INTERNAS PARA 
UN NUEVO PUERTO RICO"; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2015-2016 

PARA AUTORIZAR AL FUNCIONARIO DESIGNADO COMO ENCARGADO DE LA 
BIBLIOTECA PUBLICA DE LOiZA, A COBRAR POR LAS FOTOCOPIAS, A 
MANTENER UNA CAJA DE FONDO MENUDO POR LA CANTIDAD DE $30.00 
PARA DAR CAMBIO CUANDO SEA NECESARIO EN DICHAS TRANSACCIONES, 

ACTUALIZADA AL 20 DE MAYO DE 2024 
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PARA CREAR UN FONDO ESPECIAL PRODUCTO DE DICHA OPERACION PARA 
COMPRA DE NECESIDADES DE LA MISMA BIBLIOTECA; Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2005-2006, PARA 
APROBAR UN ESTATUTO SEPARANDO LAS DISPOSICIONES AUTORIZANDO 
AL ALCALDE A INSTALAR TABLONES DE EXPRESION PUBLICA, DESIGNAR 
LAS AREAS PARA ESTO; Y PARA IMPONER SANCIONES PENALES. (EN SU 
SECCION STA, SEGUN ENMENDADA POR LA ORDENANZA 8, SERIE 2006-
2007) DE LOfZA. 

ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 2016-2017 

PARA FIJAR 0 ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA 
PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE, NO EXENTA 0 EXONERADA, QUE RADICA 
DEROGAR LOS LfMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOfZA; 
DEROGAR LAS ORDENANZAS QUE ESTUVIEREN EN CONFLICTO CON ESTA 
ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2017-2018 

PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO RELACIONADO A LA REMOCION DE 
VEHfCULOS DE MOTOR AVERIADOS, ABANDONADOS Y CONSIDERADOS 
CHATARRAS, ESTACIONADOS EN LAS ACERAS, CALLES, CAMINOS Y 
PREDIOS DE TERRENOS PERTENECIENTES A LA JURISDICCION DEL 
MUNICIPIO DE LOfZA; PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 
1997-1998; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS 

ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 2018-2019 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOiZA, PARA ESTABLECER EL SISTEMA 
DE TARIFA QUE REGULA EL ALQUILER DE EQUIPOS MUNICIPALES; 
ESTABLECER EL MECANISMO PARA EL COBRO; DEROGAR LA ORDENANZA 
NUM. 1 SERIE 1993-1994; DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 2 SERIE 1998-
1999; DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 20 SERIE 2004-2005; Y PARA OTROS 
FINES RELACIONADOS 

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2018-2019 

PARA DESIGNAR UNA RAMPA PEATONAL PARA IMPEDIDOS FRENTE A LA 
ENTRADA DE LA RESIDENCIA DE LA SENORA ESPERANZA PEREZ PIZARRO 
EN LA URBANIZACION SANTIAGO, CALLE C #41, DEL MUNICIPIO DE LOiZA, 
PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 2020-2021 

ACTUALIZADA Al 20 DE MAYO DE 2024 
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PARA AUTORIZAR LA UTILIZACION DE NICHOS EN LOS CEMENTERIOS 
MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE LOfZA; ADOPTAR LAS TARIFAS POR 
ESTOS SERVICIOS, AUTORIZAR EL COBRO A LA CIUDADANfA; Y PARA PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 01-2021 

PARA DESIGNAR UNA RAMPA PEATONAL PARA IMPEDIDOS FRENTE A LA 
ENTRADA DE LA RESIDf:NCIA DE LA SENORA WENCESLA MOJICA ROMERO 
EN LA URBANIZACION SANTIAGO, CALLE C #66, DEL MUNICIPIO DE LOfZA, 
PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 01 -2021 

PARA ESTABLECER LAS DISPOSICIONES RELACIONADAS EN MATERIA DE 
VEHfCULOS Y TRANSITO EN LA INTEGRIDAD TERRITORIAL DE NUESTRA 
MUNICIPALIDAD; ESTABLECER SANCIONES; DISPONER EL USO DE LOS 
FONDOS PUBLICOS VINCULADOS AL FONDO GENERAL; Y PARA OTROS 
FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 01 -2021 

PARA DESIGNAR LA CALLE DIEZ (1 0) DE NUESTRA COMUNIDAD PARCELAS 
SUAREZ Y CONTIGUA AL PASEO DEL ATlANTICO COMO DE UNA SOLA VIA, 
CUYO TRANSITO TRANSCURRIRA DE ESTE A OESTE; CORREGIR EL FLUJO 
DE TRAFICO CONSTANTE EN LA COMUNIDAD, CUYO CUMPLIMIENTO 
ESTARA SUJETO A LAS SANCIONES PROVISTAS POR LA LEY 22 DE 
TRANSITO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 02-2021 

PARA ESTABLECER EL PROGRAMA PARA EL RECOGIDO, MANEJO Y 
DISPOSICION DE NEWMTICOS EN EL LfMITE TERRITORIAL DEL MUNICIPIO 
DE LOiZA, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA CONTENIDA EN LA LEY 
41-2009, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO "LEY PARA EL MANEJO 
ADECUADO DE NEUMATICOS DESECHADOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO 
DE PUERTO RICO"; AUTO RI ZAR AL MUNICIPIO DE LOf ZA ENTRAR EN 
CONVENIOS PARA LA GESTION Y MANEJO DE NEUMATICOS; DISPONER 
DEL SISTEMA DE COBRO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 02-2021 

PARA REGLAMENTAR EL USO Y MONTA DE CABALLOS Y TODO ANIMAL 
SUSCEPTIBLE DE SER MONTADO, EN LOS LUGARES Y VIAS DE USO Y 
DOMINIC PUBLICO DE LOS LfMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE 
LOIZA; PARA ESTABLECER PENALIDADES; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 14 SERIE 02-2021 

ACTUALIZADA Al 20 DE MAYO DE 2024 



RELACION DE ORDENANZAS DE 
COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y TARIFAS 
PAGINA 6 

PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA EL MANEJO DE ESTORBOS 
PUBLICOS, PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 2011-2012; 
Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 02-2021 

PARA DESIGNAR UN AREA ROTULADA Y RAMPA PEATONAL PARA 
IMPEDIDOS FRENTE A LA ENTRADA DE LA RESIDENCIA DE LA SENORA 
JOSEFINA PEREZ AYALA EN LA URBANIZACION SANTIAGO, CALLE C #74, 
DEL MUN IC I PIO DE LOf ZA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 17 ANO FISCAL 2021 -2022 

PARA DESIGNAR UN AREA ROTULADA Y RAMPA PEATONAL PARA 
IMPEDIDOS FRENTE A LA ENTRADA DE LA RESIDENCIA DEL SENOR JESUS 
OSORIO LOPEZ EN LOfZA PUEBLO EN LA CALLE SAN PATRICIO #15 DEL 
MUNICIPIO DE LOfZA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 18 ANO FISCAL 2021 -2022 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2005-2006, INTITULADA 
"PARA PROHIBIR EN TODA LA MUNICIPALIDAD DE LOIZA, PUERTO RICO, 
LOS RUIDOS INNECESARIOS DE TODAS CLASES; Y PARA OTRAS SANCIONES 
PENALES"; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 22 ANO FISCAL 2021-2022 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LOfZA COLOCAR 
ROTULOS Y AQUELLAS MEDIDAS NECESARIAS EN ATENCION A LA 
SEGURIDAD, CIRCULACION, ESTACIONAMIENTO Y TRANSITO DE 
VEHfCULOS DE MOTOR EN LAS CALLES MUNICIPALES QUE CONECTAN A 
LO LARGO DE LA CARRETERA ESTATAL 187 (PR-187) DENTRO DE LA 
JURISDICCION DE LOfZA; ESTABLECER MULTAS; Y PARA OTROS FINES 
RELAC IONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 23 ANO FISCAL 2021-2022 

PARA AUTO RI ZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LOf ZA SENALIZAR 
Y FIJAR EL TRANSITO EN UNA SOLA VfA Y DIRECCION; PINTAR LAS ACERAS 
Y REALIZAR AQUELLAS MEDIDAS NECESARIAS EN ATENCION A LA 
SEGURIDAD, CIRCULACION, ESTACIONAMIENTO Y TRANSITO DE 
VEHfCULOS DE MOTOR EN LA CALLE SAN ANDRES EN EL SECTOR MATURI 
DEL BARRIO PUEBLO DE NUESTRA MUNICIPALIDAD Y LAS CALLES 
ADYACENTES QUE CONECTAN CON LA CALLE SAN ANDRES; ESTABLECER 
LAS MULTAS CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 11 ANO FISCAL 2022 -2023 

ACTUALIZADA Al 20 DE MAYO DE 2024 
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PARA CONSTRUIR Y DESIGNAR COMO RAMPA PARA PERSONA$ CON 
DISCAPACIDAD EL AREA ENTRE LA ENTRADA A LA PARROQUIA SAN 
PATRICIO Y LA CALLE ESPIRITU SANTO, EN EL MUNICIPIO DE LO(ZA; Y 
PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 12 ANO FISCAL 2022-2023 

PARA CONSTRUIR Y DESIGNAR COMO RAMPA PARA PERSONA CON 
DISCAPACIDAD EL AREA FRENTE A LA RESIDENCIA DE LA SENORA ANA 
GARCIA, EN LA CALLE ESPIRITU SANTO, NUMERO 3, EN EL MUNICIPIO DE 
LOfZA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 1 3 ANO FISCAL 2022-2023 

PARA ENMENDAR LA SECCION SEGUNDA DE LA ORDENANZA NUM. 2 SERIE 
02-2021 (ANO FISCAL 2021-2022) INTITULADA "DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE LOfZA, PARA ADOPTAR Y ESTABLECER LOS DfAS FERIADOS 
QUE REGIRAN EN EL MUNICIPIO DE LOfZA Y QUE FORMARAN PARTE DE 
LOS BENEFICIOS MARGINALESDE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS 
MUNICIPALES; DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 22 SERIE 2017·2018; Y 
PARA OTROS FINES RELACIONADOS"; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 14 ANO FISCAL 2022·2023 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 02·2021 , INTITULADA 
"DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL PARA AUTORIZAR LA IDENTIFICACION 
DE LAS CALLES DE LA URBANIZACION PORTAL DE LOfZA; PARA ASIGNAR 
A LAS CALLES NOMBRES EN SUSTITUCION DE NUMEROS; Y PARA OTROS 
FINES RELACIONADOS"; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 15 ANO FISCAL 2022·2023 

PARA ESTABLECER EL NUEVO REGLAMENTO PARA EL USO Y DISFRUTE DE 
LAS INSTALACIONES DEL "PARQUE HISTORICO CUEVA MARIA DE LA CRUZ 
DEL MUNICIPIO DE LOfZA"; DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 4, SERIE 
2016·2017; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 16 ANO FISCAL 2022·2023 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOfZA, PUERTO RICO PARA AUTORIZAR Y 
DECRETAR UN AJUSTE EN LAS DIETAS QUE PERCIBE CADA LEGISLADOR (A) 
MUNICIPAL, INCLUYENDO AL PRESIDENTE, POR CADA DfA DE SESION DE LA 
LEGISLATURA 0 REUNION DE COMISION DEBIDAMENTE CONVOCADA A QUE 
CONCURRAN, EN CALIDAD DE REEMBOLSO PARA GASTOS; DEROGAR LA 

ACTUALIZADA Al 20 DE MAYO DE 2024 
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ORDENANZA NUMERO 16-A SERIE 1996-1997; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 1 ANO FISCAL 2023·2024 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOfZA, PARA AUTORIZAR EL CONTROL DE 
ACCESO DE LA ENTRADA A LA URBANIZACION PORTAL DE LOfZA, UBICADA EN LA 
CARRTERA 187, KM 6.2, BARRIO MEDIANfA ALTA, DEL MUNICIPIO DE LOfZA; Y 
PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 2 ANO FISCAL 2023-2024 

PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA, HON. JULIA NAZARIO, A LLEVAR A CABO LA 
CONSTRUCCION DE DOS (2) REDUCTORES DE VELOCIDAD EN LA CALLE "L" DEL 
SECTOR VILLA DEL CARMEN, EN EL BARRIO MEDIANfA BAJA DEL MUNICIPIO DE 
LOfZA, INSTALAR LA CORRESPONDIENTE ROTULACION SOBRE LOS REDUCTORES Y 
ROTULOS INDICANDO QUE HAY "NINOS JUGANDO" Y QUE LA REFERIDA CALLE ES 
UNA CALLE SIN SALIDA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUMERO 3 ANO FISCAL 2023-2024 

DE LA LEG IS LA TURA MUNICIPAL DE LOfZA, PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA 
LA INSTALACION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA ELECTRONICA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS TRABAJOS Y ESFUERZOS POLICIACOS EN LA 
DEMARCACION TERRITORIAL DE LOfZA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

APROBADA EL 18 DE OCTUBRE DE 2023 

ORDENANZA NUMERO 7 ANO FISCAL 2023-2024 

PARA CONSTRUIR Y DESIGNAR COMO RAMPA PARA PERSONA CON DISCAPACIDAD 
EL AREA FRENTE A LA RESIDENCIA DE LA SENORA DIGNA PARRILLA MORALES Y EL 
SENOR JUAN M. DAVILA FUENTES, EN LA CALLE 7, CASA 104, PARCELAS VIEQUES, 
BARRIO MEDIANfA AL TA, DEL MUNICIPIO DE LOfZA; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

APROBADA EL 18 DE ENERO DE 2024 

ACTUALIZADA AL 20 DE MAYO DE 2024 
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ORDENANZA NUMERO 10 ANO FISCAL 2023-2024 

PARA EXIMIR AL CONCILIO DE SALUD INTEGRAL DE LOIZA, INC., DEL PAGO DEL 
VEINTICINCO (25) PORCIENTO POR CONCEPTO DE ARBITRIOS DE 
CONSTRUCCION CORRESPONDIENTES AL MUNICIPIO DE LOIZA POR LA 
REMODELACION DEL CENTRO HOSPITALARIO; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

APROBADA EL 20 DE MARZO DE 2024 

ORDENANZA NUMERO 11 ANO FISCAL 2023-2024 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIZA, PARA ESTABLECER UN ESPACIO DE 
RAMPA DE ACCESO FRENTE AL LOCAL DEL CENTRO DE TERAPIA FISICA DE 
LOIZA, EN LA CALLE SAN PATRICIO, NUMERO 61; DESIGNAR UN ESPACIO DE 
ESTACIONAMIENTO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL AREA DESDE 
LA ESQUINA DEL CENTRO DE TERAPIA FISICA DE LOIZA, EN LA CALLE SAN 
PATRICIO, NUMERO 61, HASTA LA INTERSECCION CON LA CALLE FELIPE GARCIA 
DE LA NOCEDA, DEL BARRIO PUEBLO, EN EL MUNICIPIO DE LOIZA; ESTABLECER 
LAS MULTAS; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

APROBADA EL 24 DE ABRIL DE 2024 

ORDENANZA NUMERO 14 ANO FISCAL 2023-2024 

PARA CONSTRUIR Y DESIGNAR COMO RAMPA PARA PERSONA CON 
DISCAPACIDAD EL AREA FRENTE A LA RESIDENCIA DEL SENOR JESUS HIRALDO 
MATIAS, EN LA CALLE 5, CASA 87, VILLAS DE MINI MINI, DEL MUNICIPIO DE 
LOIZA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

APROBADA EL 27 DE JUNIO DE 2024 

ORDENANZA NUMERO 15 ANO FISCAL 2023-2024 

PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA, HON. JULIA NAZARIO, A LLEVAR A CASO LA 
CONSTRUCCION DE REDUCTORES DE VELOCIDAD EN LA CARRETERA 187, KM. 
20.2, "CAMINO LOS SANJURJO", BARRIO MEDIANIA BAJA, INSTALAR LA 
CORRESPONDIENTE ROTULACION SOBRE LOS REDUCTORES; Y PARA OTROS 
FINES RELACIONADOS. 

APROBADA EL 27 DE JUNIO DE 2024 
ACTUALIZADA AL 20 OE MAYO DE 2024 
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ORDENANZA NUMERO 2 ANO FISCAL 2024-2025 

PARA CONSTRUIR Y DESIGNAR COMO RAMPA PARA PERSONA CON 
DISCAPACIDAD EL AREA FRENTE A LA RESIDENCIA DEL SENOR RADAMES A. 
MEJIA PUENTE, EN LA CALLE 43, RESIDENCIA GG8, EN LA COMUNIDAD VILLAS 
DE LOIZA, DEL BARRIO CANOVANAS DEL MUNICIPIO DE LOIZA; Y PARA OTROS 
FINES RELACIONADOS. 

APROBADA EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

ORDENANZA NUMERO 6 ANO FISCAL 2024-2025 

PARA CONSTRUIR Y DESIGNAR COMO RAMPA PARA PERSONA CON 
DISCAPACIDAD EL AREA FRENTE A LA RESIDENCIA DE LA SENORA BRUNILDA 
VAZQUEZ POMALES, EN LA CALLE 7, RESIDENCIA 127, EN LA URBANIZACION 
VILLAS DE MINI MINI, EN EL MUNICIPIO DE LOIZA; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

APROBADA EL 19 DE NOVIEMBRE DE 2024 

ORDENANZA NUMERO 9 ANO FISCAL 2024-2025 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIZA PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA, 
HON. JULIA NAZARIO, A LLEVAR A CABO LA CONSTRUCCION DE REDUCTORES 
DE VELOCIDAD EN LA CALLE ROMACO, DEL BARRIO PUEBLO, INSTALAR LA 
CORRESPONDIENTE ROTULACION SOBRE LOS REDUCTORES; Y PARA OTROS 
FINES RELACIONADOS. 

APROBADA EL 26 DE FEBRERO DE 2025 

OROENANZA NUMERO 10 ANO FISCAL 2024-2025 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIZA PARA CONSTRUIR Y DESIGNAR COMO 
RAMPA PARA PERSONA CON DISCAPACIDAD EL AREA FRENTE A LA RESIDENCIA 
DE LA SENORA IUETH DAVILA DOMENECH, EN LA URBANIZACION SANTIAGO, 
CALLE C, CASA NUMERO 13, DEL MUNICIPIO DE LOIZA; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

APROBADA El 26 DE FEBRERO DE 2025 

ACTUALIZADA AL 20 DE MAYO DE 2024 
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ORDENANZA NUMERO 16 ANO FISCAL 2024-2025 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIZA PARA CONSTRUIR Y DESIGNAR COMO 
RAMPA PARA PERSONA CON DISCAPACIDAD EL AREA FRENTE A LA RESIDENCIA 
DE LA SENORA MAXIMINA DIAZ RIVERA, EN LA URBANIZACION VILLAS DE LOIZA, 
AG-36, CALLE NUM. 31 DEL MUNICIPIO DE LOIZA; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

APROBADA EL 30 DE ABRIL DE 2025 

ACTUALIZADA AL 20 DE MAYO DE 2024 
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3 de junio de 2025 

Sr. Virtuoso Rivera 
Secretario Municipal 
vrivera2@municipiodeloiza.net 

VIA: CORREO ELECTRONTCO 

Re: Listado de Casos Asignados al Bufete Rivera Ortiz & Asociados por los cuales el Municipio de Loiza 
tiene o tuviera que responder econ6micamente. 

Estimado Sr. Rivera, 

Saludos. Adjuncamos Listado de Casas Asignados al Bufete Rivera Ortiz & Asociados por los cuales el 
Municipio de Loiza tiene o tuviera que responder econ6micamente. 

PARTES NUMERODE STATUS Cuantia Estimada por la 
CASO Etapa procesal que el Mu nicipio pudiera 

responder 
I. Gramas y Plantas vs. CA202 l CV00557 Etapa de Conferencia con Aproximadamente 

Municipio de Loiza Antelaci6n al Juicio $500,000.00. segun 
Informe esta sometido yen alegaciones de la dernanda. 
proceso de ser enmendado par Esra cifra no incluye 
orden del Tribunal. intereses, costas ll 

honorarios de abogado que 
pudieran ser concedidos a la 
parte demandante. 

2. GP Strategies vs. CA2021CV0173 I Ejecuci6n de Sentencia Municipio respondera de: 
Municipio de Loiza Tratando de lograr acuerdo de • $369.126.00 Sentencia 

pago de Sentencia. Parcial del I de 
septiembre de 2023 . 

• 8.47,306.96, 
$ I 0,0000.00 de 
honorarios abogado 
5.50% de interes hasta 
completar el pago 

3. Samary Fuentes vs FCCI201500243 Etapa anterior al Juicio. Ninguna al momenta. 
Municipio de Loiza 

9 "'Pla z a Escorial Cin ema 
L-ocal 5829 suile 204 
Caro li n a. PR 00987 

'-. 787-257-41 1 8 
787-762-6088 
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4. Jennifer Gonzalez 
Sanchez y Jose 
Sierra Otero vs 
Municipio de Loiza 

5. Ana Lucia 
Cabazcango vs. 
Municipio de Loiza 

6. Maria Martinez vs. 
Municipio de Loiza 

7. Luis Jimenez Class 
vs. Municpio de 
Loiza 

P laza Escorial Cinema 
L ocal 5 829 suite 2 04 
Carolina , PR 00987 

FCCI20 1500243 

FCCl201700005 

201 8-04-0728 

2011 -10-0861 

El Municipio esta corepresentado 
por el Ledo. Pascual en 
representacion de la Asociacion 
de Seguros Miscelaneos. 
En este caso existe la posibilidad 
de una Transacci6n. Se envi6 
oferta. pero no ha sido 
formalmente aceptada por el 
demandante. 

Etapa anterior al Juicio. 
En este caso existe la posibilidad 
de una Transacci6n. 
El Municipio esta co 

representado por el abogado de la 
aseguradora (One A II iance) el 
Ledo. Jesus Del Valle. 

Descubrirniento de Prueba. 
Rebeldfa Anotada a la parte 
demandada, con solicitud de este 
de que se deje in efecto la misrna. 

Este es un caso para aclarar los 
linderos de un terreno y el 
Municipio fue incluido en la 
Demanda por que el terreno en 
controversia se encuentra dentro 
del termino Municipal de Loiza. 
Este es un caso ante la Com isi6n 
Apelativa del Servicio Pttblico 
(CASP). 
El caso esta activo pero la pa1te 
demandante no le ha dado 
seguimiento a su solicitud. 
Estamos en espera de que pueda 
archivarse el caso. 

Este era un caso ante la Comisi6n 
Apelativa de! Servicio Pt'.tblico 
(CASP). 
El Municipio lleg6 a una 
transacci6n con la parte apelante 
poniendo fin a la reclarnaci6n. 

La reclamacion es por 
aproxi madamente 
$250,000.00, segun 
alegaciones de la dernanda. 
Esta cifra no incluye 
intereses. costas u 
honoraries de abogado que 
pudieran ser concedidos a la 
parle demandante. No 
obstante. el caso esta siendo 
atend ido por la Asociaci6n 
de Seguros Miscelaneos, 
debido que para la fecha de 
los hechos el Municipio 
contaba con una p61iza de 
seguro. 
Ninguna al momento. 
La reclamaci6n es por 
aproximadamenle 
$60.000.00, segun 
alegaciones de la demanda. 
Esta ci fra no incluye 
intereses, costas u 
honoraries de abogado que 
pudieran ser concedidos a la 
parte demandante. 
Ninguna al momenta. 

En este caso se hicieron 
unos ajustes econ6rn icos en 
favor de la demandante. los 
cuales f ueron aprobados por 
la legislatura Municipal. 
Entendemos que la 
reclamaci6n no prosperara 
por esta raz6n. 

El Municipio deber<l 
verificar que se esten 
em itiendo los pagos 
correspondientes, segun el 
acuerdo con la parte 
apelante, y seg(m fue 

'- 787-257-4118 
787-762-6088 

Fax 787-769- 7016 

~ maraliz@r iveraortiz.com 
marcos@riveraortiz.corn 



8. Carlos R. Diaz, Cpa, 
Psc vs. Municipio 
de Loiza 

9. Angel Hernandez 
vs.Triple S 
Propiedad, TNC .. 
Municipio de Loiza 

I 0. Super Asphalt 
Pavement, Corp. 
Demandante vs. 
Municipio de Loiza 

Cordialmente, 

MARCOS A. RJVERA ORTIZ 

Plaza Escorial Cinema 
L ocal 5829 suite 204 
Caroli na. P R 00987 

informado a la oficina de 
Finanzas y Presupuesto. 

CA20 I 9CV021 14 Caso de cobre de dinero. El Municipio debera 
En este caso el Municipio lleg6 a verificar que se hay an 
una transacci6n con la parte emitido los pagos 
demandante poniendole fin al correspondientes, segun el 
caso acuerdo con la pa rte 

demand ante. segttn 
informado a la oficina de 
Finanzas y Presupuesto . 

FCCI2013-00633 Caso de danos y perjuicios. El Municipio debera 
En este caso el Municipio lleg6 a verificar que se hay an 
una lransacci6n con la parte emitido los pagos 
demandante poniendole fin al correspondientes, segun el 
caso. acuerdo con la pa rte 

demandante. segun 
informado a la oftcina de 
Finanzas y Presupuesto. 

L02024CV00084 Las partes llegaron a un acuerdo y El Municipio debera 
Tribunal dict6 Sentencia el 27 de veri ft car que se hay a 
junio de 2024. emitido el pa go 

correspondientes, segun el 
acuerdo con la pa rte 
demandante, segun 
informado a la oficina de 
Finanzas y Presupuesto. 

'° 787-257-4118 
7 87-762-6088 

F a x 787-769-7016 

(s::::J mara liz@rive r aortiz.com 
marcos@riveraortiz.corn 



La gente pnmero. La seguridad siempre. 

16 de abril de 2025 

Hon. Julia Nazario Fuentes 
Municipio de Lofza 
PO Box 508 
Lofza, PR 00772-0508 

Estimado senora alcaldesa: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Electrica 
("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA Energy, LLC y 
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operaci6n y 
Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar los activos 
de transmisi6n y distribuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo I del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobra para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempeiio de impuestos federales y 
estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de 
alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con la 
impugnaci6n del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELL 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segun enmendada1, mejor conocida 
coma la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para que 
los municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energfa electrica mediante el establecimiento 
del tope maxima de consumo anual durante el periodo de tres aiios.2 Dicha ley dispone que los 
municipios estaran obligados a reducir este tope maxima de consumo en kWh por un cinco por 
ciento (5%) anual durante los tres aiios a partir del aiio fiscal 2016. En el cuarto aria y los 
subsiguientes. el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el 
Programa de Polftica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econ6mico y 
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la facturaci6n por 
consumo de energfa de instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de 
lucro, nose consider6 en el calculo del tope de la aportaci6n a los municipios par Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto (CELI), par lo cual estas estaran sujetas al pago por el servicio energetico. 
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consume sabre el monto maxima o tope 
establecido coma aporte en virtud del CELI seria facturado al municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n por concepto de CELI para su municipio para el aiio fiscal 2026, sera de 

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conoc1da coma la "Ley para la Revitalizaci6n de la Autorldad de Energia Electrica" (Ley 4-2016). 

2 'Tope Maximo· se refiere a la cantidad maxima de consume de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido coma "Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sabre La Contribuci6n En Lugar De 
tmpuestos (CEur 



La gente primero. La seguridad siempre. 

$390.004 y 1.521.763 kWh son estimadas par lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energfa, asf coma tambien a las cargos facturables aprobados par el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante las periodos aplicables. 

De acuerdo con las Terminos de Servicio, las clientes, incluidos las gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA las mantas facturados en las facturas par las servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del page de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el page de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



Municipio 

LOIZA 

Total 

OFICINA DE GERENCTA Y PRESUPUESTO 
GOBI ERNO 0 [ PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$130,000.00 $20,000.00 $5,000.00 $1,004.00 

$820,000.00 $393,750.01 $45,000.00 $27,562.00 

$820,000.00 $368,824.37 $50,000.00 $36,882.00 

$1,535,000.00 $1,044,738.28 $60,000.00 $104,474.00 

$1,895,000.00 $872,591.03 $110,000.00 $87,260.00 

$2,384,590.00 $1,764,590.00 $327,000.00 $63,878.00 

$7,584,590.00 ~4,464,493.69 ~597,000.00 ~321,060.00 

NOTA: lnformaci6n sum.inistrada por la Autoridad de Asesorla Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico {AAFAF). 

Total 

$6,004.00 

$72,562.00 

$86,882.00 

$164,474.00 

$197,260.00 

$390,878.00 

~918,060.00 

04-Mar-25 3·23 PM Anejo l Pag~ I of I 



Municipio 

LOIZA 

Total 

O FICINA DE GE RENC IA Y PRESU PUESTO 
GOll l ERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 

$455,000.00 

$455,000.00 

$84,095.80 

$84,095.80 

Principal 

$30,000.00 

$30,000.00 

Intereses 

$5,886.72 

$5,886.72 

Total 

$35,886.72 

$35,886.72 

NOT A: Informaci6n suministrada par la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-Mar-25 4:43 PM Anejo II Page 1 of 1 



Oficina Central, Minillas 

7 de febrero de 2025 

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 
Centro de Recaudaciones de 
Ingresos Municipales 
PO Box 195387 
San Juan , PR 00919-5387 

ESTIMADO DE PRll-VIA PARA EL ANO 2025-2026 
MUNICIPIO DE LOIZA, POLIZA 73320-70202 

Estimado Sr. Paniagua: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada; la 
cuota preliminar estimada para el afio fiscal 2025-2026 asciende a $405,381.41. 

Este estimado se ha trabajado conforme a las tipos de primas vigentes para las 
diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que llevan a cabo. 
Utilizamos coma base la imposici6n del afio anterior, el cual se ~justara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del aiio 2024-2025. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2025, de la sig11iente 
manera: (11) plazas de $33,781.78 y (I) (dtimo plaza de $33,781.83. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al 11(1mero 
telef6nico (787) 793-5959 ext. 7230. 

Atentamente, 

~ ~r" c-f__ 
Luis Ricardo Eliza Marquez 
Coordinador de Operaciones de Area 
Area de Seguros, Polizas de Gobierno 
Oficina Central, Minillas, CFSE 
le liza@ fondopr.com 

Centro Cubemam@ntal Miniltas, Torre Sur, Pda.22Santurce, Sanluan,P.R009401 PO Box.42006, Minillas Stati.on, San Juan, P.R. 00940-2006 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Lofza 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Certificaci6n 

Telefono- (787) 876- 1040 est1301 
Email - dlopez@munlc1p1odclo1za.ne1 

Yo, Doris Hilda Lopez Perez, directora de Finanzas del Municipio de Loiza. 

certifico que el monto a contratar por concepto de seguros y fianzas para el ano 

fiscal 2025-2026 es por la cantidad de $320,422. 70 (trescientos veinte mil, 

cuatrocientos veintid6s con setenta centavos) 

Hoy, 12 de junio de 2025. 

Finanzas y Presupuesto 

PO Rm< !;08 - I ni7::i PR 
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LISTA DO DE CONTRA TOS A OTORGARSE 
ANO FISCAL 2025-2026 

Nombre de la Entidad 

Ledo. Vicente Diaz Salgado 

Carlos Vizcarrondo 

Bufete Rivera Ortiz & Asociados 

Leda. Eimylena Perez Rosario 

~ssertive Management Solutions, PSC 

Israel Morales Alicea 

Ana Recci Felix 

Clarys Fuentes 

World net 

Rock Solid Technologies, Inc. 

~dvance Copy Group 

Contrato Pruebas de Dopaje 

~PS OptiMind 

Uose "lche'' Santiago 

Roman Toro, LLC 

CPA Pedro Ortiz Ledee 

William A. Cepeda Roman 

Adriano Pancardi 

AME PS 

Cooperativa Gasolinera Choferil 

Centro para la Reconstrucci6n del Habitat 

Certifico correcto , hoy 28 de mayo de 2025 en Loiza Puerto Rico 

Directora 
Finanzas y Presupuesto 

Cantidad 

$ 24,000.00 

8,400.00 

48,000.00 

24,000.00 

96,500.0C 

48,000.00 

1,400.00 

20,000.00 

102,000.00 

81 ,720.00 

58,000.0C 

1,500.00 

5, 184.00 

17,000.00 

20,000.00 

12,675.0C 

24,000.00 

9,600.00 

21 ,000.00 

240,000.00 

24,000.0C 



Lc~lmlo .!:f!/J N' O' !KJt ir1tlo tit' . Cf }1eilo . Wtto 
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CERTIFICACION 

Yo, Doris H. Lopez Perez, Directora de Finanzas de Municipio de Loiza, certifico 

que todas las obras y mejoras capitales a realizarse durante el aflo fiscal 

2025-2026 sufragadas con fondos especiales destinados a estos fines. 

Por tanto, no habra obras y mejoras capitales pagaderas con el fondo general 

para el a.iio fiscal 2025-2026. 

Certifico hoy 28 de mayo de 2025 en Loiza, Puerto Rico. 

Doris H. L6p erez 
Directora de inanzas 

Autoriwoc ;:io1 !a OCE 5A<:02-l CC:3. 
P.O. Box 508 Loizo P.R. COr2 • -e!. 18:-.s-:i IC.JC 2"<'. 11lC • ".::x -:P.25o.15· 5 



# Partida 

1 01 -02-02-94.47 

2 01-02-07-94.47 

3 01-02-07-94.47 

4 01-02-07-94.47 

5 01-02-07-94.47 

~ 01-02-07-94.4 7 

7 01-02-07-94.47 

8 01 -02-07-94.47 

9 01-02-07-94.47 

10 01-02-07-94.47 

11 01-02-14-94.47 
12 01-02-14-94.47 

13 01-02-09-94.47 

14 01-02-09-94.47 

15 01-02-09-94.47 

16 01-02-21-94.47 

17 01-02-21 -94.47 

18 01-02-21-94.47 

19 01-02-21-94.47 

20 01-02-21-94.47 

21 01-02-21-94.47 

22 01-02-49-94.47 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Lofza 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

LISTADO DE DONACIONES 
ANO FISCAL 2025-2026 

Nombre de la Entidad 

Beneficencia Social 

Donative Clases Graduandas 

Donative Incentive Estudiantes Graduandos 

Escuela Mediania Alta Elemental 

Escuela Belen Blanco de Zequeira 

Escuela Superior Vocacional Nueva de Loiza 

Escuela Primaria Jobes 

Escuela Celso G. Gonzalez Vaillant 

Escuela Guillermina Rosado de Ayala 

Escuela lntermedia Nueva Medianfa Baja 

[Centro Esperanza 
Hogar Fortaleza al Caido 

Mantenedor de Santo - Nirios 

Mantenedor de Santo - Mujeres 

Mantenedor de Santo - Hombres 

Cocoteros Basketball Kids - 6 a 13 arios 

Pequerias Ligas de Loiza 

All Runners Loiza 

Equipo Softball Femenino Indians de Loiza 

Cocoteras Doble A 

Cocoteros Balonmano 

Parque Hist6rico Cueva Maria de la Cruz 

GRAN TOTAL 

Telefono· {787) 876 · 1040 est l301 
Email· dlopez@munlc1piodelo1za net 

Cantidad Total 

$ 15,000.00 $ 15,000.00 

10,000.00 

14,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

2,000.00 $ 38,000.00 

3,000.00 
6,000.00 $ 9,000.00 

4,000.00 

4,000.00 

4,000.00 12,000.00 

5,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

1,000.00 

2,000.0C 

3,000.0C $15,000.00 

15,000.00 $15,000.00 

$104,000.00 

Certifico correcto, hoy 11 de junio de 2025 en Loiza, Puerto Rico. 

Jl8ftpez 
Directora 

PO BOX 508, Loiza PR 



Commonwealth of Puerto Rico 
Municipality of Loiza 

Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances 
Governmental Funds 

For the Year Ended June 30, 2024 
Community Department of 

Debt . Public Development the Treasury· Other Total 
General Service Assistance Block Grant Covid· 19 Recovery Governmental Governmental 
Fund Fund Grant Fund Fund Fund Funds Funds 

Revenues 

Property Taxes $ 1.756,370 $ 1.316,m $ $ s s $ 3,073, 142 
Volume of Business Taxes 7?8,353 728,353 
Sales Taxes 1 .'.lQl.15.q 681,366 1.985, 125 
Construction &cise TaKes 1,098,286 l,098.286 
Federal t;ranls 2.678.051 884,300 1,246.797 1,463.737 6.272,685 
lnlergovemmental 2,580,382 2,419,383 4,999,765 
Rent 54.505 54,505 
Interest 8.521 8,521 
l.lCeoses and Pennits 10,075. 10,075 
Miscellaneous 373,161 195,977 569, 136 

T olal Revenues 7,904,891 1,998,138 2,678,051 884.300 1,246,797 4,087.618 18.799,795 

Expenditures 

Current 
General Government 4,982,132 4,982,132 
Public Safely 72,398 2.846,855 64,726 2.983.979 
Education, Culture and Recreation 714,537 1,503 716,040 
Public WorKS 1,636,262 2,548,914 4.583,949 8.769.125 
Community Development l.045,275 1,045,275 
Health and Welfare 464 752,169 752.633 

Oeot service· 

Pnncipal 834.000 834,000 
Interests 377,774 377,774 

Total Expenditures 7,405,793 1,211.774 2,548,914 1,045,275 2.846,855 5.402,347 20,400,958 

Excess (Oef1C1ency) of Revenues Over 

(Under) Expenditures 499.098 786,364 129,137 {160,975) (1,600,058) (1 ,314,729) (1 ,661,163) 

Other Financing Sources (Uses) 

Debt restnx:tura6on - Retirement System 

Debi restruciura!Jon -Aqueduc1 and Sewer Autnooly 

Proceeds from bond issuance 2.896.590 2.896.590 

Transfers In 2,033,883 34,973 21,040 1.600.056 813,309 4,503,263 

T ransters Out (2.448,340) !1.147,522! (345,442) !21,040) !540,919) (4,503,263) 

Total Oiher Financing Sources (Uses) (414,457) (1, 112,549) (324,402) (21,040) 1,600,058 3,168,980 2.896.590 

Special Items 

Sale of Property 

lnsura11ce proceed 

T olal Special Hems 

Net Change In Fund Balance; 84,641 (326,185) (195.265) (182,015) t,854,251 1235,427 

Fund Balance (Deficit), Beginning (1 ,012,020) 1,924.766 {129,079) (216,114) (584,74~ !17,1921 
Fund Balance (Deficit), Ending s !927.379) s 1,598,581 s (324,344) $ (398,129) $ s 1,269.506 s l,218,235 
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Certificaci6n lngresos del Presupuesto 2025-2026 

Yo, Doris Hilda Lopez, Directora de Finanzas, certifico queen el 

Presupuesto 2025-2026 en la Secci6n de lngresos las siguientes cuentas 

se justifican de la siguiente forma: 

81 .01 Patentes - Se proyect6 el 94% de la cantidad recaudada en 

los primeros 10 meses de ano fiscal 2024-2025 

83.01 Arbitrios de Construcci6n - Esta cuenta incluye 5% Arbitrios de 

Construcci6n y .5% de Patente de construcci6n: 

Proyectos Oficina de Planificaci6n: 

Centro Multimodal Comunitario 

Parque Maturf 

Parque Central 

Boulevard lnprovements 

San Patricio & Espiritu Santo 

Proyectos Oficina Federales 

Fondos CDBG 

FEMA 

Terminal Carros Publicos 

_Proyectos Residenciales y 

Comerciales en el Municipio 

Total 

/\uforiLOdo por lo OCE-S/\-2024-00231 

$165,000.00 

$ 51 ,190.52 

$ 17,544.31 

$111 '911 .46 

$275,000.00 

$ 24, 150.00 

$199, 159.66 

$ 37,950.00 

$ 20,000.00 

$901 ,905.95 -··~~~h, 
.q,!!;7 1: •: .. • "\~<o • 

... ~or • o c.-
~·c:1 • 11\0 

P.O. Box 508 LoiLO P.R. 00772 • Tel. 78i' .876 I 040 ext.. 1220 Fm .. 787.256 1545 
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86.01 Multas - Ya no resibimos aportaciones por esta partida 

87.03 lntereses Bancarios - Se mantuvo igual al ano anterior. Si 

dividimos por 10 la cantidad de abril 2025 y 

multiplicamos por 12, la cantidad sobrepasa los 

$50,00.00. 

87.05 lngresos Eventuales - lncluye: 

CAE 

Ley 52 (Depto. Trabajo) 

$341 ,946.07 

$230,000.00 

OMEP (Depto. Educaci6n) $ 60,000.00 

DAC $159,327. 73 

DTOP $ 38,000.00 

Proyecci6n Ordenanza Air B&B's $250.000.00 

87.09 Otros lngresos - lncluye: 

Exceso CAE 

Fozas y pozoz septicos 

Alquiler de Equipo Pesado a 

Residentes de Loiza 

$1,079,273.00 

$315,000.00 

$120,000.00 

$ 50,000.00 

$485,000.00 

t\ul o11.:o<lt' ;:i01 lo 0....::: S,\ :::c:- ('~.23 
P.O. Box508LoilO PR . OOl7~· d . --s-_8'6.IJ .. O.?x . 12'21 · 1- -~~ .. ~s- . :so ~~5 
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· : ~ Fondo 02 - 81.03 lmpuesto Municipal sobre Ventas 

Recibido a 4/30/2025 $1,699,318.73 

Proyecci6n Mayo 2025 $106,304.41 

Proyecci6n Junie 2026 $100,000.00 

Proyecci6n Exceso Abril a Junie $180,000.00 

$2,085,6213.13 

Certificado hoy, 9 de mayo de 2025. 

Doris Hild 
Directora 
Finanzas y Presupuesto 

DHUdhl 

i\uloriLOdo por lo OCE-SA-2024-00231 
P.O. Box 508 Loizo P.R. 00772 • Tel. 787.876. 10·10 cxl. 1220 • Fox. 787.256.1545 



Municipio de Loiza 

Estimated and Actual Revenues Report 

For Period Ended: 04/3012025 

Date: 4130/2025 AA Code: ly2025 
Account All Sone4 By Account Number 
Segment ID" None Include: AA Details, Unposted Trx 

Estimated Prior Years Fiscal Year Total Month Not Realized Estimated 
Account Description AA Code Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue % 

01·03-04-8101 PATENTE MUNICIPAL ANO CORRIENTE FY2025 $761, 785.64 $881 .257 82 $681,257,82 $17,133.16 ($119,472 18) 11568% 

01-03-04-8102 PA TENTE At'IOS ANTERIORES FY2025 13,213.11 13,213.11 (13,213.11) 0.00% 

01-03-04-8104 INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADIFY2025 1,328.55 1,328.55 (1,328.55) 0.00% 

01·03-04·8121 INTERESES Y RECARGOS POR OEMOFFY2025 60,000.00 88,125.n 88,12s.n 1, 169.18 (28,125.77) 146.87% 

01-03-0+8301 ARBITRJOS DE CONSTRUCCION FY2025 773,340.12 1 ,063,259.64 1,063,259.64 121.790.76 (289,919.52) 137.48% 

01-03-04·8304 LICENCIAS Y PERMISOS FY2025 10,000.00 6,975.00 6,975.00 725.00 3,025.00 69.75% 

01 .03·04-8'102 COMPENSACtON A.E.E. FY2025 394,022.00 223, 77_5. 76 223,775.76 21,706.50 170,.246.24 56.79% 

01-03-04-8404 OTROS INGRESOS !NTERGUBERNAMEtFY2025 1,363,066.91 3'10,766.73 340,766.73 1,022,300.18 25.00% 

01-03-04-8601 MULTAS FY2025 1,246.51 1,246.51 (1,246.51) 0.00% 

01-03-.04·8703 INTERESES BANCARIOS FY2025 50,000.00 44,438.95 44,438.95 5,561 .05 88.87% 

01-03-04-8705 INGRESO EVENTUAL FY2025 1,727, 126.00 314,946.07 314,946.07 1.412,179.93 18.23% 

01-03-1)4.8706 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUIFY2025 56,800.00 47,730.00 47,730.00 3,950.00 9,070.00 84.03% 

01-03-04-8707 FIESTAS PATRONALES FY2025 15,000.00 13,750.00 13,750.00 1,250.00 91 .66% 

01 -03-04-8709 OTROS INGRESOS FY2025 350,000.00 221,963.37 221,963.37 3,510.13 128,036.63 63.41% 

01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANCIERAS FY2025 1,320,621.64 371,591.88 . 371.591 .88 949,029.76 28.13% 

Grand Total: $6,881,762.31 $0.00 $3,634,369.16 $3,634,369.16 $169,984.73 $3,247,393.15 
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15 de mayo de 2025 

Doris Hi Ida Lopez 
Directora 

EsL:.1do Libre. \~ocizido de Puerto Rico 
i\ I unicipio de Loizc.1 

I Ion. Juli(..1 >I. ~(..1zario h1c11tc~ 
. \lc .. 1ldc..::,; ._1 

Oficina de Finanzas y Presupuesto 

Asunto: Certificaci6n de Proyectos, Obras y Mejoras Capitales - Aiio Fiscal 2025-2026 

En atenci6n a su comunicaci6n .del 8 de mayo de 2025, relacionada al proceso del Presupuesto 
Municipal, certificamos los siguientes proyectos como parte de las obras y mejoras capitales 
proyectadas por nuestra oficina para el pr6ximo afio fiscal. A continuaci6n, se detalla el estado 
actualizado de los proyectos mencionados y se incluyen otros que pueden generar arbitrios y 
patentes de construcci6n: 

Proyectos previamente identificados: 

1. Centro Multimodal Comunitario - $3,000,000.00 
o Estado: En diseiio del 60% 

2. Parque Maturi- $930,736.70 
o Estado: En diseiio del 90%. 

3. Parque Central - $318,987.38 
o Estado: En diseii.o del 60% 

4. Boulevard Improvements -$2,034,753.75 
o Estado: En diseiio del 90% 

5. Improvements en San Patricio, Espiritu Santoy calles transversales - $5,000,000.00 
o Estado: En diseiio del 90% 

Quedamos a la disposici6n para ampliar cualquier informaci6n que requieran en el proceso de 
evaluacion presupuestaria. 

Atentamente, 

~N~ 
Oficina de Planificaci6n y Ordenamiento Territorial 



Cent1·0 de Rccn11daci611 de I11g1·csos Mu nicipa lcs 

Sr 1ki1wfclf·1J. ·1•ouiaiJ'"' l•iti1m.~r 
Vir .. •t·ttw 'Ljt.·t ut iv,, 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

14 de mayo de 2025 

Hon. Julia M. Nazario Puentes 
Alcaldesa 
Municipio de Lolza 

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIOUOS, 
DESPERDJCIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-
2021] PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimada Alcaldesa: 

Reciba un cordial saludo. La Ley Num. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capftulo 4, un 
Fonda Extraordinario para atender el recogido y disposici6n de residues, desperdicios y para 
implementar programas de reciclaje en los mu nicipios. Asimismo, establece que estara clentro del 
"Fonda de Equiparaci6n de las Municipios" dispuesto en el Artfculo 7.015 de la Ley 107-2020, seg{111 
enmendada, pero en una cuenta separada de otros ingresos cle clicho fondo. 

La Ley N(1111. 53-2021 dispone que dichos fondos se1·a11 exclusiva y especificameute para los 
siguientes prop6sitos: 

(a) recogido y disposici6n de basura; 
(b) recogido y disposici6n desperdicios s6Jidos; 
(c) recogiclo y disposici6n de escombros; 
(d) implementaci6n, recogido y disposici6n de reciclaje. 

La Junta de Gobierno aprob6 la distribuci6n de dichos fondos, a base de la formula establecida en la 
Ley N(11n. 53-2021, conocida coma la formula de los cuatro (4) criterios, segt'm se indica: 

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per capita 
(b) Presupuesto funcio11al per capita de cada municipio 
(c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita 
(d) Poblacion del mu nicipio por milla cuadracla 

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) in forme enviado por la Admi11istraci6n de Desarrollo 
Socioecon6mico de la Familia a abrit de 2025; (2) Presupuestos de! aiio fiscal 2023-2024 obtenido a 
traves del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable cle la propiedad 
registrado en el CRIM al 30 de diciembre de 2024; y (4) censo del ailo 2020. 



Municipio de Lolza 
Fondo Extraordinario - Ley N{1m. 53-2021 
Aiio Fiscal 2025-2026 
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El analisis para la distribuci6n se hizo con el importe que nos 11otific6 la junta de Supervision y 
Administraci6n foiscal, por $51,840,000, para el afio fiscal 2025-2026. De clicha asig11aci6n, a traves 
de la formula establecida, a su Municipio le corresponde $860,265 para los fines clispuesto en la Ley 
Nt'1m. 53-2021. 

El CRIM distribuira los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda 
deposite en la cuenta clel CRIM dichos fonclos. 

De requerir i11fonnaci6n adicional o aclarar dudas, puecle comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de foinanzas, a traves del Portal de Pinanzas Municipales, su correo electr6nico 
~lcla uclio@crim pr.neL o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordialmente, 
~ '"""--... 
c..l /' 
l - ~--

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 



MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        825,000.00  $        761,785.64  $        881,257.82  $         56,257.82 
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $          13,213.11  $         13,213.11 

Fondo General 01 03 04 81.04
Intereses, Recargos y 
Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $            1,328.55  $           1,328.55 

Fondo General 01 03 04 81.21
Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $          60,000.00  $          60,000.00  $          88,125.77  $         28,125.77 
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        901,905.95  $        773,340.12  $     1,063,259.64  $       161,353.69 
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          10,000.00  $            6,975.00  $          (3,025.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        390,004.00  $        394,022.00  $        223,775.76  $      (166,228.24)

Fondo General 01 03 04 84.04
Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $     1,340,009.27  $     1,363,066.91  $     1,135,889.10  $      (204,120.17)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $                       -    $            1,246.51  $           1,246.51 
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $          50,000.00  $          50,000.00  $          44,438.95  $          (5,561.05)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $     1,079,273.80  $     1,727,126.00  $        314,946.07  $      (764,327.73)

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $          56,800.00  $          56,800.00  $          47,730.00  $          (9,070.00)
Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $          15,000.00  $          15,000.00  $          13,750.00  $          (1,250.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        485,000.00  $        350,000.00  $        221,963.37  $      (263,036.63)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     1,322,913.12  $     1,320,621.64  $     1,114,776.64  $      (208,136.48)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $                       -    $                      -   
 $     6,535,906.14  $     6,881,762.31  $     5,172,676.29 ($1,363,229.85)
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(L - J) 
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LOIZA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          60,730.86  $        121,702.08  $             51,898.65  $            8,832.21 
Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            4,853.00  $            9,517.30  $               5,669.93  $              (816.93)
Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            1,200.00  $            4,800.00  $            1,200.00 
Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            2,707.10  $            2,707.10  $               1,624.25  $            1,082.85 
Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            3,000.00  $                  514.99  $            1,485.01 
Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            4,000.00  $            3,000.00  $                  378.00  $            3,622.00 
Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          52,000.00  $          52,000.00  $             31,015.00  $          20,985.00 
Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  935.00  $               565.00 

Fondo General 01 01 04 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $            8,400.00  $            8,400.00  $               6,300.00  $            2,100.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 
Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          24,000.00  $          24,000.00  $             13,200.00  $          10,800.00 
Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            3,500.00  $            3,500.00  $               1,233.94  $            2,266.06 
Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00  $               3,825.95  $            1,174.05 
Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        182,019.00  $          97,224.00  $           172,887.23  $            9,131.77 
Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,796.00  $          65,151.00  $               5,951.84  $            2,844.16 
Fondo General 01 02 01 91.06 Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $            3,770.00  $                       -   
Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          15,135.79  $          13,248.53  $             21,413.34  $           (6,277.55)
Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            7,038.46  $            7,038.46  $               5,414.19  $            1,624.27 
Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          15,000.00  $          11,035.00  $               9,535.00  $            5,465.00 
Fondo General 01 02 04 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          20,000.00  $            3,000.00  $                  765.00  $          19,235.00 

Fondo General 01 02 04 94.22
Gastos de Transportación a 
Estudiantes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          18,000.00  $          18,793.76  $             18,315.00  $              (315.00)

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          72,000.00  $          72,000.00  $             30,892.32  $          41,107.68 
Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $          10,000.00  $               7,000.00  $            3,000.00 
Fondo General 01 02 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          20,000.00  $          29,719.26  $             29,987.88  $           (9,987.88)
Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        238,000.00  $        200,000.00  $           200,000.00  $          38,000.00 
Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          38,000.00  $            9,000.00  $               2,711.13  $          35,288.87 
Fondo General 01 02 14 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            9,000.00  $          15,000.00  $            9,000.00 
Fondo General 01 02 21 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          15,000.00  $          78,000.00  $             81,425.56  $         (66,425.56)
Fondo General 01 02 49 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          15,000.00  $          15,000.00  $             15,000.00  $                       -   
Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        187,596.96  $        108,132.00  $           195,079.39  $           (7,482.43)
Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $                       -    $          79,785.48  $               9,414.15  $           (9,414.15)
Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $               1,496.30  $            1,503.70 
Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        481,000.00  $        491,188.24  $           121,744.83  $        359,255.17 
Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          15,302.28  $          15,038.38  $             23,058.20  $           (7,755.92)

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026
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LOIZA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG. CTA.
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DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO
Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          11,000.00  $          11,000.00  $             11,000.00  $                       -   

Fondo General 01 03 01 91.51
Beneficio por Fondo del 
Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        405,381.41  $        235,167.27  $           195,972.70  $        209,408.71 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $            8,662.72  $            8,662.72  $               8,879.28  $              (216.56)
Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $          13,600.00  $          11,600.00  $               8,873.14  $            4,726.86 

Fondo General 01 03 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            8,000.00  $               2,113.80  $            2,886.20 
Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        390,004.00  $        394,022.00  $           225,512.09  $        164,491.91 

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $        183,720.00  $        169,252.00  $             97,970.21  $          85,749.79 
Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $               4,294.83  $               705.17 

Fondo General 01 03 04 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 03 - Finanzas  $        210,900.00  $        286,525.00  $           120,050.00  $          90,850.00 

Fondo General 01 03 04 94.36
Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 03 - Finanzas  $                       -    $            5,000.00  $               5,000.00  $           (5,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.39
Cargos por Servicios 
Bancarios 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          10,000.00  $               4,680.19  $            5,319.81 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        320,422.70  $        250,000.00  $           208,333.30  $        112,089.40 
Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        223,513.65  $        195,898.00  $           163,248.30  $          60,265.35 

Fondo General 01 03 04 94.50
Renta de Edificios, Locales y 
Terrenos 03 - Finanzas  $            2,700.00  $            2,700.00  $             10,000.00  $           (7,300.00)

Fondo General 01 03 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas  $          58,800.00  $          48,180.00  $             24,090.00  $          34,710.00 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $          37,158.00  $          54,061.31  $          37,158.00 
Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          72,376.68  $          70,766.67  $           174,838.38  $       (102,461.70)
Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $            2,000.00  $            2,000.00  $               2,904.95  $              (904.95)

Fondo General 01 03 04 94.70
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas  $        120,000.00  $        399,126.00  $             35,050.00  $          84,950.00 

Fondo General 01 03 04 94.71
Reclamaciones Años 
Anteriores 03 - Finanzas  $          15,000.00  $          15,000.00  $             26,519.62  $         (11,519.62)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $          74,325.90  $          74,318.38  $             61,932.00  $          12,393.90 
Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $          35,886.72  $          33,971.00  $             28,309.20  $            7,577.52 
Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $                       -    $        137,872.50  $           326,314.14  $       (326,314.14)
Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $                       -    $        208,795.72  $             88,301.29  $         (88,301.29)
Fondo General 01 04 01 91.06 Empleados Irregulares 04 - Obras Públicas  $                       -    $          50,895.00  $               1,543.28  $           (1,543.28)
Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $                       -    $          32,733.07  $             72,957.09  $         (72,957.09)

3 de 7



LOIZA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
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Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $                       -    $          27,612.42  $             46,133.51  $         (46,133.51)

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $        233,256.96  $        133,518.00  $           220,302.15  $          12,954.81 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          66,739.92  $        132,680.20  $             69,585.69  $           (2,845.77)

Fondo General 01 06 01 91.06 Empleados Irregulares
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            3,770.00  $            7,540.00  $               2,047.16  $            1,722.84 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          24,480.73  $          22,639.14  $             39,350.85  $         (14,870.12)

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          16,242.60  $          17,866.86  $             19,432.34  $           (3,189.74)

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        341,906.34  $        277,860.00  $           272,209.89  $          69,696.45 
Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $          28,550.34  $          28,942.95  $             26,657.07  $            1,893.27 
Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          29,541.08  $          24,547.31  $             37,491.46  $           (7,950.38)
Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $          15,701.18  $          14,076.92  $             12,551.64  $            3,149.54 
Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $                       -    $            1,000.00  $               1,000.00  $           (1,000.00)
Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $                       -    $            1,000.00  $               1,000.00  $           (1,000.00)
Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        153,877.98  $        115,368.00  $           119,682.62  $          34,195.36 
Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $            8,322.00  $          37,098.00  $               8,091.23  $               230.77 
Fondo General 01 08 01 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $                       -    $            3,770.00  $                    75.42  $                (75.42)

Fondo General 01 08 01 91.07
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $          50,000.00  $          50,000.00  $           161,462.17  $       (111,462.17)

Fondo General 01 08 01 91.09
Renuncias Voluntarias 
Incentivadas 08 - Recursos Humanos  $          67,000.00  $               7,500.00  $           (7,500.00)

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          16,730.32  $          16,274.08  $             24,213.97  $           (7,483.65)
Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $        127,200.00  $        118,800.00  $           125,131.50  $            2,068.50 
Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $            6,497.04  $            6,497.04  $               5,864.04  $               633.00 
Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $            6,000.00  $            6,000.00  $            6,000.00 
Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            1,000.00  $            1,000.00  $               1,000.00  $                       -   

Fondo General 01 08 04 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 08 - Recursos Humanos  $            5,184.00  $            5,184.00  $               2,092.50  $            3,091.50 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,500.00  $                       -   
Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        208,684.08  $          65,223.48  $           207,610.87  $            1,073.21 
Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $          33,072.48  $        127,597.56  $             34,002.67  $              (930.19)
Fondo General 01 09 01 91.06 Empleados Irregulares 09 - Recreación y Deportes  $          14,007.50  $          71,087.90  $             16,732.62  $           (2,725.12)
Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          21,057.02  $          21,970.03  $             32,783.34  $         (11,726.32)
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Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $          19,491.12  $          23,281.06  $             22,497.28  $           (3,006.16)
Fondo General 01 09 04 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $                       -    $                       -   
Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $            5,000.00  $            7,840.00  $               7,063.55  $           (2,063.55)

Fondo General 01 09 04 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $          17,000.00  $          17,000.00  $             12,480.00  $            4,520.00 

Fondo General 01 09 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 09 - Recreación y Deportes  $            8,000.00  $            7,238.42  $               3,555.00  $            4,445.00 
Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $          93,762.00  $          25,394.00  $             51,783.95  $          41,978.05 
Fondo General 01 13 01 91.05 Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales  $          10,476.00  $          47,670.00  $             11,979.94  $           (1,503.94)
Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $            8,305.56  $            7,821.97  $               5,756.71  $            2,548.85 
Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $            4,331.36  $            3,789.94  $               3,248.52  $            1,082.84 
Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $        148,436.40  $          79,938.00  $           163,209.93  $         (14,773.53)
Fondo General 01 16 01 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $          54,504.48  $        220,819.80  $             53,380.36  $            1,124.12 
Fondo General 01 16 01 91.06 Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $            3,770.00  $            3,770.00  $               3,764.91  $                   5.09 
Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $          16,807.43  $          30,985.54  $             28,083.20  $         (11,275.77)
Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $          12,994.08  $          20,573.96  $             19,757.88  $           (6,763.80)
Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          79,146.96  $          40,488.00  $             83,765.64  $           (4,618.68)
Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $          17,004.00  $          52,492.44  $             15,034.18  $            1,969.82 
Fondo General 01 19 01 91.06 Empleados Irregulares 19 - Secretaría Municipal  $                       -    $            3,770.00  $               3,376.03  $           (3,376.03)
Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            7,769.73  $            7,857.01  $             12,999.10  $           (5,229.37)
Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            5,414.20  $            5,955.62  $               7,009.29  $           (1,595.09)
Fondo General 01 19 04 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 
Fondo General 01 21 01 91.05 Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna  $          57,426.00  $          37,738.00  $             36,985.83  $          20,440.17 
Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            4,558.76  $            3,010.45  $               4,453.53  $               105.23 
Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            2,165.68  $            1,624.26  $               1,624.25  $               541.43 
Fondo General 01 21 04 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna  $            1,000.00  $            1,000.00  $               1,000.00  $                       -   

Fondo General 01 21 04 94.10
Gastos de Auditoría Sencilla 
(Single Audit) 21 - Auditoría Interna  $          32,675.00  $          32,675.00  $             20,000.00  $          12,675.00 

Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $          66,037.74  $          60,382.98  $             74,765.99  $           (8,728.25)
Fondo General 01 25 01 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo  $                       -    $            5,655.00  $                  108.15  $              (108.15)
Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $            5,217.56  $            5,217.58  $                          -    $            5,217.56 
Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $            2,165.68  $            2,165.68  $               2,165.67  $                   0.01 
Fondo General 01 33 01 91.01 Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $          68,499.48  $          33,474.00  $             70,239.57  $           (1,740.09)
Fondo General 01 33 01 91.05 Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $                       -    $          40,680.48  $               1,569.52  $           (1,569.52)
Fondo General 01 33 01 91.31 Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $            5,488.72  $            5,962.75  $               8,565.12  $           (3,076.40)
Fondo General 01 33 01 91.71 Bono Navideño 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $            3,248.52  $            3,789.94  $               3,248.51  $                   0.01 
Fondo General 01 36 01 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo  $        134,850.96  $          15,516.00  $           107,707.90  $          27,143.06 
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Fondo General 01 36 01 91.05 Empleados Transitorios 36 - Turismo  $          24,282.00  $          68,676.96  $             26,086.53  $           (1,804.53)
Fondo General 01 36 01 91.06 Empleados Irregulares 36 - Turismo  $                       -    $          11,414.00  $                  303.78  $              (303.78)
Fondo General 01 36 01 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo  $          12,919.21  $            7,810.96  $             15,819.60  $           (2,900.39)
Fondo General 01 36 01 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo  $            9,745.56  $            6,497.04  $               8,010.53  $            1,735.03 
Fondo General 01 36 04 93.27 Compra de Equipos 36 - Turismo  $            2,000.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $                       -   

Fondo General 01 36 04 94.12 Servicios No Profesionales 36 - Turismo  $          33,600.00  $          32,800.00  $             23,200.00  $          10,400.00 
Fondo General 01 36 04 94.15 Relaciones Públicas 36 - Turismo  $        100,000.00  $          93,161.58  $           178,059.49  $         (78,059.49)
Fondo General 01 43 01 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje  $          88,862.76  $          47,484.00  $             75,130.78  $          13,731.98 
Fondo General 01 43 01 91.05 Empleados Transitorios 43 - Reciclaje  $                       -    $          50,999.76  $               2,594.97  $           (2,594.97)
Fondo General 01 43 01 91.06 Empleados Irregulares 43 - Reciclaje  $            7,540.00  $               1,919.05  $           (1,919.05)
Fondo General 01 43 01 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje  $            7,212.19  $            8,649.27  $               8,557.88  $           (1,345.69)
Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $            5,414.20  $            7,038.46  $               5,601.18  $              (186.98)

Fondo General 01 64 01 91.01 Empleados Regulares
64 - Oficina Municipal de 
Emergencias Médicas  $                       -    $                       -    $                       -   

Fondo General 01 64 01 91.06 Empleados Irregulares
64 - Oficina Municipal de 
Emergencias Médicas  $                       -    $                       -    $                       -   

Fondo General 01 64 01 91.31 Seguro Social Federal
64 - Oficina Municipal de 
Emergencias Médicas  $                       -    $                       -    $                       -   

Fondo General 01 64 01 91.71 Bono Navideño
64 - Oficina Municipal de 
Emergencias Médicas  $                       -    $                       -    $                       -   

Fondo General 01 03 01 91.06 Empleados Irregulares 03 - Finanzas  $            3,770.00  $                       -    $                          -    $            3,770.00 
Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 02 04 94.50
Renta de Edificios, Locales y 
Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          30,000.00  $            9,600.00  $             19,900.00  $          10,100.00 

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $        100,000.00  $                       -    $                          -    $        100,000.00 
Fondo General 01 02 44 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          50,000.00  $                       -    $                          -    $          50,000.00 
Fondo General 01 02 09 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          12,000.00  $                       -    $                          -    $          12,000.00 

 $     6,535,906.14  $     6,919,701.03  $        5,681,242.87  $        854,663.27 
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CAE

AÑO FISCAL
2025-2026

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,322,913.12 
TOTAL  $        1,322,913.12 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas 597,000.00           

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 321,060.00           

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           404,853.12 

TOTAL  $        1,322,913.12 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
DESCRIPCIÓN

DEL
SUB.

PROG.

LOIZA
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MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65% $100  $   541.42 $541.42 

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA 1 6 2,207.62$         13,245.72$          1,054.72$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 15,441.86$         
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 6 1,791.76$         10,750.56$          863.84$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 12,755.82$         
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 CONSERJE 1 6 1,166.00$         6,996.00$            576.61$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,114.03$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIO (A) DE LA 1 6 2,918.54$         17,511.24$          1,381.03$            NO -$             SI 541.42$          NO 19,433.69$         
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA ADMINISTRATIVO 1 6 2,037.89$         12,227.34$          976.81$               NO -$             SI 541.42$          NO 13,745.57$         
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 6 2,234.00$         13,404.00$          1,066.82$            NO -$             SI 541.42$          NO 15,012.24$         
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA 1 6 1,426.00$         8,556.00$            695.95$               NO -$             SI 541.42$          NO 9,793.37$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 6 2,586.00$         15,516.00$          1,228.39$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 17,885.81$         
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 6 3,300.00$         19,800.00$          1,556.12$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 22,497.54$         
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 2,006.00$         12,036.00$          962.17$               NO -$             SI 541.42$          NO 13,539.59$         
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 6 3,143.00$         18,858.00$          1,484.06$            NO -$             SI 541.42$          NO 20,883.48$         
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,685.03$           

DR Diferencial Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 6 554.42$            3,326.52$            254.48$               NO -$             NO -$                NO 3,581.00$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00$         8,796.00$            714.31$               NO -$             SI 541.42$          NO 10,051.73$         
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,938.00$         11,628.00$          930.96$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 13,700.38$         
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA 1 6 1,426.00$         8,556.00$            695.95$               NO -$             SI 541.42$          NO 9,793.37$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 6 2,715.00$         16,290.00$          1,287.60$            NO -$             SI 541.42$          NO 18,119.02$         
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE (SA) 1 6 5,500.00$         33,000.00$          2,524.50$            SI 600.00$        NO -$                NO 36,124.50$         
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 6 942.50$            5,655.00$            474.03$               NO -$             SI 541.42$          NO 6,670.45$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00$         8,796.00$            714.31$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 10,651.73$         
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 6 1,857.00$         11,142.00$          893.78$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 13,177.20$         
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 6 2,814.00$         16,884.00$          1,333.04$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 19,358.46$         
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 6 1,549.58$         9,297.48$            752.68$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 11,191.58$         

DR Diferencial Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 6 450.00$            2,700.00$            206.55$               NO -$             NO -$                NO 2,906.55$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 6 1,241.00$         7,446.00$            611.04$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 9,198.46$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE  CONTABILIDAD 1 6 1,497.00$         8,982.00$            728.54$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 10,851.96$         

DR Diferencial Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE  CONTABILIDAD 1 6 515.00$            3,090.00$            236.39$               NO -$             NO -$                NO 3,326.39$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 6 1,337.00$         8,022.00$            655.10$               NO -$             SI 541.42$          NO 9,218.52$           

DR Diferencial Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 6 250.00$            1,500.00$            114.75$               NO -$             NO -$                NO 1,614.75$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE  CONTABILIDAD 1 6 1,550.00$         9,300.00$            752.87$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 11,194.29$         
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 DIRECTOR FINANZAS Y 1 6 3,619.00$         21,714.00$          1,702.54$            NO -$             SI 541.42$          NO 23,957.96$         
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 SUB-DIRECTOR(A) DE FINANZAS 1 6 3,391.00$         20,346.00$          1,597.89$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 23,085.31$         
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR(A) OFICIAL 1 6 1,733.00$         10,398.00$          836.87$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 12,376.29$         
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OPERADOR(A) DE SISTEMA DE 1 6 1,693.00$         10,158.00$          818.51$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 12,117.93$         
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 2,076.00$         12,456.00$          994.30$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 14,591.72$         
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,685.03$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00$         8,796.00$            714.31$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 10,651.73$         
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00$         8,796.00$            714.31$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 10,651.73$         
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PRE- 1 6 1,662.00$         9,972.00$            804.28$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 11,917.70$         
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 0 6 1,337.00$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 942.50$            -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 0 6 1,099.58$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,200.00$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 0 6 1,519.00$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,043.00$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 0 6 1,519.00$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                SI -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR(A) DE EQUIPO 0 6 1,839.00$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 0 6 1,541.00$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
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DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 0 6 200.00$            -$                    -$                    NO -$             NO -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 0 6 1,576.00$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,043.00$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR(A) DE OBRAS 0 6 2,316.00$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                NO -$                   
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 0 6 1,466.00$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 728.00$            -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO(A) 0 6 1,099.58$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR(A) DE OBRAS 0 6 2,568.00$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                NO -$                   
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 728.00$            -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,200.00$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,200.00$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO(A) 0 6 1,099.58$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 0 6 1,807.00$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,200.00$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 885.00$            -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,989.00$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,406.00$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 0 6 1,215.00$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 628.33$            -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 942.50$            -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 0 6 1,519.00$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                SI -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 728.00$            -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 728.00$            -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 0 6 1,519.00$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                SI -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,674.00$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                NO -$                   
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 728.00$            -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR(A) DE EQUIPO 0 6 1,446.00$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR(A) DE OBRAS 0 6 2,316.00$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 942.50$            -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR(A) DE EQUIPO 0 6 1,839.00$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,099.58$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 0 6 1,538.00$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                SI -$                   
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUB-DIRECTOR(A) DE OBRAS 0 6 2,814.00$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                NO -$                   

DT Diferencial Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUB-DIRECTOR(A) DE OBRAS 0 6 305.00$            -$                    -$                    NO -$             NO -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 728.00$            -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 0 6 1,200.00$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 0 6 1,341.00$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR (A) DE SERVICIOS 0 6 2,283.00$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ALBAÑIL 0 6 1,099.58$         -$                    -$                    NO -$             SI -$                NO -$                   
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,685.03$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,685.03$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 6 1,397.00$         8,382.00$            682.64$               NO -$             SI 541.42$          NO 9,606.06$           
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R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 1 6 2,789.00$         16,734.00$          1,321.57$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 19,196.99$         
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 6 628.00$            3,768.00$            329.67$               NO -$             SI 541.42$          NO 4,639.09$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,685.03$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL ADIESTRAMIENTOS 1 6 1,396.00$         8,376.00$            682.18$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 10,199.60$         
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,621.00$         9,726.00$            785.46$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 11,652.88$         

DR Diferencial Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 336.00$            2,016.00$            154.22$               NO -$             NO -$                NO 2,170.22$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 6 1,397.00$         8,382.00$            682.64$               NO -$             SI 541.42$          NO 9,606.06$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 6 1,397.00$         8,382.00$            682.64$               NO -$             SI 541.42$          NO 9,606.06$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 6 1,397.00$         8,382.00$            682.64$               NO -$             SI 541.42$          NO 9,606.06$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,232.00$         7,392.00$            606.91$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 9,140.33$           

DR Diferencial Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 300.00$            1,800.00$            137.70$               NO -$             NO -$                NO 1,937.70$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,685.03$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 6 2,101.00$         12,606.00$          1,005.78$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 14,753.20$         

DR Diferencial Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 6 500.00$            3,000.00$            229.50$               NO -$             NO -$                NO 3,229.50$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,685.03$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 GUARDIAN 1 6 1,552.00$         9,312.00$            753.79$               NO -$             SI 541.42$          NO 10,607.21$         
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 6 1,397.00$         8,382.00$            682.64$               NO -$             SI 541.42$          NO 9,606.06$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,685.03$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUB-DIR(A) DE MANEJO DE 1 6 2,665.00$         15,990.00$          1,264.65$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 18,396.07$         
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,528.00$         9,168.00$            742.77$               NO -$             SI 541.42$          NO 10,452.19$         

DR Diferencial Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 400.00$            2,400.00$            183.60$               NO -$             NO -$                NO 2,583.60$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 6 1,831.00$         10,986.00$          881.85$               NO -$             SI 541.42$          NO 12,409.27$         
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,522.00$         9,132.00$            740.02$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 11,013.44$         

DR Diferencial Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 320.00$            1,920.00$            146.88$               NO -$             NO -$                NO 2,066.88$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) VEHICULOS DE 1 6 1,397.00$         8,382.00$            682.64$               NO -$             SI 541.42$          NO 9,606.06$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 6 1,397.00$         8,382.00$            682.64$               NO -$             SI 541.42$          NO 9,606.06$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 6 2,101.00$         12,606.00$          1,005.78$            NO -$             SI 541.42$          NO 14,153.20$         
C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR DE OMME 1 6 3,039.00$         18,234.00$          1,436.32$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 20,811.74$         
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COORDINADOR DE MANEJO DE 1 6 1,971.00$         11,826.00$          946.11$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 13,913.53$         
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 6 2,101.00$         12,606.00$          1,005.78$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 14,753.20$         
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00$         8,796.00$            714.31$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 10,651.73$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00$         12,690.00$          1,012.20$            NO -$             SI 541.42$          NO 14,243.62$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00$         12,690.00$          1,012.20$            NO -$             SI 541.42$          NO 14,243.62$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00$         12,690.00$          1,012.20$            NO -$             SI 541.42$          NO 14,243.62$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 6 3,093.00$         18,558.00$          1,461.11$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 21,160.53$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00$         12,690.00$          1,012.20$            NO -$             SI 541.42$          NO 14,243.62$         
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 6 1,586.13$         9,516.78$            769.45$               NO -$             SI 541.42$          NO 10,827.65$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 6 1,886.13$         11,316.78$          907.15$               NO -$             SI 541.42$          NO 12,765.35$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00$         12,690.00$          1,012.20$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 14,843.62$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00$         12,690.00$          1,012.20$            NO -$             SI 541.42$          NO 14,243.62$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 6 2,190.00$         13,140.00$          1,046.63$            NO -$             SI 541.42$          NO 14,728.05$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,350.00$         14,100.00$          1,120.07$            NO -$             SI 541.42$          NO 15,761.49$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00$         12,690.00$          1,012.20$            NO -$             SI 541.42$          NO 14,243.62$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 6 1,586.13$         9,516.78$            769.45$               NO -$             SI 541.42$          NO 10,827.65$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00$         12,690.00$          1,012.20$            NO -$             SI 541.42$          NO 14,243.62$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00$         12,690.00$          1,012.20$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 14,843.62$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 6 1,117.00$         6,702.00$            554.12$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,797.54$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 6 2,167.00$         13,002.00$          1,036.07$            NO -$             SI 541.42$          NO 14,579.49$         
C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO(A) DE LA POLICIA 1 6 3,879.00$         23,274.00$          1,821.88$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 26,237.30$         
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 6 1,586.13$         9,516.78$            769.45$               NO -$             SI 541.42$          NO 10,827.65$         
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00$         12,690.00$          1,012.20$            NO -$             SI 541.42$          NO 14,243.62$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00$         12,690.00$          1,012.20$            NO -$             SI 541.42$          NO 14,243.62$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 6 1,586.13$         9,516.78$            769.45$               NO -$             SI 541.42$          NO 10,827.65$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 2,115.00$         12,690.00$          1,012.20$            NO -$             SI 541.42$          NO 14,243.62$         
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 6 1,586.13$         9,516.78$            769.45$               NO -$             SI 541.42$          NO 10,827.65$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 6 2,190.00$         13,140.00$          1,046.63$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 15,328.05$         
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 6 1,426.00$         8,556.00$            695.95$               NO -$             SI 541.42$          NO 9,793.37$           

DR Diferencial Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 6 350.00$            2,100.00$            160.65$               NO -$             NO -$                NO 2,260.65$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 6 2,289.00$         13,734.00$          1,092.07$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 15,967.49$         
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO(A) DE SISTEMAS DE 1 6 1,387.00$         8,322.00$            678.05$               NO -$             SI 541.42$          NO 9,541.47$           
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTORA DE RECURSOS 1 6 3,619.00$         21,714.00$          1,702.54$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 24,557.96$         
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 6 2,369.00$         14,214.00$          1,128.79$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 16,484.21$         
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 6 2,452.00$         14,712.00$          1,166.89$            NO -$             SI 541.42$          NO 16,420.31$         
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 1 6 1,721.00$         10,326.00$          831.36$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 12,298.78$         
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINAS 1 6 2,349.00$         14,094.00$          1,119.61$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 16,355.03$         
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 6 2,369.00$         14,214.00$          1,128.79$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 16,484.21$         

DR Diferencial Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ANALISTA REC HUMANOS 1 6 254.00$            1,524.00$            116.59$               NO -$             NO -$                NO 1,640.59$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 6 628.33$            3,769.98$            329.82$               NO -$             SI 541.42$          NO 4,641.22$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 SUPERVISOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,330.00$         7,980.00$            651.89$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 9,773.31$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,199.58$         7,197.48$            592.03$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,330.93$           
C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director (a) de Recreacion y 1 6 2,481.00$         14,886.00$          1,180.20$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 17,207.62$         
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 INSTRUCTOR(A) DE RECREACION 1 6 1,804.00$         10,824.00$          869.45$               NO -$             SI 541.42$          NO 12,234.87$         
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 728.00$            4,368.00$            375.57$               NO -$             SI 541.42$          NO 5,284.99$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,420.00$         8,520.00$            693.20$               NO -$             SI 541.42$          NO 9,754.62$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 885.00$            5,310.00$            447.63$               NO -$             SI 541.42$          NO 6,299.05$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,042.50$         6,255.00$            519.93$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,316.35$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 728.00$            4,368.00$            375.57$               NO -$             SI 541.42$          NO 5,284.99$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 885.00$            5,310.00$            447.63$               NO -$             SI 541.42$          NO 6,299.05$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 INSTRUCTOR(A) DE BOXEO 1 6 984.86$            5,909.16$            493.47$               NO -$             SI 541.42$          NO 6,944.05$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 728.00$            4,368.00$            375.57$               NO -$             SI 541.42$          NO 5,284.99$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,199.58$         7,197.48$            592.03$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,330.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,199.58$         7,197.48$            592.03$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,330.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 885.00$            5,310.00$            447.63$               NO -$             SI 541.42$          NO 6,299.05$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 6 1,117.00$         6,702.00$            554.12$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,797.54$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,199.58$         7,197.48$            592.03$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,330.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 728.00$            4,368.00$            375.57$               NO -$             SI 541.42$          NO 5,284.99$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 885.00$            5,310.00$            447.63$               NO -$             SI 541.42$          NO 6,299.05$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00$         8,796.00$            714.31$               NO -$             SI 541.42$          NO 10,051.73$         
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,199.58$         7,197.48$            592.03$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,330.93$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,042.50$         6,255.00$            519.93$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,316.35$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,042.50$         6,255.00$            519.93$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,316.35$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 885.00$            5,310.00$            447.63$               NO -$             SI 541.42$          NO 6,299.05$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,042.50$         6,255.00$            519.93$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,316.35$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,042.50$         6,255.00$            519.93$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,316.35$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 6 942.50$            5,655.00$            474.03$               NO -$             SI 541.42$          NO 6,670.45$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 6 1,117.00$         6,702.00$            554.12$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,797.54$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 1 6 1,497.00$         8,982.00$            728.54$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 10,851.96$         
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 INSTRUCTOR(A) DE RECREACION 1 6 1,149.00$         6,894.00$            568.81$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,004.23$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00$         8,796.00$            714.31$               NO -$             SI 541.42$          NO 10,051.73$         
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 GUARDIAN276 1 6 1,463.00$         8,778.00$            712.94$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 10,632.36$         
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 SUB-DIRECTOR(A) DE 1 6 2,137.00$         12,822.00$          1,022.30$            NO -$             SI 541.42$          NO 14,385.72$         
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 6 1,117.00$         6,702.00$            554.12$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,797.54$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 OFICIAL DE PROGRAMAS 1 6 2,641.00$         15,846.00$          1,253.64$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 18,241.06$         

DR Diferencial Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 OFICIAL DE PROGRAMAS 1 6 220.00$            1,320.00$            100.98$               NO -$             NO -$                NO 1,420.98$           
T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 OFICIAL DE PROGRAMAS 1 6 1,746.00$         10,476.00$          842.83$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 12,460.25$         
C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 DIR PROGRAMAS FEDERALES 1 6 3,191.00$         19,146.00$          1,506.09$            NO -$             SI 541.42$          NO 21,193.51$         
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 CONTADOR(A) 1 6 2,255.00$         13,530.00$          1,076.46$            NO -$             SI 541.42$          NO 15,147.88$         
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 6 2,516.00$         15,096.00$          1,196.26$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 17,433.68$         
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00$         8,796.00$            714.31$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 10,651.73$         
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,872.00$         11,232.00$          900.67$               NO -$             SI 541.42$          NO 12,674.09$         
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 1 6 1,746.00$         10,476.00$          842.83$               NO -$             SI 541.42$          NO 11,860.25$         
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 6 1,857.00$         11,142.00$          893.78$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 13,177.20$         
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ASISTENTE MAESTRO(A) 1 6 1,266.00$         7,596.00$            622.51$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,759.93$           
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 6 942.50$            5,655.00$            474.03$               NO -$             SI 541.42$          NO 6,670.45$           
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ASISTENTE MAESTRO(A) 1 6 1,085.50$         6,513.00$            539.66$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,594.08$           
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 8,285.03$           
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 3,030.00$         18,180.00$          1,432.19$            NO -$             SI 541.42$          NO 20,153.61$         
C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIRECTOR (A) DE LA OFIC. 1 6 3,258.00$         19,548.00$          1,536.84$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 22,226.26$         
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,685.03$           
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,685.03$           
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,628.00$         9,768.00$            788.67$               NO -$             SI 541.42$          NO 11,098.09$         
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 6 1,117.00$         6,702.00$            554.12$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,797.54$           
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ASISTENTE MAESTRO(A) 1 6 1,266.00$         7,596.00$            622.51$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,759.93$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00$         8,796.00$            714.31$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 10,651.73$         
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ASISTENTE MAESTRO(A) 1 6 1,085.50$         6,513.00$            539.66$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,594.08$           
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,685.03$           
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,807.00$         10,842.00$          870.83$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 12,854.25$         
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 942.50$            5,655.00$            474.03$               NO -$             SI 541.42$          NO 6,670.45$           
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL DE SERVICIOS A LA 1 6 1,033.50$         6,201.00$            515.80$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,258.22$           
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ASISTENTE MAESTRO(A) 1 6 1,266.00$         7,596.00$            622.51$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,759.93$           
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 6 1,616.00$         9,696.00$            783.16$               NO -$             SI 541.42$          NO 11,020.58$         
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,685.03$           
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 6 942.50$            5,655.00$            474.03$               NO -$             SI 541.42$          NO 6,670.45$           
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 6 1,337.00$         8,022.00$            655.10$               NO -$             SI 541.42$          NO 9,218.52$           
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,685.03$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,685.03$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,685.03$           
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,628.00$         9,768.00$            788.67$               NO -$             SI 541.42$          NO 11,098.09$         
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 AGENTE COMPRADOR(A) 1 6 1,206.00$         7,236.00$            594.97$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,372.39$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ADMINISTRADOR DE 1 6 1,662.00$         9,972.00$            804.28$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 11,917.70$         
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,572.00$         9,432.00$            762.97$               NO -$             SI 541.42$          NO 10,736.39$         
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 AGENTE COMPRADOR(A) 1 6 1,206.00$         7,236.00$            594.97$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,372.39$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 6 2,047.00$         12,282.00$          980.99$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 14,404.41$         
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00$         8,796.00$            714.31$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 10,651.73$         
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIO (A)  MUNICIPAL 1 6 3,039.00$         18,234.00$          1,436.32$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 20,811.74$         
T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR(A) 1 6 3,028.00$         18,168.00$          1,431.27$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 20,740.69$         
T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00$         8,796.00$            714.31$               NO -$             SI 541.42$          NO 10,051.73$         
T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR(A) 1 6 1,794.00$         10,764.00$          864.86$               NO -$             SI 541.42$          NO 12,170.28$         
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 2,759.79$         16,558.74$          1,308.16$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 19,008.32$         
C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 DIRECTOR (A) 1 6 3,518.00$         21,108.00$          1,656.18$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 23,905.60$         
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R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 3,786.00$         22,716.00$          1,779.19$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 25,636.61$         
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 OFICINISTA 1 6 942.50$            5,655.00$            474.03$               NO -$             SI 541.42$          NO 6,670.45$           
R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 GUARDIAN 1 6 1,155.00$         6,930.00$            571.56$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,042.98$           
R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,600.58$         9,603.48$            776.08$               NO -$             SI 541.42$          NO 10,920.98$         
R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00$         8,796.00$            714.31$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 10,651.73$         
R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 SUPERVISOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,616.00$         9,696.00$            783.16$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 11,620.58$         
C Confianza 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 VICE ALCALDE 1 6 4,103.00$         24,618.00$          1,924.70$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 27,684.12$         
R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 MENSAJERO CONDUCTOR 1 6 1,476.00$         8,856.00$            718.90$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 10,716.32$         
R Regular 91.01 36 - Turismo 36 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 728.00$            4,368.00$            375.57$               NO -$             SI 541.42$          NO 5,284.99$           
R Regular 91.01 36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE 1 6 1,117.00$         6,702.00$            554.12$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,797.54$           

DR Diferencial Regular 91.01 36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE 1 6 200.00$            1,200.00$            91.80$                 NO -$             NO -$                NO 1,291.80$           
R Regular 91.01 36 - Turismo 36 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 728.00$            4,368.00$            375.57$               NO -$             SI 541.42$          NO 5,284.99$           
R Regular 91.01 36 - Turismo 36 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,117.00$         6,702.00$            554.12$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,797.54$           
T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00$         8,796.00$            714.31$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 10,651.73$         

DT Diferencial Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 200.00$            1,200.00$            91.80$                 NO -$             NO -$                NO 1,291.80$           
R Regular 91.01 36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE 1 6 1,198.00$         7,188.00$            591.30$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,320.72$           

DR Diferencial Regular 91.01 36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE 1 6 200.00$            1,200.00$            91.80$                 NO -$             NO -$                NO 1,291.80$           
R Regular 91.01 36 - Turismo 36 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00$         8,796.00$            714.31$               NO -$             SI 541.42$          NO 10,051.73$         
R Regular 91.01 36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE 1 6 1,241.00$         7,446.00$            611.04$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,598.46$           

DR Diferencial Regular 91.01 36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE 1 6 200.00$            1,200.00$            91.80$                 NO -$             NO -$                NO 1,291.80$           
R Regular 91.01 36 - Turismo 36 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,199.58$         7,197.48$            592.03$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,330.93$           

DR Diferencial Regular 91.01 36 - Turismo 36 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 200.00$            1,200.00$            91.80$                 NO -$             NO -$                NO 1,291.80$           
T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,140.00$         6,840.00$            564.68$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 8,546.10$           
T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,241.00$         7,446.00$            611.04$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,598.46$           
R Regular 91.01 36 - Turismo 36 OFICINISTA 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,685.03$           
R Regular 91.01 36 - Turismo 36 COORDINADOR(A) DE ARTE Y 1 6 1,206.00$         7,236.00$            594.97$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,372.39$           

DR Diferencial Regular 91.01 36 - Turismo 36 COORDINADOR(A) DE ARTE Y 1 6 200.00$            1,200.00$            91.80$                 NO -$             NO -$                NO 1,291.80$           
C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 AYUDANTE ESPECIAL 1 6 2,715.00$         16,290.00$          1,287.60$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 18,719.02$         
R Regular 91.01 36 - Turismo 36 COORDINADOR(A) DE ARTE Y 1 6 1,206.00$         7,236.00$            594.97$               NO -$             SI 541.42$          NO 8,372.39$           

DR Diferencial Regular 91.01 36 - Turismo 36 COORDINADOR(A) DE ARTE Y 1 6 200.00$            1,200.00$            91.80$                 NO -$             NO -$                NO 1,291.80$           
R Regular 91.01 36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE 1 6 1,813.00$         10,878.00$          873.59$               NO -$             SI 541.42$          NO 12,293.01$         

DR Diferencial Regular 91.01 36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE 1 6 200.00$            1,200.00$            91.80$                 NO -$             NO -$                NO 1,291.80$           
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 SECRETARIA EJECUTIVA 1 6 2,789.00$         16,734.00$          1,321.57$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 19,196.99$         

DR Diferencial Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 SECRETARIA EJECUTIVA 1 6 450.00$            2,700.00$            206.55$               NO -$             NO -$                NO 2,906.55$           
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 942.50$            5,655.00$            474.03$               NO -$             SI 541.42$          NO 6,670.45$           
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 785.00$            4,710.00$            401.73$               NO -$             SI 541.42$          NO 5,653.15$           
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,064.80$         6,388.80$            530.16$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,460.38$           
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,378.00$         8,268.00$            673.92$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 10,083.34$         
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 OFICINISTA 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,685.03$           
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 OFICINISTA 1 6 785.00$            4,710.00$            401.73$               NO -$             SI 541.42$          NO 5,653.15$           
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1 6 1,099.58$         6,597.48$            546.13$               NO -$             SI 541.42$          NO 7,685.03$           
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,378.00$         8,268.00$            673.92$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 10,083.34$         
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 0 6 3,039.00$         -$                    -$                    SI -$             SI -$                NO -$                   
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 6 2,224.00$         13,344.00$          1,062.23$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 15,547.65$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 CAPITAN 1 6 2,820.00$         16,920.00$          1,335.80$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 19,397.22$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 6 2,510.00$         15,060.00$          1,193.51$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 17,394.93$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 2 6 2,115.00$         25,380.00$          2,024.41$            SI 1,200.00$     SI 1,082.84$        NO 29,687.25$         
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 SUB-DIRECTORA DE RECURSOS 1 6 2,955.00$         17,730.00$          1,397.76$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 20,269.18$         
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 6 3,119.00$         18,714.00$          1,473.04$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 21,328.46$         
T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 DIRECTORA DE AUDITORIA 1 6 3,283.00$         19,698.00$          1,548.32$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 22,387.74$         
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MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65% $100  $   541.42 $541.42 

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
DepartamentoCat.

Desc.
Categoría

Num. de
Cuenta

TOTALMesesTítulo del Puesto
Cant.
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Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico
Bono de 
Navidad

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 ORGANIZADOR ACT 1 6 1,636.00$         9,816.00$            792.34$               SI 600.00$        SI 541.42$          NO 11,749.76$         
R Regular 91.01 36 - Turismo 36 DIRECTOR DE TURISMO Y 1 6 2,605.00$         15,630.00$          1,237.11$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 18,008.53$         
C Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 DIRECTOR DE RECICLAJE 1 6 3,039.00$         18,234.00$          1,436.32$            SI 600.00$        SI 541.42$          NO 20,811.74$         

245 467,911.48$     2,356,841.70$     189,534.74$        50,400.00$   120,736.66$    2,717,513.10$    
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OGP-2M
Rev. 01/marzo/2025

TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 100.00  $     541.42  $     541.42 

 Diarias
Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 6 628.33$          3,770.00$             288.41$                NO NO -$               NO 4,058.41$             
I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1  $     7.25 4.00 6 628.33$          3,770.00$             288.41$                NO NO -$               NO 4,058.41$             
I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 1  $     8.17 5.00 6 885.08$          5,310.50$             447.67$                NO SI 541.42$         NO 6,299.59$             
I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1  $     7.25 4.00 6 628.33$          3,770.00$             288.41$                NO NO -$               NO 4,058.41$             
I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 INSTRUCTOR(A) DE BOXEO 1  $     7.58 5.00 6 821.17$          4,927.00$             418.33$                NO SI 541.42$         NO 5,886.75$             
I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 6 628.33$          3,770.00$             288.41$                NO NO -$               NO 4,058.41$             

6 4,219.58$       25,317.50$           2,019.63$             1,082.84$      28,419.97$           

MUNICIPIO DE:
AÑO FISCAL:

Bono de 
Navidad

Meses
Sueldo

Mensual
Sueldo
Anual

Título del Puesto
Cant.
Empl.
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por hora

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
LOIZA

2025-2026

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría
Num. de
Cuenta

TOTAL
Núm. 

de
Dpto.
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