
LUQ!JILLO 
Descubre. Disfruta. Vive 

Cont. 8va Reunion lra Sesion Ordinaria 2025 

P.de R.11 
Presentado por: Administracion Municipal I Finanzas 
Referido a Comision de Hacienda 

RESOLUCION NUMERO 11 SERIE: 2025 

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LUQUILLO, 
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LUQUILLO, PUERTO 
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1 RA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley Num. 107-2020, mejor 
conocida como C6digo Municipal, el alcalde prepar6 el Proyecto de 
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio de Luquillo para el 
ANO FISCAL 2025-2026. 

Dicho proyecto de Presupuesto fue radicado en la Secretaria de la 
Legislatura Municipal el 10 de junio de 2025, para la Consideraci6n 
y Aprobaci6n de este, seglin lo dispone el Articulo 2.097 de la Ley 
107 del 14 de agosto de 2020 mejor conocida como C6digo 
Municipal. 

El Proyecto de Presupuesto presentado por el alcalde, refleja y 
recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido el 
Programa de Gobiemo Municipal de Luquillo. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
LUQUILLO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que, para el pago de los gastos del Municipio de Luquillo, Puerto 
Rico, durante el Aiio Fiscal 2025-2026, se recauden por el 
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de 
producir los recursos que se consignan en la Secci6n de Ingresos que 
se hace formar parte de esta Resoluci6n. 

Que las cuentas que se relacionan en la Secci6n de Egresos, que 
forman parte de esta Resoluci6n, se destinen para atender el pago de 
los gastos del Municipio de Luquillo, Puerto Rico, durante el Aiio 
Fiscal 2025-2026. 

La directora de Finanzas llevara a los libros de contabilidad a su 
cargo, los asuntos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las 
disposiciones de esta Resoluci6n. 
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SECCION 4T A: 

SECCION STA: 

SECCION 6TA: 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el lro de julio de 2025. 

Las disposiciones de esta Resoluci6n, seran independientes y 
separables, y si cualquier secci6n, parrafo, oraci6n, clausula o 
consignaci6n de fondos fuera declarada nula por cualquier tribunal 
con jurisdicci6n competente, la decision de dicho tribunal no 
afectara la validez de ninguna otra secci6n, parrafo, oraci6n, 
clausula o consignaci6n de fondos de esta. 

Copia de esta Resoluci6n sera remitida al secretario de Hacienda, a 
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, y a las demas dependencias 
municipales que dispone el C6digo Municipal, y los Reglamentos 
Vigentes. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, EL 18 DE JUNIO DE 2025 

OOA~~~ 
ALBAN. FiROA GERENA 
SECRET ARIA 
LEGISLA TURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR EL ALCALDE DE LUQUILLO, EL c?3 DE JUNIO DE 2025. 

Se/lo Oficial 

ARQVEZ RODRIGUEZ 
ALCALDE 

LUQUILLO, PR 
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CERTIFICA CION 

YO, ALBA N. FIGUEROA GERENA, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE LUQUILLO, PUERTO RICO, certifico que la que antecede es copia fiel y 
exacta de la Resoluci6n Numero 11, Serie 2025 aprobada por la Legislatura Municipal en la 
Continuaci6n 8va Reunion de la lra Sesi6n Ordinaria, celebrada y aprobada por la Legislatura 
Municipal el 18 de junio de 2025 y firmada por el alcalde el 23 de junio de 2025. 

INTITULADA 

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACl6 N MUNICIPAL DE LUQUILLO, DISPONIENDO Y 
APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO 
DE LUQUILLO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026. 

CERTIFICO, ADEMAS, que la misma fue aprobada por los votos de los siguientes 
Legisladores Municipales: 

A FAVOR: HONS. 
LIDUVINA FELICIANO PARRILLA 

SANTOS M. FRANCO MARTINEZ 

JOAQUIN GONZALEZ PEREZ 

LUIS A. MORALES MONTANEZ 
EFRAEDITH QUINONES CARMONA 
WILFREDO RIOS SALDANA 
LIZANDRA VEGA GUZMAN 

AUSENTES: HON: 

WILMA RIVERA RODRIGUEZ 

ROSA M. GARCIA CALES 

JOSE R. GONZALEZ VAQUEZ 

ABSTENCION: HON: 

Expido la siguiente CERTIFICACION en Luquillo, Puerto Rico el 23 de junio de 2025 y 
estampo en ella el SELLO OFICIAL de esta Legislatura Municipal. 

~~.~~er~dW 
Secretaria Legislatura Municipal 

SELLO OFICIAL 

c:::~~ ~ .s~Lf7 
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Carta de Presentaci6n Proyecto de Resoluci6n Presupuestaria 
Ano Fiscal 2025-26 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Luquillo 

Honorable Presidente de la Legislature Municipal, 
Distinguidos Miembros de este Honroso Cuerpo 

Para cumplir con las disposiciones contenidas en el Artfculo 2.097 del 
C6digo Municipal de Puerto Rico someto ante su consideraci6n el 
Proyecto de Presupuesto para el Ano Fiscal 2025-26 de la 
Administraci6n Municipa l Aut6noma de Luquillo que asciende, en 
esta ocasi6n a $9,710,237.57. Este presupuesto es 9.86 por ciento 
(mayor o menor) al presentado en el periodo que acaba de concluir. 

Este esfuerzo de car6cter fiscal, que nos permite cumplir con el 
estatuto de Ley, se orig ina de manera simult6nea con la preparaci6n 
de un Plan de Trabajo Estrategico en Mejoras de lnfraestructura y 
Servicios Ciudadanos, que emprendemos todos; como un solo 
equipo, para garantizarle las aspiraciones a toda nuestra ciudadanfa 
de un gobierno justo, emp6tico y comprometido con la identificaci6n 
de SOIUciones a SUS problemas mas apremiantes. 

Son de dominio publico, los grandes desaffos que enfrentan los 
gobiernos locales tras la eliminaci6n, a partir de este primero de julio 
del llamado Fondo de Equiparaci6n. Luquillo, como gobierno 
municipal no esta excepto de esa realidad . 

PO Box I 0 1 2 LUOUILLO. PUERTO RICO 00173 
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El Gobierno Central a troves del Fondo Extraordinario que bajo la Ley 
#53, nos asign6 $ 495,091 para invertir en las actividades de recogido 
de desperdicios s61idos, escombros y reciclaje, una de las partidas 
mas onerosas en nuestro presupuesto. 

Estos y otros recortes del Estado que afectan considerablemente la 
situaci6n fisca l de nuestro gobierno local, fueron ampliamente 
discutidas en una Vista Publica de la Comisi6n de Asuntos 
Municipales que preside el senador Jose A. Santiago, celebrada en 
el mes pasado. 

Alli, levantamos nuestra voz para legitimar la necesidad que tenemos 
de continuar rec ibiendo ayudas y subvenciones a muchos de los 
programas de servicios esencia les que brindamos a nuestra 
ciudadanfa, asignaciones que, de quedar eliminadas, colocan en 
precario las condiciones de vida de las familias mas vulnerables. 

Mas lo que parece ser un escenario sombrfo, no es otra cosa que una 
oportunidad que se le presenta a este servidor y su equipo de trabajo 
administrativo y fiscal, de estimular fuentes alternas para allegar 
nuevas fuentes de ingresos al fisco municipal. 

En terminos del concepto por Contribuci6n Municipal, se proyecta 
una cantidad de, mayor que la del ano fisca l anterior, esto como 
consecuencia del incremento de nuevos negocios en el Municipio 
que nos dejan mayor ingreso en patentes e IVU . 

En los recaudos por concepto del CRIM, experimentamos un 
escenario alentador ya que para este presupuesto recibimos un 
estimado con una cantidad mayor comprarada con el ano anterior 
de $111 ,761.68. 

PO ROX I 0 1? LUQUILLO. PUERTO RICO 00 773 
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Otro rengl6n, que debera allegarnos dineros adicionales en la 
regulaci6n que estamos considerando imponer a los alquileres a 
corto plazo que siguen proliferando en nuestra ciudad. Reglamento 
para esta modalidad de vivienda, ya fue aprobado por la legislatura 
de manera que se pueda imolementar para este ano fiscal. 

lgual tratamiento de prioridad seguiran teniendo las gestiones que 
hacemos ante el Estado y los cuerpos legislativos por validar se 
concluyan las gestiones para el traspaso del Balneario La Monserrate 
a monos de nuestro gobierno. No solo se trata de inyectarle otra 
fuente de ingresos a nuestro fisco, es que ya no queremos dejar pasar 
ni un dfa mas sin comenzar a adecentar ese patrimonio nacional de 
la playa mas hermosa de nuestra naci6n, que sigue descuidada, 
sucia y con una proyecci6n de abandono. 

No empece a estas medidas que pueden allegarnos nuevos ingresos, 
seguimos insistiendo en ser rigurosos con mas acciones para reducir 
gastos administrativos. Entre estas acciones figuran, la congelaci6n 
de plazas, no otorgar aumentos sin ser evaluados a profundidad, 
hacer uso mas eficientes de los recursos y equipos disponibles, entre 
otras cosas. 

Este cuadro fiscal de grandes desaffos, no puede ser impedimento 
para allegar nuevos incentivos a nuestra planti lla de empleados 
municipales que siguen dando lo mejor de sf en el apoyo a la 
gerencia para implementor planes de trabajo concretos que 
levanten una obra ffsica y de servicios en favor de nuestra gente. Es 
por esa raz6n que a pesar de los desaffos le proveemos a los 
empleados una aportaci6n al plan medico de $1 70, al igual que, un 
seguro de cancer y enfermedades pernisiosas y un segura funeral. 

PO Box l 0 I 2 LUOUILLO. PUERTO RICO 00773 
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Este presupuesto presentado no es una camisa de fuerza. Los desaffos 
que nos imponga el Gobierno Central y los programas federales bajo 
la Administraci6n Trump har6n que tengamos que atemperar estas 
asignaciones a los escenarios imprevistos que se vayan generando 
siempre procurando continuar con la proyecci6n rea lizada para 
completar los proyectos de Reconstrucci6n. Luquillo sigue 
despuntando como un municipio Hder en el desarrollo turfstico y coda 
vez son mas los inversionistas, comerciantes y emprendedores que 
ven en nuestro territorio un espacio id6neo para establecer sus 
proyectos. Por ello, darle velocidad a la constru cci6 n de estos 
proyectos tiene que ser prioridad en nuestra agenda de cuatrienio, 

lgual consideraci6n le daremos a la prestaci6n de los servicios 
esenciales a nuestras comunidades marginadas. An te cualquier 
cambio program6tico, deben prevalecer esos programas de ayudas 
que son indispensables para e l cuidado de nuestros ciudadanos de 
la tercera edad, para nuestros discapacitados, para aquellos que la 
precariedad es su realidad cotidiana. Esos siguen teniendo prioridad 
en nuestra agenda de trabajo porque a ellos debemos nuestra raz6n 
de ser con gobierno local, el mas cercano a la gente. 

El panorama no es el mas alentador, pero eso no determinar6 nuestra 
voluntad de seguir adelante; en unos casos, remando a favor de la 
corriente, en otros, combatiendo la tempestad, pero s1empre, con 
una constante: e l servicio a los nuestros. 

Lo haremos unidos, de la mono de Dios, que tiene en esta ciudad, 
Capital del Sol, una Ruta de Superaci6n y de Cultura de Trabajo para 
todos los que anoran un mejor porvenir. 

Dios bendice a Luquillo siempre ... 

PO Box 1 0 I ;:> LUOUILLO. PUERTO RICO 00773 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 L 
Secci6n de lngresos I 

-
I - - ---- I I I I 

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2025-2026 2024-2025 (DISMINUCION) 

01-03-04-81 .01 PATENTES ANO CORRIENTE $ 1,106,102.00 $ 1,020,640.00 $ 85,462.00 

01-03-04-81 .02 PATENTES ANOS ANTERIORES 10,000.00 $ 10,000.00 

01 -03-04-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS - "SALES TAX" 1,494,887.00 1,036,309.00 $ 458,578.00 

01-03-04-81 .04 INTERESES, REGARGOS Y PENALIDADES - "SALES TAX" 15,000.00 8,000.00 $ 7,000.00 

01-03-04-81 .21 INTERESES, RECARGOS, DEMORAS- PATENTES 85,000.00 80,000.00 $ 5,000.00 

01 -03-04-82.31 CONTRIBUCl6N SOBRE LA PROPIEDAD EXONERADA $ -

01 -03-04-83.01 PERMISOS DE CONSTRUCCION 353,000.00 275,000.00 $ 78,000.00 

01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 120,000.00 15,000.00 $ 105,000.00 

01-03-04-84.02 COMPENSACl6N AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA 380,261 .00 379,901 .49 $ 359.51 

01-03-04-84.04 OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 558,049.16 581 ,570.81 $ {23,521 .65) 

01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES $ -

01-03-04-85.07 MATERIAL RECICLABLE 6,000.00 6,000.00 $ -

01 -03-04-85.11 ALQUILER DE FACILIDADES 11,000.00 5,000.00 $ 6,000.00 

01-03-04-86.01 MULTAS ADMINISTRATIVAS 2,000.00 2,000.00 $ -
01-03-04-87.01 INTERESES $ -
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 2,028,000.00 2,000,000.00 $ 28,000.00 

01-03-04-87.06 RENT A PROPIEDADES PLAZA MERCADO 20,000.00 20,000.00 $ -
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS, VENTA PARC. CEMENTERIO Y SOLARES 5,000.00 5,000.00 $ -

01-03-04-87 .22 CONTRIBUCl6N SOBRE LA PROP. NO EXONERADA Y 1% Y 3% 3,515,932.41 3,404,170.73 $ 111,761 .68 

I l 
Total de lngresos $ 9,710,231.57 $ 8,838,592.03 $ 871 ,639.54 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 
Departamento 01 Legislatura Municipal 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01 -01-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-01-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-01 -01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-01-01-91 .41 PLANES MEDICOS 

01-01-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01-01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-01-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01 -01-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -01 -01-94.01 DIETAS LEGISLADORES MUNICIPALES 

01 -01-01-94.05 GASTOS DE REPRESENT ACION 

01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION EMPLEADOS 

01-01-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 

01 -01-01-94.44 CUOT A DE ASAMBLEIST AS 

01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO 

01-01-01-94.64 MEJORAS SALON ASAMBLEA 

01-01 -01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

01-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-01-01-94.69 FRANQUEO Y APARTADO 

Total para Departamento 01 Legislatura Municipal 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 74,760.00 

$ 5,833.89 

$ 6,120.00 

$ 1,500.00 

$ 1,500.00 

$ 500.00 

$ 1,000.00 

$ 28,000.00 

$ 700.00 

$ 500.00 

$ 20,400.00 

$ 100.00 

$ 4, 100.00 

$ 500.00 

$ 5,000.00 

$ 1,000.00 

$ 2,500.00 

$ 154,013.89 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2024-2025 (DISMINUCION) 

$ 74,760.00 $ -
$ -

$ 5,833.89 $ -
$ 6, 120.00 $ -
$ 1,500.00 $ -
$ 1,500.00 $ -
$ 500.00 $ -
$ 1,000.00 $ -
$ 28,000.00 $ -
$ 700.00 $ -
$ 500.00 $ -
$ 20,400.00 $ -
$ 100.00 $ -
$ 4, 100.00 $ -
$ 500.00 $ -
$ 5,000.00 $ -
$ 1,000.00 $ -
$ 2,500.00 $ -

$ -

$ 154,013.89 $ . 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 
Departamento 02 Oficlna de/ A lcalde 

NUMERODE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-02-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-02-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-02-01-91 .06 EMPLEADOSIRREGULARES 

01-02-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-02-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-02-01-91.41 PLANES MEDICOS 

01 -02-01-91. 71 BONO DE NAVIDAD 

01-02-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-02-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 

01-02-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-02-01-94.10 AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDITI 

01-02-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-02-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS 

01-02-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES 

01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 

01-02-01-94.61 REPARACION Y CONSERVACION EQUIPO 

01-02-01-94.65 IMPREVISTOS Y MISCELANEOS 

01-02-01-94.65 GASTOS PARA EMERGENCIAS 

01-02-01-94.65 ACTIVIDADES NAVIDENAS 

01-02-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-02-04--94.44 APORTACION ASOCIACION DE ALCALDES 

01-02-04-94.47 APORTACION PROPUESTAS FEDERALES 

01-02-04--94.47 AYUDAS A INSOLVENTES 

01-02-04-94.47 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

01-02-04--94.82 PLATOS TIPICOS 

01-02-01-9484 TOMA DE POSESION 

01 -02-04-94.82 ACTIVIDAD CULTURAL 225 ANOS DE FUNDACION 

Sub-Total para Departamento 02 Oficlna def Alcalde 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 209,532.00 

$ 205,767.00 

$ 32,497.13 

$ 29,070.00 

$ 9,500.00 

$ 1,500.00 

$ 2,000.00 

$ 7,000.00 

$ 31,665.00 

$ 425,285.74 

$ 12,000.00 

$ 1,500.00 

$ 86,400.00 

$ 2,500.00 

$ 18,998.78 

$ 10,000.00 

$ 30,000.00 

$ 2,000.00 

$ 7,000.00 

$ 10,000.00 

$ 70,000.00 

$ 5,000.00 

$ 60,000.00 

$ 1,269,215.65 

PRESUPUESTO AU MENTO 
2024-2025 fDISMINUCION) 

$ 224,976.00 $ (15,444.00' 

$ 178,614.00 $ 27, 153.00 

$ -
$ -

$ 31,563.13 $ 934.00 

$ 29,580.00 $ (510.00) 

$ 9,000.00 $ 500.00 

$ 1,500.00 $ -
$ 2,000.00 $ -
$ 7,000.00 $ -
$ 31 ,665.00 $ -
$ 444,211 .00 $ (18,925.26) 

$ 12,000.00 $ -
$ 1,500.00 $ -
$ 86,400.00 $ -
$ 2,500.00 $ -
$ 19,899.09 $ (900.31) 

$ 10,000.00 $ -
$ 30,000.00 $ -
$ 3,000.00 $ (1 ,000.00) 

$ 7,000.00 $ -
$ 10,000.00 $ -
$ 70,000.00 $ -
$ 5,000.00 $ -
$ 60,000.00 $ -
$ 1,000.00 $ (1,000.00' 

- $ -

$ 1,278,408.22 $ (9,192.57) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 
Departamento 03 Finanzas 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-03-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-03-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-03-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-03-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-03-01-91 .41 PLANES MEDICOS 

01-03-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01-03-01-92.01 MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 

01-03-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01 -03-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 

01-03-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-03-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-03-01-94.51 ALQUILER DE EQUIPO 

01-03-01-94.61 CONSERVACION Y REPARACION EQUIPO 

01 -03-04-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

01-03-04-91 .14 APORTACION SISTEMA DE RETIRO PENSIONADOS 

01-03-04-91 .45 SEGURO POR DESEMPLEO 

01-03-04-91 .51 FON DO SEGURO DEL EST ADO 

01-03-04-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 

01-03-04-92.32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANT ARILLADOS 

01-03-04-92.35 GASTOS TELEFONICOS Y COMUNICACIONES 

01-03-04-93.60 COMPRA DE TERRENOS 

01-03-04-94.07 COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO 

Sub-Total para Departamento 03 Finanzas 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 514,860.00 

169,713.00 

53,517.34 

53,550.00 

15,000.00 

10,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

5,000.00 

100.00 

56,083.20 

27,000.00 

1,000.00 

695,448.92 

40,000.00 

181 ,420.75 

3,000.00 

380,261 .00 

80,000.00 

45,000.00 

3,000.00 

$ 2,335,954.21 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2024-2025 (DISMINUCION) 

$ 578,256.00 $ {63,396.00J 

139,437.00 $ 30,276.00 

$ -
56,089.27 $ {2,571 .93) 

58,140.00 $ (4,590.00) 

15,500.00 $ {500.00) 

10,000.00 $ -
1,000.00 $ -
1,000.00 $ -
5,000.00 $ -

100.00 $ -
56,083.20 $ -
10,000.00 $ 17,000.00 

800.00 $ 200.00 

704,281 .64 $ (8,832.72) 

40,000.00 $ -
148,842.85 $ 32,577.90 

3,000.00 $ -

379,901 .49 $ 359.51 

87,000.00 $ (7,000.00) 

40,000.00 $ 5,000.00 

5,000.00 $ (2,000.00) 

- $ -

$ -
$ 2,339,431.45 $ (3,477.24) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 
Departamento 03 Finanzas 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-03-04-94.36 EXCAVACIONES 

01-03-04-94.42 FIANZAS Y SEGUROS CONTRATADOS 

01-03-04-94.50 RENTA DE TERRENOS Y FACILIDADES 

01-03-04-94.60 PRINCIPAL E INTERESES LINEA L/C RE: CTAS. VENDIDAS 

01-03-04-94.63 PERMISOS E INSPECCl6N DE VEHfCULOS 

01-03-04-94.64 REPARACl6N DE EDIFICIOS CASA ALCALDIA 

01-03-04-94.65 IMPREVISTOS 

01-03-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-03-04-94. 70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 

01-03-04-94. 71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 

01-03-04-94. 77 GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM LEY #80 

01-03-04-94.78 FINANCIAMIENTO DEUDA CRIM - LIQUIDACION 1997-98 al 2000-01 

01-03-04-94. 78 DEUDA LIQUIDACION CRIM 

Total para Departamento 03 Finanzas 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 5,000.00 

495,000.00 

11,800.00 

5,100.00 

4,000.00 

11,000.00 

250.00 

3,000.00 

3,000.00 

175,796.62 

$ 3,049,900.83 

PRESUPUESTO AU MENTO 
2024-2025 (DISMINUCION) 

$ 5,000.00 $ -

485,000.00 $ 10,000.00 

8,000.00 $ 3,800.00 

$ -

5,100.00 $ -

4,000.00 $ -

11 ,000.00 $ -
250.00 $ -

3,000.00 $ -
5,000.00 $ (2,000.00) 

170,208.54 $ 5,588.08 

$ -

$ 3,035,989.99 $ 13,910.84 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 
Departamento 04 Obras Publicas 

NUMERODE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-04-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-04-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01 -04-01 -91 .06 EMPLEADOSIRREGULARES 

01-04-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-04-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01 -04-01-91.41 PLANES MEDICOS 

01-04-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

01-04-01 -92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-04-01-92.05 HERRAMIENTAS 

01 -04-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01 -04-01 -92.23 COMPRA DE CAPACETES, GUANTES Y MAT. 

01-04-01-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICACl6N VEHfCULOS 

01-04-01-92.38 REPARACl6N DE CAMINOS Y PUENTES 

01-04-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -04-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-04-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-04-01-94.51 RENT A DE EQUIPO 

01-04-01-94.61 MANT, CONS. Y REP DE EQUIPO 

01-04-01 -94.62 REPARACl6N MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 

01-04-01 -94.63 MANT. CONS. Y REP. DE VEHICULOS 

01-04-01 -94.64 REPARACION EDIFICIOS - 0 . P. 

01-04-01-94.65 IMPREVISTOS 

01-04-04-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 

01 -04-22-94.62 MANTENIMIENTO REPARACION CEMENTERIO 

01-04-22-94.64 REPARACION DE EDIFICIOS - CEMENTERIO 
Total para Departamento 04 Obras Publicas 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 342,964.00 

$ 596,430.00 

$ 43,092.00 

$ 77,728.44 

$ 87,210.00 

$ 34,500.00 

$ 500.00 

$ 3,000.00 

$ 3,000.00 

$ 1,500.00 

$ 75,000.00 

$ 20,000.00 

$ 1,000.00 

$ 3,000.00 

$ 3,000.00 

$ 9,000.00 

$ 50,000.00 

$ 100,000.00 

$ 1,200.00 

$ 5,000.00 

$ 971,533.00 

$ 500.00 

$ 1,000.00 
$ 2,430, 157 .44 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2024-2025 (DISMINUCION) 

$ 359,928.00 $ (16,964.00) 

$ 563,220.00 $ 33,210.00 

$ 43,092.00 $ -
$ -

$ 76,480.11 $ 1,248.33 

$ 81,600.00 $ 5,610.00 

$ 33,500.00 $ 1,000.00 

$ 500.00 $ -
$ 3,000.00 $ -
$ 4,000.00 $ (1,000.00) 

$ 1,500.00 $ -
$ 45,000.00 $ 30,000.00 

$ 20,000.00 $ -
$ 1,000.00 $ -

$ 3,000.00 $ -
$ -

$ 5,000.00 $ (2,000.00) 

$ 5,000.00 $ 4,000.00 

$ 10,000.00 $ 40,000 .00 

$ 70,000.00 $ 30,000.00 

$ 1,200.00 $ -
$ 5,000.00 $ -
$ 578,187.00 $ 393,346.00 

$ 500.00 $ -
$ 1,000.00 $ -
$ 1,91 1,707.11 $ 518,450.33 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 
Departamento 05 Reforma de Salud 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-05-01-94.43 GASTOS DE SALUD 

Total para Departamento 05 CEMPRI 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 332,844.96 

$ 332,844.96 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2024-2025 lDISMINUCION) 

$ 52,500.00 $ 280,344.96 

$ 52,500.00 $ 280,344.96 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 
Departamento 06 OF/CINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIA 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-06-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-06-01-91 .06 EMPLEADOSIRREGULARES 

01-06-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-06-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-06-01-91 .41 PLANES MEDICOS 

01-06-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

01-06-01-92.01 MA TERIALES DE OF IC I NA 

01 -06-01 -92.11 COMPRA DE MATERIAL QUIRUGICO 

01-06-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01-06-01-92.21 COMPRA DE ALIMENTOS EMERGENCIAS 

01-06-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES E INSIGNIAS 

01-06-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-06-01 -93.27 COMPRA DE EQUIPO DE RESCATE 

01-06-01-94.06 GASTOS DE ADIESTRAMIENTO A VOLUNTARIOS 

01-06-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-06-01-94.50 RENT A DEL LOCAL 

01-06-01-94.61 MANTENIMIENTO REPETIDOR COMUNICACl6N Y EQUIPO/ISF 

01-06-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

Total para Departamento 06 OF/CINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIA 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 59,964.00 

$ 174,425.00 

$ 18,734.01 

$ 14,790.00 

$ 6,500.00 

$ 1,000.00 

$ 8,000.00 

$ 300.00 

$ 2,000.00 

$ 4,000.00 

$ 1,000.00 

$ 7,000.00 

$ 2,000.00 

$ 27,000.00 

$ 2,000.00 

$ 328,713.01 

PRESUPUESTO AU MENTO 
2024-2025 (DISMINUCION) 

$ 59,964.00 $ -

$ 189,504.00 $ (15,079.00) 

$ -

$ -
$ 19,619.81 $ (885.80) 

$ 16,320.00 $ (1,530.00) 

$ 7,000.00 $ (500.00) 

$ 1,000.00 $ -

$ 10,000.00 $ (2,000.00) 

$ 500.00 $ (200.00) 

$ 1,500.00 $ 500.00 

$ 5,000.00 $ (1 ,000.00' 

$ 1,000.00 $ -
$ 7,000.00 $ -
$ 2,000.00 $ -

$ -
$ -

$ 24,000.00 $ 3,000.00 

$ 2,500.00 $ (500.00) 

$ 346,907.81 $ (18,194.80) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 
Departamento 07 GUARDIA MUNICIPAL 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-07-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-07-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-07-01 -91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-07-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-07-01-91 .41 PLANES MEDICOS 

01-07-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01-07-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-07-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01-07-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES E INSIGNIAS 

01-07-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-07-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO POLICIA MUNICIPAL 

01-07-01-94.61 MANTENIMIENTO REPETIDOR COMUNICACION Y EQUIPO 

01-07-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

Total para Departamento 07 GUARDIA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 178,476.00 

$ 11 , 142.00 

$ 14,773.52 

$ 13,770.00 

$ 3,500.00 

$ 1,000.00 

$ 250.00 

$ 3,500.00 

$ 1,500.00 

$ 3,000.00 

$ 3,000.00 

$ 500.00 

$ 234,411.52 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2024-2025 (DISMINUCION) 

$ 155,004.00 $ 23,472.00 

$ 11 , 142.00 $ -
$ -

$ 12,939.67 $ 1,833.85 

$ 11 ,730.00 $ 2,040.00 

$ 3,000.00 $ 500.00 

$ 1,000.00 $ -
$ 500.00 $ (250.00) 

$ 3,500.00 $ -
$ 1,500.00 $ -
$ 8,000.00 $ (5,000.00) 

$ 3,000.00 $ -

$ 500.00 $ -

$ 211 ,815.67 $ 22,595.85 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 
Departamento 08 RECURSOS HUMANOS 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-08-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
01-08-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-08-01-91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES 
01-08-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-08-01 -91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-08-01-91.41 PLANES MEDICOS 

01-08-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01-08-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 
01-08-01 -93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 
01-08-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01 -08-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION EMPLEADOS 

01-08-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 
01-08-01-94.51 ALQUILER DE EQUIPO 
01-08-01-94.61 CONSERVACl6N Y REPARACl6N DE EQUIPO 
01-08-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 
01 -08-04-91 .07 LICENCIA REGULAR 
01 -08-04-91 .08 LICENCIA ENFERMEDAD 
01-08-04-91 .31 SEGURO SOCIAL BONO NAVIDAD OTROS EMPL. 
01-08-04-91. 71 BONO DE NAVIDAD OTROS EMPLEADOS 

01-08-04-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 

01 -08-16-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS FEDERALES 
01-08-16-91 .31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL PROG. FED/LICENCIAS/PROPUESTA FOMENTC 

01-08-44-91 .01 EMPLEADOR REGULARES RED DE CUIDO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL RED DE CUIDO 

01 -08-44-91 .41 PLAN MEDICO RED DE CUIDO 

01-08-44-91 . 71 BONO DE NAVIDAD - RED DE CUIDO 

Total para Departamento 08 RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 135,696.00 
$ 56,925.00 

$ 15,003.25 

$ 11 ,220.00 

$ 3,500.00 
$ 1,000.00 
$ 2,000.00 
$ 1,000.00 
$ 5,000.00 
$ 100.00 

$ 500.00 
$ 800.00 
$ 40,000.00 
$ 25,000.00 
$ 535.50 
$ 7,000.00 

$ 1,150.00 

$ 4,000.00 
$ 14,306.00 

$ 31,140.00 

$ 2,420.46 

$ 2,040.00 

500.00 

$ 360,836.21 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2024-2025 (DISMINUCION) 

$ 135,696.00 $ -
$ 56,925.00 $ -

$ -
$ -

$ 15,003.25 $ -
$ 11,220.00 $ -
$ 3,500.00 $ -
$ 1,000.00 $ -
$ 2,000.00 $ -
$ 1,000.00 $ -
$ 7,000.00 $ (2,000.00) 

$ 100.00 $ -
$ -

$ 500.00 $ -
$ 1,000.00 $ (200.00) 
$ 55,410.00 $ (15,410.00) 
$ 36,940.00 $ (11,940.00) 
$ 535.50 $ -
$ 7,000.00 $ -
$ 1,1 50.00 $ -
$ 4,000.00 $ -
$ 7,956.00 $ 6,350.00 

$ 31, 140.00 $ -
$ 2,420.46 $ -
$ 2,040.00 $ -

500.00 $ -

$ 384,036.21 $ (23,200.00) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 
Departamento 09 Recreaci6n y Deportes 

NUMERODE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-09-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-09-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-09-01-91 .06 EMPLEADOSIRREGULARES 

01-09-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-09-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-09-01-91 .41 PLANES MEDICOS 

01-09-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01-09-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-09-01-92.15 MATERIALES DE MANT. PARQUES Y LIMPIEZA 

01-09-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-09-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-09-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-09-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO DEPORTIVO 

01-09-01-94.12 GASTOS DE ARBITRAJE 

01-09-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-09-01-94.47 COMPRA DE TROFEOS Y MEDALLAS 

01-09-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACl6N DE EQUIPO 

01-09-01-94.64 REPARACl6N PARQUES ATLETICOS Y CANCHAS 

01-09-01-94.65 IMPREVISTOS 

01-09-01-94.67 PUBLICIDAD Y ANUNCIOS 

01-09-01-94.82 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES 

01-09-01-94.83 BALONCESTO Y ATLETISMO 

Total para Departamento 09 Recreaci6n y Deportes 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 93,1 32.00 

$ 241,920.00 

$ 26,511 .23 

$ 18,360.00 

$ 11 ,500.00 

$ 450.00 

$ 2,000.00 

$ 4,000.00 

$ 600.00 

$ 2,000.00 

$ 10,000.00 

$ 10,000.00 

$ 3,000.00 

$ 1,500.00 

$ 12,000.00 

$ 4,000.00 

$ 500.00 

$ 138,500.00 

$ 5,000.00 

$ 584,973.23 

PRESUPUESTO AU MENTO 
2024-2025 (DISMINUCION) 

$ 93,132.00 $ -
$ 256,041 .00 $ (14, 121 .00) 

$ -
$ -

$ 27,629.74 $ (1,118.51) 

$ 15,300.00 $ 3,060.00 

$ 12,000.00 $ (500.00) 

$ 600.00 $ (150.00) 

$ 2,000.00 $ -
$ 5,500.00 $ (1 ,500.00) 

$ 600.00 $ -
$ 2,000.00 $ -

$ 7,000.00 $ 3,000.00 

$ 4,000.00 $ 6,000.00 

$ -
$ 3,000.00 $ -
$ 1,500.00 $ -
$ 12,000.00 $ -

$ 4,000.00 $ -
$ 1,500.00 $ (1 ,000.00) 

$ 62,000.00 $ 76,500.00 

$ 5,000.00 $ -

$ 514,802.74 $ 70,170.49 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 
Departamento 15 Centro Cuidado Diurno Pablo Suarez 

NUMERODE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-15-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01 -15-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-15-01-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES 

01-15-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-15-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-15-01-91.41 PLANES MEDICOS 

01-15-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01-15-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-15-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA Y DESECHABLES 

01-15-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -15-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-15-01-94.21 GASTO DE VIAJE Y BAGAJE 

01-15-01-94.47 PAREO COMITE GERICOLA 

01-15-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACl6N EQUIPO 

01-15-01-94.65 PAREO DE PROPUESTAS 

01-15-01 -94.65 IMPREVISTOS 

01-15-01-94.81 ACTIVIOAD PARTICIPANTES 

Total para Departamento 15 Centro Cuidado Diurno 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 280,932.00 

$ 176,679.00 

$ 36,001 .74 

$ 31 ,620.00 

$ 13,000.00 

$ 1,000.00 

$ 2,400.00 

$ 100.00 

$ 1,000.00 

$ 60,000.00 

$ 3,000.00 

$ 1,000.00 

$ 500.00 

$ 2,000.00 

$ 609,232.74 

PRESUPUESTO AU MENTO 
2024-2025 (UISMINUCION) 

$ 275,976.00 $ 4,956.00 

$ 177,291 .00 $ (612.00) 

$ -
$ -

$ 35,669.42 $ 332.32 

$ 28,560.00 $ 3,060.00 

$ 13,000.00 $ -
$ 1,000.00 $ -
$ 2,400.00 $ -
$ 100.00 $ -
$ 1,000.00 $ -

$ -

$ 60,000.00 $ -
$ 3,000.00 $ -
$ 1,000.00 $ -
$ 500.00 $ -
$ 2,000.00 $ -

. 

$ 601,496.42 $ 7,736.32 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 
Departamento 19 Secretarfa Municipal 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-19-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-19-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-19-01-91 .06 EMPLEADOIRREGULAR 

01-19-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-19-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-19-01-91 .41 PLANES MEDICOS 

01-19-01-91. 71 BONO DE NAVIDAD 

01-19-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-19-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01-19-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-19-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-19-01-94.01 DIETAS JUNTA SUBASTAS 

01-19-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-19-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACl6N DE EQUIPO 

01-19-01-94.65 IMPREVISTOS 

01-19-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-19-01-94.69 FRANQUEO Y APARTADO 

Total para Departamento 19 Secretarfa Municipal 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 86,484.00 

$ 46,242.00 

$ 10,383.04 

$ 9,180.00 

$ 3,000.00 

$ 1,500.00 

$ 500.00 

$ 200.00 

$ 1,700.00 

$ 1,500.00 

$ 500.00 

$ 1,000.00 

$ 9,000.00 

$ 4,500.00 

$ 175,689.04 
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PRESUPUESTO AUMENTO 
2024-2025 (DISMINUCION) 

$ 86,484.00 $ -

$ 46,242.00 $ -
$ -
$ -

$ 10,383.04 $ -
$ 9,180.00 $ -
$ 3,000.00 $ -

$ 1,500.00 $ -
$ 500.00 $ -

$ 200.00 $ -
$ 1,700.00 $ -
$ 1,500.00 $ -

$ -
$ 500.00 $ -

$ 1,000.00 $ -
$ 12,000.00 $ (3,000.00) 

$ 5,000.00 $ (500.00' 

$ 179,189.04 $ (3,500.00) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 
Departamento 21 Auditoria lnterna 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-21 -01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-21-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-21-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-21-01-91.41 PLANES MEDICOS 

01 -21 -01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

01-21 -01 -92.01 MATERIAL EFECTOS DE OFICINA 

01-21-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-21-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACIT ACION 

01 -21-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01 -21 -01-94.61 REPARACl6N Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-21-01-94.65 MISCELANEOS 

Total para Departamento 21 Auditoria lnterna 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 48,372.00 

$ 3,738.71 

$ 500.00 

$ 500.00 

$ 600.00 

$ 500.00 

$ 100.00 

$ 100.00 

$ 54,410.71 
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PRESUPUESTO AUMENTO 
2024-2025 {DISMINUCION) 

$ - $ 48,372.00 

$ 36,279.00 $ (36,279.00) 

$ -
$ 2,813.59 $ 925.12 

$ - $ -
$ 500.00 $ -

$ 600.00 $ (100.00' 

$ 1,000.00 $ (400.00) 

$ 500.00 $ -

$ -
$ 100.00 $ -
$ 100.00 $ -

$ 41,892.59 $ 12,518.12 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 
Departamento 35 Compras 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-35-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-35-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-35-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-35-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-35-01-91.41 PLANES MEDICOS 

01 -35-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01-35-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-35-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01-35-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-35-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-35-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 

Total para Departamento 35 Compras 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 55,896.00 

$ 47,700.00 

$ 8,116.34 

$ 8,670.00 

$ 2,500.00 

$ 700.00 

$ 700.00 

$ 1,300.00 

$ 250.00 

$ 125,832.34 
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PRESUPUESTO AU MENTO 
2024-2025 (DISMINUCION) 

$ 55,896.00 $ -
$ 47,700.00 $ -

$ - $ -

$ 8,116.34 $ -
$ 8,670.00 $ -
$ 2,500.00 $ -
$ 700.00 $ -
$ 700.00 $ -
$ 1,300.00 $ -

$ -
$ 250.00 $ -

$ 125,832.34 $ -
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

INGRESOS CAE 

AUMENTO 
NUMERO DE PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2025-2026 2024-2025 lOISMINUCION) 

10-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE PROP. EXONERADA $ -
10-03-04-87.22 CONTRIBUCION SOBRE PROP. NO EXONERADA 1,575,312.56 1,528,375.21 46,937.35 

TOT AL ING RESOS CAE $ 1,575,312.56 $ 1,528,375.21 $ 46,937.35 

EGRESOSCAE 

AUMENTO 
NUMERO DE PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2025-2026 2024-2025 (DISMINUCION) 

10-03-04-94.55 INTERESES VENCIMIENTO DEUDA 137,447.00 196,594.00 (59,147.00) 

10-03-04-94.57 PRINCIPAL DEUDA MUNICIPAL 623,672.34 545,000.00 78,672.34 

10-03-04-94. 75 RESERVA 814,193.22 786,781 .21 27,412.01 

TOTAL EGRESOS CAE s 1,575,312.56 $ 1,528,375.21 s 46,937.35 



E 
f \ 

Pl~() YEC'll) Dt~ 
PRESlTPlJESTO 
2025 · 2026 



Pag. 27 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 
Resumen por Departamentos 

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
DEPART AMENTO DEPART AMENTO 2025-2026 2024-2025 lOISMINUCION) 

1 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 154,013.89 $ 154,013.89 $ -
2 OFICINA DEL ALCALDE 1,269,215.65 1,278,408.22 (9,192.57; 

3 DEPART AMENTO DE FINANZAS 3,049,900.83 3,035,989.99 13,910.84 

4 OBRAS PUBLICAS 2,430,157.44 1,911 , 707.11 518,450.33 

5 GASTOS DE SALUD 332,844.96 52,500.00 280,344.96 

6 OFICINA DE MANEJOS DE EMERGENCIA 328,713.01 346,907.81 (18, 194.80' 

7 GUARDIA MUNICIPAL 234,411 .52 211 ,815.67 22,595.85 

8 DEPART AMENTO DE RECURSOS HUMANOS 360,836.21 384,036.21 (23,200.00' 

9 RECREACION Y DEPORTES 584,973.23 514,802.74 70, 170.49 

15 CENTRO DE CUIDADO DIURNO PABLO SUAREZ 609,232.74 601,496.42 7,736.32 

19 SECRETARIA MUNICIPAL 175,689.04 179,189.04 (3,500.00) 

21 AUDITORIA INTERNA 54,410.71 41 ,892.59 12,518.12 

35 COMP RAS 125,832.34 125,832.34 -

TOTAL DE GASTOS POR DEPARTAMENTO $ 9,710,231.57 $ 8,838,592.03 871,639.54 
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DIST!UIUTIVO 2025-2026 .. -

SEGUllO SOCIAi. 
NUM. ISCAlAS HOMS SUElDO l'lANMmico SEGUllO SOC1Al SEGUllO SOCIAi. 7.65"IONO 

CAT Cl.ASIFICACION PUESTO PUESTO SAlAlllAUS SEMAlllAUS MENSUAl IONO NAYIOAD u10.oo•u 7.65" sunoo ANUAl 7.IS" "U NAVIOAO 

lEGISlATUM MUNICIPAL 
c SECRETARIA DE LA ASAMBLEA 800-1-001 7·MAX 32.50 $ 3,083.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 235.85 $ 36,996.00 $ 2,830.19 

c SARGENTO DE ARMAS 800-1-002 3-M 32.50 $ 1.375.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 105.19 $ 16,500.00 $ 1,262.25 
c SECRETARIA CONFIDENOAL 800-1-003 4~ 32.50 $ l.n2.oo $ 500.00 $ 2,040.00 $ 135.56 $ 21,264.00 $ 1,626.70 

TOTAL 0141141·'1.01 $ "21400 $ U00.00 $ f,.U0.00 $ 41f-f0 $ 14,1'0.00 $ S.11U4 $ 114.15 
ORONA DEL ALCALDE 

c ALCALDE 100-0-001 37.50 $ 5,500.00 $ - $ 2,040.00 $ 420.75 $ 66,000.00 $ 5,049.00 

c AYVDANTE ESl'EOAl 110-1-002 11-3 32.50 $ 2,921.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 223.46 $ 35,052.00 $ 2.681.48 
c AYUDANTE ESl'EOAL 110-1-003 11-3 32.50 $ 2,921.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 223.46 $ 35,052.00 s 2,681.48 

c GERENTE DE AREA 110-1-010 13-M 32.50 $ 2,841.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 217.34 $ 34,092.00 $ 2,608.04 

c CONDUCTOR DEL ALCALDE 111-1-007 1-5 32.50 $ 1,799.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 137.62 $ 21,588.00 $ 1,651.48 
R CONSERJE 111· 2-002 1-8 32.50 $ 1,479.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 113.14 $ 17,748.00 $ 1,357.72 

TOTAL 0141141-fl.01 $ 11,"41.00 $ 1,.S00.00 s 12.140.00 $ 1.ns.11 $ IM,"1.00 $ 1f.OU.10 s U1.1S 
T AUXJUAR ADMINISTRATIVO 111-3-003 11-5 32.50 s 2,097.00 s 500.00 s 1,530.00 s 160.42 s 18,873.00 s 1,443.78 

T AUXIUAR ADMINISTRATIVO 111-3-004 11-8 32.50 s 2,410.00 s 500.00 s 1.530.00 s 184.37 s 21.690.00 s 1,659.29 
T AUXIUAR ADMINISTRATIVO 111-3-011 11~ 32.50 s 2,002.00 $ 500.00 $ 1,530.00 s 153.15 s 18,018.00 $ 1,378.38 

T AUXIUAR ADMINISTRATIVO 111-3-001 11~ 32.50 s 2.002.00 $ 500.00 s 1,530.00 s 153.15 s 18,018.00 $ 1,378.38 

T AUXIUAR ADMINISTRATIVO 111-3-013 11-5 32.50 $ 2,097.00 s 500.00 s 1,530.00 s 160.42 $ 18,873.00 s 1,443.78 
T OFIONISTAlll 111-3-012 7-5 32.50 $ 1,725.00 s 500.00 s 1,530.00 $ 131.96 s 15,525.00 $ 1,187.66 

T OFIONISTA 11 111· 3-007 6-2 32.50 $ 1,430.00 s 500.00 $ 1,530.00 $ 109.40 $ 12,870.00 s 984.56 
T OFIONISTA I 111-3-008 4-1 32.50 s 1,238.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 94.71 $ 11,142.00 $ 852.36 
T OFIONISTA I 111-3-006 4-1 32.50 $ 1.238.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 94.71 $ 11,142.00 $ 852.36 
T OFIONISTAI 111-3-015 7-2 32.50 $ 1,501.00 $ 500.00 $ s 114.83 $ 13,509.00 $ 1,033.44 
T RECEPCIONISTA 111-3-002 S-1 32.50 $ l ,300.00 $ 500.00 $ $ 99.45 $ 11,700.00 s 895.05 
T CONDUCTOR VEH. MOTOR UVIANO 600-2-011 6-1 32.50 $ 1,365.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 104.42 $ 12.285.00 $ 939.80 
T TRA8AJADORA 200-3-025 1~ 32.50 $ 1,229.00 s 500.00 $ 1,530.00 $ 94.02 $ 11,061.00 $ 846.17 
T CONSERJE 111-3-014 l~ 32.50 $ 1, 229.00 $ 500.00 $ $ 94.02 $ 11,061.00 $ 846.17 

TOTAL 01-0l41-f1.05 $ 11,auoo $ 1,000.00 $ Jf,ao.00 $ J,74f.OZ $ lOS,1'1.00 $ 1S.14L11 $ SJS.SO 

~AllTAMENTO DE FINANZAS 

c DIRECTOR DE FINANZAS 131-1-001 11-9 32.50 $ 3,970.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 303.71 $ 47,640.00 $ 3,644.46 
R AUXIUAR ADMINISTRATIVO 133-2-013 11-3 32.50 $ 1,911.00 s 500.00 $ 2.040.00 $ 146.19 $ 22,932.00 $ 1,754.30 
R AUXIUAR ADMINISTRATIVO 133-2-003 11~ 32.50 $ 2,197.00 $ 500.00 $ 2.040.00 s 168.07 $ 26,364.00 $ 2.016.85 
R AUXIUAR ADMINISTRATIVO 111-2-005 11-3 32.50 $ 1,911.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 146.19 $ 22,932.00 $ 1,754.30 
R CONTADOR 133-2-004 10-4 32.50 $ 1,906.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 145.81 s 22,872.00 $ 1,749.71 
R CONTADOR 133-2-015 10-3 32.50 $ 1,820.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 139.23 $ 21,840.00 $ 1,670.76 
R CONTADOR 900-2-002 10-3 32.50 $ 1,820.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 139.23 $ 21,840.00 $ 1,670.76 
R AUXIUAR EN CONTA81UDAO 133-2-006 M 32.50 $ 1,728.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 132.19 s 20,736.00 $ 1,586.30 
R OFIO AL PREINTERVEN06N 133-2-002 12~ 32.50 $ 2,306.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 176.41 s 27,672.00 $ 2,116.91 
R SECRET ARIA Ill 133-2-017 8-6 32.50 $ 1,896.00 $ 500.00 s 2,040.00 $ 145.04 $ 22,752.00 $ l,740.53 

TOTAL OH'141-f J.OJ $ 11 "45.00 $ S.000.00 $ ~-00 $ 1,"1.07 $ 1515111.00 $ 1f,70f.17 $ 382.SO 
T OFIOAL PAGADOR 133-3-012 9-5 32.50 $ 1,902.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 145.50 s 17,118.00 $ 1,309.53 
T AUXIUAR EN CONTABIUDAD 133-2-008 8-1 32.50 $ 1,504.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 115.06 $ 13,536.00 $ 1,035.50 
T AUXIUAR PREINTERVEN06N 133·3-010 7~ 32.50 $ 1,647.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 126.00 $ 14,823.00 $ 1,133.96 
T ENCARGADO DE LA PROPIEDAO 133-2-010 11-3 32.50 $ 1,911.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 146.19 $ 17,199.00 $ 1,315.72 
T 5ECRETARIA 111 133-3-011 8-5 32.50 $ 1,810.00 $ 500.00 $ . $ 138.47 $ 16,290.00 $ 1,246.19 
T ORONISTA I 133-2-012 4-M 25.00 $ 910.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 69.62 $ 8,190.00 s 626.54 
T OFIONISTAI 111-3-009 4 -1 32.50 $ l,238.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 9 4.71 $ l l ,142.00 $ 852.36 

TOTAL OJ.aJ4J-f1.05 $ 10.fZZ.OO $ JS00.00 $ uao.oo $ 115.SJ $ ft,1'1-00 $ 1,51f.IO $ 267.75 



- -
SEGUllO 50CIA1 

NUM. UCAlAS HOUS sunoo PlAll MlDICO St:GUllO SOCIAL St:GUllO SOCIAL 7 .6S" IONO 

CAT ClASlflCAOON PUESTO PU ESTO SAl.MllAUS SfMANAUS llllENSUAL BONO NAlllOAO $170.00"U 7 .6S" SUUDO ANUAL 7.6S" " U NAVIOAD 

RENTAS l'U9UCAS $ 
R RECAUDADOR OFIOAL 134 ·2-006 10-10 32.SO $ 2,518.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 192.63 $ 30,216.00 s 2, 311.52 

R OFIOAL EN RENTAS PUBUCAS 134-2-003 12·MAX 32.50 s 2,909.00 s 500.00 $ 2,040.00 s 222.54 s 34,908.00 s 2,670.46 

R INSPECTOR OE CAMPO 134·2-007 9·9 32.50 s 2,290.00 s 500.00 s 2,040.00 s 175.19 s 27,480.00 s 2.102.22 

R OFIOAL OE CONTRIB. PROPIEDAO 134· 2-001 13·8 32.50 $ 2,655.00 s 500.00 s 2,040.00 s 203.11 s 31,860.00 s 2.437.29 

R AUDITOR CONT. SOBRE PROPIEDAD 134-2-002 12-5 32.50 s 2,201.00 $ 500.00 s 2,040.00 s 168.38 s 26,412.00 s 2.020.52 

R TECNICO EN YALORA06N 134· 2-005 11-10 32.50 s 2.644.00 s 500.00 s 2.040.00 s 202.27 s 31,728.00 s 2,427.19 

R INYESTIGADOR RENTAS PUBUCAS 134-2-017 9 ·3SM 32.50 $ 2,888.00 s 500.00 s 2,040.00 s 220.93 s 34,656.00 s 2,651.18 

R AUXIUAR AOMINISTRATIVO 200-2-064 11-4SM 32.50 $ 3,335.00 s 500.00 s 2,040.00 s 255.13 s 40,020.00 $ 3,061.53 

roTAL OJ-OJ-OJ.,J.OJ $ ZJ,"400 $ • .-00 $ JUZ0.00 $ J~J6 $ 251,l lO.OO $ J ,,AJ.,1 $ J06.00 

T AUXIUAR ADMINISTRATIYO 134-2-004 11· 2 32.50 s 1,824.00 s 500.00 $ 1,530.00 s 139.54 s 16 ,416.00 $ l , 255.82 

T OFIONSITAI 134-3-001 4 -2 32.50 s 1,297.00 :s 500.00 s 1, 530.00 s 99.22 s 11,673.00 s 892.98 

T INVESTIGADOR RENTAS PUBUCAS 134·3-002 9-3 32.50 s 1,734.00 s 500.00 $ 1,530.00 $ 132.65 s 15,606.00 s 1,193.86 

T RECAUOADOR RENTAS PUBUCAS 134· 2-0ll 8-4 32.50 s 1,728.00 s 500.00 s 1,530.00 s 132.19 $ 15,552.00 s 1,189.73 

T TRABAIADOR CONSERYA06N 134-2-015 2·5 32.50 s 1, 352.00 s 500.00 s 1,530.00 s 103.43 s 12,168.00 $ 930.85 

TOTAL OJ-OJ-Ol·' l.OS $ 1"15.00 $ 1,500.00 $ 1,650.00 $ 601.0J $ 71,•JJ.OO $ s..a.25 $ 191.25 

09RAS l'UIUCAS 

c DIRECTOR OBRAS PUBUCAS 200-1-001 9·10 32.50 s 3,684.00 s 500.00 s 2,040.00 s 281.83 s 44,208.00 s 3,381.91 

R SECRETARIA Ill 200-2-009 8·6 32.50 s 1,896.00 s 500.00 s 2.040.00 s 145.04 s 2.2.752.00 s 1,740.53 

R OFIONISTA MECAN6GRAFA II 200-2-055 7.3 32.50 s 1,572.00 s 500.00 s 2,040.00 s 120.26 s 18,864.00 s l,443.10 

R OPERADOR EQUIPO PESADO 200-2-008 8-5 32.50 $ 1,810.00 s 500.00 s 2,040.00 s 138.47 s 21.720.00 s l,661.58 

R CONDUCTOR YEH.MOTOR PESADO 200-2-020 7-3 32.50 $ 1,572.00 $ 500.00 s 2,040.00 $ 120.26 s 18,864.00 s 1,443.10 

R CONDUCTOR YEH.MOTOR PESADO 200-2-017 7-5 32.50 $ 1,725.00 s 500.00 $ 2,040.00 s 131.96 s 20,700.00 $ 1,583.55 

R CONDUCTOR YEH.MOTOR PESADO 200-2-016 7-3 32.50 s 1,572.00 s 500.00 s 2,040.00 $ 120.26 s 18.864.00 s l ,443.10 

R CONDUCTOR YEH.MOTOR PESADO 600-2-004 7-2 32.50 s 1. 501.00 s 500.00 $ 2,040.00 $ 114.83 s 18,012.00 $ 1,377.92 

R TRABAJADOR CONSERYAOON 200-2-027 2-5 32.50 $ 1,352.00 s 500.00 $ 2,040.00 s 103.43 s 16,224.00 s 1,241.14 

R CARPINTERO 200-2-023 6-4 32.50 s 1,569.00 s 500.00 s 2.040.00 s 120.03 $ 18,828.00 $ 1,440.34 

R TRABAJADOR 200-2-033 1· 5 32.50 $ 1,287.00 s 500.00 s 2,040.00 s 98.46 s 15.444.00 s 1,181.47 

R TRABAJADOR 200-2-051 1· 5 32.50 s 1,287.00 s 500.00 s 2,040.00 s 98.46 s 15,444.00 s 1,181.47 

R TRABAJADOR 200-2-045 1· 5 32.50 s 1,287.00 s 500.00 s 2,040.00 s 98.46 s 15,444.00 s l,181.47 

R TRA8AJADOR 200-2-050 1-4 32.50 s 1,229.00 s 500.00 $ 2,040.00 $ 94 .02 s 14,748.00 s 1,128.22 

R TRABAJADOR 200-2-043 1-6 32.50 $ 1,348.00 s 500.00 s 2,040.00 s 103.12 s 16,176.00 s l ,237.A6 

R TRA8AJADOR 200-2-054 1-5 32.50 s 1,287.00 s 500.00 s 2,040.00 $ 98.46 s 15,444.00 s 1,181.47 

R TRABAJADOR 200-2-044 1· 5 32.50 s 1,287.00 $ 500.00 s 2,040.00 s 98.46 s 15,444.00 s 1.181.47 

R ENCARGADO CEMENTERIO 200-2-063 4-1 32.50 s 1,238.00 $ 500.00 s 2,040.00 s 94.71 s 14,856.00 s 1,136.48 

TOTAL OJ-04-Dl·fl.OJ $ n.SOJ.00 $ , ,_00 $ Jl.110.00 $ 1.JIO. ... $ WOU.00 $ ZUIJ.75 $ 688.50 
T AUXIUAR ADMINISTRATIVO 200-3-003 11-8 32.50 $ 2,410.00 s 500.00 s 1, 530.00 s 184.37 s 21,690.00 s 1,659.29 

T AUXIUAR ADMINISTRATIVO 111-3-005 11·9 32.50 s 2,524.00 s 500.00 s 1,530.00 s 193.09 s 22,716.00 s 1.737.77 

T SUPERVISOR DE UMPIE2A Y ORNATO 200-3-049 1·6 32.50 s 1,807.00 $ 500.00 s 1,530.00 s 138.24 s 16,263.00 s l , 244.12 

T SUPERVISOR DE UMPIE2A Y ORNATO 200-3-030 7 ·6 32.50 s 1,807.00 s 500.00 s 1,530.00 s 138.24 s 16,263.00 s 1, 244 .12 

T OFIONISTA MECAN6GRAFA I 600-2-009 6-1 32.50 s 1,365.00 s 500.00 s s 104.42 s 12.285.00 $ 939.80 

T OFIONISTAI 200-3-056 4 ·1 32.50 $ 1, 238.00 s 500.00 s 1,530.00 $ 94.71 $ 11,142.00 $ 852.36 

T ELECTRICISTA 200-3-005 8-MAX 32.50 s 2,391.00 s 500.00 s s 182.91 s 21,519.00 s 1,646.20 

T CARPINTERO 200-3-022 6-1 32.50 s 1,365.00 $ 500.00 s 1, 530.00 s 104.42 s 12.285.00 s 939.80 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-3-013 7·1 32.50 s 1,433.00 s 500.00 s 1,530.00 s 109.62 s 12,897.00 s 986.62 

T CONDUCTOR YEH. MOTOR PESADO 200-3-053 7-3 32.50 s 1,572.00 s 500.00 s 1,530.00 $ 120.26 s 14,148.00 s 1,082.32 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-3-036 7-1 32.50 s 1,433.00 s 500.00 s 1,530.00 $ 109.62 s 12.897.00 s 986.62 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-3-012 7 -1 32.50 s 1,433.00 s 500.00 s 1,530.00 s 109.62 s 12,897.00 s 986.62 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-3-002 7·1 32.50 s 1,433.00 s 500.00 s 1,530.00 s 109.62 s 12,897.00 s 986.62 

T COND. VEH. MOTOR UVIANO 200-3-011 6-1 32.50 s 1,365.00 $ 500.00 s 1,530.00 s 104.42 s 12,285.00 s 939.80 

T COOROINADOR DE REOCLAJE 200-3-031 12· M 32.50 s 1,745.00 s 500.00 s 1,530.00 s 133.49 s 15,705.00 s 1.201.43 

T OPERADOR EQUIPO PESADO 200-3-001 8-3 32.50 $ 1,650.00 s 500.00 s 1,530.00 s 126.23 $ 14,850.00 s 1.136.03 

T OPERADOR EQUIPO PESADO 200-3-007 8-4 32.50 s 1,728.00 s 500.00 s 1,530.00 s 132.19 $ 15,552.00 s 1.189.73 

T CAPATA2 OE BRIGADAS 200-3-055 5·1 32.50 s 1,300.00 s 500.00 s 1,530.00 s 99.45 $ 11,700.00 s 895.05 

T CAPATA2 OE BRIGADA5 200-3-004 S-1 32.50 $ 1,300.00 s 500.00 $ 1,530.00 $ 99.45 s 11.700.00 s 895.0S 

T CAPATA2 DE BRIGAOAS 200-3-014 S-1 32.50 $ 1,300.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 99.45 s 11, 700.00 s 895.05 

T GUARDAlMACEN 200-3-039 5·M 32.50 s 1,241.00 s 500.00 $ 1,530.00 s 94.94 s 11,169.00 s 854.43 
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SEGUllO SOCIAi. 
NUM. ncAlAS llOllAS SUit.DO PlANMfDICO SEGUllO SOCIAi. SEGUllO SOCIAi. 1.65" '°"° 

CAT ClASlflCAOON PUUTO PUESTO SAl.AlllAUS SEMANAUS MEN5'1Al IOllONAVIOAO $1111.CICl"ll 7.'5" SUELOO AM.IA!. 7.65"' 12 NAYIOAO 

T TECNICO AVTOMOTRIZ 200-3-041 7-4 32.50 s 1,647.00 s 500.00 s 1,530.00 s 126.00 s 14,823.00 s . ,133.96 

T TRABAJADOR 200.3-015 1-4 32.50 s 1,229.00 s 500.00 s 1,530.00 $ 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200.3-010 1-4 32.50 $ 1,229.00 s 500.00 s s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200.3-009 1-4 32.50 s 1,229.00 s 500.00 s s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200.3-040 1-4 32.50 s 1,229.00 s 500.00 s 1,530.00 s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200.3-037 1-4 32.50 s 1,229.00 s 500.00 s . s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200.3-019 1-4 32.50 s 1,229.00 s 500.00 s s 94.02 s 11.061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200-3-026 1-4 32.50 s 1,229.00 s 500.00 s . s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200.3-008 1-4 32.50 s 1,229.00 s 500.00 s l ,530.00 s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200-3-038 1-4 32.50 s 1,229.00 s 500.00 s 1,530.00 s 94.02 s 11.061.00 $ 846.17 

T TRABAJADOR 200.3-006 1-5 32.50 s 1,287.00 s 500.00 s 1,530.00 s 98.46 $ 11,583.00 s 886.10 

T TRABAJADOR 200.3-017 1-4 32.50 s 1.229.00 s 500.00 s s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 900-3-006 1-4 32.50 s 1,229.00 s 500.00 s 1.530.00 $ 94.02 s 11.061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 900-3-007 1-4 32.50 s 1, 229.00 s 500.00 s 1.530.00 s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200-3-043 1-4 32.50 s 1,229.00 s 500.00 s 1,530.00 s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200.3-023 1-4 32.50 s 1.229.00 s 500.00 s s 94.02 s 11.061.00 s 846.17 

T TR A BAJA DOR 200.3-044 1-4 32.50 s 1,229.00 s 500.00 s 1,530.00 s 94.02 s 11.061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200.3-045 1-4 32.50 $ 1,229.00 s 500.00 s 1,530.00 s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200.3-046 1-4 32.50 s 1,229.00 s 500.00 s 1,530.00 s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200.3-047 1-4 32.50 s 1,229.00 s 500.00 s s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200-3-048 1-4 32.50 s 1,229.00 s 500.00 s s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200.3-050 1-4 32.50 s 1.229.00 s 500.00 s 1,530.00 s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200.3-052 1-4 32.50 s 1, 229.00 s 500.00 s 1.530.00 s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200.3-029 1-4 32.50 s 1,229.00 s 500.00 s . s 9-4.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200-3-058 1-4 32.50 s 1,229.00 s 500.00 s . s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJADOR 200.3-020 1-4 32.50 s 1,229.00 s 500.00 s . s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

TOTAL 01-0HIJ-fl.OS s 16.110.00 s ZJ.S00.00 s SO.•J0.00 s S OSJ.'6 s SM,U0.00 s • ; Ill.JO s 1,797.75 

I TRABAJADOR 200-4-034 . 32.50 s 1,197.00 s 500.00 s 91.57 s 10,773.00 s 824.13 

I TRABAJADOR 2()()-4.035 . 32.50 s 1.197.00 s 500.00 s 91.57 s 10,773.00 $ 824.13 

I TRABAJADOR 2()()-4.036 . 32.50 s 1,197.00 s 500.00 s 91.57 $ 10,773.00 s 824.13 

I TRABAJADOR 2()()-4.037 32.50 s 1,197.00 s 500.00 s 91.57 s 10,773.00 s 824.13 

I TOTAL Of.Of-OJ.fl.Of s • ,1U.00 $ Z.000.00 s s Jan s •J.0'1.00 $ UH.~ $ 153.00 



- - ·- , 

S(GUllO SOCIAL 

NUM. lSCAW HOllAS SUWIO l'tAN MtDICO SIGUllO SOCIAL S(GUllO .OOAL 7.65" IONO 

CAT CLASlflCACION 'l!ESTO PUmo 5AlAlUAUS S(MANALIS MENSUAl IOM) NAYIDAD s110.00•u 7.65" SUILDO ANUAL 7.6S" ' U NAYIDAO 

OAC. MANEJOS DE IMfllG(lll(IAS 

c DIRECTOR MANEJO DE EMERGENOAS 300-1-001 7-MAX 32.50 s 3,272.00 s 500.00 s 2,040.00 s 2S0.31 s 39,264.00 s 3,003.70 

R OFIONISTA MECANOGRAFA II 300-2-002 7-S 32.50 s 1,725.00 s 500.00 s 2,040.00 s 131.96 s 20,700.00 s 1.583.55 

TOTAL OJ-66-0J·fJ.OJ $ 4"7.00 $ J, 000.00 $ 4 090.00 $ JU.11 $ 5',"4.00 s 4,517.ZS $ 76.50 

T SUB-DIRECTOR 300-2-003 12-6 37.50 s 2,662.00 s 500.00 s 1,530.00 s 203.64 s 23.958.00 s 1,832.79 

T T~C. DE BUSQUEDA Y RESC. PRIMERA RESPUESTA 300-3-013 &-2 37.50 s 1,820.00 s 500.00 s 1,530.00 s 139.23 s 16, 380.00 s 1,253.07 

T TtCNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 300-3-012 7.3 37.50 s 1,815.00 s 500.00 s 1,530.00 s 138.85 s 16, 335.00 s l,249.63 

T TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 300-3-016 7.3 37.50 s 1.815.00 s 500.00 s l ,530.00 s 138.85 s 16,335.00 s l ,249.63 

T TECNICO DE EMERGENOAS MEOICAS/ PAJIAMEDICO 300-3-010 &-5 37.50 s 2,092.00 s 500.00 s 1,530.00 s 160.04 s 18,828.00 s 1,440.34 

T TECNICO DE EMERGENOAS M£DICAS/ PAJIAMEDtCO 300-3-011 &-5 37.50 s 2,092.00 s 500.00 s 1,530.00 s 160.04 s 18.828.00 s 1,440.34 

T DESPACHAOORA 300-3-017 6-2 37.50 s 1,650.00 s 500.00 s 1,530.00 s 126.23 s 14,850.00 s 1.136.03 

T DESPACHAOORA 300-3--006 6-3 37.50 s 1,728.00 s 500.00 s . s 132.19 s 15,552.00 s 1,189.73 

T DESPACHAOORA 300-3-005 6-M 37.50 s 1,504.00 s 500.00 s . s 115.06 s 13,536.00 s 1,035.50 

T TRABAJAOOR 300-3-015 1-4 37.50 s 1,418.00 s 500.00 s s 108.48 s U ,762.00 s 976.29 

T CONSERJE 900-3-012 1-4 32.50 s 1, 229.00 s 500.00 s . s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

TOTAL OJ-66-QJ.,J .OS $ J, ,US.00 $ 5,J00.00 $ J0,110.00 $ J,5Jf.fl s J 71,4ZS.00 $ " ·"' .SJ $ 4:Z0.75 

l'OUCIA MUNICIPAL 

c COMISIONAOO 410-1-001 6-M 40.00 s 3,842.00 s 500.00 s 2,040.00 s 293.91 s 46,104.00 s 3,526.96 

R SARGENTO 420-2-002 3·6 40.00 s 2,439.00 s 500.00 s 2,040.00 s 186.58 s 29,268.00 s 2,239.00 

R POUCIA MUNIOPAL 420-2-005 2· MAX 40.00 s 2,148.00 s 500.00 s 2,040.00 s 164.32 $ 25,776.00 s 1,971.86 

R POUOA MUNICIPAL 4 20-2-003 2· MAX 40.00 s 2,148.00 $ 500.00 s 2,040.00 s 164.32 s 25,776.00 s 1,971.86 

R POUOA MUNIOPAL 420-2-001 2· MAX 40.00 $ 2,148.00 s 500.00 s 2.040.00 s 164.32 s 25,776.00 s 1,971.86 

R POUOA MUNIOPAL 420-2-004 2·MAX 40.00 $ 2,148.00 s 500.00 s 2,040.00 s 164.32 $ 25.776.00 $ 1,971.86 

TOTAl OJ-07.0J· jJ. OJ $ i..1n.oo j J,000.00 $ iz.z.a.oo $ J.U7.71 $ J 11,47U IO $ H f 5J.4J $ lll.50 

T OFIONISTAI 42().3-001 4-1 32.50 s 1,238.00 s 500.00 s 1,530.00 $ 94.71 s 11,142.00 s 852.36 

TOTAL OJ-01..01· '1.0S $ J,ZJl.00 s S00.00 s .l..SJD.OO s ,.,TJ s JJ,HZ.00 $ I SZ.Jf $ 31.25 

llECUllSOS HOMANOS s 
c DtRECTORA RECURS05 HUMAN05 140-1-001 11-7 32.50 $ 3,584.00 s 500.00 s 2,040.00 s 274.18 $ 43,008.00 s 3,290.11 

R SUB·OtRECTOR RECURS05 HUMAN05 140-2-001 13· 25MAX 32.50 s 3,348.00 $ 500.00 s 2,040.00 $ 256.12 s 40, 176.00 s 3,073.46 

R TECNICO EN RECURS05 HUMANOS 14().2-003 11·6 32.50 $ 2,197.00 $ 500.00 s 2,040.00 s 168.07 s 26.364.00 $ 2,016.85 

R OFIOAL DE N6MINAS 140-2-005 8· 9 32.50 s 2,179.00 s 500.00 $ 2,040.00 $ 166.69 $ 26,1'8.00 $ 2,000.32 



SlGUllO SOCIAL 

NUM. ESCAlAS ~ sunoo Pl.AN adDICo SlGUllO 50CIAl SlGUllO SOCIAL 
7 ·" " IOfllO 

CAT ClASIFICACION l'Umo l'UESTO SALAlllAUS SlMANAUS MENSUAL IOfllO NAVIDAO s1111.oo•u 7.15" SUUOO ANUAL 1.&s" •u NAVIDAO 

TOTAl OJ.al·OJ·fJ .OJ $ JJ.JOl.00 $ 1,-00 $ l.Jf0.00 $ lfS.Of $ JJ UH.00 $ JIUI0.7<f $ 153.00 
T OFIONSTA MECAN6GRAFA 11 140-2-011 7-1 32.50 $ 1,433.00 s S00.00 s s 109.62 s U ,897.00 s 986.62 

T OFIOAL DE UCfNOAS 140-2-007 7-3 32.50 $ 1,572.00 $ S00.00 s 1,530.00 s 120.26 $ 14,148.00 s 1,082.32 

T OPERAOOR COMPVTAOORA 140-2-004 9 ·6SMAX 32.50 s 3,320.00 $ S00.00 $ 1,530.00 s 253.98 s 29,880.00 s 2,285.82 
TOTAl OJ-1111-0J·fJ.OS $ f.JZS.00 $ J.S00.00 $ 1.-00 s "'1.lf s 5',!llS.00 $ <f,3!U.1f $ 114.75 

llECllEACION Y OEroitn:s 

c DIRECTOR RECREACl6N Y DEPORTE5 600-1-001 7-10 32.50 s 3,124.00 $ S00.00 s 2,040.00 s 238.99 s 37,488.00 s :,867.83 

R SUB DIRECTOR REC. Y DEPORTES 600-2-001 12· 5MAX 32.50 s 2.909.00 s S00.00 s 2.040.00 s 222.54 s 34,908.00 s 2,670.46 

R SECR£TARIA Ill 600-2-003 11-4 32.50 s 1,728.00 s S00.00 s 2.040.00 s 132.19 s 20,736.00 s 1,586.30 

TOTAL 01-0f..Ol-!IJ.OJ s 1, 1'1.00 s J.S00.00 s U .I0.00 $ n 1.11 $ n.n 1.oo $ 1,U<f. fO s 114.75 

T AUXJUAR ADMINISTRATIVO 600-3-013 11·1 32.50 s l,741.00 s S00.00 s s 133.19 s 15,669.00 s 1,198.68 

T COORDINAOOR ACTIVIOAOES RECREATIVAS 600-3-003 8·1 32.50 s 1,504.00 s 500.00 s 1,530.00 s 115.06 s 13,536.00 $ 1,035.50 

T UDER RECJIEATIVO 600-3-005 7 -1 32.50 $ 1,433.00 $ S00.00 $ 1,530.00 $ 109.62 $ 12,897.00 s 986.62 
T LiDER RECJIEATIVO 90D-3-004 7·1 32.50 s 1,433.00 $ S00.00 $ s 109.62 s 12,897.00 $ 986.62 
T UDER RECJIEATIVO 600-3-012 7-1 32.50 s 1,433.00 s S00.00 s s 109.62 s 12,897.00 s 986.62 

T UOER RECJIEATIVO 600-3-014 7-1 32.50 s 1,433.00 s S00.00 s 1, 530.00 s 109.62 s 12,897.00 s 986.62 
T ASIST. MANEJO Y CONSERV. VIDA SILVESTRE 600-3-011 6-7 32.50 s 1.804.00 s S00.00 s 1.530.00 s 138.01 s 16,236.00 s 1,242.05 

T TRABAJAOOR CONSERVA06N 200-3-024 2-3 32.50 s 1,232.00 s 500.00 s 1,530.00 s 94.25 s 11,088.00 s 848.23 

T TRABAJAOOR 600-3-018 1-4 32.SO s 1,229.00 s soo.oo s 1,530.00 s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 
T TRABAJAOOR 600-3-015 1-4 32.50 s 1,229.00 s soo.oo s . s 94.02 s 11.061.00 s 846.17 
T TRABAJAOOR 600-3-009 1-4 32.SO s 1,229.00 s S00.00 s 1,530.00 s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJAOOR 600-3-001 1-6 32.50 s 1,348.00 s S00.00 s s 103.12 s U,132.00 s 928.10 

T TRABAJAOOR 600-3-002 1-4 32.50 s 1,229.00 s S00.00 s s 94.02 s 11.061.00 s 846.17 
T TRABAJAOOR 600-3-004 1-4 32.50 $ 1.229.00 s S00.00 s s 94.02 s 11,061.00 s 846.17 

T TRASAJAOOR 600-3-006 1-4 32.50 s 1,229.00 s S00.00 s 1,$30.00 s 94.02 s ll,061.00 s 846.17 

T TRABAJAOOR 600-3-007 1-4 32.SO s 1,229.00 $ soo.oo $ . $ 94.02 $ 11,061.00 s 846.17 
T TRABAJAOOR 600-3-008 1-4 32.SO s l ,229.00 s S00.00 s $ 94.02 s 11,061.00 s 846.17 
T TRABAJAOORA 600-3-010 1-4 32.50 s 1,229.00 s S00.00 s s 94.02 $ 11,061.00 $ 846.17 

T TRABAJAOOR 200-3-018 1-4 32.50 s 1,229.00 $ S00.00 s s 94.02 $ 11,061.00 s 846.17 

T TRABAJAOOR 200-3-034 1-4 32.50 s 1,229.00 $ S00.00 s s 94.02 $ 11,061.00 s 846.17 
TOTAl OJ..-OJ·f J.OS s n ,-.oo s J0.-00 j Jl.l<f0.00 s Z.~Jl s 1"1,!110.00 s JL-.a $ 715.00 



. - - - - - -

NUM. UCAlAS -.u ~moo 

CAT ClASlncACION PUUTO PU ESTO SALAlllALD SEMANAl.D MENSUAl 
JARDIN OE (NV(J[O(NTtS 

c ADMINISTRADOR 900-1-001 6-l SMAX 32.50 $ 3,252.00 

R TRA8AIADOR SOOAl 900-2-020 12·MAX 32.50 $ 2,909.00 

R SECRET ARIA Ill 900-2-004 8-4 32.50 s 1,728.00 

R SECRETARIA Ill 900-2-007 8·2 32.50 $ 1,575.00 

R OFIONISTA II 900-2-010 6-2 32.50 $ 1,430.00 

R ENFERMERA ASOOADA 900-2-026 9·6 32.50 $ 1,992.00 

R ENFERMERA PRACTICA 900-2-024 8·5 32.50 $ 1,810.00 

R ENFERMERA PllACTICA 900-2-025 8-8 32.50 $ 2,080.00 

R AUXIUAR AOMINISTRATIVO 900-2-005 11·7 32.50 s 2,301.00 

R COND. VEH. MOTOR UVIANO 900-2-008 6-3 32.50 $ 1,498.00 

R COCINERA 900-2-014 4-4 32.50 s 1,4 24.00 

R TRABAIADOR 900-2-018 1-7 32.50 s 1,412.00 

n>TAL OJ· JUJ·,LOJ s ZJ,4JJ.OO 
T COOROINADORA 0£ ACTIVIDADE5 900-2-009 8-3 32.50 s 1,650.00 

T COCI NERA 900-2-013 4-3 32.50 s 1,359 .00 

T ENFERMERA PRACTICA 900-3-013 8·1 32.50 s 1,504.00 

T AVUDANTE 0£ COCINA 900-3-009 2-3 32.50 $ 1.232.00 
T AVUDANTE 0£ COCINA 900-3-010 2-3 32.50 $ 1,232.00 

T AVUDANTE 0£ COONA 900-2-012 2-4 32.50 s 1,291.00 

T 5UPERVISORA DE AUMENTOS 900-3-011 S.1 32.50 s 1,300.00 

T GUARDAlMACEN 900-3-015 5·1 32.50 s 1. 300.00 

T TRABAIADORA SOCIAL 900-3-001 12·3 32.50 $ 2,006.00 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 900-3-017 7·1 32.50 $ 1,433.00 

T COND. VEH. MOTOR UVIANO 900-2-006 6-1 32.50 $ 1,365.00 

T COND. VEH. MOTOR UVIANO 900-2-033 6-1 32.50 $ 1,365.00 

T COND. VEH. MOTOR UVIANO 600-3-016 r;.1 32.50 s 1,365.00 

T TRA8AIADORA 900-3-005 1-4 32.50 s 1,229.00 ... 
10TAL 01-JUJ·f J.OS s lf.'JJ.00 

SfCllETAlllA MUNICl,Al 

c SECRETARIO MUNIOPAl 150-1-001 11·6 32.50 s 3,405.00 

R SECRETARIA Ill 150-2-006 8-5 32.50 s 1,810.00 

R OFIOAl 0£ CONTRATO 150-2-008 9-6 32.50 $ 1,992.00 

10TAL 01-l J.01·'1.01 s 1107.00 
T SECRETARIA Ill 150-2-005 8·5 32.50 s 1,810.00 

T AOMININSTRADORA DOCUMENT05 PUB. 150-3-004 10-3 32.50 s 1,820.00 

T AOMtNl'STM.DOft AUXK..&AA OC DOCUMCNTOS PUIUCOS 150-3-007 9-M 32.50 s l,508.00 

l'OTAL Ol· JJ.0J·'1.0S s S.JJl.00 
AUDITOlllA INT( RNA 

R AUDITOR INTERNO 120-2-002 13-65 32.50 $ 4,031.00 

10TAL 01·1J-OJ-,l.OJ s 4.0JJ.00 
DIVISION DE COMl'llAS 

c DIRECTOR 0£ C.OMPRAS 132-1-001 g.5 32.50 s 2,851.00 

R AGENTE COMPRADOR 132-2-002 7-6 32.50 s 1,80700 

10TAL Ol ·JS-OJ-, l .OJ s 4 fS..00 
T OFIOAl DE COMPRA5 132·2-003 lD-4 32.50 s 1,906.00 

T AGENTE C.OMPRADOR 132-3-001 7. 7 32.50 s 1,893.00 

T AGENTE COMPRADOR 132·3-002 7-2 32.50 s 1,501.00 

l'OTAL Ol·JS-01·'1.0S s S,.300.00 
Rn>DE CUIDO 

c RED DE CUIDQ..OIRECTORA 501· 2-001 7-6 32.50 $ 2,595.00 
10TAL OHJll-OJ-!IJ.OJ s 1,5'5.00 

GRAN TOTAL $ J73,0S5.00 

Pl.AN MtDICO 
110NO NAVIDAO $110.00• 12 

$ 500.00 

$ 500.00 

s 500.00 

s 500.00 

$ 500.00 

$ 500.00 

$ 500.00 

$ 500.00 

s 500.00 

s 500.00 

$ 500.00 

s 500.00 

s ,__oo 
s 500.00 

s 500.00 

s 500.00 

s 500.00 

$ 500.00 

$ 500.00 

$ 500.00 

$ 500.00 

$ 500.00 

$ 500.00 

$ 500.00 

$ 500.00 

s 500.00 

s 500.00 

s 7,000.00 

s 500.00 

$ 500.00 

s 500.00 

s l.500.00 
s 500.00 

s 500.00 

s 500.00 

s l.500.00 

s 500.00 

s 500.00 

$ 500.00 

s 500.00 

$ J,-00 
$ 500.00 

s 500.00 

s 500.00 

s l.500.00 

s 500.00 

s 500.00 

$ lOS,000.00 

$ 2,040.00 

$ 2,040.00 

s 2,040.00 

s 
s 
$ 2.040.00 

$ 2,040.00 

$ 2,040.00 

$ 2,040 .00 

$ 

s 2,040.00 

s 
$ J f,JZ0.00 

s 1,530.00 

s 1,530.00 

$ 1,530.00 

$ 1,530.00 

$ 
$ 
s 1,530.00 

s 
s 1,530.00 

$ 1,530.00 

$ 1,530.00 

$ 
s 1,530.00 

s 1,530.00 

s JS.JOO.DO 

s 2,040.00 

s 2,040.00 

s 2,040.00 

s UZ0.00 
$ l ,530.00 

s 
s 1,530.00 

s JOI0.00 

s . 
$ 

s 2.040.00 

s 2,040.00 

s 4 0I0.00 
s 1,530.00 

$ 1,530.00 

$ 1,530.00 

$ 4,5'0.00 

s 2,040.00 

$ Z.IN0.00 
$ 215,600.00 

Sllorlos 

PlonM6dlc:o 

Seguro Socl1I 

SfGUllO SOCW 

7.65" 

$ 248.78 

$ 222.54 

s 132.19 

$ 120.49 

$ 109.40 

$ 152.39 

s 138.47 

$ 159.12 

s 176.03 

s 114.60 

$ 108.94 

$ 108.02 

s l.1'0.H 

s 126.23 

$ 103.96 

$ 1 15.06 

$ 94.25 

$ 94.25 

s 98.76 

s 99.45 

s 99.45 

$ 153.46 

$ 109.62 

s 104.4 2 

$ 104.42 

$ 104.42 

$ 94.02 

s J,501.77 

s 260.48 

s 138.47 

$ 152.39 

s 551.14 

s 138.47 

$ 139.23 

s 115.36 

s DJ.Of 

s 308.37 

$ J08.J7 

s 218.10 

s 138.24 

$ J S&.J4 

s 145.81 

s 144.8 1 

s 114.83 

s .fOS.45 

$ 198.52 

$ Jn.51 

$ 21,531.71 

$ 
$ 

s 
s 
s 
s 
s 
$ 

s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

s 
$ 

s 
s 
$ 

s 
s 
s 
$ 
$ 

s 
s 

s 
s 
s 
$ 

s 
$ 
$ 

s 

$ 

s 

s 
s 
s 
s 
$ 
$ 

s 
$ 

s 
$ 
$ 

$ 

$ 

s 

SIJ(lDO ANUAl 

39,024.00 

34,908.00 

20,736.00 

18,900.00 

17,160.00 

23,904.00 

21.720.00 

24,960.00 

27,612.00 

17,976.00 

17,088.00 

16,944.00 

ZIO,H1.00 
14,850.00 

12,231.00 

13,536.00 

11,088.00 

11,088.00 

11,619.00 

11,700.00 

11,700.00 

18,054.00 

12,897.00 

12.285.00 

12,285.00 

12,285.00 

11,061.00 

171,Df.OO 

40,860.00 

21,720.00 

23.904.00 
16,"4.00 
16,290.00 

16,380.00 

13,572.00 

4',141.00 

48,372.00 

4'71.00 

34,212.00 

21,684.00 

ss,-.oo 
17,154.00 

17,037.00 

13,509.00 

47, 100.00 

31,140.00 

J l,J«J.00 
J,815,U5.00 

3,885,315.00 

285,600.00 

305,259.10 

$ 
$ 
s 
$ 
$ 

s 
s 
$ 

s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 

s 
$ 
$ 
$ 

s 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

s 
s 

s 
$ 

s 
s 
s 
s 
s 
s 

s 
s 

s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 

s 
s 
$ 

SlGUllO SOCIAL 

SfGUllO SOCIAi. 7.65" IOfllO 
1.1s" •u NAVIOAD 

2,985.34 

2,670.46 

1,586.30 

1.445.85 

1,312.74 

1,828.66 

1,661.58 

1.909.44 

2,112.32 

1, 375.16 

1,307.23 

1,296.22 

11,4'1.JO s 459 .00 

1,136.03 

935.67 

:.035.50 

848.23 

848.23 

888.85 

895.05 

895.05 

1,381.13 

986.62 

939.80 

939.80 

939.80 

846.17 

U .SJS.H $ 5)5.50 

3,125.79 

1,661.58 

1,828.66 

f , f Jli.OJ $ 114.75 

1,246.19 

1,253.07 

1.038 26 
J,JJ7.5J $ 114.75 

3,700.46 

J, 701Uf $ 38.25 

2,617.22 

1,658.83 

A.171.N $ 76 .50 

1,312.28 

1,303.33 

1,033.44 

J,64'.0S $ 114.75 

2.382.21 

1,JU.11 $ JI.ZS 

297,226.60 $ 1,032.50 



SEGUllO SOCIAi. 
NUM. E5CAW HOllA5 5UflDO Ill.AN MIDICO SEGUllO SOCIAL SKUllO SOCIAL 7.6S" IONO 

CAT Cl.ASlflCACION PUUTO PUUTO 5ALARIAlfS SEMANAUS MENSUAL 10NO NAVIDAO s110.00•12 7.65" SUUDO ANUAL 7.'5"'11 NAVIDAD 

Bono N1vtd1d 105,000.00 

Is 4,581,114.10 I 
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Luci)TLLO ~ 
Descubre . Disfruta . Vive tcQ£!!JI' 

RELACION DE CONI'RATOS DE SERVICIOS PRQFESIONALES Y 
CONSULTIVOS PARA EL ANO 2025-2026 

CONl'RATO A: SERVICIOA: 
CRH Ofic. Alcalde 
Consulting and Management Group Prog. Federales 
Hogar Crea, Inc. Obras Publicas 
Inspira Recursos Hum. 
JRR Consulting Group (Ing. Joel Rosa) Ofic. Alcalde 
FHA Emergency Medical Service, LLC Ofic. Alcalde 
Marilyn Almodovar Ponce Ofic. Alcalde 
Rey Antonio Rosario Ofic. Alcalde 
Rock Solie Technolol!ies Finanzas 
Rodriruez, Rivera & Toro P .S.C. Finanzas 
Twentv Studio Ofic. Alcalde 
Washington Federal Consulting Group, LLC Prog. Federales 
Jomar Parrilla Ofic. Alcalde 

TOTAL, DE LA CUENl'A 01-02-01-94.11 - SERV. PROF. 

CONl'RATOS LEGALES 

CONTRATOA: SERVICIOA: 
Ledo. Ricardo Prieto (Asesoria Legal) Ofic. Alcalde 
Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez (Asesoria Ofic. Alcalde 
Legal) 

TOTAL, DE LA CUENl'A 01-02-01-94.25 - SERV. LEGALES 

CONl'RATOS LEGISLATURA MUNICIPAL 

I Ledo. Julio C. Torres Morales (Asesoria Legal) 
TOTAL, DE LA CUENl'A 01-01-01-94.11 - SERV. PROF. 

r\.,:Ji~ \) \f>t~ 
Ange~e Jesus ht:: 

Directora de Finanzas 

CANTIDAD 
48,000.00 
26,000.00 

4 ,400.:;o 

4 089.00 
25,000.00 

27,000.00 

18,000.00 
12,000.00 

148,826.24 
~6.000.00 

18.000.00 
4Q,Q70.00 

8 ,000.00 

CANl1DAD 
66,ooo.oo 

20,400.00 

86.400.00 

20,400.00 I 
20.400.00 

6/02/ 2025 

PO Box 1012 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE:+ 1 (787) 889-2525 X-230 FAX:+ 1 (787) 889-2068 
EMAIL:ANGEUCA.DEJESUS @LUQ UILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW LUOUILLO PR 
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Luci}TI:.LO ~ 
Descubre. D1sfruta. Vive ~ 

CERTIFICACION 

Yo, Angelica De Jesus Garcia, directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que para el afio fiscal 202 5-26 no se realizaran Obras y Mejoras 
Permanentes con fondos del Presupuesto General. 

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido 
la presente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los dos dias del mes de junio 
de 2025 . 

A ~1· "\ Di·eg,J ~~G , ' ngtilic~·~ e esus arc1a 
Directora de Finanzas 

PO B ox 10 1 2 LuOUILLO. PUERTO RICO 00773 PHONE:+ 1 (787) 889-2525 X-230 FAX' + 1 (787) 889-2068 
EMAIL:ANGEUCA.DEJESUS @LUOUILLO.GOBIERNO .PR WEB: WWW LUOUILLO.PR 



RETIRo 
GOBIEllllO l>E PUERTO RICO 

27 de mayo de 2025 

Sra. Angelica de Jesus Garcia 
Directora de Finanzas 
Municipio de Luquillo 
PO Box 1012 
Luquillo, PR 00773-1012 

Estimada senora de Jesus Garcia: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio de 
Luquillo para el ano 2025-2026 es de $695,448.92. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuaci6n: 

CONCEPTO I CANTIDAD ESTIMADA 
Pensiones - : $ 648,748.92 
----------------------------------------------------------------i------------------------------------------------------
~(?-~~~-~~~!:!.£:1~!~9-~~J-~~~!:!.-~~-~~~2. ______________________ J-----------------------------------------~-1~?~9:~9-
Bono de Medicamentos : 5,300.00 
so-riocie-r::faviciaci------------------------------------------1-----------------------------------------10~200.oo 

COSTO ESTIMADO $ 695,448.92 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Divisi6n de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1414, extensiones 1466. 

Cordialmente, 

esus Santiago Martinez 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

PO Box 42003, San Juan. PR 00940-2203 I 787.777.1500 



Centl'O de Rcca11clnci6n de Ingresos Municipnlcs 

'Rti11afnoJ. 1'a11in911a l1itimer 
V ircctor Xjte11I i\'o 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

28 de marzo de 2025 

Hon. Jes(1s Marquez Rodriguez 
Alcalde 
Municipio de Luquillo 

RE: ESTIMADO DE ING RESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el aiio fiscal 2025-2026, correspondiente a su 
municipio, seg(m aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reuni6n ordinarla celebrada ayer, 
27 de marzo de 2025, certificado en la Resoluci6n Num. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de 
evaluaci6n por la Junta de Supervisi6n y Administraci6n Fiscal para la inclusi6n en el Plan Fiscal del 
CRIM certificado. 

En el Estimado de lngresos aprobado se utiliza coma referenda las disposiciones establecidas en la Ley 
Nttm.107-2020, segun enmendada, conocida coma C6digo Municipal de Puerto Rico, para la distribuci6n 
y remisi6n de fondos. Seg(m se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la 
distribuci6n de los fondos municipales provenientes del Fonda de Equiparaci6n Municipal, y establece 
coma ano base el aiio fiscal 2016-2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha 
distribuci6n. 

El estimado de cobras de la contribuci6n sabre la propiedad asciende a $1,160 millones, seg(m el 
res.ultado de la metodologfa que se describe a continuaci6n: 

(a) Estimado de Cobra de Contribuci6n Sobre Propiedad lnmueble par $683.2 millones 

Facturaci6n Corl'iente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) aiios fiscales: 
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobra actual y 3 meses estimado). 

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) afios: 
• Dos aiios auditados: AF2023 (primer aiio donde se refleja disminuci6n en este concepto) y 

AF2024 (refleja aumento en recaudos par inicio de la Unidad de Gesti6n de Cobras) 
• AF2025 - Aiio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobra actual y tres (3) meses cobra 

estimado. Se hace una disminuci6n de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una 
disminuci6n en el perfodo los datos actuates de cobras en comparaci6n con el Estimado. 



Municipio de Luquillo 
Estimado de lngresos Allo Fiscal 2025-2026 
Pagina 2 de 2 

(b) Estimado de Cobra de Contribuci6n Sabre Propiedad Mueble par $449.3 millones 

Planilla de afio corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuates de los (1ltimos tres (3) 
anos fiscales auditados, de! AF2022 al AF2024, de cada concepto. 

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emiti6 la certificaci6n del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loteda Electr6nica para el ano fiscal 2025-2026, por 
$58,560,000. 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre estas ca be mencionar las siguientes: 

•:• Cinco par ciento (5%) para las gastos operacionales del CRIM. 

•:• Administraci6n de Seguros de Salud (ASES) 

·:· Corporaci6n del Fonda de Segura del Estado (CFSE) 

•:• Deuda por reestructuraci6n de! prestamo otorgado par la Ley 42-2000 (si aplica). 

•!· Deuda par exceso de remesa del ai\o fiscal 2023-2024 (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
clclaudjo@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensi6n 2160. 

Cordialmente, 

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 

- - --- - --



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 

MUNICIPIO DE : LUQUILLO 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribuci6n Sobre Propiedad Inmueble $ 4,645,793.93 

Contribuci6n Sobre Propied<1d Mueble 1,128,517.09 

TOT AL ESTIMADO DE COB ROS $ 5,774,311.02 

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE JNGRESOS 

Contribuci6n BAsic<1 Municip<1l $ 3,515,932.41 

Fondo de Redenci6n Deud<1 Mttnicip<1l - CAE 1,575,312.56 

Fondo de Redenci6n Est<1 tal (1 .03) 
... .. 

683,066.04 

JNGRESOS MUNICJPALES 

*Bc\sica Municip<1l No Exonerad<1yEquip<1raci6n1 % & 3% 
·' . . .. 

*No Exonerada $ 1,856,878.56 

•1 % & 3% (Antes Fondo General) 1,659,053.86 

TOTAL Contribuci6n Bc\sica Municipal 3,515,932.41 

Fondo Loteria Electr6nica 558,049.16 

ESTIMADO DE JNGRESOS BRUTO $ 4,073,981.57 

RETENCJONES ESTATUTARJAS 

(-) G<1stos Operncionales CRIM $ 175,796.62 

(-) Fondo Seguro Est<1do 181,420.75 

TOTAL DE RETENCIONES $ 357,217.37 

ESTIMADO DB INGRESOS NETO $ 3,716,764.20 

Estimado de lngr~sos AF2026 - /\prob"do po r Junt.1 de Gohicmo tlcl CIUM l'l 27 de nmrzo <le 2025 (l~l'solucit\11 Ntim 2025 - 36) 



Ccntl'o de Recaudacion de lngrcsos Municipal es 

Sr. 'Rti1111(no1. 1•a11iag11a .Cdtim•r 
Virtclo1· Xjtrnl i\'O 

POR PORTAL DE FJNANZAS MUNICIPALES 

14 de mayo de 2025 

Hon. Jesus Marquez Rodrfguez 
Alcalde 
Municipio de Luquillo 

RE: FONDO EXTRAORDINARJO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICI6N DE RESIDUOS, 
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53· 
2021) PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. La Ley N(1m. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capftulo 4, un 
Fonda Extraordinario para atender el recogido y disposici6n de residuos, desperdicios y para 
implementar programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del 
"Fonda de Equiparaci6n de los Municipios" dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, segun 
enmendada, pero en una cuenta separada de otros Jmiresos de dicho Condo. 

La Ley Num. 53-2021 dispone que dichos fondos seran exclusiva y espedficamente para los 
siguientes prop6sitos: 

(a) recogido y disposici6n de basura; 
(b) recogido y disposici6n desperdicios s6lidos; 
(c) recogido y disposici6n de escombros; 
(d) implementaci6n, recogido y disposici6n de reciclaje. 

La Junta de Gobierno aprobo la distribucion de dichos fondos, a base de la formula establecida en la 
Ley Num. 53-2021, conocida como la formula de los cuatro (4) criterios, seg(m se indica: 

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per capita 
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio 
(c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita 
(d) Poblaci6n del municipio por milla cuadrada 

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administraci6n de Desarrollo 
Socioeconomico de la Familia a abril de 2025; (2) Presupuestos del ano fiscal 2023-2024 obtenido a 
traves del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad 
registrado en el CRIM al 30 de diciembre de 2024; y (4) censo del ano 2020. 



Municipio de Luquillo 
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El analisis para la distribuci6n se hizo con el importe que nos notific6 la Junta de Supervisi6n y 
Administraci6n Fiscal, por $51,840,000, para el ano fiscal 2025-2026. De dicha asignaci6n, a traves 
de la f6rmula establecida, a su Municipio le corresponde $495,091 para los fines dispuesto en la Ley 
Num. 53-2021. 

El CRIM distribuira los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda 
deposite en la cuenta del CRIM dichos fondos. 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
ctclaudjo@crjmpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordialmente, ....... 

• 

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 



LuciJTLLO ~ 
Descubre. Disfruta. Vive ~ 

CERTIFICACI6N 

Yo, Angelica De Jesus Garcia, directora de Finanzas del Municipio de 
Luquillo, certifico, que los estimados de ingresos por concepto de alquiler de 
puestos de ventas en la Plaza del Mercado para el Afio Fiscal 2025-26, se 
espera la cantidad de $20,000.00. 

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los dos dias del 
mes de junio de 2025. 

(\,A\tu \ \~ 
Angellc~e JesuP~arda 

Directora de Finanzas 

PO Box 101 2 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE + 1 (787) 889-2525 X-230 FAX + 1 (787) 889-2068 
EMAIL:ANGEUCA.DEJESUS @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: www.LUOUIU.O.PR 



CERTIFICACION 

Yo, Angelica De Jesus Garcia, directora de Finanzas del Municipio de 
Luquillo, certifico, que para el aiio fiscal 2025-26, no existen sentencias 
emitidas, ni pendientes de pago en el Tribunal de Primera Instancia. 

No obstante, se obligaron $3,00o.oo en presupuesto 2025-26 por si surge 
alguna reclamaci6n. 

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los dos dias del 
mes de junio de 2025. 

~~~~~ 
Angelica De Jesus Garcia 

Directora de Finanzas 

PO Bo x 10 1 2 WQUILLO. PUERTO RICO 00773 PHONE' + 1 (78 7) 889-2525 X-230 FAX: + 1 (787) 889-20 68 
EMAIL:ANGEUCA.DEJESUS @LUQUIL.l..O.GOBIERNO.PR WEB: WWW LUOUJLLOPR 



OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 
1 GOBIERNO DE PUERTO RICO 

10 de marzo de 2025 

Sra. Angelica De Jesus Garcia 
Directora de Finanzas 
Municipio de Luquillo 
PO Box 1012 
Luquillo, Puerto Rico 00773 

Estimada senora De Jesus: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artfculo 3 de la Ley Num. 147-1980, segun 
enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y 
el Artfculo 2.100 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la preparaci6n del 
Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Ano Fiscal 2025-2026. Por 
consiguiente, se acompai'ia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segun 
informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de 
Puerto Rico (AAFAF). 

Para mas informaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del 
correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Director Asociado 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejo I y 11 

CALLE CRUZ #254 EStl._ TETUAN. SAN JUAN P.ll 
PO Box 9023228 SAN lUAN PR 00902-3228. WWW.OGP.Pl\.GOV. 787·725·9420 



Municipio 

LUQUILLO 

Total 

OFICINA DE GERENCTA Y PRESUPUESTO 
GO BI ERNO DE PU ERTO RICO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$1,510,000.00 $158,672.34 $158,672.34 $15,868.00 

$2,645,000.00 $1,259,929.70 $145,000.00 $88,196.00 

$4,430,000.00 $665,000.00 $320,000.00 $33,383.00 

$8,585,000.00 ~2,083,602.04 ~623,672.34 ~137,447.00 

Total 

$174,540.34 

$233,196.00 

$353,383.00 

~761,119.34 

NOTA: lnformaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-Mar-25 3:24 PM Anejo I Page 1 of 1 
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Luci)TLLO ~ 
Descubte. Disf ru ta. Vive ~ 

CERTIFICACION 

Yo, Angelica De Jesus Garcia, directora de Finanzas del M unicipio de 
Luquillo, certifico, que los ingresos para el Presupuesto 2025-26, se 
determinaron de acuerdo con las cantidades establecidas en el "Single Audit" 
del 30 de junio de 2024. 

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los dos dias del 
mes de junio de 2025. 

(\..i~~~ ~ 
An;e~a De Jesus Garcia 

Directora de Finanzas 

P O B ox 10 12 L UQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE" + 1 (787) 889-2525 X-230 FAX'.+ I (787) 889-2068 
EMAIL'.ANGEUCA.OE JESUS @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB. WWW LUOU!LLO.PR 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF LVQUILLO 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES (DEFICIT)· 
GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2014 

M• rFands 

USHVD· 
Commaaity 

Development Olh" To"' 
Debt Sen-kc Bloc:k Gnni FEMA CoroUYinn American Rctc:a.c Govcnunea.tal Govcmme•lal 

GenenlFund Fund Program .... RcDcfFund PlmAc:I . .... ..... 
Revenues: 

Taxes: 
Property taxes s 1,941,490 s 1.699,163 s s ' s s s 3,640.653 
Municipal license taxes 1,106,102 1.106.102 
Sales and use: taxes 1,494,887 1,252.805 2,747/112 

Imergovcmmental: 
Coimionweakh Govcmmenl 2,708JSO 1,970,723 4/J79.073 
Federal Ckwcmmcnt IS2.250 1,729,103 1,7Q3,o86 1,875Jt56 5,460,295 

Fees, mes and charges for servi:es 1,321,814 1,321,814 

"""' 663.680 4,513 668,193 
Tota1rcvcn11c1 9.236.323 2,9Sl,968 IS2.250 1.729,103 1,703,086 3.851,()92 19,623.822 

EI1!CndJtuft1: 

Current: 
General govcmrnenl 5,469,024 1,333.929 211,468 7,014,421 
Publi: works ind sanfttion 2,067,810 173,712 1,729,103 1,008,318 4,97&,943 
Publi: Safety 397,754 397,754 
C1lhlre and recreation 606]9} 606]9} 

Welfare: and cornnud:y development 560,089 1,921.083 2,481,172 
Caph! outlays 54,143 379.764 346,571 147,875 928.353 
Debi Service: 

PmcipaJ 695,000 695,000 
Interest 244,962 244,962 

Tot .. c~pcnditnres 9,155,119 939,962 553,476 1.729.103 1,680,500 3.288,744 J 7,346,.904 

E~ceu (dcldcncy) ofrevcn•u ovcrcspcndfturcs 81.204 2,012,006 (401,226) 22,586 562.348 2.276.918 

Otller ln1nc!g; 1oaree1 £mcs1: 
Proceeds from debt rcfmar.:mtg • pe)'lnEnt plan 723.070 723JJ70 
TraMfcrs Si 2.297,191 132,712 129,604 2.,559,501 
Transfers (out) 1366,486l p.287,8~ !104,170! !441,4~ !3,199,952l 

Total other lnanclng IOlln:CI (UICI) 2.6S3,TI5 !2.287.8~ 132,712 !104,170l (311,~ 82,625 

Net change In fund bllancc1 (dclk:lt) 2,734,979 (275,820) (401.226) 132.712 (81.584) 250,482 2.359,543 
Fund balanctl (dclcll) al beginning oftlscal year 3,231,425 1,683,245 37,386 (132,712l (n5,289! 4,044,055 

Fund bdancn (delk:lt) at end oflscalycar s 519661404 s •14071425 s 2631840~ ' ' s ''11514! ' ,s2~012 ' !;4031598 

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of Ibis statement. 

23 
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I "ina11zas 

LUQ!JILLO 
Descubre. Disfruta . Vive 

CERTIFICACION 

Yo, Angelica De Jesus Garcia, directora de Finanzas del Municipio de 
Luquillo, certifico, por concepto de Alquiler de Facilidades - 01-03-04-85.11 
(Plaza de Recreo y Salon de Actividades Capital del Sol) se presupuest6 para 
el 2025-26, la cantidad de $11,000.00. 

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los dos dias del 
mes de junio de 2025. 

(\.!ljOl ~ ~~ 
AngAfi~ De Jes&r;;-arcia 

Directora de Finanzas 

PO Box 101 2 LUOUILLO. PUERTO RICO 00773 PHONE. + 1 (787) 889-2525 X-230 FAX: + 1 (787) 889-2068 
EMAIL:ANGEUCA.DEJESUS @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: www.LUOUILLO.PR 



~uclJTLLO ~ 
Descubre. Disfruta . Vive ~ 

CERTIFICACION 

Yo, Angelica De Jesus Garcia, directora de Finanzas del Municipio de 
Luquillo, certifico, que el costo por concepto de Contratos de Seguros y 
Fianzas para el Municipio de Luquillo durante el afio fiscal 2025-26, 
asciende a la cantidad de $495,000.00. 

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los dos dias del 
mes de junio de 2025. 

CANTIDADA 
DESCRIPCION PRESUPUESTAR 

Seguros y Fianzas 451,342.08 
Cubirta de Cancer y Enfermedades 38,318.88 (3,193.24 mensual) 
Perniciosas para todos los empleados del 
M unicipio de Luquillo 
Seguro Funeral para todos los empleados 5,339.04 (444.92 mensual) 
del M unicipio de Luquillo 
TOTAL DE SEGUROS Y FIANZAS 495,000.00 

<kli )).~ Ang~~ D~Jesus Garcia 
Directora de Finanzas 

PO Box 101 2 LUQUILLO. PUERTO RICO 00773 PHONE.+ 1 (787) 889-2525 x 230 FAX' + 1 (787) 889-2068 
EMAIL:ANGEUCA.DEJESUS @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW LUOUILLQ PR 
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LuQtfiLLO ~ 
Descubre. Disfruta . Vive ~ 

CERTIFICACI6N 

Yo, Angelica De Jesus Garcia, directora de Finanzas del M unicipio de 
Luquillo, certifico, que en la partida 01-03-04-83.01 (Permisos de 
Construcci6n) se presupuest6 para el aiio fiscal 2025-26, la cantidad de 
$353,000.00. Para esto se utilizaron de referencia los siguientes proyectos 
que estan programados a llevarse a cabo durante este aiio fiscal: 

NOMBREDEL FONDOS COSTO PROYECCION 
PROYECTO ASINADOS DE ARBITRIOS 

5% 
Revitalizaci6n Plaza CD BG-DR 693,363.00 34,668.15 
de la Paz 
Revitalizaci6n CD BG-DR 3,817,117.00 190,855.85 
Antigua Teatro 
Suarez 
Asfalto y CDBG, 5,873,273.05 293,663.65 
Reparaciones FEMA, 
facilidades DTOP 
M unicipales 
TOTAL PROYECCION DE 10,383,753.05 519,187.55 
ARBITRIOS 

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los dos dias del 
mes de junio de 2025. 

C'Wica h ~ 
Angih-Ja-De Jg(;~ Garcia 

Directora de Finanzas 

PO Box 101 2 LUOUILLO. PUERTO RICO 00773 PHONE + 1 (787) 889-2525 x 230 FAX: + 1 (787) 889-2068 
EMAIL:ANGEUCA.DEJESUS @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB. WWW LUOUILLOPR 
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LuciJTLLO ~ 
Descubre. Disfruta . Vive ~ 

CERTIFI CACI ON 

Yo, Angelica De Jesus Garcia, directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que las Tipos Contributivospor concepto de Contribuciones Inmueble 
y Mueble vigentes, para el afio fiscal 2025-26, son: 

• Contribuci6n sabre Propiedad lnmueble -8.83 0/o 
• Contribuci6n sabre Propiedad Mueble -6.83% 

Y, para que asi conste, ypara remitir a las autoridades correspondientes, expido 
la presente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a las dos dias del mes de junio 
de 2025. 

?t:(g~~ 
Angelica De Jesus Garcia 

Directora de Finanzas 

PO B ox 10 1 2 WOUILLO. PUERTO RICO 00773 PHONE: + I (78 7} 8 8 9 -2525 X-230 FAX: + 1 (787) 889-2068 
EMAIL:ANGEUCA.DEJESUS @LUOUILLO.GOBIERNO.PR WEB: www.LUQUILLQ PR 



Lista de Ordenanzas Munldpales concernlentes a las contrlbudones, lmpuestos, arbltrlos, derechos, alqulleres, aportadones y ftanzas, llcendas y permlsos y recaudadones en general en el Munldplo de Luqulllo 

Ordenanza NU.mero ! Serie Titulo 
7 198().1981 Para rerglamentar el func\onamiento, uso y adminstraci6n de la Plaza del Mercado de Luquillo y er arrendamiento de puestos y para otros fines. 

i Para revisar las tasas de aportaci6n v flanza municipal por concepto de demolici6n de calles v aceras para la instralac16n de agua potable, electricidad, telMono, 
17 1989-1990 alcantarlllado para residencias, comerclos, Industrias v otros en el Municiplo de Luquillo. 

Ordenanzas de ta Asamblea Municipal de Luquillo, Puerto Rico, apra autorizar el uso y arrendamiento de la Cancha Bajo Techo Ismael Benabe Robles en el Municiplo de 
2 1991-1992 Luqulllo. 

Para eximir del pago de Arbitrios Municipales a todas las personas que construiran sus hogares en sus respectivas parcelas que adquirieron medlante sorteo, llevado a 
6 1991-1992 cabo en Luquillo, reclentemente por la Admlnlstraci6n de Vlvienda Rural. 

Para fijar el tlpo de contrtbuci6n por concepto de Patentes Municipales que han de reglr en la municlpalidad de Luquillo, Puerto Rico, durante el ai'io econ6mlco 1992-
37 1991-1992 1993 v al'los subsi11uientes, se2Un lo autorlza la Ley NUmero 82, aprobada el 30 de agosto de 1991 y para otros fines. 

Ordenanza para enmendar y particlpar la Ordenanza NUmero 40, Serie 1990-1991, para autorizar la celebract6n de las Fiestas Patronales en Honor a San Jose Obrero, 
39 1991-1992 Patr6n de este munlcipio, v para otros fines. 

I 
Para establecer el correspondlente pago en concepto de Patentes Municlpales a tos negocios y/o Activldades Comercialesque se establezcan en la Munlclpalldad de 

Luquillo, Puerto Rico, para funcionamiento especlflco v temporero durante la cefebraci6n de fiestas patron ales, celebraci6n de_ platos tlpicos o cuafquier otro festival o 
42 I 1991-1992 activldad que se celebre en la municlpalidad durante el Al'lo Fiscal 1191-1992 y al'los subs\gulentes y__ otros fines. 

' Para enmendar la Ordenanza Municipal NUmero 37, Serie 1991-1992, aprobada por la Asamble Municipal de Luquil1o, Puerto Rico, en Sesi6n Ordinarla celebrada el dla 24 
18 I 1992-1993 de febrero de 1992. 

' Para imponer y cobrar derechos de arbitrtos dentro de los limites territoriales de Luquillo, por concepto de todo tipo de construcciones, ampliaclones, alteraciones, 

I reparaciones, demoliciones, relocallzaciones y mejora de cualquier estructura o ediflcaci6n; para imponer y cobrar arbitrlos por concepto de pavimentacl6n y 

repavlmentaci6n de caminos, calles y carretera, movimlentos de tlerras, hicando de postes y pozos, lnstalaci6n de antenaspara uso comercial, obras de lnsfraestructura y 

cualquier otra obra para derogar las Ordenanzas NUmero 18, Serie 1989-1990, la Ordenanza NUmero 19, Serie 1992-1993 y toda Ordenanza que este en conflicto con 
36 1995-1996 esta. 

Para aprobar y adoptar un regtamento par regir la operacl6n de los Negocios Ambulantes dentro de los Ir mites territorlales del Municlpio de Luquillo. Para dlsponer la 

i 
concesi6n de licencias y/o permlsos, para la ublcaci6n de vendedores y negoc\os ambulantes; establecer tos costos adminlstratlvos a cobrarse por tales licencias y/o 

24 1997-1998 permisos; fiJar penandades por ta violaci6n a es ta reglamentaci6ny para otros fines. 
! Para reglamentar y establecer el cobro por el uso y para el mantenimlmento de las servidumbres de pasos de tas propledades pUblicas, utilidades det Municlplo de 

19 2000-2001 luquillo a todos los proveedores de servlcios de telecomunicaciones, cable TV v utilidades. 
Para reglamentar el uso, funclonamiento, fijar el horarlo y estabfecer la tarifa en el estaclonamlento de vehlculos de motor, ubicado en el Centro de Arte y Cultura del 

52 2002-2003 Municicio de luqulllo, Puerto Rico. 

para reglamentar la Ordenanza Nlimero 4, Serie 20CK>-2001, que regtamenta el uso, adminsltraci6n y arrendamlento de la Sala Teatral Municipal del Centro de Arte y 
53 2002-2003 Cultura, localizada en la carretera nUmero 3 y para otros fines. 

A los fines de enmendar el C6digo de Orden Pliblico del Munlclplo de Luquillo, ttene-1a Ordenanza NUmero 12, Serie 2004-200S con el firme prop6sito de mejorar la 

calldad de vida de fos resldentes, comerclantes y visitantes del Municlpio de Luquillo, en los sectores que comprenden el casco urbano, area turlstica y kioscos de 
24 2004-2005 Luqulllo. 

Para establecer el el importe que deberan pagar los ciudadanos cuando solicltan los sigulentes servlcios: Recogido y dsiposici6n de chatarras, recogido y dlsposlci6n de 
71 2004-200S escombrosy enterrar anlmales. 

Para fijar o mestablecer las tasas constrlbutivas sabre la propiedad mueble e inmueble localizadas dentro de la jurisdicc16n territorial del Munlcipio de Luqunlo, Puerto 
74 2004-2005 Rico y derogar las ordenanzas aue estuvleron en conflicto con la ordenanza oresente. 

Para reglamentar el uso y arrendamiento de las unldades de equipo pesado del Munlclpio de Luquillo, Puerto Rico, derogar la Ordenanza NUmero 23, Serie 2001-2002,la 
11 2005-2006 Ordenanza NUmero 2, Serie 2002-2003 y cualquier ordenanza que entre en conflicto con esta. --

' 
Para enmnedar la Secci6n lra de la Ordenanza NUmero 11, Serie 2005-2006, lntitulada:" Para reglamentar el uso y arrendamlento de las unldades de equlpo pesado del 

Municipio de Luquillo, Puerto Rico, derogar la Ordenanza NUmero 23, Serie 2001-2002, la Ordenanza NUmero 2, Serie 2002-2003 y cualquier Ordenanza que entre en 
22 2005-2006 conflicto con esta". 

! Para enmendar la Ordenanza Municipal NUmero 36, Serie 2005-2006, que reglamenta el uso del Sa16n de los Alcaldes unlcado en el segundo nivel de la Casa Alcaldfa de 
40 i 2005-2006 Luquillo. 

I Para esablecer un lmpuestosobre ventas v uso en el Municiplo de Luquillo, a tenor con las disposiciones de la Secci6n 6189 de la ley nUmero 120 de 31 de ocutbre de 

' 1994, segUn enmendada, conoclda coma el C6digo de Rentas lnternas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y autorlzar el Alcalde la preparacl6n del Reglamento para 
6 i 2006-2007 la Admlnsitracl6n de esta Ordenanza y para otros fines. 

' 
21 I 2011-2012 Para la Reg1amentaci6n, el Uso Conseci6n y Arrendamiento del Centro de Servicios a la Comunidad localizado en el Barrio Juan Martin Adentro de Luauillo, Puerto Rico. 

i Para reglamentar la limpleza y posible adqulslci6n de los solares abandonados, yermos o baldios, identiflcados y declarados por el Municipio de Luquillo coma " Estorbo 

31 2011-2012 PLiblico" aolicando ta lev m.imero 31del18 de enero de 2012 v deroizar la Ordenanza NLimero 1, Serie 2004-2005. 



Lista de Ordenanzas Munldpales concernlentes a las oonb1budones, lmpuestos, arblb1os, derechos, alqulleres, aport.adones y Hanzas, llcendas y permlsos y recaudaclones en general en el Munlclplo de Luqulllo 

4 2014-2015 ! Para adoptar un nuevo reglamento para establecer las nor mas de uso, funiconamlento y arrendamiento de la Plaza de Recreo de Luquillo. 
!Para reglamentar el uso, funclonamiento y arrendamlento del Centro de Usos Multiples Complejo Deportivo Capital del Sol localizado en la Urb. Brisas del Mar, Luquillo, 

9 2015-2016 IPR. 

13 2016-2017 Para adoptar un nuevo reglamento sobre la secion arrendamlento, funclonamiento general y administraci6n de fa Plaza de Mercado de Munlcipio Luquillo, PR 
Para autorizar al alcalde de Luquillo a establecer un reglamento para la administracl6n y el funcionamiento det antiguo Cementerio det Pueblo v el nuevo cementerio 

2 2017-2018 ubicado en el Bo. Sabana de Luqulllo. 

10 2018-2019 Para establecer una nueva tasa contrlbutiva sobre la propledad inmueble localizada dentro de la iurisdtccion territorial del Municiplo de Luaulllo, PR v oara otros fines. 

PARA IMPONER Y COBRAR OERECHOS, ARBITR\OS OTAR1FAS OENTRO DE LOS LfMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LUQUILLO, POR CONCEPTO DE TODOTIPO DE ACTIVIOAD DE 
CONSTRUCCION, RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES, MEJORAS, REPARACIONES, INSTALACIONES, CUALQUlER TIPO DE CONSTRUCCION, OBRA 0 INFRAESTRUCTURA, SEA EN 

9 2020-2021 PROPIEDAD PRIVADA 0 P0BLICA, CON FINES PERSONALES, COMERCIALES 0 INDUSTRIALES, EN CARRETERA ESTATAL, CAMINO 0 CAUE MUNICIPAL, A£REO, SOBRE 0 DEBAJO DEL 
SUE LO 0 SUB·SUELO; ESTABLECER PROTOCOLO PARA CONTRIBUVENTES QUE RE CLAM EN LA APLICACION DE ALGUNA EXENCION, APROBAR El REGLAMENTO PARA IMPONER 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION; Y DEROGAR LA ORDENANZA NO MERO 03, SERIE 1997-98 V CUALESQUIERA OTRAS ORDENANZAS ANTER10RES QUE SEAN INCOMPATIBLES CON ESTA. 

-· 

I 
PARA A PRO BAR El REGLAMENTO PARA El REGISTRO Y LA OPERACION DE LOS ARRENDAMIENTOS A CORTO PLAZO EN El MUNICIPIO DE LUQUlllO, CREAR V ASIGNAR FUNCIONES 

I 

COMO ORGANlSMO GESTOR A LA DIVISION DE ARRENDAMIENTOS A CORTO PLAZO (ACP) ADSCRITA A LA OFICINA DE FINANZAS MUNICIPAL Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS CON 
s 2025 ESTA ACTIVIDAD ECONOMICA. 



Luo]JTLLO ~ 
Descubre. D1sfruta . Vive ~ 

CERTIFICACION 

Yo, Angelica De Jesus Garcia, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que el estimado de la partida 01-03-04-87.05 (Ingresos Eventuales) 
se presupuest6 para el afi.o fiscal 20 25-26 la cantidad de $2,028,000.00. Esto a 
pesar de tener un mayor estimado, decidimos ser conservadores en esta 
partida tan sensitiva. Nuestra proyecci6n para este nuevo afi.o fiscal es la 
siguiente: 

CONCEPTO DE INGRESOS EVENTUALES ESTIMADO 
Exceso de IVU 1,200,000.00 
Exceso de CAE 1,100,000.00 
Venta de Usufructos 50,000.00 
TOTAL PROYECCION DE INGRESOS EVENTUALES 2,350,000.00 

Y, para que asf conste, ypara remitir a las autoridades correspondientes, expido 
la presentecertificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los dos dfas del mes de junio 
de 2025. 

<Wi-n I)~ 
Ang'il)fa"~ Jesus Garcia 

Directora de Finanzas 

PO Box I 01 2 LuQUILLO. PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X-230 FAX: + 1 (787) 889-2068 
EMAIL:ANGEUCA.DEJESUS @LUQUIU.O.GOBIERNO.PR WEB: WWW LUOUILLO.PR 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

_1_uoJTlLLO ~ 
Descubre. Disfruta. Vive ~ 

CERTIFICACI6N 

Yo, Angelica De Jesus Garcia, directora de Finanzas del Municipio de 
Luquillo, certifico, que las cantidades presupuestadas por para el afio fiscal 
2025-2026 como donativos suman $148,000.00 se desglosan de la siguiente 
man era: 

• Ayudas a Insolventes (01-02-04-94.47) es de $70,000.00 
• Actividades Deportivas (01-02-04-94.47) es de $5,000 
• Aportaci6n a Propuestas Federales (01-02-04-94.47) es de $10,000.00 
• Compra de Trofeos y Medallas (01-09-01-94-47) es de $3,00o.oo 
• Pareo Comite Gericola (01-15-01-94-47) es de $60,000.00 

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los dos dias del 
mes de junio de 2025. 

r\.d1'rn ~ ~1~ 
An~iiraDe Je~;Garcia 

Directora de Finanzas 

PO Box 10 1 2 LUQUILLO. P UERTO R ICO 00773 P HO N E: + 1 (787) 889-2525 X-230 FAX' + 1 (787) 889-2068 
E MAIL:A N GELICA DEJESUS @LUQUILLO.GOBIERNO .PR WEB: WWW l UQUILI 0 PR 



r.stC1dll I ilm: A sllciado de Puello KiL<> 

_1u Q!:ffLLO ~ 
Descubre. Disfruta. Vive ~ 

CERTIFICACI6N 

Yo, Angelica De Jesus Garcia, directora de Finanzas del M unicipio de 
Luquillo, certifico, que el aumento en la partida 01-09-01-94.82, es debido a 
las siguientes actividades recreativas y culturales para el aiio fiscal 2025-26: 

ACTIVIDAD RECREATIV A Y CULTURAL PROYECCION 
Maraton Malelo 15,000.00 
Noche de Campeones 3,000.00 
Torneo de Softball Comunidades 4,000.00 
Copa de Volleyball 4,000.00 
Torneo de Surfing 4,000.00 
Liga de Soccer 10,000.00 
Baseball Pequefias Ligas 5 ,000.00 
Carrera del Pavo Municipal 2,500.00 
Baloncesto 5,000.00 
Coliceba 60,000.00 
Copa Alcalde Picket ball 3,000.00 
Bota de Gallos 3,000.00 
Festival del Tinglar 2,000.00 
Festival del Coco 10,000.00 
Boxeo 3,000.00 
Clase A 5,000.00 
TOTAL 138,.!iOO.OO 

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los dos dias del 
mes de junio de 2025. 

Ang2t~e ~~arcia 
Directora de Finanzas 

PO Box 10 12 LUQUILLO. PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X-230 FAX:+ 1 (787) 889-2068 
EMAIL:ANGEUCA.DEJESUS @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW LUOUILLO PR 



MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     1,106,102.00  $     1,020,640.00  $     1,059,016.72  $        (47,085.28)

Fondo General 01 03 04 81.03
Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     1,494,887.00  $     1,036,309.00  $     1,300,268.36  $      (194,618.64)

Fondo General 01 03 04 81.04
Intereses, Recargos y 
Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $          15,000.00  $            8,000.00  $          20,630.16  $           5,630.16 

Fondo General 01 03 04 81.21
Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $          85,000.00  $          80,000.00  $        103,221.01  $         18,221.01 
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        353,000.00  $        275,000.00  $        212,778.44  $      (140,221.56)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $        120,000.00  $          15,000.00  $          14,995.88  $      (105,004.12)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        379,901.49  $        379,901.49  $      (379,901.49)

Fondo General 01 03 04 84.04
Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        558,049.16  $        581,570.81  $        436,178.07  $      (121,871.09)
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $            6,000.00  $            6,000.00  $            3,599.01  $          (2,400.99)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $          11,000.00  $            5,000.00  $          11,000.00  $                      -   
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $            2,000.00  $            2,000.00  $                       -    $          (2,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $     2,028,000.00  $     2,000,000.00  $     2,067,136.02  $         39,136.02 

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          20,000.00  $          23,510.00  $           3,510.00 
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $            4,694.30  $             (305.70)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     3,515,932.41  $     3,404,170.73  $     2,553,128.01  $      (962,804.40)
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $          10,000.00  $        (10,000.00)

 $     9,709,872.06  $     8,838,592.03  $     7,810,155.98 ($1,899,716.08)TOTAL

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO
 VARIANZA

(L - J) 
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

1 de 9



LUQUILLO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          74,760.00  $          74,760.00  $             48,550.00  $          26,210.00 
Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            5,833.89  $            5,833.89  $               3,824.37  $            2,009.52 
Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            6,120.00  $            6,120.00  $               1,700.00  $            4,420.00 
Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,441.64  $                 58.36 
Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  259.00  $            1,241.00 
Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 
Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  175.00  $               825.00 
Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          28,000.00  $          28,000.00  $             14,680.00  $          13,320.00 
Fondo General 01 01 01 94.05 Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal  $               700.00  $               700.00  $                  371.06  $               328.94 
Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                    76.51  $               423.49 

Fondo General 01 01 01 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $          20,400.00  $          20,400.00  $             14,350.00  $            6,050.00 

Fondo General 01 01 01 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 
Fondo General 01 01 01 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            4,100.00  $            4,100.00  $               3,000.00  $            1,100.00 
Fondo General 01 01 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                    11.90  $               488.10 
Fondo General 01 01 01 94.64 Mantenimiento de Edificios 01 - Legislatura Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00  $                  260.00  $            4,740.00 
Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  216.30  $               783.70 
Fondo General 01 01 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $                  832.08  $            1,667.92 
Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        209,532.00  $        224,976.00  $           136,846.00  $          72,686.00 
Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        205,767.00  $        178,614.00  $           142,779.58  $          62,987.42 
Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          32,497.13  $          31,563.13  $             23,922.66  $            8,574.47 
Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          29,070.00  $          29,580.00  $             11,573.14  $          17,496.86 
Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            9,500.00  $            9,000.00  $               8,447.23  $            1,052.77 
Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  805.63  $               694.37 
Fondo General 01 02 01 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  848.77  $            1,151.23 
Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            7,000.00  $            7,000.00  $                  379.98  $            6,620.02 

Fondo General 01 02 01 94.10
Gastos de Auditoría Sencilla 
(Single Audit) 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          31,665.00  $          31,665.00  $                          -    $          31,665.00 

Fondo General 01 02 01 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        425,285.74  $        444,211.00  $           213,031.50  $        212,254.24 

Fondo General 01 02 01 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          12,000.00  $          12,000.00  $               7,987.13  $            4,012.87 
Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  399.50  $            1,100.50 
Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          86,400.00  $          86,400.00  $             24,670.40  $          61,729.60 
Fondo General 01 02 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,500.00  $            2,500.00  $               1,755.58  $               744.42 
Fondo General 01 02 01 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          58,998.78  $          59,899.09  $             89,341.59  $         (30,342.81)
Fondo General 01 02 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            3,000.00  $               1,680.00  $               320.00 
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Fondo General 01 02 01 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            7,000.00  $            7,000.00  $               7,000.00  $                       -   
Fondo General 01 02 01 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          85,000.00  $          85,000.00  $             52,889.81  $          32,110.19 
Fondo General 01 02 04 94.82 Festival o Actividad II 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          60,000.00  $          60,000.00  $                          -    $          60,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $            1,000.00  $                  995.00  $              (995.00)

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        514,860.00  $        578,256.00  $           429,746.99  $          85,113.01 
Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $        169,713.00  $        139,437.00  $           104,313.75  $          65,399.25 
Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          53,517.34  $          56,089.27  $             47,007.75  $            6,509.59 
Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          53,550.00  $          58,140.00  $             34,700.00  $          18,850.00 
Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          15,000.00  $          15,500.00  $             15,456.16  $              (456.16)
Fondo General 01 03 01 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $          11,000.00  $          11,000.00  $             10,230.73  $               769.27 
Fondo General 01 03 01 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  724.55  $               275.45 
Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $               3,018.42  $            1,981.58 
Fondo General 01 03 01 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               100.00  $               100.00  $                    18.00  $                 82.00 

Fondo General 01 03 01 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas  $          56,083.20  $          56,083.20  $             40,170.15  $          15,913.05 

Fondo General 01 03 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $          27,000.00  $          10,000.00  $               8,474.20  $          18,525.80 
Fondo General 01 03 04 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $            1,000.00  $               800.00  $                  715.42  $               284.58 
Fondo General 01 03 04 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        695,448.92  $        704,281.64  $           529,824.01  $        165,624.91 
Fondo General 01 03 04 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          40,000.00  $          40,000.00  $             24,379.23  $          15,620.77 

Fondo General 01 03 04 91.51
Beneficio por Fondo del 
Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        181,420.75  $        148,842.85  $           145,793.66  $          35,627.09 

Fondo General 01 03 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $               2,301.64  $               698.36 
Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        379,901.49  $        379,901.49  $                          -    $        379,901.49 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $          80,000.00  $          87,000.00  $             41,165.00  $          38,835.00 

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $          45,000.00  $          40,000.00  $             36,536.48  $            8,463.52 
Fondo General 01 03 04 93.60 Compra de Terrenos 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            3,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.36
Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $               2,500.00  $            2,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        495,000.00  $        485,000.00  $           462,899.00  $          32,101.00 

Fondo General 01 03 04 94.50
Renta de Edificios, Locales y 
Terrenos 03 - Finanzas  $          11,800.00  $            8,000.00  $               6,495.00  $            5,305.00 
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Fondo General 01 03 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos 03 - Finanzas  $            5,100.00  $            5,100.00  $                  332.20  $            4,767.80 
Fondo General 01 03 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 03 - Finanzas  $            4,000.00  $            4,000.00  $               1,928.67  $            2,071.33 
Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          11,000.00  $          11,000.00  $               8,310.33  $            2,689.67 
Fondo General 01 03 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 03 - Finanzas  $               250.00  $               250.00  $                          -    $               250.00 

Fondo General 01 03 04 94.70
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $                          -    $            3,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71
Reclamaciones Años 
Anteriores 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            5,000.00  $               9,938.80  $           (6,938.80)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        175,796.62  $        170,208.54  $           141,840.40  $          33,956.22 
Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        342,964.00  $        359,928.00  $           228,206.50  $        114,757.50 
Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        596,430.00  $        563,220.00  $           415,266.87  $        181,163.13 
Fondo General 01 04 01 91.06 Empleados Irregulares 04 - Obras Públicas  $          43,092.00  $          43,092.00  $             35,238.96  $            7,853.04 
Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          77,728.44  $          76,480.11  $             55,662.89  $          22,065.55 
Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          87,210.00  $          81,600.00  $             48,601.20  $          38,608.80 
Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          34,500.00  $          33,500.00  $             33,422.99  $            1,077.01 
Fondo General 01 04 01 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $               500.00  $               500.00  $                  145.00  $               355.00 
Fondo General 01 04 01 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $            3,000.00  $            3,000.00  $                  354.24  $            2,645.76 

Fondo General 01 04 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $            3,000.00  $            4,000.00  $               2,036.44  $               963.56 
Fondo General 01 04 01 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  191.52  $            1,308.48 
Fondo General 01 04 01 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $          75,000.00  $          45,000.00  $             51,129.23  $          23,870.77 

Fondo General 01 04 01 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $          20,000.00  $             10,436.83  $            9,563.17 
Fondo General 01 04 01 93.01 Equipo de Oficina 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 
Fondo General 01 04 01 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $            3,000.00  $            3,000.00  $                  962.61  $            2,037.39 

Fondo General 01 04 01 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $            3,000.00  $            5,000.00  $               1,650.00  $            1,350.00 

Fondo General 01 04 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $            9,000.00  $            5,000.00  $               3,516.86  $            5,483.14 

Fondo General 01 04 01 94.62
Reparación y Mantenimiento 
de Estructuras 04 - Obras Públicas  $          50,000.00  $          10,000.00  $               3,366.34  $          46,633.66 

Fondo General 01 04 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 04 - Obras Públicas  $        100,000.00  $          70,000.00  $             87,068.19  $          12,931.81 
Fondo General 01 04 01 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $            1,200.00  $            1,200.00  $                  498.65  $               701.35 
Fondo General 01 04 01 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $            5,000.00  $               3,994.70  $            1,005.30 
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Fondo General 01 04 01 94.73 Disposición de Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        971,533.00  $        578,187.00  $           171,366.60  $        800,166.40 

Fondo General 01 04 22 94.62
Reparación y Mantenimiento 
de Estructuras 04 - Obras Públicas  $               500.00  $               500.00  $                  119.80  $               380.20 

Fondo General 01 04 22 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $               1,845.96  $              (845.96)
Fondo General 01 05 01 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $        332,844.96  $          52,500.00  $             65,868.00  $        266,976.96 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          59,964.00  $          59,964.00  $             32,720.00  $          27,244.00 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $        174,425.00  $        189,504.00  $           133,955.15  $          40,469.85 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          18,734.01  $          19,619.81  $             14,211.95  $            4,522.06 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          14,790.00  $          16,320.00  $               7,735.00  $            7,055.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            6,500.00  $            7,000.00  $               7,000.00  $              (500.00)

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  772.10  $               227.90 

Fondo General 01 06 01 92.11
Drogas, Medicinas y Otros 
Suministros

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            8,000.00  $          10,000.00  $                          -    $            8,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.15 Materiales de Mantenimiento
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $               300.00  $               500.00  $                  496.51  $              (196.51)

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            2,000.00  $            1,500.00  $               1,440.69  $               559.31 

Fondo General 01 06 01 92.23 Compra de Uniformes
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            4,000.00  $            5,000.00  $                  621.50  $            3,378.50 

Fondo General 01 06 01 93.01 Equipo de Oficina
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  998.00  $                   2.00 

Fondo General 01 06 01 93.27 Compra de Equipos
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            7,000.00  $            7,000.00  $               2,309.19  $            4,690.81 

Fondo General 01 06 01 94.06 Adiestramientos
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            2,000.00  $            2,000.00  $                          -    $            2,000.00 

Fondo General 01 06 01 94.61 Mantenimiento de Equipo
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          27,000.00  $          24,000.00  $             14,280.00  $          12,720.00 
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Fondo General 01 06 01 94.65 Misceláneos
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            2,000.00  $            2,500.00  $               2,851.42  $              (851.42)

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        178,476.00  $        155,004.00  $             70,498.38  $        107,977.62 
Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $          11,142.00  $          11,142.00  $               8,723.14  $            2,418.86 
Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          14,773.52  $          12,939.67  $               9,438.99  $            5,334.53 
Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          13,770.00  $          11,730.00  $               1,997.50  $          11,772.50 
Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $            3,500.00  $            3,000.00  $               2,958.72  $               541.28 
Fondo General 01 07 01 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  411.89  $               588.11 

Fondo General 01 07 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 07 - Guardia Municipal  $               250.00  $               500.00  $                  219.06  $                 30.94 
Fondo General 01 07 01 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $            3,500.00  $            3,500.00  $                          -    $            3,500.00 
Fondo General 01 07 01 93.01 Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  989.98  $               510.02 
Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $            3,000.00  $            8,000.00  $               2,589.98  $               410.02 
Fondo General 01 07 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $               1,655.00  $            1,345.00 
Fondo General 01 07 01 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               500.00  $               500.00  $                  499.90  $                   0.10 
Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        135,696.00  $        135,696.00  $           120,865.00  $          14,831.00 
Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $          56,925.00  $          56,925.00  $             44,275.00  $          12,650.00 
Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          15,003.25  $          15,003.25  $             17,644.09  $           (2,640.84)
Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          11,220.00  $          11,220.00  $             11,985.00  $              (765.00)
Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $            3,500.00  $            3,500.00  $               3,500.00  $                       -   
Fondo General 01 08 01 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  846.49  $               153.51 
Fondo General 01 08 01 93.01 Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,712.99  $               287.01 
Fondo General 01 08 01 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  255.00  $               745.00 
Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            5,000.00  $            7,000.00  $                  310.00  $            4,690.00 
Fondo General 01 08 01 94.21 Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 
Fondo General 01 08 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                  100.00  $               400.00 
Fondo General 01 08 01 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $               800.00  $            1,000.00  $                  825.00  $                (25.00)

Fondo General 01 08 01 91.07
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $          40,000.00  $          55,410.00  $             39,728.71  $               271.29 

Fondo General 01 08 01 91.08
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $          25,000.00  $          36,940.00  $             15,273.88  $            9,726.12 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $               535.50  $               535.50  $                  473.58  $                 61.92 
Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $            7,000.00  $            7,000.00  $               6,690.63  $               309.37 
Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $            1,150.00  $            1,150.00  $                  570.00  $               580.00 
Fondo General 01 08 16 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $                       -    $            4,000.00  $                          -    $                       -   
Fondo General 01 08 16 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          18,306.00  $            7,956.00  $               2,744.82  $          15,561.18 
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Fondo General 01 08 44 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $          31,140.00  $          31,140.00  $             18,165.00  $          12,975.00 
Fondo General 01 08 44 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $            2,420.46  $            2,420.46  $                  595.56  $            1,824.90 
Fondo General 01 08 44 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $            2,040.00  $            2,040.00  $                  510.00  $            1,530.00 
Fondo General 01 08 44 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                  500.00  $                       -   
Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $          93,132.00  $          93,132.00  $             77,610.00  $          15,522.00 
Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $        241,920.00  $        256,041.00  $           184,458.82  $          57,461.18 
Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          26,511.23  $          27,629.74  $             21,726.34  $            4,784.89 
Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          18,360.00  $          15,300.00  $             13,345.00  $            5,015.00 
Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $          11,500.00  $          12,000.00  $             11,935.92  $              (435.92)
Fondo General 01 09 01 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $               450.00  $               600.00  $                  215.45  $               234.55 

Fondo General 01 09 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,466.05  $               533.95 
Fondo General 01 09 01 92.23 Compra de Uniformes 09 - Recreación y Deportes  $            4,000.00  $            5,500.00  $                  479.15  $            3,520.85 
Fondo General 01 09 01 93.01 Equipo de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $               600.00  $               600.00  $                  330.00  $               270.00 
Fondo General 01 09 01 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $          12,000.00  $            9,000.00  $             12,777.21  $              (777.21)

Fondo General 01 09 01 94.12 Servicios No Profesionales 09 - Recreación y Deportes  $          10,000.00  $            4,000.00  $             12,080.00  $           (2,080.00)
Fondo General 01 09 01 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $            3,000.00  $            3,000.00  $                  868.10  $            2,131.90 
Fondo General 01 09 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,208.00  $               292.00 
Fondo General 01 09 01 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $          12,000.00  $          12,000.00  $               8,512.50  $            3,487.50 
Fondo General 01 09 01 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $            4,000.00  $            4,000.00  $               3,932.16  $                 67.84 
Fondo General 01 09 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 09 - Recreación y Deportes  $               500.00  $            1,500.00  $                  810.00  $              (310.00)
Fondo General 01 09 01 94.82 Festival o Actividad II 09 - Recreación y Deportes  $        138,500.00  $          62,000.00  $             38,343.50  $        100,156.50 
Fondo General 01 09 01 94.83 Festival o Actividad III 09 - Recreación y Deportes  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 
Fondo General 01 15 01 91.01 Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno  $        280,932.00  $        275,976.00  $           193,827.00  $          87,105.00 
Fondo General 01 15 01 91.05 Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno  $        176,679.00  $        177,291.00  $           124,290.09  $          52,388.91 
Fondo General 01 15 01 91.31 Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno  $          36,001.74  $          35,669.42  $             25,368.33  $          10,633.41 
Fondo General 01 15 01 91.41 Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno  $          31,620.00  $          28,560.00  $             22,015.00  $            9,605.00 
Fondo General 01 15 01 91.71 Bono Navideño 15 - Centro de Cuidado Diurno  $          13,000.00  $          13,000.00  $             13,000.00  $                       -   
Fondo General 01 15 01 92.01 Materiales de Oficina 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 15 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            2,400.00  $            2,400.00  $               2,396.55  $                   3.45 
Fondo General 01 15 01 93.01 Equipo de Oficina 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 
Fondo General 01 15 01 93.27 Compra de Equipos 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  120.00  $               880.00 
Fondo General 01 15 01 94.47 Donaciones 15 - Centro de Cuidado Diurno  $          60,000.00  $          60,000.00  $             41,100.56  $          18,899.44 
Fondo General 01 15 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            3,000.00  $            3,000.00  $               3,353.05  $              (353.05)
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO
Fondo General 01 15 01 94.65 Misceláneos 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  880.64  $               619.36 
Fondo General 01 15 01 94.81 Festival o Actividad I 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,780.91  $               219.09 
Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          86,484.00  $          86,484.00  $             72,070.00  $          14,414.00 
Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $          46,242.00  $          46,242.00  $             35,966.00  $          10,276.00 
Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          10,383.04  $          10,383.04  $               8,494.26  $            1,888.78 
Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            9,180.00  $            9,180.00  $               7,480.00  $            1,700.00 
Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $               3,000.00  $                       -   
Fondo General 01 19 01 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,852.55  $               147.45 
Fondo General 01 19 01 93.01 Equipo de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $               200.00  $               200.00  $                          -    $               200.00 
Fondo General 01 19 01 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal  $            1,700.00  $            1,700.00  $                    39.99  $            1,660.01 
Fondo General 01 19 01 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                          -    $            1,500.00 
Fondo General 01 19 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 19 - Secretaría Municipal  $               500.00  $               500.00  $                  464.58  $                 35.42 
Fondo General 01 19 01 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  923.75  $                 76.25 
Fondo General 01 19 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $            9,000.00  $          12,000.00  $               4,160.40  $            4,839.60 
Fondo General 01 19 01 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $            4,500.00  $            5,000.00  $               2,222.50  $            2,277.50 
Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          48,372.00  $                       -    $             32,248.00  $          16,124.00 
Fondo General 01 21 01 91.05 Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna  $                       -    $          36,279.00  $                       -   
Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            3,738.71  $            2,813.59  $               1,888.49  $            1,850.22 
Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $                          -    $                       -   
Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               500.00  $               500.00  $                  500.00  $                       -   
Fondo General 01 21 01 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               500.00  $               600.00  $                  551.00  $                (51.00)
Fondo General 01 21 01 93.01 Equipo de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               600.00  $            1,000.00  $                    47.99  $               552.01 
Fondo General 01 21 01 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoría Interna  $               500.00  $               500.00  $                  160.00  $               340.00 
Fondo General 01 21 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 21 - Auditoría Interna  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 
Fondo General 01 21 01 94.65 Misceláneos 21 - Auditoría Interna  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 
Fondo General 01 35 01 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $          55,896.00  $          55,896.00  $             46,580.00  $            9,316.00 
Fondo General 01 35 01 91.05 Empleados Transitorios 35 - Compras y Suministros  $          47,700.00  $          47,700.00  $             36,572.80  $          11,127.20 
Fondo General 01 35 01 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $            8,116.34  $            8,116.34  $               6,552.46  $            1,563.88 
Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $            8,670.00  $            8,670.00  $               7,650.00  $            1,020.00 
Fondo General 01 35 01 91.71 Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $            2,500.00  $            2,500.00  $               2,500.00  $                       -   
Fondo General 01 35 01 92.01 Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros  $            1,400.00  $            1,400.00  $                          -    $            1,400.00 
Fondo General 01 35 01 93.01 Equipo de Oficina 35 - Compras y Suministros  $            1,300.00  $            1,300.00  $               1,300.00  $                       -   
Fondo General 01 35 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 35 - Compras y Suministros  $               250.00  $               250.00  $                          -    $               250.00 

 $     9,709,872.06  $     8,838,592.03  $        5,843,272.18  $     3,866,599.88 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL
2025-2026

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,575,312.56 
TOTAL  $        1,575,312.56 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas 623,672.34           

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 137,447.00           

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           814,193.22 

TOTAL  $        1,575,312.56 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
DESCRIPCIÓN

DEL
SUB.

PROG.

LUQUILLO

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-2M
AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $170.00  $    500.00  $        -   

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA DE LA ASAMBLEA 1 12 3,083.00$      36,996.00$          2,868.44$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 42,404.44$          
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,375.00$      16,500.00$          1,300.50$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 20,340.50$          
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 1,772.00$      21,264.00$          1,664.95$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 25,468.95$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 5,500.00$      66,000.00$          5,049.00$            SI 2,040.00$            NO -$                     NO 73,089.00$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 2 12 2,921.00$      70,104.00$          5,439.46$            SI 4,080.00$            SI 1,000.00$            NO 80,623.46$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR DEL ALCALDE 1 12 1,799.00$      21,588.00$          1,689.73$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 25,817.73$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONSERJE 1 12 1,479.00$      17,748.00$          1,395.97$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 21,683.97$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 9 2,097.00$      37,746.00$          2,964.07$            SI 3,060.00$            SI 1,000.00$            NO 44,770.07$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9 2,410.00$      21,690.00$          1,697.54$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 25,417.54$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 9 2,002.00$      36,036.00$          2,833.25$            SI 3,060.00$            SI 1,000.00$            NO 42,929.25$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA III 1 9 1,725.00$      15,525.00$          1,225.91$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 18,780.91$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA II 1 9 1,430.00$      12,870.00$          1,022.81$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 15,922.81$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA I 2 9 1,238.00$      22,284.00$          1,781.23$            SI 3,060.00$            SI 1,000.00$            NO 28,125.23$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA I 1 9 1,501.00$      13,509.00$          1,071.69$            NO -$                     SI 500.00$               NO 15,080.69$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA 1 9 1,300.00$      11,700.00$          933.30$               NO -$                     SI 500.00$               NO 13,133.30$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIV 1 9 1,365.00$      12,285.00$          978.05$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 15,293.05$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADORA 1 9 1,229.00$      11,061.00$          884.42$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 13,975.42$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONSERJE 1 9 1,229.00$      11,061.00$          884.42$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 13,975.42$          
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 DIRECTOR FINANZAS 1 12 3,970.00$      47,640.00$          3,682.71$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 53,862.71$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12 1,911.00$      45,864.00$          3,585.10$            SI 4,080.00$            SI 1,000.00$            NO 54,529.10$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,197.00$      26,364.00$          2,055.10$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 30,959.10$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,906.00$      22,872.00$          1,787.96$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 27,199.96$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 2 12 1,820.00$      43,680.00$          3,418.02$            SI 4,080.00$            SI 1,000.00$            NO 52,178.02$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 1,728.00$      20,736.00$          1,624.55$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 24,900.55$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL PREINTERVENCION 1 12 2,306.00$      27,672.00$          2,155.16$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 32,367.16$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 SECRETARIA III 1 12 1,896.00$      22,752.00$          1,778.78$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 27,070.78$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL PAGADOR 1 9 1,902.00$      17,118.00$          1,347.78$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 20,495.78$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 9 1,504.00$      13,536.00$          1,073.75$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 16,639.75$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN PREINTERVENCION 1 9 1,647.00$      14,823.00$          1,172.21$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 18,025.21$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 9 1,911.00$      17,199.00$          1,353.97$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 20,582.97$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 SECRETARIA III 1 9 1,810.00$      16,290.00$          1,284.44$            NO -$                     SI 500.00$               NO 18,074.44$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 1 9 910.00$         8,190.00$            664.79$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 10,884.79$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 1 9 1,238.00$      11,142.00$          890.61$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 14,062.61$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 2,518.00$      30,216.00$          2,349.77$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 35,105.77$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL EN RENTAS PUBLICAS 1 12 2,909.00$      34,908.00$          2,708.71$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 40,156.71$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 INSPECTOR DE CAMPO 1 12 2,290.00$      27,480.00$          2,140.47$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 32,160.47$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE CONTRIB PROP 1 12 2,655.00$      31,860.00$          2,475.54$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 36,875.54$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUDITOR CONTRIB SOBRE PROP 1 12 2,201.00$      26,412.00$          2,058.77$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 31,010.77$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 TECNICO EN VALORACION 1 12 2,644.00$      31,728.00$          2,465.44$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 36,733.44$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 INVESTIGADOR RENTAS PUBL 1 12 2,888.00$      34,656.00$          2,689.43$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 39,885.43$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 3,335.00$      40,020.00$          3,099.78$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 45,659.78$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9 1,824.00$      16,416.00$          1,294.07$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 19,740.07$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 1 9 1,297.00$      11,673.00$          931.23$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 14,634.23$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 INVESTIGADOR RENTAS PUBL 1 9 1,734.00$      15,606.00$          1,232.11$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 18,868.11$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR RENTAS PUBL 1 9 1,728.00$      15,552.00$          1,227.98$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 18,809.98$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 TRABAJADOR CONSERVACION 1 9 1,352.00$      12,168.00$          969.10$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 15,167.10$          
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 3,684.00$      44,208.00$          3,420.16$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 50,168.16$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SECRETARIA III 1 12 1,896.00$      22,752.00$          1,778.78$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 27,070.78$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA MECANOGRAFA II 1 12 1,572.00$      18,864.00$          1,481.35$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 22,885.35$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,810.00$      21,720.00$          1,699.83$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 25,959.83$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH MOTOR PES 2 12 1,572.00$      37,728.00$          2,962.69$            SI 4,080.00$            SI 1,000.00$            NO 45,770.69$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH MOTOR PES 1 12 1,725.00$      20,700.00$          1,621.80$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 24,861.80$          

Plan Médico Bono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
DepartamentoCat.
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH MOTOR PES 1 12 1,501.00$      18,012.00$          1,416.17$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 21,968.17$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR CONSERVACION 1 12 1,352.00$      16,224.00$          1,279.39$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 20,043.39$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 12 1,569.00$      18,828.00$          1,478.59$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 22,846.59$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 5 12 1,287.00$      77,220.00$          6,098.58$            SI 10,200.00$          SI 2,500.00$            NO 96,018.58$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,229.00$      14,748.00$          1,166.47$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 18,454.47$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,348.00$      16,176.00$          1,275.71$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 19,991.71$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 1,238.00$      14,856.00$          1,174.73$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 18,570.73$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9 2,410.00$      21,690.00$          1,697.54$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 25,417.54$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9 2,524.00$      22,716.00$          1,776.02$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 26,522.02$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR LIMPIEZA Y ORN 2 9 1,807.00$      32,526.00$          2,564.74$            SI 3,060.00$            SI 1,000.00$            NO 39,150.74$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA MECANOGRAFA I 1 9 1,365.00$      12,285.00$          978.05$               NO -$                     SI 500.00$               NO 13,763.05$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA I 1 9 1,238.00$      11,142.00$          890.61$               NO -$                     SI 500.00$               NO 12,532.61$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 ELECTRICISTA 1 9 2,391.00$      21,519.00$          1,684.45$            NO -$                     SI 500.00$               NO 23,703.45$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 9 1,365.00$      12,285.00$          978.05$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 15,293.05$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH MOTOR PES 4 9 1,433.00$      51,588.00$          4,099.48$            SI 6,120.00$            SI 2,000.00$            NO 63,807.48$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH MOTOR PES 1 9 1,572.00$      14,148.00$          1,120.57$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 17,298.57$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH MOTOR LIV 1 9 1,365.00$      12,285.00$          978.05$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 15,293.05$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 COORDINADOR RECICLAJE 1 9 1,745.00$      15,705.00$          1,239.68$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 18,974.68$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 9 1,650.00$      14,850.00$          1,174.28$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 18,054.28$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 9 1,728.00$      15,552.00$          1,227.98$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 18,809.98$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CAPATAZ DE BRIGADA 3 9 1,300.00$      35,100.00$          2,799.90$            SI 4,590.00$            SI 1,500.00$            NO 43,989.90$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 GUARDALMACEN 1 9 1,241.00$      11,169.00$          892.68$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 14,091.68$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 9 1,647.00$      14,823.00$          1,172.21$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 18,025.21$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 11 9 1,229.00$      121,671.00$        9,728.58$            SI 16,830.00$          SI 5,500.00$            NO 153,729.58$        
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 13 9 1,229.00$      143,793.00$        11,497.41$          NO -$                     SI 6,500.00$            NO 161,790.41$        
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 9 1,287.00$      11,583.00$          924.35$               NO -$                     SI 500.00$               NO 13,007.35$          
C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR MANEJO EMERG 1 12 3,272.00$      39,264.00$          3,041.95$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 44,845.95$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA MECANOGRAFA II 1 12 1,725.00$      20,700.00$          1,621.80$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 24,861.80$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUB DIRECTOR 1 9 2,662.00$      23,958.00$          1,871.04$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 27,859.04$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC BUSQUEDA RESC PRIM RES 1 9 1,820.00$      16,380.00$          1,291.32$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 19,701.32$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC BUSQUEDA Y RESCATE 2 9 1,815.00$      32,670.00$          2,575.76$            SI 3,060.00$            SI 1,000.00$            NO 39,305.76$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC EMERG MED PARAMEDICO 2 9 2,092.00$      37,656.00$          2,957.18$            SI 3,060.00$            SI 1,000.00$            NO 44,673.18$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DESPACHADORA 1 9 1,650.00$      14,850.00$          1,174.28$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 18,054.28$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DESPACHADORA 1 9 1,728.00$      15,552.00$          1,227.98$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 18,809.98$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DESPACHADORA 1 9 1,504.00$      13,536.00$          1,073.75$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 16,639.75$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 9 1,418.00$      12,762.00$          1,014.54$            NO -$                     SI 500.00$               NO 14,276.54$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONSERJE 1 9 1,229.00$      11,061.00$          884.42$               NO -$                     SI 500.00$               NO 12,445.42$          
C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO 1 12 3,842.00$      46,104.00$          3,565.21$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 52,209.21$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,439.00$      29,268.00$          2,277.25$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 34,085.25$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 4 12 2,148.00$      103,104.00$        8,040.46$            SI 8,160.00$            SI 2,000.00$            NO 121,304.46$        
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA I 1 9 1,238.00$      11,142.00$          890.61$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 14,062.61$          
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTORA REC HUMANOS 1 12 3,584.00$      43,008.00$          3,328.36$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 48,876.36$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 SUB DIRECTOR 1 12 3,348.00$      40,176.00$          3,111.71$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 45,827.71$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE REC HUMANOS 1 12 2,197.00$      26,364.00$          2,055.10$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 30,959.10$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 2,179.00$      26,148.00$          2,038.57$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 30,726.57$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA MECANOGRAFA II 1 9 1,433.00$      12,897.00$          1,024.87$            NO -$                     SI 500.00$               NO 14,421.87$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE LICENCIAS 1 9 1,572.00$      14,148.00$          1,120.57$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 17,298.57$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR COMPUTADORAS 1 9 3,320.00$      29,880.00$          2,324.07$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 34,234.07$          
C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 DIRECTOR REC DEPORTES 1 12 3,124.00$      37,488.00$          2,906.08$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 42,934.08$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 SUB DIRECTOR 1 12 2,909.00$      34,908.00$          2,708.71$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 40,156.71$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 SECRETARIA III 1 12 1,728.00$      20,736.00$          1,624.55$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 24,900.55$          
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9 1,741.00$      15,669.00$          1,236.93$            NO -$                     SI 500.00$               NO 17,405.93$          
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T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 COORDINADOR ACT RECREATV 1 9 1,504.00$      13,536.00$          1,073.75$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 16,639.75$          
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 2 9 1,433.00$      25,794.00$          2,049.74$            SI 3,060.00$            SI 1,000.00$            NO 31,903.74$          
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 2 9 1,433.00$      25,794.00$          2,049.74$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO 28,843.74$          
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 ASIST MANEJO Y CONSER VIDA 1 9 1,804.00$      16,236.00$          1,280.30$            NO -$                     SI 500.00$               NO 18,016.30$          
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR CONSERVACION 1 9 1,232.00$      11,088.00$          886.48$               NO -$                     SI 500.00$               NO 12,474.48$          
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 8 9 1,229.00$      88,488.00$          7,075.33$            NO -$                     SI 4,000.00$            NO 99,563.33$          
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 3 9 1,229.00$      33,183.00$          2,653.25$            SI 4,590.00$            SI 1,500.00$            NO 41,926.25$          
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 9 1,348.00$      12,132.00$          966.35$               NO -$                     SI 500.00$               NO 13,598.35$          
C Confianza 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 ADMINISTRADORA 1 12 3,252.00$      39,024.00$          3,023.59$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 44,587.59$          
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 2,909.00$      34,908.00$          2,708.71$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 40,156.71$          
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 SECRETARIA III 1 12 1,728.00$      20,736.00$          1,624.55$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 24,900.55$          
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 SECRETARIA III 1 12 1,575.00$      18,900.00$          1,484.10$            NO -$                     SI 500.00$               NO 20,884.10$          
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 OFICINISTA II 1 12 1,430.00$      17,160.00$          1,350.99$            NO -$                     SI 500.00$               NO 19,010.99$          
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 1,992.00$      23,904.00$          1,866.91$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 28,310.91$          
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,810.00$      21,720.00$          1,699.83$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 25,959.83$          
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 ENFERMERA PRACTICA 1 12 2,080.00$      24,960.00$          1,947.69$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 29,447.69$          
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,301.00$      27,612.00$          2,150.57$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 32,302.57$          
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 CONDUCTOR VEH MOTOR LIV 1 12 1,498.00$      17,976.00$          1,413.41$            NO -$                     SI 500.00$               NO 19,889.41$          
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 COCINERA 1 12 1,424.00$      17,088.00$          1,345.48$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 20,973.48$          
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 TRABAJADOR 1 12 1,412.00$      16,944.00$          1,334.47$            NO -$                     SI 500.00$               NO 18,778.47$          
T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 COORDINADORA ACT RECREAT 1 9 1,650.00$      14,850.00$          1,174.28$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 18,054.28$          
T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 COCINERA 1 9 1,359.00$      12,231.00$          973.92$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 15,234.92$          
T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 ENFERMERA PRACTICA 1 9 1,504.00$      13,536.00$          1,073.75$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 16,639.75$          
T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 AYUDANTE DE COCINA 1 9 1,232.00$      11,088.00$          886.48$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 14,004.48$          
T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 AYUDANTE DE COCINA 1 9 1,232.00$      11,088.00$          886.48$               NO -$                     SI 500.00$               NO 12,474.48$          
T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 SUPERVISORA ALIMENTOS 1 9 1,300.00$      11,700.00$          933.30$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 14,663.30$          
T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 GUARDALMACEN 1 9 1,300.00$      11,700.00$          933.30$               NO -$                     SI 500.00$               NO 13,133.30$          
T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 TRABAJADORA SOCIAL 1 9 2,006.00$      18,054.00$          1,419.38$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 21,503.38$          
T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 CONDUCTOR DE VEH. PESADO 1 9 1,433.00$      12,897.00$          1,024.87$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 15,951.87$          
T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 CONDUCTOR DE VEH. LIVIANO 2 9 1,365.00$      24,570.00$          1,956.11$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO 27,526.11$          
T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 CONDUCTOR DE VEH LIVIANO 1 9 1,365.00$      12,285.00$          978.05$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 15,293.05$          
T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 TRABAJADOR 1 9 1,229.00$      11,061.00$          884.42$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 13,975.42$          
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIO 1 12 3,405.00$      40,860.00$          3,164.04$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 46,564.04$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIA III 1 12 1,810.00$      21,720.00$          1,699.83$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 25,959.83$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICIAL DE CONTRATO 1 12 1,992.00$      23,904.00$          1,866.91$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 28,310.91$          
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIA III 1 9 1,810.00$      16,290.00$          1,284.44$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 19,604.44$          
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 ADM.  DE DOC. PUBLICOS 1 9 1,820.00$      16,380.00$          1,291.32$            NO -$                     SI 500.00$               NO 18,171.32$          
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 ADM. AUX. DOC. PUBLICOS 1 9 1,508.00$      13,572.00$          1,076.51$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 16,678.51$          
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR INTERNO 1 12 4,031.00$      48,372.00$          3,738.71$            NO -$                     SI 500.00$               NO 52,610.71$          
C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 DIRECTOR DE COMPRAS 1 12 2,851.00$      34,212.00$          2,655.47$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 39,407.47$          
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 AGENTE COMPRADOR 1 12 1,807.00$      21,684.00$          1,697.08$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 25,921.08$          
T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 OFICIAL DE COMPRAS 1 9 1,906.00$      17,154.00$          1,350.53$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 20,534.53$          
T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 AGENTE COMPRADOR 1 9 1,893.00$      17,037.00$          1,341.58$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 20,408.58$          
T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 AGENTE COMPRADOR 1 9 1,501.00$      13,509.00$          1,071.69$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO 16,610.69$          
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 RED DE CUIDO-DIRECTORA 1 12 2,595.00$      31,140.00$          2,420.46$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 36,100.46$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 GERENTE DE AREA 1 12 2,841.00$      34,092.00$          2,646.29$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO 39,278.29$          
T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 AYUDANTE DE COCINA 1 9 1,291.00$      11,619.00$          927.10$               NO -$                     SI 500.00$               NO 13,046.10$          

207 288,171.00$  3,842,223.00$     301,809.56$        281,010.00$        103,000.00$        4,528,042.56$     
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TRANSITORIO E IRREGULAR
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04 - Obras Públicas 04 01 0  $     8.50 6.30 9 -$                     -$                     -$                     NO SI -$                     NO -$                     
I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 4  $     8.50 6.50 9 4,788.33$             43,095.00$           3,449.77$             NO SI 2,000.00$             NO 48,544.77$           

4 4,788.33$             43,095.00$           3,449.77$             2,000.00$             48,544.77$           
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