ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 195 SERIE 2024-2025
PRN-1 (6-25)

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MANATI, PUERTO RICO,
PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026.

- POR CUANTO: La Ley 107, aprobada el 13 de agosto de 2020, conocida como el
Cdédigo Municipal de Puerto Rico, del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, segun enmendada, en el Libro I - Gobierno
Municipal, en su Capitulo III — Poderes y Facultades del Alcalde,
en su Articulo 1.018- Facultades, Deberes y Funciones Del
Alcalde, dice en el inciso (j):

(j) Preparar el proyecto de resolucion del presupuesto general de
ingresos y gastos del municipio, segun se dispone en este
Cddigo.

POR CUANTO: La Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de
Resolucién del Presupuesto General de Ingresos y Gastos del
Municipio durante una sesion ordinaria, segin se dispone en el
Articulo 1.037 del Codigo Municipal y aprobarlo y someterlo al
Alcalde no mas tarde del 20 de junio de cada afio fiscal,

~POR CUANTO: La Ley 107, aprobada el 13 de agosto de 2020, conocida como el
Cddigo Municipal de Puerto Rico, del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, segin enmendada, en el Libro I - Gobierno
Municipal, en su Capitulo V-Proceso Legislativo Municipal, en su
Articulo 1.039 - Facultades y Deberes Generales de la Legislatura
Municipal, dice en el inciso (a):

(a) Aprobar anualmente la resolucién del presupuesto general de
ingresos y gastos del municipio.

- POR CUANTO: La lLey 107, aprobada el 13 de agosto de 2020, conocida como el
Codigo Municipal de Puerto Rico, del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, seglin enmendada, en el Libro II - Administracion
Municipal- Organizacion, Planificacién y Control de los Bienes vy
Recursos Humanos Disponibles, en su Capitulo IX - Presupuesto,
Articulo 2.097 - Presentacion del Proyecto de Resolucion vy
Mensaje de Presupuesto, establece en su primer parrafo:
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

- POR CUANTO:

- POR CUANTO:

Legislatura Municipal

El Alcalde preparard el proyecto de resolucién del presupuesto
general de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada
afio fiscal, el cual debera ser uno balanceado. E! presupuesto sera
radicado ante la Legislatura Municipal, en documento fisico o
electrénico, no mas tarde de! 27 de mayo de cada afio. En
aquellos casos en que el Alcalde decida presentar ante la
Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo hara en una
Sesion Extraordinaria especialmente convocada para tal propdsito.
El proyecto de resolucion del presupuesto general de ingresos y
gastos del municipio se radicara en o ante la Legislatura
Municipal, segin sea el caso, en documento fisico o electrénico,
con copias suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo.
Ademas, no mas tarde del dia de radicacidn en la Legislatura
Municipal, enviard copia del mismo a la Oficina de Gerencia
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).

La Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno Central emitio
fa Carta Circular Nam. 002-2025 del 5 de marzo de 2025, para
establecer las directrices generales para la preparacion vy
radicacion del Proyecto de Resolucién del Presupuesto General
Municipal para el ano fiscal 2025-2026.

El Capitulo IX del Cddigo Municipal de Puerto Rico establece el
procedimiento y las normas que rigen la presentacién vy
aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos (en adelante,
"Presupuesto General") de los municipios de Puerto Rico. Las
disposiciones del Cddigo Municipal de Puerto Rico y las directrices
emitidas por la Oficina de Gerencia y Presupuesto constituyen la
base legal y las guias del procedimiento respectivamente, para la
confeccion y aprobacidn del presupuesto municipal.

En cumplimiento de esa obligacién, se evaluaron los servicios,
actividades, programas y proyectos que ofrece el Municipio de
Manati, para atender la diversidad de asuntos sociales,
econdmicos y urbanos, con la finalidad de identificar prioridades,
necesidades de recursos vy distribuir los ingresos municipales,
considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos
servicios de calidad y una gestion administrativa agil, efectiva,
creativa, pulcra, y moderna.

Los estimados de ingreso para el proximo Afo Fiscal 2025-2026,
son para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el
ofrecimiento de los servicios sociales, educativos, de salud,
seguridad vy recreativos, asi como fomentar el desarrollo
econdémico, renovar el entorno urbano y cubrir los demds gastos
ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades inherentes
de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio.
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-POR TANTO:

-SECCION 1:

-SECCION 2:

-SECCION 3:

-SECCION 4:

-SECCION 5:

RESUELVESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE MANATI, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Se aprueba y forma parte de esta Resolucion, el Presupuesto
General de Ingresos y Gastos para el Ao Fiscal 2025-2026 vy la
Relacion de Puestos Autorizados con cargo al Fondo Ordinario.

La Legislatura Municipal enviara una copia certificada de esta
Resolucién a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, Division de
Asuntos Municipales con los documentos que forman parte de la
misma, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su
aprobacion. Ademas, se enviara copia al Departamento de Estado,
a cualquier otra autoridad gubernamental correspondiente y a los
funcionarios de nuestro municipio que por sus funciones
administrativas asi lo requieran.

Si un Tribunal de Justicia declarara nula o inconstitucional
cualquier seccion, disposicion, clausula o parte de esta
Resolucion, tal decisién no afectara la validez de sus restantes
disposiciones.

Toda Resolucion o Acuerdo, que sea incompatible con esta
Resolucion, en todo o en parte, queda por ésta derogada hasta
donde exista tal incompatibilidad.

Esta Resolucion comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2025.

Esta resolucion fue aprobada en Sesidon Ordinaria, por la Honorable Legislatura
Municipal de Manati, en Puerto Rico, hoy 12 de junio de 2025.

Presidente

‘ B?%ﬂ g ./fj'ltao\-aun‘. _
on. Glorimar'Falconi Afro Montes Rosario
crétario

Aprobada por el sefior Alcalde
el dia _/3 de junio de 2025

Legislatura Municipal
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CERTIFICACION

- YO, RAFAEL MONTES ROSARIO, Secretario, de la Legislatura Municipal de Manati,
Puerto Rico por la presente;

CERTIFICO: Que lo que antecede es el texto original de la Resolucion Num. 195,
Serie 2024-2025, titulada: "RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
MANATI, PUERTO RICO, PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026.", aprobada
por la Legislatura Municipal de Manati, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria, celebrada el
dia 12 de junio de 2025. La votacién fue de la siguiente manera:

VOTO AFIRMATIVO: 14

Hon. Glorimar Falconi Arroyo Hon. Vito Manuel Castro Rosa

Hon. Minerva Serpa Fernandez Hon. Maria C. Robles Torres

Hon. Carlos E. Rivera Arroyo Hon. Maria A. Otero Gonzalez

Hon. Dewin A. Ayala Escarfullery Hon. Raul Roman Freytes

Hon. José A. Saavedra Alicea Hon. Dalmarie Martinez Castro

Hon. Carlos R. Cortes Santiago Hon. Francisco J. Gonzalez Rios

Hon. Katiria Orona Medina Hon. Blanca N. Febles Valentin
VOTOS ABSTENIDOS: 0 VOTOS EN CONTRA: 0
AUSENTES EXCUSADOS: 0 AUSENTES: 0
VACANTE: 0

CERTIFICO: Ademas, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente
citados para la referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, v a los fines procedentes, expido la presente y hago

estampar para que conste en la misma, el Gran Sello Oficial de la Legislatura del
Municipio Autonomo de Manati, Puerto Rico, el dia 13 de junio de 2025.

£/ Kapirn = .
Ratael Monfés Rosario
ecretario

Legislatura Municipal Manati
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Manati

Informe Detallado de Presupuesto
Ano Fiscal 2025-2026

Honorable José A. Sanchez Gonzalez
Alcalde



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 195 SERIE 2024-2025
PRN-1 (6-25)

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MANATI, PUERTO RICO,
PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026.

- POR CUANTO: la ley 107, aprobada el 13 de agosto de 2020, conocida como el
Cédigo Municipal de Puerto Rico, del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, segln enmendada, en el Libro I - Gobierno
Municipal, en su Capitulo III — Poderes y Facultades del Alcalde,
en su Articulo 1.018- Facultades, Deberes y Funciones Del
Alcalde, dice en el inciso (j):

(j) Preparar el proyecto de resolucion del presupuesto general de
ingresos y dastos del municipio, segiin se dispone en este
Cédigo.

POR CUANTO: La Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de
Resolucion del Presupuesto General de Ingresos y Gastos del
Municipio durante una sesién ordinaria, segin se dispone en el
Articulo 1.037 del Cddigo Municipal y aprobarlo y someterio al
Alcalde no mas tarde del 20 de junio de cada afio fiscal.

~-POR CUANTO: La ley 107, aprobada el 13 de agosto de 2020, conocida como el
Codigo Municipal de Puerto Rico, del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, segin enmendada, en el Libro I - Gobierno
Municipal, en su Capitulo V-Proceso Legislativo Municipal, en su
Articulo 1.039 - Facultades y Deberes Generales de la Legislatura
Municipal, dice en el inciso (a):

(a) Aprobar anualmente la resolucién del presupuesto general de
ingresos y gastos del municipio.

- POR CUANTO: La Ley 107, aprobada el 13 de agosto de 2020, conocida como el
Cédigo Municipal de Puerto Rico, del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, segin enmendada, en el Libro II - Administracién
Municipal- Organizacion, Planificacion y Control de los Bienes y
Recursos Humanos Disponibles, en su Capitulo IX - Presupuesto,
Articulo 2,097 - Presentacidon del Proyecto de Resolucidn vy
Mensaje de Presupuesto, establece en su primer parrafo:
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

- POR CUANTO:

- POR CUANTO:

Legislatuva Municipal

El Alcalde preparard el proyecto de resolucién del presupuesto
general de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada
afo fiscal, el cual debera ser uno balanceado. El presupuesto sera
radicado ante la Legislatura Municipal, en documento fisico o
electronico, no mas tarde del 27 de mayo de cada afio. En
aquellos casos en que el Alcalde decida presentar ante la
Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo hard en una
Sesién Extraordinaria especialmente convocada para tal propdsito.
El proyecto de resolucion del presupuesto general de ingresos y
gastos del municipio se radicara en o ante la Legislatura
Municipal, segtin sea el caso, en documento fisico o electrénico,
con copias suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo.
Ademas, no mas tarde del dia de radicacidon en la Legislatura
Municipal, enviara copia del mismo a la Oficina de Gerencia
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).

La Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno Central emitié
la Carta Circular NOm. 002-2025 del 5 de marzo de 2025, para
establecer las directrices generales para la preparacidn vy
radicacion del Proyecto de Resolucion del Presupuesto General
Municipal para el afo fiscal 2025-2026.

El Capitulo IX del Cédigo Municipal de Puerto Rico establece el
procedimiento y las normas que rigen la presentacidon vy
aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos (en adelante,
"Presupuesto General™) de los municipios de Puerto Rico. Las
disposiciones del Cédigo Municipal de Puerto Rico vy las directrices
emitidas por la Oficina de Gerencia y Presupuesto constituyen la
base legal y las guias del procedimiento respectivamente, para la
confeccién y aprobacidn del presupuesto municipal.

En cumplimiento de esa obligacién, se evaluaron los servicios,
actividades, programas y proyectos que ofrece el Municipio de
Manati, para atender la diversidad de asuntos sociales,
econdmicos y urbanos, con la finalidad de identificar prioridades,
necesidades de recursos y distribuir los ingresos municipales,
considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos
servicios de calidad y una gestidon administrativa aqil, efectiva,
creativa, pulcra, y moderna.

Los estimados de ingreso para el proximo Afio Fiscal 2025-2026,
son para el desarrollo de las actividades, obras, y cumpliir con el
ofrecimiento de los servicios sociales, educativos, de salud,
seguridad y recreativos, asi como fomentar el desarrolio
econdmico, renovar el entorno urbano y cubrir los demas gastos
ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades inherentes

de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio.
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-POR TANTO:

-SECCION 1:

-SECCION 2:

~-SECCION 3:

-SECCION 4:

-SECCION 5:

RESUELVESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE MANATI, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Se aprueba y forma parte de esta Resolucion, el Presupuesto
General de Ingresos y Gastos para el Afio Fiscal 2025-2026 vy la
Relacién de Puestos Autorizados con cargo al Fondo Ordinario.

La Legislatura Municipal enviara una copia certificada de esta
Resolucién a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, Division de
Asuntos Municipales con los documentos que forman parte de la
misma, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su
aprobacion. Ademas, se enviara copia al Departamento de Estado,
a cualquier otra autoridad gubernamental correspondiente y a los
funcionarios de nuestro municipio que por sus funciones
administrativas asi lo requieran.

Si un Tribunal de Justicia declarara nula o inconstitucional
cualguier seccion, disposicion, clausula o parte de esta
Resolucidn, tal decision no afectara la validez de sus restantes
disposiciones.

Toda Resolucién o Acuerdo, que sea incompatible con esta
Resolucion, en todo o en parte, queda por ésta derogada hasta
donde exista tal incompatibilidad.

Esta Resolucién comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2025.

Esta resolucion fue aprobada en Sesidn Ordinaria, por la Honorable Legislatura
Municipal de Manati, en Puerto Rico, hoy 12 de junio de 2025.

Presidente

. ‘ §é% 2 Y/ Lo D oanad _
on. Glorimay’Falconi Afro Montes Rosario
Crétdrio

Aprobada por el sefior Alcalde
el dia _/3 de junio de 2025

A

Legislatura Municipal

/
H}? & Antonio Sanchez Gonzalez
de
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CERTIFICACION

- YO, RAFAEL MONTES ROSARIO, Secretario, de la Legislatura Municipal de Manati,
Puerto Rico por la presente;

CERTIFICO: Que lo que antecede es el texto original de la Resolucion Nam. 195,
Serie 2924-2025, titulada: "RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
MANATI, PUERTO RICO, PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026.", aprobada
por la Legislatura Municipal de Manati, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria, celebrada el
dia 12 de junio de 2025. La votacion fue de la siguiente manera:

VOTO AFIRMATIVO: 14

Hon. Glorimar Falconi Arroyo Hon. Vito Manuel Castro Rosa

Hon. Minerva Serpa Fernandez Hon. Maria C. Robles Torres

Hon. Carlos E. Rivera Arroyo Hon. Maria A. Otero Gonzalez

Hon. Dewin A. Ayala Escarfullery Hon. Rall Roman Freytes

Hon. José A. Saavedra Alicea Hon. Dalmarie Martinez Castro

Hon. Carlos R. Cortes Santiago Hon. Francisco J. Gonzalez Rios

Hon. Katiria Orona Medina Hon. Blanca N. Febles Valentin
VOTOS ABSTENIDOS: 0 VOTOS EN CONTRA: 0
AUSENTES EXCUSADOS: 0 AUSENTES: 0
VACANTE: 0

CERTIFICO: Ademas, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente
citados para la referida Sesion, en la forma que determina la Ley. -

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago
estampar para que conste en la misma, el Gran Sello Oficial de la Legislatura del
Municipio Auténomo de Manati, Puerto Rico, el dia 13 de junio de 2025.

20 F
k onfes Rosario

Legislatura Municipal Manati
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Carlos Efrain Rivera Arroyo, Legislador
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Raul Roman Freytes, Legislador

Dewin A. Ayala Escarfullery, Legislador

Francisco J. Gonzélez Rios, Portavoz Partido Popular Democratico
Katiria Orona Medina, Legisladora

Blanca N. Febles Valentin, Portavoz Partido Independentista Puertorriquefio

Sr. Rafael Montes Rosario, Secretario

Sra. Doris M. Saavedra Alicea, Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial

Sr. Ludwing A. Pabon Meléndez, Sargento de Armas



GABINETE ADMINISTRATIVO
ANO FISCAL 2025-2026

Hon. José A. Sénchez Gonzalez
Sr. Billie Moran Sanchez

Sr. Rafael Marin Trinidad
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Sra. Brenda Coldn Estela
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Directora de Servicios Generales
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INFORME DETALLADO DE INGRESOS

FONDO GENERAL
PRESUPUESTO 2025-2026
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
01-03-04-81.01 | PATENTES A.C. $12,735,787.00 $13,037,108.00 $301,321.00
01-03-04-81.03 | IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE 6,137,922.00 6,699,364.00 561,442.00
LAS VENTAS
01-03-04-83.01 | ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 1,000,000.00 1,000,000.00 4]
01-03-04-83.04 | LICENCIAS Y PERMISOS MISC. 11,179.00 11,443.00 264.00
01-03-04-84.02 | COMPENSACION LUMA (CELI) 1,168,585.00 1,157,681.00 (10,904.00}
01-03-04-84.04 | OTROS INGRESOS 556,878.00 558,019.00 1,141.00
INTERGUBERNAMENTALES
01-03-04-85.04 | FIESTAS DE PUEBLO 10,000.00 10,000.00 0
01-03-04-85.07 | DISPOSICION DE DESPERDICIOS 100,000.00 100,000.00 0
01-03-04-85.15 | SERVICIO TRANSPORTE 106.00 100.00 0
01-03-04-86.01 | MULTAS 5,000.00 5,000.00 0
01-03-04-87.01 | INTERESES EN INVERSIONES 1,300,000.00 1,300,000.00 0
01-03-04-87.04 | ESTACIONAMIENTOS 10,000.00 10,000.00 0
01-03-04-87.05 | INGRESOS EVENTUALES 600,000.00 700,000.00 100,600.00
01-03-04-87.06 | RENTA LOCALES Y PROPIEDAD 201,600.00 197,109.00 (4,491.00)
MUNICIPAL
01-03-04-87.09 | OTROS INGRESOS 1,800,000.00 1,400,000.00 (400,000.00}
01-03-04-87.22 | OTRAS FUENTES FINANCIERAS 6,821,121.00 6,685,094.00 (136,027.00}

TOTAL

$ 32,458,172.00

$ 32,870,918.00

$ 412,746.00




INGRESOS CONTRIBUCION ESPECIAL

CIAI El

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA

10-03-04-82.31 | CONTRIBUCION SOBRE LA $3,853,230.24 | $3,766,789.00 $ (86,441.24)
PROPIEDAD C.A.E
INGRESOS FONDOS FEDERALES

DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
CENTRO BLANQUITA DAVILA MARRERO $ 158,908.00 $ 140,395.00 $ (18,513.00)
CENTRO VIRGILIO RAMOS CASELLAS 147,980.00 168,402.00 20,422.00
HEAD START/EARLY HEAD START 6,291,151.00 7,351,141.00 1,059,990.00
DISASTER ASSISTANCE (HURACAN MARIA) 1,476,570.00 0 (1,476,570.00)
DISASTER ASSISTANCE (HURACAN FIONA) 2,101,892.00 3,543,385.00 1,441,493.00
PACNA 414,000.00 569,000.00 155,000.00
CDBG 682,330.00 703,077.00 20,747.00
SECCION 8 1,092,857.00 1,196,836.00 103,979.00
FTA 5,912,121.00 4,990,323.00 (921,798.00)
EHV (EMERGENCY) 1.00 35,334.00 35,333.00
HOGAR SUBSIDIARIO 30,960.00 33,437.00 2,477.00
TOTAL $ 18,308,770.00 | $ 18,731,330.00 $ 422,560.00

RECURSOS DEL FONDO FEDERAL Y GENERAL

DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
FONDOS FEDERALES Y OTROS S 18,308,770.00 $18,731,330.00 $422,560.00
FONDOS ORDINARIOS Y C.AE. 36,311,402.24 36,637,707.00 326,304.76

TOTAL

$ 54,620,172.24

$ 55,369,037.00

$ 748,864.76
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Desglose de Ingresos
2025-2026

2%

W Ingresos Municipales: $24,470,124.00

m Corporaciones Publicas: $1,157,681.00

B Aportacidn Ingresos CAE: $3,766,789.00

m Aportaciones Estatales: $7,243,113.00
Programas Federales: $18,731,330.00



RESUMEN DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA %
DIFER

LEGISLATURA MUNICIPAL $282,117.84 $ 287,760.10 ${5,642.26) 2%
OFICINA DEL ALCALDE 2,476,088.03 2,597,694.55 {121,606.52) -5%
DEPARTAMENTO DE DESAROLLO SOCIAL Y 221,447.06 178,531.18 42,915.88 19%
COMUNAL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 44,282.45 55,115.09 (10,836.64) -24%
GENERALES
CUERPO VIGILANTES MUNICIPALES 444,913 .43 323,365.86 121,547.57 27%
DIVISION DE GERENCIA DE PROYECTOS 155,645.78 168,523.47 (9,877.69) -6%
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 6,937,213.62 6,967,901.80 {30,688.18) 0%
COMPRAS Y SUMINISTROS 62,879.42 69,000.26 {6,120.84) -10%
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 1,522,948.80 1,452,937.74 70,011.06 5%
DEPARTAMENTO PARA EL MANEIO 2,927,008.55 2,900,932.37 26,076.18 1%
DE DESPERDICIOS SOLIDOS
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y 260,004.13 225,951.77 34,052.36 13%
ORNATO
CONTROL AMBIENTAL 63,116.44 73,545.02 (4,428.58) -6%
CENTRO DE DIAGNOSTICO Y 1,832,154.68 1,608,271.89 223,882.79 12%
TRATAMIENTO (CDT)
OFCINA PARA EL MANEJO DE 223,739.03 258,493.36 {34,754.33) -16%
EMERGENCIAS Y DESASTRES
POLICIA MUNICIPAL 3,620,386.59 2,940,482.44 79,904.15 3%
DEPARTAMENTO PARA LA 8,716,584.13 9,524,629.19 {808,045.06) -9%
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMARNOS
RECREACION Y DEPORTES 1,196,125.35 1,124,780.11 71,345.24 6%
DEPARTAMENTO DE APORTACIONES 551,255.05 608,508.64 {57,253.59) -10%
FEDERALES
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS 497,289.75 517,386.24 (20,096.49) -4%

CULTURALES Y TURISMO




DEPARTAMENTO DE EDUCACION 288,837.69 228,829.46 60,008.23 21%
IMPRENTA MUNICIPAL 72,767.74 74,498.75 (1,731.01) ~2%
SECRETARIA MUNICIPAL 175,253.61 184,631.30 (9,377.69) -5%
AUDITORIA INTERNA 195,796.12 202,343.26 {6,547.14) -3%
PLANIFICACION, AMBIENTE, DESAROLLO Y 212,933.12 249,249.07 (36,315.95) -17%
URBANISMO

FACILIDADES MUNICIPALES 67,383.59 46,551.07 20,832.52 31%
TOTAL PRESUPUESTO $ 32,458,172.00 | $ 32,870,918.00 $ (412,746.00) -1%
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DESGLOSE DE GASTOS POR CONCEPTO )
FONDO ORDINARIO, PROGRAMAS FEDERALES Y DEUDA PUBLICA
2025-2026

34%

m Materiales y Servicios $13,314,253.30

® Sueldos y Beneficios Marginales $19,261,664.70
M Programas Federales $18,731,330.00

» Deuda Publica $3,766,789.00

© Compra y Renta Equipo $295,000.00



LEGISLATURA MUNICIPAL

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 | DIFERENCIA
01-01-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $98,712.00 $102,936.00 $(4,224.00)
01-01-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,780.97 8,104.10 (323.13)
01-01-01-91.41 | PLAN MEDICO 5,400.00 5,400.00 0
01-01-01-91.71 | BONO NAVIDAD 3,000.00 3,000.00 0
01-01-04-92.01 | MATERIAL DE OFICINA 2,000.00 2,000.00 0
01-01-04-93.01 | EQUIPO DE OFICINA 3,000.00 3,000.00 0
01-01-04-94.01 | DIETAS 141,224.87 142,320.00 (1,095.13)
01-01-04-94.05 | GASTOS DE REPRESENTACION 500.00 500.00 0
01-01-04-94.15 | RELACIONES PUBLICAS 500.00 500.00 0
01-01-04-94.25 | SERVICIOS LEGALES 12,000.00 12,000.00 0
01-01-04-54.44 | CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 4,000.00 4,000.00 0
01-01-04-94.51 | RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 1,000.00 1,000.00 0
01-01-04-94.63 | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,000.00 1,000.00 0
01-01-04-94.65 | MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00 0
01-01-04-94.67 | PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00 1,000.00 0

TOTAL

$ 282,117.84

$ 287,760.10

$ (5,642.26)




LEGISLATURA MUNICIPAL

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
SECRETARIO DE LA LEGISLATURA $4,547.00 $54,564.00
MUNICIPAL
ADMINISTRADCR DE SISTEMAS DE OFICINA 2,131.00 25,572.00

CONFIDENCIAL

SARGENTO DE ARMAS 1,500.00 22,800.00

TOTAL $ 8,578.00 $ 102,936.00




OFICINA DEL ALCALDE

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
01-02-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $828,288.00 $ 892,236.00 $ (63,948.00)
01-02-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 65,200.03 70,168.55 (4,968.52)
01-02-01-91.41 | PLAN MEDICO 45,000.00 46,800.00 (1,800.00)
01-02-01-91.71 | BONO NAVIDAD 24,000.00 25,000.00 (1,000.00)
01-02-02-94.47 ; DONACIONES A PERSONAS 60,000.00 60,000.00 0

NECESITADAS
01-02-04-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 0
01-02-04-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES 268,350.00 318,000.00 (49,650.00)
01-02-04-94.12 | SERVICIOS NO PROFESIONALES 333,500.00 357,440.00 (23,940.00)
01-02-04-94.15 | RELACIONES PUBLICAS 30,000.00 30,000.00 0
01-02-04-94.21 | GASTOS DE VIAJES 5,000.00 15,000.00 {10,000.00}
01-02-04-94.25 | SERVICIOS LEGALES 218,700.00 215,000.00 3,700.00
01-02-04-94.35 | TASACIONES 10,000.00 106,000.00 0
01-02-04-94.49 | BECAS ESTUDIANTES SOBRESALIENTES 2,050.00 2,050.00 0
01-02-04-94.51 | RENTA DE EQUIPO (VEHICULOS) 20,000.00 20,000.00 0
01-02-04-94.64 | MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 35,000.00 35,000.00 0
01-02-04-94,70 | SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 50,000.00 50,060.00 0
01-02-04-94.84 | OTROS FESTIVALES O ACTiVIDADES 175,000.00 145,000.00 30,000.00
01-02-05-94.82 | ACTIVIDAD DIA DE REYES 45,000.00 45,000.00 0
01-02-07-94.47 | DONACIONES (CLASES GRADUANDAS) 18,000.00 18,000.00 0
01-02-07-94.49 | BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS 18,000.00 18,000.00 0
01-02-09-94.47 | DONACIONES {CENTRO CULTURAL) 15,000.00 15,000.00 0
01-02-09-94.80 | FIESTAS PUEBLO 200,000.00 200,000.00 0
01-02-54-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 0

(MUSICA)

TOTAL

$ 2,476,088.03

$ 2,597,694.55

$ (121,606.52)

7




OFICINA DEL ALCALDE

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL

ALCALDE $6,000.00 $ 72,000.00
VICE-ALCALDE 5,973.00 71,676.00
AYUDANTE EJECUTIVO(A) 3,821.00 45,852.00
AYUDANTE EJECUTIVO(A) 3,821.00 45,852.00
AYUDANTE ESPECIAL 2,883.00 34,596.00
AYUDANTE ESPECIAL 3,372.00 40,464.00
AYUDANTE ESPECIAL 3,372.00 40,464.00
DIRECTOR(A) DE RELACIONES PUBLICAS Y 2,655.00 31,860.00
COMUNICACIONES

DIRECTOR(A) TECNOLOGIA E INFORMATICA 3,161.00 37,932.00
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 2,007.00 24,084.00
TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 2,171.00 26,052.00
TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 2,171.00 26,052.00
PLANIFICADOR PROFESIONAL 5,834.00 70,008.00
TECNICO DE INGENIERIA Y PERMISO 2,519.00 30,228.00
TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1,746.00 20,952.00
OFICIAL EJECUTIVA 2,919.00 35,028.00
DIRECTORA DEL PROGRAMA DE AYUDA AL 2,884.00 34,608.00
EMPLEADO Y SUS FAMILIARES (PAE)

OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,908.00 22,896.00
TRABAJADORA SOCIAL 2,319.00 27,828.00
TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2,104.00 25,248.00
TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMATICA 2,104.00 25,248.00
ADMINISTRADORA DE SISTEMA DE OFICINA DE 1,908.00 22,896.00
SERVICIOS LEGALES

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1,746.00 20,952.00




TRABAJADOR 1,463.00 17,556.00
COORDINADOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1,746.00 20,952.00
TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1,746.00 20,952.00
TOTAL $ 74,353.00 $ 892,236.00




DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNAL

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 | 2025-2026 | DIFERENCIA
01-02-02-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 131,040.00 $ 82,584.00 $ 48,456.00
01-02-02-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,407.06 6,547.18 3,859.88
01-02-02-91.41 | PLAN MEDICO 9,000.00 5,400.00 3,600.00
01-02-02-91.71 | BONO NAVIDAD 5,000.00 3,000.00 2,000.00
01-02-02-92.21 | ALIMENTOS 35,000.00 40,000.00 (5,000.00)
01-02-02-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 8,000.00 8,000.00 0

OPERACIONALES
01-02-02-94.47 | REHABILITACION DE VIVIENDA 20,000.00 30,000.00 (10,000.00)
01-02-02-94.65 | MISCELANEOS 3,000.00 3,000.00 0
TOTAL $ 221,447.06 | $178,531.18 $ 42,915.88
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNAL

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR(A) DE DESAROLLO SOCIAL Y $2,563.00 $ 30,756.00
COMUNAL
OFICIAL DE REHABILITACION DE VIVIENDA 2,673.00 32,076.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,646.00 19,752.00
TOTAL $ 6,882.00 $ 82,584.00
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
01-02-38-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $31,032.00 $ 34,596.00 $ (3,564.00)
01-02-38-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,450.45 2,723.09 (272.64)
01-02-38-91.41 | PLAN MEDICO 1,800.00 1,800.00 0
01-02-38-91.71 | BONO NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 0
01-02-38-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 5,000.00 (3,000.00)
01-02-38-94.65 | MISCELANEOS (PERMISOS) 6,000.00 10,000.00 (4,000.00)

TOTAL $44,282.45 | $55,119.09 $ (10,836.64)
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTORA DE SERVICIOS GENERALES $2,883.00 $ 34,596.00
TOTAL $ 2,883.00 $ 34,596.00
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CUERPO VIGILANTES MUNICIPALES

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
01-02-39-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 346,620.00 $ 243,240.00 $103,380.00
01-02-39-91.31 | SEGURQO SOCIAL FEDERAL 27,853.43 19,525.86 8,367.57
01-02-39-91.41 | PLAN MEDICO 32,400.00 21,600.00 10,800.00
01-02-39-91.71 | BONO NAVIDAD 18,000.00 12,060.00 6,000.00
01-02-39-92.15 ; MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,000.60 4,000.00 (2,000.00)
01-02-39-92.23 | COMPRA DE UNIFORME 10,000.00 10,000.00 0
01-02-39-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 3,000.00 5,000.00 (2,000.00})

OPERACIONALES
01-02-39-93.01 | EQUIPO DE OFICINA 2,000.00 2,000.00 0
01-02-39-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 5,000.00 {3,000.00)
01-02-39-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 1,0060.00 0

TOTAL

$ 444,913.43

$ 323,365.86

$ 121,547.57
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CUERPO VIGILANTES MUNICIPALES

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
ENCARGADO(A} DE SEGURIDAD MUNICIPAL $ 1,863.00 $ 22,356.00
SUPERVISOR DE GUARDIANES DE 1,756.00 21,072.00
SEGURIDAD
SUPERVISOR DE GUARDIANES DE 1,756.00 21,072.00
SEGURIDAD
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,655.00 19,860.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,655.00 19,860.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,655.00 19,860.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,655.00 19,860.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,655.00 19,860.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,655.00 19,860.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,655.00 19,860.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,655.00 19,860.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,655.00 19,860.00
TOTAL $ 20,270.00 $ 243,240.00
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DIVISION DE GERENCIA DE PROYECTOS

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 | DIFERENCIA
01-02-43-51.01 | EMPLEADOS REGULARES $129,252.00 $134,712.00 $ (5,460.00)
01-02-43-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,193.78 10,611.47 (417.69)
01-02-43-91.41 | PLAN MEDICO 7,200.00 7,200.00 0
01-02-43-91.71 | BONO NAVIDAD 4,000.00 4,000.00 c
01-02-43-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 2,000.00 4,000.00 (2,000.00)

OPERACIONALES
01-02-43-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 0
01-02-43-94.65 | MISCELANEQS 2,000.00 4,000.00 (2,000.00)

TOTAL

$ 159,645.78

$ 169,523.47

$ (9,877.69)
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DIVISION DE GERENCIA DE PROYECTOS

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR DE GERENCIA DE PROYECTOS $4,213.00 $ 50,556.00
OFICIAL DE SERVICIOS GERENCIALES 2,888.00 34,656.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 2,326.00 27,912.00
DELINEANTE 1,799.00 21,588.00
TOTAL $11,226.00 $ 134,712.00
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
01-03-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 536,748.00 $ 455,160.00 $ 81,588.00
01-03-01-91.10 | SEGURO CHOFERIL 4,000.00 4,000.00 0
01-03-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 42,591.22 36,120.24 6,470.98
01-03-01-91.41 | PLAN MEDICO 36,000.00 30,600.00 5,400.00
01-03-01-91.45 | SEGURO POR DESEMPLEO 80,000.00 80,000.00 0
01-03-01-91.51 | FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 814,165.06 854,306.74 (40,141.68)
01-03-01-91.71 | BONO NAVIDAD 20,000.00 17,000.00 3,000.00
01-03-04-92.01 | MATERIAL DE OFICINA 40,000.00 40,000.00 0
01-03-04-92.28 | GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 1,468,585.00 1,457,681.00 10,904.00
01-03-04-92.29 | UTHLIDADES ATRASADAS (AAA) 300,000.00 300,000.00 0
01-03-04-92.32 | GASTOS A.AA. 1,000,000.00 1,000,000.00 0
01-03-04-92.35 | TELEFONOS Y COMUNICACIONES 106,576.00 88,184.00 18,392.00
01-03-04-93.01 | EQUIPO DE OFICINA 5,000.00 5,000.00 0
01-03-04-93.02 | PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 146,016.00 180,000.00 (33,984.00)

(ROCK SOLID)
01-03-04-94.11 | SERVICIOS PROFE. (ESTADOS 33,000.00 33,500.00 (500.00)
FINANCIEROS)
01-03-04-94.21 | GASTOS DE VIAJES Y DIETAS 3,000.00 3,000.00 0
01-03-04-94.36 | CANON EXCAVACIONES Y 8,000.00 0.00 8,000.00
DEMOLICIONES
01-03-04-94.39 | CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS 60,000.00 70,000.00 (10,000.00)
01-03-04-94.42 | SEGUROS 1,430,000.00 1,550,420.00 (120,420.00)
01-03-04-94.44 | CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 10,000.00 10,000.00 0
01-03-04-94.50 | RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 58,212.00 63,000.00 (4,788.00)
01-03-04-94.51 | RENTA EQUIPO {FOTOCOPIADORAS) 140,000.00 140,000.00 0
01-03-04-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 0
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01-03-04-94.64 | MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 4,000.00 4,000.00 0
01-03-04-94.65 | MISCELANEQS 14,583.56 18,197.85 {3,614.29)
01-03-04-94.69 | FRANQUEO 10,000.00 10,000.00 0
01-03-04-94.71 | RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 60,614.00 50,000.00 10,614.00
01-03-04-94.77 | APORTACION AL CRIM 341,056.06 334,254.72 6,801.34
01-03-04-99.01 | TRANSFERENCIAS QUE SALEN 164,066.72 132,477.25 31,589.47

(PRESTAMOS)

TOTAL

$6,937,213.62

$ 6,967,901.80

$ (30,688.18)
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR({A) DE FINANZAS $5,851.00 $70,212.00
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO 3,624.00 43,488.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,679.00 20,148.00
ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1,695.00 20,340.00
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 1,646.00 19,752.00
CONTADOR 2,323.00 27,876.00
OFICIAL DE PRE INTERVENCION 2,004.00 24,048.00
AUXILIAR DE SERVICIOS FISCALES 1,695.00 20,340.00
PAGADOR(A} OFICIAL 2,215.00 26,580.00
RECAUDADOR OFICIAL DE INGRESOS 1,566.00 23,592.00
MUNICIPALES
RECAUDADOR DE INGRESOS MUNICIPALES 1,573.00 18,876.00
OFICIAL DE SERVICIOS GERENCIALES 2,323.00 27,876.00
RECAUDADOR DE INGRESOS MUNICIPALES 1,746.00 20,952.00
OFICIAL EJECUTIVO 2,044.00 24,528.00
PAGADOR(A) AUXILIAR 1,948.00 23,376.00
INVESTIGADOR DE RECAUDOS E INGRESOS 1,799.00 21,588.00
MUNICIPALES
INVESTIGADOR DE RECAUDOS E INGRESOS 1,798.00 21,588.00
MUNICIPALES
TOTAL $ 37,930.00 $ 455,160.00
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS

COMPRAS Y SUMINISTROS

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 | DIFERENCIA
01-03-37-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 50,280.00 $54,108.00 $ (3,828.00)
01-03-37-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,999.42 4,292.26 (292.84)
01-03-37-91.41 | PLAN MEDICO 3,600.00 3,600.00 0
01-03-37-91.71 | BONO NAVIDAD 2,000.00 2,000.00 0
01-03-37-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 2,000.00 0
01-03-37-94.65 | MISCELANEOS 1,000.00 3,000.00 (2,000.00)
TOTAL $ 62,879.42 $ 69,000.26 | $ (6,120.84)
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS

COMPRAS Y SUMINISTROS
TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR(A) DE COMPRAS Y SUMINISTROS S 2,601.00 S 31,212.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,908.00 22,896.00
TOTAL $ 4,509.00 $ 54,108.00
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
01-04-01-91.01 ;| EMPLEADOS REGULARES $ 514,200.00 $ 416,892.00 $97,308.00
01-04-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 41,248.80 33,345.74 7,903.06
01-04-01-91.41 | PLAN MEDICO 45,000.00 34,200.00 10,800.00
01-04-01-91.71 | BONO NAVIDAD 25,000.00 16,000.00 6,000.00
01-04-04-92.15 | MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,000.00 4,000.00 {2,000.00)
01-04-04-92.25 | COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 500,000.00 500,000.00 0
01-04-04-92.38 | MATERIALES DE CONSTRUCCION 65,000.00 65,000.00 0
01-04-04-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 5,000.00 5,000.00 0

OPERACIONALES
01-04-04-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 0
01-04-04-94.21 | GASTOS DE VIAIE 500.00 500.00 0
01-04-04-94.62 | REPARACION DE CARRETERAS 50,000.00 60,000.00 (10,000.00)
01-04-04-94.63 | MANTENIMIENTO DE VEHICULO 200,000.00 250,000.00 (50,000.00)
01-04-04-94.64 | MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y 70,000.00 60,000.00 10,000.00

ESTRUCTURAS

TOTAL $ 1,522,948.80 $ 1,452,937.74 $ 70,011.06
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL

DIRECTOR({A) DE OBRAS PUBLICAS $5,688.00 $ 66,864.00

MUNICIPAL

AYUDANTE DE OFICIOS DIESTRO 1,552.00 18,648.00

AYUDANTE DE OFICIOS DIESTRO 1,552.00 17,580.00

AYUDANTE DE OFICIOS DIESTRO 1,552.00 17,580.00

CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,695.00 17,580.00

PESADO

CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,356.00 18,108.00

PESADO

CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,695.00 15,372.00

PESADO

CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,695.00 19,212.00

PESADO

ENCARGADO DE SUMINISTROS 1,646.00 19,212.00

OPERADOR BE EQUIPO PESADO 1,746.00 18,648.00

OPERADCR DE EQUIPO PESADO 1,746.00 19,788.00

PERITO ELECTRICISTA 1,6585.00 19,788.00

SUPERVISOR DE BRIGADA DE 1,695.00 19,788.00
g CONSERVACION

SUPERVISOR DE BRIGADA DE 1,646.00 19,212.00

TRABAIADORES

SUPERVISOR DE BRIGADA BE 1,675.00 19,212.00

TRABAJADORES

TRABAJADOR 1,463.00 19,404.00

TRABAJADOR 1,463.00 19,212.00

TRABAJADOR 1,463.00 23,880.00
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TRABAJADOR

1,714.00

20,376.00

TOTAL

$ 34,741.00

$ 416,892.00
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS )
DEPARTAMENTO PARA EL MANEJO DE DESPERDICIOS SOLIDOS

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
01-04-06-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 625,164.00 $641,580.00 $ (16,416.00)
01-04-06-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 50,349.55 51,452.37 (1,102.82)
01-04-06-91.41 | PLAN MEDICO 59,400.00 55,800.00 3,600.00
01-04-06-91.71 | BONO DE NAVIDAD 33,000.00 31,000.00 2,000.00
01-04-06-92.05 | HERRAMIENTAS 2,000.00 5,000.00 (3,000.00)
01-04-06-92.15 | MATERIALES DE MANTENIMIENTO 15,000.00 20,000.00 {5,000.00)
01-04-06-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 0
01-04-06-94.73 | RECOGIDO Y DISPOSICION DE 2,137,095.00 2,091,100.00 45,995.00

: DESPERDICIOS
TOTAL $ 2,927,008.55 | $2,900,932.37 $ 26,076.18
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DEPARTAMENTO PARA EL MANEJO DE DESPERDICIOS SOLIDOS

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR({A) DE MANEJO DE $ 3,088.00 $37,056.00
DESPERDICIOS SOLIDOS
COORDINADOR DE SERVICIQS 1,874.00 22,488.00
COMUNITARIOS
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,908.00 22,896.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS _ 2,892.00 34,704.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,646.00 19,752.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,317.00 15,804.00
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,747.00 20,964.00
PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,695.00 20,340.00
PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,695.00 20,340.00
PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,695.00 20,340.00
PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,695.00 20,340.00
PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,695.00 20,340.00
PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,695.00 20,340.00
PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,695.00 20,340.00
PESADO
TECNICO DE MECANICA AUTOMOTRIZ 1,799.00 21,588.00
OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,746.00 20,952.00
OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,746.00 20,952.00
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OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,746.00 20,952.00
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,713.00 20,556.00
TRABAJADORES

SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,646.00 19,752.00
TRABAJADORES

SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,835.00 22,020.00
TRABAJADORES

SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,817.00 21,804.00
TRABAJADORES

SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,646.00 19,752.00
TRABAJADORES

TRABAJADOR 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR 1,193.00 14,316.00
TRABAJADOR 1,463.00 17,556.00
TOTAL $ 53,465.00 $ 641,580.00
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PpBLICAS
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y ORNATO

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 | DIFERENCIA
01-04-13-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $152,688.00 $ 165,180.00 $(12,492.00)
01-04-13-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,216.13 13,7177 (955.64)
01-04-13-91.41 | PLAN MEDICO 12,600.00 12,600.00 0
01-04-13-91.71 | BONC DE NAVIDAD 7,000.00 7,000.00 0
01-04-13-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 13,060.00 15,000.00 (2,000.00)

OPERACIONALES
01-04-13-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 60,000.00 10,0060.00 50,000.00
01-04-13-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,500.00 3,000.00 (500.00)
TOTAL $ 260,004.13 $ 225,951.77 $ 34,052,36
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y ORNATO

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR(A) DE CONSERVACION Y $3,474.00 $41,688.00
ORNATO
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 2,192.00 26,304.00
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,646.00 19,752.00
TRABAJADORES
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,646.00 19,752.00
TRABAJADORES
TECNICO DE SISTEMA DE OFICINA 1,746.00 20,952.00
TRABAJADOR 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,598.00 19,176.00
TOTAL $ 13,765.00 $ 165,180.00
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

CONTROL AMBIENTAL
PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA

01-04-33-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $38,424.00 $ 40,680.00 $ {2,256.00)
01-04-33-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,092.44 3,265.02 (172.58)
01-04-33-91.41 | PLAN MEDICO 3,600.00 3,600.00 0
01-04-33-51.71 | BONO DE NAVIDAD 2,000.00 2,000.00 0
01-04-33-92.05 | HERRAMIENTAS 2,000.00 2,000.00 0
01-04-33-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 5,000.00 7,000.00 (2,000.00)

OPERACIONAL
01-04-33-94.12 | SERVICIOS NO PROFESIONALES 15,000.00 15,000.00 0

(RECOGIDO ANIMALES)

TOTAL $ 69,116.44 $ 73,545.02 $ (4,428.58)
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

CONTROL AMBIENTAL
TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR $1,695.00 $ 20,340.00
PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,695.00 20,340.00
PESADO
TOTAL $ 3,390.00 $ 40,680.00

32




CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
01-05-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $556,236.00 $366,912.00 $189,324.00
01-05-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 44,158.55 29,138.77 15,018.78
01-05-01-91.41 | PLAN MEDICO 37,800.00 25,200.00 12,600.00
01-05-01-91.71 | BONO NAVIDAD 21,000.00 14,000.00 7,000.00
01-05-04-94.43 | GASTOS DE SALUD (ASES) 492,338.37 492,338.37 0
01-05-04-89.01 | TRANSFERENCIAS QUE SALEN 630,621.76 680,681.75 (59.99)

(PRESTAMO)

TOTAL

$1,832,154.68

$ 1,608,271.89

$ 223,882.79
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CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

TITULO DEL PUESTO . SUELDO SUELDO ANUAL
MENSUAL

ENFERMERA PROFESIONAL LICENCIADA $ 3,000.00 $ 36,000.00
ENFERMERA PROFESIONAL LICENCIADA 3,000.00 36,000.00
ENFERMERA PROFESIONAL LICENCIADA 3,000.00 36,000.00
ENFERMERA PROFESIONAL LICENCIADA 3,000.00 36,000.00
ENFERMERA PROFESIONAL LICENCIADA 3,000.00 36,000.00
SUPERVISOR DE RADIOLOGIA 2,205.00 26,508.00
OFICIAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1,908.00 22,896.00
SUPERVISOR DE TRABAJADORES DE 1,583.00 18,996.00
MANTENIMIENTO

ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,646.00 19,752.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,646.00 18,752.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,646.00 19,752.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,646.00 19,752.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,646.00 19,752.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,646.00 19,752.00
TOTAL $ 30,576.00 $ 366,912.00
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OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIA Y DESASTRE

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
01-06-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $170,556.00 $199,704.00 $ (29,148.00}
01-06-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,583.03 15,889.36 (2,306.33)
01-06-01-91.41 | PLAN MEDICO 12,600.00 14,400.00 (1,800.00)
01-06-01-91.71 | BONO NAVIDAD 7,000.00 8,600.00 {1,000.00}
01-06-04-92,15 | MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,500.00 3,000.00 {500.00)
01-06-04-92.21 | ALIMENTOS 10,000.00 10,000.00 0
01-06-04-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTRGS 2,500.00 2,500.00 0

OPERACIONALES
01-06-04-94.21 | GASTOS DE VIAIE 500.00 500.00 0
01-06-04-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,500.00 3,500.00 0
01-06-04-94.65 | MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00 0

TOTAL

$ 223,739.03

$ 258,493.36

$ (34,754.33)
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OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIA Y DESASTRE

TITULO DEL PUESTO SUELDO SUELDO ANNUAL
MENSUAL

DIRECTOR(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS Y $3,542.00 $42,504.00
ADMINISTRACION DE DESASTRES
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,985.00 23,820.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,646.00 19,752.00
TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 2,385.00 28,620.00
PARAMEDICO
SUPERVISOR DE TECNICOS DE MANEJO DE 2,004.00 24,048.00
EMERGENCIAS Y DESASTRES
TECNICO DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y 1,853.00 22,236.00
DESASTRES
AUXILIAR DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y 1,764.00 21,168.00
DESASTRES
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,463.00 17,556.00
TOTAL $ 16,642.00 $ 199,704.00
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POLICIA MUNICIPAL

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
01-07-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 2,460,060.00 $2,379,228.00 $ 80,832.00
01-07-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 194,926.59 188,054.44 6,872.15
01-07-01-91.41 | PLAN MEDICO 158,400.00 142,200.00 16,200.00
01-07-01-91.71 | BONO NAVIDAD 88,000.00 79,000.00 9,000.00
01-07-04-91.73 | BENEFICIOS MARGINALES (SEGURO 30,000.00 30,000.00 0

‘SUP. Y VALORES DEL ANO)
01-07-04-92.05 | HERRAMIENTAS 2,000.00 2,000.00 0
01-07-04-92.15 | MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3,000.00 3,000.00 0
01-07-04-92,23 | COMPRA BE UNIFORME (VOUCHER) 30,000.00 40,000.00 {10,000.00)
01-07-04-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 5,000.00 5,000.00 0
OPERACIONALES
01-07-04-93.01 | EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 0
01-07-04-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 20,000.00 40,000.00 (20,000.00)
01-07-04-94.06 | ADIESTRAMIENTOS (TIRO) 20,000.00 20,000.00 0
01-07-04-34.21 | GASTOS VIAJES 1,000.00 1,000.00 0
01-07-04-94.61 | MANTENIMIENTO EQUIPO 7,000.00 10,000.00 (3,000.00)
TOTAL $ 3,020,386.59 | $ 2,940,482.44 $ 79,904.15
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POLICIA MUNICIPAL

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
COMISIONADO $ 4,457.00 $53,484.00
CAPITAN 3,450.00 41,880.00
CAPITAN 3,490.00 41,880.00
CAPITAN 3,490.00 41,880.00
TENIENTE I 3,000.00 36,000.00
TENIENTE I 3,000.00 36,000.00
TENIENTE i 3,000.00 36,000.00
TENIENTE II 2,773.00 33,276.00
SARGENTO 2,836.00 34,032.00
SARGENTO 2,727.00 32,724.00
SARGENTO 2,836.00 34,032.00
SARGENTO 2,727.00 32,724 00
SARGENTO 2,727.00 32,724.00
SARGENTO 2,727.00 32,724.00
SARGENTO 2,424.00 29,088.00
SARGENTO 2,424.00 29,088.00
SARGENTO 2,424.00 29,088.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
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POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,681.00 32,172.00
POLICIA 2,384.00 28,608.00
POLICIA 2,384.00 28,608.00
POLICIA 2,384.00 28,608.00
POLICIA 2,384.00 28,608.00
POLICIA 2,384.00 28,608.00
POLICIA 2,384.00 28,608.00
POLICIA 2,384.00 28,608.00
POLICIA 2,384.00 28,608.00
POLICIA 2,384.00 28,608.00
POLICIA 2,384.00 28,608.00
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POLICIA 2,384.00 28,608.00
POLICIA 2,384.00 28,608.00
POLICIA 2,384.00 28,608.00
POLICIA 2,384.00 28,608.00
POLICIA 2,384.00 28,608.00
POLICIA 2,384.00 28,608.00
POLICIA 2,384.00 28,608.00
POLICIA 2,384.00 28,608.00
POLICIA 2,384.00 28,608.00
POLICIA 2,119.00 25,428.00
POLICIA 2,115.00 25,428.00
POLICIA 2,119.00 25,428.00
POLICIA 2,119.00 25,428.00
POLICIA 2,119.00 25,428.00
POLICIA 2,119.00 25,428.00
POLICIA 2,119.00 25,428.00
VIGILANTE AMBIENTAL 1,791.00 21,492.00
OFICIAL EJECUTIVO 2,644.00 31,728.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,908.00 22,896.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,646.00 19,752.00
TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1,746.00 20,952.00
TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1,746.00 20,952.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,646.00 19,752.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,463.00 17,556.00
AUXILIAR TECNICO DE MECANICA 1,646.00 19,752.00
AUTOMOTRIZ

ENCARGADO DE FACILIDADES 1,646.00 19,752.00
MUNICIPALES

TOTAL $ 198,269.00 $ 2,379,228.00
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DEPARTAMENTO PARA LA ADMINISTRACION

DE LOS RECURSOS HUMANOS

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $284,052.00 $ 303,768.00 ${19,716.00)
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 5,754,384.00 6,354,684.00 (600,300.00)
01-08-01-81.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 250,000.00 400,000.00 {150,000.00)
01-08-01-91.08 VACACIONES LICENCIA 300,000.00 300,000.00 0

ENFERMEDAD
01-08-01-91.09 RENUNCIAS VOLUNTARIAS 98,688.00 0 98,688.00
INCENTIVADAS
01-08-01-91.14 CARGOS "PAY GO" 758,790.64 817,136.36 (58,345.72}
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 553,869.49 605,340.83 {51,471.34)
01-08-01-91.41 PLAN MEDICO 144,000.00 151,200.00 {7,200.00)
01-08-01-81.70 BONO DE VERANO 181,000.00 172,500.00 8,500.00
01-08-01-91.71 BONO NAVIDAD 372,000.00 382,000.00 (10,000.00}
01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 7,000.00 15,000.00 (8,000.00})
01-08-04-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 9,800.00 10,000.00 {200.00)
01-08-04-94.65 MISCELANEQS 0 10,600.00 (10,000.00)
01-08-32-94.06 ABDIESTRAMIENTOS P.ALE. 3,000.00 3,000.00 0

TOTAL

$ 8,716,584.13

$ 9,524,629.19

$ (808,045.06)
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DEPARTAMENTO PARA LA ADMINISTRACION

DE LOS RECURSOS HUMANOS

SUELDO ANUAL

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL

BIRECTOR(A) DE RECURS0S HUMANOS S 3,687.00 544,244.00

COORDINADOR DF CAPACITACION Y 2,518.00 30,216.00

DESARROLLO

QFICIAL DE SERVICIOS GERENCIALES 2,104.00 25,248.00

OFICIAL DE ASUNTOS 1,908.00 22,896.00

ADMINISTRATIVOS

OFICIAL DE ASUNTQOS 1,508.00 22,896.00

ADMINISTRATIVOS s

OFICIAL DE ASUNTQS 1,908.00 22,896.00

ADMINISTRATIVOS

OFICIAL DE NOMINA 2,004.00 24,048.00

OFICIAL DE ASUNTOS 1,908.00 22,896.00

ADMINISTRATIVOS

OFICIAL DE ASUNTQOS 2,025.00 24,300.00

ADMINISTRATIVOS

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1,746.00 20,952,00

TECNICO DE ASISTENCIA Y LICENCIA 1,799.00 21,588.00

TECNICO DE ASISTENCIA Y LICENCIA 1,799.00 21,588.00
TOTAL $ 25,314.00 $ 303,768.00
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
01-09-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 668,436.00 $ 601,008.00 $ 67,428.00
01-09-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 53,889.35 48,272.11 5,617.24
01-09-01-91.41 | PLAN MEDICO 64,300.00 54,000.00 10,800.00
01-09-01-91.71 | BONO NAVIDAD 36,000.00 30,000.00 6,000.00
01-09-04-92.15 | MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,000.00 2,000.00 0
01-09-04-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 5,000.00 5,000.00 0
'OPERACIONALES

01-09-04-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 12,000.00 15,000.00 (3,000.00)

01-09-04-94-61 | MANTENIMIENTO EQUIPO 7,000.00 10,000.00 (3,000.00)

01-09-04-94.62 | REPARACION Y MANTENIMIENTO 10,000.00 10,000.00 0
DE ESTRUCTURA

01-09-04-94.47 | DONACIONES (ENTIDADES 262,000.00 321,500.00 (59,500.00)
DEPORTIVAS)

01-09-04-94.65 | MISCELANEOS (EQUIPO 5,000.00 5,000.00 0
DEPORTIVO)

01-09-04-94.84 | OTROS FESTIVALES O 70,000.00 23,000.00 47,000.00
ACTIVIDADES (DEPORTIVAS)
TOTAL $ 1,196,125.35 | $ 1,124,780.11 $ 71,345.24
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR({A) DE RECREACION Y DEPORTES $3,148.00 $37,776.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,808.00 22,896.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,908.00 22,896.00
OFICIAL DE SERVICIOS GERENCIALES 2,417.00 29,004.00
CARPINTERQ 1,598.00 19,176.00
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,646.00 18,752.00
LIVIANO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,646.00 19,752.00
LIVIANO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,695.00 20,340.00
PESADO
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,646.00 19,752.00
TRABAIADORES
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,646.00 19,752.00
TRABAJADORES
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,646.00 19,752.00
TRABAIADORES
ENCARGADO DE FACILIDADES RECREATIVAS Y 1,679.00 20,148.00
DEPORTIVAS
ENCARGADA DE FACILIDADES RECREATIVAS Y 1,646.00 19,752.00
DEPORTIVAS
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,646.00 19,752.00
COORDINADOR DE RECREACION Y DEPORTES 1,695.00 20,340.00
ALBARNIL 1,598.00 19,176.00
TRABAIADOR DE CONSERVACION 1,588.00 19,176.00
TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,598.00 19,176.00
TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,598.00 19,176.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,463.00 17,556.00
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TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,492.00 17,904.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR 1,463.00 17,556.00
TRABAIADOR 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR 1,463.00 17,556.00
TOTAL $ 50,084.00 $ 601,008.00
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DEPARTAMENTO DE APORTACIONES FEDERALES

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
01-13-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $424,968.00 $ 458,760.00 ${33,792.00)
01-13-01-51.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 33,887.05 36,548.64 (2,661.59})
01-13-01-91.41 | PLAN MEDICO 32,400.00 34,200.00 {1,800.00)
01-13-01-91.71 | BONO DE NAVIDAD 18,000.00 19,000.00 (1,000.00}
01-13-04-92.21 | ALIMENTOS 15,000.00 20,000.00 {5,000.00)
01-13-04-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 10,000.00 15,000.00 {5,000.00)

OPERACIONALES
01-13-04-83.01 | EQUIPO DE OFICINA 5,000.00 5,000.00 0
01-13-04-94.61 | MANTENIMIENTO BE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 0
01-13-04-94.64 | MANTENIMIENTO EDIFICIO 5,000.00 10,000.00 (5,000.00)
01-13-04-94.65 | MISCELANEQS 2,000.00 5,000.00 (3,000.00)

TOTAL

$ 551,255.05

$ 608,508.64

$ (57,253.59)
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DEPARTAMENTO DE APORTACIONES FEDERALES

TITULO DEL PUESTO SUELDO SUELDO ANUAL
MENSUAL

DIRECTOR({A) APORTACIONES FEDERALES $3,901.00 $46,812.00
DIRECTOR(A) CENTRO DE SERVICIOS A 2,563.00 30,756.00
PERSONAS DE TERCERA EDAD

DIRECTOR(A} CENTRO DE SERVICIOS A 2,998.00 35,976.00
PERSONAS DE TERCERA EDAD

SUPERVISOR DE BRIGADAS DE TRABAJADOR 1,967.00 23,604.00
OFICIAL EJECUTIVO 2,306.00 27,672.00
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 2,277.00 27,324.00
OFICIAL DE ASUNTGOS ADMINISTRATIVOS 2,326.00 27,912.00
CONDUCTQR DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 1,725.00 20,748.00
ENCARGADO DE FACILIDADES MUNICIPALES 1,646.00 19,752.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,646.00 19,752.00
ENCARGADA DE SUMINISTROS 1,646.00 19,752.00
ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 2,000.00 24,000.00
TECNICO DE SISTEMA DE OFICINA 1,746.00 20,852.00
TECNICO DE SISTEMA DE OFICINA 1,746.00 20,952.00
TECNICO DE SISTEMA DE OFICINA 1,746.00 20,952.00
TRABAJADOR 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,598.00 19,176.00
TOTAL $ 38,230.00 $ 458,760.00
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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CULTURALES Y TURISMO

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
01-14-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 244,500.00 $ 201,696.00 $ 42,804.00
01-14-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,545.75 16,118.24 3,427.51
01-14-01-91.41 | PLAN MEDICO 19,800.00 16,200.00 3,600.00
01-14-01-91.71 | BONO NAVIDAD 11,000.00 9,000.00 2,000.00
01-14-04-92.15 | MATERIAL DE MANTENIMIENTO 3,000.00 5,000.00 (2,000.00)
01-14-04-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES 192,444.00 261,372.00 (68,928.00)
01-14-04-94.51 | RENTA DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 0
01-14-04-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,000.00 3,000.00 (1,000.00)

TOTAL $ 497,289.75 | $517,386.24 | $ (20,096.49)
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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CULTURALES Y TURISMO

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR {A) DE ASUNTOS CULTURALES $3,715.00 $ 44,580.00
ENCARGADO DE FACILIDADES 1,646.00 19,752.00
MUNICIPALES
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,646.00 19,752.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,463.00 17,556.00
AYUDANTE DE OFICIOS DIESTROS 1,552.00 18,624.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,908.00 22,896.00
ENCARGADO DE FACILIDADES 1,817.00 21,804.00
MUNICIPALES
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,588.00 19,176.00
TOTAL $ 16,808.00 %$ 201,696.00
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DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO

EDUCACION

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
01-14-07-81.01 EMPLEADOS REGULARES $226,728.00 $ 170,640.00 S 56,088.00
01-14-07-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,109.69 13,589.46 4,520.23
01-14-07-91.41 PLAN MEDICO 18,000.00 12,600.00 5,400.00
01-14-07-91.71 BONO DE NAVIDAD 10,000.00 7,000.00 3,000.00
01-14-07-92.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 1,000.00 5,000.00 (4,000.00)
01-14-07-84.07 MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 5,000.00 10,000.00 {5,000.00)
01-14-07-94.61 MANTENIMIENTC DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 0
01-14-07-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 5,000.C0 5,000.00 0
TOTAL $ 288,837.69 $ 228,829.46 $ 60,008.23
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DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO

EDUCACION
TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL. SUELDO ANUAL

DIRECTOR{A) SISTEMAS DE BIBLIOTECAS $ 2,809.00 $ 33,708.00
MUNICIPALES

OFICIAL EJECUTIVO 2,919.00 35,028.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,908.00 22,896.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,646.00 19,752.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,646.00 19,752.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,646.00 19,752.00
SUPERVISOR DE BRIGADA DE 1,646.00 1%,752.00
TRABAJADORES

TOTAL $14,220.00 $ 170,640.00
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IMPRENTA MUNICIPAL

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
01-17-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $53,892.00 $ 55,500.00 $ {1,608.00}
01-17-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,275.74 4,398.75 (123.01)
01-17-01-91.41 | PLAN MEDICO 3,600.00 3,600.00 0
01-17-01-91.71 | BONO NAVIDAD 2,000.00 2,000.00 0
01-17-04-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 4,000.00 4,000.00 0

OPERACIONALES
01-17-04-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 0
TOTAL $72,767.74 $ 74,498.75 $(1,731.01)
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IMPRENTA MUNICIPAL

TITULO DEL PUESTO

SUELDO MENSUAL SUELDO ANNUAL
ADMINISTRADOR DE IMPRENTA $2,772.00 $33,264.00
MUNICIPAL
SUPERVISOR DE IMPRENTA 1,853.00 22,236.00
TOTAL $4,625.00 $ 55,500.00
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DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 | 2025-2026 | DIFERENCIA
01-19-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $117,276.00 | $122,736.00 $ {5,460.00)
01-19-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,277.61 9,695.30 (417.69)
01-19-01-91.41 | PLAN MEDICO 7,200.00 7,200.00 0
01-19-01-91.71 | BONO DE NAVIDAD 4,000.00 4,000.00 0
01-19-04-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 1,500.00 5,000.00 (3,500.00)

OPERACIONALES
01-19-04-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 3,000.00 3,000.00 0
01-19-04-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 3,000.00 0
01-19-04-94.67 | PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 30,000.00 30,000.00 0
TOTAL $ 175,253.61 | $184,631.30 | $ (9,377.69)
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DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
SECRETARIO(A) MUNICIPAL $4,423.00 $ 53,076.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,908.00 22,896.00
OFICIAL DE SUBASTAS PUBLICAS 2,044.00 24,528.00
ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 1,853.00 22,236.00
PUBLICOS
TOTAL $ 10,228.00 $ 122,736.00
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
01-21-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 136,080.00 $140,304.00 $ (4,224.00)
01-21-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,716.12 11,035.26 (323.14)
01-21-01-91.41 | PLAN MEDICO 7,200.00 7,200.00 0
01-21-01-91.71 | BONO DE NAVIDAD 4,000.00 4,000.00 0
01-21-04-92.01 | MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 2,000.00 (1,000.00)
01-21-04-94.10 | GASTOS DE AUDITORIA {SINGLE AUDIT) 34,800.00 34,800.00 -
01-21-04-84.61 | COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 3,000.00 {1,000.00)

TOTAL

$ 195,796.12

$ 202,343.26

$ (6,547.14)
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR(A) DE AUDITORIA INTERNA $3,414.00 $ 40,968.00
AUDITOR 2,209.00 26,508.00
AUDITOR 3,771.00 45,252.00
AUDITOR 2,298.00 27,576.00
TOTAL $11,692.00 $ 140,304.00
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PLANIFICACION, AMBIENTE, DESARROLLO Y URBANISMO

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 | DIFERENCIA
01-25-01-91.01 | EMPLEADOCS REGULARES $142,812.00 $147,648.00 S (4,836.00)
01-25-01-51.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,231.12 11,601.07 (369.95)
01-25-01-91.41 | PLAN MEDICO 7,200.00 7,200.00 0
01-25-01-91.71 | BONO NAVIDAD 4,000.00 4,000.00 0
01-25-04-92.42 | MATERIALY SUMINISTROS 2,000.00 10,000.00 (8,000.00)

OPERACIONALES
01-25-04-93.01 | EQUIPO DE OFICINA 5,000.00 5,000.00 0
01-25-04-93-02 | PROGRAMA DE COMPUTADORAS 9,150.00 0 9,190.00
01-25-04-94,11 | SERVICIOS PROFESIONALES 30,000.00 58,800.00 {28,800.00)
01-25-04-54.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,500.00 5,000.00 (3,500.00)

TOTAL

$ 212,933.12

$ 249,249.07

$ (36,315.95)
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PLANIFICACION, AMBIENTE, DESARROLLO Y URBANISMO

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAI. SUELDO ANUAL
DIRECTOR(A) DE PLANIFICACION Y $ 5,688.00 $ 68,256.00
DESARROLLO
OFICIAL EJECUTIVO 2,212.00 26,544.00
TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2,319.00 27,828.00
GEOGRAFICA
OFICIAL EJECUTIVO 2,085.00 25,020.00
TOTAL $ 12,304.00 $ 147,648.00
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FACILIDADES MUNICIPALES

PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
01-51-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $51,792.00 $35,112.00 $ 16,680.00
01-51-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,191.59 2,839.07 1,352.52
01-51-01-91.41 | PLAN MEDICO 5,400.00 3,600.00 1,800.00
01-51-01-91.71 | BONO NAVIDAD 3,000.00 2,000.00 1,000.00
01-51-08-52.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 1,000.00 1,000.00 0
OPERACIONALES

01-51-08-94.65 | MISCELANEOS 500.00 500.00 0

01-51-19-92.42 | MATERIALY SUMINISTROS 1,000.00 1,000.00 0
OPERACIONALES

01-51-19-94.65 | MISCELANEOS 500.00 500.00 0
TOTAL $ 67,383.59 % 46,551.07 $ 20,832.52
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FACILIDADES MUNICIPALES

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
TRABAJADOR 1,463.00 17,556.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,463.00 17,556.00
TOTAL $ 2,926.00 $ 35,112.00
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INGRESOS CONTRIBUCION ESPECIAL

CIAI E'I
PARTIDA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA
10-03-04-82.31 | CONTRIBUCION SOBRE LA $3,853,230.24 $3,766,789.00 5(86,441.24)
PROPIEDAD C.A.E
10-03-04-94.55 INTERESES 1,069,684.38 864,826.00 (204,858.38)
10-03-04-94.57 | AMORTIZACION DE 1,707,093.28 1,788,000.00 80,906.72
PRINCIPAL DE PRESTAMOS
10-03-04-94.75 RESERVA 1,076,452.58 1,113,963.00 37,510.42
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RELACION

SALARIOS Y BENEFICIOS
MARGINALES



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI
SUELDOS ¥ BENEFICIOS MARGINALES GLOBAL

2025-2026
PUESTO CANTIDAD SUELDD SUELDO SEGURO PLANES BONO TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICOS HAVIDAD
LEGISLATURA MUHECIPAL
SECRETARIO DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 1 B 454700 5 54,564.00 | § 4,250.65 | § 1,800.00 | 5 1,000.00 | § 51,614.65
ADMIHISTRADOR DE SISTEMAS DE GFXCINA CONFIDEHCIAL 1 2,135.00 25,572.00 2,032.76 1,800.00 1,000.00 30,404.76
SARGENTO DE ARMAS 1 ,900.0¢ 22,806.0¢ 1,820.70 1,800.06 1,000.00 2742070
TOTAL 04-01-01-91,01 3 3 8,578.00 1 § 102,926.00 | 3 B,104.10 | § 5,400.00 1 § 3,000.00 | § 119,440.10
PUESTO CANTIDAD SUELDC SUELDO SEGURD PLANES BONG TOTAL
MENSUAL AHUAL SOCIAL HEDICOS HAVIDAD
ALCALDE
ALCALDE H S 6,000.00 | $ 72,000,00 | § 5,508.00 1 § 1,800.00 | § N 79,308.00
VICE-ALCALDE 1 5,973.00 71,676,00 5,559, 71 1,800.00 1,000,00 80,035.71
AYUDAHTE EJECUTIVO 2 3,81.00 91,704.00 7,168.36 3,600.00 2,000.00 104,472.35
AYUDANTE ESPECIAL t 2,883.00 34,596.00 2,723.09 1,800.00 1,000.00 40,119.09
AYUDANTE ESPECIAL 2 3,372.00 80,928.00 6,343.99 3,600.00 2,000.00 92,871.99
DIRECTOR(A) DE RELACIOHES PUBLICAS Y COMUNICACIGHES q 2,655.00 31,860,00 2,563.79 1,800.00 1,000.00 37,173.79
DIRECTOR(A) BE TECHOLIGIA £ INFORMATICA 1 3,161.00 37,932.00 2,978.30 1,800.00 1,000.00 43,710.30
COMDUCTOR DE YEHICULO DE MOTOR LIVIANO 1 2,067.00 24,084.00 1,918.93 1,800.00 §,000.00 28,802.93
TECQHICO DE SISTEMAS DE DFICINA 2 2,171.00 52,104.00 4,138.96 3,600.00 2,000.00 61,842.96
PLANIFICADOR PROFESIONAL 1 5,834.00 70,008.00 5,432.11 1,800.00 1,000.00 78,240.11
TECHICO DE INGENERIA ¥ PERMISO 1 2,519.00 30,228.00 2,388.94 1,800.00 1,000.00 35,416.94
TECHICO DE SISTEMAS DE OFICIHNA [ 1,746.00 20,952.00 1,679.13 1,800.00 1,K.00 2543133
OFICIAL EJECUTIVA 1 2,516.00 35,028.00 2,756.14 1,800.00 1,000.00 40,584.14
DIRECTGRA DEL PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEADQ (PAE) 1 2,384.00 34,608.00 2,724,01 4,800.0G 1,000.00 40,132.01
OFICIAL DE ASUNTOS ADMIHISTRATEVGS 1 1,908.00 22,896.00 1,828.04 1,800.00 1,00KL00 27,524.04
TRABAJADORA SOCIAL 1 2,319.00 27,828.00 2,205.34 1,800.00 1,000.00 32,833,34
TECHICO DE SISTEMAS DE INFORMACIGN 1 2,104.00 25,248.00 2,007.57 1,800.00 1,000.00 30,055.97
TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMATICA 1 2,104.00 25,248.00 2,007.97 1,800,00 1,000.00 30,055.97
ADMINISTRADORA DE SISTEMAS OFICINA DE SERVICIOS LEGALES 1 1,908.00 22,896.00 1,828.04 1,800.00 1,000.00 27,524.04
TECHICO DE S{STEMAS DE OFICINA 2 1,746.00 41,904.00 3,358.66 3,600.00 2,000.00 50,862.66
COORDINADOR OE SERVICIOS A LA COMURIDAD 1 1,746.00 20,952.00 1,679.33 1,800,00 1,000.00 25,431.33
TRABAJADOR 1 1,463.00 17,556.00 1,419.53 1,500.00 1,006.00 21,775.53
TOTAL 01-02-01-91.0t 26 $ 63,243.00 | § 892,236.00 | § 70,168.55 | § 46,800.00 | § 25,000.00 | § 1,034,204,55
PUESTO CANTIDAD SHELDO SUELDO SEGURD PLANES BONG TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL NEDICOS NAVIDAD
DEPARTAMENTO DE DESAROLLO SOCIAL Y COMUNAL
DIRECTOR{A) DE DESAROLLO SOCIAL Y COMUNAL 1 5 2,563.00 | § 10,756.00 | § 2,429.33 | 5 1,800.00 | § 1,000.00 1 & 35,985.33
OFICIAL DE REHABILITACION DE YIVIENDA 1 2,673.00 32,076.00 2,530.31 1,800.00 1,000.00 37,406.31
ASISTENTE DE SERVICIOS DE QFICINA 4 1,646.00 19,752,00 1,587.53 1,800.00 1,000.00 24,139.53
TOTAL 04-02-02-91.01 3 $ 6,882.00 | § 82,584.00 | § 6,547.18 | § 5,400.00 | § 3,000.00 | § 97,531.18
PUESTO CANTIDAD SUELDD SUELDD SEGURD PLANES BONO TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICOS NAVIDAD
DEPARTAMENTC BE SERVICIOS GENERALES
DIRECTOR(4) DE SERYICIOS GENERALES 1 $ 2,883.00 | § 34,596.00 | § 2,723.09 [ § 1,800.00 | § 1,000.00 | 5 40,119.09
TOTAL 01-02-38-91.01 1 $ 2,883.00 | § 34,596.00 | $ 2,723.09 | § 1,800.00 | § 1,000.00 | $ 40,119.09
PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SEGURD PLANES BONO TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICOS NAYIDAD
CUERPO VIGILANTES MUNICIPALES
ENCARGADO(A) DE SEGURIDAE MUNICIPAL 1 5 1,863.00 [ § 72,356.00 5 1,786,731 | 1,800.00 | § 5,000.00 | $ 26,9273
SUPERYISOR GUARDIANES DE SEGURIDAD F 1,756.00 42,144.00 3,377.02 3,600.00 2,000.00 51,121.02
GUARDIANES DE SEGURIDAD 9 t,655.00 178,740.00 14,362.11 16,200.00 9,000.00 218,302.11
TOTAL 01-02-19-91,01 12 s 5,274.00 1 § 243,240.00 | § 19,525.86 [ 21,600.00 | $ 12,000.00 | § 296,365.86
PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SEGURO PLANES BORO TOTAL
MENSHAL ANUAL SOCIAL MEDICOS NAYVIDAD
DIVISION DE GERENCIA DE PROYECTOS
DIRECTOR DE GERENCIA PE PROVECTOS 1 S 4,213.00] 5 50,556.00 | § 3,944.03 [ 5 £,800.00 | S 1,000.00 | 5 57,300.01
OFICIAL DE SERVICIOS GERENCIALES 1 2,888,00 34,656.00 2,727.68 4,800,00 1,000.00 40,183.68
OFCIAL DE ASUKTOS ADMNISTRATIVOS 1 2,316.00 27,512.00 2,211.77 60000 1,000.00 32,973.77
DELINEANTE 1 1,799.00 21,588.00 1,727.98 1,800.00 1,000.00 26,115.98
TOTAL 01-02-43-91.01 4 s 11,226,08 § § 134,712.00 | § 10,611.47 | & 7,200,00 [ $ 4,000.00 | § 156,523.47
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PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SEGURO PLANES BOHO TOTAL
MENSUAL AHUAL SOCIAL MEDICOS NAVIDAD
FINANZAS
DIRECTOR(A) DE FINANZAS 1 B 5,851.00 | § 70,212.00] 5,447.72 | § 1,800.00 | § 1,000.00 [ § 78,459.72
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTD 1 3,624.00 43,488.00 3,403.33 1,800.00 1,000.00 49,691.33
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1 1,679.00 20,148.00 1,617.82 1,800.00 1,600.00 24,565,82
EHCARGADO DE LA PROPLEDAD 1 1,695.00 20,340.00 1,632.51 1,800.00 1,000.00 24,772.51
COMDUCFOR DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 1 1,646.00 19,752.00 1,587.53 1,800.00 1,000.00 24,133.53
CONTADOR 1 2,323.00 27,876.00 2,209.01 1,800.00 1,000.00 37,885.01
CFICIAL DE PRE INTERVEHCION 1 2,004.00 24,048.00 1,916,17 1,800.00 1,000.00 28,764.17
AUXILIAR DE SERVICIOS FISCALES 4 1,695.00 20,340.00 163251 1,600.00 1,000.00 24,772.51
PAGADORA GFICIAL 1 2,215.00 26,580,00 2,109.87 1,800.00 1,000.00 31,489.87
{RECAUDADOR OFICIAL DE INGRESOS MUNICIPALES i 1,966.00 3,592.00 1,881.29 #,800.00 1,000.00 28,273.28
RECAUDADOR DE IHGRESOS MUHICIPALES 1 1,573.00 18,876.00 1,520.51 1,800.00 1,000.00 23,195.51
OFICIAL DE SERVICIOS GEREHCIALES 1 2,323.00 27,876.00 2,209.01 1,800.00 1,000.00 32,885.0%
RECAUDADOR DE R{GRESOS MUNICIPALES 1 1,746.00 20,952.00 1,679.33 1,800.00 1,000.0¢ 2543133
OFICIAL EJECUTIVO 1 2,044,00 24,528,00 1,952.89 1,200.00 1,000.00 29,280.89
PAGADOR(A) AUXILIAR 1 1,948.00 23,376.00 1,864.76 1,800.00 1,000.00 28,040.76
[HVESTIGADOR DE RECAUDOS E IHGRESOS MUNICIPALES 2 1,799.00 43,176.00 3,455.96 3,600.00 2,000.80 52,231.95
TOTAL 04-03-01-91.01 17 5 36,£31.00 | § 455,160.00 § § 36,120.24 | § 39,600.00 | § 17,000.00 | § 538,880.24
PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELED SEGURC PLAMES BONO TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCHAL REDICOS HAVIDAD
COMPRAS Y SUMINISTROS
DIRECTOR(A} DE COMPRAS Y SUNIIEISTROS T R 7,601.00 | $ 30,2200 5 2,464.22 | 5 1,800.00 | § 1,000.00 | $ 36,476.22
GFICIAL DE ASUHTOS ADMINISTRATIVOS 1 1,%08.00 22,896.00 1,828.04 1,800.00 1,000.00 27,524.04
TOTAL 01-03-37-91.09 2 ] 4,509.00 | § 54,108.00 | § 4,292.26 | § 3,600.00 | & 2,000.00 | § 64,000.26
PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SEGURD PLANES BORD TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICOs HAYIDAD
OBRAS PUBLICAS
{PIRECTGRIA) DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 1 S 5,688.00§ 5 68,256.00 | § 5,298.08 [ S 5,800.00 | $ 1,000.00 | § 76,354,08
AYUDANTE DE OFICI05 DIESTROS ] $,552.00 55,872.00 450371 5,400.00 3,000.00 68,775.71
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR PESADG 3 1,695.00 61,020.00 4,897.53 5,400.00 3,000.00 74,317.53
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 1,336.00 16,272.00 1,321.31 1,800.00 1,000.00 20,393.31
FHCARGADO DE SUMINISTROS 1 1,646.00 19,752.00 1,587.53 1,800.00 1,000.00 24,139.53
OPERADOR DE EQUIPO PESADO 2 1,746.00 41,904.00 3,358.66 3,600.00 2,000.00 50,852.66
PERITO ELECTRICISTA 1 1,695.00 20,340.00 1,632.51 1,800.00 1,000.00 24,772.51
SUPERVISOR DE BRIGADA DE CONSERVACIGH 1 1,695.00 20,340.00 1,632.51 1,800.00 1,000.00 24,772.51
SUPERYISOR DE BRIGADA DE TRABAJADORES i 1,646.00 19,752,90 1,587.53 1,800.00 1,000.00 24,133,53
SUPERVISOR DE BRIGADA DE TRABAJADORES 1 1,679.00 20,148.00 1,617.82 1,800.00 1,000.00 24,565,582
TRABAJADIOR 1 1,714.00 20,568.00 1,649.95 1,800.00 1,000.00 25,017.95
TRABAJADOR 3 1,463.00 52,668.00 4,258,60 5,400.00 3,000.00 65,326.60
TOTAL 01-04-01-91,01 19 H 23,575.00 | § 416,892.00 | § 33,345.74 | § 34,200.00 | § 14,000.00 | % 503,437.74
PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SEGURD PLANES BONC TOTAL
MENSUAL ARUAL SOCIAL MEDICOS HAVIDAD
DEPARTAMENTO PARA EL MANEJO
DE BESPERDICIOS SOLIBOS
DIRECTOR{A} DE MANEJO DE GESPERDICIOS SOLIBGS 1 3 3,088.00 | § 37,056.00 | $ 291128 § 1,500.00 | § 1,000.00 | $ 42,767.28
COGRDINADOR DE SERYICIOS COMUHITARIOS 1 1,874.00 22,488.00 1,796.33 1,800.00 1,000.00 27,084.83
QFICIAL DE ASUIFTOS ADMINISTRATIVOS 1 1,908.00 22,896.00 1,828.04 1,800.00 1,000.00 27,524.04
OFICIAL DE ASUKT0S ADMINISTRATIVOS 1 2,892.00 34,704.00 2,731.36 1,800.00 1,000.00 40,235.36
ASISTEHTE DE SERVICIDS DE OFICINA 1 1,646.00 19,752.00 1,587.53 1,800.00 1,000.00 24,133.53
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFTCINA t 1,317.08 15,804.00 1,285.51 1,800.00 1,000.00 13,885.51
CONDUCTOR DE YEHICULO DE NOTOR PESADO § 1,747.00 20,964.00 1,680.25 1,800.00 1,000.00 25,444.25
COHDUCTOR DE VEHICULO DE MOTGR PESADO 7 1,695.00 142,380.00 1142757 12,600.00 7,000.00 173,407.57
OPERADCR DE EQUIPO PESADO 3 1,746.00 62,856.00 5,037.98 5,400.00 . 3,000,00 76,293.98
TECHICO BE MECAHICA AUTOMOTRIZ 1 1,799.00 21,588,00 1,727.58 1,800.00 1,000.00 26,115.98
SUPERVISOR DE BRIGADA DE TRABAJADORES 1 1,713.00 20,556.00 1,649.03 1,600.00 1,000.00 25,005.03
SUPFRVISOR DF BRIGADA DE TRABAJADORES 2 £,646.00 19,504,00 3,175.06 3,600.00 2,000.00 48,279.06
SUPERYISOR DE BRIGADA DE TRABA JADORES 1 1,835.00 22,020,00 1,761.03 1,800.00 1,000.00 26,581.03
SUPERVISOR DE BRIGADA DE TRABAJADORES 1 1,817.00 21,804.00 1,744.51 1,800.00 1,000.00 26,348.51
TRABAJADGR 7 £,463.00 122,892.00 9,936.74 12,600,00 7,000.00 152,428.74
TRABAJADOR 1 1,193.00 14,316.00 1,171.67 1,800.00 1,000.00 18,287.67
TOTAL 01-04-06-91.01 31 $ 29,379.00 1 § 641,580.00 | § 51,452.37 | § 55,800.00 | $ 31,000.00] 779,832.37
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PUESTO CANTIDAD SUELBO SUELDO SEGURO PLANES BONG TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL KEDICOS HAYIDAD
DEPARTAMENTO BE CONSERYACION Y ORNATO
DIRECTOR{A} DE CONSERVACION ¥ ORNATO 1 H 3,474.00 [ % 41,688.00 [ 5 3,265.63 | § 1,800.00 | 5 1,000.00 | § 47,753.61
OFICIAL DE ASUNTOS ADMIHISTRATIVOS 1 2,192.00 26,304.00 2,088.76 1,500.00 1,000.00 31,192.76
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE TRABAJADORES 2 1,645,00 39,504.00 3,175.06 5,600.00 2,000.00 48,275.06
TECHICC DE SISTEMAS DE OFICIHA 1 1,746.00 20,952.00 1,679.33 1,800.00 ,000.00 25,431.33
TRABAJADOR 1 1,463.00 17,556.00 1,419.53 1,800.00 ,000.00 21,775.53
TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 1,598.00 19,176.00 1,543.46 1,800.00 1,000.00 23,519.46
TOTAL 01-04-13-91.01 7 $ 12,119.00 | § 165,180,00 | § 13,171.77 | § 12,600.00 | § 7,00000 | § 197,951.77
PUESTO CANTIDAD SUELDOD SUELDO SEGURO PLANES BOHO TOTAL
MENSUAL ANUAE SOCEAL MEDICOS HAYIDAD
CONTROL AMBIENTAL
CONDUCTOR DE YEHICHLO DE MOTOR PESADO 2 1,699.00 40,680.00 3,265.02 3,600.00 ,000.00 49,545.02
TOTAL 01-04-33-91.01 2z H 1,655.00 | § 40,680,00 | § 3,265.02 | § 3,600.00 | § 2,000.00 | $ 49,545.02
PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SEGURO PLANES BOND TOTAL
MEHSUAL ANHUAL SOCIAL MEDICOS HAVIDAD
CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
EHFERMERA PROFESIONAL LICEHCIADA 5 3,000.00 180,000,00 14,152.50 9,000.00 5,000.00 208,152.50
SUPERVISOR DE RADIOLOGIA 1 2,209.00 16,508.00 2,104.36 1,800.00 1,000.00 31,412.35
OFICIAL DE SERVICIOS ADMHSTRATIVOS 1 1,908.00 22,896.00 1,828.04 1,800.00 1,000.00 27,524.04
SUPERVISOR BE TRABAJADOR DE MANTEHIMIENTO 1 1,583.00 18,996.00 1,520.69 1,800.00 1,000.00 23,325.69
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICIHA [ 1,646.00 118,512.00 9,625.17 10,800,00 6,000.00 144,837.17
TOTAL 01-05-01-91.01 14 5 10,346.00 | § 366,912.00 | % 19,139.77 | § 25,200.00 | § 14,000.00 | 5 435,251.77
PUESTO CANTIDAD SUEEDO SUELDO SEGURD PLANES BONO TOTAL
MENSUIAL AHUAL S0CHAL MEDICOS HAVIDAD
OFICINA MANEJO EMERGENCIA Y DESASTRE
DIRECTOR{A) DF EMERGEHCIAS MEOICAS ¥ ABYBISTRACION DE DESASTRES 1 $ 3,542.00 | $ 41,504.001 § 332806 (% 1,800,001 % 1,000.00 | $ 48,632.06
GFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATEVOS 1 1,985.00 23,820.00 1,898.73 1,800.00 1,000.00 28,518.73
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1 1,646.00 19,752.00 1,587.53 1,800,00 1,000.00 24,139.53
TECHICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 1 2,385.00 78,620.00 2,26593 1,800,00 1,000.00 33,685.93
SUPERVISOR DE TECHICOS DE MANEJO DE EMERGEHCIAS Y DESASTRES 1 2,004.00 24,046.00 1,916.17 1,800.00 1,000,00 28,764.17
TECHICO DE MAHEJO DE EMERGEHCIAS Y DESASTRES 1 1,853.00 22,236.00 1,777.55 1,800.00 1,000.00 26,813.55
AUXILIAR DE MAHEJO TE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES 1 1,764.00 21,168.00 1,695.85 1,800,00 1,000.00 25,663.85
TRABAJADOR DE MANTEHIMIENTO 1 1,463.00 17,556.00 1,419.53 1,800.00 1,000.00 21,775.53
TOTAL 01-06-01-91,01 8 s 16,642.00 | § 199,704.00 | § 15,889.36 | & 14,400.00 | § 8,000.00 ] § 237,593,356
PUESTO CANTIDZAD SUELDO SUELDO SEGURO PLANES BONO TOTAL
MENSUAL AHUAL SGCIAL MEDICOS HAVIDAD
POLICIA MUNICIPAL
COMISIOHADO 1 5 4,457.00 | % 53,484.00 | & 4,168.03 | § 1,800.00 | 5 1,00000 | § 60,452,03
CAPITAH 3 3,490.00 125,640.00 9,340.96 5,400.00 3,000.00 143,880,965
TEHIENTE Il 3 3,000.00 108,000.00 8,491.50 5,400.00 3,000.00 124,891.50
TEHIEHTE i 1 2,773.00 33,776.00 2,622.11 1,800,00 1,000,00 38,698.11
SARGEHTO 7 1,836,00 68,064.00 5,399.90 3,600.00 2,000.00 79,023.90
SARGENTO 3 2,424.00 87,164.00 5,905.20 5,400,00 3,000.00 102,569.20
SARGENTO 4 2,727.00 130,696.00 10,389.54 7,200.00 4,000.00 152,415.54
POLICIA 26 2,681.00 836,472.00 65,379.11 46,800.00 26,000.00 975,252.11
poticia 19 2,384.00 543,552.00 43,035,23 34,200,00 1%,000.00 639,787.23
POLICIA 7 2,119.00 177,996.00 14,152.19 12,600.00 7,000,00 211,748.19
VIGILANTE AMBIEHTAL 1 1,791.00 21,492.00 1,720.65 1,800.00 1,000.00 26,012.64
OFICIAL EJECUTIVO [ 2,644.00 31,728.00 2,503.69 1,800,00 1,000.00 37,031.69
OFICIAL DE ASUHTOS ADMIHISTRATIVOS t 1,508.00 12,896.00 1,328.04 1,800,00 1,000,00 27,524.04
ASISTENTE DE SERYICIOS DE QFICIHA 2 1,646.00 39,504.00 3,175.06 3,600.00 2,000.00 48,279.06
TEHICO DE SISTEMAS DE OFICIHA 2 1,746.00 41,904.00 3,358.66 1,600.00 2,000.00 50,862.66
TRABAJADCR DE MAHTEHIMIEHTO 1 1,465.00 17,556.00 1,419.53 1,800.00 1,000,00 21,775.53
AUXILIAR DE TECHICO DE MECANICA AUTOMOTRIZ 1 1,646.00 19,752.00 1,587.53 1,800.00 1,000.00 24,139.53
ENCARGADG DE FACILIDADES MURICIPALES 1 1,646.00 19,7500 1,587.53 1,800,00 1,000.00 24,139.53
TOTAL 0§-07-01-91.01 79 B 43,381.00 | §  2,379,228.00 | § 188,054.44 | § 142,200.00 | § 79,000.00 | § 2,758,482, 44
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PUESTO CANTIDAD SUELDO SUEEDO SEGURO PLANES BONG TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL REDICOS NAVIDAD
DEPARTAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS HUMANDS
DIRECTOR(A) RECURS0S HUMANOS 1 B 3,687.00 | § 44,244.00 | 5 346117 % 1,800.00{ § 1,000.00 | § 50,505.17
COORDIMADOR DE CAPACITACION Y DESAROLLG 1 2,518.00 30,216.00 2,388.02 1,800,00 1,000.00 35,404.02
OFICIAL DE SERYICIOS GERENCIALES 1 2,104.00 25,248.00 2,007.97 1,800.00 1,000.00 30,055.97
OFICIAL DE ASUNTOS ADMIHISTRATIVOS 1 2,025.00 24,300.00 1,935.45 1,800,00 1,000.00 29,035.45
OFICIAL DE ASUNTOS ADMIHISTRATIVOS 4 1,908.00 91,584.00 7,312.18 7,700.00 4,000,00 110,055,18
GFICTAL DE HOMINA 1 2,004.00 24,048.00 1,916.17 1,800.00 1,000.00 28,764.17
TECHICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 1,746.00 20,952.00 1,679.33 1,800,00 1,000.00 25,431,33
TECHICO DE ASISTENCIA Y LICEHCEA 7 1,79%.00 43,176.00 3,455.96 1,600.00 2,000.00 52,231.96
TOTAL 01-08-01-91.01 12 $ 17,791,001 § 303,768.00 | § 24,156.25 | § 21,600.00 | § 12,00000 | § 361,524.25
PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SEGURO PLANES BONO TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICOS HAVIDAD
RECREACION Y DEPORTES
DIRECTOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 1 5 3,148.00 | 5 37,776.00 | § 2,966.36 | § 1,800.00 | § 1,000.00 | § 43,542.35
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 2 1,908.00 45,792.00 3,656.00 3,600.00 2,000.00 55,048,09
OFICIAL DE SERVICIOS GEREHCIALES 1 2,417.00 29,004.00 2,295.31 1,800.00 1,000.00 34,099,31
CARPINTERO 1 1,598.00 19,176.00 1,543.46 1,600.00 1,000.00 23,519.45
CONDUCTOR DE VEHICULC DE MOTOR LIVIAKO 2 1,646.00 39,504.00 3,175.06 3,600.00 2,000.00 48,279.06
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR PESADO i 1,595.00 20,340.00 1,632.51 1,800.00 1,000.00 24,772.51
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE TRABAJADORES 3 1,646.00 59,256.00 4,762.58 5,400.00 3,000.00 72,618.58
ENCARGADO DE FACILIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS i 1,679.00 20,148.00 1,617.82 1,800.00 1,000.00 24,565.82
EHCARGADA DE FACILIGADES RECREATIVAS ¥ DEPORTIVAS i 1,646.00 19,752.00 1,587.53 1,800.00 1,000.00 24,139.53
ASISTENTE DE SERVICI0S DE OFICIHA i 1,646,00 19,752,00 1,587.53 1,800.00 1,000.00 24,139.53
COORDRIADOR DE RECREACION Y DEPORTES 1 1,695.00 20,340.00 1,632.51 1,800.00 1,000.00 24,77251
ALBARIL 1 1,598.00 19,176.00 1,543.46 1,800.00 1,000,00 2351945
TRABAJADOR DE CGHSERVACION E] 1,598.00 57,528.00 4,630,39 5,400.00 3,000.00 70,558.39
TRABAJADOR DE MANTENIMIEHTO 3 1,463.00 52,668.00 4,258.60 5,400.00 3,000,00 65,326.60
TRABAJAQOR DE MANTEHIMIEHTO 1 1,492.00 17,904.00 1,446.16 1,800.00 1,000.00 22,150.16
TRABAJADOR 7 1,463.00 122,892.00 9,936.74 12,600.00 7,000,00 152,28.74
TOTAL 01-09-01-91.01 30 $ 28,338.00 | % 601,008.00 ] 5 48,272.11 | § 54,000.00 | $ 30,000.00 ] § 733,280 11
PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SEGURD PLANES BOHO TOTAL
MENSUAL ANLIAL SOCIAL MEDICOS NAVIDAD
DEPARTAMENTO DE APORYACIONES FEDERALES
DIRECTOR(A) APORTACIOHES FEDERALES 1 3 3,901.08 | § 46,812,00 | 5 3,657.62| % 1,800.00 | 5 1,000.00 | & 53,269.62
DIRECTOR(A) CENTRQ DE SERVICIOS A PERSOMAS DE TERCERA EGAD 1 2,563.00 30,756.00 2,429.33 1,800.00 1,000.00 35,985,33
DIRECTOR(A} CENTRO DE SERVICIDS A PERSONAS DE TERCERA EQAD 1 2,993.00 35,976.00 2,828,66 1,800,00 1,000.00 41,604.66
SUFFRVISOR DE BRIGACAS DE TRABAJADORES 1 1,967.00 73,604,00 1,882.21 1,800.00 1,000.00 28,286.21
OFICIAL EJECUTIVO 1 2,306.00 27,672.00 2,193.41 1,800.00 +,000.00 32,665.41
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 1 2,217.00 27,324.00 2,166.79 1,800.00 1,000.00 32,290.79
OFICIAL DE ASURTOS ADMINISTRATIVOS 1 2,326.00 77,912.00 2,211.77 1,800,00 1,000.00 32,923,797
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 1,729.00 20,748.00 1,663.72 1,500,00 1,000.00 25,211.72
FHCARGADO DE FACILIDADES MUNICIPALES 1 1,646.00 19,752.00 1,587.53 1,800,00 1,000.00 24,139.53
ASISTENTE DE SERVICIOS BE OFICINA 1 1,646.00 19,752.00 1,587.53 1,800.00 1,000,00 24,139.53
EHCARGADA DE SUMIHISTROS 1 1,646.00 19,752.00 1,587.53 1,800.00 1,000.00 24,139.53
ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1 2,000.00 74,000.00 1,912.50 1,800.00 ,000.00 28,712.50
TECHICO DE SISTEMAS DE OFICIHA 3 1,746.00 62,856.00 5,037,98 5,400,00 3,000,00 76,793.98
TRABA JADOR 1 1,463.00 17,556.00 1,419.53 1,800.00 1,000.00 21,775.53
TRABAJADOR DE MAHTENIWENTO 2 §,463.00 35,112.00 2,839.07 3,600.00 2,000.00 43,551.07
TRABAJADOR DE COMSERVACION 1 1,598.00 19,176.00 1,543.46 1,800.00 1,000.00 23,519.46
TOTAL 01-13-01-91,0% 19 3 33,275.00 | § 458,760.00 | § 36,548.64 | 34,200.00 | $ 19,000.00 | § 548,508.64
PLESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SEGURO PLANES BOKO TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICOS NAVIDAD
DERARTAMENTO DE ASUNTOS CULTURALES Y TURISHG
DIRECTOR(A) DE ASUNTOS CULTURALES 1 $ 3,715.00 | § 44,580,00 | § 348687 § 1,800.00 | § 1,000.00 | § 50,866.87
EHCARGADO DE FACILIDADES MNICIPALES 1 1,646.00 19,752.00 1,587.53 1,800,00 1,000.00 24,139.53
ASISTENTE DE SERVICEOS DE OFICINA 1 1,646.00 19,752.00 1,587.53 1,500.00 1,000.00 24,139,53
TRABAJADOR DE MANTENIRSENTG 2 1,463.00 35,112,00 2,839.07 3,600.00 2,000.00 43,551,07
AYUDANTE DE OFICIOS DIESTROS 1 1,552.00 18,624.00 1,501.24 1,800.00 £,000.00 22,925.24
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 1,908.00 72,896.00 1,828,04 1,800.00 1,000,00 27,524.04
EHCARGADO DE FACILIDADES MUNICIPALES 1 1,817.00 21,804.00 1,744.51 1,800.00 1,000.00 76,348.51
TRABAJADOR DE CONSERVACIGH 1 1,598.00 19,176.00 1,543.46 1,800.00 1,000.00 73,519.45
TOTAL 01-14-01-91.01 9 $ 15,345.00 | § 201,696.00 | § 16,118.24 | § 16,200.00 | § 9,000.00 | § 243,014,24

66




PUESTO CANTIDAD SUELDOD SUELDC SEGURO PLANES BONO TOTAL
MEHSUAL AHUAL SOCAL MEDICOS HAVIDAD
EDUCACION
DIRECTOR{A} SISTEMAS DE BIBLIOTECAS MUHCIPALES 1 1,809.00 33,708.00 2,655.16 1,800.00 1,000.00 | & 19,163.16
OFICIAL EJECUTIVD i 2,919.00 35,0238.00 2,756.14 1,800.00 1,600,00 40,584.14
CFECIAL DE ASUNTOS ADRERISTRATIVOS 3 1,908.00 22,896.00 1,828.04 1,800.00 1,000.0G 27,524.04
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICIHA 3 1,646.0C 59,256.00 4,762.58 5,400.00 3,000.00 72,418,58
|SUPERVISOR DE BRIGADA DE TRABAJADORES [ 1,646.00 19,752.00 1,587.53 1,800.00 1,060.00 24,139.53
TOTAL 01-14-07-91.0i 7 10,928.00 170,640.00 13,589.46 12,600.00 7,000.00 | 201,82%.46
PUESTC CANTIDAD SUELDO SUELDO SEGURC PEANES BORO TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICOS HAVIDAD
IMPRENTA MUNICIPAL
ADMIHISTRADOR DEL CEHFRO DE MEDIOS DIGITALES £ IMPRESOS 1 2,771.00 33,264.00 2,621.20 1,800.00 1,000.00 [ $ 38,685.20
SUPERVISOR DE IMPRENTA 1 1,853.00 22,236.00 1,777.55 1,800.00 1,000.00 26,843.55
TOTAL 01-17-01-91.0% 2 4,625.60 55,500.00 4,398.75 3,600.00 2,000.00 | § 65,498.75
PUESTQ CANTIDAD SUELDO SUELDO SEGURO PLANES BONG TOTAL
MENSUAL ANUAL 30CIAL MEDICOS NAVIDAD
SECRETARIA MUNICIPAL
SECRETARIO{A) MUHICIPAL i 4,403.0¢ 53,076.00 4,136.81 1,800.00 1,000.00 | § 60,012.81
OFICEAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS i 1,908.00 22,896.00 1,828.04 1,800.00 1,600.00 27,524.04
OFICIAL DE SUBASTAS PUBLICAS i 2.044.00 24,528.00 1,952,89 1,800.00 1,000.00 29,280.89
ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS PUBLICQOS i 1,853.00 72,236,00 1,777.55 1,800.00 1,000.00 2681355
TOTAE 01-19-01-91.014 4 10,228.00 122,736,00 9,695.30 7,200.00 4,000.90 | $ 143,631.30
PUESTO CANTIDAD SUELDC SUELDO SEGURO PLANES BONO TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEBICOS NAVIDAD
AUDITORIA INTERNA
DIRECTOR{A) DE AUDITOR(A ETERNA 1 3,414,00 40,968.00 3,210.55 1,800.00 1,000,00: 5 46,978.55
AUDITOR 1 7,209.00 6,308.00 2,104.35 £,800.00 1,900.00 31,412.36
AUDITOR 1 3,71.00 45,252.00 3,538.28 1,800.00 1,000.00 51,5%0.28
AUDITCR 1 2,298.00 27,576.00 % 186.06 1,800.00 1,000.00 32,562.06
TOTAL 01-21-01-91.04 4 11,692.00 140,304.00 11,039.26 7,200.00 4,000.00 ] § 162,543.26
PUESTO CANTIDAD SUELBO SUELDO SEGURC PLANES BONG TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICOS NAVIDAD
PLAN]., ARMBIENTE, DESARROLLO Y URBANISMO
DIRECTOR(A} DE PLARIFICACION ¥ DESARROLLO 1 5,688.00 68,256.00 5,298.08 1,800.00 1,000,001 5 76,354.08
OFICEAL EJECUTIVO 1 2,252.00 26,544.00 2,107.12 1,800,00 1,000.00 31,451.12
TECHICO BE SISTEMAS DE IHFORMACION GEQGRAFICA 1 2,318.00 27,828,00 2,205.34 1,800.0¢ 1,000,00 32,833.34
OFICIAL EJECUTIVO 1 2,085.00 15,020.00 1,5990.53 1,800.00 1,000.00 29,810.53
TOTAL 01-25-01-91.01 4 $2,304.00 147,648.00 11,60%.07 7,200.00 4,000,004 § 170,449.07
PUESTO CANTIDAD SUELDD SUELDO SEGURO PLANES BONG TOTAL
MENSUAL ANUAE SOCIAL MEDICOS NAVIDAD
FACILIDADES MUNICIPALES
TRABAJADOR 1 1,463.00 17,556.00 1,419.53 1,800.00 1,000.00 21,775.53
TRABAJADOR DE MAHTEHIMIENTO 1 1,463.0¢ 17,556.00 1,419.53 1,800.00 1,000.00 1,775.53
TOTAL 01-51-01-91.01 * 2,926.00 25,112.00 2,839.07 3,600.00 2,000.00 | $ 43,551.07
3z 423,315.00 B,446,%20.00 670,669.38 577,800.00 320,000.00 % 10,01%5,369.38
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Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Paniagua Ldtimer
Director Efecutive

CENTRO e RICAUDACION

re INGRESOS MUNICIPALEY

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
28 de marzo de 2025

Hon. José Sanchez Gonzélez
Alcalde
Municipio de Manat{

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudaciéon de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su
municipio, seg(in aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada ayer,
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucién Niim. 2025-36. Este Estimado esté en proceso de
evaluacién por la Junta de Supervision y Administracién Fiscal para la inclusién en el Plan Fiscal del
CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley
Niim. 107-2020, segtin enmendada, conocida como Codigo Municipal de Puerto Rico, parala distribucién
y remisién de fondos. Segin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la
distribucién de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y establece
como ailo base el aiio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacién relacionado a dicha
distribucién.

El estimado de cobros de la contribuciéon sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segin el
resultado de la metodologia que se describe a continuacion:

(a) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones

Facturaciéon Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) aiios fiscales:
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado).

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) aiios:

e Dos aiios auditados: AF2023 (primer afio donde se refleja disminucién en este concepto) y
AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gestion de Cobros)

o AF2025 - Aiio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro
estimado. Se hace una disminucién de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una
disminucion en el perfodo los datos actuales de cobros en comparacién con el Estimaclo.



Municipio de Manati
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2025-2026
Pégina 2 de 2

(b) Estimado de Cobro de Contribucion Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones

Planilla de aiio corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los tltimos tres (3)
aiios fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto.

El Negociado de la Loteria de Puerto Rico emitié la certificacion del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrénica para el aiio fiscal 2025-2026, por
$58,560,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas, Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
# Administracién de Seguros de Salud (ASES)
# Corporacion del Fondo de Seguro del Estado (CFSE)

% Deuda por reestructuracién del préstamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica).
# Deuda por exceso de remesa del aiio fiscal 2023-2024 (si aplica).
De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio

Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

o I

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

MUNICIPIO DE: MANATI
ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 7,089,565.41
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 4,773,152.45
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 11,862,717.86

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

Contribucién Basica Municipal $ 6,685,094.49
Fondo de Redencién Deuda Municipal - CAE Qﬁ[:l 0 823\ 3,766,789.49
Fondo de Redencién Estatal (1.03) -FC) 0 1,410,833.88
INGRESOS MUNICIPALES
*Bésica Municipal No Exonerada y Equiparaciéon 1% & 3%
*No Exonerada $ 3,835,276.57
*1% & 3% (Antes Fondo General) 2,849,817.92
TOTAL Contribucién Basica Municipal %122 6,685,094.49
Fondo Loteria Electrénica &Y-0Y 558,019.31
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 7,243,113.80
RETENCIONES ESTATUTARIAS Fon {‘qé
(-) Gastos Operacionales CRIM $ GY.h" 334,254.72
(-) Fondo Seguro Estado 854,306.74
(-) Administracién de Seguro de Salud 492,338,37
(-) Deuda de Liquidacién 2023 - 2024 113,707.57
TOTAL DE RETENCIONES $ 1,794,607.40
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 5,448,506.40

Estimadlo de Ingresos AF2026 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 27 de marzo de 2025 [Resolucién Niim, 2025 - 36]
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‘l/ /, GOBIERNO DE PUERTO RICO
20 Y
10 de marzo de 2025

Sr. Armando Miranda Bracero
Director de Finanzas
Municipio de Manat{

10 Calle Quifionez

Manati, Puerto Rico 00674

Estimado sefior Miranda:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y
el Articulo 2100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Coédigo
Municipal de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacion del
Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2025-2026. Por
consiguiente, se acompatia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segiin
informacion suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de
Puerto Rico (AAFAF).

Para més informacioén, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del
correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Director Asociado
Directoria de Gerencia Municipal

AnejolyIl

CALLE CRUZ #254 ESQ. TETUAN, SAN JUAN P.R.
PO BOX 9023228 SAN JUAN PR 00902-3228 - WWW.OGI.PR.GOV + 787-725-9420
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" OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
. GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
MANATI
$320,000.00 $70,000.00 $20,000.00 $3,514.00 $23,514.00
$560,000.00 $222,000.00 $28,000.00 $9,157.50 $37,157.50
$645,000.00 $165,000.00 $40,000.00 $8,283.00 $48,283.00
$1,075,000.00 $375,000.00 $65,000.00 $26,250.00 $91,250.00
$1,160,000.00 $100,000.00 $100,000.00 $5,600.00 $105,600.00
$1,410,000.00 $917,975.68 $55,000.00 $91,798.00 $146,798.00
$1,600,000.00 $1,087,214.19 $60,000.00 $108,722.00 $168,722.00
$2,515,000.00 $180,000.00 $180,000.00 $10,080.00 $190,080.00
NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
04-Mar-25 3:25 PM Anejol  Pagelof2



OFICINA DE GERENCIA'Y PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
MANATI
$3,020,000.00 $1,415,805.34 $160,000.00 $99,106.00 $259,106.00
$3,900,000.00 $422,683.46 $380,000.00 $42,268.00 $422,268.00
$4,370,000.00 $1,350,000.00 $245,000.00 $67,770.00 $312,770.00
$4,645,000.00 $184,566.39 $155,000.00 $18,456.00 $173,456.00
$5,025,000.00 $3,738,213.14 $300,000.00 $373,822.00 $673,822.00
Total $30,245,000.00 $10,228,458.20 $1,788,000.00 $864,826.50 $2,652,826.50
Fo0 10 Foo 10
A O r/ : =g f'/]o -
us1 &~ G55 (L

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 3:25 PM

Anejo1

Page 2 of 2



"~ OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO ORDINARIO
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
MANATI
$2,010,000.00 $123,810.53 $123,810.53 $8,666.72 $132,477.25
Total $2,010,000.00 $123,810.53 $123,810.53 $8,666.72 $132,477.25
Finenos )
o &

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 4:44 PM Anejo II Pagelof1l
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CORPORACION DEL

FONDO

. DEL SEGURO DEL ESTADO

el v

GOBIERNO DE PUERTO RICO

21 de febrero de 2025

Hon. José A. Sanchez Gonzélez
Alcalde, Municipio de Manati
P.O Box 488

Manati, P.R 00674-0488

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2025-2026
MUNICIPIO DE MANATI, POLIZA 52320-70145

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Ntum. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada y en
cumplimiento con la Orden Administrativa 25-01 TASACION E IMPOSICION DE
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Afio
Fiscal 2025-2026 y la forma en que ha sido computado.

Utilizando como base la prima bruta preliminar del afio fiscal 2024-2025, la cual fue
por $776,642.49, se le aumentd un 10% $77,664.25, por lo cual, el estimado de prima
para el afio 2025-2026 asciende a $854,306.74. Luego de recibida la Declaracién de
Noéminas del afio fiscal 2024-2025, dicho estimado de prima serd ajustado.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM), que a partir del mes de julio de 2025, esta cantidad debera ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $71,192.23 y (1) altimo plazo de $ 71,192.21.

De requerir informacioén adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero

telefonico (787) 878-5757 ext. 6396.

Atentamente,
I ?? ,‘"
Sra. Blant I.W&é&&fi ez
Jefa Division de Seguros e Intervenciones

Oficina Regional de Arecibo C.F.S.E.
Btorres2@fondopr.com

Carr, Estatal #2, Km. 78.7, Ave. Miramar, Arecibo, PR. 00614 | PO Box 144055, Arecibo, PR 00614-4055

{, (787) 878-5757 portal@cfsepraov () vawwefseproov
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La gente primero. La seguridad siempre.

16 de abril de 2025

Hon. José A. Sanchez Gonzélez
Municipio de Manati

10 calle Quifiones

Manati, PR 00674

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento piblico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Eléctrica
(“AEE”), la Autoridad de Alianzas Pablico-Privadas de Puerto Rico (“P3A”) y LUMA Energy, LLC y
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operacién y
Mantenimiento de Transmisién y Distribucién (“T&D OMA”) para administrar y operar los activos
de transmisién y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y
estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de
alumbrado pblico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con la
impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicién de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de 1941, seglin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cre6é un mecanismo para que
los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento
del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley dispone que los
municipios estaran obligados a reducir este tope méximo de consumo en kWh por un cinco por
ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto afio y los
subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el
Programa de Politica Piblica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la facturacién por
consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de
lucro, no se consideré en el célculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribucién en
Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al pago por el servicio energético.
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maximo o tope
establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2026, sera de

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

2 “Tope Maximo" se refiere a la cantidad maxima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELI)".
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La gente primero. La seguridad siempre.

$1,157,681 y 4,525,662 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con
el consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy
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i (J | ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD

14 de marzo de 2025

Hon. José A. Sdnchez Gonzilez
Alcalde

Municipio de Manati

Calle Quifionez #10

Manati, PR 00674
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Via Correo Electrénico

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MANATI CON EL SEGURO DE SALUD

DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado(a) Alcalde:

La Ley Niim. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nim. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer un méximo de aportacién municipal anuval a la Administracién de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacion ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de sa.ud que el gobierno de Puerto

Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones establecidas por la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de
Manati aportard para el 1 de julio de 2025 la cantidad de $492,338.37. Esto equivale a una aportacion

mensual de $41,028.20.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha

partida en las retenciones mensuales al municipio.

Cordialmente,

Olga I. Carrasquillo Gonzélez
Gerente de Contabilidad y Finanzas

¢ Lymari Col6n Rodriguez
Directora Ejecutiva Interina
Administracién de Seguros de Salud

Hon. Jestis Colén Berlingeri
Presidente
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Orlando Rivera Berrfos
Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

P.O. Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661

((787-474-3300 [P 767-474-2346 @i ascsprorg
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sy JUNTA DE

RETIRO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

6 de mayo de 2025

Sr. Damian Pabén Coldn
Director de Finanzas
Municipio de Manati

10 Calle Quifibnez
Manati, PR 00674

Estimado serior Pabdn Colén:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del
Municipio de Manati para el afio fiscal 2025-2026 es de $817,136.36.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

CONCEPTO CANTIDAD ESTIMADA
Pensiones $ o . _176,436.36
Aportacion Patronal Plan Médico & ... 26,400.00
Bono de Medicamentos 4 ennn.../4,700.00
Bono de Navidad ; 9,600.00
COSTO ESTIMADO $ 817,136.36

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo ¢que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.qov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1167.

ordialmente,

Carlos Pifieiro Morales
Director
Oficina de Finanzas y Presupuesto

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 | 787.777.1500
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Outlook . V

Fw: Presupuesto 2025/26- Seguros Propiedad y Autos

From Armando Miranda <amiranda@manati.pr>
Date Sat 05/10/2025 09:11
To  Keren Rivera <krivera@manati.pr>

Enviado desde Qutlook para iOS

De: e evillaverde-ins.com <e@evillaverde-ins.com>

Enviado: Friday, May 9, 2025 3:13:36 PM

Para: Armando Miranda <amiranda@manati.pr>; Glenda Padilla <gpadilla@manati.pr>; manati evillaverde-
ins.com <manati@evillaverde-ins.com>

Asunto: Presupuesto 2025/26- Seguros Propiedad y Autos

Buenas tardes Armando,

Segln conversacion telefénica, adjunto las primas cotizadas por Mapfre.

1- Package= $1,472322- (+$6,111,138 en valores)
2- Autos. = $78,098  (*incluye las adicionales)
Total. =$1,550,420.

La semana préxima estaremos reunidos con Mapfre y One Alliance ( pendiente) para continuar
nuestras negociaciones con el objetivo de que reduzcan sus ofertas preliminares.

Agradeciendo la oportunidad de servirles, quedamos.
Atentamente,

Emilio AVillaverde

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADISNTAKNDILTFKNDQtNDNhZS04YZE4LWFJNWUzNzYXNGY 1MAAQAIRzJIVKh05K|jgDr%2B8FNV... 1/2
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villaverde
insurance brokers, llc

P.O. Box 270195 San Juan, 00928-2995 « Tels: 787-200-4289 / 787-604-7766

oOyears

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADISN TAkNDIJLTFkNDQINDNhZS04YzE4LWFNWUzNzYXNGY 1MAAQAIRzJIVKhO5KjgDr%2B8FNV... 2/2



PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 2025-2026
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI

PROYECTO COSTO
PRIVADOS
P97973-DR4339PR-MANATI BIBLIOTECA SATELITE, CENTRO DE ACTIVIDADES PUGNADO 23,287.32
P107759-DR4339PR-MANATI CANCHAS MONACO |, II, Il 334,767.18
MUSEO ANTROPOLOGICO (ANTIGUA ESCUELA JOSE DE DIEGO) 4,737,252.21
P97374-DR4339PR-MANATI BIBLIOTECA FCO, PLAZA DEL MERCADO, SALON DE LOS POETAS 156,758.88
P107742-DR4339PR-MANATI CANCHA, CENTRO DE SERVICIOS, DISPENSARIO MEDICO PARCELAS MARQUEZ 172,658.34
P97395-DR4339PR-MANATI CANCHA, PARQUE, CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES CANTERA 1,056,511.12
P97398-DR4339PR-MANATI CENTRO DE ENVEJECIENTE BLANQUITA DAVILA MARRERO 739,222.95
P107752-DR4339PR-MANATI CANCHAS MONTE VERDE Y COMUNIDAD PALO ALTO 189,723.63
P82883-DR4339PR-MANATI HOSPITAL, FARMACIA, GARAGE DE AMBULANCIAS 3,961,072.59
P75124-DR4339PR-MANATI FACILIDADES EMERGENCIAS Y DESASTRES (OMME) 1,115,271.00
REVITALIZACION PASEO DEL ATENAS 8,912,262.42
REMODELACION OFICINA DEL ALCALDE 350,000.00
ASFALTO (MONACO |, LOMAS DE MANATUABON, ESTANCIAS DE BORINQUEN, LA MONSERRATE) 600,000.00
CANCHA O'NEILL (390357) 390,000.00
CANCHA POLVORIN/CEMENTERIO (172801) 190,000.00
SALON DE LOS POETAS (173035) 1,750,000.00
CANCHA VILLA AMALIA (173137) 350,000.00
PARQUE DE PELOTA VILLA AMALIA (173101) 780,000.00
CANCHA DE TENNIS GERMAN P. NATER (173162) 800,000.00
VADO LA ESPERANZA (1252442) 40,000.00
CALLE CANTA GALLO (1252441) 190,000.00
ESTABILIZACION TALUD ENTRADA CANTA GALLO 68,000.00
CONSTRUCCION PARED HITOS ACROPOLIS 30,000.00
MOSAICO HITO ACROPOLIS 45,000.00
MEJORAS FACILIDADES TERMINAL PUBLICO 3,000,000.00
REHABILITACION DE VIVIENDAS (BLUE ROOF) 500,000.00
PISTA Y GIMNACIO AIRE LIBRE MONTE BELLO 685,000.00
PROGRAMA DE ARTE MURALISTA ARTENAS 49,939.00
AREA DE ADMINISTRACION PROGRAMAS FEDERALES 141,409.00
CONSTRUCCION SISTEMA PLUVIAL CANTO MARINO 141,633.00
REPAVIMENTACION (PUBLICO, PRIVADAS) 600,000.00
OTROS 1,000,000.00
TOTAL| $  33,099,768.64
ARBITRIO DE CONSTRUCCION 5% $ 1,654,988.43
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 0.5% $ 165,498.84
PATENTE CONTRATISTA 0.5% $ 165,498.84




Municipio Autonomo de Manati
Estimated and Actual Revenues Report
For Period Ended: 04/30/2025

Date: 4/30/2025
Account: All
Segment ID: None

AA Code: FY2025
Sorted By: Account Number
Include: AA Details, Unposted Trx

Estimated Prior Years Fiscal Year Total Month Not Realized Estimated
Account Description AA Code Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue %
01-03-04-8101 PATENTES A.C. FY2025 $12,735,787.00 $4,920.46 $15,061,958.61 $15,066,879.07 $12,089.23 ($2,331,092.07) 118.30%
01-03-04-8102 PATENTE ANOS ANTERIORES FY2025 - - (27,163.29) (27,163.29) 1,845.16 27,163.29 0.00%
01-03-04-8103 IMPUESTO MUNICIPAL (IVU) FY2025 6,137,922.00 - 4,743,453.08 4,743,453.08 - 1,394,468.92 77.28%
01-03-04-8121 INT. RECARGOS PATENTES FY2025 - 1,230.86 496,159.21 497,390.07 25,882.09 (497,390.07) 0.00%
01-03-04-8301 ARBITRIOS DE CONTRUCCION FY2025 1,000,000.00 462.75 1,064,294.36 1,064,757.11 7,972.47 (64,757.11) 106.47%
01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS MISC FY2025 11,179.00 - 13,328.34 13,328.34 1,300.00 (2,149.34) 119.22%
01-03-04-8402 COMPENSACION A.E.E. FY2025 1,168,585.00 - 1,168,585.00 1,168,585.00 - - 100.00%
01-03-04-8404 OTROS/ING/INTERGUBERNAMEN FY2025 556,878.00 - 556,878.38 556,878.38 - (0.38) 100.00%
01-03-04-8504 SERV. PARQUES DIVERSIONES FY2025 10,000.00 - 11,500.00 11,500.00 - (1,500.00) 115.00%
01-03-04-8507 INGRESOS POR USO VERTEDER FY2025 100,000.00 23.14 60,334.06 60,357.20 362.84 39,642.80 60.35%
01-03-04-8515 INGRESOS SERV. DE TRANSPO FY2025 100.00 - - - - 100.00 0.00%
01-03-04-8601 MULTAS FY2025 5,000.00 - - - - 5,000.00 0.00%
01-03-04-8701 INTERESES EN INVERSIONES FY2025 1,300,000.00 - 1,238,657.00 1,238,657.00 120,621.78 61,343.00 95.28%
01-03-04-8704 ESTACIONAMIENTO FY2025 10,000.00 - 7,047.00 7,047.00 128.00 2,953.00 70.47%
01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES FY2025 600,000.00 - 998,538.41 998,538.41 92,988.02 (398,538.41) 166.42%
01-03-04-8706 RENTA LOCALES Y PROP MPAL FY2025 201,600.00 3,500.00 149,781.29 153,281.29 12,389.20 48,318.71 76.03%
01-03-04-8709 INGRESOS OTROS FY2025 1,800,000.00 - 2,209,270.42 2,209,270.42 - (409,270.42) 122.73%
01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FIN. C/S/P/ FY2025 6,821,121.00 - 5,713,062.50 5,713,062.50 568,426.77 1,108,058.50 83.75%

Grand Total: $32,458,172.00 $10,137.21 $33,465,684.37 $33,475,821.58 $844,005.56 ($1,017,649.58)

amiranda 05/29/2025 10:58:43 AM
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF MANATI
Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balance
Governmental Funds
Year Ended June 30, 2024

Major Fuads
General Head ARPA Deht Qther Totat
Fund Stort Service Governmental Governmental
Fund Funds Funds
REVENUES:
Taxes:
federal Grant Comtribution 5 - S 12553317 $ 4,874,062 4 - $ 111,134 4§ 24,555,120
State Grants Contribution 2,145,145 - - - 1,817,935 3,963,081
Property Taxes 8,093,890 - - 4,671,893 - 12,165,883
Manicipal Sales Tax 5,154,417 - - 1,544,947 - 6,689,364
Volume of Business Tax 13,037,108 - - - - 13,037,108
tcense, permit and nes 1,262,142 - - - - 1,262,742
Rent Properties 177,661 - - - - 177,652
Interest 1,137,870 - 512,664 - 35,08% 1,694,623
Miscellaneous 2,004,961 - - - 11,427,885 13,432,846
Total revenues 33,013,785 12,553,317 5,391,733 5,616,94G 20,412,643 76,988,428
EXPENDITURES:
Current:
General government 18,291,115 - - - 10,401,284 38,602,3%9
Public Work 4,582,606 - 5,391,733 - 2,790,459 12,764,798
Public safety 130,921 - - - 26,515 157,446
Health and sanitation 1,869,977 - - - 422,238 2,232,215
Education and Training - 12,496,557 - - 12,496,557
Culture and Recreation 1,813,199 - - - 2,678,567 4,491,766
Public Rousing and welfare - - - - 1,352,337 1,352,337
Debt Service:
Principal {notes ir and 10} - - - 3,721,716 - 1,721,716
interest on bonds and notes {note 19) - - - 1,212,792 - 1,212,792
Capital Qutlays - - - - -
Total expenditures 26,627,818 12,496,557 5391,733 4,934,508 17,671,410 67,122,026
Revevize aver [under] expenditures 6,385,977 56,760 - 682,432 2,741,233 9,866,402
OTHER FINANCING SOURCES [USES):
Transfer in and out
Operating transfer —in fram cther funds [note 6) 2,041,329 622,119 - 169,153 287,921 3,120,522
Operaling transfer-out to other funds {nate 6} {253,966) (678,879) - {2,132,331) [55,346) {3,120,522)
Total other financiag sources [uses} 1,787,363 |56,760) - {1,963,178) 232,575 -
EXCESS {DEFICIENCY) OF REVENUES AND
OTHER FINANCING SOURCES OVER {USES) 8,173,346 @ - {1,280,746} 2,873,808 9 865,402
FUND BALANCES AT BEGINNING OF YEAR 30,268,656 - 10). 3,338,566 {7,071,181) 26,536,431
FLN T BALANCES RESTATED 30,268,656 - - 3,338,966 (7,071,191} 26,536,431
FUND BALANCES AT END OF YEAR $ 38,441,596 5 0 3 - $ 2,858,220 $ {4092383)  § 36401833

The accompanying notes to the basic financial statement are an integral part of this statement.
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: MANATI

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION % 3 INGRESO
DED?ECE (;I:gg N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé. ACTIV.| CTA. DE LA DEL F A AUDIARES ACTUAL AL V?E'ﬁ:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 13,037,108.00 | $ 12,735,787.00 | $ 15,066,879.00 | $ 2,029,771.00
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 6,699,364.00 $ 6,137,922.00| $ 4,743,453.00| $ (1,955,911.00)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 1,000,000.00| $ 1,000,000.00| $ 1,064,757.00| $ 64,757.00
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 11,443.00 $ 11,179.00 | $ 13,328.00 $ 1,885.00
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,157,681.00| $ 1,168,585.00| $ 1,168,585.00| $ 10,904.00
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 558,019.00 | $ 556,878.00 | $ 556,878.00 | $ (1,141.00)
Fondo General 01 03 04 85.04 | Servicios Parques Diversiones 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 11,500.00( $ 1,500.00
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 100,000.00 | $ 60,357.00 | $ (39,643.00)
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 100.00 | $ 100.00 [ $ -1 $ (100.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00( $ -1$ (5,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 1,300,000.00| $ 1,300,000.00| $ 1,233,900.00| $ (66,100.00)
Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 7,047.00( $ (2,953.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 700,000.00 | $ 600,000.00 | $ 998,538.00 $ 298,538.00
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 197,109.00 | $ 201,600.00 | $ 150,781.00 | $ (46,328.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 1,400,000.00| $ 1,800,000.00| $ 2,209,270.00| $ 809,270.00
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 6,685094.00( $ 6,821,121.00| $ 5,713,062.00| $ (972,032.00)
$ 32,870,918.00 $ 32,458,172.00 $ 32,998,335.00 $127,417.00




MUNICIPIO DE:

MANATI

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y 5
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DED?ECFI-\;I:I(I:)I(O) N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBC';_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL DA (DA ACTUAL AL V?EI:A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 102,936.00| $ 98,712.00| $ 82,260.00 | $ 20,676.00
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 8,104.10( $ 7,780.97( $ 6,522.41 | § 1,581.69
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 5,400.00( $ 5,400.00( $ 4,500.00| $ 900.00
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefo 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 3,000.00 $ -
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 133.35( § 1,866.65
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 142,320.00( $ 141,224.87( $ 28,585.00 | $ 113,735.00
Fondo General 01 01 04 94.05 |Gastos de Representacion |01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1$ 500.00
Fondo General 01 01 04 94.15 |Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 9 500.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 12,000.00( $ 12,000.00| $ 7,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00| $ 4,000.00( $ 3,100.00| $ 900.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 9 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1$ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00( $ 795.00| $ 205.00
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -9 1,000.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 892,236.00| $ 828,288.00| $ 464,439.30( $ 427,796.70
Fondo General 01 02 01 91.31 |[Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 70,168.55| $ 65,200.03| $ 36,830.18| $ 33,338.37
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 46,800.00( $ 45,000.00| $ 22,200.00| $ 24,600.00
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00| $ 24,000.00| $ 17,000.00 | $ 8,000.00
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,000.00( $ 60,000.00| $ 12,794.42 | $ 47,205.58
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 607.91| $ 4,392.09
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 02 04 94.11 |Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 318,000.00| $ 268,350.00| $ 138,610.25( $ 179,389.75
Fondo General 01 02 04 94.12 |Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 357,440.00| $ 333,500.00| $ 23524221 $ 122,197.79
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 947471 $ 29,052.53
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00( $ 5,000.00( $ 477500 $ 10,225.00
Fondo General 01 02 04 94.25 |[Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 215,000.00( $ 218,700.00( $ 103,948.75| $ 111,051.25
Fondo General 01 02 04 94.35 |Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 02 04 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,050.00( $ 2,050.00( $ -1 9 2,050.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 02 04 94.51 |[Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 3,080.00| $ 16,920.00
Fondo General 01 02 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 35,000.00| $ 35,000.00( $ 3,386.82| $ 31,613.18
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 02 04 94.70 |Reclamaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ -1 $ 50,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 02 04 94.84 [Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 145,000.00 | $ 175,000.00( $ 12412720 $ 20,872.80
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MUNICIPIO DE: MANATI

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y 5
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DED?ECF%I:ICI:)IS N FONDO | DPTO. | PROG. PiljoBé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL DA (DA ACTUAL AL V?EI:A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 02 05 94.82 [Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 45,000.00| $ 45,000.00| $ 37,326.30 | $ 7,673.70
Fondo General 01 02 07 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,000.00 | $ 18,000.00| $ -1 9% 18,000.00
Fondo General 01 02 07 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,000.00 $ 18,000.00| $ -1 9 18,000.00
Fondo General 01 02 09 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00 $ 15,000.00| $ 15,000.00 $ -
Fondo General 01 02 09 94.80 |[Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 200,000.00( $ 200,000.00( $ 200,000.00 $ -
Fondo General 01 02 54 94.61 [Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 540.00| $ 4,460.00
Fondo General 01 02 02 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 82,584.00| $ 131,040.00( $ 109,200.00 | $ (26,616.00)
Fondo General 01 02 02 91.31 |[Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,547.19| $ 10,407.06| $ 8,736.30 | $ (2,189.11)
Fondo General 01 02 02 91.41 |[Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,400.00| $ 9,000.00( $ 6,000.00 | $ (600.00)
Fondo General 01 02 02 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00( $ 5,000.00( $ 5,000.00 | $ (2,000.00)
Fondo General 01 02 02 92.21 |Alimentos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40,000.00| $ 35,000.00| $ 9,685.28 [ $ 30,314.72
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 02 02 92.42 |Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00( $ 8,000.00( $ 857.21| $ 7,142.79
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 20,000.00| $ 20,000.00 | $ 10,000.00
Fondo General 01 02 02 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 90.00( $ 2,910.00
Fondo General 01 02 38 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 34,596.00| $ 31,032.00| $ 27,264.00| $ 7,332.00
Fondo General 01 02 38 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,723.09( $ 2,450.45| $ 216220 $ 560.89
Fondo General 01 02 38 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,800.00| $ 1,800.00( $ 1,500.00| $ 300.00
Fondo General 01 02 38 91.71 |Bono Navidefo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ 1,000.00 $ -
Fondo General 01 02 38 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00( $ 2,000.00( $ 491.00( $ 4,509.00
Fondo General 01 02 38 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00( $ 6,000.00| $ 1,143.25| $ 8,856.75
Fondo General 01 02 39 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 243,240.00( $ 346,620.00( $ 199,411.30| $ 43,828.70
Fondo General 01 02 39 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 19,525.86 $ 27,893.43| $ 16,249.29 | $ 3,276.57
Fondo General 01 02 39 91.41 |[Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 21,600.00| $ 32,400.00| $ 9,000.00 $ 12,600.00
Fondo General 01 02 39 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 12,000.00| $ 18,000.00| $ 13,000.00 | $ (1,000.00)
Fondo General 01 02 39 92.15 |Materiales de Mantenimiento |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4.000.00( $ 2,000.00 $ -1 $ 4.,000.00
Fondo General 01 02 39 92.23 |Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 10,000.00| $ -1 9 10,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 02 39 92.42 |[Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00( $ 3,000.00( $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 02 39 93.01 |Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ -1$ 2,000.00
Fondo General 01 02 39 93.27 [Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 2,000.00( $ -1$ 5,000.00
Fondo General 01 02 39 94.61 |Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ -1$ 1,000.00
Fondo General 01 02 43 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 134,712.00| $ 129,252.00( $ 107,710.00 [ $ 27,002.00
Fondo General 01 02 43 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,611.47| $ 10,193.78| $ 8,54582| $ 2,065.65
Fondo General 01 02 43 91.41 |[Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,200.00| $ 7,200.00( $ 4,500.00| $ 2,700.00
Fondo General 01 02 43 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00| $ 4,000.00( $ 4,000.00 $ -
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Materiales y Suministros de

Fondo General 01 02 43 92.42 |Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00| $ 2,000.00( $ 230.75( $ 3,769.25

Fondo General 01 02 43 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ -1 9 5,000.00

Fondo General 01 02 43 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00| $ 2,000.00( $ 18.75| $ 3,981.25

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 455,160.00| $ 536,748.00( $ 426,211.50| $ 28,948.50

Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 4,000.00| $ 4,000.00( $ 3,192.80| $ 807.20

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 36,120.24 | $ 42,591.22| $ 32,634.07| $ 3,486.17

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 30,600.00| $ 36,000.00| $ 18,140.88 | $ 12,459.12

Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 80,000.00| $ 51,180.38 | $ 28,819.62
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 854,306.74 | $ 814,165.06| $ 677,698.28 | $ 176,608.46

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 17,000.00 | $ 20,000.00| $ 15,000.00 | $ 2,000.00

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 40,000.00( $ 40,000.00| $ 10,015.53| $ 29,984.47

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 1,457,681.00| $ 1,468,585.00| $ 1,280,749.80 | $ 176,931.20

Fondo General 01 03 04 92.29 |Utilidades Atrasadas 03 - Finanzas $ 300,000.00( $ 300,000.00( $ 250,000.00 | $ 50,000.00

Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 1,000,000.00{ $ 1,000,000.00| $ 642,346.52 | $ 357,653.48

Fondo General 01 03 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas $ 88,184.00( $ 106,576.00| $ 81,863.18| $ 6,320.82

Fondo General 01 03 04 93.01 |[Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 1,94450| $ 3,055.50

Fondo General 01 03 04 93.02 |Programas de Computadoras |03 - Finanzas $ 180,000.00 | $ 146,016.00( $ 108,336.00 | $ 71,664.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 33,500.00| $ 33,000.00| $ 33,000.00| $ 500.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ 1,998.26 | $ 1,001.74
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ -1$ 8,000.00| $ 8,000.00| $ (8,000.00)
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 70,000.00| $ 60,000.00( $ 58,029.14 | $ 11,970.86

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 1,550,420.00| $ 1,430,000.00| $ 1,430,000.00 | $ 120,420.00

Fondo General 01 03 04 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 10,000.00 $ -
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 03 04 94.50 |Terrenos 03 - Finanzas $ 63,000.00( $ 58,212.00( $ 47.850.00| $ 15,150.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 140,000.00( $ 140,000.00( $ 76,71548 | $ 63,284.52

Fondo General 01 03 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ 399.00| $ 601.00

Fondo General 01 03 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |03 - Finanzas $ 4,000.00( $ 4,000.00( $ 713.38| $ 3,286.62

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas ) 18,197.85| $ 14,583.56| $ 543158 $ 12,766.27

Fondo General 01 03 04 94.69 [Franqueo 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 5,458.96 | $ 4,541.04
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Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 60,614.00| $ 17,32354 | $ 32,676.46
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 334,254.72( $ 341,056.06| $ 284,213.40| $ 50,041.32
Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ 132,477.25| $ 164,066.72( $ 139,959.41| $ (7,482.16)
Fondo General 01 03 37 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 54,108.00| $ 50,280.00| $ 41,900.00| $ 12,208.00
Fondo General 01 03 37 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 4,292.26| $ 3,999.42( $ 3,358.36 | $ 933.90
Fondo General 01 03 37 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 3,600.00| $ 3,600.00( $ 1,500.00 | $ 2,100.00
Fondo General 01 03 37 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ -
Fondo General 01 03 37 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ -1 9 2,000.00
Fondo General 01 03 37 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 1,000.00( $ 250.00| $ 2,750.00
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 416,892.00| $ 514,200.00( $ 42256423 | $ (5,672.23)
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 33,345.74| $ 41,248.80| $ 33,932.64 | $ (586.90)
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 34,200.00| $ 45,000.00( $ 24,749.09| $ 9,450.91
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 19,000.00| $ 25,000.00| $ 21,000.00 | $ (2,000.00)
Fondo General 01 04 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento |04 - Obras Publicas $ 4,000.00| $ 2,000.00( $ 119.00( $ 3,881.00
Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 500,000.00| $ 500,000.00| $ 265,505.50| $ 234,494.50
Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccién |04 - Obras Publicas $ 65,000.00| $ 65,000.00| $ 2,483.30| $ 62,516.70
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 1,482.99 | $ 3,517.01
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ -1 S 5,000.00
Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 500.00( $ 500.00| $ -1 9% 500.00
Reparacién y Mantenimiento
Fondo General 01 04 04 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas $ 60,000.00( $ 50,000.00| $ 20,099.19( $ 39,900.81
Fondo General 01 04 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |04 - Obras Publicas $ 250,000.00( $ 200,000.00( $ 35,707.98 | $ 214,292.02
Fondo General 01 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 60,000.00( $ 70,000.00( $ 39119 $ 59,608.81
Fondo General 01 04 06 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 641,580.00 $ 625,164.00( $ 474,856.94 | $ 166,723.06
Fondo General 01 04 06 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 5145237 $ 50,349.55( $ 38,62161| $ 12,830.76
Fondo General 01 04 06 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 55,800.00| $ 59,400.00| $ 28,795.74| $ 27,004.26
Fondo General 01 04 06 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 31,000.00| $ 33,000.00| $ 30,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 04 06 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 2,000.00( $ -1$ 5,000.00
Fondo General 01 04 06 92.15 |Materiales de Mantenimiento |04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 15,000.00| $ 476.30| $ 19,523.70
Fondo General 01 04 06 93.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 17451 $ 4,825.49
Fondo General 01 04 06 94.73 |Disposicion de Desperdicios |04 - Obras Publicas $ 2,091,100.00( $ 2,137,095.00( $ 1,576,499.25| $ 514,600.75
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Fondo General 01 04 13 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 165,180.00 | $ 152,688.00( $ 106,083.96 | $ 59,096.04
Fondo General 01 04 13 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 13,171.77| $ 12,216.13| $ 8,674.42| $ 4,597.35
Fondo General 01 04 13 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 12,600.00 $ 12,600.00| $ 6,000.00 | $ 6,600.00
Fondo General 01 04 13 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 7,000.00( $ 7,000.00( $ 6,000.00 [ $ 1,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 13 92.42 |Operacién 04 - Obras Publicas $ 15,000.00 | $ 13,000.00| $ 1,652.04| $ 13,347.96
Fondo General 01 04 13 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 | $ 60,000.00| $ 49,425.70 | $ (39,425.70)
Fondo General 01 04 13 94.61 |[Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 2,500.00( $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 04 33 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 40,680.00( $ 38,424.00| $ 32,020.00| $ 8,660.00
Fondo General 01 04 33 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 3,265.02( $ 3,002.44( $ 2,602.52 | $ 662.50
Fondo General 01 04 33 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 3,600.00( $ 3,600.00( $ 1,500.00| $ 2,100.00
Fondo General 01 04 33 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ -
Fondo General 01 04 33 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ -1 $ 2,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 33 92.42 |Operacién 04 - Obras Publicas $ 7,000.00| $ 5,000.00( $ 134.00| $ 6,866.00
Fondo General 01 04 33 94.12 |Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas $ 15,000.00 | $ 15,000.00| $ -1 9% 15,000.00
Fondo General 01 05 01 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud $ 366,912.00( $ 556,236.00( $ 490,977.50 | $ (124,065.50)
Fondo General 01 05 01 91.31 |Seguro Social Federal 05 - Salud $ 29,139.77| $ 44,158.55| $ 38,783.80 | $ (9,644.03)
Fondo General 01 05 01 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 25,200.00| $ 37,800.00| $ 18,377.07| $ 6,822.93
Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ 14,000.00 | $ 21,000.00| $ 16,000.00 | $ (2,000.00)
Fondo General 01 05 04 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 492,338.37| $ 492,338.37( $ 410,282.00 [ $ 82,056.37
Fondo General 01 05 04 99.01 [Transferencias que Salen 05 - Salud $ 680,681.75( $ 680,621.76| $ 680,621.76 | $ 59.99
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 199,704.00| $ 170,556.00| $ -9 199,704.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 15,889.36 | $ 13,583.03| $ 0.04] $ 15,889.32
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 14,400.00 | $ 12,600.00| $ -1 9 14,400.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 8,000.00( $ 7,000.00( $ -1 9 8,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento |Emergencias $ 3,000.00( $ 2,500.00( $ -1 9 3,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias $ 10,000.00 | $ 10,000.00| $ -9 10,000.00
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |Operacién Emergencias ) 2,500.00( $ 2,500.00( $ 338.00| $ 2,162.00
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias $ 500.00| $ 500.00| $ -1 9% 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo Emergencias $ 3,500.00( $ 3,500.00( $ -1 $ 3,500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias $ 1,000.00| $ 1,000.00( $ 80.00( $ 920.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 2,379,228.00| $ 2,460,060.00| $ 158,490.00 | $ 2,220,738.00
Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 188,054.44 | $ 194,926.59( $ 18,280.72| $ 169,773.72
Fondo General 01 07 01 91.41 |[Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 142,200.00| $ 158,400.00( $ 1,095.58 | $ 141,104.42
Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 79,000.00| $ 88,000.00| $ 2,000.00( $ 77,000.00
Fondo General 01 07 04 91.73 |Beneficios Marginales 07 - Guardia Municipal $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 11,356.50 | $ 18,643.50
Fondo General 01 07 04 92.05 |Herramientas 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 07 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento |07 - Guardia Municipal $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 40,000.00( $ 30,000.00| $ 26,267.00| $ 13,733.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 07 04 92.42 |Operacién 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 2850| $ 4.971.50
Fondo General 01 07 04 93.01 |Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00( $ -1 S 1,000.00
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 40,000.00( $ 20,000.00| $ -1 9 40,000.00
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 2,877.00( $ 17,123.00
Fondo General 01 07 04 94.21 |Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ -1 S 1,000.00
Fondo General 01 07 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00 | $ 7,000.00( $ -1$ 10,000.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 303,768.00| $ 284,052.00| $ 219,690.00| $ 84,078.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 6,354,684.00( $ 5,754,384.00| $ 4,757,70285| $ 1,596,981.15
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 400,000.00| $ 250,000.00( $ 372,145.75| $ 27,854.25
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |[Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 300,000.00( $ 300,000.00( $ 256,985.44 | $ 43,014.56
Renuncias Voluntarias
Fondo General 01 08 01 91.09 |Incentivadas 08 - Recursos Humanos $ -1 $ 98,688.00| $ 74,948.84 | $ (74,948.84)
Fondo General 01 08 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 817,136.36( $ 758,790.64| $ 606,601.11( $ 210,535.25
Fondo General 01 08 01 91.31 |[Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 605,340.83 | $ 553,869.49( $ 486,843.35| $ 118,497.48
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 151,200.00( $ 144,000.00( $ 9169051 $ 59,509.49
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ 172,500.00 | $ 181,000.00( $ 151,250.00 | $ 21,250.00
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navidefo 08 - Recursos Humanos $ 382,000.00( $ 372,000.00( $ 432,000.00 | $ (50,000.00)
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos ) 15,000.00 | $ 7,000.00( $ 4,409.95| $ 10,590.05
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00 | $ 9,800.00( $ 4291.00( $ 5,709.00
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Fondo General 01 08 04 94.65 |Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00( $ -1 $ -1 9 10,000.00
Fondo General 01 08 32 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 390.00| $ 2,610.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 601,008.00 | $ 668,436.00( $ 470,367.50 | $ 130,640.50
Fondo General 01 09 01 91.31 |[Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 48,272.11| $ 53,889.35| $ 38,278.13| $ 9,993.98
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 54,000.00| $ 64,800.00| $ 36,150.00 | $ 17,850.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 30,000.00| $ 36,000.00| $ 30,000.00| $ -
Fondo General 01 09 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento |09 - Recreacion y Deportes $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ -1 $ 2,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 15,000.00( $ 12,000.00| $ -1 9 15,000.00
Fondo General 01 09 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 09 - Recreacion y Deportes $ 10,000.00| $ 7,000.00( $ 9599 ( $ 9,904.01
Reparacién y Mantenimiento
Fondo General 01 09 04 94.62 |de Estructuras 09 - Recreacion y Deportes $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 95430 | $ 9,045.70
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 321,500.00 | $ 262,000.00| $ 229,500.00 | $ 92,000.00
Fondo General 01 09 04 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 1,202.00| $ 3,798.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 09 04 94.84 |Actividades 09 - Recreacion y Deportes $ 23,000.00( $ 70,000.00| $ 2954661 $ (6,546.61)
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 458,760.00| $ 424,968.00| $ 338,585.40 | $ 120,174.60
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 36,548.64| $ 33,887.05| $ 2727878 $ 9,269.86
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 34,200.00| $ 32,400.00| $ 21,450.00| $ 12,750.00
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefo 13 - Aportaciones Federales $ 19,000.00( $ 18,000.00( $ 18,000.00( $ 1,000.00
Fondo General 01 13 04 92.21 |Alimentos 13 - Aportaciones Federales $ 20,000.00| $ 15,000.00| $ 4,000.00| $ 16,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 13 04 92.42 |[Operacion 13 - Aportaciones Federales $ 15,000.00| $ 10,000.00| $ 1,133.50 | $ 13,866.50
Fondo General 01 13 04 93.01 |[Equipo de Oficina 13 - Aportaciones Federales $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 618.00( $ 4.382.00
Fondo General 01 13 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 13 - Aportaciones Federales $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ -1$ 5,000.00
Fondo General 01 13 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |13 - Aportaciones Federales $ 10,000.00( $ 5,000.00 $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 13 04 94.65 [Miscelaneos 13 - Aportaciones Federales $ 5,000.00| $ 2,000.00( $ 1,364.45| $ 3,635.55
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 201,696.00( $ 244 500.00( $ 185,032.43| $ 16,663.57
Fondo General 01 14 01 91.31 |[Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 16,118.24 | $ 19,545.75| $ 14,919.97 | $ 1,198.27
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 16,200.00( $ 19,800.00( $ 10,650.00( $ 5,550.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefo 14 - Cultura y Turismo $ 9,000.00( $ 11,000.00| $ 10,000.00| $ (1,000.00)
Fondo General 01 14 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento |14 - Cultura y Turismo ) 5,000.00( $ 3,000.00( $ -1 9 5,000.00
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MUNICIPIO DE:

MANATI

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y _
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
2 DESCRIPCION DESCRIPCION - % GASTO
DED?ECFROH:I(I:)IS N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBC.;. ACTIV. | CTA DE LA DEL Al (DA ACTUAL AL V?EI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 14 04 94.11 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 261,372.00| $ 192,444.00| $ 106,685.40 | $ 154,686.60
Renta de Equipos y
Fondo General 01 14 04 94.51 |Vehiculos 14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 14 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00( $ 2,000.00( $ -1 9 3,000.00
Fondo General 01 14 07 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 170,640.00| $ 226,728.00( $ 173,887.00 | $ (3,247.00)
Fondo General 01 14 07 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 13,589.46 | $ 18,109.69| $ 13,914.49| $ (325.03)
Fondo General 01 14 07 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 12,600.00| $ 18,000.00| $ 8,851.13| $ 3,748.87
Fondo General 01 14 07 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 7,000.00( $ 10,000.00| $ 8,000.00 | $ (1,000.00)
Fondo General 01 14 07 92.15 |Materiales de Mantenimiento |14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00( $ 1,000.00| $ -1 9 5,000.00
Fondo General 01 14 07 94.07 [Mantenimiento de Biblioteca [14 - Cultura y Turismo $ 10,000.00 | $ 5,000.00( $ -1 9% 10,000.00
Fondo General 01 14 07 94.61 |Mantenimiento de Equipo 14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 198.50 | $ 4,801.50
Fondo General 01 14 07 94.64 |Mantenimiento de Edificios |14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 458.50 [ $ 4,541.50
Fondo General 01 17 01 91.01 |Empleados Regulares 17 - Empresas Municipales $ 55,500.00| $ 53,892.00| $ 17,490.00| $ 38,010.00
Fondo General 01 17 01 91.31 |[Seguro Social Federal 17 - Empresas Municipales $ 4,398.75| $ 427574 $ 1,414.48 | $ 2,984.27
Fondo General 01 17 01 91.41 |Plan Médico 17 - Empresas Municipales $ 3,600.00| $ 3,600.00( $ 1,500.00| $ 2,100.00
Fondo General 01 17 01 91.71 [Bono Navidefio 17 - Empresas Municipales $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 1,000.00 | $ 1,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 17 04 92.42 |[Operacion 17 - Empresas Municipales $ 4,000.00| $ 4,000.00( $ -1$ 4,000.00
Fondo General 01 17 04 93.27 |Compra de Equipos 17 - Empresas Municipales $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 7485( $ 4,925.15
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 122,736.00| $ 117,276.00( $ 79,710.00| $ 43,026.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 9,695.30( $ 927761 $ 6,327.31( $ 3,367.99
Fondo General 01 19 01 91.41 |[Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 7,200.00| $ 7,200.00( $ 4,500.00 | $ 2,700.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefo 19 - Secretaria Municipal $ 4.000.00( $ 4,000.00( $ 3,000.00| $ 1,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 19 04 92.42 |[Operacion 19 - Secretaria Municipal $ 5,000.00| $ 1,500.00( $ 61131 $ 4,388.69
Fondo General 01 19 04 93.27 |[Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ 3269 $ 2,967.31
Fondo General 01 19 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ 35750 $ 2,642.50
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 8,707.43| $ 21,292.57
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 140,304.00( $ 136,080.00( $ 53,780.00( $ 86,524.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |[Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 11,039.26| $ 10,716.12| $ 426717 $ 6,772.09
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 7,200.00| $ 7,200.00( $ 3,000.00( $ 4.200.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 4,000.00| $ 4,000.00( $ 2,000.00 | $ 2,000.00
Fondo General 01 21 04 92.01 |Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 2,000.00( $ 1,000.00( $ 34564 | $ 1,654.36
Gastos de Auditoria Sencilla
Fondo General 01 21 04 94.10 |[(Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 34,800.00| $ 34,800.00| $ 34,800.00 $ -
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MUNICIPIO DE:

MANATI

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y _
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DED?ECF%I:J(I:)IS N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG.. ACTIV. CTA. DE LA DEL Al LA ACTUAL AL V»?EI:Q‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 21 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 21 - Auditoria Interna $ 3,000.00( $ 2,000.00( $ -1 9 3,000.00

Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 147,648.00| $ 142,812.00( $ 119,010.00 | $ 28,638.00

Fondo General 01 25 01 91.31 |[Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 11,601.07 | $ 11,231.12 $ 9,410.26 | $ 2,190.81

Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 7,200.00( $ 7,200.00( $ 6,000.00 [ $ 1,200.00

Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 4,000.00| $ 4,000.00( $ 4,000.00 $ -
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 25 04 92.42 |Operacién 25 - Planificacion y Desarrollo $ 10,000.00 | $ 2,000.00( $ -1 9 10,000.00

Fondo General 01 25 04 93.01 |Equipo de Oficina 25 - Planificacion y Desarrollo $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ -1 $ 5,000.00

Fondo General 01 25 04 93.02 |Programas de Computadoras |25 - Planificacion y Desarrollo $ -1% 9,190.00( $ 4,645.00| $ (4,645.00)
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 25 04 94.11 |[Clasificados 25 - Planificacion y Desarrollo $ 58,800.00| $ 30,000.00| $ -1 9% 58,800.00

Fondo General 01 25 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 25 - Planificacion y Desarrollo $ 5,000.00( $ 1,500.00| $ -1 9 5,000.00

Fondo General 01 51 01 91.01 |Empleados Regulares 51 - Facilidades Municipales $ 35,112.00| $ 51,792.00| $ 42,434.80| $ (7,322.80)

Fondo General 01 51 01 91.31 |Seguro Social Federal 51 - Facilidades Municipales $ 2,839.07( $ 4,191.59( $ 3,475.77| $ (636.70)

Fondo General 01 51 01 91.41 [Plan Médico 51 - Facilidades Municipales $ 3,600.00( $ 5,400.00| $ 4,500.00 | $ (900.00)

Fondo General 01 51 01 91.71 |Bono Navidefo 51 - Facilidades Municipales $ 2,000.00( $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ (1,000.00)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 51 08 92.42 |Operacién 51 - Facilidades Municipales $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ -1 S 1,000.00

Fondo General 01 51 08 94.65 [Miscelaneos 51 - Facilidades Municipales $ 500.00| $ 500.00| $ 40130 $ 98.70
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 51 19 92.42 |[Operacion 51 - Facilidades Municipales $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ 627.95| $ 372.05

Fondo General 01 51 19 94.65 |Miscelaneos 51 - Facilidades Municipales $ 500.00| $ 500.00( $ 16.40| $ 483.60

$ 32,870,918.00 $ 32,458,172.00 $ 22,609,778.98 $ 10,261,139.02
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MUNICIPIO DE: MANATI

OFICINA DE OGP'1M
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2025-2026
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 3,766,789.00

TOTAL $ 3,766,789.00

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,788,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 864,826.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 1,113,963.00

TOTAL $ 3,766,789.00
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: MANATI OGP-2M
ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% $ 150.00 $ 1,000.00 $ 250.00
Cat. BEE: B Nunde Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Gk Meses SuldD Susldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual . . Seguro - Bono de Navidad a Bono de Verano a
Sistema de Retiro N Aport. Plan Médico
Social pagar pagar
(9] Confianza 91.01 {01 - Legislatura Municipal 01 01 LEGISLATURA MUNICIPAL 1 12 4,547.00 54,564.00 - 4,269.77 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 61,883.77
(9] Confianza 91.01 {01 - Legislatura Municipal 01 01 DE OFICINA CONFIDENCIAL 1 12 2,131.00 25,572.00 - 2,051.88 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 SI 250.00 30,673.88
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,900.00 22,800.00 - 1,839.83 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,689.83
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 6,000.00 72,000.00 - 5,508.00 Sl 1,800.00 NO - NO - 79,308.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 VICE-ALCALDE 1 12 5,973.00 71,676.00 - 5,578.84 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 80,304.84
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE EJECUTIVO 2 12 3,821.00 91,704.00 - 7,206.61 Sl 3,600.00 Sl 2,000.00 Sl 500.00 105,010.61
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,883.00 34,596.00 - 2,742.22 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 40,388.22
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 2 12 3,372.00 80,928.00 - 6,382.24 Sl 3,600.00 Sl 2,000.00 Sl 500.00 93,410.24
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 PUBLICAS Y COMUNICACIONES 1 12 2,655.00 31,860.00 - 2,532.92 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 37,442.92
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 INFORMATICA 1 12 3,161.00 37,932.00 - 2,997.42 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 43,979.42
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 MOTOR LIVIANO 1 12 2,007.00 24,084.00 - 1,938.05 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 29,072.05
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINA 2 12 2,171.00 52,104.00 - 4,177.21 Sl 3,600.00 Sl 2,000.00 Sl 500.00 62,381.21
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 PLANIFICADOR PROFESIONAL 1 12 5,834.00 70,008.00 - 5,451.24 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 78,509.24
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 PERMISO 1 12 2,519.00 30,228.00 - 2,408.07 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 35,686.07
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINA 1 12 1,746.00 20,952.00 - 1,698.45 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,700.45
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICIAL EJECUTIVA 1 12 2,919.00 35,028.00 - 2,775.27 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 40,853.27
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDA AL EMPLEADO PAE 1 12 2,884.00 34,608.00 - 2,743.14 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 40,401.14
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ADMINISTRATIVOS 1 12 1,908.00 22,896.00 - 1,847.17 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,793.17
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 $ 2,319.00 27,828.00 | § - 2,224.47 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 33,102.47
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 INFORMACION 1 12 $ 2,104.00 25,248.00 | § - 2,027.10 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 30,325.10
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 INFORMATICAS 1 12 $ 2,104.00 25,248.00 | § - 2,027.10 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 30,325.10
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINA DE SERVICIOS LEGALES 1 12 $ 1,908.00 22,896.00 | § - 1,847.17 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,793.17
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINA 2 12 $ 1,746.00 41,904.00 | § - 3,396.91 Sl 3,600.00 Sl 2,000.00 Sl 500.00 51,400.91
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 LA COMUNIDAD 1 12 $ 1,746.00 20,952.00 | § - 1,698.45 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,700.45
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,463.00 17,556.00 | § - 1,438.66 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,044.66
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 SOCIAL Y COMUNAL 1 12 $ 2,563.00 30,756.00 | $ - 2,448.46 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 36,254.46
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 VIVIENDA 1 12 $ 2,673.00 32,076.00 | $ - 2,549.44 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 37,675.44
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 OFICINA 1 12 $ 1,646.00 19,752.00 | § - 1,606.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,408.65
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 GENERALES 1 12 $ 2,883.00 34,596.00 | $ - 2,742.22 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 40,388.22
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 39 MUNICIPAL 1 12 $ 1,863.00 22,356.00 | § - 1,805.86 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,211.86
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 39 SEGURIDAD 2 12 $ 1,756.00 42,144.00 | § - 3,415.27 Sl 3,600.00 Sl 2,000.00 Sl 500.00 51,659.27
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 39 GUARDIANES DE SEGURIDAD 9 12 $ 1,655.00 178,740.00 | § - 14,534.24 Sl 16,200.00 Sl 9,000.00 Sl 2,250.00 220,724.24
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 PROYECTOS 1 12 $ 4,213.00 50,556.00 | $ - 3,963.16 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 57,569.16
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 GERENCIALES 1 12 $ 2,888.00 34,656.00 | $ - 2,746.81 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 40,452.81
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 ADMINISTRATIVOS 1 12 $ 2,326.00 27,912.00 | § - 2,230.89 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 33,192.89
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 DELINEANTE 1 12 $ 1,799.00 21,588.00 | § - 1,747.11 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 26,385.11
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR(A) DE FINANZAS 1 12 $ 5,851.00 70,212.00 | $ - 5,466.84 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 78,728.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO 1 12 $ 3,624.00 43,488.00 | § - 3,422.46 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 49,960.46
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINA 1 12 $ 1,679.00 20,148.00 | § - 1,636.95 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,834.95
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 $ 1,695.00 20,340.00 | § - 1,651.64 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,041.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1,646.00 19,752.00 | § - 1,606.65 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,408.65
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 $ 2,323.00 27,876.00 | § - 2,228.14 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 33,154.14
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PRE INTERVENCION 1 12 $ 2,004.00 24,048.00 | § - 1,935.30 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 29,033.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 FISCALES 1 12 $ 1,695.00 20,340.00 | § - 1,651.64 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,041.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 PAGADORA OFICIAL 1 12 $ 2,215.00 26,580.00 | § - 2,129.00 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 31,759.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 INGRESOS MUNICIPALES 1 12 $ 1,966.00 23,592.00 | § - 1,900.41 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 28,542.41
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 MUNICIPALES 1 12 $ 1,573.00 18,876.00 | § - 1,539.64 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,465.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 GERENCIALES 1 12 $ 2,323.00 27,876.00 | § - 2,228.14 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 33,154.14
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 MUNICIPALES 1 12 $ 1,746.00 20,952.00 | § - 1,698.45 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,700.45
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 $ 2,044.00 24,528.00 | § - 1,972.02 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 29,550.02
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 PAGADOR(A) AUXILIAR 1 12 $ 1,948.00 23,376.00 | § - 1,883.89 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 28,309.89
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 INGRESOS MUNICIPALES 2 12 $ 1,799.00 43,176.00 | § - 3,494.21 S| 3,600.00 S| $ 2,000.00 S| $ 500.00 [ $ 52,770.21
(9] Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 37 SUMINITROS 1 12 $ 2,601.00 31,212.00 | $ - 2,483.34 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 36,745.34
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 37 ADMINISTRATIVOS 1 12 $ 1,908.00 22,896.00 | § - 1,847.17 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 27,793.17
(9] Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 PUBLICAS MUNICIPALES 1 12 $ 5,688.00 68,256.00 | § - 5,317.21 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 76,623.21
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 DIESTROS 3 12 $ 1,552.00 55,872.00 | $ - 4,561.08 S| 5,400.00 S| $ 3,000.00 S| $ 750.00 [ $ 69,583.08
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 MOTOR PESADO 3 12 $ 1,695.00 61,020.00 | § - 4,954.91 S| 5,400.00 S| $ 3,000.00 S| $ 750.00 [ $ 75,124.91
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 MOTOR PESADO 1 12 $ 1,356.00 16,272.00 | § - 1,340.43 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 20,662.43
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 ENCARGADO DE SUMINISTROS 1 12 $ 1,646.00 19,752.00 | § - 1,606.65 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 24,408.65
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 2 12 $ 1,746.00 41,904.00 | § - 3,396.91 S| 3,600.00 S| $ 2,000.00 S| $ 500.00 [ $ 51,400.91
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 PERITO ELECTRICISTA 1 12 $ 1,695.00 20,340.00 | § - 1,651.64 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 25,041.64
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 CONSERVACION 1 12 $ 1,695.00 20,340.00 | § - 1,651.64 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 25,041.64
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADORES 1 12 $ 1,646.00 19,752.00 | § - 1,606.65 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 24,408.65
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADORES 1 12 $ 1,679.00 20,148.00 | § - 1,636.95 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 24,834.95
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,714.00 20,568.00 | § - 1,669.08 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 25,287.08
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 3 12 $ 1,463.00 52,668.00 | $ - 4,315.98 S| 5,400.00 S| $ 3,000.00 S| $ 750.00 [ $ 66,133.98
(9] Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 06 DESPERDICIOS SOLIDOS 1 12 $ 3,088.00 37,056.00 | $ - 2,930.41 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 43,036.41
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 06 COMUNITARIOS 1 12 1,874.00 22,488.00 - 1,815.96 1,800.00 1,000.00 250.00 27,353.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 06 ADMINISTRATIVOS 1 12 1,908.00 22,896.00 - 1,847.17 1,800.00 1,000.00 250.00 27,793.17
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 06 ADMINISTRATIVOS 1 12 2,892.00 34,704.00 - 2,750.48 1,800.00 1,000.00 250.00 40,504.48
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 06 OFICINA 1 12 1,646.00 19,752.00 - 1,606.65 1,800.00 1,000.00 250.00 24,408.65
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 06 OFICINA 1 12 1,317.00 15,804.00 - 1,304.63 1,800.00 1,000.00 250.00 20,158.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 06 MOTOR PESADO 1 12 1,747.00 20,964.00 - 1,699.37 1,800.00 1,000.00 250.00 25,713.37
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 06 MOTOR PESADO 7 12 1,695.00 142,380.00 - 11,561.45 12,600.00 7,000.00 1,750.00 175,291.45
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 06 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 3 12 1,746.00 62,856.00 - 5,095.36 Sl 5,400.00 SI 3,000.00 Sl 750.00 77,101.36
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 06 AUTOMOTRIZ 1 12 1,799.00 21,588.00 - 1,747.11 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 SI 250.00 26,385.11
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 06 TRABAJADORES 1 12 1,713.00 20,556.00 - 1,668.16 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,274.16
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 06 TRABAJADORES 2 12 1,646.00 39,504.00 - 3,213.31 Sl 3,600.00 Sl 2,000.00 Sl 500.00 48,817.31
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 06 TRABAJADORES 1 12 1,835.00 22,020.00 - 1,780.16 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 26,850.16
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 06 TRABAJADORES 1 12 1,817.00 21,804.00 - 1,763.63 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 26,617.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 06 TRABAJADOR 7 12 1,463.00 122,892.00 - 10,070.61 Sl 12,600.00 Sl 7,000.00 Sl 1,750.00 154,312.61
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 06 TRABAJADOR 1 12 1,193.00 14,316.00 - 1,190.80 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,556.80
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Y ORNATO 1 12 3,474.00 41,688.00 - 3.284.76 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 48,022.76
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 ADMINISTRATIVOS 1 12 2,192.00 26,304.00 - 2,107.88 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 31,461.88
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADORES 2 12 1,646.00 39,504.00 - 3,213.31 Sl 3,600.00 Sl 2,000.00 Sl 500.00 48,817.31
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 OFICINA 1 12 1,746.00 20,952.00 - 1,698.45 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,700.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR 1 12 1,463.00 17,556.00 - 1,438.66 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,044.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJDOR DE CONSERVACION 1 12 1,598.00 19,176.00 - 1,562.59 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,788.59
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 MOTOR PESADO 2 12 1,695.00 40,680.00 - 3,303.27 Sl 3,600.00 Sl 2,000.00 Sl 500.00 50,083.27
R Regular 91.01 {05 - Salud 05 01 LICENCIADA 5 12 3,000.00 180,000.00 - 14,248.13 Sl 9,000.00 Sl 5,000.00 Sl 1,250.00 209,498.13
R Regular 91.01 {05 - Salud 05 01 SUPERVISOR DE RADIOLOGIA 1 12 2,209.00 26,508.00 - 2,123.49 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 31,681.49
R Regular 91.01 {05 - Salud 05 01 ADMINISTRATIVOS 1 12 1,908.00 22,896.00 - 1,847.17 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,793.17
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 DE MANTENIMIENTO 1 12 $ 1,583.00 18,996.00 | § - 1,548.82 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,594.82
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 OFICINA 6 12 $ 1,646.00 118,512.00 | § - 9,639.92 Sl 10,800.00 Sl 6,000.00 Sl 1,500.00 146,451.92
C Confianza 91.01 _|Emergencias 06 01 MEDICAS Y ADMINISTRACION DE 1 12 $ 3,542.00 42,504.00 | § - 3,347.18 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 48,901.18
R Regular 91.01 _|Emergencias 06 01 ADMINISTRATIVOS 1 12 $ 1,985.00 23,820.00 | § - 1,917.86 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 28,787.86
R Regular 91.01 _|Emergencias 06 01 OFICINA 1 12 $ 1,646.00 19,752.00 | § - 1,606.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,408.65
R Regular 91.01 _|Emergencias 06 01 MEDICAS PARAMEDICO 1 12 $ 2,385.00 28,620.00 | § - 2,285.06 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 33,955.06
R Regular 91.01 _|Emergencias 06 01 MANEJO DE EMERGENCIA Y 1 12 $ 2,004.00 24,048.00 | § - 1,935.30 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 29,033.30
R Regular 91.01 _|Emergencias 06 01 EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 12 $ 1,853.00 22,236.00 | § - 1,796.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,082.68
R Regular 91.01 _|Emergencias 06 01 EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 12 $ 1,764.00 21,168.00 | § - 1,714.98 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,932.98
R Regular 91.01 _|Emergencias 06 01 MANTENIMIENTO 1 12 $ 1,463.00 17,556.00 | § - 1,438.66 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,044.66
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO 1 12 $ 4,457.00 53,484.00 | $ - 4,187.15 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 60,721.15
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 CAPITAN 3 12 $ 3,490.00 125,640.00 | § - 9,898.34 Sl 5,400.00 Sl 3,000.00 Sl 750.00 144,688.34
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE Il 3 12 $ 3,000.00 108,000.00 | $ - 8,548.88 Sl 5,400.00 Sl 3,000.00 Sl 750.00 125,698.88
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE Il 1 12 $ 2,773.00 33,276.00 | $ - 2,641.24 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 38,967.24
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 2 12 $ 2,836.00 68,064.00 | § - 5,398.15 Sl 3,600.00 Sl 2,000.00 Sl 500.00 79,562.15
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 3 12 $ 2,424.00 87,264.00 | $ - 6,962.57 Sl 5,400.00 Sl 3,000.00 Sl 750.00 103,376.57
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 4 12 $ 2,727.00 130,896.00 | § - 10,396.04 Sl 7,200.00 Sl 4,000.00 Sl 1,000.00 153,492.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA 26 12 $ 2,681.00 836,472.00 | $ - 66,476.36 S| 46,800.00 Sl 26,000.00 Sl 6,500.00 982,248.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA 19 12 $ 2,384.00 543,552.00 | $ - 43,398.60 S| 34,200.00 Sl 19,000.00 Sl 4,750.00 644,900.60
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA 7 12 $ 2,119.00 177,996.00 | § - 14,286.07 S| 12,600.00 Sl 7,000.00 Sl 1,750.00 213,632.07
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE AMBIENTAL 1 12 $ 1,791.00 21,492.00 | § - 1,739.76 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 26,281.76
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 $ 2,644.00 31,728.00 | $ - 2,522.82 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 37,300.82
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 ADMINISTRATIVOS 1 12 $ 1,908.00 22,896.00 | § - 1,847.17 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,793.17
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 OFICINA 2 12 $ 1,646.00 39,504.00 | $ - 3,213.31 S| 3,600.00 Sl 2,000.00 Sl 500.00 48,817.31
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 OFICINA 2 12 $ 1,746.00 41,904.00 | § - 3,396.91 S| 3,600.00 Sl 2,000.00 Sl 500.00 51,400.91
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 MANTENIMIENTO 1 12 $ 1,463.00 17,556.00 | § - 1,438.66 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,044.66
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 MECANICA AUTOMOTRIZ 1 12 $ 1,646.00 19,752.00 | § - 1,606.65 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,408.65
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 MUNICIPALES 1 12 $ 1,646.00 19,752.00 | § - 1,606.65 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,408.65
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 HUMANOS 1 12 $ 3,687.00 44,244.00 | § - 3,480.29 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 50,774.29
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 CAPACITACION Y DESAROLLO 1 12 $ 2,518.00 30,216.00 | $ - 2,407.15 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 35,673.15
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 GERENCIALES 1 12 $ 2,104.00 25,248.00 | § - 2,027.10 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 30,325.10
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 12 $ 2,025.00 24,300.00 | § - 1,954.58 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 29,304.58
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 4 12 $ 1,908.00 91,584.00 | $ - 7,388.68 S| 7,200.00 Sl 4,000.00 Sl 1,000.00 111,172.68
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 $ 2,004.00 24,048.00 | § - 1,935.30 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 29,033.30
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 12 $ 1,746.00 20,952.00 | § - 1,698.45 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 25,700.45
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIA 2 12 $ 1,799.00 43,176.00 | § - 3,494.21 S| 3,600.00 S| $ 2,000.00 S| $ 500.00 [ $ 52,770.21
(9] Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 DEPORTES 1 12 $ 3,148.00 37,776.00 | $ - 2,985.49 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 43,811.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 ADMINISTRATIVOS 2 12 $ 1,908.00 45,792.00 | § - 3,694.34 S| 3,600.00 S| $ 2,000.00 S| $ 500.00 [ $ 55,586.34
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 GERENCIALES 1 12 $ 2,417.00 29,004.00 | § - 2,314.43 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 34,368.43
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 CARPINTERO 1 12 $ 1,598.00 19,176.00 | § - 1,562.59 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 23,788.59
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 MOTOR LIVIANO 2 12 $ 1,646.00 39,504.00 | $ - 3,213.31 S| 3,600.00 S| $ 2,000.00 S| $ 500.00 [ $ 48,817.31
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 MOTOR PESADO 1 12 $ 1,695.00 20,340.00 | § - 1,651.64 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 25,041.64
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADORES 3 12 $ 1,646.00 59,256.00 | $ - 4,819.96 S| 5,400.00 S| $ 3,000.00 S| $ 750.00 [ $ 73,225.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 RECREATIVAS Y DEPORTIVAS 1 12 $ 1,679.00 20,148.00 | § - 1,636.95 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 24,834.95
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 RECREATIVAS Y DEPORTIVAS 1 12 $ 1,646.00 19,752.00 | § - 1,606.65 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 24,408.65
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 OFICINA 1 12 $ 1,646.00 19,752.00 | § - 1,606.65 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 24,408.65
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Y DEPORTES 1 12 $ 1,695.00 20,340.00 | § - 1,651.64 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 25,041.64
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 ALBANIL 1 12 $ 1,598.00 19,176.00 | § - 1,562.59 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 23,788.59
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 CONSERVACION 3 12 $ 1,598.00 57,528.00 | $ - 4,687.77 S| 5,400.00 S| $ 3,000.00 S| $ 750.00 [ $ 71,365.77
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 MANTENIMIENTO 3 12 1,463.00 52,668.00 - 4,315.98 5,400.00 3,000.00 750.00 66,133.98
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 MANTENIMIENTO 1 12 1,492.00 17,904.00 - 1,465.28 1,800.00 1,000.00 250.00 22,419.28
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 7 12 1,463.00 122,892.00 - 10,070.61 12,600.00 7,000.00 1,750.00 154,312.61
(9] Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 FEDERALES 1 12 3,901.00 46,812.00 - 3,676.74 1,800.00 1,000.00 250.00 53,538.74
[¢] Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 SERVICIOS A PERSONAS 1 12 2,563.00 30,756.00 - 2,448.46 1,800.00 1,000.00 250.00 36,254.46
[¢] Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 SERVICIOS A PERSONAS 1 12 2,998.00 35,976.00 - 2,847.79 1,800.00 1,000.00 250.00 41,873.79
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 TRABAJADORES 1 12 1,967.00 23,604.00 - 1,901.33 1,800.00 1,000.00 250.00 28,555.33

2de9




MUNICIPIO DE: MANATI

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

OGP-2M

ANO FISCAI 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% $ 150.00 $ 1,000.00 $ 250.00
Cat. [Prze B Nupde Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto Canty Meses Suoldo Susldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual . . Seguro - Bono de Navidad a Bono de Verano a
- Sistema de Retiro N Aport. Plan Médico
Social pagar pagar

R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 $ 2,306.00 27,672.00 | § - 2,212.53 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 32,934.53
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 1 12 $ 2,277.00 27,324.00 | § - 2,185.91 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 32,559.91
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 ADMINISTRATIVOS 1 12 $ 2,326.00 27,912.00 | § - 2,230.89 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 33,192.89
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 MOTOR PESADO 1 12 $ 1,729.00 20,748.00 | § - 1,682.85 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,480.85
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 MUNICIPALES 1 12 $ 1,646.00 19,752.00 | § - 1,606.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,408.65
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICINA 1 12 $ 1,646.00 19,752.00 | § - 1,606.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,408.65
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 ENCARGADA DE SUMINISTROS 1 12 $ 1,646.00 19,752.00 | § - 1,606.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,408.65
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 LICENCIADA 1 12 $ 2,000.00 24,000.00 | $ - 1,931.63 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 28,981.63
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICINA 3 12 $ 1,746.00 62,856.00 | § - 5,095.36 Sl 5,400.00 Sl 3,000.00 Sl 750.00 77,101.36
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,463.00 17,556.00 | § - 1,438.66 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,044.66
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 MANTENIMIENTO 2 12 $ 1,463.00 35,112.00 | $ - 2,877.32 Sl 3,600.00 Sl 2,000.00 Sl 500.00 44,089.32
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 CONSERVACION 1 12 $ 1,598.00 19,176.00 | § - 1,562.59 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,788.59
C Confianza 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 CULTURALES 1 12 $ 3,715.00 44,580.00 | § - 3,506.00 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 51,136.00
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 MUNICIPALES 1 12 $ 1,646.00 19,752.00 | § - 1,606.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,408.65
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICINA 1 12 $ 1,646.00 19,752.00 | § - 1,606.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,408.65
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 MANTENIMIENTO 2 12 $ 1,463.00 35,112.00 | $ - 2,877.32 Sl 3,600.00 Sl 2,000.00 Sl 500.00 44,089.32
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 DIESTROS 1 12 $ 1,552.00 18,624.00 | § - 1,520.36 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,194.36
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 ADMINISTRATIVOS 1 12 $ 1,908.00 22,896.00 | § - 1,847.17 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,793.17
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 MUNICIPALES 1 12 $ 1,817.00 21,804.00 | § - 1,763.63 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 26,617.63
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 CONSERVACION 1 12 $ 1,598.00 19,176.00 | § - 1,562.59 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,788.59
C Confianza 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 07 BIBLIOTECAS MUNICIPALES 1 12 $ 2,809.00 33,708.00 | $ - 2,674.29 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 39,432.29
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 07 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 $ 2,919.00 35,028.00 | $ - 2,775.27 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 40,853.27
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 07 ADMINISTRATIVOS 1 12 $ 1,908.00 22,896.00 | § - 1,847.17 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,793.17
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 07 OFICINA 3 12 $ 1,646.00 59,256.00 | $ - 4,819.96 S| 5,400.00 Sl 3,000.00 Sl 750.00 73,225.96
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 07 TRABAJADORES 1 12 $ 1,646.00 19,752.00 | § - 1,606.65 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,408.65
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 01 DE MEDIOS DIGITALES E 1 12 $ 2,772.00 33,264.00 | $ - 2,640.32 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 38,954.32
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 01 SUPERVISOR DE IMPRENTA 1 12 $ 1,853.00 22,236.00 | § - 1,796.68 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,082.68
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 12 $ 4,423.00 53,076.00 | $ - 4,155.94 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 60,281.94
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 ADMINISTRATIVOS 1 12 $ 1,908.00 22,896.00 | § - 1,847.17 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,793.17
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 OFICIAL DE SUBASTAS PUBLICAS 1 12 $ 2,044.00 24,528.00 | § - 1,972.02 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 29,550.02
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 DOCUMENTOS PUBLICOS 1 12 $ 1,853.00 22,236.00 | § - 1,796.68 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,082.68
C Confianza 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 INTERNA 1 12 $ 3,414.00 40,968.00 | § - 3,229.68 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 47,247.68
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR 1 12 $ 2,209.00 26,508.00 | § - 2,123.49 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 31,681.49
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR 1 12 $ 3,771.00 45,252.00 | § - 3,5657.40 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 51,859.40
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR 1 12 $ 2,298.00 27,576.00 | § - 2,205.19 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 32,831.19
(9] Confianza 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 DESAROLLO 1 12 $ 5,688.00 68,256.00 | § - 5,317.21 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 76,623.21
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 OFICIAL EJECUTIVA 1 12 $ 2,212.00 26,544.00 | § - 2,126.24 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 31,720.24
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 INFORMACION GEOGRAFICA 1 12 $ 2,319.00 27,828.00 | § - 2,224.47 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 33,102.47
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 OFICIAL EJECUTIVA 1 12 $ 2,085.00 25,020.00 | § - 2,009.66 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 30,079.66
R Regular 91.01 |51 - Facilidades Municipales 51 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,463.00 17,556.00 | § - 1,438.66 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 22,044.66
R Regular 91.01 |51 - Facilidades Municipales 51 01 MANTENIMIENTO 1 12 $ 1,463.00 17,556.00 | § - 1,438.66 S| 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 250.00 [ $ 22,044.66

321 $ 423,315.00 8,446,920.00 | $ - 676,789.38 577,800.00 $ 320,000.00 $ 80,000.00 | $ 10,101,509.38
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T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.32 4.00 12 894.40 10,732.80 916.68 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,899.48
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.32 7.50 12 1,677.00 20,124.00 1,635.11 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,009.11
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.32 7.50 12 1,677.00 20,124.00 1,635.11 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,809.11
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.32 4.00 12 894.40 10,732.80 916.68 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,899.48
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.32 4.00 12 894.40 10,732.80 916.68 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,899.48
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 9.55 4.00 12 827.67 9,932.00 855.42 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,037.42
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.32 4.00 12 894.40 10,732.80 916.68 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,899.48
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.32 4.00 12 894.40 10,732.80 916.68 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,899.48
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.32 4.00 12 894.40 10,732.80 916.68 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,899.48
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.32 7.50 12 1,677.00 20,124.00 1,635.11 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,009.11
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.32 6.00 12 1,341.60 16,099.20 1,327.21 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,476.41
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 BIBLIOTECARIA 1 14.28 7.50 12 2,320.50 27,846.00 2,225.84 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 31,321.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 9.40 7.50 12 $ 1,527.50 18,330.00 1,497.87 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 21,077.87
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 7.50 12 $ 1,462.50 17,550.00 1,438.20 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,238.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORES 1 10.13 7.50 12 $ 1,646.13 19,753.50 1,606.77 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,410.27
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.94 4.00 12 $ 861.47 10,337.60 886.45 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,474.05
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 7.50 12 $ 1,462.50 17,550.00 1,438.20 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,038.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 6.00 12 $ 1,315.60 15,787.20 1,303.35 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,340.55
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 7.50 12 $ 1,644.50 19,734.00 1,605.28 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,389.28
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINAS 1 10.75 7.50 12 $ 1,746.88 20,962.50 1,699.26 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,911.76
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.13 7.50 12 $ 1,646.13 19,753.50 1,606.77 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,610.27
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 7.50 12 $ 1,462.50 17,550.00 1,438.20 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,038.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORES 1 10.12 6.00 12 $ 1,315.60 15,787.20 1,303.35 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,340.55
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORES 1 10.53 6.00 12 $ 1,368.90 16,426.80 1,352.28 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,829.08
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORES 1 10.12 6.00 12 $ 1,315.60 15,787.20 1,303.35 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,340.55
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 9.83 6.00 12 $ 1,277.90 15,334.80 1,268.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,853.54
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 9.83 6.00 12 $ 1,277.90 15,334.80 | § 1,268.74 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,853.54
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ENCARGADO DE SUMINISTROS 1 10.13 6.00 12 $ 1,316.90 15,802.80 | § 1,304.54 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,357.34
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 Sl $ 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,259.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONTADOR 1 12.95 7.50 12 $ 2,104.38 25,252.50 [ $ 2,027.44 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 28,529.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.32 4.00 12 $ 894.40 10,732.80 | § 916.68 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,899.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 7.50 12 $ 1,644.50 | $ 19,734.00 | § 1,605.28 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 24,389.28
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 10.43 7.50 12 $ 1,694.88 | $ 20,338.50 [ $ 1,651.52 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 23,240.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 11.74 7.50 12 $ 1,907.75 [ $ 22,893.00 [ $ 1,846.94 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 27,789.94
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.13 7.50 12 $ 1,646.13 [ $ 19,753.50 | $ 1,606.77 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 24,410.27
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.13 7.50 12 $ 1,646.13 [ $ 19,753.50 | § 1,606.77 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 22,610.27
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.75 7.50 12 $ 1,746.88 | $ 20,962.50 | $ 1,699.26 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 23,911.76
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MUNICIPALES 1 10.75 7.50 12 $ 1,746.88 | $ 20,962.50 | $ 1,699.26 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 23,911.76
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.13 7.50 12 $ 1,646.13 [ $ 19,753.50 | § 1,606.77 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 22,610.27
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.13 6.00 12 $ 1,316.90 [ $ 15,802.80 | § 1,304.54 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 18,357.34
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.19 4.00 12 $ 79647 [ $ 9,557.60 | $ 826.78 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 11,634.38
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 16.60 7.50 12 $ 2,697.50 | $ 32,370.00 [ $ 2,571.93 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 37,991.93
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 6.00 12 $ 1,315.60 [ $ 15,787.20 | § 1,303.35 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 18,340.55
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CARPINTERO 1 9.84 7.50 12 $ 1,599.00 [ $ 19,188.00 | § 1,563.51 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 22,001.51
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CARPINTERO 1 9.84 7.50 12 $ 1,599.00 [ $ 19,188.00 | § 1,563.51 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 22,001.51
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CARPINTERO 1 9.84 7.50 12 1,599.00 19,188.00 1,563.51 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,001.51
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.43 6.00 12 1,355.90 16,270.80 1,340.34 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,861.14
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.43 6.00 12 1,355.90 16,270.80 1,340.34 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,861.14
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SOLDADOR 1 9.82 7.50 12 1,695.75 19,149.00 1,560.52 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 21,959.52
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.43 7.50 12 1,694.88 20,338.50 1,651.52 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,240.02
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T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 10.74 6.00 12 1,396.20 16,754.40 1,377.34 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,381.74
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 7.50 12 1,644.50 19,734.00 1,605.28 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,389.28
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 7.50 12 1,462.50 17,550.00 1,438.20 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,238.20
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ELECTRICISTA 1 10.14 7.50 12 1,647.75 19,773.00 1,608.26 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,631.26
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.13 7.50 12 1,646.13 19,753.50 1,606.77 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,610.27
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.13 7.50 12 1,646.13 19,753.50 1,606.77 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,610.27
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 COORDINADOR DE TURISMO 1 10.64 7.50 12 1,729.00 20,748.00 1,682.85 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,680.85
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 10.13 6.00 12 1,316.90 15,802.80 1,304.54 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,357.34
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.13 7.50 12 1,646.13 19,753.50 1,606.77 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,610.27
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 7.50 12 1,462.50 17,550.00 1,438.20 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,238.20
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 7.50 12 1,462.50 17,550.00 1,438.20 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,238.20
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.43 6.00 12 $ 1,355.90 16,270.80 1,340.34 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,661.14
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 9.19 4.00 12 $ 796.47 9,557.60 826.78 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 11,634.38
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 9.40 7.50 12 $ 1,527.50 18,330.00 1,497.87 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 21,077.87
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 7.50 12 $ 1,462.50 17,550.00 1,438.20 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,238.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 7.50 12 $ 1,644.50 19,734.00 1,605.28 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,589.28
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MUNICIPALES 1 10.53 7.50 12 $ 1,711.13 20,533.50 1,666.44 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,449.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 6.00 12 $ 1,315.60 15,787.20 1,303.35 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,340.55
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONTADOR 1 12.95 7.50 12 $ 2,104.38 25,252.50 2,027.44 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 28,529.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GERENCIALES 1 13.56 7.50 12 $ 2,203.50 26,442.00 2,118.44 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 29,810.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 7.50 12 $ 1,644.50 19,734.00 1,605.28 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,589.28
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 6.00 12 $ 1,315.60 15,787.20 1,303.35 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,340.55
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.43 7.50 12 $ 1,694.88 20,338.50 1,651.52 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,240.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.43 7.50 12 $ 1,694.88 20,338.50 1,651.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,040.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.43 7.50 12 $ 1,694.88 20,338.50 1,651.52 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,240.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.43 7.50 12 $ 1,694.88 20,338.50 1,651.52 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,240.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.43 7.50 12 $ 1,694.88 20,338.50 1,651.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,040.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.43 7.50 12 $ 1,694.88 20,338.50 [ $ 1,651.52 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,240.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 7.50 12 $ 1,644.50 19,734.00 | § 1,605.28 Sl $ 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,389.28
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 11.73 7.50 12 $ 1,906.13 22,873.50 [ $ 1,845.45 Sl $ 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,768.95
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 10.54 6.00 12 $ 1,370.20 16,442.40 | $ 1,353.47 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,045.87
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 7.50 12 $ 1,462.50 17,550.00 | § 1,438.20 Sl $ 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,038.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 9.55 7.50 12 $ 1,651.88 18,622.50 | § 1,520.25 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 21,392.75
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GERENCIALES 1 14.28 7.50 12 $ 2,320.50 27,846.00 [ $ 2,225.84 Sl $ 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 33,121.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 Sl $ 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,259.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 13.35 7.50 12 $ 2,169.38 26,032.50 [ $ 2,087.11 Sl $ 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 31,169.61
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 9.82 6.00 12 $ 1,276.60 15,319.20 | § 1,267.54 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,836.74
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 7.50 12 $ 1,644.50 19,734.00 | § 1,605.28 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,589.28
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 6.00 12 $ 1,315.60 15,787.20 | § 1,303.35 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,340.55
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 Sl $ 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,259.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 7.50 12 $ 1,644.50 19,734.00 | § 1,605.28 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,589.28
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 13.35 7.50 12 $ 2,169.38 | $ 26,032.50 [ $ 2,087.11 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 29,369.61
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 7.50 12 $ 1,644.50 | $ 19,734.00 | § 1,605.28 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 22,589.28
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 7.50 12 $ 1,644.50 | $ 19,734.00 | § 1,605.28 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 24,389.28
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 12.20 7.50 12 $ 1,982.50 | $ 23,790.00 [ $ 1,915.56 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 28,755.56
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 7.50 12 $ 1,644.50 | $ 19,734.00 | § 1,605.28 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 22,589.28
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.74 7.50 12 $ 1,74525 | $ 20,943.00 [ $ 1,697.76 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 23,890.76
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LA COMUNIDAD 1 10.73 7.50 12 $ 1,743.63 | $ 20,923.50 [ $ 1,696.27 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 25,669.77
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 11.73 7.50 12 $ 1,906.13 [ $ 22,873.50 [ $ 1,845.45 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 27,768.95
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 9.82 6.00 12 $ 1,276.60 | $ 15,319.20 | § 1,267.54 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 19,636.74
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORA SOCIAL 1 14.26 7.50 12 $ 2,317.25| $ 27,807.00 [ $ 2,222.86 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 33,079.86
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 9.39 7.50 12 $ 1,525.88 | $ 18,310.50 | § 1,496.38 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 21,056.88
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINAS 1 10.74 7.50 12 $ 1,74525 | $ 20,943.00 [ $ 1,697.76 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 25,690.76
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 INFORMATICA 1 10.74 7.50 12 $ 1,74525 | $ 20,943.00 [ $ 1,697.76 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 25,690.76
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SERVICIO A LA COMUNIDAD 1 11.64 7.50 12 $ 1,891.50 [ $ 22,698.00 [ $ 1,832.02 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 27,580.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR LIVIANO 1 10.43 7.50 12 1,694.88 20,338.50 1,651.52 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,040.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 7.50 12 1,644.50 19,734.00 1,605.28 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,589.28
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 11.73 7.50 12 1,906.13 22,873.50 1,845.45 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,968.95
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 7.50 12 1,644.50 19,734.00 1,605.28 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,589.28
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 7.50 12 1,644.50 19,734.00 1,605.28 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,389.28
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 10.42 7.50 12 1,693.25 20,319.00 1,650.03 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,219.03

5de9




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENCIA Y MUNICIPIO DE: MANATI OGP-2M
FRESUPUESTO ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marz0/2025
TRANSITORIO E IRREGULAR
Num. Horas 7.65% $ 150.00 $ 1,000.00 $ 250.00
Cat. Desc.’ CIih L Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto b || Bl Meses SIELD SIS Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora | Mensual Anual Seguro o Bono de Navidad a Bono de Verano a
Dpto. Diarias 5 Aport. Plan Médico
Social pagar pagar

T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ARTISTA GRAFICO 1 11.73 7.50 12 1,906.13 22,873.50 1,845.45 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,768.95
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE IMPRENTA 1 10.74 7.50 12 1,745.25 20,943.00 1,697.76 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,890.76
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MEDICAS PARAMEDICO 1 14.67 7.50 12 2,383.88 28,606.50 2,284.02 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 32,140.52
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MEDICAS PARAMEDICO 1 14.67 7.50 12 2,383.88 28,606.50 2,284.02 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 33,940.52
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MEDICAS PARAMEDICO 1 14.67 7.50 12 2,383.88 28,606.50 2,284.02 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 33,940.52
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MEDICAS PARAMEDICO 1 14.67 7.50 12 2,383.88 28,606.50 2,284.02 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 33,940.52
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.17 7.50 12 1,652.63 19,831.50 1,612.73 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,694.23
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 1,654.25 19,851.00 1,614.23 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,715.23
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 1,654.25 19,851.00 1,614.23 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,715.23
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 1,654.25 19,851.00 1,614.23 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,715.23
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 1,654.25 19,851.00 1,614.23 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,715.23
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 1,654.25 19,851.00 1,614.23 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,715.23
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 1,654.25 19,851.00 1,614.23 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,715.23
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 1,654.25 19,851.00 1,614.23 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,515.23
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 1,654.25 19,851.00 1,614.23 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,515.23
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 1,654.25 19,851.00 1,614.23 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,715.23
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 1,654.25 19,851.00 1,614.23 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,715.23
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 $ 1,654.25 19,851.00 1,614.23 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,515.23
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 $ 1,654.25 19,851.00 1,614.23 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,715.23
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 $ 1,654.25 19,851.00 1,614.23 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,715.23
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 $ 1,654.25 19,851.00 1,614.23 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,515.23
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 $ 1,654.25 19,851.00 1,614.23 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,715.23
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 $ 1,654.25 19,851.00 1,614.23 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,715.23
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 $ 1,654.25 19,851.00 1,614.23 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,715.23
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 $ 1,654.25 19,851.00 1,614.23 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,715.23
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 $ 1,654.25 19,851.00 1,614.23 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,515.23
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 $ 1,654.25 19,851.00 1,614.23 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,715.23
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 $ 1,654.25 19,851.00 1,614.23 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,715.23
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 10.18 7.50 12 $ 1,654.25 19,851.00 1,614.23 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,715.23
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.44 6.00 12 $ 1,357.20 16,286.40 1,341.53 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,677.93
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 PLANIFICADOR LICENCIADO 1 21.89 7.50 12 $ 3,557.13 42,685.50 3,361.07 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 49,096.57
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MUNICIPALES 1 10.53 7.50 12 $ 1,711.13 20,533.50 1,666.44 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,449.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 9.82 6.00 12 $ 1,276.60 15,319.20 1,267.54 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,636.74
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 Sl $ 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,259.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 12.89 4.00 12 $ 1,117.13 13,405.60 | § 1,121.15 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 15,776.75
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 7.50 12 $ 1,462.50 17,550.00 | § 1,438.20 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,238.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.44 6.00 12 $ 1,357.20 16,286.40 | § 1,341.53 Sl $ 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,677.93
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 10.11 6.00 12 $ 1,314.30 15,771.60 | § 1,302.15 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,323.75
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 10.11 6.00 12 $ 1,314.30 15,771.60 | § 1,302.15 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,323.75
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Y DEPORTES 1 10.64 6.00 12 $ 1,383.20 16,598.40 | § 1,365.40 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,213.80
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 7.50 12 $ 1,644.50 19,734.00 | § 1,605.28 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,589.28
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 11.73 7.50 12 $ 1,906.13 22,873.50 [ $ 1,845.45 Sl $ 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,768.95
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 10.30 4.00 12 $ 892.67 10,712.00 | § 915.09 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,877.09
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 10.30 4.00 12 $ 892.67 10,712.00 | § 915.09 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,877.09
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 10.30 4.00 12 $ 892.67 10,712.00 | § 915.09 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,877.09
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 12.10 7.50 12 $ 1,966.25 23,595.00 [ $ 1,900.64 Sl $ 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 28,545.64
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 7.50 12 $ 1,462.50 17,550.00 | § 1,438.20 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,238.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 6.00 12 $ 1,315.60 15,787.20 | § 1,303.35 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,340.55
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 6.00 12 $ 1,315.60 15,787.20 | § 1,303.35 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,340.55
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORES 1 10.12 7.50 12 $ 1,644.50 | $ 19,734.00 | § 1,605.28 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 22,589.28
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 7.50 12 $ 1,462.50 | $ 17,550.00 | § 1,438.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 22,038.20
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 7.50 12 $ 1,462.50 | $ 17,550.00 | § 1,438.20 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 20,238.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORES 1 10.13 7.50 12 $ 1,646.13 [ $ 19,753.50 | § 1,606.77 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 22,610.27
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.44 7.50 12 $ 1,696.50 | $ 20,358.00 [ $ 1,653.01 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 23,261.01
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 GERENCIALES 1 12.95 7.50 12 $ 2,104.38 | $ 25,252.50 [ $ 2,027.44 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 30,329.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 18,259.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 10.12 6.00 12 $ 1,315.60 [ $ 15,787.20 | § 1,303.35 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 18,340.55
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 10.12 6.00 12 $ 1,315.60 [ $ 15,787.20 | § 1,303.35 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 18,340.55
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 10.12 6.00 12 1,315.60 15,787.20 1,303.35 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,340.55
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.19 4.00 12 796.47 9,557.60 826.78 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 11,634.38
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ENCARGADO DE SUMINISTROS 1 10.13 7.50 12 1,646.13 19,753.50 1,606.77 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,610.27
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T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 $ 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 $ 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 $ 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 $ 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 $ 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 $ 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.73 4.00 12 $ 843.27 10,119.20 869.74 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,238.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.32 4.00 12 $ 894.40 10,732.80 916.68 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,899.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 HUMANOS 1 11.22 7.50 12 $ 1,823.25 21,879.00 1,769.37 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,898.37
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIA 1 11.07 7.50 12 $ 1,798.88 21,586.50 1,746.99 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 26,383.49
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 HUMANOS 1 12.95 7.50 12 $ 2,104.38 25,252.50 2,027.44 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 30,329.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 10.13 7.50 12 $ 1,646.13 19,753.50 1,606.77 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,610.27
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.56 6.00 12 $ 1,242.80 14,913.60 1,236.52 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,400.12
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 11.74 7.50 12 $ 1,907.75 22,893.00 1,846.94 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,989.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ENFERMERA GENERALISTA 1 14.12 7.50 12 $ 2,294.50 27,534.00 2,201.98 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 30,985.98
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 9.55 6.00 12 $ 1,241.50 14,898.00 1,235.32 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,383.32
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORA SOCIAL 1 11.42 7.50 12 $ 1,855.75 22,269.00 [ $ 1,799.20 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,318.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 10.13 6.00 12 $ 1,316.90 15,802.80 | § 1,304.54 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,357.34
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMETOS 1 10.13 6.00 12 $ 1,316.90 15,802.80 | § 1,304.54 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,357.34
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 9.83 6.00 12 $ 1,277.90 15,334.80 | § 1,268.74 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,853.54
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 9.83 6.00 12 $ 1,277.90 15,334.80 | § 1,268.74 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,853.54
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 9.83 6.00 12 $ 1,277.90 15,334.80 | § 1,268.74 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,853.54
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR LIVIANO 1 10.14 7.50 12 $ 1,647.75 19,773.00 | § 1,608.26 Sl $ 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,431.26
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR LIVIANO 1 10.14 6.00 12 $ 1,318.20 15,818.40 | § 1,305.73 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,374.13
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORES 1 11.17 7.50 12 $ 1,815.13 [ § 21,781.50 [ $ 1,761.91 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 26,593.41
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.13 6.00 12 $ 1,316.90 [ $ 15,802.80 | § 1,304.54 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 18,357.34
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORES 1 11.17 7.50 12 $ 1,815.13 [ § 21,781.50 [ $ 1,761.91 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 26,593.41
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORES 1 11.17 7.50 12 $ 1,81513 [ $ 21,781.50 [ $ 1,761.91 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 26,593.41
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORES 1 11.17 7.50 12 1,815.13 21,781.50 1,761.91 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,793.41
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.13 6.00 12 1,316.90 15,802.80 1,304.54 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,357.34
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
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T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 7.50 12 1,462.50 17,550.00 1,438.20 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,238.20
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.13 6.00 12 1,316.90 15,802.80 1,304.54 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,157.34
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 10.74 6.00 12 1,396.20 16,754.40 1,377.34 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 21,181.74
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.44 6.00 12 1,357.20 16,286.40 1,341.53 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,877.93
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.44 6.00 12 1,357.20 16,286.40 1,341.53 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,877.93
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.44 6.00 12 1,357.20 16,286.40 1,341.53 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,877.93
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORES 1 10.12 7.50 12 1,644.50 19,734.00 1,605.28 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,589.28
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.44 6.00 12 1,357.20 16,286.40 1,341.53 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,877.93
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GERENCIAS 1 14.01 7.50 12 2,276.63 27,319.50 2,185.57 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 32,555.07
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.19 4.00 12 $ 796.47 9,557.60 826.78 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 11,634.38
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.44 6.00 12 $ 1,357.20 16,286.40 1,341.53 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,877.93
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.44 6.00 12 $ 1,357.20 16,286.40 1,341.53 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,877.93
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.44 6.00 12 $ 1,357.20 16,286.40 1,341.53 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,877.93
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.17 6.00 12 $ 1,192.10 14,305.20 1,189.97 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,745.17
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.13 7.50 12 $ 1,646.13 19,753.50 1,606.77 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,410.27
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.13 7.50 12 $ 1,646.13 19,753.50 1,606.77 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,610.27
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.44 6.00 12 $ 1,357.20 16,286.40 1,341.53 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,877.93
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.44 6.00 12 $ 1,357.20 16,286.40 1,341.53 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,677.93
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 7.50 12 $ 1,462.50 17,550.00 1,438.20 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,238.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 1,169.69 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 10.43 6.00 12 $ 1,355.90 16,270.80 | § 1,340.34 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,861.14
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 10.75 6.00 12 $ 1,397.50 16,770.00 | § 1,378.53 Sl $ 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 21,198.53
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 6.00 12 $ 1,315.60 15,787.20 | § 1,303.35 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,340.55
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 6.00 12 $ 1,315.60 15,787.20 | § 1,303.35 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,340.55
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.53 6.00 12 $ 1,368.90 16,426.80 | § 1,352.28 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,029.08
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AGENTE COMPRADOR 1 11.40 7.50 12 $ 1,852.50 22,230.00 [ $ 1,796.22 Sl $ 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,076.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AGENTE COMPRADOR 1 11.40 7.50 12 $ 1,852.50 22,230.00 [ $ 1,796.22 Sl $ 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,076.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AGENTE COMPRADOR 1 11.40 7.50 12 $ 1,852.50 22,230.00 [ $ 1,796.22 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,276.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AGENTE COMPRADOR 1 11.40 7.50 12 $ 1,852.50 22,230.00 [ $ 1,796.22 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,276.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.12 7.50 12 $ 1,644.50 19,734.00 | § 1,605.28 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,589.28
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE CONTRATOS 1 11.73 7.50 12 $ 1,906.13 [ $ 22,873.50 [ $ 1,845.45 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 25,968.95
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.53 7.50 12 $ 1,711.13 [ $ 20,533.50 | $ 1,666.44 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 23,449.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 11.73 7.50 12 $ 1,906.13 [ $ 22,873.50 [ $ 1,845.45 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 27,768.95
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.32 4.00 12 $ 89440 [ $ 10,732.80 | § 916.68 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 12,899.48
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 [ $ 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO DE SISTEMAS 1 10.73 7.50 12 $ 1,743.63 | $ 20,923.50 [ $ 1,696.27 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 23,869.77
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORA SOCIAL 1 11.41 7.50 12 $ 1,854.13 [ § 22,249.50 | $ 1,797.71 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 25,297.21
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SALUD 1 9.54 7.50 12 $ 1,550.25 | $ 18,603.00 | § 1,518.75 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 21,371.75
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 SALUD 1 9.54 6.00 12 $ 1,24020 [ $ 14,882.40 | § 1,234.13 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 17,366.53
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SALUD 1 9.54 7.50 12 $ 1,550.25 | $ 18,603.00 | § 1,518.75 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 21,371.75
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 SALUD 1 9.54 6.00 12 $ 1,24020 [ $ 14,882.40 | § 1,234.13 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 17,366.53
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 10.12 7.50 12 $ 1,644.50 | $ 19,734.00 | § 1,605.28 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 22,589.28
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 9.82 6.00 12 $ 1,276.60 | $ 15,319.20 | § 1,267.54 $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 17.836.74
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 9.82 6.00 12 $ 1,276.60 | $ 15,319.20 | § 1,267.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 19,636.74
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 9.82 6.00 12 $ 1,276.60 | $ 15,319.20 | § 1,267.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 250.00 | $ 19,636.74
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 9.82 6.00 12 1,276.60 15,319.20 1,267.54 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,836.74
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 9.82 6.00 12 1,276.60 15,319.20 1,267.54 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,836.74
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 9.82 6.00 12 1,276.60 15,319.20 1,267.54 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,836.74
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ENFERMERA ASOCIADA 1 18.46 7.50 12 2,999.75 35,997.00 2,849.40 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 40,096.40
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ENFERMERA GENERALISTA 1 18.46 7.50 12 2,999.75 35,997.00 2,849.40 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 40,096.40
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 9.56 4.00 12 828.53 9,942.40 856.22 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,048.62
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIADA 1 12.31 7.50 12 2,000.38 24,004.50 1,931.97 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,186.47
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

DFICINA DE
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TRANSITORIO E IRREGULAR
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Dpto. Diarias 5 Aport. Plan Médico
Social pagar pagar

T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIADA 1 12.31 7.50 12 $ 2,000.38 24,004.50 1,931.97 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,186.47
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIADA 1 12.23 4.00 12 $ 1,059.93 12,719.20 1,068.64 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 15,037.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIADO 1 12.31 7.50 12 $ 2,000.38 24,004.50 1,931.97 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,186.47
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIADA 1 12.31 7.50 12 $ 2,000.38 24,004.50 1,931.97 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,186.47
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ENFERMERA GENERALISTA 1 18.46 7.50 12 $ 2,999.75 35,997.00 2,849.40 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 40,096.40
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ENFERMERA GENERALISTA 1 18.46 7.50 12 $ 2,999.75 35,997.00 2,849.40 - Sl 1,000.00 Sl 250.00 40,096.40
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 11.74 7.50 12 $ 1,907.75 22,893.00 [ $ 1,846.94 Sl $ 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,789.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE LAVANDERIA 1 9.00 7.50 12 $ 1,462.50 17,550.00 | § 1,438.20 Sl $ 1,800.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,038.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINAS 1 10.74 7.50 12 $ 1,745.25 20,943.00 [ $ 1,697.76 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 23,890.76
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SALUD 1 9.55 6.00 12 $ 1,241.50 14,898.00 | § 1,235.32 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,383.32
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SALUD 1 9.55 7.50 12 $ 1,651.88 18,622.50 | § 1,520.25 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 21,392.75
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 9.00 6.00 12 $ 1,170.00 14,040.00 | § 1,169.69 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,459.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 10.33 4.00 12 $ 895.27 10,743.20 | § 917.48 $ - Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,910.68

370 $ 529,556.84 | $ 6,354,682.10 [ $ 521,514.43 $ 129,600.00 370,000.00 92,500.00 7,468,296.53
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