
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE MARICAO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION NUM. 11 SERIE 2024-2025 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE MARICAO, PUERTO RICO, DURANTE 
EL ANO ECONOMICO 2025-2026, AUTORIZANDO AL DIRECTOR DE FINANZAS Y 
PRESUPUESTO A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL 
PRESUPUESTO QUE AQUi SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SE CC ION 1 ra: 

SECCION 2da: 

SECCION 3ra: 

SECCION 4ta: 

SECCION Sta: 

SECCION 6ta: 

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley Num. 107 def 14 de agosto de 
2020, segun enmendada, conocida coma "C6digo Municipal de 
Puerto Rico" (Ley 107-2020), el Honorable Wilfredo Ruiz Feliciano, 
Alcalde del Municipio de Maricao, prepar6 y someti6 el Proyecto de 
Presupuesto de lngresos y Egresos de este Gobierno Municipal 
para el aria econ6mico 2025-2026. 

Dicho Proyecto de Presupuesto ha sido presentado a la Legislatura 
Municipal en sesi6n destinada a la consideraci6n y aprobaci6n del 
mismo, segun lo dispone el Articulo 2.101 de la Ley 107-2020 
supra. 

La Honorable Legislatura Municipal, a traves de la Comisi6n de 
Hacienda, Presupuesto y Asuntos de Auditoria, estudi6, discuti6 y 
emiti6 sus recomendaciones sabre el Proyecto de Presupuesto 
presentado. 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE MARICAO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Aprobar el Proyecto de Presupuesto General, para el aria fiscal 
2025-2026 par la cantidad balanceada de $4, 171, 182. 75 d61ares. 

Que para el pago de las gastos de la municipalidad de Maricao, 
Puerto Rico, durante el aria econ6mico 2025-2026 se recauden par 
el Departamento de Finanzas las cantidades que se presuponen 
han de producir las recurses que se indican en la Secci6n de 
lngresos que se hace formar parte de esta Resoluci6n. 

Que las partidas que se relacionan en la Secci6n de Egresos, que 
forma parte de esta Resoluci6n, se destinen para atender el pago 
de las gastos del Gobierno Municipal de Maricao, Puerto Rico, 
durante el aria econ6mico 2025-2026. 

El Director de Finanzas y Presupuesto de este Municipio llevara a 
las libros de contabilidad a su cargo las asientos correspondientes 
a las fines de dar cumplimiento con las disposiciones de esta 
Resoluci6n. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir inmediatamente luego de su 
aprobaci6n. 

Par la presente se dispone que las disposiciones de esta 
Resoluci6n son independientes y separables unas de otras, y que 
si cualquier secci6n, parrafo, oraci6n, clausula o consignaci6n de 
fondos fuera declarada nula par cualquier Tribunal con jurisdicci6n 
competente, la decision de dicho Tribunal no afectara la validez de 



SECCION 7ma: 

ninguna otra secci6n, parrafo, oraci6n, clausula o consignaci6n de 
fondos de la misma. 

Copia certificada de esta Resoluci6n sera remitida a la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto, al Director de Finanzas y Presupuesto, a 
la Directora de Recursos Humanos y a la Oficina del Alcalde del 
Municipio de Maricao para su conocimiento y acci6n 
correspond iente. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Maricao en Sesi6n Ordinaria, el 24 de junio 
de 2025. 

~~,,~ 
n:JUan SantialJo Santana ~ tn-V= Mu-retci1Ern M. vaLiz Homs 

Vicepresidente Legislatura Municipal Secretaria Legislatura Municipal 

Aprobada y firmada por el Alcalde, a 25 de junio de 2025. 



MARI 
~APl'fAl DE LA MONfAflA 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Maricao 
PO BOX 837 Maricao, Puerto Rico 00606 
Oficina Legislatura Municipal 

CERTIFICACION 

Yo, Gretchen M. Vazquez Homs, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maricao, 
Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de 
la Resoluci6n Num. 11, Serie 2024-2025, adoptada por la Legislatura Municipal de 
Maricao, Puerto Rico en Sesi6n Ordinaria celebrada el martes, 24 de junio de 2025, 
intitulada: 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE MARICAO, PUERTO RICO, DURANTE 
EL ANO ECONOMICO 2025-2026, AUTORIZANDO AL DIRECTOR DE FINANZAS Y 
PRESUPUESTO A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL 
PRESUPUESTO QUE AQUi SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES. 

Ademas la misma fue aprobada con nueve (9) votos a favor, dos (2) votos abstenidos y 
ningun voto en contra. 

Y que la misma fue aprobada y firmada por el Alcalde, Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano el 
25 de junio de 2025. 

Y para que asi conste la veracidad y fidelidad, expido la presente CERTIFICACION, 
con mi firma y sello oficial del Municipio de Maricao, hoy, 25 de junio de 2025. 

~ffl.U~~ 
Gretchen M. Vazquez Homs 
Secretaria Legislatura Municipal 

"La~deta~" 
Telefono: 787-838-2290 Ext. 238 I legislaturamaricao@yahoo.com 
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10 de junio de 2025 

Honorable Legislatura Municipal 
Gobierno Municipal de Maricao 

Estimados(as) legisladores(as) municipales: 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Maricao 
PO BOX 837 Maricao, Puerto Rico 00606 
Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano 
Oficina del Alcalde 

Reciban un cordial saludo y un caluroso abrazo de parte de todos los que laboramos en la administraci6n 
municipal de Maricao, Puerto Rico, la cual me honro en dirigir. 

Por la presente someto ante su consideraci6n el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General de lngresos 
y Gastos del Municipio de Maricao para el ano fiscal 2025-2026. Esto lo hacemos en fiel cumplimiento con las 
disposiciones de los articulos 1.0180), 1.019(g) y 2.097 de la Ley Numero 107def13 de agosto de 2020, segun 
enmendada y mejor conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico". 

El Municipio de Maricao (Municipio) ha enfrentado grandes retos a consecuencia de la eliminaci6n del fondo de 
equiparaci6n por parte del Gobierno de Puerto Rico y de la Junta de Supervision Fiscal. Aun asi, en los pasados 
cuatro (4) alias mantuvimos nuestro compromiso de servicio y de sana administraci6n publica, par lo que 
identificamos los recursos econ6micos necesarios para continuar otorgando servicios esenciales. No obstante, 
es importante reconocer que esto ha sido posible gracias a fondos federales y estatales no recurrentes, con 
los cuales no contaremos para el pr6ximo ano fiscal. Las emergencias provocadas por los huracanes Irma, 
Maria y Fiona, los terremotos del 2020 y la pandemia del COVID-19, liberaron una serie de recursos econ6micos 
de uso restricto que nos permiti6 ofrecer ciertos servicios a nuestros constituyentes, aun cuando sufrimos 
recortes graduales del fondo de equiparaci6n. Tenemos un genuino interes en atender las necesidades de las 
familias de escasos recursos, las personas de edad avanzada, las personas con impedimentos, los nifios y 
j6venes y la comunidad en general, pero se requiere de esfuerzo conjunto con el gobierno central y de 
asignaci6n de recursos recurrentes para lograrlo. 

En la actualidad ha quedado demostrado que las municipios de Puerto Rico son el primer eslab6n de contacto 
y de soluciones para la ciudadania, y los primeros en responder ante las diferentes necesidades sobre los 
servicios basicos, incluyendo en tiempos de emergencias causadas par fen6menos atmosfericos y amenazas 
a la salud, como ha ocurrido en los pasados alias. En consecuencia, es propio que el Gobierno de Puerto Rico 
reconozca esto, y nos brinde el apoyo y los recursos necesarios para que podamos seguir otorgando los 
servicios esenciales a nuestros ciudadanos. 

Es por ello que le presentamos el Presupuesto para el Ano Fiscal 2025-2026, pero antes es preciso presentar 
una radiografia socioecon6mica del Municipio de Maricao, y las necesidades esenciales de nuestros 
constituyentes. 

"La eaµtat de ta ~ " 
Telefono: 787-838-2290/ alcaldiamaricao.pr@grnail.com 
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• Segun el censo del alio 2020, nuestra poblaci6n asciende a 4,755 habitantes, de los cuales un 62% 
estan entre 18 y 65 alias de edad, y un 13% son mayores de 65 alias de edad. Ademas, un 64% de la 
poblaci6n del Municipio vive debajo del nivel de pobreza con un ingreso per capita de $6, 118 d61ares. 

• Es de conocimiento publico que el Gobierno de Puerto Rico esta atravesando por una situaci6n fiscal 
que redund6 en la designacion de una Junta de Supervision Fiscal por parte del gobierno federal, que 
en conjunto con el gobierno estatal implantaron como medida principal un plan de reducci6n de gastos. 
Entre estas, se decidio la reducci6n gradual del fondo de equiparaci6n hasta su eliminacion final para 
el proximo af\o fiscal. Para nuestro Municipio, las aportaciones del gobierno a traves del fondo de 
equiparacion representaban un 54% del total de ingresos presupuestados para el af\o fiscal 2017-2018. 
lQue significa esto? Que en un municipio donde el nivel de ingreso de mas del 60% de la poblacion 
vive bajo el nivel de pobreza, el rol del gobierno municipal se convierte en uno protagonico a la hora de 
brindar servicios esenciales que garanticen la salud, la seguridad, la proteccion y el bienestar de la 
ciudadania. Por lo tanto, tomando en consideracion la ubicacion geografica del Municipio, la cual 
dificulta la inversion de capital privado que provea ingresos propios adicionales, el fondo de 
equiparacion ha constituido la fuente principal de ingreso para cumplir con la prestacion de servicios. 

• Recordemos que durante el af\o 2017, Puerto Rico fue azotado par las huracanes Irma y Maria, yen el 
af\o 2022 par el huracan Fiona, dejando una fuerte destruccion en toda la isla, y en Maricao no fue la 
excepcion. La carencia de los servicios basicos de agua y energia electrica y de acceso a alimentos y 
a servicios de salud, puso de manifiesto la importancia del rol municipal en la prestacion de servicios 
esenciales a las ciudadanos. De igual forma, la pandemia del COVID 19, a finales del alio 2019 y los 
terremotos del 2020, afectaron el acceso a servicios, ocasionaron dalios a estructuras y afectaron la 
actividad economica en todos las sectores. 

• Por otro lado; las ciudadanos de Maricao (al igual queen toda la isla), han enfrentado lo siguiente: 

(a) Aumento en las costos relacionados a los servicios basicos, coma agua potable, alcantarillados, 
energia electrica y servicios telefonicos; 

(b) Aumento en el costo de la canasta basica de alimentos; 

(c) Falta de viviendas de interes publico, tanto para compra, como para alquiler; 

(d) Falta de servicios de salud para personas con condiciones mentales y emocionales; 

(e) Falta de transportaci6n colectiva, para la poblaci6n que necesita ir a citas medicas y otras 
necesidades esenciales; 

(n Falta de recursos, tanto humano coma material, para el cuidado de las personas de edad avanzada y 
con discapacidades; 

"La~deta~" 
Telefono: 787-838-2290/ alcaldiamaricao.pr@gmail.com 
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(g) Vias de transportaci6n en pesimas condiciones, incluyendo carreteras y aceras; 

(h) Falta de ayudas a personas de bajos recursos econ6micos, para la rehabilitaci6n de sus viviendas; 

(i) lnterrupciones en las servicios de energia electrica; 

U) lnterrupciones en las servicios de agua potable; entre otros. 

• Ante todos las eventos expuestos, el Municipio necesita la intervenci6n urgente y el apoyo del gobierno 
estatal, en cuanto a la asignaci6n de fondos recurrentes que sustituyan la eliminaci6n del fondo de 
equiparaci6n, porque la responsabilidad de proveer servicio a nuestra ciudadania es una compartida. 

• Para el Municipio de Maricao, las recortes al fondo de equiparaci6n han representado la cantidad de 
$2.9 millones menos en ingresos desde el ano fiscal 2017-2018 hasta el presente ano fiscal 2024-
2025, segun se detalla a continuaci6n: 

FONDO DE EQUIPARACION 
PERIODO FISCAL TERMINADO EN 30-Jun-17 30-Jun-18 30-Jun-19 30-Jun-20 30-Jun-21 30-Jun-22 30-Jun-23 30-Jun-24 30-Jun-25 

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES $3,766,774 $3,458,840 $3,369,902 $3,051,665 $2,224,216 $1,686,258 $1,341,103 $1,362,423 $ 846,342 

Reducci6n Anual 
Reducci6n ano fiscal 2017-2018 $ 307,934 
Reducci6n ano fiscal 2018-2019 88,938 
Reducci6n ano fiscal 2019-2020 318,237 
Reducci6n ano fiscal 2020-2021 827,449 
Reducci6n ano fiscal 2021-2022 537,958 
Reducci6n ano fiscal 2022-2023 345,155 
Reducci6n ano fiscal 2023-2024 (21,320) 
Reducci6n ano fiscal 2024-2025 516,081 
Reducci6n Total $2,920,432 

• Nuestro equipo de trabajo en el Departamento de Finanzas siempre ha sido responsable en cuanto a 
la determinaci6n de las proyecciones de ingresos, durante la preparaci6n del presupuesto operacional. 
El objetivo principal es mantener un presupuesto balanceado al finalizar el ano fiscal. No obstante, 
durante la discusi6n de cada presupuesto sometido, fue prioridad tener en consideraci6n todos las 
recursos necesarios para seguir otorgando las servicios esenciales a las ciudadanos. 

• La slguiente tabla muestra el total presupuestado durante las pasados cuatro (4) anos fiscales, las 
cuales representan todos las realizados par la presente administraci6n: 

"La~detd-~" 
Telefono: 787-838-2290/ alcaldiamaricao.pr@gmail.com 
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ANO FISCAL 2021-2022 

ANO FISCAL 2022-2023 

ANO FISCAL 2023-2024 

ANO FISCAL 2024-2025 · 
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TOTAL INGRESOS 

PRESU PU ESTA DOS 

$ 4,544,356 

4 ,666,532 

4,862,098 

3,523,671 

• La cantidad recibida por el Municipio par concepto del fondo de equiparaci6n representaba un cincuenta 
y cuatro par ciento (54%) durante el afio fiscal 2017-2018, segun se presenta a continuaci6n: 

FONDO DE INGRESOS FONDO PORCIENTO FONDO 

ANO FISCAL EQUIPARACION GENERAL DE EQUIPARACION 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

2017-2018 $ 3,458,840 $ 6,441 ,026 54% 

• El restante cuarenta y seis por ciento (46%) de los ingresos presupuestados por el Municipio se 
componian de patentes municipales, arbitrios de construcci6n, impuestos sabre las ventas y uso (IVU), 
y otros ingresos miscelaneos. Durante las pasados afios, estos ingresos se han vista afectados debido 
al cierre de la actividad comercial en la jurisdicci6n municipal de Maricao, a consecuencia del paso de 
las huracanes Irma, Maria y Fiona, el impacto de las temblores del afio 2020, y la pandemia del COVID-
19. 

• Para su beneficio, a continuaci6n, le presentamos una grafica que muestra cuanto representaba el 
fondo de equiparaci6n dentro del presupuesto del Municipio, previo al comienzo de las recortes 
realizados par la Junta de Control Fiscal: 

"La-~deta~ " 
Telefono: 787-838-2290/ alcaldiamaricao.pr@gmail.com 
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• Durante los pasados afios fiscales se han tornado medidas para reducir los gastos operacionales, esto, 
sin que se vean afectados los servicios esenciales ofrecidos. No obstante, el fondo de equiparaci6n era 
la mayor fuente de ingreso dentro del presupuesto del Municipio, segun se presenta a continuaci6n: 

INGRESOS PORCIENTO 

FONDO DE FON DO FONDO DE 

ANO FISCAL EQUIPARACION GENERAL EQU I PA RAC ION 

2017-2018 $ 3,458,840 $ 6 ,441 ,026 54% 

2018-2019 3 ,369,902 6 ,069,280 56% 

2019-2020 3 ,051 ,665 6,806,517 45% 

2020-2021 2,224,216 4 ,323, 796 51% 

2021-2022 1,686,258 4,455,950 38% 

2022-2023 1,341 , 103 3 ,794,777 35% 

2023-2024 1,362,423 3,426,569 40% 

• Otros lngresos Gubernamentales 

(1) El gobierno federal, mediante el programa "Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Funds", le asign6 
al Municipio la cantidad de $1,622,810 d61ares en fondos para la recuperaci6n de las perdidas econ6micas 
provocadas par la pandemia del COVID-19. El uso de estos fondos era restricto, par lo que su desembolso 
tenia que cumplir con las requerimientos del Departamento del Tesoro Federal. Al 31 de diciembre de 2024 
estos fondos habian sido gastados u obligados. 

Par otro !ado, el gobierno estatal, mediante su programa de "Fortalecimiento Municipal', le asign6 al 
Municipio, mediante este mismo programa Federal, la cantidad de $2,031,753 d6lares en fondos. Segun la 
oficina del entonces gobernador de Puerto Rico, estos fondos fueron asignados con el prop6sito de sustituir 
parte de las recortes realizados al fondo de equiparaci6n. No obstante, estos se recibieron solo por un 
periodo de tres (3) afios, siendo el ultimo considerado para el presupuesto operacional del afio fiscal 2023-
2024. 

(2) El gobierno federal, mediante el programa "Coronavirus Relief Fund'', le asign6 al Municipio las siguientes 
fondos: 

DESCRIPCION 

DEPARTAMENTO DE SALUD - PROGRAMA RASTREO 

DEPARTAMENTO DE SALUD- PROGRAMA RASTREO 

PROGRAMA CORONAVIRUS RELIEF FUND (COVID CRF) FASE 2 

PROGRAMA CORONAVIRUS RELIEF FUND (COVID CRF) FASE 3 

PROGRAMA CORONAVIRUS RELIEF FUND (COVID CRF) FASE 4 

PROGRAMA CORONAVIRUS RELIEF FUND (COVID CRF) FASE 4 

TOTAL 

"La (jaµtat, de ta ~ " 
Telefono: 787-838-2290/ alcaldiamaricao.pr@gmail.com 

$ 

$ 

CANTIDAD 

250,000 

164 ,815 

500,000 

1,000,000 
159,282 

84 ,793 

2,158,890 
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El uso de estos fondos tambien fue restricto, par lo que su desembolso tenia que cumplir con las 
requerimientos del Departamento del Tesoro Federal. El prop6sito principal de estos fondos era prevenir la 
propagaci6n de la pandemia del Covid-19. 

(3) Durante el af\o 2020, a causa de la actividad sismica que afect6 nuestra zona, obtuvimos acceso a la 
solicitud de fondos mediante el programa federal "Community Disaster Loans" (COL), a traves del 
Departamento de Seguridad Nacional de las Estados Unidos, quienes nos otorgaron un prestamo de 
$568,644 d61ares, las cuales, responsablemente, fueron utilizados para sustituir las perdidas proyectadas. 

(4) Durante el paso del huracan Fiona, ya el gobierno estatal habia recortado $2,425,671 d61ares del fondo de 
equiparaci6n. No obstante, obtuvimos nuevamente acceso para solicitar fondos mediante el programa 
federal "Community Disaster Loans" (COL). Esta agencia le otorg6 al Municipio otro prestamo par 
$1 ,851,499 d61ares, las cuales estan siendo utilizados actualmente, para sustituir las perdidas proyectadas. 

(5) El gobierno estatal, mediante la Ley Num. 53 de/ 26 de octubre de 2021, estableci6 un "Fonda 
Extraordinario" para atender el recogido y la disposici6n de residuos, desperdicios y para implementar 
programas de reciclaje en las municipios. La utilizaci6n de estos fondos, segun esta ley, son exclusiva y 
especificamente para las siguientes prop6sitos: 

(A) Recogido y disposici6n de basura; 
(8) Recogido y disposici6n de desperdicios s61idos; 
(C) Recogido y disposici6n de escombros, y; 
(D) lmplementaci6n, recogido y disposici6n de reciclaje. 

Al Municipio de Maricao le asignaron $1,583,165 d61ares para las af\os fiscales 2022-2023 al 2024-2025. 
La siguiente tabla muestra un detalle de las fondos asignados mediante la Ley Num. 53 del 26 de octubre 
de 2021 ("Fonda Extraordinario"): 

DESCRIPCION PERI ODO CAN Tl DAD 

-LEY 53-2021 - FONDO EXTRAORDINARIO 2022-2023 $ 542,098 

-LEY 53-2021 - FONDO EXTRAORDINARIO 2023-2024 491,382 

-LEY 53-2021 - FONDO EXTRAORDINARIO 2024-2025 549,685 

TOTAL $ 1,583,165 

Para este pr6ximo afio fiscal 2025-2026 se ha asignado para el Municipio la cantidad de $463,430 lo que 
representa una reducci6n de $86,255 con respecto al af\o fiscal que esta pr6ximo a culminar. 

(6) Para el ano fiscal 2022-2023, el gobierno estatal le asign6 al Municipio $312,828 d61ares relacionados a un 
programa denominado "Fonda lnflaci6n para Apoyo Econ6mico", las cuales fueron de ayuda para las 
obligaciones del fondo operacional. Este fondo no fue recurrente, par lo que no pudo ser consignado en las 
presupuestos preparados para las pr6ximos af\os fiscales. 

"La~deta~" 
Telefono: 787-838-2290/ alcaldiamaricao.pr@gmail.com 
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(7) El gobierno estatal estableci6 un fondo denominado "Municipal Essential Services Fund', el cual su 
prop6sito principal es atender las servicios esenciales otorgados par las municipios. El uso de estos fondos 
es restricto, por lo que su desembolso tiene que cumplir con las requerimientos del estado. El Municipio de 
Maricao ha recibido hasta ahora la cantidad de $1,049,355 d61ares. A continuaci6n, presentamos un detalle 
de la asignaci6n de estos fondos: 

DESCRIPCION 

-APORT MUNI - SERVICIOS ESENCIALES 

-APORT MUNI - SERVICIOS ESENCIALES 

TOTAL 

PERI ODO 

2023-2024 

2024-2025 

CANTIDAD 

$ 635, 199 

414,156 

$ 1,049,355 

Al momenta de la radicaci6n del presupuesto 2025-2026 dichos fondos no habian sido asignados 
por lo que continua la incertidumbre si se recibiran los mismos para atender los servicios esenciales 
de nuestros constituyentes. 

(8) El Municipio, aparte de sus servicios esenciales, mantiene anualmente unas deudas estatutarias, las cuales 
durante las pasados afios fiscales han incrementado considerablemente. Para el pr6ximo afio fiscal, el 
estimado de estas deudas ascienden a, aproximadamente, $1,310,835 d61ares: 

DESCRIPCION 

CARGO DE "PAYGO" 

FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 

GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 

GASTOS DE ACUEDUCTOS 

SEGURO DE RESPONSABILIDAD PUBLICA 

APORTACIONES AL CRIM 

DEUDA CRIM - LEY 42 

GASTOS DE SALUD (ASES) 

TOTAL 

PROYECCION PRESUPUESTO 

2025-2026 

$ 

$ 

500,000 

120,000 

130,000 

100,000 

230,000 

22,000 

78,835 

130,000 

1,310,835 

(9) A pesar de todos las retos financieros asumidos durante las pasados anos fiscales, nuestra administraci6n 
ha podido implementar medidas de control efectivas, que permitieron mantener presupuestos balanceados, 
no realizando estimados que excedan las proyecciones reales del Municipio. Esto nos llev6 a una reducci6n 
del deficit acumulado de $3, 136,827 d61ares, segun las estados financieros auditados: 

"La~deta~" 
Telefono: 787-838-2290/ alcaldiamaricao.pr@gmail.com 
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DEFICIT ACUMULADO AL 30 DE JUNIO DE 2021 

DEFICIT ACUMULADO AL 30 DE JUNIO DE 2024 

DISMINUCION DEFICIT 
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DEFICIT 

ACUMULADO 

$ 

$ 

7,553,731 

4,416,904 

3,136,827 

• Toda lo expuesto, evidencia que el Municipio ha contado durante las pasados anos con ingresos no 
recurrentes para poder mantener un presupuesto balanceado, y para garantizar la operaci6n 
municipal. Sin embargo, hemos atendido las servicios esenciales que son responsabilidad compartida 
con el gobierno estatal. 

En consecuencia, y aun sin la asignaci6n de fondos recurrentes, le presentamos un Presupuesto de lngresos y 
Egresos para el Ano Fiscal 2025-2026 de $4,171,182.75; lo que representa un aumento de $647,511 .76 con 
respecto al presupuesto del ano en curso. Este aumento se debe a que ya nose cuenta con las fondos de COL, 
par lo que las gastos cargados a dicho fondo en el presente ano fiscal, han sido devueltos al fondo general para 
el ano fiscal 2025-2026. 

A pesar de las limitaciones presupuestarias y la ausencia de un respaldo econ6mico constante, en Maricao no 
hemos cesado nuestras gestiones. Hemos demostrado que, con compromiso, una administraci6n eficaz y un 
genuino deseo de servir, es posible alcanzar resultados significativos. Sin embargo, esta labor no puede recaer 
unicamente sabre los hombros municipales. En la practica, los municipios hemos asumido multiples funciones 
que, conforme a la ley, competen al gobierno estatal. Ante la falta de acci6n ode recursos par parte del Estado, 
los gobiernos municipales han intervenido para evitar que nuestras comunidades sufran la carencia de servicios 
esenciales y programas de asistencia. Si el municipio no actua, es el ciudadano quien paga las consecuencias. 
Esta realidad resalta la importancia de fortalecer a los municipios y dotarlos de las recurses necesarios para 
seguir siendo el primer frente de apoyo a nuestras comunidades. 

Es momenta de que el gobierno estatal asuma su responsabilidad y nos apoye con los recurses necesarios 
para continuar atendiendo a nuestros ciudadanos. No podemos permitir que la falta de fondos limite la 
capacidad de respuesta de nuestro gobierno, que somos quienes realmente estamos al servicio directo de la 
gente. Seguiremos firmes en nuestra lucha por un financiamiento justo y adecuado para nuestro municipio. No 
pedimos privilegios, pedimos justicia, y contamos con la cooperaci6n de este Honroso Cuerpo Legislativo para 
lograrlo. 

R' petJJosamente: 

H~ re~ Ruiz Feliciano 
Alcalde 
Municipio de Maricao 

'',La,~deta~" 

Telefono: 787-838-2290/ alcaldiamaricao.pr@gmail.com 
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CUENTA 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INGRES OS 

DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 
PRESUPUESTO 

2024-2025 

01-03-04-8 1.0 I PATENTES $ 156,287.00 $ 179,952.00 

0 1-03-04-81 02 PATENTES ANOS ANTERIORES 1,000.00 -
01 -03-04-8 1.03 IVU- IMPUESTO MUN. SOBRE INGRESOS 426,756.00 42 1,187.00 

0 1-03-04-8 1.2 1 lNTERESf.S REGARGOS POR DEMORA PATENTf.S 4,000.00 4,000.00 

0 1-03-04-83.0 I ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 869,774. 19 700,000.00 

0 1-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 150.00 150.00 

0 1-03-04-84.02 COMPENSACION AEE 120,765.00 121,509.00 

0 1-03-04-84.04 INGRESOS INTERGUBERNAMENTAL 834,299.75 846,34 1.52 

0 1-03-04-87.0 I INTERESES EN INVERS IONES 250,000.00 250,000.00 

01 -03-04-87.05 lNGRf.SOS EVENTUA Lf.S - NO RECURRENTf.S 225,000.00 313,700.69 

01-03-04-87.06 RENTA LOCALES Y PROP. MUEBLE 9,000.00 9,000.00 

0 1-03-04-87.09 OTROS INGRESOS 875,000.00 250,000.00 

0 1-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 399,150.81 427,830.78 

TOTAL DE INGRESOS $ 4,171,182.75 $ 3,523,670.99 

INGRESOS AL30 
DE ABRIL DE 2025 

$ 183,182.95 

846.39 
167,000.00 

3,493.05 
145,701.37 

15.00 
101,257.50 
705,284.60 
2 13,106.1 2 

300,095.53 
6,0 15.53 

1,029,262.18 
356,525.70 

$ 3,211,785.92 



CUEN TA 

01-0 1-01-91.01 

01-01-01-91.10 

01-01-01-91.31 

01-01-0 1-91.41 

01-0 1-01-91.71 
01-0 1-04-92.0 I 

01-01-04-94.0 I 

01-01-04-94.44 

01-02-01-91.01 

01-02-01-91.10 

01-02-01-91.31 

01-02-01 -91.41 

01-02-01-91.71 

01-02-02-94.47 
01-02-04-94.25 

01-02-04-94.65 

01-02-04-94.81 

EST ADO LIBRE ASOCJADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCION 
2025-2026 

(01) - LEGISLATURA MUNICIPAL 
EMPLEADOS REGULARES 18,840.00 
SEGURO CHOFERIL 16.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,479.5 1 

PLAN MEDICO 1,500.00 
BONO NAVIDENO 500.00 
MATERIALES DE OFICINA 250.00 

DI ETAS 13,500.00 

CUOTAS Y SUBSCRJPCIONES 500.00 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 36,585.51 

(02)- OFICINA DEL ALCALDE 
EMPLEADOS REGULARES 120,8 16.00 

SEGURO CHOFERIL 64.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,357. 17 

PLAN MEDICO 6,000.00 

BONO NA VIDENO 1,500.00 

DONACIONES 35,000.00 

SERVICIOS LEGALES 50,000.00 
MISCELANEAS 10,332.87 

FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 74,500.00 

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 307,570.04 

2 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 

2024-2025 
30 DE ABRIL DE 

2025 

18,840.00 6,280.00 
16.00 -

1,479.51 480.42 

1,500.00 -
500.00 -
250.00 -

13,500.00 8,280.00 

500.00 -
36,585.51 15,040.42 

120,8 16.00 34,448.00 

64.00 10.40 
9,357. 17 2,635.26 

6,000.00 1,000.00 

1,500.00 -
35,000.00 28,835.61 

85,000.00 32,549.92 

100,000.00 -
95,000.00 42,982. 12 

452,737.17 142,461.31 



CUEN TA 

01-03-0 1-91.01 
01-03-0 1-91.05 

0 1-03-0 1-91.31 
0 1-03-0 1-91.4 1 
0 1-03-04-91. 10 
0 1-03-04-91.14 
0 1-03-0 1-91.45 
01-03-01-91.51 
0 1-03-0 1-91.71 
01-03-04-9 1.73 
0 1-03-04-92.0 I 
01-03-04-92. 15 
0 1-03-04-92.28 

0 1-03-04-92.32 
0 1-03-04-92.35 
0 1-03-04-93.27 
01-03-04-94.0 I 
01 -03-04-94. 1 I 
0 1-03-04-94 .2 1 
01-03-04-94.39 
01-03-04-94.42 
01-03-04-94.58 
01-03-04-94.65 
01 -03-04-94.69 

01-03-04-94.70 
01-03-04-94.71 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUE RTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCI6N 
2025-2026 

(03) - OFICINA DE FINANZAS 
EMPLEADOS REGULARES 185,484.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 54,708.84 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,910.25 
PLAN MEDICO 2 1,000.00 
SEGURO CHOFERIL 224.00 
CARGO DE "PAYGO" 512,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 5,000.00 
BENEFICIO F.S.E. 128,722.54 
BONO NA VIDENO 7,000.00 
P.A.E. 2,2 14.00 
MATERIALES DE OFICTNA 7,500.00 
MATERIAL MAN TEN IMIENTO 2,500.00 
GASTOS DE ENERGIA ELECTRI 135,765.00 
GASTOS ALCANTARILLADOS 100,000.00 
GASTOS TEL. Y COMUNICACIO 29,200.00 
COMPRA EQUIPO 500.00 
DIET AS 1,500.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 198,106.00 
GASTOS DE VIAJES 1,000.00 
CARGOS POR SERV. BANCARIO 350.00 
SEG. COMP. SEC. HAC. 266,400.00 
DEFICIT 100,000.00 
MlSCELANEAS 10,000.00 
FRANQUEO 500.00 
SENTENCIAS Y RECLAMACIONES -
RECLAMACION ANOS ANTERIORES 89,4 12.12 

3 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 

2024-2025 
30 DE ABRIL DE 

2025 

- -
- -
- -
- -
- -

497,5 16.16 421 ,789.86 
5,000.00 -

116,959.36 115, 137.00 
- -

1,242.00 -
8,000.00 7,418.43 
6,000.00 2,542.44 

129,641 .00 101,587.12 
10,000.00 -
35,000.00 32,438.01 

8,000.00 359.99 
1,500.00 1,420.29 

183,890.00 162,968.00 
1,000.00 893.80 
1,500.00 314.40 

22,000.00 152,889.20 
100,000.00 -
125,000.00 15, 190.58 

2,500.00 366.70 
252,000.00 252,000.00 

89,412. 12 74,510. 10 



CUEN TA 

01-03-04-94. 77 
01-03-04-94. 78 
0 1-03-04-99.01 
01-03- 10-94.1 0 

0 1-04-0 1-91.0 1 
01-04-0 1-9 1.05 
01-04-0 1-91.06 
01-04-01 -91. 10 
01-04-01 -91.3 1 
01-04-01-9 1.4 1 
01 -04-01 -9171 
01-04-04-92.25 
01-04-04-92.38 
01-04-04-92.42 
01-04-04-94.36 
01-04-04-94.62 
01-04-04-94.63 
0 1-04-04-94.64 
0 1-04-04-94.65 

0 1-04-04-94.73 

EST ADO LIBRE ASOCI ADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCION 
2025-2026 

(03)- OFICINA DE FINANZAS 
APO RT AC ION AL C.R. l.M. 19,957.54 
LIQUlDACION DEUDA CRIM -
TRANSFERENCIAS QUE SALEN -
GASTOS DEL SINGLE AUDIT 31,665.00 

TOTAL OFICINA DE FJNANZAS 1,929,619.29 

(04) OBRAS PUBLICAS MUN ICIPAL 
EMPLEADOS REGULARES 164,790.84 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 263,582.64 

EMPLEADOS JRREGULARES 276,957 .1 2 
SEGURO CHOFERIL 960.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 56,252.79 
PLAN MEDICO 52,500.00 
BONO NA VIDENO 30,000.00 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 60,000.00 
MATERIAL DECONSTRUCCION 1,500.00 
MATERIALES Y SUMJNJSTROS 3,000.00 
CANON EXCAVACIONES Y DEM -
REP. MANT. Y ESTRUCTURAS 1,000.00 
MANTENIMIENTO D YEHICULOS 15,000.00 
MANT. EDIFICIOS 10,000.00 
MISCELANEOS 10,000.00 
DISPOSICION DESPERDICIOS 57,500.00 

TOTAL OBR AS PUBLICAS MUNICIPAL 1,003,043.39 

4 

PRESUPUESTO OBLIGAC IONES AL 

2024-2025 
30 DE ABRIL DE 

2025 

21,39 1.54 17,826.30 
78,834.98 65,695.80 
80,298.40 33,912.80 
26,925.00 39,655.00 

1,803,610.56 1,498,915.82 

- -
- -

380,057.60 150,549.65 
576.00 100.75 

30,45 1.41 11,517. 11 
- -

18,000.00 -
60,000.00 41,909.60 

2,500.00 1,233.96 
3,000.00 2,977.70 
5,000.00 -
2,500.00 -

25,000.00 13,697.37 
15,000.00 8,955.70 
48,868.55 34,793. 18 

- -
590,953.56 265,735.02 



CUEN TA 

01-05-1 1-94.43 

01-06-01 -91.01 
01-06-01-91.05 
01-06-01-91.10 
01-06-0 1-91.3 1 
01-06-0 1-91.4 1 
01-06-0 1-91.7 1 

01-06-04-92.42 
01-06-04-94.65 

01-07-01-91.01 
01-07-01-91.05 
01-07-01-91.10 
01-07-01-91.3 1 
01-07-0 1-91.41 
01-07-01-91.71 
01-07-04-92.23 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCI6N 
2025-2026 

(05)-SALUD 
Gastos de Salud (ASES) 93,964.56 

TOTALSALUD 93,964.56 

(06) MANEJO DE EMERGENCIAS 
EMPLEADOS REGULARES 68,556.24 
EMPLEADOS TRANSISTORlOS 11 6,477.04 

SEGURO CHOFERIL 208.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,652.30 

PLAN MEDICO 19,500.00 
BONO NA VIDENO 6,500.00 

MAT. Y SUMINISTROS OPERAC 300.00 
MISCELANEOS 500.00 

TOTAL MAN EJO DE EMERGENCIAS 226,693.58 

(07) DEPT. DE ORD EN Y SEGURIDAD 
EMPLEADOS MUNICIPALES 45,180.00 
EMPLEADOS TRANSISTORIOS 21,192.00 
SEGURO CHOFERIL 64.00 
SEGURO SOCIAL 5,230.46 
PLAN MEDICO 6,000.00 
BONO NA VIDENO 2,000.00 
COMPRA DE UNIFORMES 500.00 

TOTAL DEPT. DE ORD EN Y SEGURIDAD 80,166.46 

5 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 

2024-2025 
30 DE ABRIL DE 

2025 

129,655.95 108,046.60 
129,655.95 108,046.60 

- -
- -
- -
- -
- -
- -

300.00 -
500.00 -
800.00 -

- -
- -
- -
- -
- -
- -

500.00 -
500.00 -



CUENTA 

01-08-0 1-91.01 
01-08-01-91.05 
01-08-0 1-9 1.07 

01-08-01-9 1.08 
01-08-01-91.10 
0 1-08-01-9 1.3 1 
01-08-01-9 1.3 1 

01-08-01-91.41 
01-08-01-9 1.71 

01-08-04-94. 13 
01-08-04-94.65 

01-09-01-91.01 
01-09-01 -91.05 
01-09-01-91.10 
01-09-01-91.31 
01-09-0 1-91.41 
0 1-09-01-91.71 
01-09-04-92.42 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFIClNA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCl6N 
2025-2026 

(08) RECURSOS HUMAN OS 
EMPLEADOS REGULARES 85, 121.16 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 15,456.00 

VACAC!ONES ACUM/LIC. REG. 5,000.00 

VACACIONES ACUM/LIC. ENF. 25,000.00 
SEGURO CHOFERIL 96.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,923.65 
SEGURO SOCIAL FEDERAL- VACACIONES 2,295.00 

PLAN MEDICO 9,000.00 
BONO NA VIDENO 3,000.00 

PRUEBA DE DOPAJE 200.00 
MISCELANEOS 100.00 

TOTAL RECURSOS HUMAN OS 153,191.81 

(09) R ECREACION Y DEPORTES 
EMPLEADOS REGULARES 103,464.00 
EMPLEADOS TRANSJSTORJOS 49,332.24 
SEGURO CHOFERJL 208.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 12, 186.16 

PLAN MEDICO 19,500.00 
BONO NAVJDENO 6,500.00 
MANT. Y SUMIN ISTRO OPERAC 1,000.00 

TOTAL RECREACION Y DEPORTES 192,190.40 

6 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 

2024-2025 
30 DE ABRIL DE 

2025 

102,593.16 28, 170.7 1 
15,456.00 5,028.88 
5,000.00 3,742.24 

25,000.00 7,232.74 
112.00 -

9,298.51 3,093. 11 
2,295.00 

10,500.00 2,000.00 
3,500.00 -

200.00 -
100.00 -

174,054.67 49,267.68 

44,742.00 12, 130.32 
72,220.32 10,204. 14 

176.00 20.80 
9,330.1 2 1,708.58 

16,500.00 -
5,000.00 -
1,500.00 805.00 

149,468.44 24,868.84 



CUEN TA 

01- 11 -0 1-91.0 1 
01- 11 -01 -91.05 
0 1- 11-0 1-9 1. 10 
01- 11 -0 1-91.3 1 
01- 11-0 1-91.41 
01- 11 -0 1-91.71 

01- 12-0 1-91.0 1 

01- 12-0 1-9 1.1 0 
01- 12-0 1-91.31 
01-12-0 1-91.4 1 
01- 12-0 1-9 1.7 1 

01-1 2-04-94.1 5 

01-1 9-0 1-91.0 1 
01- 19-0 1-91.05 
01- 19-0 1-91. 10 
01- 19-0 1-91.31 
01- 19-0 1-91.41 

01 - 19-0 1-9 1.7 1 
01- 19-04-94.67 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
O FICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE M ARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCION 
2025-2026 

(11) CENTRO DE ENVEJECIENTES 
EMPLEADOS REGULARES 25,225.32 
EMPLEADOS TRANSISTORIOS 11,778.00 
SEGURO CHOFERIL 48.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,945.50 
PLAN MEDICO 4,500.00 
BONO NA VIDENO 1,500.00 

TOTAL CENTRO DE ENVEJECIENTES 45,996.82 

(12) RELACIONES PUBLICAS 
EMPLEADOS REGULARES -
SEGURO CHOFERJL -
SEGURO SOCIAL FEDERAL -
PLAN MEDICO -
BONO NA VIDENO -
RELACIONES PUBLICAS 500.00 

TOTAL R ELACIONES PUBLICAS 500.00 

(19) SECR ETARIA MUNICIPAL 

EMPLEADOS REGULARES 18,840.00 
EMPLEADOS TRANSITORJOS 29, 160.00 
SEGURO CHOFERJL 48.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,786.75 
PLAN MEDICO 4,500.00 
BONO NA VJDENO 1,500.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCJOS 500.00 

(19) SECRET ARIA MUNICIPAL 58,334.75 

7 

PRESUPUESTO 
OBLIGACIONES AL 

2024-2025 
30 DE ABRIL DE 

2025 

36, 122.04 8,408.48 
11,778.00 -

64.00 -
3,817.35 643.26 
6,000.00 -
2,000.00 -

59,781.39 9,051.74 

17,472.00 -
16.00 -

1,374.86 -
1,500.00 -

500.00 -
1,500.00 270.25 

22,362.86 270.25 

33,996.00 6,280.00 
14,004.00 4,668.00 

48.00 5.20 
3,786.75 837.53 
4,500.00 1,000.00 
1,500.00 -
2,000.00 -

59,834.75 12,790.73 



CUEN TA 

01-21-01-91.01 
01-21-01-91.10 
01-21-01-91.31 
01-21-01-91.41 
01-21-01-91.71 

TOTAL 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCION 
2025-2026 

(21) AUDITORIA INTERN A 
EMPLEADOS REGULARES 36,430.68 
SEGURO CHOFERIL 32.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,863.45 
PLAN MEDICO 3,000.00 
BONO NA VJ DENO 1,000.00 

TOTAL AUDITORIA INTERN A 43,326.13 

$ 4,171,182.75 $ 

8 

PRESUPUESTO 
OBLIGACIONES AL 

2024-2025 
30 DE ABRIL DE 

2025 

36,430.68 3,951.60 
32.00 -

2,863.45 302.30 
3,000.00 -
1,000.00 -

43,326.13 4,253.90 

3,523,670.99 $ 2,130, 702.31 



CUENTA 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INGRESOS 

DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 
I 0-03-04-87.22 Contribucion Adicional Especial CAE $ 196,383.40 

TOTAL DE INGRESOS $ 196,383.40 

9 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

$ 208,50 1.66 

$ 208,501.66 



CUENTA 

I 0-03-04-94.55 lntereses 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

$ 9,450.00 
I 0-03-04-94.57 Amo11izacion Principal 40,000.00 
I 0-03-04-94.59 Reserva 146,933 .40 

TOTAL DE GASTOS $ 196,383.40 

10 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

$ 13,475.00 
35,000.00 

160,026.66 

$ 208,501.66 



MUNICIPIO DE MARICAO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

SUElDO SUELDO SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD M~SUAL AN UAL BONO NAVIDAO FEDERAL BONO PLAN MEDICO 

01·01·01-91.01 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

c SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 1,570.00 18,840.00 500.00 1,441.26 38.25 1,500.00 
SUB-TOTAL 1,570.00 18,840.00 500.00 1,441 .26 38.25 1,500.00 

01-02·01·91·01 

AOMINISTRACION ALCALDE 

c ALCALDE 1 4,500.00 54,000.00 - 4,131.00 1,500.00 
c AYUOANTE ESPECIAL AOMINISTRATIVO 1 1,753.00 21,036.00 500.00 1,609.25 38.25 1,500.00 

c AYUOANTE ESPECIAL OPERACIONAL • DESTAOUE 0 - - -
c GERENTE DE PROYECTOS ESPECIALES 1 2,359.00 28,308.00 500.00 2,165.56 38.25 1,500.00 
c DIRECTOR(A) DE SERVCIOS AL CIUDAOO.NO 1 1,456.00 17,472.00 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 

SUB· TOTAL 10,068.00 120,816.00 1,500.00 9,242.42 114.75 6,000.00 

01-03-01-91-01 

OEPARTAMENTO DE FINANZAS 

c DIRECTOR DE FNANZAS 1 2,829.00 33,948.00 500.00 2,597.02 38.25 1,500.00 

R OFCIAL DE COMPRAS 1 1,456.00 17,472.00 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 
R OFCINISTA 1 1,188.00 14,256.00 500.00 1,090.58 38.25 1,500.00 
R AUXLIAR DE CONT ABLDAD 1 1,308.00 15,696.00 500.00 1,200.74 38.25 1,500.00 

R AUXLIAR DE CONTABlOAD 1 1,308.00 15,696.00 500.00 1,200.74 38.25 1,500.00 

R RECAUDADORA 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 
R OFCIAL DE PREINTERVENCIONES 1 1,388.00 16,656.00 500.00 1,274.18 38.25 1,500.00 
R OFCIAL PAGADOR 1 1,308.00 15,696.00 500.00 1,200.74 38.25 1,500.00 
R PAGADOR AUXLIAR 1 1,512.00 18,144.00 500.00 1,388.02 38.25 1,500.00 

R AUXllAR A!l.ilNISTRATIVO 1 1,872.00 22,464.00 500.00 1,718.50 38.25 1,500.00 
SUB·TOTAL 15,457.00 185,484.00 5,000.00 14,189.53 382.50 15,000.00 

01-03-01-91·05 

TRANSITORIO 

T OFCIAL DE COMPRA 1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,159.43 38.25 1,500.00 
T RECAUDADOR(A) AUXU\R 1 708.07 8,496.84 500.00 650.01 38.25 1,500.00 
T CONTADOR(A) 1 1,374.00 16,488.00 500.00 1,261.33 38.25 1,500.00 

T ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 
SUB· TOTAL 4,559.07 54,708.84 2,000.00 4,185.23 153.00 6,000.00 

11 

SEGURO 

PAE CHOFERIL TOTAL 

18.00 16.00 22,353.51 
18.00 16.00 22,353.51 

18.00 16.00 59,665.00 
18.00 16.00 24,717.50 

-
18.00 16.00 32,545.81 
18.00 16.00 20,880.86 
72.00 64.00 137,809.17 

18.00 16.00 38,617.27 
18.00 16.00 20,880.86 
18.00 16.00 17,418.83 
18.00 16.00 18,968.99 
18.00 16.00 18,968.99 
18.00 16.00 18,710.63 
18.00 16.00 20,002.43 
18.00 16.00 18,968.99 
18.00 16.00 21,604.27 
18.00 16.00 26,254.75 

180.00 160.00 220,396.03 

18.00 16.00 18,387.68 
18.00 16.00 11 ,219.10 
18.00 16.00 19,821.58 
18.00 16.00 17,754.70 

72.00 64.00 67,183.07 



MUNICIPIO DE MARICAO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

SUELDO SUELDO SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENS UAL ANUAL BONO NAVIDAD FEDERAL BONO PLAN MEDICO 

01-04-01-91 -01 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

c DRECTOR DE OBRAS PUBLICAS ·VACANTE (DESTAOUE) 0 - - - -
c AYUOANTE ESPECV\L ADMINISTRATNO 1 1,753.00 21,036.00 500.00 1,609.25 38.25 1,500.00 
R SUB DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 1,361.00 16,332.00 500.00 1,249.40 38.25 1,500.00 
R COORDINAOOR OE PROYECTO 1 732.57 8,790.84 500.00 672.50 38.25 1,500.00 
R TECNICO AUTOMOTRIZ 1 1,282.00 15,384.00 500.00 1,176.88 38.25 1,500.00 
R AUXlV\R SERVICIO SALUO 1 653.48 7,841.76 500.00 599.89 38.25 1,500.00 
R OFICINISTA 1 690.28 8,283.36 500.00 633.68 38.25 1,500.00 
R OFICINISTA 1 1,208.00 14,496.00 500.00 1,108.94 38.25 1,500.00 
R AUXlV\R DE HOGAR 1 1,139.00 13,668.00 500.00 1,045.60 38.25 1,500.00 
R AYUOANTE DE ELECTRICISTA 1 1,208.00 14,496.00 500.00 1,108.94 38.25 1,500.00 
R TRABAJAOOR 1 813.58 9,762.96 500.00 746.87 38.25 1,500.00 

R CONDUCTOR VEHICULO Ll\llANO 1 1,232.00 14,784.00 500.00 1,130.98 38.25 1,500.00 
R AUXl V\R DE OFICIOS OIESTROS 1 846.08 10,152.96 500.00 776.70 38.25 1,500.00 
R TRABAJAOOR 1 813.58 9,762.96 500.00 746.87 38.25 1,500.00 

SUB-TOTAL 13,732.57 164,790.84 6,500.00 12,606.50 497.25 19,500.00 

01-04-01-91.05 

ffiANSITORIO 

T CONSERJE 1 629.00 7,548.00 500.00 577.42 38.25 1,500.00 
T TRABAJAOOR ·VACANTE 0 -
T CONDUCTOR VEHICULO PESAOO · VACANTE 0 
T OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 
T CONDUCTOR VEHICULO Ll\llANO 1 1,105.54 13,266.48 500.00 1,014.89 38.25 1,500.00 
T CARPl'HERO 1 835.00 10,020.00 500.00 766.53 38.25 1,500.00 
T OFICINISTA · VACANTE 0 -
T CONDUCTOR VEHlcULO Ll\llANO ·VACANTE 0 - -
T TRABAJADOR ·VACANTE 0 - -
T OFICINISTA 1 667.34 8,008.08 500.00 612.62 38.25 1,500.00 
T OPERADOR EQUl'O PESADO 1 1,060.80 12,729.60 500.00 973.81 38.25 1,500.00 
T TRABAJADOR 1 785.42 9,425.04 500.00 721.02 38.25 1,500.00 
T TRABAJAOOR 1 785.42 9,425.04 500.00 721.02 38.25 1,500.00 
T SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS • DESTAOUE 0 -
T SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 
T CONDUCTOR VEHICULO PESAOO 1 866.66 10,399.92 500.00 795.59 38.25 1,500.00 
T CARPINTERO ·VACANTE 0 - -
T CONSERJE 1 629.00 7,548.00 500.00 577.42 38.25 1,500.00 

12 

SEGURO 

PAE CHOFERIL TOTAL 

18.00 16.00 24,717.50 
18.00 16.00 19,653.65 
18.00 16.00 11 ,535.59 
18.00 16.00 18,633.13 
18.00 16.00 10,513.90 
18.00 16.00 10,989.29 
18.00 16.00 17,677.19 
18.00 16.00 16,785.85 
18.00 16.00 17,677.19 
18.00 16.00 12,582.08 
18.00 16.00 17,987.23 
18.00 16.00 13,001.91 
18.00 16.00 12,582.08 

234.00 208.00 204,336.59 

18.00 16.00 10,197.67 

- -
18.00 16.00 17, 147.56 
18.00 16.00 16,353.62 
18.00 16.00 12,858.78 

- -
- -
- -

18.00 16.00 10,692.95 
18.00 16.00 15,775.66 
18.00 16.00 12,218.31 
18.00 16.00 12,218.31 

-
18.00 16.00 18,064.73 
18.00 16.00 13,267.76 

-
18.00 16.00 10,197.67 



CATEGORIA PUESTO 

01-04-01-91.05 

TRANSITORIO 

T AUXl l'Jl OE OFICKlS OIESTROS 

T OPERAOOR EOUIPO PESAOO 

T SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 

T OPERAOOR EOUIPO PESAOO · VACANTE 

T GUARDALMAC~N 

T ENCARGAOO DEL CEMENTERKl 

T AUXl.L'Jl ADMINISTRAH\10 

T AUXl.L'Jl AOMINISTRATIVO 

T AUXl.L'.R ADMINISTRATIVO - VACANTE 

T CHOFER 

T T~CNICO AUTOMOTRIZ · VACANTE 

T CONSERJE 

T ELECTRICISTA · VACANTE 

T SOLOADOR -VACANTE 

T AUXl.L'.R SERVICKl EN EL HOGAR 

SUB-TOTAL 

01-04·01-91.06 

IRREGULARES 

I AUX. OF. DIESTROS 

I TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

I TRABAJAOOR 

I TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

I OPERAOOR EQUIP. PESAOO 

I TRAB. EN EL SERV. AU TOMOTRIZ 

I AUX. OF. OIESTROS 

I AUX. OF. OIESTROS 

I AUX.SERVICKl HO. 

I AUX.SERVICKl HO. 

I AUXl l'Jl DE HOGAR 

I AUXl l'Jl DE HOGAR 

I CONSERJE 

I CONO. vrn PESADO 

I CONDUCTOR YEHL PESADO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

SUElOO SUELDO SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 

CANTIOAD MENS UAL ANUAL BONO NAVIDAD FEDERAL BONO PLAN MEDICO 

1 816.84 9,802.08 500.00 749.86 38.25 1,500.00 
1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 
1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 
1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 
1 1,190.00 14,280.00 500.00 1,092.42 38.25 1,500.00 
1 980.20 11 ,762.40 500.00 899.82 38.25 1,500.00 
1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 
1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 
0 -
1 1,190.00 14,280.00 500.00 1,092.42 38.25 1,500.00 
0 - -
1 629.00 7,548.00 500.00 577.42 38.25 1,500.00 
0 - -
0 - -
1 1,100.00 13,200.00 500.00 1,009.80 38.25 1,500.00 

21 ,965.22 263,582.64 11,000.00 20,164.07 841.50 33,000.00 

1 816.83 9,802.00 500.00 749.85 38.25 
1 785.42 9,425.00 500.00 721.01 38.25 
1 785.42 9,425.00 500.00 721.01 38.25 
1 628.33 7,540.00 500.00 576.81 38.25 
1 628.33 7,540.00 500.00 576.81 38.25 
1 785.42 9,425.00 500.00 721.01 38.25 
1 785.42 9,425.00 500.00 721.01 38.25 
1 785.42 9,425.00 500.00 721.01 38.25 
1 707.20 8,486.40 500.00 649.21 38.25 
1 880.75 10,569.00 500.00 808.53 38.25 
1 785.41 9,424.92 500.00 721.01 38.25 
1 833.08 9,997.00 500.00 764.77 38.25 
1 628.33 7,540.00 500.00 576.81 38.25 
1 628.33 7,540.00 500.00 576.81 38.25 -
1 628.33 7,540.00 500.00 576.81 38.25 -
1 628.33 7,540.00 500.00 576.81 38.25 -
1 628.33 7,540.00 500.00 576.81 38.25 -
1 1,213.33 14,560.00 500.00 1,113.84 38.25 -
1 866.67 10,400.00 500.00 795.60 38.25 -

13 

SEGURO 

PAE CHOFERIL TOTAL 

18.00 16.00 12,624.19 
18.00 16.00 18,064.73 
18.00 16.00 18,064.73 
18.00 16.00 18,064.73 
18.00 16.00 17,444.67 
18.00 16.00 14,734.47 
18.00 16.00 18,710.63 
18.00 16.00 18,710.63 

18.00 16.00 17,444.67 
-

18.00 16.00 10,197.67 
-
-

18.00 16.00 16,282.05 
396.00 352.00 329,336.21 

18.00 16.00 11,124.10 
18.00 16.00 10,718.26 
18.00 16.00 10,718.26 
18.00 16.00 8,689.06 
18.00 16.00 8,689.06 
18.00 16.00 10,718.26 
18.00 16.00 10,718.26 
18.00 16.00 10,71 8.26 
18.00 16.00 9,707.86 
18.00 16.00 11,949.78 
18.00 1600 10,718.18 
18.00 16.00 11 ,334 .02 
18.00 16.00 8,689.06 
18.00 16.00 8,689.06 
18.00 16.00 8,689.06 
18.00 16.00 8,689.06 
18.00 16.00 8,689.06 
18.00 16.00 16,246.09 
18.00 16.00 11 ,767.85 



MUNICIPIO DE MARICAO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

SUElOO SUElDO SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 

CAT EGO RIA PUESTO CANTIDAD MEHSUAL ANUAL BONO NAVIDAD FEDERAL BONO PLAN MEDICO 

01-04-01-91.06 

IRREGULAR ES 

I CAPATA1. 1 1,719.90 20,638.80 500.00 1,578.87 38.25 
I CARPINTERO 1 1,534.87 18,418.40 500.00 1,409.01 38.25 
I TRABAJADOR 1 1 1,358.93 16,307.20 500.00 1,247.50 38.25 
I AUXLIAR OFICIOS OIESTROS 1 1,399.88 16,798.60 500.00 1,285.09 38.25 
I TRABAJADOR I 1 1,399.88 16,798.60 500.00 1,285.09 38.25 
I TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 1,237.60 14,851.20 500.00 1,136.12 38.25 

SUB-TOTAL 23,079.76 276,957.12 12,500.00 21,187.22 956.25 

01-06-01-91.01 

DEPARTAMENTO OE MANEJO OE EMERGENCIAS 

c DIRECTOR OMME 1 1,966.00 23,592.00 500.00 1,804.79 38.25 1,500.00 

R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 1,257.00 15,084.00 500.00 1,153.93 38.25 1,500.00 

R OFICINISTA 1 862.86 10,354.32 500.00 792.11 38.25 1,500.00 

R TRABAJADOR 1 813.58 9,762.96 500.00 746.87 38.25 1,500.00 

R TRABAJADOR 1 813.58 9,762.96 500.00 746.87 38.25 1,500.00 

SUB· TOTAL 5,713.02 68,556.24 2,500.00 5,244.55 191.25 7,500.00 

01·06-01-91.05 

TRAN SITO RIOS 

T CONDUCTOR AMBULANCIA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 
T T£CNICO DE EMERG. BASICO· VACANTE 1 1,424.00 17,088.00 500.00 1,307.23 38.25 1,500.00 
T T£CNICO DE EMERG. BASICO· VACANTE 0 -
T T£CNICO DE EMERG. PARAM£OICO • VACANTE 1 1,452.00 17,424.00 500.00 1,332.94 38.25 1,500.00 

T T£CNICO DE EMERG. PARAM£OICO · VACANTE 0 - - - -
T OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 
T CONDUCTOR AMBULANCIA ·VACANTE 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 

T TRABAJADOR 1 785.42 9,425.04 500.00 721.02 38.25 1,500.00 

T CONDUCTOR DE MIBULANCIA ·VACANTE 0 - - - - -
T AUXLIAR ADMINISTRAHIO 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 

T AYUDANTE DE COCNA 1 1,162.00 13,944.00 500.00 1,066.72 38.25 1,500.00 

SUB· TOTAL 9,706.42 116,477.04 4,000.00 8,910.49 306.00 12,000.00 

01·07-01-91.01 

OEPARTAMENTO OE OROEN Y SEGURIOAO 

R POLICIA MUNICPAL 1 1,255.00 15,060.00 500.00 1,152.09 38.25 1,500.00 
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,255.00 15,060.00 500.00 1,152.09 38.25 1,500.00 

R POLICIA MUNICPAL 1 1,255.00 15,060.00 500.00 1,152.09 38.25 1,500.00 

SUB· TOTAL 3,765.00 45,180.00 1,500.00 3,456.27 114.75 4,500.00 

14 

SEGURO 

PAE CHOFERIL TOTAL 

18.00 16.00 22,789.92 
18.00 16.00 20,399.66 
18.00 16.00 18,126.95 
18.00 16.00 18,655.94 
18.00 16.00 18,655.94 
18.00 16.00 16,559.57 

450.00 400.00 312,450.59 

18.00 16.00 27,469.04 
18.00 16.00 18,310.18 
18.00 16.00 13,218.68 
18.00 16.00 12,582.08 
18.00 16.00 12,582.08 
90.00 80.00 84,162.04 

18.00 16.00 17,754.70 
18.00 16.00 20,467.48 

18.00 16.00 20,829.19 

-
18.00 16.00 17,147.56 
18.00 16.00 17,754.70 
18.00 16.00 12,218.31 

-
18.00 16.00 18,710.63 
18.00 16.00 17,082.97 

144.00 128.00 141,965.53 

18.00 16.00 18,284.34 
18.00 16.00 18,284.34 
18.00 16.00 18,284.34 
54.00 48.00 54,853.02 



MUNICIPIO DE MAIUCAO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

SUELDO SUELDO SEGURO SOCIAL SEGURO SOCI AL 

CATEGORIA PUESTO CANT I DAD MENS UAL AN UAL BONO NAVIDAD FEDERAL BONO PLAN MEDICO PAE 

01.07-01-91.05 

TRANSITORIOS 

T POLICIA MUNICIPAL· VACANTE 0 
T POLICIA MUNICIPAL· VACANTE 0 
T COMISIONAOO ·VACANTE 1 1,766.00 21,192.00 500.00 1,621.19 38.25 1,500.00 18.00 

1,766.00 21 ,192.00 500.00 1,621 .19 38.25 1,500.00 18.00 
01·08·01-91.01 

DEPARTAM ENTO DE RECURSOS HUMAN OS 

c DIRECTOR OE RECURSOS HUMANOS 1 1,922.00 23,064.00 500.00 1,764.40 38.25 1,500.00 18.00 
R SUB aRECTORA RECURSOS HUMANOS 1 1,494.00 17,928.00 500.00 1,371.49 38.25 1,500.00 18.00 
R OFICNISTA 1 1,208.00 14,496.00 500.00 1,108.94 38.25 1,500.00 18.00 
R OFICIAL OE NOMNA 1 1,434.00 17,208.00 500.00 1,316.41 38.25 1,500.00 18.00 
R OFICINISTA 1 1,035.43 12,425.16 500.00 950.52 38.25 1,500.00 18.00 

SUB· TOTAL 7,093.43 85,121.16 2,500.00 6,511.77 191.25 7,500.00 90.00 

01.08-01-91.05 

TRANSITORIOS 

T AUXILIAR AOMINISTRAH\10 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 18.00 
T OFICNISTA II · VACANTE 0 

SUB· TOTAL 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 18.00 

01-09·01-91.01 

OEPARTAMENTO OE RECREACION Y DEPOR TES 

c aRECTOR OE RECREACION Y OEPORTES • VACANTE 1 1,824.00 21,888.00 500.00 1,674.43 38.25 1,500.00 18.00 
c AYUDANTE ESPECIAL OPERACIONAL 1 1,451.00 17,412.00 500.00 1,332.02 38.25 1,500.00 18.00 
R TR A BAJA DOR 1 735.16 8,821.92 500.00 674.88 38.25 1,500.00 18.00 
R TRABAJADOR OE CONSERVACION 1 1,162.00 13,944.00 500.00 1,066.72 38.25 1,500.00 18.00 
R TRABAJADOR 1 732.21 8,786.52 500.00 672.17 38.25 1,500.00 18.00 
R TRABAJADOR 1 73221 8,786.52 500.00 672.17 38.25 1,500.00 18.00 
R TRABAJADOR 1 1,139.00 13,668.00 500.00 1,045.60 38.25 1,500.00 18.00 
R AUXILIAR [XO OFICKlS aESTROS 1 846.42 10,157.04 500.00 777.01 38.25 1,500.00 18.00 

SUB·TOTAL 8,622.00 103,464.00 4,000.00 7,915.00 306.00 12,000.00 144.00 

01.09·01·91.05 

TRANSITORIOS 

T SALVAVIDAS 1 817.00 9,804.00 500.00 750.01 38.25 1,500.00 18.00 
T LIOER RECREATIVO ·VACANTE 1 693.34 8,320.08 500.00 636.49 38.25 1,500.00 18.00 
T LIOER RECREATIVO ·VACANTE 1 693.34 8,320.08 500.00 636.49 38.25 1,500.00 18.00 
T LIOER RECREATIVO ·VACANTE 1 693.34 8,320.08 500.00 636.49 38.25 1,500.00 18.00 
T LIOER RECREATIVO · VACANTE 0 . 

T SUBaRECTOR DE RECREACKlN Y OEPORTES · VACANTE 0 . 

T ENCARGADO FACILIDAD RECREATIVA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 
SUB· TOTAL 4,111.02 49,332.24 2,500.00 3,773.92 191.25 7,500.00 90.00 

15 

SEGURO 

CHOFERIL TOTAL 

16.00 24,885.44 
16.00 24,885.44 

16.00 26,900.65 
16.00 21,371.74 
16.00 17,677.19 
16.00 20,596.66 
16.00 15,447.93 
80.00 101,994.18 

16.00 18,710.63 

16.00 18,710.63 

16.00 25,634.68 
16.00 20,816.27 
16.00 11,569.05 
16.00 17,082.97 
16.00 11,530.94 
16.00 11,530.94 
16.00 16,785.85 
16.00 13,006.30 

128.00 127,957.00 

16.00 12,626.26 
16.00 11,028.82 
16.00 11,028.82 
16.00 11,028.82 

. 

16.00 17,754.70 
80.00 63,467.41 



MUNICIPIO DE MARICAO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

SUELOO SUELDO SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 

CAT EGO RIA PUESTO CANTIOAO MENS UAL ANUAL BONO NAVIOAD FEDERAL BONO PLAN MEDICO 

01·11-01-9101 

CENTRO DE ENVEJECIENTCS 

R ENFERMERA PRACTICA 1 1,066.67 12,800.04 500.00 979.20 38.25 1,500.00 

R OFICINISTA 1 1,035.44 12,425.28 500.00 950.53 38.25 1,500.00 

SUB· TOTAL 2,102.11 25,225.32 1,000.00 1,929.74 76.50 3,000.00 

01-11-01-91.05 

TRANSITORIOS 

T COCINERA • VACANTE 1 981.50 11 ,778.00 500.00 901.02 38.25 1,500.00 
T TRABAJAOOR · VACANTE 0 - - - -

SUB· TOTAL 981 .50 11,778.00 500.00 901.02 38.25 1,500.00 

01-12·01·9101 

RELACION ES PUBLICAS 

c DIRECTOR RELACIONES PUBLICAS - VACANTE 0 - -
SUB-TOTAL . . 

01-19·01-91.01 

SECRETARIA MUNICIPAL 

c SECRETARIO MUNICIPAL 1 1,570.00 18,840.00 500.00 1,441.26 38.25 1,500.00 

SUB·TOTAL 1,570.00 18,840.00 500.00 1,441.26 38.25 1,500.00 

01-19-01-91.05 

TRANSITORIOS 

T OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 

T ADMINISTRAOOR(A) DE OOCUMENTOS · VACANTE 1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,159.43 38.25 1,500.00 
SUB-TOTAL 2,430.00 29,160.00 1,000.00 2,230.74 76.50 3,000.00 

01-21·01·91.01 

AUOITORIA INTERNA 

c AUDITOR(A) INTERNA • VACANTE 1 2,048.00 24,576.00 500.00 1,880.06 38.25 1,500.00 

R SECRETARIA 1 987.89 11 ,854.68 500.00 906.88 38.25 1,500.00 

SUB-TOTAL 3,035.89 36,430.68 1,000.00 2,786.95 76.50 3,000.00 

TOTAL 123 142,616.01 1,711,392.12 61,000.00 130,921.50 4,666.50 147,000.00 

16 

SEGURO 

PAE CHOFERIL TOTAL 

18.00 16.00 15,851.49 

18.00 16.00 15,448.06 

36.00 32.00 31 ,299.56 

18.00 16.00 14,751.27 

- -
18.00 16.00 14,751 .27 

- -
. . 

18.00 16.00 22,353.51 

18.00 16.00 22,353.51 

18.00 16.00 17,147.56 

18.00 16.00 18,387.68 
36.00 32.00 35,535.24 

18.00 16.00 28,528.31 

18.00 16.00 14,833.81 

36.00 32.00 43,362.13 

2,214.00 1,968.00 2,059,162.12 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
ANO FISCAL 2025-2026 

NUMERO DE 
PROYECTO PROYECTO 

MMAR004 - Barrio Indiera Baja Centro Cibemetico 84867 
MMAR018 - Rd 425 km 1 Las Guabas Roads 

,. 
95866 

[Butterfly] - MMAR019 - Sector Las Guabas 425 km 1 Section 1and2 
,. 

95870 
MMAR051-La 60 Maneco Rd Sections 1,2,4,6 

,. 
103460 

MMAR071 - Rd 425 km 1 Las Guabas Roads Sec 5-7 
,. 

106808 

MMAR074 - Camino Las Guabas by Rd 425 Km 1 Section 3 
,. 

107186 

MMAR075 - Las Guabas by Rd 425 Km l Section 4 
,. 

107232 

MMAR086 - Camino Las Guabas Rd 425 km I Walter Montalvo 
,. 

109190 
MMAR087 - Camino Las Guabas Rd 425 km 1 Pancho Cruz 

,. 
109580 

Maricao Asphalt Roads Damages 3 
,. 

141274 

Asphalt Roads Damages 4 
,. 

141293 

FIONAIMARIA/EQ: Municipal Roads 4 
,. 

703199 

FIONAIMARIA/EQ: Coliseo Alfonso Casta Fornes 
,. 

703207 

Juan Ferrer Urban Park 
,. 

703242 

Repavimentacion de Caminos - Camino la Magdalena 23-AE-43-INF-002 

Repavimentacion de Caminos - Camino las Abejas 23-AE-43-INF-OOI 

Repavimentacion de Caminos - Camino Tono Castillo 23-AE-43-INF-001 

Repavimentacion de Caminos - Camino Joe Perez 23-AE-4 3-INF-00 I 

Repavimentacion de Caminos - Camino Monsa 23-AE-43-INF-001 

Centro Urbano (Plaz.a, aceras, kioskos) y Centro de Multi Usos NIA 
Construccion edificio nuevo de OMME NIA 
Proyecto ''Back Up Power" Manejo de Emergencias 4339-0367 

Proyecto 'Maricao Retention Wall I Storrnwater" 4339-0361 

TOTAL 
CARGO POR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

INGRESO ESTIMADO 

INGRESO ESTIMADO - CONSIDERADO PARA PRESUPUESTO (75%) 

)lb<> 41 /ivwJ 
bfR. LUIS. VELEZ RIVERA 

DIRECTOR DE FINANZAS 

17 

TOTAL 
$ 11,111.36 

1,888,845.86 

361 ,869.80 

174,493.60 

1,637,615.77 

1,965,430.04 

360,363.87 

4,117,260.43 

508,730.44 

481,278.98 
1,549,315.70 

4,965,106.20 

147,981.51 

31,545.36 

83,401.66 

63,088.99 

20,019.01 

51,987.79 

64,026.53 

8,500,000.00 

419,000.00 
300,000.00 

1,290,000.00 

$ 28,992,472. 90 

0.04 

$ 1,159,698.92 

869,774.19 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INTERESES BANCARIOS - 01-03-04-87.03 
ANO FISCAL 2025-2026 

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que al 31 marzo de 2025, el banco depositario de los 

fondos del Municipio transfrrio $213, 106.12 relacionados a intereses generados, segun se 

presenta a continuacion: 

MES CANT ID AD 

July-24 $ 24,225.39 
August-24 24,538.11 

September-24 26,696.84 
October-24 26,312.17 

November-24 25,439.37 
December-24 22,607.42 

January-25 22,561.11 
February-25 21 ,641.72 
March-25 19,083.99 
TOTAL $ 213,106.12 

DIRECTOR DE FINANZAS 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

OTROS INGRESOS - 01-03-04-87.09 
ANO FISCAL 2025-2026 

-EXCESO DE EFECTIVO - FONDO REDENCION - IVU 
-EXCESO DE EFECTIVO - FONDO REDENCION - CAE 

-LIQUIDACION FINAL DEL CRIM 
TOTAL 

DIRECTOR DE FINANZAS 
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$ 

$ 

475,000.00 
225,000.00 
175,000.00 

875,000.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

CERTIFICACION 

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que al 30 de abril de 2025 el ingreso recibido 

relacionado al exceso de efectivo mantenido en la cuenta IVU redencion ascendio a 

$596,366.84, segun presenta el siguiente detalle: 

NO MB RE MES INGRESOS 

BANCO POPULAR DE PUERTO RICO 10/03/24 $ 174,393.30 
BANCO POPULAR DE PUERTO RICO 11/04/24 145,104.61 
BANCO POPULAR DE PUERTO RICO 12/04/24 145,227.78 
BANCO POPULAR DE PUERTO RICO 01109125 40,608.84 
BANCO POPULAR DE PUERTO RICO 02/04/25 91 ,032.31 

$ 596,366.84 

SR. LUIS A. LEZ RIVERA 

DIRECTOR DE FINANZAS 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

CERTIFICACION 

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que al 30 de abril de 2025 el ingreso recibido 

relacionado al exceso de efectivo mantenido en la cuenta CAE ascendio a 

$263, 794.46, segun presenta el siguiente detalle: 

NO MB RE MES INGRESOS 

BANCO POPULAR DE PUERTO RICO Sep-24 $ 263,794.46 

TOTAL $ 263,794.46 

. LillS A. LEZ RIVERA 
DIRECTOR DE FINANZAS 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INGRESOS EVENTUALES -01-03-04-87.05 
ANO FISCAL 2025-2026 

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que, segun la liquidacion sometida por el CRIM durante el 

periodo fiscal 2024-2025, el exceso de ingresos sobre adelantos (con relacion a los 

impuestos sobre la propiedad para el periodo fiscal 2023-2024), ascendio a $186,290.49 (ver 
documentos en la informacion suplementaria). 

SR. LUIS A. ~EZ RIVERA 

DIRECTOR DE FINANZAS 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

CERTIFICACION 

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que se consigno en la Oficina de! Alcalde la cantidad de $35,000 en 

donativos para indigentes y emergencia, en la partida 01-02-02-94.47. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RELACION DE CONTRATOS 
ANO FISCAL 2025-2026 

I. SERVICIOS PROFESIONALES - 01-03-04-94.11 

EST ADOS FINANCIEROS 

ASESORAMIENTO RADICACION REAC - SECCION 8 

ASESORAMIENTO FINANCIERO 

ASESORAMIENTO - PREP ARACION DE CONCILIACIONES BANCARIAS 

ASESORIA ADMINISTRA TIVA 

ASESORIA EN RECURSOS HUMANOS 

ASESORIA EN AUDITORIA INTERNA 

ASESORIA EN FINANZAS 

RELACIONES PUBLICAS 

ASESORIA EN PROGRAMAS FEDERALES 

SISTEMA DE CONT ABILIDAD MECANIZADO 

SISTEMA DE PONCHADOR 

SERVICIOS DE FUMIGACION 

TOTAL 

II. SERVICIOS LEGALES - 01-02-04-94.25 

ill. SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES - 01-03-04-92.35 

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 0/0Z YDATA) 
SERVICIOS DE INTERNET 

TOTAL 

IV. AUDITORIA SENCILLA- 01-03-10-94.10 

V. DISPOSICION DE DESPERDICIOS SOLIDOS - 01-04-04-94.73 

TOTAL 

DIRECTOR DE FINANZAS 
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$ 19,875.00 

1, 125.00 

4,500.00 

2,250.00 

48,000.00 

18,000.00 

8,000.00 

22,000.00 

12,000.00 

14,400.00 

40,356.00 

3,600.00 

4,000.00 

198, 106.00 

50,000.00 

25,200.00 

4,000.00 

29,200.00 

31,665.00 

57,500.00 

$ 366,4 71.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES - 01-02-04-94.81 
ANO FISCAL 2025-2026 

-FIESTAS DEL ACABE 

-MARATON SAN JUAN BAUTISTA 

-ENCENDIDO DE NA VIDAD 

-CARNA VAL DE PADRES 

-ACTIVIDAD DE MADRES 

TOTAL 

DIRECTOR DE FINANZAS 
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$ 55,000.00 

5,000.00 

7,500.00 

3,500.00 

3,500.00 

$ 74,500.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

CERTIFICACION 

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que al momento de emitirle a la consideracion de la Honorable 

Legislatura Municipal el presupuesto operacional para al periodo fiscal 2025-2026, el Municipio no 
habia recibido las cotizaciones correspondientes al seguro de responsabilidad publica (partida 01-03-

04-94.42). No obstante, se consigno la cantidad de $266,400 en esta partida, considerando un 20% de 
aumento en comparacion a la prirna del periodo fiscal 2024-2025. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RECLAMACION ANOS ANTERIORES 
ANO FISCAL 2025-2026 

PLANES DE PAGO - 01-03-04-94.71 

CA!'.SIIDAD 
DESCRIPCION MENS UAL 

-DEPARTAMENTO DE HACIENDA- CONTRIBUCIONES RETENIDAS $ 1,500.00 
-SISTEMA DE RETIRO - PA YOO 5,95 I.OJ 

TOTAL 

DIRECTOR DE FINANZAS 
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TOTAL 

$ 18,000.00 
71,412. 12 

$ 89,412.12 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

CERTIFICACION 

Yo, Luis A Velez Rivera, certifico que el Municipio de Maricao no proyecta realizar obras ni mejoras 

permanentes con cargos al Fondo General durante el periodo fiscal 2025-2026 

DIRECTOR DE FINANZAS 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CAR GOS YT ARIF AS 
IMPUEST AS POR ORDENANZAS 

NUMERO SERIE 

15 1998-1999 

17 1993-1994 

15 1992-1993 

23 1992 - 1993 

19 1991 - 1992 

8 1989-1990 

27 1988-1989 

20 2009-2010 

39 1981-1982 

LEZRIVERA 
DIRECTOR DE FINANZAS 

DESCRIPCION 

Para derogar la Ordenanza Nfun.39, Serie 1981-82 
y autorizar al Alcalde a alquilar el equipo pesado y/o 
guaguas escolares pertenecientes al Municipio de 
Maricao, sin necesidad de subasta, establecer las 
condiciones que regiran el arrendamiento de este 
equipo y la cantidad a cobrarse por el uso del 
mismo, y para otros fines. 
Cobro de copia de paginas u hojas en la maquina 
fotocopiadora. 
Cobro de copias certificadas o simples de 
documentos publicos. 
Para enmendar Ordenanza Num.15 Serie 1992-93, 
Inciso C, Rengl6n F y G. 
Cobrar derecho, arbitrios e impuestos por concepto de 
erecci6n, construcci6n, ampliaci6n y alteraciones o 
meJoras a cualquier obra, estructura y/o 
edificios,excavaciones, servidumbres y otros analogos. 

Norma y tarifa que habran de regir el Estadio Municipal. 

Regular el uso y funcionamiento del Cementerio 
Municipal de Maricao. 
Normas y tarifas que habran de regrr el Salon 
Recreativo, Centro Actividades El 30, Centro de 
Actividades y la Piscina, asi como Canchas, Parques y 
Estadio Municipal 
Autorizar al Alcalde de Maricao a arrendar sin 
necesidad de subasta, el equipo pesado y derogar 
la Ordenanza Nfun. 33 Serie 1966-67. 
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT 

To the Honorable Mayor and 
the Municfpal Legislature 
Municipanty of Maricao 
Marlcao, Puerto Rico 

Report on the Audit of the Financial Statements 

Qualified and Unmodified Opinions 

We have audited the accompanying financial statemenls ol lhe governmental activities. each major fund, and the 
aggregate remaining fund information of the Municipality of Maricao, Puerto Rico (the Municipality), as of and for 
the year ended June 30, 2024, and the related notes to the financial statements. which collectively comprise the 
Municipality of Maricao's basic financial statements as listed in lhe table of contents. 

Summary of Opinions 

Opinion Uni\ 
Governmental Activities 
General Fund 
Debt Service Fund 
Disaster Grants - Public Assistance Fund 
Community Development Block Grant Fund 
American Rescue Plan Granls Fund 
Aggregate Remaining Fund Information 

Type of Opinion 
Qualified 
Qualified 
Unmod~ied 
Qualified 
Qualified 
Qualified 
Qualified 

Qualified Opinions on Governmental Activities, General Fund, Disaster Grants - Public Assistance Fund, 
Community Development Block Grant Fund, American Rescue Plan Grant Fund and the Aggregate Remaining 
Fund Information 

In our opinion. excepl for the possible effects of the matters described in lhe Basis for Qualified and Unmodified 
Opinions Section of our report, lhe financial statements referred lo above present fairly, in all material respecl, the 
respective financial posillon of the Governmental Activrnes, General Fund, Disaster Grants - Public Assistance Fund, 
Community Development Block Grant Fund, American Rescue Plan Grant Fund and the AQ9regate Remaining Fund 
Information of the Municipality of Marlcao, as of June 30, 2024, and the respeclive changes in financial position 
thereof for the fiscal year then ended in accordance with accounting principles generally accepted in the United States 
of America. 

Unmodified Opinion on Debt Service Fund 

In our opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the respective financial 
position of the Debt Service Fund of the Municipality of Maricao, as of June 30, 2024, and the respective changes in 
the financial position for the year then ended in accordance with accounting principles generally accepted in the United 
States of America. 

i I • • 1
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT (CONTINUED} 

Basis for Qualified and Unmodified Opinions 

We conducted our audit in accordance with the auditing standards generally accepted in lhe United Stales of America 
(GAAS) and the standards applicable to financial audits contained in Government Auditing Standards issued by lhe 
Comptroller General of the United States. Our responsibilities under those standards are further described in the 
·Auditors' Responsibilities for tl1e Audit of #he Financial Statements' section of our report 

We are required to be independent of the Municipality of Maricao, and to meet our other ethical responsibilities, in 
accordance with the relevant ethical requiremenls relating to our audit. We believe Iha! the audit evidence we have 
obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our qualified and unmodified opinions. 

Maller Giving Rise to Ille Qualified Opinions on Governmental Activities, General Fund, Disaster Grants - Public 
Assistance Fund, Community Development Block Grant Fund, American Rescue Plan Grant Fund and the Aggregate 
Remaining Fund Information 

Noncompliance GASB Statement No. 34 'Basic Financial Statements and Management's Discussion and Analysis for 
State and Local Governments" - Capital assets recognition and related accou11li11g records 

As described in Note 5, the Municipality has not maintained the capital assets subsidiary ledger to maintain complele 
and adequate records in order to obtain sufficient and competent evidential matter of the capital assets, accumulated 
depreciation and net investment in capital assets, stated al $35,385,818, $16,439,417 and $18,946,401, respectively. 

Unaudited Report of GASB Statement No. 73 "Accounling and Financial Reporting for Pensions and Related Assets 
That Are Not Wrfhin Uie Scope of GASS Statement No. 68' and GASB Statement No. 75 'Accounting and Financial 
Reporling tor Poslemp/oyment Benefits Other Tlran Pensions·. 

The financial and technical information provided by lhe Puerto Rico Government Employees Retiremenl Syslem 
(PRGERS) to lhe Municipality to implement !he requiremenls set forth by GASB Slatement No. 73 and GASB 
Slalemenl No. 75 for lhe year ended June 30, 2024 (measuremenl dale June 30, 2023) was not audiled. Such 
information is based on unaudited actuarial reports provided by PRGERS during December 13, 2024. However, lhe 
scope of the external audit conlfacted by the PRGERS was limiled to examine only information pertaining to 
employees of the central government agencies. excluding the municipalities. However, the information provided lo the 
Municipality was useful in recognizing the total pension debt of both the employees' defined benefit plan and Other 
Postemployment Benefit (OPEB) and includes lhe related note in the audit report. 

Amounts reporled in the government-wide financial slalements as deferred oulflows of resources, deferred inflows of 
resources, total pension liability, and lolal other poslemployment benefits liability were derived from the applicalion of 
lhe proporlional share included in lhe unaudiled Schedules of Employer Allocations, and Schedules of Pension 
Amounts by Employer, and Schedules of Employer Allocations and Schedule of OPEB Amounts by Employer, 
published by the PRGERS, for lhe fiscal year ended June 30, 2024. 

Also, the Municipality did not maintain complele and accurate accounting records of lhe interfund cash transaclions 
and lhe corresponding due from and due lo account balances. We were unable to obtain sufficient evidence to supporl 
and be safisfied with the arnounls recorded as interfund balances in lhe amount of $3,998,369 recorded in the General 
Fund, Disaster Granls - Public Assistance Fund, Community Developmenl Block Grant Fund, American Rescue Plan 
Ac! Fund and the aggregate remaining fund information in the balance sheet of the governmental funds as of June 30, 
2024. 

2 
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT (CONTINUED) 

Emphasis-of-Matter 

Reclassification of Major Fund 

As described in Note 22 to !he financial slalemenls. lhere was a reclassification of a non-major lo a major fund. This 
fund has been dassified as a major fund in accordance wilh the criteria set forth by the Governmental Accounting 
Standards Board (GASB). 

Our opinion is not modified wilh respect lo these mailers. 

Responsibilities of Management for the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presenlation or the financial statements in accordance with 
accounting principles generally accepted in the United States o! America, and for the design, implementation, and 
maintenance of the internal controls relevant to the preparation and fair presentation or financial statements that are 
free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, management is required to evaluate whether there are conditions or events, 
considered in the aggregate, that raise substantial doubt about the Municipality of Maricao's ability to continue as a 
going concern for twelve months beyond the financial statement date, including any currenUy known informalion that 
may raise substantial doubt shortly thereafter. 

Auditors' Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

Our objectives are lo obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free lrom 
material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditors' report that includes our opinions. 
Reasonable assurance is a high level of assurance but is nol absolute assurance and therefore is not a guarantee that 
an audit conducted in accordance with generally accepted auditing standards and Government Auditing Standards \'nil 
always detect a material misslalernent when it exists. The risk of not delecling a rnalerial misstatement resulling from 
fraud is higher than for one resulling from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 
misrepresentations, or lhe override of inlernaf control. Misslatemenls are considered material if !here is a subslantial 
likelihood lhal, individually or in !he aggregate, they would influence the judgment made by a reasonable user based 
on lhe financial stalements. 

In performing an audit In accordance with generally accepled auditing standards and Govemment Auditing Standards, 
we: 

• Exercise professional judgment and maintain professional skeplicism throughout the audil. 
ldenlify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or 
error, and design and perform audit procedures responsive to those risks. Such procedures include 
examining, on a test basis, evidence regarding lhe amounts and disclosures In the financial statements. 
Obtain an understanding of internal control relevant to lhe audit in order to design audit procedures that are 
appropriate in the circumstances. but not for the purpose of expressing an opinion on the effecliveness of lhe 
Municipality of Maricao's inlernal control. Accordingly, no such opinion is expressed. 

• Evaluate lhe approprialeness of accounting policies used and lhe reasonableness or significant accounting 
estimates made by management, as well as evaluate the overall presen!alion or the financial statements. 
Conclude whether, in our judgment, there are conditions or even ls. considered in the aggregate, that raise 
substantial doubt about lhe Municipality of Maricao's ability to continue as a going concern for a reasonable 
period of time. 
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT !CONTINUED) 

Auditors' Responsibilities for the Audit of the Financial Statements (continued) 

We are required lo communicale wilh U1ose charged wiU1 governance regarding, among olher mailers, U1e planned 
scope and timing of the audil, significanl audit findings, and certain internal control-related mailers that we identified 
during the audit 

Required Supplementary Information 

Accounting principles generally accepled in lhe United States of America require Iha! lhe management's discussion 
and analysis and budgetary comparison information on pages 6 through 15 and 77 respectively, and employees' 
reliremenl systems information and employees' other poslemployment benefits information, on pages 79 through 82 
be presented to supplement the basic financial statements. 

Such information is the responsibility of management and. although not a part of the basic financial statements. is 
required by the Governmental Accounting Slandards Board, who considers it lo be an essenlial parl of financial 
reporting for placing lhe basic financial statemenls in an appropriate operational, economic, or historical context. We 
have applied certain limiled procedures to the required supplementary information related to management's discussion 
and analysis, and budgetary comparison information in accordance with auditing standards generally accepted in the 
United Stales or America, which consisted of Inquiries of management about the methods of preparing and comparing 
lhe information for consistency with management's responses to our inquiries, the basic financial statements, an<l other 
knovAedge we oblained during our audit of the basic financial slatements. We do not express an opinion or provide 
any assurance on the informalion because lhe limited procedures do nol provide us with sufficient evidence to express 
an opinion or provide any assurance. 

Supplementary Information 

Our audit was conducted ror the purpose of forming opinions on the financial statements that collectively comprise the 
Municipality of Maricao's basic financial statements. The accompanying Financial Data Schedule and Schedule of 
Expenditures of Federal Awards, as required by lhe U.S. Department of Housing and Urban Development and by Tille 
2 U.S. Code of Federal Regulations Part 200, Uniform Administrative Requirements, Cost Principles, and Audit 
Requirements for Federal Awards, respeclively, are presented for purposes of additional analysis and is not a required 
part or the basic financial statemenls. Such information is the responsibility of management and was derived from and 
relates directly to lhe underlying accounting and other records used to prepare the basic financial statements. Such 
information has been subjecled to the auditing procedures applied in the audit of the basic financial statements and 
certain additional procedures, including comparing and reconciling such inlormallon directly to the underlying 
accounting and other records used lo prepare the basic financial statements or to the basic financial statements 
themselves, and other additional procedures in accordance with auditing standards generally accepted in the United 
States of America. In our opinion, lhe Financial Data Schedule and the Schedule of Expenditures of Federal Awards 
are fairly staled, in all material respects, in relation to the basic financial slatements as a whole. 

Other Reporting Required by Government Auditing Standards 

In accordance with Government Auditing Standards, we have also issued our report dated March 7, 2025, on our 
consideration of lhe Municipality of Marlcao's internal control over financial reporting and on our tests of its 
compliance wilh certain provisions of laws, regulations. conlracts and grant agreements and other matters. 
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT (CONTINUED) 

Other Reporting Required by Government Auditing Standards (continued) 

The purpose of that report is solely lo describe !he scope of our testing of internal control over financial reporting and 
compliance and the results of Iha! testing, and not to provide an opinion on the effecliveness of the Munlclpallty of 
Marlcao's internal control over financial reporting or on compliance. Thal report is an integral part of an mjdil performed 
in accordance wiU1 Govemmont Auditing Standards in considering Municipality of Maricao's internal control over 
financial reporling and compliance. 

4z ~ t4~ ,:t"e-

LOPEZ-VEGA, CPA, PSC 

San Juan, Puerto Rico 
March 7, 2025 
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MARICAO 

27 de mayo de 2025 

A: Sr. Luis Velez Rivera 
Director de Finanzas 

Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Marlcao 
PO BOX 837 Maricao, Pue1to Rico 00606 
Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano 
ORRM - OFICINA DE RECUPERACJ6N Y 
RECONSTRUCCl6N MUNICIPAL 

lnfonnc Estimatlo tic J>roycctos pnn1 Construccion A11o 2025-2026 

Parn csle aiio Fiscal 2025 -2026, sc proyccta tral>ajar la cantidad de 11 proycctos para cl Dcsastre 
DR4339 -Maria con un costo total de Sl3,056,315.85. Para cl dcsastrc DR467 I-Fiona sc proyccta 
lrabajar 3 proycctos con un costo total de $5,1-1-1,633,07. 

MMAR004. Barno E - Buildings 
Hurricane 

84867 lndlera Baja Centro Obligated Small 1 1919 and $11,111.36 
Maria 

Cibernetlco Equipment 

MMAR087 - Camino c- Roads and Hurricane 
109580 las Guabas Rd 425 km Obligated large 4 2974 $508,730.44 

1 Pancho Cruz 
Bridges Maria 

MMAR086. Camino c- Roads and Hurricane 
109190 las Guabas Rd 425 km Obligated large 6 2969 

Bridges 
$4,117,260.43 

Maria 
1 Walter Montalvo 
MMAR075. Las 

C- Roads and Hurricane 
107232 Guabas by Rd 425 Km Obligated Large 1 3121 

Bridges 
$360,363.87 

Marla 
l Section 4 

--~- ·---· 
MMAR074 ·Camino 

C· Roads and Hurricane 
107186 las Guabas by Rd 425 Obligated large 1 2643 

Bridges 
$1,965,430.04 

Maria 
Km 1 Section 3 
MMAR071 ·Rd 425 C· Roads and Hurricane 

106808 km 1 las Guabas Obligated Large 3 2966 
Oridges 

$1,637,615.77 
Marla 

Roads Sec 5· 7 
MMAROSl·La 60 

C- Roads and Hurricane 
103460 Maneco Rd Sections Obligated large 4 4361 

Bridges 
$174,493.60 

Marla 
1,2,4,6 

3'0 



MMAR018 - Rd 425 

95866 km 1 Las Guabas Obligated Large 
Roads 

MMAR019 - Sector las 

95870 Guabas 425 km 1 Obligated large 
Section 1 and 2 

141274 
Maricao Asphalt 

Obligated Large 
Roads Damages 3 

141293 
Asphalt Roads 

Obligated large 
Damages 4 

703242 
Juan Ferrer Urban 

Obligated Small 
Park 

FIONA/MARIA/EQ: 
703207 Coliseo Alfonso Obligated Small 

Casta Fornes 

703199 
FIONA/MARIA/EQ: 

Obligated large 
Municipal Roads 4 

TOTAL 

i!.i:, v~~-t: 
Ayudnnlc Especial Administr:ilirn 

POC - FEMA /COR3 

1 

2 

3 

3 

l 

l 

4 

C- Roads and 
11252 $1,888,845.86 

Hurricane 
Bridges Maria 

C- Roads and Hurricane 
2543 $361,869.80 

Bridges Maria 
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C- Roads and 

$481,278.98 
Hurricane 

Bridges Marla 

8712 
C- Roads and 

$1,549,315.70 
Hurricane 

Bridges Maria 

,,§ 
~ 056.315.85 

G ·Parks, 

1634 
Recreational 

$31,545.36 
Hurricane 

Facilities, and Fiona 
Other Items 

2428 
E - Buildings and 

$147,981.51 
Hurricane 

Equipment Fiona 

2391 
C- Roads and 

$4,965,106.20 
Hurricane 

Bridges Fiona 

s 51144,633&2 



6/10/25, 10:30 AM Gmail - Proyectos pendientes CRP, OMME, FEMA Mitigacion 

t--i Gmail Julyvette Rivera <riveraconsultant16@gmail.com> 

Proyectos pendientes CRP, OMME, FEMA Mitigacion 
2 mensajes 

Robert Rodriguez <cdbgmaricao@gmail.com> 27 de mayo de 2025, 12:15 p.m. 
Para: Julyvette Rivera <riveraconsultant16@gmail.com> 
CC: Municipio Maricao <alcaldiamaricao.pr@gmail.com>, luis velez <lvelezdirectortinanzas@gmail.com>, MARICAO FEMA 
<dr4339.femamaricao@gmail.com> 

Saludos Julyvette, 

Estos son los proyectos que tengo asignados para desarrollar en el pr6ximo afio fiscal: 

En CRP me eliminaron dos proyectos {721 Hatchery s; 873 Parque Pasivo). 
Seguimos trabajando 720 Centro Urbano (Plaza, aceras, kioscos) & 722 Centro de Multi Usos con un presupuesto de 8.5 
millones. La subasta para servicios de construcci6n esta pautada para el 12 de junio de 2025 {ambos proyectos}. 

El edificio de OMME nuevo, en junio 2025 comienzan los trabajos pendientes para conseguir agua y energia electrica, El 
contrato se hizo por $419,000. 

En Mitigaci6n FEMA, tengo dos proyectos en la etapa de disefio. 
1. Proyecto 4339-0367 Back Up Power Manejo de Emergencia con un presupuesto de $300,000. 
2. Proyecto 4369-0361 Maricao Retention Wall I Stormwater con un presupuesto de $1 ,290,000. 

Atentamente, 

Robert Rodriguez Vega, MBA I Project Manager 
Mobile (787) 245-1931 I cdbgmaricao@gmail.com 

MARI CAO 
Ct• U U ti \ • •""U ~I 

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Esta comunicaci6n contiene informaci6n que pertenece al Gobierno de Puerto Rico, Municipio 
de Maricao que es confldencial y Io legalmente privifegiada. La informaci6n esta destinada unicarnente para el uso de la persona o 
entidad mencionada anteriormente. Si usted no es el destinatario previsto, par la presenle se le notiflca que cualquier divulgaci6n, 
copia, distribuci6n o cualquier acci6n basada en el contenido de dicha informaci6n esta estrictamenle prohibida. Si ha recibido esta 
comunicaci6n por error, eliminela de su computadora y avfsenos de inmediato. 

CONFIDENTIALITY NOTE: This communication contains information belonging to the Government of Puerto Rico, Municipality of 
Maricao which is confidential and/or legally privileged. The information is intended only for the use of the individual or entity named 
above. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any disclosure, copying, distribution or the taking of any 
action in reliance on the contents of said information is strictly prohibited. If you have received this communication by error, please 
delete it from your computer and notify us immediately. 

ldel Cora <iacora@hotmail.com> 10 de junio de 2025, 10:27 a.m. 
Para: Julyvette Rivera <riveraconsultant16@gmail.com> 

40 
hltps://mail.google.comfmailfu/O/?ik=1a651fc8f5&view=pt&search=all&permthld=thread-f:1833291028373095836&simpl=msg-f:183329102837309583.. . 1/2 



PARTE V - PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 
::::=:.:;.~.?.;r.~:1.::.-:.;;'!-:::: ... !:...::"'"°1.:::':!~~:~~~~::~·~~!.:::.!=~~~::.l}2!'..l!~!2!.~:c~-'!.~~:·::!!:.o:.r::!!"~:-r~~n:z!:.~~~~· ~~r;:~.-o:".,,~ ... ~~,.2~~~.!:~~:.•r:.!i?2~~~:::;:r ... :£1~;.~~.!&~:'~:.:~r:E.":JI::r~:.: 

EXHIBIT V-4: ESTIMADO DE COSTOS 

NUMERO DEL PROYECTO: 23-AE-43-INF-002 

ASFALTO 

lnd iera Alta Camino La 
Magdalena 

2" 1,047.56 

:.TOTACAsFALTCfFO.NDOS·c'P.8<f ·;/:.\~:::~ .:~/; 1:j 1,047.56 
., ...... • •••. •• :· : . • • •",•- • l• .: ',· ., .,• • : . : . · '• ·~-: . :.·.: • • : : • ':.. : · " ; · .. ·~ .. 

4 3,436 4,190.24 538.59642 

4 3,436 4, 190.24 538.59642 

TOTAL ESTIMADO DE COSTOS PARA PROYECTOS DE REPAVIMENTACION DE CAMINOS 
·.:.: ·~ ._.:; ::;,;'.:?0: ~:0'r:72P/.': . :i/:- ;:;coNCEP.TO.'.i;::rv.nx-:<::?'-:!:,';·; ;\':>:';'.:Y~:.'-:-'( :.':-:='~,>;:.:-=>:'.: · /'P:?TOTAU'...':'.\;'i~,,:·<'.:;;;::<< . 

ASFALTO 
l2i:I 94.32 COSTO DE CONSTRUCCION D 92.38 COMPRA DE ASFAL TO $ 83,401.66 

ESCARIFICACIQN (94.32) 
ACERAS, ENCITADOS Y CUNETONES (94.32} 
ROTULO (94.65) 
SUPERVISION (94.31) 

$154.85 

COSTO TOTAL DE FONDOS CDBG · · .. · I$ 83,401.66 
APORTACION.MUNICIPAL .. , . " ... _ ... . . ·. . . . .. $ 95.36 · :- . .': .. 

:::;. i;·;·//?:)/ \f' :: :·~ :·>· 1 >J:/:';';'.:" '.\ · ;;'.:;,;}~'.'.}\~/-COSTO'J:'OT'.Al'/OEGPRO'tE.CTO~· $ 83,497.02 

Revisado por: 

l(i~, . .. 
tb.UfWUtll0 6( 1,A ,i• ?a 

I ' / . ;' _/ _, .. -·-. . 
'I/, z · , 

/{1:11df. ,dattvfill.f .;:,!.W .. t~M/ 
{/ .. -r /!' , >t~(-~ "/ :'i 

;;/: :"/(I'/~ 

Angel}i-1\11. Sanjurjo Figueroa 
Analista de Propuestas Federales 

29 de abril de 2025 
Fecha 

.• 

VlVIENDA l':!l~~' 
l
A.,.- Municipio de Maricao 23-AE-43-INF-002 Page 10 of1 0 
··r 

$83,401.66 

$83,401.66 

- : . : . : ·~::: = ~ . 
.. .. - - /. L\.~~--

,,~~<,;·. ·~\~<.> t 
.: : : : . ~\fj~~': ":'" ~ 
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PARTE V - PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 
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EXHIBIT V-4: ESTIMADO DE COSTOS 

NUMERO DEL PROYECTO: 23-AE-43-INF-001 

ASFALTO 
. N .. M .. RE·DEL:· ::_. ; .';. c:.,;:-~"·"'' " ·· ;; ?: ·:;: ~-o :'-. · ·, :····;; .'. ·'LARGO:'.·,·-.·.:<.c':-: ·: .-... ;._;, '"· -':C·P.IES./:'. , .. ,. ·:'. "" • :.·, .. _;;"~. ~{~';;;~·{~'r"'Dtd.>}( . .-_,_,c· c· '" :_.::;: :<:>;·:: ·:·, <-'.,::.') : 
..... 0 . 8 .. -. .. . , -.:- ":: :<._ 5E..C.T9~Y- ... =~·: '.-eseesoR1 · ,·, " .. ·.··-... ., . ...:~·: -~)\!'J.C,ttP> \l'1r•.J'~~Es·'; ·: .9J.\..tJJ!D.~9. . : . ioN~tA'oP..s ''.: ),:!~Rf:~IP_:':~ ~cos:fo .roTAL 
"" ,. ·. · ~~R~~·q<. · ':-: ':) }~SJ.\~ 1,r~p::~ << '.{•.? ;::-.: i:' <.'<, :· .';· -.~., (_M~h> ·. · '}\<M.~li.} \ :_/ .. ~~tP.i.:l / ; .. .:_ ~: ; ~Jy1T~\..;;:; '. ~-:.:~:;:;p :\?//\ '.:/· ;·.ff.9~.~Y}PA.~::. · ,;: .. \' ~:.: :'; ;-; ;-..;-:~:;:~:; ·>< 

. , Camino Las 
lndrera Fna Ab . 2" 792.44 4 2,599.20 3,169.76 407.42 $154.85 $63,088.99 

eJas 

Bucarabones I Camino Tono I 
Castillo 

2" I 335.26 I 3 I 1,099.65 I 1,005.78 I 129.28 I $154.85 

Camino Joe 
2" 653 4 2,141 .84 2,612 335.73 $154.85 

lndiera Baja Perez 

Camino Monsa 2" 804.20 4 2,637.78 3,216.80 413.4745 

.TOTAL ASF.ALi'o"FOND'Os::c'oscf i''}.:''''";:,:·/:::· '. .: . . ··: . : ., . . . . . ... . . .-. -... : . . : .: ·; ........ .. ·:. . ~_.· ... '• . ,· .... ·: ·· .. . :.: :: :: .-·.. . . . . 2,584.90 8,478.47 10,004.34 1,285.9045 

TOTAL ESTIMADO DE COSTOS PARA PROYECTOS DE REPAVIMENTACION DE CAMINOS 
·: . ; _':' .::·,::' · :'.·::.'.. ::.:: ::~:: ·cc)'~{;EPTO:-~.~ -~::c::c. ;'.: .. :~rT;:,, _~~.-:· ·-/~·-::';_:._ . .. ,/;. .i 1>"·7·'.~· .; .. r.otAL;'.;-::( '<L-1'_·!; \ 

ASFALTO 
~ 94.32 COSTO DE CONSTRUCCl6N 0 92.38 COMPRA DE ASFAL TO I $ · 
ESCARIFICACION (94.32) 
ACERAS, ENCIT ADOS Y CUNETONES (94.321 
ROTULO (94.65) 
SUPERVISION (94.31} 
.COSTOTOTALDE-FONDOS CDBG $ 
'AP.ORTACICN MUNICIPAL 
·i:>';,::). : ;.::-: :: :-:x:,:t, :'"-~{~\\:;";->;;:.\v;;::w'~~:~>~:i'5« '·,:J:i;.:: '/.-~ cosr.0.11Q18D.[),Ell.:pROYEQ.ro.:~ 1 $ 

U.Aft.UIJHK>04 &A 

VIVIEN DA 
1,l\ .. , 
(•'-'IJ. 'it-· .i 

Revisado por: 

Municipio de Maricao 

.. ·.; ~ / !.( 
' / ' /; i ./ . ' 

.! {/~/µ~ /J(,W,11,,( ;.JjM~ 

./ .'.1 /.( .,. .:~ .(~·_':' / / 

Angely M~ Sanjurjo Figueroa 
Analista de Propuestas Federales 

23-AE-43-INF-001 

199,122.32 

199,122.32 

199,122.32 
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•· ••· ·· · ·· Forwarded message ... · .. •· · 
De: Luis A. Passalacqua Matos < h!is.1>ass ~la~_gtg_~ogQ,p.fSQY> 
D.ite: mar. 27 may 202S a la(s) 9:3Sa.m. 
Subj<><:t: RE: SOUCITUD DE INFORMACION 
To: 1Y..el~:W.t«:S torfi11a1J_zas_@.9mail.~01)1 < l\'elez(ji_r~~torhnaoZjls@91J1ail.fQ111 > 

Tu• S/27/202S 2:S3 PM 

Cc: Ledo. Elvin M. Rosado Morales <Elvin.Rosado@ogp.pr.gov>. Leila Garcia Morales 
< l~ila .9.ucia@g9p.p.!,9ov> 

Httl'llttS tli.1~: 

~·glm S("fidt.hl<l. It.• indu~·,, lo..: ,~ 1im.hh.~ ,ft• s u mlinkir i,, rt• .. : ihidt~ •"n 1., c. x-;r p.n .t t•l l'n.o.;;upu1oo..s;.tCl 
2025-:?0:?i). 

H.ll t•nuK l.t ~,1,-, ... l,kl t)Ut..' J,, in{um1.11.·iun o fid .ll ~ohr._. (\.~tiro y Lli!'\1A t~ I ,\ ft'\1l\ Unk.tt·i6n t)lh! •'lll ill! 

1., •'?~'·nd.- ~u\,·rn.tm .. ·nt,,1,, -J;U nuo\i ,·\ )"i", l""'r I<- 'l u"· "'''l,,r;, ""''llltmh:"r~· , ·o n \"II'~ r ar.1 n h l \ '1l\'f let 

ln(1.' rn'kwi\•n of id.it 

'· LU~IA: < ILT- Kw h 4i 0.'.lii l'"rSl20,7t>S. 

Luis A. Pu sal.lcqua l.latos 

Anoldt.l de Prcsupueslo Gut.cr~MlCnthl Srok>­

Ofidn~ de Gerenci.1 y Presupucto o:recc0ti.l de Goronei.l Mun:cipal 

Enl.l1I: ~~q"lsl:il'99~1?J,~ 

Tc l.:(767) 72~·~420 ext.2403 

I/OTA DE CONFIOENCIALIOAO: 

Esl~l t1aiu.n1lsl6n e'Ktu)nka t.onf 'to t: tn:crmadon pooenco..t-ott- :-. i..-. Of.clna dt:1 Ge1cnc.:.-. ;· Prcsupuc>to, q~o ., coMK1e:nCa1, 

pcivi~" yl o ?fhild.l b;ip ' "' fC)'CS ap!:eab!~ s. 

So uti!fza so•amonto Pate\ el uso do ltl corsona o onlld~ quo,. d.r>ge. St usted no os o1 detlif\alo•io io1coOon011. so !.e notl :e ..l 

quo SC p10~1tc (!J~~qu:.er USO, Jit~n'l .fk1Gl0tl 

o copi.l de c sl.l C.o'.>nwn:C.>e'Oo S. ostcd fccibo c sia conwnk;,c!9n por cuCf. fovor de notlfl(..;)l ot rein!leoto y e iitnlnM este 

cot1eo e:c<trOOjco do siJ s!srem.l. 

L\'3 



Ccncro de ltccanclacion cl c ln gn~sos M1111icipnlcs 

·!cdr1otf1f.1 } . ti11:i,11I"-' fdl im,•r 
,,,,.,.,.,,,, 1"J••'ur; ,.,, 

POil PORTAi. Dli FINANZAS MIJNIC:ll'Al.ES 

2(1 de marzo de 2025 

Hon. Wllrreclo Ruiz Feliciano 
Akal de 
Munlr.ipio clc Maric:io 

HE: ES'l'IM/\DO DJ: INGHESOS DJiJ, ANO fl!SCAI. 2025·7.026 

Estimaclo Alcalde: 

Rcdha 1111 rnrdial .saludo d1! partc clc la 1\clministrncion del Centro de Hcc;11ulaci611 de lngrcsos 
Municipales (CRIM). 

Estamos ancjando cl Estimado de lngrcsos para cl aiio fiscal 2025-2026, cm-respondiente ;1 .su 
nmniclpio, scg{111 ;iprob;ido por la Junta de Gobicrno clel CRIM en su reunion ordin;irin cclchrmla ayer, 
27 de 111a1-zo de 2025, certiflcaclo en la llcsoluci6n Nl1m. 2025·36. Estc Eslimaclo est;\ en proceso de 
evahmcicin por la junta de Supervision y /\clministrncl611 Fisc.:<11 para 1<1 inclusici11 en cl Plan ris<:al dcl 
C:RIM certific;iclo. 

En el Estinrndo de Jngr esos aprob;irlo se ullliza como rcfor·r.ncla las disposiciones cstnblcciclas en la Ley 
N\uu. '107-2020, seglrn cnrncnclada,c:unocida como C6digo Municipal de Puerto Rico, p;irn In distribuci6n 
y remlsi6n de fonclos. Segt1n se dlsponc, 1!1 CHI M poclrn cstnl>leccr un proccso cquitativo para la 
dis tril.Juci6n de los fondos munidpnlcs provenicntcs clcl Poncio clc Bq11ipar11ci611 Munic:ipnl, y est;iblcr.e 
r.onw ;iiio bas i: el aiio fisc:<1I ZOHi-2017 par;1 haccr el d unputo de cquiparac:i611 relar:ionaclo a dicha 
dis tri buci6n. 

El cslimadu de c:obros de la contribuc:i(m sohrc 1a prnplcdad ascicndr. a $1,160 111illones, segtin cl 
resuJc aclo clc la mctodologfa quc se describe a ccmtinuacicln: 

(a) Estimaclo de Cohro de Contribuci6n Sohre l'ropicdacl lnmucble por $683.7. millones 

FacL11rnci6n Corriente · listlmaclo a ba.<;c dcl p1·0111cHlio clc Ins recm1<1os de dos (2) aiios fl sCil lcs: 
AF207.4 auditado y /\F2025 corrieule (9 mt!ses cohru actunl y ] meses estimaclo). 

Deuda Vendda • l~stimaclo a base del promcclio clc los recaudos en trcs (3) ;1iios: 

o Dos mios ;mditaclos: i\ F202:~ (pl'imer afio dondc :rn reflr.ja dlsmlnuc:icin 1m este wnc:cpto) y 
J\F2024 (l'!!flej;i a11mc11to en 1·cra11dos pc>I' luicio et c la Uniclacl de Gc?sti611 cl <? Cobms) 

o J\112025 · J\fio fiscal corrientc a hast? rlc! nnel'e (9) meses cobrn acl11;1l y l rcs (:~) nwsc!S cohrn 
estimado. Sc hac:c 11m1 disminuci6n de 5% ;11 tot<1I porquc al cicrre de fohrc1·0 2025 sc reflcj<1 una 
dis111inucii111 en r.I perlnilo lus datos aclnak-s tic cohros en cnmparaci6n ' :on el Eslimadu. 

L\L\ 



M1111icipi1111c M:11"ic:iu 
Estim:ulo d~ h1gresos J\ilo Fiscal 2025-2026 
l':igina 2 tic 2 

(IJ) Estln1aclo clc Cobrn de Contrihuci611 Sobrc l'ropicdacl M11cblc por $4 1193 111illoncs 

Planilla de afio rnrricntc y aiios ;mtcrion:s: Promcdio de rer.audos '"tualcs tic los liltimos trcs (3) 

alio.s fl.scales auclitados, dcl J\F2022 al /\F20/.1, de c:uln co11c1!plo. 

El Ncgociaclo de la l.otcda de Puerto Hico cmiti6 la rc1·tificaci611 dcl cslimado clc inr,resos 
corrcsponclicntc al 35% de lngrcsos Nctos de Lotcrfa Elcctr6nica parn cl <1iio !!seal 2025-7.07.6, pur 
$SB,560,000. 

El Eslimado de! lngrnsos incluyc, adr.111;\s, 1111<1 secd6n de rclcndones csl:tlularias quc nfect;m Ins 
rcmr.sas. F:ntrr. 6.~t;is cahc mr.ncionar lils siguicntcs: 

•:• Cinco por ciento (!i%) para Ins i:astos opcracionalcsdcl CU!M. 

·:· Aclmlnlstracl6n de Seguros de S;llud (ASES) 

·:· Corporacion clel Fundu de Seguro clcl C:stado (CFS~) 

.;. t:lcudn por re~structun1ci611 ckl pr6sl;1mo olorHado por 1<11.cy 112-2000 (si aplira). 

... Demla por cxt:cso de remcsa de! mio tisrnl 2023-202'1 (si aplic:a). 

De rcqucrir infonnaci6n adicion<il o adarnr 1ftalas, pucdc cnrnunicarsc cnn la Cl'J\ !Jiana M. Claudio 
Sauri, Din~c:tora <IP. Finan:zas, a traves dcl Portal de Finanz;is Mun ic:lpales, su conco clcct r6nirn 
ildi!.1!tllu.t!1~.~i!tlf!L!.!tl o al (7U7) 62!)-'.1.746, cxtcnsi6n :ti CiO. 

Cordialmcnlc, 

Rcin<lldo J. Paniagua l.{ttimcl' 
Director Ejcrulivu 

Anr.jo 



Centro de Recaudilcit'm de l ngresos M unicipales 

ESTIMADO DE l NGRESOS ANO FISCAi. 2025-?.0?.6 

MUN!Cll'!O DE: MARJCAO 

ESTIMAOO DE COlllWS 

Co11tril>uci611 Sol>rc l'ropictlnd lnmucbl.: s ·178,080.8'1 

C•mtrihuci6n Sobrc Propiccfod Mucblc 200.555.IS 

TOTAl. ESTIMJ\00 Oil crnmos s .678,636.01 
-·-

DJSTlt.lllUCl6N DllCOtmos l'Olt CONCl!PTO DH INGH l!SOS 

Conlribud6n ll•hic.11'.hmkip.,I s 3CJ9,15tl.81 

Poncio cl~ Rrdt'nci.~n llcucl.11\·h111kip.,1. Ci\E 196,383.40 

Fo11do lit: Jk,11.'ndon Esl.1tnl (1.03) 113,lffl.liO 

JNGIWSOS MUNICll'AlES 

•unsk.1 1'.hmicip.11 No llxo11cr.1d,1 )' EquipMnci611 13 & 3% 

•No Exoncrnda $ 22.5,907.81 

• t % & 3% (i\nll>s l'mulo Gcncrnl) 173.2•12.99 

·------ --
'1'01"1\I, Contribuci<in ll:lsicn Munidpnl 3!>!>;150.81 

l'nndo l.ot<!rla Elcctr(micn 834,2!>9.75 

mmMAOO OE ING!!f:SOS fiRllTO s 1,?.33,ll!i0.56 

ltliTEN<.:IONt;S ESTATUTAIUAS 

(-) G~slos Upt:rncionales CRli'.-1 s 19,!>57.5•1 

(-) Fondo Scguro Eslado 128,722.5•1 

(-) J\d1nit1l~tr,1d6n d<? Ser.urn de Salu<l 93,9M.5f> 

'l'OTAI. OF. HETENCIONf'S $ 7.•12,6'1•1.6•1 

ESTIMJ\l.JO DI! INCIWSOS Nli'fO $ 990,UO!i.92 



(~k_, ..... 
~~-; COBI ERNO DE PUERTO RICO 

~~j;· COllPORACION DEL fONOO DEL SEGURO OH~ TAOO 
f:,. Oriclna Central. Mlnillns 

7 de lebrcro de 2025 

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejccutivo 
Centro cfo Rccmt<lacioncs de 
l.ngrcsos Municipales 
PO Box 195387 
San Juan, PR 00919-5387 

lt:STJMADO I>F. PnIMA PAUA EL ANO 2025-2026 
l'\'ITJNICIPTO DE MARICAO, P(>LIZA 53320-701411 

Estimado Sr. l'aniagua: 

De acucrdo con las disposicinncs de 1<1 Ley N<nn. 45, <lei rn de nbril de 1935, Ley 
del Sistcmn de Compcnsncioncs JXll' Accidcntcs d1:I Trnbi~jo, ~cgfo1 enmcnch1da; la 
cunt:s prclirninar estimada para cl aiio liscal 2025-2026 ascien<le n SJ26.4113.54. 

Eslc cstimado sc ha traha_iaclo confonnc n los tipos de primas vigcntcs p~ira las 
cliforcn!cs clasificacioncs que nplican de acucrclo a las :ictividadcs quc llevan a callO. 
l!tilizmnos como base la imposid6n dcl ailo nntcrior, cl cual sc ajuswr:I lucgo de 
rccibidn la declarnci6n de nominn dcl aiio 2024-2025. 

Esta can!iclad dcbcr:l scr rctcnida a parlir dcl me.s de julio de 2025, de la siguicntc 
mancrn: ( 11) plazos de $10,540.30 y (1) l11!imo plazo de SI0,540.24. 

De rcqucrir i11fomrncio11 adicionnl, sc pucdc comunkur a nucstras olicimss al n(uncro 
tclcffmico (787) 793-5959 cxl. 7230. 

Atcntamcnlc. 

£ / 1"!,-• ·r. -. /.- ' ~· -( 

Luis Hicnnlo Eliza M11rquLv1. 
Coordinador de Opcrncione~ de Arca 
Arca de Scguros, l'olizns de Gobicrno 
Olicina Central, i'vlinillas, Cf'SE 
!cliza01fondop_r.col]! 

O.mtroOubemamentel M!nlllas, Torre Sur, Pda.22 Santurce,San Juan,PI!.00940! PO Box.4200G, MlnHlas Stotlon, SoinJuon, P.R.009'0-200'° 



)~ ~ 
l ' :.:: .. .. 
~·--f~:: C081ER\IO DE PLTRTO RICO 

;~~- CORPORACION D£L FONDO DEL SEGllRO DEL ESTJ\00 
., Oficlna Central, Centro GubE:rnamental Minilla~ 

J 4 de febrero de 2025 

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejccutivo 
Cenlro de Recaudaciones de 
lngrcsos Municipales 
PO Box 195387 
San Juan, PR 00919-5387 

RESULTADOS DE AUDTTORiA 2022-2023 
MUNICIPIO DI:: MARICAO,l'OLIZA 53320-70146 

Estirnarlo Sr. Paniagua: 

De ncuerdo con las disposiciones de 111 Ley Nl'm1 . 45, de! 18 de abril de 1935, Ley de! 
Sistema de Compensacioncs por Accidenres de! Trnbajo, segl'm enmendada; hemes 
cft:ctuado auditoria para cl aiio fiscal 2022-2023. para cstc municipio. Di cha auditoria 
rcsull6 en una imposici6n de prima adicional para el ailo fiscal 2022-2023 de 
S2,239.00. 

Se solicita quc a pat1ir de! mes de julio de 2025, csta cantidad dcberi1 scr retenida de 
In siguiente man~ra: (11) plazos de SISG.59 y (I) liltimo Jllazo de SIS6.Sl . 

De requerir in fonnaci6n adicional, se puedc comunicnr a nucstras olicinas al m·m1ero 
tclef6nico (7R7) 793-5959 ext. 7230. 

Atentamente, 

/'~:> .. ~~~.""/ <:. · ~~~~(· , · . .. 

L1~is Ricai·do Eliza M:irqucz ([: 
Coordinador clc Operaciones de Area 
Arca de Seguros, Polizas <le Gubicrno 
Oficina Cenlral, Minillas, CFSE 
\~j7.;iqi_;cfsi;,111:,gQY. 

Centro Cubern~mcnt~I Mlnlll~s. Toirc Norte, Pdi!. 22 Santurce, San Juan. P.R. 00940 I PO Box 36.5028. San Juan. P.R. 00936-5020 
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Municipality of Maricao 
Summaiy of "Remesas• 
Apn'f 30, Z025 

RE\IEJlUt:S 

NO EXCNERACA 

FONOO OE EOVl?AAACION 

SUB·TOTAL 

EXPEIJDmJRES 

PRESTAMOS OPERACION.~lES 

ASES 

CUOTAFSE 

REtlOUIDACIONES DEL FSE 

GASJOS OPERACIO~'AlES CRIM 

SEGUROS PRWADOS 

ACU<:ROO OE PAGO· ~ACIENOA 

~C\JEROO DE PAGO· ~SR 

ARS APORTACION INOMDU!.l 

.>.RS?AYGo 

AAS k~CAPAC!O!'.O 

ARS PRESTAMOS 

"Q\JfJACION ANOSANTERIORfS(LEY <2) 

SUB-TOTAL 

NET-AMOUNT 

Jul.24 Allg·24 S<p-24 Ool·24 Nov·24 

REM.~1 REAU2 REM.::3 REM.P4 REIUS 

35,652.57 35,652.57 35.652.57 35.652.57 35.652.57 
70.52846 70,528.46 70,528.45 70.528.46 70,528.46 

s 106,181.03 $ 106,181.03 s 106,181.03 $ 106,181.03 $ 106,181.03 

3,421.32 3,421 32 3,421.32 3,421 32 3.421 .32 
10,804.66 10.80466 10,804.66 10,804 66 10,804.66 
9,009.91 9.00991 9.009.91 9.00991 11,955.06 

736.70 T..>6.70 736.70 736.70 736.70 
1.762.63 1.782.63 1,78263 1.782.63 1,782.63 

13.956.91 16.620.93 15.28892 15.28892 15,28892 
1.50000 1,50000 1.500.00 1.500.00 1.500.00 
5.951.01 5.951.01 5.951.01 5.95101 5,951 .01 
7.50148 7,447.94 7,16521 

41.002.02 41,352.02 46.052.02 42,131.53 40,681.32 
213.79 212.18 21707 213.'IO 

111.22 111.22 111 .22 
6.569.58 6.559.58 6.569.53 5,569.58 6,56958 

$ 102,450.01 $ 106,020.10 $ 101,445.04 $ 97,196.26 s 106,181.03 

$ 3,731.02 $ 160.93 $ 4,735.99 $ 8,984.77 s -

Ooc·24 l>o·2S Fob·2S M>r.25 ~·25 TOTAL 

REllU6 RE!U7 RElt ~t RELU9 REAl.#10 

35.652.57 35.652.57 35.652.57 35.652.57 35.652.57 350,525 70 
70.52846 70,52846 70.528'6 70.528 46 70.528.46 705,284.60 

s 106, 181.03 $ 106,181.03 s 106,181.03 $ 106.181.03 s 106.181.03 $ 1,061,810.30 

3.421 32 3.17822 3.402 22 3.40222 3.40222 33.912.80 
10.Bo.l.66 10.804.56 10,804.&3 10.804.66 10.804 66 108 046.60 
11,955.05 11,955.05 11.955.06 11,>:55.06 11.955.06 107,77000 

736.70 736.70 735.70 736 70 735 70 7,367.00 
1.78263 1.782 63 1.78263 1.782 63 1.762.63 17.626.30 

15.288.92 15.28892 15.28892 15.28S92 15.28892 152.889 20 
1.500.00 1.50000 1.500.00 1.500.00 1.500.00 15.000.00 
5.951.01 5,951.01 5,951 01 5.95101 5.951 01 59,510.10 
7,491 .. 18 7.49'- 18 7.t.2608 7.14067 51.670.54 

40.352.33 40,352.33 40,40.70 40.735 34 48.190.25 421 ,789 86 
213.42 21342 211.45 20302 1.697.75 
11 1.22 111.22 111 .22 11122 778.54 

6.559 5S 6,569.58 6,569.58 6,56953 5,56958 65,695.80 

s 106.181.03 s 105,937.93 $ 106.181.03 $ 105,181.03 $ 106.181.03 $ 1,043,954.49 

s s 243.10 $ s $ $ 17,855.81 
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 
Aiio Fiscal 2023 - 2024 

Municipio de Maricao 

Ingresos de Propiedad y Retenciones del Mes de julio 2024 

lngresos 

Propiedacl No Exonerada 1% & 3% 
Poncio de Equiparacion 

Total de ingresos 

Desembolsos 

Seguros 

Corporacion del fondo del Segmo del Estado 
Poliza Numero: 5332070101 
Reliquidaciones Aiios Antcriores 

Prestamos Operacionales: 

Numero Original Pricipal 
7'111·2 s 1.ow.000.00 :uu2.62 

lntereses 
2311.70 

s 3,102.62 s 2:~11 .10 

Agendas y/o Departamentos 
Acuerdo de Pago con Hacienda de Contribuciones 
ASR Acuerdo de Pago 
ASR Aportaci6n Individual 
ASR Facturas de PayGo 
ASR lncapacidad 
Gasto Open1cional clcl CRIM 
Ley 42 (Amerinat) 
Seguros de Salud 

Sub-Total de Desembolsos 

Ajustes: 
Mas 
Me nos 

Total Oescmbolsos 

Remision Neta 

50 

35,652.57 

70,528.46 

s 106,lUl.03 

s 

1:1,')56.91 

?,00?.?l 

7:l6.70 

:l,-121.32 

l,S00.00 

S,951.01 

7,SOl.•111 

41,002.02 

21:!.7'> 

1,702.63 

6,Sli'J.SH 

10,001.66 

102,4!i0.01 

S I 02;1 SO.O I 

s 3,731.02 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Ano Fiscal 2024 - 2025 

Municipio de Maricao 

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones 

Jngrcsos 

Propicdad No Exoncrada l % & 3% 
Fondo de Equiparacion 

Total de lngresos 

Desembolsos 

l>cudas Estatutarias 
Prcstamos Opcracionalcs; 

N(uncro lmriortc 
740-2 $ 1,020,000.00 

ASES -Seguros clc Salud 

Principal 
3,182.62 

lntcrcscs 
23B.70 

Corporncl6n Fondo <lei Scguro <kl Estado - 5332070101 
Rcliquid;1cio11cs Aiios Antcrlores 
CRIM Prcsupuesto Operaclonal 
Sub· Total 

Acuenlos de Pago 

Scguros de Propiedad • 

Agencias y/o Departamenlos 
Acucrdo de Pago COil Hacienda de c~mtrihucloncs 
ASR Acuerdo tic Pago 
ASR Aport:1cl611 Individual 
ASR Facniras de PayGo 
ASR lnrapacidad 
ASR Prcstall\US 
Sub-Tol'al 

Ajustes: 
Mas 
Menas 

Total Desembolsos 

Remesa Neta 

5\ 

3,421.32 

10.804.66 
9,009.91 

736.70 
1,782.63 

1,500.00 
5,951.01 
7,447.94 

41,852.02 
212.10 
111.22 

6569.50 

agosto 2024 

35,652.57 
70,528.46 

$106,181.03 

25,755.22 

16,620.93 

63,643.95 

$106,020.10 

s 160.93 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Alio Fiscal 2024- 2025 

Municipio de Maricao 

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones 

Ingresos 

Propicdad No Exoncrada l % & 3% 
Fondo de Equi p<iracion 

Total de lngresos 

Desembolsos 

Dcudas Estatuta.-ias 
Prcstmnc>s 0 11crnrionalcs: 

N1'1111cro ! 111p11rtc 
748·2 $ 1.020,000.00 

ASES • Scguros de Sahtd 

P1·111clpal 
3,182.62 

lnlcrcscs 
238.70 

Corporacl6n Fondo <let Scguro dcl Estado - 533207010 l 
Rcliquldaclon~ Ai\os Antcrlorl'S 
CRIM Prcs11p11csto Opcrncional 
Sub -Total 

Acucrd os de Pago 

S1:gurns de Propicdad -

Agendas y/o Dcparta111c11tos 
AAA Acucntu de P;ign 
At·ucrdo de Pago ron H;1cim1da de Cnnlrihudoncs 
ASR Acucrdo d e Pago 
ASR Fach1r<1s de PayGo 
ASR lncapadclad 
ASR Prcstamos 
Ley 42 (Amcrinat) 
Sub· Total 

Ajustes: 
Mas 
Me nos 

Totil l Descmbolsos 

Remesa Nct:i 

septiembre 2024 

M21.3Z 

10,804.66 
9,009.91 

736.70 
1,702.63 

1,500.00 
5,951.0 I 

46,052.02 
217.07 
111.22 

6,569.50 

35,652.57 
70,528.16 

$106,181.03 

25.755.22 

15,288.92 

60,400.90 

$101,445.04 

s 4.73 5.99 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Afio Fiscal 2024 - 2025 

Municipio de Maricao 

Estimado de Ingresos .Mensual y Re ten clones 

Ingresos 

Propicdad No Exoncnl<la l % & 3% 
Fmulo de Equiparncion 

Total de lngresos 

Desembolsos 

Dcudas Esla lutari:is 
Prcsr,unos Opcradonalcs: 

Nl1mcm lmportc Principal lntcrcscs 
HB·2 $ 1,020,000.00 3,"1 62.62 238.70 

ASES • Scguros de Salud 
Corporacl<Jn f.cmdo del Scguro dcl Estado • 533207010 1 
Rcllquldacioncs Ailos Antcrlorcs 
CRIM Prcsupuesto Operaclonal 
Sub-Total 

l\cuerdos de Pago 

AM Acucrdo de P.ii:o 
Arncrdo de Pago con Hacienda de Contrihucioncs 
ASR Acucnlo de Pago 
ASR f.acturas de PayGo 
Ley 42 (Amcrimit) 
Sub- Total 

Ajustes: 
Mas 
Me nos 

Total Descmbolsos 

Remesa Neta 

S3 

octub1·e 2024 

3.421.32 

10,804.66 
9,009.9 1 

736.70 
1.782.63 

1,500.00 
5,951.01 

42.131.53 
6,569.58 

35,652.57 
70,528.46 

$106,181.03 

25,755.22 

56,152.12 

$97,196.26 

s 8,9134.77 



Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 
Afio Fiscal 2024 - 2025 

Municipio de Maricao 

Estimado de Ingresos MensuaJ y Rctcnciones 

Ingresos 

Proplcdad No Exonerada l % & 3% 
rondo de llquiparnclon 

Total de lngresos 

Desembolsos 

Deudas Estatutarias 
Prcstamos Opcrnclom1lcs: 

N\tmcro lmpnrtc 
748·2 s l,020,000.00 

ASES • Seguros de Sal ml 

Principal 
3,102.62 

lntcrcscs 
238.70 

Corporaci<in Fnndo clcl Scguro dcl llstmlo - 5332070101 
Rcliquldacloncs Al\os Antcriorcs 
CRIM Prcsupuesto Opcrnciu11;1I 
Sub· Total 

Acncrrlos de Pago 

Scguros de Propicdad · 

Agendas y/o Departamentos 
AAA AL1.tcrclo de P:tgo 
Acucnlo de Pago con Hacienda de Conrribucioncs 
ASR Acu1mlo de Pago 
ASR Aport;1cl(m lndivid1rnl 
ASR Facturas de PayGo 
ASR lncaparldad 
ASR P rcSl<llllOS 

Ley 42 (Amcrlnat) 
Sub· Total 

Ajustcs: 
Mas 
Me nos 

Total Desembolsos 

Rcmcsa Neta 

noviembre 2024 

3,421.32 

10,804.66 
11,955.06 

736.70 
1,782.63 

1,500.00 
5,951.01 
7,165.21 

10,681.32 
213.40 
111.22 

6,569.58 

35,652.57 
70,528.46 

$106,181.03 

28,700.37 

15,288.92 

62,191.74 

$106,131.03 

-$ 0.00 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Afio Fiscal 2024 - 2025 

Municipio de Maricao 

Estima<lo de lngresos Mensual y Retenciones 

lngresos 

Proplcdml No Exoncrnda i o;;, & 3% 
rondo dt• Equipanitinn 

Total de lngresos 

Desembolsos 

Deuclas Estatutarias 
Prcst:mnos Opcradomilcs: 

Nttmcro I mportc 
748-2 s 1,020,000.00 

ASllS - Scguros de Salud 

Pl'lnclp;il 
3,182.62 

lntcrcscs 
2313.70 

Corporacl6n Fondodcl Scguro dcl Est<ido · 5332070101 
Rcllquidacioncs Al1os Antcriorcs 
CRIM Prcsupucsto Opcracional 
Sub· Total 

Acucl'dos etc Pago 
Scgnros de Propic(hld -
Agcncias y/o Dcpartamcnlos 

MA Acucrdo de Pago 
Acucrdo de P<igo con Hacienda de Contrihudoncs 

ASR Acucnlo de Pago 
ASR Aportacion lnclividual 
ASR F<1cturas de PayGo 
ASR lncap:1ddad 
ASR Prest:umos 
Ley 42 {Amcl'im1t) 
Sub-Total 

Ajustes! 
Mas 
Menos 

Total Dcscmbolsos 

Rcmcsa Neta 

SS 

diciembre 2024 

3,421.32 

10,80•1.66 
11,955.06 

736.70 
1,71!2.63 

1,500.00 
S,951.01 

7,494.Hl 
40,352.33 

213.42 

111.22 
6,569.58 

35,652.57 
70,528.46 

$106,181.03 

20,700.37 

15,288.92 

52,191.74 

$106,131.03 

-$ 0.00 
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Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Afio Fiscal 2024 - 2025 

Municipio de Maricao 

Estimado de Jngresos Mensual y Rctenciones 

Ingresos 

Propicdad No Exoncrnda 1% & 3% 
Fondo de Equiparacion 

Total de lngresos 

Desembolsos 

Dcudas JMatutarias 
Pr6sramos Opcradonalcs: 

N(nncro I mportc 
H S-2 S 1,020,000,00 

ASES · Scguros de Salud 

Principal 
3,182.62 

lnl'crcscs 
23$.70 

Corpornc:i6n rondo t!cl Scguro dcl Estmlo - 5332070101 
Rcliquidadoncs Afios Antcriorcs 
CRIM Prcsupucsto Opcracional 
Sub-Total 

Acucrdos rlc Pago 

St!guros de Proptcda<l -

Agendas y /o Dcpartarnentos 
Acucrdo de Pago cun H<1ricnda d~ Contrihuciuncs 
ASR Acucrdo de P;1go 
ASR Apurmcion lndivid11<1I 
ASR Facturns de PayGo 
ASR I 11rnJ><1l'idad 
ASR Prcstanms 
Ley 42 (Amcrlnat) 
Sub· Total 

Ajustes: 
Mas 
Me nos 

ToL'll Desernbolsos 

Rcmesa NeL'l 

A Juste 
l?.-l~. 10) 3,170.22 

10,B04.66 
11,955.06 

736.70 
1,782.63 

1,500.00 
5,951.01 
7.194.18 

40,352.33 
213.42 
111.22 

6,569.58 

encro 2025 

35,652.57 
70,52$.46 

$106,181.03 

28,457.27 

15,288.9 2 

62,191.74 

$105,937.93 

s 243.10 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Afio Fiscal 2024 w 2025 

Municipio de Maricao 

Estimado de Ingresos Mensua) y Rctencioncs 

Ingresos 

Propkdad No t;xoncrada 1 % & 3% 
Fondo cir Equiparnclon 

Total de lngresos 

Desembolsos 

Dcudas llstatutarias 
Prcstamos Opcrnclom1lcs: 

Nl1mcro I mportc 
74S-2 S l ,D20,000.00 

ASES · Scgurns de Salu d 

Prlndpal 
3,182.62 

lntcrcscs 
219.60 

Corpon1cici11 Fontlo dcl Scguro de! Estado · 533207010 l 
Rcllquidacioncs Atios Antcrlorcs 
CR! M Prcsupucsto Opcrnclon<il 
Sub-Total 

Acuerdos de Pago 

Scguros de Propiedml -

Agcncias y /o llepartamentos 
AAA Acncrdo de P;1go 
Acucrdo Dcpartamcnto clcl Trnhajo 
ASR Acncrdo de Pago 
ASR Aport.1cic\n l11<1ividm1l 
ASR Facturns de PayGo 
ASR lnc;ipacidml 
ASR Pn:stamos 
Ley 42 (Amcrlnat} 
Sub-Total 

Ajustcs: 
Mas 

Me nos 
Total Oeseml>olsos 

Remesa Neta 

Ajustc 

fcbrcro 2025 

3,402.22 

10,004.66 
11,955.06 

736.70 
1.782.63 

5.951.01 
7,126.80 

40.440.70 
211.45 
111.22 

6,569.58 

35,652.57 
70,528.46 

$106,1B1.03 

20,601.27 

15,288.92 

62,2 10.04 

$106,181.03 

-$ 0.00 
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 
Ano Fiscal 2024- 2025 

Municipio de Maricao 

Estimado de lngresos Mensual y Retenciones 

Jngresos 

Prupicdad No Exuncrnda 1% & 3% 
Fontlo de Equ iparncion 

Total de lngrcsos 

Desembolsos 

Ocudas Estatutarias 
Prcstamos Operacionalcs: 

Ni'nncro !mportc 
74B-2 $ 1,020,000.00 

ASES · Segu ros de Salud 

Principal 
3,102.62 

lntercscs 
219.60 

Corporacl6n Fondo dcl Scguro dcl Estado - 5332070101 
Rcliqu ldaciunes A11os Antcrlorcs 
CRIM Prcsnpncsto Opcradonal 
Sub- Total 

Acuerdos de Pa go 

Scguros de Proplcdad · 

Agendas y /o Dcpal'lamcntos 
MA Acncrdo de Pago 
At·ucrdo de P;1go con Hat'icnda de Contrilmcioncs 
ASR Acucrdo de Pago 
ASR Aportaci6n lndivlchml 
ASR Facturns dc PayGo 
ASR l11 r<1pacidad 
ASR Prcst;1rnos 
Ley 42 {Amcrinat) 
Sub· Total 

Ajust es: 
Mas 
Menos 

Total Dcscmbolsos 

ncmesa Net.1 

Ajustc 
:{,402.22 

10,804.66 
11.955.06 

736.70 
1,702.63 

1,500.00 
5,951.0 1 
7,140.67 

40.735.34 
203.02 
111.22 

6,569.58 

marzo 2025 

35,652.57 
70,528.46 

$106,181.03 

28,681.27 

15,288.92 

62,210.04 

$106,181.03 

·S 0.00 



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 
Ano Fiscal 2024- 2025 

Municipio de Maricao 

Estimado de lngresos Mensual y Retenciones 

Ingresos 

Propicdad No Exoncrnda 1% & 3% 
Fom\o de Ec111iparacio11 

Total de lngresos 

Desembolsos 

Deudas l!statutarias 
Prcst.11nos Opcracionalcs: 

N(uncrn lmportc: 
748·2 s 1,020,000.00 

ASES • Sci,ruros de Salmi 

Principal 
3,182.62 

lntcrcscs 
219.60 

Corporaci6n Fondodcl Scguro dcl llstmto • 5332070 101 
Rcllqnhtacioncs At1os Antcrlorcs 
CRIM Presupuesto Opcrnclonal 
Sub-Total 

Acucrdos de Pago 

Scgu ros de Propicdad · 
Agendas y / o Dcpartamcntos 

i\cucrd o de Pugo con Hacienda de Conrr1bucloncs 
ASR Facn1ras de PayGo 
Ley 42 (Amcri1mt) 
Sub· Total 

Ajustes: 
Mas 
Menos 

Total Desembolsos 

/\justc 
3,402.22 

10,804.66 
11,955.06 

736.70 
1,782.63 

1,500.00 
13,190.25 
6,569.50 

Abril 2025 

35,652.57 
70,523.46 

$106,181.03 

23,601.27 

15,283.92 

62,210.84 

$106,181.03 

Remesa Neta -$ 0 .00 

S9 



Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 
Ano Fiscal 2024- 2025 

Municipio de Maricao 

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones 

Ingresos 

Propfcdad No Exoncrada lo;., & 3% 
Fondo etc Equiparncion 

Total de lngresos 

Desembolsos 

Deudas Estatutarfas 
Prcstamos Opcrncionalcs: 

Nitmero lmportc 
748·2 $ 1,020,000.00 

ASES · Scguros de Salucl 

Principal 
3,182.62 

lntcrcscs 
219.60 

Coqxirnd(m Pondo dcl Scgurn de! Estado • 5332070101 
Rcliqultlacloncs Anos Antcrlorcs 
CRIM Prcsupucsto Opcrnrional 
Sub· Total 

i\cucrdos de Pago 

Scguros de Propictlml • 

i\gcncias y/o Departamcntos 
Acucrdo de Pago con Hacienda de Conh·ihucioncs 
ASR Acucrclo de P;1go 
ASR Apnrt.1ci6n l11divid11al 
ASR Facturas de PayGo 
1\SR lncapacitlad 
ASR Prcstamos 
Ley ·~2 (Amcrinat} 
Sub· Total 

Ajustes: 
Mas 
Me11os 

Total Desembolsos 

Aiustc 
3,402.22 

10,804.66 
11,955.06 

736.70 
1,782.63 

1,500.00 
5,951.01 

14,111.00 
48,739.50 

406.23 
222.44 

6,569.58 

Mayo 2025 

35,652.57 
70,528.46 

$106,181.03 

28,681.27 

77,499.76 

$106,181.03 

Remesa Netn -$ 0.00 

G,O 
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ACUERDO DE PLAN DE PAGOS ENTRE LA JUNTA DE RETIRO 

Y EL MUNICIPIO DE MARICAO 

·-··DE LA PRIMERA PARTE: El Municipio de Maricao, reprnsentado e n este acto 

por su Alcalde. Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano, quien certifica que esla debidamente autorizado 

para firmar el presente Acuerdo, de conformidad con las disposiciones de la Ley 107 de 

agosto de 2020, segun enmendada, conocida come "C6digo Municipal de Puerto Rico'": en 

adelante denorninado "el Municipio". 

·-·· DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta de Retlro, organlsmo creado y existente baju 

la Ley Nt1m. 106 de 23 de agosto de 2017, segtm enmendada, en adelante denominada "la 

Junta de Retire", representada en este acto por su Dire ctor Ejeculivo, Ledo. Luis Manuel 

Collazo Rodriguez, mayor de eclad, soltero y vecino de Caguas, Puerto Rico, quien tiene la 

autorizaci6n y el poder necesario para efecluar el presente acto. 

Ambas partes, cerlilican que cuentan con la capaciclacl legal necesaria para consenllr 

en el presente Acuerdo, libre y voluntariamente: 

EXPONEN 

---·PRIMERO: El 23 de agosto de 2017, se aprob6 la Ley Nlim. 106 conocida coma la "Ley 

para Garantizar el Pago a Nues!ros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de 

Aportaciones Definidas para Nuestros Servidores Publ icos". En la misma se estableci6 el 

Cargo "Pay-Go"; cargo que debe ser pagado por el Gobierno, los Municipios, la Rama 

Judicial, la Rama legis laliva, las Corporaclones P(1blicas y aquellas otras enticlades 

(o \ 



consideradas patronos bajo los Sistemas de Retire de los Empleados del Gobierno de Puerto 

Rico, el Sistema de Retiro para Maestros ode la .Junta de Retiro. Este cargo es el equ ivalente 

a la cantidad en efecto pagada a los pensionados y beneliciarios provenienles de cada 

entidacl cuhierta. 

----SEGUNDO: La Ley 106-2017, deleg6 en la Junia de Retire poderes, facullades y deberes 

para hacer cumplir la poli!ica p(lblica. Entre otras cosas, autoriz6 a la Junta de Reliro a 

suscribir los acuerdos razonables y apropiados, memoriales de enlendimiento y documentos. 

incluyendo escrituras de conslilucion de lideicorniso, que sean necesarios y convenientes 

para irnplementar las disposiciones de la referida Ley, tomando en consideraci6n la actual 

situaci6n econ6mica y fiscal del Gobierno de Puerto Rico. 

----TERCERO: A tenor con lo antes dispuesto, en reunion celebrada el 16 de enero de 2019 

I y seg(m se dispone en la Resoluci6n 2019-02, la Junta de Reliro autoriz6 la aprobaci6n de 

( ~ planes de pagos, que no excedieran de SEIS (6) aiios. 

1 ./J!-\_~ 
\, r·1 ----CUARTO: El Municipio, al 30 de junio de 2021 , lenfa una deuda por concepto de Cargo 
I ( / \ , 
1..- "Pay-Go" por la cantidad de UN MILLON SETENTA YUN MIL CIENTO OCHENTA Y DOS 

,·~J'l/DOLARES CON TRElNTA Y DOS CENTAVOS ($1,071,182.32), correspondiente a los afios 

fiscales: 2017-2018, 2018-2019 y 2020-2021. (VEASE ANEJO I). 

----QUINTO: En vista de esta situaci6n, el Alcalde del Municipio present6 ante la Junta de 

Rellro su inleres cle pagar clicha deuda y someti6 una propuesta ante dicho organismo. 

(VEASE ANEJO JI). 

----SEXTO: El 5 de octubre de 2021 , la Junta <le Retire aprob6 la Resoluci6n 2021-20, 

aulorizando el Plan de Pago solicitado por el Municipio de Maricao para cubrir el balance 
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pendiente de pago por concepto de "Pay-Go" en un periodo de 15 afios o CIENTO 

OCHENTA (180) meses. 

· ···SEPTIMO; El 16 de noviernbre de 2021, la Junta de Supervision Fiscal, organismo creado 

por Ley de Supervisi6n, Administraci6n y Estabilidad Econ6mica de Puerto Rico (PROMESA, 

por sus siglas en ingles), aprob6 el Plan de Pago sometido por la Junia de Retire medianle 

comunicaci6n fechada el 27 de octubre de 2021, para que el Municlpio pague conforme a 

los terminos incluidos en el mismo y los cuales de describen mas adelante en este Acuerdo. 

(VEASE ANEJOS Illy IV). 

Basado en las clisposiciones legales vigentes, ambas partes, para cumplir cabalmente 

con las mismas, establecen las siguientes: 

CLAUSULAS Y CONDICIONES 

. . • 
1
1 ----De conrormidad con nuestros Registros, al 6 de sepliembre de 202~, el Municipio tiene 

\ -i~h\: :·-··· llna deuda por concepto de Cargo "Pay-Go" por la cantidad UN MILLON SETENTA YUN 

[J.·f( MIL CJENTO OCHENTA Y DOS DOLARES CON TREINTA Y DOS CENTAVOS 

($1,071, 162.32). La deuda estimada por el Jlmla de Retiro sera re·complllada, seg(m sea 

('«z_,..,.,,necesario. 

1. El Plan de Pagos acordado por la Junta de Retire y el Municipio, es el slgulente: 

a) El Municipio se compromete a pagar por concepto de su deuda concerniente 

al cargo "Pay-Go" de la siguiente manera: 

i. CIENTO SETENTA Y NUEVE (179} pagos mensuales por la 

cantidad de CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENT A Y UN 

DOLARES CON UN CENTAVO ($5,951.01 }. 
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ii. UN (1) ULTIMO page mensual per la canti<lacl de CINCO MIL 

NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN DOLARES CON 

CINCUENTA Y TRES CENTAVOS ($5,951.53). 

b) Los pagos del referido plan de pago han de llevarse a cabe en o antes de los 

dias 20 de cacla mes, sienclo el primer pago en o antes del 20 del mes de 

octubre de 2022 y el ultimo page en o antes del 20 cle septiembre de 2037 . 

c) El Municipie remitira el page directamente e a traves clel Centro de 

Recaudaci6n cle lngresos Municipales (CRIM), a la cuenta de banco 

correspondiente los pagos convenidos en este Acuercle que responde al 

n(m1ere 030-076943 clel Banco Popular de Puerto Rico y pertenecienle al 

Deparlarnento de Hacienda, (VEASE ANEJO V), sin exclusion de otros fondos 

disponibles o que puedan estar disponibles. 

2. El Municipio debera cumplir con los terminos del Plan de Pages tal y como dispone 

este Acuerdo. Si tu1biere algt'm incumplimiento, la Junta de Retire po<lra clejar sin 

efecto el misme, lo que conllevara al requerimlento de saldo total de la deuda. De 

igual manera, podra acLJmular la deuda a otras deudas anteriores y posteriores a la 

incluida en el plan de pago y exigir el pago en su totalidad. Ademas, se interpretara 

corno incumplimlento de las Clausulas de este Acuerdo, el envlo tarcllo de las 

remesas corrientes y se procedera seglin lo antes esbozado. 

3. El Plan de Pagos se hace con el prop6sito de clarle la oportunidad al Municipio de 

saldar una deuda alrasada, por lo que el Municipio debera seguir pagando al dla las 

correspondientes remesas corrientes, ademas de la cantidacl pactada en este 

Acuerdo para el page de cleuc!as por concepto de cargo "Pay-Go" y por concepto de 

retenciones de n6mlna de ernpleados. 
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4. .El Municipio reconoce que la cantidad gue debera pagar por concepto del presente 

Plan de Paqo no afectara su capaq.i~ad _k cum1;1lir con el paqo corri]3nle 

correspondienle al cargo "Pav-Go". Para ello, el Municipio se compromete a inclulr, 

prospectivamente, en su presupueslo como una obligacion separada y distinla a las 

obligaciones corrienles aplicables bajo los Sistemas de Retiro y bajo la Ley 106-2017, 

segun enmendada en el plan de pago aqui acordado. 

5. El Municipio podra hacer pagos adicionales sobre el Plan de Pagos y adelantar la 

fecha de su vencimiento o liquidar el balance adeudado en cualquier momento antes 

de su vencimiento. En estos casos. debera especificarse dicho prop6silo al emitir el 

pago. 

6 . El Municlpio reconoco ql1e incurnplir con el presente Acuerdo de Plan de Pago, o no 

remitir las Aportaciones Individuates cle los Parlicipantes def Nuevo Plan de 

Aportaciones Definidas y/o los Cargos "Pay-Go", estara expuesto a las Penalidades 

y Medidas Especiales sabre /\portaciones Adeudadas, que establece la Ley 106-

2017. 

7. La deuda reflejada en este Acuerclo es una no auditada, por lo que estara sujeta a 

revision por parte de los Auditores del Sistema o <le la Junta cle Retiro, de entenderse 

necesario. Sin embargo, el Acuerdo de plan <le pago no podra enmendarse 

unilateralmente; es decir, sin el consentimiento por escrito <le las partes concernidas. 

De ser necesario, el Municipio ostara disponible para la revision de este acuerdo. 

8. La Junta de Retiro y el Municipio acuerdan designar un grupo de trabajo especial para 

la coordinaci6n y tramitaci6n de todas las actividades que sean necesarias para la 

irnplantaci6n de este Acuerdo. 
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9. La aceplaci6n de pages por la Junta de Retire no releva def estricto cumplimiento con 

los !ermines y concliciones en el Acuerdo de plan de pago. 

10. La aprobaci6n de este plan de pago no afectara las gestiones de cobro ni los 

procedimientos que la Junta de Retire determine iniciar o continuar respecto al cobro 

de otra deuda vencida y que no fue incluida en este Acuerdo. 

11. Las Clausulas y Condiciones de este documento son independientes unas de otras 

y, cleclararse una de alias nula por un Tribunal competenle, dicho clictamen no 

afectara las otras Clausulas, salvo que el dictamen de dicho Tribunal asf lo indique 

expresamente. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, ambas partes firman el presente Acuerdo en San Juan, 

Puerto Rico, hoy /) de septiembre de 2022. 

I I ~-7.;jl !\ 
. . \ / ; \ . ' . 

Hon·. Wilfredo Ruiz Feliciano ""·<\ 
Alca lde 
Municipio de Maricao 
660-43-3487 

Reconocimiento del Centro de 
Recaudacl6n de lngresos Munlclpales 
respecto a la Clausula 2(c) de este 
Acuerdo. L ..--

2 \ 1 . --
Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Centro de Recaudaci6n 
de lngresos Municlpales 
660-48-7943 

-------
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Informe Anual de Movimiento CAE Aiio Fiscal 2024 - 2025 

MOVIMIENTO CAE ANO FISCAL 2024-2025 

MUNICJPIO DE: 
~ - - - - - - - MARICAO -- -- -

FE6HA ,, .F.RD~M ; . BALANCE. CONGEPTO 

30/iunio/2024 $ 382.8:>'"2.25 s 382.852.25 BALANCE INICIAL: 
l·fulio-2024 (42169.79) 340,lfil.46 Pal!o Bonos de Mejoras 
9-julio-2024 123.31 340,805.78 Redistribuci6n de Fondos CAE Mes junioA/ F 23-24 
9-lulio-2024 2610.70 343.416.47 CAE Junio 2024 

S.agoslo-2024 51,327.91 39..J,744.38 CAEJulio2024 
30-all.OSl0-2024 5$4.66 395,329.04 Llauidacion Prcliminar AF2024 
30-astosto-2024 3,066.75 398,395.79 Llauidaci6n Preliminar AF2024 

6-sepliembre-2024 17,43lro 415,8'..8.69 CAE All.OSLO 2024 
scpliembro-2024 ( 26 1. 79-1.-J(>) 152.034.23 P;:i1~0 Ex<'c= CAE 
3-octubre-2024 9,803.64 161,837.87 CAE Seoliembre 2024 

4-novicmbre-2024 13,880.75 175,718.62 CAEOctubre2024 
4-diciembre-2024 10,544.38 186,263.00 CAE Noviembre 2024 

2-enero-2025 (5,667.23) 180,595.77 Pal',O Bonos de Meioras 
8-enero-20"-5 5,033.28 185,629.05 CAE Dkiembre 2024 

S.fobrero-2025 33,013.85 218,64290 CAE Encro 2025 
4-marzo.2025 14.780.06 233.42296 CAE Febrero 2025 
4-abril-2025 2.199.26 235,622.22 CAE Marzo 2025 
S.mavo-20'..5 10.358.57 245,980.79 CAE Abril 2025 

TOT ALES $ 245, 980.79 $ 245,980.79 BALANCE FINAL: 



Centro ti c llccnuclncion de Jn~rcsus i\11111ici1rnlcs 

1~~iunr:t;• J. ·r.m '"nnn l,tt ,,.,, ,. 
n11·.v,.,,· 1.Juurfr,t 

Pon J>OltTJ\L DE FINJ\NZJ\S MUNJCIPALES 

19 de diciemhrc de 2fl:iM 

I-Ion. Wilfredo Ruiz Ft:lkim10 
Alcalclo 
MuniciJJio de Maricao 

Estimmlu l\kalde: 

IUi: LJQIJllMCltlN FINJ\L DE!. /\NO FISCAi. 2023·2024 

Rcciba un cordial salmlo. llcmos linalizaclo la auditor(a de la liquiclad611 de los ingrcsos en cxccso al 
~stimado clcl mio fiscal 2023-2024 (Af2024), en cumplimicnto con las disposicioncs de la Ley Ni'nn. 
107 del H de agosto de 2020, segun enmend::irl;i, conocirl<1 como "Ct'>digo Municip;il de Puerto 11ico" 
(1.ey Num. 107-2020). I.a Junta de Goblerno del CRIM rntlflc6 la formula de distrihucl6n del Fonclo 
cle Equiparnci6n, 1m propon:i6n de la deficicnda de <:qu iparaci6n de 72 munlci1lios, scgun fue 
aprobada en el cstimado de Jngrcsos y en la Liquiclaci611 l'rcliminar dcl AF2024; y a1>rob6 la 
distrihuci6n final <lei balnncc pcndicntc dcl cxccso detcnnlnado, cquivalcntc a $2,100,074 a los 69 
muntcipios con super:\vlt, mediante la 11esoluci6n N\1111. 2025-17 del 1 A cle diciemhre de 2024. 

Los irnporlcs rcportados cu la Liquidacicm Prcliminar se manlimwn seg{m infornraclos en la 
Liquidacibu l'rcliminar. En cl Ancjo quc incluimos sc dctal1<111 los importcs finales auditados, por las 
rcspectivas fncntcs de ingrcsos quc rccibe sn Municipio a traves dcl CRIM; por concepto de la 
Contribucl6n ll;lslc;i No llxoncrnday l'iqu lparaclon 1% y 3%, de la J\signacion Estntal ($43.9 millones) 
y de! :~5% clc los ingresos netos de la 1.oterfa meet rc'mica ($6.1 .7 milloncs). 

Sc ccrli fico la dislribuci6n de $U,U20,000 adiciom1l a lr;wcs <lei Fundo de Equiparaci611, µor conccplo 
dcl 35% de los ingrcsos nctos dcl Sistema de Lotcrla Adicional, scgun confirmado con cl Negociado 
de la l.oterfa de Puerto Rico. 

1\11 la l.iquidad{m tic lngrcsos Final de! AF2024 se clP.lP.nnina 1111 r.xccso clcl total clc: ingrcso.~ nclo 
sobrc cl cslimado por $33,422,800, cquivalcntc a 1111 supcnivil clc $34,631,053 de 6') municiµios y 
una clcuda de liquidacio11 por $1,200,974 de nucvc (9) municiµios. De cste cxccso, en fcbrcro y mayo 



Munidpiu de 1\djnntas 
l.irinic1nci6n Finni dcl l\1io Fisc~112023-202~ 
Pa1;lna 2 lie 2 

de 2024 se clislrihuyb a los municlpios $20,099,2'lS yen scplicmbrc de 2024 sc clcposit6 $12,344,505 

nw<lianlc 1<1 Liquicl<1ci611 l'rnliminar aprohacla. 

Mcdiantc la Rcsoluci611 Num. 2025-Cl"l 7, la junt<t de Gobicrno aprobci l<t f<'mnula <le clislrihuc:i{m clel 
Fondo de Rquip<1raci611, en proporci6n clc l;i clcficicnda de equiparaci6n de 72 municipios; y cmltir 
el clepiisito final d(~) halanr.e pcn<licntc por $2, J flfl,07 •1 cir.I exr.cso sohrc rcmcsas dctcrminndo. 

El Municipio de Maricao tuvo un cxccsu de inurcsus cu cl AF7.07.4· por $186.290, dcl r.11;1J le 
aclclautamos $170.469 cntn.· fcbrcro, mayo y scpticmbrc clc 2024·, qucdanclo un hal:mcc nnal por 

cl lslribnir de $15.822. El c1ep6si to por $"15.fl22 lo tenor.~ rcOcjaclo cl 19 clc dicicmbrc de 2024. 

De rcqucrl r i11formm:i611 adiciu1wl pncdc c:omunicarsc c:on la CPI\ Di:ma M. Claudio Sauri, Dlrcctor;i 
de Fin;imrns, a trnves dcl Portal de Finanzas Munkipalcs, su <.:Ot'l'co clcc:tr6nico ddaudio(ii>c1·i111pr.1wt 
o <11 ('lfl7) 625-2746, cxtcnsi6n 2160/2163/2171. 

f.orcliahnen tc, 
...... 

· l·.·:.~~1 .. ·- ~> 
~ ... -;;:_. -.. ·· -- ·· ·· ~ 

llcinaldo J. Paniagua L<\timcr 
Dirm:lor Ejeculivo 

Ancjo 

'10 
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Centro de Rccaudacion de Ingresos Municlpales 
Liquidaci6n Final Afio Fiscal 2023 - 2024 

. Cunccpto. .. . .. . -
lt1Rresos Actuates: 

Contribuclon ll:isica Mueble s - - - ---
Co111rlhucl6n U4slca lnmucblc - - -- ---·--- - - -- --- -- - -

MARIGl\O : 

93.751.20 

1 g.so1.~ 

_l\qulp•".'cl6n l%t~11•hlc - - ---------- - --- -~.493.M 

_I~r:tcl6n 3% lmnucblc - - 16U,7TJ~O 

Fnndo de F.nulnamd6n t,53?,090.JJ 

Total de tni:rMos Mwtlcloalcs $ 1,992,606.35 

nemcsns Neros $ 536,117.97 

t_!etenclo~os Esja\utarlas y <;.on.!!"_El~:ile~: - --- -- - -- - -
ASl:S _ -- - - - - ·- --- 127.728.59 

ASR Acuerdo Paco ----- - 71,11Z.l2 

_ ASRAporl:lcl6n lndlYlduol ·- -- - --- - - --- ?:i,0:111.:u 

~R !'•&oJFacturas) ---- -- 510,9RR.JS 

ASllSc~ lnrn~cldad ----·-- 2,655.29 

~llibudoncs Sohre l~Jl~o- -- - -- -- -· . - -ll~QOO"O-~ 
l'ondo del Se&!!!.O Oel list~_<l!!_ (l!•dnye lleliquhla!i_o~s) - - _11~1!!!:_0..Q_ 

. _Q,1sto ~pcraclon!l_9t!M - · - - - -- ~2.0_52.9~ 

_ ~~~_!/~!'!! 1_?-_2000 ~·~~-~uldacl6t1 78.834.911 

Pr~slan1os O~r:icionolcs . - - -02,971.51 

SCRuros l'rlvados 116,9119.(10 

Subtotal Relenciones Duudas E.•talularl;is/Cn11tractu:1les $ 1,267,363~9 

Total ncmcs.'IS Nelas v Retcncloncs s 1.1103,481.46 

f.xceso de tnen:sos Actu:lles sabre Remes:ts s IU9,l21.89 

Afustes Contables: 

_ _l:'!_!_t!' O~crn~on•I CIUM • l\~nldo en l!x~Mos/(Aumontos 011 Cobros)__ - (foiZ.llG) 

lnterc•cs y 01ros rarr.os Hanc.ulos Nclo -- -- --- - (Z,?:IJ. l <o) 

l'r~1mos O.,,....,.lon.1los 521.GZ 

Tolnl do Aht<les Fhmn'l..1• M1111lch1nle• s CZ,()31.101 

Rxccso (lnsuficlencla) de h1i:1-eso Actuales sabre Rome"-1• y Rc1011clo!•,C•_ .. - ~ "'"·~ . 
_!'•<_!.:~ ~e lncreso~~lrlbul1~~27-Fob·7.~1y3!!_:t~~2021 ____ -- -------- ---· RO,llJ.!:8~ 

~s_rrlbucl6n l'_!.cllmlnar 30-agosto·2021 89,656.03 

Dal:ince de! lixccso de ln)!rcsos Neto s 15,821.04 

Cunh1bucl6n Aillcloual l!ll eel.ii CA 

Rccaudos CAI> No l'.xoncrndo $ 229,3116.?6 

l'ondo clo Redend611 Do11d11 llstntol - 1.03 

llcoudos Fllllf. s ?2.'133.69 

Rernudo de la Conlrlbuci011 sobre lu rropiedad Estlmatlo Actual V:irlacl6n 

Co111rlbud611 lnmucblc $ 17t,119:i.5 I s 500,126.03 $ I OR,233.32 

Contrtll11ct6n Mucblc 259,551.06 195,209.64 $ (6'1;1<12.nJ 

A!Kob.>flo 1.,11.i lunc.do Gol~'"'"' cl ID dr. diclon"'1c de ?07.~. m•dlonte I) Rosoluel6n 11\lm. 2025·017 



OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

'JO cic mn rzo de 2025 

Sr. Luis A. Velez Rivcrn 
Direclor de Fin:rn7.ns 
Municipio de Mnricno 
PO Uox 837 
IVlaricno, l'uerlo J{ico 00606 

Estimado sei\or Velez: 

En virtml de las fawltcides confericl<1s por el Articulo 3 de la Ley N(tm. 1'17-1980, segttn 
cnmcndndn, conocid<l como "Ley Org;\nicn de la Oficinn de Gcrcncia y Prcsupucsto" y 
el /\rtfculo 2."IOO etc la Ley '!07-2020, scgun cnmendada, conocida como "C6digo 
Mttnicipnl de Puerto l{ico", am~jamos infOl'maci1~11 nec1~saria para la prep<1raci6n de! 
Proycclo de Resoluci6n de su Presupuesto General 1\iiu foisca l 2025-2026. Por 
consiguicnlc, sc ncompaiia d lnfonnc dcl Vcncimicnto de la Dcuda Municipnl con las 
c<1ntidades eslimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CJ\E (Ancjo 1) y 
Obligncioncs Espccinlcs Pngndcrns de Fondo Ordinario (Ancjo 11), si <112.!kn, scgtm 
informnci6n suministrada por la J\utoridad de Ascsorra Financicra y Agcnch1 Fi8c<tl de 
Puerto Rico (AAFAF). 

Pnm mas informaci6n, comunicnrsc n Dfrcctoria de Gcrcndn Municipal pm· mcdio dcl 
c01Teo electr6nico presu pucstonm 11icip<1l<!i}ogP-_,pr.1•0\_'.. 

Cordialmcntc, 

c~t::fi.~:;-~~-1.7.Ji,·- ~;)(/ - · -··. ·.-. ~,.~>~):--" 
(; ·Y.A--•-· / r, (/ c~~~o:.dli\ ·-> 

Ledo. Elvin M. Rosado Mornl<~s 
Director J\sociado 
Directol'ia de Gerencia Municipal 

1\m!jo I y II 

C.\1.1 r c1u1z .~2:;.i ESlt Tnu,\N. SAN )llAN l'.ll 
l'O llOX 90:UJ.2ll SAN ltiAN l'R 00907.·J/.?.8 • W\\'IV.tl\:l'.1111.COV · 7S7·TJ..'i·1)•11.<l 
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Municipio 

M.\RICAO 

Total 

OFICINA OE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOol ERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICTPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 

5635,000.00 

$635,000.00 

5135,000.00 

$135,000.00 

Principal Intereses 

s+0,000.00 S9,-l50.00 

540,000.00 $9,450.00 

Total 

$+9,.:150.00 

$49,450.00 

NOTA: lnfom1oci6n !'uminislr<lda por la Aulo riJad d~~ ASt'?:«lria Finilm:ic?m y Ar,<~nria Fii;c.·<11 du Puc>rlo Rico (AAFA F). 

04-Mar-25 3:26 PM An~~jo l Page 1 ,,( I 



COBIERNO DE l'UERTO RICO 
/>D!-t.i"i15Fil\.Cl6N I }c <;fC:Jll(J'., u: s~ 1.1 ;D 

14 de marzo de 2025 

Hon. Wilfredo "Juni" Ruiz Feliciano 
Alcalde 
Municipio de Maricao 
Apartado 837 
Mnricao, PR 00606 

Via Correo Electr6nlco 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MAIUCAO CON EL SEGURO DE 
SALUD DEL GOBIERNO DE l)UERTO RICO 

Eslinrndo(a) Alcalde: 

La Ley N(un. 27 de 2.1 de enero de 2006 cnmcn<l6 lu Ley N\1111. 72 de 7 de scptiembre de 1993, a fin de 
cstabkccr nn maximo de aportaci6n municipal anual a In Administrnci611 de Seguros de Salud (ASES). 
Esta a1iortaci611 ayuda a su fr11gnr purtc del costo de las primas de! plan de snlud quc cl gol>ierno de P11e110 
Rico le provee a la poblaci6n mcdico-indigentr: de cada municipio. 

Segun Ins disposiciones estnl>lecidas por la .lunta cle Supcrvisi6n fiscnl y la Ley de ASES, el municipio de 
Mnrkao aportarfl para cl I de julio de 2025 la cantidad de S93,964.56. Esto cquivale a una aportaci6n 
mcnsual di: S7,830.3R. 

tlemos notificado al Centro de Recmtdaciones de lngresos !Vlunicipalcs (CR.JM) parn quc considere dicha 
pmtitla en las retenciones mensualcs al municipio. 

Cordialmcntc, 

Q~~"illo Go,,,;1,, 
Gerente de Contabilidnd y Finan:ais 

c Lymuri C..:ol6n Rodriguez 
Directora Ejecutiva lntcrinn 
Administrnci6n de Scguros de Salud 

Hon. Jesus Col6n Berlingeri 
Prcsidcntc 
Centro de Rccm11h1ci6n ti~ lngresos 11-!unicipalcs 

Orlando Rivcni Den-ios 
Director Ejccutivo 
Olicina dc Gcrencia y Pr~5upucsto 

'14 
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MARI CAO 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Maricao 

PO BOX 837 Maricao, Puerto Rico 00606 
Oficina de Pinanzas 

efepartamentocfe finanzasm@yafwo.com 
CAP ITAL DE LA MONTANA 

CERTIFICACION 

Yo, Maritza Font Ortiz, Recaudadora Oficial de Municipio de Maricao, 
CERTIFICO; Que hay 4 kioscos municipales localizados en diferentes 
localidades del pueblo de Maricao. El pago de la renta mensual es de 
$100.00 d6lares cada uno. De estos cuatros kioscos municipal es solo estan 
en uso y que no deben renta actualmente, estos son; 

1. Kiosco de Frappe del Sr. Joel Rosario, direcci6n fisica en la carr. 357 
k.m. 02 intersecci6n carr. 120 (La placita del recreo) Maricao, P.R. 

2. Kiosco de Kike Hot Dogs, ubicado en el estacionamiento Johnny 
Arbona, Maricao P.R. 

Certifico correcto, hoy 28 de Agosto del 2025 en el Municipio de Maricao, 
P.R. 

~di~mente, ,R; m-£1 ~ 
Sra~'t:.:la F lnfoVt1'1 ' 
Recaudadora Oficial 
Maricao, P.R. 

H..,ea, ~de ea~ H 
Telefono: 787-838-2290 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Maricao 

MARI CAO 
PO BOX 837 Maricao, Puerto Rico 00606 
Departamento de Finanzas 

CAPITAL OE LA MONTANA 

CERTIFICACION 

Yo, Luis A. Velez Rivera, en mi caracter de Director de Finanzas del Municipio de 
Maricao, por la presente certifico que el Municipio de Maricao no tiene sentencias 
pendientes de pago con cargo al Fondo General. La (mica sentencia existente 
corresponde al caso DRM Contractors, Inc. vs. Municipio de Maricao, Caso Civil 
Nfun. ISCI201800473, cuyo pago final asciende a treinta mil quinientos ochenta y 
cinco d6lares con treinta y tres centavos ($30,585.33). Dicho pago se va a expedir 
en o antes del 31 de diciembre de 2025 segiln estipulado en la sentencia con cargo 
al F ondo Especial, raz6n por la cual no esta presupuestado en la cuenta del F ondo 
General. 

Y para que asi conste firmo la presente en Maricao, Puerto Rico, hoy 11 de 
septiembre de 2025. 

d~!veti~:~ 
Director de Finanzas 
Municipio de Maricao 

"La~de{a~ H 

Telefono: 787-838-2290 I Jvelezdirectorfinanzas@gmail.com 



MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        156,287.00  $        179,952.00  $        183,182.95  $         26,895.95 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $               846.39  $              846.39 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        426,756.00  $        421,187.00  $        167,000.00  $      (259,756.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $            4,000.00  $            4,000.00  $            3,493.05  $             (506.95)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        869,774.19  $        700,000.00  $        145,701.37  $      (724,072.82)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               150.00  $               150.00  $                 15.00  $             (135.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        120,765.00  $        121,509.00  $        101,257.50  $        (19,507.50)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        834,299.75  $        846,341.52  $        705,284.60  $      (129,015.15)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $        250,000.00  $        250,000.00  $        213,106.12  $        (36,893.88)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        226,000.00  $        313,700.69  $        300,095.53  $         74,095.53 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $            9,000.00  $            9,000.00  $            6,015.53  $          (2,984.47)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        875,000.00  $        250,000.00  $     1,029,262.18  $       154,262.18 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        399,150.81  $        427,830.78  $        356,525.70  $        (42,625.11)
 $     4,171,182.75  $     3,523,670.99  $     3,211,785.92 ($959,396.83)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

1 de 7



MARICAO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          18,840.00  $          18,840.00  $              6,280.00  $          12,560.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                 16.00  $                 16.00  $                         -    $                 16.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            1,479.51  $            1,479.51  $                 480.42  $               999.09 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                         -    $            1,500.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               250.00  $               250.00  $                         -    $               250.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          13,500.00  $          13,500.00  $              8,280.00  $            5,220.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        120,816.00  $        120,816.00  $            34,448.00  $          86,368.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                 64.00  $                 64.00  $                   10.40  $                 53.60 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            9,357.17  $            9,357.17  $              2,635.26  $            6,721.91 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,000.00  $            6,000.00  $              1,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,500.00  $            1,500.00  $                         -    $            1,500.00 

Fondo General 01 02 02 00 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          35,000.00  $          35,000.00  $            28,835.61  $            6,164.39 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          50,000.00  $          85,000.00  $            32,549.92  $          17,450.08 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,332.87  $        100,000.00  $                         -    $          10,332.87 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          74,500.00  $          95,000.00  $            42,982.12  $          31,517.88 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        185,484.00  $                      -    $                         -    $        185,484.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $          54,708.84  $                      -    $                         -    $          54,708.84 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          18,910.25  $                      -    $                         -    $          18,910.25 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          21,000.00  $                      -    $                         -    $          21,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               224.00  $                      -    $                         -    $               224.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        512,000.00  $        497,516.16  $           421,789.86  $          90,210.14 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $                         -    $            5,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        128,722.54  $        116,959.36  $           115,137.00  $          13,585.54 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $            7,000.00  $                      -    $                         -    $            7,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.73 Beneficios Marginales 03 - Finanzas  $            2,214.00  $            1,242.00  $                         -    $            2,214.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            7,500.00  $            8,000.00  $              7,418.43  $                 81.57 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.15 Materiales de Mantenimiento 03 - Finanzas  $            2,500.00  $            6,000.00  $              2,542.44  $               (42.44)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        135,765.00  $        129,641.00  $           101,587.12  $          34,177.88 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $        100,000.00  $          10,000.00  $                         -    $        100,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $          29,200.00  $          35,000.00  $            32,438.01  $           (3,238.01)

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               500.00  $            8,000.00  $                 359.99  $               140.01 
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Fondo General 01 03 04 00 00 94.01 Dietas 03 - Finanzas  $            1,500.00  $            1,500.00  $              1,420.29  $                 79.71 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $        198,106.00  $        183,890.00  $           162,968.00  $          35,138.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                 893.80  $               106.20 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $               350.00  $            1,500.00  $                 314.40  $                 35.60 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        266,400.00  $          22,000.00  $           152,889.20  $        113,510.80 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $        100,000.00  $        100,000.00  $                         -    $        100,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          10,000.00  $        125,000.00  $            15,190.58  $           (5,190.58)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               500.00  $            2,500.00  $                 366.70  $               133.30 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $                      -    $        252,000.00  $           252,000.00  $       (252,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $          89,412.12  $          89,412.12  $            74,510.10  $          14,902.02 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $          19,957.54  $          21,391.54  $            17,826.30  $            2,131.24 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 Liquidación Deuda del CRIM 03 - Finanzas  $                      -    $          78,834.98  $            65,695.80  $         (65,695.80)

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $                      -    $          80,298.40  $            33,912.80  $         (33,912.80)

Fondo General 01 03 10 00 00 94.10

Gastos de Auditoría Sencilla 

(Single Audit) 03 - Finanzas  $          31,665.00  $          26,925.00  $            39,655.00  $           (7,990.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        164,790.84  $                      -    $                         -    $        164,790.84 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        263,582.64  $                      -    $                         -    $        263,582.64 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 04 - Obras Públicas  $        276,957.12  $        380,057.60  $           150,549.65  $        126,407.47 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               960.00  $               576.00  $                 100.75  $               859.25 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          56,252.79  $          30,451.41  $            11,517.11  $          44,735.68 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          52,500.00  $                      -    $                         -    $          52,500.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          30,000.00  $          18,000.00  $                         -    $          30,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $          60,000.00  $          60,000.00  $            41,909.60  $          18,090.40 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $            1,500.00  $            2,500.00  $              1,233.96  $               266.04 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $            3,000.00  $            3,000.00  $              2,977.70  $                 22.30 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas  $                      -    $            5,000.00  $                         -    $                      -   

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $            2,500.00  $                         -    $            1,000.00 

3 de 7



MARICAO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 Mantenimiento de Vehículos 04 - Obras Públicas  $          15,000.00  $          25,000.00  $            13,697.37  $            1,302.63 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          15,000.00  $              8,955.70  $            1,044.30 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          48,868.55  $            34,793.18  $         (24,793.18)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.73 Disposición de Desperdicios 04 - Obras Públicas  $          57,500.00  $                      -    $                         -    $          57,500.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $          93,964.56  $        129,655.95  $           108,046.60  $         (14,082.04)

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          68,556.24  $                      -    $                         -    $          68,556.24 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $        116,477.04  $                      -    $                         -    $        116,477.04 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               208.00  $                      -    $                         -    $               208.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          14,652.30  $                      -    $                         -    $          14,652.30 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          19,500.00  $                      -    $                         -    $          19,500.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            6,500.00  $                      -    $                         -    $            6,500.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               300.00  $               300.00  $                         -    $               300.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $          45,180.00  $                      -    $                         -    $          45,180.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $          21,192.00  $                      -    $                         -    $          21,192.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                 64.00  $                      -    $                         -    $                 64.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $            5,230.46  $                      -    $                         -    $            5,230.46 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $            6,000.00  $                      -    $                         -    $            6,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $            2,000.00  $                      -    $                         -    $            2,000.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $          85,121.16  $        102,593.16  $            28,170.71  $          56,950.45 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $          15,456.00  $          15,456.00  $              5,028.88  $          10,427.12 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $            5,000.00  $            5,000.00  $              3,742.24  $            1,257.76 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $          25,000.00  $          25,000.00  $              7,232.74  $          17,767.26 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $                 96.00  $               112.00  $                         -    $                 96.00 
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Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $            7,923.65  $            9,298.51  $              3,093.11  $            4,830.54 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $            2,295.00  $            2,295.00  $                         -    $            2,295.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $            9,000.00  $          10,500.00  $              2,000.00  $            7,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $            3,000.00  $            3,500.00  $                         -    $            3,000.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               200.00  $               200.00  $                         -    $               200.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $               100.00  $               100.00  $                         -    $               100.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        103,464.00  $          44,742.00  $            12,130.32  $          91,333.68 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $          49,332.24  $          72,220.32  $            10,204.14  $          39,128.10 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $               208.00  $               176.00  $                   20.80  $               187.20 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          12,186.16  $            9,330.12  $              1,708.58  $          10,477.58 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          19,500.00  $          16,500.00  $                         -    $          19,500.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $            6,500.00  $            5,000.00  $                         -    $            6,500.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $            1,000.00  $            1,500.00  $                 805.00  $               195.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $          25,225.32  $          36,122.04  $              8,408.48  $          16,816.84 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $          11,778.00  $          11,778.00  $                         -    $          11,778.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $                 48.00  $                 64.00  $                         -    $                 48.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $            2,945.50  $            3,817.35  $                 643.26  $            2,302.24 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $            4,500.00  $            6,000.00  $                         -    $            4,500.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $            1,500.00  $            2,000.00  $                         -    $            1,500.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas  $                      -    $          17,472.00  $                         -    $                      -   

Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 12 - Relaciones Públicas  $                      -    $                 16.00  $                         -    $                      -   

Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 12 - Relaciones Públicas  $                      -    $            1,374.86  $                         -    $                      -   

Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 Plan Médico 12 - Relaciones Públicas  $                      -    $            1,500.00  $                         -    $                      -   

Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas  $                      -    $               500.00  $                         -    $                      -   

Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas 12 - Relaciones Públicas  $               500.00  $            1,500.00  $                 270.25  $               229.75 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          18,840.00  $          33,996.00  $              6,280.00  $          12,560.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $          29,160.00  $          14,004.00  $              4,668.00  $          24,492.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                 48.00  $                 48.00  $                     5.20  $                 42.80 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            3,786.75  $            3,786.75  $                 837.53  $            2,949.22 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            4,500.00  $            4,500.00  $              1,000.00  $            3,500.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                         -    $            1,500.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $               500.00  $            2,000.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          36,430.68  $          36,430.68  $              3,951.60  $          32,479.08 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                 32.00  $                 32.00  $                         -    $                 32.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            2,863.45  $            2,863.45  $                 302.30  $            2,561.15 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            3,000.00  $            3,000.00  $                         -    $            3,000.00 
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Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 
 $     4,171,182.75  $     3,523,670.99  $        2,130,702.31  $     2,040,480.44 
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CAE

AÑO FISCAL

2025-2026

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $           196,383.40 

TOTAL  $           196,383.40 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 40,000.00             

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 9,450.00               

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           146,933.40 

TOTAL  $           196,383.40 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

MARICAO
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MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 125.00  $     500.00  $ 200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 1,570.00$      18,840.00$          1,479.51$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     22,319.51$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ALCALDE 1 12 4,500.00$      54,000.00$          4,131.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     -$                     59,631.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,753.00$      21,036.00$          1,647.50$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     24,683.50$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 GERENTE DE PROYECTOS 1 12 2,359.00$      28,308.00$          2,203.81$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     32,511.81$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 DIRECTOR(A) DE SERVICIOS AL 1 12 1,456.00$      17,472.00$          1,374.86$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     20,846.86$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 DIRECTOR  DE FINANZAS 1 12 2,829.00$      33,948.00$          2,635.27$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     38,583.27$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,456.00$      17,472.00$          1,374.86$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     20,846.86$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,188.00$      14,256.00$          1,128.83$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     17,384.83$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,308.00$      15,696.00$          1,238.99$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,934.99$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,308.00$      15,696.00$          1,238.99$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,934.99$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADORA 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,676.63$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE PREINTERVENCIONES 1 12 1,388.00$      16,656.00$          1,312.43$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     19,968.43$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL PAGADOR 1 12 1,308.00$      15,696.00$          1,238.99$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,934.99$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,512.00$      18,144.00$          1,426.27$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     21,570.27$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,872.00$      22,464.00$          1,756.75$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     26,220.75$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE COMPRA 1 12 1,263.00$      15,156.00$          1,197.68$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,353.68$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 708.07$         8,496.84$            688.26$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     11,185.10$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR(A) 1 12 1,374.00$      16,488.00$          1,299.58$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     19,787.58$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 1,214.00$      14,568.00$          1,152.70$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     17,720.70$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRECTOR DE OBRAS PÚBLICAS - 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,753.00$      21,036.00$          1,647.50$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     24,683.50$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUB DIRECTOR DE OBRAS 1 12 1,361.00$      16,332.00$          1,287.65$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     19,619.65$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COORDINADOR DE PROYECTO 1 12 732.57$         8,790.84$            710.75$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     11,501.59$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,282.00$      15,384.00$          1,215.13$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,599.13$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR SERVICIO SALUD 1 12 653.48$         7,841.76$            638.14$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     10,479.90$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA 1 12 690.28$         8,283.36$            671.93$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     10,955.29$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,208.00$      14,496.00$          1,147.19$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     17,643.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE HOGAR 1 12 1,139.00$      13,668.00$          1,083.85$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     16,751.85$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 12 1,208.00$      14,496.00$          1,147.19$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     17,643.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 813.58$         9,762.96$            785.12$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     12,548.08$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR VEHÍCULO LIVIANO 1 12 1,232.00$      14,784.00$          1,169.23$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     17,953.23$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 846.08$         10,152.96$          814.95$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     12,967.91$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 813.58$         9,762.96$            785.12$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     12,548.08$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONSERJE 1 12 629.00$         7,548.00$            615.67$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     10,163.67$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR - VACANTE 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO - 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,167.00$      14,004.00$          1,109.56$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     17,113.56$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,105.54$      13,266.48$          1,053.14$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     16,319.62$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1 12 835.00$         10,020.00$          804.78$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     12,824.78$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA - VACANTE 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR VEHÍCULO LIVIANO - 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR - VACANTE 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA 1 12 667.34$         8,008.08$            650.87$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     10,658.95$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,060.80$      12,729.60$          1,012.06$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     15,741.66$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 785.42$         9,425.04$            759.27$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     12,184.31$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 785.42$         9,425.04$            759.27$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     12,184.31$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS -  0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 1 12 1,238.00$      14,856.00$          1,174.73$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,030.73$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 866.66$         10,399.92$          833.84$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     13,233.76$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO - VACANTE 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONSERJE 1 12 629.00$         7,548.00$            615.67$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     10,163.67$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 816.84$         9,802.08$            788.11$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     12,590.19$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,238.00$      14,856.00$          1,174.73$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,030.73$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR OBRAS PÚBLICAS 1 12 1,238.00$      14,856.00$          1,174.73$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,030.73$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO - 1 12 1,238.00$      14,856.00$          1,174.73$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,030.73$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GUARDALMACÉN 1 12 1,190.00$      14,280.00$          1,130.67$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     17,410.67$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO DEL CEMENTERIO 1 12 980.20$         11,762.40$          938.07$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     14,700.47$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,676.63$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,676.63$          
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CHOFER 1 12 1,190.00$      14,280.00$          1,130.67$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     17,410.67$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TÉCNICO AUTOMOTRIZ - 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONSERJE 1 12 629.00$         7,548.00$            615.67$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     10,163.67$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ELECTRICISTA - VACANTE 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SOLDADOR - VACANTE 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR SERVICIO EN EL HOGAR 1 12 1,100.00$      13,200.00$          1,048.05$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     16,248.05$          

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DIRECTOR OMME 1 12 1,966.00$      23,592.00$          1,843.04$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     27,435.04$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 1,257.00$      15,084.00$          1,192.18$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,276.18$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICINISTA 1 12 862.86$         10,354.32$          830.36$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     13,184.68$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 813.58$         9,762.96$            785.12$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     12,548.08$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 813.58$         9,762.96$            785.12$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     12,548.08$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,214.00$      14,568.00$          1,152.70$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     17,720.70$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TÉCNICO DE EMERG. BÁSICO - 1 12 1,424.00$      17,088.00$          1,345.48$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     20,433.48$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TÉCNICO DE EMERG. BÁSICO - 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TÉCNICO DE EMERG. 1 12 1,452.00$      17,424.00$          1,371.19$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     20,795.19$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TÉCNICO DE EMERG. 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,167.00$      14,004.00$          1,109.56$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     17,113.56$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 CONDUCTOR AMBULANCIA - 1 12 1,214.00$      14,568.00$          1,152.70$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     17,720.70$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 785.42$         9,425.04$            759.27$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     12,184.31$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 CONDUCTOR DE AMBULANCIA - 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,676.63$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,162.00$      13,944.00$          1,104.97$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     17,048.97$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,255.00$      15,060.00$          1,190.34$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,250.34$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,255.00$      15,060.00$          1,190.34$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,250.34$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,255.00$      15,060.00$          1,190.34$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,250.34$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICÍA MUNICIPAL - VACANTE 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICÍA MUNICIPAL - VACANTE 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 COMISIONADO - VACANTE 1 12 1,766.00$      21,192.00$          1,659.44$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     24,851.44$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 DIRECTOR DE RECURSOS 1 12 1,922.00$      23,064.00$          1,802.65$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     26,866.65$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 SUB DIRECTORA RECURSOS 1 12 1,494.00$      17,928.00$          1,409.74$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     21,337.74$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,208.00$      14,496.00$          1,147.19$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     17,643.19$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,434.00$      17,208.00$          1,354.66$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     20,562.66$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,035.43$      12,425.16$          988.77$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     15,413.93$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,676.63$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA II - VACANTE 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 DIRECTOR DE RECREACION Y 1 12 1,824.00$      21,888.00$          1,712.68$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     25,600.68$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,451.00$      17,412.00$          1,370.27$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     20,782.27$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 735.16$         8,821.92$            713.13$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     11,535.05$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 12 1,162.00$      13,944.00$          1,104.97$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     17,048.97$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 732.21$         8,786.52$            710.42$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     11,496.94$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 732.21$         8,786.52$            710.42$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     11,496.94$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,139.00$      13,668.00$          1,083.85$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     16,751.85$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 846.42$         10,157.04$          815.26$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     12,972.30$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SALVAVIDAS 1 12 817.00$         9,804.00$            788.26$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     12,592.26$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LÍDER RECREATIVO - VACANTE 1 12 693.34$         8,320.08$            674.74$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     10,994.82$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LÍDER RECREATIVO - VACANTE 1 12 693.34$         8,320.08$            674.74$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     10,994.82$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LÍDER RECREATIVO - VACANTE 1 12 693.34$         8,320.08$            674.74$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     10,994.82$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LÍDER RECREATIVO - VACANTE 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUBDIRECTOR DE RECREACIÓN Y 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ENCARGADO FACILIDAD 1 12 1,214.00$      14,568.00$          1,152.70$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     17,720.70$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 ENFERMERA PRÁCTICA 1 12 1,066.67$      12,800.04$          1,017.45$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     15,817.49$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,035.44$      12,425.28$          988.78$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     15,414.06$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 COCINERA - VACANTE 1 12 981.50$         11,778.00$          939.27$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     14,717.27$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADOR - VACANTE 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 DIRECTOR RELACIONES 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 1,570.00$      18,840.00$          1,479.51$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     22,319.51$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,167.00$      14,004.00$          1,109.56$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     17,113.56$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 ADMINISTRADOR(A) DE 1 12 1,263.00$      15,156.00$          1,197.68$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     18,353.68$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 AUDITOR(A) INTERNA - VACANTE 1 12 2,048.00$      24,576.00$          1,918.31$            SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     28,494.31$          
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MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 125.00  $     500.00  $ 200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad
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R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 SECRETARIA 1 12 987.89$         11,854.68$          945.13$               SI 1,500.00$            SI 500.00$               -$                     14,799.81$          
98 119,536.25$  1,434,435.00$      113,444.53$        147,000.00$        48,500.00$          -$                     1,743,379.53$      
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OGP-2M

Rev. 01/marzo/2025

TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 100.00  $     500.00  $     650.00 

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     8,655.06$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUX.SERVICIO HO. 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     8,655.06$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUX.SERVICIO HO. 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     8,655.06$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE HOGAR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     8,655.06$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE HOGAR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     8,655.06$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONSERJE 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     8,655.06$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIP. PESADO 1  $     8.16 4.00 12 707.20$                8,486.40$             687.46$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     9,673.86$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUX. OF. DIESTROS 1  $     7.25 5.00 12 785.41$                9,424.92$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     10,684.18$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUX. OF. DIESTROS 1  $     7.54 5.00 12 816.83$                9,802.00$             788.10$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     11,090.10$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUX. OF. DIESTROS 1  $     7.69 5.00 12 833.08$                9,997.00$             803.02$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     11,300.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR VEHI. PESADO 1  $     8.00 5.00 12 866.67$                10,400.00$           833.85$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     11,733.85$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRAB. EN EL SERV. AUTOMOTRIZ 1  $     8.13 5.00 12 880.75$                10,569.00$           846.78$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     11,915.78$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO 1  $     8.00 7.00 12 1,213.33$             14,560.00$           1,152.09$             NO -$                     SI 500.00$                -$                     16,212.09$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE CONSERVACION 1  $     8.16 7.00 12 1,237.60$             14,851.20$           1,174.37$             NO -$                     SI 500.00$                -$                     16,525.57$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 1  $     8.96 7.00 12 1,358.93$             16,307.20$           1,285.75$             NO -$                     SI 500.00$                -$                     18,092.95$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1  $     9.23 7.00 12 1,399.88$             16,798.60$           1,323.34$             NO -$                     SI 500.00$                -$                     18,621.94$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR I 1  $     9.23 7.00 12 1,399.88$             16,798.60$           1,323.34$             NO -$                     SI 500.00$                -$                     18,621.94$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1  $   10.12 7.00 12 1,534.87$             18,418.40$           1,447.26$             NO -$                     SI 500.00$                -$                     20,365.66$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CAPATAZ 1  $   11.34 7.00 12 1,719.90$             20,638.80$           1,617.12$             NO -$                     SI 500.00$                -$                     22,755.92$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     8,655.06$             
25 23,079.76$           276,957.12$         22,143.47$           -$                     12,500.00$           -$                     311,600.59$         

Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MARICAO

2025-2026

DepartamentoCat.
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Mensual
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Título del Puesto

Cant.

Empl.
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