ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MARICAO
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 11 SERIE 2024-2025

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE MARICAO, PUERTO RICO, DURANTE
EL ANO ECONOMICO 2025-2026, AUTORIZANDO AL DIRECTOR DE FINANZAS Y
PRESUPUESTO A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL
PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme al Articulo 2.097 de la Ley Num. 107 del 14 de agosto de
2020, segun enmendada, conocida como "Cédigo Municipal de
Puerto Rico" (Ley 107-2020), el Honorable Wilfredo Ruiz Feliciano,
Alcalde del Municipio de Maricao, prepar6 y sometié el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Gobierno Municipal
para el afo econémico 2025-2026.

POR CUANTO: Dicho Proyecto de Presupuesto ha sido presentado a la Legislatura
Municipal en sesidén destinada a la consideracién y aprobacién del
mismo, segun lo dispone el Articulo 2.101 de la Ley 107-2020
supra.

POR CUANTO: La Honorable Legislatura Municipal, a través de la Comision de
Hacienda, Presupuesto y Asuntos de Auditoria, estudio, discutié y
emiti6 sus recomendaciones sobre el Proyecto de Presupuesto
presentado.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE MARICAO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1ra: Aprobar el Proyecto de Presupuesto General, para el afo fiscal
2025-2026 por la cantidad balanceada de $4,171,182.75 ddlares.

SECCION 2da: Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Maricao,
Puerto Rico, durante el afio econémico 2025-2026 se recauden por
el Departamento de Finanzas las cantidades que se presuponen
han de producir los recursos que se indican en la Seccién de
Ingresos que se hace formar parte de esta Resolucién.

SECCION 3ra: Que las partidas que se relacionan en la Seccién de Egresos, que
forma parte de esta Resolucién, se destinen para atender el pago
de los gastos del Gobierno Municipal de Maricao, Puerto Rico,
durante el afio econémico 2025-2026.

SECCION 4ta; El Director de Finanzas y Presupuesto de este Municipio llevara a
los libros de contabilidad a su cargo los asientos correspondientes
a los fines de dar cumplimiento con las disposiciones de esta

Resolucioén.

SECCION 5ta: Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente luego de su
aprobacién.

SECCION 6ta: Por la presente se dispone que las disposiciones de esta

Resolucién son independientes y separables unas de otras, y que
si cualquier seccion, parrafo, oracioén, clausula o consignacion de
fondos fuera declarada nula por cualquier Tribunal con jurisdiccién
competente, la decision de dicho Tribunal no afectara la validez de



SECCION 7ma:

ninguna otra seccién, parrafo, oracién, clausula o consignacion de
fondos de la misma.

Copia certificada de esta Resolucién sera remitida a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, al Director de Finanzas y Presupuesto, a
la Directora de Recursos Humanos y a la Oficina del Alcalde del
Municipio de Maricao para su conocimiento y accién
correspondiente.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Maricao en Sesion Ordinaria, el 24 de junio

de 2025.

%n. Juan SantiaSo Santana éretchen M. Vaﬁu%z Homs

Vicepresidente Legislatura Municipal Secretaria Legislatura Municipal

Aprobada y firmada por el Alcalde, a,25 de junio de 2025.

7
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"Hon-Wilfredo Ruiz Felici
Alcalde
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Gobierno Municipal de Maricao
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}ilARICAO
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CERTIFICACION

Yo, Gretchen M. Vazquez Homs, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maricao,
Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de
la Resolucién Nim. 11, Serie 2024-2025, adoptada por la Legislatura Municipal de
Maricao, Puerto Rico en Sesién Ordinaria celebrada el martes, 24 de junio de 2025,
intitulada:

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE MARICAO, PUERTO RICO, DURANTE
EL ANO ECONOMICO 2025-2026, AUTORIZANDO AL DIRECTOR DE FINANZAS Y
PRESUPUESTO A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL
PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES.

Ademas la misma fue aprobada con nueve (9) votos a favor, dos (2) votos abstenidos y
ningun voto en contra.

Y que la misma fue aprobada y firmada por el Alcalde, Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano el
25 de junio de 2025.

Y para que asi conste la veracidad y fidelidad, expido la presente CERTIFICACION,
con mi firma y sello oficial del Municipio de Maricao, hoy, 25 de junio de 2025.

ML 7. Uy Hor

Gretchen M. Vazquez Homs
Secretaria Legislatura Municipal

Sello Oficial

"La Capital de la Montana”

Teléfono: 787-838-2290 Ext. 238 / legislaturamaricao@yahoo.com




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
4 y < Gobierno Municipal de Maricao
Q? 4, | PO BOX837 Maricao, Puerto Rico 00606

Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano
MAR|CAO Oficina del Alcalde

CAPITAL DE LA MONTANA

10 de junio de 2025

Honorable Legislatura Municipal
Gobierno Municipal de Maricao

Estimados(as) legisladores(as) municipales:

Reciban un cordial saludo y un caluroso abrazo de parte de todos los que laboramos en la administracion
municipal de Maricao, Puerto Rico, la cual me honro en dirigir.

Por la presente someto ante su consideracion el Proyecto de Resolucion del Presupuesto General de Ingresos
y Gastos del Municipio de Maricao para el afio fiscal 2025-2026. Esto lo hacemos en fiel cumplimiento con las
disposiciones de los articulos 1.018(j), 1.019(g) y 2.097 de la Ley Niimero 107 del 13 de agosto de 2020, segun
enmendada y mejor conocida como “Cddigo Municipal de Puerto Rico”.

El Municipio de Maricao (Municipio) ha enfrentado grandes retos a consecuencia de la eliminacion del fondo de
equiparacion por parte del Gobierno de Puerto Rico y de la Junta de Supervision Fiscal. Aun asi, en los pasados
cuatro (4) afios mantuvimos nuestro compromiso de servicio y de sana administracion publica, por lo que
identificamos los recursos econdmicos necesarios para continuar otorgando servicios esenciales. No obstante,
es importante reconocer que esto ha sido posible gracias a fondos federales y estatales no recurrentes, con
los cuales no contaremos para el proximo afio fiscal. Las emergencias provocadas por los huracanes Irma,
Maria y Fiona, los terremotos del 2020 y la pandemia del COVID-19, liberaron una serie de recursos economicos
de uso restricto que nos permitié ofrecer ciertos servicios a nuestros constituyentes, aun cuando sufrimos
recortes graduales del fondo de equiparacion. Tenemos un genuino interés en atender las necesidades de las
familias de escasos recursos, las personas de edad avanzada, las personas con impedimentos, l0s nifios y
jovenes y la comunidad en general, pero se requiere de esfuerzo conjunto con el gobierno central y de
asignacion de recursos recurrentes para lograrlo.

En la actualidad ha quedado demostrado que los municipios de Puerto Rico son el primer eslabén de contacto
y de soluciones para la ciudadania, y los primeros en responder ante las diferentes necesidades sobre los
servicios basicos, incluyendo en tiempos de emergencias causadas por fendmenos atmosféricos y amenazas
a la salud, como ha ocurrido en los pasados afios. En consecuencia, es propio que el Gobierno de Puerto Rico
reconozca esto, y nos brinde el apoyo y los recursos necesarios para que podamos seguir otorgando los
servicios esenciales a nuestros ciudadanos.

Es por ello que le presentamos el Presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026, pero antes es preciso presentar
una radiografia socioecondmica del Municipio de Maricao, y las necesidades esenciales de nuestros
constituyentes.

"La Capiral de la Montana "
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Segun el censo del afio 2020, nuestra poblacién asciende a 4,755 habitantes, de los cuales un 62%
estan entre 18 y 65 afios de edad, y un 13% son mayores de 65 afios de edad. Ademés, un 64% de la
poblacion del Municipio vive debajo del nivel de pobreza con un ingreso per capita de $6,118 délares.

Es de conocimiento pablico que el Gobierno de Puerto Rico esta atravesando por una situacion fiscal
que redundé en la designacion de una Junta de Supervision Fiscal por parte del gobierno federal, que
en conjunto con el gobierno estatal implantaron como medida principal un plan de reduccion de gastos.
Entre estas, se decidié la reduccion gradual del fondo de equiparacion hasta su eliminacion final para
el proximo afio fiscal. Para nuestro Municipio, las aportaciones del gobierno a través del fondo de
equiparacion representaban un 54% del total de ingresos presupuestados para el afio fiscal 2017-2018.
¢ Qué significa esto? Que en un municipio donde el nivel de ingreso de mas del 60% de la poblacion
vive bajo el nivel de pobreza, el rol del gobierno municipal se convierte en uno protagénico a la hora de
brindar servicios esenciales que garanticen la salud, la seguridad, la proteccion y el bienestar de la
ciudadania. Por lo tanto, tomando en consideracion la ubicacion geografica del Municipio, la cual
dificulta la inversion de capital privado que provea ingresos propios adicionales, el fondo de
equiparacion ha constituido la fuente principal de ingreso para cumplir con la prestacién de servicios.

Recordemos que durante el afio 2017, Puerto Rico fue azotado por los huracanes Irma y Maria, y en el
afio 2022 por el huracan Fiona, dejando una fuerte destruccion en toda la isla, y en Maricao no fue la
excepcion. La carencia de los servicios basicos de agua y energia eléctrica y de acceso a alimentos y
a servicios de salud, puso de manifiesto la importancia del rol municipal en la prestacion de servicios
esenciales a los ciudadanos. De igual forma, la pandemia del COVID 19, a finales del afio 2019 y los
terremotos del 2020, afectaron el acceso a servicios, ocasionaron dafios a estructuras y afectaron la
actividad econémica en todos los sectores.

Por otro lado; los ciudadanos de Maricao (al igual que en toda la isla), han enfrentado lo siguiente:

Aumento en los costos relacionados a los servicios basicos, como agua potable, alcantarillados,
energia eléctrica y servicios telefonicos;

Aumento en el costo de la canasta basica de alimentos;
Falta de viviendas de interés publico, tanto para compra, como para alquiler;
Falta de servicios de salud para personas con condiciones mentales y emocionales;

Falta de transportacion colectiva, para la poblacién que necesita ir a citas médicas y otras
necesidades esenciales;

Falta de recursos, tanto humano como material, para el cuidado de las personas de edad avanzada y
con discapacidades;

"La Capital de la Montana”
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Vias de transportacion en pésimas condiciones, incluyendo carreteras y aceras;
Falta de ayudas a personas de bajos recursos econémicos, para la rehabilitacion de sus viviendas;
Interrupciones en los servicios de energia eléctrica;

Interrupciones en los servicios de agua potable; entre otros.

Ante todos los eventos expuestos, el Municipio necesita la intervencion urgente y el apoyo del gobierno
estatal, en cuanto a la asignacion de fondos recurrentes que sustituyan la eliminacion del fondo de
equiparacion, porque la responsabilidad de proveer servicio a nuestra ciudadania es una compartida.

Para el Municipio de Maricao, los recortes al fondo de equiparacion han representado la cantidad de
$2.9 millones menos en ingresos desde el afo fiscal 2017-2018 hasta el presente afio fiscal 2024-
2025, segun se detalla a continuacion:

FONDO DE EQUIPARACION

PERIODO FISCAL TERMINADO EN 30-Jun-17  30-Jun-18  30-Jun-19  30-Jun-20  30-Jun-21  30-Jun-22  30-Jun-23  30-Jun-24  30-Jun-25
INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES  $3766,774 $3,458840 $37369,902 $3,051,665 $2,224216 $1,686,258 $1,341,103 $1,362423 § 846,342

Reduccién Anual

Reduccion afio fiscal 2017-2018 $ 307,934
Reduccion afio fiscal 2018-2019 88,938
Reduccién afio fiscal 2019-2020 318,237
Reduccion afio fiscal 2020-2021 827,449
Reduccion afio fiscal 2021-2022 537,958
Reduccién afio fiscal 2022-2023 345,155
Reduccion afio fiscal 2023-2024 (21,320
Reduccion afio fiscal 2024-2025 516,081

Reduccion Total $2,920432

Nuestro equipo de trabajo en el Departamento de Finanzas siempre ha sido responsable en cuanto a
la determinacion de las proyecciones de ingresos, durante la preparacion del presupuesto operacional.
El objetivo principal es mantener un presupuesto balanceado al finalizar el afio fiscal. No obstante,
durante la discusiéon de cada presupuesto sometido, fue prioridad tener en consideracion todos los
recursos necesarios para seguir otorgando los servicios esenciales a los ciudadanos.

La siguiente tabla muestra el total presupuestado durante los pasados cuatro (4) afios fiscales, los
cuales representan todos los realizados por la presente administracion:

“La Capital de ta Montana”
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TOTAL INGRESOS

DESCRIPCION PRESUPUESTADOS
ANO FISCAL 2021-2022 $ 4,544,356
ANO FISCAL 2022-2023 ' 4,666,532
ANO FISCAL 2023-2024 4,862,098
ANO FISCAL 2024-2025 3,523,671

e Lacantidad recibida por el Municipio por concepto del fondo de equiparacion representaba un cincuenta
y cuatro por ciento (54%) durante el afio fiscal 2017-2018, segun se presenta a continuacion:

FONDO DE INGRESOS FONDO PORCIENTO FONDO
ANO FISCAL EQUIPARACION GENERAL DE EQUIPARACION
2017-2018 $ 3458840 § 6,441,026 54%

e El restante cuarenta y seis por ciento (46%) de los ingresos presupuestados por el Municipio se
componian de patentes municipales, arbitrios de construccion, impuestos sobre las ventas y uso (IVU),
y otros ingresos miscelaneos. Durante los pasados afios, estos ingresos se han visto afectados debido
al cierre de la actividad comercial en la jurisdiccion municipal de Maricao, a consecuencia del paso de
los huracanes Irma, Maria y Fiona, el impacto de los temblores del afio 2020, y la pandemia del COVID-
19.

e Para su beneficio, a continuacion, le presentamos una grafica que muestra cuanto representaba el
fondo de equiparacion dentro del presupuesto del Municipio, previo al comienzo de los recortes
realizados por la Junta de Control Fiscal:

PRESUPUESTO OPERACIONAL

“La Capital de la Montaia”
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e Durante los pasados afios fiscales se han tomado medidas para reducir los gastos operacionales, esto,
sin que se vean afectados los servicios esenciales ofrecidos. No obstante, el fondo de equiparacion era
la mayor fuente de ingreso dentro del presupuesto del Municipio, segun se presenta a continuacion:

INGRESOS PORCIENTO
FONDO DE FONDO FONDO DE
ANO FISCAL EQUIPARACION GENERAL EQUIPARACION

2017-2018 $ 3,458,840 $ 6,441,026 54%
2018-2019 3,369,902 6,069,280 56%
2019-2020 3,051,665 6,806,517 45%
2020-2021 2,224,216 4,323,796 51%
2021-2022 1,686,258 4,455,950 38%
2022-2023 1,341,103 3,794,777 35%
2023-2024 1,362,423 3,426,569 40%

e Otros Ingresos Gubernamentales

(1) El gobierno federal, mediante el programa “Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Funds’, le asigno

al Municipio la cantidad de $1,622,810 dolares en fondos para la recuperacion de las pérdidas econémicas
provocadas por la pandemia del COVID-19. El uso de estos fondos era restricto, por lo que su desembolso
tenia que cumplir con los requerimientos del Departamento del Tesoro Federal. Al 31 de diciembre de 2024
estos fondos habian sido gastados u obligados.

Por otro lado, el gobierno estatal, mediante su programa de “Fortalecimiento Municipal’, le asign6 al
Municipio, mediante este mismo programa Federal, la cantidad de $2,031,753 délares en fondos. Segin la
oficina del entonces gobernador de Puerto Rico, estos fondos fueron asignados con el propésito de sustituir
parte de los recortes realizados al fondo de equiparacion. No obstante, estos se recibieron solo por un
periodo de tres (3) afios, siendo el ltimo considerado para el presupuesto operacional del afio fiscal 2023-
2024,

El gobierno federal, mediante el programa “Coronavirus Relief Fund”, le asigné al Municipio los siguientes
fondos:

DESCRIPCION CANTIDAD
DEPARTAMENTO DE SALUD - PROGRAMA RASTREO $ 250,000
DEPARTAMENTO DE SALUD - PROGRAMA RASTREO 164,815
PROGRAMA CORONAVIRUS RELIEF FUND (COVID CRF) FASE 2 500,000
PROGRAMA CORONAVIRUS RELIEF FUND (COVID CRF) FASE 3 1,000,000
PROGRAMA CORONAVIRUS RELIEF FUND (COVID CRF) FASE 4 159,282
PROGRAMA CORONAVIRUS RELIEF FUND (COVID CRF) FASE 4 84,793
TOTAL $ 2,158,890
“La Capital de la Montaia"

Teléfono: 787-838-2290/ alcaldiamaricao.pr@gmail.com




Pagina6de 8

El uso de estos fondos también fue restricto, por lo que su desembolso tenia que cumplir con los
requerimientos del Departamento del Tesoro Federal. El propésito principal de estos fondos era prevenir la
propagacion de la pandemia del Covid-19.

(3) Durante el afio 2020, a causa de la actividad sismica que afectd nuestra zona, obtuvimos acceso a la
solicitud de fondos mediante el programa federal “Community Disaster Loans” (CDL), a traves del
Departamento de Seguridad Nacional de los Estados Unidos, quienes nos otorgaron un préstamo de
$568,644 dolares, los cuales, responsablemente, fueron utilizados para sustituir las pérdidas proyectadas.

(4) Durante el paso del huracan Fiona, ya el gobiermno estatal habia recortado $2,425,671 ddlares del fondo de
equiparacion. No obstante, obtuvimos nuevamente acceso para solicitar fondos mediante el programa
federal “Community Disaster Loans’ (CDL). Esta agencia le otorgé al Municipio otro prestamo por
$1,851,499 dolares, los cuales estan siendo utilizados actualmente, para sustituir las pérdidas proyectadas.

(5) El gobierno estatal, mediante la Ley Num. 53 del 26 de octubre de 2021, establecio un “Fondo
Extraordinario” para atender el recogido y la disposicion de residuos, desperdicios y para implementar
programas de reciclaje en los municipios. La utilizacion de estos fondos, segun esta ley, son exclusiva y
especificamente para los siguientes propésitos:

(A) Recogido y disposicion de basura;

(B) Recogido y disposicion de desperdicios sélidos;

(C) Recogido y disposicion de escombros, y;

(D) Implementacion, recogido y disposicion de reciclaje.

Al Municipio de Maricao le asignaron $1,583,165 dolares para los afios fiscales 2022-2023 al 2024-2025.
La siguiente tabla muestra un detalle de los fondos asignados mediante la Ley Num. 53 del 26 de octubre
de 2021 (“Fondo Extraordinario”):

DESCRIPCION PERIODO CANTIDAD
-LEY 53-2021 - FONDO EXTRAORDINARIO 2022-2023 $ 542,098
-LEY 53-2021 - FONDO EXTRAORDINARIO 2023-2024 491,382
-LEY 53-2021 - FONDO EXTRAORDINARIO 2024-2025 549,685
TOTAL $ 1,583,165

Para este proximo afio fiscal 2025-2026 se ha asignado para el Municipio la cantidad de $463,430 lo que
representa una reduccion de $86,255 con respecto al afio fiscal que esté proximo a culminar.

(6) Para el afio fiscal 2022-2023, el gobierno estatal le asigné al Municipio $312,828 délares relacionados a un
programa denominado “Fondo Inflacion para Apoyo Econémico”, los cuales fueron de ayuda para las
obligaciones del fondo operacional. Este fondo no fue recurrente, por lo que no pudo ser consignado en los
presupuestos preparados para los proximos afos fiscales.

“La Capital de la Wontaia”
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(7) El gobiemo estatal establecié un fondo denominado “‘Municipal Essential Services Fund', el cual su
propésito principal es atender los servicios esenciales otorgados por los municipios. El uso de estos fondos
es restricto, por lo que su desembolso tiene que cumplir con los requerimientos del estado. EI Municipio de
Maricao ha recibido hasta ahora la cantidad de $1,049,355 délares. A continuacion, presentamos un detalle
de la asignacion de estos fondos:

DESCRIPCION PERIODO CANTIDAD
-APORT MUNI - SERVICIOS ESENCIALES 2023-2024 $ 635,199
-APORT MUNI - SERVICIOS ESENCIALES 2024-2025 414,156
TOTAL $ 1,049,355

Al momento de la radicacién del presupuesto 2025-2026 dichos fondos no habian sido asignados
por lo que continGia la incertidumbre si se recibiran los mismos para atender los servicios esenciales
de nuestros constituyentes.

(8) ElMunicipio, aparte de sus servicios esenciales, mantiene anualmente unas deudas estatutarias, las cuales
durante los pasados afios fiscales han incrementado considerablemente. Para el proximo afio fiscal, el
estimado de estas deudas ascienden a, aproximadamente, $1,310,835 ddlares:

PROYECCION PRESUPUESTO

DESCRIPCION 2025-2026
CARGO DE "PAYGO" $ 500,000
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 120,000
GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 130,000
GASTOS DE ACUEDUCTOS 100,000
SEGURO DE RESPONSABILIDAD PUBLICA 230,000
APORTACIONES AL CRIM 22,000
DEUDA CRIM - LEY 42 78,835
GASTOS DE SALUD (ASES) 130,000
TOTAL $ 1,310,835

(9) A pesar de todos los retos financieros asumidos durante los pasados afios fiscales, nuestra administracion
ha podido implementar medidas de control efectivas, que permitieron mantener presupuestos balanceados,
no realizando estimados que excedan las proyecciones reales del Municipio. Esto nos llevé a una reduccion
del deficit acumulado de $3,136,827 délares, segun los estados financieros auditados:

“La Capital de la Wontaia"

Teléfono: 787-838-2290/ alcaldiamaricao.pr@gmail.com

e B e e —
e ————— e e e — i —




Pagina8de 8

DEFICIT
DESCRIPCION ACUMULADO
DEFICIT ACUMULADO AL 30 DE JUNIO DE 2021 $ 7,563,731
DEFICIT ACUMULADO AL 30 DE JUNIO DE 2024 4,416,904
DISMINUCION DEFICIT $ 3,136,827

e Todo lo expuesto, evidencia que el Municipio ha contado durante los pasados afios con ingresos no
recurrentes para poder mantener un presupuesto balanceado, y para garantizar la operacion
municipal. Sin embargo, hemos atendido los servicios esenciales que son responsabilidad compartida
con el gobierno estatal.

En consecuencia, y aln sin la asignacion de fondos recurrentes, le presentamos un Presupuesto de Ingresos y
Egresos para el Afio Fiscal 2025-2026 de $4,171,182.75; lo que representa un aumento de $647,511.76 con
respecto al presupuesto del afio en curso. Este aumento se debe a que ya no se cuenta con los fondos de CDL,
por lo que los gastos cargados a dicho fondo en el presente afio fiscal, han sido devueltos al fondo general para
el afio fiscal 2025-2026.

A pesar de las limitaciones presupuestarias y la ausencia de un respaldo econémico constante, en Maricao no
hemos cesado nuestras gestiones. Hemos demostrado que, con compromiso, una administracién eficaz y un
genuino deseo de servir, es posible alcanzar resultados significativos. Sin embargo, esta labor no puede recaer
tnicamente sobre los hombros municipales. En la préctica, los municipios hemos asumido multiples funciones
que, conforme a la ley, competen al gobiemno estatal. Ante la falta de accion o de recursos por parte del Estado,
los gobiernos municipales han intervenido para evitar que nuestras comunidades sufran la carencia de servicios
esenciales y programas de asistencia. Si el municipio no actua, es el ciudadano quien paga las consecuencias.
Esta realidad resalta la importancia de fortalecer a los municipios y dotarlos de los recursos necesarios para
seguir siendo el primer frente de apoyo a nuestras comunidades.

Es momento de que el gobierno estatal asuma su responsabilidad y nos apoye con los recursos necesarios
para continuar atendiendo a nuestros ciudadanos. No podemos permitir que la falta de fondos limite la
capacidad de respuesta de nuestro gobierno, que somos quienes realmente estamos al servicio directo de la
gente. Seguiremos firmes en nuestra lucha por un financiamiento justo y adecuado para nuestro municipio. No
pedimos privilegios, pedimos justicia, y contamos con la cooperacion de este Honroso Cuerpo Legislativo para
lograrlo.

Respetuosamente;

{on-Wi reqéd Ruiz Feliciano

Alcalde A
Municipio de Maricao

"La Capital de ta Montaia "

Teléfono: 787-838-2290/ alcaldiamaricao.pr@gmail.com

e s —————
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS
i PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS AL 30

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025 DE ABRIL DE 2025
01-03-04-81.01 PATENTES $ 156,287.00 | $ 179,952.00 | $ 183,182.95
01-03-04-8102 PATENTES ANOS ANTERIORES 1,000.00 - 846.39
01-03-04-81.03 IVU-IMPUESTO MUN. SOBRE INGRESOS 426,756.00 421,187.00 167,000.00
01-03-04-81.21 INTERESES REGA RGOS POR DEMORA PATENTES 4,000.00 4,000.00 3,493.05
01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 869,774.19 700,000.00 145,701.37
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 150.00 150.00 15.00
01-03-04-84.02 COMPENSACION AEE 120,765.00 121,509.00 101,257.50
01-03-04-84.04 INGRESOS INTERGUBERNAMENTAL 834,299.75 846,341.52 705,284.60
01-03-04-87.01 INTERESES EN INVERSIONES 250,000.00 250,000.00 213,106.12
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUA LES - NO RECURRENTES 225,000.00 313,700.69 300,095.53
01-03-04-87.06 RENTA LOCALES Y PROP. MUEBLE 9,000.00 9,000.00 6,015.53
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS 875,000.00 250,000.00 1,029,262.18
01-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 399,150.81 427,830.78 356,525.70

TOTAL DE INGRESOS $ 4,171,182.75| $ 3,523,670.99 | $ 3,211,785.92




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
: PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION e S g 30 DE ;OI;SRIL DE
(01) - LEGISLATURA MUNICIPAL
01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 18,840.00 18,840.00 6,280.00
01-01-01-91.10 _|SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 .
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,479.51 1,479.51 480.42
01-01-01-91.41 PLAN MEDICO 1,500.00 1,500.00 "
01-01-01-91.71 BONO NAVIDENO 500.00 500.00 :
01-01-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 250.00 250.00 :
01-01-04-94.01 DIETAS 13,500.00 13,500.00 8,280.00
01-01-04-94.44  |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 500.00 500.00 ;
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 36,585.51 36,585.51 15,040.42
(02) - OFICINA DEL ALCALDE
01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 120,816.00 120,816.00 34,448.00
01-02-01-91.10 _|SEGURO CHOFERIL 64.00 64.00 10.40
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,357.17 9,357.17 2,635.26
01-02-01-91.41 PLAN MEDICO 6,000.00 6,000.00 1,000.00
01-02-01-91.71 BONO NAVIDENO 1,500.00 1,500.00 ;
01-02-02-94.47 _ |DONACIONES 35,000.00 35,000.00 28,835.61
01-02-04-9425 _ |SERVICIOS LEGALES 50,000.00 85,000.00 32,549.92
01-02-04-94.65  |MISCELANEAS 10,332.87 100,000.00 :
01-02-04-94.81 FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 74,500.00 95,000.00 42,982.12
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 307,570.04 452,737.17 142,461.31




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION S AaE 3026 90342025 30 DE ;}ggm DE
(03) - OFICINA DE FINANZAS

01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 185,484.00 : ;
01-03-01-91.05 _|EMPLEADOS TRANSITORIOS 54,708.84 ; 2
01-03-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,910.25 . "
01-03-01-91 .41 PLAN MEDICO 21,000.00 . »
01-03-04-91.10 __|SEGURO CHOFERIL 224.00 . .
01-03-04-91.14 _|CARGO DE "PAYGO" 512,000.00 497.516.16 421,789.86
01-03-01-91.45 _ |SEGURO POR DESEMPLEO 5,000.00 5,000.00 -
01-03-01-91.51 __ |BENEFICIO F.S.E. 128,722.54 116,959.36 115,137.00
01-03-01-91.71 BONO NAVIDENO 7,000.00 . -
01-03-04-91.73 _ |P.AE. 2.214.00 1,242.00 .
01-03-04-92.01 _ |MATERIALES DE OFICINA 7.500.00 8,000.00 7.418.43
01-03-04-92.15  |MATERIAL MANTENIMIENTO 2,500.00 6,000.00 2,542.44
01-03-04-9228  |GASTOS DE ENERGIA ELECTRI 135,765.00 129,641.00 101,587.12
01-03-04-92.32  |GASTOS ALCANTARILLADOS 100,000.00 10,000.00 5
01-03-04-92.35 _ |GASTOS TEL. Y COMUNICACIO 29,200.00 35,000.00 32,438.01
01-03-04-93.27  |COMPRA EQUIPO 500.00 8,000.00 359.99
01-03-04-94.01 __ |DIETAS 1,500.00 1,500.00 1,420.29
01-03-04-94.11 __|SERVICIOS PROFESIONALES 198,106.00 183,890.00 162,968.00
01-03-04-9421  |GASTOS DE VIAJES 1,000.00 1,000.00 893.80
01-03-04-9439  |CARGOS POR SERV. BANCARIO 350.00 1,500.00 314.40
01-03-04-94.42 _ |SEG. COMP. SEC. HAC. 266,400.00 22,000.00 152,889.20
01-03-04-94.58  |DEFICIT 100,000.00 100,000.00 "
01-03-04-94.65  |MISCELANEAS 10,000.00 125,000.00 15,190.58
01-03-04-94.69  |FRANQUEO 500.00 2,500.00 366.70
01-03-04-94.70  |SENTENCIAS Y RECLAMACIONES : 252,000.00 252,000.00
01-03-04-94.71  |RECLAMACION ANOS ANTERIORES 89,412.12 89,412.12 74,510.10




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION 20252026 30043035 30 DE ;:ggm DE
(03) - OFICINA DE FINANZAS
01-03-04-94.77  |APORTACION AL C.R.IM. 19,957.54 21,391.54 17,826.30
01-03-04-94.78 _|LIQUIDACION DEUDA CRIM - 78,834.98 65,695.80
01-03-04-99.01  |TRANSFERENCIAS QUE SALEN : 80,298.40 33,912.80
01-03-10-94.10 _ |GASTOS DEL SINGLE AUDIT 31,665.00 26,925.00 39,655.00
TOTAL OFICINA DE FINANZAS 1,929,619.29 1,803,610.56 1,498,915.82
(04) OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

01-04-01-91.01 _|EMPLEADOS REGULARES 164,790.84 . .

01-04-01-91.05 _ |EMPLEADOS TRANSITORIOS 263,582.64 5 -
01-04-01-91.06  |EMPLEADOS IRREGULARES 276,957.12 380,057.60 150,549.65
01-04-01-91.10 _|SEGURO CHOFERIL 960.00 576.00 100.75
01-04-01-91.31 _ |SEGURO SOCIAL FEDERAL 56,252.79 30,451.41 11,517.11

01-04-01-91.41 __|PLAN MEDICO 52,500.00 . n

01-04-01-9171 BONO NAVIDENO 30,000.00 18,000.00 ;
01-04-04-92.25  |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 60,000.00 60,000.00 41,909.60
01-04-04-92.38  |MATERIAL DE CONSTRUCCION 1,500.00 2,500.00 1,233.96
01-04-04-92.42 _ |MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000.00 3,000.00 2,977.70

01-04-04-9436  |CANON EXCAVACIONES Y DEM = 5,000.00 .

01-04-04-94.62 _ |REP. MANT. Y ESTRUCTURAS 1,000.00 2,500.00 :
01-04-04-94.63  |MANTENIMIENTO D VEHICULOS 15,000.00 25,000.00 13,697.37
01-04-04-94.64 _ |MANT. EDIFICIOS 10,000.00 15,000.00 8,055.70
01-04-04-94.65  |MISCELANEOS 10,000.00 48,868.55 34,793.18

01-04-04-94.73 __|DISPOSICION DESPERDICIOS 57,500.00 ; ;
TOTAL OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 1,003,043.39 590,953.56 265,735.02




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION s ey g 30 DE ::}1;?11, DE
(05) - SALUD
01-05-11-94.43 _ |Gastos de Salud (ASES) 93,064.56 129,655.95 108,046.60
TOTAL SALUD 93,964.56 129,655.95 108,046.60
(06) MANEJO DE EMERGENCIAS
01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 68,556.24 . e
01-06-01-91.05  |EMPLEADOS TRANSISTORIOS 116,477.04 - -
01-06-01-91.10 _|SEGURO CHOFERIL 208.00 : :
01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,652.30 5 «
01-06-01-91.41 PLAN MEDICO 19,500.00 : .
01-06-01-91.71 BONO NAVIDENO 6,500.00 : -
01-06-04-92.42  |MAT. Y SUMINISTROS OPERAC 300.00 300.00 2
01-06-04-94.65  |MISCELANEOS 500.00 500.00 2
TOTAL MANEJO DE EMERGENCIAS 226,693.58 800.00 -
(07) DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD

01-07-01-91.01 EMPLEADOS MUNICIPALES 45,180.00 ; "
01-07-01-91.05 __ |EMPLEADOS TRANSISTORIOS 21,192.00 - .
01-07-01-91.10 __ |SEGURO CHOFERIL 64.00 : "
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL 5,230.46 . e
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO 6,000.00 = .
01-07-01-91.71 BONO NAVIDENO 2,000.00 . -
01-07-04-92.23 _|COMPRA DE UNIFORMES 500.00 500.00 .
TOTAL DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD 80,166.46 500.00 :




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION 20052026 2024.2025 30 DE ;351211, DE
(08) RECURSOS HUMANOS
01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 85,121.16 102,593.16 28,170.71
01-08-01-91.05 _ |EMPLEADOS TRANSITORIOS 15,456.00 15,456.00 5,028.88
01-08-01-91.07 | VACACIONES ACUM/LIC. REG. 5,000.00 5,000.00 3,742.24
01-08-01-91.08 _ |VACACIONES ACUM/LIC. ENF. 25,000.00 25,000.00 7,232.74
01-08-01-91.10 _ |SEGURO CHOFERIL 96.00 112.00 .
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,923.65 9,298.51 3,093.11
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL - VACACIONES 2,295.00 2,295.00
01-08-01-91.41 PLAN MEDICO 9,000.00 10,500.00 2,000.00
01-08-01-91.71 BONO NAVIDENO 3,000.00 3,500.00 g
01-08-04-94.13 _|PRUEBA DE DOPAIJE 200.00 200.00 ’
01-08-04-94.65  |MISCELANEOS 100.00 100.00 :
TOTAL RECURSOS HUMANOS 153,191.81 174,054.67 49,267.68
(09) RECREACION Y DEPORTES
01-09-01-91.01 _ |EMPLEADOS REGULARES 103,464.00 44,742.00 12,130.32
01-09-01-91.05 _ |EMPLEADOS TRANSISTORIOS 49,332.24 72,220.32 10,204.14
01-09-01-91.10 _ |SEGURO CHOFERIL 208.00 176.00 20.80
01-09-01-9131 _ |SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,186.16 9,330.12 1,708.58
01-09-01-91.41 __|PLAN MEDICO 19,500.00 16,500.00 -
01-09-01-91.71 _ |BONO NAVIDENO 6,500.00 5,000.00 >
01-09-04-92.42  |MANT. Y SUMINISTRO OPERAC 1,000.00 1,500.00 805.00
TOTAL RECREACION Y DEPORTES 192,190.40 149,468.44 24,868.84




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
: PRESUPUESTO PRESUPUESTO |OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION st s rpet 30 DE ;o];?m DE
(11) CENTRO DE ENVEJECIENTES
01-11-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 2522532 36,122.04 8,408.48
01-11-01-91.05 _|EMPLEADOS TRANSISTORIOS 11,778.00 11,778.00 :
01-11-01-91.10 _ |[SEGURO CHOFERIL 48.00 64.00 .
01-11-01-91.31 __ |SEGURO SOCIAL FEDERAL 2.945.50 3,817.35 643.26
01-11-01-91.41 __ |PLAN MEDICO 4,500.00 6,000.00 »
01-11-01-91.71 __ |BONO NAVIDENO 1,500.00 2,000.00 .
TOTAL CENTRO DE ENVEJECIENTES 45,996.82 59,781.39 9,051.74
(12) RELACIONES PUBLICAS
01-12-01-91.01 _|EMPLEADOS REGULARES - 17,472.00 .
01-12-01-91.10 _ |SEGURO CHOFERIL g 16.00 ;
01-12-01-91.31 __ |SEGURO SOCIAL FEDERAL ; 1,374.86 -
01-12-01-91.41 __|PLAN MEDICO - 1,500.00 "
01-12-01-91.71 _ |BONO NAVIDENO s 500.00 -
01-12-04-94.15 _ |RELACIONES PUBLICAS 500.00 1,500.00 270.25
TOTAL RELACIONES PUBLICAS 500.00 22,362.86 270.25
(19) SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 18,840.00 33,996.00 6,280.00
01-19-01-91.05 _ |EMPLEADOS TRANSITORIOS 29.160.00 14,004.00 4,668.00
01-19-01-91.10 _ |SEGURO CHOFERIL 48.00 48.00 5.20
01-19-01-91.31 _ |SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,786.75 3,786.75 837.53
01-19-01-91.41 __|PLAN MEDICO 4,500.00 4,500.00 1,000.00
01-19-01-91.71 __ |BONO NAVIDENO 1,500.00 1,500.00 -
01-19-04-94.67 _ |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00 2,000.00 :
(19) SECRETARIA MUNICIPAL 58,334.75 59,834.75 12,790.73




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
OBLIGACIONES AL
: PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025 30 DE;OI;?IL DE
(21) AUDITORIA INTERNA

01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 36,430.68 36,430.68 3,951.60

01-21-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 32.00 32.00 -
01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,863.45 2,863.45 302.30

01-21-01-91.41 PLAN MEDICO 3,000.00 3,000.00 -

01-21-01-91.71 BONO NAVIDENO 1,000.00 1,000.00 -
TOTAL AUDITORIA INTERNA 43,326.13 43,326.13 4,253.90
TOTAL $ 4,171,182.75 3,523,670.99 § 2,130,702.31




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS
A PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025
10-03-04-87.22 Contribucion Adicional Especial CAE $ 196,383.40 | $ 208,501.66
TOTAL DE INGRESOS $ 196,38340 | $  208,501.66




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
5 PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 20252026 2024-2025
10-03-04-94.55 Intereses $ 9,450.00 | $ 13,475.00
10-03-04-94.57 Amortizacion Principal 40,000.00 35,000.00
10-03-04-94.59 Reserva 146,933.40 160,026.66
TOTAL DE GASTOS h 196,383.40 | $ 208,501.66
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MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SUELDO SUELDO SEGURO SOCIAL | SEGURD SOCIAL SEGURO
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL BONOQ NAVIDAD FEDERAL BONO PLAN MEDICO PAE CHOFERIL TOTAL
01-01-01-91-01
LEGISLATURA MUNICIPAL
c SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 1570.00 18,840.00 500.00 1,441.26 38.25 1,500.00 18.00 16.00 22,353.51
SUB-TOTAL 1,570.00 18,840.00 500.00 1,441.26 38.25 1,500.00 18.00 16.00 22,353.51
01-02-01-9101
ADMINISTRACION ALCALDE
c ALCALDE 1 4500.00 54,000.00 - 4,131.00 - 1,500.00 18.00 16.00 59,665.00
[+] AYUDANTE ESPECIAL ADMINISTRATIVO 1 1,753.00 21,036.00 500.00 1,609.25 38.25 1,500.00 18.00 16.00 24,7117.50
c AYUDANTE ESPECIAL OPERACIONAL - DESTAQUE 0 - - - - - - -
c GERENTE DE PROYECTOS ESPECIALES 1 235900 28,308.00 500.00 2,165.56 38.25 1,500.00 18.00 16.00 32,545.81
c DIRECTOR(A) DE SERVICIOS AL CIUDADANO 1 1456.00 1747200 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,880.86
SUB-TOTAL 10,068.00 120,816.00 1,500.00 9,242.42 114.75 6,000.00 72.00 64.00 137,809.17
01-03-01-91-01
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
6 DIRECTOR DE FINANZAS 1 23829.00 33,948.00 500.00 2,597.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 38,617.27
R OFICIAL DE COMPRAS 1 1456.00 1747200 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,880.86
R OFICINISTA 1 1,188.00 14,256.00 500.00 1,090.58 38.25 1,500.00 18.00 16.00 1741883
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1,308.00 15,696.00 500.00 1,200.74 3825 1,500.00 18.00 16.00 18,968.99
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1,308.00 15,696.00 500.00 1,200.74 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,968.99
R RECAUDADORA 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,710.63
R OFICIAL DE PREINTERVENCIONES 1 1,388.00 16,656.00 500.00 1,274.18 38.25 1,600.00 18.00 16.00 20,002.43
R OFICIAL PAGADOR 1 1,308.00 15,696.00 500.00 1,200.74 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,968.99
R PAGADOR AUXILIAR 1 1512.00 18,144.00 500.00 1,388.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 21,604.27
R AUXILIAR ADMINISTRATVO 1 1.872.00 22.464.00 500.00 1,718.50 3825 1,500.00 18.00 16.00 26,254.75
SUB-TOTAL 15,457.00 185,484.00 5,000.00 14,189.53 38250 15,000.00 180.00 160.00 220,396.03
01-03-01-91-05
TRANSITORIO
9 OFICIAL DE COMPRA 1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,159.43 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,387.68
1 RECAUDADOR(A) AUXILWR 1 708.07 8,496.84 500.00 650.01 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,219.10
T CONTADOR(A) 1 1,374.00 16,488.00 500.00 1,261.33 3825 1,600.00 18.00 16.00 19,821.58
T ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 121400 14,568.00 500.00 1,114 45 3825 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
SUB-TOTAL 4,559.07 54,708.84 2,000.00 4,185.23 153.00 6,000.00 72.00 64.00 67,183.07
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MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SUELDD SUELDO SEGURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL SEGURO
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL BONO NAVIDAD FEDERAL BONO PLAN MEDICO PAE CHOFERIL TOTAL
04:04-01-91-01
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
c DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS - VACANTE (DESTAQUE) 0 - - - - - - -
c AYUDANTE ESPECIAL ADMINISTRATIVO 1 1753.00 21,036.00 500.00 1,609.25 38.25 1,500.00 18.00 16.00 24 717 50
R SUB DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 1,361.00 16,332.00 500.00 1,249.40 38.25 1,500.00 18.00 16.00 19,653.65
R COORDINADOR DE PROYECTO 1 73257 8,790.84 500.00 67250 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,5635.59
R TECNICO AUTOMOTRIZ 1 1,282.00 15,384.00 500.00 1,176.88 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,633.13
R AUXILIR SERVICIO SALUD 1 65348 7.841.76 500,00 599.89 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,513.90
R OFICINISTA 1 690.28 8,283.36 500.00 633.68 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,989.29
R OFICINISTA 1 1,208.00 14,496.00 500.00 1,108.94 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,677.19
R AUXILIAR DE HOGAR 1 1,139.00 13,668.00 500.00 1,045.60 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,785.85
R AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 1208.00 14,496.00 500.00 1,108.94 3825 1,500.00 18.00 16.00 17,677.19
R TRABAJADOR 1 813.58 9,762.96 500.00 746.87 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,582.08
R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 123200 14,784.00 500.00 1,130.98 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,987.23
R AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 846.08 10,152.96 500.00 776.70 38.25 1,500.00 18.00 16.00 13,001.91
R TRABAJADOR 1 813.58 9,762.96 500.00 746.87 38256 1,500.00 18.00 16.00 12,582.08
SUB-TOTAL 13732.57 164,790.84 6,500.00 12,606.50 497.25 19,500.00 234,00 208.00 204,336.59
01-04-01-91.05
TRANSITORIO
T CONSERJE 1 629.00 7,548.00 500.00 57742 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,197.67
T TRABAJADOR - VACANTE 0 - - - - - - - - -
T CONDUCTOR VEHICULO PESADO - VACANTE 0 - - - - - - - - -
T OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147 .56
T CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 1,105.54 13,266.48 500.00 1,014.89 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,353.62
T CARPINTERO 1 835.00 10,020.00 500.00 766.53 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,858.78
T OFICINISTA - VACANTE 0 - - - - -
T CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO - VACANTE 0 - - - - -
T TRABAJADOR - VACANTE 0 - - - - - - - - -
T OFICINISTA 1 667.34 8,008.08 500.00 612.62 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,692.95
T OPERADOR EQUIPO PESADO 1 1060.80 12,729.60 500.00 97381 38.25 1,500.00 18.00 16.00 15,775.66
T TRABAJADOR 1 785.42 9,425.04 500.00 721.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
T TRABAJADOR 1 78542 942504 500.00 721.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
T SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS - DESTAQUE 0 - - - - - - -
T SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136 48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 866.66 10,399.92 500.00 79559 38.25 1,500.00 18.00 16.00 13,267.76
T CARPINTERO - VACANTE 0 - - - - - - - - -
T CONSERJE 1 629.00 7,548.00 500.00 57742 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,197 67
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MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SUELDO SUELDO SEGURD SOCIAL | SEGURO SOCIAL SEGURD
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL BONO NAVIDAD FEDERAL BONO PLAN MEDICO PAE CHOFERIL TOTAL
01-04.01-91.05
TRANSITORIO

T AUXILAR DE OFICIOS DIESTROS 1 816.84 9,802.08 500.00 749.86 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,624.19

T OPERADOR EQUIPO PESADO 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73

T SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73

T OPERADOR EQUIPO PESADO - VACANTE 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73

T GUARDALMACEN 1 1,190.00 14,280.00 500.00 1,092.42 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,444 67

T ENCARGADO DEL CEMENTERIO 1 980.20 11,762.40 500.00 899.82 3825 1,500.00 18.00 16.00 14,734 47

T AUXILIAR ADMINISTRATVO 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,710.63

T AUXILAR ADMINISTRATVG 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,710.63

T AUXILAR ADMINISTRATNVG - VACANTE 0 - - - - - . - - -

T CHOFER 1 1,190.00 14,280.00 500.00 109242 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17444 67

T TECNICO AUTOMOTRE - VACANTE 0 - - - - - - - - -

T CONSERJE 1 629.00 7,548.00 500.00 57742 3825 1,500.00 18.00 16.00 10,197.67

T ELECTRICISTA - VACANTE 0 & oo = 3 L % e

i SOLDADOR - VACANTE 0 . - - - - - - - -

T AUXILIAR SERVICIO EN EL HOGAR 1 1,100.00 13,200.00 500.00 1,009.80 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,282.05
SUB-TOTAL 2196522 263,582.64 11,000.00 20,164.07 841.50 33,000.00 396.00 352.00 329,336.21
01-04-01-91.06
IRREGULARES

| AUX. OF. DIESTROS 1 816.83 9,802.00 500.00 749.85 38.25 - 18.00 16.00 11,124.10

I TRABAJADOR 1 78542 9,425.00 500.00 72101 38.25 - 18.00 16.00 10,718.26

| TRABAJADOR 1 78542 9,425.00 500.00 721.01 38.25 - 18.00 16.00 10,718.26

| TRABAJADOR 1 62833 7,540.00 500.00 576.81 38.25 - 18.00 16.00 8,689.06

| TRABAJADOR 1 628.33 7,540.00 500.00 57681 38.25 - 18.00 16.00 8,689.06

I TRABAJADOR 1 78542 9,425.00 500.00 721.01 38.25 - 18.00 16.00 10,718.26

| TRABAJADOR 1 78542 9,425.00 500.00 21.01 38.25 - 18.00 16.00 10,718 26

| TRABAJADOR 1 78542 942500 500.00 21.01 38.25 - 18.00 16.00 10,718.26

I OPERADOR EQUIP, PESADO 1 707.20 8/486.40 500.00 649.21 38.25 - 18.00 16.00 9,707.86

[ TRAB. EN EL SERV. AUTOMOTRIZ 1 880.75 10,569.00 500.00 808.53 38.25 - 18.00 16.00 11,949.78

| AUX. OF. DIESTROS 1 78541 042492 500.00 721.01 38.25 - 18.00 16.00 10,718.18

[ AUX. OF. DESTROS 1 833.08 9,997.00 500.00 764.77 38.25 - 18.00 16.00 11,334.02

I AUX.SERVICIO HO. 1 628.33 7,540.00 500.00 576.81 38.25 - 18.00 16.00 8,689.06

I AUX.SERVICIO HO. 1 628.33 7,540.00 500.00 57681 38.25 - 18.00 16.00 8,689.06

] AUXILIAR DE HOGAR 1 628.33 7,540.00 500.00 576.81 38.25 - 18.00 16.00 8,689.06

i AUXILIAR DE HOGAR 1 628.33 7,540.00 500.00 576.81 38.25 - 18.00 16.00 8,689.06

l CONSERJE 1 628.33 7,540.00 500.00 57681 38.25 - 18.00 16.00 8,689.06

| COND. VEH, PESADO 1 1213.33 14,560.00 500.00 1,11384 38.25 - 18.00 16.00 16,246.09

| CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 866.67 10,400.00 500.00 795.60 38.25 - 18.00 16.00 11,767.85
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RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SUELDO SUELDO SEGURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL SEGURO
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL BONO NAVIDAD FEDERAL BONO PLAN MEDICO PAE CHOFERIL TOTAL
01-04-01-91.06
IRREGULARES
| CAPATAZ 1 1,719.90 20,638.80 500.00 1,578.87 38.25 18.00 16.00 22,789.92
| CARPINTERO 1 153487 18,418.40 500.00 1,409.01 38.25 18.00 16.00 20,399 66
| TRABAJADOR 1 1 1,358.93 16,307.20 500.00 1,247.50 38.25 18.00 16.00 18,126 .95
| AUXILWAR OFICIOS DESTROS 1 1,399.88 16,798.60 500.00 1,285.09 38.25 - 18.00 16.00 18,665.94
I TRABAJADOR | 1 1,399.88 16,798.60 500.00 1,285.09 38.25 18.00 16.00 18,655.94
| TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 1,237.60 14,861.20 500.00 1,136.12 38.25 - 18.00 16.00 16,559.57
SUB-TOTAL 23,079.76 276,957.12 12,500.00 21,187.22 956,25 450.00 400.00 312,450.59
01-06-01-94.01
DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS
c DRECTOR OMME 1 1,966.00 23,592.00 500.00 1,804.79 38.25 1,500.00 18.00 16.00 27,469.04
R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 1,257.00 15,084.00 500.00 1,153.93 3825 1,500.00 18.00 16.00 18,310.18
R OFICINISTA 1 862.86 10,354.32 500.00 792.11 3825 1,500.00 18.00 16.00 13,218.68
R TRABAJADOR 1 813.58 9,762.96 500.00 746.87 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,582.08
R TRABAJADOR 1 813.58 9,762.96 500.00 746.87 3825 1,500.00 18.00 16.00 12,582.08
SUB-TOTAL 5,713.02 68,556.24 2,500.00 5,244.55 191.25 7,500.00 90.00 80.00 84,162.04
01-06.01-91.05
TRANSITORIOS
T CONDUCTOR AMBULANCIA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 111445 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
T TECNICO DE EMERG, BASICO - VACANTE 1 1,424.00 17,088.00 500.00 1,307.23 38.25 1,600.00 18.00 16.00 20,467 48
i TECNICO DE EMERG. BASICO - VACANTE 0 - - - - - - - - -
i TECNICO DE EMERG. PARAMEDICO - VACANTE 1 1,452.00 17,424.00 500.00 1,332.94 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,829.19
T TECNICO DE EMERG. PARAMEDICO - VACANTE 0 E - - . - - - - -
T OF ICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1071.31 3825 1,500.00 18.00 16.00 17,147 56
T CONDUCTOR AMBULANCIA - VACANTE 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 3825 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
T TRABAJADOR 1 785.42 9,425.04 500.00 721.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
T CONDUCTOR DE AMBULANCIA - VACANTE 0 - - . - - - - - -
T AUXILIAR ADMINISTRATNO 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,710.63
T AYUDANTE DE COCINA 1 1,162.00 13,944.00 500.00 1,066.72 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,08297
SUB-TOTAL 9,706.42 116,477.04 4,000.00 891049 306.00 12,000.00 144.00 128.00 141,965.53
01-07-04-91.01
DEPARTAMENTO DE CRDEN Y SEGURIDAD
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,255.00 15,060.00 500.00 1,152.09 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,284.34
R POLICIA MUNKCIPAL 1 1,255.00 15,060.00 500.00 1,152.09 3825 1,500.00 18.00 16.00 18,284.34
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,255.00 15,060.00 500.00 1,152.09 3825 1,500.00 18.00 16.00 18,284.34
SUB-TOTAL 3,165,00 45,180.00 1,500.00 3,456.27 114.75 4,500.00 54.00 48.00 54,853.02
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MUNICIPIO DE MARICAO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SUELDO SUELDO SEGUROD SOCIAL | SEGURO SOCIAL SEGURO
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL BONO NAVIDAD FEDERAL BONO PLAN MEDICO PAE CHOFERIL TOTAL
01-07.01:91.05
TRANSITORIOS
T POLICIA MUNICIPAL - VACANTE 0 - -
T POLICIA MUNICIPAL - VACANTE 0 - - - - - - - - -
T COMISIONADO - VACANTE 1 1,766.00 21,192.00 500.00 1,621.19 3826 1,500.00 18.00 16.00 24,885.44
1,766.00 21,192.00 500.00 1,621.19 38.25 1,500.00 18.00 16.00 24,885.44
01-08-01-91.01
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
& DIRECTCR DE RECURSOS HUMANOS 1 1,922.00 23,064.00 500,00 1,764.40 38.25 1,500.00 18.00 16.00 26,900.65
R SUB DIRECTORA RECURSOS HUMANOS 1 1,494.00 17,928.00 500,00 1,371.49 38.25 1,500.00 18.00 16.00 21,371.74
R OFICINISTA 1 1,208.00 14,496.00 500.00 1,108.94 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,677.19
R OF ICIAL DE NOMINA 1 1,434.00 17,208.00 500,00 1.316.41 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,596.66
R OFICINISTA 1 1,035.43 12,425.18 500.00 950.52 38.25 1,500.00 18.00 16.00 15,447.93
SUB-TOTAL 7,093.43 85,121.16 2,500.00 6,511.77 191.25 7,500.00 90.00 80.00 101,994.18
01-08-01-91.05
TRANSITORI0S
T AUXILIAR ADMINISTRATVO 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,710.63
T OFICINISTA Il - VACANTE 0 - - - - - - - - -
SUB-TOTAL 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,710.63
01-09-01-91.01
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES
c DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES - VACANTE 1 1,824.00 21,888.00 500.00 1,674.43 3825 1,500.00 18.00 16.00 25,634.68
B AYUDANTE ESPECIAL OPERACIONAL 1 1,451.00 17.412.00 500.00 133202 3825 1,500.00 18.00 16.00 20,816.27
R TRABAJADOR 1 735.16 8,821.92 500.00 674.88 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,569.05
R TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 1,162.00 13,944.00 500.00 1,066.72 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,082.97
R TRABAJADOR 1 73221 8,786.52 500.00 67217 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,530.94
R TRABAJADOR 1 73221 8,786.52 500.00 67217 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,530.94
R TRABAJADOR 1 1,139.00 13,668.00 500.00 1,045.60 38.25 1,600.00 18.00 16.00 16,785.85
R AUXILAR DE OFICIOS DIESTROS i B846.42 10,157.04 500.00 777.01 38.25 1,500.00 18.00 16.00 13,006.30
SUB-TOTAL 8,622.00 103,464.00 4,000.00 7.915.00 306.00 12,000.00 144.00 128.00 127,957.00
01-09-01-91.05
TRANSITORIOS
T SALVAVIDAS 1 B17.00 9,804.00 500.00 750.01 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,626.26
T LIDER RECREATIVO - VACANTE 1 693.34 8,320.08 500.00 636.49 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,028.82
T LIDER RECREATIVO - VACANTE 1 693.34 8,320.08 500.00 636.49 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,028.82
T LIDER RECREATIVO - VACANTE 1 693.34 8,320.08 500.00 636.49 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,028.82
T LIDER RECREATIVO - VACANTE 0 - - - - - - -
T SUBDIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES - VACANTE 0 - - - - - - - - -
T ENCARGADO FACILIDAD RECREATIVA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,11445 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
SUB-TOTAL 4,111.02 49,332.24 2,500.00 3,173.92 191.25 7,500.00 90.00 80.00 63,467.41
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MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SUELDO SUELDO SEGURO SOCIAL [ SEGURO SOCIAL SEGURO
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL BONO NAVIDAD FEDERAL BONO PLAN MEDICO PAE CHOFERIL TOTAL
01-11-01-9101
CENTRO DE ENVEJECIENTES
R ENFERMERA PRACTICA 1 1,066.67 12,800.04 500.00 979.20 38.25 1,500.00 18.00 16.00 15,851.49
R OFICINISTA 1 1,035.44 12,425.28 500.00 950.53 38.25 1,500.00 18.00 16.00 15,448.06
SUB-TOTAL 2,102.11 25,225.32 1,000.00 1,929.74 76.50 3,000.00 36.00 32.00 31,299.56
01-11-01-91.05
TRANSITORIOS
1] COCINERA - VACANTE 1 981.50 11,778.00 500.00 901.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 14,751.27
T TRABAJADOR - VACANTE 0 - - - - - - - - -
SUB-TOTAL 981.50 11,778.00 500.00 901.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 14,751.27
01-12:01-9101
RELACIONES PUBLICAS
c DIRECTOR RELACIONES PUBLICAS - YACANTE 0 - - - - - - - -
SUB-TOTAL " " ] » - - - =
01-18-01-91.04
SECRETARIA MUNICIPAL
c SECRETARIO MUNICIPAL 1 1,570.00 18,840.00 500.00 1,441.26 38.25 1,500.00 18.00 16.00 22,353.51
SUB-TOTAL 1,570.00 18,840.00 500.00 1,441.26 38.25 1,500.00 18.00 16.00 22,353.51
01-19-01-91.05
TRANSITORIOS
T OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147 56
T ADMINISTRADOR(A) DE DOCUMENTOS - VACANTE 1 1.263.00 15,156.00 500.00 1,159.43 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,387 .68
SUB-TOTAL 2,430.00 29,160.00 1,000.00 2,230.74 76.50 3,000.00 36.00 32.00 35,535.24
01-21-01-91.01
AUDITORIA INTERNA
[ AUDITOR(A) INTERNA - VACANTE 1 2048.00 24,576.00 500.00 1,880.06 38.25 1,500.00 18.00 16.00 28,528.31
R SECRETARIA 1 987.89 11,854 .68 500.00 906.88 38.25 1,500.00 18.00 16.00 14,833.81
SUB-TOTAL 3,035.89 36,430.68 1,000.00 2,786.95 76.50 3,000.00 36.00 32.00 43,362.13
TOTAL 123 142,616.01  1,711,39212 61,000.00 130,921.50 4,666.50 147,000.00 2,214.00 1,968.00 2,059,162.12




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

ANO FISCAL 2025-2026

NUMERQO DE
PROYECTO PROYECTO TOTAL
MMARO004 - Barrio Indiera Baja Centro Cibernetico e 84867 S 11,111.36
MMARO018 - Rd 425 km 1 Las Guabas Roads o 95866 1.888,845.86
[Butterfly] - MMARO19 - Sector Las Guabas 425 km 1 Section 1 and 2 ' 95870 361,869.80
MMARO51-La 60 Maneco Rd Sections 1,2.4,6 > 103460 174,493.60
MMARO071 - Rd 425 km 1 Las Guabas Roads Sec 5-7 . 106808 1,637,615.77
MMARO74 - Camino Las Guabas by Rd 425 Km 1 Section 3 v 107186 1,965.430.04
MMARO75 - Las Guabas by Rd 425 Km 1 Section 4 ' 107232 360,363.87
MMARO086 - Camino Las Guabas Rd 425 km 1 Walter Montalvo " 109190 4.117.260.43
MMARO87 - Camino Las Guabas Rd 425 km 1 Pancho Cruz . 109580 508,730.44
Maricao Asphalt Roads Damages 3 £ 141274 481,278.98
Asphalt Roads Damages 4 ¥ 141293 1,549,315.70
FIONA/MARIA/EQ: Municipal Roads 4 ol 703199 4,965,106.20
FIONA/MARIA/EQ: Coliseo Alfonso Casta Fornes ' 703207 147,981.51
Juan Ferrer Urban Park T 703242 31,545.36
Repavimentacion de Caminos - Camino la Magdalena 23-AE-43-INF-002 83,401.66
Repavimentacion de Caminos - Camino las Abejas 23-AE-43-INF-001 63,088.99
Repavimentacion de Caminos - Camino Tono Castillo 23-AE-43-INF-001 20,019.01
Repavimentacion de Caminos - Camino Joe Perez 23-AE-43-INF-001 51,987.79
Repavimentacion de Caminos - Camino Monsa 23-AE-43-INF-001 64,026.53
Centro Urbano (Plaza, aceras, kioskos) y Centro de Multi Usos N/A 8,500,000.00
Construccion edificio nuevo de OMME N/A 419,000.00
Proyecto "Back Up Power" Manejo de Emergencias 4339-0367 300,000.00
Proyecto "Maricao Retention Wall / Stormwater" 4339-0361 1,290,000.00
TOTAL S 28992472.90
CARGO POR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 0.04
INGRESO ESTIMADO $ 1,159,698.92

INGRESO ESTIMADO - CONSIDERADO PARA PRESUPUESTO (75%)

//u;o/; MMW

“SR. LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INTERESES BANCARIOS - 01-03-04-87.03
ANO FISCAL 2025-2026

Yo. Luis A. Velez Rivera, certifico que al 31 marzo de 2025, el banco depositario de los
fondos del Municipio transfirio $213,106.12 relacionados a intereses generados, segun se
presenta a continuacion:

MES CANTIDAD

July-24 $ 2422539
August-24 24,538.11
September-24 26,696.84
October-24 26,312.17
November-24 25,439.37
December-24 22.607.42
January-25 22,561.11
February-25 21,641.72
March-25 19,083.99
TOTAL $ 213.106.12

/)/Wo A %’é K

SR. LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS

18



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

OTROS INGRESOS - 01-03-04-87.09
ANO FISCAL 2025-2026

-EXCESO DE EFECTIVO - FONDO REDENCION - IVU $ 475,000.00
-EXCESO DE EFECTIVO - FONDO REDENCION - CAE 225,000.00
-LIQUIDACION FINAL DEL CRIM 175,000.00
TOTAL $ 875,000.00

O/ulolﬂ %’é Lt

SR. LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que al 30 de abril de 2025 el ingreso recibido
relacionado al exceso de efectivo mantenido en la cuenta IVU redencion ascendio a
$596,366.84, segun presenta el siguiente detalle:

NOMBRE MES INGRESOS
BANCO POPULAR DE PUERTO RICO 10/03/24 $ 174,393.30
BANCO POPULAR DE PUERTO RICO 11/04/24 145,104.61
BANCO POPULAR DE PUERTO RICO 12/04/24 145,227.78
BANCO POPULAR DE PUERTO RICO 01/09/25 40,608.84
BANCO POPULAR DE PUERTO RICO 02/04/25 91,032.31
$ 596,366.84

o ALy

SR. LUIS A. ¥ELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que al 30 de abril de 2025 el ingreso recibido
relacionado al exceso de efectivo mantenido en la cuenta CAE ascendio a
$263,794.46, segun presenta el siguiente detalle:

NOMBRE MES INGRESOS
BANCO POPULAR DE PUERTO RICO Sep-24 $ 263,794.46
TOTAL 3 263,794.46

/Z]wé/l— i, My

'SR. LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS EVENTUALES - 01-03-04-87.05
ANO FISCAL 2025-2026

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que, segun la liquidacion sometida por el CRIM durante el
periodo fiscal 2024-2025, el exceso de ingresos sobre adelantos (con relacion a los

impuestos sobre la propiedad para ¢l periodo fiscal 2023-2024), ascendio a $186,290.49 (ver
documentos en la informacion suplementaria).

ﬁZab 8 %’.@ﬁ/w

SR. LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que se consigno en la Oficina del Alcalde la cantidad de $35,000 en
donativos para indigentes y emergencia, en la partida 01-02-02-94.47.

1B b

SR. LUIS A. VEL¥Z RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RELACION DE CONTRATOS
ANO FISCAL 2025-2026

I. SERVICIOS PROFESIONALES - 01-03-04-94.11

ESTADOS FINANCIEROS

ASESORAMIENTO RADICACION REAC - SECCION 8
ASESORAMIENTO FINANCIERO

ASESORAMIENTO - PREPARACION DE CONCILIACIONES BANCARIAS
ASESORIA ADMINISTRATIVA

ASESORIA EN RECURSOS HUMANOS

ASESORIA EN AUDITORIA INTERNA

ASESORIA EN FINANZAS

RELACIONES PUBLICAS

ASESORIA EN PROGRAMAS FEDERALES

SISTEMA DE CONTABILIDAD MECANIZADO
SISTEMA DE PONCHADOR

SERVICIOS DE FUMIGACION

TOTAL
IL. SERVICIOS LEGALES - 01-02-04-94.25

III. SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES - 01-03-04-92.35

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES (VOZ Y DATA)
SERVICIOS DE INTERNET

TOTAL

IV. AUDITORIA SENCILLA - 01-03-10-94.10
V. DISPOSICION DE DESPERDICIOS SOLIDOS - 01-04-04-94.73
TOTAL

O/bwo# M/pﬁ:/«mu

SR. LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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$  19,875.00
1,125.00
4,500.00
2.250.00
48,000.00
18,000.00
8,000.00
22,000.00
12,000.00
14,400.00
40,356.00
3,600.00
4,000.00

198,106.00

50,000.00

25,200.00
4,000.00

29,200.00

31,665.00
57,500.00

$366,471.00




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES - 01-02-04-94.81
ANO FISCAL 2025-2026

-FIESTAS DEL ACABE $ 55,000.00
-MARATON SAN JUAN BAUTISTA 5,000.00
-ENCENDIDO DE NAVIDAD 7,500.00
-CARNAVAL DE PADRES 3,500.00
-ACTIVIDAD DE MADRES 3,500.00
TOTAL $ 74,500.00

dwiaﬂ M@/MW

SR. LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que al momento de emitirle a la consideracion de la Honorable
Legislatura Municipal el presupuesto operacional para al periodo fiscal 2025-2026, ¢l Municipio no
habia recibido las cotizaciones correspondientes al seguro de responsabilidad publica (partida 01-03-
04-94.42). No obstante, se consigno la cantidad de $266,400 en esta partida, considerando un 20% de
aumento en comparacion a la prima del periodo fiscal 2024-2025.

m')wé) LYf i

SR. LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RECLAMACION ANOS ANTERIORES
ANO FISCAL 2025-2026

PLANES DE PAGO - 01-03-04-94.71

ANTIDAD

DESCRIPCION MENSUAL
-DEPARTAMENTO DE HACIENDA - CONTRIBUCIONES RETENIDAS h 1,500.00
-SISTEMA DE RETIRO - PAYGO 5951.01

TOTAL

N 12 Ui

h

TOTAL

18,000.00
71.412.12

$

89,412.12

SK/LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que el Municipio de Maricao no proyecta realizar obras ni mejoras
permanentes con cargos al Fondo General durante el periodo fiscal 2025-2026

(i e

SR. LUIS A. VEL'EZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS

IMPUESTAS POR ORDENANZAS

NUMERO

SERIE

DESCRIPCION

15

17

15

23

12

27

20

39

1998-1999

1993-1994

1992-1993

1992 - 1993

1991 - 1992

1989-1990

1988-1989

2009-2010

1981-1982

e U

Para derogar la Ordenanza Num.39, Serie 1981-82

y autorizar al Alcalde a alquilar el equipo pesado y/o
guaguas escolares pertenecientes al Municipio de
Maricao, sin necesidad de subasta, establecer las
condiciones que regiran el arrendamiento de este

equipo y la cantidad a cobrarse por el uso del

mismo, y para otros fines.

Cobro de copia de paginas u hojas en la maquina
fotocopiadora.

Cobro de copias certificadas o simples de

documentos publicos.

Para enmendar Ordenanza Num.15 Serie 1992-93,
Inciso C, Renglon F y G.

Cobrar derecho, arbitrios e impuestos por concepto de
ereccién, construccidon, ampliacion y alteraciones o
mejoras a  cualquier obra, estructura y/o
edificios,excavaciones, servidumbres y otros analogos.

Norma Yy tarifa que habran de regir el Estadio Municipal.

Regular el uso y funcionamiento del Cementerio
Municipal de Maricao.

Normas y tarifas que habran de regir el Salén
Recreativo, Centro Actividades El 30, Centro de
Actividades y la Piscina, asi como Canchas, Parques y

Estadio Municipal
Autorizar al Alcalde de Maricao a arrendar sin

necesidad de subasta, el equipo pesado y derogar
la Ordenanza Num. 33 Serie 1966-67.

"SR. LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT

To the Honorable Mayor and
the Municipal Legislafure
Municipality of Maricao
Marlcao, Puerto Rico

Report on the Audit of the Financial Statements

Qualified and Unmodified Opinions

We have audiled the accompanying financial siatemenis of the governmental aclivities, each major fund, and the
aggregale remaining fund information of the Municipality of Maricao, Puerto Rico (the Municipality), as of and for
the year ended June 30, 2024, and the relaled noles lo the financial statements, which collectively comprise the
Municlpality of Maricao’s basic financial statements as listed in the table of contenls.

Summary of Opinicns

Opinion Unit Type of Opinion
Gavernmenta! Activities Qualified
General Fund Qualified

Debt Service Fund Unmodified
Disasler Grants — Public Assistance Fund Qualified
Cemmunity Development Block Grant Fund Qualified
American Rescue Plan Grants Fund Qualified
Aggregate Remaining Fund Information Qualified

Qualified Opinions on Governmental Activities, General Fund, Disaster Grants — Public Assistance Fund,
Community Development Block Grant Fund, American Rescue Plan Grant Fund and the Aggregate Remaining
Fund Information

In our opinion, excepi for the possible effects of the mallers described in the Basis for Qualified and Unmodified
Opinions Section of our report, the financial statements referred lo above present fairly, in all material respecl, the
respeclive financial position of the Governmental Aclivilies, General Fund, Disaster Granls - Public Assistance Fund,
Community Development Block Grant Fund, American Rescue Plan Gran{ Fund and the Aggregale Remaining Fund
Information of the Municipality of Maricao, as of June 30, 2024, and the respeclive changes in financial position
thereof for the fiscal year then ended in accordance with accounling principles generally accepled in the United Slates
of America.

Unmodified Opinion on Debt Service Fund

In our opinion, the financial statements referred to ahove present fairly, in all material respects, the respeclive financial
position of the Debl Service Fund of the Municipality of Maricao, as of June 30, 2024, and the respective changes in
the financial position for the year then ended in accordance with accounting principles generally accepled in the United
States of America.

=1



INDEPENDENT AUDITORS' REPORT {CONTINUED}

Basis for Qualified and Unmadified Opinions

We conducled our audit in accordance with the audiling standards generally accepted in the United Stales of America
(GAAS) and the standards applicable to financial audils contained in Governmen! Audiling Standards issued by the
Comptroller General of the United Stales. Our responsibilities under those standards are further described in the
“Auditors' Responsibifities for the Audit of the Financial Statements” seclion of our report

We are required fo be independent of the Municipality of Maricao, and to meet our other ethical responsibilities, in
accordance with the refevant ethical requirements relating to our audit. We believe that the audit evidence we have
obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our qualified and unmodified opinions.

Matler Giving Rise lo the Qualified Opinions on Governmental Aclivities, General Fund, Disasler Granls - Public
Assisfance Fund, Community Development Block Grant Fund, American Rescue Plan Grant Fund and the Aggregale
Remaining Fund Information

Noncompiiance GASB Statement No. 34 *Basic Financial Statements and Management's Discussion and Analysis for
State and Local Governments™ - Capilal assels recognilion and related accounting records

As described in Note 5, the Municipality has not maintained the capital assets subsidiary ledger to maintain complete
and adequate records in order lo oblain sufficient and competent evidentiat malter of the capital assels, accumulated
depreciation and net investment in capital assets, stated al $35,385,818, $16,439.417 and $18,946 401, respeclively.

Unaudited Report of GASB Stalement No. 73 “Accounting and Financial Reporting for Pensions and Related Assels
That Are Nof Within the Scope of GASB Statement No. 68" and GASB Statement No. 75 “Accounting and Financial
Reporting for Postemployment Benefits Other Than Pensions”,

The financial and technical information provided by the Puerio Rico Government Employees Relirement System
(PRGERS} 1o Ihe Municipality lo implement the requirements sel forth by GASB Statement No. 73 and GASB
Stalement No. 75 for the year ended June 30, 2024 (measurement date June 30, 2023} was not audited. Such
information is based on unaudited actuarial reports provided by PRGERS during December 13, 2024. However, lhe
scope of the extemnal audit conlracted by the PRGERS was limited to examine only information pertaining to
employees of the central govemment agencies, excluding the municipalities. However, the informalion provided to the
Municipality was useful in recognizing the total pension debt of both the employees’ defined benefit plan and Other
Postemployment Benefit (OPEB) and includes the related note in the audit report.

Amounts reported in the government-wide financial stalements as deferred outflows of resources, deferred inflows of
resources, total pension liability, and tolal other postemployment benefits liability were derived from the applicafion of
the preportional share included in the unaudited Schedules of Employer Allocations, and Schedules of Pension
Amounts by Employer, and Schedules of Employer Aflocations and Schedule of OPEB Amounts by Employer,
published by the PRGERS, for the fiscal year ended June 30, 2024,

Also, the Municipalily did not maintain complete and accurale accounting records of the interfund cash transactions
and the corresponding due from and due lo account balances. We vere unable to obtain sufficient evidence to support
and be salisfied with the amounts recorded as interfund balances in the amount of $3,998,369 recorded in the General
Fund, Disaster Grants — Public Assistance Fund, Community Development Block Grant Fund, American Rescue Plan

Acl Fund and fhe aggregate remaining fund informalion in the balance sheet of the governmental funds as of June 30,
2024.




INDEPENDENT AUDITORS' REPORT (CONTINUED)

Emphasis-of-Malter
Reclassification of Major Fund

As described in Note 22 fo [he financial slalemenls, there was a reclassification of a non-major to a major fund. This
fund has been classified as a major fund in accordance with the criteria set forth by the Governmental Accounting
Standards Board {GASB).

Our opinien is not modified with respect lo these mallers.
Responsibilities of Management for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presenlalion of the financial statements in accordance with
accounting principles generally accepled in the United States of America, and for the design, implementalion, and
maintenance of the internal conlrols relevant fo the preparation and fair presentation of financial statements that are
free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is required lo evaluate whether there are conditions or events,
considered in (he aggregate, thal raise substantial doubt about the Municipality of Maricao's ability to conlinue as a
going concern for twelve months beyond the financial statement date, including any currenily known information that
may raise substantial doubt shortly thereafter.

Auditors’ Responsibilities for the Audit of the Financial Statements

Our objeclives are fo oblain reasonable assurance about whelher the financial statemenis as a whole are free from
material misstalement, whether due lo fraud or error, and lo issue an auditors’ report that includes our opinions.
Reasonable assurance is a high level of assurance but is not absolute assurance and lherefore is not a guarantee that
an audit conducted in accordance wilh generally accepted auditing standards and Government Auditing Standards vill
always detect a material misstatement when it exists. The risk of not deteclting a material misstalement resulling from
fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions,
misrepresentations, or the override of internal conlrol. Misslatemenls are considered malerial if there is a subslantial
likefihood that, individually or in the aggregate, they would influence the judgment made by a reasonable user based
on the financial statements.

In performing an audit in accordance with generally accepled audifing stendards and Government Audifing Standards,
we:

«  Exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout the audit.

o Identify and assess the risks of material misstatement of lhe financial siatements, whether due to fraud or
error, and design and perform audit procedures responsive to those risks. Such procedures include
examining, on a test basis, evidence regarding the amounts and disclosures In (he financial stalements.

¢ Obtain an understanding of internal control relevant to lhe audit in order lo design audit procedures that are
appropriate in the circumslances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the
Municipality of Maricao's internal control. Accordingly, no such opinion is expressed.

« Evaluate lhe appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of significant accounting
estimates made by management, as well as evaluate the overall presentation of the financial stalements.

« Conclude whether, in our judgment, fhere are conditions or events, considered in the aggregate, that raise
subslantial doubt about the Municipality of Maricao's ability {o continue as a going concern for a reasonable
period of time.
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT (CONTINUED)

Auditors' Responsibilities for the Audit of the Financial Statements {continued)

We are required lo communicale with those charged with governance regarding, among other matters, the planned
scope and timing of the audit, significant audit findings, and certain internal control-related matters that we identified
during the audit.

Required Supplementary Information

Accounting principles generally accepted in the United States of America reqtire that the management's discussion
and analysis and budgetary comparison information on pages 6 through 15 and 77 respectively, and employess’
relirement systems information and employees’ other postemployment benefits informalion, on pages 79 through 82
be presented {o supplement the basic financial statements.

Such information is the responsibility of management and, atthough not a part of the basic financial slatements, is
required by the Governmental Accounting Standards Board, who considers it to be an essential part of financial
reporting for placing the basic financial statements in an appropriate operational, economic, or historical context. We
have applied certain limiled procedures to the required suppfementary information related to management's discussion
and analysis, and budgelary comparison informalion in accordance with auditing standards generally accepted in the
United States of America, which consisted of inquiries of management about the methods of preparing and comparing
the information for consistency with management's responses to aur inquiries, the basic financial statements, and other
knowledge we obtained during our audit of the basic financial statements. We do not express an opinion or provide
any assurance on lhe information because Ihe limited procedures do nol provide us with sufficient evidence to express
an opinion or provide any assurance.

Supplementary Information

QOur audit was conducled for the purpose of farming opinions on the financial statements that collectively comprise the
Municipality of Maricao’s basic financial statements. The accompanying Financial Data Schedule and Schedule of
Expenditures of Federal Awards, as required by lhe U.S, Depariment of Housing and Urban Development and by Tille
2 U.S. Code of Federal Regulations Part 200, Uniform Administralive Requirements, Cost Principles, and Audit
Requirements lor Federal Awards, respeclively, are presented for purposes of additional analysis and is not a required
part of the basic financial statements. Such informalion is ihe responsibility of management and was derived from and
relates directly o the underlying accounting and other records used to prepare the basic financial stalements. Such
information has been subjecled 1o the audiling procedures applied in the audit of the basic financial statements and
certain addilional procedures, including comparing and reconciling such information direclly to the underlying
accounting and other records used lo prepare the basic financial statements or to the basic financial statements
themselves, and other additional procedures in accordance with auditing standards generally accepled in the United
States of America. In our opinion, the Financial Data Schedule and the Schedule of Expenditures of Federal Awards
are fairly staled, in all material respecls, in relation to the basic financial slalements as a whole,

Other Reporting Required by Government Auditing Standards
In accordance with Governmen! Audiing Standards, we have also issued our report dated March 7, 2025, on our

consideralion of the Municipalily of Maricao’s internal conltrol over financial reporting and on our tests of ifs
compliance with ceriain provisions of laws, regulations, conlracts and grant agreements and other matiers.
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT (CONTINUED)

Other Reporting Required by Government Auditing Standards (continued)

The purpose of that report is solely fo describe the scope of our testing of internat control over financial reporling and
compliance and the resulls of that lesling, and not to provide an opinion on the effecliveness of the Municipality of
Maricao’s intemalcontrol over financial reporting or on compliance. Thatreport is anintegral part of an audil performed
in accordance with Government Audiling Standards in considering Municipality of Maricao’s internal control over
financial reporfing and compliance.

Sty

LOPEZ-VEGA, CPA, PSC

San Juan, Puerto Rico
March 7, 2025

DPSC59-19

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF MARICAO
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF MARICAO
BALANCE SHEET
GOVERNMENTAL FUNDS
JUNE 30, 2024
Disaster C ity Ameri
Debt Grant - Public Dewolopment Rescue Other Tetal
General Scrvice Assistance Block Grant Plan Act Gevernmental Governmental
Fund Fund Fund Fund Fund Funds Funds

Assols
Cash and eosh equivalents § 951,360 H 913,302 $ 2.061.003 s 1.966.579 s 1,421,453 s 2,555,100 5,873,606
Atcounts retomabla:

Propery laxes 105,479 27 - . . 108,213

Iatergoveramentsl - - - - - 21,014 41,044

Federal grants - . 435398 150422 - . 535,820

Others 25,093 - - - - 25.083
Oue rom cther funaa 615.173 - 652.324 26.589 - 2698.283 3.998.369

Total asgols $ 1,706913 S 216037  $ 3154723 S 2,143592  § 1,421,453 $ 5298397 14,637,115
Liabilities, Daforrod Inflows of Resourcos and
Fund batances (galicit)
Accounts payable and dcsfued ladliics 453,963 - 63,170 £1,800 35,166 25,000 1,559,099
Boncs and noles payable - 307.470 - - - . 307,470
ACCruc inerest - 42271 - . - 14227
Due i

Commonvenlh government 2.112.225 . - - . 2,112,225

Other unda 3375177 39,220 177927 9,280 396,785 3,998 360
Ungamed revenues:

Muricipdl liegnse Bk 166,630 . - - - 166,630

Fedoral granln . 2,152,333 1,883,865 1.377.007 92,866 5.506.071

Total liabikitios 5.107.965 449.741 3.184.723 2,143,592 1.421.453 514 631 13,792,135
Doforrod Inflows of Resourcos
Unavadatle revenucs:

Propery axes 15.822 . - - . 15,822
Tetal Doforrod Inflows of Resources 15.822 - - . - 15.822
Fund balancos {dolicit):

Resteicied - 266,256 - 5,252,108 5,818,404

Unassgned (4,416.904) - - - - 1572,342) (4,989,246

Total fund balances (doficit) (4.416.904) 686.291. - - 4,779,766 829.158
Tolal liabilitios, doferrod inflows of rosourcos
and fund balancos S 1,706,913 S 916.037 S 3,154,723 S 2,143.592 S 1.421.453 S 5.204,297 14,637,115

The accompanying notes lo the financial slatements are an inlegral parl of this slatement.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF MARICAC

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2024

GOVERNMENTAL FUNDS

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES (DEFICIT)

Rovonues
Properiy taxes
Municpal icense Dxes
Municpal sales and use bixns
inter governmenal revenues
Consrucion excise ix
Fegeral fngneal asgsdnee
Charges of cervces
Interest
Mizcellaneous
Totat rovanvos
Expondlturos
Cutrent
General government
Urban and econcmic development
Public safaty
Health and sanitaton
Culre, re¢reaten and educaton
Public housting and weltare
Debl service:
Principal
Inerest

Total oxpondiures
Excoss (doficioncy) of rovonues over
{under) oxpenditures
Other financing sourcos (V3035)
Tronsfers in
Transfers out

Total other fIzancing sourcos (usos)

Not chango In fund balances

Fund balance {defich), beginning
Fund balanco (deficit), onding

Disaslar i
Debt Grant - Public Dewvelopment Rescue Other Total
General Senvice Assistance Block Grant PlanAct i} ]
Fund Fund Fund Fund Funds Funds
S 628,463 § 214,600 $ - - - . s 843,063
156,287 - - - . 156,287
426,756 979573 - - - 1.406.329
1,490,928 . - . 2877678 2.168.606
200,174 . - - . - 200,374
7~ 3,351,876 852,681 823727 158.354 4,995,634
9,083 . - ] 25353 34,236
235,663 - - - & 295663
218215 - - - 3817 222032
3.428.569 1,194,173 3,351,876 852,689 §23.727 2,865.202 12,324,228
2.218.416 . - 145473 505813 2,870,802
1,769,051 . 3.351,B76 852,561 30e6M 1,365,380 7653692
286314 . - - 61,046 149.112 234472
127723 . . - B 84,582 2123
75407 - - 15.932 35.360 127506
1.365 . . 4267 204,791 210342
- 307.470 - . - 307,470
. 284,615 . . v . 284615
4,216,282 592.085 2.361.876 852,681 531,338 2.347,058 11.901.318
{783,713) 602.088 . # 92391 518042 422910
1.230.042 82,975 - - - 177,811 1,490,928
{260.886) (824.094) . . (92.391) {243.557) (1.490,928)
969,156 (811,119} . - 92.321) (65.646)
179,443 (209.031) . - - 52,402 222910
(4.595.347) 675317 - - - 4.327.268 408238
$ (4.416908) $ 466286 § - - - 4779766 S £29.148

The accompanying neles to the financial stalements are an inlegral part of this statement.
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| Estado Libre Asociado de Puerto Rico

i Gobierno Municipal de Maricao

( PO BOX 837 Maricac, Puerto Rico 00606
] Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano

ORRM — OFICINA DE RECUPERACION Y
RECONSTRUCCION MUNICIPAL

MARICAO

CAPITAL OF LA »ONTALN

27 de mayo de 2025

A: Sr. Luis Vélez Rivera
Director de Finanzas

Informe Estimado de Proyectos para Construecién Ao 2025-2026

Para cste aito Fiscal 2023-2026, sc proyccta trabajar la cantidad de 11 proycclos para cf Desastre
DR4339 -Maria con un costo total de $13,056,315.85. Para ¢l desastre DR4671-Fiona sc proyecta
{rabajar 3 proycctos con un coslo lolal de $5,144,633.07.

informe de Proyectos Obligados DR4333 -MARIA

MMARQO4 - Barrio oo
84867 Indiera Baja Centro Obligated | Small 1 | 1919 $11,111.36 3
= Maria
Cibernetico Equipment
MMAROS7 - Camino :
109580 | Las Guabas Rd 425 km | Obligated | large | 4 | 2074 | © Ro2dsand $508,730.44 | Hurricane
Bridges Maria
1 Pancho Cruz
MMAROS6 - Camino ]
109190 | Las Guabas Rd 425 km | Obligated | Large | 6 | 2069 | C-Roadsand $4,117,260.43 | Murricane
Bridges Maria
1 Walter Montalvo
MMARO7S - Las ]
C- Road
107232 | GuabasbyRd 425Km | Obligated | large | 1 | 312y | & Roadsand $360,363.67 | Hurricane
: Bridges Maria
1 Section 4
MMARO?74 - Camino
C- Roads and Hurri
107186 | Las GuabasbyRd 425 | Obligated | Large | 1 | 2643 | =~ 0290 $1,965,430.04 | o an®
Bridges Maria
Km 1 Section 3
MMARD71 - Rd 425 "
106808 | km 1 Las Guabas ohtigated Laige | 3 | nows | & 00tsand 81,637,615,77 | Hurricane
Bridges Maria
Reads Sec 5-7
MMARO51-La 60
103460 | Maneco Rd Sections | Obligated | targe | 4 | a3ey | & Roadsand $174,493.60 | Hurricane
1246 Bridges Maria




MMARO18 - Rd 425 G ficads ahd Hurri
95866 | km 1Las Guabas Obligated | targe | 1 | 11282 [ = °°° $1,888,845.86 | U cane
Bridges Maria
Roads
MMAROLS - Sector Las C- Road 4 Hurri
95870 | Guabas 425km 1 Obligated | Large | 2 | 2343 | &7 ho2@san $361,869.80 | L cone
VW Bridges Maria
Section 1 and 2
Maricao Asphalt > C- Raoads and Hurricane
141274 Roads Damages 3 Obligated | Large 3 [11120 Bildges $481,278 98 Marla
Asphalt Roads . C- Roads and Hurricane
ol K
141293 pascapsd bligated | Large 3 8m2 | . diges $1,549,315.70 Maria
5
13,056,315.85

Informe de Proyactos Obligatios DR4671 -FIONA

G = Parks,
Juan Ferrer Urban Recreational Hurricane
703242 Park Obligated | Small 1 |1634 Facilities, and $31,545,36 Fiona
Other items
FIONA/MARIA/EQ: =
- d
703207 | Coliseo Alfonse | Obligated | Small 1 | 2408 | E - Buildings an $147,981.51 | Hurricane
Equipment Fiona
Casta Fornes
FIONA/MARIA/EQ: . C-Roads and Hurricane
703199 Municipal Roads 4 Obligated | Large 4 }2391 Bridges $4,965,106.20 Fiona
TOTAL 5,144,633,

T

lorvsmar Vi z Lassus
Ayudante Especial Administrativo
POC - FEMA /COR3
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6/10/25, 10:30 AM Gmail - Proyectos pendientes CRP, OMME, FEMA Mitigacion

é G mall Julyvette Rivera <riveraconsultant16@gmail.com>

Proyectos pendientes CRP, OMME, FEMA Mitigacion

2 mensajes

Robert Rodriguez <cdbgmaricac@gmail.com> 27 de mayo de 2025, 12:15p.m.
Para: Julyvette Rivera <riveraconsultanti6@gmail.com>

CC: Municipic Maricao <alcaldiamaricao.pr@gmail.com>, luis velez <lvelezdirectorfinanzas@gmail.com>, MARICAO FEMA
<dr4339.femamaricao@gmail.com>

Saludos Julyveite,

Estos son los proyectos que tengo asignados para desarrollar en el préximo afio fiscal:

En CRP me eliminaron dos proyectos (721 Hatchery & 873 Parque Pasivo).

Seguimos trabajando 720 Ceniro Urbano (Plaza, aceras, kioscos) & 722 Centro de Multi Usos con un presupuesto de 8.5

millones. La subasta para servicios de construccion esta pautada para e! 12 de junio de 2025 (ambos proyectos).

El edificio de OMME nuevo, en junio 2025 comienzan |os trabajos pendientes para conseguir agua y energia eléctrica, El
contrato se hizo por $419,000.

En Mitigacién FEMA, tengo dos proyectos en |la etapa de disefio.
1. Proyecto 4339-0367 Back Up Power Manejo de Emergencia con un presupuesto de $300,000.
2. Proyecto 4363-0361 Maricao Retention Wall / Stormwater con un presupuesto de $1,290,000.

Atentamente,

Robert Rodriguez Vega, MBA [ Project Manager
Mobile (787) 245-1931 | cdbgmaricaoc@gmail.com

MARICAC

...... ot

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Esta comunicacién contiene informacién que pertenece al Gobierno de Puerto Rico, Municipio
de Maricao que es confidencial y / o legalmente privilegiada. La informacion esta destinada Gnicamente para el uso de la persona o
entidad mencionada antericrmente. Si usted no es el deslinatario previsto, por la presente se le notifica que cualquier divulgacion,
copia, distribucién o cualquier accién basada en el contenido de dicha informacion esta estrictamente prohibida. Si ha recibido esta
comunicacion por error, eliminela de su compuladora y avisenos de inmediato.

CONFIDENTIALITY NOTE: This communication contains information belonging to the Government of Puerto Rico, Municipality of
Maricao which is confidential and/or legally privileged. The information is intended only for the use of the individual or entity named
above. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any disclosure, copying, distribution or the taking of any
action in reliance on the contents of said information is strictly prehibited. If you have received this communication by error, please
delete it from your computer and notify us immediately.

Idel Cora <iacora@hotmail.com> 10 de junio de 2025, 10:27 a.m.
Para: Julyvette Rivera <riveraconsultanti6@gmail.com>

40

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1a65 1{c8f5&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1833291028373095836&simpl=msg-: 183328102837309583.., 12
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EXHIBIT V-4: ESTIMADO DE COSTOS

NUMERO DEL PROYECTO: 23-AE-43-INF-002

Xy Yo\ ey

e S I S M ST U T T S

ASFALTO ‘
NOMBRE DEL | SECTORY " /| meimiis
“BARRIO. [ "CAMINO .
Indiera Alta | Camino La 2 1,047.56 | 4 3436 | 419024 | 538.59642 | $154.85 | $83,401.66
Magdalena
‘TOTALASFALTO FONDOS CDBG - .=+ | 1,047.56 4 3,436 4,190.24 | 538.59642 $83,401.66

TOTAL ESTIMADO DE COSTOS PARA PROYECTOS DE REPAVIMENTACION DE CAM!NOS

SEPABFAMDAS B LA

VIVIENDA . 65D

Angely-iV, Sanjur;o Figueroa
Analista de Propuestas Federales

Municipio de Maricao 23-AE-43-INF-002

HCONCEPTO %y £ S i e i i S P O AL
ASF ALTO d $ 83,401.66
5J 94.32 COSTO DE CONSTRUCCION [J 22.38 COMPRA DE ASFALTO REES
ESCARIFICACION (94.32)
ACERAS, ENCITADOS Y CUNETONES (94.32)
ROTULO (94.65)
SUPERVISION (94.31)
COSTO TOTAL DE FONDOS CDBG $ 83,401.66 |
APORTAC[ON MUNIC]PAL ! oot %y RCTNER 13 95.36 |-
BT 3 e COSTO TOTAL DEL PROYECTO | § 83,497.02
rd ,
/,‘-' ’ ../ e
) f/%" an; f»’éﬁwf
Revisado por: J7 AN 29 de abril de 2025

Fecha

Page 10 of 10




PARTE V- PROYECTO DE lNFRAESTRUCTURA MUNICGIPAL

EXHIBIT V-4: ESTIMADO DE COSTOS

NUMERO DEL PROYECTO: 23-AE-43-INF-001

NOMBRE DEL s L ARGO 104 o PIBS S ANTIDAD o o e S L S PRy T S
o | e | Fereeon | HIS? GnEAtes || TONEHADAS | voneLapa | CORTOTOTAL
Indiera Fria C""A“ggfa;as 2" 792.44 4 2,599.20 | 3,169.76 407.42 $154.85 $63,088.99
Bucarabones Ca'g;”s‘:”g’”" 24 335.26 3 1,099.65 | 1,005.78 129.28 $154.85 $20,019.01
e 2" 653 4 214184 | 2612 335.73 $154.85 | $51,987.79
Indiera Baja i ~
Camino Monsa | 2 804.20 4 2637.78 | 321680 | 413.4745 $154.85 $64,026.53 T
TOTAL ASFALTO FONDOS CDBG . "' " | 2,584.90 8,478.47 | 10,004.34 | 1,285.9045 $199,122.32

TOTAL ESTIMADO DE COSTOS PARA PROYECTOS DE REPAVIMENTACION DE CAMINOS
TR ~CONGEPTO R [ TOTAL

ASFALTO

X 94.32 COSTO DE CONSTRUCCION [1 92.38 COMPRA DE ASFALTO | ° We122.52

ESCARIFICACION (94.32)

ACERAS, ENCITADOS Y CUNETONES (94.32)

ROTULO (94.65)

SUPERVISION (94.31)

COSTOTOTAL DEFONDOSCDBG 5 199.122.32

APORTACION MUNICIPAL TRy

COSTO TOTAL BEL PROYECTO $ 199,122.32

/ W) ;.rr // /-.zé/
Revisado por: M / x 4‘ 28 de abril de 2025

Angely A Sanjurjo Figueroa Fecha
Analista de Propuestas Federales

CEPAREIMDNTS 04 LA

VIVIENDA Municipio de Maricao 23-AE-43-INF-001 Page 13 of 15




Mail - Idel Com - Outlook htips://outlook.live.com/mail/0finbox/id/ AQQKADAWATZIZ...

i Outlook Q search O MeetNow @ @ Q ic

=  Home View Help

€ % Newmail ~  ©J Delete = Archive () Report - §f Sweep g Moveto - T Reply Quick steps ““Copilot «
., v Folders x ¢ D
Mail
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Junk Email v
eopl Z Duatts £ £ pMARICAQ 2525 pdl
« B> sent llems “A  Summary by Copilot X
: W Deleted Items
i . o . ‘ _ .
B Archive = luis velez<ivelezdirectorfinanzas@gmail com> ~ *» R
% i To: Julyvette Rivera Tue 5/27/2025 2:53 PN
& £ Conversation Hist... o
o
. O Do pdf MARICAO 25-26 pat -
@) €& search Folders =

---------- Forwarded message ---------

De: Luls A. Passalacqua Matos <luis.passalacqua@ogp.pr.gov>

Date: mar, 27 may 2025 a la(s) 9:35a.m.

Subject: RE: SOLICITUD DE INFORMACION

To: Ivelezdirectorfinanzas@gmail.com <lvelezdirectorfinanzas@gmail.com>

Cc: Ledo. Elvin M. Rosado Morales <Elvin.Rosado@ogp.pr.gov>, Leila Garcia Morales
<leila.garciai@ogp pr.gov>

&) Go roGroups

Buenuos dias:

Sepun solicitado, ke incluve los estimados de su municipio recibidos en la OGP para el Presupuesta
2025-202h,

Hacemos La salvedad que la informacion oficial sobre Retiro v LUNA es la comunicacion gue emite
fa agencia gubernamental o su munivipio, por le que deberd comunivarse con ellos para obtener la
informacion oticial.

1. Cargo de PavGo: $512,000.

A LUMA: CILT- Kwh 470,377 por $120,765.

Luls A. Passalacqua Matos
Anolista de Presup Gub Sentor
Oficina de Gerencia y Presupucto Directoria de Gerentia Municipal

Email: {uig,passalacquaiiogp.pi,gov
Tel:(787) 725-0420 ext. 2403

HNOTA DE CONFIDENCIALIDAD:

Esla ransmision elecrinica contene informadon partenceciente a ta Oficing de Gerencia y Presupuesto, que es confidencial,
privilegiada y/ oprivada bap 193 leyes apicables,

Se utiiza so'amente paia el uso do Ia persona o enlidad que se dinge. Si usted no ¢s ¢ deslinatario intencional, se le nolfica
que s¢ prohibe cualquer uso, dsemnacién

© copia de esla comunicacon Si usted recibe esta comunicacion por ener, favor de natificar al remitente y eliminar este
COtIe0 eiedirdnico da su sistema,

Lk



Centro de Reeandacion de Ingresos Municipnles

Rednalihs J. Favigggia Lélimer
Biveclor Thecutivae

CRURZO BRCAIPDACION
INGETUW RESH AT

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
28 cle marzo de 2025

Hon. Willredo Rulz Feliciano
Alcalde
Municipio de Marican

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026
Estimade Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos ancjando el Estimado de Ingresos para el ailo fiscal 2025-2026, correspondiente a su
numiclpio, segitn aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada ayer,
27 de marzo de 2025, certificado en Ia Resolucién Niim, 2025-36. Este Estimado estd en proceso de
evaluacion por la Junta de Supervision y Administracion Fiscal para la inclusion en el Plan Fiscal del
CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprohado se ullliza coma referencia las disposiciones establecidas en la Ley
Niim. 107-2020, segtin enmendada, conocida como Cédige Municipal de Puerto Rico, para la distribucién
y remisién de fondos. Segiin se dispone, el CRIM podrd establecer un proceso equitativo para la
distribucion de fos fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacion Municipal, y establece
como aito base el aito fiscal 2010-2017 para hacer el computo de equiparacion relacionado a dicha
distribucion.

El estimado de cobros de la contribucitén sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segiin el
resultado de Ia metodoiogla que se describe a continuaciton:

{a) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones

Facluracion Corriente - Estimado a base del promedio de los recawdes de dos (2) anos fiscales:
AF2024 auditado y AF2025 corrienle (9 meses cobro actual y 3 meses estimado).

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) afios:

o Dos afios auditados: AF2023 (primer afio donde se veflejn disminucion en este concepto) y
AF2024 (refleja smnmento en recaundos por inicio de la Unidad de Gestién de Cobros)

o ATF2025 - Afio fiscal corriente a base de hueve (9) meses cobro aclual y tres (3} meses cobro
estimado. Se hace una disminucion de 5% al total porque al cievre de febrero 2025 se refieja una
disminucitn en el perfodo los datos actuales de cobros en comparacidn con el Estimado,

ay



Municipio de Maricio
Estimaclo de Ingresas Afto Fisval 2025-2026
Pigina 2 de 2

(1) Estimado de Cobro de Contribucion Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones

Planilla de afio corviente y aios anteriores: Promedio de recandos actuales de los titimos tres (3)
anios fiseaies auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto.
1 Negociado de la Lolerfa de Puerlo Rico emilié la certificacion del estimado de ingresos
corvespondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrénica para el aiio liscal 2025-2026, por
$58,560,000.

L} Estimado de Ingresos incluye, ademids, una seccion de relenciones estitutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

2 Administracion de Seguros de Salud (ASES)

+ Corporacion del Fondo de Seguro del Estado (CFSE)

4 Deuda por reestructuracion del préstamo otergado porla Ley 42-2000 (si aplica).

< Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2023-2024 (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Mumicipales, su covreo electrénico

delawdio@ievimriet o al (787) 625-2746, extension 2160,

Cordialmente,

&

il

Reinaldo ). Paniagua Litimer
Director Ejeculivo

Anejo

us



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipaies

ESTIMADO DEINGRESOS ANO FISCAT. 2025-2026

. AUDACEON
e INGRISOS MUNICIEALTS

MUNICIPIO DE: MARICAQ

ESTIMADO DE COBROS

Contribucién Sobre Propicdad lnmucble % 476,080.84
Contribucién Sabre Propiedad Mueble 200,555.18
TOTAL ESTIMADO DE COBROS 3 678,636.01

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

Contribucitn Basica Municipal $ 399,150.81
Fondo de Redencion Deuda Municipal - CAR 196,383.40
Fondo de Redencion Estatal (1,03) #3,101.50

INGRESOS MUNICIPALLES

*Basica Municipal No Exonerada y Hquiparacion 1% & 3%

“No Exonerada $ 22590781

1% & 3% (Antes Fondo General) 173,242.99
TOTAL Contribucion Dasica Municipal 399,150.81
Fondo Loterla Electrdnica 834,299.75
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO S 1,233,450.56
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-} Gastos Operacionales CREM s 19,957.54
(-) Fondo Svguro Estado 126,722.514
(-) Administracign de Seguro de Salud 93,261.56
TOTAL DE RETENCIONES ] 242,644,612
ESTIMADO Dil INCRESOS NETO $ 990,805,92.

Fstimando de nggresos AF206 - Aprobado por fusnla de Galiterin dol CHREND o127 de marzo do 2005 [Resolucion Nitoy 2075 -6

Y6
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@ GOBIERNO DE PUERTO RICO
LT CORPORACION DEL FONDC DEL SEGURO DEL ESTADD
Ofictna Central, Minillas

7 de febrero de 2025

St. Reinaldo Paniagua Ltimer
Director Ejecutivo

Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales

PO Box 195387

San Juan, PR 00919-5387

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL A N0 2025-2026
MUNICIPIO DE MARICAO, POLIZA 53320-70146

Estimado Sr. Paniagua:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nam, 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada; la
cuota preltiminar estimada para el afio liscal 2025-2026 asciende n $126,483.54.

Este estimado sc ha trabajado conforme o los tipos de primas vigentes para [as
diferentes clasificaciones que aplican de aeucrdo a las actividacles que Hevan a cabo.
Utilizamos como base la imposicion del affo anterior, ¢l cual sc ajustard luego de
recibida la declaracién de némina del aio 2024-2025,

Esta eanticlad deberd ser retenida « partir del mes de julio de 2025, de la signicnte
manera: (11} plazos de $10,540.30 y (1) tltimo plazo de 510,540.24.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuesteas oficinas al ndmero
telefénico (787) 793-5959 ext. 7230,

Atentamente,

Al g o
Luis Ricardo Eliza Marquez
Coordinador de Operaciones de Area
Arcade Seguros, Polizas de Gobicrno
Oficina Central, Minillas, CFSE
leliza@fondopr.com

0% 42006, Minlilas Stat

Centro Gubemamental Minlllas, Torre Sur, Pda. 22 Santurce, San Juan, PR. 009401 PO 8

U



GOBIERNO DE PUERTO RICO
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURQ DEL ESTADO
Oficina Central, Centro Gubernamental Minillas

14 de febrera de 2025

Sr. Reinatdo Paniagua Latimer
Director Ejccutivo

Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales

PO Box 195387

San Juan, PR 00919-5387

RESULTADOS DE AU'D]'TORT.A} 2022-2023
MUNICIPIO DE MARICAQ, POLIZA 53320-70146

Estimado Sr. Paniagua:

De ncuerdo con las disposiciones de fa Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley de!
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada; hemos
efectuado auditoria para el afio fiscal 2022-2023, para cste municipio. Dicha auditoria
resultd en una imposicion de prima adicional para el afio fiscal 2022-2023 de
$2,239.00.

Se solicita que a partir del mes de julio de 2025, esta cantidad deberd ser retenida de
la siguiente manera: (1) plazos de $186.59 v (1) tltimo plazo de $186.51.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas at mimero
telefénico (787) 793-5959 ext. 7230.

Alentamente,

Pl ¥

FT T 2l i
Luis Ricardo Eliza Marquez 7.
Coordinador de Operaciones de Arca
Area de Seguros, Pdlizas de Gobierno
Oficina Central, Minillas, CFSE
lelizadiclse.pr.gov

L i bt
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Municipality of Maricaa
Summary of “Remesas”
April 30, 2025

REVENUES Jul-24 Aug-24 Stp-24 Oct-24 Nov.24 Boc24 Jan-25 Fob-25 Mar-25 TOTAL
REM, 41 REM. #2 REM, 53 REM. #4 REM, %5 REM. #6 REM, 87 REM, # REM. 43
NG EXCNERADA 3565257 3585257 3565257 3585257 3585257 36,552.57 3565257 3565257 3585257 358,525 70
FONDO DE EQUIPARACION 7052848 7052848 70,528 45 70528 45 7052846 70,528 46 70528 45 70528 45 7052646 70528450
SUB-TOTAL $ 106,181.03 | § 106,181.03 [ § 106,181.03 | § 106,181.03 | § 106,181.03 I $ 106,181.03 ‘ $ 106,181.03 | § 106,181.03 l $ 106,181.03 | s $ 1.061,810.30
EXPENDITURES

FRESTAMOS OPERACIONALES 342132 342132 342132 342132 342132 342132 317822 340222 340222 333280
ASES 10,804.65 10,804 66 10,804 56 10,604 65 10,804.66 10,804.65 10,804 56 10,804.66 10.804.65 108 04560
CUOTAFSE 900991 900991 9.009.81 9,009.91 11,955.06 11,965,058 11955.06 1185508 11.855.08 107.770 00
RELIQUIDACIONES DEL FSE 736.70 738,70 738.70 738.70 736.70 736.70 736.70 73570 73670 7.367.00
GASTOS OPERACIONALES CRIM 1,76263 1,78263 178263 1,78263 1,78263 178263 1782583 178263 1,782.63 17.628.3C
SEGURDS PRVADOS 13.85691 16.620.83 1528392 1528892 15,288 92 1528892 1528882 15288 92 1528692 152,889 20
ACUERDO DE PAGO - HACIENOA 150000 1,500.00 1.500.00 1.500.00 1,500.00 1.500.00 150000 1,500.00 1.500.00 1500000
ACUERDO DE PAGO - ASR 5.951.01 5951.01 5951.01 5.851.01 5951.01 5951.01 5951.0% 59510 5.851 01 5851010
ARS APCRTACION INDIMVIDUAL 750148 7.447.94 - - 716521 749418 749418 742688 7.14087 51,670 54
RS PAYGO 41,002.02 41,85202 45.052.02 4213153 4068132 4035233 4035233 40440 70 40,735 34 421,789.86
ARS INCAPACIDAD 21378 21218 2707 . 21340 21342 21342 21145 20302 168775
ARS PRESTAMDS - 111.22 122 - 111.22 111.22 111.22 11122 mz 77854
LOUIDACION AROS ANTERIORES ILEY ¢2) £,55958 6,550.58 6,569.58 5,568.58 5,56958 658958 656958 6,569.58 656658 85,695,860
SUB-TOTAL $ 102,45001 | § 106,020.10 | § 10144504 1% 97,196.26 | § 105,181.03 | § 106,181.03 | $ 10593793 (§ 106,181.03 |5 106,181.03 | § 105,181.03 | $ 1,043.954.49
NET-AMOUNT 3731.02 160.93 473589 1§ 898477 - $ H 24310 | § - § - $ 17.855.81
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Municipio de Maricao

Ingresos de Propiedad y Retenciones del Mes de julio 2024

Ingresos

Propiedad No Exonerada 1% & 3%
Fondo de Equiparacion

Total de ingresos

Desembolsos

Seguros

Corporacion del Fondo del Seguro del Estado
Poliza Numero: 5332070101
Reliquidaciones Afios Anteriores

Prestamos Operacionales:

Numero  Original Pricipal Intereses

7482 $ 1,020,000.00 _ 3.182.62 238.70
$ 318262 S 230.70

Agencias y/o Departamentos
Acuerdo de Pago con Hacienda de Contribuciones
ASR Acuerdo de Pago
ASR Aportacién Individual
ASR Facturas de PayGo
ASR Incapacidad
Gasto Operacional del CRIM
Ley 42 (Amerinat)
Seguros de Salud

Sub-Total de Desembolsos

Ajustes:
Mas
Menos

Total Desembolsos

Remision Neta

S0

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Ao Fiscal 2023 - 2024

35,652.57
70,528.46

$ 106,181.03

13,956.91

9,009.91
736,70

342132

1,500.00
5,951.01
7,501.18
41,002,02
213.79
1,782.63
6,569.58
10,004.66

o ————napateeieh

$ 102,450.01

5 102,450,010

S 3,731.02
e



' %@ Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
LM A¥io Fiscal 2024 - 2025

Municipio de Maricao

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones agosto 2024
Ingresos
Propicdad No Exoncrada 1% & 3% 35,652.57
Fondo de Equiparacion 70,528.46
Total de Ingresos m
Desembolsos

Dendas Estatutarias
Préstamos Operacionales:

Niimero Importe Principal  Intereses
748-2 § 1,020,000.00 3,18262 238.70 3,421.32
ASES - Seguros de Salud 10,804.66
Corporacion Fondo del Sepuro del Estado - 5332070101 9,009.91
Religuidaciones Aiios Anteriores 736.70
CRIM Presupuesto Operacional 1,782.63
Sub- Total 25,755.22

Acuerdos de Pago

Seguros de Propiedad - 16,620.93
Agencias y/o Departamentos
Acuerdo de Pago con Haclenda de Contribuciones 1,500.00
ASR Acuerde de Pago 5.951.01
ASR Aportacion Individual 7.447.94
ASR Facturas de PayGo 41,852.02
ASR Incapacidad 212.18
ASR Préstamos 111.22
Sub- Total 6569.58 63,643.95
Ajustes:
Mas
Menos ;
Total Desembolsos $106,020.10
Remesa Neta $ 160.93



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Aiio Fiscal 2024 - 2025

Municipio de Maricao

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones septiembre 2024
Ingresos
Propiedad No Exonerada 19% & 3% 35,652.57
Fondo de Equiparacion 70,528.46
Total de Ingresos m
Desembolsos

Deudas Estatutarias
Préstamos Operacionales:

Niimero fmporte Principal  Intereses
748-2 § 1,020,000.00 3,182.62 238.70 342132
ASES - Seguros de Salud 10,804.66
Corporacién Fondo del Seguro del Estado - 5332070101 9,009.91
Reliquidaciones Afios Anterfores 736.70
CRIM Presupuesto Operacional 1,782.63
Sub- Tatal 25,755.22

Acuerdos de Paga
Seguros de Propiedad - 15,288.92

Agencias y/o Departamentos
AAA Acuerdode Pago

Acuerdo de Pago con Hacienda de Contribuciones 1,500.00
ASR Acuerdo de Pago 5,951.01
ASR Facturas de PayGo 46,052,02
ASR Incapacidad 217.07
ASR Préstamos 111,22
Ley 42 (Amerinat) 6,569.58
Sub- Total 60,400,90
Ajustes:
Mas
Menos
Total Desembolsos _$101,445.04
Remesa Neta $ 4,735.99
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Ano Fiscal 2024 - 2025

Municipio de Maricao

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones octubre 2024
Ingresos
Propicdad No Exonerada 1% & 3% 35,652.57
Fondo de Equiparacion 70,528.46
Total de Ingresos ~$106,181.03
Desembolsos

Deudas Estatutarias
Préstamos Operaclonales:

Niimero [mpoite Principal  Intereses
748-2 $ 1,020,00000 3,182.62 23870 3,421.32
ASES - Suguros de Salud 10,804.66
Corporacion Fondo del Seguro del Estado - 5332070101 9,009.91
Religuidaciones Aflos Anteriores 736.70
CRIM Presupuesto Operaclonal 1,782.63
Sub- Total 25,755.22

Acuerdos de Pago

AAA Acuerdo de Pago
Acuerdo de Pago con Hacienda de Contribuciones 1,500.00
ASR Acuerdo de Pago 595101
ASR Facturas de PayGo 42,131.53
Ley 42 (Amerinat) 6,569.58
Sub- Total 56,152.12
Ajustes;
Mas
Menos
Total Desembolsos $97,196.26

Remesa Neta $ 8,984.77

B2



g%% Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
LM Aiio Fiscal 2024 - 2025

Municipio de Maricao

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones noviembre 2024
Ingresos
Propicdad No Exonerada 1% & 3% 35,652.57
Fondo de Eguiparacion 70,528.46
Total de Ingresos m
Desembolsos

Deudas Estatutarias
Préstamos Operacionales:

Niunero Importe Principal  Intereses
7482  § 1,020,00000 3,182.62 23870 342132
ASES - Seguros de Sajud 10,804.66
Corporacion Fondo del Seguro del Estado - 5332070101 11,955.06
Reliquidaclones Afios Anteriores 736.70
CRIM Presuputesto Operacional 1,782.63
Sub- Total 28,700.37

Acuerdos de Pago
Seguros de Propiedad - 15,288.92

Agencias y/o Departamentos
AAA Acuerdo de Pago
Acuerdo de Pago con Haclenda de Contribuciones 1,500.00
ASR Acuerdo de Pago 5951.01
ASR Aportacion Individual 7,165.21
ASR Facturas de PayGo 40,681.32
ASR Incapatidad 213.40
ASR Préstamos 111.22
Ley 42 (Amerinat) 6,569.58
Sub- Total 62,191.74
Ajustes:
Mas
Menos
Total Desembolsos $106,181.03

Remesa Neta -$ 0.00



J% Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
" hd Ao Fiscal 2024 - 2025

Municipio de Maricao

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones diciembre 2024
Ingresos
Propiedad No Exonerada 1% & 3% 35,652.57
Fondo de Equiparacion 70,528.46
Total de Ingresos ~$106,181.03
Desembolsos

Deudas Estatutarias
Préstamos Operacionales;

Namero impuorte Principal  Intereses
748-2  $§ 1,020,000.00 3,182.62 238.70 3421.32
ASES - Seguros de Salud 10,804.66
Corporacién Fondo del Seguro del Estado - 5332070101 11,955.06
Relignidaciones Aios Anteriores 736.70
CRIM Presupuesto Operacional 1,782.63
Sub- Total 28,700.37
Acuerdos de Pago
Seguros de Propiedad - 15,288.92
Agencias y/o Departamentos
AAA Acuerdo de Pago
Acuerdo de Pago con Hacienda de Contribuciones 1,500.00
ASR Acuerdo de Pago 5,951.01
ASR Aportacion Individual 7,494.18
ASR Facturas de PayGo 40,352.33
ASR Incapacidad 213.42
ASR Préstamos 111.22
Ley 42 {Amerinat) 6,569.58
Sub- Total 62,191.74
Ajustes:
Mas
Menos
Total Desembolsos $106,181.03
Remesa Neta -$ 0.00
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Ano Fiscal 2024 - 2025

Municipio de Maricao

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones enero 2025

Ingresos

Propiedad No Exonerada 1% & 3% 35,652.57
Fondo de Equiparacion 70,528.46

Total de Ingresos $106,181.03

Desembolsos

Dendas Estatutarias
Préstamos Operacionales:
Ntunero Importe Principal  [ntereses Ajuste
7482 § 1,020,00000  3,182.62 23870  {243.10) 3,178.22

ASES - Seguros de Satud 10,804.66
Corporacion Fondo del Seguro del Estado - 5332070101 11,955.06
Reliquidaciones Afios Anteriores 736,70
CRIM Presupuesto Operacional 1,782.63
Sub- Total 2845727

Acuerdos de Pago
Seguros de Propiedad - 15,288.92

Agencias y/o Departamentos
Acuerdo de Pago con Hacienda de Contribuciones 1,500.00

ASR Acuerdo de Pago

ASR Apurtacion Individual

ASR Facturas de PayGo
ASR Incapacidad

ASR Préstamos

Ley 42 (Amerinat)
Sub- Total

Ajustes:

Mas
Menos

Total Desembolsos

Remesa Neta

5,951.01
7.494.18
40,352.33
213.42
11122
6,569.58

56
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) ‘f‘*% Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

1M Afio Fiscal 2024 - 2025

Municipio de Maricao

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones

Ingresos

Propledad No Exonerada 1% & 3%
Fondo de Equiparacion

Total de Ingresos

Desembolsos

Deudas Estatutarias
Préstamos Operacionales:
Nitmero Importe Principal  Intereses
748-2 $ 1,020,00000 3,182.62 219.60

ASES - Seguros de Salud

Carporacién Fondo del Seguro del Estado - 5332070101
Religuidaciones Anos Anterlores

CRIM Presupuesto Operacional

Sub- Total

Acuerdos de Pago
Seguros de Propiedad -

Agencias y/o Departamentos
AAA Acuerdo de Pago
Acuerdo Departamento del Trabajo
ASR Acuerdo de Pago
ASR Aportacion Individual
ASR Facturas de PayGo
ASR Incapacidad
ASR Préstamos
Ley 42 (Amerinat)
Sub- Tatal
Ajustes:
Mas
Menos
Total Desembolsos

Remesa Neta

Ajuste

febrero 2025

35,652.57

70,528.46

$106,181.03
3,402.22
10,804.66
11,955.06
736.70
1,782.63

28,681.27

15,288.92
595101
7,426.88
40,440.70
21145
111.22
6,569.58

62,210.84

$106,181.03

-§ 0.00




: %@3 Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
@A Aiio Fiscal 2024 - 2025

Municipio de Maricao

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones marzo 2025
Ingresos
Propiedad No Exonerada 1% & 3% 35,652.57
Fondo de Equiparacion 70,528.46
Total de Ingresos
Desembolsos

Deudas Estatutarias
Préstamos Operacionales:

Nimero Importe Principal  Intereses Ajuste
7482 § 1,020,000.00 3,182.62 219.60 3,402.22
ASES - Seguros de Salud 10,804.66
Corporacién Fondo del Seguro del Estado - 5332070104 11,955.06
Reliquidaciones Afios Anterfores 736.70
CRIM Presupuesto Operacional 1,782,63
Sub- Total 28,681.27

Acuerdos de Pago
Sepuros de Propiedad - 15,288.92

Agencias y/o Departamentos
AAA Acucrdo de Pago
Acuerdo de Pago con Hacienda de Contribuciones 1,500.00
ASR Acuerdo de Pago 595101
ASR Aportacion Individual 7.140.67
ASR Facturas de PayGo 40,735.34
ASR Incapacidad 203.02
ASR Préstamos 111.22
Ley 42 (Amerinat) 6,569.58
Sub- Total 62,210.84

Ajustes:
Mas

Menos
Total Desembolsos $106,181.03

Remesa Neta -3 0.00



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Aio Fiscal 2024 - 2025

Municipio de Maricao

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones Abril 2025
Ingresos
Propiedad No Exonerada 1% & 3% 35,652.57
Fondo de Equiparacion 70,528.46
Total de Ingresos ~$106,181.03
Desembolsos

Deudas Estatutarias
Préstamoes Operacionales:

Nimero Importe Principal  Intereses Ajuste
748-2 $ 1,020,000.00 3,182.62 219.60 340222
ASES - Seguros de Salud 10,804.66
Corporacion Fondo del Seguro del Estado - 5332070101 11,955.06
Reliquidaciones Afos Anterfores 736.70
CRIM Presupstesto Operacional 1,782.63
Sub- Total 28,681.27

Acuerdos de Pago

Seguros de Propiedad - 15,288.92
Agencias y/o Departamentos
Acuerdo de Pago con Hacienda de Contribuciones 1,500.00
ASR Facturas de PayGo 48,190.25
Ley 42 (Amwerinat) 6,565.58
Sub- Total 62,21084
Ajustes:
Mas
Menos
Total Desembolsos $106,181.03
Remesa Neta -$ 0.00
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Afo Fiscal 2024 - 2025

Municipio de Maricao

Estimado de Ingresos Mensual y Retenciones

Ingresos

Propiedad No Exonerada 1% & 3%
Fondo de Equiparacion

Total de Ingresos
Desembolsos

Deudas Estatutarias
Préstamos Operacionales:
Ntmero lmporte
748-2 § 1,020,000.00

Principal
3,182.62

ASES - Scguros de Salud

Corporacidn Fondo del Seguro del Estado - 5332070101

Reliquidaciones Afos Anteriores
CRIM Presupuesto Operacional
Sub- Total

Acuerdos de Pago

Seguros de Prapiedad -

Agencias y/o Departamentos

Intereses
219.60

Acuerdo de Pago con Haclenda de Contribuciones

ASR Acuerdo de Pago
ASR Aportacion Individual
ASR Facturas de PayGo
ASR hicapacidad
ASR Préstamos
Ley 42 (Amerinat)
Sub- Total
Ajustes:
Mas
Menos
Total Desembolsos

Remesa Neta

Mayo 2025

35,652.57

70,52846

$106,181.03

Ajuste

3402.22
10,804.66
11,955.06
736.70
1,782.63

28,68L.27
1,500.0¢
5,951.01
14,111.00
48,739.50
406.23
222.44
6,569.58

77,499.76

$106,181.03

-$ 0.00

0



GOBIERNO DEPUERTO RICO

JURLEA D REETHID DL CORIENRE ) DNiE BRI RO

ACUERDO DE PLAN DE PAGOS ENTRE LA JUNTA DE RETIRO
Y EL MUNICIPIO DE MARICAO

---DE LA PRIMERA PARTE: El Municipio de Maricao, represeniado en esle aclo
por su Alcalde, Hon, Wilfredo Ruiz Feliciane, quien certifica gue esta debidamente autorizado
para firmar el presente Acuerdo, de conformidad con las disposiciones de la Ley 107 de
agosto de 2020, segiin enmendada, conocida como “Cédige Municipal de Puerto Rico™; en

adelante denominado "el Municipio”.

---DE LA SEGUNDA PARTE: LaJunta de Retlro, organismo creado y existente bajo
la Ley NUm. 108 de 23 de agoslo de 2017, segtin enmendada, en adelante denominada “la

Junia de Refiro”, representada en este aclo por su Director Ejecutivo, Ledo. Luis Manuel

" Collazo Rodriguez, mayor de edad, soltero y vecino de Caguas, Puerto Rico, quien liene la

autorizacién y el poder necesario para efectuar el presente acto.

Ambas partes, cerlifican que cuentan con [a capacidad legal necesaiia para consentir

en el presente Acuerdo, libre y voluntariamente:
EXPONEN

---—-PRIMERO: EIl 23 de agosto de 2017, se aprobd la Ley Num. 106 conocida como la “Ley
para Garantizar el Pago a Nueslros Pensionados y Esiablecer un Nueve Plan de
Aportacicnes Definidas para Nuestros Servidores Publicos”. En la misma se establecié el
Cargo “Pay-Go"; cargo que debe ser pagade por el Gobierno, los Municipios, la Rama

Judicial, la Rama Legislaliva, las Corporaciones Publicas y aquellas otras entidades

G\



consideradas pafronos hajo los Sistemas de Retiro de fos Empleados del Gobierno de Puerte
Rico, el Sistema de Retiro para Maestros o de la Junta de Retiro. Este cargo es el equivalente
a la cantidad en efeclo pagada a los pensionados y beneficiarics provenienies de cada

entidad cubierta.

----SEGUNDO: La Ley 108-2017, delegd en la Junla de Refiro poderes, facullades y deberes
para hacer cumplir la polilica pUblica. Entre olras cosas, autorizé a la Junta de Refiro a
suscribir los acuerdos razonables y apropiados, memoriales de entendimiento y documentos,
incluyendo escriluras de conslilucion de [ideicomiso, que sean necesarios y convenientes
para implementar las disposiciones de la referida Ley, tomando en consideracion la actual

situacion econdmica y fiscal del Gobierno de Puerto Rico.

----TERCERO: A tenor con lo antes dispuesto, en reunion celebrada el 16 de enero de 2019
y segln se dispone en la Resolucion 2019-02, la Junta de Reliro autorizé la aprobacion de

i ]-‘l\ _Vplanes de pagos, que no excedieran de SEIS {6) aiios.

v (‘;\ ----CUARTO: El Municipio, al 30 de junio de 2021, tenfa una deuda por concepto de Cargo
b d_ “Pay-Go” por la cantidad de UN MILLON SETENTA Y UN MIL CIENTC OCHENTA Y DOS
'?ﬁ}/{"‘fDOLARES CON TREINTA Y DOS GENTAVOS ($1,071,182.32), correspondiente a los aiios
fiscales: 2017-2018, 2018-2019 y 2020-2021. (VEASE ANEJO ).

---QUINTQ: En vista de esta situacion, el Alcalde del Municipio presenid ante la Junia de
Reliro su interés de pagar dicha deuda y sometid una propuesia ante diche organismo.

{VEASE ANEJO 11},

---SEXTQ: El 5 de oclubre de 2021, la Junta de Retiro aprebd la Resolucion 2021-28,

autorizando el Plan de Pago solicitado por el Municipio de Maricao para cubrir el balance

2



pendiente de page por conceplo de "Pay-Go” en un pericdo de 15 afios o CIENTO

OCHENTA (180) meses.

-SEPTIMO: El 16 de noviembre de 2021, la Junta de Supervision Fiscal, organismo creado
por Ley de Supervisién, Administracion y Estabilidad Econémica de Puerto Rico (PROMESA,
por sus siglas en inglés), aprobo el Plan de Pago sometido por ia Junia de Retiro mediante
comunicacién fechada el 27 de octubre de 2021, para que el Municlpio pague conforme a
los términos incluidos en el mismo vy los cuales de describen mas adelante en este Acuerdo.

(VEASE ANEJOS lit y IV).

Basado en las disposiciones legales vigentes, ambas partes, para cumplir cabalmente

con fas mismas, eslablecen las siguientes:
CLAUSULAS Y CONDICIONES

| ----De conformidad con nuestros Registros, al 6 de septiembre de 2022, el Municipio tiene

_.-una deuda por concepto de Cargo “Pay-Go” por la cantidad UN MILLON SETENTA Y UN

]_ !
Vi
B |

/((l: MIL CIENTO OCHENTA Y DOS DOLARES CON TREINTA Y DOS CENTAVOS

{$1,071,182.32). La deuda estimada por el Junta de Retiro serd re-computada, segin sea

e
(\ZZ// necesario.

1. ElPlan de Pagos acordado por fa Junta de Retiro y el Municipio, es el sigulente:
a) El Municipio se compromete a pagar por concepto de su deuda conecerniente
al cargo “Pay-Go" de la siguiente manera:
i, CIENTO SETENTA Y NUEVE (179} pagos mensuales por la
cantidad de CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN

DOLARES CON UN CENTAVO ($5,951.01).
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i. UN (1) ULTIMO pago mensual por la cantidad de CINCO MIL
NOVECIENTOS GINCUENTA Y UN DOLARES CON
CINCUENTA Y TRES CENTAVOS {$5,951.53).

h) Los pagos del referido plan de pago han de llevarse a cabo en o antes de los
dias 20 de cada mes, siendo el primer pago en o antes del 20 del mes de
octubre de 2022 y el tGitime pago en o antes del 20 de septiembre de 2037,

¢) El Municipic remitirda el pago direclamente o a través del Cenlro de
Recauclacién de Ingresos Municipales (CRIM), a la cuenta de banco
correspondiente los pagos convenidos en este Acuerdo que responde al
ndmero 030-076943 del Banco Popular de Puerto Rico y perteneciente al
Departamento de Hacienda, (VEASE ANEJO V), sin exclusion de otros fondos

disponibles o que puedan estar disponibles.

. El Municipio deberd cumplir con fos términos del Plan de Pagos tal y como dispone

esle Acuerdo. Si hubiere algin incumplimiento, la Junta de Retiro podra dejar sin
efecto el mismo, lo que conllevara al requetimiento de saldo total de la deuda. De
igual manera, podra acumular la deuda a otras deudas anferiores y posteriores a la
incluida en el plan de pago y exigir el pago en su lolalidad. Ademas, se interpretara
como incumplimiento de las Clausulas de este Acuerdo, el envio tardio de las

remesas corrienles y se procedera segtn lo antes esbozado.

. El Plan de Pagos se hace con el propésito de darle la oportunidad al Municipio de

saldar una deuda alrasada, por lo que el Municipio debera seguir pagando al dfa las
correspondientes remesas corrientes, ademas de la cantidad paclada en este
Acuerdo para el page de deudas por concepto de cargo "Pay-Go” y por concepto de

retenciones de ndmina de empleados.
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El Municipio reconoce que la cantidad que debera pagar por concento del presente

Plan de Pago no afeclara su capagidad de cumplir_con el pago coriente

correspondiente al carqe "Pay-Go". Para ello, el Municipio se compromete a inclulr,

prospectivamente, en su presuptiesto como una obligacion separada y distinla a las
obligaciones corrientes aplicables bajo los Sistemas de Retiro y bajo la Ley 106-2017,
segin enmendada en el plan de pago aqui acordado,

E! Municipio podra hacer pagos adicicnales sobre el Plan de Pagos y adelantar la
fecha de su vencimiento o liquidar el balance adeudado en cualguier momento antes
de su vencimiento. En estos casos, debera especificarse dicho proposito al emilir el
pago.

El Municlpio reconoce que incumplir con el presente Acuerdo de Plan de Pago, o no
remitir las Aportaciones Individuales de los Parlicipantes del Nuevo Plan de
Apartaciones Definidas y/o los Cargos “Pay-Go", estard expuesto a las Penalidades
y Medidas Especiales sobre Aportaciones Adeudadas, que establece la Ley 106-

2017.

. La deuda reflejada en este Acuerdo es una no auditada, por lo que estara sujeta a

revision por parte de los Auditores del Sistema o de la Junta de Retiro, de entenderse
necesario. Sin embargo, el Acuerdo de plan de page no podra enmendarse
unilateralmente; es decir, sin el consentimiento por escrito de las partes concernidas.
De ser necesario, el Municipio estara disponible para [a revisién de este acuerdo,

La Junta de Retire y el Municipio acuerdan designar un grupo de lrabajo especial para
la coordinacion y tramitacion de todas las actividades que sean nacesarias para la

implantacion de este Acuerdo.

w
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9. La aceptacion de pagos por la Junta de Retiro no releva del estricto cumplimiento con
los términos y condiciones en el Acuerdo de pian de pago.

10.La aprobacion de este plan de pago no afectara las gestiones de cobro ni los
procedimientos que la Junta de Retiro determine iniciar o continuar respecto al cobro
de otra deuda vencida y que no fue incluida en este Acuerdo.

11.Las Clausulas y Condiciones de este documenio son independientes unas de otras
y, declararse una de ellas nula por un Tribunal competente, dicho dictamen no
afectara las otras Clausulas, salvo gue el diciamen de dicho Tribunal asf lo indigue

expresamente.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, ambas partes firman el presente Acuerdo en San Juan,

Puerto Rico, hoy [ de septiembre de 2022,

."/r Fy 'II

S N ). R

Hon: Wilfredo Ruiz Feliciano . Lede” Luisi{Cdllazo Rodriguez
Alcalde Director Ejecutivo

Municipio de Maricao Junta de Retiro

660-43-3487 860-94-4373

Reconocimiento del Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales
respecto a la Clausula 2{c} de este

Acuerdo,
-
Al

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Centro de Recaudacién
de Ingresos Municipales
660-48-7943

ae



en D
f 3
;
gL

e e B e et 2T

3
D 3 Q) ) @)
ErarE |Sos =as e T A Dem M UTI wowen  Soecdy Jmoeca  fahian [oween  [weenn Jaeeon  Jowows  Jewoedn IL N o )
Lt o Gagm WA s e A Sy WAL Wit ey
BTy = -~y - T dohicy i h weurey | @ussa
vy oo | gecrs | wawer | wmeco |fwau | oewien | osaa | oamaend | wekar | s | secens | owan | wewas want | watecein | owmcwen | waiid  fasergema g v
oL v v v [ eem ey -y e + gy gy v TI0z
srn ’ iy
=y
v o h ke
A L N e T o N e R T T RS 21
W
QD1 QNI 10 VDS VIDNIDY

A VUTDNVNEL VIYOSISY JU QVAIMOLNY

N



%%

Informe Anual de Movimiento CAE Ao Fiscal 2024 - 2025

MOVIMIENTO CAE ANO FISCAL 2024-2025

MUNICIPIODE:  MARICAO
FECHA . FRDPM | BALANCE s CONCEPTO
| 30/junio/2024 |5 382,85225 |5 382,852.25 |BALANGE INICIAL:
1-julio-2024 (42,169.79) 340,682.46 |Pago Bonos de Mejoras
-julio-2024 123,31 340,805.78 [Redistribucién de Fondos CAE Mes junioA/F 23-24
9julio-2024 2,610.70 343,416.47 |CAE Junio 2024
& agosto-2024 51,327.91 394,744.38 [CAE Julio 2024
30-agosto-2024 584.66 395,329.04 |Liquidacion Preliminar AF2024
30-agosto-2024 3,066.75 398,395.79 | Liquidacion Preliminar AF2024
6-septiembre-2024 17,432.90 415,828.69 |CAE Agosto 2024
scpliembre2024 | (202,794.10) 152,034,23 |Pago Excesos CAE
3-octubre-2024 5,803.64 161,837.87 |CAE Scpliembre 2024
Froviembre-2024 13,880.75 175,718.62 |CAE Octubre 2024
L diciembre-2024 10,5344.38 186,263.00 |CAE Noviembre 2024
2-enero-2025 (5,667.23) 180,595.77 | Pago Bonos de Mejoras
8-enero-2025 5,033.28 185,629.05 |CAE Diciembre 2024
5_fobrero-2025 33,013.85 | 218,642.90 |CAE Enero 2025
J-marzo-2025 14,780.06 233,422.96 |CAE Febrero 2025
-abril-2025 2,199.26 235,622.22 |CAE Marzo 2025
5-mayo-2025 10,358.57 235,980.79 |CAE Abril 2025
TOTALES S 21598079 | 5 245,980.79 |BALANCE FINAL:




Ceniro de Recaudneion de Ingresos Municipales

Neinalilp J. Yanlagua Litinter

i OOACION atow i
VHANGFOA HINICITALLY THvector Fjecutiva

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

19 de diciembre de 2024

Hon. Willredo Ruiz Feliciano
Alcalde
Municipio de Mavicao

Estimado Alcalde:

RE: LIQUIDACION FINAL DEL ANO FISCAL 2023-2024

Reciba un cordial saludo. 1lemos linalizado la auditorfa de la iquidacion de los ingresos en exceso al
Estimado del afio fiscal 2023-2024 {AF2024), en cumplimiento can fas disposiciones de la Ley Niim.
107 del 14 de agosto de 2020, sepiin enmendada, conocida como "Cédigo Municipal de Puerto Rico”
(Ley Niim. 107-2020). La Junta de Gobierno del CRIM vatific la férmula de distribucion del Fondo
de Equiparacién, en propoercion de la deficiencia de cquiparacion de 72 mumicipios, segan fue
aprobada en el Estimado de Ingresos y en la Liguidacion Preliminar del AF2024; y aprobé la
distribucién final del balance pendiente del exceso determinado, equivalente a 52,188,074 a los 69
municipios con superdvit, mediante la Resolucién Niim. 2025-17 del 18 de diciembre de 2024,

Los impories reporticlos en la Liquidacion Preliminar se mantienen segin informados en la
Liquidacién Preliminar. En ¢l Anejo que incluimos se detaltan los importes finales auditados, por las
respectivas fuentes de ingresos que recibe su Municipio a través del CRIM; por concepto de la
Contribucién Bisica No Exonerada y Equiparacién 1% y 3%, de la Asignacién Estatal ($43.9 millones)
y del 35% de los ingresos nelos de la Loterfa Electrdnica ($61.7 millones).

Se certifico la distribucion de $8,820,000 adicional a través del Fondo de Equiparacién, por concepto
del 35% de los ingresos netos del Sistema de Loterfa Adicional, segiin confirinade con el Negociado
de la Loterfa de Puerto Rico.

En ka Liquidacion de Ingresos Final del AF2024 se determina un exceso del total de ingresos nelo

sobre el Estimado por $33,422,880, equivalente a un superdvit de $34,631,853 de 69 municipios y
una deuda de liquidacion por $1,208,974 de nueve (9) municipios. De este exceso, en febrero y mayo

e



Municipio de Adjuntas
Liquidacion Final det Afo Fiscal 2023-2024
Pagina 2de 2

de 2024 se distribuy6 a los municipios $20,099,275 y en seplicmbre de 2024 se depositd $12,344,505
mediaute Ia Liquidacién Preliminar aprobada,

Mediante la Resolucién Nam. 2025-017, Ia Junta de Gobierno aprobdé la fGrmula de distribucion del
Fondo de Equiparacitn, en proporcién de la deficiencia de equiparacién de 72 municipios; y emitir
el depdasilo final del balance pendiente por $2,188,074 del exceso sobre remesas determinado.

] Municipio de Maricao tuvo un exceso e ingresos en el AF2024 por $186,290, del cual le
adelantamos $170,469 entre febrero, mayo y septiembre de 2024, guedando un halance final por
distribuir de $15,822 . El deposito por $15.822 lo tendri reflejado el 19 de diciembre de 2024,

De requerir informacidn adicional puede comunicarse con ta CPA Diina M. Claudio Sauri, Directora
de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo eleetronico delandio@crimpr.net
oal (787) 625-2746, extension 2160/2168/2171.

Cardialmente,

L’:hz ‘.F}j ) ‘.---.

Reinaldo ]. Paniagua L&timer
Direclor Ejecutivo

Ancjo

L7



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Liquidacién Final Aiio Fiscal 2023 - 2024

ARSI
_ Concepto MARICAO

Ingresos Actuales:

Contribucién Basica Mueble . - $ 93.754.20
Contribucién Bsica Inmueble I S 157,504.78
Equiparacion 19 Mueble B o  33,483.64

_Equiparacion 3% Inmuchle 164,773.40
Fondo de Equiy 16n 1,539,090.33

‘Total de Ingresos Municipales s 1,992,606.35

r—-— e

Remesas Netas $ £36,117.97

Retenclones Estatutarias y Contractuales: N

_ASES ) - R 127,728.59
ASR Acuerda Pago — 7212
ASR Aportacion Individual = 93,0331
ASR Pago (Facturas) B = 510,908.35

_ASRSepuroncapacidad 265529
Contribucloues Sobre Ingreso 1100000

_Fondo del Segura Del Estada (Incluye Reliquidaciones) 112,608.80

GastoOperaclomal CRIM 2205294

_ Amerlnat Ley Nim. 42-2000 Deuda Liquidacién 7883498
Préstamos Operacionales 8297451
Seguros Privados 146,989.60
Subitotal Retenciones Deudas Estatutarias/Contractuales $ 1,267,36349

| Total Remesas Nelas y Retenclones S ‘1.803.46:;6_‘
|Exceso de Ingresos Actuales sobre Remesas $ 109,124.89

Ajustes Contables:

_ Gasto Operacional CRIM - Retenido en Excesos/(Aumentos en Cobros)  [62z.80)
Intereses y olros cargos Bancarlos Neto — . (2,733.16)
Préstamos Operaclonal 521.62

‘Total dn Ajustes Finanzas Municipales $ (2,8344 Gh

Bxceso (Insuficiencia) de Ingreso Actuales sobre R ¥ Retenclon s 186,290.19
Fxcesos de Ingresos distribuido 27-Feb-2024 y 30-May-2024 o f0,811.82
Distribucién Preliminar 30-agosto-2024 09,656.03
Balance del Exceso de Ingresos Neto 3 15,821.84

Contribucién Adiclonal Especlal (CAE)

Recaudos CAE No Exonerado Is 229,386.76

Fondo de Redencién Douda Estatul - 1.03 .
Recaudos FROE |s 92,433.69

Recaudo de la Contribucién sobre ki Propiedad Estimado Actual Varlaclén
Contribucién | ble § 47189351 $ 50012683 | § 10R,233.32
Contribucién Mueble 259,551.06 195,209.64 | 8 (6:1,342.22)

N par la funta ! el 1 de dick e 2024, dn Nitm. 2025.017

1



., OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

10 de marzo de 2025

Sr. Luis A. Véley Rivera
Direclor de Finanzas
Municipio de Maricao

PO Box 837

Maricao, Puerto Rico 00606

Estimado sefior Vélez:

En virtud de las facullades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147-1980, segtin
emmendlada, conocida como “Ley Orgdnica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y
el Articulo 27100 de la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como “Codigo
Municipal de Puerto Rico”, anejamos informacion necesaria para la preparacion del
Proyeclo de Resolucidn de su Presupuesto General Afio TFiscal 2025-2026.  Por
consiguiente, se acompaiia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con lag
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAlL (Ancjo I} y
Obligaciones Fspeciales Pagaderas de Fondo Ordinario {Ancjo II), si_aplica, segin
informacion swministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de
Puerto Rico (AAFAF).

Para méas informacién, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del
corren electrdnico presupucstomunicipal@ogp.pr.uov, .

Cordialmente,

Ledo. Blvin M. Rosado Morales =

Dircctor Asociado
Directoria de Gerencia Municipal

Angjo Ly 1l

CALLE CRUZ 5254 EScy TETUAN. SAN JUAN PIL
PO BOX 9023228 SAN JUAN PR Q09023228 - Wit OGRIRGOV - 787-T25- 9420
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OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2025-2026
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2025 Principal Intereses
MARICAO
$633,000.00 $135,000.00 $40,000.00 $9,450.00
Total $635,000.00 $135,000.00 $40,000.00 $9,450.00

NOTA: Informacién suministrada por la Auloridad de Asesorfa Financicra y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF),

04Mar-25 3:26 PM Angjo |

Total

$49,450.00
$49,450.00

Pagal ol 1



GOBIERNO DE PUERTO RICO

ADWINISTRACION D SEGURDS DISALLD

14 de marzo de 2025

Via Correo Electrénico

Hon. Wilfredo “Juni” Ruiz Felicisno
Alcalde

Municipio de Maricao

Apartado 837

Maricao, PR 00606

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MARICAO CON EL SEGURO DE
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICC

Estimado{a) Alealde:

La Ley Nim, 27 de 23 de enero de 2006 enmendd fi Ley Nam. 72 de 7 de sepriembre de 1993, a fin de
establecer un maximo de aportacién municipal anual a la Administracidn de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacidn ayuda a sulragar parte del costo de las primas del plan de saiud que ¢l gobierno de Puerto
Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones establecidas por la lunta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de
Maricao aportard para ¢l 1 de julio de 2025 la cantidad de $93,964.56. Esto equivale a una aportacion

mensual de §7,830.38.

Hemos natificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha
partida en las retenciones mensuales al municipio.

Cordialmente,

(o

Olga . Ci(‘lQﬂfilo Gonzalez
Gerente de Contabilidad y Finanzas

¢ Lymari Colén Redrigucz
Directora Ejecutiva Interina
Administracién de Seguros de Saled

Hon. Jesis Colén Bertingeri
Presidente
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Orlando Rivera Berrios
Director Ejccutive
Oficina de Gerencii y Presupucsto

14



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Maricao
PO BOX 837 Maricao, Puerto Rico 00606

@ paricao,P
de F
M A R I CAO zfqvaﬁame%zfdgflﬁnizn;ﬁrﬁz@a;aﬁoomm

CAPITAL DE LA MONTANA

CERTIFICACION

Yo, Maritza Font Ortiz, Recaudadora Oficial de Municipio de Maricao,
CERTIFICO; Que hay 4 kioscos municipales localizados en diferentes
localidades del pueblo de Maricao. El pago de la renta mensual es de
$100.00 dolares cada uno. De estos cuatros kioscos municipales solo estan
en uso y que no deben renta actualmente, estos son;

1. Kiosco de Frappé del Sr. Joel Rosario, direccion fisica en la carr. 357
k.m. 02 interseccion carr. 120 (La placita del recreo) Maricao, P.R.

2. Kiosco de Kike Hot Dogs, ubicado en el estacionamiento Johnny
Arbona, Maricao P.R.

Certifico correcto, hoy 28 de Agosto del 2025 en el Municipio de Maricao,
PR.

dlalmente }?{ %
Sra. M;{?tZa Fon Ortis

Recaudadora Oficial
Maricao, P.R.

“La Capital de la Montava”

Teléfono: 787-838-2290




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Maricao
PO BOX 837 Maricao, Puerto Rico 00606

Departamento de Finanzas

®
MARICAO

CAPITAL DE LA MONTANA

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Vélez Rivera, en mi caracter de Director de Finanzas del Municipio de
Maricao, por la presente certifico que el Municipio de Maricao no tiene sentencias
pendientes de pago con cargo al Fondo General. La Unica sentencia existente
corresponde al caso DRM Contractors, Inc. vs. Municipio de Maricao, Caso Civil
Num. ISCI201800473, cuyo pago final asciende a treinta mil quinientos ochenta y
cinco dolares con treinta y tres centavos ($30,585.33). Dicho pago se va a expedir
en o antes del 31 de diciembre de 2025 segun estipulado en la sentencia con cargo
al Fondo Especial, razéon por la cual no esta presupuestado en la cuenta del Fondo
General.

Y para que asi conste firmo la presente en Maricao, Puerto Rico, hoy 11 de
septiembre de 2025.

)
o Y. 1/ <
uis A. Vélez Rivera

Director de Finanzas
Municipio de Maricao

“La Capital de la Wontava”

Teléfono: 787-838-2290 / lvelezdirectorfinanzas@gmail.com




MUNICIPIO DE: MARICAO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
INGRESOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION < ~ INGRESO
DED?ECFFSPNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. pSRUQBé_ ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANON ISR INOHFE S ACTUAL AL VA(EleJI\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 156,287.00 | $ 179,952.00 | $ 183,182.95| $ 26,895.95
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Afos Anteriores 03 - Finanzas - -1 $ 846.39| $ 846.39
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 426,756.00 | $ 421,187.00( $ 167,000.00 | $  (259,756.00)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 4,000.00 | $ 4,000.00| $ 3,493.05| $ (506.95)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 869,774.19 | $ 700,000.00 | $ 145,701.37 | $  (724,072.82)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 150.00 | $ 150.00| $ 15.00 | $ (135.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 120,765.00 | $ 121,509.00 | $ 101,257.50 | $ (19,507.50)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 834,299.75 | $ 846,341.52 | $ 705,284.60 | $  (129,015.15)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 250,000.00 [ $ 250,000.00 | $ 213,106.12 [ $ (36,893.88)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 226,000.00 [ $ 313,700.69 | $ 300,095.53| $ 74,095.53
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 9,000.00| $ 9,000.00 | $ 6,015.53 | $ (2,984.47)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 875,000.00 | $ 250,000.00 [ $ 1,029,262.18( $ 154,262.18
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 399,150.81 | $ 427,830.78 | $ 356,525.70 [ $ (42,625.11)
TOTAL $ 4,171,182.75 $ 3,523,670.99 $ 3,211,785.92 ($959,396.83)

1de7




MUNICIPIO DE:

MARICAO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
SOMIERNG DE PUERTO RICO GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DED?ECS(;PN(S(())N FONDO | DPTO. | PROG. pSRlé)B(.;_ ACTIV. CTA. DE LA DEL CNOIEIICE S ANOIFECT S ACTUAL AL VA(EI_AJ,\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 18,840.00  $ 18,840.00 $ 6,280.00 | $ 12,560.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 16.00| $ 16.00| $ -1 $ 16.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 1,479.51| $ 1,479.51| $ 480.42 [ $ 999.09
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00 | $ 1,500.00| $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 % 500.00
Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 250.00| $ 250.00| $ -1 8 250.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 13,500.00 [ $ 13,500.00 $ 8,280.00 | $ 5,220.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 8 500.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 120,816.00 | $ 120,816.00| $ 34,448.00 [ $ 86,368.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 64.00 [ $ 64.00( $ 1040 | $ 53.60
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,357.17| $ 9,357.17| $ 2,635.26 | $ 6,721.91
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 1,000.00 | $ 5,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ -1 9 1,500.00
Fondo General 01 02 02 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 35,000.00| $ 35,000.00| $ 28,835.61 | $ 6,164.39
Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00 | $ 85,000.00| $ 32,549.92 [ $ 17,450.08
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,332.87 | $ 100,000.00| $ -1 $ 10,332.87
Fondo General 01 02 04 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 74,500.00 | $ 95,000.00| $ 42,982.12 | $ 31,517.88
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 185,484.00| $ -1 $ -1 % 185,484.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 54,708.84| $ -1 $ -1 $ 54,708.84
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 18,910.25( $ -1 $ -1 $ 18,910.25
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 21,000.00| $ -1 $ -1 $ 21,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 224.00( $ -1 $ -1 $ 224.00
Fondo General 01 03 04 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 512,000.00 [ $ 497,516.16 | $ 421,789.86| $ 90,210.14
Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 128,722.54 | $ 116,959.36 | $ 115,137.00( $ 13,585.54
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 03 - Finanzas $ 7,000.00| $ -1 $ -1 $ 7,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 91.73 |Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ 2,214.00| $ 1,242.00| $ -1 $ 2,214.00
Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 7,500.00| $ 8,000.00| $ 7,418.43| $ 81.57
Fondo General 01 03 04 00 00 92.15 [Materiales de Mantenimiento (03 - Finanzas $ 2,500.00 6,000.00| $ 2542441 $ (42.44)
Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 135,765.00 129,641.00 | $ 101,587.12| $ 34,177.88
Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 100,000.00 10,000.00 | $ -1 % 100,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas $ 29,200.00 35,000.00| $ 32,438.01 [ $ (3,238.01)
Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 |[Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 500.00 8,000.00| $ 359.99| $ 140.01

2de?7




MUNICIPIO DE:

MARICAO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
SOMIERNG DE PUERTO RICO GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DED?EC;;PN(S(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(';. ACTIV. CTA. DE LA DEL CNOIEIICE S ANOIFECT S ACTUAL AL VA(EI_AJ,\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 00 00 94.01 |Dietas 03 - Finanzas $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,420.29 | $ 79.71
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 198,106.00 | $ 183,890.00 [ $ 162,968.00( $ 35,138.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 893.80| $ 106.20
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 350.00( $ 1,500.00| $ 31440 $ 35.60

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 266,400.00 | $ 22,000.00| $ 152,889.20( $ 113,510.80

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 100,000.00| $ -1 $ 100,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 125,000.00 | $ 15,190.58 | $ (5,190.58)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 500.00 | $ 2,500.00| $ 366.70| $ 133.30
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ -1 $ 252,000.00 | $ 252,000.00| $ (252,000.00)
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 89,412.12| $ 89,412.12| $ 74,510.10 [ $ 14,902.02

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 19,957.54| $ 21,391.54| $ 17,826.30 [ $ 2,131.24

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |Liquidacién Deuda del CRIM |03 - Finanzas $ -1 $ 78,834.98 | $ 65,695.80 | $ (65,695.80)

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 |Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ -1 $ 80,298.40| $ 33,912.80 [ $ (33,912.80)
Gastos de Auditoria Sencilla

Fondo General 01 03 10 00 00 94.10 |(Single Audit) 03 - Finanzas $ 31,665.00| $ 26,925.00| $ 39,655.00 | $ (7,990.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 164,790.84| $ -1 $ -1 $ 164,790.84

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 263,582.64 | $ -1 $ -1 % 263,582.64

Fondo General 01 04 01 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 276,957.12( $ 380,057.60 | $ 150,549.65| $ 126,407.47

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 960.00 | $ 576.00( $ 100.75| $ 859.25

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 56,252.79 | $ 30,451.41| $ 11,517.11 | $ 44,735.68

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 52,500.00| $ -1 $ -1 $ 52,500.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 30,000.00 | $ 18,000.00| $ -1 $ 30,000.00

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 60,000.00 | $ 60,000.00| $ 41,909.60 | $ 18,090.40

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 |Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas $ 1,500.00| $ 2,500.00| $ 1,233.96 | $ 266.04
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 297770 | $ 22.30
Cénon Excavaciones y

Fondo General 01 04 04 00 00 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas $ -1 $ 5,000.00| $ - $ -
Reparaciéon y Mantenimiento

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 | $ 2,500.00| $ -1 9 1,000.00
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MUNICIPIO DE: MARICAO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOTIERND B TURRTO RIES GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DED?ECI?(;PN(S(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(';. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EI_AJ'\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos [04 - Obras Publicas $ 15,000.00 25,000.00| $ 13,697.37 | $ 1,302.63
Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 10,000.00 15,000.00( $ 8,955.70 | $ 1,044.30
Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 |Misceldneos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 48,868.55| $ 34,793.18 | $ (24,793.18)
Fondo General 01 04 04 00 00 94.73 |Disposicion de Desperdicios [04 - Obras Publicas $ 57,500.00| $ -1 $ -1 $ 57,500.00
Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 93,964.56 129,655.95 | $ 108,046.60 [ $ (14,082.04)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 68,556.24| $ -1 $ -1 $ 68,556.24
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 116,477.04 $ -1 $ -1 $ 116,477.04
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Emergencias $ 208.00( $ -1 $ -1 $ 208.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 14,652.30 $ -1 $ -1 $ 14,652.30
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 19,500.00 $ -1 $ -1 $ 19,500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 6,500.00| $ -1 $ -1 $ 6,500.00
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |Operacién Emergencias $ 300.00 300.00| $ -1 $ 300.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Emergencias $ 500.00( $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 45,180.00| $ -1 $ -1 $ 45,180.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 21,192.00| $ -1 $ -1 $ 21,192.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 64.00| $ -1 $ -1 $ 64.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 5,230.46| $ -1 $ -1 $ 5,230.46
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 6,000.00| $ -1 $ -1 $ 6,000.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00| $ -1 $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 500.00 | $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 85,121.16 | $ 102,593.16 | $ 28,170.71 | $ 56,950.45
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 15,456.00 [ $ 15,456.00 [ $ 5028.88| $ 10,427.12
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00 5,000.00| $ 3,742.24 | $ 1,257.76
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 25,000.00 25,000.00| $ 7,232.74 ] $ 17,767.26
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 96.00 112.00] $ -1 9% 96.00
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MUNICIPIO DE: MARICAO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
SOMIERNG DE PUERTO RICO GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DED?ECS(;PN(S(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(::‘. ACTIV. CTA. DE LA DEL CNOIEIICE S ANOIFECT S ACTUAL AL VA(EI_AJI\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 7,923.65| $ 9,298.51| $ 3,093.11 | $ 4,830.54
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 2,295.00| $ 2,295.00| $ -1 $ 2,295.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 9,000.00| $ 10,500.00 [ $ 2,000.00| $ 7,000.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00| $ 3,5600.00| $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 200.00 | $ 200.00| $ -1 % 200.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ 100.00| $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 103,464.00 | $ 44,742.00| $ 12,130.32 | $ 91,333.68
Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacioén y Deportes $ 49,332.24| $ 72,220.32| $ 10,204.14 | $ 39,128.10
Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 208.00 | $ 176.00| $ 20.80| $ 187.20
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacioén y Deportes $ 12,186.16 | $ 9,330.12| $ 1,70858 | $ 10,477.58
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 19,500.00( $ 16,500.00 $ -1 $ 19,500.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 09 - Recreacioén y Deportes $ 6,500.00 | $ 5,000.00| $ -1 % 6,500.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 09 04 00 00 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 1,000.00| $ 1,500.00| $ 805.00| $ 195.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 25,225.32 | $ 36,122.04| $ 8,408.48 | $ 16,816.84
Fondo General 01 11 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 11,778.00 | $ 11,778.00( $ -1 $ 11,778.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes $ 48.00| $ 64.00( $ -1 % 48.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 2,94550| $ 3,817.35| $ 643.26 | $ 2,302.24
Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 4,500.00| $ 6,000.00| $ -1 $ 4,500.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 1,500.00| $ 2,000.00| $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas $ -1 $ 17,472.00( $ - $ -
Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 12 - Relaciones Publicas $ -1 $ 16.00| $ - $ -
Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas $ -1 $ 1,374.86| $ - $ -
Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 |Plan Médico 12 - Relaciones Publicas $ -1 $ 1,500.00| $ - $ -
Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas $ -1 $ 500.00( $ - $ -
Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas $ 500.00 [ $ 1,500.00| $ 270.25| $ 229.75
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 18,840.00 | $ 33,996.00| $ 6,280.00| $ 12,560.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 29,160.00| $ 14,004.00 [ $ 4,668.00 | $ 24,492.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 48.00| $ 48.00| $ 520] $ 42.80
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 3,786.75| $ 3,786.75| $ 837.53 | $ 2,949.22
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 4,500.00| $ 4,500.00| $ 1,000.00| $ 3,500.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal $ 500.00 | $ 2,000.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 36,430.68 | $ 36,430.68| $ 3,951.60 | $ 32,479.08
Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 32.00| $ 32.00( $ -1 % 32.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 2,863.45| $ 2,863.45| $ 302.30 [ $ 2,561.15
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -1 9 3,000.00
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: MARICAO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

PRESUTUESTO
GCOGBIERNO DE PUERTO RICO GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - e GASTO
DED?EC;I)ZCSS ) FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(.B ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO HIEALL ANO HISIEAL ACTUAL AL VAEEI:AJ'\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
$ 4,171,182.75 $ 3,523,670.99 $ 2,130,702.31 $ 2,040,480.44
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MUNICIPIO DE: MARICAO

OFICINA DE OGP-1M

GERENCIA Y ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBLERN O DE PUERTO RICO CAE

DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL

DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2025-2026
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 196,383.40
TOTAL $ 196,383.40
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 40,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 9,450.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 146,933.40
TOTAL $ 196,383.40
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QFICINA DE
GERENCIA Y
PRESUPUESTO

A

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE: MARICAO

ANO FISCAL:

2025-2026

OGP-2M
Rev. 01/marzo/2025

Nam. 7.65% $125.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.' IR, @12 Departamento de |Prog S, Activ. Titulo del Puesto Gt Meses Sielite Suelits Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |[|SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 $ 1,570.00 (% 18,840.00 | $ 1,479.51 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,319.51
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ALCALDE 1 12 $ 4,500.00 [ $ 54,000.00 | $ 4,131.00 S| $ 1,500.00 NO $ - $ - $ 59,631.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 1,753.00 [ $ 21,036.00 | $ 1,647.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,683.50
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |GERENTE DE PROYECTOS 1 12 $ 2,359.00 [ $ 28,308.00 | $ 2,203.81 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 32,511.81
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |DIRECTOR(A) DE SERVICIOS AL 1 12 $ 1,456.00 [ $ 17,472.00 | $ 1,374.86 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 20,846.86
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 $ 2,829.00 (% 33,948.00 | $ 2,635.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 38,583.27
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 1,456.00 [ $ 17,472.00 | $ 1,374.86 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 20,846.86
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,188.00 [ $ 14,256.00 | $ 1,128.83 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,384.83
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,308.00 [ $ 15,696.00 | $ 1,238.99 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 18,934.99
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,308.00 [ $ 15,696.00 | $ 1,238.99 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,934.99
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADORA 1 12 $ 1,288.00 [$ 15,456.00 | $ 1,220.63 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 18,676.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL DE PREINTERVENCIONES 1 12 $ 1,388.00 (9% 16,656.00 | $ 1,312.43 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,968.43
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL PAGADOR 1 12 $ 1,308.00 [ $ 15,696.00 | $ 1,238.99 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 18,934.99
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |PAGADOR AUXILIAR 1 12 $ 1512.00 (% 18,144.00 | $ 1,426.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,570.27
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,872.00($ 22,464.00 | $ 1,756.75 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 26,220.75
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL DE COMPRA 1 12 $ 1,263.00 (% 15,156.00 | $ 1,197.68 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,353.68
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 $ 708.07 [ $ 8,496.84 | $ 688.26 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 11,185.10
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR(A) 1 12 $ 137400 (% 16,488.00 | $ 1,299.58 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,787.58
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 $ 121400 ($ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS - 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 1,753.00 ($ 21,036.00 | $ 1,647.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,683.50
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[SUB DIRECTOR DE OBRAS 1 12 $ 1,361.00 (% 16,332.00 | $ 1,287.65 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,619.65
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |COORDINADOR DE PROYECTO 1 12 $ 73257 ($ 8,790.84 | $ 710.75 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 11,501.59
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 $ 1,282.00 (% 15,384.00 | $ 1,215.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,599.13
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR SERVICIO SALUD 1 12 $ 653.48 [ $ 7,841.76 | $ 638.14 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 10,479.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 690.28 [ $ 8,283.36 | $ 671.93 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 10,955.29
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,208.00 (% 14,496.00 | $ 1,147.19 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,643.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR DE HOGAR 1 12 $ 1,139.00 [ $ 13,668.00 | $ 1,083.85 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,751.85
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 12 $ 1,208.00 (% 14,496.00 | $ 1,147.19 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,643.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 813.58 | $ 9,762.96 | $ 785.12 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,548.08
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,232.00($ 14,784.00 [ $ 1,169.23 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,953.23
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 846.08 | $ 10,152.96 [ $ 814.95 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,967.91
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 813.58 | $ 9,762.96 | $ 785.12 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,548.08
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ 615.67 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 10,163.67
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR - VACANTE 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO - 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,167.00 ($ 14,004.00 | $ 1,109.56 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,113.56
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 110554 (% 13,266.48 [ $ 1,053.14 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,319.62
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CARPINTERO 1 12 $ 835.00 | $ 10,020.00 | $ 804.78 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,824.78
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA - VACANTE 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO - 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR - VACANTE 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 667.34 [ $ 8,008.08 | $ 650.87 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 10,658.95
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,060.80 [ $ 12,729.60 | $ 1,012.06 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 15,741.66
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 78542 [ $ 9,425.04 [ $ 759.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,184.31
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 785.42 [ $ 9,425.04 | $ 759.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,184.31
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS - 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 1 12 $ 1,238.00 (% 14,856.00 | $ 1,174.73 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,030.73
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 866.66 | $ 10,399.92 [ $ 833.84 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,233.76
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CARPINTERO - VACANTE 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ 615.67 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 10,163.67
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 816.84 | $ 9,802.08 | $ 788.11 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,590.19
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 P 1,238.00 14,856.00 1,174.73 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 18,030.73
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 1 12 1,238.00 14,856.00 1,174.73 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 18,030.73
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR EQUIPO PESADO - 1 12 P 1,238.00 | $ 14,856.00 [ $ 1,174.73 Sl ) 1,500.00 Sl 500.00 - 18,030.73
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |GUARDALMACEN 1 12 1,190.00 14,280.00 1,130.67 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 17,410.67
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |ENCARGADO DEL CEMENTERIO 1 12 ) 980.20 [ $ 11,762.40 [ $ 938.07 Sl ) 1,500.00 Sl 500.00 - 14,700.47
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,288.00 15,456.00 1,220.63 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 18,676.63
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 P 1,288.00 | $ 15,456.00 [ $ 1,220.63 Sl ) 1,500.00 Sl 500.00 - 18,676.63
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: MARICAO

ANO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2025-2026

OGP-2M
Rev. 01/marzo/2025

Nam. 7.65% $125.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.' i, @l Departamento de ([Prog Sl Activ. Titulo del Puesto CEnft Meses Suelile Suelile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CHOFER 1 12 $ 1,190.00 [ $ 14,280.00 | $ 1,130.67 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 17,410.67
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TECNICO AUTOMOTRIZ - 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 629.00 | $ 7,548.00 | $ 615.67 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 10,163.67
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[ELECTRICISTA - VACANTE 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SOLDADOR - VACANTE 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR SERVICIO EN EL HOGAR 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,248.05
C Confianza 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DIRECTOR OMME 1 12 $  1,966.00 [ $ 23,592.00 | $ 1,843.04 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 27,435.04
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 $ 1,257.00 (% 15,084.00 | $ 1,192.18 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,276.18
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 862.86 | $ 10,354.32 [ $ 830.36 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,184.68
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 813.58 | $ 9,762.96 | $ 785.12 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,548.08
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 813.58 | $ 9,762.96 | $ 785.12 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 12,548.08
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 $ 121400 (% 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TECNICO DE EMERG. BASICO - 1 12 $  1,424.00 (3 17,088.00 | $ 1,345.48 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 20,433.48
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TECNICO DE EMERG. BASICO - 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICO DE EMERG. 1 12 $ 1,452.00 | $ 17,424.00 | $ 1,371.19 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,795.19
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TECNICO DE EMERG. 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,167.00 ($ 14,004.00 | $ 1,109.56 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,113.56
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [CONDUCTOR AMBULANCIA - 1 12 $ 121400 (% 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 785.42 | $ 9,425.04 | $ 759.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,184.31
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [CONDUCTOR DE AMBULANCIA - 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,288.00 | $ 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,676.63
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |AYUDANTE DE COCINA 1 12 $ 1,162.00 [ $ 13,944.00 | $ 1,104.97 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,048.97
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,255.00 (% 15,060.00 | $ 1,190.34 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,250.34
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,255.00 (% 15,060.00 | $ 1,190.34 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,250.34
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,255.00 ($ 15,060.00 | $ 1,190.34 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,250.34
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL - VACANTE 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL - VACANTE 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[COMISIONADO - VACANTE 1 12 $ 1,766.00 [ $ 21,192.00 | $ 1,659.44 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,851.44
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |DIRECTOR DE RECURSOS 1 12 $ 1,922.00($ 23,064.00 | $ 1,802.65 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 26,866.65
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [SUB DIRECTORA RECURSOS 1 12 $ 149400 (% 17,928.00 | $ 1,409.74 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,337.74
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,208.00 (% 14,496.00 | $ 1,147.19 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,643.19
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICIAL DE NOMINA 1 12 $ 143400 (% 17,208.00 | $ 1,354.66 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,562.66
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 103543 (% 12,425.16 | $ 988.77 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 15,413.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,288.00 (% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,676.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTA Il - VACANTE 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
C Confianza 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |DIRECTOR DE RECREACION Y 1 12 $ 182400 (% 21,888.00 | $ 1,712.68 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 25,600.68
C Confianza 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 145100 (% 17,412.00 | $ 1,370.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,782.27
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 735.16 [ $ 8,821.92 | $ 713.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 11,535.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 12 $ 1,162.00 ($ 13,944.00 [ $ 1,104.97 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,048.97
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 73221 (% 8,786.52 | $ 710.42 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 11,496.94
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 73221 (% 8,786.52 | $ 710.42 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 11,496.94
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,139.00 [ $ 13,668.00 | $ 1,083.85 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,751.85
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 846.42 | $ 10,157.04 [ $ 815.26 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,972.30
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[SALVAVIDAS 1 12 $ 817.00 | $ 9,804.00 | $ 788.26 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,592.26
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [LIDER RECREATIVO - VACANTE 1 12 $ 693.34 [ $ 8,320.08 | $ 674.74 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 10,994.82
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [LIDER RECREATIVO - VACANTE 1 12 $ 693.34 [ $ 8,320.08 | $ 674.74 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 10,994.82
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [LIDER RECREATIVO - VACANTE 1 12 $ 693.34 [ $ 8,320.08 | $ 674.74 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 10,994.82
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[LIDER RECREATIVO - VACANTE 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |SUBDIRECTOR DE RECREACION Y 0 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [ENCARGADO FACILIDAD 1 12 $ 1,214.00 [ $ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 1,066.67 (% 12,800.04 [ $ 1,017.45 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 15,817.49
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 103544 (3 12,425.28 [ $ 988.78 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 15,414.06
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |COCINERA - VACANTE 1 12 ) 981.50 11,778.00 939.27 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 14,717.27
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [TRABAJADOR - VACANTE 0 12 - - - NO - NO - - -
C Confianza 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |DIRECTOR RELACIONES 0 12 ) - ) - ) - NO ) - NO - - -
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 1,570.00 18,840.00 1,479.51 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 22,319.51
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 P 1,167.00 | $ 14,004.00 | $ 1,109.56 Sl ) 1,500.00 Sl 500.00 - 17,113.56
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |ADMINISTRADOR(A) DE 1 12 1,263.00 15,156.00 1,197.68 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 18,353.68
C Confianza 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |AUDITOR(A) INTERNA - VACANTE 1 12 P 2,048.00 | $ 24,576.00 | $ 1,918.31 Sl ) 1,500.00 Sl 500.00 - 28,494.31
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: MARICAO
ANO FISCAL: 2025-2026

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 01/marzo/2025

Nam. 7.65% $125.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.’ T, @12 Departamento de |Prog. SR Activ. Titulo del Puesto G Meses Selite Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
: Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |SECRETARIA 1 12 $ 987.89 | $ 11,854.68 | $ 945.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 14,799.81
98 $ 119,536.25 [ $ 1,434,435.00 | $ 113,444.53 $ 147,000.00 $ 48,500.00 $ - $ 1,743,379.53
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

OFICINA DE

GERENCIA Y MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-2M
fRrsurnesTo ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 0L/marzo/2025
o ] TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 650.00
Cat. Desc.‘ Dl 12 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gamt. | Selite Meses Sk Sk Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta D Prog. Empl. [ por hora | Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto. Diarias B i
Social Plan Navidad a Verano a

| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.33 7,540.00 615.06 NO - S| 500.00 - 8,655.06
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUX.SERVICIO HO. 1 7.25 4.00 12 628.33 7,540.00 615.06 NO - S| 500.00 - 8,655.06
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUX.SERVICIO HO. 1 7.25 4.00 12 628.33 7,540.00 615.06 NO - S| 500.00 - 8,655.06
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE HOGAR 1 7.25 4.00 12 628.33 7,540.00 615.06 NO - S| 500.00 - 8,655.06
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE HOGAR 1 7.25 4.00 12 628.33 7,540.00 615.06 NO - S| 500.00 - 8,655.06
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONSERJE 1 7.25 4.00 12 628.33 7,540.00 615.06 NO - S| 500.00 - 8,655.06
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR EQUIP. PESADO 1 8.16 4.00 12 707.20 8,486.40 687.46 NO - S| 500.00 - 9,673.86
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUX. OF. DIESTROS 1 7.25 5.00 12 785.41 9,424.92 759.26 NO - S| 500.00 - 10,684.18
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - S| 500.00 - 10,684.26
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - S| 500.00 - 10,684.26
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 - 10,684.26
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 - 10,684.26
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 - 10,684.26
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUX. OF. DIESTROS 1 7.54 5.00 12 816.83 9,802.00 788.10 NO - Sl 500.00 - 11,090.10
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUX. OF. DIESTROS 1 7.69 5.00 12 833.08 9,997.00 803.02 NO - Sl 500.00 - 11,300.02
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 8.00 5.00 12 866.67 10,400.00 833.85 NO - Sl 500.00 - 11,733.85
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRAB. EN EL SERV. AUTOMOTRIZ 1 8.13 5.00 12 880.75 10,569.00 846.78 NO - Sl 500.00 - 11,915.78
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |COND. VEH. PESADO 1 8.00 7.00 12 1,213.33 14,560.00 1,152.09 NO - Sl 500.00 - 16,212.09
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 8.16 7.00 12 1,237.60 14,851.20 1,174.37 NO - Sl 500.00 - 16,525.57
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 1 8.96 7.00 12 1,358.93 16,307.20 1,285.75 NO - Sl 500.00 - 18,092.95
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 9.23 7.00 12 1,399.88 16,798.60 1,323.34 NO - Sl 500.00 - 18,621.94
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR | 1 9.23 7.00 12 1,399.88 16,798.60 1,323.34 NO - Sl 500.00 - 18,621.94
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CARPINTERO 1 10.12 7.00 12 1,534.87 18,418.40 1,447.26 NO - Sl 500.00 - 20,365.66
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CAPATAZ 1 11.34 7.00 12 1,719.90 20,638.80 1,617.12 NO - Sl 500.00 - 22,755.92
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 7.25 4.00 12 628.33 7,540.00 615.06 NO $ - Sl $ 500.00 $ - 8,655.06

25 23,079.76 | § 276,957.12 22,143.47 $ - $ 12,500.00 $ - 311,600.59
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