
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE MAUNABO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

PROYECTO DE RESOLUCION: 24 
RESOLUCION NUMERO: 22 

SERIE 2024-2025 
SESION ORDINARIA 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE 
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE MAUNABO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO 
ECONOMICO FISCAL 2025-2026, MEDIANTE LA CREACION DE LAS PARTIDAS 
ESTRICTAMENTE NECESARIAS PARA LOS DISTINTOS SERVICIOS Y EL DEBIDO 
FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE MAUNABO. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Secci6n 1ra: 

Secci6n 2da: 

Secci6n 3ra: 

Conforme al Artfculo 2.091 de la Ley Num. 107 del 14 de agosto 
de 2020, conocida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico", el 
Honorable Angel 0. Lafuente Amaro, prepar6 y someti6 a esta 
Legislatura Municipal el proyecto de presupuesto de ingresos y 
egresos de este Gobierno Municipal para el ano fiscal 2025-2026, 
el cual asciende a $7,245,413.79. 

Este Proyecto de Presupuesto fue recibido en la Legislatura 
Municipal el dfa 10 de junio de 2025. 

Este organismo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido 
documento, encontrandose que el mismo recoge y refleja 
enfoques programaticos de un buen programa de gobierno y una 
sana administraci6n fiscal. 

La Comisi6n de Hacienda se reuni6 los dfas 11 y 12 de junio de 
2025. Luego de que los miembros de la comisi6n evaluaran el 
Presupuesto en su totalidad, no le emitieron cambios. Pero en la 
reunion de comisi6n del jueves, 12 de junio de 2025 se recibi6 
una carta del Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
CRIM, referente a un '~ Fondo Extraordinario para atender 
recogido y disposici6n de residuos, desperdicios e implementar 
programa de reciclaje en municipios", la misma se aF\adi6 al area 
de Anejos. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
MAUNABO, PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION 
ORDINARIA HOY 17 DE JUNIO DE 2025: 

Que, para el pago de los gastos de la municipalidad de Maunabo, 
Puerto Rico, durante el aF\o fiscal econ6mico 2025-2026, se 
recauden por la unidad de finanzas las cantidades que se 
presupone que han de producir los recursos que se consignan en 
la secci6n de ingresos que se hace formar parte en esta 
Resoluci6n. 

Que las partidas que se relacionan con la secci6n de egresos 
forman parte de gastos del Gobierno Municipal de Maunabo, 
Puerto Rico, durante el ano econ6mico 2025-2026. 

Esta Resoluci6n, comenzara a regir el dfa 1 de julio de 2025 luego 
de haber sido aprobada por la Honorable Legislatura Municipal y 
firmada por el Alcalde. 



Secci6n 4ta: Copia de esta Resoluci6n, debidamente certificada, sera enviada 
al Departamento de Estado y la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
para la acci6n pertinente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MAUNABO, HOY 17 DE JUNIO DE 2025, 
EN MAUNABO, PUERTO RICO. 

FIRMADA POR EL ALCALDE HOY, 2.lf DE JUNIO DE 2025. 



Legislatura Municipal de Maunabo 
PO Box 8 Maunabo, Puerto Rico 00707 • (787) 861-0825/0033 Ext. 1009 

CERTIFICACION 

Yo, Fabiola Lebron Ortiz, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maunabo, Puerto Rico, 
CERTIFICO lo siguiente: 

RESOLUCION NUMERO 22 
SERIE 2024-2025 

Disponiendo y aprobando el Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha de regir en el Municipio de 
Maunabo, Puerto Rico, durante el afio economico fiscal 2025-2026, mediante la creacion de las 
partidas estrictamente necesarias para los distintos servicios y el debido funcionamiento del 
Municipio Autonomo de Maunabo. 

Es copia fiel y exacta, segun aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el dia 17 
de junio de 2025, y con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales: 

A Favor: (9) 
Hon. Eric 0. Cruz Lebron 
Hon. Claribel Vega Nieves 
Hon. Mayra L. Soto Vazquez 
Hon. Jose 0. Rodriguez Morales 
Hon. Nitza A. Fernandez Garcia 
Hon. Margarita Torres Ruiz 
Hon. Hilda L. Diaz Morales 
Hon. Victoria Garcia Burgos 
Hon. Nelson Vazquez Rodriguez 

En contra: ( 1) 
Hon. Niavelis Castro Melendez 

Abstenidos: (1) 
Hon. Abian Amaro Collazo 

Ausentes: (1) 
Hon. Denise Y. Rodriguez Steidel 

Vacantes: (0) 

Firmada por el Hon. Angel 0. Lafuente Amaro, Alcalde del Municipio de Maunabo, el 24 de junio 
de 2025. 

Y para qi.Kasi on..ste, expido la presente CERTIFICACION en Maunabo, Puerto Rico, hoy 24 de 
junio-di"°io20.~ - _ ~ - -_ 

-- :: .,,... _ .. -y---- ...... __ -- -: ,'-__ --
,.. ..__ _­
/ -

--- -- - -- -_,.._ 

-.- -

Srta. Fabiola Lebron Ortiz 
Secretaria 

Legislatura Municipal 
-= - -

El Municipio de Mau~abo no_di_s&_rilnihtt "';' ninguna manera por raz6n de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condic i6n de veterano, ideologia polftica o religiosa, origen 
o condici6n soc ial , orientaci6n sexual o identidad de genero, discapacidad o impedimento fisico, mental; ni por ser victima de violencia domestica, agresi6n sexual o 
asecho. 
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·HHR -------
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE MAUNABO 

HON. ANGEL OMAR LAFUENTE AMARO· A LCALDE 

f}Jlicrm ck,()l/Mlde 
MENSAJE DE PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025- 2026 

9 de junio de 2025 

Honorable Eric Orlando Cruz Lebron 
Presidente 
Honorables Legisladores Municipales 
Legislatura Municipal 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Maunabo 

Estimado Honorable Presidente de nuestra Legislatura Municipal, Honorables Legisladores y 
Ciudadanos de nuestro pueblo maunabefio. 

Cumpliendo con la Ley Num. 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como el "C6digo 
Municipal de Puerto Rico" el cual establece en el Articulo 1.019 inciso (G) que el Alcalde debera 
someter ante la Legislatura Municipal el Proyecto de Resoluci6n de! Presupuesto General de 
Ingresos y Gastos de! Municipio para cada afio fiscal. 

A continuaci6n, !es presento para su consideraci6n el Proyecto de Presupuesto correspondiente 
al aflo fiscal 2025-2026, que hemos elaborado para atender las necesidades de nuestra Ciudad 
Tranquila, Jueyera y Costa de! Sol Naciente. 

Hoy presentamos el presupuesto propuesto del Gobiemo Municipal Aut6nomo de Maunabo 
para el afio fiscal 2025-2026, el cual asciende a la cantidad de $7,245,413.79. Este presupuesto 
ha sido diseflado con un enfoque realista, responsable y sensible a las necesidades actuales y 
futuras de nuestro pueblo. 

Este nuevo ciclo fiscal Bega en un contexto de grandes retos, particulaimente tras la eliminaci6n 
completa del fondo de equiparaci6n. Esta realidad nos obliga a tomar decisiones firmes y 
prudentes: reducir gastos excesivos, redirigir recurses estrategicamente y garantizar la 
continuidad de los servicios esenciales para nuestra ciudadania. 
Nuestro compromiso es claro: hacer mas con menos, sin dejar a nadie atras. 

Reconocemos que el desarrollo de Maunabo no puede depender unicamente de fondos 
publicos. Por eso, reafirmamos nuestra vision de future al apostar por el turismo y la creaci6n 
de empleos en el sector manufacturero y privado, como pilares fundamentales para transformar 
la economia local y abrir nuevas oportunidades para nuestra gente. 



·HUR -------
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE MAUNABO 

HON. ANGEL OMAR LAFUENTE AMARO - ALCALDE 

Tambien estaremos implementando un plan de clasificaci6n y retribuci6n actualizado y justo 
para nuestros empleados municipales, ya que el actual no ha sido revisado desde el afto 1992. 
Esta reforma nos permitira dignificar el servicio publico y modemizar la estructura 
organizacional de acuerdo con nuestra realidad fiscal. 

Este presupuesto contempla el fortalecimiento de areas esenciales para el bienestar colectivo: 

DEPART AMENTO DE FINANZAS 

Responsable de la administraci6n fiscal del murnc1p10. Desde aqui se vela par el manejo 
responsable del presupuesto, la fiscalizaci6n de las gastos y la transparencia en el uso de las 
fondos publicos. Es el coraz6n contable de! municipio, garantizando que cada d6lar sea utilizado 
con eficiencia y en cumplimiento con la ley. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

En este nuevo afto fiscal, se estara actualizando el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n, una 
reforma necesaria que no se revisa desde 1992. Esta dependencia administra el personal 
municipal, velando por las derechos, beneficios y desarrollo profesional de nuestros empleados. 
La actualizaci6n de! plan permitira un sistema salarial mas justo y competitivo. 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Promueve la salud, el bienestar y la integraci6n comunitaria a traves de actividades deportivas, 
recreativas y educativas. Continuaremos rehabilitando facilidades, fomentando ligas 
municipales y apoyando programas que impactan positivamente a niftos, j6venes, adultos y 
personas de edad avanzada. 

OFICINA DE A YUDA AL CIUDADANO 

Punto de contacto directo con nuestra gente. Atiende gestiones, quejas, sugerencias y 
necesidades basicas de las residentes. Se fortalecera para ofrecer un servicio mas agil, accesible 
y sensible a la realidad del ciudadano maunabefto. 

OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y SISTEMA 9-1-1 

Vital en nuestra preparaci6n ante eventos naturales y emergencias. Este afto se reforzara la 
capacitaci6n de! personal, los equipos de respuesta rapida y la coordinaci6n interagencial. La 
seguridad de nuestra gente es prioridad. 



HHIR -------
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE MAUNABO 

HON. ANGEL OMAR LAFUENTE AMARO· ALCALDE 

POLICiA MUNICIPAL 

Comprometida con salvaguardar la vida, la propiedad y el orden publico, nuestra Policia 
Municipal continua siendo un pilar fundamental en la seguridad y tranquilidad de nuestra gente. 
Para este nuevo aflo fiscal, se fortaleceran los turnos preventives, el adiestramiento continua y 
la coordinaci6n con agendas estatales y federales. Maunabo merece sentirse seguro, y desde 
esta dependencia redoblaremos esfuerzos para garantizar paz y presencia efectiva en nuestras 
comunidades. 

CENTRO DE CUIDO PARA LA NINEZ Y PROYECTO 2 GENERACIONES 

Estos programas permiten a padres y madres trabajar con tranquilidad, sabiendo que sus hijos 
estan en un ambiente seguro y educative. A traves del Proyecto 2 Generaciones, tambien se 
impacta directamente a las familias, promoviendo la estabilidad emocional y el desarrollo 
comunitario. 

CENTRO DE DIAGNOSTICO YTRATAMIENTO (CDT) 

Nuestra principal facilidad de servicios de salud. Se continuara con la gesti6n de recurses para 
su modemizaci6n, asegurando servicios medicos accesibles y de calidad para todos los 
maunabeflos. 

OFICINA DE TURISMO 

Apuesta clave para el desarrollo econ6mico de Maunabo. Esta oficina lidera los esfuerzos para 
promover nuestros atractivos naturales, culturales e hist6ricos, fomentando el comercio local y 
posicionando al pueblo coma un destine turistico en la region sureste. 

OFICINA DE FONDOS FEDERALES 

Tendra un rol protag6nico en esta nueva etapa. Sera reestructurada y fortalecida con el fin de 
maximizar el acceso a recurses extemos. Su misi6n es identificar, solicitar y administrar 
subvenciones que ayuden a financiar proyectos comunitarios, infraestructura, seguridad, 
resiliencia y desarrollo econ6mico. 

Esta reorganizaci6n y fortalecimiento de nuestras dependencias no es un lujo, es una necesidad 
urgente para enfrentar con exito los retos fiscales, garantizar servicios esenciales y abrir paso al 
desarrollo. 



ha sido nuestra guia Constante. Aunque no ha sido facil, hemos 
decision y cada proyecto en Sus manos, sabiendo que con fe, 

col.ectivo podemos superar cualquier obstaculo. 

pr€mu1:ruesto no es solo una hoja de calculo. Es una declaraci6n de voluntad, de amor por 
nuestro puebl'O y de esperanza en un futuro mejor. 

"Cuando se trabaja con el Corazon, los recursos no limitan, sino que inspiran nuevas formas de 
lograr grandes cosas." 

Sigamos adelante, con la mirada en alto y el coraz6n Heno de esperanza. Que Maunabo 
continue siendo tierra de gente buena, luchadora y bendecida. 

Con fe y compromiso, 

obiemo Municipal Aut6nomo de Maunabo 
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PRESUPUESTO OPERACIONAL 
MUNICIPIO DE MAUNABO 
PERIODO FISCAL 2025-2026 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

PRESUPUESTO FONDO GENERAL - INGRESOS 

PRESUPUESTO FONDO GENERAL - DESEMBOLSOS 

PRESUPUESTO FONDO CAE - INGRESOS 

PRESUPUESTO FONDO CAB - DESEMBOLSOS 

RELACION DE SALARIOS EMPLEADOS 

CERTIFICACIONES 

ANEJOS 

P3gina 

2-11 

12 

13 

14-19 

20-37 

38 



CUENTA 

01-03-04-8101 
01-03-04-8102 
01-03-04-8103 
01-03-04-8104 
01-03-04-8121 
01-03-04-830 I 
01-03-04-8304 
01-03-04-8402 
01-03-04-8404 
01-03-04-8407 
01-03-04-8507 
01-03-04-860 I 
01-03-04-8703 
01-03-04-8705 
01-03-04-8706 
01-03-04-8709 
01-03-04-8722 
01-03-09-8506 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

JN GRES OS 

DESCRIPCI6N 
PRESUPUESTO 

2025-2026 
PAIBNTES $ 317,641.00 
AMNISTIA PAIBNTES -
IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS 232,159.00 
INTERESES,RECARGOS Y PENALIDADES -
INTERESES Y RECAR GOS POR DEMO RAS EN PAIBNTES 18,000.00 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 2,235,882.12 
LICENCIAS Y PERMISOS 7,000.00 
COMPENSACION ENERGIA ELECTRICA 554,396.00 
OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 1,118,036.69 
FONDO DEINFLACION -
D!SPOSICION DE DESPERDICIOS 6,000.00 
MULTAS 300.00 
INTERESES BANCARIOS 350,000.00 
INGRESOS EVENTUALES 1,610,231.76 
RENTA LOCALES Y PRO PIEDAD MUNICIPAL 48,000.00 
OTROS INGRESOS 85,000.00 
CONTRIBUCION SOBRE PROPIEDAD NO EXONERADA 660,767.22 
PERMISOS DE ESTADIOS/COLISEOS, CENTRO CULTURAL 2,000.00 

TOTAL DE JNGRESOS $ 7,245,413.79 

1 

PRESUPUESTO INGRESOSAL30 
2024-2025 DEABRILDE2025 

$ 240,181.00 $ 223,174.71 

- 5,873.46 
169,822.00 211,706.01 

- 83,352.63 
18,000.00 13,832.88 

1,967,905.17 213,829.91 
7,000.00 6,365.00 

559,263.15 466,052.63 
1,137,295.05 947,745.90 

- 180,678.00 
6,000.00 5,671.28 

300.00 150.00 
125,000.00 370,228.74 

2,263,800.00 279,465.18 
48,000.00 26,587.72 
54,000.00 58,165.77 

664,468.79 553,724.00 
2,333.56 -

$ 7,263,368.72 $ 3,646,603.82 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

CUEN TA DESCRIPCI6N 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01-ASAMBLEA MUNICIPAL 

01-01-01-9101 EMPLEADOSREGULARES $ 18,000.00 
01-01-01-9131 SEGURO SOCJALFEDERAL 1,415.25 
01-01-01-9141 PLAN MEDICO 1,200.00 
01-01-01-9171 BONO DENAVIDAD 500.00 
01-01-01-9201 MATER1ALES DE OFICINA 650.00 
01-01-01-9327 COMPRADEEQUIPO 1,000.00 
01-01-01-9401 DIETAS ASAMBLEISTAS 15,000.00 
01-01-01-9425 SERVICIOS LEGALES 12,000.00 
01-01-01-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 2,500.00 
01-01-01-9467 PUBL!CACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00 

TOTALASAMBLEAMUNICIPAL 53,265.25 

02 - OFICINA DEL ALCALDE 

01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 142,200.00 
01-02-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 37,470.00 
01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,012.51 
01-02-01-9141 PLAN MEDICO 3,600.00 
01-02-01-9171 BONO DE NA VIDAD 3,500.00 

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 200,782.51 

2 

PRESUPUESTO GASTO AL 30 DE 
2024-2025 ABRIL DE 2025 

$ 18,000.00 $ 3,000.00 
1,415.25 1,185.75 
1,200.00 -

500.00 500.00 
1,000.00 478.60 
6,228.42 530.00 

21,000.00 6,750.00 
12,000.00 12,000.00 

500.00 2,500.00 
1,000.00 -

62,843.67 26,944.35 

108,000.00 15,529.41 
48,780.00 7,156.80 
12,223.17 9,070.09 
3,600.00 3,000.00 
3,000.00 2,500.00 

175,603.17 37,256.30 



CUEN TA 

01-03-01-9101 
01-03-01-9105 
01-03-01-9114 
01-03-01-9131 
01-03-01-9141 
01-03-01-9145 
01-03-01-9171 
01-03-01-9477 
01-03-04-9410 
01-03-04-9151 
01-03-04-9302 
01-03-04-9411 
01-03-04-9442 
01-03-04-9458 
01-03-04-9465 
01-03-04-9469 
01-03-04-9470 
01-03-04-9471 
01-03-04-9478 
01-03-04-9901 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

DESCRIPCI6N 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

03 - FINANZAS 

EMPLEADOSREGUIARES 206,280.00 
EMPLEADOS TRANS!TORIOS 76,920.00 
CARGO POR "PAYGO" 513,000.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,468.05 
PLAN MEDICO 16,800.00 
SEGURO PORDESEMPLEO 16,000.00 
BONO NA VIDAD 10,500.00 
GASTOS OPERACIONALES CRIM 33,038.36 
GASTO SINGLEAUDlT 18,700.00 
FONDO DEL SEGURO ESTADO 198,447.30 
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 10,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 87,125.00 
SEGUROS, FIANZAS Y PROPIEDAD 270,403.00 
APORTACION DEFICIT PRESUPUESTARIO 26,000.00 
MlSCELANEOS 36,358.75 
FRANQUEO 500.00 
SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 500.00 
PAGO PERIODOS ANTERIORES 305,488.56 
LIQU!DAC!ON DEUDA CRIM -
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 253,188.12 

TOTALFINANZAS 2,101,717.14 

3 

PRESUPUESTO GASTO AL 30 DE 
2024-2025 ABRIL DE 2025 

206,280.00 26,623.78 
55,800.00 10,588.76 

534,743.68 436,260.63 
20,775.87 14,738.31 
16,800.00 6,700.00 
16,000.00 13,513.01 
9,500.00 8,289.62 

33,223.44 27,686.20 
18,300.00 18,300.00 

169,807.85 124,611.62 
15,246.25 -
86,765.00 84,353.00 

270,403.00 25,427.00 
26,000.00 -
34,674.37 4,058.32 

500.00 383.70 

- -
250,510.80 209,767.00 

81,595.34 67,996.10 
254,938.12 208,877.46 

2,101,863.72 1,288,174.51 



CUEN TA 

01-04-01-9101 
01-04-01-9105 
01-04-01-9110 
01-04-01-9131 
01-04-01-9141 
01-04-01-9171 
01-04-01-9228 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

DESCRIPCI6N 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

04 - OBRAS PUBLICAS 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES 516,570.00 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 372,322.08 
SEGURO CHOFERIL 1,000.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 71,098.49 
PLAN MEDICO 32,400.00 
BONODENAVIDAD 40,500.00 
GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 572,396.00 

TOTAL OBRAS PUBLICAS 1,606,286.57 

05 - GASTOS DE SALUD 

01-05-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 189,168.00 
01-05-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 18,096.00 
01-05-01-9131 SEGURO SOCIAL 16,391.20 
01-05-01-9141 PLAN MEDICO 7,200.00 
01-05-01-9171 BONO NA VIDAD 7,000.00 
01-05-01-9443 GASTOS DE SALUD 109,368.96 

TOTAL DE GASTOS DE SALUD 347,224.16 

4 

PRESUPUESTO GASTO AL 30 DE 
2024-2025 ABRIL DE 2025 

526,500.00 374,497.75 
369,814.08 227,586.09 

1,000.00 717.60 
71,704.53 53,410.91 
32,400.00 15,200.00 
41,000.00 37,867.36 

579,263.15 482,719.29 

1,621,681.76 1,191,999.00 

168,810.00 24,490.00 
18,096.00 2,362.00 
14,757.31 10,970.73 
6,000.00 2,000.00 
6,000.00 5,500.00 

109,368.96 91,140.80 

323,032.27 136,463.53 



CUl!:NTA 

01-06-01-9101 
01-06-01-9105 
01-06-01-9131 
01-06-01-9141 
01-06-01-9171 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

DESCRIPCI6N 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

06 - CENTRO MANEJO EMERGENCIAS 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES 97,788.00 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 144,072.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,343.79 
PLAN MEDICO 4,800.00 
BONO DE NA VIDAD 11,000.00 

TOTAL DE CENTRO MANEJOS DE EMERGENC!A 277,003.79 

07 - GUARDIA MUNICIPAL 

01-07-01-9101 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES l ll,570.00 
01-07-01-9105 SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 21,120.00 
01-07-01-9110 SEGURO CHOFERIL 1,000.00 
01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,533.29 
01-07-01-9141 PLAN MEDICO 8,400.00 
01-07-01-9171 BONODENAVIDAD 5,000.00 
01-07-01-9242 MAIBRIALES Y SUM OPERACION -
01-07-01-9327 COMPRA DE EQUIPO -

TOTAL GUARDIA MUNICIPAL 157,623.29 

5 

PRESUPUESTO GASTO AL 30 DE 
2024-2025 ABRIL DE 2025 

76,740.00 12,790.00 
144,072.00 19,634.86 

17,657.12 12,686.67 
4,800.00 5,300.00 

10,000.00 8,823.75 

253,269.12 59,235.28 

l ll,570.00 27,426.50 
10,560.00 -

1,000.00 -
9,687.20 7,936.08 
7,200.00 3,500.00 
4,500.00 4,000.00 

- -
- -

144,517.20 42,862.58 



CUEN TA 

01-08-01-9101 
01-08-01-9105 
01-08-01-9106 
01-08-01-9107 
01-08-01-9108 
01-08-01-9110 
01-08-01-9131 
01-08-01-9131 
01-08-01-9141 
01-08-01-9147 
01-08-01-9171 
01-08-01-9173 
01-08-01-9413 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

DESCRIPCI6N 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

08-RECURSOSHUMANOS 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 97,710.00 
SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 38,310.00 
SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 130,000.00 
VACACIONES REGULARES 45,000.00 
VACAC!ONES ENFERMEDAD 35,000.00 

SEGURO CHOFERIL 500.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,711.53 
SEGURO SOOALFEDERAL(LlQUIDACIONES/ IRREGULARESI PROPUESTAS) 41,065.00 

PLAN MEDICO 4,800.00 
SIN OT 7,000.00 
BONODENAVIDAD 4,000.00 
BENEFICIOS MARGINALES 3,000.00 

PRUEBAS DEDOPAJE 6,000.00 

TOTALRECURSOS HUMANOS 423,096.53 

09-RECREACION YDEPOR1ES 

01-09-01-9101 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 202,818.00 

01-09-01-9105 SUELDO EMPLEADOS TRANSITOR!OS 27,898.08 
01-09-01-9110 SEGURO CHOFERIL 500.00 
01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,453.03 
01-09-01-9141 PLAN MEDICO 10,800.00 
01-09-01-9171 BONO DENAVIDAD 10,500.00 

TOTAL RECREACION YDEPORTES 270,969.11 

6 

PRESUPUESTO GASTO AL 30 DE 
2024-2025 ABRIL DE 2025 

113,310.00 12,524.14 
48,120.00 5,720.00 

140,000.00 64,983.77 
45,000.00 34,153.34 
35,000.00 31,643.72 

500.00 48.75 
12,731.90 62,479.56 
16,830.00 -
4,800.00 2,000.00 
7,000.00 3,509.04 

5,000.00 17,74830 
1,500.00 2,340.48 
6,000.00 -

435,791.90 237,151.10 

220,914.00 42,563.00 
27,898.08 3,455.85 

500.00 78.00 
19,913.87 14,849.94 
10,800.00 8,000.00 
11,500.00 10,190.57 

291,525.95 79,137.36 



CUEN TA 

01-11-14-9101 
01-11-14-9105 
01-11-14-9110 
01-11-14-9131 
01-11-14-9141 
01-11-14-9171 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

DESCRIPCI6N 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

11- CENTRO DE ENVEJECIENTES 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES 42,990.00 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 39,360.00 
SEGURO CHOFERIL 500.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,529.28 
PLANES MEDICOS 2,400.00 
BONO DE NA VIDAD 3,000.00 

TOTAL CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES 94,779.28 

16 -ASUNTOS DEL CIUDADANO 

01-16-01-9101 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 73,800.00 
01-16-01-9105 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 71,886.00 
01-16-01-9110 SEGURO CHOFERIL 200.00 
01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL 11,642.48 
01-16-01-9141 PLAN MEDICO 4,800.00 
01-16-01-9171 BONO DE NA VIDAD 6,500.00 

TOTAL DE ASUNTOS DEL CIUDADANO 168,828.48 

7 

PRESUPUESTO GASTO AL 30 DE 
2024-2025 ABRIL DE 2025 

42,990.00 6,75625 
39,360.00 8,200.00 

500.00 26.00 
6,529.28 5,348.17 
2,400.00 1,000.00 
3,000.00 2,500.00 

94,779.28 23,830.42 

72,288.00 15,617.50 
49,326.00 6,035.00 

200.00 60.45 
9,724.22 6,836.39 
6,000.00 2,700.00 
5,500.00 4,447.69 

143,038.22 35,697.03 



CUENTA 

01-19-27-9101 
01-19-27-9105 
01-19-27-9131 
01-19-27-9141 
01-19-27-9171 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

DESCRIPCI6N 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

19 - SECRETARIA MUNICIPAL 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES 18,000.00 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS ll,310.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,318.72 
PLAN MEDICO 1,200.00 
BONO DE NA VIDAD 1,000.00 

TOTAL DE SECRETARIA MUNICIPAL 33,828.72 

21-AUDITORIA INTERNA 

01-21-10-9101 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 18,000.00 
01-21-10-9110 SEGURO CHOFERIL 200.00 
01-21-10-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,415.25 
01-21-10-9141 PLAN MEDICO 1,200.00 
01-21-10-9171 BONO DE NA VIDAD 500.00 

TOTAL DE AUDITORIA INTERN A 21,315.25 

8 

PRESUPUESTO GASTO AL 30 DE 
2024-2025 ABRIL DE 2025 

18,000.00 5,763.52 
11,310.00 -
2,318.72 1,804.55 
1,200.00 -
1,000.00 1,000.00 

33,828.72 8,568.07 

18,000.00 2,250.00 
200.00 9.75 

1,415.25 1,071.00 
1,200.00 -

500.00 500.00 

21,315.25 3,830.75 



CUEN TA 

01-38-45-9101 
01-38-45-9105 
01-38-45-9110 
01-38-45-9131 
01-38-45-9171 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

DESCRIPCI6N 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

38 - CONTROL AMBIENTAL 

EMPLEADOS REGULARES 41,070.00 
EMPLEADOS TRANSlTORIOS -
SEGURO CHOFER!L 200.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,256.61 
BONO DE NA VIDAD 1,500.00 

TOTAL DE CONTROL At'VIBIENTAL 46,026.61 

52 - SECRETARlA DE ADM -ADM 

01-52-01-9101 EMPLEADOSREGULARES 22,260.00 
01-52-01-9105 EMPLEADOS 1RANSITOR!OS 21,870.00 
01-52-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,528.95 
01-52-01-9141 PLAN MEDICO 2,400.00 
01-52-01-9171 BONO DE NA VIDAD 2,000.00 
01-52-01-9201 MATER!ALES DE OFIC!NA 7,500.00 
01-52-01-9215 MATERIALES MANTENIM!ENTO 5,500.00 
01-52-01-9225 COMBUSTIBLE Y LUBR!CANTES 110,000.00 
01-52-01-9232 GASTOS ACUEDUCTOS Y ALCANTAR!LLADOS 100,000.00 
01-52-01-9235 GASTOS TELEFONOS Y COMUNICACIONES 46,000.00 

9 

PRESUPUESTO GASTO AL30 DE 
2024-2025 ABRIL DE 2025 

. 

41,070.00 6,114.34 
11,310.00 -

200.00 30.55 
4,160.07 1,925.74 
2,000.00 1,000.00 

58,740.07 9,070.63 

33,570.00 16,763.75 
21,870.00 -

4,432.41 5,719.87 
3,600.00 1,600.00 
2,500.00 2,857.50 
6,000.00 7,009.35 
1,500.00 5,069.25 

125,000.00 70,861.78 
100,000.00 -
48,040.85 44,702.33 



CUEN TA 

01-52-01-9238 
01-52-01-9242 
01-52-01-9301 
01-52-01-9327 
01-52-01-9405 
01-52-01-9406 
01-52-0I-941 I 
01-52-01-9412 
01-52-01-9415 
01-52-01-9421 
01-52-01-9425 
01-52-01-9436 
01-52-01-9444 
01-52-01-9447 
01-52-01-9451 
01-52-01-9461 
01-52-01-9462 
01-52-01-9463 
01-52-01-9464 
01-52-01-9465 
01-52-01-9467 
01-52-01-9484 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

DESCRIPCI6N 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

52 - SECRETARIA DE ADM -ADM 

MATERIALES DE CONS1RUCCION 35,000.00 
MATERIALES Y SUMJNISTROS OPERACIONALES 70,000.00 
EQUIPO DE OFICINA 3,600.00 
COMPRA EQUIPO 38,000.00 
GASTOS DE REPRESENTACION 7,500.00 
ADIESTRAM!ENTOS 1,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 91,268.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 1,000.00 
RELACIONES PUBLICAS 5,000.00 
GASTOS DE VIAJE 2,000.00 
SERVICIOS LEGALES 90,000.00 
CANONANUAL -
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 5,000.00 
DONACIONES 110,000.00 
RENTA DE EQUIPO 60,583.00 
MANTENIMIENTO DEEQUIPOS 41,000.00 
REP Y MANTDE CALLES, ACERAS, ETC. 100,000.00 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 88,000.00 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 47,000.00 
MISCELANEOS 45,000.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 12,000.00 
omos FESTIV ALES y ACTIVIDADES 120,000.00 

TOTAL DE SECRETARIADEADM -ADM 1,294,009.95 

10 

PRESUPUESTO GASTO AL 30 DE 
2024-2025 ABRIL DE 2025 

25,000.00 33,941.57 
120,000.00 59,137.95 

2,000.00 3,316.16 
25,000.00 35,546.52 

8,000.00 6,901.25 
1,000.00 425.00 

59,368.00 194,242.30 
1,000.00 690.00 

15,000.00 3,535.00 
2,000.00 1,345.00 

90,000.00 90,000.00 
5,000.00 5,000.00 
5,000.00 -

110,000.00 86,321.42 
63,000.00 90,840.73 
49,000.00 46,608.27 
75,000.00 99,519.52 
92,000.00 83,725.16 
43,000.00 43,150.77 
75,000.00 38,350.00 
21,000.00 9,548.87 

120,000.00 171,217.77 

1,352,881.26 1,257,947.09 



CUEN TA 

01-52-07-9101 
01-52-07-9105 
01-52-07-9131 
01-52-07-9141 
01-52-07-9171 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

DESCRIPCI6N 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

52 - SECRETARIA DE ADM -EDUCACION 

EMPLEADOS REGULARES 49,920.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 25,200.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,937.93 
PLAN MEDICO 4,800.00 
BONO DE NA VIDAD 2,500.00 

TOTAL DE SECRETARIADEADM -EDUCACION 88,357.93 

52 - SECRETARIA DE ADM -PROMOCION YTURISMO 

01-52-47-9101 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 39,360.00 
01-52-47-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 11,310.00 
01-52-47-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,029.26 
01-52-47-9141 PLAN MEDICO 3,600.00 
01-52-47-9171 BONO DENAVIDAD 2,000.00 

TOTAL DE SECRETARIA DE ADM -PROMOCION YTURISMO 60,299.26 

TOTAL $ 7,245,413.79 $ 

11 

PRESUPUESTO GASTO AL 30 DE 
2024-2025 ABRIL DE 2025 

49,920.00 2,200.00 
25,200.00 6,381.00 

5,937.93 3,203.67 
4,800.00 3,000.00 
2,500.00 2,000.00 

88,357.93 16,784.67 

39,360.00 3,600.00 
11,310.00 -
4,029.26 1,514.70 
3,600.00 1,700.00 
2,000.00 1,000.00 

60,299.26 7,814.70 

7,263,368.72 $ 4,462,767.37 



CUENTA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INGRESOS 

DESCRIPCI6N 

10-03-04-87.22 Contribucion Adicional Especial CAE $ 

TOTAL DE INGRESOS $ 

12 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2025-2026 2024-2025 

342,391.32 $ 344,342.96 

342,391.32 $ 344,342.96 



CUEN TA 

10-03-04-94.55 Intereses 

10-03-04-94.57 Amortizacion Principal 
10-03-04-94.75 Reserva 

TOTAL DE GASTOS 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

DESCRIPCI6N 

$ 

$ 

13 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2025-2026 2024-2025 

129,164.00 $ 152,764.00 
195,000.00 160,000.00 

18,227.32 31,578.96 

342,391.32 $ 344,342.96 



DEPARTArlIEN10 CATEGORIA 
LEGlSLATURA MUNICIPAL c 

OFICINA DEL ALCALDE c 
OFICINA DEL ALCALDE c 
OFICINA DEL ALCALDE c 
OFICINA DEL ALCALDE c 
OFICINA DEL ALCALDE c 

OFICINA DEL ALCALDE T 
OFICINA DEL ALCALDE T 
OFICINA DEL ALCALDE T 

FINANZAS R 
FINANZAS R 
FINANZAS c 
FINANZAS R 
FINANZAS R-C-T 
FINANZAS R 
FINANZAS R 
FINANZAS R 
FINANZAS R 
FINANZAS R 
FINAN7..AS R 
FINANZAS R 
FINANZAS R 
FINANZAS R 

FINAN"LAS T 
FINANZAS T 
FINANZAS T 
FINANZAS T 
FINANZAS T 
ANANZAS T 
FINANZAS T 

OBRAS PUBUCAS R 
OBRAS PUBLICAS R 
OB RAS PUBL!CAS R 
OBRAS PUBL!CAS R 
OllRAS PUBLICAS R 
OB RAS PUBLICAS R 
OBRAS PUBLICAS R 
OBRAS PUBUCAS R 
OBRAS PUBLICAS R 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

SALARIO SALAR!O SEGURO BONO 
PIJESTO l\-IF.NSUAL ANUAL SOCIAL PLAN MEDICO NAVIDAD 

SECRET ARIA s J.S00.00 ' 18.000.00 s 1.377.00 ' 1.200.00 ' 500.00 

t.500.00 18,QOO.OO 1,377.00 1,200.00 soo.oo 

ALCALDE 4500.00 54,000.00 4,131.00 I.200.00 
SECRET ARIA 1.750.00 21.000.00 1.606.SO l.200.00 500.00 
ADMINISTRADORMUNICIPAL 3.000.00 36,000.00 2,754.00 - 500.00 

AYUDANTE ESPECIAL l.600.00 19.200.00 1.468.80 - 500.00 
ARTISTA GRAFICO 1.000.00 12,000.00 918.00 - SOD.OD 

11,850.00 142,Zlln.oo 10,878.30 2,400.00 2,1100.00 

RECEPCIONISTA 942.50 l 1,310.00 865.22 500.00 

OFICTAL DE COMUNICACIONES 1.300.00 15.600.00 l,193.40 500.00 

CONSBUE 880.00 10.560.00 807.34 1,200.00 500.00 

3.122.so 37,470.00 2,866.46 1,200.00 1,500.00 

AGENTE COMPR/\.DOR 942.50 11.310.00 865.22 1.200.00 500.00 

SUPERVISORDECOMPRA 1.400.00 16.800.00 1.285.20 l.200.00 500.00 

DIRECTOR (A) 2,250.00 27.000.00 2.065.50 l,200.00 500.00 

ENCARGADO DE PROPIEDAD 942.50 l l,310.00 865.22 1,200.00 500.00 

ESP. CONT. MUNICWALES J.125.00 13.500.00 1,032.75 l.200.00 500.00 

OFJClAL DE PRESUPUESTO 1.500.00 18,000.00 1,377.00 1.200.00 500.00 
SUPER.VISOR DE PRESUPUESTO 1,600.00 19.200.00 1,468.80 l.200.00 500.00 
PRE-INTERVENCION 1.100.00 13,200.00 I.009.80 1.200.00 500.00 
OF!CINlSTA DE CONTABlLIDAD 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 
OFICINISTA DE CONTABJLIDAD 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 

RECAUDADORA 1.200.00 14.400.00 J.101.60• 1.200.00 500.00 
SECRET ARIA 942.50 11,310.00 86522 1.200.00 500.00 
SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1,300.00 15,600.00 J,193.40 - 500.00 
TECNICO DE VALORACION 1.065.00 12,780.00 977.67 1,200.00 500.00 

17,190.tlO 206,280.00 15,780.42 15,600.00 7.000.00 

OFJCIALPAGADOR 942.50 ! 1,310.00 865.22 - 500.00 

RECAUDADORAUXIL!AR 880.00 10,560.00 807.84 500.00 

RECAUDADORAUXILIAR 942.50 ll,310.00 865.22 1.200.00 500.00 

INSPECTOR DE VlVIBNDA 942.50 ll.3!0.00 865.22 500.00 

OFJCIN!STA 880.00 10,560.00 807.84 500.00 

SUPERVISOR DE PROPIEDAD 880.00 10,560.00 807.84 - 500.00 
OFJCINISTA CONTABIUDAD 942.:SO 11,310.00 865.22 500.00 

6,410.00 76,920.0() 5.884.38 l.200.00 3.500.00 

AUXILIAR MECANICO 880.00 10,.560.00 807.84 1,200.00 500.00 

AUXIUAR SERVICIOS GENERA.LES 1.100.00 13,200.00 1.009.80 1.200.00 500.00 

CHO FER 880.00 10.560.00 807.84 1,200.00 500.00 

CHO FER 880.00 10.560.00 807.84 - 500.00 
CHO FER 942.50 ll,310.00 865.22 l.200.00 500.00 
CH OFER EQUIPO PESADO 942.50 11,310.00 86522 l.200.00 500.00 

CONDUCTOR CAMION 880.00 10,560.00 807.84 500.00 

CONDUCTORCJ\MlON 942.50 ll,310.00 865.22 1.200.00 500.00 

CONDUCTOR CAMION 880.00 10.560.00 807.84 :S00.00 

14 

SECURO SOCIAL 
BONO NA \'IDAD TOTAL 
s 38.25 $ 21.!15.25 

38.25 21,115.25 

59,331.00 
38.25 24.344.75 

38.25 39,292.25 
38.25 21,207.05 
38.25 13.456.25 

153.00 157,631.JD 

33.25 12,713.47 
38.25 17,331.65 
33.25 13,106.09 

114.75 43,151.21 

38.25 13,913.47 
38.25 19,823.45 
38.25 30,803.75 

33.25 13.913.47 
38.25 16,271.00 
38.25 21,115.25 
38.25 22,407.05 
38.25 15.948.05 

38.25 13.913.47 

38.25 13.106.09 
38.25 17.239.85 
38.25 13,913.47 
38.25 17,331.65 

38.25 15.495.92 

535.50 245,195.92 

38.25 12,713.47 

38.25 ll,906.09 
38.25 13.913.47 
38.25 12,713.47 

38.25 l I.906.09 

38.25 11.906.09 
38.25 12.713.47 

267.75 87,772.13 

38.25 13,106.09 

38.25 15,948.05 
38.25 13,106.09 
38.25 l i,906.09 
3815 13,913.47 

38.25 13,913.47 

38.25 l\,906.09 
38.25 13,913.47 
38.25 11.906.09 



l>EP.An.TMIENTO CATEGORIA 
OSRl\S PUBLICAS R 
OBRAS PUBUCAS R 
OBRAS PUBLICAS c 
OBRAS PUBUCAS R 
OBRAS PUBLICAS R 
OBRAS PUBLICAS R 
OBRAS PUBLICAS R 
OBRAS PUBLICAS R 
OB RAS PUBUCAS R 
OB RAS PUBLICAS R 
OBRAS PUBUCAS R 
OBRAS PUBLICAS R 
OBRAS PUBUCAS R 
OBRAS PUBLICAS R 
OB RAS PUBUCAS R 
OB RAS PUBLICAS R 
OBRAS PUBLICAS R 
OBRAS PUBLICAS R 
OB RAS PUBLICAS R 
OSRAS PUBLICAS R 
OB RAS PUBUCAS R 
OB RAS PUBUCAS R 
OBRAS PUBLICAS R 
OBRAS PUBLICAS R 
OB RAS PUBLICAS R 
OBRAS PUBLICAS R 

OB RAS PUBLICAS R 
OBRASPUBLIC'AS R 
OBRAS PUBLICAS R 
OBRAS PUBLICAS R 
OBRAS PUBLICAS R 
OBRAS PUBUCAS R 
OBRAS PUBLICAS R 
OBRAS PUBLJCAS R 
OBRAS PUBLICAS R 
OBRAS PUBLICAS R 

OBR.AS PUBLICAS T 
OBRAS PUBLICAS T 
OBRAS PUBLICAS T 
OBRAS PUBLICAS T 
OBRAS PUBUCAS T 
OBRAS PUBLICAS T 
OBRASPUBUCAS T 
OBRAS PUBLICAS T 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
OFICINA DE RECURSOS HUMAN OS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

SAi.ARIO SALAIUO SEGURO BONO 
PUESTO bl&'olSUAL ANUAI. SOCIAL PLAN btEDICO NAVIDAD 

CONDUCTOR CAMION 880.00 10,560.00 807.84 J.200.00 500.00 
CONDUCTOR CAMION 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 
DIRECTOROBRAS PUBLICAS 1.850.00 22,200.00 1.698.30 - 500.00 
SUB DIRECTOR OBRAS PUBUCAS 1.700.00 20.400.00 1.560.60 - :SOD.DO 
ENCARGADA DE ALMACEN J,100.00 13,200.00 1.009.SO - 500.00 
GUARDIA OESEGURIDAD 942.50 11,310.00 865.22 I.200.00 500.00 
OFICINISTA 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 
OPERADOR EQUIPO PESADO 880.00 10.560.00 807.84 - 500.00 
OPERADOR E{JUIPO PESADO 942.50 11,310.00 865.22 - 500.00 

SUPERVISORORNA10 1.200.00 14,400.00 1.IOI.60 1.200.00 500.00 

SECRET ARIA 94250 11.310.00 865.22 - 500.00 
SUPERVISORDECONS1RUCCION 1.250.00 15,000.00 !,147.50 - 500.00 

SUPERVISOR TALLER 1,400.00 16,800.00 1.285.20 J,200.00 500.00 
SUPERVISOR CEMENTERIO I.040.m.1 12,480.00 954.72 500.00 
TRABAJOR 942.SO 11,310.00 865.22 500.00 
TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 - 500.00 
TRABAJOR 880.00 I0,560.00 807.84 l.200.00 500.00 

TRABAJOR 880.00 I0.560.00 807.84 500.00 

TRABAJOR 880.00 I 0.560.00 807.&4 500.00 

TRABAJOR 880.00 10.560.00 807.84 - 500.00 

TIWWOR 880.00 10,560.00 807.84 l,200.00 500.00 

TRABNOR 754.00 9,048.00 692.17 1,200.00 500.00 

TRASNOR 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 

TIWlAJOR R80.00 I0.560.00 807.R4 1.200.00 500.00 
TRABAJOR 880.00 10.560.00 807.84 500.00 
lRABAJOR 900.00 10,800.00 826.20 500.00 

TIWJAJOR 754.00 9.048.00 692.17 - 500.00 

TRABNOR 880.00 10.560.00 807.84 1,200.00 500.00 

TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 1.200.00 500.00 

TRABNOR 754.00 9,048.00 692.17 500.00 

TRABAJOR 754.00 9,048.00 692.17 1.200.00 500.00 

1RAJJAJOR 880.00 10.560.00 807.84 1,200.00 500.00 

TRABAJOR 900.00 10,800.00 826.20 l,200.00 500.00 

TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 1.200.00 500.00 

TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 500.00 

OFICINISTA 754.00 9,048.00 692.17 - 500.00 
43.04750 516,570.00 39.517.61 27,600.00 22.500.00 

TRABAJADOR 1.125.00 13,500.00 1.032.75 1,200.00 500.00 
AUXIUARMECAN!CO \,ISO.SO 13,806.00 1.056.!6 1,200.00 500.00 
CHO FER 942.50 11.310.00 865..22 - 500.00 

CH OFER 880.00 10.560.00 807.84 500.00 
CONDUCTOR CAMION 880.00 10,560.00 807.84 500.00 
CONDUCTOR CAMION 880.00 JO,S60.00 807.84 - 500.00 

CONDUCTOR CAMION SRO.OD 10,560.00 807.84 - 500.00 

GUARDIA DE SEGURIDAD 880.00 10,560.00 807.84 - 500.00 
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SECURO SOCIAL 
BONO NA VIDAD TOTAi. 

38.25 13.106.09 
38.25 JJ,106.09 
3825 24.436.55 
38.25 22.498.85 
38.25 14,748.05 
3825 13.913.47 
38.25 13.106.09 
38.25 11.906.()9 
38.25 12.713.47 
38.25 17.239.85 
38.25 12,713.47 
38.25 16.685.75 
38.25 19.823.45 
38.25 13.972.97 
38.25 12,713.47 
38.25 ll,906.09 
38.25 13,106.09 
38.25 11,906.09 
38.25 Jl,906.09 
38.25 11,906.09 
3825 13.106.09 
38.25 ll,478.42 
38.25 13,106.09 
38.25 13,106.09 
38.25 11.906.09 
38.25 12,164.45 
38.25 10.278.42 
38.25 13,106.09 
38.25 13,106.09 
3S.25 10.278.42 
38.25 J 1,478.42 
38.25 13.106.09 
38.25 13,364.45 
3825 13,106.09 

38.25 11.906.09 
38.25 10,278.42 

1.721.25 607.908.86 

38.25 16.271.00 
38.25 16,600.41 
38.25 12,713.47 
38.25 11.906.09 
38.25 11.906.09 
38.25 I t,906.09 
3825 Jl,906.09 
38.25 I 1.906.09 



DEPARTAJ\IENTO CATEGORIA 
OBRJ\S PUBLICAS T 
OBRAS PUBLICAS T 
OBRAS PUBLICAS T 
OBRAS PUBLICAS T 
OBRAS PUBUCAS T 
OBRAS PUBLICAS T 
OB RAS PUBUCAS T 
0811.AS PUBLJCAS T 
OB RAS PUBUCAS T 
OBRAS PUBLtCAS T 
OBRAS PUBLtCAS T 

OBRAS PUBLICAS T 
OBRAS PUBUCAS T 
OBRAS PUBLICAS T 

OBJVIS PUBUCAS T 

OBRAS PUBUCAS T 
OBRAS PUBLICAS T 
OBRAS PUBLICAS T 
OBRAS PUBLICAS T 
OBRAS PUBLICAS T 
OBIVIS PUBL!CAS T 
OB RAS PUBLICAS T 
OBRAS PUBLICAS T 
OB RAS PUBLICAS T 
OBRAS PUBLJCAS T 
OBRAS PUBUCAS T 
OBRAS PUBL!CAS T 
OBRAS PUBLJCAS T 

SALUD R 

SALUD R 
SALUD R 
SALUD R 

SALUD R 
SALUD R 
SALUD R 
SA LUO R 
SALUD R 
SALUD R 
8ALUD R 
SALUD R 

SALUD T 
SALUD T 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

SAi.ARIO SALARIO SEGURO BONO 
PUESTO ~IENSUAL ANUAL SOCIAL PLAN MEDICO NAVIDAD 

GUARDIA DE SEGURIDAD SS0.00 I0,560.00 807.84 - 500.00 

GUARDIA DE SEGURIDAD 880.00 10.560.00 807.84 500.00 

MECAN I CO 942.50 ll.310.00 865.22 500.00 

MECANICO 880.00 10.560.00 807.84 500.00 
OBRERO 942.50 l J,310.00 86522 - 500.00 
TRABAJADOR 942.50 l I.310.00 865.22 500.00 

SUPERVISOR MANTENIMJENTO DE EDIFICIOS 1.100.00 13.200.00 1.009.80 1.200.00 500.00 
TRABNADOR 880.00 10.560.00 807.84 500.00 
TRABAJADOR 754.00 9.048.00 692.17 500.00 

TRABAJADOR 880.00 10.560.00 807.84 - 500.00 

TRABAJADOR 880.00 10.560.00 S07.84 - 500.00 
TRABAJADOR 942.SO I !,310.00 865.22 500.00 

TRABAJADOR 880.00 10,560.00 807.84 500.00 

TRABAJADOR 880.00 10,560.00 807.84 500.00 

TRABAJADOR 880.00 J0,560.00 807.84 1.200.00 500.00 

TRABAJADOR 628.34 7,540.08 576.82 500.00 

TRABJ\JADOR 942.50 11,310.00 865.22 - 500.00 

TRABAJAOOR 754.0() 9,048.00 692.17 - 500.00 

TRABAJADOR DE LIMPJEZA PUBUCA 754.00 9.048.00 692.17 500.00 
TRABJ\JADOR DE LIMPJE7.A PUBLIC A 754.00 9.048.00 692.17 500.00 
TRABAJADOR DE LlMPIE7..A. PUBLICA 754.00 9.048.00 692.17 500.00 

TRABAJADORDE LIMPIEZA PUBLICA 754.00 9.048.00 692.17 500.00 
TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLlCA 754.00 9,048.00 692.17 - 500.00 
TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA 754.00 9,048.00 692.17 - 500.00 
TI{ABAJADORDE UMPIEZA PUBL!CA 754.00 9,048.00 692.17 - 500.00 

TRABAJADOR DE LIMPJEZA PUBLICA 754.00 9,048.00 692.17 - 500.00 

TRABJ\JADOR DE LIMPIEZA PUBLIC/\. 7:>4.00 9,048.00 692.17 500.00 

TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLIC A 7:>4.00 9,048.00 692.17 500.00 

31,026.84 372,322.08 28.482.64 4,800.00 18,000.00 

CONSERJE 880.00 10,560.00 807.84 500.00 

CONSERJE 880.00 10,560.00 807.84 1.200.00 500.00 

ENFERMERAASOCIADA 2,500.00 30,000.00 2,295.00 1,200.00 500.00 

ENFERMERA GENEAA.USTA 3.000.00 36,000.00 2.754.00 l.200.00 500.00 

ENFERMERA PRACTICA 2.000.00 24,000.00 1.836.00 l.200.00 500.00 

OFICINJSTA 880.00 J0,560.00 807.84 1,200.00 500.00 

OFICINISTA 942.50 I 1,310.00 865.22 500.00 
OFICINISTA J,100.00 13,200.00 1.009.80 500.00 

OFICINISTA 754.00 9.048.00 692.17 - 500.00 

GUARDIA SEGURIDAD 942.50 11,310.00 865.22 1.200.00 500.00 
TRABAJADOR SOCIAL 942.50 11,310.00 865.22 - 500.00 
RECAUDADORAUXILlAR 942.50 Il.310.00 865.22 - 500.00 

15,764.00 189,168.00 14,471.35 7,200.00 6,000.00 

GUARDIA DE SEGURIDAD 754.00 9,048.00 692.17 500.00 
CONSER.IE 754.00 9.048.00 692.17 500.00 

I.SOS.OD lS.096.00 1,384.34 - 1,000.00 
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SECURO SOCIAL 
BONO NA \'IDAD TOTAL 

38.25 11,906.09 

3825 11,906.09 
38.25 12,713.47 
38.25 11.906.09 
3825 12.713A7 
38.25 12.713.47 
38.25 15.948.05 
38.25 11.906.09 

3S.25 10.278.42 

38.25 11.906.09 
38.25 ll.906.09 
38.25 12,713.47 

38.25 11,906.09 
38.25 11.906.09 
38.25 13,106.09 

38.25 8,655.15 

38.25 12.713.47 
38.25 10,278.42 

38.25 10,278.42 
38.25 10,278.42 

38.25 10.278.42 
38.25 10,278.42 

38.25 10,278.42 

38.25 10.278.42 

38.25 10,278.42 
38.25 10.278.42 
3&25 10,278.42 
38.25 10.278.42 

1,377.00 424,981.72 

38.25 11,906.09 

3825 JJ,106.09 
38.25 34,033.25 

38.25 40,492.25 
38.25 27.574.25 

38.25 13,106.09 
38.25 12,7[3.47 

38.25 14,748.05 
38.25 10,278.42 
38.25 13,913.47 
38.25 12,713.47 
38.25 12.713.47 

459.00 217,298.35 

38.25 10,278.42 

38.25 10.278.42 
76.50 20,556.84 



DEPARTA.t\IENTO CATECORJA 
OMME R 
OMME c 
OMME R 
OMME R 
OMME R 
OMME R 
OMME R 
OMME R 

OMME T 
OMME T 
OMME T 
OMME T 
OMME T 
OM.\1E T 
OMME T 
OMME T 
OMME T 
OMME T 
OMME T 
OMME T 
OMME (FJNANZA8) T 
OMME T 

POLJCIA MUNICIPAL R 
POLICIA MUNICIPAL R 
POLIOAMUN!CIPAL R 
POLICIA MUNICIPAL R 
POLICIAMUNICIPAL R 
POUCIA MUNICIPAL R 

POLICIA MUNICIPAL R 
POUC!A MUNICIPAL R 

POLICIA MUNICIPAL T 
POLICJAMUNJCIPAL T 

RECURSOS HUMANOS R 
RECURSOS HUMAN OS c 
RECURSOS HUMAN OS R 
RECURSOS HUMANOS R 
RECURS OS HUMAN OS R-T 

RECURSOS HUMANOS T 
RECURSOS HUMANOS T 
RECURSOS HU MANOS T 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIP ALES 

$ALARIO SALARIO SEGURO BONO 
PUESTO l\IENSUAL ANUAL SOClAL Pl.AN l\IEDlCO NAVIDAD 

CONSERJE 880.00 10.560.00 807.84 - 500.00 

DIRECTOR OMME J.500.00 18.000.00 1,377.00 soo.oo 
COOROINADOR 911 1.250.00 15,000.00 1.147.50 - 500.00 
OFICJNISTA 880.0!) 10.560.00 807.84 1,200.00 500.00 

SECRET ARIA ],000.00 12,000.00 918.00 - 500.00 

TRABAJADOR 94250 l l.310.00 86522 500.00 
TRABAJADOR 942.50 11.310.00 865.22 1.200.00 soo.oo 
TRABAJADOR 754.00 9,048.00 692.17 500.00 

8,149.01) 97,788.00 7,480.78 2,400.DO 4,000.00 

CHOFEREQUIPO PESADO 942.50 11,310,00 865.22 500.00 
CONSERJE 942.SO 11,310.00 865.22 500.00 
DESPACHADOR91 ! 870.00 10,440.00 798.66 - 500.00 
DESPACHJ\DOR911 870.00 10.440.00 798.66 1.200.00 500.00 
DESPACHADOR911 &70.00 10,440.00 798.66 500.00 
DESPACHADOR91 I 870.00 10,440.00 798.66 1.200.00 500.00 
DESPACHADOR911 870.00 10,440.00 798.66 500.00 
DESPACHADOR911 870.00 l0.440.00 798.66 - 500.00 
TRABAJADOR 754.00 9.048.00 692.17 500.00 
TRABAIADOR 754.00 9.048.00 692.17 500.00 

TRABAIADOR 942.50 11.310.00 86522 500.00 
TRABAIADOR 942.50 11.310.00 865.22 - 500.00 
TRABAJADOR 754.00 9,048.00 692.17 - 500.00 
TRABAJADOR 754,00 9,048.00 692.17 500.00 

I:Z,006.00 144,072.00 11,021.51 2,400.00 7,000.00 

CONSE!UE 754.00 9,048.00 692.17 - 500.00 
OFIC!NISTA 880.00 10,560.00 807.84 l,200.00 500.00 
POLJCIAMUN!ClPAL 1.257.00 15,084.00 1.153.93 1.200.00 500.00 
POL!ClAMUN!ClPAL 1.257.00 !5,084.00 l.!53.93 1,200.00 500.00 
POLICIAMUNJClPAL 1.257.00 15,084.00 1,153.93 500.00 
SARGENTO MUNICIP/l.L l.400.00 16,S00.00 1,285.20 l,200.00 500.00 
TENlENTEMUNICIPAL 1.550.00 18.600.00 1.422.90 1.200.00 500.00 
GERENTE CODJGO ORDEN PUBLICO 942.50 1 !,310.00 865.22 1.200.00 500.00 

9,297.50 111,570.00 8,53S.ll 7,200.00 4,000.00 

lRABNADOR 880.00 l0.560.00 807.84 - 500.00 
CONSERJE 880.00 l0.560.00 807.84 l.200.00 500.00 

1,760.00 21,120.00 1,615.68 1,2110.00 1,000.00 

AUXILlJ\R RECURSOS HUMAN OS 1.J00.00 13,200.00 1,009.80 - 500.00 
DlRECTORA RECURS OS HUMAN OS 3.200.00 38,400.00 2,937.60 l,200.00 500.00 
SUB DIRECTORA RECURS OS HUMAN OS 1,800.00 21,600.00 1,652.40 500.00 
OF!CIAL DE NOMJNA 1,100.00 13.200.00 I.009.80 1.200.00 500.00 
SECRET ARIA 94250 11.310.00 8&5.22 1.200.00 500.00 

8,142.50 97,710.00 7,474.82 3,600.()0 2,500.00 

RECEPCIONISTA 942.50 11,310.00 865.22 l.200.00 500.00 
ENCARGADO SISTEMA 1,150.00 13.800.00 1,055.70 - 500.00 
AUXILIAR.NOMlNA 1,100.00 13.200.00 1,009.80 - 500.00 

3,192.50 38,310.00 2,930.72 1,200.00 1,S00.00 
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SECURO SOCIAL 
BONO NAVU>AD TOTAL 

38.25 l 1.906.09 
38.25 19,9!5.25 

38.25 16.685.75 
38.25 13,106.09 
38.25 13,456.25 
38.25 12.713.47 
38.25 13,913.47 
38.25 10,278.42 

306.00 lll,974.78 

3825 12,713.47 
3825 12,713.47 
38.25 11,776.9! 
38.25 12,976.91 
3825 l 1,776.91 
38.25 12.976.91 
38.25 11,776.91 
38.25 11.776.91 
38.25 10.278.42 
38.25 10,278.42 
38.25 12,713.47 
38.25 12.713.47 
38.25 J0,278.42 
38.25 10.278.42 

53S,SO I6S,029.0l 

38.25 l0.278.42 
38.25 13,106.09 
38.25 17,976.18 
38.25 17,976.18 
3825 16,776.18 
38.25 19.823.45 
38.25 21,761.!5 
38.25 13,913.47 

306.00 131,611.ll 

38.25 11.906.09 
38.25 13,106.09 
76.SO 25,012.18 

38.25 14.748.05 
38.25 43.075.85 
38.25 23,790.65 
3825 15.948.05 
3825 13,913.47 

l91.2S 111,476.07 

3825 13,913.47 
3825 15,393.95 
38.25 14,748.05 

114.75 44,055.47 



DEPARTAl\IENTO CATECORIA 
R.ECREl\CJON Y DEPORTES R 
RECREACION Y DEPORTES c 
RECREACION Y OEPORTES R 
RECREJ\CION Y DEPORTES R 
RECREACION Y DEPORTES R " 
RECREACION Y DEPORTES R 
RECREAC!ON Y DEPORTES R 
RECREJ\CJON Y DEPORTES R 
RECREACJON Y DEPORTES R 
RECREAC!ON Y DEPORTES R 
RECREi\ClON Y DEPORTES R 
RECREACION Y DEPORTES R 
RECREACION Y DEPORTES R 
RECREAC[ON Y DEPORTES R 
RECREACJON Y DEPORTES R 
RECREACJQN Y DEPORTES R 
RECREACJON Y DEPORTES R 
RECREAC!ON Y DEPORTES R 

RECREAC!ON Y DEPORTES T 
RECREAClON Y DEPORTES T 
RECREACJON Y DEPORTES T 

CENTRO ENVEJECIENTES R 
CENTRO ENVEJECIENTES R 
CENTRO ENVEJECIENTES R 
CENTRO ENVEJECIENTES R 

CENTRO ENVEJEC!ENTES T 
CENTRO ENVEJECIENTES T 

ASUNTO AL CIUDADANO R 
ASUNTO AL CIUDADANO c 
ASUNTO AL CIUDADANO R 
ASUNTO AL CJUDADANO R 
ASUNTO AL OUDADANO R 
ASUNTO AL CIUDADANO R 

ASUNTO AL CIUDADANO T 
ASUNTO AL CJUDADANO T 
ASUNTO AL C!UDADANO T 
ASUNTO AL CruDADANO T 
ASUNTO AL CIUDADANO T 
ASUNTO AL CIUDADANO T 
ASUNTOALCIUDADANO T 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

SAi.ARIO SALARJO SEGURO BONO 
PUESTO l\.lENSUAL ANUAL SOCIAL PLAN l\IEDlCO NAVIDAD 

CHO FER 942.50 llJJ0.00 865.22 J,200.00 500.00 
DIRECTOR DEPORTES J,500.00 18,000.00 1,377.00 500.00 

SUBDIRECTORDEPOR1ES l,250.00 15,000.00 1,147.50 - 500.00 

INS1RUCTOR GIMNASIO 942.50 l I.310.00 865.22 500.00 

LTDERRECREATIVO 880.00 10,560.00 807.!!4 1,200.00 500.00 

SECRET ARIA 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 

ENCA.RGADO COUSEO 1.150.00 13,800.00 1,055.70 - 500.00 

SUPERVJSOR 1..250.00 15.000.00 1.147.50 1..200.00 500.00 

TRABAJADOR 754.00 9,048.00 692.17 - 500.00 

TRABAJADOR 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 

TRABAJADOR 880.00 10.560.00 807.84 1.200.00 500.00 

TRABAJADOR 754.00 9,048.00 692.!7 - 500.00 

TRABAJADOR 754.00 9.048.00 692.17 500.00 

TRABAJADOR 754.00 9.048.00 692.17 l.200.00 500.00 

TRABAJADOR 754.00 9,048.00 692.!7 500.00 

TRABAJADOR 754.00 9,048.00 692.17 - 500.00 

TRABAJADOR 880.00 J0,560.00 807.84 - 500.00 

TRABNADOR 880.00 10,560.00 807.84 1.200.00 500.00 

16,901.50 202,818.00 15,515.58 9.60(1.00 9,000.00 

TRABATADOR 628.34 7,540.0S 576.82 500.00 

TRABNADOR 754.00 9,048.00 692.17 500.00 

TRABAJADOR 942.50 11,310.00 865.22 1.200.00 500.00 

2.324.84 27,898.08 2,134.20 1.200.00 l .S00.00 

CHO FER 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 

CH OFER 942.50 11,310.00 865.22 - 500.00 

CONSERJE 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 

OFICrNJSTA 880.00 10,560.00 807.84 - 500.00 

3,582.$(1 42,990.00 3,288.74 2,400.0CI 2,000.00 

ENFERMERA PRACDCA 2.400.00 28,800.00 2,203.20 500.00 

TRABAfADOR (OBRAS PUBLICJ\S) 880,00 10,560.00 807,84 500.00 

3,280.00 39,360.00 3,0U.04 - 1,00Cl.00 

CHO FER 942.50 11,310.00 865.22 1.200.00 500.00 

DIRECTOR ASUNTO AL CIUDADANO 1.500.00 18.000.00 l.Jn.oo - 500.00 

OFICrNISTA 942.50 11,310.00 86522 1200.00 500.00 

OFICINISTA 942.50 11,310.00 86522 1.200.00 500.00 

OF!CrNISTA 880.00 10,560.00 807.84 - 500.00 

RECEPCIONISTA 942.50 11,310.00 865.22 - 500.00 

6,150.00 73,800.00 5,645.70 3,600.00 3,000.00 

TRABAJADOR 1.000.00 12,000.00 918.00 500.00 

CON SERIE 754.00 9,048.00 692.17 500.00 

CH OFER 942.50 11.310.00 865.22 500.00 

TRABAJOR SOCIAL 780.00 9,360.00 716.04 500.00 

OFICINISTA 880.00 10.560.00 807.84 - 500.00 

OFICINISTA 880.00 10.560,00 807.84 - 500.00 

CHO FER 754.00 9,048.00 692.17 1.200.00 500.00 

5 990.50 71,886.00 5,499.28 l.ZCI0.00 3,500.00 
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SECtJRO SOCIAL 
BONO NA VIDAD TOTAL 

38.25 13.913.47 
38.25 19,915.25 

38.25 16,685.75 

38.25 12.713.47 

3825 13,106.09 

38.25 13,913.47 

38.25 15J9J.95 
38.25 17.885.75 

38.25 10.278.42 
38.25 13,106.09 

38.25 13.106.09 

38.25 10.278.42 

38.25 10,278.42 

38.25 l l.478.42 
38.25 10,278.42 

38.25 10.278.42 
38.25 11.906.09 

38.25 13.106.09 

688.50 237.622.08 

38.25 8,655.15 

38.25 10.278.42 

38.25 13,913.47 

114.75 32,847.03 

38.25 13,106.09 

38.25 12,713.47 

38.25 13.106.09 

38.25 11.906.09 

153.00 50,831.74 

38.25 31,541.45 

38.25 ll,906.09 

76.5-0 43,447.54 

38.25 13,913.47 

3825 19,91525 
38.25 13,913.47 

3825 13,913A7 

38.25 l 1,906.09 

38.25 12,713.47 

229.50 86,275.20 

38.50 13,456.50 

38.25 10.278.42 

38.25 12.713.47 
38,25 10,614.29 

38.25 ll,906.09 

38.25 11,906.09 

38.25 l 1.478.42 
268.00 82,353.28 



DEPARTAl\IENTO CATECORIA 
SECRET ARIA MUNICIPAL c 

SECRET ARIA MUNICIPAL T 

AUDITOIUA JNTERNA c 

CONTROL AMBIENT AL R 
CONTROL AMBIENT AL R 
CONTROL AMBIENT AL R 

SECR. DEADMJN-SERY. R 
SECR. DE ADMIN-SERV. R 

SECR. DEADMJN-SERY. T 
SECR. DEADMlN-SERY. T 

SECR.DE ADMIN-EDUC R 
SECR.DE ADMIN-EDUC R 
SECR.DE AD MIN-EDUC R 

SC.CR.DE ADMlN-EOUC T 
SECR.DE ADMIN-EDUC T 

SECR. DE AOMIN-TURISMO R 
SECR. DE ADMJN-TURJSMO R 
SECR. DE ADMlN-TURJSMO c 

SECR. DE ADMIN-TURISMO T 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
OFICll'\IA DE RECURSOS HUMAN OS 

RELACION DE SALARJOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

SALARIO SAU.RIO SEGURO BONO 
PIJESTO l\(ENSUAL AN UAL SOClAL Pl.Ai'l MEDICO NAVIDAD 

SECRETARIAMUNJCIPAL 1.500.00 18,000.00 1.377.00 SOD.OD 
1.500.00 18,000.00 1.377.00 - 500.00 

SECRET ARIA 942.50 11.310.00 86522 l,200.00 :S00.00 
942.50 ll,310.00 865.22 1,200.00 500.UU 

AUDITORINTERNO 1,500.00 !8,000.00 1,377.00 l,200.00 SOD.OD 
1.500.00 18,000.00 t,3n.oo 1,200,0(I 500.00 

TRABAJADOR 880.00 J0,560.00 807.84 - 500.00 

CONDUCTOR CAMION 942.50 ll.310.00 865.22 - 500.00 

COO RD CONTROL AMBJENTAL Y RECICLAJE 1.600.00 19,200.00 1,468.80 500.00 

3,422.50 41,070.00 3,141.86 - 1,500.00 

OFlCIAL DOCUMENTOS PUBLICOS 975.00 11,700.00 895.05 !,200.00 500.00 

TRABAJADOR 880.00 J0,560.00 807.84 1,200.00 500.00 

1,855.oo 22,260.00 1,702.89 2.400.00 1,000.00 

OFlCINISTA {AGRICULTORESJ 880.00 10,560.00 807.84 500.00 

SECRET ARIA 942.50 11,310.00 865.22 - 500.00 
t,822.50 21,870.00 1,673.06 - l,000.00 

ENFERMERA 2.400.00 28,800.00 220320 500.00 

OFJCIN!STA 880.00 J0,560.00 807.84 1,200.00 500.00 

OFICINISTA 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 

4,160.00 49,920.00 3,818.88 2,400.00 1.500.00 

SECRETARJA !,100.00 13,200.00 1,009.80 1,200.00 500.00 

SUPERVISO RA. BJBUOTECA 1,000.00 12,000.00 918.00 1.200.00 500.00 
2.100.00 25.200.00 1.927.80 2.400.00 1,000.00 

TRABAJADOR 880.00 J0,560.00 807.84 1,200.00 500.00 

OFICJNISTA 1,000.00 12,000.00 918.00 l,200.00 500.00 
COORDINADOR DE OFICINA 1URISMO 1.400.00 16.800.00 1.28520 500.00 

3,280.00 39,360.00 3,0ll.Ct4 2.400.!IO l.5!10.00 

OFICINJSTA 942.50 J 1,310.00 865.22 1,200.00 500.00 
942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 

SECURO SOCIAL 
BONO N.AVIDAD TOTAL 

38.25 19.915.25 
38.25 19,915.25 

38.25 13.913.47 
38.25 13.913A7 

38.25 21.115.25 

38.25 21,115.25 

38.25 ll,906.09 
38.25 12,713.47 
38.25 21,207.05 

114.75 45,826.61 

38.25 14,333.30 
3825 13.106.09 
76.50 27.439.39 

3825 ll,906.09 
3S.25 12,713.47 
76.50 24,619.56 

38.25 31.541.45 
38.25 13,106.09 
3825 13,106.09 

114.75 57,753.63 

38.25 15,948.05 

3825 14,656.25 
76.50 30,604.30 

38.25 13.106.09 
3825 14,65625 
38.25 18,623.45 

114.75 46,385.79 

38.25 13.913.47 
38.25 13,913.47 

GASTOS TOT AL $ 233.720.68 $ 2.804,648.16 $ 214.555.58 s 110.400.00 $ 111.500.00 s 8,530.00 $ 3,249,633.74 
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CERTIFICACIONES 

20 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GEl\TERAL Y CAE 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
ANO FISCAL 2025-2026 

DESCRIPCION 

REP ARACIONES GENERALES CENTRO DE GOBIERNO 

BO. TUMBAO SEC. LOS ROSA CULVERT 

BO. EMAJAGUAS PARCELAS VIEJAS MARIANI CULVERT 

BO. EMAJAGUAS PARCELAS VIEJAS MARIANI CULVERT 

BO. EMAJAGUAS PARCELAS VIEJAS MARIANI CUL VERT 

BO. CALZADA MACHUCHO PUENTE 

BO. CALZADA MACHUCHO PUENTE 

BO. TALANTE SEC. GARCIA CULVERT PUENTE 

BO. QUEBRADA ARENAS SEC. APOLO II 

BO.TALANTELAFUENTEEMBANK.i\1ENT 
BO. CALZADA LOS LEBRON SEC. FLORIDA 

BO. PALO SECO CULVERT 1 
BO. PALO SECO CULVERT 2 

BO. MATUYAS ALTO LOS 3 PUNTOS 

PROYECTO DESLIZAMIENTOS 

BASKETBALL COURT EMAJAGUAS- LOS PINOS 
SPORTS FACILITIES BO. PALO SECO 

SPORTS & BUILDING FACILITIES BO. KOREA 

VILLA PESQUERA DOCK 

BO. QUEBRADA ARENAS ROADS CULVERTS 
BASKETBALL COURT BO. TALANTE - GARCIA 

BO. CALZADA ROADS- SURFACES 

BO. CALZADA ROADS- LANDSLIDES 

BO. MA TUY AS BAJO ROADS- LANDSLIDES 

BO. PALO SECO ROADS- SURFACES 

BO. TALANTE ROADS- LANDSLIDES 

BO. EMAJAGUAS ROADS- LANDSLIDES 
BO. LIZAS ROADS CULVERTS 

BO. MATUYAS ROADS- SURFACES 

TOTAL 
PORCIENTO DE ARBRITRIOS DE CONSTRUCCION 

ESTIMADO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

MARIA ORTIZ MARTINEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 

21 

NUMERO 

AEP-2470 

PROY. 701476 

PROY. 701506 

PROY. 701507 

PROY. 701509 

PROY. 701523 

PROY. 701527 
PROY. 701501 

PROY. 701493 

PROY. 701502 
PROY. 701522 

PROY. 701532 

PROY. 701534 

PROY. 701601 

PROY. 713909 
PROY. 91611 

PROY.91615 

PROY. 91633 

PROY. 91705 
PROY. 93462 

PROY. 91601 

PROY. 108060 

PROY. 108054 

PROY. 107941 

PROY. 108028 

PROY. 108043 

PROY. 108072 
PROY. 93443 

PROY. 107936 

CANT ID AD 

$ 6,828,054.00 
386,951.07 

70,670.76 

.40,163.71 

8,780.61 
52,039.01 

30,093.05 

512,690.69 

182,190.09 

546,859.26 

85,139.86 

93,133.43 
94,922.22 

2,173,407.64 

19,419,669.94 
348,224.48 

721,383.67 

551,119.15 

881,431.27 

304,226.54 
373,498.12 

385,644.25 

293,826.44 

689,376.63 

359,256.00 

256,045.00 

800,326.59 

290,781.33 

484,797.17 

37,264,701.98 
6.00% 

$ 2,235,882.12 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

COPIA DEL "STATEMENT OF REVENUE, EXPENDITURES AND 
CHANGES IN FUND BALANCES- GOVERNMENTAL FU:NDS" 

CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ANEJADO A CONTINUACION ES 
COPIA FIELY EXACTA DEL "STATE.MENT OF REVENUES, EXPENDITURES 
AND CHANGES IN FUND BALANCES" DEL SINGLE AUDIT DEL ANO 
FISCAL 2023-2024. EL ESTIMADO DE INGRESOS DE PA TENTES E IMPUESTO 
SOBRE VENTAS SE PREP ARO UTILIZANDO EL ESTADO FINANCIERO 
AUDITADO MAS RECIENTE QUE ES EL DEL ANO FISCAL 2023-2024. 

MARIA ORTIZ MARTINEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INGRESOS MUNICIPALES 
ANO FISCAL 2025-2026 

RENTA DE LOCALES YPROPIEDAD (01-03-04-87.06) 

MAUNACARIBE ($1,000 MENSUALES) 

2% VENTAS MAUNACARIBE 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS (01-03-04-85.07) 

VILLAS DEL FARO ($500 MENSUALES) 

INGRESOS EVENTUALES (01-03-04-87.05) 

EXCESO DE LOS FONDOS IVU REDENCION Y CAE 

LIQUIDACIONES DEL CRii\112024 

REINTEGRO DE NOMINAS - FONDO SERVICIOS ESENCIALES 

REINTEGRO DE NOMINAS - FONDO LEY 53 

REINTEGRO DE NOMINAS - COMMUNITY DISASTER LOANS- FIONA 

MARIA ORTIZ MARTINEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 

23 

$ 12,000.00 

36,000.00 
$ 48,000.00 

$ 6,000.00 

$ 400,000.00 

175,000.00 

465,316.76 

354,915.00 

215,000.00 
$ 1,610,231.76 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RENTA (%VENTAS MAUNACARIBE) 
ANO FISCAL 2025-2026 

CERTIFICO QUE AL 31 DE MA YO DE 2025 EL INGRESO DE RENTA 

RELACION ADO AL PORCIENTO DE VENTAS DE MAUNACA.RlBE 

ASCIENDE A $28,313.62. 

CONTRIBUYENTE 

MAUNACARIBE INC 

MAUNACARIBE INC. 

MAUNACARIBE INC 

MAUNACARIBE INC 

MAUNACARIBE INC 

MAUNACARIBE INC. 

MAUNACARIBE, INC 

MAUNACARIBE INC 

MAUNACARIBE INC 

MAUNACARIBE INC 

MAUNACARIBE INC 

MAUNACARIBE INC 

MAUNACARIBE INC. 

MAUNACARIBE INC. 

MAUNACARIBE INC 

MAUNACARIBE INC 

MAUNACARIBE INC 

MAUNACARIBE INC. 
TOTAL 

MARIA ORTIZ MARTINEZ 

DIRECTORA DE FINANZAS 

FE CHA INGRESOS 

07/10/24 $ 1,000.00 

07/10/24 2,864.68 

08/12/24 1,000.00 

08/12/24 3,578.62 

10/10/24 1,105.78 

12/16/24 1,000.00 
12/16/24 1,725.64 

01/13/25 1,412. 18 

01/13/25 1,000.00 

01/13/25 1,799.84 

01/13/25 1,000.00 

02111/25 1,828.64 

02/11/25 1,000.00 

03/11/25 1,000.00 

04/10/25 1,000.00 

04/10/25 2,438.66 

05/07/25 1,000.00 

05/07/25 2,559.58 
$ 28,313.62 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

COMMUNITY DISASTER LOANS 
ANO FISCAL 2025-2026 

CERTIFICO QUE LA AGENCIA FEDERAL HOMELAND SECURITY LE APROBO 
AL MUNICIPIO LA CANTIDAD DE $2,122,097 RELACIONADOS AL PROGRAMA 
FEDERAL COMMUNITY DISASTER LOANS (CDL). ESTE PRESTAMO DEBE DE 

UTILIZARSE EXCLUSIV AMENTE PARA GASTOS OPERACIONALES DEL MUNICIPIO. 
PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 EL PROGRAMA CDL REINTEGRARA NO MINAS 

AL FONDO GENERAL POR LA CANTIDAD DE $215,000. 

MARTA ORTIZ MARTINEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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GOBIERN"O DE PUERTO ruco 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INGRESOS DE INTERESES 
ANO FISCAL 2025-2026 

CERTIFICO QUE AL 30 DE ABRIL DE 2025 LOS INTERESES DEVENGADOS 

EN LA CUENTA CORRIENTE ASCIENDEN A LA CANTIDAD DE $370,228.74. 

MES INGRESOS 

JULIO 2024 $ 40,221.39 

AGOSTO 2024 41,662.08 

SEPTIEMBRE 2024 42,891.86 

OCTUBRE 2024 40,404.96 

NOVIEMBRE 2024 41,142.35 

DICIEMBRE 2024 36,040.28 

ENERO 2025 34,000.99 

FEBRERO 2025 32,122.23 

MARZ02025 27,798.25 

ABRIL 2025 33,944.35 

$ 370,228.74 

MARIA ORTIZ MARTINEZ 

DIRECTORA DE FINANZAS 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

EXCESOS CAE/ IVU 
ANO FISCAL 2025-2026 

CERTIFICO QUE AL 30 DE ABRIL DE 2025 EL INGRESO 

RECIBIDO RELACIONADO AL EXCESO DE IVU ASCIE1\TDE 
A $414,029.65. 

COFIM 
COFIM 
COFIM 

NOMBRE 

MARIA ORTIZ MARTINEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 

MES INGRESOS 

02/25/25 $ 195,907.68 
03/10/25 109,357.94 
04/03/25 108,764.03 

$ 414,029.65 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

LIQUIDACION DEL CRJM 
ANO FISCAL 2025-2026 

CERTIFICO QUE AL 30 DE ABRIL DE 2025 EL INGRESO 
RECIBIDO RELACIONADO A LA LIQUIDACION DEL CRIM 
DEL PERIODO FISCAL 2023-2024 ASCIENDE A $178,418. 

MARIA ORTIZ MARTINEZ 

DIRECTORA DE FINANZAS 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

CERTIFICACION 

CERTIFICO QUE AL MOMENTO DE ElvIITIRLE A LA CONSIDERACION DE LA 
HONORABLE LEGISLA TURA MUNICIPAL DE MAUN ABO EL PRESUPUESTO 
OPERACIONAL PARA EL ANO FISCAL 2025-2026, LA COTIZACION PARA EL 
SEGURO DE RESPONSABILIDAD (PARTIDA 01-03-04-9442) DEL MUNICIPIO 

FUE POR LA CANTIDAD DE $270,403. 

MARIA ORTIZ MARTINEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES (01-03-04-94.71) 

ANO FISCAL 2025-2026 

PLAl'lES DE PAGO: 

DESCRIPCION 

-SISTEMAS DE RETIRO-CARGO PAYGO $ 

-DEP ARTAMENTO DE HACIENDA 

-LUMA ENERGY 

TOTAL 

MARIA ORTIZ MARTINEZ 

DIRECTORA DE FINANZAS 

30 

CAl'lTIDAD 

MENS UAL 

11,973.23 
8,902.67 
4,581.48 

$ 

TOTAL 

143,678.76 
106,832.04 
54,977.76 

$ 305,488.56 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GE:NERAL Y CAE 

RECLAt'1ACIONES DE ANOS ANTERIORES (01-03-04-94.71) 
ANO FISCAL 2025-2026 

CERTIFICACION PLAN DE PAGOS 

Certifico que el 23 de mayo de 2025, el Municipio formaliz6 un plan de pagos con la comparua 
LUMA, con el proposito de cumplir con una deuda mantenida por concepto de exclusiones del 
CELI (Contribucion en Lugar de Impuestos). Este acuerdo incluy6 realizar un pronto pago por la 
cantidad de $150,000 y pagar el balance en plazos de $4,581.48 por un termino de 48 meses, mas el 
compromiso de pago de las pr6xirnas facturas dentro del tiempo establecido. Para el afio fiscal 
2025-2026 se consignaron $54,977. 76 en la partida 01-03-04-94. 71, con el prop6sito de cumplir con 
este plan de pagos. 

MARIA ORTIZ MARTINEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

DONACIONES (01-52-01-94.47) 
ANO FISCAL 2025-2026 

EL TOTAL DE DONACIONES PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 SE ESTIMA EN 

$110,000. A MED IDA QUE SE VAY AN APROBANDO LAS DONACIONES SE LE 

ASIGNARAN LAS CANTIDADES. 

ENTIDADES DEPORTN AS 

UTILIDADES Y MEJORAS AL HOGAR 

EMERGENCIAS Y OTRAS A YUDAS A DAMNIFICADOS 

ARTICULOS ESCOLARES 

OTROS DONATIVOS 

MARIA ORTIZ MARTINEZ 

DIRECTORA DE FINANZAS 

NOTA: ESTAS CANTIDADES SON APROXTMADAS Y PUDIERAN VARIAR 

DURANTE EL TRANSCURSO DEL ANO. 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES (01-52-01-94.84) 

ANO FISCAL 2025-2026 

EL TOTAL DE ACTIVIDADES PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 SE ESTIMA EN 
$120,000. LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL 2025-2026 SE LE ASIGNARAN 
CANTIDADES A MED IDA QUE SE VAY AN REALIZANDO. 

ACTIVIDAD DE LA VIRGEN DEL CARMEN 
DONACION DE JUGUETES 

ENCENDIDO NA VIDENO 
SEMANA DEL ESTUDIANTE 

SEMANA DEL MAESTRO 
OTROS TORNEOS DEPORTIVOS 
FESTIVIDADES CULTURALES 

VETERAN OS 

FESTIVAL JUEYERO 

MARIA ORTIZ MARTINEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RELACION DE CONTRATOS 
ANO FISCAL2025-2026 

I. SERVICIOS LEGALES (01-01-01-94.25) 

Il. SINGLE AUDIT (01-03-04-94.10) 

ID. SERVICIOS PROF.ESIONALES (01-03-04-94.11) 

PREPARACION DE EST ADOS FINANCIEROS 

ASESORAMIENTO EN FINANZAS 

SISTEMA DE CONTABILIDAD 

IV. SERVICIOS PROFESIONALES (01-52-01-94.11) 

PUBLICIDAD Y ANUNCIOS 

ASISTENCIA Y PONCHADORES 

FUMIGACION 

PROGRAMA DE PAE 

ASESOREN COMUNICACIONES 

ASESOR EN OTROS PROGRAM AS 

V. SERVICIOS LEGALES (01-52-01-94.25) 

ASESOR LEGAL 

VJ. R.Ei'ffA DE EQUIPO (01-52-01-94.51) 

FOTOCOPlADORAS 

INTERNET 

OTROS EQUIPOS 

vn. MANTENIMIENTO DEEDIFICIOS (01-52-01-94.61) 

MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS 

MANTENIMIENTO DE OTRAS ESTRUCTURAS Y EDIFICIOS 

MARIA ORTIZ MARTINEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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s 18,000.00 

7,125.00 

62,000.00 

5,000.00 

14,268.00 

12,000.00 

6,000.00 

18,000.00 

36,000.00 

16,775.00 

23,808.00 

20,000.00 

21,000.00 

20,000.00 

s 12,000.00 

18,700.00 

87,125.00 

91,268.00 

90,000.00 

60,583.00 

41,000.00 

s 400,676.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RELACION DE OBRAS YMEJORAS CAPITALES PAGADERAS CON EL FONDO GENERAL 
ANO FISCAL 2025-2026 

CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO DE MAUNABO NO PRESUPUESTO OBRAS Y MEJORAS 
CAPITALES PAGADERAS CON EL FONDO GENERAL PARA EL ANO FISCAL 2025-2026. 

MARIA ORTIZ MARTINEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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GOBIERt'lO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RELACION DE SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 
ANO FISCAL 2025-2026 

CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO DE MAUNABO NO TIENE SENTENCIAS 
PENDIENTES DE PAGO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026. 

MARIA ORTIZ MARTINEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RELACION DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE IMPONGAN 
POR ORDENANZA 

Ordenanza numero 1, Serie 2005-2006 - Para fijar tipos contributivos por concepto de patentes 
municipales y contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble. 

Ordenanza Numero 8, Serie 2005-2006 - Para cobrar a los desarrolladores de solares la cantidad de 
$500.00 d6lares por cada solar segregado para la venta. 

Ordenanza Numero 11, Serie 2005-2006 - Para disponer y reglamentar la solicitud y entrega de 
documentos publicos bajo custodio del Municipio de Maunabo y establecer el costo de reproducci6n de 
los mismos. 

Orclenanza Numero 9, Serie 2008-2009 - Para fijar o establecer las tasas contributivas sobre la 
propiedad mueble e inmueble, no exonerada, que radican dentro de los liinites territoriales del Municipio 
de Maunabo. 

Ordenanza Numero 6, Serie 2010-2011 - Para aprobar el Reglamento de] Estadio Municipal Francisco 
Rosario Paoli. 

Ordenanza Numero 7, Serie 2012-2013 - Para reglamentar el uso y arrendamiento del Coliseo 
Municipal de Maunabo. 

Ordenanza Numero 7, Serie 2012-2013 -Para aprobar el Reglamento para regir la concesi6n de 
pennisos para negocios y vendedores ambulantes en la jurisdicci6n del Municipio de Maunabo y 
establecer los derechos a cobrarse por tales pennisos. 

Ordenanza Numero 8, Serie 2013-2014 - Para autorizar al Director de Finanzas a fonnalizar acuerdos 
finales escritos con cualquier contribuyente, su representante autorizado o sucesi6n a nombre de quien 
acrue relativo a la responsabilidad fiscal en el pago de patentes municipales de cualquier periodo 
contributivo, reglamentar el otorgamiento de dichos acuerdos finales y para otros fines. 

Ordenanza Numero 9, Serie 2022-2023 - Para enmendar la Ordenanza Numero 2, Serie 2015-2016 con 
el fin de realizar ajustes a tarifas a pagarse por la limpieza de estos pozos y para otros fines. 

Ordenanza Numero 13, Serie 2022-2023 - Para disponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de 
los litnites territoriales del Municipio de Maunabo. 

Ordenanza Numero 14, Serie 2022-2023-Para erunendar la Ordenanza numero 1, Serie 2014-2015 la 
cual fue creada para adoptar el Reglamento para el uso, funcionamiento y operaci6n de los cementerios 
del Municipio; y para otros fines. 

MARIA ORTIZ MARTINEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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' , Cenfl'o de Rccaudaci611 de lugrcsos Municipales 
1?1!fna(cfoJ. Paniagua£dlimcr 
Vfr~ctor 'Ej~culil'o 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

28 de marzo de 2025 

Hon. Angel 0. Lafuente Amaro 
Alcalde 
Municlplo de Maunabo 

RE: ESTIMADO DE INGRllSOS DEL AIVO FISCAL 2025-2026 

Ilstimado Alcalde: 

Reclba un cordial saludo de 1ia1te de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de fng1·esos 
Munlclpales (CRIM). 

Ilstamos anejando el Ilstimado de lngresos para el ailo fiscal 2025-2026, correspondiente a su 
municlpio, seg(m aprobado por la Junta de Goblerno de! CRIM en su reuni6n ordinaria celebrada ayer, 
27 de marzo de 2025, certlflcado en la Resolucl6n Num. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de 
evaluaci6n por la Junta de Supervisi6n y Adminisb·aci6n Piscal para la inclusi6n en el Plan Fiscal de! 
CRIM certificado. 

En el Estimado de lngresos aprobado se utiliza como referenda las disposiciones establecidas en la Ley 
Num.107-2020, segun emnendada, conocidacomo C6digo Municipal de Puerto Rico, para la distribuci6n 
y remisi6n de fondos. Segun se dispone, el CRIM pod1·a establecer un proceso equitativo para la 
distl'ibucl6n de los fondos municipales provenientes de! Fondo de Equiparaci6n Municipal, y establece 
como ailo base el ailo fiscal 2016-2017· para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha 
dlstribuci6n. 

Bl esthnado de cobros de la contl'ibuci6n "sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, seg(m el 
resultado de la metodologfa que se describe a continuaci6n: 

(a) Estl111ado de Cobro de Contribuci6n Sobre Propiedad lnmueble por $683.2 111illones ~ · 

Facturaci6n Corriente - Estlmado a base del promedio de los recaudos de dos (2) ailos flscales: 
AF2024 auditado y AF2025 corl'iente (9 meses co bro actual y 3 meses estimado ). 

Deuda Vencida - Ilstlmado a base de! promedio de los recaudos en tres (3) ailos: 
• Dos ailos audttados: AF2023 (primer ailo donde se reflej<t dismlnuci6n en este concepto) y 

AP2024 (refleja aumento en recaudos por inicto de la Unidacl de Gesti6n de Cobros) 
• Al12025 - Ailo fiscal corl'iente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro 

esthnado. Se hace una disminucl6n de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una 
disminuci6n en el perlodo los datos actuales de cobros en comparaci6n con el Estlmaclo. 



Municipio de Maunabo 
Es!imado de lngresos Ano Fiscal 2025·2026 

" , P~ghm 2 de2 

(b) Estimado de Cobro de Contribuci6n Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones 

Planllla de ailo co1Tlente y ailos anteriores: Promedio de recaudos actuales de los '11timos tres (3) 
ailos flscales audltados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto. 

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emiti6 la certificaci6n del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de lngresos Netos de Loterfa Electr6nica para el ai\o fiscal 2025·2026, por 
$58,560,000. 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•:• Cinco pol' clento (5%) para los gastos operaclonales de! CRIM. 

•:• Admlnistraci6n de Seguros de Salud (ASES) 

•!• Corporaci6n del Fondo de Seguro <lei Estado (CFSE) 

•:• Deuda por reestmcturaci6n del p1·estamo otorgado por la Ley 42·2000 (sl aplica). 

'.• Deuda por exceso de remesa de) alio fiscal 2023-2024 (si apllca). 

De 1·equer1t· i11formaci611 adicional o aclarnr dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Dlrectora de flinanzas, a traves del Portal de flinanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudlo@crimpr.net o al (787) 625·2746, extensi6n 2160. 

Cordialmente, 

-2-~ ... 
l -, ~·· ··-·. 

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Centro de Recaudaci611 de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 

llSTIMADO DB COBROS 

Contribuci611 Sobre Propiedad fnmuebfe 
Co11trlbucl6n Sobre Propledad Mueble 

Contrlbuci6n Bllsica Municipal 

Fondo de Redenci6n Deuda Municipal - CAB 

Fondo de Redenci6n Estala! (1.03) 

•Jlllska Municipal No llxonerada y Equiparacl6n 1 % & 3% 

'No llxonerada 

'1% & 3% (Antes Fondo General) 

TOTAL Contrlbuci611 Bllslcn Municipal 

Pondo Loterla lllectronlca 

RBTllNCIONllS llSTATUTARJAS 

(·) Gastos Operacionales CRIM 

(·) Fondo Seguro llslado 

(·) Administraci6n de Seguro deSalud 

TOTAL DB RIITBNCIONES 

Estlntado de Jngc('SOs 1\1'2026-1\prob,1do por Junl,1 dcGoblcrno dcil CIU:..·t cl 27 d~ nuuzo de 2025 fR('solud6n Nti1n. 2025-36) 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

1,004,991.05 
121,846.89 

660,767.22 

342,391.32 

123,679.40 

336,215.85 

324,551.36 

660,767.22 

1,118,036.69 

33,038.36 

198,447.30 

109,368.96 

340,854.62 



LUMJ\ 
La gente primero. La seguridad siempre. 

16 de abril de 2025 

Hon. Angel Omar Lafuente Amaro 
Municipio de Maunabo 
PO Box8 
Maunabo, PR 00707-0008 

Estimado senor alcalde: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Electrica 
(''AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A'') y LUMA Energy, LLC y 
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operaci6n y 
Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar los activos 
de transmisi6n y distribuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo I del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobro para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempeilo de impuestos federales y 
estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de 
alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con la 
impugnaci6n del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segun enmendada1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para que 
las munfcipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energfa electrica mediante el establecimiento 
del tape maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.2 Dicha ley dispone que las 
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh por un cinco por 
ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del ailo fiscal 2016. En el cuarto afio y las 
subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el 
Programa de Politica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econ6mico y 
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la facturaci6n por 
consume de energfa de instalaciones publicas quii albergan corporaciones o negocios con fines de 
lucro, nose consider6 en el calculo del tope de la aportaci6n a los municipios por Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al page per el servicio energetico. 
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consume sabre el monto maximo o tope 
establecido como aporte en virtud del CELI serf a facturado al municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2026, sera de 

1 Oe manera especffica, de conformidad con las enmlendas a dicha /ey producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalizaci6n de laAutoridad de Energia Electrica" (Ley 4-2016). 

2 "Tope MBximo· se refiere a la cantidad maxima de consumo de cada municipio segUn lo eslablece el Reglamenlo 8818 de 27 de 
septlembre de 2016. conocido como ·enmienda al Reglamento NUm. 8553, Reglamento Sohre La Contnbuci6n En Lugar De 
lmpuestos (CELI)". 



LUMA 
La genie primero. La seguridad siempre. 

$554.396 y 2.164.669 kWh son estirnadas par lo que estan sujetas a carnbios de acuerdo con el 
consurno real de energia, asi coma tambien a los cargos facturables aprobados par el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Terminos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos rnunicipales, estan 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas per los servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electriddad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el page de estas facturas. 

En case de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF MAUNABO 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES (DEFICIT) 
GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE FISCAi:. YEAR ENDED JUNE 30, 2024 

Disaster Grants Child Care and Community 
Debt Public Development Development Ollter Total 

General Service Assistance Block Block Governmental Governmental 
Fund Fund Fund Grant Fund Grant Fund Funds Funds 

Revenues 
P1oper~ mos s 1189,928 s 343,758 .s s s s s 1,233.696 
Salestlx 232,159 1.323,823 1.555.982 
VOOrre ofbusiless taxes 317,641 317.641 
Coostu<ton ex<ise lax 654.401 654.401 
Federal- 5,754,797 381,351 415,309 2,169,474 8,720,931 
fnbrgovernimnbl 3,015,333 3,300,395 6,315,728 
Charges bl' seivi>J 420,364 420,364 
Mi9Celaneous 434,105 11,282 1,290 446,677 

To\31Revem.10S 5,543,567 1,567.591 5.766,079 381,351 415.309 5,891,523 19,565.420 

Expenditures 
Current 
MayOf and nunq,ai legislalKe 203,952 203,952 
Gooeralgovemfl"l?:!ll 4,822,648 120.020 4,942,568 
Pubic sai>I/ 140,417 159,875 300292 
Pub&cWOfks 1~24,978 1,824,978 
Cobo, reaeatoo and educ:am 381,954 446,620 404.719 1,233,293 
Healh ood million 199,648 1,143,254 1,342,902 
Hurren SE':(Vices and weltlce 156,120 5,756,079 329,828 6,262,027 
Urban developrrent 179,447 325,349 1,054,601 1,559,397 

Oebtservk::e: 
p~ 570.000 570,000 
ln~est and oiler charges 706,003 706,003 

Toll! ExpeOO;IJres 7,919,164 1,276,003 5,756.079 446,620 325,349 3,212.297 18,945,512 

Excess (Deldeocy) ol Reveoues Oler 
(Under) Expeodillres (2,375,597) 391.588 (65,269) 69,960 2,679.226 719,906 

Other financing Souius (Utet) 
Tra~rsil 3,006,079 235,395 91,549 3,333,123 
T raosius oot (327,044) (1,340,278) . (1,565,801) (3,333,123) 

To~I Olie< Fflao<Wlg Sources (Uses) 2,679,035 (1,104,883) (1,574,152) 

NetChange'1FundBaoores 303,438 (713,295) (65,269) 89,960 1,105,074 719,906 

Fund Balanre (Del~, Begllllilg !994.309) 2,000,346 (590,358) (749,044) (969,756) (1,323,121) 
Fund Bal>nre(De1~. End"9 s !690.871! s 1,287.051 s s !655,627! s {659.084! s 115.318 s {603,213! 

Tile accompanying notes to the financial statements are an integral pall of this statement 

19 



14 de marzo de 2025 

Hon. Angel 0. Lafuente Amaro 
Alcalde 
Municipio de Maunabo 
Apartado 8 
Maunabo, PR 00707-0008 

Via Correo Electr6nico 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MAUNABO CON EL SEGURO DE 
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley Nam. 27 de 23 de enero de 2006 erimend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! coslv'de las primas del plan de salud que el gobiemo de Puerto 
Rico le provee a la poblaci6n medico-indige!]te de cada municipio. 

Segun las disposiciones establecidas por la Junta de Supervisi6n Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de 
Maunabo aportara para el I de julio de 2025 la cantidad de $109,368.96. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de $9,114.08. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha 
partida en las retenciones mensuales al muni~ipio. 

Cordialmente, 

Ol~lo Gonzalez 
Gerente de Contabilidad y Finanzas 

c Lymari Col6n Rodriguez 
Directora Ejecutiva Interina 
Administraci6n de Seguros de Salud 

Hon. Jesus Col6n Berlingeri 
Presidente 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 

Orlando llivera Berrios 
Director Ejecutivo 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 



24 de febrero de 2025 

Hon. Angel 0. Lafuente Amaro 
Alcalde 
Municipio de Maunabo 
POBox8 
Maunabo, PR 00707-0008 

RESULTADOS DE AUDITORiA 2022-2023 
MUNICIPIO DE MAUNABO, POLIZA 53320-70147 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley de! 
Sistema de Compensaciones por Accidentes de! Trabajo, seg(Jn enmendada; hemos 
efectuado auditoria para el ailo fiscal 2022-2023, para este municipio. Dicha auditorfa 
result6 en una imposici6n de prima adicional para el ailo fiscal 2022-2023 de 
$44,704.60. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales que a partir de! mes 
dejulio de 2025, estacantidad debera ser retenida de la siguiente manera: (11) plazos 
de $3.725.39 y (!)ultimo plazo de $3,725.31. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al numero 
telef6nico (787) 852-1400 exts. 6692, 6693. 

Boulward <Ml Rio office BUlldlnll Tort•"· Plso 4./We, Nlt<lnor Wzquez. Hum3C.11o, P.R. 001921 PO BC>X 11212. Hurnacao, !>.R. 00792·11212 



b/:.t.J/~O. 1 u:<::o AM Ml::lll .. f"'t:IUIU '-'·Vitti:: t..t:IUC:~ -vuuuuf\ 

rm Outlook 

Fwd: RE: Solicitud documentos 

From mortiz@maunabopr.com <mortiz@maunabopr.com> 

Date Thu 5/2l/2025 2:12 PM 

Ill 2 attachments (1 MB) 

Maunabo.pdf, MAUNABO 25-26.pdf; 

-------- Mensaje Original -------­
Asunto: RE: Solicitud documentos 
Fecha: 2025-05-22 07:25 
De: "Luis A. Passalacqua Matos" <luis.passalacqua@ogp.pr.gov> 
Destinatario: "mortiz@maunabopr.com" <mortiz@maunabopr.com> 
Cc: "Ledo. Elvin M. Rosado Morales" <Elvin.Rosado@ogp.pr.gov>, Leila 
Garcia Morales <leila.garcia@ogp.pr.gov> 

Buenos dias: 

Segun solicitado, le incluyo los estimados de su municipio para el 
Presupuesto 2025-2026 recibidos en la OGP.: 

Hacemos la salvedad que la informaci6n oficial sabre Retiro, la 
Corporaci6n del Fonda del Segura del Estado y LUMA es la comunicaci6n 
que emite la agenda gubernamental a su municipio, par lo que debera 
comunicarse con ellos para obtener la informaci6n oficial. 

1. Cargo de PayGo: $513,000 

2. Fonda del Segura del Estado: P61iza 53320-70147 $153,742.70 (11 
plazas por $12,811.89 y ultimo plaza por $12,811.91) 

Deuda con el Fon do del Segura del Estado: $44, 704.60 (11 plazas por 
$3,725.39 y ultimo plaza por $3,725.31) 

3. LUMA: CILT- Kwh 2, 164,669 por $554,396. 

Cualquier informaci6n adicional, puede comunicarse al (787) 725-94.20 
extension 2403 o al correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov o 
luis.passalacqua@ogp.pr.gov. 

hllps://oullook.live.com/malVOflnbox/id/AQMl<ADAwATY3ZmYAZS04NWNhLWYxM2QIMDACLTAWCgBGAAAOy%2FRvkl4ppOWj6cfSUPpChgcA%2BJ... 1/3 



5123125, 10:26AM Mall • Pedro c. Ortiz Ledee • Outlook . 
Cordialmente, 

Luis A. Passalacqua Matos 
Analista de Presupuesto Gubernamental Senior 
Directoria de Gerencia Municipal 
Email: luis.passalacqua@ogp.pr.gov 
Tel.:(787) 725-9420 ext.2403 

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: 

Esta transmisi6n electr6nica contiene informaci6n perteneciente a la 
Oficina de Gerencia y Presupuesto, que es confidencial, privilegiada y/ 
oprivada bajo las leyes aplicables. 
Se utiliza solamente para el uso de la persona o entidad que se dirige. 
Si usted no es el destinatario intencional, se le notifica que se 
prohfbe cualquier uso, diseminaci6n 
o copia de esta comunicaci6n. Si usted recibe esta comunicaci6n por 
error, favor de notificar al remitente y eliminar este correo 
electr6nico de su sistema. 

CONFIDENTIALITY NOTE: 
This electronic transmission contains information belonging to the 
Office of Management and Budget, which is ·confidential, privileged and 
exempt from disclosure under applicable law. 
It is intended solely for the use of the individual or entity to which 
itis addressed. If you are not the intended recipient, you are hereby 
notified that any use, dissemination, or 
copying of the communication is strictlyprohibited. If you have received 
this communication by error, please notify the sender and delete this 
e-mail from your system. 

-----Original Message-----
From: mortiz@maunabopr.com <mortiz@maunabopr.com> 

Sent: Wednesday, May 21, 2025 11:22 AM 
To: Luis A. Passalacqua Matos <luis.passalacqua@ogp.pr.gov> 
Subject: Fwd: Solicitud documentos 

-------- Mensaje Original -------­
Asunto: Solicitud documentos 
Fecha: 2025-05-21 09:07 
De: mortiz@maunabopr.com 
Destinatario: "luis.passalacqua@ogp.pr.gov leila.garcia@ogp.pr.gov" 
<presupuestomunicipal@ogp.pr.gov> 
Cc: Alcalde <alcalde@maunabopr.com> 

hllps://outlook.live.com/maiVO/inbox/idlAQMkADAwATY3ZmYAZS04NWNhLWYxM2QtMOACLTAwCgBGAAAOy%2FRvk!4pp0Wj6cfSUPpChgcA%28J... 213 
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Buen dia Sr. Luis Passalacqua , 

Adjunto carta solicitando informaci6n necesaria para la preparaci6n del 
presupuesto ai\o fiscal 2025-2026. 

Agradezco la ayuda que me pueda brindar. 

Cordialmente, 

Maria Ortiz Martinez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Maunabo 

hllps://oullook,live.com/malVOnnbox/id/AQMkADAwATY3ZmYAZS04NWNhLWYxM2QIMDACLTAwCgBGAAADy%2FRvkl4ppOWj6cfSUPpChgcA%2BJ... 313 
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10 de mal'zo de 2025 

Sra. Marfa Ortiz Ma1tfnez 
Dh'ectora de Finanzas 
Municipio de Maunabo 
POBox8 
Maunabo, Puerto Rico 00707 

Estimada senora Ortiz: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artlculo 3 de la Ley Num. 147-1980, segun 
enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y 
el Arliculo 2.100 de la Ley 107-2020, segan enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la p1'eparaci6n de! 
Proyecto de Resoluci6n de su Pl'esupuesto General Afio Fiscal 2025-2026. Por 
consiguiente, se acompafia el Infol.'me del Vencimiento de la Deuda Municipal con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAB (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segun 
informaci6n suministrada por la Autol'idad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de 
Puerto Rico (AAFAF). 

Para mas informaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio de! 
col'l'eo elech·6nico presupuestomunic.ipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

do. Elvin M. Rosado Morales 
Director Asociado 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejol yll 

CALLE CRUZ #254 ESQ TETUi\N, SAN JUAN P.R. 
PO Box 9023228 SAN )UAN PR· 00902-3228. WWW.OGl'.PR.GOV. 787-725-9420 



MAUN ABO 

Total 

~~:':·f~~I 

-~0/'£- OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 
~,;_>kl GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~'.-~> 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

$2,410,000.00 

$2,410,000.00 

FONDO ORDINARIO 

$1,681,881.20 

$1,681,881.20 

Princi'al ... p 

$85,000.00 

$85,000.00 

$168,188.12 

$168,188.12 

$253,188.12 

$253,188.12 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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M'.Uirl.cl: iQ .. , .. ,.R .. 
MAUNABO 

Total 

\~;:?-~:r~~.: 
~:':".E.1 11 R-

D , ,, OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
~Z~c-"~! GOBIERNO DE PUERTO RICO 
.. •"o.~~~-· ....... ·· ~ 

DIRECTORIA DE GERENOA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

. ,,, .... ..,.;.:.:d·. ··. ~·· , .••. ·a1 
~A.J;tu.\ll.d. . ,; - . 

" ·· ...... ' .... _,:-· .. ~-· _. .. _.- ·.:. ·: .... . 

$605,000.00 $79,402.31 $25,000.00 $7,940.00 

$820,000.00 $270,625.38 $60,000.00 $27,062.00 

$1,030,000.00 $576,076.63 $50,000.00 $57,608.00 

$1,110,000.00 $522,203.13 $60,000.00 $36,554.00 

$3,565,000.00 $1M8.307.45 $195,000.00 $129,164.00 

NOTA: Infonnaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-Mar-25 3:26 PM 

· l)~tal 

$32,940.00 

$87,062.00 

$107,608.00 

$96,554.00 

$324,164.00 
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29 de mayo de 2025 

Municipio de Maunabo 
Sra. Marfa 011fz 
Directora de Finanzas 

Re: Presupuesto 2025 I 2026 Mimicipio de Maunabo 

Conftrmamos estimado de costos para adquisici6n de seguros para el perlodo de 
2025 a2026. 

La cantidad estimada es por $ 270;403.00 

~ ~~. ~vera, CIC, CPSR 
/smar 

*La cantidad es una estimada y es para fines de presupuesto; a esta cantidad podrfa 
ser diferente dependiendo de diferentes variables al momento final de la adquisici6n 
de segul'Os de! Municipio (en especial requerimientos por Fema, o adquisici6n de 
nuevas .propiedades ). 

Nuestra oficina eilta gestionando diferentes altemativas (en busca de ahorros) que 
pueden ser viables y respondan a fa regulaci6n de "obtain and mantain de Fema" 
(FP"206) y sean tambien razonables·al Municipio. 



RECONOCIMIENTO OE OEUOA Y ACUEROO OE PAGO 
SERVICIO ElECTRICO 

- Por wk>r rt00ldo. V:> MUNIOPIO OE MAUNABO.. EKCUJSIONES subsm'bo el preserite Re~miento da Deud.3 y Acuetdo de Pago~) y me obi~ a 

!7m de W1M EneliY UC {WM.Al comprom~ndome a Pl£3f la svmJ principal de $15-0,000.00, que reprasenta el lmporte de! :--------

0 Ajuste hedio a la ID de cue.i!:a ---------""' cof\SV/nQ no ktturado durante el ~ comprendkki durante et peOod<> desde el __ .. ____ .. ,,,_,,.,,,. __ ;, ___ -';,,,, 

[El Conwmo de energb electrlca awmutaOO y facturado en sus milltip~ lrN!adones en M:;aunabo, Puerto AA.o, ID de cuenta 6654S96783 hasta el 23 de 

mayode.2025.---------------------

-Ai:epto QOO esta sum a es correcta, vencida, liquklay t>:igib!e. hfeims de esta runu, pag:ari ll'ltereses a razOn de oero pordento (0%) anua!desde ho'(hasta la 

rlQUkfad6ntoQJdeladeuda,queser.incomputadosalafedtadetadafactured6n.----------------

-Esti sumas.e pagar.icomosfcue: Plaios:4S c.antki'ad: $4,581.4S+facturameiutnl~-------------

-El pago mensual de$4,51L48, indtK.i el ptindpal e klteres,Jos coks ver.:ain en la m'!$ma fecha y sera pag;idero de la m!sma forma que los defMs cargos 

lndAdosen la f.lctutadOn oorriente. Encaso de lncurnpl:m!ento en cwr.toa cu:t.'-esquiela de: las coOOJCbnesdedkho pa,go, toda la deuda penditnte $1! cons:dl!rar.i 

~ndda y c.olnbl<! sin ptevio ao..tso ;J deudor, a opci6n de LUMA. tfo decla;.ulo <UI Vl!ru::ido en um1 o mas OQlSilM!S de lr.eumpitnlento no constituye rentlf\da 

p.araincurnpr>mlentospostmores.--------------------------------

- En a.so ~bl lnwm¢im1*nto, WMA podr;i, ademis, swjX!nW° el scMOo cl&trico en 1M insta!.acio/\ol!:S Ccl &lido.; siguiendo et proce&miMto esUb!eddo por 

lef Y por~tnto y el dtudorpor tste me&J raleva a WMA de c:ualesquiela da&JSQ,tlt! puedan resa!tarde ta1 susperu.{On del ~-------

- El de:udor, l'demas, pagad toda.s bi factwas por consumo de energiJ electtica no lndu!das en este kuetdo, al V2ncim!f:nto de ca& Ufll o antes. EJ ln<unir en 

moJa en ti P310 de ckh:is factt.ns equNa.ld;.i a ha~lncumpldo con los ~rmlnoi de esteAcuetdo como si hub!era !r.cumplido con walqlAM de los ~de 

""'"""""°· 
- En ca so deque WMA tenp qoo retunir a Jos tribun;Jles para el cobro de esteAa.l!rdo, en todo o en parte, el deudor ~las co ms enqJe se lnoxra, rnh 

hooorariosdeabopdo.-------------------------------------
-Autoriro expresamerut- a WMA 1 ap..W romo pago a este Acuerrl? cualqvier $um3 de d'ttto en dep6slto o en cua!quJe.r otro mr;cepto que me pertenezea y 

que teogan ef'l$U podet:. Entiend:) QUe esta avtorizadOO 0 SU fafta de efercicio 00 a!tt:tarii ni rnod"lfia:r.Ha ob5ga.ci6n aquf contrakfa, --------

- Coando en este Acue."do ha\'il mas de tin otoigante o comparecitnte, b!en como peiwna natutalo biencomo persona Juridica, lrres~e de sucaug, fas 

obfcaciones asumidas son mancomuradasy so!idarias entre siy frer,::e a LUMA. 

-- Cuaodo d suscriblente reptEsenta lllU persoru juM.<a, de .. fa<toM, ode .... pue .. , acteditara bajo juramento su capacidid y mandato expreso para este 

otorg1mlento,loquev1?rificlliyatMtlgwr.icuantas\"eee$fueremenesterynecesario.--------------------

TESTIGOS (NO ES NECESAR!O CUANDO ELDOCUMENTO ES NOTAAIZADO) 

'''"'""~ --Te:rtitoonloN(lai •• ____ _ 

SusOitoantemlpor ________ aqui!nronou:opelSO!ll!mente.--------------------

En PuertoRko,00/_de de20_.--------------------

Notario FVb&:o 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Mnnicipnles 

Sr. 'Rt!i1111(c((}j.1•a11iag1111 £dfimct· 
11irtctor 'Ijtcutil'o 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

14 de mayo de 2025 

Hon. Angel 0. Lafuente Amaro 
Alcalde 
Municipio de Maunabo 

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS, 
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53· 
2021] PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. La Ley Nt'im. 53 de! 26 de octnbre de 2021 establece, en el Capftulo 4, un 
Fondo Extraordinario para atender el recogido y disposici6n de residuos, desperdicios y para 
implementar programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del 
"Fondo de Equiparaci6n de los Municipios" dispuesto en el Artfculo 7.015 de la Ley 107-2020, seg(m 
enmendada, pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo. 

La Ley Nt'im. 53-2021 dispone que dichos fondos seran exclusiva y especfficamente para los 
siguientes prop6sitos: 

(a) recogido y disposici6n de basura; 
(b) recogido y disposici6n desperdicios s61idos; 
(c) recogido y disposici6n de escombros; 
(d) implementacl6n, recogido y disposici6n de reciclaje. 

La junta de Gobierno aprob6 la distribuci6n de dichos fondos, a base de la formula establecida en la 
Ley Nt'im. 53-2021, conocida como la formula de los cuatro (4) criterios, segt'in se indica: 

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per capita 
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio 
(c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita 
( d) Poblaci6n de! municipio por mi Ila cuadrada 

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administraci6n de Desarrollo 
Socioecon6mico de la Familia a abril de 2025; (2) Presupuestos del aiio fiscal 2023-2024 obtenido a 
traves del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad 
registrado en el CRIM al 30 de diciembre de 2024; y (4) censo del afio 2020. 
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El analisis para la distribucion se hizo con el importe que nos notifico la junta de Supervision y 
Administracion Fiscal, por $51,840,000, para el aiio fiscal 2025-2026. De dicha asignacion, a traves 
de la formula establecida, a su Municipio le corresponde $654,915 para los fines dispuesto en la Ley 
Num. 53-2021. 

El CRIM distribuira los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda 
deposite en la cuenta de! CRIM dichos fondos. 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves de! Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordialmente, 

?i ~""""->-· ... 
Reinaldo). Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

http://www.tcpdf.org


MUNICIPIO DE: MAUNABO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        317,641.00  $        240,181.00  $        223,174.71  $        (94,466.29)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $            5,873.46  $           5,873.46 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        232,159.00  $        169,822.00  $        211,706.01  $        (20,452.99)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $          83,352.63  $         83,352.63 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $          18,000.00  $          18,000.00  $          13,832.88  $          (4,167.12)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     2,235,882.12  $     1,967,905.17  $        213,829.91  $   (2,022,052.21)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $            7,000.00  $            7,000.00  $            6,365.00  $             (635.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        554,396.00  $        559,263.15  $        466,052.63  $        (88,343.37)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $     1,118,036.69  $     1,137,295.05  $        947,745.90  $      (170,290.79)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.07 Aportaciones Estatales 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $        180,678.00  $       180,678.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $            6,000.00  $            6,000.00  $            5,671.28  $             (328.72)

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               300.00  $               300.00  $               150.00  $             (150.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $        350,000.00  $        125,000.00  $        370,228.74  $         20,228.74 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $     1,610,231.76  $     2,263,800.00  $        279,465.18  $   (1,330,766.58)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $          48,000.00  $          48,000.00  $          26,587.72  $        (21,412.28)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $          85,000.00  $          54,000.00  $          58,165.77  $        (26,834.23)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        660,767.22  $        664,468.79  $        553,724.00  $      (107,043.22)

Fondo General 01 03 09 00 00 85.06

Permisos de Uso Estadios y 

Coliseos 03 - Finanzas  $            2,000.00  $            2,333.56  $                       -    $          (2,000.00)
 $     7,245,413.79  $     7,263,368.72  $     3,646,603.82 ($3,598,809.97)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026
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MAUNABO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          18,000.00  $          18,000.00  $              3,000.00  $          15,000.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            1,415.25  $            1,415.25  $              1,185.75  $               229.50 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            1,200.00  $            1,200.00  $                         -    $            1,200.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                 500.00  $                      -   

Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               650.00  $            1,000.00  $                 478.60  $               171.40 

Fondo General 01 01 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            6,228.42  $                 530.00  $               470.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          15,000.00  $          21,000.00  $              6,750.00  $            8,250.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          12,000.00  $          12,000.00  $            12,000.00  $                      -   

Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            2,500.00  $               500.00  $              2,500.00  $                      -   

Fondo General 01 01 01 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        142,200.00  $        108,000.00  $            15,529.41  $        126,670.59 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          37,470.00  $          48,780.00  $              7,156.80  $          30,313.20 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          14,012.51  $          12,223.17  $              9,070.09  $            4,942.42 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,600.00  $            3,600.00  $              3,000.00  $               600.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,500.00  $            3,000.00  $              2,500.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        206,280.00  $        206,280.00  $            26,623.78  $        179,656.22 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $          76,920.00  $          55,800.00  $            10,588.76  $          66,331.24 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        513,000.00  $        534,743.68  $           436,260.63  $          76,739.37 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          22,468.05  $          20,775.87  $            14,738.31  $            7,729.74 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          16,800.00  $          16,800.00  $              6,700.00  $          10,100.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          16,000.00  $          16,000.00  $            13,513.01  $            2,486.99 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          10,500.00  $            9,500.00  $              8,289.62  $            2,210.38 

Fondo General 01 03 01 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $          33,038.36  $          33,223.44  $            27,686.20  $            5,352.16 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría Sencilla 

(Single Audit) 03 - Finanzas  $          18,700.00  $          18,300.00  $            18,300.00  $               400.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        198,447.30  $        169,807.85  $           124,611.62  $          73,835.68 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.02 Programas de Computadoras 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          15,246.25  $                         -    $          10,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $          87,125.00  $          86,765.00  $            84,353.00  $            2,772.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        270,403.00  $        270,403.00  $            25,427.00  $        244,976.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $          26,000.00  $          26,000.00  $                         -    $          26,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          36,358.74  $          34,674.37  $              4,058.32  $          32,300.42 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               500.00  $               500.00  $                 383.70  $               116.30 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $               500.00  $                      -    $                         -    $               500.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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MAUNABO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $        305,488.56  $        250,510.80  $           209,767.00  $          95,721.56 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 Liquidación Deuda del CRIM 03 - Finanzas  $                      -    $          81,595.34  $            67,996.10  $         (67,996.10)

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $        253,188.12  $        254,938.12  $           208,877.46  $          44,310.66 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        516,570.00  $        526,500.00  $           374,497.75  $        142,072.25 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        372,322.08  $        369,814.08  $           227,586.09  $        144,735.99 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                 717.60  $               282.40 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          71,098.49  $          71,704.53  $            53,410.91  $          17,687.58 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          32,400.00  $          32,400.00  $            15,200.00  $          17,200.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          40,500.00  $          41,000.00  $            37,867.36  $            2,632.64 

Fondo General 01 04 01 00 00 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $        572,396.00  $        579,263.15  $           482,719.29  $          89,676.71 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $        189,168.00  $        168,810.00  $            24,490.00  $        164,678.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 05 - Salud  $          18,096.00  $          18,096.00  $              2,362.00  $          15,734.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud  $          16,391.20  $          14,757.31  $            10,970.73  $            5,420.47 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $            7,200.00  $            6,000.00  $              2,000.00  $            5,200.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $            7,000.00  $            6,000.00  $              5,500.00  $            1,500.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $        109,368.96  $        109,368.96  $            91,140.80  $          18,228.16 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          97,788.00  $          76,740.00  $            12,790.00  $          84,998.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $        144,072.00  $        144,072.00  $            19,634.86  $        124,437.14 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          19,343.79  $          17,657.12  $            12,686.67  $            6,657.12 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            4,800.00  $            4,800.00  $              5,300.00  $             (500.00)

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          11,000.00  $          10,000.00  $              8,823.75  $            2,176.25 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        111,570.00  $        111,570.00  $            27,426.50  $          84,143.50 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $          21,120.00  $          10,560.00  $                         -    $          21,120.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          10,533.29  $            9,687.20  $              7,936.08  $            2,597.21 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $            8,400.00  $            7,200.00  $              3,500.00  $            4,900.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $            5,000.00  $            4,500.00  $              4,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $                      -    $                      -    $                         -    $                      -   

Fondo General 01 07 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $                      -    $                      -    $                         -    $                      -   
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Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $          97,710.00  $        113,310.00  $            12,524.14  $          85,185.86 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $          38,310.00  $          48,120.00  $              5,720.00  $          32,590.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $        130,000.00  $        140,000.00  $            64,983.77  $          65,016.23 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $          45,000.00  $          45,000.00  $            34,153.34  $          10,846.66 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $          35,000.00  $          35,000.00  $            31,643.72  $            3,356.28 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                   48.75  $               451.25 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          10,711.53  $          12,731.90  $            62,479.56  $         (51,768.03)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          41,065.00  $          16,830.00  $                         -    $          41,065.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $            4,800.00  $            4,800.00  $              2,000.00  $            2,800.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.47 SINOT 08 - Recursos Humanos  $            7,000.00  $            7,000.00  $              3,509.04  $            3,490.96 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $            4,000.00  $            5,000.00  $            17,748.30  $         (13,748.30)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $            3,000.00  $            1,500.00  $              2,340.48  $               659.52 

Fondo General 01 08 01 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $            6,000.00  $            6,000.00  $                         -    $            6,000.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        202,818.00  $        220,914.00  $            42,563.00  $        160,255.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $          27,898.08  $          27,898.08  $              3,455.85  $          24,442.23 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $               500.00  $               500.00  $                   78.00  $               422.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          18,453.03  $          19,913.87  $            14,849.94  $            3,603.09 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          10,800.00  $          10,800.00  $              8,000.00  $            2,800.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $          10,500.00  $          11,500.00  $            10,190.57  $               309.43 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $          42,990.00  $          42,990.00  $              6,756.25  $          36,233.75 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $          39,360.00  $          39,360.00  $              8,200.00  $          31,160.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $               500.00  $               500.00  $                   26.00  $               474.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $            6,529.28  $            6,529.28  $              5,348.17  $            1,181.11 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $            2,400.00  $            2,400.00  $              1,000.00  $            1,400.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $            3,000.00  $            3,000.00  $              2,500.00  $               500.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $          73,800.00  $          72,288.00  $            15,617.50  $          58,182.50 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $          71,886.00  $          49,326.00  $              6,035.00  $          65,851.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano  $               200.00  $               200.00  $                   60.45  $               139.55 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $          11,642.48  $            9,724.22  $              6,836.39  $            4,806.09 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $            4,800.00  $            6,000.00  $              2,700.00  $            2,100.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $            6,500.00  $            5,500.00  $              4,447.69  $            2,052.31 

Fondo General 01 19 27 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          18,000.00  $          18,000.00  $              5,763.52  $          12,236.48 

Fondo General 01 19 27 00 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $          11,310.00  $          11,310.00  $                         -    $          11,310.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            2,318.72  $            2,318.72  $              1,804.55  $               514.17 

Fondo General 01 19 27 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            1,200.00  $            1,200.00  $                         -    $            1,200.00 
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Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $              1,000.00  $                      -   

Fondo General 01 21 10 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          18,000.00  $          18,000.00  $              2,250.00  $          15,750.00 

Fondo General 01 21 10 00 00 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $               200.00  $               200.00  $                     9.75  $               190.25 

Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            1,415.25  $            1,415.25  $              1,071.00  $               344.25 

Fondo General 01 21 10 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            1,200.00  $            1,200.00  $                         -    $            1,200.00 

Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               500.00  $               500.00  $                 500.00  $                      -   

Fondo General 01 38 45 00 00 91.01 Empleados Regulares 38 - Control Ambiental  $          41,070.00  $          41,070.00  $              6,114.34  $          34,955.66 

Fondo General 01 38 45 00 00 91.05 Empleados Transitorios 38 - Control Ambiental  $                      -    $          11,310.00  $                         -    $                      -   

Fondo General 01 38 45 00 00 91.10 Seguro Choferil 38 - Control Ambiental  $               200.00  $               200.00  $                   30.55  $               169.45 

Fondo General 01 38 45 00 00 91.31 Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental  $            3,256.61  $            4,160.07  $              1,925.74  $            1,330.87 

Fondo General 01 38 45 00 00 91.71 Bono Navideño 38 - Control Ambiental  $            1,500.00  $            2,000.00  $              1,000.00  $               500.00 

Fondo General 01 52 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 52 - Secretaría de Administración  $          22,260.00  $          33,570.00  $            16,763.75  $            5,496.25 

Fondo General 01 52 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 52 - Secretaría de Administración  $          21,870.00  $          21,870.00  $                         -    $          21,870.00 

Fondo General 01 52 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 52 - Secretaría de Administración  $            3,528.95  $            4,432.41  $              5,719.87  $           (2,190.93)

Fondo General 01 52 01 00 00 91.41 Plan Médico 52 - Secretaría de Administración  $            2,400.00  $            3,600.00  $              1,600.00  $               800.00 

Fondo General 01 52 01 00 00 91.71 Bono Navideño 52 - Secretaría de Administración  $            2,000.00  $            2,500.00  $              2,857.50  $             (857.50)

Fondo General 01 52 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 52 - Secretaría de Administración  $            7,500.00  $            6,000.00  $              7,009.35  $               490.65 

Fondo General 01 52 01 00 00 92.15 Materiales de Mantenimiento 52 - Secretaría de Administración  $            5,500.00  $            1,500.00  $              5,069.25  $               430.75 

Fondo General 01 52 01 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 52 - Secretaría de Administración  $        110,000.00  $        125,000.00  $            70,861.78  $          39,138.22 

Fondo General 01 52 01 00 00 92.32 Acueducto y Alcantarillados 52 - Secretaría de Administración  $        100,000.00  $        100,000.00  $                         -    $        100,000.00 

Fondo General 01 52 01 00 00 92.35 Teléfono y Comunicaciones 52 - Secretaría de Administración  $          46,000.00  $          48,040.85  $            44,702.33  $            1,297.67 

Fondo General 01 52 01 00 00 92.38 Materiales de Construcción 52 - Secretaría de Administración  $          35,000.00  $          25,000.00  $            33,941.57  $            1,058.43 

Fondo General 01 52 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 52 - Secretaría de Administración  $          70,000.00  $        120,000.00  $            59,137.95  $          10,862.05 

Fondo General 01 52 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina 52 - Secretaría de Administración  $            3,600.00  $            2,000.00  $              3,316.16  $               283.84 
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Fondo General 01 52 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 52 - Secretaría de Administración  $          38,000.00  $          25,000.00  $            35,546.52  $            2,453.48 

Fondo General 01 52 01 00 00 94.05 Gastos de Representación 52 - Secretaría de Administración  $            7,500.00  $            8,000.00  $              6,901.25  $               598.75 

Fondo General 01 52 01 00 00 94.06 Adiestramientos 52 - Secretaría de Administración  $            1,000.00  $            1,000.00  $                 425.00  $               575.00 

Fondo General 01 52 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 52 - Secretaría de Administración  $          91,268.00  $          59,368.00  $           194,242.30  $       (102,974.30)

Fondo General 01 52 01 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 52 - Secretaría de Administración  $            1,000.00  $            1,000.00  $                 690.00  $               310.00 

Fondo General 01 52 01 00 00 94.15 Relaciones Públicas 52 - Secretaría de Administración  $            5,000.00  $          15,000.00  $              3,535.00  $            1,465.00 

Fondo General 01 52 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje 52 - Secretaría de Administración  $            2,000.00  $            2,000.00  $              1,345.00  $               655.00 

Fondo General 01 52 01 00 00 94.25 Servicios Legales 52 - Secretaría de Administración  $          90,000.00  $          90,000.00  $            90,000.00  $                      -   

Fondo General 01 52 01 00 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 52 - Secretaría de Administración  $                      -    $            5,000.00  $              5,000.00  $           (5,000.00)

Fondo General 01 52 01 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 52 - Secretaría de Administración  $            5,000.00  $            5,000.00  $                         -    $            5,000.00 

Fondo General 01 52 01 00 00 94.47 Donaciones 52 - Secretaría de Administración  $        110,000.00  $        110,000.00  $            86,321.42  $          23,678.58 

Fondo General 01 52 01 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 52 - Secretaría de Administración  $          60,583.00  $          63,000.00  $            90,840.73  $         (30,257.73)

Fondo General 01 52 01 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 52 - Secretaría de Administración  $          41,000.00  $          49,000.00  $            46,608.27  $           (5,608.27)

Fondo General 01 52 01 00 00 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 52 - Secretaría de Administración  $        100,000.00  $          75,000.00  $            99,519.52  $               480.48 

Fondo General 01 52 01 00 00 94.63 Mantenimiento de Vehículos 52 - Secretaría de Administración  $          88,000.00  $          92,000.00  $            83,725.16  $            4,274.84 

Fondo General 01 52 01 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 52 - Secretaría de Administración  $          47,000.00  $          43,000.00  $            43,150.77  $            3,849.23 

Fondo General 01 52 01 00 00 94.65 Misceláneos 52 - Secretaría de Administración  $          45,000.00  $          75,000.00  $            38,350.00  $            6,650.00 

Fondo General 01 52 01 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 52 - Secretaría de Administración  $          12,000.00  $          21,000.00  $              9,548.87  $            2,451.13 
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Fondo General 01 52 01 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 52 - Secretaría de Administración  $        120,000.00  $        120,000.00  $           171,217.77  $         (51,217.77)

Fondo General 01 52 07 00 00 91.01 Empleados Regulares 52 - Secretaría de Administración  $          49,920.00  $          49,920.00  $              2,200.00  $          47,720.00 

Fondo General 01 52 07 00 00 91.05 Empleados Transitorios 52 - Secretaría de Administración  $          25,200.00  $          25,200.00  $              6,381.00  $          18,819.00 

Fondo General 01 52 07 00 00 91.31 Seguro Social Federal 52 - Secretaría de Administración  $            5,937.93  $            5,937.93  $              3,203.67  $            2,734.26 

Fondo General 01 52 07 00 00 91.41 Plan Médico 52 - Secretaría de Administración  $            4,800.00  $            4,800.00  $              3,000.00  $            1,800.00 

Fondo General 01 52 07 00 00 91.71 Bono Navideño 52 - Secretaría de Administración  $            2,500.00  $            2,500.00  $              2,000.00  $               500.00 

Fondo General 01 52 47 00 00 91.01 Empleados Regulares 52 - Secretaría de Administración  $          39,360.00  $          39,360.00  $              3,600.00  $          35,760.00 

Fondo General 01 52 47 00 00 91.05 Empleados Transitorios 52 - Secretaría de Administración  $          11,310.00  $          11,310.00  $                         -    $          11,310.00 

Fondo General 01 52 47 00 00 91.31 Seguro Social Federal 52 - Secretaría de Administración  $            4,029.26  $            4,029.26  $              1,514.70  $            2,514.56 

Fondo General 01 52 47 00 00 91.41 Plan Médico 52 - Secretaría de Administración  $            3,600.00  $            3,600.00  $              1,700.00  $            1,900.00 

Fondo General 01 52 47 00 00 91.71 Bono Navideño 52 - Secretaría de Administración  $            2,000.00  $            2,000.00  $              1,000.00  $            1,000.00 
 $     7,245,413.78  $     7,263,368.72  $        4,462,767.37  $     2,782,646.41 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL

2025-2026

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $           342,391.32 

TOTAL  $           342,391.32 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 195,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 129,164.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $             18,227.32 

TOTAL  $           342,391.32 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

MAUNABO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: MAUNABO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     500.00  $ 200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA 1 12 1,500.00$      18,000.00$          1,415.25$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     21,115.25$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ALCALDE 1 12 4,500.00$      54,000.00$          4,131.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     -$                     59,331.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 SECRETARIA 1 12 1,750.00$      21,000.00$          1,644.75$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     24,344.75$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,792.25$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     39,292.25$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,600.00$      19,200.00$          1,507.05$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     21,207.05$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,000.00$      12,000.00$          956.25$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     13,456.25$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 RECEPCIONISTA 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICIAL DE COMUNICACIONES 1 12 1,300.00$      15,600.00$          1,231.65$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     17,331.65$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 CONSERJE 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AGENTE COMPRADOR 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUPERVISOR DE COMPRA 1 12 1,400.00$      16,800.00$          1,323.45$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     19,823.45$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 DIRECTOR (A) 1 12 2,250.00$      27,000.00$          2,103.75$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     30,803.75$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ESP. CONT. MUNICIPALES 1 12 1,125.00$      13,500.00$          1,071.00$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     16,271.00$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE PRESUPUESTO 1 12 1,500.00$      18,000.00$          1,415.25$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     21,115.25$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUPERVISOR DE PRESUPUESTO 1 12 1,600.00$      19,200.00$          1,507.05$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     22,407.05$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 PRE-INTERVENCION 1 12 1,100.00$      13,200.00$          1,048.05$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     15,948.05$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADORA 1 12 1,200.00$      14,400.00$          1,139.85$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     17,239.85$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SECRETARIA 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 12 1,300.00$      15,600.00$          1,231.65$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     17,331.65$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 TECNICO DE VALORACION 1 12 1,065.00$      12,780.00$          1,015.92$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     15,495.92$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL PAGADOR 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA CONTABILIDAD 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR MECANICO 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 1,100.00$      13,200.00$          1,048.05$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     15,948.05$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CHOFER 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CHOFER 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CHOFER 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CHOFER EQUIPO PESADO 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR CAMION 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR CAMION 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR CAMION 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR CAMION 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR CAMION 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 1,850.00$      22,200.00$          1,736.55$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     24,436.55$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUB DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 1,700.00$      20,400.00$          1,598.85$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     22,498.85$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADA DE ALMACEN 1 12 1,100.00$      13,200.00$          1,048.05$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     14,748.05$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR ORNATO 1 12 1,200.00$      14,400.00$          1,139.85$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     17,239.85$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SECRETARIA 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 1,250.00$      15,000.00$          1,185.75$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     16,685.75$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR TALLER 1 12 1,400.00$      16,800.00$          1,323.45$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     19,823.45$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR CEMENTERIO 1 12 1,040.00$      12,480.00$          992.97$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     13,972.97$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     11,478.42$          
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 900.00$         10,800.00$          864.45$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,164.45$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     11,478.42$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 900.00$         10,800.00$          864.45$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,364.45$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,125.00$      13,500.00$          1,071.00$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     16,271.00$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR MECANICO 1 12 1,150.50$      13,806.00$          1,094.41$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     16,600.41$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CHOFER 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CHOFER 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR CAMION 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR CAMION 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR CAMION 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 MECANICO 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 MECANICO 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OBRERO 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR MANTENIMIENTO DE 1 12 1,100.00$      13,200.00$          1,048.05$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     15,948.05$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 628.34$         7,540.08$            615.07$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     8,655.15$            

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 CONSERJE 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 CONSERJE 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,500.00$      30,000.00$          2,333.25$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     34,033.25$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,792.25$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     40,492.25$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA PRACTICA 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,874.25$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     27,574.25$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 OFICINISTA 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 OFICINISTA 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,100.00$      13,200.00$          1,048.05$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     14,748.05$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 OFICINISTA 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 GUARDIA SEGURIDAD 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          
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R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 CONSERJE 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 CONSERJE 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DIRECTOR OMME 1 12 1,500.00$      18,000.00$          1,415.25$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     19,915.25$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 COORDINADOR 911 1 12 1,250.00$      15,000.00$          1,185.75$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     16,685.75$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICINISTA 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 SECRETARIA 1 12 1,000.00$      12,000.00$          956.25$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     13,456.25$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 CHOFER EQUIPO PESADO 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 CONSERJE 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DESPACHADOR 911 1 12 870.00$         10,440.00$          836.91$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,776.91$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DESPACHADOR 911 1 12 870.00$         10,440.00$          836.91$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     12,976.91$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DESPACHADOR 911 1 12 870.00$         10,440.00$          836.91$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,776.91$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DESPACHADOR 911 1 12 870.00$         10,440.00$          836.91$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     12,976.91$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DESPACHADOR 911 1 12 870.00$         10,440.00$          836.91$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,776.91$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DESPACHADOR 911 1 12 870.00$         10,440.00$          836.91$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,776.91$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 CONSERJE 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 OFICINISTA 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,257.00$      15,084.00$          1,192.18$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     17,976.18$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,257.00$      15,084.00$          1,192.18$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     17,976.18$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,257.00$      15,084.00$          1,192.18$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     16,776.18$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO MUNICIPAL 1 12 1,400.00$      16,800.00$          1,323.45$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     19,823.45$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE MUNICIPAL 1 12 1,550.00$      18,600.00$          1,461.15$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     21,761.15$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 GERENTE CODIGO ORDEN 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 CONSERJE 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 1 12 1,100.00$      13,200.00$          1,048.05$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     14,748.05$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 DIRECTORA RECURSOS 1 12 3,200.00$      38,400.00$          2,975.85$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     43,075.85$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 SUB DIRECTORA RECURSOS 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,690.65$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     23,790.65$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,100.00$      13,200.00$          1,048.05$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     15,948.05$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 SECRETARIA 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 RECEPCIONISTA 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ENCARGADO SISTEMA 1 12 1,150.00$      13,800.00$          1,093.95$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     15,393.95$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR NOMINA 1 12 1,100.00$      13,200.00$          1,048.05$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     14,748.05$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CHOFER 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 DIRECTOR DEPORTES 1 12 1,500.00$      18,000.00$          1,415.25$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     19,915.25$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUB DIRECTOR DEPORTES 1 12 1,250.00$      15,000.00$          1,185.75$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     16,685.75$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 INSTRUCTOR GIMNASIO 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SECRETARIA 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ENCARGADO COLISEO 1 12 1,150.00$      13,800.00$          1,093.95$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     15,393.95$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUPERVISOR 1 12 1,250.00$      15,000.00$          1,185.75$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     17,885.75$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     11,478.42$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 628.34$         7,540.08$            615.07$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     8,655.15$            

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 CHOFER 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 CHOFER 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 CONSERJE 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 OFICINISTA 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 ENFERMERA PRACTICA 1 12 2,400.00$      28,800.00$          2,241.45$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     31,541.45$          
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 TRABAJADOR (OBRAS 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 CHOFER 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 DIRECTOR ASUNTO AL 1 12 1,500.00$      18,000.00$          1,415.25$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     19,915.25$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 OFICINISTA 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 OFICINISTA 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 OFICINISTA 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 RECEPCIONISTA 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,000.00$      12,000.00$          956.25$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     13,456.25$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 CONSERJE 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,278.42$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 CHOFER 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 TRABAJOR SOCIAL 1 12 780.00$         9,360.00$            754.29$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,614.29$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 OFICINISTA 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 OFICINISTA 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 CHOFER 1 12 754.00$         9,048.00$            730.42$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     11,478.42$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 00 00 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 1,500.00$      18,000.00$          1,415.25$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     19,915.25$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 27 00 00 SECRETARIA 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 10 00 00 AUDITOR INTERNO 1 12 1,500.00$      18,000.00$          1,415.25$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     21,115.25$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 45 00 00 TRABAJADOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 45 00 00 CONDUCTOR CAMION 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 45 00 00 COORD CONTROL AMBIENTAL Y 1 12 1,600.00$      19,200.00$          1,507.05$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     21,207.05$          

R Regular 91.01 52 - Secretaría de Administración 52 01 00 00 OFICIAL DOCUMENTOS PUBLICOS 1 12 975.00$         11,700.00$          933.30$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     14,333.30$          

R Regular 91.01 52 - Secretaría de Administración 52 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 00 00 OFICINISTA (AGRICULTORES) 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     11,906.09$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 00 00 SECRETARIA 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

R Regular 91.01 52 - Secretaría de Administración 52 07 00 00 ENFERMERA 1 12 2,400.00$      28,800.00$          2,241.45$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     31,541.45$          

R Regular 91.01 52 - Secretaría de Administración 52 07 00 00 OFICINISTA 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 52 - Secretaría de Administración 52 07 00 00 OFICINISTA 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 07 00 00 SECRETARIA 1 12 1,100.00$      13,200.00$          1,048.05$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     15,948.05$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 07 00 00 SUPERVISORA BIBLIOTECA 1 12 1,000.00$      12,000.00$          956.25$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     14,656.25$          

R Regular 91.01 52 - Secretaría de Administración 52 47 00 00 TRABAJADOR 1 12 880.00$         10,560.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,106.09$          

R Regular 91.01 52 - Secretaría de Administración 52 47 00 00 OFICINISTA 1 12 1,000.00$      12,000.00$          956.25$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     14,656.25$          

C Confianza 91.01 52 - Secretaría de Administración 52 47 00 00 COORDINADOR DE OFICINA 1 12 1,400.00$      16,800.00$          1,323.45$            NO -$                     SI 500.00$               -$                     18,623.45$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 47 00 00 OFICINISTA 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               -$                     13,913.47$          
224 233,720.68$  2,804,648.16$      223,085.33$        110,400.00$        111,500.00$        -$                     3,249,633.49$      
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