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MENSAJE DE PRESUPUESTO 2025-2026 

Hon. Efrain Barreto Barreto 
Alcalde 

Introduccion 

Muy buenas noches Presidenta de la Legislatura Municipal, Legisladores 

Municipales, Miembros de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, nuestra 

administradora municipal, alcaldes presentes, al gabinete ejecutivo, a los 

directores de nuestras dependencias municipales, y sobre todo a mi amado 

pueblo de Moca. 

Siendo el Primer Ejecutivo de este pueblo, me presento ante ustedes con el 

firme compromiso de cumplir con el mandato legal y moral de presentar un 

presupuesto justo, transparente y responsable. Este presupuesto 2025- 2026 

busca garantizar el funcionamiento eficiente de todas las dependencias 

municipales, atender las necesidades reales de nuestra gente y proyectar un 

plan de acci6n que responda al presente sin comprometer el futuro. Nuestra 

meta es clara: administrar con orden, invertir con prudencia y servir con 

dignidad. 

ll Pagina 



En cumplimiento del C6digo Municipal de Puerto Rico, presento hoy ante 

ustedes este presupuesto fiscal que contempla las asignaciones necesarias para 

el funcionamiento de cada area del gobiemo municipal. Hemos construido 

este presupuesto con criterios de responsabilidad fiscal, sensibilidad social y 

vision de desarrollo. Nos hemos enfocado en prioridades claras: la 

infraestructura de nuestros barrios, la seguridad de nuestros ciudadanos, la 

salud fiscal de nuestras finanzas y el bienestar de nuestro pueblo. 

Cuando tome las riendas de este pueblo heredamos un deficit de $3.2 

millones del aiio fiscal 2024-2025 y a seis meses de administraci6n hemos 

tornado medidas de control y ajuste para reducir ese deficit y cerrar el afio 

fiscal con una economia mayor y balanceada. &ASi SE GOBIERNA POR 

UN PUEBLO! 

Hoy me honra cumplir con ese mandato, presentando un plan fiscal 

responsable que contempla las asignaciones necesarias para cada dependencia 

municipal, dirigido a asegurar el funcionamiento eficiente de nuestra 

administraci6n. Este presupuesto ha sido disefiado con criterios de prudencia 

y sensibilidad social, procurando atender con prioridad las areas de mayor 
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necesidad de nuestro pueblo, teniendo en cuenta que, a diferencia de la pasada 

administraci6n, nosotros NO contamos con fondos federales ARP A, eso fue 

un lujo que tuvo la pasada administraci6n. Pero, aun asi, esta Administraci6n 

Municipal avanza con mas fuerza, porque cuando se administra con seriedad, 

no hace falta millones extras para echar un pueblo hacia adelante. Hoy dia, 

Moca no camina solo: camina con vision, con prop6sito y con el favor de 

Dios. 

1MOCA ESTA EN PROGRESO! 1MOCA CRECE! iMOCA BRILLA! 

IY SOMOS UNA CIUDAD DE FUTURO! 

Ingresos Proyectados para el Afio Fiscal 2025-2026 

Este presupuesto que asciende a un total de $10,662,246.67 se sostiene sobre 

una base realista de ingresos, proyectados con responsabilidad fiscal y 

prudencia administrativa. Nuestra gesti6n ha procurado mantener el tlujo de 

recursos mediante fuentes diversificadas que nos permitan continuar 

brindando servicios esenciales y ejecutar proyectos de desarrollo. 

Para el pr6ximo afio fiscal, se estiman los siguientes ingresos: 
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• $2.1 millones provenientes del pago de patentes municipales 

• $2. 7 millones en CRIM contribuciones sobre la propiedad 

• $1 millon en CRIM subsidios estatal 

• $976 mil en intereses bancarios 

• $995 mil en arbitrios 

• $209 mil en alquiler 

• $909 mil en exceso CAE (Contribuci6n Adicional Especial) 

• $613 mil por concepto de liquidaci6n del exceso del IVU 

• Y otros ingresos municipales que completan la base de financiamiento 

Cada d6lar recaudado representa la esperanza de un pueblo que apuesta al 

desarrollo y al buen uso de sus recursos. 

Gastos Proyectados para el Aiio Fiscal 2025-2026 

En el uso responsable de los recursos publicos, este presupuesto contempla 

partidas dirigidas a sostener los servicios esenciales del Municipio, ejecutar 

proyectos de desarrollo, y cumplir con los compromisos laborales de nuestro 

equipo municipal. 
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De los fondos proyectados, se asignan $6.5 millones a gastos de n6mina, 

incluyendo beneficios marginales. Esta asignaci6n reafirma nuestro 

compromiso con el recurso humano, asegurando estabilidad para los 

empleados municipales y continuidad en los servicios que estos brindan a 

nuestra gente. 

Tambien hemos reservado una partida de $35 mil dedicada exclusivamente a 

becas e incentivos para estudiantes de cuarto afio y universitarios. Esta 

inversion reafirma nuestra fe en la juventud de Moca, porque apostar por la 

educaci6n es construir un futuro mas justo, brillante y Beno de oportunidades 

para todos. 

Y en ese mismo espiritu de solidaridad, hemos incluido una asignaci6n de $41 

mil para donaciones directas a nuestra gente, para atender situaciones de 

emergencia, apoyar causas comunitarias, respaldar gestiones sociales y 

extender una mano amiga donde mas se necesita. Porque cuando una familia 

mocana sufre, sufre todo el pueblo ... y este gobierno municipal esta 

presente. 
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Como parte de nuestra obligaci6n legal y administrativa, el Municipio de 

Moca destina una porci6n significativa de su presupuesto anual al 

cumplimiento de compromisos institucionales con diversas entidades 

gubemamentales y servicios esenciales. Para el aiio fiscal 2025-2026, estos 

compromisos suman un total de $2,699, 742.00, distribuidos de la siguiente 

man era: 

• Aportacion al Sistema de Retiro: $486 mil Esta cantidad asegura las 

pensiones de nuestros empleados retirados, cumpliendo con la 

responsabilidad generacional del servicio publico. 

• Fondo del Seguro del Estado: $262 mil Esta partida garantiza la 

protecci6n laboral ante accidentes de trabajo, brindando seguridad y 

respaldo a nuestra fuerza laboral municipal. 

• ASES (Plan de Salud del Gobierno ): $249 mil Una contribuci6n 

obligatoria al sistema de salud publica del pais, que permite el acceso a 

Servicios medicos para sectores vulnerables. 

• CRIM (Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales): $136 mil 

Pago de obligaciones relacionadas con contribuciones, que permiten la 

redistribuci6n y fortalecimiento de ingresos entre municipios. 



• Desempleo: $158 mil Una aportaci6n al sistema de seguro por 

desempleo, protegiendo a los trabajadores municipales en caso de 

cesantias. 

• AAA (Autoridad de Acueductos y Alcantarillados): $326 mil 

Pago por servicios esenciales de agua potable y saneamiento en las 

instalaciones y proyectos municipales. 

• LUMA Energy: $550 mil Este rengl6n cubre los costos energeticos 

municipales, incluyendo $346 mil para luminarias publicas y $204 mil 

para otras instalaciones municipales. 

• Seguro de Responsabilidad Publica: $531,000.00 Un seguro esencial 

para cubrir cualquier riesgo legal o de dafios a terceros en operaciones 

municipales. 

• Entre otros gastos que suman a $1.4 millones 

Estas asignaciones no solo reflejan un compromiso con la ley, sino tambien 

con la protecci6n, el bienestar y el funcionamiento adecuado de nuestro 

gobiemo municipal. Cumplir con ellas con responsabilidad es garantizar la 

estabilidad de los servicios que todos los mocanos merecen. 
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Asignaciones por Dependencias Municipales 

Este presupuesto no solo traza el rumbo de nuestras prioridades, sino que 

refleja c6mo se distribuyen los recursos para garantizar que cada area funcione 

con eficacia y justicia. Cada centavo asignado tiene un prop6sito: servir mejor 

a nuestra gente. 

• $3.6 millones al Departamento de Finanzas: El Departamento de Finanzas 

del Municipio de Moca es una pieza clave en la estabilidad fiscal y el buen 

funcionamiento administrativo del gobiemo municipal. A traves de una 

gesti6n responsable y transparente, esta oficina garantiza el manejo adecuado 

de los recursos publicos, el cumplimiento de las nonnativas fiscales y la 

implementaci6n de controles financieros que fortalecen la rendici6n de 

cuentas. 

Se han logrado importantes meJoras en los procesos presupuestarios y 

contables, sentando las bases para una administraci6n mas s6lida, eficiente y 

enfocada en la sostenibilidad econ6mica del municipio. 
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• $1.5 millones al Departamento de Obras Publicas Municipal: Nuestra 

Oficina de Obras Publicas desempefia un rol fundamental en el desarrollo 

urbano y la calidad de vida de nuestra gente. Esta dependencia es responsable 

del mantenimiento y rehabilitaci6n de nuestras calles, caminos, puentes, 

aceras, areas verdes, edificios publicos e infraestructura vial, al igual que de 

la atenci6n inmediata a emergencias que afecten el entomo fisico de nuestro 

pueblo. 

En medio de un escenario fiscal complejo y ante el evidente desgaste de 

muchas estructuras, el equipo de Obras Publicas ha demostrado un 

compromiso ejemplar. Con entrega, planificaci6n estrategica y sentido de 

urgencia, han sostenido y en muchos casos transformado los espacios que 

compartimos como comunidad. Ademas de sus labores diarias, han sido un 

apoyo esencial para otras dependencias municipales, brindando respaldo 

tecnico y logistico en proyectos clave. 

Su labor, muchas veces silenciosa pero siempre presente, es un reflejo de la 

voluntad colectiva de construir un Moca mas seguro, funcional y bonito para 

todos. 
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• $1. 7 millones a la Oficina del Alcalde y sus dependencias asociadas: Esta 

oficina continua liderando con vision, compromiso y cercania cada iniciativa 

que impulsa el bienestar de nuestra gente. Desde este espacio se articulan las 

estrategias de desarrollo, se coordinan los esfuerzos interdepartamentales y se 

establece el rumbo de la gesti6n municipal. 

Se ha fortalecido la relaci6n con la gente, se ha promovido una administraci6n 

mas accesible y participativa, y se han consolidado proyectos clave que 

responden a las verdaderas necesidades del pueblo. Esta oficina sigue siendo 

el coraz6n de una gesti6n enfocada en el progreso, la transparencia y la 

transformaci6n de Moca. 

• $348 mil al Departamento de Manejo de Emergencias: La Oficina 

Municipal para el Manejo de Emergencias desempefia un rol crucial en la 

protecci6n de la vida, la propiedad y la seguridad de nuestras comunidades. 

Con un equipo comprometido y capacitado, esta oficina lidera los esfuerzos 

de preparaci6n, respuesta y recuperaci6n ante eventos naturales y situaciones 

de emergencia. 
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Se ha reforzado la capacidad operativa y se han optimizado los protocolos de 

acci6n para atender de manera agil y efectiva cualquier incidente. Esta 

dependencia continua siendo un pilar esencial en la gesti6n de riesgos del 

municipio, promoviendo una cultura de prevenci6n y resiliencia en todos los 

rincones de Moca. 

• $604 mil a la Policia Municipal: La Policia Municipal de Moca sigue 

siendo una fuerza de orden, protecci6n y cercania para nuestras comunidades. 

Con vocaci6n de servicio y sentido de responsabilidad, este cuerpo policial 

trabaja dia a dia para garantizar la seguridad de los ciudadanos, mantener el 

orden publico y apoyar la labor preventiva en coordinaci6n con otras agencias 

del orden. 

Hemos reforzado los patrullajes, se han modemizado eqmpos y se ha 

fortalecido la presencia en sectores estrategicos del municipio. La Policia 

Municipal continua siendo sin6nimo de compromiso, vigilancia y apoyo 

directo a la ciudadania, velando siempre por el bienestar y la tranquilidad de 

Mo ca. 
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• $475 mil al Departamento de Recursos Humanos: Este departamento 

continua enfocado en fortalecer la estructura organizacional mediante una 

administraci6n eficiente, justa y conforme a la ley del recurso mas valioso del 

gobiemo municipal : su gente. Esta oficina lidera los procesos de 

reclutamiento, desarrollo, evaluaci6n y cumplimiento laboral, asegurando que 

cada empleado cuente con las herramientas necesarias para servir con 

excelencia. 

Se han establecido mecanismos de capacitaci6n, evaluaciones de desempefio 

mas efectivas y politicas intemas que elevan el estandar del servicio publico. 

Recursos Humanos se mantiene como un eje central en la transformaci6n 

administrativa de Moca, promoviendo un ambiente laboral digno, profesional 

y comprometido con el bienestar colectivo. 

• $599 mil al Departamento de Recreacion y Deportes: Continua siendo un 

motor vital en la promoci6n de la salud, la sana convivencia y el desarrollo 

integral de nuestros nifios, j6venes y adultos. 
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A traves de programas deportivos, actividades recreativas y el mantenimiento 

de instalaciones, esta dependencia fomenta estilos de vida activos y fortalece 

los lazos comunitarios. 

Se han expandido las clinicas deportivas, se han revitalizado espac10s 

recreativos y se han organizado eventos que celebran el talento local. La 

oficina sigue trabajando con pasi6n y entrega para que el deporte y la 

recreaci6n sean accesibles a todos, como pilares del bienestar social y del 

orgullo mocano. 

• $66 mil al Departamento de Auditoria l nterna: Este departamento 

desempeiia un papel fundamental en la protecci6n de los recursos publicos y 

el fortalecimiento de la transparencia gubemamental. A traves de procesos 

rigurosos de revision, evaluaci6n y asesoria, esta dependencia vela por el 

cumplimiento de las politicas fiscales, la eficiencia en el uso de fondos y la 

integridad de los procedimientos administrativos. 

En esta ofiicna se han realizado auditorias intemas estrategicas, se han emitido 

recomendaciones correctivas y se ha promovido una cultura de control 

responsable en todas las areas municipales. 
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Auditoria lntema sigue siendo un instrumento clave para asegurar una gesti6n 

publica integra, eficiente y en sintonia con los mas altos estandares de 

rendici6n de cuentas. 

• $218 mil al Departamento de Programas Federates: Este departamento 

continua siendo un pilar esencial en la identificaci6n, administraci6n y 

ejecuci6n de fondos extemos que fortalecen el desarrollo social, econ6mico e 

infraestructural de nuestro pueblo. Gracias a una gesti6n tecnica y estrategica, 

esta oficina ha logrado maximizar el aprovechamiento de recursos 

provenientes del gobiemo federal, asegurando su uso conforme a los 

reglamentos y en beneficio directo de nuestras comunidades. 

Aqui se han gestionado multiples proyectos que atienden areas clave como 

vivienda, infraestructura, seguridad alimentaria y recuperaci6n post-desastre. 

Programas Federales sigue avanzando con compromiso y transparencia, 

promoviendo iniciativas que transforman realidades y mejoran la calidad de 

vida en Moca. 
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• $660 mil a la Division de Saneamiento: Nuestra Division de Saneamiento 

cumple una funci6n esencial en la preservaci6n de la salud publica, el orden 

ambiental y la limpieza de nuestros espacios comunes. A traves de la 

recolecci6n de desperdicios s6lidos, el manejo adecuado de escombros y la 

limpieza continua de calles y areas verdes, esta division garantiza un entomo 

mas seguro y digno para todos los mocanos. 

Hemos reforzado las rutas de recogido, modemizado equipos y optimizado 

los esfuerzos para responder con agilidad a las necesidades de cada 

comunidad. La Division de Saneamiento continua trabajando con 

compromiso diario, siendo un componente clave en la imagen, higiene y 

bienestar del pueblo de Moca. 

• $141 mil al Departamento de Secretaria Municipal: Este departamento 

continua siendo el eje administrativo que da estructura y respaldo al 

funcionamiento formal del gobiemo municipal. Esta oficina tiene a su cargo 

la custodia de documentos oficiales, la redacci6n de certificaciones, actas y 

ordenanzas, asi como el cumplimiento de los procesos legislativos 

establecidos por ley. 
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Aqui se ha reforzado la organizaci6n documental, agilizado la gesti6n de 

tramites y promovido una mayor eficiencia en el manejo de la informaci6n 

publica. La Secretaria Municipal se mantiene como garante del orden 

institucional, facilitando una administraci6n transparente, legalmente s6lida y 

en sintonia con las exigencias de un gobiemo municipal modemo. 

• $227 mil al Departamento de Planificaci6n y Desarrollo: Este 

departamento continua desempefiando un papel clave en la transformaci6n 

urbana y el crecimiento estructurado de nuestro pueblo. Esta dependencia 

lidera la evaluaci6n de proyectos, el desarrollo de propuestas estrategicas y la 

implementaci6n de planes que armonizan el progreso econ6mico con la 

sostenibilidad ambiental y social. 

En esta dependencia se han impulsado iniciativas de infraestructura, 

revitalizaci6n urbana y mejoras comunitarias que responden a las verdaderas 

necesidades del municipio. Planificaci6n y Desarrollo sigue siendo una guia 

tecnica y visionaria, trazando el camino hacia una Moca mas organizada, 

moderna y preparada para el futuro. 

• $184 mil al Departamento de Compras y Suministros: Esta oficina 

desempefia una funci6n esencial en el funcionamiento diario del gobiemo 
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municipal, garantizando que cada dependencia cuente con los materiales, 

equipos y servicios necesarios para cumplir su labor. Esta dependencia se 

encarga de realizar adquisiciones con responsabilidad fiscal, transparencia y 

en cumplimiento con las leyes y reglamentos aplicables. 

Ademas, se han optimizado los procesos de compra, fortalecido los controles 

internos y mejorado la coordinaci6n con otras dependencias para una gesti6n 

mas agil y efectiva. Compras y Suministros continua siendo un aliado clave 

en la operatividad municipal, asegurando que cada recurso invertido rinda al 

maximo en beneficio del pueblo de Moca. 

• $237 mil a la Legislatura Municipal: La Legislatura Municipal del 

Municipio de Moca continua ejerciendo con responsabilidad su funci6n como 

cuerpo deliberativo y fiscalizador del gobierno municipal. Compuesfa por 

representantes electos del pueblo, esta entidad es clave en la aprobaci6n de 

presupuestos, ordenanzas y resoluciones que rigen el funcionamiento de la 

administraci6n publica. 

La Legislatura ha trabajado de fonna colaborativa y comprometida, evaluando 

con rigor cada medida presentada, promoviendo la transparencia y asegurando 

que toda acci6n gubernamental responda a los mejores intereses de la 

17 1Pagina 



ciudadania. Su labor representa la voz del pueblo en el proceso de gobemanza, 

fortaleciendo la democracia municipal y contribuyendo al desarrollo ordenado 

y justo de Moca. 

Oficinas Creadas y sus Beneficios 

Oficina de Base de Fe - Con el firme prop6sito de fortalecer los Iazos entre 

el gobiemo municipal y las comunidades de fe, se cre6 mediante la Ordenanza 

Municipal #20, Serie 2024-2025 la Oficina de Base de Fe. Esta nueva 

dependencia responde al reconocimiento de que las iglesias, organizaciones 

religiosas y lideres espirituales son pilares fundamentales en el desarrollo 

social, emocional y moral de nuestro pueblo. 

La Oficina de Base de Fe servini como canal directo de colaboraci6n, apoyo 

y coordinaci6n entre el municipio y las entidades de fe, promoviendo 

iniciativas comunitarias, programas de ayuda social, eventos de unidad y 

espacios de dialogo interreligioso. Esta oficina nace como respuesta al 

compromiso de una administraci6n que cree en el poder transformador de la 

fe, y que entiende que un pueblo unido en valores es un pueblo con futuro. 
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La creaci6n de esta oficina refleja nuestra convicci6n de que, cuando el 

gobiemo y la fe trabajan de la mano, los cambios verdaderos y duraderos se 

hacen posibles. 

Oficina de La Primera Dama - Con la aprobaci6n de la Ordenanza 

Municipal #23, Serie 2024-2025 se estableci6 oficialmente la Oficina de la 

Primera Dama, una iniciativa hist6rica que marca un nuevo capitulo de 

servicio y compromiso con nuestra gente. Esta oficina nace con el prop6sito 

de convertirse en un puente directo enfre la administraci6n municipal y las 

necesidades mas apremiantes de nuestra gente. 

Desde el apoyo a familias vulnerables, la coordinaci6n de programas sociales, 

iniciativas educativas, culturales y de bienestar, hasta el impulso de proyectos 

que fomenten la solidaridad y la equidad, la Oficina de la Primera Dama sera 

una mano extendida hacia el coraz6n del pueblo. 

Esta iniciativa cobra aun mas fuerza porque contamos con una Primera Dama 

verdaderamente servicial, que trabaja incansablemente dia a dia, con empatia 

y dedicaci6n, para estar presente donde mas se necesita. Su compromiso 

genuino con cada sector de nuestra sociedad es la base que le da vida a esta 

oficina, que ya se perfila como un instrumento de transformaci6n social y 

esperanza para todos. 
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Oficina del Veterano - Por primera vez en la historia de nuestro municipio, 

se implementa la Oficina del Veterano, un acto de justicia y reconocimiento a 

quienes dieron todo por defender la patria. Esta nueva oficina nace como 

resultado de una valiosa colaboraci6n entre la Administraci6n Municipal y la 

Organizaci6n V eteranos Mocanos Inc., brindando un espacio digno y 

accesible para que esta entidad pueda ofrecer sus servicios directamente a 

nuestra poblaci6n veterana. 

Mas que una oficina, este sera un centro de apoyo, orientaci6n y 

acompaiiamiento, donde nuestros heroes y sus familias podran recibir la 

atenci6n y el respeto que merecen. Con esta acci6n, el municipio reafirma su 

compromiso con quienes han servido con honor y entrega, garantizando que 

su legado se traduzca en cuidado, recursos y una mano amiga siempre 

presente. Porque Moca honra a sus veteranos no solo con palabras, sino 

con acciones concretas. 

Desarrollo Municipal y Proyectos Clave 

Mi compromiso ha sido fortalecer los procesos administrativos, mejorar los 

servicios esenciales y asegurar la continuidad de programas que 

verdaderamente impactan la calidad de vida de los mocanos. 
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Hemos dado paso a nuevas iniciativas, impulsado la modemizaci6n intema, 

fortalecido la respuesta ante emergencias y priorizado la planificaci6n 

ordenada de nuestro desarrollo urbano. 

• Se adjudic6 una subasta por $2.5 millones para la creaci6n de una 

nueva plazoleta y estacionamiento, justo en el coraz6n del pueblo. 

Este proyecto no solo mejora el acceso vehicular y la movilidad urbana, 

sino que transformara visualmente el entomo del casco urbano, con 

areas peatonales seguras, luminarias modemas, espacios verdes y un 

diseii.o pensado para que nuestra gente disfrute con orgullo de su centro 

municipal. 

• Pronto vendni la restauraci6n del Palacete Moreau, una joya hist6rica 

de nuestro pueblo. Esta inversion esta dirigida a restaurar los dafios 

estructurales y esteticos causados por el paso del huracan Maria, 

incluyendo la pintura, el techo, las ventanas, las puertas, el sistema de 

agua potable, el contenido interior y el tanque de almacenamiento, todo 

ello sin alterar el valor hist6rico del edificio. 
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Asimismo, se encuentra en evaluaci6n el reemplazo de los libros y 

documentos que fueron afectados por la humedad, con el objetivo de 

preservar la riqueza documental y cultural que albergaba esta 

estructura. 

Esta emblematica propiedad sera el epicentro de la identidad mocana, 

simbolo de nuestra historia y legado, restaurado con dignidad para las 

futuras generaciones. 

• Tendremos un Centro de Usos Multiples, que contara con salones 

equipados para ofrecer Servicios a personas vulnerables, areas para 

recibir refugiados en tiempos de emergencia, una cocina, entre otros. 

Este centro sera la mano amiga del municipio, un lugar de apoyo, de 

encuentro y de organizaci6n comunitaria, especialmente en los 

momentos mas dificiles. Contara con capacidad para mas de 400 

personas, climatizado y completamente accesible, donde se podran 

realizar actividades culturales, foros ciudadanos, graduaciones, 

capacitaciones y encuentros vecinales. Sera el gran salon del pueblo, 

donde la comunidad podra reunirse y crecer junta. 
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• Y en nuestros planes futuro esta la construcci6n de una nueva Casa 

Alcaldia, disefiada con vision modema, eficiencia operativa y atenci6n 

digna para todos los ciudadanos. Este edificio no seni solo un centro de 

trabajo administrativo, sino la casa del pueblo, con areas de servicio 

optimizadas, oficinas accesibles, espacios abiertos y una 1magen 

arquitect6nica que refleje el progreso de nuestra ciudad. 

lnfraestructura: Inversiones Millonarias para el Progreso 

Como parte de nuestro compromiso con la transformaci6n estructural de 

nuestro pueblo, hemos desarrollado un ambicioso plan de infraestructura que 

marcara un antes y un despues en la vida de todos los mocanos. Este esfuerzo 

representa una inversion millonaria pensada en la seguridad, la funcionalidad 

y la dignidad de nuestras comunidades. 

• Comunidad Acevedo (detras de Taco Maker): En la pnmera zona, 

construiremos 250 pies de bordillos y zanjas en forma de V en el lado norte 

de la carretera, conectados a un sistema especial en forma de L que guiara el 

agua de lluvia de manera segura y eficiente. 
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Ademas, afiadiremos un area de rocas con cemento justo donde baja el agua, 

para reducir su fuerza y evitar que dafie el terreno. 

En la segunda ubicaci6n, tambien haremos la conversion a gaviones verdes y 

construiremos 400 pies de sistema de drenaje al horde de la carretera. Vamos 

a mejorar el tamafio de las zanjas y canaletas para que puedan manejar mas 

agua, protegiendo asi el terraplen de la carretera y reduciendo el riesgo de 

deslizamientos. 

Estas obras no son solo mejoras tecnicas. Son pasos firmes hacia un municipio 

mas seguro, resiliente y modemo. Es un cambio que se nota, que se siente, y 

que nos /lena de orgullo. 

•Calle #3 del Sector Lasalle (Rocha): Estamos a punto de transformar esta 

zona para devolverle la seguridad y el acceso que nuestra comunidad merece. 

Se va a rellenar el terreno afectado por deslizamientos y se construira un gran 

muro de contenci6n con piedras (gaviones) para evitar futuros colapsos. Este 

muro tendra mas de 30 pies de alto, 114 pies de largo y 18 pies de ancho, una 

estructura firme disefiada para proteger la zona por muchos afios. 
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Ademas, vamos a reconstruir completamente el camino: se reemplazara el 

bordillo de concreto, se colocani una nueva capa de asfalto y se trabajara desde 

la base para asegurar una carretera fuerte, segura y duradera. Tambien se 

instalaran barandillas protectoras para mayor seguridad. 

Este proyecto representa mucho mas que una reparaci6n. Es una muestra del 

compromiso que tenemos con la seguridad, el desarrollo y el bienestar de 

todos. Seguimos trabajando con responsabilidad por el futuro de nuestra 

gente. 

•Sector Isla Santa (Cuchillas): Para evitar que vuelvan a ocurrir dafios como 

los que ya enfrentamos, estaremos tomando medidas importantes que 

protegeran nuestras carreteras y hogares: 

1. Se instalaran modernos "Gaviones Verdes", unas estructuras resistentes 

que ayudaran a controlar la erosion y a reforzar las areas mas 

vulnerables. 

2. Se colocani una base especial de geomalla, que estabiliza el terreno y 

evita que la fuerza del agua vuelva a afectar la carretera. 

3. Se construiran mas de 400 pies lineal es de cunetas y bordillos, que 

ayudaran a canalizar el agua de lluvia de forma segura, evitando que se 

acumule o cause dafios. 
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Con estas mejoras, no solo reparamos el da:fio ... jlo prevenimos! Estamos 

trabajando con vision, pensando en el futuro yen el bienestar de todos. 

•Puente Las Gatas, Sector Muniz (Voladoras): En esta zona que ha sufrido 

dafios por la lluvia, vamos a cambiar 308 yardas de gaviones normales por 

gaviones verdes, que son mas fuertes y ayudan a cuidar el ambiente. 

Tambien vamos a construir 424 pies de un sistema especial al lado de la 

carretera que permite que el agua de lluvia se absorba en el suelo poco a poco. 

Asi evitamos que el agua corra con fuerza y cause mas dafios. 

Ademas: 

• Vamos a poner una base fuerte debajo del suelo para que no se vuelva 

a daiiar cuando llueva. 

• Cubriremos las pendientes con una tela especial que evita que la tierra 

se deslice. 

. 
• Y colocaremos una barrera natural de piedras para proteger el area de 

la fuerza del agua y que el agua no siga rompiendo el terreno. 
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Esta obra es una gran inversion para proteger nuestras carreteras, nuestras 

casas y a todas las familias. Estamos trabajando para tener un pueblo mas 

seguro y preparado. 

• Sector Isleta (Bo. La Cruz): Colocaremos una base con geomalla para que 

el terreno no se siga hundiendo ni erosionando por el agua. 

Ademas, construiremos 300 pies de bordillos y canaletas para guiar el agua 

de lluvia y evitar que daiie la carretera. 

,son mejoras que cuidan tu seguridad y el futuro de nuestra comunidad! 

• Complejo Deportivo del Bo. Capa: i Vamos a levantar esta estructura con 

fuerza y estilo! 

Se estaran reemplazando las columnas de acero que sostienen el techo, asi 

como una viga gigante de acero que ayuda a mantener todo firme y seguro. 

Tambien se instalaran nuevos pemos y anclajes para reforzar la base. 

Ademas, se va a remover y reemplazar el techo metalico (tipo Galvalume) que 

esta dafiado, y se instalaran nuevas cajas de conexiones electricas para que 

todo funcione con seguridad. 
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Y para completar el trabajo con broche de oro, se volvera a pintar toda la 

cancha, marcando cada linea como nueva, i lista para que nuestra juventud la 

disfrute al maximo! 

• Camino y Calle de La Capilla (PR-420, km 2.5 interior): Vamos a 

reconstruir los hordes del camino usando muros (gaviones) que ayudan a que 

la carretera no se derrumbe ni se siga daiiando. 

Tambien vamos a: 

• Quitar el asfalto daiiado y colocar uno nuevo 

• Reemplazar la base con piedra nueva para que todo quede s6lido desde 

abajo 

1Esto es masque una reparacion ... es una mejora que le dara mas vida y 

seguridad a la carretera! 

• Sector Nieves (Cuchillas): Vamos a cubrir el terreno daiiado con una tela 

especial que evitara que la lluvia fuerte siga causando erosion. Esto ayuda a 

que el suelo se mantenga firme y seguro. 

I. Encima de ese terreno se colocaran ( escollera) que protegen la tierra del 

agua que baja con fuerza cuando llueve o cuando crece el arroyo. 
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2. Tambien se instalaran disipadores que reducen la velocidad del agua 

para que no cause daiios mas abajo. El agua seguira su camino, pero sin 

afectar nuestras comunidades. 

3. A lo largo de la carretera se construiran nuevos bordillos y cunetas para 

recoger y dirigir el agua de lluvia, evitando inundaciones y protegiendo 

el camino. 

Estas no son simples reparac1ones. Son inversiones que cuidan nuestra 

seguridad, nuestro entomo y nuestro futuro . 

•Bo. Naranjo 2, km 3.5: Convertiremos los gaviones normales en gaviones 

verdes, mas fuertes y llenos de vegetaci6n, que ayudan a controlar la fuerza 

del agua y evitar que el terreno se derrumbe. 

- Instalaremos alcantarillas para que el agua de lluvia tenga por d6nde salir 

sin causar inundaciones. 

- Sembramos grama y plantas de raices profundas sobre los taludes daftados 

para detener la erosion. 

- Construiremos una zanja de concreto a lo largo del camino para que el agua 

no se descontrole. 
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Estas mejoras no solo protegen nuestras carreteras, tambien cuidan 

nuestro entorno y el bienestar de la gente. 

• Sector Rojas 2, Bo. Naranjo: Como parte de este importante proyecto, 

vamos a: 

• Colocar mas de 55 metros cubicos de tierra fertil para reforzar la base 

de la carretera y evitar que la erosion nos cause dafios en el futuro. Esto 

permitira una estructura mas s6lida y resistente. 

• Instalar 115 metros cuadrados de una malla especial Hamada geomalla, 

junto con mas de 55 metros cubicos de material de relleno, para 

estabilizar el terreno afectado por el agua. Esto evitara que las lluvias 

sigan debilitando la base y el pavimento. 

• Construir muros de contenci6n ecol6gicos, conocidos como gaviones 

verdes. Estos muros estan hechos de piedra, fibra natural y tierra 

sembrada con grama de raices profundas. No solo detienen la erosion, 

sino que tambien ayudan a canalizar el agua correctamente y 

embellecen el entomo con vegetaci6n viva. 
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Esta obra no solo corrige un problema, sino que deja una huella positiva 

y sostenible para el futuro. 

iMOCA EST A EN PROGRESO! Estas obras no solo representan mejoras 

fisicas, sino una verdadera transformaci6n de calidad de vida para miles de 

familias mocanas. Con vision, planificaci6n y fe, seguimos construyendo la 

ciudad que todos merecemos. 

Conclusion 

Hoy, masque presentar un presupuesto, hemos presentado un suefio colectivo. 

Un compromiso con la historia viva de nuestro pueblo y con el porvenir de 

cada familia mocana. 

Este no es un simple ejercicio fiscal; es una declaraci6n de amor a Moca. Cada 

d6lar asignado lleva el peso de nuestra responsabilidad y el fuego de nuestra 

esperanza. Hemos demostrado que si se puede que con voluntad, con 

sacrificio y con vision, se puede transformar una crisis en oportunidad, y una 

dificultad en impulso. 
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Reducir el deficit a la mitad en tan poco tiempo no es una casualidad: es el 

resultado de un equipo que trabaja con pasi6n, de una administraci6n que se 

niega a rendirse, y de un pueblo que nunca deja de creer. 

Y sin duda alguna, lo mejor aun esta por venir. 

Porque mientras haya nifios corriendo por nuestras plazas, padres trabajando 

por sus hijos, j6venes soiiando sin miedo y comunidades alzando la frente con 

orgullo, Moca tendra futuro. Un futuro que se construye con transparencia, 

con fey con unidad. Un futuro donde nadie se queda atras. Gracias a todos los 

que caminan con nosotros. Gracias por confiar. Gracias por amar a Moca tanto 

como nosotros. Vamos pa'lante, porque Moca nose detiene, porque Moca 

no se rinde, y porque Moca ... sigue escribiendo su mejor capitulo. 

Gracias por amar a Moca tanto como nosotros. Dios les bendiga. 
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PRN-7 (9-junio-2025) SERIE 2024-2025 
Presentada por la Administracion 
RESOLUCl6N NUM. 18 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 
OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026 EN EL 
MUNICIPIO DE MOCA, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS 
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE 
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS 
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES EN 
LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

e~~ 
~ 
PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Conforme a las disposiciones de la Ley 107 del 13 de agosto de 2020, 
segun enmendada, mejor conocida como "C6digo Municipal de Puerto 
Rico", en su Capitulo IX, Articulo 2.097, se faculta al Alcalde para 
confeccionar y radicar ante la Legislatura Municipal el Proyecto de 
Resoluci6n de Presupuesto de lngresos y Gastos del Gobierno 
Municipal para cada aiio fiscal. 

Dicho documento sera sometido a la consideraci6n de la Legislatura 
Municipal y ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto, segun se 
dispone en el Articulo 2.097 de la citada Ley 107-2020 del C6digo 
Municipal. En dichas Dependencias se evaluara el Proyecto de 
Resoluci6n para asegurar que el mismo satisface las normas 
requeridas en el texto del Capitulo IX de esta Ley 107-2020. 

La Administraci6n Municipal de Moca esta consciente y atenta a los 
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central, 
segun se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la Junta de 
Supervision Fiscal (JSF). Entre las medidas aprobadas y certificadas 
por la JSF se encuentra la eliminaci6n total de los ingresos por 
transferencias (subsidies} a todos los municipios de Puerto Rico para 
el aiio 2023, par una cantidad que supera los $350 mi/lanes. Este duro 
golpe a las finanzas municipales, cual comenz6 en el ano fiscal 2017-
2018, ha tenido un impacto significativo en los recursos de los 
municipios. Per lo cual, estamos conscientes que las cambios 
propuestos, afectan los ingresos operacionales y las asignaciones de 
gastos presentadas en este presupuesto del Ario Fiscal 2025-2026. 

En animos de garantizar la prestaci6n de los Servicios basicos 
esenciales, la Administraci6n Municipal esta en la obligaci6n de ajustar 
varias de las asignaciones presupuestarias de conformidad con la 
presente realidad fiscal y cumplir con el requerimiento de presentar un 
presupuesto balanceado exigido en el Articulo 2.097 sabre 
Presentaci6n de Proyecto de Resoluci6n y lo dispuesto en el Articulo 
2.099 sabre Contenido de Presupuesto. 

En vista de los retos econ6micos y fiscales que enfrenta el Municipio 
de Moca, la Administraci6n se ha visto en la necesidad de implementar 
medidas de impacto fiscal para salvaguardar la prestaci6n de servicios 
basicos y esenciales en bienestar de nuestra ciudadania. Dichas 
medidas continuaran en vigor durante el Ano Fiscal 2025-2026. 
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RESOLUCl6N NUM. _M_ 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

Seccion 1 ra: 

Secci6n 2da: 

t~ 
@ 
Secclon Jra: 

Secci6n 4ta: 

la Administraci6n Municipal esta alerta ante los posibles cambios 
fiscales futuros que pueda requerir la Junta de Supervision Fiscal (JSF) 
y que pueden tener impacto en los municipios. Por lo cual, estamos 
conscientes que los cambios propuestos y que, de ser finalmente 
aprobados, podrian afectar las asignaciones presentadas en este 
presupuesto del Ano Fiscal 2025-2026. En consecuencia, el Gobierno 
Municipal de Moca se veria, potencialmente, en la obligaci6n de ajustar 
las asignaciones presupuestarias de conformidad a las situaciones 
antes expuestas segun vayan apareciendo en el escenario del 
presupuesto presentado. 

Este Cuerpo Legislative ha dado cuidadosamente consideraci6n al 
Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto balanceado para el Ano Fiscal 
2025-2026, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.097 y del 
Articulo 2.099 y 2.100 del Capitulo IX sobre el Presupuesto Municipal 
de la Ley 107-2020, y consideramos que el mismo cumple con el 
ordenamiento juridico vigente y representa los mejores intereses de 
nuestra Ciudad. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOCA, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que, para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Moca, 
durante el Ario Econ6mico 2025-2026, se recauden por el 
Departamento de Finanzas, las cantidades que se presupone han de 
producir los recursos que a continuaci6n se consignan. 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS ----------- $ 10,662,246.67 

Que las cuentas presupuestarias que se relacionan en los documentos 
suplementarios de la presente Resoluci6n de Presupuesto son para 
atender las obligaciones y pagos de los gastos operacionales del 
Gobierno Municipal de Moca, durante el Ano Econ6mico 2025-2026, 
atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.100 sobre Estimados 
Presupuestarios y Asignaciones Mandatarias 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS ------------ $10,662,246.67 

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Moca, 
durante el Ano Econ6mico 2025-2026, se recaudaran en las areas del 
Municipio las cantidades que se estiman han de producir las diferentes 
renglones de ingresos, tales como: contribuciones sobre la propiedad, 
contribuci6n de patente e IVU municipal, arbitrios locales, otros 
ingresos, ademas, de otras fuentes financieras, que mas adelante se 
asignan, para cubrir todos los servicios esenciales, gastos 
operacionales, servicios de administraci6n, costos, materiales y otros, 
segun se desprende en los detalles de cada cuenta asignada para sus 
respectivos gastos. 

Que las cuentas consignadas en este Presupuesto destinadas a pagar 
los gastos previstos u otros que esten comprendidos para los servicios 
esenciales y operacionales dentro del marco de los asuntos 
programaticos y actividades oficiales de Jos distintos departamentos y 
dependencias del Municipio de Moca, de conformidad con este 
Presupuesto del Ario Fiscal 2025"2026 estan debidamente atendidas y 
consignadas. 
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Secci6n Sta: 

Secci6n 6ta: 

Secci6n 7ma: 

Secci6n 8va: 

Secci6n 9na: 

Disponiendose, que de aprobarse legislaci6n por el Gobierno Central o 
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervision Fiscal 
que sean aplicables a los municipios y que afecten cualesquiera 
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio 
de Moca podra enmendar y ajustar cualquier asignaci6n presupuestaria 
contenida en esta Resoluci6n, a los fines de dar cumplimiento a los 
cambios que sean legislados. 

Que de conformidad con el Articulo 2.099 de la Ley 107-2020 
Contenido de Presupuesto Secci6n (b), lnciso (3), se hace formar parte 
de esta Resoluci6n, un informe de ingresos por origen de recurses, una 
distribuci6n de gastos por departamentos, oficinas y otros organismos 
con sus asignaciones par unidad presupuestaria y los documentos 
suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias. 

Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Moca, a que realice 
en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos necesarios a los 
fines de dar cumplimiento a las disposicianes de esta Resoluci6n. 

Esta Resaluci6n por ser de caracter necesaria, comenzara a regir una 
vez aprobada par la Legislatura Municipal y debidamente firmada por 
el Alcalde y tendra fecha de efectividad el 1 ro de julio de 2025. 

Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y del Presupuesto 
sera remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de 
Puerto Rico (OGP), a la Oficina del Administrador(a) Municipal del 
Municipio, al Departamento de Finanzas, al Departamento de Recurses 
Humanos, a la Oficina de Auditoria lnterna y a las demas agencias 
pertinentes para su conocimienta y acci6n correspondiente. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Moca hoy, 18 de iunio de 2025. 

HbA~P~~ 
Presidenta 
Legislatura Municipal 

S retario 
Legislatura Municipal 

HON. EFRAiN BARRETO BARRETO 
Alcalde 
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CERTIFICACION 

'Hon. )tna f£. (f'irez <Barreto 
<PresUfenta 

Yo, JOSE LUIS ALBERTO ROLDAN HILERIO, Secretario de la Legis/atura Municipal del 
Municipio de Moca. Puerto Rico. por la presente CERTIFICO: Que la que antecede es una 
copia fiel y exacta de la RESOLUCJ6N NUM. 18, SERIE 2024-2025, adoptada por la 
Honorable Legislatura Municipal de Moca. Puerto Rico en la 9NA REUNION DE LA 
PRIMERA SESl6N ORDINARIA celebrada el 18 de junio de 2025 con los votos afirmativos 
de los siguientes Legisladores Municipales. 

HONS: ANA E. BARRETO BARRETO 
AMIRELIS BARRETO BARRETO 
HECTOR M. IBANEZ HERNANDEZ 
RUBEN E. MUNOZ GARCIA 
JEANNETIE ORTIZ VIVES 

ZORAIDA HERNANDEZ PEREZ 
JUAN I. PLAZA MEDINA 
JORGE A. PEREZ DIAZ 
ALEXIS GARCIA YULFO 
HECTOR L. ROSARIO RIVERA 
ADELAIDA VALE ROLDAN 
ABIEZER GONzALEZ BERMODEZ 

SUJEIL Y BARRETO BARRETO 

AUSENTE EXCUSADA: 

HON. MIGDALIA CORDERO MARTINEZ 

CERTIFICO, ademas que la misma fue aprobada por el Alcalde el 20 de junio de 2025. 

Y, para enviarcopia a rflr_e.,;.,.,~~~ (~expido, 
sello y firmo la presente CERTIFfC16N, ~ de ~ de .:JIJ,;,r . 

ecretario 
Legislatura Municipal 

r 

TiTULO: PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE 
REGIR DURANTE EL Al\IO FISCAL 2025-2026 EN EL 
MUNICIPIO DE MOCA, PARA SEfilALAR LOS PUESTOS Y 
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y 
FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON 
LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS 
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS 
SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y 
DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

13 de junio de 2025 

Hon. Efrafn Barreto Barreto 
Alcalde 
Municipio de Moca 
P0Box1571 
Moca, Puerto Rico 00676 

Estimado senor Alcalde: 

El Artfculo 2.098 de la Ley Num. 107-2020, segun enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", dispone coma una responsabilidad de la Oficina de Gerencia 
y Presupuesto (OGP), examinar el proyecto de resoluci6n de presupuesto municipal para 
verificar preliminarmente si cumple con las normas de esta Ley. 

Hemos examinado el proyecto de resoluci6n de presupuesto sometido por su municipio 
el 9 de junio de 2025, para el afto fiscal 2025-2026. Esta evaluaci6n preliminar se realiz6 
segun las Directrices Generales para la Preparaci6n y Radicaci6n del Proyecto de 
Resoluci6n del Presupuesto General Municipal, Afio Fiscal 2025-2026, Carta Circular 
Num. 002-2025 emitida por nuestra Oficina el 5 de marzo de 2025. 

Del examen realizado se desprende que, para cumplir con las leyes y reglamentos 
aplicables, el municipio debera corregir las siguientes recomendaciones: 

1. La Carta Circular 002-2025 requiere que junto al Informe de Resoluci6n de 
Presupuesto se incluyan los siguientes Documentos Suplementarios: 

a. Listado de obras y mejoras capitales pagaderas con el fondo general; 
b. Listado de Donativos 

2. Existen discrepancias entre el distributivo de sueldo y la asignaci6n incluida en las 
cuentas 91.01 Empleados Regulares y 91.05 Empleados Transitorios con el 
Presupuesto en los siguientes departamentos: 

a. Departamento 01 Legislatura Municipal por $16,584.00 
b. Departamento 02 Alcalde por $356,592.00 

CALLE CRUZ #254 ESQ TETUAN. SAN JUAN P.ll 
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c. Departamento 03 Finanzas por $62,244.00 
d. Departamento 04 Obras Publicas por $154,308.00 
e. Departamento 08 Recursos Humanos por $18,660.00 
f. Departamento 09 Recreaci6n y Deportes por $66,336.00 
g. Departamento 10 Saneamiento por $49,752.00 
h. Departamento 25 Planificaci6n y Desarrollo por $18,120.00 

3. Las siguientes cuentas reflejan deficiencia de credito: 

a. 91.31 Seguro Social Federal por $38.27 

4. La cuenta 94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones no debe ser 
presupuestada. La Ley 15 del 13 de abril de 2025 exime a los municipios del cargo 
por dicho concepto. Sugerimos se transfiera la cantidad presupuesta a otra cuenta. 

5. En el estimado de Ia cuenta 81.03. Impuesto Municipal sobre las Ventas (IVU). 

La certificaci6n para autorizar el desembolso a los municipios del exceso en el 
fondo de redenci6n IVU, establece: " .. . que de linberse estimndo nlguna deficiencin en 
el pago del seruido de la deuda CAE u Operacionnl, se utilizartf el exceso certificado de 
die/to nmnicipio pnrn el pngo del servicio de la deuda y cualquier remanente sertf trnnsferido 
fl este, si aplicn". 

Por lo antes expuesto, recomendamos hacer un analisis conservador. De recibirse 
alguna cantidad, reconocerla en el afio fiscal que corresponde y entender que son 
medidas que sirven de alivio a los municipios para sobrellevar la dificil situaci6n 
econ6mica, que enfrentan. El sobreestimar los ingresos y no recaudarlos, puede 
llevarlos a tener un deficit presupuestario y eventualmente convertirse en deficit 
operacional. 

Por lo antes expuesto, recomendamos hacer un analisis conservador. De recibirse 
alguna cantidad, reconocerla en el afio fiscal que corresponde. 

6. Aunque enviaron justificaci6n de la cantidad presupuestada en la cuenta 83.01 
Arbitrios de Construcci6n y la 87.03 Intereses Bancarios, recomendamos dar 
seguimiento a estos ingresos por si no es recaudado poder realizar los ajustes 
correspondientes y evitar un deficit presupuestario que eventualmente pueda ser 
un deficit operacional. 

En el caso de Arbitrios de Construcci6n, deberan asegurar que el estimado 
corresponda a proyectos a comenzar su construcci6n durante el afio fiscal 2025-
2026. 



0 0 

7. El Fondo 10 CAE tiene que estar presupuestado de la siguiente forma: 

a. 87.22 Contribuci6n Adicional Especial CAE 
b. 94.55 Intereses 
c. 94.57 Principal 
d. 94.75 Reserva 

$1,281,039.48 
$251,818.00 
$628,923.15 
$400,298.33 

Los datos que anteceden fueron certificados como correctos de acuerdo con la 
informaci6n suministrada por el Municipio, analizada por el Sr. Luis E. Couvertier, 
Analista de Presupuesto Gubernamental Senior. 

Agradeceremos su pronta acci6n a estos efectos. Para mas informaci6n, puede 
comunicarse a Directorfa de Gerencia Municipal al (787) 725-9420 o mediante correo 
electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr .gov. 

Cordialmente, 

__t:. - -~ ~~ :: ~ ,, l .. ;'l;; >&· 

Ledo. Elvin M. Rosado Morales 
Director Asociado 
Directorfa de Gerencia Municipal 

c: Director(a) de Finanzas 
Presidente(a) Legislatura Municipal 



I 6 de junio de 2025 

MUNICIPIO DE MOCA 
OFICINA DEL ALCALDE 

Calle Calazan Lasalle Moca, P.R. 00676 
Apartado 1571 Moca, PR 00676 

a Lea ld.e~@-.m...o...c..a ... ru.gov 
787-877-58851787-877-2006 

Ledo. Elvin M. Rosado Morales 
Director Asociado 
Directoria de Gerencia Municipal 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Estimado Ledo. Rosado Morales: 

Reciba un cordial saludo. En atenci6n a su comunicaci6n del 13 de junio de 2025, referente 
a las recomendaciones al proyecto de resoluci6n del Presupuesto del Municipio de Moca para 
el afio fiscal 2025-2026, le informamos to siguiente: 

1. Documentos Suplementarios 

a) Las (micas obras que se realizaran seran financiadas con fondos federates y CDBG-DR, 
tal y como fue presentado por el Municipio. No hay fondos asignados desde el Fondo 
General para obras de capital. 

b) Por el momento nose han definido los donativos municipales. Cualquier donativo sera 
aprobado conforme al C6digo Municipal por la Legislatura Municipal, de acuerdo con Ios 
articulos 2.033 y 2.034. 

2. Discrepancias en Sueldos y Asignaciones 

Todos los salarios fueron incluidos en una misma partida de salarios regulares para facilitar 
el manejo del presupuesto. lnternamente, el Departamento de Recursos Humanos continua 
manejando los puestos regulares y transitorios como se ha hecho tradicionalmente. 

3. Deficiencia de Credito en la Cuenta 91.31 

La cantidad sera rectificada, ya que puede tratarse de un efecto de redondeo al aplicar el 
porcentaje correspondiente. Si luego de los ajustes persiste alguna diferencia, esta sera 
corregida. 

4. Cuenta 94.36 - Canon de Excavaciones y Demoliciones 

Se ha eliminado esta cuenta del presupuesto, conforme a la exenci6n establecida por la Ley 
15 del 13 de abril de 2025. Los fondos han sido redistribuidos a otras partidas pertinentes. 

/jcb 
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MUNICIPIO DE MOCA 
OFICINA DEL ALCALDE 

Calle Calazan Lasalle Moca, P.R. 00676 
Apartado 1571 Moca, PR 00676 

akalc:te@mo.c.a.Rr.g_ov 
787-877-5885/ 787-877-2006 

Se desconocia la reciente legislaci6n. La cantidad asignada a esta cuenta sera eliminada del 
presupuesto. 

5. Estimacion del IVU 

El Municipio anualmente solicita los excesos de los fondos de CAE e IVU para que sean 
transferidos confonne a la autoriz.aci6n legal y la potestad del Municipio de recibirlos. Los 
excesos presupuestados fueron detenninados por la Autoridad de Asesoria Financiera y 

Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). y se utilizaron conforme a la confirmacion 
recibida. El documento se encuentra como documento suplementario en el proyecto de 
presupuesto enviado. 

6. Seguimieoto a Ingresos Estimados (Cuentas 83.01y87.03) 

Se dara seguimiento continuo a estos ingresos. En el caso de los arbitrios de construcci6n, 

se ha verificado que los proyectos incluidos estan programados para comenzar durante el 
aiio fiscal 2025-2026. 

Tenemos conocimiento de la situacion y estaremos monitoreando los ingresos para cumplir 
con la proyecci6n establecida. 

7. Fondo 10 CAE 

El ajuste procede. Fue un error de transcripci6n en el que se invirtieron los nfuneros. 

Agradecemos la evaluaci6n realizada por su Oficina y reiterarnos nuestro compromiso con 
el cumplimiento de las leyes y reglamentos presupuestarios. Quedarnos a su disposici6n 
para cualquier informaci6n adicional. 

Atentarnente, ,--
Efrain Barreto Barreto 
Alcalde 

c.c. Directo de Finanzas 
c.c. Presidenta Legislatura Municipal 

/jcb 



INGRESOSY 
GASTOS 

MUNICIPIO DE MOCA 

ANO FISCAL 2025-2026 



Cuen ta 

01-03-04-8101 

01-03-04-8103 

01-03-04-8121 

01-03-04-8301 

01-03-04-8304 

01-03-04-8402 

01-03-04-8404 

01-03-04-8504 

01-03-04-8506 

01-03-04-8511 

01-03-04-8515 

01-03-04-8601 

01-03-04-8703 

01-03-04-8705 

01-03-04-8706 

01-03-04-8709 

01-03-04-8722 

Cuenta 

10-03-04-8231 

10-03-04-8722 

0 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2025-2026 

ING RESOS 

Descripci6n Presupuesto 
2024-2025 

PATENTES ($2,000,000.00) 

IMPUESTOS MUNICIPAL SOBRE LA VENTA $0.00 

INTERESES Y RECARGOS DEMORA PATENTES (100,000.00) 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION (1,000,000.00) 

LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS (10,000.00) 

COMPENSACION A.E.E. (348,731.00) 

OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES (1 ,088,308.06) 

SERVICIOS DE PARQUES DE DIVERSIONES (15,000.00) 

PERMISOS DE USO COLISEO (15,000.00) 

OTROS INGRESOS POR SERVICIOS (CEMENTERIO; (130,000.00) 

SERVICIOS DE TRANSPORTACION (350,000.00) 

MULTAS (100,000.00) 

INTERESES BANCARIOS (700,000.00) 

INGRESOS EVENTUALES (950,000.00) 

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL (200,000.00) 

OTROS INGRESOS (520,905.00) 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD NO EXONERADA (2,728,092.59) 

TOTAL FONDO 01 ($10,256,036.65) 

FONDO 10 CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.) 

Descripcion 
Presupuesto 

"Jft"JA. "Jft?C: 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL ($1,282,402.13) 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS $0.00 

TOTAL FONDO 10 (C.A.E) $0.00 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS PRESUPUESTO 2025-2026 $11,538,438. 78 

Pagina 1 

Presupuesto 
2025-2026 

($2, 137,510.32) 

($613,516.48) 

(59,800.00) 

(995,523.82) 

(500.00) 

(346,488.00) 

(1,068,828.06) 

(2,000.00) 

(6,500.00) 

(100,000.00) 

(275,000.00) 

(85,000.00) 

(976,000.00) 

(25,000.00) 

(209 ,466. 00) 

(127,000.00) 

(3,634, 113.99) 

($10,662,246.67) 

Presupuesto 
?n'>c:. '>n'>.:t 

$0.00 

($1,281,039.48) 

($1,2819039.48) 

$ 11,943,286.15 



Cuenta 

01-01-01-9101 

01-01-01-9108 

01-01-01-9110 

01-01-01-9131 

01-01-01-9141 

01-01-01-9171 

01-01-01-9201 

01-01-01-9215 

01-01-01-9223 

01-01-01-9235 

01-01-01-9242 

01-01-01-9301 

01-01-01-9401 

01-01-01-9406 

01-01-01-9411 

01-01-01-9415 

01-01-01-9425 

01-01-01-9442 

01-01-01-9444 

01-01-01-9450 

01-01-01-9451 

01-01-01-9461 

01-01-01-9463 

01-01-01-9465 

01-01-01-9467 

01-01-01-9469 

0 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2025-2026 

LEG ISLA TURA MUNICIPAL 

Descripci6n Presupuesto 
2024-2025 

EMPLEADOSREGULARES $125,964.00 

VACACIONES ENFERMEDAD 3,500.00 

SEGURO CHOFERIL 62.40 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,636.25 

PLAN MEDICO 9,000.00 

BONO NA VIDENO 3,000.00 

MA TERIALES DE OFICINA 1,000.00 

MA TS. MANTENIMIENTO 500.00 

COMPRA DE UNIFORMES 300.00 

GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES 1,200.00 

MA TERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 500.00 

EQUIPO DE OFICINA 500.00 

DIET AS LEGISLADORES 45,000.00 

ADIESTRAMIENTO 250.00 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS 100.00 

RELACIONES PUBLICAS 3,000.00 

SERV. LEGALES 30,000.00 

SEGUROS LEGISLADORES 100.00 

CUOT AS Y SUBSCRIPCIONES 2,500.00 

RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 18,000.00 

RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 1,500.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 250.00 

MISCELANEOS 3,000.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,000.00 

FRANQUEO 100.00 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 01 $261,962.65 
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Presupuesto 
2025-2026 

$104,712.84 

100.00 

31.20 

8,201.78 

7,500.00 

2,500.00 

1,000.00 

100.00 

100.00 

1,080.00 

500.00 

500.00 

55,000.00 

100.00 

4,500.00 

1,000.00 

25,000.00 

0.00 

1,000.00 

18,000.00 

960.00 

1,000.00 

0.00 

4,000.00 

1,000.00 

0.00 

$237 ,885.82 



Cuenta 

01-02-01-9101 

01-02-01-9131 

01-02-01-9141 

01-02-01-9201 

01-02-01-9215 

01-02-01-9242 

01-02-01-9302 

01-02-01-9327 

01-02-01-9407 

01-02-01-9421 

01-02-01-9425 

01-02-01-9461 

01-02-01-9463 

01-02-01-9469 

01-02-02-9447 

01-02-05-9411 

01-02-05-9415 

01-02-05-944 7 

01-02-05-9465 

01-02-05-946 7 

01-02-07-9464 

01-02-09-9480 

01-02-09-9482 

01-02-09-9484 

0 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2025-2026 

ALCALDE 

Descripci6n 

EMPLEADOS REGULARES 

SEG. SOC. FED. ALCALDE 

PLAN MEDICO DEP. ALCALDE 

MATERIALES DE OFICINA 

MA TERIALES MANTENIMIENTO 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION (ARTES GRAI 

PROGRAMA DE COMPUTADORAS 

COMPRA DE EQUIPO 

MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 

GASTOS DE VIAJES 

SEVICIOS LEGALES 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

FRANQUEO OF.ALCALDE 

DONA CI ONES 

SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS 

RELACIONES PUBLICAS 

DONACIONES 

MISCELANEOS 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

FIESTAS PATRONALES 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD 2 

OTROS FESTIV ALES 0 ACTIVIDADES 

TOTAL ALCALDE 02 
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Presupuesto Presupuesto 
2024-2025 2025-2026 

1,090,440.00 1,320,336.00 

83,418.66 103,338.95 

82,500.00 93,000.00 

3,000.00 2,000.00 

1,500.00 1,500.00 

2,500.00 2,500.00 

1,500.00 100.00 

3,000.00 2,000.00 

3,500.00 3,000.00 

3,000.00 3,000.00 

52,800.00 38,000.00 

1,000.00 1,000.00 

2,000.00 2,000.00 

2,500.00 2,000.00 

25,000.00 25,000.00 

24,000.00 0.00 

50,000.00 50,000.00 

10,000.00 16,000.00 

1,500.00 100.00 

500.00 100.00 

1,500.00 1,500.00 

100.00 100.00 

100.00 0.00 

100.00 100.00 

1,445,458.66 1,666,674.95 



Cuenta 

01-03-01-9101 

01-03-01-9131 

01-03-01-9141 

01-03-01-9145 

01-03-03-9901 

01-03-04-9114 

01-03-04-9151 

01-03-04-9228 

01-03-04-9232 

01-03-04-9235 

01-03-04-9327 

01-03-04-940 I 

01-03-04-9410 

01-03-04-941 I 

01-03-04-9421 

01-03-04-9436 

01-03-04-9439 

01-03-04-9442 

01-03-04-9443 

0 1-03-04-9444 

01-03-04-9450 

01-03-04-9460 

0 1-03-04-9461 

01-03-04-9465 

01-03-04-9469 

01-03-04-9470 

01-03-04-9471 

01-03-04-94 77 

01-03-04-990 l 

0 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2025-2026 

FINANZAS 

Descripcion 

EMPLEADOSREGULARES 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO EMP.FINANZAS 

SEGURO DESEMPLEO 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

CARGO DE "PA YGO" 

BENEF. FONDO SEG. ESTADO 

GASTOS ENERGIA ELECT. 

ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLA 

GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES 

COMPRA DE EQUIPOS 

DIETAS (JUNTA DE SUBASTA) 

GASTOS AUDITORIA SENCILLA 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS 

GASTOS DE VIAJES 

CANON EXCA V AC. Y DEMOLICI 

CARGOS BANCARIOS 

ADMINISTRACION SEGUROS 

GASTOS DE SALUD 

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

RENT A DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 

INTERES CTAS.VENDIDAS CRI 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

MISCELANEOS 

FRANQUEO (SELLOS CRIM) 

PAGO SENT. Y RECLAMACION 

RECLAMACIONES ANOS ANTERI 

APORT ACION AL CRIM 

REQ.VEN DEUDA (TRANS QUE SALEN 

TOTAL FINANZAS 03 
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Presupuesto Presu puesto 
2024-2025 2025-2026 

493,392.00 502,284.00 

37,744.49 39,342.73 

37,500.00 36,000.00 

150,000.00 158,612.88 

11,107.54 0.00 

478,471.12 486,000.00 

247,402.93 262,317.36 

368,736.00 550,488.00 

250,000.00 326,153.76 

98,000.00 68,374.57 

1,000.00 1,000.00 

1,000.00 1,000.00 

18,550.00 18,550.00 

144,672.00 137,776.00 

1,500.00 1,500.00 

5,000.00 0.00 

40,000.00 45,000.00 

425,000.00 531,000.00 

248,903.76 248,903.80 

5,000.00 5,000.00 

36,900.00 93,715.00 

12,000.00 0.00 

3,000.00 3,000.00 

5,000.00 4,283.34 

300.00 300.00 

100.00 100.00 

100.00 100.00 

136,404.63 136,228.70 

25,000.00 8,700.00 

3,281,784.47 3,665, 730.14 



Cuenta 

01-04-01-9101 

01-04-01-9131 

01-04-01-9141 

01-04-01-920 I 

01-04-01-9215 

01-04-01-9225 

01-04-01-9242 

01-04-01-9305 

01-04-01-9411 

01-04-01-9451 

01-04-0 1-9462 

01-04-01-9463 

0 1-04-01-9464 

01-04-04-9238 

0 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2025-2026 

OBRAS PUBLICAS 

Descripci6n 

EMPLEADOS REGULARES 

SEO SOC. EMP OBRAS PUBLICAS 

PLAN MEDICO EMPS.OBRAS PUBLICAS 

MATERIALES DE OFIClNA 

MAT. DE MANTENIMIENTO 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 

MA TERIALES Y SUMlNISTROS DE OPERACION 

EQUIPO DE MECANICA 

SERV.PROF OBRAS PUBLICAS 

RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

MA TERIALES DE CONSTRUCCION 

TOTAL OBRAS PUBLICAS 04 
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Presupuesto Presupuesto 
2024-2025 2025-2026 

686,868.00 813,468.00 

52,545.41 63,913.30 

55,500.00 66,000.00 

700.00 200.00 

1,000.00 1,000.00 

80,000.00 190,000.00 

3,000.00 3,000.00 

2,500.00 2,500.00 

273,000.00 281,900.00 

3,000.00 14,000.00 

1,500.00 1,500.00 

80,000.00 80,000.00 

2,000.00 2,000.00 

1,000.00 1,000.00 

1,242,613.41 1,520.481 .30 



Cuenta 

01-06-01-910 I 

01-06-01-9131 

01-06-01-9141 

0 1-06-01-9201 

01-06-01-9215 

01-06-01-9221 

01-06-01-9223 

01-06-01-9242 

01-06-01-9327 

01-06-01-9406 

01-06-01-9463 

0 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2025-2026 

OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS 

Descripci6n 

EMPLEADOS REGULARES 

SEG SOC EMP DEF. CIVIL 

PLAN MED. DEF. CIVIL 

MATERIALES DE OFICINA 

MATERIALES MANTENIMIENTO 

ALIMENTOS EMERG.DEF.CIVIL 

COMPRA DE UNIFORMES 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION DEF.CIV 

COMPRA DE EQUIPOS 

ADIESTRAMIENTO 

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

TOTAL OFICINA MANEJO DE EMERGENCIA 06 
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Presupuesto Presupuesto 
2024-2025 2025-2026 

314,964.00 319,524.00 

24,094.74 24,979.08 

22,500.00 21,000.00 

500.00 500.00 

1,000.00 500.00 

3,500.00 4,000.00 

1,000.00 0.00 

1,000.00 1,000.00 

1,000.00 0.00 

1,000.00 1,000.00 

1,500.00 1,500.00 

372,058.74 374,003.08 



Cuenta 

01-07-01-9101 

01-07-01-9131 

01-07-01-9141 

01-07-01-9201 

0 1-07-01-9223 

01-07-01-9242 

01-07-01-9327 

01-07-01-9411 

01-07-01-9463 

01-07-04-9311 

01-07-04-9461 

0 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ario Fiscal 2025-2026 

POLICIA MUNICIPAL 

Descripci6n 

SUELDOS GUARDIA MUNICIPAL 

SEG.SOC.FED.GUARDIA MUNIC 

PLAN MED. GUARDIA MUNICIP 

MATERIALES DE OFICINA 

COMPRA DE UNIFORMES 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

COMPRA DE EQUIPOS GUARDIA MUN 

SERV .PROF.NO CLASIFICADOS 

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

VEHICULOS MUNICIPALES 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

TOTAL POLI CIA MUNICIPAL 07 
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0 

Presupuesto Presu puesto 
2024·2025 2025·2026 

471,906.00 489,732.00 

36,100.81 38,229.50 

30,000.00 30,000.00 

1,000.00 1,000.00 

1,000.00 0.00 

1,500.00 1,500.00 

2,000.00 2,000.00 

20,000.00 38,000.00 

3,000.00 3,000.00 

100.00 100.00 

2,000.00 1,000.00 

568,606.81 604,561.50 



Cuenta 

01-08-01-91 0 I 

01-08-01-9105 

01-08-01-9106 

01-08-01-9107 

01-08-01-9108 

01-08-01-9110 

01-08-01-9131 

01-08-01-9141 

01-08-01-9171 

01-08-01-9173 

01-08-01-9223 

01-08-01-9242 

0 1-08-01-9406 

0 1-08-04-9411 

0 1-08-04-9461 

01-08-11-9413 

0 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2025-2026 

RECURSOS HUMANOS 

Descripci6n 

EMPLEADOS REGULARES 

PERSONAL EMP TRANSITORIOS 

EMPLEADOS IRREGULARES 

V ACACIONES REGULARES 

PAGO VAC. ENFERM.EXC.90 

SEO CHOF PERSONAL 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO PERSONAL 

BONO NA VIDENO 

BENEFICIOS MARGINALES 

COMPRA DE UNIFORMES 

MA TERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

ADIESTRAMIENTO 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

PRUEBAS DOPAJE 

TOTAL RECURSOS HUMANOS 08 

Pagina 8 

Presupuesto Presupuesto 
2024-2025 2025-2026 

240,504.00 247,200.00 

1,000.00 100.00 

500.00 100.00 

1,000.00 100.00 

1,000.00 100.00 

3,322.80 3,104.40 

34,970.23 19,331.57 

16,500.00 15,000.00 

158,000.00 132,000.00 

42,280.00 42,280.00 

1,000.00 100.00 

1,000.00 1,000.00 

2,000.00 2,000.00 

12,000.00 10,000.00 

2,000.00 2,000.00 

500.00 500.00 

517,577.03 474,915.97 



Cuenta 

01-09-01-910 I 

01-09-01-9131 

01-09-01-9141 

01-09-01-920 I 

01-09-01-9215 

01-09-01-9242 

01-09-01-9411 

01-09-0 1-9463 

01-09-01-9464 

01-09-04-9461 

0 1-09-04-9481 

0 1-09-04-9482 

01-09-21-9447 

0 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2025-2026 

RECREACION Y DEPORTES 

Descripci6n 

EMPLEADOSREGULARES 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO DEPORTES 

MA TERIALES DE OFICINA 

MATS. DE MANTENIMIENTO 

MA TERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS 

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

MANT. DE EDIFICIOS 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

OLIMPIADAS MUNICIPALES 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD II 

DONACIONES 

TOTAL RECREACION Y DEPORTES 08 
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Presupuesto Presupuesto 
2024·2025 2025·2026 

582,324.00 508,368.00 

44,547.80 39,999.40 

49,500.00 43,500.00 

500.00 500.00 

1,500.00 1,500.00 

2,000.00 2,000.00 

21,760.00 14,010.00 

2,000.00 2,000.00 

2,500.00 2,500.00 

1,500.00 1,500.00 

2,000.00 0.00 

2,000.00 4,000.00 

25,500.00 0.00 

737,631.80 619,877.40 



Cuenta 

01-10-01-9101 

01-10-01-9131 

01-10-01-9141 

01-10-01-9201 

01-10-01-9242 

01-10-01-9411 

01-10-01-9425 

01-10-01-9463 

0 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2025-2026 

SANEAMIENTO 

Descripcion 

EMPLEADO REG. SANEAMIENTO 

SEGURO SOCIAL SANEAMIENTO 

PLAN MEDICO SANEAMIENTO 

MATERIALES DE OFICINA 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

SERV.PROF. NO CLASIFICADO 

SERVICIOS LEGALES 

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

TOTAL SANEAMIENTO 10 
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Presupuesto Presupuesto 
2024-2025 2025-2026 

597,036.00 566,436.00 

45,673.26 44,594.60 

52,500.00 49,500.00 

500.00 0.00 

500.00 0.00 

100.00 0.00 

100.00 0.00 

1,500.00 0.00 

697,909.26 660,530.60 



01-13-01-9101 

01-13-01-9131 

01-13-01-9141 

01-13-01-9238 

01-13-01-941 I 

01-13-01-9451 

0 

Gobiemo de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2025-2026 

FEDERALES 

EMPLS.REG.(APORT.FED) 

SEG.SOC.FEDERAL 

PLAN MEDICO 

MATERIALES DE CONSTRUCCION 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS 

RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 

TOTAL FEDERALES 13 

Pagina 11 

375,924.00 178,908.00 

28,758.19 13,992.46 

31,500.00 13,500.00 

12,000.00 0.00 

20,000.00 12,000.00 

2,000.00 0.00 

470,182.19 218,400.46 



Cuenta 

01-19-01-9101 

01-19-01-9131 

01-19-01-9141 

01-19-12-9449 

01-19-27-9467 

01-19-56-9242 

0 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2025-2026 

SECRET ARIA MUNICIPAL 

Descripci6n 

SALARIOS EMPL SEC. MUN. 

SEO. SOC. FED. SEC. MUN. 

PLAN MEDICO SEC. MUN. 

BECAS 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

TOTAL SECRET ARIA MUNICIPAL 19 
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Presupuesto Presupuesto 
2024-2025 2025-2026 

113,214.00 89,928.00 

8,660.87 7,032.49 

9,000.00 6,000.00 

25,000.00 35,000.00 

4,000.00 3,000.00 

500.00 500.00 

160,374.87 141,460.49 



Cuenta 

01-21-01-9101 

01-21-01-9131 

01-21-01-9141 

0 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2025-2026 

AUD ITO RIA 

Descripci6n 

EMP. REG. AUDITORIA INTE. 

SEG SOC. FED. AUD. INTERN 

PLAN MED. AUD. INTERNA 

TOTAL AUDITORIA INTERNA 21 
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Presu puesto Presupuesto 
2024-2025 2025-2026 

66,612.00 58,776.00 

5,095.81 4,572.86 

3,000.00 3,000.00 

74,707.81 66,348.86 



01-25-55-9101 

01-25-55-9131 

01-25-55-9141 

01-25-55-920 I 

01-25-55-9242 

01-25-55-9327 

01-25-55-9411 

01-25-55-9425 

01-25-55-9435 

0 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2025-2026 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

MA TERIALES DE OFICINA 

MA TERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

COMPRA EQUIPOS 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS 

SERVICIOS LEGALES 

TASACIONES 

TOTAL PLANIFICACION Y DESARROLLO 25 

Pagina 14 

170,448.00 154,212.00 

13,039.27 12,064.97 

12,000.00 10,500.00 

500.00 500.00 

500.00 500.00 

500.00 500.00 

24,000.00 49,000.00 

30,000.00 0.00 

500.00 100.00 

251,487.27 227,376.97 



Cuenta 

01-35-01 -9101 

01-35-01 -9 131 

01-35-01 -9141 

0 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2025-2026 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

Descripcl6n 

EMPL. REG. COMPRA Y SUMlN 

SEG SOC. COMPRA Y SUMlNIS 

PLAN MED. COMPRA Y SUMTNI 

TOTAL COMPRAS Y SUMINISTROS 35 
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Presupuesto Presupuesto 
2024-2025 2025-2026 

150,192.00 159,492.00 

11 ,489.68 12,507. 13 

12,000.00 12,000.00 

173,681.68 183,999.13 



Cuenta 

I 0-03-04-9455 

l 0-03-04-9457 

10-03-04-9475 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2025-2026 

FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA ( C.A.E.) 

Descripci6n Presupuesto 
2024-2025 

INTER TES ES 230,409.78 

PRINCIPAL 338,010.00 

RESERVAS 713,982.35 

TOTAL FONDO 10 REDENCION DE LA DEUDA (C.A.E.) 1,282,402.13 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 $ 11,538,438. 78 

Pagina 16 

Presupuesto 
2025-2026 

251 ,818.00 

628,923.15 

400,298.33 

1,281,039.48 

$ 11,943,286.15 



, 
RELACION DE PUESTO 

MUNICIPIO DE MOCA 



TITULO FUNCIONAL 
DEL 

DEPART AMENTO 

LEGISLATURA MUNICIPAL - 01 

ALCALDE-02 

FINANZAS - 03 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL - 04 

OFICINA MAN. DE EMERGENCIAS - 06 

GUARDIA MUNICIPAL-07 

RECURSOS HUMANOS - 08 

RECREACION Y DEPORTES - 09 

SANEAMIENTO - 010 

FEDERALES - 013 

SECRETARIA MUNICIPAL-019 

AUDITORIA INTERNA - 021 

PLANIFIC. Y DESARROLLO - 025 

COMPRAS Y SUMINISTROS - 035 

TOTALES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA-BONO NA VIDAD 
RESUMEN GRUP AL DE: 

SUELDOS Y BENEFICIOS POR DEPENDENCIAS 
ANO FISCAL ECONOMICO: 2025-2026 

TOTAL 
GRAN SEGURO PLAN 

SUELDO SUELDO TOTAL 
TOTAL SOCIAL MEDICO 

BRUTO ANUAL DE 
SUELDO FEDERAL ($ 125.00) 

MEN SU AL POR EMPD. 
EMPLD. 

ANUAL (7.65%) (MENSUAL) 

8,726.07 104,712.84 6 104,712.84 8,201.78 7,500.00 

110,028.00 1,320,336.00 68 1,320,336.00 103,338.95 93,000.00 

41,857.00 502,284.00 24 502,284.00 39,342.73 36,000.00 

67,789.00 813,468.00 49 813,468.00 63,913.30 66,000.00 

26,627.00 319,524.00 17 319,524.00 24,979.08 21,000.00 

40,811.00 489,732.00 20 489,732.00 38,229.50 30,000.00 

20,600.00 247,200.00 12 247,200.00 19,293.30 15,000.00 

42,364.00 508,368.00 40 508,368.00 39,999.40 43,500.00 

47,203.00 566,436.00 35 566,436.00 44,594.60 49,500.00 

14,909.00 178,908.00 9 178,908.00 13,992.46 13,500.00 

7,494.00 89,928.00 4 89,928.00 7,032.49 6,000.00 

4,898.00 58,776.00 3 58,776.00 4,572.86 3,000.00 

12,851.00 154,212.00 8 154,212.00 12,064.97 10,500.00 

13,291.00 159,492.00 8 159,492.00 12,507.13 12,000.00 

459,448.07 5,513,376.84 1 303 I 5,513,376.84 432,062.56 406,500.00 

BONO 
SEGURO DE 

GRAN 

CHOFERIL NAVIDAD 
TOTAL 
ANUAL 

($ 500.00) 

0 

31.20 2,500.00 122,945.82 

655.20 30,500.00 1,547,830.15 

218.40 12,000.00 589,845.13 

639.60 22,000.00 966,020.90 

187.20 7,000.00 372,690.28 

265.20 10,000.00 568,226.70 

93.60 5,000.00 286,586.90 

405.60 14,500.00 606,773.00 

187.20 16,500.00 677,217.80 

140.40 4,000.00 210,540.86 

62.40 2,000.00 105,022.89 

15.60 1,000.00 67,364.46 

109.20 3,500.00 180,386.17 

93.60 4,000.00 188,092.73 

3,10~.~~ 
.. ~~ --- -- 6,489,543.80 -- ., __ -



NUM. 
CLASE 

0151 

0131 

0142 

0141 

0121 

0111 

MUNICIPIO DE AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025 -2026 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL - 01 

TOTAL 
GRAN SEGURO PLAN 

TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO TOTAL BONO 
DEL BRUTO ANUAL DE 

TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO 
DE 

PUESTO MENS UAL POR EMPL. 
SUELDO FEDERAL ($125.00) CHOFERIL 

NAVIDAD 
EMPLD. 

ANUAL (7.65%) (MENSUAL) 

SECRET ARIO LEGISLA TURA MUNICIPAL 2,735.00 32,820.00 1 32,820.00 2,548.98 1,500.00 15.60 500.00 

SARGENTO DE ARMAS 1,673.00 20,076.00 1 20,076.00 1,574.06 1,500.00 15.60 500.00 

AUXILIAR CONFID.EN SJSTEMAS DE OFICJNA II 2,020.00 24,240.00 1 24,240.00 1,892.61 1,500.00 0.00 500.00 

AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICJNA I 916.07 10,992.84 1 10,992.84 879.20 1,500.00 0.00 500.00 

CH OFER 0.00 0.00 1 0.00 

CONSERJE 1,382.00 16,584.00 I 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 

TOTALES 8,726.07 104,712.84 6 104,712.84 8,201.78 7,500.00 31.20 2,500.00 

GRAN 
TOTAL DESCRIPCION 
ANUAL 

37,384.58 CONFIANZA 

23,665.66 CONFIANZA 

28,132.61 CONFIANZA 

CONFIANZA 

13,872.04 TRANSITORIO 

0.00 CONFIANZA 

19,890.93 CONFIANZA 

122,945.82 



NUM. 
CLASE 

20051 
10042 
10032 
10011 
20032 
2135 

10001 
10041 

10041 
2211 
2135 
1212 
4121 
2112 
1211 
1121 
1112 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025- 2026 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO OFICINA DEL ALCALDE - 02 

TITULO FUNCIONAL SUELDO 
TOTAL 

TOTAL 
GRAN SEGURO PLAN 

BONO 
DEL BRUTO 

SUELDO 
DE 

TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO 
DE 

PUESTO MENSUAL 
ANUALPOR 

EMPL. 
SUELDO FEDERAL ($125.00) CHOFERIL 

NAVIDAD 
EMPLD. ANUAL (7.65%) (MEN SU AL) 

ALCALDE 6,000.00 72,000.00 1 72,000.00 5,508.00 1,500.00 15.60 
ADMINISTRADOR MUNICIPAL 4,970.00 59,640.00 1 59,640.00 4,600.71 1,500.00 15.60 500.00 
A YUDANTE EJECUTIVO 4,970.00 59,640.00 1 59,640.00 4,600.71 1,500.00 15.60 500.00 
ADMJNIST SISTEMAS OFICINA CONFIDENCIAL II 1,929.00 23,148.00 1 23,148.00 1,809.07 1,500.00 15.60 500.00 
CHOFER DEL ALCALDE 1,934.00 23,208.00 1 23,208.00 1,813.66 1,500.00 15.60 500.00 
DIRECTOR BASE DE FE 2,238.00 26,856.00 1 26,856.00 2,092.73 1,500.00 15.60 500.00 
TECNICA SISTEMA DE OFICINA 0.00 0.00 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
COORDINAOOR JNTERAGENCIAL MUNICIPAL 2,517.00 30,204.00 l 30,204.00 2,348.86 1,500.00 0.00 500.00 
AYUDANTE ESPECIAL 2,752.00 33,024.00 1 33,024.00 2,564.59 1,500.00 15.60 500.00 

A YUDANTE ESPECIAL 2,752.00 33,024.00 l 33,024.00 2,564.59 1,500.00 15.60 500.00 

AUXILIAR ADMINlSTRA TIVO 1,602.00 19,224.00 1 19,224.00 1,508.89 1,500.00 0.00 500.00 
ADMINISTRADORA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,913.00 22,956.00 1 22,956.00 1,794.38 1,500.00 0.00 500.00 
GUARDALMACEN 1,510.00 18,120.00 1 18,120.00 1,424.43 1,500.00 0.00 500.00 
ARTIST A GRAFICO 1,650.00 19,800.00 l 19,800.00 1,552.95 1,500.00 15.60 500.00 
OFICINISTA 1,382.00 16,584.00 l 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
GUARDIAN 0.00 0.00 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
JARDINERO 1,466.00 17,592.00 l 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 
CONSERJE 1,382.00 16,584.00 l 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 

GRAN 
TOTAL DESCRIPCION 
ANUAL 

79,023.60 CONFIANZA 
66,256.31 CONFIANZA 
66,256.31 CONFIANZA 
26,972.67 CONFIANZA 
27,037.26 CONFIANZA 
30,964.33 CONFIANZA 

0.00 VACANTE 

34,552.86 CONFIANZA 

37,604.19 CONFIANZA 

37,604.19 
CONFIANZA 
VACANTE 

22,732.89 REGULAR 

26,750.38 REGULAR 

21,544.43 REGULAR 
23,368.55 TRANSITORJO 

19,890.93 TRANSITORJO 

0.00 VACANTE 

20,991.64 REGULAR 

19,890.93 TRANSITORJO 



2149 
2141 
2141 
2143 
2143 
2112 
2112 
2112 
2112 
2211 
1112 

5189 
5155 
2112 
1141 

5313 

3220 

2112 
3173 
3171 
3171 

1111 

1111 

1111 

1111 

1111 
1111 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025- 2026 

CENTRO TECNOLOGICO 
ADMrNISTRADOR DEL CENTRO TECNO MUNICIPAL 2,030.00 24,360.00 l 24,360.00 1,901.79 1,500.00 15.60 500.00 

AUXILIAR SISTEMA DE INFORMACION 1,602.00 19,224.00 I 19,224.00 1,508.89 1,500.00 15.60 500.00 

AUXILIAR SISTEMA DE INFORMACION 1,602.00 19,224.00 1 19,224.00 1,508.89 1,500.00 15.60 500.00 

TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION 0.00 0.00 I 0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 

TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION 1,751.00 21,012.00 1 21,012.00 1,645.67 1,500.00 15.60 500.00 

OFICINISTA 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 

OFICINISTA 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 

OFICINISTA 1,382.00 16,584.00 I 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 

OFICINISTA 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 

AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 1,602.00 19,224.00 I 19,224.00 1,508.89 1,500.00 0.00 500.00 

CONSERJE 1,382.00 16,584.00 I 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 

A YUDA AL CIUDADANO 
SUB DIRECTORA A YUDA AL CIUDADANO 1,913.00 22,956.00 I 22,956.00 1,794.38 1,500.00 15.60 500.00 

OFICIAL SERVICIOS SOCIALES 1,751.00 21,012.00 1 21,012.00 1,645.67 1,500.00 15.60 500.00 

OFICINISTA 1,382.00 16,584.00 l 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 

MENSAJERO CONDUCTOR 1,423.00 17,076.00 I 17,076.00 1,344.56 1,500.00 15.60 500.00 

CEMENTERIO 
ENCARGADO CEMENTERIO 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 15.60 500.00 

SUPERVISOR GENERAL 1,700.00 20,400.00 1 20,400.00 1,598.85 1,500.00 15.60 500.00 

OFICINISTA 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 

CARPINTERO-ALBANIL 1,466.00 17,592.00 1 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 

AUXILIAR DE CARPINTERO 1,423.00 17,076.00 1 17,076.00 1,344.56 1,500.00 15.60 500.00 

AUXILIAR DE CARPINTERO 1,423.00 17,076.00 I 17,076.00 1,344.56 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 l 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 I 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

28,277.39 REGULAR 

22,748.49 TRANSITORIO 

22,748.49 REGULAR 

0.00 VACANTE 

24,673.27 REGULAR 
19,890.93 TRANSITORIO 
19,890.93 TRANSITORIO 
19,890.93 REGULAR 
19,890.93 REGULAR 

22,732.89 REGULAR 

19,890.93 REGULAR 

26,765.98 REGULAR 

24,673.27 REGULAR 

19,890.93 TRANSITORIO 
20,436.16 REGULAR 

22,141.34 REGULAR 

24,014.45 REGULAR 

19,890.93 TRANS ITO RIO 

20,991.64 REGULAR 
20,436.16 TRANS ITO RIO 
20,436.16 REGULAR 

19,906.53 TRANS ITO RIO 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 TRANSITORIO 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 REGULAR 



10001 

5221 
2112 
2112 
1111 

5229 
2121 
5226 
5226 
5226 

5311 
2121 
1211 
1211 
1211 
1211 
1142 
1111 
1111 
1111 

1111 

1111 

1111 

1111 
2112 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025- 2026 

OFICINA PRIMERA DAMA 

COORDINADOR PRIMERA DAMA 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 

GUIA TURISTICO 1,466.00 17,592.00 I 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 

OFICINISTA 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

OFICINISTA 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 1,466.00 17,592.00 1 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15 .60 500.00 

SUB-DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS 1,913.00 22,956.00 I 22,956.00 1,794.38 1,500.00 15.60 500.00 

AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1,510.00 18,120.00 1 18,120.00 1,424.43 1,500.00 15.60 500.00 

AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS l ,650.00 19,800.00 1 19,800.00 1,552.95 1,500.00 15.60 500.00 

AUXILIAR DE RELACJONES PUBLICAS 1,650.00 19,800.00 I 19,800.00 1,552.95 1,500.00 15.60 500.00 
AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

PALACETE 
ADMINISTRADOR DEL PALACETE 1,857.00 22,284.00 1 22,284.00 1,742.98 1,500.00 15.60 500.00 
AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,510.00 18,120.00 1 18, 120.00 1 ,424.43 1,500.00 0.00 500.00 

GUARDIAN 1,423 .00 17,076.00 1 17,076.00 1,344.56 1,500.00 0.00 500.00 

GUARDIAN 1,423 .00 17,076.00 1 17,076.00 l,344.56 1,500.00 0.00 500.00 

GUARDIAN 1,423 .00 17,076.00 l 17,076.00 1,344.56 1,500.00 0.00 500.00 

GUARDIAN 1,423 .00 17,076.00 1 17,076.00 1 ,344.56 1,500.00 0.00 500.00 

CONDUCTOR GU AGUA ESCOLARES 1,466.00 17,592.00 I 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 0.00 1 0.00 

TRABAJADOR 0.00 1 0.00 

TRABAJADOR 0.00 1 0.00 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 l 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 I 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

OFICINISTA 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 

TOTALES 110,028.00 1,320,336.00 68 1,320,336.00 103,338.95 93,000.00 655.20 30,500.00 

0.00 
CONFIANZA 
VACANTE 

20,991.64 TRAN SITO RIO 
19,906.53 REGULAR 
19,906.53 TRANSJTORIO 
20,991.64 TRANSJTORIO 

26,765.98 REGULAR 

21 ,560.03 REGULAR 

23,368.55 REGULAR 
23,368.55 REGULAR 

0.00 VACANTE 

26,042.58 REGULAR 
21,544.43 REGULAR 
20,420.56 REGULAR 
20,420.56 REGULAR 
20,420.56 REGULAR 
20,420.56 REGULAR 
20,991.64 REGULAR 

0.00 VACANTE 
0.00 VACANTE 
0.00 VACANTE 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 REGULAR 

19,890.93 REGULAR 

1,547,830.15 



NUM. 
CLASE 

30021 
2449 
2439 
2425 
2413 
2431 
2411 
2411 
2412 
2412 
2135 
2135 
2313 
2121 
2112 
2112 
1112 

2458 
2456 
2456 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025 - 2026 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE FINANZAS - 03 

TOTAL 
SEGURO PLAN 

TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO TOTAL GRAN TOTAL BONO 
DEL BRUTO ANUAL DE SUELDO 

SOCIAL MEDICO SEGURO 
DE 

FEDERAL ($125.00) 
PUESTO MENSUAL POR EMPL. ANUAL CHOFERIL 

NAVIDAD 
EMPLD. 

(7.65%) (MENSUAL) 

DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 3,198.00 38,376.00 1 38,376.00 2,974.01 1,500.00 15.60 500.00 
SUB-DIRECTOR FINANZAS Y PRESUPUESTO 2,353.00 28,236.00 l 28,236.00 2,198.30 1,500.00 0.00 500.00 
ENCARGADO SISTEMA CONT ABILIDAD MECAN. 2,284.00 27,408.00 1 27,408.00 2,134.96 1,500.00 0.00 500.00 

ANALISTA DE PRESUPUESTO 2,030.00 24,360.00 1 24,360.00 1,901.79 1,500.00 15.60 500.00 

PAGADORA OFICIAL 1,602.00 19,224.00 1 19,224.00 1,508.89 1,500.00 15.60 500.00 

CONTADOR 2,284.00 27,408.00 1 27,408.00 2,134.96 1,500.00 15.60 500.00 

AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 0.00 500.00 
AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1,555.00 18,660.00 l 18,660.00 1,465.74 1,500.00 0.00 500.00 
OFICINIST A DE CONT AB LID AD 1,510.00 18,120.00 1 18,120.00 1,424.43 1,500.00 15.60 500.00 

OFICINISTA DE CONT AB LID AD 1,602.00 19,224.00 1 19,224.00 1,508.89 1,500.00 15.60 500.00 

TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 15.60 500.00 
ADMINISTRADORA EN SISTEMAS DE OFJCINA 1,700.00 20,400.00 1 20,400.00 1,598.85 1,500.00 0.00 500.00 
ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 15.60 500.00 
AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1,510.00 18,120.00 l 18,120.00 1,424.43 1,500.00 15.60 500.00 

OFICINISTA 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

OFICINISTA 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 
CONSERJE 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 

PREINTERVENCIO~ 

SUPERVISORA DE PREINTERVENCION 1,751.00 21,012.00 1 21,012.00 1,645.67 1,500.00 0.00 500.00 
OFICIAL DE PREINTERVENCION 1,602.00 19,224.00 1 19,224.00 1,508.89 1,500.00 0.00 500.00 
OFICIAL DE PREINTERVENCION 1,602.00 19,224.00 1 19,224.00 1,508.89 1,500.00 0.00 500.00 

JI GRAN 
TOTAL DESCRIPCIO~ ) 
ANUAL 

43,365.61 CONFIANZA 
32,434.30 REGULAR 
31,542.96 REGULAR 
28,277.39 TRANSITORIO 
22,748.49 REGULAR 
31,558.56 REGULAR 
22,125.74 REGULAR 
22,125.74 REGULAR 
21,560.03 REGULAR 
22,748.49 REGULAR 
22, 141.34 TRANSITORIO 
23,998.85 REGULAR 
22,141.34 REGULAR 
21,560.03 REGULAR 
19,906.53 REGULAR 
19,906.53 REGULAR 
19,890.93 REGULAR 

24,657.67 REGULAR 
22,732.89 TRAN SITO RIO 
22,732.89 REGULAR 



2418 
2415 
2415 
2420 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025 - 2026 

RECAUDACIONES 

RECAUDADOR (A) OFICIAL 1,751.00 21,012.00 1 21,012.00 1,645.67 1,500.00 15.60 500.00 
RECAUDADOR 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 15.60 500.00 
RECAUDADOR 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 15.60 500.00 
ENCARG.DE PATENTE MUNICIPALES 1,602.00 19,224.00 1 19,224.00 1,508.89 1,500.00 0.00 500.00 

TOTALES 41,857.00 502,284.00 24 502,284.00 39,342.73 36,000.00 218.40 12,000.00 

24,673.27 REGULAR II 
22,141.34 REGULAR II 
22,141.34 REGULAR 
22,732.89 REGULAR II 

589,845.13 



NUM. 
CLASE 

20031 
3191 
2121 
2135 
2112 
1212 
3172 
3216 
3216 
1151 
3173 
3173 
3173 
3171 
3171 
3171 
3171 

1143 
1143 
1143 
1143 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025 - 2026 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 

TOTAL 
TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO TOTAL 

GRAN SEGURO PLAN 
BONO 

DEL BRUTO ANUAL DE 
TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO 

DE 
PUESTO MENSUAL POR EMPL. 

SUELDO FEDERAL ($125.00) CHOFERIL 
NAVIDAD 

EMPLD. 
ANUAL (7.65%) (MENSUAL) 

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 3,580.00 42,960.00 1 42,960.00 3,324.69 1,500.00 15.60 500.00 

SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 2,153.00 25,836.00 1 25,836.00 2,014.70 1,500.00 15.60 500.00 

AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,510.00 18,120.00 1 18,120.00 1,424.43 1,500.00 0.00 500.00 

TECNICA SISTEMA OFICINA 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 0.00 500.00 

OFICINISTA 1,382.00 16,584.00 l 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 

GUARDALMACEN 1,466.00 17,592.00 1 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 

A YUDANTE DE PLOMERO 1,466.00 17,592.00 l 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 

SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,602.00 19,224.00 1 19,224.00 1,508.89 1,500.00 15.60 500.00 

SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,751.00 21,012.00 1 21,012.00 1,645 .67 1,500.00 15.60 500.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,510.00 18,120.00 1 18,120.00 1,424.43 1,500.00 15.60 500.00 

CARPINTERO-ALBANIL 1,466.00 17,592.00 1 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 

CARPINTERO-ALBANIL 0.00 1 0.00 

CARPINTERO-ALBANIL 1,466.00 17,592.00 1 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 
AUXILIAR DE CARPINTERO 1,423.00 17,076.00 l 17,076.00 1,344.56 1,500.00 15.60 500.00 
AUXILIAR DE CARPINTERO 1,423.00 17,076.00 1 17,076.00 l ,344.56 1,500.00 15.60 500.00 
AUXILIAR DE CARPINTERO 1,423.00 17,076.00 1 17,076.00 1,344.56 1,500.00 15.60 500.00 
AUXILIAR DE CARPINTERO 1,423.00 17,076.00 1 17,076.00 1,344.56 1,500.00 15.60 500.00 

PROGRAMA TRANSPORTACION 

CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,466.00 17,592.00 1 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 

CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,466.00 17,592.00 1 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 

CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,466.00 17,592.00 l 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 

CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,466.00 17,592.00 l 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 

~ 
; 
.. 

GRAN 
TOTAL DESCRIPCION 
ANUAL 

i 
I 

48,300.29 CONFIANZA 

29,866.30 REGULAR 

21,544.43 REGULAR 

22,125.74 REGULAR 

19,890.93 REGULAR 

20,991.64 TRANSJTORIO 

20,991.64 REGULAR 

22,748.49 REGULAR 

24,673.27 REGULAR 

21,560.03 REGULAR 

20,991.64 REGULAR 

VACANTE 

20,991.64 REGULAR 
20,436.16 REGULAR 
20,436.16 TRANSIT~· ) 
20,436.16 REG UL .. 

20,436.16 REGULAR 

20,991.64 REGULAR 

20,991 .64 TRAN SITO RIO 

20,991.64 REGULAR 

20,991.64 REGULAR 



1143 
1143 

I 1143 
1151 
1151 
1151 
1151 
1151 
1151 
1151 
1191 
1181 
1181 
1161 
3121 
3121 
3121 
3121 
1111 
1111 
1111 
1111 
1111 
1111 

I 

I 
1111 
1111 
1111 
1111 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025 - 2026 

CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,466.00 17,592.00 1 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 

CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,466.00 17,592.00 I 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 

CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 15.60 500.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,510.00 18,120.00 l 18,120.00 l,424.43 1,500.00 15.60 500.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,510.00 18,120.00 1 18,120.00 1,424.43 1,500.00 15.60 500.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,510.00 18, 120.00 l 18, 120.00 1,424.43 1,500.00 15.60 500.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,510.00 18, 120.00 I 18, 120.00 1,424.43 1,500.00 15.60 500.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,510.00 18,120.00 I 18, 120.00 1,424.43 1,500.00 15.60 500.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,510.00 18,120.00 l 18,120.00 1,424.43 1,500.00 15.60 500.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,510.00 18,120.00 I 18,120.00 1,424.43 1,500.00 15.60 500.00 
SUPERVISOR DE TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ l 

TECNICO AUTOMOTRIZ 1,602.00 19,224.00 l 19,224.00 1,508.89 1,500.00 15.60 500.00 

TECNICO AUTOMOTRIZ 0.00 l 0.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS AUTOMOTRIZ 1,423 .00 17,076.00 1 17,076.00 1,344.56 1,500.00 15.60 500.00 

SUPERVISOR DE AREA 1,602.00 19,224.00 1 19,224.00 1,508.89 1,500.00 15.60 500.00 

SUPERVISOR DE AREA 1,602.00 19,224.00 1 19,224.00 1,508.89 1,500.00 15.60 500.00 

SUPERVISOR DE AREA 1,602.00 19,224.00 l 19,224.00 1,508.89 1,500.00 15.60 500.00 

SUPERVISOR DE AREA 0.00 l 0.00 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 l 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 l 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 0.00 1 0.00 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 l 16,584.00 l ,306.93 1,500.00 15.60 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TOTALES 67,789.00 813,468.00 49 813,468.00 63,913.30 66,000.00 639.60 22,000.00 

20,991.64 TRANSITORIO 

20,991.64 REGULAR 
I 

22,141.34 REGULA1' ~ 

21,560.03 REGULAR 

21,560.03 REGULAR 

21,560.03 TRANSITORIO 

21,560.03 REGULAR 

21 ,560.03 REGULAR 

21,560.03 REGULAR 

21 ,560.03 REGULAR 

VACANTE 

22,748.49 REGULAR 

VACANTE 

20,436.16 REGULAR 

22,748.49 REGULAR 

22,748.49 REGULAR 

22,748.49 REGULAR 

VACANTE 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 TRAN SITO RIO 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 TRANSITOF ) 

19,906.53 TRANSITORltJ 

VACANTE 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 TRANSITORIO 

966,020.90 



NUM. 
CLASE 

20011 
1325 
2135 
2135 
2211 
4200 
1151 
3111 
1313 
1313 
1313 
1313 
1313 
1313 
1310 
1314 
1314 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTO Y SUELDO DE EMPLEADO POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL: 2025- 2026 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIA - 06 

TOTAL 
GRAN SEGURO PLAN 

TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
DEL BRUTO ANUAL DE 

TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO 
BONO 

DE 
PUESTO MENS UAL POR EMPL. 

SUELDO FEDERAL ($125.00) CHOFERIL 
NAVIDAD 

ANUAL (7.65%) (MENSUAL) 
EMPLD. 

DIRECTOR MUN.MANEJO EME.Y ADM.DESASTRE 2,598.00 31,176.00 1 31, 176.00 2,423.21 1,500.00 15.60 500.00 

SUB DIRECTOR MANEJO DE EMERGENCIA 2,030.00 24,360.00 I 24,360.00 1,863.54 0.00 0.00 0.00 

ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,803.00 21,636.00 1 21,636.00 1,693.40 1,500.00 0.00 500.00 

ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,700.00 20,400.00 l 20,400.00 1,598.85 1,500.00 0.00 500.00 

AUXILIAR ADMINIST ATIVO 1,700.00 20,400.00 1 20,400.00 1,598.85 1,500.00 15 .60 500.00 

COOR BUSQUEDA Y RESCATE 1,751.00 21,012.00 1 21,012.00 1,645.67 1,500.00 15.60 500.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,510.00 18,120.00 1 18,120.00 1,424.43 1,500.00 15.60 500.00 

OFICIAL DE SERVICIOS 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 15.60 500.00 

OFICIAL DE MANEJO DE EMERGENCIA 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 15.60 500.00 

OFICIAL DE MANEJO DE EMERGENCIA 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 15.60 500.00 

OFICIAL DE MANEJO DE EMERGENCIA 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 15.60 500.00 

OFICIAL DE MANEJO DE EMERGENCIA 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 15.60 500.00 

OFICIAL DE MANEJO DE EMERGENCIA 0.00 1 0.00 

OFICIAL DE MANEJO DE EMERGENCIA 1,700.00 20,400.00 1 20,400.00 1,598.85 1,500.00 15.60 500.00 

DESPACHADOR 1 

PARAMEDICO 2,030.00 24,360.00 1 24,360.00 1,901.79 1,500.00 15.60 500.00 

PARAMEDICO 2,030.00 24,360.00 1 24,360.00 1,901.79 1,500.00 15.60 500.00 

TOTALES 26,627.00 319,524.00 17 319,524.00 24,979.08 21,000.00 187.20 7,000.00 

' • 

GRAN 
TOTAL DESCRIPCION 
ANUAL 

35,614.81 CONFIANZA 

26,223 .54 REGULAR 

25,329.40 REGULAR 

23,998.85 REGULAR 

24,014.45 REGULAR 

24,673.27 REGULAR 

21,560.03 REGULAR 

22,141.34 REGULAR 

22,141.34 REGULAR 

22,141.34 REGULAR 

22, 141.34 REGULAR 

22,141.34 REGULAR 

VACANTE 

24,014.45 REGULAR 

VACANTE "· •. " 

28,277.39 VACANTE 

28,277.39 TRANS ITO RIO 

372,690.28 



NUM. 
CLASE 

07008 

07006 

02135 

02135 

011 11 

07004 

07003 

07003 

07005 

07002 

07002 

07002 

07002 

07002 

07002 

07002 

07002 

07002 

07002 

07002 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025 - 2026 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE GUARDIA MUNICIPAL M 07 

TITULO FUNCIONAL SUELDO 
TOTAL 

NUM. 
GRAN SEGURO PLAN 

BONO SUELDO TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO 
DEL BRUTO 

ANUAL POR 
DE 

SUELDO FEDERAL ($125.00) CHOFERIL 
DE 

PUESTO MENSUAL EMPL. NAVIDAD 
EMPLD. ANUAL (7.65%) (MENSUAL) 

COMISIONADO 2,798.00 33,576.00 1 33,576.00 2,606.81 1,500.00 15.60 500.00 

INSPECTOR 2,656.00 31,872.00 1 31 ,872.00 2,476.46 1,500.00 15.60 500.00 

ADMJNIS. EN SISTEMAS DE OFCINA 1,700.00 20,400.00 1 20,400.00 1,598.85 1,500.00 0.00 500.00 

TECNICA SISTEMA OFICINA 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TENIENTE 2,205.00 26,460.00 1 26,460.00 2,062.44 1,500.00 15.60 500.00 
SARGENTO 2,100.00 25,200.00 1 25,200.00 1,966.05 1,500.00 15.60 500.00 

SARGENTO 2,100.00 25,200.00 1 25,200.00 1,966.05 1,500.00 15.60 500.00 
CAPITAN 2,315.00 27,780.00 1 27,780.00 2,163.42 1,500.00 15.60 500.00 
POLICIA MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 1 24,000.00 1,874.25 1,500.00 15.60 500.00 
POLICIA MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 I 24,000.00 1,874.25 1,500.00 15.60 500.00 
POLICIA MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 1 24,000.00 1,874.25 1,500.00 15.60 500.00 
POLICIA MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 1 24,000.00 1,874.25 1,500.00 15.60 500.00 
POLICIA MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 I 24,000.00 1,874.25 1,500.00 15.60 500.00 
POLICIA MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 1 24,000.00 1,874.25 1,500.00 15.60 500.00 
POLICIA MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 1 24,000.00 1,874.25 1,500.00 15.60 500.00 
POLICIA MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 1 24,000.00 1,874.25 1,500.00 15.60 500.00 
POLICIA MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 1 24,000.00 1,874.25 1,500.00 15.60 500.00 
POLICIA MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 1 24,000.00 1,874.25 1,500.00 15.60 500.00 
POLICIA MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 1 24,000.00 1,874.25 1,500.00 15.60 500.00 

TOT ALES 40,811.00 489,732.00 20 489,732.00 38,229.50 30,000.00 265.20 10,000.00 

) 
GRAN 

TOTAL DESCRIPCION 
ANUAL 

38,198.41 CONFIANZA 

36,364.06 REGULAR 

23,998.85 REGULAR 

22,125.74 REGULAR 
19,890.93 REGULAR 

30,538.04 REGULAR 

29,181.65 REGULAR 

29,181.65 REGULAR 
31,959.02 REGULAR 
27,889.85 REGULAR 
27,889.85 REGULAR 
27,889.85 REGULAR 
27,889.85 REGULAR 
27,889.85 REGULAR 
27,889.85 REGULAR ) 
27,889.85 REGULAR 
27,889.85 REGULAR 
27,889.85 REGULAR 
27,889.85 REGULAR 
27,889.85 REGULAR 

568,226.70 



NUM. 
CLASE 

30051 

10031 
2600 
2426 
2421 
2513 
2513 
2515 
2515 
2135 
5181 
1211 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025 - 2026 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 08 

TITULO FUNCIONAL SUELDO 
TOTAL 

NUM. 
GRAN SEGURO PLAN 

BONO 
DEL BRUTO 

SUELDO 
DE 

TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO 
DE 

PUESTO MENSUAL 
ANUAL POR 

EMPL. 
SUELDO FEDERAL ($125.00) CHOFERIL 

NAVIDAD 
EMPLD. ANUAL (7.65%) (MENSUAL) 

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 3,198.00 38,376.00 1 38,376.00 2,974.01 1,500.00 15.60 500.00 
ADMrNIST.SISTEMAS OFICINA CONFIDENC!AL I 2,057.00 24,684.00 I 24,684.00 1,926.58 1,500.00 0.00 500.00 
SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 2,727.00 32,724.00 1 32,724.00 2,541.64 1,500.00 15.60 500.00 
OFICIAL DE NOMINA 1,857.00 22,284.00 l 22,284.00 1,742.98 1,500.00 15.60 500.00 

AUXILIAR DE NOMINAS 0.00 1 0.00 

OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICENCIA 1,700.00 20,400.00 1 20,400.00 1,598.85 1,500.00 0.00 500.00 

OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICENCIA 1,555.00 18,660.00 l 18,660.00 1,465.74 1,500.00 0.00 500.00 

AN ALI ST A DE RECURSOS HUMANOS 1,803.00 21,636.00 1 21,636.00 1,693.40 1,500.00 0.00 500.00 

ANALIST A DE RECURSOS HUMANOS 1 

ADMINISTRADORA SISTEMA DE OFICINA 1,700.00 20,400.00 1 20,400.00 1,598.85 1,500.00 15.60 500.00 
COORDINADOR DE PROG.A YUDA AL EMP. 2,090.00 25,080.00 l 25,080.00 1,956.87 1,500.00 15.60 500.00 

OFICIAL RELACIONES LABORALES 1,913.00 22,956.00 1 22,956.00 1,794.38 1,500.00 15.60 500.00 

TOTALES 20,600.00 247,200.00 12 247,200.00 19,293.30 15,000.00 93.60 5,000.00 

, 
GRAN 

TOTAL DESCRIPCION 
ANUAL 

43,365.61 CONFIANZA 

28,610.58 CONFIANZA 
37,281.24 REGULAR 

26,042.58 REGULAR 

VACANTE 

23,998.85 REGULAR 

22,125.74 TRANSITORIO 

25,329.40 REGULAR 

VACANTE 

24,014.45 REGULAR 

29,052.47 REGULAR 

26,765.98 REGULAR 

286,586.90 



NUM. 
CLASE 

20023 
5245 

5310 

5310 
3121 
3121 
2135 
2112 

5231 
5231 
5231 
5231 

3178 

1211 

1211 

1211 

1211 

1171 

1111 

1111 

1111 
1111 
1111 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025 - 2026 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES - 09 

TOTAL 
GRAN SEGURO PLAN 

TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO 

BONO 
DEL BRUTO ANUAL .DE DE 

PUESTO MENSUAL POR EMPL. 
SUELDO FEDERAL ($125.00) CHOFERIL 

NAVIDAD 
EMPLD. 

ANUAL (7.65%) (MENSUAL) 

DIR.RECREACION Y DEPORTES 2,223.00 26,676.00 l 26,676.00 2,078.96 1,500.00 15.60 500.00 
SUB DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 1 

ADM.DEL COMPLEJO REC.Y DEPORTIVO 1,700.00 20,400.00 1 20,400.00 1,598.85 1,500.00 15.60 500.00 
ADM.DEL COMPLEJO REC.Y DEPORTIVO 1 

SUPERVISOR DE AREA 1,602.00 19,224.00 1 19,224.00 1,508.89 1,500.00 15.60 500.00 

SUPERVISOR DE AREA 1 

ADMINISTRADORA SISTEMA DE OFICINA 1,700.00 20,400.00 1 20,400.00 1,598.85 1,500.00 0.00 500.00 
OFICINISTA 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
LIDER RECREATIVO 1,466.00 17,592.00 1 17,592.00 1,384.04 1,500.00 0.00 500.00 
LIDER RECREATIVO 1 

LIDER RECREATIVO 1 

LIDER RECREATIVO 1 

ELECTRICISTA 1 

GUARDIAN 1,423.00 17,076.00 1 17,076.00 1,344.56 1,500.00 15.60 500.00 

GUARDIAN 1,423.00 17,076.00 1 17,076.00 1,344.56 1,500.00 15.60 500.00 

GUARDIAN 1,423.00 17,076.00 1 17,076.00 1,344.56 1,500.00 15.60 500.00 

GUARDIAN 1,423.00 17,076.00 1 17,076.00 1,344.56 1,500.00 15.60 500.00 

MECANICO 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 15.60 500.00 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 
-

GRAN 

•. 

) 

TOTAL DESCRIPCION 
ANUAL 

30,770.56 CONFIANZA 
VACANTE 

24,014.45 REGULAR 
VACANTE 

22,748.49 REGULAR 
VACANTE 

23,998.85 REGULAR 

19,890.93 REGULAR 

20,976.04 REGULAR 
VACANTE 

VACANTE 

VACANTE 
VACANTE 

20,436.16 REGULAR 

20,436.16 REGULAR 

20,436.16 REGULAR .~ 

20,436.16 REGULAR 

22,141.34 REGULAR 

VACANTE 

VACANTE 

VACANTE 
VACANTE 

19,906.53 REGULAR 



1111 TRABAJADOR 

1111 TRABAJADOR 

1111 TRABAJADOR 

1111 TRABAJADOR 

1111 TRABAJADOR 
1111 TRABAJADOR 

1111 TRABAJADOR 

1111 TRABAJADOR 

1111 TRABAJADOR 

1111 TRABAJADOR 

1111 TRABAJADOR 
1111 TRABAJADOR 

1111 TRABAJADOR 
1111 TRABAJADOR 

1111 TRABAJADOR 

5233 SALVAVIDA 

1212 GUARDALMACEN 

TOT ALES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025 - 2026 

1,382.00 16,584.00 l 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

1,382.00 16,584.00 l 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 
1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 
1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 
1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

1,382.00 16,584.00 l 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 
1,382.00 16,584.00 I 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 
1,382.00 16,584.00 l 16,584.00 l ,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

1,382.00 16,584.00 l 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 
1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 
1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

1,466.00 17,592.00 1 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 

1,466.00 17,592.00 1 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 

42,364.00 508,368.00 40 508,368.00 39.999.40 43,500.00 405.60 14,500.00 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 REGULAR 11 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 TRANSITORIO 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 TRANSITORIO 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 TRANSITORIO 

19,906.53 TRANS ITO RIO 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 REGULAR 

20,991.64 REGULAR 

20,991.64 REGULAR 

606,773.00 



NUM. 
CLASE 

3181 
3141 
1111 
1111 
1111 
1111 
1111 
1111 
1111 
1111 
1111 
1111 
1111 
1111 
1111 
1111 
1111 
1111 
1111 
1111 
1111 
1143 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025 - 2026 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO ~ 10 

TOTAL 
GRAN SEGURO PLAN 

TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO 

BONO 
DEL BRUTO ANUAL DE DE 

PUESTO MENSUAL POR EMPL. 
SUELDO FEDERAL ($ 125.00) CHOFERIL 

NAVIDAD 
EMPLD. 

ANUAL (7.65%) (MENSUAL) 

PROGRAMA DE DESPERDICIOS SOUOOS 

COORDINADOR DE RECICLAJE 1,650.00 19,800.00 1 19,800.00 1,552.95 1,500.00 15.60 500.00 
SUPERVISOR DE BRIGADA DE DESP.SOLJDOS 1,602.00 19,224.00 1 19,224.00 1,508.89 1,500.00 15.60 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 I 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
COND. DE VEHICULO PESAOO DE MOTOR 1,466.00 17,592.00 1 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 

GRAN 
TOTAL DESCRIPCION 
ANUAL 

23,368.55 REGULAR 
22,748.49 REGULAR 
19,890.93 REGULAR 
19,890.93 REGULAR 

19,890.93 REGULAR 
19,890.93 TRAN SITO RIO 
19,890.93 TRAN SITO RIO 
19,890.93 REGULAR 
19,890.93 REGULAR 
19,890.93 REGULAR 
19,890.93 REGULAR 
19,890.93 REGULAR 
19,890.93 REGULAR 
19,890.93 REGULAR 

19,890.93 REGULAR 
19,890.93 REGULAR 
19,890.93 REGULAR 
19,890.93 REGULAR 
19,890.93 REGULAR 
19,890.93 REGULAR 
19,890.93 REGULAR 

20,991 .64 REGULAR 



1143 
1143 
1143 
1143 
1143 
1143 
2135 
2121 
2135 

1151 
3121 
1121 
1111 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025 - 2026 

COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,466.00 17,592.00 1 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 
COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,466.00 17,592.00 l 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 
COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,466.00 17,592.00 I 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 
COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,466.00 17,592.00 1 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 
COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,466.00 17,592.00 1 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 
COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,466.00 17,592.00 1 17,592.00 1,384.04 1,500.00 15.60 500.00 
ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 

AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 

TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 0.00 500.00 

PROGRAMA DE CONSERV ACION 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,510.00 18,120.00 l 18,120.00 1,424.43 1,500.00 15.60 500.00 

SUPERVISOR DE AREA 1,602.00 19,224.00 1 19,224.00 1,508.89 1,500.00 15.60 500.00 
JARDINERO 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 0.00 500.00 
TRABAJADOR 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TOT ALES 47,203.00 566,436.00 35 566,436.00 44,594.60 49,500.00 187.20 16,500.00 

20,991.64 REGULAR 
20,991 .64 REGULAR I 
20,991 .64 REGULAR 
20,991.64 REGULAR 
20,991.64 REGULAR 
20,991 .64 REGULAR 

VACANTE 
VACANTE 

22,125.74 REGULAR 

21 ,560.03 REGULAR 
22,748.49 REGULAR 
19,890.93 REGULAR 
19,906.53 TRANS ITO RIO 

677,217.80 



NUM. 
CLASE 

30041 
5169 
5111 
5112 
2135 
1112 
2431 
2431 
2431 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025- 2026 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO FEDERALES - 13 

TOTAL 
GRAN SEGURO PLAN 

TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO 

BONO 
DEL BRUTO ANUAL DE DE 

PUESTO MENSUAL POR EMPL. 
SUELDO FEDERAL ($125.00) CHOFERIL 

NAVIDAD 
EMPLD. 

A NU AL (7.65%) (MENSUAL) 

DIRECTOR PROGRAMA FEDERALES 145.00 1,740.00 1 1,740.00 133.11 1,500.00 15.60 0.00 

SUB·DIRECTOR PROGRAMA FEDERALES 2,218.00 26,616.00 l 26,616.00 2,074.37 1,500.00 15.60 500.00 
OFICIAL SERVICIO VIVIENDA I 1,700.00 20,400.00 l 20,400.00 1,598.85 1,500.00 15.60 500.00 
OFICIAL SERVICIO VIVIENDA II 1, 751.00 21,012.00 1 21 ,012.00 1,645.67 1,500.00 15.60 500.00 
TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 15.60 500.00 
CONSERJE 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 
CONTADOR 2,218.00 26,616.00 I 26,616.00 2,074.37 1,500.00 15.60 500.00 
CONTADOR 1,970.00 23,640.00 1 23,640.00 1,846.71 1,500.00 15.60 500.00 
CONTADOR 1,970.00 23,640.00 1 23,640.00 1,846.71 1,500.00 15.60 500.00 

TOT ALES 14,909.00 178,908.00 9 178,908.00 13,992.46 13,500.00 140.40 4,000.00 

) 
GRAN 

TOTAL DESCRIPCION 
ANUAL 

3,388.71 CONFIANZA 
30,705.97 REGULAR 
24,014.45 REGULAR 
24,673.27 REGULAR 
22,141.34 REGULAR 
19,906.53 REGULAR 
30,705.97 REGULAR 
27,502.31 REGULAR 
27,502.31 REGULAR 

210,540.86 



NUM. 
CLASE 

20041 

5320 

211 2 

2112 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025 - 2026 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 

TOTAL 
GRAN SEGURO PLAN 

TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO 

BONO 
DEL BRUTO ANUAL DE 

SUELDO FEDERAL ($ 125.00) CHOFERIL 
DE 

PUESTO MENSUAL POR EMPL. NAVIDAD 
EMPLD. 

ANUAL (7.65%) (MENSUAL) 

SECRET ARIA MUNICIPAL 2,577.00 30,924.00 1 30,924.00 2,403.94 1,500.00 15.60 500.00 

SUB DIRECTORA DE SECRETARJA MUNICIPAL 2,153.00 25,836.00 l 25,836.00 2,014.70 1,500.00 15.60 500.00 

OFICINISTA 1 ,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

OFICINISTA 1,382.00 16,584.00 1 16,584.00 1,306.93 1,500.00 15.60 500.00 

TOT ALES I 7,494.00 I 89,928.00 4 89,928.00 7,032.49 I 6,000.00 I 62.40 2,000.00 

GRAN 
TOTAL DESCRIPCION 
ANUAL 

35,343.54 CONFIANZA 

29,866.30 REGULAR 

19,906.53 REGULAR 

19,906.53 REGULAR 

I 105,022.89 



NUM. 
CLASE 

30011 

2470 

2135 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025 - 2026 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA - 21 

TOTAL 
GRAN SEGURO PLAN 

TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. BONO 
DEL BRUTO ANUAL DE 

TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO 
DE 

PUESTO MENS UAL POR EMPL. 
SUELDO FEDERAL ($125.00) CHOFERIL 

NAVIDAD 
EMPLD. 

ANUAL (7.65%) (MENS UAL) 

DIRECTOR AUDITORIA INTERN A 3,198.00 38,376.00 1 38,376.00 2,974.01 1,500.00 15.60 500.00 

SUB DIRECTORA AUDITORIA INTERNA 1 

ADMINS.EN SISTEMAS DE OFICINA 1,700.00 20,400.00 1 20,400.00 1,598.85 1,500.00 0.00 500.00 

TOT ALES 4,898.00 1 58,776.oo 101 58,776.00 I 4,572.85 3,000.00 I 15.60 I 1, 

GRAN 
TOTAL DESCRIPCION 
ANUAL 

43,365.61 CONFIANZA 

VACANTE 

23,998.85 REGULAR 

67,364.46 



NUM. 
CLASE 

30071 

4211 

4211 

2211 
5161 
2121 
2121 
2121 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025- 2026 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO - 25 

TOTAL 
GRAN SEGURO PLAN 

TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. BONO 
DEL BRUTO ANUAL DE 

TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO 
DE 

PUESTO MENSUAL POR EMPL. 
SUELDO FEDERAL ($125.00) CHOFERIL 

NAVIDAD 
EMPLD. 

ANUAL (7.65%) (MENSUAL) 

DIRECTOR DE ORDEN.TERRITORIAL 2,998.00 35,976.00 1 35,976.00 2,790.41 1,500.00 15.60 500.00 

INSPEC.DE REGLAMENTOS Y PERMISOS 1 

INSPEC.DE REGLAMENTOS Y PERMISOS 1,970.00 23,640.00 1 23,640.00 1,846.71 1,500.00 15.60 500.00 

AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 1,602.00 19,224.00 1 19,224.00 1,508.89 1,500.00 15.60 500.00 

COORDINADOR DE PROPUESTA 1,751.00 21,012.00 1 21,012.00 1,645.67 1,500.00 15.60 500.00 
AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1,510.00 18,120.00 1 18,120.00 1,424.43 1,500.00 15.60 500.00 
AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1,510.00 18,120.00 1 18,120.00 1,424.43 1,500.00 15.60 500.00 
AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1,510.00 18.120.00 1 18,120.00 1.424.43 1,500.00 15.60 500.00 

I TOT ALES I 12, . ,212.uu n !1,~~4.97 10,500.00 I 109.20 11 3,500.00 11 

,, 
~ 

-
GRAN 

TOTAL DESCRIPCION 
ANUAL 

40,782.01 CONFIANZA 

VACANTE 

27,502.31 REGULAR 

22,748.49 REGULAR 
24,673.27 REGULAR 
21,560.03 REGULAR 
21,560.03 REGULAR 
21,560.03 TRANSITORIO 

180,386.17 I 



NUM. 
CLASE 

30031 

2341 
2321 
2321 
2321 
2321 

2135 
2135 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2025 - 2026 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 

TOTAL 
GRAN SEGURO PLAN 

TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. BONO 
DEL BRUTO ANUAL DE 

TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO 
DE 

PUESTO MENSUAL POR EMPL. 
SUELDO FEDERAL ($ 125.00) CHOFERIL 

NAVIDAD 
EMPLD. 

ANUAL (7.65%) (MENS UAL) 

DIRECTOR DE COMPRAS Y SUMINISTROS 2,048.00 24,576.00 1 24,576.00 1,918.31 1,500.00 15.60 500.00 

SUB DIRECTORA DE COMBRA Y SUMINISTRO 1,913.00 22,956.00 1 22,956.00 1,794.38 1,500.00 15.60 500.00 

AGENTE COMPRADOR 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 15.60 500.00 
AGENTE COMPRADOR 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 15.60 500.00 
AGENTE COMPRADOR 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 15.60 500.00 
AGENTE COMPRADOR 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 15.60 500.00 
TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 0.00 500.00 
TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,555.00 18,660.00 1 18,660.00 1,465.74 1,500.00 0.00 500.00 

TOT ALES 13,291.00 159,492.00 8 159,492.00 12,507.13 12,000.00 93.60 4,000.00 
-

GRAN 
TOTAL . DESCRIPCION 
ANUAL 

28,509.91 CONFIANZA 

26,765.98 REGULAR 

22,141.34 REGULAR 

22,141.34 REGULAR 

22,141.34 REGULAR 

22,141.34 REGULAR 

22,125.74 REGULAR 
22,125.74 REGULAR 

188,092.73 



... 

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 
MUNICIPIO DE MOCA 

ANO FISCAL 
2025-2026 



. ". . . 
MUNICIPIO DE MOCA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Calle Calazan Lasalle Moca, P.R. 00676 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 
finanzas@moca.pr.gov 

787-877-6018 

\ I 

Documento Suplementario 
Presupuesto Funcional 2025-2026 

RELACION DEL VALOR DE PATENTES 
(01-03-04-81.01) 

Patentes cobradas en 1 er. semestre 

Patentes cobradas en 2do. semestre 

I Patentes a cobrar _ 

Patente de construcci6n 
Patentes (Especiales) 

Total ................. . 

Subtotal ••..........• 

GRAN TOTAL. ...... 

Jose G~sques Cruz 
Director de finanzas 

-

$916,962.95 

$835,525.30 

$1, 752,488.25 

$249, 159.56 

$2,001,096.56 

110,613.76 

$25,800.00 

$2, 137,510.32 

5 de junio de 2025 
Fecha 

--. 

t 1·H:r1c1;)10 c•e '~:-Jcl11 c c1c::c~1n11'":d ~or -.1::J11 d·::! « .. '. ;i color s 1;~0 or t~er' :'.c1C 01101 conc1c.ori soc Zll 1e~~1s po 11\c;v~ 
' . .. .. . . . - . ' 



MUNICIPIO DE MOCA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Calle Calazan Lasall~ Moca, P.R. 00676 

Apartado 1571 Mbca, PR 00676 
finanzas@m~ca.pr.gov 

787-877,6018 

PROYECCl6N DE NUEVOS PROYEcrqs PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 
FONDOS FE ERALES 

r-----·--··--·-·---·-
PROYECTO COSTO 

- --- l 

' 
' FONDO DESASTRE MARIA 

Mejoras Calle 3 Sector Lassalle $ 2,184,562 
----r,-$- 449,863 --­

Aceved-o----~~-----~~t·----$ 325,000 
'Sector Isla Santa ----

uente Las Gatas - --4-$ 585,823 

alle Gaspar Vale Sector lsleta _j_! - 394,3_1_8 __ _ 
Sector Barrio Capa Complejo Deportivo $ 1,058, 113 

-r-- ----
La Moca Park $ 551,538 

I Facitidades Recreativa y Deportiv~-_t-=-= j $ 81, 135 
La Capilla Municipal Roads $ 823,781 
Palacete Los Moreau ----
Sector Los Nieves 

~ A& E Municipal Roads 'I_!_ 
Sector Rojas 

1-FION:::ARIA D~-4671 
carretera Sector Los Cocos 

l PROYECTOS CRP __ _ 

Plazoleta y Estacionamiento de Actividades 

Centro Usos Multiples 

TOTAL 

r-- $ 4.988.863 
~·---l$1 ,758,294 

$ 407,810 -----
$ 380,917 

+s 632,735 
+ 
~ 

$2,300,000 
--

$5,200,000 

;-

$22,122,751 

lngresos para el municipio en ('rbitrios y Patente Municioal 
Arbitrios de construcci6n (4.5%) $ 995,523.80 
Patente Contratista Extericl>r (5%) $ 110.613.76 

Total $1, 106, 137 .56 

I 

_J 
J 

Jose k sques Cruz 
Director de finanzas 

5 de Junio de 2025 
Fecha 

- -- -

El "1t .. n1cit)IO c~c· f•focJ r.o 01scr1il'lir;~ por ~":on Gt2 rdld. cola;. S(~·o. ongen ·1:1c1c.1~1\, cond1c1c;n soc111l.1lh.!as µollt1ca!::: 
...___ . ~ -



MUNICIPIO DE MOCA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Calle Calazan Lasalle Moca, P.R. 00676 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 
finanzas@moca.pr.gov 

78 7-877-6018 

CERTIFICACION DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
(01-03-04-83.01) 

Se certifica que para el aiio fiscal 2025-2026 se estima recibir la 
cantidad de $$995,523.82 por concepto de arbitiros de construcci6n. 
Estos seran provenientes del 4.5o/o de los Proyectos de Fondos 
Federales. Tabla que se ha adjuntado en la certificaci6n anterior. 

Y para que asi conste, firmo la presente en Moca, Puerto Rico 

Jose Gkosques Cruz 
Director de finanzas 

5 de junio de 2025 
Fecha 

Et n•L:r. C•D o ce Mocil ·10 d1scrim1nn por ~;i1or. ce r;i.:a, color. se•o, o·.gen nac:o"l:i .. cono1c1ori social. ideas pol1\lc;:is 



MUNICIPIO DE MOCA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Calle Calazan Lasalle Moca, P.R. 00676 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 
finanzas@moca.pr.gov 

787-877-6018 

CERTIFICACION POR CONCEPTO DE MUL TAS 
(Partida 01 ·03-04-86.01) 

CERTIFICO QUE, para el afio fiscal 2025-2026 se estima recibir la cantidad de 

$85,000.00, por concepto de multas basado a la implementaci6n de la Ordenanza 

Municipal Numero 22 Serie 2020-2021. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO LA PRESENTE HOY, EN MOCA, PUERTO 

RICO 

Jose G~sques Cruz 
Director de finanzas 

5 de junio de 2025 
Fee ha 



MUNICIPIO DE MOCA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Calle Calazan Lasalle Moca, P.R. 00676 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 
finanzas@moca.pr.gov 

787-877-6018 

CERTIFICACl6N POR CONCEPTO DE INTERESES BANCARIOS 

CERTIFICO que se estima recibir lntereses Bancarios por la cantidad de 

$976.000.00. Se proyecta segun los ingresos recibidos en el ano fiscal 2024-2025. 

Se adjunta informe de ingresos estimados y actuales para el periodo que termina en 

04/30/2025 y el cual sustenta la informaci6n con copia de los estados bancarios, 

suministrados por el Banco Popular. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO LA PRESENTE HOY, EN MOCA, PUERTO 

Jose X osques Cruz 

Director de finanzas 

5 de junio de 2025 

Fee ha 

Et rcwn1c1p10 de r··oc:i ·~o d1scrim 0 n:i por ra;on de raLa. color se·o, or1gen nac1on;i 1
• co11d1c on soc18l.1deas pol1t1cas 
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/~PULAR Municipio de Moca 
!Ienco Popular de Puerto Rico 

I Account Analysis 
As Of Dates: 2025-05-10 

L.... ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~P~ri~nt~•-d~O~n~: M~·~r~l~S~·-20-2~5~1~0-:4M9-:S~S~A~M~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

JIPPR 
660433489 

MUNICIPIO DE MOCA 
PO BOX 1571 
l'OCA PR 00676 

Banco Popular de Puerto Rico 
Mun1d lo de Moca 

As of 2025-05-10 
Feed Name: RP704 

II POPULAR 

ID:090006020 

Direct Debit 

From 
To 

04-01-2025 
04-30-2025 

Pege 1 

us.o 

Contact: CBC OESTE R03 
936 - CBC OESTE 

7B7-831-5650 

Account No. GRP 000066026 

Accounts Included In Analysis : 
l°eposits 

i 

I 
18Jldnce Summary 
Average Balance 

Less Average Float 

Available Balance for Earning C~it 

Less Balance Required 

Net Available Balance 

Earnings on Available Balance 

Total Charge for Services 

Net Service Credit 

Net Charge For Services 

••service Cha•'&e Alnount 

Activity Sunvnary 

Service Type 
01000 
10000 
JS0G0 
~C'IEIOO 

~5000 

3S000 
40000 
!?9000 

MUNICIPI0 DE MOCA 

GOVE RNl'IENT 

01 08S006033 
Deposits 
Deposits 
Deposits 
Deposits 
Deposits 
Deposits 

Deposits 

3.3eeee000 

Service Description 
GENERAl ACCOUNT SERVICES 
DEPOSITORY SERVICES 

01 085286249 
01 085495255 
01 085554847 
~01 085584290 

01 085637238 
01 085642622 

PAPER DISBURSEMENTS SERVICES 
RECONCI LIATION SERVICES 
GENERAL ACH SERVICES 
WIRE AND OTHER TRANSFER SERVICES 
INFORMATION SERVICES 
SPECIAL SERVICES 

Service Type Totals 

01 085059358 
01 085291358 
01 085519944 
01 085SS9105 
01 085593974 
01 085637254 
01 085653284 

01 085831034 

Curr 
USO 
USO 
USO 
USO 
USO 
USO 
USO 
USO 

USO 

From 

27,976,991.08 

8,357 .46 

27,968,633 .62 

803,844.27 

27,164,789.35 

75,860 .13 

2,125.29 

73,734 .84 ' 

0.00 

0 .00 

04-01-2025 

01 085074500 
01 085322393 
01 085543640 
01 08S576069 
01 085613274 
01 085639079 
01 085831018 

01 085831417 

Charge For Service 
446.00 
182.48 

38.00 
460. 13 
838.68 
1s .00 

135.00 
10.00 

2,125 .29 



.. 

Account No. 

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Deposits 
Deposits 

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Contact: CBC OESTE R03 
936 - CBC OESTE 

01 rect Debit 

GRP 000006020 GOVERNMENT 

01 085006033 01 085059358 
01 085286249 01 085291358 
01 08S49S255 01 085519944 
01 085559105 01 085576069 
01 085593974 01 085613274 
01 085637254 01 085639079 
01 085653284 01 085831018 
01 085831417 

Commercial Services Analysis 
Monthly Statement 

FrOll 03-0l-202S 
To 03-31-2025 

Page 1 

01 085074500 
01 085322393 
01 085554847 
01 085584290 

01 085637238 
01 085642622 
01 085831034 

.,-:;: . - ~ - - . . - . - .. / .. 
l:'alance Summary _, 

Average Balance 

Less Average Float 

Available Balance for Earning Credit 

less Balance Required 

Net Available Balance 

Earnings on Available Balance 

Total Charge for Services 

Net Service Credit 

Net Charge For Services 

10000 DEPOSITORY SERVICES 

BlOOOOOO 

15000 PAPER DISBURSEMENTS SERVICES 
zoooo RECONCILIATION SERVICES 

25000 GENERAL ACH SERVICES 
40000 INFORMATION SERVICES 

99000 SPECIAL SERVICES 

Service Type Totals 

USO 
USO 

USO 
USD 
USO 

USO 

26,535,599.45 

32,452.71 

26,503,146.74 

679,143.42 

25,824,003.32 

74,506.52 • .."'--

1,909.23 

72,59129 

0.00 

458.50 
109.98 
73.40 

46325 
6S8.50 
135.60 

10.00 

1,909.Zl 



"~ ........ 

• BANCO POPULA& 
MUNICIPtO DE MOCA 

CORAESPONDENCJA RECJBfDA 
PORCOAREO 

Commercial Services Analysis 
Monthly Statement 

FECHA:.__f~ w '1Dz,s 

., HORA:_ ~~ ~·· ':::"~'l~,~ "REFEAIDO A: ~YI;; ; From 02-01-2025 

To 02-28-2025 
MOCA PR 00676 

oi re ct oebi t 

Efectivo morzo de 2025 las transferencias coblegra{icas realizados a troves de Web Cash Manager tendran un costo de $40. 
Se elimino el precio de comisi6n, lo que significa una reducci6n en el costo total por tronsocci6n. 
Effective March 2025, wire transfers initiated through Web Cash Manager will cost $40. The commission fee is eliminated, 
resulting in a reduction in the total transaction cost. 

Account No. 

contact: CBC OESTE R03 
936 - CBC OESTE 

GRP 000006020 GOVERNMENT 

Page l 

.... , ~ - . - . ~ - .. - - - . . . 

Accounts_ IF'!cluded In ~nalysis: , 
Deposits 01 085006033 01 085059358 01 085074500 

Deposits 01 085286249 01 085291358 01 085322393 

Deposits 01 085495255 01 085519944 01 085554847 

Deposits 01 085559105 01 085576069 01 085584290 

Deposits 01 085593974 01 085613274 01 085637238 

Deposits 01 085637254 01 085639079 01 085642622 

Deposits 01 085653284 01 085831018 01 085831034 

Deposits 01 085831417 
- -

•.:_ .. _' ' • - r • • • • • •-•- • "' • 

~!-'lane~ .s'!m~ary , . 
Average Balance 

less Average Float 

Available Balance for Earning Credit 

Less Balance Required 

Net Ava lable Balance 

Earnings on Available Balance 

Total :harge for Services 

Net SetVice Credit 

Net Charge For Services 

•••Service Charge Amount 

3.33000000 

26,225,171.31 

437.07 

26,224,734.24 

675,097.29 

25,549,636.95 

66,991.6~ 
1,724.55 

65.267.07 

0.00 

OJ)O 

JC'.,....-.•T;""'"'"f4-• p------ •------ ----T-• • • 0 • - .. --.. ·-~ > -~··-"'!""'."' 

~cti11ity S'!mm~ry 

- -
01000 GENERAL ACCOUNT SERVICES USO 431.50 

10000 DEP05 TORY SERVICES USO 96.64 

15000 PAPER DISBURSEMENTS SERVKl S USO 75.BO 

20000 RECONCILIATION SERV CES USO 453.86 

25000 GENERAL ACH SERVICES USO 461.75 

40000 INFORMATION SERVICES USO 195.00 



0 
•. BANCO POPULA& 

MUNICIPIO DE MOGA 
CORRESPONDENCIA RECtBlDA 

59 
MUNICIPIO DE MOCA 
PO BOX 1571 
MOCA PR 00676 

PORCORREO 

Fi:CHA: n g/;;JocJS 
HORA: 1!ili.p ))?L 
REFERIDO A: _ _-;q w2 

Di rect Debit 

Commercial Services Analysis 
Monthly Statement 

From 
To 

.... FEh~ 1 ~025 / 
01-01uo2.s _ ~ 
01-31-2025 

Page 1 

Contact: CBC OESTE R03 
936 - CBC OESTE 

787-831-5650 

Account No. GRP 000006020 GOVERNMENT 
.;::, .. ,~ --· ...... :-.... -·--- .. -~.-~=--· - :--..... ----;:- .. :---::--- -- . -- . - ----=-~,.... - . - - - - . - - - - - .. -· ..... 

Ac_co1.:1n~ l_nduded In Analysis: 
Deposits 

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Average Balance 

Less A.verage Float 

01 085006033 
01 085266249 
01 085495255 
01 085559105 
01 065593974 
01 085637254 
01 085653284 
01 085831417 

Availa:>le Balance for Earning Credit 

Less Balance Required 

Net Available Balance 

Earnings on Available Balance 

Total Charge for Seivices 

Net SeTVice Credit 

Net Charge For SeTVices 

..... Service Charge Amount 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

3.40000000 

085059358 
085291358 
085519944 
085576069 
085613274 
085639079 
085831018 

01 085074500 
01 085322393 
01 085554847 
01 085584290 

01 085637238 
-01 085642622 
01 085831034 

26,370,, 36.50 

254.16 

26,369,882.34 

583,736.98 

25,786, 145.36 

..A(l47.55 ·'-"' • 

1,685.64 

74,461.91 

0.00 

0.00 

' . 
.. 

-

~~·--;;.,::""~_...r-·,....-...._l''\.T''"'-'..--.-- .... ,~ ' -..- ..-. ·· --- - . "'' ---:: ,---------- .-----:.,-;----.~ 

~~~ivit.v .. ~um~:l_ry 

~~ii" . ~ 
01000 GENERAL ACCOUNT SERVICES USD 433.00 

10000 DEPOSITORY SERVICES USO 93.64 

15000 PAPER DISBURSEMENTS SERVICES USO 85.80 

20000 RECONCILIATION SERVICES USO 457.85 

25000 GENERAL ACH SERVICES USD 470.35 

40000 INWRMATION SEl\VICES USO 135.00 

99000 SPWAl SERVICES USO 10.00 

Service Type Totals USO 1,685.64 



PPR 
60433489 

MUNICIPIO DE MOCA 
PO BOX 1S71 
MOCA PR 00676 

0 

Account Analy$1s 
A$ Of Dates: 2025-01-11 

Printed On: Jan 14 2025 3;19:52 PM 

Banoo Popular de Puerto Rico 
Munkt o de Moca 

As of 2025-01-11 
Feed Name: RP704 

Ill POPULAR 

ID:eeeee6829 

Oirect Debit 

·~plodeMOQ 
Banco Popular de Puerto Rico 

FrOll 
To 

12-01-2024 
12-31-2024 

Paae 1 

USO 

Contact : CBC OESTE R03 
936 - CBC OESTE 

787-831-5659 

Account No. GRP 000006020 

Accounts Included In Analysis : 
Deposits 

Deposits 

Balance Summary 
Average Balance 

Less Average Float 

01 085831417 

Available Balance for Earning Credit 

Less Balance Required 

Net Available Balance 

Earnings on Available Ba~ance 

Total Charge for Services 

Net Service Credit 

Net Charge For Services 

•• •service Charge Amount 

Activi ty SLll!lmary 

Service Type 
01000 
10000 
15000 
20000 
25000 

140000 
99000 

"'NICIPIO OE MOCA 
PO BOX 1571 

GOVERNMENT 

01 085006033 
Deposits 
Deposits 
Deposits 
Deposits 
Deposit5 
Deposits 

3 .51000900 

Ser vice Descri ption 
GENERAL ACCOUNT SERVICES 
OEPOSITORY SERVICES 

91 085286249 
01 085495255 
01 085559105 
91 985593974 
01 085637254 
01 085653284 

PAPER DISBURSEMENTS SERVICES 
RECONCILrATION SERVICES 
GENERAL ACH SERVICES 
INFORMATION SERVICES 
SPECIAL SERVICES 

Service Type Totals 

01 085059358 

Curr 
USO 
USO 
USO 
USO 
USO 
USO 
USP 

USO 

FrOGI 
To 

01 085291358 
01 085519944 
01 085576069 
91 085613274 
01 085639079 
01 085831018 

27,064,S68.3Z 

0.00 

27,064, 568.32 

588, 839. 11 

26,475,729.21 

86,461.63 / 

1,750 .59 

78,711.04 

0.00 

0.00 

12-01-2024 
12-31-2024 

01 085074500 
01 085322393 
01 085554847 
01 085584290 
01 085637238 
01 085642622 
01 085831034 

Charg~ For service 
422. 50 

81 .17 
110.60 
465. 66 
493.62 
137.04 
40.00 

1, 750.59 



· I 
II POPULAR 

R 
60433489 

MUNICIPIO DE MOCA 
PO BOX 1571 
MOCA PR 00676 

Account An•lysl• 
As Of D•tet: 2024-12-12 

Printed On: Dec :JO 2024 9:Ul:05 AM 

Banoo PoPUlalr de Puerto Rico 
Munlcf de Moca 

As of 2024-12-12 
Feed Name: RP704 

II POPULAR 

1D:&eee06920 

Direct Debit 

Munldpoo de Moca 
Banco Popular de Puerto Rico 

Fron1 
To 

11-91-2024 
11-30-2024 

u 

Contact: CBC OESTE R03 
936 - CBC OESTE 

787-831-5659 

Account No. GRP 909006029 

Accounts Included In Analysts: 
Deposits 

Deposits 

Balance Su11111ary 
Average Balance 

Less Average Float 

01 085831417 

Available Balance for Earning Credit 

Less Balance Required 

Met Available Balance 

Earnings on Available Balance 

Total Charge for Services 

Net Service Credit 

Net Charge For Services 

•••service Charge Amount 

Activity Summary 

Service Type 
01eee 
10909 
15000 
20909 
25000 
48990 

'99099 

MUNICIPIO DE MOCA 
PO BOX 1571 

GOVERNMENT 

91 985006933 
Deposits 
Deposits 
Deposits 
Deposits 
Deposits 
Deposits 

3.66690009 

Service Description 
GENERAL ACCOUNT SERVICES 
DEPOSITORY SERVICES 

01 085286249 
01 085495255 
01 085559105 
01 085593974 
01 085637254 
01 085653284 

PAPER DISBURSEMENTS SERVICES 
RECONCILIATION SERVICES 
GENERAL ACH SERVICES 
INFORMATION SERVICES 
SPECIAL SERVICES 

Service Type Totals 

01 085059358 

Curr 
USO 
USO 
USO 
USO 
USO 
USO 
USO 

USO 

From 
To 

91 085291358 
01 085519944 
01 085576969 
01 985613274 
01 985639979 
01 085831018 

28,210,918.87 

0.83 

28,210,918.04 

596,149.98 

27,614,768.06 

84,632.75 

1,788.45 

82,844. 30 

0.00 

0.00 

11-01-2024 
11-30-2024 

01 085074590 
91 985322393 
01 985554847 
01 085584290 
01 085637238 
01 085642622 
01 085831034 

Charge For Service 
436.00 

53.65 
84.40 

459.98 
589.42 
135 .00 
30.00 

1,788.45 
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62 
MUNlCIPIO DE MOCA 
PO BOX 1571 
MOCA PR 00676 

MUNICIPIO DE MOCA 
CORRESPONDENCIA RECIBIDA 

POR COflREO 
FECHA: _~L:;;;.."",-::/ro-l /_1tl_} __ _ 2i._ .. ;;.;...2~-
HORA: __ ri~~,:....u...u.....-­
REFERIDO A:-'""_,__;...;._,~....__--

Direh Debit 

contact: CBC OESTE R03 
936 - CBC OESTE 

787-831-5650 

A«0untNo. GRP 000006020 GOVERNMENT 

From 10-01-2024 
To 10-31-2024 

Page 1 

- - - - -

.Aa~unti> lrn;ludL;d-ln-An<tlvsis:- - - - -

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Balance Summary 

Average Balance 

Less Average Float 

01 085006033 

01 085286249 

01 085495255 

01 085555991 

01 085584290 

01 085613274 

01 085639079 

01 085831034 

Available Balance for Earning Crec:J.'.1 

Less Balance Required 

Net Avai able Bala"lCe 

Eamings o" Available Salance 

Total Chai ge for Services 

Net Service Credit 

Net Charge For Servtces 

... Service Charge Amount 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

t\t'V 'I. L1 ?074 

€~~ 

389000000 

- - -

' 
~ctlvity Summ111ry 

01000 GENERAL ACCOUNT SERVICES 

10000 Of POSITOR\' SEF\VICES 

15000 PAPER DISBURSEMENTS SERVICES 

20000 RECONCILIATION SERVICES 

25000 GENERAL A ... H SHM-tS 

40000 INFORMAT ON SErVk•S 

99000 Sl'ECIAL SERVICfS 

Service Type Totals 

085059358 

085291358 

085519944 

085559105 

085593974 

085637238 

085642622 

085831417 

USO 

USO 

USO 

USO 

USO 

USO 

USO 

USD 

01 085074500 

01 085322393 

01 085554847 

01 085576069 

01 085604208 

01 085637254 

01 085831018 

29.109,733.92 

210.80 

29.109,523.12 

524,397.88 

28,585, 125.24 

• I 

95,910 ,1 
.... .)1..J. ~~ ... 

l 7/779 '/\.(.. ;,,. · 
,J 

94,182.52 

0.00 

0.00 

426.00 

10180 

&6.80 

448.88 
506.07 

1:'.824 

30.00 

1,727.79 

-
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MUNICIPIO DE MOO\ 
PO BOX 1571 
~A PR 00676 

0 

Account Analvs15 
A$ Of Oat..s: 2024-10-12 

Printed On: (kt 23 2024 9:32:28 AN 

••nc:o Populal- de ~o Rko 
Munl lo de Moca 

As of 2024-10-12 
Feed Name: RP704 

Ill POPULAR 

ID:000696020 

Direct Debit 

frM 
To 

L -,r. • 
' I 

,.. ·-
' I . 

09-01-2024 
09-30-2024 

[ f • 

l ! 

Pagt 1 

USO 

I ;...: ' .. I 

1 

! . 1. ., 
~ I I 

I 

I ~ 

. · ~-·..:.:.J l 

Contact : CBC OESTE R03 
936 - CBC OESTE 

787 -831-5650 

Account No. GRP 000006020 

Accounts Inc l uded I n Anal ysis : 
Deposits 

Balance Summary 
,11.verage Balance 

Less Average Float 

Available Balance for Ear ning Credit 

Less Balance Required 

Earninss on Available 6alance 

Total Charge for Services 

Net Service Credit 

Net Charge For Services 

! 
• ~ · Se1'vice Charse Amount 

iAci:h'i~y S••mn:~ · ;-

'Service T)•pe 
'(11000 
l(;(l(>O 

' 15000 
i 200C•C\ 
2~(()(\ 

35N•G 
40000 
~900(1 

• 

GOVERNMENT 

01 085006033 
Deposit s 
Deposits 
Deposi t s 
Deposits 
Deposits 
Deposi ts 

Depos i t s 

4.15000000 

Se~vice Description 
GENERAL ACCOUNT SERVICES 
DEPOSITORY SERVICES 

01 085286249 
01 085495255 
01 085555991 
01 085584290 
01 085613274 
01 985639679 

PAPER DISBURSEMENTS SERVICES 
RECONCILIATION SERVICES 
GENERAL ACH SERVICES 
WIRE AND OTHER TRANSFER SERVICES 
INFORMATION SERVICES 
SPECIAL SERVICES 

service Type Totals 

91 0850593SB 
01 085291358 
01 985519944 
01 08555910S 
01 98S593974 
01 985637238 
01 085642622 

01 085831034 

Cur r 
USO 
USO 
USO 
USO 
USO 
USO 
USO 
USO 

USO 

From 

29,101,958.78 

1, 206.13 

29,100,752.65 

547,468 .47 

28, 553, 284.18 

98,990.27 

l , 862. 29 

97, 127.98 

0 -00 

G.00 

09-01-2924 

91 685074500 
01 085322393 
01 985554847 
01 085576069 
01 085604208 
91 085637254 
01 085831018 

01 085831417 

/ 

Charge For Service 
455.00 

97. 75 
126.40 
483.65 
512 .S9 

15.C-.G 
Bl.6€ 
40.GC 

1,8&2. :?£ 
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Contact: CBC OESTE Ro4 
936 - CBC OESTE 

Direct Debit 

Commercial Services Analysis 
Monthly Statement 

FrOll 08-01-2024 "' 
To 08-31-2024 

... 1 

787-831-5650 

Account No. GRP 000006020 GOVlRNMENT 

'Accounts Included In Ar1;:ilysis: 

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Deposits 

Balance Summary 

Average Balance 

Less Average Aoat 

01 085006033 
01 085286249 
01 085495255 
01 085555991 
01 085584290 
01 085613274 
01 085639079 
01 085831034 

Available Balance for Earning Credit 

less Balance Required 

Net Available Balance 

Earnings on Available Balance 

Total Charge for Services 

Net Service Credit 

Net Charge For Services 

01000 GENERAL ACCOUNT SERVICES 

10000 DEPOSITORY SERVICES 

4.30000000 

1SOOO PAPER DISBUl\SEMENTS SERVIC~S 
20000 RECONC!UA TION SERVICES 
25000 GENEP.AI.. ACH SERVICES 

40000 ll~fORMAT!ON $£R\'ICES 

9900:> S?ECIAL SER\llCcS 

Service Type Totals 

01 085059358 
01 085291358 
01 085519944 
01 085559105 
01 085593974 
01 085637238 
01 085642622 
01 085831417 

USD 

USO 
USO 
USO 
USO 
USD 

USD 

USO 

01 085074500 
01 085322393 
01 085554847 
01 085576069 
01 085604208 
01 085637254 
01 085831018 

28,260,801.57 

789.64 

28,260,011.93 

533,525.28 

27, 726,486.65 

./loZ.925.13 

1,943.14 .,,..-

100,981.99 

0.00 

476.00 
91.$7 

153.80 
486.07 

556.36 
139.04 

40.00 

1,943.14 

.. 
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77 
MUNICIPIO DE MOCA 
PO BOX 1571 
MOCA PR 00676 

Direct Debit 

Commercial Services Analysis 
Monthly Statement 

Frocn 07-01-2024 
TO 07·31•2024 

Paoe 1 

.-

contact: CBC OESTE R04 

936 - CBC OESTE 

787-831-5650 

Acc.ouftt No. GRP 000006020 GOVERNMENT 

Account!> Included In Anah,."iis· 

Deposits 01 085006033 01 085059358 
Deposits 01 085286249 01 085291358 
Deposits 01 085495255 01 085519944 
Deposits 01 085555991 01 085559105 
Deposits 01 085584290 01 085593974 
Deposits 01 085613274 01 085637238 
Deposits 01 085639079 01 085642622 
Deposits 01 085831034 01 085831417 

- -

Balance Summary 

Average Balance 

Less Average Float 

Available Balance for Eamlng Crteit 

Less Balance Requ red 

Net Available Balance 

Eamings on Available Balance 

Total Charge for Services 

Net Service Credit 

Net Charge For Services 

.... Servke Charge Amount 

.. 
01000 GENERAL ACCOUNT SERVICES 

10000 OE.POSITORV SERVICES 

4.38000000 

1SOOO PAPER OISSUP.SEMENiS SERVICES 

20000 RECONCILIATION SERVICES 

25n00 GENERAL ACH SERVICES 
3SOOO WIRE AND OTHER TRANSFER SERVICES 

40000 ! '~FORMATION SERVICES 
990()() SPECIAL SERVICES 

Service Type Totals 

USO 
USO 
USO 
USO 
USD 

USO 
USO 

USO 

01 085074500 
01 085322393 
01 085554847 
01 085576069 
01 085604208 
01 085637254 
01 085831018 

Z9,9n.625.43 

1,207.39 

29,976,418.04 

556,978.85 

29,419,439.19 

r y 1.201.60 

2,066 30 

J 
I 1•. f 

109,141.30 -

o.oo 

o.oo 

110.06 
289.2() 
492.99 
478.09 

60.00 

140.96 
40.00 

2.066.30 

I 

-j 



... 
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G~G'. 
o~'ll.p 

,<1>9-~~'----------------------------------~--------.....,Ao:o---u~nt~AMtpl,,_,_..,~.--------------------~----------------------------~ 
.,.,,. A.a Of Dates: 202.-..07•S2 

PPR 
60433489 

MIJNICIPIO DE MOCA 
PO BOX 1571 
l10CA PR 08676 

Contact; CBC OESTE R04 
936 • CBC OESTE 

Account No. GRP eeee&6e28 

Accounts Included In Analysis: 
'Deposits 91 985086833 

Deposits 91 985286249 
Deposits 91 985495255 
Deposits 01 985555991 
Deposits 01 085584298 
Deposits 91 985696782 
Deposits 81 985637254 
Deposits 81 085831918 

Balance SU11111ary 
,Average Balance 

less Average Float 

Available Balance for Earning Credit 

Less Balance Required 

Net Available Balance 

Earninas on Available Balance 

Total Charge for Services 

Net Service Credit 

Net Charge For Services 

•••service Charge Al!loUnt 

Activity Su11111ary 

' Service Type Service Description 
01eee GENERAL ACCOUNT SERVICES 
1e898 DEPOSITORY SERVICES 
15809 PAPER DISBURSEMENTS SERVICES 
20&ee RECOHCIUATIOH SERVICES 
25e&e GENERAL ACH SERVICES 
35889 WIRE /JJID OTHER TRANSFER Sf"11C£S 
4e888 INFORKATION SERVICES 
99eee SPECIAL SERVICES 

Service Type Totals 

MIJHICIPIO DE MOCA 
PO BOX 1571 
l'DCA PR 00676 

Contact: CBC OESTE R04 
936 - CBC OESTE 

Prini.cl Oft: Jul 111, 202:4 10:12::41 AM 

II POPULAR 

IO:eeeee6828 

Direct Debit 

F rOll 86-81-2824 
To 86-39•2924 

Page 1 

787-831-5659 

GOVERNMENT 

81 985959358 
81 985291358 
81 885519944 
91 885559195 
et 885593974 
411 885613274 
et 885639879 
81 985831934 

Curr 
VSD 
USO 
USO 
USO 
USO 

USO 
USO 

USO 

Direct Debit 

91 985&74580 
81 985322393 
81 885554847 
91 885576969 
91 885684268 
81 885637238 
91 885642522 
81 985831417 

39,222,821 . 78 

1,118. 57 

38,228,911.13 

547,382.84 

29,673,689.89 

188,745.74 

1,969.39 .,..::' 

166, 776 .35 

0 .00 

e.e9 

Chara• For Service 
476.80 

96.65 
345.se 
243.44 
605.86 

USO 
146.6'1 

48.ee 

1,969.39 

Froon 96-81-2924 
To 05-30-2924 

i>au 2 

is.ea 



MUNICIPIO DE MOCA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Calle Calazan Lasalle Moca, P.R. 00676 

Apartado 1571 Moca, PR00676 
finanzas@_moca.pr.gov 

787-877-6018 

MONJO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENJO 

Nombre 
Northwest 
Dulzuras Borincanas 
Nelson Nieves Mendez 
Mini Truck Inc. 
Marilisa Perez Figueroa 
Paseo Artesanal 
Jesus M. Gonzalez Hernandez 
Paseo Artesanal 
Rolando Quintana 
Paseo Artesanal 
Eileen Woo Cortes 
Paseo Artesanal 
Marroko Metele Corriente 
Paseo Artesanal 
Lizbeth Galarza Pacheco 
Paseo Artesanal 
Hector M. Arrocho Quintana 
Paseo Artesanal 
Nabil J. Caban Rodriguez 
Paseo Artesanal 
Johnell Gonzalez 
Paseo Artesanal 
Bryan Cruz Hernandez 
Paseo Artesanal 
Algo Dulcesito By LYL 
Paseo Artesanal 
Mokatek 
Benny Iron Work 

TOTAL ********************* 

Jose Gt sques Cruz 
Director 

Caatidad 
$6,300.00 
$80,828.40 
$12,000.00 
$12,000.00 
$4,800.00 

$4,800.00 

$4,800.00 

$4,800.00 

$4,800.00 

$4,800.00 

$4,800.00 

$4,800.00 

$4,800.00 

$4,800.00 

$4,800.00 

$30,354.48 
$15,184.08 

S209.~66.88 

Concepto 
Arrendamiento 
Arrendamiento 
Arrendamiento 
Arrendamiento 

Arrendamiento Kiosco 

Arrendamiento Kiosco 

Arrendamiento Kiosco 

Arrendamiento Kiosco 

Arrendamiento Kiosco 

Arrendamiento Kiosco 

Arrendamiento Kiosco 

Arrendamiento Kiosco 

Arrendamiento Kiosco 

Arrendamiento Kiosco 

Arrendamiento Kiosco 

Arrendamiento 
Arrendamiento 

5 de junio de 2025 
Fe cha 

E. :run.c1p o c1e MaccJ no o.scr1n~ :i(1 oor ra1on c1c U)ZO. colcv. (~·~xo or.p)c 1 ·1ac1nnt1: ''(~ti(~1c1cr~ soc ,:ii, dcos 

p~J~·:1cas o rcl1~1osas. t'Clac1o1n1oeo ·1-:cnto er s...is CJct1v d~acs. scr .ire 8s 1...cuco·1 .. us y c;HHtu111(L.lt1cs :!c c·11~;lco 



0 MUNICIPIO DE MOCA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Calle Calazan Lasalle Moca, P.R. 00676 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 
finanzas@moca.pr.gov 

787-877-6018 

CERTIFICACl6N DE CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS NO EXONERADA 
(Partida 01-03-04-87 .22) 

CERTIFICO QUE, durante el aiio fiscal 2025-2026 se espera recibir la cantidad de 

$3.634.113.99. entre los cuales se encuentra el Exceso del Fondo de Redenci6n 

CAE por la cantidad de $909,546.61 y el estimado de ingreso asignado por el CRIM 

ascendente a $2, 724,573.38. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO LA PRESENTE HOY, EN MOCA, PUERTO 

RICO 

Jose ~sques Cruz 
Director de finanzas 

5 de junio de 2025 
Fecha 

El '1ll!n1c1p10 oe Moca ·10 c1scr1m1na por rr. . .:on d., r;iza. color. se.,o. orige11 nac1onal . cond1c1on social. 1(1eas po11t1cas 



0 MUNICIPIO DE MOCA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Calle Calazan Lasalle Moca, P.R. 00676 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 
finanzas@moca.pr.gov 

787-877-6018 

CERTIFICACl6N CONCEPTO IVU 
(01-03-04-81.03) 

CERTIFICO, que para el aiio fiscal 2025-2026 se estima recibir del Exceso de IVU 

Municipal (Cofim) desembolsado por la Autoridad de Asesorla Financiera y Agencia 

Fiscal de P.R. (MFAF), la cantidad ascendente a $613,516.48. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy en Moca, Puerto Rico 

Jose G~sques Cruz 
Director de finanzas 

5 de junio de 2025 
Fecha 

El mur.1c1p10 de Moca 110 d1scr.mina par razon t1e raza. color. sexo. or: gen nac1onal. cond1c1on social, ideas polit1cas 
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AUTORIDAD DE ASESORJA Fl NANCI ERA Y 
A GE N C IA FISCAL DE PUERTO RICO 
GLll\1 1 RN<."'> I'll l' lP I Ill< ) R I L C l 

DEPARTAMENTO DE RELACION ES MUNICIPALES 

AN.Al..ISIS EXCESO FONDO DE REOENCION CAE MUNICIPIO DE MOCA 
(ESTIMADO) 

Balance Fonda de Redenci6n CAE (31 de mayo de 2025) 

Menos: Est imado Pago Deuda de 7/1/2025 

Est imado Pago Deuda de 1/1/2026 

Total Reserva Estimada Pago del 5ervicio de la Deuda 

Menos: •Prestamos en Proceso 

Otras Retenc1ones Autorizadas por el Municipio 

Total pr~mos en proceso y Otros 

Menes· Balance M inimo 

Menes: Balance Pendiente a Desembolsar del Exceso Certificado 

Exceso/(Deficiencia) en el Fondo de RedenciOn CAE 

•se considera el pago max1mo def servicio de fa deuda 

Preparado por· 

$ (411,237.04) 

(467,868.50) 

$ 1,808,646.15 

(879,105.54) 

(20,000.00) 

$ 909,540.61 

~~ol6n 
6/5/2025 



0 

AUTC>RJ DAD DE ASESC>RIA Fl NANCI ERA Y 
AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO 
c.C>t\ lf: RNO n1· l'IJFRI 0 RIC.() 

DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES 

ANALISIS EXCESO FONDO DE REDENCl6N IVU MUNICIPIO DE MOCA 

(ESTIMADO) 

Balance Fondo de Redencl6n IVU (31 de mayo de 2025} 

Menes: Estimado Pago Deuda de 7/1/2025 
Estimado Pago Deuda de 1/1/2026 

s (420.454.52) 

000.204.52) 

Total Reserva Estimada Pago del Servlcio de la Deuda 

*Presta mos en Proceso 

Exceso/(Deficiencia) en el Fondo de Redenci6n IVU 

•se considera el pago maxi model servido de la deuda 

Preparado por: 

$ 1,134,175.52 

(520,659.04) 

$ 613,516.48 

J~o~ol6n 
615/2025 



Informe Anual de Movimiento CAE Aiio Fiscal 2024 - 2025 

MOVIMIENTO CAE ANO FISCAL 2024-2025 

MUNICIPIO DE: MOCA 

FE CHA FRDPM BALANCE CONCEPTO 
30/junio/ 2024 $ 2,044,244.17 $ 2,044,244.17 BALANCE INICIAL: 

1-julio-2024 (415,726.64 1,628,517.53 Pa~o Bonos de Mejoras 
9-julio-2024 25,879.04 1,654,396.57 CAEJUNIO 

8-agosto-2024 381,448.18 2,035,844.75 CAEJULIO 
agosto-2024 (652,841.22)' 1,383,003.53 EXCF.SOS CAE ' 

30-agosto-2024 7,269.91 ; 1,390,273.44 LIQUIDACION PRELIMINAR A/F 2023 - 2024 
6-septiembre-2024 111,130.21 1,501,403.65 CAEAGOSTO 

3-octubre-2024 52,860.23 1,554,263.88 CAE Septiembre 2024 
4-noviembre-2024 30,161.00 1,584,424.88 CAE Octubre 2024 
4-diciembre-2024 104,984.26 1,689,409.14 CAE Noviembre 2024 
20-diciembre-2024 {401,850.31) 1,287,558.83 Pago Bonos de Mejoras (USDA RURAL DEVELOPMENll 

2-enero-2025 l103,576.76)1 1,183,982.07 Pa~o Bonos de Mejoras 
8-enero-2025 19,320.41 1,203,302.48 CAE Diciernbre 2024 
15-enero-2025 147.13 1,203,449.61 Cambio de Intereses Tasa (Pago Bonos Enero) 
5-febrero-2025 242,338.46 1,445,788.07 CAE Enero 2025 
4-rnarzo-2025 116,942.59 1,562,730.66 CAE Febrero 2025 
4-abril-2025 39,942.00 1,602,672.66 CAE Marzo 2025 
5-mayo-2025 25,061.77 1,627,734.~3 CAE Abril 2025 

~ ~ 

TOT ALES $ 1,627,734.43 $ 1,627,734.43 BALANCE FINAL: 



OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

10 de marzo de 2025 

Sr. Jose G. Bosques Cruz 
Director de Finanzas 
Municipio de Moca 
PO Box 1571 
Moca, Puerto Rico 00676 

Estimado senor Bosques: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artfculo 3 de la Ley Num. 147-1980, segun 
enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y 
el Artfculo 2.100 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la preparaci6n del 
Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Ano Fiscal 2025-2026. Por 
consiguiente, se acompana el lnforme del Vencimiento de la Deuda Municipal con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segun 
informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoda Financiera y Agenda Fiscal de 
Puerto Rico (AAFAF). 

Para mas informaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del 
correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

Director Asociado 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejo I y II 

CALLE CllUZ 1#254 ESQ.. TETUAN. SAN JUAN P.ll 
PO Box 9023228 SAN JUAN PR 00902·3228. WWW.OGl'. rR.GOV. 787·725·9420 



Munidpio 

MOCA 

Total 

' < 

-ou ~- O FICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
D 0 GO BI ERNO DE PUERTO RICO 
~o 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$415,000.00 $3,923.15 $3,923.15 $274.00 

$430,000.00 $65,000.00 $30,000.00 $3,263.00 

$660,000.00 $317,767.63 $25,000.00 $31,776.00 

$705,000.00 $209,586.90 $65,000.00 $20,958.00 

$915,000.00 $425,966.55 $50,000.00 $29,818.00 

$3,000,000.00 $2,697,000.00 $310,000.00 $63,919.00 

$3,175,000.00 $1,018,106.07 $145,000.00 $101,810.00 

$9,300,000.00 $4,737L350.30 $628,923.15 ~251,818.00 

NOT A: lnformaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

Total 

$4,197.15 

$33,263.00 

$56,776.00 

$85,958.00 

$79,818.00 

$373,919.00 

$246,810.00 

$880,741.15 

04-Mar-25 3:28 PM Anejo I Page 1 of 1 
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Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 

CtNTR.Ot>< 11.tCAUDACION 
111 INGlllSOS MUNIClrAlU 

MUNICIPIO DE : 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribuci6n Sobre Propiedad lnmueble 

ContTibuci6n Sobre Propiedad Mueble 

TOTAL ESTIMADO DE COBROS 

-

DISTRJBUCI6N DE COBROS POR CONCBPTO DE INGRESOS 

Contribuci6n Basica Municipal 

Fondo de Redenci6n Deuda Municipal - CAE 

Fondo de Redenci6n Estatal (1.03) 

INGRESOS !VfUNICIPALBS 

*Basica Municipal No Exonerada y Equiparaci6n 1 % & 3% 

"No Exonerada 

•1 % & 3% (Antes Fondo General) 

TOT AL Contribuci6n Bbica Municipal 

Fondo loterfa Electronka 

ESTIMADO DB JNGRESOS BRUTO -
---

RETENCIONES ESTATUT ARIAS 

(-) Gastos Operacionales CRIM 

(-) Fondo Seguro Estado 

(-) Administraci6n de Seguro de Salud 

TOTAL DE RETENCIONES 

BSTIMADO DB INGRBSOS NETO - -

MOCA 

-
-

-

~ 

l ·stim~do <le l'11grC'S4)S Al-2()1!1. 1\prolMdo por)unta.lc- Gol:>icnu• ilc-1 Cl~IM l•l 271lc marw de 2025 [nesuluci6n Num. 2025 - '61 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

-

3,'191,628.41 

1,371,881.96 

4,563,510.37 

-

2,724,573.38 

1,281,039.48 

557,897.51 

1,516,614.58 

1,207,958.80 

2,724,573.38 

1,068,828.36 

3,793,401.75 

136,228.67 

262,317.32 

248,903.76 

647,449.75 

3,145,952.00 
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~ ~ GOBIER.NO DE PUERTO RICO 
""" !l AOM1N STRACION DE SE GU ROS OE SALUD 
~ ~~ 

14 de marzo de 2025 

Hon. Efrain Barreto Barreto 
Alcalde 
Municipio de Moca 
Apartado 1571 
Moca, PR 00676 

Via Correo Electr6nico 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MOCA CON EL SEGURO DE SALUD 
DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley N6rn. 72 de 7 de scptiembre de 1993, a fin de 
establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ll)~da a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobiemo de :·uerto 
Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seg(m las disposiciones establecidas por la Junta de Supervisi6n Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de 
Moca aportara para el I de julio de 2025 la cantidad de $248,903.76. Esto equivale a una aportacion 
mensual de $20,741.98. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha 
partida en las retenciones mensuales al municipio. 

Cordialmente, 

O~llo Gon7.Alez 
Gerente de Contabilidad y Finanzas 

c Lymari Col6n Rodriguez 
Directora Ejecutiva Interina 
Administraci6n de Seguros de Salud 

Hon. Jesus Col6n Berlingeri 
Presidente 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 

Orlando Rivera Berrios 
Director Ejecutivo 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 
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: . ·. MUNICIPIO DE MOCA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Calle Calazan Lasalle Moca, P.R. 00676 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 
finanzas@moca.pr.gov 

787-877-6018 

.. .. . .. ... 
,I I f 

RELACl6N DE CONTRA TOS A OTORGAR 
ANO FISCAL 2025-2026 

NOMBRE 

Asesorla Legal 

Servicios Tecnicos 

Servicios Profeslonales 
No Claslficados 

Auditores Externos 

Renta de locales 

Renta de Equipo 

Servicios No Profeslonales 

Servicios de ingenieria 

Servicios de comunicacion e 
internet 

J__ 

Total ••• 

Jose Gt sques Cruz 
Director de finanzas 

c-ANTIDAD - ·----····--- - - --.. -··-coNCEPro·-------·--··-.. ·-···--··1 

$63,000.00 Servicios legales de asesoria, 
asistencia en el manejo de casos 
ante el Tribunal. 

$137,776.00 

$84,010.00 

$30,550.00 

$111,715.00 

$14,000.00 

$281,900.00 

$49,000.00 

$68,375.00 

$840,326.00 

I Asistencia electr6nica en diferentes 
areas y Servicios que ofrece el 
Municipio. 
Instructores de Rec. y Deportes 
Y servicios de consultoria 

1- ---- --
Single Au~it /Est~do:~inanci_eros 

· Oficinas Administrativas 
t -

Recogido de perros realengos, 
J fumjgac.!.911, Tran~~orte escolar --i 

_j_ I 

5 de junio de 2025 
Fecha 

.ii.ii)Q.i@.i.ij@.i.;;1.1.1.11~ 



MUNICIPIO DE MOCA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Calle Calazan Lasalle Moca, P.R. 00676 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 
finanzas@moca.pr.gov 

787-877-6018 

CERTIFICACl6N POLIZA DE SEGUROS 
ANO FISCAL 2025-2026 

Yo, Jose G. Bosques Cruz, director del Departamento de Finanzas 

certifico que el monto a contratar para el aiio fiscal 2025-2026 

relacionada a la p61iza de seguros corresponde a la cantidad de 

$531,000.00, y este se proyecta segun el informe del ano anterior. 

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, en Moca, Puerto Rico 

Jose Gt sques Cruz 
Director de finanzas 

5 de junio de 2025 
Fecha 



... 
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MUNICIPIO DE MOCA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Calle Calazan Lasalle Moca, P.R. 00676 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 
finanzas@moca.pr.gov 

787-877-6018 

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 
ANO FISCAL 2025-2026 

Yo, Jose G. Bosques Cruz, Director del Departamento de Finanzas 

certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Moca no tiene sentencias 

pendientes de pago. 

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, en Moca, Puerto Rico 

Jose G~sques Cruz 
Director de finanzas 

5 de junio de 2025 
Fecha 

El munic1p10 de Moca no d1scrim:na por razon de raza. color, se.<o. origen nac1onal. cond1c1on social. ideas pol1t1cas 



COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF MOCA 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCES· GOVERNMENTAL 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2024 

Hurricane Debt Special Other Total 
Marfa CDBG.OR ARPA Service Revenue Governmental Governmental 

0 General Fund Fund Fund Fund Fund Fund Funds Funds 
REVENUES 
Property taxes (Note 5) $ 3,043,730 $ . $ $ . $1,328,200 $ - $ . $ 4,371 ,930 
Municipal license taxes (Note 6) 2, 117,702 2,117,702 
Sales and use taxes (Note 7) 1,323,608 1,441,949 2,765,557 
Licenses and permits 730,854 730,854 
Charges for service and rents 538,654 30,712 569,366 
Intergovernmental revenues (Note 13): 

Federal grants and contributions 30,373 998,779 642,911 3,805,942 60, 181 552,442 6,090,628 
State contributions 2,108,015 1,291,518 570,407 3,969,940 

Interest, fines, and penalties 1,355,410 266 1,355,676 
Other revenues 369,587 . 830.721 3,284 1.203,592 

Total revenues Hl.2§:4.~~g §§!.11§ 642,§11 U~s.§4~ ~.65~ .m U1~.1~ ~~!.~! 2~.~'1S.24g 

EXPENDITURES 
General government 6.447.309 410.947 566,683 7,42039 
Public safety 815, 163 282,777 5,310 1, 103,250 
Public 'M>lks 1,755,241 153,418 550,195 925,099 2,371,446 1,495,739 7,251, 138 
Recreation 619,845 619.845 
Health and welfare 185.006 10,740 601,844 797,390 
Ca pita I outlays 43,560 845,361 92,716 2,695,837 391,277 245,073 4,313,824 
Debt service: 
Principal retirement 652,000 652,000 
Interest and other 5051012 so51012 
Total expend~ures 91681.118 998,779 642,911 318051942 11157 ,012 3,467,187 219141449 22.667139~ 

(Deficiency) excess of revenues over expendHures 613,207 1,494,796 !1,254,055! !346,101! 507,847 

OTHER FINANCING SOURCES (USES) 
Loan proceeds 15,470 15,470 
Lease financing 43,560 43,560 
Transfers in 710,000 32,603 1,225,019 1,967,622 
Transfers out (246.749! !1: 720,873! !11967,622) 

0 Total other flllancilg sources (uses) 506,811 11.688,2101 1,240,489 59,030 

Net change in fund balances 1, 120,018 (193,474) (1,254,055) 894,368 566,877 

FUND BALANCE AT BEGINNING OF YEAR, as restated (Note 24) 7,817,700 2,768,019 4,878,978 5,403,718 20,868,415 

FUND BALANCE AT END OF YEAR $ 8,937,718 $ - $ $ $2.574,545 $3,624,923 $ 6,298,106 $ 21,435,292 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 
-20-



Municipio de Moca 

lnforme de ingresos estimados y actuales 

Para periodo terminado en: 04/30/2025 
Fecha: 4/3012025 COdigo de transacci6n: FY2025 
Cuenta ~ Todas Ordenado por: Account Number 
Id segmento: Ninguno lncluir: AA Description, AA Details, Unposted Trx 

C6digode lngreso de aftos lngreso del afto lngreso no % lngreso ) Cuenta Descripci6n transaccl6n lngreso estimado anteriores fiscal lngreso total lngreso del mes realizado estimado 

01-03-04-8101 PATENTES FY2025- Fondo ( $2.000,000.00 $2,242,648.75 $2.242,648. 75 $8,865.91 ($242,648. 75) 112.13% 

01-03-04-8121 INTERESES Y RECARGOS DEMORA PAFY2025- Fondo ( 100,000.00 53,905.72 53,905.72 3,822.48 46,094.28 53.90% 

01-03-04-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION FY2025 - Fondo ( 1,000,000.00 1,617,643.17 1,617,643.17 15,802.36 (617,643.17) 161 .76% 

01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS FY2025 - Fondo C 10,000.00 550.00 550.00 9,450 .. 00 5.50% 

01-03-04-8402 COMPENSACION A.E.E. FY2025 - Fondo C 348,731.00 348,731 .00 0.00% 

01-03-04-8404 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMEtFY2025 - Fondo C 1,088,308.06 906,923.42 906,923.42 90,692.34 181,384.64 83.33% 

01-03-04-8504 SERVICIOS DE PARQUES DE 01VERSIOIFY2025 • Fondo C 15,000.00 2,110.00 2.110.00 50.00 12,890.00 14.06% 

01-03-04-8506 PERMISOS DE USO COLISEO FY2025 - Fondo ( 15,000.00 6,200.00 6,200.00 1,300.00 8,800.00 41.33% 

01-03-04-8507 DISPOSICION DE DESPERDICIOS FY2025 • Fondo C (1,519.50) 0.00% 

01-03-04-8511 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS (CE FY2025 - Fondo ( 130,000.00 64,355.00 64,355.00 24,750.00 65,645.00 49.50% 

01-03-04-8515 SERVICIOS DE TRANSPORTACION FY2025 - Fondo C 350,000.00 123,246.46 123,246.46 226,753.54 35.21% 

01-03-04-8601 MULTAS FY2025 - Fondo ( 100,000.00 72,437.85 72,437.85 18,459.03 27,562 .15 72.43% 

01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS FY2025 - Fondo ( 700,000.00 900,519.12 900,519.12 74,506.52 (200,519.12) 128.64% 

01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES FY2025 - Fondo ( 950,000.00 51,481.01 51,481.01 418.80 898,518.99 5.41% 

01-03-04-8706 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUI FY2025 - Fondo ( 200,000.00 177,614.29 177,614.29 23,782.78 22,385.71 88.80% 

01-03-04-8709 OTROS INGRESOS FY2025 - Fondo ( 520,905.00 115,102.19 115,102.19 8,353.16 405,802.81 22.09% 

01-03-04-8722 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD FY2025 - Fondo ( 2,728,092.59 2,273,410.52 2,273,410.52 227,341.05 454,682.07 83.33% ) 
01-03-04-8901 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN FY2025 - Fondo C 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00% 

Gran Total: $11, 756,036.65 $0.00 $8,608, 147.50 $8,608,147.50 $496,624.93 $3,147,889.15 

joseb 06/09/2025 9:58:38AM Ptllgina 1de1 



Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2025 

Fecha: 4/3012025 C6digo de transacci6n: FY2025 
Cuenta: Todas Ordenado por: Account Number 
Id segmento: Ninguno lncluir: Budget Details, AA Details. Unposted Trx. Pre-Encumbrance 

C6dlgode Presupuesto Revlslones de Presupuesto Gravamenes Balance del % Ppto. ) 
Cuenta Descripcion transaccl6n original presupuesto revlsado Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

01-01-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2025 $125,964.00 $125,964.00 $90,235.97 $9,744.00 $35,728.03 71.63% 

01-01-01-9108 VACACIONES ENFERMEDAD FY2025 3,500.00 3,500.00 3,500.00 0.00% 

01-01-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2025 62.40 62.40 29.90 3.90 32.50 47.91% 

01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2025 9,636.25 9,636.25 7,132.54 745.40 2,503.71 74.01% 

01-01-01-9141 PLAN MEDICO FY2025 9,000.00 9,000.00 3,625.00 125.00 5.375.00 40.27% 

01-01-01-9171 BONO NAVIDE"'O FY2025 3,000.00 3,000.00 3,000.00 100.00% 

01-01-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2025 1,000.00 1,000.00 378.40 342.70 278.90 72.11% 

01-01·01-9215 MATS. MANTENIMIENTO FY2025 500.00 500.00 80.80 419.20 16.16% 

01-01-01-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2025 300.00 300.00 300.00 0.00% 

01-01-01-9235 GASTOS DE TELEFONOS Y FY2025 1,200.00 1,200.00 900.00 90.00 180.00 120.00 90.00% 
COMUNICACJONES 

01-01-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS FY2025 500.00 500.00 453.40 46.60 90.68% 
DE OPERACION 

01-01-01-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2025 500.00 500.00 401 .98 98.02 80.39% 

01-01-01-9401 DIETAS LEGISLADORES FY2025 45,000.00 45,000.00 21,600.00 1,190.00 8,220.00 15, 180.00 66.26% 

01-01-01-9406 ADIESTRAMIENTO FY2025 250.00 250.00 250.00 0.00% 

01-01-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2025 100.00 3,000.00 3,100.00 30 00 2,970.00 100.00 96.77% 
- NO CLASIFICADOS 

01-01-01-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2025 3,000.00 (2.000.00} 1,000.00 1,000.00 0.00% 

01-01-01-9425 SERV. LEGALES FY2025 30,000.00 30,000.00 17,500.00 12,500.00 100.00% 

01-01-01-9442 SEGUROS LEGISLADORES FY2025 100.00 100.00 100.00 0.00% 

01-01-01-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES FY2025 2,500.00 2,500.00 2,500.00 0.00% 

01-01-01-9450 RENTA DE EDIFICIOS, FY2025 18,000.00 18,000.00 13,500.00 1,500.00 4,500.00 100.00% 
LOCALES Y TERRENOS 

joseb 06108/2025 6:35:52 PM Ptlgina 1de9 



Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2025 

C6dlgode Presupuesto Revisiones de Presupuesto Gravamenes Balancedel % Ppto. 
Cuenta Oescripci6n transaccion original presupuesto revisado Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

01-01-01-9451 RENTA DE EQUIPOS Y FY2025 1,500.00 1,500.00 
VEHICULOS 

323.96 23.80 98.70 1,077.34 28.17% ) 
01-01-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2025 1,000.00 1,000.00 322.19 34.58 637.81 40.00 96.00% 

01-01-01-9463 MANTENIMIENTO DE FY2025 250.00 250.00 250.00 0.00% 
VEHICULOS 

01-01-01-9465 MISCELANEOS FY2025 3,000.00 3,000.00 1,250.17 542.95 279.99 1,469.84 51.00% 

01-01-01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2025 2,000.00 (1,000.00) 1,000.00 1,000.00 0.00% 

01-01-01-9469 FRANQUEO FY2025 100.00 100.00 100.00 0.00% 

01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2025 1,090,440.00 1,090,440.00 855,679.72 99,375.27 234,760.28 78.47% 

01-02-01-9131 SEG.SOC.FED.ALCALDE FY2025 83,418.66 83,418.66 65,459.66 7,602.22 17,959.00 78.47% 

01-02-01-9141 PLAN MEDICO DEP. ALCALDE FY2025 82,500.00 82,500.00 34,662.00 3,744.00 47,838.00 42.01% 

01-02-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2025 3,000.00 3.000.00 1,923.63 42.78 1,076.37 64.12% 

01-02-01-9215 MATERIALES FY2025 1,500.00 1,500.00 406.15 1,093.85 27.07% 
MANTENIMIENTO 

01-02-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS FY2025 2,500.00 1,200.00 3,700.00 2,467.89 1,232.11 66.69% 
DE OPERACION (ARTES 
GRAFI 

01-02-01-9302 PROGRAMADE FY2025 1,500.00 1,500.00 129.00 1,371.00 8.60% 
COMPUTADORAS 

01-02-01-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2025 3,000.00 3,000.00 1,054.32 1,382.98 562.70 81.24% 

01-02-01-9407 MANTENIMIENTO DE FY2025 3,500.00 (2,167.67) 1,332.33 (206.42) 1,538.75 -15.49% 
Bl BUOTE CA 

01-02-01-9421 GASTOS DE VIAJES FY2025 3,000.00 7,425.06 10,425.06 4,353.17 2 •. 257.39 416.45 5,655.44 45.75% 

01-02-01-9425 SEVICIOS LEGALES FY2025 52,800.00 15,000.00 67,800.00 28,650.00 3,150.00 19,840.00 19,310.00 71.51 O,<, 

01-02-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2025 1,000.00 1,800.00 2,800.00 164.92 2,635.08 5.89% 

01-02-01-9463 MANTENIMIENTO DE FY2025 2,000.00 500.00 2,500.00 1,533.00 792.70 174.30 93.02% 
VEHICULOS 

01-02-01-9469 FRANQUEO OF.ALCALDE FY2025 2,500.00 2,500.00 1,711.04 72.00 716.96 71.32% 

01-02-02-9447 DONACIONES FY2025 25,000.00 6,000.00 31,000.00 26,295.00 2,300.00 2,400.00 2,305.00 92.56% 
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Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2025 

Codigo de Presupuesto Revlsiones de Presupuesto Gravamenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descrlpcl6n transacci6n original presupuesto revisado Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto utilizado 

01-02-05-9411 SERVICIOS PROFESIONALES- FY2025 24,000.00 1,065.00 25,065.00 12,012.00 11,400.00 1,653.00 93.40% ) NO CLASIFICADOS 

01-02-05-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2025 50,000.00 5,000.00 55,000.00 48,485.27 1,456 .. 77 1,881 .00 4,633.73 91 .57% 

01-02-05-9447 DONACIONES FY2025 10,000.00 (5,500.00) 4,500.00 3,500.00 1,000.00 77.77% 

01-02-05-9465 MISCELANEOS FY2025 1,500.00 (782.11) 717.89 717.89 0.00% 

01-02-05-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2025 500.00 500.00 500.00 0.00% 

01-02-07-9464 MANTENIMIENTO DE FY2025 1,500.00 1,500.00 3,000.00 1,282.43 179.81 139.87 1,577.70 47.41% 
EDIFICIO 

01-02-09-9480 FIESTAS PATRONALES FY2025 100.00 100.00 100.00 0.00% 

01-02-09-9482 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD 2 FY2025 100.00 100.00 100.00 0.00% 

01-02-09-9484 OTROS FESTIVALES 0 FY2025 100.00 25,000.00 25,100.00 25,100.00 0.00% 
ACTIVIDADES 

01-03-01-9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2025 493,392.00 (17 ,013.30) 476,378.70 386,717.54 40,900.07 89,661 .16 81 .17% 

01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2025 37,744.49 (986.70) 36,757.79 29,583.94 3,128.87 7,173.85 80.48% 

01-03-01-9141 PLAN MEDICO EMP.FINANZAS FY2025 37,500.00 (15,000.00) 22,500.00 18,105.00 1,998.00 4.395.00 80.46% 

01-03-01-9145 SEGURO DESEMPLEO FY2025 150,000.00 (9,550.00) 140,450.00 43,154.00 97,296.00 30.72% 

01-03-03-9901 TRANSFERENCIAS QUE FY2025 11,107.54 11,107.54 11,107.54 0.00% 
SALEN 

01-03-04-9114 CARGO DE "PAYGO" FY2025 478,471.12 28,350.00 506,821.12 419,454.77 40,621.98 87,366.35 82.76% 

01-03-04-9151 BENEF. FONDO SEG. ESTADO FY2025 247,402.93 5,295.00 252,697.93 209,638.50 21,195.15 43,059.43 82.96% 

01-03-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECT. FY2025 368,736.00 39,995.00 408,731.00 297,332.34 31,847.01 111,398.66 72.74% 

01-03-04-9232 ACUEDUCTOS Y FY2025 250,000.00 207,599.14 457,599.14 211,022.09 71.76 246,505.29 46.13% ) ALCANTARILLA 

01-03-04-9235 GASTOS DE TELEFONOS Y FY2025 98,000.00 (29, 160.00) 68,840.00 41,670.79 464.35 15,308.02 11,861.19 82.76% 
COMUNICACIONES 

01-03-04-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2025 1,000.00 1,000.00 438.12 561.88 43.81% 

01-03-04-9401 DIETAS (JUNTA DE SUBASTA) FY2025 1,000.00 1,000.00 500.00 500.00 50.00% 

01-03-04-9410 GASTOS AUDITORJA FY2025 18,550.00 18,550.00 18,550.00 100.00% 
SENCILLA 
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Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2025 

Codigo de Presupuesto Revislones de Presupuesto Gravamen es Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripclon transaccion original presupuesto revlsado Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

01-03-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2025 144,672.00 9,000.00 153,672.00 84,412.00 57,256.00 12,004.00 92.18% ) - NO CLASIFICADOS 

01-03-04-9421 GASTOS DE VIAJES FY2025 1,500.00 1,500.00 447.09 3.00 1,052.91 29.80% 

01-03-04-9436 CANON EXCAVAC. Y FY2025 5,000.00 5,000.00 5,000.00 100.00% 
DEMOLlCI 

01-03-04-9439 CARGOS BANCARIOS FY2025 40,000.00 (2,201.00) 37,799.00 30,914.80 3,271 .20 6,884.20 81.78% 

01-03-04-9442 ADMINISTRACION SEGUROS FY2025 425,000.00 105,500.00 530,500.00 529,693.30 52,890.43 806.70 99.84% 

01-03-04-9443 GASTOS DE SALUD FY2025 248,903.76 248,903.76 207,419.80 20.741 .98 41,483.96 83.33% 

01-03-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES FY2025 5,000.00 5,000.00 5,000.00 100.00% 

01-03-04-9450 RENTA DE EDIFICIOS, FY2025 36,900.00 34,080.00 70,980.00 55,242.32 7,810.58 15,735.11 2.57 99.99% 
LOCALES Y TERRENOS 

01-03-04-9460 INTERES CTAS.VENDIDAS FY2025 12,000.00 (4,000.00) 8,000.00 8,000.00 0.00% 
CRI 

01-03-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2025 3,000.00 3,000.00 919.97 280.00 1,800.03 39.99% 

01-03-04-9465 MISCELANEOS FY2025 5,000.00 236.00 5,236.00 2,331 .97 237.86 1,500.00 1,404.03 73.18% 

01-03-04-9469 FRANQUEO (SELLOS CRIM) FY2025 300.00 300.00 300.00 0.00% 

01-03-04-9470 PAGO SENT. Y RECLAMACION FY2025 100.00 100.00 100.00 0.00% 

01-03-04-9471 RECLAMACIONES ANOS FY2025 100.00 100.00 100.00 0.00% 
ANTER I 

01-03-04-9477 APORTACION AL CRIM FY2025 136,404.63 136,404.63 113,670.50 11,367.05 22,734.13 83.33% 

01-03-04-9478 LIQ. DEUDA CON EL CRIM FY2025 22,410.86 22,410.86 18,671.60 1,867.16 3,739.26 83.31% 

01-03-04-9901 REQ.VEN DEUDA(TRANS FY2025 25,000.00 25,000.00 7, 187.01 720.00 17,812.99 28.74% 
QUE SALEN 

01-04-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2025 686,868.00 (32,000.00) 654,868.00 535,134.03 55,657.17 119,733.97 81.71% 

01-04-01-9131 SEG SOC. EMP OBRAS PUB. FY2025 52,545.41 52,545.41 40,937.96 4,257.79 11 ,607.45 77.90% 

01-04-01-9141 PLAN MEDICO EMPS.OBRAS FY2025 55,500.00 (23,500.00) 32,000.00 25,817.00 2,744.00 6,183.00 80.67% 
PU 

01-04-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2025 700.00 (500.00) 200.00 20.30 20.30 179.70 10.15% 

01-04-01-9215 MAT. DE MANTENIMIENTO FY2025 1,000.00 (400.00) 600.00 481.05 118.95 80.17% 
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Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2025 

C6digo de Presupuesto Revisiones de Presupuesto Gravamenes Balance del o/o Ppto. 
Cuenta Descrlpcl6n transacci6n original presupuesto revisado Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

01-04-01-9225 COMBUSTIBLES Y FY2025 80,000.00 28,000.00 108,000.00 25,070.42 3,308.26 35,659.58 47,270.00 56.23% ) LUBRICANTE 
MATERIALES Y SUMINISTROS 01-04-01-9242 
DE OPERACION 

FY2025 3,000.00 3,000.00 2,948.65 40.00 11.35 99.62% 

01-04-01-9305 EQUIPO DE MECANICA FY2025 2,500.00 2,500.00 343.00 210.00 1,947.00 22.12% 

01-04-01-9311 VEHS. MUN. OBRAS PUB. FY2025 500,000.00 500,000.00 500,000.00 0.00% 

01-04-01-9411 SERV.PROF OBRAS FY2025 273,000.00 (14,000.00) 259,000.00 174,080.00 25,920.00 77,450.00 7,470.00 97.11% 
PUBLICAS 

01-04-01-9451 RENTA DE EQUIPOS Y FY2025 3,000.00 13.424.72 16,424.72 16,424.72 0.00% 
VEHICULOS 

01-04-01-9462 REPARACION Y FY2025 1,500.00 1,000,000.00 1,001,500.00 281,150.52 19.213.39 69,337.06 651 .012.42 34.99% 
MANTENIMIENTO DE 
ESTRUCTURAS 

01-04-01-9463 MANTENIMIENTO DE FY2025 80,000.00 (2,920.00) 77,080.00 22,560.64 3,266.05 5,865.33 48,654.03 36.87% 
VEHICULOS 

01-04-01-9464 MANTENIMIENTO DE FY2025 2,000.00 6,000.00 8,000.00 1,585.16 496.00 350.00 6,064.84 24.18% 
EDIFICIO 

01-04-04-9238 MATERIALES DE FY2025 1,000.00 19,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00% 
CONSTRUCCION 

01-06-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2025 314,964.00 1,200.00 316,164.00 263,310.14 26,247.00 52,853.86 83.28% 

01-06-01-9131 SEG SOC EMP DEF. CIVIL FY2025 24,094.74 150.00 24,244.74 20,143.19 2,007 88 4, 101 .55 83.08% 

01-06-01-9141 PLAN MED. DEF. CIVIL FY2025 22,500.00 (3.000.00) 19,500.00 15,355.00 1,623.00 4,145.00 78.74% 

01-06-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2025 500.00 500.00 6.25 493.75 1.25% 

01-06-01-9215 MATERIALES FY2025 1.000.00 1,000.00 1,000.00 0.00% 
MANTENIMIENTO 

01-06-01-9221 ALIMENTOS FY2025 3,500.00 3,500.00 3,500.00 0.00% 
EMERG.DEF.CIVIL 

) 01-06-01-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2025 1,000.00 (1,000.00) 0.00% 

01-06-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS FY2025 1,000.00 1,000.00 897.60 102.40 89.76% 
OE OPERACION DEF.CIV 

01-06-01-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2025 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00% 

01-06-01-9406 ADIESTRAMIENTO FY2025 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00% 

01-06-01-9463 MANTENIMIENTO DE FY2025 1,500.00 1,500.00 578.95 280.00 921 .05 38.59% 
VEHICULOS 
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Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2025 

C6digode Presupuesto Revlslones de Presupuesto Grav6menes Balance del % Ppto. 
Cuenta Oescripcl6n transacci6n original presupuesto revisado Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto utlllzado 

01·07-01·9101 SUELDOS GUARDIA FY2025 471,906.00 (4,000.00) 467,906.00 376,252.96 37,766.00 91,653.04 80.41% ) MUNICIPAL 

01-07-01-9131 SEG.SOC.FED.GUARDIA FY2025 36,100.81 36,100.81 28,809.20 2,892.55 7,291 .61 79.80% 
MUNIC 

01-07-01-9141 PLAN MED. GUARDIA FY2025 30,000.00 (11,000.00) 19,000.00 14,978.00 1,496.00 4,022.00 78.83% 
MUNICIP 

01-07-01-9201 MATERIALES OE OFICINA FY2025 1,000.00 (400.00) 600.00 189,12 23.21 387.67 3538% 

01-07-01-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2025 1,000.00 (1,000.00) 0.00% 

01-07-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS FY2025 1,500.00 500.00 2,000.00 992.74 67.96 1,007.26 49.63% 
DE OPERACION 

01-07 -01-9327 COMP RA DE EQUIPOS FY2025 2,000.00 2,000.00 1,830.00 1,830.00 170.00 91 .50% 
GUARDIA MUN 

01·07-01-9411 SERV.PROF.NO FY2025 20,000.00 (2.000.00) 18,000.00 1,365.75 8.634.25 8,000.00 55.55% 
CLASJFICADOS 

01-07-01-9463 MANTENIMIENTO DE FY2025 3,000.00 3,000.00 1.219.84 599.00 1,181.16 60.62% 
VEHICULOS 

01-07-04·9311 VEHICULOS MUNICIPALES FY2025 100.00 100.00 100.00 000% 

01-07-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2025 2,000.00 2,000.00 23.99 1,976.01 1.19% 

01-08-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2025 240,504.00 240,504.00 178,429.36 18,201 .00 62,074.64 74.18% 

01-08-01-9105 PERSONALEMP FY2025 1,000.00 (1,000.00) 0.00% 
TRANSITORIOS 

01·08-01-9106 EMPLEADOS IRREGULARES FY2025 500.00 (500.00) 000% 

01-08-01-9107 VACACIONES REGULARES FY2025 1,000.00 8,716.00 9,716.00 731 .99 8,984.01 7.53% 

01 ·08-01-9108 PAGO VAC. ENFERM.EXC.90 FY2025 1,000.00 6,284.00 7,284.00 7,284.00 0.00% 

01-08·01-9110 SEG CHOF PERSONAL FY2025 3,322.80 (800.00) 2,522.80 1,773.20 193.05 749.60 70.28% 

01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2025 34,970.23 34,970.23 14,450.82 1,491.08 20,519.41 41 32% 

01 ·08-01-9141 PLAN MEDICO PERSONAL FY2025 16,500.00 16,500.00 13,846.00 873.00 2,654.00 83.91% 

01-08-01-9171 BONO NAVIDENo FY2025 158,000.00 (158,000.00) 0.00% 

01-08-01-9173 BENEFICIOS MARGINALES FY2025 42,280.00 42,280.00 26,874.69 1,336.42 15,405.31 63.56% 

01·08-01-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2025 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00% 
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Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2025 

C6digode Presupuesto Revisiones de Presupuesto Gravamenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripci6n transacci6n original presupuesto re vis ado Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto utllizado 

01-08-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS FY2025 1,000.00 1.000.00 2,000.00 510.00 1,490.00 25.50% ) OE OPERACION 

01-08-01-9406 AOIESTRAMIENTO FY2025 2,000.00 2,000.00 79.55 1,920.45 3.97% 

01-08-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2025 12,000.00 12,000.00 7,500.00 750.00 2,250.00 2,250.00 81 .25% 
· NO CLASIFICAOOS 

01-08-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2025 2.000.00 2,000.00 4,000.00 1,341 .30 605.34 2.053.36 48.66% 

01-08-11-9413 PRUEBAS OOPAJE FY2025 500.00 (500.00) 0.00% 

01-09-01-9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2D25 582,324.00 (60,000.00) 522,324.00 428,352.75 44,482.85 93,971 .25 82.00% 

01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2025 44,547.80 (4,500.00) 40,047.80 32,769.16 3,402.98 7,278.64 81 82% 

01-09-01-9141 PLAN MEDICO DEPORTES FY2025 49,500.00 (27,000.00) 22,500.00 17,599.00 1,992.00 4,901.00 78.21% 

01-09-01-9201 MATERIALES OE OFICINA FY2025 500.00 500.00 500.00 0.00% 

01-09-01-9215 MATS. DE MANTENIMIENTO FY2025 1,500.00 (73.24) 1,426.76 12.00 1,414.76 0.84% 

01-09-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS FY2025 2,000.00 73.24 2,073.24 2,073.24 100.00% 
DE OPERACION 

01-09-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2025 21.760.00 21,760.00 11,445.00 1,050.00 3,86500 6,450.00 70.35% 
• NO CLASIFICADOS 

01 ·09-01-9463 MANTENIMIENTO DE FY2025 2,000.00 2.000.00 447.90 243.60 370.00 1,182.10 40.89% 
VEHICULOS 

01-09-01-9464 MANT. OE EDIFICIOS FY2025 2,500.00 2,500.00 1,846.03 883.02 653.97 73.84% 

01-09-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2025 1,500.00 1,500.00 544.65 955.35 36.31% 

01-09-04-9481 OLIMPIADAS MUNICIPALES FY2025 2,000.00 2.000.00 2,000.00 0.00% 

01-09-04-9482 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD II FY2025 2,000.00 2,000.00 1,012.80 987.20 50.64% 

01-09-21-9447 DONACIONES FY2025 25,500.00 25,500.00 22,700.00 2,800.00 89.01% 

01-10-01-9101 EMPLEADO REG. FY2025 597,036.00 (35,000.00) 562,036.00 457,760.53 45,866.75 104,275.47 81 .44% 
SANEAMIENTO 

01-10-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2025 45,673.26 (2.750.00) 42,923.26 35,019.00 3,508.95 7,904.26 81 .58% 
SANEAMIENTO 

01-10-01-9141 PLAN MEDICO SANEAMIENTO FY2025 52,500.00 (19,750 OD) 32,750.00 26,353.00 2,621.00 6,397.00 80.46% 

01-10-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2025 500.00 (500.00) 0.00% 
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Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2025 

Codigo de Presupuesto Revisiones de Presupuesto Gravamenes Balancedel % Ppto. 
Cuenta Descripci6n transaccl6n original presupuesto revlsado Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utillzado 

01-10-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS FY2025 500.00 500.00 1,000.00 1,000.00 0.00% ) DE OPERACION 

01-10-01-9411 SERV.PROF. NO CLASIFICADO FY2025 100.00 (100.00) 0.00% 

01-10-01-9425 SERVICIOS LEGALES FY2025 100.00 (100.00) 0.00% 

01-10-01-9463 MANTENIMIENTO CE FY2025 1,500.00 1,500.00 809.85 690.15 53.99% 
VEHICULOS 

01-13-01-9101 EMPLS.REG.(APORT.FED) FY2025 375,924.00 (7,000.00) 368,924.00 299,043.37 30,882.22 69,880.63 81 .05% 

01-13-01-9131 SEG.SOC.FEDERAL FY2025 28,758.19 (500.00) 28,258.19 22,876.87 2,362.46 5,381.32 80.95% 

0 1-13-01-9141 PLAN MEDICO FY2025 31,500.00 (18,000.00) 13,500.00 10,000.00 1,000.00 3,500.00 74.07% 

01-13-01-9238 MATERIALES DE FY2025 12,000.00 (12,000.00) 0.00% 
CONSTRUCCION 

01-13-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2025 20,000.00 (10,000.00) 10,000.00 10,000.00 100.00% 
- NO CLASIFICADOS 

01-13-01-9451 RENTA DE EQUIPOS Y FY2025 2,000.00 (2,000.00) 0.00% 
VEHICULOS 

01-19-01-9101 SALARIOS EMPL SEC. MUN. FY2025 113,214.00 (10,000.00) 103,214.00 79,379.86 9,467.50 23,834.14 76.90% 

01-19-01-9131 SEG. SOC. FED. SEC. MUN. FY2025 8,660.87 (800.00) 7,860.87 6,072.59 724.26 1,788.28 77.25% 

01-19-01-9141 PLAN MEDICO SEC. MUN. FY2025 9,000.00 (5,000.00) 4,000.00 3.248.00 373.00 752.00 81.20% 

01-19-12-9449 BECAS FY2025 25,000.00 25,000.00 9,900.00 15,100.00 39.60% 

01-19-27-9467 PUBUCACIONES Y ANUNCIOS FY2025 4,000.00 4,000.00 2,080.20 485.38 1.434.42 64.13% 

01-19-56-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS FY2025 500.00 500.00 500.00 0.00% 
DE OPERACION 

01-21-01-9101 EMP. REG. AUDITORIA INTE. FY2025 66,612.00 (12,000.00) 54,612.00 47,1 39.95 3,198.00 7.472.05 86.31% 

01-21-01-9131 SEG SOC. FED. AUD. INTERN FY2025 5,095.81 (900.00) 4,195.81 3,606.18 244.64 58963 85.94% 

01-21-01-9141 PLAN MEO. AUD. INTERNA FY2025 3,000.00 (750.00) 2.250.00 2,000.00 125.00 250.00 88.88% 

01-25-55-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2025 170,448.00 (16,500.00) 153,948.00 127,334.35 12,851.00 26,613.65 82.71% 

01-25-55-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2025 13,039.27 (1,200.00) 11 ,839.27 9,741 .10 983.09 2,098.17 82.27% 

01-25-55-9141 PLAN MEDICO FY2025 12,000.00 (5,500.00) 6,500.00 5,250.00 625.00 1,250.00 80.76% 
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Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2025 

C6digo de Presupuesto Revisiones de Presupuesto Gravamenes Balancedel % Ppto. 
Cuenta Descripci6n transacci6n original presupuesto revisado Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utillzado 

01-25-55-9201 MATERIALES OE OFICINA FY2025 500.00 500.00 104.97 395.03 20.99% ) 
01-25-55-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS FY2025 500.00 500.00 230.02 269.98 46.00% 

DE OPERACION 

01-25-55-9327 COMPRA EQUIPOS FY2025 500.00 500.00 150.00 350.00 30.00% 

01-25-55-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2025 24,000.00 6,000.00 30,000.00 12,000.00 5,263.00 18,000.00 40.00% 
- NO CLASIFICADOS 

01-25-55-9425 SERVICIOS LEGALES FY2025 30,000.00 (15,000.00) 15,000.00 14,300.00 700.00 100.00% 

01-25-55-9435 TASACIONES FY2025 500.00 500.00 500.00 0.00% 

01-35-01-9101 EMPL. REG. COMPRA Y FY2025 150,192.00 150,192.00 122, 157.48 13,291.00 28,034.52 81.33% 
SUMIN 

01-35-01-9131 SEG SOC. COMPRA Y FY2025 11,489.68 11,489.68 9,345.00 1,016.76 2,144.68 81 .33% 
SUMINIS 

01 -35-01-9141 PLAN MED. COMPRA Y FY2025 12,000.00 12,000.00 9,105.00 998.00 2,895.00 75.87% 
SUMINI 

Gran Total: $10,256,036.65 $1,500,000.00 $11 ,756,036.65 $7,892,561.59 $772,566.54 $384,920.41 $3,478,554.65 
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ORDENANZA NUM. 1 

INDICE DE ORDENANZAS 
ANO FISCAL 2024-2025 

PARA FACUL TAR AL PODER EJECUTIVO Y AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCA, 
HON. ANGEL A. PEREZ RODRIGUEZ A OTORGAR UN CONTRA TO DE 
ARRENDAMIENTO DE DOS (2) LOTES AGRICOLAS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE 
MOCA QUE UBICAN EN LA CARRETERA 125 KM 6.9 INTERIOR CAMINO FONT DEL 
BARRIO VOLADORAS DE MOCA CON EL INSTITUTO DE AGRICUL TURA TROPICAL 
Y AMBIENTE, INC.; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 
1 ra reunion de la Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 19 de agosto de 2024 y firmada 
por el Alcalde el 21 de agosto de 2024. 

ORDENANZA NUM. 2 

PARA ENMENDAR EL PUESTO DE AUXILIAR EN EL HOGAR EN EL PLAN DE 
CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL MUNICIPIO DE MOCA, EN TERMINOS DE 
REQUISITOS DE SELECCION; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en la 1ra reunion de la Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 19 de agosto de 
2024 y firmada por el Alcalde el 21 de agosto de 2024. 

ORDENANZA NUM. 3 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 6, 2022-2023 QUE DEROGA TODAS LAS 
ORDENANZAS RELACIONADAS A LA REGLAMENTAC16N DEL TR.ANSITO EN LAS 
DIFERENTES CALLES DE MOCA, PARA ANADIR NUEVA INFORMACl6N A LA 
SECCION 12 DE ESTA ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legistatura 
Municipal en la 2da reunion de la Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 4 de septiembre 
de 2024 y firmada por el Alcalde el 5 de septiembre de 2024. 

ORDENANZA NUM. 4 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 4, SERIE 2017-2018, OONDE SE LE 
DESIGNE NOMBRE DE CALLE BRISAS DEL BAMBU Y PALMERAS DEL BAMBU A LOS 
FINES DE JNCLUIR ANEJOS CON LOS NUMEROS ASIGNADOS A LAS RESIDENCIAS, 
SEGUN LO REQUIERE EL SERVICIO DE CORREO POSTAL EN MOCA; Y PARA OTROS 
FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 2da reunion de la Segunda Sesion 
Ordinaria celebrada el 4 de septiembre de 2024 y firmada por el Alcalde el 5 de septiembre 
de 2024. 

ORDENANZA NUM. 5 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 1, SERIE 2013-2014 Y ESTABLECER COMO 
POLiTICA PUBLICA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA CONCEDER RESERVA 
PREFERENCIAL EN LAS COMPRAS Y CONTRATACIONES QUE REALICE EL 
MUNICIPIO A FAVOR DE COMERCIANTES 0 EMPRESAS MOCANAS QUE SE 
CUALIFIQUEN SEGUN ESTA ORDENANZA; CREAR LA LEY DE PREFERENCIA 
COMERCIAL Y ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA INSTRUMENTAR LA LEY DE 
REFERENCIA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 3ra 
reunion de la Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 2 de octubre de 2024 y firmada por el 
Alcalde el 3 de octubre de 2024. 
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ORDENANZA NUM. 6 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 17, SERIE 2005-20061 Y ESTABLECER EL 
NUEVO REGLAMENTO INTERNO PARA LA INSTALACICN, OPERACIQN, MANEJO Y 
USO DEL SISTEMA DE CAMARAS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA INSTALADAS EN 
EL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal 
en la 3ra reunion de la Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 2 de octubre de 2024 y firmada 
por el Alcalde el 3 de octubre de 2024. 

ORDENANZA NUM. 7 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 15, SERIE 2023-2024 CONDE SE LE DESIGNA 
EL NOMBRE DE "ESTANCIA$ VISTA HERMOSA", CALLE "EL PASEO" A UN SECTOR 
RESIDENCIAL EN LA CARRETERA 125 KM. 7.7 EN EL BARRIO VOLADORAS DE MOCA; 
Y ANADIR EL NOMBRE DE "CALLE LORENZO" A LA PRIMERA CALLE A LA DERECHA 
QUE CONECTA CON LA CALLE EL PASEO, E INCLUIR LOS ANEJOS CON LOS NUMEROS 
ASIGNADOS A LAS RESIOENCIAS JUNTO A SU NUMERO DE CATASTRO, SEGUN 
REQUERIDO POR EL SERVICIO DE CORREO POSTAL; Y PARA OTROS FINES. Aprobada 
por la Legislatura Municipal en la 3ra reunion de la Segunda Sesi6n Ordinaria celebrada el 2 
de octubre de 2024 y firmada por el Alcalde el 3 de octubre de 2024. 

ORDENANZA NUM. 8 

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE YOLANDA MUNIZ MENDEZ, A UNA CALLE EN 
LA CARRETERA 444 KM. 3.0 INTERIOR EN EL SECTOR MUNIZ DEL BARRIO 
CUCHILLAS DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en 
la 4ta reunion de la Segunda Sesi6n Ordinaria celebrada el 31 de octubre de 2024 y firmada 
por el Alcalde el 1 de noviembre de 2024. 

ORDENANZA NUM. 9 

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE CALLE ACEVEDO GUZMAN, A UNA CALLE 
EN LA CARRETERA 404 KM. 1.7 INTERIOR EN EL SECTOR SABANA DEL BARRIO 
CRUZ DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 4ta 
reunion de la Segunda Sesi6n Ordinaria celebrada el 31 de octubre de 2024 y firmada por el 
Alcalde el 1 de noviembre de 2024. 

ORDENANZA NUM. 10 

PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL TRAMITE DE LA PAGA 
GLOBAL POR LICENCIA ACUMULADA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 
MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 4ta 
reunion de la Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 31 de octubre de 2024 y firmada por el 
Alcalde el 1 de noviembre de 2024. 

ORDENANZA NUM. 11 

PARA AUMENTAR LA CUANTIA DEL BENEFICIO DEL BONO DE NAVIDAD DE LOS 
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE MOCA PARA EL ANO 2024, DE CONFORMIDAD CON 
LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUMERO 34 DE 1969, SEGUN ENMENDADA Y DE LA 
LEY NUMERO 107 DE 2020; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal 
en la 4ta reunion de la Segunda Sesi6n Ordinaria celebrada el 31 de octubre de 2024 y 
firmada por el Alcalde el 1 de noviembre de 2024. 
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ORDENANZA NUM.12 

PARA RECONOCER AL ESTUDIANTE "VALOR DEL ANO" MASCULINO Y FEMENINO 
DE TODAS LAS CLASES GRADUANDAS DE LAS ESCUELAS PUBLICAS Y PRIVADAS 
DE NUESTRO PUEBLO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en la 4ta reunion de la Segunda Sesi6n Ordinaria celebrada el 31 de octubre de 
2024 y firmada por el Alcalde el 1 de noviembre de 2024. 

ORDENANZA NUM.13 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 5, SERIE 2023-2024, A LOS FINES DE 
ANADIR NUEVA TABLA CON LOS NUMEROS ASIGNADOS CORRECTAMENTE DE 
LOS LOTES UBICADOS EN LA CALLE LAS MERCEDES DE LA URBANIZACION VISTA 
DE PALMA REAL, QUE UBICA EN LA CARRETERA 111 KM. 3.1 INTERIOR, DEL 
BARRIO PUEBLO DE MOCA, SEGUN LO REQUIERE EL SERVICIO DE CORREO 
POSTAL; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 5ta reunion 
de la Segunda Sesi6n Ordinaria celebrada el 20 de noviembre de 2024 y firmada por el 
Alcalde el 22 de noviembre de 2024. 

ORDENANZA NUM. 14 

PARA ENMENDAR EL ARTICULO IV, SECCION (R), INCISO 8 DE LA ORDENANZA NUM. 
141 SERIE 2021-2022, APROBADA 15 DE AGOSTO DE 2022, SUBSIGUIENTEMENTE 
ENMENDADA REFERENTE A LA JORNADA DE TRABAJO PARA ATEMPERARLA A LA 
LEY Y REGLAMENTODE LA POLICIA MUNICIPAL RELACIONADO CON LA LABOR 
REALIZADA EN DIA FERIADO; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en la Sta reunion de la Segunda Sesi6n Ordinaria celebrada el 20 de noviembre 
de 2024 y firmada por el Alcalde el 22 de noviembre de 2024. 

ORDENANZA NUM.15 

PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE, EFRAiN BARRETO BARRETO, A 
CREAR LA OFICINA DE BASES DEFEE INICIATIVAS COMUNITARIAS QUE ESTARA 
ADSCRITA A LA OFICINA DEL ALCALDE; Y A SU VEZ AUTORIZAR LA 
CONTRATACION DE UN COORDINADOR COMUNITARIO PARA DIRIGIR DICHA 
OFICINA EN EL MUNICIPIO OE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en la 2da Reunion de la Primera Sesion Ordinaria celebrada el 6 de 
febrero de 2025 y firmada por el Alcalde el 7 de febrero de 2025. 

ORDENANZA NUM. 16 

PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO 2024·2025 VIGENTE, PARA CREAR UN 
PUESTO DE A YUDANTE EJECUTIVO PERTENECIENTE AL SERVICIO DE CONFIANZA 
DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE MOCA, SEGUN LO DISPONE LA LEY 
NUM. 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO 
"CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO", Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en la 2da Reunion de la Primera Sesi6n Ordinaria celebrada el 6 de 
febrero de 2025 y firmada por el Alcalde el 7 de febrero de 2025. 
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ORDENANZA NUM. 17 

PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO 2024-2025 VIGENTE, PARA CREAR LOS 
REQUISITOS AL TERNOS DE LOS PUESTOS DE AYUDANTE ESPECIAL Y 
ADMINISTRADOR(A) EN SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL II, PERTENECIENTE 
AL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE MOCA, 
SEGUN LO DISPONE LA LEY NUM. 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, SEGUN 
ENMENDADA, CONOCIDA COMO "COD/GO MUNICIPAL DE PUERTO RICO"; Y PARA 
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 2da Reunion de la Primera 
Sesi6n Ordinaria celebrada el 6 de febrero de 2025 y firmada por el Alcalde el 7 de febrero 
de 2025. 

ORDENANZA NUM.18 

PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO 2024-2025 VIGENTE, PARA CREAR UN 
PUESTO DE COORDINADOR INTERAGENCIAL MUNICIPAL PERTENECIENTE AL 
SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE MOCA, 
SEGUN LO DISPONE LA LEY NUM. 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, SEGUN 
ENMENDADA, CONOCIDA COMO "COD/GO MUNICIPAL DE PUERTO RICO"; Y PARA 
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 2da Reuni6n de la Primera 
Sesi6n Ordinaria celebrada el 6 de febrero de 2025 y firmada por el Alcalde el 7 de febrero 
de 2025. 

ORDENANZA NUM.19 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 15, SERIE 2024-2025, A LOS FINES DE 
ELIMINAR EN LA SECCION PRIMERA LA AUTORIZACION DE CONTRA TACION DE UN 
COORDINADOR COMUNITARIO PARA DIRIGIR LA OFICINA DE BASES DE FE E 
INICIATIVAS COMUNITARIAS EN EL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en la 3ra Reunion de la Primera Sesi6n Ordinaria 
celebrada el 25 de febrero de 2025 y firmada por el Alcalde el 26 de febrero de 2025. 

ORDENANZA NUM. 20 

PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO 2024-2025 VIGENTE, PARA CREAR UN 
PUESTO DE DIRECTOR DE BASE DE FE, PERTENECIENTE AL SERVICIO DE 
CONFIANZA DEL LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE MOCA, SEGUN LO 
DISPOEN LA LEY NUM. 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, SEGUN ENMENDADA, 
CONOCIDA COMO "COD/GO MUNICIPAL DE PUERTO RICO"; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en la 3ra Reunion de la Primera Sesi6n Ordinaria 
celebrada el 25 de febrero de 2025 y firmada por el Alcalde el 26 de febrero de 2025. 

ORDENANZA NUM. 21 

PARA RATIFICAR EL ACUERDO DE PARTCIPACION DEL MUNICIPIO DE MOCA 
DENTRO DEL CONSORCIO DEL NOROESTE, CONOCIDO COMO CONEXION 
LABORAL AREA LOCAL DEL NOROESTE, COMPUESTO POR LOS MUNICIPIOS DE 
AGUADA, AGUADILLA, ANASCO, ISABELA, MOCA, RINCON Y SAN SEBASTIAN, 
BAJO LA LEY DE OPRTUNIDADES Y DE INNOVACION (WIOA), PREVIAMENTE 
APROBADA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 4ta 
Reunion de la Primera Sesi6n Ordinaria celebrada el 7 de marzo de 2025 y firmada por el 
Alcalde el 7 de marzo de 2025. 
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ORDENANZA NUM. 22 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 20, SERIE 2024-2025, CON EL FIN DE 
CORREGIR LA ESCALA SALARIAL DEL PUESTO DE DIRECTOR DE BASE DE FE; Y 
PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 4ta Reuni6n de la Primera 
Sesi6n Ordinaria celebrada el 7 de marzo de 2025 y firmada por el Alcalde el 7 de marzo de 
2025. 

ORDENANZA NUM. 23 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 19, SERIE 2007-2008 Y DEROGAR LA 
ORDENANZA NUMERO 28, SERIE 2022-2023, Y CREAR LA OFICINA DE LA PRIMERA 
DAMA DEL MUNICIPIO DE MOCA, ADSCRITA A LA OFICINA DEL ALCALDE; Y PARA 
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la Sta Reunion de la Primera 
Sesi6n Ordinaria celebrada el 10 de abril de 2025 y firmada por el Alcalde el 16 de abril de 
2025. 

ORDENANZA NUM. 24 

PARA DESIGNAR LOS NUMEROS DE LOS LOTES UBICADOS EN LA CALLE LAS 
BRISAS DE LA URBANIZACION VISTA DE PALMA REAL, QUE UBICA EN LA 
CARRETERA ESTATAL 111 KM. 3.1 INTERIOR, DEL BARRIO PUEBLO DE MOCA, 
PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 6ta 
Reunion de la Primera Reunion de la Sesi6n Ordinaria celebrada el 29 de abril de 2025 y 
firmada por el Alcalde el 30 de abril de 2025. 
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RESOLUCION NUM. 1 

INDICE DE RESOLUCIONES 
ANO FISCAL 2024-2025 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE MOCA, REPRESENTAOO POR SU ALCALDE, 
HON. ANGEL A. PEREZ RODRIGUEZ 0 EL FUNCIONARIO EN QUIEN ESTE DELEGUE, A 
UTILIZAR MEDIANTE TRANSFERENCIA ENTRE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS LA 
CANTIDAO OE $22,405.86 PARA CUBRIR LIQUIOACION FINAL DEL CRIM 
CORRESPONOIENTE AL ANO FISCAL 2022-2023, MEDIANTE LA CREACION DE LA 
CORRESPONDIENTE PARTIDA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en la 1 ra reunion de la Segunda Sesi6n Ordinaria celebrada el 19 de agosto de 2024 
y firmada por el Alcalde el 21 de agosto de 2024. 

RESOLUCION NUM. 2 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO OE MOCA, REPRESENTADO POR SU 
ALCALDE, HON. ANGEL A. PEREZ RODRIGUEZ, 0 EL FUNCIONARIO EN QUIEN ESTE 
DELEGUE, A OISPONER MEDIANTE OONACION OE UN VEHiCULO DE MOTOR AL 
MUNICIPIO OE ANASCO, DE CONFORMIOAO CON EL ARTiCULO 2.022, INCISO (E) Y (F) 
DE LA LEY 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en la 1 ra reunion de la Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 19 de agosto 
de 2024 y firmada por el Alcalde el 21 de agosto de 2024. 

RESOLUCION NUM. 3 

PARA AUTORIZAR AL HON. ANGEL A. PEREZ RODRiGUEZ, ALCALDE DEL MUNICIPIO 
DE MOCA, A OTORGAR LOS DOCUMENTOS LEGALES CORRESPONDIENTES PARA 
SEGREGAR Y CEDER A LA AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS UN LOTE DE 2,439.7311 
METROS CUADRADO$ DONDE SE CONSTRUYO LA ESTACION OE BOMBEROS UBICADA 
EN LA CALLE MONSENOR JOSE TORRES NUMERO 145 (FRENTE A LA ESCUELA 
INTERMEDIA OR. EFRAiN SANCHEZ HIDALGO) DEL BARRIO PUEBLO DE MOCA; Y PARA 
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 1 ra reunion de la Segunda Sesion 
Ordinaria celebrada el 19 de agosto de 2024 y firmada por el Alcalde el 21 de agosto de 2024 

RESOLUCION NUM. 4 

PARA FACULTAR Y AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS PATRONALES 2024 
Y EL USO DE PICAS DURANTE LOS DiAS 4, 5, 6, 7 y 8 OE SEPTIEMBRE DE 2024, EN 
HONOR A NUESTRA PATRONA LA VIRGEN DE LA MONSERRATE EN EL 
ESTACIONAMIENTO Y ALREDEOORES DEL COLISEO DR. JUAN SANCHEZ ACEVEDO DE 
MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 1 ra reunion de la 
Segunda Sesi6n Ordinaria celebrada el 19 de agosto de 2024 y firmada por el Alcalde el 21 de 
agosto de 2024 

RESOLUCION NUM. 5 

PARA FELICITAR Y RECONOCER A TODOS LOS TECNICOS DE SERVICIOS SOCIO 
PENALE$ DE PUERTO RICO EN SU SEMANA, QUE COMPRENOE DEL 8 AL 14 OE 
SEPTIEMBRE DE 2024, POR LA EXCELENTE LABOR QUE HA DIARIO REALIZAN EN LA 
REHABILITACION DE LOS OFENSORES DE LA LEY; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por 
la Legislatura Municipal en la 1 ra reuni6n de la Segunda Sesi6n Ordinaria celebrada el 19 
de agosto de 2024 y firmada por el Alcalde el 21 de agosto de 2024. 
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RESOLUCION NUM. 6 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE MOCA, REPRESENTADO POR SU HONORABLE 
ALCALDE ANGEL A. PEREZ RODRIGUEZ 0 EL FUNCIONARIO EN QUIEN ESTE 
DELEGUE, A CREAR UNA CUENTA ESPECIAL PROYECTO PAREO FEMA Y REALIZAR 
TRANSFERENCIA ENTRE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS POR LA CANTIDAD DE 
$781,197.82 PROVENIENTES DE LOS REEMBOLSOS DE GASTOS INCURRIDOS POR 
EL PRESUPUESTO DE FONDO GENERAL PARA EL MANEJO DE LAS EMERGENCIAS 
PROVOCADAS POR LOS HURACANES MARiA Y FIONA; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en la 1 ra reunion de la Segunda Sesi6n Ordinaria 
celebrada el 19 de agosto de 2024 y firmada por el Alcalde el 21 de agosto de 2024. 

RESOLUCION NUM. 7 

PARA FACULTAR AL ALCALDE, HON. ANGEL A. PEREZ RODRIGUEZ A 
IMPLEMENT AR EL PLAN PILOTO DE JORNADA LABORAL REDUCIDA QUE OPERARA 
EL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal 
en la 2da reunion de la Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 4 de septiembre de 2024 y 
firmada por el Alcalde el 5 de septiembre de 2024. 

RESOLUCION NUM. 8 

PARA DISPONER DE UN REAJUSTE PRESUPUESTARIO POR LA CANTIDAD DE 
1,500,000.00, CON PARTE DEL SOBRANTE 0 SALDO EN EL BALANCE DEL FONDO 
GENERAL AUDIT ADO (FUND BALANCE) AL 30 DE JUNIO DE 2023, PARA AUMENT AR 
EL CREDITO DE CUENTAS DE GASTOS DEL PRESUPUESTO FUNCIONAL VIGENTE 
2024-2025, PARA ASIGNAR FONDOS PARA PROYECTOS DE OBRAS DE 
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE ESTRUCTURAS, COMPRA 
DE EQUIPO PESADO EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA, CREAR LA PARTIDA 
PRESUPUESTARIA DE VEHICULOS MUNICIPALES NUMERO 01-04-01-93.11; Y PARA 
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 2da reunion de la Segunda 
Sesion Ordinaria celebrada el 4 de septiembre de 2024 y firmada por el Alcalde el 5 de 
septiembre de 2024. 

RESOLUCION NUM. 9 

PARA SOLICIT AR DE LA LEGISLA TURA MUNICIPAL LA CORRESPONDIENTE 
ENMIENDA EN EL TEXTO DEL PRESUPUESTO EN LAS PARTIDAS DE ASIGNACIONES 
Y AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE MOCA, REPRESENTADO POR SU HONORABLE 
ALCALDE ANGEL A. PEREZ RODRIGUEZ, 0 EL FUNCIONARIO EN QUIEN ESTE 
DELEGUE, PARA QUE SE ENMIENDE LO RELA TIVO AL NOMBRE DE LA ENTIDAD 
VAMPIROS DE MOCA POR EL NOMBRE ACTUAL Y CORRECTO DE LA ENTIDAD 
IDENTIFICADA COMO MOCA IDEALES BOOMERS, INC.; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en la 3ra reunion de la Segunda Sesi6n Ordinaria 
celebrada el 2 de octubre de 2024 y firmada por el Alcalde el 3 de octubre de 2024. 

RESOLUCION NUM. 10 

PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ANGEL A. PEREZ RODRIGUEZ, ALCALDE DEL 
MUNICIPIO DE MOCA, 0 EL FUNCIONARIO EN QUIEN ESTE DELEGUE, A DISPONER 
MEDIANTE DONACION DE UN (1) VEHICULO A AGRICUL TOR BONAFIDE DE ESTE 
MUNICIPIO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCULO 2.022, INCISO (E) Y (F) DE LA 
LEY 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en la 3ra reunion de la Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 2 de 
octubre de 2024 y firmada por el Alcalde el 3 de octubre de 2024. 



RESOLUCION NUM. 11 

PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ANGEL A. PEREZ RODRIGUEZ, ALCALDE DEL 
MUNICIPIO DE MOCA, 0 EL FUNCIONARIO EN QUIEN ESTE DELEGUE, A UTILIZAR 
MEDIANTE TRANSFERENCIA ENTRE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS, LA CANTIDAD 
DE $20,000.00 PARA DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS MEDIANTE LA 
CREACION DE LA CORRESPONDIENTE PARTIDA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada 
par la Legislatura Municipal en la 3ra reunion de la Segunda Sesi6n Ordinaria celebrada el 2 
de octubre de 2024 y firmada por el Alcalde el 3 de octubre de 2024. 

RESOLUCION NUM.12 

PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ANGEL A. PEREZ RODRiGUEZ, ALCALDE DEL 
MUNICIPIO DE MOCA 0 EL FUNCIONARIO EN QUIEN ESTE DELEGUE, A VENDER AL 
MEJOR POSTOR MEDIANTE EL METODO DE SUBASTA PUBLICA VEHiCULOS 
DECLARADOS COMO CHATARRA DADOS DE BAJA DEL REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD Y VEHiCULOS PARA LA VENTA COMO MATERIAL FERROSO; Y PARA 
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la Sta reunion de la Segunda 
Sesion Ordinaria cetebrada et 20 de noviembre de 2024 y firmada por el Alcalde el 22 de 
noviembre de 2024. 

RESOLUCION NUM.13 

PARA CONFIRMAR LOS MIEMBROS RECOMENDADOS Y DESIGNADOS POR EL 
ALCALDE, PARA CONSTITUIR LA JUNTA DE SUBASTAS DEL MUNICIPIO DE MOCA; 
Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 2da Reunion de la 
Primera Sesi6n Ordinaria celebrada el 6 de febrero de 2025 y firmada por el Alcalde el 7 de 
febrero de 2025. 

RESOLUCION NUM. 14 

PARA DESIGNAR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE BECAS, CONFORME AL 
REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE BECAS PARA CURSAR ESTUDIOS EN 
INSTITUCIONES RECONOCIDAS DE NIVEL UNIVERSIT ARIO; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en la 4ta Reunion de la Primera Sesion Ordinaria 
cetebrada et 7 de marzo de 2025 y firmada por el Alcalde el 7 de marzo de 2025. 

RESOLUCION NUM. 15 

PARA ENMENDAR LA RESOLUCION NUM13, SERIE 2024-2025 DE TiTULO: 'PARA 
CONFIRMAR LOS MIEMBROS RECOMENDADOS Y DESIGNADOS POR EL ALCALDE, 
PARA CONSTITUIR LA JUNTA DE SUBASTAS DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA 
OTROS FINES", A LOS FINES DE ANADIR UN NUEVO MIEMBRO AL TERNO; Y PARA 
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la Sta Reunion de la Primera 
Sesi6n Ordinaria celebrada el 10 de abril de 2025 y firmada por et Alcalde el 16 de abril de 
2025. 



RESOLUCION NUM. 16 

PARA REALIZAR TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE LAS CUENTAS DE 
SERVICIOS PERSONALES Y OTROS GASTOS OPERACIONALES DEL PRESUPUESTO 
FUNCIONAL DEL ANO FISCAL 2024-2025, POR LA CANTIDAD DE QUINIENTOS 
SESENTA Y TRES MIL DOLARES ($563,000.00) PARA CUBRIR PAGOS DE DEUDAS 
ESTA TUT ARIAS NO CUBIERTAS EN EL PRESUPUESTO Y A TENDER DISTINT AS 
NECESIDADES DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en la 6ta Reunion de la Primera Sesi6n Ordinaria celebrada el 29 de 
abril de 2025 y firmada por el Alcalde el 30 de abril de 2025. 



MUNICIPIO DE: MOCA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     2,137,510.32  $     2,000,000.00  $    (2,242,648.75)  $   (4,380,159.07)

Fondo General 01 03 04 81.21
Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $          59,800.00  $        100,000.00  $         (53,905.72)  $      (113,705.72)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        995,523.82  $     1,000,000.00  $    (1,617,643.17)  $   (2,613,166.99)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               500.00  $          10,000.00  $              (550.00)  $          (1,050.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        346,488.00  $        348,731.00  $      (346,488.00)

Fondo General 01 03 04 84.04
Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $     1,068,828.06  $     1,088,308.06  $       (906,923.42)  $   (1,975,751.48)

Fondo General 01 03 04 85.04 Servicios Parques Diversiones 03 - Finanzas  $            2,000.00  $          15,000.00  $           (2,110.00)  $          (4,110.00)

Fondo General 01 03 04 85.06
Permisos de Uso Estadios y 

Coliseos 03 - Finanzas  $            6,500.00  $          15,000.00  $           (6,200.00)  $        (12,700.00)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $        100,000.00  $        130,000.00  $         (64,355.00)  $      (164,355.00)

Fondo General 01 03 04 85.15
Ingresos por Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $        275,000.00  $        350,000.00  $       (123,246.46)  $      (398,246.46)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $          85,000.00  $        100,000.00  $         (72,437.85)  $      (157,437.85)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $        976,000.00  $        700,000.00  $       (900,519.12)  $   (1,876,519.12)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $          25,000.00  $        950,000.00  $         (51,481.01)  $        (76,481.01)

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        209,466.00  $        200,000.00  $       (177,614.29)  $      (387,080.29)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        127,000.00  $        520,905.00 ($115,102.19)  $      (242,102.19)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     3,634,113.99  $     2,728,092.59  $    (2,273,410.52)  $   (5,907,524.51)

Fondo General 01 03 04 81.03
Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        613,516.48  $                       -    $                       -    $      (613,516.48)
 $   10,662,246.67  $   10,256,036.65  $    (8,608,147.50) ($19,270,394.17)
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $        104,712.84  $        125,964.00  $             90,235.97  $          14,476.87 

Fondo General 01 01 01 91.08
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 01 - Legislatura Municipal  $               100.00  $            3,500.00  $               100.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                 31.20  $                 62.40  $                    29.90  $                   1.30 
Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            8,201.78  $            9,636.25  $               7,132.54  $            1,069.24 
Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            7,500.00  $            9,000.00  $               3,625.00  $            3,875.00 
Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            2,500.00  $            3,000.00  $               3,000.00  $              (500.00)
Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  378.40  $               621.60 

Fondo General 01 01 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $               100.00  $               500.00  $                    80.80  $                 19.20 
Fondo General 01 01 01 92.23 Compra de Uniformes 01 - Legislatura Municipal  $               100.00  $               300.00  $               100.00 

Fondo General 01 01 01 92.35 Teléfono y Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal  $            1,080.00  $            1,200.00  $                  900.00  $               180.00 

Fondo General 01 01 01 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                  401.98  $                 98.02 
Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          55,000.00  $          45,000.00  $             21,600.00  $          33,400.00 
Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $               100.00  $               250.00  $               100.00 

Fondo General 01 01 01 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $            4,500.00  $               100.00  $                    30.00  $            4,470.00 

Fondo General 01 01 01 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            3,000.00  $            1,000.00 
Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          25,000.00  $          30,000.00  $             17,500.00  $            7,500.00 
Fondo General 01 01 01 94.42 Seguros 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $               100.00  $                       -   
Fondo General 01 01 01 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            2,500.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.50
Renta de Edificios, Locales y 
Terrenos 01 - Legislatura Municipal  $          18,000.00  $          18,000.00  $             13,500.00  $            4,500.00 

Fondo General 01 01 01 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               960.00  $            1,500.00  $                  323.96  $               636.04 

Fondo General 01 01 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  322.19  $               677.81 

Fondo General 01 01 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $               250.00  $                       -   
Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            4,000.00  $            3,000.00  $               1,250.17  $            2,749.83 
Fondo General 01 01 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            2,000.00  $            1,000.00 
Fondo General 01 01 01 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $               100.00  $                       -   
Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $     1,320,336.00  $     1,090,440.00  $           855,679.72  $        464,656.28 
Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        103,338.95  $          83,418.66  $             65,459.66  $          37,879.29 
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Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          93,000.00  $          82,500.00  $             34,662.00  $          58,338.00 
Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            3,000.00  $               1,923.63  $                 76.37 

Fondo General 01 02 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  406.15  $            1,093.85 

Fondo General 01 02 01 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,500.00  $            2,500.00  $               2,467.89  $                 32.11 

Fondo General 01 02 01 93.02
Programas de 
Computadoras 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               100.00  $            1,500.00  $                  129.00  $                (29.00)

Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            3,000.00  $               1,054.32  $               945.68 

Fondo General 01 02 01 94.07 Mantenimiento de Biblioteca 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,000.00  $            3,500.00  $                (206.42)  $            3,206.42 
Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,000.00  $            3,000.00  $               4,353.17  $           (1,353.17)
Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          38,000.00  $          52,800.00  $             28,650.00  $            9,350.00 
Fondo General 01 02 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  164.92  $               835.08 

Fondo General 01 02 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,533.00  $               467.00 
Fondo General 01 02 01 94.69 Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            2,500.00  $               1,711.04  $               288.96 
Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          25,000.00  $          25,000.00  $             26,295.00  $           (1,295.00)

Fondo General 01 02 05 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $          24,000.00  $             12,012.00  $         (12,012.00)

Fondo General 01 02 05 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          50,000.00  $          50,000.00  $             48,485.27  $            1,514.73 
Fondo General 01 02 05 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          16,000.00  $          10,000.00  $               3,500.00  $          12,500.00 
Fondo General 01 02 05 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               100.00  $            1,500.00  $               100.00 
Fondo General 01 02 05 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               100.00  $               500.00  $               100.00 
Fondo General 01 02 07 94.64 Mantenimiento de Edificios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,282.43  $               217.57 
Fondo General 01 02 09 94.80 Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               100.00  $               100.00  $               100.00 
Fondo General 01 02 09 94.82 Festival o Actividad II 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $               100.00  $                       -   

Fondo General 01 02 09 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        502,284.00  $        493,392.00  $           386,717.54  $        115,566.46 
Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          39,342.73  $          37,744.49  $             29,583.94  $            9,758.79 
Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          36,000.00  $          37,500.00  $             18,105.00  $          17,895.00 
Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $        158,612.88  $        150,000.00  $             43,154.00  $        115,458.88 
Fondo General 01 03 03 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $                       -    $          11,107.54  $                       -   
Fondo General 01 03 04 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        486,000.00  $        478,471.12  $           419,454.77  $          66,545.23 
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Fondo General 01 03 04 91.51
Beneficio por Fondo del 
Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        262,317.36  $        247,402.93  $           209,638.50  $          52,678.86 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        550,488.00  $        368,736.00  $           297,332.34  $        253,155.66 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $        326,153.76  $        250,000.00  $           211,022.09  $        115,131.67 

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $          68,374.57  $          98,000.00  $             41,670.79  $          26,703.78 
Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  438.12  $               561.88 
Fondo General 01 03 04 94.01 Dietas 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  500.00  $               500.00 

Fondo General 01 03 04 94.10
Gastos de Auditoría Sencilla 
(Single Audit) 03 - Finanzas  $          18,550.00  $          18,550.00  $          18,550.00 

Fondo General 01 03 04 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 03 - Finanzas  $        137,776.00  $        144,672.00  $             84,412.00  $          53,364.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  447.09  $            1,052.91 

Fondo General 01 03 04 94.36
Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 03 - Finanzas  $                       -    $            5,000.00  $               5,000.00  $           (5,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.39
Cargos por Servicios 
Bancarios 03 - Finanzas  $          45,000.00  $          40,000.00  $             30,914.80  $          14,085.20 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        531,000.00  $        425,000.00  $           529,693.30  $            1,306.70 
Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        248,903.80  $        248,903.76  $           207,419.80  $          41,484.00 
Fondo General 01 03 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $               5,000.00  $                       -   

Fondo General 01 03 04 94.50
Renta de Edificios, Locales y 
Terrenos 03 - Finanzas  $          93,715.00  $          36,900.00  $             55,242.32  $          38,472.68 

Fondo General 01 03 04 94.60 Intereses Cuentas Vendidas 03 - Finanzas  $                       -    $          12,000.00  $                       -   
Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $                  919.97  $            2,080.03 
Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            4,283.34  $            5,000.00  $               2,331.97  $            1,951.37 
Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               300.00  $               300.00  $               300.00 

Fondo General 01 03 04 94.70
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 03 04 94.71
Reclamaciones Años 
Anteriores 03 - Finanzas  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        136,228.70  $        136,404.63  $           113,670.50  $          22,558.20 
Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $            8,700.00  $          25,000.00  $               7,187.01  $            1,512.99 
Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        813,468.00  $        686,868.00  $           535,134.03  $        278,333.97 
Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          63,913.30  $          52,545.41  $             40,937.96  $          22,975.34 
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Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          66,000.00  $          55,500.00  $             25,817.00  $          40,183.00 
Fondo General 01 04 01 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $               200.00  $               700.00  $                    20.30  $               179.70 

Fondo General 01 04 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  481.05  $               518.95 
Fondo General 01 04 01 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        190,000.00  $          80,000.00  $             25,070.42  $        164,929.58 

Fondo General 01 04 01 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $            3,000.00  $            3,000.00  $               2,948.65  $                 51.35 

Fondo General 01 04 01 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $            2,500.00  $            2,500.00  $                  343.00  $            2,157.00 

Fondo General 01 04 01 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 04 - Obras Públicas  $        281,900.00  $        273,000.00  $           174,080.00  $        107,820.00 

Fondo General 01 04 01 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $          14,000.00  $            3,000.00  $          14,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.62
Reparación y Mantenimiento 
de Estructuras 04 - Obras Públicas  $            1,500.00  $            1,500.00  $           281,150.52  $       (279,650.52)

Fondo General 01 04 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 04 - Obras Públicas  $          80,000.00  $          80,000.00  $             22,560.64  $          57,439.36 
Fondo General 01 04 01 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,585.16  $               414.84 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $        319,524.00  $        314,964.00  $           263,310.14  $          56,213.86 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          24,979.08  $          24,094.74  $             20,143.19  $            4,835.89 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          21,000.00  $          22,500.00  $             15,355.00  $            5,645.00 

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $               500.00  $               500.00  $                      6.25  $               493.75 

Fondo General 01 06 01 92.15 Materiales de Mantenimiento
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $               500.00  $            1,000.00  $               500.00 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            4,000.00  $            3,500.00  $            4,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.23 Compra de Uniformes
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $                       -    $            1,000.00  $                       -   

Fondo General 01 06 01 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  897.60  $               102.40 
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Fondo General 01 06 01 93.27 Compra de Equipos
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $                       -    $            1,000.00  $                       -   

Fondo General 01 06 01 94.06 Adiestramientos
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 06 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  578.95  $               921.05 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        489,732.00  $        471,906.00  $           376,252.96  $        113,479.04 
Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          38,229.50  $          36,100.81  $             28,809.20  $            9,420.30 
Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          30,000.00  $          30,000.00  $             14,978.00  $          15,022.00 
Fondo General 01 07 01 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  189.12  $               810.88 
Fondo General 01 07 01 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $                       -    $            1,000.00  $                       -   

Fondo General 01 07 01 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 07 - Guardia Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  992.74  $               507.26 

Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,830.00  $               170.00 

Fondo General 01 07 01 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 07 - Guardia Municipal  $          38,000.00  $          20,000.00  $               1,365.75  $          36,634.25 

Fondo General 01 07 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 07 - Guardia Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $               1,219.84  $            1,780.16 
Fondo General 01 07 04 93.11 Vehículos Municipales 07 - Guardia Municipal  $               100.00  $               100.00  $               100.00 
Fondo General 01 07 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal  $            1,000.00  $            2,000.00  $                    23.99  $               976.01 
Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        247,200.00  $        240,504.00  $           178,429.36  $          68,770.64 
Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $               100.00  $            1,000.00  $               100.00 
Fondo General 01 08 01 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $               100.00  $               500.00  $               100.00 

Fondo General 01 08 01 91.07
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $               100.00  $            1,000.00  $                  731.99  $              (631.99)

Fondo General 01 08 01 91.08
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $               100.00  $            1,000.00  $               100.00 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $            3,104.40  $            3,322.80  $               1,773.20  $            1,331.20 
Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          19,331.57  $          34,970.23  $             14,450.82  $            4,880.75 
Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          15,000.00  $          16,500.00  $             13,846.00  $            1,154.00 
Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $        132,000.00  $        158,000.00  $        132,000.00 
Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $          42,280.00  $          42,280.00  $             26,874.69  $          15,405.31 
Fondo General 01 08 01 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $               100.00  $            1,000.00  $               100.00 

Fondo General 01 08 01 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 08 - Recursos Humanos  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  510.00  $               490.00 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $            2,000.00  $                    79.55  $            1,920.45 
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Fondo General 01 08 04 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 08 - Recursos Humanos  $          10,000.00  $          12,000.00  $               7,500.00  $            2,500.00 

Fondo General 01 08 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,341.30  $               658.70 
Fondo General 01 08 11 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $               500.00 
Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        508,368.00  $        582,324.00  $           428,352.75  $          80,015.25 
Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          39,999.40  $          44,547.80  $             32,769.16  $            7,230.24 
Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          43,500.00  $          49,500.00  $             17,599.00  $          25,901.00 
Fondo General 01 09 01 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 09 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $            1,500.00  $            1,500.00  $                    12.00  $            1,488.00 

Fondo General 01 09 01 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 09 - Recreación y Deportes  $            2,000.00  $            2,000.00  $               2,073.24  $                (73.24)

Fondo General 01 09 01 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $          14,010.00  $          21,760.00  $             11,445.00  $            2,565.00 

Fondo General 01 09 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 09 - Recreación y Deportes  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  447.90  $            1,552.10 
Fondo General 01 09 01 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $            2,500.00  $            2,500.00  $               1,846.03  $               653.97 
Fondo General 01 09 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  544.65  $               955.35 
Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $            2,000.00  $                       -   
Fondo General 01 09 01 94.82 Festival o Actividad II 09 - Recreación y Deportes  $            4,000.00  $            2,000.00  $            4,000.00 
Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $          25,500.00  $             22,700.00  $         (22,700.00)
Fondo General 01 10 01 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $        566,436.00  $        597,036.00  $           457,760.53  $        108,675.47 
Fondo General 01 10 01 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $          44,594.60  $          45,673.26  $             35,019.00  $            9,575.60 
Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $          49,500.00  $          52,500.00  $             26,353.00  $          23,147.00 
Fondo General 01 10 01 92.01 Materiales de Oficina 10 - Sanidad o Saneamiento  $                       -    $               500.00  $                       -   

Fondo General 01 10 01 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 10 - Sanidad o Saneamiento  $                       -    $               500.00  $                       -   

Fondo General 01 10 01 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 10 - Sanidad o Saneamiento  $                       -    $               100.00  $                       -   

Fondo General 01 10 01 94.25 Servicios Legales 10 - Sanidad o Saneamiento  $                       -    $               100.00  $                       -   

Fondo General 01 10 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 10 - Sanidad o Saneamiento  $                       -    $            1,500.00  $                  809.85  $              (809.85)
Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $        178,908.00  $        375,924.00  $           299,043.37  $       (120,135.37)
Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $          13,992.46  $          28,758.19  $             22,876.87  $           (8,884.41)
Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $          13,500.00  $          31,500.00  $             10,000.00  $            3,500.00 
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Fondo General 01 13 01 92.38 Materiales de Construcción 13 - Aportaciones Federales  $                       -    $          12,000.00  $                       -   

Fondo General 01 13 01 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 13 - Aportaciones Federales  $          12,000.00  $          20,000.00  $             10,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 13 01 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 13 - Aportaciones Federales  $                       -    $            2,000.00  $                       -   

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          89,928.00  $        113,214.00  $             79,379.86  $          10,548.14 
Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            7,032.49  $            8,660.87  $               6,072.59  $               959.90 
Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            6,000.00  $            9,000.00  $               3,248.00  $            2,752.00 
Fondo General 01 19 12 94.49 Becas 19 - Secretaría Municipal  $          35,000.00  $          25,000.00  $               9,900.00  $          25,100.00 
Fondo General 01 19 27 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $            3,000.00  $            4,000.00  $               2,080.20  $               919.80 

Fondo General 01 19 56 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 19 - Secretaría Municipal  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          58,776.00  $          66,612.00  $             47,139.95  $          11,636.05 
Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            4,572.86  $            5,095.81  $               3,606.18  $               966.68 
Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            3,000.00  $            3,000.00  $               2,000.00  $            1,000.00 
Fondo General 01 25 55 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $        154,212.00  $        170,448.00  $           127,334.35  $          26,877.65 
Fondo General 01 25 55 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $          12,064.97  $          13,039.27  $               9,741.10  $            2,323.87 
Fondo General 01 25 55 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $          10,500.00  $          12,000.00  $               5,250.00  $            5,250.00 
Fondo General 01 25 55 92.01 Materiales de Oficina 25 - Planificación y Desarrollo  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 25 55 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 25 - Planificación y Desarrollo  $               500.00  $               500.00  $                  230.02  $               269.98 

Fondo General 01 25 55 93.27 Compra de Equipos 25 - Planificación y Desarrollo  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 25 55 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $          49,000.00  $          24,000.00  $             12,000.00  $          37,000.00 

Fondo General 01 25 55 94.25 Servicios Legales 25 - Planificación y Desarrollo  $                       -    $          30,000.00  $             14,300.00  $         (14,300.00)
Fondo General 01 25 55 94.35 Tasaciones 25 - Planificación y Desarrollo  $               100.00  $               500.00  $               100.00 
Fondo General 01 35 01 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $        159,492.00  $        150,192.00  $           122,157.48  $          37,334.52 
Fondo General 01 35 01 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $          12,507.13  $          11,489.68  $               9,345.00  $            3,162.13 
Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $          12,000.00  $          12,000.00  $               9,105.00  $            2,895.00 

Fondo General 01 03 04 94.78 Liquidación Deuda del CRIM 03 - Finanzas  $             18,671.60  $         (18,671.60)
 $   10,662,246.67  $   10,256,036.65  $        7,892,561.59  $     2,769,685.08 

8 de 9



OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL
2025-2026

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,281,039.48 
TOTAL  $        1,281,039.48 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas 628,923.15           

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 251,818.00           

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           400,298.33 

TOTAL  $        1,281,039.48 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
DESCRIPCIÓN

DEL
SUB.

PROG.

MOCA
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MUNICIPIO DE: MOCA OGP-2M
AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 125.00  $     500.00  $        -   

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretario Legislatura Municipal 1 12 2,735.00$      32,820.00$           2,548.98$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 37,368.98$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,673.00$      20,076.00$           1,574.06$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 23,650.06$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Auxiliar Confidencial en Sistemas de 1 12 2,020.00$      24,240.00$           1,892.61$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 28,132.61$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Auxiliar Confidencial en Sistemas de 1 12 916.07$         10,992.84$           879.20$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 13,872.04$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Chofer 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 Conserje 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 6,000.00$      72,000.00$           5,508.00$             SI 1,500.00$             NO -$                     NO 79,008.00$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador Municipal 1 12 4,970.00$      59,640.00$           4,600.71$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 66,240.71$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Ejecutivo 1 12 4,970.00$      59,640.00$           4,600.71$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 66,240.71$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Admnistrador Sistemas de Oficina 1 12 1,929.00$      23,148.00$           1,809.07$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 26,957.07$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director Base de Fe 1 12 2,238.00$      26,856.00$           2,092.73$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 30,948.73$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Chofer del Alcalde 1 12 1,934.00$      23,208.00$           1,813.66$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 27,021.66$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coordinadora Integral Municipal 1 12 2,517.00$      30,204.00$           2,348.86$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 34,552.86$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 2 12 2,752.00$      66,048.00$           5,129.17$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO 75,177.17$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar Administrativo 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,508.89$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,732.89$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administradora en sistemas de 1 12 1,913.00$      22,956.00$           1,794.38$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 26,750.38$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Guardalmacen 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Artista Grafico 1 12 1,650.00$      19,800.00$           1,552.95$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 23,352.95$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Guardian 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Jardinero 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador del Centro Tecnologico 1 12 2,030.00$      24,360.00$           1,901.79$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 28,261.79$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar Sistema de Informacion 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,508.89$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,732.89$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar Sistema de Informacion 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,508.89$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,732.89$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Tecnico en Sistemas de Informacion 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Tecnico en Sistemas de Informacion 1 12 1,751.00$      21,012.00$           1,645.67$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 24,657.67$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar Administrativo 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,508.89$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,732.89$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Sub Directora Ayuda aal Ciudadano 1 12 1,913.00$      22,956.00$           1,794.38$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 26,750.38$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Servicios Sociales 1 12 1,751.00$      21,012.00$           1,645.67$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 24,657.67$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mensajero Conductor 1 12 1,423.00$      17,076.00$           1,344.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,420.56$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Encargado del Cementerio 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Supervisor General 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,598.85$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 23,998.85$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Carpintero Albañil 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar Carpintero 1 12 1,423.00$      17,076.00$           1,344.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,420.56$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar Carpintero 1 12 1,423.00$      17,076.00$           1,344.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,420.56$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coordinador Primera Dama 0 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Guia Turistico 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
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R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Sub Director de Relacones Publicas 1 12 1,913.00$      22,956.00$           1,794.38$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 26,750.38$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar en Sistema Oficina 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Relaciones Publicas 2 12 1,650.00$      39,600.00$           3,105.90$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO 46,705.90$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Relaciones Publicas 0 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Tecnica Sistema de Oficina 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador del Palacete 1 12 1,857.00$      22,284.00$           1,742.98$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 26,026.98$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar en Sistemas de Oficina 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Guardian 1 12 1,423.00$      17,076.00$           1,344.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,420.56$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Guardian 1 12 1,423.00$      17,076.00$           1,344.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,420.56$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Guardian 1 12 1,423.00$      17,076.00$           1,344.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,420.56$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Guardian 1 12 1,423.00$      17,076.00$           1,344.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,420.56$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor Guagua Escolar 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 2 12 1,382.00$      33,168.00$           2,613.85$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO 39,781.85$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 2 12 1,382.00$      33,168.00$           2,613.85$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO 39,781.85$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 2 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director de Finanzas y Presupuesto 1 12 3,198.00$      38,376.00$           2,974.01$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 43,350.01$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Sub Director de Finanzas y 1 12 2,353.00$      28,236.00$           2,198.30$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 32,434.30$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargado de Sistema Contabilidad y 1 12 2,284.00$      27,408.00$           2,134.96$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 31,542.96$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Analista de Presupuesto 1 12 2,030.00$      24,360.00$           1,901.79$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 28,261.79$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagadora Oficial 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,508.89$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,732.89$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador 1 12 2,284.00$      27,408.00$           2,134.96$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 31,542.96$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista de Contabilidad 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista de Contabilidad 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,508.89$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,732.89$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Tecnica Sistemas de Oficina 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Administradora en Sistemas de 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,598.85$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 23,998.85$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargado de la Propiedad 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Conserje 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Supervisora de Preintervencion 1 12 1,751.00$      21,012.00$           1,645.67$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 24,657.67$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial de preintervencion 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,508.89$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,732.89$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de preintervencion 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,508.89$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,732.89$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudadora Oficial 1 12 1,751.00$      21,012.00$           1,645.67$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 24,657.67$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargado de Patente Municipal 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,508.89$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,732.89$           
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director de Obras Publicas 1 12 3,580.00$      42,960.00$           3,324.69$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 48,284.69$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Sub director de Obras Publicas 1 12 2,153.00$      25,836.00$           2,014.70$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 29,850.70$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar en sistemas de ifocina 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Tecnica Sistemas de Oficina 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Guardalmacen 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Ayudante de Plomero 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Construccion 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,508.89$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,732.89$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Construccion 1 12 1,751.00$      21,012.00$           1,645.67$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 24,657.67$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Carpintero Albañil 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Carpintero Albañil 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Carpintero Albañil 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar de Carpintero 1 12 1,423.00$      17,076.00$           1,344.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,420.56$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar de Carpintero 1 12 1,423.00$      17,076.00$           1,344.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,420.56$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar de Carpintero 1 12 1,423.00$      17,076.00$           1,344.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,420.56$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar de Carpintero 1 12 1,423.00$      17,076.00$           1,344.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,420.56$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado Motor 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado Motor 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado Motor 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado Motor 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado Motor 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado Motor 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado Motor 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Taller de Mecanica 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Tecnico Automotriz 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,508.89$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,732.89$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Tecnico Automotriz 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar de Servicio Automotriz 1 12 1,423.00$      17,076.00$           1,344.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,420.56$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Area 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,508.89$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,732.89$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Area 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,508.89$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,732.89$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Area 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,508.89$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,732.89$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Area 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director Municipal Manejo de 1 12 2,598.00$      31,176.00$           2,423.21$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 35,599.21$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Sub director Municipal Manejo de 1 12 2,030.00$      24,360.00$           1,863.54$             NO -$                     NO -$                     NO 26,223.54$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Administrador en Sistemas de 1 12 1,803.00$      21,636.00$           1,693.40$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 25,329.40$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Administrador en Sistemas de 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,598.85$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 23,998.85$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Auxiliar Administrativo 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,598.85$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 23,998.85$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador Busqueda y Rescate 1 12 1,751.00$      21,012.00$           1,645.67$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 24,657.67$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Operador de Equipo pesado 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Servicios 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencia 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     

3 de 6



MUNICIPIO DE: MOCA OGP-2M
AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 125.00  $     500.00  $        -   

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
DepartamentoCat.

Desc.
Categoría

Num. de
Cuenta

TOTALMesesTítulo del Puesto
Cant.
Empl.

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencia 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencia 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencia 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencia 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencia 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,598.85$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 23,998.85$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Despachador 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Paramedico 1 12 2,030.00$      24,360.00$           1,901.79$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 28,261.79$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Paramedico 1 12 2,030.00$      24,360.00$           1,901.79$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 28,261.79$           
C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 2,798.00$      33,576.00$           2,606.81$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 38,182.81$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Inspector 1 12 2,656.00$      31,872.00$           2,476.46$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 36,348.46$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Administrador en Sistemas de Oficina 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,598.85$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 23,998.85$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Tecnica en Sistemas de Oficina 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Teniente 1 12 2,205.00$      26,460.00$           2,062.44$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 30,522.44$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 2,100.00$      25,200.00$           1,966.05$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 29,166.05$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 2,100.00$      25,200.00$           1,966.05$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 29,166.05$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Capitan 1 12 2,315.00$      27,780.00$           2,163.42$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 31,943.42$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,874.25$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 27,874.25$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,874.25$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 27,874.25$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,874.25$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 27,874.25$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,874.25$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 27,874.25$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,874.25$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 27,874.25$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,874.25$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 27,874.25$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,874.25$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 27,874.25$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,874.25$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 27,874.25$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,874.25$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 27,874.25$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,874.25$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 27,874.25$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,874.25$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 27,874.25$           
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director de Recursos Humanos 1 12 3,198.00$      38,376.00$           2,974.01$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 43,350.01$           
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Asistente Sistemas Oficina 1 12 2,057.00$      24,684.00$           1,926.58$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 28,610.58$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Sub Director de Recursos Humanos 1 12 2,727.00$      32,724.00$           2,541.64$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 37,265.64$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nominas 1 12 1,857.00$      22,284.00$           1,742.98$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 26,026.98$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Nominas 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Asistwencia y Licencia 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,598.85$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 23,998.85$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Asistwencia y Licencia 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Analista de Recursos Humanos 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Analista de Recursos Humanos 1 12 1,803.00$      21,636.00$           1,693.40$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 25,329.40$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Administradora de Sistema de Oficina 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,598.85$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 23,998.85$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programas ayuda al 1 12 2,090.00$      25,080.00$           1,956.87$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 29,036.87$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Relaciones Laborables 1 12 1,913.00$      22,956.00$           1,794.38$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 26,750.38$           
C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director Recreacion y Deportes 1 12 2,223.00$      26,676.00$           2,078.96$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 30,754.96$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Sub director Recreacion y Deportes 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Administrador del Complejo 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Administrador del Complejo 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,598.85$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 23,998.85$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor de Area 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor de Area 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,508.89$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,732.89$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Administradora de Sistema de Oficina 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,598.85$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 23,998.85$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Oficinista 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Lider recreativo 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Lider recreativo 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Lider recreativo 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Lider recreativo 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Electricista 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Guardian 1 12 1,423.00$      17,076.00$           1,344.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,420.56$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Guardian 1 12 1,423.00$      17,076.00$           1,344.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,420.56$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Guardian 1 12 1,423.00$      17,076.00$           1,344.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,420.56$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Guardian 1 12 1,423.00$      17,076.00$           1,344.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,420.56$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Mecanico 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Salvavidas 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Guardalmacen 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Coordinador de Reciclaje 1 12 1,650.00$      19,800.00$           1,552.95$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 23,352.95$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor de Brigada de 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,508.89$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,732.89$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Cond de Vehiculos Pesado de Motor 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
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R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Cond de Vehiculos Pesado de Motor 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Cond de Vehiculos Pesado de Motor 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Cond de Vehiculos Pesado de Motor 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Cond de Vehiculos Pesado de Motor 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Cond de Vehiculos Pesado de Motor 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Cond de Vehiculos Pesado de Motor 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,384.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 20,976.04$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Administrador en sistema de oficina 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Tecnica en Sistemas de Odicina 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor de Area 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,508.89$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,732.89$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Jardinero 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Director de Programas Federales 1 12 145.00$         1,740.00$             133.11$                SI 1,500.00$             NO -$                     NO 3,373.11$             
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Sub director de Programas Federales 1 12 2,218.00$      26,616.00$           2,074.37$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 30,690.37$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Oficial de Sewrvicio Vivienda I 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,598.85$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 23,998.85$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Oficial de Sewrvicio Vivienda II 1 12 1,751.00$      21,012.00$           1,645.67$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 24,657.67$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Tecnica Sistemas de Oficina 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Conserje 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 2,218.00$      26,616.00$           2,074.37$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 30,690.37$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 1,970.00$      23,640.00$           1,846.71$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 27,486.71$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 1,970.00$      23,640.00$           1,846.71$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 27,486.71$           
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretaria Municipal 1 12 2,577.00$      30,924.00$           2,403.94$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 35,327.94$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Sub directora de Secretaria Municipal 1 12 2,153.00$      25,836.00$           2,014.70$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 29,850.70$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 1,382.00$      16,584.00$           1,306.93$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 19,890.93$           
C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Director Auditoria Interna 1 12 3,198.00$      38,376.00$           2,974.01$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 43,350.01$           
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Sub Director Auditoria Interna 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Administrador en Sistemas de Oficina 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,598.85$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 23,998.85$           
C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Director de Ordenamiento Territorial 1 12 2,998.00$      35,976.00$           2,790.41$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 40,766.41$           
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Inspector de Reglamentos y Permisos 1 12 -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Inspector de Reglamentos y Permisos 1 12 1,970.00$      23,640.00$           1,846.71$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 27,486.71$           
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Auxiliar Administrativo 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,508.89$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,732.89$           
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Coordinador de Propuesta 1 12 1,751.00$      21,012.00$           1,645.67$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 24,657.67$           
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,510.00$      18,120.00$           1,424.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 21,544.43$           
C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Director de Compras y Suministros 1 12 2,048.00$      24,576.00$           1,918.31$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 28,494.31$           
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Sub director de Compras y 1 12 1,913.00$      22,956.00$           1,794.38$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 26,750.38$           
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Tecnica en Sistemas de Oficina 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Tecnica en Sistemas de Oficina 1 12 1,555.00$      18,660.00$           1,465.74$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO 22,125.74$           

303 452,282.07$  5,513,376.84$      432,062.58$         406,500.00$         134,500.00$         6,486,439.42$      
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