Gobiemo Municipal de Pefiuelas
LEGISLATURA MUNICIPAL
legislaturamunicipal@penuelaspr.gov
(787) 836-1136 Ext.220

1 ERA SESION ORDINARIA 2025-2028 RESOLUCION NUM. 76
REUNION NUMERO: 11 SERIE 2024-2025

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
OPERACIONALES QUE HA DE REGIR, DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, EN
EL GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
MUNICIPALES, DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO,
PARA DETERMINAR LAS ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS
SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES
Y; PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Numero 107 de 14 de agosto de 2020, segin enmendada,
mejor conocida como el “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, en su
Articulo 1.003, declara la politica ptiblica del Gobierno de Puerto Rico en
favor de los municipios. En lo particular, “[s]e declara politica ptblica
proveer a los municipios de aquellos poderes y facultades necesarias
para que puedan asumir su funcién fundamental a favor del desarrollo
social y econdémico de sus jurisdicciones. De la misma manera, este
\/ Cdédigo Municipal proveeréd los mecanismos administrativos y fiscales
para la transferencia adecuada de otros poderes y competencias del
Gobierno estatal en asuntos que les permita cumplir con el interés
publico en proveer a la ciudadania de un Gobierno efectivo y responsivo

a sus necesidades y aspiraciones.

POR CUANTO: La referida Ley 107-2020, ante, en su Articulo 1.039, inciso (m),
dispone que la Legislatura Municipal ejercera el poder legislativo en el
municipio y tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que
se le confieren en este Cddigo, asi como aquellas incidentales y
necesarias a las mismas, entre ellas, probar aquellas ordenanzas,
resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materias de la competencia
o jurisdiccién municipal que de acuerdo a este Codigo o con cualquier
otra ley, deban someterse a su consideracién y aprobacion.

POR CUANTO: De otra parte, en su Articulo 2.101, dispone que la Legislatura
Municipal debera considerar el Proyecto de Resolucion del presupuesto
general de ingresos y gastos del municipio durante una sesién
ordinaria [...], aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde del 20 de
junio de cada afio. Ademas, a tenor con dicho articulado, la aprobacién
del presupuesto requerird una votacién favorable de la mayoria



absoluta de los votos de los miembros activos de la Legislatura
Municipal.

POR CUANTO: Ademas, el Articulo 2.107 de la propia ley antes citada establece que:

“El Alcalde, como primer ejecutivo municipal, y el Presidente de la
Legislatura Municipal, como jefe administrativo de esta, seran
responsables de supervisar la ejecucion del presupuesto aprobado para
las Ramas Ejecutiva y Legislativa, segtin corresponda, y de todas las
operaciones fiscales relacionadas con los mismos. La fiscalizacién de
cada presupuesto incluird, tanto la tarea de asegurarse de la legalidad y
pureza de las operaciones fiscales que surjan en la ejecuciéon de los
presupuestos, como la de que tales operaciones se realicen dentro de las
cantidades autorizadas.”

POR CUANTO: La mencionada Ley 107, ademés reconoce que los municipios
son la entidad gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor intérprete
de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara de
maximo interés publico que los municipios cuenten con los recursos
necesarios para rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas las
ramas de Gobierno deberédn proteger las fuentes de recursos municipales

y que las facultades tributarias municipales se interpretaran liberalmente

a favor del pueblo representado por el municipio.

POR CUANTO: Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la referida Ley
Ntmero 107-2020, el Alcalde de Pefiuelas confecciond y radicd, ante este
Cuerpo, el Proyecto de Resolucién de Presupuesto de Ingresos y Gastos
del Gobierno Municipal de Pefiuelas, para el Afio Fiscal 2025-2026.

POR CUANTO: La Administracion Municipal de Pefiuelas, contintia atenta a los
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central, segiin
se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la Junta de Supervision
Fiscal (JSF) y la legislacién vigente sobre el tema fiscal de Puerto Rico.
Como es de conocimiento general, entre las medidas aprobadas y
certificadas por la JSF se encuentra la eliminacién total del fondo de
transferencias y del fondo de inflacién; la imposiciéon de obligaciones
fiscales tales como la Ley 72-1993, segtin enmendada (ASES), la Ley 106-
2017, segin enmendada (Pay-Go), la aportacién a Contribucién Especial
para la Amortizacién y Redencién de Obligaciones Generales del Estado
(1.03), entre otras. Por lo cual, estamos conscientes que los cambios
propuestos tienen un potencial efecto sobre los recursos operacionales y
las asignaciones de gastos presentadas en este presupuesto del AF 2025-
2026.

POR CUANTO: Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro
Municipio, se presenta este nuevo presupuesto balanceado cual contiene
las asignaciones y las fuentes de recursos reales y los aspectos
operacionales en orden de prioridad, tomando en cuenta las necesidades
de nuestra gente y de las comunidades de Pefiuelas. De esta forma, se



identifican las fuentes de recursos econdmicos para sufragar los
programas y actividades operacionales municipales, asi como la
continuidad de los servicios béasicos y esenciales en beneficio de nuestros
residentes y visitantes a la Iuz de la presente realidad fiscal.

POR CUANTO: La Ley Num. 53-2021, creé el “Fondo Extraordinario para

!
el

atender el Recogido y Disposicidon de Residuos, Desperdicios y para
implementar Programas de Reciclaje en los Municipios”. A tenor con la
Ley 53, ante, se establece que los municipios solo podran acceder a los
recursos econdémicos del Fondo Extraordinario, como fondo especial,
para: (1) recogido y disposicién de basura; (2) recogido y disposicion de
desperdicios solidos; (3) recogido y disposicion de escombros; y (4)
implementacién, recogido y disposicién de reciclaje. Para el Afio Fiscal
2025-2026, el Municipio de Pefiuelas utilizara estos fondos como recursos
operacionales adicionales para incurrir en los gastos y desembolsos del
servicio recogido y disposiciéon de desperdicios sélidos y escombros y en
la implementacion, recogido y disposicién de reciclaje.

POR CUANTO: Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracién al

POR TANTO:

Proyecto de Resolucién de Presupuesto balanceado para el Afio Fiscal
2025-2026, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 7
(Presupuesto Municipal) de la Ley Ntimero 107-2020, segtin enmendada,
y consideramos que el mismo est4d en cumplimiento con el ordenamiento
juridico vigente y representa los mejores intereses de nuestra Ciudad.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PENUELAS
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA:  Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos

suplementarios que acomparian la presente Resolucion de Presupuesto
son para sufragar y financiar los gastos operacionales del Gobierno
Municipal de Pefiuelas con cargo al fondo general, durante el Afio Fiscal
2025-2026. Ademas, los ingresos y estimados qﬁe se recauden por el
Departamento de Finanzas y las cantidades que se presuponen han de
producir los recursos econémicos que se consignan a continuacién:

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS ------=---- $15,007,263.00

SECCION 2DA:  Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en los

documentos que acomparian la presente Resolucion de Presupuesto son
para atender las obligaciones y pagos de las asignaciones mandatorias,
atender los gastos por concepto de sueldos y servicios profesionales y
cubrir los demas gastos operacionales y de funcionamiento del Gobierno
Municipal de Pefiuelas con cargo al fondo general, durante el Afio Fiscal
2025-2026. A estos fines, se incluyen las asignaciones presupuestarias con

crédito suficiente por la cantidad que se consigna a continuacién:

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS ---------$15,007,263.00



SECCION 3RA: Que para el pago de los gastos operacionales del Gobierno

SECCION 4TA:

Municipal de Pefiuelas, durante el Afio Econdmico 2025-2026, se
recaudaran en las arcas del Municipio las cantidades que se estiman han
de producir los diferentes renglones de ingresos, tales como:
contribuciones sobre la propiedad, contribucién de patente municipal,
IVU municipal, arbitrios de construccidn, licencias y permisos locales y
otros ingresos, ademas, de otras fuentes financieras, que mas adelante se
asignan, para cubrir todos los servicios esenciales, gastos operacionales,
servicios de administracién, costos, materiales y otros gastos legitimos
municipales, segtin se desprende en los detalles de cada cuenta asignada
para sus respectivos gastos.

Las cuentas consignadas en el presupuesto del fondo general se
destinaran para pagar las obligaciones y desembolsos de los gastos
previstos u otros que estén comprendidos para los servicios esenciales y
operacionales dentro del marco de los asuntos programaticos y
actividades oficiales de los distintos departamentos y dependencias del
Gobierno Municipal de Pefiuelas, de conformidad con este Presupuesto
del Afio Fiscal 2025-2026. La determinacién de los servicios esenciales a
la comunidad y la prelacién de tales gastos sera establecida por el
Municipio, ademas, de aquellos dispuestos en la Ley Nimero 107-2020,
segin enmendada.

SECCION 5TA: Se hace formar parte de esta Resolucién, un informe de ingresos por

origen de recursos y sus cuentas presupuestarias; basado en los ingresos
certificados en los informes auditados o Single Audit mdas reciente
emitido, es decir, el afio fiscal 2024, en las partidas provenientes de
ingresos de patentes (Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes)
e Impuesto de Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales and Use
Tax) y licencias y permisos miscelaneos (Licenses and Permits). Como regla
general, en las partidas antes mencionadas no se podra utilizar el
mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el presupuesto
operacional del Municipio, salvo que el Alcalde presente y acredite, de
manera fehaciente, documentos e informacién suplementaria al proyecto
de presupuesto, que sustente los estimados para las cuentas de ingresos
antes mencionadas. A los fines de este presupuesto 2025-2026, los
ingresos presentados para las referidas cuentas estdn dentro de las
cantidades presentadas en los informes auditados. No obstante, esta
disposicién no sera de aplicacion a los calculos y estimados de aquellas
partidas que se incluyen como ingresos en el presupuesto del municipio
y que no han sido expresamente especificadas en esta Seccidn. Se
presenta, ademds, una distribucion de gastos por concepto,
departamentos, oficinas y otros programas o actividades municipales
con sus respectivas asignaciones por unidad presupuestaria y los
documentos suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias,
incluyendo, el distributivo de puestos y salarios con la retribucién

asignada a los diferentes puestos y cual queda convalidada mediante esta



Resolucién y los documentos suplementarios en apoyo a las cuentas

presupuestarias.

SECCION 6TA:  Se dispone que de aprobarse legislacién por el Gobierno Central o
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervisién Fiscal que
sean aplicables al Municipio y que afecten cualesquiera aportaciones,
beneficios o derechos al presente vigentes, el Gobierno Municipal de
Pefiuelas, en el ejercicio de sus poderes, podréd enmendar, eliminar o
ajustar cualquier asignacién presupuestaria contenida en esta
Resolucidn; tomar aquellas medidas cautelares y preventivas necesarias
en todo nivel del gasto municipal, a los fines de dar cumplimiento a los
cambios que sean implementados y que puedan impactar las finanzas

municipales, salvaguardando los servicios esenciales a la comunidad.

SECCION 7MA: Por la presente se autoriza el presupuesto y el desglose de cuentas
del Fondo Redencién de la Deuda CAE (Fondo 10), segtin la distribucion
de ingresos y gastos notificados por el Centro de Recaudacién de
Ingresos Municipales (CRIM) y la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP); asi como los recursos asignados y recursos propios en fondos
especiales para sufragar gastos operacionales cuales se presentan como

parte de los documentos suplementarios al Presupuesto.

SECCION 8VA:  Se autoriza a la Directora de Finanzas del Gobierno Municipal de
Pefiuelas a que realice en los libros de contabilidad a su cargo, los
asientos necesarios a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de

esta Resolucion.

SECCION 9NA: Esta Resolucién de carécter general, comenzard a regir una vez
aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por el
Alcalde. Disponiéndose, que la fecha de efectividad de las asignaciones

presupuestarias comenzard a partir del 1ro de julio de 2025.

SECCION 10MA: Copia de esta Resolucién debidamente certificada y del Presupuesto
sera remitida a la Oficina de Finanzas, Oficina de Recursos Humanos,
Secretarfa Municipal, Oficina de Auditoria Interna, a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, Departamento de
Estado y a la Oficina de Servicios Legislativos (OSL) de la Asamblea
Legislativa, segtin lo dispuesto en el Articulo 1.045(s) de la Ley Num.
107-2020, segtin enmendada, para su conocimiento y acciéon que proceda
en ley y a las demds dependencias municipales y agencias estatales
pertinentes para su accién correspondiente.



APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PENUELAS,
PUERTO RICO, HOY 16 DE JUNIO DE 2025

@&7{“ Liwee 2 Spr 7t

Hon. Darwin Morales Veldzquez Sra. Grace M. Gonzélez Garcia
Presidente Legislatura Municipal Secretaria Legislatura Municipal

FIRMADA POR EL ALCALDE DE PENUELAS, PUERTO RICO
HQOY 17 DE JUNIO DE 2025

L
Hon. Josear Gonzéalez Febres
Alcalde




Gobierno Municipal de Pefiuelas
LEGISLATURA MUNICIPAL
legislaturamunicipal@penuelaspr.gov
(787) 836-1136 Ext.220

-CERTIFICACION-

Yo, Grace M. Gonzélez Garcia, Secretaria de la Legislatura Municipal de
Pefiuelas, Puerto Rico, CERTIFICO, que la que antecede es copia fiel y exacta de
Resolucion Num. 76, Serie: 2024-2025, aprobada por la Legislatura Municipal en
la Reunioén Ordinaria del lunes, 16 de junio de 2025.

La misma fue aprobada por el voto afirmativo de los Legisladores presentes
en dicha sesion:

HONS. A FAVOR: 10

Hon. Andres Austia Pagan

Hon. John Morales Quirindongo
Hon. Luisa E. Quiros Castro
Hon. Marta Jordan Torres

Hon. Melvin Cruz Medina

Hon. Melvin Martinez Alicea
Hon. Mintia Ivette Torres Galarza
Hon. Neftali Castro De Jesus

Hon. Wilda Quirds Franceschi

Hon. Darwin Morales Velizquez




Gobiemo Municipal de Pefiuelas
LEGISLATURA MUNICIPAL
legislaturamunicipal@penuelaspr.gov
(787) 836-1136 Ext.220

EN CONTRA: 3
Hon. Elvin J. Estrada Garcia
Hon. Pedro Diaz Santiago
Hon. Tanya M. De Jesus Larriu

AUSENTE: 1

Hon. Yoreilie Velazquez Ferrer

VACANTES: 0

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente certificacion, bajo mi
firma y el sello oficial de esta municipalidad de Pefiuelas, Puerto Rico, hoy 17 de
junio de 2025.

AW ﬂ‘// /SMJ?%
Sra. Grace M. Gonzalez Garcia
Secretaria

SELLO OFICIAL
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9 de junio de 2025
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO DE INGRESOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
Estimado de Ingresos Municipales

FONDO GENERAL
01-03-04-8101 PATENTES 6,088,412
01-03-04-8103 IMPUESTO MUNICIPAL-IVU 815,687
01-03-04-8301 PERMISOS DE CONSTRUCCION 659,090
01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS 10,500
01-03-04-8402 AUT. ENERGIA ELECTRICA 431,393
01-03-04-8404 ING. GUBERNAMENTALES 728,538
01-03-04-8507 DISP. DESP. Y RECICLAJE 15,000
01-03-04-8601 MULTAS 1,000
01-03-04-8701 INTERESES EN INVERSION 659,668
01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES 6,600
01-03-04-8706 RENTA LOCALES 124,000
01-03-04-8709 OTROS INGRESOS 232,595
01-03-04-8720 OTROS RECURSOS FINANCIEROS 2,090,000
01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,139,780
01-03-04-8780 FIESTAS PATRONALES 5,000

01-03-04-8901 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN -

TOTAL INGRESOS $ 15,007,263




GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO DE INGRESOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
FONDO REDENCION DE DEUDA
10-03-04-8231 CAE 1,675,715
11-03-04-8901 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 485,170
TOTAL $ 17,168,147.60




NUMERO
CUENTA

FONDO GENERAL

01-03-04-8101
01-03-04-8103
01-03-04-8301
01-03-04-8304
01-03-04-8402
01-03-04-8404
01-03-04-8507
01-03-04-8601
01-03-04-8701
01-03-04-8705
01-03-04-8706
01-03-04-8709
01-03-04-8720
01-03-04-8722
01-03-04-8780
01-03-04-8901

MUNICIPIO DE PENUELAS

ANO FISCAL 2025-2026

DESCRIPCION

Estimado de Ingresos Municipales

PATENTES

IMPUESTO MUNICIPAL-IVU
PERMISOS DE CONSTRUCCION
LICENCIAS Y PERMISOS

AUT. ENERGIA ELECTRICA

ING. GUBERNAMENTALES

DISP. DESP. Y RECICLAJE
MULTAS

INTERESES EN INVERSION
INGRESOS EVENTUALES
RENTA LOCALES

OTROS INGRESOS

OTROS RECURSOS FINANCIEROS
OTRAS FUENTES FIN.

FIESTAS PATRONALES
TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN

TOTAL INGRESOS

FONDO REDENCION DE DEUDA (CAE)

10-03-04-8231

11-03-04-8901

CAE

TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN

TOTAL

PRESUPUESTO INGRESOS FONDO GENERAL

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2025-2026 2024-2025
6,088,412 5,098,376
815,687 602,214
659,090 755,070
10,500 9,000
431,393 685,063
728,538 740,466
15,000 15,000
1,000 1,000
659,668 800,000
6,600 5,500
124,000 120,000
232,595 125,000
2,090,000
3,139,780 3,137,608
5,000 5,500
2,910,000
$ 15,007,263 $ 15,009,797
1,675,715 1,670,264
485,170 497,437
$ 17,168,148 $ 17,177,498




GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2025-2026 2024-2025
Resumen de gastos por Departamento
01 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 159,642 $ 129,539
02 OFICINA DEL ALCALDE 493,383 881,555
03 DEPARTAMENTO DE FINANZAS 5,151,089 4,995,648
04 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 2,801,742 2,882,932
05 SALUD - 266,627
06 MANEJO DE EMERGENCIA 756,465 667,242
07 POLICIA MUNICIPAL 311,992 343,588
08 RECURSOS HUMANOS 1,068,830 356,293
09 RECREACION Y DEPORTES 1,295,599 1,239,864
13 APORTACIONES FEDERALES 184,580 539,701
14 CULTURA'Y TURISMO 674,698 492,563
16 SERVICIOS AL CIUDADANO 857,794 790,256
19 SECRETARIA MUNICIPAL 265,998 660,851
21 AUDITORIA INTERNA 95,488 70,468
25 PLANIFICACION Y DESARROLLO 370,572 354,981
33 OFICINA DEL VICE-ALCALDE 297,527 -
43 RECICLAJE 127,359 337,688
54 OFICINA DEL ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD 94,506

$ 15,007,263 $ 15,009,797




GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026

LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 47,496
01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,786

01-01-01-9141 PLAN MEDICO -
01-01-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 792
01-01-01-9171 BONO NAVIDAD 2,000
01-01-01-9201 MATERIALES DE OFICINA 1,800
01-01-01-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000
01-01-01-9327 COMPRA DE EQUIPO 3,000
01-01-01-9401 DIETAS A ASAMBLEISTA 45,200
01-01-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 48,000
01-01-01-9421 GASTOS DE VIAJE 1,000
01-01-01-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,600
01-01-01-9465 MISCELANEOS 1,268
01-01-01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 700

TOTAL

$ 159,642




GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
OFICINA DEL ALCALDE
01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 316,776
01-02-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 82,848
01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,719
01-02-01-9141 PLAN MEDICO 9,600
01-02-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 5,940
01-02-01-9171 BONO NAVIDAD 15,000
01-02-01-9201 MATERIALES DE OFICINA 2,500
01-02-01-9215 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 3,000
01-02-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,000
01-02-01-9410 GASTOS DE AUDITORIA SENCI -
01-02-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES -
01-02-01-9421 GASTOS DE VIAJE 3,000
01-02-01-9425 SERVICIOS LEGALES -
01-02-01-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 8,000
01-02-01-9467 PUBLICACION Y ANUNCIOS 5,000

01-02-01-9484

TOMA DE POSECION

TOTAL

$ 493,383




GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

TOTAL

PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
01-03-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 333,456
01-03-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 98,844
01-03-01-9107 VACACIONES REGULARES -
01-03-01-9108 VACACIONES ENFERMEDAD -
01-03-01-9110 SEGURO CHOFERIL 1,500
01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 34,601
01-03-01-9141 PLAN MEDICO 18,000
01-03-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 7,920
01-03-01-9147 S.LN.O.T. 13,600
01-03-01-9171 BONO NAVIDAD 20,000
01-03-01-9173 SEGURO DE CANCER 66,000
01-03-01-9201 MATERIALES DE OFICINA 26,526
01-03-01-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 11,200
01-03-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 500
01-03-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 88,330
01-03-01-9412 SERVICIOS NO PROFESIONALES 30,000
01-03-01-9450 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 15,220
01-03-01-9463 MANT EQUIPO Y VEHICULOS 1,000
01-03-04-9114 CARGO PAYGO 1,111,000
01-03-04-9151 FONDO SEGURO ESTADO 440,467
01-03-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 861,000
01-03-04-9232 GASTOS AAA 300,000
01-03-04-9235 GASTOS TELEFONO Y COM 7,900
01-03-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 10,000
01-03-04-9413 PRUEBAS DE DOPAJE -
01-03-04-9421 GASTOS VIAJES 10,400
01-03-04-9442 SEGUROS 468,000
01-03-04-9443 GASTOS DE SALUD 266,627
01-03-04-9451 RENTA EQP Y VEHICULOS 155,000
01-03-04-9465 MISCELANEOS 69,138
01-03-04-9471 RECLAMACIONES ANO ANTERIOR 42,700
01-03-04-9477 GASTOS OPERACIONALES C.R.I.M. 156,990
01-03-04-9901 TRANSFERENCIA QUE SALEN 485,170

$ 5,151,089




GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

01-04-04-9327

COMPRA DE EQUIPO

TOTAL

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

01-04-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 1,307,352
01-04-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 692,688
01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 161,342
01-04-01-9141 PLAN MEDICO 67,800
01-04-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 43,560
01-04-01-9171 BONO NAVIDAD 109,000

01-04-01-9201 MATERIALES DE OFICINA -

01-04-01-9215 MATERIAL DE MANTENIMIENTO -
01-04-01-9225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 200,000
01-04-01-9463 MANT EQUIPO Y VEHICULOS 175,000
01-04-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 45,000

$ 2,801,742




GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

TOTAL

PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
MANEJO DE EMERGENCIA
01-06-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 423,516
01-06-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 204,630.40
01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 50,654.20
01-06-01-9141 PLAN MEDICO 22,200.00
01-06-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 13,464.00
01-06-01-9171 BONO NAVIDAD 34,000.00
01-06-01-9201 MATERIALES DE OFICINA -
01-06-01-9221 ALIMENTOS -
01-06-01-9421 GASTOS VIAJES -
01-06-01-9463 MANT EQUIPO Y VEHICULOS 3,000.00
01-06-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000.00

$ 756,465




GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
POLICIA MUNICIPAL
01-07-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 268,432
01-07-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS -
01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,300.02
01-07-01-9141 PLAN MEDICO 7,200.00
01-07-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 3,960.00
01-07-01-9171 BONO NAVIDAD 10,000.00
01-07-01-9201 MATERIAL OFICINA -
01-07-01-9215 MATERIAL DE MANTENIMIENTO -
01-07-01-9421 GASTOS DE VIAJES -
01-07-01-9463 MANT EQUIPO Y VEHICULOS 1,100.00

TOTAL

$ 311,992
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
RECURSOS HUMANOS

01-08-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 251,508
01-08-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 413,388
01-08-01-9107 VACACIONES EMPLEADOS LIQUIDACION EXCESO 35,000
01-08-01-9108 VACACIONES ENFERMEDAD LIQUIDACION EXCESO 200,000
01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 73,662
01-08-01-9141 PLAN MEDICO 18,600
01-08-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 12,672
01-08-01-9171 BONO NAVIDAD 33,000
01-08-01-9173 AJUSTE DE SALARIOS 30,000
01-08-01-9201 MATERIALES DE OFICINA -
01-08-01-9406 ADIESTRAMIENTOS -
01-08-04-9413 PRUEBAS DE DOPAJE 1,000

TOTAL $ 1,068,830
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
RECREACION Y DEPORTES
01-09-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 749,376
01-09-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 315,041
01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 86,018
01-09-01-9141 PLAN MEDICO 39,600
01-09-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 23,364
01-09-01-9171 BONO NAVIDAD 60,000
01-09-01-9201 MATERIALES DE OFICINA -
01-09-01-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO -
01-09-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,200
01-09-01-9412 SERVICIOS NO PROFESIONALES 10,000
01-09-01-9463 MANT EQUIPO Y VEHICULOS 5,000

TOTAL

$ 1,295,599
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
APORTACIONES FEDERALES

01-13-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 159,216
01-13-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS -
01-13-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,792
01-13-01-9141 PLAN MEDICO 1,800
01-13-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 2,772
01-13-01-9171 BONO NAVIDAD 8,000

TOTAL

$ 184,580
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026

CULTURA Y TURISMO

01-14-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 445,800
01-14-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 57,324
01-14-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 40,478
01-14-01-9141 PLAN MEDICO 19,800
01-14-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 10,296
01-14-01-9171 BONO NAVIDAD 26,000

01-14-01-9201 MATERIALES DE OFICINA -

01-14-04-9215 MATERIALES MANTENIEMIENTO -
01-14-09-9480 FIESTAS PATRONALES 55,000
01-14-09-9484 OTROS FESTIVALES Y ACTIVI 10,000
01-14-60-9484 CONGRESO ACT. DE FE 10,000

TOTAL $ 674,698
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

01-16-31-9447

DONACIONES EMERGENCIAS

TOTAL

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026

SERVICIOS AL CIUDADANO

01-16-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 517,164
01-16-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 103,620
01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 49,938
01-16-01-9141 PLAN MEDICO 20,400
01-16-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 12,672
01-16-01-9171 BONO NAVIDAD 32,000

01-16-01-9201 MATERIALES DE OFICINA -
01-16-01-9221 ALIMENTOS 30,000
01-16-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000
01-16-02-9447 DONACIONES 75,000
01-16-04-9215 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 15,000

$ 857,794
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 209,484
01-19-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 17,244
01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,110
01-19-01-9141 PLAN MEDICO 7,200
01-19-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 3,960
01-19-01-9171 BONO NAVIDAD 10,000

01-19-01-9201
01-19-01-9467

MATERIALES DE OFICINA
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS

TOTAL

$ 265,998
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
AUDITORIA INTERNA

01-21-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 53,640
01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,256
01-21-01-9141 PLAN MEDICO 1,800
01-21-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 792
01-21-01-9171 BONO NAVIDAD 2,000
01-21-01-9410 GASTOS DE AUDITORIA SENCI 33,000

TOTAL

$ 95,488
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
PLANIFICACION Y DESARROLLO

01-25-55-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 282,624
01-25-55-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 31,672
01-25-55-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,344
01-25-55-9141 PLAN MEDICO 7,200
01-25-55-9171 BONO NAVIDAD 6,732
01-25-55-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 17,000

01-25-55-9201
01-25-55-9465

MATERIALES DE OFICINA
MISCELANEOS

TOTAL

$ 370,572
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
OFICINA DEL VICE-ALCALDE

01-33-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 89,580
01-33-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS -
01-33-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,159
01-33-01-9141 PLAN MEDICO 3,600
01-33-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 1,188
01-33-01-9171 BONO NAVIDAD 4,000
01-33-01-9201 MATERIALES DE OFICINA -
01-33-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 102,000
01-33-01-9425 SERVICIOS LEGALES 90,000

01-33-01-9465

MISCELANEOS

TOTAL

$ 297,527
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
RECICLAJE

01-43-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 108,216
01-43-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS -
01-43-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,967
01-43-01-9141 PLAN MEDICO 1,800
01-43-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 2,376
01-43-01-9171 BONO NAVIDAD 6,000

01-43-01-9201

MATERIALES DE OFICINA

TOTAL

$ 127,359
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
OFICINA DEL ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD
01-54-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 83,580
01-54-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS -
01-54-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,738.12
01-54-01-9141 PLAN MEDICO -
01-54-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 1,188.00
01-54-01-9171 BONO NAVIDAD 3,000.00
01-54-01-9201 MATERIALES DE OFICINA -
01-54-01-9465 MISCELANEOS -
TOTAL $ 94,506
TOTAL DESEMBOLSOS $ 15,007,263
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026
FONDO REDENCION DE DEUDA
(CAE)
10-03-04-9455 INTERESES $ 196,079
10-03-04-9457 PRINCIPAL 710,000
10-03-04-9475 RESERVA 769,636
TOTAL $ 1,675,715
DEUDA MUNICIPAL FONDO GENERAL
11-03-04-9455 INTERESES $ 100,170
11-03-04-9457 PRINCIPAL $ 385,000
TOTAL $ 485,170

$ 17,168,147
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025
LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 47,496 $ 56,496

01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,786 4,551

01-01-01-9141 PLAN MEDICO - 3,600

01-01-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 792 792

01-01-01-9171 BONO NAVIDAD 2,000 3,000

01-01-01-9201 MATERIALES DE OFICINA 1,800 1,800

01-01-01-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000

01-01-01-9327 COMPRA DE EQUIPO 3,000

01-01-01-9401 DIETAS A ASAMBLEISTA 45,200 28,600

01-01-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 48,000 24,000

01-01-01-9421 GASTOS DE VIAJE 1,000 2,400

01-01-01-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,600 3,600

01-01-01-9465 MISCELANEOS 1,268

01-01-01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 700 700
TOTAL $ 159,642 $ 129,539

23



GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025
OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 316,776 395,436
01-02-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 82,848 119,872
01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,719 41,716
01-02-01-9141 PLAN MEDICO 9,600 29,400
01-02-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 5,940 8,316
01-02-01-9171 BONO NAVIDAD 15,000 30,000
01-02-01-9201 MATERIALES DE OFICINA 2,500 2,500
01-02-01-9215 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 3,000 3,000
01-02-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,000 10,000
01-02-01-9410 GASTOS DE AUDITORIA SENCI - 23,875
01-02-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES - 102,000
01-02-01-9421 GASTOS DE VIAJE 3,000 3,000
01-02-01-9425 SERVICIOS LEGALES - 89,640
01-02-01-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 8,000 7,800
01-02-01-9467 PUBLICACION Y ANUNCIOS 5,000 5,000
01-02-01-9484 TOMA DE POSECION - 10,000
TOTAL 493,383 881,555
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
01-03-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 333456 $ 353,400
01-03-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 98,844 73,464
01-03-01-9107 VACACIONES REGULARES - 25,000
01-03-01-9108 VACACIONES ENFERMEDAD - 190,000
01-03-01-9110 SEGURO CHOFERIL 1,500 2,100
01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 34,601 35,065
01-03-01-9141 PLAN MEDICO 18,000 33,000
01-03-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 7,920 8,316
01-03-01-9147 S.LN.O.T. 13,600 13,000
01-03-01-9171 BONO NAVIDAD 20,000 31,500
01-03-01-9173 SEGURO DE CANCER 66,000 66,000
01-03-01-9201 MATERIALES DE OFICINA 26,526 7,500
01-03-01-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 11,200 -
01-03-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 500 500
01-03-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 88,330 88,330
01-03-01-9412 SERVICIOS NO PROFESIONALES 30,000 30,000
01-03-01-9450 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 15,220 15,220
01-03-01-9463 MANT EQUIPO Y VEHICULOS 1,000 1,000
01-03-04-9114 CARGO PAYGO 1,111,000 1,106,706
01-03-04-9151 FONDO SEGURO ESTADO 440,467 366,180
01-03-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 861,000 975,000
01-03-04-9232 GASTOS AAA 300,000 355,000
01-03-04-9235 GASTOS TELEFONO Y COM 7,900 7,000
01-03-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 10,000 -
01-03-04-9413 PRUEBAS DE DOPAJE - 1,000
01-03-04-9421 GASTOS VIAJES 10,400 10,000
01-03-04-9442 SEGUROS 468,000 308,000
01-03-04-9443 GASTOS DE SALUD 266,627 -
01-03-04-9451 RENTA EQP Y VEHICULOS 155,000 185,000
01-03-04-9465 MISCELANEOS 69,138 54,051
01-03-04-9471 RECLAMACIONES ANO ANTERIOR 42,700 -
01-03-04-9477 GASTOS OPERACIONALES C.R.l.M. 156,990 156,880
01-03-04-9901 TRANSFERENCIA QUE SALEN 485,170 497,437
TOTAL $ 5,151,089 $ 4,995,648
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

01-04-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 1,307,352 $ 1,194,960
01-04-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 692,688 736,272
01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 161,342 160,132
01-04-01-9141 PLAN MEDICO 67,800 142,800
01-04-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 43,560 42,768
01-04-01-9171 BONO NAVIDAD 109,000 162,000
01-04-01-9201 MATERIALES DE OFICINA - 3,000
01-04-01-9215 MATERIAL DE MANTENIMIENTO - 3,000
01-04-01-9225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 200,000 200,000
01-04-01-9463 MANT EQUIPO Y VEHICULOS 175,000 175,000
01-04-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 45,000 45,000
01-04-04-9327 COMPRA DE EQUIPO - 10,000
01-04-04-9436 CANON, EXCAVACIONES Y DEMO - 8,000
TOTAL $ 2,801,742 $ 2,882,932
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025
SALUD
01-05-01-9443 GASTO DE SALUD - 266,627

TOTAL $ - $ 266,627
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025
MANEJO DE EMERGENCIA

01-06-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 423516 $ 395,724
01-06-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 204,630 120,060
01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 50,654 42,670
01-06-01-9141 PLAN MEDICO 22,200 42,000
01-06-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 13,464 11,088
01-06-01-9171 BONO NAVIDAD 34,000 42,000
01-06-01-9201 MATERIALES DE OFICINA - 500
01-06-01-9221 ALIMENTOS - 5,000
01-06-01-9421 GASTOS VIAJES - 200
01-06-01-9463 MANT EQUIPO Y VEHICULOS 3,000 3,000
01-06-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000 5,000

TOTAL $ 756,465 $ 667,242
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025
POLICIA MUNICIPAL

01-07-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 268432 $ 261,780
01-07-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS - 17,244
01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,300 22,608
01-07-01-9141 PLAN MEDICO 7,200 18,600
01-07-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 3,960 4,356
01-07-01-9171 BONO NAVIDAD 10,000 16,500
01-07-01-9201 MATERIAL OFICINA - 200
01-07-01-9215 MATERIAL DE MANTENIMIENTO - 1,000
01-07-01-9421 GASTOS DE VIAJES - 200
01-07-01-9463 MANT EQUIPO Y VEHICULOS 1,100 1,100
TOTAL $ 311,992 § 343,588
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025

RECURSOS HUMANOS

01-08-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 251,508 265,668
01-08-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 413,388 11,288
01-08-01-9107 VACACIONES EMPLEADOS 35,000 -
01-08-01-9108 VACACIONES ENFERMEDAD 200,000 -
01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 73,662 22,794
01-08-01-9141 PLAN MEDICO 18,600 24,000
01-08-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 12,672 5,544
01-08-01-9171 BONO NAVIDAD 33,000 21,000
01-08-01-9173 AJUSTE DE SALARIOS 30,000 -
01-08-01-9201 MATERIALES DE OFICINA - 1,600
01-08-01-9406 ADIESTRAMIENTOS - 4,400
01-08-04-9413 PRUEBAS DE DOPAJE 1,000 -

TOTAL $ 1,068,830 $ 356,293
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025
RECREACION Y DEPORTES
01-09-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 749,376 $ 660,900
01-09-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 315,041 291,328
01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 86,018 79,157
01-09-01-9141 PLAN MEDICO 39,600 77,400
01-09-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 23,364 21,780
01-09-01-9171 BONO NAVIDAD 60,000 82,500
01-09-01-9201 MATERIALES DE OFICINA - 600
01-09-01-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO - 4,000
01-09-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,200 17,200
01-09-01-9412 SERVICIOS NO PROFESIONALES 10,000 -
01-09-01-9463 MANT EQUIPO Y VEHICULOS 5,000 5,000
TOTAL $ 1,295599 $ 1,239,864
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025

APORTACIONES FEDERALES

01-13-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 159,216 $ 314,220
01-13-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS - 117,052
01-13-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,792 35,517
01-13-01-9141 PLAN MEDICO 1,800 31,200
01-13-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 2,772 8,712
01-13-01-9171 BONO NAVIDAD 8,000 33,000

TOTAL $ 184,580 $ 539,701
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025
CULTURA Y TURISMO

01-14-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 445800 $ 234,264
01-14-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 57,324 105,420
01-14-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 40,478 28,051
01-14-01-9141 PLAN MEDICO 19,800 25,200
01-14-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 10,296 7,128
01-14-01-9171 BONO NAVIDAD 26,000 27,000
01-14-01-9201 MATERIALES DE OFICINA - 300
01-14-04-9215 MATERIALES MANTENIEMIENTO - 200
01-14-09-9480 FIESTAS PATRONALES 55,000 55,000
01-14-09-9484 OTROS FESTIVALES Y ACTIVI 10,000 10,000
01-14-60-9484 CONGRESO ACT. DE FE 10,000 -

TOTAL $ 674,698 $ 492,563
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025
SERVICIOS AL CIUDADANO
01-16-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 517,164 $§ 427,775
01-16-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 103,620 94,524
01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 49,938 43,169
01-16-01-9141 PLAN MEDICO 20,400 44,400
01-16-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 12,672 11,088
01-16-01-9171 BONO NAVIDAD 32,000 42,000
01-16-01-9201 MATERIALES DE OFICINA - 2,300
01-16-01-9221 ALIMENTOS 30,000 30,000
01-16-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000 2,000
01-16-02-9447 DONACIONES 75,000 75,000
01-16-02-9448 DONATIVOS PERSONAS INSOLVENTES 15,000 15,000
01-16-04-9215 MATERIAL DE MANTENIMIENTO - 3,000
01-16-31-9447 DONACIONES EMERGENCIAS
TOTAL $ 857,794 $ 790,256
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025

SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 209484 $ 335,764
01-19-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 17,244 184,404
01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,110 42,891
01-19-01-9141 PLAN MEDICO 7,200 36,600
01-19-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 3,960 10,692
01-19-01-9171 BONO NAVIDAD 10,000 40,500
01-19-01-9201 MATERIALES DE OFICINA - 4,000
01-19-01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS - 6,000

TOTAL $ 265998 $ 660,851
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025
AUDITORIA INTERNA
01-21-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 53,640 $ 58,380
01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,256 4,696
01-21-01-9141 PLAN MEDICO 1,800 3,600
01-21-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 792 792
01-21-01-9171 BONO NAVIDAD 2,000 3,000
01-21-01-9410 GASTOS DE AUDITORIA SENCI 33,000 -
TOTAL 95,488 $ 70,468
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025
PLANIFICACION Y DESARROLLO

01-25-55-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 282624 5 209,328
01-25-55-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 31,672 67,968
01-25-55-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,344 23,049
01-25-55-9141 PLAN MEDICO 7,200 24,000
01-25-55-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 6,732 6,336
01-25-55-9171 BONO NAVIDAD 17,000 24,000
01-25-55-9201 MATERIALES DE OFICINA - 100
01-25-55-9465 MISCELANEOS - 200
TOTAL $ 370,572 $ 354,981
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025
OFICINA DEL VICE-ALCALDE
01-33-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 89,580 $ -
01-33-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS - -
01-33-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,159 -
01-33-01-9141 PLAN MEDICO 3,600 -
01-33-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 1,188 -
01-33-01-9171 BONO NAVIDAD 4,000 -
01-33-01-9201 MATERIALES DE OFICINA - -
01-33-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 102,000 -
01-33-01-9425 SERVICIOS LEGALES 90,000 -

01-33-01-9465

MISCELANEOS

TOTAL

$ 297,527 $
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025
RECICLAJE

01-43-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 108,216 $ 228,912
01-43-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS - 33,816
01-43-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,967 21,820
01-43-01-9141 PLAN MEDICO 1,800 24,600
01-43-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 2,376 5,940
01-43-01-9171 BONO NAVIDAD 6,000 22,500
01-43-01-9201 MATERIALES DE OFICINA - 100
TOTAL $ 127,359 $ 337,688
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025
OFICINA DEL ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD
01-54-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 83,580 $ -
01-54-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS - -
01-54-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,738.12 -
01-54-01-9141 PLAN MEDICO - -
01-54-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 1,188.00 -
01-54-01-9171 BONO NAVIDAD 3,000.00 -
01-54-01-9201 MATERIALES DE OFICINA - -
01-54-01-9465 MISCELANEOS - -
TOTAL $ 94,506 $ -
TOTAL DESEMBOLSOS $ 15,007,263 $ 15,009,797
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
DESEMBOLSOS
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025

FONDO REDENCION DE DEUDA

(CAE)
10-03-04-9455 INTERESES $ 196,079 $ 260,228
10-03-04-9457 PRINCIPAL 710,000 670,000
10-03-04-9475 RESERVA 769,636 740,037

TOTAL $ 1,675,715 $ 1,670,264

DEUDA MUNICIPAL FONDO GENERAL

11-03-04-9455 INTERESES 100,170 138,290
11-03-04-9457 PRINCIPAL 385,000 359,147
TOTAL 485,170 497,437

TOTAL $ 17,168,147 $ 17,177,498
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
RELACION DEL VALOR DE PATENTES
ANO FISCAL 2025-2026

Relacién del valor de Patentes

Total Patente Radicada $6,990,992.39
Patente Recaudada 6,389,741.69
Patente Pendiente de Cobro $ 601,251
Menos 5% estimado patentes incobrables ($30,063)
Total 571,188
Patente de Construccion Estimada 52,475
Patente Estimada para el afo fiscal 2025-2026 $ 7,013,405
Ingresos de Patentes seguin Single Audit 2024 $ 6,088,412

'I/}))Okﬁém Bua Q&A

mayra Baez Caraballo
Directora
Secretaria de Finanzas
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
ESTIMADO DE INGRESOS DE ARBITRIOS
ANO FISCAL 2025-2026

Estimado de Ingresos de Arbitrios

% Realizar en Patente
Proyectos: Fondo: Cantidad: 2025-2026 Arbitrios Construccion

Total de Proyectos Estatales

Viviendas en Pefuelas FEMA /CDBG-DR /ESTA" $ 5,710,567 $ 1,427,642 $ 71,382 § 5,711

Reparacion y Construccion de Escuelas  FEMA/ESTATAL 2,312,900 578,225 28,911 2,313
Total de Proyectos Estatales

Proyectos de Infraestructura FEMA-MARIA 16,893,788 5,068,136 253,407 20,273

Proyectos de Infraestructura FEMA-TERREMOTO 567,842 176,111 8,806 704

Proyectos de Infraestructura FEMA-FIONA 11,507,139 2,705,328 135,266 10,821

Proyecto Rehabilitacion de la Ciudad DEPT VIVIENDA 10,566,740 i 2,113,348 105,667 8,453
Total de Proyectos de construccion privados 1,050,000 1,050,000 55,650 4,200
TOTAL DE PROYECTOS $ 48,608,976 $ 13,118,790 $ 659,090 $ 52,475

Se certifica que las cantidades antes indicadas se asignan como parte de los recursos de ingresos para el Afio Fiscal
2025-2026. Para que asi conste firmo este documento, hoy 9 de junio de 2025, en Pefiuelas, Puerto Rico

(}7 P A

ayra Baez Caraballo
Directora
Secretaria de Finanzas
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Sy GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
@ PRESUPUESTO OPERACIONAL

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO
= ANO FISCAL 2025-2026

Monto de Contratos

01-03-04-8706 RENTA LOCALES
Renta de Locales, centros comunales y centro de Convenciones 119,000
Alquiler de Facidades Recreativa y Deportivas 5,000
$ 124,000
01-03-01-9450 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES
Local comercial 1 6,000
Local comercial 2 9,220
TOTAL $ 15,220
01-03-04-9451 RENTA EQP Y VEHICULOS
Renta de equipo 40,000
Renta de vehiculos 13,000
Alquiler de software 102,000
TOTAL $ 155,000

Se certifica que las cantidades antes indicadas se asignan como parte de los recursos de ingresos y gastos para el Afio Fiscal 2025-2026.
Para que asi conste firmo este documento, hoy 9 de junio de 2025, en Pefiuelas, Puerto Rico

C? [%QU\CQ/\

Omayra Baez Caraballo
Directora
Secretaria de Finanzas
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Commonwealth of Puerto Rico
Municipality of Pefiuelas
Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances
Governmental Funds
For the Year Ended June 30, 2024

Revenues
Property taxes
Municipal license taxes
Sales Tax
Licenses,permits and other local taxes
Charges for services
Intergovernmental
Rent of property
Interest
Federal grants
Miscellaneous

Total revenues

Expenditures

Cuirent:
General government
Public safety
Public works
Health and welfare
Culture and recreation
Community development
Education

Debt service:
Principal
Interest

Total expenditures

Excess (deficiency) of revenues over
(under) expenditures

Other financing sources (uses)
Insurance proceed
Transfers in
Transfers out
Total other financing sources (uses)

Net change in fund balances

Fund balance beginning
Fund balance, ending

Coronavirus State  Disaster Grant- Debt Other Total
General and Local Fiscal Public Service Governmental Governmental
Fund Recovery Fund Assistance Fund Funds Funds
$ 3,332,659 $ - $ - $ 1,047,706 $ - $ 4,380,365
6,088,412 - - - - 6,088,412
815,687 - - 794,046 - 1,609,733
669,615 - - - - 669,615
699,849 - - - 1,225 701,074
1,310,207 - - - 1,557,961 2,868,168
116,149 - - - - 116,149
823,372 - - - 9,978 833,350
- 665,655 4,476,038 - 2,524,791 7,666,484
279,233 - - - 110,251 389,484
14,135,181 665,655 4,476,038 1,841,752 4,204,206 25,322,832
7,839,358 - - - 7,494 7,846,852
979,819 - - - - 979,819
4,164,233 - 3,465,341 - 3,567,950 11,197,524
1,050,415 50,175 - - 1,403,304 2,503,894
1,563,933 - - - 372,832 1,936,765
- - - - 1,244,548 1,244,548
. - - 1,284,147 - 1,284,147
- - - 686,282 - 686,282
15,597,758 50,175 3,465,341 1,970,429 6,596,128 27,679,831
(1,462,577) 615,480 1,010,697 (128,677) (2,391,922) (2,356,999)
1,090,646 - 176,721 480,451 1,750,000 3,497,818
(1,657,171) (615,480) - (475,167) (750,000) (3,497,818)
(566,525) (615,480) 176,721 5,284 1,000,600 (0)
(2,029,102) - 1,187,418 (123,393) (1,391,922) (2,356,999)
1,316,549 - (2,992,659) 1,379,159 8,055,005 7,758,054
$ (712,553) $ - $ (1,805,241) § 1,255,766 $§ 6,663,083 $ 5,401,055

46



el GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
—E PRESUPUESTO OPERACIONAL

S RELACION DE DONATIVOS MUNICIPALES
= ANO FISCAL 2025-2026

Donaciones
SERVICIOS AL CIUDADANO

01-16-02-9447 DONACIONES
Organizaciones y entidades sin fines de lucro, sociales, civicas,
culturales y deportivas 55,000
Aportacion clase Graduanda Escuela Superior 10,000
Estudiantes Graduandos 8vo y 4to afio 10,000

$ 75,000

01-16-02-9448 DONATIVOS PERSONAS NECESITADAS
Servicios médicos a personas insolventes 4,200
Individuos con necesidades apremiantes 7,200
Gastos de transportacién 3,600
TOTAL $ 15,000

Yo, Omayra Baez Caraballo, por la presente certifico que para el Afio Fiscal 2025-2026, el Municipio de Pefiuelas estard asignando
donativos y auspicios con cargo al Fondo General, sujeto a la capacidad econémica. Para que asi conste firmo este documento y certifico
que la informacién suministrada es correcta, segiin mi mejor entender y conocimiento, hoy 9 de junio de 2025, en Pefiuelas, Puerto Rico

J o (Dp e

mayra Baez Caraballo
Directora
Secretaria de Finanzas
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\‘{f@@ GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
‘ T 4 PRESUPUESTO OPERACIONAL
A RELACION DE FESTIVALES Y ACTIVIDADES MUNICIPALES
e ANO FISCAL 2025-2026
Festivales y actividades
SERVICIOS AL CIUDADANO
01-14-09-9484 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES
Festivales 5,000
Actividades culturales 5,000
10,000
01-14-60-9484 CONGRESO ACT. DE FE
Actividades de base de Fe, Semana de ayuno y oracién,
actividades de la Semana Mayor 10,000
TOTAL $ 10,000

Yo, Omayra Baez Caraballo, por la presente certifico que para el Afio Fiscal 2025-2026, el Municipio de Pefiuelas estara celebrando
actividades con cargo al Fondo General, sujeto a la capacidad economica. Para que asi conste firmo este documento y certifico que la
informacion suministrada es correcta, segin mi mejor entender y conocimiento, hoy 9 de junio de 2025, en Pefiuelas, Puerto Rico

LJ)Y‘)OA.()QL @Qx)\ Q—S’V\

Omayra Baez Caraballo
Directora
Secretaria de Finanzas
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Gk GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
T:J \ PRESUPUESTO OPERACIONAL

L=, RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

ANO FISCAL 2025-2026

Relaciéon de obras y mejoras permanentes

Yo, Omayra Baez Caraballo, certifico que durante al afio fiscal 2025-2026 el Municipio de Penuelas
no realizara obras y mejoras permanentes con cargo al fondo general (01).

Para que asi conste firmo este documento, hoy 9 de junio de 2025, en Pefiuelas, Puerto Rico

(roggn o e

a Baez Caraballo
Directora
Secretaria de Finanzas
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
RELACION DE SERVICIOS A CONTRATAR
ANO FISCAL 2025-2026

Servicios a contratar

01-01-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES
Asesor Legal 24,000
Asesor Financiero 24,000
TOTAL $ 48,000
01-21-01-9410 GASTOS DE AUDITORIA
Auditor externo 33,000
33,000
01-03-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES
Consultor Financiero 24,000
Preparacién de Estado Financiero 44,330
Consultor Administrativo 20,000
TOTAL $ 88,330
01-33-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES
Asesor en asuntos administrativos 48,000
Servicios profesionales 24,000
Asesor en asuntos Legislativos 30,000
TOTAL $ 102,000
01-33-01-9425 SERVICIOS LEGALES
Abogado en casos laborales 30,000
Asesor Legal 60,000
TOTAL $ 90,000

El total representa la asignacion presupuestaria estimada para incurrir en los gastos para la otorgacién de contratos de
servicios profesionales y consultivos para el afio fiscal 2025-2026.

Mmayra Baez Caraballo

Directora
Secretaria de Finanzas
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GOBIERNO MUNICIPAL DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL
SENTENCIAS EN TRIBUNAL
ANO FISCAL 2025-2026

Certificacion Sentencias en Tribunal

Yo, Omayra Baez Caraballo, certifico que al dia de hoy el Municipio de Pefiuelas no tiene sentencia de pago
pentiente para el afo fiscal 2025-2026.

Para que asi conste firmo este documento, hoy 9 de junio de 2025, en Pefiuelas, Puerto Rico

L,P\/\m N o,

Omayra Baez Caraballo
Directora
Secretaria de Finanzas
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MUNICIPIO DE PENUELAS
Presupuesto operacional 2025-2026

Empleados Regulares, Confianza y Transitorios

- = =

Sueldo Sueldo Seguro Social Plan Seguro por Bono de Total

Cat Cuenta Titulo del Puesto Mensual Annual Medicare Medico Desempleo Navidad
C 01-01-01-9101 SECRETARIO (0) | 2,463.00 29,556.00 2,337.53 - 396.00 1,000.00 33,289.53
R 01-01-01-9101 SECRETARIO (0) | 1,495.00 17,940.00 1,448.91 - 396.00 1,000.00 20,784.91
3,958.00 47,496.00 3,786.44 - 792.00 2,000.00 54,074.44
C 01-02-01-9101 AYUDANTE ESPECIAL 2,749.00 32,988.00 2,600.08 1,800.00 396.00 1,000.00 38,784.08
C 01-02-01-9101 AYUDANTE ESPECIAL 2,263.00 27,156.00 2,153.93 - 396.00 1,000.00 30,705.93
R 01-02-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-02-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
C 01-02-01-9101 AYUDANTE EJECUTIVO (A 2,911.00 34,932.00 2,748.80 - 396.00 1,000.00 39,076.80
C 01-02-01-9101 ALCALDE (sa) 5,000.00 60,000.00 4,590.00 1,800.00 396.00 66,786.00
C 01-02-01-9101 AYUDANTE EJECUTIVO (F 2,911.00 34,932.00 2,748.80 - 396.00 1,000.00 39,076.80
R 01-02-01-9101 OFICINISTA 1,433.00 17,196.00 1,391.99 - 396.00 1,000.00 19,983.99
R 01-02-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
R 01-02-01-9101 RECEPCIONISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 1,800.00 396.00 1,000.00 21,835.67
C 01-02-01-9101 SECRETARIA (0) DEL ALCF 2,911.00 34,932.00 2,748.80 1,800.00 396.00 1,000.00 40,876.80
DC 01-02-01-9101 CHOFER del ALCALDE 500.00 6,000.00 535.50 - 1,000.00 7,535.50
26,398.00 316,776.00 25,074.86 9,000.00 4,356.00 11,000.00 366,206.86
01-02-01-9105  OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
01-02-01-9105 TRABAJADOR SOCIAL 2,166.00 25,992.00 2,064.89 - 396.00 1,000.00 29,452.89
01-02-01-9105 OFICIAL DE ENLACE 1,617.00 19,404.00 1,560.91 - 396.00 1,000.00 22,360.91
01-02-01-9105 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 600.00 396.00 1,000.00 23,826.41

Presupuesto 2025-2026 6/9/2025
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MUNICIPIO DE PENUELAS
Presupuesto operacional 2025-2026

Empleados Regulares, Confianza y Transitorios

Sueldo Sueldo Seguro Social Plan Seguro por Bono de Total
Cat. Cuenta Titulo del Puesto Mensual Annual Medicare Medico Desempleo Navidad
6,904.00 82,848.00 6,643.87 600.00 1,584.00 4,000.00 95,675.87
33,302.00 399,624.00 31,718.74 9,600.00 5,940.00 15,000.00 461,882.74
C 01-03-01-9101 DIRECTOR(A) FINANZAS 3,427.00 41,124.00 3,222.49 1,800.00 396.00 1,000.00 47,542.49
R 01-03-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 - 396.00 1,000.00 23,226.41
R 01-03-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-03-01-9101 CONTADOR 1,752.00 21,024.00 1,684.84 1,800.00 396.00 1,000.00 25,904.84
R 01-03-01-9101 CONTADOR 1,752.00 21,024.00 1,684.84 - 396.00 1,000.00 24,104.84
R 01-03-01-9101 RECAUDADOR (a) OFICIAL 1,666.00 19,992.00 1,605.89 - 396.00 1,000.00 22,993.89
R 01-03-01-9101 PAGADOR (a) OFICIAL 1,684.00 20,208.00 1,622.41 - 396.00 1,000.00 23,226.41
R 01-03-01-9101 JEFE de CONTABILIDAD 2,487.00 29,844.00 2,359.57 1,800.00 396.00 1,000.00 35,399.57
R 01-03-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,771.00 21,252.00 1,702.28 1,800.00 396.00 1,000.00 26,150.28
R 01-03-01-9101 RECAUDADOR (a) AUXILIF 1,707.00 20,484.00 1,643.53 - 396.00 1,000.00 23,523.53
R 071-03-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 1,800.00 396.00 1,000.00 21,835.67
R 01-03-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,752.00 21,024.00 1,684.84 1,800.00 396.00 1,000.00 25,904.84
R 01-03-01-9101 ENCARGADO (a) de PROPI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 1,800.00 396.00 1,000.00 25,026.41
DR 01-03-01-9101 AUXILIAR de PRE INTERV 100.00 1,200.00 91.80 - 1,291.80
R 01-03-01-9101 AUXILIAR de PRE INTERV 1,636.00 19,632.00 1,578.35 1,800.00 396.00 1,000.00 24,406.35
R 01-03-01-9101 OFICIAL DE COMPRAS 1,840.00 22,080.00 1,765.62 1,800.00 396.00 1,000.00 27,041.62
27,788.00 333,456.00 26,656.88 16,200.00 5,940.00 15,000.00 397,252.88
T 01-03-01-9105 OFICIAL de PRE-INTERVE 1,495.00 17,940.00 1,448.91 - 396.00 1,000.00 20,784.91
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Cat. Cuenta Titulo del Puesto Mensual Annual Medicare Medico Desempleo Navidad
01-03-01-9105 RECEPCIONISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
01-03-01-9105 CONTADOR 1,752.00 21,024.00 1,684.84 600.00 396.00 1,000.00 24,704.84
01-03-01-9105  AUXILIAR DE COMPRAS 1,869.00 22,428.00 1,792.24 600.00 396.00 1,000.00 26,216.24
01-03-01-9105  AUXILIAR ADMINISTRATI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 600.00 396.00 1,000.00 23,826.41
8,237.00 98,844.00 7,944.07 1,800.00 1,980.00 5,000.00 115,568.07
36,025.00 432,300.00 34,600.95 18,000.00 7,920.00 20,000.00 512,820.95
R 01-04-01-9101 OFICINISTA 1,482.00 17,784.00 1,436.98 - 396.00 1,000.00 20,616.98
R 01-04-01-9101 CONDUCTOR(a) VEHICUL( 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
R 01-04-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
C 01-04-01-9101 DIRECTORA (a) DE OBRAS 3,811.00 45,732.00 3,575.00 1,800.00 396.00 1,000.00 52,503.00
R 01-04-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-04-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-04-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-04-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-04-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-04-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-04-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-04-01-9101 COND. VEH. PESADOS DE 1,604.00 19,248.00 1,548.97 1,800.00 396.00 1,000.00 23,992.97
R 01-04-01-9101 SUPERVISOR (a) de CONS 1,771.00 21,252.00 1,702.28 1,800.00 396.00 1,000.00 26,150.28
R 01-04-01-9101 SUPERVISOR DE TRANSP! 2,089.00 25,068.00 1,994.20 - 396.00 1,000.00 28,458.20
R 01-04-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-04-01-9101 CONSERJE 1,629.00 19,548.00 1,571.92 1,800.00 396.00 1,000.00 24,315.92
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R 01-04-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-04-01-9101 MEC. DE VEH. LIVIANOS 1,556.00 18,672.00 1,504.91 - 396.00 1,000.00 21,572.91
R 01-04-01-9101 COND. VEH. PESADOS DE 1,466.00 17,592.00 1,422.29 1,800.00 396.00 1,000.00 22,210.29
R 01-04-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-04-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
R 01-04-01-9101 CONDUCTOR(a) VEHICUL( 1,803.00 21,636.00 1,731.65 1,800.00 396.00 1,000.00 26,563.65
R 01-04-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-04-01-9101 ENCARGADO (a) de BRIGA 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
R 01-04-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-04-01-9101 SUPERVISOR DE LIMPIEZ 1,718.00 20,616.00 1,653.62 1,800.00 396.00 1,000.00 25,465.62
R 01-04-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-04-01-9101 COND. VEH. PESADOS DE 1,525.00 18,300.00 1,476.45 - 396.00 1,000.00 21,172.45
DR 01-04-01-9101 DIFERENCIAL DE ENCARC 239.00 2,868.00 219.40 - 3,087.40
R 01-04-01-9101 COND. VEH. LIVIANOS DE 1,797.00 21,564.00 1,726.15 1,800.00 396.00 1,000.00 26,486.15
R 01-04-01-9101 ENCARGADO (a) de CEME 1,604.00 19,248.00 1,548.97 1,800.00 396.00 1,000.00 23,992.97
R 01-04-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-04-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,497.00 17,964.00 1,450.75 1,800.00 396.00 1,000.00 22,610.75
DR 01-04-01-9101 DIFENCIAL DE ENCARGAI 415.00 4,980.00 380.97 - 5,360.97
R 01-04-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-04-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-04-01-9101 CONDUCTOR(a) VEHICUL( 1,466.00 17,592.00 1,422.29 1,800.00 396.00 1,000.00 22,210.29
R 01-04-01-9101 COND. VEH. PESADOS DE 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
R 01-04-01-9101 COND. VEH. LIVIANOS DE 1,662.00 19,944.00 1,602.22 1,800.00 396.00 1,000.00 24,742.22
R 01-04-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
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R 01-04-01-9101 SUPERVISOR (A) DE MECF 1,718.00 20,616.00 1,653.62 - 396.00 1,000.00 23,665.62
R 01-04-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-04-01-9101 COND. VEH. LIVIANOS DE 1,887.00 22,644.00 1,808.77 1,800.00 396.00 1,000.00 27,648.77
R 01-04-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 071-04-01-9701 SUPERVISOR DE CONSTR 1,718.00 20,616.00 1,653.62 1,800.00 396.00 1,000.00 25,465.62
R 01-04-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-04-01-9101 COND. VEH. PESADOS DE 1,466.00 17,592.00 1,422.29 1,800.00 396.00 1,000.00 22,210.29
R 01-04-01-9101 Operador Equipo Pesado 1,525.00 18,300.00 1,476.45 - 396.00 1,000.00 21,172.45
DR 01-04-01-9101 DIRENCIAL 600.00 7,200.00 550.80 7,750.80
R 01-04-01-9101 SUP. de LIMPIEZA PUBLI( 1,930.00 23,160.00 1,848.24 1,800.00 396.00 1,000.00 28,204.24
R 01-04-01-9101 OFICINISTA 1,527.00 18,324.00 1,478.29 - 396.00 1,000.00 21,198.29
R 01-04-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-04-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-04-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-04-01-9101 COND. VEH. PESADOS DE 1,696.00 20,352.00 1,633.43 1,800.00 396.00 1,000.00 25,181.43
DR 01-04-01-9101 DIFERENCIAL TAREAS AD 300.00 3,600.00 275.40 - 3,875.40
R 01-04-01-9101 COND. VEH. LIVIANOS DE 2,022.00 24,264.00 1,932.70 1,800.00 396.00 1,000.00 29,392.70
R 01-04-01-9101 SECRETARIA (0) Il 1,713.00 20,556.00 1,649.03 1,800.00 396.00 1,000.00 25,401.03
R 01-04-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-04-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-04-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-04-01-9101 AUXILIAR DE COMPRAS 1,869.00 22,428.00 1,792.24 1,800.00 396.00 1,000.00 27.,416.24
R 01-04-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-04-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
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MUNICIPIO DE PENUELAS
Presupuesto operacional 2025-2026

Empleados Regulares, Confianza y Transitorios
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Cat. Cuenta Titulo del Puesto Mensual Annual Medicare Medico Desempleo Navidad
R 01-04-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-04-01-9101 CODUCTOR DE VEHICULC 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
R 071-04-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-04-01-9101 OPERADOR (a) EQUIPO PE 1,525.00 18,300.00 1,476.45 1,800.00 396.00 1,000.00 22,972.45
R 01-04-01-9101 CONDUCTOR(a) VEHICULC( 1,527.00 18,324.00 1,478.29 - 396.00 1,000.00 21,198.29
R 01-04-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-04-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-04-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
R 01-04-01-9101 OPERADOR (a) EQUIPO PE 1,525.00 18,300.00 1,476.45 - 396.00 1,000.00 21,172.45

108,946.00 1,307,352.00 105,290.93 63,000.00 27,324.00 69,000.00 1,571,966.93
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR/(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR/(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADORI(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TOPERADOR DE EQUIPO ¥ 1,525.00 18,300.00 1,476.45 - 396.00 1,000.00 21,172.45
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADORI(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
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T 01-04-01-9105 ENCARGADO (a)de BRIGA 1,466.00 17,592.00 1,422.29 600.00 396.00 1,000.00 21,010.29
DT 01-04-01-91705 ENCARGADO (a) de BRIGA 570.00 6,840.00 523.26 - 396.00 7.759.26
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR/(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-91705 TRABAJADOR 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 OPERADOR EQUIPO PESA 1,525.00 18,300.00 1,476.45 - 396.00 1,000.00 21,172.45
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 600.00 396.00 1,000.00 20,273.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9705 ENCARGADO (a) de BRIGA 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR/(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR/(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 CONDUCTOR(a) VEHICULC( 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADORI(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9105 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-04-01-9705 OPERADOR (a) EQUIPO PE 1,525.00 18,300.00 1,476.45 - 396.00 1,000.00 21,172.45
“ T 01-04-01-9105 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 600.00 396.00 1,000.00 23,826.41
“* T 01-04-01-9705 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 600.00 396.00 1,000.00 20,273.96
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01-04-01-9105 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 600.00 396.00 1,000.00 20,273.96
01-04-01-9105 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 600.00 396.00 1,000.00 20,273.96
01-04-01-9105 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 600.00 396.00 1,000.00 20,273.96
01-04-01-9105 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 600.00 396.00 1,000.00 20,273.96
01-04-01-9105 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
57,724.00 692,688.00 56,050.63 4,800.00 16,236.00 40,000.00 809,774.63
166,670.00 2,000,040.00 161,341.56 67,800.00 43,560.00 109,000.00 2,381,741.56
R 01-06-01-9101 OFICIAL PARA EL MIANEJ 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
R 01-06-01-9101 SECRETARIA (0) I 1,956.00 23,472.00 1,872.11 1,800.00 396.00 1,000.00 28,540.11
R 01-06-01-9101 COND. VEH. PESADOS DE 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
R 01-06-01-9101 COND. VEH. LIVIANOS DE 1,437.00 17,244.00 1,395.67 1,800.00 396.00 1,000.00 21,835.67
R 01-06-01-9101 COND. VEH. PESADOS DE 1,696.00 20,352.00 1,633.43 1,800.00 396.00 1,000.00 25,181.43
R 01-06-01-9101 COND. VEH. PESADOS DE 1,696.00 20,352.00 1,633.43 1,800.00 396.00 1,000.00 25,181.43
R 01-06-01-9101 AYUDANTE de ELECTRICI 1,437.00 17,244.00 1,395.67 1,800.00 396.00 1,000.00 21,835.67
R 01-06-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-06-01-9101 CONSERJE 1,497.00 17,964.00 1,450.75 - 396.00 1,000.00 20,810.75
R 01-06-01-9101 OFICIAL PARA EL MMANEJ 1,466.00 17,592.00 1,422.29 1,800.00 396.00 1,000.00 22,210.29
R 01-06-01-9101 COND. VEH. PESADOS DE 1,558.00 18,696.00 1,506.74 1,800.00 396.00 1,000.00 23,398.74
R 01-06-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-06-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
C 01-06-01-9101 DIRECTOR(a) MANEJO DE 2,463.00 29,556.00 2,337.53 1,800.00 396.00 1,000.00 35,089.53
DR 01-06-01-9101 DIFERRENCIAL SUB-DIRE 330.00 3,960.00 302.94 - 4,262.94
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Presupuesto operacional 2025-2026

MUNICIPIO DE PENUELAS

Empleados Regulares, Confianza y Transitorios

Sueldo Sueldo Seguro Social Plan Seguro por Bono de Total
Cat. Cuenta Titulo del Puesto Mensual Annual Medicare Medico Desempleo Navidad
R 01-06-01-9101 SUB-DIRETOR(a) MMANEJ 1,860.00 22,320.00 1,783.98 1,800.00 396.00 1,000.00 27,299.98
R 01-06-01-9101 ENCARGADO (a) de BRIGA 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - 396.00 1,000.00 23,975.66
R 01-06-01-91701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-06-01-9101 COND. VEH. LIVIANOS DE 1,527.00 18,324.00 1,478.29 - 396.00 1,000.00 21,198.29
R 01-06-01-9101 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,585.00 19,020.00 1,531.53 1,800.00 396.00 1,000.00 23,747.53
R 01-06-01-9101 COND. VEH. PESADOS DE 1,466.00 17,592.00 1,422.29 1,800.00 396.00 1,000.00 22,210.29
R 01-06-01-9101 OFICIAL DE ENLACE 1,572.00 18,864.00 1,519.60 1,800.00 396.00 1,000.00 23,579.60
R 01-06-01-91701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
35,293.00 423,516.00 34,081.97 21,600.00 8,712.00 22,000.00 5095,909.97
T 01-06-01-9105 TRABAJADOR(a) 758.70 9,104.40 772.99 - 396.00 1,000.00 11,273.39
T 01-06-01-9105 DESPACHADOR 1,729.00 20,748.00 1,663.72 - 396.00 1,000.00 23,807.72
T 01-06-01-9105 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-06-01-9105 TRABAJADOR (a) 758.70 9,104.40 772.99 - 396.00 1,000.00 11,273.39
T 01-06-01-9105 TRABAJADOR 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-06-01-9105 DESPACHADOR 1,729.00 20,748.00 1,663.72 - 396.00 1,000.00 23,807.72
T 01-06-01-9105 DESPACHADOR 922.13 11,065.60 923.02 - 396.00 1,000.00 13,384.62
T 01-06-01-9105 DESPACHADOR 1,729.00 20,748.00 1,663.72 - 396.00 1,000.00 23,807.72
T 01-06-01-9105 CONDUCTORVEHICULOS 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
T 01-06-01-9105 DESPACHADOR 1,729.00 20,748.00 1,663.72 - 396.00 1,000.00 23,807.72
“ T 01-06-01-9105 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 600.00 396.00 1,000.00 23,826.41
T 01-06-01-9105 DESPACHADOR 1,729.00 20,748.00 1,663.72 - 396.00 1,000.00 23,807.72
17,052.53 204,630.40 16,572.23 600.00 4,752.00 12,000.00 238,554.63
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MUNICIPIO DE PENUELAS
Presupuesto operacional 2025-2026

Empleados Regulares, Confianza y Transitorios

Sueldo Sueldo Seguro Social Plan Seguro por Bono de Total
Cat. Cuenta Titulo del Puesto Mensual Annual Medicare Medico Desempleo Navidad

52,345.53 628,146.40 50,654.20 22,200.00 13,464.00 34,000.00 748,464.60
R 01-07-01-9101 SARGENTO 2,475.00 29,700.00 2,348.55 - 396.00 1,000.00 33,444.55
R 01-07-01-9101 POLICIA MUNICIPAL 2,252.00 27,024.00 2,143.84 1,800.00 396.00 1,000.00 32,363.84
R 01-07-01-9101 CONSERJE 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-07-01-9101 TENIENTE 2,725.00 32,700.00 2,578.05 1,800.00 396.00 1,000.00 38,474.05
R 01-07-01-9101 OFICINISTA 1,527.00 18,324.00 1,478.29 - 396.00 1,000.00 21,198.29
R 01-07-01-9101 POLICIA MUNICIPAL 2,252.00 27,024.00 2,143.84 - 396.00 1,000.00 30,563.84
R 01-07-01-9101 COMISIONADA (0O) DE LA 2,563.00 30,756.00 2,429.33 - 396.00 1,000.00 34,581.33
R 01-07-01-9101 SARGENTO 2,662.30 31,947.60 2,520.49 1,800.00 396.00 1,000.00 37,664.09
R 01-07-01-9101 POLICIA MUNICIPAL 2,252.00 27,024.00 2,143.84 1,800.00 396.00 1,000.00 32,363.84
R 01-07-01-9101 POLICIA MUNICIPAL 2,252.00 27,024.00 2,143.84 - 396.00 1,000.00 30,563.84

22,369.30 268,431.60 21,300.02 7,200.00 3,960.00 10,000.00 310,891.62
R 01-08-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 1,800.00 396.00 1,000.00 21,835.67
R 01-08-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 1,800.00 396.00 1,000.00 25,026.41
R 01-08-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,824.00 21,888.00 1,750.93 1,800.00 396.00 1,000.00 26,834.93
R 01-08-01-9101 SECRETARIA (o) llI 2,061.00 24,732.00 1,968.50 1,800.00 396.00 1,000.00 29,896.50
R 01-08-01-9101 OFICINISTA 1,617.00 19,404.00 1,560.91 - 396.00 1,000.00 22,360.91
R 01-08-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,905.00 22,860.00 1,825.29 1,800.00 396.00 1,000.00 27,881.29
DC 01-08-01-9101 DIRECTOR (a) DE RECURS! 1,000.00 12,000.00 994.50 - 1,000.00 13,994.50
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Presupuesto operacional 2025-2026

MUNICIPIO DE PENUELAS

Empleados Regulares, Confianza y Transitorios

Sueldo Sueldo Seguro Social Plan Seguro por Bono de Total
Cat. Cuenta Titulo del Puesto Mensual Annual Medicare Medico Desempleo Navidad
R 01-08-01-9101 OFICINISTA 1,684.00 20,208.00 1,622.41 1,800.00 396.00 1,000.00 25,026.41
R 01-08-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 1,800.00 396.00 1,000.00 21,835.67
R 01-08-01-9101 OFICINISTA 1,527.00 18,324.00 1,478.29 1,800.00 396.00 1,000.00 22,998.29
R 01-08-01-9101 OFICINISTA 1,527.00 18,324.00 1,478.29 - 396.00 1,000.00 21,198.29
R 01-08-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 - 396.00 1,000.00 23,226.41
R 01-08-01-9101 OFICINISTA 1,572.00 18,864.00 1,519.60 1,800.00 396.00 1,000.00 23,579.60

20,959.00 251,508.00 20,234.86 16,200.00 4,752.00 13,000.00 305,694.86
T 01-08-01-9105 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - 396.00 1,000.00 23,975.66
T 01-08-01-9105 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - 396.00 1,000.00 23,975.66
T 01-08-01-9105 GUARDIAN 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - 396.00 1,000.00 23,975.66
T 01-08-01-9105 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - 396.00 1,000.00 23,975.66
T 01-08-01-9105 GUARDIAN 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - 396.00 1,000.00 23,975.66
T 01-08-01-9105 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-08-01-9105 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - 396.00 1,000.00 23,975.66
T 01-08-01-9105 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - 396.00 1,000.00 23,975.66
T 01-08-01-9105 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - 396.00 1,000.00 23,975.66
T 01-08-01-9105 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - 396.00 1,000.00 23,975.66
T 01-08-01-9105 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - 396.00 1,000.00 23,975.66
T 01-08-01-9105 GUARDIAN 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - 396.00 1,000.00 23,975.66
T 01-08-01-9105 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - 396.00 1,000.00 23,975.66
T 01-08-01-9105 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - 396.00 1,000.00 23,975.66
T 01-08-01-9105 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - 396.00 1,000.00 23,975.66
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Presupuesto operacional 2025-2026

MUNICIPIO DE PENUELAS

Empleados Regulares, Confianza y Transitorios

Sueldo Sueldo Seguro Social Plan Seguro por Bono de Total
Cat. Cuenta Titulo del Puesto Mensual Annual Medicare Medico Desempleo Navidad
“ T 01-08-01-9105 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 600.00 396.00 1,000.00 23,826.41
“* T 01-08-01-9105 GUARDIAN 1,742.00 20,904.00 1,675.66 600.00 396.00 1,000.00 24,575.66
“ T 01-08-01-9105 GUARDIAN 1,742.00 20,904.00 1,675.66 600.00 396.00 1,000.00 24,575.66
“ T 01-08-01-9105 GUARDIAN 1,742.00 20,904.00 1,675.66 600.00 396.00 1,000.00 24,575.66
T 01-08-01-9105 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - 396.00 1,000.00 23,975.66
34,449.00 413,388.00 33,154.18 2,400.00 7,920.00 20,000.00 476,862.18
55,408.00 664,896.00 53,389.04 18,600.00 12,672.00 33,000.00 782,557.04
R 01-09-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-09-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-09-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-09-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-09-01-9101 LIDER RECREATIVO 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
R 01-09-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
R 01-09-01-9101 LIDER RECREATIVO 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
R 01-09-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,771.00 21,252.00 1,702.28 1,800.00 396.00 1,000.00 26,150.28
R 01-09-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
R 01-09-01-9101 LIDER RECREATIVO 1,471.00 17,652.00 1,426.88 1,800.00 396.00 1,000.00 22,274.88
R 01-09-01-91017 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-09-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,629.00 19,548.00 1,571.92 1,800.00 396.00 1,000.00 24,315.92
R 01-09-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-09-01-9101 TRABAJADOR 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-09-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 1,800.00 396.00 1,000.00 21,835.67
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Presupuesto operacional 2025-2026

MUNICIPIO DE PENUELAS

Empleados Regulares, Confianza y Transitorios

Sueldo Sueldo Seguro Social Plan Seguro por Bono de Total

Cat Cuenta Titulo del Puesto Mensual Annual Medicare Medico Desempleo Navidad

R 01-09-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-09-01-9101 LIDER RECREATIVO 1,604.00 19,248.00 1,548.97 - 396.00 1,000.00 22,192.97
DC 01-09-01-9101 DIR. DE RECREACION Y DI 1,200.00 14,400.00 1,178.10 - 1,000.00 16,578.10
R 01-09-01-9101 LIDER RECREATIVO 1,558.00 18,696.00 1,506.74 1,800.00 396.00 1,000.00 23,398.74
R 01-09-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-09-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-09-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 071-09-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,996.00 23,952.00 1,908.83 1,800.00 396.00 1,000.00 29,056.83
R 01-09-01-9101 LIDER RECREATIVO 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
R 01-09-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-09-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-09-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-09-01-9101 LIDER RECREATIVO 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
R 01-09-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-09-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-09-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-09-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-09-01-9701 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,788.00 21,456.00 1,717.88 1,800.00 396.00 1,000.00 26,369.88
R 01-09-01-9101 LIDER RECREATIVO 1,466.00 17,592.00 1,422.29 1,800.00 396.00 1,000.00 22,210.29
R 01-09-01-9101 ENCARGADO BRIGADA 1,696.00 20,352.00 1,633.43 1,800.00 396.00 1,000.00 25,181.43
R 01-09-01-9101 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,497.00 17,964.00 1,450.75 - 396.00 1,000.00 20,810.75
DR 01-09-01-9101 DIFERENCIAL ADMINISTF 300.00 3,600.00 275.40 - 3,875.40
R 01-09-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 1,800.00 396.00 1,000.00 25,026.41
R 01-09-01-9101 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
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MUNICIPIO DE PENUELAS
Presupuesto operacional 2025-2026

Empleados Regulares, Confianza y Transitorios

Sueldo Sueldo Seguro Social Plan Seguro por Bono de Total
Cat. Cuenta Titulo del Puesto Mensual Annual Medicare Medico Desempleo Navidad
R 01-09-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-09-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-09-01-9101 LIDER RECREATIVO 1,466.00 17,592.00 1,422.29 1,800.00 396.00 1,000.00 22,210.29
R 01-09-01-9101 ENCARGADO (a) de BRIGA 1,558.00 18,696.00 1,506.74 1,800.00 396.00 1,000.00 23,398.74
62,448.00 749,376.00 60,540.26 36,000.00 16,236.00 42,000.00 904,152.26
T 01-09-01-9105 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-09-01-9105 LIDER RECREATIVO 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
T 01-09-01-9105 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-09-01-9105 TRABAJADOR (a) 940.34 11,284.08 939.73 - 396.00 1,000.00 13,619.81
T 01-09-01-9105 ENCARG. GIMNASIO Mmunp 1,684.00 20,208.00 1,622.41 - 396.00 1,000.00 23,226.41
T 01-09-01-9105 TRABAJADOR 1,830.08 21,960.96 1,756.51 - 396.00 1,000.00 25,113.47
T 01-09-01-9105 LIDER RECREATIVO 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
T 01-09-01-9105 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 - 396.00 1,000.00 23,226.41
T 01-09-01-9105 TRABAJADOR 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-09-01-9105 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
T 01-09-01-9105 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
“ T 01-09-01-9105 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 600.00 396.00 1,000.00 23,826.41
* T 01-09-01-9705 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 600.00 396.00 1,000.00 20,273.96
“* T 01-09-01-9105 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 600.00 396.00 1,000.00 20,273.96
“* T 01-09-01-9105 TRABAJADOR/(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 600.00 396.00 1,000.00 20,273.96
“* T 01-09-01-9105 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 600.00 396.00 1,000.00 20,273.96
“* T 01-09-01-9705 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 600.00 396.00 1,000.00 20,273.96
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Sueldo Sueldo Seguro Social Plan Seguro por Bono de Total
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“ T 01-09-01-9105 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
26,253.42 315,041.04 25,477.64 3,600.00 7.,128.00 18,000.00 369,246.68
88,701.42 1,064,417.04 86,017.90 39,600.00 23,364.00 60,000.00 1,273,398.94
R 01-13-01-9101 OFICINISTA de CONTABIL 2,106.00 25,272.00 2,009.81 - 396.00 1,000.00 28,677.81
R 01-13-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-13-01-9101 CONTADOR 1,752.00 21,024.00 1,684.84 1,800.00 396.00 1,000.00 25,904.84
R 01-13-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
R 01-13-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,718.00 20,616.00 1,653.62 - 396.00 1,000.00 23,665.62
R 01-13-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
R 01-13-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
DC 01-13-01-9101 DIR. DE FONDOS FEDERA 2,000.00 24,000.00 1,912.50 - 1,000.00 26,912.50
13,268.00 159,216.00 12,792.02 1,800.00 2,772.00 8,000.00 184,580.02
13,268.00 159,216.00 12,792.02 1,800.00 2,772.00 8,000.00 184,580.02
R 01-14-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-14-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
R 01-14-01-9101 CONDUCTOR(a) VEHICUL( 1,437.00 17,244.00 1,395.67 1,800.00 396.00 1,000.00 21,835.67
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MUNICIPIO DE PENUELAS
Presupuesto operacional 2025-2026

Empleados Regulares, Confianza y Transitorios

Sueldo Sueldo Seguro Social Plan Seguro por Bono de Total
Cat. Cuenta Titulo del Puesto Mensual Annual Medicare Medico Desempleo Navidad
R 01-14-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-14-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
C 01-14-01-9101 AYUDANTE ESPECIAL 2,587.00 31,044.00 2,451.37 - 396.00 1,000.00 34,891.37
R 01-14-01-9101 OFICIAL DE ENLACE 1,813.00 21,756.00 1,740.83 1,800.00 396.00 1,000.00 26,692.83
R 01-14-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,788.00 21,456.00 1,717.88 1,800.00 396.00 1,000.00 26,369.88
R 01-14-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-14-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
R 071-14-01-9701 OFICIAL DE ENLACE 2,022.00 24,264.00 1,932.70 1,800.00 396.00 1,000.00 29,392.70
R 01-14-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-14-01-9101 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,585.00 19,020.00 1,531.53 1,800.00 396.00 1,000.00 23,747.53
R 01-14-01-9101 GUARDIA DE SEGURIDAD 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-14-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 071-14-01-9701 SECRETARIA (o)l 1,572.00 18,864.00 1,519.60 1,800.00 396.00 1,000.00 23,579.60
R 01-14-01-9101 COND. VEH. LIVIANOS DE 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
C 01-14-01-9101 DIRECTOR (a) ARTE Y CUL 2,640.00 31,680.00 2,500.02 1,800.00 396.00 1,000.00 37.376.02
R 01-14-01-9101 CONSERJE 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-14-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-14-01-9101 CONSERJE 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-14-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,840.00 22,080.00 1,765.62 1,800.00 396.00 1,000.00 27,041.62
R 01-14-01-9101 OFCINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67

37,150.00 445,800.00 35,863.20 19,800.00 9,108.00 23,000.00 533,571.20
T 01-14-01-9105 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
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MUNICIPIO DE PENUELAS
Presupuesto operacional 2025-2026

Empleados Regulares, Confianza y Transitorios

Sueldo Sueldo Seguro Social Plan Seguro por Bono de Total

Cat. Cuenta Titulo del Puesto Mensual Annual Medicare Medico Desempleo Navidad
T 01-14-01-9105 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 - 396.00 1,000.00 23,226.41
¥ T 01-14-01-9705  AUXILIAR ADMINISTRATI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 - 396.00 1,000.00 23,226.41
4,777.00 57,324.00 4,614.79 - 1,188.00 3,000.00 66,126.79
41,927.00 503,124.00 40,477.99 19,800.00 10,296.00 26,000.00 5995,697.99
R 01-16-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
C 01-16-01-9101 DIRECTOR DE BASE DE FE 2,263.00 27,156.00 2,153.93 1,800.00 396.00 1,000.00 32,505.93
R 01-16-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 1,800.00 396.00 1,000.00 21,835.67
R 01-16-01-9101 CONSERJE 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-16-01-9101 SECRETARIO (o) Il 1,697.00 20,364.00 1,634.35 - 396.00 1,000.00 23,394.35
R 01-16-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 1,800.00 396.00 1,000.00 21,835.67
R 01-16-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
R 01-16-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 1,800.00 396.00 1,000.00 21,835.67
R 01-16-01-9101 ELECTRICISTA 1,525.00 18,300.00 1,476.45 - 396.00 1,000.00 21,172.45
R 01-16-01-9101 CONDUCTOR (a) DE GUAG 1,466.00 17,592.00 1,422.29 1,800.00 396.00 1,000.00 22,210.29
R 01-16-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-16-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,453.00 17,436.00 1,410.35 - 396.00 1,000.00 20,242.35
R 01-16-01-9101 COND. VEH. LIVIANOS DE 1,527.00 18,324.00 1,478.29 1,800.00 396.00 1,000.00 22,998.29
R 01-16-01-9101 CONSERJE 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-16-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-16-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-16-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,629.00 19,548.00 1,571.92 - 396.00 1,000.00 22,515.92
R 01-16-01-9101 COND. VEH. LIVIANOS DE 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67

Presupuesto 2025-2026 6/9/2025

Pag. 17 de 21



MUNICIPIO DE PENUELAS
Presupuesto operacional 2025-2026

Empleados Regulares, Confianza y Transitorios

- =4 -

Sueldo Sueldo Seguro Social Plan Seguro por Bono de Total
Cat. Cuenta Titulo del Puesto Mensual Annual Medicare Medico Desempleo Navidad
R 01-16-01-9101 SECRETARIO (0) | 1,760.00 21,120.00 1,692.18 - 396.00 1,000.00 24,208.18
R 01-16-01-9101 CONDUCTOR(a) VEHICULC( 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
R 01-16-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 - 396.00 1,000.00 23,226.41
R 01-16-01-9101 COCINERO (a) 1,497.00 17,964.00 1,450.75 1,800.00 396.00 1,000.00 22,610.75
R 01-16-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
C 01-16-01-9101 COORD. OFICINA PERSON 2,425.00 29,100.00 2,302.65 - 396.00 1,000.00 32,798.65
R 01-16-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-16-01-9101 ENCARGADO(a) COCINA 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
C 01-16-01-9101 DIR. OFI. SERV. AL CIUDAI 2,811.00 33,732.00 2,657.00 1,800.00 396.00 1,000.00 39,585.00
43,097.00 517.164.00 41,628.55 19,800.00 10,692.00 27,000.00 616,284.55
DT 01-16-01-9105 DIFERENCIAL OFIALDEE 300.00 3,600.00 275.40 - 3,875.40
01-16-01-9105 CONDUCTOR DE VEHICUL 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
01-16-01-9105 TRABAJADORSOCIAL 1,876.00 22,512.00 1,798.67 - 396.00 1,000.00 25,706.67
01-16-01-9105 ENCARGADO DE BRIGAD/ 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
01-16-01-9105 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
01-16-01-9105 AUXILIAR DE SERVICIOS [ 2,147.00 25,764.00 2,047.45 600.00 396.00 1,000.00 29,807.45
8,635.00 103,620.00 8,309.43 600.00 1,980.00 5,000.00 119,509.43
51,732.00 620,784.00 49,937.98 20,400.00 12,672.00 32,000.00 735,793.98
C 01-19-01-9101 SECRETARIA (o) MUNICIP, 3,063.00 36,756.00 2,888.33 1,800.00 396.00 1,000.00 42,840.33
R 01-19-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,983.00 23,796.00 1,896.89 - 396.00 1,000.00 27,088.89
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MUNICIPIO DE PENUELAS
Presupuesto operacional 2025-2026

Empleados Regulares, Confianza y Transitorios

Sueldo Sueldo Seguro Social Plan Seguro por Bono de Total
Cat. Cuenta Titulo del Puesto Mensual Annual Medicare Medico Desempleo Navidad
R 01-19-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 2,050.00 24,600.00 1,958.40 1,800.00 396.00 1,000.00 29,754.40
R 01-19-01-9101 OFICINISTA 1,662.00 19,944.00 1,602.22 1,800.00 396.00 1,000.00 24,742.22
R 01-19-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 - 396.00 1,000.00 23,226.41
R 01-19-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
R 01-19-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 - 396.00 1,000.00 23,226.41
R 01-19-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 - 396.00 1,000.00 23,226.41
R 01-19-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 2,210.00 26,520.00 2,105.28 1,800.00 396.00 1,000.00 31,821.28
17,457.00 209,484.00 16,714.03 7,200.00 3,564.00 9,000.00 245,962.03
T 01-19-01-9105 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
18,894.00 226,728.00 18,109.69 7,200.00 3,960.00 10,000.00 265,997.69
R 01-21-01-9101 SECRETARIA (o) Il 1,907.00 22,884.00 1,827.13 1,800.00 396.00 1,000.00 27,907.13
C 01-21-01-9101 AUDITOR (a) INTERNO 2,563.00 30,756.00 2,429.33 - 396.00 1,000.00 34,581.33
4,470.00 53,640.00 4,256.46 1,800.00 792.00 2,000.00 62,488.46
R 01-25-55-9101 SECRETARIO (0) I 1,636.00 19,632.00 1,578.35 1,800.00 396.00 1,000.00 24,406.35
R 01-25-55-9101 SUP.de LIMPIEZA PUBLIC 1,718.00 20,616.00 1,653.62 - 396.00 1,000.00 23,665.62
R 01-25-55-9101 ENCARGADO DE BRIGAD/ 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
R 01-25-55-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
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MUNICIPIO DE PENUELAS
Presupuesto operacional 2025-2026

Empleados Regulares, Confianza y Transitorios

Sueldo Sueldo Seguro Social Plan Seguro por Bono de Total
Cat. Cuenta Titulo del Puesto Mensual Annual Medicare Medico Desempleo Navidad
R 01-25-55-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-25-55-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-25-55-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-25-55-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 1,800.00 396.00 1,000.00 21,473.96
R 01-25-55-9101 COND. VEH. LIVIANOS DE 1,437.00 17,244.00 1,395.67 1,800.00 396.00 1,000.00 21,835.67
R 01-25-55-9101 CONDUCTOR(a) VEHICUL( 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
R 01-25-55-9101 ENCARGADO (a) de BRIGA 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
R 01-25-55-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
C 01-25-55-9101 DIR. DE ORDENACION TEI 3,063.00 36,756.00 2,888.33 - 396.00 1,000.00 417,040.33
R 01-25-55-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-25-55-9101 CONDUCTOR(a) VEHICUL( 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - 396.00 1,000.00 20,410.29
23,552.00 282,624.00 22,768.24 7,200.00 5,940.00 15,000.00 333,532.24
T 01-25-55-91705 CONDUCTORVEHICULOS 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
T 01-25-55-9105 TRABAJADOR (a) 1,202.32 14,427.84 1,180.23 - 396.00 1,000.00 17,004.07
2,639.32 31,671.84 2,575.90 - 792.00 2,000.00 37,039.74
26,191.32 314,295.84 25,344.13 7,200.00 6,732.00 17,000.00 370,571.97
R 01-33-07-9701 OFICINISTA 1,617.00 19,404.00 1,560.91 1,800.00 396.00 1,000.00 24,160.91
DC 01-33-01-9101 VICEALCALDE (SA) 1,500.00 18,000.00 1,453.50 - 1,000.00 20,453.50
R 01-33-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
C 01-33-01-9101 SECRETARIA (O) DEL VICE 2,911.00 34,932.00 2,748.80 1,800.00 396.00 1,000.00 40,876.80
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Presupuesto operacional 2025-2026

MUNICIPIO DE PENUELAS

Empleados Regulares, Confianza y Transitorios

Sueldo Sueldo Seguro Social Plan Seguro por Bono de Total

Cat. Cuenta Titulo del Puesto Mensual Annual Medicare Medico Desempleo Navidad
7.,465.00 89,580.00 7,158.87 3,600.00 1,188.00 4,000.00 105,526.87
R 01-43-01-9101 COND. VEH. PESADOS DE 1,558.00 18,696.00 1,506.74 - 396.00 1,000.00 21,598.74
R 01-43-01-9101 SUP(a) ASUNTOS DE RECI 1,824.00 21,888.00 1,750.93 1,800.00 396.00 1,000.00 26,834.93
R 01-43-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-43-01-9101 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-43-01-9101 TRABAJADOR(a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
R 01-43-01-9701 TRABAJADOR (a) 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - 396.00 1,000.00 19,673.96
9,018.00 108,216.00 8,737.52 1,800.00 2,376.00 6,000.00 127,129.52
R 01-54-01-9101 OFICINISTA 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - 396.00 1,000.00 20,035.67
R 01-54-01-9101 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,684.00 20,208.00 1,622.41 - 396.00 1,000.00 23,226.41
C 01-54-01-9101 ADMINISTRADOR (A) MUI 3,844.00 46,128.00 3,605.29 - 396.00 1,000.00 51,129.29
6,965.00 83,580.00 6,623.37 - 1,188.00 3,000.00 94,391.37
638,709.57 7,664,514.88 616,246.89 246,600.00 153,648.00 391,000.00 9,072,009.77
Transitorios 168,108.27 2,017,299.22 162,738.39 14,400.00 43,956.00 110,000.00 2,348,393.61
Regulares y Confianza 470,601.30 5,647,215.60 453,508.49 232,200.00 109,692.00 281,000.00 6,723,616.09
638,709.57 7,664,514.82 616,246.88 246,600.00 153,648.00 391,000.00 9,072,009.70
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Paniagua Litimer
Director Ljecutive

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
28 de marzo de 2025

Hon. Josean Gonzalez Febres
Alcalde
Municipio de Peiiuelas

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su
municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada ayer,
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucion Niim. 2025-36. Este Estimado estd en proceso de
evaluacion por la Junta de Supervisién y Administracién Fiscal para la inclusién en el Plan Fiscal del

CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley
Nim. 107-2020, segtin enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucién
y remisién de fondos. Segin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la
distribucién de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y establece
como aiio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparacién relacionado a dicha
distribucion.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segtin el
resultado de la metodologia que se describe a continuacion:

(a) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones

Facturaciéon Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) afios fiscales:
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado).

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) aiios:

e Dos afios auditados: AF2023 (primer afio donde se refleja disminucién en este concepto) y
AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gestién de Cobros)

e AF2025 - Aiio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro
estimado. Se hace una disminucién de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una
disminucién en el periodo los datos actuales de cobros en comparacién con el Estimado.
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(b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones

Planilla de afio corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los ultimos tres (3)
aflos fiscales auditados, de]l AF2022 al AF2024, de cada concepto.

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emiti6 la certificacion del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrénica para el afio fiscal 2025-2026, por
$58,560,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

# Cinco por ciento (5%) para los gastos opel_'acionales del CRIM.

# Administracién de Seguros de Salud (ASES)

« Corporacién del Fondo de Seguro del Estado (CFSE)

% Deuda por reestructuracién del préstamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica).

# Deuda por exceso de remesa del aiio fiscal 2023-2024 (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

.

B s

lchl ,-—fj?.ﬁ;,,. |

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

MUNICIPIO DE; PENUELAS
ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 3,643,214.14
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 1,172,281.46
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 4,815,495.60

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

Contribucién Bésica Municipal $  3,139,780.24
Fondo de Redencién Deuda Municipal - CAE 1,054,856.79
Fondo de Redencién Estatal (1.03) 620,858.57
INGRESOS MUNICIPALES
*Béasica Municipal No Exonerada y Equiparacion 1% & 3%
*No Exonerada $ 1,687,770.87
*1% & 3% (Antes Fondo General) 1,452,009.37
TOTAL Contribucién Basica Municipal 3,139,780.24
Fondo Loteria Electr6nica 728,537.66
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 3,868,317.91

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) Gastos Operacionales CRIM _ $ 156,989.01
(-) Fondo Seguro Estado 440,466.72
(-) Administracién de Seguro de Salud 266,626.80
(-) Deuda de Liquidacién 2023 - 2024 42,602.39
TOTAL DE RETENCIONES $ 906,684.92
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 2,961,632.98

Estimado de Ingresos AF2026 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 27 de marzo de 2025 [Resolucion Nim. 2025 - 36]



" OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
vy GOBIERNO DE PUERTO RICO

10 de marzo de 2025

Sra. Omayra Baez Caballero
Directora de Finanzas
Municipio de Pefiuelas

PO Box 10

Pefiuelas, Puerto Rico 00624

Estimada sefiora Baez:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147-1980, segun
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y
el Articulo 2100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacion del
Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2025-2026. Por
consiguiente, se acompaiia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segin
informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de
Puerto Rico (AAFAF).

Para mas informacion, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del
correo electréonico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Director Asociado
Directoria de Gerencia Municipal

Anejoly Il

CALLE CRUZ #254 ESQ. TETUAN, SAN JUAN P.R.
PO BOX 9023228 SAN JUAN PR 00902-3228 + WWW.OGP.PR.GOV » 787-725-9420



OFICINA DE GERENCIA'Y PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO ORDINARIO
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
PENUELAS
$2,085,000.00 $165,000.00 $165,000.00 $11,550.00 $176,550.00
$3,021,000.00 $1,266,000.00 $220,000.00 $88,620.00 $308,620.00
Total $5,106,000.00 $1,431,000.00 $385,000.00 $100,170.00 $485,170.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 4:55 PM Anejo II Page1of1



OFICINA DE GERENCIA'Y PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
PENUELAS
$1,115,000.00 $165,000.00 $80,000.00 $8,283.00 $88,283.00
$1,390,000.00 $473,614.54 $85,000.00 $33,154.00 $118,154.00
$1,585,000.00 $749,060.50 $85,000.00 $52,434.00 $137,434.00
$1,730,000.00 $535,000.00 $95,000.00 $37,450.00 $132,450.00
$1,965,000.00 $160,000.00 $160,000.00 $8,032.00 $168,032.00
$3,685,000.00 $1,130,000.00 $205,000.00 $56,726.00 $261,726.00
Total $11,470,000.00 $3,212,675.04 $710,000.00 $196,079.00 $906,079.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 3:33 PM

Anejo 1

Page1of1



M Gmall Lorainne Gonzalez <lorainneg@gmail.com>

FW: Estimados 25-26

1 message

Directora de Finanzas <directoradefinanzas@penuelaspr.gov> Tue, May 27, 2025 at 12:26 PM
To: Lorainne Gonzalez <lorainneg@gmail.com>

From: Olga Ramos Rivera <oramos@ogp.pr.gov>

Sent: Tuesday, May 27, 2025 11:49 AM

To: Directora de Finanzas <directoradefinanzas@penuelaspr.gov>

Cc: Luis E. Couvertier Sanchez <luis.couvertier@ogp.pr.gov>; Presupuesto Municipal (OGP) <presupuestomunicipal@ogp.pr.gov>
Subject: Estimados 25-26

Buenos dias:
Segun solicitado, incluyo los estimados para la preparacion del documento presupuestario 2025-2026 del municipio de Pefiuelas.

1. PAY GO
2. Luma

FY2026 PayGo

Agency Name Agency/Public Corp Projection
MUNICIPIO PENUELAS Municipal 1,111,000.00
CILT
Municipality kWh $
Pefiuelas 1,662,908 431,393

Estos son los estimados que hemos recibido de parte de las Agencias, no obstante, deberan asegurarse de recibir la comunicacion
oficial que emiten las agencias para dichos estimados.

OFICINA DE Olga Ramos Rivera
GERENCIA Y Ayudante Especial Il

Directoria de Gerencia Municipal
PRESUPUESTO Email: oramos@ogp.pr.gov
Tel.:787) 725-9420 ext.2421

\"m.-l‘ GOBERNO DE PUERTO RICO

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD:

Esta transmision electrénica contiene informacién perteneciente a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, que es confidencial, privilegiada y/ oprivada bajo las leyes aplicables.
Se utiliza solamente para el uso de la persona o entidad que se dirige. Si usted no es el destinatario intencional, se le notifica que se prohibe cualquier uso, diseminacion


mailto:oramos@ogp.pr.gov
mailto:directoradefinanzas@penuelaspr.gov
mailto:directoradefinanzas@penuelaspr.gov
mailto:luis.couvertier@ogp.pr.gov
mailto:presupuestomunicipal@ogp.pr.gov
mailto:presupuestomunicipal@ogp.pr.gov
mailto:oramos@ogp.pr.gov

MUNICIPIO DE: PENUELAS

OFICINA DE OGP-1M
P ES?ES]EJE’TJ% !5{}5 PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 10/febrero/2025
__INGRESOS _
" DESCRIPCION DESCRIPCION . = INGRESO
DEDSECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. Ps;:)Bé_ ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANOIFHIT AYIAEA ACTUAL AL VA(‘EI?::‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 6,088411.79| $ 5,098,376.00| $8,672,603.99 $ 2,584,192.20
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 815,687.00| $ 602,214.00| $ 489,752.69| % (325,934.31)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 659,089.58 | $ 755,070.12 | $ 969,708.53| $ 310,618.95
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 10,500.00( $ 9,000.00| $ 8,800.00 | $ (1,700.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 431,393.00| $ 685,063.00 | $ 685,063.00| $ 253,670.00
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 728,537.66 [ $ 740,466.17 [ $ 493,644.08 | $ (234,893.58)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 11,040.00 | $ (3,960.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00 | $ 2,029.00| $ 1,029.00
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 659,668.00| $ 800,000.00| $ 416,497.00| $ (243,171.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 6,600.00 | $ 5,500.00| $ 74,094.44| $ 67,494 .44
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 124,000.00| $ 120,000.00 | $ 115,669.50 | $ (8,330.50)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 232,595.00 [ $ 125,000.00 | $ 85,356.25| $  (147,238.75)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.20 | Oftros Recursos Financieros 03 - Finanzas $ 2,090,000.00] $ - $ (2,090,000.00)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 3,139,78024| $ 3,137607.67| $ 2,091,73848| % (1,048,041.76)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.20 | Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,500.00| $ 2,500.00 | $ (2,500.00)
Transferencias que Entran
(No puede ser utilizada para
Fondo General 01 03 04 00 00 89.01 presupuesto) 03 - Finanzas $ -1 $ 2,910,000.00 $ -
TOTAL $ 15,007,262.27 $ 15,009,796.96 $ 5,445,892.97 ($888,765.31)
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OEICINA DI MUNICIPIO DE: PENUELAS OGP-1M
P R%ES}EJIEI’TJ% !S?g PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 10/febrero/2025
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DI;?EC; (;Z%Ig N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOB(::-. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANDIARIGAL S ACTUAL AL Vp(‘flﬁr‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 47,496.00| $ 56,496.00| $ 5,732.00 $ 41,764.00

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 3,786.44( $ 455144 $ 43850 $ 3,347.94

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ -1 9 3,600.00| $ - $ -

Fondo General 01 01 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 01 - Legislatura Municipal $ 792.00| $ 792.00| $ -1 $ 792.00

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 3,000.00| $ -9 2.000.00

Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 455.00| $ 1,345.00

Fondo General 01 01 01 00 00 92.15 [Materiales de Mantenimiento |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 01 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00 $ 3,000.00

Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 45,200.00| $ 28,600.00( $ 14,050.00( $ 31,150.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 01 01 00 00 94.11 |Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 48,000.00] $ 24.000.00( $ 14,800.00| $ 33,200.00

Fondo General 01 01 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 2,400.00| $ 920.00| $ 80.00

Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00| $ 3,600.00( $ -1 % 3,600.00

Fondo General 01 01 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 1,268.00 $ 1,268.00

Fondo General 01 01 01 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal $ 700.00| $ 700.00| $ -1 $ 700.00

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 316,776.00( $ 395,436.00| $ 156,480.88 | $ 160,295.12

Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 82,848.00( $ 119,871.96| $ 13,907.77| $ 68,940.23

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 31,718.74( $ 41,716.06( $ 13,034.75( $ 18,683.99

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,600.00| $ 29,400.00| $ 4,650.00| $ 4,950.00

Fondo General 01 02 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,940.00| $ 8,316.00| $ 15346 $ 5,786.54

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navideno 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00( $ 30,000.00 $ 15,000.00

Fondo General 01 02 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 1,211.06| $ 1,288.94

Fondo General 01 02 01 00 00 92.15 [Materiales de Mantenimiento |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 2,01545( $ 984.55
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 02 01 00 00 92.42 |[Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00( $ 10,000.00| $ 7,885.70| $ 2,114.30
Gastos de Auditoria Sencilla

Fondo General 01 02 01 00 00 94.10 |[(Single Audit) 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 23,875.00| $ 9,175.00 [ $ (9,175.00)
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 02 01 00 00 94.11 |[Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 102,000.00| $ 55,372.50| $ (55,372.50)

Fondo General 01 02 01 00 00 94.21 [Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,485.00| $ 515.00

Fondo General 01 02 01 00 00 94.25 |[Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 89,640.00( $ 45,208.90 | $ (45,208.90)

Fondo General 01 02 01 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00( $ 7,800.00( $ 7,500.00| $ 500.00

Fondo General 01 02 01 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 4,096.29| $ 903.71
Otros Festivales o

Fondo General 01 02 01 00 00 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 6,500.00| $ (6,500.00)
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OEICINA DI MUNICIPIO DE: PENUELAS OGP-1M
P R%ES}EJIEI’TJ% !S?g PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 10/febrero/2025
GASTOS
< DESCRIPCION DESCRIPCION . < GASTO
DI;?EC; (;Z%Ig N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOB(::-. ACTIV. | CTA. DE LA ANDIARIGAL S ACTUAL AL Vp(‘flﬁr‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 333,456.00| $ 353,400.00| $ 129,665.91 $ 203,790.09

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 98,844.00( $ 73,464.00( $ 5,908.00| $ 92,936.00
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 00 00 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 34,783.94| $ (34,783.94)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 00 00 91.08 |[Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 190,000.00| $ 207,642.86| $ (207,642.86)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 1,500.00| $ 2,100.00( $ 698.70| $ 801.30

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 34,600.95( $ 35,064.85( $ 37,306.87 | $ (2,705.92)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 18,000.00| $ 33,000.00( $ 6,150.00( $ 11,850.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 7,920.00| $ 8,316.00| $ -1 $ 7,920.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.47 |SINOT 03 - Finanzas $ 13,600.00( $ 13,000.00| $ 9,600.39( $ 3,999.61

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 20,000.00( $ 31,500.00( $ 1,100.00( $ 18,900.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.73 |Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ 66,000.00( $ 66,000.00( $ 22,755.20( $ 43,244.80

Fondo General 01 03 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 26,526.00| $ 7,500.00( $ 3,5630.30| $ 22.,995.70

Fondo General 01 03 01 00 00 92.15 |Materiales de Mantenimiento |03 - Finanzas $ 11,200.00 $ 11,200.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 03 01 00 00 92.42 |Operacion 03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00| $ 46.90| $ 453.10
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 03 01 00 00 94.11 |[Clasificados 03 - Finanzas $ 88,330.00( $ 88,330.00( $ 58,120.00| $ 30,210.00

Fondo General 01 03 01 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |03 - Finanzas $ 30,000.00( $ 30,000.00 $ 30,000.00
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 03 01 00 00 94.50 |[Terrenos 03 - Finanzas $ 15,220.00| $ 15,220.00| $ 7,385.00| $ 7,835.00

Fondo General 01 03 01 00 00 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos |03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 402.00 $ 598.00

Fondo General 01 03 04 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 1,111,000.00( $ 1,106,705.72| $ 935,128.82| $ 175,871.18
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 00 00 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 440,467.00| $ 366,179.70| $ 295,135.30| $ 145,331.70

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 [Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 861,000.00 [ $ 975,000.00| $ 232,890.32| $ 628,109.68

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 [Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 300,000.00( $ 355,000.00( $ 289,768.62| $ 10,231.38

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas $ 7,900.00( $ 7,000.00( $ 6,368.99( $ 1,531.01

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 10,000.00 $ 10,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 03 - Finanzas $ -1 $ 1,000.00| $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 10,400.00| $ 10,000.00| $ 9,970.50 | $ 429.50

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 [Seguros 03 - Finanzas $ 468,000.00( $ 308,000.00| $ 308,000.00| $ 160,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 266,627.00 $ 266,627.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 155,000.00 $ 185,000.00| $ 87,700.50| $ 67,299.50
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OEICINA DI MUNICIPIO DE: PENUELAS OGP-1M
P R%ES}EJIEI’TJ% !S?g PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 10/febrero/2025
GASTOS
< DESCRIPCION DESCRIPCION . < GASTO
DI;?EC; (;Z%Ig N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOB(::-. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AL ANDIASSL ACTUAL AL Vp(‘flﬁr‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 69,138.20( $ 54,050.52| $ 40,99746 | $ 28,140.74
Reclamaciones Anos
Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 42,700.00 $ 7281194 $ (30,111.94)
Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 156,990.00 $ 156,880.38| $ 104,586.96 [ $ 52,403.04
Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 |[Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ 485,170.00| $ 497.437.32| $ 318,797.22| $ 166,372.78
Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,307,352.00] $ 1,194,960.00| $ 461,522.821 $ 845,829.18
Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 692,688.00| $ 736,272.00( $ 267,901.28| $ 424,786.72
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 161,341.56| $ 160,132.25| $ 56,100.77| $ 105,240.79
Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 67,800.00( $ 142,800.00| $ 24,300.00 $ 43,500.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 04 - Obras Publicas $ 43,560.00| $ 42.768.00( $ 262594 $ 40,934.06
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 109,000.00| $ 162,000.00 $ 109,000.00
Fondo General 01 04 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas $ -19$ 3,000.00| $ 1,497.71] $ (1,497.71)
Fondo General 01 04 01 00 00 92.15 |Materiales de Mantenimiento |04 - Obras Publicas $ -1$ 3,000.00( $ 2,06191| $ (2,061.91)
Fondo General 01 04 01 00 00 92.25 [Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas $ 200,000.00( $ 200,000.00( $ 120,401.27 $ 79,598.73
Fondo General 01 04 01 00 00 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |04 - Obras Publicas $ 175,000.00| $ 175,000.00| $ 119,859.98 | $ 55,140.02
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |[Operacién 04 - Obras Publicas $ 45,000.00| $ 45,000.00| $ 2732461 $ 17,675.39
Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ -1 $ 10,000.00| $ 3,100.79 $ (3,100.79)
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas $ -1 8,000.00( $ - $ -
Fondo General 01 05 01 00 00 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ -1$ 266,626.80| $ 177,751.20 $ (177,751.20)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 423,516.00| $ 395,724.00| $ 170,44583 | $ 253,070.17
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 204,630.40| $ 120,060.00| $ 111,859.75| $ 92,770.65
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 50,654.20 | $ 42,670.48| $ 21,649.92| $ 29,004.28
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 22,200.00( $ 42,000.00| $ 8,900.00( $ 13,300.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo Emergencias $ 13,464.00( $ 11,088.00| $ 1,72531 $ 11,738.69
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 34,000.00( $ 42,000.00 $ 34,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina Emergencias $ -1 9 500.00| $ 43094 $ (430.94)
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MUNICIPIO DE: PENUELAS
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 92.21 |Alimentos Emergencias $ 5,000.00| $ 4,965.86| $ (4,965.86)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias $ -1 $ 200.00| $ 195.00| $ (195.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |Emergencias $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,999.00| $ 1.00
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |Operacion Emergencias $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 3,013.73| $ 1,986.27
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 268,431.60| $ 261,780.00| $ 97,107.92| $ 171,323.68
Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ -1 $ 17,244.00| $ - $ -
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 21,300.02( $ 22,607.59( $ 7428741 $ 13,871.28
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 7,200.00| $ 18,600.00| $ 2,400.00| $ 4,800.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 07 - Guardia Municipal $ 3,960.00| $ 4,356.00| $ -1 $ 3,960.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00( $ 16,500.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 07 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ -1 9 200.00| $ 14564 | $ (145.64)
Fondo General 01 07 01 00 00 92.15 |Materiales de Mantenimiento |07 - Guardia Municipal $ -1 9 1,000.00| $ 24060| $ (240.60)
Fondo General 01 07 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal $ -1 9 200.00| $ 120.00 [ $ (120.00)
Fondo General 01 07 01 00 00 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |07 - Guardia Municipal $ 1,100.00| $ 1,100.00| $ 1,099.00| $ 1.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 251,508.00| $ 265,668.00| $ 91,399.85 $ 160,108.15
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 413,388.00| $ 11,287.68| $ 81,300.14 | $ 332,087.86
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 |[Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 35,000.00 $ 35,000.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 200,000.00 $ 200,000.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 73,661.54| $ 22,79361| $ 13,211.57 $ 60,449.97
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 18,600.00( $ 24,000.00( $ 5,400.00| $ 13,200.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos $ 12,672.00| $ 5,544.00| $ 40480 $ 12,267.20
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 08 - Recursos Humanos $ 33,000.00( $ 21,000.00 $ 33,000.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.73 [Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 30,000.00 $ 30,000.00
Fondo General 01 08 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ -19 1,600.00| $ 1,167.40| $ (1,167.40)
Fondo General 01 08 01 00 00 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ -1 $ 4,400.00| $ 37.50| $ (37.50)
Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 749,376.00| $ 660,900.00( $ 244733.88| $ 504,642.12
Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 315,041.04( $ 291,327.60| $ 100,674.12| $ 214,366.92
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 86,017.90| $ 79,156.66 | $ 26,42367 | $ 59,594.23
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 39,600.00( $ 77,400.00( $ 13,250.00( $ 26,350.00
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Fondo General 01 09 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 09 - Recreacion y Deportes $ 23,364.00| $ 21,780.00| $ 177279 | $ 21,591.21
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 60,000.00( $ 82,500.00 $ 60,000.00
Fondo General 01 09 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 09 - Recreacion y Deportes $ -1 9 600.00| $ 220.88| $ (220.88)
Fondo General 01 09 01 00 00 92.15 |Materiales de Mantenimiento |09 - Recreacién y Deportes $ -1 9 4,000.00| $ 1,651.98| $ (1,651.98)
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 01 00 00 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 7,200.00( $ 17,200.00| $ 11,126.26 | $ (3,926.26)
Fondo General 01 09 01 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |09 - Recreacién y Deportes $ 10,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 09 01 00 00 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos [09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 485359| % 146.41
Fondo General 01 13 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 159,216.00( $ 314,220.00| $ 69,125.17 | $ 90,090.83
Fondo General 01 13 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 117,051.96| $ 12,876.00 | $ (12,876.00)
Fondo General 01 13 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 12,792.02( $ 35,516.80( $ (14,851.91)| $ 27,643.93
Fondo General 01 13 01 00 00 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 1,800.00| $ 31,200.00( $ 900.00| $ 900.00
Fondo General 01 13 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 13 - Aportaciones Federales $ 2,772.00| $ 8,712.00| $ 388.65| $ 2,383.35
Fondo General 01 13 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 8,000.00| $ 33,000.00| $ 21,125.00 $ (13,125.00)
Fondo General 01 14 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 445.800.00| $ 234,264.00| $ 85,078.00 $ 360,722.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ 57,324.00( $ 105,420.00| $ 17,684.68| $ 39,639.32
Fondo General 01 14 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 40,477.99| $ 28,051.33| $ 7,86141[ $ 32,616.58
Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 19,800.00| $ 25,200.00( $ 2,600.00| $ 17,200.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 14 - Cultura y Turismo $ 10,296.00| $ 7,128.00| $ 293.20| $ 10,002.80
Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 |Bono Navideno 14 - Cultura y Turismo $ 26,000.00( $ 27,000.00 $ 26,000.00
Fondo General 01 14 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ 300.00| $ - $ -
Fondo General 01 14 04 00 00 92.15 |Materiales de Mantenimiento |14 - Cultura y Turismo $ -1 9 200.00| $ - $ -
Fondo General 01 14 09 00 00 94.80 |[Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo $ 55,000.00( $ 55,000.00( $ 2,655.00| $ 52,345.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 09 00 00 94.84 |[Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 10,000.00( $ 10,000.00| $ 12,527.10( $ (2,527.10)
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 60 00 00 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 10,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 517,164.00( $ 427,775.16] $ 130,126.88 | $ 387,037.12
Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 103,620.00( $ 94,524.00( $ 72,575.22| $ 31,044.78
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 49937.98| $ 43,168.89( $ 2448357 $ 25,454 .41
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 20,400.00( $ 44,400.00( $ 6,000.00 | $ 14,400.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 16 - Asuntos del Ciudadano $ 12,672.00( $ 11,088.00| $ 10,710.96 | $ 1,961.04
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 32,000.00( $ 42,000.00 $ 32,000.00
Fondo General 01 16 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 9 2,300.00| $ 621.60| $ (621.60)
Fondo General 01 16 01 00 00 92.21 |Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 30,000.00( $ 30,000.00( $ 25,008.42( $ 4,991.58
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Materiales y Suministros de
Fondo General 01 16 01 00 00 92.42 |Operacion 16 - Asuntos del Ciudadano $ 2,000.00( $ 2,000.00| $ 1,71462| $ 285.38
Fondo General 01 16 02 00 00 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 75,000.00( $ 75,000.00( $ 34,619.00( $ 40,381.00
Fondo General 01 16 02 00 00 94.48 |Aportaciéon Municipal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 15,000.00( $ 15,000.00| $ 3,633.23( $ 11,366.77
Fondo General 01 16 04 00 00 92.15 [Materiales de Mantenimiento |16 - Asuntos del Ciudadano $ -19$ 3,000.00| $ 965.17 | $ (965.17)
Fondo General 01 16 31 00 00 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ -
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 209,484.00( $ 335,763.96| $ 132,456.84 | $ 77,027.16
Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 17,244.00( $ 184,404.00| $ 45626.38| $ (28,382.38)
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 18,109.69| $ 42,891.10| $ 13,623.36| $ 4,486.33
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 7,200.00( $ 36,600.00( $ 5,600.00 $ 1,600.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.45 [Seguro por Desempleo 19 - Secretaria Municipal $ 3,960.00( $ 10,692.00| $ 1,276.09| $ 2,683.91
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00( $ 40,500.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 19 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ -1$ 4,000.00( $ 1,259.52( $ (1,259.52)
Fondo General 01 19 01 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal $ -1 9 6,000.00| $ 2,992.08| $ (2,992.08)
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 53,640.00( $ 58,380.00| $ 8,833.95( $ 44,806.05
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 4,256.46| $ 469557 $ 67581 $ 3,580.65
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00| $ 3,600.00( $ 750.00| $ 1,050.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 21 - Auditoria Interna $ 792.00| $ 792.00| $ -1 $ 792.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 2,000.00| $ 3,000.00 $ 2,000.00
Gastos de Auditoria Sencilla

Fondo General 01 21 01 00 00 94.10 [(Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 33,000.00 $ 33,000.00
Fondo General 01 25 55 00 00 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 282,624.00| $ 209,328.00| $ 9429710 $ 188,326.90
Fondo General 01 25 55 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo $ 31,671.84( $ 67,968.00| $ 40,528.82| $ (8,856.98)
Fondo General 01 25 55 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 25,344.13( $ 23,049.14( $ 10,799.33( $ 14,544.80
Fondo General 01 25 55 00 00 91.41 [Plan Médico 25 - Planificaciéon y Desarrollo $ 7,200.00( $ 24.000.00( $ 2,450.00( $ 4.750.00
Fondo General 01 25 55 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 25 - Planificacion y Desarrollo $ 6,732.00| $ 6,336.00| $ 986.97| $ 5,745.03
Fondo General 01 25 55 00 00 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 17,000.00( $ 24,000.00 $ 17,000.00
Fondo General 01 25 55 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 9 100.00( $ - $ -
Fondo General 01 25 55 00 00 94.65 |Miscelaneos 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ 200.00| $ - $ -
Fondo General 01 33 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 89,580.00 $ 89,580.00
Fondo General 01 33 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ -
Fondo General 01 33 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 7,158.87 $ 7,158.87
Fondo General 01 33 01 00 00 91.41 |Plan Médico 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 3,600.00 $ 3,600.00
Fondo General 01 33 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 1,188.00 $ 1,188.00
Fondo General 01 33 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 4,000.00 $ 4.,000.00
Fondo General 01 33 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ - $ -
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Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 33 01 00 00 94.11 |Clasificados 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 102,000.00 $ 102,000.00
Fondo General 01 33 01 00 00 94.25 |[Servicios Legales 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 90,000.00 $ 90,000.00
Fondo General 01 33 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ - $ -
Fondo General 01 43 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 108,216.00| $ 228,912.00| $ 4368081 $ 64,535.19
Fondo General 01 43 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ -1$ 33,816.00( $ 10,660.74 | $ (10,660.74)
Fondo General 01 43 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 8,967.00| $ 21,819.94( $ (696.85)| $ 9,663.85
Fondo General 01 43 01 00 00 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje $ 1,800.00| $ 24,600.00| $ 600.00( $ 1,200.00
Fondo General 01 43 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 43 - Reciclaje $ 2,376.00| $ 5,940.00| $ 223.28| $ 2,152.72
Fondo General 01 43 01 00 00 91.71 |Bono Navideino 43 - Reciclaje $ 6,000.00( $ 22,500.00 $ 6,000.00
Fondo General 01 43 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 43 - Reciclaje $ -1 9 100.00 $ - $ -
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Ciudad $ 83,580.00 $ 83,580.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Ciudad $ -
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal Ciudad $ 6,738.12 $ 6,738.12
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 01 00 00 91.41 |Plan Médico Ciudad $ - $ -
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo Ciudad $ 1,188.00 $ 1,188.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudad $ 3,000.00 $ 3,000.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina Ciudad $ -
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 01 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudad $ -
$ 15,007,262.69 $ 15,009,797.47 $ 6,835,474.11 $ 8,171,788.58
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Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,675,714.79

TOTAL $ 1,675,714.79

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 710,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 196,079.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 769,635.79

TOTAL $ 1,675,714.79
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGIAS { MUI:IICIPIO DE: PENUELAS OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Ndm. 7.65% $ 150.00 $ 1,000.00 $ o
Cat. Desc. : Num. de Departamento de [Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta D Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto.

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |SECRETARIO (0) | 1 12 $ 2463.00]|% 29,556.00 | $ 2,337.53 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,893.53
R Regular 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |SECRETARIO (0) I 1 12 $ 1,495.00 | $ 17,940.00 | $ 1,448.91 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,388.91
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,749.00 | $ 32,988.00 | $ 2,600.08 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 38,388.08
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |[AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2263.00(9% 27,156.00 | $ 2,153.93 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,309.93
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Si $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE EJECUTIVO (A) 1 12 $ 291100 % 34,932.00 | $ 2,748.80 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,680.80
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ALCALDE (sa) 1 12 $ 5,00000|$% 60,000.00 | $ 4,590.00 Sl $ 1,800.00 NO $ - $ - $ 66,390.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE EJECUTIVO (A) 1 12 $ 2911001 $% 34,932.00 | $ 2,748.80 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,680.80
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,433.00 | $ 17,196.00 | $ 1,391.99 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,587.99
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |RECEPCIONISTA 1 12 $ 1,437.00( 9% 17,244.00 | $ 1,395.67 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 21,439.67
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |SECRETARIA (o) DEL ALCALDE (sa 1 12 $ 2911.00($ 34,932.00 | $ 2,748.80 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,480.80
DC Diferencial Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |CHOFER del ALCALDE 1 12 $ 500.00 | $ 6,000.00 | $ 535.50 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 7,535.50
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |DIRECTOR(A) FINANZAS 1 12 $ 342700 % 41,124.00 | $ 3,222.49 SI $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 47,146.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,684.00 | $ 20,208.00 | $ 1,622.41 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,830.41
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR 1 12 $ 1,752.00 | $ 21,024.00 | $ 1,684.84 S $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,508.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR 1 12 $ 175200 | $ 21,024.00 | $ 1,684.84 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 23,708.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR (a) OFICIAL 1 12 $ 1,666.00 % 19,992.00 | $ 1,605.89 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 22,597.89
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |PAGADOR (a) OFICIAL 1 12 $ 1,684.00 | $ 20,208.00 | $ 1,622.41 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,830.41
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |JEFE de CONTABILIDAD 1 12 $ 2487.00( 9% 29,844.00 | $ 2,359.57 Si $ 1,800.00 Si $ 1,000.00 $ - $ 35,003.57
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1,771.00 | $ 21,252.00 | $ 1,702.28 Si $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,754.28
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR (a) AUXILIAR 1 12 $ 1,707.00 | $ 20,484.00 | $ 1,643.53 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,127.53
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 21,439.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,752.00 | $ 21,024.00 | $ 1,684.84 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,508.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |ENCARGADO (a) de PROPIEDAD 1 12 $ 1684.00 (% 20,208.00 | $ 1,622.41 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 24,630.41
DR Diferencial Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR de PRE INTERVENCION 1 12 $ 100.00 | $ 1,200.00 | $ 91.80 $ - $ - $ - $ 1,291.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR de PRE INTERVENCION 1 12 $ 1,636.00 | $ 19,632.00 | $ 1,578.35 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,010.35
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 1,840.00 | $ 22,080.00 | $ 1,765.62 Si $ 1,800.00 Si $ 1,000.00 $ - $ 26,645.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,482.00 | $ 17,784.00 | $ 1,436.98 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,220.98
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [PESADOS 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 (9% 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |PUBLICA 1 12 $ 3,811.00(9% 45,732.00 | $ 3,575.00 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 52,107.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Si $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Si $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 SI $ 1,800.00 Si $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 (9% 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |COND. VEH. PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,604.00 (% 19,248.00 | $ 1,548.97 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 23,596.97
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONSTRUCCION 1 12 $ 1,771.00 | $ 21,252.00 | $ 1,702.28 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,754.28
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 $ 2,089.00]|% 25,068.00 | $ 1,994.20 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,062.20
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 SI $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 1,629.00 | $ 19,548.00 | $ 1,571.92 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,919.92
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |MOTOR 1 12 $ 1,556.00 | $ 18,672.00 | $ 1,504.91 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,176.91
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [COND. VEH. PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,814.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Si $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - Si $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |LIVIANO 1 12 $ 1,803.00 | $ 21,636.00 | $ 1,731.65 SI $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 26,167.65
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |ENCARGADO (a) de BRIGADA 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |PUBLICA 1 12 $ 171800 | $ 20,616.00 | $ 1,653.62 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,069.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
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Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |COND. VEH. PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,5625.00 | $ 18,300.00 | $ 1,476.45 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,776.45
DR Diferencial Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |BRIGADAS 1 12 $ 239.00 | $ 2,868.00 | $ 219.40 $ - $ - $ - $ 3,087.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |COND. VEH. LIVIANOS DE MOTOR 1 12 $ 1,797.00 | $ 21,564.00 | $ 1,726.15 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 26,090.15
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |ENCARGADO (a) de CEMENTERIO 1 12 $ 1,604.00 (% 19,248.00 | $ 1,548.97 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 23,596.97
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Si $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,497.00 | $ 17,964.00 | $ 1,450.75 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,214.75
DR Diferencial Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |BRIGADAS 1 12 $ 415.00 | $ 4,980.00 | $ 380.97 $ - $ - $ - $ 5,360.97
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [PESADOS 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,814.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |COND. VEH. PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [COND. VEH. LIVIANOS DE MOTOR 1 12 $ 1,662.00 | $ 19,944.00 | $ 1,602.22 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,346.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Si $ 1,800.00 Si $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR (A) DE MECANICOS 1 12 $ 1,718.00 | $ 20,616.00 | $ 1,653.62 $ - Si $ 1,000.00 $ - $ 23,269.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |COND. VEH. LIVIANOS DE MOTOR 1 12 $ 1,887.00 | $ 22,644.00 | $ 1,808.77 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,252.77
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 $ 1,718.00 | $ 20,616.00 | $ 1,653.62 S $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,069.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [COND. VEH. PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,814.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1525001 9% 18,300.00 | $ 1,476.45 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,776.45
DR Diferencial Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |DIRENCIAL 1 12 $ 600.00 | $ 7,200.00 | $ 550.80 $ - $ - $ - $ 7,750.80
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUP. de LIMPIEZA PUBLICA 1 12 $ 1,930.00 | $ 23,160.00 | $ 1,848.24 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,808.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,527.00 | $ 18,324.00 | $ 1,478.29 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,802.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 (9% 16,908.00 | $ 1,369.96 SI $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |COND. VEH. PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,696.00 | $ 20,352.00 | $ 1,633.43 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,785.43
DR Diferencial Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 300.00 | $ 3,600.00 | $ 275.40 $ - $ - $ - $ 3,875.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |COND. VEH. LIVIANOS DE MOTOR 1 12 $ 202200 % 24,264.00 | $ 1,932.70 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,996.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SECRETARIA (0) Il 1 12 $ 1,713.00 | $ 20,556.00 | $ 1,649.03 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,005.03
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 (9% 16,908.00 | $ 1,369.96 SI $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR DE COMPRAS 1 12 $ 1,869.00 | $ 22,428.00 | $ 1,792.24 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,020.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Si $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [PESADOS 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR (a) EQUIPO PESADO 1 12 $ 152500(9% 18,300.00 | $ 1,476.45 SI $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 22,576.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |LIVIANO 1 12 $ 152700 (9% 18,324.00 | $ 1,478.29 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 20,802.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,4090.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR (a) EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,5625.00 | $ 18,300.00 | $ 1,476.45 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,776.45
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |EMER 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |SECRETARIA (0) Il 1 12 $ 1,956.00 | $ 23,472.00 | $ 1,872.11 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,144.11
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 [COND. VEH. PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 [COND. VEH. LIVIANOS DE MOTOR 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,439.67
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |COND. VEH. PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,696.00 | $ 20,352.00 | $ 1,633.43 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,785.43
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |COND. VEH. PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,696.00 | $ 20,352.00 | $ 1,633.43 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,785.43
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |AYUDANTE de ELECTRICISTA 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,439.67
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 1,497.00 | $ 17,964.00 | $ 1,450.75 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,414.75
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 [EMER 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 21,814.29
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |COND. VEH. PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,558.00(9% 18,696.00 | $ 1,506.74 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 23,002.74
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R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 [ $ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
C Confianza 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 [EMERGENC 1 12 $ 246300 % 29,556.00 | $ 2,337.53 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 34,693.53
DR Diferencial Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [MANEJO de EMER 1 12 $ 330.00 | $ 3,960.00 | $ 302.94 $ - $ - $ - $ 4,262.94
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 [EMER 1 12 $ 1,860.00 | $ 22,320.00 | $ 1,783.98 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 26,903.98
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |ENCARGADO (a) de BRIGADA 1 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,675.66 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,579.66
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |COND. VEH. LIVIANOS DE MOTOR 1 12 $ 1,527.00 | $ 18,324.00 | $ 1,478.29 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,802.29
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,585.00 | $ 19,020.00 | $ 1,531.53 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,351.53
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |COND. VEH. PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,814.29
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |OFICIAL DE ENLACE 1 12 $ 1,572.00 | $ 18,864.00 | $ 1,519.60 S $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,183.60
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO 1 12 $ 2,475.00|% 29,700.00 | $ 2,348.55 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,048.55
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 225200 (9% 27,024.00 | $ 2,143.84 Si $ 1,800.00 Si $ 1,000.00 $ - $ 31,967.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [CONSERJE 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[TENIENTE 1 12 $ 272500 % 32,700.00 | $ 2,578.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,078.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,527.00 | $ 18,324.00 | $ 1,478.29 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,802.29
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 225200 % 27,024.00 | $ 2,143.84 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,167.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |COMISIONADA (O) DE LA POLICIA 1 12 $ 2,563.00|9% 30,756.00 | $ 2,429.33 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,185.33
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO 1 12 $ 266230 9% 31,94760 | $ 2,520.49 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,268.09
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 225200 (% 27,024.00 | $ 2,143.84 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,967.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 225200 (9% 27,024.00 | $ 2,143.84 $ - Si $ 1,000.00 $ - $ 30,167.84
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 [ $ 17,244.00 | $ 1,395.67 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,439.67
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,684.00 [ $ 20,208.00 | $ 1,622.41 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,630.41
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1,824.00 [ $ 21,888.00 | $ 1,750.93 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 26,438.93
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |SECRETARIA (o) llI 1 12 $ 2,061.00(9% 2473200 | $ 1,968.50 SI $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 29,500.50
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1617.00( % 19,404.00 | $ 1,560.91 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 21,964.91
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,905.00 | $ 22,860.00 | $ 1,825.29 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,485.29
DC Diferencial Confianza 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |HUMAN 1 12 $ 1,000.00($ 12,000.00 | $ 994.50 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 13,994.50
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,684.00 | $ 20,208.00 | $ 1,622.41 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,630.41
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 [ $ 17,244.00 | $ 1,395.67 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,439.67
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,527.00 | $ 18,324.00 | $ 1,478.29 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,602.29
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1527.00(9% 18,324.00 | $ 1,478.29 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 20,802.29
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,684.00| % 20,208.00 | $ 1,622.41 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,830.41
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,572.00]| % 18,864.00 | $ 1,519.60 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,183.60
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Si $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 ([LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1437.00($% 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 177100 $ 21,252.00 | $ 1,702.28 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,754.28
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00| $ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 ([LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,471.00 [ $ 17,652.00 | $ 1,426.88 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,878.88
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,629.00 | $ 19,548.00 | $ 1,571.92 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 23,919.92
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00]| 9% 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1437.00($ 17,244.00 | $ 1,395.67 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,439.67
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,4090.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,604.00 (9% 19,248.00 | $ 1,548.97 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 21,796.97
DC | Diferencial Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |DEPORTES 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,178.10 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 16,578.10
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 ([LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,5658.00 | $ 18,696.00 | $ 1,506.74 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,002.74
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1409000 (% 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGIAS { MUI:IICIPIO DE: PENUELAS OGP-2M
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Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,996.00 | $ 23,952.00 | $ 1,908.83 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,660.83
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[TRABAJADOR (a) 1 12 $ 140900 (% 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,466.00($ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,400.00($% 16,908.00 | $ 1,369.96 SI $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,788.00 | $ 21,456.00 | $ 1,717.88 S $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,973.88
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,814.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [ENCARGADO BRIGADA 1 12 $ 1,696.00 | $ 20,352.00 | $ 1,633.43 SI $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 24,785.43
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,497.00]| 9% 17,964.00 | $ 1,450.75 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,414.75
DR Diferencial Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |GIMNASIO 1 12 $ 300.00 | $ 3,600.00 | $ 275.40 $ - $ - $ - $ 3,875.40
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,684.00 | $ 20,208.00 | $ 1,622.41 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,630.41
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,814.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |ENCARGADO (a) de BRIGADA 1 12 $ 1,5658.00 | $ 18,696.00 | $ 1,506.74 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,002.74
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |[OFICINISTA de CONTABILIDAD 1 12 $ 2,106.00 | $ 25,272.00 | $ 2,009.81 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,281.81
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00|$ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |CONTADOR 1 12 $ 1,752.00 | $ 21,024.00 | $ 1,684.84 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,508.84
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1437.00($ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |[AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 $ 1,718.00 | $ 20,616.00 | $ 1,653.62 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,269.62
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00(9% 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
DC Diferencial Confianza 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |DIR. DE FONDOS FEDERALES 1 12 $ 2,00000($ 24,000.00 | $ 1,912.50 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,912.50
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 01 00 00 [LIVIANO 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,439.67
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 (9% 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.001|% 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
C Confianza 91.01 (14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 |[AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2587.00(9% 31,044.00 | $ 2,451.37 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,495.37
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 01 00 00 |OFICIAL DE ENLACE 1 12 $ 1,813.00 | $ 21,756.00 | $ 1,740.83 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,296.83
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,788.00 | $ 21,456.00 | $ 1,717.88 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,973.88
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 01 00 00 |OFICIAL DE ENLACE 1 12 $ 2,02200]% 24,264.00 | $ 1,932.70 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 28,996.70
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 (9% 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,585.00 (9% 19,020.00 | $ 1,531.53 SI $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 23,351.53
R Regular 91.01 |14 - Cultura 'y Turismo 14 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,409.00( % 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 01 00 00 |SECRETARIA (0) Il 1 12 $ 1,5672.00 | $ 18,864.00 | $ 1,519.60 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,183.60
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 01 00 00 |COND. VEH. LIVIANOS DE MOTOR 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
C Confianza 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 01 00 00 |DIRECTOR (a) ARTE Y CULTURA 1 12 $ 264000 % 31,680.00 | $ 2,500.02 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 36,980.02
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 SI $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [CONSERJE 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,840.00 | $ 22,080.00 | $ 1,765.62 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,645.62
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 01 00 00 |[OFCINISTA 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
C Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |DIRECTOR DE BASE DE FE 1 12 $ 2263.00]|% 27,156.00 | $ 2,153.93 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,109.93
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 S $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,439.67
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [SECRETARIO (o) Il 1 12 $ 1697.00($ 20,364.00 | $ 1,634.35 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,998.35
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R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 SI $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 21,439.67
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,439.67
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |ELECTRICISTA 1 12 $ 152500(9% 18,300.00 | $ 1,476.45 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 20,776.45
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |CONDUCTOR (a) DE GUAGUAS 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 Si $ 1,800.00 Si $ 1,000.00 $ - $ 21,814.29
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,453.00 | $ 17,436.00 | $ 1,410.35 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,846.35
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |COND. VEH. LIVIANOS DE MOTOR 1 12 $ 1,5627.00 | $ 18,324.00 | $ 1,478.29 SI $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 22,602.29
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,629.00 | $ 19,548.00 | $ 1,571.92 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,119.92
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [COND. VEH. LIVIANOS DE MOTOR 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Si $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |SECRETARIO (0) | 1 12 $ 1,760.00 | $ 21,120.00 | $ 1,692.18 $ - Si $ 1,000.00 $ - $ 23,812.18
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |PESADOS 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,684.00 | $ 20,208.00 | $ 1,622.41 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,830.41
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |COCINERO (a) 1 12 $ 1,497.00 | $ 17,964.00 | $ 1,450.75 SI $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 22,214.75
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
C Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |LI 1 12 $ 242500 (9% 29,100.00 | $ 2,302.65 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 32,402.65
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |ENCARGADO(a) COCINA 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - Si $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
C Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |DIR. OFI. SERV. AL CIUDADANO 1 12 $ 2811.00( 9% 33,732.00 | $ 2,657.00 Si $ 1,800.00 Si $ 1,000.00 $ - $ 39,189.00
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |SECRETARIA (o) MUNICIPAL 1 12 $ 3,063.00(9% 36,756.00 | $ 2,888.33 Si $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 42,444 .33
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1,983.00 | $ 23,796.00 | $ 1,896.89 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,692.89
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 2,05000]|% 24,600.00 | $ 1,958.40 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,358.40
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 166200(9% 19,944.00 | $ 1,602.22 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,346.22
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,684.00 | $ 20,208.00 | $ 1,622.41 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,830.41
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00($ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1684.00(9% 20,208.00 | $ 1,622.41 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,830.41
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,684.00 | $ 20,208.00 | $ 1,622.41 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,830.41
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 221000 $% 26,520.00 | $ 2,105.28 SI $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 31,425.28
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |SECRETARIA (0) I 1 12 $ 1,907.00 | $ 22,884.00 | $ 1,827.13 SI $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 27,511.13
C Confianza 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [AUDITOR (a) INTERNO 1 12 $ 256300(9% 30,756.00 | $ 2,429.33 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 34,185.33
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 |SECRETARIO (o) | 1 12 $ 1,636.00(9% 19,632.00 | $ 1,578.35 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 24,010.35
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 |SUP. de LIMPIEZA PUBLICA 1 12 $ 1,718.00( $ 20,616.00 | $ 1,653.62 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,269.62
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 |ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 $ 1,466.00($ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 (9% 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,077.96
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 55 00 00 |[COND. VEH. LIVIANOS DE MOTOR 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,439.67
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 |LIVIANO 1 12 $ 1437.00($ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 55 00 00 |ENCARGADO (a) de BRIGADA 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
C Confianza 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 |TERRITORIAL 1 12 $ 3,063.00(9% 36,756.00 | $ 2,888.33 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,644.33
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 55 00 00 |LIVIANO 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 161700 $ 19,404.00 | $ 1,560.91 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,764.91
DC Diferencial Confianza 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 |[VICEALCALDE (SA) 1 12 $ 1,500.00($ 18,000.00 | $ 1,453.50 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,453.50
R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Si $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
C Confianza 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 |ALCALDE 1 12 $ 2911001(9% 34,932.00 | $ 2,748.80 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,480.80
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 00 00 |COND. VEH. PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,5658.00 | $ 18,696.00 | $ 1,506.74 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,202.74
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 00 00 |SUP(a) ASUNTOS DE RECICLAJE 1 12 $ 1,824.00 | $ 21,888.00 | $ 1,750.93 SI $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 26,438.93
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Si $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENGIRY MUNICIPIO DE: PENUELAS OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nuam. 7.65% $ 150.00 $ 1,000.00 $ -
Cat. Desc. . Num. de Departamento de |Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
' Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 | § 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
R Regular 91.01 |Ciudad 54 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1437.00| % 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
R Regular 91.01 (Ciudad 54 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1684.00( 9% 20,208.00 | $ 1,622.41 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,830.41
C Confianza 91.01 (Ciudad 54 01 00 00 |ADMINISTRADOR (A) MUNICIPAL 1 12 $ 3844001 % 46,128.00 | $ 3,605.29 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 50,733.29
289 $ 470,601.30 [ $ 5,647,215.60 | $ 453,508.49 $ 232,200.00 $ 281,000.00 $ - $ 6,613,924.09
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENGIKS { MUNICIPIO DE: PENUELAS OGP-2M
PRESUPUESTO -~ ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nuam. Horas 7.65% $ 50.00 $ 1,000.00 $ 650.00
Cat. L , D Departamento de |[Prog. <UL Activ. Titulo del Puesto Sl | ST Meses S UL Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta D Prog. Empl. |porhora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto. Diarias . .
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICINISTA 1 $ 11.05 6.00 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 NO $ - S $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
T |Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |[TRABAJADOR SOCIAL 1 $ 16.66 6.00 12 $ 2,166.00 | $ 25,992.00 | $ 2,064.89 NO $ - S $ 1,000.00 $ - $ 29,056.89
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICIAL DE ENLACE 1 $ 1244 6.00 12 $ 1617.00 | $ 19,404.00 | $ 1,560.91 NO $ - Si $ 1,000.00 $ - $ 21,964.91
T |Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 $ 12.95 6.00 12 $ 1,684.00 [ $ 20,208.00 | $ 1,622.41 S $ 600.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,430.41
T | Transitorio] 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL de PRE- 1 $ 11.50 6.00 12 $ 1,495.00 | $ 17,940.00 | $ 1,448.91 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 20,388.91
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [RECEPCIONISTA 1 $ 11.05 6.00 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
T | Transitorio] 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR 1 $ 13.48 6.00 12 $ 1,752.00 | $ 21,024.00 | $ 1,684.84 Sl $ 600.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,308.84
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR DE COMPRAS 1 $ 14.38 6.00 12 $ 1,869.00 | $ 22,428.00 | $ 1,792.24 Si $ 600.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,820.24
T | Transitorio] 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 12.95 6.00 12 $ 1,684.00 | $ 20,208.00 | $ 1,622.41 Sl $ 600.00 S $ 1,000.00 $ - $ 23,430.41
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T |Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TOPERADOR DE EQUIPO 1 $ 11.73 6.00 12 $ 1,525.00 | $ 18,300.00 | $ 1,476.45 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,776.45
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ENCARGADO (a) de BRIGADA 1 $ 11.28 6.00 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 Sl $ 600.00 S $ 1,000.00 $ - $ 20,614.29
DT | Diferencial| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ENCARGADO (a) de BRIGADA 1 $ 438 6.00 12 $ 570.00 | $ 6,840.00 | $ 599.76 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 8,439.76
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,293.46 $ - $ - $ - $ 18,201.46
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[OPERADOR EQUIPO PESADO 1 $ 11.73 6.00 12 $ 1,525.00 | $ 18,300.00 | $ 1,476.45 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 20,776.45
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 SI $ 600.00 Si $ 1,000.00 $ - $ 19,877.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ENCARGADO (a) de BRIGADA 1 $ 11.28 6.00 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR(a) VEHICULOS 1 $ 11.28 6.00 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR (a) EQUIPO PESADO 1 $ 11.73 6.00 12 $ 1,525.00 | $ 18,300.00 | $ 1,476.45 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 20,776.45
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 12,95 6.00 12 $ 1,684.00 | $ 20,208.00 | $ 1,622.41 S $ 600.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,430.41
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 600.00 S $ 1,000.00 $ - $ 19,877.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 SI $ 600.00 S $ 1,000.00 $ - $ 19,877.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 600.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,877.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 600.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,877.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 600.00 S $ 1,000.00 $ - $ 19,877.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T |Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 584 6.00 12 $ 758.70 | $ 9,10440 | $ 772.99 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 10,877.39
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 $ 10.64 7.50 12 $ 1,729.00 | $ 20,748.00 | $ 1,663.72 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 23,411.72
T |Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |[TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T |Transitorio[ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 584 6.00 12 $ 758.70 [ $ 9,104.40 [ $ 772.99 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 10,877.39
T |Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TRABAJADOR 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T |Transitorio[l 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 $ 10.64 7.50 12 $ 1,729.00 | $ 20,748.00 | $ 1,663.72 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,411.72
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 $ 10.64 4.00 12 $ 92213 | § 11,065.60 | $ 923.02 $ - S| $ 1,000.00 $ - $ 12,988.62
T |Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |[DESPACHADOR 1 $ 10.64 7.50 12 $ 1,729.00 | $ 20,748.00 | $ 1,663.72 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 23,411.72
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULOS 1 $ 11.28 6.00 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
T |Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 00 00 |DESPACHADOR 1 $ 10.64 7.50 12 $ 1,729.00 | $ 20,748.00 | $ 1,663.72 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,411.72
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 12,95 6.00 12 $ 1,684.00 | $ 20,208.00 | $ 1,622.41 S| $ 600.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,430.41
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: PENUELAS OGP-2M
ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
TRANSITORIO E IRREGULAR

GERENCIA ¥ \ =

PRESUPUESTO

Ndm. Horas 7.65% $ 50.00 $ 1,000.00 $ 650.00
Cat. Desc. . Num. de Departamento de |[Prog. <UL Activ. Titulo del Puesto Selis || EITE Meses S SILIED Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta D Prog. Empl. |porhora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto. Diarias . .
Social Plan Navidad a Verano a

T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 $ 10.64 7.50 12 $ 1,729.00 | $ 20,748.00 | $ 1,663.72 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 23,411.72
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 10.72 7.50 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,675.66 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 10.72 7.50 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,675.66 $ - Si $ 1,000.00 $ - $ 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[GUARDIAN 1 $ 10.72 7.50 12 $ 1,742.00 [ $ 20,904.00 | $ 1,675.66 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 10.72 7.50 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,675.66 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[GUARDIAN 1 $ 10.72 7.50 12 $ 1,742.00 [ $ 20,904.00 | $ 1,675.66 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 10.72 7.50 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,675.66 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 10.72 7.50 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,675.66 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 10.72 7.50 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,675.66 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 10.72 7.50 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,675.66 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,579.66
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 10.72 7.50 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,675.66 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIAN 1 $ 10.72 7.50 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,675.66 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 10.72 7.50 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,675.66 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,579.66
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 10.72 7.50 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,675.66 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 10.72 7.50 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,675.66 $ - S| $ 1,000.00 $ - $ 23,579.66
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 12.95 6.00 12 $ 1,684.00 | $ 20,208.00 | $ 1,622.41 Sl $ 600.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,430.41
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[GUARDIAN 1 $ 10.72 7.50 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,675.66 SI $ 600.00 S $ 1,000.00 $ - $ 24,179.66
T |Transitorio]l 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIAN 1 $ 10.72 7.50 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,675.66 Sl $ 600.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,179.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |GUARDIAN 1 $ 10.72 7.50 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,675.66 Sl $ 600.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,179.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 10.72 7.50 12 $ 1,742.00 [ $ 20,904.00 | $ 1,675.66 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |[TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |[LIDER RECREATIVO 1 $ 11.28 6.00 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
T |Transitorio[l 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T |Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 7.23 6.00 12 $ 940.34 | $ 11,284.08 | $ 939.73 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 13,223.81
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |ENCARG. GIMNASIO MUNICIPAL 1 $ 12.95 6.00 12 $ 1,684.00 [ $ 20,208.00 | $ 1,622.41 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,830.41
T |Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 $ 14.08 6.00 12 $ 1,830.08 | $ 21,960.90 | $ 1,756.51 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,717 .41
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |LIDER RECREATIVO 1 $ 11.28 6.00 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 12.95 6.00 12 $ 1,684.00 | $ 20,208.00 | $ 1,622.41 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 22,830.41
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T |Transitorio[ 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 12,95 6.00 12 $ 1,684.00 | $ 20,208.00 | $ 1,622.41 SI $ 600.00 S $ 1,000.00 $ - $ 23,430.41
T |Transitorio[l 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 S| $ 600.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,877.96
T |Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 600.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,877.96
T |Transitorio[l 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 S| $ 600.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,877.96
T |Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 Sl $ 600.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,877.96
T |Transitorio[l 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 S| $ 600.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,877.96
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |[TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 (14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 (14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 12.95 6.00 12 $ 1,684.00 | $ 20,208.00 | $ 1,622.41 $ - Si $ 1,000.00 $ - $ 22,830.41
T | Transitorio| 91.05 (14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 12.95 6.00 12 $ 1,684.00 | $ 20,208.00 | $ 1,622.41 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 22,830.41
DT | Diferencial| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |DIFERENCIAL OFIAL DE ENLACE 1 $ 231 6.00 12 $ 300.00 | $ 3,600.00 | $ 275.40 $ - $ - $ - $ 3,875.40
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 $ 11.05 6.00 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |[TRABAJADOR SOCIAL 1 $ 14.43 6.00 12 $ 1,876.00 | $ 22,512.00 | $ 1,798.67 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 25,310.67
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |ENCARGADO DE BRIGADA 1 $ 11.28 6.00 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,014.29
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |[TRABAJADOR (a) 1 $ 10.84 6.00 12 $ 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,369.96 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AUXILIAR DE SERVICIOS DE 1 $ 16.52 6.00 12 $ 214700 | $ 25,764.00 | $ 2,047.45 S $ 600.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,411.45
T |Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 [ 01 00 00 [OFICINISTA 1 $ 11.05 6.00 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 |CONDUCTOR VEHICULOS 1 $ 11.05 6.00 12 $ 1,437.00 [ $ 17,244.00 | $ 1,395.67 $ - S $ 1,000.00 $ - $ 19,639.67
T |Transitorio| 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 | 55 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 $ 9.25 6.00 12 $ 1,202.32 | $ 14,427.84 | $ 1,180.23 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 16,608.07

112 $ 168,108.27 | $ 2,017,299.22 [ $ 162,738.39 $ 14,400.00 $ 110,000.00 $ - $ 2,304,437.61
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: PENUELAS

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo0/2025
TG e T Y INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION 3 < INGRESO
DED?ECF%:(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. ps;;%BG ACTIV.| CTA. DE LA DEL AN ANO FISCAL ACTUAL AL V?'EI:A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 6,088411.79| $ 5,098,376.00| $8,672,603.99 $ 2,584,192.20
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 815,687.00 | $ 602,214.00 | $ 489,752.69 | $  (325,934.31)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 659,089.58 | $ 755,070.12 [ $ 969,708.53 [ $ 310,618.95
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 10,500.00 | $ 9,000.00| $ 8,800.00 [ $ (1,700.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 431,393.00| $ 685,063.00 [ $ 685,063.00 [ $ 253,670.00
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 728,537.66 | $ 740,466.17 [ $ 493644.08| $ (234,893.58)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 11,040.00 | $ (3,960.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 1,000.00 [ $ 2,029.00[ $ 1,029.00
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 659,668.00 | $ 800,000.00 [ $ 416,497.00| $ (243,171.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 6,600.00 | $ 5,500.00 [ $ 74,094.44 | $ 67,494 .44
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 124,000.00 | $ 120,000.00| $ 115,669.50 | $ (8,330.50)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 232,595.00 | $ 125,000.00 | $ 85,356.25| §  (147,238.75)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.20 | Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas $ 2,090,000.00( $ - $ (2,090,000.00)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 3,139,780.24| $ 3,137,607.67| $ 2,091,73848| $ (1,048,041.76)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.20 | Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,500.00| $ 2,500.00 | $ (2,500.00)
Transferencias que Entran
(No puede ser utilizada para
Fondo General 01 03 04 00 00 89.01 presupuesto) 03 - Finanzas $ -1 $§ 2910,000.00 $ -
TOTAL $ 15,007,262.27 $ 15,009,796.96 $ 5,445892.97 ($888,765.31)
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: PENUELAS

OGP-1M
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBIERNG DE PUERTO RICO INGRESOS
] DESCRIPCION DESCRIPCION _ _ INGRESO
DED?ECF%:(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. Pi%% ACTIV.| CTA. DE LA DEL o L Pl ACTUAL AL V‘°("E':°‘J";ZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
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MUNICIPIO DE:

PENUELAS

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y .
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOSIERSD DE FUERTA RICO GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION = < GASTO
DED?ECF%:(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(.;,. ACTIV. | CTA. DE LA DEL CHOLISEAL ANO FISCAL ACTUAL AL V'OEEIA;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 47,496.00| $ 56,496.00 | $ 5,732.00| $ 41,764.00

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 3,786.44 | $ 455144 | $ 43850| $ 3,347.94

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ 3,600.00 | $ - $ -

Fondo General 01 01 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo |01 - Legislatura Municipal $ 792.00| $ 792.00| $ -1 $ 792.00

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00 | $ 3,000.00 | $ -1 $ 2,000.00

Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,800.00 [ $ 1,800.00 | $ 455.00| $ 1,345.00
Materiales de

Fondo General 01 01 01 00 00 92.15 |Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 01 01 00 00 93.27 [Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00 $ 3,000.00

Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 45,200.00 | $ 28,600.00 | $ 14,050.00| $ 31,150.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 01 01 00 00 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 48,000.00 | $ 24,000.00 | $ 14,800.00| $ 33,200.00

Fondo General 01 01 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 [ $ 2,400.00 [ $ 920.00| $ 80.00

Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones |01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00 [ $ 3,600.00 | $ -1 $ 3,600.00

Fondo General 01 01 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 1,268.00 $ 1,268.00

Fondo General 01 01 01 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 700.00| $ 700.00| $ -1 $ 700.00

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 316,776.00 [ $ 395,436.00[ $ 156,480.88| $ 160,295.12

Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 82,848.00| $ 119,871.96 | $ 13,907.77| $ 68,940.23

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 31,718.74| $ 41,716.06 [ $ 13,034.75| $ 18,683.99

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,600.00 [ $ 29,400.00 | $ 4,650.00( $ 4,950.00

Fondo General 01 02 01 00 00 91.45 |[Seguro por Desempleo |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,940.00 [ $ 8,316.00 [ $ 15346 | $ 5,786.54

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 30,000.00 $ 15,000.00

Fondo General 01 02 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,500.00 [ $ 2,500.00 [ $ 1,211.06| $ 1,288.94
Materiales de

Fondo General 01 02 01 00 00 92.15 [Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,01545| $ 984.55
Materiales y Suministros

Fondo General 01 02 01 00 00 92.42 |[de Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 10,000.00 [ $ 7,885.70| $ 2,114.30
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 02 01 00 00 94.10 [Sencilla (Single Audit) 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 23,875.00| $ 9,175.00 | $ (9,175.00)
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 02 01 00 00 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 102,000.00 | $ 55,372.50 [ $ (55,372.50)

Fondo General 01 02 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00 | $ 3,000.00| $ 2,485.00| $ 515.00

Fondo General 01 02 01 00 00 94.25 |[Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 89,640.00 | $ 45,208.90 | $ (45,208.90)

Fondo General 01 02 01 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00 | $ 7,800.00 | $ 7,500.00| $ 500.00

Fondo General 01 02 01 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 [ $ 5,000.00 | $ 4,096.29| $ 903.71

3dell




MUNICIPIO DE: PENUELAS

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y .
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
SoRTeRNG e PO GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - = GASTO
DED?ECF%:(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(.;,. ACTIV. | CTA. DE LA DEL SHOBISE A ACTUAL AL V'OEEIA;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Otros Festivales o

Fondo General 01 02 01 00 00 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 6,500.00 | $ (6,500.00)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 333,456.00 | $ 353,400.00| $ 129,66591| $ 203,790.09

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 |[Empleados Transitorios |03 - Finanzas $ 98,844.00| $ 73,464.00 | $ 5,908.00| $ 92,936.00
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 00 00 91.07 [Licencia Regular 03 - Finanzas $ 25,000.00 | $ 34,783.94 [ $ (34,783.94)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 190,000.00| $ 207,642.86| $ (207,642.86)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 1,500.00 [ $ 2,100.00 | $ 698.70| $ 801.30

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 34,600.95| $ 35,064.85| $ 37,306.87 [ $ (2,705.92)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 18,000.00 | $ 33,000.00 | $ 6,150.00| $ 11,850.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |[Seguro por Desempleo |03 - Finanzas $ 7,920.00 | $ 8,316.00| $ -1 $ 7,920.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.47 |[SINOT 03 - Finanzas $ 13,600.00| $ 13,000.00 [ $ 9,600.39| $ 3,999.61

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 31,500.00 | $ 1,100.00| $ 18,900.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.73 [Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ 66,000.00 | $ 66,000.00| $ 22,755.20| $ 43,244.80

Fondo General 01 03 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 26,526.00 | $ 7,500.00| $ 3,530.30| $ 22,995.70
Materiales de

Fondo General 01 03 01 00 00 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 11,200.00 $ 11,200.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 03 01 00 00 92.42 |de Operacion 03 - Finanzas $ 500.00 $ 500.00 | $ 46.90| $ 453.10
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 01 00 00 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 88,330.00 | $ 88,330.00 | $ 58,120.00| $ 30,210.00
Servicios No

Fondo General 01 03 01 00 00 94.12 [Profesionales 03 - Finanzas $ 30,000.00 | $ 30,000.00 $ 30,000.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 01 00 00 94.50 |Locales y Terrenos 03 - Finanzas $ 15,220.00 | $ 15,220.00 [ $ 7,385.00| $ 7,835.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 01 00 00 94.63 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 1,000.00 [ $ 1,000.00 | $ 402.00| $ 598.00

Fondo General 01 03 04 00 00 91.14 [Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 111100000 $ 1,106,705.72| $ 935128.82| $ 175,871.18
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 00 00 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 440,467.00| $ 366,179.70 [ $ 295,135.30| $ 145,331.70

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 861,000.00 [ $ 975,000.00 [ $ 232,890.32| $ 628,109.68
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 300,000.00 | $ 355,000.00| $ 289,768.62| $ 10,231.38
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 7,900.00 [ $ 7,000.00 | $ 6,368.99| $ 1,531.01
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OFICINA DE OGP-1M
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CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 10,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 03 - Finanzas $ -1 $ 1,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 10,400.00 | $ 10,000.00 [ $ 9,970.50| $ 429.50
Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 468,000.00 | $ 308,000.00 | $ 308,000.00| $ 160,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 266,627.00 $ 266,627.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 00 00 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 155,000.00 | $ 185,000.00 | $ 87,700.50| $ 67,299.50
Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 69,138.20| $ 54,050.52 | $ 40,997.46| $ 28,140.74
Reclamaciones Afos
Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 42,700.00 $ 72,811.94( $ (30,111.94)
Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas $ 156,990.00 | $ 156,880.38 | $§ 104,586.96| $ 52,403.04
Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 [Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 485,170.00 | $ 49743732 $ 318,797.22| $ 166,372.78
Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,307,352.00| $ 1,194,960.00| $§ 461,522.82| $ 845,829.18
Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios |04 - Obras Publicas $ 692,688.00 [ $ 736,272.00[ $ 267,901.28| $ 424,786.72
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 161,341.56 | $ 160,132.25| § 56,100.77| $ 105,240.79
Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 67,800.00 | $ 142,800.00 | $ 24,300.00( $ 43,500.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.45 |[Seguro por Desempleo 04 - Obras Publicas $ 43,560.00| $ 42,768.00 [ $ 2,625.94| $ 40,934.06
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 109,000.00 | $ 162,000.00 $ 109,000.00
Fondo General 01 04 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas $ -1 $ 3,000.00| $ 149771 $ (1,497.71)
Materiales de
Fondo General 01 04 01 00 00 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ -1 9% 3,000.00| $ 2,061.91| $ (2,061.91)
Fondo General 01 04 01 00 00 92.25 [Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 200,000.00 | $ 200,000.00 | $ 120,401.27| $ 79,598.73
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 175,000.00 | $ 175,000.00 | $§ 119,859.98| $§ 55,140.02
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |[de Operacion 04 - Obras Publicas $ 45,000.00| $ 45,000.00 | $ 27,324.61| $ 17,675.39
Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ -1 % 10,000.00 | $ 3,100.79| $§ (3,100.79)
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas $ -1 $ 8,000.00 [ $ - $ -
Fondo General 01 05 01 00 00 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ -1$ 266,626.80 $ 177,751.20| $  (177,751.20)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 423516.00| $ 395,724.00[ $ 170,445.83| $ 253,070.17
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios [Emergencias $ 204,630.40 [ $ 120,060.00| $ 111,859.75| $ 92,770.65
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 50,654.20 | $ 4267048 | $ 21,649.92| $ 29,004.28
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 22,200.00| $ 42,000.00 [ $ 8,900.00| $ 13,300.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo  |Emergencias $ 13,464.00| $ 11,088.00 | $ 172531 $ 11,738.69
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 [Bono Navidefo Emergencias $ 34,000.00 | $ 42,000.00 $ 34,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina Emergencias $ -1 $ 500.00 | $ 430.94 | $ (430.94)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 92.21 [Alimentos Emergencias $ 5,000.00| $ 4,965.86| $ (4,965.86)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias $ -1 $ 200.00 | $ 195.00 | $ (195.00)
Mantenimiento de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 94.63 [Vehiculos Emergencias $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,999.00| $ 1.00
Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |de Operacion Emergencias $ 5,000.00 [ $ 5,000.00 | $ 3,013.73| $ 1,986.27
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 268,431.60 [ $ 261,780.00 | $ 97,107.92| $ 171,323.68
Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios |07 - Guardia Municipal $ -1 $ 17,244.00 | $ - $ -
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 21,300.02 | $ 22,607.59 | $ 7,428.74| $ 13,871.28
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 7,200.00 [ $ 18,600.00 | $ 2,400.00] $ 4,800.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo |07 - Guardia Municipal $ 3,960.00 [ $ 4,356.00| $ -1 $ 3,960.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00 | $ 16,500.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 07 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ -1 $ 200.00 | $ 14564 | $ (145.64)
Materiales de
Fondo General 01 07 01 00 00 92.15 |Mantenimiento 07 - Guardia Municipal $ -1 9% 1,000.00 | $ 24060 $ (240.60)
Fondo General 01 07 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal $ -1 9% 200.00 | $ 120.00| $ (120.00)
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 01 00 00 94.63 |Vehiculos 07 - Guardia Municipal $ 1,100.00 | $ 1,100.00| $ 1,099.00| $ 1.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 251,508.00 [ $ 265,668.00 | $ 91,399.85| $ 160,108.15
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios [08 - Recursos Humanos $ 413,388.00 | $ 11,287.68 | $ 81,300.14| $ 332,087.86
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 35,000.00 $ 35,000.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 200,000.00 $ 200,000.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 73,661.54 | $ 22,793.61| $ 1321157 | § 60,449.97
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 18,600.00 | $ 24,000.00 | $ 5,400.00] $ 13,200.00
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Fondo General 01 08 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo |08 - Recursos Humanos $ 12,672.00| $ 554400 $ 404.80| $ 12,267.20

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 33,000.00| $ 21,000.00 $ 33,000.00

Fondo General 01 08 01 00 00 91.73 |[Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 30,000.00 $ 30,000.00

Fondo General 01 08 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ -1 $ 1,600.00 | $ 1,167.40| $ (1,167.40)

Fondo General 01 08 01 00 00 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ -1 $ 4,400.00 | $ 3750 $ (37.50)

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 [Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreaciéon y Deportes $ 749,376.00 [ $ 660,900.00 [ $ 244,733.88| $ 504,642.12

Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios [09 - Recreacion y Deportes $ 315,041.04 [ $ 291,327.60| $ 100,674.12| $ 214,366.92

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreaciéon y Deportes $ 86,017.90 | $ 79,156.66 | $ 26,423.67| $ 59,594.23

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 [Plan Médico 09 - Recreaciéon y Deportes $ 39,600.00 | $ 77,400.00 | $ 13,250.00| $ 26,350.00

Fondo General 01 09 01 00 00 91.45 |[Seguro por Desempleo 09 - Recreaciéon y Deportes $ 23,364.00 | $ 21,780.00 | $ 1,772.79| $ 21,591.21

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreaciéon y Deportes $ 60,000.00 | $ 82,500.00 $ 60,000.00

Fondo General 01 09 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 09 - Recreacion y Deportes $ -1 $ 600.00 | $ 220.88( $ (220.88)
Materiales de

Fondo General 01 09 01 00 00 92.15 |Mantenimiento 09 - Recreacion y Deportes $ -1 9 4,000.00 | $ 1,651.98| $ (1,651.98)
Materiales y Suministros

Fondo General 01 09 01 00 00 92.42 |[de Operacion 09 - Recreaciéon y Deportes $ 7,200.00 [ $ 17,200.00 [ $ 11,126.26 | $ (3,926.26)
Servicios No

Fondo General 01 09 01 00 00 94.12 [Profesionales 09 - Recreacion y Deportes $ 10,000.00 $ 10,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 09 01 00 00 94.63 |Vehiculos 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00 [ $ 5,000.00 | $ 4,853.59| $ 146.41

Fondo General 01 13 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 159,216.00 | $ 314,220.00 [ $ 69,125.17| $ 90,090.83

Fondo General 01 13 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios [13 - Aportaciones Federales $ 117,051.96 | $ 12,876.00 | $ (12,876.00)

Fondo General 01 13 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 12,792.02 | $ 35516.80| $ (14,851.91)| $ 27,643.93

Fondo General 01 13 01 00 00 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 1,800.00 [ $ 31,200.00 | $ 900.00| $ 900.00

Fondo General 01 13 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo |13 - Aportaciones Federales $ 2,772.00 | $ 8,712.00 [ $ 388.65| $ 2,383.35

Fondo General 01 13 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 8,000.00 | $ 33,000.00 | $ 21,125.00( $ (13,125.00)

Fondo General 01 14 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 445,800.00 | $ 234,264.00 | $ 85,078.00| $ 360,722.00

Fondo General 01 14 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios |14 - Cultura y Turismo $ 57,324.00 | $ 105,420.00 | $ 17,684.68| $ 39,639.32

Fondo General 01 14 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 40,477.99| $ 28,051.33| $ 7,861.41| $ 32,616.58

Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 19,800.00 | $ 25,200.00| $ 2,600.00] $ 17,200.00

Fondo General 01 14 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo |14 - Cultura y Turismo $ 10,296.00 | $ 7,128.00| $ 293.20( $ 10,002.80

Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 26,000.00| $ 27,000.00 $ 26,000.00

Fondo General 01 14 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ 300.00| $ - $ -
Materiales de

Fondo General 01 14 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo $ -1 % 200.00| $ - $ -
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Fondo General 01 14 09 00 00 94.80 [Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo $ 55,000.00 | $ 55,000.00 | $ 2,655.00| $ 52,345.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 14 09 00 00 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 10,000.00| $ 10,000.00 [ $ 12,527.10| $ (2,527.10)
Otros Festivales o

Fondo General 01 14 60 00 00 94.84 [Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 10,000.00 $ 10,000.00

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 517,164.00 [ $ 427,77516| $ 130,126.88| $ 387,037.12

Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios |16 - Asuntos del Ciudadano $ 103,620.00 | $ 94,524.00 | $ 72,575.22| $ 31,044.78

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 49,937.98 | $ 43,168.89 [ $ 2448357 $ 25,454.41

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 20,400.00| $ 44,400.00 | $ 6,000.00| $ 14,400.00

Fondo General 01 16 01 00 00 91.45 |[Seguro por Desempleo 16 - Asuntos del Ciudadano $ 12,672.00| $ 11,088.00 | $ 10,710.96 | $ 1,961.04

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 32,000.00| $ 42,000.00 $ 32,000.00

Fondo General 01 16 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 $ 2,300.00 [ $ 62160 $ (621.60)

Fondo General 01 16 01 00 00 92.21 [Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 25,00842| $ 4,991.58
Materiales y Suministros

Fondo General 01 16 01 00 00 92.42 |[de Operacion 16 - Asuntos del Ciudadano $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,71462| $ 285.38

Fondo General 01 16 02 00 00 94.47 [Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 75,000.00| $ 75,000.00 | $ 34,619.00| $ 40,381.00

Fondo General 01 16 02 00 00 94.48 |Aportacion Municipal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 15,000.00 | $ 15,000.00 [ $ 3,633.23] $ 11,366.77
Materiales de

Fondo General 01 16 04 00 00 92.15 |Mantenimiento 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 $ 3,000.00| $ 96517 $ (965.17)

Fondo General 01 16 31 00 00 94.47 [Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ -

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 209,484.00 [ $ 335,763.96 [ $ 132,456.84| $ 77,027.16

Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios |19 - Secretaria Municipal $ 17,244.00| $ 184,404.00 | $ 45,626.38 | $ (28,382.38)

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 18,109.69 | $ 4289110 $ 13,623.36| $ 4,486.33

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 7,200.00 [ $ 36,600.00 | $ 5,600.00| $ 1,600.00

Fondo General 01 19 01 00 00 91.45 |[Seguro por Desempleo 19 - Secretaria Municipal $ 3,960.00 [ $ 10,692.00 [ $ 1,276.09| $ 2,683.91

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00 | $ 40,500.00 $ 10,000.00

Fondo General 01 19 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ 4,000.00 | $ 1,259.52| $ (1,259.52)

Fondo General 01 19 01 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ -1 $ 6,000.00 [ $ 2,992.08 | $ (2,992.08)

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 53,640.00 | $ 58,380.00 | $ 8,833.95| $ 44,806.05

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 4,256.46 | $ 4,695.57 | $ 675.81| $ 3,580.65

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00 | $ 3,600.00( $ 750.00| $ 1,050.00

Fondo General 01 21 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo |21 - Auditoria Interna $ 792.00| $ 792.00| $ -1 $ 792.00

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 2,000.00( $ 3,000.00 $ 2,000.00
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 21 01 00 00 94.10 |[Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 33,000.00 $ 33,000.00

Fondo General 01 25 55 00 00 91.01 [Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 282,624.00 | $ 209,328.00 | $ 94,297.10| $ 188,326.90
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MUNICIPIO DE: PENUELAS

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y .
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOSIERSD DE FUERTA RICO GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION = = GASTO
DED?ECF%:(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. P?;‘:)Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL CHOLISEAL A ACTUAL AL V'OEEIA;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 25 55 00 00 91.05 |Empleados Transitorios |25 - Planificacion y Desarrollo $ 31,671.84| $ 67,968.00 | $ 40,528.82| $ (8,856.98)

Fondo General 01 25 55 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 2534413 | $ 23,049.14 | $ 10,799.33| $ 14,544.80

Fondo General 01 25 55 00 00 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 7,200.00 [ $ 24,000.00 | $ 2,450.00| $ 4,750.00

Fondo General 01 25 55 00 00 91.45 |[Seguro por Desempleo 25 - Planificacion y Desarrollo $ 6,732.00 [ $ 6,336.00 [ $ 986.97| $ 5,745.03

Fondo General 01 25 55 00 00 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 17,000.00 | $ 24,000.00 $ 17,000.00

Fondo General 01 25 55 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ 100.00| $ - $ -

Fondo General 01 25 55 00 00 94.65 |Miscelaneos 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ 200.00| $ - $ -

Fondo General 01 33 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 89,580.00 $ 89,580.00

Fondo General 01 33 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios |33 - Oficina del Vice-Alcalde $ -

Fondo General 01 33 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 7,158.87 $ 7,158.87

Fondo General 01 33 01 00 00 91.41 [Plan Médico 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 3,600.00 $ 3,600.00

Fondo General 01 33 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo |33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 1,188.00 $ 1,188.00

Fondo General 01 33 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 4,000.00 $ 4,000.00

Fondo General 01 33 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ - $ -

Servicios Profesionales -

Fondo General 01 33 01 00 00 94.11 |No Clasificados 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 102,000.00 $ 102,000.00

Fondo General 01 33 01 00 00 94.25 [Servicios Legales 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 90,000.00 $ 90,000.00

Fondo General 01 33 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ - $ -

Fondo General 01 43 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 108,216.00 | $ 228,912.00| $ 43,680.81| $ 64,535.19

Fondo General 01 43 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios |43 - Reciclaje $ -1 33,816.00 | $ 10,660.74 | $ (10,660.74)

Fondo General 01 43 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 8,967.00| $ 21,819.94 | $ (696.85)| $ 9,663.85

Fondo General 01 43 01 00 00 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje $ 1,800.00 [ $ 24,600.00| $ 600.00| $ 1,200.00

Fondo General 01 43 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo |43 - Reciclaje $ 2,376.00| $ 5,940.00| $ 22328 $ 2,152.72

Fondo General 01 43 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 6,000.00| $ 22,500.00 $ 6,000.00

Fondo General 01 43 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 43 - Reciclaje $ -1 % 100.00 | $ - $ -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares Ciudad $ 83,580.00 $ 83,580.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios |[Ciudad $ -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Ciudad 6,738.12 $ 6,738.12
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 01 00 00 91.41 |Plan Médico Ciudad $ - $ -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 01 00 00 91.45 |[Seguro por Desempleo  |Ciudad 1,188.00 $ 1,188.00
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MUNICIPIO DE: PENUELAS

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y .
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
OSTERD DT TOLRIOES GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DED?ECF%:(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL SHOBISE AN ARG ACTUAL AL V'OEEIA;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudad $ 3,000.00 $ 3,000.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina Ciudad $ -
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 01 00 00 94.65 [Miscelaneos Ciudad $ -
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$ 15,007,262.69 $ 15,009,797.47 $ 6,835,474.11

$ 8,171,788.58




MUNICIPIO DE: PENUELAS

OFICINA DE OGP-1M
e e PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBIERND DE PUERTQ RICO CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO TOLlE(D Pk | IFRE: PROG. RS Sl DE LA DEL 2025-2026
Contribucion sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,675,714.79

TOTAL $ 1,675,714.79

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 710,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 196,079.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 769,635.79

TOTAL $ 1,675,714.79
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGIRS g'@ MUNICIPIO DE: PENUELAS OGP-2M
PRESUPUESTO 5 ANO FISCAL.: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. Sub. . 7.65% $ 150.00 $ 1,000.00
Cat. Desc. . Num. de Departamento de Prog Prog Activ Titulo del Puesto S Meses CUTEIED CIEIED Plan Médico Bon.o de TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto.| ° . Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Navidad
' Social Plan Navidad a

C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |SECRETARIO (0) | 1 12 $ 2,463.00 29,556.00 2,337.53 $ - Sl $ 1,000.00 32,893.53
R Regular 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |SECRETARIO (o) | 1 12 b 1,495.00 17,940.00 1,448.91 b - Sl b 1,000.00 20,388.91
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,749.00 32,988.00 2,600.08 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 38,388.08
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 b 2,263.00 27,156.00 2,153.93 b - Sl b 1,000.00 30,309.93
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 b 1,437.00 17,244.00 1,395.67 b - Sl b 1,000.00 19,639.67
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE EJECUTIVO (A) 1 12 $ 2911.00 34,932.00 2,748.80 $ - Sl $ 1,000.00 38,680.80
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ALCALDE (sa) 1 12 b 5,000.00 60,000.00 4,590.00 Sl b 1,800.00 NO b - 66,390.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE EJECUTIVO (A) 1 12 $ 2911.00 34,932.00 2,748.80 $ - Sl $ 1,000.00 38,680.80
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 b 1,433.00 17,196.00 1,391.99 b - Sl b 1,000.00 19,587.99
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 17,244.00 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 19,639.67
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |RECEPCIONISTA 1 12 b 1,437.00 17,244.00 1,395.67 Sl b 1,800.00 Sl b 1,000.00 21,439.67
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |SECRETARIA (o) DEL ALCALDE 1 12 $ 2911.00 34,932.00 2,748.80 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 40,480.80

DC | Diferencial | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |CHOFER del ALCALDE 1 12 b 500.00 6,000.00 535.50 b - Sl b 1,000.00 7,535.50
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |DIRECTOR(A) FINANZAS 1 12 $ 3,427.00 41,124.00 3,222.49 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 47,146.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 b 1,684.00 20,208.00 1,622.41 b - Sl b 1,000.00 22,830.41
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR 1 12 b 1,752.00 21,024.00 1,684.84 Sl b 1,800.00 Sl b 1,000.00 25,508.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR 1 12 $ 1,752.00 21,024.00 1,684.84 $ - Sl $ 1,000.00 23,708.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR (a) OFICIAL 1 12 b 1,666.00 19,992.00 1,605.89 b - Sl b 1,000.00 22,597.89
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |PAGADOR (a) OFICIAL 1 12 $ 1,684.00 20,208.00 1,622.41 $ - Sl $ 1,000.00 22,830.41
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |JEFE de CONTABILIDAD 1 12 b 2,487.00 29,844.00 2,359.57 Sl b 1,800.00 Sl b 1,000.00 35,003.57
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1,771.00 21,252.00 1,702.28 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 25,754.28
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR (a) AUXILIAR 1 12 b 1,707.00 20,484.00 1,643.53 b - Sl b 1,000.00 23,127.53
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 17,244.00 1,395.67 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,439.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 b 1,752.00 21,024.00 1,684.84 Sl b 1,800.00 Sl b 1,000.00 25,508.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |ENCARGADO (a) de PROPIEDAD 1 12 $ 1,684.00 20,208.00 1,622.41 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 24,630.41

DR | Diferencial | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR de PRE INTERVENCION 1 12 b 100.00 1,200.00 91.80 b - b - 1,291.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR de PRE INTERVENCION 1 12 $ 1,636.00 19,632.00 1,578.35 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 24,010.35
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL DE COMPRAS 1 12 b 1,840.00 22,080.00 1,765.62 Sl b 1,800.00 Sl b 1,000.00 26,645.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,482.00 17,784.00 1,436.98 $ - Sl $ 1,000.00 20,220.98
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR(a) VEHICULOS 1 12 b 1,466.00 17,592.00 1,422.29 b - Sl b 1,000.00 20,014.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |DIRECTORA (a) DE OBRAS 1 12 b 3,811.00 45,732.00 3,575.00 Sl b 1,800.00 Sl b 1,000.00 52,107.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 b 1,409.00 16,908.00 1,369.96 b - Sl b 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 b 1,409.00 16,908.00 1,369.96 b - Sl b 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 b 1,409.00 16,908.00 1,369.96 b - Sl b 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |COND. VEH. PESADOS DE 1 12 b 1,604.00 19,248.00 1,548.97 Sl b 1,800.00 Sl b 1,000.00 23,596.97
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR (a) de 1 12 $ 1,771.00 21,252.00 1,702.28 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 25,754.28
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 b 2,089.00 25,068.00 1,994.20 b - Sl b 1,000.00 28,062.20
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONSERJE 1 12 b 1,629.00 19,548.00 1,571.92 Sl b 1,800.00 Sl b 1,000.00 23,919.92
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,077.96
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGIAY "@ MUNICIPIO DE: PENUELAS OGP-2M
PRESUPUESTO | "5 ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. Sub. . 7.65% $ 150.00 $ 1,000.00
Cat. Desc. . Num. de Departamento de Prog Prog Activ Titulo del Puesto S Meses CUTEIED CIEIED Plan Médico Bon.o de TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto.| ° . Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Navidad
' Social Plan Navidad a
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 [ 00 | 00 |MEC.DE VEH. LIVIANOS DE 1 12 |$ 1,556.00 18,672.00 1,504.91 $ - Sl $ 1,000.00 21,176.91
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |COND.VEH. PESADOS DE 1 12 b 1,466.00 17,592.00 1,422.29 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,814.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |[TRABAJADOR (a) 1 12 b 1,466.00 17,592.00 1,422.29 ) - Sl 5 1,000.00 20,014.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |[CONDUCTOR(a) VEHICULOS 1 12 |$ 1,803.00 21,636.00 1,731.65 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 26,167.65
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |[TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 [ 00 | 00 |ENCARGADO (a) de BRIGADA 1 12 |$ 1,466.00 17,592.00 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 20,014.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |[TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 ) - Sl 5 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 [ 00 | 00 |SUPERVISOR DE LIMPIEZA 1 12 |$ 1,718.00 20,616.00 1,653.62 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 25,069.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 [ 00 | 00 |COND.VEH. PESADOS DE 1 12 |$ 1,525.00 18,300.00 1,476.45 $ - Sl $ 1,000.00 20,776.45
DR | Diferencial | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |DIFERENCIAL DE ENCARGADO 1 12 ) 239.00 2,868.00 219.40 ) - ) - 3,087.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 [ 00 | 00 |COND.VEH. LIVIANOS DE 1 12 |$ 1,797.00 21,564.00 1,726.15 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 26,090.15
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |[ENCARGADO (a)de 1 12 5 1,604.00 19,248.00 1,548.97 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 23,596.97
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 b 1,497.00 17,964.00 1,450.75 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 22,214.75
DR | Diferencial | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |DIFENCIAL DE ENCARGADO DE 1 12 |$ 415.00 4,980.00 380.97 $ - $ - 5,360.97
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 ) - Sl 5 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |[CONDUCTOR(a) VEHICULOS 1 12 b 1,466.00 17,592.00 1,422.29 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,814.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 [ 00 | 00 |COND.VEH. PESADOS DE 1 12 |$ 1,466.00 17,592.00 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 20,014.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 [COND.VEH.LIVIANOS DE 1 12 b 1,662.00 19,944.00 1,602.22 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 24,346.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 [SUPERVISOR (A) DE MECANICOS 1 12 b 1,718.00 20,616.00 1,653.62 ) - Sl 5 1,000.00 23,269.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 [COND.VEH.LIVIANOS DE 1 12 b 1,887.00 22,644.00 1,808.77 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 27,252.77
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 [SUPERVISOR DE 1 12 b 1,718.00 20,616.00 1,653.62 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 25,069.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |COND.VEH. PESADOS DE 1 12 b 1,466.00 17,592.00 1,422.29 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,814.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 [ 00 | 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 |$ 1,525.00 18,300.00 1,476.45 $ - Sl $ 1,000.00 20,776.45
DR | Diferencial | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |DIRENCIAL 1 12 ) 600.00 7,200.00 550.80 ) - ) - 7,750.80
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 01 | 00 | 00 |SUP.de LIMPIEZA PUBLICA 1 12 |$ 1,930.00 23,160.00 1,848.24 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 27,808.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 b 1,527.00 18,324.00 1,478.29 ) - Sl 5 1,000.00 20,802.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |[TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |COND.VEH. PESADOS DE 1 12 b 1,696.00 20,352.00 1,633.43 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 24,785.43
DR | Diferencial | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 [ 00 | 00 |DIFERENCIAL TAREAS 1 12 |$ 300.00 3,600.00 275.40 $ - $ - 3,875.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 [COND.VEH.LIVIANOS DE 1 12 b 2,022.00 24,264.00 1,932.70 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 28,996.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |SECRETARIA (o)l 1 12 |$ 1,713.00 20,556.00 1,649.03 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 25,005.03
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 [ 00 | 00 |AUXILIAR DE COMPRAS 1 12 |$ 1,869.00 22,428.00 1,792.24 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 27,020.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 ) - Sl 5 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,077.96
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGIAY g'@ MUNICIPIO DE: PENUELAS OGP-2M
PRESUPUESTO | A& ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. Sub. . 7.65% $ 150.00 $ 1,000.00
Cat. Desc. . Num. de Departamento de Prog Prog Activ Titulo del Puesto S Meses CUTEIED CIEIED Plan Médico Bon.o de TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto.| ° . Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Navidad
' Social Plan Navidad a
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 [ 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |[CODUCTOR DE VEHICULOS 1 12 b 1,466.00 17,592.00 1,422.29 ) - Sl 5 1,000.00 20,014.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |OPERADOR (a) EQUIPO PESADO 1 12 b 1,525.00 18,300.00 1,476.45 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 22,576.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |[CONDUCTOR(a) VEHICULOS 1 12 |$ 1,527.00 18,324.00 1,478.29 $ - Sl $ 1,000.00 20,802.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |[TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 b 1,437.00 17,244.00 1,395.67 ) - Sl 5 1,000.00 19,639.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 [ 00 | 00 |OPERADOR (a) EQUIPO PESADO 1 12 |$ 1,525.00 18,300.00 1,476.45 $ - Sl $ 1,000.00 20,776.45
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 | 01 | 00 | 00 |OFICIAL PARA EL MANEJO DE 1 12 b 1,466.00 17,592.00 1,422.29 ) - Sl 5 1,000.00 20,014.29
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 [ 01 | 00 | 00 |SECRETARIA (o)l 1 12 |$ 1,956.00 23,472.00 1,872.11 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 28,144.11
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 | 01 | 00 | 00 |COND.VEH. PESADOS DE 1 12 b 1,466.00 17,592.00 1,422.29 ) - Sl 5 1,000.00 20,014.29
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 | 01 [ 00 | 00 |COND. VEH. LIVIANOS DE 1 12 |$ 1,437.00 17,244.00 1,395.67 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,439.67
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 | 01 | 00 | 00 |COND.VEH. PESADOS DE 1 12 b 1,696.00 20,352.00 1,633.43 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 24,785.43
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 | 01 [ 00 | 00 |COND.VEH. PESADOS DE 1 12 |$ 1,696.00 20,352.00 1,633.43 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 24,785.43
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 | 01 | 00 | 00 |AYUDANTE de ELECTRICISTA 1 12 b 1,437.00 17,244.00 1,395.67 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,439.67
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 [ 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 | 01 | 00 | 00 |CONSERJE 1 12 b 1,497.00 17,964.00 1,450.75 ) - Sl 5 1,000.00 20,414.75
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 | 01 [ 00 | 00 |OFICIAL PARA EL MANEJO DE 1 12 |$ 1,466.00 17,592.00 1,422.29 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,814.29
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 | 01 | 00 | 00 |COND.VEH. PESADOS DE 1 12 b 1,558.00 18,696.00 1,506.74 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 23,002.74
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 [ 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 b 1,437.00 17,244.00 1,395.67 ) - Sl 5 1,000.00 19,639.67
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 | 01 [ 00 | 00 |DIRECTOR(a) MANEJO DE 1 12 |$ 2,463.00 29,556.00 2,337.53 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 34,693.53
DR | Diferencial | 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo| 06 [ 01 [ 00 | 00 [DIFERRENCIAL SUB-DIRETOR(a) 1 12 ) 330.00 3,960.00 302.94 ) - ) - 4,262.94
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 [ 01 | 00 | 00 [SUB-DIRETOR(a) MANEJO de 1 12 |$ 1,860.00 22,320.00 1,783.98 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 26,903.98
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 | 01 | 00 | 00 |ENCARGADO (a)de BRIGADA 1 12 b 1,742.00 20,904.00 1,675.66 ) - Sl 5 1,000.00 23,579.66
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 [ 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 | 01 | 00 | 00 |COND. VEH. LIVIANOS DE 1 12 b 1,527.00 18,324.00 1,478.29 ) - Sl 5 1,000.00 20,802.29
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 [ 01 [ 00 | 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 |$ 1,585.00 19,020.00 1,5631.53 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 23,351.53
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 | 01 | 00 | 00 |COND.VEH. PESADOS DE 1 12 b 1,466.00 17,592.00 1,422.29 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,814.29
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 | 01 [ 00 | 00 |OFICIAL DE ENLACE 1 12 |$ 1,572.00 18,864.00 1,519.60 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 23,183.60
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo| 06 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 ) - Sl 5 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 [ 00 | 00 |SARGENTO 1 12 |$ 2,475.00 29,700.00 2,348.55 $ - Sl $ 1,000.00 33,048.55
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 b 2,252.00 27,024.00 2,143.84 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 31,967.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 [ 00 | 00 |CONSERJE 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [TENIENTE 1 12 b 2,725.00 32,700.00 2,578.05 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 38,078.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 [ 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 |$ 1,527.00 18,324.00 1,478.29 $ - Sl $ 1,000.00 20,802.29
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 b 2,252.00 27,024.00 2,143.84 ) - Sl 5 1,000.00 30,167.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 [ 00 | 00 |COMISIONADA (O) DE LAPOLICIA] 1 12 |$ 2,563.00 30,756.00 2,429.33 $ - Sl $ 1,000.00 34,185.33
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 |[SARGENTO 1 12 b 2,662.30 31,947.60 2,520.49 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 37,268.09
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 [ 00 | 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 |$  2,252.00 27,024.00 2,143.84 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 31,967.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 b 2,252.00 27,024.00 2,143.84 ) - Sl 5 1,000.00 30,167.84
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 [ 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 |$ 1,437.00 17,244.00 1,395.67 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,439.67
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 b 1,684.00 20,208.00 1,622.41 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 24,630.41
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 [ 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 |$  1,824.00 21,888.00 1,750.93 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 26,438.93
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 [SECRETARIA (0)lll 1 12 b 2,061.00 24,732.00 1,968.50 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 29,500.50
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 [ 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 |$ 1,617.00 19,404.00 1,560.91 $ - Sl $ 1,000.00 21,964.91
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GERENEIAY "@ MUNICIPIO DE: PENUELAS OGP-2M
PRESUPUESTO | "5 ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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' Social Plan Navidad a
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 [ 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 |$  1,905.00 22,860.00 1,825.29 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 27,485.29
DC | Diferencial | 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 |DIRECTOR (a) DE RECURSOS 1 12 5 1,000.00 12,000.00 994.50 ) - Sl 5 1,000.00 13,994.50
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 [ 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 | $ 1,684.00 20,208.00 1,622.41 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 24,630.41
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 b 1,437.00 17,244.00 1,395.67 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,439.67
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 [ 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 |$ 1,527.00 18,324.00 1,478.29 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 22,602.29
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 b 1,527.00 18,324.00 1,478.29 ) - Sl 5 1,000.00 20,802.29
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 [ 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 |$ 1,684.00 20,208.00 1,622.41 $ - Sl $ 1,000.00 22,830.41
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 b 1,572.00 18,864.00 1,519.60 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 23,183.60
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 | 00 | 00 |LIDER RECREATIVO 1 12 |$ 1,466.00 17,592.00 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 20,014.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 b 1,437.00 17,244.00 1,395.67 ) - Sl 5 1,000.00 19,639.67
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 | 00 | 00 |LIDER RECREATIVO 1 12 |$ 1,466.00 17,592.00 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 20,014.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 b 1,771.00 21,252.00 1,702.28 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 25,754.28
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 [ 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 |$ 1,437.00 17,244.00 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 19,639.67
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |LIDERRECREATIVO 1 12 b 1,471.00 17,652.00 1,426.88 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,878.88
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 [ 00 | 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |[TRABAJADOR (a) 1 12 b 1,629.00 19,548.00 1,571.92 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 23,919.92
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |[TRABAJADOR 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 ) - Sl 5 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 [ 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 |$ 1,437.00 17,244.00 1,395.67 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,439.67
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |[TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 | 00 | 00 |LIDER RECREATIVO 1 12 |$ 1,604.00 19,248.00 1,548.97 $ - Sl $ 1,000.00 21,796.97
DC | Diferencial | 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 [ o1 [ o0 | 00 |[DIR. DE RECREACIONY 1 12 5 1,200.00 14,400.00 1,178.10 ) - Sl 5 1,000.00 16,578.10
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 | 00 | 00 |LIDER RECREATIVO 1 12 |$ 1,558.00 18,696.00 1,506.74 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 23,002.74
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |[TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 ) - Sl 5 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 ) - Sl 5 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 [ 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 |$  1,996.00 23,952.00 1,908.83 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 28,660.83
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |LIDERRECREATIVO 1 12 b 1,466.00 17,592.00 1,422.29 ) - Sl 5 1,000.00 20,014.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |[TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 ) - Sl 5 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |LIDER RECREATIVO 1 12 b 1,466.00 17,592.00 1,422.29 ) - Sl 5 1,000.00 20,014.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |[TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |[TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 ) - Sl 5 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 [ 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 |$ 1,788.00 21,456.00 1,717.88 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 25,973.88
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |LIDERRECREATIVO 1 12 b 1,466.00 17,592.00 1,422.29 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,814.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 [ 00 | 00 |ENCARGADO BRIGADA 1 12 |$  1,696.00 20,352.00 1,633.43 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 24,785.43
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |[GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 b 1,497.00 17,964.00 1,450.75 ) - Sl 5 1,000.00 20,414.75
DR | Diferencial | 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 [ 01 [ 00 | 00 |DIFERENCIAL ADMINISTRADOR 1 12 |$ 300.00 3,600.00 275.40 $ - $ - 3,875.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 b 1,684.00 20,208.00 1,622.41 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 24,630.41
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 [ 00 | 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 |$  1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,077.96
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GERENGIAS g'@ MUNICIPIO DE: PENUELAS OGP-2M
PRESUPUESTO 5 ANO FISCAL.: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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Cat. Desc. . Num. de Departamento de Prog Prog Activ Titulo del Puesto S Meses CUTEIED CIEIED Plan Médico Bon.o de TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto.| ° . Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Navidad
' Social Plan Navidad a
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 b 1,409.00 16,908.00 1,369.96 b - Sl b 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,466.00 17,592.00 1,422.29 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,814.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |ENCARGADO (a) de BRIGADA 1 12 b 1,558.00 18,696.00 1,506.74 Sl b 1,800.00 Sl b 1,000.00 23,002.74
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |OFICINISTA de CONTABILIDAD 1 12 $ 2,106.00 25,272.00 2,009.81 $ - Sl $ 1,000.00 28,281.81
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 b 1,409.00 16,908.00 1,369.96 b - Sl b 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |CONTADOR 1 12 $ 1,752.00 21,024.00 1,684.84 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 25,508.84
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 b 1,437.00 17,244.00 1,395.67 b - Sl b 1,000.00 19,639.67
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 1,718.00 20,616.00 1,653.62 $ - Sl $ 1,000.00 23,269.62
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 b 1,437.00 17,244.00 1,395.67 b - Sl b 1,000.00 19,639.67
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
DC | Diferencial | 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |DIR. DE FONDOS FEDERALES 1 12 b 2,000.00 24,000.00 1,912.50 b - Sl b 1,000.00 26,912.50
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 b 1,437.00 17,244.00 1,395.67 b - Sl b 1,000.00 19,639.67
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |CONDUCTOR(a) VEHICULOS 1 12 $ 1,437.00 17,244.00 1,395.67 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,439.67
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 b 1,409.00 16,908.00 1,369.96 b - Sl b 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 17,244.00 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 19,639.67
C Confianza 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 b 2,587.00 31,044.00 2,451.37 b - Sl b 1,000.00 34,495.37
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |OFICIAL DE ENLACE 1 12 $ 1,813.00 21,756.00 1,740.83 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 26,296.83
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 b 1,788.00 21,456.00 1,717.88 Sl b 1,800.00 Sl b 1,000.00 25,973.88
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 b 1,437.00 17,244.00 1,395.67 b - Sl b 1,000.00 19,639.67
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |OFICIAL DE ENLACE 1 12 $ 2,022.00 24,264.00 1,932.70 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 28,996.70
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 b 1,409.00 16,908.00 1,369.96 b - Sl b 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,585.00 19,020.00 1,531.53 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 23,351.53
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 b 1,409.00 16,908.00 1,369.96 b - Sl b 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |SECRETARIA (o) Il 1 12 b 1,572.00 18,864.00 1,519.60 Sl b 1,800.00 Sl b 1,000.00 23,183.60
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |COND. VEH. LIVIANOS DE 1 12 $ 1,437.00 17,244.00 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 19,639.67
C Confianza 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |DIRECTOR (a) ARTE Y CULTURA 1 12 b 2,640.00 31,680.00 2,500.02 Sl b 1,800.00 Sl b 1,000.00 36,980.02
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 b 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl b 1,800.00 Sl b 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 b 1,840.00 22,080.00 1,765.62 Sl b 1,800.00 Sl b 1,000.00 26,645.62
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |OFCINISTA 1 12 $ 1,437.00 17,244.00 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 19,639.67
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 b 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl b 1,800.00 Sl b 1,000.00 21,077.96
C Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |DIRECTOR DE BASE DE FE 1 12 $ 2,263.00 27,156.00 2,153.93 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 32,109.93
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 b 1,437.00 17,244.00 1,395.67 Sl b 1,800.00 Sl b 1,000.00 21,439.67
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |SECRETARIO (o) Il 1 12 b 1,697.00 20,364.00 1,634.35 b - Sl b 1,000.00 22,998.35
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 17,244.00 1,395.67 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,439.67
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 b 1,437.00 17,244.00 1,395.67 b - Sl b 1,000.00 19,639.67
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,437.00 17,244.00 1,395.67 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,439.67
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |ELECTRICISTA 1 12 b 1,525.00 18,300.00 1,476.45 b - Sl b 1,000.00 20,776.45
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |CONDUCTOR (a) DE GUAGUAS 1 12 $ 1,466.00 17,592.00 1,422.29 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,814.29
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 b 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl b 1,800.00 Sl b 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 $ 1,453.00 17,436.00 1,410.35 $ - Sl $ 1,000.00 19,846.35
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGIAY "@ MUNICIPIO DE: PENUELAS OGP-2M
PRESUPUESTO | "5 ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. Sub. . 7.65% $ 150.00 $ 1,000.00
Cat. Desc. . Num. de Departamento de Prog Prog Activ Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bon.o de TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto.| ° . Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Navidad
' Social Plan Navidad a
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 |COND.VEH.LIVIANOS DE 1 12 | $ 1,527.00 18,324.00 1,478.29 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 22,602.29
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 [ 00 [CONSERJE 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 ) - Sl 5 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 [TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 ) - Sl 5 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 | $  1,629.00 19,548.00 1,571.92 $ - Sl $ 1,000.00 22,119.92
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 [COND.VEH.LIVIANOS DE 1 12 5 1,437.00 17,244.00 1,395.67 ) - Sl 5 1,000.00 19,639.67
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 [SECRETARIO (0)! 1 12 | $ 1,760.00 21,120.00 1,692.18 $ - Sl $ 1,000.00 23,812.18
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 [ 00 [CONDUCTOR(a)VEHICULOS 1 12 5 1,437.00 17,244.00 1,395.67 ) - Sl 5 1,000.00 19,639.67
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 | $ 1,684.00 20,208.00 1,622.41 $ - Sl $ 1,000.00 22,830.41
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 [ 00 [COCINERO (a) 1 12 5 1,497.00 17,964.00 1,450.75 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 22,214.75
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 | $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 [TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,077.96
C | Confianza [ 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 [COORD. OFICINA PERSONAS 1 12 | $  2,425.00 29,100.00 2,302.65 $ - Sl $ 1,000.00 32,402.65
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 [ 00 |[ENCARGADO(a) COCINA 1 12 b 1,466.00 17,592.00 1,422.29 ) - Sl 5 1,000.00 20,014.29
C | Confianza [ 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 [DIR.OFI. SERV. AL CIUDADANO 1 12 |$ 2,811.00 33,732.00 2,657.00 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 39,189.00
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | 01 | 00 | 00 |SECRETARIA (0) MUNICIPAL 1 12 b 3,063.00 36,756.00 2,888.33 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 42,444.33
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 | $ 1,983.00 23,796.00 1,896.89 $ - Sl $ 1,000.00 26,692.89
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | 01 | 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVOII 1 12 b 2,050.00 24,600.00 1,958.40 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 29,358.40
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 | $ 1,662.00 19,944.00 1,602.22 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 24,346.22
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | 01 | 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 b 1,684.00 20,208.00 1,622.41 ) - Sl 5 1,000.00 22,830.41
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 |$ 1,437.00 17,244.00 1,395.67 $ - Sl $ 1,000.00 19,639.67
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | 01 | 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 b 1,684.00 20,208.00 1,622.41 ) - Sl 5 1,000.00 22,830.41
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | 01 | 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 | $ 1,684.00 20,208.00 1,622.41 $ - Sl $ 1,000.00 22,830.41
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | 01 | 00 [ 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 b 2,210.00 26,520.00 2,105.28 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 31,425.28
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 | 00 | 00 |SECRETARIA (o) lll 1 12 | $ 1,907.00 22,884.00 1,827.13 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 27,511.13
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 | 00 | 00 |AUDITOR (a) INTERNO 1 12 b 2,563.00 30,756.00 2,429.33 ) - Sl 5 1,000.00 34,185.33
R Regular 91.01 _[25 - Planificacién y Desarrollo] 25 | 55 [ 00 | 00 |SECRETARIO (o)l 1 12 |$ 1,636.00 19,632.00 1,578.35 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 24,010.35
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo| 25 [ 55 | 00 | 00 [SUP.de LIMPIEZA PUBLICA 1 12 5 1,718.00 20,616.00 1,653.62 ) - Sl 5 1,000.00 23,269.62
R Regular 91.01  [25 - Planificacion y Desarrollo| 25 | 55 [ 00 [ 00 |ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 | $ 1,466.00 17,592.00 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 20,014.29
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo| 25 [ 55 | 00 | 00 |[TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 ) - Sl 5 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01  [25 - Planificacién y Desarrollo| 25 | 55 [ 00 [ 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 |$ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo| 25 [ 55 | 00 | 00 |[TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 ) - Sl 5 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01  [25 - Planificacién y Desarrollo| 25 | 55 [ 00 [ 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 | $ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo| 25 [ 55 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 21,077.96
R Regular 91.01  [25 - Planificacion y Desarrollo| 25 | 55 [ 00 [ 00 |COND.VEH. LIVIANOS DE 1 12 |$ 1,437.00 17,244.00 1,395.67 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 21,439.67
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo| 25 [ 55 | 00 | 00 |[CONDUCTOR(a) VEHICULOS 1 12 b 1,437.00 17,244.00 1,395.67 ) - Sl 5 1,000.00 19,639.67
R Regular 91.01  [25 - Planificacién y Desarrollo| 25 | 55 [ 00 [ 00 |[ENCARGADO (a) de BRIGADA 1 12 | $ 1,466.00 17,592.00 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 20,014.29
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo| 25 [ 55 | 00 | 00 |[TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 ) - Sl 5 1,000.00 19,277.96
C | Confianza | 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo| 25 | 55 [ 00 [ 00 |DIR. DE ORDENACION 1 12 | $ 3,063.00 36,756.00 2,888.33 $ - Sl $ 1,000.00 40,644.33
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo| 25 [ 55 | 00 | 00 |TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 ) - Sl 5 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 _ [25 - Planificacién y Desarrollo| 25 | 55 [ 00 [ 00 |[CONDUCTOR(a) VEHICULOS 1 12 | $ 1,466.00 17,592.00 1,422.29 $ - Sl $ 1,000.00 20,014.29
R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde | 33 | 01 [ 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 5 1,617.00 19,404.00 1,560.91 Sl ) 1,800.00 Sl 5 1,000.00 23,764.91
DC | Diferencial [ 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde | 33 | 01 | 00 | 00 |VICEALCALDE (SA) 1 12 | $ 1,500.00 18,000.00 1,453.50 $ - Sl $ 1,000.00 20,453.50
R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde | 33 | 01 [ 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 b 1,437.00 17,244.00 1,395.67 ) - Sl 5 1,000.00 19,639.67
C | Confianza | 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde | 33 | 01 | 00 | 00 [SECRETARIA (O)DEL VICE 1 12 | $  2,911.00 34,932.00 2,748.80 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 40,480.80
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 | 01 | 00 [ 00 [COND.VEH. PESADOS DE 1 12 b 1,558.00 18,696.00 1,506.74 ) - Sl 5 1,000.00 21,202.74
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 | 01 | 00 | 00 |SUP(a) ASUNTOS DE RECICLAJE 1 12 | $  1,824.00 21,888.00 1,750.93 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 26,438.93
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENCIAY “@ MUNICIPIO DE: PENUELAS OGP-2M
PRESUPUESTO | "5 ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. Sub. . 7.65% $ 150.00 $ 1,000.00
Cat. Desc.' BLEC Departamento de Prog Prog Activ Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bon_o de TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto . Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Navidad
: Social Plan Navidad a
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 | 01 | 00 [ 00 [TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 ) - Sl 5 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 | 01 | 00 [ 00 [TRABAJADOR (a) 1 12 |$ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 | 01 | 00 [ 00 [TRABAJADOR (a) 1 12 5 1,409.00 16,908.00 1,369.96 ) - Sl 5 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 | 01 | 00 [ 00 [TRABAJADOR (a) 1 12 |$ 1,409.00 16,908.00 1,369.96 $ - Sl $ 1,000.00 19,277.96
R Regular 91.01 |54 - Oficina Administradora 54 | 01 [ 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 b 1,437.00 17,244.00 1,395.67 ) - Sl 5 1,000.00 19,639.67
R Regular 91.01 |54 - Oficina Administradora 54 | 01 [ 00 [ 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 | $ 1,684.00 20,208.00 1,622.41 $ - Sl $ 1,000.00 22,830.41
C | Confianza | 91.01 |54 - Oficina Administradora 54 | 01 [ 00 | 00 |ADMINISTRADOR (A) MUNICIPAL 1 12 b 3,844.00 46,128.00 3,605.29 ) - Sl 5 1,000.00 50,733.29
289 470,601.30 [ $ 5,647,215.60 | $ 453,508.49 232,200.00 281,000.00 [ $ 6,613,924.09
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GERENGIA'S ‘: MUNICIPIO DE: PENUELAS OGP-2M
PRESUPUESTO g ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
TRANSITORIO E IRREGULAR
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Categoria [ Cuenta Prog. Empl. [ por hora [ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Navidad
Dpto. Diarias N .
Social Plan Navidad a
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICINISTA 1 11.05 6.00 12 1,437.00 17,244.00 1,395.67 NO - Sl 1,000.00 19,639.67
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR SOCIAL 1 16.66 6.00 12 2,166.00 25,992.00 2,064.89 NO - Sl 1,000.00 29,056.89
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICIAL DE ENLACE 1 12.44 6.00 12 1,617.00 19,404.00 1,560.91 NO - Sl 1,000.00 21,964.91
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12.95 6.00 12 1,684.00 20,208.00 1,622.41 Sl 600.00 Sl 1,000.00 23,430.41
T |[Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL de PRE-INTERVENCIONES 1 11.50 6.00 12 1,495.00 17,940.00 1,448.91 - Sl 1,000.00 20,388.91
T |[Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECEPCIONISTA 1 11.05 6.00 12 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - Sl 1,000.00 19,639.67
T |[Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR 1 13.48 6.00 12 1,752.00 21,024.00 1,684.84 Sl 600.00 Sl 1,000.00 24,308.84
T |[Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR DE COMPRAS 1 14.38 6.00 12 1,869.00 22,428.00 1,792.24 Sl 600.00 Sl 1,000.00 25,820.24
T |[Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12.95 6.00 12 1,684.00 20,208.00 1,622.41 Sl 600.00 Sl 1,000.00 23,430.41
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TOPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 11.73 6.00 12 1,525.00 18,300.00 1,476.45 - Sl 1,000.00 20,776.45
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |ENCARGADO (a) de BRIGADA 1 11.28 6.00 12 1,466.00 17,592.00 1,422.29 Sl 600.00 Sl 1,000.00 20,614.29
DT | Diferencial | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |ENCARGADO (a) de BRIGADA 1 4.38 6.00 12 570.00 6,840.00 599.76 - Sl 1,000.00 8,439.76
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,293.46 - - 18,201.46
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR EQUIPO PESADO 1 11.73 6.00 12 1,525.00 18,300.00 1,476.45 - Sl 1,000.00 20,776.45
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl 600.00 Sl 1,000.00 19,877.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |ENCARGADO (a) de BRIGADA 1 11.28 6.00 12 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - Sl 1,000.00 20,014.29
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR(a) VEHICULOS 1 11.28 6.00 12 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - Sl 1,000.00 20,014.29
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR (a) EQUIPO PESADO 1 11.73 6.00 12 1,525.00 18,300.00 1,476.45 - Sl 1,000.00 20,776.45
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12.95 6.00 12 1,684.00 20,208.00 1,622.41 Sl 600.00 Sl 1,000.00 23,430.41
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl 600.00 Sl 1,000.00 19,877.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl 600.00 Sl 1,000.00 19,877.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl 600.00 Sl 1,000.00 19,877.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl 600.00 Sl 1,000.00 19,877.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 Sl 600.00 Sl 1,000.00 19,877.96
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 5.84 6.00 12 758.70 9,104.40 772.99 - Sl 1,000.00 10,877.39
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 10.64 7.50 12 1,729.00 20,748.00 1,663.72 - Sl 1,000.00 23,411.72
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TRABAJADOR (a) 1 5.84 6.00 12 758.70 9,104.40 772.99 - Sl 1,000.00 10,877.39
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TRABAJADOR 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 10.64 7.50 12 1,729.00 20,748.00 1,663.72 - Sl 1,000.00 23,411.72
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 10.64 4.00 12 922.13 11,065.60 923.02 - Sl 1,000.00 12,988.62
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 10.64 7.50 12 1,729.00 20,748.00 1,663.72 - Sl 1,000.00 23,411.72
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULOS 1 11.28 6.00 12 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - Sl 1,000.00 20,014.29
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 10.64 7.50 12 1,729.00 20,748.00 1,663.72 - Sl 1,000.00 23,411.72
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12.95 6.00 12 1,684.00 20,208.00 1,622.41 Sl 600.00 Sl 1,000.00 23,430.41
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 10.64 7.50 12 1,729.00 20,748.00 1,663.72 - Sl 1,000.00 23,411.72
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - Sl 1,000.00 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - Sl 1,000.00 23,579.66
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENGIXY '@ MUNICIPIO DE: PENUELAS OGP-2M
PRESUPUESTO | "4gF* ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025
TRANSITORIO E IRREGULAR
Num. Horas 7.65% $ 50.00 $ 1,000.00
Cat. L . Wi Departamento de (Prog. S Activ. Titulo del Puesto (Gelt || Sl Meses Seelde Stelde Plan Médico Bon? e TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora | Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Navidad
Dpto. Diarias X y
Social Plan Navidad a

T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIAN 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - Sl 1,000.00 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - Sl 1,000.00 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIAN 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - Sl 1,000.00 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - Sl 1,000.00 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - SI 1,000.00 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - SI 1,000.00 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - Sl 1,000.00 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - Sl 1,000.00 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIAN 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - Sl 1,000.00 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - Sl 1,000.00 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - Sl 1,000.00 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - Sl 1,000.00 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12.95 6.00 12 1,684.00 20,208.00 1,622.41 S| 600.00 Sl 1,000.00 23,430.41
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIAN 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 S| 600.00 Sl 1,000.00 24,179.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIAN 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 S| 600.00 Sl 1,000.00 24,179.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIAN 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 S| 600.00 Sl 1,000.00 24,179.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 10.72 7.50 12 1,742.00 20,904.00 1,675.66 - SI 1,000.00 23,579.66
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [LIDER RECREATIVO 1 11.28 6.00 12 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - Sl 1,000.00 20,014.29
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 7.23 6.00 12 940.34 11,284.08 939.73 - Sl 1,000.00 13,223.81
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [ENCARG. GIMNASIO MUNICIPAL 1 12.95 6.00 12 1,684.00 20,208.00 1,622.41 - Sl 1,000.00 22,830.41
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 1 14.08 6.00 12 1,830.08 21,960.90 1,756.51 - Sl 1,000.00 24,7117.41
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [LIDER RECREATIVO 1 11.28 6.00 12 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - Sl 1,000.00 20,014.29
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12.95 6.00 12 1,684.00 20,208.00 1,622.41 - Sl 1,000.00 22,830.41
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12.95 6.00 12 1,684.00 20,208.00 1,622.41 Sl 600.00 Sl 1,000.00 23,430.41
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 S| 600.00 Sl 1,000.00 19,877.96
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 S| 600.00 Sl 1,000.00 19,877.96
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 S| 600.00 Sl 1,000.00 19,877.96
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 S| 600.00 Sl 1,000.00 19,877.96
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 S| 600.00 Sl 1,000.00 19,877.96
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 {14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 |14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12.95 6.00 12 1,684.00 20,208.00 1,622.41 - Sl 1,000.00 22,830.41
T | Transitorio| 91.05 |14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12.95 6.00 12 1,684.00 20,208.00 1,622.41 - Sl 1,000.00 22,830.41
DT [ Diferencial | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [DIFERENCIAL OFIAL DE ENLACE 1 2.31 6.00 12 300.00 3,600.00 275.40 - - 3,875.40
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 11.05 6.00 12 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - Sl 1,000.00 19,639.67
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [TRABAJADOR SOCIAL 1 14.43 6.00 12 1,876.00 22,512.00 1,798.67 - Sl 1,000.00 25,310.67
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [ENCARGADO DE BRIGADA 1 11.28 6.00 12 1,466.00 17,592.00 1,422.29 - Sl 1,000.00 20,014.29
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 10.84 6.00 12 1,409.00 16,908.00 1,369.96 - Sl 1,000.00 19,277.96
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [AUXILIAR DE SERVICIOS DE 1 16.52 6.00 12 2,147.00 25,764.00 2,047.45 S| 600.00 Sl 1,000.00 29,411.45
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [OFICINISTA 1 11.05 6.00 12 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - Sl 1,000.00 19,639.67
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 55 00 00 [CONDUCTOR VEHICULOS 1 11.05 6.00 12 1,437.00 17,244.00 1,395.67 - Sl 1,000.00 19,639.67
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 55 00 00 [TRABAJADOR (a) 1 9.25 6.00 12 1,202.32 14,427.84 1,180.23 - SI 1,000.00 16,608.07

112 168,108.27 2,017,299.22 162,738.39 14,400.00 110,000.00 2,304,437.61
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