ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE

Pegiglatura Municipal
APARTADO 331709
PONCE PR 00733-1709

RESOLUCION NUMERO 148
SERIE 2024-2025

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026 Y ESTABLECER EL
PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO DEL MUNICIPIO AUTONOMO
DE PONCE EN CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA
DOLARES ($159,456,990), DE LOS CUALES, CIENTO SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
DOLARES ($ 107,872,424), CORRESPONDEN AL FONDO GENERAL;
VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN DOLARES ($27,679,981) CORRESPONDEN A
FONDOS FEDERALES, Y VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CUATRO
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES ($23,904,585)
CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA
PROPIEDAD - (CAE); Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme a las disposiciones de los Articulos 1.018(j), 2.007(b) y
2.097 de la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como el
Cddigo Municipal de Puerto Rico, la Administracion del
Municipio Auténomo de Ponce prepar6 el Proyecto de

Resolucion de Presupuesto Operacional de Ingresos y Gastos del
Gobierno Municipal para el Afio Fiscal 2025-2026;

POR CUANTO: La Seccién (j) del Articulo 1.018 y el Articulo 2.097, de la Ley
107-2020, segiin enmendada, conocida como "Co6digo Municipal
de Puerto Rico", dispone que el Alcalde (sa) preparard y sometera

i a la consideracién y aprobacion de la Legislatura Municipal el
Proyecto de Resolucién del Presupuesto General de Ingresos y
—

Gastos balanceado, junto a un mensaje presupuestario, no mas
tarde del 10 de junio de cada afio;

POR CUANTO: La Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno Central
emiti6 la Carta Circular Num. 002-2025 para establecer las
directrices generales para la preparacién y radicacién del Proyecto

(] esolucion de resupuesto C€NCT: unici ara €1 ano
L de Resolucién del Presupuesto General Municipal para el af
PP fiscal 2025-2026;
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

e

-

POR CUANTO:

POR CUANTO:

M)L{L

Los estimados de ingresos para el proximo afio fiscal 2025-2026,
cumplen con los requisitos establecidos en el inciso (b)(5) del
Articulo 2.099 del Cédigo Municipal de Puerto Rico. El mismo
dispone que el presupuesto operacional del Municipio no podra
exceder los ingresos certificados en los informes auditados o
"single audit" hechos en cumplimiento con las disposiciones de
los Articulos 2.107 y 2.105 de esta Ley en las partidas
provenientes de ingresos de patentes e impuesto sobre las ventas y
uso y licencias y permisos miscelaneos. En estas partidas, no se
podra utilizar el mecanismo de estimado de ingresos para
fundamentar el presupuesto operacional del Municipio;

Los ingresos fueron preparados de manera conservadora y
permite la asignacion de recursos con el fin de invertir los mismos
en proyectos programaticos, segun los planes de trabajos
establecidos por la administracién municipal, para el desarrollo en
los siguientes conceptos: Proyectos de Obras de Desarrollo
Comunal , Cultura y Recreacion, Seguridad Publica,
Infraestructura y Obras Publicas, Redenciéon de la Deuda,
Desarrollo Urbano, Adiestramiento y Empleo y Administracién
General, y para cubrir los demas gastos ordinarios de
funcionamiento y otras responsabilidades inherentes de la Rama
Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio Auténomo de
Ponce;

Dicho documento ha sido sometido ante la consideracion de la
Legislatura Municipal, dentro del término establecido por ley y
segin dispuesto en los Articulos 1.019(g), 1.037(a), 2.097,
2.099(d) y 2.100 de la citada Ley 107-2020, para evaluacién y
aprobacion durante la primera sesion ordinaria;

Las medidas implementadas para mitigar los retos econémicos y
fiscales, salvaguardar la prestacion de servicios bésicos y
esenciales en bienestar de nuestra ciudadania, y la utilizacion
razonable de Recursos consisten en continuar fomentando la
utilizacion de Fondos Especiales creados previamente para
ayudar en la operacién de varias unidades administrativas, asi
como: DISPENSARIO MUNICIPAL (DIS63217) adscrito al
Departamento de Salud Municipal, EMERGENCIA 911
(EME70317) adscrito al Departamento de Manejo de
Emergencias Municipal, SELLOS DE CONSTRUCCION
(SEL74117) y SISTEMA UNIFICADO INFORMACION
PERMISOS (SUI2018) adscritos al Departamento de Permisos
Municipal y OPERACIONES FINANANCIERAS (OPFIN)
adscrito al Departamento de Finanzas y Presupuesto Municipal,
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ademds como medida de control interno nos aseguramos que se
estan reconociendo en el sistema mecanizado todos los conceptos
de ingresos y gastos reales mensualmente, para definir el patrén
de gastos y no excedernos para evitar déficits operacionales. Otra
medida es la comunicacion efectiva con los directores de todas
las unidades administrativas o dependencias municipales para
asegurar que los gastos a incurrir sean prioritarios a tenor con la
operacion y/o los servicios directos a la ciudadania; y se podran
aprobar e implantar otras medidas que sean necesarias y
convenientes para atender las necesidades operacionales y
emergencias o urgencias adicionales;

POR CUANTO: El Cuerpo Legislativo Municipal del Ponce, luego de una
cuidadosa evaluacion del Proyecto de Resolucion del Presupuesto
General balanceado para el afio Fiscal 2025-2026, de

conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IX, Libro II del
Codigo Municipal, supra, y tomando en cuenta estimados de

ingresos y gastos conservadores, consideran que el mismo

= o ¥ . .
cumple con el ordenamiento juridico vigente y representa los
mejores intereses de nuestra Ciudad.
POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

PONCE, PUERTO RICO:

SECCION PRIMERA: Asignar y distribuir por Area Programitica y Unidad
Operacional con cargo al Fondo General, para cubrir los gastos operacionales del
Municipio durante el afio fiscal 2025-2026, tal como se detalla en el Resumen de
Egresos por Departamento REFG-1 y el Consolidado resumen de egresos por cuentas
de gastos del Fondo General RECFG 1 de 3 que se incluyen los detalles de partidas de
ingresos y gastos, cumpliendo con el Esquema de Cuentas para Municipios de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto en el Presupuesto Modelo y que se hace formar parte
de esta resolucion.

SECCION SEGUNDA: Aprobar el Presupuesto General de Ingresos y Gastos del
Afio Fiscal 2025-2026 en el Municipio Auténomo de Ponce por Ciento siete millones
ochocientos setenta y dos mil cuatrocientos veinticuatro doélares ($107,872,424) que
combinado con la asignaciéon de fondos federales y Contribucién adicional Especial
(CAE) por Cincuenta y un millones quinientos ochenta y cuatro mil quinientos sesenta
y seis $51,584,566, aprobados por agencias federales, asciende a ciento cincuenta y

nueve millones, cuatrocientos cincuenta y seis mil novecientos noventa délares
($159,456,990).

SECCION TERCERA: Autorizar a la Directora de Finanzas del Municipio
Auténomo de Ponce o su representante autorizado, a que realicen los registros
necesarios en los libros de contabilidad a su cargo y/o en el Sistema Mecanizado de
Contabilidad, a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.
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SECCION CUARTA: No més tarde del 25 de junio de 2025 la Directora de
Finanzas y Presupuesto del Municipio Auténomo de Ponce enviara al Secretario de la
Legislatura Municipal, lo siguiente: el presupuesto y el distributivo de sueldos (ambos

aprobados), en la hoja de célculos electrénicos disefiada por la OGP y en formato digital
(searchable).

SECCION QUINTA: Copia de esta Resoluciéon, debidamente aprobada y
certificada, y del Presupuesto con sus anejos, serd remitida por el Secretario de la
Legislatura Municipal a la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina de
Gerencia 'y  Presupuesto del Gobierno de  Puerto Rico (OGP)
(presupuestomunicipal@ogp.pr.gov), dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de su aprobacion, ademds, en la hoja de céalculos electronicos disefiada por dicha
Oficina y en formato digital (searchable). Ademés, enviara una copia de la Resolucion
aprobada y anejos a la Directora del Departamento Municipal de Finanzas y
Presupuesto, quien distribuira estos documentos a todos los directores de dependencias
municipales.

SECCION SEXTA: Esta Resolucién comenzard a regir una vez sea aprobada
por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde (sa), y el presupuesto tendré fecha
de efectividad el 1ro de julio de 2025 hasta el 30 de junio de 2026.

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
PONCE, PUERTO RICO, A LOS 18 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025.

SOMETIDA ESTA RESOLUCION A MI CONSIDERACION A LOS ZO DiAS
DEL MES DE JUNIO DE 2025, FIRMADA Y APROBADA POR MI A LOS 20
DiAS DEL MES DE JUNIO DE 2025.

MARLESE A. smé@ i)DRIGUEZ

ALCALDESA
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CERTIFICACION

YO: RAFAEL E. COLON TORRES, SECRETARIO DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que la precedente Resolucion Nimero 148, Serie 2024-2025 PARA
APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE
REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026 Y ESTABLECER EL PRESUPUESTO
GENERAL CONSOLIDADO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE EN CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA DOLARES ($159,456,990), DE LOS CUALES, CIENTO
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO DOLARES ($ 107,872,424), CORRESPONDEN AL FONDO GENERAL;
VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA NUEVE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN DOLARES ($27,679,981) CORRESPONDEN A FONDOS FEDERALES,
Y VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y CINCO DOLARES ($23,904,585) CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCION
ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD - (CAE); Y PARA OTROS FINES; fue
aprobada en la Continuacién Primera Sesién Ordinaria de Presupuesto celebrada el dia
miércoles, 18 de junio de 2025; con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores a saber:

HON. MILTON G. ACOSTA LUCIANO HON. JORGE J. MIRANDA RIVERA
HON. ANTONIO BARNES SANTOS HON. LUIS RIVERA VELEZ
HON. LUIS ALBERTO CASIANO COLON HON. CARLOS A. SANTALIZ PORRATA
HON. VICTOR M. CUADRADO TOSTE HON. EDWIN VEGA GARCiA
HON. MARIA CRISTINA MARTINEZ TORRES  HON. JUAN JOSE VELEZ CRUZ
VACANTE

*Los Honorables Milton Rivera Muiiiz y Miguel A. Deya Acosta se inhibieron en

este proyecto.

*Los Honorables Dennis Vélez Barlucea y José R. Escabi Pérez votaron en contra en
este proyecto.

*La Honorable Mara 1. Vazquez Plata se abstuvo de votar en este proyecto.

Esta Resolucién fue firmada por la Presidenta y el Secretario de la Legislatura
Municipal, el dia miércoles, 18 de junio de 2025, debidamente sometido a la Alcaldesa
el dia viernes, 20 de junio de 2025, y esta la firm¢ el dia viernes, 20 de junio de 2025.

CERTIFICO: Ademas, que de acuerdo con las Actas bajo mi custodia, aparece

que todos los Legisladores fueron debidamente citados para la referida Sesion en la forma
que determina la Ley.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente con mi
firma y el Sello Oficial del Municipio Auténomo de Ponce, hoy dia viernes, 20 de junio
de 2025.

DLON TORRES
SLATURA MUNICIPAL

SELLO OFICIAL
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE

T egislatura Municipal
APARTADO 331709
PONCE PR 00733-1709

RESOLUCION NUMERO 148
SERIE 2024-2025

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026 Y ESTABLECER EL
PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO DEL MUNICIPIO AUTONOMO
DE PONCE EN CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA
DOLARES ($159,456,990), DE LOS CUALES, CIENTO SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
DOLARES ($ 107,872,424), CORRESPONDEN AL FONDO GENERAL;
VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN DOLARES ($27,679,981) CORRESPONDEN A
FONDOS FEDERALES, Y VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CUATRO
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES (523,904,585)
CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA
PROPIEDAD - (CAE); Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme a las disposiciones de los Articulos 1.018(j), 2.007(b) y
2.097 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como el
Codigo Municipal de Puerto Rico, la Administracion del
Municipio Auténomo de Ponce prepar6 el Proyecto de
Resolucién de Presupuesto Operacional de Ingresos y Gastos del
Gobierno Municipal para el Afio Fiscal 2025-2026;

POR CUANTO: La Seccidn (j) del Articulo 1.018 y el Articulo 2.097, de la Ley
107-2020, segiin enmendada, conocida como "Co6digo Municipal

/ de Puerto Rico", dispone que el Alcalde (sa) preparara y sometera
w A A a la consideracién y aprobacién de la Legislatura Municipal el
} = Proyecto de Resoluciéon del Presupuesto General de Ingresos y
=~ Gastos balanceado, junto a un mensaje presupuestario, no mas
w‘ tarde del 10 de junio de cada afio;
K,

POR CUANTO: La Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno Central
emitié la Carta Circular Num. 002-2025 para establecer las
directrices generales para la preparacién y radicacién del Proyecto

L de Resolucion del Presupuesto General Municipal para el afio
UP‘S fiscal 2025-2026;
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

N

POR CUANTO:

POR CUANTO:

o

Los estimados de ingresos para el proximo afio fiscal 2025-2026,
cumplen con los requisitos establecidos en el inciso (b)(5) del
Articulo 2.099 del Cédigo Municipal de Puerto Rico. EI mismo
dispone que el presupuesto operacional del Municipio no podra
exceder los ingresos certificados en los informes auditados o
"single audit" hechos en cumplimiento con las disposiciones de
los Articulos 2.107 y 2.105 de esta Ley en las partidas
provenientes de ingresos de patentes e impuesto sobre las ventas y
uso y licencias y permisos miscelaneos. En estas partidas, no se
podra utilizar el mecanismo de estimado de ingresos para
fundamentar el presupuesto operacional del Municipio;

Los ingresos fueron preparados de manera conservadora y
permite la asignacién de recursos con el fin de invertir los mismos
en proyectos programaticos, segun los planes de trabajos
establecidos por la administracién municipal, para el desarrollo en
los siguientes conceptos: Proyectos de Obras de Desarrollo
Comunal , Cultura y Recreacion, Seguridad Pblica,
Infraestructura y Obras Publicas, Redenciéon de la Deuda,
Desarrollo Urbano, Adiestramiento y Empleo y Administracion
General, y para cubrir los demas gastos ordinarios de
funcionamiento y otras responsabilidades inherentes de la Rama
Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio Auténomo de
Ponce;

Dicho documento ha sido sometido ante la consideracion de la
Legislatura Municipal, dentro del término establecido por ley y
segun dispuesto en los Articulos 1.019(g), 1.037(a), 2.097,
2.099(d) y 2.100 de la citada Ley 107-2020, para evaluacion y
aprobacién durante la primera sesion ordinaria;

Las medidas implementadas para mitigar los retos econémicos y
fiscales, salvaguardar la prestacién de servicios basicos vy
esenciales en bienestar de nuestra ciudadania, y la utilizacién
razonable de Recursos consisten en continuar fomentando la
utilizacion de Fondos Especiales creados previamente para
ayudar en la operacién de varias unidades administrativas, asi
como: DISPENSARIO MUNICIPAL (DIS63217) adscrito al
Departamento de Salud Municipal, EMERGENCIA 911
(EME70317) adscrito al Departamento de Manejo de
Emergencias Municipal, SELLOS DE CONSTRUCCION
(SEL74117) y SISTEMA UNIFICADO INFORMACION
PERMISOS (SUI2018) adscritos al Departamento de Permisos
Municipal y OPERACIONES FINANANCIERAS (OPFIN)
adscrito al Departamento de Finanzas y Presupuesto Municipal,
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ademés como medida de control interno nos aseguramos que se
estan reconociendo en el sistema mecanizado todos los conceptos
de ingresos y gastos reales mensualmente, para definir el patrén
de gastos y no excedernos para evitar déficits operacionales. Otra
medida es la comunicacién efectiva con los directores de todas
las unidades administrativas o dependencias municipales para
asegurar que los gastos a incurrir sean prioritarios a tenor con la
operacién y/o los servicios directos a la ciudadania; y se podran
aprobar e implantar otras medidas que sean necesarias Yy
convenientes para atender las necesidades operacionales y
emergencias o urgencias adicionales;

POR CUANTO: El Cuerpo Legislativo Municipal del Ponce, luego de una
cuidadosa evaluacién del Proyecto de Resolucion del Presupuesto

General balanceado para el afio Fiscal 2025-2026, de

f conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IX, Libro II del
N J Cédigo Municipal, supra, y tomando en cuenta estimados de
ingresos y gastos conservadores, consideran que el mismo

J—
@ cumple con el ordenamiento juridico vigente y representa los
L/ mejores intereses de nuestra Ciudad.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
PONCE, PUERTO RICO:

SECCION PRIMERA: Asignar y distribuir por Area Programatica y Unidad
Operacional con cargo al Fondo General, para cubrir los gastos operacionales del
Municipio durante el afio fiscal 2025-2026, tal como se detalla en el Resumen de
Egresos por Departamento REFG-1 y el Consolidado resumen de egresos por cuentas
de gastos del Fondo General RECFG 1 de 3 que se incluyen los detalles de partidas de
ingresos y gastos, cumpliendo con el Esquema de Cuentas para Municipios de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto en el Presupuesto Modelo y que se hace formar parte
de esta resolucion.

SECCION SEGUNDA: Aprobar el Presupuesto General de Ingresos y Gastos del
Afio Fiscal 2025-2026 en el Municipio Auténomo de Ponce por Ciento siete millones
ochocientos setenta y dos mil cuatrocientos veinticuatro délares ($107,872,424) que
combinado con la asignacién de fondos federales y Contribucién adicional Especial
(CAE) por Cincuenta y un millones quinientos ochenta y cuatro mil quinientos sesenta
y seis $51,584,566, aprobados por agencias federales, asciende a ciento cincuenta y

nueve millones, cuatrocientos cincuenta y seis mil novecientos noventa dolares
($159,456,990).

SECCION TERCERA: Autorizar a la Directora de Finanzas del Municipio
Auténomo de Ponce o su representante autorizado, a que realicen los registros
necesarios en los libros de contabilidad a su cargo y/o en el Sistema Mecanizado de
Contabilidad, a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucién.
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SECCION CUARTA: No mas tarde del 25 de junio de 2025 la Directora de
Finanzas y Presupuesto del Municipio Auténomo de Ponce enviard al Secretario de la
Legislatura Municipal, lo siguiente: el presupuesto y el distributivo de sueldos (ambos

aprobados), en la hoja de célculos electronicos disefiada por la OGP y en formato digital
(searchable).

SECCION QUINTA: Copia de esta Resolucion, debidamente aprobada vy
certificada, y del Presupuesto con sus anejos, serd remitida por el Secretario de la
Legislatura Municipal a la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina de
Gerencia 'y  Presupuesto del Gobiemo de Puerto Rico (OGP)
(presupuestomunicipal@ogp.pr.gov), dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de su aprobacién, ademas, en la hoja de célculos electrénicos disefiada por dicha
Oficina y en formato digital (searchable). Ademas, enviard una copia de la Resolucion
aprobada y anejos a la Directora del Departamento Municipal de Finanzas y
Presupuesto, quien distribuird estos documentos a todos los directores de dependencias
municipales.

SECCION SEXTA: Esta Resolucién comenzara a regir una vez sea aprobada
por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde (sa), y el presupuesto tendra fecha
de efectividad el 1ro de julio de 2025 hasta el 30 de junio de 2026.

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
PONCE, PUERTO RICO, A LOS 18 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025.

RE [ARTA C. MARTINEZ TO T
sECRETmo LEGISLATURA MUNICIPAL _~ PRESIDENTA LEGISLATURA MUNICIPAL

SOMETIDA ESTA RESOLUCION A MI CONSIDERACION A LOS ZO DIAS
DEL MES DE JUNIO DE 2025, FIRMADA Y APROBADA POR Mi A LOS 20
DiAS DEL MES DE JUNIO DE 2025.

Hin
MARLESE A. SIF ‘liz)DRIGUEZ

ALCALDESA
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CERTIFICACION

YO: RAFAEL E. COLON TORRES, SECRETARIO DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que la precedente Resolucion Niumero 148, Serie 2024-2025 PARA
APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE
REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026 Y ESTABLECER EL PRESUPUESTO
GENERAL CONSOLIDADO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE EN CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA DOLARES ($159,456,990), DE LOS CUALES, CIENTO
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO DOLARES ($ 107,872,424), CORRESPONDEN AL FONDO GENERAL;
VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA NUEVE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN DOLARES ($27,679,981) CORRESPONDEN A FONDOS FEDERALES,
Y VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y CINCO DOLARES ($23,904,585) CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCION
ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD - (CAE); Y PARA OTROS FINES; fue
aprobada en la Continuacién Primera Sesién Ordinaria de Presupuesto celebrada el dia

miércoles, 18 de junio de 2025; con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores a saber:

HON. MILTON G. ACOSTA LUCIANO HON. JORGE J. MIRANDA RIVERA
HON. ANTONIO BARNES SANTOS HON. LUIS RIVERA VELEZ
HON. LUIS ALBERTO CASIANO COLON HON. CARLOS A. SANTALIZ PORRATA
HON. VICTOR M. CUADRADO TOSTE HON. EDWIN VEGA GARCIA
HON. MARIA CRISTINA MARTINEZ TORRES  HON. JUAN JOSE VELEZ CRUZ
VACANTE

*Los Honorables Milton Rivera Muiiiz y Miguel A. Deya Acosta se inhibieron en
este proyecto.

*Los Honorables Dennis Vélez Barlucea y José R. Escabi Pérez votaron en contra en
este proyecto.

*La Honorable Mara 1. Viazquez Plata se abstuvo de votar en este proyecto.

Esta Resolucidon fue firmada por la Presidenta y el Secretario de la Legislatura
Municipal, el dia miércoles, 18 de junio de 2025, debidamente sometido a la Alcaldesa
el dia viernes, 20 de junio de 2025, y esta la firm¢ el dia viernes, 20 de junio de 2025.

CERTIFICO: Ademas, que de acuerdo con las Actas bajo mi custodia, aparece

que todos los Legisladores fueron debidamente citados para la referida Sesién en la forma
que determina la Ley.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente con mi
firma y el Sello Oficial del Municipio Auténomo de Ponce, hoy dia viernes, 20 de junio
de 2025.

RAFAEL E. COLON TORRES
SECRETARIO, LEGISLATURA MUNICIPAL

SELLO OFICIAL



PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
PRESUPUESTO CONSOLIDADO

MUNICIPIO AUTONOMO

)‘EN‘QSENSIFQ%QEZ
ASIGNADO
FONDOS 2025-2026
(010) FONDO GENERAL 1 07,872,424
SUBTOTAL - FONDO GENERAL 107,872,424
(030) PROGRAMA DE SECCION 8 8,542,345
VOUCHER
(050) PROGRAMA DE SECCION 8 27,389
MODERATE |
(051) PROGRAMA DE SECCION 8 338,077
MODERATE Il
(070) PROGRAMA HEAD START 6,639,810
(072) PROGRAMA EARLY HEAD START 1 ,800,604
(100) FONDO CAE 23,904,585
(700) PROGRAMA CDBG 2,362,953
(718)AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL 6,999,752
(WIOA)
(772) PROGRAMA HOME 760,259
(776) PROGRAMA EMERGENCY 208,791
SOLUTIONS GRANT
SUBTOTAL - OTROS FONDOS 51,584,566
GRAN TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO e
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026

MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A SIFRE RODRIGUEZ

DEPARTAMENTOS

RESUMEN DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO

ASIGNADO
2025-2026

(01) LEGISLATURA MUNICIPAL $ 689,169
(02) OFICINA DE ALCALDESA $ 1,099,573
(03) FINANZAS Y PRESUPUESTVO $ 48,554,115
(05) SALUD Y BIENESTAR $ 374,014
(06) OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS $ 1,693,680
(07) POLICIA MUNICIPAL Y SEGURIDAD PUBLICA $ 8,392,047
(08) RECURSOS HUMANOS $ 2,441,819
(09) RECREACION Y DEPORTES $ 2,218,483
(16) SERVICIOS AL CIUDADANO $ 3,864,114
(18) VIVIENDA Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO $ 1,336,570
(19) SECRETARIA MUNICIPAL $ 5,763,883
(20) OFICINA DE SERVICIOS LEGALES $ 1,535,388
(21) OFICINA DE AUDITORIA INTERNA $ 200,753
(24) EDUCACION $ 2,234,409
(25) ORDENACION TERRITORIAL $ 486,293
(26) OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL $ 477,064
(29) PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO $ 642,165
(30) DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA $ 1,148,636
(33) OFICINA DE VICEALCALDE $ 1,073,154
(36) TURISMO, CULTURA Y COMUNICACIONES

(14) CULTURA $ 3273

(32) PRENSA

(37) PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO (PAE) $ 127,137
(40) PERMISOS $ 1,366,616
E;&BI)AI?;F;ECTORIA DE INFRAESTRUCTURA, AMBIENTE Y TRANSPORTACION $ 16,283,964
(49) DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER PONCENA| $ 592,481
(55) OFICINA DE RECONSTRUCCION $ 253,622
EGRESOS FONDO GENERAL 010 $ 107,872,424
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MUNICIPIO AUTONOMO

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
CONSOLIDADO - RESUMEN DE EGRESOS POR CUENTA

FONDO GENERAL

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ
CTA DESCRIPCION
NOMINA
9101 |EMPLEADOS REGULARES

27;911,736

ASIGNADO
2025-2026

% DEL TOTAL

PROPUESTO

25.87%

9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 12,089,682 11.21%
9106 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 28,438 0.03%
9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,175,121 2.94%
9141 |PLAN MEDICO 1,231,860 1.14%
9170 |BONO DE VERANO 0 0.00%
9171 |BONO DE NAVIDAD 1,475,000 1.37%
TOTAL NOMINA 45,911,837 42.56%
OTRAS APORTACIONES Y BENEFICIOS MARGINALES
9107 |VAC. ACUMULADAS LICENCIA REGULAR 80,000 0.07%
9108 |VAC. ACUMULADAS LICENCIA ENFERMEDAD 0 0.00%
9110 [SEGURO CHOFERIL 20,946 0.02%
9113 |APORTACION SISTEMA RETIRO-PENS. & AUA 0 0.00%
9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 200,000 0.19%
9147 |SINOT 65,000 0.06%
9151 |FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 1,783,716 1.65%
BENEFICIOS MARGINALES/LEY ADA,
BONIFICACIONES, LIQUIDACIONES, EXC. DE TC,
9173 |PAGO DE INCENTIVOS 1,000,000 0.93%
TOTAL OTRAS APORTACIONES Y BENEFICIOS
MARGINALES 3,149,662 2.92%
ESTATUTARIAS
CARGO PAYGO -RETIRO PENSIONADOS 8,020,809 7.44%
9228 |GASTO DE ENERGIA ELECTRICA 10,061,234 9.33%
9232 |GASTO DE AAA 5,928,154 5.50%
9235 |GASTO DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 803,000 0.74%
9442 |SEGUROS (incluye seguro de vida Policia Municipal) 4,896,708 4.54%
9443 |GASTOS DE SALUD (ASES) 7,303,496 6.77%
9470 |PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 586,098 0.54%
9477 |APORTACION AL CRIM 1,275,749 1.18%
9478 |LIQUIDACION DE DEUDA CON EL CRIM 2,400,000 2.22%
9901 [TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PR. OPER) 948,395 0.88%
TOTAL ESTATUTARIAS 42,223,641 39.14%
OTROS GASTOS Fl/OS
9410 |SERVICIOS PROFESIONALES SINGLE AUDIT 129,985 0.12%
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MUNICIPIO AUTONOMO

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
CONSOLIDADO - RESUMEN DE EGRESOS POR CUENTA
FONDO GENERAL

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ
ASIGNADO
CTA DESCRIPCION 2025-2026
9411 ([SERVICIOS PROFESIONALES 875,090

% DEL TOTAL
PROPUESTO

SERVICIOS TRANSPORTISTAS, EXHUMACIONES,

9412 |OTROSHH 1,500 0.00%

9413 |PRUEBAS DE CONSUMO DE DROGAS 13,500 0.01%

9450 |RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 366,570 0.34%

9473 |DISPOSICION DE DESPERDICIOS 4,918,966 4.56%
TOTAL OTROS GASTOS F|/OS 6,305,611

OTROS GASTOS OPERACIONALES

9201 |[MATERIALES DE OFICINA 130,000 0.12%
9205 |[HERRAMIENTAS 3,000 0.00%
9211 |DROGAS,MEDICINAS Y OTROS SUM. 1,800 0.00%
9215 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 127,000 0.12%
9221 |ALIMENTOS 294,100 0.27%
9223 |COMPRA DE UNIFORMES 86,700 0.08%
9225 [COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 900,000 0.83%
9238 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 175,000 0.16%
9242 |[MATERIALES Y SUM. DE OPERACION 717,000 0.66%
9301 |EQUIPO DE OFICINA 39,500 0.04%
9302 |PROGRAMAS DE COMPUTADORA 318,808 0.30%
9305 [EQUIPO MECANICA 5,500 0.01%
9311 |VEHICULOS MUNICIPALES 0 0.00%
9315 |COMPRA EQUIPO MEDICO QUIRURGICO y Espej 5,250 0.00%
9321 |COMPRA DE EQUIPO DE MANTENIENTO 0 0.00%
9325 [COMPRA DE EQUIPO DE CONSTRUCCION 0 0.00%
9327 [COMPRA DE EQUIPOS 218,700 0.20%
9360 |COMPRA DE TERRENO 0 0.00%
9401 ([DIETAS A ASAMBLEISTAS 122,500 0.11%
9405 |GASTOS DE REPRESENTACION 0 0.00%
9406 |ADIESTRAMIENTOS 42,900 0.04%
9407 [(MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 5,000 0.00%
9415 [GASTOS PROMOCIONALES 33,500 0.03%
9421 |[GASTOS DE VIAJES 44 950 0.04%
9422 |[GASTOS DE TRANSPORTACION DE ESTUDIANTES 0 0.00%
9425 |[SERVICIOS LEGALES 385,000 0.36%
9432 |COSTOS DE CONSTRUCCION 0 0.00%
9433 [DEMOLICIONES (cta reclasificada) 0 0.00%
9436 [CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 0 0.00%
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
CONSOLIDADO - RESUMEN DE EGRESOS POR CUENTA

MUNICIPIO AUTONOMO FONDO GENERAL

PEMQSEﬁﬂsooREZ
ASIGNADO % DEL TOTAL
CTA DESCRIPCION 2025-2026 PROPUESTO
9437 |["LANDSCAPING" O PAISAJISMO 0
9439 |[CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS 85,000 0.08%
9444 |CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 64,105 0.06%
9447 [DONACIONES (Incl. aport Patronato) 497,500 0.46%
9449 |BECAS - MEDALLA ALCADESA 30,000 0.03%
9451 |RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 502,328 0.47%
9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 595,700 0.55%
9462 |REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 260,000 0.24%
9463 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 740,500 0.69%
9464 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 203,000 0.19%
9465 |[MISCELANEOS (Incl. marbetes, inspecciones) 266,632 0.25%
9467 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 167,000 0.15%
9469 |FRANQUEO 12,000 0.01%
9471 |RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 2,437,000 2.26%
9475 |RESERVA (VARIAS) 0 0.00%
9476 |APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION 0 0.00%
9480 |FIESTAS PATRONALES, MANANITAS, MARATON 140,000 0.13%
ACTIVIDADES NAVIDENAS, CARNAVAL, ACT.
9481 |MEDALLA ALC. 270,000 0.25%
9482 |OTRAS ACTIVIDADES CON PROMOTOR, CRUCEROS 160,000 0.15%
9483 |ACTIVIDADES ESPECIALES 1,200 0.00%
9484 |OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 193,500 0.18%
TOTAL OTROS GASTOS OPERACIONALES 10,281,673 9.53%

GRAN TOTAL FONDO GENERAL 107,872,424
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RESUMEN DE EGRESOS PROGRAMAS FEDERALES

oy o i NEVRPOL FONDOS FEDERALES Y CAE

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

FONDOS FEDERALES Y CAE e
(030) PROGRAMA DE SECCION 8 VOUCHER $ 8,542,345
(050) PROGRAMA DE SECCION 8 MODERATE | $ 27,389
(051) PROGRAMA DE SECCION 8 MODERATE II $ 338,077
(070) PROGRAMA HEAD START $ 6,639,810
(072) PROGRAMA EARLY HEAD START $ 1,800,604
(100) FONDO CAE $ 23,904,585
(700) PROGRAMA CDBG $ 2,362,953
(718) PROGRAMA A.D.L. (WIOA) $ 6,999,752
(772) PROGRAMA HOME $ 760,259
(776) PROGRAMA EMERGENCY SHELTER $ 208,791
TOTAL FONDOS FEDERALES $ 51,584,566
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Relacion de Ingresos Fondo General

Alcaldesa del Municipio Autonomo de Ponce




MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE INGRESOS FONDO GENERAL
FONDO GENERAL

DETALLE DE INGRESOS FONDO GENERAL, ID APORTACION LIBO1026 (Fondo Ordinario)

DESCRIPCION

IMPUESTOS LOCALES

# PARTIDA

010-03-04-00-00-8101

ASIGNADO

2025-2026

27,560,029

PATENTES -
PATENTES DE ANOS ANTERIORES \ DEFICIENCIAS 010-03-04-00-00-8102 -
IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS - 010-03-04-00-00-8103 19,097,118
INT., REC.,Y PENALIDADES (IMP. MUN. VENTAS) 010-03-04-00-00-8104
INTERESES Y RECARGOS PATENTES ) 010-03-04-00-00-8121 -
OTROS IMPUESTOS LOCALES(POR EVENTO) 010-03-04-00-00-8122
TOTAL IMPUESTOS LOCALES 46,657,147
LICENCIAS Y PERMISOS
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 010-03-04-00-00-8301 11,565,892
LICENCIAS Y PERMISOS .~ 010-03-04-00-00-8304 100,000
TOTAL LICENCIAS Y PERMISOS 11,665,892
INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
COMPENSACION - CELI 010-03-04-00-00-8402 4,129,950
20 CENTESIMAS / LOTERIA / SUBSIDIO 010-03-04-00-00-8404 190,067
COSTOS INDIRECTOS 010-03-04-00-00-8406 -
FONDO DE REDENCION I 010-03-04-00-00-8407 - ———
TOTAL INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

4,320,017
INGRESOS POR SERVICIOS
SERVICIOS PARQUES DE DIVERSIONES 010-03-04-00-00-8504 24,000
PERMISO USO PARQUES Y RECREO 010-03-04-00-00-8505 19,000
PERMISO USO ESTADIOS Y COLISEOS 010-03-04-00-00-8506 10,000
DISPOSICION DE DESPERDICIOS (RENTAS Y REGALIAS) 010-03-04-00-00-8507 1,400,000
TRANSPORTACION 010-03-04-00-00-8515 -
ORDENANZA DE LA BASURA 010-03-06-00-00-8507 B
OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 010-03-04-00-00-8511 20,000
OTROS SERVICIOS - VACUNAS 010-05-01-31-00-8511
OTROS SERVICIOS - EMERGENCIAS MEDICAS 010-06-01-00-00-8511 -
TOTAL INGRESOS POR SERVICIOS 1,473,000
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE INGRESOS FONDO GENERAL
FONDO GENERAL
DETALLE DE INGRESOS FONDO GENERAL, ID APORTACION LIB01026 (Fondo Ordinario)

DESCRIPCION

ASIGNADO

# PARTIDA 2025-2026

MULTAS Y CONFISCACIONES

MULTAS 010-03-04-00-00-8601 350,000

TOTAL MULTAS Y CONFISCACIONES 350,000
OTROS INGRESOS
INTERESES EN INVERSIONES - 010-03-04-00-00-8701 ) o
INTERESES BANCARIOS 010-03-04-00-00-8703 4,637,675
INGRESOS EVENTUALES ) 010-03-04-00-00-8705 - -
RENTAS B ~ 010-03-04-00-00-8706 973,389
OTROS INGRESOS-EXCESO DE FONDOS DE REDENCION, EXC.IVU
Y CAE B - 010-03-04-00-00-8709 12,280,331
OTROS INGRESOS-EXCESO DE FONDOS DE REDENCION)
"EXC.IVU" - ~ 010-03-04-00-01-8709 -
OTROS INGRESOS - AUDITORIA EXPEDIENTES PATENTE ~ 010-03-04-00-02-8709 i =
OTROS RECURSOS FINANCIEROS (PRESTAMO CDL, EXCESO CAE) 010-03-04-00-00-8720 - -
PROPIEDAD NO EXONERADA 010-03-04-00-00-8722 25,514,973
DEUDA CRIM MUEBLE E INMUEBLE 010-03-04-00-00-8232 - -
OTROS INGRESOS - ASIGNACION ESPECIAL (SITRAS) 010-03-04-00-02-8709 - -
OTROS INGRESOS - ESTORBOS PUBLICOS ~ 010-03-04-00-03-8709 - =
TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 010-03-04-00-00-8901 -
TOTAL OTROS INGRESOS 43,406,368
TOTAL INGRESOS FONDO GENERAL 107,872,424
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Relacion de Egresos Fondo General

Alcaldesa del Municipio Autonomo de Ponce




MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON, MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(01) LEGISLATURA MUNICIPAL

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION

EMPLEADOS REGULARES

PARTIDA

ASIGNADO

2025-2026

010-01-01-00-00-9101 440,736
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-01-01-00-00-9131 34,558
PLAN MEDICO 010-01-01-00-00-9141 11,760
BONO DE NAVIDAD 010-01-01-00-00-9171 11,000
MATERIALES DE OFICINA 010-01-01-00-00-9201 4,000
COMPRA DE UNIFORMES 010-01-01-00-00-9223 o
GASTO DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 010-01-01-00-00-9235 3,000
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-01-01-00-00-9242 5,000
EQUIPO DE OFICINA 010-01-01-00-00-9301 =
COMPRA DE VEHICULOS 010-01-01-00-00-9311 -
COMPRA DE EQUIPO 010-01-01-00-00-9327 25,000
DIETAS A LEGISLADORES 010-01-01-00-00-9401 121,000
GASTOS DE REPRESENTACION 010-01-01-00-00-9405 a
SERVICIOS PROFESIONALES 010-01-01-00-00-9411 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES- ENCUADERNACION 010-01-01-00-00-9412 1,500
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES - 010-01-01-00-00-9444 3,615
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-01-01-00-00-9451 5,000
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-01-01-00-00-9461 14,000
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 010-01-01-00-00-9463 500
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 010-01-01-00-00-9464 3,000
MISCELANEOS 010-01-01-00-00-9465 3,000
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 010-01-01-00-00-9467 2,500
TOTAL PROGRAMA DIRECCION 689,169

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 689,169
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(02) OFICINA DE LA ALCALDESA

ASIGNADO

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION
EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD
MATERIALES DE OFICINA
ALIMENTOS

COMPRA DE UNIFORMES
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION
EQUIPO DE OFICINA

COMPRA DE EQUIPO

SERVICIOS PROFESIONALES
GASTOS PROMOCIONALES
GASTOS DE VIAJE

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
DONATIVOS

RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS
MISCELANEOS

ACTIVIDADES ESPECIALES
TOTAL PROGRAMA DIRECCION

PARTIDA

010-02-01-00-00-9101
010-02-01-00-00-9105
010-02-01-00-00-9131
010-02-01-00-00-9141
010-02-01-00-00-9171
010-02-01-00-00-9201
010-02-01-00-00-9221
010-02-01-00-00-9223
010-02-01-00-00-9242
010-02-01-00-00-9301
010-02-01-00-00-9327
010-02-01-00-00-9411
010-02-01-00-00-9415
010-02-01-00-00-9421
010-02-01-00-00-9444
010-02-01-00-00-9447
010-02-01-00-00-9451
010-02-01-00-00-9465

010-02-01-00-00-9483

2025-2026

905,664
22,740
72,629
21,840
21,000

2,000
2,500

2,000

1,000
3,000
10,000
22,500
10,000
1,500
1,200
1,099,573

TOTAL OFICINA DE LA ALCALDESA
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(03) FINANZAS Y PRESUPUESTO

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION

PARTIDA

ASIGNADO

2025-2026

EMPLEADOS REGULARES 010-03-01-00-00-9101 475,776
'EMPLEADOS TRANSITORIOS - 010-03-01-00-00-9105 42,024
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-03-01-00-00-9131 40,606
PLAN MEDICO ’ 010-03-01-00-00-9141 3,360
BONO DE NAVIDAD 010-03-01-00-00-9171 13,000
TOTAL PROGRAMA ADMINISTRACION 574,766
PROGRAMA CONTABILIDAD B
EMPLEADOS REGULARES 010-03-01-10-00-9101 372,432
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-03-01-10-00-9105 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-03-01-10-00-9131 29,409
PROGRAMA PRESUPUESTO

PLAN MEDICO 010-03-01-10-00-9141 11,760
BONO DE NAVIDAD 010-03-01-10-00-9171 12,000
TOTAL PROGRAMA CONTABILIDAD 425,601
EMPLEADOS REGULARES 010-03-01-12-00-9101 92,004
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-03-01-12-00-9105 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-03-01-12-00-9131 7,191
PLAN MEDICO 010-03-01-12-00-9141 3,360
BONO DE NAVIDAD 010-03-01-12-00-9171 2,000
TOTAL PROGRAMA PRESUPUESTO 104,555
PROGRAMA CUENTAS A PAGAR

EMPLEADOS REGULARES 010-03-01-14-00-9101 258,576
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-03-01-14-00-9105 55,704
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-03-01-14-00-9131 24,960
PLAN MEDICO 010-03-01-14-00-9141 11,760
BONO DE NAVIDAD 010-03-01-14-00-9171 12,000
TOTAL PROGRAMA CUENTAS A PAGAR 363,000
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

CONTINUACION, (03) FINANZAS Y PRESUPUESTO

DESCRIPCION

PROGRAMA RECAUDACIONES Y TESORERIA

PARTIDA

ASIGNADO

2025-2026

APORTACION AL CRIM (GASTOS OPERACIONALES DE CRIM)

010-03-04-00-00-9477

Pag. 4 de 39 [Detalle FG]

EMPLEADOS REGULARES 010-03-01-24-00-9101 448,056
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-03-01-24-00-9105 64,488
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-03-01-24-00-9131 40,816
PLAN MEDICO 010-03-01-24-00-9141 23,520
BONO DE NAVIDAD 010-03-01-24-00-9171 21,000
TOTAL PROGRAMA RECAUDACIONES Y TESORERIA 597,880
PROGRAMA ASIGNACIONES GENERALES
SEGURO CHOFERIL 010-03-04-00-00-9110 20,946
CARGO PAYGO -RETIRO PENSIONADOS 010-03-04-00-00-9114 8,020,809
SEGURO POR DESEMPLEO 010-03-04-00-00-9145 200,000
SINOT 010-03-04-00-00-9147 165,000
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 010-03-04-00-00-9151 1,783,715.97
GASTO DE ENERGIA ELECTRICA 010-03-04-00-00-9228 10,061,234
GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO 010-03-04-00-00-9232 5,928,154
GASTO DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 010-03-04-00-00-9235 o -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-03-04-00-00-9242 15,000
EQUIPO DE OFICINA 010-03-04-00-00-9301 6,000
PROGRAMA DE COMPUTADORAS-RST (SIST.FINANCIERO Y 318,808
NOMINA) 010-03-04-00-00-9302 B o
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 010-03-04-00-26-9444 6,000
PROGRAMA DE COMPUTADORAS-WEB APPs 010-03-04-00-26-9302 =
COMPRA DE EQUIPO 010-03-04-00-00-9327 25,000
SERVICIOS PROFESIONALES (SINGLE AUDIT) 010-03-04-00-00-9410 129,985
SERVICIOS PROFESIONALES 010-03-04-00-00-9411 =
GASTOS DE VIAJE 010-03-04-00-00-9421 3,000
SERVICIOS LEGALES 010-03-04-00-00-9425 20,000
CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 010-03-04-00-00-9436 =
CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS 010-03-04-00-00-9439 85,000
SEGUROS 010-03-04-00-00-9442 4,885,608
GASTOS DE SALUD (ASES) 010-03-04-00-00-9443 7,303,496
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-03-04-00-00-9451 30,000
MISCELANEOS-PARTIDA SIN DISTRIBUIR 010-03-04-00-00-9465 168,732
ASIGNACIONES GENERALES 010-03-04-27-00-9465 =

" 2,412,000
RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES (Incluye planes de pagos) 010-03-04-00-00-9471
RESERVA (VARIAS) 010-03-04-00-00-9475 =

1,275,749



MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

CONTINUACION, (03) FINANZAS Y PRESUPUESTO

ASIGNADO

DESCRIPCION PARTIDA 2025-2026
DEUDA RESTRUCTURADA CON EL CRIM 010-03-04-00-00-9478 2,400,000
TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PR. OPER) 010-03-04-00-00-9901 948,395
TOTAL PROGRAMA ASIGNACIONES GENERALES 46,112,630

PROGRAMA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

EMPLEADOS REGULARES 010-03-37-00-00-9101 B B 234,120
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-03-37-00-00-9105 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-03-37-00-00-9131 B - 18,522
PLAN MEDICO 010-03-37-00-00-9141 5,040
BONO DE NAVIDAD 010-03-37-00-00-9171 8,000
TOTAL PROGRAMA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 265,682
PROGRAMA COMPRA CENTRALIZADA )

MATERIALES DE OFICINA CENTRALIZADA 010-03-37-27-00-9201 110,000
TOTAL PROGRAMA COMPRA CENTRALIZADA ' ' j 110,000

TOTAL FINANZAS Y PRESUPUESTO 48,554,115
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(05) SALUD Y BIENESTAR

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION

PARTIDA

ASIGNADO

2025-2026

EMPLEADOS REGULARES 010-05-04-00-00-9101 102,672
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-05-04-00-00-9105 225,960
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-05-04-00-00-9131 25,982
PLAN MEDICO ’ 010-05-04-00-00-9141 8,400
BONO DE NAVIDAD 010-05-04-00-00-9171 11,000
MATERIALES DE OFICINA 010-05-04-00-00-9201 =
DROGAS, MEDIC Y OTROS SUM MEDICOS 010-05-04-00-00-9211 =
COMPRA DE UNIFORMES 010-05-04-00-00-9223 B
EQUIPO DE OFICINA 010-05-04-00-00-9301 -
EQUIPO MEDICO QUIRURGICO 010-05-04-00-00-9315 =
COMPRA DE EQUIPO 010-05-04-00-00-9327 =
SERVICIOS PROFESIONALES 010-05-04-00-00-9411 =
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-05-04-00-00-9461 =
MISCELANEOS 010-05-04-00-00-9465 -
TOTAL PROGRAMA DIRECCION 374,014

TOTAL SALUD Y BIENESTAR 374,014
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(06) OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

ASIGNADO

DESCRIPCION PARTIDA 2025-2026

PROGRAMA DIRECCION

EMPLEADOS REGULARES 010-06-01-00-00-9101 181,788
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-06-01-00-00-9105 64,176
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-06-01-00-00-9131 19,352
PLAN MEDICO 010-06-01-00-00-9141 6,720
BONO DE NAVIDAD 010-06-01-00-00-9171 B 7,000
COMPRA DE EQUIPO 010-06-01-00-00-9327 ) -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-06-01-00-00-9461 -
MISCELANEOS o 010-06-01-00-00-9465 -
TOTAL PROGRAMA DIRECCION 279,036

PROGRAMA EMERGENCIAS MEDICAS

EMPLEADOS REGULARES 010-06-11-00-25-9101 387,204
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-06-11-00-25-9105 203,604
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-06-11-00-25-9131 46,956
PLAN MEDICO 010-06-11-00-25-9141 28,560
BONO DE NAVIDAD 010-06-11-00-25-9171 7 23,000
DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUM. 010-06-11-00-25-9211 =

TOTAL PROGRAMA EMERGENCIAS MEDICAS 689,324

PROGRAMA ADIESTRAMIENTO Y PROTECCION

EMPLEADOS REGULARES 010-06-35-00-00-9101 450,000
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-06-35-00-00-9105 175,488
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-06-35-00-00-9131 7 - 49,992
PLAN MEDICO 010-06-35-00-00-9141 21,840
BONO DE NAVIDAD 010-06-35-00-00-9171 28,000
TOTAL PROGRAMA ADIESTRAMIENTO Y PROTECCION 725,320

TOTAL OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS 1,693,680
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(07) POLICIA MUNICIPAL Y SEGURIDAD PUBLICA

ASIGNADO

DESCRIPCION PARTIDA 2025-2026

PROGRAMA DIRECCION

EMPLEADOS REGULARES 010-07-01-00-00-9101 435,252
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-07-01-00-00-9105 63,036
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-07-01-00-00-9131 39,496
PLAN MEDICO 010-07-01-00-00-9141 8,400
BONO DE NAVIDAD 010-07-01-00-00-9171 18,000
MATERIALES DE OFICINA 010-07-01-00-00-9201 2,000
ALIMENTOS 010-07-01-00-00-9221 2,100
COMPRA DE UNIFORMES 010-07-01-00-00-9223 50,000
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-07-01-00-00-9242 23,000
EQUIPO DE OFICINA 010-07-01-00-00-9301 5,000
COMPRA DE VEHICULOS 010-07-01-00-00-9311 -
COMPRA DE EQUIPO 010-07-01-00-00-9327 . 2,500
ADIESTRAMIENTOS-ACADEMIA 010-07-01-00-00-9406 2,000
SERVICIOS PROFESIONALES - 010-07-01-00-00-9411 -
PRUEBAS DE CONSUMO DE DROGAS 010-07-01-00-00-9413 - -
GASTOS DE VIAJE 010-07-01-00-00-9421 1,200
COSTOS DE CONSTRUCCION 010-07-01-00-00-9432 =
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-07-01-00-00-9451 N -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-07-01-00-00-9461 2,500
REPARACION Y MANT. DE VEHICULOS 010-07-01-00-00-9463 40,000
MISCELANEOS 010-07-01-00-00-9465 1,200
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 010-07-01-00-00-9467 =
FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES 010-07-01-00-00-9484 B 5,000
TOTAL PROGRAMA DIRECCION 700,684
PROGRAMA POLICIA DE LA COMUNIDAD

EMPLEADOS REGULARES 010-07-39-00-00-9101 6,744,756
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-07-39-00-00-9105 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-07-39-00-00-9131 532,727
PLAN MEDICO 010-07-39-00-00-9141 194,880
BONO DE NAVIDAD 010-07-39-00-00-9171 219,000
TOTAL PROGRAMA POLICIA DE LA COMUNIDAD 7,691,363

TOTAL POLICIA MUNICIPAL Y SEGURIDAD PUBLICA

8,392,047
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(08) RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION
EMPLEADOS REGULARES

EMPLEADOS TRANSITORIOS

VAC. ACUMULADAS LICENCIA REGULAR (Incl. Aport.
Seg.Soc.)

VAC. ACUMULADAS LICENCIA ENFERMEDAD (Incl. Aport.
Seg.Soc.)

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD

BENEFICIOS MARGINALES - LIQUIDACIONES, INCENTIVOS, ETC.

ALIMENTOS

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION
EQUIPO DE OFICINA

COMPRA DE VEHICULOS

COMPRA DE EQUIPO
ADIESTRAMIENTOS

SERVICIOS PROFESIONALES
PRUEBAS DE CONSUMO DE DROGAS
SEGURO DE VIDA-Policia Municipal
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES

RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS
MISCELANEOS

TOTAL PROGRAMA DIRECCION

PARTIDA

010-08-01-00-00-9101
010-08-01-00-00-9105

010-08-01-00-00-9107

010-08-01-00-00-9108
010-08-01-00-00-9131
010-08-01-00-00-9141
010-08-01-00-00-9171

010-08-01-00-00-9173
010-08-01-00-00-9221
010-08-01-00-00-9242

010-08-01-00-00-9301

010-08-01-00-00-9311
010-08-01-00-00-9327
010-08-01-00-00-9406
010-08-01-00-00-9411

010-08-01-00-00-9413
010-08-01-00-00-9442
010-08-01-00-00-9444
010-08-01-00-00-9450
010-08-01-00-00-9451

010-08-01-00-00-9465

ASIGNADO

2025-2026

921,036
239,028
80,000

91,575
26,880
37,000

1,000,000

1,000
1,000
3,000
2,500
2,400

13,500
11,100
800
10,000
1,000
2,441,819

TOTAL RECURSOS HUMANOS
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2,441,819



(09) RECREACION Y DEPORTES

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION

EMPLEADOS REGULARES

EMPLEADOS TRANSITORIOS

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD

MATERIALES DE MANTENIMIENTO
ALIMENTOS

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION
EQUIPO DE OFICINA ’ i
COMPRA DE VEHICULOS

COMPRA DE EQUIPO

COSTOS DE CONSTRUCCION

DONATIVOS

RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
MISCELANEOS

MARATON LA GUADALUPE (Premiaciones)
TOTAL PROGRAMA DIRECCION

MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

PARTIDA

010-09-01-00-00-9101
010-09-01-00-00-9105
010-09-01-00-00-9131
010-09-01-00-00-9141
010-09-01-00-00-9171
010-09-01-00-00-9215
010-09-01-00-00-9221

'010-09-01-00-00-9242

010-09-01-00-00-9301
010-09-01-00-00-9311
010-09-01-00-00-9327
010-09-01-00-00-9432
010-09-01-00-00-9447
010-09-01-00-00-9451
010-09-01-00-00-9461
010-09-01-00-00-9465
010-09-01-00-00-9480

ASIGNADO

2025-2026

165,228
131,184
23,441
8,400
10,000
15,000
25,000
3,500

5,000

2,000
40,000
428,753

PROGRAMA RECREACION Y ORNATO RECREATIVO

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD
HERRAMIENTAS

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION
COMPRA DE EQUIPO

SERVICIOS PROFESIONALES
SERVICIOS NO PROFESIONALES
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURA
OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES
TOTAL PROGRAMA RECREACION

010-09-21-00-00-9101
010-09-21-00-00-9105
010-09-21-00-00-9131
010-09-21-00-00-9141
010-09-21-00-00-9171
010-09-21-00-00-9205
010-09-21-00-00-9242
010-09-21-00-00-9327
010-09-21-00-00-9411
010-09-21-00-00-9412
010-09-21-00-00-9461
010-09-21-00-00-9462
010-09-21-00-00-9484

1,015,140
464,772
118,339

60,480
67,000
4,000
5,000

5,000

50,000
1,789,731

TOTAL RECREACION Y DEPORTES

2,218,483
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(16) SERVICIOS AL CIUDADANO

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION

PARTIDA

ASIGNADO

2025-2026

EMPLEADOS REGULARES 010-16-01-00-00-9101 82,752
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-16-01-00-00-9105 22,092
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-16-01-00-00-9131 8,327
PLAN MEDICO 010-16-01-00-00-9141 5,040
BONO DE NAVIDAD 010-16-01-00-00-9171 4,000
ALIMENTOS- EVENTUALES 010-16-01-00-00-9221 60,000
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-16-01-00-00-9242 ~
SERVICIOS PROFESIONALES 010-16-01-00-00-9411 B -
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-16-01-00-00-9451 15,000
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 010-16-01-00-00-9462 = _
MISCELANEOS ' 010-16-01-00-00-9465 1,000
OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 010-16-01-00-00-9484 1,500
TOTAL PROGRAMA DIRECCION ' 199,711
PROGRAMA SERVICIOS HUMANOS

EMPLEADOS REGULARES 010-16-02-00-00-9101 131,772
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-16-02-00-00-9105 827,442
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-16-02-00-00-9131 77,587
PLAN MEDICO 010-16-02-00-00-9141 23,940
BONO DE NAVIDAD 010-16-02-00-00-9171 55,000
MATERIALES DE OFICINA 010-16-02-00-00-9201 -
MATERIALES Y OTROS SUM. MEDICO QUIRURGICOS 010-16-02-00-00-9211 800
COMPRA DE UNIFORMES 010-16-02-00-00-9223 2,000
EQUIPO DE OFICINA 010-16-02-00-00-9301 =
COMPRA DE VEHICULOS 010-16-02-00-00-9311 -
EQUIPO MEDICO QUIRURGICO 010-16-02-00-00-9315 5,000
COMPRA DE EQUIPO 010-16-02-00-00-9327 =
ADIESTRAMIENTOS 010-16-02-00-00-9406 8,000
GASTOS DE VIAJE 010-16-02-00-00-9421 300
DONATIVOS 010-16-02-00-00-9447 70,000
MISCELANEOS 010-16-02-00-00-9465 -
TOTAL PROGRAMA SERVICIOS HUMANOS 1,201,841
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

CONTINUACION, (16) SERVICIOS AL CIUDADANO

ASIGNADO

DESCRIPCION PARTIDA 2025-2026

PROGRAMA HOGAR GERIATRICO

EMPLEADOS REGULARES 010-16-15-00-00-9101 , - 210,804
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-16-15-00-00-9105 7 824,760
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-16-15-00-00-9131 82,434
PLAN MEDICO 010-16-15-00-00-9141 , 23,520
BONO DE NAVIDAD 010-16-15-00-00-9171 ] 42,000
ALIMENTOS 010-16-15-00-00-9221 50,000
TOTAL PROGRAMA HOGAR GERIATRICO 1,233,518

PROGRAMA ENVEJECIENTES E IMPEDIDOS

EMPLEADOS REGULARES 010-16-16-00-00-9101 559,428
EMPLEADOS TRANSITORIOS ' 010-16-16-00-00-9105 430,020
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-16-16-00-00-9131 78,676
PLAN MEDICO ’ 010-16-16-00-00-9141 B ] 31,920
BONO DE NAVIDAD 010-16-16-00-00-9171 39,000
ALIMENTOS 010-16-16-00-00-9221 90,000
TOTAL PROGRAMA ENVEJECIENTES E IMPEDIDOS ' ' ' B 1,229,044
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(18) VIVIENDA Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION

PARTIDA

ASIGNADO

2025-2026

EMPLEADOS REGULARES 010-18-01-00-00-9101 305,328
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-18-01-00-00-9105 237,636
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-18-01-00-00-9131 42,761
PLAN MEDICO 010-18-01-00-00-9141 ~ 15,120
BONO DE NAVIDAD 010-18-01-00-00-9171 16,000
MATERIALES DE OFICINA 010-18-01-00-00-9201 ) 1,500
EQUIPO DE OFICINA 010-18-01-00-00-9301 B 1,000
COMPRA DE EQUIPO 010-18-01-00-00-9327 =
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-18-01-00-00-9242 2,000
ADIESTRAMIENTOS 010-18-01-00-00-9406 3,000
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 010-18-01-00-00-9444 2,000
SERVICIOS PROFESIONALES 010-18-01-00-00-9411 i -
GASTOS DE VIAJE 010-18-01-00-00-9421 300
COSTOS DE CONSTRUCCION 010-18-01-00-00-9432 =
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 010-18-01-00-00-9450 35,000
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-18-01-00-00-9451 5,000
MISCELANEOS ' 010-18-01-00-00-9465 1,000
TOTAL PROGRAMA DIRECCION ‘ 667,645
PROGRAMA REHABILITACION DE VIVIENDAS

EMPLEADOS REGULARES 010-18-42-00-00-9101 322,836
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-18-42-00-00-9105 177,228
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-18-42-00-00-9131 39,861
PLAN MEDICO 010-18-42-00-00-9141 16,800
BONO DE NAVIDAD 010-18-42-00-00-9171 21,000
MATERIALES DE OFICINA 010-18-42-00-00-9201 1,500
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 010-18-42-00-00-9215 =
COMPRA DE UNIFORMES 010-18-42-00-00-9223 3,200
MATERIALES DE CONSTRUCCION 010-18-42-00-00-9238 75,000
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-18-42-00-00-9242 3,000
COMPRA DE EQUIPO 010-18-42-00-00-9327 3,000
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-18-42-00-00-9451 5,000
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-18-42-00-00-9461 =
MISCELANEOS 010-18-42-00-00-9465 500

TOTAL PROGRAMA REHABILITACION DE VIVIENDA 668,925

TOTAL VIVIENDA Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO 1,336,570
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(19) SECRETARIA MUNICIPAL

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION

EMPLEADOS REGULARES

EMPLEADOS TRANSITORIOS

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES (Incl. Diocesis)
MISCELANEOS

TOTAL PROGRAMA DIRECCION

MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

PARTIDA

010-19-01-01-00-9101
010-19-01-01-00-9105
010-19-01-01-00-9131
010-19-01-01-00-9141

010-19-01-01-00-9171

010-19-01-01-00-9242
010-19-01-01-00-9450
010-19-01-01-00-9465

ASIGNADO

2025-2026

179,820
14,215
3,360
6,000
15,000
234,250
6,000
458,645

PROGRAMA RELACIONES CON LA COMUNIDAD

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO '
BONO DE NAVIDAD
EQUIPO DE OFICINA
COMPRA DE EQUIPO
DIETAS (JUNTA SUBASTA)

010-19-05-00-00-9101
010-19-05-00-00-9105
010-19-05-00-00-9131
010-19-05-00-00-9141
010-19-05-00-00-9171
010-19-05-00-00-9301

010-19-05-00-00-9327

010-19-05-00-00-9401

SERVICIOS PROFESIONALES Incl. Servicio de alarmas de las

facilidades

GASTOS DE VIAJE

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
DONATIVOS

RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
MISCELANEOS

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
FRANQUEO

FESTIVALES O ACTIVIDADES (NAVIDENAS y otras)

FIESTA REYES PARA NINOS

010-19-05-00-00-9411
010-19-05-00-00-9421
010-19-05-00-00-9444
010-19-05-00-00-9447
010-19-05-00-00-9451
010-19-05-00-00-9461
010-19-05-00-00-9465
010-19-05-00-00-9467
010-19-05-00-00-9469
010-19-05-00-00-9481
010-19-05-00-00-9484

TOTAL PROGRAMA RELACIONES CON LA COMUNIDAD

49,116
166,644
17,194
5,040
9,000
2,000
100,000
1,500

600

204,000

50,000
12,000

617,094
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

CONTINUACION, (19) SECRETARIA MUNICIPAL

DESCRIPCION

PROGRAMA CENTRO DE SERVICIOS

PARTIDA

ASIGNADO

2025-2026

EMPLEADOS REGULARES 010-19-18-00-00-9101 257,172
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-19-18-00-00-9105 91,956
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-19-18-00-00-9131 27,626
PLAN MEDICO 010-19-18-00-00-9141 10,080
BONO DE NAVIDAD 010-19-18-00-00-9171 " 12,000
TOTAL PROGRAMA CENTRO DE SERVICIOS | ' 398,834
PROGRAMA ARCHIVO

EMPLEADOS REGULARES 010-19-23-00-00-9101 154,368
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-19-23-00-00-9105 169,572
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-19-23-00-00-9131 25,852
PLAN MEDICO ’ 010-19-23-00-00-9141 8,400
BONO DE NAVIDAD 010-19-23-00-00-9171 14,000
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-19-23-00-00-9242 6,000
TOTAL PROGRAMA ARCHIVO 378,192
PROGRAMA MANTENIMIENTO

EMPLEADOS REGULARES 010-19-33-00-00-9101 111,780
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-19-33-00-00-9105 147,084
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-19-33-00-00-9131 20,721
PLAN MEDICO ’ 010-19-33-00-00-9141 - 8,400
BONO DE NAVIDAD 010-19-33-00-00-9171 12,000
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 010-19-33-00-00-9215 50,000
COMPRA DE EQUIPO 010-19-33-00-00-9327 -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-19-33-00-00-9461 325,000
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 010-19-33-00-00-9462 S
TOTAL PROGRAMA MANTENIMIENTO 674,985

SUB-TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A, SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(19-49) PROGRAMA EMPRESAS MUNICIPALES

DESCRIPCION

PROGRAMA EMPRESAS MUNICIPALES

PARTIDA

ASIGNADO

2025-2026

EMPLEADOS REGULARES 010-19-49-00-00-9101 127,164
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-19-49-00-00-9105 105,564
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-19-49-00-00-9131 18,492
PLAN MEDICO 010-19-49-00-00-9141 8,400
BONO DE NAVIDAD 010-19-49-00-00-9171 9,000
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 010-19-49-00-00-9215 55,000
EQUIPO DE OFICINA 010-19-49-00-00-9301 &
COMPRA DE EQUIPO 010-19-49-00-00-9327 -
COMPRA DE VEHICULOS 010-19-49-00-00-9311 =
SERVICIOS PROFESIONALES 010-19-49-00-00-9411 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES 010-19-49-00-00-9412 &
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 010-19-49-00-00-9462 =
MISCELANEOS 7 010-19-49-00-00-9465 - -
ACTIVIDADES ESPECIALES 010-19-49-00-00-9484 - -~
TOTAL PROGRAMA EMPRESAS MUNICIPALES 323,620
PROGRAMA ANTIGUO CASINO

EMPLEADOS REGULARES 010-19-49-00-04-9101 89,004
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-19-49-00-04-9105 40,824
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-19-49-00-04-9131 10,314
PLAN MEDICO 010-19-49-00-04-9141 -
BONO DE NAVIDAD 010-19-49-00-04-9171 5,000
TOTAL PROGRAMA ANTIGUO CASINO ' 145,142
PROGRAMA CEMENTERIOS

EMPLEADOS REGULARES 010-19-49-00-05-9101 292,968
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-19-49-00-05-9105 146,592
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-19-49-00-05-9131 35,003
PLAN MEDICO 010-19-49-00-05-9141 16,800
BONO DE NAVIDAD 010-19-49-00-05-9171 18,000
TOTAL PROGRAMA CEMENTERIOS 509,363
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL .

(19-49) PROGRAMA EMPRESAS MUNICIPALES

ASIGNADO

DESCRIPCION PARTIDA 2025-2026

PROGRAMA FALICIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS
(Cancha Salvador Dijols, Coliseo, Estadio )

EMPLEADOS REGULARES 010-19-49-19-08-9101 B 410,544
EMPLEADOS TRANSITORIOS ’ 010-19-49-19-08-9105 225,948
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-19-49-19-08-9131 7 50,834
PLAN MEDICO ’ ' ’ 010-19-49-19-08-9141 i , 26,880
BONO DE NAVIDAD 010-19-49-19-08-8171 28,000
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-19-49-19-08-9242 ) 1 S0,0QQ
COMPRA DE EQUIPO 010-19-49-19-08-9327 15,000
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-19-49-19-08-9461 B ) 44,000
MANTENIMINTO DE EDIFICIOS 010-19-49-19-08-9464 200,000
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 010-19-49-19-08-9462 - il
MISCELANEOS 010-19-49-19-08-9465 -
TOTAL PROGRAMA FALICIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS (Cancha Salvador Dijols, Coliseo, Estadio) ' 1,151 ,ZbG

PROGRAMA COMPLEJO LA GUANCHA, PARQUES: MONAGAS Y
WITO MORALES

EMPLEADOS REGULARES 010-19-49-19-00-9101 270,240
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-19-49-19-00-9105 305,328
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-19-49-19-00-9131 45,943
PLAN MEDICO 010-19-49-19-00-9141 7 , 13,440
BONO DE NAVIDAD 010-19-49-19-00-9171 25,000
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-19-49-1 9—00—9242 B 50,000
COMPRA DE EQUIPO 010-19-49-19-00-9327 =
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-19-49-19-00-9461 =
MISCELANEOS 010-19-49-19-00-9465 , -
TOTAL PROGRAMA COMPLEJO LA GUANCHA, PARQUES:

Monagas y Wito Monagas) 709,951
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(19-49) PROGRAMA EMPRESAS MUNICIPALES

ASIGNADO

DESCRIPCION PARTIDA 2025-2026

PROGRAMA PLAZA DEL MERCADO, J.P. DE LEON Y VILLA

PESQUERA

EMPLEADOS REGULARES 010-19-49-28-00-9101 261,732
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-19-49-28-00-9105 , 84,552
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-19-49-28-00-9131 27,485
PLAN MEDICO 010-19-49-28-00-9141 ) B 10,080
BONO DE NAVIDAD 010-19-49-28-00-9171 ~ 13,000
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 010-19-49-28-00-9462 -
MISCELANEOS 010-19-49-28-00-9465 , ) -
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 010-19-49-28-00-9473 -
TOTAL PROGRAMA PLAZA DEL MERCADO, PLAZA J.P. DE LEON

Y VILLA PESQUERA 396,849

TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL CWAERLE
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(20) OFICINA DE SERVICIOS LEGALES

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD
MATERIALES DE OFICINA
EQUIPO DE OFICINA
COMPRA DE EQUIPO
ADIESTRAMIENTOS
SERVICIOS PROFESIONALES
GASTOS DE VIAJE

SERVICIOS LEGALES

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
MISCELANEOS
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS

PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES
PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES DE ANOS

ANTERIORES i
TOTAL PROGRAMA DIRECCION

MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

PARTIDA

010-20-01-00-00-9101

010-20-01-00-00-9105

010-20-01-00-00-9131
010-20-01-00-00-9141
010-20-01-00-00-9171
010-20-01-00-00-9201
010-20-01-00-00-9301
010-20-01-00-00-9327
010-20-01-00-00-9406
010-20-01-00-00-9411
010-20-01-00-00-9421
010-20-01-00-00-9425
010-20-01-00-00-9444
010-20-01-00-00-9451
010-20-01-00-00-9461
010-20-01-00-00-9465
010-20-01-00-00-9467
010-20-01-00-00-9470

010-20-01-00-00-9471

ASIGNADO

2025-2026

436,824
38,952
37,315

6,720
12,000
1,500
1,800
1,200
1,500

365,000
4,680
5,600
3,200

500
7,500
586,098
25,000

1,535,388

TOTAL OFICINA DE SERVICIOS LEGALES
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(21) OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS
COMPRA DE EQUIPO
ADIESTRAMIENTOS

SERVICIOS PROFESIONALES
GASTOS DE VIAJE

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES

RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS
MISCELANEOS - ’
TOTAL PROGRAMA DIRECCION

MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

PARTIDA

010-21-01-00-00-9101
010-21-01-00-00-9105
010-21-01-00-00-9131
010-21-01-00-00-9141
010-21-01-00-00-9171
010-21-01-00-00-9302
010-21-01-00-00-9327
010-21-01-00-00-9406
010-21-01-00-00-9411
010-21-01-00-00-9421

010-21-01-00-00-9444

010-21-01-00-00-9451
010-21-01-00-00-9465

ASIGNADO

2025-2026

127,668
41,436
13,319

6,720
5,000
1,500
350
3,960
800
200,753

TOTAL OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 200,753
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(24) EDUCACION MUNICIPAL

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION

EMPLEADOS REGULARES

PARTIDA

ASIGNADO

2025-2026

010-24-01-00-00-9101 814,020
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-24-01-00-00-9105 - 351,816
EMPLEADOS IRREGULARES - Campamento Educativo 010-24-01-00-00-9106 28,438
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-24-01-00-00-9131 94,575
PLAN MEDICO 010-24-01-00-00-9141 18,480
'BONO DE NAVIDAD 010-24-01-00-00-9171 42,000
MATERIALES DE OFICINA 010-24-01-00-00-9201 2,000
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 010-24-01-00-00-9215 =
ALIMENTOS-CAMPAMENTO 010-24-01-00-00-9221 2,000
COMPRA DE UNIFORMES 010-24-01-00-00-9223 ~
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION - 010-24-01-00-00-9242 12,000
EQUIPO DE OFICINA 010-24-01-00-00-9301 2,500
COMPRA DE VEHICULOS 010-24-01-00-00-9311 &
COMPRA DE EQUIPO 010-24-01-00-00-9327 6,000
ADIESTRAMIENTOS 010-24-01-00-00-9406 -
MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 010-24-01-00-00-9407 5,000
SERVICIOS PROFESIONALES 010-24-01-00-00-9411 -
GASTOS DE VIAJE 010-24-01-00-00-9421 1,000
GASTOS DE TRANSPORTACION DE ESTUDIANTES 010-24-01-00-00-9422 =
COSTOS DE CONSTRUCCION 010-24-01-00-00-9432 -
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 010-24-01-00-00-9444 7,650
DONATIVO - EQUIPATE PARA LA ESCUELA 010-24-01-00-00-9447 52,500
BECAS (INCENTIVOS A ESTUDIANTES) 010-24-01-00-00-9449 30,000
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS FOTOCOPIADORAS 010-24-01-00-00-9451 9,242
MANTENIMIENTO DE EQUIPO ' '010-24-01-00-00-9461 11,000
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 010-24-01-00-00-9462 =
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 010-24-01-00-00-9463 =
MISCELANEOS 010-24-01-00-00-9465 1,000
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 010-24-01-00-00-9467 -
FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES 010-24-01-00-00-9481 30,000
ACTIVIDADES CAMPAMENTO DE VERANO EDUCATIVO 010-24-01-00-00-9482 5,000
TOTAL PROGRAMA DIRECCION 1,526,220
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(24) CONT. EDUCACION MUNICIPAL

ASIGNADO

DESCRIPCION PARTIDA 2025-2026

PROGRAMA CENTRO PERLESIA CEREBRAL

EMPLEADOS REGULARES ‘ 010-24-17-00-00-9101 B - 321,840
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-24-17-00-00-9105 274,824
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-24-17-00-00-9131 47,404
PLAN MEDICO B 010-24-17-00-00-9141 15,120
BONO DE NAVIDAD 010-24-17-00-00-9171 7 - 23,000
ALIMENTOS - 010-24-17-00-00-9221 15,000
COMPRA DE UNIFORMES 010-24-17-00-00-9223 7 .

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-24-17-00-00-9242 7 5,000
EQUIPO DE OFICINA 010-24-17-00-00-9301 B - ) 1,000
COMPRA DE EQUIPO 010-24-17-00-00-9327 1,000
COSTOS DE CONSTRUCCION 010-24-17-00-00-9432 7 ] -

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 010-24-17-00-00-9462 =

ACTIVIDADES ESPECIALES 010-24-17-00-00-9484 - 3,000
MISCELANEOS ' 010-24-17-00-00-9465 - 1,000
TOTAL PROGRAMA CENTRO PERLESIA CEREBRAL 708,188
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(25) ORDENACION TERRITORIAL

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION

EMPLEADOS REGULARES

EMPLEADOS TRANSITORIOS

'SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD

MATERIALES DE OFICINA

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION
EQUIPO DE OFICINA

PROGRAMA DE COMPUTADORAS

COMPRA DE EQUIPO
ADIESTRAMIENTOS

SERVICIOS PROFESIONALES
GASTOS DE VIAJE

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
MISCELANEOS

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
TOTAL PROGRAMA DIRECCION

MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

PARTIDA

1010-25-01-21-00-9101

010-25-01-21-00-9105
010-25-01-21-00-9131
010-25-01-21-00-9141

010-25-01-21-00-9171

010-25-01-21-00-9201
010-25-01-21-00-9242
010-25-01-21-00-9301
010-25-01-21-00-9302
010-25-01-21-00-9327
010-25-01-21-00-9406
010-25-01-21-00-9411
010-25-01-21-00-9421

010-25-01-21-00-9444

010-25-01-21-00-9461
010-25-01-21-00-9465
010-25-01-21-00-9467

ASIGNADO

2025-2026

486,293

TOTAL ORDENACION TERRITORIAL
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(26) OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL

ASIGNADO

DESCRIPCION PARTIDA 2025-2026

PROGRAMA DIRECCION

EMPLEADOS REGULARES 010-26-01-01-00-9101 410,400
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-26-01-01-00-9105 =
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-26-01-01-00-9131 32,084
PLAN MEDICO 010-26-01-01-00-9141 10,080
BONO DE NAVIDAD 010-26-01-01-00-9171 9,000
EQUIPO DE OFICINA 010-26-01-01-00-9301 3,000
PROGRAMA DE COMPUTADORAS 010-26-01-01-00-9302 =
COMPRA DE EQUIPO 010-26-01-01-00-9327 =
ADIESTRAMIENTO 010-26-01-01-00-9406 5,000
SERVICIOS PROFESIONALES 010-26-01-01-00-9411 -
GASTOS DE VIAJE 010-26-01-01-00-9421 2,500
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-26-01-01-00-9451 =
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-26-01-01-00-9461 - 3,500
MISCELANEOS 010-26-01-01-00-9465 1,500
TOTAL PROGRAMA DIRECCION 477,064

TOTAL OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(29) PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO

ASIGNADO

DESCRIPCION PARTIDA 2025-2026

PROGRAMA DIRECCION

EMPLEADOS REGULARES 010-29-03-07-00-9101 322,812
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-29-03-07-00-9105 160,152
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-29-03-07-00-9131 37,941
PLAN MEDICO 010-29-03-07-00-9141 11,760
BONO DE NAVIDAD 010-29-03-07-00-9171 13,000
MATERIALES DE OFICINA 010-29-03-07-00-9201 - =
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 010-29-03-07-00-9215 =
EQUIPO DE OFICINA 010-29-03-07-00-9301 ) -
COMPRA DE EQUIPO 010-29-03-07-00-9327 1,000
ADIESTRAMIENTOS '010-29-03-07-00-9406 2,500
SERVICIOS PROFESIONALES 010-29-03-07-00-9411 =
GASTOS PROMOCIONALES 010-29-03-07-00-9415 B 2,500
GASTOS DE VIAJE 010-29-03-07-00-9421 - 2,000
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 010-29-03-07-00-9450 84,000
MANTENIMIENTO DE EQUIPO - 010-29-03-07-00-9461 =
MISCELANEOS 010-29-03-07-00-9465 1,000
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 010-29-03-07-00-9467 -
OTRAS FESTIVIDADES O ACTIVIDADES 010-29-03-07-00-9484 B 2,500
TOTAL PROGRAMA DIRECCION 641,165
PROGRAMA SITRAS

SERVICIOS NO PROFESIONALES 010-29-08-00-00-9412 =
GASTOS DE VIAJE 010-29-08-00-00-9421 1,000
PAREO DE FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 010-29-08-00-00-9465 =
TOTAL PROGRAMA SITRAS 1,000

TOTAL PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 642,165
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(30) DEPARTAMENTO INFORMATICA Y TECNOLOGIA

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION

PARTIDA

ASIGNADO

2025-2026

EMPLEADOS REGULARES 010-30-26-00-00-9101 254,712
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-30-26-00-00-9105 43,056
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-30-26-00-00-9131 23,468
PLAN MEDICO ' 010-30-26-00-00-9141 - 8,400
BONO DE NAVIDAD 010-30-26-00-00-9171 i 9,000
MATERIALES DE OFICINA 010-30-26-00-00-9201 =
GASTO DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 010-30-26-00-00-9235 800,000
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-30-26-00-00-9242 - 2,500
EQUIPO DE OFICINA 010-30-26-00-00-9301 -
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 010-30-26-00-00-9302 o B
COMPRA DE VEHICULOS 010-30-26-00-00-9311 =
COMPRA DE EQUIPO 010-30-26-00-00-9327 - 5,000
ADIESTRAMIENTOS 010-30-26-00-00-9406 =
SERVICIOS PROFESIONALES 010-30-26-00-00-9411 =
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-30-26-00-00-9451 -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-30-26-00-00-9461 2,000
MISCELANEOS ’ 010-30-26-00-00-9465 500
TOTAL PROGRAMA DIRECCION 1,148,636

TOTAL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y

TECNOLOGIA
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1,148,636



(33) OFICINA DEL VICE ALCALDE

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION

MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

PARTIDA

ASIGNADO

2025-2026

EMPLEADOS REGULARES 010-33-01-00-00-9101 267,132
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-33-01-00-00-9105 170,856
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-33-01-00-00-9131 34,348
PLAN MEDICO 010-33-01-00-00-9141 8,400
BONO DE NAVIDAD 010-33-01-00-00-9171 11,000
MATERIALES DE OFICINA 010-33-01-00-00-9201 =
COMPRA DE UNIFORMES 010-33-01-00-00-9223 -
EQUIPO DE OFICINA 010-33-01-00-00-9301 -
COMPRA DE VEHICULOS 010-33-01-00-00-9311 -
COMPRA DE EQUIPO 010-33-01-00-00-9327 2,500
SERVICIOS PROFESIONALES 010-33-01-00-00-9411 =
GASTOS DE VIAJE 010-33-01-00-00-9421 3,000
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-33-01-00-00-9461 3,500
MISCELANEOS 010-33-01-00-00-9465 1,500
OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 010-33-01-00-00-9482 5,000
TOTAL PROGRAMA DIRECCION 507,236
PROGRAMA ALBERGUE DE ANIMALES

EMPLEADOS REGULARES 010-33-33-00-23-9101 41,376
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-33-33-00-23-9105 344,892
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-33-33-00-23-9131 30,850
PLAN MEDICO 010-33-33-00-23-9141 16,800
BONO DE NAVIDAD 010-33-33-00-23-9171 17,000
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 010-33-33-00-23-9215 15,000
ALIMENTOS 010-33-33-00-23-9221 50,000
COMPRAS DE UNIFORMES 010-33-33-00-23-9223 2,500
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-33-33-00-23-9242 40,000
EQUIPO MEDICO QUIRURGICO 010-33-33-00-23-9315 =
COMPRA DE EQUIPO 010-33-33-00-23-9327 =
SERVICIOS PROFESIONALES 010-33-33-00-23-9411 -
GASTOS DE VIAJE 010-33-33-00-23-9421 1,200
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-33-33-00-23-9451 3,500
MISCELANEOS 010-33-33-00-23-9465 1,600
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 010-33-33-00-23-9473 1,200
TOTAL PROGRAMA ALBERGUE DE ANIMALES 565,918

TOTAL OFICINA DEL VICE ALCALDE 1,073,154
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(36) TURISMO, CULTURA Y COMUNICACIONES

(36-09) PROGRAMA DE CULTURA

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION

EMPLEADOS REGULARES

EMPLEADOS TRANSITORIOS

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD

MATERIALES DE OFICINA

ALIMENTOS '

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION
'COMPRA DE VEHICULOS

COMPRA DE EQUIPO

ADIESTRAMIENTOS

SERVICIOS PROFESIONALES (OTROS)

GASTOS PROMOCIONALES

GASTOS DE VIAJE

DONATIVOS

'RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS

MANTENIMIENTO DE EQUIPO

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS
MISCELANEOS

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS

FIESTAS PATRONALES

AC T/ V/DADES NAVIDENAS-incl Act. Reyes y Juguetes
OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES-TOMA DE POSESION
TOTAL PROGRAMA DE CULTURA

PARTIDA

010-36-09-00-00-9101
010-36-09-00-00-9105
010-36-09-00-00-9131
010-36-09-00-00-9141
010-36-09-00-00-9171
010-36-09-00-00-9201
010-36-09-00-00-9221

010-36-09-00-00-9242

010-36-09-00-00-9311
010-36-09-00-00-9327
010-36-09-00-00-9406
010-36-09-00-00-9411

010-36-09-00-00-9415

010-36-09-00-00-9421
010-36-09-00-00-9447
010-36-09-00-00-9451
010-36-09-00-00-9461
010-36-09-00-00-9462
010-36-09-00-00-9465
010-36-09-00-00-9467
010-36-09-00-00-9480
010-36-09-00-00-9481
010-36-09-00-00-9482

ASIGNADO

2025-2026

449,904
35,489
11,760
14,000

2,000
5,000
25,000

1,500

8,000
2,000
20,000
1,500
5,000
100,000
140,000

821,153

PROGRAMA DESARROLLO CULTURAL

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD
COMPRA DE UNIFORMES
COMPRA DE EQUIPO
COMPRA DE VEHICULOS

SERVICIOS PROFESIONALES (BANDA MUN. / PROF. Y CORAL.)

010-36-09-09-00-9101
010-36-09-09-00-9105
010-36-09-09-00-9131
010-36-09-09-00-9141
010-36-09-09-00-9171
010-36-09-09-00-9223
010-36-09-09-00-9327
010-36-09-09-00-9311

010-36-09-09-00-9411
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310,152
327,600
50,930
21,840
28,000

3,000

875,090



MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A, SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

CONTINUACION, (36-09) CULTURA

Pag. 29 de 39 [Detalle FG]

ASIGNADO

DESCRIPCION PARTIDA 2025-2026
DONATIVOS-APORTACION PATRONATOS 010-36-09-09-00-9447 375,000
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 010-36-09-09-00-9462 _
'PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 010-36-09-09-00-9467 h o o _
FESTIVALES O ACTIVIDADES(CARNAVAL) 010-36-09-09-00-9481 100,000
OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 010-36-09-09-00-9484 100,000
TOTAL PROGRAMA DESARROLLO CULTURAL 2,191,612
PROGRAMA BALLET SALSA SUR
SERVICIOS PROFESIONALES (OTROS) 010-36-09-09-16-9411 - B -
MISCELANEOS 010-36-09-09-16-9465 2,000
OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 010-36-09-09-16-9484 25,000
TOTAL PROGRAMA BALLET SALSA SUR 27,000
PROGRAMA TEATRO LA PERLA
EMPLEADOS REGULARES ) - 010-36-09-09-32-9101 . 107,520
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-36-09-09-32-9105 o =
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-36-09-09-32-9131 8,608
PLAN MEDICO 010-36-09-09-32-9141 1,680
BONO DE NAVIDAD - 010-36-09-09-32-9171 - 5,000
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-36-09-09-32-9242 5,000
COMPRA DE EQUIPO 010-36-09-09-32-9327 -
SERVICIOS PROFESIONALES 010-36-09-09-32-9411 =
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 010-36-09-09-32-9462 =
TOTAL PROGRAMA TEATRO LA PERLA 127,808
PROGRAMA PARQUE INDIGENA DE TIBES
EMPLEADOS REGULARES 010-36-09-19-00-9101 85,788
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-36-09-19-00-9105 =
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-36-09-19-00-9131 6,792
PLAN MEDICO 010-36-09-19-00-9141 1,680
BONO DE NAVIDAD 010-36-09-19-00-9171 3,000



MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A, SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

CONTINUACION, (36-09) CULTURA

ASIGNADO
DESCRIPCION PARTIDA 2025-2026
COMPRA DE EQUIPO 010-36-09-19-00-9327 5,000
SERVICIOS PROFESIONALES 010-36-09-19-00-9411 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-36-09-19-00-9242 2,000
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 010-36-09-19-00-9462 -
TOTAL PROGRAMA PARQUE INDIGENA DE TIBES 104,260

TOTAL PROGRAMA DE CULTURA 3,271,833

(36-34) PROGRAMA DE COMUNICACIONES

ASIGNADO
DESCRIPCION PARTIDA 2025-2026

PROGRAMA DIRECCION

EMPLEADOS REGULARES 010-36-34-00-00-9101 292,020
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-36-34-00-00-9105 179,844
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-36-34-00-00-9131 37,398
PLAN MEDICO 010-36-34-00-00-9141 21,840
BONO DE NAVIDAD 010-36-34-00-00-9171 17,000
MATERIALES DE OFICINA 010-36-34-00-00-9201 =
COMPRA DE UNIFORMES 010-36-34-00-00-9223 3,000
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-36-34-00-00-9242 2,000
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 010-36-34-00-00-9302 -
COMPRA DE VEHICULOS 010-36-34-00-00-9311 -
COMPRA DE EQUIPO 010-36-34-00-00-9327 -
ADIESTRAMIENTOS 010-36-34-00-00-9406 3,000
SERVICIOS PROFESIONALES 010-36-34-00-00-9411 -
GASTOS DE VIAJE 010-36-34-00-00-9421 1,500
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 010-36-34-00-00-9444 7,500
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-36-34-00-00-9451 7,250
MISCELANEOS 010-36-34-00-00-9465 1,500
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 010-36-34-00-00-9467 90,000
OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 010-36-34-00-00-9484 1,500
TOTAL PROGRAMA COMUNICACIONES 665,352

SUB TOTAL PROGRAMA DE COMUNICACIONES

665,352
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON, MARLESE A, SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(36) DIRECCION

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION

PARTIDA

ASIGNADO

2025-2026

EMPLEADOS REGULARES 010-36-36-00-00-9101 390,672
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-36-36-00-00-9105 326,280
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-36-36-00-00-9131 56,759
PLAN MEDICO 010-36-36-00-00-9141 33,600
BONO DE NAVIDAD 010-36-36-00-00-9171 25,000
COMPRA DE UNIFORMES 010-36-36-00-00-9223 10,000
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-36-36-00-00-9242 10,000
EQUIPO DE OFICINA 010-36-36-00-00-9301 - 2,000
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 010-36-36-00-00-9302 =

COMPRA DE EQUIPO 010-36-36-00-00-9327 8,000
ADIESTRAMIENTOS 010-36-36-00-00-9406 3,000
SERVICIOS PROFESIONALES 010-36-36-00-00-9411 -

GASTOS PROMOCIONALES 010-36-36-00-00-9415 15,000
GASTOS DE VIAJE '010-36-36-00-00-9421 3,000
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 010-36-36-00-00-9444 6,000
DONATIVOS ’ 010-36-36-00-00-9447 B =

RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-36-36-00-00-9451 22,776
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-36-36-00-00-9461 -

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 010-36-36-00-00-9462 10,000
MISCELANEOS 010-36-36-00-00-9465 2,000
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 010-36-36-00-00-9467 12,000
OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES-PROMOTOR DE EVENTOS  010-36-36-00-00-9482 ] 50’090
TOTAL PROGRAMA DIRECCION N 1,086,088

TOTAL TURISMO, CULTURA Y COMUNICACIONES
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1,086,088



MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(37) OFICINA DE PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEADO - PAE

ASIGNADO

DESCRIPCION PARTIDA 2025-2026

PROGRAMA DIRECCION

EMPLEADOS REGULARES 010-37-32-00-00-9101 62,400
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-37-32-00-00-9105 30,984
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-37-32-00-00-9131 7,373
PLAN MEDICO 010-37-32-00-00-9141 3,360
BONO DE NAVIDAD 010-37-32-00-00-9171 3,000
EQUIPO DE OFICINA 010-37-32-00-00-9301 7 7 2,000
MATERIALES DE OFICINA 010-37-32-00-00-9201 =

SERVICIOS PROFESIONALES 010-37-32-00-00-9411 -

RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 010-37-32-00-00-9450 7 7 13,320
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS-FOTOCOPIADORAS 010-37-32-00-00-9451 3,500
MISCELANEOS 010-37-32-00-00-9465 1,200
OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES ' 010-37-32-00-00-9482 , -

TOTAL PROGRAMA DIRECCION 127,187

TOTAL OFICINA DE PROGRAMA DE AYUDA AL
EMPLEADO - PAE 127,137
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(40) PERMISOS

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD
MISCELANEOS

TOTAL PROGRAMA DIRECCION

MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

PARTIDA

010-40-01-00-00-9101
010-40-01-00-00-9105
010-40-01-00-00-9131
010-40-01-00-00-9141
010-40-01-00-00-9171
010-40-01-00-00-9465

ASIGNADO

2025-2026

1,021,044
183,804
94,848
31,920
35,000

1,366,616

TOTAL PERMISOS

1,366,616
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(46) DIRECTORIA DE INFRAESTRUCTURA, AMBIENTE Y
TRANSPORTACION (D.I.A.T.)

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION

PARTIDA

ASIGNADO

2025-2026

EMPLEADOS REGULARES 010-46-01-00-00-9101 614,892
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-46-01-00-00-9105 927,312
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-46-01-00-00-9131 122,416
PLAN MEDICO ' 7 010-46-01-00-00-9141 67,200
BONO DE NAVIDAD 010-46-01-00-00-9171 58,000
HERRAMIENTAS 010-46-01-00-00-9205 3,000
COMPRA DE UNIFORMES 010-46-01-00-00-9223 5,000
EQUIPO DE OFICINA 010-46-01-00-00-9301 3,000
COMPRA DE EQUIPO DE CONSTRUCCION 010-46-01-00-00-9325 =
COMPRA DE EQUIPO 010-46-01-00-00-9327 =
SERVICIOS PROFESIONALES 010-46-01-00-00-9411 -
GASTOS DE VIAJE-PEAJES . 010-46-01-00-00-9421 10,000
COSTOS DE CONSTRUCCION 010-46-01-00-00-9432 =
RENTA DE EDIFICIOS 010-46-01-00-00-9450 -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO / TRABAJOS DE SOLDADURA 010-46-01-00-00-9461 60,000
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 010-46-01-00-00-9473 - 2,000
TOTAL PROGRAMA DIRECCION 1,872,820
PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL

EMPLEADOS REGULARES 010-46-08-00-00-9101 512,388
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-46-08-00-00-9105 239,964
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-46-08-00-00-9131 59,926
PLAN MEDICO 010-46-08-00-00-9141 28,560
BONO DE NAVIDAD 010-46-08-00-00-9171 31,000
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 010-46-08-00-00-9215 -
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 010-46-08-00-00-9225 900,000
COMPRA DE VEHICULOS 0170—46—08—00—00—93] 1 -
EQUIPO DE MECANICA 010-46-08-00-00-9305 5,500
COMPRA DE EQUIPO 010-46-08-00-00-9327 =
ADIESTRAMIENTOS 010-46-08-00-00-9406 4,000

SERVICIOS PROFESIONALES
SERVICIOS NO PROFESIONALES
GASTOS DE VIAJE

RENTA DE VEHICULOS

010-46-08-00-00-9411
010-46-08-00-00-9412
010-46-08-00-00-9421
010-46-08-00-00-9451
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

CONTINUACION, DIRECTORIA DE INFRAESTRUCTURA,
AMBIENTE Y TRANSPORTACION (D.I.A.T.)

ASIGNADO

DESCRIPCION PARTIDA 2025-2026

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-46-08-00-00-9461 30,000
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 010-46-08-00-00-9463 700,000
INSPECCION DE VEHICULOS 010-46-08-00-00-9465 B 50,000
TOTAL PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 2,561,338
PROGRAMA CONSERVACION DE VIAS B
EMPLEADOS REGULARES 010-46-13-17-18-9101 1,068,612
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-46~13-17-18-9105 . 304,440
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-46-13-17-18-9131 109,552
PLAN MEDICO 010-46-13-17-18-9141 ) 62,160
BONO DE NAVIDAD 010-46-13-17-18-9171 159,000
MATERIALES DE CONSTRUCCION (ASFALTO, ETC.) 010-46-13-17-18-9238 100,000
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-46-13-17-18-9242 200,000
VEHICULOS MUNICIPALES 010-46-13-17-18-9311 =
EQUIPOS DE CONSTRUCCION 010-46-13-17-18-9325 -
COSTOS DE CONSTRUCCION 010-46-13-17-18-9432 -
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-46-13-17-18-9451 10,000
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 010-46-13-17-18-9462 100,000
MISCELANEOS 010-46-13-17-18-9465 - 1,000
TOTAL PROGRAMA CONSERVACION DE VIAS B ' 2,014,764
PROGRAMA SALUD Y CONTROL AMBIENTAL-INCL. IMPACTO NPDES/MS4

EMPLEADOS REGULARES 010-46-33-25-00-9101 290,436
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-46-33-25-00-9105 265,716
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-46-33-25-00-9131 44,458
PLAN MEDICO 010-46-33-25-00-9141 20,160
BONO DE NAVIDAD 010-46-33-25-00-9171 25,000
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 010-46-33-25-00-9215 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-46-33-25-00-9242 10,000

COMPRA DE VEHICULOS
COMPRA DE EQUIPO

010-46-33-25-00-9311
010-46-33-25-00-9327
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

CONTINUACION, DIRECTORIA DE INFRAESTRUCTURA,
AMBIENTE Y TRANSPORTACION (D.I.A.T.)

ASIGNADO

DESCRIPCION PARTIDA 2025-2026
SERVICIOS PROFESIONALES ' 01 0—46;—33—25—700—9417] 7 7 7 7 -
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS ' ’ 010-46-33-25-00-9451 120,000
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-46-33-25-00-9461 85,000
MISCELANEOS-PERMISOS, OTROS - ’ 010-46-33-25-00-9465 B - 8,000
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 010-46-33-25-00-9473 4,915,766
TOTAL PROGRAMA DE SALUD Y CONTROL AMBIENTAL-INCL. IMPACTO NPDES/MS4 ' 5,784,536
PROGRAMA OBRAS PUBLICAS Y CONSERVACION DE EDIFICIOS
EMPLEADOS REGULARES 010-46-43-17-18-9101 68,940
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-46-43-17-18-9105 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL ' 010-46-43-17-18-9131 - 7 5,503
PLAN MEDICO 010-46-43-17-18-9141 3,360
BONO DE NAVIDAD ’ 010-46-43-17-18-9171 7 3,000
COMPRA DE VEHICULOS 010-46-43-17-18-9311 , -
COMPRA DE EQUIPO 010-46-43-17-18-9327 , 3,000
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 010-46-43-17-18-9462 7 150,000
TOTAL PROG. OBRAS PUBLICAS Y CONSERVACION DE EDIFICIOS 233,803
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DESCRIPCION
DIVISION DE ORNATO Y EMBELLECIMIENTO

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO ’

BONO DE NAVIDAD
HERRAMIENTAS

MATERIALES DE MANTENIMIENTO
ALIMENTOS

COMPRA DE UNIFORMES
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION
EQUIPO DE OFICINA

COMPRA DE VEHICULOS

COMPRA DE EQUIPO
ADIESTRAMIENTOS

SERVICIOS PROFESIONALES
SERVICIOS NO PROFESIONALES
GASTOS DE VIAJE

"LANDSCAPING" O PAISAJISMO
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE EQUIPO

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

MISCELANEOS
DIVISION DE ORNATO Y EMBELLECIMIENTO

MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

PARTIDA

010-46-13-00-00-9101

010-46-13-00-00-9105

010-46-13-00-00-9131
010-46-13-00-00-9141
010-46-13-00-00-9171
010-46-13-00-00-9205

010-46-13-00-00-9215

010-46-13-00-00-9221
010-46-13-00-00-9223
010-46-13-00-00-9242
010-46-13-00-00-9301
010-46-13-00-00-9311
010-46-13-00-00-9327
010-46-13-00-00-9406
010-46-13-00-00-9411
010-46-13-00-00-9412
010-46-13-00-00-9421
010-46-13-00-00-9437
010-46-13-00-00-9451
010-46-13-00-00-9461
010-46-13-00-00-9463
010-46-13-00-00-9465

ASIGNADO

2025-2026

1,508,160
1,666,920
254,063
112,560
146,000
5,000
10,000
100,000
1,500

1,500
2,500
5,000
1,500
3,816,703

TOTAL DIRECTORIA DE INFRAESTRUCTURA, AMBIENTE Y TRANSPORTACION (D.I.A.T.)
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16,283,964



MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(49) DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER PONCENA

DESCRIPCION

PROGRAMA DIRECCION

PARTIDA

ASIGNADO

2025-2026

EMPLEADOS REGULARES 010-49-01-00-00-9101 62,400
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-49-01-00-00-9105 431,748
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-49-01-00-00-9131 39,103
PLAN MEDICO 010-49-01-00-00-9141 - 15,120
BONO DE NAVIDAD 010-49-01-00-00-9171 17,000
MATERIALES DE OFICINA 010-49-01-00-00-9201 1,000
MATERIALES Y OTROS SUM. MEDICO QUIRURGICOS 010-49-01-00-00-9211 ~ 1,000
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 010-49-01-00-00-9215 2,000
ALIMENTOS 7 010-49-01-00-00-9221 1,500
COMPRA DE UNIFORMES 010-49-01-00-00-9223 1,000
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-49-01-00-00-9242 1,500
EQUIPO DE OFICINA - 010-49-01-00-00-9301 1,000
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 010-49-01-00-00-9444 360
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 010-49-01-00-00-9302 -

EQUIPO MEDICO QUIRURGICO 010-49-01-00-00-9315 250
COMPRA DE EQUIPO 010-49-01-00-00-9327 1,000
SERVICIOS PROFESIONALES 010-49-01-00-00-9411 =

GASTOS PROMOCIONALES 010-49-01-00-00-9415 5,000
GASTOS DE VIAJE 010-49-01-00-00-9421 500
COSTOS DE CONSTRUCCION 010-49-01-00-00-9432 s

RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 010-49-01-00-00-9450 -

RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-49-01-00-00-9451 5,000
MISCELANEOS 010-49-01-00-00-9465 1,000
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 010-49-01-00-00-9467 -

OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 010-49-01-00-00-9484 5,000
TOTAL PROGRAMA DIRECCION 592,481

TOTAL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER PONCENA

592,481
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL

(55) OFICINA DE RECONSTRUCCION

ASIGNADO

DESCRIPCION PARTIDA 2025-2026
DIRECCION
EMPLEADOS REGULARES 010-55-01-36-00-9101 - 219,396
EMPLEADOS TRANSITORIOS ) 010-55-01-36-00-9105 B -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-55-01-36-00-9131 17,166
PLAN MEDICO ] 7 010-55-01-36-00-9141 3,360
BONO DE NAVIDAD B 010-55-01-36-00-9171 B B 7 5,000
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 010-55-01-36-00-9242 1,000
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 010-55-01-36-00-9302 -
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 010-55-01-36-00-9444 B 7 3,000
COMPRA DE EQUIPO 010-55-01-36-00-9327 1,500
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-55-01-36-00-9461 7 2,000
MISCELANEOS 010-55-01-36-00-9465 o ) 1,200
TOTAL PROGRAMA RECONSTRUCCION 253,622
TOTAL OFICINA DE RECONSTRUCCION 253,622
GRAN TOTAL FONDO ORDINARIO 107,872,424
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Relacion de Ingresos y Egresos Fondos
Federales y CAE

Alcaldesa del Municipio Autonomo de Ponce




MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

(030) SECCION 8 - VOUCHERS - ID de Aportacidn

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE INGRESOS / EGRESOS
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE

VOu03026
ASIGNADO

DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
INGRESOS
APORTACION PROGRAMA SECCION 8 VOUCHERS 030-92-04-00-00-8406 8,542,345
OTROS INGRESOS 030-92-04-00-00-8709
TOTAL INGRESOS SECCION 8 - VOUCHERS 8,542,345

ASIGNADO

DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
EGRESOS
EMPLEADOS REGULARES 030-92-01-00-00-9101 602,460
EMPLEADOS TRANSITORIOS 030-92-01-00-00-9105 211,068
PAGO EXCESO DE ENFERMEDAD 030-92-01-00-00-9108 12,950
SISTEMA DE RETIRO 030-92-01-00-00-9111 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 030-92-01-00-00-9131 64,806
PLAN MEDICO 030-92-01-00-00-9141 50,820
SINOT 030-92-01-00-00-9147 1,581
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 030-92-01-00-00-9151 18,489
BONO DE VERANO 030-92-01-00-00-9170 -
BONO DE NAVIDAD 030-92-01-00-00-9171 30,200
MATERIALES DE OFICINA 030-92-01-00-00-9201 10,000
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 030-92-01-00-00-9215 2,300
COMPRA DE UNIFORMES 030-92-01-00-00-9223 1,500
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 030-92-01-00-00-9225 3,000
GASTO DE ENERGIA ELECTRICA 030-92-01-00-00-9228 20,000
GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO 030-92-01-00-00-9232 3,500
GASTO DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 030-92-01-00-00-9235 7,000
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 030-92-01-00-00-9242 500
EQUIPO OFICINA -OP. EXP. FOR PROPERTY 030-92-01-00-00-9301 6,000
PROGRAMAS DE COMPUTADORA(TRANS UNION) 030-92-01-00-00-9302 25,000

COMPRA DE VEHICULOS
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026

MUNICIPIO AUTONOMO

RELACION DE INGRESOS / EGRESOS
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE

HOPNMQLESEANSIFR&REZ
CONTINUACION
ASIGNADO

DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
COMPRA DE EQUIPO 030-92-01-00-00-9327
ADIESTRAMIENTOS 030-92-01-00-00-9406 17,000
GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 030-92-01-00-00-9410 s
SERVICIOS PROFESIONALES 030-92-01-00-00-9411 8,000
GASTOS DE VIAJE 030-92-01-00-00-9421 33,900
SERVICIOS LEGALES 030-92-01-00-00-9425 -
CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS 030-92-01-00-00-9439 350
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 030-92-01-00-00-9444 501
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 030-92-01-00-00-9450 94,000
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 030-92-01-00-00-9451 25,000
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 030-92-01-00-00-9461 7,000
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 030-92-01-00-00-9463 5,000
BUILDING IMPROVEMENTS 030-92-01-00-00-9464
MISCELANEOS(OTROS SERVICIOS, LIC. VEHIC. MOTOR) 030-92-01-00-00-9465 3,000
ADMINISTRACION 030-92-01-00-00-9466 500
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 030-92-01-00-00-9467 2,500
FRANQUEO 030-92-01-00-00-9469 22,500
PRELIMINARY AD, EXPENSE - PTIOR TO ACC 030-92-01-00-00-9490 65,000
HOUSING ASSISTANT PAYMENT 030-92-01-00-00-9492 7,186,920
TOTAL PROGRAMA SECCION 8 - VOUCHERS 8,542,345
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026

MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

(050) SECCION 8 - MODERATE | - ID de Aportacién

RELACION DE INGRESOS / EGRESOS
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE

MODO05026
ASIGNADO

DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
INGRESOS
APORTACION PROGRAMA SECCION 8 - MODERATE | 050-94-04-00-00-8406 27,389
TOTAL INGRESOS PROGRAMA SECCION 8 - MODERATE | 27,389

ASIGNADO

DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
EGRESOS
EMPLEADOS REGULARES 050-94-01-00-00-9101 1,566
EMPLEADOS TRANSITORIOS 050-94-01-00-00-9105 549
PAGO EXCESO DE ENFERMEDAD 050-94-01-00-00-9108 34
SISTEMA DE RETIRO 050-94-01-00-00-9111
SEGURO SOCIAL FEDERAL 050-94-01-00-00-9131 168
PLAN MEDICO 050-94-01-00-00-9141 132
SINOT 050-94-01-00-00-9147 4
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 050-94-01-00-00-9151 48
BONO DE VERANO 050-94-01-00-00-9170 -
BONO DE NAVIDAD 050-94-01-00-00-9171 79
MATERIALES DE OFICINA 050-94-01-00-00-9201 26
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 050-94-01-00-00-9215 6
COMPRA DE UNIFORMES 050-94-01-00-00-9223 4
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 050-94-01-00-00-9225 8
GASTO DE ENERGIA ELECTRICA 050-94-01-00-00-9228 52
GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO 050-94-01-00-00-9232 9
GASTO DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 050-94-01-00-00-9235 18
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 050-94-01-00-00-9242 1
EQUIPO OFICINA -OP. EXP. FOR PROPERTY 050-94-01-00-00-9301 16
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026

MUNICIPIO AUTONOMO

RELACION DE INGRESOS / EGRESOS
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE

EM?&SEN“R&REZ
CONTINUACION
ASIGNADO

DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
PROGRAMAS DE COMPUTADORA(HAPPY SOFTWARE) 050-94-01-00-00-9302 65
COMPRA DE VEHICULOS 050-94-01-00-00-9311 =
COMPRA DE EQUIPO 050-94-01-00-00-9327 -
ADIESTRAMIENTOS 050-94-01-00-00-9406 44
AUDITORIA 050-94-01-00-00-9410 -
SERVICIOS PROFESIONALES 050-94-01-00-00-9411 21
GASTOS DE VIAJE 050-94-01-00-00-9421 =
SERVICIOS LEGALES 050-94-01-00-00-9425 =
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 050-94-01-00-00-9444 1
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 050-94-01-00-00-9450 244
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 050-94-01-00-00-9451 65
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 050-94-01-00-00-9461 18
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS 050-94-01-00-00-9463 13
BUILDING IMPROVEMENTS 050-94-01-00-00-9464 =
MISCELANEOS 050-94-01-00-00-9465 119
SUNDRY (ADM. EXPENSE) 050-94-01-00-00-9466 1
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 050-94-01-00-00-9467 7
FRANQUEO 050-94-01-00-00-9469 59
PRELIMINARY AD, EXPENSE - PTIOR TO ACC 050-94-01-00-00-9490 =
HOUSING ASSISTANT PAYMENT 050-94-01-00-00-9492 24,012
TOTAL PROGRAMA SECCION 8 - MODERATE | 27,389
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026

MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

(051) SECCION 8 - MODERATE Il - ID de Aportacién

RELACION DE INGRESOS / EGRESOS
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE

MODO05126
ASIGNADO

DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
INGRESOS
APORTACION PROGRAMA SECCION 8 MODERATE I 051-94-04-00-00-8406 338,077
OTROS INGRESOS ‘ 051-94-04-00-00-8709
|TOTAL INGRESOS PROGRAMA SECCION 8 - MODERATE I 338,077

ASIGNADO

DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
EGRESOS
EMPLEADOS REGULARES 051-94-01-00-00-9101 14,760
EMPLEADOS TRANSITORIOS 051-94-01-00-00-9105 5,171
PAGO EXCESO DE ENFERMEDAD 051-94-01-00-00-9108 317
SISTEMA DE RETIRO 051-94-01-00-00-9111 =
SEGURO SOCIAL FEDERAL 051-94-01-00-00-9131 1,588
PLAN MEDICO 051-94-01-00-00-9141 1,245
SINOT 051-94-01-00-00-9147 39
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 051-94-01-00-00-9151 453
BONO DE VERANO 051-94-01-00-00-9170 ~
BONO DE NAVIDAD 051-94-01-00-00-9171 740
MATERIALES DE OFICINA 051-94-01-00-00-9201 245
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 051-94-01-00-00-9215 56
COMPRA DE UNIFORMES 051-94-01-00-00-9223 37
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 051-94-01-00-00-9225 74
GASTO DE ENERGIA ELECTRICA 051-94-01-00-00-9228 490
GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO 051-94-01-00-00-9232 86
GASTO DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 051-94-01-00-00-9235 172
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 051-94-01-00-00-9242 12
EQUIPO DE OFICINA 051-94-01-00-00-9301 147
PROGRAMA DE COMPUTADORA 051-94-01-00-00-9302 613
COMPRA DE EQUIPO 051-94-01-00-00-9327
ADIESTRAMIENTOS 051-94-01-00-00-9406 417
SERVICIOS PROFESIONALES 051-94-01-00-00-9411 196

GASTOS DE VIAJE
SERVICIOS LEGALES
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026

MUNICIPIO AUTONOMO

RELACION DE INGRESOS / EGRESOS
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE

PONCE
CONTINUACION
ASIGNADO

DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 051-94-01-00-00-9444 12
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 051-94-01-00-00-9450 2,303
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULO 051-94-01-00-00-9451 613
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 051-94-01-00-00-9461 172
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 051-94-01-00-00-9463 123
BUILDING IMPROVEMENTS 051-94-01-00-00-9464 -
MISCELANEOS 051-94-01-00-00-9465 4,195
SUNDRY 051-94-01-00-00-9466 12
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 051-94-01-00-00-9467 61
FRANQUEO 051-94-01-00-00-9469 551
PRELIMINARY AD, EXPENSE - PTIOR TO ACC -051-94-01-00-00-9490 -
HOUSING ASSISTANT PAYMENT 051-94-01-00-00-9492 303,180
TOTAL PROGRAMA SECCION 8 - MODERATE i 338,077
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026

MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

(070) PROGRAMA HEAD START - ID de Aportacién
HST07025

RELACION DE INGRESOS / EGRESOS
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE

(Periodo del Programa: 01/01/2025 a 12/31/2025)

DESCRIPCION # PARTIDA 2025
INGRESOS
APORTACION PROGRAMA HEAD START 070-90-04-00-00-8406 6,639,810
TOTAL INGRESOS PROGRAMA HEAD START 6,639,810

APROBADO |

DESCRIPCION # PARTIDA 2025
EGRESOS
EMPLEADOS REGULARES 070-90-01-00-00-9101 3,583,272
EMPLEADOS TRANSITORIOS 070-90-01-00-00-9105 341,100
SEGURO CHOFERIL 070-90-01-00-00-9110 210
SEGURO SOCIAL FEDERAL 070-90-01-00-00-9131 311,689
PLAN MEDICO 070-90-01-00-00-9141 162,960
BONO NAVIDENO 070-90-01-00-00-9171 150,000
DROGAS, MEDICINA Y OTROS SUMINISTROS MEDICOS 070-90-01-00-00-9211 -
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 070-90-01-00-00-9215 -
ALIMENTOS 070-90-01-00-00-9221 10,000
GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES 070-90-01-00-00-9235 29,000
MATERIALES Y SUM. DE OPERACION 070-90-01-00-00-9242
COMPRA DE EQUIPO 070-90-01-00-00-9301
PROGRAMA DE COMPUTADORA 070-90-01-00-00-9302 37,416
ADIESTRAMIENTOS 070-90-01-00-00-9406 68,684
SERVICIOS PROFESIONALES 070-90-01-00-00-9411 58,000
PRUEBAS DE DOPAJE 070-90-01-00-00-9413 1,500
GASTOS DE VIAJE 070-90-01-00-00-9421 2,500
CUQOTAS Y SUSCRIPCIONES 070-90-01-00-00-9444 55,150
RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 070-90-01-00-00-9450 701,608
RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 070-90-01-00-00-9451 53,744
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 070-90-01-00-00-9461 24,500
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 070-90-01-00-00-9463 904
MISCELANEQOS 070-90-01-00-00-9465 76,624
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 070-90-01-00-00-9467 1,500
FRANQUEO 070-90-01-00-00-9469 413
EMPLEADOS REGULARES 070-90-01-00-01-9101 722,172
EMPLEADOS TRANSITORIOS 070-90-01-00-01-9105 113,400
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026

MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

CONTINUACION

DESCRIPCION

SEGURO CHOFERIL

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO ADMINISTRACION
MATERIALES DE OFICINA

GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES
EQUIPO DE OFICINA

SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS
GASTOS DE VIAJE

RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO ADM

RELACION DE INGRESOS / EGRESOS
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE

(Periodo del Programa: 01/01/2025 a 12/31/2025)

# PARTIDA

070-90-01-00-01-9110
070-90-01-00-01-9131
070-90-01-00-01-9141
070-90-01-00-01-9171
070-90-01-00-01-9201
070-90-01-00-01-9235
070-90-01-00-01-9301
070-90-01-00-01-9411
070-90-01-00-01-9421
070-90-01-00-01-9450
070-90-01-00-01-9463
070-90-01-00-01-9461

APROBADO
2025

65,910
38,640
26,000

2,800

114

|TOTAL PROGRAMA HEAD START

6,639,810
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026

MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

(072) PROGRAMA EARLY HEAD START - ID de Aportacién

RELACION DE INGRESOS / EGRESOS
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE

HST07225 (Periodo del Programa: 01/01/2025 a 12/31/2025)
DESCRIPCION # PARTIDA 2025
INGRESOS
APORTACION PROGRAMA EARLY HEAD START 070-90-04-00-00-8406 1,800,604
TOTAL INGRESOS PROGRAMA EARLY HEAD START 1,800,604
[ APROBADO |
DESCRIPCION # PARTIDA 2025
EGRESOS
EMPLEADOS REGULARES 070-90-01-00-00-9101 1,055,544
EMPLEADOS TRANSITORIOS 070-90-01-00-00-9105 180,708
SEGURO CHOFERIL 070-90-01-00-00-9110 64
SEGURO SOCIAL FEDERAL 070-90-01-00-00-9131 98,169
PLAN MEDICO 070-90-01-00-00-9141 57,120
BONO NAVIDENO 070-90-01-00-00-9171 47,000
COMPRA DE MATERIALES 070-90-01-00-00-9201 -
DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 070-90-01-00-00-9211 -
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 070-90-01-00-00-9215 -
ALIMENTOS 070-90-01-00-00-9221 5,000
GASTOS DE TELEFONO 070-90-01-00-00-9235 3,566
MAT. Y SUM DE OPERACION 070-90-01-00-00-9242 =
VEHICULOS MUNICIPALES 070-90-01-00-00-9311 =
ADIESTRAMIENTOS 070-90-01-00-00-9406 38,220
SERVICIOS PROFESIONALES 070-90-01-00-00-9411 11,960
GASTOS DE VIAJE 070-90-01-00-00-9421 700
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 070-90-01-00-00-9444 7,851
RENTA DE EDIFICIOS/LOCALES 070-90-01-00-00-9450 128,400
RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 070-90-01-00-00-9451 =
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 070-90-01-00-00-9461 10,000
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 070-90-01-00-00-9463 57
MISCELANEQOS 070-90-01-00-00-9465 79,567
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 070-90-01-00-00-9467
EMPLEADOS REGULARES 070-90-01-00-01-9101 66,108
EMPLEADOS TRANSITORIOS 070-90-01-00-01-9105
SEGURO SOCIAL FEDERAL 070-90-01-00-01-9131 5,210
PLAN MEDICO 070-90-01-00-01-9141 3,360
BONO NAVIDENO 070-90-01-00-01-9171 2,000
TOTAL PROGRAMA EARLY HEAD START 1,800,604
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026

MUNICIPIO AUTONOMO

RELACION DE INGRESOS / EGRESOS

PONCE FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

(100) FONDO C.A.E. - ID de Aportacién CAE10026

ASIGNADO
DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
INGRESOS - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.)
Ingreso Exonerado 100-03-04-00-00-8231
Ingreso No Exonerado 100-03-04-00-00-8722 23,904,585
| TOTAL INGRESOS PROGRAMA C.A.E. 23,904,585
ASIGNADO
DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
EGRESOS
INTERESES 100-03-04-00-00-9455 4,826,156
AMORTIZACION AL PRINCIPAL 100-03-04-00-00-9457 4,859,000
RESERVA 100-03-04-00-00-9475 14,219,429.45
[TOTAL PROGRAMA C.A.E. 23,904,585
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026

MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

RELACION DE INGRESOS / EGRESOS
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE

(700) PROGRAMA C.D.B.G. - ID de Aportacién CDBG26001, CDBG26002 , CDBG26003,

CDBG26007, CDBG26011,CDBG26999

ASIGNADO
DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
INGRESOS
APORTACION PROGRAMA C.D.B.G. 700-56-04-00-00-8408 2,362,953
OTROS INGRESOS 700-56-04-00-00-8709
TOTAL INGRESOS PROGRAMA C.D.B.G. 2,362,953
ASIGNADO
DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
EGRESOS
EMPLEADOS REGULARES 700-56-01-00-00-9101 337,245
EMPLEADOS TRANSITORIOS 700-56-01-00-00-9105 -
LICENCIA POR ENFERMEDAD 700-56-01-00-00-9108 12,000
SEGURO CHOFERIL 700-56-01-00-00-9110 500
SISTEMA DE RETIRO 700-56-01-00-00-9111 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 700-56-01-00-00-9131 27,536
PLAN MEDICO 700-56-01-00-00-9141 15,000
SINOT 700-56-01-00-00-9147 1,692
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 700-56-01-00-00-9151 11,127
BONO DE VERANO 700-56-01-00-00-9170 —
BONO DE NAVIDAD 700-56-01-00-00-9171 10,700
MATERIALES DE OFICINA 700-56-01-00-00-9201 =
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 700-56-01-00-00-9215 =
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 700-56-01-00-00-9225 -
GASTO DE ENERGIA ELECTRICA 700-56-01-00-00-9228 -
GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO 700-56-01-00-00-9232 ~
GASTO DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 700-56-01-00-00-9235 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 700-56-01-00-00-9242 -
EQUIPO DE OFICINA 700-56-01-00-00-9301
PROGRAMA DE COMPUTADORA 700-56-01-00-00-9302 5,000

COMPRA DE EQUIPO
ADIESTRAMIENTOS
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026

MUNICIPIO AUTONOMO

RELACION DE INGRESOS / EGRESOS

PONCE FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE
CONTINUACION
ASIGNADO

DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
SERVICIOS PROFESIONALES 700-56-01-00-00-9411
GASTOS DE VIAJE 700-56-01-00-00-9421
SEGUROS 700-56-01-00-00-9442
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 700-56-01-00-00-9444
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 700-56-01-00-00-9450 31,000
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULQOS 700-56-01-00-00-9451 16,000
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 700-56-01-00-00-9461
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 700-56-01-00-00-9463
MISCELANEQS 700-56-01-00-00-9465
ADMINISTRACION 700-56-01-00-00-9466 4,790
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 700-56-01-00-00-9467
FRANQUEO 700-56-01-00-00-9469
TRANSFERENCIAS QUE SALEN (LGA) 700-56-01-00-00-9901 1,193,024
ITOTAL PROGRAMA DIRECCION 1,665,615
TOTAL SERVICIO PUBLICO Y PROGRAMA DESARROLLO
ECONOMICO
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO 700-56-36-00-00-9447 100,000
DESARROLLO ECONOMICO 700-56-36-00-00-9465 100,000
TOTAL SERVICIO PUBLICO Y PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO 200,000
PROGRAMA REHABILITACION VIVIENDAS
MATERIALES DE CONSTRUCCION 700-56-42-00-00-9238
REHABILITACION DE VIVIENDAS 700-56-42-00-00-9432 200,000
TOTAL PROGRAMA REHABILITACION VIVIENDAS 200,000
PROGRAMA OBRAS Y MEJORAS
COSTOS DE CONSTRUCCION 700-56-43-00-00-9432 297,338
COSTOS DE CONSTRUCCION/MUSEO MAMEYES 700-56-43-00-01-9432
|TOTAL PROGRAMA OBRAS Y MEJORAS 297,338
|TOTAL PROGRAMA C.D.B.G. 2,362,953 |
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026

MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

(718) PROGRAMA A.D.L. (WIOA) - ID de Aportacién

RELACION DE INGRESOS / EGRESOS
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE

WIT71826
ASIGNADO

DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
INGRESOS
APORTACION PROGRAMA A.D.L. (WIOA) 700-91-04-00-00-8406 6,999,752
TOTAL INGRESOS PROGRAMA A.D.L. (WIOA) 6,999,752

ASIGNADO

DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
EGRESOS
EMPLEADOS REGULARES 700-91-01-00-00-9101 858,012
EMPLEADOS TRANSITORIOS 700-91-01-00-00-9105 194,880
LICENCIA POR VACACIONES 700-91-01-00-00-9107 68,000
LICENCIA POR ENFERMEDAD 700-91-01-00-00-9108 35,000
SEGURO CHOFERIL 700-91-01-00-00-9110 -
SISTEMA DE RETIRO 700-91-01-00-00-9111 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 700-91-01-00-00-9131 273,305
PLAN MEDICO 700-91-01-00-00-9141 105,000
SINOT 700-91-01-00-00-9147 -
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 700-91-01-00-00-9151 117,025
BONO DE VERANO 700-91-01-00-00-9170 -
BONO DE NAVIDAD 700-91-01-00-00-9171 37,000
MATERIALES DE OFICINA 700-91-01-00-00-9201 110,000
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 700-91-01-00-00-9215 75,000
DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 700-91-01-00-00-9211 -
COMPRA DE UNIFORMES 700-91-01-00-00-9223 18,500
GASTO DE ENERGIA ELECTRICA 700-91-01-00-00-9228 89,000
GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO 700-91-01-00-00-9232 50,000
GASTO DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 700-91-01-00-00-9235 66,500
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 700-91-01-00-00-9242
COMPRA DE EQUIPO 700-91-01-00-00-9327 150,000
EQUIPO DE OFICINA 700-91-01-00-00-9301
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 700-91-01-00-00-9302 67,000
ADIESTRAMIENTOS-PARTICIPANTES 700-91-01-00-00-9406 3,935,522

ADIESTRAMIENTOS-EMPLEADOS
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026

MUNICIPIO AUTONOMO

RELACION DE INGRESOS / EGRESOS

PONCE FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE
CONTINUACION
ASIGNADO

DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
SERVICIOS PROFESIONALES 700-91-01-00-00-9411 120,000
GASTOS DE VIAJE 700-91-01-00-00-9421 45,000
SEGUROS 700-91-01-00-00-9442 28,000
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 700-91-01-00-00-9450 144,000
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 700-91-01-00-00-9451 50,000
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 700-91-01-00-00-9461 22,000
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 700-91-01-00-00-9463 10,000
MISCELANEOS 700-91-01-00-00-9465 265,508
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 700-91-01-00-00-9467 60,000
FRANQUEO 700-91-01-00-00-9469 5,500
[TOTAL PROGRAMA A.D.L. (WIOA) 6,999,752
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026
RELACION DE INGRESOS / EGRESOS

MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE

(772) PROGRAMA HOME = ID de Aportaci6n HOME26003, HOME26005, HOME26006,

HOME26007, HOME26008, HOME26010,HOME26011,HOME26999

ASIGNADO
DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
INGRESOS
APORTACION PROGRAMA HOME 700-56-04-00-00-8406 760,259
OTROS INGRESOS 700-56-04-00-00-8709
|TOTAL INGRESOS PROGRAMA HOME 760,259
ASIGNADO
DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
EGRESOS
EMPLEADOS REGULARES 700-56-04-00-00-9101 46,407
EMPLEADOS TRANSITORIOS 700-56-04-00-00-9105 -
LICENCIA POR ENFERMEDAD 700-56-04-00-00-9108 -
SISTEMA DE RETIRO 700-56-04-00-00-9111 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 700-56-04-00-00-9131 3,646
PLAN MEDICO 700-56-04-00-00-9141 1,500
SINOT 700-56-04-00-00-9147 155
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 700-56-04-00-00-9151 758
BONO DE VERANO 700-56-04-00-00-9170 =
BONO DE NAVIDAD 700-56-04-00-00-9171 1,250
MATERIALES DE OFICINA 700-56-04-00-00-9201
UTILIDADES: AGUA 700-56-04-00-00-9232
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 700-56-04-00-00-9215
UTILIDADES: GASTO ENERGIA ELECTRICA 700-56-04-00-00-9228
MATERIALES DE CONSTRUCCION 700-56-04-00-00-9238
EQUIPO DE OFICINA 700-56-04-00-00-9301
COMPRA DE EQUIPO 700-56-04-00-00-9327
ADIESTRAMIENTOS 700-56-04-00-00-9406
SERVICIOS PROFESIONALES 700-56-04-00-00-9411
GASTOS DE VIAJE 700-56-04-00-00-9421
COSTOS DE CONSTRUCCION/REHAB VIVIENDAS 700-56-04-00-00-9432 684,233
CUQTAS Y SUSCRIPCIONES 700-56-04-00-00-9444
PROYECTOS VIVIENDA DESARROLLADORES PRIVADOS 700-56-04-00-00-9447
RENTA DE EDIFICIOS 700-56-04-00-00-9450 10,200
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 700-56-04-00-00-9451 6,000

MISCELANEOS
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026

MUNICIPIO AUTONOMO

RELACION DE INGRESOS / EGRESOS

PONCE FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE
CONTINUACION
ASIGNADO
DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
RENTAL ACTIVITY 700-56-04-35-00-9465
ADMINISTRACION 700-56-04-00-00-9466 6,110
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 700-56-04-00-00-9467
FRANQUEO 700-56-04-00-00-9469
ASISTENCIA PARA LA COMPRA DE VIVIENDA (SUBSIDIOS) 700-56-04-00-00-9493
COMMUNITY HOUSING 700-56-04-00-00-9494
TENANT BASE RENTAL ASSISTANCE 700-56-04-00-01-9495
@TAL PROGRAMA HOME 760,259
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026

MUNICIPIO AUTONOMO

RELACION DE INGRESOS / EGRESOS

PONCE FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ

(776) PROGRAMA EMERGENCY SOLUTIONS GRANT - ID de Aportacién

ESG264001,ESG26002, ESG26003,ESG26004, ESG26005, ESG26999

ASIGNADO
DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026 |
INGRESOS
APORTACION PROGRAMA EMERGENCY SOLUTIONS GRANT 700-56-04-00-00-8406 208,791
TOTAL INGRESOS PROGRAMA EMERGENCY SHELTER 208,791
ASIGNADO
DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
EGRESOS
EMPLEADOS REGULARES 700-56-02-00-00-9101
SISTEMA DE RETIRO 700-56-02-00-00-9111
SEGURO SOCIAL FEDERAL 700-56-02-00-00-9131
PLAN MEDICO 700-56-02-00-00-9141
SINOT 700-56-02-00-00-9147
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 700-56-02-00-00-9151
BONO DE VERANO 700-56-02-00-00-9170
BONO DE NAVIDAD 700-56-02-00-00-9171
MATERIALES DE OFICINA 700-56-02-00-00-9201
GASTO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 700-56-02-00-00-9232
COMPRA DE EQUIPO 700-56-02-00-00-9301
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS Y HMIS 700-56-02-00-00-9302 5,895
ADIESTRAMIENTOS 700-56-02-00-00-9406
SERVICIOS PROFESIONALES 700-56-02-00-00-9411
VIAJES & DIETAS 700-56-02-00-00-9421
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 700-56-02-00-00-9444
OUTREACH 700-56-02-00-00-9447 20,689
RENTA DE EQUIPO 700-56-02-00-00-9451
SERVICIOS AL PROGRAMA 700-56-02-00-00-9465
ADMINISTRACION 700-56-02-00-00-9466 15,659
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 700-56-02-00-00-9467
HOMELESS PREVENTION - RENTAL ASSISTANCE 700-56-02-00-01-9447 31,447
RAPID RE-HOUSING ASSISTANCE 700-56-02-00-02-9447 31,654
DONATIVO (SERV.ADMINISTRATIVOS-OP.) CENTRO #1 700-56-02-26-01-9447
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026

MUNICIPIO AUTONOMO

RELACION DE INGRESOS / EGRESOS
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE

PON C ,.E,
CONTINUACION
ASIGNADO
DESCRIPCION # PARTIDA 2025-2026
DONATIVO (SERV.ADMINISTRATIVOS-OP.) CENTRO #2 700-56-02-26-02-9447
DONATIVO AMOR Q SANA (ESENCIALES) 700-56-02-26-02-9447
DONATIVO MADRE DOMINGA 700-56-02-26-05-9447
DONATIVO LOGROS DE P.R. 700-56-02-26-06-9447
DONATIVO - LUCHA CONTRA EL SIDA 700-56-02-26-07-9447
DONATIVO (SERV.ADMINISTRATIVOS-OP.) CENTRO #3 700-56-02-26-56-9447
DONATIVOS (EMERGENCY SHELTERS) 700-56-02-27-00-9447 103,446
DONATIVO (ESG - VIOLENCIA DOMESTICA) 700-56-02-27-01-9447
DONATIVO (ESG- CRISTO POBRE) 700-56-02-27-02-9447
DONATIVO (ASIG. GEN.-ESCENCIALES) CENTRO #3 700-56-02-27-03-9447
DONATIVO (ASIG. GEN.-ESCENCIALES) CENTRO #4 700-56-02-27-04-9447
TOTAL PROGRAMA EMERGENCY SHELTER 208,791
TOTAL FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 51,584,566
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Municipio Autonomo de Ponce
Informe de presupuesto original

Fecha: 6/23/2025
Cuenta: Todas
Presupuesto: LIB01026

Ordenado por: Id. presupuesto
Incluir: Ninguno

ccerda 06/23/2025 10:58:28 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
LIB01026 Balances Iniciales Approved ccerda 06/23/2025
010-01-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Legislatura Municipal-— Jul-2025 $440,736.00
010-01-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Legislatura Municipal-— Jul-2025 34,557.79
010-01-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Legislatura Municipal-— Jul-2025 11,760.00
010-01-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Legislatura Municipal-— Jul-2025 11,000.00
010-01-01-00-00-9201  100.00% MATERIALES DE OFICINA-Legislatura Municipal-— Jul-2025 4,000.00
010-01-01-00-00-9235  100.00% GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES-LEGISLATUR Jul-2025 3,000.00
010-01-01-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION-LEGISLATURA Jul-2025 5,000.00
010-01-01-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS-Legislatura Municipal-— Jul-2025 25,000.00
010-01-01-00-00-9401  100.00% DIETAS-Legislatura Municipal— Jul-2025 121,000.00
010-01-01-00-00-9412  100.00% SERVICIOS NO PROFESIONALES-Legislatura Municipal-- Jul-2025 1,500.00
010-01-01-00-00-9444  100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES-Legislatura Municipal-— Jul-2025 3,615.00
010-01-01-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS-Legislatura Municipal Jul-2025 5,000.00
010-01-01-00-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO-Legislatura Municipal-— Jul-2025 14,000.00
010-01-01-00-00-9463  100.00% MANTENIMIENTO DE VEHICULOS-Legislatura Municipal— Jul-2025 500.00
010-01-01-00-00-9464  100.00% MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS-Legislatura Municipal-- Jul-2025 3,000.00
010-01-01-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS-Legislatura Municipal-— Jul-2025 3,000.00
010-01-01-00-00-9467  100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS-Legislatura Municipal-— Jul-2025 2,500.00
010-02-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 905,664.00
010-02-01-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 22,740.00
010-02-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 72,629.40
010-02-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 21,840.00
010-02-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 21,000.00
010-02-01-00-00-9201  100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 2,000.00
010-02-01-00-00-9221  100.00% ALIMENTOS Jul-2025 2,500.00
010-02-01-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 2,000.00
010-02-01-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 1,000.00
010-02-01-00-00-9415  100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2025 3,000.00
010-02-01-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2025 10,000.00
010-02-01-00-00-9444  100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025 22,500.00
010-02-01-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2025 10,000.00
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Municipio Autonomo de Ponce
Informe de presupuesto original

010-03-04-00-00-8404

010-03-04-00-00-8504

010-03-04-00-00-8505

100.00% OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES-Finanzas y PriJul-2025

100.00% SERVICIOS DE PARQUES DE DIVERSIONES-Finanzas y Pre

Jul-2025

100.00% PERMISOS DE USO DE PARQUES Y RECREOS-Finanzas y Pr Jul-2025

ccerda 06/23/2025 10:58:28 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
010-02-01-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-2025 1,500.00
010-02-01-00-00-9483  100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD llI Jul-2025 1,200.00
010-03-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025 475,776.00
010-03-01-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025 42,024.00
010-03-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Finanzas y Presupuesto-—— Jul-2025 40,606.19
010-03-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025 3,360.00
010-03-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Finanzas y Presupuesto— Jul-2025 13,000.00
010-03-01-10-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025 372,432.00
010-03-01-10-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Finanzas y Presupuesto-—— Jul-2025 29,409.04
010-03-01-10-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025 11,760.00
010-03-01-10-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Finanzas y Presupuesto— Jul-2025 12,000.00
010-03-01-12-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025 92,004.00
010-03-01-12-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Finanzas y Presupuesto-—— Jul-2025 7,191.31
010-03-01-12-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025 3,360.00
010-03-01-12-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Finanzas y Presupuesto— Jul-2025 2,000.00
010-03-01-14-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025 258,576.00
010-03-01-14-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025 55,704.00
010-03-01-14-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Finanzas y Presupuesto-—— Jul-2025 24,960.42
010-03-01-14-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025 11,760.00
010-03-01-14-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Finanzas y Presupuesto— Jul-2025 12,000.00
010-03-01-24-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025 448,056.00
010-03-01-24-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025 64,488.00
010-03-01-24-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Finanzas y Presupuesto-—— Jul-2025 40,816.12
010-03-01-24-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025 23,520.00
010-03-01-24-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Finanzas y Presupuesto— Jul-2025 21,000.00
010-03-04-00-00-8101  100.00% PATENTES-Finanzas y Presupuesto— Jul-2025 (27,560,029.00)
010-03-04-00-00-8103  100.00% IMPUESTO MUNICIPAL SOBRES LAS VENTAS-Finanzas y Pr  Jul-2025 (19,097,118.00)
010-03-04-00-00-8301  100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION-Finanzas y Presupuesto-  Jul-2025 (11,565,892.00)
010-03-04-00-00-8304  100.00% LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS-Finanzas y Presup  Jul-2025 (100,000.00)
010-03-04-00-00-8402  100.00% COMPENSACION AEE-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025 (4,129,950.00)

(190,066.97)
(24,000.00)

(19,000.00)
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Municipio Autonomo de Ponce
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
010-03-04-00-00-8506  100.00% PERMISOS DE USO DE ESTADIOS Y COLISEOS-Finanzasy  Jul-2025 (10,000.00)

010-03-04-00-00-8507

010-03-04-00-00-8511

010-03-04-00-00-8601

010-03-04-00-00-8703

010-03-04-00-00-8706

010-03-04-00-00-8709

010-03-04-00-00-8722

010-03-04-00-00-9110

010-03-04-00-00-9114

010-03-04-00-00-9145

010-03-04-00-00-9147

010-03-04-00-00-9151

010-03-04-00-00-9228

010-03-04-00-00-9232

010-03-04-00-00-9242

010-03-04-00-00-9301

010-03-04-00-00-9302

010-03-04-00-00-9327

010-03-04-00-00-9410

010-03-04-00-00-9421

010-03-04-00-00-9425

010-03-04-00-00-9439

010-03-04-00-00-9442

010-03-04-00-00-9443

010-03-04-00-00-9451

010-03-04-00-00-9465

010-03-04-00-00-9471

010-03-04-00-00-9477

010-03-04-00-00-9478

010-03-04-00-00-9901

010-03-04-00-26-9444

010-03-37-00-00-9101

100.00% DISPOSICION DE DESPERDICIOS-Finanzas y Presupuesto Jul-2025
100.00% OTROS INGRESOS POR SERVICIOS-Finanzas y Presupuest ~ Jul-2025
100.00% MULTAS-Finanzas y Presupuesto---- Jul-2025
100.00% INTERESES BANCARIOS-Finanzas y Presupuesto---- Jul-2025
100.00% RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL-Finanzasy  Jul-2025
100.00% OTROS INGRESOS-Finanzas y Presupuesto---- Jul-2025

100.00% OTRAS FUENTES FIN CONT SOBRE LA PROP NO EXO-Finanz Jul-2025

100.00% SEGURO CHOFERIL-Finanzas y Presupuesto---- Jul-2025
100.00% CARGO PAYGO-Finanzas y Presupuesto---- Jul-2025
100.00% SEGURO POR DESEMPLEO-Finanzas y Presupuesto---- Jul-2025

100.00% SEGURO POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL TEMP SINO1Jul-2025
100.00% BENEFICIO POR FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO-FinanzasJul-2025
100.00% GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA-Finanzas y Presupuesto  Jul-2025
100.00% GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO-Finanzas y P Jul-2025
100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION-Finanzasy P Jul-2025
100.00% EQUIPO DE OFICINA-Finanzas y Presupuesto---- Jul-2025
100.00% PROGRAMAS DE COMPUTADORAS-Finanzas y Presupuesto-- Jul-2025
100.00% COMPRA DE EQUIPOS-Finanzas y Presupuesto---- Jul-2025
100.00% GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA SINGLE AUDIT-Finanzas  Jul-2025
100.00% GASTOS DE VIAJE-Finanzas y Presupuesto---- Jul-2025
100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2025
100.00% CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS-Finanzas y Presupue Jul-2025
100.00% SEGUROS-Finanzas y Presupuesto---- Jul-2025
100.00% GASTOS DE SALUD-Finanzas y Presupuesto---- Jul-2025
100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS-Finanzas y Presupuest Jul-2025
100.00% MISCELANEOS-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025
100.00% RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES-Finanzas y Presup Jul-2025
100.00% APORTACION AL CRIM-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025

100.00% LIQUIDACION DE DEUDA CON EL CRIM-Finanzas y Presup Jul-2025

100.00% TRANSFERENCIAS QUE SALEN-Finanzas y Presupuesto--- Jul-2025
100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025
100.00% EMPLEADOS REGULARES-Finanzas y Presupuesto---- Jul-2025

ccerda 06/23/2025 10:58:28 AM

(1,400,000.00)
(20,000.00)
(350,000.00)
(4,637,675.00)
(973,388.62)
(12,280,331.44)
(25,514,972.97)
20,945.55
8,020,808.68
200,000.00
65,000.00
1,783,715.97
10,061,233.71
5,928,154.00
15,000.00
6,000.00
318,808.00
25,000.00
129,985.00
3,000.00
20,000.00
85,000.00
4,885,608.00
7,303,495.52
30,000.00
168,731.76
2,412,000.00
1,275,748.65
2,400,000.00
948,395.00
6,000.00

234,120.00
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Municipio Autonomo de Ponce
Informe de presupuesto original

ccerda 06/23/2025 10:58:28 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
010-03-37-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025 18,522.18
010-03-37-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025 5,040.00
010-03-37-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Finanzas y Presupuesto— Jul-2025 8,000.00
010-03-37-27-00-9201  100.00% MATERIALES DE OFICINA-Finanzas y Presupuesto-— Jul-2025 110,000.00
010-05-04-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Salud y Bienestar-— Jul-2025 102,672.00
010-05-04-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Salud y Bienestar-— Jul-2025 225,960.00
010-05-04-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Salud y Bienestar-— Jul-2025 25,981.85
010-05-04-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Salud y Bienestar— Jul-2025 8,400.00
010-05-04-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Salud y Bienestar-— Jul-2025 11,000.00
010-06-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-OMMEAD-—— Jul-2025 181,788.00
010-06-01-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-OMMEAD-— Jul-2025 64,176.00
010-06-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-OMMEAD-— Jul-2025 19,351.75
010-06-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-OMMEAD-— Jul-2025 6,720.00
010-06-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-OMMEAD-— Jul-2025 7,000.00
010-06-11-00-25-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-OMMEAD-—- Jul-2025 387,204.00
010-06-11-00-25-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-OMMEAD--— Jul-2025 203,604.00
010-06-11-00-25-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-OMMEAD--— Jul-2025 46,956.31
010-06-11-00-25-9141  100.00% PLAN MEDICO-OMMEAD-—— Jul-2025 28,560.00
010-06-11-00-25-9171  100.00% BONO NAVIDENO-OMMEAD-— Jul-2025 23,000.00
010-06-35-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-OMMEAD-—- Jul-2025 450,000.00
010-06-35-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-OMMEAD--— Jul-2025 175,488.00
010-06-35-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-OMMEAD-— Jul-2025 49,991.83
010-06-35-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 21,840.00
010-06-35-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-OMMEAD-— Jul-2025 28,000.00
010-07-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Policia Municipal-— Jul-2025 435,252.00
010-07-01-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Policia Municipal-— Jul-2025 63,036.00
010-07-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Policia Municipal-— Jul-2025 39,496.03
010-07-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Policia Municipal-— Jul-2025 8,400.00
010-07-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Policia Municipal-— Jul-2025 18,000.00
010-07-01-00-00-9201  100.00% MATERIALES DE OFICINA-Policia Municipal-— Jul-2025 2,000.00
010-07-01-00-00-9221  100.00% ALIMENTOS-Policia Municipal--— Jul-2025 2,100.00
010-07-01-00-00-9223  100.00% COMPRA DE UNIFORMES-Policia Municipal-— Jul-2025 50,000.00
010-07-01-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION-Policia Muni  Jul-2025 23,000.00
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Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
010-07-01-00-00-9301  100.00% EQUIPO DE OFICINA-Policia Municipal-— Jul-2025 5,000.00
010-07-01-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS-Policia Municipal-—-- Jul-2025 2,500.00
010-07-01-00-00-9406  100.00% ADIESTRAMIENTO-Policia Municipal-— Jul-2025 2,000.00
010-07-01-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE-Palicia Municipal-— Jul-2025 1,200.00
010-07-01-00-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO-Policia Municipal-— Jul-2025 2,500.00
010-07-01-00-00-9463  100.00% MANTENIMIENTO DE VEHICULOS-Policia Municipal-— Jul-2025 40,000.00
010-07-01-00-00-9465  100.00% MISCELANEOQS-Policia Municipal-— Jul-2025 1,200.00
010-07-01-00-00-9484  100.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES Jul-2025 5,000.00
010-07-39-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Policia Municipal-— Jul-2025 6,744,756.00
010-07-39-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Policia Municipal-— Jul-2025 532,727.33
010-07-39-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Policia Municipal-— Jul-2025 194,880.00
010-07-39-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Policia Municipal-— Jul-2025 219,000.00
010-08-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Recursos Humanos-— Jul-2025 921,036.00
010-08-01-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Recursos Humanos-— Jul-2025 239,028.00
010-08-01-00-00-9107  100.00% VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA REGULAR-Recursos FJul-2025 80,000.00
010-08-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Recursos Humanos-— Jul-2025 91,575.40
010-08-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Recursos Humanos-— Jul-2025 26,880.00
010-08-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Recursos Humanos-— Jul-2025 37,000.00
010-08-01-00-00-9173  100.00% BENEFICIOS MARGINALES-Recursos Humanos-— Jul-2025 1,000,000.00
010-08-01-00-00-9221  100.00% ALIMENTOS-Recursos Humanos-— Jul-2025 1,000.00
010-08-01-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION-Recursos HumJul-2025 1,000.00
010-08-01-00-00-9301  100.00% EQUIPO DE OFICINA-Recursos Humanos-— Jul-2025 3,000.00
010-08-01-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS-Recursos Humanos-— Jul-2025 2,500.00
010-08-01-00-00-9406  100.00% ADIESTRAMIENTO-Recursos Humanos-— Jul-2025 2,400.00
010-08-01-00-00-9413  100.00% PRUEBAS DE DOPAJE-Recursos Humanos-— Jul-2025 13,500.00
010-08-01-00-00-9442  100.00% SEGUROS Jul-2025 11,100.00
010-08-01-00-00-9444  100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES-Recursos Humanos-— Jul-2025 800.00
010-08-01-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2025 10,000.00
010-08-01-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS-Recursos Humanos—- Jul-2025 1,000.00
010-09-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 165,228.00
010-09-01-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 131,184.00
010-09-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 23,440.52
010-09-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 8,400.00
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Tole-
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010-09-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 10,000.00
010-09-01-00-00-9221  100.00% ALIMENTOS Jul-2025 15,000.00
010-09-01-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 25,000.00
010-09-01-00-00-9301  100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2025 3,500.00
010-09-01-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2025 5,000.00
010-09-01-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-2025 2,000.00
010-09-01-00-00-9480  100.00% FIESTAS PATRONALES Jul-2025 40,000.00
010-09-21-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 1,015,140.00
010-09-21-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 464,772.00
010-09-21-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 118,338.77
010-09-21-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 60,480.00
010-09-21-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 67,000.00
010-09-21-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS, C-1, CTRO CRUZ ESPADA  Jul-2025 4,000.00
010-09-21-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 5,000.00
010-09-21-00-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025 5,000.00
010-09-21-00-00-9484  100.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES Jul-2025 50,000.00
010-16-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 82,752.00
010-16-01-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 22,092.00
010-16-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 8,326.57
010-16-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 5,040.00
010-16-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 4,000.00
010-16-01-00-00-9221  100.00% ALIMENTOS Jul-2025 60,000.00
010-16-01-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2025 15,000.00
010-16-01-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-2025 1,000.00
010-16-01-00-00-9484  100.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES-Servicios al Ciudad Jul-2025 1,500.00
010-16-02-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 131,772.00
010-16-02-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 827,442.00
010-16-02-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 77,587.37
010-16-02-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 23,940.00
010-16-02-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 55,000.00
010-16-02-00-00-9211  100.00% DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS MEDICOS-Ser Jul-2025 800.00
010-16-02-00-00-9223  100.00% COMPRA DE UNIFORMES-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 2,000.00
010-16-02-00-00-9315  100.00% EQUIPO MEDICO-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 5,000.00

Pagina 6 de 19



Municipio Autonomo de Ponce
Informe de presupuesto original

ccerda 06/23/2025 10:58:28 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
010-16-02-00-00-9406  100.00% ADIESTRAMIENTO-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 8,000.00
010-16-02-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 300.00
010-16-02-00-00-9447  100.00% DONACIONES-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 70,000.00
010-16-15-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 210,804.00
010-16-15-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 824,760.00
010-16-15-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 82,433.65
010-16-15-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 23,520.00
010-16-15-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 42,000.00
010-16-15-00-00-9221  100.00% ALIMENTOS-Servicios al Ciudadano—— Jul-2025 50,000.00
010-16-16-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 559,428.00
010-16-16-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 430,020.00
010-16-16-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 78,676.27
010-16-16-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 31,920.00
010-16-16-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Servicios al Ciudadano-— Jul-2025 39,000.00
010-16-16-00-00-9221  100.00% ALIMENTOS-Servicios al Ciudadano— Jul-2025 90,000.00
010-18-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Sec. Vivienda y Des. Socioecon ~ Jul-2025 305,328.00
010-18-01-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Sec. Vivienda y Des. Socioe Jul-2025 237,636.00
010-18-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Sec. Vivienda y Des. Socioec Jul-2025 42,760.75
010-18-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Sec. Vivienda y Des. Socioecon— Jul-2025 15,120.00
010-18-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Sec. Vivienda y Des. Socioecon-— Jul-2025 16,000.00
010-18-01-00-00-9201  100.00% MATERIALES DE OFICINA-Sec. Vivienda y Des. Socioec Jul-2025 1,500.00
010-18-01-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION-Sec. Viviend  Jul-2025 2,000.00
010-18-01-00-00-9301  100.00% EQUIPO DE OFICINA-Sec. Vivienda y Des. Socioecon-- Jul-2025 1,000.00
010-18-01-00-00-9406  100.00% ADIESTRAMIENTO-Sec. Vivienda y Des. Socioecon-— Jul-2025 3,000.00
010-18-01-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE-Sec. Vivienda y Des. Socioecon-— Jul-2025 300.00
010-18-01-00-00-9444  100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES-Sec. Vivienda y Des. Socioe Jul-2025 2,000.00
010-18-01-00-00-9450  100.00% RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS Jul-2025 35,000.00
010-18-01-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2025 5,000.00
010-18-01-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS-Sec. Vivienda y Des. Socioecon-— Jul-2025 1,000.00
010-18-42-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Sec. Vivienda y Des. Socioecon ~ Jul-2025 322,836.00
010-18-42-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Sec. Vivienda y Des. Socioe Jul-2025 177,228.00
010-18-42-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Sec. Vivienda y Des. Socioec Jul-2025 39,861.40
010-18-42-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Sec. Vivienda y Des. Socioecon— Jul-2025 16,800.00
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010-18-42-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Sec. Vivienda y Des. Socioecon-— Jul-2025 21,000.00
010-18-42-00-00-9201  100.00% MATERIAL DE OFICINA-Sec. Vivienda y Des. Socioecon Jul-2025 1,500.00
010-18-42-00-00-9223  100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025 3,200.00
010-18-42-00-00-9238  100.00% MATERIALES DE CONSTRUCCION-Sec. Vivienday Des. So  Jul-2025 75,000.00
010-18-42-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION-Sec. Viviend  Jul-2025 3,000.00
010-18-42-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPO-Sec. Vivienda y Des. Socioecon-—- Jul-2025 3,000.00
010-18-42-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS-Sec. Vivienda y Des. Jul-2025 5,000.00
010-18-42-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS-Sec. Vivienda y Des. Socioecon-— Jul-2025 500.00
010-19-01-01-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Secretaria Municipal yEmpresas  Jul-2025 179,820.00
010-19-01-01-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secretaria Municipal yEmpres Jul-2025 14,215.23
010-19-01-01-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Secretaria Municipal yEmpresas--— Jul-2025 3,360.00
010-19-01-01-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Secretaria Municipal yEmpresas-— Jul-2025 6,000.00
010-19-01-01-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 15,000.00
010-19-01-01-00-9450  100.00% RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS-Secretaria  Jul-2025 234,250.00
010-19-01-01-00-9465  100.00% MISCELANEOS-Secretaria Municipal yEmpresas-— Jul-2025 6,000.00
010-19-05-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Secretaria Municipal yEmpresas ~ Jul-2025 49,116.00
010-19-05-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Secretaria Municipal yEmpre ~ Jul-2025 166,644.00
010-19-05-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secretaria Municipal yEmpres Jul-2025 17,194.14
010-19-05-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Secretaria Municipal yEmpresas-—— Jul-2025 5,040.00
010-19-05-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Secretaria Municipal yEmpresas-— Jul-2025 9,000.00
010-19-05-00-00-9301  100.00% EQUIPO DE OFICINA-Secretaria Municipal yEmpresas-- Jul-2025 2,000.00
010-19-05-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS-Secretaria Municipal yEmpresas-- Jul-2025 100,000.00
010-19-05-00-00-9401  100.00% DIETAS-Secretaria Municipal yEmpresas-— Jul-2025 1,500.00
010-19-05-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE-Secretaria Municipal yEmpresas-— Jul-2025 600.00
010-19-05-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS-Secretaria Municipal Jul-2025 204,000.00
010-19-05-00-00-9467  100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS-Secretaria Municipal yEmp Jul-2025 50,000.00
010-19-05-00-00-9469  100.00% FRANQUEO-Secretaria Municipal yEmpresas---- Jul-2025 12,000.00
010-19-18-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Secretaria Municipal yEmpresas  Jul-2025 257,172.00
010-19-18-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Secretaria Municipal yEmpre ~ Jul-2025 91,956.00
010-19-18-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secretaria Municipal yEmpres Jul-2025 27,626.29
010-19-18-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Secretaria Municipal yEmpresas-—— Jul-2025 10,080.00
010-19-18-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Secretaria Municipal yEmpresas-— Jul-2025 12,000.00
010-19-23-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Secretaria Municipal yEmpresas  Jul-2025 154,368.00
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010-19-23-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Secretaria Municipal yEmpre ~ Jul-2025 169,572.00
010-19-23-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secretaria Municipal yEmpres Jul-2025 25,852.41
010-19-23-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Secretaria Municipal yEmpresas-—— Jul-2025 8,400.00
010-19-23-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Secretaria Municipal yEmpresas-— Jul-2025 14,000.00
010-19-23-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION-Secretaria M Jul-2025 6,000.00
010-19-33-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Secretaria Municipal yEmpresas  Jul-2025 111,780.00
010-19-33-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Secretaria Municipal yEmpre ~ Jul-2025 147,084.00
010-19-33-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secretaria Municipal yEmpres Jul-2025 20,721.10
010-19-33-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Secretaria Municipal yEmpresas-—— Jul-2025 8,400.00
010-19-33-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Secretaria Municipal yEmpresas-— Jul-2025 12,000.00
010-19-33-00-00-9215  100.00% MATERIALES DE MANTENIMIENTO-Secretaria Municipal y Jul-2025 50,000.00
010-19-33-00-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO-Secretaria Municipal yEmpr Jul-2025 325,000.00
010-19-49-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Secretaria Municipal yEmpresas ~ Jul-2025 127,164.00
010-19-49-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Secretaria Municipal yEmpre ~ Jul-2025 105,564.00
010-19-49-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secretaria Municipal yEmpres Jul-2025 18,492.19
010-19-49-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Secretaria Municipal yEmpresas-—— Jul-2025 8,400.00
010-19-49-00-00-9171  100.00% BONO DE NAVIDAD-Secretaria Municipal yEmpresas-— Jul-2025 9,000.00
010-19-49-00-00-9215  100.00% MATERIALES DE MANTENIMIENTO-Secretaria Municipal y Jul-2025 55,000.00
010-19-49-00-04-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Secretaria Municipal yEmpresas ~ Jul-2025 89,004.00
010-19-49-00-04-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Secretaria Municipal yEmpre ~ Jul-2025 40,824.00
010-19-49-00-04-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secretaria Municipal yEmpres Jul-2025 10,314.34
010-19-49-00-04-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Secretaria Municipal yEmpresas-— Jul-2025 5,000.00
010-19-49-00-05-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Secretaria Municipal yEmpresas ~ Jul-2025 292,968.00
010-19-49-00-05-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Secretaria Municipal yEmpre ~ Jul-2025 146,592.00
010-19-49-00-05-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secretaria Municipal yEmpres Jul-2025 35,003.34
010-19-49-00-05-9141  100.00% PLAN MEDICO-Secretaria Municipal yEmpresas-—— Jul-2025 16,800.00
010-19-49-00-05-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Secretaria Municipal yEmpresas-— Jul-2025 18,000.00
010-19-49-19-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Secretaria Municipal yEmpresas ~ Jul-2025 270,240.00
010-19-49-19-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Secretaria Municipal yEmpre ~ Jul-2025 305,328.00
010-19-49-19-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secretaria Municipal yEmpres Jul-2025 45,943.45
010-19-49-19-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Secretaria Municipal yEmpresas-—— Jul-2025 13,440.00
010-19-49-19-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Secretaria Municipal yEmpresas-— Jul-2025 25,000.00
010-19-49-19-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION-Secretaria M Jul-2025 50,000.00
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010-19-49-19-08-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Secretaria Municipal yEmpresas ~ Jul-2025 410,544.00
010-19-49-19-08-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Secretaria Municipal yEmpre ~ Jul-2025 225,948.00
010-19-49-19-08-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secretaria Municipal yEmpres Jul-2025 50,833.64
010-19-49-19-08-9141  100.00% PLAN MEDICO-Secretaria Municipal yEmpresas-—— Jul-2025 26,880.00
010-19-49-19-08-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Secretaria Municipal yEmpresas-— Jul-2025 28,000.00
010-19-49-19-08-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 150,000.00
010-19-49-19-08-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 15,000.00
010-19-49-19-08-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025 44,000.00
010-19-49-19-08-9464  100.00% MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Jul-2025 200,000.00
010-19-49-28-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Secretaria Municipal yEmpresas  Jul-2025 261,732.00
010-19-49-28-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Secretaria Municipal yEmpre ~ Jul-2025 84,552.00
010-19-49-28-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secretaria Municipal yEmpres Jul-2025 27,485.23
010-19-49-28-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Secretaria Municipal yEmpresas-—— Jul-2025 10,080.00
010-19-49-28-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Secretaria Municipal yEmpresas-— Jul-2025 13,000.00
010-20-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 436,824.00
010-20-01-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 38,952.00
010-20-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 37,314.86
010-20-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 6,720.00
010-20-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 12,000.00
010-20-01-00-00-9201  100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 1,500.00
010-20-01-00-00-9301  100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2025 1,800.00
010-20-01-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 1,200.00
010-20-01-00-00-9406  100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2025 1,500.00
010-20-01-00-00-9425  100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2025 365,000.00
010-20-01-00-00-9444  100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025 4,680.00
010-20-01-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2025 5,600.00
010-20-01-00-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025 3,200.00
010-20-01-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-2025 500.00
010-20-01-00-00-9467  100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025 7,500.00
010-20-01-00-00-9470  100.00% PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES Jul-2025 586,097.53
010-20-01-00-00-9471  100.00% RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES Jul-2025 25,000.00
010-21-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 127,668.00
010-21-01-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 41,436.00
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010-21-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 13,318.96
010-21-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 6,720.00
010-21-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 5,000.00
010-21-01-00-00-9406  100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2025 1,500.00
010-21-01-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2025 350.00
010-21-01-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2025 3,960.00
010-21-01-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-2025 800.00
010-24-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Educacién Municipal-— Jul-2025 814,020.00
010-24-01-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Educacién Municipal-— Jul-2025 351,816.00
010-24-01-00-00-9106  100.00% EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025 28,437.50
010-24-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Educacién Municipal-— Jul-2025 94,574.92
010-24-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Educacién Municipal-— Jul-2025 18,480.00
010-24-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Educacién Municipal-— Jul-2025 42,000.00
010-24-01-00-00-9201  100.00% MATERIALES DE OFICINA-Educacién Municipal-— Jul-2025 2,000.00
010-24-01-00-00-9221  100.00% ALIMENTOS Jul-2025 2,000.00
010-24-01-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION-Educacién Mu Jul-2025 12,000.00
010-24-01-00-00-9301  100.00% EQUIPO DE OFICINA-Educacién Municipal-— Jul-2025 2,500.00
010-24-01-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS-Educacién Municipal-— Jul-2025 6,000.00
010-24-01-00-00-9407  100.00% MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA Jul-2025 5,000.00
010-24-01-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE-Educacién Municipal-— Jul-2025 1,000.00
010-24-01-00-00-9444  100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES-Educacién Municipal-— Jul-2025 7,650.00
010-24-01-00-00-9447  100.00% DONACIONES Jul-2025 52,500.00
010-24-01-00-00-9449  100.00% BECAS (INCENTIVOS A ESTUDIANTES)-Educacién Municip ~ Jul-2025 30,000.00
010-24-01-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2025 9,242.00
010-24-01-00-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO-Educacién Municipal-— Jul-2025 11,000.00
010-24-01-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS-Educacién Municipal-— Jul-2025 1,000.00
010-24-01-00-00-9481  100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD-Educacién Municipal-— Jul-2025 30,000.00
010-24-01-00-00-9482  100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD I Jul-2025 5,000.00
010-24-17-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Educacién Municipal-— Jul-2025 321,840.00
010-24-17-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Educacién Municipal-— Jul-2025 274,824.00
010-24-17-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Educacién Municipal-— Jul-2025 47,404.30
010-24-17-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Educacién Municipal-— Jul-2025 15,120.00
010-24-17-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Educacién Municipal-— Jul-2025 23,000.00

Pagina 11 de 19



Municipio Autonomo de Ponce
Informe de presupuesto original

ccerda 06/23/2025 10:58:28 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
010-24-17-00-00-9221  100.00% ALIMENTOS-Educacién Municipal-— Jul-2025 15,000.00
010-24-17-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 5,000.00
010-24-17-00-00-9301  100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2025 1,000.00
010-24-17-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 1,000.00
010-24-17-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS-Educacién Municipal-— Jul-2025 1,000.00
010-24-17-00-00-9484  100.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES Jul-2025 3,000.00
010-25-01-21-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Ordenacion Territorial-— Jul-2025 402,960.00
010-25-01-21-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Ordenacion Territorial-— Jul-2025 23,640.00
010-25-01-21-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Ordenacion Territorial-— Jul-2025 33,552.90
010-25-01-21-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Ordenacion Territorial-— Jul-2025 5,040.00
010-25-01-21-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Ordenacion Territorial-— Jul-2025 12,000.00
010-25-01-21-00-9201  100.00% MATERIALES DE OFICINA-Ordenacion Territorial-— Jul-2025 2,500.00
010-25-01-21-00-9301  100.00% EQUIPO DE OFICINA-Ordenacion Territorial-— Jul-2025 1,200.00
010-25-01-21-00-9406  100.00% ADIESTRAMIENTO-Ordenacion Territorial-— Jul-2025 5,000.00
010-25-01-21-00-9465  100.00% MISCELANEOS-Ordenacion Territorial-— Jul-2025 400.00
010-26-01-01-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Administrador de la Ciudad-— Jul-2025 410,400.00
010-26-01-01-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Administrador de la Ciudad-- Jul-2025 32,084.10
010-26-01-01-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Administrador de la Ciudad-— Jul-2025 10,080.00
010-26-01-01-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Administrador de la Ciudad-— Jul-2025 9,000.00
010-26-01-01-00-9301  100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2025 3,000.00
010-26-01-01-00-9406  100.00% ADIESTRAMIENTO-Administrador de la Ciudad-—— Jul-2025 5,000.00
010-26-01-01-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE-Administrador de la Ciudad-— Jul-2025 2,500.00
010-26-01-01-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO-Administrador de la Ciudad Jul-2025 3,500.00
010-26-01-01-00-9465  100.00% MISCELANEOS-Administrador de la Ciudad— Jul-2025 1,500.00
010-29-03-07-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Planif. y Desarrollo Econémico Jul-2025 322,812.00
010-29-03-07-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Planif. y Desarrollo Econém Jul-2025 160,152.00
010-29-03-07-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Planif. y Desarrollo Econémi Jul-2025 37,941.25
010-29-03-07-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Planif. y Desarrollo Econémico-— Jul-2025 11,760.00
010-29-03-07-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Planif. y Desarrollo Econémico-— Jul-2025 13,000.00
010-29-03-07-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 1,000.00
010-29-03-07-00-9406  100.00% ADIESTRAMIENTO-Planif. y Desarrollo Econémico—— Jul-2025 2,500.00
010-29-03-07-00-9415  100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2025 2,500.00
010-29-03-07-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE-Planif. y Desarrollo Econémico-—— Jul-2025 2,000.00
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010-29-03-07-00-9450  100.00% RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS Jul-2025 84,000.00
010-29-03-07-00-9465  100.00% MISCELANEQS-Planif. y Desarrollo Econémico-— Jul-2025 1,000.00
010-29-03-07-00-9484  100.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES Jul-2025 2,500.00
010-29-08-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE-Planif. y Desarrollo Econémico— Jul-2025 1,000.00
010-30-26-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 254,712.00
010-30-26-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 43,056.00
010-30-26-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 23,467.75
010-30-26-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 8,400.00
010-30-26-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 9,000.00
010-30-26-00-00-9235  100.00% GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES Jul-2025 800,000.00
010-30-26-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 2,500.00
010-30-26-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 5,000.00
010-30-26-00-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025 2,000.00
010-30-26-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-2025 500.00
010-33-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Oficina del Vice-Alcalde(sa)-- Jul-2025 267,132.00
010-33-01-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Oficina del Vice-Alcalde(sa Jul-2025 170,856.00
010-33-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Oficina del Vice-Alcalde(sa) Jul-2025 34,347.58
010-33-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Oficina del Vice-Alcalde(sa)— Jul-2025 8,400.00
010-33-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Oficina del Vice-Alcalde(sa)-— Jul-2025 11,000.00
010-33-01-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 2,500.00
010-33-01-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2025 3,000.00
010-33-01-00-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025 3,500.00
010-33-01-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-2025 1,500.00
010-33-01-00-00-9482  100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD II-Oficina del Vice-Alcalde(s Jul-2025 5,000.00
010-33-33-00-23-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 41,376.00
010-33-33-00-23-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 344,892.00
010-33-33-00-23-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 30,850.00
010-33-33-00-23-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 16,800.00
010-33-33-00-23-9171  100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 17,000.00
010-33-33-00-23-9215  100.00% MATERIALES DE MANTENIMIENTO Jul-2025 15,000.00
010-33-33-00-23-9221  100.00% ALIMENTOS Jul-2025 50,000.00
010-33-33-00-23-9223  100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025 2,500.00
010-33-33-00-23-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2025 40,000.00
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010-33-33-00-23-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2025 1,200.00
010-33-33-00-23-9451  100.00% RENTA DE EQUIPO O VEHICULO Jul-2025 3,500.00
010-33-33-00-23-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-2025 1,600.00
010-33-33-00-23-9473  100.00% DISPOSICION DE DESPERDICIOS Jul-2025 1,200.00
010-36-09-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 449,904.00
010-36-09-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 35,488.66
010-36-09-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 11,760.00
010-36-09-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 14,000.00
010-36-09-00-00-9201  100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 2,000.00
010-36-09-00-00-9221  100.00% ALIMENTOS Jul-2025 5,000.00
010-36-09-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 25,000.00
010-36-09-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 1,500.00
010-36-09-00-00-9415  100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2025 8,000.00
010-36-09-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2025 2,000.00
010-36-09-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2025 20,000.00
010-36-09-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-2025 1,500.00
010-36-09-00-00-9467  100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025 5,000.00
010-36-09-00-00-9480  100.00% FIESTAS PATRONALES Jul-2025 100,000.00
010-36-09-00-00-9481  100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD | Jul-2025 140,000.00
010-36-09-09-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 310,152.00
010-36-09-09-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 327,600.00
010-36-09-09-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 50,930.03
010-36-09-09-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 21,840.00
010-36-09-09-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 28,000.00
010-36-09-09-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 3,000.00
010-36-09-09-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2025 875,090.44
010-36-09-09-00-9447  100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025 375,000.00
010-36-09-09-00-9481  100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD | Jul-2025 100,000.00
010-36-09-09-00-9484  100.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES Jul-2025 100,000.00
010-36-09-09-16-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-2025 2,000.00
010-36-09-09-16-9484  100.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES Jul-2025 25,000.00
010-36-09-09-32-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 107,520.00
010-36-09-09-32-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 8,607.78
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010-36-09-09-32-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 1,680.00
010-36-09-09-32-9171  100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 5,000.00
010-36-09-09-32-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 5,000.00
010-36-09-19-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 85,788.00
010-36-09-19-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 6,792.28
010-36-09-19-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 1,680.00
010-36-09-19-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 3,000.00
010-36-09-19-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 2,000.00
010-36-09-19-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 5,000.00
010-36-34-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 292,020.00
010-36-34-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 179,844.00
010-36-34-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 37,398.10
010-36-34-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 21,840.00
010-36-34-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 17,000.00
010-36-34-00-00-9223  100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025 3,000.00
010-36-34-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 2,000.00
010-36-34-00-00-9406  100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 3,000.00
010-36-34-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2025 1,500.00
010-36-34-00-00-9444  100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025 7,500.00
010-36-34-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2025 7,250.00
010-36-34-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-2025 1,500.00
010-36-34-00-00-9467  100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025 90,000.00
010-36-34-00-00-9484  100.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES Jul-2025 1,500.00
010-36-36-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 390,672.00
010-36-36-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 326,280.00
010-36-36-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 56,759.33
010-36-36-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 33,600.00
010-36-36-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 25,000.00
010-36-36-00-00-9223  100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025 10,000.00
010-36-36-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 10,000.00
010-36-36-00-00-9301  100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2025 2,000.00
010-36-36-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 8,000.00
010-36-36-00-00-9406  100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2025 3,000.00
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010-36-36-00-00-9415  100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2025 15,000.00
010-36-36-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2025 3,000.00
010-36-36-00-00-9444  100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025 6,000.00
010-36-36-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2025 22,776.32
010-36-36-00-00-9462  100.00% REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS Jul-2025 10,000.00
010-36-36-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-2025 2,000.00
010-36-36-00-00-9467  100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025 12,000.00
010-36-36-00-00-9482  100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD | Jul-2025 150,000.00
010-37-32-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Ofic. Ayuda al Empleado (PAE)-  Jul-2025 62,400.00
010-37-32-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Ofic. Ayuda al Empleado ()P Jul-2025 30,984.00
010-37-32-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Ofic. Ayuda al Empleado ()PA Jul-2025 7,373.38
010-37-32-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Ofic. Ayuda al Empleado (PAE)-— Jul-2025 3,360.00
010-37-32-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Ofic. Ayuda al Empleado (PAE)— Jul-2025 3,000.00
010-37-32-00-00-9301  100.00% EQUIPO DE OFICINA-Ofic. Ayuda al Empleado (PAE)-— Jul-2025 2,000.00
010-37-32-00-00-9450  100.00% RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS Jul-2025 13,320.00
010-37-32-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2025 3,500.00
010-37-32-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS-Ofic. Ayuda al Empleado (PAE)-— Jul-2025 1,200.00
010-40-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 1,021,044.00
010-40-01-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 183,804.00
010-40-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 94,848.37
010-40-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 31,920.00
010-40-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 35,000.00
010-46-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.l.A.T) Jul-2025 614,892.00
010-46-01-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.l.A Jul-2025 927,312.00
010-46-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.I.A. Jul-2025 122,415.61
010-46-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.|.A.T)-— Jul-2025 67,200.00
010-46-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.l.A.T)-— Jul-2025 58,000.00
010-46-01-00-00-9205  100.00% HERRAMIENTAS-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D..A.T)-— Jul-2025 3,000.00
010-46-01-00-00-9223  100.00% COMPRA DE UNIFORMES-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.l.A.T) Jul-2025 5,000.00
010-46-01-00-00-9301  100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2025 3,000.00
010-46-01-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.I.A.T)-— Jul-2025 10,000.00
010-46-01-00-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.1. Jul-2025 60,000.00
010-46-01-00-00-9473  100.00% DISPOSICION DE DESPERDICIOS-Dir.Inf.Amb.yTransp. ( Jul-2025 2,000.00
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010-46-08-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.l.A.T) Jul-2025 512,388.00
010-46-08-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.l.A Jul-2025 239,964.00
010-46-08-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.I.A. Jul-2025 59,926.43
010-46-08-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.|.A.T)-— Jul-2025 28,560.00
010-46-08-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.|.A.T)-— Jul-2025 31,000.00
010-46-08-00-00-9225  100.00% COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D Jul-2025 900,000.00
010-46-08-00-00-9305  100.00% EQUIPO DE MECANICA-Dir.Inf. Amb.yTransp. (D.l.A.T)- Jul-2025 5,500.00
010-46-08-00-00-9406  100.00% ADIESTRAMIENTO-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.I.A.T)-— Jul-2025 4,000.00
010-46-08-00-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.1. Jul-2025 30,000.00
010-46-08-00-00-9463  100.00% MANTENIMIENTO DE VEHICULOS-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D Jul-2025 700,000.00
010-46-08-00-00-9465  100.00% MISCELANEOQS-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.I.A.T)-— Jul-2025 50,000.00
010-46-13-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.l.A.T) Jul-2025 1,508,160.00
010-46-13-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.l.A Jul-2025 1,666,920.00
010-46-13-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.I.A. Jul-2025 254,062.62
010-46-13-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.|.A.T)-— Jul-2025 112,560.00
010-46-13-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.|.A.T)-— Jul-2025 146,000.00
010-46-13-00-00-9215  100.00% MATERIALES DE MANTENIMIENTO-Dir.Inf.Amb.yTransp. ( Jul-2025 5,000.00
010-46-13-00-00-9223  100.00% COMPRA DE UNIFORMES-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.l.A.T) Jul-2025 10,000.00
010-46-13-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION-Dir.Inf.Amb.  Jul-2025 100,000.00
010-46-13-00-00-9301  100.00% EQUIPO DE OFICINA-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D..A.T)-- Jul-2025 1,500.00
010-46-13-00-00-9406  100.00% ADIESTRAMIENTO-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.I.A.T)-— Jul-2025 2,000.00
010-46-13-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.I.A.T)-— Jul-2025 1,500.00
010-46-13-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2025 2,500.00
010-46-13-00-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.1. Jul-2025 5,000.00
010-46-13-00-00-9465  100.00% MISCELANEOQS-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D..A.T)-— Jul-2025 1,500.00
010-46-13-17-18-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.l.A.T) Jul-2025 1,068,612.00
010-46-13-17-18-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.l.A Jul-2025 304,440.00
010-46-13-17-18-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.I.A. Jul-2025 109,551.98
010-46-13-17-18-9141  100.00% PLAN MEDICO-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.|.A.T)-— Jul-2025 62,160.00
010-46-13-17-18-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.|.A.T)-— Jul-2025 59,000.00
010-46-13-17-18-9238  100.00% MATERIALES DE CONSTRUCCION-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D Jul-2025 100,000.00
010-46-13-17-18-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION-Dir.Inf.Amb.  Jul-2025 200,000.00
010-46-13-17-18-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS-Dir.Inf.Amb.yTransp. Jul-2025 10,000.00
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Municipio Autonomo de Ponce
Informe de presupuesto original
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Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
010-46-13-17-18-9462  100.00% REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS-Dir.Inf. Jul-2025 100,000.00
010-46-13-17-18-9465  100.00% MISCELANEOQS-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D..A.T)-— Jul-2025 1,000.00
010-46-33-25-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.l.A.T) Jul-2025 290,436.00
010-46-33-25-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.l.A Jul-2025 265,716.00
010-46-33-25-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.I.A. Jul-2025 44,458.13
010-46-33-25-00-9141  100.00% PLAN MEDICO-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.|.A.T)-— Jul-2025 20,160.00
010-46-33-25-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.|.A.T)-— Jul-2025 25,000.00
010-46-33-25-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION-Dir.Inf.Amb.  Jul-2025 10,000.00
010-46-33-25-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS-Dir.Inf.Amb.yTransp. Jul-2025 120,000.00
010-46-33-25-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.1. Jul-2025 85,000.00
010-46-33-25-00-9465  100.00% MISCELANEOQS-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D..A.T)-— Jul-2025 8,000.00
010-46-33-25-00-9473  100.00% DISPOSICION DE DESPERDICIOS-Dir.Inf.Amb.yTransp. ( Jul-2025 4,915,765.92
010-46-43-17-18-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.l.A.T) Jul-2025 68,940.00
010-46-43-17-18-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.I.A. Jul-2025 5,503.41
010-46-43-17-18-9141  100.00% PLAN MEDICO-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.|.A.T)-— Jul-2025 3,360.00
010-46-43-17-18-9171  100.00% BONO NAVIDENO-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.|.A.T)-— Jul-2025 3,000.00
010-46-43-17-18-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS-Dir.Inf.Amb.yTransp. (D.l.A.T)-- Jul-2025 3,000.00
010-46-43-17-18-9462  100.00% REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS-Dir.Inf. Jul-2025 150,000.00
010-49-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 62,400.00
010-49-01-00-00-9105  100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 431,748.00
010-49-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 39,102.82
010-49-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 15,120.00
010-49-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 17,000.00
010-49-01-00-00-9201  100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 1,000.00
010-49-01-00-00-9211  100.00% DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS MEDICOS ~ Jul-2025 1,000.00
010-49-01-00-00-9215  100.00% MATERIALES DE MANTENIMIENTO Jul-2025 2,000.00
010-49-01-00-00-9221  100.00% ALIMENTOS Jul-2025 1,500.00
010-49-01-00-00-9223  100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025 1,000.00
010-49-01-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 1,500.00
010-49-01-00-00-9301  100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2025 1,000.00
010-49-01-00-00-9315  100.00% EQUIPO MEDICO Jul-2025 250.00
010-49-01-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 1,000.00
010-49-01-00-00-9415  100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2025 5,000.00
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Municipio Autonomo de Ponce
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-

Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
010-49-01-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2025 500.00
010-49-01-00-00-9444  100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025 360.00
010-49-01-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2025 5,000.00
010-49-01-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-2025 1,000.00
010-49-01-00-00-9484  100.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES Jul-2025 5,000.00
010-55-01-36-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 219,396.00
010-55-01-36-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 17,166.29
010-55-01-36-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 3,360.00
010-55-01-36-00-9171  100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 5,000.00
010-55-01-36-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 1,000.00
010-55-01-36-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 1,500.00
010-55-01-36-00-9444  100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025 3,000.00
010-55-01-36-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025 2,000.00
010-55-01-36-00-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-2025 1,200.00
Subtotal del presupuesto: $0.00

Gran total: $0.00
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MUNICIPIO DE: PONCE OGP-1M

OFICINA DE
GERENCIA Y

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
INGRESOS
i DESCRIPCION DESCRIPCION - - INGRESO
D oG | FONDO| DPTO. [PROG. | 1= |ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANOFISCAL | acTuaLAL VAEE':A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas 27,560,029 24,201,501 28,072,062 | $ 512,032.85
03 04 00 00 81.03 Impuesto Municipal sobre las

Fondo General 01 Ventas 03 - Finanzas 19,097,118 19,307,337 16,725,306 | $§ (2,371,811.71)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas 11,565,892 7,505,172 8,659,504 | $ (2,906,388.06)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 100,000 104,032 107,585 | $ 7,585.00

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas 4,129,950 4,157,633 3,034,600 | $§ (1,095,350.19)
03 04 00 00 84.04 Otros Ingresos

Fondo General 01 Intergubernamentales 03 - Finanzas 190,067 210,601 1,054,576 | $ 864,508.83
03 04 00 00 85.04

Fondo General 01 Servicios Parques Diversiones 03 - Finanzas 24,000 23,572 20,242 | $ (3,758.00)
03 04 00 00 85.05 Permisos de Uso Parques y

Fondo General 01 Recreos 03 - Finanzas 19,000 19,593 11,434 | $ (7,566.00)
03 04 00 00 85.06 Permisos de Uso Estadios y

Fondo General 01 Coliseos 03 - Finanzas 10,000 21,845 7,950 | $ (2,050.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas 1,400,000 1,400,004 2,333,340 | $ 933,340.00

Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas 20,000 14,546 24,887 | $ 4,887.07

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas 350,000 262,277 346,352 | $ (3,647.87)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas 4,637,675 3,200,000 3,858,704 | $ (778,971.35)
03 04 00 00 87.06 Renta Locales y Propiedad

Fondo General 01 Municipal 03 - Finanzas 973,389 1,082,471 917,335 | $ (56,053.82)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 12,280,331 11,018,345 11,481,925 | $ (798,406.60)
03 04 00 00 87.22 Contribucién Propiedad No

Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 Financieras) 03 - Finanzas 25,514,973 25,125,420 23,335,143 | $ (2,179,830.01)
TOTAL $107,872,424.00 $ 97,654,350.43 $ 99,990,944.14 ($7,881,479.86)

1de 23




OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE:

PONCE

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION 3 3 GASTO
DED?ECFROH::I:;g N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL DA ANO FISCAL ACTUAL AL V?EI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 440,736 398,364 308,482 | § 132,253.97
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 34,558 31,316 24,333 [ $ 10,224.51
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 11,760 18,480 5,740 | $ 6,020.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 11,000 11,000 9,000 | $ 2,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 4,000 2,000 293 [ § 3,706.60
Fondo General 01 01 01 00 00 92.35 Teléfono y Comunicaciones |01 - Legislatura Municipal 3,000 2,400 2,386 | $ 613.85
01 01 00 00 92.42 Materiales y Suministros de 5,000 4,672
Fondo General 01 Operacion 01 - Legislatura Municipal 5,000 $ 327.70
Fondo General 01 01 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal 25,000 2,000 1,023 [ § 23,977.20
Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal 121,000 74,500 71,530 [ § 49,470.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.12 Servicios No Profesionales |01 - Legislatura Municipal 1,500 1,400 700 | $ 800.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 3,615 1,680 - $ 3,615.00
01 01 00 00 94.51 Renta de Equipos y 5,000 1,538
Fondo General 01 Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 4,000 $ 3,462.04
Fondo General 01 01 01 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal 14,000 14,200 - $ 14,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.63 Mantenimiento de Vehiculos |01 - Legislatura Municipal 500 1,000 - $ 500.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios |01 - Legislatura Municipal 3,000 3,000 - $ 3,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.65 Misceladneos 01 - Legislatura Municipal 3,000 1,820 1,524 | $ 1,476.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal 2,500 3,000 - $ 2,500.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 905,664 700,977 567,623 | $ 338,041.47
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 22,740 81,527 34,361 | $ (11,621.00)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 72,629 61,315 47,199 | $ 25,430.16
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 21,840 36,400 18,760 | $ 3,080.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 21,000 19,000 15,000 | $ 6,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000 - - $ 2,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 92.21 Alimentos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,500 2,500 1,389 [ § 1,111.25
02 01 00 00 92.42 Materiales y Suministros de 2,000 3,919
Fondo General 01 Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,200 $ (1,919.31)
Fondo General 01 02 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000 - - $ 1,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.15 Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,000 3,000 - $ 3,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000 3,000 5377 | $ 4,622.72
Fondo General 01 02 01 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 22,500 22,500 22,500 $ -
02 01 00 00 94.51 Renta de Equipos y 10,000 8,837
Fondo General 01 Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 15,000 $ 1,163.16
Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,500 1,000 969 | $ 530.89
Fondo General 01 02 01 00 00 94.83 Festival o Actividad IlI 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,200 12,000 740 | $ 460.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 475,776 489,137 405,407 | $ 70,369.00
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MUNICIPIO DE:

PONCE

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y _
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION 3 3 GASTO
DED?ECF%I:I(I:)Ig N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL DA ANO FISCAL ACTUAL AL V?EI:A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas 42,024 7,755 34,845 | $ 7,179.13
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 40,606 38,854 34,521 | § 6,085.40
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 3,360 20,720 17,220 [ $ (13,860.00)
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 03 - Finanzas 13,000 11,000 11,000 | $ 2,000.00
Fondo General 01 03 01 10 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 372,432 550,202 380,528 [ § (8,096.22)
Fondo General 01 03 01 10 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 29,409 43,391 30,181 | $ (772.36)
Fondo General 01 03 01 10 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 11,760 31,360 12,740 [ $ (980.00)
Fondo General 01 03 01 10 00 91.71 Bono Navidefio 03 - Finanzas 12,000 17,000 14,000 | $ (2,000.00)
Fondo General 01 03 01 12 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 92,004 87,204 78,061 | $ 13,943.00
Fondo General 01 03 01 12 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 7,191 6,824 6,125 | $ 1,066.63
Fondo General 01 03 01 12 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 3,360 3,360 1,540 | $ 1,820.00
Fondo General 01 03 01 12 00 91.71 Bono Navidefo 03 - Finanzas 2,000 2,000 2,000 $ -
Fondo General 01 03 01 14 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 258,576 93,244 81,652 | $ 176,924.00
Fondo General 01 03 01 14 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas 55,704 - 1,668 | $ 54,036.00
Fondo General 01 03 01 14 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 24,960 7,363 6,603 | $ 18,356.94
Fondo General 01 03 01 14 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 11,760 5,740 1,680 [ § 10,080.00
Fondo General 01 03 01 14 00 91.71 Bono Navidefio 03 - Finanzas 12,000 3,000 3,000 | $ 9,000.00
Fondo General 01 03 01 24 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 448,056 463,669 332,740 | $ 115,315.63
Fondo General 01 03 01 24 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas 64,488 - - $ 64,488.00
Fondo General 01 03 01 24 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 40,816 36,848 26,602 | $ 14,213.93
Fondo General 01 03 01 24 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 23,520 30,940 18,060 | $ 5,460.00
Fondo General 01 03 01 24 00 91.71 Bono Navidefio 03 - Finanzas 21,000 18,000 16,000 | $ 5,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas 20,946 20,946 16,636 | $ 4,309.66
Fondo General 01 03 04 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 8,020,809 8,021,370 6,067,503 [ $ 1,953,305.98
Fondo General 01 03 04 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 200,000 200,000 100,000 | $ 100,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 91.47 SINOT 03 - Finanzas 65,000 75,000 62,455 | $ 2,544.69
03 04 00 00 91.51 Beneficio por Fondo del 1,783,716 1,440,887
Fondo General 01 Seguro del Estado 03 - Finanzas 1,698,930 $ 342,828.58
Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 Energia Eléctrica 03 - Finanzas 10,061,234 8,355,333 5,931,284 | $§ 4,129,950.00
Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas 5,928,154 5,441,598 5,436,830 | $ 491,323.94
03 04 00 00 92.42 Materiales y Suministros de 15,000 13,320
Fondo General 01 Operacién 03 - Finanzas 12,000 $ 1,679.56
Fondo General 01 03 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas 6,000 10,000 7,946 | $ (1,946.00)
03 04 00 00 93.02 318,808 291,363
Fondo General 01 Programas de Computadoras [03 - Finanzas 318,808 $ 27,445.42
Fondo General 01 03 04 00 26 94.44 Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas 6,000 - - $ 6,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas 25,000 12,000 32,092 | $ (7,092.25)
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MUNICIPIO DE:

PONCE

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y _
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
R DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DED?ECF%Z%Ig N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL DA (DA ACTUAL AL V?EI:A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

03 04 00 00 94.10 Gastos de Auditoria Sencilla 129,985 129,985

Fondo General 01 (Single Audit) 03 - Finanzas 129,985 $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas 3,000 1,200 4,029 | $ (1,028.94)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.25 Servicios Legales 03 - Finanzas 20,000 20,000 20,000 $ -
03 04 00 00 94.39 Cargos por Servicios 85,000 66,176

Fondo General 01 Bancarios 03 - Finanzas 103,664 $ 18,823.68

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas 4,885,608 4,195,974 4,376,197 | $ 509,411.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas 7,303,496 7,303,496 6,694,871 [ § 608,624.59
03 04 00 00 94.51 Renta de Equipos y 30,000 30,000

Fondo General 01 Vehiculos 03 - Finanzas 30,000 $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Miscelaneos 03 - Finanzas 168,732 663,302 39,953 | § 128,779.19
03 04 00 00 94.71 Reclamaciones Afios 2,412,000 3,258,265

Fondo General 01 Anteriores 03 - Finanzas 3,367,277 $ (846,264.59)

Fondo General 01 |03 04 00 00 94.77  |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas 1,275,749 1,256,271 1,151,582 | § 124,166.90
03 04 00 00 94.78 2,400,000 2,200,000

Fondo General 01 Liquidacién Deuda del CRIM |03 - Finanzas 2,400,000 $ 200,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas 948,395 962,058 885,770 | $ 62,625.01

Fondo General 01 03 37 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 234,120 179,316 107,279 | § 126,841.00

Fondo General 01 03 37 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 18,522 14,100 8,513 | $ 10,009.36

Fondo General 01 03 37 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 5,040 11,200 6,580 [ $ (1,540.00)

Fondo General 01 03 37 00 00 91.71 Bono Navidefio 03 - Finanzas 8,000 5,000 7,000 | $ 1,000.00

Fondo General 01 03 37 27 00 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas 110,000 110,000 104,305 | $ 5,695.14

Fondo General 01 05 04 00 00 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud 102,672 40,326 42187 | $ 60,485.00

Fondo General 01 05 04 00 00 91.05 Empleados Transitorios 05 - Salud 225,960 123,805 65,667 | $ 160,292.77

Fondo General 01 05 04 00 00 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud 25,982 12,862 8,557 | $ 17,424.98

Fondo General 01 05 04 00 00 91.41 Plan Médico 05 - Salud 8,400 10,220 3,360 | § 5,040.00

Fondo General 01 05 04 00 00 91.71 Bono Navidefio 05 - Salud 11,000 4,000 4,000 | $ 7,000.00
06 01 00 00 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 181,788 88,077

Fondo General 01 Empleados Regulares Emergencias 181,118 $ 93,711.50
06 01 00 00 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 64,176 21,434

Fondo General 01 Empleados Transitorios Emergencias 45,454 $ 42,742.50
06 01 00 00 91.31 06 - Oficina Municipal Manejo de 19,352 8,684

Fondo General 01 Seguro Social Federal Emergencias 17,792 $ 10,668.25
06 01 00 00 91.41 06 - Oficina Municipal Manejo de 6,720 2,800

Fondo General 01 Plan Médico Emergencias 11,480 $ 3,920.00
06 01 00 00 91.71 06 - Oficina Municipal Manejo de 7,000 4,000

Fondo General 01 Bono Naviderio Emergencias 6,000 $ 3,000.00
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MUNICIPIO DE: PONCE

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y 5
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
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CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

06 11 00 25 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 387,204 253,116

Fondo General 01 Empleados Regulares Emergencias 324,880 $ 134,087.70
06 11 00 25 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 203,604 107,977

Fondo General 01 Empleados Transitorios Emergencias 152,858 $ 95,627.21
06 11 00 25 91.31 06 - Oficina Municipal Manejo de 46,956 28,695

Fondo General 01 Seguro Social Federal Emergencias 38,000 $ 18,261.57
06 11 00 25 91.41 06 - Oficina Municipal Manejo de 28,560 23,194

Fondo General 01 Plan Médico Emergencias 34,020 $ 5,365.52
06 11 00 25 91.71 06 - Oficina Municipal Manejo de 23,000 14,000

Fondo General 01 Bono Navidefio Emergencias 19,000 $ 9,000.00
06 35 00 00 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 450,000 262,293

Fondo General 01 Empleados Regulares Emergencias 341,154 $ 187,707.50
06 35 00 00 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 175,488 69,532

Fondo General 01 Empleados Transitorios Emergencias 92,312 $ 105,955.69
06 35 00 00 91.31 06 - Oficina Municipal Manejo de 49,992 26,609

Fondo General 01 Seguro Social Federal Emergencias 34,461 $ 23,383.24
06 35 00 00 91.41 06 - Oficina Municipal Manejo de 21,840 19,180

Fondo General 01 Plan Médico Emergencias 35,560 $ 2,660.00
06 35 00 00 91.71 06 - Oficina Municipal Manejo de 28,000 16,000

Fondo General 01 Bono Navidefio Emergencias 17,000 $ 12,000.00

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 435,252 321,860 287,384 | § 147,868.00

Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 63,036 26,367 18912 | $ 44,124.00

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 39,496 27,787 24579 | $ 14,916.86

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal 8,400 26,600 14,700 [ $ (6,300.00)

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 18,000 15,000 15,000 [ $ 3,000.00

Fondo General 01 07 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal 2,000 2,500 - $ 2,000.00

Fondo General 01 07 01 00 00 92.21 Alimentos 07 - Guardia Municipal 2,100 2,000 2,033 ([ $ 67.30

Fondo General 01 |07 01 00 00 92.23  [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 50,000 75,000 66,226 | $ (16,226.40)
07 01 00 00 92.42 Materiales y Suministros de 23,000 19,141

Fondo General 01 Operacién 07 - Guardia Municipal 23,000 $ 3,858.81

Fondo General 01 07 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal 5,000 - - $ 5,000.00

Fondo General 01 07 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 2,500 1,500 1,493 | $ 1,006.64

Fondo General 01 07 01 00 00 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 2,000 15,000 - $ 2,000.00

Fondo General 01 07 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal 1,200 1,200 339 | $ 861.00

Fondo General 01 07 01 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal 2,500 5,000 - $ 2,500.00

Fondo General 01 07 01 00 00 94.63 Mantenimiento de Vehiculos |07 - Guardia Municipal 40,000 50,000 36,970 | $ 3,029.56

Fondo General 01 07 01 00 00 94.65 Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 1,200 1,200 900 | § 300.00
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07 01 00 00 94.84 Otros Festivales o 5,000 4,011
Fondo General 01 Actividades 07 - Guardia Municipal 6,500 $ 989.50
Fondo General 01 07 39 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 6,744,756 6,172,404 3,740,364 | $  3,004,392.01
Fondo General 01 07 39 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 532,727 487,718 294,122 [ § 238,605.35
Fondo General 01 07 39 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal 194,880 362,040 180,585 | $ 14,295.00
Fondo General 01 07 39 00 00 91.71 Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 219,000 203,000 97,721 | $ 121,279.31
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 921,036 867,893 668,695 | $ 252,340.58
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 239,028 60,996 58,233 | $ 180,795.45
08 01 00 00 91.07 Vacaciones Acumuladas, 80,000 94,053
Fondo General 01 Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 50,000 $ (14,052.92)
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 91,575 73,279 60,703 | $ 30,872.76
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos 26,880 55,160 28,670 | $ (1,790.00)
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 37,000 29,000 25,000 | $ 12,000.00
Fondo General 01 |08 01 00 00 91.73  |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos 1,000,000 1,000,000 1,246,124 [ §  (246,124.02)
Fondo General 01 08 01 00 00 92.21 Alimentos 08 - Recursos Humanos 1,000 1,000 985 [ § 15.00
08 01 00 00 92.42 Materiales y Suministros de 1,000 283
Fondo General 01 Operacion 08 - Recursos Humanos 2,000 $ 717.00
Fondo General 01 08 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos 3,000 250 506 | $ 2,404.00
Fondo General 01 08 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos 2,500 1,500 2,643 | $ (143.00)
Fondo General 01 08 01 00 00 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 2,400 2,400 2,536 [ $ (136.30)
Fondo General 01 08 01 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 13,500 13,500 13,500 $ -
Fondo General 01 08 01 00 00 94.42 Seguros 08 - Recursos Humanos 11,100 15,250 11,053 | 47.10
Fondo General 01 08 01 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 08 - Recursos Humanos 800 - - $ 800.00
08 01 00 00 94.51 Renta de Equipos y 10,000 7,995
Fondo General 01 Vehiculos 08 - Recursos Humanos 10,000 $ 2,005.28
Fondo General 01 08 01 00 00 94.65 Miscelaneos 08 - Recursos Humanos 1,000 1,000 1,098 [ § (98.45)
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes 165,228 178,488 103,064 [ $ 62,164.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes 131,184 44,280 7,119 $ 124,064.54
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 23,441 17,577 8,659 ([ $ 14,782.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes 8,400 11,760 4,340 § 4,060.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes 10,000 7,000 3,000 $ 7,000.00
Fondo General 01 09 01 00 00 92.21 Alimentos 09 - Recreacion y Deportes 15,000 15,000 16,165 | $ (1,165.00)
09 01 00 00 92.42 Materiales y Suministros de 25,000 25,000
Fondo General 01 Operacién 09 - Recreacion y Deportes 25,000 $ -
Fondo General 01 09 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina 09 - Recreacion y Deportes 3,500 - - $ 3,500.00
09 01 00 00 94.51 Renta de Equipos y 5,000 425
Fondo General 01 Vehiculos 09 - Recreacion y Deportes 2,000 $ 4,575.00
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Fondo General 01 09 01 00 00 94.65 Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes 2,000 1,200 - $ 2,000.00
Fondo General 01 09 01 00 00 94.80 Fiestas Patronales 09 - Recreacion y Deportes 40,000 25,000 42,575 | $ (2,575.00)
Fondo General 01 09 21 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes 1,015,140 873,780 808,191 [ § 206,949.26
Fondo General 01 09 21 00 00 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes 464,772 284,744 182,347 | $ 282,424.75
Fondo General 01 09 21 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 118,339 92,988 79,907 | § 38,431.50
Fondo General 01 09 21 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes 60,480 101,360 47,740 | $ 12,740.00
Fondo General 01 09 21 00 00 91.71 Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes 67,000 57,000 54,000 | $ 13,000.00
09 21 00 00 92.42 Materiales y Suministros de 4,000 3,742
Fondo General 01 Operacion 09 - Recreacion y Deportes 4,000 $ 257.65
Fondo General 01 09 21 00 00 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes 5,000 5,000 - $ 5,000.00
Fondo General 01 09 21 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreacion y Deportes 5,000 6,000 2,899 | $ 2,100.62
09 21 00 00 94.84 Otros Festivales o 50,000 23,434
Fondo General 01 Actividades 09 - Recreacion y Deportes 50,000 $ 26,565.56
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 82,752 71,292 90,728 | $ (7,975.50)
Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 22,092 8,205 1,741 | $ 20,351.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 8,327 6,311 7,380 | § 946.72
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 5,040 5,740 1,400 | $ 3,640.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano 4,000 3,000 4,000 $ -
Fondo General 01 16 01 00 00 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano 60,000 80,000 49,473 | $ 10,526.75
16 01 00 00 94.51 Renta de Equipos y 15,000 3,000
Fondo General 01 Vehiculos 16 - Asuntos del Ciudadano 10,000 $ 12,000.00
Fondo General 01 16 01 00 00 94.65 Misceladneos 16 - Asuntos del Ciudadano 1,000 3,500 355 [ § 645.00
16 01 00 00 94.84 Otros Festivales o 1,500 -
Fondo General 01 Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano - $ 1,500.00
Fondo General 01 16 02 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 131,772 177,696 129,134 | $ 2,638.50
Fondo General 01 16 02 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 827,442 108,549 61,668 | $ 765,774.06
Fondo General 01 16 02 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 77,587 22,739 15,285 | $ 62,302.54
Fondo General 01 16 02 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 23,940 20,580 6,440 | $ 17,500.00
Fondo General 01 16 02 00 00 91.71 Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano 55,000 11,000 9,000 | $ 46,000.00
16 02 00 00 92.11 Drogas, Medicinas y Otros 800 -
Fondo General 01 Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano - $ 800.00
Fondo General 01 16 02 00 00 92.23 Compra de Uniformes 16 - Asuntos del Ciudadano 2,000 - - $ 2,000.00
Fondo General 01 16 02 00 00 93.15 Equipo Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 5,000 - - $ 5,000.00
Fondo General 01 16 02 00 00 94.06 Adiestramientos 16 - Asuntos del Ciudadano 8,000 5,000 3,365 | $ 4,635.00
Fondo General 01 16 02 00 00 94.21 Gastos de Viaje 16 - Asuntos del Ciudadano 300 400 200 | $ 100.00
Fondo General 01 16 02 00 00 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 70,000 70,000 101,448 | $ (31,447.98)
Fondo General 01 16 15 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 210,804 168,060 179,319 | § 31,485.00
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Fondo General 01 16 15 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 824,760 555,146 424,899 | § 399,861.29
Fondo General 01 16 15 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 82,434 57,544 48,288 | $ 34,145.43
Fondo General 01 16 15 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 23,520 52,920 18,900 [ $ 4,620.00
Fondo General 01 16 15 00 00 91.71 Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano 42,000 29,000 27,000 | § 15,000.00
Fondo General 01 16 15 00 00 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano 50,000 30,000 26,497 | $ 23,502.70
Fondo General 01 16 16 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 559,428 552,336 438,789 | § 120,639.00
Fondo General 01 16 16 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 430,020 286,180 177,790 | § 252,229.72
Fondo General 01 16 16 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 78,676 66,824 49,349 | $ 29,327.07
Fondo General 01 16 16 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 31,920 61,600 29,960 | $ 1,960.00
Fondo General 01 16 16 00 00 91.71 Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano 39,000 35,000 29,000 | § 10,000.00
Fondo General 01 16 16 00 00 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano 90,000 80,000 71,746 | $ 18,254.00
Fondo General 01 18 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 18 - Vivienda 305,328 323,700 214,152 [ § 91,175.81
Fondo General 01 18 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 18 - Vivienda 237,636 113,838 105,048 | $ 132,588.01
Fondo General 01 18 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 18 - Vivienda 42,761 34,390 25,184 | § 17,577.00
Fondo General 01 18 01 00 00 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda 15,120 21,000 11,340 [ § 3,780.00
Fondo General 01 18 01 00 00 91.71 Bono Navidefo 18 - Vivienda 16,000 12,000 9,250 | $ 6,750.00
Fondo General 01 18 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 18 - Vivienda 1,500 1,000 286 | $ 1,214.40
Fondo General 01 18 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina 18 - Vivienda 1,000 800 1,457 [ $ (457.00)
18 01 00 00 92.42 Materiales y Suministros de 2,000 -
Fondo General 01 Operacion 18 - Vivienda - $ 2,000.00
Fondo General 01 18 01 00 00 94.06 Adiestramientos 18 - Vivienda 3,000 2,000 1,116 | $ 1,883.75
Fondo General 01 18 01 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 18 - Vivienda 2,000 - - $ 2,000.00
Fondo General 01 18 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje 18 - Vivienda 300 300 871 % 213.00
18 01 00 00 94.50 Renta de Edificios, Locales y 35,000 31,200
Fondo General 01 Terrenos 18 - Vivienda 31,200 $ 3,800.00
18 01 00 00 94.51 Renta de Equipos y 5,000 4,948
Fondo General 01 Vehiculos 18 - Vivienda 5,000 $ 52.00
Fondo General 01 18 01 00 00 94.65 Miscelaneos 18 - Vivienda 1,000 1,000 262 [ § 738.27
Fondo General 01 18 42 00 00 91.01 Empleados Regulares 18 - Vivienda 322,836 329,376 289,600 | $ 33,236.50
Fondo General 01 18 42 00 00 91.05 Empleados Transitorios 18 - Vivienda 177,228 140,795 74179 | § 103,049.37
Fondo General 01 18 42 00 00 91.31 Seguro Social Federal 18 - Vivienda 39,861 37,498 29,053 | $ 10,808.32
Fondo General 01 18 42 00 00 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda 16,800 37,800 16,785 | $ 15.00
Fondo General 01 18 42 00 00 91.71 Bono Navidefio 18 - Vivienda 21,000 20,000 16,000 | $ 5,000.00
Fondo General 01 18 42 00 00 92.01 Materiales de Oficina 18 - Vivienda 1,500 1,000 - $ 1,500.00
Fondo General 01 18 42 00 00 92.23 Compra de Uniformes 18 - Vivienda 3,200 5,000 - $ 3,200.00
Fondo General 01 18 42 00 00 92.38 Materiales de Construccion |18 - Vivienda 75,000 60,000 48,495 | § 26,505.00
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18 42 00 00 92.42 Materiales y Suministros de 3,000 2,227
Fondo General 01 Operacion 18 - Vivienda 3,000 $ 773.17
Fondo General 01 18 42 00 00 93.27 Compra de Equipos 18 - Vivienda 3,000 - - $ 3,000.00
18 42 00 00 94.51 Renta de Equipos y 5,000 5,000
Fondo General 01 Vehiculos 18 - Vivienda 5,000 $ -
Fondo General 01 18 42 00 00 94.65 Miscelaneos 18 - Vivienda 500 300 280 | $ 220.00
Fondo General 01 19 01 01 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 179,820 124,216 111,479 | $ 68,341.00
Fondo General 01 19 01 01 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 14,215 11,901 8,834 [ § 5,381.10
Fondo General 01 19 01 01 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 3,360 9,100 5,460 | $ (2,100.00)
Fondo General 01 19 01 01 00 91.71 Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 6,000 5,000 4,000 [ § 2,000.00
19 01 01 00 92.42 Materiales y Suministros de 15,000 10,425
Fondo General 01 Operacioén 19 - Secretaria Municipal 9,800 $ 4,575.00
19 01 01 00 94.50 Renta de Edificios, Locales y 234,250 196,875
Fondo General 01 Terrenos 19 - Secretaria Municipal 160,000 $ 37,375.00
Fondo General 01 19 01 01 00 94.65 Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal 6,000 5,960 5970 | $ 29.72
Fondo General 01 19 05 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 49,116 72,456 25,239 § 23,877.50
Fondo General 01 19 05 00 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 166,644 93,349 100,150 | $ 66,493.95
Fondo General 01 19 05 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 17,194 13,220 9,975 | $ 7,219.40
Fondo General 01 19 05 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 5,040 13,160 1,540 | $ 3,500.00
Fondo General 01 19 05 00 00 91.71 Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 9,000 7,000 5,000 | $ 4,000.00
Fondo General 01 19 05 00 00 93.01 Equipo de Oficina 19 - Secretaria Municipal 2,000 2,000 - $ 2,000.00
Fondo General 01 19 05 00 00 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal 100,000 150,000 229,090 | $ (129,090.05)
Fondo General 01 19 05 00 00 94.01 Dietas 19 - Secretaria Municipal 1,500 1,500 1,330 $§ 170.00
Fondo General 01 19 05 00 00 94.21 Gastos de Viaje 19 - Secretaria Municipal 600 588 905 | $ (305.00)
19 05 00 00 94.51 Renta de Equipos y 204,000 28,000
Fondo General 01 Vehiculos 19 - Secretaria Municipal 25,000 $ 176,000.00
Fondo General 01 19 05 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal 50,000 50,000 44361 | $ 5,639.12
Fondo General 01 19 05 00 00 94.69 Franqueo 19 - Secretaria Municipal 12,000 20,000 7,188 | $ 4,812.00
Fondo General 01 19 18 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 257,172 263,196 218,778 | $ 38,393.56
Fondo General 01 19 18 00 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 91,956 51,567 27,343 | § 64,613.00
Fondo General 01 19 18 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 27,626 24,921 19,650 | $ 7,976.01
Fondo General 01 19 18 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 10,080 19,180 5,305 | $ 4,775.00
Fondo General 01 19 18 00 00 91.71 Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 12,000 11,000 10,745 | $ 1,254.62
Fondo General 01 19 23 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 154,368 198,636 88,768 | § 65,600.25
Fondo General 01 19 23 00 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 169,572 66,047 14,455 | $ 155,116.97
Fondo General 01 19 23 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 25,852 21,013 7,897 | $ 17,955.88
Fondo General 01 19 23 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 8,400 21,000 3,220 | § 5,180.00
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Fondo General 01 19 23 00 00 91.71 Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 14,000 10,000 8511 % 13,149.20
19 23 00 00 92.42 Materiales y Suministros de 6,000 3,277
Fondo General 01 Operacion 19 - Secretaria Municipal 6,000 $ 2,723.00
Fondo General 01 19 33 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 111,780 118,392 103,655 | $ 8,124.60
Fondo General 01 19 33 00 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 147,084 120,978 57,654 | $ 89,429.95
Fondo General 01 19 33 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 20,721 19,077 12,876 | $ 7,845.37
Fondo General 01 19 33 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 8,400 21,000 6,440 | $ 1,960.00
Fondo General 01 19 33 00 00 91.71 Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 12,000 10,000 8,000 | § 4,000.00
19 33 00 00 92.15 50,000 -
Fondo General 01 Materiales de Mantenimiento |19 - Secretaria Municipal 50,000 $ 50,000.00
Fondo General 01 19 33 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 19 - Secretaria Municipal 325,000 225,000 204,185 [ § 120,815.00
Fondo General 01 19 49 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 127,164 233,352 141,434 | $ (14,269.50)
Fondo General 01 19 49 00 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 105,564 63,963 64,429 | $ 41,135.02
Fondo General 01 19 49 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 18,492 23,663 16,437 | $ 2,055.21
Fondo General 01 19 49 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 8,400 20,860 6,720 | $ 1,680.00
Fondo General 01 19 49 00 00 91.71 Bono Navidefo 19 - Secretaria Municipal 9,000 12,000 9,000 $ -
19 49 00 00 92.15 55,000 51,440
Fondo General 01 Materiales de Mantenimiento [19 - Secretaria Municipal 5,000 $ 3,559.70
Fondo General 01 19 49 00 04 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 89,004 81,804 75,587 | $ 13,417.00
Fondo General 01 19 49 00 04 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 40,824 7,755 1,651 [ § 39,173.00
Fondo General 01 19 49 00 04 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 10,314 7,081 6,138 | $ 4,176.13
Fondo General 01 19 49 00 04 91.71 Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 5,000 3,000 3,000 | $ 2,000.00
Fondo General 01 19 49 00 05 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 292,968 262,596 245,663 | $§ 47,305.50
Fondo General 01 19 49 00 05 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 146,592 18,816 27,933 | $ 118,658.80
Fondo General 01 19 49 00 05 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 35,003 22,446 21,848 | § 13,155.26
Fondo General 01 19 49 00 05 91.41 Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 16,800 20,160 9,940 | $ 6,860.00
Fondo General 01 19 49 00 05 91.71 Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 18,000 12,000 12,000 | $ 6,000.00
Fondo General 01 19 49 19 08 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 410,544 394,656 343,803 | $ 66,741.50
Fondo General 01 19 49 19 08 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 225,948 95,771 53,804 [ $ 172,144.30
Fondo General 01 19 49 19 08 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 50,834 39,124 31,794 | § 19,039.72
Fondo General 01 19 49 19 08 91.41 Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 26,880 38,780 20,160 | $ 6,720.00
Fondo General 01 19 49 19 08 91.71 Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 28,000 21,000 18,000 | $ 10,000.00
19 49 19 08 92.42 Materiales y Suministros de 150,000 112,500
Fondo General 01 Operacién 19 - Secretaria Municipal 100,000 $ 37,499.91
Fondo General 01 19 49 19 08 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal 15,000 13,000 12,623 | $ 2,377.30
Fondo General 01 19 49 19 08 94.61 Mantenimiento de Equipo 19 - Secretaria Municipal 44,000 44,000 7,177 1 8 36,822.92
Fondo General 01 19 49 19 08 94.64 Mantenimiento de Edificios |19 - Secretaria Municipal 200,000 60,000 7,775 | $ 192,225.00
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Fondo General 01 19 49 19 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 270,240 256,572 240,595 [ § 29,645.50
Fondo General 01 19 49 19 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 305,328 99,439 58,402 [ $ 246,925.64
Fondo General 01 19 49 19 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 45,943 28,535 23,944 | § 21,999.21
Fondo General 01 19 49 19 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 13,440 30,660 12,040 | § 1,400.00
Fondo General 01 19 49 19 00 91.71 Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 25,000 17,000 15,000 [ $ 10,000.00
19 49 19 00 92.42 Materiales y Suministros de 50,000 25,734
Fondo General 01 Operacion 19 - Secretaria Municipal 14,700 $ 24,265.57
Fondo General 01 19 49 28 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 261,732 240,072 235,547 | $ 26,185.00
Fondo General 01 19 49 28 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 84,552 31,230 6,646 | $ 77,906.00
Fondo General 01 19 49 28 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 27,485 21,443 19,293 [ § 8,192.47
Fondo General 01 19 49 28 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 10,080 17,920 8,820 [ $ 1,260.00
Fondo General 01 19 49 28 00 91.71 Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 13,000 9,000 10,000 | $ 3,000.00
Fondo General 01 20 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales 436,824 357,720 243,175 [ § 193,648.69
Fondo General 01 20 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 20 - Asuntos Legales 38,952 57,212 32,133 [ & 6,819.00
Fondo General 01 20 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales 37,315 32,507 21,673 | $ 15,641.70
Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales 6,720 17,500 11,185 | $ (4,465.00)
Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 20 - Asuntos Legales 12,000 10,000 9,000 | $ 3,000.00
Fondo General 01 20 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 20 - Asuntos Legales 1,500 1,000 227 | § 1,272.90
Fondo General 01 20 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina 20 - Asuntos Legales 1,800 1,800 438 | $ 1,362.00
Fondo General 01 20 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 20 - Asuntos Legales 1,200 1,200 6,343 | $ (5,143.00)
Fondo General 01 20 01 00 00 94.06 Adiestramientos 20 - Asuntos Legales 1,500 1,500 - $ 1,500.00
Fondo General 01 20 01 00 00 94.25 Servicios Legales 20 - Asuntos Legales 365,000 365,000 264,000 [ § 101,000.00
Fondo General 01 20 01 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 20 - Asuntos Legales 4,680 4,680 4250 | $ 430.00
20 01 00 00 94.51 Renta de Equipos y 5,600 4,800
Fondo General 01 Vehiculos 20 - Asuntos Legales 5,600 $ 800.00
Fondo General 01 20 01 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 20 - Asuntos Legales 3,200 - - $ 3,200.00
Fondo General 01 20 01 00 00 94.65 Miscelaneos 20 - Asuntos Legales 500 500 170 $ 330.01
Fondo General 01 20 01 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 20 - Asuntos Legales 7,500 - - $ 7,500.00
20 01 00 00 94.70 Pago de Sentencias y 586,098 -
Fondo General 01 Reclamaciones 20 - Asuntos Legales 708,272 $ 586,097.53
20 01 00 00 94.71 Reclamaciones Afios 25,000 3,000
Fondo General 01 Anteriores 20 - Asuntos Legales 59,571 $ 22,000.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 127,668 142,536 115,048 [ $ 12,620.09
Fondo General 01 21 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna 41,436 16,265 3,353 | $ 38,083.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 13,319 12,454 9,364 | $ 3,955.30
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoria Interna 6,720 7,420 6,440 | $ 280.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 5,000 4,000 4,000 | $ 1,000.00
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Fondo General 01 21 01 00 00 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoria Interna 1,500 3,000 1,275 $ 225.00
Fondo General 01 21 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna 350 500 - $ 350.00
21 01 00 00 94.51 Renta de Equipos y 3,960 -
Fondo General 01 Vehiculos 21 - Auditoria Interna - $ 3,960.00
Fondo General 01 21 01 00 00 94.65 Miscelaneos 21 - Auditoria Interna 800 1,000 - $ 800.00
Fondo General 01 24 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 24 - Educacion 814,020 799,092 606,431 | § 207,589.32
Fondo General 01 24 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 24 - Educacion 351,816 489,277 187,104 | § 164,712.31
Fondo General 01 24 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 24 - Educacion 28,438 18,750 - $ 28,437.50
Fondo General 01 24 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 24 - Educacion 94,575 103,667 63,172 | $ 31,403.36
Fondo General 01 24 01 00 00 91.41 Plan Médico 24 - Educacion 18,480 82,740 35,980 | $ (17,500.00)
Fondo General 01 24 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 24 - Educacion 42,000 48,000 36,000 | $ 6,000.00
Fondo General 01 24 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 24 - Educacion 2,000 2,500 1,960 [ § 40.08
Fondo General 01 24 01 00 00 92.21 Alimentos 24 - Educacion 2,000 4,000 2,000 $ -
24 01 00 00 92.42 Materiales y Suministros de 12,000 25,353
Fondo General 01 Operacion 24 - Educacion 12,000 $ (13,352.87)
Fondo General 01 24 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina 24 - Educacién 2,500 2,500 - $ 2,500.00
Fondo General 01 24 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 24 - Educacion 6,000 6,000 26,670 | $ (20,669.67)
Fondo General 01 24 01 00 00 94.07 Mantenimiento de Biblioteca |24 - Educacion 5,000 5,000 4,540 [ § 460.00
Fondo General 01 24 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje 24 - Educacioén 1,000 2,000 - $ 1,000.00
Fondo General 01 24 01 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 24 - Educacion 7,650 7,650 5,742 | $ 1,907.60
Fondo General 01 24 01 00 00 94.47 Donaciones 24 - Educacioén 52,500 52,500 - $ 52,500.00
Fondo General 01 24 01 00 00 94.49 Becas 24 - Educacioén 30,000 30,000 21,000 | § 9,000.00
24 01 00 00 94.51 Renta de Equipos y 9,242 9,240
Fondo General 01 Vehiculos 24 - Educacion 8,000 $ 2.48
Fondo General 01 24 01 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 24 - Educacion 11,000 8,000 10,859 | $ 140.68
Fondo General 01 24 01 00 00 94.65 Miscelaneos 24 - Educacion 1,000 1,500 360 | $ 640.00
Fondo General 01 24 01 00 00 94.81 Festival o Actividad | 24 - Educacion 30,000 30,000 30,177 | $ (176.65)
Fondo General 01 24 01 00 00 94.82 Festival o Actividad 24 - Educacion 5,000 - - $ 5,000.00
Fondo General 01 24 17 00 00 91.01 Empleados Regulares 24 - Educacion 321,840 213,492 271,806 | $ 50,034.50
Fondo General 01 24 17 00 00 91.05 Empleados Transitorios 24 - Educacion 274,824 272,368 148,681 | $ 126,142.96
Fondo General 01 24 17 00 00 91.31 Seguro Social Federal 24 - Educacion 47,404 38,698 33,621 $ 13,783.53
Fondo General 01 24 17 00 00 91.41 Plan Médico 24 - Educacioén 15,120 34,300 16,520 | $ (1,400.00)
Fondo General 01 24 17 00 00 91.71 Bono Navidefio 24 - Educacion 23,000 20,000 19,000 | $ 4,000.00
Fondo General 01 24 17 00 00 92.21 Alimentos 24 - Educacion 15,000 25,000 11,092 | §$ 3,907.82
24 17 00 00 92.42 Materiales y Suministros de 5,000 4,081
Fondo General 01 Operacion 24 - Educacion 12,000 $ 918.92
Fondo General 01 24 17 00 00 93.01 Equipo de Oficina 24 - Educacion 1,000 5,000 - $ 1,000.00
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Fondo General 01 24 17 00 00 93.27 Compra de Equipos 24 - Educacion 1,000 1,500 506 | $ 493.75
24 17 00 00 94.84 Otros Festivales o 3,000 368
Fondo General 01 Actividades 24 - Educacioén 3,000 $ 2,632.00
Fondo General 01 24 17 00 00 94.65 Miscelaneos 24 - Educacion 1,000 2,500 68 | $ 932.50
Fondo General 01 25 01 21 00 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo 402,960 380,328 249,022 [ § 153,938.50
Fondo General 01 25 01 21 00 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo 23,640 - - $ 23,640.00
Fondo General 01 25 01 21 00 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo 33,553 30,013 19,815 [ $ 13,737.76
Fondo General 01 25 01 21 00 91.41 Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo 5,040 20,160 12,460 | $ (7,420.00)
Fondo General 01 25 01 21 00 91.71 Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo 12,000 12,000 10,000 | $ 2,000.00
Fondo General 01 25 01 21 00 92.01 Materiales de Oficina 25 - Planificacién y Desarrollo 2,500 2,500 2,471 [ $ 29.15
Fondo General 01 25 01 21 00 93.01 Equipo de Oficina 25 - Planificacion y Desarrollo 1,200 - - $ 1,200.00
Fondo General 01 25 01 21 00 94.06 Adiestramientos 25 - Planificacion y Desarrollo 5,000 - - $ 5,000.00
Fondo General 01 25 01 21 00 94.65 Miscelaneos 25 - Planificacion y Desarrollo 400 400 200 [ § 200.00
Fondo General 01 26 01 01 00 91.01 Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos 410,400 334,920 312,499 | $ 97,901.00
Fondo General 01 26 01 01 00 91.31 Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos 32,084 26,233 24,518 | $ 7,565.96
Fondo General 01 26 01 01 00 91.41 Plan Médico 26 - Servicios Administrativos 10,080 13,440 12,180 [ $ (2,100.00)
Fondo General 01 26 01 01 00 91.71 Bono Navidefio 26 - Servicios Administrativos 9,000 8,000 8,000 | $ 1,000.00
Fondo General 01 26 01 01 00 93.01 Equipo de Oficina 26 - Servicios Administrativos 3,000 3,000 10,292 | $ (7,291.87)
Fondo General 01 26 01 01 00 94.06 Adiestramientos 26 - Servicios Administrativos 5,000 - - $ 5,000.00
Fondo General 01 26 01 01 00 94.21 Gastos de Viaje 26 - Servicios Administrativos 2,500 1,000 392 [ § 2,108.00
Fondo General 01 26 01 01 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 26 - Servicios Administrativos 3,500 - - $ 3,500.00
Fondo General 01 26 01 01 00 94.65 Misceladneos 26 - Servicios Administrativos 1,500 1,000 1,204 [ § 295.88
Fondo General 01 29 03 07 00 91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econdmico 322,812 248,745 220,334 | § 102,477.78
Fondo General 01 29 03 07 00 91.05 Empleados Transitorios 29 - Desarrollo Econémico 160,152 123,632 39,354 | § 120,798.43
Fondo General 01 29 03 07 00 91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econdmico 37,941 29,022 20,249 | § 17,692.60
Fondo General 01 29 03 07 00 91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Econémico 11,760 15,960 6,300 | $ 5,460.00
Fondo General 01 29 03 07 00 91.71 Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econdmico 13,000 7,000 5,000 | $ 8,000.00
Fondo General 01 29 03 07 00 93.27 Compra de Equipos 29 - Desarrollo Econémico 1,000 2,500 - $ 1,000.00
Fondo General 01 29 03 07 00 94.06 Adiestramientos 29 - Desarrollo Econémico 2,500 5,000 - $ 2,500.00
Fondo General 01 29 03 07 00 94.15 Relaciones Publicas 29 - Desarrollo Econémico 2,500 5,000 - $ 2,500.00
Fondo General 01 29 03 07 00 94.21 Gastos de Viaje 29 - Desarrollo Econdémico 2,000 2,000 531 | $ 1,468.80
29 03 07 00 94.50 Renta de Edificios, Locales y 84,000 21,000
Fondo General 01 Terrenos 29 - Desarrollo Econémico 42,000 $ 63,000.00
Fondo General 01 29 03 07 00 94.65 Miscelaneos 29 - Desarrollo Econémico 1,000 1,000 2,693 | % (1,693.05)
29 03 07 00 94.84 Otros Festivales o 2,500 -
Fondo General 01 Actividades 29 - Desarrollo Econémico 3,500 $ 2,500.00
Fondo General 01 29 08 00 00 94.21 Gastos de Viaje 29 - Desarrollo Econémico 1,000 1,000 5,691 | $ (4,691.00)
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Fondo General 01 30 26 00 00 91.01 Empleados Regulares 30 - Sistemas y Procedimientos 254,712 178,080 169,466 | $ 85,246.00
Fondo General 01 30 26 00 00 91.05 Empleados Transitorios 30 - Sistemas y Procedimientos 43,056 15,940 3,388 | § 39,668.00
Fondo General 01 30 26 00 00 91.31 Seguro Social Federal 30 - Sistemas y Procedimientos 23,468 15,225 13,606 | $ 9,861.90
Fondo General 01 30 26 00 00 91.41 Plan Médico 30 - Sistemas y Procedimientos 8,400 9,800 7,280 | § 1,120.00
Fondo General 01 30 26 00 00 91.71 Bono Navidefio 30 - Sistemas y Procedimientos 9,000 5,000 5,000 | $ 4,000.00
Fondo General 01 30 26 00 00 92.35 Teléfono y Comunicaciones |30 - Sistemas y Procedimientos 800,000 800,000 310,109 [ § 489,890.62
30 26 00 00 92.42 Materiales y Suministros de 2,500 2,918
Fondo General 01 Operacion 30 - Sistemas y Procedimientos 2,500 $ (418.00)
Fondo General 01 30 26 00 00 93.27 Compra de Equipos 30 - Sistemas y Procedimientos 5,000 5,000 4,869 | § 131.00
Fondo General 01 30 26 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 30 - Sistemas y Procedimientos 2,000 2,000 - $ 2,000.00
Fondo General 01 30 26 00 00 94.65 Miscelaneos 30 - Sistemas y Procedimientos 500 500 - $ 500.00
Fondo General 01 33 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde 267,132 147,468 188,993 | § 78,138.95
Fondo General 01 33 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde 170,856 - - $ 170,856.00
Fondo General 01 33 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde 34,348 11,511 14,835 | $ 19,5612.85
Fondo General 01 33 01 00 00 91.41 Plan Médico 33 - Oficina del Vice-Alcalde 8,400 5,040 4,900 | $ 3,500.00
Fondo General 01 33 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 33 - Oficina del Vice-Alcalde 11,000 3,000 3,000 | § 8,000.00
Fondo General 01 33 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 33 - Oficina del Vice-Alcalde 2,500 2,500 3,559 | $ (1,058.95)
Fondo General 01 33 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje 33 - Oficina del Vice-Alcalde 3,000 - - $ 3,000.00
Fondo General 01 33 01 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 33 - Oficina del Vice-Alcalde 3,500 - - $ 3,500.00
Fondo General 01 33 01 00 00 94.65 Misceladneos 33 - Oficina del Vice-Alcalde 1,500 - - $ 1,500.00
Fondo General 01 33 01 00 00 94.82 Festival o Actividad Il 33 - Oficina del Vice-Alcalde 5,000 3,500 1,470 | $ 3,530.15
Fondo General 01 33 33 00 23 91.01 Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde 41,376 38,976 37,500 | § 3,876.00
Fondo General 01 33 33 00 23 91.05 Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde 344,892 104,308 45,004 | $ 299,888.35
Fondo General 01 33 33 00 23 91.31 Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde 30,850 11,191 6,324 | $ 24,525.95
Fondo General 01 33 33 00 23 91.41 Plan Médico 33 - Oficina del Vice-Alcalde 16,800 10,640 1,680 | $ 15,120.00
Fondo General 01 33 33 00 23 91.71 Bono Navidefio 33 - Oficina del Vice-Alcalde 17,000 3,000 3,000 [ § 14,000.00
33 33 00 23 92.15 15,000 11,219
Fondo General 01 Materiales de Mantenimiento [33 - Oficina del Vice-Alcalde 15,000 $ 3,781.15
Fondo General 01 33 33 00 23 92.21 Alimentos 33 - Oficina del Vice-Alcalde 50,000 50,000 44116 | $ 5,884.50
Fondo General 01 33 33 00 23 92.23  [Compra de Uniformes 33 - Oficina del Vice-Alcalde 2,500 6,000 4,108 | $ (1,608.00)
33 33 00 23 92.42 Materiales y Suministros de 40,000 39,377
Fondo General 01 Operacion 33 - Oficina del Vice-Alcalde 30,000 $ 622.91
Fondo General 01 33 33 00 23 94.21 Gastos de Viaje 33 - Oficina del Vice-Alcalde 1,200 - - $ 1,200.00
33 33 00 23 94.51 Renta de Equipos y 3,500 1,618
Fondo General 01 Vehiculos 33 - Oficina del Vice-Alcalde 5,000 $ 1,881.92
Fondo General 01 33 33 00 23 94.65 Miscelaneos 33 - Oficina del Vice-Alcalde 1,600 5,000 1,574 $ 25.55
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33 33 00 23 94.73 1,200 800
Fondo General 01 Disposicion de Desperdicios |33 - Oficina del Vice-Alcalde 1,600 $ 400.00
Fondo General 01 36 09 00 00 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo 449,904 473,172 355,539 | $ 94,365.00
Fondo General 01 36 09 00 00 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo 35,489 37,345 28,193 | § 7,295.41
Fondo General 01 36 09 00 00 91.41 Plan Médico 36 - Turismo 11,760 25,200 13,720 [ § (1,960.00)
Fondo General 01 36 09 00 00 91.71 Bono Navidefio 36 - Turismo 14,000 15,000 13,000 | $ 1,000.00
Fondo General 01 36 09 00 00 92.01 Materiales de Oficina 36 - Turismo 2,000 2,000 - $ 2,000.00
Fondo General 01 36 09 00 00 92.21 Alimentos 36 - Turismo 5,000 5,000 803 | $ 4,196.62
36 09 00 00 92.42 Materiales y Suministros de 25,000 435
Fondo General 01 Operacioén 36 - Turismo 12,000 $ 24,565.23
Fondo General 01 36 09 00 00 93.27 Compra de Equipos 36 - Turismo 1,500 10,000 1,685 [ $ (185.06)
Fondo General 01 36 09 00 00 94.15 Relaciones Publicas 36 - Turismo 8,000 12,000 - $ 8,000.00
Fondo General 01 36 09 00 00 94.21 Gastos de Viaje 36 - Turismo 2,000 2,000 1,022 $ 978.00
36 09 00 00 94.51 Renta de Equipos y 20,000 13,689
Fondo General 01 Vehiculos 36 - Turismo 9,300 $ 6,311.12
Fondo General 01 36 09 00 00 94.65 Miscelaneos 36 - Turismo 1,500 1,500 1,155 [ § 345.08
Fondo General 01 36 09 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 36 - Turismo 5,000 7,000 - $ 5,000.00
Fondo General 01 36 09 00 00 94.80 Fiestas Patronales 36 - Turismo 100,000 100,000 - $ 100,000.00
Fondo General 01 36 09 00 00 94.81 Festival o Actividad | 36 - Turismo 140,000 140,000 175,850 | $ (35,850.00)
Fondo General 01 36 09 09 00 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo 310,152 362,736 323,491 | $ (13,338.91)
Fondo General 01 36 09 09 00 91.05 Empleados Transitorios 36 - Turismo 327,600 139,734 39,969 | $ 287,630.91
Fondo General 01 36 09 09 00 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo 50,930 39,969 28,861 | $ 22,069.38
Fondo General 01 36 09 09 00 91.41 Plan Médico 36 - Turismo 21,840 38,500 22,400 | $ (560.00)
Fondo General 01 36 09 09 00 91.71 Bono Navidefio 36 - Turismo 28,000 20,000 19,000 | $ 9,000.00
Fondo General 01 36 09 09 00 93.27 Compra de Equipos 36 - Turismo 3,000 - - $ 3,000.00
36 09 09 00 94.11 Servicios Profesionales - No 875,090 813,547
Fondo General 01 Clasificados 36 - Turismo 896,254 $ 61,543.32
Fondo General 01 36 09 09 00 94.47 Donaciones 36 - Turismo 375,000 375,000 375,000 $ -
Fondo General 01 36 09 09 00 94.81 Festival o Actividad | 36 - Turismo 100,000 100,000 52,190 [ $ 47,810.25
36 09 09 00 94.84 Otros Festivales o 100,000 111,512
Fondo General 01 Actividades 36 - Turismo 20,000 $ (11,512.00)
Fondo General 01 36 09 09 16 94.65 Miscelaneos 36 - Turismo 2,000 1,000 - $ 2,000.00
36 09 09 16 94.84 Otros Festivales o 25,000 -
Fondo General 01 Actividades 36 - Turismo 5,000 $ 25,000.00
Fondo General 01 36 09 09 32 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo 107,520 96,084 104,686 | $ 2,834.50
Fondo General 01 36 09 09 32 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo 8,608 7,733 8,467 | $ 140.36
Fondo General 01 36 09 09 32 91.41 Plan Médico 36 - Turismo 1,680 8,400 8,400 | $ (6,720.00)
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Fondo General 01 36 09 09 32 91.71 Bono Navidefio 36 - Turismo 5,000 5,000 6,000 [ $ (1,000.00)
36 09 09 32 92.42 Materiales y Suministros de 5,000 -

Fondo General 01 Operacion 36 - Turismo - $ 5,000.00

Fondo General 01 36 09 19 00 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo 85,788 96,271 72,639 | § 13,149.00

Fondo General 01 36 09 19 00 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo 6,792 7,671 6,260 | $ 531.88

Fondo General 01 36 09 19 00 91.41 Plan Médico 36 - Turismo 1,680 6,720 4,620 | $ (2,940.00)

Fondo General 01 36 09 19 00 91.71 Bono Navidefio 36 - Turismo 3,000 4,000 4,000 | $ (1,000.00)

Fondo General 01 36 09 19 00 93.27 Compra de Equipos 36 - Turismo 5,000 - - $ 5,000.00
36 09 19 00 92.42 Materiales y Suministros de 2,000 -

Fondo General 01 Operacioén 36 - Turismo 5,000 $ 2,000.00

Fondo General 01 36 34 00 00 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo 292,020 334,025 231,996 | $ 60,023.93

Fondo General 01 36 34 00 00 91.05 Empleados Transitorios 36 - Turismo 179,844 130,300 122,125 | 57,719.11

Fondo General 01 36 34 00 00 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo 37,398 36,668 28,008 | $ 9,389.86

Fondo General 01 36 34 00 00 91.41 Plan Médico 36 - Turismo 21,840 26,600 12,460 | $ 9,380.00

Fondo General 01 36 34 00 00 91.71 Bono Navidefio 36 - Turismo 17,000 15,000 13,000 [ $ 4,000.00

Fondo General 01 36 34 00 00 92.23 Compra de Uniformes 36 - Turismo 3,000 - - $ 3,000.00
36 34 00 00 92.42 Materiales y Suministros de 2,000 288

Fondo General 01 Operacién 36 - Turismo 2,500 $ 1,712.00

Fondo General 01 36 34 00 00 94.06 Adiestramientos 36 - Turismo 3,000 5,000 114 | § 2,886.26

Fondo General 01 36 34 00 00 94.21 Gastos de Viaje 36 - Turismo 1,500 1,000 942 [ $ 558.00

Fondo General 01 36 34 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 36 - Turismo 7,500 2,500 1,720 | $ 5,779.78
36 34 00 00 94.51 Renta de Equipos y 7,250 5,250

Fondo General 01 Vehiculos 36 - Turismo 7,250 $ 2,000.00

Fondo General 01 36 34 00 00 94.65 Miscelaneos 36 - Turismo 1,500 3,000 1,226 | $ 273.81

Fondo General 01 36 34 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 36 - Turismo 90,000 60,000 35,955 | $ 54,045.00
36 34 00 00 94.84 Otros Festivales o 1,500 -

Fondo General 01 Actividades 36 - Turismo 1,500 $ 1,500.00

Fondo General 01 36 36 00 00 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo 390,672 334,176 288,463 | § 102,209.00

Fondo General 01 36 36 00 00 91.05 Empleados Transitorios 36 - Turismo 326,280 102,137 112,980 $ 213,299.71

Fondo General 01 36 36 00 00 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo 56,759 34,449 31,628 | § 25,130.90

Fondo General 01 36 36 00 00 91.41 Plan Médico 36 - Turismo 33,600 24,920 13,160 | $ 20,440.00

Fondo General 01 36 36 00 00 91.71 Bono Navidefio 36 - Turismo 25,000 14,000 13,000 | $ 12,000.00

Fondo General 01 36 36 00 00 92.23 Compra de Uniformes 36 - Turismo 10,000 15,000 2,800 [ $ 7,200.00
36 36 00 00 92.42 Materiales y Suministros de 10,000 667

Fondo General 01 Operacion 36 - Turismo 20,000 $ 9,332.52

Fondo General 01 36 36 00 00 93.01 Equipo de Oficina 36 - Turismo 2,000 10,000 - $ 2,000.00

Fondo General 01 36 36 00 00 93.27 Compra de Equipos 36 - Turismo 8,000 20,000 2,780 | $ 5,220.30
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Fondo General 01 36 36 00 00 94.06 Adiestramientos 36 - Turismo 3,000 3,000 1,231 $ 1,768.75

Fondo General 01 36 36 00 00 94.15 Relaciones Publicas 36 - Turismo 15,000 17,000 21,480 | § (6,480.00)

Fondo General 01 36 36 00 00 94.21 Gastos de Viaje 36 - Turismo 3,000 2,000 17,571 | $ (14,571.18)

Fondo General 01 36 36 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 36 - Turismo 6,000 2,500 - $ 6,000.00
36 36 00 00 94.51 Renta de Equipos y 22,776 13,876

Fondo General 01 Vehiculos 36 - Turismo 22,776 $ 8,900.15
36 36 00 00 94.62 10,000 -

Reparacién y Mantenimiento

Fondo General 01 de Estructuras 36 - Turismo 20,000 $ 10,000.00

Fondo General 01 36 36 00 00 94.65 Misceldneos 36 - Turismo 2,000 2,000 530 | $ 1,470.00

Fondo General 01 36 36 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 36 - Turismo 12,000 2,000 - $ 12,000.00

Fondo General 01 36 36 00 00 94.82 Festival o Actividad II 36 - Turismo 150,000 60,000 260,300 [ § (110,300.00)
37 32 00 00 91.01 37 - Servicios Humanos 62,400 59,946

Fondo General 01 Empleados Regulares Institucionales 68,136 $ 2,454.00
37 32 00 00 91.05 37 - Servicios Humanos 30,984 4,416

Fondo General 01 Empleados Transitorios Institucionales 26,020 $ 26,568.00
37 32 00 00 91.31 37 - Servicios Humanos 7,373 5,077

Fondo General 01 Seguro Social Federal Institucionales 7,356 $ 2,296.69
37 32 00 00 91.41 37 - Servicios Humanos 3,360 1,540

Fondo General 01 Plan Médico Institucionales 4,900 $ 1,820.00
37 32 00 00 91.71 37 - Servicios Humanos 3,000 2,000

Fondo General 01 Bono Navidefio Institucionales 2,000 $ 1,000.00
37 32 00 00 93.01 37 - Servicios Humanos 2,000 -

Fondo General 01 Equipo de Oficina Institucionales 2,000 $ 2,000.00
37 32 00 00 94.50 Renta de Edificios, Locales y [37 - Servicios Humanos 13,320 13,014

Fondo General 01 Terrenos Institucionales 12,096 $ 306.00
37 32 00 00 94.51 Renta de Equipos y 37 - Servicios Humanos 3,500 3,500

Fondo General 01 Vehiculos Institucionales 3,500 $ -
37 32 00 00 94.65 37 - Servicios Humanos 1,200 -

Fondo General 01 Miscelaneos Institucionales 1,200 $ 1,200.00

Fondo General 01 40 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos 1,021,044 954,996 833,022 | $ 188,022.40

Fondo General 01 40 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos 183,804 72,809 71,585 § 112,218.95

Fondo General 01 40 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos 94,848 81,152 71,574 [ $ 23,274.41

Fondo General 01 40 01 00 00 91.41 Plan Médico 40 - Oficina de Permisos 31,920 56,840 36,090 | $ (4,170.00)

Fondo General 01 40 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 40 - Oficina de Permisos 35,000 33,000 31,000 | $ 4,000.00
46 01 00 00 91.01 46 - Secretaria de Infraestructura, 614,892 335,596

Fondo General 01 Empleados Regulares Ornato y Conservacion 419,424 $ 279,295.95
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46 01 00 00 91.05 46 - Secretaria de Infraestructura, 927,312 210,340

Fondo General 01 Empleados Transitorios Ornato y Conservacion 286,133 $ 716,971.99
46 01 00 00 91.31 46 - Secretaria de Infraestructura, 122,416 42,835

Fondo General 01 Seguro Social Federal Ornato y Conservacion 55,276 $ 79,580.45
46 01 00 00 91.41 46 - Secretaria de Infraestructura, 67,200 15,120

Fondo General 01 Plan Médico Ornato y Conservacion 44,660 $ 52,080.00
46 01 00 00 91.71 46 - Secretaria de Infraestructura, 58,000 14,000

Fondo General 01 Bono Navidefo Ornato y Conservacion 17,000 $ 44,000.00
46 01 00 00 92.05 46 - Secretaria de Infraestructura, 3,000 -

Fondo General 01 Herramientas Ornato y Conservacion - $ 3,000.00
46 01 00 00 92.23 46 - Secretaria de Infraestructura, 5,000 -

Fondo General 01 Compra de Uniformes Ornato y Conservacion 5,000 $ 5,000.00
46 01 00 00 93.01 46 - Secretaria de Infraestructura, 3,000 -

Fondo General 01 Equipo de Oficina Ornato y Conservacion 3,000 $ 3,000.00
46 01 00 00 94.21 46 - Secretaria de Infraestructura, 10,000 5,500

Fondo General 01 Gastos de Viaje Ornato y Conservacion 4,000 $ 4,500.00
46 01 00 00 94.61 46 - Secretaria de Infraestructura, 60,000 30,000

Fondo General 01 Mantenimiento de Equipo Ornato y Conservacion 60,000 $ 30,000.00
46 01 00 00 94.73 46 - Secretaria de Infraestructura, 2,000 -

Fondo General 01 Disposicion de Desperdicios [Ornato y Conservacion - $ 2,000.00
46 08 00 00 91.01 46 - Secretaria de Infraestructura, 512,388 316,161

Fondo General 01 Empleados Regulares Ornato y Conservacion 352,596 $ 196,227.03
46 08 00 00 91.05 46 - Secretaria de Infraestructura, 239,964 29,055

Fondo General 01 Empleados Transitorios Ornato y Conservacion 66,385 $ 210,909.19
46 08 00 00 91.31 46 - Secretaria de Infraestructura, 59,926 27,633

Fondo General 01 Seguro Social Federal Ornato y Conservacion 33,429 $ 32,293.34
46 08 00 00 91.41 46 - Secretaria de Infraestructura, 28,560 14,560

Fondo General 01 Plan Médico Ornato y Conservacion 34,440 $ 14,000.00
46 08 00 00 91.71 46 - Secretaria de Infraestructura, 31,000 17,000

Fondo General 01 Bono Navidefio Ornato y Conservacion 18,000 $ 14,000.00
46 08 00 00 92.25 46 - Secretaria de Infraestructura, 900,000 907,118

Fondo General 01 Combustible y Lubricantes  [Ornato y Conservacion 900,000 $ (7,117.82)
46 08 00 00 93.05 46 - Secretaria de Infraestructura, 5,500 -

Fondo General 01 Equipo de Mecanica Ornato y Conservacion - $ 5,500.00
46 08 00 00 94.06 46 - Secretaria de Infraestructura, 4,000 -

Fondo General 01 Adiestramientos Ornato y Conservacion - $ 4,000.00
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46 08 00 00 94.61 46 - Secretaria de Infraestructura, 30,000 15,200

Fondo General 01 Mantenimiento de Equipo Ornato y Conservacion 30,000 $ 14,800.00
46 08 00 00 94.63 46 - Secretaria de Infraestructura, 700,000 575,261

Fondo General 01 Mantenimiento de Vehiculos [Ornato y Conservacion 600,000 $ 124,739.48
46 08 00 00 94.65 46 - Secretaria de Infraestructura, 50,000 32,172

Fondo General 01 Miscelaneos Ornato y Conservacion 50,000 $ 17,827.84
46 13 17 18 91.01 46 - Secretaria de Infraestructura, 1,068,612 883,685

Fondo General 01 Empleados Regulares Ornato y Conservacion 1,053,792 $ 184,926.96
46 13 17 18 91.05 46 - Secretaria de Infraestructura, 304,440 151,738

Fondo General 01 Empleados Transitorios Ornato y Conservacion 209,016 $ 152,702.06
46 13 17 18 91.31 46 - Secretaria de Infraestructura, 109,552 83,404

Fondo General 01 Seguro Social Federal Ornato y Conservacion 101,271 $ 26,148.02
46 13 17 18 91.41 46 - Secretaria de Infraestructura, 62,160 49,840

Fondo General 01 Plan Médico Ornato y Conservacion 103,320 $ 12,320.00
46 13 17 18 91.71 46 - Secretaria de Infraestructura, 59,000 54,823

Fondo General 01 Bono Navidefio Ornato y Conservacion 61,000 $ 4,177 44
46 13 17 18 92.38 46 - Secretaria de Infraestructura, 100,000 127,506

Fondo General 01 Materiales de Construccion |Ornato y Conservacion 200,000 (27,506.35)
46 13 17 18 92.42 Materiales y Suministros de |46 - Secretaria de Infraestructura, 200,000 278,398

Fondo General 01 Operacion Ornato y Conservacion 200,000 (78,398.25)
46 13 17 18 94.51 Renta de Equipos y 46 - Secretaria de Infraestructura, 10,000 11,050

Fondo General 01 Vehiculos Ornato y Conservacion 10,000 (1,050.00)
46 13 17 18 94.62 100,000 -

Reparacién y Mantenimiento (46 - Secretaria de Infraestructura,

Fondo General 01 de Estructuras Ornato y Conservacion - $ 100,000.00
46 13 17 18 94.65 46 - Secretaria de Infraestructura, 1,000 200

Fondo General 01 Miscelaneos Ornato y Conservacion 1,000 $ 800.00
46 33 25 00 91.01 46 - Secretaria de Infraestructura, 290,436 256,677

Fondo General 01 Empleados Regulares Ornato y Conservacion 252,828 $ 33,759.00
46 33 25 00 91.05 46 - Secretaria de Infraestructura, 265,716 60,165

Fondo General 01 Empleados Transitorios Ornato y Conservacion 101,736 $ 205,551.48
46 33 25 00 91.31 46 - Secretaria de Infraestructura, 44 458 25,462

Fondo General 01 Seguro Social Federal Ornato y Conservacion 28,272 $ 18,995.65
46 33 25 00 91.41 46 - Secretaria de Infraestructura, 20,160 13,860

Fondo General 01 Plan Médico Ornato y Conservacion 30,800 $ 6,300.00
46 33 25 00 91.71 46 - Secretaria de Infraestructura, 25,000 15,000

Fondo General 01 Bono Navidefo Ornato y Conservacion 15,000 $ 10,000.00
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46 33 25 00 92.42 Materiales y Suministros de |46 - Secretaria de Infraestructura, 10,000 8,617

Fondo General 01 Operacion Ornato y Conservacion 15,000 $ 1,383.06
46 33 25 00 94.51 Renta de Equipos y 46 - Secretaria de Infraestructura, 120,000 89,796

Fondo General 01 Vehiculos Ornato y Conservacion 120,000 $ 30,203.75
46 33 25 00 94.61 46 - Secretaria de Infraestructura, 85,000 74,000

Fondo General 01 Mantenimiento de Equipo Ornato y Conservacion 74,000 $ 11,000.00
46 33 25 00 94.65 46 - Secretaria de Infraestructura, 8,000 6,067

Fondo General 01 Miscelaneos Ornato y Conservacion 10,000 $ 1,933.50
46 33 25 00 94.73 46 - Secretaria de Infraestructura, 4,915,766 4,915,766

Fondo General 01 Disposicion de Desperdicios [Ornato y Conservacion 4,915,766 $ -
46 43 17 18 91.01 46 - Secretaria de Infraestructura, 68,940 57,195

Fondo General 01 Empleados Regulares Ornato y Conservacion 61,740 $ 11,745.00
46 43 17 18 91.31 46 - Secretaria de Infraestructura, 5,503 4,605

Fondo General 01 Seguro Social Federal Ornato y Conservacion 4,953 $ 898.50
46 43 17 18 91.41 46 - Secretaria de Infraestructura, 3,360 -

Fondo General 01 Plan Médico Ornato y Conservacion 5,040 $ 3,360.00
46 43 17 18 91.71 46 - Secretaria de Infraestructura, 3,000 3,000

Fondo General 01 Bono Navidefio Ornato y Conservacion 3,000 $ -
46 43 17 18 93.27 46 - Secretaria de Infraestructura, 3,000 26,985

Fondo General 01 Compra de Equipos Ornato y Conservacion 1,000 $ (23,985.43)
46 43 17 18 94.62 150,000 130,000

Reparacién y Mantenimiento (46 - Secretaria de Infraestructura,

Fondo General 01 de Estructuras Ornato y Conservacion 150,000 $ 20,000.00
46 13 00 00 91.01 46 - Secretaria de Infraestructura, 1,508,160 1,283,533

Fondo General 01 Empleados Regulares Ornato y Conservacion 1,456,500 $ 224,627.24
46 13 00 00 91.05 46 - Secretaria de Infraestructura, 1,666,920 132,937

Fondo General 01 Empleados Transitorios Ornato y Conservacion 693,303 $ 1,533,982.59
46 13 00 00 91.31 46 - Secretaria de Infraestructura, 254,063 114,174

Fondo General 01 Seguro Social Federal Ornato y Conservacion 170,810 $ 139,888.51
46 13 00 00 91.41 46 - Secretaria de Infraestructura, 112,560 68,430

Fondo General 01 Plan Médico Ornato y Conservacion 186,620 $ 44,130.00
46 13 00 00 91.71 46 - Secretaria de Infraestructura, 146,000 76,000

Fondo General 01 Bono Navidefio Ornato y Conservacion 83,000 $ 70,000.00
46 13 00 00 92.15 46 - Secretaria de Infraestructura, 5,000 4,901

Fondo General 01 Materiales de Mantenimiento [Ornato y Conservacion 5,000 $ 99.00
46 13 00 00 92.23 46 - Secretaria de Infraestructura, 10,000 65,000

Fondo General 01 Compra de Uniformes Ornato y Conservacion 10,000 $ (55,000.00)
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46 13 00 00 92.42 Materiales y Suministros de |46 - Secretaria de Infraestructura, 100,000 128,341

Fondo General 01 Operacion Ornato y Conservacion 100,000 $ (28,341.16)
46 13 00 00 93.01 46 - Secretaria de Infraestructura, 1,500 1,548

Fondo General 01 Equipo de Oficina Ornato y Conservacion 3,000 $ (47.70)
46 13 00 00 94.06 46 - Secretaria de Infraestructura, 2,000 -

Fondo General 01 Adiestramientos Ornato y Conservacion 5,000 $ 2,000.00
46 13 00 00 94.21 46 - Secretaria de Infraestructura, 1,500 1,500

Fondo General 01 Gastos de Viaje Ornato y Conservacion 1,500 $ -
46 13 00 00 94.51 Renta de Equipos y 46 - Secretaria de Infraestructura, 2,500 -

Fondo General 01 Vehiculos Ornato y Conservacion 15,000 $ 2,500.00
46 13 00 00 94.61 46 - Secretaria de Infraestructura, 5,000 2,420

Fondo General 01 Mantenimiento de Equipo Ornato y Conservacion 15,000 $ 2,580.48
46 13 00 00 94.65 46 - Secretaria de Infraestructura, 1,500 479

Fondo General 01 Miscelaneos Ornato y Conservacion 1,500 $ 1,021.02

Fondo General 01 49 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Mujer 62,400 112,272 8,627 | $ 53,773.00

Fondo General 01 49 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 49 - Asuntos de la Mujer 431,748 219,801 99,951 | § 331,796.55

Fondo General 01 49 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 49 - Asuntos de la Mujer 39,103 25,786 8,306 | $ 30,796.55

Fondo General 01 49 01 00 00 91.41 Plan Médico 49 - Asuntos de la Mujer 15,120 19,600 1,680 [ § 13,440.00

Fondo General 01 49 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 49 - Asuntos de la Mujer 17,000 5,000 - $ 17,000.00

Fondo General 01 49 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 49 - Asuntos de la Mujer 1,000 1,200 - $ 1,000.00
49 01 00 00 92.11 Drogas, Medicinas y Otros 1,000 -

Fondo General 01 Suministros 49 - Asuntos de la Mujer - $ 1,000.00
49 01 00 00 92.15 2,000 2,063

Fondo General 01 Materiales de Mantenimiento [49 - Asuntos de la Mujer 3,000 $ (63.07)

Fondo General 01 49 01 00 00 92.21 Alimentos 49 - Asuntos de la Mujer 1,500 - - $ 1,500.00

Fondo General 01 49 01 00 00 92.23 Compra de Uniformes 49 - Asuntos de la Mujer 1,000 1,000 1,000 [ § 0.02
49 01 00 00 92.42 Materiales y Suministros de 1,500 777

Fondo General 01 Operacién 49 - Asuntos de la Mujer 3,500 $ 722.98

Fondo General 01 49 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina 49 - Asuntos de la Mujer 1,000 800 250 $ 750.10

Fondo General 01 49 01 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 49 - Asuntos de la Mujer 360 - - $ 360.00

Fondo General 01 49 01 00 00 93.15 Equipo Médico 49 - Asuntos de la Mujer 250 1,000 348 | $§ (97.95)

Fondo General 01 49 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 49 - Asuntos de la Mujer 1,000 1,500 790 | $ 210.00

Fondo General 01 49 01 00 00 94.15 Relaciones Publicas 49 - Asuntos de la Mujer 5,000 10,000 7,424 | $ (2,424.00)

Fondo General 01 49 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje 49 - Asuntos de la Mujer 500 1,800 - $ 500.00
49 01 00 00 94.51 Renta de Equipos y 5,000 5,000

Fondo General 01 Vehiculos 49 - Asuntos de la Mujer 5,000 $ -

Fondo General 01 49 01 00 00 94.65 Miscelaneos 49 - Asuntos de la Mujer 1,000 500 242 | $ 758.32
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49 01 00 00 94.84 Otros Festivales o 5,000 4,096

Fondo General 01 Actividades 49 - Asuntos de la Mujer 10,000 $ 903.62

Fondo General 01 55 01 36 00 91.01 Empleados Regulares 55 - Oficina del Ingeniero Principal 219,396 157,109 97,295 | $ 122,101.15

Fondo General 01 55 01 36 00 91.31 Seguro Social Federal 55 - Oficina del Ingeniero Principal 17,166 12,248 7,596 | § 9,570.23

Fondo General 01 55 01 36 00 91.41 Plan Médico 55 - Oficina del Ingeniero Principal 3,360 5,740 3,360 $ -

Fondo General 01 55 01 36 00 91.71 Bono Navidefio 55 - Oficina del Ingeniero Principal 5,000 3,000 2,000 | § 3,000.00

55 01 36 00 92.42 Materiales y Suministros de 1,000 -

Fondo General 01 Operacion 55 - Oficina del Ingeniero Principal 1,500 $ 1,000.00

Fondo General 01 55 01 36 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 55 - Oficina del Ingeniero Principal 3,000 - - $ 3,000.00

Fondo General 01 55 01 36 00 93.27 Compra de Equipos 55 - Oficina del Ingeniero Principal 1,500 2,000 - $ 1,500.00

Fondo General 01 55 01 36 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 55 - Oficina del Ingeniero Principal 2,000 2,000 - $ 2,000.00

Fondo General 01 55 01 36 00 94.65 Miscelaneos 55 - Oficina del Ingeniero Principal 1,200 1,200 - $ 1,200.00
$ 107,872,424.00 $ 96,701,636.50 $ 78,355429.00 $ 29,516,995.00
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CAE
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Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 23,904,585.45
TOTAL $ 23,904,585.45
Amortizacion de
Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 4,859,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 4,826,156.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 14,219,429.45
TOTAL $ 23,904,585.45
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENcIA T : MUNICIPIO DE: PONCE OGP-2M
TRISUPUESTO 4% ANO FISCAL: __ 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
= CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $140.00 $ 1,000.00 $ -
Cat. Desc. . Num. de Departamento de (Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.07 0T - Legislatura Municipal 01 01 00 00|ASESOR(A) LEGAL 1 12 541400 | $ 64,968.00 | $ 5,046.55 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 71,014.55
C Confianza 9T.07T [0T - Legislatura Municipal 01 01 00 00[AYUDANTE SERVICIOS GENERALES 1 12 1,998.00 | $ 23,976.00 | $ 1,910.66 Sl $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 28,566.66
C Confianza 91.07 |07 - Legislatura Municipal 01 01 00  OO|GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMA] 1 12 3,139.00 | $ 37,668.00 | $ 2,958.10 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 41,626.10
C Confianza 9T.07T [0T - Legislatura Municipal 01 01 00 00|RECEPCIONISTA 1 12 2,423.00 | $ 29,076.00 | $ 2,300.81 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,376.81
C Confianza 91.07 |07 - Legislatura Municipal 01 01 00  OO[SARGENTO DE ARMAS 1 12 3,050.00 | $ 36,600.00 | $ 2,876.40 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 42,156.40
C Confianza 9T.07 |0T - Cegislatura Municipal 01 01 00 00[SARGENTO DE ARMAS 1 12 3,050.00 | $ 36,600.00 [ $ 2,876.40 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 42,156.40
C Confianza 91.07 |07 - Legislatura Municipal 01 01 00  OO[SECRETARIA ADMINISTRATIVA | 1 12 2,542.00 | $ 30,504.00 | $ 2,410.06 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 35,594.06
C Confianza 9T.07 |0T - Cegislatura Municipal 01 01 00 00|SECRETARIA ADMINISTRATIVA | 1 12 3,157.00 | $ 37,884.00 [ $ 2,974.63 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 43,538.63
C Confianza 91.07 |07 - Legislatura Municipal 01 01 00  OO[SECRETARIA ADMINISTRATIVA | 1 12 2,542.00 | $ 30,504.00 | $ 2,410.06 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 33,914.06
C Confianza 9T.07 |0T - Cegislatura Municipal 01 01 00 00[SECRETARIA ADMINISTRATIVA II 1 12 2,629.00 | $ 31,548.00 [ $ 2,489.92 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 36,717.92
C Confianza 97.07 |07 - Cegislatura Municipal 01 01 00  OO[SECRETARIA(0) LEGISLATURA MUNICI 1 12 6,784.00 | $ 81,408.00 | $ 6,304.21 sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - [§ 90,392.21
C Confianza 97.07 [02 - Oficina deTl Alcalde(sa) 02 01 00 00[ALCALDESA 1 12 8,500.00 | $ 102,000.00 | $ 7,803.00 Sl $ 1,680.00 NO $ - $ - $ 111,483.00
R Regufar 97.0T |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 2,28500 | $ 27,420.00 | $ 2,174.13 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 32,274.13
R Regular 9T.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 2,285.00 [ § 27,420.00 | $ 2,174.13 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - |3 30,594.13
R Regular 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,478.00 [ $ 29,736.00 | $ 2,351.30 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 33,087.30
R Regular 97.0T [02- Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ([ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 2,837.00 | § 34,044.00 [ $ 2,680.87 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,404.87
R Regular 97.0T |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,639.00 [ § 31,668.00 | $ 2,499.10 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ N E 36,847.10
R Regular 9T.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,448.00 [ § 41,376.00 | § 3,241.76 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - |3 45,617.76
R Regular 97.0T |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 | $ 36,660.00 | $ 2,880.99 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ N E 42,220.99
R Regular 9T.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,704.00 [ § 32,448.00 | $ 2,558.77 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |3 36,006.77
R Regular 97.0T |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,388.00 | $ 40,656.00 | $ 3,186.68 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ N E 46,522.68
R Regular 9T.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,506.00 [ § 42,072.00 [ § 3,295.01 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - S 48,047.01
R Regular 97.0T |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,545.00 [ $ 30,540.00 | $ 2,412.81 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 33,952.81
R Regular 9T.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,545.00 [ § 30,540.00 | § 2,412.81 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |3 33,952.81
C Confianza 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00  OO[AYUDANTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 4,225.00 | $ 50,700.00 | $ 3,955.05 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ B 57,335.05
C Confianza 97.07 |02~ Oficina deT Alcalde(sa) 02 01 00  OO[AYUDANTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 4,235.00 [ $ 50,820.00 | $ 396423 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 55,784.23
C Confianza 97.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00  OO[AYUDANTE EJECUTIVO Il 1 12 5459.00 [ § 65,508.00 | $ 5,087.86 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 73,275.86
C Confianza 97.0T [02- Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00|CHOFER 1 12 3,264.00 [ § 39,168.00 | $ 3,072.85 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - [$ 44,920.85
R Regular 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00  OO|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 433200 [ $ 51,984.00 | $ 4,053.28 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 58,717.28
R Regular 97.0T [02- Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,707.00 | $ 44,484.00 [ $ 3,479.53 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 48,963.53
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00(OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,759.00 | $ 57,108.00 | $ 4,445.26 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 62,553.26
R Regular 9T.07 |02 - Oficina deTl Alcalde(sa) 02 01 00 00[OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,276.00 [ § 39,312.00 | $ 3,083.87 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - S 45,075.87
T Transitorio 97.05 |02 - Oficina defl Alcalde(sa) 02 01 00  OO[OFICINISTA Il 1 12 1,895.00 | $ 22,740.00 | $ 1,816.11 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 27,236.11
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO |l 1 12 2,28500 | $ 27,420.00 | $ 2,174.13 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,594.13
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,841.00 | $ 22,092.00 | $ 1,766.54 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,858.54
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,153.00 | § 25,836.00 | $ 2,052.95 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,888.95
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,578.00 | $ 30,936.00 | $ 2,443.10 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,379.10
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,506.00 | $ 42,072.00 [ $ 3,295.01 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 48,047.01
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,396.00 | $ 28,752.00 | $ 2,276.03 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,708.03
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 00 00[CONTADOR(A) IV 1 12 343400 [ $ 41,208.00 | $ 3,228.91 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 45,436.91
C Confianza 91.07 ]03 - Finanzas 03 01 00 00|DIR OFIC MUN FINANZAS Y PRESUPU 1 12 7,325.00 [ § 87,900.00 [ § 6,800.85 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 95,700.85
R Regufar 91.07 |03 - Finanzas 03 01 00 00[OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,759.00 [ $ 57,108.00 | $ 444526 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - S 62,553.26
R Regular 91.07 03 - Finanzas 03 01 00 00[OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,612.00 | $ 55,344.00 [ $ 4,310.32 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 60,654.32
R Regufar 91.07 |03 - Finanzas 03 01 00 00[OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,759.00 [ $ 57,108.00 | $ 444526 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - S 62,553.26
T Transitorio 97.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.017 |03 - Finanzas 03 01 10 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 1,804.00 | $ 21,648.00 [ $ 1,732.57 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,380.57
R Regufar 91.07 |03 - Finanzas 03 01 10 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,403.00 [ § 28,836.00 | $ 2,282.45 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - S 33,798.45
R Regular 91.017 |03 - Finanzas 03 01 10 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 | $ 36,660.00 | $ 2,880.99 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,220.99
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 10 00[CONTADOR(A) Il 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 | $ 1,761.03 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,461.03
R Regular 97.07 |03 - Finanzas 03 01 10  OO[CONTADOR(A) Il 1 12 2,396.00 [ § 28,752.00 | $ 2,276.03 s $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 33,708.03
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 10 00[CONTADOR(A) Il 1 12 2,396.00 | § 28,752.00 | $ 2,276.03 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,028.03
R Regular 91.017 |03 - Finanzas 03 01 10 00[CONTADOR(A) Il 1 12 2,25500 | $ 27,060.00 | $ 2,146.59 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,206.59
R Regufar 91.07 |03 - Finanzas 03 01 10 00[{CONTADOR(A) IV 1 12 3,036.00 | § 36,432.00 | $ 2,863.55 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 40,295.55
R Regular 97.07 03 - Finanzas 03 01 10 00[CONTADOR(A) IV 1 12 3,330.00 [ $ 39,960.00 [ $ 3,133.44 NO $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 44,093.44
R Regufar 91.07 |03 - Finanzas 03 01 10 00[{CONTADOR(A) IV 1 12 2,769.00 | $ 33,228.00 | $ 2,618.44 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |S 38,526.44
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 10 00[CONTADOR(A) IV 1 12 3,540.00 | $ 42,480.00 [ $ 3,326.22 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 48,486.22
R Regufar 91.07 |03 - Finanzas 03 01 10 00[ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 221700 $ 26,604.00 | $ 2,111.71 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |S 31,395.71




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENCIA ¥ : MUNICIPIO DE: PONCE OGP-2M
PRISUCULSIO 43 ANO FISCAL: ___ 2025-2026 Rev. 01/marz0/2025
= CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $140.00 $ 1,000.00 $ -
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Dpto g . Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regufar 91.07 |03 - Finanzas 03 01 12 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 | $ 36,660.00 | $ 2,880.99 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,220.99
R Regular 97.07 |03 - Finanzas 03 01 12 00(|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,612.00 | $ 55,344.00 [ $ 4,310.32 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 62,334.32
R Regufar 91.07 |03 - Finanzas 03 01 14 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,804.00 [ $ 21,648.00 | $ 1,732.57 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,060.57
R Regular 91.07 [03 - Finanzas 03 01 14 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,857.00 | $ 22,284.00 [ $ 1,781.23 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,745.23
R Regufar 91.07 |03 - Finanzas 03 01 14 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,804.00 [ $ 21,648.00 | $ 1,732.57 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,060.57
R Regular 91.07 [03 - Finanzas 03 01 14 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 221800 | § 26,616.00 [ $ 2,112.62 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,408.62
R Regufar 91.07 |03 - Finanzas 03 01 14 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,396.00 | $ 28,752.00 | $ 2,276.03 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,028.03
R Regular 91.07 [03 - Finanzas 03 01 14 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 [ § 36,660.00 [ § 2,880.99 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,540.99
R Regufar 91.07 |03 - Finanzas 03 01 14 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 | $ 36,660.00 | $ 2,880.99 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,540.99
R Regular 97.07 |03 - Finanzas 03 01 14 00|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 NO $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regufar 91.07 |03 - Finanzas 03 01 14 00|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
R Regular 91.07 03 - Finanzas 03 01 14 00{OPERADOR EQUIP PROCE DATOS I 1 12 1,773.00 | $ 21,276.00 [ $ 1,704.11 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,660.11
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 14 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,699.52 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,595.52
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 o1 14 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,874.00 | § 34,488.00 | $ 2,714.83 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,202.83
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 24 00|ASIST. OFICIAL DE VALORACION 1 12 1,998.00 | $ 23,976.00 | $ 1,910.66 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,566.66
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 24 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO |l 1 12 191200 | $ 22,944.00 | $ 1,831.72 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,775.72
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 24 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,952.00 [ $ 2342400 | $ 1,868.44 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 27,972.44
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 24 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 247800 | $ 29,736.00 | $ 2,351.30 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,767.30
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 24 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,355.00 [ § 28,260.00 | $ 2,238.39 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,498.39
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 24 00 (ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,623.00 | § 31,476.00 | $ 2,484.41 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,640.41
R Regular 97.07 |03 - Finanzas 03 01 24 00{CONTADOR(A) IV 1 12 3,229.00 | $ 38,748.00 [ $ 3,040.72 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 44,468.72
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 24 00|OFICIAL DE VALORACION 1 12 1,799.00 | $ 21,588.00 | $ 1,727.98 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,315.98
R Regular 91.07 [03 - Finanzas 03 01 24 00|OFICIAL DE VALORACION 1 12 2,729.00 [ $ 32,748.00 | § 2,581.72 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,329.72
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 24 00|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regular 97.07 |03 - Finanzas 03 01 24 00|RECAUDADOR(A) RENTAS | 1 12 1,757.00 | $ 21,084.00 | $ 1,689.43 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,773.43
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 24 00|RECAUDADOR(A) RENTAS | 1 12 1,777.00 | $ 21,324.00 | $ 1,707.79 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,711.79
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 24 00(RECAUDADOR(A) RENTAS | 1 12 1,777.00 | $ 21,324.00 [ $ 1,707.79 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,711.79
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 24 00|RECAUDADOR(A) RENTAS | 1 12 1,777.00 | § 21,324.00 | $ 1,707.79 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,711.79
R Regular 97.07 |03 - Finanzas 03 01 24  O00|RECAUDADOR(A) RENTAS | 1 12 1,777.00 | $ 21,324.00 | $ 1,707.79 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 25,711.79
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 24 00|RECAUDADOR(A) RENTAS | 1 12 1,998.00 | $ 23,976.00 [ $ 1,910.66 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,566.66
R Regular 97.07 |03 - Finanzas 03 01 24  O00[|RECAUDADOR(A) RENTAS | 1 12 1,777.00 [ $ 21,324.00 | $ 1,707.79 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 25,711.79
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 01 24 00|SECRETARIA(O) Il 1 12 1,830.00 | $ 21,960.00 | $ 1,756.44 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,716.44
T Transitorio 97.05 |03 - Finanzas 03 01 24  OO|OFICIAL DE VALORACION 1 12 1,699.00 | $ 20,388.00 | $ 1,636.18 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 24,704.18
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 24 00|RECAUDADOR(A) RENTAS | 1 12 1,998.00 | $ 23,976.00 [ $ 1,910.66 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,566.66
T Transitorio 97.05 |03 - Finanzas 03 01 24  O00[|RECAUDADOR(A) RENTAS | 1 12 1,677.00 [ $ 20,124.00 | $ 1,615.99 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 24,419.99
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 37 00 00|AGENTE COMPRADOR 1 12 2,048.00 | § 24,576.00 | $ 1,956.56 NO |[§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,532.56
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 37 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 2,108.00 | $ 25,296.00 | $ 2,011.64 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,307.64
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 37 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,132.00 | § 25,584.00 | $ 2,033.68 NO |[§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,617.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 37 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 213200 | $ 25,584.00 | $ 2,033.68 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,617.68
R Regufar 91.07 |03 - Finanzas 03 37 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,739.00 [ § 32,868.00 | $ 2,590.90 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,138.90
R Regular 91.017 |03 - Finanzas 03 37 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,657.00 | $ 31,884.00 [ $ 2,515.63 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,079.63
R Regufar 91.07 |03 - Finanzas 03 37 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,639.00 [ § 31,668.00 | $ 2,499.10 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - $ 35,167.10
R Regular 91.017 |03 - Finanzas 03 37 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V. 1 12 3,055.00 | $ 36,660.00 | $ 2,880.99 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,220.99
R Regufar 91.07 |05 - Salud 05 04 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 1,858.00 [ $ 22,296.00 | $ 178214 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,758.14
C Confianza 91.01 05 - Salud 05 04 00 00|GERENTE ADMINISTRATIVO 1 12 4,700.00 [ $ 56,400.00 [ § 4,391.10 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 61,791.10
R Regufar 91.07 |05 - Salud 05 04 00 00[RECAUDADOR(A) RENTAS | 1 12 1,998.00 [ $ 23,976.00 | $ 1,910.66 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,566.66
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 04 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,70400 | $ 32,448.00 [ $ 2,558.77 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,006.77
T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 04 00  OO|CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANO{ 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ § 1,722.47 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 24,238.47
T Transitorio 97.05 |05 - Salud 05 04 00  OO[ENFERMERA(O) I 1 12 2,950.00 [ § 35,400.00 | $ 2,784.60 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ B 40,864.60
T Transitorio 97.05 |05 - Salud 05 04 00  OO[ENFERMERA(O) I 1 12 2,950.00 [ § 35,400.00 | $ 2,784.60 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - S 39,184.60
T Transitorio 97.05 |05 - Salud 05 04 00  OO[ENFERMERA(O) I 1 12 2,950.00 [ § 35,400.00 | $ 2,784.60 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 40,864.60
T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 04 00 00|OPERADOR EQUIP PROCE. DATOS I 1 12 1,830.00 | $ 21,960.00 | $ 1,756.44 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,716.44
T Transitorio 97.05 |05 - Salud 05 04 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - IS 25,375.92
T Transitorio 97.05 |05 - Salud 05 04 00  OO|TRABAJADOR(A) SOCIAL Il 1 12 1,902.00 [ $ 22,824.00 | $ 1,822.54 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 25,646.54
R Regular 91.01T  [Emergencias 06 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1II 1 12 2,070.00 | § 24,840.00 [ $ 1,976.76 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 29,496.76
R Regufar 91.07  [Emergencias 06 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 | $ 36,660.00 | $ 2,880.99 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,220.99
C Confianza 91.01T  [Emergencias 06 01 00 00[DIR OFIC MUN OMMEAD 1 12 5825.00 [ § 69,900.00 [ § 5,423.85 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 76,323.85
R Regufar 91.07  [Emergencias 06 01 00 00[OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,199.00 [ $ 50,388.00 | $ 3,931.18 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 56,999.18
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T Transitorio 91.05  [Emergencias 06 01 00  OO|OFICINISTA | 1 12 1,846.00 | $ 22,152.00 | $ 1,771.13 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ B 24,923.13
T Transitorio 9T.05 |Emergencias 06 01 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05  [Emergencias 06 01 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 91.07 [Emergencias 06 11 00 25[TEC EMERGEN. MED. PARAMED. | 1 12 2,166.00 | $ 25,992.00 [ $ 2,064.89 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 30,736.89
R Regufar 91.07  [Emergencias 06 11 00 25[TEC EMERGEN. MED. PARAMED. | 1 12 2,166.00 | $ 25,992.00 | $ 2,064.89 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,736.89
R Regular 91.07T  [Emergencias 06 11 00 25(TEC EMERGEN. MED. PARAMED. | 1 12 1,762.00 | $ 21,144.00 [ $ 1,694.02 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,518.02
R Regufar 91.07  [Emergencias 06 11 00 25[TEC EMERGEN. MED. PARAMED. | 1 12 2,166.00 | $ 25,992.00 | $ 2,064.89 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,736.89
R Regular 91.07T  [Emergencias 06 11 00 25(TEC EMERGEN. MED. PARAMED. | 1 12 2,476.00 | $ 29,712.00 [ $ 2,349.47 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,741.47
R Regufar 91.07  [Emergencias 06 11 00 25[TEC EMERGEN. MED. PARAMED. | 1 12 2,476.00 | $ 29,712.00 | $ 2,349.47 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,741.47
R Regular 91.07 [Emergencias 06 11 00 25[TEC EMERGEN. MED. PARAMED. | 1 12 2,166.00 | $ 25,992.00 [ $ 2,064.89 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 30,736.89
R Regufar 91.07  [Emergencias 06 11 00 25[TEC EMERGEN. MED. PARAMED. | 1 12 2,166.00 | $ 25,992.00 | $ 2,064.89 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,056.89
R Regular 91.07 [Emergencias 06 11 00 25|TEC EMERGEN. MED. PARAMED. | 1 12 2,166.00 | $ 25,992.00 [ $ 2,064.89 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 30,736.89
R Regufar 91.07  [Emergencias 06 11 00 25[TEC EMERGEN. MED. PARAMED. | 1 12 2,066.00 | $ 24,792.00 | $ 1,973.09 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,765.09
R Regular 91.07 [Emergencias 06 1 00 25|TEC EMERGEN. MED. PARAMED. | 1 12 2,166.00 | $ 25,992.00 [ $ 2,064.89 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,056.89
R Regular 97.01 |Emergencias 06 11 00 25[TEC EMERGEN. MED. PARAMED. | 1 12 2,166.00 | $ 25,992.00 | $ 2,064.89 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ B 30,736.89
R Regular 91.07 [Emergencias 06 11 00 25|TECNICO EMERGEN MEDICAS BASICC| 1 12 2,053.00 | $ 24,636.00 | $ 1,961.15 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,277.15
R Regular 91.07 |Emergencias 06 11 00 25|TECNICO EMERGEN MEDICAS BASICC] 1 12 2,053.00 [ $ 24.636.00 | $ 1,961.15 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,597.15
R Regular 91.07 [Emergencias 06 11 00 25|TECNICO EMERGEN MEDICAS BASICC| 1 12 2,053.00 | $ 24,636.00 | $ 1,961.15 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,277.15
T Transitorio 91.05  [Emergencias 06 11 00 25]OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 12 1,782.00 [ $ 21,384.00 | $ 1,712.38 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,096.38
T Transitorio 91.05  |Emergencias 06 1 00 25|OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 12 1,782.00 | $ 21,384.00 | $ 1,712.38 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,776.38
T Transitorio 91.05  [Emergencias 06 11 00 25|TEC EMERGEN. MED. PARAMED. | 1 12 2,476.00 | $ 29,712.00 | $ 2,349.47 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,061.47
T Transitorio 97.05 |Emergencias 06 11 00 25[TEC EMERGEN. MED. PARAMED. | 1 12 247600 | $ 29,712.00 | $ 2.349.47 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - S 34,741.47
T Transitorio 97.05 |Emergencias 06 11 00 25[TEC EMERGEN. MED. PARAMED. | 1 12 2,166.00 | $ 25,992.00 | $ 2,064.89 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ B 30,736.89
T Transitorio 91.05  |Emergencias 06 1 00 25|TEC EMERGEN. MED. PARAMED. | 1 12 2,166.00 | $ 25,992.00 | $ 2,064.89 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,736.89
T Transitorio 9T.05 |[Emergencias 06 11 00 25|TEC EMERGEN. MED. PARAMED. | 1 12 2,066.00 | $ 24,792.00 | $ 1,973.09 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 29,445.09
T Transitorio 91.05  |Emergencias 06 11 00 25|TECNICO EMERGEN MEDICAS BASICC| 1 12 2,053.00 | $ 24,636.00 | $ 1,961.15 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,277.15
R Regular 97.01 |Emergencias 06 35 00  OO[AUXILIAR DE RESCATE 1 12 1,787.00 [ $ 21,444.00 | $ 1,716.97 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 25,840.97
R Regular 91.07 |Emergencias 06 35 00 00|AUXILIAR DE RESCATE 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 [ $ 1,716.97 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,840.97
R Regular 91.01 |Emergencias 06 35 00 00[AUXILIAR DE RESCATE 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,160.97
R Regular 91.07 [Emergencias 06 35 00 00|AUXILIAR DE RESCATE 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,160.97
R Regular 91.01 |Emergencias 06 35 00 00[AUXILIAR DE RESCATE 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,160.97
R Regular 91.07 |Emergencias 06 35 00 00|AUXILIAR DE RESCATE 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,160.97
R Regular 91.01 |Emergencias 06 35 00 00{OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 12 1,782.00 | $ 21,384.00 | $ 1,712.38 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,776.38
R Regular 91.07 |Emergencias 06 35 00 00[OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 12 1,782.00 | $ 21,384.00 [ $ 1,712.38 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,776.38
R Regular 91.01 |Emergencias 06 35 00 00[SUPERVISOR TECNICOS DE RESCATE 1 12 2,409.00 | $ 28,908.00 | $ 2,287.96 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,195.96
R Regular 91.07 |Emergencias 06 35 00 00|TECNICO DE RESCATE 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 | $ 1,761.03 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,461.03
R Regular 97.01 |Emergencias 06 35 00  OO|TECNICO DE RESCATE 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 | $ 1,761.03 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 26,461.03
R Regular 91.07 [Emergencias 06 35 00 00|TECNICO DE RESCATE 1 12 2,145.00 | $ 25,740.00 | $ 2,045.61 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,785.61
R Regular 91.01 |Emergencias 06 35 00 00(TECNICO DE RESCATE 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 | $ 1,761.03 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,781.03
R Regufar 91.07  [Emergencias 06 35 00 00[TECNICO DE RESCATE 1 12 2,145.00 [ § 25,740.00 | $ 2,045.61 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,465.61
R Regular 91.0T [Emergencias 06 35 00 00[TECNICO DE RESCATE 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 [ $ 1,761.03 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,781.03
R Regufar 91.07  [Emergencias 06 35 00 00[TECNICO DE RESCATE 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 | $ 1,761.03 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,461.03
R Regular 97.01 |Emergencias 06 35 00  OO[TECNICO DE RESCATE 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 | $ 1,761.03 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ B 26,461.03
R Regufar 91.07  [Emergencias 06 35 00 00[TECNICO DE RESCATE 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 | $ 1,761.03 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - $ 24,781.03
R Regular 91.0T [Emergencias 06 35 00 00[TECNICO DE RESCATE 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 [ $ 1,761.03 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,781.03
R Regufar 91.07  [Emergencias 06 35 00 00[TECNICO DE RESCATE 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 | $ 1,761.03 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,461.03
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 35 00 00[AUXILIAR DE RESCATE 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 [ $ 1,716.97 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,160.97
T Transitorio 97.05 |Emergencias 06 35 00 00|OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 12 1,782.00 | $ 21,384.00 | $ 1,712.38 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,776.38
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 35 00 00{OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 12 2,092.00 | $ 25,104.00 [ $ 1,996.96 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,100.96
T Transitorio 97.05 |Emergencias 06 35 00 00|OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 12 1,782.00 | $ 21,384.00 | $ 1,712.38 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,776.38
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 35 00 00{OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 12 1,782.00 | $ 21,384.00 [ $ 1,712.38 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,096.38
T Transitorio 91.05  [Emergencias 06 35 00 00[OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 12 1,782.00 [ $ 21,384.00 | $ 1,712.38 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,096.38
T Transitorio 97.05 |Emergencias 06 35 00 00|OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 12 1,782.00 | $ 21,384.00 | $ 1,712.38 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,096.38
T Transitorio 91.05  |Emergencias 06 35 00 00|TECNICO DE RESCATE 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 | $ 1,761.03 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,461.03
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 00  OO[ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 1,988.00 [ $ 23,856.00 [ § 1,901.48 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 26,757.48
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,912.00 [ $ 22,944.00 | $ 1,831.72 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,775.72
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 2,152.00 | $ 25,824.00 [ $ 2,052.04 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 30,556.04
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,841.00 [ $ 22,092.00 | $ 1,766.54 NO 5§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,858.54
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R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,896.00 | $ 22,752.00 | $ 1,817.03 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,249.03
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,218.00 [ § 26,616.00 [ § 2,112.62 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,728.62
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 1,804.00 [ $ 21,648.00 | $ 1,732.57 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,380.57
C Confianza 97.07 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00[{COMISIONADO 1 12 7,000.00 [ $ 84,000.00 [ $ 6,502.50 NO $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 91,502.50
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,177.00 | $ 38,124.00 | $ 2,992.99 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,116.99
R Regular 91.07 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,898.00 [ $ 34,776.00 [ $ 2,736.86 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,512.86
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regular 91.07 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00([SECRETARIA(O) | 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 [ § 1,716.97 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,840.97
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00[SECRETARIA(O) Il 1 12 1,830.00 [ $ 21,960.00 | $ 1,756.44 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,716.44
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00[SECRETARIA/O IV 1 12 222400 [ $ 26,688.00 [ $ 2,118.13 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 31,486.13
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 97.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00|AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00|GUARDIAN 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|CADETE 1 12 231500 | $ 27,780.00 | $ 2,201.67 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,981.67
R Regular 91.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[CADETE 1 12 2,315.00 | § 27,780.00 | $ 2,201.67 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,981.67
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|CAPITAN 1 12 3,509.00 | $ 42,108.00 | $ 3,297.76 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 48,085.76
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[CAPITAN 1 12 3,194.00 | § 38,328.00 | $ 3,008.59 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,336.59
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|CAPITAN 1 12 3,194.00 | $ 38,328.00 | § 3,008.59 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 44,016.59
R Regular 91.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[CAPITAN 1 12 3,194.00 | § 38,328.00 | $ 3,008.59 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 44,016.59
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[INSPECTOR 1 12 5373.00 | $ 64,476.00 | $ 5,008.91 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 72,164.91
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,632.00 | § 31,584.00 [ $ 2,492.68 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,076.68
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 3,061.00 | § 36,732.00 | $ 2,886.50 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,298.50
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,632.00 | § 31,584.00 [ $ 2,492.68 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,076.68
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,712.00 [ $ 32,544.00 | $ 2,566.12 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 37,790.12
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,632.00 | $ 31,584.00 | § 2,492.68 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,756.68
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 | $ 30,648.00 | $ 2,421.07 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 35,749.07
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,829.00 | $ 33,948.00 | $ 2,673.52 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 39,301.52
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,632.00 | $ 31,584.00 | § 2,492.68 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,076.68
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 263200 | $ 31,584.00 | $ 2,492.68 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 36,756.68
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,712.00 | $ 32,544.00 | $ 2,566.12 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,110.12
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ § 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 [ § 30,648.00 | $ 2,421.07 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,749.07
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 | $ 30,648.00 | $ 2,421.07 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,069.07
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ § 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ § 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 3,061.00 | $ 36,732.00 | $ 2,886.50 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,618.50
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 271200 | $ 32,544.00 | § 2,566.12 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,790.12
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,632.00 | $ 31,584.00 | $ 2,492.68 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,076.68
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ § 28,800.00 | § 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ § 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.017 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,71200 | $ 32,544.00 [ $ 2,566.12 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,110.12
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 97.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ $ 28,800.00 [ $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 263200 | $ 31,584.00 | $ 2,492.68 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,756.68
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R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 97.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 271200 [ $ 32,544.00 [ $ 2,566.12 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 37,790.12
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,632.00 | $ 31,584.00 | $ 2,492.68 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,756.68
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 [ § 30,648.00 [ § 2,421.07 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,069.07
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 | $ 30,648.00 | $ 2,421.07 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,069.07
R Regular 97.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ $ 28,800.00 [ $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 97.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 | $ 30,648.00 [ $ 2,421.07 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 35,749.07
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 | $ 30,648.00 | $ 2,421.07 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,069.07
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 [ § 30,648.00 [ § 2,421.07 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,069.07
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 97.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ $ 28,800.00 [ $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | § 28,800.00 | $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | § 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | § 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | § 28,800.00 | $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | § 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,300.00 | § 27,600.00 | $ 2,187.90 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,787.90
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | § 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ § 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ § 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ § 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ § 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ § 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ § 28,800.00 | § 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO |[§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ § 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.017 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 97.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ $ 28,800.00 [ $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 240000 [ $ 28,800.00 [ $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO 5§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
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R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00([POLICIA MUNICIPAL 1 12 240000 [ $ 28,800.00 [ $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 97.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ $ 28,800.00 [ $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 240000 [ $ 28,800.00 [ $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ § 28,800.00 [ § 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 97.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ $ 28,800.00 [ $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,632.00 | $ 31,584.00 | $ 2,492.68 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,756.68
R Regular 97.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,632.00 [ $ 31,584.00 [ $ 2,492.68 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 36,756.68
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,632.00 | $ 31,584.00 | $ 2,492.68 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,756.68
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 | § 30,648.00 | $ 2,421.07 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,749.07
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 | $ 30,648.00 | § 2,421.07 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,749.07
R Regular 91.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 | § 30,648.00 | $ 2,421.07 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,749.07
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 | § 30,648.00 | $ 2,421.07 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,069.07
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | § 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 | § 30,648.00 | $ 2,421.07 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,069.07
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | § 28,800.00 | $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,632.00 [ $ 31,584.00 | § 2,492.68 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,756.68
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,632.00 | § 31,584.00 [ $ 2,492.68 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,756.68
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 263200 | $ 31,584.00 | $ 2,492.68 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 36,756.68
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,632.00 | § 31,584.00 | § 2,492.68 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,756.68
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 | $ 30,648.00 | $ 2,421.07 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 35,749.07
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,712.00 | § 32,544.00 | $ 2,566.12 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,110.12
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,632.00 | § 31,584.00 | § 2,492.68 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,756.68
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 | § 30,648.00 | § 2,421.07 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,749.07
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,712.00 | $ 32,544.00 | $ 2,566.12 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 37,790.12
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,969.00 | $ 35,628.00 | $ 2,802.04 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 41,110.04
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 [ § 30,648.00 | $ 2,421.07 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,749.07
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 263200 | $ 31,584.00 | $ 2,492.68 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,756.68
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ § 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ § 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ § 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 263200 $ 31,584.00 | $ 2,492.68 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,756.68
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ § 28,800.00 | § 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00(POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 | $ 30,648.00 | $ 2,421.07 NO |[§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,069.07
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 263200 $ 31,584.00 | $ 2,492.68 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,756.68
R Regular 91.017 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,795.00 | $ 33,540.00 | $ 2,642.31 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 38,862.31
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 | $ 30,648.00 | $ 2,421.07 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,069.07
R Regular 91.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 240000 [ $ 28,800.00 [ $ 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 97.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 | $ 30,648.00 [ $ 2,421.07 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 35,749.07
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 263200 | $ 31,584.00 | $ 2,492.68 NO 5§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,076.68
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R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 97.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,632.00 [ $ 31,584.00 [ $ 2,492.68 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 36,756.68
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 97.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ $ 28,800.00 [ $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 97.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ $ 28,800.00 [ $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ § 28,800.00 [ § 2,279.70 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.70
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,554.00 [ § 30,648.00 [ § 2,421.07 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,069.07
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 97.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 [ $ 28,800.00 [ $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,759.70
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,826.00 | $ 33,912.00 | § 2,670.77 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,582.77
R Regular 91.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,743.00 | § 32,916.00 [ $ 2,594.57 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,190.57
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,743.00 | $ 32,916.00 | § 2,594 57 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,190.57
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,743.00 | § 32,916.00 [ $ 2,594.57 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,510.57
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 3,206.00 | $ 38,472.00 | § 3,019.61 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,491.61
R Regular 91.07 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 3,206.00 | § 38,472.00 | $ 3,019.61 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,491.61
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,743.00 | $ 32,916.00 | $ 2,594 57 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,510.57
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2913.00 | $ 34,956.00 | $ 2,750.63 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,706.63
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,661.00 | $ 31,932.00 | § 2,519.30 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,131.30
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,576.00 | § 30,912.00 | $ 2,441.27 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,353.27
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,743.00 | $ 32,916.00 | $ 2,594 57 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,190.57
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,826.00 | § 33,912.00 [ § 2,670.77 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,262.77
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,576.00 | $ 30,912.00 | $ 2,441 27 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 36,033.27
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,576.00 | $ 30,912.00 | $ 2,441.27 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,353.27
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,743.00 | $ 32,916.00 | $ 2,594.57 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,510.57
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,576.00 | $ 30,912.00 | $ 2,441.27 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,033.27
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,576.00 | $ 30,912.00 [ $ 2,441.27 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 36,033.27
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,743.00 | § 32,916.00 | § 2,594.57 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,510.57
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,576.00 | $ 30,912.00 [ $ 2,441.27 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 36,033.27
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,576.00 | $ 30,912.00 | $ 2,441.27 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,033.27
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,743.00 | $ 32,916.00 | $ 2,594.57 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,190.57
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,576.00 | $ 30,912.00 | $ 2,441.27 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,033.27
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,743.00 | $ 32,916.00 | $ 2,594.57 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,510.57
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,576.00 | $ 30,912.00 | $ 2,441.27 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,033.27
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,576.00 | $ 30,912.00 [ $ 2,441.27 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,033.27
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,661.00 [ § 31,932.00 | $ 2,519.30 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,131.30
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,743.00 | $ 32,916.00 | $ 2,594.57 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,190.57
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,743.00 [ § 32,916.00 | $ 2,504.57 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,190.57
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00[SARGENTO 1 12 2,576.00 | $ 30,912.00 [ $ 2,441.27 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,353.27
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 OO0[TENIENTE | 1 12 2,972.00 [ § 35,664.00 | $ 2,804.80 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,468.80
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 O0[TENIENTE | 1 12 297200 | $ 35,664.00 | $ 2,804.80 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 41,148.80
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 OO0[TENIENTE | 1 12 2,972.00 [ § 35,664.00 | $ 2,804.80 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,468.80
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 O0[TENIENTE | 1 12 297200 | $ 35,664.00 | $ 2,804.80 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 41,148.80
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 OO0[TENIENTE | 1 12 2,972.00 [ § 35,664.00 | $ 2,804.80 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,468.80
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 O0[TENIENTE | 1 12 2971.00 | $ 35,652.00 | $ 2,803.88 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 41,135.88
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 OO0[TENIENTE | 1 12 2,972.00 [ § 35,664.00 | $ 2,804.80 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 41,148.80
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 O0[TENIENTE II 1 12 2,858.00 | $ 34,296.00 | $ 2,700.14 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 39,676.14
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 OO[TENIENTE Il 1 12 3,037.00 | $ 36,444.00 | $ 2,864.47 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,308.47
R Regular 91.017 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [TENIENTE 11 1 12 2,767.00 | $ 33,204.00 | $ 2,616.61 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 38,500.61
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 OO|TENIENTE Il 1 12 2,858.00 | $ 34,296.00 | $ 2,700.14 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,996.14
R Regular 97.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00|TENIENTE Il 1 12 2,767.00 | $ 33,204.00 [ $ 2,616.61 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 38,500.61
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 OO|TENIENTE Il 1 12 2,946.00 | $ 35,352.00 | $ 2,780.93 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,812.93
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 O00|TENIENTE Il 1 12 2,858.00 | $ 34,296.00 | $ 2,700.14 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,996.14
R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 OO|TENIENTE Il 1 12 2,858.00 | $ 34,296.00 | $ 2,700.14 NO 5§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,996.14
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R Regufar 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 OO|TENIENTE Il 1 12 2,858.00 | § 34,296.00 | $ 2,700.14 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,676.14
R Regular 9T.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00[ABOGADO(A) IV 1 12 4,759.00 | $ 57,108.00 [ $ 4,445.26 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 64,233.26
R Regufar 91.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00[ANALISTA RECURSOS HUMANOS i 1 12 3,562.00 | $ 4274400 | $ 3,346.42 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 47,090.42
R Regular 91.07 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 O0[ANALISTA RECURSOS HUMANOS Il 1 12 2,632.00 [ § 31,584.00 [ § 2,492.68 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,076.68
R Regufar 91.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 2,089.00 | § 25,068.00 | $ 1,994.20 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,742.20
R Regular 91.07 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,857.00 [ $ 22,284.00 [ § 1,781.23 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,065.23
R Regufar 91.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,132.00 | $ 25,584.00 | $ 2,033.68 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,617.68
R Regular 91.07 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,070.00 | $ 24,840.00 [ $ 1,976.76 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,496.76
R Regufar 91.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,196.00 | $ 26,352.00 | $ 2,092.43 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,124.43
R Regular 91.07 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,427.00 | $ 29,124.00 [ $ 2,304.49 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,108.49
R Regufar 91.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,562.00 | $ 4274400 | $ 3,346.42 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 47,090.42
R Regular 91.07 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,562.00 | § 42,744.00 [ $ 3,346.42 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 48,770.42
R Regufar 91.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,545.00 | $ 30,540.00 | $ 2,412.81 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,952.81
R Regular 91.07 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,704.00 | § 32,448.00 | $ 2,558.77 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,006.77
R Regular 971.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 | $ 36,660.00 | $ 2,880.99 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,220.99
R Regular 91.07 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,788.00 | § 33,456.00 | $ 2,635.88 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,091.88
C Confianza 97.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00|DIR DPTO RECURSOS HUMANOS 1 12 7,325.00 | $ 87,900.00 | $ 6,800.85 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 97,380.85
R Regular 91.07 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00|OFICIAL DE ASISTENCIA Il 1 12 2,158.00 | § 25,896.00 | $ 2,057.54 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,953.54
R Regular 91.07 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00|OFICIAL DE ASISTENCIA Il 1 12 2,158.00 [ § 25,896.00 | $ 2,057.54 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,953.54
R Regular 91.07 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00|OFICIAL DE ASISTENCIA Il 1 12 2,158.00 | § 25,896.00 | $ 2,057.54 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,633.54
R Regular 97.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00|OFICIAL DE ASISTENCIA Il 1 12 2,158.00 | $ 25,896.00 | $ 2,057.54 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,633.54
R Regular 91.07 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00|OFICIAL DE ASISTENCIA Il 1 12 1,863.00 | $ 22,356.00 | $ 1,786.73 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,142.73
R Regular 91.07 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00|OFICIAL DE ASISTENCIA Il 1 12 1,918.00 [ $ 23,016.00 | $ 1,837.22 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,853.22
R Regular 91.07 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00|OFICIAL DE ASISTENCIA Il 1 12 2,158.00 | § 25,896.00 | $ 2,057.54 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,953.54
R Regular 97.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00|OFICIAL DE ASISTENCIA Il 1 12 2,158.00 | $ 25,896.00 | $ 2,057.54 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,633.54
R Regular 91.07 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00|OFICIAL DE ASISTENCIA Il 1 12 2,158.00 | § 25,896.00 | $ 2,057.54 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,953.54
R Regufar 91.07 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,276.00 | $ 39,312.00 | $ 3,083.87 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 43,395.87
R Regular 91.07 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,485.00 | § 41,820.00 | $ 3,275.73 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 47,775.73
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00[OFICINISTA MECANOGRAFO I 1 12 1,840.00 | $ 22,080.00 | $ 1,765.62 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,845.62
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00|ABOGADO(A) IV 1 12 4,659.00 | $ 55,908.00 | § 4,353.46 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 61,261.46
T Transitorio 971.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,699.52 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,915.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00| AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 1,751.00 | § 21,012.00 | $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 97.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00  OO|OFICIAL DE ASISTENCIA Il 1 12 2,158.00 | $ 25,896.00 | $ 2,057.54 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 30,633.54
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00|OFICIAL DE ASISTENCIA Il 1 12 2,158.00 | § 25,896.00 | $ 2,057.54 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,953.54
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00[OFICIAL DE ASISTENCIA Il 1 12 2,058.00 | $ 24,696.00 | $ 1,965.74 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,661.74
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | § 21,516.00 [ $ 1,722.47 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
T Transitorio 97.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00  OO[RECEPCIONISTA 1 12 1,787.00 [ $ 21,444.00 | $ 1,716.97 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 25,840.97
T Transitorio 97.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00|RECEPCIONISTA 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,160.97
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 1,820.00 | $ 21,840.00 | $ 1,747.26 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,267.26
R Regufar 91.07 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,070.00 [ $ 24,840.00 | $ 1,976.76 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,816.76
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,739.00 | $ 32,868.00 | $ 2,590.90 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,138.90
C Confianza 91.07 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00[DIR MUN RECREACION Y DEPORTES 1 12 5,200.00 | § 62,400.00 | $ 4,850.10 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 68,250.10
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00  OO[OFICINISTA IV 1 12 1,940.00 [ $ 23,280.00 | $ 1,857.42 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ B 27,817.42
T Transitorio 91.05 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,255.00 [ § 27,060.00 | $ 2,146.59 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,206.59
T Transitorio 91.05 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00[OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,724.00 | $ 44,688.00 [ $ 3,495.13 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 49,183.13
T Transitorio 91.05 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 [ $ 19,812.00 | $ 159212 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,084.12
T Transitorio 91.05 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 | $ 19,812.00 | $ 1,592.12 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,084.12
T Transitorio 91.05 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 [ $ 19,812.00 | $ 1,592.12 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,404.12
R Regular 97.07 09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00|ALBANIL 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 [ § 1,716.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,160.97
R Regular 91.07 09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00(ALBANIL 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 Sl $ 1,680.00 sl $ 1,000.00 $ - $ 25,840.97
R Regular 91.07 109 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 1,768.00 | $ 21,216.00 [ $ 1,699.52 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,915.52
R Regufar 91.07 09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,509.00 [ § 30,108.00 | $ 2,379.76 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,167.76
R Regular 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,623.00 [ $ 31,476.00 [ § 2,484.41 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,960.41
R Regufar 91.07 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,189.00 | § 26,268.00 | $ 2,086.00 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,034.00
R Regular 91.07 09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,788.00 | § 33,456.00 [ $ 2,635.88 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 38,771.88
R Regufar 91.07 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,189.00 | § 26,268.00 | $ 2,086.00 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,034.00
C Confianza 9T.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[AYUDANTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 3,788.00 | $ 45,456.00 | $ 3,553.88 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 50,009.88
R Regufar 91.07 ]09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[CARPINTERO(A) 1 12 1,787.00 [ $ 2144400 | $ 1,716.97 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,840.97
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R Regular 91.07 109 - Recreacion y Deportes 09 21 00  OO[CARPINTERO(A) 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | § 1,716.97 [ No [$ - Sl $ 1,000.00 $ - [$ 24,160.97
R Regular 9T.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[CARPINTERO(A) 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 [ $ 1,716.97 Sl $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,840.97
R Regular 91.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00|CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANO 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
R Regular 9T.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 1 12 1,830.00 | $ 21,960.00 [ $ 1,756.44 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 26,396.44
R Regular 91.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00|INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 1 12 1,830.00 | $ 21,960.00 | $ 1,756.44 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,396.44
R Regular 9T.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00|LIDER RECREATIVO 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,160.97
R Regufar 91.07 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[LIDER RECREATIVO 1 12 1,787.00 [ $ 2144400 | $ 1,716.97 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 24,160.97
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[OFICINISTA IV 1 12 1,998.00 | $ 23,976.00 [ $ 1,910.66 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 28,566.66
R Regular 91.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00|OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,699.52 NO |[$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,915.52
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,699.52 S| g 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - [$ 25,595.52
R Regufar 91.07 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00  OO|RECEPCIONISTA 1 12 1,787.00 | $ 2144400 | $ 1,716.97 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 24,160.97
R Regular 9T.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[SUP RECREACION DEPORTES II 1 12 1,768.00 | $ 21,216.00 [ $ 1,699.52 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,595.52
R Regufar 91.07 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00(SUP RECREACION DEPORTES I 1 12 1,768.00 [ $ 21,216.00 | $ 1,699.52 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 25,595.52
R Regular 91.07 09 - Recreacion'y Deportes 09 21 00 00|SUPERVISOR DE CONSERVACION | 1 12 1,830.00 | $ 21,960.00 [ $ 1,756.44 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 26,396.44
R Regular 91.07 ]09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[SUPERVISOR DE CONSERVACION II 1 12 2,655.00 | $ 31,860.00 | $ 2,513.79 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 35,373.79
R Regular 91.07 09 - Recreacion'y Deportes 09 21 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 97.07 |09 - Recreaciény Deportes 09 21 00 00| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 91.07 09 - Recreaciony Deportes 09 21 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 97.07 |09 - Recreaciény Deportes 09 21 00 00| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.07 09 - Recreacion'y Deportes 09 21 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 97.07 |09 - Recreaciény Deportes 09 21 00 00| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.07 09 - Recreaciony Deportes 09 21 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 97.07 |09 - Recreaciény Deportes 09 21 00 00| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 91.07 09 - Recreacion'y Deportes 09 21 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 97.07 |09 - Recreaciény Deportes 09 21 00 00| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.07 09 - Recreaciony Deportes 09 21 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regufar 91.07 ]09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ N E 25,375.92
R Regular 91.07 |09 - Recreaciony Deportes 09 21 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 91.07 09 - Recreacion'y Deportes 09 21 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regular 91.07 |09 - Recreaciony Deportes 09 21 00 00|TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regular 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00(TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regular 97.07 09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | § 21,516.00 | $ 1,722.47 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
T Transitorio 91.05 109 - Recreacion y Deportes 09 21 00  OO[INSTRUCTOR (A) DE NATACION | 1 12 1,830.00 | $ 21,960.00 [ § 1,756.44 ] $ 1,680.00 S $ 1,000.00 $ - |8 26,396.44
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00|INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 1 12 764.00 | $ 9,168.00 | $ 777.85 H] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 12,625.85
T Transitorio 91.05 109 - Recreacion y Deportes 09 21 00  OO[INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 1 12 1,830.00 | $ 21,960.00 [ § 175644 | NO_[$ - s $ 1,000.00 $ - |8 24,716.44
T Transitorio 91.05 109 - Recreacion y Deportes 09 21 00  OO[INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 1 12 764.00 | $ 9,168.00 | § 77785 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 10,945.85
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 1 12 1,830.00 | $ 21,960.00 | $ 1,756.44 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,716.44
T Transitorio 97.05 109 - Recreacion y Deportes 09 21 00  OO[INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 1 12 1,830.00 | $ 21,960.00 [ § 1,756.44 s $ 1,680.00 s $ 1,000.00 $ - |8 26,396.44
T Transitorio 91.05 09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00([LIDER RECREATIVO 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 [ $ 1,716.97 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,160.97
T Transitorio 97.05 [09 - Recreacion y Depories 09 21 00 00| OFICINISTA 1l 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 | $ 1,761.03 H] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,461.03
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 H] $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 09 - Recreacion y Deportes 09 21 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 09 - Recreacion y Deportes 09 21 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00|{TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 SI $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 09 - Recreacion y Deportes 09 21 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | § 1,683.92 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |S 25,375.92
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00|TRABAJADOR SERV AUXILIARES 1 12 1,747.00 | $ 20,964.00 | $ 1,680.25 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,644.25
R Regufar 91.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00  OO[ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 2,108.00 | $ 25,296.00 | $ 2,011.64 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |S 29,987.64
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Cat. e . DL, I Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto et Meses S SUc Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regufar 91.07 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00  O00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,898.00 | $ 34,776.00 | $ 2,736.86 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 40,192.86
R Regular 9T.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00|OFICINISTA 1l 1 12 1,890.00 | $ 22,680.00 [ $ 1,811.52 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 27,171.52
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,841.00 | $ 22,092.00 | $ 1,766.54 NO |[$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,858.54
R Regular 9T.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 2,447.00 | $ 29,364.00 [ $ 2,322.85 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 34,366.85
C Confianza 91.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00  00[DIR OFIC MUN SERVICIOS AL CIUDAD| 1 12 5,000.00 | $ 60,000.00 [ § 4,666.50 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 65,666.50
R Regular 9T.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[ENCARGADO SERVI. ALIMENTOS | 1 12 1,747.00 | $ 20,964.00 [ $ 1,680.25 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,324.25
R Regufar 91.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00|RECEPCIONISTA 1 12 1,787.00 [ $ 2144400 | $ 1,716.97 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 25,840.97
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IlI 1 12 2,478.00 | $ 29,736.00 [ $ 2,351.30 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 34,767.30
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,841.00 | $ 22,092.00 | $ 1,766.54 NO |[$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,858.54
T Transitorio 9T.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00|AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO |[$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 9T.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00|AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO |[$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00| AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 [ $ 15,723.00 [ § 1,279.31 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00| AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 [ $ 15,723.00 [ § 1,279.31 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00| AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 [ $ 15,723.00 [ § 1,279.31 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00| AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 [ $ 15,723.00 [ § 1,279.31 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,262.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,262.31
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 O00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,262.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,262.31
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00  O00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 S $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 19,262.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Cludadano 16 02 00 00| AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 S| $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 $ - IS 19,262.31
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00  00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 S $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 19,262.31
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | § 1,279.31 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,262.31
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | § 1,279.31 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Cludadano 16 02 00 00| AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 Sl $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 $ - IS 19,262.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | § 1,279.31 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | $ 1,279.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,747.00 | $ 15,723.00 | § 1,279.31 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,002.31
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,647.00 | $ 14,823.00 | $ 1,210.46 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 17,033.46
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,647.00 | $ 14,823.00 | § 1,210.46 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 17,033.46
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,647.00 | $ 14,823.00 | $ 1,210.46 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 17,033.46
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,647.00 | $ 14,823.00 | $ 1,210.46 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 17,033.46
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 9 1,647.00 | $ 14,823.00 | $ 1,210.46 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,293.46
T Transitorio 9T.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00[AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 981.00 | $ 11,772.00 [ $ 977.06 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 15,429.06
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00{CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANO{ 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
T Transitorio 97.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00|{CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANO! 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00  OO[TRABAJADOR(A) SOCIAL | 1 9 197500 | $ 17,775.00 | $ 1,436.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 21,471.29
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: PONCE

OGP-2M

ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marz0/2025
= CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
NGm. 7.65% $140.00 $1,000.00 $ -
Cat. e . DL, I Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto et Meses S SUc Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 97.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOY 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 | $ 1,761.03 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ B 24,781.03
R Regular 9T.07 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00{CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 | $ 1,761.03 Sl $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 26,461.03
R Regufar 91.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00  O0[ENCARGADO SERVI. ALIMENTOS | 1 12 1,747.00 | $ 20,964.00 | $ 1,680.25 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 25,324.25
R Regular 9T.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00|ENFERMERA(0) 1l 1 12 3,200.00 | $ 38,400.00 [ $ 3,014.10 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 44,094.10
R Regufar 91.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00[ENFERMERA(O) | 1 12 2,950.00 | $ 35,400.00 | $ 2,784.60 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 40,864.60
R Regular 9T.07 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00|ENFERMERA(O) PRACTICA(O) 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,912.50 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,912.50
R Regular 91.07 {16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00  OO[ENFERMERA(O) PRACTICA(O) 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | § 191250 No [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 26,912.50
R Regular 9T.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00[ENFERMERA(O) PRACTICA(O) 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,912.50 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 28,592.50
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,699.52 NO |[$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,915.52
T Transitorio 9T.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00[AUXILIAR DE COCINA 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00  O00[AUXILIAR DE COCINA 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 23,695.92
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,747.00 | $ 20,964.00 [ $ 1,680.25 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,324.25
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,747.00 | $ 20,964.00 | $ 1,680.25 NO |[$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,644.25
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00| AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,747.00 [ $ 20,964.00 [ $ 1,680.25 NO |§ - SI $ 1,000.00 $ - $ 23,644.25
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,747.00 | $ 20,964.00 | $ 1,680.25 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,644.25
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Cludadano 16 15 00 00| AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,647.00 | $ 19,764.00 | $ 1,588.45 Sl $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - S 24,032.45
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,747.00 | $ 20,964.00 | $ 1,680.25 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,644.25
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00| AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,747.00 [ $ 20,964.00 [ $ 1,680.25 NO |§ - SI $ 1,000.00 $ - $ 23,644.25
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,747.00 | $ 20,964.00 | $ 1,680.25 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,644.25
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00| AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 97.05 176 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00  00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOY{ 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 | § 1,761.03 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 26,461.03
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00|ENCARGADO SERVI. ALIMENTOS | 1 12 1,747.00 [ $ 20,964.00 [ $ 1,680.25 NO |§ - SI $ 1,000.00 $ - $ 23,644.25
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00  OO0[ENCARGADO SERVIC. ALIMENTOS | 1 12 1,747.00 | $ 20,964.00 | $ 1,680.25 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,324.25
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00|ENFERMERA(O) | 1 12 2,950.00 | § 35,400.00 | $ 2,784.60 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,184.60
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00[ENFERMERA(O) | 1 12 2,950.00 | $ 35,400.00 | $ 2,784.60 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,184.60
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00|ENFERMERA(O) | 1 12 2,950.00 | § 35,400.00 | $ 2,784.60 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,184.60
T Transitorio 91.05 {16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00  OO0[ENFERMERA(O) I 1 12 2,950.00 [ $ 35,400.00 | § 278460 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 39,184.60
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00|ENFERMERA(O) | 1 12 2,950.00 | $ 35,400.00 | $ 2,784.60 NO $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 39,184.60
T Transitorio 91.05 {16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00  OO0[ENFERMERA(O) I 1 12 2,950.00 [ $ 35,400.00 | § 278460 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 39,184.60
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00[ENFERMERA(O) | 1 12 2,850.00 | $ 34,200.00 | $ 2,692.80 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,572.80
T Transitorio 97.05 176 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00  OO[ENFERMERA(O) PRACTICA(O) 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | § 191250 [ NO_[$ - s $ 1,000.00 $ - |8 26,912.50
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 O00[ENFERMERA(O) PRACTICA(O) 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,912.50 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,912.50
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00  O00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00|TRABAJADOR(A) DE LAVANDERIA 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00| TRABAJADOR(A) DE LAVANDERIA 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00|TRABAJADOR(A) DE LAVANDERIA 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00| TRABAJADOR(A) SOCIAL | 1 12 1,809.00 | $ 21,708.00 | $ 1,737.16 H] $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 26,125.16
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00[TRABAJADOR(A) SOCIAL | 1 12 1,809.00 | $ 21,708.00 [ $ 1,737.16 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,445.16
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00| TRABAJADOR(A) SOCIAL Il 1 12 2,079.00 | $ 24,948.00 | $ 1,985.02 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 29,613.02
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 2,048.00 | $ 24,576.00 | $ 1,956.56 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,212.56
R Regufar 91.07 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 244700 [ $ 29,364.00 | $ 2,322.85 NO [$ - SI $ 1,000.00 $ - S 32,686.85
R Regular 97.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 1,969.00 | $ 23,628.00 [ $ 1,884.04 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,512.04
R Regular 91.07 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO IlI 1 12 233200 | $ 27,984.00 | $ 2,217.28 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,881.28
R Regular 91.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00  OO[ASISTENTE DE TRABAJO SOCIAL 1 12 1,773.00 | $ 21,276.00 [ $ 1,704.11 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,660.11
R Regufar 91.07 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00  00[CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANO{ 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO |[§ - SI $ 1,000.00 $ - |8s 24,238.47
R Regular 91.0T |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00{CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOY 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 | $ 1,761.03 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,781.03
R Regular 97.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00[|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 | $ 1,761.03 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,461.03
R Regular 97.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00[ENCARGADO SERVI. ALIMENTOS | 1 12 1,747.00 | $ 20,964.00 [ $ 1,680.25 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,644.25
R Regular 91.07 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00[ENFERMERA(O) | 1 12 2,950.00 | $ 35,400.00 | $ 2,784.60 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,864.60
R Regular 97.07 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00|ENFERMERA(O) | 1 12 2,950.00 | $ 35,400.00 | $ 2,784.60 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,184.60
R Regular 91.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00  OO[ENFERMERA(O) I 1 12 2,950.00 [ $ 35,400.00 | $ 2,784.60 Sl $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |$ 40,864.60
R Regular 91.07 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00|ENFERMERA(O) | 1 12 2,950.00 | $ 35,400.00 | $ 2,784.60 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,184.60
R Regular 91.07 116 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00  OO0|ENFERMERA(O) PRACTICA(O) 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | § 1,912.50 3] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |3 28,592.50
R Regular 91.07 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00|ENFERMERA(O) PRACTICA(O) 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,912.50 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,912.50
R Regufar 91.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00  OO[GUARDIAN 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | § 1,683.92 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |S 25,375.92
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENcIA T : MUNICIPIO DE: PONCE OGP-2M
TRISUPUESTO 4% ANO FISCAL: __ 2025-2026 Rev. 01/marz0/2025
= CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
NGm. 7.65% $140.00 $ 1,000.00 $ -
Cat. Ca?:;:'i-ria l‘::uur:;‘:i: Departamento de |Prog. :::; Activ. Titulo del Puesto I(E::::I Meses ;::;ﬂ:l sl:l:l:(;r Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Dpto b b Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regufar 91.07 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00[LIDER RECREATIVO 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 25,840.97
R Regular 9T.07 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00|LIDER RECREATIVO 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,160.97
R Regular 97.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00([SECRETARIA(O) | 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,840.97
R Regular 9T.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00[TECNICO SOCIAL 1 12 2,035.00 | $ 24,420.00 [ $ 1,944.63 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 29,044.63
R Regufar 91.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00  O00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 23,695.92
R Regular 9T.07 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00|TRABAJADOR(A) SOCIAL II 1 12 2,142.00 | $ 25,704.00 | $ 2,042.86 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,746.86
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,841.00 | $ 22,092.00 | $ 1,766.54 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,538.54
T Transitorio 9T.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IlI 1 12 1,841.00 | $ 22,092.00 | $ 1,766.54 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,858.54
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00  O0O0[AUXILIAR DE COCINA 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 23,695.92
T Transitorio 9T.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00|AUXILIAR DE COCINA 1 12 1,651.00 | $ 19,812.00 | $ 1,592.12 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,404.12
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,747.00 | $ 20,964.00 | $ 1,680.25 NO |[$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,644.25
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00[AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00|ENCARGADO SERVI. ALIMENTOS | 1 12 1,747.00 | $ 20,964.00 | $ 1,680.25 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,324.25
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Cludadano 16 16 00 00|ENCARGADO SERVI. ALIMENTOS | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | § 1,722.47 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - [$ 24,238.47
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00[ENFERMERA(O) | 1 12 2,950.00 | $ 35,400.00 | $ 2,784.60 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,184.60
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00|ENFERMERA(O) | 1 12 2,950.00 | § 35,400.00 [ $ 2,784.60 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 40,864.60
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 |LIDER RECREATIVO 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,840.97
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 OO|[LIDER RECREATIVO 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,840.97
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00| OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,594.00 | § 43,128.00 [ $ 3,375.79 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 49,183.79
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,276.00 | $ 39,312.00 [ $ 3,083.87 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - $ 43,395.87
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00  O0|TRABAJADOR(A) SOCIAL I 1 12 1,809.00 [ $ 21,708.00 | § 1,737.16 sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 26,125.16
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00{TRABAJADOR(A) SOCIAL | 1 12 1,809.00 | $ 21,708.00 | $ 1,737.16 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,445.16
R Regular 91.07 |18 - Vivienda 18 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO |l 1 12 2,376.00 | $ 28,512.00 [ $ 2,257.67 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,449.67
R Regular 97.01 |18 - Vivienda 18 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 233200 $ 27,984.00 | $ 2,217.28 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 32,881.28
R Regular 91.07 |18 - Vivienda 18 01 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,153.00 | § 25,836.00 | $ 2,052.95 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,888.95
R Regular 97.01 |18 - Vivienda 18 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V. 1 12 2,789.00 | $ 33,468.00 | $ 2,636.80 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |8 38,784.80
C Confianza 97.01 [18- Vivienda 18 01 00 00|DIR DPTO MUN VIVIENDA Y DESARR( 1 12 7,32500 | $ 87,900.00 | § 6,800.85 NO [$ - SI $ 1,000.00 $ - S 95,700.85
R Regular 97.07 |18 - Vivienda 18 01 00  OO|INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO 1 12 3,14800 [ $ 37,776.00 [ § 296636 | NO |$ - s $ 1,000.00 $ - |8 41,742.36
R Regular 91.07 |18 - Vivienda 18 01 00 00|OFICIAL ASUNTOS FEDERALES 1 12 3,447.00 | § 41,364.00 [ $ 3,240.85 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 47,284.85
R Regufar 97.07 [18- Vivienda 18 01 00  OO[SECRETARIA(O) Il 1 12 1,874.00 | $ 22,488.00 [ § 1,796.83 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 26,964.83
T Transitorio 91.05 [18 - Vivienda 18 01 00 00|[ARQUITECTO(A) ADIESTRAMIENTO 1 12 3,453.00 | $ 41,436.00 | $ 3,246.35 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 47,362.35
T Transitorio 97.05 |18 - Vivienda 18 01 00  O0|ARQUITECTO(A) ADIESTRAMIENTO 1 12 345300 [ $ 41,436.00 | $ 324635| NoO |$ - s $ 1,000.00 $ - |8 45,682.35
T Transitorio 91.05 [18 - Vivienda 18 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 911.00 | $ 10,932.00 | $ 912.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 12,844.80
T Transitorio 97.05 |18 - Vivienda 18 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V. 1 12 2,396.00 | $ 28,752.00 [ § 2,276.03 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |$ 33,708.03
T Transitorio 91.05 [18 - Vivienda 18 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 | $ 36,660.00 | $ 2,880.99 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,540.99
T Transitorio 97.05 |18 - Vivienda 18 01 00  OO[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,955.00 | § 35,460.00 | $ 2,789.19 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 39,249.19
T Transitorio 91.05 [18 - Vivienda 18 01 00 00|OFICINISTA Il 1 12 1,740.00 | $ 20,880.00 | $ 1,673.82 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,233.82
T Transitorio 97.05 |18 - Vivienda 18 01 00 00|OFICINISTA Il 1 12 1,840.00 | $ 22,080.00 | $ 1,765.62 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |$ 26,525.62
R Regular 91.07 |18 - Vivienda 18 42 00 00[AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regular 97.07 |18 - Vivienda 18 42 00  O00[CARPINTERO(A) 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 [ § 1,716.97 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 24,160.97
R Regular 91.07 [18 - Vivienda 18 42 00 00[CARPINTERO(A) 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 NO $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 24,160.97
R Regular 91.07 [18- Vivienda 18 42 00  O0[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOY{ 1 12 1,890.00 | $ 22,680.00 | § 181152 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,491.52
R Regular 91.07 |18 - Vivienda 18 42 00 00[MAESTRO PLOMERO 1 12 2,207.00 | $ 26,484.00 | $ 2,102.53 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,266.53
R Regular 97.017 |18 - Vivienda 18 42 00 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,485.00 | $ 41,820.00 [ $ 3,275.73 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 46,095.73
R Regufar 91.07 [18 - Vivienda 18 42 00 O00[OFICINISTA Il 1 12 1,840.00 [ $ 22,080.00 | $ 1,765.62 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - S 24,84562
R Regular 91.0T |18 - Vivienda 18 42 00 00|OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 2,107.00 | $ 25,284.00 [ $ 2,010.73 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,974.73
R Regular 91.07 [18 - Vivienda 18 42 00 OO |PERITO ELECTRICISTA | 1 12 2,343.00 | $ 28,116.00 | $ 2,227.37 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,023.37
R Regular 97.07 |18 - Vivienda 18 42 00  OO0[SUPERVISOR DE CONSERVACION II 1 12 2,285.00 | § 27,420.00 [ $ 2,174.13 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 32,274.13
R Regular 91.07 [18 - Vivienda 18 42 00 00|TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
R Regular 97.01 |18 - Vivienda 18 42 00 00[TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ R E 25,918.47
R Regular 91.07 [18 - Vivienda 18 42 00 00|TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
T Transitorio 97.05 |18 - Vivienda 18 42 00 00[ALBANIL 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - | 25,840.97
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 42 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 1,930.00 | $ 23,160.00 | $ 1,848.24 NO [$ - SI $ 1,000.00 $ - $ 26,008.24
T Transitorio 97.05 [18- Vivienda 18 42 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 1,912.00 | $ 22,944.00 | $ 1,831.72 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,455.72
T Transitorio 97.05 [18- Vivienda 18 42 00 00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 | $ 1,761.03 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 24,781.03
T Transitorio 91.05 [18 - Vivienda 18 42 00 00[INSPECTOR(A) DE VIVIENDA 1 12 1,935.00 | $ 23,220.00 | $ 1,852.83 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,072.83
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 42 00 00|SUPERVISOR DE CONSERVACION | 1 12 1,830.00 | $ 21,960.00 | $ 1,756.44 NO [$ - SI $ 1,000.00 $ - $ 24,716.44
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MUNICIPIO DE: PONCE
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= CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
NGm. 7.65% $140.00 $ 1,000.00 $ -
Cat. D . v, 2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto etk Meses SUCIED Sickle Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 42 00 00| TRABAJADOR SERV AUXILIARES 1 12 1,747.00 | $ 20,964.00 | $ 1,680.25 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,644.25
T Transitorio 97.05 [18 - Vivienda 18 42 00 00[TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
R Regufar 91.07 |19 - Secrefaria Municipal 19 01 01  O00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,153.00 [ $ 25,836.00 | $ 2,052.95 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 30,568.95
R Regular 91.07 |19 - Secrefaria Municipal 19 01 o1 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,401.00 | $ 28,812.00 | $ 2,280.62 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,772.62
R Regufar 91.07 |19 - Secrefaria Municipal 19 01 01  O00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,501.00 | $ 30,012.00 | $ 2,372.42 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 33,384.42
R Regular 91.0T 119 - Secretaria Municipal 19 01 01  O0[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,396.00 [ § 28,752.00 [ § 2,276.03 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - S 32,028.03
R Regufar 91.07 |19 - Secrefaria Municipal 19 01 01  00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,594.00 | $ 43,128.00 | $ 3,375.79 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 47,503.79
R Regular 97.07 |19 - Secrefaria Municipal 19 01 01 00|OFICINISTA IV 1 12 1,940.00 | $ 23,280.00 | $ 1,857.42 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,137.42
R Regufar 91.07 |19 - Secrefaria Municipal 19 05 00  OO[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,153.00 [ $ 25,836.00 | $ 2,052.95 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 30,568.95
R Regular 97.07 |19 - Secrefaria Municipal 19 05 00 00|OFICINISTA IV 1 12 1,940.00 | $ 23,280.00 | $ 1,857.42 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,137.42
T Transitorio 91.05 |19 - Secretfaria Municipal 19 05 00  O0[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 | $ 36,660.00 | $ 2,880.99 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 40,540.99
T Transitorio 971.05 |19 - Secretfaria Municipal 19 05 00  OO[OFICINISTAI 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ BN E 24,238.47
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 05 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,846.00 [ $ 22,152.00 | $ 1,771.13 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,923.13
T Transitorio 971.05 [19 - Secretaria Municipal 19 05 00 00| OFICINISTA IV 1 12 1,940.00 | $ 23,280.00 | $ 1,857.42 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 27,817.42
T Transitorio 91.05 |19 - Secrefaria Municipal 19 05 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 23,695.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 05 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secrefaria Municipal 19 05 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ N E 25,375.92
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 18 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO |l 1 12 1,804.00 | $ 21,648.00 [ $ 1,732.57 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,380.57
R Regular 91.07 |19 - Secrefaria Municipal 19 18 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,952.00 [ $ 23,424.00 | $ 1,868.44 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ N E 27,972.44
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 18 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,841.00 | $ 22,092.00 [ $ 1,766.54 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,538.54
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 18 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,506.00 | $ 42,072.00 | $ 3,295.01 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - S 48,047.01
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 18 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 18 00 00|OFICINISTA IV 1 12 1,940.00 [ $ 23,280.00 | $ 1,857.42 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,137.42
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 18 00 00|OFICINISTA MECANOGRAFO |l 1 12 1,895.00 | $ 22,740.00 [ $ 1,816.11 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,236.11
C Confianza 97.07 |19 - Secretaria Municipal 19 18 00 00|SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 12 6,700.00 | $ 80,400.00 | $ 6,227.10 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 89,307.10
T Transitorio 971.05 [19 - Secrefaria Municipal 19 18 00 00|OFICINISTA I 1 12 1,840.00 | $ 22,080.00 | $ 1,765.62 NO $ - S| $ 1,000.00 $ - $ 24,845.62
T Transitorio 97.05 [19 - Secretaria Municipal 19 18 00 00|RECEPCIONISTA 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 Sl $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,840.97
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 18 00 00[SUPERVISOR DE CONSERVACION I 1 12 2,285.00 [ § 27,420.00 | § 217413 NO [$ - SI $ 1,000.00 $ - |3 30,594.13
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 18 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 23 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1841.00 | $ 22,092.00 [ $ 1,766.54 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 26,538.54
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 23 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,396.00 | $ 28,752.00 | $ 2,276.03 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,028.03
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 23 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,396.00 | § 28,752.00 | $ 2,276.03 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,028.03
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 23 00 00[OFICINISTA Il 1 12 1,840.00 | $ 22,080.00 | $ 1,765.62 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,845 .62
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 23 00 00[SUPERVISOR ARCHIVO HISTORICO 1 12 2,640.00 | $ 31,680.00 [ $ 2,500.02 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,860.02
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 23 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 971.05 |19 - Secrefaria Municipal 19 23 00 00| ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,699.52 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,915.52
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 23 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,693.00 | $ 20,316.00 [ $ 1,630.67 NO |[$ - SI $ 1,000.00 $ - $ 22,946.67
T Transitorio 971.05 |19 - Secretaria Municipal 19 23 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
T Transitorio 97.05 |19 - Secretfaria Municipal 19 23 00  OO[OFICINISTA 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 25,918.47
T Transitorio 971.05 |19 - Secretaria Municipal 19 23 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
T Transitorio 97.05 |19 - Secretaria Municipal 19 23 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238 47
T Transitorio 9T.05 |19 - Secretaria Municipal 19 23 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 23 00 00[TRABAJADOR SERV AUXILIARES 1 12 1,747.00 | $ 20,964.00 [ $ 1,680.25 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,644.25
R Regufar 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 33 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 1,930.00 [ $ 23,160.00 | § 1,848.24 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - |3 26,008.24
R Regular 91.07 19 - Secretaria Municipal 19 33 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 213200 | $ 25,584.00 | $ 2,033.68 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,297.68
R Regufar 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 33 00 00[AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ § 1,683.92 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |3 25,375.92
R Regular 91.07 19 - Secretaria Municipal 19 33 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regufar 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 33 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - |3 23,695.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 33 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 33 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 33 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 33 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 119 - Secretaria Municipal 19 33 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 91.05 119 - Secretaria Municipal 19 33 00  O00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | § 168392 No [$ - Sl $ 1,000.00 $ - [$ 23,695.92
T Transitorio 9T.05 |19 - Secretaria Municipal 19 33 00 00|{TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regufar 91.07 |19 - Secretfaria Municipal 19 49 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,01000 | $ 24,120.00 | $ 1,921.68 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |S 28,721.68
R Regular 97.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 00(|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 5,043.00 [ $ 60,516.00 [ $ 4,705.97 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 67,901.97
R Regufar 91.07 |19 - Secrefaria Municipal 19 49 00 00[OFICINISTA | 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |S 25,918.47
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R Regufar 91.07 [19 - Secretaria Municipal 19 49 00  O00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ B 23,695.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 00[OFICINISTA [ 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 172247 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
T Transitorio 91.05 |19 - Secrefaria Municipal 19 49 00  O00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 23,695.92
T Transitorio 91.05 119 - Secretaria Municipal 19 49 00  O00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - S 23,695.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secrefaria Municipal 19 49 00  O00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 25,375.92
T Transitorio 91.05 119 - Secretaria Municipal 19 49 00  O00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - S 23,695.92
R Regufar 91.07 |19 - Secrefaria Municipal 19 49 00  O04[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,196.00 | $ 26,352.00 | $ 2,092.43 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 29,444.43
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 04[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,470.00 [ § 41,640.00 [ § 3,261.96 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - S 45,901.96
R Regufar 91.07 |19 - Secrefaria Municipal 19 49 00 04|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 23,695.92
T Transitorio 97.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00  04[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 | $ 19,812.00 | $ 1,592.12 NO |§ - Sl $ 1,000.00 3 B 22,404.12
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 04|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 23,695.92
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 05[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,501.00 | § 30,012.00 [ § 2,372.42 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ R 35,064.42
R Regufar 91.07 |19 - Secrefaria Municipal 19 49 00 05[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,545.00 | $ 30,540.00 | $ 2,412.81 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 35,632.81
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 05| ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 | § 36,660.00 | $ 2,880.99 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,220.99
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 05|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,189.00 [ $ 26,268.00 | $ 2,086.00 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - S 31,034.00
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 05| ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,874.00 | § 34,488.00 | $ 2,714.83 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,202.83
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 05|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,189.00 [ $ 26,268.00 | $ 2,086.00 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - S 31,034.00
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 05|GUARDIAN 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 05[OFICINISTA | 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 172247 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 05|OFICINISTA IIl 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 [ $ 1,862.93 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,894.93
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 05[SECRETARIA(O) 11l 1 12 1,820.00 | $ 21,840.00 | $ 1,747.26 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - S 24,587.26
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 05| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 05[OFICINISTA | 1 12 1,693.00 | $ 20,316.00 [ $ 1,630.67 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,946.67
T Transitorio 97.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 O5|OFICINISTA | 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secrefaria Municipal 19 49 00 05|OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,699.52 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 23,915.52
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 05|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secrefaria Municipal 19 49 00 05|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ N E 25,375.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 05|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 00 05[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 97.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00|ALBANIL 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 q] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,840.97
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V. 1 12 254500 | $ 30,540.00 | $ 2,412.81 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 35,632.81
R Regular 97.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00|CARPINTERO(A) 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,160.97
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00|SALVAVIDAS I 1 12 1,825.00 | $ 21,900.00 | $ 1,751.85 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,651.85
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00[SUPERVISOR DE CONSERVACION | 1 12 1,940.00 [ $ 23,280.00 | $ 1,857.42 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ N E 27,817.42
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00|SUPERVISOR DE CONSERVACION | 1 12 1,940.00 | $ 23,280.00 | $ 1,857.42 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,137.42
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00[SUPERVISOR DE CONSERVACION II 1 12 1,857.00 [ $ 22,284.00 | $ 1,781.23 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,065.23
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regufar 91.0T |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |3 23,695.92
R Regular 91.07 19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00[TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,955.00 | $ 35,460.00 | § 2,789.19 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,249.19
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V. 1 12 3,406.00 | $ 40,872.00 [ $ 3,203.21 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 45,075.21
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00|RECEPCIONISTA 1 12 1,840.00 | $ 22,080.00 | $ 1,765.62 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,845.62
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00[SUPERVISOR DE CONSERVACION | 1 12 1,884.00 | $ 22,608.00 [ $ 1,806.01 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,414.01
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 | $ 19,812.00 [ § 1,592.12 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,404.12
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 | $ 19,812.00 [ $ 1,592.12 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,404.12
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 | $ 19,812.00 [ § 1,592.12 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,404.12
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 | $ 19,812.00 [ $ 1,592.12 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,404.12
T Transitorio 91.05 19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | § 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 23,695.92
R Regular 91.07 19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08[ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 1,988.00 | $ 23,856.00 [ § 1,901.48 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |8 28,437.48
R Regufar 91.07 |19 - Secretfaria Municipal 19 49 19 08[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,396.00 | § 28,752.00 | $ 2,276.03 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |S 33,708.03
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,189.00 | $ 26,268.00 [ $ 2,086.00 q] $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 31,034.00
R Regufar 91.07 |19 - Secrefaria Municipal 19 49 19 08[INSTRUCTOR (A) DE NATACION | 1 12 1,830.00 [ $ 21,960.00 | $ 1,756.44 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |S 26,396.44
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R Regufar 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08[INSTRUCTOR(A) DE GIMNASIO 1 12 1,879.00 | $ 22,548.00 | $ 1,801.42 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,029.42
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08[INSTRUCTOR(A) DE NATACION I 1 12 2,053.00 [ § 24,636.00 [ § 1,961.15 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,597.15
R Regufar 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,081.00 | $ 36,972.00 | $ 2,904.86 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,876.86
R Regular 9T.0T [19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08|OFICINISTA IV 1 12 1,940.00 | $ 23,280.00 [ $ 1,857.42 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 27,817.42
R Regufar 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08SUPERVISOR DE CONSERVACION | 1 12 1,940.00 [ $ 23,280.00 | $ 1,857.42 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,817.42
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08[SUPERVISOR DE CONSERVACION | 1 12 1,830.00 [ $ 21,960.00 [ § 1,756.44 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,716.44
R Regufar 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08SUPERVISOR DE CONSERVACION | 1 12 1,998.00 [ $ 23,976.00 | $ 1,910.66 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,566.66
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08[SUPERVISOR DE CONSERVACION | 1 12 1,940.00 [ $ 23,280.00 [ § 1,857.42 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,137.42
R Regufar 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08|TECNICO EN ELECTRONICA | 1 12 2,102.00 | $ 25,224.00 | $ 2,006.14 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,910.14
R Regular 91.01T |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regufar 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regufar 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08|TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08| AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
ii Transitorio 97.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238 47
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08[SALVAVIDAS | 1 12 1,777.00 [ $ 21,324.00 | $ 1,707.79 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,031.79
T Transitorio 91.05 |19 - Secrefaria Municipal 19 49 19 08| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 [ $ 19,812.00 | $ 1,592.12 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 24,084.12
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secrefaria Municipal 19 49 19 08| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 [ $ 19,812.00 | $ 1,592.12 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,084.12
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 | $ 19,812.00 | $ 1,592.12 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,404.12
T Transitorio 91.05 |19 - Secrefaria Municipal 19 49 19 08| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 [ $ 19,812.00 | $ 1,592.12 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,084.12
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1651.00 | $ 19,812.00 | $ 1,592.12 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,084.12
T Transitorio 91.05 |19 - Secrefaria Municipal 19 49 19 08| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 19 08| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | § 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.07 |19 - Secrefaria Municipal 19 49 28 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,841.00 [ $ 22,092.00 | $ 1,766.54 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,538.54
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 28 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 | $ 36,660.00 | $ 2,880.99 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,220.99
R Regufar 91.07 |19 - Secrefaria Municipal 19 49 28 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V. 1 12 2,396.00 | $ 28,752.00 | $ 2,276.03 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,028.03
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 28 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,388.00 | § 40,656.00 | $ 3,186.68 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 46,522.68
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 49 28 00(OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,707.00 | $ 44,484.00 | $ 3,479.53 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 48,963.53
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 28 00|OFICINISTA IV 1 12 1,940.00 | $ 23,280.00 | $ 1,857.42 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,817.42
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 49 28 00[SUPERVISOR DE CONSERVACION | 1 12 1,940.00 [ $ 23,280.00 | $ 1,857.42 NO [$ - S| $ 1,000.00 $ - $ 26,137.42
R Regular 91.07 |19 - Secretaria Municipal 19 49 28 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | § 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 49 28 00(TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 28 00|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | § 21,516.00 [ $ 1,722.47 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 28 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 28 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 49 28 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.07 20 - Asuntos Legales 20 01 00 00|ABOGADO(A) IV 1 12 4,332.00 | $ 51,984.00 | § 4,053.28 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 57,037.28
R Regular 97.017 |20 - Asuntos Legales 20 01 00  00[ABOGADO(A) IV 1 12 4,199.00 [ $ 50,388.00 | $ 3,931.18 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ B 55,319.18
R Regufar 91.07 [20 - Asuntos Legales 20 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 2,217.00 | $ 26,604.00 | $ 2,111.71 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,715.71
R Regular 97.07 |20 - Asuntos Legales 20 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 2/478.00 | $ 29,736.00 | $ 2,351.30 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,767.30
R Regufar 91.07 [20 - Asuntos Legales 20 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,657.00 | $ 31,884.00 | $ 2,515.63 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,079.63
R Regular 91.07 20 - Asuntos Legales 20 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V. 1 12 2,623.00 | $ 31,476.00 [ $ 2,484.41 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,960.41
C Confianza 91.07 [20 - Asuntos Legales 20 01 00 00[DIR OFIC SERVICIOS LEGALES 1 12 6,450.00 | $ 77,400.00 | $ 5,997.60 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 84,397.60
R Regular 97.017 |20 - Asuntos Legales 20 01 00  OO|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,199.00 [ $ 50,388.00 | $ 3,931.18 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ B 56,999.18
R Regufar 91.07 [20 - Asuntos Legales 20 01 00 00[OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,177.00 | $ 38,124.00 | § 2,992.99 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 43,796.99
R Regular 97.017 |20 - Asuntos Legales 20 01 00  OO|OFICINISTA I 1 12 1,846.00 | $ 22,152.00 | $ 1,771.13 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ B 24,923.13
R Regufar 91.07 [20 - Asuntos Legales 20 01 00 00[SECRETARIA/O IV 1 12 2,224.00 [ $ 26,688.00 | $ 2,118.13 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,806.13
T Transitorio 97.05 |20 - Asuntos Legales 20 01 00 O00[ABOGADO (A)l 1 12 3,246.00 [ § 38,952.00 | $ 3,056.33 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ B 43,008.33
R Regufar 9T.0T [2T- Auditorfa Interna 21 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,952.00 [ $ 23,424.00 | $ 1,868.44 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,972.44
R Regular 9T.07 |27 - Audiforia Interna 21 01 00  OO|AUDITORII 1 12 2,041.00 [ § 24,492.00 | $ 1,950.14 s $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 29,122.14
R Regufar 9T.0T [2T-Auditorfa Interna 21 01 00 O00[AUDITOR IV 1 12 3,485.00 | $ 41,820.00 | $ 3,275.73 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 46,095.73
R Regular 97.017 |27 - Auditoria Interna 21 01 00  OO[AUDITOR(A) Il 1 12 3,161.00 | $ 37,932.00 | $ 2,978.30 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - IS 43,590.30
T Transitorio 97.05 [2T- Auditorfa Interna 21 01 00 00[AUDITOR(A) Il 1 12 3,453.00 | $ 41,436.00 | $ 3,246.35 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 47,362.35
R Regular 91.07 [24 - Educacion 24 01 00 00[ASIST. EDUC. PREESCOLAR | 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 [ § 1,722.47 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regufar 91.07 |24 - Educacion 24 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 233200 $ 27,984.00 | $ 2,217.28 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,881.28
R Regular 91.07 [24 - Educacion 24 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,578.00 [ $ 30,936.00 [ § 2,443.10 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,379.10
R Regufar 91.07 |24 - Educacion 24 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,501.00 | $ 30,012.00 | $ 2,372.42 NO 5§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,384.42
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENcIA T : MUNICIPIO DE: PONCE OGP-2M
PRISUCULSIO 43 ANO FISCAL: ___ 2025-2026 Rev. 01/marz0/2025
= CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $140.00 $ 1,000.00 $ -
Cat. Ca?:;:'i-ria l‘::uur:;‘:i: Departamento de |Prog. :::; Activ. Titulo del Puesto I(E::::I Meses ;::;ﬂ:l sl:l:l:(;r Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Dpto g . Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regufar 91.07 |24 - Educacion 24 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2916.00 | $ 34,992.00 | $ 2,753.39 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,745.39
R Regular 91.07 [24 - Educacion 2401 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 | § 36,660.00 [ $ 2,880.99 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,220.99
R Regufar 91.07 |24 - Educacion 24 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,545.00 | $ 30,540.00 | $ 2,412.81 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,952.81
R Regular 91.07 24 - Educacion 24 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V. 1 12 2,469.00 | § 29,628.00 [ $ 2,343.04 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 34,651.04
R Regufar 91.07 |24 - Educacion 24 01 00 00[ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,846.00 [ $ 22,152.00 | $ 1,771.13 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,923.13
R Regular 91.07 [24 - Educacion 2401 00 O0[ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 [ § 1,722.47 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regufar 91.07 |24 - Educacion 24 01 00 00[ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,846.00 [ $ 22,152.00 | $ 1,771.13 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,603.13
R Regular 97.07 |24 - Educacion 24 01 00 00[ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 2,053.00 [ $ 24,636.00 [ $ 1,961.15 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 29,277.15
R Regufar 91.07 |24 - Educacion 24 01 00 00[ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,846.00 [ $ 22,152.00 | $ 1,771.13 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,603.13
R Regular 91.07 [24 - Educacion 2401 00 O0[ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 [ § 1,722.47 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regufar 91.07 |24 - Educacion 24 01 00 00[ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regular 91.07 [24 - Educacion 24 01 00 00[ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 [ § 1,722.47 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regufar 91.07 |24 - Educacion 24 01 00 00[ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regular 91.017 |24 - Educacion 24 01 00 00|ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
C Confianza 91.07 [24 - Educacion 24 01 00 00|DIR DPTO MUN DE EDUCACION 1 12 582500 | $ 69,900.00 | $ 5,423.85 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 76,323.85
R Regular 91.07 |24 - Educacion 24 01 00 00|OFICIAL ASUNTOS FEDERALES 1 12 3,783.00 | § 45,396.00 | $ 3,549.29 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 49,945.29
R Regular 91.07 |24 - Educacion 24 01 00 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,276.00 | $ 39,312.00 | § 3,083.87 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 43,395.87
R Regular 91.07 |24 - Educacion 24 01 00 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,707.00 | § 44,484.00 | $ 3,479.53 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 48,963.53
R Regular 91.07 |24 - Educacion 24 01 00 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,276.00 | $ 39,312.00 | § 3,083.87 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 43,395.87
R Regular 91.07 |24 - Educacion 24 01 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regular 91.07 |24 - Educacion 24 01 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,597.00 [ $ 19,164.00 | $ 1,542.55 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,386.55
R Regular 91.07 |24 - Educacion 24 01 00 00| OFICINISTA Il 1 12 1,840.00 | $ 22,080.00 | $ 1,765.62 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,845.62
R Regular 97.07 |24 - Educacion 24 01 00 00[TECNICO DE COMPUTADORAS 1 12 241300 | $ 28,956.00 | $ 2,291.63 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,247.63
R Regular 91.07 24 - Educacion 24 01 00 00| TELEFONISTA 1 12 1,787.00 | § 21,444.00 | $ 1,716.97 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,840.97
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 1,804.00 | $ 21,648.00 | $ 1,732.57 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,380.57
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,153.00 | § 25,836.00 | $ 2,052.95 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,888.95
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00 ([ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,963.00 | $ 35,556.00 | $ 2,796.53 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,352.53
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00|ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00([ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
T Transitorio 97.05 |24 - Educacion 24 01 00 00|ENC SERVICIOS ALIMENTOS Il 1 12 1,846.00 | $ 22,152.00 | $ 1,771.13 H] $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 26,603.13
T Transitorio 97.05 |24 - Educacion 24 01 00 00|MAESTRO(A) 1 12 2,545.00 | $ 30,540.00 [ $ 2,412.81 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ B 33,952.81
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00|MAESTRO(A) 1 12 2,545.00 | $ 30,540.00 | § 2,412.81 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,952.81
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00|MAESTRO(A) 1 12 254500 | $ 30,540.00 | $ 2,412.81 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 35,632.81
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,003.00 | $ 12,036.00 [ $ 997.25 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 14,033.25
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00|OFICINISTA IV 1 12 1,940.00 | $ 23,280.00 | $ 1,857.42 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 27,817.42
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00|SECRETARIA/O IV 1 12 222400 | $ 26,688.00 | $ 2,118.13 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,806.13
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00| TRABAJADOR(A) SOCIAL I 1 12 241300 | $ 28,956.00 | $ 2,291.63 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,247.63
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 17 00 00([ASIST. EDUC. PREESCOLAR | 1 12 1,998.00 | $ 23,976.00 | $ 1,910.66 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,566.66
R Regufar 91.07 |24 - Educacion 24 17 00 00[ASIST. EDUC. PREESCOLAR | 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regular 97.017 |24 - Educacion 24 17 00 00([ASIST. EDUC. PREESCOLAR | 1 12 1,846.00 | $ 22,152.00 [ $ 1,771.13 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,923.13
R Regular 97.07 |24 - Educacion 24 17 00 00|ASIST. EDUC. PREESCOLAR | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 17 00 00([ASIST. EDUC. PREESCOLAR | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
R Regufar 91.07 |24 - Educacion 24 17 00 00[ASIST. EDUC. PREESCOLAR | 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 17 00 00([ASIST. EDUC. PREESCOLAR | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
R Regufar 91.07 |24 - Educacion 24 17 00 00|ASISTENTE EN TERAPIA FISICA 1 12 1,884.00 | $ 22,608.00 | $ 1,806.01 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - $ 25,414.01
R Regular 91.01 [24 - Educacion 2417 00 00[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 [ § 1,761.03 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,781.03
R Regufar 91.07 |24 - Educacion 24 17 00 00[ENFERMERA(O) | 1 12 2,950.00 [ § 35,400.00 | $ 2,784.60 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,864.60
R Regular 91.0T 24 - Educacion 24 17 00 00(SECRETARIA(O) 11l 1 12 1,874.00 | $ 22,488.00 [ § 1,796.83 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,284.83
R Regufar 91.07 |24 - Educacion 24 17 00 O00[TERAPISTA FISICO 1 12 3,055.00 [ § 36,660.00 | $ 2,880.99 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,540.99
R Regular 91.07 |24 - Educacion 24 17 00 00| TRABAJADOR(A) SOCIAL Il 1 12 241300 | $ 28,956.00 | $ 2,291.63 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,247.63
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 17 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,578.00 | $ 30,936.00 | § 2,443.10 NO [$ - sl $ 1,000.00 $ - $ 34,379.10
T Transitorio 91.05 24 - Educacion 2417 00 00|ASISTENTE EN TERAPIA FISICA 1 12 1,777.00 [ $ 21,324.00 [ § 1,707.79 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,031.79
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 17 00 00|ASISTENTE EN TERAPIA FISICA 1 12 1,848.00 | $ 22,176.00 | $ 1,772.96 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,948.96
T Transitorio 97.05 |24 - Educacion 24 17 00 00|CONDUCTOR TRANSPORTE COLECTI\} 1 12 1,868.00 | $ 22,416.00 | $ 1,791.32 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,887.32
T Transitorio 97.05 |24 -Educacion 24 17 00 00[ENFERMERA(O) | 1 12 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,371.50 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 33,371.50
T Transitorio 97.05 |24 - Educacion 24 17 00 00|GUARDIAN 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 17 00 00| OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,276.00 | $ 39,312.00 | § 3,083.87 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 45,075.87
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENcIA T : MUNICIPIO DE: PONCE OGP-2M
TRISUPUESTO 4% ANO FISCAL: __ 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
= CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $140.00 $1,000.00 $ -
Cat. D . v, 2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto etk Meses SUCIED Sickle Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 [24 - Educacion 2417 00  OO[OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,707.00 [ § 44,484.00 [ § 3,479.53 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 48,963.53
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 17 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,846.00 | $ 22,152.00 | $ 1,771.13 Sl $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 26,603.13
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 17 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 97.07 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 21 00[ANALISTA TERRITORIAL 1 12 3,229.00 | $ 38,748.00 [ $ 3,040.72 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 44,468.72
R Regufar 91.07 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 21 00[ANALISTA TERRITORIAL 1 12 2,769.00 | $ 33,228.00 | $ 2,618.44 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,846.44
R Regular 91.07 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 21 00[ARQUITECTO(A) ADIESTRAMIENTO 1 12 3,055.00 | § 36,660.00 | $ 2,880.99 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,540.99
R Regufar 91.07 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 21 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,969.00 [ $ 23,628.00 | $ 1,884.04 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,512.04
R Regular 97.07 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 21 00[AUXILIAR DE INGENIERIA 1 12 1,998.00 | $ 23,976.00 [ $ 1,910.66 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 28,566.66
C Confianza 91.07 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 21 00[DIR OFIC MUN ORDENACION TERRIT{ 1 12 7,200.00 | $ 86,400.00 | $ 6,686.10 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 94,086.10
R Regular 97.07 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 21 00[OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,485.00 | $ 41,820.00 [ $ 3,275.73 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 46,095.73
R Regufar 91.07 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 21 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,945.00 | $ 47,340.00 | $ 3,698.01 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 52,038.01
R Regular 91.07 25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 21 00[OFICIAL RECURSOS NATURALES I 1 12 2,125.00 [ § 25,500.00 [ § 2,027.25 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,527.25
R Regufar 91.07 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 21 00|OFICINISTA | 1 12 1,846.00 [ $ 22,152.00 | $ 1,771.13 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,923.13
R Regular 91.07 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 21 00|TECNICO DE PERMISOS 1 12 1,959.00 | $ 23,508.00 | $ 1,874.86 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,062.86
T Transitorio 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 21 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 1,970.00 [ $ 23,640.00 | $ 1,884.96 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,524.96
C Confianza 97.07 |26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00|ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 7,000.00 | § 84,000.00 | $ 6,502.50 d] $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 93,182.50
R Regular 91.07 |26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00[AGRIMENSOR 1 12 2,578.00 [ $ 30,936.00 | $ 2,443.10 NO $ - S| $ 1,000.00 $ - $ 34,379.10
R Regular 91.07 |26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,657.00 | § 31,884.00 [ $ 2,515.63 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,079.63
R Regular 97.0T |26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,396.00 | $ 28,752.00 | $ 2,276.03 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,708.03
R Regular 91.07 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00|INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO 1 12 4,291.00 | $ 51,492.00 | § 4,015.64 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 56,507.64
R Regular 97.07 |26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,759.00 | $ 57,108.00 | $ 4,445.26 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 64,233.26
R Regular 91.07 |26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,759.00 | $ 57,108.00 | $ 4,445.26 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 64,233.26
R Regular 91.07 |26 - Servicios Adminisirafivos 26 01 01 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,707.00 [ $ 4448400 | $ 3,479.53 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 48,963.53
R Regular 97.07 |26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00{OPERADOR EQUIP PROCE DATOS I 1 12 2,053.00 | $ 24,636.00 | $ 1,961.15 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,277.15
R Regular 91.07 |29 - Desarrollo Econémico 29 03 07 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,478.00 [ $ 29,736.00 | $ 2,351.30 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,087.30
R Regular 91.07 29 - Desarrollo Econémico 29 03 07 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 | $ 36,660.00 | $ 2,880.99 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,540.99
R Regufar 91.07 |29 - Desarrollo Econémico 29 03 07 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V. 1 12 2,704.00 [ $ 32,448.00 | $ 2,558.77 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,006.77
R Regular 97.07 |29 - Desarrollo Econémico 29 03 07 00[CONTADOR(A) IV 1 12 3,856.00 | § 46,272.00 | $ 3,616.31 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 50,888.31
C Confianza 91.07 [29 - Desarrollo Econémico 29 03 07 00|DIR DPTO MUN PLANIFICACION Y DE 1 12 7,700.00 | $ 92,400.00 | $ 7,145.10 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $  102,225.10
R Regular 91.07 29 - Desarrollo Econémico 29 03 07 00|OFICIAL ASUNTOS FEDERALES 1 12 4,027.00 | $ 48,324.00 | $ 3,773.29 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 54,777.29
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econdmico 29 03 07 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,081.00 [ $ 36,972.00 | $ 2,904.86 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 42,556.86
T Transitorio 91.05 |29 - Desarrollo Econdmico 29 03 07 OO [ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,857.00 | $ 22,284.00 | $ 1,781.23 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,745.23
T Transitorio 97.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 03 07 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,857.00 [ $ 22,284.00 | $ 1,781.23 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 26,745.23
T Transitorio 97.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 03 07 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,089.00 [ $ 25,068.00 | $ 1,994.20 q] $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 29,742.20
T Transitorio 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 03 07 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 213200 | $ 25,584.00 | $ 2,033.68 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,617.68
T Transitorio 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 03 07 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,623.00 | $ 31,476.00 | § 2,484.41 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,960.41
T Transitorio 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 03 07 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,788.00 | $ 33,456.00 | $ 2,635.88 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 38,771.88
R Regular 91.07 |30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 00 00|ADM CONTR CALIDAD SIST INFORMA 1 12 3,93500 | $ 47,220.00 | $ 3,688.83 NO |[§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 51,908.83
R Regular 91.07 |30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 00 00{ADM CONTR CALIDAD SIST INFORMA 1 12 2,176.00 | $ 26,112.00 | $ 2,074.07 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,866.07
R Regufar 91.07 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 00 O00[ANALISTA SISTEMAS ELECTRONICOS 1 12 3,247.00 [ § 38,964.00 | $ 3,057.25 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 43,021.25
R Regular 91.07 |30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 213200 | $ 25,584.00 | $ 2,033.68 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,297.68
C Confianza 91.07 |30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 00 00|DIRECTOR/A DE INFORMATICA 1 12 5,100.00 | $ 61,200.00 | $ 4,758.30 Sl $ 1,680.00 sl $ 1,000.00 $ - $ 68,638.30
R Regular 91.07 |30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 00 00{PROGRAMAD SISTEMAS ELECTRONIC 1 12 2,256.00 | $ 27,072.00 [ $ 2,147.51 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,899.51
R Regufar 91.07 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 00 00[REDACTOR CUSTODIO PROC. INFORN 1 12 2,380.00 [ § 28,560.00 | $ 2,261.34 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,501.34
T Transitorio 91.05 |30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 00 00[TECNICO DE COMPUTADORAS 1 12 1,794.00 | $ 21,528.00 [ $ 1,723.39 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,251.39
T Transitorio 91.05 |30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 00 00|TECNICO DE COMPUTADORAS 1 12 1,794.00 | $ 21,528.00 | $ 1,723.39 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,251.39
R Regular 91.01 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 247800 | $ 29,736.00 [ $ 2,351.30 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,087.30
R Regufar 9T.07T [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 3,190.00 | § 38,280.00 | $ 3,004.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 43,964.92
R Regular 91.01 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,623.00 | $ 31,476.00 [ $ 2,484.41 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,640.41
R Regufar 9T.0T [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00[OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,824.00 | $ 45,888.00 | $ 3,586.93 NO [$ - SI $ 1,000.00 $ - $ 50,474.93
R Regular 97.07 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00|OFICINISTA Il 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 [ § 1,862.93 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,214.93
C Confianza 97.07 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00|VICE ALCALDE 1 12 8,200.00 [ $ 98,400.00 | $ 7,604.10 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 107,004.10
T Transitorio 91.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 2,152.00 | $ 25,824.00 | $ 2,052.04 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,556.04
T Transitorio 9T.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00  OO[ASISTENTE ADMINISTRATIVO lIl 1 12 1,952.00 | $ 23,424.00 [ § 1,868.44 Sl $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |$ 27,972.44
T Transitorio 97.05 [33- Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 | $ 36,660.00 [ $ 2,880.99 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 42,220.99
T Transitorio 97.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,594.00 | $ 43,128.00 | $ 3,375.79 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 47,503.79
T Transitorio 97.05 [33- Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,485.00 | $ 41,820.00 | $ 3,275.73 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 46,095.73
R Regufar 97.07T [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,448.00 | $ 41,376.00 | $ 3,241.76 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 47,297.76
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENcIA T : MUNICIPIO DE: PONCE OGP-2M
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T Transitorio 97.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23|ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,699.52 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,595.52
T Transitorio 97.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23|AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD AN 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
T Transitorio 97.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23|AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD AN 1 12 1,693.00 | $ 20,316.00 | $ 1,630.67 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,626.67
T Transitorio 97.05 [33- Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD AN 1 12 1,693.00 | $ 20,316.00 [ $ 1,630.67 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 24,626.67
T Transitorio 97.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD AN 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 [ § 1,722.47 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 24,238.47
T Transitorio 97.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23| AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD AN 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
T Transitorio 971.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23| AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD AN 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO |[$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
T Transitorio 97.05 [33- Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD AN 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
T Transitorio 97.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23[AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD AN 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 [ § 1,722.47 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 24,238.47
T Transitorio 97.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23| AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD AN 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
T Transitorio 97.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23|AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD AN 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
T Transitorio 97.05 [33- Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23[AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 2,026.00 | $ 24,312.00 [ $ 1,936.37 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 28,928.37
T Transitorio 97.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23|AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 1,651.00 | $ 19,812.00 | $ 1,592.12 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,084.12
T Transitorio 97.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23[OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
T Transitorio 97.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 2,026.00 | $ 24,312.00 | $ 1,936.37 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,928.37
T Transitorio 97.05 [33- Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23|[TRABAJADOR SERV AUXILIARES 1 12 1,747.00 | $ 20,964.00 | $ 1,680.25 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,324.25
R Regular 91.07 36 - Turismo 360 09 00  OO[ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 2,048.00 | § 24,576.00 | $ 1,956.56 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 27,532.56
R Regular 91.07 |36 - Turismo 36 09 00  OO[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,285.00 | § 27,420.00 [ § 2,174.13 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |8 32,274.13
R Regular 97.07 |36 - Turismo 36 09 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,739.00 | $ 32,868.00 | § 2,590.90 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,458.90
R Regular 91.07 36 - Turismo 36 09 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,355.00 | § 28,260.00 | $ 2,238.39 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,498.39
R Regular 91.07 |36 - Turismo 36 09 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,355.00 [ § 28,260.00 | $ 2,238.39 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 31,498.39
R Regular 91.07 36 - Turismo 36 09 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,545.00 | § 30,540.00 | $ 2,412.81 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,952.81
R Regular 97.017 |36 - Turismo 36 09 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,874.00 [ $ 34,488.00 | § 2,714.83 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - S 39,882.83
R Regular 91.07 36 - Turismo 36 09 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 | § 36,660.00 | $ 2,880.99 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,220.99
R Regular 97.07 |36 - Turismo 36 09 00 00 ([ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,472.00 | $ 41,664.00 | $ 3,263.80 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 47,607.80
R Regular 91.07 36 - Turismo 36 09 00 00|OFICIAL DESAR.ECONOMICO CULT. 1 12 2,702.00 | $ 32,424.00 | $ 2,556.94 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,980.94
R Regular 97.07 |36 - Turismo 36 09 00 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,759.00 | $ 57,108.00 | $ 4,445.26 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 64,233.26
R Regular 91.07 36 - Turismo 36 09 00 00| OFICINISTA IIl 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,862.93 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,894.93
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 09 00 00|REGISTRADOR ENC COLECCI MUSEO 1 12 2,606.00 | $ 31,272.00 | $ 2,468.81 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 36,420.81
R Regular 91.07 36 - Turismo 36 09 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 97.01 |36 - Turismo 36 09 09 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 1,820.00 [ $ 21,840.00 [ § 1,747.26 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |$ 26,267.26
R Regular 91.07 36 - Turismo 36 09 09 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO |l 1 12 1,804.00 | $ 21,648.00 [ $ 1,732.57 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,380.57
R Regular 91.01 [36 - Turismo 3 09 09 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,804.00 | $ 21,648.00 | $ 1,732.57 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,060.57
R Regular 91.07 36 - Turismo 36 09 09 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,896.00 | $ 22,752.00 [ $ 1,817.03 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,569.03
R Regular 97.07 |36 - Turismo 3 09 09 00|CURADOR GEN. MUSEO HIST. PONCE 1 12 3,74400 | $ 44,928.00 | $ 3,5613.49 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 51,121.49
R Regular 91.07 36 - Turismo 36 09 09 00|GUIA TURISTICO 1 12 1,840.00 | $ 22,080.00 | $ 1,765.62 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,845.62
R Regular 91.07 [36 - Turismo 36 09 09 00|GUIA TURISTICO 1 12 1,840.00 [ $ 22,080.00 | $ 1,765.62 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |$ 26,525.62
R Regular 97.01 |36 - Turismo 36 09 09 00[OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | § 172247 S| $ 1,680.00 Si $ 1,000.00 $ BN 25,918.47
R Regular 97.01 |36 - Turismo 36 09 09 00|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 [ § 1,722.47 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |$ 25,918.47
R Regufar 91.07 |36 - Turismo 36 09 09 00[SECRETARIA(Q) Il 1 12 2,108.00 [ § 25,296.00 | $ 2,011.64 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - [S 28,307.64
R Regular 91.07 [36 - Turismo 36 09 09 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regufar 91.07 |36 - Turismo 36 09 09 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - |3 23,695.92
R Regular 97.01 |36 - Turismo 36 09 09 00[TRABAJADOR(A) SOCIAL II 1 12 1,902.00 | $ 22,824.00 | $ 1,822.54 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - | 27,326.54
T Transitorio 97.05 |36 - Turismo 36 09 09 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,699.52 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,595.52
T Transitorio 97.05 |36 - Turismo 36 09 09 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 816.00 | $ 9,792.00 [ § 825.59 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 11,617.59
T Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 09 09 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,501.00 | $ 30,012.00 | § 2,372.42 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,064.42
T Transitorio 97.05 (36 - Turismo 36 09 09  OO0|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,739.00 | § 32,868.00 [ § 2,590.90 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 36,458.90
T Transitorio 91.05 [36 - Turismo 36 09 09 00|GUIA TURISTICO 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,840.97
T Transitorio 97.05 |36 - Turismo 36 09 09 00|GUIA TURISTICO 1 12 1,787.00 [ $ 21,444.00 [ $ 1,716.97 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - | 24,160.97
T Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 09 09  00[SUPERVISOR DE CONSERVACION I 1 12 1,998.00 | $ 23,976.00 [ § 1,910.66 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 26,886.66
T Transitorio 97.05 (36 - Turismo 36 09 09  00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 97.05 |36 - Turismo 36 09 09 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - S 25,375.92
T Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 09 09  0O0[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 | $ 19,812.00 | $ 1,592.12 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 22,404.12
T Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 09 09 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$ - SI $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 97.05 |36 - Turismo 36 09 09 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 09 09 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$ - SI $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 97.05 |36 - Turismo 36 09 09 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 09 09 00| TRABAJADOR SERV AUXILIARES 1 12 1,747.00 | $ 20,964.00 | $ 1,680.25 NO [$ - SI $ 1,000.00 $ - $ 23,644.25
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R Regufar 91.07 |36 - Turismo 36 09 09 32[ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,699.52 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,915.52
R Regular 91.07 36 - Turismo 36 09 09 32[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 1,404.00 | $ 16,848.00 [ § 1,365.37 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 20,893.37
R Regufar 91.07 |36 - Turismo 36 09 09 32[GUIA TURISTICO 1 12 1,895.00 [ $ 22,740.00 | $ 1,816.11 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,556.11
R Regular 91.07 |36 - Turismo 36 09 09 32[OFICINISTA MECANOGRAFO || 1 12 1,840.00 [ $ 22,080.00 [ § 1,765.62 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,845.62
R Regufar 91.07 |36 - Turismo 36 09 09 32|TRAMOYISTA 1 12 2,053.00 | § 24,636.00 | $ 1,961.15 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,597.15
R Regular 91.07 |36 - Turismo 36 09 19 00[ADMINISTRADOR(A) DE TIBES 1 12 2,959.00 [ § 35,508.00 [ § 2,792.86 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,300.86
R Regular 97.07 |36 - Turismo 36 09 19 00|REGISTRDOR ENC COLECCION ARQUI| 1 12 2,439.00 [ § 29,268.00 | $ 2,315.50 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 34,263.50
R Regular 91.07 |36 - Turismo 36 09 19 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regufar 91.07 |36 - Turismo 36 34 00 00[ARTISTA GRAFICO 1 12 2,12500 | $ 25,500.00 | $ 2,027.25 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,207.25
R Regular 97.07 |36 - Turismo 36 34 00 00[ARTISTA GRAFICO 1 12 2,25500 [ $ 27,060.00 [ $ 2,146.59 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 31,886.59
R Regufar 91.07 |36 - Turismo 36 34 00 00[ARTISTA GRAFICO 1 12 1,945.00 [ $ 23,340.00 | $ 1,862.01 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,882.01
R Regular 91.07 |36 - Turismo 36 34 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,857.00 | $ 22,284.00 [ $ 1,781.23 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,745.23
R Regufar 91.07 |36 - Turismo 36 34 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,739.00 | $ 32,868.00 | $ 2,590.90 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,138.90
R Regular 91.07 36 - Turismo 36 34 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,545.00 | $ 30,540.00 | $ 2,412.81 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,632.81
R Regular 97.07 |36 - Turismo 36 34 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 | $ 36,660.00 | $ 2,880.99 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,540.99
R Regular 91.07 36 - Turismo 36 34 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 | $ 36,660.00 | $ 2,880.99 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,540.99
R Regular 97.07 |36 - Turismo 36 34 00 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,759.00 | $ 57,108.00 | $ 4,445.26 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 64,233.26
T Transitorio 97.05 [36 - Turismo 36 34 00 O0([ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 2,108.00 [ $ 25,296.00 | $ 2,011.64 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 29,987.64
T Transitorio 971.05 |36 - Turismo 36 34 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 1,804.00 | $ 21,648.00 | $ 1,732.57 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,380.57
T Transitorio 91.05 [36 - Turismo 36 34 00 00|CAMAROGRAFO/A 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 97.05 |36 - Turismo 36 34 00 00[FOTOGRAFO(A) 1 12 1,924.00 [ $ 23,088.00 | $ 1,842.73 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ B 27,610.73
T Transitorio 91.05 [36 - Turismo 36 34 00 00|FOTOGRAFO(A) 1 12 1,924.00 | $ 23,088.00 [ $ 1,842.73 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 27,610.73
T Transitorio 97.05 |36 - Turismo 36 34 00 00| OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 NO [$ - SI $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
T Transitorio 91.05 [36 - Turismo 36 34 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
T Transitorio 97.05 |36 - Turismo 36 34 00 00|OFICINISTA Il 1 12 1,890.00 [ $ 22,680.00 | $ 1,811.52 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ B 27,171.52
R Regular 91.07 36 - Turismo 36 36 00 00| ARTISTA GRAFICO 1 12 3,055.00 | $ 36,660.00 | $ 2,880.99 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,220.99
R Regular 97.07 |36 - Turismo 3 36 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,841.00 | $ 22,092.00 | $ 1,766.54 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,538.54
R Regular 91.07 36 - Turismo 36 36 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,28500 | $ 27,420.00 | $ 2,174.13 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,274.13
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 36 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,255.00 | $ 27,060.00 | $ 2,146.59 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,886.59
R Regular 91.07 36 - Turismo 36 36 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 | § 36,660.00 | § 2,880.99 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,220.99
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 36 00 00{CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANO{ 1 12 1,846.00 | $ 22,152.00 | $ 1,771.13 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 26,603.13
R Regular 91.07 36 - Turismo 36 36 00 00[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOY 1 12 1,782.00 | $ 21,384.00 [ $ 1,712.38 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,776.38
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 36 00 00{CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,782.00 | $ 21,384.00 | $ 1,712.38 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,776.38
C Confianza 97.07 [36 - Turismo 36 36 00 00(DIR DPTO MUN TURISMO, CULTURA } 1 12 7,700.00 | $ 92,400.00 | $ 7,145.10 q] $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 102,225.10
R Regular 97.07 [36 - Turismo 36 36 00 00|GUIA TURISTICO 1 12 2,196.00 | $ 26,352.00 | $ 2,092.43 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 31,124.43
R Regular 91.07 36 - Turismo 36 36 00 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,759.00 | $ 57,108.00 | § 4,445.26 NO |[§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 62,553.26
T Transitorio 97.05 |36 - Turismo 36 36 00 00|ARTISTA GRAFICO 1 12 2,396.00 | $ 28,752.00 | $ 2,276.03 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - [$ 33,708.03
T Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 36 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 1,948.00 | $ 23,376.00 | $ 1,864.76 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,920.76
T Transitorio 97.05 |36 - Turismo 36 36 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,657.00 [ $ 31,884.00 | $ 2,515.63 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - [$ 37,079.63
T Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 36 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,788.00 | § 33,456.00 | § 2,635.88 Sl $ 1,680.00 sl $ 1,000.00 $ - $ 38,771.88
T Transitorio 97.05 (36 - Turismo 36 36 00 00({GUIA TURISTICO 1 12 1,687.00 [ $ 20,244.00 | $ 1,625.17 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ B 24,549.17
T Transitorio 97.05 |36 - Turismo 36 36 00 00[GUIA TURISTICO 1 12 1,687.00 [ $ 20,244.00 | $ 1,625.17 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - S 2454917
T Transitorio 97.05 (36 - Turismo 36 36 00 00({GUIA TURISTICO 1 12 1,787.00 [ $ 21,444.00 [ $ 1,716.97 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ B 24,160.97
T Transitorio 97.05 |36 - Turismo 36 36 00 00[GUIA TURISTICO 1 12 1,687.00 [ $ 20,244.00 | $ 1,625.17 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - S 2454917
T Transitorio 97.05 (36 - Turismo 36 36 00 00({GUIA TURISTICO 1 12 1,787.00 [ $ 21,444.00 | $ 1,716.97 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ B 25,840.97
T Transitorio 97.05 |36 - Turismo 36 36 00 00[GUIA TURISTICO 1 12 1,687.00 [ $ 20,244.00 | $ 1,625.17 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - S 2454917
T Transitorio 97.05 (36 - Turismo 36 36 00 00({GUIA TURISTICO 1 12 1,687.00 [ $ 20,244.00 | $ 1,625.17 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ B 24,549.17
T Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 36 00  OO[OFICINISTA Il 1 12 1,890.00 | $ 22,680.00 [ § 1,811.52 NO |[§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8s 25,491.52
T Transitorio 97.05 (36 - Turismo 36 36 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 23,695.92
T Transitorio 97.05 |36 - Turismo 36 36 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - S 23,695.92
C Confianza 97.017 [Insfitucionales 37 32 00 00[DIR PROGRAMA AYUDA AL EMPLEAD 1 12 5,200.00 | $ 62,400.00 | $ 4,850.10 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 69,930.10
T Transitorio 97.05 |[Insfitucionales 37 32 00 00 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,804.00 | $ 21,648.00 | $ 1,732.57 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,380.57
T Transitorio 971.05 |[Institucionales 37 32 00 00|TECNICO SOCIAL 1 12 778.00 | $ 9,336.00 | $ 790.70 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 12,806.70
R Regufar 97.0T [40 - Oficina de Permisos 4 01 00 00[ABOGADO(A) IV 1 12 4,759.00 [ $ 57,108.00 | $ 4,445.26 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 62,553.26
R Regular 97.07 [40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00|ARQUITECTO(A) 1 12 5,870.00 | $ 70,440.00 | $ 5,465.16 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 76,905.16
R Regufar 97.0T [40 - Oficina de Permisos 4 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,857.00 [ $ 22,284.00 | $ 1,781.23 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,065.23
R Regular 97.07 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,857.00 | $ 22,284.00 [ $ 1,781.23 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 26,745.23
R Regufar 97.0T [40 - Oficina de Permisos 4 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,403.00 | $ 28,836.00 | $ 2,282.45 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,798.45
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R Regufar 97.0T |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,324.00 | $ 27,888.00 | $ 2,209.93 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ B 31,097.93
R Regular 9T.07 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 232400 $ 27,888.00 [ § 2,209.93 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - S 31,097.93
R Regufar 97.07 |40 - Oficina de Permisos 4 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,396.00 | $ 28,752.00 | $ 2,276.03 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 33,708.03
R Regular 97.07 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 232400 | $ 27,888.00 [ $ 2,209.93 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 32,777.93
R Regufar 97.07 |40 - Oficina de Permisos 4 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,469.00 | $ 29,628.00 | $ 2,343.04 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 32,971.04
R Regular 9T.07 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,469.00 | § 29,628.00 [ § 2,343.04 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 34,651.04
R Regular 97.07 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00[AUXILIAR ARQUITECTURA 1 12 234100 $ 28,092.00 | $ 2,225.54 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,997.54
R Regular 97.0T |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00[AUXILIAR ARQUITECTURA 1 12 227200 | $ 27,264.00 [ $ 2,162.20 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,426.20
R Regular 97.07T |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00[AUXILIAR ARQUITECTURA 1 12 2,272.00 | $ 27,264.00 | $ 2,162.20 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,106.20
C Confianza 97.07 [40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00(DIR OFIC MUN DE PERMISOS 1 12 6,200.00 | $ 74,400.00 [ $ 5,768.10 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 82,848.10
R Regufar 971.07 |40 - Oficina de Permisos 4 01 00 00[ESPECIALIST RECURSOS NATURALES 1 12 3,540.00 | $ 42,480.00 | $ 3,326.22 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 48,486.22
R Regular 9T.07 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 O00[INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO 1 12 4,002.00 [ $ 48,024.00 [ § 3,750.34 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - S 52,774.34
R Regufar 97.07 |40 - Oficina de Permisos 4 01 00 00[INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO 1 12 3,843.00 | § 46,116.00 | $ 3,604.37 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - S 50,720.37
R Regular 97.0T |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00|INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO 1 12 4,222.00 | $ 50,664.00 | $ 3,952.30 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 55,616.30
R Regular 97.07 |40 - Oficina de Permisos 4 01 00 00[INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO 1 12 3,674.00 | $ 44,088.00 | $ 3,449.23 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 48,537.23
R Regular 97.0T |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00|INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO 1 12 4,078.00 | $ 48,936.00 | $ 3,820.10 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 53,756.10
R Regular 97.07T |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00|MENSAJERO(A) 1 12 1,799.00 | $ 21,588.00 | $ 1,727.98 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,995.98
R Regular 97.0T |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,759.00 | $ 57,108.00 | § 4,445.26 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 62,553.26
R Regular 97.07T |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00([SECRETARIA(O) II 1 12 2,168.00 | $ 26,016.00 | $ 2,066.72 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,762.72
R Regular 97.07 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [SECRETARIA(O) Il 1 12 2,108.00 | § 25,296.00 | $ 2,011.64 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,987.64
R Regular 97.07T |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00|TECNICO DE PERMISOS 1 12 2,207.00 | $ 26,484.00 | $ 2,102.53 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,266.53
R Regular 97.07 |40 - Oficina de Permisos 4 01 00 00|TECNICO DE PERMISOS 1 12 234300 [ $ 28,116.00 | $ 2,227.37 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,343.37
R Regular 97.07 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00|TECNICO DE PERMISOS 1 12 2,207.00 [ $ 26,484.00 | $ 2,102.53 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 29,586.53
T Transitorio 97.05 [40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,153.00 | § 25,836.00 | $ 2,052.95 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,568.95
T Transitorio 97.05 |40 - Oficina de Permisos 4 01 00 00[INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO 1 12 4,400.00 | $ 52,800.00 | $ 4,115.70 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 59,595.70
T Transitorio 97.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
T Transitorio 97.05 |40 - Oficina de Permisos 4 01 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,693.00 | $ 20,316.00 [ $ 1,630.67 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,626.67
T Transitorio 97.05 [40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00|OFICINISTA I 1 12 1,840.00 | $ 22,080.00 | $ 1,765.62 NO $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 24,845.62
T Transitorio 97.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00|RECEPCIONISTA 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 25,840.97
T Transitorio 97.05 [40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 | $ 19,812.00 [ $ 1,592.12 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,084.12
R Regular 91.01 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,952.00 | $ 23,424.00 [ $ 1,868.44 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 27,972.44
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,070.00 | § 24,840.00 | $ 1,976.76 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,816.76
R Regular 91.01 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,704.00 | $ 32,448.00 | $ 2,558.77 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,686.77
C Confianza 91.07 [Ornato y Conservacion 46 01 00  OO[AYUDANTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 4,005.00 [ $ 48,060.00 | § 3,753.09 ] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 54,493.09
C Confianza 91.07 [Ornato y Conservacion 46 01 00  OO[AYUDANTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 3,788.00 | § 45,456.00 | $ 3,553.88 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 51,689.88
C Confianza 91.07 [Ornato y Conservacion 46 01 00  OO[AYUDANTE EJECUTIVO Il 1 12 5012.00 [ § 60,144.00 | § 4,677.52 ] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 67,501.52
R Regular 97.07 [Ornafo y Conservacion 46 01 00 00[CONTADOR(A) IV 1 12 2,944.00 [ $ 35,328.00 | $ 2,779.09 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 40,787.09
C Confianza 9T.07 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00(DIR DPTO INFRAESTRUCTURA AMBIEI 1 12 6,200.00 | $ 74,400.00 | $ 5,768.10 H] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 82,848.10
R Regular 97.07 |Ornato'y Conservacion 46 01 00 00[INGENIERO(A) 1 12 4,839.00 [ $ 58,068.00 | $ 4,518.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 63,586.70
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00[INGENIERO(A) 1 12 4,28500 [ $ 51,420.00 | $ 4,010.13 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - [S 56,430.13
R Regular 91.017 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00[OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,824.00 | $ 45888.00 | $ 3,586.93 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 52,154.93
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00[OFICINISTA | 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 172247 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - S 25,918.47
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00|OFICINISTA MECANOGRAFO (A) Il 1 12 1,884.00 | $ 22,608.00 | $ 1,806.01 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,094.01
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00|OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 2,048.00 | $ 24,576.00 | $ 1,956.56 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,212.56
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00|TECNICO DE PERMISOS 1 12 2,142.00 | $ 25,704.00 | $ 2,042.86 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,426.86
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - |3 23,695.92
T Transitorio 971.05 |Ornato y Conservacion 46 01 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 2,048.00 | $ 24,576.00 | $ 1,956.56 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,212.56
T Transitorio 91.05 |Ornato y Conservacion 46 01 00 00|AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 12 1,846.00 | $ 22,152.00 | $ 1,771.13 Sl $ 1,680.00 sl $ 1,000.00 $ - $ 26,603.13
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00{CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOY 1 12 1,846.00 | $ 22,152.00 | $ 1,771.13 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,603.13
T Transitorio 97.05 |Ornato y Conservacion 46 01 00 00{CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 [ $ 1,761.03 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,781.03
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00  OO[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,862.93 ] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 27,894.93
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,862.93 S| $ 1,680.00 sl $ 1,000.00 $ - $ 27,894.93
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 [ $ 1,862.93 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 27,894.93
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00[{CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,862.93 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 26,214.93
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00{CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO¢ 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,862.93 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,214.93
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00  OO|CONTADOR(A) IV 1 12 3,540.00 | $ 42,480.00 [ § 3,326.22 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 48,486.22
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00|GUARDIAN 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 Ornato y Conservacion 46 01 00  OO[ILUSTRADOR(A) 1 12 1,890.00 | $ 22,680.00 | $ 181152 No [§ - sl $ 1,000.00 $ - |8 25,491.52
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T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00  OO|INSPECTOR(A) DE CONSTRUCCION 1 12 2,152.00 [ $ 25,824.00 [ § 2,052.04 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 28,876.04
T Transitorio 9T.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,693.00 | $ 20,316.00 [ $ 1,630.67 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 24,626.67
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 4 01 00  OO|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 24,238.47
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 4 01 00  OO|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 24,238.47
T Transitorio 9T.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00|OFICINISTA Il 1 12 1,895.00 | $ 22,740.00 [ $ 1,816.11 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 27,236.11
T Transitorio 97.05 Ornato y Conservacion 46 01 00  OO[OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 2,048.00 [ $ 24,576.00 | $ 1,956.56 | NO [$ - sl $ 1,000.00 $ - |8 27,532.56
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00[SOLDADOR(A) 1 12 1,657.00 | $ 19,884.00 | $ 1,597.63 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 24,161.63
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00  O0O|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 | $ 19,812.00 | $ 1,592.12 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 22,404.12
T Transitorio 9T.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 | $ 19,812.00 [ $ 1,592.12 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 24,084.12
T Transitorio 91.05 |Ornato y Conservacion 46 01 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00  O0O[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 [ $ 19,812.00 [ § 1,592.12 ] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 24,084.12
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 [ $ 19,812.00 [ § 1,502.12 ] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 24,084.12
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 [ $ 19,812.00 | $ 1,592.12 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 24,084.12
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00{TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 d] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 971.05 |Ornato y Conservacion 46 01 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 [ $ 19,812.00 | $ 1,592.12 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,404.12
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00{TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 d] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 [ $ 19,812.00 [ $ 1,502.12 ] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 24,084.12
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 [ $ 19,812.00 | $ 1,592.12 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 24,084.12
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00{TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 971.05 |Ornato y Conservacion 46 01 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,995.00 | $ 23,940.00 | § 1,907.91 ] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 28,527.91
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 9T.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 9T.05 [Ornato y Conservacion 46 01 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 H] $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 97.07 |Ornato y Conservacion 46 08 00  OO[ARCHIVERO 1 12 1,809.00 [ $ 21,708.00 | $ 1,737.16 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 26,125.16
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO |l 1 12 2,089.00 | § 25,068.00 | $ 1,994.20 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,742.20
R Regular 91.01 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,952.00 | $ 23,424.00 [ $ 1,868.44 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 27,972.44
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 1,913.00 | $ 22,956.00 | $ 1,832.63 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,788.63
R Regular 91.01 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V. 1 12 2,87400 | $ 34,488.00 | $ 2,714.83 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 39,882.83
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00|AYUDAN. DE MECANICO AUTOMOTR 1 12 1,747.00 | $ 20,964.00 | $ 1,680.25 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,324.25
C Confianza 91.01 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00|AYUDANTE EJECUTIVO | 1 12 431700 [ $ 51,804.00 | $ 4,039.51 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 56,843.51
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,862.93 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,894.93
R Regular 91.01 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,862.93 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 26,214.93
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,946.00 [ $ 23,352.00 | $ 1,862.93 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |3 26,214.93
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00{CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOY 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 [ $ 1,862.93 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,214.93
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00[ENC TLLR ELECTRMCNCA REFR AUTO 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - |3 23,695.92
R Regular 97.07 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00[ENC TLLR VEHICULOS PESADOS 1 12 1,757.00 | $ 21,084.00 [ $ 1,689.43 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,773.43
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00[ENCARGADO TALLER MANT VEH 1 12 2,166.00 | § 25,992.00 | § 2,064.89 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - |3 29,056.89
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00[OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,276.00 | $ 39,312.00 [ $ 3,083.87 NO |[$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 43,395.87
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00|RECEPCIONISTA 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,160.97
R Regular 97.07 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00[{SUP OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 222400 | $ 26,688.00 | $ 2,118.13 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,486.13
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - |3 23,695.92
R Regular 97.07 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - |3 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00|ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 1,930.00 | $ 23,160.00 | $ 1,848.24 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,688.24
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00[AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00[AYUDAN. DE MECANICO AUTOMOTR 1 12 1,747.00 | $ 20,964.00 [ $ 1,680.25 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,324.25
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 08 00  OO[AYUDAN.DE MECANICO AUTOMOTR] 1 12 1,647.00 | $ 19,764.00 | $ 1,588.45 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |S 24,032.45
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00{CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 [ $ 1,761.03 SI $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 26,461.03
T Transitorio 971.05 |Ornato y Conservacion 46 08 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00[OFICINISTA | 1 12 1,846.00 | $ 22,152.00 [ $ 1,771.13 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 26,603.13
T Transitorio 97.05 |Ornato y Conservacion 46 08 00  00[OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 2,048.00 [ § 24,576.00 | $ 1,956.56 3] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - [§ 29,212.56
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Cat. e . DL, I Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto et Meses S SUc Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00[SUPERVISOR DE CONSERVACION | 1 12 1,898.00 | $ 22,776.00 | $ 1,818.86 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,274.86
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 08 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 08 00  O0O|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 25,375.92
R Regular 9T.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|ALBANIL 1 12 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,716.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,160.97
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 2,108.00 | § 25,296.00 | $ 2,011.64 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,307.64
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,912.00 | $ 22,944.00 [ $ 1,831.72 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,455.72
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,263.00 | $ 27,156.00 | $ 2,153.93 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,309.93
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,427.00 | $ 29,124.00 [ $ 2,304.49 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,108.49
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,578.00 | $ 30,936.00 | $ 2,443.10 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,379.10
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,427.00 | $ 29,124.00 [ $ 2,304.49 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,108.49
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 242700 | $ 29,124.00 | $ 2,304.49 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,428.49
C Confianza 97.07 |Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[AYUDANTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 473800 | $ 56,856.00 | $ 4,425.98 NO |§ - Sl $ 1,000.00 3 B 62,281.98
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|CAPATAZ DE CONSERVACION 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|CAPATAZ DE CONSERVACION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|CARPINTERO(A) 1 12 1,787.00 [ $ 21,444.00 | $ 1,716.97 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,160.97
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 | $ 1,761.03 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,781.03
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 | $ 1,761.03| No [ - Sl $ 1,000.00 $ - [$ 24,781.03
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 | $ 1,761.03 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,461.03
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 | $ 1,761.03| No [$ - Sl $ 1,000.00 $ - [$ 24,781.03
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 [ $ 1,862.93 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,214.93
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 | $ 1,761.03| No [ - Sl $ 1,000.00 $ - [$ 24,781.03
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|CORTADOR(A) DE ARBOLES 1 12 1,777.00 | $ 21,324.00 | $ 1,707.79 NO |[$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,031.79
R Regular 97.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|OFICINISTA I 1 12 1,840.00 [ $ 22,080.00 | $ 1,765.62 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,845.62
R Regular 97.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00([PINTOR(A) 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[SUPERVISOR DE CONSERVACION | 1 12 1,998.00 [ $ 23,976.00 | $ 191066 | No [$ - Sl $ 1,000.00 $ - [$ 26,886.66
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|SUPERVISOR DE CONSERVACION II 1 12 191200 | § 22,944.00 | $ 1,831.72 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,775.72
R Regular 97.07 |Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 2,026.00 | $ 24,312.00 | $ 1,936.37 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,248.37
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | § 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.01 |Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 91.07 |[Ornato y Conservacion 46 13 00 00(TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | § 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.01 |Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 91.01 |Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,342.42 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,890.42
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 97.07 [Ornafo y Conservacion 46 13 00  O0O|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 97.07 |Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 97.07 |Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 97.07 |Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 97.07 |Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 97.07 |Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 97.01 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 91.01 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | § 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
R Regular 91.017 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | § 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | § 1,683.92 NO 5§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92

22 de 27




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENcIA T : MUNICIPIO DE: PONCE OGP-2M
TRISUPUESTO 4% ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marz0/2025
= CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
NGm. 7.65% $140.00 $1,000.00 $ -
Cat. e . DL, I Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto et Meses S SUc Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ B 23,695.92
R Regular 9T.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00  O0O|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 23,695.92
R Regular 9T.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00  O0O|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 23,695.92
R Regular 9T.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00  O0O|TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ § 1,722.47 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 24,238.47
R Regular 9T.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO|TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ § 1,722.47 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 24,238.47
R Regular 9T.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00  O0O|TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ § 1,722.47 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 24,238.47
R Regular 9T.07 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO|AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANO{ 1 12 1,693.00 | $ 20,316.00 [ § 1,630.67 5] $ 1,680.00 S| S 1,000.00 $ - [$ 24,626.67
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 | $ 1,761.03 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,781.03
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOY 1 12 1,735.00 | $ 20,820.00 [ § 1,669.23 ] $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 S - [$ 25,169.23
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 | $ 1,761.03 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,781.03
T Transitorio 97.05 |Ornato y Conservacion 4 13 00  OO0|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOY 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 [ § 1,761.03 NO |§ - SI $ 1,000.00 $ - |8 24,781.03
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 | $ 1,761.03 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,781.03
T Transitorio 97.05 |Ornato y Conservacion 4 13 00  O00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOY 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 [ § 1,761.03 NO |§ - SI $ 1,000.00 $ - |8 24,781.03
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 | § 1,761.03 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 26,461.03
T Transitorio 97.05 |Ornato y Conservacion 4 13 00  O0O0|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOY 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 [ § 1,761.03 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |8 26,461.03
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,782.00 | $ 21,384.00 | $ 1,712.38 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,096.38
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|OFICINISTA Il 1 12 1,840.00 | $ 22,080.00 | $ 1,765.62 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,525.62
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[SUPERVISOR DE CONSERVACION I 1 12 1,998.00 [ $ 23,976.00 | $ 1,910.66 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 28,566.66
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 [ $ 19,812.00 [ $ 1,502.12 ] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 24,084.12
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 [ $ 19,812.00 | $ 1,592.12 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 24,084.12
T Transitorio 9T.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 9T.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,651.00 | $ 19,812.00 | $ 1,592.12 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 24,084.12
T Transitorio 9T.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 9T.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 9T.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 H] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 H] $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 97.05 [Ornatoy Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 97.05 [Ornatoy Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 H] $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 H] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 97.05 [Ornatoy Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  O0O|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | § 1,683.92 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - |S 23,695.92
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 SI $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  O0O|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | § 1,683.92 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - |S 23,695.92
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|{TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  O0O[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | § 1,683.92 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - |S 23,695.92
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T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 25,375.92
T Transitorio 97.05 |Ornato y Conservacion 46 13 00  O0O[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |§ - Sl $ 1,000.00 3 B 23,695.92
T Transitorio 91.05 |Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  O0O|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 25,375.92
T Transitorio 9T.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  O0O|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 25,375.92
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  O0O|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 25,375.92
T Transitorio 9T.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 |Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 97.05 |Ornato y Conservacion 46 13 00  O0O[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |§ - Sl $ 1,000.00 3 B 23,695.92
T Transitorio 91.05 |Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00{TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00{TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00{TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 d] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00{TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 d] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00{TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00{TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 9T.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 H] $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 9T.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 H] $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 9T.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 H] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 00 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18(ALBANIL 1 12 2,088.00 | § 25,056.00 | $ 1,993.28 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,729.28
R Regular 91.01 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18[ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 221700 | $ 26,604.00 [ $ 2,111.71 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 31,395.71
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18| ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,218.00 | $ 26,616.00 | $ 2,112.62 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,408.62
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,055.00 | § 36,660.00 | $ 2,880.99 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 42,220.99
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18| AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 12 1,846.00 | $ 22,152.00 | $ 1,771.13 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,603.13
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18| AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 12 1,846.00 | $ 22,152.00 [ § 1,771.13 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 24,923.13
R Regular 97.07 [Ornatoy Conservacion 46 13 17 18| AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18| AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 12 1,846.00 | $ 22,152.00 [ $ 1,771.13 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 26,603.13
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18[CARPINTERO(A) 1 12 1,787.00 [ $ 2144400 | $ 1,716.97 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - S 24,160.97
R Regular 91.01 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18/ CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 [ § 1,761.03 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 24,781.03
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18| CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 | $ 1,761.03 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |3 26,461.03
R Regular 91.017 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,862.93 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,894.93
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18| CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,946.00 [ $ 23,352.00 | $ 1,862.93 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - |3 26,214.93
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOY 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 [ $ 1,862.93 NO |[$§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,214.93
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,862.93 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,894.93
R Regular 91.0T [Ornato y Conservacion 46 13 17 18[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | § 1,862.93 ] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 27,894.93
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,835.00 [ $ 22,020.00 | $ 1,761.03 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,781.03
R Regular 91.0T [Ornato y Conservacion 46 13 17 18[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,862.93 ] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 27,894.93
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,862.93 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,894.93
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18[INSPECTOR(A) DE CONSTRUCCION 1 12 1,912.00 | $ 22,944.00 [ $ 1,831.72 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 27,455.72
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18| OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 2,048.00 | $ 24,576.00 [ § 1,956.56 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 27,532.56
R Regular 97.017 |Ornato y Conservacion 46 13 17 18[OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 2,048.00 | $ 24,576.00 | $ 1,956.56 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ B 29,212.56
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18|PERITO ELECTRICISTA | 1 12 2,343.00 | $ 28,116.00 | $ 2,227.37 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |S 33,023.37
R Regular 9T.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18[PERITO ELECTRICISTA | 1 12 2,343.00 | $ 28,116.00 [ $ 2,227.37 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 33,023.37
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18[PERITO ELECTRICISTA | 1 12 2,343.00 | $ 28,116.00 | $ 2,227.37 NO 5§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,343.37
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R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18[PLOMERO 1 12 1,895.00 | $ 22,740.00 | $ 1,816.11 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ B 27,236.11
R Regular 9T.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18[PLOMERO 1 12 1,911.00 | $ 22,932.00 [ $ 1,830.80 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 27,442.80
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18[SOLDADOR(A) 1 12 1,777.00 | $ 21,324.00 | $ 1,707.79 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 24,031.79
R Regular 9T.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18|SOLDADOR(A) 1 12 1,777.00 | $ 21,324.00 | $ 1,707.79 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,031.79
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18 [SUPERVISOR(A) DE CONSTRUCCION 1 12 2,048.00 | $ 24,576.00 | $ 1,956.56 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - S 27,532.56
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,930.00 | $ 23,160.00 [ § 1,848.24 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 27,688.24
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18(TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - |S 23,695.92
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18| TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 [ § 1,722.47 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - S 24,238.47
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18| TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 25,918.47
R Regular 97.07 [Ornato 'y Conservacion 46 13 17 18| TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 Sl $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18| TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO [$§ - Sl $ 1,000.00 $ - S 24,238.47
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18| TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 [ § 1,722.47 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - S 24,238.47
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18| TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |S 25,918.47
R Regular 97.07 [Ornatoy Conservacion 46 13 17 18| TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
R Regular 97.07 |Ornato y Conservacion 46 13 17 18{TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18{TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 NO |$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18| TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - S 25,918.47
R Regular 97.07 [Ornatoy Conservacion 46 13 17 18| TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
R Regular 97.07 |Ornato y Conservacion 46 13 17 18{TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
R Regular 97.07 [Ornatoy Conservacion 46 13 17 18| TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18| TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - S 25,918.47
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18/ CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,946.00 [ $ 23,352.00 | § 1,862.93 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |3 26,214.93
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOY 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,862.93 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - S 27,894.93
T Transitorio 97.05 |Ornato y Conservacion 46 13 17 18 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOY 1 12 2,145.00 [ § 25,740.00 [ § 2,045.61 Sl $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - |8 30,465.61
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 17  18[INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO 1 12 3,574.00 [ § 42,888.00 | § 3,357.43 5] $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - |8 48,925.43
T Transitorio 97.05 |Ornato y Conservacion 46 13 17 18(TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 17  18[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18(TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 H] $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |3 25,375.92
T Transitorio 91.05 |Ornato y Conservacion 46 13 17 18|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 97.05 |Ornato y Conservacion 46 13 17 18(TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 13 17 18| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 97.05 |Ornato y Conservacion 46 13 17 18(TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 91.01 [Ornato y Conservacion 46 33 25 00[{CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,862.93 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 27,894.93
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 33 25 00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 | $ 1,761.03 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,461.03
R Regular 91.07 |Ornato y Conservacion 46 33 25 00[{CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 | $ 1,761.03 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 26,461.03
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 33 25 00{OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,768.00 | $ 21,216.00 [ $ 1,699.52 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 25,595.52
R Regular 91.07 |Ornato y Conservacion 46 33 25 00|OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,768.00 | $ 21,216.00 [ § 1,699.52 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,595.52
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 33 25 00[SECRETARIA(Q) Il 1 12 1,874.00 [ $ 22,488.00 | § 1,796.83 Sl $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - [S 26,964.83
R Regular 91.07 [Ornato y Conservacion 46 33 25 00[SUPERVISOR DE CONSERVACION I 1 12 2,587.00 | $ 31,044.00 | $ 2,451.37 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,175.37
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 33 25 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |3 25,375.92
R Regular 97.07 |Ornato y Conservacion 46 33 25 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 33 25 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |3 25,375.92
R Regular 97.07 |Ornato y Conservacion 46 33 25 00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regufar 91.07 [Ornato y Conservacion 46 33 25 00[TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 NO [$ - SI $ 1,000.00 $ - |3 24,238.47
R Regular 91.017 [Ornato y Conservacion 46 33 25 00[TRABAJADOR(A) DE RECICLAJE 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,918.47
T Transitorio 91.05 |Ornato y Conservacion 46 33 25 00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 | $ 1,761.03 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,781.03
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 33 25 00|{CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO 1 12 1,846.00 | $ 22,152.00 [ $ 1,771.13 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,603.13
T Transitorio 91.05 |Ornato y Conservacion 46 33 25 00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO 1 12 1,835.00 | $ 22,020.00 | $ 1,761.03 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,781.03
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 33 25 00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 [ $ 1,862.93 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,214.93
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 33 25 00|CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO 1 12 1,890.00 | $ 22,680.00 | $ 1,811.52 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,491.52
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 33 25 00[CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,946.00 [ $ 23,352.00 [ $ 1,862.93 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,214.93
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 4 33 25  O0O|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,722.47 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |S 25,918.47
T Transitorio 97.05 [Ornato y Conservacion 46 33 25 00|OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 2,048.00 | $ 24,576.00 | $ 1,956.56 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,532.56
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 33 25  00[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | § 1,683.92 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - |S 23,695.92
T Transitorio 97.05 |Ornato y Conservacion 46 33 25  O0O[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO |$ - Sl $ 1,000.00 3 B 23,695.92
T Transitorio 91.05 [Ornato y Conservacion 46 33 25  00|TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 | § 1,683.92 NO [§ - SI $ 1,000.00 $ - |S 23,695.92
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T Transitorio 91.05 |Ornato y Conservacion 46 33 25 00| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 [ $ 21,012.00 | $ 1,683.92 NO [$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
R Regular 97.07 [Ornatoy Conservacion 46 43 17 18(EBANISTA 1 12 1,777.00 | $ 21,324.00 | $ 1,707.79 H] $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,711.79
R Regular 97.0T [Ornato y Conservacion 46 43 17 18[SUPERVISOR DE CONSERVACION II 1 12 2,217.00 | § 26,604.00 | § 2,111.71 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 31,395.71
R Regular 97.07 [Ornatoy Conservacion 46 43 17 18| TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,695.92
C Confianza 91.07 [49 - Asuntos de Ta Mujer 49 01 00  00|DIR DPTO DESARROLLO INTEGRALPA 1 12 5200.00 | § 62,400.00 | $ 4,850.10 S| $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - |8 69,930.10
T Transitorio 97.05 |49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00|ASIST. EDUC. PREESCOLAR | 1 12 1,793.00 [ $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 NO |§ - SI $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
T Transitorio 97.05 {49 - Asuntos de fa Mujer 49 01 00  OO[ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,699.52 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,595.52
T Transitorio 97.05 |49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00  OO[ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 12 1,768.00 | $ 21,216.00 [ § 169952 NOo [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 23,915.52
T Transitorio 91.05 {49 - Asuntos de fa Mujer 49 01 00  OO[ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,804.00 [ $ 21,648.00 | $ 1,732.57 s $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 26,060.57
T Transitorio 97.05 149 - Asuntos de Ta Mujer 49 01 00  OO[CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANO{ 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ § 172247 NOo_[§ - S| S 1,000.00 S - |8 24,238.47
T Transitorio 97.05 |49 - Asuntos de Ta Mujer 49 01 00  OO[CONTADOREA) I 1 12 1,912.00 | $ 22,944.00 [ § 183172 No [ - Sl $ 1,000.00 $ - [$ 25,775.72
T Transitorio 97.05 149 - Asuntos de Ta Mujer 49 01 00  OO[ENFERMERA(O) I 1 12 2,850.00 | $ 34,200.00 | § 2,692.80 s $ 1,680.00 S $ 1,000.00 $ - |8 39,572.80
T Transitorio 91.05 149 - Asuntos de la Mujer 49 01 00  OO[ENFERMERA(O) PRACTICA(O) 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 191250 [ NO_[$ - s $ 1,000.00 $ - |8 26,912.50
T Transitorio 97.05 [49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00|OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,594.00 | $ 43,128.00 | $ 3,375.79 H] $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 49,183.79
T Transitorio 971.05 |49 - Asuntos de Ta Mujer 49 01 00 00|OFICINISTA | 1 12 1,793.00 | $ 21,516.00 [ $ 1,722.47 NO |[$ - SI $ 1,000.00 $ - $ 24,238.47
T Transitorio 91.05 [49 - Asuntos de Ta Mujer 49 01 00 00| Psicologo(a) 1 12 3,707.00 | $ 44,484.00 | $ 3,479.53 NO $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 48,963.53
T Transitorio 91.05 [49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00  OO[TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00 | $ 21,012.00 [ § 1,683.92 S $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 25,375.92
T Transitorio 97.05 149 - Asuntos de fa Mujer 49 01 00  O0[TRABAJADOR(A) SOCIAL I 1 12 2,207.00 | $ 26,484.00 [ § 210253 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 29,586.53
T Transitorio 97.05 |49 - Asuntos de Ta Mujer 49 01 00  OO[TRABAJADOR(A) SOCIALII 1 12 2413.00 [ § 28,956.00 | § 2,291.63 q] $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - [ 33,927.63
T Transitorio 97.05 149 - Asuntos de fa Mujer 49 01 00  O0[TRABAJADOR(A) SOCIAL I 1 12 241300 | $ 28,956.00 [ § 2,291.63 ] $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - |8 33,927.63
T Transitorio 97.05 |49 - Asuntos de Ta Mujer 49 01 00  OO[TRABAJADOR(A) SOCIALII 1 12 2413.00 [ § 28,956.00 | § 2,291.63 q] $ 1,680.00 S| $ 1,000.00 $ - [ 33,927.63
R Regular 9T.07 |55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 01 36  00|ARQUITECTO(A) ADIESTRAMIENTO 1 12 3,453.00 | $ 41,436.00 [ § 3,246.35 NO |§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 45,682.35
R Regular 91.01 [55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 01 36 00([ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,857.00 | $ 22,284.00 | $ 1,781.23 S| $ 1,680.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,745.23
R Regular 9T.07 |55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 01 36  OO|ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,326.00 | $ 39,912.00 [ § 3,129.77 S| $ 1,680.00 SI $ 1,000.00 $ - IS 45,721.77
C Confianza 91.01 |55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 01 36 00|DIR OFIC MUN DE RECONSTRUCCION 1 12 7,200.00 | $ 86,400.00 | $ 6,686.10 NO |[$ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 94,086.10
R Regular 9T.0T_|55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 01 36  OO[SECRETARIAO) Il 1 12 2,447.00 | $ 29,364.00 [ § 232285 NO [§ - Sl $ 1,000.00 $ - |8 32,686.85
1476 $  3,353,474.00 | $ 40,001,418.00 | $ 3,172,945.98 $ _ 1,231,860.00 $  1,475,000.00 $ - |'$ 45,881,223.98
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENCIA ¥ MUNICIPIO DE: PONCE 0GP-2M
TRISUPUESTO 33 ; ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
= TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $ - $ - $ =
Cat. P q LIS Departamento de (Prog. L Activ. Titulo del Puesto SEIL || S Meses S SIELE Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Sequro Aport Bono de Bono de
Dpto. Diarias s i A
Social Plan Navidad a Verano a
| | Irregular | 91.06 |24 - Educacién 24 [ 01 00 00 |MAESTRO/A CAMP VERANO 7 $ 25.00 7.50 1 $ 28,437.50 | § 28,437.50 2,175.47 NO - NO $ - NO $ - $ 30,612.97
7 $ 28,437.50 | $ 28,437.50 2,175.47 - $ - $ - $ 30,612.97
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