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Mensaje de Presupuesto 2025-2026 

Hon. Heriberto Vélez Vélez 

9 de junio de 2025 

 
Saludos compañeros Legisladores Municipales, en fiel cumplimiento con la Ley Número 
107, del 14 de agosto de 2020, según enmendada, conocida como “Código Municipal de 
Puerto Rico” les presento el Mensaje del Presupuesto recomendado para el año fiscal 
2025-2026.  
 
Elaborar este presupuesto representó grandes retos para nuestra administración 
municipal, en especial el equipo de finanzas y presupuesto. Como es de conocimiento 
general los municipios hemos recibos grandes recortes presupuestarios, ejemplo de ello, 
la eliminación del fondo de equiparación ha sido uno de los recortes mas significativos 
para nuestro presupuesto. Les presento para el año fiscal 2025-2026 un presupuesto de 
$7,883,322.00, lo que representa a simple vista una reducción de $103,492.00 dólares 
en relación con el actual presupuesto 2024-2025. Además, tuvimos aumentos en gastos 
estatutarios como el pago al Fondo del Seguro del Estado, Cargos del CRIM, entre otros. 
Cada año fiscal que pasamos se hace mas cuesta arriba realizar un presupuesto real y 
balanceado. Hemos tenido que acoger varias medidas de reducción de gastos para 
poder balancear el presente presupuesto.  
 
Pero, tengo que resaltar que logramos mantener la plantilla completa de empleados 
regulares y de confianza sin tener que recurrir a una reducción de la jornada general. En 
el área de empleados transitorio, los cuales tienen contrato hasta el 30 de junio de 2025, 
se implementará una reducción de jornada parcial al 15% de estos empleados. Esto 
como una medida temporera para lograr balancear el presupuesto y con gran esperanza 
de identificar fondos adicionales para restablecer los mismos y lograr mantenerlos en 
nuestra fuerza laboral.  
 
Como medida de aumento de recaudos se estarán trabajando varios proyectos que 
estaremos sometiendo a la Legislatura Municipal para que sean evaluados;  
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• Unificar el pago de la Patente Municipal al 5% 
• Se creará un registro de alquileres a corto plazo 
• Reforzar las empresas municipales para fomentar la creación de empleos    

 
Algunas decisiones son difíciles, pero son necesarias para mantener la sana 
administración de las arcas municipales, le garantizo que trabajaremos como lo hemos 
hecho hasta el presente para garantizar la prestación de servicios esenciales en nuestro 
municipio.  
 
Como otra medida de reducción de gastos a partir del 1 de julio de 2025, el personal del 
Municipio de Quebradillas se hará cargo del recogido de desperdicios sólidos en nuestro 
pueblo. Con esto la administración municipal busca tener un ahorro de aproximadamente 
$500,000 dólares anuales en este gasto. Contamos con el equipo necesario para lograr 
esta tarea, además se ha estado reclutando el personal para estos trabajos. Para el 
próximo año fiscal, 2025-2026 se estará utilizando los fondos asignados por la cantidad 
de $758,762.00 dólares de la Ley Núm. 53-2021, Fondo extraordinario para atender el 
recogido y disposición de residuos desperdicios e implementar programa de reciclaje en 
los municipios.    
 
A grandes rasgos estas son los datos más sobresalientes para este proyecto de 
resolución presupuestario que se somete para su consideración. Los invito a evaluar el 
mismo con la responsabilidad que los caracteriza a cada uno ustedes como legisladores 
municipales.  
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9NA. REUNION IRA. SESION ORDINARIA 

DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR 
EN EL MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2024-
2025; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A LLEV AR A EL SISTEMA 
DE CONT ABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUi SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1 RA: 

SECCION 2°A: 

SECCION 5TA: 

Conforme al Artfculo 2.097 de la Ley Numero I 07-2020, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", segun enmendada, Presentaci6n del Proyecto de 
Resoluci6n y Mensaje de Presupuesto; El Alcalde preparara el proyecto de 
resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos del municipio balanceado 
para cada afio fiscal, el cual debera ser uno balanceado. EI presupuesto sera radicado 
ante la Legislatura Municipal, en documento fisico o electr6nico, no mas tarde de! 
10 de junio de cada afio. En aquellos casos en que el Alcalde decida presentar ante la 
Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo hara en una Sesi6n 
Extraordinaria especialmente convocada para tal prop6sito. 

El Honorable Heriberto Velez Velez, Alcalde del Municipio de Quebradillas, 
prepar6 y someti6 a la consideraci6n de este cuerpo el modelo de Presupuesto de 
Ingresos y Egresos del Municipio de Quebradillas, para el Ano Fiscal 2025-2026. 
Dicho proyecto de presupuesto fue presentado a la Honorable Legislatura Municipal 
segun Io dispone la Ley 107-2020, "C6digo Municipal de Puerto Rico", segun ha 
sido enmendada. 

El modelo de presupuesto presentado por e l Alcalde, refleja y recoge los enfoques 
programaticos hacia los cuales va dirigido nuestro programa de gobiemo y ha sido 
cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal a la luz de los servicios 
basicos imprescindibles para los ciudadanos de Quebradillas, Puerto Rico. 

Este modelo de presupuesto cumple con los requerimientos del Sistema Uniforme de 
Contabilidad Computadorizada dispuesto por la Oficina de Gerencia y Presupuesto. 

RESU:ELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
QUEBRADILLAS, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: --------------------------

DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS, PUERTO 
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026; AUTORIZAR AL 
DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A LLEV AR A EL SISTEMA 
DE CONT ABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUi SE CONSIGNA. 

Que, para el pago de los gastos de la municipalidad de Quebradillas, Puerto Rico, 
durante el Afio Fiscal 2025-2026 se recauden por el Departamento de Finanzas y 
Presupuesto, las cantidades que se consignan en la Secci6n de lngresos que se hacen 
formar parte de esta Resoluci6n. 

Que las partidas que se relacionan en la siguiente Secci6n de Egresos, que forma 
parte de esta Resoluci6n, se destinen el pago de los gastos del Gobierno Municipal 
de Quebradillas, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2025-2026. 

Esta Resoluci6n entrara en vigor una vez sea aprobada en todas sus partes. 

Copia de esta Resoluci6n sera enviada a la Oficina Propia del Alcalde, a la Oficina 
de Finanzas y Presupuesto, Oficina de Auditoria Intema, Oficina de Secretaria 

RESOLUCl6N NUMERO -~ SERIE: 2024-2025 
Proyecto d e Resoluci6n Numero: ~ 
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Municipal, Oficina de Administraci6n de Recursos Humanos de! Gobiemo 
Municipal de Quebradillas. Oficina de Gerencia Municipal de (OGP) y 
Departamento de Estado, Oficina de Asuntos Municipales (OSL) 

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLA TURA MUNICIPAL DE QUEBRADILLAS, PUERTO 
RICO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA 

EL LUNES. 16 DE JUNIO DE 2025. 

/.H#_h?~::c-~~4 
SERefi"<Y NIEVES VALLE 

PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

·LM~--IJ+'U . 
IA L. CRUZ CON PCION 

SECRET ARIA 
LEGISLA TURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR EL HONORABLE HERIBERTO VELEZ VELEZ, 
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS, DEL EST ADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO, EL MARTES, 17 DE JUNIO DE 2025 . 
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* 
(iobierno .Municfpat de Quebradl!Tas 

£egiS!iztura .Munic!JJat 
Eon SergiO .7-.fzeves Ya/le 

Presfdente 

CERTIFICACION DE RESOLUCION 
Yo, Maria Lourdes Cruz Concepcion, Secretaria de la Honorable Legislatura Municipal de 
Quebradillas, certifico que la presente es una copia fie! y exacta de la Resoluci6n Numero 32-E, 
Serie 2024-2025 titulada: "DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS, PUERTO RICO, 
DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS Y 
PRESUPUESTO A LLEV AR AL SISTEMA DE CONT ABILIDAD EL PRESUPUESTO 
QUE AQUi SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES." Ia cual Jue aprobada por la 
Honorable Legislatura Municipal de Quebradillas, Puerto Rico en Sesi6n Ordinaria, celebrada el 
lunes, 16 de junio de 2025, con doce (12) votos afirmativos de los siguientes Legisladores 
Municipales presentes: 

Hon. Hector L. Rojas Cuevas 

Hon. Alejandro Vera Cruz 

Hon. Feliz Mufiiz Ramos 

Hon. Luz M. Molinari Garcia 

Hon. Victor Perez Cabrera 

Hon. Mirta E. Nieves Feliciano 

Hon. Migdalia Mercado Sanchez 

Hon. Tomas Butler Feliciano 

Hon. Maria E. Mercado Taii6n 

Hon. Juan A. Mufiiz Ramos 

Hon. Jose A. Hernandez Arbela 

Hon. Sergio Nieves Valle 

EN CONTRA: 

Hon. Juan E. Nieves Ocasio 

Hon. Melanie Ramos Garcia 

Y para que asi conste, envio copia certificada al Honorable Heriberto Velez Velez, Alcalde def 
Municipio de Quebradillas para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

Expido la presente certificaci6n en Quebradillas, Puerto Rico el martes, 17 de junio de 2025. 

Atentame~ 

fl~cruz Conce;c:n 
Secretaria de la Legislatura Municipal 
Municipio de Quebradillas 
SN Vim/cc 

Apartado 396. Quebradillas. PR 00678 • (787) 895-2840 Ext. 2235 1(787)291-0150 
E-mail: m 1•w.leg1.t/at11rq!;Jlq11ehrac/illas nr gov 
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Rama Legislative Municipal 

Hon. Sergio Nieves Valle 

Hon. Luz M. Molinari Gorda 

Hon. Hector Luis Rojas Cuevas 

Hon. Juan A. Muniz Ramos 

Hon. Migdalia Mercado Sanchez 

Hon. Marfa E. Mercado Tanon 

Hon. Jose A. Hernandez Arbelo 

Hon. Mirta E. Nieves Feliciano 

Hon. Tomas Butler Feliciano 

Hon. Alejandro Vera Cruz 

Hon. Victor Perez Cabrera 

Hon. Melanie Ramos Gorda 

Hon. Juan E. Nieves Ocasio 

Hon. Felix Muniz Vega 

Presidente Legislatura Municipal 

Vicepresidenta Legislatura Municipal 

Portavoz Mayorfa PPD 

Legislador Municipal PPD 

Legisladora Municipal PPD 

Legisladora Municipal PPD 

Legislador Municipal PPD 

Legisladora Municipal PPD 

Legislador Municipal PPD 

Legislador Municipal PPD 

Portavoz Alterno PPD 

Portavoz Minorfa MVC 

Portavoz Minorfa PNP 

Portavoz Alterno Minorfa PNP 

Personal Administrativo Legislature Municipal 

Sra. Marfa L. Cruz Concepcion 

Sra. Iris Y. Vargas Rivera 

Sra. Leannette Rivera Roman 

Sr. Rafael Curbelo Arocho 

Secretaria 

Secretaria Mecan6grafa 

Oficial Administrative 

Sargento de Armas 
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Rama Ejecutiva Municipal 

Funcionarlo 

Sra. Yamaris Fuentes Collet 

Sr. Miguel A. Abrams Reverol 

Sr. Javier Butler Sepulveda 

Sra. Aidamaris Gonzalez Gonzalez 

Sra. Gloria Reveron Reveron 

Sra. Noemi Cordero Vera 

Sr. Luis Mercado Castro 

Sra. Yaret Ramos Muniz 

Sra. Wanda Medina Gerena 

Sr. Angel M. Abrams Reverol 

Sr. Gabriel Ferrer Arbelo 

Sra. Delvis Irizarry Cosme 

Sr. Omar Vazquez Nieves 

Sr. Jose J. Nieves Hernandez 

Sr. Reynaldo Gonzalez Bravo 

Sra. Janiris Quinones Medina 

Sr. Luis o . Fernandez Pagan 

Dependencia 

Vicealcaldesa 

Secretario de Seguridad Publica 

Secretario Operacional y Desarrollo de 
Proyectos 

Secretaria Municipal 

Secretaria del Alcalde 

Directora Administracion de Recursos Humanos 

Director de Finanzas y Presupuesto 

Coordinadora CRIM 

Auditora lnterna 

Subdirector de Obras Publicas Municipal 

Director Programa de Reciclaje 

Directora Programas Federales y Recursos 
Externos 

Director Oficina Servicios al Ciudadano 

Director Recreacion y Deportes 

Director Oficina de Asuntos a la Juventud 

Directora Centro de Cuidado Diurno 
Vicentita Deliz Mena 

Gerente de Revitalizacion 



Funcionario 

Sr. Carlos Perez Sanchez 

Sra. Enid Del C . Cordero Malave 

Sra. Myrtha Munoz Vargas 

Sr. Carlos Nieves Vera 

Sr. Luis Aviles Dfaz 

Sr. Domingo Rivera Reillo 

Sra. Wilma Nieves Mercado 

Sra. Mariela Medina Gerena 

Sr. German Rosado Rosado 

Sr. Jorge Morales Acevedo 

Dependencia 

Ayudante Especial del Alcalde, EMPDEP 

Directora Comunicaciones, Cultura y Turismo 

Ayudante Especial del Alcalde 

Director de Conservaci6n y Mantenimiento de 
Estructuras Municipales 

Director del Taller Municipal 

Ayudante Administrativo Recursos Humanos 

Subdirectora del Centro de Servicios y Usos 
Multiples "Wilfredo Iglesias Guzman" 

Directora lnterina del Programa Head Start y 
Early Head Start 

Coordinador de Reciclaje 

Encargado del Gimnasio Municipal 
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Centro Vicenlita Deliz 14 
Oficina de Servicios al Ciudadano 15 
Oficina de Servicios al Ciudadano 'Educacion' 16 
Oficina de Servicios al Ciudadano 'Nino' 17 
Secretaria Municipal 18 
Oficina de Auditoria lnterna 19 
Gerencia y Desarrollo de Proyectos 20 
Oficina de PrOQrama de Reciclaie 21 
CAE 22 
Relaci6n de Puestos 23 
Relaci6n de Ordenanzas 52 
Relaci6n de Contratos 57 
Relaci6n de Volumen de Patente 58 
Certificaci6n de Obras y Mejoras Permanentes 59 
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Certificaci6n de Seguros 61 
Monto de Contratos de Arrendamientos 62 
Donativos Municipales 63 
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MUNJCIPIO DE QUEBRADILLAS 

ING RESOS 

Asignaci6n Neta 
Aslgnacl6n lngresos 

Cuenta Descripci6n de Cuenta Recomendada 04/30/2025 
2024-2025 

2025-2026 

01-03-04-81.01 Patentes Municipales $ 1,475,653 1,421,675 $ 1,318,207 
01-03-04-81.02 Patentes Anos Anteriores 6,949 
01-03-04-81 .03 lmpuesto Municipal (IVU} 1,001,258 1,071,361 891,180 
01-03-04-81 .05 Fonda Desarrollo Municipal 560,685 601,732 519,983 
01-03-04-81.21 lntereses y Recargos Patente 40,000 40,000 55,225 
01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n 600,000 450,000 605,690 
01-03-04-84.02 Compensaci6n AEE 290,988 288,360 
01-03-04-84.04 Otros lngresos lntergubernamentales 998,932 983, 175 832,443 
01-03-04-85.06 Permisos-Estadios y Coliseo 15,000 15,000 4,400 
01-03-04-86.01 Multas 5,000 5,000 6,937 
01-03-04-87.03 lntereses Bancarios 500,000 500,000 471,083 
01-03-04-87 .05 lngresos Eventuales 500,000 500,000 2,372,884 
01-03-04-87.06 Renta de local y Prop. Municipal 20,000 20,000 15, 117 
01-03-04-87 .09 Otros lngresos 15,000 15,000 6,784 
01-03-04-87 .22 Contribuci6n de la Propiedad No Exonerada 1,958,298 1,966,019 1,631,914 
01-50-04-87.09 Otros lngresos 6,000 6,000 6,095 
SUBTOTAL $ 7,986,814 $ 7,883,322 $ 8,744,891 
10-03-04-87.22 Contribuci6n Propiedad No Exonerada 762,662 772,456 
TOTAL $ 8,749,476 $ 8,655,778 $ 8,744,891 
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Dependencla 

Legislatura Municipal 
Oficina Propia del Alcalde 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 
Centro de Recaudaciones e lngresos Municipales 
Oficina de Obras Publicas Municipal 
OMMEAD 
Policia Municipal 
Administraci6n de Recursos Humanos 
Recreacion y Deportes 
Centro Wilfredo Iglesias Guzman 
Oficina de Comunicaciones, Cultura y Turismo 
Centro Vicentita Deliz 
Oficina de Servicios al Ciudadano 
Oficina de Servicios al Ciudadano "Educacion" 
Oficina de Servicios al Ciudadano "Nino" 
Secretaria Municipal 
Oficina de Auditoria lnterna 
Gerencia y Desarrollo de Proyectos 
Oficina de Programa de Reciclaje 
SUBTOTAL 
CAE 
TOTAL 

EGRESOS 

Asignaci6n Neta 
2024-2025 

$ 180,314 $ 
486,725 

2,816,028 
78,073 

1,191,167 
64,383 

362,804 
1,697,346 

212,271 
271 ,230 
110,900 
53,353 
90,601 
21,361 
21,361 

111,047 
36,730 
47,101 

134,019 
$ 7,986,814 $ 

762,662 
$ 8,749,476 $ 

-- ..,,..,. 
-~ 

Asignacl6n 
Recomendada 

2025-2026 

II Egresos 
II 0413012025 

180,611 $ 126,431 
373,108 397,106 

3,075,546 2,431,024 
85,540 66,758 

1,269,303 738,839 
64,383 48,723 

510,364 313,099 
1, 175,402 1,393,379 

212,271 170,756 
376,636 270,637 
111 ,595 106,008 
53,353 44,737 
91,893 85,072 
21 ,361 16, 189 
21,361 17,939 
90,022 84,446 
36,730 30,663 
69,017 53,829 
64,826 34,611 

7,883,322 $ 6,430,248 
772,456 . 

8,655, 778 $ 6,430,248 
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MUNICIPIO DE QUEBRADlLLAS 

Dependencia: Legislatura Municipal 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 
Asignaci6n Neta Asignacion Gas to 

2024
_
2025 

Recomendada 
04/30/2025 

2025-2026 

01-01-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 84,840 $ 85, 116 71 ,651 
01-01-01 -91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,674 6,695 5,787 
01-01-01 -91.41 PLAN MEDICO 8,400 8,400 3,675 
01 -01-01 -91 .71 BONO NAVIDENO 2,400 2,400 2,400 
01 -01-04-92.01 MATERIALES OFICINA 3,000 3,000 1,038 
01-01-04-92.38 REPARACION Y MANTENIMIENTO 100 100 
01-01-04-93.27 COMPRA DE EQUIPOS 1,500 1,500 
01-01-04-94.01 DIET AS ASAMBLEISTAS 40,000 40,000 25,670 
01-01-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 100 100 
01-01-04-94.06 ADIESTRAMIENTO 2,000 2,000 200 
01 -01-04-94.11 SERV. PROFESIONALES 20,000 20,000 7,275 
01 -01-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 2,800 2,800 2,200 
01-01-04-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 3,900 3,900 2,440 
01-01-04-94.65 MISCELANEOS 2,000 2,000 1,595 
01-01-04-94.67 PUB Y ANUNCIOS 2,500 2,500 2,500 
01-01 -04-94.69 FRANQUEO 100 100 

TOTAL $ 180,314 $ 180,611 $ 126,431 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Dependencia: Oficina del Alcalde 
Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 

Asignaci6n Neta Aslgnaci6n Gas to 
2024

_
2025 

Recomendada 
04/30/2025 

2025-2026 

01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 366,900 $ 271,560 $ 294,413 
01-02-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,665 21, 188 23,617 
01-02-01-91.41 PLAN MEDICO 27,300 18,900 21,316 
01-02-01 -91.71 BONO NAVIDENO 7,800 5,400 7,800 
01-02-02-94.47 DONACIONES 10,000 10,000 9,823 
01-02-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 7,000 7,000 7,000 
01-02-04-94.47 DONACION 5,000 5,000 5,148 
01-02-04-94 .65 MISCELANEOS 1,000 1,000 426 
01-02-12-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 28,020 28,020 23,350 
01-02-12-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,190 2,190 1,863 
01-02-12-91.41 PLAN MEDICO 2,100 2,100 1,750 
01-02-12-91.71 BONO NAVIDENO 600 600 600 
01-02-12-94.65 MISCELANEOS 150 150 

TOTAL $ 486,725 $ 373,108 $ 397,106 
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Dependencia: Finanzas Y Presupuesto 

Numero de Cuenta Descrlpcl6n de Cuenta 
Aslgnacl6n Neta Aslgnacl6n 

2024
_
2025 

Recomendada 
2025-2026 

Gasto 04/30/2025 

01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 209,844 $ 230,028 $ 176,325 
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,467 18,057 16,466 
01-03-01-91.41 PLAN MEDICO 18,900 21 ,000 15,750 
01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 10,000 20,000 38,896 
01-03-01-91.51 PRIMA DEL F S E 278,075 366,261 333,024 
01-03-01-91.71 BONO NAVIDENO 5,400 6,000 5,400 
01-03-04-91.14 CARGO DE "PAY GO" 715,385 692,765 546,860 
01-03-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 10,000 10,000 5,244 
01-03-04-92 .15 MATERIALES DE MANTE. 5,000 5,000 4,901 
01-03-04-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 50,000 110,000 
01-03-04-92.35 GASTO TELEFONO/COMUNICA. 55,000 55,000 3,456 
01-03-04-92.42 MTS. Y SUM. DE OPERACION 1,000 1,000 
01-03-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 3,000 3,000 372 
01-03-04-94.01 DIETAS 5,000 5,000 3, 160 
01-03-04-94.11 SERV. PROFESIONALES 234,450 273,200 169,640 
01-03-04-94 .12 SERVICIOS NO PROFESIONALE 75,000 25,000 23,253 
01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJE 4,000 4,000 3,275 
01-03-04-94.36 GASTO EXCAVACIONES DEMOLI 5,000 5,000 
01-03-04-94.39 CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS 1,000 1,000 57 
01-03-04-94.42 SEGUROS 475,000 608,780 543,470 
01-03-04-94.50 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 8,000 9,612 8,012 
01-03-04-94.51 RENTAS DE EQUIPOS Y VEH. 17,000 17,000 14,347 
01-03-04-94.65 MISCELANEOS 10,000 18,000 9,624 
01-03-04-94.70 PAGO SENTENCIA Y RECLAMA. 5,000 5,000 
01-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM 97,915 98,301 81 ,596 
01-03-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 225,799 233,060 189,485 
01-03-10-94.10 SERVICIOS SINGLE AUDIT 26,500 26,500 26,500 
01-03-11-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) 248,293 212,982 206,911 

TOTAL $ 2,816,028 $ 3,075,546 $ 2,431,024 



6 

MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Dependencia: CRIM 

Asignaci6n Neta 
Asignaci6n 

Gas to Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 
2024-2025 

Recomendada 
04/30/2025 

2025-2026 

01-03-53-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 64,872 $ 71 ,808 $ 60, 129 
01 -03-53-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5, 101 5,632 4,829 
01 -03-53-91.41 PLAN MEDICO 6,300 6,300 
01-03-53-91.71 BONO NAVIDENO 1,800 1,800 1,800 

TOTAL $ 78,073 $ 85,540 $ 66,758 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

. Dependencia: Obras Publicas 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 
Asignaci6n Neta Asignaci6n Gas to 

2024
_
2025 

Recomendada 
04/30/2025 

2025-2026 

01-04-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 620, 124 $ 571I128 $ 500,480 
01-04-01 -91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 48,955 45, 115 40,812 
01-04-01-91.41 . PLAN MEDICO 69,300 65, 100 33,425 
01-04-01-91 . 71 BONO NAVIDAD 19,800 18,600 19,800 
01-04-04-92. 28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 290,988 288,360 
01-04-04-92.32 GASTOS DE A.A.A. 96,000 150,000 62,751 
01 -04-04-92.38 MATERIALES CONSTRUCCION 5,000 20,000 4,978 
01-04-04-92.42 MATE/SUMINISTRO OPERACION 5,000 15,000 4,735 
01-04-04-94.62 MANTE/CONST ESTRUCTURAS 5,000 15,000 4,312 
01-04-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 30,000 80,000 66,578 
01-04-04-94.65 MISCELANEOS 1,000 1,000 969 

TOTAL $ 1,191,167 $ 1,269,303 $ 738,839 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Dependencia:OMMEAD 

Asignaci6n Neta 
Asignaci6n 

Gas to 
Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 

2024-2025 
Recomendada 

04/30/2025 
2025-2026 

01-06-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 51 ,876 $ 51 ,876 $ 43,230 
01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,107 4,107 3,537 
01 -06-01-91.41 PLAN MEDICO 6,300 6,300 
01-06-01-91.71 BONO NAVIDENO 1,800 1,800 1,800 
01-06-04-92.21 ALIMENTOS 100 100 
01 -06-04-92.42 MATE/SUMINISTRO OPERACION 100 100 100 
01 -06-04-94.65 MISCELANEOS 100 100 56 

TOTAL $ 64,383 $ 64,383 $ 48,723 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Dependencia: Policf a Municipal 

Numero de Cuenta Descripcl6n de Cuenta 
Asignaci6n Neta Asignacl6n Gasto 

2024
_
2025 

Recomendada 
04/30/2025 

2025-2026 

01 -07-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 302,700 $ 427,020 $ 271,516 
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,754 33,494 21,006 
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO 27,300 37,800 12,600 
01-07-01-91.71 BONO NAVIDENO 7,800 10,800 7,800 
01-07-04-92.42 MATE/SUMINISTRO OPERACION 1,000 1,000 132 
01-07-04-94 .65 MISCELANEOS 250 250 45 

TOTAL $ 362,804 $ 510,364 $ 313,099 
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' MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Dependencia:Recursos Humanos 

Asignaci6n Neta 
Asignaci6n 

Gasto 
Numero de Cuenta Descrlpci6n de Cuenta 

2024-2025 
Recomendada 

04/30/2025 
2025-2026 

01-08-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 152,376 $ 152,892 $ 125,685 
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 1, 111 ,565 757,476 870, 140 
01-08-01-91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES 143,999 90,449 91,509 
01-08-01-91 .08 ENFERMEDAD/ACUM/LIC/REG 65,000 96,363 
01-08-01-91 .10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 2,500 2,500 1,889 
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 102,206 79,685 118,629 
01-08-01-91.41 PLAN MEDICO 33,600 18,900 14,129 
01-08-01-91.70 BONO DE VERANO 
01-08-01-91.71 BONO NAVIDENO 53,400 40,800 53,400 
01-08-04-91.41 PLAN MEDICO Y SEGURO 32,500 32,500 21 ,636 
01-08-04-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 100 100 
01-08-04-94.65 MISCELANEOS 100 100 

TOTAL $ 1,697,346 $ 1,175,402 $ 1,393,379 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Dependencia:Oficina de Recreaci6n y Deportes 
A . .6 N t Asignaci6n Gasto 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 
s1gnac1 n ea 

2024
_
2025 

Recomendada 
04/30/2025 

2025-2026 

01-09-01 -91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 173,532 $ 173,532 $ 144,442 
01 -09-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,689 13,689 11,739 
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO 18,900 18,900 8,750 
01-09-01 -91 .71 BONO NAVIDENO 5,400 5,400 5,400 
01 -09-04-92.42 MATE/SUMINISTRO OPERACION 500 500 265 
01-09-04-94.65 MISCELANEOS 250 250 161 

TOTAL $ 212,271 $ 212,271 $ 170,756 
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MUNICIPIO DE QUEBRADlLLAS 

Dependencia:Centro Wilfredo Iglesias Guzman 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 
Asignaci6n Neta Asignaci6n Gas to 

2024
_
2025 

Recomendada 
04/30/2025 

2025-2026 

01-11-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 187,896 $ 238,908 $ 173,150 
01 -11-01-91.31 SERGURO SOCIAL FEDERAL 14,834 18,828 14,087 
01-11-01-91.41 PLAN MEDICO 21,000 25,200 15,925 
01 -11-01-91 .71 BONO NAVIDENO 6,000 7,200 6,000 
01-11-04-92.21 ALIMENTOS 40,000 85,000 60,518 
01-11-04-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 1,000 1,000 690 
01-11-04-94.65 MISCELANEOS 500 500 267 

TOTAL $ 271,230 $ 376,636 $ 270,637 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Dependencia: Comunicaciones, Cultura y Turismo 
Asignaci6n Neta 

Asignaci6n 
Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 

2024-2025 
Recomendada Gasto 04/30/2025 

2025-2026 

01-14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 65,640 $ 65,640 $ 54,666 
01-14-01 -91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,160 5,160 4,411 
01-14-01 -91.41 PLAN MEDICO 6,300 6,300 3,500 
01-14-01-91 . 71 BONO NAVIDENO 1,800 1,800 1,800 
01-14-04-94.65 MISCELANEOS 2,000 2,000 2,155 
01 -14-04-94.81 FIESTAS 0 ACTIVIDADES 1 30,000 30,695 39,476 

TOTAL $ 110,900 $ 111,595 $ 106,008 
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MUNICIPIO DE QUEBRADLLLAS 

Dependencia:Centro de Cuidado Vicentita Deliz 
A 1 •6 N t Asignaci6n Gas to 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 
s gnac1 n ea 

2024
_
2025 

Recomendada 
04/30/2025 

2025-2026 

01-15-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 44,460 $ 44,460 $ 37,050 
01-15-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,493 3,493 2,987 
01-15-01 -91.41 PLAN MEDICO 4,200 4,200 3,500 
01-1 5-01-91.71 BONO NAVIDENO 1,200 1,200 1,200 

TOTAL $ 53,353 $ 53,353 $ 44,737 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Dependencia:Oficina de Servicios al Ciudadano 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 
Asignaci6n Neta Asignacion Gas to 

2024
_
2025 

Recomendada 
. 04/30/2025 

2025-2026 

01-16-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 71 ,772 $ 72,972 $ 70,876 
01-16-01-91 .31 SEG. SOCIAL FEDERAL 5,629 5,721 5,652 
01-16-01-91.41 PLAN MEDICO 6,300 6,300 3,675 
01-16-01-91 .71 BONO NAVIDENO 1,800 1,800 1,800 
01 -16-02-94.47 DONACIONES 5,000 5,000 3,069 
01 -16-04-94.65 MISCELANEOS 100 100 

TOTAL $ 90,601 $ 91,893 $ 85,072 
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• 
MUNICIPIO DE QUEBRADLLLAS 

Dependencia:Servicios al Ciudadano "Educacion" 

Asignaci6n Neta 
Asignaci6n 

Gas to 
Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 

2024-2025 
Recomendada 

04/30/2025 
2025-2026 

01 -16-07-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 17,292 $ 17,292 $ 14,410 
01 -16-07-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL 1,369 1,369 1, 179 
01-16-07-91 .41 PLAN MEDICO 2,100 2,100 
01-16-07-91.71 BONO NAVIDENO 600 600 600 

TOTAL $ 21,361 $ 21,361 $ 16,189 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Dependencia:Servicios al Ciudadano "Nino" 

Asignaci6n Neta 
Asignaci6n 

Gas to 
Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 

2024-2025 
Recomendada 

04/30/2025 
2025-2026 

01-16-44-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 17,292 $ 17,292 $ 14,410 
01-16-44-91 .31 SEG. SOCIAL FEDERAL 1,369 1,369 1, 179 
01-16-44-91.41 PLAN MEDICO 2,100 2,100 1,750 
01-16-44-91.71 BONO NA VIDENO 600 600 600 

TOTAL $ 21,361 $ 21,361 $ 17,939 
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MUNICIPIO DE QUEBRADlLLAS 

Dependencia:Secretarf a Municipal 

Asignaci6n Neta 
Asignaci6n 

Gas to 
Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 

2024-2025 
Recomendada 

04/30/2025 
2025-2026 

01-19-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 90,072 $ 73,092 $ 70,801 
01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,075 5,730 5,722 
01-19-01-91.41 PLAN MEDICO 8,400 6,300 3,500 
01-19-01-91 .71 BONO NAVIDENO 2,400 1,800 2,400 
01 -19-04-94.65 MISCELANEOS 100 100 
01 -19-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500 1,500 1,872 
01-19-04-94.69 FRANQUEO 1,500 1,500 150 

TOTAL $ 111,047 $ 90,022 $ 84,446 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Dependencia:Auditorfa lnterna 
Asignaci6n Neta 

Asignaci6n 
Gas to 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 
2024-2025 

Recomendada 
04/30/2025 

2025-2026 

01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 31,476 $ 31,476 $ 26,230 
01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,454 2,454 2,083 
01 -21-01 -91.41 PLAN MEDICO 2,100 2,100 1,750 
01-21-01 -91 .71 BONO NAVIDENO 600 600 600 
01-21-04-94.65 MISCELANEOS 100 100 

TOTAL $ 36,730 $ 36,730 $ 30,663 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Dependencia:Gerencia de Proyecto 
A . 16 N t Aslgnacl6n Gas to 

Numero de Cuenta Descrlpci6n de Cuenta 
s1gnac n ea 

2024
_
2025 

Recomendada 
04/30/2025 

2025-2026 
01-22-03-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 38,652 $ 56,460 $ 47,050 
01-22-03-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,049 4,457 3,829 
01-22-03-91.41 PLAN MEDICO 4,200 6,300 1,750 
01-22-03-91.71 BONO NAVIDENO 1,200 1,800 1,200 

TOTAL $ 47,101 $ 69,017 $ 53,829 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Dependencia:Programa de Reciclaje 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 
Asignaci6n Neta Aslgnacl6n Gas to 

2024
_
2025 

Recomendada 
04/30/2025 

2025-2026 

01 -43-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 45,828 $ 45,828 $ 29,269 
01-43-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,598 3,598 2,392 
01-43-01-91.41 PLAN MEDICO 4,200 4,200 1,750 
01 -43-01-91 .71 BONO NAVIDENO 1,200 1,200 1,200 
01 -43-33-94. 73 DISP.DESPERDICIOS SOLIDOS 79, 193 10,000 

TOTAL $ 134,019 $ 64,826 $ 34,611 
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• 
MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Contribuci6n Adicional Especial (CAE) 
Asignaci6n Neta 

Asignaci6n 
Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 

2024-2025 
Recomendada Gasto 04/30/2025 

2025-2026 

10-03-04-94. 55 lntereses $ 75,903 $ 55,768 $ 
10-03-04-94.57 Amortizaci6n del Principal 275,000 130,000 
10-03-04-94. 75 Reserva 411 ,759 586,688 

TOTAL $ 762,662 $ 772,456 $ 
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HON. HERIBERTO VEL 

ALCALDE 
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RELACIOND~ 

PUESTOS 



MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Categoria 

c 
c 
c 
c 

Total 

~r
". ,,_ ••.. " ' 
,. ' ' •." I~ I ' 
:.;t'_"',_ .• .,...,.!.pt~·1111 

Puesto 

Secretaria 

Oficial Administrativo 

Sargento de Armas 

Oficinista Mecan6grafa 

01-01-01-91 .01 

TRANSITORIOS 

VACANTE 

Legislatura Municipal 

Cantidad 

1 $ 

1 

1 

1 

4 $ 

Sueldo 
Mensual 

2,159.00 

1,668.00 

1,825.00 

1,441 .00 

7,093.00 

Gasto 
Mensual de Sueldo Anual 

Salario 

$ 2,1 59.00 $ 25,908.00 

1,668.00 20,016.00 

1,825.00 21 ,900.00 

1,441.00 17,292.00 

$ 7,093.00 $ 85,116.00 

$ 

$ 

Seguro 
Social 

Federal 
2,027.86 

1,577.12 

1,721.25 

1,368.74 

6,694.97 

$ 

$ 

Plan 
Medico 

2,100.00 

2,100.00 

2,100.00 

2,100.00 

8,400.00 

$ 

$ 

Bono 
Navidad 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 
2,400.00 

Total 

$ 30,635.86 

24,293.12 

26,321.25 

21 ,360.74 

$ 102,610.97 

24 
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Oficina del Alcalde 
Gas to Seguro 

Puesto Cantidad 
Sueldo Mensual de Sueldo Anual Social 

Plan Bono Total 
Categoria Mensual Salario Federal 

Medico Navidad 

c Alcalde 1 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
c Vice Alcaldesa 1 4,234.00 4,234.00 50,808.00 3,932.71 2,100.00 600.00 57,440.71 

c Secretaria del Alcalde 1 2,442.00 2,442.00 29,304.00 2,287.66 2,100.00 600.00 34,291.66 

Secretario de Seguridad 1 c Publica 2,799.00 2,799.00 33,588.00 2,615.38 2, 100.00 600.00 38,903.38 

R Recepcionista T elefonista 1 1,500.00 1,500.00 18,000.00 1,422.90 2,100.00 600.00 22,122.90 

Secretario Operacional y 
1 c Desarrolo de Proyecto 2,744.00 2,744.00 32,928.00 2,564.89 2,100.00 600.00 38,192.89 

c Ayudante Administrativo 1 2,556.00 2,556.00 30,672.00 2,392.31 2,100.00 600.00 35,764.31 
c Ayudante Especial 1 2,578.00 2,578.00 30,936.00 2,412.50 2,100.00 600.00 36,048.50 
c Ayudante Especial 1 2,262.00 2,262.00 27,144.00 2,122.42 2,100.00 600.00 31,966.42 
R Auxiliar Administrativo I 1 1,515.00 1,515.00 18,180.00 1,436.67 2.1.00.00 600.00 22,316.67 
c Auxiliar Administrativo I 1 
c Ayudante Especial 1 
c Chofer del Alcalde 1 
R Conse8e 1 

c Oficinista 2 
c Secretaria 1 

25 



MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Categoria 

c 

c 
R 
T 
T 
Total 

Puesto 

Secretaria Apoyo Gerencial 

Secretaria de Asuntos 
Sociales 

Trabajadores 

Auxiliar Administrative I 
Trabajadores 
01-02-01-91 .01 

TRANSITORIOS 

VACANTE 

Cantidad 

1 

2 
1 

2 
24 

Oficina del Alcalde 
Sueldo 

Mensual 

Gas to 
Mensual de 

Salario Sueldo Anual 

eguro 
Social 

Federal 
Plan Medico 

Bono 
Navidad 

Total 

$ 22,630.00 $ 22,630.00 $ 271,560.00 $ 21,187.44 $ 18,900.00 $ 5,400.00 $ 317,047.44 

26 



MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS -
Asuntos de la Juventud 

Sueldo 
Gasto Seguro 

Bono 
Cantidad 

Mensual 
Mensual de Social Plan Medico 

Navidad 
Total 

Salario Sueldo Anual Federal Categoria Puesto 

c Director $ 2,335.00 $ 2,335.00 $ 28,020.00 $ 2,189.43 $ 2,100.00 $ 600.00 $ 32,909.43 
R Artista Maestro de Arte 
R Auxiliar Administrativo I 1 

R Instructor de Artes Manuales 3 

Instructor de Artes Manuales 0 
Total 01-02-12-91.01 6 $ 2,335.00 $ 2,335.00 $ 28,020.00 $ 2, 189.43 $ 2, 100.00 $ 600.00 $ 32,909.43 

..__-'llllw.,. lrregulares 
Vacante 

27 



Nlt..INICIPIC> DE QUEBR.ADILLAS 

Of. 1c1na d F. e 1nanzas y p t resupues o 

Cantidad 
Su el do Gasto Mensual 

Seguro Social Plan Medico Bono Navidad Total 
Categoria Puesto 

Mensual de Salario 
Sueldo Anual Federal 

c Director 1 $ 2,928.00 $ 2,928.00 $ 35,136.00 $ 2,733.80 $ 2,100.00 $ 600.00 $ 40,569.80 
R Recaudador Oficial 1 1,974.00 1,974.00 23,688.00 1,858.03 2,100.00 600.00 28,246.03 

R Pagador Oficial 1 1,649.00 1,649.00 19,788.00 1,559.68 2,100.00 600.00 24,047.68 
R Auxiliar de Contabilidad 1 1,794.00 1,794.00 21,528.00 1,692.79 2,100.00 600.00 25,920.79 
R Auxiliar de Contabilidad 1 1,748.00 1,748.00 20,976.00 1,650.56 2,100.00 600.00 25,326.56 

R Auxiliar de Propiedad 1 1,736.00 1,736.00 20,832.00 1,639.55 2,100.00 600.00 25,171.55 

R Oficial de Preintevenci6n 1 2,062.00 2,062.00 24,744.00 1,938.82 2,100.00 600.00 29,382.82 

Oficial de Inf. Fiscal 1 
1,728.00 1,728.00 20,736.00 1,632.20 2,100.00 600.00 25,068.20 

R 183.00 183.00 2,196.00 167.99 - - 2,363.99 

R Supervisor de Sistemas 1 1,852.00 1,852.00 22,224.00 1,746.04 2,100.00 600.00 26,670.04 

R Auxiliar Administrative II 1 1,515.00 1,515.00 18,180.00 1,436.67 2,100.00 600.00 22,316.67 
R Auxiliar de Contabilidad 1 
R Jefe de Contabilidad 1 
R Sub-Director 1 
R Auxiliar de Propiedad 1 

R Contador 4 
R Encargada de Archive 1 

R Encargade de la Prepiedad 1 
R Oficial Administrative 1 

R Recaudador Auxiliar 2 

R Secretaria 1 
R Supervisor de Recaudacienes 1 
T Contador 1 
T Auxiliar Administrativo 1 
T Recaudador Auxiliar 2 
Total 01·03-01-91.01 29 $ 19,169.00 $ 19,169.00 $ 230,028.00 $ 18,056.14 $ 21 ,000.00 $ 6,000.00 $ 275,084.14 

TRANSITORIOS 

VACANTES 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

c t en ro d R e ecau d ac1ones d e ngresos M un1c1pa es 
Su el do 

Gasto 
Bono 

Cantidad 
Mensual 

Mensual de Seguro Social Plan Medico 
Navidad 

Total 
Categoria Puesto Salario Sueldo Anual Federal 

Coordinador de Contribuci6n 
1 

R sobre la Propiedad $ 2,744.00 $ 2,744.00 $ 32,928.00 $ 2,564.89 $ 2,100.00 $ 600.00 $ 38,192.89 

R 
Auxiliar de Sistema de Oficina 1 

1,512.00 1,512.00 18,144.00 1,433.92 2,100.00 600.00 22,277.92 
R Tecnico en Valoraci6n 1 1,728.00 1,728.00 20,736.00 1,632.20 2,100.00 600.00 25,068.20 
R Oficial Administrative 1 

Oficial de Contribuci6n sobre la 
1 

R Propiedad 

R Recaudador Auxiliar 2 
T Recaudador Auxiliar 1 
Total 01-03-53-91.01 8 $ 5,984.00 $ 5,984.00 $ 71 ,808.00 $ 5,631.01 $ 6,300.00 $ 1,800.00 $ 85,539.01 

TRANSITORIOS 

VACANTES 

29 



_,.,.._ ·-.~!' ·.:;.,· .-<:- -

-= ~m:m . . 

~ 
,.. 

~~~ ~ 

- • :.:·· (3 0 0 

~ = . .._ ~~--=------..::-= -1".LINTCfPIO DE Q UEBRA D ILLAS "!, rt -- 7-~~"'....:...:.~:..~~----- - . 

Obras Publicas Municipal 

Cantidad Sueldo Mensual 
Gasto Mensual 

Seguro Social Plan Medico Bono Navidad Total 
Categoria Puesto 

de Salario 
Sueldo Anual Federal 

c Director de Obras Publicas 1 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Sub-Director 1 2,635.00 2,635.00 31,620.00 2,464.83 2,100.00 600.00 36,784.83 

c Director de Conservacion y Mantenimiento de 
1 2,468.00 2,468.00 29,616.00 2,311.52 2,100.00 600.00 34,627.52 

Estructura Mnunicipales 

R Auxiliar Sistemas Ofic. II 2 1,441 .00 2,882.00 34,584.00 2,737.48 4,200.00 1,200.00 42,721.48 
R Auxiliar de Oficios Diestros 3 1,441 .00 4,323.00 51,876.00 4,106.21 6,300.00 1,800.00 64,082.21 
R Conductor de Vehiculo de Motor Liviano 1 1,441.00 1,441.00 17,292.00 1,368.74 2,100.00 600.00 21,360.74 
R Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 4 1,491 .00 5,964.00 71 ,568.00 5,658.55 8,400.00 2,400.00 88,026.55 
R Conserje 1 1,441 .00 1,441 .00 17,292.00 1,368.74 2,100.00 600.00 21,360.74 
R Operador Equipo Pesado 1 1,591 .00 1,591 .00 19,092.00 1,506.44 2,100.00 600.00 23,298.44 
R Supervisor de Contrucci6n y Conservaci6n 1 1,587.00 1,587.00 19,044.00 1,502.77 2,100.00 600.00 23,246.77 
R Supervisor Trabaiadores 1 1,041 .00 1,041 .00 12,492.00 1,001 .54 2,100.00 600.00 16,193.54 
R Supervisor Trabaiadores 1 1,636.00 1,636.00 19,632.00 1,547.75 2,100.00 600.00 23,879.75 
R Supervisor Trabajadores 1 1,889.00 1,889.00 22,668.00 1,780.00 2,100.00 600.00 27,148.00 

R Supervisor de Taller de Mecanica Automotriz 1 1,739.00 1,739.00 20,868.00 1,642.30 2, 100.00 600.00 25,210.30 
197.00 197.00 2,364.00 180.85 - - 2,544.85 

R Tecnico de Emergencias Medicas Basicas 1 1,164.00 1,164.00 13,968.00 1,114.45 2,100.00 600.00 17,782.45 
R Trabajadores 6 1,441 .00 8,646.00 103,752.00 8,212.43 12,600.00 3,600.00 128,164.43 
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Obras Publicas Municipal 
Sueldo 

Gasto Seguro 
Bono 

Cantidad 
Mensual 

Mensual de Social Plan Medico 
Navidad 

Total 
Categoria Puesto Salario Sueldo Anual Federal 

R Trabajadores 1 1,048.00 1,048.00 12,576.00 1,007.96 2,100.00 600.00 16,283.96 

R Carpintero 1 1,579.00 1,579.00 18,948.00 1,495.42 2,100.00 600.00 23,143.42 

R Carpintero 2 1,441.00 2,882.00 34,584.00 2,737.48 4,200.00 1,200.00 42,721.48 

R Guarda Almacen 1 1,441 .00 1,441.00 17,292.00 1,368.74 2,100.00 600.00 21 ,360.74 

R Albaiiil 1 

R Auxiliar Administrativo II 1 

R Auxiliar de Oficios Diestros 1 

R Ayudante de Mecanico 1 

R Ayudante de Perito Electricista 1 

R Conductor de Vehiculo de Motor Liviano 2 

R Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 2 

R Carpintero 2 

R Ebanista 1 

R 
Encargado Almacen del Taller de Mecanica 1 

R Guarda Almacen 1 

R Hojalatero 1 

R Mecanico Automotriz 1 

R Oficinista 1 

R Oficial Administrativo 1 

31 



- ... z,~: ' ..,_... . --· 
·" 

~~ Lil ~ -.· .. .-~-----:. 

~ ~>litQ) -
- --- .. -..:.: ··.::--':""-- . - .... 

MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS H 
_·::: __ <_~::-:...._ -

. - ~ - . ---'~--..._......_:--.":""-.-- - ... .. 

Obras Publicas Municipal 
Sueldo 

Gasto Seguro 
Bono 

Cantidad 
Mensual 

Mensual de Social Plan Medico 
Navidad 

Total 
Categoria Puesto Salario Sueldo Anual Federal 

R Operador Equipo Pesado 1 
R Perito Electricista 1 

R Ayudante de Perito Electricista 3 
R Soldador 1 
R Supervisor 1 
R Supervisor Embellecimiento y Ornate 1 
R T ecnico Automotriz 1 
R Trabajadores 22 
T Ayudante de Mecanico 1 
T Carpintero 2 
T Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1 
T Perito Electricista 1 
T Ayudante de Perito Electricista 3 
T Mecanico Automotriz 1 
T Oficinista 1 
T Trabajadores 19 
Total 01-04-01-91.01 110 $ 30,152.00 $ 47,594.00 $ 571 ,128.00 $ 45,114.19 $ 65,100.00 $ 18,600.00 $ 699,942.19 

TRANSIT ORI OS 

VACANTES 

32 



- ;;:~, / ,._ ---- ·-- -

~ 
~m . - . 

- --- z-
~ ~o~ -· 

:~ - • -

MUNICIPIO DE Q UEBRAD ILLAS ·,·· ( 
:- _-..._ ~~---, - --- . ---.:...-...:.......:::...-...~ ..... ·~ 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencia y Administraci6n de Desastres 
Gasto Seguro 

Bono 
Cantidad Sueldo Mensual Mensual de Social Plan Medico 

Navidad 
Total 

Categoria Puesto Salario Sueldo Anual Federal 

c Director 1 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Auxiliar Administrative I 1 1,441 .00 1,441 .00 17,292.00 1,368.74 2,100.00 600.00 21,360.74 

Oficial de Manejo de Emergencia y 2 1,441.00 2,882.00 34,584.00 2,737.48 4,200.00 1,200.00 42,721.48 
R Desastre I 

R Auxiliar en Sistemas de Oficina I 1 

R Oficinista 1 

R Oficial Adminstrativo 1 

Oficial de Manejo de Emergencia y 
1 

R Desastre I 

Oficial de Manejo de Emergencia y 
1 

R Desastre II 

R Sub-Director 1 

R Trabajadores 3 

T Trabajadores 3 
T Oficinista 1 

Total 01-06-01-91.01 17 $ 2,882.00 $ 4,323.00 $ 51,876.00 $ 4,106.21 $ 6,300.00 $ 1,800.00 $ 64,082.21 

VACANTES 

33 



=--'- ·~~ .~~-- " ·- ~::--:-:..;; 

= ~mn .. . 

~ ~,cr~~ 
~ 

-~~~ - • -
MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

l 
... _... -::. ~:.::-": - - ... .. ,.... __ 

.· .......... __ _ --...::... .... ;--.- '•:. ... -~ .. 

Policfa Municipal 

Cantidad 
Sueldo Gasto Mensual 

Seguro Social Plan Medico Bono Navidad Total Mensual de Salario 
Categoria Puesto Sueldo Anual Federal 

c Comisionado 1 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Operador Radio T elefono 1 1,657.00 1,657.00 19,884.00 1,567.03 2,100.00 600.00 24,151.03 
R Policias Municipales 12 2,000.00 24,000.00 288,000.00 22,582.80 25,200.00 7,200.00 342,982.80 
R Policias Municipales 1 2,090.00 2,090.00 25,080.00 1,964.52 2,100.00 600.00 29,744.52 
R Sargentos 1 2,247.00 2,247.00 26,964.00 2,108.65 2,100.00 600.00 31,772.65 
R Secretaria 1 1,644.00 1,644.00 19,728.00 1,555.09 2,100.00 600.00 23,983.09 
R Teniente Seguridad 1 2,300.00 2,300.00 27,600.00 2,157.30 2,100.00 600.00 32,457.30 
R Guardian 1 1,647.00 1,647.00 19,764.00 1,557.85 2,100.00 600.00 24,021.85 

R Trabajador 2 
R Operador Radio Telefono 1 

R Oficial Administrative 1 
T Trabajador 1 
Total 01-07-01-91.01 24 $ 13,585.00 $ 35,585.00 $ 427,020.00 $ 33,493.23 $ 37,800.00 $ 10,800.00 $ 509,113.23 

TRANSITORIOS 

VACANTES 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Administraci6n de Recursos Humanos 

Categoria Puesto 

C Directora 

R Secretaria 

R 
Encargada de Asistencia y Licencias 

R Tecnica de Recurses Humanos 
R Oficinista 

R Asistente de Maestra Maternal 

R Auxiliar Administrative I 

R Auxiliar Administrativo II 

R Auxiliar de N6mina 

R Contador 

R Oficial Administrative 

R Oficial de Servicios en el Hagar 
R Oficinista 
R Sub-Direcor 
R Tecnica de Recurses Humanos 

R Trabajador 

T Trabajador 
T Oficinista 
Total 01-08-01-91.01 

- TRANSITORIOS 
VACANTES 

Cantidad 

1 
1 

1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

2 
20 

Sueldo Gasto Mensual 
Seguro 

Mensual de Salario 
Social 

Sueldo Anual Federal 

$ 3,095.00 $ 3,095.00 $ 37,140.00 $ 2,887.11 

1,694.00 1,694.00 20,328.00 1,600.99 

1,441.00 1,441.00 17,292.00 1,368.74 
1,778.00 1,778.00 21 ,336.00 1,678.10 
1,484.00 1,484.00 17,808.00 1,408.21 

100.00 100.00 1,200.00 91 .80 
1,528.00 1,528.00 18,336.00 1,448.60 
1,621 .00 1,621 .00 19,452.00 1,533.98 

$ 12,741.00 $ 12,741.00 $ 152,892.00 $ 12,017.54 

Bono 
Plan Medico 

Navidad 
Total 

$ 2,100.00 $ 600.00 $ 42,727.11 
2,100.00 600.00 24,628.99 

2,100.00 600.00 21,360.74 
2,100.00 600.00 25,714.10 
2,100.00 600.00 21 ,916.21 

- - 1,291 .80 
2,100.00 600.00 22,484.60 
2,100.00 600.00 23,685.98 

$ 14,700.00 $ 4,200.00 $ 183,809.54 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Categoria Puesto 

c Director 

R Conserje 
R Lider Recreativo 
R Lider Recreativo 
R Secretaria 

Conductor de Vehiculo de Motor 
R Livia no 

R 
Auxiliar en Sistema de Oficina 

R Conserje 

Encargado de facilidades 
R recreativas y deportivas 

R Lider Recreativo 
R Sub-Director 
R Trabajadores 
T Trabajador 
Total 01-09-01-91.01 

TRANSITORIO ___ __, 

VACANTES 

Recreaci6n y Deportes Municipal 

Cantidad 

$ 

5 

2 
2 

Sueldo 
Mensual 

2,588.00 
1,466.00 
1,441.00 
1,558.00 
1,644.00 

Gasto Mensual 
de Salario 

$ 2,588.00 
1,466.00 
7,205.00 
1,558.00 
1,644.00 

Seguro 
Social 

Sueldo Anual Federal 

$ 31 ,056.00 $ 2,421.68 
17,592.00 1,391.69 
86,460.00 6,843.69 
18,696.00 1,476.14 
19,728.00 1,555.09 

Bono 
Plan Medico 

Navidad 
Total 

$ 2,100.00 $ 600.00 $ 36,177.68 
2,100.00 600.00 21,683.69 

10,500.00 3,000.00 106,803.69 
2,100.00 600.00 22,872.14 
2,100.00 600.00 23,983.09 

19 $ 8,697.00 $ 14,461.00 $ 173,532.00 $ 13,688.30 $ 18,900.00 $ 5,400.00 $ 211,520.30 
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Centro de Envejecientes Wilfredo Iglesias Guzman 
Cantidad Sueldo Mensual 

Gasto Mensual de Seguro Social 
Plan Medico 

Bono 
Total Categoria Puesto Salario Sueldo Anual Federal Navidad 

R Director 1 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T-C Sub-Director 1 2,629.00 2,629.00 31 ,548.00 2.459.32 2,100.00 600.00 36,707.32 
R Auxiliar Administrative I 1 1,512.00 1,512.00 18,144.00 1,433.92 2,100.00 600.00 22,277.92 

R 
Conductor de Vehiculo de Motor 

1 1,590.00 1,590.00 19,080.00 1,505.52 2,100.00 600.00 23,285.52 
Liviano 

R Auxiliar en Sistemas de Oficina I 1 1,595.00 1,595.00 19,140.00 1,510.11 2,100.00 600.00 23,350.11 
R Cocinera I 1 1,441.00 1,441 .00 17,292.00 1,368.74 2,100.00 600.00 21 ,360.74 
R Conserje 1 1,441.00 1,441 .00 17,292.00 1,368.74 2,100.00 600.00 21,360.74 

R 
Coordinadora de Actividades de 

1 1,563.00 1,563.00 18,756.00 1,480.73 2,100.00 600.00 22,936.73 Envejecientes 
R Oficial Administrative 1 1,819.00 1,819.00 21,828.00 1.715.74 2,100.00 600.00 26,243.74 
R Trabaiadora Social 2 1,697.00 3,394.00 40,728.00 3,207.49 4,200.00 1,200.00 49,335.49 

R 
Conductor de Vehiculo de Motor 

1 1,484.00 1,484.00 17,808.00 1,408.21 2,100.00 600.00 21 ,916.21 Liviano 
R Guarda Almacen 1 1,441 .00 1,441.00 17,292.00 1,368.74 2,100.00 600.00 21,360.74 
R Auxiliar en Servicios de Salud 1 
R Avudante de Cocina 3 

Conductor de Vehiculo de Motor 
1 

R Livia no 
Conductor de Vehiculo de Motor 

1 R Pesado 
R Conserje 2 

Coordinadora de Actividades de 
1 

R enveiecientes 

R 
Encargada de Servicios Alimenticios 1 

R Enfermera Asociada 1 
R Enfermera Practica 2 
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Centro de Envejecientes Wilfredo Iglesias Guzman 
Cantidad Sueldo Mensual 

Gasto Mensual de Seguro Social 
Plan Medico 

Bono 
Total Categoria Puesto Salario Sueldo Anual Federal Navidad 

R Oficial Administrative 2 
R Oficinista 1 
R Trabaiador Social 1 
R Trabaiadores 2 
T Auxiliar en Servicios de Salud 1 
T Avudante de Cocina 3 
T Conserje 1 
T Enfermera Practica 1 
T Oficinista 1 
T Trabaiador 2 
Total 01-11-01-91.01 41 $ 18,212.00 $ 19,909.00 $ 238,908.00 $ 18,827.26 $ 25,200.00 $ 7,200.00 $ 290,135.26 

~ ........... -I•, • t• 
........ f.', •• 11,,.,,. ..... ~ TRANSITORIOS 

VACANTES 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Cantidad 
Sueldo Gasto Mensual Seguro Social 

Plan Medico 
Bono 

Total Categoria Puesto Mensual de Salario Sueldo Anual Federal Navidad 

c Director 1 $ 2,588.00 $ 2,588.00 $ 31,056.00 $ 2,421.68 $ 2,100.00 $ 600.00 $ 36,177.68 

R Auxiliar Administrative I 2 1,441 .00 2,882.00 34,584.00 2,737.48 4,200.00 1,200.00 42,721.48 

R Oficial Administrativo 2 
R Rece cionista Telefonista 1 
T Oficial Administrativo 2 
Total 01-14-01-91.01 8 $ 4,029.00 $ 5,470.00 $ 65,640.00 $ 5,159.16 $ 6,300.00 $ 1,800.00 $ 78,899.16 

TRANSITORIO 

VACANTES 

39 



MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Centro de Cuidado Diurno Vicentita Deliz (MU) 
Cantidad 

Sueldo Gasto Mensual de Seguro Social 
Plan Medico Bono Navidad Categoria Puesto Mensual Salario Sueldo Anual Federal Total 

R 
Asistente de Maestra Pre-escolar 

1,834.00 1,834.00 22,008.00 1,729.51 2,100.00 600.00 26,437.51 
R Oficial Administrative 1 1,871 .00 1,871.00 22,452.00 1,763.48 2,100.00 600.00 26,915.48 
Total 01-15-01-91.01 2 $ 3,705.00 $ 3,705.00 $ 44,460.00 $ 3,492.99 $ 4,200.00 $ 1,200.00 $ 53,352.99 

VACANTE 
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MUNICIPIO DE QUEBRADll.LAS 

Oficina de Servicios al Ciudadano 

Categoria Puesto 

Sueldo Gasto Mensual 
Seguro 

Bono 
Cantidad 

Mensual de Salario Social Plan Medico 
Navidad 

Total 
Sueldo Anual Federal 

c Director $ 2,588.00 $ 2,588.00 $ 31,056.00 $ 2,421.68 $ 2,100.00 $ 600.00 $ 36,177.68 

R Auxiliar Administrative I 1,441.00 1,441.00 17,292.00 1,368.74 2,100.00 600.00 21 ,360.74 
R Oficial Administrative 2,052.00 2,052.00 24,624.00 1,929.64 2,100.00 600.00 29,253.64 

Conductor de Vehiculo de 
R Motor Liviano 

R Oficial Administrative 
R Secretaria 

R T rabajadora Social 

Conductor de Vehiculo de 
T Motor Liviano 

1 

T Oficial Administrativo 
Total 01-16-01-91.01 9 $ 6,081 .00 $ 6,081.00 $ 72,972.00 $ 5,720.06 $ 6,300.00 $ 1,800.00 $ 86,792.06 

TRANSITORIO 

VACANTE 
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MUNICIPIO DE QUEBRADII...LAS 

Oficina de Servicios al Ciudadano, Programa de Educaci6n 

Cantidad 
Sueldo Gasto Mensual 

Seguro Social Plan Medico 
Bono 

Total 
Mensual de Salario Navidad 

Categoria Puesto Sueldo Anual Federal 

R Auxiliar Administrativo II 1 $ 1,441.00 $ 1,441.00 $ 17,292.00 $ 1,368.74 $ 2, 100.00 $ 600.00 $ 21,360.74 

R Auxiliar de Biblioteca 1 
T Auxiliar de Biblioteca 1 
Total 01-16-07-91.01 3 $ 1,441 .00 $ 1,441.00 $ 17,292.00 $ 1,368.74 $ 2,1 00.00 $ 600.00 $ 21 ,360.74 

TRANSITORIO 

VACANTE 
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MUNICIPIO DE QUEBRADil.LAS 

Oficina de Servicios al Ciudadano, Servicio al Nino 

Categoria 

R 

R 
R 
Total 

Puesto 

Auxiliar en Sistemas de 
Oficina I 

Oficial Administrative 

Auxiliar Administrative II 

01-16-44-91.01 

TRANSITORIO 

VACANTE 

Cantidad 

3 

Su el do 
Mensual 

1,441.00 

Gasto Mensual 
de Salario 

1,441.00 

Seguro Social Plan Medico 
Sueldo Anual Federal 

17,292.00 1,368.74 2,100.00 

Bono 
Navidad 

600.00 

Total 

21,360.74 

$ 1,441.00 $ 1,441.00 $ 17,292.00 $ 1,368.74 $ 2,100.00 $ 600.00 $ 21 ,360.74 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Secretaria Municipal 

Categoria Puesto 
Cantidad 

Sueldo Gasto Mensual 
Seguro Social Plan Medico Bono Navidad Total 

Mensual de Salario 
Sueldo Anual Federal 

c Secretaria Municipal $ 2,677.00 $ 2,677.00 $ 32,124.00 $ 2,503.39 $ 2,100.00 $ 600.00 $ 37,327.39 

R Cempradera 1,770.00 1,770.00 21 ,240.00 1,670.76 2,100.00 600.00 25,610.76 

R Secretaria 1,644.00 1,644.00 19,728.00 1,555.09 2,100.00 600.00 23,983.09 

Administradera de 
R Decumentes Publices 

R Auxiliar Administrative 
R Oficial Administrative 
R Oficinista 
R Auxiliar de Cempra 
R Cemprader (a) 

R Auxiliar Administrative 

Administradora de 
T Documentos Publicos 

T Oficinista 
T Auxiliar de Cempra 
Total 01-19-01-91.01 13 $ 6,091.00 $ 6,091.00 $ 73,092.00 $ 5,729.24 $ 6,300.00 $ 1,800.00 $ 86,921.24 

- TRANSITORIO 

VACANTE 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Cantidad 
Categoria Puesto 

c Directora 
R Auditor 2 
R Oficinista 
T Oficinista 1 

Total 01-21-01-91 .01 5 

TRANSITORIO 

VACANTE 

$ 

Oficina de Auditoria lnterna 
Sueldo 

Mensual 
Gasto Mensual de 

Salario 
Sueldo Anual 

Segura Social 
Federal 

2,623.00 $ 2,623.00 $ 31,476.00 $ 2,453.81 $ 

$ 2,623.00 $ 2,623.00 $ 31 ,476.00 $ 2,453.81 $ 

Plan Medico Bono Navidad Total 

2,100.00 $ 600.00 $ 36,629.81 

2,100.00 $ 600.00 $ 36,629.81 
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Gerencia y Desarrollo de Proyectos 
Su el do 

Gasto 
Bono 

Cantidad 
Mensual 

Mensualde Seguro Social Plan Medico 
Navidad 

Total 
Categoria Puesto Salario Sueldo Anual Federal 

c Director 1 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Auxiliar Administrative II 1 1,663.00 1,663.00 19,956.00 1,572.53 2,100.00 600.00 24,228.53 
R Supervisor de Conserje 1 1,558.00 1,558.00 18,696.00 1,476.14 2,100.00 600.00 22,872.14 
R Oficinista 1 1,484.00 1,484.00 17,808.00 1,408.21 2, 100.00 600.00 21,916.21 
R Inspector de Proyecto 1 
R Oficial Administrative 1 

Oficial de Rehabilitaci6n de 
1 

R Vivienda 

R Conserje 1 

R Oficinista 1 
R Trabajadores 3 
T Conserje 1 

T Inspector de Proyecto 1 

T Trabajador 3 
Total 01-22-03-91.01 17 $ 4,705.00 $ 4,705.00 $ 56,460.00 $ 4,456.89 $ 6,300.00 $ 1,800.00 $ 69,016.89 

- TRANSITORIO 

VACANTES 

46 



-:_;.;;. 
:?~ } - ---- '~ •• '~~ .. . - .. 

~ ·~ ~<l~""i. ( O MIJ~ ~~ ~ - .) :~~~-
- • I tii . 9 0 o 

~~ -~~~~~~~~: MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS .... - ~-...;:-

~,.,. """" ·~.} ~~~~..,:.---.;:_ / 

Programa de Reciclaje 
Cantidad 

Su el do Gasto Mensual de Seguro Social 
Plan Medico 

Bono 
Total Categoria Puesto Mensual Salario Sueldo Anual Federal Navidad 

c Director 1 2,378.00 2,378.00 28,536.00 2,228.90 2,100.00 600.00 33,464.90 
R Auxiliar de Oficios Diestros 1 1,441.00 1,441.00 17,292.00 1,368.74 2,100.00 600.00 21,360.74 
R Auxiliar Administrativo II 1 
R Auxiliar de Oficios Diestros 1 
R Auxiliar Sistemas Ofic. I 1 

R 
Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 2 

R 
Conductor de Vehiculo de Motor Liviano 1 

R Coordinador de Reciclaje 1 

R Oficinista 1 
R Oficial Administrativo 1 
R Trabajador 9 
T Coordinador de Reciclaje 1 
T Trabajador 12 
Total 01-43-01-91 .01 33 $ 3,819.00 $ 3,819.00 $ 45,828.00 $ 3,597.64 $ 4,200.00 $ 1,200.00 $ 54,825.64 

TRANSITORIOS 

VACANTES 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Empleados Transitorios 

Cantidad 
Su el do Gasto Mensual 

Seguro Social Plan Medico Bono Navidad Total Mensual de Salario 
Categoria Puesto Sueldo Anual Federal 

Administracion De 
$ 11 ,974.99 T Documentos Publicos $ 877.00 $ 877.00 $ 10,524.00 $ 850.99 $ $ 600.00 

T Auxiliar Administrative I 1,207.00 1,207.00 14,484.00 1,153.93 600.00 16,237.93 
T Auxiliar Administrative I 1 824.00 824.00 9,888.00 802.33 600.00 11,290.33 
T Auxiliar de Bibloteca 824.00 824.00 9,888.00 802.33 600.00 11 ,290.33 
T Auxiliar de Compra 1,442.00 1,442.00 17,304.00 1,369.66 600.00 19,273.66 

Auxiliar en Servicios de 
13,951.44 

T Salud 1,030.00 1,030.00 12,360.00 991.44 600.00 
T Ayudante de Concina 2 1,235.00 2,470.00 29,640.00 2,359.26 1,200.00 33,199.26 
T Ayudante de Concina 1,441.00 1,441 .00 17,292.00 1,368.74 600.00 19,260.74 
T Ayudante de Mecanico 1,055.00 1,055.00 12,660.00 1,014.39 600.00 14,274.39 

Ayudante de Perito 
3 61,463.84 

T Electricista 1,536.00 4,608.00 55,296.00 4,367.84 1,800.00 
T Carpintero 1 1,688.00 1,688.00 20,256.00 1,595.48 2,100.00 600.00 24,551.48 
T Carpintero 1 1,579.00 1,579.00 18,948.00 1,495.42 600.00 21,043.42 
T Cond.Veh. Motor Liviano 1,484.00 1,484.00 17,808.00 1,408.21 600.00 19,816.21 
T Cond.Veh. Motor Liviano 1,441.00 1,441.00 17,292.00 1,368.74 600.00 19,260.74 
T Conserje 824.00 824.00 9,888.00 802.33 600.00 11,290.33 
T Conserje 1,235.00 1,235.00 14,820.00 1,179.63 600.00 16,599.63 
T Contador 1,498.00 1,498.00 17,976.00 1,421.06 600.00 19,997.06 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Empleados Transitorios 

Cantidad 
Sueldo Gasto Mensual 

Seguro Social Plan Medico Bono Navidad Total Mensual de Salario 
Categoria Puesto Sueldo Anual Federal 

T Enfermera Practica 1 1,800.00 1,800.00 21,600.00 1,698.30 600.00 23,898.30 
T Inspector de Proyectos 1,786.00 1,786.00 21,432.00 1,685.45 600.00 23,717.45 
T Mecanico 1,649.00 1,649.00 19,788.00 1,559.68 2,100.00 600.00 24,047.68 
T Oficial Administrativo 1,806.00 1,806.00 21 ,672.00 1,703.81 600.00 23,975.81 
T Oficial Administrativo 786.00 786.00 4,716.00 406.67 600.00 5,722.67 
T Oficial Administrativo I 926.00 926.00 11,112.00 895.97 600.00 12,607.97 
T Oficinista 721.00 721.00 8,652.00 707.78 600.00 9,959.78 
T Oficinista 2 824.00 1,648.00 19,776.00 1,604.66 1,200.00 22,580.66 
T Oficinista 1,536.00 1,536.00 18,432.00 1,455.95 600.00 20,487.95 
T Oficinista 1,441.00 1,441.00 17,292.00 1,368.74 600.00 19,260.74 
T Perito Electricista 2,199.00 2,199.00 26,388.00 2,064.58 600.00 29,052.58 
T Recaudador Auxiliar 1 1,097.00 1,097.00 13, 164.00 1,052.95 600.00 14,816.95 
T Trabajador 8 824.00 6,592.00 79,104.00 6,418.66 4,800.00 90,322.66 
T Trabajador 5 1 ,030.00 5,150.00 61,800.00 4,957.20 3,000.00 69,757.20 
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MUNICIPIO DE QUEBRADil..LAS 

Empleados Transitorios 

Cantidad Sueldo Mensual 
Gasto Mensual 

Seguro Social Plan Medico Bono Navidad Total de Salario 
Categoria Puesto Sueldo Anual Federal 

T Trabajador 5 1,441 .00 7,205.00 86,460.00 6,843.69 3,000.00 96,303.69 
T Trabajador 1,647.00 1,647.00 19,764.00 1,557.85 600.00 21 ,921.85 

Total 01-08-01-91.05 52 42,733.00 63,516.00 757,476.00 60,333.71 4,200.00 31 ,200.00 853,209.71 

so 



MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

lrregulares 

Cantidad 
Sueldo Por Gasto Mensual de 

Seguro Social Plan Medico Bono Navidad Total Horas Salario 
Categoria Puesto Sueldo Anual Federal 

Instructor de Artes 
Manuales 9.83 851 .93 10,223.20 827.97 600.00 11 ,651.17 

Trabajadores 6 9.47 4,924.40 59,092.80 4,796.00 3,600.00 67,488.80 

Trabajadores 2 10.16 1,761 .07 21,132.80 1,708.46 1,200.00 24,041.26 
Total 01-08-01-91.06 9 $ 29.46 $ 7,537.40 $ 90,448.80 $ 7,332.43 $ $ 5,400.00 $ 103,181.23 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Relacion de Ordenanzas 

Numero de Ordenanza Serie Lugar 

14 1992-1993 Tipos Contibutivos para Patentes 
20 1992-1993 Cobro por Copias 

12E 1995-1996 Canon Arrendamiento Cancha Pedro Hernandez 
21 1999-2000 Negocios Ambulantes y Reglamentos 
2-E 2002-2003 Solares del Cementerio Municipal 
5 2002-2003 Cobro de Cargos por Cheque devuelto 
8 2002-2003 Arbitrios de Construcci6n 
9 2002-2003 Cobro por Seminarios 

lmponer un canon de arrendamiento a Vending 
12 2002-2003 Machines 
SE 2004-2005 Fijar Tipos contributivos mueble e inmueble 

19-E 2004-2005 Cobro por Servicios de Limpieza Pozo Septico 
9 2005-2006 Plaza del Mercado y Reglamento 

Boletin Administrativo OE-2005-09 2005-2006 Reglamento de los Nichos 

Plaza de Festivales, Estacionamiento Cancha 
13 2005-2006 Pedro Hernandez y otras estructuras. 

Reglamento para imposici6n y cobro de multas, 
21 2005-2006 Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos 
1 2006-2007 C6digo del Orden Publico 
5 2006-2007 Arrendamiento de Centros Comunales 

Establecer un impuesto sobre Ventas y Uso en el 
15E 2006-2007 Municipio de Quebradillas, y otros fines. 

Reglamento de Administraci6n y Uso del Coliseo 
30E 2008-2009 Raymond Dalmau 

14-LM 2010-2011 Reglamentacion Plaza del Mercado 
Reglamentar Uso de Maquinas de Bajo 

3E 2010-2011 
Consumo de Energia Electrica que Utilizan 
Receptaculos con el fin de Cubrir Gastos de 

Energia Electrica 
Reglamentar Manejo, Recogido y Disposici6n de 

10-E 2010-2011 Animales 
Para reglamentar el uso, arrendamiento y 

administraci6n del parque acuatico de 
20-E 2011-2012 Quebradillas y otros fines. 

Reglamento Uso, Arrendamineto, y 
24-E 2011-2012 Administraci6n del T eatro Liberty 

Reglamento del Campamento de Verano del 
10-E 2011-2012 Municipio de Quebradillas 



53 

MUNIOPIO DE QUEBRADILLAS 

Relacion de Ordenanzas 

Numero de Ordenanza y/o Resoluci6n Serie Lugar 

16-E 2011-2012 Caja Menuda 
1-E 2011-2012 Recogido de Animales 

26-E 2011-2012 Arrendar Locales Parque Acuatico 
33-E 2011-2012 Renta Casa Hotel 
23-E 2012-2013 Enmienda Parque Acuatico 
41-E 2012-2013 Enmienda Teatro Liberty 
42-E 2012-2013 Enmienda Teatro San Jose 
5-E 2013-2014 Reglamento Nuevo Cementerio 
7-E 2013-2014 Coliseo Raymond Dalmau 
3-E 2014-2015 Enmienda Teatro Liberty 
4-E 2014-2015 Enmienda Teatro San Jose 

Enmienda Reglamento Fondo de Cambio Parque 
26-E 2014-2015 Acuatico y Casa Hotel 

Para derrogar la Ordenanza 5-E Serie 2006-2007 
11-E 2015-2016 Reglamentos Centres Comunales 

Enmienda Reglamento Uso cancha Pedro 
12-E 2015-2016 Hernandez 

Establecer el Cobro de Derecho de Arancel por la 

2-E 2016-2017 
expedici6n del certificado de Patente Municipal 

lmponer Cuota para lngresar al Registro de 
8-E 2016-2017 Licitadores 

Enmienda para Horarios, Cancelaciones y 
15-E 2016-2017 Reservaciones de Centres Comunales 

Cobro sobre el Plan de Manejo para el Recogido 
R22-E 2016-2017 de Animales Realenqos 

Cobro de Derecho o Arancel por la Expedici6n de 

2-E 2017-2018 
Certificado de Patente Municipal 

Enmienda al Reglamento para el Uso de Centros 
7-E 2017-2018 Comunales 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Relacion de Ordenanzas 

Numero de Ordenanza y/o Resolucl6n Serie Lugar 

Arrendamiento de Oficina a la Comision Estala I 
R-3-E 2018-2019 de Elecciones 

1-E 2018-2019 Establecer la Politica de Orden Publico 

PARA ESTABLECER, DE FORMA AUTONOMA 
Y DESCENTRALIZADA, EL ORDENAMIENTO 
JURIDICO QUE REGIRA LA CIRCULACION, EL 
ESTACIONAMIENTO Y EL TRANSITO 
VEHICULAR DE MOTOR, ASI COMO, 
REGLAMENTAR EL TRANSITO EN LAS VIAS 
PUBLICAS DE LA JURISDICCION DEL 

6-E 2018-2019 MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE 
REGIRA LA IMPOSICION, TRAMITE, COBRO Y 
REVISION DE MULTAS ADMINISTRATIVAS DE 
TRANSITO EXPEDIDAS EN EL MUNICIPIO DE 

7-E 2018-2019 
QUEBRADILLAS 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 
18, SERIE 1974-75 Y LA ORDENANZA 
NUMERO 5, SERIE 1988-1989, PARA 
CONSOLIDAR LA REGALMENTACION QUE 
REGIRA EL AREA DESIGANDA PARA LOS 
ESTACIONAMIENTOS DE CARROS PUBLICOS 
EN LA CALLE RAFOLS Y DEL CARMEN CON 
RUTA HACIA LOS BARRIOS DE 
QUEBRADILLAS, HACIA ARE Cl BO UBICADO 
DETRAS DE LA CASA ALCALDIA EN LA CALLE 
SAN CARLOS Y EL AREA DE CARGA Y 
DESARGA DE LA PLAZA DEL MERCADO DE 

12-E 2018-2019 
QUEBRADILLAS 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 14 
E, SERIE 2009-2010 TITULADA: 'PARA 
ADOPTAR LAS DISPOSICIONES SOBRE 
VEHICULOS, TRANSITO Y ESTACIONAMIENTO 
EN LAS CALLES Y VIAS PUBLICAS DENTRO 
DE LA JURISDICION DEL MUNICIPIO DE 
QUEBRADILLAS CONFORME A LA LEY DE 
VEHICULOS Y TRANSITO DE PUERTO RICO, 
LEY NUMERO 22 DEL 7 DE ENERO DE 2000; 
ADOPTAR UN REGLAMENTO SOBRE 
VEHICULOS, TRANSITO Y 
ESTACIONAMIENTO; FIJAR MULTAS; 
ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO PARA EL 
PAGO DE LAS MISMAS; ESTABLECER UN 

36-E 2018-2019 
PROCEDIMIENTO DE REVISION 

PARA AUTORIZAR EL COBRO DE DI NERO 
POR LA IMPRESION Y UTILIZACION DE LAS 
FOTOCOPIADORAS DE LAS BIBLIOTECAS 

9-E 2019-2020 ELECTRONICAS 
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I ' 

MUNICIPIO DE QUEDRADILLAS 

Relacion de Ordenanzas 

Nllmero de Ordenanza y/o ResoluclOn Serie Lugar 

'PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 
5-E, SERIE 2017-2018; APROBADA EL 6 DE 
JULIO DE 2017 E IDENTIFICADA COMO EL 
'REGLAMENTO PARA EL SUBARRIENDO Y 
USO DE ESPACIOS EN EL PROYECTO T-0215-
0-54'. EN SU SECCION TERCERA PARA 
ESTABLECER UN ESPACIO ADICIONAL DE 
SUBARRENDAMIENTO IDENTIFICADO COMO 
NUMERO 7 YEN SU SECCION CUARTA PARA 
EST ABLECER EL CANON DE 
SUBARRENDAMIENTO PARA DICHO ESPACIO; 

2-E 2023-2024 
Y PARA OTROS FINES'. 

'PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL 
MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS HONORABLE 
HERIBERTO VELEZ VELEZ Y/O A LA JUNTA 
DE SUBASTAS DEL MUNICIPIO DE 
QUEBRADILLAS A INICIAR LOS TRAM I TES Y 
EFECTUAR EL PROCESO DE SUBASTA 
PUBLICA PARA LA VENTA DE UNA 
PROPIEDAD LOCALIZADA EN LA CALLE 
ESTACION, BARRIO TERRANOVA DE 
QUEBRADILLAS, PUERTO RICO, LA CUAL 
TIENE UNA CASIDA OE 21,209.920 METROS 
CUADRADOS EQUIVALENTES A 5.396 
CUEROAS, CON NUMERO OE CATASTRO 
ANTE EL CRIM 008-040-021-86-000; Y PARA 

15-E 2023-2024 
OTROS FINES'. 

'PARA ENMENDAR LA ORDENANZA numero 8 
SERIE 2001-2002 PARA ANADIR EL INCISO 7 
DE LA PARTE 8 DE LA SECCl6N 3 DE LA 
OROENANZA NUM 8 SERIE: 2001-2002 
MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECIO LA 
IMPOSICION Y COBRO DE ARBITRIOS EN LA 
JURISDICCION OE QUEBRADILLAS POR EL 
ACTO 0 ACTIVIDAD DE Construir, 
RECONSTRUIR, AL TERAR, AMPLIAR, 
REPARAR, REMODELAR, DEMOLER, 
REMOVER, TRASLAOAR 0 EOIFICAr, OBRA, 
ESTRUCTURA, CASA 0 CONSTRUCCl6N OE 
SIMILAR NATURALEZA FIJA Y PERMANENTE, 
PuBLICA 0 PRIVAOA, RECONSTRUCCION, 
RELOCALIZACIONES, MEJORAS A LAS 
INSTALACIONES, OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA, CUALQUIER OTRA 
OBRA DE CONSTRUCCION; Y PARA OTROS 

25-E 2023-2024 
FINES' 



MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Relacion de Ordenanzas 

Numero de Ordenanza y/o Resolucl6n Serie 

26-E 2023-2024 

Lugar 

'PARA ENMENDAR LA ORDENANZA numero 8 
SERIE 2001-2002 PARA ANADIR EL INCISO 7 
DE LA PARTE B DE LA SECCl6N 3 DE LA 
ORDENANZA NUM 8 SERIE: 2001-2002 
MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECl6 LA 
IMPOSICl6N Y COBRO DE ARBITRIOS EN LA 
JURISOICCl6N DE QUEBRADILLAS POR EL 
ACTO 0 ACT I VI DAD DE Construir, 
RECONSTRUIR, AL TERAR, AMPLIAR, 
REPARAR, REMODELAR, DEMOLER, 
REMOVER, TRASLADAR 0 EDIFICAr, OBRA, 
ESTRUCTURA, CASA 0 CONSTRUCCl6N DE 
SIMILAR NATURALEZA FIJA Y PERMANENTE, 
PuBLICA 0 PRIVADA, RECONSTRUCCl6N, 
RELOCALIZACIONES, MEJORAS A LAS 
INSTALACIONES, OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA, CUALQUIER OTRA 
OBRA DE CONSTRUCCl6N; Y PARA OTROS 
FINES' 
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• 
MUNICJPIO DE QUEBRADILLAS 

Relacion de Contratos 

A favor de: Cantidad 

Ivan J. Lugo Cordero 18,000 
Hernandez, Garcia & Asociados, P.S.C. 20,000 
Assidious Communications 24,000 
Ledo. Michael Rivera lrrizarry, Asesor Legal 50,000 
A & K Consulting, LLC 18,000 
Rafael Medina, Asesor T ecnico 7,200 
Cesar A. Hernandez Alfonzo 30,000 
Mercado Design, LLC 18,000 
NTY,LLC 18,000 
JVR Policy Estrategies, LLC 38,000 
MPC Certified Public Account & Consulting, LLC 20,000 

Total $ 261,200 

Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Relacion de Vo lumen de N egocios (Patentes) 

Descripci6n Cantldad 

Negocios Financieros $ 75,000 
Otros Negocios 1,425,000 
Sub-Total 1,500,000 

Menos 5% lncobrable 75,000 

Total $ 1,425,000 



MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Certificacion de Obras Permanentes y Mejoras 
Permanentes 

Yo, Luis Mercado Castro , Director de Finanzas y Presupuesto, 
Certifico que el Municipio de Quebradillas no proyecta realizar obras 
ni mejoras permanentes con cargos al Fondo General durante el ano 
fiscal 2025-2026. 

Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Certificacion de Sentencias 

Yo, Luis Mercado Castro, Director de Finanzas y Presupuesto, Certifico 
que el Municipio de Quebradillas no tiene una sentencia pendientes de 
pago para el ano fiscal 2025-2026 

Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 
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• 
MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Certificacion de Seguro y Fianzas 

Yo, Luis Mercado Castro, Director de Finanzas y Presupuesto, Certifico 
que el Municipio de Quebradillas tiene la cantidad de $608, 780 para el 
pago de seguros y Fianzas para el ano fiscal 2025-2026. 

Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 
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• 
MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Monto Contrato de Arrendamiento 
NOMBRE DESCRIPCION CANTIDAD 

VACANTE KIOSC0#1 $ 
VACANTE KIOSC0#2 
Sylvia A.Jimenez KIOSC0#3 1,740.00 
VACANTE KIOSC0#4 
VACANTE KIOSC0#5 
Jessica Cruz Rios (YEYE) KIOSC0#6 948.00 
Oficina KIOSK0#7 
Rafael Roman KIOSK0#8 1,068.00 
VACANTE KIOSK0#9 
VACANTE KIOSK0#10 
VACANTE KIOSC0#11 
VACANTE KIOSC0#12 
Gertudis Medina (TULA) KISOCO #13 2,976.00 
VACANTE KIOSC0#14 
Coliseo Raymond Dalmau y VIP Coliseo 15,000.00 
TOTAL $ 21,732 

~c£&:~ 
Director 

Oficina de Finanzas y Presupuesto 



63 

MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Donativos Munici ales 

Numero de Cuenta Descrlpcl6n Cantldad 

01-02-02-94.47 Ayuda a Familias lnsolventes $ 10,000 
01-02-04-94.47 Ayuda a Entidades 5,000 
01-16-02-94.47 Ayuda a Familias lnsolventes 5,000 

Total $ 20,000 

~if:r.P~ 
Director 

Oficina de Finanzas y Presupuesto 



MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Certificacion de Proyectos 
Arbitrios de Construccion 
Proyccto 

HEAD START BO. CHARCAS $ 

CANCHA BAJO TECHO BO. CHARCAS 

CANCHA LAS TALAS 

AREA RECRATIVA DE PUERTO HERMINA 

SKATE PARK 

CANCHA Y CENTRO COMUNAL QUEBRADA MALA 

TARIMA CANCHA PEDRO HERNANDEZ 

CALLE PITO NIEVES 

ALCALDIA CENTRO GUBERNAMENTAL 

CALLE CRUCE LOS RODRIGUEZ 

CALLEJON SANTANA, SECTOR PALMARITO/SITE 3 

CALLEJON EUGENIO LOPEZ RODRIGUEZ, SECTOR ARENA/ SITE 4 

CALLE PUERTO HERMINA 

CANCHA BAJO TECHO PEDRO HERNANDEZ 

EXPANCION ANEXO CASA ALCALDIA/COMERCIO LINARES 

TEATRO LIBERTY 

MOSAICO/JARDIN ENTRADA DEL PUEBLO 

CENTRO DE USO MULTIPLE HEAD START Y TALLER MOSAICO 

SELLADO ANTIGUO HOSPITAL 

HEAD START (MIS GRANDES TESOROS) ENGOMADO PARA PATIO 

HEAD START (COFRE DEL PIRATA) ENGOMADO PARA PATIO 

HEAD START(LLAYE DEL MAR) ENGOMADO PARA PATIO 

HEAD START (MIS GRAND ES TESOROS) PA VIM ENT AR ESTACIONAMIENTO 

HEAD START (COSTA MAR) PAVIMENTAR ESTACIONAMIENTO 

HEAD STAR(BRISAS DEL ATLANTICO) PA VIMENTAR ESTACIONAMIENTO 

HEAD STAR(COFRE DEL SABER) RENOVACION DE PATIO 

HEAD STAR(BRISAS DEL ATLANTICO) RENOV ACION DE PA TIO 

HEAD STAR( NAVE DEL PIRATA) RENOYACION DE PATIO 

HEAD ST AR( NA VE DEL PIRA TA) DRENAJE PARA EVIT AR LA ENTRADA AL CENTRO 

HEAD STAR( LA GUARIDA DEL PIRATA) MEJORAS A FILTRACION 

HEAD STAR(COSTA MAR) REPARACION RAMPA DE ENTRADA 

64 

Estimado 

25, 755.35 

62,709.67 

27,722.73 

16,472.50 

12,383.35 

36,265.72 

239,999.85 

39,9 11.02 

74,061.91 

84,525.00 

177,367. 14 

159,839.60 

85 1,324.46 

2,387,345.20 

39, 150.80 

272,759.45 

106,8 19. 10 

634,831 . 10 

170,000.00 

20,000.00 

16,000.00 

15,000.00 

24,000.00 

20,000.00 

24,000.00 

78,000.00 

80,000.00 

45,000.00 

18,000.00 

35,000.00 

5,000.00 



Certificacion de Proyectos 
(Arbitrios de Construccion) 

HEAD STAR(COSTA MAR) PREPARAR AREA DE BIENESTAR PERSONAL 

HEAD STAR(MIS GRANDES TESOROS) TORMENTERA "ROLLING DOOR" 

HEAD STAR( LALLAVE DEL MAR) TORMENTERA "ROLLING DOOR" 

HEAD STAR( BRISAS DEL ATLANTICO) TORMENTERA "ROLLING DOOR" 

HEAD ST AR(OFICINA ADMINISTRATIV A) TORMENTERA "ROLLING DOOR" 

HEAD STAR( NAVE PIRTA) TORMENTERA "ROLLING DOOR" 

HEAD STAR( COFRE DEL PIRATA) AREA DE SOMBRA DE PATIO 

HEAD STAR( LA GUARIDA DEL PIRATA) AREA DE SOMBRA DE PATIO 

HEAD STAR( LALLAVE DEL MAR) 

HEAD STAR( COSTA MAR) 

6,000.00 

13,000.00 

21,000.00 

5,000.00 

12,000.00 

16,000.00 

30,000.00 

20,000.00 

20,000.00 

25,000.00 

Yo, Javier E.Butler Sepulveda, Ayudante Administrativo, Certifico que el Municipio de 
Quebradillas trabajara durante el Afio Fiscal 2025-2026, los proyectos arriba descritos. Estos 

proyectos sera realizados a traves de aportaciones federales (Fondos FEMA)y Fondos del Programa 
de Head Star. Los cuales, generaran arbitrios de construcci6n para nuestro municipio 

--i~~ 
Ayudante Administrativo 
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HON. HERIBERTO VEL 
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Centro de Recaudacion de Iugrcsos Muuicipalcs 
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·POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

28 de marzo de 2025 

Hon. Heriberto Velez Velez 
Alcalde 
Municipio de Quebradillas 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Admlnlstraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el ailo fiscal 2025-2026, col'l'espondiente a su 
municipio, seg(m aprobado por la Junta de Gobiemo del CRIM en su reuni6n ordinaria celebrada ayer, 
27 de marzo de 2025, certificado en la Resoluci6n N(m1. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de 
evaluaci6n por la Junta de Supervisi6n y Admlnlstraci6n Fiscal para la lnclusi6n en el Plan Fiscal del 
CRIM certificado. 

En el Estimado de lngresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley 
N(tm.107-2020, segl'tn enmendada, conocida como C6digo Municipal de Puerto Rico, para la distrlbuci6n 
y remisi6n de fondos. Segtln se dispone, el CRIM poclra establecer un proceso equitativo para la 
distribuci6n de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparaci6n Municipal, y establece 
como ailo base el ano fiscal 2016-2017 para hacer el c6mputo de equiparac16n relacionaclo a dicha 
distribuci6n. 

El estimado de cobros de la contribuci6n sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, seg(m el 
resultado de la metodolog£a que se describe a continuaci6n: 

(a) Estlmado de Cobro de Contribuci6n Sohre Propiedad lnmueble por $683.2 millones 

Facturaci6n Corriente - Estimaclo a base clel promedio de los recaudos de dos (2) ailos fiscales: 
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimaclo). 

Deuda Vencida - Estimado a base <lei promedio de los recaudos en tres (3) ailos: 

• Dos aiios auditados: AF2023 (primer ailo don de se refleja disminuci6n en este concepto) y 
AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gesti6n de Cobros) 

• AF2025 - Aiio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro 
estimado. Se hace una disminuci6n de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una 
disminuci6n en el pedodo los datos actuales de cobros en comparaci6n con el Estimado. 



Municipio de Qnebrndillas 
Eslimado de lngrcsos Afio Fiscal 2025-2026 
Pagina 2 de 2 

(b) Estimado de Cobro de Cor1tribuci6n Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones 

Planilla de ailo corriente y ailos anteriores: Promedio de recaudos actuales de los t'1ltimos tres (3) 
afios fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cacla concepto. 

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emiti6 la certificaci6n del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de lngresos Netos de Loterfa Electr6nica para el aiio fiscal 2025-2026, por 
$58,560,000. 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre estas cabe menciona1· las siguientes: 

·:· Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales de! CRIM. 

•:• Administraci6n de Seguros de Salud (ASES) 

·:· Corporaci6n del Fondo de Seguro del Estado (CFSE) 

•:• Deuda por reestrncturaci6n de! prestamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica). 

•:• Deuda por exceso de remesa del aiio fiscal 2023-2024 (si aplica). 

De requerir informaci6n aclicional o aclarar cludas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaud io@cri mpr.net o al (787) 625-2746, extensi6n 2160. 

Cordialmente, 

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 

CENTR011r RCCAUDACION 
or IN<JIUSOS MUNIClrALES 

MUNICIPIO DE: 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribuci6n Sabre Propiecfad lnmueble 

Contribuci6n Sobrc Propiedad Mueble 

TOTAL ESTIMADO DB COBROS 

DJSTRIBUCI6N DE COBROS POR CONCEPTO DB INGRESOS 

Contribuci6n BAsica !vlunicip<ll 

Fondo de [{edenci6n Deuda Municipal - CAE 

Fondo de Redenci6n Estatal (1.03) 

INGRBSOS MUNICIPALES 

*BAsica Municipal No Exoncrada y Equiparnci6n 1 % & 3% 

*No Exonerada 

• 1 % & 3% (Antes Fondo General) 

TOTAL Co11tribuci611 BAsica Municipal 

Pondo Loterfa Electr6nica 

ESTIMADO DE ING RESOS DRUTO 

RETBNCIONBS ESTATUTARIAS 

(-) Gastos Operacionales CRHvl 

(-)Fonda Seguro Estado 

(-) Administraci6n de Seguro de Salud 

TOTAL DB RETENCIONES 

ESTIMADO DB INGRESOS NETO 

QUEDRADILLAS 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Fstim,,do de lng~sos 1\F2026 • J\prob.Hto por Junl" de Gobil'mo dl'I CHH\I ,•l 27 dl• m.irzo lfl' 2025 [Hl'solud611 N1im. 2025 • 36) 

$ 

2,200,229.36 

936,059.59 

3,136,288.95 

1,966,018.77 

772,455.57 
,,, 

397,814.62 

l ,081,437.79 

884,580.98 

1,966,018.77 

983,174.97 

2,949,193.74 

98,300.94 

366,261.40 

255,578.05 

720,140.39 

2,229,053.35 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
f\OMINISTRACIQN DE SEGUROS DE SALUD 

Hon. Heriberto Velez Velez 
Alcalde 
Municipio de Quebradillas 
Apartado 1544 
Quebradillas, PR 00678-1544 

Vra Correo Electr6nico 

ENMENDADA - RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS CON 
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobierno de Puerto 
Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

En el mes de marzo de 2025, le enviamos vfa correo electr6nico la responsabilidad financiera con el Seguro 
de Salud del Gobiemo de Puerto Rico. Sin embargo, una revisi6n reciente del c6mputo identific6 un error 
matematico en la base presupuestaria que afect6 la cuantfa notificada en la comunicaci6n del 14 de marzo 
2025. 

Segun las disposiciones establecidas por la Junta de Supervisi6n Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de 
Quebradillas aportara para el I de julio de 2025 la cantidad de $212,981.71. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de $17,748.48. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Jngresos Municipales (CRIM) para que considere dicha 
partida en las retenciones mensuales al municipio. 

Cordialmente, 

c Lymari Col6n Rodriguez 
Directora Ejecutiva lnterina 

Hon. Jesus Col6n Berlingeri 
Presidente 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 

Orlando Rivera Berrios 
Director Ejecutivo 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

PD. Box 19566\, s.. .. n )Uan,. P .R .009)9 5661 



Oficina Regional de Aguadilla 

11 de febrero de 2025 

Hon. Heriberto Velez Velez 
Alcalde, Municipio de Quebradillas 
P.O. Box 1544 
Quebradillas, Puerto Rico 00678-1544 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2025-2026 
MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS, P6LIZA 54320-70157 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Ntun. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley 
de! Sistema de Compensaciones por Accidentes de! Trabajo, seg(m enmendada yen 
cumplimiento con la Orden Administrativa 18-0 I TASACION E IMPOSICION DE 
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Afio 
Fiscal 2025-2026 y la forma en que ha sido computado. 

Utilizando como base la prima preliminar de! afio fiscal 2024-2025, la cual fue por 
$332,964.9 1, se le aument6 un 10% ($33,296.49), por lo cual, el estimado de prima 
para el afio 2025-2026 asciende a $366,261.40. Luego de recibida la Declaraci6n de 
N6minas de! afio fiscal 2024-2025, dicho estimado de prima sen\ ajustado. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
(CRIM), que a partir de! mes de julio de 2025, esta cantidad debera ser retenida de la 
siguiente manera: (l l ) plazas de $30,521.78 y (1) (iltimo plaza de $30,521.82. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al numero 
telef6nico (787) 891-7255. 

Atentamente; 

Javier ez Valentin, MBA 
1visi611 de Seguros e Intervencione 

egi6n de Aguadilla, CFSE 
javier.gonzalez@fondopr.com 

Carr. Estatal #2, Km . 126.4, Bo. Calm Ital Bajo, Aguadllla, P.R. 006031 PO Box 336, Aguadllla P.R. 00605-0336 

• (787)882-3230 • portal@ondopr.com . www.rondopr.com 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

13 de mayo de 2025 

Sr. Luis Mercado Castro 
Director de Finanzas 
Municipio Quebradillas 
PO Box 1544 
Quebradillas, PR 00678-1544 

Estimado senor Mercado Castro: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio de 
Quebradillas para el ano 2025-2026 es de $692, 764.40. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuaci6n: 

CONCEPTO I CANTIDAD ESTIMADA 
Pensiones i $ 634,964.40 
·----------------------------------------------------------------~------------------------------------------------------
Aportaci6n Patronal Plan Medico ! 39,600.00 
·- - --------- --- -- -------------------------------------- --- -------~------------------------------------------------------Bono de Medicamentos : 6,200.00 
·----------- -----------------------------------------------------~------------------ ----- ------ -------------------------Bono de Navidad : .. · 12,000.00 

COSTO ESTIMADO $ ( 692, 764.40 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787. 777.1500, extensiones 1466. 

Cordialmente, 

~o 
Jesus Santiago Martinez 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

T )() n 

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 I 787.777.1 500 
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::-·:.·; / OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 
P.' .... · i. GOBIERNO DE PUERTO RICO 

10 de marzo de 2025 

Sr. Luis Mercado Castro 
Director de Finanzas 
Municipio de Quebradillas 
PO Box 1544 
Quebradillas, Puerto Rico 00678 

Estimado senor Mercado: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artfculo 3 de la Ley N(un. 147-1980, seg(m 
emnendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y 
el Arttculo 2.100 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", anejamos in.formaci6n necesaria para la preparaci6n de] 
Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Ano Fiscal 2025-2026. Por 
consiguiente, se acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segun 
informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de 
Puerto Rico (AAFAF). 

Para mas in.formaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del 
correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

Ledo. Elvin M. Rosado Morales 
Director Asociado 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejo I y II 

CAI.LE CRUZ #254 ESQ TETUAN , SAN JUAN P.R. 
PO BOX 9023228 SAN JUAN PR 00902·3228 · WWW.O Gl'.Plt GOV · 787·725·9420 



OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Municipio 

QUEBRADILLAS 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total 

Total 

$570,000.00 

$1,710,000.00 

$2,280,000.00 

$50,000.00 

$529,684.87 

$579,684.87 

$50,000.00 

$80,000.00 

$130,000.00 

$2,800.00 

$52,968.00 

$55,768.00 

NOTA: lnformaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-Mar-25 3:34 PM 

$52,800.00 

$132,968.00 

$185,768.00 

Anejo I Page 1 of 1 



Municipio 

QUEBRADILLAS 

Total 

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 

$670,000.00 

$2,000,000.00 

$2,670,000.00 

$42,812.90 

$175,000.00 

$217,812.90 

Principal 

$42,812.90 

$175,000.00 

$217,812.90 

Intereses 

$2,996.92 

$12,250.00 

$15,246.92 

Total 

$45,809.82 

$187,250.00 

$233,059.82 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-Mar-25 4:56 PM Anejo II Page 1 of 1 



JAV INSURANCE INC. 

24 de abril de 2025 

MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 
P.O. BOX 1544 
QUEBRADILLAS, PR 00678 

Saludos, 

Por este medic le notificamos que la cantidad a presupuestar para el Programa de 
Seguros del Municipio de Quebradillas debe ser de aproximadamente $547,625.00 para 
la p61iza que cubre la propiedad y responsabilidad publica; y $61 , 155.00 para la p61iza 
de cubre los vehfculos. 

Este aproximado de prima anual corresponde al ano fiscal del 30 de junio de 2025 al 30 
de junio de 2026 y recoge todos los cambios solicitados en sus cubiertas durante el 
presente aiio. 

Una vez mas deseo agradecerle su confianza y patrocinio. 

Le recordamos que de necesitar cualquier tipo de informaci6n adicional se puede 
comunicar con nosotros. 

Cordialmente, 

Jaime W. Alago Vargas 
Presidente 
JAV Insurance, Inc. 
787-360-5552 I 787-895-0563 



LUIUI~~ 
-~·~ La gente prirnero. La seguridad siempre. 

16 de abril de 2025 

Hon. Heriberto Velez Velez 
Municipio de Quebradillas 
PO Box 1544 
Quebradillas, PR 00678-1544 

Estimado senor alcalde: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Electrica 
("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA Energy, LLC y 
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operaci6n y 
Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar los activos 
de transmisi6n y distribuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo I del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobro para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra e l desempef'io de impuestos federales y 
estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de 
alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con la 
impugnaci6n del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segun enmendada1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para que 
los municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energfa electrica mediante el establecimiento 
del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres anos.2 Dicha ley dispone que los 
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh por un cinco por 
ciento (5%) anual durante los tres anos a partir del ano fiscal 2016. En el cuarto ano y los 
subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del af'io fiscal 2018 hasta que el 
Programa de Polftica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrol lo Econ6mico y 
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante senalar que, la facturaci6n por 
consumo de energfa de instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de 
lucro, nose consider6 en el calculo del tope de la aportaci6n a los municipios por Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al pago por el servicio energetico. 
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maxi mo o tope 
establecido como aporte en virtud del CELI serla facturado al municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n por concepto de CELI para su municipio para el ano fiscal 2026, sera de 

1 De manera especffica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conoclda como la "Ley para la Revitalizaci6n de la Auloridad de Energia Electrica" (Ley 4-2016). 

2 "Tope Mc!ximo· se refiere a la cantidad mc!xima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido como ·enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Contribuci6n En Lugar De 
lmpuestos (CELI)". 



LUIUIA~ 
-~'~ La gente primero. La seguridad siempre. 

$288.360 y 1.118.975 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energfa, asf como tambien a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Terminos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas par los servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



LCDO. MICHAEL RNERA IRIZARRY 
Calle Alfonso XII, Esq. Ave Univ. lnteramericana, 

Local B (planta baja) 
San German, Puerto Rico 

Correo electr6nico: michael.rivcraO a •mail.com 

CERTIFICACION 

El suscribiente esta contratado como asesor legal extemo (abogado-notario)1 y brinda sus 

servicios profesionales al MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS en multiples casos ante el 

Tribunal General de Justicia del Estado Libre Asociado de Pue110 Rico, tanto a nivel de 

Primera lnstancia, Tribunal de Apelaciones y/o Tribunal Supremo, asi como ante otros foros 

cuasi-judiciales y/o agencias administrativas. 

Conforme nos fucra requerido, y luego de evaluar todos los casos o asuntos quc tcncmos 
asignados en nuestra oficina, ce11ifico que al momento en que se rcdacta la prcscntc cl 
MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS no tiene sentencias, resoluciones u ordenes 
pendientes de pago. 

Se brinda la presente para que se tome conocimiento de ello en la confecci6n del presupuesto 
municipal para el afio fiscal 2025-2026. No obstante, como buena practica administrativa 
siempre es ideal separar una cantidad en el presupuesto para atender cualquier contingencia o 
imprevisto relacionada a estos asuntos. 

Si se requierc que detallcmos o ampliemos el contenido de esta certificaci6n, no duden en asi 

solicitarlo. 

En la Ciudad de Quebradillas, Puerto Rico, a 23 de abril de 2025. 

Ledo. Michael Rivera Irizarry 
Abogado-Notario 

1 Abogado y notario pttblico en y para lajurisdiccion del E.L.A. de Puerto Rico, con Nt'1mero del Registro 
Unicode Abogados ante el Tribunal Supremo de Puerto Rico (RUA) 17,532. 

1Jir..:cci611 Postal: P.O. Box JOi l. San < icm1(111. PR 006!D Tel. (787) 892-9911 Cl·I. (787) 226-2933 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF QUEBRAOILLAS 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCES- GOVERNMENTAL FUNDS 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2024 

Debt Service CD BG-OR Head Start 
General Fund Fund Fund ARPA Fund FEMAFund Fund 

REVENUES 
Property taxes (Note 5) $ 2,292,025 $ 841,808 $ $ $ $ 
Municipal license taxes (Note 6) 1,421,675 
Sales and use taxes (Note 7) 1,673,093 801,523 
licenses, permits, and other local taxes 519.615 
Charges for services 18,712 
Intergovernmental revenues {Note 13): 
Federal grants and contributions 952,911 1,312,723 4,123,291 641,791 6,932,750 
State contributions 3,900,379 

Interest, fines. and penalties 912,855 
Other revenues 479,265 

Total revenues 12,170,530 1,643,331 1,312,723 4,123,291 641.791 6,932,750 

EXPENDITURES 
Current 

General government 8,891 ,973 443,483 387,331 
Public safety 413,920 158,017 
Health and welfare 376,650 5,037,039 
Culture and recreation 628,131 
Public works 2, 124,245 
Capital outlays 908,913 869,240 3,735,960 483,774 1,867,869 

Debt service: 
Principal 686,000 
Interest and other 209,811 

Tota! expenditures 13,343,832 895,811 1.312,723 4,123,291 641.791 6,904,908 

Excess of revenues over (under) expenditures p,173,302) 747,520 27,842 

OTHER FINANCING SOURCES (USES) 
Sale of capital assets 2,100.000 
Lease finandng 122,180 
Transfers in 619.474 326,550 
Transfers out 1326,550) 1619,474) 

Total other financing sources {uses) 2,515,104 (292,924) 

Net change in total fund balances 1.341,802 454,596 27,842 

FUND BALANCES AT BEGINNING OF YEAR 12258.303 1,630e586 115,184) 

FUND BALANCES AT END OF YEAR s 13,600,105 $ 2,085,182 $ $ $ $ 12,658 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 
- 20 -

other Total 
Governmental Governmental 

Funds Funds 

s $ 3,133,833 
1,421,675 
2,474,616 

519,615 
13,175 31,887 

3,000,625 16,964,091 
118,508 4,018.887 

808 913,663 
2.520 481 785 

3,135,636 29,960,052 

195,741 9,918,528 
18,787 590,724 

706,704 6,120,393 
906,442 1,534,573 
881,752 3,005,997 
227,168 8,092,924 

686,000 
209,811 

2,936,594 30,158,950 

199,042 (198,898) 

2,100,000 
122,180 
946,024 

1946,024) 
2.222,180 

199,042 2,023,282 

1,214,846 15,088,551 

$ 1,413,888 $ 17,111,833 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF QUEBRADILLAS 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCES· GOVERNMENTAL FUNDS 
FOR THE FJSCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2024 

Debt Service COBG·DR Head Start 
General Fund Fund Fund ARPA Fund FEMAFund Fund 

REVENUES 
Property laxes (Nole 5) $ ~262,025 $ 841,808 $ $ s $ 
Municipal license taxes (Note 6) 1,421,675 
Sales and use taxes (Nole 7) 1,673,093 801,523 
Licenses, permits, and other local taxes 519,615 
Charges for services 18,712 
fntergovemmentat revenues (Note 13): 
Federal grants and conlributloos 952,911 1,312,723 4, 123,291 641,791 6,932,750 
State contrroutions 3,900,379 

Interest, fTies, and penalties 912,655 
Other revenues 479,265 

Total revenues 12, 170,530 1,643 331 1,312,723 4,123291 641,791 6,932,750 

EXPENDITURES 
Current: 

General government 8,891,973 443,463 387,331 
Public safety 413,920 158,017 
Health and welfare 376,650 5,037,039 
Culture and recreation 628,131 
Public works 2, 124,245 
Capital outlays 908,913 869,240 3,735,960 483,774 1,867,869 

DabtseMce: 
Princ"al 686,000 
Interest and other 209,811 

Total expenditUfes 13,343,832 895,811 1,312,723 4, 123,291 641,791 6,904,908 

Excess of revenues over (under) expenditures !1, 173,302! 747,520 27,842 

OTHER FINANCING SOURCES (USES) 
Sale of capital assets 2,100,000 
lease financing 122,180 
Transfers in 619,474 326,550 
Transfers out !326,550! !619,474! 

Total other f11ancing sources (uses) 2,515,104 !292,924! 

Net change in total fund balances 1,341,802 454,598 27,842 

FUND BALANCES AT BEGINNING OF YEAR 12,258,303 1,630,586 !15,1841 

FUND BALANCES AT END OF YEAR $ 13,600, 105 $ 2,085,182 $ $ $ $ 12,658 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 
- 20 -

Other Total 
Governmental Governmental 

Funds Funds 

s $ 3, 133,833 
1,421,675 
2,474,616 

519,615 
13, 175 31,887 

3,000,625 16,964,091 
118,508 4,018,887 

808 913,663 
2,520 481 765 

3,135,636 29960052 

195,741 9,918,528 
18,787 590,724 

706,704 6,120,393 
906,442 1,534,573 
881,752 3,005,997 
227,168 8,092,924 

686,000 
209,811 

2,936,594 30,158,950 

199,042 (198,898! 

2,100,000 
122,180 
946,024 

1946,024! 
2222,180 

199,042 2,023,282 

1,214,846 15,088,551 

$ 1,413,888 $ 17,111,833 
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·POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

28 de marzo de 2025 

Hon. Heriberto Velez Velez 
Alcalde 
Municipio de Quebradillas 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su 
municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reuni6n ordinaria celebrada ayer, 
27 de marzo de 2025, certificado en la Resoluci6n Num. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de 
evaluaci6n por la Junta de Supervisi6n y Administraci6n Fiscal para la inclusion en el Plan Fiscal de! 
CRIM certificado. 

En el Estimado de lngresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley 
Num. 107-2020, segun enmendada, conocida como C6digo Municipal de Puerto Rico, para la distribuci6n 
y remisi6n de fondos. Segun se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la 
distribuci6n de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparaci6n Municipal, y establece 
coma afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha 
distribuci6n. 

El estimado de cobros de la contribuci6n sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segun el 
resultado de la metodologfa que se describe a continuaci6n: 

(a) Estimado de Cobro de Contribuci6n Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones 

Facturaci6n Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) afios fiscales: 
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado). 

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) afios: 
• Dos afios auditados: AF2023 (primer aiio donde se refleja disminuci6n en este concepto) y 

AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gesti6n de Cobros) 
• AF2025 - Aiio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro 

estimado. Se hace una disminuci6n de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una 
disminuci6n en el perfodo los datos actuales de co bros en comparaci6n con el Estimado. 



Municipio de Quebradillas 
Estimado de Ingresos Af\o Fiscal 2025-2026 
Pagina 2 de2 

(b) Estimado de Cobro de Contribuci6n Sohre Propiedad Mueble por $449.3 millones 

Planilla de afio corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuates de los ultimos tres (3) 
afios fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto. 

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emiti6 la certificaci6n de! estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de lngresos Netos de Loteria Electr6nica para el afio fiscal 2025-2026, por 
$58,560,000. 

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una secci6n de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

·:· Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales de! CRIM. 

·:· Administraci6n de Seguros de Salud (ASES) 

·:· Corporaci6n del Fondo de Seguro del Estado (CFSE) 

·:· Deuda por reestructuraci6n de! prestamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica). 

•!• Deuda por exceso de remesa de! afio fiscal 2023-2024 (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@crimp1·.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordialmente, 

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 

CENTP.Onr P.'ECAUDACION 
Dl INCM.UOS MUNIClrALES 

MUNICIPIO DE: 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribuci6n Sobre Propiedad Inmueble 

Contribuci6n Sohre Propiedad Mueble 

TOT AL ESTIMADO DE COBROS 

DISTRIBUCI6N DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS 

Contribuci6n Basica Municipal 

Fondo de Redenci6n Deuda Municipal - CAE 

Fondo de Redenci6n Estatal (1.03) 

ING RESOS MUNICJP ALES 

*Basica Municipal No Exonerada y Equiparaci6n 1 % & 3% 

*No Exonerada 

*1 % & 3% (Antes Fondo General) 

TOTAL Contribuci6n Basica Municipal 

Fondo Loterfa Electr6nica 

ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO 

RETENCIONES EST A TUT ARIAS 

(-) Gastos Operacionales CRHvl 

(-) Fonda Seguro Estado 

(-) Administraci6n de Seguro de Salud 

TOTAL DE RETENCIONES 

ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

QUEBRADILLAS 

Estim<ido de Ingr•'SOS AF2026 • Aprob.1do por Junt,1 d e Gobierno de! CRl!\'I ••127 dl' marzo de 2025 [Resoluci6n Num. 2025 - 36] 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

2,200,229.36 

936,059.59 

3,136,288.95 

1,966,018.77 

772,455.57 fl" 

397,814.62 

1,081,437.79 

884,580.98 

1,966,018.77 
~ 

983,174.97 -
2,949,193.74 

98,300.94 / 

366,261.40 

255,578.05 

720,140.39 

2,229,053.35 
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MUNlCIPIO DE QUEBRADII.LAS 

Monto Contrato de Arrendamiento 
NOMBRE DESCRIPCION CANTIDAD 

v T KIOSC0#1 $ 
v TE KIOSC0#2 
Sylvia A.Jimenez KIOSC0#3 1,740.00 
VACANTE KIOSC0#4 
VACANTE KIOSCO#S 
Jessica Cruz Rios (YEYE) KIOSC0#6 948.00 
Oficina KIOSK0#7 
Rafael Roman KIOSK0#8 1,068.00 
VACANTE KIOSK0#9 
VACANTE KIOSK0#10 
VACANTE KIOSC0#11 
VACANTE KIOSC0#12 
Gertudis Medina (TULA) KISOC0#13 2,976.00 
VACANTE KIOSC0#14 
Coliseo Raymond Dalmau y VIP Coliseo 15,000.00 
TOTAL $ 21 ,732 

~¥~ 
Director 

Oficina de Finanzas y Presupuesto 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Relacion de Ordenanzas 

Numero de Ordenanza Serie Lugar 

14 1992-1993 Tipos Contibutivos para Patentes 
20 1992-1993 Cobro por Copias 

12E 1995-1996 Canon Arrendamiento Cancha Pedro Hernandez 
21 1999-2000 Negocios Ambulantes y Reglamentos 
2-E 2002-2003 Solares del Cementerio Municipal 
5 2002-2003 Cobro de Cargos por Cheque devuelto 
8 2002-2003 Arbitrios de Construcci6n 
9 2002-2003 Cobro por Seminarios 

lmponer un canon de arrendamiento a Vending 
12 2002-2003 Machines 
SE 2004-2005 Fijar Tipos contributivos mueble e inmueble 

19-E 2004-2005 Cobra por Servicios de Limpieza Pozo Septico 
9 2005-2006 Plaza del Mercado y Reglamento 

Boletin Administrativo OE-2005-09 2005-2006 Reglamento de los Nichos 

Plaza de Festivales, Estacionamiento Cancha 
13 2005-2006 Pedro Hernandez y otras estructuras. 

Reglamento para imposici6n y cobro de multas, 
21 2005-2006 Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos 
1 2006-2007 C6digo del Orden Publico 
5 2006-2007 Arrendamiento de Centros Comunales 

Establecer un impuesto sobre Ventas y Uso en el 
15E 2006-2007 Municipio de Quebradillas, y otros fines. 

Reglamento de Administraci6n y Uso del Coliseo 
30E 2008-2009 Raymond Dalmau 

14-LM 2010-2011 Reglamentacion Plaza del Mercado 
Reglamentar Uso de Maquinas de Bajo 

3E 2010-2011 
Consumo de Energia Electrica que Utilizan 
Receptaculos con el fin de Cubrir Gastos de 

Energia Electrica 
Reglamentar Manejo, Recogido y Disposici6n de 

10-E 2010-2011 Animales 
Para reglamentar el uso, arrendamiento y 

administraci6n del parque acuatico de 
20-E 2011-2012 Quebradillas y otros fines. 

Reglamento Uso, Arrendamineto, y 
24-E 2011-2012 Administraci6n del Teatro Liberty 

Reglamento del Campamento de Verano del 
10-E 2011-2012 Municipio de Quebradillas 
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Relacion de Ordenanzas 

Numero de Ordenanza y/o Resoluci6n Serie Lugar 

16-E 2011-2012 Caja Menuda 
1-E 2011-2012 Recogido de Animales 
26-E 2011-2012 Arrendar Locales Paroue Acuatico 
33-E 2011-2012 Renta Casa Hotel 
23-E 2012-2013 Enmienda Paroue Acuatico 
41-E 2012-2013 Enmienda Teatro Liberty 
42-E 2012-2013 Enmienda Teatro San Jose 
5-E 2013-2014 Reolamento Nuevo Cementerio 
7-E 2013-2014 Coliseo Raymond Dalmau 
3-E 2014-2015 Enmienda Teatro Libertv 
4-E 2014-2015 Enmienda Teatro San Jose 

Enmienda Reglamento Fondo de Cambio Parque 
26-E 2014-2015 Acuatico v Casa Hotel 

Para derrogar la Ordenanza 5-E Serie 2006-2007 
11-E 2015-2016 Reolamentos Centros Comunales 

Enmienda Reglamento Uso cancha Pedro 
12-E 2015-2016 Hernandez 

Establecer el Cobro de Derecho de Arancel por la 

2-E 2016-2017 
expedici6n del certificado de Patente Municipal 

lmponer Cuota para lngresar al Registro de 
8-E 2016-2017 Licitadores 

Enmienda para Horarios, Cancelaciones y 
15-E 2016-2017 Reservaciones de Centros Comunales 

Cobro sobre el Plan de Manejo para el Recogido 
R22-E 2016-2017 de Animales Realenoos 

Cobro de Derecho o Arancel por la Expedici6n de 

2-E 2017-2018 
Certificado de Patente Municipal 

Enmienda al Reglamento para el Uso de Centros 
7-E 2017-2018 Comunales 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Relacion de Ordenanzas 

Numero de Ordenanza y/o Resoluci6n Serie Lugar 

Arrendamiento de Oficina a la Comision Estatal 
R-3-E 2018-2019 de Elecciones 

1-E 2018-2019 Establecer la Politica de Orden Publico 

PARA ESTABLECER, DE FORMAAUT6NOMA 
Y DESCENTRALIZADA, EL ORDENAMIENTO 
JURiDICO QUE REGIRA LA CIRCULACl6N, EL 
ESTACIONAMIENTO Y EL TRANSITO 
VEHICULAR DE MOTOR, ASi COMO, 
REGLAMENTAR EL TRANSITO EN LAS ViAS 
PUBLICAS DE LA JURISDICCl6N DEL 

6-E 2018-2019 MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

PARA ADOPT AR EL REGLAMENTO QUE 
REGIRA LA IMPOSICl6N, TRAMITE, COBRO Y 
REVISl6N DE MULTAS ADMINISTRATIVAS DE 
TRANSITO EXPEDIDAS EN EL MUNICIPIO DE 

7-E 2018-2019 
QUEBRADILLAS 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 
18, SERIE 1974-75 Y LA ORDENANZA 
NUMERO 5, SERIE 1988-1989, PARA 
CONSOLIDAR LA REGALMENTACl6N QUE 
REGIRA EL AREA DESIGANDA PARA LOS 
ESTACIONAMIENTOS DE CARROS PUBLICOS 
EN LA CALLE RAFOLS Y DEL CARMEN CON 
RUTA HACIA LOS BARRIOS DE 
QUEBRADILLAS, HACIA ARECIBO UBICADO 
DETRAS DE LA CASA ALCALDiA EN LA CALLE 
SAN CARLOS Y EL AREA DE CARGA Y 
DESARGA DE LA PLAZA DEL MERCADO DE 

12-E 2018-2019 
QUEBRADILLAS 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 14 
E, SERIE 2009-2010 TITULADA: "PARA 
ADOPTAR LAS DISPOSICIONES SOBRE 
VEHiCULOS, TRANSITO Y 
ESTACIONAMIENTO EN LAS CALLES Y ViAS 
PUBLICAS DENTRO DE LA JURISDICl6N DEL 
MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS CONFORME A 
LA LEY DE VEHiCULOS Y TRANSITO DE 
PUERTO RICO, LEY NUMERO 22 DEL 7 DE 
ENERO DE 2000; ADOPTAR UN REGLAMENTO 
SOBRE VEHiCULOS, TRANSITO Y 
ESTACIONAMIENTO; FIJAR MUL TAS; 
ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO PARA EL 
PAGO DE LAS MISMAS; ESTABLECER UN 

36-E 2018-2019 
PROCEDIMIENTO DE REVISl6N 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILIAS 

Relacion de Ordenanzas 

Numero de Ordenanza y/o Resoluc:i6n Serie Lugar 

'PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 
5-E, SERIE 2017-2018; APROBADA EL 6 DE 
JULIO DE 2017 E IDENTIFICADA COMO EL 
'REGLAMENTO PARA EL SUBARRIENDO Y 
USO DE ESPACIOS EN EL PROYECTO T-0215-
0-54". EN SU SECCl6N TERCERA PARA 
ESTABLECER UN ESPACIO ADICIONAL DE 
SUBARRENDAMIENTO IDENTIFICADO COMO 
NUMERO 7 Y'EN SU SECCl6N CUARTA PARA 
ESTABLECER EL CANON DE 
SUBARRENDAMIENTO PARA DICHO 

2-E 2023-2024 
ESPACIO; Y PARA OTROS FINES'. 

'PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL 
MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS HONORABLE 
HERIBERTO VELEZ VELEZ Y/O A LA JUNTA 
DE SUBASTAS DEL MUNICIPIO DE 
QUEBRADILLAS A INICIAR LOS TRAMITES Y 
EFECTUAR EL PROCESO DE SUBASTA 
PUBLICA PARA LA VENTA DE UNA 
PROPIEDAD LOCALIZADA EN LA CALLE 
ESTACl6N, BARRIO TERRANOVA DE 
QUEBRADILLAS, PUERTO RICO, LA CUAL 
TIENE UNA CABIDA DE 21,209.920 METROS 
CUADRADOS EQUIVALENTES A 5.396 
CUERDAS, CON NUMERO DE CATASTRO 
ANTE EL CRIM 008-040-021-86-000; Y PARA 

15-E 2023-2024 
OTROS FINES'. 
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MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 

Relacion de Ordenanzas 

Numero de Ordenanza y/o Resoluci6n Serie Lugar 

"PARA ENMENDAR LA ORDENANZA numero 8 
SERIE 2001-2002 PARA ANADIR EL INCISO 7 
DE LA PARTE B DE LA SECCl6N 3 DE LA 
ORDENANZA NUM 8 SERIE: 2001-2002 
MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECIO LA 
IMPOSICION Y COBRO DE ARBITRIOS EN LA 
JURISDICCION DE QUEBRADILLAS POR EL 
ACTO 0 ACTIVIDAD DE Construir, 
RECONSTRUIR, ALTERAR, AMPLIAR, 
REPARAR, REMODELAR, DEMOLER, 
REMOVER, TRASLADAR 0 EDIFICAr, OBRA, 
ESTRUCTURA, CASA 0 CONSTRUCCl6N DE 
SIMILAR NATURALEZA FIJA Y PERMANENTE, 
PuBLICA 0 PRIVADA, RECONSTRUCCION, 
RELOCALIZACIONES, MEJORAS A LAS 
INSTALACIONES, OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA, CUALQUIER OTRA 
OBRA DE CONSTRUCCION; Y PARA OTROS 

26-E 2023-2024 
FINES' 
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~--­La gente primero. La seguridad siempre. 

16 de abril de 2025 

Hon. Heriberto Velez Velez 
Municipio de Quebradillas 
PO Box 1544 
Quebradillas, PR 00678-1544 

Estimado senor alcalde: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 dejunio de 2020, la Autoridad de Energia Electrica 
("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A'') y LUMA Energy, LLC y 
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operaci6n y 
Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA'') para administrar y operar los activos 
de transmisi6n y distribuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo I del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobro para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desemperio de impuestos federales y 
estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de 
alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con la 
impugnaci6n del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segun enmendada1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para que 
los municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energfa electrica mediante el establecimiento 
del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres arios.2 Dicha ley dispone que los 
municipios estaran obligados a reducir este tope maxima de consumo en kWh por un cinco por 
ciento (5%) anual durante los tres arios a partir del aria fiscal 2016. En el cuarto ario y los 
subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del ario fiscal 2018 hasta que el 
Programa de Polftica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econ6mico y 
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante serialar que, la facturaci6n por 
consumo de energla de instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de 
lucro, nose consider6 en el calculo del tope de la aportaci6n a los municipios por Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al pago por el servicio energetico. 
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maximo o tope 
establecido como aporte en virtud del CELI serla facturado al municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n por concepto de CELI para su municipio para el ario fiscal 2026, sera de 

1 De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida come la "Ley para la Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica" (Ley 4-2016). 

2 "Tope Maximo· se refiere a la cantidad maxima de consume de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido come "Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Contribuci6n En Lugar De 
lmpuestos (CELI)". 
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$288.360 y 1.118.975 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energfa, asf como tambien a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Terminos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En case de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



JUNTA DE 

RETIRO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

13 de mayo de 2025 

Sr. Luis Mercado Castro 
Director de Finanzas 
Municipio Quebradillas 
PO Box 1544 
Quebradillas, PR 00678-1544 

Estimado senor Mercado Castro: 

El costo estimado par concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio de 
Quebradillas para el ario 2025-2026 es de $692,764.40. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuaci6n: 

CONCEPTO I CANTIDAD ESTIMADA 
Pensiones i $ 634,964.40 ----------------------------------------------------------------J------------------------------------------------------
Aportaci6n Patronal Plan Medico i 39,600.00 
E3c>nC>"'de;-~e"'drca-,;;e-,;tc;5----------------------------------:------------------------------------------E3~2'i5C>.'i5cf 

----------------------------------------------------------------~------------------------------------------------------Bono de Navidad : / 12,000.00 
COSTO ESTIMADO $ 692,764.40 

Enfatizamos que este costo representa un estimado,. por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.qov o al 787.777.1 500, extensiones 1466. 

c;o~ 
Jesus Santiago Martinez 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

PO Box 42003, San Juan. PR 00940-2203 I 787.777. 1500 



Oficina Regional de Aguadilla 

11 de febrero de 2025 

Hon. Heriberto Velez Velez 
Alcalde, Municipio de Quebradillas 
P.O. Box 1544 
Quebradillas, Puerto Rico 00678-1544 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2025-2026 
MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS, POLIZA 54320-70157 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley 
de! Sistema de Compensaciones por Accidentes de! Trabajo, segun enmendada y en 
cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 T ASACION E IMPOSICION DE 
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Ano 
Fiscal 2025-2026 y la forma en que ha sido computado. 

Utilizando como base la prima preliminar del afio fiscal 2024-2025, Ia cual fue por 
$332,964.91, se le aument6 un 10% ($33,296.49), por lo cual, el estimado de prima 
para el afio 2025-2026 asciende a $366,261.40. Luego de recibida la Declaraci6n de 
N6minas del afio fiscal 2024-2025, dicho estimado de prima sera ajustado. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
(CRIM), que a partir del mes de julio de 2025, esta cantidad debera ser retenida de la 
siguiente manera: (11) plazos de $30,521.78 y (1) ultimo plazo de $30,521.82. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al numero 
telef6nico (787) 891-7255. 

Atentamente; 

ez Valentin, MBA 
1visi6n de Seguros e lntervencione 

egi6n de Aguadilla, CFSE 
javier.gonzalez@fondopr.com 

Carr. Estatal #2, Krn.126.4, Bo. Caimital Bajo, Aguadilla, P.R. 00603 I PO Box 336, Aguadilla P.R. 00605-0336 

• (787) 882-3230 • portal@'ondopr.com • www .fondopr.com 



Hon. Heriberto Velez Velez 
Alcalde 
Municipio de Quebradillas 
Apartado 1544 
Quebradillas, PR 00678-1544 

Via Correo Electronico 

ENMENDADA- RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS CON 
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley Nfun. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un maximo de aportacion municipal anual a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportacion ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobiemo de Puerto 
Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

En el mes de marzo de 2025, le enviamos via correo electr6nico la responsabilidad financiera con el Seguro 
de Salud del Gobierno de Puerto Rico. Sin embargo, una revision reciente del c6mputo identifico un error 
matematico en la base presupuestaria que afecto la cuantia notificada en la comunicaci6n del 14 de marzo 
2025. 

Seg(in las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de 
Quebradillas aportara para el I de julio de 2025 la cantidad de $212,981.71. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de $17,748.48. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicba 
partida en las retenciones mensuales al municipio. 

Cordialmente, 

uillo Gonzalez 
e Co bilidad y Finanzas 

c Lymari Col6n Rodriguez 
Directora Ejecutiva Interina 

Hon. Jesus Col6n Berlingeri 
Presidente 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 

Orlando Rivera Berrios 
Director Ejecutivo 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

P.O . 80M l956G't S.,n J uon. P .Q. 00919·5661 
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OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

10 de marzo de 2025 

Sr. Luis Mercado Castro 
Director de Finanzas 
Municipio de Quebradillas 
POBox1544 
Quebradillas, Puerto Rico 00678 

Estimado senor Mercado: 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segiln 
enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y 
el Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segiln enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la preparaci6n del 
Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Afio Fiscal 2025-2026. Por 
consiguiente, se acompafta el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, seg(ln 
informaci6n suminish·ada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de 
Puerto Rico (AAFAF). 

Para mas informaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio de! 
correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

Ledo. Elvin M. Rosado Morales 
Director Asociado 
Uirectoria de Gerencia Municipal 

Anejo I yII 

CALLE CRUZ #254 ESQ TETUAN. SAN JUAN P.R. 
PO Box 9023228 SAN JUAN PR 00902-3228. WWW.OGl'.PllCOV . 787-725-9420 
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Municipio 

QUEBRADILLAS 

Total 

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 

$570,000.00 

$1,710,000.00 

$2,280,000.00 

$50,000.00 

$529,684.87 

$579,684.87 

Principal 

$50,000.00 

$80,000.00 

$130,000.00 

Intereses 

$2,800.00 

$52,968.00 

$55,768.00 

Total 

$52,800.00 

$132,968.00 

$185,768.00 

NOTA: Jnfonnaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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Municipio 

QUEBRADILLAS 

Total 

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORJA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 

$670,000.00 

$2,000,000.00 

$2,670,000.00 

$42,812.90 

$175,000.00 

$217,812.90 

Principal 

$42,812.90 

$175,000.00 

$217,812.90 

Intereses 

$2,996.92 

$12,250.00 

$15,246.92 

Total 

$45,809.82 

$187,250.00 

$233,059.82 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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MUNICIPIO DE QUEBRADillAS 

Certificacion de Obras Permanentes y Mejoras 
Permanentes 

Yo, Luis Mercado Castro, Director de Finanzas y Presupuesto, 
Certifico que el Municipio de Quebradillas no proyecta realizar obras 
ni mejoras permanentes con cargos al Fonda General durante el ano 
fiscal 2025-2026. 

Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

57 



MUNICIPIO DI QUIBRADllJ.AS 

Certificacion de Sentencias 

Yo, Luis Mercado Castro, Director de Finanzas y Presupuesto, Certifico 
que el Municipio de Quebradillas no tiene una sentencia pendientes de 
pago para el ano fiscal 2025-2026 

~~d~ 
Director 

Oficina de Finanzas y Presupuesto 
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LCDO. MICHAEL RIVERA IRIZARRY 
Calle Alfonso XII. Esq. Ave Univ. Interamericana. 

Local B (planta baja) 
San German. Puerto Rico 

Correo electron ico: m ichae 1.ri vera05@g.ma i I .com 

CERTIFICACIOI\" 

El suscribiente esta contratado como asesor legal extemo (abogado-notario)1 y brinda sus 
servicios profesionales al MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS en multiples casos ante el 
Tribunal General de Justicia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, tanto a nivel de 
Primera lnstancia, Tribunal de Apelaciones y/o Tribunal Supremo~ asi como ante otros foros 
cuasi-judiciales y/o agencias administrativas. 

Conforme nos fuera requerido, y luego de evaluar todos los casos o asuntos que tenemos 
asignados en nuestra oficina, certifico que al momento en que se redacta la presente el 
MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS no tiene sentencias, resoluciones u 6rdenes 
pendientes de pago. 

Se brinda la presente para que se tome conocimiento de ello en la confecci6n del presupuesto 
municipal para el afio fiscal 2025-2026. No obstante, como buena practica administrativa 
siempre es ideal separar una cantidad en el presupuesto para atender cualquier contingencia o 
imprevisto relacionada a estos asuntos. 

Sise requiere que detallemos o ampliemos el contenido de esta certificaci6n, no duden en asi 
solicitarlo. 

En la Ciudad de Quebradillas, Puerto Rico, a 23 de abril de 2025. 

Ledo. Michael Rivera Irizarry 
Abogado-Notario 

1 Abogado y notario publico en y para Jajurisdicci6n del E.L.A. de Puerto Rico. con Numero del Registro 
Unicode Abogados ante el Tribunal Supremo de Puerto Rico (RUA) 17.532. 

Dir..:cci6n Posta l: P.O. Box 3051. San Ge1m ;in. PR 00683 Tel. (787) 892-991 1 Cc!. (787) 226-2933 
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Donativos Munici ales 

Numero de Cuenta Descripci6n Cantidad 

01-02-02-94.47 Ayuda a Familias lnsolventes $ 10,000 
01-02-04-94.47 Ayuda a Entidades 5,000 
01-16-02-94.47 Ayuda a Familias lnsolventes 5,000 

Total $ 20,000 

~~~c~~ 
Director 

Oficina de Finanzas y Presupuesto 

·• 



Certificacion de Seguro y Fianzas 

Yo, Luis Mercado Castro, Director de Finanzas y Presupuesto, Certifico 
que el Municipio de Quebradillas tiene la cantidad de $608,780 para el 
pago de seguros y Fianzas para el ario fiscal 2025-2026. 

Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 
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JAV INSURANCE INC. 

24 de abril de 2025 

MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 
P.O. BOX 1544 
QUEBRADILLAS, PR 00678 

Saludos, 

Por este medio le notificamos que la cantidad a presupuestar para el Programa de 
Seguros del Municipio de Quebradillas debe ser de aproximadamente $54 7 ,625.00 para 
la p61iza que cubre la propiedad y responsabilidad publica; y $61, 155.00 para la p61iza 
de cubre los vehfculos. 

Este aproximado de prima anual corresponde al ano fiscal del 30 de junio de 2025 al 30 
de junio de 2026 y recoge todos los cambios solicitados en sus cubiertas durante el 
presente ano. 

Una vez mas deseo agradecerle su confianza y patrocinio. 
\.,,. 

Le recordamos que de necesitar cualquier tipo de informaci6n adicional se puede 
comunicar con nosotros. 

Cordialmente, 

Jaime W. Alago Vargas 
Presidente 
JAV Insurance, Inc. 
787-360-5552 I 787-895-0563 
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Relacion de Contratos 

A favor de: Cantidad 

Ivan J. LuQo Cordero 18,000 
Hernandez, Garcia & Asociados, P.S.C. 20,000 
Assidious Communications 24,000 
Ledo. Michael Rivera lrrizarry, Asesor Legal 50,000 
A & K Consulting, LLC 18,000 
Rafael Medina, Asesor T ecnico 7,200 
Cesar A. Hernandez Alfonzo 30,000 
Mercado Design, LLC 18,000 
NTY, LLC 18,000 
JVR Policy Estrategies, LLC 38,000 
MPC Certified Public Account & ConsultinQ, LLC 20,000 

Total $ 261,200 

Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 



MUNICIPIO DE: QUEBRADILLAS OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     1,421,675.00  $     1,475,653.00  $     1,318,207.00  $      (103,468.00)

Fondo General 01 03 04 81.03
Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     1,071,361.00  $     1,001,258.00  $        891,180.00  $      (180,181.00)

Fondo General 01 03 04 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas  $        601,732.00  $        560,685.00  $        519,983.00  $        (81,749.00)

Fondo General 01 03 04 81.21
Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $          40,000.00  $          40,000.00  $          55,225.00  $         15,225.00 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        450,000.00  $        600,000.00  $        605,690.00  $       155,690.00 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        288,360.00  $        290,988.00  $                       -    $      (288,360.00)

Fondo General 01 03 04 84.04
Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        983,175.00  $        998,932.00  $        832,443.00  $      (150,732.00)

Fondo General 01 03 04 85.06
Permisos de Uso Estadios y 

Coliseos 03 - Finanzas  $          15,000.00  $          15,000.00  $            4,400.00  $        (10,600.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $            6,937.00  $           1,937.00 

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $        500,000.00  $        500,000.00  $        471,083.00  $        (28,917.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        500,000.00  $        500,000.00  $     2,372,884.00  $    1,872,884.00 

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          20,000.00  $          15,117.00  $          (4,883.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $          15,000.00  $          15,000.00  $            6,784.00  $          (8,216.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     1,966,019.00  $     1,958,298.00  $     1,631,914.00  $      (334,105.00)

Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos
50 - Contribución Recaudos e 
Ingresos Municipales (CRIM)  $            6,000.00  $            6,000.00  $            6,095.00  $                95.00 

 $     7,883,322.00  $     7,986,814.00  $     8,737,942.00 $854,620.00 TOTAL

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO
 VARIANZA

(L - J) 
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026
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QUEBRADILLAS OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          85,116.00  $          84,840.00  $             71,651.00  $          13,465.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            6,695.00  $            6,674.00  $               5,787.00  $               908.00 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            8,400.00  $            8,400.00  $               3,675.00  $            4,725.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            2,400.00  $            2,400.00  $               2,400.00  $                       -   

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $               1,038.00  $            1,962.00 

Fondo General 01 01 04 92.38 Materiales de Construcción 01 - Legislatura Municipal  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                          -    $            1,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          40,000.00  $          40,000.00  $             25,670.00  $          14,330.00 

Fondo General 01 01 04 94.05 Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  200.00  $            1,800.00 

Fondo General 01 01 04 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $          20,000.00  $          20,000.00  $               7,275.00  $          12,725.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            2,800.00  $            2,800.00  $               2,200.00  $               600.00 

Fondo General 01 01 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            3,900.00  $            3,900.00  $               2,440.00  $            1,460.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,595.00  $               405.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $               2,500.00  $                       -   

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        271,560.00  $        366,900.00  $           294,412.92  $         (22,852.92)

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          21,188.00  $          28,665.00  $             23,616.54  $           (2,428.54)

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO
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QUEBRADILLAS OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          18,900.00  $          27,300.00  $             21,316.00  $           (2,416.00)

Fondo General 01 02 02 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,400.00  $            7,800.00  $               7,800.00  $           (2,400.00)

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $          10,000.00  $               9,823.31  $               176.69 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            7,000.00  $            7,000.00  $               7,000.00  $                       -   

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $            5,000.00  $               5,148.48  $              (148.48)

Fondo General 01 02 12 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  425.77  $               574.23 

Fondo General 01 02 12 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          28,020.00  $          28,020.00  $             23,350.00  $            4,670.00 

Fondo General 01 02 12 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,190.00  $            2,190.00  $               1,862.90  $               327.10 

Fondo General 01 02 12 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,100.00  $            2,100.00  $               1,750.00  $               350.00 

Fondo General 01 02 12 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               600.00  $               600.00  $                  600.00  $                       -   

Fondo General 01 02 12 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               150.00  $               150.00  $                          -    $               150.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        230,028.00  $        209,844.00  $           176,324.65  $          53,703.35 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          18,057.00  $          16,467.00  $             16,466.33  $            1,590.67 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          21,000.00  $          18,900.00  $             15,750.00  $            5,250.00 

Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          10,000.00  $             38,896.16  $         (18,896.16)

Fondo General 01 03 01 91.51
Beneficio por Fondo del 
Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        366,261.40  $        278,075.00  $           333,024.06  $          33,237.34 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $            6,000.00  $            5,400.00  $               5,400.00  $               600.00 

Fondo General 01 03 04 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        692,765.00  $        715,385.00  $           546,860.24  $        145,904.76 
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QUEBRADILLAS OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          10,000.00  $               5,243.95  $            4,756.05 

Fondo General 01 03 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $               4,901.23  $                 98.77 

Fondo General 01 03 04 92.25 Combustible y Lubricantes 03 - Finanzas  $        110,000.00  $          50,000.00  $                          -    $        110,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $          55,000.00  $          55,000.00  $               3,455.51  $          51,544.49 

Fondo General 01 03 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $                  371.84  $            2,628.16 

Fondo General 01 03 04 94.01 Dietas 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $               3,160.00  $            1,840.00 

Fondo General 01 03 04 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 03 - Finanzas  $        273,200.00  $        234,450.00  $           169,640.00  $        103,560.00 

Fondo General 01 03 04 94.12 Servicios No Profesionales 03 - Finanzas  $          25,000.00  $          75,000.00  $             23,253.26  $            1,746.74 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $            4,000.00  $            4,000.00  $               3,275.31  $               724.69 

Fondo General 01 03 04 94.36
Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 03 - Finanzas  $                       -    $            5,000.00  $               5,000.00  $           (5,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.39
Cargos por Servicios 
Bancarios 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                    57.05  $               942.95 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        608,780.00  $        475,000.00  $           543,470.00  $          65,310.00 

Fondo General 01 03 04 94.50
Renta de Edificios, Locales y 
Terrenos 03 - Finanzas  $            9,612.00  $            8,000.00  $               8,012.00  $            1,600.00 

Fondo General 01 03 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas  $          17,000.00  $          17,000.00  $             14,346.74  $            2,653.26 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          18,000.00  $          10,000.00  $               9,623.82  $            8,376.18 

Fondo General 01 03 04 94.70
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $          98,301.00  $          97,915.00  $             81,595.70  $          16,705.30 
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Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $        233,060.00  $        225,799.00  $           189,485.28  $          43,574.72 

Fondo General 01 03 10 94.10
Gastos de Auditoría Sencilla 
(Single Audit) 03 - Finanzas  $          26,500.00  $          26,500.00  $             26,500.00  $                       -   

Fondo General 01 03 11 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        212,982.00  $        248,293.00  $           206,910.60  $            6,071.40 

Fondo General 01 03 53 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $          71,808.00  $          64,872.00  $             60,129.00  $          11,679.00 

Fondo General 01 03 53 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $            5,632.00  $            5,101.00  $               4,829.21  $               802.79 

Fondo General 01 03 53 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $            6,300.00  $            6,300.00  $                          -    $            6,300.00 

Fondo General 01 03 53 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $            1,800.00  $            1,800.00  $               1,800.00  $                       -   

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        571,128.00  $        620,124.00  $           500,479.58  $          70,648.42 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          45,115.00  $          48,955.00  $             40,812.20  $            4,302.80 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          65,100.00  $          69,300.00  $             33,425.00  $          31,675.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          18,600.00  $          19,800.00  $             19,800.00  $           (1,200.00)

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $        288,360.00  $        290,988.00  $                          -    $        288,360.00 

Fondo General 01 04 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 04 - Obras Públicas  $        150,000.00  $          96,000.00  $             62,750.96  $          87,249.04 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $            5,000.00  $               4,977.65  $          15,022.35 

Fondo General 01 04 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $          15,000.00  $            5,000.00  $               4,735.05  $          10,264.95 

Fondo General 01 04 04 94.62
Reparación y Mantenimiento 
de Estructuras 04 - Obras Públicas  $          15,000.00  $            5,000.00  $               4,312.00  $          10,688.00 

Fondo General 01 04 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos 04 - Obras Públicas  $          80,000.00  $          30,000.00  $             66,577.63  $          13,422.37 
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Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  969.09  $                 30.91 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          51,876.00  $          51,876.00  $             43,230.00  $            8,646.00 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            4,107.00  $            4,107.00  $               3,536.70  $               570.30 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            6,300.00  $            6,300.00  $                          -    $            6,300.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            1,800.00  $            1,800.00  $               1,800.00  $                       -   

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 

Fondo General 01 06 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $               100.00  $               100.00  $                  100.00  $                       -   

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $               100.00  $               100.00  $                    56.20  $                 43.80 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        427,020.00  $        302,700.00  $           271,515.60  $        155,504.40 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          33,494.00  $          23,754.00  $             21,006.11  $          12,487.89 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          37,800.00  $          27,300.00  $             12,600.00  $          25,200.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $          10,800.00  $            7,800.00  $               7,800.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 07 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 07 - Guardia Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  132.30  $               867.70 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               250.00  $               250.00  $                    45.00  $               205.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        152,892.00  $        152,376.00  $           125,684.55  $          27,207.45 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $        757,476.00  $     1,111,565.00  $           870,140.19  $       (112,664.19)

Fondo General 01 08 01 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $          90,449.00  $        143,999.00  $             91,508.68  $           (1,059.68)

Fondo General 01 08 01 91.08
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $                       -    $          65,000.00  $             96,362.95  $         (96,362.95)
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Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $            2,500.00  $            2,500.00  $               1,889.40  $               610.60 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          79,685.00  $        102,206.00  $           118,628.59  $         (38,943.59)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          18,900.00  $          33,600.00  $             14,128.76  $            4,771.24 

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $          40,800.00  $          53,400.00  $             53,400.00  $         (12,600.00)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          32,500.00  $          32,500.00  $             21,636.18  $          10,863.82 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 

Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        173,532.00  $        173,532.00  $           144,442.00  $          29,090.00 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          13,689.00  $          13,689.00  $             11,738.65  $            1,950.35 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          18,900.00  $          18,900.00  $               8,750.00  $          10,150.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $            5,400.00  $            5,400.00  $               5,400.00  $                       -   

Fondo General 01 09 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 09 - Recreación y Deportes  $               500.00  $               500.00  $                  264.80  $               235.20 

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $               250.00  $               250.00  $                  160.87  $                 89.13 

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $        238,908.00  $        187,896.00  $           173,149.50  $          65,758.50 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $          18,828.00  $          14,834.00  $             14,087.34  $            4,740.66 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $          25,200.00  $          21,000.00  $             15,925.00  $            9,275.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $            7,200.00  $            6,000.00  $               6,000.00  $            1,200.00 
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Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $          85,000.00  $          40,000.00  $             60,518.45  $          24,481.55 

Fondo General 01 11 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 11 - Centro de Envejecientes  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  689.95  $               310.05 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $               500.00  $               500.00  $                  266.95  $               233.05 

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $          65,640.00  $          65,640.00  $             54,666.00  $          10,974.00 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $            5,160.00  $            5,160.00  $               4,411.00  $               749.00 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $            6,300.00  $            6,300.00  $               3,500.00  $            2,800.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $            1,800.00  $            1,800.00  $               1,800.00  $                       -   

Fondo General 01 14 04 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $            2,000.00  $            2,000.00  $               2,155.00  $              (155.00)

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $          30,695.00  $          30,000.00  $             39,476.00  $           (8,781.00)

Fondo General 01 15 01 91.01 Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno  $          44,460.00  $          44,460.00  $             37,050.00  $            7,410.00 

Fondo General 01 15 01 91.31 Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            3,493.00  $            3,493.00  $               2,987.00  $               506.00 

Fondo General 01 15 01 91.41 Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            4,200.00  $            4,200.00  $               3,500.00  $               700.00 

Fondo General 01 15 01 91.71 Bono Navideño 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            1,200.00  $            1,200.00  $               1,200.00  $                       -   

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $          72,972.00  $          71,772.00  $             70,876.00  $            2,096.00 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $            5,721.00  $            5,629.00  $               5,652.00  $                 69.00 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $            6,300.00  $            6,300.00  $               3,675.00  $            2,625.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $            1,800.00  $            1,800.00  $               1,800.00  $                       -   

Fondo General 01 16 02 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $            5,000.00  $            5,000.00  $               3,069.00  $            1,931.00 
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Fondo General 01 16 04 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 

Fondo General 01 16 04 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $          17,292.00  $          17,292.00  $             14,410.00  $            2,882.00 

Fondo General 01 16 07 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $            1,369.00  $            1,369.00  $               1,179.00  $               190.00 

Fondo General 01 16 07 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $            2,100.00  $            2,100.00  $                          -    $            2,100.00 

Fondo General 01 16 07 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $               600.00  $               600.00  $                  600.00  $                       -   

Fondo General 01 16 44 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $          17,292.00  $          17,292.00  $             14,410.00  $            2,882.00 

Fondo General 01 16 44 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $            1,369.00  $            1,369.00  $               1,179.00  $               190.00 

Fondo General 01 16 44 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $            2,100.00  $            2,100.00  $               1,750.00  $               350.00 

Fondo General 01 16 44 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $               600.00  $               600.00  $                  600.00  $                       -   

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          73,092.00  $          90,072.00  $             70,801.00  $            2,291.00 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            5,730.00  $            7,075.00  $               5,722.00  $                   8.00 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            6,300.00  $            8,400.00  $               3,500.00  $            2,800.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            1,800.00  $            2,400.00  $               2,400.00  $              (600.00)

Fondo General 01 19 04 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,872.00  $              (372.00)

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  150.00  $            1,350.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          31,476.00  $          31,476.00  $             26,230.00  $            5,246.00 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            2,454.00  $            2,454.00  $               2,083.00  $               371.00 
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Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            2,100.00  $            2,100.00  $               1,750.00  $               350.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               600.00  $               600.00  $                  600.00  $                       -   

Fondo General 01 21 04 94.65 Misceláneos 21 - Auditoría Interna  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 

Fondo General 01 22 03 91.01 Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto  $          56,460.00  $          38,652.00  $             47,050.00  $            9,410.00 

Fondo General 01 22 03 91.31 Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto  $            4,457.00  $            3,049.00  $               3,829.00  $               628.00 

Fondo General 01 22 03 91.41 Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto  $            6,300.00  $            4,200.00  $               1,750.00  $            4,550.00 

Fondo General 01 22 03 91.71 Bono Navideño 22 - Gerencia y Presupuesto  $            1,800.00  $            1,200.00  $               1,200.00  $               600.00 

Fondo General 01 43 01 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje  $          45,828.00  $          45,828.00  $             29,269.00  $          16,559.00 

Fondo General 01 43 01 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje  $            3,598.00  $            3,598.00  $               2,392.00  $            1,206.00 

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $            4,200.00  $            4,200.00  $               1,750.00  $            2,450.00 

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $            1,200.00  $            1,200.00  $               1,200.00  $                       -   

Fondo General 01 43 33 94.73 Disposición de Desperdicios 43 - Reciclaje  $          10,000.00  $          79,193.00  $                          -    $          10,000.00 
 $     7,883,322.40  $     7,986,814.00  $        6,430,245.74  $     1,453,076.66 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL
2025-2026

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $           772,456.00 
TOTAL  $           772,456.00 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas 130,000.00           

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 55,768.00             

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           586,688.00 

TOTAL  $           772,456.00 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
DESCRIPCIÓN

DEL
SUB.

PROG.

QUEBRADILLAS

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: QUEBRADILLAS OGP-2M
AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 07/enero/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $175.00  $ 600.00 

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Secretaria 1 12 2,159.00$      25,908.00$          2,027.86$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         30,635.86$        
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Oficial Administrativo 1 12 1,668.00$      20,016.00$          1,577.12$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         24,293.12$        
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Sargento de Armas 1 12 1,825.00$      21,900.00$          1,721.25$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         26,321.25$        
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Oficinista Mecanógrafa 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         21,360.74$        
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Secretaria del Alcalde 1 12 2,442.00$      29,304.00$          2,287.66$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         34,291.66$        
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Secretario  de Seguridad Publica 1 12 2,799.00$      33,588.00$          2,615.38$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         38,903.38$        
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Recepcionista Telefonista 1 12 1,500.00$      18,000.00$          1,422.90$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         22,122.90$        
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Secretario Operacional Y 1 12 2,744.00$      32,928.00$          2,564.89$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         38,192.89$        
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Administrativo 0 12 -$              -$                    -$                    SI -$               SI -$               -$                   
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Administrativo 1 12 2,556.00$      30,672.00$          2,392.31$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         35,764.31$        
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Especial 1 12 2,578.00$      30,936.00$          2,412.50$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         36,048.50$        
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Especial 1 12 2,262.00$      27,144.00$          2,122.42$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         31,966.42$        
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,515.00$      18,180.00$          1,436.67$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         22,316.67$        
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 Director 1 12 2,335.00$      28,020.00$          2,189.43$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         32,909.43$        
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Director 1 12 2,928.00$      35,136.00$          2,733.80$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         40,569.80$        
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador Oficial 1 12 1,974.00$      23,688.00$          1,858.03$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         28,246.03$        
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Pagador Oficial 1 12 1,649.00$      19,788.00$          1,559.68$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         24,047.68$        
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,794.00$      21,528.00$          1,692.79$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         25,920.79$        
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,748.00$      20,976.00$          1,650.56$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         25,326.56$        
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Auxiliar de Propiedad 1 12 1,736.00$      20,832.00$          1,639.55$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         25,171.55$        
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial de Preintevención 1 12 2,062.00$      24,744.00$          1,938.82$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         29,382.82$        
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial de Inf. Fiscal 1 12 1,728.00$      20,736.00$          1,632.20$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         25,068.20$        
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Supervisor de Sistemas 1 12 1,852.00$      22,224.00$          1,746.04$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         26,670.04$        
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Auciliar Administrativo II 1 12 1,515.00$      18,180.00$          1,436.67$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         22,316.67$        
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 53 00 00 Coordinador de Contribución 1 12 2,744.00$      32,928.00$          2,564.89$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         38,192.89$        
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 53 00 00 Auxiliar de Sistema de Oficina 1 12 1,512.00$      18,144.00$          1,433.92$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         22,277.92$        
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 53 00 00 Técnico en Valoración 1 12 1,728.00$      20,736.00$          1,632.20$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         25,068.20$        
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Sub-Director 1 12 2,635.00$      31,620.00$          2,464.83$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         36,784.83$        
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Director de Conservacion y 1 12 2,468.00$      29,616.00$          2,311.52$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         34,627.52$        
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Director de Transportacion y 0 12 -$              -$                    -$                    SI -$               SI -$               -$                   
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Auxiliar Sistemas Ofic. II 2 12 1,441.00$      34,584.00$          2,737.48$            SI 4,200.00$       SI 1,200.00$      42,721.48$        
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Auxiliar de Oficios Diestros 3 12 1,441.00$      51,876.00$          4,106.21$            SI 6,300.00$       SI 1,800.00$      64,082.21$        
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor de Veiculo Liviano 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         21,360.74$        
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor de Vehículo de Motor 4 12 1,491.00$      71,568.00$          5,658.55$            SI 8,400.00$       SI 2,400.00$      88,026.55$        
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conserje 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         21,360.74$        
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador Equipo Pesado 1 12 1,591.00$      19,092.00$          1,506.44$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         23,298.44$        
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor de Contrucción y 1 12 1,587.00$      19,044.00$          1,502.77$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         23,246.77$        
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Trabajadores 1 12 1,636.00$      19,632.00$          1,547.75$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         23,879.75$        
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Trabajadores 1 12 1,041.00$      12,492.00$          1,001.54$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         16,193.54$        
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Trabajadores 1 12 1,889.00$      22,668.00$          1,780.00$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         27,148.00$        
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor de Taller de Mecánica 1 12 1,739.00$      20,868.00$          1,642.30$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         25,210.30$        
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Técnico de Emergencias Medicas 1 12 1,164.00$      13,968.00$          1,114.45$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         17,782.45$        
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajadores 6 12 1,441.00$      103,752.00$        8,212.43$            SI 12,600.00$     SI 3,600.00$      128,164.43$      
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajadores 1 12 1,048.00$      12,576.00$          1,007.96$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         16,283.96$        
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero 2 12 1,441.00$      34,584.00$          2,737.48$            SI 4,200.00$       SI 1,200.00$      42,721.48$        
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero 1 12 1,579.00$      18,948.00$          1,495.42$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         23,143.42$        
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Guarda Almacen 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         21,360.74$        
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 00 00 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         21,360.74$        
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 00 00 Oficial de Manejo de Emergencia 2 12 1,441.00$      34,584.00$          2,737.48$            SI 4,200.00$       SI 1,200.00$      42,721.48$        
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Operador Radio Teléfono 1 12 1,657.00$      19,884.00$          1,567.03$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         24,151.03$        
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policias Municipales 12 12 2,000.00$      288,000.00$        22,582.80$          SI 25,200.00$     SI 7,200.00$      342,982.80$      
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policias Municipales 1 12 2,090.00$      25,080.00$          1,964.52$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         29,744.52$        
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Sargentos 1 12 2,247.00$      26,964.00$          2,108.65$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         31,772.65$        
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Teniente 1 12 2,300.00$      27,600.00$          2,157.30$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         32,457.30$        
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Secretaria 1 12 1,644.00$      19,728.00$          1,555.09$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         23,983.09$        
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardian 1 12 1,647.00$      19,764.00$          1,557.85$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         24,021.85$        
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Directora 1 12 3,095.00$      37,140.00$          2,887.11$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         42,727.11$        
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Secretaria 1 12 1,694.00$      20,328.00$          1,600.99$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         24,628.99$        
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Encargada de Asistensia y 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         21,360.74$        
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Técnica de Recursos Humanos 1 12 1,778.00$      21,336.00$          1,678.10$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         25,714.10$        
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Oficinista 1 12 1,484.00$      17,808.00$          1,408.21$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         21,916.21$        
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Asistente de Maestra Maternal 1 12 100.00$         1,200.00$            91.80$                 NO -$               NO -$               1,291.80$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,528.00$      18,336.00$          1,448.60$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         22,484.60$        
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Auxiliar Administrativo ll 1 12 1,621.00$      19,452.00$          1,533.98$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         23,685.98$        
C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Director 1 12 2,588.00$      31,056.00$          2,421.68$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         36,177.68$        
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Conserje 1 12 1,466.00$      17,592.00$          1,391.69$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         21,683.69$        
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Lider Recreativo 5 12 1,441.00$      86,460.00$          6,843.69$            SI 10,500.00$     SI 3,000.00$      106,803.69$      
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Lider Recreativo 1 12 1,558.00$      18,696.00$          1,476.14$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         22,872.14$        
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Secretaria 1 12 1,644.00$      19,728.00$          1,555.09$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         23,983.09$        
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Sub-Director 1 12 2,629.00$      31,548.00$          2,459.32$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         36,707.32$        
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,512.00$      18,144.00$          1,433.92$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         22,277.92$        
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 1,590.00$      19,080.00$          1,505.52$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         23,285.52$        
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Auxiliar en Sistemas de Oficina I 1 12 1,595.00$      19,140.00$          1,510.11$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         23,350.11$        
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Cocinera I 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         21,360.74$        
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Conserje 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         21,360.74$        
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Coordinadora de Actividades de 1 12 1,563.00$      18,756.00$          1,480.73$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         22,936.73$        
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Oficial Administrativo 1 12 1,819.00$      21,828.00$          1,715.74$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         26,243.74$        
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Trabajadora Social 2 12 1,697.00$      40,728.00$          3,207.49$            SI 4,200.00$       SI 1,200.00$      49,335.49$        
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 1,484.00$      17,808.00$          1,408.21$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         21,916.21$        
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Guarda Almacen 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         21,360.74$        

DR Diferencial Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial de Inf. Fiscal 1 12 183.00$         2,196.00$            167.99$               NO -$               NO -$               2,363.99$          
DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor de Taller de Mecánica 1 12 197.00$         2,364.00$            180.85$               NO -$               NO -$               2,544.85$          
C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Directora 1 12 2,588.00$      31,056.00$          2,421.68$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         36,177.68$        
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Auxiliar Administrativo l 2 12 1,441.00$      34,584.00$          2,737.48$            SI 4,200.00$       SI 1,200.00$      42,721.48$        
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado 15 01 00 00 Asistente de Maestra Pre-escolar 1 12 1,834.00$      22,008.00$          1,729.51$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         26,437.51$        
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado 15 01 00 00 Oficial Administrativo 1 12 1,871.00$      22,452.00$          1,763.48$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         26,915.48$        
C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 Director 1 12 2,588.00$      31,056.00$          2,421.68$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         36,177.68$        
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         21,360.74$        
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 Oficial Administrativo 1 12 2,052.00$      24,624.00$          1,929.64$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         29,253.64$        
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 07 00 00 Auxiliar Administrativo ll 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         21,360.74$        
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 00 00 Auxiliar en Sistemas de  Oficina I 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         21,360.74$        
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Secretaria Municipal 1 12 2,677.00$      32,124.00$          2,503.39$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         37,327.39$        
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Compradora 1 12 1,770.00$      21,240.00$          1,670.76$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         25,610.76$        
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Secretaria 1 12 1,644.00$      19,728.00$          1,555.09$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         23,983.09$        
C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 Directora 1 12 2,623.00$      31,476.00$          2,453.81$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         36,629.81$        
R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 03 00 00 Auciliar Administrativo II 1 12 1,663.00$      19,956.00$          1,572.53$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         24,228.53$        
R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 03 00 00 Supervisor de Conserje 1 12 1,558.00$      18,696.00$          1,476.14$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         22,872.14$        
R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 03 00 00 Oficinista 1 12 1,484.00$      17,808.00$          1,408.21$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         21,916.21$        
C Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 Director 1 12 2,378.00$      28,536.00$          2,228.90$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         33,464.90$        
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         21,360.74$        
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C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Vice Alcaldesa 1 12 4,234.00$      50,808.00$          3,932.71$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         57,440.71$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ADMINISTRADOR DE 1 12 877.00$         10,524.00$          850.99$               NO -$               SI 600.00$         11,974.99$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,207.00$      14,484.00$          1,153.93$            NO -$               SI 600.00$         16,237.93$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 824.00$         9,888.00$            802.33$               NO -$               SI 600.00$         11,290.33$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR DE BIBLOTECA 1 12 824.00$         9,888.00$            802.33$               NO -$               SI 600.00$         11,290.33$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR DE COMPRA 1 12 1,442.00$      17,304.00$          1,369.66$            NO -$               SI 600.00$         19,273.66$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR EN SERVICIOS DE 1 12 1,030.00$      12,360.00$          991.44$               NO -$               SI 600.00$         13,951.44$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AYUDANTE DE COCINA 2 12 1,235.00$      29,640.00$          2,359.26$            NO -$               SI 1,200.00$      33,199.26$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AYUDANTE DE MECANICO 1 12 1,055.00$      12,660.00$          1,014.39$            NO -$               SI 600.00$         14,274.39$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AYUDANTE DE PERITO 3 12 1,536.00$      55,296.00$          4,367.84$            NO -$               SI 1,800.00$      61,463.84$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 CARPINTERO 1 12 1,688.00$      20,256.00$          1,595.48$            NO -$               SI 600.00$         22,451.48$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 CARPINTERO 1 12 1,579.00$      18,948.00$          1,495.42$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         23,143.42$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 COND.VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            NO -$               SI 600.00$         19,260.74$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 CONSERJE 1 12 824.00$         9,888.00$            802.33$               NO -$               SI 600.00$         11,290.33$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,235.00$      14,820.00$          1,179.63$            NO -$               SI 600.00$         16,599.63$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 CONTADOR 1 12 1,498.00$      17,976.00$          1,421.06$            NO -$               SI 600.00$         19,997.06$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 COORDINADOR DE RECICLAJE 0 12 -$              -$                    -$                    SI -$               SI -$               -$                   
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,698.30$            NO -$               SI 600.00$         23,898.30$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,786.00$      21,432.00$          1,685.45$            NO -$               SI 600.00$         23,717.45$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 MECANICO 1 12 1,649.00$      19,788.00$          1,559.68$            SI 2,100.00$       SI 600.00$         24,047.68$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,806.00$      21,672.00$          1,703.81$            NO -$               SI 600.00$         23,975.81$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 6 786.00$         4,716.00$            406.67$               NO -$               SI 600.00$         5,722.67$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 926.00$         11,112.00$          895.97$               NO -$               SI 600.00$         12,607.97$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA 1 12 721.00$         8,652.00$            707.78$               NO -$               SI 600.00$         9,959.78$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA 2 12 824.00$         19,776.00$          1,604.66$            NO -$               SI 1,200.00$      22,580.66$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,536.00$      18,432.00$          1,455.95$            NO -$               SI 600.00$         20,487.95$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            NO -$               SI 600.00$         19,260.74$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,199.00$      26,388.00$          2,064.58$            NO -$               SI 600.00$         29,052.58$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,097.00$      13,164.00$          1,052.95$            NO -$               SI 600.00$         14,816.95$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TRABAJADOR 8 12 824.00$         79,104.00$          6,418.66$            NO -$               SI 4,800.00$      90,322.66$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TRABAJADOR 5 12 1,030.00$      61,800.00$          4,957.20$            NO -$               SI 3,000.00$      69,757.20$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TRABAJADOR 5 12 1,441.00$      86,460.00$          6,843.69$            NO -$               SI 3,000.00$      96,303.69$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,647.00$      19,764.00$          1,557.85$            NO -$               SI 600.00$         21,921.85$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,441.00$      17,292.00$          1,368.74$            NO -$               SI 600.00$         19,260.74$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 COND.VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,484.00$      17,808.00$          1,408.21$            NO -$               SI 600.00$         19,816.21$        
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TRABAJADOR -$                    -$                    NO -$               SI -$               -$                   
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TRABAJADOR -$                    -$                    NO -$               SI -$               -$                   
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TRABAJADOR -$                    -$                    NO -$               SI -$               -$                   
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TRABAJADOR -$                    -$                    NO -$               SI -$               -$                   
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Conductor de Vehículo de Motor -$                    -$                    NO -$               SI -$               -$                   

181 220,148.00$  3,483,876.00$     274,686.71$        268,800.00$   106,800.00$  4,134,162.71$   
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 175.00  $     600.00  $         -   

 Diarias
Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Instructor de Artes Manuales 1  $     9.83 4.00 12 851.93$            10,223.20$  827.97$          NO SI 600.00$         NO 11,651.17$           
I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Trabajadores 6  $     9.47 4.00 12 4,924.40$         59,092.80$  4,796.00$       NO SI 3,600.00$      NO 67,488.80$           
I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Trabajadores 2  $   10.16 4.00 12 1,761.07$         21,132.80$  1,708.46$       NO SI 1,200.00$      NO 24,041.26$           
I Irregular 91.06 -$                  -$             -$                NO SI -$               NO -$                     

9 7,537.40$         90,448.80$  7,332.43$       5,400.00$      103,181.23$         

MUNICIPIO DE:
AÑO FISCAL:

Bono de 
Navidad

Meses
Sueldo

Mensual
Sueldo
Anual

Título del Puesto
Cant.
Empl.

Sueldo 
por hora

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
QUEBRADILLAS

2025-2026

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría
Num. de
Cuenta

TOTAL
Núm. 

de
Dpto.

Prog.
Sub.
Prog.

Activ.
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