ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Teléfono:
887-2370
Exts. 4400 y 4401
* * * CERTIFICACION * * *

Yo, Vivian A. Julidan Camacho, Secretaria Ejecutiva de la Legislatura Municipal de
Rio Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO QUE: la que antecede es copia fiel y
exacta de la RESOLUCION NUM. 31, SERIE 2024-2025. Aprobada por la Legislatura
Municipal en la CONTINUACION DE LA SEPTIMA REUNION (DE LA PRIMERA
SESION ORDINARIA DEL ANO 2025) celebrada el 19 de junio de 2025. Aprobada por el
Hon. Angel B. Gonzalez Damudt, Alcalde el _&L de junio de 2025.

INTITULADA:

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DISPONIENDO LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RIO GRANDE, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026.

CERTIFICO, ADEMAS, QUE: la misma fue aprobada por los votos afirmativos de
los siguientes LEGISLADORES PRESENTES EN DICHA SESION:

A FAVOR:

Hon. Lydia A. Cordero Garcia Hon. Rebeca Clemente Sabalier
Hon. Axel Fresse Alvarez Hon. Norma Iris Robles Figueroa
Hon. Mayra Teresa Padr6 Ortiz Hon. Elia Parrilla Gonzélez
Hon. Gumersindo Roldén Dones Hon. Nahely Ann Rivera Rojas
Hon. Pedro José Rodriguez Nufiez Hon. Alexander José Nieves Fred
Hon. Miriam Flores Betancourt Hon. Tamara Milena Rivera Lépez

AUSENTES Y EXCUSADOS:

Hon. Noemi Caraballo Lépez
Hon. Zoraida Sanjurjo Pimentel
Hon. Héctor Luis Martinez Burgado
Hon. Pedro Diaz Lépez

Expido la siguiente CERTIFICACION en Rio Grande, Puerto Rico el 27 de junio
de 2025, bajo el SELLO OFICIAL del Municipio de Rio Grande.

Ao 0.t Coa
Sra. ViviatyA. Julian Camacho

Secretaria Ejecutiva
Legislatura Municipal

SELLO OFICIAL -Ciudad de EI Yunque-
-Patrimonio Natural del Mundo-




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Legiolatuna Manicipal

Secretaria

T2 Municipio 3 Rio Srande

@ P.0. Box 847
R

s Rio Grande, Puerto Rico 00745-847

Teléfono:
(787) 887-2370
Exts. 4400 y 4401

RESOLUCION NUM. 31
SERIE 2024-2025

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DISPONIENDO LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RiO GRANDE, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026.

POR CUANTO :

POR CUANTO :

POR CUANTO :

POR TANTO

SECCION 1RA :

SECCION 2DA :

SECCION 3RA :

SECCION 4TA :

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020
conocida como CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO, el
Alcalde preparé el Proyecto de Resolucién y Mensaje de
Presupuesto del Municipio de Rio Grande para el ANO FISCAL
2025-2026.

Dicho Proyecto de Presupuesto fue radicado el 6 de junio de 2024 en
la Oficina de la Legislatura Municipal, para la Consideracién y
Aprobacién del mismo, segtin lo dispone el Articulo 2.097 de la LEY
107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, CONOCIDA COMO CODIGO
MUNICIPAL DE PUERTO RICO.

El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde recoge los
enfoques programdticos hacia los cuales va dirigido nuestro
programa de Gobierno.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
RIO GRANDE, PUERTO RICO:

Que, para el pago de los gastos del Municipio de Rio Grande, Puerto
Rico, durante el Afio Fiscal 2025-2026, se recauden por el
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de
producir los recursos que se consignan en la Seccién de Ingresos que
se hace formar parte de esta Resolucién.

Que las cuentas que se relacionan en la Seccién de Egresos, que
forma parte de esta Resolucién, se destinen para atender el pago de

los gastos del Municipio de Rio Grande, Puerto Rico durante el Afio
Fiscal 2025-2026.

Al Director del Departamento de Finanzas llevara a los libros de
contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucién.

Esta Resolucién comenzara a regir el 1ro de julio de 2025, después
de ser aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el
Alcalde.
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Continuacién
Pédgina Num. 2
Resolucién Ntm. 31
Serie 2024-2025

SECCION 5TA : Las disposiciones de esta Resolucién serdn independientes y
separables y si cualquier seccién, parrafo, oracién, cldusula o
consignacién de fondos fuera declarada nula por cualquier tribunal
con jurisdiccién competente, la decision de dicho tribunal no
afectara la validez de ninguna otra seccién, parrafo, oracion,
clausula o consignacién de fondos de la misma.

SECCION 6TA : Copia de esta Resolucién sera remitida al Secretario de Hacienda, a
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, y a las demas dependencias
municipales que dispone el Articulo 2.103 de la Ley 107 del 14 de
agosto de 2020 conocida como CODIGO MUNICIPAL DE
PUERTO RICO, y los Reglamentos vigentes.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 19 DE JUNIO DE 2025.

: OA
N.LYDIA A. CORDERO GARCIA )

PRESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE RiO GRANDEEL _£'7 _ DE JUNIO DE 2025.

ChAlon

"HON. ANGEL B. GONZALEZ DAMUDT
ALCALDE
MUNICIPIO DE RfO GRANDE
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Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2025-2026

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Rio Grande, Puerto Rico

MENSAJE DE PRESUPUESTO
Municipio de Rio Grande
2025-2026

Presentado el 10 de junio de 2025.

CIUDAD DEL YUNQUE
APARTADO 847, RIO GRANDE, PUERTO RICO 00745 TEL. (787) 887-2370 EXT. 7000



Mensaje de Presupuesto
Afio Fiscal 2025-2026

Honorable Presidenta de la Legislatura Municipal,
Distinguidos Miembros de este honroso Cuerpo Legislativo:

Me dirijo a ustedes con el propdsito de presentar el Mensaje de Presupuesto y el Proyecto de
Presupuesto correspondiente al Afio Fiscal 2025-2026, en estricto cumplimiento con Ley 107 del
14 de agosto de 2020, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, segin enmendada,
particularmente en lo dispuesto en su Articulo 2.097.

Conscientes de los desafios que enfrentan los gobiernos locales, en un escenario econdomico
caracterizado por el alza sostenida en los costos de bienes y servicios esenciales, que ha contribuido
al incremento generalizado en el costo de vida de todos los puertorriquefios; nos llena de
satisfaccion informar que nuestra Administracion Municipal, sigue respondiendo con seriedad,
responsabilidad y eficiencia, las necesidades més apremiantes de nuestra ciudadania.

El Proyecto de Presupuesto para el afio fiscal 2025-2026, se origina de forma simultdnea con un
Plan Estratégico de Mejoras Capitales y de Servicios Ciudadanos que, como equipo de trabajo
comprometido con el bienestar de nuestro pueblo, acogemos unidos, el ejecutivo y su cuerpo
legislativo para garantizarle un gobierno justo, empatico y responsivo a los ciudadanos de la
Ciudad Deseada.

En un momento historico, en que numerosos municipios del pais confrontan dificultades
econdmicas, tras la eliminacion del Fondo de Equiparaciéon este proximo lero de julio, la
Administracion Municipal de Rio Grande encamina esfuerzos significativos en su plan de
gobierno, enmarcados en una vision estratégica y de futuro. Ya estdan en marcha multiples
programas y servicios orientados a mejorar la calidad de vida de nuestros residentes, reafirmando
el firme compromiso que mantenemos con el desarrollo integral y el bienestar de todas nuestras
comunidades.

Nuestra gestion continuara enfocada en la identificacion de nuevas estrategias para diversificar e
incrementar los ingresos municipales, al tiempo que se optimizan los servicios y se impulsa el
crecimiento econdémico local. Durante el afio fiscal que culmina, se ha priorizado la modernizacién
de la infraestructura, la revitalizacion de espacios urbanos, el fomento al desarrollo comercial y la
expansion de servicios municipales esenciales.

Me place anunciar, que, de acuerdo con el Single Audit del afio 2024, la Administraciéon
Municipal de Rio Grande registré un superavit de $7.1 millones, como resultado de una-
administracion eficiente, transparente y fiscalmente responsable.

Este logro fiscal que compartimos junto a todo el equipo de empleados municipales, nos
compromete a continuar operando con los mas altos estandares de integridad, equidad y eficiencia
en cada una de nuestras gestiones. No cabe duda que administramos los recursos publicos con

CIUDAD DEL YUNQUE
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Mensaje de Presupuesto
Afio Fiscal 2025-2026

total transparencia, asegurando que cada accion y decision del ejecutivo, esté orientada al bienestar
comun de nuestros ciudadanos. Nos mantenemos firmes y preparados para enfrentar los retos que
puedan surgir, guiados por la providencia del Todopoderoso y fortalecidos por el compromiso y la
resiliencia de nuestras comunidades.

A continuacidn, se detalla el Presupuesto Consolidado para el Afio Fiscal 2025-2026:

1. El Presupuesto Consolidado que presento para el proximo Afio Fiscal 2025-2026 es de
$33,039,531.45. Las fuentes de ingresos para este presupuesto del afio fiscal son:

Fondo Operacional $25,620,775.64
Contribucién Adicional Especial (CAE) $4,32,320.35
Programa Community Development Bock Grand (CDBG) $637,034.00
Renta Subsidiada, Seccion 8 $439,990.44
Centro Envejecientes $144,851.58
Programa de Educacion para Adultos $155,784.00
Yunquelandia Child Care $764,292.00
Subvencién Ley de Empleo (Ley 52) $109,000.00
Aportaciéon Ley 53-2021 $631,799.00
Centro 2 Generacion ' $208,684.54

El Proyecto de Presupuesto que sometemos a su consideracion incluye un desglose detallado de
las fuentes de ingresos correspondientes, asi como la distribucion de las partidas de desembolso
para cada una de las dependencias. Las asignaciones propuestas en este presupuesto son
fundamentales para garantizar la operacioén continua de todas las dreas de nuestra Administracion
Municipal, con especial énfasis en aquellas que ofrecen servicios directos a nuestra comunidad.

A continuacidn, se presenta el desglose detallado por dependencia:

1. Legislatura Municipal $273,496.45
2. Oficina del Alcalde $2,416,264.89
3. Departamento de Finanzas $5,415,371.78
4. Departamento de Obras Publicas Municipal $3,289,636.54
5. Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias $778,769.47

CIUDAD DEL YUNQUE
APARTADO 847, RO GRANDE, PUERTO RICO 00745 TEL. (787) 887-2370 EXT. 7000



Mensaje de Presupuesto
Afio Fiscal 2025-2026
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y Administracion de Desastres (OMMEAD)

Reciclaje

Policia Municipal $1,915,616.18
Departamento de Recursos Humanos $1,595,008.49
Departamento de Recreacion y Deporte $784,647.53
Departamento de Control Ambiental y Ornato $4,658,787.34

. Centro de Envejecientes $746,884.18

. Departamento de Relaciones Piiblicas $1,028,474.36
Departamento de Recursos Externos $357,506.61
Yunquelandia Child Care $96,480.65
Secretaria Municipal $273,775.63
Auditoria Interna $138,512.08
Oficina de Presupuesto $78,402.09
Departamento de Servicios Administrativos $1,316,878.29
Oficina de Turismo $225,561.65

$230,701.40

El presupuesto del Fondo Operacional asciende a $25,620,775.64. Este monto refleja los
ingresos proyectados provenientes de Arbitrios Municipales, Patentes Municipales y el
Impuesto sobre Ventas y Uso (IVUM).

. El Fondo Especial de la Contribucién Adicional Especial (CAE), cuenta con un ingreso

estimado de $4,327,320.35, est4 destinado al pago de la deuda publica y a la garantia de
empréstitos para la construccion de obras, mejoras y prestacion de servicios esenciales.

El estimado de recaudo por concepto de la Aportacion Ciudadana del Impuesto sobre
Ventas y Uso Municipal (IVUM) es de $3,917,974.00, lo que representa un aumento de
$281,463.00 al afio anterior. Estos ingresos se utilizaran para cubrir los costos del servicio
de recogido y disposicién de desperdicios solidos, asegurando asi un manejo responsable
de nuestros residuos.

Los fondos del Programa Community Development Block Grant (CDBG), totalizan
$637,034.00, provienen de una asignacion del Gobierno Federal destinada a la realizacion
de obras y la prestacion de servicios comunitarios. Estos recursos se utilizardn para
financiar iniciativas como servicios de asistentes de hogar, rehabilitacion de viviendas para
familias de ingresos bajos y moderados, adquisicion de equipo médico, programas de bellas
artes, actividades deportivas y proyectos de conservacion de energia y agua potable, entre
ofros.

CIUDAD DEL YUNQUE
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Mensaje de Presupuesto
Afio Fiscal 2025-2026

6. Los fondos del Programa de Renta Subsidiada, Seccion 8, ascienden a $439,990.44. Estos
provienen de una asignacion del Gobierno Federal y se utilizaran para el pago de subsidios
de alquiler a familias de ingresos bajos y moderados, asi como para cubrir gastos
administrativos del programa.

7. Los fondos destinados al Centro de Envejecientes ascienden a $144,851.58, lo que
representa un aumento de $1,561.86, con respecto al afio anterior. Estos fondos provienen
de asignaciones del Gobierno Estatal y se utilizan para ofrecer servicios a nuestros
ciudadanos de mayor edad. Actualmente, el Municipio opera dos centros: el Centro Jardin
de El Yunque, ubicado en el barrio Zarzal, y el Centro Satélite Jardin de El Yunque, en la
comunidad de Malpica.

8. Los fondos del Programa de Educacion para Adulfoes ascienden a $155,784.00. Estos
recursos también provienen de asignaciones del Gobierno Estatal y estan destinados a
ofrecer servicios educativos a ciudadanos de ingresos bajos y moderados que no han
completado sus estudios de escuela superior. El programa opera en las instalaciones de la
antigua Escuela Pimentel y Castro, localizada en el casco urbano del Municipio.

9. Los fondos del Programa Yungquelandia Child Care ascienden a $764,292.00, también
provienen de asignaciones del Gobierno Estatal y se destinan a la prestacion de servicios
de educacion y cuidado infantil. El programa opera en la comunidad La Ponderosa.

10. Los fondos del Programa 2 Generacion ascienden a $208,684.45. Estos recursos se
destinan a ofrecer servicios dirigidos a la nifiez temprana en nuestro Municipio. El
programa opera en la comunidad de Palmer.

Ademas de las asignaciones detalladas anteriormente, el Proyecto de Presupuesto que presentamos
incorpora las siguientes medidas y proyecciones:

a. El Bono de Navidad para el presente afio serd de $1,500.00, y se otorgaré a todos
los empleados municipales como reconocimiento a su compromiso y dedicacién al
servicio ptblico.

b. Ratificamos el aumento del Bono de Verano, ¢l cual se mantendra en $500.00 para
cada empleado municipal.

c. Asignaciones destinadas a la reconstruccion y repavimentacion de calles y caminos,
asi como a la construccion de encintados, cunetones, aceras y otros trabajos
esenciales para mejorar la infraestructura vial de nuestra ciudad.

CIUDAD DEL YUNQUE
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Mensaje de Presupuesto
Afio Fiscal 2025-2026

d. Asignaciones dirigidas a continuar brindando, con mayor eficiencia, los servicios
de nuestra Policia Municipal y la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias
y Administracion de Desastres (OMMEAD). En el caso de la Policia Municipal, se
ha asignado un aumento significativo en su partida presupuestaria, como parte de
nuestro compromiso con la seguridad ciudadana, Ese aumento responde, entre otros
renglones, a los 15 nuevos agentes con los que reforzamos la capacidad operacional
y la respuesta policial en nuestras comunidades. Asimismo, contemplamos la
rehabilitacion de lo que serd nuestro nuevo Centro de Seguridad y Manejo de
Emergencias, cuya formalizacion con la entrega de escrituras, esperamos completar
antes de finalizar el presente afio. La atencion a la seguridad ciudadana y a las
emergencias médicas constituye uno de los principales pilates de esta
administracion.

En cuanto a los fondos presupuestarios federales no recurrentes, presentamos a continuacion el
desglose correspondiente de las asignaciones destinadas a proyectos especificos:

1. LaAgencia Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA) ha asignado un monto total
de $18,254,543.00 para la reparacion de los dafios ocasionados por el huracdn Maria en las
infraestructuras municipales. Actualmente, se cuentan con cinco proyectos finalizados, tres
en proceso de ejecucion y diez en fase inicial, todos enfocados en la rehabilitacion y mejora
de la infraestructura y la red vial municipal.

Ademads, recientemente hemos recibido una asignacion adicional de $7,464,516.77 de
FEMA, destinada a la repavimentacion y reconstruccion de carreteras en diversos sectores
del Municipio de Rio Grande afectados por el huracan Fiona.

2. El Programa de Rehabilitacion Urbana (City Rehabilitation) cuenta con una asignacion
presupuestaria de $14,464,516.77. De estos fondos, se ha destinado aproximadamente
$800,000.00 al disefio de cuatro proyectos asignados, los cuales se encuentran en fase de
finalizacion y estan proximos a iniciar la etapa de construccion.

Hemos desarrollado un plan de accién presupuestario balanceado para el Afio Fiscal 2025-2026,
basado en medidas efectivas que generan resultados positivos en nuestras comunidades. Es un
presupuesto enmarcado en la continuidad de la prestacion a los servicios esenciales, no empecé a
los desafios que enfrenta el Gobierno Central y los recortes estatales y federales afectando a los
gobiernos locales.

Nos hemos ido preparando para enfrentar los momentos dificiles, por eso mantener la unidad de
propdsitos para continuar elevando la calidad de vida de nuestros constituyentes, es una consigna
obligada para todos.

CIUDAD DEL YUNQUE
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Mensaje de Presupuesto
Aiio Fiscal 2025-2026

Cada aportacion de civismo que haga un ciudadano nuestro a esta gesta de crecimiento desde la
iglesia, el comercio, la comunidad o su empresa contribuye a concretar nuestra vision de posicionar
a la Ciudad Deseada como el municipio de mayor crecimiento socioeconémico en toda la region
este.

Rio Grande debe continuar siendo un destino preferido tanto para visitantes locales como para los
del extranjero, atraidos por la excelencia de nuestros paisajes, servicios y las oportunidades de
crecimiento que les ofrecemos, a su llegada a la Ciudad de El Yunque.

Cada dia son mas los emprendedores ¢ inversionistas que ven en nuestro territorio, el espacio
seguro para levantar sus proyectos, por lo que seguir avanzando en la construccion de mejores vias
de acceso e iniciativas deportivas, educativas y turisticas, se convierte en agenda obligada del
presente y el futuro. '

A través del esfuerzo coordinado y la dedicacion, avanzamos firmemente hacia el logro de estas
metas, impulsando el progreso y la prosperidad que merecen todos los hijos de esta amada tierra.

Continuemos caminando por esta Ruta de Superacion individual y colectiva que nos hace grandes
ante los ojos de un Dios de amor infinito, que, como nosotros, aspira a darle lo mejor a sus hijos.
Que sea esa Cultura de Trabajo la que defina nuestros pasos ahora, en los sucesivo y siempre.

Dios bendiga a nuestro querido pueblo de Rio Grande.

£ 2> ) A=Y
Angel B. Gonzaléz Damudt

Alcalde
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
Ao Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal Camblo
2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026

| iNGrESOS |
Fondo General $ 26,889,029.41 $ - $ - $ 25,620,775.63 -3 1,268,253.78
CAE $ 4,174,699.06 $ - 3 - $ 432732035 $ 152,621.29
Aportaciones Federales (Propuestas) $ 1,178,16253 § - $ - $ 1,077,024.44 -$ 101,138.09
Programas Especiales $ 1,929,557.80 % - $ 506,055.32 $§ 2,014411.03 § 84,853.23

Aportacion LEY53-2021 $ 548,507.63 3 - $ 631,799.00 $ 83,291.37 |
TOTAL $ 34,719,956.43 §$ - $ 50605532 $ 33,671,330.45 -$ 1,048,625.98

| bESEMBOLSOS |
Legislatura Municipal $ 281,570.20 $ 25428367 $ 163,313.86 $ 273,496.45 -3 8,073.75
Alcalde $ 293557527 $ 1,658,632.27 $ 1,244579.70 $ 2,416,264.89 -$ 519,310.38
 Finanzas $ 569366318 $ 496586554 $ 3,577,091.36 $ 5415371.78 -$ 278,291.40
Obras Plblicas $ 3,067,97594 $ 2,713,556.62 $ 1,946387.78 $ 3,289,63654 $ 221,660.60
ina Manejo Emergencias y Adm. de Desastres $ 815,523.87 $ 544 716.36 $ 449.359.17 $ 778,769.47 -$ 36,754.39
Policia Municipal $ 1,990,67461 $ 1,372,902.08 $ 1,262,869.61 $ 1,928650.44 -$ 62,024.16
Recursos Humanos $ 152212750 § 1,454197.20 $ 1,112,53455 $ 1,430,871.47 -$ 91,256.03
Recreacién y Deportes $ 773,590.72 $ 44985899 $ 428648.09 $ 78464753 § 11,056.81
Control Ambiental y Ornato $ 521892971 $ 4916477.03 $ 412236848 $ 482292436 -3 396,005.35
Centro de Envejecientes $ 724,433.75 $ 508,429.17 $ 466,755.70 $ 746,884.18 $ 22,450.43
Relaciones Publicas $ 1,090,343.32 $ 1,048,800.84 $ 1,311,536.34 $ 1,028,474.36 -$ 61,868.96
Recursos Externos $ 329,698.47 $ 195,07591 $ 188,061.71 § 357,506.61 $ 27,808.14
Centro Yunquelandia Child Care $ 115,665.08 $ 88,682.87 $ 52,326.52 $ 96,480.65 -$ 19,184.42
Secretaria Municipal $ 31368945 §$ 284,746.00 $ 236,023.40 $ 260,741.37 -$ 52,948.09
Auditoria Interna $ 157,50368 $ 111,70343 $ 9492499 § 138,512.08 -$ 19,081.59
Gerencia y Presupuesto $ 107,528.39 $ 43,309.81 $ 50,014.27 $ 78,402.09 -$ 29,127.30
Servicios Administrativos 3 1,301,006.97 $ 1,023,973.88 & 84971052 $ 1,316,87829 $ 15,871.32
Turismo 3 206,704.17 $ 107,158.42 % 127,266.57 $ 22556165 $ 18,857.49
Reciclaje 3 24523415 % 199,14795 $ 165,611.58 $ 230,701.40 -$ 14,532.75
TOTAL FONDO GENERAL $ 26,891,529.41 $ 21,941,518.04 $ 17,849,385.20 $ 25,620,775.63 -$ 1,270,753.78
CAE $ 4,174699.06 $ - 3 - $ 4,327,320.35 % 152,621.29
Fondos Federales (CDBG) $ 653,924.56 $ - $ - $ 637,034.00 -% 16,890.56
Fondos Federales (Renta Subsidiada, Seccidn 8) $ 52423797 $ - $ - $ 439,890.44 -$ 84,247.53
Programas Especiales $ 1,929557.80 $ - $ 506,055.32 $ 2,014411.03 $ 84,853.23
GRAN TOTAL DE DESEMBOLSOS $ 7,282,419.39 § - $ 506,055.32 $ 7,418,755.82 $ 136,336.43



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
2 R Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal .
Tt i Desctipcion 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026 Casnfio
FONDO GENERAL
IMPUESTOS LOCALES
01-03-04-81.01 Patentes $ 4,283,326.00 $ - $ = $ 4,487360.00 $ 204,034.00
01-03-04-81.03 Impuesto Municipal sobre las Ventas (IVUM) $ 3,636,511.00 $ - $ - $ 391797400 $ 281,463.00
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD
01-03-04-82.31 Contribucion sobre la Propiedad Ano Corriente $ - $ - $ - $ - $ e
LICENCIAS Y PERMISOS
01-03-04-83.01 Arbitrios de Construccion $ 4,388954.04 % - $ - $ 2,788,954.04 -$ 1,600,000.00
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos Miscelaneos $ 975,493.00 % - $ - $ 1,70543200 $ 729,939.00
INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
01-03-04-84.02 Compensacién Autoridad de Energia Eléctrica 3 467,934.42 $ - 3 - $ 461,628.00 -$ 6,306.42
—~01-03-04-84.04 Otros Ingresos Intergubernamentales $ 121,700.32 § - 3 - 3 439,007.37 $ 317,307.05
01-03-04-84.10 Compensaciones Estatales $ - $ E 3 - 3 - $ -
01-03-04-85.11 Otros Ingresos por Servicios $ 86,000.00 $ 86,000.00
01-03-04-85.15 Servicios de Transportacion $ 200,000.00 3 177,000.00
MULTAS Y CONFISCACIONES
01-03-04-86.01 Multas $ 5916.00 $ - $ - 3 4,200.00 -$ 1,716.00
OTRAS FUENTES FINANCIERAS
01-03-04-87.01 Intereses por Inversiones $ - 3 - $ - $ - $ -
01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales $ 732,168.85 $ - $ - $ 167,000.00 -$ 565,168.85
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 8 45334.00 § - $ - $ 58,400.00 $ 13,066.00
01-03-04-87.09 Otros Ingresos $ 4,598,028.55 % - $ - $ 4,099214.29 -$ 498,814.26
01-03-04-87.22 Contribucién sobre la Propiedad -No Exonerada $  7,347,663.23 § - $ - $ 7.228,605.83 -% 119,057.30 |
TOTAL INGRESOS - FONDO GENERAL $ 26,889,029.41 $ - $ - $ 25,620,775.63 -§ 1,245,253.78




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
B 2T Ao Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal r
ShenaNm Hescupcion 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026 S
FONDO REDENCION DE LA DEUDA
10-03-04-82.31 Contribucién sobre la Propiedad , CAE $ 417469906 $ - $ - $ 4,327,32035 $ 152,621.29
10-03-04-94.75 Reserva CAE $ o $ = 3 = $ - 3 -
TOTAL DE INGRESOS - FONDO CAE $ 4,174,699.06 $ - $ - $ 4,327,320.35 $ 152,621.29
TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS $ 31,063,728.47 $ $ - § 29,948,095.98 -§ 1,092,632.49
FONDQOS FEDERALES
Community Development Block Grant 3 653,924.56 $ - 3 - $ 637,034.00 -% 16,890.56
Renta Subsidiada, Seccion 8 $ 524,237.97 $ - 3 - $ 439,990.44 -$ 84,247.53
TOTAL DE INGRESOS FONDOS FEDERALES $ 1,178,162.53 $ - $ - $ 1,077,024.44 -3 101,138.09
PROGRAMAS ADICIONALES
Centro de Envejecientes $ 143,289.72 $ - $ 144,851.58 $ 1,561.86
Programa de Educacién para Adultos $ 155,784.00 $ - $ 109,640.00 $ 155,784.00 $ -
Yunquelandia Child Care $ 764,292.00 $ - $ 396,415.32 §$ 764,292.00 $ -
Subvencién de Empleos (Ley 52) $ 109,000.00 $ - 3 109,000.00 $ -
Centro 2 Generacién $ 208,684.45 3 55,070.80 $ 208,684.45
Aportacion LEY 53-2021 $ 548,507.63 $ 631,799.00
TOTAL DE INGRESOS PROGRAMAS ADIC. $ 1,929,557.80 $ ~ $ 506,055.32 $ 2,014,411.03 $ 1,561.86
GRAN TOTAL DE INGRESOS $ 34,171,448.80 $ - $ 506,055.32 $ 33,039,531.45 -$ 1,192,208.72




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
= R, Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal =
Cucutalitier DEstopen 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026 SR
Departamento 01- Legislatura Municipal
01-01-01-91.01 |Empleados Regulares $ 128,748.00 [ § 116,696.00 | $ 90,390.00 | $ 128,748.00 | § -
07-01-01-87.70  [Seguro Choferil S 1560 [ & 1560 [ $ 120017 §% 15.60 [ $ =
01-01-01-91.11 [Sistema de Retiro 3 - $ - 3 - $ - $ -
01-01-01-81.31 [Seguro Social Federal > 1118787 [ 3 9,/03.44 | § 81/8./1]% T0,614.22 |3 DII D
01-07-01-87.47 |Plan Medico ] 7,500.00 [§ 7,500.00 | § 3,800.00 [ % 7,500.00 | % -
01-01-01-81.70 |Bono de Verano D 250000 |'% 1,500.00 | 3 - 3 2,500.00 1% -
01-01-01-81.71 [Bono Navideno ] 15,000.00 [ % 5,20000 [§ 1200000 % /7,200.00 [-2 /,200.00
01-01-01-84.01 [Dietas Legisladores Municipales k] 55,000.00 | $ 40,000.00 | % 26,110.00 | § 5500000 % -
-01-01-94. Adiestramientos ] 500.00 % 500.00 [ $ - 3 500.00 [ 35 -
01-01-01-94.15 [Relaciones Publicas D 1,000.00 | & 1,000.00 | - D 1,000.00 | & =
01-01-01-84.25 [Servicios Legales 3 15,000.00 [ % 30,000.00 [ § 16,375.00 [ § 15,000.00 [ $ -
01-07-07-84.44 |Cuotas y Subscripciones 3 3,100.00 % 3,1700.00 [ $ 2,008.00 [% 3,700.00 [ § -
07-07-01-84.65 [Miscelaneos D 5,000.00 [ § 2,000.00 | $ 2817.30 | $ 5,000.00 | $ =
01-01-37-82.07 |Materiales de Oficina 3 2,00000 % 2,000.00 [ % 70580 [ § 2,000.00 1% -
07-07-47-83.01 |Equipo de Oficina 3 12,018.63 [ 72,01863 [ 5 476.00 % 12,07863 [ % -
01-01-41-93.27 [Compra de Equipo 3 2,000.00 | § 2,000.00 | $ = ;] 2,000.00 % =
L. 01-01-41-84.67 |AnuUncios 5 1,000.00 [ $ 7,000.00 | 3 = 3 1,000.00 | % i
f | UT-UT-UT-84.TT [Servicios FProiesionales b <U0,00000 | 3 20,000.00 [ % - > 20, 000.00 [-% 3,000.00
\)% Total del Departamento 01 £ 281,670.20 | 3 254,283.67 | 3 163,313.86 496.45 |- 073,
= - e Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal ;
Hent Emen PaErReich 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026 e
Departamento 02- Oficina del Alcalde
01-02-01-81.01 [Empleados Regulares S 622,528.00 [ $ 38940941 [%  4/9,096.87 | 5 791,874.00 |-5 30,654.00
01-02-04-91.05 |Empleados Transitorios $ 226,164.00 | $ 132,680.00 | $ 151,817.50 | $ 303,300.00 | $ 77,136.00
01-02-01-91.10 [Seguro Choteril ] 46.80 | & 122.00 | $ 105.00 [ 3 46.80 | & =
01-02-07-891.31 |Seguro Social Federal 3 8879294 [ § B0.827.41 [ 3 55,354.20 | & 89,250.56 | & 45762
01-02-01-81.41 [Plan Médico ] 49 500.00 | § 45,000.00 [ 3 2028500 | 3 54,750.00 [ % 9,250.00
07-02-07-87.70 |Bono de Verano 3 16,000.00 [ § 8,700.00 % = 3 77,500.00 [ § 1,500.00
01-02-01-91.71 [Bono Navidad > 96,000.00 [ § 24 7/00.00 [ B 66,000.00 | § 54,000.00 |-% 42,000.00
01-02-01-94.05 [Gastos de Representacion $ 7,000.00 [ % - b - 3 7,000.00 T3 -
01-02-01-84.T1 [Servicios Profesionales E) 150,000.00 [ § 117,700.00 [§ 76,460.00 | § T50,000.00 [ § =
01-02-01-84.25 |Servicios Legales $ 130,000.00 | § 130,000.00 [ $ 81647505 130,000.00 [ § -
01-02-01-84.44 [Cuotas y Subscripciones S 11,000.00 [ § 4356.00 [ 11,000.00 | § 40,000.00 [ % 23,000.00
01-02-01-94.47 |Donaciones (Beneficiencia y Socorro a Indigentes] $ 5/, 18289 [ % 09,982.68 | 5,068.05 | § 57,192.88 | -
01-02-01-94.50 [Renta de Edificios, locales y terrenos b 848,350.54 | § 111,167.16 [ § 108228821 % 288,350.54 [-% 560,000.00
01-02-01-84.65 |Miscelaneos 3 50,000.00 | $ 46,250.00 [ § 25981.94 1§ 50,000.00 [ % E
07-02-07-84.68 [Franqueo 3 70,000.00 [ % - d - ] 10,000.00 [ § -
01-02-05-84.75 [Relaciones Publicas 3 10,000.00 % 4000.00 1% 9,688.95 % 10,000.00 [ % -
01-02-07-84.49 |Becas y Depositos a Graduandos 3 100,000.00 | $ 40,000.00 % - ] 100,000.00 [ § =
01-02-31-84 .47 |Donaciones (Aport. Instituciones sin fines de IUcro) 5 250,000.00 | $ 458,737/61 | % 155,910.21T | $ 250,000.00 | $ -
01-02-41-83.01 [Equipo de Oficina D 7,500.00 % 1,000.00 [ $ - 5 1,500.00 | $ -
01-02-41-83.27 |Compra de Equipo $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | § - $ 1,500.00 | § -
UT-0Z2-44-84-05 [Miscelaneos 3 16,000 00 9 10,000,000 | & 31492 | 9 10,00U0.00 [ 3 -
Total del Departamento 02 T 2,030,575.27 | 3 1,658,692.27 | & 1,244,579.70 | & 2,416,264.80 |3 519,




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
P IR Descripeibn Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal Cambin
2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026
Departamento 03 - Finanzas
07-03-07-97.07 [Empleados Regulares ] 276,92400 [ § 211,47360 [ § 238,330.73 [ 9 31477200 [ § 37,848.00
01-03-04-91.05 |Empleados Transitorios 3 383,636.00 [ § 26853164 % 187,246.13 | 3 381,860.00 [-$ 11,6/6.00
01-03-07-87.70  |Seguro Choferll ] T71.60 [ § 1776013 456079 T71.60 % -
01-03-01-87.74 [Pay-Go $ 1.372961.28 0% 1,372,8501.28 | % 1,166,809.42 [ % 1,3571,632.72 [-% 21,326.06
01-03-01-91.31 [Seguro Social Federal $ 09,588.09 [ § 4882572 1 % 38,88868 [ § 58,796.00 |- 1,402.09
01-03-01-81.41 [Plan Medico 3 46,500.00 [ % 49 500.00 | $ 15,816.25 | % 48,000.00 | % 1,500.00
07-03-07-97.70 |Bono de Verano ] 15,500.00 [§ 9,800.00 [ § - 3 16,000.00 [ § 500.00
01-03-01-81.71 [Bono Navideno o 83,000.00[% 33,800.00 [ % 69,000.00 [ § 45,000.00 |-% 45,000.00
071-03-07-81.72 [Aportacion atrasada de refiro ] - ] - » - S -
01-03-01-82.28 [Gasios de Energia Elecirica ] 538,934.04 1§ 128,086.38 | § 7348421 % 461,628.00 |-3 77,306.04
01-03-01-92.32 [Gastos de Acueductos y Alcantarillado 3 382,000.00 | $ 382,000.00 [ % 10064302 | & 382,000.00 [ $ -
01-03-01-84.17 [Servicios Profesionales > 100,000.00 | & 158,000.00 | % 98,233.95 | % 100,000.00 | & -
01-03-01-84.25 [Servicios Legales 3 25,000.00 [ © 25,000,009 - ] 25,000.00 [ § -
01-03-01-84.38 [Cargos por Servicios Bancarios > 30,000.00 |8 2500000 1'% 1745402 | % 30,000.00 | & -
01-03-01-84.42  |Seguros 3 905,000.00 | 905,000.00 [ § 659,924.55 [ 3 905,000.00 | ¥ -
01-03-01-84.65 [Miscelaneos 3 1700,000.00 [ & 185,952.70 [ $ 125,229.97 [ $ 75,000.00 [-8 25,000.00
01-03-01-84-70 [Pago de sentencias y reclamaciones 3 75,000.00 [§ 70,000.00 [ § = 3 90,000.00 [- 25,000.00
<, 01-03-07-84.77 |Aportacion al CRIM 3 384,187.89 | § 384,187.89 | & 270,037.34 | $ 384 187.89 | §F -

—t~ 01-03-04-84.70 [Gastos de Auditoria Sencilla (Single Audif) 3 3480000 | ¥ 34,900.00 [ § 7400000 % 50,000.00 1'% 25,700.00
01-03-04-84.58 |Deficit ] - b - $ - ] - 3 -
07-03-04-94.55  [Amortizacion Deficit 3 - 3 - $ - 3 - 3 =
01-03-04-94.78 [Deuda CRIM ] 47.584.44 | 3 - £ = [ » -5 47,084.44
07-03-04-84.60 |Intereses Cuentas Vendidas 5 55, 183.57 | ¥ 30,188.57 | & - 3 35,539.57 |-% 18,644.00 |
07-03-04-85.07 [Transferencias que Salen D - 3 - $ - ] - 3 =
01-03-17-84.43  |Gastos de Salud (ASES) 5 42658227 | § 42658227 | § 333,966.33 | $ 44528400 1% 18,701.73
01-03-34-92.35 |[Gastos de Telefono y Comunicaciones b 130,000.00 | $ 91,700.89 | ¥ 80,542.44 | 5 100,000.00 [-3 30,000.00
01-03-41-83.01 [Equipo de Oficina 3 20,000.00 | $ - 3 847.00 | § 20,000.00 [ $ -
07-03-41-84.67 |Mantenimienio de EQUIpo 3 720,000.00 [ § T11,.848.00 [ § 90,005.75 | & B0,000.00 -5 B0,000.00 |
UT-03-04-94.7T [Reclamaciones de Anos ANieriores 3 T,00000 [ $ T,000.00 [ % - ] 3,000.00 [ § 2,000.00

Total del Departamento 03 $ 5,693,663.18 | $ 4,965,865.54 | $§ 3,577,091.36 | $ 5,415,371.78 |-§ 278,291.40
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PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
A S0l Ano Fiscal Presupuesto Actual Aino Fiscal >
Clen IRee Desstipeion 2024-2025 Enmendado ___ 31marzo 2025 2025-2026 e
Departamento 04 - Obras Publicas
01-04-01-91.07 [Empleados Regulares ) 523,776.00 [ & 351,950,871 [ 28233238 [ 9 485,448.00 [-3 38,328.00
01-04-04-91.05 [Empleados Transitorios % 629,748.00 [ § 389,344 69 [ § 380,246.98 | § 548,8972.00 | ,164.
01-04-01-91.10 [Seguro Choferil $ 639.60 | $ 624.00 | $ 27840 | $ 624.00 |-$ 15.60
01-04-01-91.31 [Seguro Social Federal ] 703,506.34 | & 63,007.47T (% 63,7/50.29 | 3 05,346.54 [-3 8,158.80
07-04-07-97.47 |Plan Médico 3 85,500.00 [ $ 85,500.00 [ $ 30,572.50 15 84,000.00 [-3 1,500.00
01-04-01-81.70 [Bono de Verano $ 28500.00 [ § 17,100.00 $ 28,000.00 [-3 500.00
07-04-07-87.77 |Bono Navideno 3 171,000.00 1§ 48,700.00 [ § 123,000.00 [ § 84,000.00 [-8 87,000.00
01-04-07-84.11 [Servicios Profesionales-no clasificados > 10,556.00 [ & - k] ~ > 10,956.00 | $ -
01-04-04-94.63 [Mantenimiento de Equipos y Vehiculos S 360,000.00 [ § 397,290.17 | 196,086.99 | & 360,000.00 | 5 -
| 07-04-04-84 65 |Miscelaneos S 125,000.00 T$ 280,654.54 [ § 97,800.00 [ § 125,000.00 [ § =
01-04-04-84.36 |Excavaciones E3] 56,000.00 [ $ 16,000.00 [ % 8,000.00 |3 56,000.00 [ 5 -
01-04-37-82.23 |[Compra de Uniformes > 500000 1% - S - b 500000 % -
01-04-37-82.25 |Combustibles y Lubricanies d 350,000.00 | % 350,000.00 | § 312,148.70 | % 350,000.00 | § -
01-04-41-83.07 [Equipo de Oficina o 2500013 250.00 [ § ~ % 25000 % -
01-04-41-83.05 [Equipo de Mecanica S 500000 % - k] - S 500000 | % -
01-04-47-83.27 |Equipo de Mantenimiento k3 500.00 [ § - ] - S 200.00 19 -
01-04-41-83.25 [Equipo de Construccion 3 17,000.00 [ § 700000 | % = ] 7,000.00 |'% -
01-04-41-893.27 [Compra de Equipo D 50,000.00 % 22.950.00 | & 579.08 % 50,000.00 [ =
01-04-41-84.57 [Renta de Equipos y vehiculos 3 162,000.00 [ § 161,797.00 [ § 180,423.49 8 200,000.00 [ § 38,000.00
01-04-43-94.62 |Reparacion y Mantenimiento de Aceras, Calles, 3 400,000.00 | $ 562,000.00 | § 261,222.97 | § 700,000.00 [ $ 300,000.00
Total del Departamento 04 $ 3,067,975.94 | $ 2,713,556.62 | $ 1,946,387.78 | $  3,289,636.54 | § 221,660.60
Cierita Niimcro Descrncién Ano Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal Cambic
P 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026
Departamento 06 - Manejo de Emergencias y Adm. de Desastres
01-06-02-81.01 [Empleados Regulares 3 348,372.00 [ 251,253, 5 156,380.50 [ § 171,264.00 -5 177,108.00
071-06-04-897.05 |Empleados [ransitorios k] 24757200 (% 151,023.61 | $ 173,199.24 | $ 428,052.00 | § 180,480.00
071-06-02-91.10 |Seguro Choferil ] 29640 [ 3 25640 % 73820 % 280.80 [-3 15.60
01-06-02-91.31 [Seguro Social Federal S 02,283.47 | % 4043889 [ 3 3442761 | % 4967267 | % -
07-06-02-87.47 [Plan Médico 3 37,500.00 [ § 34,500.00 | § 12,340.00 [$ 37,500.00 [ § -
071-06-02-91.70 |Bono de Verano ] 72,500.00 [ 5 6,800.00 [ % = 3 12,500.00 [ $ -
071-06-02-91.71 |Bono Navideno S 75,000.00 ['% 20,800.00 [ % 60,000.00 [ § 37,500.00 [-5 37,000.00
01-06-02-93.217 |Equipo de Mantenimiento 5 70,000.00 [ § 10,000.00 | § - ] 10,000.00 | % -
01-06-02-94.65 [Miscelaneos $ 10,000.00 [ § 16,354.00 | $ 10,878.62 | § 10,000.00 | $ -
01-06-12-94.717 |Servicios Prolesionales Velerinarios 3 T70,000.00 [ % 10,000.00 | $ - 3 10,000.00 [ $ -
01-06-37-92.23 [Compra de Uniformes o 2,00000 [ % 2,000.00 [ $ - $ 2,000.00 | $ -
U1-Ub-41-93.27 |[LCompra de EquIpo 5 T0,000.00 19 T,ToU0.0U | & - b T0,000.00 1% -
Total del Departamento 06 $ 815,523.87 | $ 544,716.36 | $ 449,359.17 | $ 778,769.47 |-$ 34,143.60




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
Citenta Nimsro Descrincion Anio Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal Caivibio
£ o P 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026
Departamento 07 - Policia Municipal

07-07-20-87.07 [Empleados Regulares $ T1,95585Z200[% 80054247 [ 3 74740222 1% 122324400 % 67,392.00
071-07-20-971.05 [Empleados Transitorios $ 26545200 [ 3 22438914713 206,930.50 | § 26545200 | § =
071-07-20-81.70 [Seguro Choferil 3 95760 [ 5 717.60 | $ 309420 % 589.20 [-3 62.40
07-07-20-97.37 [Seguro Social Federal 3 126,669.07 [ § 9727254 1% 92, 75283 1% 123,065.24 -3 3,603.76
01-07-20-91.41 [Plan Medico D 86,250.00 | & 75,000.00 [ 3 4134500 | & 90,000.00 [ & 3,/50.00
01-07-20-91.70 [Bono de Verano 3 33,500.00 [ % 15,000.00 | § = 3 30,000.00 [-3 3,500.00
01-07-20-81.71 |Bono Navidefio 3 201,000.00 | § 5720000 | § 135,000.00 | § 90,000.00 |-§ 1171,000.00
01-07-01-94.11 [Servicios Profesionales S 50,000.00 [ $ 36,000.00 [ & 18,800.00 | $ 50,000.00 | $ =
01-07-20-84.65 |Miscelaneos 3 70,000.00 | % 70,000.00 [ % 10,374.86 | $ 10,000.00 | § -
01-07/-41-93.01 [Equipo de Oficina % 1,000.00 [ § 1,000.00 [ $ = $ 1,000.00 | § -
UT-07-21-93.27 |Compra de Equipo T BU,000.00 [ § 55,77/8.00 | $ TOZ70.00 [ § Z45,000.00 |-§ T5,000.00

Total del Departamento 07 $ 1,990,674.61 | $ 1,372,902.08 [ $ 1,262,869.61 |$ 1,928,650.44 |-$ 62,024.16
Clichts NGmoro Deschibcion Ano Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal Cambio

i g Fpe 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026 !
Departamento 08 - Oficina Recursos Humanos

07-08-01-81.70 [Reserva ( Bono de Verano) 3 3306721% 3306.721F - 3 330672 % -
071-08-32-81.01 [Empleados Regulares b 187,704.00 [ § 147,996.00 [ § T2 001 DU | & 187,704.00 [ § =
01-08-32-91.05 |Empleados Transitorios 5 B3,732.00 | % 76,884.87 | % 7491590 | % 63,732.00 [ $ -
07-08-32-87.70 |Seguro Choferil ] 7560 [ § 3667 % 36.00 [ % 1560 [ 5 -
071-08-32-81.07 [Vacaciones Acumuladas-Lic. Regular 3 24500000 [ % 239,000,009 158,406.62 [ 3 24500000 % -
01-08-32-91.08 [Vacaciones Acumuladas-Licencia por Enfermedad $ 230,000.00 [ $ 220,000,001 % 22217274 1% 230,000.00 [ % -
071-08-32-891.317 [Seguro Social Federal % 27866453 2780470 % 30,323.42 [ % 20,718.95 [-% 1,747.50
071-08-32-87.47 [Plan Médico 3 15,000.00 [ § 20,000.00 [ § 8876.25 [ % 15,000.00 [ $ -
01-08-32-91.45 |Seguro por Desempleo > 141,011.22 | $ 141,011.22 | $ 133,816.93 | $ 141,011.22 [ & -
01-08-32-87.57 [Fondo del Seguro del Estado ;] 474297931 % 4742979313 24026460 | § 405,982.98 [-3 68,308.95
071-08-32-87.70 |Bono de Verano ] 5,000.00 [ § 3,00000 [ § = $ 5,000,003 =
01-08-32-91./1 |[Bono Navideno 3 30,000.001TS 299000019 8400000 % 15,000.00 [-% 15,000.00
01-08-32-84.06 |Adiestramienfos 3 4.000.00 % 3,/90.00 [$ 3,790.00 [ % 400000 15% E
01-08-32-84.71 [Servicios Profesionales ] 40,000.00 [ $ 29,000.00 [ § 13,000.00 [ 40,000.00 % -
01-08-32-94.27 [Gastos de Viaje b 21,799.58 | & 21,799.58 1§ 9.875.36 | % 15,000.00 [-$ B,789.58
071-08-32-94.25 |Servicios Legales 3 15,000.00 [ § g b = > 15,000.00 [ % =
01-08-32-94.13 [Prueba de Dopaje D 12,000.00 | $ 3,960.00 | § - D 12,000.00 | $ -
01-08-32-84.65 [Miscelaneos ] 70,000.00 | 9392688 | % 574023 | % 10,000.00 [ § -
UT-U8-4T-93.0T |EqUIpo de OUTicina g 3,000.00 [ $ 248369 [ & - $ 3,000.00 [ % -

Total del Departamento 08 $ 1,522,127.50 | $ 1,454,197.20 [ $ 1,112,53455|$% 1,430,871.47 |-$ 91,256.03




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
. S Ano Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal v
SusHiaNGmeno Besdipcion 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026 g
Departamento 09 - Recreacion y Deportes
01-09-12-91.01 _[Empleados Regulares $ 188,640.00 [ § 141,032.25 | $ 110,990.00 | 8 152,232.00 [-$ 36,408.00
01-09-12-91.05 |Empleados Transitorios $ 232,008.00 | $ 136,197.33 | § 148,667.31 | & 267,456.00 | $ 35,448.00
01-09-12-91.10 [Seguro Choferil $ 14040 | 14040 | $ 7920 [ § 14040 | -
01-09-12-91.31 |Seguro Social Federal $ 37,802.32 | $ 25449.01 | $ 24.887.10 | $ 35,319.13 |-$ 2,483.19
07-09-12-81.47 |Plan Médico S 37,500.00 [ § 37,500.00 | § 1345725 | % 31,500.00 | S
07-08-72-87.70 [Bono de Verano > 10,500.00 [ 6,300.00 [ % - 3 10,500.00 [ § -
07-09-12-81.7T |Bono Navidefio S 65,000.00 [ § 79,500.00 [ $ 4800000 [ § 31,500.00 [-3 31,500.00
01-09-12-93.27 [Compra de Equipo Deportivo S 2,000.00 [ $ 16,000.00 [ $ 17,225.50 | $ 2,000.00 | % -
07-09-72-84.77 |Servicios Profesionales 3 20,000.00 [-3 20,000.00 [ % - 3 20,000.00 [ § -
07-08-12-84.47 [Donativos 3 150,000.00 [ § - S = S 150,000.00 [ $ =
01-08-12-84.64 [Mantenimiento de Edificios S 12,000.00 [ $ 34,000.00 [ o 43,2/400 | 08,000.00 [ $ 46,000.00
071-08-12-04.65 |Miscelaneos 3> 20,000.00 [ % 03,740.00 [ § 17,797.03 | % 20,00000 % -
UT-09-TZ-84. 8T |Festuval o Actvidad T B,000.00 [ 3 B,000.00 [ 3 287770 % B,000.00 | § -
Total del Departamento 03 3 T73,000.72 | 3 449,858.99 |  428,649.00 | 3 784,647.53 | & 11,056.81 |
- e Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal J
Stentiose estipeon 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026 i
Departamento 10 - Control Ambiental y Ornato
[ 01-10-06-97.01_|Empleados Regulares 3 336,852.00 [ § 30833549 [$  263,186.00 [ § 21674400 % 120,108.00
01-10-06-91.05 |Empleados Transitorios 3 525,552.00 | § 425,199.20 | $ 42157296 | $ 647,880.00 | $ 122,328.00
01-10-06-81.10 [Seguro Choferil b 20280 | % oU2.80 | b 310.80 | $ 202.60 | & -
071-10-06-97.31 eguro Social Federal 3 7775497 | % 70,136.50 | § 67,541.66 | & 72,815.74 |-5 4879.77
07-10-06-87.47 [Plan Médico 3 66,000.00 [ & 66,000.00 | § 31.906.25 1% 66,000.00 | § -
07-10-06-87.70 [Bono de Verano 3 22,000.00 ['% 13,200.00 [ § - b3 2200000 [ ¥ -
01-10-06-91.717 [Bono Navideno $ 132,000.00 | $ 52,000.00 [ § 135,000.00 | § 66,000.00 [-% 66,000.00 |
01-10-06-94.71 |Servicios Profesionales-no clasificados 3 823,488.00 | § 1,016,000.00 | $ 585,5508.66 | $ 923,488.00 | $ -
01-10-06-84.65 [Miscelaneos ] 20,000.00 [ § 20,000,00 [ $ 10,885.95 [ § 20,000.00 [ % -
01-10-06-94.73 isposicion de Desperdicios d 3,000,000.00 | $ 2.036,005.04 | $ 2,585,520.00 | & 2,672,653.82 |-5 327,546.18
071-10-13-84.64 |Mantenimiento de Edificios k] 64,080.00 [ $ 3,000.00 [ $ 10,785.00 | $ ©4,080.00 [ 5 =
01-10-41-83.27 [Compra de Equipo 3 1.000.00 [ § 1,000.00 | $ - ] 1,000.00 [ & =
UT-10-04-93.7TT [Vehiculos Municipales 3 S0, 000.00 [ 9 - 3 - 3 oU,UD0.00 | 9 -
Total del Departamento 10 T 5,218,020.71 | & 4,016,477.03 | 3 4,122,368.48 | 822, 5 396,005.35 |
: R Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal .
EUSTATI SO Besedipeion 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026 e
Departamento 11 - Centro Envejecientes
01-11-14-91.01 [Empleados ~egulares 3 286,716.00 | & 23189820 % 179541001 % 230,664.00 [-3 96,052.00
01-17-14-81.05 |Empleados Transitorios S 22825200 % 158,638.80 | $ 156,642.76 | $ 333,192.00 | $ 104,940.00
01-11-14-97.70 |Seguro Choferil 3 10820 % 10820 [ § 55.20 % 70820 % ~
01-11-14-81.37 [Seguro Social Federal S 45, 356.55 [ § 36,482.97 | 3 31.570.75 [ % 4741898 | % 1,062.43
01-11-14-87.47 |Plan Médico 3 39,000.00 [ § 37,500.00 [ 12,338.75 | & 4200000 [% 3,000.00
01-11-14-91.70 |Bono de Verano 3 13,000.00 [ § 7.500.00 |9 - 19 14,000.00 | § 1,000.00
01-11-14-81.717 [Bono Navideno 3 ©63,600.00 [ $ 2/7,300.00 1% 63,000.00 [ % 42,000.00 [-% 21,600.00
01-11-14-84 85 [Miscelaneos 3 8,000.00 | % 8,000.00 | 3 471740 [ % 12,000.00 | & 4,000.00
01-11-37-92.27 [Alimentos 5 25,000.00 [ % - b 8,17/9.84 | $ 25,000.00 | $ =
UT-T7-14-894.7TT [Eerv. Frofe b 14,400.00 T - ] 10,2000 T 9 oU0.00 |-3 13,900.0U |
Tofal del Departamento 11 3 724.435.15 | % 508,429.17 | $ _ 466,/55.70 | & 745,884.18 | % ;




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
= S Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal :
el Sesciipean 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026 T
Departamento 12 - Relaciones Publicas
01-12-05-87.07 [Empleados Regulares 3 128,052.00 [ 3 60,218.76 [ $ 74.370.00 [ % 128,062.00 [ § -
071-12-05-97.05 |Empleados ransitorios $ 5508200 (% 70,226.50 [$ 72648708 56,052.00 [ § 960.00
01-12-05-81.70 [Seguro Choferil 5 4680 (% 4680 [ § 2520 % 0240 [ 15.60
01-12-05-91.31 [Seguro Social Federal $ 16,192.52 1% 14,920.27 | $ 14,931.47 | $ 15,307.96 [-§ 844.56
01-12-05-87.47 |Flan Médico 3 12,000.00 [ & 72,000.00 [ § 434625 | % 72,000.00 [ $ -
01-12-05-81.70 [Bono de Verano D 400000 (% 240000 [ $ - 3 400000 [ % -
01-12-05-91.71 [Bono Navideno $ 2400000 [ § 10,400.00 | $ 24,000.00 | § 12,000.00 [-% 12,000.00
01-12-05-84.15 |Relaciones Publicas 3 400000 [§ 4000.00 % 13,350.16 | $ 400000 (5% -
01-12-05-84.65 |Miscelaneos 3 62,000.00 [ § 61,651.8T [ 5 78122833 62,000.00 [ & -
01-12-09-94.87 [Festival o Actividad | 3 150,000.00 | $ 100,000.00 | 5 16134687 [ $ 150,000.00 | § -
07-12-08-84.82 |Festival o Actividad 11 > 300,000.00 |§ 459,736.70 | § 308,936.43 [ § 250,000.00 |-$ 50,000.00
01-12-08-84.84 [Ofros Festivales o Actividades 3 200,000.00 [ % 170,000.00 [ $ 447 106.10 | $ 200,000.00 [ B -
01-12-05-94.11 [Servicios Proiesionales 3 7500000 [ % 73,000.00 | § 44 200.00 | 9 75,000.00 [ § -
UT-12-41-94.67 |Fublicaciones y Anuncios b bU,0uL.0U | » T0,000.00 3 08, T54.33 | 3 oU,000.00 | » -
Total del Departamento 12 $ 1,090,343.32 | § 1,048,800.84 | $ 1,311,536.34 | $§ 1,028,474.36 |-$ 61,868.96
- SR Ano Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal -
dachatunee R 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026 Gambic
My
Departamento 13 - Recursos Externos P
[-01-13-07-81.07 [Empleados Regulares 3 175,81880 [ % 101,925.63 [ & 125,676,503 173,182.80 [-3 2,736.00
07-13-04-87.05 |Empleados Transitorios b 61,81200 % 45805.72 % 2534215 [ % T08,380.00 | § 47 568.00
07-13-07-87.70 |Seguro Choferil 3 3276 | % 32.16 | $ 1920 [ $ 32.76 | § -
071-13-01-91.37 [Seguro Social Federal 3 21,93487 1% 13,271.80 [ & 1323371 1% 238711.051% 1,876.14
01-13-01-81.41 [Plan Medico 3 21,000.00 | $ 21,000.00 | $ 485015 | % 21,000.00 % -
01-13-01-91.70 [Bono de Verano d 7,000.00 | $ 420000 % = k] 7,500.00 [ % 500.00
UT-T3-0UT-871./7 [Bono Navidad b3 42,000,009 9T00.0U T $ 21T,00000 | 9 £22,00U.00 -9 19,900.00
Total del Departamento 13 $ 329,698.47 | $ 195,075.91 | $ 188,061.71 | $ 357,506.61 | $ 27,808.14
L L Ano Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal :
S Secton 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026 e
Departamento 15 - Centro Child Care Yunquelandia
07-15-07-81.07 [Empleados Regulares 3 1868400 % - $ 17401300 % 18,684.00 | & —
01-15-04-87.05 [Empleados Transitorios ] = 3 43908.76 [ % T7,727.00 1 % 18,684.00 [ § 18,684.00
01-15-01-81.31 [Seguro Social Federal D 0,861.08 | 3 49731113 284123 1% 561265 [-% 368.42
01-15-01-87.47 [Plan Medica 3 7,500.00 [ § 6,000.00 % 252500 (% 1,500.00 | § -
01-15-07-871.70 |Bono de Verano 3 8,500.00 % 1,200.00 [ % - 3 9,000.00 [§ 500.00
07-15-01-971.717 |Bono Navidad $ 57,000.00 | § 2,600,009 5,000.00 [ 3 27,000.00 [-§ 24,000.00
UT-15-44-94B5 |MISCelaneos 3 30,000.00 | % 30,000.00 % 9820.29 | & T6,000.00 [-% T2, 000.00
Total del Departamento 15 $ 115,665.08 $ 88,682.87 $ 52,326.52 $ 96,480.65 -% 19,184.42




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
4 St Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal 3
Cuenti e Hescipcion 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026 Canmbio
Departamento 19 - Secretaria Municipal
01-19-27-91.01 |Empleados Regulares ] T71,984.00 [ & 133,776.00 | $ 8064250 | 80,496.00 |- 97,488.00
071-19-27-91.05 |Empleados [ransitorios ] 56,052.00 | O71,473.75 | & 77,850.00 [ § 116, 748.00 | $ 60,696.00 |
07-18-27-81.70 [Seguro Choferll 3 31.20 [ $ 13120 [ § 39.60 [ $ 3120 [ % -
01-18-27-97.37 [Seguro Social Federal > 20122251 % 20,065.05 [ 3 16,388.06 [ $ 16,466.17 [-$ 3,656.08
01-18-27-81.41 [Plan Medico 3 15,000.00 | & 15,000.00 [ $ 1,8/3./0 |3 13,500.00 [-% 1,500.00
071-18-27-91.70 |Bono de Verano ] 5,000.00 [ § 300000 % - 3 4 500.00 [-$ 500.00
07-18-27-81.717 [Bono Navideno 3 30,000.00 | $ 74,300.00 [ § 30,000.00 [ % 13,500.00 [-% 16,500.00
071-18-27-94.65 |[Miscelaneos > 400000 % 4.000.00 [ § 3,229.49 5 400000(% -
071-18-41-94.57 [Renta Equipo de Oficina 3 200000 % 2,000.00 % 7,000.00 % 200000 % -
07-18-41-93.07 [Equipo de Oficina 3 1,000.00 [ & 1,000.00 [ & = 3 1,000.00 [ § -
01-18-41-83.27 [Compra de Equipo 3 3.500.00 [ % - $ - k] 3,500.00 [ 3 -
U1-18-471-84.6/ |Anuncios 3 90,000.00 | $ = > E > S5,000.00 1% -
Total del Departamento 19 $ 313,689.45 $ 284,746.00 $ 236,023.40 - $ 260,741.37 -$ 52,948.09
Clentaflimar Descripcion Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal Canibiic
delia FunE ook 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026
Departamento 21 - Auditoria Interna
01-21-10-81.01 [Empleados Regulares 3 121,684.00 | 3 85,700.00% 7240000 % 112,239.00 [-$ 9,645.00
07T-27-10-871.70 |Seguro Choferil 3 46.80 15 4680 % 172.00] % 4680 | S -
07-21-10-81.37 [Seguro Social Federal > 10,662.88 | & 10,456.63 [ $ 6,7/1289 [ % 9,351.28 [-% 1,371.59
01-21-10-91.41 |Plan Medico 3 7,500.00 | $ 7,900.00 | $ 3,800.00 | 3 6,8/5.00 [-% 625.00
01-21-10-91.70 |[Bono de Verano 3 250000 (% 1,500.00 [ - b 2,500.00 [ B =
07-Z7-10-97.7/T [Bono Navideno D To,00000 | o 5,000.00 [ % TZ000 00T % ,000.00 [-3 /,900.00
Total del Departamento 21 $ 157,593.68 $ 111,703.43 $ 94,924.99 $ 138,512.08 -$ 19,081.59
S HEhtAR iate Deceribelon Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal Carblo
P 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026
Departamento 22 - Gerencia y Presupuesto
071-22-07-87.07 [Empleados Regulares 3 5844800 33,608.25 15 2182050 % 40,284.00 [-3 19,764.00
01-22-01-81.05 |Empleados Transitorios 3 2204400 | § - > 1/,607.00 [ $ 2204400 1% -
071-22-07-81.70[Seguro Choferl 3 - 3 - 3 - 3 e $ =
01-22-01-81.31 [Seguro Social Federal T 7,037.39 | § 2,800.56 | 3 349052 | $ 5,074.09 |-$ 1,963.30
01-22-01-81.41 |Plan Medico 3 4.500.00 | $ 3,000.00 | $ 896.25 | $ 3,000.00 |-% 1,500.00
01-22-01-81.70 |Bono de Verano ] 1,500.00 | & 600.00 | § - $ 7,000.00 [-3 500.00
01-22-01-81.71 |Bono Navideno 3 900000 [§ 1,300.00 | $ 6,000.00 [ $ 3,000.00 [-% 6,000.00
07-22-07-84.65 |Miscelaneos ] 2, 00000 7% 200000 % - 3 2,000.00 [ % -
UT-22-07-594.0b [Adiestiramienios b Z0U0.0U | 9 = 3 - 3 Z00000 % -
Total del Departamento 22 3 107,529.39 $ 43,309.81 $ 50,014.27 $ 78,402.08 -3 29,127.30




Municipio de Rio Grande

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
2 A v Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal ;
R e o e 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026 SRpbie
Departamento 26 - Servicios Administrativos
[T07-26-01-87.07 |Empleados Regulares S 212,5968.00 | $ 144 343.75 [ & 131,630.00 [ $ 212,568.00 | $ -
01-26-04-91.05 |Empleados Transitorios D 381,480.00 [ % 269,709.64 | § 256,905.560 | $ 436,08200 [ % 54,6712.00
01-26-01-81.10 [Seguro Chofenl 3 46.80 [ 5 146.80 | 10260 [ % 46.80 | $ -
07-26-01-91.31 |Seguro Social Federal D 53,4777 1% 30,218.72 [ 3 96,531.42 [ % 5467149 | % 1,194.32
01-26-01-81.47 |Flan Médico 3 45,000.00 [ % 4200000 % 18,040.00 | ¥ 49, 500.00 % 4, 500.00
07-26-07-81.70 [Bono de Verano 3 15,000.00 [ § 8,400.00 [ $ - 3 16,500.00 [ 1,500.00
01-26-01-91.71 |Bono Navideno 3 90,000.00 | % 27,300.00 [ § 72,000.00 [ % 49,500.00 [-§ 40,500.00
01-26-01-84.65 [Miscelaneos $ 50,000.00 [ § 88,976.97 [ § 4454170 % 50,000.00 ['$ =
01-26-01-84.11 | Servicios Profesionales 3 5,000.00 | & - 3 - B 5,000.00 | % =
01-26-22-84.34 |Costo de Adquisicion 3 200,000.00 |5 1771,000.00 [ § 82,700.00 | % 200,000.00 [ § -
01-26-01-92.01 |Materiales de Oficina 3 15,000.00 | $ 5,000.00 | $ 3,929.00 | % 15,000.00 [ § =
01-26-38-84.64 |Mantenimiento Edificio 3 200,000.00 | $ 203,383.00 | 3 207,009.79 1% 200,00000 [ 3 -
01-26-47-93.07 |Equipo de Oficina k] 800000 5% = 3 - 3 8,000.00 [ $ -
UT-2b-41-83.27/ |Compra de EquIpo > 25430.0U % 25,430.00 1 & S19.80 | & ZU,U00.U0 |- 0,435.00
Total del Departamento 26 S 1,301,006.97 ,023, L 710. 316,578. k3 15,871.52
CuentaNGriero Descrivtion Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal Canibio
P 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026
Departamento 36 - Turismo
071-36-01-81.07 [Empleados Regulares 3 79428009 2942800 7% 404727719 B0,744.00 |- 18,684.00
01-36-04-81.05 [Empleados Transitorios d 18,684.00 [ 18,684.00 [ § 30,074.02 [ § 5749200 (% 38,808.00
01-36-01-91.10 [Seguro Choteril b 156019 1560 | 12005 1060 | % -
07-36-07-81.371 [Seguro Social Federal 3 8576.57 | 3 7,903.37 | 5,210.12 | & 9,610.05 | & 1,233.49
01-36-01-81.47 |Plan Médico 3 6,000.00 [ % 6,000.00 [ § 2421725 (% 7,500,00 1,500.00
01-36-01-84.11 |Servicios Profesionales b 30,000.00 [ $ 30,000.00 ['% - 3 30,000.00 [ % -
01-36-01-87.70 |Bono de Verano 3 2 000.00 [ $ 17,200.00 [ § - 3 2,500.00 % 500.00
071-36-01-81.71 |Bono Navideno 5 12,000.00 [ $ 3,800.00 % 8,000.00 | § 7,500.00 [-5 4 500.00
UT-36-UT-94.65 |Miscelaneos 3 50,000.00 | % T0,027.45 | § 39,076.47 | & 50,000.00 | § 5
Total del Departamento 36 3 206,704.17 5 107.156.42 & 127,266.57 & 225,061.60 & 18,857.49
s = o Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal .
Eleag e PESCEpEon 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025  2025-2026 Sl
Departamento 43 - Reciclaje
01-43-01-91.01 |Empleados Regulares $ 87,996.00 | $ 44,896.00 | $ 31,140.00 | $ 37,368.00 [-$ 50,628.00
01-43-04-91.05 |Empleados Transitorios 3 92,940.00 [ $ 109,768.50 | $ 91,02450 | $ 143,568.00 | & 00,628.00
01-43-07-87.170 [Seguro Choferil ] 46.80 | § 146.80 | $ 7980 [ % 4680 [ % =
01-43-01-91.31 [Seguro Social Federal 5 10,291.35 | $ 14,736.65 | $ 12,019.76 | $ 15,218.60 |-5 1,032.75
01-43-01-87.47 |Plan Médico ] 13,500.00 [§ 13,500.00 [ % 734750 [ $ 13,500.00 [§ -
01-43-01-91.70 |Bono de Verano > 4500.00 [ $ 2,/00,00 | $ - > 450000 [§ =
01-43-07-971.717 |Bono Navideno 5 2/,000.00 | $ 10,400.00 | $ 2400000 % 13,500.00 [|-% 13,500.00
T3-0T-9465 |MIiScelaneos 5 3,000.00 [ § 300000 [$ - ¥ 300000 [ $ -
Total del Departamento 43 3 245,234.15 % 199,147.95 & 165,611.58 % 7230,701.40 -3 14,532.15
~ TOTAL DEL GASTOS FONDO 01 % 26,891,529.41 §  21,941,518.04 $ 17,849,385.20 § 25,620,775.63 -§ 1,271,14299




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026

Ao Fiscal

Presupuesto

Actual

Ao Fiscal

SSTis Hdfaero b 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025  2025-2026 fame
10-03-04-84 .5/ |Amortizacion de Principal, CAE > 1,232,000.00 [ $ - > - T 1,42/,000,00 [ & 185,000.00
10-03-04-94 .55 |Amortizacion de Intereses, CAE $ b65,8/5.18 | $ - 3 - $ 675,954.00 | 10,078.82
10-03-04-94.75 |Reserva, CAE 5 2,2/682388 (% - S - $  2,224,366.35 |-5 52,457 53

TOTAL DE GASTOS 3 4,174,699.06 % = ] - $  4,327,320.95 % 152,525 29
Community Development Block Grant
ot linire Bescrbcitn Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal Canibin
P 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026
0T 01-8T.01  |EMpleados Regulares T B0.703.20 1 5 - > B1,060.20 | 5 T.176.00
70-13-01-81.70 |Seguro Choferil 3 1404 1% - ] 14.04 15 -
70-13-01-91.31 |Seguro Social Federal $ 488630 [ % 5 3 497626 [ § 83.96
70-13-01-91.41 |Plan Médico 3 42700009 - ] 4200009 -
70-13-01-81.71 |Bono Navidad $ 224000 % - 3 224000 [ % -
70-13-01-81.70 |Bono de Verano 3 840.00 | $ - 5 840.00 | § -
70-13-07-82.07 [Materiales de Oficina $ 2.066.46 | $ - 3 766.30 |-3 1,300.16
70-13-01-92.38 |Materiales de Construccion $ 71,455.10 | $ - S - -3 71,455.10
70-13-01-83.01 [Equipo de Oficina 3 1,553.16 | § = $ 1,000.00 [-$ 553.16
70-13-01-83.75 |Equipo Medico $ 10,579.91 [ $ - 5 5,733.00 [-$ 4,846.91
70-13-01-83.27 |Compra de Equipo 3 8,250.00 [ § - 3 9,900.00 [ § 1,650.00
70-13-07-894.71 |Servicios Profesionales ] 37,260.00 | § - $ 19,000.00 [-$ 18,260.00 |
70-13-01-94.11 |Servicios Profesionales (Auditoria) $ - 5 - $ - 3 -
70-13-01-94.32 [Costos de Construccion $ 189,8925.55 [ § - ] 326,351.99 [ $ 136,426.44
70-13-01-84.50 |Renta Local 5 27,161.00 | $ - $ 2/,167.00 | $ -
70-13-01-84.61 [Mantenimiento de Equipo y Vehiculos $ 2,340.00 | $ - $ 2340.00 % -
70-13-01-94.63 [Mantenimiento de Vehiculos ] - S - S = S #
70-13-01-94.65 |Miscelaneos 3 1,900.00 | $ - 3 - -3 1,900.00
70-13-01-84.68 [Miscelaneos (Nominas Rehab. Viviendas) S 166,185.84 | o - ] 158,063.36 [-$ 8,122.48
70-13-01-94.67 [Anuncios $ 22840019 - 3 2,000.00 [-& 284.00
70-13-01-84-47 [Donaciones ] - $ - 3 - S -
0-13-01-94.75 |Reserva (Programa Amas de Llave) S 50,000.00 | - $ 10,478.85 |-$ 49,521.15
70-13-07-04.37 [Ingenieria $ - 3 - S -
70-13-01-94.017 [Dietas S - S - 5 -
70-13-07-84.87T [Festival 0 Actividades | > - S = ] ®
Total Fondo 70 $ 653,934.56 | $ - $ - $ 637,034.00 |-$ 16,900.56




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
Renta Subsidiada - Seccién 8
3 L0 Afio Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal 2
Cuenta Ntmerg Desctipoion 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026 Eancio
U3-13-01-91.02  [Empleados Regulares S 10, /68.00 3 - 5 ~ > 10,/88.00 [ & =
03-73-01-81.10 |Seguro Choferi 3 - 3 - $ - S - S z
03-13-01-91.317 [Seguro Social Federal $ 1,880.98 [ % - $ - $ 1,334.01 [-$ 546.97
03-13-01-81.41 [Plan Médico 3 60750 | § - ] - $ 750.00 [ § 142.50
03-13-01-97.71 |Bono Navidad ] 500.00 [ & - $ - $ 500.00 | $ -
03-13-01-81.70 [Bono de Verano 3 150.00 [ - $ - 3 150.00 [ § -
04-13-01-91.02 [Administrative Salaries $ - $ - S - k] - 5 -
04-13-35-91.11 [Sistema de Retiro S - £ - 3 - 3 - ] =
04-13-01-91.31 [Seguro Social Federal $ - 3 - 3 - 5 - 5 =
04-13-01-87.41 |Plan Médico S - S - $ - 3 - S -
04-13-01-81.717 [Bono Navidad $ - 3 - 5 - ] - 3 -
04-73-017-87.70 |Bono de Verano $ - d - ] - ] - d -
04-13-35-94.65 [Miscelaneos 3 128./5 | 3 - $ - 3 264400 % 2,514.25
08-13-35-91.02[Administrative Salaries 3 N E = 1 = ik — [ r
09-13-35-91.70_[Seguro Choferil $ O o [ = - 19 =
09-13-35-91.17 |Sistema de Retiro $ - 3 - S - 3 -
09-13-35-91.31 [Seguro Social Federal 5 - b - 5 = 3 = $ =
09-13-35-81.47 |Plan Médico 3 - 3 - 3 - $ - 3 -
09-13-35-81.71 |Bono Navidad 3 5 3 - 3 - 3 - 3 -
09-13-35-87.70 |Bono de Verano D - 3 - 3 - $ - $ -
03-13-01-82.01 |Materiales de Oficina $ 4155219 - $ - $ 197.99 -8 22308
04-13-01-82.01 [Materiales de Oficina 3 17,000.00 [ § - 3 - 3 200000 % 1,000.00
03-13-01-93-01 |Compra de Equipo 3 2,00000[% - 3 - $ - -3 2,000.00
03-13-01-893.02 [Programas de Computadora ] 1,500.00 d - S 450000 | % 3,000.00
03-13-01-84.67 |Mantenimiento de Equipo $ 240000 [ $ - D - S 2400.00 % -
03-13-01-84.17 |Servicios Profesionales (Auditoria) ] - $ - 3 - $ - $ -
03-13-07-84.17 |Servicios Profesionales $ - ] - 3 - $ - $ -
03-13-01-94.92 [Housing Assistance Payments 3 43489222 [ % « |% S 327,082.44 -5 10/,809./8
03-13-35-94.92 [Housing Assistance Payments (FSS) $ 27,468.00 | § - $ - S 21,492.00 [-§ 5,976.00
04-13-35-94.92 |[HOPWA ] 31,356.00 [ § - ] - 3 32,988.00 | 1,632.00
09-13-01-94.92 [Portability 3 - S - $ - 3 ~6,600.00 | 3 6,600.00
03-13-01-94.11 [Servicios Profesionales S 20,030.00 [ $ - $ - S 20,030.00 | $ -
08-13-071-84.71 [Servicios Profesionales > 1,000.00 3 - 3 - 5 240.00 [-3 960.00
Renta Subsidiada - Seccién 8 $ 542,617.97 $ - $ - $ 439,990.44 -$ 102,627.53




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026

Cliehts Nmay Desciivcicn Ano Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal Cambio
i S = 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026
Centro de Envejecientes 3 143289.72 [ % E 3 = S 14485158 [ § 1,561.86
Programa de Educacion para Adultos 5] 155,784.00 | $ - $ 109,640.00 [ $ 155,784.00 [ $ -
Yunquelandia Child Care 3 764,292.00 [ § - $ 396,415.32 | % 764,282.00 [ 3 -
Subvencion Ley de Empleos (Ley 52) 3 109,000.00 5 - $ 109,000.00
Progrma 2 Generacion $ 208,684.45 [ $ = b 55,0/080U T ¥ 208,684.45 % =
S - 5 - 3 - k] -
TOTAL DE GASTOS $ 1,381,050.17 $ 21,941,518.04 $ 17,849,385.20 $ 1,382,612.03 -3 1,238,049.79
Cuenta Nomiero Detctineicn Ao Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal Canibio
P 2024-2025 Enmendado 31 marzo 2025 2025-2026
- 02-10-06-94.73 |Aportacion LEY53-2021 $ 548,507.63 $ 631,799.00 | $ 83,291.37
) TOTAL APORTACION LEY 53 S 5438,507.63 S 83009900 § 83,291.37




APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 19 DE JUNIO DE 2025.

(oo o

ON. LYDIA A. CORDERO GARCIA SRA. VIVIAN A.JULIAN CAMACHO

PRESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL
APROBADA POR EL ALCALDE DE RIO GRANDEEL _______ DE JUNIO DE 2025.

/XA

“HON. ANGEL B. GONZALEZDAMUDT
ALCALDE
MUNICIPIO DE RiO GRANDE
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

Hon. Angel B. Gonzilez Damudt
Alcalde

10 de junio de 2025.

Hon. Angel B. Gonzaiez Damudt

Alcalde
Munieipio de Rio G/luude o
leiir”
gel 7. Reyes Mato

Director Interino de Gerencia y Presupuesto

POLITICAS, DEBERES, RESPONSABILIDADES Y PROCEDIMIENTOS
DEPARTAMENTO DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

Con el propédsito de establecer una guia clara para el funcionamiento del Departamento de
Gerencia y Presupuesto, se presentan las politicas, deberes, responsabilidades y procedimientos
necesarios para su adecuada administracion. Asimismo, se incluye el organigrama propuesto y el
flujograma correspondiente a las operaciones del Departamento.

POLITICAS DE CONTROL DE PRESUPUESTO
Para mantener un presupuesto balanceado se deben observar las siguientes politicas generales:

e Los gastos del Fondo General destinados a los distintos programas municipales deben
cubrirse con recursos corrientes y no depender de reservas. '

e Los fondos federales deben estar respaldados por incentivos, leyes o propuestas
debidamente aprobadas. Estos gastos deben utilizarse estrictamente para los fines para los
cuales fueron otorgados, y no deben subsidiar otros fondos, salvo en los casos permitidos
por la normativa federal.

e Los ingresos nuevos o no recurrentes que surjan durante el afio fiscal deben asignarse
prioritariamente al apoyo de programas existentes, antes de considerar la creacion o
expansion de nuevos programas.

e Los gastos cubiertos con fondos federales pueden ser subsidiados con ingresos del Fondo
General unicamente hasta el monto total de los reembolsos autorizados. Esta limitacion
no aplica en los casos en que el Municipio decida voluntariamente ofrecer dichos
servicios.

Ciudad de EL Yunque
Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 ¢ Tel. (787) 887-2370



El Municipio podra solicitar todas las ayudas federales, estatales o privadas disponibles.
Sin embargo, su compromiso debe limitarse estrictamente a la disponibilidad de dichos
fondos, para evitar obligaciones financieras que excedan los recursos obtenidos.

El presupuesto operacional debe contemplar los recursos necesarios para el adecuado
mantenimiento de los activos de capital.

El Alcalde requiere la preparacion de informes trimestrales sobre ingresos y gastos, asi
como un informe financiero anual debidamente auditado.

DEBERES Y RESPONSASILIDADES

Objetivo General

Tiene la responsabilidad de evaluar, formular, analizar y controlar el presupuesto municipal, asi
como de asesorar al Alcalde en asuntos que impacten la salud fiscal del Municipio.

Deberes y responsabilidades.:

1. Preparar el presupuesto anual del Munieipio.

2. Evaluar, procesar y recomendar la aprobacién de diversas transacciones presupuestarias,
tales como:

a. Autorizaciones de fondos no presupuestados,
b. Transferencias de fondos entre cuentas.

c. Arrastres de fondos.

d. Reajustes presupuestarios.

3. Monitorear y analizar de forma continua los ingresos municipales, asi como los gastos de
las oficinas y departamentos, comparandolos con periodos anteriores para identificar
tendencias que requieran accion preventiva.

4, Analizar ordenanzas, resoluciones, ordencs ejecutivas, convenios, financiamientos,
programas federales y otros documentos mediante los cuales se asignan fondos al
Municipio, a fin de generar las transacciones presupuestarias correspondientes.

5. Identificar nuevas fuentes de recursos y contribuir a su maximizacion.

6. Asesorar al Alcalde sobre la disponibilidad de recursos y su asignacién a programas,
proyectos y actividades prioritarias del Municipio.

PROCEDIMIENTO INTERNO

1. Preparar y distribuir entre las dependencias municipales el calendario presupuestario.

2. Verificar y determinar, junto al Director de Finanzas, el programa de mejoras
permanentes con el que pueda contar el Municipio.

3. Proveer a los directores de las distintas dependencias estadisticas de gastos de afios
anteriores y estimados de gastos del afio corriente, conforme al presupuesto vigente.

4. Preparar un plan de trabajo de las operaciones de los distintos programas, que incluya un
estimado de los gastos propuestos para el préximo presupuesto.

5. Evaluar los planes de trabajo presentados por las dependencias y determinar su viabilidad
dentro del marco presupuestario.

6. Analizar los estimados presupuestarios de las distintas dependencias y discutirios con el
Alcalde.

7. Preparar el proyecto de resolucion del presupuesto, en conjunto con el Director de

Finanzas, con la aprobacién del Alcalde.

Ciudad de Ef Yunque
Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 « Tel, (787) 887-2370



8. Una vez aprobado por el Alcalde, enviar copia del proyecto seglin lo establecido en los
procedimientos emitidos mediante carta circular por la Oficina de Gerencia y Presupuesto
{OGP) correspondiente al afio en curso.

9. Tras la aprobacion del presupuesto por la Legislatura Municipal, remitirlo a las oficinas
de Planificacién y Presupuesto Municipal para su tramite y procesamiento.

10. La Oficina de Presupuesto desglosara el presupuesto por partidas, asignando los recursos
correspondientes a cada dependencia, e ingresard dicha informacion en el sistema de
contabilidad.

11. Los directores de cada dependencia, antes de comprometer un servicio o gasto, deberan
consultar con la Oficina de Presupuesto el balance y movimiento de sus partidas
asignadas.

12. Ninglin servicio o gasto debe ser comprometido hasta que la Oficina de Presupuesto
asigne la partida correspondiente y verifique el cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

13. Registrar la partida correspondiente en el sistema de contabilidad, para asi procesar la
orden de compra con rapidez y exactitud.

ORGANIGRAMA

f '.D_ir_ector_(a) Presupuesto :

I . : B :

- Especialista en Presupuesto .

Ciudad de Ef Yunque
Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 » Tel (787) 887-2370




FLUJOGRAMA OPERACIONAL

_f El Director consulta con ¢l Alcalde sobre la necesidad de realizar una Co_mpr_a E 3 '

El Dnectm pasa a la Oﬁcma de Plesupuesto para veuﬁcal el baiance de la pa1t1da que se
 Fofd S e " verdafectada 0 '

- El Director pasa a Compras para solicitar cotizaciones . -

P;esupuesto apl ueba 0 da el visto bueno a51gnando la pamda al SBIVICIO 0 compla
: TS By O B ' sohcitada By ey o

“Compras crea la orden de compra =~

Compfaé obticne las firmas del D_ire_ctdr }?__dei Al_calde

- Compras pasa la orden a Finanzas

: -':”Finanz:a_s _geﬁCI'a el _chPrd_bante_d_e_ pago (_1‘_(:gist1_'o en cuentas por p:ag_ar) L

Ciudad de EL Yunque
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DISTRIBUTIVO DE SUELDO
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
SUELDO SEG. SOC. BONO SEG.SOC. | SEG.sOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ANUAL BONO NAVIDAD FEDERAL VERANO VERANO | CHOFERIL MEDICO TOTAL
LEGISLATURA MUNICIPAL

C SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 1 $ 370100 | § 4441200 [ $ 1,500.00 | $ 35127 | § 500.00 | $ 3825 |85 - $ 1,500.00 | § 51,462.52
C ADM. CONFIDENCIAL SISTEMA OFICINA 1 5 1,874.00 | 8 22,488.00 | § 1,500.00 | § 1,835.08 | S 500.00 | § 3825 | S - 5 1,500.00 | § 27,861.33
C ADM. CONFIDENCIAL SISTEMA OFICINA 1 S 1,874.00 | $ 22,488.00 | § 1,500.00 | § 1,835.08 | § 500.00 | § 3825 | $ = § 1,500.00 | § 27,861.33
C TRABAJADOR CONFIDENCIAL DE MANTENIM 1 $ 1,580.00 | $ 18,960.00 | $ 1,500.00 | $ 1,565.19 | § 500.00 | $ 3825 (8 15.60 [ § 1,500.00 | $ 24,079.04
C SARGENTO DE ARMAS 1 3 1,700.00 | $ 20,400.00 [ 1,500.00 | $ 1,675.35 | § 500.00 | $ 3825 [ 5 - ] 1,500.00 | $ 25,613.60

TOTAL 01-01-01-91.01 5 $ 10,729.00 | §  128,745.00 | $ 7,500.00 | § 1042297 | § 2,500.00 | § 191.25 | § 1560 | § 7,500.00 | § 156,877.82

OFICINA DELALCALDE
C ALCALDE 1 $ 6,500.00 | § 78,000.00 | $ - | & 5,967.00 $ 15.60 [ § 1,500.00 | § §5,482.60
C ADMI DE SISTEMA DE OFICINA DEL ALCALDE 1 $ 1,851.00 | S 2221200 | $ 1,500.00 | 181397 | § 500.00 | § 3825 (S - 5 1,500.00 | § 27,564.22
C AYUDANTE ESPECIAL 1 $ 2,834.00 | S 34,008.00 | § 1,500.00 | 2,716.36 | § 500.00 | $ 3825(S - 5 1,500.00 | $ 40,262.61
C AYUDANTE ESPECIAL 1 $ 2,947.00 | $ 17,682.00 | 1,500.00 | $ 146742 | $ 300.00 | $ 38255 - |$ 750.00 | § 21,937.67
[¢] AYUDANTE ESPECIAL 1 S 3,915.00 | $ 46,980.00 | 1,500.00 | § 37087218 500.00 | 382518 - S 1,500.00 | $ 54,226.97
C DIRECTOR ASUNTO COMUNITARIO 1 5 3,194.00 | S 38,328.00 [ $ 1,500.00 | $ 304684 | § 50000 | § 3825|585 - |'$ 1,500.00 | $ 44,913.09
C AYUDANTE ESPECIAL 1 5 2,725.00 | § 32,700.00 | $ 1,500.00 | § 2,61630 | $ 50000 | S 382515 - 1§ 1,500.00 | $ 38,854.55
C ADMINISTRADOR 1 $ 3,833.00 | § 45,996.00 | § 1,500.00 | § 3,633.44 | § 500.00 | § 3825 % - |S 1,500.00 | § 53,167.69
Cc AYUDANTE ESPECIAL 1 S 2,519.00 | $ 30,228.00 [ 3 1,500.00 | $ 242719 | § 500.00 | $ 38255 - |3 1,500.00 | $ 36,193.44
C CHOFER DEL ALCALDE 1 3 1,761.00 | § 21,132.00 | § 1,500.00 | § 1,73135 | § 500.00 | § 38258 15.60 | $ 1,500.00 | $ 26,417.20
C COORDINADOR INTERAGENCIAL 1 5 3,581.00 | S 42,972.00 | § 1,500.00 | § 340211 | § 500.00 | § 3825 |5 - |8 1,500.00 | § 49,912.36
C AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 5 2,798.00 | S 33,5676.00 | § 1,500.00 | § 2,68331 |5 500.00 | § 3825 |5 = |% 1,500.00 | $ 39,797.56
C AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 S 3,026.00 | $ 36,312.00 | § 1,500.00 | S 289262 | § 500.00 | 38255 - |5 1,500.00 | $ 42,742.87
L) AUXILIAR DE OFICINA 1 5 1,557.00 | § 18,684.00 [ S 1,500.00 | § 1,544.08 | § 500.00 | § 3825 | § - |S 1,500.00 | § 23,766.33
T ADM SISTEMEA DE OFICINA 1 5 1837.00 | $ 22,044.00 [ § 1,500.00 | § 1,801.12 [ § 50000 | S 3825(5 = S 1,500.00 | § 27,383.37
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 S 1,597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,500.00 | § 1,580.80 | 500.00 [ $ 38255 - |8 1,500.00 | $ 24,283.05
C AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 5 2,487.00 | $ 29,844.00 | 1,500.00 | $ 239782 | 500.00 [ $ 38.25 5 1,500.00 | § 35,780.07
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 2 5 1,757.00 | § 42,168.00 [ § 3,000.00 | § 3,455.35 | § 1,000.00 | § 76.50 | § - $ 3,000.00 | $ 52,699.85
OFICINA DE ASUNTOS DE LA MUJER
C DIRECTORA 1 $ 2,897.00 | $ 34,764.00 | § 1,500.00 | § 277420 | $ 500.00 | $ 38255 - $ 1,500.00 | $ 41,076.45
I AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 1,597.00 | 38,328.00 | § 3,000.00 | § 3,161.59 | § 500.00 | § 38.25 S 3,000.00 | § 48,027.84
T AUXILIAR DE OFICINA 1 $ 1,557.00 | § 18,684.00 [ § 1,500.00 | $ 1,544.08 | $ 500.00 | § 3825 S 1,500.00 | $ 23,766.33
i TECNICA SISTEMA DE OFICINA p! $ 1,637.00 | $§ 19,644.00 | $ 1,500.00 | $ 1,617.52 | $ 500.00 | $ 38.25 5 1,500.00 | § 24,799.77
¥ TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 5 1,917.00 | 23,004.00 | § 1,500.00 | $ 187456 | § 500.00 | § 3825 | § - 5 1,500.00 | S 28/416.51
OFICINA DE COMPRAS
R COMPRADOR(A) 1 $ 1,757.00 | § 21,084.00 [ $ 1,500.00 | § 172768 | § 500.00 | § 3825 | $ - $ 1,500.00 | § 26,349.93
i) AUXILIAR DE COMPRAS 1 $ 1,637.00 | § 19,644.00 | $ 1,500.00 | $ 161752 | $ 500.00 | 5 3825 (5 = 5 1,500.00 [ § 24,799.77
R AUXILIAR DE COMPRAS 1 $ 1,637.00 | $ 19,644.00 | § 1,500.00 | $ 161752 | § 500.00 | § 38.25 5 1,500.00 | $ 24,799.77
ORDENACION TERRITORIAL
[&] DIRECTOR 1 $ 5221.00 | $ 62,652.00 | $ 1,500.00 | $ 4,907.63 | § 500.00 | § 3825 (5 15.60 | § 1,500.00 | § 71,113.48
b OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 5 1,757.00 | § 21,084.00 | $ 1,500.00 | $ 1,727.68 | § 500.00 | § 38.25 5 1,500.00 | $ 26,349.93
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 1,597.00 | § 19,164.00 | $ 1,500.00 | $ 1,580.80 | $ 500.00 | $ 38.25 $ 1,500.00 | $ 24,283.05
SISTEMAS DE INFORMACION
C DIRECTOR 1 S 3,501.00 | § 42,012.00 | $ 1,500.00 | $ 332867 | 500.00 | $ 3825 |85 - | 1,500.00 | $ 48,878.92
15 AUXILIAR DE OFICINA 1 S 1,557.00 | $ 18,684.00 | 1,500.00 | § 154408 | § 500.00 [ $ 3825| S - |$ 1,500.00 | § 23,766.33
R AUXILIAR DE OFICINA 1 S 1,557.00 | $ 18,684.00 | $ 1,500.00 | $ 1,544.08 | $ 500.00 | 5 3B2B ]S - |8 1,500.00 | $ 23,766.33
T OFICIAL DE SISTEMA DE INFORMATICA 1 3 1,917.00 | S 23,004.00 | § 1,500.00 | § 1,874.56 | $ 50000 | 8 3825(5% = |§ 1,500.00 | $ 28,416.81
OFICINA DE RECUPERACION, RECONSTRUCCION Y RESILIENCIA

C DIRECTOR 1 $ 3,896.00 | § 46,752,00 | § 1,500.00 | $ 3,691.28 | $ 500.00 | § 3825 |8 - |$ 1,500.00 | $ 53,981.53
C AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 $ 3,026.00 | § 36,312.00 | § 1,500.00 | § 2,892.62 [ § 500.00 | S 3B S B E 1,500.00 | 5 42,742.87

TOTAL 01-02-01-91.01 37 $ 89,384.00 | § 1,095,174.00 | § 54,000.00 | $ 8791181 [ $ 17500.00 | § 1,338.75 | § 46.80 | §  54,750.00 | § 1,310,721.36




A

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PRESUPUESTO AFPROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
SUELDO SEG. SOC. BONO SEG.SOC. | SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ANUAL BONO NAVIDAD FEDERAL VERANO VERANO | CHOFERIL MEDICO TOTAL
FINANZAS

[ DIRECTOR 1 5 451000 |5 54,120.00 | 5 150000 |5 425493 | S 50000 |5 38255 15605 150000 | 61,928.78
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 5 163700 |5 19,644.00 | 5 150000 | S 161752 |8 50000 | S 38.25|5 — |5 1,50000|% 34,799.77
T AUXILIAR ADMINISIRATIVO 2 5 159700 | 5 35,328.00 | § 300000 | S 316159 |5 1,00000]|5 76505 ~ S 3000005 48,566.09
i OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 5 S = |8 = | B B E = |® - |5 = | % - |5 -
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD ] 5 1,637.00 | 5 19,644.00 | 5 150000 |5 1,61752|% 50000 |5 38255 ~ |5 1,50000]% 24,799.77
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 5 =il's 2 |8 = |8 - |5 = 5 - 5 = S g
R RECAUDADOR AUXILIAR 1 5 171700 | 5 20,604.00 | $ 150000 | 5 1,690.96 | 50000 |$ 3825 |6 15605  1,500.00 | § 25,848 81
T RECAUDADOR AUXILIAR 3 5 1,717.00 | 5 61,812.00 | & 450000 [ 507287 | 1,500.00 | $ 11475 |5 46805  4,500.00 | 77,546.42
R INVESTIGADOR DE RECAUDC INGRESO MUNI 1 5 1,757.00 | 5 21,084.00 | & 150000 | S 1,727.68 | § 500.00 | § 3825 | % 1560 |5  1,500.00 | 26,365.53
T RECAUDADOR OFICIAL 1 3 1,757.00 | § _ 21,084.00 | S 150000 |5 1,727.68 | $ 50000 |5 3825|6  1560|5  1,500.00 |8 36,365.53
R RECAUDADOR AUXILIAR 1 5 171700 | 3 20,604.00 | S 150000 | 1,690.96 | § 50000 |S  3825|5 15605  1,500.00 |5 25,848 81
T DIRECTOR ASOCIADO DE FINANZA 1 5 241700 | 5 29,004.00 | 5 150000 | S 233356 | 5 50000 | S 3825 % - |s 1500005 34,875.81
R OFICIAL PRE-INTERVENCION 1 3 1,757.00 | 3 21,084.00 | S 150000 |5 1,727.68 | § 50000 |5 38255 ~ |5 1500005 26,349.95
T ENCARGADA DE PROPIEDAD 1 5 230100 | 5 27,612.00 | § 150000 |5 2207.07 | 8 50000 |$ 3825 |5 15605  1,500.00 | $ 33,392.92
i PAGADOR OFICIAL 1 3 175700 | §  21,084.00 | 5 150000 |5 172768 | 5 50000 | 5 3825 | § ~ |5 1500005 26,349.93
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 5 1597.00 | $  19,164.00 | § 150000 | $  1,580.80 | S 50000 | 38.25 |5 ~ [$  1,50000]5 24,283.05
i SUPERVISOR DE AREA 1 $ 1917.00 |5 23,004.00 | § 150000 | $ 187456 |5 50000 | 5 38.25|% 1560 |5  1,500.00 | § 25,432.41
R AUXILIARES DE OFICINA 1 3 1557.00 | 5 18,684.00 | & 1,500.00 | 5 1,544.08 | § 500.00 | 5 38.25 | § — |$  1,50000]8% 23,766.33
N AUXILIAR DE OFICINA 3 B 1557.00 | §  56,052.00 | § 4,500.00 | $ 463223 |5 150000 |5 11475 | % ~ |5 4500005 71,298.95
T |CONTADOR S G0 & = |5 B = s =0 = 5. % |8 . .= |8 z
R CONTADOR 1 5 183700 | § 22044005 150000 | $  1,801.12 |5 50000 [§  38.25 9% - |$  150000]% 27,383.37
R AUXILIAR DE OFICINA 1 5 1,557.00 | 5 18,684.00 | § 150000 | S 1,544.08 | S 50000 |5 38255 ~ |5 15500005 3,766.35
R INVESTIGADOR DE RECAUDO INGRESO MUNI 1 S 1,757.00 | & 21,084.00 | § 150000 |5 1,727.68 | 5 50000 | S 38.25|% 15605  1,50000 S 26,365.53
T PAGADOR AUXILIAR 1 5 171700 [$  20,604.00 | § 150000 |5 1,690.96 | 5 50000 |5 38.25| S - |5 150000]5 35,833.01
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 5 1597.00 |$ 3832800 | S 3,000.00 | 5 316159 |5 100000 |S 7650 | S -~ |5 3,00000]%5 18,566.00
T AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 5 1,637.00 | $  19,644.00 | 5 150000 | $ _ 1,617.52 | S 50000 |5 38255 ~ % 1,50000]5 24,799.77
T TECNICO DE CATASTRO DIGITAL 1 5 191700 | 3 23,004.00 | § 150000 [ S 187456 | $ 500.00 |5 38.25 $  1,500.00| S 28,416.81
T AUXILIAR DE PROPIEDAD 1 5 1,637.00 | $  19,644.00 | & 150000 | 5 161752 | S 50000 |5 38.5 S 1,50000 | § 24,799.77
T ASISTENTE DE CONTABILIDAD 1 5 T,757.00 | $ 2108400 | § 150000 [$  1,727.68 | 5 50000 |5 38.25 §  1,500.00 |5 36,349.93

TOTAL 01-03-01-61.01 3 5 48,319.00 | 8 696,732.00 | § 45,000.00 | §  56972.00 | $  16,000.00 | § 1,224.00 | § 17160 | §  45,000.00 | § 867,099.60




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
SUELDO SEG.SOC. BONO | SEGSOC. | SEG.SOC. | PLAN
SESAE iy CANTIDAD| SUELDOMENSUAL| _anuar |BONONAVIDAD | prprrap | vERaNO | VERANO | cHOFERIL| MEDICO e

OBRAS PUBLICAS
C___|DIRECIOR 1S 408000 |5 48960005 150000 S 386019 |5 50000|S 38255 15605  150000]5 56,371.04
R [DIRECIOR ASOCIADO DE OPERACIONES 118 265300 [ 5 31,8300 |5 150000 |5 255020 |5 500005 _ 3825]5 - |5 1500005 37,99445
R [TECNICA SISTEMA DE OFICINA T s G700 |5 19,64400| S 150000 |5 161752|S __ 50000]5  3825|5 - |5 1500005 24,799.77
R____[ENCARGDO DE SUMINISTRO 1|8 1557.00 |5 18,684.00 |5 150000 |5 1544085  50000]5 3825|5 - [§ 1500005 5,766.33
T [TRABAJADORI i [s 151700 |5 72581600 |5 600000 |5 602942 |5 __ 2000005 15300|5 - |5 6000005 52,99842
R___|TRABAJADOR s s 1517.00 |5 109,224.00 | 5 500000 |5 904414 |5 300000 ]S 2950|5 - |§  9,00000]5 139,497 64
T |TRABAJADOR DE SERVICIOS MULTIPLES I 5 IS 167700 | 5__100,620.00 | $ 750000 S 827118 | 250000 |5 19125 |5 78005 _ 750000 |5 126,660.43
T [TRABAJADOR DE SERVICIOS MULTIPLES IT 1|8 1677.00 |5 2012400 | § 150000 |5 165424 | 50000 |5 36256 15605 _ 150000]5 25,332.00
R |TRABAJADOR DE SERVICIOS MULTIPLES I 1[5 1677.00 |5 2012400 |5 150000 |6 165424 | 50000|S  3625|6 15605  1,50000]8 5,352.09
R___|TRABAJADOR DE SERVICIOS MULTIPLES | N 1507.00 | 5 36,328.00 | $ 300000 |5 316159 |5 1L,000.00 |5 76505 _ 5120 |$ _ 3000005 48,507.29
T [TRABAJADOR DE SERVICIOS MULTIPLES | 7S 1597.00 |5 134,148.00 |5 1050000 | S 11,06557 |5 350000 S 26775 |5 10920 |5 __ 10500008 170,090.52
T [AUXILIAR DE OFICINA T s 1557.00 |5 1868400 | S 150000 [$ 1544085 500005 _ 38355 - |5 _ 1500005 35,766.35
R____|AUXILIAR DE OFICINA T[S 1557.00 |5 1865400 |5 150000 |5 154085 50000]5 36255 - |5 1500005 35,766.35
R____[AUXILIAR DE SEVICIOS GENERALES 1 IS 1597.00 |5 1916400 150000 |5 1580805 __ 50000|S _ 3825|5 __ - [5 _ 150000]% 24,283.05
T [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 5|5 1597.00| 5 9552000 |$ 750000 | 790398 |5 _ 2500005 193355 _ 7800]5 _ 7,50000]5 12149323
R___|AUXILIAR ADMINISTRATIVO T 159700 [5___19164.00 | 150000 |5 1580805 __ 50000|S 38255 15605 1500008 34,298.65
R___ |[TRABAJADOR o5 25| 5 - |8 S N E . 5 - (s = |$ 5
R___[AUXILIAR DE MECANICA 2 [s 155700 |5 37,36800 | 5 300000 |5 3085155 L0000 S 7650 |5 _ 3120]S _ 300000 | & 756385
T [AUXILIAR DE MECANICA o [s =03 - |5 - 1[5 . - s - |5 e -
T [TECNICO SERVICIOS AUTOMOTRIZ T__|s 159700 [S___ 1916400 150000 S 1580805 500005 36355 _ 15605 _ 1500005 24,298.65
T [ADMINISTRADOR DE VEH MOTORYSERV.AU] __1__[S 191700 |5 23,004.00 | 5 150000 |5 167456]5 50000 |5 38355 _ 15605 _ 1,50000]5 245241
T |DIRECTOR ASOCIADO ASUNTOTECNICOYAL 1[5 239200 |5 2750400 | 5 150000 |5 2218815 50000|5 36256 _ 15605 _ 1500005 33,276.66
R____|ENCARGADO DE BRIGADAS TRABAJADORES T I8 1717.00 |5 4120800 S 3,00000 |5 3381915 1000005 _ 7650 _ 31205 300000 | 51,697.61
R___|ENCARGADO DE BRIGADAS TRABAJADORES T[S 171700 |5 2060400 | 5 150000 |5 1690965 500005 3825[5 15605 1500005 25,8581
T |ENCARGADO DE BRIGADAS TRABAJADORES 2[5 171700 |5 4120800 | 5 300000 |5 3381915 _ 100000 S _ 7650 |5 _ 3120 S __ 3,00000 | 51,697.61
R___|TRABAJOR DE SERVICIOS MULTIPLES 1 1 I8 194100 |5 23,292.00| 5 150000 |5 1896595 50000 |S__ 38255 _ 15605 _ 150000 | S 28,742.44
R____|CONDUCIOR DE TROLLEY 1|5 159700 |5 19164005 150000 |5 1580805 50000 |5 38255  1560|$ _ 150000 | S 24,398.65
T [CONDUCIOR DE TROLLEY 5[5 150700 |5 9582000 5 750000 |5 790398 |5 2500005 191255 /8005 7500005 121,953

TOTAL 01-04-01-91.01 55 |s 16,740.00 | 5 1,134360.00 | 8 8400000 | 5 9320454 |s 2500000 |5 214200 |8 62400 |5 84000005 142633054




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
SUELDO SEG. SOC. BONO | SEG.5OC. | SEG.SOC. | PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDOMENSUAL|  “onrr  lsononavibab | meoerar | virano | virano | crommn | MEbIco TOTAL
O.M.M.EA.D.
C DIRECTOR 1 5 382100 |5 4585200 | 8 150000 [§ 3622435 50000 |5 3825]% 1560 S 150000 | 53,028.25
R DIRECIOR ASOCIADO MANEJO DEEMERGEN] 1 5 261900 [$ 3142800 | 5 150000 |5 251899 |5 50000 S 3825|5 1560 S5 1,500.00 5 37,500.54
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 s 163700 [$ 1964400 |5 150000 |5 1617525 50000 |5 38258 - |$ 150000]% 24,7997
T TECNICA SISTEMA DE OFICINA 0 5 S - |5 - |s - s E - |8 - s E -
T OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 6 s 182300 | $__ 131,256.00 | 5 900000 [ 1072056 |5 3000005 229505 - |$ 9000005 163,215.08
T OPERADOR EQUIPO RADIOCOMUNICADOR i 5 176400 [$ 8467200 | S 600000 [S 693641 |5 200000 |5 153005 _ 62405 _ 6000005 105,823.51
R OFICIAL DE M.E, Y DESASTRE 2 5 182500 [$ 4575200 |6 300000 |§ 3576536 1000005 7650 %  3120|% 3000008 54,436.23
i OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 0 § K - S - |s - |5 - 5 EE I -
T TRABAJADOR DE SERVICIOS MULTIPLES 1 1 5 1597.00 | & 19,164.00 | & 150000 [$ 158080 | & 50000 |5 3825(% 1560 % 1500005 24,298.65
R OFICIAL DE M.E. Y DESASIRE 0 3 - |3 - s - |5 I - IS - |5 B - |5 -
R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 0 s B E - |5 - |8 - |5 - 5 B - |5 -
T CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 s 176400 |5 21,168.00 | § 150000 [§  1,73410 S 500005 3825|$ 15605  1,50000]5 26,455.95
R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 0 s - |s - s - |8 - s - 5 - |3 - |5 -
R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 s 1,945.00 [5 __ 23,38000 | § 150000 [$___ 1,900.26 | S 50000 [ 3825|% 1560 |5 _ 1,50000]5S 28,794.11
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 s B - |S - S - s - $ - |5 - |S -
R COORDINADOR DE DEFENSA CIVIL 1 $ 2,661.00 |5 31,932.00 | § 150000 |$ 255755 |5 50000 |§ _ 3625|% 15605 1500005 35,043.40
T TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 0 $ = |8 - S E - |5 - |5 - s - |8 - |5 -
T PARAMEDICOS 0 $ B - |8 - |3 S - |8 - |5 - |3 E -
T PARAMEDICOS 5 $ 2,099.00 | § 12594000 | § 750000 | $  10,208.06 |5 250000 | § 19125 % _ 78.00 |5 _ 7,500.00 [ & 153,917.41
R OPERADOR DE EQUIPO DE RADIOCOMUNICA 1 $ 1764.00 |5 21,168.00 | § 150000 | 1,734.10 | & 50000 |$  3825]% 1560 %  1,500.00 |5 26,455.95
T TRABAJADOR 1 0 5 UK - |8 BN - |8 g $ - |35 - |5 -
T OFICINISTA 1 0 § =K - |5 B E B - $ - |3 - |5 -
5 = 5 =
TOTAL 01-06-02-91.01 25 $ 25317.00 | § _ 599,316.00 | § 3750000 | § 4871642 |§ 1250000 | S 95625 S  280.50 | 5 3750000 | § 736,769.47




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
SUELDO SEG. SOC. BONO SEG.SOC. | SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ANUAL BONO NAVIDAD FEDERAL VERANO VERANG | CHOFERIL MEDICO TOTAL

POLICIA MUNICIPAL
C COMISIONADO 1 $ 4,510.00 | § 54,120.00 | $ 1,500.00 | $ 4,254.93 | § 500.00 | $ 3825 (5% 15.60 | § 1,500.00 | § 61,928.78
R TENIENTE 0 $ = §] - |3 - |8 - |5 - 1% = |5 - |8 = | & =
R CAPITAN 1 $ 2,811.00 | § 33,732.00 | $ 1,500.00 | § 2,69525 | § 500.00 | 3825 | § 1560 [ $ 1,500.00 | § 39,981.10
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,637.00 | § 19,644.00 | $ 1,500.00 | $ 1,617.52 | § 500.00 | $ 3825 | § - 5 1,500.00 | § 24,799.77
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 $ - 5 - 5 - 5 - $ - $ = $ - 5 * $ A
T AUXILIAR DE OFICINA 1 $ 1,557.00 | § 18,684.00 | § 1,500.00 | $ 1,544.08 | § 500.00 | § 3825 | % - 5 1,500.00 [ § 23,766.33
R SARGENTO 2 $ 2,250.00 | § 54,000.00 | § 3,000.00 | § 4,360.50 | § 1,000.00 | § 76.50 [ § 15.60 [ § 3,000.00 | $ 65,452.60
R INSPECTOR 1 $ 3,282.00 | $ 39,384.00 | $ 1,500.00 | $ 312763 | $ 500.00 | 3825 | % 15.60 | § 1,500.00 | $ 46,065.48
R SARGENTO 1 $ 2,363.00 | § 28,356.00 | 1,500.00 | $ 2,283.98 | § 500.00 | § 3825 (8% 15.60 | § 1,500.00 | $ 34,193.83
R TENIENTE 1 $ 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 1,500.00 | $ 231795 | § 500.00 | $ 3825 | % 15.60 | § 1,500.00 | § 34,671.80
R SARGENTO i $ 2,605.00 | § 31,260.00 | $ 1,500.00 | $ 2,506.14 | § 500.00 | $ 3825 8% 15.60 | § 1,500.00 | $ 37,319.99
R POLICIA MUNICIPAL 0 5 - 3 “ 5 = $ = 5 = 3 ~ $ & 5 = $ =
R POLICIA MUNICIPAL 33 $ 2,100.00 | $  831,600.00 | $ 49,500.00 | $ 6740415 |85 16,500.00 | $ 1,26225|$ 51480 [ $  49,500.00 [ $ 1,016,281.20
R GUARDIAN 4 S 1,733.00 | § 83,184.00 | § 6,000.00 | § 6,822.58 | § 2,000.00 | S  153.00 | $ 6240 | $ 6,000.00 | $ 104,221,98
T GUARDIA DE SEGURIDAD 10 3 1,733.00 | $  207,960.00 | § 15,000.00 | 8  17,056.44 | § 500000 % 38250 |% 15600 S  15000.00 | $ 260,554.94
T TRABAJADOR 1 5 1,517.00 | § 18,204.00 | § 1,500.00 | § 1,507.36 | § 500.00 | § 3825 |5 1560 | § 1,500.00 | § 23,265.21
25 SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 $ 1,717.00 | § 20,604.00 | § 1,500.00 | § 1,690.96 | $ 500.00 [ § 38258 15.60 | & 1,500.00 | $ 25,848.81
R AUXILIAR DE 5ISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,997.00 | $ 19,164.00 | $ 1,500.00 [ $ 1,580.80 | 5 30000 | § 38255 1560 | $ 1,500.00 | $ 24,298.65

TOTAL 01-07-20-91.01 60 $ 33,812.00 | $ 1,488,696.00 | § 90,000.00 | § 120,770.24 | § 30,000.00 | § 2,295.00 | $ 889.20 | 8 90,000.00 | $ 1,822,650.44




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PRESUPUESTO APROBADC
ANO FISCAL 2025-2026
SUELDO & SEG. SOC. BONO SEG.SOC. | SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ANUAL BONO NAVIDAD FEDERAL VERANO VERANO | CHOFERIL MEDICO TOTAL
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS $-

C DIRECTORA 1 5 4,510.00 [ $ 54,120.00 | § 1,500.00 | § 4,254.93 | § 500.00 | § 3825 | § = $ 1,500.00 | $ 61,913.18
R DIRECTORA ASOCIADO DE RECURSOS HUMAI 1 5 2,417.00 | $ 29,004.00 | $ 1,500.00 | § 2,333.56 | $ 500.00 | $ 3825 |5 - $ 1,500.00 | § 34,875.81
R ANALISTA DE RECURSOS HUMANQOS 1 $ 1,837.00 | $ 22,044.00 | $ 1,500.00 | § 1,801.12 | § 500.00 | § 38255 - $ 1,500.00 | § 27,383.37
R ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 $ 1,837.00 | $ 22,044.00 [ § 1,500.00 | $ 180112 | § 500.00 | § 3825 |5 - $ 1,500.00 | $ 27,383.37

i ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 0 $ - $ - 5 - 5 - 3 - 5 = $ = $ -
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,637.00 | $ 19,644.00 | § 1,500.00 | $ 1,617.52 | § 500.00 | § 3825 |8 - $ 1,500.00 | $ 24,799.77
R OFICIAL NOMINA 1 $ 1,757.00 | $ 21,084.00 | § 1,500.00 | $ 1,727.68 | § 500.00 | 3825 (6§ = 5 1,500.00 | § 26,349.93

R OFICINISTA II 0 5 = 5 = 5 - 5 ” $ = $ = 5 = 5 3

R OFICINISTA I 0 $ - $ - $ i $ = 5 7 $ o $ 5 $ =
T ASISITENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 5 1,757.00 | $ 21,084.00 | $ 1,500.00 | $ 172768 | § 500.00 | 3825 | § - $ 1,500.00 | § 26,349.93
i) TRABAJADORA SOCIAL 1 $ 1,917.00 | $ 23,004.00 | § 1,500.00 | § 1,874.56 | § 500.00 | § 3825 | % 15.60 | $ 1,500.00 | $ 28,432.41
T AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 $ 1,637.00 | $ 19,644.00 | § 1,500.00 | $ 1,617.52 | 500.00 | § 3825 |8% - $ 1,500.00 | 24,799.77
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 5 1,597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,500.00 [ 5 1,580.80 | S 500.00 | 5 3825 | § - 5 1,500.00 | & 24,283.05
TOTAL 01-08-32-91.01 10 3 20,903.00 | $  250,836.00 | $ 15,000.00 | §  20,336.45 | § 5000.00 | § 38250 |8 15.60 | §  15,000.00 | $ 306,570.55

RECREACION Y DEPORTES

C DIRECTOR 1 $ 3,144.00 | $ 37,728.00 | § 1,500.00 | § 3,000.94 | § 500.00 | § 3825 (5 1560 | $ 1,500.00 | § 44,282.79
T DIRECTOR ASOCIADO DE RECREACION Y DEPX 1 5 2,167.00 | $ 26,004.00 | $ 1,500.00 [ $ 2,104.06 | $ 500.00 | S 38258 = $ 1,500.00 | § 31,646.31
i AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 S 1,597.00 | § 19,164.00 [ § 1,500.00 | § 1,580.80 | § 500.00 | § 38255 - $ 1,500.00 | $ 24,283.05
R LIDER RECREACION Y DEPORTES 3 S 1,597.00 | § 57,492.00 [ § 4,500.00 | § 4,74239 | $ 1,50000 |S§ 11475 (S 4680 | § 4,500.00 | § 72,895.94
T LIDER RECREACION Y DEPORTES 4 $ 1,597.00 | § 76,656.00 | $ 6,000.00 | § 6323.18 | $ 2,000.00 |$ 153.00 | § 6240 | § 6,000.00 | § 97,194.58
R ENCARGADO DE BRIGADAS 1 5 1,717.00 | $ 20,604.00 | $ 1,500.00 | $ 1,690.96 | $ 500,00 | $ 3825 | § 15.60 | § 1,500.00 | $ 25,848.81

i SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 0 $ = $ = 5 - $ = $ = 5 - S = $ -

R CONDUCTOR VEHICULO MOTCR LIVIANO 0 $ - $ = $ # $ = $ = 5 < 3 = $ =
R TRABAJADOR 2 $ 1,517.00 | § 36,408.00 | $ 3,000.00 | $ 301471 | $ 1,000.00 | $ 76.50 [ $ - 5 3,000.00 | $ 46,499.21
i TRABAJADOR 8 $ 1,517.00 | §  145,632.00 [ § 12,00000 | $  12,058.85 | $ 4,000.00 ($  306.00 | S w $  12,000.00 | § 185,996.85

T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 $ ~ 5 = $ & 5 = $ - $ - S = ) E 5 d

R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 0 $ - 5 - $ - $ = 3 a $ - E] - 3 &
TOTAL 01-09-12-91.01 21 $ 14,853.00 | §  419,688.00 | $ 31,500.00 | $ 3451585 [ $  10,500.00 [ $ 80325 |$ 140.40 | § 31,500.00 | § 528,647.53




TN

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
SUELDO SEG. SOC. BONO SEG.SOC. | SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA _ PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ANUAL BONO NAVIDAD FEDERAL VERANO vERANO | cHoFERIL | MEDICO TOTAL
CONTROL AMBIENTAL Y ORNATO

C DIRECTOR 1 $ 3,886.00 | & 46,632.00 | § 1,500.00 | § 3,68210 | 500.00 | § 38.25 | § 15.60 | § 1,500.00 | § 53,867.95
R DIRECTOR ASOCIADO DE ORNATO 1 $ 2292001 % 27,504.00 [ $ 1,500.00 | $ 221881 | $ 500.00 [ $ 38355 1560 | $ 1,500.00 | § 33,276.66
R ENCARGADQ DE BRIGADAS 2 $ 1,717.00 | § 41,208.00 | $ 3,000.00 | § 338191 | § 1,000.00 | § 76.50 | § 31201 $ 3,000.00 | § 51,697.61

T TRABAJADOR 1 0 $ - 5 - $ - $ H 5 2 5 - 5 = 5 o
1 TRABAJADOR DE SERVICIOS MULTIPLES I 1 5 1,597.00 | § 19,164.00 | § 1,500.00 | $ 1,580.80 | $ 500.00 | $ 3825 | 15.60 [ $ 1,500.00 | § 24,298.65

of CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ = $ = $ =
R TRABAJADOR 5 5 1,517.00 | § 91,020.00 | $ 7,500.00 | $ 7,536.78 | $ 250000 [$ 19125]% - 5 7,500.00 | § 116,248.03
T TRABAJADOR 23 $ 1517.00 | $ 41869200 | § 34,500.00 [$ 3466919 % 11,500.00 [$ 87975 |$ - S 34,500.00 | § 534,740.94

R TRABAJADOR 0 5 = $ B $ “ § = $ # $ = 5 - 5 -
T ENCARGADQ DE BRIGADAS 1 $ 1,717.00 | § 20,604.00 | $ 1,500.00 | $ 1,690.96 | $ 500.00 | 3825 (5% 15.60 | § 1,500.00 | § 25,848.81
j) ENCARGADQ DE BRIGADA DE TRABAJADOREY 2 $ 1717.00 | § 41,208.00 | $ 3,000.00 | $ 3,381.91 | § 1,000.00 | $ 7650 | $ 3120 [ § 3,000.00 | $ 51,697.61
1] ENCARGADO DE BRIGADA DE TRABAJADOREY 3 $ 1,717.00 | $ 61,812.00 | $ 4,500.00 | $ 507287 | $ 150000 |$ 11475|% 46.80 | $ 4,500.00 | $ 77,546.42
R AUXILIAR DE OFICINA 1 $ 1,557.00 | § 18,684.00 | § 1,500.00 | § 1,544.08 | § 500.00 | § 382519 15.60 [ § 1,500.00 | § 23,781.93
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,637.00 | § 19,644.00 | 1,500.00 | $ 161752 | § 500.00 | § 3825|% “ $ 1,500.00 | $ 24,799.77

g SUPERVISORA DE CONSERJE 0 $ =% - $ - $ - $ - $ - $ - S -
d AUXILIAR DE OFICINA 1 $ 1,557.00 | § 18,684.00 | § 1,500.00 | 1,544.08 | § 500.00 | $ 382595 - $ 1,500.00 | § 23,766.33
T ADMINISTRADORA DE CENTROS COMUNALES 1 $ 1,757.00 | § 21,084.00 | $ 1,500.00 | $ 1,727.68 | § 500.00 | § 3825|8% = $ 1,500.00 | $ 26,349.93
R CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANO 1 5 1,557.00 | $ 15,684.00 | § 1,500.00 | $ 154408 | § 500.00 | § 3B2HB|9 15.60 | § 1,500.00 | § 23,781.93

T OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 5 - |§ - 5 - 5 - 5 - S - $ - 5 -

B8 OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 S - |% - 5 - 5 - S - $ - 5 - 5 -
TOTAL 01-10-12-91.01 4“4 $ 25,742.00 | $  564,624.00 | 5 66,000.00 | § 71,192.74 | §  22,000.00 | § 1.683.00 | § 202.80 | §  66,000.00 | $ 1,091,702.54




TP

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
SUELDO SEG. SOC. BONO SEG.SOC. | SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA _ PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ANUAL BONO NAVIDAD FEDERAL VERANO VERANO | CHOFERTL MEDICO TOTAL
CENTRO DE ENVEJECIENTES

(in} DIRECTORA 1 $ 3,821.00 | S 45,852.00 | 1,500.00 | § 3,62243 | $ 500.00 | § 3825 | % - $ 1,500.00 | $ 53,012.68
R DIRECTORA ASOCIADO SERV, AVANZADA 1 $ 2,167.00 | $ 26,004.00 | $ 1,500.00 | $ 2,104.06 | & 500.00 | $ 3825 % - $ 1,500.00 | $ 31,646.31
R AUXILIAR DE OFICINA 0 5 - 9 - 5 - 3 - 3 - S - % - % - $ -
T AUXILIAR DE OFICINA 1 $ 1,557.00 | § 18,684.00 | 1,500.00 | $ 1,544.08 | § 500.00 | S 3825 | % - ] 1,500.00 | $ 23,766.33
T ENCARGADQ DE SUMINISTROS 1 $ 1,597.00 | § 19,164.00 | $ 1,500.00 | $ 1,580.80 | $ 500.00 | $ 3825 | % - $ 1,500.00 | $ 24,283.05
R CONDUCTOR VEHICULO PARA TRANSITO 1 $ 1,597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,500.00 | $ 1,580.80 | $ 500,00 | $ 3825 | % 15.60 | § 1,500.00 | $ 24,298.65
R TRABAJADOR DE SERVICIOS DE ALIMENTOS 1 $ 1,557.00 | $ 18,684.00 | $ 1,500.00 | 1,544.08 | $ 500.00 | $ 3825 | § - $ 1,500.00 | $ 23,766.33
R TRABAJADORI 1 $ 1,517.00 | § 18,204.00 | $ 1,500.00 | § 1,507.36 | 8 500.00 | $ 3825 | S - $ 1,500.00 | $ 23,249.61
B TRABAJADOR I 3 $ 1,517.00 | § 54,612.00 | $ 4,500.00 | $ 452207 | $ 1,500.00 | $ 11475 | $ - $ 4,500.00 | $ 69,748.82
T AUXILIAR DEL HOGAR 2 5 867.00 | $ 20,808.00 | 3,000.00 | § 182131 | § 1,000.00 | § 7650 | $ - 3 3,000.00 | $ 29,705.81
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 2 $ 1,866.00 | $ 44,784.00 | $ 3,000.00 | $ 3,655.48 | $ 1,000.00 | § 76.50 | $ - $ 3,000.00 | § 55,515.98
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 % 1,597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,500.00 | $ 1,580.80 | $ 500.00 | $ 3825 $% 15.60 | $ 1,500.00 | $ 24,298.65
(i AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 5 - % - 5 - 5 - $ - 5 - 3 - $ - $ -
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,637.00 | $ 19,644.00 | $ 1,500.00 | $ 1,61752 [ $ 500.00 | $ 3825 (5% - 5 1,500.00 | $ 24,799.77
T TRABAJADORA DE SERVICIOS DE ALIMENTOS 4 5 1,557.00 | $ 74,736.00 | 6,000.00 | $ 6,176.30 | $ 2,000.00 | $ 153.00 | § - $ 6,000.00 | $ 95,065.30
T SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 5 1,717.00 | $ 20,604.00 | $ 1,500.00 | $ 1,690.96 | 500.00 | $ 3825 (% 15.60 | $ 1,500,00 | $ 25,848.81
T CONDUCTOR VEHICULO PARA TRANSITO 3 5 1597.00 | 57,492.00 | § 450000 | § 4742395 150000 |5 11475|% 4680 |$ 450000 [ S 72,895.94
T OFICIAL ADMINISTRATIVO % $ 1,757.00 | 21,084.00 | $ 1,500.00 | $ 1,727.68 | 500.00 | § 38.25 3 1,500.00 | $ 26,349.93
T TRABAJADORA SOCIAL 2 $ 1,917.00 | $ 46,008.00 | $ 3,000.00 | $ 374911 | $ 1,000.00 | § 76.50 [ § - % 3,000.00 | $ 56,833.61
R CONDUCTOR VEHICULO PARA TRANSITO 1 5 1,597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,500.00 | $ 1,580.80 [ $ 500.00 | 3835 [ § 1560 | 5 1,500.00 | 8 24,298.65

TOTAL 01-11-14-91.01 28 s 31,439.00 | § 563,856.00 | § 42,000.00 | $ 46,347.95 | 14,000.00 | $§ 1,071.00 | § 109.20 | $ 42,000.00 | $ 709,384.18




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
SUELDO SEG. SOC. BONO SEG.SOC. | SEG.SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL SNTTAL BONO NAVIDAD ——— VERANG verang Lovorern]  weprco TOTAL

RELACIONES PUBLICAS
C DIRECTORA 1 3 3,883.00 | $ 46,596.00 | $ 1,500.00 | $ 3,679.34 | § 500.00 | 3825 | § - 5 1,500.00 | $ 53,813.59
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,637.00 | $ 19,644.00 | $ 1,500.00 | § 1,617.52 | § 500.00 | 5 3825 | § - $ 1,500.00 | 24,799.77
R OFICIAL EJECUTIVO 1 S 1,917.00 | $ 23,004.00 | § 1,500.00 | § 1,874.56 | § 500.00 | § 38255 15.60 | § 1,500.00 | $ 28,432.41
R OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL 1 $ 1,597.00 | $ 19,164.00 | § 1,500.00 | $ 1,580.80 | $ 500.00 [ $ 3825 | S 15.60 [ $ 1,500.00 | $ 24,298.65
T TRABAJADOR DE SERVICIOS MULTIPLES | 1 $ 1,597.00 [ $ 19,164.00 | $ 1,500.00 [ $ 1,580.80 [ § 500.00 [ $ 3825 | § 15.60 | § 1,500.00 | $ 24,298.65
T CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANO 1 $ 1,557.00 | $ 18,684.00 | § 1,500.00 | $ 1,544.08 | $ 500.00 [ § 3825 |8 15.60 | $ 1,500.00 | $ 23,781.93
T TRABAJADOR 1 $ 1,517.00 | $ 18,204.00 | § 1,500.00 | § 1,507.36 | § 500.00 | § 38258 - |8 1,500.00 | $ 23,249.61
R AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 1 3 1,637.00 [ $ 19,644.00 | 5 1,500.00 | $ 1,617.52 | $ 500.00 | 5 3825 (5 - % 1,500.00 | $ 24,799.77

g -

TOTAL 01-12-01-91.01 $ $ 15342.00 | $§  184,204.00 [ § 12,000.00 | $§ 1500196 | § 4,000.00 | $  306.00 |8 6240 | $  12,000.00 | $ 227,474.36

RECURSOS EXTERNOS
© DIRECTORA 1 5 5221.00 | $ 62,652.00 | § 1,500.00 | $ 4,907.63 | § 500.00 | § 3825 (9% 15.60 | § 1,500.00 | $ 71,11348
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $ 81850 | $ 9,822.00 | $ 1,500.00 | $ 866.13 [ 5 500.00 [ § 38255 - /% 1,500.00 | $ 14,226.38
R AUXILIAR DE OFICINA 2 $ 1,557.00 | $ 37,368.00 | $ 3,000.00 | $ 3,088.15 | $ 1,000.00 | $ 76.50 | $ = |® 3,000.00 | & 47,532.65
R OFICIAL ASUNTOS DE COMUNIDAD 1 $ 163.70 | $ 1,964.40 | 1,500.00 | $ 265.03 | $ 500.00 | $ 38255 156 | S 1,500.00 | $ 5,769.24
R TECNICO DE VIVIENDA SUBSIDIADA 1 $ 1,637.00 [ § 19,644.00 | § 1,500.00 [ § 161752 % 500.00 [ § 3825 | § BN E 1,500.00 | $ 24,799.77
R OPERADOR SISTEMAS INFORMACION $ B - |s - |8 - |$ - 3 - |3 -
R QFICINISTA I $ R E] - |8 - |8 - |$ - 5 - |8 R -
T CONTADOR [ 2 $ 1,837.00 | $ 44,088.00 | $ 3,000.00 | $ 3,602.23 | $ 1,000.00 | $ 76.50 [ § - |8 3,000.00 | § 54,766.73
T CONTADQR I 1 $ 2,127.00 | § 25,524.00 | $ 1,500.00 | $ 2,067.34 | $ 500.00 | $ 3825 (S - |8 1,500.00 | $ 31,129.59
T ASISTENTE DE CONTABILIDAD 0 $ - |3 - |$ - |8 - 1% - 1% - |8 - |8 - |8 -
R INSPECTOR DE VIVIENDA 1 $ 1,677.00 | S 20,124.00 | $ 1,500.00 | $ 1,654.24 | § 500.00 | $ 3825 (S 15.60 | $ 1,500.00 | $ 25,332.09
T QOFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1,757.00'] $ 21,084.00 | $ 1,500.00 | $ 1,727.68 | § 500.00 | $ 3825 | % - $ 1,500.00 | $ 26,349.93
T AUXILIAR DE OFICINA 1 $ 1,557.00 | § 18,684.00 | % 1,500.00 | $ 1,544.08 | $ 500.00 | $ 3825 (% - |8 1,500.00 | § 23,766.33
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $ 163.70 | § 1,964.40 | $ 1,500.00 | $ 265.03 | $ 500.00 | $ 3825 [ $ - |8 1,500.00 | § 5,767.68
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 3 1,637.00 [ $ 19,644.00 | 1,500.00 [ $ 1,617.52 | § 500.00 | $ 38255 - 5 1,500.00 | S 24,799.77
R DIRECTORA ASOCIADA 0 $ - 5 - 1% 1,500.00 | $ 11475 [ § 500.00 | $ 38.25 ] - S 2,153.00

TOTAL 01-13-01-91.01 14 $ 20,152.90 | §  282,562.80 | § 22,500.00 | 8 23,337.30 | 7500.00 | $ 573.75 |8 32.76 | §  21,000.00 | § 357,506.62

CHILD CARE

i TRABAJADOR DE SERVICIOS DE ALIMENTOS 1 $ 1,557.00 | § 18,684.00 | § 1,500.00 | $ 1,544.08 [ S 500.00 | S 3825 | % - |8 - |8 22,266.33
i} ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 0 5 - 5 - 5 - 5 - § - 5 - $ - $ - $ -
T ENCARGADA DE COCINA+ DIF. BONO EMPLE4 16 $ - |s - |8 24,000.00 | $ 1,836.00 | § 800000 |5 612.00]8% - |8 - |3 34,448.00
R AUXILIAR DE OFICINA 1 S 1,557.00 [ § 18,684.00 | 5 1,500.00 [ S 1,544.08 | § 500.00 [ 5 38255 - |8 1,500.00 [ $ 23,766.33

TOTAL 01-15-01-91-01 18 $ 3,114.00 | $ 37,365.00 | $ 27,000.00 | § 492415 | § 9,000.00 | § 688.50 | $ - $ 1,500.00 | $ §0,480.65




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026
SUELDO } SEG. SOC. BONO SEG.SOC. | SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL i BONONAVIDAD | 7o -~ ety || egnmmty biveimmer | sasored TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL
G DIRECTOR 1 $ 3,501.00 | 42,012.00 | $ 1,500.00 | $  3,328.67 | $ 500.00 | $  38.25|% - |$ 1500005 45,878.92
T CONDUCTOR VEHICULOS MOTOR LIVIANO 1 $ 1557.00 | $  18,684.00 | § 150000 | $  1,544.08 | § 50000 |$§ 3825 |% - |5 1500005 23,766.33
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,637.00 | 19,644.00 | § 1,500.00 | $ 161752 | § 50000 | $ 3825 | & - [$ 150000 | % 24,799.77
R MENSAJERO CONDUCTOR 1 $ 1557.00 | 5 16,684.00 | § 150000 | $  1,544.08 | § 50000 | $ 3825 |5 15605  1,500.00 | $ 23,781.93
T MENSAJERO CONDUCTOR 1 $ 1557.00 | $  18,684.00 | § 150000 |$  1,544.08 | § 50000 | $  38.25 | % 1560 | $  1,500.00 | § 23,781.93
T AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA I 0 5 B BRE B B 5 $ - |5 - s -
R ADMINISTRADOR DOCUMENTOS PUBLICO 1 $ 1,837.00 | $§  22,044.00 | § 150000 | $ 15801128 50000 ([$ 3825 |% - |s 1500008 27,383.37
R AUXILIAR DE OFICINA 0 B - |s - s - 1% BE - |§ - |% - s - |§ -
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 $ B = | & HE = |8 = $ B BRE -
T AUXILIAR DE OFICINA 2 5 1557.00 | $  37,368.00 | § 3,00000 |5 3,088.15|%  100000|5 7650 | % - |§  3,00000(8 47,532.65
R TRABAJADOR 0 B T - | % = B E - 5 " E E s
R ASISTENTE ADMINISTRATIVO T 5 1,677.00 |5 20,124.00 | 5 T50000 | $  1,654.24 | S 50000 | § 8.5 $ 150000 ]S 25,316.49
TOTAL 01-19-01-91.01 9 $ 14,880.00 | 3 197,244.00 | § 13,500.00 | $  16,121.92 | §  4,500.00 | $§ 34425 |8 3120 | §  13,500.00 | § 245,241.37

AUDITORIA INTERNA
C DIRECTOR 1 5 2,017.00 | 5 3500400 | S 1,500.00 | 5 279256 | 5 500.00 | 5 38.25 | % - [§  1,500.00 [ 41,334.81
R AUDITOR 2 S 1,837.00 | §  44,088.00 | § 3,000.00 | 5 360223 |5 100000 | S 7650 %  3120|S  3,000.00 | $ 54,797.93
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 B 1,637.00 | §  19,644.00 | 5 150000 |5 161752 % 500.00 | 5 38.25 | § - |S§  1,500.00 | $ 24,799.77
R AUDITOR 1 5 1,929.00 | 5 13,505.00 | 5 1,50000 [ $  1,147.73 | 5 50000 | 5 38.25|% 1560 |5 87500 | $ 17,579.58
TOTAL 01-21-01-91.01 5 s 552000 | §  112,239.00 | § 750000 | 8 916003 | §  2,500.00 | § 19125 |$ 4680 |8 6875.00 [ S 138,512.08

OFICINA DE PRESUPUESTO
5] DIRECTOR 1 5 3,357.00 | 5 40,254.00 | § 1,500.00 | $ _ 3,196.48 | § 50000 | 5 38255 - [$  1,500.00 [ 47,018.73
T ANALISTA DE PRESUPUESIO 1 $ 1,837.00 | 5 22,044.00 [ § 1,500.00 [$ 180112 |5 50000 |§ 38255 ~ |$  1,50000 | § 27,383.37
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 5 B B E B E - |5 - |5 - |$ - |5 - |§ -
R 0 5 S S I P = 5 = |3 . -
TOTAL 01-22-01-91.01 2 s 5194.00 [ §  62,325.00 | § 3,000.00 | § 499759 [§  1,00000 [§ 7650 | $ - s 3000008 74,402.09

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

g DIRECTOR 1 5 3,521.00 |$  45,852.00 | § 150000 | $ 362243 |5 50000 | 5 3825|% 1560 |$  1,500.00 | $ 53,028.28
T DIRECTOR ASOCIADO DE SERV GENERALES 1 3 2,167.00 | $  26,004.00 | § 150000 | §  2,104.06 | § 500.00 | 5 3825|% 1560 |%  1,500.00 | 5 31,661.91
R AUXILIAR DE OFICINA 1 5 1557.00 [$  18,684.00 | § 150000 | $ 154408 |5 50000 |5 36255 - |$  1,500008 23,766.33
R TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 4 3 1517.00 | $  72,816.00 | § 6,000.00 | $ 602942 |5 2,00000 |5 153.00 | $ - |$ 6000005 92,998.42
R TRABAJADOR 2 5 151700 | 36408.00 | § 300000 | 5 300471 |5 100000 |5 76505 - |$  3,000.00]8 46,499.21
T TRABAJADOR 9 $ 1,517.00 | $  163,836.00 | § 13,500.00 | $  13,566.20 | 5 4,500.00 | 5 34425 | § - |$ 1350000 | & 209,246.45
R ENCARGADO DE BRIGADAS 1 5 1,717.00 | $  20,604.00 | § 1500.00 | $  1,690.96 | S 50000 |5 38.25|% 1560 |$  1,500.00] % 25,848.81
i TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 7 § - 1517.00 | $  127,426.00 | & 10,500.00 | 5 1055149 | $  3,500.00 |5 267.75 | $ - |$§  10,500.00 | $ 162,747 24
R TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1 $ 1517.00 | $  18,204.00 | § 150000 | 5 1,507.36 | & 50000 |5 3825 |9 ~ [$  1,500.00 % 23,249 61
T ADMINISIRADOR DE CEMENTERIO 1 3 1757.00 | 21,084.00 | § 1,500.00 | §  1,727.68 | S 50000 | 5 3825 S 1,500.00 | 26,349.93
T AUXILIAR DE OFICINA 1 5 1,557.00 | $  16,684.00 | 5 1,500.00 | 5 1,544.08 | & 500.00 | 5 3825 § 1550000 |5 23,766.33
T CONDUCTOR MATOR LIVIANO 1 5 1557.00 | 16,684.00 | § 1500.00 | §  1,544.08 | S 500.00 | 5 3825 S 1,500.00 | § 23,766.35
T SUPERVISOR DE AREA 1 5 1,917.00 | 23,004.00 | § 1,500.00 | 5 1,874.56 | & 50000 | 5 3825 S 1,500.00 | 5 38,416.61
T TRABAJADORES DE SERVICIOS DE CEMENTOS ) 5 1,557.00 | 5 37,368.00 | 5 300000 | 5 3,088.15 |5 T,00000 | 5 7650 $ 300000 |5 17,552.65
TOTAL 01-26-01-91.01 33 3 25,192.00 | $  645,660.00 | § 49,500.00 | §  53,409.24 | 8§ 16,500.00 | 8§ 1,262.25 | § _ 46.80 | 3 49,500.00 | § 515,878.29




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2025-2026 _
SUELDO SEG. SOC. BONO SEG.SOC. | SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ANEIRL BONO NAVIDAD FEDERAL VERANG VERANO | CHOFERIL | MEDICO TOTAL
TURISMO
C DIRECTOR 1 $ 342500 | $ 41,100.00 | § 1,500.00 | $ 3,258.90 | § 500.00 | § 3825 | % - |$ 1,500.00 | $ 47,897.15
T AUXILIAR DE OFICINA 1 $ 1,557.00 | § 18,684.00 | $ 1,500.00 | $ 1,544.08 | $ 500.00 | § 3825 | % - |8 1,500.00 | $ 23,766.33
R AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS Y COM. 1 $ 1,637.00 | § 19,644.00 | § 1,500.00 | $ 1,617.52 | § 500.00 | $ 3825 (S 15.60 | $ 1,500.00 | $ 24,815.37
T TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 ] 1,637.00 | $ 19,644.00 | 1,500.00 | $ 1,617.52 | § 500.00 | § 38.25 $ 1,500.00 | $ 24,799.77
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 ] 1,597.00 [ $ 19,164.00 | $ 1,500.00 | $ 1,580.80 [ $ 500.00 | 5 3825(5% - % 1,500.00 | § 24,283.05
TOTAL 01-36-01-91.01 5 $ 9,853.00 | §  115236.00 | § 7,500.00 | $ 9,618.80 | 2,500.00 | § 19125 | § 15.60 | § 7,500.00 | $ 145,561.65
RECICLAJE

C DIRECTOR - ! $ 2,502.00 | $ 30,024.00 [ § 1,500.00 | $ 241159 | § 500.00 | § 3825 (5 - |8 1,500.00 | § 35,973.84
R AUXILIAR DE SISTEMA DE QFICINA 1 $ 1,597.00 | $ 19,164.00 | § 1,500.00 | § 1,580.80 [ $ 500.00 [ § 3825 | $ - |$ 1,500.00 | $ 24,283.05
¥ TRABAJADORES SERVICIOS MULTIPLES I 2 B 1,597.00 | § 38,328.00 | $ 3,000.00 | § 3,16159 | $ 1,000.00 | $ 76.50 | $ 31.20 | $ 3,000.00 | § 48,597.29
i ENCARGADO DE BRIGADA TRABAJADORES 1 $ 1,717.00 | $ 20,604.00 | § 1,500.00 | $ 1,690.96 | $ 500.00 [ § 3825 | § 15.60 | $ 1,500.00 | § 25,848.81
R TECNICO DE RECICLAJE 0 $ - |5 - |s - |s - |s - $ - |8 - |8 -
L] TRABAJADOR 3 $ 1517.00 | $ 54,612.00 | 4,500.00 | § 452207 | $ 1,500.00 |$ 11475 | S - § 4,500.00 | $ 69,748.82
R TRABAJADOR 1 S 1517.00 [ § 18,204.00 | S 1,500.00 | § 1,507.36 | $ 500.00 [ $ 3835 | % - [§ 1,500.00 [ 5 33,249.61

3 )
TOTAL 01-43-01-91.01 9 $ 10,447.00 | $§  180,936.00 | 8 13,500.00 [ § 1487435 | 8 4,500.00 | § .25 [ § 46.50 | §  13,500.00 | § 227,701.40
GRAN TOTAL 4n $ 459,732.90 | $ 9,065,707.80 | $ 631,500.00 | $§ 741,83640 | $ 210,000.00 | 5 16,065.00 | § 2,778.36 [ $§ 604,625.00 | S  11,272512.56




Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2025-2026

ANEJO 2
LISTADO DE OBRAS Y MEJORAS

CIUDAD DEL YUNQUE
APARTADO 847, RIO GRANDE, PUERTO RICO 00745 TEL. (787) 887-2370 EXT. 7000
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. AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y

© AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

30 de mayo de 2025

Hon. Angel B. Gonzalez Damudt
Alcalde

Apartado 847

Rio Grande, P.R. 00745

Estimado sefhor Alcalde:

Segln solicitado, le presentamos el margen prestatario y capacidad de pago
correspondiente al Municipio de Rio Grande ("Municipio”). A manera de
ilustracion y con el propdsito de proveerle posibles alternativas de
financiamiento, el Municipio podria considerar incurrir en préstamos cuya
fuente de repago sea la Contribucion Adicional Especial ("CAE"), tales como:

(a) $14,295,000 para equipos - pagadero a un maximo de 7 afios a una tasa
de interés fija no mayor de 10%; o

(b) $26,670,000 para obras permanentes — pagadero a un término de 25
anos a una tasa de interés fija no mayor de 10%

Las posibles alternativas antes mencionadas estan basadas en los criterios de
andlisis vigentes. El término maximo a conceder en cualquier alternativa de
financiamiento seleccionada podria variar y depender del uso de los fondos,
vida (til de las mejoras y el tipo de obra(s) a desarrollar.

La informacion aqui provista no constituye una aprobacién de financiamiento,
ni una pre- certificacién para tomar dinero prestado. El Municipio debera
someter una solicitud de autorizacién de financiamiento con todos los
documentos de apoyo requeridos y la misma serd evaluada por la Autoridad de
Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico.

Si necesita alguna otra informacion o tiene alguna pregunta, comuniguese con
nosotros al (787) 722-2525, extensién 15215.

qudlalmente / ’/-)

o)

Abesora Sénior de Relaciones Municipales

CENTRO GUBERNAMENTAL ROBERTO SANCHEZ VILELLA (MINILLAS), AVE. DE DIEGO, FARADA 22, SAN JUAN, 'R 00907
'O BOX 42001, SAN JUAN PR 00940-2001 » 787-722-2525 * WWW.AAFAEPR.GOV



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

Hhil L [

Hon. Angel B. Gonzilez Damudt
Alcalde

S
I

Presupuesto Aprobado

ANO FISCAL 2025-2026
Documento Suplementario

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes

En el presupuesto de los fondos operacionales se incluyo una asignacion por $700,000.00, para
reparacion, mantenimiento de aceras, calies, caminos, plazas y puentes.

Angél L. Reyes Matos

Director
Departamento de Finanzas

Ciudad de El Yunque
Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 » Tel. (787) 887-2370



Presupuesto Aprobado
Afio Fiscal 2025-2026

ANEJO 3
LISTADO DE CONTRATOS

CIUDAD DEL YUNQUE
APARTADO 847, RIO GRANDE, PUERTO RICO 00745 TEL. (787) 887-2370 EXT. 7000



MUNICIPIO DE Ri0 GRANDE
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

INFORME DE CONTRATOS OTORGADOS

NUMERO DE VIGENCIA

CONTRATO ENMIENDA CONTRATISTA HASTA CUANTIA CONCEPTO
2018-000104 Q MUNICIPAL CONSULTANTS GROUP, INC. 30/06/2025 $50,000.00 Asistir al Municipio en los procesos de
documentacion
y reclamacién de los dafios por Hur. Maria en
FEMA.
2022-000063 HARRISON CONSULTING GROUP 30/06/2027 1,411,700.00 Consultoria en planificacién.
JOSEPH HARRISON FLORES
2022-000181 B CONSOLIDATED WASTE SERVICES, LLC 31/03/2027 $200,000.00 Servicio de recogido y disposicién de

desperdicios sélidos.

2022-000191 RSP & ASSOCIATES LAW-OFFICE PS.C., 30/06/2025 $1,000.00 Servicios legales contingentes
NEBLETT... (2 abogados).
2023-000003 RICOH PUERTO RICO, INC. 30/06/2027 $575,000.00 Arrendamiento (“Leasing”) de los equipos
2023-000003 A RICOH PUERTO RICO, INC. 30/06/2027 $0.00 fotocopiadoras.
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2023-000037 LUIS A. HERRERA MENDEZ _ 30/06/2023 | $24,000.00
2023-000037 A LUIS A. HERRERA MENDEZ 30/06/2023 $0.00
2023-000037 B LUIS A. HERRERA MENDEZ 30/05/2024 $0.00 Arrendamiento Oficina Municipal de Asuntos
2023-000037 ONE GROUP PROPERTIES, INC. 30/06/2024 $0.00 de la Mujer.
2023-000037 ONE GROUP PROPERTIES, INC. 30/06/2026 $0.00
2023-000037 ONE GROUP PROPERTIES, INC. - 31/12/2026 $60,000.00
2023-000041 RICOH PUERTO RICO, INC. 01/08/2027 $50,759.69 Arrendamiento (“Leasing”) dos (2) equipos
fotocopiadoras
{(Depto. Recursos Externos).

2023-000042 PRIMARY ENGINEERING SOLUTIONS, 31/08/2023 $243,115.00

PSC Estudios de Ingenieria y Disefio para el
2023-000042 A PRIMARY ENGINEERING SOLUTIONS, 30/06/2024 $239,267.90 Proyecto Villa Pesquera.

PSC
2023-000042 B PRIMARY ENGINEERING SOLUTIONS, 30/06/2024 $0.00

PSC
2023-000042 e PRIMARY ENGINEERING SOLUTIONS, 30/06/2025 $0.00

PSC
2023-000062 INTERNATIONAL EXECUTIVE 31/12/2025 $785,275.50 Gerencia de Proyectos para el Programa de

CONSULTANTS Revitalizacién
2023-000062 A INTERNATIONAL EXECUTIVE 31/12/2025 $0.00 de la Ciudad de Rio Grande.
CONSULTANTS
2023-000077 BENITEZ, RAMOS Y ASOCIADOS, LLC 11/09/2024 $196,169.00
2023-000077 A BENITEZ, RAMOS Y ASOCIADOS, LLC 11/098/2024 $0.00 Disefio y Arquitectura
2023-000077 B BENITEZ, RAMOS Y ASOCIADOS, LLC 11/09/2024 $67,350.00 | (Provecto PR‘CRP‘OD""iS‘RG Cultural Urban
2023-000077 £ BENITEZ, RAMOS Y ASOCIADOS, LLC 30/06/2025 $0.00 Rark).
2023-000077 D BENITEZ, RAMOS Y ASOCIADOS, LLC 21/10/2025 $37,640.00
2023-000104 ROV ENGINEERING SERVICES, PSC 30/06/2023 $337,415.00
2023-000104 A ROV ENGINEERING SERVICES, PSC 30/06/2024 $10,939.00
2023-000104 B ROV ENGINEERING SERVICES, PSC 30/06/2024 $0.00 Disefio y Arquitectura (Proyectos PR-CRP-
2023-000104 C ROV ENGINEERING SERVICES, PSC 30/06/2024 T56.50000 | PPi093 Plazs de Magisterio, y PR-CRP-DO081S
Calle Completa Magisterio del Municipio de
2023-000104 D ROV ENGINEERING SERVICES, PSC 31/12/2024 $0.00 RG)
2023-000104 E ROV ENGINEERING SERVICES, PSC 30/06/2025 $0.00
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S .  HASTA &
2023-000105 EAS & ASSOCIATES, PSC 01/06/2023 $544,687.80
2023-000105 A EAS & ASSOCIATES, PSC 30/06/2024 $0.00
2023-000105 B EAS & ASSOCIATES, PSC 30/06/2024 $0.00 Disefio y Arquitectura (Proyecto PR-CRP-
2023-000105 C EAS & ASSOCIATES, PSC 31/12/2024 $0.00 001036-Calle Completa Plaza de Los Artesanos
2023-000105 D EAS & ASSOCIATES, PSC 30/06/2025 $0.00 Paimer del Municipio de Rio Grande).
2023-000105 E EAS & ASSOCIATES, PSC 30/06/2025 $80,000.00
2023-000132 GLOBAL CONSULTAS ASOCIADOS, LLC 30/06/2023 $15,000.00
©2023-000132 A GLOBAL CONSULTAS ASOCIADOS, LLC 31/08/2023 $30,000.00
2023-000132 B GLOBAL CONSULTAS ASOCIADOS, LLC 31/08/2023 $45,000.00
2023-000132 C GLOBAL CONSULTAS ASOCIADOS, LLC 31/12/2023 $0.00 R R ——
2023-000132 D GLOBAL CONSULTAS ASOCIADOS, LLC 29/03/2024 $0.00 o dsmpnedidiomneneirosasend
2023-000132 E GLOBAL CONSULTAS ASOCIADOS, LLC 29/03/2024 $75,000.00 I il i, pe e e
2023-000132 F GLOBAL CONSULTAS ASOCIADOS, LLC 30/06/2024 $0.00 o — P
2023-000132 & GLOBAL CONSULTAS ASOCIADOS, LLC 31/12/2024 $0.00
2023-000132 H GLOBAL CONSULTAS ASOCIADOS, LLC 31/12/2024 $40,000.00
2023-000132 | GLOBAL CONSULTAS ASOCIADOS, LLC 30/06/2025 $0.00
2023-000160 IQTEK SOLUTIONS PUERTO RICO CRL 10/04/2026 $21,836.03 Implementacién programa Cisco Umbrella
Advantage para la seguridad de todas las
computadoras y servidores.
2023-000187 IQTEK SOLUTIONS-PUERTO RICO CRL 30/05/2026 $8,010.97 | Adquisicion e implementacion de 8 Indoor AP
y Licence 3ys de! Municipio de Rio Grande.
2024-000023 BORIQUEN REALTY INVESTMENT LLC. 30/06/2024 $150,000.00
2024-000023 A BORIQUEN REALTY INVESTMENT LLC. 30/06/2026 | $180,000.00 | Arrendamiento de local localizado en fa Urb.
[ndustrial Las Flores, Cart. 3, Km. 23.9 {MOR3)
2024-000023 B BORIQUEN REALTY INVESTMENT LLC. 30/06/2026 $45,000.00 (Pisos: 2y 3).
2024-000060 PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY 31/12/2023 $31,957.74
INC. HNC CLARO, CORP. .
2024-000060 A PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY 31/12/2023 $0.00
INC. HNC CLARO, CORP.
2024-000060 B PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY 31/03/2024 $19,641.87
INC. HNC CLARO, CORP. Servicios de: Telefonia/Internet.
2024-000060 c PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY 30/06/2024 $19,641.87
INC. HNC CLARO, CORP.
2024-000060 D PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY 31/12/2024 $34,285.44
INC. HNC CLARO, CORP.
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2024-000060 E PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY 31/03/2025 $18,656.94
INC. HNC CLARO, CORP.
2024-000060 F PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY, 30/06/2025 $35,000.00
INC.
2024-000117 PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY, 28/02/2026 $21,258.32 Servicios de comunicacidn inaldmbrica
INC. (Celulares).
2024-000160 ROCK SOLID TECHNOLOGIES, INC. 30/06/2028 $638,922.50 Servicios de Informatica y Consultoria
2024-000203 GLOBAL CONSULTAS ASOCIADOS LLC 30/06/2024 $133,600.00
2024-000203 A GLOBAL CONSULTAS ASOCIADOS LLC 31/12/2024 $0.00 Gerencia de Proyectos
2024-000203 B GLOBAL CONSULTAS ASOCIADOS LLC 30/06/2025 $130,000.00 (Huracan Maria).
2024-000208 MOVIMIENTO PARA EL ALCANCE 30/06/2025 $12.00
DE VIDA INDEPENDIENTE Arrendamiento local Escuela La Ponderosa
2024-000208 A MOVIMIENTO PARA EL ALCANCE 30/06/2025 $8,000.00 (Servicios a personas con impedimentos)
DE VIDA INDEPENDIENTE INC.
2024-000220 ZIGMA CONSTRUCTION, INC. 25/11/2024 $344,898.78 Mejoras al Centro Comunal Resiliente de la
2024-000220 A ZIGMA CONSTRUCTION, INC. 30/06/2025 $0.00 Comunidad Estancias del Sol.
2024-000226 ' ZIGMA CONSTRUCTION, INC. 4/12/2024 $200,000.00
2024-000226 A ZIGMA CONSTRUCTION, INC. 31/12/2024 $300,000.00
2024-000226 B ZIGMA CONSTRUCTION, INC. 31/12/2024 $130,000.00 Servicios de construccion, demolicién y
2024-000226 c ZIGMA CONSTRUCTION, INC. 30/06/2025 | $300,000.00 | remocion de cunetones, encintados, media
2024-000226 D ZIGMA CONSTRUCTION, INC. 30/06/2025 $671,615.50 cana, etc.
2024-000229 TURNOS MEDIA L.L.C. 30/06/2025 $13,395.00 Servicios de Manejo de Turnos y/o Citas en la
Oficina de
Asuntos de la Mujer,
2025-000002 LOPEZ VEGA, CPA, PSC 30/06/2025 $34,500.00 “Single Audit Report” del Municipio de Rio
2025-000002 A LOPEZ VEGA, CPA, PSC 30/06/2025 $0.00 Grande para el
afo fiscal 2023-2024.
2025-000004 VAZCAL PROFESSIONAL CONSULTANTS 30/06/2025 $4,530.00 Consultoria y servicios de mantenimiento de
INC. la programacién de “Living System with HUD”.
2025-000005 INN RIQ, LLC 30/06/2025 $60,000.00 Arrendamiento de edificio ubicado en Calie
Pimentel, Nim. 37
2025-000005 A INN RIO, LLC 30/06/2025 $0.00 i, e RATn S B
2025-000006 INOVACIONES EL YUNQUE, INC. 30/06/2025 $32,790.00 Adquisicidn e instalacién de tanques de
2025-000006 A INOVACIONES EL YUNQUE, INC. 30/06/2025 $0.00 reserva de agua
y de calentadores solares.
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2025-000008 ALTERNATIVE MARKETING AND 31/12/2024 $24,000.00
CONSULTING SERVICES INC.
2025-000008 ALTERNATIVE MARKETING AND 31/12/2024 $0.00 Consultoria y asesoramiento general en
CONSULTING SERVICES INC, asuntos de gerencia publica, administracién
2025-000008 ALTERNATIVE MARKETING AND 30/06/2025 $0.00 de recursos humanos, etc.
: CONSULTING SERVICES INC.
2025-000008 ALTERNATIVE MARKETING AND 30/06/2025 $24,000.00
CONSULTING SERVICES INC.
2025-000009 RSP & ASSOCIATES LAW OFFICE, PSC 31/12/2024 $50,000.00
2025-000009 RSP & ASSOCIATES LAW OFFICE, PSC 31/12/2024 50.00 Servicios Legales.
2025-000009 RSP & ASSOCIATES LAW OFFICE, PSC 30/06/2025 $0.00
2025-000009 RSP & ASSOCIATES LAW OFFICE, PSC 30/06/2025 $12,000.00
2025-000010 JUAN W. HOWE HERNANDEZ 31/12/2024 $3,000.00 Orientacién, planificacion, implantacién, desarrollo
: y administ. (Prog. prevencion uso de sustancias
2025-000010 JUAN W, HOWE HERNANDEZ 30/06/2025 $3,000.00 controladas y/o alcohol en el empleo y prog. ayuda
al empleado).
2025-000011 LUIS M. TRINIDAD GARAY 31/12/2024 $25,000.00 Servicio de Asesor en Ingenierfa.
2025-000011 LUIS M. TRINIDAD GARAY 30/06/2025 $27,000.00
2025-000012 PEDRO QUIROS MARTINEZ 30/06/2025 $27,000.00 Reparacidén y Mantenimiento de Acondicionadores
de Aire
en Instalaciones Municipales.
2025-000013 VATAEL EXTERMINATING 30/06/2025 $3,840.00 Fumigacidn y Exterminacion en Instalaciones
Municipales
2025-000014 JOSE MATTA GONZALEZ 231/12/2024 $9,000.00 Asesoramiento en el drea de seguridad v
2025-000014 JOSE MATTA GONZALEZ 30/06/2025 $9,000.00 prevencion.
2025-000015 EMILIO MARTINEZ MARTINEZ 31/12/2024 $6,000.00 Oficial Investigador
2025-000015 EMILIO MARTINEZ MARTINEZ 30/06/2025 $6,000.00 (Policia Municipal de Rio Grande).
2025-000016 ANGEL GARCIA PRADO 31/12/2024 $15,000.00 Asesoramiento legal
2025-000016 ANGEL GARCIA PRADO 30/06/2025 $15,000.00 (Legislatura Municipal).
2025-000017 QUIROS REFRIGERATION 31/12/2024 $20,000.00
2025-000017 QUIROS REFRIGERATION 31/12/2024 $50,000.00 Alguiler de camion canasta para trabajos de
2025-000017 '‘PEDRO QUIROS MARTINEZ 30/06/2025 $0.00 servicios en dreas urbanas y rurales.
2025-000017 PEDRO QUIROS MARTINEZ 30/06/2025 $20,000.00
2025-000018 RICARDC M. PRIETO GARCIA 31/12/2024 $20,000.00
2025-000018 RICARDO M. PRIETO GARCIA 30/06/2025 $20,000.00 Servicios legales.
2025-000018 RICARDO M. PRIETO GARCIA 30/06/2025 S0.00
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_ CONTRATO . CONTRAISTA. .  HastA. | SNy . CONGERIOD...
2025-000019 PORTO CREATIVO 31/12/2024 $12,000.00 Asesorar, disefiar y gestionar el desarrollo de
2025-000019 A PORTO CREATIVO 30/06/2025 $21,600.00 campafias publicitarias.
2025-000020 NSPC ADVISORS & CONSULTANT 31/12/2024 $21,000.00
GROUP, LLC Servicios Legales.
2025-000020 A NSPC ADVISORS & CONSULTANT 30/06/2025 $0.00
GROUP, LLC
2025-000020 B NSPC ADVISORS & CONSULTANT 30/06/2025 $21,000.00
GROUP, LLC ;
2025-000021 GREENOVATION, CORP. 30/06/2025 $250,000.00
2025-000021 A GREENOVATION, CORP. 30/06/2025 $200,000.00 Servicios de mantenimiento y limpieza de
2025-000021 B GREENOVATION, CORP. 30/06/2025 $79,556.96 dreas verdes
2025-000021 € GREENOVATION, CORP. 30/06/2025 $250,000.00 y estructuras municipales.
2025-000021 D GREENOVATION, CORP. 30/06/2025 $448,000.00
2025-000022 FUNDACION AZRIEL, CORP. 30/06/2025 $180,000.00 Mantenimiento de areas verdes y limpieza en
2025-000022 A FUNDACION AZRIEL, CORP. 30/06/2025 $120,000.00 | area recreativas y deportivas en Municipio de
2025-000022 B FUNDACION AZRIEL, CORP. 30/06/2025 $132,000.00 RG.
2025-000023 TESELTA LLC 30/04/2025 $34,500.00 Arrendamiento de tres (3) retroexcavadoras.
2025-000023 A TESELTA LLC 30/06/2025 $13,800.00
2025-000024 COOPERATIVA GASOLINERA CHOFERIL 30/06/2025 $300,000.00 Adgquisicién de suministro de combustible.
2025-000024 A COOPERATIVA GASOLINERA CHOFERIL 30/06/2025 $150,000.00
2025-000025 CORREA & PARTNERS PSC 31/12/2024 $40,000.00
2025-000025 A CORREA & PARTNERS PSC 30/06/2025 $0.00 Servicios profesionales y consultivos.
2025-000025 B CORREA & PARTNERS PSC 30/06/2025 - $40,000.00
2025-000027 TURNOS MEDIA L.L.C. 30/06/2025 $4,550.00 Servicios de Manejo de Turnos y/o Citas en
diferentes eventos.
2025-000028 CONSTRUCTORA GUARAGUAD, INC. 31/12/2024 $25,000.00
2025-000028 A CONSTRUCTORA GUARAGUAOQ, INC. 31/12/2024 $30,000.00 Instalacién de tubos de desagiies en [z Com.
2025-000028 B CONSTRUCTORA GUARAGUAO, INC. 31/12/2024 $20,000.00 Morovis
2025-000028 C CONSTRUCTORA GUARAGUAD, INC. 31/12/2024 $25,000.00 del Municipio de Rio Grande.
2025-000028 D CONSTRUCTORA GUARAGUAOQ, INC. 30/06/2025 $0.00
2025-000030 CARMEN M. CASADO GARCIA 31/12/2024 $3,000.00
H & C COMMUNICATIONS INC.
2025-000030 A CARMEN M. CASADO GARCIA 30/06/2025 $0.00 Servicios de Radiocomunicaciones.
H & C COMMUNICATIONS INC.
2025-000030 B CARMEN M. CASADO GARCIA 30/06/2025 $3,000.00
H & C COMMUNICATIONS INC.
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2025-000032 EMILIO GUTIERREZ DEL ARROYO 31/12/2024 $30,000.00
2025-000032 A EMILIO GUTIERREZ DEL ARROYO 30/06/2025 $0.00 Asesor en Ingenieria.
2025-000032 B EMILIO GUTIERREZ DEL ARROYO 30/06/2025 $28,800.00
2025-000035 ITSOLUTIONS4ALL L.L.C. 31/12/2024 $10,000.00
2025-000035 A ITSOLUTIONS4ALL L.L.C. 30/06/2025 $0.00 Servicios Profesionales y Consultivos (Apoyo
2025-000035 B ITSOLUTIONS4ALL L.L.C. 30/06/2025 $4,000.00 técnico remoto, etc.)
2025-000039 LA RESPETABLE LOGIA ESTRELLA DE RIO 30/06/2025 $18,327.24 Arrendamiento de dos (2) locales localizados
GRANDE en la Calle San José #75 (Ventanilla Unica).
2025-000040 PITNEY BOWES PUERTO RICO 30/06/2025 $2,726.49 Arrendamiento de la maguina de sellos para
uso
del Depto. de Secretaria Municipal.
2025-000041 EAS & ASSOCIATES PSC 31/12/2024 $97,000.00 Disefio, Perisologia para la Construccion de una
nueva drea de estacionamientos en el predio del
2025-000041 A EAS & ASSOCIATES PSC .30/06/2025 $97,000.00 antiguo COT, en &l casco urbano de Rio Grande,
Calle Juan R. Gonzélez, Esqg. Calle Soledad.
2025-000042 FUNDACION AZRIEL, CORP. 30/06/2025 $40,000.00
2025-000042 A FUNDACION AZRIEL, CORP. 30/06,/2025 $0.00 Limpieza y pintura de aceras, cunetones,
2025-000042 B FUNDACION AZRIEL, CORP. 30/06/2025 $64,000.00 encintados, canchas deportivas y estructuras
2025-000042 € FUNDACION AZRIEL, CORP. 30/06/2025 $60,000.00 en el Municipio de Rio Grande.
2025-000042 D FUNDACION AZRIEL, CORP. 30/06/2025 $40,000.00
2025-000043 NORWIL A. MERCADO QUINTERO 31/12/2024 $7,200.00
2025-000043 A NORWIL A. MERCADO QUINTERO. 30/06/2025 $0.00 Actividad deportiva grupal y persenal.
2025-000043 B NORWIL A. MERCADO QUINTERO 30/06/2025 $7,200.00
2025-000046 ELITE LEGENDS ENTERPRISES 31/12/2024 $40,000.00 Servicios en Comunicaciones Integradas para
© 2025-000046 A ELITE LEGENDS ENTERPRISES 30/06/2025 $40,000.00 el Municipio de RG.
2025-000047 APS OPTIMIND 31/12/2024 $3,500.00 Orientacidn, evaluacién, consejeria y servicios
2025-000047 A APS OPTIMIND 30/06/2025 S5itonn | P opicosipanlosemplentos del Mumiipio
de RG (a través de PAE).
2025-000057 COMPUTER INN CORPORATION 30/04/2025 $36,206.00 Adquisicion de Licencias para Computadoras.
2025-000057 A COMPUTER INN CORPORATION 24/05/2025 $0.00
2025-000058 ABRAHAM ALGARIN RIVERA 31/12/2024 $25,000.00 Inspeccion a Proyectos del Municipio de Rio
2025-000058 A ABRAHAM ALGARIN RIVERA 30/06/2025 $0.00 Grande.
2025-000059 QTS GROUP LLC 30/06/2025 $20,000.00 Servicios de Transporte (Gria) de Vehiculos
2025-000059 A QTS GROUP LLC 30/06/2025 $25,000.00 Livianos y Semi-Pesados, Equipos,
2025-000059 B QTS GROUP LLC 30/06/2025 $35,000.00 Magquinarias y Carga General
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2025-000061 MILBERG COLEMAN BRYSON 30/06/2025 $1,000.00 Servicios Legales.
PHILLIPS CROSSMAN LLC
2025-000067 MUNICIPAL CONSULTANTS GROUP, INC. 30/06/2025 $2,500.00 Transacciones Financieras Mensuales del
Programa Federal Housing Choice Vouchery
en la Rendicién del Informe al Real Estate
) Assessment Center (REAC).
2025-000068 MUNICIPAL CONSULTANTS GROUP, INC. 31/12/2024 $30,250.00 Preparacidn de la liguidacidn presupuestaria,
preparacidn de los balances de comprobacién
y del "MD&A" y la actualizacidn de los activos
2025-000068 MUNICIPAL CONSULTANTS GROUP, INC. 30/06/2025 $0.00 de capital de acuerdo con el pronunciamiento
’ nim. 34 emitide por el Governmental
Accounting Standard Board (GASB) para el afio
fiscal 2023-2024.
2025-0000639 PUERTQO RICO TELEPHONE COMP. INC. 30/06/2025 $2,948.96 Servicios de Comunicacién Inalédmbrica Sim
HNC CLARO Card Data para Sistema de Monitorec de
Camaras de Vigilancia Virtual - Policia
Municipal.
2025-000071 EAS & ASSOCIATES PSC 31/12/2024 $97,000.00 Disefio y Perisologia para Vestibulo Interior en
2025-000071 EAS & ASSOCIATES PSC 31/12/2024 $61,000.00 Edificio de Nueva Alcaldia en el Casco Urbano
2025-000071 EAS & ASSOCIATES PSC 30/06/2025 $0.00 de Rio Grande.
2025-000072 EAS & ASSOCIATES PSC 31/12/2024 $48,300.00 Disefio y Perisologia para la Construccion del
2025-000072 EAS & ASSOCIATES PSC 30/06/2025 $48,300.00 Area Recreativa y Parque Pasivo Bomberos de
' fa Urb. Rio Grande Estate.
2025-000080 JAVIER MARQUEZ MATOS 31/12/2024 $35,000.00
2025-000080 JAVIER MARQUEZ MATOS 31/12/2024 $20,000.00 Alquiler de Equipo Pesado.
2025-000080 JAVIER MARQUEZ MATOS 30/06/2025 $10,000.00
2025-000082 JOMALU CORP. 31/12/2024 $3,500.00 Arrendamiento de 2do. Nivel de Joyeria Sally.
2025-000082 JOMALU CORP. 30/06/2025 $0.00
2025-000082 JOMALU CORP. 30/06/2025 $4,200.00
2025-000085 PITNEY BOWES PUERTO RICO, INC. 30/06/2025 $288.00 Arrendamiento de la maquina de sellos para
uso del Depto. de Recursos Externos.
2025-000102 HARRY AUTO KOOL INC. 31/12/2024 $1,300,000.00 Servicios de Asfalto, Regado, Compactado y
2025-000102 HARRY AUTO KOOL INC. 30/06/2025 $0.00 Escarificacion en Calles, Caminos, Barrios, etc.
2025-000103 DB ASPHALT & RECYCLING LLC 31/12/2024 $1,300,000.00
2025-000103 DB ASPHALT & RECYCLING LLC 30/06/2025 S0.00 Servicios de Asfalto.
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2025-000111 DB ASPHALT & RECYCLING LLC 31/12/2024 $200,000.00
2025-000111 A DB ASPHALT & RECYCLING LLC 31/12/2024 $200,000.00 Adquisicién de Asfalto, Regado, Compactado,
2025-000111 B DB ASPHALT & RECYCLING LLC 31/12/2024 $300,000.00 y Escarificacidn en Calles, Caminos y otras
2025-000111 c DB ASPHALT & RECYCLING LLC 30/06/2025 $200,000.00 Actividades de Construccién relacionadas.
2025-000111 D DB ASPHALT & RECYCLING LLC 20/06/2025 $200,000.00
2025-000111 E DB ASPHALT & RECYCLING LLC 30/06/2025 $173,600.00
2025-000112 HARRY AUTO KOOL INC, 31/12/2024 $200,000.00 Adgquisicién de Asfalto, Regado, Compactado,
2025-000112 A HARRY AUTO KOOL INC. 30/06/2025 $0.00 3ESEHEIER ST S SRS CeS PR Rs
Actividades de Construccion relacionadas.
2025-000118 ZIGMA CONSTRUCTION, INC. 31/12/2024 $50,000.00 Servicios de Construccion, Demolicidn y
2025-000118 A ZIGMA CONSTRUCTION, INC. 30/06/2025 $0.00 Remocién de Cunetones, Encintados, Media
2025-000118 B ZIGMA CONSTRUCTION, INC. 30/06/2025 | $114,451.00 Cafia, Badenes, Aceras, Rampas para
Impedidos y trabajos relacionados.
2025-000122 SHEILA OTERQ RIVERA 31/12/2024 $1,000.00
MAXBILLING Facturacion del servicio de ambulancia del
2025-000122 A SHEILA OTERO RIVERA 30/06/2025 $0.00 Municipio de RG.
MAXBILLING
2025-000123 GLOBAL CONSULTAS ASOCIADOS LLC 30/06/2025 $300,600.00 Gerencia de Proyectosy continuar con el
‘ desarrollo de los proyectos de mejoras
permanentes correspondientes al Huracan
Ficna en las categorias Cala G.
2025-000129 R.B.[. CONSTRUCTION CORP. 5/04/2025 $1,529,032.87
2025-000129 A R.B.I, CONSTRUCTION CORP. 5/04/2025 $25,650.00
2025-000129 B R.B.I. CONSTRUCTION CORP. 5/04/2025 $0.00 Construccion y Reparacion del
2025-000129 L R.B.I. CONSTRUCTION CORP. 30/06/2025 $0.00 Mini Estadio Las Dolores.
2025-000129 D R.B.I. CONSTRUCTION CORP. 30/06/2025 $0.00
2025-000130 JIL REFRIGERATION, CORP. 5/04/2025 $917,678.65 Construccion y Reparacién de Cancha
2025-000130 A JIL REFRIGERATION, CORP. 5/10/2025 $0.00 Comunidad José PH Hernéndez.
2025-000131 NELSON GERARDO DIEPPA GERENA 30/06/2025 $8,400.00 Técnicas de Boxeo.
2025-000131 A NELSON GERARDO DIEPPA GERENA 30/06/2025 -$1,650.00
2025-000139 DB ASPHALT & RECYCLING LLC 30/11/2024 $226,860.00
2025-000139 A DB ASPHALT & RECYCLING LLC 30/11/2024 $300,000.00 Escarificacién, y Asfalto en un Tramo de [a
2025-000139 B DB ASPHALT & RECYCLING LLC 31/12/2025 $783,270.00 Carretera Ndm. 3.
2025-000139 g DB ASPHALT & RECYCLING LLC 30/06/2025 $0.00
2025-000141 SIMRON INC. 31/12/2024 $4,000.00 Arrendamiento Oficina para Veterano, Legién
2025-000141 A SIMRON INC. 28/02/2025 $4,000.00 Americana Puesto 16.
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2025-000141 SIMRON INC. 30/06/2025 $8,000.00
2025-000150 DANETTE QUINONES 30/06/2025 24,960.00 Directora Escolar K-12 del Prog. del Centro de
Formacién para Adultos.
2025-000152 VAQUERIA TRES MONJTAS INC. 30/10/2025 $3,500.00 Suministro de Leche Fresca para el Centro
- ’ Yunquelandia “Child Care”.
2025-000153 FIRST MEDICAL HEALTH PLAN, INC. 31/12/2025 $243,000.00 Contrato Grupal de Servicios de Salud.
2025-000155 LUZ E. OCAS|O CEBALLOS 30/06/2025 $12,960.00 Maestro Espafiol 1-Ay B-2, Ay B (Programa
2025-000155 LUZ E. OCASIO CEBALLOS 30/06/2025 $0.00 del Centro de Formacién para Adultos).
2025-000156 MARY A. PADRO SANTIAGO 30/06/2025 $18,360.00 Maestra de Inglés 1ay B-2a BY Inglés
Conversacional (Prog. del Centro de
Formacion para Adultos).
2025-000157 MARIA ADORNO ORTIZ 30/06/2025 $9,360.00 Conserje (Prog. del Centro de Formacidn para
Adultos).
2025-000158 GUSTAVO MERCADO ROMAN 30/06/2025 $8,640.00 Maestro de Interaccion Social 1ay B2ay B
(Prog. del Centro de Formacion para Adultos).
2025-000164 MARILYN ALMODOVAR PONCE 30/06/2025 $9,000.00 Servicios Profesionales y Consultivos.
2025-000165 BRENDA |. FERNANDEZ MANGUAL 30/06/2025 $15,600.00 Auxiliar Administrativo (Prog. del Centro de
2025-000165 BRENDA I. FERNANDEZ MANGUAL 30/06/2025 S0.00 Formacidn para Adultos).
2025-000166 MCZY BUS SERVICES 20/03/2025 $41,867.24 Contrato de Transportacién Escolar.
2025-000166 MCZY BUS SERVICES 5/06/2025 $41,807.24
2025-000167 TRANSPORTE SALGADO INC. 20/03/2025 $73,075.91 Contrato de Transportacion Escolar.
2025-000167 TRANSPORTE SALGADO INC. 5/06/2025 §73,075.91
2025-000168 PACO BUS LINE INC. 20/03/2025 $64,152.27 Contrato de Transportacion Escolar
2025-000168 PACO BUS LINE INC. 5/06/2025 564,152.27
2025-000168 LITTLE STAR BUS SERVICES INC. 20/03/2025 $35,487.27 Contrato de Transportacidn Escolar.
2025-000168 LITTLE STAR BUS SERVICES INC. 5/06/2025 $35,487.27
2025-000170 GARCIA BUS LINE 20/03/2025 $9,731.55 Contrato de Transportacién Escolar.
2025-000170 GARCIA BUS LINE 5/06/2025 $9,731.55
2025-000171 TATITO’S TRANSPORT SERVICES INC. © 20/03/2025 $22,000.00
2025-000171 TATITQ’S TRANSPORT SERVICES INC. 20/03/2025 $7,335.43 Contrato de Transportacion Escolar.
2025-000171 TATITO’S TRANSPORT SERVICES INC. 5/06/2025 $22,491.88
2025-000173 CARMEN R. BENTANCOURT BARREIRO 30/06/2025 $12,960.00 Maestra de Matematica la y B-2a BY (Prog. del

Centro de Formacion
para Adultos).
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2025-000175 THE CARDANO GROUP, LLC 18/03/2025 $59,127.34 Mejoras Centro Comunal Parcelas Davila en el
2025-000175 THE CARDANO GROUP, LLC 30/06/2025 $0.00 Municipio de Rio Grande.
2025-000176 R.B.[. CONSTRUCTION CORP. 9/06/2025 $728,398.95 Mejoras Escuela Vega Alegre en el Municipio de
2025-000176 R.B.I. CONSTRUCTION CORP. 9/06/2025 $322,191.45 Rio Grande.
2025-000181 LUIS GARCIA PELATTI 30/06/2025 $10,000.00 Asesorar en asuntos de planificacion al Municipio,
y en particular para dar apoyo a la Oficina de
Planificacién.
2025-000189 CM CONSULTING AND ACCOUNTING 30/06/2025 $21,600.00 Asesoramiento relacionado con los Sistemas de
SERVICES INC. Contabilidad, Finanzas,
y los Reglamentos.
2025-000190 EDGARDO DAVILA RODRIGUEZ 30/06/2025 $30,000.00 Renta de Equipo Pesado.
2025-000191 HARRISON GROUP PUERTO RICO LLC 30/06/2025 $30,000.00 Asesoria y Consultoria para el Municipio de Rio
Grande, a través de la Oficina de Recursos Externos
bzajo el Programa de Community Development
Block Grant (CDBG)
2025-000192 HARRISON GROUP PUERTO RICO LLC 30/06/2025 $9,000.00 Revision y Preparacién de Documentos para el
Programa de Vales de Seleccién de Vivienda a
través de {a Oficina de Recursos Externos bajo el
Programa "Housing Choice Voucher" {HCV) de!
"Depariment of Housing and Urban Development”
(HUD).
2025-000200 R.B.|. CONSTRUCTION CORP. 30/06/2025 $371,003.07 Mejoras Plaza de Recreo en el Municipio de
Rio Grande.
2025-000201 CARMEN I. MOLINA ARNALDY 30/06/2025 $7,800.00 Maestra de Razonamiento Cientifico
(Prog. del Centro de Formacion para Adultos).
2025-000202 SHEILA LANZO QUINONES 30/06/2025 $12,000.00 Maestra Elemental
(Prog. del Centro de Formacién para Adultos).
2025-000203 NORTH SIGHT COMMUNICATIONS, LLC 30/06/2025 $12,000.00 Servicio de Telecomunicaciones RED P-25.
2025-000204 SKYTEC INC. 30/06/2025 $8,068.80 Servicios para rastreo vehicular de la Policia
Municipal
y Manejo de Emergencia.
2025-000205 MARIA DE L. LOPEZ FUENTE 30/06/2025 $14,560.00 Consejera Escolar
(Prog. del Centro de Formacion para Adultos).
2025-000206 LOLE CONSTRUCTION CORP. 30/06/2025 $180,000.00 Mejoras Eléctricas en Estadio Ovidio de Jesus
{Instalacion de 3 postes de 80°).
Pag 11 de 13




~ NUMERODE | _-

- VIGENCIA

CUANTIA |

 CONCEPTO

CONTRATO : ~ HASTA o i s
2025-000207 T PRINT SIGNS CORP. 30/06/2025 $197,500.00 Reparacién y Reemplazo de Rejas de Metal
para
Estadio QOvidio de Jesus.
2025-000208 JOEL ENCARNACION GUZMAN 30/06/2025 $4,000.00 Servicios de Apicultor y Rescatista.
2025-000212 APR CONSULTING GROUP LLC 30/06/2025 $12,000.00 Asesoria y Consultoria en
Administracidn/Supervision de
Gestiones Administrativas para Proyectos de
Construccion, Fondos Federales, Operacion
Municipal.
2025-000214 RENOVATION STUDIO LLC 31/05/2025 $43,039.56 Mejoras Centro Comunal Barrio Jiménez en el
2025-000214 RENOVATION STUDIO LLC 30/06/2025 $0.00 Municipio de RG.
2025-000215 LOPEZ VEGA, CPA, PSC 30/06/2025 $2,930.00 Radicacién de Informacion Financiera y de
Auditoria del Programa de Vivienda Seccién 8 a
través del “Real Estate Assessment Center” (REAC)
para el afio terminado 2l 30 de junio de 2024.
2025-000216 CAROLINA RECYCLING CORPORATION 30/06/2025 $3,000.00 Servicios de Reciclaje.
2025-000221 ASOCIACION ACIRC, CORP. 30/06/2025 $5,800.00 Servicios Artisticos.
2025-000222 E.S.B. CONSULTING GROUP CORP. 30/06/2025 $1,000.00 Asesoramiento y consultoria en la determinacién
de deficiencias y cobro por concepto de arbitrics
de construc., patentes municipales e (IVUM).
2025-000226 THE CARDANO GROQUP, LLC 15/11/2025 $549,519.11 Mejoras Cancha de Baloncesto, Concesionario y
Parque de Pelota en la Comunidad Bartolo en el
Municipio de Rio Grande.
2025-000229 M| CARRERA PR LLC 15/07/2025 $11,450.00 Servicios Especializados para Evento
Deportivo en
el Municipio de Rio Grande.
2025-000230 INNOVATIVE STRATEGIC CORP. 15/06/2025 $158,937.78 Servicios para la Actividad del Encuentro de
Prevencién y Educacion sobre Opioides en
Puerto Rico.
2025-000231 ADRIANA VAZQUEZ MIRABAL 30/06/2025 $2,400.00 Auxiliar Administrativo del Programa del
Centro de Formacién para Adultos.
2025-000232 LAS YAYAS HOME CARE INC. 30/06/2025 $75,450.00 Servicios de Cuido Prolongado en el Hogar.
2025-000233 JOSE MANUEL ESCOBAR ORTIZ 30/06/2025 $4,440.00 Gerencia de Proyectos e Inspeccion de Obras.
2026-000001 LOPEZ VEGA, CPA, PSC 30/06/2026 $34,500.00 Single Audit Report del Afio Fiscal 2024-2025.
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RSP & Associates Law Office. PSC

Raiil Santiago Pérez, President

7 de junio de 2025

Sr. Angel Reyes Matos
Director de Finanzas
Municipio de Rio Grande
Apartado 847

Rio Grande, PR 00745

areyes(@riograndepr.net
Imelendez@riograndepr.net

RE: CERTIFICACION NEGATIVA SOBRE SENTENCIAS PENDIENTES DEL
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Estimado sefior Reyes:

Certificamos que de los casos que han sido asignados por el Municipio de Rio Grande para
nuestro bufete de abogados, no surgen Sentencias dictadas por los tribunales en contra del
municipio. Tampoco se anticipa que para el afio 2025-2026 recaigan sentencias adversas contra
el municipio que requieran algiin desembolso de parte de este.

Cordialmente,

Ledo. ;au; Santiago Pérez

100 Carr. 165, Suite 409, Guaynabo, Puerto Rico 00968-8050
Tel. (787) 273-7625 [ Fav. (787) 277-0064
rsantiago@rspasociados.com
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

MUNICIPIO DE: RIO GRANDE
ESTIMADO DE COBROS
Contribucion Sobre Propiedad Inmueble $ 10,919,763.38
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 2,689,612.38
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 13,609,375.76

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

Contribucién Basica Municipal $  6,294,105.93

Fondo de Redencién Deuda Municipal - CAE 6,089,338.13
Fondo de Redencién Estatal (1.03) 1,225,931.69
INGRESOS MUNICIPALES
*Basica Municipal No Exonerada y Equiparacion 1% & 3%
*No Exonerada $ 3,332,629.84
*1% & 3% (Antes Fondo General) 2,961,476.10
TOTAL Contribucién Basica Municipal 6,294,105.93
TFondo Loteria Electrénica 227,991.05
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 6,522,096.98

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) Gastos Operacionales CRIM $ 314,705.30
(~) Fondo Seguro Estado 405,982.98
(-) Administracién de Seguro de Salud 445,288.45
TOTAL DE RETENCIONES $ 1,165,976.73
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 5,356,120.25

Estimado de Ingresos AF2026 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 27 de marzo de 2025 [Resolucidn Nam. 2025 - 36)



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Paniagua Ldtimer
Director Ejecutivo

ACION

CENTRO ne RECALDN.
pLINGRESOS MUNICIPALES

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
4 de junio de 2025

Hon. Angel B. Gonzalez Damutd
Alcalde
Municipio de Rio Grande

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026 - REVISION ESTIMADO DE COBROS

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. El 28 de marzo de 2025 le notificamos el Estimado de Ingresos para el afio
fiscal 2025-2026 (AF2026), segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM mediante la Resolucién
Nim. 2025-36. Dicho Estimado estd en proceso de evaluacién por la Junta de Supervision y
Administracién Fiscal para la inclusién en el Plan Fiscal del CRIM certificado.

En revisién del Estimado de su Municipio, hemos identificado que al aplicar la tasa contributiva
aprobada para el AF2026 (12.33%) al Estimado de Cobros determinado, que es a base de la tasa
contributiva vigente (10.33%) provocd que la distribucién por el tipo contributivo le asignara mas
fondos a la Contribucién Adicional Especial (CAE) que a la Contribucién Basica. Esta situacion
disminuyd el importe del Estimado de Ingresos de su Municipio.

Hemos realizado el ajuste para hacer la proyeccién del incremento en total de cobros que representa el
aumento del 2% de la tasa contributiva impuesta, para estimar el aumento por tipo contributivo (Bésica,
CAE y 1.03) a base de la nueva tasa contributiva. Esta revision conlleva que el estimado de la
Contribucién Basica, que se presento en el Estimado de Ingresos del Municipio de Rio Grande, aumenta
por $934,500.

La Junta de Gobierno aprobé que se ajustara el Estimado de Ingresos de su Municipio por dicho importe,
como una cantidad adicional al Estimado aprobado; y que durante el AF2026 se midiera que este
Estimado adicional se esté logrando.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

Reinaldo ].21@13 Latimer

Director Ejecutivo



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Paniagua Ldtiner”
Divector Eecutivo

CTHTRO re RICAUDACION

1 INGRESQS MUNICIFALES

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

28 de marzo de 2025

Hon. Angel B. Gonzalez Damutd
Alcalde
Municipio de Rfo Grande

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada ayer;,
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucion Nim. 2025-36. Este Estimado est4 en proceso de
evaluacion por la Junta de Supervision y Administracion Fiscal para la inclusién en el Plan Fiscal del
CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley
Niim, 107-2020, segiin enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucién
y remisién de fondos. Segin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la
distribucién de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y establece
como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cdmputo de equiparacién relacionado a dicha
distribucion.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segtin el
resultado de la metodologia que se describe a continuacion:

(a) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones

Facturacion Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) afios fiscales:
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado).

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) aiios:

o Dos afios auditados: AF2023 (primer afio donde se refleja disminucién en este concepto) y
AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gestion de Cobros)

o AF2025 - Ailo fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro
estimado. Se hace una disminucién de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una
disminucidn en el periodo los datos actuales de cobros en comparacién con el Estimado.



Municipio de Rfo Grande
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2025-2026
Pégina 2 de 2

(b) Estimado de Cobro de Contribucion Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones

Planilla de afio corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los tiltimos tres (3)
afios fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto.

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emitié la certificacién del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrénica para el afio fiscal 2025-2026, por
$58,560,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas, Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

.
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.
0
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Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

Administracion de Seguros de Salud (ASES)
Corporacién del Fondo de Seguro del Estado (CFSE)

Deuda por reestructuracion del préstamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica).

Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2023-2024 (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

o -

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico w

Municipio de Rio Grande

(‘&% s A

Hon. Angel B. Gonzélez Damudt
Alcalde

Presupuesto Aprobado

ANO FISCAL 2025-2026
Documento Suplementario

Certificacion Estimados de Patentes

Certifico que de acuerdo con el Estado Financiero Auditado terminado en 30 del junio de 2024,
el ingreso estimado para el afio fiscal 2025-2026, es por la cantidad de $4,487,360.00.

Angél L. Reyesl\dé

Director
Departamento de Finanzas

Ciudad de El Yunque
Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 » Tel. (787) 887-2370



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

Hon. Angel B. Gonzéilez Damudt
Alcalde

Presupuesto Aprobado

ANO FISCAL 2025-2026

Documento Suplementario

Ingresos de Arrendamientos

Certifico que de acuerdo con el Estado Financiero Auditado terminado en 30 del junio de 2024,
el ingresg estimado para el afio fiscal 2025-2026, es por la cantidad de $58,400.00.

L

Angél L. Reyes Matos
Director
Departamento de Finanzas

Ciudad de El Yunque
Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 » Tel. (787) 887-2370



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

s L L

%“o “

Hon. Angel B. Gonzélez Damudt
Alcalde

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

RELACION DE DERECHO, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR
ORDENANZAS

1. Ordenanzas Num. 25, Serie 1992-93
Determinar los tipos impositivos correspondientes a las Patentes Municipales, conforme a
las disposiciones del Codigo Municipal de Puerto Rico.

2. Ordenanza Num. 30, 1992-93
Aprobar y adoptar un reglamento municipal para establecer los parametros y requisitos

que regiran la operacion de negocios ambulantes dentro de la jurisdiccion del Municipio
de Rio Grande.

3. Ordenanza Num. 10, Serie 1997-98
Establecer la adopcion de un reglamento municipal que norme la cesion, arrendamiento,
operacion y administracion de la Plaza del Mercado de Rio Grande, conforme a las
disposiciones legales aplicables.

4. Ordenanza Nuam. 41, Serie 1997-98
Reglamentar el arrendamiento del equipo pesado y otros bienes de servicio propiedad del
Municipio de Rio Grande.

5. Ordenanza Nam. 43, Serie 1997-98
Establecer un arbitrio municipal aplicable a los servicios de recogido de materiales como
chatarras, escombros de construccion, equipos domésticos en desuso, y trabajos de corte
y poda de arboles, entre otros residuos similares, conforme a la politica piblica municipal
y disposiciones ambientales vigentes.

6. Ordenanza Num. 1, Serie 2010-11
Ordenanza para la adopcion de un reglamento que establezca las disposiciones
relacionadas con el uso, funcionamiento, administracion y venta de lotes, nichos y osarios
en los cementerios municipales de Rio Grande, asi como para atender otros propdsitos
afines.

Ciudad de EL Yunque
Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 « Tel. (787) 887-2370



10.

11.

12.

13.

14,
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Ordenanza Nam. 12, Serie 2008-09

Establecer la tasa contributiva correspondiente a la propiedad mueble e inmueble,
conforme a las disposiciones del Cddigo Municipal de Puerto Rico y la legislacion
contributiva vigente.

Ordenanza Nam. 22, Serie 2013-14
Disponer el aumento de la tasa contributiva sobre la propiedad inmueble, conforme a lo
establecido en el Codigo Municipal de Puerto Rico y demaés leyes aplicables.

Ordenanza Nam. 13, Serie 2001-02

Establecer e implementar la imposicion y cobro de arbitrios municipales dentro de los
limites jurisdiccionales del Municipio de Rio Grande, conforme a las disposiciones del
Codigo Municipal de Puerto Rico.

Ordenanza Num. 15, Serie 2006-07

Disponer la imposicion de la aportacion municipal del 1.5% correspondiente al Impuesto
sobre Ventas y Uso (IVU Municipal) en todas las transacciones cubiertas, conforme a lo
establecido por la Ley del IVU y el Codigo Municipal de Puerto Rico.

Ordenanza Niim. 12, Serie 2015-16
Establecer la creacion y regulacion de Empresas Municipales.

Ordenanza Num. 13, Serie 2015-16

Disponer el establecimiento de tarifas y la regulacién del uso de las facilidades del
Gimnasio Municipal, garantizando su adecuado funcionamiento y acceso ordenado para
los ciudadanos.

Ordenanza Nim. 21, Serie 2010-11

Disponer la adopcién del Reglamento que regirda el Campamento de Verano del
Municipio de Rio Grande, estableciendo las normas, procedimientos y responsabilidades
para su adecuado funcionamiento.

Ordenanza Nam. 15, Serie 2013-14

Ordenanza para la adopcion del Reglamento que regira el funcionamiento y uso de las
instalaciones de recreacion pasiva, centros comunales y salones de actividades en el
Municipio de Rio Grande, con el fin de garantizar su adecuado mantenimiento y acceso
ordenado a la ciudadania. |

Ordenanza Nam. 21, Seric 2015-16

Ordenanza para disponer la cesion en arrendamiento de la cantina ubicada en la pista de
atletismo y del gimnasio municipal, estableciendo los términos y condiciones
correspondientes.

Ciudad de E[ Yunque
Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 + Tel (787) 887-2370
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CORFORACION DIL

4 FONDO
. H, DEL SEGURO DFL ESTADO

L g

GOULEFNO DI PULRTO RICO

3 de junio de 2025

A quien pueda interesar:

CERTIFICACION DE DEUDA

Certifico que de acuerdo a nuestros récords, el Municipio de Rio Grande,
con nimero de pdliza 53320-70159, a la fecha de hoy cuenta con la siguiente

deuda;
ANO FISCAL DEUDA
2022 $ 17,416.55
TOTAL $ 17,416.55

El pago de la deuda 2022 arriba establecida, se solicitara al CRIM en plazos
mensuales por un afio, a partir del mes de julio de 2026.

o (L BB

Laura R Bonilla

Aucxiliar Fiscal

Polizas de Gobierno

Centro Gubernamental Minillas, CFSE
Ibonilla@fondopr.com

Tel: (787) 793-5959 ext. 6552

Atentamente,

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, Pda. 22 Santurce, San Juan, P.R. 00940 | PO Box 365028, San Juan, P.R. 00936-5028

<, (77 793-5959 % portal@cfseprgov  (f) www.cfse.prgov



Modelo SC 6096 Gobierno de Puerto Rico
Rev. 23 jun. 23 DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Area de Rentas Internas

Certificacion de Deuda

Fecha: 30 mayo 2025

MUNICIPIO DE RIO GRANDE ID de Contribuyente: 20253-20448

PR CoLLE 3o (0uE ESQUILSANLIIAN ID de Correspondencia: 11470383136
t RIO GRANDE PR 00745

Certifico que el contribuyente identificado en la parte superior de este documento no tiene deudas por ninglin concepto
incluyendo contribucién sobre ingresos al dia 30 mayo 2025 en nuestro sistema.

IMPORTANTE:

De estar de acuerdo con esta informacidn: debera realizar el pago a través de SURI hitps://suri.hacienda.pr.gov a la
mayor brevedad posible para asi evitar la acumulacién de intereses.

De no estar de acuerdo con esta informacion: debera presentar su reclamacion acompafnada de la evidencia
correspondiente en cualquiera de nuestros Centros de Servicio al Contribuyente (SAC). Para conocer la ubicacion de
estos centros, puede acceder a www.hacienda.pr.gov. Si tiene preguntas relacionadas a este documento, puede
comunicarse con nuestro Centro de Llamadas Hacienda Responde al (787) 622-0123.

Advertencia: Este documento incluye un detalle de deuda de contribuciones asociadas a su cuenta con balances
adeudados, incluyendo intereses, recargos, penalidades, multas y otros, a la fecha de emision del mismo . Ademas, esta
certificacion no incluye deudas pendientes de tasar o en proceso de investigacién a la fecha de emision .

VALIDACION:
Para verificar si este Certificado es valido, acceda

hitps://suri.hacienda.pr.gov y presione el enlace de "Validar Certificados y

Licencias".

Vigencia: Este Certificado es valido hasta 30 dias después de la fecha
de emision,

Periodo de Conservacion: Sels (6) afios o una intervencion del Conlralar, lo que ocurra primero. bL022
18
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
¥ RECURSOS HUMANOS -

GOYIERNO DE PUERTOIRICO

CERTIFICACION

CERTIFICAMOS QUE: MUNICIPIO DE RIO GRANDE
~ PATRONO NUMERO: 0701600002 Y EIN: 690660071
REGISTRADO DESDE: 01 DE ENERO DE 1978
* NO ADEUDA |
‘HASTA EL TRIMESTRE TERMINADO EL 31 DE MIARZO DE 2025

AL PROGRAMA DE SEGURO POR DESEMPLEO, SUJETO A AJUSTES.

PATRONO EXENTO AL PROGRAMA DE SEGURO POR INCAPACIDAD.

1

EN. SAN JUAN, PUERTO RICO HOY 29 DE MAYO

KMF—’ W
: 7
MORAINA COLON GUERRERO
~ AUXILIAR FISCAL
SECCION DE CONTRIBUCIONES

NEGOCIADO DE SEGURIDAD DE EMPLEQ | SECCION DE CONTRIBUCIONES

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS | 505 Avenida Muiioz Rivera. Edificio Prudencio Rivera Martinez, Hato Rey, P.R
GOBIERNO DE PUERTO RICO |POBox 195540, San Juan, P.R 00919-5540 | T 787.754.5818 F 787.754.2116




Cargo a PayGo $1,351,632,72

Hacemos la salvedad que la informacién oficial es la comunicacién que emite la agencia
gubernamental a su municipio, por lo que deberd comunicarse con ellos para obtener la

informacion oficial.

Cualquier informacion adicional se puede comunicar a nuestra Oficina o al correo electronico.

Buen dia.

OFICINA DE
GERENCIA Y
PRESUPUESTO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Mario Vega Ayala

Analista de Presupuesto Gubernamental Senior
Rirectoria de Gerencia Municipal

Email: mvega@ogp.pr.gov

[Tel.:(787) 725-9420 ext.2480



Buenas tardes, Director:

Incluyo notificacién del Vencimiento de la Deuda Municipal, fondo CAE y fondo ordinario, si
aplica, correspondiente al afio fiscal 2025-2026.

El informe se realizo con informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y
Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

Cualquier informacién adicional, puede comunicarse

por medio del correo
electronico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Atentamente,

Presupuesto Municipal
OFICINA DE

. Apoyo a los Municipios
GERENCIAY ‘ - Directoria de Gerencia Municipal
PRESUPUESTO /. ra Email: presupuestomunicipal@ogp.pr.gov

Tel.:787-725-9420 ext. 2440
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Revenues
Property taxes
Municipal license taxes

Municipal sales and use taxes
Licenses, permits and other local faxes
Intergovernmenta! - Commonwealth government

Rent of property
Federal grants
Misceflaneous

Total revenues

Expenditures
Current:
Genera! government
Public safety
Public works
Health and welfare
Culture and recreation

Community development

Educaticn
Debt service:
Principal

Interest

Total expendifures

Excess {deficiency} of revenues over (under) expenditures

Other financing sources (uses}

Transfers in
Transfers out

Total other financing sources (uses)
Nef change in fund balances (deficits)

Fund balances at beginning of fiscal year, as previously

reported

Change in aceounting estimate
Fund balances (deficit) at beginning of fiscal year, as

restated

Fund balances (deficit), ending

Special Debt Cther Total
General Disaster Grants Revenue Fund - ARPA Service Governmental Governmental
Fund Funds Other Federal Grants Funds Fund Funds Funds

$ 7,683,513 - H] & $ # $ 4658303 § . 12,541,816
4,487,360 “ - - - - 4,487,360
3817874 - - - 956,128 - 4874102
1705432 - - - - = 1,705,432
2,408,776 - - - - 816,107 3,222,883
58,400 . - - - - - 58,400

- 2,438,885 1,837,494 4,834,197 - 309,108 9,519,685
1,875,855 - - - - 115,757 2,085,612
22,438,310 2438886 § 1,837,494 4,834,197 5,614,431 1,240,972 38,505,290
14,976,200 - - - - 109,040 15.085,240
1,803,754 - - - - - 1,803,754
12,903,893 1,477,433 328,737 - - 119,103 14,827,165
1,182,823 - 865,058 4,007,976 - 467,544 6,523,601
523,256 - - - - 50,000 673,255

- . 724 679 - - - 724,679

821,538 - 128,858 - - - 950,497

= e - - 1,772,000 - 1,772,000

- - - - 942,050 - 942,050
32,311,605 1,477,433 2,045,432 4,007 876 2,714,050 745,787 43,302,283
(9,672,285) 961,453 (107.938) 826,221 2,900,381 495,185 (4,796,983
3,644,820 - - - - 3,644,820
- (50,578) {826,221) (2,768,020 - (3,844,820

3,644,820 (50,579) - (826,221} (2,768,020 - -

{6,227 475) 910,874 (107,938) - 132,361 435,185 (4,796,933)
13,396,754 (2,566,439) 6,381 - 3,878,057 3,027,368 17,722,131

- - “« - - 585,224 585,224
13,386,784 (2,566,438) 6,381 - 3,876,057 3,612,592 18,307,355
$ 7,169,309 (1,675,565) § {101,557) % - $ 4,010,398 § 4,107,777 13,510,362

The notes to the basic financial statements are zn integral part of this statement,
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r {2/ GOBIERNO DE PUERTO RICO
S0y | ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
bl 7
14 de marzo de 2025

Via Correo Electrénico

Hon. Angel B. Gonzélez Damudt
Alcalde

Municipio de Rio Grande
Apartado 847

Rio Grande, PR 00745

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE RiO GRANDE CON EL SEGURO DE
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado(a) Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Nam. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer un maximo de aportacién municipal anual a la Administracién de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacién ayuda a sufragar pa..e del costo de las primas del plan de salud que el gobierno de Puerto
Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de
Rio Grande aportaré para el 1 de julio de 2025 la cantidad de $445,288.45. Esto equivale a una aportacion
mensual de $37,107.37.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha
partida en las retenciones mensuales al municipio.

Cordialmente,

¢ Lymari Colén Rodriguez
Directora Ejecutiva Interina
Administracién de Seguros de Salud

Hon. Jesiis Col6n Berlingeri
Presidente
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Orlando Rivera Berrios

Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

P.O. Box 19566), San Juan, P.R. 00919-5661

(&767-474-2300 [ 787-474-3346 (i} asesprorg




Rio Grande

Informe de presupuesto original

Municipio de

Fecha: 7/31/2025
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Cadigo de transaccion: FY2026

Ordenado por: Budget ID

Incluir: Ninguno

Imercado 07/17/2025 2:09:22 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcién Periodo Monto
FY2026 FONDO GENERAL 2026 Approved Imercado 06/26/2025
01-01-01-9101 100.00% SUELDO EMPLEADOS REGS ASM Jul-2025 $128,748.00
01-01-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 15.60
01-01-01-9131 100.00% APORT PATRONAL SEG SOCIAL Jul-2025 10,614.22
01-01-01-9141 100.00% APORT PATRONAL PLAN/MEDIC Jul-2025 7,500.00
01-01-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 2,500.00
01-01-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 7,500.00
01-01-01-9401 100.00% DIETAS ASAMBLEISTAS Jul-2025 55,000.00
01-01-01-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2025 500.00
01-01-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 20,000.00
01-01-01-9415 100.00% RELACIONES PUBLICA Jul-2025 1,000.00
01-01-01-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2025 15,000.00
01-01-01-9444 100.00% CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES Jul-2025 3,100.00
01-01-01-9465 100.00% MISCELANEOS (IMPR. Y ENC) Jul-2025 5,000.00
01-01-37-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 2,000.00
01-01-41-9301 100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2025 12,018.63
01-01-41-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 2,000.00
01-01-41-9467 100.00% ANUCIOS Jul-2025 1,000.00
01-02-01-9101 100.00% SUELDO EMP. REGULARES Jul-2025 791,874.00
01-02-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 46.80
01-02-01-9131 100.00% APORT PATRONAL SEG SOCIAL Jul-2025 89,250.56
01-02-01-9141 100.00% APORT PATRONAL PLAN MEDIC Jul-2025 54,750.00
01-02-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 17,500.00
01-02-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 54,000.00
01-02-01-9405 100.00% GASTOS DE REPRESENTACION Jul-2025 1,000.00
01-02-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 150,000.00
01-02-01-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2025 130,000.00
01-02-01-9444 100.00% CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES Jul-2025 40,000.00
01-02-01-9447 100.00% DONACIONES (BEN.Y SOC.) Jul-2025 57,192.99
01-02-01-9450 100.00% RENTA DE EDIF.,LOC.Y TERR Jul-2025 288,350.54
01-02-01-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 50,000.00

Péagina 1 de 8




Rio Grande

Informe de presupuesto original

Municipio de

Imercado 07/17/2025 2:09:22 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-02-01-9469 100.00% FRANQUEO Jul-2025 10,000.00
01-02-04-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIO Jul-2025 303,300.00
01-02-05-9415 100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2025 10,000.00
01-02-07-9449 100.00% BECAS Jul-2025 100,000.00
01-02-31-9447 100.00% DONACIONES Jul-2025 250,000.00
01-02-41-9301 100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2025 1,500.00
01-02-41-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 1,500.00
01-02-44-9465 100.00% MISCELANEOS(APORT.A YUNQ) Jul-2025 16,000.00
01-03-01-9101 100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULAR Jul-2025 314,772.00
01-03-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 171.60
01-03-01-9114 100.00% CARGO DE PAYGO Jul-2025 1,351,632.74
01-03-01-9131 100.00% APORT PATRONAL SEG SOCIAL Jul-2025 58,196.00
01-03-01-9141 100.00% APORT. PAT. PLAN MEDICO Jul-2025 48,000.00
01-03-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 16,000.00
01-03-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 48,000.00
01-03-01-9228 100.00% GASTOS DE ENERGIA ELECT. Jul-2025 461,628.00
01-03-01-9232 100.00% GASTOS DE A.AA. Jul-2025 382,000.00
01-03-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 160,000.00
01-03-01-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2025 25,000.00
01-03-01-9439 100.00% CARGIOS POR SERVICIOS BANCARIOS Jul-2025 30,000.00
01-03-01-9442 100.00% SEGUROS Jul-2025 905,000.00
01-03-01-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 75,000.00
01-03-01-9470 100.00% PAGO DE SENT. Y RECLAMAC. Jul-2025 50,000.00
01-03-01-9477 100.00% APORTACION AL CRIM Jul-2025 384,187.89
01-03-04-8101 100.00% PATENTES Jul-2025 (4,487,360.00)
01-03-04-8103 100.00% IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE Jul-2025 (3,917,974.00)
01-03-04-8301 100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2025 (2,788,954.04)
01-03-04-8304 100.00% LICENCIAS Y PERMISOS Jul-2025 (1,705,432.00)
01-03-04-8402 100.00% COMPENSACION A.E.E. Jul-2025 (461,628.00)
01-03-04-8404 100.00% OTROS ING. INTERGUBERNAME Jul-2025 (439,007.37)
01-03-04-8511 100.00% OTROS INGRESOS POR SERVICIOS Jul-2025 (86,000.00)
01-03-04-8515 100.00% INGRESOS POR SERVICIOS DE TRANSPORTACION Jul-2025 (177,000.00)
01-03-04-8601 100.00% MULTAS Jul-2025 (4,200.00)
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Rio Grande

Informe de presupuesto original

Municipio de

Imercado 07/17/2025 2:09:22 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-03-04-8705 100.00% INGRESOS EVENTUALES Jul-2025 (167,000.00)
01-03-04-8706 100.00% RENTA DE LOCALES Y PROP.M Jul-2025 (58,400.00)
01-03-04-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2025 (4,099,214.29)
01-03-04-8722 100.00% CONT./PROP. NO EXONERADA Jul-2025 (7,228,605.93)
01-03-04-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 381,960.00
01-03-04-9410 100.00% GASTOS DE AUDITORIA SENC Jul-2025 60,000.00
01-03-04-9460 100.00% INTERESES CTAS. VENDIDAS Jul-2025 35,539.57
01-03-04-9471 100.00% RECLAMACIONES ANOS ANTERI Jul-2025 3,000.00
01-03-11-9443 100.00% GASTOS DE SALUD (ASSES) Jul-2025 445,284.00
01-03-34-9235 100.00% GASTOS DE TEL. Y COM. Jul-2025 100,000.00
01-03-41-9301 100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2025 20,000.00
01-03-41-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025 60,000.00
01-04-01-9101 100.00% SUELDO EMPLEADOS REGULARE Jul-2025 485,448.00
01-04-01-9110 100.00% APORT.SEGURO CHOFERIL Jul-2025 624.00
01-04-01-9131 100.00% APORT.PAT.SEG.SOC.FED. Jul-2025 95,346.54
01-04-01-9141 100.00% APORT.PAT.PLAN MEDICO Jul-2025 84,000.00
01-04-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 28,000.00
01-04-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 84,000.00
01-04-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 10,556.00
01-04-04-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 648,912.00
01-04-04-9436 100.00% CANON EXCAVACIONES Y DEMO Jul-2025 56,000.00
01-04-04-9463 100.00% MANT. DE EQUIPOS Y VEHICU Jul-2025 360,000.00
01-04-04-9465 100.00% MISCELANEOS (IMPREVISTOS) Jul-2025 125,000.00
01-04-37-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025 5,000.00
01-04-37-9225 100.00% COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES Jul-2025 350,000.00
01-04-41-9301 100.00% EQUIPO DE OFICINA' Jul-2025 250.00
01-04-41-9305 100.00% EQUIPO DE MECANICA Jul-2025 5,000.00
01-04-41-9321 100.00% EQUIPO DE MANTENIMIENTO Jul-2025 500.00
01-04-41-9325 100.00% EQUIPO DE CONSTRUCCION Jul-2025 1,000.00
01-04-41-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 50,000.00
01-04-41-9451 100.00% RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2025 200,000.00
01-04-43-9462 100.00% REP.Y MANT.ACERAS,CALLES Jul-2025 700,000.00
01-06-02-9101 100.00% SUELDOS EMP. REGULARES Jul-2025 171,264.00
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Rio Grande

Informe de presupuesto original

Municipio de

Imercado 07/17/2025 2:09:22 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-06-02-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 280.80
01-06-02-9131 100.00% APORT. PAT. SEGURO SOCIAL Jul-2025 49,672.67
01-06-02-9141 100.00% APORT. PAT. PLAN MEDICO Jul-2025 37,500.00
01-06-02-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 12,500.00
01-06-02-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 37,500.00
01-06-02-9321 100.00% EQUIPO DE MANTENIMIENTO Jul-2025 10,000.00
01-06-02-9465 100.00% MISC. (GASTOS DE EMERGEN) Jul-2025 10,000.00
01-06-04-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 428,052.00
01-06-12-9411 100.00% SERV. PROF.(VETERINARIO) Jul-2025 10,000.00
01-06-37-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025 2,000.00
01-06-41-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 10,000.00
01-07-01-9411 100.00% SERVICIO PROFESIONAL Jul-2025 50,000.00
01-07-20-9101 100.00% SUELDO EMP. REGULARES Jul-2025 1,211,136.00
01-07-20-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 265,452.00
01-07-20-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 889.20
01-07-20-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 122,138.98
01-07-20-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 90,000.00
01-07-20-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 30,000.00
01-07-20-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 90,000.00
01-07-20-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 10,000.00
01-07-41-9301 100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2025 1,000.00
01-07-41-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 45,000.00
01-08-01-9170 100.00% RESERVA (BONO VERANO) Jul-2025 3,306.72
01-08-32-9101 100.00% SUELDO EMPLEADOS REGULARE Jul-2025 187,104.00
01-08-32-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 63,732.00
01-08-32-9107 100.00% VAC.ACUM.-LIC. REG. Jul-2025 245,000.00
01-08-32-9108 100.00% VAC.ACUM.-LIC. EMF. Jul-2025 230,000.00
01-08-32-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 15.60
01-08-32-9131 100.00% APORT.PAT.SEG.SOC.FED. Jul-2025 20,718.95
01-08-32-9141 100.00% APORT.PAT. PLAN MEDICO Jul-2025 15,000.00
01-08-32-9145 100.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2025 141,011.22
01-08-32-9151 100.00% FONDO SEGURO DEL ESTADO Jul-2025 570,120.00
01-08-32-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 5,000.00
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Rio Grande

Informe de presupuesto original

Municipio de

Imercado 07/17/2025 2:09:22 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-08-32-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 15,000.00
01-08-32-9406 100.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2025 4,000.00
01-08-32-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 40,000.00
01-08-32-9413 100.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2025 12,000.00
01-08-32-9421 100.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2025 15,000.00
01-08-32-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2025 15,000.00
01-08-32-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 10,000.00
01-08-41-9301 100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2025 3,000.00
01-09-12-9101 100.00% SUELDOS EMP. REGULARES Jul-2025 152,232.00
01-09-12-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 267,456.00
01-09-12-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 140.40
01-09-12-9131 100.00% APORT.PAT.SEG.SOC.FED. Jul-2025 35,319.13
01-09-12-9141 100.00% APORT. PAT. PLAN MEDICO Jul-2025 31,500.00
01-09-12-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 10,500.00
01-09-12-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 31,500.00
01-09-12-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 2,000.00
01-09-12-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 20,000.00
01-09-12-9447 100.00% DONATIVOS Jul-2025 150,000.00
01-09-12-9464 100.00% MANTENIMIENTO DE EDIFICIO Jul-2025 58,000.00
01-09-12-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 20,000.00
01-09-12-9481 100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD Jul-2025 6,000.00
01-10-04-9311 100.00% VEHICULOS MUNICIPALES Jul-2025 50,000.00
01-10-06-9101 100.00% SUELDOS EMP. REGULARES Jul-2025 216,744.00
01-10-06-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 647,880.00
01-10-06-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 202.80
01-10-06-9131 100.00% APORT PATRONAL SEG SOCIAL Jul-2025 72,875.74
01-10-06-9141 100.00% APORT PATRONAL PLAN MEDIC Jul-2025 66,000.00
01-10-06-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 22,000.00
01-10-06-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 66,000.00
01-10-06-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 923,488.00
01-10-06-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 20,000.00
01-10-06-9473 100.00% DISPOSICION DE DESPERDICI Jul-2025 2,508,516.80
01-10-13-9464 100.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-2025 64,080.00

Péagina 5 de 8



Rio Grande

Informe de presupuesto original

Municipio de

Imercado 07/17/2025 2:09:22 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-10-41-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 1,000.00
01-11-14-9101 100.00% SUELDOS EMP. REGULARES Jul-2025 230,664.00
01-11-14-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 333,192.00
01-11-14-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 109.20
01-11-14-9131 100.00% APORT.PAT.SEG.SOC. Jul-2025 47,418.98
01-11-14-9141 100.00% APORT.PAT.PLAN MEDICO Jul-2025 42,000.00
01-11-14-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 14,000.00
01-11-14-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 42,000.00
01-11-14-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 500.00
01-11-14-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 12,000.00
01-11-37-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2025 25,000.00
01-12-05-9101 100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULAR Jul-2025 128,052.00
01-12-05-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 56,052.00
01-12-05-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 62.40
01-12-05-9131 100.00% APORT PATRONAL SEG SOCIAL Jul-2025 15,307.96
01-12-05-9141 100.00% APORT.PAT.PLAN MEDICO Jul-2025 12,000.00
01-12-05-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 4,000.00
01-12-05-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 12,000.00
01-12-05-9411 100.00% SERVICIOS PROF Y TECNICOS Jul-2025 75,000.00
01-12-05-9415 100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2025 4,000.00
01-12-05-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 62,000.00
01-12-09-9481 100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD | Jul-2025 150,000.00
01-12-09-9482 100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD\ Jul-2025 250,000.00
01-12-09-9484 100.00% OTROS FESTIVALES/ACTIVIDA Jul-2025 200,000.00
01-12-41-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025 60,000.00
01-13-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 173,182.80
01-13-01-9110 100.00% SEGURO SHOFERIL Jul-2025 32.76
01-13-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 23,911.05
01-13-01-9141 100.00% APORT. PAT. PLAN MEDICO Jul-2025 21,000.00
01-13-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 7,500.00
01-13-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 22,500.00
01-13-04-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 109,380.00
01-15-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 18,684.00
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Rio Grande

Informe de presupuesto original

Municipio de

Imercado 07/17/2025 2:09:22 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-15-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 5,612.65
01-15-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 1,500.00
01-15-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 9,000.00
01-15-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 27,000.00
01-15-04-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 18,684.00
01-15-44-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 16,000.00
01-19-27-9101 100.00% SUELDO EMPLEADOS REGULARE Jul-2025 80,496.00
01-19-27-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 128,856.00
01-19-27-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 31.20
01-19-27-9131 100.00% APOTR/PAT SEGURO SOCIAL Jul-2025 17,392.43
01-19-27-9141 100.00% APORT/PAT PLAN MEDICO Jul-2025 13,500.00
01-19-27-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 4,500.00
01-19-27-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 13,500.00
01-19-27-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 4,000.00
01-19-41-9301 100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2025 1,000.00
01-19-41-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 3,500.00
01-19-41-9451 100.00% RENTA EQUIPO DE OFICINA Jul-2025 2,000.00
01-19-41-9467 100.00% ANUNCIOS Jul-2025 5,000.00
01-21-10-9101 100.00% SUELDO EMPLEADOS REGULARE Jul-2025 112,239.00
01-21-10-9110 100.00% SEGURO SHOFERIL Jul-2025 46.80
01-21-10-9131 100.00% APORT/PAT SEGURO SOCIAL Jul-2025 9,351.28
01-21-10-9141 100.00% APORT/PAT PLAN MEDICO Jul-2025 6,875.00
01-21-10-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 2,500.00
01-21-10-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 7,500.00
01-22-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 40,284.00
01-22-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 22,044.00
01-22-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 5,074.09
01-22-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 3,000.00
01-22-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 1,000.00
01-22-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 3,000.00
01-22-01-9406 100.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2025 2,000.00
01-22-01-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 2,000.00
01-26-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 212,568.00
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Rio Grande

Informe de presupuesto original

Municipio de

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-

Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-26-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 46.80
01-26-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2025 54,671.49
01-26-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 49,500.00
01-26-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 16,500.00
01-26-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 49,500.00
01-26-01-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 15,000.00
01-26-01-9411 100.00% SERVICIOSPROFESIONALES Jul-2025 5,000.00
01-26-01-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 50,000.00
01-26-04-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 436,092.00
01-26-22-9434 100.00% COSTOS DE ADQUISICION Jul-2025 200,000.00
01-26-38-9464 100.00% MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Jul-2025 200,000.00
01-26-41-9301 100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2025 8,000.00
01-26-41-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 20,000.00
01-36-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 60,744.00
01-36-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 15.60
01-36-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 9,810.05
01-36-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 7,500.00
01-36-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 2,500.00
01-36-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 7,500.00
01-36-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFECIONALES Jul-2025 30,000.00
01-36-01-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 50,000.00
01-36-04-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 57,492.00
01-43-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 37,368.00
01-43-01-9110 100.00% SEGURO SHOFERIL Jul-2025 46.80
01-43-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 15,218.60
01-43-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 13,500.00
01-43-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 4,500.00
01-43-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 13,500.00
01-43-01-9465 100.00% MISCELANEO Jul-2025 3,000.00
01-43-04-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 143,568.00
Subtotal del presupuesto: $0.00

Gran total: $0.00

Imercado 07/17/2025 2:09:22 PM
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: RIO GRANDE

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marz0/2025
GOBIERNO DE PUERTO RICO INGRESOS
" DESCRIPCION DESCRIPCION = 5 INGRESO
DED?ECF%ZCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC'; ACTIV.| CTA. DE LA DEL O R ACTUAL AL V‘}'EI:AI;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 4,487,360.00| $ 4,283,326.00 $ (4,487,360.00)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 391797400 $ 3,636,511.00 $ (3,917,974.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 2,788,954.04| $ 4,388,954.04 $ (2,788,954.04)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 1,705432.00| $ 975,493.00 $ (1,705,432.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 461,628.00| $ 467,934.42 $ (461,628.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 439,007.37 | $ 121,700.32 $ (439,007.37)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 86,000.00| $ 86,000.00 $ (86,000.00)
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 04 00 00 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 177,000.00 | $ 200,000.00 $ (177,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 4,200.00| $ 5,916.00 $ (4,200.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 167,000.00| $ 732,168.85 $ (167,000.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 58,400.00 | $ 45,334.00 $ (58,400.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 4,099,21429| $§ 4,598,028.55 $ (4,099,214.29)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 7,228605.93| $ 7,347,663.23 $ (7,228,605.93)
TOTAL $ 25,620,775.63 $ 26,889,029.41 ($25,620,775.63)
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y ~

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

SoBIERS D DE POERTA TICO GASTOS

DED?ECF%ZCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé. ACTIV. | CTA. DESgERlll_): N DESCI?I:CION ANGIRISCAL ANOIRISCAL ACC';I'?Ji-II-.OAL V'D(‘EI:A‘:‘;ZA

CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 128,748.00 | $ 128,748.00 | $ 90,390.00| $ 38,358.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 15.60| $ 1560 $ 12.00] $ 3.60
Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 10,614.22| $ 1118797 $ 8,178.71| $ 2,435.51
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 7,500.00 | $ 7,500.00 | $ 3,800.00| $ 3,700.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ -1 $ 2,500.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navideno 01 - Legislatura Municipal $ 7,500.00 | $ 15,000.00 | $ 12,000.00 | $ (4,500.00)
Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 55,000.00 | $ 55,000.00 | $ 26,110.00| $ 28,890.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal ) 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.15 |Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.25 |[Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal ) 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 16,375.00| $ (1,375.00)
Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,100.00 | $ 3,100.00 | $ 2,509.00| $ 591.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal ) 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 2,817.35| $ 2,182.65
Fondo General 01 01 37 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00 | $ 2,000.00 [ $ 705.80| $ 1,294.20
Fondo General 01 01 41 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 12,018.63| $ 12,018.63 $ 12,018.63
Fondo General 01 01 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00 | $ 2,000.00 [ $ 416.45| $ 1,583.55
Fondo General 01 01 41 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal ) 1,000.00 | $ 1,000.00 $ 1,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 01 01 00 00 94.11 |Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 20,000.00| $ 20,000.00 $ 20,000.00
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE

: RIO GRANDE

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBLERNC DE PUERTO RICO GASTOS
" DESCRIPCION DESCRIPCION 5 = GASTO
DED?ECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL R O ACTUAL AL V'?EI:A‘;‘;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 791,874.00 [ $ 822,528.00 [ $ 479,096.87 | $ 312,777.13
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 303,300.00 [ $ 226,164.00 | $ 151,817.50| $ 151,482.50
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 46.80 | $ 46.80 [ $ 105.00 | $ (58.20)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 89,250.56 | $ 88,792.94| $ 55,354.20| $ 33,896.36
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 54,750.00| $ 49,500.00 | $ 20,285.00| $ 34,465.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) 17,500.00 | $ 16,000.00 | $ -1 $ 17,500.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navideio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 54,000.00| $ 96,000.00 | $ 66,000.00 [ $ (12,000.00)
Fondo General 01 02 01 00 00 94.05 |Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 [ $ 1,000.00 $ 1,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 02 01 00 00 94.11 |Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 150,000.00 | $ 150,000.00 | $§ 76,480.00| $ 73,520.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 130,000.00 | $ 130,000.00 | $ 81,647.50| $ 48,352.50
Fondo General 01 02 01 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 40,000.00| $ 11,000.00 | $ 11,000.00| $ 29,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 57,192.99| $ 57,192.99 | $ 5,068.05| $ 52,124.94
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 02 01 00 00 94.50 |Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 288,350.54 | § 848,350.54 | $ 108,229.92| $ 180,120.62
Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 50,000.00| $ 50,000.00 | $ 2598194 | $ 24,018.06
Fondo General 01 02 01 00 00 94.69 |Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00| $ 10,000.00 | $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 02 05 00 00 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 9,688.99| $ 311.01
Fondo General 01 02 07 00 00 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 100,000.00 | $ 100,000.00| $ -1 $ 100,000.00
Fondo General 01 02 31 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 250,000.00 | $ 250,000.00 | $ 153,510.21| $ 96,489.79

3de17




OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: RIO GRANDE

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBLERNC DE PUERTO RICO GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . = GASTO
DED?ECF%ZCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL Gl O ACTUAL AL V?EI:A‘:‘;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 02 41 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,500.00 | $ 1,500.00| $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 02 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,500.00 $ 1,500.00| $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 02 44 00 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 16,000.00 | $ 16,000.00 | $ 314.52| $ 15,685.48
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 314,772.00 | $ 276,924.00 | $ 238,336.73| $ 76,435.27
Fondo General 01 03 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 381,960.00 [ $ 393,636.00 [ $ 187,243.13| $ 194,716.87
Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 171.60| $ 17160 | $ 4560| $ 126.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 1,351,632.72| $ 1,372,961.28 | $ 1,168,869.42| $ 182,763.30
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 58,196.00 | $ 59,598.09 | $ 38,898.68| $ 19,297.32
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 48,000.00| $ 46,500.00 | $ 15,816.25| $ 32,183.75
Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 |[Bono de Verano 03 - Finanzas 16,000.00 | $ 15,500.00 | $ -1 $ 16,000.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 48,000.00| $ 93,000.00 | $ 69,000.00 [ $ (21,000.00)
Aportacion Atrasada de
Fondo General 01 03 01 00 00 91.12 |Retiro 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 01 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 461,628.00 | $ 538,934.04 | $ 7349421 $ 388,133.79
Fondo General 01 03 01 00 00 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas 382,000.00 [ $ 382,000.00 [ $ 109,643.02| $ 272,356.98
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 03 01 00 00 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 160,000.00 | $ 160,000.00 $ 160,000.00
Fondo General 01 03 01 00 00 94.25 |Servicios Legales 03 - Finanzas 25,000.00| $ 25,000.00 | $ 98,233.95( $ (73,233.95)
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 01 00 00 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas 30,000.00| $ 30,000.00 | $ 17,454.02| $ 12,545.98
Fondo General 01 03 01 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 905,000.00 | $ 905,000.00 [ $ 639,924.58| $ 265,075.42
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Fondo General 01 03 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 75,000.00 | $ 100,000.00 | $ 125,229.91| $ (50,229.91)
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 01 00 00 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 50,000.00 | $ 75,000.00| $ -1 $ 50,000.00
Fondo General 01 03 01 00 00 94.77 |Aportaciéon al CRIM 03 - Finanzas $ 384,187.89 | $ 384,187.89 | $ 275,537.34| $ 108,650.55
Gastos de Auditoria Sencilla
Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 |(Single Audit) 03 - Finanzas $ 60,000.00 | $ 34,900.00 | $ 14,000.00| $ 46,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |Liquidacion Deuda del CRIM |03 - Finanzas $ -1 9% 47,584.44 $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 |Intereses Cuentas Vendidas |03 - Finanzas $ 35,539.57 | $ 55,183.57 $ 35,539.57
Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 [Transferencias que Salen 03 - Finanzas ) -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 11 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 445,284.00| $ 426,582.27 | $ 333,966.33| $ 111,317.67
Fondo General 01 03 34 00 00 92.35 |Teléfono y Comunicaciones [03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 130,000.00 | $ 80,542.44| $ 19,457.56
Fondo General 01 03 41 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00 | $ 847.00| $ 19,153.00
Fondo General 01 03 41 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas ) 60,000.00| $ 120,000.00 | $ 90,005.75( $ (30,005.75)
Reclamaciones Afos
Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 485,448.00| $ 523,776.00 | $ 292,332.38| $ 193,115.62
Fondo General 01 04 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 648,912.00 [ $ 629,748.00 | $ 380,246.98| $ 268,665.02
Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 04 - Obras Publicas ) 624.00| $ 639.60 | $ 278.40| $ 345.60
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 95,346.54 | $ 103,506.34 | $ 63,756.29| $ 31,590.25

5de 17




OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: RIO GRANDE

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBLERNC DE PUERTO RICO GASTOS
" DESCRIPCION DESCRIPCION 5 = GASTO
DED?ECF%ZCI;I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL Gl O ACTUAL AL V?EI:A‘;‘;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 84,000.00| $ 85,500.00 | $ 30,512.50( $ 53,487.50
Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas 28,000.00| $ 28,500.00| $ -1 $ 28,000.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 84,000.00| $ 171,000.00 | $ 123,000.00| $ (39,000.00)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 04 01 00 00 94.11 |Clasificados 04 - Obras Publicas 10,556.00 | $ 10,556.00 $ 10,556.00
Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos [04 - Obras Publicas 360,000.00 | $ 360,000.00 [ $ 196,086.99| $ 163,913.01
Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 125,000.00 | $ 125,000.00 | $ 97,800.10| $ 27,199.90
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas 56,000.00| $ 56,000.00 | $ 8,000.00| $ 48,000.00
Fondo General 01 04 37 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas 5,000.00 | $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 04 37 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes 04 - Obras Publicas 350,000.00 | $ 350,000.00 | $ 312,148.70 | $ 37,851.30
Fondo General 01 04 41 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 04 - Obras Publicas 250.00| $ 250.00| $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 04 41 00 00 93.05 |Equipo de Mecanica 04 - Obras Publicas 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 04 41 00 00 93.21 |Equipo de Mantenimiento 04 - Obras Publicas 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 04 41 00 00 93.25 |Equipo de Construccion 04 - Obras Publicas 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 579.08| $ 420.92
Fondo General 01 04 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 50,000.00| $ 50,000.00| $ -1 $ 50,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 41 00 00 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 200,000.00 | $ 162,000.00 | $§ 180,423.49| $ 19,576.51
Reparacion y Mantenimiento
Fondo General 01 04 43 00 00 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas 700,000.00 | $ 400,000.00| $ 261,22297| $ 438,777.03
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 00 00 91.01 |Empleados Regulares de Emergencias 171,264.00 | $ 348,372.00 | $ 158,380.50 | $ 12,883.50
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06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios de Emergencias 428,052.00| $ 247,572.00 | $ 173,199.24 | $ 254,852.76
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 00 00 91.10 |[Seguro Choferil de Emergencias 280.80 | $ 296.40 | $ 139.20( $ 141.60
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 00 00 91.31 |Seguro Social Federal de Emergencias 49,672.67| $ 52,283.47 | $ 3442161 $ 15,251.06
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 00 00 91.41 |Plan Médico de Emergencias 37,500.00 | $ 37,500.00 | $ 12,340.00| $ 25,160.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 00 00 91.70 |Bono de Verano de Emergencias 12,500.00| $ 12,500.00 | $ -1 $ 12,500.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 00 00 91.71 |Bono Navideno de Emergencias 37,500.00 | $ 75,000.00 | $ 60,000.00 | $ (22,500.00)
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 00 00 93.21 |[Equipo de Mantenimiento de Emergencias 10,000.00 | $ 10,000.00 $ 10,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 00 00 94.65 |Miscelaneos de Emergencias 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 10,878.62 | $ (878.62)
Servicios Profesionales - No |06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 12 00 00 94.11 |Clasificados de Emergencias 10,000.00 | $ 10,000.00 $ 10,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 37 00 00 92.23 |Compra de Uniformes de Emergencias 2,000.00 | $ 2,000.00 $ 2,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos de Emergencias 10,000.00 | $ 10,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 07 20 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 1,211,136.00( $ 1,155,852.00 | $ 747,402.22| $ 463,733.78
Fondo General 01 07 20 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 265,452.00 | $ 265,452.00 | $ 206,930.50| $ 58,521.50
Fondo General 01 07 20 00 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 889.20| $ 951.60 | $ 394.20( $ 495.00
Fondo General 01 07 20 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 122,138.98 | $ 126,669.01 | $ 92,152.83| $ 29,986.15
Fondo General 01 07 20 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 90,000.00| $ 86,250.00 | $ 41,345.00| $ 48,655.00
Fondo General 01 07 20 00 00 91.70 |[Bono de Verano 07 - Guardia Municipal 30,000.00| $ 33,500.00| $ -1 % 30,000.00
Fondo General 01 07 20 00 00 91.71 |Bono Navidefno 07 - Guardia Municipal 90,000.00] $ 201,000.00 | $ 135,000.00| $ (45,000.00)

7de 17




OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: RIO GRANDE

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBLERNC DE PUERTO RICO GASTOS
" DESCRIPCION DESCRIPCION . 3 GASTO
DED?ECF%ZCI;I(?N FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL Gl NI ACTUAL AL V?EI:A‘;‘;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 07 01 00 00 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal $ 50,000.00| $ 50,000.00 | $ 10,374.86| $ 39,625.14
Fondo General 01 07 20 00 00 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 10,470.00| $ (470.00)
Fondo General 01 07 41 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 07 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 45,000.00| $ 60,000.00| $ -1 $ 45,000.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ 3,306.72 | $ 3,306.72| $ -1 $ 3,306.72
Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 187,104.00 | $ 187,104.00| $ 127,357.50| $ 59,746.50
Fondo General 01 08 32 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 63,732.00| $ 63,732.00| $ 7491590 $ (11,183.90)
Fondo General 01 08 32 00 00 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 15.60| $ 1560 $ 36.00( $ (20.40)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 00 00 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 245,000.00 | $ 245,000.00| $ 158,406.62| $ 86,593.38
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 230,000.00 | $ 230,000.00 | $ 22217214 $ 7,827.86
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos ) 20,71895| $ 21,866.45| $ 30,323.42( $ (9,604.47)
Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 15,000.00 | $ 15,000.00 [ $ 8,876.25| $ 6,123.75
Fondo General 01 08 32 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos ) 141,011.22| $ 141,011.22 ] $ 133,816.53| $ 7,194.69
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 08 32 00 00 91.51 |Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos $ 405,982.98 | $ 47429193 | $ 240,264.60| $ 165,718.38
Fondo General 01 08 32 00 00 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 |Bono Navidefno 08 - Recursos Humanos $ 15,000.00 | $ 30,000.00 | $ 84,000.00 [ $ (69,000.00)
Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 4,000.00( $ 4,000.00( $ 3,750.00| $ 250.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 08 32 00 00 94.11 |Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 40,000.00| $ 40,000.00 [ $ 13,000.00| $ 27,000.00
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Fondo General 01 08 32 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos 15,000.00 | $ 21,799.58 | $ 9,875.36| $ 5,124.64
Fondo General 01 08 32 00 00 94.25 |[Servicios Legales 08 - Recursos Humanos 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ -1 $ 15,000.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 |[Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 12,000.00| $ 12,000.00 | $ -1 $ 12,000.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.65 |Miscelaneos 08 - Recursos Humanos 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 5,740.23| § 4,259.77
Fondo General 01 08 41 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos 3,000.00 | $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 09 12 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes 152,232.00| $ 188,640.00 | $ 110,990.00| $ 41,242.00
Fondo General 01 09 12 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes 267,456.00 | $ 232,008.00 | $ 148,667.31| $ 118,788.69
Fondo General 01 09 12 00 00 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacioén y Deportes 140.40| $ 14040 | $ 79.20( $ 61.20
Fondo General 01 09 12 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 35,319.13| $ 37,802.32 | $ 2488710 $ 10,432.03
Fondo General 01 09 12 00 00 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes 31,500.00| $ 31,500.00 | $ 13,451.25| § 18,048.75
Fondo General 01 09 12 00 00 91.70 |Bono de Verano 09 - Recreacion y Deportes 10,500.00 | $ 10,500.00 | $ -1 $ 10,500.00
Fondo General 01 09 12 00 00 91.71 |Bono Navidefno 09 - Recreacion y Deportes 31,500.00| $ 63,000.00 | $ 48,000.00 | $ (16,500.00)
Fondo General 01 09 12 00 00 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ 17,22550( $ (15,225.50)
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 09 12 00 00 94.11 |Clasificados 09 - Recreacion y Deportes 20,000.00| $ 20,000.00| $ -1 $ 20,000.00
Fondo General 01 09 12 00 00 94.47 |[Donaciones 09 - Recreacion y Deportes 150,000.00 | $ 150,000.00| $ -1 $ 150,000.00
Fondo General 01 09 12 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios [09 - Recreacion y Deportes 58,000.00 | $ 12,000.00 | $ 43,274.00| $ 14,726.00
Fondo General 01 09 12 00 00 94.65 [Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes 20,000.00| $ 20,000.00( $ 17,197.03| $ 2,802.97
Fondo General 01 09 12 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes 6,000.00 | $ 6,000.00 [ $ 4877.70| $ 1,122.30
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Fondo General 01 10 06 00 00 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento 216,744.00 [ $ 336,852.00 [ $ 263,186.00 | $ (46,442.00)
Fondo General 01 10 06 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento 647,880.00 [ $ 525,552.00 | $ 421,572.96| $ 226,307.04
Fondo General 01 10 06 00 00 91.10 |Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento 202.80| $ 202.80 | $ 310.80| $ (108.00)
Fondo General 01 10 06 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento 72,875.74 | $ 77,754.91| $ 67,541.66| $ 5,334.08
Fondo General 01 10 06 00 00 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento 66,000.00 | $ 66,000.00 | $ 31,906.25[ $ 34,093.75
Fondo General 01 10 06 00 00 91.70 [Bono de Verano 10 - Sanidad o Saneamiento 22,000.00| $ 22,000.00| $ -1 $ 22,000.00
Fondo General 01 10 06 00 00 91.71 |Bono Navideio 10 - Sanidad o Saneamiento 66,000.00| $ 132,000.00 | $ 135,000.00 | $ (69,000.00)
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 10 06 00 00 94.11 [Clasificados 10 - Sanidad o Saneamiento 923,488.00 | $ 923,488.00 | $ 595,559.86| $ 327,928.14
Fondo General 01 10 06 00 00 94.65 |Miscelaneos 10 - Sanidad o Saneamiento 20,000.00| $ 20,000.00 | $ 10,985.95| $ 9,014.05
Fondo General 01 10 06 00 00 94.73 |Disposicion de Desperdicios [10 - Sanidad o Saneamiento 2,672,653.82| $ 3,000,000.00 | $ 2,585,520.00| $ 87,133.82
Fondo General 01 10 13 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |10 - Sanidad o Saneamiento 64,080.00| $ 64,080.00 | $ 10,785.00| $ 53,295.00
Fondo General 01 10 41 00 00 93.27 |[Compra de Equipos 10 - Sanidad o Saneamiento 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 10 04 00 00 93.11 |Vehiculos Municipales 10 - Sanidad o Saneamiento 50,000.00| $ 50,000.00| $ -1 $ 50,000.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 230,664.00 [ $ 286,716.00 | $ 179,541.00( $ 51,123.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes 333,192.00| $ 228,252.00| $ 156,642.76 | $ 176,549.24
Fondo General 01 11 14 00 00 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 109.20| $ 109.20 | $ 55.20| $ 54.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 4741898 | $ 46,356.55 | $ 31,570.75| $ 15,848.23
Fondo General 01 11 14 00 00 91.41 [Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 42,000.00| $ 39,000.00| $ 12,338.75]| $ 29,661.25
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
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DED?ECFT)ZCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL Gl O ACTUAL AL V?EI:A‘;‘;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 11 14 00 00 91.70 |Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes 14,000.00 | $ 13,000.00 | $ -1 $ 14,000.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 |Bono Navideno 11 - Centro de Envejecientes 42,000.00| $ 63,600.00 | $ 63,000.00| $ (21,000.00)
Fondo General 01 11 14 00 00 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes 12,000.00| $ 8,000.00 | $ 4777.40| $ 7,222.60
Fondo General 01 11 37 00 00 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 25,000.00 | $ 25,000.00| $ 8,179.84| $ 16,820.16
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 11 41 00 00 94.11 |Clasificados 11 - Centro de Envejecientes 500.00 | $ 14,400.00 | $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 12 05 00 00 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas 128,052.00| $ 128,052.00| $ 74,370.00| $ 53,682.00
Fondo General 01 12 05 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 12 - Relaciones Publicas 56,052.00 | $ 55,092.00 | $ 72,648.70( $ (16,596.70)
Fondo General 01 12 05 00 00 91.10 |Seguro Choferil 12 - Relaciones Publicas 62.40| $ 46.80| $ 25.20( $ 37.20
Fondo General 01 12 05 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas 15,307.96 | $ 16,152.52 | $ 14,93147| $ 376.49
Fondo General 01 12 05 00 00 91.41 |Plan Médico 12 - Relaciones Publicas 12,000.00 | $ 12,000.00 | $ 4,346.25| $ 7,653.75
Fondo General 01 12 05 00 00 91.70 |[Bono de Verano 12 - Relaciones Publicas 4,000.00( $ 4,000.00| $ -1 $ 4,000.00
Fondo General 01 12 05 00 00 91.71 |Bono Navidefno 12 - Relaciones Publicas 12,000.00 | $ 24,000.00 | $ 24,000.00 [ $ (12,000.00)
Fondo General 01 12 05 00 00 94.15 |Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas 4,000.00 | $ 4,000.00| $ 13,350.16 | $ (9,350.16)
Fondo General 01 12 05 00 00 94.65 |Miscelaneos 12 - Relaciones Publicas 62,000.00| $ 62,000.00 | $ 78,122.83[ $ (16,122.83)
Fondo General 01 12 09 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 12 - Relaciones Publicas 150,000.00 | $ 150,000.00 | $§ 161,346.81| $ (11,346.81)
Fondo General 01 12 09 00 00 94.82 |Festival o Actividad Il 12 - Relaciones Publicas 250,000.00 [ $ 300,000.00 [ $ 308,936.43| $ (58,936.43)
Otros Festivales o
Fondo General 01 12 09 00 00 94.84 |Actividades 12 - Relaciones Publicas 200,000.00 | $ 200,000.00 | $ 447,106.16 | $ (247,106.16)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 12 05 00 00 94.11 |Clasificados 12 - Relaciones Publicas 75,000.00| $ 75,000.00 | $ 44,200.00| $ 30,800.00
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CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 12 41 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios 12 - Relaciones Publicas 60,000.00| $ 60,000.00 | $ 68,152.33[ $ (8,152.33)
Fondo General 01 13 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 173,182.80 | $ 175,918.80 | $ 125,616.50| $ 47,566.30
Fondo General 01 13 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales 109,380.00 | $ 61,812.00| $ 23,342.15| $ 86,037.85
Fondo General 01 13 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales 3276 | $ 3276 | $ 19.20| $ 13.56
Fondo General 01 13 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 23,911.05| $ 21,93491| $ 13,233.71| $ 10,677.34
Fondo General 01 13 01 00 00 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 21,000.00 | $ 21,000.00| $ 4850.15| $ 16,149.85
Fondo General 01 13 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales 7,500.00 | $ 7,000.00 | $ -1 $ 7,500.00
Fondo General 01 13 01 00 00 91.71 |Bono Navideno 13 - Aportaciones Federales 22,500.00 | $ 42,000.00 [ $ 21,000.00| $ 1,500.00
Fondo General 01 15 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno 18,684.00| $ 18,684.00 | $ 14,013.00| $ 4,671.00
Fondo General 01 15 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno 18,684.00| $ -1 % 17,127.00| $ 1,557.00
Fondo General 01 15 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno 5612.65| $ 5,981.08| $ 2841.23| $ 2,771.42
Fondo General 01 15 01 00 00 91.41 |Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno 1,500.00 [ $ 1,500.00 | $ 2,525.00| $ (1,025.00)
Fondo General 01 15 01 00 00 91.70 |[Bono de Verano 15 - Centro de Cuidado Diurno 9,000.00| $ 8,500.00| $ -1 $ 9,000.00
Fondo General 01 15 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 15 - Centro de Cuidado Diurno 27,000.00| $ 51,000.00 | $ 6,000.00| $ 21,000.00
Fondo General 01 15 44 00 00 94.65 [Miscelaneos 15 - Centro de Cuidado Diurno 16,000.00| $ 30,000.00 | $ 9,820.29| $ 6,179.71
Fondo General 01 19 27 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 80,496.00| $ 171,984.00 | $ 99,642.50 [ $ (19,146.50)
Fondo General 01 19 27 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 128,856.00 | $ 56,052.00 | $ 77,850.00| $ 51,006.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal 31.20| $ 3120 $ 39.60( % (8.40)
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CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 17,392.43| $ 20,122.25| $ 16,388.06 | $ 1,004.37
Fondo General 01 19 27 00 00 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 13,500.00 | $ 15,000.00 [ $ 7,873.75] § 5,626.25
Fondo General 01 19 27 00 00 91.70 |Bono de Verano 19 - Secretaria Municipal 4,500.00 | $ 5,000.00 $ -1 $ 4,500.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 13,500.00 | $ 30,000.00| $ 30,000.00( $ (16,500.00)
Fondo General 01 19 41 00 00 94.65 |Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ 3,229.49| $ 770.51
Renta de Equipos y

Fondo General 01 19 41 00 00 94.51 |Vehiculos 19 - Secretaria Municipal 2,000.00| $ 2,000.00 | $ 1,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 19 41 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 19 - Secretaria Municipal 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 19 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal 3,500.00| $ 3,500.00| $ -1 $ 3,500.00
Fondo General 01 19 41 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 112,239.00 | $ 121,884.00 | $ 72,400.00| $ 39,839.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 46.80 | $ 46.80 [ $ 12.00| $ 34.80
Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 9,351.28 | $ 10,662.88 | $ 6,712.99| $ 2,638.29
Fondo General 01 21 10 00 00 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 6,875.00 | $ 7,500.00 [ $ 3,800.00| $ 3,075.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna 2,500.00| $§ 2,500.00| $ -1 $ 2,500.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 [Bono Navideino 21 - Auditoria Interna 7,500.00| $ 15,000.00 | $ 12,000.00 | $ (4,500.00)
Fondo General 01 22 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto 40,284.00| $ 59,448.00 | $ 21,820.50| $ 18,463.50
Fondo General 01 22 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 22 - Gerencia y Presupuesto 22,044.00| $ 2204400 $ 17,807.00| $ 4,237.00
Fondo General 01 22 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 22 - Gerencia y Presupuesto $ -1 $ -1 $ - $ -
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CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 22 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto 5,074.09 | $ 7,037.39| $ 3,490.52| $ 1,583.57
Fondo General 01 22 01 00 00 91.41 |Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto 3,000.00 | $ 4,500.00 | $ 896.25| $ 2,103.75
Fondo General 01 22 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 22 - Gerencia y Presupuesto 1,000.00 | $ 1,500.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 22 01 00 00 91.71 |Bono Navideno 22 - Gerencia y Presupuesto 3,000.00| $ 9,000.00| $ 6,000.00 | $ (3,000.00)
Fondo General 01 22 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 22 - Gerencia y Presupuesto 2,000.00 | $ 2,000.00 $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 22 01 00 00 94.06 |Adiestramientos 22 - Gerencia y Presupuesto 2,000.00| $ 2,000.00| $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 26 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos 212,568.00 | $ 212,568.00 | $ 131,630.00( $ 80,938.00
Fondo General 01 26 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 26 - Servicios Administrativos 436,092.00| $ 381,480.00 | $ 256,905.56 | $ 179,186.44
Fondo General 01 26 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 26 - Servicios Administrativos 46.80 | $ 46.80 [ $ 102.60 | $ (55.80)
Fondo General 01 26 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos 54,671.49| $ 5347717 | $ 38,5631.42| $ 16,140.07
Fondo General 01 26 01 00 00 91.41 |Plan Médico 26 - Servicios Administrativos 49,500.00| $ 45,000.00 | $ 18,040.00| $ 31,460.00
Fondo General 01 26 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 26 - Servicios Administrativos 16,500.00 | $ 15,000.00| $ -1 $ 16,500.00
Fondo General 01 26 01 00 00 91.71 |Bono Navideno 26 - Servicios Administrativos 49,500.00| $ 90,000.00 | $ 72,000.00( $ (22,500.00)
Fondo General 01 26 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 26 - Servicios Administrativos 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 44,541.70| $ 5,458.30
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 26 01 00 00 94.11 [Clasificados 26 - Servicios Administrativos 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 26 22 00 00 94.34 |Costos de Adquisicion 26 - Servicios Administrativos 200,000.00 | $ 200,000.00 | $ 82,700.00| $ 117,300.00
Fondo General 01 26 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 26 - Servicios Administrativos 15,000.00| $ 15,000.00( $ -1 % 15,000.00
Fondo General 01 26 38 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |26 - Servicios Administrativos 200,000.00 | $ 200,000.00 | $ 201,009.79| $ (1,009.79)
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Fondo General 01 26 41 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 26 - Servicios Administrativos 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ -1 $ 8,000.00
Fondo General 01 26 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 26 - Servicios Administrativos 20,000.00| $ 25,435.00| $ 319.95| $ 19,680.05
Fondo General 01 36 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo 60,744.00| $ 79,428.00 | $ 40,472.77| $ 20,271.23
Fondo General 01 36 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo 57,492.00| $ 18,684.00 [ $ 30,074.02| $ 27,417.98
Fondo General 01 36 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 36 - Turismo 15.60| $ 15.60 [ $ 12.00| $ 3.60
Fondo General 01 36 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 36 - Turismo 9,810.05| $ 8,576.57 | $ 6,210.12| $ 3,599.93
Fondo General 01 36 01 00 00 91.41 |Plan Médico 36 - Turismo 7,500.00 | $ 6,000.00 | $ 242125 § 5,078.75
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 36 01 00 00 94.11 [Clasificados 36 - Turismo 30,000.00| $ 30,000.00| $ -1 $ 30,000.00
Fondo General 01 36 01 00 00 91.70 |[Bono de Verano 36 - Turismo 2,500.00| $ 2,000.00( $ -1 $ 2,500.00
Fondo General 01 36 01 00 00 91.71 |Bono Navideno 36 - Turismo 7,500.00 | $ 12,000.00 | $ 9,000.00 | $ (1,500.00)
Fondo General 01 36 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 36 - Turismo 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 39,076.41[ $ 10,923.59
Fondo General 01 43 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje 37,368.00| $ 87,996.00 | $ 31,140.00| $ 6,228.00
Fondo General 01 43 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje 143,568.00 | $ 92,940.00 | $ 91,024.50| $ 52,543.50
Fondo General 01 43 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 43 - Reciclaje 46.80 | $ 46.80 [ $ 79.80( $ (33.00)
Fondo General 01 43 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje 15,218.60| $ 16,251.35( $ 12,019.78| $ 3,198.82
Fondo General 01 43 01 00 00 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje 13,500.00 | $ 13,500.00 | $ 7,347.50] $ 6,152.50
Fondo General 01 43 01 00 00 91.70 |[Bono de Verano 43 - Reciclaje 4500.00( $ 4500.00| $ -1 % 4,500.00
Fondo General 01 43 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 43 - Reciclaje 13,500.00 | $ 27,000.00| $ 24,000.00( $ (10,500.00)
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Fondo General 01 43 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 43 - Reciclaje $ 3,000.00 | $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00
$ 25,620,77563 $ 26,891,52941 $ 17,816,003.25 $ 7,804,772.38
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE

OFICINA DE OGP-1M
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
OBLERN O DE PUERTO RICO CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e et PROG. B Sl DE LA DEL 2025-2026
Contribucion sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 4,327,320.35

TOTAL $ 4,327,320.35

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,427,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 675,954.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 2,224,366.35
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENCIA Y MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-2M
[RESUTUESTO ANO FISCAL: __ 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
- CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $ 125.00 $ 1,500.00 $ 500.00
Cat. Desc. . Num. de Departamento de |Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 01 |MUNICIPAL 1 12 3,701.00 44,412.00 3,5650.52 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 51,462.52
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 01 |OFICINA 1 12 1,874.00 22,488.00 1,873.33 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 27,861.33
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 01 |OFICINA 1 12 1,874.00 22,488.00 1,873.33 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 27,861.33
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 01 |[MANTENIMIENTO 1 12 1,580.00 18,960.00 1,603.44 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 24,063.44
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 01 |SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,700.00 20,400.00 1,713.60 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 25,613.60
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |ALCALDE 1 12 6,500.00 78,000.00 5,967.00 S| 1,500.00 NO - NO - 85,467.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |DEL ALCALDE 1 12 1,851.00 22,212.00 1,852.22 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 27,564.22
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,834.00 34,008.00 2,754.61 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 40,262.61
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |AYUDANTE ESPECIAL 1 6 2,947.00 17,682.00 1,505.67 S| 750.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 21,937.67
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,915.00 46,980.00 3,746.97 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 54,226.97
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |COMUNITARIO 1 12 3,194.00 38,328.00 3,085.09 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 44,913.09
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,725.00 32,700.00 2,654.55 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 38,854.55
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |ADMINISTRADOR 1 12 3,833.00 45,996.00 3,671.69 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 53,167.69
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,519.00 30,228.00 2,465.44 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 36,193.44
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |CHOFER DEL ALCALDE 1 12 1,761.00 21,132.00 1,769.60 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 26,401.60
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |COORDINADOR INTERAGENCIAL 1 12 3,581.00 42,972.00 3,440.36 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 49,912.36
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,798.00 33,576.00 2,721.56 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 39,797.56
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 3,026.00 36,312.00 2,930.87 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 42,742.87
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 23,766.33
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |ADM SISTEMEA DE OFICINA 1 12 1,837.00 22,044.00 1,839.37 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 27,383.37
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 24,283.05
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,487.00 29,844.00 2,436.07 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 35,780.07
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 2 12 1,757.00 42,168.00 3,531.85 S| 3,000.00 Sl 3,000.00 S| 1,000.00 52,699.85
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |DIRECTORA 1 12 2,897.00 34,764.00 2,812.45 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 41,076.45
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12 1,597.00 38,328.00 3,238.09 S| 3,000.00 Sl 3,000.00 S| 1,000.00 48,566.09
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 23,766.33
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 24,799.77
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 1,917.00 23,004.00 1,912.81 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 28,416.81
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |COMPRADOR(A) 1 12 1,757.00 21,084.00 1,765.93 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 26,349.93
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |AUXILIAR DE COMPRAS 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 24,799.77
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |AUXILIAR DE COMPRAS 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 24,799.77
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |DIRECTOR 1 12 5,221.00 62,652.00 4,945.88 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 71,097.88
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,757.00 21,084.00 1,765.93 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 26,349.93
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 24,283.05
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |DIRECTOR 1 12 3,501.00 42,012.00 3,366.92 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 48,878.92
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 23,766.33
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 23,766.33
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |INFORMATICA 1 12 1,917.00 23,004.00 1,912.81 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 28,416.81
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |DIRECTOR 1 12 3,896.00 46,752.00 3,729.53 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 53,981.53
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 02 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 3,026.00 36,312.00 2,930.87 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 42,742.87
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 03 |DIRECTOR 1 12 4,510.00 54,120.00 4,293.18 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 61,913.18
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 03 |TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 S| 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 24,799.77
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 03 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12 1,597.00 38,328.00 3,238.09 SI 3,000.00 SI 3,000.00 SI 1,000.00 48,566.09
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 03 [OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 12 - - - SI - SI - SI - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 03 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 SI 1,500.00 SI 1,500.00 SI 500.00 24,799.77
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 03 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 12 - - - SI - SI - SI - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 03 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,717.00 20,604.00 1,729.21 SI 1,500.00 SI 1,500.00 SI 500.00 25,833.21
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 03 [RECAUDADOR AUXILIAR 3 12 1,717.00 61,812.00 5,187.62 SI 4,500.00 SI 4,500.00 SI 1,500.00 77,499.62
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 03 [INGRESO MUNICIPAL 1 12 1,757.00 21,084.00 1,765.93 SI 1,500.00 SI 1,500.00 SI 500.00 26,349.93
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 03 [RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,757.00 21,084.00 1,765.93 SI 1,500.00 SI 1,500.00 SI 500.00 26,349.93
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 03 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,717.00 20,604.00 1,729.21 SI 1,500.00 SI 1,500.00 SI 500.00 25,833.21
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 03 [DIRECTOR ASOCIADO DE FINANZA 1 12 2,417.00 29,004.00 2,371.81 SI 1,500.00 SI 1,500.00 SI 500.00 34,875.81
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 03 [OFICIAL PRE-INTERVENCION 1 12 1,757.00 21,084.00 1,765.93 SI 1,500.00 SI 1,500.00 SI 500.00 26,349.93
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 03 [ENCARGADA DE PROPIEDAD 1 12 2,301.00 27,612.00 2,265.32 SI 1,500.00 SI 1,500.00 SI 500.00 33,377.32
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 03 [PAGADOR OFICIAL 1 12 1,757.00 21,084.00 1,765.93 SI 1,500.00 SI 1,500.00 SI 500.00 26,349.93
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 03 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 SI 1,500.00 SI 1,500.00 SI 500.00 24,283.05
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 03 [SUPERVISOR DE AREA 1 12 1,917.00 23,004.00 1,912.81 SI 1,500.00 SI 1,500.00 SI 500.00 28,416.81
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R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 03 |AUXILIARES DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 23,766.33
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 03 |AUXILIAR DE OFICINA 3 12 1,557.00 56,052.00 4,746.98 Sl 4,500.00 Sl 4,500.00 S| 1,500.00 71,298.98
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 03 |CONTADOR 0 12 - - - S| - Sl - S| - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 03 |CONTADOR 1 12 1,837.00 22,044.00 1,839.37 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 27,383.37
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 03 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 23,766.33
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 03 |INGRESO MUNICIPAL 1 12 1,757.00 21,084.00 1,765.93 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 26,349.93
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 03 |PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,717.00 20,604.00 1,729.21 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 25,833.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 03 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12 1,597.00 38,328.00 3,238.09 Sl 3,000.00 Sl 3,000.00 S| 1,000.00 48,566.09
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 03 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 24,799.77
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 03 | TECNICO DE CATASTRO DIGITAL 1 12 1,917.00 23,004.00 1,912.81 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 28,416.81
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 03 |AUXILIAR DE PROPIEDAD 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 24,799.77
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 03 |ASISTENTE DE CONTABILIDAD 1 12 1,757.00 21,084.00 1,765.93 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 26,349.93
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |DIRECTOR 1 12 4,080.00 48,960.00 3,898.44 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 56,358.44
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |OPERACIONES 1 12 2,653.00 31,836.00 2,588.45 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 37,924.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 | TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 24,799.77
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |ENCARGDO DE SUMINISTRO 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 23,766.33
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |TRABAJADORII 4 12 1,517.00 72,816.00 6,182.42 Sl 6,000.00 S 6,000.00 S| 2,000.00 92,998.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |TRABAJADOR 6 12 1,517.00 109,224.00 9,273.64 Sl 9,000.00 S 9,000.00 S| 3,000.00 139,497.64
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |MULTIPLESII 5 12 1,677.00 100,620.00 8,462.43 Sl 7,500.00 Sl 7,500.00 S| 2,500.00 126,582.43
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |MULTIPLESII 1 12 1,677.00 20,124.00 1,692.49 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 25,316.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |MULTIPLESII 1 12 1,677.00 20,124.00 1,692.49 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 25,316.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |MULTIPLES | 2 12 1,597.00 38,328.00 3,238.09 Sl 3,000.00 Sl 3,000.00 S| 1,000.00 48,566.09
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |MULTIPLES | 7 12 1,597.00 134,148.00 11,333.32 Sl 10,500.00 Sl 10,500.00 S| 3,500.00 169,981.32
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 23,766.33
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 23,766.33
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |GENERALES 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 Sl 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 24,283.05
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |GENERALES 5 12 1,597.00 95,820.00 8,095.23 Sl 7,500.00 S 7,500.00 S| 2,500.00 121,415.23
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 Sl 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 24,283.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |TRABAJADOR 0 12 - - - Sl - S - S| - -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |AUXILIAR DE MECANICA 2 12 1,557.00 37,368.00 3,164.65 Sl 3,000.00 S 3,000.00 S| 1,000.00 47,532.65
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |AUXILIAR DE MECANICA 0 12 - - - Sl - Sl - S| - -
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |AUTOMOTRIZ 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 Sl 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 24,283.05
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |Y SERV. AUTOMOTRIZ 1 12 1,917.00 23,004.00 1,912.81 Sl 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 28,416.81
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |TECNICO Y ADM 1 12 2,292.00 27,504.00 2,257.06 Sl 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 33,261.06
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |TRABAJADORES 2 12 1,717.00 41,208.00 3,458.41 Sl 3,000.00 S 3,000.00 S| 1,000.00 51,666.41
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |TRABAJADORES 1 12 1,717.00 20,604.00 1,729.21 Sl 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 25,833.21
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |TRABAJADORES 2 12 1,717.00 41,208.00 3,458.41 Sl 3,000.00 S 3,000.00 S| 1,000.00 51,666.41
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |MULTIPLES 1 1 12 1,941.00 23,292.00 1,934.84 Sl 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 28,726.84
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |CONDUCTOR DE TROLLEY 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 Sl 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 24,283.05
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 04 |CONDUCTOR DE TROLLEY 5 12 1,597.00 95,820.00 8,095.23 Sl 7,500.00 S 7,500.00 S| 2,500.00 121,415.23
C Confianza 91.01 |Emergencias 06 01 00 06 |DIRECTOR 1 12 3,821.00 45,852.00 3,660.68 Sl 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 53,012.68
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 06 |EMERGENCIA 1 12 2,619.00 31,428.00 2,557.24 Sl 1,500.00 S 1,500.00 S| 500.00 37,485.24
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 06 | TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 Sl 1,500.00 SI 1,500.00 S| 500.00 24,799.77
T Transitorio 91.05 |Emergencias 06 01 00 06 [TECNICA SISTEMA DE OFICINA 0 12 - - - Sl - Sl - SI - -
T Transitorio 91.05 |Emergencias 06 01 00 06 |OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 6 12 1,823.00 131,256.00 10,959.08 Sl 9,000.00 SI 9,000.00 S| 3,000.00 163,215.08
T Transitorio 91.05 |Emergencias 06 01 00 06 |RADIOCOMUNICADOR 4 12 1,764.00 84,672.00 7,089.41 Sl 6,000.00 SI 6,000.00 S| 2,000.00 105,761.41
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 06 |OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 2 12 1,823.00 43,752.00 3,653.03 Sl 3,000.00 SI 3,000.00 S| 1,000.00 54,405.03
T Transitorio 91.05 |Emergencias 06 01 00 06 [OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 0 12 - - - Sl - Sl - SI - -
T Transitorio 91.05 |Emergencias 06 01 00 06 |MULTIPLES I 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 Sl 1,500.00 SI 1,500.00 S| 500.00 24,283.05
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 06 [OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 0 12 - - - Sl - Sl - Sl - -
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 06 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 0 12 - - - S| - Sl - S| - -
T Transitorio 91.05 |Emergencias 06 01 00 06 |CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 1,764.00 21,168.00 1,772.35 S| 1,500.00 SI 1,500.00 S| 500.00 26,440.35
R Regular 91.01  |Emergencias 06 01 00 06 [CONDUCTOR DE AMBULANCIA 0 12 - - - Sl - Sl - Sl - -
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 06 |MEDICAS 1 12 1,945.00 23,340.00 1,938.51 S| 1,500.00 SI 1,500.00 S| 500.00 28,778.51
T Transitorio 91.05 |Emergencias 06 01 00 06 [OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 12 - - - Sl - Sl - Sl - -
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 06 |CIVIL 1 12 2,661.00 31,932.00 2,595.80 S| 1,500.00 SI 1,500.00 S| 500.00 38,027.80
T Transitorio 91.05 |Emergencias 06 01 00 06 [MEDICAS 0 12 - - - Sl - SI - SI - -
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T Transitorio 91.05 |Emergencias 06 01 00 06 [PARAMEDICOS 0 12 - - - Sl - Sl - Sl - -
T Transitorio 91.05 |Emergencias 06 01 00 06 |PARAMEDICOS 5 12 2,099.00 125,940.00 10,399.41 Sl 7,500.00 Sl 7,500.00 S| 2,500.00 153,839.41
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 06 |RADIOCOMUNICACIONES 1 12 1,764.00 21,168.00 1,772.35 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 26,440.35
T Transitorio 91.05 |Emergencias 06 01 00 06 |[TRABAJADORII 0 12 - - - Sl - Sl - Sl - -
T Transitorio 91.05 |Emergencias 06 01 00 06 [OFICINISTA I 0 12 - - - Sl - Sl - Sl - -
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 07 |COMISIONADO 1 12 4,510.00 54,120.00 4,293.18 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 61,913.18
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 07 |TENIENTE 0 12 - - - Sl - Sl - S| - -
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 07 |CAPITAN 1 12 2,811.00 33,732.00 2,733.50 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 39,965.50
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 07 |TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 24,799.77
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 07 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 12 - - - Sl - Sl - Sl - -
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 07 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 23,766.33
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 07 |SARGENTO 2 12 2,250.00 54,000.00 4,437.00 Sl 3,000.00 Sl 3,000.00 S| 1,000.00 65,437.00
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 07 |INSPECTOR 1 12 3,282.00 39,384.00 3,165.88 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 46,049.88
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 07 |SARGENTO 1 12 2,363.00 28,356.00 2,322.23 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 34,178.23
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 07 |TENIENTE 1 12 2,400.00 28,800.00 2,356.20 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 34,656.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 07 |SARGENTO 1 12 2,605.00 31,260.00 2,544.39 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 37,304.39
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 07 [POLICIA MUNICIPAL 0 12 - - - SI - Sl - Sl - -
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 07 |POLICIA MUNICIPAL 33 12 2,100.00 831,600.00 68,666.40 Sl 49,500.00 Sl 49,500.00 S| 16,500.00 1,015,766.40
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 07 |GUARDIAN 4 12 1,733.00 83,184.00 6,975.58 Sl 6,000.00 Sl 6,000.00 S| 2,000.00 104,159.58
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 07 |GUARDIA DE SEGURIDAD 10 12 1,733.00 207,960.00 17,438.94 Sl 15,000.00 Sl 15,000.00 S| 5,000.00 260,398.94
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 07 |TRABAJADOR 1 12 1,517.00 18,204.00 1,545.61 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 23,249.61
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 07 |SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 1,717.00 20,604.00 1,729.21 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 25,833.21
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 07 |AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 24,283.05
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 08 |DIRECTORA 1 12 4,510.00 54,120.00 4,293.18 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 61,913.18
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 08 |RECURSOS HUMANOS 1 12 2,417.00 29,004.00 2,371.81 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 34,875.81
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 08 |HUMANOS 1 12 1,837.00 22,044.00 1,839.37 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 27,383.37
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 08 |HUMANOS 1 12 1,837.00 22,044.00 1,839.37 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 27,383.37
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 08 |HUMANOS 0 12 - - - SI - Sl - Sl - -
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 08 |TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 24,799.77
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 08 |OFICIAL NOMINA 1 12 1,757.00 21,084.00 1,765.93 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 26,349.93
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 08 |[OFICINISTAII 0 12 - - - SI - Sl - Sl - -
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 08 |[OFICINISTAI 0 12 - - - SI - Sl - Sl - -
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 08 |HUMANOS 1 12 1,757.00 21,084.00 1,765.93 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 26,349.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 08 |TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,917.00 23,004.00 1,912.81 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 28,416.81
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 08 |HUMANOS 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 24,799.77
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 08 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 24,283.05
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 09 |DIRECTOR 1 12 3,144.00 37,728.00 3,039.19 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 44,267.19
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 09 |RECREACION Y DEPORTE 1 12 2,167.00 26,004.00 2,142.31 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 31,646.31
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 09 |AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 24,283.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 09 |LIDER RECREACION Y DEPORTES 3 12 1,597.00 57,492.00 4,857.14 SI 4,500.00 Sl 4,500.00 S| 1,500.00 72,849.14
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 09 |LIDER RECREACION Y DEPORTES 4 12 1,597.00 76,656.00 6,476.18 Sl 6,000.00 Sl 6,000.00 S| 2,000.00 97,132.18
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 09 |ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,717.00 20,604.00 1,729.21 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 25,833.21
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 09 [TRABAJADORES 0 12 - - - Sl - Sl - SI - -
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 09 [LIVIANO 0 12 - - - Sl - SI - SI - -
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 09 |TRABAJADOR 2 12 1,517.00 36,408.00 3,091.21 Sl 3,000.00 Sl 3,000.00 S| 1,000.00 46,499.21
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 09 |TRABAJADOR 8 12 1,517.00 145,632.00 12,364.85 Sl 12,000.00 Sl 12,000.00 S| 4,000.00 185,996.85
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 09 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 12 - - - Sl - Sl - SI - -
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 09 [TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 0 12 - - - Sl - Sl - SI - -
C Confianza 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |DIRECTOR 1 12 3,886.00 46,632.00 3,720.35 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 53,852.35
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |DIRECTOR ASOCIADO DE ORNATO 1 12 2,292.00 27,504.00 2,257.06 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 33,261.06
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |ENCARGADO DE BRIGADAS 2 12 1,717.00 41,208.00 3,458.41 Sl 3,000.00 Sl 3,000.00 S| 1,000.00 51,666.41
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |TRABAJADOR | 0 12 - - - Sl - Sl - Sl - -
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |MULTIPLES | 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 S| 500.00 24,283.05
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |PESADO 0 12 - - - Sl - Sl - Sl - -
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |TRABAJADOR 5 12 1,517.00 91,020.00 7,728.03 Sl 7,500.00 Sl 7,500.00 S| 2,500.00 116,248.03
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |TRABAJADOR 23 12 1,517.00 418,692.00 35,548.94 Sl 34,500.00 Sl 34,500.00 S| 11,500.00 534,740.94
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 [TRABAJADOR 0 12 - - - Sl - SI - SI - -
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T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,717.00 20,604.00 1,729.21 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 25,833.21
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |TRABAJADORES 2 12 1,717.00 41,208.00 3,458.41 Sl 3,000.00 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 51,666.41
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |TRABAJADORES 3 12 1,717.00 61,812.00 5,187.62 Sl 4,500.00 Sl 4,500.00 Sl 1,500.00 77,499.62
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,766.33
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 24,799.77
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |SUPERVISORA DE CONSERJE 0 12 - - - Sl - Sl - Sl - -
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,766.33
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |COMUNALES 1 12 1,757.00 21,084.00 1,765.93 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 26,349.93
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANO 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,766.33
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 12 - - - Sl - Sl - Sl - -
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 10 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 12 - - - Sl - Sl - Sl - -
C Confianza 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |DIRECTORA 1 12 3,821.00 45,852.00 3,660.68 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 53,012.68
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |AVANZADA 1 12 2,167.00 26,004.00 2,142.31 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 31,646.31
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |AUXILIAR DE OFICINA 0 12 - - - SI - Sl - Sl - -
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,682.33 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,766.33
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |ENCARGADO DE SUMINISTROS 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 24,283.05
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |TRANSITO 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 24,283.05
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |ALIMENTOS 1 12 1,557.00 18,684.00 1,5682.33 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,766.33
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |TRABAJADOR | 1 12 1,517.00 18,204.00 1,545.61 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,249.61
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |TRABAJADOR | 3 12 1,517.00 54,612.00 4,636.82 Sl 4,500.00 Sl 4,500.00 Sl 1,500.00 69,748.82
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |AUXILIAR DEL HOGAR 2 12 867.00 20,808.00 1,897.81 Sl 3,000.00 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 29,705.81
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |LICENCIADA 2 12 1,866.00 44,784.00 3,731.98 Sl 3,000.00 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 55,515.98
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 24,283.05
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 12 - - - SI - Sl - Sl - -
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 24,799.77
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |ALIMENTOS 4 12 1,557.00 74,736.00 6,329.30 Sl 6,000.00 Sl 6,000.00 Sl 2,000.00 95,065.30
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 1,717.00 20,604.00 1,729.21 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 25,833.21
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |TRANSITO 3 12 1,597.00 57,492.00 4,857.14 SI 4,500.00 Sl 4,500.00 Sl 1,500.00 72,849.14
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,757.00 21,084.00 1,765.93 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 26,349.93
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |TRABAJADORA SOCIAL 2 12 1,917.00 46,008.00 3,825.61 Sl 3,000.00 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 56,833.61
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 11 |TRANSITO 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 24,283.05
C Confianza 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 12 |DIRECTORA 1 12 3,883.00 46,596.00 3,717.59 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 53,813.59
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 12 |TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 24,799.77
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 12 |OFICIAL EJECUTIVO 1 12 1,917.00 23,004.00 1,912.81 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 28,416.81
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 12 |AUDIOVISUAL 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 24,283.05
T Transitorio 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 12 |MULTIPLES | 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 24,283.05
T Transitorio 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 12 |CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANO 1 12 1,557.00 18,684.00 1,682.33 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,766.33
T Transitorio 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 12 |TRABAJADOR 1 12 1,517.00 18,204.00 1,545.61 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,249.61
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 12 |PUBLICAS 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 24,799.77
C Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 13 |DIRECTORA 1 12 5,221.00 62,652.00 4,945.88 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 71,097.88
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 13 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 818.50 9,822.00 904.38 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 14,226.38
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 13 |AUXILIAR DE OFICINA 2 12 1,557.00 37,368.00 3,164.65 Sl 3,000.00 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 47,532.65
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 13 |COMUNIDAD 1 12 163.70 1,964.40 303.28 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 SI 500.00 5,767.68
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 13 |SUBSIDIADA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 SI 500.00 24,799.77
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 13 [INFORMACION 0 12 - - - Sl - Sl - SI - -
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 13 |OFICINISTA I 0 12 - - - Sl - Sl - SI - -
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 13 |CONTADOR I 2 12 1,837.00 44,088.00 3,678.73 Sl 3,000.00 Sl 3,000.00 SI 1,000.00 54,766.73
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 13 |CONTABLE 1 12 2,127.00 25,524.00 2,105.59 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 SI 500.00 31,129.59
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 13 |INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,677.00 20,124.00 1,692.49 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 SI 500.00 25,316.49
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 13 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,757.00 21,084.00 1,765.93 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 26,349.93
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 13 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,5682.33 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,766.33
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 13 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 163.70 1,964.40 303.28 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 5,767.68
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 13 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 24,799.77
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 13 |DIRECTORA ASOCIADA 1 12 - - 153.00 NO - Sl 1,500.00 Sl 500.00 2,153.00
T Transitorio 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 15 |ALIMENTOS 1 12 1,557.00 18,684.00 1,5682.33 NO - Sl 1,500.00 Sl 500.00 22,266.33
T Transitorio 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 15 |[LICENCIADA 0 12 - - - Sl - Sl - Sl - -
T Transitorio 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 15 |[BONO EMPLEADOS 16 12 - - 2,448.00 NO - Sl 24,000.00 Sl 8,000.00 34,448.00
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R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 15 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,766.33
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 19 |DIRECTOR 1 12 3,501.00 42,012.00 3,366.92 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 48,878.92
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 19 [LIVIANO 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,766.33
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 19 |TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 24,799.77
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 19 |MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,766.33
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 19 |MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,766.33
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 19 |AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA | 0 12 - - - SI - Sl - Sl - -
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 19 |PUBLICO 1 12 1,837.00 22,044.00 1,839.37 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 27,383.37
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 19 |AUXILIAR DE OFICINA 0 12 - - - SI - Sl - Sl - -
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 19 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 12 - - - SI - Sl - Sl - -
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 19 |AUXILIAR DE OFICINA 2 12 1,557.00 37,368.00 3,164.65 SI 3,000.00 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 47,532.65
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 19 |TRABAJADOR | 0 12 - - - SI - Sl - Sl - -
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 19 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,677.00 20,124.00 1,692.49 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 25,316.49
C Confianza 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 21 |[DIRECTOR 1 12 2,917.00 35,004.00 2,830.81 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 41,334.81
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 21 [AUDITOR 2 12 1,837.00 44,088.00 3,678.73 SI 3,000.00 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 54,766.73
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 21 |[TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 24,799.77
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 21 |[AUDITOR 1 7 1,929.00 13,503.00 1,185.98 SI 875.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 17,563.98
C Confianza 91.01 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 22 |[DIRECTOR 1 12 3,357.00 40,284.00 3,234.73 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 47,018.73
T Transitorio 91.05 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 22 |ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 12 1,837.00 22,044.00 1,839.37 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 27,383.37
T Transitorio 91.05 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 22 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 12 - - - SI - Sl - Sl - -
C Confianza 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 26 [DIRECTOR 1 12 3,821.00 45,852.00 3,660.68 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 53,012.68
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 26 |[GENERALES 1 12 2,167.00 26,004.00 2,142.31 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 31,646.31
R Regular 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 26 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,766.33
R Regular 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 26 [MANTENIMIENTO 4 12 1,517.00 72,816.00 6,182.42 SI 6,000.00 Sl 6,000.00 Sl 2,000.00 92,998.42
R Regular 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 26 |[TRABAJADOR 2 12 1,517.00 36,408.00 3,091.21 SI 3,000.00 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 46,499.21
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 26 |[TRABAJADOR 9 12 1,517.00 163,836.00 13,910.45 SI 13,500.00 Sl 13,500.00 Sl 4,500.00 209,246.45
R Regular 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 26 |ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,717.00 20,604.00 1,729.21 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 25,833.21
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 26 [MANTENIMIENTO 7 12 1,517.00 127,428.00 10,819.24 SI 10,500.00 Sl 10,500.00 Sl 3,500.00 162,747.24
R Regular 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 26 [MANTENIMIENTO 1 12 1,517.00 18,204.00 1,545.61 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,249.61
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 26 |ADMINISTRADOR DE CEMENTERIO 1 12 1,757.00 21,084.00 1,765.93 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 26,349.93
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 26 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,766.33
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 26 [CONDUCTOR MATOR LIVIANO 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,766.33
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 26 [SUPERVISOR DE AREA 1 12 1,917.00 23,004.00 1,912.81 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 28,416.81
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 26 |DE CEMENTOS 2 12 1,557.00 37,368.00 3,164.65 SI 3,000.00 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 47,532.65
C Confianza 91.01 |36 - Turismo 36 01 00 36 [DIRECTOR 1 12 3,425.00 41,100.00 3,297.15 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 47,897.15
T Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 01 00 36 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,582.33 SI 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,766.33
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 01 00 36 [PUBLICAS Y COM. 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 Sl 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 24,799.77
T Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 01 00 36 |TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,655.77 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 24,799.77
T Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 01 00 36 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 24,283.05
C Confianza 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 00 01 |DIRECTOR 1 12 2,502.00 30,024.00 2,449.84 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 SI 500.00 35,973.84
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 00 01 |AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,597.00 19,164.00 1,619.05 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 24,283.05
T Transitorio 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 00 01 |MULTIPLES | 2 12 1,597.00 38,328.00 3,238.09 S| 3,000.00 Sl 3,000.00 SI 1,000.00 48,566.09
T Transitorio 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 00 01 |TRABAJADORES 1 12 1,717.00 20,604.00 1,729.21 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 SI 500.00 25,833.21
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 00 01 |TECNICO DE RECICLAJE 0 12 - - - S| - Sl - Sl - -
T Transitorio 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 00 01 |TRABAJADOR 3 12 1,517.00 54,612.00 4,636.82 S| 4,500.00 Sl 4,500.00 Sl 1,500.00 69,748.82
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 00 01 |TRABAJADOR 1 12 1,517.00 18,204.00 1,545.61 S| 1,500.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 23,249.61
422 459,732.90 9,065,707.80 757,939.65 604,625.00 § 631,500.00 ] 210,500.00 [ $ 11,270,272.45
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