
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Sabana Grande 

Calle San Isidro, Esq. Munoz Rivera 
P.O. Box356 

Sabana Grande, Puerto Rico 00637 
Tel. (787) 873-2060 Ext. 2044, 2045, 2046 

RESOLUCION NUMERO 93 
SERIE 2024-2025 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE ING RESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2025-2026 EN EL 
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, PUERTO RICO POR LA CANTIDAD $9,296,174.84 Y 
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRARLO EN EL SISTEMA DE 
CONTABILIDAD COMPUTARIZADO; Y PARA OTROS FINES. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Conforme a la Ley Nillnero 107 de! 14 de agosto de 2020, mejor conocida como C6digo Municipal de 
Puerto Rico, el Alcalde radic6 ante este Cuerpo Legislativo el dia 10 de junio de 2025, el Presupuesto de 
Ingresos y Egresos de este Gobiemo Municipal para el Afio Econ6mico 2025-2026. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

Seccion Ira: 

Seccion 2da: 

La Ley 107 de! 14 de agosto de 2020, mejor conocida como el C6digo Municipal 
de Puerto Rico, en el Articulo 1.018 establece, que el Alcalde como la maxima 
autoridad de! gobiemo municipal le corresponde la direcci6n, administraci6n y la 
fiscalizaci6n de! municipio. Como parte de sus facultades en el inciso G) tiene la 
responsabilidad de preparar el proyecto de resoluci6n de! presupuesto general de 
ingresos y gastos de! municipio. 

El Articulo 1.019 (L.P.R.A. § 7029) de la ley 107-2020 en su inciso (g) establece 
que es obligaci6n de! alcalde someter un proyecto de resoluci6n de! Presupuesto 
General de Ingresos y Gastos de! municipio para cada aiio fiscal. 

El Articulo 2.097 (L.P.R.A. § 7311) de la Ley 107-2020, establece que el Alcalde 
preparara el proyecto de resoluci6n de presupuesto general de ingresos y gastos de! 
municipio balanceado para cada aiio fiscal. Adicional, establece que el presupuesto 
sera radicado ante la Legislatura Municipal, no mas tarde de! 10 de junio de cada 
aiio. 

Cumpliendo con las obligaciones facultadas en la Ley 107-2020 y 
responsabilidades al cargo presentamos un presupuesto balanceado que se adapta a 
una sana gobemanza y los mejores intereses de! Municipio de Sabana Grande para 
consideraci6n, evaluaci6n y respectiva aprobaci6n de! honorable cuerpo legislativo. 

Resuelvase por la Legislatura Municipal de Sabana Grande, Puerto Rico, reunida 
en sesi6n ordinaria celebrada el 17 de junio de 2025 lo siguiente: 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE 
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2025-2026 EN EL MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, 
PUERTO RICO POR LA CANTIDAD DE $9,296,174.84 Y AUTORIZAR 
AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRARLO AL SISTEMA DE 
CONTABILIDAD COMPUTARIZADO; Y PARA OTROS FINES. 

Autorizar al Director de Finanzas de! Municipio de Sabana Grande, el que lleve a 
su sistema uniforrne de contabilidad computarizado los asientos pertinentes, a los 
fines de dar conocimiento de las disposiciones de esta Resoluci6n. 



Seccion 3ra: 

Seccion 4ta: 

Seccion Sta: 

Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Sabana Grande, Puerto Rico, 
durante el Afio Econ6mico 2025-2026, se recaudan por la Oficina de 
Recaudaciones de! Municipio de Sabana Grande, las cantidades que se supone han 
de producir los recursos que a continuaci6n se consignan. (V ease Anejo-Secci6n 
de Ingresos) 

Que las cuentas que se relacionan se asignan para atender el pago de los gastos de! 
Gobierno Municipal de Sabana Grande, Puerto Rico, durante el Afio Econ6mico 
2025-2026. (Vease Anejo-Secci6n de Egresos) 

Esta Resoluci6n comenzara a regir inmediatarnente sea aprobada por el Alcalde. 
Copia de esta Resoluci6n una vez aprobada por la Legislatura Municipal de Sabana 
Grande y firmada por el Alcalde sera enviada al CRIM, Oficina de Gerencia y 
Presupuesto, Departarnento de Hacienda y a las agencias pertinentes para su 
conocimiento y acci6n correspondiente. 

Aprobada por la Legislatura Municipal el dia 17 de junio de 2025. 

sW.ffa~~~ 
Secretaria 

r:vo-u:-~"'"0v 1\10v~n0 . L~~ 
Hon. Veronica N. Martinez_y~e~T J 
Presidenta 

Firmada por el Alcalde el dia _jJ_ de junio de 205. 

Sello Oficial 

f.no ('. 'Y--- '~:J 
HON. MARCOS G. V ALENTiN FLORES 

Alcalde 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Sabana Grande 

Calle San Isidro, Esq. Munoz Rivera 
P.O. Box356 

Sabana Grande, Puerto Rico 00637 
Tel. (787) 873-2060 Ext. 2044, 2045, 2046 

CERTIFICACION 

Yo, DAISY SANCHEZ VELEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal de Sabana 

Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO, que la RESOLUCION NUMERO 93, 

SERIE: 2024-2025, fue aprobada por la Legislatura Municipal de Sabana Grande, Puerto 

Rico, reunida en SESION ORDINARIA el dla 17 de junio de 2025, con la siguiente 

votaci6n: 

CERTIFICO, ademas, que la misma fue aprobada con los votes afirmativos de los 

siguientes Legisladores presentes en dicha Sesi6n: 

HON. VERONICA N. MARTINEZ LOPEZ 
HON. ALEXIS J. MUNOZ LUGO 
HON. ANA L. ROSADO ORTIZ 
HON. LUIS A. CARABALLO MONTALVO 
HON. ELIZABETH SINIGAGLIA MADERA 
HON. ALBA L. MEREJO LARACUENTE 
HON. LIZA MONTALVO SANTIAGO 
HON. RISSELA BERROCALES PAGAN 
HON. MIL TON D. LOPEZ APONTE 
HON. KENNETH GELABERT RAMIREZ 
HON. CESAR ATRESINO MARTINEZ 

LEGISLADORES AUSENTES: 

HON. NORBERTO CRUZ LINARES 
HON. VIVIANA COLLAZO VEGA 

VOTARON EN CONTRA LOS SIGUIENTES LEGISLADORES: 

NINGUNO 

SE ABSTUVIERON DE VOTAR LOS SIGUIENTES LEGISLADORES: 

NINGUNO 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, PARA QUE ASI CONSTE A LOS FINES LEGALES 
PERTINENTES, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION BAJO Ml FIRMA Y SELLO 
OFICIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL, HOY DIA 17 DE JUNIO DE 2025. 

;/~ 'il:l~/1h JnJdn 
stfk. D{/sv sANCHE~ 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

SELLO OFICIAL 



FONDO Dl~PTO PROG CTA. 

01 03 04 8101 

OJ 03 04 8J02 

01 03 04 8103 

01 03 04 8105 

01 03 04 8122 

OJ 03 04 830J 

01 03 04 8304 

Ol 03 04 8402 

01 03 04 8404 

Ol 03 04 8506 

01 03 04 8515 

Ol 03 04 8601 

01 03 04 8701 

Ol 03 04 8705 

01 03 04 8706 

01 03 04 8707 

01 03 04 8709 

01 03 04 8722 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAB 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

PARTIDAS DE INGRESOS 

DESCRIPCION 
PUESUPUESTO 

2025-2026 

Patentes $ 1,149,216.00 

Patentes Afios Anteriores 

lmpuesto Municipal sabre Ventas $ 846,499.00 
Fondo de Desarrollo Municipal $ 1,218,134.00 

Otros Impuestos Locales $ 20,000.00 

Arbitrios de Constrnccion $ J ,580,000.00 

Licencias y Pennisos Miscelaneos $ 5,000.00 

Compensacion ABE $ 380,178.00 

Otros Ingresos Intergubernamentales $ 956,697.00 

Permisos de Uso de Estadios y Coliseos $ l,500.00 

Ingresos por Servicios de Transportacion $ 5,000.00 
Multas $ 45,000.00 

Intereses en Inversiones $ 625,000.00 

lngresos Eventuates $ 376,106.13 

Renta de Locales y Propiedad Municipal $ J 75,000.00 
Fiestas Patronales $ -
Otros Ingresos $ 399,500.00 

Otras Fuentes Financieras, Contribucion sabre la Propiedad $ l,513,344.7J 

SUB-TOTAL $ 9,296,174.84 

PltESUPUESTO INGRESOS AL 30 DE 
2024-2025 ABRIL DI~ 2025 

$ 1, 119,269.00 $ 1,855,084.65 

$ -
$ 761,034.00 $ 615,691.18 

$ J,095,146.00 $ 921,220.72 

$ 20,000.00 $ 8,525.00 

$ l ,520,000.00 $ 526, l 80.46 

$ 5,000.00 $ 3,775.00 

$ 381,132.00 

$ 971,841.35 $ 774,979.78 

$ l,500.00 $ 1,075.00 

$ 5,000.00 $ 4,248.90 

$ 40,000.00 $ 26,225.00 

$ 695,000.00 $ 515,677.39 

$ 711,791.83 $ 79,312.65 

$ 110,000.00 $ 156,819.78 

$ -
$ 150,000.00 $ 4,160.00 

$ l ,525,026.51 $ 889,598.78 

$ 9,111,740.69 $ 6,382,574.29 

Page I 



DESC.FONDO FONDO DEPTO 

Fondo Redencion CAE 10 03 
Fondo Redencion CAE 10 03 

DESC.FONDO FONDO DEPTO 

Fondo Redencion CAE 10 03 
Fonda Redencion CAE 10 03 
Fondo Redencion CAE 10 03 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RlCO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INGRESOS CAE 

PROG CTA. DESCRIPCION 

04 8231 Contribucion sabre la Propiedad Exonerada 

04 8722 Otras Fuentes Financieras, Contribucion sobre la Pro iedad 

TOTAL 

PROG CTA. DESCRIPCION 

04 9457 Amortizacion Principal de Prestamos 

04 9455 Intereses 

04 9475 Reserva 

TOTAL 

1,029,435.80 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

.. 
$ . 1'85\800:0o' 

$ 44,206.62 

$ iJ99,429:1'8' 

$ 1,029,435.80 

\ 
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# 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 
08 

09 
11 

13 
14 

16 
19 
21 
26 

27 

28 

33 

35 

40 

43 
48 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RIC' 

OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO .... 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO FON DO GENERAL Y CAE 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 
RESUMEN DE GASTOS POR DEPART AMENTO 

PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 
DEPARTAMENTO 2026 2024-2025 

Legislatura Municipal $ 145,026.60 $ 131,407.27 
Oficina de! Alcalde $ 1,932,652.85 $ 2,007,990.75 

Finanzas $ 3,317,999.68 $ 3,198,664.87 

Obras Publicas Municipal $ 714,871.47 $ 566,840.31 

Salud $ - $ -
Manejo de Emergencias $ 268,031.14 $ 189,366.98 

Policia Municipal $ 185,531.21 $ 172,739.09 

Recursos Humanos $ 346,068.51 $ 291,205.26 
Recreacion y Deportes $ 411,735.12 $ 320,699.94 
Centro de Envejecientes $ 150,176.11 $ 305,999.49 

Fondos Federales $ 191,440.91 $ 196,715.26 
Cultura y Turismo $ 242,928.70 $ 162,947.57 

Ayuda al Ciudadano $ 272,796.57 $ 350,223.00 

Secretaria Municipal $ 116,238.78 $ 83,163.52 

Auditoria Intema $ 52,337.42 $ 77,222.53 

Servicios Administrativos $ 44,407.96 $ 41,772.69 

Transp. y Mantenimiento $ 218,702.47 $ 200,371.04 

Conservacion y Omato $ 42,237.74 $ 47,317.35 

Vice Alcalde . $ 356,407.22 $ 365,998.29 

Compras y Suministros $ 80,531.09 $ 72,739.29 

Ordenamiento Territorial $ - $ 177,831.66 

Reciclaje $ 35,171.59 $ 19,362.02 

Asuntos de la Juventud $ 170.881.70 $ 131.162.51 

TOTAL $9,296,17 4.84 $ 9,111,740.69 



DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

uegislatµr!J.\Mllnicipal 01 01 

Legislatura Municipal 01 01 

l:.'e"gislatura,.J0:unicjpal 
" 

01 01 

Legislatura Municipal 01 01 

. ·;egiSlatu~a:,:NJt1ni9Jpal 01 01 

Legislatura Municipal 01 01 

.Legislatura Municipal 01 01 

Legislatura Municipal 01 01 

Begislatura Municipal 01 01 

Legislatura Municipal 01 01 

Legislatura Municipal 01 01 

Legislatura Municipal 01 01 
1: 
Legislatura Municipal 01 01 
'(_c,:• 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION · 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 9101 Regµ,Iares $ 78,864.00 
01 9105 Transitorios $ -
01 9131 Segq~o Social Federal,, $ 6,262.60 

01 9141 Plan Medico $ 5,400.00 
01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ 3,000.00 
04 9201 Material de Oficina $ 1,000.00 
04 9327 Compra de Equipo $ 1,000.00 
04 9401 Di etas $ 30,000.00 
04 9425 Servicios Legales $ 18,000.00 

04 9461 Mantenimiento de Equipo $ 500.00 

04 9465 Miscelaneos $ 500.00 

04 9467 Publicaciones y Anuncios $ 500.00 

$ 145,026.60 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 50,740.00 $ 7,8.60:00,•. 
$ 12,372.00 $ 2,663.50 
$ 5,195.27 $ 5,).76!00. 
$ 6,300.00 $ I,650.00 
$ 800.00 $ 600.00 
$ 4,000.00 $ 4,000.00 
$ 1,000.00 $ 879.00 
$ 1,000.00 $ 1,098.98 
$ 30,000.00 $ 15,760.00 
$ 18,000.00 $ 11,650.00 

$ 500.00 

$ 500.00 $ 1,260.00 

$ 1,000,00 

$ 131,407.27 $ 52,597.48 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

Oficina del Alcalde 01 02 
Oficina del Alcalde 01 02 
Oficina de! Alcalde 01 02 
Oficina del Alcalde 01 02 
Oficina de\ :Alcalde 01 02 
Oficina del Alcalde 01 02 
Oficina de\ Alcalde 01 02 
Oficina de\ Alcalde 01 02 

Oficina de\ Alcalde 01 02 

Oficina delAlcalde 01 02 
Oficina del Alcalde 01 02 
Oficina de! Alcalde 01 02 

Oficina de! Alcalde 01 02 
. 

Oficina del Alcalde 01 02 
Oficina de\ Alcalde 01 02 
Oficina del Alcalde 01 02 
Oficina de\ Alcalde 01 02 

Oficina de\ Alcalde 01 02 

Oficina de\ Alcalde 01 02 

Oficina del Alcalde 01 02 

Oficina de\ Alcalde 01 02 
Oficina de\ Alcalde 01 02 
Oficina de\ Alcalde 01 02 

Oficina del Alcalde 01 02 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICJPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESuPUESTO 

2025-2026 
01 9101 Regulares $ 263,718.00 
01 9105 Transitorios $ 241,968.00 
01 9106 Jrregulares $ 481,939.90 
01 9131 Seguro Social Federal $ 40,176.73 
01 9141 Plan Medico $ 45,900.00 
01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ · 19,500.00 
01 9201 Material de Oficina $ 30,000.00 

Materiales de 
01 9215 

Mantenimiento 
$ 20,000.00 

01 9327 Compra de Equipo $ 95,000.00 
01 9411 Servicios Profesionales $ 165,000.00 
01 9425 Servicios Legales $ 150,000.00 

01 9470 
Pago de Sentencias y 

$ 500.00 
Reclamaciones 

04 9131 Segura Social Federal $ 67,450.22 
04 9170 Bono de Verano - $ -
04 9171 Bono de Navidad $ 157,500.00 
04 9411 Servicios Profesionales $ 28,000.00 

04 9412 
Servicios No 

$ 5,000.00 
Profesionales 

04 9431 
Servi~~os de Ingenieria y 

$ 36,000.00 
Arquitectura . . 

04 9450 
Renta de Locales, 

$ 20,000.00 
Edif1cios y Terrenos 

04 .9465 Miscelaneos $ 50,000.00 
04 9469 Franqueo $ 5,000.00 
04 9480 Fiestas Patronales $ -
17 9242 

Materiales y SUininistros 
$ 10,000.00 

de Q:n"'Tacion 

$ 1,932,652.85 

PRESuPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 247,178.00 $ 35,805.50 

$ 254,994.00 $ 74,714.00 

$ 581,014.20 $ 432,942.55 

$ 91,604.55 $ 100,762.62 
$ . 43,500.00 $ 28,650.00 

$ 17,200.00 $ 14,400.00 

$ 90,000.00 $ 25,000.00 

$ 30,000.00 $ 35,232.68 
. 

$ 20,000.00 $ 19,055.40 

$ 50,000.00 $ 142,538.69 

$ 180,000.00 $ 188,250.00 

$ 168,000.00 $ 167,300.00 

$ 39,000.00 $ 47,969.16 

$ 25,000.00 $ 21,344.77 

$ 10,000.00 $ -
$ 30,000.00 $ 75,000.00 

$ 28,000.00 $ 56,000.00 

$ 7,500.00 

$ - $ -

$ 20,000.00 $ 19,104.47 

$ 60,000.00 $ 97,041.62 

$ 5,000.00 $ 2,000.00 
$ -

$ 10,000.00 $ 798.05 

$ 2,007,990. 75 $ 1,583,909.51 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

~'iiiim,za~ . . , 01 03 

Finanzas 01 03 

Fin,anzas 01 03 

Finanzas 01 03 

if:iilanzas 01 03 

Finanzas 01 03 

Finanzas 01 03 
;~;:" 

Finanzas 01 03 

fJn:anzas OJ 03 

Finanz.as 01 03 

'.Rillanzas 01 03 

Finanzas 01 03 

Ifi_Pan'.Zas:, .. 0,1 03 

Finanzas 01 03 

:Fifianza~v. QI 03 

Finanzas 01 03 " 
~inanza~ 01 03 

Finanzas 01 03 

finanzas 01 03 

·1~ 

Finanzas 01 03 

,_':. 

:~inanzas 01 03. 

Finanzas 01 03 

F,lnan~s 01 03 

Finanzas 01 03 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIP!O DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAB 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 9101 Regu!ares $ 185,928.00 

01 9104 Pre-Retiro $ 28,778.40 

01 9105 Transitorios $ 338,259.00 
01 9114 Cargo de PayGo $ 813,582.60 

01 9131 Seguro Social Federal $ 43,908.35 

01 9141 Plan Medico $ 48,150.00 

01 9151 
Fondo de! Seguro de! 

$ 402,710.59 
Estado 

01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 .Bono de Navidad $ 21,000.00 

01 9410 
Gastos de Auditoria 

$ 21,000.00 
Sencilla (Single Audit) 

01 9442 ,SegurQs. $ 608,552.00 

01 9443 Gastos de Salud $ 110,774.61 
01 

"' 
9901 Transferencias que Salen $ -

04 9107 Vacaciones Regulares $ 100,000.00 

04 9108 Vacaciones Enfermedad $ 33,000.00 
04 9110 Seguro Choferil $ 4,000.00 
04 9131 Segura Social Federal $ 5,000.00 
04 9145 Desempleo $ 5,000.00 

Intereses y Pena!idades de 
04 9174 Deudas de Servicios $ 500.00 

Personales 

04 9232 
Gasto de Acueductos y 

$ 10,000.00 
Alcantarillados 

Gasto de Telefono y 
04 9235 

Comunicaciones $ 75,000.00 

04 9406 Adiestramientos $ 10,000.00 
04 9411 Servicios Profesionales $ 160,500.00 
04 9421 Gastos de Viaje $ 37,000.00 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 115,540.00 $ 17,424.00 
$ 28,778.40 $ 23,982.00 

.$ 272,064.00 $ 56,965.47 
$ 804,302.40 $ 729,441.19 
$ 31,763.11 $ 30,553.10 
$ 36,000.00 $ 27,900.00 

$ 364,237.03 $ 245,692.12 

$ 4,600.00 $ 4,400.00 
$ 23,000.00 $ 24,000.00 

$ 21,000.00 $ 21,000.00 

$ 611,060.00 $ 595,491.00 
$ 106,121.04 $ 73,849.76 
$ - $ -

$ 150,000.00 $ 157,714.98 
$ 35,000.00 $ 32,916:31" 
$ 3,000.00 $ 2,460.15 
$ 5,000.00 

$ 5,000.00 $ 45,138.34 

$ 500.00 

$ 25,000.00 $ 8,349.50 

$ 100,000.00 $ 24,111.26 

$ 10,000.00 $ 24,606.15 
$ 150,000.00 $ 101,773.21 
$ 15,000.00 $ 16,350.32 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

Finanzas 01 03 

Finanzas 01 03 

F:ltianzas_ ... 01 03 

Finanzas 01 03 

F·iliririzas 01 03 

Finanzas 01 03 

F.Jnanzas 01 03 

Finanzas 01 03 . 
'.finanzas 01 03 

Finanzas 01 03 

Finanzas 01 03 
/. 
Finanzas 01 03 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO RICO 
OF!CINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

04 9439 
Cargos por Servicios 

$ 5,000.00 
Bancarios 

04 9442 Seguros $ 8,000.00 
04 9444 Cuotas y Suscripciones $ 8,000.00 

04 9451 
Renta de Equipos y 

$ 40,000.00 
Vehiculos 

04 9458 Deficit $ 53,688.89 

04 9460 
Intereses Cuentas 

$ 
Vendidas -

04 9461 Mantenimiento de Equipo $ 20,000.00 

04 9465 Miscelaneos $ 20,000.00 

04 9467 Publicaciones y Anuncios $ 20,000.00 

04 9477 Apo11acion al CRIM $ 75,667.24 

04 9478 
Liquidacion Deuda con el 

$ 5,000.00 
CRIM 

04 9901 Transferencias oue Salen $ -
$ 3,317,999.68 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 9,000.00 

$ 9,000.00 $ 897.00 
$ 8,000.00 .$ 7,000.00 

$ 50,000.00 $ 49,178.28 

$ 53,688.89 

$ 1,010.00 

$ 20,000.00 $ 35,835.83 

$ 20,000.00 $ 35,019.08 

$ 20,000.00 $ 20,000.00 

$ 81,000.00 $ 50,834.24 

$ 10,000.00 $ 14,090.32 

$ - $ -
$ 3,198,664.87 $ 2,476,973.61 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

Obras.,Pu)il\C!lS;;Municipal 01 04 

Obras Publicas Municipal 01 04 

_'b.lJn\'sJ~u.bliC~s Municip_al:;i,, 01 04 

Obras Publicas Municipal 01 04 

~¢bt:as1PubliC~i"s Municipal \:; 01 04 

Obras Pub1icas Municipal 01 04 

'.~bras Publicas Municipal 01 04 .. 
Obras Publicas Municipal 01 04 

.6bras Publicas Municipal 01 04 
;I. 

Obras Publicas Municipal 01 04 

'Gibr.as Publicas Municipµl 01 04 

Obras Publicas Municipal 01 .04 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAB 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 9101 Regulares $ 47,328.00 
01 9105 Transitorios $ 45,804.00 
01 9131 Seguro Social Federal $ 7,411.47 
01 9141 Plan Medico $ 5,400.00 
01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ 3,750.00 

04 9228 
Gastos de Energia 

$ 380,178.00 
Electrica 

04 9238 Materiales de Contruccion $ 20,000.00 

04 9436 
Canon de Excavaciones y 

$ 5,000.00 
Demoliciones 

04 9451 
Renta de Equipos y 

$ 10,000.00 
Vehiculos 

04 9465 Miscelaneos $ 10,000.00 

04 9473 
Disposicion de 

$ 180,000.00 
Desperdicios 

$ 714,871.47 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 28,908.00 $ 5,916.00 
$ 63,768.00 $ 8,892.50 
$ 7,732.31 $ 6,423.28 
$ 6,900.00 $ 4,350.00 
$ 1,400.00 $ 1,000.00 
$ 7,000.00 $ 5,000.00 

$ 381,132.00 $ 625.00 

$ 20,000.00 $ 24,601.34 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 

$ 10,000.00 $ 7,437.15 

$ 10,000.00 $ 21,884.,94;)' 

$ 25,000.00 $ 12,002.81 

$ 566,840.31 $ 103,133.02 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

,fyj:an.ejcr:-(ie Emerg~ncias 01 06 

Manejo de Emergencias 01 06 

M.~ej o de Err.i~rgencias 01 06 

Manejo de Emergencias 01 06 

:,\iHmejµrq~,:EW,.erg~q9ia.s 01 06 

Manejo de Emergencias 01 06 

M8nej !J-~d_e/Eti'.l.e.w~~l)p,ia.~- 01 06 

Manejo de Emergencias 01 06 

lV.fahejp.!=d~~IJJ..ergencias 01 06 

Maneio de Emergencias 01 06 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCJADO DE PUERTO RICO 
OF!CINA DE GERENC!A Y PRESUPUESTO 

MUNICIPJO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 9101 Regu).ares $ 37,338.00 
01 9105 Transitorios $ 175,074.00 
01 9131 Segura Social Federal $ 17,569.14 
01 9141 Plan Medico $ 15,300.00 
01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ 17,250.00 
01 9221 Alimentos $ 1,000.00 

01 9242 
Materiales y Suministros 

$ 1,000.00 
de Operacion 

01 9406 Adiestramientos $ 1,000.00 
01 9465 Miscelaneos $ 2,500.00 

$ 268,031.14 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 37,338.00 $ 6,223.00 
$ 101,250.00 $ 26,863.94 

$ 11,978.98 

$ 10,800.00 $ 12,600.00 
$ 3,000.00 $ -
$ 15,000.00 $ 21,000.00 
$ 2,000.00 $ 108.48 

$ 2,000.00 $ 1,025.16 

$ 1,000.00 .. 
$ 5,000.00 $ 8,035.66 
$ 189,366.98 $ 75,856.24 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

Eolicia Municipal 01 07 

Policia Municipal 01 07 

~6'ljc_ia·~4(i_iqtpal 01 07 

Policia Municipal OJ 07 

; :E:Oiibla~fy!µ~Jcipal 01 ·- ... 07 

Policia Municioal 01 07 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUN!C!PIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 9101 Regulares $ l3J,784.00 
01 9105 Transitorios $ 15,936.00 

01 9131 Segura Social Federal $ J2,J61.21 

OJ 9141 Plan Medico $ 14,400.00 
01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ 11 250.00 

$ 185,531.21 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 113,005.00 $ 19,570.00 
$ 15,936.00 $ 2,656.00 
$ 11,348.09 $ 14,867,>22•11 
$ 13,050.00 $ J2,000.00 
$ 2,400.00 $. -
$ 17,000.00 $ 15.000.00 
$ 172,739.09 $ 64,093.22 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

)l.e.cursos >\']:u!T)aµos 01 08 

Recursos Humanos 01 08 

R~cursos Humanos /,·-.· 01 D8 
Recurses Humanos DI D8 

!'j_{ecursos Humanos. 01 08 

Recurses Humanos 01 08 

Rec.urso_s:~Humanos_ . 0:1 08 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GAST OS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 91D1 Regulares $ 179,298.DD 
01 91D5 Transitorios $ ID2,774.DD 
DI 9131 Seg_1,1ro Social Federal $ 22,496.51 
01 9141 Plan Medico $ 27,DOO.OO 
01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ 12,000.00 
01 9413 Pru~b&s,Qe,Dooaie $ 2,500.00 

$ 346,068.51 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 148,444.DD $ 21,D61.50 
$ 85,86D.OD $ 17,975.0D 
$ 19,301.26 $ 17,664.58 
$ 17,100.00 $ 18,000.00 
$ 3,000.00 $ 3,000.00 
$ 15,000.00 $ 14,000.00 
$ 2.500.00 $ 3,020.00 
$ 291,205.26 $ 94,721.08 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

R¢:CteaqJ.on Y. D~pQrt~s .. _ 01 09 

Recreacion y Deportes 01 09 

B,eCte'f1cio:q.)¥;Deportes 01 09 

Recreacion y Deportes 01 09 

l_«:e·ct¢a:Cion y Deportes 01 09 

Recreacion y Deportes 01 09 

h 
ltecreacion y Deportes OJ 09 
\i··· 

Recreacion y Depo11es OJ 09 

)t~6i:6ac.ion Y:~P.ep.ortes OJ 09 

Recreacion y Deportes OJ 09 

R'ebreaoio.n~.v.,D,en:ortes OJ 09 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 9101 Regulares $ 104,844.00 

OJ 9105 Transitorios $ J56,468.00 

01 9131 Segura Social Federal $ 21,023.12 

01 9141 Plan Medico $ 19,800.00 

01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ J3,500.00 

04 9242 
Materiales y Suministros 

$ 
de Operacion 

5,000.00 

04 9412 
Servicios No 

$ 40,000.00 
Profesionales 

04 9447 ,Donaciones $ 38,100.00 

04 9465 Miscelaneos $ 6,000.00 

04 948J Festival.a Actividades $ 7,000.00 

$ 411,735.12 

PRESUPUESTO OBLIGAC!ONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 86,670.00 $ 13,384.00.; 
$ 140,592.00 $ 32,092.00 

$ J9,037.94 $ 18,947.28 
$ J6,800.00 $ 13,050.00 
$ 3,600.00 $ 3,600.00 
$ 18,000.00 $ 20,000.00 

$ 4,000.00 $ 15,058.SJ 

$ 25,000.00 $ 45,690.00 

$ - $ -
$ 7,000.00 $ 23,174.81 

$ 320,699.94 $ 184,996.90 

Page J 



DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

Centro de Envejecientes 01 11 
Centro de Envejecientes 01 II 

_Centro·-.de Envejecientes 01 11 

Centro de Envejecientes 01 II 

i.$,ehtto de·'Epvej~cientes 01 11 
Centro de Envejecientes 01 11 

-~·entro de Envejecientes 01 11 
Centro de Enveiecientes 01 11 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO RlCO 
OF!C!NA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAB 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 9101 Regulares $ 29,904.00 
01 9105 Transitorios $ 78,684.00 
01 9131 Segura Social Federal $ 8,938.11 
01 9141 Plan Medico $ 9,900.00 
01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ 8,250.00 
04 9221 Alimentos $ 10,000.00 
04 9465 Miscelaneos $ 4,500.00 

$ 150,176.11 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 59,190.00 $ 7,786.49 
$ 171,300.00 $ 27,754.89 
$ 19,009.49 $ 13,994.44 
$ 13,500.00 $ 7,500.00 
$ 3,000.00 $ 2,400.00 
$ 15,000.00 $ 13,000.00 
$ 20,000.00 $ 2,559.40 
$ 5,000.00 $ 4,398.90 

$ 305,999.49 $ 79,394.12 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

,BOil9os Federates 01 13 

Fondos Federales 01 13 

E6n.dos Federnles 01 13 

Fondos Federales 01 13 

}ol)d.os Fed~rales 01 13 

Fondos Federates 01 13 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAB 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 9101 Regulares $ 62,208.00 

01 9105 Transitorios $ 102,768.00 

01 9131 ,Segura Social.Federal $ 12,964.91 

01 9141 Plan Medico $ 9,000.00 

01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ 4 500.00 

$ 191,440.91 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRlL DE 2025 

$ 77,936.00 $ 103,730.50 

$ 88,704.00 $ 81,401.00 

$ 13,375.26 $ 16,260.67 

$ 8,500.00 $ 7,050.00 

$ 1,200.00 $ 1,400.00 
< 7.000.00 $ 8,000.00 

$ 196,715.26 $ 217,842.17 
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' 

DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

~C.~ltwa;)'/ftiltl~.mo 01 14 

Cultura y Turismo 01 14 

-CJi.tltura y Turismo 0.1 14 

Cultura y Turismo 01 14 

1.CUlfu1:.a:M:{furismo 01 14 

Cultura y Turisrno 01 14 

jJull!Jra:yi)r,ur}smo 01 14 

Cultura y Turismo 01 14 

dji,ltID:a1y .'Ell~j~rµo 01 14 

Cultura y Turismo 01 14 
""'· 
:Gunura y Turismo 01 14 
·'· ··-·''' 
TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICJNA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GAST OS 

PROG CTA. . DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 9101 R~gu.lares $ 51,132.00 
01 9105 Transitorios $ 48,900.00 
01 9131 Segura Social Federal $ 7,996.70 
01 9141 Plan Medico $ 5,400.00 
01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ 4,500.00 
04 9447 Donaciones $ 20,000.00 
04 9465 Miscelaneos $ 10,000.00 
04 9481 Festival o Actividades $ 70,000.00 
04 9482 Festival o Actividades II $ 15,000.00 

04 9483 Festival o Actividades III $ 10,000.00 

$ 242,928.70 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 40,740.00 $ 6,014.35 
$ 60,240.00 $ 11,519.00 
$ 8,367.57 $ 7,257.55 
$ 10,200.00 $ 3,000.00 
$ 1,400.00 $ 1,200.00 
$ 7,000.00 $ . 7,000.00 

$ 35,000.00 $ 131,099.20 
$ - $ -

$ - $ -

$ 162,947.57 $ 167,090.10 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 
-

';\l'.yuda al Ciudadano 01 16 

Ayuda al Ciudadano 01 16 

i\:yuda al Ciudadano 01 16 

Ayuda al Ciudadano 01 16 

i Ayuda al C\u<1~<fano DI 16 

Ayuda al Ciudadano 01 16 

~vuda,al,Ciudadano 01 16 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 9101 Regulares $ 136,788.00 

01 9105 Transitorios $ 31,092.00 

01 9131 Segu~o Social Federal $ 13,416.57 

01 9141 Plan Medico $ 14,400.00 

01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ 7,500.00 
02 9447 Donaciones $ 69,60.0.00 

$ 272,796.57 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 115,070.00 $ 16,998.50 
$ 25,704.00 $ 2,990.00 
$ 13,649.00 $ 10,585.04 
$ 13,800.00 $ 12,600.00 
$ 2,000.00 $ 1,800.00 
$ 10,000.00 $ 9,000.00 
$ 170,000.00 $ 206,777.50 
$ 350,223.00 $ 260,751.04 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

-S¢~retaria Municipal 01 19 

Secretaria Municipal 01 19 

S~df'.etaria Municipal 01 19 

Secretaria Municipal 01 19 

::$i::cr~tai:ia Municipal 01 19 

Secretaria Municinal 01 19 

TOTAL. 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 9101 Regulares $ 83,496.00 

01 9105 Transitorios $ 12,372.00 

01 9131 Seguro Social Federal $ 7,620.78 

01 9141 Plan Medico $ 9,000.00 

01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ 3,750.00 

$ 116,238.78 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 66,880.00 $ 9,994.50 

$ - $ -
$ 5,483.52 $ 5,652.46 

$ 6,000.00 $ 6,000.00 
$ 800.00 $ 800.00 

$ 4 000.00 $ 4 000.00 

$ 83,163.52 $ 26,446.96 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

}\u~H~qria;Jµt~rna •·· .. ··· 0;1, 21 

Auditoria Interna 01 21 

)\:Uditoria InJ<fXIJ~ QI 21 

Auditoria Interna OJ 21 

A:U~J,toria Intema 01 21 

Auditoria Intetna OJ 21 

Audito:ria,:I.tit~ma_,. __ 01 21 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCJADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNJCIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAB 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 9101 Regulares $ 45,360.00 

01 9105 Transitorios $ -
01 9131 SegtJ.fP .. S9cial Federal $ 3,527.42 

01 9141 Plan Medico $ 2,700.00 

01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ 750.00 

04 9.4.11 S.~rvicios Profesionales $ -
$ 52,337.42 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 31,146.00 $ 9,488.00 
$ 12,372.00 $ 1,546.50 

$ 3,604.53 $ 2,480.78 

$ 1,500.00 $ 1,500.00 

$ 600.00 $ 400.00 
$ 3,000.00 $ 2,000.00 
.~ 25,000.00 $ 27,00.0:00:;; 
$ 77,222.53 $ 44,415.28 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

:~erv~cio_s;~dm.tnistrativos 01 26 

Servicios Administrativos 01 26 
:s_e~Vicios Administrativos 01 26 

Servicios Administrativos 01 26 

1Semicios .. A:dtninistrativos 01 26 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 9105 Transitorios $ 36,408.00 
01 9131 Segura Social Federal $ 2,899.96 
01 9141 )?Ian Medico $ 3,600.00 
01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ 1,500.00 

$ 44,407.96 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 33,060.00 $ 6,887.50 
$ 2,712.69 $ 2,309.23 
$ 3,600.00 $ 3,000.00 
$ 400.00 $ 400.00 
$ 2 000.00 $ 2,000.00 
$ 41,772.69 $ 14,596.73 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

xr.an.sp. y,'.M~J.~ni.wJe.nto 01 27 

Transp. y Mantenimiento 01 27 

J!ran.spi;y~:Mantenimiento 01 27 

Transp. y Mantenimiento OJ 27 

\ttan.sp. y fylap-t,epimiento 01 27 

Transp. y Mantenimiento 01 27 

$ransp. y Mantenimiento 01 27 
'.~ l 

Transp. y Mantenirniento OJ 27 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUN!CIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAB 

GASTOS 

PROG CTA. DESCR!PCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 9101 ;R.egulares $ 19,596.00 

01 9131 Segura Social Federal $ 1,556.47 

01 9141 PJanMedico $ 1,800.00 
01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ 750.00 

04 9225 
Combustibles y 

$ 40,000.00 
Lubricantes 

04 9242 
Materiales y Suministros 

$ 40,000.00 
de Operacion 

04 9463 
Mantenimiento de 

$ 115,000.00 
Vehiculos 

$ 218,702.47 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 16,330.00 $ 2,449.50 
$ 1,341.04 $ 1,372.27 
$ 1,500.00 $ J50.00· 
$ 200.00 $ 200.00 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 

$ 40,000.00 $ 25,032.77 

$ 40,000.00 $ 35,330.32 

$ 100,000.00 $ 250,862.58 

$ 200,371.04 $ 316,397.44 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

.¢oi_:ts.ervapiqn.:}'.'.:,Q.r,nato 01 28 
Conservacion y Ornato 01 28 

;Cp.nse:r:vac.(dh:')1;_:(i)fI1.ato 01 28 

Conservacion y Ornato 01 28 

'~6ns~ryaci~HtYA'J-rp.~tq~ 01 28 

Conservacion v Ornato 01 28 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
OF!CINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

PROG CTA. DESCR!PCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 
01 9101 Regulares $ 26,844.00 
01 9105 Transitorios $ 7,548.00 
01 9131 Segura Social Federal $ 2,745.74 
01 9141 Plan Medico $ 3,600.00 
01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ 1,500.00 

$ 42,237.74 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 30,020.00 $ 2,719.50 
$ 7,548.00 $ 1,572.50 
$ 3,149.35 $ 2,001.81 
$ 3,000.00 $ 1,800.00 
$ 600.00 $ 400.00 
$ 3 000.00 $ 2,000.00 
$ 47,317.35 $ 10,493.81 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

Vice Alcalde 01 33 

Vice Alcalde 01 33 

\ride Alcalde 01 33 

Vice Alcalde 01 - 33 

).(l~e;Alcalde 01 33 

Vice Alcalde 01 33 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 9101 Regulares $ 229,152.00 
01 9105 Transitorios $ 55,908.00 
01 9131 Seguro Social Federal $ 22,897.22 
01 9141 Plan Medico $ 34,200.00 
01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ 14,250.00 

$ 356,407.22 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 212,820.00 $ 27,052.32 
$ 79,032.00 $ 13,541.00 
$ 24,346.29 $ 20,3}5.38 
$ 23,400.00 $ 24,750.00 
$ 4,400.00 $ 4Ao.O.:OO:, 
$ 22.000.00 $ 20,000.00 

$ 365,998.29 $ 110,118.70 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

:compras~y\·$µministros 01 35 

Compras y Suministros 01 35 

~ompras y Suministros 01 35 

Compras y Suministros 01 35 

1.~.ompras .. Y Suministros 01 35 

Cornoras v Suministros 01 35 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OF!CINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 9101 Regulares $ 15,000.00 
01 9105 Transitorios $ 51,792.00 
01 9131 Segura Social Federal $ 5,339.09 
01 9141 Plan Medico $ 5,400.00 
01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ 3,000.00 

$ 80,531.09 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 30,710.00 $ 4,606.50 
$ 28,716.00 $ 6,084.50 
$ 4,913.29 $ 4,633.48 
$ 3,600.00 $ 1,500.00 
$ 800.00 $ 800.00 
$ 4,000.00 $ 4,000.00 
$ 72,739.29 $ 21,624.48 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

Qrdenamiento,~.'.ferritorial 01 40 

Ordenamiento Territorial 01 40 

.oraefialniento Territorial 01 40 

Ordenamiento Territorial 01 40 

:.:?lrdenami~µt~:i!ierritorial 01 40 

Ordenamiento Territorial 01 40 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 9101 .Regulares $ -
01 9105 Transitorios $ -
01 9131 Segura Social Federal $ -
01 9141 Plan Medico· $ -
01 9170 B_ono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ -

$ -

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 93,750.00 $ 10,462.00 
$ 54,792.00 $ 9,936.00 
$ 12,189.66 $ 8,005.03 
$ 6,300.00 $ 9,600.00 
$ 1,800.00 $ 1,600.00 
$ 9,000.00 $ 7 000.00 
$ 177,831.66 $ 46,603.03 
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DESC. DEPTO FONDO DEPTO 

:i_te·ciclaje .... 01 43 

Reciclaje 01 43 

Re¢\olaje :· 01 43 

Reciclaje 01 43 

1'.te·ciblaje 01 43 

Reciclaie 01 43 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAB 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 
01 9101 Regulares $ 12,276.00 
01 9105 Transitorios $ 15,552.00 
01 9131 Segura Soda! Federal $ 2,243.59 
01 9141 Plan Medioo $ 3,600.00 
01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ 1,500.00 

$ 35,171.59 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 6,138.00 $ 1,023.00 
$ 7,776.00 $ 3,240.00 
$ 1,248.02 $, 1,801.10 
$ 1,800.00 $ 2,700.00 
$ 400.00 $ 400.00 
$ 2,000.00 $ 2.000.00 
$ 19,362.02 $ 11,164.10 
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DESC.DEPTO FONDO DEPTO 

Asuntos de la Juventud ,,,, 01 48 

Asuntos de la Juventud 01 48 

'1\suntos_:della/Juventud 01 48 

Asuntos de la Juventud 01 48 

~suntos de la Juventud 01 48 

Asuntos de la Juventud 01 48 

l\suntos de la Juventud 01 48 
;;'· .. 
Asuntos de la Juventud 01 48 

Asuntos de la Juventud 01 48 , ___ 

Asuntos de la Juventud 01 48 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAB 

GASTOS 

PROG CTA. DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

01 9101 Regulares $ 41,616.00 

01 9105 Transitorios $ 51,684.00 

01 9131 Segura Social Federal $ 7,481.70 

01 9141 Plan Medico $ 7,200.00 

01 9170 Bono de Verano $ -
01 9171 Bono de Navidad $ 4,500.00 

01 9412 
Servicios No 

$ 15,000.00 
Profesionales 

04 9447 Donaciones $ 23,400.00 

04 9465 .. Miscelaneos $ 10,000.00 

04 9481 Festival o Actividades $ 10,000.00 

$ 170,881.70 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30 
2024-2025 DE ABRIL DE 2025 

$ 33,330.00 $ 4,999.50 
$ 37,644.00 $ 7,842.50 
$ 5,888.51 $ 5,423.31 
$ 3,300.00 $ 2,400.00 

$ 1,000.00 $ 1,000.00 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 

$ 30,000.00 $ 13,720.40 

$ - $ -
$ 15,000.00 $ 19,516.59 

$ - $ -
$ 131,162.51 $ 59,902.30 
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Depto Depar!amento Cot Calegoria Cto 

01 Legislatura Municipal c CONFIANZA ·-, 9101 

01 Legislatura Municipal c CONFIANZA 9101 

or Legislatura Municipal c CONFIANZA . 9101 
01 Le.1tislatura Municioal c CONFIANZA 9101 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICJPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

Sueldo Bon Ver 
Deserlpcion del Puesfo Qty 

l\1ensual 
l\.'leses Sueldo Annual 

(Si/No) 

Sargento de Anna$ l $ l,315.00 12 s 15,780.00 NO 
Secretaria Legislatura Municipal I $ 2,096.00 12 $ 25,152.00 NO 
Ayudan~e Adinw.istriitivq I s 1,912.00 12 $ 22,944.00 NO 
Oficinista I $ 1,249.00 12 $ 14,988,00 NO 

4 $ 6,572.00 $ 78,864,00 

Bono DonNnv Seguro Social 
Plan 

Verano (Si/No) 
Dono Navidnd 

Federal 
l\.ledico Plan Medico TOTAL 
(Si/No) 

$ SI $ 750.00 $ 1,264.55 SI $ 1,800.00 $ 19,594.SS 

$ - SI s 750.00 $ 1,981.50 NO $ $ 27,883.50 
$ SI s 750.00 $ 1,812.59 SI $ 1,800.00 $ 27,306.59 
$ SI $ 750.00 $ 1,203.96 SI $ I 800.00 $ 18,741.96 

s 3,000.00 s 6,262.60 s S,400,00 s 93 526.60 
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Depto Depnrtamento Cot Categoria c .. 

02 Oficiiia d<;l Alcalde c . CONFIANZA 9101 
02 Oflcina de! Alcalde c CONFIANZA 9101 
02 Oficina det Alcalde c . CONFIANZA 9'101 
02 Oficina de! Alcalde c CONFIANZA 9101 

. 02 . Oficina del Alcald6 c CONFIANZA 9101 
02 Oficina de! Alcalde R REGULAR 9101 
02 OfiCina de! Alcalde R REGULAR 9101 
02 Oficinadel Alcalde R REGULAR 9101 
02 Oficina del Alcalde R REGULAR 9101 
02 Oficina de! Alcalde R REGULAR 9101 

ESTADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO !UCO 
OFIC!NA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025~2026.xlsx 

Sueldo Don Ver 
Descripdon del Puesto l\1eses Sucldo Annual Qty l\.'Iensual (Si/No) 

Ayudimte Administrj'itivo I $ . _3,059.00 J2 $ 36,708.00 ··NO 
Ayudante Administrativo (VACANTE) I $ 3,059,00 12 $ 36,708.00 NO 
Coriduetbr(A) Al.lto:ti.1. Coiifidem~ial . J $ 1,994.00 J2 $ 23,928.00 NO 
Director Orden Publico (VA CANTE) I $ 1,895.00 6 $ 11,370,00 NO 
Secretaria Ejecutiva Confidencin! I $ 2,099.00 I2 $ 25,188.00 No 
Alcalde J $ 5,000.00 12 $ 60,000.00 NO 
Ellfermero, (A) Practico (A) J $ 1,740.00 J2 $ 20,880.00 NO 
Funcionario(A) Ejecutivo II I $ 1,693.00 12 $ 20,316.00 NO 
Oficillistli 1 $ 1,117:00 12 $ 13,404.00 NO 
Secretaria J $ I 268.00 12 $ 15,216,00 NO 

10 s 22,924.00 s 263,718.00 

Dono DonNav Seguro Social Plan 
Dono Navldad l\1edico Phm l\1edlco TOTAL 

Verano (Si/No) Federal 
(Si/No) 

$ - SJ $ 750.00 $ 2,865.54 SI $ 1,800.00 $ ~2,123S4 

$ - No $ $ 2,808.16 NO $ $ 39,516.16 
s SI $ 750.00 $ 1,887.87 SI $ 1,800.00 $ - 28,365.87_ 
$ - SI $ 750.00 $ 927.18 SI $ 900.00 $ 13,947.18 
s - SI $ 750,00 $ 1,984.26 SJ $ 1,800,00 s 29,722.26 
$ No $ - $ 4,590.00 SI $ 1,800,00 $ 66,390.00 
$ - SJ $ 750.00 s 1,654.70 SI $ 1,800.00 $ 25,084,70 
$ - SI $ 750.00 $ 1,611.55 SI $ 1,800.00 $ 24,477.55 
s - I SI $ 750.00 $ 1,082.78 SI $ 1,800.00 $ 17,03'6.78 
$ - SI $ 750.00 $ 1,221.40 SI $ 1,800.00 $ 18,987.40 

$ 6,000.00 $ 20,633.43 s 15,300.00 s 305,651.43 
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Dc11to Deparlamenlo C•t Cntegoria Cto 

03 .. . 
Finanzlls C. -- .CONFIANZA 9101 

03 Finanzas R REGULAR 9101 
03 Finailzas R REGULAR ... 9101 
03 Finanzas R REGULAR 9101 

.'0_3 -, Finanias . R REGULAR 9101 
03 Finanzas R REGULAR 9101 
03 J,?inanzns - .- ..... R. REGULAR 9101 
03 Finnnzas R REGULAR 9101 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNIC!PIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025~2026.xlsx 

Sueldo Bon Ver 
Descripcion del Puesto Qly l\lcses Sueldo Annual 

l\1ensual (Si/No) 

Directoi: de Finam:as 1 s 3,707.00 12 ·. $ 44,484.00 NO 
Encargada Centro de Computes 1 $ 1,718.00 12 $ 20,616.00 NO 
Especinlisln Contribuciolies Piop. Inniueble I $ .. 2,019.00 l2 $ 24,228.00 NO 
Pagadora Oficial 1 $ 1,547.00 l2 $ 18,564,00 NO 
Recaudador Auxilinr 1 $ 1,296.00 12 $ 15,552.00 NO 
Recaudador Auxiliar 1 $ 1,490.00 12 $ 17,880,00 NO 
Recaudador A,tixiliar CRIM 1 $ 1;581.00 ' - 12 $ 18,972.00 NO 
Sub-Director de Finanzas I $ 2,136.00 I2 $ 25,632.00 NO 

8 s 15,494.00 s 185,928,00 

Dono DonNav Seguro Social 
Pinn 

Dono Nnvidad l\1edlco Plan Medico TOTAL 
Verano (SilNo) Federal 

(SiJNo) 

$ Sl $ 750.00 $ 3,460.40 SI $ 1,800.00 $ 50,494.40 
$ SI $ 750.00 $ 1,634.50 SI $ l,800.00 $ 24,800.50 
$ SI $ 750.00 $ 1,910.82 SI $ l,800.00 $ 28,688.82 
$ - SI $ 750.00 $ 1,477.52 SI $ 1,800.00 $ 22,591.52 
$ SI $ 750,00 $ 1,247.10 SI ' 1,800.00 s 19,349.10 
$ SI $ 750.00 $ 1,425.20 SI $ l,800.00 $ 21,855.20 
$ - SI $ 750.00 ' 1,508.73 SI $ l,800.00 ' 23,030.73 
s - SI $ 750.00 $ 2,018,22 Sl $ 1,800.00 s 30,200.22 

$ 6,000.00 $ 14,682.49 s 14,400,00 s 221,010.49 
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Depto Deparlan1ento c.1 Categorin Ct• 

04 'Obra.S PQblicas Municipal · c CONFIANZA 9101 
04 Obras Publicas Municioal R REGULAR 9101 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNJCIPALES 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

Sueldo Don Ver 
Descripclon de! Pueslo Qty l\1eses Sueldo Annual 

J\1ensua1 (SUNo) 

Director · I s 2,633.00 12 $ 31,596.00 NO 
Bncarnado Ccmenterio I s 1,311.00 12 s 15,732.00 NO 

2 $ 3,944.00 $ 47,328.00 

Bono BonNav Seguro Social 
Plan 

Dono Navldad l\'lcdlco Pinn Medico TOTAL 
Verano (SI/No) Federal 

(SI/No) 
s SI s 750.00 $ 2,474.47 SI s 1,800.00 $ 36,620.47 
s SI s 750,00 $ I 260.87 SI s 1,800.00 s 19,542.87 

$ 11500.00 s 3,735,34 s J,600.00 $ 56,163.34 
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Depto Dcparlamento Cat Categoria Clo 

06 , . Manejo .dt:; Emergendas c CONFlANZA 910_1 
06 Manejo de Emcrgencias R REGULAR 9101 
06 Maneio· de'Emenrnncias R REGULAR 9101 

ESTADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO RlCO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025~2026.xlsx 

S11e\do Bon Ver 
Descrlpdon de! Pueslo Qty l\kses Sueldo Annual 

l\lensunl (Si/No) 

Direetor "·: 1 $ 31105.00 6 s 18,630.00 NO 
Oficinista 1 s 1,362.00 6 $ 8,172.00 NO 

· Tecnico de Emtirvencias Medicas 1 s 1,756,00 6 s 10,536.00 NO 
3 s 6,223,00 $ 37,338,00 

Bono BonNnv Seguro Social 
Plan 

Dono Navidad J\·ledico Plan l\1edlco TOTAL 
Vernno (SI/No) Federal 

(SI/No) 

$ . S1 s 750.00 $ 1,482,57 Sl s 900.00 $ 21,762.57 

$ . S1 $ 750.00 $ 682.53 Sl $ 900.00 s 10,504.53 

$ Sl $ 750.00 $ 863.38 NO $ . $ 12,149.38 
$ 2,250.00 s 3,028.48 $ I,800,00 s 44,416.48 
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Deplo Dcpartamento Cat Cotegoria Ct• 

07 Policia MunicijJal , - · · c - CONFIANZA 910l ' 
07 Policia Municil>al R REGULAR 9101 

. _07 Policia Municipal R ·REGULAR 9101 
07 Policia Municipal R REGULAR 9101 
07 Policia Municipal R REGULAR 9101 
07 Policia Municioal R REGULAR 9101 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025R2026.xlsx 

Sueldo Bon Ver 
Deserlpdon de! Pueslo Qty 

l\.1ensual 
Meses Sueldo Annual 

(Si!No) 

Comlsii:>DadO· - - . -- _. 
l s 2;001.00 6 s 12,006.00 NO -

Policia Municipal 8 s 1,617.00 6 $ 77,616.00 NO 
Polii:ia Municipal. :: .· 3 $ 1,368;00 6 $ 24,624.00 NO 
Policia Municipal (Cadete) I s 1,258.00 6 s 7,548,00 NO 
SatPento l s - 6 $ NO 
SnrPento I s 1,665.00 6 s 9,990.00 NO 

IS 5 7,909.00 s 131,784,00 

Dono DonNav Seguro Social 
Plan 

Verano (Si/No) 
Dono Nnvldnd 

Federal 
l\.tedico Pinn Medico TOTAL 
(SYNo) 

$ SI $ 750.00 $ 975.83 SI . s 900.00 S. 14,631.83 
$ SI ' 6,000.00 ' 6,396.62 SI ' 7,200.00 s 97,212.62 

$ - SI ' 2,250.00 $ 2,055.86 SI $ 2,700.00 s 31,629:86 

$ SI ' 750,00 $ 634.80 SI $ 900.00 s 9,832.80 
$ - No ' $ - NO $ $ 

$ No ' $ 764.24 SI $ 900.00 s 11 654.24 
s 9,750,00 $ 10,827.35 s 12,600.00 s 164,961.35 
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Depto De1rnrlamenlo C•t Cnlegorill Cl• 

08 Recursos Humanos c CONFIANZA 9101 
08 Rccursos Humanos R REGULAR 9101 
08 Recursos Hmmmos R REGULAR 9101 
08 Recursos Humanos R REGULAR 9101 

08 Recursos Humanos R REGULAR 9101 

08 Recursos Humanos R REGULAR 9101 

08 Recursos Humanos R REGULAR 9101 

08 Rccursos Humanos R REGULAR 9101 

08 Recursos Humanos R REGULAR 9101 

08 Rccursos Humanos R REGULAR 9101 

08 Recursos Humanos R REGULAR 9101 

TOTAL 

EST ADO Lll3RE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABAN A GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025~2026.xlsx 

Sueldo Don Ver 
Descri11clon del l'ueslo Qty l\leses Sueldo Annual 

l\Iensual (SI/No} 

Director I s 3,464.00 12 $ 41,568.00 NO 
Auxiliar de Contabilidad I s 1,330.00 12 $ 15,960.00 NO 
Aaxiliar de Recursos Hurnanos I s 1,605.00 12 $ 19,260.00 NO 
Coordimidor de Retiro I s t,339.00 6 $ 8,034.00 NO 
Especialista en Recursos Humimos I $ 1,622.00 12 s 19,464.00 NO 
Oficinista I $ l,18LOO 12 s 14,172.00 NO 
Secretaria II I $ 1,328.00 12 s 15,936.00 NO 
Suoervisor Area de Asis!e11cia I $ - 6 $ NO 
Tecnica de Recursos Humanos I s 1,836.00 12 $ 22,032.00 NO 
Tecnlca de Recursos Humanos I $ 1,906.00 12 $ 22,872.00 NO 
Sub-Director I $ 12 s - NO 

II s 15,611.00 s 179,298.00 

Bono BonNnv Seguro Social 
Plan 

Bono Na\idad l\lcdico Plan l\ledlco TOTAL 
Verano (Si/No) Fedenil 

(SI/No) 

$ - SI $ 750.00 s 3,237.33 Si $ 1,800.00 s 47,355.33 

$ - SI $ 750.00 $ 1,278.32 SI s 1,800.00 s !9,788.32 

s - SI $ 750.00 $ 1,530.77 SI s 1,800.00 $ 23,340.77 

s - SI $ 750.00 $ 671.98 NO s - $ 9,455.98 

s - SI $ 750.00 $ l,546.37 SI $ l,800.00 $ 23,560.37 

s - SI $ 750.00 $ 1,141.53 SI $ l,800.00 $ 17,863.53 

$ - SI $ 750.00 s 1,276.48 SI $ 1,800.00 $ 19,762.48 

$ - No $ - s NO $ - s -
$ - SI $ 750.00 s l,742.82 SI $ 1,800.00 s 26,324.82 

$ SI $ 750.00 $ 1,807.08 SI s 1,800.00 s 27,229.08 

$ No $ - $ - NO $ - $ 

s 6,750.00 s 14,232.67 s 14,400.00 s 214,680.67 

Pagel 



Depto Departanienlo c.i Caltgorill Clo 

. 09 Rei::reiicion y DepOrtes .. c CONFIA'NZA 9Wl 
09 Recreacion y Deport es R REGULAR 9101 

09 Re<:reacicm y DejJOrtes R . · ... REGULAR . 9101 

09 Recreacion v Denortes R REGULAR 9101 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025R2026.xlsx 

Sueldo Don Ver 
Descdpdon dcl l'uesto Qty l\1eses Suddo Annual 

l\1ensual (Si/No) 

Director l $ 2;96'5.00 12 s 35,580.00 NO 
Encargado de Brigada l $ 1,249.00 l2 $ 14,988.00 NO 
Sllb-Dii:eCtor - l s 1,454.00 l2 $ 17,448,00 NO 
Trebaiador Conservacion v Mant. 3 $ I 023.00 12 s 36,828,00 NO 

6 s 6,691.00 s 104,844,00 

Dono DonNav Seguro Soda! 
Plan 

Dono Navidnd Me dim Plan Medico TOTAL 
Verano {Si/No) Federal 

(Si/No) 

s - Sl $ 750.00 s 2,779.25 SI s 1,800.00 s 40,909.25 

s SI $ 750.00 s 1,203.96 SI s 1,800,00 $ 18,741.96 

s SI s 750,00 $ 1,392.15 SI $ 1,800.00 s 21,390.15 
$ SI $ 2,250,00 $ 2 989.47 SI $ 5,400,00 s 47 467.47 

s 4,500,00 s 8,364.82 $ 10,800.00 s 128,508,82 
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Depto Deparlamento c.i Categorla Clo 

. 1,1 _ _. Ceiltro :d6 Eilvejeclentes .C CONFlANZA .. 9101 
ll Centro de Envejecientes R REGULAR 9101 

. ll Centro de Enveiecientes R REGULAR 9101 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OF!C!NA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNJC!PALES 

Presupuesto Municipal 2025~2026.xlsx 

Suelllo Don Ver 
Descripdon dcl Puesto Qty l\1eses Sueldo Annual 

l\lensual (Si/No) 

Dir~ctO'r ___ ·. - .· 1 $ 2,243.00 6 $ 13,458.00 NO 
Trabaiador Conservacion y Mani. 1 $ 1,151.00 6 $ 6,906.00 NO 
Trabaiiidol- S_ocjil.\ ., . ' 1 ' 1,590.00 6 ' 9 540.00 NO 

3 s 4,984.00 ' 29,904.00 

Dono IlonNav Seguro Social 
Pinn 

Dono Navidad l'rlcdico Plan Medico TOTAL 
Verano (SUNo) Federal 

(Sl!No) 

s - SI $ 750.00 s 1,086.91 SI $ 900.00 $ 16,194.91 
$ SI $ 750.00 ' 585.68 SI $ 900.00 $ 9,141.68 

$ - SI -. $ 750.00 $ 787.19 SI ' 900.00 s ll,977.19 

s 2,250,00 s 2,459,78 s 2,700.00 s 37,313.78 
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Depfo Departamento c.1 Categoria Cta 

13 Fondos Federates c CONFIANZA, . 
9101 

13 Fondos Federales R REGULAR 9101 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICJPALES 

Presupuesto Municipal 2025~2026.xlsx 

Sueldo Bon Ver 
Descripdon tlel Pueslo Qty 

l\1ensunl 
l\1eses Sueldo Annual 

(SI/No) 

Director Proiiam~ Fedewfos- . I $ 3,817.00 12 $ 45,804,00 NO 
Secretaria I $ l,367.00 12 s 16,404.00 NO 

2 s 5,184.00 s 62,208,00 

Dono DonNav Seguro Sociel 
Pinn 

Verano {Si/No) 
Dono Nnvidnd 

Federal 
l\1edlco Plan Medico TOTAL 
(Si/No} 

$ SI $ 750.00 $ 3,561.38 Nb' s s 50,115.38 

s SI s 750.00 s 1,312.28 SI $ 1,800.00 $ 20 266.28 

' 1,soo.00 s 4,873.66 s 1,800.00 s 70,381.66 
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Deplo Deparfllmento c" Calegoria c" 

14 
.. 

-· Cultwa 'y Turismo c . . :' CONFIANZA 9101 Director 
14 Cultura v Turismo R REGULAR 9101 Sub·Director 

BSTADO LIBRE ASOCIADO DB PUERTO RICO 
OFICJNA DB GBRENCIA Y PRESUPUBSTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DB PUBSTOS BMPLBADOS MUNICIPALBS 

Presupuesto Municipal 2025w2026.xlsx 

Descripclon del Pucslo Qty 
Sueldo 

Meses Sueldo Annual 
Don Ver 

J\1ensual. (Si/No) 

l s. ~ 2,so1.oo· 12 $ 33,684.00 NO 
l $ l,454.00 12 $ 17,448.00 NO 

' s 4,261.00 ' 51,132.00 

Dono DonNav Scguro Socl11I 
Plan 

Dono Navldad J\1edko PhmMedlco TOTAL 
Verano (Si/No) Federal 

(Si/No) 

$ - Sl $ 750.00 $ 2,634.20 Sl ' 1,800.00 $ : 3$,868.20 
$ SI $ 750,00 ' 1,392.15 NO $ - $ 19,590.15 

' 1,500.00 $ 4,026.JS ' 1,800.00 ' 58.458,35 
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Deplo Departamento c" Calegoria c .. 

16 . . Ayuda al Ciitdli.dano c · . .CONFIANZA ·. 9'101 
16 Ayuda al Ciudadano c CONFIANZA 9101 
16 Ayuda al Ciudad~o·; R. REGULAR 9101 
16 Ayuda al Ciudadano R REGULAR 9101 

' ·.16 ' Ayuda al Ciudadano R REGULAR 9101 
16 Ayuda al Ciudadano R REGULAR 9101 
16. 'AyUda 81 Ciudadano R REGULAR 9101 
16 Ayuda al Ciudadano R REGULAR 9101 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNIC!PIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

Sueldo IJonVer 
Descrlpdon de! Puesto Qly i\Ie.ses Sueldo Annual 

l\1ensual {SiJNo) 

Director'Seivicfo'Al Ciiidada:no 1 $ .2,243.00 . 12 $ 26,916.00 • 
No· 

Director Servicio al Impedido 1 s 2,194.00 12 s 26,328.00 NO 
Conductor 1 $ 1,151.00 . i2' s 13,812.00 NO 
Conserje 1 $ 1,023.00 12 s 12,276.00 NO 
Enfermero Prnctico 1 s 1,340.00 12 s 16,080.00 NO 
Oficinista 1 $ 1,181.00 12 s 14.172,00 NO 
Oficinista 11 .. · .. 

1 s l,1?3:00 12 s 14,196.00 , NO . 
Receocionis!a 1 s 1,084.00 12 s 13,008.00 NO 

8 s 11,399.00 s 136,788.00 

Bono DonNav Seguro Social 
Plan 

Dono Navidad l\fedico Plan Medico TOTAL 
Verano (Si/No) Federal 

(SI/No) 
$ Sl $ 750.00 $ 2,116.45 · .. Sl . s l,800.00 s 31,582.45 

s Sl s 750,00 $ 2,071.47 Sl s 1,800.00 s 30,949.47 

s - Si s 750.00 s 1,113.99 . SI s l,800.00 s 17;475-.99 
s Sl s 750.00 s 996.49 NO s s 14,022.49 
$ - Sl s 750.00 s 1,287.50 Sl s 1,800.00 s 19,917.50 
s - Sl s 750.00 s 1,141,53 NO s $ 16 063.53 
s Sl s 750.00 s 1,143.37 Sl s 1,800.00 s 17,889.37 
s - SI s 750.00 $ 1,052.49 Sl s 1,800.00 s 16,610.49 

s 6,000.00 s 10,923.28 s 10,800.00 s 164,511.28 
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Depto Departamento c.i Categorla Clo 

'19 '• Secrelaria Mili:licipal c CONFIANZA . 9101 
19 Secretaria Municipal R REGULAR 9101 
19 , SCcretaria Municipal R REGULAR ' 9101 
19 Secretaria Municipal R REGULAR 9101 

EST ADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIP ALES 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

Sueldo Don Ver 
Descripcion de! Puesto Qty l\lensual 

Meses Sueldo Annual 
(SI/No) 

Secretaria Munidpal 1 $ 2;739.00 
. 12 s 32,868,00 NO 

Adminis!radora de Documentos 1 $ l,185.00 12 $ 14,220.00 NO 
Ftincionario EjecutiVO Ii 1 $ 1,698.00 I2 $ 20,376,00 NO 
Oficinista JI I s 1,336.00 12 $ 16,032.00 NO 

4 $ 6,958.00 s 83,496.00 

Dono llonNav Segura Social 
Plan 

Verano (Si/No) 
Dono Navldad 

Federal 
l\1edico Plan Medico TOTAL 
(SI/No) 

$ SI $ 750.00 $ 2,571.78 SI s 1,800.00 $ 37,989.78 
$ - SI $ 750.00 s 1,145.21 SI $ 1,800.00 $ 17,915.21 

$ - SI $ 750.00 $ l,616.14 SI s 1,800,00 $. 24,542.14 

$ - SI $ 750,00 $ 1,283.82 SI $ 1,800,00 $ 19,865.82 
$ J,000.00 s 6,616.94 s 7,200.00 s 100,312.94 
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Depto Departamento c,, Categoda Ct• 

2l Auditoria Intema ··DR DIFERENClAL REGULAR 9l0l'' 
2l Auditoria Intema R REGULAR 9101 
2l . Audiioria Intenia R. REGULAR . 910,l 

EST ADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIP ALES 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

Don Ver 
Descrlpcion del Puesto Qty 

Sue\do Meses Sueldo Annual 
l\1ensual (Si/No) 

Difeienqial Auditor · [ s 650.00 6 s 3,900.00 NO 
Auditor lntemo [ s 2,642.00 6 $ 15,852.00 NO 
Auditora Jrttema AuXiliar . I $ 2· 134.00 12 $ 25,608.00 NO 

3 s 5,426.00 s 45,360.00 

BonNav Seguro Social 
Pia a 

Dono 
Dono Navidnd J\1edlco Plan J\1edko TOTAL 

Verano (Si/No) Federol 
(SI/No) 

$ No · $ - s 298.35 NO $ $ 4,198.35 

$ - No $ $ 1,212.68 SI $ 900.00 s 17,964.68 
$ SI $ 750.00 $ 2,016.39 SI $ l,800.00 $ 30,174.39 

s 750,00 s 3,527.42 s 2,700.00 s 52,337.42 
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Depto DeP11rtamento c,t Cutegori11 Ct• 

27. , TianSo. v Mnntenimfento- R REGULAR 9101 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025R2026.xlsx 

Sueldo Don Ver 
Descripdon <lei Puesto Sueldo Annual Qty 

I\'lensual 
I\1eses 

(Si/No) 

Suoe'rvisor-de Tnlltsoora.Cion 1 $ - -1,633.00 .. 12 $ 19,596.00 NO; .. 

I s 1,633.00 $ 19,596.00 

Dono BonNav Seguro Sacial 
Plan 

Dono Navidad l\1edico Plan Medico TOTAL 
Verano (SI/No) Federal 

(SifNo) 

s - S! $ 750.00 $ 1,556.47 sr $ 1,800.00 $ 23 702.47 

s 750,00 $ 1,556.47 $ 1,800.00 s 23,702.47 
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Depto Depnrtamenlo Cot Categoria Cto 

28 · · Conseri'il.cii.m Y Oi-riaio . c CONFIANZA 9101 
28 Conservacion v Omato R REGULAR 9101 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUN!CIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025~2026.xlsx 

Sueldo Bon Ver 
Descripcion del Puesto Qty l\kses Sueldo Annunl 

l\lensual (Si/No) 

· Diiecior 1 $ 1,530.00 6 $ 9,180.00 NO 
Funcionario Eiecutivo JI 1 $ 1,472.00 12 $ 17,664.00 NO 

2 s 3,002.00 $ 26,844.00 

Bono DonNav Seguro Sod11l 
Plan 

Bono Navidad l\1ed!co Plan Medko TOTAL 
Ver1mo (SI/No) Federlll 

(SI/No) 
.• $ No $ $ 702.27 NO $ $ 9,882.27 

$ SI $ 750.00 $ l.408.67 SI $ 1 800.00 $ 21 622.67 

$ 750,00 $ 2,110.94 $ 1,800,00 s 31,504.94 

Page I 



Deplo Dep11rtame11to Cot Categorla Cto 

. ·33 
'' Vice Alcalde . C· ' CONFIANZA •' ,I· 9"101 -

33 Vice AJca\de c CONFIANZA 9101 
33 · .. ,· ', vice Alcalde R REGULAR.· .. ·91or. 
33 Vice Alcalde R REGULAR 9101 

'33 Vice Alcalde ,R' REGULAR 9101 
33 Vice Alcalde R REGULAR 9101 
33' Vice Alcalde R 'REGULAR . ~Hor 
33 Vice Alcalde R REGULAR 9101 
33 Vice Alcalde R REGULAR 9101 
33 Vice Alcalde R REGULAR 9101 

' 33 Vice Alcalde R REGULAR 9101 
33 Vice Alcalde R REGULAR 9101 

EST ADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025~2026.xlsx 

Sueldo Don Ver 
Descripcloa dcl Puesto Qty 

l\'leasual 
l\'leses Sueldo Annual 

(SI/No) 

Secretaria <::onf1dencial Ejecutiva ... ·. ' 

l $ 2;293.00 12 $ 27,5(6.00 NO 
Vice· Alcalde l s 2,674.00 6 ' 16,044.00 NO 
C(inductor 2 $ 1,151.00 I2 ' 27,624.00 NO' 
Conserje 2 $ 1,023.00 I2 $ 24,552.00 NO 
COordiriador Representante'Serv, ' ' $ 1,610.00 12 $ 19,320.00 NO 
Oficinista I $ 1,057.00 I2 $ 12,684.00 NO 
onCinistii l $ 1,117.00 12 ·. $ 13,404.00 NO 
Supervisor de Viajes y Vehlculos l s 1,633.00 12 s 19,596.00 NO 
Trabajador Conservacion y Mant. 2 ' '1;023.00. I2 s 24,552.00 NO 
Trabajador Conservacion y Mant. 1 $ 1,151.00 I2 $ 13,812.00 NO 
Trnbajador Conservacion y Manl 1 $ 1,217.00 I2 s 14,604.00 NO 
Trabaiador Conservacion v Mant. 1 s 1,287.00 I2 $ 15,444.00 NO 

IS s 17,236.00 ' 229,152,00 

Dono BonNav Seguro Social 
Pion 

Verano (Si/No) 
Bono N11vid11d 

Federnl 
Medico Plan Medico TOTAL 
(Si/No) ' 

$ - SI $ 750.00 $ 2,162.35 SI ' 1,800.00 ' 32,228)5 

' - No $ ' l,227.37 NO ' - s 17,271.37 

$ SI $ l,500.00 $ 2,227.99 Sl $ 3,600,00 $ 34,951.99 
$ SI $ 1,500.00 $ 1,992.98 SI $ 3,600.00 $ 31,644.98 

' SI ' 750.00 $ l,535.36 SI ' l,800.00 ' 23,405.36 
$ SI $ 750.00 $ 1,027.70 SI $ 1,800.00 s 16,261.70 
$ SI $ 750.00 $ 1,082.78 Sl $ 1,800.00 $ 17,036.78 
$ Sl $ 750.00 $ 1,556.47 SI ' 1,800,00 $ 23,702.47 
$ SI $ 1,500,00 s 1,992.98 Sl $ 3,600,00 $ 31,644.98 
$ - SI $ 750.00 $ l,113.99 SI $ 1,800.00 $ 17,475.99 
$ SI ' 750.00 $ 1,174.58 Sl ' 1,800.00 $ 18,328.58 

' SI $ 750.00 $ 1 238.84 SI s 1,800.00 $ 19.232.84 
$ 10,500.00 $ 18,333.38 $ 25,200.00 5 283,185,38 
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Depto Depar!amento Cat Categorla Cla 

35 Compras v SwniniStroS R 
•. RE!GULAR 9101 Oficinis1a 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUN!CIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIP ALES 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

Sueldo Bon Ver 
Dcscripdon del Puesto Q~ l\1e11sunl 

l\ieses Sueldo Annunl 
(SI/No) 

... . ·. I $ -'-1;250.00 . 12 $ 15,000,00 NO 
I $ 1,250.00 s 15,000,00 

Bono DonNnv Seguro Social 
Pinn 

Verano (SiJNo) 
Bono Nnvidnd 

Federal 
111tedico Plan Medico TOTAL 
(SI/No) 

$ SI $ 750.00 $ 1,204.88 SI $ I 800.00 s 18~7'54.88 
s 750.00 $ 1,204,88 • 1,800.00 s 18,754.88 

Page I 



Depfo Departantenlo c,, Calegoria Cta 

43 ReciCliiie, R REGULAR 9101 Trnbaiai!Or 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025~2026.xlsx 

Su el do Bon Ver 
Descripclon dd Puesto Qty l\Iensual 

l\.Jeses Sueldo Annual 
(Si/No) 

. . · .. .· 1 $ 1,023.00 12 $ 12,276.00 NO 
1 s 1,023,00 ' 12,276.00 

Dono BonNav Seguro Social 
Plan 

Verano (Si/No) 
Bono Navldad 

Federal 
Medico Plan l\.1edlco TOTAL 
(Si/No) 

' SI $ 750.00 $ 996.49 SI $ 1,800.00 s 15,822.49 

$ 750,00 s 996.49 s 1,800.00 s 15,822.49 
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Depto Depar!amento c" Cafegorla Ct• 

48 Asti.nto~ de .la JUvC:ntud c . CONFIANZA - · 9101 
48 Asuntos de la Juventud R REGULAR 9101 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNJCIP ALES 

Presupuesto Municipal 2025R2026.xlsx 

Sueldo Don Ver 
Descrlpcion del Puesto Qty 

!\.1ensual 
!\.le.ses Sueldo Annual 

(SI/No) 

Director. servicio. Juventud . l s 2,014.00 12: . $ 24,168.00 WQ 
Coordinador Proi;rama y Provecto l $ 1,454.00 12 $ 17,448.00 NO 

' s 3,468.00 s 41,616,00 

Dono DonNav Segura Socio\ 
Plan 

Verano (Si/No) 
Bono Nnvldad 

Federal 
!\.1edko Plan Medico TOTAL 
(Si/No) 

$ - . Sl $ 750.00 $ 1,906.23 NO $ - $ 26,824.23 

s - SI $ 750,00 $ I 392.15 SI $ 1,800.00 s 21,390.15 

$ 1,500.00 s 3,298,37 s 1,800.00 s 48,214,37 
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Depto Dcparlaniento Cot Categorla ct, 

02 Oficina del Alcalde T TRANSlTORIO 9"105 
02 Oficina de\ AJcalde T TRANSITORIO 9105 
02 .· Ofl.cina del Alcalde T. . TRANSITOR.iO 9105 . 

02 Oficina del Alcalde T TRANSITORIO 9105 
02 Oficina del Alcalde T TRANSlTORIO . 9'105. 
02 Oficina de! Alcalde T TRANSITORIO 9105 
02 Oficiila de! Alcalde T . TRANSITOR{O 9105 
02 Oficina del Alcalde T TRANSlTORIO 9105 
02 Oficina del Alcalde T TRANSITORIO 9105 
02 Oficina de! Alcalde T TRANSITORIO 9105 ,. 02 Oficina de\ Alcalde T TRANSITORIO 9105 
02 Oficina de! Alcalde T TRANSITORIO 9105 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFJCINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025~2026.xlsx 

Sueldo Bon Ver 
Descrlpcion del Pueslo Qty 

l\lensual 
l\feses Sueldo Annual 

(Si/No) 

Auxililli De Coinpras Y Suministros l $ 1;161.00 I2 $ 13,932,00 NO 
Auxiliar De Compras Y Suministros I $ 1,228.00 I2 $ 14,736.00 NO 
Auxiliar. de Contiibilid(ld l $ ' '1;161.00 I2 $ 13,932.00 NO 
Cocinero I $ 1,190.00 12 $ 14,280.00 NO 
ConSerje . · I $ 944.00 12 .. $ 11,328.00 NO 
Coordim1dor Programa y Proyecto I $ 1,269.00 I2 $ 15,228,00 NO 
Coordinador Program a y ProyeCto . I $ 1,586,00 . 12 $ 19,032.00 NO 
Inspector de Vivienda I $ 1,127.00 12 $ 13,524.00 NO 
OfiCinista · 2 $ 946.00 I2 $ 22,704.00 NO 
Oficinista 6 $ 1,031.00 12 $ 74,232.00 NO 
Tecnico De Computadoras l $ 1,232.00 12 $ 14,784.00 NO 
Trabaiador De Mantenimiento Y ConselYacion I $ 1,188,00 I2 $ 14,256.00 NO 

I8 s 14,063.00 s 241,968.00 

Bono BonNav Seguro Social 
Pinn 

Verano (Si/No) 
Dono Navidad 

Federal 
l\1edlco Plan Medico TOTAL 
(Si/No) 

$ SI $ 750.00 $ l,123.17 SI $ 1,800.00 $ 17,605.17 

$ - SI $ 750.00 $ 1,184.68 SI $ 1,800,00 $ 18,470.68 

$ - "SI $ 750.00 $ 1,123.17 SI $ 1,800.00 $ 17,605.17 
$ SI $ 750.00 $ 1,149.80 NO $ $ 16,179.80 
s SI $ 750.00 $ 923.97 SI $ 1,800.00 s 14,801.97 
$ - SI $ 750,00 $ 1,222.32 SI $ 1,800.00 s 19,000.32 
$ SI $ 750.00 $ 1,513.32 SI $ 1,800.00 $ . 23,095.32 
$ SI $ 750.00 $ 1,091.96 SI $ 1,800.00 $ 17,165.96 
$ - SI $ 1,500.00 $ 1,851.61 SI $ 3,600.00 $ 29,955.61 
$ - SI $ 4,500.00 $ 6,023,00 SI $ 10,800.00 $ 95,555.00 
$ SI $ 750.00 $ 1,188,35 SI $ 1,800.00 $ 18,522.35 
$ SI $ 750.00 $ 1,147.96 SI $ 1,800.00 $ 17,953.96 

• 13,500.00 s 19,543.30 $ 30,600.00 s 305,611.30 
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Dep!o Deparlantento Cot Categodn Cto 

03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 
03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 

03 . FinanzaS T TRANSITORiO 9105 
03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 
03 I Finanza'.s T TRANSITORIO 9105 
03 Finanzas T TRANSlTORIO 9105 
03 .·. FinanziS .:T TilANSlTORIO . 9105 . 
03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 
03 Finanzas T TilANSITORIO 9105 
03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 

··. 03 Finanzas T TRAN SITO RIO 9105 
03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 
03 . Finanzas T TRANSITORIO 9105 
03 Finanws T TRANSITORIO 9105 
03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 
03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 

~ 03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 
03 Finanzas T TRANS ITO RIO 9105 
03 Finlll12BS T TRANSITORici 9105 
03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 
03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RlCO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

Sueldo Bon Ver 
Deseripcion del Pueslo Qty !\1eses Sueldo Annual 

!\lensunl (SI/No) 

Oficinistri 6._5_hrs -_ . ·.·· 1 $ l',117.00 I· 12 $ lJ,404,00 NO 
Auxiliar de Con1abilidad 2 $ 1,161.00 12 $ 27,864,00 NO 
AuXiliar de Contabilidad I $ 1,194.00 12 $ 14,328.00 NO .. 

Auxiliar de Preintervenciones 2 $ 1,313.00 12 $ 31,512.00 NO 
ConScrjc . 1 $ 708.00 12 $ 8,496.00 NO 
Contador I 1 $ l,456.00 12 $ 17,472.00 NO 
Co'ntadorll 1 $ 2;5oi.oo 12 s 30,012.00 -.NO 

Bncargada de Propiedad 1 s 1,127.00 12 $ 13,524.00 NO 
Funcioniui6 Eiecutivo I 1 $ 1,296.00 9 $ 11,664.00 NO 
Guardalmacen 1 $ 1,001.00 12 $ 12,012.00 NO 
Guardalmacen 1 $ 1,322.00 12 $ 15,864.00 NO 
Investigador de Titulo 1 s 1,335.00 9 s 12,015.00 NO 
lnvestigador de Titufo 1 s 1,335.00 12 $ 16,020.00 NO 
Oficial de Preintervenciones 1 $ 1,690.00 12 $ 20,280.00 NO 
Oficinista 2 $ 1,031.00 12 $ 24,744.00 NO 
Pagadora Auxiliar I s 1,333.00 12 s 15,996.00 NO 
Oficinista (Vacante) I $ - 12 $ - NO 
Recaudador Auxiliar CRIM 1 s 1,296.00 12 $ 15,552.00 NO 
Recaudadora Oficial I $ 1,735.00 12 $ 20,820.00 NO 
Secretaria II I $ 1,390.00 12 $ 16,680,00 NO 
Suoervisor de Contabilidad 1 ' - 0 $ NO 

24 s 25,341.00 $ 338,259.00 

Bono IlonNav Seguro Suclal 
Plan 

Bono Nnvidad !\ledlco PlimMedko TOTAL 
Verano (Si/No) Federal 

(Si/No) 

$ - SI ' 750.00 $ 1,082.78 SL ' 1,800.00 $ 17,036.78 
$ Sl ' 1,500.00 $ 2,246.35 SI $ 3,600,00 $ 35,210.35 
$ SI $ 750,00 $ 1,153.47 SI $ 1,800.00 $ 18,031.47 
$ SI $ 1,500.00 $ 2,525.42 Sl $ 3,600.00 s 39,137.42 
$ . SI -_ s 750.00 $ 707.32 NO $ s 9,953,32· 
$ - SI $ 750.00 $ 1,393.98 SI $ 1,800.00 $ 21,415,98 
$ SI ' $ 750.00 ' 2,353.29 SI $ 1,800,00 $ 34,915.29 
$ SI $ 750.00 $ 1,091.96 SI $ 1,800.00 s 17,165.96 
$ No $ - s 892.30 NO $ $ 12,556.30 
$ - Sl s 750.00 $ 976.29 SI $ 1,800.00 s 15,538.29 
s - Sl $ 750.00 $ 1,270.97 NO $ s 17,884.97 

' - No $ $ 919.15 SI $ 1,350.00 $ 14,284.15 
$ SI $ 750.00 $ 1,282.91 SI $ 1,800.00 $ 19,852.91 
$ SI $ 750.00 $ 1,608.80 SI $ 1,800.00 $ 24,438.80 
$ - SI $ 1,500.00 $ 2,007.67 SI $ 3,600,00 $ 31,851.67 
s - SI $ 750.00 $ 1,281.07 SI $ 1,800.00 s 19,827.07 
$ No $ s NO $ $ -
$ SI $ 750.00 $ 1,247.10 SI $ 1,800.00 s 19,349.10 
$ SI $ 750,00 $ 1,650.11 SI $ 1,800.00 $ 25,020.11 
$ SI $ 750.00 $ 1,333.40 S( $ 1,800.00 $ 20,563.40 
$ No $ - $ - NO $ - s -

$ 15,000.00 • 27,024.31 $ 33,750,00 s 414,033,31 
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Depto Departamcnto Cat Calcgoria c .. 

04 -obraS P'ublicas Municipal T TRANSlTORlO 9105 
04 Obras Publicas Municipal T TRANSITORJO 9105 
04 ObraS Publicas Municioal T TRANSITORIO 9105 

TOTAL 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNlCIPALES 

Presupuesto Municipal 2025~2026.xlsx 

Sucldo Don Ver 
Descrlpdon de! Pueslo Qty l\feses Sueldo Annual 

l't'Iensual (SI/No) 

Oficinista · · · . . l $ - _773.00 '_:12 . $ 9,276.00 NO 
Secretaria l $ 1,094.00 12 $ 13,128.00 NO 
Sub Director l S. · i,950.00 12 $ 23,400.00 NO 

3 s J,817.00 $ 45,804.00 

Dono DonNav Seguro Social 
Plan 

Bono Navidad l\led!co Plan Medico TOTAL 
Verano (SI/No) Federal 

(Si/No) 

$ SI $ 750.00 $ 766.99 NO. $ $ 10,792.99 
$ SI $ 750.00 $ 1,061.67 NO $ $ 14,939.67 

$ - SI $ 750,00 $ 1,847.48 SI $ 1,800.00 $ 27,797.48 

$ 21250.00 $ 3,676.13 s 1,800,{ID s 53,530.13 
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Deplo Dep11rtm11ento Cat Calegoria Cto 

06 MaitejQ.de Emt'igi:ricias T '.TRANSlTORIO. 9105. 

06 Manejo de Emergencias T TRANSITORIO 9105 

06 Manejo ile EUJerfiencinS .. T TRANSITORIO' · 9105 

06 Manejo de Emergencias T TRANSITORIO 9105 

06 Mllllejc,- de Em!ligericiaS T TRANSITORIO 9105 

06 Manejo de EmergenciBs T TRANSITORIO 9105 
. 06 MRnejo de Emergtncias .T • TRANSITORIO 9105 

06 Manejo de Emergencias T TRANSITORIO 9105 

06 Mwlejo de EmCi-giinciaS T TRANSITORIO 9105 

06 Manejo de Emergencias T TRANSITORIO 9105 

06 M:rinejo de ElneigCnc!as T TRANSlTORIO 9105 

06 Maneio de Emen1encias T TRANSITORIO 9105 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIP ALES 

Presupuesto Municipal 2025~2026.xlsx 

Sue\do Sueldo Annual 
Bon Ver 

Deseripclon del Puesto Qty J\1ensua1 
l\"leses (Si/No) 

AUxililir de Mwiejo de Eineriieii.cins · 3 s 1;289.00 6 $ 23,202,00 NO 
Conductor Vehiculo Pesado I s 1,328.00 6 s 7,968.00 NO 

• 

cqnserje I s 944,00 6 s 5,664.00 NO - ·- . 

Despachador Municipal 2 $ 1,328.00 6 s 15,936.00 NO 
Enfermero Ge'nei:aliSta I s 1,800,0_0 6. $ 10,800.00 NO' .·. 

Oficial de Manejo de Emergencias I s 1,451.00 6 $ 8,706.00 NO 
Oficinista I 

,. 1,289.00' 6 s 7,734.00 NO 
Operador Equipo Pesado 3 s 1,409.00 6 s 25,362.00 NO 
Paramedico 2 s 1,800.00 6 $ 21,600.00 NO 
Supervisor Paramericos I $ 1,884.00 6 $ 11,304.00 NO 
Tecnico de Ernergencias Medicas Basico 3 s 1,756.00 6 $ 31,608,00 NO 
Trabaiador I s 865.00 6 $ 5,190.00 NO 

20 s 17,143.00 s 175,074.00 

Bono DonNav Seguro Socio.I 
Plan 

Bono Navldo.tl l\1edko Pinn Medico TOTAL 
Vero.no (Si/No) Federal 

(SI/No) 

s SI 
~ 

$ 2,250.00 s 1,947.08 SI $ 2,700.00 $ 30,099.08 

$ SI $ 750.00 $ 666.93 SI s 900.00 s 10,284.93 

s SI s 750,00 $ 490.67 NO $ - $ 6,904.67 

s - SI $ 1,500.00 s 1,333.85 SI $ 1,800.00 $ 20,569.85 

s - SI~ $ 750.00 $ 883,58 NO s s 12,433.58 

$ - SI $ 750.00 s 723.38 SI $ 900.00 $ 11,079.38 

s ·sI s 750.00 s 649.03 SI s 900.00 $ 10,033.03 

s - SI s 2,250.00 $ 2,112.32 SI s 2,700.00 s 32,424.32 

s - SI $ 1,500,00 $ 1,767.15 NO s s 24,867.15 

s SI s 750.00 $ 922.13 SI s 900,00 s 13,876.13 

s SI s 2,250.00 s 2,590.14 SI s 2,700.00 $ 39,148.14 

s - SI s 750.00 s 454.41 NO s - $ 6,394.41 

s 15,000,00 s 14,540.66 s 13,500.00 s 218,114.66 
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Depto Departaniento c,, Calegorfa Ct• 

07 .·. Policia Muiticioal .T' , TRANSITORIO . 9105 
TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025~2026.xlsx 

Sueldo Don Ver 
Dcscripcion del Puesto Qty 

l\'lensual 
l\'.leses Sueldo Annual 

(Si/No) 

Desniichador Mullidnal 2 $ l,328,0.0 6 s 15,936.00 NO 
2 s 1,328.00 s IS,936,00 

Dono BonNav Seguro Social 
Pl!ln 

Verano (Si/No) 
Dono Navidad 

Federal 
l\1edko Plan Medico TOTAL 
(Si/No) 

s SI $ 1,500.00 $ I 333.85 SI s l,800,00 s :20 569.85' 
s l,500,00 s 1,333,85 s 1,800.00 s 20,569,85 
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Depto Departnmento Cot Categoria Clo 

08 · .. RecUrsoS Humaitos T TRANSITORIO 9105 
08 Recurses Humanos T TRANSITORIO 9105 . 08 Recurses Humailos T TRANSITORIO ' 9105 
08 Recurses Humanos T TRANSlTORIO 9105 
08 Ri::cufsos Humanos T TRANSiTORid 9105 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFIC!NA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIP!O DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

Sue\do Bou Ver 
Descripdon del Puesto Qty 

!\.1ensual 
l\1eses Sueldo Annunl 

(SI/No) 

AUxiliilr de Recursos Huinanos . 3 $ 1;196:00 12 $ 43,056.00 NO 
Coordinador de Seguridad I s 1,375.00 I2 $ 16,500.00 NO 
Oficial de Ncimiiia I s 1;196.00 I2. $ 14,352,00 No.· 
Oficin.is!a I s 687.00 6 $ 4,122.00 NO 
Oficinista 2 $ 1 031.00 I2 s 24,744.00 ' NO 

8 s 5,485.00 $ 102,774.00 

Dono BonNnv Segura Social 
Plan 

Verano (Si!No} 
Bono Nnvidad 

Federal 
!\1edico Plan Medico TOTAL 
(Si/No) 

$ SI $ 2,250.00 $ 3,465.91 SI .. $ 5,400.00 $ "54,171.91 
$ SI $ 750.00 $ 1,319,63 SI $ 1,800.00 s 20,369.63 
$ - SI $ 750.00 $ 1,155.30 SI $ 1,800.00 s 18,057.30 
$ No $ $ 315.33 NO $ s 4,437.33 
$ SI $ 1,500,00 $ 2,007.67 SI $ 3,600,00 $ 31,851.67 

s 5,250,00 $ 8,263.84 s 12.600.00 s 128,887,84 
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Depto Depnrtamento Cot Categoria Ct" 

09 Recreaciori y Dej:iortes T . , 1RANS1TORIO 9!05 
09 Recrcacion y Deportes T TRANSITORIO 9105 
09 Recreacion y Dilportes T· TRANSITORJO · 9105 
09 Recreacion y Deportes T TRANSITORIO 9105 
09 Recreacion y DePortes · T TRANSITORIO 9105 
09 Recreacion y Deportes T TRANSITORIO 9105 
09 'Recreacion yDeportes t TRANSJTORIO :- 9105 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENC!A Y PRESUPUESTO 

MUNIC!PIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNJCIPALES 

Presupuesto Municipal 2025~2026.xlsx 

Sueldo Don Ver 
Descripclon de\ Puesto Qty 

l\1ensm1\ 
l\1eses Sueldo Annual 

(Si/No) 

Lider RecreatiVo 1 $ 1,031.00 6 $ 6,186.00 NO 
Lider Recreativo 2 $ 1,031.00 i2 ' 24,744.00 NO 
Oficinistri: Mecanografa ·. .. 

1 ' I,15LOO .. 6 $ 6,906.00 . NO 
Secretaria 1 $ 1,190.00 i2 $ 14,280.00 NO 
Trab-ajador 7 ' 944.00 i2 s 79,296.00 NO 
Trabajador Conservacion y Mant 1 $ 1,062.00 12 $ 12,744.00 NO 
Ti-ii.baiador 1 $ 1,026.00 12 ' 12.312,00 NO. 

14 s 7,435.00 s 156,468,00 

Bono DonNav Seguro Social 
Plan 

Verano (SI/No) 
Dono Navitlad 

Federal 
l\1edico Plan Medico TOTAL 
(Si/No) 

' No $ - ' 473.23 NO . ' - ' 6,659.23 

' S! ' 1,500.00 $ 2,007.67 S! ' 3,600.00 $ 31,851.67 

' - No $ - $ 528.31 NO ' - $ 7,434.31 

' Sl $ 750.00 $ 1,149.80 Sl ' 1,800.00 $ 17,979.80 

' Sl s 5,250.00 ' 6,467.77 NO s s 91,013.77 
$ - Si s 750.00 s 1,032.29 Si ' 1,800.00 $ 16,326.29 

' SI ' 750.00 ' 999.24 Si s 1,800.00 .$ 15,861.24. 
s 9,000.00 ' 12,658,30 • 9,000,00 s 187,126.30 
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Depto Departamento c,1 Categorla er, 

11 Centro de; Eitvejecientes T TRANSlTORIO 9105 
11 Centro de Envejecientes T TRANSITORIO 9105 
.11 C~ntro de EnVejecientes T TRANSITORIO 9105 
11 Cenho de Envejecientes T TRANSlTORIO 9105 

' ' l1 · Centro de Eiivejcdeiltes T TRANSITOlUO 9105 
11 Centro de Envejccientes T TRANSITORIO 9105 
11 Cenii:o de Enveiecienti:.s T 

.. 

TRANSITORIO .. 9105 
TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNIC!PIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

Sueldo Don Ver 
Descripcion del Puesto Qty l\.1eses Sueldo Annual 

J\'lensual (SI/No) 

CoCinero . . . . 2 s I;OOl.00 6 s 12,012.00 NO 
Conductor de Guagua 2 s 1,062.00 6 s 12,744.00 NO 
Conductor_Velticulo ~ivifil10 I s 1,062.00 6 . $ 6,372.00 NO 
Encargado de Cocina I s l,094.00 6 $ 6,564,00 NO 
Enferffieto Generalista 2 s 2,400.00 6 $ 28,800.00 NO 
Guardalmacen 1 $ 1,001.00 6 $ 6,006.00 NO 
Lider RecrCatiVO I $ l,Q3J..OO . . 6 $ 6,186.00 NO 

IO s 8,651.00 $ 78,684.00 

Bo110 BonNav Seguro Social 
Plan 

Dono N11vidad l\1edico Plan Medico TOTAL Verano (Sl!No) Federal 
(SI/No) 

s SI s 1,500.00 s 1,033.67 . SI .. s 1,800.00 $ _16,345.67 
$ - SI s 1,500.00 $ 1,089.67 SI $ 1,800.00 $ 17,133.67 
$ SI s 750.00 $ 544.83 SI s 900,00 $ 8,566.83, 
$ SI s 750.00 $ 559.52 SI $ 900,00 s 8,773.52 
$ - SI $ 1,500.00 $ 2,317.95 SI".- s 1,800.00 $ 34,417.95 
$ - No $ $ 459.46 NO $ $ 6,465.46 
$ .No s $ 473.23 NO s $ 6,659.23 

s 6,000,00 s 6,478,JJ s 7,200.00 s 98,362.33 
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Depto Departamento Cot Categoria 

13 Fondos FederitleS T TRA"NSitORIO . 

13 Fondos Federnles T TRANSITORIO 
13 FondOS.Federales T. TRANSITORIO 
13 Fondos Federales T TRANSITORIO 

13 Fon'dos.Federalts T TRANSlTORIO ·. 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNIC!PIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025~2026.xisx 

Cta Descripcion del Puesto Qty 
Sueido 

l\1eses Sueldo Aonunl 
Dou Ver 

l\1ensual (SiJNo) 

9105 · Contador·II I $ 2,500.00 12 $ 30,000.00 NO 
9105 Coordinndor Programa I $ 2,400.00 12 $ 28,800.00 NO 
9105 Coordinador Prrigrama I $ 1,500,00 . -. 12 $ 18,000.00 •. NO 
9105 Coordinadora de Sa!ud Child Care I $ - 12 $ NO 
9105 . Sub-Director Pro<>: Federali:.s I $. 2,l6<LOO 12 5 25 968.00 NO 

5 5 8,564.00 $ 102,768,00 

. 
Pinn 

Dono DonNav 
Dono Navidad 

Seguro Soda! 
l\1edico Pinn Meillco TOTAL 

Verano (SiJNo) Federal 
(Sl/No) 

$ SI $ 750.00 $ 2,352.38 SI $ l,800.00 $·' 34,9.02.38 
$ SI $ 750.00 $ 2,260.58 SI $ 1,800,00 $ 33,610.58 
$ SI $ 750.00 $ 1,434.38 SI $ 1,800.00 $ 2f,9~4J8 
$ No $ $ - NO $ $ 

$ - SI $ 750.00 $ 2,043,93 SI $ 1,800,00 $ 30,561.93 
$ 3,000,00 $ 8,091.25 5 7,200.00 s 121,059.25 
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Depto Deparlamento Cot Categoria Clo 

14 Clllturay.Turismo T TRA'NSITORJQ 91Q5 
14 Cultura y Turismo T TRANSITORlO 9105 
14 Cultufa y Turislno · T 1RANSJT6RlO 9105 
14 Cu\tura v Turismo T TRANSITORIO 9105 

TOTAL 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNlCIPALES 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

Sue\do Bon Ver 
Dc.scripcio11 del Puesto Qty l\1eses Sueldo Annual 

!Vlensual (Si/No) 

Coii.ducto'r de YehfoulO Livinno .. ··· 1 . $ ·1;1,17.00' ·i2 $ 13,404.00 NO 
Conductor de Vehiculo Liviano l $ 1,062.00 12 s 12,744.00 NO 

: Conse"rje. ·. l $ 865.00 12 s 10,380.00 NO 
Oficinista l $ l 031.00 12 $ 12,372.00 NO 

4 $ 4,075.00 s 48,900.00 

Dono BonNav Seguro Social 
Plan 

Dono Navidod l\Iedico Plan Medico TOTAL 
Verano (Si/No) Federal 

(Si/No) 

s SI $ 750.00 $ 1,082.78 SI $ 1,800.00 s 17,036.7S: 
$ SI $ 750.00 $ 1,032.29 NO $ " $ 14,526.29 
$ SI $ 750.00 s 851.45 NO $ " $ 11,981.45 
$ " SI $ 750,00 s 1,003.83 SI $ 1,800,00 $ 15,925,83 

$ 3,000.00 s 3,970.35 s 3,600.00 s 59,470.35 
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Depto Departamenlo Cat Calegoria Cla 

16 Ayuda al CiudadBµo T TRANSlTORIO _I··· 9105 

l6 Avuda al Ciudadano T TRANSlTORIO 9105 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABAN A GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIP ALES 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

Sueldo Bon Ver 
Descripdon dcl Pueslo Qly l\Iensual 

JVleses Sueldo Annu11I 
(SI/No) 

FunciOnario EjeCi.ttivo I - .. · l $ l,196.00 12 ' 14,352.00 NO 
Funcionario Biecutivo I I s 1,395,00 12 s 16,740.00 NO 

2 s 2,591.00 s 31,092.00 

Bono BonNav Seguro Social 
Plan 

Verano (SI/No) 
Bono Navidad 

Federal l\Iedico Plan Medico TO'fAL 
(SI/No) 

$ SI $ 750.00 $ 1,155.30 SI s 1,800.00 ' '18,057.30 

' SI ' 750.00 ' 1,337.99 SI s 1.800.00 $ 20,627.99 

s 1,500.00 s 2,493,29 $ 3,600.00 $ 38,685.29 
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Depto Departamento Co! Categoria Cfa 

19 SeCretaria Mtinicioal T TRANSITORIO · 9105 Oficinista 
TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNJCIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIP ALES 

Presupuesto Municipal 2025M2026.xlsx 

Sueldo Bon Ver 
Descrlpdon del Pueslo Qty Meses Sue\do Annuol 

l\'lensual {SiJNo) 

. ·• ·. I $ 1,03 LOO 12 $ 12,372,00 NO-·· 
I s 1,031.00 $ 12,372.00 

Dono BonNav Seguro Social 
Plan 

Dono Navidad l\1edlco Plan Medico TOTAL 
Verano (SiJNo) Federal 

(Si/No) 
$ - SJ $ 750,00 $ I 003,83 SI $ 1,800.00 s: 15,925.83 

' 750.00 s 1,003,83 ' 1,800,00 s 15,925,83 
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Depto De1mrt11mento C•t Calegoria Ct• 

26 Servicios AdminisirntiVos T- , . TRANSITORIO 9105 ·-

26 Servicios Administrativos T TRANSITORIO 9105 

TOTAL 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUN!ClP ALES 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

Su el do Bon Ver 
Descripdcm del Pucsto Qty l\1ensual 

l\1eses Sueldo Annual 
(SI/No) 

Conserje _ I $ 944,00 ' 12 ' s 11,328.00 NO 
CoordinadoraPAE I s 2,090.00 12 $ 25,080.00 NO 

2 s 3,034.00 $ 36,408.00 

Dono BonNav Segura Soda) 
Plan 

Verano (SI/No) 
Bono Navid11d 

Federal 
l\1eclko Plan Medico TOTAL 
(SI/No) 

$ $1 $ 750.00 s 923.97 SI. s 1,800,00 s 14,801.97_ 
$ SI $ 750.00 $ 1,976.00 SI $ 1,800.00 s 29,606,00 

s 1,500.00 • 2,899.96 s J,600,00 • 44,407.96 
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Deplo Deparlamento c,1 Cntegorla Ct• 

28 ConserVac\on-v Omato T TRANSlTORIO 9105 Trnbaiador 
TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNJCIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025~2026.xlsx 

Sueldo Don Ver 
Descripdon del Puesto Qty J\1cses Sueldo Annual 

l\{cnsual (SI/No) 

l s 629.00 12-.- s 7,548.00 --.-NO 

l s 629.00 • 7,548,00 

DonNav Seguro Social 
Plan 

Dono 
Dono Nnvidad !\1edko Plan Medico TOTAL 

Verano (Si/No) Federal 
(Si/No) 

s Si $ 750.00 s 634.80 , S1 s 1,800.00 s 10,732.80 

s 750,00 s 634,80 $ 1,800.00 • 10,732,80 
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Depto Departamento C.r Catcgorla Cto 

I-·.' 33 ViCe Alcalde . T 'fRANSITOR!O' ' I: 9105 Conductor 
33 Vice Alcalde T TRANSITORIO 9105 Recepcionista 
33 Vice'AlCalifo . T ._· TRANSITORJO · 9105 Trabajador 
33 Vice Alcalde T 1RANSITOR10 9105 Trabaiador 

TOTAL 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RlCO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

Sueldo Don Ver 
Descri11cion de\ Puesto Qty Meses Suehlo Annu11l 

l\1ensual (SI/No) 

I s 1,06;2,00 n s 12,744.00 NO 
I s 1,001.00 12 $ 12,012.00 NO 

. . I . s 708,00 •· Ii $ 8,496.00 NO 
2 ' 944.00 12 s 22,656.00 NO 
5 s 3,715.00 $ 55,908.00 

Dono DonNav Scguro Social 
Plan 

Bono Navidad l\1edko Plan l\1edlco TOTAL 
Verano (SI/No) Federnl 

(SI/No) 

$ SI 
•. 

$ 750.00 $ 1,032.29 SI $ 1,800,00 $ 16,326.29 

$ SI $ 750.00 $ 976,29 SI s 1,800.00 $ 15,538.29 

$ .. st $ 750.00 $ 707.32 SI $ 1,800.00 $ 11,753.~2 

$ SI $ 1.500.00 $ 1,847.93 SI $ 3,600.00 s 29,603,93 
$ 3,750.00 $ 4,563.84 s 9,000,00 s 73,221.84 
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Deplo Departamento c" Categoria c" 

35 Compris y Suministri:is T . TRANSITOJ,UO ~HOS 

35 Compras y Suministros T TRANSITORIO 9105 
35 ·cornoias v Suminisiros T TRANSITOR.10 9105 

TOTAL 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIP ALES 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

Sueldo Don Ver 
Descrlpclon del Puesto Qty 

l\fensual 
l\:leses Sueldo Annual 

(Sl!No) 

Auxilil'ir de Compra's Y SuministroS I s ·1,161.00 12 $ 13,932,00 NO 
Oficial de Compres y Suministros I $ 1,335.00 12 I 16,020.00 NO 
Surie[v:isor de cOrrini-as 1 s 1,820.QO 12 s 21,840.00 NO 

3 s 4,316.00 $ 51,792.00 

Dono BonNav Segura Social 
Plan 

Verano (Si/No) 
Bono Navldod 

Federal 
l\fedico Plan Medico TOTAL 
(SiJNo) 

s - Sl $ 750.00 $ 1,123.17 Sl $ 1,800.00 $ 11;~os.11 

I SI $ 750.00 s 1,282.91 SI s l,800.00 $ 19,852.91 
I - SI $ 750.00 s 1,728.14 NO I $ 24,318.14 

$ 2,250.00 s 4,134.21 s 3,600.00 s 61,776.21 
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Depto Departamento C•t Categorla Ct• 

43 ReCiclaie .. T_. TRANSITORIO . 9105 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNIC!PIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

Sueldo Bon Ver 
Descripcion del Pueslo Qty Meses Sueldo Annual 

l\:lcnsmd (SI/No) 

Funcionario Eiecutivo I ,. . 
. 

l $. l-296.00 12 $ IS,552,00 NO 
I ' 1,296.00 $ 15,552,00 

Bono BonNnv Seguro Socio! 
Plan 

Dono Navidad J\fodico Plan Medico TOTAL 
Verano (SI/No) Federal 

(SI/No) 
$ SI $ 750.00 $ l,247.10 sc: $ 1 800.00 $ '19,3_49.10 

$ 750.00 $ 1,247.10 $ 1,800,00 s 19,349.10 
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Depto Deparlamento Cot Categorla Clo 

48 Asuiitos de 1a Juventud T TRANSlTORlO . 9105 

48 Asuntos de la Juventud T TRANSITORIO 9105 
48 Asuntos de la Juvi:ntud T. TRANSITORIO 9105 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUN!CIP ALES 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

Sueldo Bon Ver 
Descrlpdon del Pue.sto Qly 

l\1ensual 
l\1eses Sueldo Annual 

(SI/No) 

Fuitcionario Ejecutivo_II . l ;S 1,472.00 12 $ 17,664.00 NO 
Oficinista 1 $ 773.00 12 s 9,276.00 NO 
Ofi.ciriista .. 2 $ - l,031.00 12 $ 24 744.00 NO 

4 ' 3,276.00 s 51,684,00 

Bono BonNav Seguro Social 
Plan 

Verano (SI/No) 
Bono Navidad 

Federal 
l\1edlco Plo.n l\Icdtco TOTAL 
(SI/No} 

· . $ Sl . $ 750,00 $ 1,408.67 SJ $ 1,800.00 $ 21,622,67 

$ SI $ 750.00 $ 766.99 No $ " $ 10,792.99 
s " SI $ I 500.00 $ 2,007.67 SI $ 3,600.00 $ 31,851.67 

s 3,000,00 s 4,183.33 s 5,400.0D s 64,267,33 
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. Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

Sr. '.Reinafrfo J. Pania.9ua. £dtimcr 
1) il·ector ~ccutii•o 

PORPORTALDE FINANZAS MUNICIPALES 

14 de mayo de 2025 

Hon. Marcos G. Valentin Flores 
Alcalde 
Muilicipio de Sabaila Grande 

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS, 
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-
2021} PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. La Ley Num. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capftulo 4, un 
Fondo Extraordinario para atender el recogido y disposici6n de residuos, desperdicios y para 
implementar programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro de! 
"Fondo de Equiparaci6n de los Municipios" dispuesto en e!Artfculo 7.015 de la Ley 107-2020, segiln 
enmendada, pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo. 

La Ley Num. 53-2021 dispone que dichos fondos seran exclusiva y especfficamente para los 
siguientes prop6sitos: 

(a) recogido y disposici6n de basura; 
(b) recogido y disposici6n desperdicios s6lidos; 
( c) recogido y disposici6n de escombros; 
( d) implementaci6n, recogido y disposici6n de reciclaje. 

La Junta de Gobierno aprob6 la distribuci6n de dichos fondos, a base de la formula establecida en la 
Ley NiJm. 53-2021, conocida como la f6nnula de los cuatro (4) criterios, segiln se indica: 

(a) Personas benefidarias de! Programa de Asistencia Nutricional, per capita 
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio 
( c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita 
( d) Poblaci6n de! municipio por milla cuadrada 

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administraci6n de DesaiTollo 
Socioecon6mico de la Familia a abril de 2025; (2) Presupuestos de! aiio fiscal 2023-2024 obtenido a 
traves de! portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad 
registrado en el CRIM al 30 de diciembre de 2024; y (4) censo de! aiio 2020. 
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 

1tei11aft(o J. Pa.11ia911a .!dtiJncr 
'Dircctor'Ejccutivo 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

28 de marzo de 2025 

Hon. Marcos G. Valentin Flores 
Alcalde 
Municipio de Sabana Grande 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de lngresos · 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el aiio fiscal 2025-2026, correspondiente a su 
municipio, segiln aprobado por la Junta de Gobierno de! CRIM en su reunion ordinaria celebrada ayer, 
27 de marzo de 2025, certificado en Ia Resoluci6n Num. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de 
evaluacion por la junta de Supervision y Administracion Fiscal .para Ia inclusion en el Plan Fiscal de! 
CRIM certificado. 

En el Estirnado de Ingresos aprobado se utiliza corno referenda las disposiciones establecidas en la Ley 
Nilm.107-2020, segt'.in enmendada, conocida co mo Codigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucion 
y remision de fondos. Segiln se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la 
distribucion de los fondos rnunicipales provenientes de! Fondo de Equiparaci6n Municipal, y establece 
como aiio base el aiio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacion relacionado a dicha 
distribucion. 

El estimado de cobras de la contribuci6n sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segt'.in el 
resultado de la rnetodologfa que se describe a continuaci6n: 

(a) Estimado de Cobro de Contribucion Sohre Propiedad Inmueble por $683.2 millones 

Facturaci6n Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) aiios fiscales: 
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses co bro actual y 3 meses estimado). 

Deuda Vencida - Estimado a base de! promedio de los recaudos en tres (3) afios: 
• Dos afios auditados: AF2023 (primer aiio don de se refleja disminucion en este concepto) y 

AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gesti6n de Cobras) 
• AF2025 - Ano fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses co bro 

estimado. Se hace una disminuci6n de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una 
disminucion en el perfodo los datos actuales de co bros en comparaci6n con el Estimado. 



Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 

MUNICIPIODE: SABANAGRANDE 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribuci6n Sobre Propiedad lrunueble $ 2,043,643.59 

Contribuci6n Sob re Propiedad Mueble 802,085.16 

TOT.AL.ESl'IMADO DE CO]lROS $ 2µ5,728.75 

DiSTRiiltJCI6NDE COBROS POR CONCEPTO DEINGRESOS . 
Contn1mci6n BO.Sica Municipal $ 1,513,344.71 

Fondo de Redenci6n Deuda Municipal - CAE 1,029,435.80 

Fondo de Redenci6n Estala! (1.03) 302,94825 

INGRESOS :MuN!ciPALES 
. 

*Biisica Municipal No Exonerada y Equiparaci6n 1 % & 3% 

*No Exonerada $ 823,548.64 

*1 % & 3% (Antes Fondo General) 689,796.07 

TOTAL Contribuci6n BO.Sica Municipal 1,513,344.71 

Fondo Loteria Electr6ni<:a 956,697.00 

ESTIMADO DE INGRESOS 13RUT6 $ 2,470,041.71 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-) Gastos Operacionales CRIM $ 75,667.24 

(-) Fondo Seguro Estado 402,710.59 

(-) Administraci6n de Seguro de Salud 110,774.61 

TOTAL DE RETENCIONES $ 589,152.44 

ESTIMADO DE INGREsOS NETO $ 1,880,889.27 

Estin1ado de Ingresos AF2026 - Aprobado por Junta de Gobien10 del CRI~·I el V de n1arzo de 2025 [Resoluci6n Nthn. 2025 -361 
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14 de marzo de 2025 

Hon. Marcos G. Valentin Flores 
Alcalde 
Municipio de Sabana Grande 
Apartado 356 
Sabana Grande, PR 00637-0356 

Via Correo Electr6nico 

RESPONSABILIDAD FINAN CIERA DEL MUNICIPIO DE SABANA GRANDE CON EL SEGURO 
DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley Nfun. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nfun. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
estab!ecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! costo de las primm,•";iel plan de salud que el gobiemo de Puerto 
Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segt\n las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de 
Sabana Grande aportara para el I de julio de 2025 la cantidad de $110,774.61. Esto equivale a una 
aportaci6n mensual de $9,231.22. 

Remos noti:ficado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha 
partida en las retenciones mensuales al municipio. 

Cordialmente, 

ulllo Gonzalez 
.bilidad y Finanzas 

c Lymari Colon Rodriguez 
Directora Ejecutiva Interina 
Administraci6n de Seguros de Salud 

Hon. Jesus Col6n Berlingeri 
Presidente 
Centro de Recaudaci6n de Ing:resos Municipa!es 

Orlando Rivera Berrios 
Director Ejecutivo 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

P.O. Box1956Gl. Soin Ju'lf"I. P.R. 00919·5661 
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16 de abril de 2025 

Hon. Marcos Valentin Flores 
Municipio de Sabana Grande 
PO Box 356 
Sabana Grande, PR 00637-0356 

Estimado sefior alcalde: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Electrica 
("AEE"), la Autoridad de Alianzas Pdblico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA Energy, LLC y 
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operaci6n y 
Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar las actives 

. de transmisi6n y distribuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo I del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos las servicios de facturaci6n y cobra para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, coma Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y 
estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidies y funciones de informes de 
alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con la 
impugnaci6n del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Par disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segdn enmendada1, mejor conocida 
coma la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para que 
las municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energfa electrica mediante el establecimiento 
del tape maxima de consume anual durante el periodo de tres afios.2 Dicha ley dispone que las 
municipios estaran obligados a reducir este tape maxima de consume en kWh par un cinco par 
ciento (5%) anual durante las tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto aiio y las 
subsiguientes, el tape quedara inalterado al total de consume del afio fiscal 2018 hasta que el 
Programa de Politica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econ6mico y 
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la facturaci6n par 
consume de energfa de instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de 
lucre, no se consider6 en el calculo del tape de la aportaci6n a las municipios par Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto (CELI), par lo cual estas estaran sujetas al pago par el servicio energetico. 
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consume sabre el manta maxima o tape 
establecido coma aporte en virtud del CELI seria facturado al municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n par concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2026, sera de 

1 De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha fey producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida coma la "Ley para la Revitalizaci6n de laAutoridad de Energia El9ctrica" (Ley 4-2016). 

2 "Tope Maximo" se refiere a la cantidad maxima de consume de cada municipio segUn lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido coma "Enmienda al Reglamento NUm. 8653, Reglamento Sabre La Contribuci6n En Lugar De 
lrnpuestos (CELI)". 
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$380.178y1.475.960 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energfa, asf como tambien a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con las Terminos de Servicio, las clientes, incluidos las gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA las mantas facturados en las facturas par las servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, · 

LUMA Energy 
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J.'" Oficina Central, Minill.as 

7 de febrero de 2025 

Sr. Reinaldo Paniagua Larimer 
Director Ejecutivo 
Centro de Recaudaciones de 
Tngresos Municipales 
PO Box 19'.5387 
San Juan, PR 00919-5387 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2025~2026 
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, POLlzA 53320-70161 

Estimado Sr. Paniagua: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley NU.in. 45, del 18 de abril cie 1935, Ley 
del SiStema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segfui enmendada; Ia 
cuota preJiminar estimada para el aiio fiscal 2025-2026 asciend~ a.$385,603.04. 

Este eStimado se ha trabajado. conforrne a los tipos de primas vigentes para las 
diferentes clasificaciones que aplican de a:cuerdo a las actividades que llevan a cabo. 
Utilizamos como base la imposici6n del afio anterior, el cual se ajtistara luego de 
recibida la decl.araci6n de n6mina del afio 2024-2025. 

Esta oantidad debera ser retenida a partir de! rnes de julio de 2025, de la siguiente 
mam;ra: (I 1) plazos de $32,133.59 y (1) Ultimo plazo de $32,133.55. 

De requerir inforrnaci6n adicional, se puede oomunicar a nuestras oficinas al nilmero 
telef6nico (787) 793-5959 ext. 7230. 

Atentamente, 

-c: /7C d_ 
L4is Ricardo Eliza Marquez 
Coordinador de Operaciones de Area 
Area de Seguros, Polizas de Gobiemo 
Oficina Central, Minillas, CFSE 
leliza{a)fondonr.com 

Centro Gubemarn-ental Mlnlllas. T-0r:re-Su:r~Pda.22.Santurc:e,. San Juan? P.R. 00040 I IPO Box42006,_ MI:r.i1nas. Station, San Jua:i:i:. PSt OOS&0-2006 
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; .. ;" Oficina Certtral, Centro Guhemamem:al MinilJas 

14 de febrero de 2025 

Sr. Reinaldo Pania.,,aua Latimer 
Director Ejecutivo 
Centro de Recaudaciones de 
Ingresos Municipales 
PO Box 195387 
San Juan, PR 00919-5387 

RESULTADOS DE AUDITORiA.2022-2023 
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, POLIZA 53320-70161 

Estimado Sr. Paniagua: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nfun. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seg(in enmendada; hemos 
efectuado auditorfa para el aiio fiscal 2022-2023, para este municipio. Di cha auditorfa 
result6 en una imposici6n de prima adicional para el aiio fiscal 2022-2023 de 
$17,107-55. 

Se solicita que a partir del mes de julio de 2025, esta cantidad debera ser retenida de 
la siguiente manera: (11) plazas de $1,425.63 y (1) Ultimo plaza de $1.425,62. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nfunero 
te!ef6nico (787) 793-5959 ext. 7230. 

Atentamente, 

r. /~ £.-e 
Luis Ricardo Eliza Marquez ~J 
Coordinador de Operaciones de Area 
Area de Seguros, P6lizas de Gobiemo 
Oficina Central, Minillas, CFSE 
leliza@.cfse.pr.gov 

Centro Gubemarnental Mlnillas, T-orre Norte. Pda 22 Santurce, San Juan, P.R. 00940 I PO Box 365028. San Juan. P.R. 00936-5028 



JUNTA DE 

RETIRO 
GOB!ERMO OE PUERTO RICO 

21 de mayo de 2025 

Sr. Victor Figueroa Lopez 
Director de Finanzas 
Municipio de Sabana Grande 
PO Box356 
Sabana Grande, PR 00637-0356 

Estimado senor Figueroa Lopez: 

I! 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y benefici<Jrios del 
Municipio de Sabana Grande para el afio fiscal 2025-2026 es de $813,582.60. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa '.', continuaci6n: 
i. 
•; 

. . . . CONCEPTO I CANTIOAD E$TllVIA[jA 
Pensiones ! $ 753,282.60 
:AP"a'itaCi6n-P-airoiiaif3iar1-iVi§ciico---------------cr·----------~------------------------4z.0oo:cf o 
---------------------------------------~------------------j---------------------~--------~----------~--------· 
Bono de Medicamentos !. . •. . .· . i6, 100.00 soiia-ae-N"avfdaci------------------------------------r----------------------------------712,2oo:cfo-

cosro ESTIMADO $ 813,582.f)O 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera ~star su]eto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Divisi6h de Recaudaciones ~ 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787'.777:15.00, extehsione? 1020 o 1167.' 

~Q 
Jesus A. Santiigo Martine 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 I 787.777.1500 

I 



ContJ.ibuci6n Basica 
F.R.D.E. 
CAE 
Subtotal 

TABLA TIPOS CONTRIBUTJVOS 
ANO FISCAL 2024-2025 

MUNICIPJO DE SABANA GRANDE 

Propiedad Mueble 
4.00 
1.03 
3.50 
8.53 

Descuento de Veinte Centesimas (0.20 -0.20 
lmpuesto al Contribuyente_ 8.33 

Propiedad Inmueble 
6.00 
1.03 
3.50 

10.53 
-0.20 
10.33 

v- Certifico que la informaci6n arriba indicada prevalecera para el afio 2025-2026. 

_____ Certifico que la lnformaci6n arriba indicada cambiara para el afio 2025-2026 e 
incluyo ordenanza con el referido cambio. 

A -/ / ,11-D f. - )_ 

Alcalde 

, ;J 
?:.:>.) 2

-::; ,.,;_ ,--, h· -- ,.­
'- (.!C... ~-•./lf"Z'-r..;i LC L~ 

Fe cha 



Municipio 

SABANA GRANDE 

Total 

iillf'"1 ·~·~ OFICINADE GERENCIA YPRESUPUESTO 
01i · •· GOBIERNO DE PUERTO RICO 

:7,,~·:11:'·:/ ,I 

•·,.,, ., 

DIRECTORIA DE GEREN CIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$462,000.00 $403 ,500. 00 $60,800.00 $15,635.62 

$590 ,000. 00 $268,303.66 $30,000.00 $18,782.00 

$1,305,000.00 $195,000.00 $95,000.00 $9,789.00 

$2,357,000.00 ~866,803.66 ~185,800.00 $44,206.62 

NOTA: Informaci6n smninish·ada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$76,435.62 

$48,782.00 

$104,789.00 

$230,006.62 

04-Mar-25 3:36 PM Anejo I Page 1 of 1 
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Estado LibreAsociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Sabana Grande 

Calle San Isidro, Esq. Munoz Rivera 
P.O. Box356 

Sabana Grande, Puerto Rico 00637 
TeL (787) 873-2060 Ext. 2044, 2045, 2046 

RESOLUCIONNUMERO 93 
SERIE 2024-2025 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONO:MICO 2025-2026 EN EL 
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, PUERTO RICO POR LA CANTIDAD $9,296,174.84 Y 
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRARLO EN EL SISTEMA DE 
CONTABlLIDAD COMPUTARIZADO; Y PARA OTROS FINES. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Conforme a la Ley Nllmero 107 del 14 de agosto de 2020, mejor conocida como C6digo Municipal de 
Puerto Rico, el Alcalde radic6 ante este Cuerpo Legislati:vo el dia l 0 de junio de 2025, el Presupuesto de 
Ingresos y Egresos de este Gobiemo Municipal para el Afio Econ6mico 2025-2026. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

Seccion lra: 

Seccion 2da: 

La Ley 107 del 14 de agosto de 2020, mejor conocida como el C6digo Municipal 
de Puerto Rico, en el Articulo 1.018 establece, que el Alcalde como la maxima 
autoridad del gobiemo municipal le corresponde la direcci6n, administraci6n y la 
:fiscalizaci6n del municipio. Como parte de sus facultades en el inciso (j) tiene la 
responsabilidad de preparar el proyecto de resoluci6n del presupuesto general de 
ingresos y gastos del municipio. 

El Articulo 1.019 (L.P.R.A. § 7029) de la ley 107-2020 en su inciso (g) establece 
que es obligaci6n del alcalde someter un proyecto de resoluci6n del Presupuesto 
General de Ingresos y Gastos del municipio para cada aiio :fiscal. 

El Articulo 2.097 (L.P .R.A. § 7311) de la Ley 107-2020, establece que el Alcalde 
preparaci el proyecto de resoluci6n de presupuesto general de ingresos y gastos del 
municipio balanceado para cada aiio :fiscal. Adicional, establece que el presupuesto 
sera radicado ante la Legisl.aJ:ura Municipal, no mas tarde del 10 de junio de cada 
aiio. 

Cumpliendo con las obligaciones facultadas en la Ley 107-2020 y 
responsabilidades al cargo presentamos un presupuesto balanceado que se adapta a 
una sana gobernanza y los mejores intereses del Municipio de Sabana Grande para 
consideraci6n, evaluaci6n y respectiva aprobaci6n del honorable cuerpo legislativo. 

Resuelvase por la Legislatura Municipal de Sabana Grande, Puerto Rico, reunida 
en sesi6n ordinaria celebrada el 17 de junio de 2025 lo siguiente: 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE 
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2025-2026 EN EL MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, 
PUERTO RICO PORLA CANTIDAD DE $9,296,174.84 Y AUTORIZAR 
AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRARLO AL SISTEMA DE 
CONTABILIDAD COMPUTARIZADO; Y PARA OTROS FINES. 

Autorizar.al Director de Finanzas del Municipio de Sabana Grande, el que lleve a 
su sistema uniforme de contabilidad compu:tarizado los asientos pertinentes, a los 
:fines de dar conocimiento de las disposiciones de esta Resoluci6n. 

----------------···-·········----·-------·----··-····- ···-·-··-· 

L 



Secci6n 3ra: 

Secci6n 4ta: 

Secci6n Sta: 

Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Sabana Grande, Puerto Rico, 
dmante el Afio Econ6mico 2025-2026, se recaudan por la Oficina de 
Recaudaciones del Municipio de Sabana Grande, las cantidades que se supone han 
de producir los recursos que a continuaci6n se consignan. (V ease Anejo-Secci6n 
de Ingresos) 

Que las cuentas que se relacionan se asignan para atender el pago de los gastos de! 
Gobiemo Municipal de Sabana Grande, Puerto Rico, durante el Afio Econ6rnico 
2025-2026. (Vease Anejo-Secci6n de Egresos) 

Esta Resoluci6n comenzara a regir inmediatamente sea aprobada por el Alcalde. 
Copia de esta Resoluci6n una vez aprobada por la Legislatura Municipal de Sabana 
Grande y :finnada por el Alcalde sera enviada al CRIM, Oficina de Gerencia y 
Presupuesto, Departamento de Hacienda y a las agencias pertinentes para su 
conocimiento y acci6n correspondiente. 

Aprobada por la Legislatura Municipal el dia 17 de junio de 2025. 

'Vo--1);.;~C)._, mw-:uiY £...-: 
Hon. Veronica N. Martinez.Y~~~J 
Presidenta 

W£t~~ ~ 
Sra. n4a.nche:z~ 
Secretaria 

Firmada por el Alcalde el dfa _jJ_ de junio de 205. 

Sello Oficial 

-----------··-····· ·····-·-····· ·······--·--·····-·· 

1-no ('. Y- ,~:> 
HON. MARCOS G. V ALENTiN FLORES 

Alcalde 
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Estado UbreAsociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Sabana Grande 

Calle San Isidro, Esq. Munoz Rivera 
P.0.Box356 

Sabana Grande, Puerto Rico 00637 
Tel. (787) 873-2060 Ext. 2044, 2045, 2046 

CERTIFICACION 

Yo, DAISY SANCHEZ VELEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal de Sabana 

Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO, que la RESOLUCION NUMERO 93, 

SERIE: 2024-2025, fue aprobada por la Legislatura Municipal de Sabana Grande, Puerto 

Rico, reunida en SESION ORDINARIA el dla 17 de junio de 2025, con la siguiente 

votaci6n: 

CERTIFICO, ademas, que la misma fue aprobada con los votos afirmativos de los 

siguientes Legisladores presentes en dicha Sesi6n: 

HON. VERONICA N. MARTINEZ LOPEZ 
HON. ALEXIS J. MUNOZ LUGO 
HON. ANA L. ROSADO ORTIZ 
HON. LUIS A. CARABALLO MONTALVO 
HON. ELIZABETH SINIGAGLIA MADERA 
HON. ALBA L. MEREJO LARACUENTE 
HON. LIZA MONTALVO SANTIAGO 
HON. RISSELA BERROCALES PAGAN 
HON. MILTON D. LOPEZ APONTE 
HON. KENNETH GELABERT RAMIREZ 
HON. CESAR ATRESINO MARTINEZ 

LEGISLADORES AUSENTES: 

HON. NORBERTO CRUZ LINARES 
HON. VIVIANA COLLAZO VEGA 

VOTARON EN CONTRA LOS SIGUIENTES LEG!SLADORES: 

NINGUNO 

SE ABSTUVIERON DE VOTAR LOS SIGUIENTES LEGISLADORES: 

NINGUNO 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, PARA QUE AS! CONSTE A LOS FINES LEGALES 
PERTINENTES, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION BAJO Ml FIRMA Y SELLO 
OF!CIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL, HOY DIA 17 DE JUNIO DE 2025. 

s~~Y1ffc~ 
SELLO OFICIAL 

SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE 
Apartado 356 -Tel. (787) 873-2060 EXT. 2035/2036 

Sabana Grande, Puerto Rico 00637 

DATOS RELEVANTES PRESUPUESTO 2025-2026 

1. Eliminaci6n total del Fondo de equiparaci6n $940 mil aproximadamente. 

2. Sobre 30 millones en Obras de Construcci6n que generaran arbitrios por $1,580 mil 
aproximadamente en el 2025-2026. 

3. Proyecto Revocaci6n de Usufructos que se pondra en vigor con la aprobaci6n de la 
Legislatura Municipal y generara cerca de $400 mil en venta de solares municipales 
para este 2025-2026. 

4. Ley 53, $696 mil para pago de n6mina y recogido de Desperdicios S61idos. Mas las 
economias de este ano 2025 (200 mil). 

5. No despidos de empleados regulares ni transitorios. Yauco despidi6 80 transitorios 
en mayo pasado. 

6. Algunos empleados irr~gulares se reubicaran en Propuestas tales coma: 
Mantenimiento de Carreteras, Ley 52 y otras. 

7. Eliminaci6n de Bono de Verano. Reducci6n del Bono de Navidad de $1,000 .00 a 
$750.00. 

8. Aumento salarial a Policia Municipal de $1,530.00 a $1,617.00 (+$87.00). 

9. Exceso CAE, $847 mil disponible del 2024 y $600 mil disponible del 2025. Esto nos 
permitira sustituir parte de los fondos de SeNicios Esenciales en caso de no ser 
aprobados para poder cubrir obligaciones tales coma: 

a. A.A.A. 
b. Depto. Del Trabajo (Desempleo) 
c. ASG (Combustible) 
d. Aportaci6n Patronal Tarjeta de salud (ASES) Empleados Municipales 

10. Reembolsos Fondos FEMA a Municipio que le permitira crear un Fondo Especial 
para gastos operacionales y poder cumplir con obligaciones del Presupuesto 2025-
2026 ($400,000). 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

PROYECTO 
ESTIMADO COSTO DE 

CONSTRUCCION 

REMODELACION GIMNASIO MUNICIPAL (CRP) $ 816,000.00 
REMODELACION PLAZA PUBLICA JOSE A. BUSI GO (CRP) $ 2,816,457.00 

RECONSTRUCCION V ADO CARR 364 (DTOP) $ 3,500,000.00 
REMODELACION ESCUELA DAVID ANTON GIORGI (EDUCACION) $ 10,000,000.00 

PW04492 LEGISLATURA MUNICIPAL (FEMA) $ 1,056,423.00 

PW0653 CAMINO LAS CABRAS & CAMINO MARIO RODRIGUEZ - FEMA $ 374,273.31 

PW06680 MAGIN AS RECREATIONAL FACILITIES $ 66,323.52 

PARQUE DE PELOTA MAGINAS - FEMA $ 23,054.11 

PARQUE RECREACIONAL & ACUATICO PW1504 $ 260,663.51 

PW7987 CAMINO LA MONSERRATE - FEMA $ 5,060,623.76 
PW5645 MUSEO HISTORIA SABANENA $ 8,795.16 

PW4551 MAUSOLEO CEMENTERIO MUNICIPAL $ 75,069.42 

PW06819 CERRO GORDO FACILITIES -FEMA $ 55,232.03 

PW01399 PASCUAL VAZQUEZ MUNICIPAL ROAD -FEMA $ 208,975.12 

PW05169 ROAD AND BRIDGE MIGUEL LUGO MADERA - FEMA $ 72,843.31 
PW05456 JUAQUINA VEGA ROAD - FEMA $ 39,129.78 

PW02043 LA CURIA MUNICIPAL ROAD - FEMA $ 60,826.81 

PW01605 MIGUEL LUGO MADERA $ 73,127.49 

PW01542 JUAQUINA VEGA ROAD $ 135,524.49 

PW01082 LA CURIA MUNICIPAL ROAD $ 224,072.06 

PWl 727 P ARQUE WIFO MARTINEZ MORALES $ 42,702.23 
PW1109 MULTIPLE USE OFFICE $ 103,717.60 
PW13117 TENNIS COURT-FEMA $ 40,511.60 
PW1576 OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL BUILDING $ 53,306.50 

PW1656 COMPLEJO QUINTIN HERNANDEZ $ 71,377.36 

IMPORTEDE 
ARBITRI06% 

$ 48,960.00 

$ 168,987.42 

$ 210,000.00 

$ 600,000.00 

$ 63,385.38 

$ 22,456.40 

$ 3,979.41 

$ 1,383.25 

$ 15,639.81 

$ 303,637.43 

$ 527.71 

$ 4,504.17 

$ 3,313.92 

$ 12,538.51 

$ 4,370.60 

$ 2,347.79 

$ 3,649.61 

$ 4,387.65 

$ 8,131.47 

$ 13,444.32 

$ 2,562.13 

$ 6,223.06 

$ 2,430.70 

$ 3,198.39 

$ 4,282.64 

Page I 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

PROYECTO 
ESTIMADO COSTO DE 

CONSTRUCCION 

PW01118 POLICE STATION BUILDING $ 5,104.23 

.PWl 720 MUNICIPAL LEGISLATURE JAMES COOPER $ 46,908.80 

PW1373 MAUSOLEO CEMENTERIO $ 47,911.61 

PW1334 LILLIAM TORRES AYALA $ 115,528.62 

PWl 023 CAN CHA ANGEL A FIGUEROA $ 15,695.76 

PW1028 CANCHA URB MANSIONES $ 12,810.11 

PW1988 BASEBALL PARK RAFAEL D MILAN $ 439,681.70 
PWl 782 BASEBALL PARK JOSE BAHAMUNDI $ 46,956.18 
PW1690 BASEBALL PAR!( ANGEL WIFO MONTALVO $ 124,534.39 
PWl 665 BASEBALL P ARI( RINCON HOYO $ 25,442.27 

PW1065 CASA DE LA JUVENTUD $ 60,752.01 

PW0993 BASKETBALL COURT RES LA TORRE $ 10,727.02 

PW0917 BASKETBALL COURT PAP A YO $ 20,817.26 

IMPORTEDE 
ARBITRI06% 

$ 306.25 

$ 2,814.53 

$ 2,874.70 

$ 6,931.72 
$ 941.75 

$ 768.61 

$ 26,380.90 

$ 2,817.37 
$ 7,472.06 
$ 1,526.54 

$ 3,645.12 

$ 643.62 
$ 1,249.04 

$ 1,572,713.95 

Yo, Victor A. Figueroa Lopez, Director de Finanzas de! Municipio de Sabana Grande certifico que el detalle suministrado represeta los estimados de 
costos de proyectos de construccion que se estarian llevando a cabo durante el afio fiscal 2025-2026. 

-/ ~ ,-j= s 6/6/2025 

Victor A. Figueroa Lopez Pecha 

Page 2 



ANEJOI RELACION DE DONACIONES 

DEPART AMENTO FONDO DEPTO PROG CTA 

Recreacion y Deportes OJ 09 04 9447 

Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 

Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 

Recrcacion y Deportes 01 09 04 9447 

I Recrcacion y Deportes 01 09 04 9447 

Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 
Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 
Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 
Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 
Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 

SUB-TOTAL 01 09 04 9447 
Cultura y Turismo 01 14 04 9447 

SUB-TOTAL 01 14 04 9447 
Ayuda al Ciudadano 01 16 04 9447 

Ayuda a\:Cii.tdadano 01 16 04 9447 

Ayuda al Ciudadano 01 16 04 9447 
Ayuda al·Ciucjadano OJ 16 04 9447 

Ayuda al Ciudadano 01 16 04 9447 

EST ADO LIBRE ASOCJADO DE PUERTO RICO 
OFICIN"A DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE DONATIVOS 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

SERVICIO SUPLIDOR 

Donaciones DONATfVO EQUIPO SOFrBALL SUPERIOR FEMENINO 
Donaciones DONATJVO MARA TON VIRGEN DEL POZO 
Donaciones DONATfVO CARN AV AL INTERENIDADES 
Donaciones DONATIVO EQUIPO PETATEROS AA 
Donaciones DONATfVO EQUIPO CLASE A MAGINAS 
Donaciones DONATJVO EQUIPO CLASE A CERRO GORDO 
Donaciones DONATfVO PEQUENAS LIGAS 
Donaciones DONATlVO CLASICO SABANENO 
Donaciones DONATfVO TORNEO DOMINO 
Donaciones DONATlVO JRPETATEROS 

Recrcncion y Deportes 
Donaciones DONATIVO CENTRO CULTURAL (FESTIVAL DEL PET ATE) 

Cultura y Turismo 
Donaciones DONATIVO EGIDA MARCELINA SANTIAGO ACT. NA VIDAD 
Donaciones DONATfVO LEGION AMERICANA DE PUERTO RICO 
Donaciones DONATIVO EGIDA MARCELINA SANTIAGO ACT. MADRES Y PADRES 
Donaciones DONATfVOS PAGO DE UTILIDADES 
Donaciones REPARACION DE VIVIENDA (SELLADORES) 

JMPORTE 2025- TOTAL 
2026 

$ 6,000.00 
$ 5,400.00 
$ 3,000.00 

$ 12,000.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,700.00 
$ 1,200.00 
$ l,S00.00 
$ J,500.00 

$ 38,100.00 

$ 20,000.00 
$ 20,000.00 

$ 300.00 
$ 500,00 

$ 300.00 
$ J S,500.00 
$ 6,000.00 

' . Ayuda al Ciudadano 01 16 04 9447 Donaciones DONAClON PERSONAS CON NECESIDADES (2.034) LEV 107 $ 47,000.00 

I 

SUB-TOTAL 01 16 04 9447 Ayuda al Cludadano $ 69,600.00 

Asuntos de la Juventud 01 48 04 9447 Donaciones BECA VICENTE BAEZ $ 1,000.00 

Asuntos de la Juventud 01 48 04 9447 Donaciones CLASE GRADUANDA 4TO AflO $ 5,000.00 

.· Asuntos .. de-Ja-Juventud 01 48 04 9447 Donaciones BECA COMUNlTARIA $ 300.00 
Asuntos de la Juventud 01 48 04 9447 Donaciones ESC. JOSE R. GAZT AMBIDE 5TO GRADO $ 300.00 

Asuntos de la Juventud 01 48 04 9447 Donaciones BECA BELLAS AR TES (NUEVA CREACION) $ 900.00 

Asuntos de In Juventud 01 48 04 9447 Donaciones ESC. JOSE R. GAZTAMEIDE KINDER $ . 
Asuntos de,la Juventud 01 48 04 9447 Donaciones ESC. DAVID ANTONGIORGI CORDOVA 5TO $ 1,000.00 

Asuntos de la Juventud 01 48 04 9447 Donaciones ESC. BLANCA MALARET $ 1,000.00 

Asuntos de la Juventud 01 48 04 9447 Donaciones ESC. BLANCA MALARET (NOCTURNA) $ 400.00 
Asuntos de la Juventud 01 48 04 9447 Donaciones DONATlVO GRADUANDOS ($100 POR GRADUANDO) $ 13,500.00 

SUB-TOTAL 01 48 04 9447 Asuntos de In Juventud $ 23.400.00 

TOTAL I $ 151,100.00 

Yo, Victor A. Figueroa Lopez, Director de Finanzas de! Municipio de Sabana Graride certifico que el detalle suministrado representa el presupuesto de gastos relacionados por concepto de Donativos Educativos, Deportivos y de 
beneficiencia social. 

6/6/2025 
Fee ha 

Page 1 



Anejo III FesHva\es o Actividades 

DEPARTAMENTO FON DO DEPTO PROG CTA 

Recreacion·y D.eportes 01 09 04 9481 
CUiium v Turismo 01 14 04 9481 
Cultura y Turismo 01 14 04 9482 
Cult urn y Turismo Ol 14 04 9483 

Asuntos.de·la Juventud 01 48 04 9481 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCTA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE FESTIVAL/ ACTIVIDADES 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

SERVICIO ACTIVIDAD 

Festival.o.Actividades COPA SANTOS RIVERA 
Festival o Actividades FIESTAS DE PUEBLO MA YO 
Festival o Actividades II ACTIVIDADESNAVIDENAS 
Festival o Actividades III FESTIVAL MU SICA ROMANTJCA (ENAMORADO) 
Festival o Actividades ACTNIDAD DE REYES 

TOTAL 

IMPORTE 2025-
2026 

$ 7,000.00 
$ 70,000.00 
$ 15,000.00 
$ 10,000,00 
$ 10,000.00 
$ 112,000.00 

Yo, Victor A. Figueroa Lopez, Director de Finanz.as de! Municipio de Sabana Grande certifico que este documento representa el detalle por concepto de gastos relacionados por Celebracion de Festivales 
ylo Actlvidades para el af\o fiscal 2025-2026. 

~:::FlaLos 6/6/2025 
Fe cha 

Page 1 



Oficina de Programo.s Federales 
Estado Libre Arodado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Sabana Grande 
OCE_SA-2024-ll0452 

PO Box 356, Sabana Grande, PR 00637 
Tel. 787.8732060 Ext 20541205512056 • pfm@munsabode.com I gnazario@munsabgde.com 

CERTIFICACION 

Puesto Salario Mensual POR CIENTO (%)DE DISTRIBUCION DE TIEMPO, 
DETALLADO, DEDICADO A PROGRAMAS 

Suheily Vidro $2,164.00 CDBG 100%~$2,164.00 
Sub-Directora 
Griselle M. Nazario $3,817.00 CDBG 50% - $1,908.50 
Directora Proa Fed CRP 50% - $1,908.50 
Damaris Nazario $1.367.00 CDBG 100%-$1,367.00 
Secretaria 
Nilsa J. Hernandez $2.500.00 CRP 80% $2,000.00 Admin Funds 20% $500.00 
Contadora CDBGDR 
Emily Caraballo $2.400.00 CRP35% 
Asistente Administrative Muriicioal 65% $1,560.00 
Johnny Vega $1,500.00 CRP 100%$1;500.00 
Coordinador 

En esta tabla se encuentran los porcientos que trabajan los empleado::; c!e la oficina de 
Programas Federales para cada propuesta (DCBG-DR - CRP, CDBG y ADMIN 
FUNDS). Cada propuesta devuelve el porciento establecido por reembolso siempre y 
cuando este aprobado y autorizado. Al momenta se estan devolviendo los porcientos 
de CRP y ADMIN FUNDS segun se han facturado. Los porcientos de CDBG se han 
devuelto ya que al memento tenemos propuesta liberada (AE 2021 ). 

Certifico dicha informaci6n hoy, 5 de junio de 2025, en Sabana Grande, Puerto Rico. 

, ; . ,' 14~~~~· 
:x; 1selle M. Nazano Mattei 
( directora Programas Federales 
'../ 

Program Manager CDBG-DR 
Municipio de Sabana Grande 



Estado Libre Asociado de :Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE 
Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059 - 2060 
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electr6nico vhernandezla!munsabgde.com 
***DEPARTAMENTO DE FINANZAS***DIVISJON DE RECAUDACIONES*** 

CERTIFICACION 

Por este medio certifico que la deuda por concepto de puestos Plaza 
del Mercado con contrato vigente y operando al dfa de hoy es 
$24,777.84. 

Y, para que asi conste, para los fines pertinentes libro la presente hoy, 
6 de junio de 2025, en Sabana Grande, Puerto Rico. 

u~ ,/, n1~. ~ 
VirgeJYillin~d~goza 
Recaudadora Oficial 

SELLO OFICIAL MUNICIPAL 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE 
Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059-2060 
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electr6nico vhernandez@munsabgde.com 
***DEPARTAMENTO DE FINANZAS**" DIVISION DE RECAUDACIONES*** 

CERTIFICACION 

Par este media certifico que las deudas par concepto de puestos 
Plaza del Mercado cerrados ($14,021.15) y acogidos a un plan de 
pago ($351.00) al dfa de hoy es de $14,372.15. 

Y, para que asi conste, para las fines pertinentes libro la presente 
hoy, 6 de junio de 2025, en Sabana Grande, Puerto Rico. 

I J ,/ ri 
v-4 ,;___ M . ·'-Virg~~ina H6i:Qa~ragoza 
Recauaadora Oficial '-.J 

SELLO OFICIAL MUNICIPAL 



DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municival de S abana Grande 
PO Box 356, Sabana Grande, PR 00637 

Tel. 787.873.2060 Exts. 2059-2060 
***DI\TISION DE RECAUDACIONES*** 

CERTIFICACION 

Por este medio certi:fico que la deuda por concepto de patentes acogidos a un plan 
de pago al dia de hoy es de $10,719.48. 

Y para que asi conste libro la presente hoy 6 de junio de 2025, en Sabana Grande, 
Puerto Rico. 

{) - 1! rh 
v~'i"e~~~goza 
Recaudadora Oficial 

SELLO OFICIAL MUNICIPAL 



NUMERODE 
ORDENANZA· 

65 
42 
49 
47 
46 
35 
52 
20 
10 
28 
51 
53 
61 
63 
5 
9 
14 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE 
Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059-2060 
Sabana Grande Puerto Rico 00637 
**OFICINA DE FINANZAS** DIVISION DE RECAUDACIONES 

ORDENANZAS IMPOSITIV AS 

SERIE CONCEPTO 
2001-02 VENTA FLORES/CEMENTERlO/POR TEMPORADA 
2008-09 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
2001-02 CONTRATO DE GUAGUAS 
2000-01 VENT A SOLARES Y MAUS OLEO CEMENTERlO MUNICIPAL 
1997-98 CO BRAR $1,000.00 CONSTRUCTORES Y DESARROLLADORES 
1993-94 OPERAR NEGOCIOS AMBULANTES 
1994-95 USO TARlMA/MAOUINARlA REMOLCADORA 
1993-94 USO DE EOUIPO PESADO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO 
1991-92 ARRENDAMIENTO FACILIDADES MUNICIPALES 
1992-93 P ATENTE Ml)NICIPAL 
2004-05 USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS COMUNALES 
2004-05 RECOGIDOS ANIMALES ADOPTABLES YNO ADOPTABLES 
2004-05 ARBITRIOS CONSTRUCCION EN EL CEMENTERlO 
2004-05 REGISTRO LICITADORES 
2005-06 USO TEATRO ADALBERTO RODRIGUEZ "MACHUCHAL" 
2005-06 VENTA SOLARES MUNICIPALES 
2005-06 SERVICIO DE TRANSPORTACION CIUDADANOS 



NUMERODE 
ORDENANZA SERIE CONCEPTO 

39 2005-2006 ARRENDAMIENTO BAJOS CENTRO CULTURAL 
42 2005-2006 ARRENDAMIENTO CENTRO COMUNAL VILLA ALBA " 

62 2014-2015 ENMIENDA USO TEATRO MACHUCHAL, ETC. 
50 2005-2006 SEGREGACION DE TERRENOS CON PROPOSITO DE VENTA 
48 2005-2006 ARRENDAMIENTO TEATRO CAFE TEATRO 

ARRENDAMIENTO P ARTES CAN CHAS FREDDY VELEZ, URB. MANSI ONES Y URB. LA 
15 2005-2006 MILAGRO SA 
25 2006-2007 ARRENDAMIENTO LOCALES COMERCIALES, EDIFICIO DORA PAGANELLI 
44 2006-2007 EXIMIR PAGO IVU A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO 
51 2006-2007 ARRENDAMIENTO DE CARP A MUNICIPAL; 
52 2006-2007 ARRENDAMINTO DE FACILIDADES MUNICIP ALES A IGLESIAS 
68 2006-2007 CANON DE ARRENDAMIENTO LIMPIEZA 0 VACIADO POZOS SEPTICOS 
16 2007-2008 IMPUESTO MUNICIPAL IVU DENTRO DEL MUNICIPIO 
44 2007-2008 ARRENDAMIENTO DE NICHO-MAUSOLEO 
19 1997-1998 ARRENDAMIENTO AREA RECREA TIV A-GARDEN PA VILLI ON 
12 2010-2011 V ACIADO POZO SEPTICO A LAS IGLESIAS 
4 2010-2011 ALOUILER TEATRO, IGLESIAS 
1 2010-2011 V ACIADO POZO SEPTICO LECHONERA Y LOS BIONICOS 

18 2011-2012 USO DE TARIMA 
46 2014-2015 USO GU AGUA P ASAJEROS-USO MINI-VAN Y CARRO SEDAN 
4 2014-2015 USO Y DISFRUTE DEL PARQUE A BASE DE illEGOS CON AGUA 

40 2014-2015 ARRENDAMIENTO USO CANTINA CAN CHA ANGEL MERCADO 
45 2014-2015 ARRENDAMIENTO FACILIDADES PLACITA DE LA RECORDACION 
48 2015-2016 PAGO DE PLAN MEDICO PARA EMPLEADOS RETIRADOS 

ZONA DE EMERGENCIAS TERRENOS RES. BO. SUSUA EN DIRRECCION BARRIO ARENAS 
19 2016-2017 GU ANICA. 
23 2016-2017 COBRO DE UN DERECHO 0 ARANCEL POR EXPEDIR CERTIFICACION PATENTE MUN. 
24 2016-2017 CORTE Y PODA DE ARBOLES 



NDMERODE 
ORDENANZA SERIE CONCEPTO 

EXPEDICION DE CERTIFICADOS, COPIAS SIMPLES 0 CERTIFICACION DE DOCUMENTOS 
26 2016-2017 PUBLICOS 
27 2016-2017 CHEQUES DEVUELTOS, DUPLICIDAD 0 STOP PAYMENT 
31 2016-2017 RESIDENTES BRISA DE LA PLATA-VACIADO POZO SEPTICO 
36 2016-2017 SERVICIO DE AMBULANCIA HOSPITAL BERNICE GUERRA 
1 2017-2018 CO BRAR POR EL USO DE GU AGUA DE SONIDO, CARP AS Y UNIDADES MO VILES DE 

TORRES PARA ILUMINACION 
14 2017-2018 ADOPT AR DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE VEHICULOS Y TRANSITO DE PR 
39 2017-2018 ENMENDAR REGLAMENTO USO Y DISFRUTE DEL TEATRO MUNICIPAL 
46 2017-2018 ARRENDAMIENTO 0 VENTAS DE P ANTEONES Y ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
11 2019-2020 MULTAS POR ESTACIONARSE SIN AUTORIZACION EN ESTACIONAMIENTO PARA 

PERSONASCONIMPEDIMENTOS 
3 2020-2021 ARROJAR BASURA, DESPERDICIOS SO LIDOS, ANIMALES MUERTOS, ETC 

48 2020-2021 CO BRO DE CORTE Y PODA DE ARBO LES 
35 2021-2022 ARRENDAMIENTO DE NICHOS CEMENTERIO MUNICIAPL Y MAUSOLEO 
48 2021-2022 V ACIADOS POR POZOS SEPTICOS 
51 2021-2022 NUEV AS ESCALAS DE PRECIOS RENT A DE SOLARES MUNICIP ALES 
1 2022-2023 ENMENDAR CANON ARRENDAMIENTO CANCHA DE LA URB. SANTA MARIA 
4 2022-2023 CO BRO DE CORTE Y PODA DE ARB OLES 
7 2022-2023 ARROJAR BASURA, DESPERDICIOS SOLIDOS, ANIMALES MUERTOS, ETC 
10 2022-2023 ENMENDAR REGLAMENTO PARA EL USO Y AD MINIS TRACI ON DE CENTROS 

CO MUN ALES RURALES Y URBAN OS 
13 2022-2023 NUEVAS TARIFAS POR ALOUILER DE MAOUINARIA PESADA Y EOUIPOS 
15 2022-2023 ENMENDAR CODIGO ORDEN PUBLICO 
27 2022-2023 ENMENDAR REGLAMENTO USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS COMUNALES 

RURALES Y URBAN OS 
33 2022-2023 ALOUILER CANCHA DE TECHO DE LA URB. SANTA MARIA 
37 2022-2023 PROHIBICION DE EMISION DE RUIDOS INNECESARIOS Y SONIDOS EXCESIVOS 

"VOCETEO" 
44 2022-2023 ENMENDAR CANON DE ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PESADA Y EOUIPO 



/;_ ~i~~· (/~ -~-- ..,..,._~-- , ~ / VI~M - HE;._ A/N4'i~RAGOZA 
RECAODADORA OFIC!AI""C 
6 DE JUNIO DE 2025 

SELLO OFICIAL MUNICIPAL 



FONDO l>lo:PTO PROG CTA. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFJCINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

PARTIDAS DE INGRESOS 

DESCRIPCION 
PH.ESUPUESTO 

2025-2026 

. ,·,- .... ·::·:·:·;.'·::'·.· .. ... ·.·.•.·.··.······.: .. · .. ·.· ... · .........•. 1,149,216.00 

Patentes Aflos Anteriores 

TmpuestoMunicipal sabre Ventas $ 846,499.00 

Fonda de Desarrollo Municipal $ 1,2 I 8,134.00 

Otros Impuestos Locales ·.·. .. 
.. $ 20,000.00 

Arbitrios de Constrnccion $ l ,580,000.00 

Licencias y Permisos Miscelaneos $ 5,000.00 

Compensacion AEE $ 380, 178.00 

Otros Ingresos Intergubernamentales $ 956,697.00 

Permisos de Uso de Estadios y Coliseos $ 1,500.00 

lngresos por Servicios de .. •.· .. · ... · ..... $ 5,000.00 

Multas $ 45,000.00 

Intereses enlnversiones $ 625,000.00 

lngresos Eventuates $ 376,106.13 

Renta de locales y Propiedad Municipal $ 175,000.00 

Fiestas Patronales $ 
Otros Ingresos · .. : > $ 399,500.00 

Olras Fuentes Financieras, Contribucion sobre la Propiedad $ 1,5 13,344.71 

SUB}fOTA.L $ 9,299;1.'J.<l;l!<f 

PUESUPUESTO INGRESOS ALJO DE 
2024-2025 AllJULim202s 

$ I ,119,269,00 l ,855,084.65 

$ 

$ 761,034.00 $ 615,69Ll8 

$ 1,095,146.00 $ 921,220.72 

$ 20,000.00 $ 8,525.00 

$ 1,520,000.00 $ 526, l 80.46 

$ 5,000.00 $ 3,775.00 

$ 381 , 132.00 

$ 971,841.35 774,979.78 

$ 1,500.00 1,075.00 

$ 5,000.00 4,248.90 

$ 40,000 .00 26,225 .00 

$ 695,0PQ.OO 515,677,39 

$ 711,791.83 79,312.65 

$ I 10,000.00 156,819.78 

$ 
$ 150;000.00 4,160.00 

$ l,525,026.51 889,598.78 

$\ 9;111,740.69 6,382,5'14;'2!1' 
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DESC.FONDO FONDO DEPTO 

Fonda Redencion CAE 10 03 
Fonda Redencion CAE 10 03 

DESC.FONDO FONDO DEPTO 

Fonda Redencion CAE 10 03 
Fonda Redencion CAE 10 03 
Fonda Redencion CAE 10 03 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
OF!CINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUN!C!P!O DE SABANA GRANDE 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INGRESOS CAE 

PROG CTA. DESCRIPCION 

04 8231 Contribucion sabre la Propiedad Exonerada 

04 8722 Otras Fuentes Financieras Contribucion sabre la Proniedad 

TOTAL 

PROG CTA. DESCRIPCION 

04 9457 Amortizacion Principal de Prestamos 

04 9455 Intereses 

04 9475 Reserva 

TOTAL 

I PRESUPUESTO 
2025-2026 

~ 
1$ I 029 435.80 

J$ 1,029,435.80 

PRESUPUESTO 
2025-2026 .. i: $ '1'85\SOO!Oo< 

$ 44,206.62 

$ 1799 429:t8' 

$ 1,029,435.80 
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# 

01 

02 

03 
04 

05 

06 

07 

08 
09 

11 

13 
14 
16 

19 
21 
26 

27 

28 

33 

35 
40 

43 

48 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RIC' 

OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO .. 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO FON DO GENERAL Y CAE 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPART AMENTO 

PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 
DEPARTAMENTO 2026 2024-2025 

Legislatura Municipal $ 145,026.60 $ 131,407.27 
Oficina de! Alcalde $ 1,932,652.85 $ 2,007,990.75 
Finanzas $ 3,317,999.68 $ 3,198,664.87 
Obras Publicas Municipal $ 714,871.47 $ 566,840.31 

Salud $ - $ -
Manejo de Emergencias $ 268,031.14 $ 189,366.98 

Policia Municipal $ 185,531.21 $ 172,739.09 
Recurses Humanos $ 346,068.51 $ 291,205.26 

Recreacion y Deportes $ 411,735.12 $ 320,699.94 

Centro de Envejecientes $ 150,176.11 $ 305,999.49 

Fondos Federales $ 191,440.91 $ 196,715.26 
Cultura y Turismo $ 242,928.70 $ 162,947.57 
Ayuda al Ciudadano $ 272,796.57 $ 350,223.00 
Secretaria Municipal $ 116,238.78 $ 83,163.52 

Auditoria Interna $ 52,337.42 $ 77,222.53 
Servicios Administrativos $ 44,407.96 $ 41,772.69 

Transp. y Mantenimiento $ 218,702.47 $ 200,371.04 

Conservacion y Omato $ 42,237.74 $ 47,317.35 

Vice Alcalde $ 356,407.22 $ 365,998.29 

Compras y Suministros $ 80,531.09 $ 72,739.29 

Ordenamiento Territorial $ - $ 177,831.66 

Reciclaje $ 35,171.59 $ 19,362.02 

Asuntos de la Juventud $ 170 881.70 $ 131 162.51 
TOTAL $9,296,174.84 $ 9,111,740.69 



ContJ.ibuci6n Basica 
F.R.D.E. 
CAE 
Subtotal 

TABLA TIPOS CONTRIBUTJVOS 
ANO FISCAL 2024-2025 

MUNICIPJO DE SABANA GRANDE 

Propiedad Mueble 
4.00 
1.03 
3.50 
8.53 

Descuento de Veinte Centesimas (0.20 -0.20 
lmpuesto al Contribuyente_ 8.33 

Propiedad Inmueble 
6.00 
1.03 
3.50 

10.53 
-0.20 
10.33 

v- Certifico que la informaci6n arriba indicada prevalecera para el afio 2025-2026. 

Certifico que la lnformaci6n arriba indicada cambiara para el afio 2025-2026 e 
incluyo ordenanza con el referido cambio. 

!% --t 'Y-- ~y 2 2 de- ~bi-?:r..o 2cS 
Alcalde Fe cha 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

PROYECTO 
ESTIMADO COSTO DE 

CONSTRUCCION 

REMODELACION GIMNASIO MUNICIPAL (CRP) $ 816,000.00 

REMODELACION PLAZA PUBLICA JOSE A. BUSIGO (CRP) $ 2,816,457.00 

RBCONSTRUCCION V ADO CARR 364 (DTOP) $ 3,500,000.00 

REMODELACION ESCUELA DAVID ANTON GIORGI (EDUCACION) $ 10,000,000.00 

PW04492 LEGISLATURA MUNICIPAL (FEMA) $ 1,056,423.00 

PW0653 CAMINO LAS CABRAS & CAMINO MARIO RODRIGUEZ - FEMA $ 374,273.31 

PW06680 MAGIN AS RECREATIONAL FACILITIES $ 66,323.52 

PARQUE DE PELOTA MAGINAS - FEMA $ 23,054.11 

PARQUE RECREACIONAL & ACUA TICO PW1504 $ 260,663.51 

PW7987 CAMINO LA MONSERRATE - FEMA $ 5,060,623.76 

PW5645 MUSEO HISTORIA SABANENA $ 8,795.16 

PW4551 MAUSOLEO CEMENTERIO MUNICIPAL $ 75,069.42 

PW068 l 9 CERRO GORDO FACILITIES - FEMA $ 55,232.03 

PW01399 PASCUAL VAZQUEZ MUNICIPAL ROAD -FEMA $ 208,975.12 

PW05169 ROAD AND BRIDGE MIGUEL LUGO MADERA - FEMA $ 72,843.31 

PW05456 JUAQUINA VEGA ROAD - FEMA $ 39,129.78 

PW02043 LA CURIA MUNICIPAL ROAD - FEMA $ 60,826.81 

PW01605 MIGUEL LUGO MADERA $ 73,127.49 

PW01542 JUAQUINA VEGA ROAD $ 135,524.49 

PW01082 LA CURIA MUNICIPAL ROAD $ 224,072.06 

PW1727 PARQUE WIFO MARTINEZ MORALES $ 42,702.23 

PW! 109 MULTIPLE USE OFFICE $ 103,717.60 

.PW13117 TENNIS COURT -FEMA $ 40,511.60 

PW1576 OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL BUILDING $ 53,306.50 

;PW1656 COMPLEJO QUINTIN HERNANDEZ $ 71,377.36 

IMPORTEDE 
ARBITIU06% 

$ 48,960.00 
$ 168,987.42 

$ 210,000.00 

$ 600,000.00 
$ 63,385.38 
$ 22,456.40 
$ 3,979.41 
$ 1,383.25 

$ 15,639.8 1 
$ 303,637.43 
$ 527.71 

$ 4,504.17 

$ 3,313 .92 

$ 12,538.51 

$ 4,370.60 

$ 2,347.79 

$ 3,649.61 
$ 4,387.65 
$ 8,131.47 
$ 13,444.32 

$ 2,562.13 
$ 6,223.06 

$ 2,430.70 
$ 3, 198.39 

$ 4,282.64 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

PROYECTO 
ESTIMADO COSTO DE 

CONSTRUCCION 

PWOl 118 POLICE STATION BUILDING $ 5,104.23 

PW1720 MUNICIPAL LEGISLATURE JAMES COOPER $ 46,908.80 

PW1373 MAUSOLEO CEMENTERIO $ 47,911.61 

PW1334 LILLIAM TORRES AYALA $ 115,528.62 

PWl 023 CAN CHA ANGEL A FIGUEROA $ 15,695.76 

PW1028 CANCHA URB MANSIONES $ 12,810.11 

PW I988 BASEBALL PARK RAFAEL D MILAN $ 439,681.70 

PWl 782 BASEBALL PARK JOSE BAHAMUNDI $ 46,956.1 8 

PW1690 BASEBALL PARIC ANGEL WIFO MONTALVO $ 124,534.39 

PWl 665 BASEBALL PARK RINCON HOYO $ 25,442.27 

PW1065 CASA DB LA JUVENTUD $ 60,752.01 

PW0993 BASKETBALL COURT RES LA TORRE $ 10,727.02 

PW09 l 7 BASKETBALL COURT PAP A YO $ 20,817.26 

IMPORTE DE 
ARBITRI0 6% 

$ 306.25 

$ 2,8 14.53 

$ 2,874.70 

$ 6,931.72 

$ 941.75 

$ 768.61 

$ 26,380.90 

$ 2,817.37 

$ 7,472.06 

$ l,526.54 

$ 3,645 .12 

$ 643.62 

$ 1,249.04 

$ 1,572,713.95 

Yo, Victor A. Figueroa Lopez, Director de Finanzas de! Municipio de Sabana Grande certifico que el detalle suministrado represeta los estimados de 
costos de proyectos de construccion que se estarian llevando a cabo durante el afi o fiscal 2025-2026. 

-f ..)L ')= s 6/6/2025 

Victor A. Figueroa Lopez Pecha 
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Estado Libre Asociado de :Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE 
Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059 - 2060 
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electr6nico vhernandezla!munsabgde.com 
***DEPARTAMENTO DE FINANZAS***DIVISJON DE RECAUDACIONES*** 

CERTIFICACION 

Por este medio certifico que la deuda por concepto de puestos Plaza 
del Mercado con contrato vigente y operando al dfa de hoy es 
$24,777.84. 

Y, para que asi conste, para los fines pertinentes libro la presente hoy, 
6 de junio de 2025, en Sabana Grande, Puerto Rico. 

u~ ,( n1~. ~ Virge..!jillin~d~goza 
Recaudadora Oficial 

SELLO OFICIAL MUNICIPAL 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE 
Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059-2060 
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electr6nico vhernandez@munsabgde.com 
***DEPARTAMENTO DE FINANZAS*** DIVISION DE RECAUDACIONES*** 

CERTIFICACION 

Por este medio certifico que las deudas por concepto de puestos 
Plaza del Mercado cerrados ($14,021.15) y acogidos a un plan de 
pago ($351.00) al dfa de hoy es de $14.372.15. 

Y, para que asf conste, para los fines pertinentes libro la presente 
hoy, 6 de junio de 2025, en Sabana Grande, Puerto Rico. 

u;_LP~ 
Virg~ina H&o_ar{3~ragoza 
Recauaadora Oficial '--> 

SELLO OFICIAL MUNICIPAL 



DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Estado Libre A sociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de S abana Grande 
PO Box 356, Sabana Grande, PR 00637 

Tel. 787.873.2060 Elds. 2059-2060 
***DMSION DE R£CAUDACIONES*** 

CERTIFICACION 

Por este medio certifi.co que la deuda por concepto de patentes acogidos a un plan 
de pago al dia de hoy es de $10,719.48. 

Y para que asi conste libro la presente hoy 6 de junio de 2025, en Sabana Grande, 
Puerto Rico. 

{L - 1/ rh ~ 
Virge~~~goza 
Recaudadora Oficial 

SELLO OFICIAL MUNICIPAL 



NUMERODE 
ORDENANZA 

65 
42 
49 
47 
46 
35 
52 
20 
10 
28 
51 
53 
61 
63 
5 
9 
14 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE 
Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059-2060 
Sabana Grande Puerto Rico 00637 
**OFICINA DE FINANZAS** DIVISION DE RECAUDACIONES 

ORDENANZAS IMPOSITIV AS 

SERIE CONCEPTO 
2001-02 VENTA FLORES/CEMENTERlO/POR TEMPORADA 
2008-09 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
2001-02 CONTRATO DE GUAGUAS 
2000-01 VENT A SOLARES Y MAUS OLEO CEMENTERlO MUNICIPAL 
1997-98 CO BRAR $1,000.00 CONSTRUCTORES Y DESARROLLADORES 
1993-94 OPERAR NEGOCIOS AMBULANTES 
1994-95 USO TARlMA/MAQUINARlA REMOLCADORA 
1993-94 USO DE EQUIPO PESADO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO 
1991-92 ARRENDAMIENTO FACILIDADES MUNICIP ALES 
1992-93 P ATENTE MUNICIPAL 
2004-05 USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS COMUNALES 
2004-05 RECOGIDOS ANIMALES ADOPTABLES YNO ADOPTABLES 
2004-05 ARBITRIOS CONSTRUCCION EN EL CEMENTERlO 
2004-05 REGISTRO LICITADORES 
2005-06 USO TEATRO ADALBERTO RODRIGUEZ "MACHUCHAL" 
2005-06 VENTA SOLARES MUNICIPALES 
2005-06 SERVICIO DE TRANSPORTACION CIUDADANOS 



NillvfERO DE 
ORDENANZA SERIE CONCEPTO 

39 2005-2006 ARRENDAMIENTO BAJOS CENTRO CULTURAL 
42 2005-2006 ARRENDAMIENTO CENTRO COMUNAL VILLA ALBA " 

62 2014-2015 ENMIENDA USO TEA TRO MACHUCHAL ETC. 
50 2005-2006 SEGREGACION DE TERRENOS CON PROPOSITO DE VENTA 
48 2005-2006 ARRENDAMIENTO TEATRO CAFE TEATRO 

ARRENDAMIENTO PARTES CANCHAS FREDDY VELEZ, URB. MANSIONES Y URB. LA 
15 2005-2006 MILAGROS A 
25 2006-2007 ARRENDAMIENTO LOCALES COMERCIALES EDIFICIO DORA PAGANELLI 
44 2006-2007 EXIMIR PAGO IVU A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO 
51 2006-2007 ARRENDAMIENTO DE CARP A MUNICIPAL; 
52 2006-2007 ARRENDAMINTO DE FACILIDADES MUNICIP ALES A IGLESIAS 
68 2006-2007 CAN6N DE ARRENDAMIENTO LIMPIEZA 0 V ACIADO POZOS SEPTICOS 
16 2007-2008 IMPUESTO MUNICIPAL IVU DENTRO DEL MUNICIPIO 
44 2007-2008 ARRENDAMIENTO DE NICHO-MAUSOLEO 
19 1997-1998 ARRENDAMIENTO AREA RECREA TIV A-GARDEN PA VILLI ON 
12 2010-2011 V ACIADO POZO SEPTICO A LAS IGLESIAS 
4 2010-2011 ALOUILER TEATRO, IGLESIAS 
1 2010-2011 V ACIADO POZO SEPTICO LECHONERA Y LOS BIONICOS 

18 2011-2012 USO DE TARIMA 
46 2014-2015 USO GU AGUA P ASAJEROS-USO MINI-VAN Y CARRO SEDAN 
4 2014-2015 USO Y DISFRUTE DEL P AROUE A BASE DE JUEGOS CON AGUA 

40 2014-2015 ARRENDAM!ENTO USO CANTINA CAN CHA ANGEL MERCADO 
45 2014-2015 ARRENDAMIENTO FACILIDADES PLACIT A DE LA RECORDACION 
48 2015-2016 PAGO DE PLAN MEDICO PARA EMPLEADOS RETIRADOS 

ZONA DE EMERGENCIAS TERRENOS RES. BO. SUSUA EN DIRRECCION BARRIO ARENAS 
19 2016-2017 GU ANICA. 
23 2016-2017 COBRO DE UN DERECHO 0 ARANCEL POR EXPEDIR CERTIFICACION P ATENTE MUN. 
24 2016-2017 CORTE Y PODA DE ARBOLES 



NlrMERODE 
ORDENANZA SERIE CONCEPTO 

EXPEDICION DE CERTIFICADOS, COPIAS SIMPLES 0 CERTIFICACI6N DE DOCUMENTOS 
26 2016-2017 PUBLICOS 
27 2016-2017 CHEQUES DEVUELTOS, DUPLICIDAD 0 STOP PAYMENT 
31 2016-2017 RESIDENTES BRISA DE LA PLATA-VACIADO POZO SEPTICO 
36 2016-2017 SERVICIO DE AMBULANCIA HOSPITAL BERNICE GUERRA 
1 2017-2018 CO BRAR POR EL USO DE GU AGUA DE SONIDO, CARP AS Y UNIDADES MO VILES DE 

TORRES PARAILUMINACION 
14 2017-2018 ADOPT AR DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE VEHICULOS Y TRANSITO DE PR 
39 2017-2018 ENMENDAR REGLAMENTO USO Y DISFRUTE DEL TEATRO MUNICIPAL 
46 2017-2018 ARRENDAMIENTO 0 VENTAS DE P ANTEONES Y ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
11 2019-2020 MULTAS POR ESTACIONARSE SIN AUTORIZACION EN ESTACIONAMIENTO PARA 

PERSONASCONIMPEDIMENTOS 
3 2020-2021 ARROJAR BASURA, DESPERDICIOS SO LIDOS ANIMALES MUERTOS, ETC 

48 2020-2021 COBRO DE CORTE Y PODA DE ARBOLES 
35 2021-2022 ARRENDAMIENTO DE NICHOS CEMENTERIO MUNICIAPL Y MAUSOLEO 
48 2021-2022 V ACIADOS POR POZOS SEPTICOS 
51 2021 -2022 NUEV AS ESCALAS DE PRECIOS RENT A DE SOLARES MUNICIP ALES 
1 2022-2023 ENMENDAR CANON ARRENDAMIENTO CANCHA DE LA URB. SANTA MARIA 
4 2022-2023 COBRO DE CORTE Y PODA DE ARB OLES 
7 2022-2023 ARROJAR BASURA, DESPERDICIOS SOLIDOS ANIMALES MUERTOS ETC 
10 2022-2023 ENMENDAR REGLAMENTO PARA EL USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS 

CO MUN ALES RURALES Y URBAN OS 
13 2022-2023 NUEV AS TARIFAS POR ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA Y EQUIPOS 
15 2022-2023 ENMENDAR CODIGO ORDEN PUBLICO 
27 2022-2023 ENMENDAR REGLAMENTO USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS COMUNALES 

RURALES Y URBANOS 
33 2022-2023 ALOUILER CANCHA DE TECHO DE LA URB. SANTA MARIA 
37 2022-2023 PROHIBICION DE EMISION DE RUIDOS INNECESARIOS Y SONIDOS EXCESIVOS 

"VOCETEO" 
44 2022-2023 ENMENDAR CANON DE ARRENDAMIENTO DE MAOUINARIA PESADA Y EQUIPO 



~'*M'J?~GOZA RECAODADORA OFICIA£'~C 
6 DE JUNIO DE 2025 

SELLO OFICJAL MUNICIPAL 



Centro de Recauclacion de Iugresos Municipales 

S1·. ttei1111(dOJ. Pa11fr1911a. l<itf11w1· 
V (rec101• 'Ijccut h>v 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

14 de mayo de 2025 

Hon. Marcos G. Valentin Flores 
Alcalde 
Munlclpio de Sabana Grande 

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICI6N DE RESIDUOS, 
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-
2021] PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. La Ley Num. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capftulo 4, un 
Fondo Extraordinario para atender el recogido y disposici6n de residuos, desperdicios y para 
implementar programas de reciclaje en los municipios. Asimlsmo, establece que estara dentro del 
"Fondo de Equiparaci6n de los Municipios" dispuesto en el Artfculo 7.015 de la Ley 107-2020, seg(m 
enmendada, pe1•0 en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo. 

La Ley Num. 53-2021 dispone que dichos fondos seran exclusiva y especfficamente para los 
siguientes prop6sitos: 

(a) recogido y disposicion de basura; 
(b) recogido y disposici6n desperdicios solidos; 
(c) recogido y disposici6n de escombros; 
(d) implementaci6n, recogido y disposicion de reciclaje. 

La junta de Gobiemo aprob6 la distribucion de dichos fondos, a base de la formula establecida en la 
Ley N(1111. 53-2021, conocida como la formula de los cuatro ( 4) criterios, seg(m se indica: 

(a) Personas benelldarlas del Programa de Asistencia Nutricional, per capita 
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio 
(c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita 
(d) Poblaci6n del municipio pol' milla cuadrada 

Los datos de los crite1'ios utilizado fueron: (1) informe envlado por la Administracion de Desarrollo 
Sodoeconomico de la Familia a abril de 2025; (2) Presupuestos del aflo fiscal 2023-2024 obtenldo a 
traves del port;;1l de la Ollcina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad 
reglstrado en el CRIM al 30 de diclembre de 2024; y (4) censo del aflo 2020. 



Municlplo de Sabana Grande 
Fondo Extraol'dlnarlo - Ley Num. 53-2021 
Af\o Fiscal 2025-2026 
Pagina 2 de2 

El analisis para la distribucl6n se hizo con el importe que nos notific6 la junta de Supervlsi6n y 
Administracl6n Fiscal, par $51,840,000, para el ai\o fiscal 2025-2026. De dicha asignaci6n, a traves 
de la formula estableclda, a su Municipio le corresponde $696,094 para los fines dispuesto en la Ley 
Num. 53-2021. 

El CRIM dlstrlbuira las fondos mensuahnente, de acuerdo coma el Departamento de Hacienda 
deposite en la cuenta del CIHM dichos fondos, 

De requerlr informaci6n adicional a aciarar dudas, puede c.omunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Saur!, Directora de Flnanzas, a traves de! Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dciaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordialmente, 

~~2~ 
Reinaldo j. Paniagua Latimer 
Director Ejecl)tivo 



Centro de Rccaudaci6n de Ingrcsos MuniciJlnles 

'llefna(rf'oJ. '.l'm1fa911a Cdtlmcr 
Virf.'c/or 'ljcc11th'o 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

28 de marzo de 2025 

Hon. Marcos G. Valent(n Flores 
Alcalde 
Municipio de Sabana Grande 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL AIIJO FISCAL 2025·2026 

Estlmado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n. de lngresos · 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el aiio fiscal 2025-2026, correspondiente a su 
municlpio, segun aprobado por la junta de Gobierno dei CRIM en su reunl6n ordinarla celebrada ayer, 
27 de marzo de 2025, certiflcado en la Resoluci6n Num. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de 
evaluaci6n por la junta de Supervisi6n y Administraci6n Fiscal para la inciusi6J\ en el Plan Fiscal de! 
CRIM certlficado. · 

En el Estlmado de lngresos aprobado se utiliza como referenda las dlsposlclones estableddas en la Ley 
N(m1. 107·2020, segun enmendada, conocida como C6digo Municipal de Puerto Rico, para la distrlbuci6n 
y remisi6n de fondos. Segun se dispone, el CRIM podra establecer tm proceso equitatlvo para la 
distribuc.i6n de los fondos munlcipaies provenientes de! Fondo de Equiparaci6n Municipal, y establece 
como aiio base el aiio fiscal 2016-2017 para hacer el c6mputo de equiparacl6n relacionado a dicha 
distribuci6n. 

El estimado de cobras de la contribuci6n sobre la propiedad ascie1ide a $1,160 millones, seg(m el 
resultado de la metodolog(a que se describe a continuaci6n: 

(a) Estimado de Cobro de Contl'ibuci6n Sabre Propiedad lnmueble por $683.2 mlilones 

Facturaci6n Corriente · Estimado a base de! promedio de los recaudos de dos (2) aiios fiscales: 
AF2024 auditado y AF2025 corrlente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado). 

Deuda Vencida • Estimado a base de! promedio de los recaudos en tres (3) aiios: 
• Dos aiios auditados: AF2023 (primer aiio donde se refieja disminuci6n en este concepto) y 

AF2024 (refieja aumento en recaudos por inicio de la Unldad de Gesti6n de Cobras) 
• AF2025 • Aiio fiscal corrlente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro 

estimado. Se hace una disminuci6n de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refieja una 
disminucl6n en el perfodo los datos actuates de cobras en comparaci6n con el Estimado. 



Municipio de Sabana Grande 
Estimado de lngresos Affo Fiscal 2025-2026 
Pi\gina 2 c\e 2 

(b) Estimado de Cobra de Contribucl6n Sohre Propiedad Mueble por $449.3 millones 

Planilla de afio corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los ultimas tl'es (3) 
afios flscales audltados, de! AF2022 al AF2024, de cada concepto, 

El Negociado de la Lo.terla de Puerto Rico emitl6 la certiflcaci6n de! estimado de ingresos 
correspondlente al 35% de lngresos Netos de Loterla Electr6nica para el afio fiscal 2025-2026, por 
$58,560,000. 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de retenciones estatutat'ias que afectan las 
remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•!• Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales de! CRIM. 

•:• Administraci6n de Seguros de Salud (ASES) 

•:• Corporaci6n de! Fonda de Segura de! Estado (CFSE) 

•:• Deuda por reestrncturaci6n de! prestamo otol'gado par la Ley 42-2000 (si aplica). 

•:• Deuda par exceso de remesa de! afio fiscal 2023-2024 (si aplica). 

De requerir informaci6n adlcional o aclarar dudas, puede comunicarse co11 la CPA Diana M. Claudio 
Saur!, Directora de Finanzas, a traves de! Portal de Finanzas Municipales, su correo elect1·6nico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordialmente, --. 
Fi 2--~ 

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutlvo 

Anejo 



Centrn de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 

CENTRO IH R£CAUDAC10N 
t11 INGll£SOS" t.\UNIClrAlfS 

MUNICIPIO DE: 

ESTJMADO DE CODROS 

Contrlbucl6n Sohre Propiedad lnmueble 

Confribuci6n Sohre Propledad lvhieble 

TOTAL ESTIMADO Dll CODROS 

DISTIUBUCI6N Dll CODROS POR CONCEPTO DE INGRES OS 

Contribuci6n Dasica Municipal 

Fondo de Redenci6n Deuda Municipal - CAE 

Fonda de Redenci6n Estala! (1.03) 

INGRl!SOS MUNICJPALl!S 

*Basica Municipal No Exonerada y Equiparaci6n 1 % & 3% 

"'"No Exonerada 
*1 % & 3% (Antes Fondo General) 

TOTAL Contribucl6n Dasica Municipal 

Fonda Loterla Electr611ica 

ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO 

RETENCIONES ESTATUTAR!AS 

(-) Gastos Operacionales CRIM 

(-) Fondo Seguro Estado 

(-) Administraci6n de Segura de Salud 

TOTAL Dll RETBNCIONES 

BSTIMADO DE INGRESOS NETO 

SABANA GRANDE 

$ 

$ 

. 

. 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Estitnado de Jngrl'sos AF2026 - Aprol>ado por Junlil de Gobforno del CRl~·I cl 27 de nrnrzo de 2025 [Rcsolud6n N1l1n. 2025-361 

$ 

2,043,643.59 
802,085.16 

2,845,728.75 

1,513,344.71 

1,029,435.80 

302,948.25 

823,548.64 

689,796.07 

1,513,344.71 

956,697.00 

2,470,041.71 

75,667.24 

402,710.59 

110,774.61 

589,152.44 

1,680,689.27 



14 de marzo de 2025 

Hon. Marcos G. Valentin Flores 
Alcalde 
Municipio de Sabana Grande 
Apaiiado 356 
Sabana Grande, PR 00637-0356 

Vfa Correo Electr6nlco 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SABANA GRANDE CON EL SEGURO 
DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un maximo de apo1iaci6n municipal anual a Ia Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ayuda a sufragai· parte de! costo de las prima6·:iel plan de salud que el gobierno de Puerto 
Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones establecidas par la Junta de Supervisi6n Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de 
Sabana Grande aportarii para el I de julio de 2025 la cantidad de $110,774.61. Esto equivale a una 
aportaci6n mensual de $9,231.22. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha 
pa1iida en las retenciones mensuales al municipio. 

Cordialmente, 

Olga I. Carr u llo Gonzalez 
Gerente de o abilidad y Finanzas 

c Lymari Col6n Rodriguez 
Dfrectora Ejecutiva Jnterina 
Adminish·aci6n de Seguros de Salud 

Hon. Jes(1s Col6n Berlingeri 
Presidente 
Centro de Recaudaci6n de Jngresos Municipales 

Orlando Rivera Be1rfos 
Dfrector Ejecutivo 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 



LU 
La gente primero. La seguridad siempre. 

16 de abril de 2025 

Hon. Marcos Valentin Flores 
Municipio de Sabana Grande 
PO Box 356 
Sabana Grande, PR 00637-0356 

Estimado senor alcalde: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 dejunio de 2020, la Autoridad de Energia Electrica 
(''AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Prlvadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA Energy, LLC y 
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operaci6n y 
Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar los activos 

, de transmisi6n y distribuci6n de! gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo I de! T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de reallzar todos los servlclos de facturaci6n y cobra para el 
Sistema Transmisi6n y Distribucl6n. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempeno de lmpuestos federales y 
estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de 
alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relacl6n con la 
impugnacl6n de! Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segun enmendada1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para que 
los municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energfa electrica mediante el establecimiento 
de! tope maxima de consumo anual durante el periodo de tres ai'\os.2 Dicha ley dispone que las 
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh por un cinco por 
ciento (5%) anual durante los tres ailos a partir del ano fiscal 2016. En el cuarto af\o y las 
subsiguientes, el tope quedara lnalterado al total de consumo del ano fiscal 2018 hasta que el 
Programa de Politica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econ6mico y 
Comercio determine reducciones adiclonales. Resulta importante senalar que, la facturaci6n por 
consumo de energfa de lnstalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de 
lucro, nose consider6 en el calculo del tope de la aportaci6n a los municipios por Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al pago por el servicio energetico. 
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maximo o tope 
establecido como aporte en virtud del CELI serfa facturado al municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n peir concepto de CELI para su municipio para el ano fiscal 2026, sera de 

1 De manera especlfica, de conforrnidad con las enmlendas a dlcha ley producto de las dlsposlclones en !a Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley para la Revltalizaci6n de laAutoridad de Energia Eleclrlca" (Ley 4-2016). 

2 "Tope Maximo" se refiere a la canlldad maxima de consume de cada munlclplo segOn lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
sepliembre de 2016, conocido como "Enmlenda al Reglamenlo Num. 8653, Reglamenlo Sobre La Contribucl6n En Lugar De 
lmpuestos (CELI)". 



LU 
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$380.178 y 1.475.960 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consume real de energfa, asf come tambien a los cargos facturables aprobados per el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Terminos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municlpales son responsables de! pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 
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\{ ; GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~ • , .-'' CORPORAClON DEL FONDODEL SEGURO DEl ESTADO 

~· Oflclna Central, Minlllas 

7 de febrero de 2025 

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 
Centro de Reca.udaciones de 
Ingresos Municipales 
PO Box \95387 
San Juan, PR 00919-5387 

ESTIMADO DE PRIMA P AAA EL AJ\10 2025-2026 
MONICIPIO DE SABANA GRANDE, POLIZA 53320-70161 

Estimado Sr. Paniagua: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Niim. 45, de! 18 de abril cie 1935, Ley 
(.lei Sistema i.le Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segtin enmendada; la 
cuota preJiminar estimada para el afio fiscal 2025-2026 asciend~ a $385,603.04. 

Este estimado se ha trabajado conforme a los tipos de prhnas vigentes pai'a las 
diferentes clasificaoiones que aplican de acuerdo a las actividades que llevan a cabo. 
Utilizamos como base la imposici6n de! afio anterior, el cual se. ajijstara luego de 
redbida la dec\aracl6n de n6min:a de! afio 2024-2025. 

Esta oantidad d.,bera ser retenida a pa1tir de! mes de julio de 2025, de la siguiente 
manera: (11) plazas de $32,133.59 y (1) ultimo plazo de $32,133.55. 

De Tequerir informaci6n adicional, se puede oomunicar a nuestras oficinas al nurilero 
telef6nico (787) 793-5959 ext. 7230. 

Atei\tamente, 

~/~vL 
Lqis 'Ricardo Eliza Marquez 
Coordin.adc\r de Operaciones de Area 
Area de Seguros, Pc\lizas de Gobierno 
Oficina Central, Minillas, CFSE 
leliza@fondopr.com 

Centro Gubemam·e.ntal Mfnl!lasi Torre Sur1 Pda.22Santurc:e, San Juan, P.R.00040 I IPO Box42006, Mlnlllas Statton, San;:Juai:i1 P.R. 00940-2006 



-I j ~···· noc 1-f~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
ff~·· CORPORACJ6N DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 
! .i~ Ofldna central, Centro Gubemamental Minillas 
I 

14 de febrero de 2025 

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 
Centro de Recaudaciones de 
Ingresos Municipales 
PO Box 195387 
San Juan, PR 00919-5387 

RESULTADOS DE AUDITORiA 2022-2023 
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, PO LIZA 53320-70161 

Estimado Sr. Paniagua: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Niim. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley de] 
Sistema de Compensaciones por Accidentes de! Trabajo, seg(m enmendada; hetnos 
efectuado auditorfa para el afio fiscal 2022-2023, pata este municipio. Dicha auditorfa 
result6 en una imposici6n de prima adicional para el afio fiscal 2022-2023 de 
$17,107.55. 

Se solicita que a partir de! mes de julio de 2025, esta cantidad debera ser retenida de 
la siguiente manera: (11) plazas de $1,425.63 y (1) ultimo plazo de $1,425.62. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al numero 
telef6nico (787) 793-5959 ext. 7230. 

Atentamente, 

/." /£'./(" £< 
Luis Ricardo Eliza Marquez ~i\J 
Coordinador de Operaciones de Area 
Area de Seguros, P6lizas de Gobiemo 
Oficina Central, Minillas, CFSE 
leliza@cfse.pr.gov 

Centro Gubernamenta\ Mlnlllas, Tprre Norte, P~a. 22 Santurce, San Juan, P.R. 00940 I PO Box 365028, San Juan, P.R. 00936-5028 



21 de mayo de 2025 

Sr. Victor Figueroa Lopez 
Director de Finanzas 
Municiplo de Sabana Grande 
PO Box 356 
Sabana Grande, PR 00637 -0356 

Estimado senor Figueroa Lopez: 
' . 

' El costo estlmado por concepto Pay Go de los pensionados y benefiqiarios del · 
Municipio de Sabana Grande para el ano fiscal 2025-2026 es de $813,582.60. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a. continuacion: 
i: 

CONCEPTO · I CANTIDAD ESTIMADA .·. · 
Pensiones I $ 753,282.60 ---------------------------------------------------------T···-·--····--·-------------------------------------
~P..C!.~§l.~!9.i'!.~.Ol)~~l]~Lf!~.l'!.ryj~_\f)y_~-------·-'"···--J .• : ....... ~'-''----c--------···•------.'.!?~Q9.Q:9R. 
Bono de Medica.mentos '!.. . . . · , · /6, 100.00 -·-····-·•······---····-····----······•-·----·------·····-r-···-------;·----••----------·-···-··r··-········•-
Bono de Navidad , , . " : ,· ·. .1 12,200.0,0 

COSTO ESTIMADO $ 813,562.pO 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lei que pudlera estar su)eto a 
ajustes. · · · · 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con .la Divisioh d~ Recaud?ciories a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr,gov 0 al .787.777.15.00, extehsione{l 1029 0 1167. l . 

. ' . . 

~Q 
Jesus A. Santi go Martine 
Director 

. . 
( ' . 

". 
Of/cina de Finanzas y Presupuesto 

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 I 787.777.1500 

{-, i 

\ J 'i 

.. 



Contdbuci6n Basica 
F.R.D.E. 
CAE 
Subtotal 

TABLA TIPOS CONTRIBUTIVOS 
Ai'llO FISCAL 2024-2025 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 

Propiedad Mueble 
4.00 
1.03 
3.50 
8.53 

Descuento de Veinte Centesimas (0.20' -0.20 
Impuesto al Contl'ibuyente 8.33 

Propiedacl Inmueble 
6.00 
1.03 
3.50 

10.53 
-0.20 
10.33 

I/ _____ Certiflco que la lnformaci6n arrlba lndlcada prevalecera para el alfo 2025-2026. 

_____ Certifico que la lnformaci6n arriba indicada camblara para el ano 2025-2026 e 
incluyo ordenanza con el referido camblo. 

lrk:J '7. )(/ -
Alcalde 

Z 3 cC t~b»n··' 2o 2b" 
Fecha 



Municipio 

SABANA GRANDE 

Total 

. " -
.,,..,.. ·- :;;;."'j ,. 17'? ... ,,,,, 

¥""-' ;,, OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 
'"'·• · Z. GOB!ERNO DE PUERTO RICO 

·~~',,(!,,..:~~. 
·, ··- . 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 

$462,000.00 

$590,000.00 

$1,305,000.00 

$2,357,000.00 

$403,500.00 

$268,303.66 

$195,000.00 

$866,803.66 

Principal 

$60,800.00 

$30,000.00 

$95,000.00 

$185,800.00 

Intereses 

$15,635.62 

$18,782.00 

$9,789.00 

$44,206.62 

NOTA: Informaci6n surninistrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

Total 

$76,435.62 

$48,782.00 

$104,789.00 

$230,006.62 

04-Mar-25 3:36 PM Anejo I Page 1of1 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

- -

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

PROYECTO 
ESTIMADO COSTO DE 

CONSTRUCCION 

REMODELACION GIMNASIO MUNICIPAL (CRP) $ 816,000.00 

REMODELACION PLAZA PUBLICA JOSE A. BUSIGO (CRP) $ 2,816,457.00 

RECONSTRUCCION V ADO CARR 364 (DTOP) $ 3,500,000.00 

REMODELACION ESCUELA DAVID ANTONGIORGI (EDUCACION) $ 10,000,000.00 

PW04492 LEGISLATURA MUNICIPAL (FEMA) $ 1,056,423.00 

PW0653 CAMINO LAS CABRAS & CAMINO MARIO RODRIGUEZ - FEMA $ 374,273.31 

PW06680 MAGINAS RECREATIONAL FACILITIES $ 66,323.52 

PARQUE DE PELOTA MAGINAS - FEMA $ 23,054.11 

p ARQUE RECREACIONAL & ACUATICO PW1504 $ 260,663.51 

PW7987 CAMINO LA MONSERRATE - FEMA $ 5,060,623.76 

PW5645 MUSEO HISTORIA SABANENA $ 8,795.16 

PW4551 MAUSOLEO CEMENTERIO MUNICIPAL $ 75,069.42 

PW06819 CERRO GORDO FACILITIES - FEMA $ 55,232.03 

PW01399 PASCUAL VAZQUEZMUNICIPALROAD-FEMA $ 208,975.12 

PW05169 ROAD AND BRIDGE MIGUEL LUGO MADERA - FEMA $ 72,843.31 

PW05456 JUAQUINA VEGA ROAD - FEMA $ 39,129.78 

PW02043 LA CURIA MUNICIPAL ROAD - FEMA $ 60,826.81 

PW01605 MIGUEL LUGO MADERA $ 73,127.49 

PW01542 JUAQUINA VEGA ROAD $ 135,524.49 

PW01082 LA CURIA MUNICIPAL ROAD $ . 224,072.06 

PWl 727 P ARQUE WIFO MARTINEZ MORALES $ 42,702.23 

PWl 109 MULTIPLE USE OFFICE $ 103,717.60 

PW13 l l 7 TENNIS COURT - FEMA $ 40,511.60 

PW1576 OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL BUILDING $ 53,306.50 

PW1656 COMPLEJO QUINTIN HERNANDEZ $ 71,377.36 

IMPORTEDE 
ARBITRI06% 

$ 48,960.00 

$ 168,987.42 

$ 210,000.00 

$ 600,000.00 

$ 63,385.38 

$ 22,456.40 

$ 3,979.41 
$ 1,383.25 
$ 15,639.81 
$ 303,637.43 
$ 527.71 
$ 4,504.17 

$ 3,313.92 

$ 12,538.51 

$ 4,370.60 

$ 2,347.79 

$ 3,649.61 

$ 4,387.65 

$ 8,131.47 

$ 13,444.32 

$ 2,562.13 
$ 6,223.06 

$ 2,430.70 
$ 3,198.39 

$ 4,282.64 

Page 1 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

PROYECTO 
ESTIMADO COSTO DE 

CONSTRUCCION 

PWOl 118 POLICE STATION BUILDING $ 5,104.23 

PWl 720 MUNICIPAL LEGISLATURE JAMES COOPER $ 46,908.80 

PW1373 MAUSOLEO CEMENTERJO $ 47,911.61 

PW1334 LILLIAM TORRES AYALA $ 115,528.62 

PWl 023 CAN CHA ANGEL A FIGUEROA $ 15,695.76 

PW1028 CANCHA URB MANSIONES $ 12,810.11 

PW1988 BASEBALL PARK RAFAEL D MILAN $ 439,681.70 

PWl 782 BASEBALL PARK JOSE BAHAMUNDI $ 46,956.18 

PW1690 BASEBALL PARK ANGEL WIFO MONTALVO $ 124,534.39 

PW1665 BASEBALL PARK RINCON HOYO $ 25,442.27 

PWl 065 CASA DE LA JUVENTUD $ 60, 752.01 

PW0993 BASKETBALL COURT RES LA TORRE $ 10,727.02 

PW0917 BASKETBALL COURT PAP A YO $ 20,817.26 

IMPORTEDE 
ARBITRI06% 

$ 306.25 

$ 2,814.53 
$ 2,874.70 

$ 6,931.72 
$ 941.75 
$ 768.61 
$ 26,380.90 
$ 2,817.37 
$ 7,472.06 
$ 1,526.54 
$ 3,645.12 
$ 643.62 
$ 1,249.04 

$ 1,572,713.95 

Yo, Victor A. Figueroa Lopez, Director de Finanzas de! Municipio de Sabana Grande certifico que el detalle suministrado represeta los estimados de 
costos de proyectos de construccion que se estarian llevando a cabo durante el afio fiscal 2025-2026. 

-/~'")=~ 61612025 
- . -J 

Victor A. Figueroa Lopez Pecha 

Page2 



ANEJOI RELACION DE DONACIONES 

DEPARTAMENTO FONDO DEPTO PROG CTA 

r-:·- Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 

Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 

Recreacion yDeportes 01 .. 09 04 9447 

Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 

Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 

Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 

Recreacion y Deportes __ OJ 09 04 9447 

Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 

Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 

Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 

SUB-TOTAL 01 09 04 9447 

Cultura y Turismo 01 14 04 9447 

SUB-TOTAL 01 14 04 9447 

Ayuda al Ciudadano 01 16 04 9447 

Ayuda al"Cii.rdadano 01 16 04 9447 

Ayuda al Ciudadano 01 16 04 9447 

Ayuda al,Ciudadano 01 16 04 9447 

Ayuda al Ciudadano 01 16 04 9447 

Ayuda al Ciudadano 01 16 04 9447 

SUB-TOTAL 01 16 04 9447 

Asuntos de laJuvenrud 01 48 04 9447 

Asuntos de la J uventud 01 48 04 9447 

Asuntos .de IaJuventud 01 48 04 9447 

Asuntos de la Juventud 01 48 04 9447 
- Asuntos de la Juventud 01 48 04 9447 

Asuntos de la Juventud 01 48 04 9447 

Asuntos·de la Juventud 01 48 04 9447 

Asuntos de la Juventud 01 48 04 9447 
Asuntos. de-.ra·Juventud 01 48 04 9447 

Asuntos de la J uventud 01 48 04 9447 

SUB-TOTAL 01 48 04 9447 

TOTAL 

EST ADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE SABANA GR&"°E 
RELACION DE DONATIVOS 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

SERVICIO SUPLIDOR 

Donaciones DONATIVO EQUIPO SOFIBALL SUPERIOR FEMENINO 
Donaciones DONATIVO MARA TON VIRGEN DEL POZO 
Donaciones DONATIVOCARNAVALINTERENIDADES 
Donaciones DONATIVO EQUIPO PETATEROS AA 
Donaciones DONATIVO EQUIPO CLASE A MAGINAS 
Donaciones DONATIVOEQUIPO CLASE A CERRO GORDO 
Donaciones DONATIVO PEQUENAS LlGAS 
Donaciones DONATIVO CLAS!CO SABANENO 
Donaciones DONATIVO TORNEO DOMINO 
Donaciones DONATIVO JRPETATEROS 

Recreacion v Deportes 
Donaciones DONATIVO CENTRO CULTURAL (FESTIVAL DEL PETATE) 

Cultura y Turismo 
Donaciones DONATIVO EGIDA MARCELINA SANTIAGO ACT. NA VIDAD 
Donaciones DONATIVO LEGION AMERICANA DE PUERTO RICO 
Donaciones DONATIVO EGIDA MARCELINA SANTIAGO ACT. MADRES Y PAD RES 
Donaciones DONATIVOS PAGO DE UTILIDADES 
Donaciones REP ARA CI ON DE V!VlENDA (SELLADORES) 
Donaciones DONACIONPERSONAS CONNECESIDADES (2.034) LEY !07 

Ayuda al Ciudadano 
Donaciones BECA VICENTE BAEZ 
Donaciones CLASEGRADUANDA4TOANO 
Donaciones BECA COMUNITARIA 
Donaciones ESC. JOSER GAZTAMBIDE 5TO GRADO 
Donaciones BECA BELLAS AR TES (NUEVA CREACION) 
Donaciones ESC. JOSER GAZTAMBIDEKINDER 
Donaciones ESC. DAVID ANTONGIORGI CORDOVA 5TO 
Donaciones ESC. BLANCA MALARET 
Donaciones ESC. BLANCA MALARET (NOCTURNA) 
Donaciones DONATIVO GRADUANDOS ($100 POR GRADUANDO) 

Asuntos de la Juventud 

Th!PORTE 2025-
TOTAL 2026 

$ 6,000.00 
$ 5,400.00 
$ 3,000.00 
s 12.000.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 

$ 2,700.00 
$ 1,200.00 
$ 1,500.00 
$ 1,500.00 

$ 38,100.00 
$ 20,000.00 

$ 20,000.00 
$ 300.00 
$ 500.00 
s 300.00 
$ 15,500.00 
$ 6,000.00 
$ 47,000.00 

$ 69,600.00 
$ 1,000.00 
$ 5,000.00 
$ 300.00 
$ 300.00 
$ 900.00 
$ -
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 400.00 
$ 13,500.00 

$ 23 400.00 

$ 151,100.00 

Yo, Victor A Figueroa Lopez, Director de Finanzas del Municipio de Sabana Graride certifico que el detalle suministrado representa el presupuesto de gastos relacionados por concepto de Donativos Educativos, Deportivos y de 
beneficiencia social. 

-y~ 4:--~ 6/6(2025 
Victor A Figueroa"'lopez ·7 Fecha 

Page 1 



Anejoill Festivales o Actividades - -

DEP ARTAM:ENTO FONDO DEPTO PROG CTA 

Recreacion·y;Deportes 01 09 04 9481 
Cultura y Turismo 01 14 04 9481 
Cultura y Turismo 01 14 04 9482 
Cultura y Turismo 01 14 04 9483 

Asuntos de Ja Juventud 01 48 04 9481 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICIN"A DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 

11UNICIPIO DE SABANA GRANDE 
RELACION DE FESTIVAL I ACTIVJDADES 

Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx 

SERVICIO ACTIVIDAD 

Festival.o,Actividades COPASANfOSRlVERA 
Festival o Actividades FIESTAS DE PUEBLO MAYO 
Festival o Actividades Il ACITVIDADES NA VIDENAS 
Festival o Actividades ill FESTIVAL MUSI CA RO MANTI CA (ENAMORADO) 
Festival o Actividades ACITVIDAD DE REYES 

TOTAL 

IMPORTE 2025-
2026 

$ 7,000.00 
$ 70,000.00 
$ 15,000.00 
$ 10.000.00 
$ 10.000.00 
$ 112,000.00 

Yo, Victor A Figueroa Lopez, Director de Finanzas del Municipio de Sabana Grande certi:fico que este documento representa el detalle por concepto de gastos relacionados por Celebracion de Festivales 
y/o Actividades para el a:no fiscal 2025-2026. 

;l.fi- ~L-) 6/612025 

Victor A Figu~i.opei/" Fecha 

Page 1 



Oficina de Programas Federa!es 
Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Munici al de Sabana Grande 
OCE_SA-2024-00452 

PO Box 356, Sabana Grande, PR 00637 
Tel. 787.873.2060 Ext. 205412055 / 2056 • pfm@munsabgde.com I gnazario@munsabgde.com 

CERTIFICACION 

Puesto Salario Mensual POR CIENTO (%)DE DISTRIBUCION DE TIEMPO, 
DETALLADO, DEDICADO A PROGRAMAS 

Suheily Vidro $2,164.00 CDBG 100% - $2,164.00 
Sub-Directora 
Griselle M. Nazario $3,817.00 CDBG 50% - $1,908.50 
Directora Proa Fed CRP 50% - $1,908.50 
Damaris Nazario $1.367.00 CDBG 100% - $1,367.00 
Secretaria 
Nilsa J. Hernandez $2.500.00 CRP 80% $2,000.00 Admin Funds 20% $500.00 
Contadora CDBGDR 
Emily Caraballo $2.400.00 CRP 35% 
Asistente Administrativo Municioal 65% $1,560.00 
Johnny Vega $1,500.00 CRP 100% $1 ;500:00 
Coordinador 

En esta tabla se encuentran los porcientos que trabajan los empleadoii de la oflcina de 
Programas Federales para cada propuesta (DCBG-DR - CRP, CDBG y ADMIN 
FUNDS). Cada propuesta devuelve el porciento establecido ppr reembolso siempre y 
cuando este aprobado y autorizado. Al momento se estan devolviendo los porcientos 
de CRP y ADMIN FUNDS segun se han facturado. Los porcientos de CDBG se han 
devuelto ya que al momento tenemos propuesta liberada (AE 2021 ). 

Certifico dicha informacl6n hoy, 5 de junio de 2025, en Sabana Grande, Puerto Rico. 

/;,~J4LlM/49ywd.d/rtt!Lti ;A~selle M. Nazario Mattei 
(_p'irectora Programas Federales 

Program Manager CDBG-DR 
Municipio de Sabana Grande 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE 
Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059 - 2060 
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electr6nico vhernandez@munsabgde.com 
***DEPARTAMENTO DE FINANZAS***DIVISION DE RECAUDACIONES*** 

CERTIFICACION 

Por este media cetiifico que la deuda por concepto de puestos Plaza 
del Mercado con contrato vigente y operando al dia de hoy es 
$24, 777 .84. 

Y, para que asi conste, para los fines pe1iinentes libro la presente hoy, 
6 de junio de 2025, en Sabana Grande, Pue1io Rico. 

u~~ 1!. nk'-k~ 
Virg<@min~~~goza 
Recaudadora Oficial 

SELLO OFICIAL MUNICIPAL 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE 
Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059-2060 
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electr6nico vhernandez@munsabgde.com 
***DEPARTAMENTO DE FINANZAS*** DIVISION DE RECAUDACIONES*** 

CERTIFICACION 

Par este media certifico que las deudas par concepto de puestos 
Plaza del Mercado cerrados ($14, 021.15) y acogidos a un plan de 
pago ($351.00) al dfa de hoy es de $14,372.15. 

Y, para que asf conste, para las fines pertinentes libro la presente 
hoy, 6 de junio de 2025, en Sabana Grande, Puerto Rico. 

Uv:-_ / n*'~ Virg~i~'.$'~ragoza 
Recauaadora Oficial 

SELLO OFICIAL MUNICIPAL 



DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Estado Lib1~ Asociado de P11e11o Rico 

Gobierno Munici al de S abana Grande 
PO Box 356, Sabana Grande, PR 00637 

Tel. 787.873.2060 Exts. 2059-2060 
*"'*DIVISION DE RECAUDACIONES*** 

CERTIFICACION 

Por este media certifico que la deuda por concepto de patentes acogidos a un plan 
de pago al dfa de hoy es de $10,719.48. 

Y para que asi conste libro la presente hoy 6 de junio de 2025, en Sabana Grande, 
Pue1io Rico. 

U.;~ / rk Virgtl_iynin~~~oza 
Recaudadora Oficial 

SELLO OFICIAL MUNICIPAL 



NDMERODE 
ORDENANZA· 

65 
42 
49 
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52 
20 
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51 
53 
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9 
14 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE 
Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059-2060 
Sabana Grande Puerto Rico 00637 
**OFICINA DE FINANZAS** DIVISION DE RECAUDACIONES 

ORDENANZAS IMPOSITIV AS 

SERIE CONCEPTO 
2001-02 VENTA FLORES/CEMENTERIO/POR TEl'v'.IPORADA 
2008-09 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
2001-02 CONTRATO DE GUAGUAS 
2000-01 VENT A SOLARES Y MA USO LEO CEMENTERIO MUNICIPAL 
1997-98 COBRAR $1,000.00 CONSTRUCTORES Y DESARROLLADORES 
1993-94 OPERAR NEGOCIOS AMBULANTES 
1994-95 USO TARIMA/MAOUINARIA REMOLCADORA 
1993-94 USO DE EOUIPO PESADO PROPlEDAD DEL MUNICIPIO 
1991-92 ARRENDAMlENTO F ACILIDADES MUNICIP ALES 
1992-93 PATENTEMUNICIPAL 
2004-05 USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS COMUNALES 
2004-05 RECOGIDOS ANIMALES ADOPTABLES YNO ADOPTABLES 
2004-05 ARBITRIOS CONSTRUCCION EN EL CEMENTERIO 
2004-05 REGISTRO LICITADORES 
2005-06 USO TEATRO ADALBERTO RODRIGUEZ "MACHUCHAL" 
2005-06 VENTASOLARESMUNICIPALES 
2005-06 SERVICIO DE TRANSPORTACION CIUDADANOS 



NO:l\1ERODE 
ORDENANZA SERIE CONCEPTO 

39 2005-2006 ARRENDAMIENTOBAJOSCENTROCULTURAL 
42 2005-2006 ARRENDAMIENTO CENTRO COMUNAL VILLA ALBA -
62 2014-2015 ENMIENDA USO TEATRO MACHUCHAL, ETC. 
50 2005-2006 SEGREGACION DE TERRENOS CON PROPOSITO DE VENTA 
48 2005-2006 ARRENDAMIENTOTEATROCAFETEATRO 

ARRENDAMIENTO P ARTES CAN CHAS FREDDY VELEZ, URB. MANSI ONES Y URB. LA 
15 2005-2006 MILAGRO SA 
25 2006-2007 ARRENDAMIENTO LOCALES COMERCIALES, EDIFICIO DORA PAGANELLI 
44 2006-2007 EXIMIR PAGO IVU A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO 
51 2006-2007 ARRENDAMIENTO DE CARP A MUNICIPAL; 
52 2006-2007 ARRENDAMINTO DEF ACILIDADES MUNICIP ALES A IGLESIAS 
68 2006-2007 CANON DE ARRENDAMIENTO LilvIPIEZA 0 V ACIADO POZOS SEPTICOS 
16 2007-2008 IlvIPUESTO MUNICIPAL IVU DENTRO DEL MUNICIPIO 
44 2007-2008 ARRENDAMIENTO DE NICHO-MAUSOLEO 
19 1997-1998 ARRENDAMIENTO AREA RECREATIV A-GARDEN PAVILLION 
12 2010-2011 V ACIADO POZO SEPTICO A LAS IGLESIAS 
4 2010-2011 ALOUILER TEATRO, IGLESIAS 
1 2010-2011 V ACIADO POZO SEPTICO LECHONERA Y LOS BIONICOS 

18 2011-2012 USO DE TARIMA 
46 2014-2015 USO GUAGUA PASAJEROS-USO MINI-VAN Y CARRO SEDAN 
4 2014-2015 USO Y DISFRUTE DEL P AROUE A BASE DE JUEGOS CON AGUA 

40 2014-2015 ARRENDAMIENTO USO CANTINA CAN CHA ANGEL MERCADO 
45 2014-2015 ARRENDAMIENTO FACILIDADES PLACITA DE LA RECORDACION 
48 2015-2016 PAGO DE PLAN MEDICO PARA El\1PLEADOS RETIRADOS 

ZONA DE EMERGENCIAS TERRENOS RES. BO. SUSUA EN DIRRECCION BARRIO ARENAS 
19 2016-2017 GU ANICA. 
23 2016-2017 CO BRO DE UN DERECHO 0 ARANCEL POR EXPEDIR CERTIFICACION P ATENTE MUN. 
24 2016-2017 CORTE Y PODA DE ARBO LES 



NUMERODE 
ORDENANZA SERIE CONCEPTO 

EXPEDICION DE CERTIFICADOS, COPIAS SIMPLES 0 CERTIFICACION DE DOCUMENTOS 
26 2016-2017 PUBLICOS 
27 2016-2017 CHEOUES DEVUELTOS, DUPLICIDAD 0 STOP PAYMENT 
31 2016-2017 RESIDENTES BRISA DE LA PLATA-V ACIADO POZO SEPTICO 
36 2016-2017 SERVICIO DE AMBULANCIA HOSPITAL BERNICE GUERRA 
1 2017-2018 CO BRAR POR EL USO DE GU AGUA DE SONIDO, CARP AS Y UNIDADES MO VILES DE 

TORRES PARAILUMINACION 
14 2017-2018 ADOPT AR DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE VEHICULOS Y TRANSITO DE PR 
39 2017-2018 ENMENDAR REGLAMENTO USO Y DISFRUTE DEL TEATRO MUNICIPAL 
46 2017-2018 ARRENDAMIENTO 0 VENTAS DE P ANTEONES Y ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
11 2019-2020 MULTAS POR ESTACIONARSE SIN AUTORIZACION EN ESTACIONAMIENTO PARA 

PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 
3 2020-2021 ARROJAR BASURA, DESPERDICIOS SO LIDOS, ANIMALES MUERTOS, ETC 

48 2020-2021 CO BRO DE CORTE Y PODA DE ARB OLES 
35 2021-2022 ARRENDAMIENTO DE NICHOS CEMENTERIO MUNICIAPL Y MAUS OLEO 
48 2021-2022 V ACIADOS POR POZOS SEPTICOS 
51 2021-2022 NUEV AS ESCALAS DE PRECIOS RENTA DE SOLARES MUNICIP ALES 
1 2022-2023 ENMENDAR CANON ARRENDAMIENTO CANCHA DE LA URB. SANTA MARIA 
4 2022-2023 CO BRO DE CORTE Y PODA DE ARB OLES 
7 2022-2023 ARROJAR BASURA, DESPERDICIOS SO LIDOS, ANIMALES MUERTOS, ETC 
10 2022-2023 ENMENDAR REGLAMENTO PARA EL USO Y AD MINIS TRACI ON DE CENTROS 

COMUNALESRURALESYURBANOS 
13 2022-2023 NUEV AS TARIF AS POR ALQUILER DE MAOUINARIA PESADA Y EOUIPOS 
15 2022-2023 ENMENDAR CODI GO ORD EN PUBLICO 
27 2022-2023 ENMENDAR REGLAMENTO USO Y AD MINIS TRACI ON DE CENTROS COMUNALES 

RURALES Y URBAN OS 
33 2022-2023 ALOUILER CANCHA DE TECHO DE LA URB. SANTA MARIA 
37 2022-2023 PROHIBICION DE EMISION DE RUIDOS INNECESARIOS Y SONIDOS EXCESIVOS 

"VOCETEO" 
44 2022-2023 ENMENDAR CANON DE ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PESADA Y EOUIPO 





Municipio de Sabana Grande

Informe de presupuesto original

Fecha: 7/18/2025
Cuenta: Todas
Presupuesto: FY2026

Ordenado por: Id. presupuesto
Incluir: Ninguno

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación

FY2026 RESOLUCION#93  SERIE 2024-2025 wsantiago 06/25/2025Approved

01-01-01-9101 $78,864.00SUELDO EMPLS. REGULARES Jul-2025100.00%

01-01-01-9131 6,262.60SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-01-01-9141 5,400.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-01-01-9171 3,000.00BONO NAVIDENO Jul-2025100.00%

01-01-04-9201 1,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2025100.00%

01-01-04-9327 1,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-01-04-9401 30,000.00DIETAS ASAMBLEISTAS Jul-2025100.00%

01-01-04-9425 18,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-2025100.00%

01-01-04-9461 500.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-01-04-9465 500.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-01-04-9467 500.00PUBLICACIONS Y ANUNCIOS Jul-2025100.00%

01-02-01-9101 263,718.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-02-01-9105 241,968.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-02-01-9106 481,939.90EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025100.00%

01-02-01-9131 40,176.73SEGURO SOCIAL FEDRAL Jul-2025100.00%

01-02-01-9141 45,900.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-02-01-9171 19,500.00BONO NAVIDENO Jul-2025100.00%

01-02-01-9201 30,000.00MATERIAL DE OFICINA Jul-2025100.00%

01-02-01-9215 20,000.00MAT. DE MANTENIMIENTO Jul-2025100.00%

01-02-01-9327 95,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-02-01-9411 165,000.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-02-01-9425 150,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-2025100.00%

01-02-01-9470 500.00PAGO SENTENCIAS Y RECL. Jul-2025100.00%

01-02-04-9131 67,450.22SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-02-04-9171 157,500.00BONO NAVIDENO Jul-2025100.00%

01-02-04-9411 28,000.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-02-04-9412 5,000.00SERVICIOS NO PROFESIONALE Jul-2025100.00%

01-02-04-9431 36,000.00SERVICIOS DE INGENIERIA Jul-2025100.00%

01-02-04-9450 20,000.00RENTA EDIF. LOC. Y TERR. Jul-2025100.00%

01-02-04-9465 50,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%
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01-02-04-9469 5,000.00FRANQUEO Jul-2025100.00%

01-02-17-9242 10,000.00Materiales y Suministros de Operación Jul-2025100.00%

01-03-01-9101 185,928.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-03-01-9104 28,778.40PROG. PRE-RETIRO VOLUNT. Jul-2025100.00%

01-03-01-9105 338,259.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-03-01-9114 813,582.60Cargo de "PayGo" Jul-2025100.00%

01-03-01-9131 43,908.35SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-03-01-9141 48,150.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-03-01-9151 402,710.59FONDO SEGURO DEL ESTADO Jul-2025100.00%

01-03-01-9171 21,000.00BONO NAVIDENO Jul-2025100.00%

01-03-01-9410 21,000.00SERV. PROF.SINGLE.AUDIT Jul-2025100.00%

01-03-01-9442 608,552.00SEGUROS Jul-2025100.00%

01-03-01-9443 110,774.61GASTOS DE SALUD Jul-2025100.00%

01-03-04-8101 (1,149,216.00)PATENTES Jul-2025100.00%

01-03-04-8103 (846,499.00)IMPUESTO IVU MUNICIPAL Jul-2025100.00%

01-03-04-8105 (1,218,134.00)IVU ESTATAL Jul-2025100.00%

01-03-04-8122 (20,000.00)OTROS IMPUESTOS Jul-2025100.00%

01-03-04-8301 (1,580,000.00)ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2025100.00%

01-03-04-8304 (5,000.00)LIC. Y PERMISOS MISC. Jul-2025100.00%

01-03-04-8402 (380,178.00)COMPENSACION A.E.E. Jul-2025100.00%

01-03-04-8404 (956,697.00)OTROS INGRESOS INTERGUBER Jul-2025100.00%

01-03-04-8506 (1,500.00)PERMISO USO ESTAD.Y COLI. Jul-2025100.00%

01-03-04-8515 (5,000.00)INGRESOS POR SERV. TRANS. Jul-2025100.00%

01-03-04-8601 (45,000.00)MULTAS Jul-2025100.00%

01-03-04-8701 (625,000.00)INTERESES EN INVERSIONES Jul-2025100.00%

01-03-04-8705 (376,106.13)INGRESOS EVENTUALES Jul-2025100.00%

01-03-04-8706 (175,000.00)RENTA LOCALES Y PROP. MUN Jul-2025100.00%

01-03-04-8709 (399,500.00)OTROS INGRESOS Jul-2025100.00%

01-03-04-8722 (1,513,344.71)OTRAS FUENTES FINA.-CSP Jul-2025100.00%

01-03-04-9107 100,000.00VAC.ACUM.LICENCIA REGULAR Jul-2025100.00%

01-03-04-9108 33,000.00LIC. VACACIONES ENFERMEDA Jul-2025100.00%

01-03-04-9110 4,000.00SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-03-04-9131 5,000.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Municipio de Sabana Grande

Informe de presupuesto original

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación
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01-03-04-9145 5,000.00SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2025100.00%

01-03-04-9174 500.00INT.Y PEN. DEUDAS SERV. P Jul-2025100.00%

01-03-04-9232 10,000.00GAST.ACUED.Y ALCANT. Jul-2025100.00%

01-03-04-9235 75,000.00GAST.TELEF.Y COMUNIC. Jul-2025100.00%

01-03-04-9406 10,000.00ADIESTRAMIENTOS Jul-2025100.00%

01-03-04-9411 160,500.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-03-04-9421 37,000.00GASTOS DE VIAJES Jul-2025100.00%

01-03-04-9439 5,000.00CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS Jul-2025100.00%

01-03-04-9442 8,000.00SEGUROS Jul-2025100.00%

01-03-04-9444 8,000.00CUOTAS Y SUBCRIPCIONES Jul-2025100.00%

01-03-04-9451 40,000.00RENTA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-03-04-9458 53,688.89DEFICIT ANOS ANTERIORES Jul-2025100.00%

01-03-04-9461 20,000.00MANT. DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-03-04-9465 20,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-03-04-9467 20,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025100.00%

01-03-04-9477 75,667.24APORTACION AL CRIM Jul-2025100.00%

01-03-04-9478 5,000.00RECL. ANOS ANT. CRIM Jul-2025100.00%

01-04-01-9101 47,328.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-04-01-9105 45,804.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-04-01-9131 7,411.47SEGURO SOCIAL FEDRAL Jul-2025100.00%

01-04-01-9141 5,400.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-04-01-9171 3,750.00BONO NAVIDENO Jul-2025100.00%

01-04-04-9228 380,178.00GAST.ENERGIA ELECTRICA Jul-2025100.00%

01-04-04-9238 20,000.00MATERIAL DE CONSTRUCCION Jul-2025100.00%

01-04-04-9436 5,000.00GASTOS EXCAV. Y DEMOLIC. Jul-2025100.00%

01-04-04-9451 10,000.00RENTA DE EQ. Y VEHICULOS Jul-2025100.00%

01-04-04-9465 10,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-04-04-9473 180,000.00DISP. DESPERDICIOS SOLIDO Jul-2025100.00%

01-06-01-9101 37,338.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-06-01-9105 175,074.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-06-01-9131 17,569.14SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-06-01-9141 15,300.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-06-01-9171 17,250.00BONO NAVIDAD Jul-2025100.00%
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01-06-01-9221 1,000.00ALIMENTOS Jul-2025100.00%

01-06-01-9242 1,000.00MAT.SUM.DE OPERACION Jul-2025100.00%

01-06-01-9406 1,000.00ADIESTRAMIENTO Jul-2025100.00%

01-06-04-9465 2,500.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-07-01-9101 131,784.00SALARIOS EMPLE. REGULARES Jul-2025100.00%

01-07-01-9105 15,936.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-07-01-9131 12,161.21SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-07-01-9141 14,400.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-07-01-9171 11,250.00BONO NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-08-01-9101 179,298.00SALARIOS EMPLE. REGULARES Jul-2025100.00%

01-08-01-9105 102,774.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-08-01-9131 22,496.51SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-08-01-9141 27,000.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-08-01-9171 12,000.00BONO NAVIDENO Jul-2025100.00%

01-08-01-9413 2,500.00PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2025100.00%

01-09-01-9101 104,844.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-09-01-9105 156,468.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-09-01-9131 21,023.12SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-09-01-9141 19,800.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-09-01-9171 13,500.00BONO NAVIDENO Jul-2025100.00%

01-09-04-9242 5,000.00MAT. Y SUMIN. OPERACION Jul-2025100.00%

01-09-04-9412 40,000.00SERVICIOS NO PROFESIONALE Jul-2025100.00%

01-09-04-9447 38,100.00DONACIONES Jul-2025100.00%

01-09-04-9465 6,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-09-04-9481 7,000.00COPA SANTOS RIVERA Jul-2025100.00%

01-11-01-9101 29,904.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-11-01-9105 78,684.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-11-01-9131 8,938.11SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-11-01-9141 9,900.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-11-01-9171 8,250.00BONO NAVIDENO Jul-2025100.00%

01-11-04-9221 10,000.00ALIMENTOS Jul-2025100.00%

01-11-04-9465 4,500.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-13-01-9101 62,208.00SALARIO REGULARES Jul-2025100.00%
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01-13-01-9105 102,768.00SALARIO TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-13-01-9131 12,964.91SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-13-01-9141 9,000.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-13-01-9171 4,500.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-14-01-9101 51,132.00SALARIOS EMPLE.REGULARES Jul-2025100.00%

01-14-01-9105 48,900.00EMPLEADOS  TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-14-01-9131 7,996.70SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-14-01-9141 5,400.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-14-01-9171 4,500.00BONO NAVIDENO Jul-2025100.00%

01-14-04-9447 20,000.00DONACIONES Jul-2025100.00%

01-14-04-9465 10,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-14-04-9481 70,000.00FESTIVAL O ACTIVIDADES Jul-2025100.00%

01-14-04-9482 15,000.00FESTIVAL DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-14-04-9483 10,000.00FESTIVAL DE ENAMORADOS Jul-2025100.00%

01-16-01-9101 136,788.00SALARIOS EMPLE.REGULARES Jul-2025100.00%

01-16-01-9105 31,092.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-16-01-9131 13,416.57SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-16-01-9141 14,400.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-16-01-9171 7,500.00BONO NAVIDENO Jul-2025100.00%

01-16-02-9447 69,600.00DONACIONES Jul-2025100.00%

01-19-01-9101 83,496.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-19-01-9105 12,372.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-19-01-9131 7,620.78SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-19-01-9141 9,000.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-19-01-9171 3,750.00BONO NAVIDENO Jul-2025100.00%

01-21-01-9101 45,360.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-21-01-9131 3,527.42SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-21-01-9141 2,700.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-21-01-9171 750.00BONO NAVIDENO Jul-2025100.00%

01-26-01-9105 36,408.00SALARIOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-26-01-9131 2,899.96SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-26-01-9141 3,600.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-26-01-9171 1,500.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%
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01-27-01-9101 19,596.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-27-01-9131 1,556.47SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-27-01-9141 1,800.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-27-01-9171 750.00BONO NAVIDENO Jul-2025100.00%

01-27-04-9225 40,000.00COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2025100.00%

01-27-04-9242 40,000.00MAT. Y SUM. DE OPERACION Jul-2025100.00%

01-27-04-9463 115,000.00MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-2025100.00%

01-28-01-9101 26,844.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-28-01-9105 7,548.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-28-01-9131 2,745.74SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-28-01-9141 3,600.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-28-01-9171 1,500.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-33-01-9101 229,152.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-33-01-9105 55,908.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-33-01-9131 22,897.22SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-33-01-9141 34,200.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-33-01-9171 14,250.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-35-01-9101 15,000.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-35-01-9105 51,792.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-35-01-9131 5,339.09SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-35-01-9141 5,400.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-35-01-9171 3,000.00BONO NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-43-01-9101 12,276.00SALARIO REGULARES Jul-2025100.00%

01-43-01-9105 15,552.00SALARIO TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-43-01-9131 2,243.59SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-43-01-9141 3,600.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-43-01-9171 1,500.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-48-01-9101 41,616.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-48-01-9105 51,684.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-48-01-9131 7,481.70SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-48-01-9141 7,200.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-48-01-9171 4,500.00BONO NAVIDENO Jul-2025100.00%

01-48-01-9412 15,000.00SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2025100.00%
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01-48-04-9447 23,400.00DONACIONES Jul-2025100.00%

01-48-04-9465 10,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-48-04-9481 10,000.00FESTIVAL DE REYES Jul-2025100.00%

Subtotal del presupuesto: $0.00

$0.00Gran total:
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     1,149,216.00  $     1,119,269.00  $     1,855,084.65  $       705,868.65 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        846,499.00  $        761,034.00  $        677,221.01  $      (169,277.99)

Fondo General 01 03 04 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas  $     1,218,134.00  $     1,095,146.00  $     1,025,441.44  $      (192,692.56)

Fondo General 01 03 04 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          20,000.00  $            9,475.00  $        (10,525.00)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     1,580,000.00  $     1,520,000.00  $        550,190.13  $   (1,029,809.87)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $            4,600.00  $             (400.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        380,178.00  $        381,132.00  $      (380,178.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        956,697.00  $        971,841.35  $        890,854.58  $        (65,842.42)

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso Estadios y 

Coliseos 03 - Finanzas  $            1,500.00  $            1,500.00  $            1,150.00  $             (350.00)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $            4,607.00  $             (393.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $          45,000.00  $          40,000.00  $          28,775.00  $        (16,225.00)

Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $        625,000.00  $        695,000.00  $        566,854.17  $        (58,145.83)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        376,106.13  $        711,791.83  $          81,765.49  $      (294,340.64)

Fondo General 01 03 01 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        175,000.00  $        110,000.00  $        160,813.48  $        (14,186.52)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        399,500.00  $        150,000.00  $            6,193.14  $      (393,306.86)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     1,513,344.71  $     1,525,026.51  $     1,397,940.94  $      (115,403.77)
 $     9,296,174.84  $     9,111,740.69  $     7,260,966.03 ($2,035,208.81)TOTAL
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SABANA GRANDE OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          78,864.00  $          50,740.00  $             13,183.00  $          65,681.00 

Fondo General 01 01 01 91.05 Empleados Transitorios 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $          12,372.00  $               3,780.50  $           (3,780.50)

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            6,262.60  $            5,195.27  $               5,668.64  $               593.96 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            5,400.00  $            6,300.00  $               1,950.00  $            3,450.00 

Fondo General 01 01 01 91.70 Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $               800.00  $                  600.00  $              (600.00)

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            4,000.00  $               4,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  879.00  $               121.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $               1,098.78  $                (98.78)

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          30,000.00  $          30,000.00  $             16,860.00  $          13,140.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          18,000.00  $          18,000.00  $               7,915.00  $          10,085.00 

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $               1,549.98  $           (1,049.98)

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $            1,000.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        263,718.00  $        247,178.00  $             58,292.50  $        205,425.50 

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        241,968.00  $        254,994.00  $             84,007.24  $        157,960.76 

Fondo General 01 02 01 91.06 Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        481,939.90  $        581,014.20  $           480,740.85  $            1,199.05 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          40,176.73  $          91,604.55  $           110,371.00  $         (70,194.27)

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          45,900.00  $          43,500.00  $             31,950.00  $          13,950.00 
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GASTOS
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Fondo General 01 02 01 91.70 Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $          17,200.00  $             14,400.00  $         (14,400.00)

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          19,500.00  $          90,000.00  $             25,000.00  $           (5,500.00)

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          30,000.00  $          30,000.00  $             34,383.86  $           (4,383.86)

Fondo General 01 02 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          20,000.00  $          20,000.00  $             19,055.40  $               944.60 

Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          95,000.00  $          50,000.00  $           187,818.52  $         (92,818.52)

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        165,000.00  $        180,000.00  $           212,249.00  $         (47,249.00)

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        150,000.00  $        168,000.00  $           167,300.00  $         (17,300.00)

Fondo General 01 02 01 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               500.00  $          39,000.00  $             47,969.16  $         (47,469.16)

Fondo General 01 02 04 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          67,450.22  $          25,000.00  $             24,557.41  $          42,892.81 

Fondo General 01 02 04 91.70 Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $          10,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 02 04 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        157,500.00  $          30,000.00  $             75,000.00  $          82,500.00 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          28,000.00  $          28,000.00  $             60,001.00  $         (32,001.00)

Fondo General 01 02 04 94.12 Servicios No Profesionales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $            7,500.00  $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          20,000.00  $          20,000.00  $             19,104.47  $               895.53 

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          50,000.00  $          60,000.00  $           100,977.08  $         (50,977.08)

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $            5,000.00  $               3,081.00  $            1,919.00 

Fondo General 01 02 17 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $          10,000.00  $                  798.05  $            9,201.95 

Fondo General 01 02 04 94.31

Servicios de Ingeniería y 

Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          36,000.00  $                       -    $                          -    $          36,000.00 
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Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        185,928.00  $        115,540.00  $             29,071.00  $        156,857.00 

Fondo General 01 03 01 91.04 Pre-Retiro Voluntario 03 - Finanzas  $          28,778.40  $          28,778.40  $             26,380.20  $            2,398.20 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $        338,259.00  $        272,064.00  $             70,696.97  $        267,562.03 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        813,582.60  $        804,302.40  $           729,441.19  $          84,141.41 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          43,908.35  $          31,763.11  $             33,228.33  $          10,680.02 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          48,150.00  $          36,000.00  $             30,450.00  $          17,700.00 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        402,710.59  $        364,237.03  $           338,901.94  $          63,808.65 

Fondo General 01 03 01 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $                       -    $            4,600.00  $               4,400.00  $           (4,400.00)

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          21,000.00  $          23,000.00  $             24,000.00  $           (3,000.00)

Fondo General 01 03 01 94.10

Gastos de Auditoría Sencilla 

(Single Audit) 03 - Finanzas  $          21,000.00  $          21,000.00  $             21,000.00  $                       -   

Fondo General 01 03 01 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        608,552.00  $        611,060.00  $           727,275.00  $       (118,723.00)

Fondo General 01 03 01 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        110,774.61  $        106,121.04  $           101,543.42  $            9,231.19 

Fondo General 01 03 04 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $        100,000.00  $        150,000.00  $           157,714.98  $         (57,714.98)

Fondo General 01 03 04 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 03 - Finanzas  $          33,000.00  $          35,000.00  $             32,916.31  $                 83.69 

Fondo General 01 03 04 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $            4,000.00  $            3,000.00  $               2,750.10  $            1,249.90 

Fondo General 01 03 04 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 03 04 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $             56,438.52  $         (51,438.52)

Fondo General 01 03 04 91.74 Interés y Penalidades 03 - Finanzas  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 
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Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          25,000.00  $               8,349.50  $            1,650.50 

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $          75,000.00  $        100,000.00  $             37,089.45  $          37,910.55 

Fondo General 01 03 04 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          10,000.00  $             26,500.15  $         (16,500.15)

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $        160,500.00  $        150,000.00  $           120,132.21  $          40,367.79 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $          37,000.00  $          15,000.00  $             18,949.51  $          18,050.49 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            9,000.00  $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $            8,000.00  $            9,000.00  $                  897.00  $            7,103.00 

Fondo General 01 03 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas  $            8,000.00  $            8,000.00  $               7,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $          40,000.00  $          50,000.00  $             49,178.28  $           (9,178.28)

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $          53,688.89  $          53,688.89  $                          -    $          53,688.89 

Fondo General 01 03 04 94.60 Intereses Cuentas Vendidas 03 - Finanzas  $                       -    $            1,010.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          20,000.00  $             36,626.33  $         (16,626.33)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          20,000.00  $             39,207.13  $         (19,207.13)

Fondo General 01 03 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          20,000.00  $             23,396.24  $           (3,396.24)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $          75,667.24  $          81,000.00  $             69,897.07  $            5,770.17 

Fondo General 01 03 04 94.78 Liquidación Deuda del CRIM 03 - Finanzas  $            5,000.00  $          10,000.00  $             19,374.19  $         (14,374.19)

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $          47,328.00  $          28,908.00  $               9,860.00  $          37,468.00 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $          45,804.00  $          63,768.00  $             12,449.50  $          33,354.50 
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Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $            7,411.47  $            7,732.31  $               6,997.11  $               414.36 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $            5,400.00  $            6,900.00  $               4,800.00  $               600.00 

Fondo General 01 04 01 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $                       -    $            1,400.00  $               1,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $            3,750.00  $            7,000.00  $               5,000.00  $           (1,250.00)

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $        380,178.00  $        381,132.00  $                          -    $        380,178.00 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $          20,000.00  $             28,645.77  $           (8,645.77)

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $            5,000.00  $               5,000.00  $                       -   

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          10,000.00  $             10,492.15  $              (492.15)

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          10,000.00  $             25,663.02  $         (15,663.02)

Fondo General 01 04 04 94.73 Disposición de Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        180,000.00  $          25,000.00  $             39,416.21  $        140,583.79 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          37,338.00  $          37,338.00  $             12,446.00  $          24,892.00 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $        175,074.00  $        101,250.00  $             53,138.30  $        121,935.70 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          17,569.14  $          11,978.98  $             11,978.98  $            5,590.16 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          15,300.00  $          10,800.00  $             14,250.00  $            1,050.00 

Fondo General 01 06 01 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                       -    $            3,000.00  $               3,000.00  $           (3,000.00)

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          17,250.00  $          15,000.00  $             21,000.00  $           (3,750.00)

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            1,000.00  $            2,000.00  $                  108.48  $               891.52 

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            1,000.00  $            2,000.00  $               1,025.16  $                (25.16)
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Fondo General 01 06 01 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            2,500.00  $            5,000.00  $               8,185.66  $           (5,685.66)

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        131,784.00  $        113,005.00  $             39,140.00  $          92,644.00 

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $          15,936.00  $          15,936.00  $               5,312.00  $          10,624.00 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          12,161.21  $          11,348.09  $             16,557.51  $           (4,396.30)

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          14,400.00  $          13,050.00  $             13,500.00  $               900.00 

Fondo General 01 07 01 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal  $                       -    $            2,400.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $          11,250.00  $          17,000.00  $             15,000.00  $           (3,750.00)

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        179,298.00  $        148,444.00  $             35,102.00  $        144,196.00 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $        102,774.00  $          85,860.00  $             25,165.00  $          77,609.00 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          22,496.51  $          19,301.26  $             19,288.73  $            3,207.78 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          27,000.00  $          17,100.00  $             19,800.00  $            7,200.00 

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $            3,000.00  $               3,000.00  $           (3,000.00)

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $          12,000.00  $          15,000.00  $             14,000.00  $           (2,000.00)

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $            2,500.00  $            2,500.00  $               3,020.00  $              (520.00)

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        104,844.00  $          86,670.00  $             21,923.00  $          82,921.00 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $        156,468.00  $        140,592.00  $             45,071.00  $        111,397.00 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          21,023.12  $          19,037.94  $             20,593.41  $               429.71 
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Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          19,800.00  $          16,800.00  $             14,250.00  $            5,550.00 

Fondo General 01 09 01 91.70 Bono de Verano 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $            3,600.00  $               3,600.00  $           (3,600.00)

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $          13,500.00  $          18,000.00  $             20,000.00  $           (6,500.00)

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $            5,000.00  $            4,000.00  $             15,362.78  $         (10,362.78)

Fondo General 01 09 04 94.12 Servicios No Profesionales 09 - Recreación y Deportes  $          40,000.00  $          25,000.00  $             45,690.00  $           (5,690.00)

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $            6,000.00  $            7,000.00  $             25,845.11  $         (19,845.11)

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $          38,100.00  $                       -    $                          -    $          38,100.00 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $            7,000.00  $                       -    $                          -    $            7,000.00 

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $          29,904.00  $          59,190.00  $             12,621.49  $          17,282.51 

Fondo General 01 11 01 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $          78,684.00  $        171,300.00  $             38,836.89  $          39,847.11 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $            8,938.11  $          19,009.49  $             15,212.09  $           (6,273.98)

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $            9,900.00  $          13,500.00  $               8,250.00  $            1,650.00 

Fondo General 01 11 01 91.70 Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes  $                       -    $            3,000.00  $               2,400.00  $           (2,400.00)

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $            8,250.00  $          15,000.00  $             13,000.00  $           (4,750.00)

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $          10,000.00  $          20,000.00  $               2,559.40  $            7,440.60 

Fondo General 01 11 01 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $            4,500.00  $            5,000.00  $               4,361.85  $               138.15 

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $          62,208.00  $          77,936.00  $             96,297.70  $         (34,089.70)

Fondo General 01 13 01 91.05 Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales  $        102,768.00  $          88,704.00  $             22,357.02  $          80,410.98 
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Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $          12,964.91  $          13,375.26  $             17,869.16  $           (4,904.25)

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $            9,000.00  $            8,500.00  $               7,800.00  $            1,200.00 

Fondo General 01 13 01 91.70 Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales  $                       -    $            1,200.00  $               1,400.00  $           (1,400.00)

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $            4,500.00  $            7,000.00  $               8,000.00  $           (3,500.00)

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $          51,132.00  $          40,740.00  $               9,327.29  $          41,804.71 

Fondo General 01 14 01 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $          48,900.00  $          60,240.00  $             15,508.00  $          33,392.00 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $            7,996.70  $            8,367.57  $               7,816.15  $               180.55 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $            5,400.00  $          10,200.00  $               3,150.00  $            2,250.00 

Fondo General 01 14 01 91.70 Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $            1,400.00  $               1,200.00  $           (1,200.00)

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $            4,500.00  $            7,000.00  $               7,000.00  $           (2,500.00)

Fondo General 01 14 04 94.47 Donaciones 14 - Cultura y Turismo  $          20,000.00  $                       -    $                          -    $          20,000.00 

Fondo General 01 14 04 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $          10,000.00  $                       -    $                          -    $          10,000.00 

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $          70,000.00  $          35,000.00  $           265,199.20  $       (195,199.20)

Fondo General 01 14 04 94.82 Festival o Actividad II 14 - Cultura y Turismo  $          15,000.00  $                       -    $                          -    $          15,000.00 

Fondo General 01 14 04 94.83 Festival o Actividad III 14 - Cultura y Turismo  $          10,000.00  $                       -    $                          -    $          10,000.00 

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $        136,788.00  $        115,070.00  $             28,197.50  $        108,590.50 

Fondo General 01 16 01 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $          31,092.00  $          25,704.00  $               4,186.00  $          26,906.00 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $          13,416.57  $          13,649.00  $             11,533.28  $            1,883.29 
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Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $          14,400.00  $          13,800.00  $             13,800.00  $               600.00 

Fondo General 01 16 01 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano  $                       -    $            2,000.00  $               1,800.00  $           (1,800.00)

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $            7,500.00  $          10,000.00  $               9,000.00  $           (1,500.00)

Fondo General 01 16 02 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $          69,600.00  $        170,000.00  $           231,697.72  $       (162,097.72)

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          83,496.00  $          66,880.00  $             16,557.50  $          66,938.50 

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $          12,372.00  $                       -    $                          -    $          12,372.00 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            7,620.78  $            5,483.52  $               6,162.16  $            1,458.62 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            9,000.00  $            6,000.00  $               6,600.00  $            2,400.00 

Fondo General 01 19 01 91.70 Bono de Verano 19 - Secretaría Municipal  $               800.00  $                  800.00  $              (800.00)

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            3,750.00  $            4,000.00  $               4,000.00  $              (250.00)

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          45,360.00  $          31,146.00  $             12,130.00  $          33,230.00 

Fondo General 01 21 01 91.05 Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna  $                       -    $          12,372.00  $               1,546.50  $           (1,546.50)

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            3,527.42  $            3,604.53  $               2,682.89  $               844.53 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            2,700.00  $            1,500.00  $               1,650.00  $            1,050.00 

Fondo General 01 21 01 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna  $                       -    $               600.00  $                  400.00  $              (400.00)

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               750.00  $            3,000.00  $               2,000.00  $           (1,250.00)

Fondo General 01 21 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 21 - Auditoría Interna  $                       -    $          25,000.00  $             27,000.00  $         (27,000.00)

Fondo General 01 26 01 91.05 Empleados Transitorios 26 - Servicios Administrativos  $          36,408.00  $          33,060.00  $               9,642.50  $          26,765.50 
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Fondo General 01 26 01 91.31 Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos  $            2,899.96  $            2,712.69  $               2,519.99  $               379.97 

Fondo General 01 26 01 91.41 Plan Médico 26 - Servicios Administrativos  $            3,600.00  $            3,600.00  $               3,300.00  $               300.00 

Fondo General 01 26 01 91.70 Bono de Verano 26 - Servicios Administrativos  $                       -    $               400.00  $                  400.00  $              (400.00)

Fondo General 01 26 01 91.71 Bono Navideño 26 - Servicios Administrativos  $            1,500.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $              (500.00)

Fondo General 01 27 01 91.01 Empleados Regulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $          19,596.00  $          16,330.00  $               4,082.50  $          15,513.50 

Fondo General 01 27 01 91.31 Seguro Social Federal

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $            1,556.47  $            1,341.05  $               1,497.19  $                 59.28 

Fondo General 01 27 01 91.41 Plan Médico

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $            1,800.00  $            1,500.00  $                  150.00  $            1,650.00 

Fondo General 01 27 01 91.70 Bono de Verano

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                       -    $               200.00  $                  200.00  $              (200.00)

Fondo General 01 27 01 91.71 Bono Navideño

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $               750.00  $            1,000.00  $               1,000.00  $              (250.00)

Fondo General 01 27 04 92.25 Combustible y Lubricantes

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $          40,000.00  $          40,000.00  $             25,831.67  $          14,168.33 

Fondo General 01 27 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $          40,000.00  $          40,000.00  $             38,765.67  $            1,234.33 

Fondo General 01 27 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $        115,000.00  $        100,000.00  $           258,342.28  $       (143,342.28)

Fondo General 01 28 01 91.01 Empleados Regulares 28 - Conservación y Ornato  $          26,844.00  $          30,020.00  $               4,191.50  $          22,652.50 

Fondo General 01 28 01 91.05 Empleados Transitorios 28 - Conservación y Ornato  $            7,548.00  $            7,548.00  $               2,201.50  $            5,346.50 

Fondo General 01 28 01 91.31 Seguro Social Federal 28 - Conservación y Ornato  $            2,745.74  $            3,149.35  $               2,162.53  $               583.21 

Fondo General 01 28 01 91.41 Plan Médico 28 - Conservación y Ornato  $            3,600.00  $            3,000.00  $               1,950.00  $            1,650.00 

Fondo General 01 28 01 91.70 Bono de Verano 28 - Conservación y Ornato  $               600.00  $                  400.00  $              (400.00)

Fondo General 01 28 01 91.71 Bono Navideño 28 - Conservación y Ornato  $            1,500.00  $            3,000.00  $               2,000.00  $              (500.00)

11 de 14



SABANA GRANDE OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 33 01 91.01 Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $        229,152.00  $        212,820.00  $             43,144.82  $        186,007.18 

Fondo General 01 33 01 91.05 Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $          55,908.00  $          79,032.00  $             18,200.00  $          37,708.00 

Fondo General 01 33 01 91.31 Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $          22,897.22  $          24,346.28  $             21,962.85  $               934.37 

Fondo General 01 33 01 91.41 Plan Médico 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $          34,200.00  $          23,400.00  $             28,650.00  $            5,550.00 

Fondo General 01 33 01 91.70 Bono de Verano 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $                       -    $            4,400.00  $               4,400.00  $           (4,400.00)

Fondo General 01 33 01 91.71 Bono Navideño 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $          14,250.00  $          22,000.00  $             20,000.00  $           (5,750.00)

Fondo General 01 35 01 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $          15,000.00  $          30,710.00  $               7,677.50  $            7,322.50 

Fondo General 01 35 01 91.05 Empleados Transitorios 35 - Compras y Suministros  $          51,792.00  $          28,716.00  $               8,579.50  $          43,212.50 

Fondo General 01 35 01 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $            5,339.09  $            4,913.29  $               5,029.28  $               309.81 

Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $            5,400.00  $            3,600.00  $               1,650.00  $            3,750.00 

Fondo General 01 35 01 91.70 Bono de Verano 35 - Compras y Suministros  $                       -    $               800.00  $                  800.00  $              (800.00)

Fondo General 01 35 01 91.71 Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $            3,000.00  $            4,000.00  $               4,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 40 01 91.01 Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos  $                       -    $          93,750.00  $             17,593.00  $         (17,593.00)

Fondo General 01 40 01 91.05 Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos  $                       -    $          54,792.00  $             12,464.00  $         (12,464.00)

Fondo General 01 40 01 91.31 Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos  $                       -    $          12,189.66  $               8,743.92  $           (8,743.92)

Fondo General 01 40 01 91.41 Plan Médico 40 - Oficina de Permisos  $                       -    $            6,300.00  $             10,500.00  $         (10,500.00)

Fondo General 01 40 01 91.70 Bono de Verano 40 - Oficina de Permisos  $                       -    $            1,800.00  $               1,600.00  $           (1,600.00)

Fondo General 01 40 01 91.71 Bono Navideño 40 - Oficina de Permisos  $                       -    $            9,000.00  $               7,000.00  $           (7,000.00)
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Fondo General 01 43 01 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje  $          12,276.00  $            6,138.00  $               2,046.00  $          10,230.00 

Fondo General 01 43 01 91.05 Empleados Transitorios 43 - Reciclaje  $          15,552.00  $            7,776.00  $               4,536.00  $          11,016.00 

Fondo General 01 43 01 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje  $            2,243.59  $            1,248.02  $               1,978.51  $               265.08 

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $            3,600.00  $            1,800.00  $               3,000.00  $               600.00 

Fondo General 01 43 01 91.70 Bono de Verano 43 - Reciclaje  $                       -    $               400.00  $                  400.00  $              (400.00)

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $            1,500.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $              (500.00)

Fondo General 01 48 01 91.01 Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud  $          41,616.00  $          33,330.00  $               8,332.50  $          33,283.50 

Fondo General 01 48 01 91.05 Empleados Transitorios 48 - Asuntos de la Juventud  $          51,684.00  $          37,644.00  $             10,979.50  $          40,704.50 

Fondo General 01 48 01 91.31 Seguro Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud  $            7,481.70  $            5,888.51  $               5,918.27  $            1,563.43 

Fondo General 01 48 01 91.41 Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud  $            7,200.00  $            3,300.00  $               2,550.00  $            4,650.00 

Fondo General 01 48 01 91.70 Bono de Verano 48 - Asuntos de la Juventud  $                       -    $            1,000.00  $               1,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 48 01 91.71 Bono Navideño 48 - Asuntos de la Juventud  $            4,500.00  $            5,000.00  $               5,000.00  $              (500.00)

Fondo General 01 48 01 94.12 Servicios No Profesionales 48 - Asuntos de la Juventud  $          15,000.00  $          30,000.00  $             13,720.00  $            1,280.00 

Fondo General 01 48 01 94.65 Misceláneos 48 - Asuntos de la Juventud  $          10,000.00  $          15,000.00  $             19,081.59  $           (9,081.59)

Fondo General 01 48 04 94.47 Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud  $          23,400.00  $                       -    $                          -    $          23,400.00 

Fondo General 01 48 04 94.81 Festival o Actividad I 48 - Asuntos de la Juventud  $          10,000.00  $                       -    $                          -    $          10,000.00 
 $     9,296,174.84  $     9,111,740.69  $        6,958,107.70  $     2,338,067.14 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL

2025-2026

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,029,435.80 

TOTAL  $        1,029,435.80 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 185,800.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 44,206.62             

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           799,429.18 

TOTAL  $        1,029,435.80 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

SABANA GRANDE

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $     750.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria 1 12 2,096.00$      25,152.00$          1,981.50$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     29,683.50$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,912.00$      22,944.00$          1,812.59$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     27,306.59$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,315.00$      15,780.00$          1,264.55$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     19,594.55$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista 1 12 1,249.00$      14,988.00$          1,203.96$            NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     16,941.96$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 3,059.00$      36,708.00$          2,865.54$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     42,123.54$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo (Vacante) 1 12 3,059.00$      36,708.00$          2,808.16$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     39,516.16$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 5,000.00$      60,000.00$          4,590.00$            SI 1,800.00$            NO -$                     NO -$                     66,390.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director Proyectos COP 1 6 1,895.00$      11,370.00$          927.18$               SI 900.00$               SI 750.00$               NO -$                     13,947.18$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor Confidencial 1 12 1,994.00$      23,928.00$          1,887.87$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     28,365.87$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Ejecutiva Confidencial 1 12 2,099.00$      25,188.00$          1,984.26$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     29,722.26$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista HS (In Kind) 1 12 1,117.00$      13,404.00$          1,082.78$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     17,036.78$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Enfermera Práctica 1 12 1,740.00$      20,880.00$          1,654.70$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     25,084.70$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria I EHS 1 12 1,268.00$      15,216.00$          1,221.40$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     18,987.40$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Funcionario Ejecutivo II 1 12 1,693.00$      20,316.00$          1,611.55$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     24,477.55$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Inspector Vivienda Sección 8 1 12 1,127.00$      13,524.00$          1,091.96$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     17,165.96$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinistas I Sección 8 2 12 1,031.00$      24,744.00$          2,007.67$            SI 3,600.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     31,851.67$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador de Conservación 1 12 1,188.00$      14,256.00$          1,147.96$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     17,953.96$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Compras Child Care 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,184.68$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     18,470.68$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista Child Care 1 12 946.00$         11,352.00$          925.80$               SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     14,827.80$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 12 944.00$         11,328.00$          923.97$               SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     14,801.97$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Cocinero EHS 1 12 1,190.00$      14,280.00$          1,149.80$            NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     16,179.80$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista I PF 2 12 1,031.00$      24,744.00$          2,007.67$            SI 3,600.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     31,851.67$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista I ADFAN 1 12 1,031.00$      12,372.00$          1,003.83$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     15,925.83$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista I Head Start In Kind 1 12 1,031.00$      12,372.00$          1,003.83$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     15,925.83$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar Contabilidad HS 1 12 1,161.00$      13,932.00$          1,123.17$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     17,605.17$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Compras EHS 1 12 1,161.00$      13,932.00$          1,123.17$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     17,605.17$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista Child Care 1 12 946.00$         11,352.00$          925.80$               SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     14,827.80$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coord. Programas y Proyectos 1 12 1,586.00$      19,032.00$          1,513.32$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     23,095.32$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico Computadoras 1 12 1,232.00$      14,784.00$          1,188.35$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     18,522.35$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coord. Programas y Proyectos 1 12 1,269.00$      15,228.00$          1,222.32$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     19,000.32$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 12 3,707.00$      44,484.00$          3,460.40$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     50,494.40$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Sub Director de Finanzas 1 12 2,136.00$      25,632.00$          2,018.22$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     30,200.22$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagadora Oficial 1 12 1,547.00$      18,564.00$          1,477.52$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     22,591.52$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,490.00$      17,880.00$          1,425.20$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     21,855.20$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,296.00$      15,552.00$          1,247.10$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     19,349.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Especialista Contrib. sobre Prop. 1 12 2,019.00$      24,228.00$          1,910.82$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     28,688.82$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,581.00$      18,972.00$          1,508.73$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     23,030.73$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 1,117.00$      13,404.00$          1,082.78$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     17,036.78$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargada de Cómputos 1 12 1,718.00$      20,616.00$          1,634.50$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     24,800.50$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Contador II 1 12 2,501.00$      30,012.00$          2,353.29$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     34,915.29$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 2 12 1,161.00$      27,864.00$          2,246.35$            SI 3,600.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     35,210.35$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Secretaria II 1 12 1,390.00$      16,680.00$          1,333.40$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     20,563.40$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Pre Intervenciones 1 12 1,690.00$      20,280.00$          1,608.80$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     24,438.80$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Pagadora Auxiliar 1 12 1,333.00$      15,996.00$          1,281.07$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     19,827.07$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudadora Oficial 1 12 1,735.00$      20,820.00$          1,650.11$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     25,020.11$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar Pre Intervenciones 2 12 1,313.00$      31,512.00$          2,525.42$            SI 3,600.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     39,137.42$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Encargada Propiedad 1 12 1,127.00$      13,524.00$          1,091.96$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     17,165.96$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Guarda Almacén 1 12 1,322.00$      15,864.00$          1,270.97$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     19,684.97$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Guarda Almacén 1 12 1,001.00$      12,012.00$          976.29$               NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     13,738.29$          

T Transitorio 91.05 48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista I 2 12 1,031.00$      24,744.00$          2,007.67$            SI 3,600.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     31,851.67$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista I 2 12 1,031.00$      24,744.00$          2,007.67$            SI 3,600.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     31,851.67$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,194.00$      14,328.00$          1,153.47$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     18,031.47$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Contador I 1 12 1,456.00$      17,472.00$          1,393.98$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     21,415.98$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Conserje 1 12 708.00$         8,496.00$            707.32$               NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     9,953.32$            

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudadora Auxiliar 1 12 1,296.00$      15,552.00$          1,247.10$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     19,349.10$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Investigador de Títulos 1 12 1,335.00$      16,020.00$          1,282.91$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     19,852.91$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Funcionario Ejecutivo I Vacante 1 9 1,296.00$      11,664.00$          892.30$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     12,556.30$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Investigador de Títulos Vacante 1 9 1,335.00$      12,015.00$          919.15$               SI 1,350.00$            NO -$                     NO -$                     14,284.15$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 6.5hrs 1 6 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Supervisor de Contabilidad 1 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
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C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director 1 12 2,633.00$      31,596.00$          2,474.47$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     36,620.47$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Sub Director 1 12 1,950.00$      23,400.00$          1,847.48$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     27,797.48$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Encargado Cementerio 1 12 1,311.00$      15,732.00$          1,260.87$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     19,542.87$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Secretaria 1 12 1,094.00$      13,128.00$          1,061.67$            NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     14,939.67$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 773.00$         9,276.00$            766.99$               NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     10,792.99$          

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director 1 6 3,105.00$      18,630.00$          1,482.57$            SI 900.00$               SI 750.00$               NO -$                     21,762.57$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico Emergencias Médicas 1 6 1,756.00$      10,536.00$          863.38$               NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     12,149.38$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista I 1 6 1,362.00$      8,172.00$            682.53$               SI 900.00$               SI 750.00$               NO -$                     10,504.53$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 6 1,289.00$      7,734.00$            649.03$               SI 900.00$               SI 750.00$               NO -$                     10,033.03$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencias 1 6 1,451.00$      8,706.00$            723.38$               SI 900.00$               SI 750.00$               NO -$                     11,079.38$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Auxiliar Manejo de Emergencias 2 6 1,289.00$      15,468.00$          1,298.05$            SI 1,800.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     20,066.05$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Operador Equipo Pesado 2 6 1,409.00$      16,908.00$          1,408.21$            SI 1,800.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     21,616.21$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Auxiliar Manejo de Emergencias 1 6 1,289.00$      7,734.00$            649.03$               SI 900.00$               SI 750.00$               NO -$                     10,033.03$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Operador Equipo Pesado 1 6 1,409.00$      8,454.00$            704.11$               NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     9,908.11$            

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico Básico 1 6 1,756.00$      10,536.00$          863.38$               SI 900.00$               SI 750.00$               NO -$                     13,049.38$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Despachador 911 1 6 1,328.00$      7,968.00$            666.93$               SI 900.00$               SI 750.00$               NO -$                     10,284.93$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Despachador 911 1 6 1,328.00$      7,968.00$            666.93$               NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     9,384.93$            

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Supervisor Paramédicos 1 6 1,884.00$      11,304.00$          922.13$               SI 900.00$               SI 750.00$               NO -$                     13,876.13$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico/ Paramédico 2 6 1,800.00$      21,600.00$          1,767.15$            SI 1,800.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     26,667.15$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico Básico 2 6 1,756.00$      21,072.00$          1,726.76$            SI 1,800.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     26,098.76$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conserje 1 6 944.00$         5,664.00$            490.67$               NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     6,904.67$            

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor  Veh. Pesado 1 6 1,328.00$      7,968.00$            666.93$               SI 900.00$               SI 750.00$               NO -$                     10,284.93$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador   1 6 865.00$         5,190.00$            454.41$               NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     6,394.41$            

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Enfermero Gen. 4 1 6 1,800.00$      10,800.00$          883.58$               NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     12,433.58$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 6 2,001.00$      12,006.00$          975.83$               SI 900.00$               SI 750.00$               NO -$                     14,631.83$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento Vacante 1 6 1,665.00$      9,990.00$            764.24$               SI 900.00$               NO -$                     NO -$                     11,654.24$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 8 6 1,617.00$      77,616.00$          6,396.62$            SI 7,200.00$            SI 6,000.00$            NO -$                     97,212.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 3 6 1,368.00$      24,624.00$          2,055.86$            SI 2,700.00$            SI 2,250.00$            NO -$                     31,629.86$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal ( Cadete) 1 6 1,258.00$      7,548.00$            634.80$               SI 900.00$               SI 750.00$               NO -$                     9,832.80$            

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Despachador 911 2 6 1,328.00$      15,936.00$          1,333.85$            SI 1,800.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     20,569.85$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento Vacante 1 0 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Directora 1 12 3,464.00$      41,568.00$          3,237.33$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     47,355.33$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 1,906.00$      22,872.00$          1,807.08$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     27,229.08$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 1,836.00$      22,032.00$          1,742.82$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     26,324.82$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Especialista Recursos Humanos 1 12 1,622.00$      19,464.00$          1,546.37$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     23,560.37$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,530.77$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     23,340.77$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,330.00$      15,960.00$          1,278.32$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     19,788.32$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria II 1 12 1,328.00$      15,936.00$          1,276.48$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     19,762.48$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista I 1 12 1,181.00$      14,172.00$          1,141.53$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     17,863.53$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Retiro Vacante 1 6 1,339.00$      8,034.00$            671.98$               NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     9,455.98$            

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Supervisor Area Asistencia (7 hrs) 1 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Coord. Facilidad Física 1 12 1,375.00$      16,500.00$          1,319.63$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     20,369.63$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,031.00$      12,372.00$          1,003.83$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     15,925.83$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Recursos Humanos 2 12 1,196.00$      28,704.00$          2,310.61$            SI 3,600.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     36,114.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Recursos Humanos 1 12 1,196.00$      14,352.00$          1,155.30$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     18,057.30$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nóminas 1 12 1,196.00$      14,352.00$          1,155.30$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     18,057.30$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,031.00$      12,372.00$          1,003.83$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     15,925.83$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 6 687.00$         4,122.00$            315.33$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     4,437.33$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Sub Director 1 0 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director 1 12 2,965.00$      35,580.00$          2,779.25$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     40,909.25$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Encargado de Brigadas 1 12 1,249.00$      14,988.00$          1,203.96$            NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     16,941.96$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Sub Director 1 12 1,454.00$      17,448.00$          1,392.15$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     21,390.15$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabjador 1 12 1,023.00$      12,276.00$          996.49$               SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     15,822.49$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 2 12 1,023.00$      24,552.00$          1,992.98$            NO -$                     SI 1,500.00$            NO -$                     28,044.98$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 4 12 944.00$         45,312.00$          3,695.87$            SI 7,200.00$            SI 3,000.00$            NO -$                     59,207.87$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 2 12 944.00$         22,656.00$          1,847.93$            NO -$                     SI 1,500.00$            NO -$                     26,003.93$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador Cons. Y Mant. 1 12 1,026.00$      12,312.00$          999.24$               NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     14,061.24$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 944.00$         11,328.00$          923.97$               NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     13,001.97$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 2 12 1,031.00$      24,744.00$          2,007.67$            SI 3,600.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     31,851.67$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo Vacante 1 6 1,031.00$      6,186.00$            473.23$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     6,659.23$            

2 de 5



MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $     750.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,062.00$      12,744.00$          1,032.29$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     16,326.29$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Secretaria 1 12 1,190.00$      14,280.00$          1,149.80$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     17,979.80$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Oficinista Mecanógrafa Vacante 1 6 1,151.00$      6,906.00$            528.31$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     7,434.31$            

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Directora 1 6 2,243.00$      13,458.00$          1,086.91$            SI 900.00$               SI 750.00$               NO -$                     16,194.91$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora Social 1 6 1,590.00$      9,540.00$            787.19$               SI 900.00$               SI 750.00$               NO -$                     11,977.19$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador Cons. Y Mant. 1 6 1,151.00$      6,906.00$            585.68$               SI 900.00$               SI 750.00$               NO -$                     9,141.68$            

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor 2 6 1,062.00$      12,744.00$          1,089.67$            SI 1,800.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     17,133.67$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 2 6 1,001.00$      12,012.00$          1,033.67$            SI 1,800.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     16,345.67$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor 1 6 1,062.00$      6,372.00$            544.83$               SI 900.00$               SI 750.00$               NO -$                     8,566.83$            

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera Gen. 2 6 2,400.00$      28,800.00$          2,317.95$            SI 1,800.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     34,417.95$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Encargada de Cocina 1 6 1,094.00$      6,564.00$            559.52$               SI 900.00$               SI 750.00$               NO -$                     8,773.52$            

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Guarda Almacén Vacante 1 6 1,001.00$      6,006.00$            459.46$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     6,465.46$            

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Lider Recreativo Vacante 1 6 1,031.00$      6,186.00$            473.23$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     6,659.23$            

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Director Prog. Federales 1 12 3,817.00$      45,804.00$          3,561.38$            NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     50,115.38$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Contador II City Rev 1 12 2,500.00$      30,000.00$          2,352.38$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     34,902.38$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Coord. Progrs. Feds. 1 12 2,400.00$      28,800.00$          2,260.58$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     33,610.58$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Coord. Prog. Proyecto FEMA 0 0 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Coord. Progr. City Rev. 1 12 1,500.00$      18,000.00$          1,434.38$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     21,984.38$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Sub Directora Programas Federales 1 12 2,164.00$      25,968.00$          2,043.93$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     30,561.93$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Coord. Salud Child Care Vacante 1 12 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Secretaria 1 12 1,367.00$      16,404.00$          1,312.28$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     20,266.28$          

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Director 1 12 2,807.00$      33,684.00$          2,634.20$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     38,868.20$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Sub Director 1 12 1,454.00$      17,448.00$          1,392.15$            NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     19,590.15$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Conductor de Guagua 1 12 1,062.00$      12,744.00$          1,032.29$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     16,326.29$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Oficinista 1 12 1,031.00$      12,372.00$          1,003.83$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     15,925.83$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Conserje 1 12 865.00$         10,380.00$          851.45$               NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     11,981.45$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,117.00$      13,404.00$          1,082.78$            NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     15,236.78$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Directora Ayuda Ciudadano 1 12 2,243.00$      26,916.00$          2,116.45$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     31,582.45$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Directora Oficina Serv.Imp. 1 12 2,194.00$      26,328.00$          2,071.47$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     30,949.47$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Recepcionista 1 12 1,084.00$      13,008.00$          1,052.49$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     16,610.49$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 1,181.00$      14,172.00$          1,141.53$            NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     16,063.53$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista II 1 12 1,183.00$      14,196.00$          1,143.37$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     17,889.37$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Conductor 1 12 1,151.00$      13,812.00$          1,113.99$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     17,475.99$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Conserje 1 12 1,023.00$      12,276.00$          996.49$               NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     14,022.49$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Enfermero Práctico 1 12 1,340.00$      16,080.00$          1,287.50$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     19,917.50$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Funcionaria Ejecutiva I 1 12 1,196.00$      14,352.00$          1,155.30$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     18,057.30$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Funcionaria Ejecutiva I 1 12 1,395.00$      16,740.00$          1,337.99$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     20,627.99$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretaria Municipal 1 12 2,739.00$      32,868.00$          2,571.78$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     37,989.78$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Funcionaria Ejecutiva II 1 12 1,698.00$      20,376.00$          1,616.14$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     24,542.14$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Administradora Documentos 1 12 1,185.00$      14,220.00$          1,145.21$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     17,915.21$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista II 1 12 1,336.00$      16,032.00$          1,283.82$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     19,865.82$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 1,031.00$      12,372.00$          1,003.83$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     15,925.83$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditora Interna Vacante 1 6 2,642.00$      15,852.00$          1,212.68$            SI 900.00$               NO -$                     NO -$                     17,964.68$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditora Interna Auxiliar 1 12 2,134.00$      25,608.00$          2,016.39$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     30,174.39$          

DR Diferencial Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Diferencial Auditora Interna Auxiliar 1 6 650.00$         3,900.00$            298.35$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     4,198.35$            

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 Coordinadora PAE 1 12 2,090.00$      25,080.00$          1,976.00$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     29,606.00$          

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 Conserje 1 12 944.00$         11,328.00$          923.97$               SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     14,801.97$          

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Superv. Transp. Y Mant. 1 12 1,633.00$      19,596.00$          1,556.47$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     23,702.47$          

C Confianza 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Director Cons. y Ornato Vacante 1 6 1,530.00$      9,180.00$            702.27$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     9,882.27$            

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Func. Ejecutivo I 1 12 1,472.00$      17,664.00$          1,408.67$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     21,622.67$          

T Transitorio 91.05 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador 1 12 629.00$         7,548.00$            634.80$               SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     10,732.80$          

C Confianza 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Vice Alcalde Vacante 1 6 2,674.00$      16,044.00$          1,227.37$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     17,271.37$          

C Confianza 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Secretaria Ejecutiva Confidencial 1 12 2,293.00$      27,516.00$          2,162.35$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     32,228.35$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Oficinista 1 12 1,117.00$      13,404.00$          1,082.78$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     17,036.78$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conductor 1 12 1,151.00$      13,812.00$          1,113.99$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     17,475.99$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conductor 1 12 1,151.00$      13,812.00$          1,113.99$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     17,475.99$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conserje 2 12 1,023.00$      24,552.00$          1,992.98$            SI 3,600.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     31,644.98$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Coord. Progr. y Proyectos 1 12 1,610.00$      19,320.00$          1,535.36$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     23,405.36$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Oficinista 1 12 1,057.00$      12,684.00$          1,027.70$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     16,261.70$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador Cons. 1 12 1,151.00$      13,812.00$          1,113.99$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     17,475.99$          
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R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador 2 12 1,023.00$      24,552.00$          1,992.98$            SI 3,600.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     31,644.98$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador Cons. y Mant. 1 12 1,287.00$      15,444.00$          1,238.84$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     19,232.84$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Sup. Flota Vehícular 1 12 1,633.00$      19,596.00$          1,556.47$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     23,702.47$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador Cons. y Mant. 1 12 1,217.00$      14,604.00$          1,174.58$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     18,328.58$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conductor 1 12 1,062.00$      12,744.00$          1,032.29$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     16,326.29$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Recepcionista 1 12 1,001.00$      12,012.00$          976.29$               SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     15,538.29$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador 1 12 708.00$         8,496.00$            707.32$               SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     11,753.32$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador 2 12 944.00$         22,656.00$          1,847.93$            SI 3,600.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     29,603.93$          

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 Supervisor de Compras 1 12 1,820.00$      21,840.00$          1,728.14$            NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     24,318.14$          

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Oficinista I 1 12 1,250.00$      15,000.00$          1,204.88$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     18,754.88$          

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 Oficial de Compras 1 12 1,335.00$      16,020.00$          1,282.91$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     19,852.91$          

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 Auxiliar de Compras 1 12 1,161.00$      13,932.00$          1,123.17$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     17,605.17$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 1,023.00$      12,276.00$          996.49$               SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     15,822.49$          

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Funcionario Ejecutivo I 1 12 1,296.00$      15,552.00$          1,247.10$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     19,349.10$          

C Confianza 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Directora 1 12 2,014.00$      24,168.00$          1,906.23$            NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     26,824.23$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Coord.Progr. y Proyectos 1 12 1,454.00$      17,448.00$          1,392.15$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     21,390.15$          

T Transitorio 91.05 48 - Asuntos de la Juventud 48 Funcionario Ejecutivo II 1 12 1,472.00$      17,664.00$          1,408.67$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               NO -$                     21,622.67$          

T Transitorio 91.05 48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista 1 12 773.00$         9,276.00$            766.99$               NO -$                     SI 750.00$               NO -$                     10,792.99$          
230 283,092.00$  3,351,465.00$      268,435.82$        291,150.00$        157,500.00$        -$                     4,068,550.82$      
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I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     8,655.06$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1  $     7.92 6.00 12 1,029.60$             12,355.20$           983.42$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     13,838.62$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.50 12 863.96$                10,367.50$           831.36$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     11,698.86$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Carpintero 1  $     7.69 5.00 12 833.08$                9,997.00$             803.02$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     11,300.02$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Carpintero 1  $     7.69 5.00 12 833.08$                9,997.00$             803.02$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     11,300.02$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor Guagua 1  $     8.16 4.00 12 707.20$                8,486.40$             687.46$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     9,673.86$             

i Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.50 12 863.96$                10,367.50$           831.36$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     11,698.86$           

i Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor Guagua 1  $     8.16 5.00 12 884.00$                10,608.00$           849.76$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     11,957.76$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Carpintero 1  $     7.69 5.00 12 833.08$                9,997.00$             803.02$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     11,300.02$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1  $     7.92 4.00 12 686.40$                8,236.80$             668.37$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     9,405.17$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.50 12 863.96$                10,367.50$           831.36$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     11,698.86$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.50 12 863.96$                10,367.50$           831.36$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     11,698.86$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1  $     7.92 5.00 12 858.00$                10,296.00$           825.89$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     11,621.89$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     8,655.06$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1  $     7.92 4.00 12 686.40$                8,236.80$             668.37$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     9,405.17$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           903.47$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     12,713.47$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asistente de Cocina 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Carpintero 1  $     7.69 5.00 12 833.08$                9,997.00$             803.02$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     11,300.02$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1  $     7.92 5.00 12 858.00$                10,296.00$           825.89$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     11,621.89$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           903.47$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     12,713.47$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1  $     7.92 6.00 12 1,029.60$             12,355.20$           983.42$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     13,838.62$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor  1  $     8.16 6.00 12 1,060.80$             12,729.60$           1,012.06$             NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     14,241.66$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.50 12 863.96$                10,367.50$           831.36$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     11,698.86$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           903.47$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     12,713.47$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Lider Recreativo 1  $     7.92 4.00 12 686.40$                8,236.80$             668.37$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     9,405.17$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador Conservacion y Ornato 1  $     7.47 5.50 12 890.18$                10,682.10$           855.43$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     12,037.53$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.50 12 863.96$                10,367.50$           831.36$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     11,698.86$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Carpintero 1  $     7.69 5.00 12 833.08$                9,997.00$             803.02$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     11,300.02$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Lider Recreativo 1  $     7.92 5.00 12 858.00$                10,296.00$           825.89$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     11,621.89$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                     SI 500.00$                NO -$                     10,684.26$           
49 40,161.66$           481,939.90$         38,742.65$           -$                     24,500.00$           -$                     545,182.55$         
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