Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Sabana Grande
Calle San Isidro, Esq. Mufioz Rivera
P.0O. Box 356
Sabana Grande, Puerto Rico 00637
Tel. (787) 873-2060 Ext. 2044, 2045, 2046

RESOLUCION NUMERO 93
SERIE 2024-2025

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2025-2026 EN EL
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, PUERTO RICO POR LA CANTIDAD $9,296,174.84 Y
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRARLO EN EL SISTEMA DE
CONTABILIDAD COMPUTARIZADO; Y PARA OTROS FINES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme a la Ley Numero 107 del 14 de agosto de 2020, mejor conocida como Cddigo Municipal de
Puerto Rico, el Alcalde radicé ante este Cuerpo Legislativo el dia 10 de junio de 2025, el Presupuesto de
Ingresos v Egresos de este Gobierno Municipal para el Afio Econdémico 2025-2026.

POR CUANTO: La Ley 107 del 14 de agosto de 2020, mejor conocida como el Codigo Municipal
de Puerto Rico, en el Articulo 1.018 establece, que el Alcalde como la maxima
autoridad del gobierno municipal le corresponde la direccidn, administracién y la
fiscalizacién del municipio. Como parte de sus facultades en el inciso (j) tiene la
responsabilidad de preparar el proyecto de resolucion del presupuesto general de
ingresos y gastos del municipio.

POR CUANTO: El Articulo 1.019 (L.P.R.A. § 7029) de la ley 107-2020 en su inciso (g) establece
~ que es obligacion del alcalde someter un proyecto de resolucion de! Presupuesto
General de Ingresos y Gastos del municipio para cada afio fiscal.

POR CUANTO: El Articulo 2.097 (L.P.R.A. § 7311) de la Ley 107-2020, establece que el Alcalde
preparara el proyecto de resolucion de presupuesto general de ingresos y gastos del
municipio balanceado para cada afio fiscal. Adicional, establece que el presupuesto
sera radicado ante la Legislatura Municipal, no mas tarde del 10 de junio de cada
afio.

POR CUANTO: Cumpliendo con las obligaciones facultadas en la Ley 107-2020 y
responsabilidades al cargo presentamos un presupuesto balanceado que se adapta a
una sana gobernanza y los mejores intereses del Municipio de Sabana Grande para
consideracion, evaluacion y respectiva aprobacién del honorable cuerpo legislativo.

POR TANTO: Resuélvase por la Legislatura Municipal de Sabana Grande, Puerto Rico, reunida
en sesion ordinaria celebrada el 17 de junio de 2025 lo siguiente:

Seccion Ira: PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2025-2026 EN EL MUNICIPIO DE SABANA GRANDE,
PUERTO RICO POR LA CANTIDAD DE $9,296,174.84 Y AUTORIZAR
AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRARLO AL SISTEMA DE
CONTABILIDAD COMPUTARIZADO; Y PARA OTROS FINES.

Seccién 2da: Autorizar al Director de Finanzas del Municipio de Sabana Grande, ¢l que lleve a
su sistema uniforme de contabilidad computarizado los asientos pertinentes, a los
fines de dar conocimiento de las disposiciones de esta Resolucion.




Seccion 3ra:

Seccidon 4ta:

Seccién Sta:

Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Sabana Grande, Puerto Rico,
durante el Afio Econdmico 2025-2026, se recaudan por la Oficina de
Recaudaciones del Municipio de Sabana Grande, las cantidades que se supone han
de producir los recursos que a continuacion se consignan. (Véase Anejo-Seccidon
de Ingresos)

Que las cuentas que se relacionan se asignan para atender el pago de los gastos del
Gobierno Municipal de Sabana Grande, Puerto Rico, durante el Afio Econdmico
2025-2026. (Véase Anejo-Seccion de Egresos)

Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente sea aprobada por el Alcalde.
Copia de esta Resolucidn una vez aprobada por la Legislatura Municipal de Sabana
Grande y firmada por el Alcalde sera enviada al CRIM, Oficina de Gerencia y
Presupuesto, Departamento de Hacienda y a las agencias pertinentes para su
conocimiento y accién correspondiente.

Aprobada por la Legislatura Municipal el dia 17 de junio de 2025.

\/wa&, W cﬂlﬁ%o QK&?QJ M m %é?

Hon. Verénica N. Martinez

Presidenta

Sra. Dalsy anchez Vélez"
Secretaria

Firmada por el Alcalde el dia_/ }37 de junio de 205.

Sello Oficial

(}Y)O _ft%(‘%ﬂ

HON. MARCOS G. VALENTIN FLORES
Alcalde



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiernc Municipal de Sabana Grande
Calle San Isidro, Esq. Mufioz Rivera
P.O. Box 356
Sabana Grande, Puerto Rico 00637
Tel. (787) 873-2060 Ext. 2044, 2045, 2046

CERTIFICACION

Yo, DAISY SANCHEZ VELEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal de Sabana
Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO, que la RESOLUCION NUMERO 93,
SERIE: 2024-2025, fue aprobada por la Legislatura Municipal de Sabana Grande, Puerto
Rico, reunida en SESION ORDINARIA el dia 17 de junio de 2025, con la siguiente
votacion:

CERTIFICO, ademas, que la misma fue aprobada con los votos afirmativos de los

siguientes Legisladores presentes en dicha Sesion:

HON. VERONICA N. MARTINEZ LOPEZ
HON. ALEXIS J. MUNOZ LUGO

HON. ANA L. ROSADO ORTIZ

HON. LUIS A. CARABALLO MONTALVO
HON. ELIZABETH SINIGAGLIA MADERA
HON. ALBA L. MEREJO LARACUENTE
HON. LIZA MONTALVO SANTIAGO
HON. RISSELA BERROCALES PAGAN
HON. MILTON D. LOPEZ APONTE

HON. KENNETH GELABERT RAMIREZ
HON. CESAR ATRESINO MARTINEZ

LEGISLADORES AUSENTES:

HON. NORBERTO CRUZ L.INARES
HON. VIVIANA COLLAZO VEGA

VOTARON EN CONTRA LOS SIGUIENTES LEGISLADORES:

NINGUNO

SE ABSTUVIERON DE VOTAR LOS SIGUIENTES LEGISLADORES:

NINGUNO

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, PARA QUE ASI CONSTE A LOS FINES LEGALES

PERTINENTES, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION BAJO MI FIRMA'Y SELLO
OFICIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL, HOY DIA 17 DE JUNIO DE 2025.

SRA. DATSY SANCHE

SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL

SELLO OFICIAL




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

PARTIDAS DE INGRESOS
FONDO | DEPTO | PROG | CTA. DESCRIPCION IRE(;SZ{;I_Z%EGSTO lmzjé,zif’zlég:TO 'Nﬁgﬁfff);:;g;"l‘
01 0354 04| 78101 {Patentes - BT 1% 1,149,216.00°] '$ 1,119,269.00 | $71,855,084.65
01 03 04 8102 iPatentes Afios Ante1 iores $ -
010 03 04 18103 |Impuesto Municipal sobre Ventas i e 846 4996008 761,034.00 | $ - 615,691.18
01 03 04 8105 |Fondo de Desarrollo Mumclpai $ 1,218,134.00 | § 1,095,146.00 | $ 921,220.72
0L 03 047 8122 1 |Otros Tmpuestos Locales " $ - -20,000.00 $ 20,000.00$ 7 8,525.00
01 03 04 8301 !Arbitrios de Cons‘uuccmn $ 1,580,000.00 | $ 1520,000.00 $ 526,180.46
0120037 [ 04| 8304 ‘|Licencias y Permisos Miscelaneos =~ $5.000:00-%775,000.00 8 3,775.00
01 03 04 8402 [Compensacion AEE $ 380,178.00| $ 381,132.00
01 [ 03 ] 04 | 8404 |Otros Ingresos Intergubernamentales - - 0L $°956,697.00. '$971,841.35% 774,979.78
01 03 04 8506 |Permisos de Uso de Estadios y Coliseos $ £,500.00 | $ 1,500,061 % 1,075.00
01 03|04 | 8515 |Ingresos por Servicios de Transportacion 7 1% 5,000:00 8 = 75,000.00{% - 424890
) 03 04 8601 {Multas $ 4500000 §  40,000.00} % 26,225.00
01 |- 03|04 ] 8701 |Intereses en Inversiones =~ $°625,000.00 [-$ 695,000.00 |'$ 515,677.39.
01 03 04 8705 |Ingresos Eventuales $ 376,106.13| 8 711,791.83 1% 79,312.65
201|037 | .04 | 8706 |Renta de Locales y Propiedad Municipal | = =i $.-175,000.00 [ '$ ©110,000,001% < 156,819.78
01 03 04 8707 |Fiestas Patronales $ - $ - :
01 03204 | 8709 |Otros Ingresos . - SRR T $399,500,00:[ % 150,000,00]$ " 4,160.00
01 03 04 8722 Ollas Fuentes Flllallclelas Contribucion sobie la Plopledad $ 1,513,344.71 fB 1,525,026.51 1 % §89,598.78
ol b SUB-TOTAL . o 3.9,296,174.84 | § 9,111,740.69 [$ 6,382,574.29°
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ESTADO LIBRE ASOCIADQ DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAR

INGRESOS CAE
DESC. FONDO FONDO DEPTO PROG CTA. DESCRIPCION PR]gﬁ;?jg}lggTo
Fondo Redencion CAE 10 03 ) 04 3231 Contribucion sobre ia Propiedad Exonerada
Fondo Redencion CAE 10 03 04 8722 Otras Fuentes Financieras, Contribucion sobre la Propledad $ 1,029,435,80
} TOTAL $  1,029,435.80
DESC, FONDO FONDO DEPTO PROG CTA. DESCRIPCION PRJ;Z?;E%];?TO
Fondo Redencion CAE 10 03 04 9457  |Amortizacion Principal de Prestamos kS 851800300
Fondo Redencion CAE 10 03 04 9455 Intereses $ 44,206.62
Fondo Redencion CAE 10 03 04 9475  [Reserva $ 1799,429.18"
| TOTAL [$  1,029,435.80
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~ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTORIC
- OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO ~ ™

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

PRESUPUESTO 2025{ PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO 2026 2024-2025
01 Legislatura Municipal | $ 145,026.60 | § 131,407.27
02 Oficina de]l Alcalde $ 1,932,652.85 | §  2,007,990.75
03 Finanzas $ 3,317,999.68 | 8  3,198,664.87
04 Obras Publicas Municipal | § 714,871.47 | § 566,840.31
05 Salud $ R E - -
06 Manejo de Emergencias $ 268,031.14 | $ 189,366.98
07 Policia Municipal | S 185,531.21 | § -172,739.09
08 Recursos Humanos $ 346,068.51 | § 291,205.26
- 09 Recreacion y Deportes S 411,735.12 | $ 320,699.94
11 Centro de Envejecientes $ 150,176.11 | $ 305,999.49
13 |Fondos Federales $ 191,440.91 | $ 196,715.26
14 Cultura y Turismo $ 24292870 | $ 162,947.57
16 ' |Ayuda al Ciudadano 3 272,796.57 1 § 350,223.00
19 Secretaria Municipal $ 116,238.78 | $ 83,163.52
21 Auditoria Iriterna 1% 52,337.42 1'% 77,222.53 .
26 Servicios Admimstrativos $ 44,407.96 | $ 41,772.69
27 | Transp. y Mantenimijento - | § 218,702.47 | $ 200,371.04
28 Conservacion y Ornato $ 4223774 | § 4731735
33 Vice Alcalde 13 356,407.22 | § 365,998.29
35 Compras y Suministros $ 80,531.09 | § 72,739.29
40 Ordenamiento Territorial | $ - |$ 177,831.66
43 Reciclaje $ 35,171.59 1 § 19,362.02
48 Asuntos de la Juventud $ - 170,881.70 | $§ ~ 131,162.51
TOTAL $9,296,174.84 $ 9,111,740.69




ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y FRESUFUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
: ) PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL 30
DESC. DEPTO FONDO DEPTO PROG CTA. DESCRIPCION 20252026 20242025 DE ABRIL DE 2025

Tegislataraviimicipal 01 01 01 9101  [Regulares $ 78,864.00 | $ 50,740.00| $ 7,860.00:
Legislatura Municipal 01 01 01 9108  |Transitorios 3 - 18 12,372.00| § 2,663.50
Tiegislatura;Municipal 01 01 01 9131 [Seguro Social Federal, | § 6,262.60 | § 5,195.27 § 5,176:00.
Legislatura Municipal 01 01 01 9141 |Plan Medico $ 5,400.00 | $ 6,300.00| § 1,650.00
1egislatura Municipal 01 01 01 9171  |Bono de Navidad 5 3,000.00 | § 4,000.00| $ 4,000.00
Legislatura Municipal .01 01 04 9201  [Material de Oficina $ 1,000.00 | $ 1,000.00| % 879.00
Legislatura Municipal 01 01 04 9327  (Compra de Equipo 3 1,000.00 | § 1,000.00| $ 1,098.58
Liegislatura Municipal 014 01 04 9401  |Distas $ 30,000.00 § § 30,000.00] $ 15,760.00
Legislatura Municipal 01 01 04 94256  |Servicios Legales $ 18,000.00 | & 18,000.00] $ 11,650.00
Legislatura Municipal 0§ 01 04 9461  |Mantenimiento de Equipo| § 500.00 1 § 500,00
Legistatura Municipal 01 01 04 9466 |Miscelaneos $ 500.00 | § 500.00] § 1.260.00
iegislatura Municipal oy 01 04 9467  [Publicaciones y Anuncios | $ 50000 | $ 1,000.00
TOTAL $ 145,026.60 | $ 131,407.27 [ § 52,597.48
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ESTADOQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

PRESUPUESTC FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
) PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL 30
DESC. DEPTQC FOGNPO DEPTO PROG CTA. DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025 DE ABRIL DE 2025
Oficina del Alealde 01 02 01 9101 Regulares 3 26371800 1 § 247.178.00| 8 35,805.50
Oficina del Alcalde 01 02 01 9105  |Transitorios 3 241,968.00 | $ 254,994,00 | $ 74,714.00
Oficina del Alealde 01 02 01 9106  |Iregulares 3 481,939901 3 581,014.20| § 432,942.55
Oficina del Alealde 01 02 01t 9131 Seguro Social Federal $ 40,176.73 | § 91,604.55( % 100,762.62
i 10ficina del Alcalde 01 02 - 01 9141 Plan Medico 3 45,900.00 | 3 43,500,001 28,650.00
Oficina del Alcalde 01 02 01 8170  |Bono de Verano b - 13 17,200,001} § 14,400.00
Oficina del Aloalde 01 02 01 8171 Bono de Navidad $ '19,500.00 | 3 90,000.00}1 3 25,000.00
Oficina del Alcalde 01 02 01 9201 Material de Oficina 3 3000000 | § 30,000.00| $ 35,232.68
Oficina det Alcalde 01 02 01 gp15 |Materiales de $ 20,000.00 | § 20,000,00 | $ 19,055.40
Mantenimiento
Oficina del Alcalde 01 02 01 89327  jCompra de Equipo 3 95,000.00 ] § 50,000.00] § 142,538.6%9
Oficina del Aloalde 01 02 o1 8411 Servicios Profesionales 3 165,000.00 | § 180,000.00| % 188,250.00
Oficina del Alcalde 01 02 o4 9425 Servicjos Legales 3 150,00000 | § 168,000,004 $ 167,300.00
Oficina del Alcalde 01 02 o1 g470 |PogodeSenferciasy | o 50000 | $  39,000.00{ $ 47,969.16
' - |Reclamaciones
Oficina del Alcalde 01 02 4 9131 Seguro Social Federal $ 67450221 % 25,000.00( § 21,344.77
Oficina del Alcalde .01 02 04 9170  |Bono de Verano - $ - 1% 10,000.00| $ -
Oficina del Alcalde 01 02 04 9171  |Bono de Navidad $ 157,500.00 { § 30,000,001 § 75,000.06
Oficina del Alealde o1 02 04 9411 ' |Setrvicios Profesionales 3 2800060 | 3 28,000,001 $ 56,000,00
Oficina del Alsalde o1 02 04 g4tz |SorviciosMo 3 5,000.00 | $ 7,500.00
Profesionales
Oficina del Alealde o1 02 04 oq3y ~|Scrviciosdelngenieray | ¢ 3400000 | § - s -
. : - . lArquitectura : : :
Oficina del Alealde 01 02 04 g4sp | Rontado Locales, $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ 19,104,47
Edificios y Terrenos
Oficina del Alealde 01 02 04 9465  |Miscelaneos 3 50,00000 | § 60,000.00 | $ 97,041.62
Oficina del Alcalde 01 02 04 9469  |Franqueo $ 500060 | $ 5,00000] $ 2,000.00
Oficina del Alealde o1 02 04 9480 ' |TFiestas Patronales $ - $ -
Oficina del Alealde 01 02 17 go4p  |Materiales y Sumimistos | ¢ 1000000 | $  10,00000] $ 798.05
de Operacion
TOTAL by 1,932,652.85 (% 2,007,990.751 § 1,583,909.51

Page 1




ESTADOC LIBRE ASGCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIG DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTC FONDO GENERAL ¥ CAE

GASTOS
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO { OBLIGACIONES AL 30
DESC. BEPTO FONDO DEPTO _ PROG CTA, DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025 DE ABRIL DE 2025
Fglanzas Gl 03 01 9101 Regularss $ 185,928.00 | 3 115,540.00| $ 17,424.00
¥inanzas 01 03 01 9104  [Pre-Retiro $ 28,778.40 | § 28,778.40| § 23,982.00
Finanzas 0t 03 01 - 9105 | Transitorios $  338259.00 | §  272,064.00} 8 56,06547
Finanzas 01 03 01 9114  |Cargo de PayGo $ 813,582.60 | & 804302401 % 729,441.19
iffinanzas 01 03 01 9131 Seguro Socjal Federal $ 4390835 | § 31,763,111 % 30,553,10
Finanzas 01 03 01 9141  |Plan Medico . $ 48,150.00 | $ 36,000.001 $ 27,900.00
Finanzas 01 03 o1 9151 E:t’;i‘; delSegurodel tg 47059 [§ 364,237.03 (8 245,692.12
Finanzas 01 03 01 9170  |Bono de Verano $ - 13 4,600.001 & 4,400,00
Linanzas 01 03 01 9171 Bono de Navidad § 21,000.00 | $ 23,000.00| & 24,000.00
Finanzas 01 03 01 9410 S:SZ?S§?8?$;g§fdit) $ 21,600.00 | § 21,000.00 | § 21,000.00
Finanzas 0l 03 B 01 9442 Seguros, 3 608,552.00 | $ 611,060.00: § 585,481,00
Finanzas 01 03 01 9443  |Gastos de Salud $ 110,774.61 1 § 106,121.041 & 73,849,76
Rinanzas 01 03 01 |..9801 |Transferencias que Salen 1§ - 3 -1 % ~
Finanzas a1 03 04 8167  |Vacaciones Repulares $ 100,000,006 § § 150,000.00| § 157,714.98
Fifianzasy, . ! 03 04 9108  |Vacaciones Enfermedad | & 33,000.00 | & 35,000.00] § 32,916:31
Finanzas 01 03 . 04 9110 |Seguro Choferil $ 4,000,001 % 3,000.00| $ 2,460.15
Finanzas .01 ) 03 04 9131  |Seguro Social Federal 3 5,000.00 | § 5,000.00
Finanzas 01 03 04 9145  {Desempleo $ 5000001 $ 5,000,001 3 45,138.34
|Intereses v Penalidades de
f?inaﬁzas 01 03 04 9174  |Dendas de Servicios $ 500.00 | § 500,00
s Personales
Finanzas 01 03 04 9232 i;"j:r’lt:;g;éz::“‘:tosy $ 10,000.00 | $ 25,000.00 | $ 8,349.50
i Gasto de Telefono
Finanzas o 03 04 0285 | Y K 7500000 { §  100,000.00| $ 24,111.26
Finanzas 01 03 04 9406 |Adiestramientos $ 10,000.00 | $ 14,000,001 24,606.15
Hinanzas 01 03 L 04 8411 |Servicios Profesionales | § 160,500.00 | § 156,000.00| $ 101,773.21
Finanzas 01 03 o4 9421 |Gastos de Visje $ 37,000.00 | § 15,000.00[ $ 16,350.32 1
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ESTADO LIBRE ASCCIADC DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

— GASTOS

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL 30

P PRO CTA. CRIP
DESC. DEPTO FONDO | DEPTO ¢ TA DESCRIPCION 20252026 2024-2025 DE ABRIL DE 2025

Binanzas 01 03 04 9439 gﬂg"s,f"’r Servicios | ¢ 5,000.00 | § 9,000.00
T ancarios
Finanzas ol 03 04 9442 _|Seguros 8 800000 [ §  9,000.00]$ 897.00
Fianzas. a1 03 04 9444  |Cuotas v Suseripeiones  § § 8,000.00 [ § 8,000.00] % 7,000.00
P Renta de Equipos y
Pinanzas 01 03 04 o451 [ $ 4000000 |$  50000.00|§ 49,178.28
Findnzas 01 03 04 9458  |Deficit 3 53,688.89 | § 53,688.80
. Intereges Cuentas
Finanzas 01 03 04 9460 Vendidas b - (§ 1,010.00
Finanzas 01 03 04 9461  (Mantenimiento de Equipo} $ 20,000.00 | § 20,000,001 § 35,835.83
Finanzas 01 03 04 9465 | Miscelancos § 2000000 |$  20,000.00]8 35,019,08
ji%inanzas 01 03 04 8467  |Publicaciones y Amncios | $ 20,000.00 | $ 20,000.00! $ 20,000.00
I..-‘inanzas 01 03 04 9477  jAportacion al CRIM $ 75,667.24 | § 81,000,001 % 50,834.24
Finanzas o1 03 04 g7g  |Lidhidacton Deudaconel g 500000 | § 10,0000 $ 14,090.32
'F',-;;'agzas 01 03 04 9901  |Transferencias que Salen | § - $ -{ 3 -
TOTAT. $_ 3317,999.68 | 3,198,664.87] 2,476,973.61
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ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAR

GASTOS
PRESUPULESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL 30
DESC. DEPTO FONDO DEPTO PROG CTA. DESCRIPCION 2025-2026 20242025 DE ABRIL DE 2025
©Obras:PublicasiMunicipal 01 04 01 9101 |Regulares $ 47,328.00 | § 28,908.00}1 3 5,916.00
Obgas Publicas Municipal 01 04 01 9105 | Transitorios § 45,804.06 | § 63,768.00 | § 8,892.50
|OBrds Publidas Municipals, 01 04 01 9131 |Sepuro Social Federal $ 741147 | § 7,732.311 8§ 6,423.28
Obiras Publicas Municipat 01 04 01 9141 |Plan Medico $ 5,400.00 | § 6,900.00| § 4,350.00
}:@btas%Publiﬁa's Municipal WM 04 01 8170 [Bono de Veranc b - 1% 1,400.00( $ 1,000.00
Obras Publicas Municipal 01 04 01 .| 9171 |Bono de Navidad $ 3,750.00 | § 7,000,00 $ 5,000.00
:‘":.; tos de Energi
(bras Publicas Municipal 01 04 04 9228 g;"s 0s Co Enargla $  380,178.00 | $  381,132.00($ 625.00
nd setrica
Obras Publicas Municipal 01 04 04 9238  |Materiales de Contruccion] $ 20,000.00 | $ 20,000,001 $ 24,601.34
e ) C de E; iones
Obras Publicas Municipal 01 04 04 04BE | eacionstY I g 5,000.00 | § 5,000.00| § 5,000.00
. - Renta de Equipos y
Obras Publicas Municipal 01 04 04 9451 | isulos $ 10,000.00 | $ 16,000.00| $ 7,437.15
(Obyas Publicas Municipal ! 04 04 9465  |Miscelancos 3 10,000.00 | § 13,000.001 % 21,884.94y
. - Disposicion de

Obras Publicas Municipal 01 .04 04 9478 |1 sperdicios $ 180,000.00 | 8 25,000.00{ $ - 12,002.81
TOTAL ] $ 71487147 (3 56684031 8 103,133.02
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SARANA GRANDE
PRESUPUESTC FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
PRESUPUESTO ; PRESUPULSTO j OBLIGACIONES AL 30
DESC. DEPTC FONDO DEPTO PROG CTA. DESCRIPCION 20252026 20242025 DE ABRIL DE 2025

Wanejo:de BEmergencias 01 06 k 01 9101  |Regulares $ 37,338.00 | % 37,338.00| § 6,223.00
Manejo de Emergencias 01 06 01 9105  |Transitorios 3 175,074.00 | & 101,250,001 § 26,863,94
Wianejo de Emetgencias 01 06 0! 9131 Sepguro Social Federal 3 17,569.14 | § 11,978.98
Manejo de Emergencias 01 06 01 9141  [Plan Medico 3 15,300.00 | $ 10,800.001 $ 12,600.00
Mancjorde;Braergencias 01 06 01 9170 |Bono de Verano $ - 13 3,000.001 $ .
Manejo de Emergencias 01 06 01 9171 Bono de Navidad & 17,250.00 ¢ § 15,008,001 % 21,000.00
WangjodeBineigensiag ] 01 06 01 9221  |Alimentos ) 1,000.00 |.§ 2,000.00] $ 108.48
Mancjo de Emergencias o1 06 o1 242 [y SIS g 1,00000 {§ 2,000,003 1,025.16
Niahejo:deEmergencias ! 06 01 9406 | Adiestramientos $ 1,000.00 | § 1,000.00]
Mansio de Emergencias 01 06 01 9465  |Miscelaneos b 2,500.00 1 $ 5,000.001 % 8,035.66
TOTAL | $ 268,031.14 |§  189,366.98 | $ 75,856.24

Pape 1



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
fy b

DESC, DEPTO FONDO DEPTO PROG CTA. DESCRIPCION PRgsggngo PRI;E;I:JOEETO O?)I;;iggiggisﬁissg
Poligia Municipal 01 07 01 9101  [Regulares b 131,784.00 | § 113,005.00| § 19,570.00
Policia Municipal 01 07 01 9106  |Transitorics 3 15,936.00 | § 15,936.00( 2,656.00
PoliciaMiricipal 01 07 01 8131 |Seguro Social Federal b 12,161.21 | § 11,348.09| § 14,867:224
Policia Municipal 01 07 01 9141 {Plan Medico $ 14,400.00 | § 13,050.00| § 12,600.00
Pilisiadvunicipal | 01 ... 07 01 9170  {Bono de Verano $ NE 2,400.00} 3, .
Policia Municipsl 01 07 01 9171 Bono de Navidad $ 11,250.00 | § 17,000.061 % 15,000,00
TOTAL $ 18553121 [§  172,739.09 ] 8 64,093.22
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
: PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACIONES Al 30
DESC. DEPTO FONDO DEPTO PROG CTA. DESCRIPCION 2025.2026 2024.2025 DI ABRIL DI 2025

RécursosHumanos 01 08 01 9101  [Regulares $ 179,298.00 | § 148,444.00} $ 21,061.50
Recursos Humanos 01 08 01 2105  [Transitorios ¥ 102,774.00 | § 85,860,001 § 17,975.00
Wecursos Humanos ) 08 01 9131  |Seguro Social Federal $ 22,49651 | § 19,301.26 $ 17,664.58
Recursos Humanos 01 08 01 9141 | Plan Medico § 27,000.00 | & 17,160,001 § 18,000.00
[Recursos Humanos. 01 . 08 01 9170  |Bono de Verano $ - | & 3,000.00] § 3,000.00
Recursos Humanos 01 08 01 9171 |Bono de Navidad $ 12,000.00 | 8 15,000,00 | $ 14,000,00
Reourgosdlumanos . 01 08 01 9413 |Pruebas.de Dopaje $ 2,500.00 | § 2,560,00] § 3,020.00
TOTAL : $ 346,068.51 [$  291,20526 | § 94,721.08
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ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS

DESC. DEPTO FONDO | DEPTO | PROG | CTA. DESCRIPCION szgﬁg gﬁm ngﬁffgim Oﬁi‘ﬁ%ﬁﬁsﬁiw
Regreacion y Deportes 01 09 0l 8101 Regulares 3 104,844.00 | § 86,670.00| § 13,384.00s
Recreacion y Deportes 01 09 01 9106 (Transitorios 3 156,468.00 | § 140,592,00| $ 32,092.00
Recreaciony; Deportes . 01 0% 01 9131  jSeguro Social Federal b 21,623.12 ) § 19.037.94| 3 18,947.28
Recreacion y Deportes 01 09 01 9141  |Plan Medico $ . 1980000 | $ 16,800.001 $ 13,050.00
l_’f{écf‘_c‘-,ﬁéion y Deportes N 01 09 01 9170 |Bono de Verano $ -~ {3 3,600,000 % 3,600.00
Recreacion y Deportes 01 09 01 9171  |Bono de Navidad £ 13,500.00 | $ 18,000,001 $ 20,000.00
:I;}igéfeacion y Deportes 01 09 04 9242 ]é\éﬁé;‘.;gl:;g’nSumzmstms $ 5,000.00 | & 4,000,00| $ 15,058.81
Rectcacion y Deportes 01 09 04 9412 Is,:é‘f';:igiggs $ 40,000.00 | $  25,000.00| § 45,690.00
Rédieasion y,Deportes ) 41 09 04 9447 |Donaciones $ 38,100.00 | $ R -
Recreacion y Deportes 01 09 04 9465 |[Miscelaneos $ 6,00000 | $ 7,000.00| § 23,174.81
Retbreacion:y Deportes 01 09 04 9481  [Festival o Actividades $ 7,000.00
TOTAL $ 411,73512 | § 320,699.94 | $ } 184,296.90
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
‘ PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL 30
DESC, DEPTO FONDO DEPTO PROG CTA. DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025 DE ABRIL DE 2025

Centro de Envejecientes o1 11 01 9101 |Regulares $ 29,904.00 | § 59,190.00| $ 7,786.45
Centro de Envejecientes &1 11 01 9105  |Transitorios $ 78,684.00 | § 171,300.00] $ 27,754,859
Centra-de Envejecientes 01 11 01 9131 Seguro Social Federal $ 8,938.11 | § 19,009.49] 13,994.44
Centro de Envejecientes 01 i1 01 9141 iPlan Medico b 9,900.00 | & 13,500,00| $ 7,500.00
IGentro deBrivejecientes 01 , 11 01 9170 [Bono de Verano 3 - ls 3,000.00| § 2,400.00
Centro de Envejecientes 01 11 a1 9171 Bono de Navidad 3 8,25000 1 % 15,000.00| % 13,060.00
Géntro de Envejecientes 01 11 04 9221 Alimentos 3 10,00000 | § 20,000,001 $ 2,559.40
Cenfro de Envejecientes ) 01 11 04 9465  |Miscelaneos $ 4,500.00 | & 5,000,001 % 435890
TOTAL 3 150,176.11 | & 305,999.49 | § 79,394,12
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
0 t

DESC. DEPTO FONDO | DEPTO | PROG | CIA. DESCRIPCION PRI;EE;_’;’;?O PRSEE_’E]F;?O O%%i;g;giisﬁ“:”
Fondos Federales 01 13 01 8101 1Regulares $ 62,208.00 | § 77,936.00| $ 103,730.50
Fondos Federales 01 13 01 9105 |Transitorios $ 102,768.00 | 8 88,704.00] $ 81,401.00
Fondos Federalos 01 13 01 9134 iSeguro Social Federal | $ 12,964.91 | § 13,375.26 $ 16,260.67
Fondos Federales 01 13 0l 9141 |Plan Medico $ 9,000.00 | $ 8,500.00| $ 7,050.00
idondos Federales 01 13 01 9170 {Bono de Verano $ - 18 1,200.001 § 1,400.00
Fondos Federales 01 13 01 9171 |Bono de Navidad $ 4,500.00 | § 7,000,60] § $,000.00
TOTAL $ 19144091 [$  196,71526 [ $ 217,842.17
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ESTADO LIBRE ASCCIADQ DE PUERTO RICO

CFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
PRESUPULSTO | PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL 30
DESC. DEPTO FONDO DEPTO PROG CTA. .DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025 DE ABRIL DE 2025
Culturay:Turismo 01 14 01 9101 _|Regulares $ 51,132.00 [ §  40,740.00[ § 6,014.35
Cultura y Turismo 01 14 01 9105  |Transitorios $ 48,900.00 | § 60,240.00 | § 11,519.00
Ghlturay Turismo 01 14 01 9131 _ |Sepuro Social Federal $ 7,996.70 | § 3,36757| 8 7,257.55
Cultura y Turismo 0 14 01 9141 [Plan Medico § 5,400.00 | § 10,200.00| § 3,000.00
iCiitoray-Furismo 01 14 01 9170 [Bono de Verano & - | % 1,400.00( 3 1,200.00
Cultura y Turismo 01 14 01 9171 [Bono de Navidad $ 4,500.00 | § 7,000.001 § © 7,000.00
EiiltutayTutismo 01 14 04 9447  [Donaciones § 20,000,090
Cuitora y Turismo 01 14 04 9465  |Miscelancos 3 10,000.00
Ciiltiirasy, Tutismo 01 14 04 9481 _|Festival o Actividades  |$  70,00000 [ $  35,000.00] $ 131,099.20
Cultura y Turismo 01 14 04 9482 |PFestival o Actividades 1l | § 15,000.00 | § s -
Galtiira y Turismo 01 14 04 9483  |Restival o ActividadesTII | § 10,000.00 | $ -1% -
TOTAL $ 24292870 |§ 162947571 § 167,090.10
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
. -

DESC. DEPTO FONDO DEP:I‘O PROG CTA. DESCRIPCION PRI;?;JSI: E]];?‘.TO PR];'(?E}_;JOE;;TO O%I;;i%gg?)iszgfsso
Ayuda al Ciudadano 01 16 01 9101  |Regulares $ 136,788.00 | § 115,070.00] $ 16,998.50
Ayuda al Ciudadano 01 16 01 9105 | Transitorios 3 31,092,006 | § 25,704.00| § 2,990.00
Ayuda al Ciudadano 3 01 16 01 9131 |Seguro Social Federal $ 13,416.57 | $ 13,649.00| § 10,585.04
Ayuda al Ciudadano 01 16 01 9141 |Plan Medico 3 14,400.00 | § 13,800,00| § 12,600.00
iAyuda al Ciudadano 01 16 01 9170 |Bono de Verano 3 -1 8 2,000.00| § 1,800.00
Ayuda al Cindadano 01 16 01 9171 |Bono de Navidad § 7,500.00 | § 10,000.00} § 9,000.00
AyndeakCiudadane . 01 16 02 9447 |Donaciones 3 69,600.00 | $ 170,000.001 § 206,777.50
TOTAL IE 272,796.57 | § 350,223.00 | § 260,751.04
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDQ GENERAL Y CAE

GASTOS
: PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL 30
DESC. DEPTO FONDO DEPTO PROG CTA. DESCRIPCION 20352026 20242025 DR ABRIL DI 2025

Secretaria Municipal 01 19 ! 9101 |Regulares 3 83,496.00 | 66,880.001 3 9,994.50
Secretaria Municipal 01 ’ 1% 01 9105  {Transitorios 3 12,372.00 | § - 1% -
Sedretaria Municipal 01 19 01 9131  iSepuro Social Federal $ 7,620.78 | 8 5483.52( § 5,652.46
Secretaria Municipal 01 19 01 9141 |Plan Medico $ 9,000.00 | § 6,000.00( $ 6,000.00
1SEeyetaria Municipal 'l 19 01 9170 |Bono de Veranp b - 1% 800.00| § 800.00
Secretaria Municipal 01 19 01 9171 |Bone de Navidad § 3,75000 | § 4,000.00] $ 4,600.00
TOTAL 3 116,238.78 | $ 83,163.52 [ 3 26,446.96
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAL

GASTOS
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL 30
DESC. DEPTO FONDO | DEPTO | PROG | CTA. DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025 DE ABRIL DE 2025

Anditoriadntena : v 04, 21 R 9101  [Repgulares 3 4536000 | 31,146.00| § 9,488.00
Auditoria Interna 01 21 - 01 9105  {Transitorios § - 1 % 12,372.00| % 1,546.50
“uditoria Inferna R S | S 21 01 5131 |Seguro.Social Federal | § 3,527.42 | § 3,604.53 | $ 2,480.78
Auditoria Interna 01 21 01 9141  |Plan Medico 5 2,700.00 ; § 1,500,001 $ 1,500.00
Atiditoria Interna 01 21 01 9170  |Bono de Verano $ - 13 600.00] § 400.00
Auditoria Interna 01 21 01 9171  |Bono de Navidad 3 750.00 | § 3,000,00| § 2,000.00
#Anditoriadiiterna, 01 21 04 9411  |Servicios Profesionales | § - 18 25,000.00] § 27,000:00:
TOTAL $ 52,337.42 | § 77,222.53 | $ 44,415.28
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
: i D

DESC. DEPTO FONDO | DEPTO | PROG | CTA. DESCRIPCION PR];‘E;{; ;}OE;TO PR?EK EEETO Oligi‘;gggiszgsm
Servicios:Administrativos 01 26 01 0105  [Transitorios $ 36,408.00 | § 33,060.001 $ 6,887.50
Servicios Administrativos 01 26 01 9131 |Seguro Social Federal | $ 2,899.96 | § 2,712.69| $ 2,309.23
Seivicios Administrativos 01 26 01 9141 |Plan Medico $ 3.600.00 | $ 3,600.00| § 3,000.00
Servicios Administrativos 0t 26 01 0170 |Beno de Verano 3 -1 8 400.00( § 400.00
jSenv_EciosAdministrativps 01 - 26 01 5171  |Bono de Navidad 3 1,500.00 | $ 2,000.001 % . 2.000.00
[TOTAL l $ 44,407.96 | 41,772.69 | 8 14,596.73
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA. GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
PRESUPUESTO | PRESUPULSTO | OBLIGACIONES AL 30
DESC, DPEPTO FONDO DEPTO PROG CTA. DESCRIPCION 20252026 2024.2025 DE ABRIL DI 2025
Trifisp. y.Mattenimiento 01 27 01 9101  |Regulares $ 19,596.00 | $ 16,330.00( § 2,449.50
Transp. y Mantenimiento 01 27 01 9131  [Seguro Social Federal 3 1,556.47 | $ 1,341.04| 1,372.27
Transpry:Mantenimiento 01 27 01 9141  |Plan Medico $ 1,800.00 | & 1,500.00] § 150.00:
Transp. y Mantenimiento 01 27 01 9170 {Bono de Verano $ -~ 1% 200.00] $ 200.00
Tansp. y Mantepimiento 01 27 01 9171  {Bono de Navidad $ 75000 | % 1,000,001 $ 1,000.00
. Combustibles y
imi 9225

Transp. y Mantenimiento 01 27 04 Lubsicantes $ 40,000.00 | $ 40,600.001 25,032.77
; . Materiales y Suministros
;Eransp. y Mantenimiento 01 27 04 0242 de Oporacion § 40,000.00 | 40,000.00} $ 35,330.32
Transp. y Mantenimiento 0t 27 04 9463 1:,4:}‘1‘;:3‘::3““’ de $ 11500000 | $  100,000.00|$ 250,862.58
TOTAL [§ 21870247 |$ 20037104 ] 8 316,397.44
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ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTQ RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL 30
DESC. DEPTO FONDO | DEPTO | PROG | CTA. DESCRIPCION 2025-2026 20242025 | DE ABRIL DE 2025

Cohservaciony:©Ornato 01 28 01 9101  [Repulares $ 26,844.00 § § 30,020.001 $ 2,719.50
Conservacion y Ornafo G1 28 01 8105 | Transitorios $ 7,548.00 | § 7,548.00| § 1,572.50
Conservaciony:©mato ol 28 01 9131 ISeguro Social Federal $ 2,74574 | § 3,149351 § 2,001.81
Conseryacion y Ornate 01 28 61 8141 {Plan Medico 3 3,600.60 | % 3,00080] 8 1,800.00
Conseryacion.y Omato, ot 28 01 8170 _ |Bono de Verano $ - 1% 600.00 | § 400.00
Conservacion v Ornato 03 28 01 9171 Bone de Navidad 3 1,500.00 § & 3.000.00( 3 2,600.00
TOTAL | $ 4223774 [§  4731735] § 10,493.81
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HSTADC LIBRE ASGCIADO DE PUERTO RICO
CFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIC DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS ‘
PRESUPULSTO | PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL 30
DESC. DEPTO TONDO DEPTO PROG CTA. DESCRIPCION 2025.2006 2024.3025 DIt ABRIL DI 2025
Vice Alcalde 01 33 01 9101 |Regulares $ 229,152.00 | §  212,820.00} % 27,052.32
Vice Alcalde 01 33 01 9105 {Transitorios $ 55,908.00 | $ 79,032,001 % 13,541.00
Vide Alcalde 01 33 01 9131  |Seguro Social Federal | $ 22,897.22 | $ 24,346.29| $ 20,375.38
[Vice Alealde 01 33 01 9141 {Plan Medico $ 34,200,00 | $ 23,400.00( % 24,750.00
- Vite:Alcalde 01 33 01 . 9170 {Bono de Verano $ - 13 4,400,001 § 4,400:00;
Vice Alcalde 01 33 01 8171  |Bono de Navidad $ 1425000 | § 22,000.00] § 20,000.00
TOTAL | | l $ 356,407.22 |$  365,998.29 | § 110,118.70
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ESTADC LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FEONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL 30
DESC. DEPTO FONDO DEPTO PROG CTA. DESCRIPCION 20252026 2024.2025 DE ABRIL DE 2025

Comprassgy:Suministros ‘ 01 35 01 8101 |Regulares 3 15,000.00 1 $ 30,710.00; § 4,606.50
Compras y Suministros 01 35 01 8105  |Transitorios 3 51,792,060 1 § 28,716.00| § 6,084.50
Compras y Suminisiros .. ..b 35 g1 2131 |Seguro Social Federal b 5339069 1 § 4,913.29( % 4,633.48
|Compras y Suminisiros 01 35 01 9141  {Plan Medico $ 5,400.00 | § 3,600.601 § 1,500.00
Eﬁfﬁ'}iias__y Suministros . 01 35 01 8170 |Bono de Verano $ - 1% 800.001( $ 800.00
Compras v Suministros 01 15 01 9171 {Bono de Navidad 3 3,00000 [ § 4,000.00] § 4,000.00
TOTAL |8 80,531.09 | $ 72,739.29 | § 21,624.48
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ESTADC LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA PE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
PRESUPUESTO | FRESUPUESTO { OBLIGACIONES AL 30
DESC. DEPTO FONDO | DEPTO | PROG | CTA. DESCRIPCION 20252026 20242025 | DE ABRIL DE 2025

@rdenamiento;Territorial ..ot 40 01 9101 |Regulares $ - |3 93,750.00| $ 10,462.00
Ordenamiento Territorial 01 - 40 01 8105 |Tramsitorios $ - 18 54,792,001 § 9,936.00
Ordéiamiento Territorial o1 40 01 9131 |Sepuro Social Federal $ - 13 12,189.66 | $ 8,005.03
Ordenamiento Territorial 01 40 01 8141 [Plan Medico $ - | 8 6,300.00| § 9,600.00
iAtdsnamientoGerritorial 01 40 01 8170  |Bone de Verano $ - 13 1,800.06( $ 1,600.00
Ordenamiento Territorial 01 40 01 2171 |Bono de Navidad 3 ol 9,000.00] $ 7,000.00
TOTAL | [ K - [$  17783166] 8 46,603.03
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTC

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTC FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL 30
DESC. DEPTO FONDO | DEPTO ; PROG | CTA. DESCRIPCION 20252026 2024-2025 DE ABRIL DE 2025

Reciciaje, 01 43 01 8101 |Repulares $ 12,276.00 | $ 5,138.001 % 1,023.00
Reciclaje 01 43 01 8105 |Transitorios $ 15,552.00 | & 7,716.00] $ 3,240.00
Reciclajer. 01 43 01 9131 |Seguro Social Federal | § 2.243.59 | § 124802[8 1,801.10
Reciclaje 01 43 01 9141 |Plan Medico $ 3,600.00 | § 1,800.001 § 2,700.00
Xeciclaje 0! 43 01 9170 |Bono de Verano $ - 18 400.06| 3 400.00
Regiclaie 01 43 01 9171 |Bono de Nevidad $ 1,500.00 | & 2,000.00] § 2,000.00
TOTAL 3 35,171.59 | § 19,362.02 ] § 11,164.10
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA. Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
: PRESUPUESTO | PRESUPULSTO | OBLIGACIONES AL 30
DESC. DEPTO FONDO DEPTO PROG CTA. DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025 DI ABRIL DE 2025
Asuntos de la Juventud 01 48 01 9101 |Regulares $ 41,616.00 | § 33,330.00] § 4,999.50
Asuntos de la Juventud 01 48 01 8105  |Transitorios $ 51,684.00 | § 37,644,001 % 7,842.50
Asuntos:dedasiuventud 01 48 01 8131  iSeguro Social Federal $ 748170 | § 5,888.51 | § 5,423.31
Asuntos de la Juvenind 01 48 01 9141  {Plan Medico Ly 720000 | § 3,300.00( $ 2,400.00
Asontos de 1a Juventud 01 48 01 9170  |Bono de Verano $ - |8 1,000.00] § 1,000.00
Asuntos de la Juventud 01 48 01 0171 |Bono de Navidad $ 4,500.00 [ § 5,000,00 | § 5,000.00
Asuntos de la Juventud 01 48 01 9412 IS,‘:‘; ;;:‘;ZS:S $ 15,000.00 | §  30,000.00|$ 13,720.40
:Axsuntos de la Juventud &1 48 04 9447  |Donaciones $ 23,400.00 | 3 -3 .
#Asuntos de ia Juventud 61 48 L 04 9465 |Miscelancos 3 10,000.00 | § 15,000.00| $ 19,516.59
Asuntos de ia Juveniud 01 48 04 9483  |Festival o Actividades $ 10,060.00 | § - 1% -
TOTAL $§  170,881.70 [$  131,162.51] 8 59,902.30
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ESTADOQ LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIFIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx

Dept Deparlament Cat Categori Ct Deseripelon del P Sueldo M Sueldo Annuat | DonVer Bono BonNav 4 o Navidag | SeBUro Socal MP ]da'n Plan Medico TOTAL
epto epariamento ] ategaria a eseripcion del Puesto Oty Mensual €505 ueldo Anbua (SiNa) Verano {SifNo) vidn Federal (S:m;;;
o1 “Legislatura Municipal c - CONFIANZA * | 9101° [Sargesto de Armag 17§87 131500, 12 $ 15,780.00 NO § - 511§ 750.00 | § 1,264.55 3§ §  1,800.00 [ § 19,504 55
01 Legislatura Musicipal [ CONFIANZA 910t |Secretaria Legistatura Municipal 1 [$§ 209,00 i2 $ 25,152,084 NO $ - 8i M 750,00 | § 1,981.50 NO § - §  27,8831.50
"0l | U Legislatura Municipal .. [ T C . T CONFIANZA 7|1 9101 JAyndente Administcativo i ]s 191200 1208 22,944.00 NO $ - I $ 750,00 | § 1,812.59 BEIRE 1,800.00 { §  27,306.59
01 Legislatura Municipal C CONFIANZA 9101 |Oficinista 1 |§ 124500 12 $ 14,988,00 NO 5 - sl $ 75000 1§ 1,203.96 s8I S 1,800.00 | § 1874196
4§ |5 6,572.00 5 78,864,00 $ 300000 s 6,262,60 3 540000 [S  93,526.60
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ESTADO LIBRE ASQOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

Plan
Depta Departamento Cat Cafegoria Ctn Descripcion del Puesto Qty “f;e:g:‘ Meses Sueldo Anoual gﬁ::;r V]:::I;JO ?;;ﬁ;‘; DGonro Navidad Seg};:r;ef:iclai 1(\;;?\;:); Plan DMedico TOTAL
02 | Oficina del Alealde Co. CONFIANZA 9101 |Ayudante Administrativo . 18 308600 iz b S 1670800 N0 | § - EEERE 750.00 [ § 2,865.54 SI° 1§ 180000 5 42,123.5¢
0z Oficinn del Alcalde C CONFIANZA 9101 |Ayudante Administrativo {VACANTE) 1 ]$ 305900 i2 $ 16,708.00 NG $ - No $ R E 2,808.56 NO $ - 1% 3951616
2 ] Oficina del Alealde C- CONFIANZA 9101 [Condugtor(A) Auton. Confidencial - - S 1§ L9400 02 $ 23,928.00 NERE - St $ 75000 | § 1,987.87 sl $ 1806000 | § 2836587
|02 Oficina del Alcalde C CONFIANZA 9101 |Dizector Orden Publico (VACANTE) 1 [§  1,895.00 6 [ 11,370.00 NO $ - 81 $ 75000 | % 927.18 s $ 900.00 | §  13947.18
| 02 1| Oficina del' Alcalde - CCONFIANZA - 9101 [Secretaria Ejecutiva Confidencial I 1§ 2,099,00 12 ) 25,188,0¢ NOQ $ - SI 3 750,00 | § 1,984.26 81 $ 1,80000 | § 2972226
02 Oficing del Alcalde R REGULAR 9101 [Alcalde 1 [§ 500060 12 $ 60,000.00 NO $ - No $ - s 4,590 00 sl $§  1L800.00 | S 66,390.00
© 0210 Oficine del Alcalde’ i 1 RS REGULAR 9101 [Enfermero - (A) Practico {A} 1[5 - 1000 12 $ 20,380.00 NO $ B SI $ 750,00 | § 1,654.70 St $ 1,800,060 | §  25,084.70
02 Dficina del Alcalde R REGULAR 910F |Funcionarie{A} Bjecutivo H 1 {$ 1,691.00 12 $ 20,316,00 NO $ - S $ 750.00 | § 1,611,558 8§ S L8000 |8 2447755 . L
02 Oficina del Alcalde "R REGULAR 9101 [Oficinists © 1 1§ L1160 12 $ 13,404.00 NO [ - s $ 75000 [ § 1,082.78 51 §  L30000 | $ 1703678 ’ J
02 Oficina del Alcalde R REGULAR 9101 |Secretesia 1 |$_ 126800 12 $ 15,216,00 NO $ - 51 $ 750.60 { & 1,221.40 81 $ 1800003 1808740
W5 2292400 s 263,718.00 § 6000008  20,633.43 $ 1530000 ] § 305,651.43
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ESTADC LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
OFICINA. DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1lsx

. Plan
Depto Depariamenfo Cat Categoria Cta Descripeion del Puesto Qty nf.:::i:] Meses Suelde Annual ?3051‘}:::)[- VI:::JO ?g;::;v Bono Navidad chl"'fdocf:luﬂ 12;;‘]1\:‘;; Plan Medlco TOTAL

V03T Finanzas o€ [ CONFIANZA 9101  |Director de Finasizaas . "+ . il g 3,70700] 1§ 4448400 F NO 1§ - st $ 750,00 | § 346040 | - S, |$ 1300005 5049440

03 Finanzas R REGLILAR 9101 [Encarpada Centro de Computos i | §  L71800 12 $ 20,616.00 NO $ - 51 $ 750,00 | § 1,634.50 B $  1,800.00 | 8 24,800.50

03 Finanzas R REGULAR ' 9101 ‘|Espécinlistn Contribusionies Prop. Inmugble I8 2019001 12 $ 24,228.00 NO $ - 8l $ 7560018 1,919,82 S $  1,20000 % 28688.82

03 Finanzas R REGULAR 9101 |Pagadora Oficial i | % 1,547.00 12 $ 18,564,00 NO s - 8I $ 750,00 | § 1,477.52 S §  1,80000] 8 2259152

epd Fingnzas - R REGULAR 910! |Recaudador Auxilist 1 1§ 129600 12 $ 15,552.60 NO 1S . 81 s 750,00 1 § 1,247.10 5 5 1L,80000 15 19,349.10

03 Finanzas R RHEHGULAR 9101 [Recaudador Auxiliar 1 5 1,490.00 12 8 17,880.00 NO $ - SI s 750,00 ) § 1,425.20 S§ $ 1BO0GD | & 2185520

- 03. "} -1 7 Finanzas - 7, o[ R- " REGULAR - . 9101 “iRecaudador Arixiliar CRIM .~ [ [$ 158100 .12 5 18,972.00 NO $ - I $ 750.00 [ § 150873 [© s8I $ 1,800.00 | § 2303073
03 Finanzas ® REGULAR 9301 |Sub-Disgetor de Finanzas 1 s 23600 12 $ 25,632.00 NO $ - 81 $ 750.00 | § 2,018,22 5 $  1,800.00 { § 3020022 :
8 |5 15494.00 H 185,028,00 $ 600000 ]S 1468249 $  14,400.00 | § 22101649 :
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

. Sucldo BoeYer Bono BonNav Sepuro Saclal Plan
Depto Departamento Cat Categorin Cta Descripeion del Puesio Qty Mensual Meses Sueldo Annual (StNo) Verana (SNo) Bono Navidad Federal I(\é;?:c{)’ Plas Medico TOTAL
o
<004 | Obrag Publicas Municipal | C - CONFIANZA 910[ |Direcior = - 1 $ 2633001 12 H 31,556.00 NO $ - Sk $ 75000 | 8 2,474.47 ST |8 1,800.00 [ §  36,62047
04 Obras Publicas Municipal R REGULAR 0101 |Encarpado Cementerio 1 5 1L,311L00 12 ) 15,732.00 NO $ - 81 $ 750,00 | 8 1,260.87 SI £ 1,80000 | $  19,542.87
2 t§  3,544.00 5 47,328.00 5 1,500.00 | § 3,735.34 s 3,60000 | 5 56,163.34

Page i




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026 xsx

Depto Deparfaments Cat Categorin Cia Descripelon del Puesto Qty Sueldo Meses Suelde Annual BonVer Bono BonNay Beno Navidad Seguro Socinl l\-lI:iﬂi:o Ploan Medieo TOTAL
Mensual (5#MNo) Verano (Si/Ne) Federal (SN0}
06 | Mangjo d¢ Bmergeacias - G " CONFIANZA 9101 |Disector .. ... 8 310860 6 18 18,530.00 NO M - 51 5 750,00 | § 1,482.57 31 $ 0000 ) 5 2176257
06 Manejo de Emergencias R REGULAR 9101  |Oficinista 1 5 1,352.00 6 5 8,172.00 NO b - St 1 750.00 | § 682.53 SI s 90000 | § 1050453
"~ .08 Manejo de Bmbrgencizs: | R REGULAR - 9101 {Tecsico de Bmergencias Medigas © i 18 L7s600 | 68 10,536.00 NO $ - SI $ 750,00 | § £63.38 NO b - |8 1214938
3 % 6,223,00 3 37,338.00 3 2,250,00 [ § 3,028.48 5 1,800.00 | 3 44,416.48
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ESTADO LIBRE ASOCIADQ DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2625-2026.x1sx

5 Plan

Bepdo Departaments Cat Categoria Cla Descripelon del Puesto Qfy nf:::ﬁ:l Meses Sueldo Annual fsui;g:)r Vl:::r':o ](350;;:]::)" Bono Navidad ch};r::;lal I(\;;L:g Plan Medico TOTAL
07 -] - Policia Municipal “::] .- C -} ..  CONFIANZA ~ ~|.9101 :[Comisionade™ -~ . 7~ 1|5 200100 6 B 12,006.00 No [ 8 - 51 $ 750,00 | § 975831 " S1. . [$ 90000 § § - i4,631.83
07 Policia Municipal R REGULAR 9101 |[Palicia Municipal g |s 161700 6 $ 77,616.00 NO $ . 81 § 60000018 639562 S1 $ 72000085 9721262
07 -+ Policia Municipal R - REGULAR ;| 9101 [Policia Municipai. & 87 3 1§ 136800 6 s 24,624.00 NO $ - 81 $ 2725000 ]% 2,055.86 81 §  2,700.00 |.$" - 31,629.86
07 Policia Municipal R REGULAR. 9101 [Policia Municipal (Cadets) 1 [$ 1,258.00 6 $ 7,548.00 NO $ - 34 $ 750,00 | § 614,80 S $ 90000 & 983280

07 Policia Municipal R REGULAR: 9104 |Sarpento 1 |s - 6 $ - NO § - No $ - $ - NO $ - |8 -
[ Policia Municipal R REGULAR 9101 |Sargento 1 1§ 166500 6 H 9,990.00 NO $ - No 5 - |8 764,24 SI $ 90000 ( 5 1165424
15 {5 7,909.00 5 131,784.00 s 575000 S 1082735 s 12,600.00 [ § 164,961.35

———
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Muaicipal 2025-2026.x1sx

. . : Suelde . BonVer "Bone | DonMay -, .'Segure Sociat l‘lnln -

Deplo Departamento Cat Caiegorin Cia Descripeion del Puesto Qty Mensual Bleses .S_u.eldu_ Anm.n.x.l (StNo) . ‘Verano {8i/No) Bm.w P._Ja\'.]da(l “Federn .-, iz;;:f(ll\;zt)l Plan _M_et%lﬂ(!_ . TOTAL
08 Recursos Humanos C CONFIANZA 9101 |Director 1 $ 346400 12 § 41,568.00 NO 5 - St 50750008 3,237.33 81 $ L8000 [ § 4735533
08 Recursos Hamanos R REGULAR 101 |Auxiliar de Contabilidad 1 $  1,330.06 12 $ 15,960.00 NO § o 51 3 750001 8 1,278.32 51 $ 180000 | § 1978832
08 Recursos Humanos [ REGULAR 9101 jAuxifier do Recursos Humanos 1 |8 160500 12 $ 119,260.00 NO § SI $ 750.08 § §. 7 1,530.77 SI $ L30000 [§ 2334077
03 Recursos Humanos R REGULAR 9101 ICoordinador de Reliro 1 s 133900 3 $ $,034.00 NO § T S $ 75000 % 67198 NO § - 1§ 945598
08 Recursos Humanos R REGULAR 9i01  iEspecialista en Recursos Humanos 1 $ 1,622,000 12 3 19,464.00 NO $ e S1 % V5006 1 8 0 1,546,37 St $ 180000 { § 2356037
08 Recursos Hurmanos R REGULAR 9101 {Oficinista 1 §  1,181.00 12 $ 14,172,00 NO § e SI $ 5000 { § 01,1415 St § 1,800.00 | §  17,863.53
08 Recursos Hamnanos R REGULAR 9101  |Secretaria II ; §  1,328.00 12 $  15,936.00 NO $ . 51 $ 0008 1,276.48 51 $,80000] 8 19762.48
08 Recursos Humanos R REGULAR 9101 [Supervisor Area de Asistencia i 8 - 6 5§ R NO § L No $ oo § - e NO §. Ty - . J
08 Recursos Humanos R REGULAR 9101 [Tecnica de Recursos Hunanos 1 $  1,836.00 12 $ 2203200 NO oo 51 $ 075000 |8 174282 51 $ 0180000 [ 8 2632482
08 Recutsos Humanos R REGULAR 9191 |Tecnica de Recursos Humanos 1 £ 1,906.00 12 § 0 22,872.00 NO H e 81 $ 075000 |$ 0 1,807.08 S1 § ULBODD0| 2722908
08 Recursos Huanos R REGULAR 9101 |Sub-Director 1 $ - 12 3 . NO §oon No e R NO PR & 1 -

TOTAL 11 |5 1561100 3 179,298.00 Co 5 675000 | S 14,232.67 S 1440000 | S 214,680.67
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ESTADC LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.x15x

T . X Sueldo BonVer Bono Bonlav N Seguro Sociaf Pla_n
eplo Deparfamenio Cat Categorin Cin Deseripeion del Puesto Qiy Mensual Meses Sueldo Annual (Si/No) Verano (8¥No) Bone Navidad Federsl i(\;;:;;z; Plan Medica TOTAL

o
-09 . {° Recreaciony Depostes..| - C CONFIANZA - 910l  [Director - 1|8 2965001, 127 [§ 35,580,00 NO - § - sl § 750,003 8 2,179.25 51 $ 1,300.00 | 8 40,00925
09 Recreacion y Deportes R REGULAR 9101 iEncargado de Brigada 1 5 1,249.00 12 5 14,988.00 NQ $ - St $ 75000 : 1,203.96 51 $ 1,80000 | §  18,741.96
2091 Recreacion y Dejiortes. | " R0, 0 REGULAR . [ 9191 iSub-Diirector | 1 $  1,454.00 12 5 1744800 |© No ~ $ - 81 s 750,001 § 1,392.15 St H 1,800.00 L $ 21,3905
09 Recreacion y Deportes R REGULAR 9101 |Trabaiador Consezvacion y Mant. 3 §  Lo23o0 12 3 36,328,00 NO $ - 8I $ 2,250,00 | § 2,980.47 St g 540000 | § 4746747
6 5 6,681.00 $ 104,844.00 3 4,500,00 | § 8,164.52 5 1080000 | S8 128,508.82
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ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIFALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx

—
Plan
Depto Depariamento Cat Categorla Cta Descripelon del Puesto Qty n?::::f:i Meses Sueldo Annual :?"S(g;‘;r VI::::O 1(380511?:)" Bone Navidad Sei‘tﬁiﬁcm Medico Plan Medico TOTAL

(StiNo)

1101 Centro-dé Envejecientes | . .C - CONFIANZA -] 9101~ Director - - -~ = . I 18 224300 6 (8 13,458.00 NO $ - St $ 75000 | § 1,086.91 St $ 900.00 [ §  i6,194.91

11 Centro de Envejecientes R REGULAR 9101 |Trabajador Conservacion y Mant. H $ 115500 6 $ 6,906.00 NC $ - SI $ 750,00 | 8 585.68 S1 5 900.00 3 $ 0,i4]1.68

11 Centro de Envejecientes R "~ RBGULAR . 9101 | Trabajador Soclal:. . i $  1,590.00 6 1% 9,540.00 NG $ - .. % 75000 | % 787.19 81 5 90000 | § 1197719

3 S 4,984.00 $ 29,904.00 3 2,250,00 | 8 2,459,78 $ 270000 | 8 37,313.78
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADCS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx

Depio Departnmento Cat Categorin Ct Descripeion del Puest Sueldo M Suelde Al 1 BonVer Bono BonlNav Bono Navidad Seguro Social I\:i;:a Plan Medico TOTAL
i P B a escripeion del Puesto Qty Mensual eses eldo Annua (Si/No) Verano (8i/No) 0 vida Federal (s:rNo)
;13- ‘Fordos Fedérales .~ :{.- € ;| *. - CONFIANZA - " [ 810% .|Director Programas Federales - ~ = 20+ 2 = L7~ [ 381700 12 H 4580400 | NO 3 - 51 $ 75000 | § 3,561.38 NG 1S - §° 730,115.38
13 Fondos Federales R REGULAR 9101 |Secretatia i 5 1.367.00 12 5 16,404.00 ND b - 51 $ 73000 1 8 1,312.28 81 $ LBOGOO | §  20,266.28
1 $  5,184.00 § 62,208,00 b 1,500,00 [ § 4,873.66 8 1,800.00 | 8 70,381.66
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx

Plan
. . Sueide BonVer Bono BonNav Sepuro Socisl .
b ' v
epto Deparinments Cat Categorin Cia Deseripeion del Puesio Qty Mensual Meses Sueldo Annunl (SifNo) Verano (Si/No) Bono Navidad Federal ?;'3?\:5; Plan Medicw TOTAL
Sl | G Cullure y Turisme -G L CONFIANZA. " 9101 |Director - 15 1.5 28070001 . 12 [$ 13,684.00 { ~ NO $ - S| 8 - 75000 8 2,634.20 St H 1,800.00 [ §' .7 38,868.20.
14 Cultura y Tusismo R REGULAR 9101 |Sub-Director 1 5 145400 12 § 17,448.00 NO M - SI $ 756,00 | § 1,392.15 NO - § 19,590,15
2 5 4,261.00 3 51,132.00 3 1,500.00 | & 4,026.35 3 1,800.00 | §  58458,35
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BSTADO LIBRE ASGCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx

N Sueldo BonVer Bono BonNay Seguro Social Pla-n
Depio Departnmento Cat Categoria Cta Bescripeion del Puesto Qty Mensuai Meses Sueldo Annual (SNe) Versns (SifNe) Bono Navidad Federal J'(\;!l:f;;()) Plan Medico TOTAL
.16 ] -7 Ayuda el Ciudadeno - | 7 C - " CONFIANZA - 9101 " iDirector Servicio Al Ciudadano - 1|8 -2243007 12 $ 26,916,60 § +. NO' . & - FEERIE 75000 { § 211645 1781 [ 8 1,800.00 ] § 3158245
16 Ayuda al Ciudadano C CONFIANZA 9101 |Director Servicio al Impedido L1§  2,194.00 12 $ 26,328.00 NO $ - 81 $ 756,00 | $ 2,071.47 8 $ 1,800,00 } § 3094947
o6 Ayuda al Ciudadano: . 1 - R. REGULAR 9101 [Conductor-- > 1 |s Liseoo[ "2 s 13,812.00 NO $ - Ell $ 750,00 § § 11399 1 8 §  LB00.00TS 1747599
16 Ayuda at Ciudadano R REGULAR 9101 |[Conserje 1 |s 1,023.00 12 $ 12,276.00 NO $ - 81 $ 750.00 | § 996.49 NO $ - | §8 1402249
L Ayuda al Cindadana R REGULAR 910i [Enfermero Practico I 1§ 134000 12 "[8 16,080.00 NO £ - 51 $ 750.00 | $ 1,287.50 §1 $ 180000 | §  19,917.50
16 Ayuda al Ciudadano R REGULAR 9101 [Oficinista 1 [$ 1,181.50 12 $ 14,172,00 NO $ - SI $ 75060 { § 1,141,53 NO $ - 1% 16063.53
U160 T Agade at Ciudadario” R REGULAR. 5101 |Oficinistall . ° 1 |8 118300 71z .08 14,196.00 [ NO:. |[$ - 811 S 75000 | § 1,143.37 Si - 1§ 1,30000 | 8 17,889.37 §
14 Ayuda nl Ciudndano R REGULAR 9101 _|Recepeionista 1 [§  1,084.00 12 $ 13,008.00 NO § - 51 $ 75000 | § 1,052.49 S1 S 180000 5 1661049 i )
8 Ts 11,399.00 5 136,788.60 $ 600000 % 1092323 S 10,800.60 [ 5 164,511.28
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx

Plan
Depto Departamento Cat Categoria Cia Descripeion del Puesto Qty I\;S:::S:I Meses Sueldo Annusl goim;e)r vf:::o :;“;]?;v Bone Navidad Se;:;«:f;cial I(\;;:ftli‘;;; Plan Medica TOTAL
g Secretaria Municipal - - [« CONFIANZA : - |" ‘9181 }Secrefaria Municipal - 1|8 273900 120 3§ 3286800 | NG i % - N Sl . 750007 % 2,571.78 ‘SL-C |8 1,800.00 | § 3798078
19 Secretaria Municipal R REGULAR 9101 jAdministradora de Documentos 1 $  1,185.00 12 5 14,220.00 NQ 5 - 51 b3 750,00 | § 1,145,21 S1 $ 1,800.00 | §  17,9i5.21
19; | :, Sécretaris Municipal R REGULAR || : 9101 | Funcionario jecativa 11, 1 7§ ‘1698000. 12 -+]$ 20,376.00 NGO $ - B 750.00 [ § 1,616.14 1 s 1,800,0G 378 . 24,5414
19 Secretarda Municipal R REGULAR 9101 | Oficipista ]I 1 £ 1,336.00 12 5 §6,032.00 NO 5 - 51 $ 75000 | § 1,283.82 SI $ 1,800,00 | & 19,865.82
q4 5 6,958.00 § $3,496.00 M 3,000,00 | 6,616.94 3 7,200,00 | § 100,312.94
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUFUESTO

~ MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADCS MUNICIPALES
Presupuesto Municipai 2025-2026.x1sx

Plan
" Sueldo BonVer Bono BonNav Sepuro Social
Dept D t Cat 1 Tedt Pl ek T
epto epartamento ] Categorla Cin Descripeion del Puests Qty Mensual Meses Suelde Annual (SifNo) Verano (Si/No) Bono Navidad TFederal I(\S;i::«; an Medico OTAL
21 Audiloria Interna - 1 DR} DIFERENCIAL REGUEAR | - ‘9101 : IDiferencial Auditor - - 1 5 65000 6 LS 3900001 NOo' | § - No " $ - 5 298.35 NGE S - $ 4,i58.35
21 Auditoria Intema R BEGULAR 9101  {Auditor Inteno i 5 2,642.00 6 $ 15,852.00 NO % - MNo |3 - $ £,212.68 31 H 900.00 ¢ & 17,964.68
o210 | T Auditoria Interna R’ REGULAR " '] 79101 |Audilors Internd Auxiliar. = 7 - S8 zadoee ]l 12 |8 35,608.00 NO $ - S8 75000 | § 2,016,39 SI $ 18000018 3017439
3 $ 542600 3 45,360.00 5 750,00 | 3,527.42 3 3,700,00 | 8 52,337.42
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOC RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUYUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.xIsx

Plan
. B . 5 H s
Depto Deparvinmento Cat Calegoria Cin Descripeion del Puesto Qty ];:::ﬂ:i Meses Sueldo Aonual gui;\t:; Vl::::o {;;S;v Bono Navidad E?e:;:f:]cm bedico Plan Medico TOTAL
; (Si/No)
"27:: |{ Transp, y Mantenimiento | "“E _"|” REGULAR. - 7| 9191 |Supervisorde Transporacion -~ . " 18 - 1,63300 0 712§ 19,596,00 NO:© [ $ - SI $ 750.00 | § 1,556.47 ST s 1,809.00 | 87 23,7247
i 3 1,633.00 5 19,596.00 1 75000 | & 1,556.47 3 1,800,00 | 8 23,702.47
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx

Plan
: . Sueldo ! BonVer Bono BonNav \ Sepuro Seclal \
Depto Departamenio Cat Categoria Ctn Descrigeion del Puesto Qty Mensual Meses Sueldo Annuai (SiNo) Vernno (SiMNo) Bono Navidad Federal 1(\;:&;; Flan Medito TOTAL
28 | Conservacion y Omato™ ] C.. CONFIANZA - 9191 ’IDiresior 1" P8 1530001 . & $ 9,180.00 |- NO - - No~ -[§ - 3 702270 "NO- 1 8 - $ 9,882.27
28 Conservacion y Omato R REGULAR 9101 |Funcionario Ejecutivo II 1 |8 147200 12 $ 17,664.00 NC - 81 8 75000 | § 1,408.67 S1 8 1,80000 1 8 2162267
2 | § 300200 5 26,844.00 $ 750,00 | § 2,110.94 $ 1,800.00 | §  31,504.94
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx

—
Plon
Depio Departamento Cat Categorla Cta Descripclon del Puesto Qty “.;S:::::l Mleses Sueldo Annunl gﬁs V]:::[:)D l(asoi;?:)v Bone Navidad Se%‘:;if:ldal 1(\;;:;;1 Plan Medico TO’.FAL
3y T Viee Alealde s - o G _ CONFIANZA - |7 9101 "iSecrefaria Confidencial Biecntiva -~ . U 8 22030002 L 8 27,5600 NO O [§ - sl s 75000t $ 2,162.35 51 3 1,800.00 | §  32,298735
33 Vics Alcalde C CONFIANZA 5101 |Vice-Alcalde 1 1% 26700 6 [ 16,044.00 NO $ - No $ - is 1,227.37 NO $ - 18 1meamisy
33 " Vice Aleaide TR REGULAR - 1 9105 Conductor” 2 |'$ Lisloo 12777 8 27,624.00 NGU{ S - SI $ 1,500.00 | § 2,227.99 s |8 3600068 3495109
31 Yice Alcalde R REGULAR 9161 {Conserje 2 |8 102300 12 $ 24,552.00 NG $ - sl $ £,50000 | § 1,992.98 SL $  3,60000]% 31,644.98
|- 133 Vice Alcalde B REGULAR. - 9101° ' |Cootdiriador Représentante Sérv,” - - i Is 161000k 12 $ 19,320,00 NO 5 - 31 $ 75000 | § 1,535.36 s s 1,800,00 { §  23,405.36
1 Vics Alcaide R REGULAR 910! [Oficinista 1 [$ 05700 12 |$ 12,684.00 NO 5 . 1 $ 756,00 | § 1,027.70 SI s 1,800.00 | & 16,261.70
337 . Vics Alcaide R REGULAR. L4, 9100 [Oficinista . 1 |8 yitvec). o 12. -8 13404003 No. °$ - sl $ 750.00 | & 1,082.78 8i $ 180000 | §  17,036.78
33 Vice Alcaida R REGULAR 910§ |Supervisor de Vigjes y Vehiculos i 1§ 1,633.00 12 $ 19,596.00 NO s - §i $ 75000 | § 1,556.47 B $ 1,800,005  23,70247
EE Vice Alcalde’ R REGULAR 9101 |Trabajador Conservacion y Mant. T2 s 0230010 12 $ 2455200 | NO $ - 1 $ 1,500,060 | § 1,992.08 8l $ 3600008 3164498
33 Vice Alcalde R REGULAR 9101 [Trabajador Conservacion y Mant. 1 |$ 1,i5L00 12 § 13,812,00 NO 3 - S1 [3 75000 | § 1,113.99 5 $ 1,800,001 §  17,475.99
33 Vice Alcalde R REGULAR 9101 {Trabajador Conservacion y Mant. 1 [§  1217.00 12 $ 14,604.00 NO $ - 81 $ 750,00 | § §,174.58 s §  1,800000 8 1232858
33 Vice Alcalde R REGULAR 9101 | Trabajader Conservacion y Mant. 1 $  1,287.00 iz by 15,444.00 NO 3 - St s 750001 8 1,238.84 SI $ 1,800,600 | § 19232.84
15 | § 17,236,060 3 229,152.00 $ 1050000 [$ 1533338 $ 257200.00 [ § 283,i85.38
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIFIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Munieipal 2025-2026.x1sx

Pepto Departamento Cat Categoria t Descripeion del P Suelda M Sueldo Amnyql | DOTYeEr Bona BorNAY | p o Navidaq | Sesure Soclal M}:ia'no Plan Medico TOTAL
I 5 ategor a escripcion def Pugsto Qty Mensual eses o Anaugl {SUNo) Verano (5i/No) Federal (Sw;z) an Medic
35 Compras y Suminises | . K " REGULAR . 9101 |Oficiista . . L. 18 125000 | .12 |8 15,000.00 NG - | s LS 75000 | 8 L204.88 St 5 180000 |5 1875448
L[5 1,250.00 5 15,000,00 3 75000 | 8§ 1,204,88 3 180000 ] §  18,754.88
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

Plan
. . Sueldo ! BoenVer Beno BonNav Seguro Social
Depto Departamento Cat Categoria Cin Descripeion del Puesto Qty Mensual Meses Sueldo Annual (SN0} Verano {Si/No) Bono Navidad Federal 1:;;1:2; Plan Medico TOTAL
43 Reciclaje R REGULAR -~ - 910F |Trabajador - ER L f 1 % 102300] 0 12708 12,276.00 NO M - L o 7500018 996,49 8L - |8 1,800.00 | §  15,822.49
1 |5 102300 § 12,276.00 5 750,00 | 8 956,49 5 1,800.00 { & 15,822.49
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ESTADO LiBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

Depto Departaments Cat Categorla Cia Deseripeion de! Puesto Qty Sueldo Meses Sueldo Annual BonVer Bono BoniNay Bone Nayidad Segura Social l\;:?i:o Plan Medice TOTAL
Mensual (Si/No) Verano {Si/MNo) Federal (SiiNo)
T 48| Asuntosdelafuvenwd |0 1T CONFEANZAT © - |US10L: |Director Servicio Tuventud . . o U [ 37 2.814007) 020 [ 8 24,16800 | - 'Ng 18 - R 75000 | § 1,906.23 NO M - § 2682423
48 Asuntos de la Juveniud R REGULAR 9101 [Coordinador Programa y Proyecto i $ 145400 12 $ 17,448.80 NO £ - 31 $ 7500018 1,392.15 3L g 1,80000 | $  21,390.15
2 |$  3468.00 s 41,616,090 3 1,500.00 | § 3,298,37 5 1,800.00 1 5 4821437
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

Plan

Depto Departamento Cat Cutegorin Cta Descripeion dei Paesfo Qty i\f::slgaol Meses Sueldo Annual ?S?;:’e; Vl::s:‘:u ?;1::‘)" Bono Navidad Se;i?lgif;cinl l(\;::;:;; Plan Medico TOTAL
02 " Oficina del Alcalde ~T. _ TRANSITORIO 9105 |Aukiliar De Compras Y Siministros -, JLC s gieloo| 12, 8 13,932,080 | NO $ - -8 |8 75000 | § 1,123,17 SE $ 1,3G0.00 [ '§ . 17,605.17
02 Oficina del Alcalde T TRANSITORIO 9105 {Auxiliar De Compras Y Suministros 1 $  1,228,00 12 $ 14,736,00 NO $ - 81 5 75000 | § 1,184.68 S1 § 1,800,001 &  18.470.68
02 .| - Oficinade Alcalde | {° T -~ TRANSITORICQ  : '9105 | Auxifiar de Contabilidad ’ 1 s Lisloof 127 |8 13,932.00 NO $ - BN E 7500818 1,123.47 Sl £ 1,800.09 |'$ © '17,605.17
02 Oficina del Alcalde T TRANSITORIC 2105 |Cocinero 1 $  1L,190.00 12 ) 14,280,090 NO 5 - sI 5 75000 | § 1,149.80 NO § - 3 16,179.80
.02 - Oficina del Alealde T T TRANSITORIO 1. 9105, [Couserje . L Gdd g0 2. {8 £1,328.00 | °° NO ) - SI 5 75000 | 8 521,97 31 5 1,800.00 | 5§ 14,801.97
02 Oficina del Alcalde T TRANSITORIO 9105 [Ceordinador Programa y Proyecto 1 $  1,269.00 12 $ 15,228.00 NO 5 - S1 3 75000 ] 8§ 1,222.32 St $ 1,800.0G ) & 19,000.32
02 Oficina del Alcaldé * T . TRANSITORIO 9105 - |Coordinador Programa ¥ Proyetto - - 11§ 1,58600 12718 19,03200 [ No 5 - SI $ 750,00 | § 1,513.32 st |8 1,800,60 | $ © 2309532
02 Ofioina del Alcalde T TRANSITORIO 9105 \linspector de Vivienda 1 $ L1270 12 $ 13,524.00 NO $ - SI 3 75006 | $ 1,091.96 81 $ 180000 | § 17,165595
7T Oficina del Alcalde T TRANSITGRIO 2105 [Oficinista - 2 $ 946.00 12 M 22,704.0¢ NO 5 - Sl $ £,500.00 | $ 1,851.61 51 3 3,600063 5 2955561
02 Oficina del Alcalde T TRANSITORIO 0105  |Oficinista 6 $ 103100 12 § 74,232.0¢ NO $ - S1 s 450000 | 8 £,023,00 S §  10,800.00 1§ 9555500
02 Oficina del Alcalde T TRANSITORID 9105 (Tecnlco De Computadoras H $ 123200 12 5 14,784.00 NO $ - SI ] 75000 | § 1,188.35 SI $ 1,800.00 | § 1852235
02 Gficina del Alcalde T TRANSITORIO 9103 |Trabajador De Mantenimiento ¥ Conservacion i 5 118800 12 $ 14,236,00 NO 8 - SI 3 75000 | $ 1,147,96 SI M 1,80000 1 8 17953.95
TOTAL 18 | § 14,863.00 3 241,968,080 ) $ 1350000108 1%,543.30 $ 30,600,006 (5 305,611.30
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIOC DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx

Plan

Depto Departamento Cat Cafegoria Cia Descripeion del Puesio Qty hf::slizl Meses Sucldo Annual I(;ni;;‘{::)r V?:::n ](]S“Ll:i:[;l}v Bono Navidad SEgFl:’n:;dM 12;;&:; Plan Medico TOTAL
03 .. Tinanzas LT TRANSITORIO .. [ . 8105 [Oficinistd 6.5hrs =" - 0= R R N N A 13,404,00 NO |8 . 811 8 75000 | § 1,08278 | "SI - |$  1,B00.00 | $° 17,036.78
03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 |Auxiliar de Contabilidad 2 1§ 1,151.00 i2 $ 27,864.00 NO s - 81 $ 1,500.00 { § 2,246.35 81 $ 360000 |5 3521035
03- |* - Findnzas. . LT CUTRANSITORIO ™ -] 9105 ‘}Auxiliar de Contabilidad ™ 1 §§ 1,19400) . 127 -| 8 1432800 |- "NO | $ - |80 1§ 75000 | $ 1,153.47 81 $ 1,800.00 | . 18,031.47
03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 | Auxiliar de Preintervenciones 2 s 1,313.00 12 $ 31,512.00 NO 3 - 81 $ 1,500.00 | § 2,525.42 B S 36000013 3913742
03l ¢ Finanzis T TRANSITORIO . | 9105 [Conseqe’ . - I {8 708400 i2 $ 849600 NO.U|$§ - s s 750,00 | $ 707.32 NO $ - 18  9ms;an
03 Finenzas T TRANSLTORIO 9105 {Contador [ 1 1§ 1,456.00 12 $ 17,472.00 NO $ - sI $ 750.00 | § 1,393.98 51 [ 1,800.00 | § 2141598
03t Finarizas. -, . [T L TRANSITORIO - 16105 |Contador L ~ 1 LS 250100 ITE 30,0200 |- -NO. |§ - 81 ' |$ 75000 § § 2,353.29 81 $ 1,800,00 | & 34.915.49
03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 |Encarpada de Prapiedad 1 i$ 1,127.00 12 3 13,524.00 NO $ - sl $ 750.00 | § 1,091.96 st $ 1,800.00 | § 17,165,956
03 Finanzas T TRANSITORIQ 9105 |Funclonasrié Ejecutivo 1 L i§  1,286.00 9 § 11,664.60 NG $ - |” ‘N $ - 18 §92.30 NO $ - 18 12,556.30
03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 {Guardalmacen I |5 L,00L00 12 $ 12,012.00 NO $ - 81 $ 75000 [ 8 976.29 SI 5 1,800.00 | §  15,538,29
T3 Finanzas T ‘TRANSITORIQ 9105 |Guardatmscen™ 118 132200 12 £ 15,864.00 NO 3 - sl $ 750.00 | § 1,270.97 NG $ - |8 1788497
03 Finanzas T TRANSITORIOQ 9105 [Investigador de Titulo 1 [s 133500 9 $ 12,615,00 NO $ - No $ - 18 919,15 81 $ 1,350.00 | & 14,284.15
03 |'-. Finaneas T TRANSITORIO™ 9105 [Investigador de Titulo 1 |s 133500 12 $ 16,020.00 NO $ - SI $ 75000 | 8 1,282.91 81 $ 1,36000 | §  19,852.9]
03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 jOficial de Preintervenciones 1 |$ 169000 12 $ 20,280,060 NO $ P St $ 75000 | § 1,608.80 51 $ 180090 | § 24 438.80
03 Finanzas T TRANSFTORIO 5105 JOficinista 2 |s 1,03100 12 $ 24,744.00 NO $ - 81 3 1,500.00 | § 2,007.67 S1 $ 5600005 3135167
03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 {Pagadora Auxiliar 1 1§  1,333.00 12 $ 15,956.00 NO $ - 31 $ 75080 | $ 1,281.07 81 §  1,80000 | § 1982707

LU03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 |Oficinista (Vacante) i $ - 12 $ - NO 3 - No § - 5 - NO $ - 5 -
03 Finanzas T TRANSITQRIO 9105 |Recaudador Auxiliar CRIM 1 |8 129600 12 $ 15,552.00 NO $ - SsI $ 75000 | § 1,247.1¢ S0 $ 1,800.00 | 8§  19,349,10
03 Finanzas T TRANSITORIO " 8105 jRecaudndora Oficial 1 |§ 1,735.00 12 3 20,320.00 NO $ - SI $ 75000 | § 1,650.11 B $ 1,800.00 | §  25.020.11
03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 iSecretaria Il 1 |[s 139000 12 3 16,680,00 NO $ - SE $ 75000 | § 1,333.40 SE $ 1,800.00 [ §  20,551.40

03 Finanzas T TRANSITORIO 9105 jSupervisor de Contabitidad 1 $ - 0 $ - NO § - No $ - 3 - NO $ - $ -
TOTAL 2d |5 2534100 s 338,259,00 § 1500000 [ 27,024.31 $  33,750.00 | § 414,033.31
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ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
OFICINA DE GHERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIC DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx

Plan
: . Suelds BonVer Bono BooNav . Sepure Social '
Depto Departamento Cat Calegaria Cta Dreseripeion del Paesto Qty Mensual Meses Sueldo Annunl {SiiNo) Verano (StiNo) Bono Navidad Federal f(\;?:g Plan Medico TOFAL
~ 04§ “Ohras Publicas Muaicipal T- 07 TRANSITORIO- . |. 9105 [Oficinista "+ % . 11§ 1300120 |8 9,276.00 | - “NO -1 § - si- )% 75000 | § 76699 | ° NO-. |8 - 8. 10,792.99
04 Obras Publicas Municipal T TRANSITORIO 2105  }Secretaria 1 [§ 10900 12 5 13,128.00 NO $ - SI $ 750.00 [ § 1,061.67 NO $ - $  14,939.67
04 - Obras Publicas Municipal T TRANSITORIO ' 9105 {Sub Director’ 21 18 1,950.00 12 $ 23,400,00 NO $ - 81 $ 750,00 | & 1,847.48 81 $ 1,800.00 |3 27,797.48
TOTAL 3 |§ 381760 5 45,304.60 $ 2,25000 { § 3,676,13 s 1,800.00 | $  §3,530.13
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1s%

Plan

Depto Departamento Cat Categoria Cta Descripeion del Pucsto Qty I\f;l::izl Meses Sueldo Annual ?;i?;:)r Vl::::o ](];;S:)v Bono Navidad Seg[;::&;j:[cla! 1(\;;:::(; Plan Medice TOTAL
T | Maiigjo.de Bmergencias | T T ITRANSITORIC . "], 9105 |Auxiliér de Menejo de Etnergencias - 3 [ 712880070 0 -6 48 23,20200 | NQ.. [ $ - T8I $ 2,25000 8 1,947,08 ST’ 5 2,760.00 1 $° 39,099,08
06 Manejo de Brncrgencias T TRANSITORIC 9105 |Conductor Vehiculo Pesado i $ 132800 6 H 7,968.00 NO $ - 81 $ 75000 [ § 665.93 SI s 500,00 | §  10,284.93
06 | Manejo de Emerg o TRANSITORIQ .- 9105 |Consérs 1|5 044000 6 18 5,064.00 NOIT S - s $ 750,00 | § 490.67 NO 5 - $ - 6,904.67
06 Manejo de Bmergencias T TRANSITORIO 9105 jDespachador Municipal 2 5 1,328.00 6 $ 15,936.00 NO 3 - SI 3 §,50000 | 8 1,333.85 81 $ 1,800.00 [ $  20,569.85
2706 % | Mangjo de Bmergeticias | . T TRANSITORIO “~ | 9105. [Enfermero Generalista U 1§ - 1800004 6 ‘1§ 16,800,00 [ .. NO' | $ - s 1S 75000 [ § 88358 NO $ - |5 1243358
06 Mangjo de Emergencias T TRANSITORIO 9105 |Oficial de Manejo de Emergencias 1 $ 145100 3] $ 8,706.00 NO $ - SI 3 75000 1 8 723,38 51 5 900001 5 1107938
06 Minejo de Bmeigen N TRANSITORIO - - | '9105" {Oficinista 1 {8 -1,289.60 6 - 18 773400 | NO.: [ § - LTS 750.00 | § 649.03 | SI" |8 900,00 [ $  §6,033.03
04 Maneje de Emergeneiag T TRANSITORIO 9105 |Operador Bquipo Pesado 3 5 1,409.00 ] 5 25,362.00 NO H - 31 3 2,25000 1% 2,112.32 51 $ 270000 | & 3242432
06 -] Mangjo dé Emergencids T TRANSITGRIO 9105 JParamedico % 1% 1,800.00 [ $ 21,600.00 NO 5 - sI 3 §,50000 | § 1,767.15 |°  NO § - $  24,867.15
06 Manejo de Emergencias T TRANSITGRIO 9105 [Supervisor Paramericos 1 $  1,884.00 [ 5 11,204.00 NO $ - 5L b 750.00 | § 922,03 81 $ 90000 | § 1387613
-~ 06" ' Mangjo de Ermiergencias ; T TRANSITORIO "'| " 9105 |Tecnico de Emerpencias Medicas Basico 3 $  1,756.00 6 $ 31,608,00 NO $ - 81 $ 2250001 § 2,590,14 8L $ 270000 | § 39,148,14
a6 Mangjo de Bmergencias T TRANSITORIQ 3105 |Trabaiador 1 $ 365.00 6 $ 5,190,00 NC $ - S1 $ 7350001 8 45441 NO $ - $ 6,394.41
TOTAL 20 $ 17,143.00 $ 175,074.00 $ 15,000,080 ; 14,540.66 $ 13,500.00 | 8 218,114.66
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIG DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

Sueldo BonVer Bano BonNav Seguro Social Flan
D )i t C i ipci i i i
epfo epartamento af Categoria Ctn Descripeion del Puesto Qty Mensual Meses Sueldo Annual (S¥No) Verano (5i/No) Bono Navidad Federal l(\;;&;:t; Plan Medlco TOTAL
700 |- Policia Munieipal - | T D[ TRANSITORIC -« | -9105 | Despachador Munigipal . 2 1328001 6 8 1593600} . .NO 1|8 - Si 3 1,50000 | § 1,333.85 .. .8 - 5 1,800,00 [.$..20,560.85°
TOTAL % §  1,028.00 5 15,936,00 $ 1,500,00 | & 1,333.85 3 1,800,060 { 8 20,569,85
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

. Plan !

Depto Depariamento Cat Categorla Cia Descripeion del Puesto Qty nf:::ﬁzl Meses | Sueldo Annual ?S“h';:;e)' v':::[':o '(’S";’S;“ Bano Navidad S“i‘:’;"::ld“‘ z(\é;:;; Plan Medico | TOTAL
08 |:“. Recursos Humafos T . TRANSITORIO . 9105 | Atixiliar de Retussos Huinanos - 308 319600 01201 8 43,056.00 NO LS - ERRE 2,230.00 | § 346501 [ 7810 [ 8 5400.00 [ $ 5417191
08 Recuwrsos Humanes T TRANSITORIO 9105 |Coordinador de Seguridad 1 18 137500 12 $ 16,560.00 NO $ - 81 $ 75000 | 3 1,319.63 81 $ 1,800.00 | $§  20,369.63
08 Recursos Humaios” T . TRANSITORIO- 9105 '|Oficial de Nomina -~ i $19s00 ] 12 1S 14,352,00 |-~ NO 5 - s |8 750.00 | § 1,155.30 SI $ 1,800.00 | §°  18,057.30
[ Reeursos Humanos T TRANSITORIO 9105 |Oficinista 1 i3 687.00 6 £ 4,122.00 NO $ - No $ - i3 31533 NO £ - 18 44133
08 Récursos Humanos T TRANSITGRIO, 9105 |Oficinista . . 2 1% 103100 12 $ 24,744,060 | © NO: -] 8 - S1 $ 1,500,06 | § 2,007.67 S $ 36000085 3185167
TOTAL 8 [s 548500 5 102,774.08 $ 525000 [ § 8,263.84 $  12,60006 | § 12838784
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx

.\ . Sueldo BonVYer Hene BooNav . Seguro Soclal Pla,“ .

Depto Departamento Cat Cafegoria Cta Descripeion del Puesic Qy Mensual Meses Suelde Annual (SiNo) Vergno (St/No) Bono Navidad Federal l;v;ie;;::]n; Plen Medico TOTAL
09 .17 Recreacion y Déportes ST b TRANSITORIO 7| 9105 | [Lider Recreativo! . - oL % C1,031.00 6 $ 6,186.00 NO IS - " No. L $ - $ 47323 | NO .8 - '8 6,659.23
09 Recreacion y Deportes T TRANSITORIO 9105 jLider Recreativo 2 |$ 1,03100 12 $ 24,744.00 NO 5 - S1 $ 1,500.00 [ § 2,007.67 81 $ 360000 % 3185167

.09 | Recreaciony Degortes. | . T 0 TRANSITORIO ° " 9105 [Oficinistd Mecanografa F-ls List00f 6. |8 690600 . MNO- " [§ - No s - s 52831 |7 MNo $ - 18 743430
(] Recreacion y Deportes T TRANSITORIO 9145 |Secretaria 1 5 1,190.00 12 $ 14,280,900 NO $ - 51 $ 750,00 | § 1,149 80 SI $ 1,800,001 §  17,979.80
09 | RecrescionyDeportes -| T TRANSITORIC ‘1. 9105 |Trabsjador 7 1% 944007 12 | S 79296001 NO | $ - 8l $ 5,250.00 | § 6,467.77 NO $ - §  91013.97
09 Recreacion y Deportes T TRANSITORIO 9105 |Trabajador Conssrvacion y Mant, 1 §  1,062.00 t2 $ 12,744.00 NO $ - 51 $ 750.00 | § 1,0312.2% SI s 1,800.00 [ &  16,326.29

09 "] Reéreacion yDeportes - | T ~TRANSITORIO . [ 91065 |Trabajador 1 $ 1,02600 F . 32 $ 12,312.00 |~ NO. $ - 811§ 750.00 { § 999,24 ) S 1,300.00 §.$ 1586524

TOTAL 14 § 743500 s 155,468.00 b 9,000.00 [ § 12,658.30 $ 5,600,00 | §  187,12630
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIC DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.xlsx

. Plan
Depto Departamento Cat Categoria Cta Descripeion del Puesto Qiy J\f:r::::l Meses Sueldo Annua} ](Jsa;;;c)r Vl::::o ?;;g:)v Bono Navidad Se%i:;;f:lmi 1(\;:,::‘; Plan Medico TOTAL

11, - Centro do Envejecientes " T, _ TRANSITORIO- .| 9105 :[Cocinero .- . ‘ 2. |8 - Loato0 | 6 B 12,0t2.00 [ "NO $ - 81 t§  1,50000(8% 1,033.67 [ 81, °[8 180000 [ % 16,345.67
11 Centro de Envejecientes T TRANSITORIO 9105 |Conductor de Guagua 2 18 1,062.00 6 3 12,744.00 NC $ . 51 $ 1,500.00 | § 1,089.67 51 $ 18000013  17,133.67
AL | Centro de Envajecientes . | - T " TRANSITORIO . |7 0105 [Conduetor Vehiculo Lividit - LUEs L0800 6 1 S 637200 |, NO ] - I $ 750.00 | § 544,83 SI s 909.00 | % . :8:565.83,
11 Centro de Envejecientes T TRANSITORIO 9105 |Encargade de Cocina 1 1's 1004060 6 M 6,564.00 NO $ - St § 15000 | § $59.52 8l $ 900001 8 877352
":11 i Centro de Envejeticates | T - TRANSITORIO . 9105 “{Enfermeio Generalista 2 |8 2400005 6 $ 2880000 [ 0 NO v |8 - SL $ £,500,0¢ | § 231795] .81 |8 1,80000 | § 3441795
11 Centre de Envejecientes T TRANSITORIO 2105  [Guardalmgcen i §  1,0001.00 6 s 6,006.00 NO $ - No 3 - $ 459,46 NO S - £ 5,465.46
11§ Cestro de Bnvejecientes T:oo].  TRANSITORIO | 9105 [Lider Recreative - i § 103500 .6 $ 6,186.00 NO $ " No $ - $ 4l No - (8 - 18 665023
TOTAL 10 |$ 8,65000 5 78,684.00 b 6,000,00 | 8 6,478,33 3 7,200,00 | 8 98,362.33
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ESTADO LIBRE ASOCIADQ DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026 xisx

Depto Departament Cat Categori c Deseripeion del Puest : Suelda M Sueldo Annunl | BonVer Bono | Ponav Bono Nayidad | StBuro Socla! }\11:];'“ Plan Medico TOTAL
P ep 0 afegoria ta ripes el Puesto Qty Mensusl eses ueldo Annun {SiMNo) Verano (SifNo) ayi Federal (sup;:;

13 Fondos Federnfes. - | T - TRANSITORIO & .| 9105 “[Contadorll . ., - 1° {8 2500000 12 § 3000000 {7 NO--..[$ - St $ 75000} § 2,352.38 81 0% 1,800,090 | & 34,902.38
13 Fondos Federales T TRANSITORIO 9105  |Coordinador Programa 1 {$ 240000 12 $ 28,800.00 NO $ st 5 75000 | § 2,260.58 S1 H 1,800.00 [ §  33,610.58
(A3 0L T Fondés Pederales T ~TRANSITORIO 9105 |Coerdinador Programa 1 §  1,50000] 712 $ 18,000.00 | .- NO $ - SI: 1 $ 75000 4 § 1,434.38 81 $ 1,800.00 | § -21,984.38

13 Fondos Federales T TRANSITORIO 9105 |Coordinadora de Saiud Child Care 1 $ - 12 5 - NO $ - No § - $ - NO £ - 8 -
13, Fondos Federales T TRANSITORIO -© ‘| 9105 -{Sub-Diréctor Prog. Federales - 1 $, .. 2,16400F 12018 25,968.00 NO $ - S1 5 750.00 | § 2,043,93 SI $ 1,800.00 | §  30,561.93
TOTAL 5 [5  8564.00 § 102,768.00 5 3,600,00 | § 8,091,25 s 7,20000 [ 3 121,059.25
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026 xlsx

Plan
Depta Deparfamente Cat Categorin Cta Descripeion del Pacsto Gty l\f::slﬁ:l Meses Sueldo Annusl ?Sui??::s e)r VI::::(} }({;;g;;v Bono Navidad Sei‘:ef:lcm l;;:;:‘c)c; Plan Medico ‘FOTAL
[ .. Cilturay Titrisma - T ~ TRANSITORIG .~ -] 9105 IConductor de Vehiculg Liviano LS L0 TR $ 1340400} - NO-" - | § - S | § 75000 | 8 1,082.78 | . 8I° 3 1,800.00 | 8 -17,036.78
14 Cultura y Turismo T TRANSITORIO 9103 iConducter de Vehiculo Liviano L |8 106200 12 & 12,744.00 NO $ - SI £ 75000 7 § 1,032.29 NO $ - §  14,526.29
14 Cuiltara y Turisimo - T TRANSITORIO 9105 |Conserje, .- . 1 |3 86500 |0 12 T [% 10,380.00 [ - NO’ $ - s! $ 750001 § 85145 NO $ - {5 1198145
i4 Cultura y Tusismo T TRANSITORIO 9105 |Oficinista 1 |8 103100 12 $ 12,372.00 NO £ - ST ) 750,00 | § 1,003.83 81 £ 1,80000 ! 8 1592583
TOTAL 4 |8 4,075.00 5 48,990.¢0 5 3,460.00 | § 3,970.35 £ 3,60000 1 5§ 8947035

Page 1



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.xisx

Plan
. . Sueldo BoaVer Bono BonNav . Seguro Soelal s ;
D E v F /
epto Departamento Cat Cafegoria Cia Descripefon del Puesio Qty Mensual Meses Sueldo Annual (SUo) Verato (SUNo) Bono Navidad Fegeral ?;f;;:.; Pian Medico TOTAL
16: 7| iAyuda al Ciudadeno T | T |- " TRANSITORIO ' [ |- 9105 |Funcionario Biecutivol I Sl 18 ¢ 1L,196,00 12 ¢ 8§ 14,352.00 NO -t$ - B 75006 | 8 1,185.30 [ - 81 b 1,800.00 |:$ "-18,057.30
i§ Ayuda al Cindadano T TRANSITORIO 9105 {Funcionario Biscutivo I 1 & 1,395.00 12 £ 16,740.00 NO 5 - 8l $ 75000 | § 1,337.99 SI $ 1,800.00 | 8 20,627.99
TOTAL 2 S 2,5%1.00 5 31,692.00 5 1,500.00 { § 2,493,290 3 3,660.00 | §  38,685,20

Page 1



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026 xlsx

Depto Departamento Cat Categoria Cta Descelpeion del Puesic Q Sueldo Meses Sueldo Aonuai HonVer Bone BonNay Bono Navidad Segura Soctal Ml;lji: Plan Medi TOTAL
& P stk 24 Mensual i . {Bi/No} Yerano {SiMo) o #vida Federal {SL"No.; aa Medito
©19 | -Secrefaria Munieipal | T | 0L TRANSITORIO - 9105 !Ofigimista - oot s TR 10 0 R03000 | 120 [ 8 1237200{ : "NO:"|$% - s s 750.00 | § 1,003,83 | ] G 1,800.00 {8, . 11592583
TOTAL 1 S 1,031,00 b} 12,372.00 5 75000 | & 1,003,83 3 1,300.00 | 5 1592583

Page |



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIG DE SABANA GRANDE

RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES

Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

Dept Deparémment Cat Categorin ct Deseripeion del Puest ! Suclilo Me Sueldo Annusl | DURYer Bono BooNav | g0 Navigaa | Segure Sochal Mplrllso Plan Metico TOTAL
plo ¥ nento aleg A escripeton del Fuesto Qty Mensual 348 ucldo Annua {Si/Ne) Verano {Si/No) viga Federal {S;;‘{o) an
26 Servicios Adminisiratives | - T- " TRANSITORIO 9165 - |Consere ... . 1 [$ 794400 12 {8 11,328,060 ND° - ‘81 8 750,00 | § 923974 ;. SL. |8 1,800.00 1% 1480197
26 Servicios Administratives T TRANSITCRIC 9105  [Coordinadora PAE 1 b§  2,00000 12 $ 25,080.00 NO - 81 $ 75000 | § 1,976.60 S $ 1,860.00 | § 29 606.00
TOTAL 2 [$  3,034.00 5 36,408.00 [ 1,500,00 | § 2,895.96 §  3,600,00] $ d4,407.95

Page 1




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesio Municipal 2025-2026.x1sx

Plan
. Sueldo BonVer Bono BonNav . Seguro Social \
D t Ted
epto Depariamento Cat Categoria Cia Descripeion del Puesto Oty Mensual Meses Sueldo Annual (SHNo) Verano (Si/Ng) Bono Navidad Federal I'(\S;Di(‘;(; Plan Medico TOTAL
.28 Conservaciony Omato | " T: - TRANSITORIQ. . 9105 | Trabajador .-+ 1~ C1Uls 62000 12 754800 |- NO - 81 $ 750.00 | § 634.80 BN 1,80000 | §  10,732.80
TOTAL 1 1% 62000 7,548.00 $ 750,00 | § 634,80 $  186000]S 10,732,80

Page 1




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

Plan
Depto Departamento Cat Categoria Cta Descripeion del Puesto Qty l\g:::z;l Meses Sueldo Avnual ?SOL?;:;" V]::::n I(’;:;g;; Bone Navidad ch[e“::Tei?]ml ?;3[],\::; Plan Medico TOTAL
EEEE B " Vice'Alealde T CTRANSITORIG: -] /9105 “|Conductor S rS. 106200 012 0 |8 12,744.60 | " NO. .| § - o G 750.00 | & 1,032,29 s s 1,800,00 | $, 16,326.2%
33 Vice Alcalds T TRANSITORIO 9105 |Recepcionista 1 $ 1,0601.00 12 $ 12,012.00 NO § - 81 H 750.00 | § 976,29 81 $ 1,860.00 ) §  15538.29
33 " Vice Alcalde . - T . TRANSITORIO= | 9105 " |Trabajador N T RS 849600 | NO U [§ - sl s 750.00 | § 707.32 sl 3 1,800.00 |§  ~31,753.32
33 Vige Alcalde T TRANSITORIO 9105 _|Trabajador 2 g 944.00 i2 3 22,656.00 NO § - 81 $ 150000 | % 1,847.93 SI $ 3600001 8 2960393
TOTAL 5 {§ 371500 H 55,908.00 5 3,750.00 | § 4,563.84 $ 9,000.00 | 8§ 73,221.84

Pape 1



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

Sueldo BanVer Bono | BunNav Seguro Social | e
Deplo Depariamento Cat Cat ia Deseri
p p a ategoria Cia escripeion del Puesto Qty Mensual Meses Sueldo Annual (SifNe) Verano (Sio) Bone Navidad Federal l(\;zﬁ:;:; Plan Medico TOTAL
-35 | Compras y Suministros -|. T | 7 TRANSITORIO .~ [ 9195 : |Auxiliér ds Compras ¥ Suministros 1S 606 12 $ 13,932,00 NO . ] $ - 81 8 750001 8 1,123.17¢ - 81 5 1,800.00 ' $:° 17,605,.17;
35‘_ Compr_asySun}inistFos ] T TRANSITORIO 9105 |Oficisl de Compras y Suministros 1 $  1,335.00 12 $ 16,020.00 NO $ - SI $ 75000 | § 1,282.91 St $ 5,80006 ] % 19,8529
35" | "Compras y Siiminisiros | T : " TRANSITORIO 9165 |Supervisor de Compids o L] 8.7 1,820400° 12 $ 21,840.00 NO. . |$ - 31 $ 750.00 | 8 ,728,14 CNO ) - $ 2431814
TOTAL 3 5 4,316,00 3 51,792,800 $ 2,250.00 | § 4,134.21 3 3,600.00 | & 61,776,21

Pape 1



ESTADO LIBRE ASOCIADO DB PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

Sueldo BonVer Bono BonNav Sepuro Social Flan
Dept n t { Cat C is ipci Tedi
epto epartamenio a Ategoria Cta Descripeion del Fueste Qty Mensusl Meses Sueldo Anuual (S1No) Verano (StiNo) Hono Navidad Federal Iz;;gz; Plan Medico TOTAL
o 43 " Recielajé o T TRANSITORIO. . .. ]+ 9105, [Funcionario Ejgeutivo T~ . 70 -0 1 I'g. 129600 | 712 - | § 15,552,00 NO__ |5 S [ 8 75000 | § 124710 | 817 {8 1,800.00 519,349,160
TOTAL i 5 1,296.00 § 15,552,00 5 75000 | 8 1,247.10 5 1L,A0G00 { 5 19,349.10

Page 1



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PUESTOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Presupuesto Municipal 2025-2026,xlsx

’ Plan
. Sueldo . BonVer Bone BonNav : Seguro Soctal |
Depto Depariamento Cat Categorla Cln Descriprion det Puesto Qty Mensual Meses Sueldo Annual (SiMNo) Verano (Si/No) Bono Navidad Federal ]{\;TE\::; Pian Medlco TOTAL
- 48 77 |- Asuntos dela Javentid - b T TRANSITORIO | - [ .:9105.  |Funcionario Ejecutive IT L8 1472000 12 $ 17,66400 (. "NO .| § - I N 75000 [ & 1,408671 |~ SI 1 1,800.00 {-§' " 21,622,67
48 Asuntos de la Juventud T TRANSITORIC 9105 |Oficinista 1 s 773.00 12 M 9,276.00 N0 8 - SI $ 75000 | $ 766.99 No b - $  10,79299
748 |7 Asuntos de laJuvensud | - T | " TRANSITORIO .-, 9105 . |Oficittista - 2§ 1031004, 12 by 2474400 | NO | 8 - s 1,50000] 8 2,00767]. SI § 3,600,008 3185167
TOTAL 4 $  3,276,00 3 51,684,00 3 3,000,000 | § 4,183.33 hY 5,460,060 [ 8 64,267.33

Page 1




.Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr. Reinalde J. Paniagua Litimer
Director Efecutivo

CENTIO 0 XTCAUDACION
T INGRESOS MUNICIFALLS

PORPORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

14 de mayo de 2025

Hon. Marcos G. Valentin Flores
Alcalde
Municipio de Sabana Grande

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-
2021] PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. La Ley Nim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un
Fondo Extraordinario para atender el recogido y disposicion de residuos, desperdicios y para
implementar programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del
“Fondo de Equiparacién de los Municipios” dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, segtin
enmendada, pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo.

La Ley Nim. 53-2021 dispone que dichos fondos serin exclusiva y especificamente para los
siguientes propositos: '

(a) recogido y disposicién de basura;

(b) recogido y disposicién desperdicios sélidos;

(€] recogido y disposicién de escombros;

{d) implementacidn, recogido y disposicién de reciclaje.

La Junta de Gobierno aprobé la distribucién de diéhos fondos, a base de la formula establecida en la
Ley Niam. 53-2021, conocida como la formula de los cuatro (4] criterios, segun se indica:

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cipita
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio '

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per cdpita

{d) Poblacion del municipio por milla cuadrada

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administracién de Desarrollo
Socioeconémico de la Familia a abril de 2025; (2) Presupuestos del afio fiscal 2023-2024 obtenido a
través del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de Ia propiedad
registrado en el CRIM al 30 de diciembre de 2024; y (4) censo del afio 2020.




Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Paniagia Latbner
Director Efecutivo

CENTRO o KECAUDACION
= INGRESOS AMUNICIFALES

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
28 de marzo de 2025

Hon. Marcos G. Valentin Flores
Alcalde
Municipio de Sabana Grande

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacién. de Ingresos-
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su
municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada ayer,
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucién Nim. 2025-36. Este Estimado estd en proceso de
evaluacion por la Junta de Supervisién y Administracién Fiscal para la inclusion en el Plan Fiscal del
CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley
Niim., 107-2020, segiin enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucién -
y remisién de fondos. Segln se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la
distribucion de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y establece
como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacion relacionado a dicha

distribucion.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segin el
resultado de la metodologia que se describe a continuacion:

(a) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones

Facturacién Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) aiios fiscales:
AF2024 auditado y AF2025 corriente {9 meses cobro actual y 3 meses estimado).

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) afios:

¢ Dos afios auditados: AF2023 (primer afio donde se refleja disminucién en este concepto) y
AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gestidn de Cobros)

o AF2025 - Aiio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres {3) meses cobro
estimado. Se hace una disminucién de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se reflejauna
disminucion en el perfodo los datos actuales de cobros en comparacién con el Estimado.




Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

CENTRQ b1 RECA!JDACION
ot INGRESOS MUNICIPALES

ESTIMATDO DE COBROS .
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 2,043,643.59
Confribucién Sobre Propiedad Mueble 802,085.16

TOTALESTIMADO DECOBROS /0 v e i 9 BA5708.75

DISTRIBUCION DE COBROS FOR CONCEPTO DEINGRESOS.

Coniribucién Basica Municipal % 1,513,344 71
Fondo de Redencién Deuda Municipal - CAE 1,029,435.80
Fondo de Redencién Estatal (1.03) 30294825
INGRESOS MUNICIPALES = = 0 o S
*Bésica Municipal No Exonerada ¥ Eqmparacxén 1% & 3%
*No Exonerada $ 823,548.64
*1% & 3% (Antes Fondo General) 689,796.07
TOTAL Contribucién Basica Municipal 1,513,344.71
Fondo Loteria Electrdnica 956,697.00

| 247004171

ESTIMADO DE INGRESOSBRUTO © = .o

RETENCIONES ESTATUTARIAS

{-) Gastos Operacionales CRIM 5 75,667.24
{-) Fondo Seguro Estado 402,710.59
{-) Administracién de Seguro de Salud 110,774.61

TOTAL DE RETENCIONES $ 589,152.44
ESTIMADO DEINGRESOSNEYO .~ . |5 188088927

Estimado de Ingresos AF2026 - Aprobado por Junia de Gobierno det CRIM el 27 de marza de 2025 [Resolucion Niim. 2025 - 356}



GOBIERNO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SEGURDS DESALUD

14 de marzo de 2025

Via Correo Electrénico

Hon. Marces G. Valentin Flores
Alcalde

Maunicipio de Sabana Grande
Apartado 356

Sabana Grande, PR 00637-0356

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SABANA GRANDE CON EL SEGURO
DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado(a) Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé Ia Ley Nim. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer un méximo de aportacién municipal anual a la Administracién de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacién ayuda a sufragar parte del costo de las primas-del plan de salud que ¢l gobiemo de Puerto
Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones establecidas por Ia Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de
Sabana Grande aportard para el 1 de julio de 2025 la cantidad de $110,774.61. Esto equivale a una

aportacién mensual de §9,231.22.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para gue considere dicha
partida en las retenciones mensuales al municipio.

Cordialmente,

uillo Gonzalez

Gerente de Co bilidad v Finanzas

¢ Lymari Colén Rodrignez
Directora Ejecutiva Interina
Administracitn de Seguros de Saiud

Hon. Jestis Colén Berlingeri

Presidente
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Criando Rivera Berrios
Director Ejecutivo
Cficina de Gerencia y Presupuesto

PO Box 193661, San Juan PR, 0O0319-566)
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La gerite primero. La seguridad siempre.

16 de abril de 2025

Hon. Marcos Valentin Flores
Municipio de Sabana Grande

PO Box 356

Sabana Grande, PR 00637-0356

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento piblico, ef pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energfa Eléctrica

(“AEE™), la Autoridad de Alianzas Pliblico-Privadas de Puerto Rico (*P3A") y LUMA Energy, LLCy

LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operacién y

Mantenimiento de Transmisién y Distribucién (“T&D OMA”) para administrar y operar los activos
.de transmisién y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién, Asimismo, come Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y
estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de
alumbrado piiblico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacidén con la
impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI

Por disposicién de la Ley Ndm. 83 de 2 de mayo de 1941, segiin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para que
los municipios logren eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento
del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley dispone que los
municipios estaran obligados a reducir este tope méximo de consumo en kWh por un cinco por
ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto afio y los
subsiguientes, el tope quedard inalterado al total de consumeo del afio fiscal 2018 hasta que el
Programa- de Politica Publica Energética (PPPE) 'del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la facturacién por
consumo de energia de instalaciones piblicas que albergan corporaciones o negocios con fines de
lucro, no se considerd en el calculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribucién en
Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estds estaran sujetas al pago por el servicio energético.
Asimismo, el estatuto dispone gue, todo exceso de consumo sobre el monte méaximo o tope
establecido como aporte en virtud del CELI serfa facturado al municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio parza el afio fiscal 2026, serd de

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en Ia Ley 4 de 16 de febrero
de 2018, conocida como [a “Ley para la Revitalizacicn de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

2 “Tope Maximo” se refiere a la cantidad méxima de consumo de cada municipio segﬂn lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2018, conocide como "Enmienda al Reglamento Nim. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELI".



La gente primero. L seguridad siempre.

$380,178 vy 1,475,960 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordia]mEﬂtE, - —_ . e A O e e e e

LUMA Energy



- GOBIERNO BE PUERTO RICO
* CORPORACIGN DEL FONDO DEL SEGURD BEL ESTADO
Oficina Central, Miniilas

7 de febrero de 20225

Sr. Reinaldo Paniagua Létimer
Director Ejecutivo

Centro de Recaudaciones de
Tagresos Municipales

PO Box 195387

San Juan, PR. 00919-5387

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AN 0 20252026

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, POLIZA 53320-70161

Bstimado Sr. Paniagua:

De acuerdo con las disposiciones de la i,ey Niiin. 45, del 18 de abril de 1935, Ley

del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada; la
cuota preliminar estimada para el afio fiscal 2025-2026 asciends a $385,603.04.

Este estimaedo se ha trabajado conforme. a los tipos de primas vigentes para las
diferentes clasificaciones que aplican de denerdo a las actividades que lievan a cabo.
Utilizamos como base la imposicién de] afio anterior, el cual se ajustard luego de
recibida la declaracién de némina del afio 2024-2025.

BEsta cantidad deberd ser retenida a partir del mes de julio de 2025, de la siguiente
manera: (11) plazos de $32,133.59 y (1) Witimo plazo de $32.133.55.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al niimero
telefdnico (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamente,

Luis Ricardo Eliza Marquez
Coordinadar de Operaciones de Area
Area de Seguros, Polizas de Gobiernio
Oficina Central, Minillas, CFSE
leliza@fondopr.com

Centro Cubemarments] Minillas, Torrs Sur, Pda. 22 Santurce, San Juan, PR, 008401 PG Box 42006, Minilys Station, San Juan, PR D0S40-7005




i GOBIERNQ DE PUERTO RICO
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADD
Oficinz Cemrai, Centro Gubernaments]l Mmillas

14 de febrero de 2025

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales

PO Box 195387

San Juan, PR 00919-5387

RESULTADOS DE AUDITORIA 2022-2023
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, POLIZA 53320-70161

Estimado Sr. Paniagua:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Niim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segim enmendada; hemos
efectnado anditoria para €l afio fiscal 2022-2023, para este municipio. Dicha auditoria
result en una imposicion de prima adicional para el afio fiscal 2022-2023 de
$17,107.55.

Se solicita que a partir del mes de julio de 2025, esta cantidad debera ser retenida de
la siguiente manera: (11) plazos de $1.425.63 y (1) 1iltimo plazo de $1.425.62.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al ntimero
telefonico (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamente,

7 T S
Luis Ricardo Eliza Marquez %)
Coordinador de Operaciones de Area
Area de Seguros, Pélizas de Gobierno
Oficina Central, Migillas, CFSE
leliza@cfse.pr.oov

P.R. 00340 | PO Box 365028, San Juan, P.R. C0936-5C028




. JUNTA DE

RETIRO

GOBIERNQ DE PUERTQ RICO

21 de mayo de 2025

Sr. Victor Figueroa Lopez
Director de Finanzas

Municipio de Sabana Grande : . .
PO Box 356 - - S
Sabana Grande, PR 00637-0356 : o "

Estimado sefior Figueroa Lopez:

El costo estimado por concepto Pay Go de los penssonados y beneﬂc;anos del
Mumcxpro de Sabana Grande para el afio fiscal 2025-2025 es de $813 582 60 '

El detalle del costo gstimado mencionado se desglosa a continuacion:

e GANTIDAD ESTIMAD,
Pensiones 753, 282 60 _
Aportacion Patronal Plan Médico - L , 42.000.00
Bono de Medicamentos ' o L , /6,100.00
Bono de Navidad e YR . .712,200.00
COSTO ESTIMADO $ ' - .- 813,582.80

Enfatizamos que este costo representa un es’umado por o que pudlera estar sujeto a
gjustes.

Cualqurer duda al respecto, puede comunicarse con Ia DIVISIOI‘] de Recaudacxones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787. 7‘7?’ 1500, extensmnes 1020 o 1167.¢

rdialmente,

Jests A. Santiggo Martine
Director
Oficina de Finanzas y Presupuesto

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 | 787.777.1500




CENTRO ps RECAUDACION
or INGRESOS MUNTCIPALES

TABLA TIPOS CONTRIBUTIVOS
ANO FISCAL 2024-2025

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

Propiedad Mueble |Propiedad Inmueble
Contribucion Basica 4.00 6.00
FR.DE. ' 1.03 1.03
CAE 3.50 3.50
Subtotal 8.53 10.53
Descuento de Veinte Centésimas (0.20) -0.20 -0.20
Impuesto al Contribuyente 8.33 10.33

- Certifico que la informacién arriba indicada prevalecera para el afio 2025-2026.

Certifico que la Informacidn arriba indicada cambiara para el afio 2025-2026 e
incluyo ordenanza con el referido cambic.

Ny
Z / ;
2% 7/ }"-’ Z//DJ 7272 d= b 2025

Alcalde Fecha
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#%°7 OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
o7 4, GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL,

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
SABANA GRANDE
$462,000.00 $403,500.00 $60,800.00 $15,635.62 $76,435.62
$590,000.00 $268,303.66 $30,000.00 $18,782.00 $48,782.00
$1,305,000.00 $195,000.00 $95,000.00 $9,789.00 $104,789.00
Total $2,357,000.00  $866,803.66 $185,800.00 $44 206,62 $230,006.62
NOTA; Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAT),
04-Mar-25 3:36 PM Anejol  Pagelofl




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Sabana Grande
Calle San Isidro, Esg. Mufioz Rivera
P.O. Box 356
Sabana Grande, Puerto Rico 00637
Tel (787) 873-2060 Ext. 2044, 2045, 2046

RESOLUCION NUMERO 93
SERIE 2024-2025

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2025-2026 EN EL
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, PUERTO RICO POR LA CANTIDAD $9,296,174.84 Y
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRARLO EN. EL SISTEMA DE
CONTABILIDAD COMPUTARIZADO; Y PARA OTROS FINES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme a la Ley Niimero 107 del 14 de agosto de 2020, mejor conocida como Cddigo Municipal de
Puerto Rico, el Alcalde radicé ante este Cuerpo Legislativo el dia 10 de junio de 2025, el Presupuesto de
Ingresos y Egresos de este Gobierno Municipal para el Afio Econémico 2025-2026.

POR CUANTO: Laley 107 del 14 de agosto de 2020, mejor conocida como el Cédige Municipal
de Puerto Rico, en el Articulo 1.018 establece, que el Alcalde como la maxima
autoridad del gobierno municipal Ie corresponde la direccién, administracion y la
fiscalizacidn del municipio. Como parte de sus facultades en el fnciso (j) tiene la
responsabilidad de preparar el proyecto de resolucion del presapuesto general de
ingresos ¥ gastos del municipio.

POR CUANTO:  El Articulo 1.019 (L.P.R.A. § 7029) de la ley 107-2020 en su inciso (g) establece
que es obligacion del alcalde someter un proyecto de resolucion del Presupuesto
General de Ingresos v Gastos del municipio para cada afio fiscal.

POR CUANTO: El Articnlo 2.097 (LPR.A. § 7311) de la Ley 107-2020, establece que el Alcalde
preparara el proyecto de resolucion de presupuesto general de fngresos y gastos del
musicipio balanceado para cada afio fiscal. Adicional, establece que el presupuesto
serd radicado ante la Legislatura Municipal, no mas tarde del 10 de junio de cada
afio.

POR CUANTO: Cumpliende con las obligaciones facultadas en la Ley 107-2020 vy
responsabilidades al cargo presentamos un presupuesto balanceado que se adaptaa
una sana gobernanza v los mejores intereses del Municipio de Sabana Grande para
consideracién, evaluacin y respectiva aprobacion del honorable cuerpo legislativo.

POR TANTO: Resuélvase por la Legislatura Municipal de Sabana Grande, Puerto Rico, reunida
en sesi6n ordinaria celebrada el 17 de junio de 2023 lo siguiente:

Seeccién 1ra: PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2025-2026 EN EL MUNICIPIO DE SABANA GRANDE,
PUERTO RICO POR LA CANTIDAD DE $9,296,174.84 Y AUTORIZAR
AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRARLO AL SISTEMA DE
CONTABILIDAD COMPUTARIZADO; Y PARA OTROS FINES.

Seccidn 2da: Axrtorizar al Director de Finanzas del Mumicipio de Sabana Grande, el que lleve a

su sistema uniforme de contabilidad computarizado los asientos pertinentes, a los
fines de dar conocimiento de las disposiciones de esta Resolucidn.




Seccidn 3ra:

Seccidn 4ta:

Seccidén Sta:

Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Sabana Grande, Puerto Rico,
durante el Afic Econdmico 2025-2026, se recaudan por la Oficina de
Recaudaciones del Municipio de Sabana Grande, las cantidades gue se supone han
de producir los recursos que a continnacion se consignan. (Véase Anejo-Seccidn
de Ingresos)

Que las cuentas que se relacionan se asignan para atender el pago de los gastos del
Gobierno Municipal de Sabana Grande, Puerto Rico, durante el Afio Econdmico
2025-2026. (Véase Anejo-Seccitn de Egresos)

Esta Resolucidén comenzard a regir inmediatamente sea aprobada por el Alcalde.
Copia de esta Resolucién una vez aprobada por la Legislatura Municipal de Sabana
Grande y firmada por el Alcalde serd enviada al CRIM, Oficina de Gerencia y
Presupuesto, Departamento de Hacienda y a las agencias pertinentes para su
conocimiento y accidn correspondiente.

Aprobada por la Legislatura Municipal el dia 17 de junio de 2025.

r\/mﬁua, mw'j)mﬂ' E&fﬁ M /"6’/% M

Hon. Verénica N. Martinez Dépez

Presidenta

Sra. Dalsyg’anchez Vélez
Secretaria

Firmada por el Alcalde el dia_/ g de junio de 205.

Sello Oficial

?'no 7{%(’-?{:3

HON. MARCOS G. VALENTIN FLORES
Alcalde




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Sabana Grande
Calle San Isidro, Esq. Mufioz Rivera
P.0O. Box 356
Sabana Grande, Puerto Rico 00637
Tel. (787) 873-2060 Ext. 2044, 2045, 2046

CERTIFICACION
Yo, DAISY SANCHEZ VELEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal de Sabana
Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO, que la RESOLUCION NUMERO 83,
SERIE: 2024-2025, fue aprobada por la Legisiatura Municipal de Sabana Grande, Puerto
Rico, reunida en SESION ORDINARIA el dia 17 de junio de 2025, con la siguiente

votacion:

CERTIFICO, ademas, que la misma fue aprobada con los votos afimativos de los

siguientes Legisladores presentes en dicha Sesion:

HON. VERONICA N. MARTINEZ L. OPEZ
HON. ALEXIS J. MUNOZ LUGO

HON. ANA L. ROSADO ORTIZ

HON. LUIS A. CARABALLO MONTALVO
HON. ELIZABETH SINIGAGLIA MADERA
HON. ALBA L. MEREJO LARACUENTE
HON. LIZA MONTALVO SANTIAGO
HON. RISSELA BERROCALES PAGAN
HON. MILTON D. LOPEZ APONTE

HON. KENNETH GELLABERT RAMIREZ
HON. CESAR ATRESINO MARTINEZ

LEGISLADORES AUSENTES:

HON. NORBERTO CRUZ LINARES
HON., VIVIANA COLLAZO VEGA

VOTARON EN CONTRA LOS SIGUIENTES LEGISLADORES:

NINGUNO

SE ABSTUVIERON DE VOTAR LOS SIGUIENTES LEGISLADORES:

NINGUNO

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, PARA QUE ASI CONSTE A LOS FINES LEGALES

PERTINENTES, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION BAJO MI FIRMA'Y SELLO
OFICIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL, HOY DIA 17 DE JUNIO DE 2025.

T s
s% 5) %sv gANé%é‘f%

SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL

SELLO OFICIAL




DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE
Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXT. 2035/2036
Sabana Grande, Puerto Rico 00637

DATOS RELEVANTES PRESUPUESTO 2025-2026

. Eliminacién total del Fondo de equiparacién $940 mil aproximadamente.

. Sobre 30 millones en Obras de Construccién que generaran arbitrios por $1,580 mil
aproximadamente en el 2025-2026.

. Proyecto Revocacién de Usufructos que se pondra en vigor con la aprobacion de la
Legislatura Municipal y generara cerca de $400 mil en venta de solares municipales
para este 2025-2026.

. Ley 53, $696 mil para pago de némina y recogido de Desperdicios Sélidos. Mas las
economias de este afio 2025 (200 mil}.

. No despidos de empleados regulares ni fransitorios. Yauco despidié 80 transitorios
en mayo pasado.

. Algunos empleados irregulares se reubicaran en Propuestas tales como:
Mantenimiento de Carreteras, Ley 52 y ofras.

. Eliminacidon de Bono de Verano. Reduccion del Bono de Navidad de $1,000 .00 a
$750.00.

. Aumento salarial a Policia Municipal de $1,530.00 a $1,617.00 (+$87.00).

. Exceso CAE, $847 mil disponible del 2024 y $600 mil disponible del 2025. Esto nos
permitird sustituir parte de los fondos de Servicios Esenciales en caso de no ser
aprobados para poder cubrir obligaciones tales como:

AAA

Depto. Del Trabajo (Desempleo)

ASG (Combustible)

Aportacion Patronal Tarjeta de salud (ASES) Empleados Municipales

oo ow

10.Reembolsos Fondos FEMA a Municipio que le permitira crear un Fondo Especial

para gastos operacionales y poder cumplir con obligaciones del Presupuesto 2025-
2026 ($400,000).




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

ESTIMADO COSTO DE IMPORTE DE
PROYECTO CONSTRUCCION ARBITRIO 6%
REMODELACION GIMNASIO MUNICIPAL, (CRP) 3 816,000.00 | § 48,960.00
REMODELACION PLAZA PUBLICA JOSE A, BUSIGO (CRP) 3 2.816,457.00 | $ 168,087.42
RECONSTRUCCION VADO CARR 364 (DTOP) $ 3.500,000.00 | $ 210,000.00
REMODELACION ESCUELA DAVID ANTONGIORGI (EDUCACION) 3 10,000,000.00 | $ 600,000.00
PW04492 LEGISLATURA MUNICIPAL (FEMA) $ 1,056,423.00 | § 63.385.38
PW0653 CAMINO LAS CABRAS & CAMINO MARIO RODRIGUEZ - FEMA | § 37427331 | § 22,456.40
PW06680 MAGINAS RECREATIONAL FACILITIES 3 6632352 | $ 3.979.41
PARQUE DE PELOTA MAGINAS - FEMA 3 23.054.11 | $ 1,383.25
PARQUE RECREACIONAL & ACUATICO PW1504 3 260,663.51 | § 15,639.81
PW7987 CAMINO LA MONSERRATE - FEMA 3 5,060,623.76 | $ 303,637.43
PW3645 MUSEO HISTORIA SABANENA $ 8,795.16 | $ 527.71
PW4551 MAUSOLEO CEMENTERIO MUNICIPAL 3 75,069.42 | $ 4,504.17
PW06819 CERRO GORDO FACILITIES - FEMA $ 55.232.03 | § 3,313.92
PW01399 PASCUAL VAZQUEZ MUNICIPAL ROAD - FEMA g 208,975.12 | § 12,538 51
PW05169 ROAD AND BRIDGE MIGUEL LUGO MADERA - FEMA 3 72,84331 ] § 4,370.60
PW05456 JUAQUINA VEGA ROAD - FEMA 3 39,129.78 | § 2,347.79
PW02043 LA CURIA MUNICIPAL ROAD - FEMA 3 60.826.81 | § 3.649.61
PW01605 MIGUEL LUGO MADERA, $ 73,12749 | § 4,387.65
PW01542 TUAQUINA VEGA ROAD 3 135,504.49 | § 8,131.47
PW01082 LA CURIA MUNICIPAL ROAD $ 224,072.06 | $ 13,444.32
PW1727 PARQUE WIFO MARTINEZ MORALES $ 4270223 | $ 2,562.13
PW1109 MULTIPLE USE OFFICE $ 103,717.60 | § 6,223.06
PWI13117 TENNIS COURT - FEMA $ 40,511.60 | § 2,430.70
PW1576 OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL BUILDING 5 5330650 | $ 3,198.39
PW1656 COMPLEJO QUINTIN HERNANDEZ § 7137736 | § 4,282.64

Page 1




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

ESTIMADO COSTO DE IMPORTE DE

PROYECTO CONSTRUCCION ARBITRIO 6%
PWO1118 POLICE STATION BUILDING $ 5,104.23 | § 306.25
PW1720 MUNICIPAL LEGISLATURE JAMES COOPER $ 46,908.80 | $ 2,814.53
PW1373 MAUSOLEO CEMENTERIO $ 4791161 $ 2,874.70
PW1334 LILLIAM TORRES AYALA $ 115,528.62 | $ 6,931.72
PW1023 CANCHA ANGEL A FIGUEROA $ 15,695.76 | $ 941.75
PW1028 CANCHA URB MANSIONES $ 12,810.11 | $ 768.61
PW1988 BASEBALL PARK RAFATEL D MILAN $ 439,681.70 | $ 26,380.90
PW1782 BASEBALL PARK JOSE BAHAMUNDI $ 46,956.18 | § 2,817.37
PW1690 BASEBALL PARK ANGEL WIFO MONTALVO $ 124,534.39 | $ 7,472.06
PW1665 BASEBALL PARK RINCON HOYO $ 2544227 | $ 1,526.54
PW1065 CASA DE LA JUVENTUD $ 60,752.01 | $ 3,645.12
PW0993 BASKETBALL COURT RES LA TORRE $ 10,727.02 | $ 643,62
PW0917 BASKETBALL COURT PAPAYO $ 20,817.26 | § 1,249.04
| $ 1,572,713.95

Yo, Victor A. Figueroa Lopez, Director de Finanzas del Municipio de Sabana Grande certifico que el detalle suministrado represeta los estimados de
costos de proyectos de construccion que se estarian llevando a cabo durante el afio fiscal 2025-2026.

ey

Victor A. Figuéfoa Lopez

6/6/2025

Fecha

Page 2




ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
QFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE DONATIVOS
Presupuesto Mugnicipal 2025-2026.xtsx

ANEJO I RELACION DE DONACIONES
DEPARTAMENTO FONDO DEPTO PROG CTa | SERVICIO SUPLIDOR IMPOZI&E 20254 1orAL
:: Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 Donaciones  |DONATIVO EQUIPO SOFTBALL SUPERIOR FEMENING $ 6,000.00
Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 Donacionss  |DONATIVO MARATON VIRGEN DEL POZO $ 5,400,00
. .Recreacion y Deportes 01 09 04 o447 Donsciones  [DONATIVO CARNAVAL INTERENIDADES $ 3,000,00
Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 Donaciones  [DONATIVO EQUIPO PETATERQOS AA $ 12,000.00
. Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 Donaciones  IDONATIVO EQUIPO CLASE A MAGINAS b 2,400.60
Recrescion y Deportes 01 09 04 2447 Donaciones  [DONATIVC BQUIPQO CLASE A CERRO GORDO 5 2,400,060
... Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 Donaciones [DONATIVO PEQUENAS LIGAS 3 2,700.00
Recreacion y Deportes 0% 09 04 9447 Donaciones _IDONATIVO CLASICO SABANENO 3 1,200.00
-, Recreacion v Deportes (1} 09 04 2447 Donaciones  iDONATIVO TORNEQ DOMING Ky 1,500.00
Recreacion y Deportes 01 09 04 o447 Donaciones  [DONATIVO JR PETATEROGS 8 1,500,00
SUB-TOTAL 01 09 04 9447 Recreacion y Deportes § 38,100.00
Cultura y Turismo 01 14 04 9447 Donggiones | DONATIVO CENTRO CULTURAL (FESTIVAL DEL PETATE) $ 20,000.00
SUB-TOTAL 01 14 04 9447 Cultura y Turismo $ 20,600.00
Ayuda al Giudadano 01 16 04 94477 Daongciones  {DONATIVO EGIDA MARCELINA SANTIAGO ACT. NAVIDAD $ 300.00
Ayuda aliCliudadano 01 16 (4 9447 Donaciones | DONATIVC LEGION AMERICANA DE PUERTQ RICO 3 500,00
Ayuda al Ciudadano 01 16 (4 9447 Donaciones  |DONATIVO EGEDA MARCELINA SANTIAGO ACT. MADRES ¥ PADRES 3 30000
_ Ayuda al:Ciudadano 01 16 04 9447 Donaciones | DONATIVOS PAGQ DE UTILIDADES 3 15,500.00
Ayuda al Ciudadano 01 16 04 9447 Donaciones | REPARACION DE VIVIENDA (SELLADORES) $ £,000.00
* - Aynda al Ciudadano 01 16 (4 9447 Donaciones | DONACION PERSONAS CON NECESIDADES {2.034) LEY 107 ) 47,000,00
SUB-TOTAIL 81 16 04 9447 Ayuda al Cludadano 5 69,600.00
- Asuntos de la Juventud 01 48 04 9447 Donaciones {BBCA VICENTE BAEZ 3 1,000.00
Astntos de la Juventud 01 48 0d 9447 Donaciones [CLASE GRADUANDA 4TCQ ANO g 5,000.00
v -Asumtos.de'la:Tuventud 01 48 04 9447 Donaciones  {BECA COMUNITARIA $ 300.00
Asuntos de la Juventud 01 48 G4 9447 Donaciones  |ESC. JOSE R. GAZTAMBIDE 5T0Q GRADO $ 360,00
= Asuntos de la Juventud 01 48 04 9447 Donaciones | BECA BELLAS ARTES (NUEVA CREACION) $ 900.00
Asuntos de la Juventud 01 48 04 9447 Tonaciones  [BSC. JOSE R. GAZTAMBIDE KINTDER 3 -
. AsuntosdelaJuventud 01 48 04 9447 Donacienes  |ESC, DAVID ANTONGIORGI CORDOVA STO $ 1,600.00
Asuntos de ln Juventud 01 48 04 9447 Donaciones  [ESC. BLANCA MALARET $ 1,000.00
. Asuntos de la Juventud 01 48 04 9447 Donaciones | BSC, BLANCA MALARET (NOCTURNA) 3 400,00
Asuntos de ta Juventud 81 48 04 9447 Dorgeiones | DONATIVO GRADUANDOS ($100 POR GRADUANDOC) 3 13,500,00
SUB-TOTAL 01 48 Asuntos de Ia Juventud 5 23,400.00
T TOTAL. T — T % 151.100.00

Yo, Victor A, Figueroa Lopez, Director de Finanzas del Municipio de Sabana Granide certifico que el detalle suminisirado representa el presupuesto de gastos relacionados por concepte de Donasivos Educativos, Deportivos y de

beneficiencia social.

e e

Victor A. FigueroaLopez 7

6/6/2025
Fecha
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ESTADO LIBRE ASOCIADXO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPDESTC

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE FESTIVAL / ACTIVIDADES
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

Anejo [T TFestivales o Actividades

DEPARTAMENTQ FONDO DEFTO PROG CTA SERVICIO ACTIVIDAD IMPO;‘D“;? 2025-

Recreacion:y:Deportes 01 09 04 9481 Yostivai 0. Actividades COPA SANTOS RTVERA 3 7,000.00

Cultura y Turisimo 41 14 04 9481  |Festival o Actividades FIESTAS DE PUEBLO MAYC $ 710,000.00

Cultura y Turlsmo Gl 14 04 9482  [Testival o Actividades TT ACTIVIDADES NAVIOENAS 3 15,000.00

Culture y Turismo 01 14 o4 9483  |Festival o Actividades HII  [FESTIVAL MUSICA ROMANTICA (ENAMORADO) $ 10,690,00

- Asuntos de-la Juventud 01 48 04 9481 Festival o Actividades ACTIVIEAD DE REYES 3 19,000,00

TOTAL 3 112,800.00

Yo, Victor A. Figueroa Lopez, Direclor de Finanzas del Municipio de Sabana Grande certifico gue este documento representa el detalle por concepto de pastos relacionados por Celebracion de Festivales

ylo Actividades para ¢l aflo fiscal 2025-2026.

S

Victor A. Figuoefoa Lopez—"

6/6/2025

Feoha

Page |




OCE_SA-2024-00452

Tel. 787.873.2060 Ext. 2054 / 2055 / 2056 » pfm@munsabude com / gnazario@munsabgde.com

Oficina de Programas Federales
Estadp Y ibre Asociado de Prerto Rico

Gobierno Municipal de Sabana Grande

PO Box 356, Sabana Grande, PR 00637

CERTIFICACION
Puesto Salario Mensual | POR CIENTO (%) DE DISTRIBUCION DE TIEMPO,
DETALLADOQ, DEDICADO A PROGRAMAS
Suheily Vidro $2,164.00 CDBG 100% -~ $2,164.00
Sub-Directora
Griselle M. Nazario $3,817.00 CDBG 50% - $1,908.50
Directora Prog Fed CRP 50% -$1,908.50
Damaris Nazario $1.367.00 CDBG 100% - $1,367.00
Secretana -
Nilsa J. Hernandez $2.500.00 CRP 80% $2,000.00 Admin Funds 20% $500.00
Contadora CDBGDR
Emily Carabzllo $2.400.00 CRP 35% _
Asistente Administrativo Municipal 65% $1,560.00
Johnny Vega $1,500.00 CRP 100% $1,500.00

Coordinador

En esta tabla se encuentran los porcientos que trabajan los empleados de la oficina de
Programas Federales para cada propuesta (DCBG-DR — CRP, CDBG y ADMIN
FUNDS). Cada propuesta devuelve el porciento establecido por reembolso siempre vy
cuando este aprobado y autorizado. Al momento se estan devolviendo los porcientos
de CRP y ADMIN FUNDS segiin se han facturado. Los porcientos de CDBG se han
devuelto ya que al momento tenemos propuesta liberada (AE 2021).

Certifico dicha informacién hoy, 5 de junio de 2025, en Sabana Grande, Puerto Rico.

'y e g

ottt

% iselle M. N&zario Mattei
irectora Programas Federales

St
Program Manager CDBG-DR
Municipio de Sabana Grande




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059 - 2060
Sebana Grande Puerto Rico 00637 Correo electrérico vhernandez@munsabgde.com
#DEPARTAMENTO DE FINANZAS***DIVISION DE RECAUDACIONES***

CERTIFICACION

Por este medio certifico que la deuda por concepto de puestos Plaza
del Mercado con contrato vigente y operando al dia de hoy es
$24.777.84.

Y, para que asi conste, para los fines pertinentes libro la presente hoy,
6 de junio de 2025, en Sabana Grande, Puerto Rico.

(Lo L
Vlrgégﬁima eménc%&@agoza
SRS

Recaudado;ra Oficial

SELLO OFICIAL MUNICIPAL.




Estado. Libre Asociado de Pué_i‘to Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059-2060
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electronico vhernandez@munsabgde.com
***PEPARTAMENTO DE FINANZAS*** DIVISION DE RECAUDACIONES®**

CERTIFICACION

Por este medio certifico que las deudas por concepto de puestos
Plaza del Mercado cerrados ($14,021.15) y acogidos a un plan de
pago ($351.00) al dia de hoy es de $14,372.15.

Y, para que asi conste, para los fines pertinentes libro la presente
hoy, 6 de junio de 2025, en Sabana Grande, Puerto Rico.

: t@‘aragoza

Vlrge ind Hem_a
Recaudadora Oflc;a[

SELLO OFICIAL MUNICIPAL




DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Estado Libre Asociads de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Sabana Grande

PO Box 356, Sabana Grande, PR 00637 1
Tel. 787.873.2060 Exts. 2059-2060
#*FDIVISION DE RECAUDACIONES *##

CERTIFICACION

Por este medio certifico que la deuda por concepto de patentes acogidos a un plan
de pago al dia de hoy es de $10,719.48.

Y para que asi conste libro la presente hoy 6 de junio de 2025, en Sabana Grande,
Puerto Rico.

o
Z &3 e
Vﬁge@iﬁéﬁl@@%ﬁgom

Recaudadora Oficial

SELLO CFICIAL MUNICIPAL




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel, (787) 873-2060 EXTS. 2058-2060
Sabana Grande Puerto Rico 00637 -
**QFICINA DE FINANZAS** DIVISION DE RECAUDACIONES

ORDENANZAS IMPOSITIVAS
NUMERO DE
ORDENANZA - SERIE CONCEPTO
65 2001-02 | VENTA FLORES/CEMENTERIO/POR TEMPORADA
42 2008-09 | ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
49 2001-02 | CONTRATO DE GUAGUAS
47 2000-01 | VENTA SOLARES Y MAUSOLEO CEMENTERIO MUNICIPAL
46 1997-98 | COBRAR $1,000.00 CONSTRUCTORES Y DESARROLLADORES
35 1993-94 | OPERAR NEGOCIOS AMBULANTES
52 1994-95 | USO TARIMA/MAQUINARIA REMOLCADORA
20 1993-94 | USO DE EQUIPO PESADO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
10 1991-92 | ARRENDAMIENTO FACILIDADES MUNICIPALES
28 1992-93 | PATENTE MUNICIPAL
51 2004-05 [ USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS COMUNALES
53 2004-05 | RECOGIDOS ANIMALES ADOPTABLES Y NO ADOPTABLES
61 2004-05 | ARBITRIOS CONSTRUCCION EN EL CEMENTERIO
63 2004-05 | REGISTRO LICITADORES
5. 2005-06 | USO TEATRO ADALBERTO RODRIGUEZ “MACHUCHAL”
9 2005-06 | VENTA SOLARES MUNICIPALES
14 2005-06 | SERVICIO DE TRANSPORTACION CIUDADANOS




NUMERO DE
ORDENANZA

SERIE

CONCEPTO

39

2005-2006

ARRENDAMIENTO BAJOS CENTRO CULTURAL

42

2005-2006

ARRENDAMIENTO CENTRO COMUNAL VILLA ALBA

62

2014-2015

ENMIENDA USO TEATRO MACHUCHAL, ETC.

50

2005-2006

SEGREGACION DE TERRENOS CON PROPOSITO DE VENTA

48

2005-2006

ARRENDAMIENTO TEATRO CAFE TEATRO

15

2005-2006

ARRENDAMIENTO PARTES CANCHAS FREDDY VELEZ, URB. MANSIONES Y URB. LA
MILAGROSA

25

2006-2007

ARRENDAMIENTO LOCALES COMERCIALES, EDIFICIO DORA PAGANELLI

44

2006-2007

EXIMIR PAGO IVU A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRQO

51

2006-2007

ARRENDAMIENTO DE CARPA MUNICIPAL;

52

2006-2007

ARRENDAMINTO DE FACILIDADES MUNICIPALES A IGLESIAS

68

2006-2007

CANON DE ARRENDAMIENTO LIMPIEZA O VACIADO POZOS SEPTICOS

16

2007-2008

IMPUESTO MUNICIPAL IVU DENTRO DEL MUNICIPIO

44

2007-2008

ARRENDAMIENTO DE NICHO-MAUSOLEO

19

1997-1998

ARRENDAMIENTO AREA RECREATIVA-GARDEN PAVILLION

12

2010-2011

VACIADO POZO SEPTICO A LAS IGLESIAS

4

2010-2011

ALQUILER TEATRO, IGLESIAS

1

2010-2011

VACIADO POZO SEPTICO LECHONERA Y L.OS BIONICOS

18

2011-2012

USO DE TARIMA

46

2014-2015

USO GUAGUA PASAJEROS-USO MINI-VAN Y CARRO SEDAN

4

2014-2015

USO Y DISFRUTE DEL PARQUE A BASE DE JUEGOS CON AGUA

40

2014-2015

ARRENDAMIENTO USO CANTINA CANCHA ANGEL MERCADO

45

2014-2015

ARRENDAMIENTO FACILIDADES PLACITA DE LA RECORDACION

48

2015-2016

PAGO DE PLAN MEDICO PARA EMPLEADOS RETIRADOS

19

2016-2017

ZONA DE EMERGENCIAS TERRENOS RES. BO. SUSUA EN DIRRECCION BARRIO ARENAS
GUANICA,

23

2016-2017

COBRO DE UN DERECHO O ARANCEL POR EXPEDIR CERTIFICACION PATENTE MUN.

24

2016-2017

CORTE Y PODA DE ARBOLES




NUMERO DE
ORDENANZA

SERIE

CONCEPTO

26

2016-2017

E)’(PEDICION DE CERTIFICADOS, COPIAS SIMPLES O.CERTIFICACIC')N DE DOCUMENTOS
PUBLICOS

27

2016-2017

CHEQUES DEVUELTOS, DUPLICIDAD O STOP PAYMENT

31

2016-2017

RESIDENTES BRISA DE LA PLATA-VACIADO POZO SEPTICO

36

2016-2017

SERVICIO DE AMBULANCIA HOSPITAL BERNICE GUERRA

1

2017-2018

COBRAR POR EL USO DE GUAGUA DE SONIDO, CARPAS Y UNIDADES MOVILES DE
TORRES PARA ILUMINACION

14

2017-2018

ADOPTAR DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE VEHICULOS Y TRANSITO DE PR

39

2017-2018

ENMENDAR REGLAMENTO USO Y DISFRUTE DEL TEATRO MUNICIPAL

46

2017-2018

ARRENDAMIENTO O VENTAS DE PANTEONES Y ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

11

2019-2020

MULTAS POR ESTACIONARSE SIN AUTORIZACION EN ESTACIONAMIENTO PARA
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

3

2020-2021

ARROJAR. BASURA, DESPERDICIOS SOLIDOS, ANIMALES MUERTOS, ETC

43

2020-2021

COBRO DE CORTE Y PODA DE ARBOLES

35

2021-2022

ARRENDAMIENTO DE NICHOS CEMENTERIO MUNICIAPL Y MAUSOLEO

48

2021-2022

VACIADOS POR POZOS SEPTICOS

2021-2022

NUEVAS ESCALAS DE PRECIOS RENTA DE SOLARES MUNICIPALES

2022-2023

ENMENDAR CANON ARRENDAMIENTO CANCHA DE LA URB. SANTA MARIA

2022-2023

COBRO DE CORTE Y PODA DE ARBOLES

2022-2023

ARROJAR BASURA, DESPERDICIOS SOLIDOS, ANIMALES MUERTOS, ETC

2022-2023

ENMENDAR REGLAMENTO PARA EL USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS
COMUNALES RURALES Y URBANOS

2022-2023

NUEVAS TARIFAS POR ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA Y EQUIPOS

2022-2023

ENMENDAR CODIGO ORDEN PUBLICO

2022-2023

ENMENDAR REGLAMENTO USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS COMUNALES
RURALES Y URBANOS

20222023

ALQUILER CANCHA DE TECHO DE LA URB. SANTA MARIA

2022-2023

PROHIBICION DE EMISION DE RUIDOS INNECESARIOS Y SONIDOS EXCESIVOS
“VOCETEQO”

2022-2023

ENMENDAR CANON DE ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PESADA Y EQUIPO




VIRG Mlééﬂgzb RAGOZA

RECAUDADORA OFI
6 DE JUNIO DE 2025

SELLO OFICIAL MUNICIPAL



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

PARTIDAS DE INGRESOS

FONDO | DEPTO | PROG | CTA. DESCRIPCION rn;::;;zla;:ﬁsm "“f:zlj'_’ ;’;:TO '“‘::Efi’fn‘ '1“;2'1 Ll
01 03 04 8101 " |Patentes $ 1,149,216.00 | $ 1,119,269.00 | $ 1,855,084.65

0] 03 04 8102 |Patentes Afios Anteriores $ -
01 03 04 8103 |Impuesto Municipal sobre Ventas $  846,499.00 | § 761,034.00|$  615,691.18
01 03 04 8105 |Fondo de Desarrollo Municipal $ 1,218,134.00 | $ 1,095,146.00 | $ 921,220.72
01 03 04 8122 |Otros Impuestos Locales $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ 8,525.00
01 03 04 8301 |[Arbitrios de Construccion $ 1,580,000.00 [ $ 1,520,000.00 [$  526,180.46
01 03 04 8304 |Licencias y Permisos Miscelaneos $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 3,775.00

01 03 04 8402 |Compensacion AEE $ 380,178.00| $ 381,132.00
01 03 04 8404  |Otros Ingresos ;mclgu'um tal $  956,697.00 [ § 971,841.35 $ 774,979.78
01 03 04 8506 |Permisos de Uso de Estadios y Coliseos $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ 1,075.00
01 03 04 8515 |Ingresos por Servicios de Transportacion $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | § 4,248.90
01 03 04 8601 |Multas $  45,000.00[ §  40,000.00 | $ 26,225.00
01 03 04 8701 |Intereses en Inversiones $ 625,000.00 [ $ 695,00000|$ 51567739
01 03 04 8705 |Ingresos Eventuales $ 376,106.13| § 711,791.83|$ 79,312.65
01 03 04 8706 [Renta de Locales y Propiedad Municipal $ 175,000.00 | $ 110,000.00|$  156,819.78

01 03 04 8707 |Fiestas Patronales $ - $ -
01 03 04 8709 [Otros Ingresos $399,500.00 | § 150,000.00| % 4,160.00
01 03 04 8722 |Otras Fuentes Financieras, Contribucion sobre la Propiedad $ 1,513,344.71 | $ 1,525,026.51 9% 889,598.78
SUB-TOTAL $ 9,296,174.84 | $ 9,111,740.69 | $ 6,382,574.29

Page



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS CAE
DESC. FONDO FONDO DEPTO PROG CTA. DESCRIPCION PRE;?S;E?’PO
Fondo Redencion CAE 10 03 ) 04 8231 Contribucion sobre la Propiedad Exonerada
Fondo Redencion CAE 10 03 04 8722 Otras Fuentes Financieras, Contribucion sobre la Propiedad 1,029,435.80
TOTAL [$  1,029,435.80 |
DESC. FONDO FONDO DEPTO PROG CTA. DESCRIPCION PR];:gESI_, ;LE?:TO
Fondo Redencion CAE 10 03 04 9457 | Amortizacion Principal de Prestamos $ “185;800:00;
Fondo Redencion CAE 10 03 04 9455  |Intereses $ 44,206.62
Fondo Redencion CAE 10 03 04 9475 |Reserva $ 1799,429.18"
TOTAL $ 1,029,435.80

Page 1



~ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RIC
OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO ™~

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

PRESUPUESTO 2025{ PRESUPUESTO
# DEPARTAMENTO 2026 2024-2025
01 Legislatura Municipal $ 145,026.60 | § 131,407.27
02 Oficina de] Alcalde $ 1,932,652.85 | $  2,007,990.75
03 Finanzas $ 3,317,999.68 | §  3,198,664.87
04 Obras Publicas Municipal | $ 714,871.47 | $§ 566,840.31
05 Salud $ - $ -
06 Manejo de Emergencias $ 268,031.14 | § 189,366.98
07 Policia Municipal $ 185,531.21 | § 172,739.09
08 Recursos Humanos $ 346,068.51 | § 291,205.26
09 Recreacion y Deportes $ 411,735.12 | $ 320,699.94
11 Centro de Envejecientes $ 150,176.11 | $ 305,999.49
13 Fondos Federales $ 191,440.91 | § 196,715.26
14 Cultura y Turismo $ 242,928.70 | $ 162,947.57
16 Ayuda al Ciudadano $ 0 272,796.57 | $ 350,223.00
19 Secretaria Municipal $ 116,238.78 | $ 83,163.52
21 Auditoria Interna $ 52,33742 | $ 77,222.53
26 Servicios Administrativos | $ 44,407.96 | § 41,772.69
27 Transp. y Mantenimiento $ 218,702.47 | $ 200,371.04
28 Conservacion y Omato $ 4223774 | $ 47.317.35
33 Vice Alcalde $ 356,407.22 | § 365,998.29
35 Compras y Suministros $ 80,531.09 | § 72,739.29
40 Ordenamiento Territorial $ e & $ 177,831.66
43 Reciclaje $ 35,171.59 | $ 19,362.02
48 Asuntos de la Juventud $ 170,881.70 | § 131,162.51
TOTAL $9,296,174.84 S 9,111,740.69




CENTRO pg RECAUDACION
Dt INGRESOS MUNTCIPALES

TABLA TIPOS CONTRIBUTIVOS
ANO FISCAL 2024-2025

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

Propiedad Mueble |Propiedad Inmueble
Contribucién Bésica 4.00 6.00
F.R.D.E. ) 1.03 1.03
CAE 3.50, 3.50
Subtotal 8.53 10.53
Descuento de Veinte Centésimas (0.20 -0.20/ -0.20
Impuesto al Contribuyente 8.33 10.33

Certifico que la informacién arriba indicada prevalecera para el afio 2025-2026.

Certifico que la Informacién arriba indicada cambiard para el afio 2025-2026 e
incluyo ordenanza con el referido cambio.

. e
g~/
2% \/ ’}"-/ Z//DJ Z?2 de i‘"’t,b“"{)’&‘ 2525

Alcalde Fecha




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

ESTIMADO COSTO DE IMPORTE DE
sy CONSTRUCCION ARBITRIO 6%
REMODELACION GIMNASIO MUNICIPAL (CRP) $ 816,000.00 | $ 48,960.00
REMODELACION PLAZA PUBLICA JOSE A. BUSIGO (CRP) $ 2,816,457.00 | § 168,987.42
RECONSTRUCCION VADO CARR 364 (DTOP) $ 3,500,000.00 | § 210,000.00
REMODELACION ESCUELA DAVID ANTONGIORGI (EDUCACION) $ 10,000,000.00 | $ 600,000.00
PW04492 LEGISLATURA MUNICIPAL (FEMA) $ 1,056,423.00 | $ 63,385.38
PW0653 CAMINO LAS CABRAS & CAMINO MARIO RODRIGUEZ - FEMA $ 37427331 | § 22,456.40
PW06680 MAGINAS RECREATIONAL FACILITIES $ 66,323.52 | § 3,979.41
PARQUE DE PELOTA MAGINAS - FEMA $ 23,054.11 | § 1,383.25
PARQUE RECREACIONAL & ACUATICO PW1504 $ 260,663.51 | § 15,639.81
PW7987 CAMINO LA MONSERRATE - FEMA $ 5,060,623.76 | $ 303,637.43
PW5645 MUSEO HISTORIA SABANENA $ 8,795.16 | § 527.71
PW4551 MAUSOLEO CEMENTERIO MUNICIPAL $ 75,069.42 | $ 4,504.17
PW06819 CERRO GORDO FACILITIES - FEMA $ 55,232.03 | § 3,313.92
PW01399 PASCUAL VAZQUEZ MUNICIPAL ROAD - FEMA $ 208,975.12 | § 12,538.51
PW05169 ROAD AND BRIDGE MIGUEL LUGO MADERA - FEMA $ 72,843.31 | § 4,370.60
PW05456 JUAQUINA VEGA ROAD - FEMA $ 39,129.78 | § 2,347.79
PW02043 LA CURIA MUNICIPAL ROAD - FEMA $ 60,826.81 | $ 3,649.61
PW01605 MIGUEL LUGO MADERA $ 73,127.49 | $ 4,387.65
PW01542 JUAQUINA VEGA ROAD $ 135,524.49 | § 8,131.47
PW01082 LA CURIA MUNICIPAL ROAD $ 224,072.06 | $ 13,444.32
PW1727 PARQUE WIFO MARTINEZ MORALES $ 42,702.23 | § 2,562.13
PW1109 MULTIPLE USE OFFICE $ 103,717.60 | $ 6,223.06.
PW13117 TENNIS COURT - FEMA $ 40,511.60 | $ 2,430.70
PW1576 OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL BUILDING $ 53,306.50 { $ 3,198.39
PW1656 COMPLEJO QUINTIN HERNANDEZ $ 71,377.36 | $ 4,282.64

Page 1



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

ESTIMADO COSTO DE IMPORTE DE

EROYECTO CONSTRUCCION ARBITRIO 6%
PWO01118 POLICE STATION BUILDING $ 510423 | § 306.25
PW1720 MUNICIPAL LEGISLATURE JAMES COOPER $ 46,908.80 | § 2,814.53
PW1373 MAUSOLEO CEMENTERIO $ 4791161 | § 2,874.70
PW1334 LILLIAM TORRES AYALA $ 115,528.62 | $ 6,931.72
PW1023 CANCHA ANGEL A FIGUEROA $ 15,695.76 | $ 941.75
PW1028 CANCHA URB MANSIONES $ 12,810.11 | § 768.61
PW1988 BASEBALL PARK RAFAEL D MILAN $ 439,681.70 | $ 26,380.90
PW1782 BASEBALL PARK JOSE BAHAMUNDI $ 46,956.18 | § 2,817.37
PW1690 BASEBALL PARK ANGEL WIFO MONTALVO $ 124,534.39 | § 7,472.06
PW1665 BASEBALL PARK RINCON HOYO $ 25,442.27 | $ 1,526.54
PW1065 CASA DE LA JUVENTUD $ 60,752.01 | § 3,645.12
PW0993 BASKETBALL COURT RES LA TORRE $ 10,727.02 | § 643.62
PW0917 BASKETBALL COURT PAPAYO $ 20,817.26 | § 1,249.04
$ 1,572,713.95

Yo, Victor A. Figueroa Lopez, Director de Finanzas del Municipio de Sabana Grande cetifico que el detalle suministrado represeta los estimados de
costos de proyectos de construccion que se estarian llevando a cabo durante el affo fiscal 2025-2026.

e 22

Victor A. Figuéfoa Lopez

6/6/2025
Fecha

Page 2



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059 - 2060
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electronico vhernandez@munsabgde.com
#*DEPARTAMENTO DE FINANZAS***DIVISION DE RECAUDACIONES***

CERTIFICACION

Por este medio certifico que la deuda por concepto de puestos Plaza
del Mercado con contrato vigente y operando al dia de hoy es
$24.777.84.

Y, para que asf conste, para los fines pertinentes libro la presente hoy,
6 de junio de 2025, en Sabana Grande, Puerto Rico.

(Lo 1.0
Virgegﬁina emén%e\%goza

Recaudado_ra Oficial

SELLO OFICIAL MUNICIPAL




Estado Libre Asociado de Puewrto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059-2060

Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electrénico vhernandez@munsabgde.com
***DEPARTAMENTO DE FINANZAS*** DIVISION DE RECAUDACIONES***

CERTIFICACION

Por este medio certifico que las deudas por concepto de puestos
Plaza del Mercado cerrados ($14,021.15) y acogidos a un plan de
pago ($351.00) al dia de hoy es de $14,372.15.

Y, para que asi conste, para los fines pertinentes libro la presente
hoy, 6 de junio de 2025, en Sabana Grande, Puerto Rico.

; riimaragoza

\frge ina Herpa
Recaudadora OflClaI

SELLO OFICIAL MUNICIPAL



DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de S abana Grande

PO Box 356, Sabana Grande, PR 00637
Tel. 787.873.2060 Exts. 2059-2060
***DIVISION DE RECAUDACIONES***

CERTIFICACION

Por este medio certifico que la deuda por concepto de patentes acogidos a un plan
de pago al dia de hoy es de $10.719.48.

Y para que asi conste libro la presente hoy 6 de junio de 2025, en Sabana Grande,
Puerto Rico.

WA

7 ¢ N
Virge%ﬁl‘izla\He andez\Zaragoza

Recaudadora Oficial

SELLO OFICIAL MUNICIPAL



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059-2060
Sabana Grande Puerto Rico 00637 -
**OFICINA DE FINANZAS** DIVISION DE RECAUDACIONES

ORDENANZAS IMPOSITIVAS

NUMERO DE
ORDENANZA | SERIE CONCEPTO

65 2001-02 VENTA FLORES/CEMENTERIO/POR TEMPORADA

42 2008-09 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

49 2001-02 CONTRATO DE GUAGUAS

47 2000-01 VENTA SOLARES Y MAUSOLEO CEMENTERIO MUNICIPAL

46 1997-98 COBRAR $1,000.00 CONSTRUCTORES Y DESARROLLADORES

35 1993-94 OPERAR NEGOCIOS AMBULANTES

52 1994-95 USO TARIMA/MAQUINARIA REMOLCADORA

20 1993-94 USO DE EQUIPO PESADO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO

1991-92 | ARRENDAMIENTO FACILIDADES MUNICIPALES

1992-93 | PATENTE MUNICIPAL

2004-05 | USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS COMUNALES

2004-05 | RECOGIDOS ANIMALES ADOPTABLES Y NO ADOPTABLES

2004-05 | ARBITRIOS CONSTRUCCION EN EL CEMENTERIO

2004-05 | REGISTRO LICITADORES

2005-06 | USO TEATRO ADALBERTO RODRIGUEZ “MACHUCHAL”

2005-06 | VENTA SOLARES MUNICIPALES

2005-06 | SERVICIO DE TRANSPORTACION CIUDADANOS




NUMERO DE
ORDENANZA

SERIE

CONCEPTO

2005-2006

ARRENDAMIENTO BAJOS CENTRO CULTURAL

2005-2006

ARRENDAMIENTO CENTRO COMUNAL VILLA ALBA

2014-2015

ENMIENDA USO TEATRO MACHUCHAL, ETC.

2005-2006

SEGREGACION DE TERRENOS CON PROPOSITO DE VENTA

2005-2006

ARRENDAMIENTO TEATRO CAFE TEATRO

2005-2006

ARRENDAMIENTO PARTES CANCHAS FREDDY VELEZ, URB. MANSIONES Y URB. LA
MILAGROSA

2006-2007

ARRENDAMIENTO LOCALES COMERCIALES, EDIFICIO DORA PAGANELLI

2006-2007

EXIMIR PAGO IVU A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO

2006-2007

ARRENDAMIENTO DE CARPA MUNICIPAL;

2006-2007

ARRENDAMINTO DE FACILIDADES MUNICIPALES A IGLESIAS

2006-2007

CANON DE ARRENDAMIENTO LIMPIEZA O VACIADO POZOS SEPTICOS

2007-2008

IMPUESTO MUNICIPAL IVU DENTRO DEL MUNICIPIO

2007-2008

ARRENDAMIENTO DE NICHO-MAUSOLEO

1997-1998

ARRENDAMIENTO AREA RECREATIVA-GARDEN PAVILLION

2010-2011

VACIADO POZO SEPTICO A LAS IGLESIAS

2010-2011

ALQUILER TEATRO, IGLESIAS

2010-2011

VACIADO POZO SEPTICO LECHONERA Y LOS BIONICOS

2011-2012

USO DE TARIMA

2014-2015

USO GUAGUA PASAJEROS-USO MINI-VAN Y CARRO SEDAN

2014-2015

USO Y DISFRUTE DEL PARQUE A BASE DE JUEGOS CON AGUA

2014-2015

ARRENDAMIENTO USO CANTINA CANCHA ANGEL MERCADO

2014-2015

ARRENDAMIENTO FACILIDADES PLACITA DE LA RECORDACION

2015-2016

PAGO DE PLAN MEDICO PARA EMPLEADOS RETIRADOS

2016-2017

ZOI;{A DE EMERGENCIAS TERRENOS RES. BO. SUSUA EN DIRRECCION BARRIO ARENAS
GUANICA.

2016-2017

COBRO DE UN DERECHO O ARANCEL POR EXPEDIR CERTIFICACION PATENTE MUN.

2016-2017

CORTE Y PODA DE ARBOLES




NUMERO DE
ORDENANZA

SERIE

CONCEPTO

2016-2017

EXPEDICION DE CERTIFICADOS, COPIAS SIMPLES O CERTIFICACION DE DOCUMENTOS
PUBLICOS

2016-2017

CHEQUES DEVUELTOS, DUPLICIDAD O STOP PAYMENT

2016-2017

RESIDENTES BRISA DE LA PLATA-VACIADO POZO SEPTICO

2016-2017

SERVICIO DE AMBULANCIA HOSPITAL BERNICE GUERRA

2017-2018

COBRAR POR EL USO DE GUAGUA DE SONIDO, CARPAS Y UNIDADES MOVILES DE
TORRES PARA ILUMINACION

2017-2018

ADOPTAR DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE VEHICULOS Y TRANSITO DE PR

2017-2018

ENMENDAR REGLAMENTO USO Y DISFRUTE DEL TEATRO MUNICIPAL

2017-2018

ARRENDAMIENTO O VENTAS DE PANTEONES Y ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

2019-2020

MULTAS POR ESTACIONARSE SIN AUTORIZACION EN ESTACIONAMIENTO PARA
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

2020-2021

ARROJAR BASURA, DESPERDICIOS SOLIDOS, ANIMALES MUERTOS, ETC

2020-2021

COBRO DE CORTE Y PODA DE ARBOLES

2021-2022

ARRENDAMIENTO DE NICHOS CEMENTERIO MUNICIAPL Y MAUSOLEO

2021-2022

VACIADOS POR POZOS SEPTICOS

2021-2022

NUEVAS ESCALAS DE PRECIOS RENTA DE SOLARES MUNICIPALES

2022-2023

ENMENDAR CANON ARRENDAMIENTO CANCHA DE LA URB. SANTA MARIA

2022-2023

COBRO DE CORTE Y PODA DE ARBOLES

2022-2023

ARROJAR BASURA, DESPERDICIOS SOLIDOS, ANIMALES MUERTOS, ETC

2022-2023

ENMENDAR REGLAMENTO PARA EL USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS
COMUNALES RURALES Y URBANOS

2022-2023

NUEVAS TARIFAS POR ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA Y EQUIPOS

2022-2023

ENMENDAR CODIGO ORDEN PUBLICO

2022-2023

ENMENDAR REGLAMENTO USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS COMUNALES
RURALES Y URBANOS

2022-2023

ALQUILER CANCHA DE TECHO DE LA URB. SANTA MARIA

2022-2023

PROHIBICION DE EMISION DE RUIDOS INNECESARIOS Y SONIDOS EXCESIVOS
“VOCETEO”

2022-2023

ENMENDAR CANON DE ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PESADA Y EQUIPO




%&5 ”MVQE/E"Q '2% XARAGOZA

RECAUDADORA OFICIA:
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SELLO OFICIAL MUNICIPAL



Centro de Recaundacion de Ingresos Municipales

$r Reinlido J. Pantaga Litimer
Difvector Lfecutive

nsnui{;uutﬁféﬁhi}
PCOR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

14 de mayo de 2025

Hon. Marcos G. Valentin Flores
Alcalde
Muhicipio de Sabana Grande

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
DESPERDICIOS E JIMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM, 53-
2021] PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. La Ley Ndm. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un
Fondo Extraordinario para atender el recogido y disposicién de residuos, desperdicios y para
implementar programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del
“Fondo de Equiparaci6n de los Municipios” dispuesto en el Artlculo 7.015 de la Ley 107-2020, segiin

entnendada, pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fonde,

La Ley Ntim. 53-2021 dispone que dichos fondos serdn exclusiva y especificamente para los
siguientes propositos: '

{a) recogido y disposicion de basura;

(b) recogido.y disposicién desperdicios sélidos;

(c) recogido y disposicién de escombros;

(d) implementacidn, recogido y disposicion de reciclaje.

La Junta de Gobierno aprobé la distribucién de dichos fondos, a base de la férmula establecidaen la
Ley Niim. 53-2021, conocida como la férmula de los cuatro (4) criterios, segin se indica:

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per capita
{b) Presupuesto funcional per cipita de cada municipio '

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita

(d} Poblacién del nnunicipio por milla cuadrada

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administracién de Desarrollo
Socioecondmico de la Familia a abyil de 2025; (2) Presupuestos del afto fiscal 2023-2024 obtenido a
través del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad
registrado en el CRIM al 30 de diclembre de 2024; y (4) censo del afio 2020,



Municipio de Sabana Grande

Fondo Extraordinario — Ley Ndm, 53-2021
Afio Fiscal 2025-2026
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El andlisis para la distribucién se hizo con el importe que nos notificd Ia junta de Supervision y
Administracién Fiscal, por $51,840,000, para el afio fiscal 2025-2026. De dicha asignacidn, a través
de la férmula establecida, a su Municipio le corresponde $696,094 pata los fines dispuesto en la Ley
Nim. 53-2021.

El CRIM distribuird los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda
deposite en la cuenta del CRIM dichos fondos.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M, Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
delaudio@crimpr.et o al (787} 625-2746, extensién 2160,

Cordialmentte,

a >

Reinaldo |. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo




Centro de Récaudacion de Ingresos Municipales

Refnaldo J. Patagia Ldthner
Director Eecntive

hyti R
POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALELS
28 de marzo de 2025

Hon, Marcos G. Valentin Flores
Alcalde
Municipio de Sabana Grande

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacién de Ingresos -
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el aiio fiscal 2025-2026, correspondiente a su
nunicipio, segtin aprobado por Ja junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada ayer,
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucién Niim. 2025-36. Este Estimado estd en proceso de
evaluacién por la junta de Supervisién y Administracién Fiscal para la inclusién en el Plan Fiscal del
CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley
Ntim, 107-2020, segiin enmendada, conocida como Coédigo Municipal de Puerto Rico, parala distribucién -
y remisién de fondos. Seglin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la
distribucién de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacion Municipal, y establece
como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacién relacionado a dicha
distribucién.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad ascieiide a $1,160 millones, segtin el
resuitado de la metodologla que se describe a continuacién:

(a) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones

Facturacion Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos {2} afios fiscales:
AF2024 auditado y AF2025 corrlente (9 meses cobro actual v 3 meses estimado).

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) aiios:

o Dos afios auditados: AF2023 (primer afio donde se refleja disminucion en este concepto) y
AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gestidén de Cobros)

o AF2025 - Afio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3} meses cobro
estimado. Se hace una disminucién de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una
disminucién en el perfodo los datos actuales de cobros en comparacion con el Estimado,




Municipio de Sabana Grande
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(b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones

Planilla de afio corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los tltimos tres (3)
afios fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto,

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rlco emitld la certificacién del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrénica para el afio fiscal 2025-2026, por
$58,560,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas, Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

L)
I.O
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De requerir informacion adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio

Cinco por ciento {5%) para los gastos operacionales del CRIM.

Administracion de Seguros de Salud (ASES)

Corporacion del Fondo de Seguro del Estado {CFSE)

Deuda por reestructuracién del préstamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica).

Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2023-2024 (si aplica).

Saurd, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo elecirdnico
dclaudio@crimprinet o al (787) 625-2746, extension 2160,

Cordialmente,

e
& 2>

Reinaldo }. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo




Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

MUNICI_I_’I_Q _DE
ESTIMADO DE COBROS
Contribuclén Sobre Propiedad Inntueble § 2,043,643.59
Contribucién Sobre Propledad Mueble 802,085,146
TOTAL BSTIMADODECOBROB 1 1 in v i v e g 9 AR aB s

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DEINGRESOS

Fondo de Redencién Deuda Municipal - CAE
Fondo de Redencién Hstatal (1,03)

Contribucién Bésica Municipal $ 151334471

1,029,435.80
302,948.25

INGRESOS MUNICIPALES e -
*Bésica Municipal No Emnerada ¥ Eqmparacmn l% & 3%
*No Exonerada $ 823,548.64
*1% & 3% (Antes Fondo General) 689,796.07
TOTAL Contribucién Basica Municipal 1,513,394.71
Fondo Loteria Blectronica 956,697.60
ESTIMADO DEINGRESOS BRUTO ' " 1 v o e B 90,0471
RETENCIONES ESTATUTARIAS
() Gastos Operacionales CRIM $ 75,667.24
(-} Fondo Seguro Estado 402,710.59
{-) Administracién de Seguro de Salud 110,774.61
TOTAL DE RETENCIONES $ 589,152.44
ESTIMADO DRINGRESOS NETO -~ & (7 i i o T g 0 880, 889,97

Estimado de Ingresos AF2026 - Aprobado por funta de Gobierna del CRIM ¢l 27 de marzo de 2025 [Resolucion Nim, 2025 - 36




¢ GOBIERNO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD

14 de marzo de 2025

Via Correo Electrénico

Hon. Marcos G. Valentin Flores
Alcalde

Municipio de Sabana Grande
Apartado 356

Sabana Grande, PR 00637-0356

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SABANA GRANDE CON EL SEGURO

DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO
Estimado(a) Alcalde:

La Ley Ndm, 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer un méximo de aportacion municipal anval a la Administracion de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacion ayuda a sufragar parte del costo de las primas-del plan de salud que e} gobierno de Puerto
Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones establecidas por la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de
Sabana Grande aportard para el 1 de julio de 2025 la cantidad de $110,774.61. Esto equivale a una
aportacién mensual de $9,231.22.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipaies (CRIM) para que considere dicha
partida en las retenciones mensuales al municipio.

Cordialmente,

Olga I. Carrasquillo Gonzdiez
Gerente de Confabilidad y Finanzas

¢ Lymari Coldén Rodriguez
Directora Ejecutiva Interina
Administracién de Seguros de Salud

Hon, Jestis Colén Berlingeri
Presidente
Ceniro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Ortando Rivera Beirios
Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

PO, Box 195661, San Juan, PR 009195661




La gente primero, La seguridad siempra.

16 de abril de 2025

Hon. Marcos Valentin Flores
Municipio de Sabana Grande

PO Box 356

Sabana Grande, PR 00637-0356

Estimado sefior alcalde;

Como es de conocimiento piiblico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Eléctrica
("AEE"), la Autoridad de Alianzas Piblico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA Energy, LLCy
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operacién y
Mantenimiento de Transmisién y Distribucién (“T&D OMA”) para administrar y operar los activos
.de transmisién y distribuciéi del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (AY(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de |a contabilidad
y operaciones de informacion entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y.
estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de
alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con la
impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI

Por disposicién de la Ley Nam. 83 de 2 de mayo de 1941, seglin enmendada?, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energfa Eléctrica de Puerto Rico” se creé un mecanismo para que
los municipios logren eficiencia en la utilizacién de energfa eléctrica mediante el establecimiento
del tope méximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley dispone que los
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh por un cinco por
clento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016, En el cuarto afio y los
subsiguientes, el tope quedars inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el
Programa de Politica Pablica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econdmico y
Comercio determine reducciones adiclonales, Resulta importante sefialar que, la facturacién por
consumo de energfa de Instalaciones pablicas que albergan corporaciones o negocios con fines de
lucre, no se considerd en el calculo del tope de la aportacidn a los municiplos por Contribucién en
Lugar de Impuesto (CEL), por lo cual estas estaran sujetas al pago por el servicio energético.
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maximo o tope
establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2026, sera de

' De manera especlfica, de conformidad con tas enmiendas a dicha ley producto de las disposiclones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conoclda come la “Ley para la Revitalizacion de la Autoridad de Energla Eléctrlca™ (Ley 4-2016).

" Tope Maxime” se reflare a la cantidad méxima de censumo de cada municiplo segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como "Enmiendd al Reglamento NUm, 8653, Reglaments Sobre La Contribucién En Lugar De
tmpuestos (CELYY", .
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La gente primero. La seguridad siempre.

$380,178 y 1,475,960 kWh son estimadas por lo que estdn sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energla, asl como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energfa de Puerto Rico durante los periodos aplicables,

De acuerdo con los Términos de Servicio, fos clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. L.os goblernos municlpales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas,

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave,

Cordialmente,

LUMA Energy




GOBIERNO DE PUERTO RICO
CORPORACION DEL FOMDO DEL SEGURG DEL ESTADD
Oficina Central, Miniilas

7 de febreto de 2025

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales

PO Box 195387

San Juan, PR 00919-5387

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AN 0 20252026
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, POLIZA 53320-70161

Estimado Si. Paniagua!

De acuerdo con las disposiciones de la iay Ntin. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sisterna de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada; la
cuota preliminar estimada para el afio fiscal 2025-2026 asciende a $385,603.04.

Este estimado se ha trabajado conforme. a los tipos de primas vigentes para las
diferentes clasificaciones que aplican de asuerdo a las actividades que llevan a cabo.
Utilizamos como base Ia imposicién del afio anterior, el cual se ajustard luego de
recibida la declaracion de ndmina def afio 2024-2025,

Bsta cantidad deberd ser retenida a partir del mes de julio de 2025, de la siguiente
manera: (11) plazos de $32,133.89 y (1) dltimo plazo de $32,133.55.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefénico (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamente,

g el
Luis Ricardo Eliza Marquez
Coordinador de Operaciones de Area
Area de Seguros, Polizas de Gobiesmo
Oficina Central, Minillas, CFSE
leliza@fondopr.com

Centro Guhemamental Mintilas, Torre Sur, Pda. 22 Santurce, San Juan, PR OOGA0 PO Box 42006, Mintilas Statlon, San Juan, PR, 00040-2005




a: GOBIERNO DE PUERTO RICO
" CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficing Central, Centro Gubemamental Minillas

14 de febrero de 2025

Sr. Reinaldo Paniagua Létimer
Director Ejecutivo

Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales

PO Box 195387

San Juan, PR 00919-5387

RESULTADOS DE AUDITORIA 2022-2023
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, POLIZA 53320-70161

Estimado Sr. Paniagua;

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Ascidentes del Trabajo, seglin enmendada; hemos
efectuado auditoria para el affo fiscal 2022-2023, pata este municipio, Dicha auditoria
resultd en una imposicién de prima adicional para el afio fiscal 2022-2023 de
$17,107.55.

Se solicita que 2 partir del mes de julio de 2025, esta cantidad deberé ser retenida de
la siguiente manera: (11) plazos de $1,425.63 y (1) tltimo plazo de $1,425.62.

De requerir informacion adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefénico (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamente,

7= T 2 .
Luis Ricardo Eliza Marquez @
Coordinador de Operaciones de Area
Area de Seguros, Pélizas de Gobierno
Oficina Central, Minillas, CFSE
leliza@cfse.pr.gov

Centro Gubernamental Minlllas, Torre Norte, Pda, 22 Santuree, San Juan, P.R, 00940 | PO Box 365028, San Juan, P.R. 00936-5028




JUNTA DE

RETIRO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

21 de mayo de 2025

Sr, Victor Figueroa Lopez

Director de Finanzas

Municiplo de Sabana Grande : _ ‘
PO Box 3566 : ©o- AR coby b .
Sabana Grande, PR 00837-0356 i : A i ‘

Estimado sefior Figueroa Lopez:
El costo estimado por conceplo Pay Go de los penssenados y beneﬂc;arsos del‘
Municlplo de Sabana Grande para el afio fiscal 2025-2026-es de $813, 582, 60

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:
i

“TCONGEPTO . [ CANTIDAD ESTIMADA
..................................... 7563,282.60
Aportacion F’atronaE Plan_l}nédlcq_______-_ _4200000 ,
Bono de Medicamentas  ~ P ../6,100.00} |
Bono de Navidad ; Y . .»'_’12,200.0:0 a
COSTO ESTIMADO $- - . 813,582.60

Enfatizamos que esie costo representa un estlmado por io que pudler’a astar sujeto a-
ajustes.
Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con Ia D|V|Slon dé Recaudaciones a cob
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.aov o al 787 777. 1500 extenswnes 1020 0 1167,

rdialmente,

Jestis A. Santiggo Martlhe 1
Director : ' e,
Qilcina de Finanzas y Presupuesio AT

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 | 787.777.1500



TABLA TIPOS CONTRIBUTIVOS
ANO FISCAL 2024-2025

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

Propiedad Mueble [Propiedad Inmueble
Contribucion Bésica 4,00 6.00
ER.D.E. ' 1.03 1.03
CAE 3.50 3,50
Subtotal 8.53 10.53
Descuento de Veinte Centésimas (0.20) -0.20 -0.20
Impuesto al Contribuyente 8.33 10.33

Certifico que {a informaclén arriba indicada prevalecera para el afio 2025-2026.

Certifico que la Informacién arriba indicada cambiard para el afio 2025-2026 e
incluyo ordenanza con el referido cambio.

/ -
g S et
e v / | )
))/,1/'(":) 7{ ‘ - Lt e ] Z 48 ({_ 1[_“‘&])\’_( - ZL’ 25

Alcalde Fecha
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257 OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
T -2, GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
SABANA GRANDE
$462,000.00 $403,500.00 $60,800.00 $15,635.62 $76,435.62
$590,000.00 $268,303.66 $30,000.00 $18,782.00 $48,782.00
$1,305,000.00 $195,000.00 $95,000.00 $9,789.00 $104,789.00
Total $2,357,000.00  $866,803.66 $185,800.00 $44 206.62 $230,006.62
NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asescria Financiera v Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
04-Mar-25 3:36 PM Anegiol  Pagelofl



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

ESTIMADO COSTO DE IMPORTE DE
FROYECTO CONSTRUCCION ARBITRIO 6%
REMODELACION GIMNASIO MUNICIPAL (CRP) $ 816,000.00 | $ 48,960.00
REMODELACION PLAZA PUBLICA JOSE A. BUSIGO (CRP) $ 2,816,457.00 | $ 168,987.42
RECONSTRUCCION VADO CARR 364 (DTOP) $ 3,500,000.00 | $ 210,000.00
REMODELACION ESCUELA DAVID ANTONGIORGI (EDUCACION) $ 10,000,000.00 | $ 600,000.00
PW04492 LEGISLATURA MUNICIPAL (FEMA) $ 1,056,423.00 | $ 63,385.38
PW0653 CAMINO LAS CABRAS & CAMINO MARIO RODRIGUEZ - FEMA. $ 37427331 | $ 22,456.40
PW06680 MAGINAS RECREATIONAL FACILITIES $ 66,323.52 | $§ 3,979.41
PARQUE DE PELOTA MAGINAS - FEMA. $ 23,054.11 | $ 1,383.25
PARQUE RECREACIONAL & ACUATICO PW1504 $ 260,663.51 | $ 15,639.81
PW7987 CAMINO LA MONSERRATE - FEMA $ 5,060,623.76 | $ 303,637.43
PW5645 MUSEO HISTORIA SABANENA $ 8,795.16 | $ 527.71
PW4551 MAUSOLEO CEMENTERIO MUNICIPAL $ 75,06942 | $ 4,504.17
PW06819 CERRO GORDO FACILITIES - FEMA $ 5523203 | § 3,313.92
PW01399 PASCUAL VAZQUEZ MUNICIPAL ROAD - FEMA $ 208,975.12 | $ 12,538.51
PW05169 ROAD AND BRIDGE MIGUEL LUGO MADERA - FEMA $ 7284331 | § 4,370.60
PW05456 JUAQUINA VEGA ROAD - FEMA $ 39,12978 | $ 2,347.79
PW02043 LA CURIA MUNICIPAL ROAD - FEMA $ 60,826.81 | $ 3,649.61
PW01605 MIGUEL LUGO MADERA $ 73,127.49 | $ 4,387.65
PW01542 JUAQUINA VEGA ROAD $ 135,524.49 | $ 8,131.47
PW01082 LA CURIA MUNICIPAL ROAD $ . 224,072.06 | $ 13,444.32
PW1727 PARQUE WIFO MARTINEZ MORALES $ 42,70223 | $ 2,562.13
PW1109 MULTIPLE USE OFFICE $ 103,717.60 | $ 6,223.06.
PW13117 TENNIS COURT - FEMA $ 40,511.60 | $ 2,430.70
PW1576 OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL BUILDING 3 53,306.50 | $ 3,198.39
PW1656 COMPLEJO QUINTIN HERNANDEZ $ 71,377.36 | $ 4,282.64

Page 1



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA' Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

ESTIMADO COSTO DE IMPORTE DE

PROYECTO CONSTRUCCION ARBITRIO 6%
PW01118 POLICE STATION BUILDING $ 5,10423 | $ 306.25
PW1720 MUNICIPAL LEGISLATURE JAMES COOPER $ 46,908.80 | $ 2,814.53
PW1373 MAUSOLEO CEMENTERIO $ 4791161 | § 2,874.70
PW1334 LILLIAM TORRES AYALA $ 115,528.62 | $ 6,931.72
PW1023 CANCHA ANGEL A FIGUEROA $ 15,695.76 | $ 941.75
PW1028 CANCHA URB MANSIONES S 12.810.11 | $ 768.61
PW1988 BASEBALL PARK RAFAFEL D MILAN $ 439,681.70 | $ 26,380.90
PW1782 BASEBALL PARK JOSE BAHAMUNDI $ 46,956.18 | $ 2,817.37
PW1690 BASEBALL PARK ANGEL WIFO MONTALVO $ 124,53439 | $ 7,472.06
PW1665 BASEBALL PARK RINCON HOYO $ 2544227 | $ 1,526.54
PW1065 CASA DE LA JUVENTUD $ 60,752.01 1 $ 3,645.12
PW0993 BASKETBALL COURT RES LA TORRE $ 10,727.02 | $ 643.62
PW0917 BASKETBALL COURT PAPAYO $ 2081726 | $ 1,249.04
] $ 1,572,713.95

Yo, Victor A. Figueroa Lopez, Director de Finanzas del Municipio de Sabana Grande certifico que el detalle suministrado represeta los estimados de
costos de proyectos de construccion que se estarian Jlevando a cabo durante el afio fiscal 2025-2026.

¥ 5

Victor A. Figue%a Lopez

6/6/2025

Fecha

Page 2



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CFICINA DE GERENCIA. Y PRESUPUESTO

MUNICIPIC DE SABANA GRANDE
RELACION DE DONATIVOS
Presupuesto Municipal 2025-2026 xlsx

ANEJO I RELACION DE DONACIONES
DEPARTAMENTO FONDO | DEPTO PROG CTA | SERVICIO SUPLIDOR mozlgg 2025 poraL
“* Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 Denaciones  |DONATIVO EQUIPO SOFTEALL SUPERIOR FEMENINO 3 6,000.00
Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 Donaciones  |[DONATIVO MARATON VIRGEN DEL POZO g 5,400.00
.. Recreacion y Deportes | 01 .. 08 04 9447 Donasiones  |DONATIVO CARNAVAL INTERENIDADES 3 3,000.00
Recreacion y Deportes 01 08 c4 9447 Donaciones  |DONATIVO EQUIPO PETATERCS AA 3 12,000.00
... Recreacion y Deportes 01 09 04 o447 Donaciones  [DONATIVO EQUIPO CLASE A MAGINAS $ 2.400.00
Recreacion y Deportes 01 09 04 2447 Donaciones  |DONATIVO EQUIPQ CLASE A CERRO GORDO $ 2,400,00
Recreacion v Deportes_ |, 01 ... 09 04 9447 Donaciones  |[DONATIVO PEQUENAS LIGAS 3 3,700,00
Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 Donaciones  [DONATIVQ CLASICO SABANENQ 3 1,200.00
Recreacion y Deportes 01 09 04 9447 Dionaciones  |DONATIVO TORNEQ DOMIND 3 1,500.00
Recreacion y Deportes 01 0% 04 9447 Doraciones [DONATIVO JR PETATERCS 3 1,500.00
SUB-TOTAL 01 09 ) 04 9447 Recreacion y Deportes $  38100.00
Cultura y Turismo 01 14 04 9447 Donzasiones | DONATIVO CENTRO CULTURAL (FESTIVAL DEL PETATE) 3 20,000.00
SUB-TOTAL 01 14 04 9447 Cultura y Turismo $ 2000000
Ayuda al Ciudadano 01 16 04 9447 Donaciones ' DONATIVO EGIDA MARCELINA SANTIAGO ACT. NAVIDAD 3 300.00
Ayuda al Ciirdadano 01 18 04 0447 Donaciopes | DONATIVO LEGION AMERICANA DE PUERTO RICO 5 300.00
Ayuda al Ciudadano 01 16 04 9447 Donaciones IDONATIVO EGIDA MARCELINA SANTIAGO ACT. MADRES Y PADRES $ 300.00
Ayuda al.Ciudadano 0} 16 04 5447 Donaciones | DONATIVOS PAGO DE UTILIDADES $ 15,500.00
Ayuda al Cindadano 01 16 04 5447 Donaciones | REPARACION DE VIVIENDA (SELLADORES) $ 6,000.00
" Ayuda al Ciudadano 01 16 04 9447 Donaciones | DONACION PERSONAS CON NECESIDADES (2.034) LEY 107 $ 47,000.00
SUB-TOTAL 01 16 04 9447 Ayunda 3} Cindadano 8 69,600.00
- Asuntos de la Juventud 01 . 48 04 o447 Donaciones |BECA VICENTE BAEZ 3 1,000.00
Asuntos de la Juventud 01 48 04 9447 Donaciones  |CLASE GRADUANDA 4TO ANQ 5 5,000.00
- Asuntos dé 12 Tavenmd 01 48 04 9447 Donacicnes {BECA COMUNITARIA 3 300.00
Asuntos de la Juventud 01 48 04 9447 Donaciones [ESC. JOSER. GAZTAMEBIDE 5TO GRADO 3 300,00
- Asuntos de la Juvenmd | 01 48 04 9447 Donaciones | BECA BELLAS ARTES (NUEVA CREACION) 3 500.00 |
Asuntos de la Juventud 01 48 04 9447 Donaciones  {ESC. JOSE R. GAZTAMBIDE KINDER $ B
*+_Asuntos-de laJuventad 01 48 04 9447 Donaciones | ESC, DAVID ANTONGIORGE CORDOVA 5TO $ 1,000.00
Asuntos de la Juventud 01 48 04 Sd47 Donaciones  JESC. BLANCA MALARET $ 1,000.00
. Asuntosdeladuventud | 01 48 04 9447 Donaciones [ ESC. BLANCA MALARET (NOCTURNA) 3 400.00
Asuntos de la Juventud 01 43 04 9447 Donaciones | DONATIVO GRADUANDOS ($100 POR GRADUANDO) 3 13,500.00
SUB-TOTAL 01 48 04 9447 Asuntes de la Juventnd S 23.400.00
TTOTAL. o o —t S e T EREEEDN e e I R g 151,160.00

Yo, Victor A. Figueroz Lopez, Director de Finanzas del Munieipio de Sabana Graride certifico que el detalle suministrado representa el presupuesto de gastos relacionades por concepto de Donativos Educativos, Departivos y de

" beneficiencia social,
) ﬂ’ ; C‘\ : §/6/2025

Victor A. Figueroalopez ./ Fecha
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ESTADO LIBRE ASOCIADRO DE PUERTC RICO
OFICINA DE GERENCIA. Y PRESUPUESTC

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
RELACION DE FESTIVAL / ACTIVIDADES
Presupuesto Municipal 2025-2026.x1sx

Anefo IIT Festivales o Actividades
DEPARTAMENTO FONDO DEPTO PROG CTA SERVICIO ACTIVIDAD Mo;g? 2025-
Recreacion:y:Depertes 01 09 04 9481  |Festival 0:Actividades COPA SANTOS RIVERA $ 7.000.00
Cultura ¥ Turismo 01 14 04 0481 Festival 0 Actividades FIESTAS DE PUEBLQO MAYOQ $ 70,000,00
Crltura y Turismo 01 12 ) 0432 |Festival o Actividades T |ACTIVIDADES NAVIDENAS $ 1500000
Cultara y Torisme 01 14 04 0483 |Festival o Actividades 1IN | FESTIVAL MUSICA ROMANTICA (ENAMORADO) | S 10.000.00
. Asuntos de Ta Javentud 01 48 04 5481 Festival 0 Actividades ACTIVIDAD DE REYES 3 10,000.00
TOTAL S 112,000.00

Yo, Victor A. Figueroa Lopez, Director de Finanzas del Mumicipio de Sabana Grande certifico que este documente representa ¢! detalle por concepto de gastos relacionados por Celebracion de Festivales

y/o Actividades parz el afio fiscal 2025-2026.

o R

Victor A. Figuefoa Lopez

6/6/2025

Fecha

Page 1



QCE_SA-2024-00452

Tel, 787.873.2060 Ext, 2054 / 2055 [ 2066 » pim@munsabgde.com / gnazario@munsabgde.com

J

Oficina de Programas Federales
Estado Libre Asociado de Prerto Rico

Gobierno Municipal de Sabana Grande

PO Box 358, Sabana Grande, PR 00837

CERTIFICACION
Puesto Salario Mensual | POR CIENTO (%) DE DISTRIBUCION DE TIEMPO,
DETALLADO, DEDICADO A PROGRAMAS
Suhelly Vidro $2,164.00 CDBG 100% - $2,164.00
Sub-Directora
Griselle M. Nazario $3,817.00 CDBG 50% - $1,908.50
Directora Prog Fed CRP _50% -$1,908.50
Damaris Nazario $1.367.00 CDBG 100% - $1,367.00
Secretfaria .
Nilsa J. Hernandez $2.500.00 CRP 80% $2,000.00 Admin Funds 20% $500.00
Contadora CDBGDR
Emily Caraballo $2.400.00 CRP 35% ‘
Asistente Administrativo Municipal 65% $1,560.00
Johnny Vega $1,500.00

Coordinador

CRP 100% $1,500:00

En esta tabla se encuentran los porcientos que trabajan los empleados de la oficina de
Programas Federales para cada propuesta (DCBG-DR — CRP, CDBG y ADMIN

FUNDS). Cada propuesta devuelve el porciento establecido por reembolso siempre y
cuando este aprobado y autorizado. Al memento se estan devolviendo los porcientos
de CRP y ADMIN FUNDS segiin se han fatturado. Los porcientos de CDBG se han
devuelto ya que al momento tenemos propuesta liberada (AE 2021).

Certifico dicha informacién hoy, 5 de junio de 2025, en Sabana Grande, Puertto Rico.

/’@Mﬂ//@alaﬂ/«m

/Griselle M. Nazario Mattei
pfirectora Programas Federales
Program Manager CDBG-DR
Municipio de Sabana Grande




Estac‘io Libre Asociado dé P}uerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS, 2059 - 2060
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electronico vhernandez@munsabgde.com

#**DEPARTAMENTO DE FINANZAS***DIVISION DE RECAUDACIONES#¥*

CERTIFICACION

Por este medio certifico que la deuda por concepto de puestos Plaza
del Mercado con confrato vigente y operando al dia de hoy es
$24,777.84.

Y, para que asi conste, para los fines pertinentes libro la presente hoy,
6 de junio de 2025, en Sabana Grande, Puerto Rico.

Vll'g&fmna efnindex X
Recaudadora Oficial

SELLO OFICIAL MUNICIPAL



i . i
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel, (787) 873-2060 EXTS. 2059-2060
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo eiectrpnico vhernandezi@munsabhgde.com
**DEPARTAMENTO DE FINANZAS*** DIVISION DE RECAUDACIONES*#*

CERTIFICACION

Por este medio certifico que las deudas por concepto de puestos
Plaza del Mercado cerrados ($14,021.15) y acogidos a un plan de
pago ($351.00) al dia de hoy es de $14,372.15.

Y, para gue asi conste, para los fines pertinentes libro la presente
hoy, 6 de junio de 2025, en Sabana Grande, Puerto Rico.

S

Virg\ﬁvina Hern# @
Recaudadora Oficial

SELLO OFICIAL MUNICIPAL




DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Sabana Grande

PO Box 356, Sabana Grande, PR 00637 |
Tel, 787.873.2050 Exts. 2059-2060
#++DIVISION DE RECAUDACIONES*+#

CERTIFICACION

Por este medio certifico que la deuda por concepto de patentes acogidos a un plan
de pago al dia de hoy es de $10,719.48.

Y para que asi conste libro la presente hoy 6 de junio de 2025, en Sabana Grande,
Puerto Rico.

Uﬁ&' P

Virgghmina-Herna d%om
Recaudadora Oficial

SELLO OFICIAL MUNICIPAL



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059-2060
Sabana Grande Puerto Rico 00637
**QFICINA DE FINANZAS** DIVISION DE RECAUDACIONES

ORDENANZAS IMPOSITIVAS

NUMEROQ DE
ORDENANZA - SERIE CONCEPTO

65 2001-02 | VENTA FLORES/CEMENTERIO/POR TEMPORADA

42 2008-09 | ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

49 2001-02 | CONTRATO DE GUAGUAS

47 2000-01 | VENTA SOLARES Y MAUSOLEO CEMENTERIO MUNICIPAL

46 1997-98 | COBRAR $1.000.00 CONSTRUCTORES Y DESARROLLADORES

35 1993-94 | OPERAR NEGOCIOS AMBULANTES

52 1994-95 | USO TARIMA/MAQUINARIA REMOLCADORA

20 1993-94 | USO DE EQUIPO PESADO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO

10 199192 | ARRENDAMIENTO FACILIDADES MUNICIPALES

28 1992-93 | PATENTE MUNICIPAL

51 2004-05 | USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS COMUNALES

53 2004-05 | RECOGIDOS ANIMALES ADOPTABLES Y NO ADOPTABLES

61 2004-05 | ARBITRIOS CONSTRUCCION EN EL CEMENTERIO

63 2004-05 | REGISTRO LICITADORES

5. 2005-06 | USO TEATRO ADALBERTO RODRIGUEZ “MACHUCHAL”

9 2005-06 | VENTA SOLARES MUNICIPALES

14

2005-06

SERVICIO DE TRANSPORTACION CTUDADANOS




NUMERO DE
ORDENANZA

SERIE

CONCEPTO

39

2005-2006

ARRENDAMIENTO BAJOS CENTRO CULTURAL

42

2005-2006

ARRENDAMIENTO CENTRO COMUNAL VILLA ALBA -

62

2014-2015

ENMIENDA USO TEATRO MACHUCHAL, ETC.

50

2005-2006

SEGREGACION DE TERRENOS CON PROPOSITO DE VENTA

48

2005-2006

ARRENDAMIENTO TEATRO CAFE TEATRO

15

2005-2006

ARRENDAMIENTO PARTES CANCHAS FREDDY VELEZ, URB. MANSIONES Y URB. LA
MILAGROSA

25

2006-2007

ARRENDAMIENTO LOCALES COMERCIALES, EDIFICIO DORA PAGANELLI

44

2006-2007

EXIMIR PAGO IVU A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO

51

2006-2007

ARRENDAMIENTO DE CARPA MUNICIPAL;

52

2006-2007

ARRENDAMINTO DE FACILIDADES MUNICIPALES A IGLESTAS

68

2006-2007

CANON DE ARRENDAMIENTO LIMPIEZA O VACIADO POZOS SEPTICOS

16

2007-2008

IMPUESTO MUNICIPAL IVU DENTRO DEL MUNICIPIO

44

2007-2008

ARRENDAMIENTO DE NICHO-MAUSOLEO

19

1997-1998

ARRENDAMIENTO AREA RECREATIVA-GARDEN PAVILLION

12

2010-2011

VACIADO POZ0 SEPTICO A 1.LAS IGLESIAS

4

2010-2011

ALQUILER TEATRO, IGLESIAS

1

2010-2011

VACIADO POZO SEPTICO LECHONERA Y LOS BIONICOS

18

2011-2012

USO DE TARIMA

46

2014-2015

USO GUAGUA PASAJEROS-USO MINI-VAN Y CARRO SEDAN

4

2014-2015

USO Y DISFRUTE DEL PARQUE A BASE DE JUEGOS CON AGUA

40

2014-2015

ARRENDAMIENTO USO CANTINA CANCHA ANGEL MERCADO

45

2014-2015

ARRENDAMIENTO FACILIDADES PLACITA DE LA RECORDACION

48

2015-2016

PAGO DE PLAN MEDICO PARA EMPLEADOS RETIRADOS

19

2016-2017

ZONA DE EMERGENCIAS TERRENOS RES. BO. SUSUA EN DIRRECCION BARRIO ARENAS
GUANICA.

23

2016-2017

COBRO DE UN DERECHO O ARANCEL POR EXPEDIR CERTIFICACION PATENTE MUN.

24

2016-2017

CORTE Y PODA DE ARBOLES




NUMERO DE
ORDENANZA

SERIE

CONCEPTO

26

2016-2017

E}’(PEDICION DE CERTIFICADOS, COPIAS SIMPLES O-CERTIFICACION DE DOCUMENTOS
PUBLICOS

27

2016-2017

CHEQUES DEVUELTOS, DUPLICIDAD O STOP PAYMENT

31

2016-2017

RESIDENTES BRISA DE LA PLATA-VACIADO POZO SEPTICO

36

2016-2017

SERVICIO DE AMBULANCIA HOSPITAL BERNICE GUERRA

1

2017-2018

COBRAR POR EL USO DE GUAGUA DE SONIDO, CARPAS Y UNIDADES MOVILES DE
TORRES PARA ILUMINACION

14

2017-2018

ADOPTAR DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE VEHICULOS Y TRANSITO DE PR

39

2017-2018

ENMENDAR REGLAMENTO USO Y DISFRUTE DEL TEATRO MUNICIPAL

46

2017-2018

ARRENDAMIENTO O VENTAS DE PANTEONES Y ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

11

2019-2020

MULTAS POR ESTACIONARSE SIN AUTORIZACION EN ESTACIONAMIENTO PARA
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

3

2020-2021

ARROJAR BASURA, DESPERDICIOS SOLIDOS, ANIMALES MUERTOS, ETC

48

2020-2021

COBRO DE CORTE Y PODA DE ARBOLES

35

2021-2022

ARRENDAMIENTO DE NICHOS CEMENTERIO MUNICIAPL Y MAUSOLEO

48

2021-2022

VACIADOS POR POZOS SEPTICOS

51

2021-2022

NUEVAS ESCALAS DE PRECIOS RENTA DE SOLARES MUNICIPALES

2022-2023

ENMENDAR CANON ARRENDAMIENTO CANCHA DE LA URB. SANTA MARIA

2022-2023

COBRO DE CORTE Y PODA DE ARBOLES

2022-2023

ARROJAR BASURA, DESPERDICIOS SOLIDOS, ANIMALES MUERTOS, ETC

2022-2023

ENMENDAR REGLAMENTO PARA EL USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS
COMUNALES RURALES Y URBANOS

2022-2023

NUEVAS TARIFAS POR ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA Y EQUIPOS

2022-2023

ENMENDAR CODIGO ORDEN PUBLICO

2022-2023

ENMENDAR REGLAMENTO USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS COMUNALES
RURALES Y URBANOS

2022-2023

ALQUILER CANCHA DE TECHO DE LA URB. SANTA MARIA

2022-2023

PROHIBICION DE EMISION DE RUIDOS INNECESARIOS Y SONIDOS EXCESIVOS
“VOCETEO”

2022-2023

ENMENDAR CANON DE ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PESADA Y EQUIPO




6 DE JUNIO DE 2025

SELLO OFICIAL MUNICIPAL



Municipio de Sabana Grande
Informe de presupuesto original

Fecha: 7/18/2025
Cuenta: Todas
Presupuesto: FY2026

Ordenado por: Id. presupuesto
Incluir: Ninguno

wmontalvo 07/18/2025 9:20:32 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
FY2026 RESOLUCION#93 SERIE 2024-202¢ Approved wsantiago 06/25/2025
01-01-01-9101 100.00% SUELDO EMPLS. REGULARES Jul-2025 $78,864.00
01-01-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 6,262.60
01-01-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 5,400.00
01-01-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 3,000.00
01-01-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 1,000.00
01-01-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 1,000.00
01-01-04-9401 100.00% DIETAS ASAMBLEISTAS Jul-2025 30,000.00
01-01-04-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2025 18,000.00
01-01-04-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025 500.00
01-01-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 500.00
01-01-04-9467 100.00% PUBLICACIONS Y ANUNCIOS Jul-2025 500.00
01-02-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 263,718.00
01-02-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 241,968.00
01-02-01-9106 100.00% EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025 481,939.90
01-02-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDRAL Jul-2025 40,176.73
01-02-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 45,900.00
01-02-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 19,500.00
01-02-01-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2025 30,000.00
01-02-01-9215 100.00% MAT. DE MANTENIMIENTO Jul-2025 20,000.00
01-02-01-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 95,000.00
01-02-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 165,000.00
01-02-01-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2025 150,000.00
01-02-01-9470 100.00% PAGO SENTENCIAS Y RECL. Jul-2025 500.00
01-02-04-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 67,450.22
01-02-04-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 157,500.00
01-02-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 28,000.00
01-02-04-9412 100.00% SERVICIOS NO PROFESIONALE Jul-2025 5,000.00
01-02-04-9431 100.00% SERVICIOS DE INGENIERIA Jul-2025 36,000.00
01-02-04-9450 100.00% RENTA EDIF. LOC. Y TERR. Jul-2025 20,000.00
01-02-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 50,000.00
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Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-02-04-9469 100.00% FRANQUEO Jul-2025 5,000.00
01-02-17-9242 100.00% Materiales y Suministros de Operacién Jul-2025 10,000.00
01-03-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 185,928.00
01-03-01-9104 100.00% PROG. PRE-RETIRO VOLUNT. Jul-2025 28,778.40
01-03-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 338,259.00
01-03-01-9114 100.00% Cargo de "PayGo" Jul-2025 813,582.60
01-03-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 43,908.35
01-03-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 48,150.00
01-03-01-9151 100.00% FONDO SEGURO DEL ESTADO Jul-2025 402,710.59
01-03-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 21,000.00
01-03-01-9410 100.00% SERV. PROF.SINGLE.AUDIT Jul-2025 21,000.00
01-03-01-9442 100.00% SEGUROS Jul-2025 608,552.00
01-03-01-9443 100.00% GASTOS DE SALUD Jul-2025 110,774.61
01-03-04-8101 100.00% PATENTES Jul-2025 (1,149,216.00)
01-03-04-8103 100.00% IMPUESTO IVU MUNICIPAL Jul-2025 (846,499.00)
01-03-04-8105 100.00% IVU ESTATAL Jul-2025 (1,218,134.00)
01-03-04-8122 100.00% OTROS IMPUESTOS Jul-2025 (20,000.00)
01-03-04-8301 100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2025 (1,580,000.00)
01-03-04-8304 100.00% LIC. Y PERMISOS MISC. Jul-2025 (5,000.00)
01-03-04-8402 100.00% COMPENSACION A.E.E. Jul-2025 (380,178.00)
01-03-04-8404 100.00% OTROS INGRESOS INTERGUBER Jul-2025 (956,697.00)
01-03-04-8506 100.00% PERMISO USO ESTAD.Y COLI. Jul-2025 (1,500.00)
01-03-04-8515 100.00% INGRESOS POR SERV. TRANS. Jul-2025 (5,000.00)
01-03-04-8601 100.00% MULTAS Jul-2025 (45,000.00)
01-03-04-8701 100.00% INTERESES EN INVERSIONES Jul-2025 (625,000.00)
01-03-04-8705 100.00% INGRESOS EVENTUALES Jul-2025 (376,106.13)
01-03-04-8706 100.00% RENTA LOCALES Y PROP. MUN Jul-2025 (175,000.00)
01-03-04-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2025 (399,500.00)
01-03-04-8722 100.00% OTRAS FUENTES FINA.-CSP Jul-2025 (1,513,344.71)
01-03-04-9107 100.00% VAC.ACUM.LICENCIA REGULAR Jul-2025 100,000.00
01-03-04-9108 100.00% LIC. VACACIONES ENFERMEDA Jul-2025 33,000.00
01-03-04-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 4,000.00
01-03-04-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 5,000.00
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01-03-04-9145 100.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2025 5,000.00
01-03-04-9174 100.00% INT.Y PEN. DEUDAS SERV. P Jul-2025 500.00
01-03-04-9232 100.00% GAST.ACUED.Y ALCANT. Jul-2025 10,000.00
01-03-04-9235 100.00% GAST.TELEF.Y COMUNIC. Jul-2025 75,000.00
01-03-04-9406 100.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2025 10,000.00
01-03-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 160,500.00
01-03-04-9421 100.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2025 37,000.00
01-03-04-9439 100.00% CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS Jul-2025 5,000.00
01-03-04-9442 100.00% SEGUROS Jul-2025 8,000.00
01-03-04-9444 100.00% CUOTAS Y SUBCRIPCIONES Jul-2025 8,000.00
01-03-04-9451 100.00% RENTA DE EQUIPO Jul-2025 40,000.00
01-03-04-9458 100.00% DEFICIT ANOS ANTERIORES Jul-2025 53,688.89
01-03-04-9461 100.00% MANT. DE EQUIPO Jul-2025 20,000.00
01-03-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 20,000.00
01-03-04-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025 20,000.00
01-03-04-9477 100.00% APORTACION AL CRIM Jul-2025 75,667.24
01-03-04-9478 100.00% RECL. ANOS ANT. CRIM Jul-2025 5,000.00
01-04-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 47,328.00
01-04-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 45,804.00
01-04-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDRAL Jul-2025 7,411.47
01-04-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 5,400.00
01-04-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 3,750.00
01-04-04-9228 100.00% GAST.ENERGIAELECTRICA Jul-2025 380,178.00
01-04-04-9238 100.00% MATERIAL DE CONSTRUCCION Jul-2025 20,000.00
01-04-04-9436 100.00% GASTOS EXCAV. Y DEMOLIC. Jul-2025 5,000.00
01-04-04-9451 100.00% RENTA DE EQ. Y VEHICULOS Jul-2025 10,000.00
01-04-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 10,000.00
01-04-04-9473 100.00% DISP. DESPERDICIOS SOLIDO Jul-2025 180,000.00
01-06-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 37,338.00
01-06-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 175,074.00
01-06-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 17,569.14
01-06-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 15,300.00
01-06-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 17,250.00
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01-06-01-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2025 1,000.00
01-06-01-9242 100.00% MAT.SUM.DE OPERACION Jul-2025 1,000.00
01-06-01-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2025 1,000.00
01-06-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 2,500.00
01-07-01-9101 100.00% SALARIOS EMPLE. REGULARES Jul-2025 131,784.00
01-07-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 15,936.00
01-07-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 12,161.21
01-07-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 14,400.00
01-07-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 11,250.00
01-08-01-9101 100.00% SALARIOS EMPLE. REGULARES Jul-2025 179,298.00
01-08-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 102,774.00
01-08-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 22,496.51
01-08-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 27,000.00
01-08-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 12,000.00
01-08-01-9413 100.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2025 2,500.00
01-09-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 104,844.00
01-09-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 156,468.00
01-09-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 21,023.12
01-09-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 19,800.00
01-09-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 13,500.00
01-09-04-9242 100.00% MAT. Y SUMIN. OPERACION Jul-2025 5,000.00
01-09-04-9412 100.00% SERVICIOS NO PROFESIONALE Jul-2025 40,000.00
01-09-04-9447 100.00% DONACIONES Jul-2025 38,100.00
01-09-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 6,000.00
01-09-04-9481 100.00% COPA SANTOS RIVERA Jul-2025 7,000.00
01-11-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 29,904.00
01-11-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 78,684.00
01-11-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 8,938.11
01-11-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 9,900.00
01-11-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 8,250.00
01-11-04-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2025 10,000.00
01-11-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 4,500.00
01-13-01-9101 100.00% SALARIO REGULARES Jul-2025 62,208.00
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01-13-01-9105 100.00% SALARIO TRANSITORIOS Jul-2025 102,768.00
01-13-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 12,964.91
01-13-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 9,000.00
01-13-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 4,500.00
01-14-01-9101 100.00% SALARIOS EMPLE.REGULARES Jul-2025 51,132.00
01-14-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 48,900.00
01-14-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 7,996.70
01-14-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 5,400.00
01-14-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 4,500.00
01-14-04-9447 100.00% DONACIONES Jul-2025 20,000.00
01-14-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 10,000.00
01-14-04-9481 100.00% FESTIVAL O ACTIVIDADES Jul-2025 70,000.00
01-14-04-9482 100.00% FESTIVAL DE NAVIDAD Jul-2025 15,000.00
01-14-04-9483 100.00% FESTIVAL DE ENAMORADOS Jul-2025 10,000.00
01-16-01-9101 100.00% SALARIOS EMPLE . REGULARES Jul-2025 136,788.00
01-16-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 31,092.00
01-16-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 13,416.57
01-16-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 14,400.00
01-16-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 7,500.00
01-16-02-9447 100.00% DONACIONES Jul-2025 69,600.00
01-19-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 83,496.00
01-19-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 12,372.00
01-19-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 7,620.78
01-19-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 9,000.00
01-19-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 3,750.00
01-21-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 45,360.00
01-21-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 3,527.42
01-21-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 2,700.00
01-21-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 750.00
01-26-01-9105 100.00% SALARIOS TRANSITORIOS Jul-2025 36,408.00
01-26-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 2,899.96
01-26-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 3,600.00
01-26-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 1,500.00
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01-27-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 19,596.00
01-27-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 1,556.47
01-27-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 1,800.00
01-27-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 750.00
01-27-04-9225 100.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2025 40,000.00
01-27-04-9242 100.00% MAT. Y SUM. DE OPERACION Jul-2025 40,000.00
01-27-04-9463 100.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-2025 115,000.00
01-28-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 26,844.00
01-28-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 7,548.00
01-28-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 2,745.74
01-28-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 3,600.00
01-28-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 1,500.00
01-33-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 229,152.00
01-33-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 55,908.00
01-33-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 22,897.22
01-33-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 34,200.00
01-33-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 14,250.00
01-35-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 15,000.00
01-35-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 51,792.00
01-35-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 5,339.09
01-35-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 5,400.00
01-35-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2025 3,000.00
01-43-01-9101 100.00% SALARIO REGULARES Jul-2025 12,276.00
01-43-01-9105 100.00% SALARIO TRANSITORIOS Jul-2025 15,552.00
01-43-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 2,243.59
01-43-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 3,600.00
01-43-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 1,500.00
01-48-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 41,616.00
01-48-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 51,684.00
01-48-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 7,481.70
01-48-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 7,200.00
01-48-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2025 4,500.00
01-48-01-9412 100.00% SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2025 15,000.00
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01-48-04-9447 100.00% DONACIONES Jul-2025 23,400.00
01-48-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 10,000.00
01-48-04-9481 100.00% FESTIVAL DE REYES Jul-2025 10,000.00
Subtotal del presupuesto: $0.00

Gran total: $0.00
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBIERNO DE PUERTO RICO INGRESOS
" DESCRIPCION DESCRIPCION = 5 INGRESO
DED?ECF%ZCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. Pi%Bé ACTIV.| CTA. DE LA DEL O R ACTUAL AL VA(lLQI:Aj;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,149,216.00 1,119,269.00| $ 1,855,084.65| $ 705,868.65
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 846,499.00 761,034.00 | $ 677,221.01|$ (169,277.99)
Fondo General 01 03 04 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas $ 1,218,134.00 1,095,146.00 [ $§ 1,025441.44[$ (192,692.56)
Fondo General 01 03 04 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas $ 20,000.00 20,000.00 | $ 9,475.00| $ (10,525.00)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 1,580,000.00 1,520,000.00 | $ 550,190.13 [ $ (1,029,809.87)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 5,000.00 5,000.00| $ 4,600.00 | $ (400.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 380,178.00 381,132.00 $ (380,178.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 956,697.00 971,841.35( § 890,854.58 | $ (65,842.42)
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 04 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ 1,500.00 1,500.00 | $ 1,150.00 | $ (350.00)
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 5,000.00 5,000.00 | $ 4,607.00 | $ (393.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 45,000.00 40,000.00| $ 28,775.00 | $ (16,225.00)
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 625,000.00 695,000.00 [ $ 566,854.17 | $ (58,145.83)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 376,106.13 711,791.83 [ $ 81,765.49| % (294,340.64)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 01 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 175,000.00 110,000.00 | $ 160,813.48 | $ (14,186.52)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 399,500.00 150,000.00 | $ 6,193.14 | $ (393,306.86)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,513,344.71 1,625,026.51| $ 1,397,940.94| $ (115,403.77)
TOTAL $ 9,296,174.84 9,111,74069 $ 7,260,966.03 ($2,035,208.81)
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y ~

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marz0/2025

SomIERND BE PUEKTE RICO GASTOS

DED?ECFT)ZCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé. ACTIV. | CTA. DESgERlll_DA? N DESCI?I;CION ANOIRISCAL ANGIRISCAL AC(?I'Al\fATLOAL VA(lLQI:A:;ZA

CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 78,864.00 50,740.00 | $ 13,183.00| $ 65,681.00
Fondo General 01 01 01 91.05 |Empleados Transitorios 01 - Legislatura Municipal $ - 12,372.00| $ 3,780.50 | $ (3,780.50)
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 6,262.60 519527 | $ 5,668.64| $ 593.96
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 5,400.00 6,300.00 [ $ 1,950.00( $ 3,450.00
Fondo General 01 01 01 91.70 |Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal $ - 800.00 | $ 600.00( $ (600.00)
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00 4,000.00| $ 4,000.00( $ (1,000.00)
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 1,000.00 | $ 879.00( $ 121.00
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 1,000.00 | $ 1,098.78| $ (98.78)
Fondo General 01 01 04 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 30,000.00 30,000.00 | $ 16,860.00| $ 13,140.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 18,000.00 18,000.00 | $ 7,915.00| $ 10,085.00
Fondo General 01 01 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 500.00 | $ 1,549.98| $ (1,049.98)
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 1,000.00 [ $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 263,718.00 247,178.00 | $ 58,292.50| $ 205,425.50
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 241,968.00 254,994.00 | $ 84,007.24| $ 157,960.76
Fondo General 01 02 01 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 481,939.90 581,014.20 | $ 480,740.85| $ 1,199.05
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40,176.73 91,604.55| $ 110,371.00 | $ (70,194.27)
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 45,900.00 43,500.00 | $ 31,950.00( $ 13,950.00
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Fondo General 01 02 01 91.70 |Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ - 17,200.00 | $ 14,400.00 | $ (14,400.00)

Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 19,500.00 90,000.00 | $ 25,000.00( $ (5,500.00)

Fondo General 01 02 01 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00 30,000.00 | $ 34,383.86 | $ (4,383.86)

Fondo General 01 02 01 92.15 |Materiales de Mantenimiento [02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00 20,000.00 | $ 19,055.40| $ 944.60

Fondo General 01 02 01 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 95,000.00 50,000.00 | $ 187,818.52| $ (92,818.52)
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 02 01 94.11 |Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 165,000.00 180,000.00 | $ 212,249.00 | $ (47,249.00)

Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 150,000.00 168,000.00 | $ 167,300.00 | $ (17,300.00)
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 02 01 94.70 |Reclamaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00 39,000.00 | $ 47,969.16 | $ (47,469.16)

Fondo General 01 02 04 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 67,450.22 25,000.00 | $ 2455741 $ 42,892.81

Fondo General 01 02 04 91.70 |[Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ - 10,000.00| $ - $ -

Fondo General 01 02 04 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 157,500.00 30,000.00| $ 75,000.00( $ 82,500.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 02 04 94.11 |Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 28,000.00 28,000.00 | $ 60,001.00| $ (32,001.00)

Fondo General 01 02 04 94.12 |Servicios No Profesionales [02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 7,500.00 $ -1 $ 5,000.00
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 02 04 94.50 |Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00 20,000.00 | $ 19,104.47| $ 895.53

Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00 60,000.00 | $ 100,977.08 | $ (50,977.08)

Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 5,000.00 | $ 3,081.00| $ 1,919.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 02 17 92.42 |[Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 10,000.00 | $ 798.05( $ 9,201.95
Servicios de Ingenieria 'y

Fondo General 01 02 04 94.31 |Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 36,000.00| $ -1 $ -1 $ 36,000.00
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Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 185,928.00 | $ 115,540.00 | $ 29,071.00( $ 156,857.00
Fondo General 01 03 01 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 03 - Finanzas $ 28,778.40| $ 28,778.40 | $ 26,380.20( $ 2,398.20
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 338,259.00 | $ 272,064.00 | $ 70,696.97| $ 267,562.03
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 813,582.60 | $ 804,302.40 | $ 72944119 $ 84,141.41
Fondo General 01 03 01 91.31 |[Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 43,908.35| $ 31,763.11| $ 33,228.33| $ 10,680.02
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 48,150.00 | $ 36,000.00 | $ 30,450.00| $ 17,700.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 402,710.59| $ 364,237.03| $ 338,901.94| $ 63,808.65
Fondo General 01 03 01 91.70 |[Bono de Verano 03 - Finanzas $ -1$ 4,600.00 [ $ 4,400.00| $ (4,400.00)
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navideno 03 - Finanzas $ 21,000.00| $ 23,000.00 | $ 24,000.00 | $ (3,000.00)
Gastos de Auditoria Sencilla
Fondo General 01 03 01 94.10 |(Single Audit) 03 - Finanzas $ 21,000.00| $ 21,000.00 | $ 21,000.00( $ -
Fondo General 01 03 01 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 608,552.00 [ $ 611,060.00 [ $ 727,275.00| $§ (118,723.00)
Fondo General 01 03 01 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 110,774.61] $ 106,121.04 | $ 101,543.42| $ 9,231.19
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 04 91.07 [Licencia Regular 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 150,000.00 | $ 157,714.98 | $ (57,714.98)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 04 91.08 [Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 33,000.00| $ 35,000.00] $ 32,916.31[ $ 83.69
Fondo General 01 03 04 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 4,000.00( $ 3,000.00| $ 2,750.10| $ 1,249.90
Fondo General 01 03 04 91.31 |[Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00 [ $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 03 04 91.45 |[Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ 56,438.52 | $ (51,438.52)
Fondo General 01 03 04 91.74 |Interés y Penalidades 03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
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Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 25,000.00 | $ 8,349.50| $ 1,650.50
Fondo General 01 03 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas $ 75,000.00 | $ 100,000.00 | $ 37,089.45( § 37,910.55
Fondo General 01 03 04 94.06 |Adiestramientos 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00 | $ 26,500.15| $ (16,500.15)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 [Clasificados 03 - Finanzas $ 160,500.00 | $ 150,000.00 | $ 120,132.21( $ 40,367.79
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 37,000.00| $ 15,000.00 | $ 18,949.51| $ 18,050.49
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 9,000.00 [ $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 9,000.00 | $ 897.00( $ 7,103.00
Fondo General 01 03 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 7,000.00| $ 1,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 50,000.00 | $ 49,178.28| $ (9,178.28)
Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 53,688.89 | $ 53,688.89| $ -1 $ 53,688.89
Fondo General 01 03 04 94.60 |[Intereses Cuentas Vendidas |03 - Finanzas $ -1 $ 1,010.00 | $ - $ -
Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00 | $ 36,626.33| $ (16,626.33)
Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00 | $ 39,207.13| $ (19,207.13)
Fondo General 01 03 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00] $ 23,396.24( $ (3,396.24)
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 75,667.24 | $ 81,000.00| $ 69,897.07| $ 5,770.17
Fondo General 01 03 04 94.78 |Liquidacion Deuda del CRIM |03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 10,000.00 | $ 19,374.191 § (14,374.19)
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 47,328.00( $ 28,908.00| $ 9,860.00| $ 37,468.00
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 45,804.00| $ 63,768.00 | $ 12,449.50| $ 33,354.50
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Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 7,411.47 773231 $ 6,997.11| $ 414.36
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 5,400.00 6,900.00 [ $ 4,800.00| $ 600.00
Fondo General 01 04 01 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ - 1,400.00 | $ 1,000.00 | $ (1,000.00)
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 3,750.00 7,000.00( $ 5,000.00| $ (1,250.00)
Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas $ 380,178.00 381,132.00 $ -1 $ 380,178.00
Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccion [04 - Obras Publicas $ 20,000.00 20,000.00 | $ 28,645.77 | $ (8,645.77)
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 5,000.00 5,000.00 [ $ 5,000.00 $ -
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 10,000.00 | $ 10,492.15| § (492.15)
Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 10,000.00 | $ 25,663.02( $ (15,663.02)
Fondo General 01 04 04 94.73 |Disposicion de Desperdicios |04 - Obras Publicas $ 180,000.00 25,000.00 | $ 39,416.21| $ 140,583.79
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares de Emergencias $ 37,338.00 37,338.00| $ 12,446.00| $ 24,892.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios de Emergencias $ 175,074.00 101,250.00 | $ 53,138.30| $ 121,935.70
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal de Emergencias $ 17,569.14 11,978.98 | $ 11,978.98| $ 5,590.16
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico de Emergencias $ 15,300.00 10,800.00 | $ 14,250.00| $ 1,050.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.70 |Bono de Verano de Emergencias $ - 3,000.00 | $ 3,000.00| $ (3,000.00)
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefno de Emergencias $ 17,250.00 15,000.00 | $ 21,000.00 | $ (3,750.00)
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 92.21 |[Alimentos de Emergencias $ 1,000.00 2,000.00| $ 108.48| $ 891.52
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 92.42 |Operacion de Emergencias $ 1,000.00 2,000.00( $ 1,025.16| $ (25.16)
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06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 94.06 |Adiestramientos de Emergencias $ 1,000.00 1,000.00 [ $ -1 $ 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo

Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos de Emergencias $ 2,500.00 5,000.00 | $ 8,185.66 | $ (5,685.66)
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 131,784.00 113,005.00 | $ 39,140.00| $ 92,644.00
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 15,936.00 15,936.00 | $ 5,312.00( $ 10,624.00
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 12,161.21 11,348.09 | $ 16,557.51| $ (4,396.30)
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 14,400.00 13,050.00 | $ 13,500.00| $ 900.00
Fondo General 01 07 01 91.70 |[Bono de Verano 07 - Guardia Municipal $ - 2,400.00 $ - $ -
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefno 07 - Guardia Municipal $ 11,250.00 17,000.00 | $ 15,000.00 | $ (3,750.00)
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 179,298.00 148,444.00 | $ 35,102.00| $ 144,196.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 102,774.00 85,860.00 | $ 25,165.00( $ 77,609.00
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 22,496.51 19,301.26 | $ 19,288.73| $ 3,207.78
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 27,000.00 17,100.00 | $ 19,800.00| $ 7,200.00
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos 3,000.00 | $ 3,000.00| $ (3,000.00)
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefo 08 - Recursos Humanos $ 12,000.00 15,000.00 | $ 14,000.00 | $ (2,000.00)
Fondo General 01 08 01 94.13 |[Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 2,500.00 2,500.00 | $ 3,020.00| $ (520.00)
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 104,844.00 86,670.00 | $ 21,923.00( $ 82,921.00
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 156,468.00 140,592.00 | $ 45,071.00| $ 111,397.00
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 21,023.12 19,037.94 | $ 20,593.41( $ 429.71
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Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 19,800.00 16,800.00 | $ 14,250.00| $ 5,550.00
Fondo General 01 09 01 91.70 |Bono de Verano 09 - Recreacioén y Deportes $ - 3,600.00 | $ 3,600.00| $ (3,600.00)
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navideno 09 - Recreacion y Deportes $ 13,500.00 18,000.00 | $ 20,000.00| $ (6,500.00)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00 4,000.00| $ 15,362.78 | $ (10,362.78)
Fondo General 01 09 04 94.12 |Servicios No Profesionales [09 - Recreacion y Deportes $ 40,000.00 25,000.00 | $ 45,690.00 | $ (5,690.00)
Fondo General 01 09 04 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 6,000.00 7,000.00 | $ 25,84511| $ (19,845.11)
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacién y Deportes $ 38,100.00| $ -1 $ -1 $ 38,100.00
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ 7,000.00| $ -1 $ -1 $ 7,000.00
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 29,904.00 59,190.00 | $ 12,62149| $ 17,282.51
Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 78,684.00 171,300.00 | $ 38,836.89| $ 39,847.11
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 8,938.11 19,009.49 | $ 15,212.09| $ (6,273.98)
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 9,900.00 13,500.00 | $ 8,250.00| $ 1,650.00
Fondo General 01 11 01 91.70 |Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes $ - 3,000.00 | $ 2,400.00 | $ (2,400.00)
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefo 11 - Centro de Envejecientes $ 8,250.00 15,000.00 | $ 13,000.00 | $ (4,750.00)
Fondo General 01 11 04 92.21 |[Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 10,000.00 20,000.00| $ 2559.40| $ 7,440.60
Fondo General 01 11 01 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 4,500.00 5,000.00 | $ 4,361.85| $ 138.15
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 62,208.00 77,936.00| $ 96,297.70| $ (34,089.70)
Fondo General 01 13 01 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 102,768.00 88,704.00 | $ 22,357.02( $ 80,410.98
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Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 12,964.91 13,375.26 | $ 17,869.16 | $ (4,904.25)
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 9,000.00 8,500.00 | $ 7,800.00( $ 1,200.00
Fondo General 01 13 01 91.70 |Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales $ - 1,200.00 | $ 1,400.00 | $ (1,400.00)
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 4,500.00 7,000.00 | $ 8,000.00| $ (3,500.00)
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 51,132.00 40,740.00 | $ 9,327.29| $ 41,804.71
Fondo General 01 14 01 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ 48,900.00 60,240.00 | $ 15,508.00| $ 33,392.00
Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 7,996.70 8,367.57 | $ 7,816.15| $ 180.55
Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 5,400.00 10,200.00 | $ 3,150.00| § 2,250.00
Fondo General 01 14 01 91.70 |Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo $ - 1,400.00 | $ 1,200.00 | $ (1,200.00)
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 4,500.00 7,000.00 | $ 7,000.00| $ (2,500.00)
Fondo General 01 14 04 94.47 |Donaciones 14 - Cultura y Turismo $ 20,000.00| $ -1 $ -1 $ 20,000.00
Fondo General 01 14 04 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 10,000.00 | $ -1 $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 70,000.00 35,000.00 | $ 265,199.20 | $ (195,199.20)
Fondo General 01 14 04 94.82 |Festival o Actividad 14 - Cultura y Turismo $ 15,000.00 [ $ -1 $ -1 $ 15,000.00
Fondo General 01 14 04 94.83 |Festival o Actividad IlI 14 - Cultura y Turismo $ 10,000.00 | $ -1 $ -1 9% 10,000.00
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 136,788.00 115,070.00 | $ 28,197.50( $ 108,590.50
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 31,092.00 25,704.00| $ 4186.00| $ 26,906.00
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 13,416.57 13,649.00 | $ 11,533.28| $ 1,883.29
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CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 14,400.00 13,800.00 | $ 13,800.00| $ 600.00
Fondo General 01 16 01 91.70 |Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano $ - 2,000.00| $ 1,800.00| $ (1,800.00)
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navideno 16 - Asuntos del Ciudadano $ 7,500.00 10,000.00 | $ 9,000.00| $ (1,500.00)
Fondo General 01 16 02 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 69,600.00 170,000.00 | $ 231,697.72| $ (162,097.72)
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 83,496.00 66,880.00 | $ 16,557.50| $ 66,938.50
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 12,372.00| $ -1 $ -1 $ 12,372.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 7,620.78 548352 $ 6,162.16| $ 1,458.62
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 9,000.00 6,000.00 [ $ 6,600.00| $ 2,400.00
Fondo General 01 19 01 91.70 |Bono de Verano 19 - Secretaria Municipal 800.00 | $ 800.00( $ (800.00)
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 3,750.00 4,000.00 | $ 4,000.00| $ (250.00)
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 45,360.00 31,146.00 | $ 12,130.00| $ 33,230.00
Fondo General 01 21 01 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ - 12,372.00| $ 1,546.50 | $ (1,546.50)
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 3,527.42 3,604.53| $ 2,682.89| $ 844 .53
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 2,700.00 1,500.00 | $ 1,650.00( $ 1,050.00
Fondo General 01 21 01 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna $ - 600.00 | $ 400.00| $ (400.00)
Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 750.00 3,000.00( $ 2,000.00| $ (1,250.00)
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 21 04 94.11 |Clasificados 21 - Auditoria Interna $ - 25,000.00 | $ 27,000.00| $ (27,000.00)
Fondo General 01 26 01 91.05 |Empleados Transitorios 26 - Servicios Administrativos $ 36,408.00 33,060.00 | $ 9,642.50| $ 26,765.50
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’ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 26 01 91.31 |Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos $ 2,899.96 271269 | $ 2,519.99| $ 379.97
Fondo General 01 26 01 91.41 |[Plan Médico 26 - Servicios Administrativos $ 3,600.00 3,600.00( $ 3,300.00| $ 300.00
Fondo General 01 26 01 91.70 |Bono de Verano 26 - Servicios Administrativos $ - 400.00| $ 400.00| $ (400.00)
Fondo General 01 26 01 91.71 |Bono Navideno 26 - Servicios Administrativos $ 1,500.00 2,000.00 | $ 2,000.00| $ (500.00)
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.01 |Empleados Regulares Mantenimiento $ 19,596.00 16,330.00 | $ 4,082.50| $ 15,513.50
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.31 |Seguro Social Federal Mantenimiento $ 1,556.47 1,341.05| $ 1,497.19| $ 59.28
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.41 |Plan Médico Mantenimiento $ 1,800.00 1,500.00 | $ 150.00| $ 1,650.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.70 |Bono de Verano Mantenimiento $ - 200.00 | $ 200.00| $ (200.00)
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.71 |Bono Navideno Mantenimiento $ 750.00 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ (250.00)
27 - Transportaciéon y
Fondo General 01 27 04 92.25 |Combustible y Lubricantes |Mantenimiento $ 40,000.00 40,000.00 | $ 25,831.67| $ 14,168.33
Materiales y Suministros de |27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.42 |[Operacion Mantenimiento $ 40,000.00 40,000.00 | $ 38,765.67| $ 1,234.33
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |Mantenimiento $ 115,000.00 100,000.00 | $ 258,342.28 | $ (143,342.28)
Fondo General 01 28 01 91.01 |Empleados Regulares 28 - Conservacion y Ornato $ 26,844.00 30,020.00 | $ 419150 $ 22,652.50
Fondo General 01 28 01 91.05 |Empleados Transitorios 28 - Conservacioén y Ornato $ 7,548.00 7,548.00 | $ 2,201.50| $ 5,346.50
Fondo General 01 28 01 91.31 |Seguro Social Federal 28 - Conservacion y Ornato $ 2,745.74 3,149.35| $ 216253 $ 583.21
Fondo General 01 28 01 91.41 |Plan Médico 28 - Conservacion y Ornato $ 3,600.00 3,000.00( $ 1,950.00( $ 1,650.00
Fondo General 01 28 01 91.70 |Bono de Verano 28 - Conservacion y Ornato 600.00 | $ 400.00| $ (400.00)
Fondo General 01 28 01 91.71 |Bono Navidefno 28 - Conservacioén y Ornato $ 1,500.00 3,000.00 | $ 2,000.00 | $ (500.00)
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DED?ECFI-\;ZCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé. ACTIV. | CTA. DESgERlll_): N DESCI?I;CION ANOIRISCAL ANGIRISCAL AC(?I'?J?A-I-LOAL V‘}'EI:A:;ZA

CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 33 01 91.01 |Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 229,152.00 212,820.00 | $ 43,144.82| $ 186,007.18
Fondo General 01 33 01 91.05 |Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 55,908.00 79,032.00| $ 18,200.00| $ 37,708.00
Fondo General 01 33 01 91.31 |Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 22,897.22 24,.346.28 | $ 21,962.85( $ 934.37
Fondo General 01 33 01 91.41 |Plan Médico 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 34,200.00 23,400.00 | $ 28,650.00( $ 5,550.00
Fondo General 01 33 01 91.70 |Bono de Verano 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ - 4,400.00 | $ 4,400.00( $ (4,400.00)
Fondo General 01 33 01 91.71 [Bono Navidefio 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 14,250.00 22,000.00 | $ 20,000.00( $ (5,750.00)
Fondo General 01 35 01 91.01 |Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 15,000.00 30,710.00| $ 7,677.50| $ 7,322.50
Fondo General 01 35 01 91.05 |Empleados Transitorios 35 - Compras y Suministros $ 51,792.00 28,716.00| $ 8,579.50| $ 43,212.50
Fondo General 01 35 01 91.31 |Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 5,339.09 491329 $ 5,020.28| $ 309.81
Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 5,400.00 3,600.00 | $ 1,650.00| $ 3,750.00
Fondo General 01 35 01 91.70 |Bono de Verano 35 - Compras y Suministros $ - 800.00 | $ 800.00( $ (800.00)
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros $ 3,000.00 4,000.00 | $ 4,000.00| $ (1,000.00)
Fondo General 01 40 01 91.01 |Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos $ - 93,750.00 | $ 17,593.00| $ (17,593.00)
Fondo General 01 40 01 91.05 |Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos $ - 54,792.00 | $ 12,464.00 | $ (12,464.00)
Fondo General 01 40 01 91.31 |Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos $ - 12,189.66 | $ 8,743.92| $ (8,743.92)
Fondo General 01 40 01 91.41 [Plan Médico 40 - Oficina de Permisos $ - 6,300.00 [ $ 10,500.00| $ (10,500.00)
Fondo General 01 40 01 91.70 |Bono de Verano 40 - Oficina de Permisos $ - 1,800.00 | $ 1,600.00 | $ (1,600.00)
Fondo General 01 40 01 91.71 |Bono Navidefio 40 - Oficina de Permisos $ - 9,000.00 | $ 7,000.00| $ (7,000.00)
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CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 12,276.00| $ 6,138.00 | $ 2,046.00| $ 10,230.00
Fondo General 01 43 01 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ 15,552.00 | $ 7,776.00 | $ 4536.00| $ 11,016.00
Fondo General 01 43 01 91.31 |[Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 224359 | $ 1,248.02| $ 1,978.51| $ 265.08
Fondo General 01 43 01 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje $ 3,600.00( $ 1,800.00 | $ 3,000.00| § 600.00
Fondo General 01 43 01 91.70 |[Bono de Verano 43 - Reciclaje $ -1 $ 400.00| $ 400.00| $ (400.00)
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 1,500.00| $ 2,000.00( $ 2,000.00| $ (500.00)
Fondo General 01 48 01 91.01 |Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud $ 41,616.00| $ 33,330.00| $ 8,332.50| $ 33,283.50
Fondo General 01 48 01 91.05 |Empleados Transitorios 48 - Asuntos de la Juventud $ 51,684.00| $ 37,644.00| $ 10,979.50| $ 40,704.50
Fondo General 01 48 01 91.31 |Seguro Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud $ 7481.70| $ 5,888.51| % 5,918.27| $ 1,563.43
Fondo General 01 48 01 91.41 |Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud $ 7,200.00 [ $ 3,300.00( $ 2,550.00| $ 4,650.00
Fondo General 01 48 01 91.70 |[Bono de Verano 48 - Asuntos de la Juventud $ -1 $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ (1,000.00)
Fondo General 01 48 01 91.71 |Bono Navidefio 48 - Asuntos de la Juventud $ 4,500.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ (500.00)
Fondo General 01 48 01 94.12 |Servicios No Profesionales |48 - Asuntos de la Juventud $ 15,000.00 | $ 30,000.00 | $ 13,720.00| $ 1,280.00
Fondo General 01 48 01 94.65 |Miscelaneos 48 - Asuntos de la Juventud $ 10,000.00 | $ 15,000.00 | $ 19,081.59| $ (9,081.59)
Fondo General 01 48 04 94.47 |Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud $ 23,400.00| $ -1 $ -1 9% 23,400.00
Fondo General 01 48 04 94.81 |Festival o Actividad | 48 - Asuntos de la Juventud $ 10,000.00 | $ -1 $ -1 $ 10,000.00
$ 9,29,174.84 $ 9,111,740.69 $ 6,958,107.70 $ 2,338,067.14
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

OFICINA DE OGP-1M
PREsoeUE e e PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBLERNC DE PUERTO RICO CAE

DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL

DE FONDO e et PROG. B Sl DE LA DEL 2025-2026
Contribucion sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redenciéon Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,029,435.80
TOTAL $ 1,029,435.80
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 185,800.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94 .55 Intereses 03 - Finanzas 44,206.62
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 799,429.18
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
ANO FISCAL: 2025-2026

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 01/marzo/2025

Nuam. 7.65% $150.00 $ 750.00
Cat. e . i, Gl Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto itk Meses SUEEE SUEIED Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport, Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a

C Confianza 91.01  [01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria 1 12 2,096.00 25,152.00 1,981.50 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 29,683.50
C Confianza 91.01 [01 - Legislatura Municipal 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,912.00 22,944.00 1,812.59 SI 1,800.00 S| 750.00 NO - 27,306.59
C Confianza 91.01  [01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,315.00 15,780.00 1,264.55 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 19,594.55
C Confianza 91.01  [01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista 1 12 1,249.00 14,988.00 1,203.96 NO - S| 750.00 NO - 16,941.96
C Confianza 91.01  [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 3,059.00 36,708.00 2,865.54 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 42,123.54
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo (Vacante) 1 12 3,059.00 36,708.00 2,808.16 NO - NO - NO - 39,516.16
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 5,000.00 60,000.00 4,590.00 S| 1,800.00 NO - NO - 66,390.00
C Confianza 91.01_[02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director Proyectos COP 1 6 1,895.00 11,370.00 927.18 SI 900.00 S| 750.00 NO - 13,947.18
C Confianza 91.01  [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor Confidencial 1 12 1,994.00 23,928.00 1,887.87 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 28,365.87
C Confianza 91.01_[02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Ejecutiva Confidencial 1 12 2,099.00 25,188.00 1,984.26 SI 1,800.00 S| 750.00 NO - 29,722.26
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista HS (In Kind) 1 12 1,117.00 13,404.00 1,082.78 S| 1,800.00 S| 750.00 NO - 17,036.78
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Enfermera Practica 1 12 1,740.00 20,880.00 1,654.70 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 25,084.70
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria | EHS 1 12 1,268.00 15,216.00 1,221.40 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 18,987.40
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Funcionario Ejecutivo Il 1 12 1,693.00 20,316.00 1,611.55 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 24,477.55
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Inspector Vivienda Seccién 8 1 12 1,127.00 13,524.00 1,091.96 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 17,165.96
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinistas | Seccion 8 2 12 1,031.00 24,744.00 2,007.67 Sl 3,600.00 Sl 1,500.00 NO - 31,851.67
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador de Conservacion 1 12 1,188.00 14,256.00 1,147.96 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 17,953.96
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Compras Child Care 1 12 1,228.00 14,736.00 1,184.68 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 18,470.68
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista Child Care 1 12 946.00 11,352.00 925.80 S| 1,800.00 S| 750.00 NO - 14,827.80
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 12 944.00 11,328.00 923.97 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 14,801.97
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Cocinero EHS 1 12 1,190.00 14,280.00 1,149.80 NO - Sl 750.00 NO - 16,179.80
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista | PF 2 12 1,031.00 24,744.00 2,007.67 Sl 3,600.00 S| 1,500.00 NO - 31,851.67
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista | ADFAN 1 12 1,031.00 12,372.00 1,003.83 S| 1,800.00 S| 750.00 NO - 15,925.83
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista | Head Start In Kind 1 12 1,031.00 12,372.00 1,003.83 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 15,925.83
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar Contabilidad HS 1 12 1,161.00 13,932.00 1,123.17 S| 1,800.00 S| 750.00 NO - 17,605.17
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Compras EHS 1 12 1,161.00 13,932.00 1,123.17 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 17,605.17
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista Child Care 1 12 946.00 11,352.00 925.80 S| 1,800.00 S| 750.00 NO - 14,827.80
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coord. Programas y Proyectos 1 12 1,586.00 19,032.00 1,513.32 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 23,095.32
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico Computadoras 1 12 1,232.00 14,784.00 1,188.35 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 18,522.35
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coord. Programas y Proyectos 1 12 1,269.00 15,228.00 1,222.32 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 19,000.32
C Confianza 91.01_[03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 12 3,707.00 44,484.00 3,460.40 S| 1,800.00 S| 750.00 NO - 50,494.40
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 Sub Director de Finanzas 1 12 2,136.00 25,632.00 2,018.22 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 30,200.22
R Regular 91.01  [03 - Finanzas 03 Pagadora Oficial 1 12 1,547.00 18,564.00 1,477.52 SI 1,800.00 Sl 750.00 NO - 22,591.52
R Regular 91.01_ [03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,490.00 17,880.00 1,425.20 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 21,855.20
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,296.00 15,552.00 1,247.10 SI 1,800.00 Sl 750.00 NO - 19,349.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Especialista Contrib. sobre Prop. 1 12 2,019.00 24,228.00 1,910.82 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 28,688.82
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,581.00 18,972.00 1,508.73 SI 1,800.00 Sl 750.00 NO - 23,030.73
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 1,117.00 13,404.00 1,082.78 S| 1,800.00 S| 750.00 NO - 17,036.78
R Regular 91.01  [03 - Finanzas 03 Encargada de Cémputos 1 12 1,718.00 20,616.00 1,634.50 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 24,800.50
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Contador Il 1 12 2,501.00 30,012.00 2,353.29 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 34,915.29
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 2 12 1,161.00 27,864.00 2,246.35 SI 3,600.00 Sl 1,500.00 NO - 35,210.35
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Secretaria Il 1 12 1,390.00 16,680.00 1,333.40 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 20,563.40
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Oficial Pre Intervenciones 1 12 1,690.00 20,280.00 1,608.80 SI 1,800.00 Sl 750.00 NO - 24,438.80
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Pagadora Auxiliar 1 12 1,333.00 15,996.00 1,281.07 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 19,827.07
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Recaudadora Oficial 1 12 1,735.00 20,820.00 1,650.11 SI 1,800.00 SI 750.00 NO - 25,020.11
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Auxiliar Pre Intervenciones 2 12 1,313.00 31,512.00 2,5625.42 Sl 3,600.00 Sl 1,500.00 NO - 39,137.42
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Encargada Propiedad 1 12 1,127.00 13,524.00 1,091.96 SI 1,800.00 SI 750.00 NO - 17,165.96
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Guarda Almacén 1 12 1,322.00 15,864.00 1,270.97 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 19,684.97
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Guarda Almacén 1 12 1,001.00 12,012.00 976.29 NO - Sl 750.00 NO - 13,738.29
T Transitorio 91.05 [48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista | 2 12 1,031.00 24,744.00 2,007.67 Sl 3,600.00 Sl 1,500.00 NO - 31,851.67
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 Oficinista | 2 12 1,031.00 24,744.00 2,007.67 S| 3,600.00 S| 1,500.00 NO - 31,851.67
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,194.00 14,328.00 1,153.47 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 18,031.47
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 Contador | 1 12 1,456.00 17,472.00 1,393.98 Sl 1,800.00 S| 750.00 NO - 21,415.98
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Conserje 1 12 708.00 8,496.00 707.32 NO - Sl 750.00 NO - 9,953.32
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Recaudadora Aucxiliar 1 12 1,296.00 15,552.00 1,247.10 SI 1,800.00 Sl 750.00 NO - 19,349.10
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Investigador de Titulos 1 12 1,335.00 16,020.00 1,282.91 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 19,852.91
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Funcionario Ejecutivo | Vacante 1 9 1,296.00 11,664.00 892.30 NO - NO - NO - 12,556.30
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Investigador de Titulos Vacante 1 9 1,335.00 12,015.00 919.15 Sl 1,350.00 NO - NO - 14,284.15
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Oficinista 6.5hrs 1 6 - - - NO - NO - NO - -

T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Supervisor de Contabilidad 1 12 - - - NO - NO - NO - -
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C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Director 1 12 2,633.00 31,596.00 2,474.47 S| 1,800.00 S| 750.00 NO - 36,620.47
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Sub Director 1 12 1,950.00 23,400.00 1,847.48 SI 1,800.00 S| 750.00 NO - 27,797.48
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 Encargado Cementerio 1 12 1,311.00 15,732.00 1,260.87 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 19,542.87
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Secretaria 1 12 1,094.00 13,128.00 1,061.67 NO - S| 750.00 NO - 14,939.67
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Oficinista 1 12 773.00 9,276.00 766.99 NO - S| 750.00 NO - 10,792.99
C Confianza 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director 1 6 3,105.00 18,630.00 1,482.57 SI 900.00 S| 750.00 NO - 21,762.57
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico Emergencias Médicas 1 6 1,756.00 10,536.00 863.38 NO - Sl 750.00 NO - 12,149.38
R Regular 91.01 _[06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista | 1 6 1,362.00 8,172.00 682.53 SI 900.00 S| 750.00 NO - 10,504.53
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 6 1,289.00 7,734.00 649.03 Sl 900.00 Sl 750.00 NO - 10,033.03
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencias 1 6 1,451.00 8,706.00 723.38 SI 900.00 S| 750.00 NO - 11,079.38
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Aucxiliar Manejo de Emergencias 2 6 1,289.00 15,468.00 1,298.05 Sl 1,800.00 Sl 1,500.00 NO - 20,066.05
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Operador Equipo Pesado 2 6 1,409.00 16,908.00 1,408.21 Sl 1,800.00 Sl 1,500.00 NO - 21,616.21
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Auxiliar Manejo de Emergencias 1 6 1,289.00 7,734.00 649.03 Sl 900.00 Sl 750.00 NO - 10,033.03
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Operador Equipo Pesado 1 6 1,409.00 8,454.00 704.11 NO - Sl 750.00 NO - 9,908.11
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico Basico 1 6 1,756.00 10,536.00 863.38 Sl 900.00 Sl 750.00 NO - 13,049.38
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Despachador 911 1 6 1,328.00 7,968.00 666.93 Sl 900.00 Sl 750.00 NO - 10,284.93
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Despachador 911 1 6 1,328.00 7,968.00 666.93 NO - Sl 750.00 NO - 9,384.93
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Supervisor Paramédicos 1 6 1,884.00 11,304.00 922.13 Sl 900.00 Sl 750.00 NO - 13,876.13
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico/ Paramédico 2 6 1,800.00 21,600.00 1,767.15 Sl 1,800.00 Sl 1,500.00 NO - 26,667.15
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico Basico 2 6 1,756.00 21,072.00 1,726.76 Sl 1,800.00 Sl 1,500.00 NO - 26,098.76
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conserje 1 6 944.00 5,664.00 490.67 NO - Sl 750.00 NO - 6,904.67
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor Veh. Pesado 1 6 1,328.00 7,968.00 666.93 Sl 900.00 Sl 750.00 NO - 10,284.93
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 6 865.00 5,190.00 454.41 NO - Sl 750.00 NO - 6,394.41
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Enfermero Gen. 4 1 6 1,800.00 10,800.00 883.58 NO - Sl 750.00 NO - 12,433.58
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 6 2,001.00 12,006.00 975.83 Sl 900.00 Sl 750.00 NO - 14,631.83
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 Sargento Vacante 1 6 1,665.00 9,990.00 764.24 Sl 900.00 NO - NO - 11,654.24
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal ] 6 1,617.00 77,616.00 6,396.62 S| 7,200.00 S| 6,000.00 NO - 97,212.62
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 3 6 1,368.00 24,624.00 2,055.86 Sl 2,700.00 Sl 2,250.00 NO - 31,629.86
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal ( Cadete) 1 6 1,258.00 7,548.00 634.80 Sl 900.00 SI 750.00 NO - 9,832.80
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 Despachador 911 2 6 1,328.00 15,936.00 1,333.85 Sl 1,800.00 Sl 1,500.00 NO - 20,569.85
R Regular 91.01  [07 - Guardia Municipal 07 Sargento Vacante 1 0 - - - NO - NO - - -

C Confianza 91.01 _ [08 - Recursos Humanos 08 Directora 1 12 3,464.00 41,568.00 3,237.33 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 47,355.33
R Regular 91.01  [08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 1,906.00 22,872.00 1,807.08 Sl 1,800.00 SI 750.00 NO - 27,229.08
R Regular 91.01 _ [08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 1,836.00 22,032.00 1,742.82 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 26,324.82
R Regular 91.01  [08 - Recursos Humanos 08 Especialista Recursos Humanos 1 12 1,622.00 19,464.00 1,546.37 SI 1,800.00 Sl 750.00 NO - 23,560.37
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 1,605.00 19,260.00 1,530.77 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 23,340.77
R Regular 91.01  [08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,330.00 15,960.00 1,278.32 SI 1,800.00 Sl 750.00 NO - 19,788.32
R Regular 91.01 _ [08 - Recursos Humanos 08 Secretaria Il 1 12 1,328.00 15,936.00 1,276.48 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 19,762.48
R Regular 91.01  [08 - Recursos Humanos 08 Oficinista | 1 12 1,181.00 14,172.00 1,141.53 SI 1,800.00 Sl 750.00 NO - 17,863.53
R Regular 91.01 _ [08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Retiro Vacante 1 6 1,339.00 8,034.00 671.98 NO - Sl 750.00 NO - 9,455.98
R Regular 91.01  [08 - Recursos Humanos 08 Supervisor Area Asistencia (7 hrs) 1 12 - - - NO - NO - NO - -

T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Coord. Facilidad Fisica 1 12 1,375.00 16,500.00 1,319.63 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 20,369.63
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,031.00 12,372.00 1,003.83 SI 1,800.00 Sl 750.00 NO - 15,925.83
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Recursos Humanos 2 12 1,196.00 28,704.00 2,310.61 Sl 3,600.00 Sl 1,500.00 NO - 36,114.61
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Recursos Humanos 1 12 1,196.00 14,352.00 1,155.30 SI 1,800.00 Sl 750.00 NO - 18,057.30
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Néminas 1 12 1,196.00 14,352.00 1,155.30 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 18,057.30
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,031.00 12,372.00 1,003.83 SI 1,800.00 Sl 750.00 NO - 15,925.83
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 6 687.00 4,122.00 315.33 NO - NO - NO - 4,437.33
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 Sub Director 1 0 - - - NO - NO - NO - -

C Confianza 91.01 _ [09 - Recreacion y Deportes 09 Director 1 12 2,965.00 35,580.00 2,779.25 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 40,909.25
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 Encargado de Brigadas 1 12 1,249.00 14,988.00 1,203.96 NO - SI 750.00 NO - 16,941.96
R Regular 91.01 _ [09 - Recreacion y Deportes 09 Sub Director 1 12 1,454.00 17,448.00 1,392.15 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 21,390.15
R Regular 91.01  [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabjador 1 12 1,023.00 12,276.00 996.49 SI 1,800.00 SI 750.00 NO - 15,822.49
R Regular 91.01 _ [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 2 12 1,023.00 24,552.00 1,992.98 NO - Sl 1,500.00 NO - 28,044.98
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 4 12 944.00 45,312.00 3,695.87 SI 7,200.00 SI 3,000.00 NO - 59,207.87
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 2 12 944.00 22,656.00 1,847.93 NO - Sl 1,500.00 NO - 26,003.93
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Cons. Y Mant. 1 12 1,026.00 12,312.00 999.24 NO - SI 750.00 NO - 14,061.24
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 12 944.00 11,328.00 923.97 NO - Sl 750.00 NO - 13,001.97
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 2 12 1,031.00 24,744.00 2,007.67 SI 3,600.00 SI 1,500.00 NO - 31,851.67
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo Vacante 1 6 1,031.00 6,186.00 473.23 NO - NO - NO - 6,659.23
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T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,062.00 12,744.00 1,032.29 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 16,326.29
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Secretaria 1 12 1,190.00 14,280.00 1,149.80 SI 1,800.00 S| 750.00 NO - 17,979.80
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Oficinista Mecandgrafa Vacante 1 6 1,151.00 6,906.00 528.31 NO - NO - NO - 7,434.31
C Confianza 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 Directora 1 6 2,243.00 13,458.00 1,086.91 SI 900.00 S| 750.00 NO - 16,194.91
R Regular 91.01  [11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora Social 1 6 1,590.00 9,540.00 787.19 Sl 900.00 Sl 750.00 NO - 11,977.19
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador Cons. Y Mant. 1 6 1,151.00 6,906.00 585.68 SI 900.00 S| 750.00 NO - 9,141.68
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor 2 6 1,062.00 12,744.00 1,089.67 Sl 1,800.00 Sl 1,500.00 NO - 17,133.67
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 2 6 1,001.00 12,012.00 1,033.67 SI 1,800.00 S| 1,500.00 NO - 16,345.67
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor 1 6 1,062.00 6,372.00 544.83 Sl 900.00 Sl 750.00 NO - 8,566.83
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera Gen. 2 6 2,400.00 28,800.00 2,317.95 SI 1,800.00 S| 1,500.00 NO - 34,417.95
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Encargada de Cocina 1 6 1,094.00 6,564.00 559.52 Sl 900.00 Sl 750.00 NO - 8,773.52
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Guarda Almacén Vacante 1 6 1,001.00 6,006.00 459.46 NO - NO - NO - 6,465.46
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Lider Recreativo Vacante 1 6 1,031.00 6,186.00 473.23 NO - NO - NO - 6,659.23
C Confianza 91.01 _ [13 - Aportaciones Federales 13 Director Prog. Federales 1 12 3,817.00 45,804.00 3,561.38 NO - Sl 750.00 NO - 50,115.38
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 Contador Il City Rev 1 12 2,500.00 30,000.00 2,352.38 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 34,902.38
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 Coord. Progrs. Feds. 1 12 2,400.00 28,800.00 2,260.58 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 33,610.58
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 Coord. Prog. Proyecto FEMA 0 0 - - - NO - NO - NO - -

T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 Coord. Progr. City Rev. 1 12 1,500.00 18,000.00 1,434.38 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 21,984.38
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 Sub Directora Programas Federales 1 12 2,164.00 25,968.00 2,043.93 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 30,561.93
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 Coord. Salud Child Care Vacante 1 12 - - - NO - NO - NO - -

R Regular 91.01  [13 - Aportaciones Federales 13 Secretaria 1 12 1,367.00 16,404.00 1,312.28 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 20,266.28
C Confianza 91.01  [14 - Cultura y Turismo 14 Director 1 12 2,807.00 33,684.00 2,634.20 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 38,868.20
R Regular 91.01 _ [14 - Cultura y Turismo 14 Sub Director 1 12 1,454.00 17,448.00 1,392.15 NO - S| 750.00 NO - 19,590.15
T Transitorio 91.05 [14 - Cultura y Turismo 14 Conductor de Guagua 1 12 1,062.00 12,744.00 1,032.29 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 16,326.29
T Transitorio 91.05 [14 - Cultura y Turismo 14 Oficinista 1 12 1,031.00 12,372.00 1,003.83 S| 1,800.00 S| 750.00 NO - 15,925.83
T Transitorio 91.05 [14 - Cultura y Turismo 14 Conserje 1 12 865.00 10,380.00 851.45 NO - Sl 750.00 NO - 11,981.45
T Transitorio 91.05 [14 - Cultura y Turismo 14 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,117.00 13,404.00 1,082.78 NO - S| 750.00 NO - 15,236.78
C Confianza 91.01_ [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Directora Ayuda Ciudadano 1 12 2,243.00 26,916.00 2,116.45 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 31,582.45
C Confianza 91.01  [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Directora Oficina Serv.Imp. 1 12 2,194.00 26,328.00 2,071.47 Sl 1,800.00 SI 750.00 NO - 30,949.47
R Regular 91.01_ [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Recepcionista 1 12 1,084.00 13,008.00 1,052.49 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 16,610.49
R Regular 91.01_ [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 1,181.00 14,172.00 1,141.53 NO - Sl 750.00 NO - 16,063.53
R Regular 91.01_ [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista Il 1 12 1,183.00 14,196.00 1,143.37 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 17,889.37
R Regular 91.01_ [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Conductor 1 12 1,151.00 13,812.00 1,113.99 SI 1,800.00 S| 750.00 NO - 17,475.99
R Regular 91.01_ [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Conserje 1 12 1,023.00 12,276.00 996.49 NO - Sl 750.00 NO - 14,022.49
R Regular 91.01_ [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Enfermero Préctico 1 12 1,340.00 16,080.00 1,287.50 SI 1,800.00 Sl 750.00 NO - 19,917.50
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Funcionaria Ejecutiva | 1 12 1,196.00 14,352.00 1,155.30 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 18,057.30
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Funcionaria Ejecutiva | 1 12 1,395.00 16,740.00 1,337.99 Sl 1,800.00 SI 750.00 NO - 20,627.99
C Confianza 91.01  [19 - Secretaria Municipal 19 Secretaria Municipal 1 12 2,739.00 32,868.00 2,571.78 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 37,989.78
R Regular 91.01  [19 - Secretaria Municipal 19 Funcionaria Ejecutiva Il 1 12 1,698.00 20,376.00 1,616.14 Sl 1,800.00 SI 750.00 NO - 24,542.14
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Administradora Documentos 1 12 1,185.00 14,220.00 1,145.21 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 17,915.21
R Regular 91.01_ [19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista Il 1 12 1,336.00 16,032.00 1,283.82 S| 1,800.00 S| 750.00 NO - 19,865.82
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista 1 12 1,031.00 12,372.00 1,003.83 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 15,925.83
R Regular 91.01  [21 - Auditoria Interna 21 Auditora Interna Vacante 1 6 2,642.00 15,852.00 1,212.68 SI 900.00 NO - NO - 17,964.68
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 Auditora Interna Auxiliar 1 12 2,134.00 25,608.00 2,016.39 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 30,174.39
DR Diferencial Regular 91.01  [21 - Auditoria Interna 21 Diferencial Auditora Interna Auxiliar 1 6 650.00 3,900.00 298.35 NO - NO - NO - 4,198.35
T Transitorio 91.05 [26 - Servicios Administrativos 26 Coordinadora PAE 1 12 2,090.00 25,080.00 1,976.00 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 29,606.00
T Transitorio 91.05 [26 - Servicios Administrativos 26 Conserje 1 12 944.00 11,328.00 923.97 SI 1,800.00 SI 750.00 NO - 14,801.97
R Regular 91.01  [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Superv. Transp. Y Mant. 1 12 1,633.00 19,596.00 1,556.47 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 23,702.47
C Confianza 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 Director Cons. y Ornato Vacante 1 6 1,530.00 9,180.00 702.27 NO - NO - NO - 9,882.27
R Regular 91.01 _ [28 - Conservacion y Ornato 28 Func. Ejecutivo | 1 12 1,472.00 17,664.00 1,408.67 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 21,622.67
T Transitorio 91.05 [28 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador 1 12 629.00 7,548.00 634.80 SI 1,800.00 SI 750.00 NO - 10,732.80
C Confianza 91.01_ [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Vice Alcalde Vacante 1 6 2,674.00 16,044.00 1,227.37 NO - NO - NO - 17,271.37
C Confianza 91.01  [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Secretaria Ejecutiva Confidencial 1 12 2,293.00 27,516.00 2,162.35 SI 1,800.00 SI 750.00 NO - 32,228.35
R Regular 91.01  [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Oficinista 1 12 1,117.00 13,404.00 1,082.78 S| 1,800.00 S| 750.00 NO - 17,036.78
R Regular 91.01_ [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conductor 1 12 1,151.00 13,812.00 1,113.99 Sl 1,800.00 S| 750.00 NO - 17,475.99
R Regular 91.01  [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conductor 1 12 1,151.00 13,812.00 1,113.99 S| 1,800.00 S| 750.00 NO - 17,475.99
R Regular 91.01_ [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conserje 2 12 1,023.00 24,552.00 1,992.98 Sl 3,600.00 S| 1,500.00 NO - 31,644.98
R Regular 91.01_ [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Coord. Progr. y Proyectos 1 12 1,610.00 19,320.00 1,535.36 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 23,405.36
R Regular 91.01  [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Oficinista 1 12 1,057.00 12,684.00 1,027.70 Sl 1,800.00 S| 750.00 NO - 16,261.70
R Regular 91.01_ [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador Cons. 1 12 1,151.00 13,812.00 1,113.99 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 17,475.99
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R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador 2 12 1,023.00 24,552.00 1,992.98 Sl 3,600.00 Sl 1,500.00 NO - 31,644.98
R Regular 91.01  [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador Cons. y Mant. 1 12 1,287.00 15,444.00 1,238.84 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 19,232.84
R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Sup. Flota Vehicular 1 12 1,633.00 19,596.00 1,556.47 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 23,702.47
R Regular 91.01 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador Cons. y Mant. 1 12 1,217.00 14,604.00 1,174.58 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 18,328.58
T Transitorio 91.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conductor 1 12 1,062.00 12,744.00 1,032.29 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 16,326.29
T Transitorio 91.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Recepcionista 1 12 1,001.00 12,012.00 976.29 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 15,538.29
T Transitorio 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador 1 12 708.00 8,496.00 707.32 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 11,753.32
T Transitorio 91.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador 2 12 944.00 22,656.00 1,847.93 Sl 3,600.00 Sl 1,500.00 NO - 29,603.93
T Transitorio 91.05 [35 - Compras y Suministros 35 Supervisor de Compras 1 12 1,820.00 21,840.00 1,728.14 NO - SI 750.00 NO - 24,318.14
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 Oficinista | 1 12 1,250.00 15,000.00 1,204.88 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 18,754.88
T Transitorio 91.05 [35 - Compras y Suministros 35 Oficial de Compras 1 12 1,335.00 16,020.00 1,282.91 Sl 1,800.00 SI 750.00 NO - 19,852.91
T Transitorio 91.05 [35 - Compras y Suministros 35 Auxiliar de Compras 1 12 1,161.00 13,932.00 1,123.17 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 17,605.17
R Regular 91.01  [43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 1,023.00 12,276.00 996.49 S| 1,800.00 S| 750.00 NO - 15,822.49
T Transitorio 91.05 [43 - Reciclaje 43 Funcionario Ejecutivo | 1 12 1,296.00 15,552.00 1,247.10 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 19,349.10
C Confianza 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Directora 1 12 2,014.00 24,168.00 1,906.23 NO - Sl 750.00 NO - 26,824.23
R Regular 91.01 [48 - Asuntos de la Juventud 48 Coord.Progr. y Proyectos 1 12 1,454.00 17,448.00 1,392.15 Sl 1,800.00 Sl 750.00 NO - 21,390.15
T Transitorio 91.05 [48 - Asuntos de la Juventud 48 Funcionario Ejecutivo Il 1 12 1,472.00 17,664.00 1,408.67 Sl 1,800.00 SI 750.00 NO - 21,622.67
T Transitorio 91.05 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista 1 12 773.00 9,276.00 766.99 NO - Sl 750.00 NO - 10,792.99

230 283,092.00 3,351,465.00 268,435.82 291,150.00 157,500.00 - 4,068,550.82
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OFICINA DE

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENCIA Y g :' MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M

PRESUPOFSTO ﬁ ANO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
= TRANSITORIO E IRREGULAR
Num. Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 650.00
Cat. e . RIS G2 Departamento de |Prog. < Activ. Titulo del Puesto et || Ss Meses SHee Syl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto Diarias 9 P
Social Plan Navidad a Verano a

| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 4.00 12 628.33 7,540.00 615.06 NO - Sl 500.00 NO - 8,655.06
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 7.92 6.00 12 1,029.60 12,355.20 983.42 NO - Sl 500.00 NO - 13,838.62
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.50 12 863.96 10,367.50 831.36 NO - Sl 500.00 NO - 11,698.86
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Carpintero 1 7.69 5.00 12 833.08 9,997.00 803.02 NO - Sl 500.00 NO - 11,300.02
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Carpintero 1 7.69 5.00 12 833.08 9,997.00 803.02 NO - Sl 500.00 NO - 11,300.02
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor Guagua 1 8.16 4.00 12 707.20 8,486.40 687.46 NO - Sl 500.00 NO - 9,673.86
i Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.50 12 863.96 10,367.50 831.36 NO - S| 500.00 NO - 11,698.86
i Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor Guagua 1 8.16 5.00 12 884.00 10,608.00 849.76 NO - Sl 500.00 NO - 11,957.76
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Carpintero 1 7.69 5.00 12 833.08 9,997.00 803.02 NO - Sl 500.00 NO - 11,300.02
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 7.92 4.00 12 686.40 8,236.80 668.37 NO - S| 500.00 NO - 9,405.17
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.50 12 863.96 10,367.50 831.36 NO - S| 500.00 NO - 11,698.86
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.50 12 863.96 10,367.50 831.36 NO - S| 500.00 NO - 11,698.86
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 7.92 5.00 12 858.00 10,296.00 825.89 NO - S| 500.00 NO - 11,621.89
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 4.00 12 628.33 7,540.00 615.06 NO - S| 500.00 NO - 8,655.06
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 7.92 4.00 12 686.40 8,236.80 668.37 NO - S| 500.00 NO - 9,405.17
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 6.00 12 942.50 11,310.00 903.47 NO - Sl 500.00 NO - 12,713.47
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asistente de Cocina 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Carpintero 1 7.69 5.00 12 833.08 9,997.00 803.02 NO - Sl 500.00 NO - 11,300.02
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 7.92 5.00 12 858.00 10,296.00 825.89 NO - S| 500.00 NO - 11,621.89
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 6.00 12 942.50 11,310.00 903.47 NO - Sl 500.00 NO - 12,713.47
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 7.92 6.00 12 1,029.60 12,355.20 983.42 NO - S| 500.00 NO - 13,838.62
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor 1 8.16 6.00 12 1,060.80 12,729.60 1,012.06 NO - Sl 500.00 NO - 14,241.66
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.50 12 863.96 10,367.50 831.36 NO - S| 500.00 NO - 11,698.86
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 6.00 12 942.50 11,310.00 903.47 NO - Sl 500.00 NO - 12,713.47
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Lider Recreativo 1 7.92 4.00 12 686.40 8,236.80 668.37 NO - Sl 500.00 NO - 9,405.17
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador Conservacion y Ornato 1 7.47 5.50 12 890.18 10,682.10 855.43 NO - Sl 500.00 NO - 12,037.53
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.50 12 863.96 10,367.50 831.36 NO - Sl 500.00 NO - 11,698.86
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Carpintero 1 7.69 5.00 12 833.08 9,997.00 803.02 NO - Sl 500.00 NO - 11,300.02
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Lider Recreativo 1 7.92 5.00 12 858.00 10,296.00 825.89 NO - Sl 500.00 NO - 11,621.89
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 7.25 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
49 40,161.66 481,939.90 38,742.65 - 24,500.00 - 545,182.55
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