
l£GISLATURA t< ~ 

ALINAS 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SALINAS 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APART ADO 1149, SALlNAS. PUERTO RICO 00751 

.. RESOLUCION NUMERO: 58 SERIE: 2024-2025 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL 
. MUNICIPIO DE SALINAS PARA EL ANO FISCAL 2025-2026, EN NUEVE 

MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL OCHENTA Y NUEVE DOLARES 
' CON OCHO CENTAVOS ($9,814,089.08); Y PARA OTROS FINES. 

· POR CUANTO: 

• POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

. POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION IRA: 

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley 107-2020, conocida como 
C6digo Municipal de Puerto Rico y basado en las certificaciones de 
ingresos expedidas por las agencias gubemamentales, la alcaldesa de 
este Municipio prepar6 y someti6 a esta Legislatura Municipal el 
Proyecto de! Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Gobiemo 
Municipal para el afio fiscal 2025-2026. 

De conformidad con el Articulo 1.018 G) de! referido C6digo 
Municipal, la Alcaldesa tendra la obligaci6n de "preparar el proyecto de 
resoluci6n de! presupuesto general de ingresos y gastos de! Municipio." 
El mismo tendra que ser referido a la atenci6n de la Legislatura 
Municipal para su evaluaci6n y adjudicaci6n de! mismo en armonia con 
el Articulo 1.019 (g). Luego de su evaluaci6n y enmiendas, de 
considerarlas necesarias, la Legislatura Municipal debera aprobar la 
resoluci6n de! presupuesto general de ingresos y gastos segiln dispone 
el Articulo 1.039 (a) de! C6digo Municipal. 

Tras recibir el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos y la 
evaluaci6n correspondiente, esta Legislatura Municipal ha determinado 
que el presupuesto para el Aiio Fiscal 2025-2026 asciende a la cantidad 
de nueve millones ochocientos catorce mil ochenta y nueve d6lares con 
ocho centavos ($9,814,089.08). 

Dicho proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura 
Municipal el dia 10 de junio de 2025. 

Este organismo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido 
documento, encontrandose que el mismo recoge y refleja los enfoques 
programaticos de un buen programa de gobiemo y una sana y 
responsable administraci6n piiblica de los recursos disponibles. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
SALINAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Asignar y distribuir por area programatica y unidad operacional la 
cantidad de nueve millones ochocientos catorce mil ochenta y nueve 
d6lares con ocho centavos ($9,814,089.08) con cargo al Fondo 
Ordinario, para cubrir los gastos operacionales del Municipio de 
Salinas durante el afio econ6mico 2025-2026 como sigue: 



RESOLUCION NUMERO: 58 -2- SERIE 2024-2025 

DESCRlPCION 
OE FONDO FONDO 

Fom:o Genera, " 

Fonco GeC1et>i. 

Fonc::. G,,nera: 
Fonco Ge:iera> 

Fon~ Ge:iera: 

F:mco Ge!leta 

FonC<'.I G1;:ier,s., 

Fonco Ge~er<;.: 
F one:> Gener;;) 

Fonco Genera• 

SECCION 2DA: 

,, 

i 

I 
,, i 

,,, 
o~ 

CTA. 

!>4 02 

55.0'? 
SUJ1 
.53 01 

Sl.03 
53.~ 

56.01 

s1 oe 
Si_Q') 
S7_Q') 

SL21 

OESCRIPCION 
DELA 

CUENTA 

Otrcs lr:gresc! 
lr.1.,r~u~mar,-entales 

Arh11rios ea Consiruccl.ln 
Jm;:.u~:c Munr=<oal s.~bre; la> 

Ventas 
L<=<;r.c'"" ·1 Pe'm,ros 

Multas 
R~nta Lccal%.,. Pn:·::>iecad 

Murnc,oal 

Otrcs lr:-~re:;co 
ln:eres~. Recargos y 

Pi:'1alicades S;i,es 7a;.; 
lr-ter~es J Reca~os oor 

Demllr<E er: Paten:es 
Contribw:::on Prcpieead /.,,;1 
Sonerada ':Otras F.Jen:es 

Si 22 F:nar:o<=rasl 
Pel""="n>c·s di: Use Pe111c.es y 

SS 05 Recrws 

SS. 11 

S5 11 
S7.0".I 
57_0') 
S7_<l~ 

~OTAL 

DESCRtf>ClON 

DEL 
DEPART AMENTO 

03 • Finar-zas 

03 - Finar2<1S 
:03 - f;nar"""' 

·03 - Finar..us 
•)3 - F•narzas 

·)3 • Finar_z,o;s 
J3. Fmar.z:as 
-J3 · Flnar-=-s 

03 - Finar.zas 

03 - Finar.za:;; 

·J3. Finar.zas 

·)3. Fmar.zas 
·J3 - Finaraas 
•)3 - Finar.zas 

AAO FISCAL I AlilO FISCAL 

2025-2026 2024-2025 
s ss9_1n.oo) s 3!.:>.-tse.oo 

·,,SO"i'J:!:.2_00( S l.1~7.",S5.W 

2 521 252J0fi f s 3 0'"'1 167.€2 

I 
1.43&.4'10.DC i S 1.CC7.694.C0 

5C.CrS.·00 i S 40.00C.IX.I 
4.1)•)0.00 1 s 4,000.00 

~ 5Ul7S.OO \ S 2i.fill2.00 
2C.25'J.00 ! S 20 OOC.C-0 

- ; $ ~.250.CO 

:. s 

I 
15.CC.:i:)O I S 15,QOC.CO 

I 
2.09C GS2.86 ! S 2.C~ 9.~€.25 

I 
] S 5.00D.CO 

-~ 

- ~ s 1000CW 
- f $ s.ooc .. c-::i 
- ; s 1.00D.CO 

IS 
::..s1r..cs9.oe s 9.674_197.77 

Aprobar la siguiente tabla de Fondo Redenci6n de la Deuda (CAE). 

SUB. DESCRIPCI N 
FONDO DPTO. PROG. ACTTV. CTA. 

OEFONDO DEL 
DESCRIPC N 

PROG. DELA 
DESCRIPCI N 

Fondo Redencton 
de la Deuda (GAE} 

Fondo Redenci6n 
de la Deuda GAE) 

Fondo RedenciOn 
de la Deuda (GAE) 

Fondo RedenciOn 
de la Deuda (GAE) 

Fondo Redenci6n 
de !a Deuda {CAEJ 

SECCION 3RA: 

Fo-;do G~ncrai 

Fondo G~ncrai 

Fo"ltlO G~""'"" 

°' 

°' °' 
°' °' °' 
01 

01 
01 
01 
01 

°' °' °' 01 
01 

01 

SECCION 4TA: 

10 

10 

10 

10 

10 

03 04 00 00 82.31 

03 04 00 00 87.22 

03 04 00 00 94.57 

03 04 00 00 94.55 

03 04 00 00 94.75 

contribuclcin sobre 
Propiedad 
Exonerada 

Gontribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras 

Amortizaci6n de 
Principal de 
Prestamos 

lntereses 

Reserva 

03 - Finanzas 

03 - Finanzas 
TOTAL 

03 - Finanzas 425.000.00 

03 - Finanzas 369.923.00 

03 - Finanzas s 654,725.74 
TOTAL $ 1,449,<><+8.74 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la Oficina de la 
Legislatura Municipal. 

PROG. SUB. 1. ACTIV. 
PROG. 

CTA. 
DESCRlPC16N 

DELA 
CU ENT A 

DESCRIPCION 
DEL 

OEPARTAMENTO 
·J1 - L{ICISlatura Munlct~I 

ANO FISCAL 

2025-2026 

ANO FISCAL 

2024-2025 

" CJ 

CJ 

C•J 

!'.11 .01 El'.',~inado~ Rc~ularcs 

g·uJ Sl!-~·~ro Cho~"ri! 

g·,_71 Sono N.,widciic 

94-44 Cuol<n 1• Su:;.::n;:ic1o~"s 
9-1 67 Publ1c:ac1ones,. Ani,ooos 

01 • Lm~islatura .\~unict:ial 

01 • Lncislilturn Munio:>Cll 

Ol - Lwislatura Munictoal 
01 - Lllc1slatura Vuriiooal 
01 - Lec1slalu'11 Vu'11ooal 

01 - L11r1statu·ll Mun lo oat 

7•1.796.00 s 
E2AO 

5.951.29 $ 
5.4CJ.C<l $ 
J.OC·J_CO 

45.0CO.CO $ 
12.000.CO 

1.400-CO 
4 OO·J CO ~ 

5.0C·J.CO $ 

1i 1.3!ilJ.0(J 

62.-10 

9.COO.-JG 
S.!l00.00 

·11H301J.OIJ 
12.000.0IJ 

1.400.0C• 
4 OOIJ.00 
5.000.00 

1.50·3.CO 1.SOO.OC· 
15S.109.7:l "' 2~.&i2.l.'i9 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la Oficina de! 
Alcaldesa. 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO FONOO OPTO. PROG. SUS. 1 ACTIV. 

PROG. I CTA. 
DESCRIPCION 

DELA 
CUENTA 

9~_01 Ec-. lnados Rcnularcs 

OESCRIPCl6N 
DEC 

DEPART AMENTO 
0:0 OfiCl'lil dd AJc~idc1sa1 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

Fondo Genera 
Fondo (;ij'1Val 

Foi"l~o Generai 
Fvndo Gunir:a', 

°' °' 
°' °' •)1 

°' °' 

SECCION STA: 

CJ 

0' :!1 5" wo Socal Fo~erlll 
9" .41 Plar. M<1dic:i 

D-1 44 CuolH~ ,. Su•·n~c1or-e~ 
g•,J;5 Em l<lados Tr<>ri:i1t;;.:-ioo 

·J1 - or1~1na dci l\i:1'ldolsa1 
D:Z • CIJcL'la diri Al""lde1~ill 

01 - or1~•"il d<rl Aba1deisa1 
01 • CFic;i"l;; dei Al::.ai::l<>1sa1 

2025-2026 
2g.;.ze.s.o·J s 

103.2-~ s 
:22_972.lll 
10.&10.00 

6.000_C(I 

s 8.000 C-.'.1 s 

s ' S 342.1G923 S 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de 
Finanzas. 

2024-2025 
299.'552_00 

109.20 
23..ise_se 
1:!.6C·C.OO 

7.000.00 
e.coo.oc 

35C.82c.oe 



RESOLUCION NUMERO: 58 -3- SERIE 2024-2025 

F'ndo Gu"tcral 01 

Fo.-ido Ge:"le•al 01 
Fo:"ldo Gc-"lc•a' 01 

Fo.-ido Go"cr-.i.: 01 

OJ 
OJ 

OJ 

SECCION 6TA: 

Foindo Gencrai 
Fond::> General 

Fonda Gcnura: 

Fondo Gu;icra: 

Focu:!o G11""'"' 
Fo.-ido Ga;'Lcra: 

01 

" " 

SECCION 7MA: 

SECCION 8V A: 

" 

' SUB. I ACTIV 
PROG. . 

VJ rn 

C-J i 00 

CV CV 
CV ' CV 

C·J rn 

0-J : CJ 

DESCRIPC16N 
CTA. DELA 

CU ENT A 

!l~-71 Bono Na•·ideFic 

Va<::1.1::mncs Acumu:~cas. 

Bonoficto p-::.r F-ordo do! 
!1~ 51 Sc~·~ro d<!I Est.ado 

$(m• ·c•c-s Ptcloslonalos - No 

OESCRll"CtON 
DEC 

DEPART AMENTO 

·:J3 - Fina!UEIS 

J3 - Finan::<ls 

<J4 11 :::1a,,,licildos ·)::! - Fhfl"\ats 

C<inan &:;~v~c,ones )' 
!).1.3<'.i O..m~klone:; )3 - Fh~=s 

!!4.G!l Francuec J3 - Fin~'la!S 

Pago du Scnlmic1a:; :,· 
~-7J R!lda • .-ac1~nc5 J:l- Finan.w~ 

!l9 C·1 "Tc&ns~cn:wc'as ~ui: S;ilcr. )J - F/."lilnzilS 
~·1.€1 Ma:-itc,,,m1cn10 do E~·~i~o JJ • Flnmi:rns 

ANO FISCAL AflO FISCAL 

2025-2026 2024-2025 
40:2.:.o_no s .,:93_s12.oc 

S 25520 S 2.34.0C 
S G0.730.1 ~ 56.1C·5-47 
S 45.0Cl.l.CO 50.400.00 

2.!l.000.00 28:)C·O.OO 

50.0CC.OC 

1C'J.000.C·J 
$'.) oco.co 50 ooc.oc 
35.000.00 30.0C·C.OO 

259.!.>07.2) s 
SJ.ODO.CO 50.0C-0.00 

JSC·.JC·C.00 

75.000.00 s 12C·.OOC.OC 

453 000 00 s 550 DOC.OD 

19.000.CO 18.500.0C 

s 5.00C.00 
565.C·CO.Cil S G18.057.7J 

s 
25.000.00 50.391.35 

C.075.C·J 10.JC·C.OC 

13.0CO.CO S 1.'.l.J00.00 

2.500.'.>0 
1C4.534.14 S 104.727.1:-S 

s ' S !:-J.OJ9.!l6 S 9J.739.96 

75.•JOO.CO 75.0C·O.OO 
SJ.000.00 5C·,OC·O.OC 
45.0CO.CO 50.0C·O.OC 
i!.2.514.28 80,520.00 

661 4e2.32 s 665,530.28 
21.",CJ.JS S 9.%2.80 

.:.053.4-Se.OJ S 4.021.997.64 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de Obras Publicas. 

' 
PROG. P~G. I ACT!V. 

' Cl1 D 
01 OJ 00 

01 OJ 
c..:. C(I 
C·1 0-J 

,, I 

CTA. 
OESCRIPCION 

DE LA 
CUENTA 

R~P"'""'"'' y Man:on;m;o,.,to 

DESCRIPCION 
DEC 

DEPART AMENTO 

04 - Ohms P<ibllcd~ 
D4 - Cbm3 ?l.hl1c115 

04 - C~ras ?L:hl•cas 

!M.62 :k Es:rn~uras 'J4 - Ot:•as ?Ul:l;c..is, 

02.15 Ma!!m.llt~s C'> '.~antcrolr.1cnto 04 - Obtas ?Ul:iicas 
Cor.h\JsUt>lc "!..utic.cant<;5 •J4 - Otras ?(i.l:IJ=:< 

04 - Obras ?(;blicas 

04 - Ctr~s "'(i.blli::as 

R11;n1ra;;'~" 'i Man:!:n1m1or.to 
0·1.G.2 da E~:cuc:wra» 04 - Ct:cll>i -"~hi reds 

AilOFISCAL 

2025-2026 

S 4!W.2J 
S SJ,620.2"1 
s 57.600.00 

32.000.CO 
25.000.00 

7J.OCO.CO 

2rn.cco.co s 
75.0CO.CO S 

1 S.000.00 

15.000.CO S 
221.1:!20.0B S 
32~.177.00 s 

5.0G9.G7 
3.00J.OJ 

:!0.000.00 

&'.l.OC0.00 
1.805.2.Sa.18 s 

AfilOFISCAL 

2024-2(125 
G4Q.!!OO.O:l 

546.JC· 
54.264.51 
i'.i.'.l.000.00 

JS.X·0.00 

G.CO:l.JO 

70.0C·C.OO 

17C.JC<O.OO 
SC-.'J00.00 

15.JOO.O~ 

33.5<10.00 

15.JC<C.OC 
225,X·O.OO 

393.456.00 
6.000.J(' 
Z.C.SS.JO 

~.BOB.082.70 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de Salud. 

PROG. SUB. jj ACTIV. 
PROG. 

CTA. 
OESCRIPCION 

DELA 
OESCRIPCION 

DEC 
DEPART AMENTO 

ANOFISCAL ANOASCAL 

" 
CU ENT A 2025-2026 2024-2025 

94.43 G..lstos de Salud •JS S<i!UC 2S0.!:1S . .:7 S 25C·.915.47 
ZSJ.915..:7 s Z50.915.·17 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la 
Oficina Municipal de Manejo de Emergencia. 

'' 

OESCRIPCION 
DELA 

CU ENT A 

9;_;1 Bono Navlcla'\o 

DESCRlf'ClON 
DEC 

DEPART AMENTO 
·JG • Cl,cba ~.lu'1!c•pal Marn;c du 
E;-,on:rqr;;·a~ 

D~ - Qf,c1.'1l1 ~-~u-;ic:pal Mar.010 de 

E"°"'~orc:a~ 
·JG • Df,:;1.ia '.~u;'Lk:;1al Ma~-OJll de 
Er~r:ro~;;:a~ 

JG- Cf·:::ha MU:"llCPal Mm:-o:;; de 
E.--~c<rer!O•>is 

JG. Cf;cha ~-lu"i(:,pal Mar~i::: de 
E;·wr-cr·:1a• 

·JG - DJ•i:;i;;il ~/u;,;i:;,pal Mar,'11<:1 d~ 
E,,,o,.~o~C;ilS 

Afilo FISCAL ANO FISCAL 

2025-2026 2<124-202' 

2~.780.00 267.180.(lO 

15 200 ~O 27.DC,O.OO 

1-1.00C•.CO 15.oJOC.OC 

s s 

'.D.354.CO 57,276.0C 
379.720.31 " 392.6~2.?e 



RESOLUCION NUMERO: 58 -4- SERIE 2024-2025 

SECCION 9NA: Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la 
Guardia Municipal. 

PROG. P:,SG_ ! ACTIV. 
I 

CTA. 
OESCRIPCION 

DEL< 
CU ENT A 

OESCRIPCl6N 
DEC 

DEPART AMENTO 

ANOFJSCAL 

2025-2026 

AHoFISCAL 

Foe<do Gcr1c,a! 01 

Fo<ido Ge11ctal 01 
Focillo Gc'"1cra' 01 

SECCION lOMA: 

Fondo Genera: 01 OS 
Fondo Genma: 01 oe 

Fon~o Genera: 01 06 
Fondo Grn-1<:•« 01 oe 
F:i,..do Gmicr<i' 01 oe 
Fondo Gcno:a' 01 oe 
F:indo Gu.""le•ai 01 OB 
Fo,.,do G~-""le""' 01 rt8 

Fondo Gocm:«i 01 oe 

SECCION UMA: 

C1 

" 

CJ C·J 

,., ,., 
g1_:;1 Sc~uro Soo;,I !=m:ural 
~!'>-41 Plilr MC-:L:.o 
£11.71 Bono Ndvidu-"10 

07 - Guardia Mum(;jt<EJI 
·J7 ·Guardia M:.m~"' ! 
07 - Guardia lk.mdc.a 

07 - Guardl<l Mum::n::.;il 

47S.344.00 

42.074.IJO 
:!.9.600.00 
Z2.0W.OO 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de Recursos 
Humanos. 

OESCRIPCION 

72.15-6.00 
46.SO 

11,119.12 
1:!.EC·C.OC 

7.00C.·JC· 

PROG. SUB. I ACTIV: 
PROG. - CTA. DELA 

OESCRIPC!ON 
DEC 

DEPART AMENTO 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

C•: 
C< 

();) co 
co co 

t•J OJ 

co co 

CU ENT A 

9;1_13 Prucl:<ls C:!l oo~al! 
1)4.t'iJ Adiostrami<,r.tos 

9-;_c.;; 8':nle<1dos 1rn..oui!lr<ls 
~2 '.:3 Co,.,,~r~ d~ ;Ji11or--«~ 

oe - Recurses 1-:ur-.:mos 

oe - Recursos HllJ"':lan= 

·JB .. Roi;u~ 1--tuc.anos 
Je - Rctwsos Humanos 

JB - Rei:u'"""' Hurcianos 
JB .. Rei:u,,;o; 1->ur-.llnO'> 

2025-2026 2024-2025 
S 1502.e<>.O·J S 137.236.00 
S 405.GJ S 62.40 
s 13.437.~3 s 2S.661.~ 
S 14.400.CO 1!.'.ZC0.00 
S e.OO·'J.CO S 23:JC•O.OC 
S 50D OJ 500.00 
S 3.SO>:LOJ 5.000.0C· 
S S 1G,548.00 
s 5 00-) (>J s 5 000.00 
s 37.500.00 s 37.500.00 
S 17 .JG4.00 S 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de 
Recreaci6n y Deportes. 

DESCRIPCION OESCRIPCION 
OESCRIPCION SUB. ANO FISCAL ANO FISCAL 

OEFONOO 
FONOO OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. DEL< DEC 

Fonco General 01 09 01 
Fonoo General 01 09 01 
Foneo General 01 09 01 
Fonoo General " 09 01 
Foneo General 01 09 01 
Fonco G"neral 01 09 04 
Fonco G .. neral 01 09 04 
Fonco General 01 09 °' Fonco General 01 09 04 
Fondo General 01 " 01 

Foneo General 01 09 01 
Fon.Co General 01 " 01 

SECCION 12MA: 

CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 
oc 00 910> :fi'R''"''= 09 · Rec•<:<llciOn v De"orles s 207.120.00 s 140.508.00 
00 00 91 10 hofenl 09 - RecreaciOn v Deoortes s 171.60 s 234.00 
00 00 91.31 cal Federal 09 - RecreaciUn v Deporles s 24,235.81 s 21.55525 
00 00 91.41 JCO OS .. RecreaciUn v Deoortes s 23.400.00 s 19,800.00 

oa 00 91.71 Bono Navldei\o 09 .. Recreaci6n v De<>ortes s 17.000.00 s 15.000.00 
oa 00 93.27 Gomora de E<1uioos 09 - Rec:reaci:'in v Deoort"s s 20.000 00 s 20.000_00 

00 00 94.47 Dortaciones OS • RecreaciOn " De"orles s 50.000.00 s 52.000.00 
00 00 94.81 Fesllval o Actividad I 09 - Recreaci6n v Deoortes s 15.000.00 s 25.000.00 
00 00 91.05 Emoleados Transitorios OS - Recreaci6n '-' Deoortes s 26.496.00 s 60.012.00 
00 00 91.06 Emol.,ados lrreaular .. s 09 - Ri=creacitin v Deoorte» s 66.192.00 s 66.246.00 

Reparaci6n y Manlenimien!o 
00 00 94.62 ee Estrucluras 09 - Recreacicln "Deoorte5 s 45.000 00 s 20.000.00 
00 00 9327 Gomora de Eouioos 09 - Recreacicln v Deoortes s 20,000.00 s 19.40422 

' o14,o1:>.41 o 4o9. 61.4 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de! Centro de 
Envejecientes. 

DESCRIPCION 
OESCR!PCION 

DE FONOO FONOO OPTO. PROG. 
SUB. j 

PROG-1 ACTIV .. CTA. DELA 

OESCRIPCION 

DEL 
OEPARI"AMENTO 

11 - Cen:ro co ~vc acmntes 

AflO FISCAL ANOFISCAl 

Fondo Go.-.cra! 01 ~1 

Fo'ldo G~nera; 01 i 1 
For1do Goncia: 01 i1 
fondo General 01 i 1 
Fond<:> G1mera: 01 11 
Fondo Gor1o;dl 01 '1 
Fondo Gener.u 01 11 
Fondo Gtcnoral 01 :1 

SECCION 13RA: 

F:mdo G~""'"'' 01 
F·ondo Go'1erai 01 ,, 
F·on:fa G0'1Cr.10 01 

SECCION 14TA: 

01 

N 
<1 

" 

C-3 l C0 
co rn 
OJ C·J 

c,::i ca 

CUENTA 

IJi .C·1 Et":' loa:Jos Rm:tulilri::s 
s 1_1') S"'1WO C~-O~eril 

01_:;1 S=uro Socal Fecer111 

IJ1 71 S0110 Navida:'io 
94.E-5 Mblc.,lilncros 
!/~_C5 E,,-_ !«ados Trar:i<ilocirn;. 

11 .. Con:.-o ""' Erwo100,omos 
11 .. Centro Ce 81vB<e<::.a'1lcs 

2025·Z026 2024-2025 
s 113.o:w.oo s lW.-Jell.00 
S 7BJill S 

11.71:0.99 s 14.4.'.!1.11 
S 10,500.CO 14.41?0.0IJ 
s 7.00J_l)J s 9.COD.OC 
s s 

S 1'3.543.CO S 
S 1i>.54!3.CO S 16.562.00 
~ 175.715_!1:'.l ;:.. 217.551.~1 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de Aportaciones 
Federales. 

SUB. l•cnv 
PROG. .. 

'" " 
'' '' 

CTA. 
DESCRIPCION 

DEL< 
CU ENT A 

!l",_ 1J So,,uro Cho~erir 
!I": 31 So::uro Sooal FO<lf.!r<rl 
9".71 Bono N<Widuiio 

')"· _C·5 E,.,-, l~ados Tr<>rs1t:::rios 

OESCRIPCION 

DEC 
OEPARI"AMENTO 

13 -A.!>or'.ac1encs Fcd11r<olc:> 

1.'.! - A.oor:ac1oncs Fdcr.ale:> 
13 .. A.oor'.i1clon<:1S Fodor.ilcs 
13 -A.!>or:aclon'"'5 Fadcralas 
13 .. Anor:d::icnos Fedor.iles 

s 

ANOFJSCAL ANO FISCAL 

2025-2026 2024-2025 
SQ.-100.00 s 72.34a.oo 

62.40 s 6::..40 
S,620.75 6.S63.1a 
3.5-0D.OJ ~.aOC.OC· 

J.600.0J 5.1.0C.-JC· 
13 27J.92 13.273.92 
1!2.757.07 ~ 103.·1~7.SC 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de Cultura y Turismo. 



RESOLUCION NUMERO: 58 -5- SERIE 2024-2025 

Fonllo Gc,..crn: 
Fo:-do GeCICfill 

Fo'Xlo Gc:•c,a: 
Fo'1do Gc,.,cra' 
Foc;do Ge."lcra; 

" 
" " 

SECCION 15TA: 

Fo,,do Genera: 01 

F::mdo Gc,.,cr.i 01 
Fo--ido G1m&m; 01 
Fo,,do Genera 01 ,, 

SECCION 16TA: 

" ,,. 

SUB. I ACTIV 
PROG. . 

co co 
DJ CO 

C<l co 

co co 
rn rn 

DESCRIPCION 
CTA. DE LA 

CUENTA 
!)"i.C·1 Ec:-,rleados Rc"ulares 
!)1_ D S<in:.iro Cbo~enl 

!)",_71 Bono Ndvidei'\c 

!J4 &J F'osills Pa:rol\;il;:,~ 
!). 81 Fes:ival o A::le;idad I 

DESCRIPClON 
DEL 

DEPART AMENTO 
14 • Culturn v Tun:>mo 

14 - Culturn v Turismc 
14 • C1;llurn y T<ir,smo 
14 • Cu~urn v T'.Jnsmo 

14 - CultUFd \' Tur.SmQ 
14 • CL.lturn v Tur.smo 
14 - Cultura \' Tur:smo 
14 - Cultur;1 v Tur.smc 

14 - Cultu•a v Tunsmo 

ANOASCAL 

2025-2026 
25.200.00 

15.EC 

1.0C0.00 
s 1.000.00 
S 75.000.CO 
$ 

S Z!i.OC0.00 
s 

s~ oco.co 
1l>J.C19.90 

AAOFISCAL 

2024-2025 
50.400.00 

31.W 
4.COB.50 
:'.>.600.00 
2.COC.00 

30.0C·O.OO 
30.00C.OD 
2C·.525.00 
.,~ 500.00 

3:Z;JDG.OU 
195.1G4.Sll 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de Asuntos del 
Ciudadano. 

SUB. IACTIV 
PROG. • 

C<l C•) 

OESCRIPCION 
CTA. DE LA 

CU ENT A 
')"·.C·1 E. ~ow«dos Re<1Jl<>r<1s 

')" •. :>1 Seauro S=nl Fm:ernl 

')'..71 Bono Nav1doi'io 

94 47 °"'""::H::ncs 
!)~.C·5 EO"'.oi;,a:los Tra1Cs1tor100 

OESCRIPCION 
DEL 

OEPARTANENTO 
16 - Aliunt:::sdcl Ciud;:u:anc 

16 - A.suntos de-I CiudilCil"lC 

16 • Asuntcs del C1udacarm 
16 -Asunl.o!> dc1 Ci•Jdaeimc 
16 • Asu'ltcs d~J Ciudi1C:an::: 

AAOASCAL. AAOFISCAL 

2025-2026 l ~ 
s 11 ~ 
S 45.EO ~ 46.SD 
s 13 067.42 11.756.21 

12.i;UO.OO 
B.Oll'J.C·J S 

aJ OC0.00 S 
34.41G.CO 
rn.s.;s.oo s 

12.5C·O.OO 
7.000.JD 

102.813.50 
1;.sce.00 

27!;.SJO.ZZ :ft 2'50.892.51 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de Secretaria 
Municipal. 

OESCRlf>CJ6 N FONOO OPTO. PROG. SUB. I ACTIV. 
OE FONOO PROG. j CTA. 

OESCRIPClON 
DELA 

OESCRJPCION 
DEL 

DEPART AMENTO 

AtitO FISCAL AliOFISCAL 

Fondo Gencr,;j 
Fondo Gcncr.i.I 
Fo'1do Ge,.,cr;1J 
Fo,,do General 
Fondo Genera.: 

" " " 01 

·g 
·g 

•9 

SECCION 17MA: 

OESCRIPCION FONOO OPTO. 
DEFONDO 

Fondo Goncr.r 01 21 

Forido G!lricra' 01 21 

SECCION 18V A: 

Fo,,do Ge'1.:tr.i: 01 .24 
Fo'1do Ge-icra; 01 24 
Fondo Gcn<!raO 01 24 

Fo:irlo Gener.;, 01 24 

SECCION 19NA: 

OESCRIPC16N 
DE FONOO FONDO OPTO. 

Fondo Gem,rdi 

Fond<:> G<.ricra: 
Fond.:. Gtlncrai 

01 

01 

" °' 

C1 
C1 
C1 
C1 

'" 

CU ENT A 
!!1.C:1 E..,., !!lados Rc;;:rwlaro~ 
')1.10 S{)OUt~ C~o~<ml 

'J~ 31 S<.>n:.Jto Soc:u1I Feumlll 
9~.41 Plar. M<:-<J,= 
!)1. 71 Bono Ni!-;id.,i\o 

19 - S-0<;n:i:aria Muncc,n;il 

19 • Socro:aria Municu::iil 
19- Sec:e:<oria M1,,nic:r..> I 
1'J - ~o::retoiria Muncc•"<>I 

2025-2026 2024-2025 
GS.952.CO S '.la.352.00 

15.60 S "15.5C· 
5.50.:.:?3 5.504.3:J 
5.400.C<l 5.400.00 
3.00Q.DJ S 3.000.IX 

Z!i.000.00 s 40,000.00 
~ 1D7.:2.7~.!l3 _.. 122.871.93 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de Auditoria Intema. 

DESCRIPCION 
PROG. SUB. I ACTIV 

PROG. ! . CTA. DE LA 
DESCRIPCl6N 

DEL 
DEPARTAMENTO 

21 • Audito''~ l;;Wrna 

ANO FISCAL Milo FISCAL 

CU ENT A 
C;J D 

DJ ' OJ 9·,_71 Bono Na.,,ldci'io 

2045-2026 
s 30.000.00 
S 15.6C 
s 2.371 50 
S 1.0GJ.OJ 

2024-2025 
J0.000.0C 

15.'JD 

:!.371.SC· 
1.B00.00 
1.000.·30 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de Educaci6n. 

DESCRIPCION 
PROG. SUB. \ ACTIV 

PROG. ! . CTA. DElA 
DESCRIPCt6N 

DEL 
DEPAATAMENTO 

2~ . E:luc<1::10n 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

C1 
C1 
C1 
C1 
'1 

CO OJ 

rn co 
co c,u 

CU ENT A 
l!'.01 Er.ilfrndos RcQwlaros 
!J;.31 Seour~Soc:;il Fedilrnl 
!!~ 41 Plar Mo?.:loco 
sr;.71 Bono Na·1ldoi\c 
')~,TJ Se~wroC~o!mU 

24 - EdCJcd::iOn 
24 • Ed•JCaCIOn 
24 • E:l'-JC:i!CIOn 

24 • E:ICJcd:;iOn 

2025-2026 
$ 

$ 

s 

2024-2025 
16.548.0D 

1.342.42 
1.eoc.oc· 
1.uoc.oc-

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de Planificaci6n y 
Desarrollo. 

DESCRIPCION 
PROG. SUB. ! ACTIV 

PROG. • CTA. DELA 
DESCRIPC!6N 

DEL 
DEPART AMENTO 

25 • Fl:1nifcac:10" •• Des;ir-::llc 

AilO FISCAL ANO FISCAL 

,., ,, 

co co 
co co 

CO CJ 

CU ENT A 
!li.C-1 E.c,<li-S«dos Rcocwlarc:s 

91.41 Pi;m M6d1= 
'J•.71 Bono N.!•1ldui\o 

!)1 CS Er.~J.,ildos Traraiu;rios 
!)1.C-0 E,,...~ioado:; imlculanis 

25 • l='!anl!,Cilco" •· D,,..-.>11rrcl!r; 
25 • l='~nlf,c.;:ic:,on •• Des.arrc::llc 

2025-2026 2024-2025 
1C0.~25.CO 66.SE.4.0C 

S 7.!JBS.7-1 6.646.5() 
s 7.200.03 s :!.GOU:JC· 
S 4.0UJ.C.O J.COC.OG 
S E2.4G S 
$ s 
s s 17.·)1!1.JU 

119.E7tl.14 S 97.1GU.OO 

SECCION 20MA: Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de Turismo. 
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RESOLUCION NUMERO: 58 -6- SERIE 2024-2025 

OESCRlPCEON 
OE FONDO FONOO OPTO. 

Fo'">d" Gc,.,cr"i 
F-:>C"l~·o Genera: 

Fo.">t!o Gc:'lera; 
F;i,-,do Ge.A.oral 
Fo">l:!o Genera; 
Fo1">do Gc<ma: 

SECCION 21RA: 

OESCRIPCl6N 
DE FONOO FONDO OPTO. 

_,, 

SECCION 22DA: 

F-:in:b Guncra: 01 
Fondo Genera! 01 

F-ondo General 01 

Fo'1do Gc;;cra1 01 

Fol">do Ge""'"' 01 
Fo-"\do Gc<"ia•a· 01 

SECCION 23RA: 

CA I 

SECCION 24TA: 

SECCION 25TA: 

-

·~1 I
.,..,._._ .. 
,1--

··~" ''"' "' ='"'' 

PROG. p~~~- ! ACnv. CTA. 
DESCRlPCION 

DEL.A 
CU ENT A 

DESCRIPCION 
DEL 

DEPART AMENTO 2025.2026 

ANORSCAL 

2024-2025 

" " 

'' 
" 

"' 00 

co ,,, 

£1• 21 Sc~;.irco Soo;1I Fecen>I 
D'. .41 Pl<ir, Med.~ 

0-1 65 Miscelatmos 
93.27 e;:,,.,c,.. de ECU•CO~ 
!)c_()5 Er7'l~Jedrlos Trar.s~:;nos 

D~ c.a Er-, lcddos rrcoeu11n1s 

3E-T,.<is.c 
36 - lt.msr":".C 
36 -Tdsc-.c 
36 - Tt.r1s::--c 

36 - Turis,,-,c 
36 -T~n"1mt: 
36-Tu:isr,..c 
3G • Tu!jsr" 

S '.l-t.24&CO S 

s 14.420.96 
S 7.20iJC-O 
s 12.•)00.00 
s 1.000.00 
S e.OGJ.C•J 
s s 

82.366.15 s 
219.3Ef3.S3 S 

171.50 
:ZZ42G28 
10.800.0C 
15;X·O.OO 

1.000:)0 
1c.ooc.oo 

14'? oJ::>B.00 
J.37,551.88 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de Desarrollo Social y 
Participaci6n Ciudadana. 

PROG. SUB. I ACTIV 
PROG. " 

CTA. 
DESCRIPCION 

DEL.A 
CUSNTA 

OESCRIPCl¢N 
DEL 

DEPART AMENTO 

ANOASCAL ANO FISCAL 

"' 
'' 

" 

co !l1.10 ScoCJr·:> cro'<:nl 

" 

4::! - Dcsarrollo S1;1co<il ~· 
Par:i:.1.,~aon audadana 
•\::! - D<:sarrollo Socoal y 
Par:1:.,"~cion C:C1u:Jadana 
·I::! - Dcsarrollo &!coal y 
Par.1:.,.,~cio; C1u:J,.dana 
·12 - Dcw•tollo S-::icoal y 
P<ir:i:.-~ac1or. C'Udddana 
4::! • Dcsa1tollo SoC<<tl y 
P&:i:.0C<1cion Ciudadana 
4::! - D<:sarrollo $Qc1al ~ 
Parn::-cacion C•u:Jadana 
4::! • D<:sarrollo Sm:o"1 y 
Par:bcac1on CJUdadana 
42 - Desarrollo S-::icial y 
Par:bi:ac1im c,udadana 

s 

s 

s 

s 

s 

$ 

s 

s 
s 

2025-2026 2024-2025 

s 4,JZJ.01 

3 600.00 

3,COO.oe 

s 

s 

s 16.562.00 
s 04.433.01 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de Asuntos de la 
Juventud. 

DESCRJPCION 
PROG. 

l 
SUB ' 

PRoG_ ! ACTIV. CTA. DEL.A 
DESCRJPCJON 

DEL 
DEPART AMENTO 

·1C - A.::unttis de !a Ju·..cr.tue 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

CU ENT A 
Di _01 Et'.'.~loados Rcoula~s 

£11. 1 J Seuuro Cboleril 

!l1 41 P•;;r: Mi!d::o 

!l-1.1;5 Miscotilni!cs 

Ro,-,1.a do E.ca1pcs y 
M.51 VchlC-l.llos 
!}<1 47 0o'1i1C>Cfl.:S 

~ 47 D!>'1i1CIC;fl<1S 

·18 -Asuntcs de la Ju·.-er-!uc 
-IC -A.su,-,tcs de J;; Juventuc 
·\<! -Asu"lt:::s de 1a Juver.!uc 
·IC -Asuntcs de Ja Juv.-r.tac 

-18 -Asuntcs de Ill Ju.,or.tue 

-18 - l'-sunt:::s de ::. Ju'.'cr.tuc 
-12 -Asu.;tcs de la J·~'."cr-Juc 
.\a • Asu.;tcs d~ la Juw>r.l~C 

2025-2026 
GJ.eu .. oo 

15.EO 
5.'11-42 

3.000.C•J 

S 5.00·0.CQ 
s 1S.0~0.00 

s 
S 5.0DJ.CQ 
S 5.0CJ_c-J 

S 30.0CO.OO $ 

s 
s ' s 14J . .:i.-:.:>.02 ::; 

,,,.,,,,, 
6:!,816.0C 

5.1~1.42 

5 . .:oc.oo 
3,000.0C 

5.000.0C· 
1.GOO:JCi 

1C .. JC·C.OO 
5,COO.OC 
5,000.0C• 

s.ooc.oc, 
:!.COC.·JC· 

110,343.02 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la Legislatura 
Municipal. 

"'~ I ,,,...,i 
-~ I':'"'' 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la Oficina del 
Alcaldesa. 

Aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de Finanzas. 

"::-!::;; ...... 
~· ' 

:-,'--·, -:i 
:·.-+- ... 



\~ 

RESOLUCION NUMERO: 58 -7- SERIE 2024-2025 

SECCION 26TA: Aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de Obras Publicas. 

":" .... i:::_-
- I 

~ - ........... 

- ···~ 

··1 
SECCION 27MA: Aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la Oficina 

Municipal de Manejo de Emergencias. 

SECCION 28V A: Aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la Guardia 
Municipal. 

...... ., ........ =I-· 

.. ' 
"'"' 

,,,.,.,.' ~-fo::.;.;· 

SECCION 29NA: Aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de Recursos Humanos. 

-

SECCION 30MA: Aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de Recreaci6n y 
Deportes. 

SECCION 31RA: Aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de! Centro de 
Envejecientes. 

, ! <liOOI <.<<U\J, ~ 1"'6Jii I -•>lm.e. 



RESOLUCION NVMERO: 58 -8- SERIE 2024-2025 

SECCION 32DA: Aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de Aportaciones 
Federales. 

·- ...... 1 5,_.. ....... I 
,....,..,._ ~';;:_ ....... ..'::::. ........ , ... "':' I '::':" i ..... ~ ...... t::. _ .......... !!:::..":. ....... ~-- 1'0TAL 

"' ' .. 

SECCION 33RA: Aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de Cultura y Turismo . 

..... 1 ...... ...... ~ ._ ~·­-
SECCION 34TA: Aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de Asuntos de! 

Ciudadano. 

..... ._... ..... : ...... -----0- -1 -
,_,,,. ....... 

SECCION 35TA: Aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la Secretaria 
Municipal. 

SECCION 36TA: Aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de Auditoria Intema . 

•• 1-........ _ ...... .. 
SECCION 37MA: Aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de Planificaci6n y 

Desarrollo. 

SECCION 38V A: Aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de Turismo. 

- """ ~ ~ I ,.,.... - •·•' ..• • "•••- ,,, •. • I ·I I "'''" l•Aoo' ••- •).;;.;' I .. -· -,.. .. _ .., ......... _,. ·~~- - ~ w- ....... ·- - ~· -.,..._ !"- --.. ..... -: .. .... i 

-~ ~-· i . . ::i±C 
···~· 

· · •.• 1... : · ·· ·• :· ''"" · ;if;;: .:::: •• i ··· · "" i~ n-;;: 

SECCION 39NA: Aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de Asuntos de la 
Juventud. 

·-"". "'"' . 
I ·~"·°' > '""'"' I L""" 



RESOLUCION NUMERO: 58 -9- SERIE 2024-2025 

SECCION 40MA: El director (a) de Finanzas de este Municipio llevara los libros de 
contabilidad y realizara los asuntos pertinentes para dar cumplimiento a 
las disposiciones de esta Resoluci6n. 

SECCION 41RA: Esta Resoluci6n, aprobando el Presupuesto de! afio fiscal 2025-2026, 
incorpora las recomendaciones contenidas en el informe de la Comisi6n 
de Hacienda y Presupuesto despues de su ana!isis ponderado de las 
mismas, que entiende necesarias para el buen funcionamiento de la 
Administraci6n. 

SECCION 42DA: Toda otra Resoluci6n, Ordenanza o parte de Resoluci6n u Ordenanza 
que este en conflicto con la presente, hasta donde fuere incompatible 
con la misma, queda por esta derogada. 

SECCION 43RA: Por la presente se dispone que las disposiciones de esta Resoluci6n son 
independientes y separables y que, si cualquier secci6n, parrafo, 
oraci6n, clausula o consignaci6n de fondos fuera declarada nula por 
cualquier tribunal con jurisdicci6n y competencia, la decision de dicho 
tribunal no afectara la validez de ninguna otra secci6n, parrafo, oraci6n, 
clausula o consignaci6n de fondos de la misma. 

' SECCION 44TA: Copia de esta Resoluci6n se remitira a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto y otras Agencias Gubemamentales concernidas de acuerdo 
con los tramites y formalidades establecidas en el Articulo 2.098 de la 
Ley 107-2020 y la Secci6n IV de la Carta Circular Nfun. 001-2024 de 
la Oficina de Gerencia y Presupuesto. 

' SECCION 45TA: Esta Resoluci6n comenzara a regir el dia 1 '0 de julio de 2025. 

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SALINAS, 
PUERTO RICO, A LOS 20 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025. 

FIRMADA POR LA HON. KARIL YN BONILLA COLON, ALCALDESA DEL 
MUNICIPIO DE SALINAS, PUERTO RICO A LOS '2..3 DIAS DEL MES DE JUNIO 
DE2025. 

KARILYN BO ILLA COLON 
ALCALDESA 



RESOLUCION NUMERO: 58 SERIE: 2024-2025 

CERTIFICACION 

YO, MELISSAL. LOPEZ COLON, Secretaria de la Hon. Legislatura Municipal de Salinas, 
Puerto Rico, CERTIFICO: Que la que antecede es copia fie! y exacta de la Resoluci6n Niim. 
58 Serie 2024-2025, adoptada por la Hon. Legislatura Municipal de Salinas, Puerto Rico en 
la 1 lma Reunion de la Ira Sesi6n Ordinaria de! aiio 2025 celebrada el 20 de junio de 2025. 

Se certifica, ademas, que la Resoluci6n fue aprobada con los votos afirmativos de los 
siguientes Legisladores presentes en dicha Sesi6n: Hons. Edgar A. Gonzalez Moreno, Elvin 
E. Negron Rodriguez, Mildred Correa Padilla, Fremiot Santos Rosado, Carlos A. Colon 
Beltran, Juan G. Colon Rivera, Antonio J. Santiago Morales, Nora M. Perez Alvarado, 
Ada R. Miranda Alvarado y Rey D. Colon Colon. 

Voto en contra: 
1. Hon. Romulo Burgos Jr. Ortiz 

' Voto abstenido: 
1. Hon. Maribel Baerga Colon 

Legisladores ausentes: 
1. Hon. Jorge L. Ortiz Garcia 
2. Hon. Emilio Nieves Torres 

EN TESTIMONIO POR LA CUAL, libro la presente certificaci6n bajo mi firma y sello 
oficial de este municipio hoy dia 23 de junio de 2025. 



ANEJOS 

PRESUPUESTO 
GENERAL 

CAPITAL DEL MAR CARIBE 
HON. KARI LYN BONILLA COLON, ALCALDESA 

~ 

ANO FISCAL 
2025-2026 



OFICINA 
DE FINANZAS 

CAPITAL DEL MAR CARIBE 

CERTIFICACION OBRAS Y MEJORAS DE CAPITAL 

Yo, Marfa Martinez De Jesus, Directora de Finanzas, certifico que el Municipio de 

Salinas, para el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto del af\o fiscal 2025-2026, no 

tiene fondos asignados en el Fondo General para Obras y Mejoras de Capital. 

Para que asf conste, expido y firmo a los 30 dfas del mes de mayo de 2025. 

DJRECCiON: ?O BOX 1149 SALINAS. PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2201 EMAIL: MMARTJNEZ@SAUNAS.?R.GOV 



OFICINA 
DE FINANZAS 

CAPITAL DEL MAR CARIBE 

CERTIFICACION DE RELACION DE MULTAS 

Yo, Maria Martinez De Jesus, directora de! Departamento de Finanzas de! Municipio de 

Salinas, certifico que el Municipio de Salinas ha presupuestado la cantidad de 

$4,000.00 por concepto de Multas (01-03-04-86.01), para el proyecto de Resoluci6n 

de Presupuesto 2025-2026. 

Para que asf conste, expido y firmo a los 30 dfas de! mes de mayo de 2025. 

fnez De Jesus 

D!RECCiON: PO SOX 1149 SAUNAS. PUERTO RiCO 0075"1 
TEL: (787) 824-3050 EXT, 2201 2MAiL: MMART!NEZ@SAUNAS.PR.GOV 



~ 

~ 
NA.S 

CAPITAL DEL MAR CARIBE 

PROYECTOS DE CONTRUCCION A DESARROLLARSE DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026 

Descripci6n del Proyecto 

1 ConstrucciOn Nueva Planta de Filtracion Salinas (AAA) 
Reemplazo Tuberfas de Alcantarrillado Sanitario 

2 Casco Urbano (AAA) 
3 Mejoras Bib!ioteca PUblica (CDBG} 
4 Mejoras Plaza El Coqu{ Bo. Aguirre {CDBG} 

5 Mejoras a Aceras y Encintados Bo. Pueblo {CDBG) 

6 Repavimentaci6n Varias Calles Bo. Rfo Jueyes 

7 Parque de Pelota Parcelas V<'izquez (FEMA) 
8 Casa Alcaldla (FEMA) 
9 Rarque Rudy Antonio Rodrfguez (FEMA} 

10 Legislatura Municipal (FEMA) 
11 Facilidades Deportivas de San Fellpe (FEMA) 

12 Parque de Pelota y Cancha de Tennis las Mercedes (FEMA) 

13 Calles de Bo. la Plena 
14 Paseo lineal y de Bicicletas Manuel Gonzalez 

15 Sabana Liana Culvert 
16 Calle H & Culvert Sector Villa Verde 

17 Culvert Barrlada L6pez 

18 Coqui Box Culverts 

19 Villa Perquera Bo. Aguirre 

20 Villa Perquera Bo. las Mareas 
21 Antigua Casa Cardona Bo. Pueblo 
22 Los Naranjos Roads 

23 Fiona/Marfa las Palmas Roads 

24 Comunldad Parce!as Vazquez - Rep. Danos en el Asfalto 

25 Fiona/Marfa Sector Godreau - Rep. Danos en el Asfalto 

26 Comunidades Carmen, la Arboleda y las Anti!las 

27 Fiona/Marfa Las Frutas Culvert 
Totales 

Monto del 

Proyecto 

35,818,307.00 

9,784,023.00 

315,725.66 

386,175.34 

353,154.97 

3261410.20 

56,747.76 

442,625.92 

508,728.57 

12,661.15 

1,085,044.40 
1,775,638.61 

94,346.55 

7631562.00 

60,095.28 

471,794.41 

19,452.77 

415,395.39 

676,997.70 

12,408.04 

1,200,000.00 

702,213.76 

104,825.02 

1,328,020.47 
723,467.33 

584,815.40 
205,823.24 

Total de lngr~ na~os por Concepto de Arbitrios de Contrucc16n 2024-2025 

Marla Marti~< e JesUs 
Directora d F 1anzas _,. 

c 

lngreso por 

Arbitrio de Construcci6n 

1,790,915.35 

489,201.15 

15,786.28 

19,308.77 

17,657.75 

16,320.51 

2,837.39 

22,131.30 

25,436.43 

633.06 

54,252.22 

88,781.93 

4,717.33 

38,178.10 

3,004.76 

23,589.72 

972.64 

20,769.77 

33,849.89 

620.40 

60,000.00 

35,110.69 

5,241.25 

66,401.02 

36,173.37 

29,240.77 

10,291.16 

$ 2,911,423.00 $ 

$ 

lngresos por 

Patente de 
Contrucci6n 

179,091.54 

48,920.12 

1,578.63 

1,930.88 

1,765.77 

1,632.05 

283.74 

2,213.13 

2,543.64 

63.31 

5,425.22 

8,878.19 

471.73 
3,817.81 

300.48 
2,358.97 

97.26 
2,076.98 

3,384.99 

62.04 
6,000.00 

3,511.07 

524.13 

6,640.10 

3,617.34 

2,924.08 

1,029.12 

291,142.30 

3,202,565.30 



OFICINA 
DE FHNANZAS 

CAPITAL DEL MAR CARJBE 

CERTIFCACION DE RENTAS DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Yo, Marfa Martinez De Jesus, directora del Departamento de Finanzas del Municipio de Salinas, 
certifico que el Municipio de Salinas ha presupuestado $ ... (partida 01-03-04-87 .06) renta de locales y 
propiedad municipal. El cobra de dichos locales esta reglamentado bajo las siguientes 
Ordenanzas y sus enmiendas: 

1ngreso 1ngreso 
local Puesto Mensual Anual 

Ventana al Mar Puesto 1 $ 200.00 $ 2,400.00 

Ordenanza 06 Puesto 2 $ 150.00 $ 1,800.00 
Serie 2016-2017 

Puesto 3 $ 175.00 $ 2,100.00 

Subotal $ 6,300.00 

Puesto 1 $ 300.00 $ 3,600.00 

Puesto 2 $ 101.00 $ 1,212.00 

Puesto 3 $ 200.00 $ 2,400.00 

Puesto 4 $ 218.00 $ 2,616.00 

Puesto 5 Dividido entre 4 y 6 -
Plaza del Mercado 

Ordenanzas 4 Puesto 6 $ 181.00 $ 2,172.00 

Serie 2009-2010, 
Puesto 7 Cobacha segun enmendada -

Puesto 8 $ 232.00 $ 2,784.00 

Puesto 9 $ 200.00 $ 2,400.00 

Puesto 10 $ 129.00 $ 1,548.00 

Puesto 11 $ 130.00 $ 1,560.00 

Puesto 12 $ 134.00 $ 1,608.00 

Subtotal $ 21,900.00 
Parque Tarsilo Godreau 

Ordenanza 26 Serie 2024-2025 Par Actividad $ 75.00 

$ 6,375.00 
Parque Tematico 

Ordenanza 26 Serie 2024-2025 Par Actividad $ 75.00 

$ 6,375.00 



Parque Recreativo Santa Ana 
Ordenza 26 Serie 2024-202S Par Actividad $ 75.00 

$ 4,125.00 
Centro Comunal 

Ordenanza 01 Serie 2014-2015 Par Actividad $ 100.00 

$ 6,000.00 

$ 51,075.00 

ORDENANZA NUMERO 06 Serie 2016-2017 

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Salinas, para aprobar el Reglamento de las Kioskos de 
Ventana al Mar de! Municipio de Salinas. 

ORDENANZA NUMERO 4 Serie 2009-2010 

De la Legislatura Municipal de Salinas, Puerto Rico, para adoptar el Reglamento para la Operaci6n, 
Funcionamiento y Admimistraci6n de la Plaza de! Mercado; derogar las Ordenzas Num. 24, Serie 
2002-2003y Num. 15, Serie 1997-1998 Fijar Sanciones Administrativas par Incumplimiento; y para 
otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 26 Serie 2024-2025 

Para aprobar el Reglamento para el uso de las Areas Recreativas de! Municipio de Salinas y 
derogar la Ordenanzas Numero 32 Serie 2012-2013 mediante la cual se reglamenta el uso de las 
Areas Reacreativas Parque Tarsilo Godreau y Parque Tematico y derogar la Ordenanza Numero 07 
Serie 2016-2017 que aprob6 el reglamento para el uso y arrendamiento de la piscina recreativa 
ubicada en la Comunidad Santa Ana III; y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 1 Serie 2014-2015 

Para adoptar el reglamento del uso de las centros comunales del Municipio de Salinas, con el 
prop6sito de fijar responsabilidad, formalizar el cobra de las facilidades, establecer penalidades; y 
para otros fines. 

Para que asf conste expido y firmo a las 30 dfas del mes de mayo de 2025. 

""®L,, De,,,,, 
Direc\J 



OFICINA 
DE FINANZAS 

CAPITAL DEL MAR CARIBE 

CERTIFCACION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE 
LICENCIAS Y PERMISOS 

Yo, Marfa Martinez De Jesus, directora del Departamento de Finanzas del Municipio de 

Salinas, certifico que el Municipio de Salinas ha presupuestado la cantidad de 

$50,018.00 por concepto de licencias y permisos segun Jos ingresos presentados en el 

ultimo informe de auditorfa sencilla. 

Cuenta DescripcicSn de 

Contable Cuenta Cantidad DescripcicSn 

Permisos recibidos del consorcio 

83.04 Licencias y Permisos $50,018.00 COJS, Permisos de Negocios 

Ambulantes y Guarderfas. 

Para que asf conste expido y firmo a los 30 dfas del mes de mayo de 2025. 

I 
J 

inez De Jesus 

D!RECCt6N: PO BOX 1'1~9 SAUNAS. PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2201 EMA!L: MMARTINEZ@SAUNAS.?R.GOV 



OFICINA 
DE FINANZAS 

CAPITAL DEL MAR CARIBE 

CERTIFCACION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE 
OTROS INGRESOS Y OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 

Yo, Marfa Martinez De Jesus, directora del Departamento de Finanzas del Municipio de 

Salinas, certifico que el Municipio de Salinas ha presupuestado la cantidad de 

$20,250.00 por concepto de Otros lngresos y $7,000.00 por concepto de Otros 

Ingresos por Servicios basado en los ingresos generados en el actual periodo fiscaL 

Cuenta 

Contable 
. - .. -

87.09 

87.09 

87.09 

- ---- - --
Cuen ta 

Contable 

85.11 

85.11 

Descripci6n de 

Cuen ta 

- ------------------ ----------- ----- ----- ------------- --- -----------, 

- -- --· -··· - ---- ·-· -·-

Otros Ingresos 

Otros Ingresos 

Otros Ingresos 

Descripci6n de 

Cuen ta 

Otros Ingresos per Servicios 

Otros Ingresos per Servicios 

Cantidad Descripci6n 
- ------- ---- -- ------------------ -- -·- --------- ---- --·--------·-----------------··· 

$ 15,500.00 Lotes del Cementerio 
-- - -

$ 3,500.00 Certificaciones del CRIM 

$ 1,250.00 Comisi6n Maquina Dispensadora 

- - - --· -·- ---- ---- -·------------- . 

Cantidad Descripci6n 

$ 2,000.00 Vaciados de Pozo 

- $ 5,000.00 Paseos Turfsticos 

Para que asf conste expido y firmo a los 30 dfas del mes de mayo de 2025. 

D!RECC!6N: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RiCO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2201 EMAlL: MMART!NEZ@SAL!NAS.PR.GOV 



OFICINA 
DE FINANZAS 

CAPITAL DEL MAR CARI BE 

CERTIFCACION DE SENTENCIAS Y /0 RECLAMACIONES 

Yo, Marfa Martinez De Jesus, Directora de Finanzas del Municipio de Salinas, certifico 
que el Municipio de Salinas a presupuestado en la partida 01-03-04-94.70 la cantidad 
de $13,000.00 coma reserva para el pago del acuerdo de pago de FEMA con el 
Municipio de Salinas para 2025-2026. 

Acuerdo 
Pago a FEMA 

Cantidad 
$ 13,000.00 

Para que asf conste, expido y firmo a las 30 dfas del mes de mayo de 2025. 

D!RECC!6N: PO BOX 1149 SAUNAS. PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2201 ~MAlL: MMART!NEZ@SAL!NAS.PR.GOV 



OFiCINA 
DE FINANZAS 

CAPITAL DEL MAR CARIBE 

CERTIFCACION DE CONTRATOS DE SEGUROS Y FIANZAS 

Yo, Marfa Martinez De Jesus, Directora de Finanzas del Municipio de Salinas, certifico 
que para el Proyecto de Resoluci6n del af\o fiscal 2025-2026 asign6 la cantidad de 
$655,000.00 por concepto de Seguros y Fianzas en la partida 01-03-04-94.42 
Seguros. 

Para que asf conste, expido y firmo a los 30 dfas del mes de mayo de 2025. 

Mocf~, De'°"" 
Director j 

DlRECC!6N: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2201 EMAIL: Mfv1ART!NEZ@SALINAS.PR.GOV 



OFICINA 
DIE FINANZAS 

CAPITAL DEL MAR CARIBE 

LISTADO DE CONTRATOS OTORGADOS Y /0 A OTORGARSE 

Yo, Maria Martinez, certifico a continuacion los contratos otorgados y/o a otorgarse 

los cuales fueron incluidos en la asignacion de fondos para el Proyecto de Presupuesto 

2025-2026: 

01-01-04-94.25-Servicios Legales: 

1. Asesorfa Legal 

01-03-04-94.11-Servicios Profesionales: 

1. Asesorfa Programas Federales, Finanzas, 

Ordenamiento Territorial y Administracion 

2. Preparacion Estados Financieros 

3. Relaciones Publicas, Branding y 

Artfculos Publicitarios 

4. Manejo del Cuadro Telefonica y Conectividad 

5. Servicios de Planificador (Ordenamiento 

Territorial), Inspecciones de Proyectos 

6. Otros Servicios Profesionales 

Total 

01-03-04-94.25-Servicios Legales: 

1. Manejo de Casas Legales 

$12,000.00 

$181,650.00 

$ 29,775.00 

$ 77,300.00 

$50,000.00 

$42,500.00 

$68,775.00 

$450,000.00 

$ 45,000.00 

DIRECCi6N: PO SOX '1149 SALINAS. PUERTO RICO 0075"t 

TEL: (787) 824<3050 EXT. 2201 EMAJL: MMART!NEZ@SALINAS.PR.GOV 



OFICINA 
DIE FINANZAS 

CAPITAL DEL MAR CARIBE 

01-03-04-94.10-Gastos de Auditorla Sencilla: 

1. Auditorfa Sencilla Periodo 

01-03-04-94.61-Mantenimiento de Equipo: 

1. Alquiler de Fotocopiadoras 

2. Mantenimiento de Otros Equipos 

Total 

TOTAL 

$19,000.00 

$32,000.00 

$43,000.00 

$75,000.00 

$601,000.00 

Para que as[ conste, expido y firmo a los 30 dfas de! mes de mayo de 2025. 

6iJ 
Marfa Ma~l De Jesus 
Directorlf 2 

DIRECCl6N: PO SOX 1149 SAUNAS. PUERTO RICO 00751 

TEL: (787) 824-3050 EXT. 2201 EMAIL: Mi\liARTINEZ@SALiNAS.PR.GOV 



OFICINA 
DE FINANZAS 

CAPITAL DEL MAR CARIBE 

CERTIFICACION DE DONACIONES 

Yo, Marfa Martinez De Jesus, Directora de Finanzas de! Municipio de Salinas, certifico que para 
el afio fiscal 2025-2026 se presupuest6 la cantidad de $50,000.00 en la partida 01-09-04-
94.47, la cual se desglosa coma sigue: 

Descripci6n 
Doble AA 
Softball Superior Femenino 
Liga Puertorriquena de Baloncesto Infantil y 
Juvenil 
Clase A 
Otros Donativos a J6venes Atletas 

Total 

Cantidad 
$ 20,000.00 
$ 5,000.00 

$ 8,000.00 
$ 10,000.00 
$ 7,000.00 

$ 50,000.00 

Para que asf conste, expido y firmo a los 30 dfas de! mes de mayo de 2025. 

DlRECCi6N: PO BOX 1149 SALINAS. PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824·3050 EXT. 2201 EMA!L: MMARTtNEZ@SAL!NAS.PR.GOV 



OFICINA 
DE FINANZAS 

CAPITAL DEL MAR CARIBE 

CERTIFICACION DE DONACIONES 

Yo, Marfa Martinez De Jesus, Directora de Finanzas del Municipio de Salinas, certifico que el 
Municipio de Salinas ha presupuestado $80,000.00 en la partida de donaciones, 01-16-04-
94.47. La otorgaci6n de los mismos esta reglamentada bajo la siguiente Ordenanza y sus 
enmiendas: 

ORDENANZA NUMERO 17 

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Salinas, para derogar las Ordenanzas Num. 4 Serie 
2007-2008, Num. 20 Serie 2012-2013 y Num. 23 2012-2013, y para aprobar el nuevo 
Reg!amento de Donativos def Municipio de Salinas. 

Para que asf conste, expido y firmo a las 30 dfas del mes de mayo de 2025. 

M"f~;., De le>O' Dire~:f1 

DIRECCl6N: PO SOX ~149 SALINAS. PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2201 EMA!L: MMARTINEZ@SALJNAS.PR.GOV 



OFICINA 
DE FINANZAS 

CAPITAL DEL MAR CARIBE 

CERTIFICACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTAS BAJO ORDENANZAS 

Yo, Marfa Martinez De Jesus, Directora de Finanzas del Municipio de Salinas, certifico que a la 
fecha de la preparaci6n del Presupuesto para el Ano fiscal 2025-2026, se han aprobado las 
siguientes Ordenanzas para establecer derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas: 

0. OREDENANZA NUM.13 SERIE 2000-2001 

Para reglamentar la venta se solares municipales y atemperar cambios al CRIM 

1. ORDENANZA NUM 31 SERIE 2001-2002 

Enmienda a la ordenanza 13, Serie 2002-2001. Se enmienda Sto Por Cuanto y la 
Secci6n Segunda. 

2. ORDENANZA NUM. 20 SERIE 2006-2007 

Para establecer un impuesto sabre Ventas y Uso 

3. ORDENAZA NUM. 2 SERIE 2007-2008 

Para establecer multas y penalidades en el no cumplimento de la Ordenanza 
Ni'.im.20 Serie 2006-2007. 

4. ORDENANZA NUM. 23 SERIE 2007-2008 

Para imponer y cobrar Arbitrios de Construcci6n e imponer sanciones por 
incumplimiento. 

D!RECC!6N: PO BOX 1149 SAUNAS. PUERTO RICO 0075~ 
TEL: (787) 324-3050 EXT. 2201 EMA!L: rvlMARTINEZ@SAJ.J!'\AS.PR.GOV 



OFICINA 
DE FINANZAS 

CAPITAL DEL MAR CARI BE 

5. ORDENANZA NUM. 9 SERIE 2009-2010 

Para regular el arrendamiento de Kioscos en Bo. San Felipe 

6. ORDENANZA NUM. 22 SERIE 2009-2010 

Para fijar y cobrar tarifas por el uso de equipo pesado y vehfculos. 

7. ORDENANZA NUM. 23 SERIE 2009-2010 

Para fijar y cobrar tarifas por expedici6n de licencias y permisos. 

8. ORDENANZAS NUM. 38 SERIE 2009-2010 

Para enmendar la Secci6n lera, Calles y Aceras, de la Ordenanza Num. 23 Serie 
200-2010. 

9. ORDENANZA NUM. 9 SERIE 2013-2014 

Para enmendar los canones de arrendamiento de la Plaza del Mercado. 

10. ORDENAZA NUM. 18 SERIE 2013-2014 

Para reglamentar el evento Mojo Culinary Fest. 

12. ORDENANZA NUM.25 SERIE 2016-2017 . 

Para autorizar y facultar a la alcaldesa de! Municipio de Salinas, Hon. Karilyn 
Bonilla Colon a fijar y cobrar tasa y tarifas dentro de los If mites de la jurisdicci6n territorial 
de Salinas, por el recogido y disposici6n de desperdicios s61idos, a personas naturales y 
jurfdicas que se dediquen a negocios, oficios, profesionales y toda clase de actividades con 
fines de lucro, asf tambien a toda actividad comercial, industrial y gubernamental. 

DiRECCi6N: PO SOX 1148 SALINAS. PUERTO R!CO 00750 
TEL: (i87) 824-3050 EXT. 2201 EMA!L: fvlMARTINEZ@SALINAS.PR.GOV 

18iJ!i;1·1;rpii>:'¥£tM~~t;tJ.z~r~1.~1l Q 
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CAPITAL DEL MAR CARI BE 

13. ORDENANZA NUM. 21 SERIE 2016-2017 

Para enmendar las definiciones y el Articulo IV inciso (b) de la Ordenanza 
Numera 19 serie 1997-1998, titulada Para Aprabar y Adoptar un Reglamento para Regir la 
Operaci6n de las Negocios Ambulantes Dentra De Los Limites Territoriales De la Cuidad De 
Salinas A las Efectos de Establecer un pago anual par Licencia, Modificar El Canon De 
Arrendamiento y aiiadir la definici6n de negocios Ambulate Transitorio; Y para otras fines. 

14. ORDENANZA NUM.18 SERIE 2016-017 

De la Legislatura Municipal de Salinas, Puerto Rico, aprobar el reglamento y 
establecer las normas y pracedimientos para la poda y carte de arboles en el Municipio de 
Salinas, y para otras fines. 

15. ORDENANZA NUM.47 SERIE 2016-2017 

De la Legislatura Municipal de! Municipio de Salinas, Puerto Rico, para fijar y 
cobrar un arbitrio a toda persona natural o jurfdica que distribuya o maneje maquinas de 
entretenimiento dentra de las If mites de jurisdicci6n del Municipio de Salinas; y para otros fines. 

16. ORDENANZA NUM.47 SERIE 2016-2017 

Para fijar la Tasa Contributiva par concepto de Patentes Municipales que han de 
regir en el Municipio de Salinas a partir del Ano Econ6mico 2017-2018 y las aiios subsiguientes, 
y establecer las documentos a ser pravistos par las personas que vienen obligados a obtener 
Patentes Municipales, para fijar penalidades por infracci6n a la misma; derogara la Ordenanza 
Num. 21 Serie 2005-2006; y para otras fines. 

17. ORDENANZA NUM.8 SERIE 2015-2016 

De la Legislatura del Municipio de Salinas, para adoptar el reglamento de 
Cobras de la Oficina de Gerencia de Permisos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico coma 
reglamento de cobras para la oficina de permisos de Municipio de Salinas. 

D!RECCJ6N: PO BOX 1149 SAUNAS, PUERTO R!CO 0075'1 
TEL: (787) 324-3050 EXT. 2201 EMAIL: MfJLARTlNEZ·:§SAUNAS.PR.GOV 

~ 
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DE FINANZAS 

CAPITAL DEL MAR CARIBE 

18. DRDENANZA NUM. 9 SERIE 2015-2016 

De la Legislatura del Municipio de Salinas para adoptar la reglamentaci6n 
necesaria para la operaci6n de Consorcio de la Oficina De Permisos de Cayey, Coamo, Villalba 
y Salinas, tambien conocido como Consorcio CCVS; y para otros. 

19. ORDENANZA NUM.10 SERIE 2022-2023 

Para aprobar y adoptar un reglamento para regir la opercion de alquileres a 
corto plazo dentro de los limites territorial de la ciudad de Salinas; para disponer la concesi6n 
de permisos, para fijar penalidad por la violaci6n a esta reglamentaci6n; y para otros fines. 

20. DRDENANZA NUM.11 SERIE 2022-2023 

De la Legislatura Municipal de Salinas, Puerto Rico para aprobar y adoptar 
un reglamento para regir la opci6n de los predios donde ubican los estacionamientos de botes 
dentro de los lfmites territoriales de la Cuidad de Salinas; para fijar penalidades por la violaci6n 
a esta reglamentaci6n; y pata otros fines. 

21. DRDENANZA NUMERD 26 SERIE 2024-2025 

Para adoptar el reglamento del uso de los centros comunales del Municipio de 
Salinas, con el prop6sito de fijar responsabilidad, formalizar el cobro de las facilidades, 
establecer penalidades; y para otros fines. 

Para que asf conste, expido y firmo a los 30 dfas del mes de mayo de 2025. 

Direct 

DlRECCi6N: PO BOX 1149 SAUNAS. PUERTO RICO 0075~ 
TEL: (787) 824~3050 EXT. 2201 EMA!L: l\1MARTINEZ@SALINAS.PR:.GOV 

~l'[s%@t®:t-€?9ilHi9~ c;:! 



JUNTA DE 

RETIRO 
GOSIERNO .OE PU.ERTO P.lt;:"O 

2 de junio de 2025 

Sra. Maria Martinez De Jesus 
Directora de Finanzas 
Municipio .d.e Salin.as 
PO Box 1149 
Salinas, PR 00751-1149 

Estimada senora Martinez [)e.Jesus: 

El costo estimado por concepto Pay Qo de las pensionadqs y be_rieficiarios de! · 
1 · 

Municipio de Salinas para el afio fiscal 2025-2026 es de $661;482.32. 

El detaUe de! costo estimado mencionado se desglosa a continuaci6n: 

CONCEPTO CANTIDAD ESTIMADA 
Pensiones i $ 605,182.32 :A"PoitaCI6ii-ratr0naf rs1iiil-iiA¥Ci1e:0----------------r-----------------------------------::31;200~0-9-
--------------------------~'--------------------------------'------------------.. ---------------------------..,---
Bono de Medicamentos .i · .· '6;400. Ob 
soiio-cie~~favidaii----------------------------------~,--------------------------------------12;1o:o~o~cr 

COSTO ESTIMADO $ - 661,482.32 

Enfatizamos que 13ste cos.to representa J.m estimad9, par lo que pudiera <?Star suJeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respepto, puede comunicarse cpn la Division de Recauq?lcipnes a 
cor:tadoresrecaudaCionss@reliro.pr.qov o al 787. 777:1500, extension es 102(/. o ;1167. 

,,,, 
\ 

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 I 787.777.1500 

. 
. . 



Municipio 

SALINAS 

Total 

tL 

/. OF I CINA DE GEREN CIA Y PR:ESUPUESTO 
GOBlERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GEREN CIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$1,375,ooo.oo $955,000.00 $50,000.00 $95,500.00 

$1,495,000.00 $225,000.00 $110,000.00 $11,295.00 

$1,635,000.00 $321,854.64 $140,000.00 $32,186.00 

$3,325,000.00 $2,309,415.37 $125,000.00 $230,942.00 

$7,89Q,OOO.OO $3,811,270.01 $425,000.00 $_369,923.00 

Total 

$145,500.00 

$121,295.00 

$172,186.00 

$355 ,942.00 

$794,923.00 

NOTA: Informaci6n suministrada par la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-Mar-25 3:37 PM Anejo I Page 1 of 1 
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. Municipio 
I 
' 

·,; ~ 

SALINAS 

Total 

.,._' 

.. , 
OFICINA. DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 
GOBlERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GEREN CIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDO ORDINARIO 

· Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$385,000.00 

$805,000.00 

$1,190,000.00 

$54,176.49 

$174,965.94 

$229,142.43 

$25,000.00 

$55,000.00 

$80,000.00 

$3,792.36 

$12,247.60 

$16,039.96 

Total 

$28,792.36 

$67,247.60 

$96,039.96 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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La gente primero. La s....oguridad siempre. 

16 de abril de 2025 

Hon. Karilyn Bonilla Colon 
Municipio de Salinas 
PO Box 1149 
Salinas, PR 00751-1149 

Estimado senora alcaldesa: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Electrica 
("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A'') y LUMA Energy, LLC y 
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operaci6n y 
Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar los activos 
de transmisi6n y distribuci6n de! gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vi(B)(6) de! Anejo I de! T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobro para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempetio de impuestos federales y 
estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidies y funciones de informes de 
alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con la 
impugnaci6n de! Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segun enmendada1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para que 
los municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energia electrica mediante el establecimiento 
del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.2 Dicha ley dispone que los 
municipios estaran obligados a reducir este tape maxima de consumo en kWh por un cinco por 
ciento (5%) anual durante los tres aiios a partir de! aiio fiscal 2016. En el cuarto afio y los 
subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo de! afio fistal 2018 hasta que el 
Programa de Polftica Publica Energetica (PPPE) de! Departamento de Desarrollo Econ6mico y 
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante setialar que, la facturaci6n por 
consume de energfa de instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de 
lucro, no se consider6 en el calculo del tape de la aportaci6n a los municipios por Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al pago por el servicio_energetico. 
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maximo o tope 
establecido coma aporte en virtud del CELI serfa facturado al municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n por concepto de CELI para su municipio para el atio fiscal 2026, sera de 

1 De manera especffica, de confotT11idad con !as enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida come la "Ley para la Revitalizaci6n de lS:Autoridad de Energia E!ectrica" (Ley 4-2016). 

2 ''Tope Maximo" se refiere a !a cantidad maxima de consume de cada muntcipio segUn lo establece e! Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido como aEnmienda a! Reg!amento NUm. 8653, Reglamento Sobte La Contribuci6n En Lugar De 
lmpuestos (CELI)". 



La gente primero. La seguridad siempre. 

$389,177 y 1.508,125 kWh son estimadas per lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consume real de energfa, asi come tambien a los cargos facturables aprobados per el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Terminos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas per los servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables de\ pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



-_,: 

Cenf'l:o ¢le :Recau.!lad6n .de I:i:lgresos Munkipales 

. ESTIMADO DE 1NGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 

CENTRO Pt R'ECAUD11.Cl6N 
01 lNGEU:SOS J\.1,U,NIClJ>AI.ES 

MUNICIPIO DE: 

ESTIMADO DECOBROS 

Contribuci6nSobre Propiedad Inmu.eble 

Contribuci6n$obrePropiedat! .. Muebl;e 

TOTALESTIMADO DE COBROS 

DISTRIBUCI6N DE COBROS POR CONCEPTO DElNGRESOS 

Ccintribuci611 Basica Municipal 

F611do deRet!eiipion Oe'1da Municipal~ CAE 

Font!o de Ret!eµci6ri.Estalal (1.03) 

INGRESOS MUNICIPALES 

*Basica lvlunicipafNo Exohetada y Equiparaci6n 1 % & 3% 

*N¢ Exi?rter~d-~r 

*1% & 3 % (Ant¢.s F-O;ni!<> General) 

TOTAL Contrib)i<)i6n ilasi~a MUJl.\tjpal 

Fondo_Lo.teria_EJecti'.6.nica 

ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO 

Rfil'ENCIQNES ESTA'I:U'.'!'AlUAS 

(-) Gastos Opci<!d9nales'CRIM 

(-) Font!o Segura Es.tado 

(-) Adrriinis\racionde-Seguro de.Salud 

TOTALDE RETENClOJ\IBS 

ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

SALINAS 

. 

.. 

Esfiitiadd-de'Irigreso-S AF2026- Ap:tobado pbr'Jtnita-'de-GObiernO-del.CRIM "el'27 ~e1n~tz0.d¢2025 [R"e,$9-lu_Ci?I'!-N.~ln. 20~--"?~J 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

. ii 
." ... •.,·--.-· 

2,669,161,04 

1;297,781.47 

3,966,942.51 

:;1,090~682.Si<; 

1,449;64&.74 

426;610.91 

1,159,718,99 

930,963c!l7 

2,Q90,68:1:!l6 

971,38L56 

3,062,064.41 

1!l4;534;14 

2(;9,907.20 

250;915.47 

6i5i356;Sl 

2;.146,707.60 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
ADMINl5TRACl6N DE SEGUROS DESALUD 

14 de 1J1aIZO de 2025 

Hon. Karilyn Bonilla Col6n 
Alcfildesa 
Municipio de Salinas 
Apartado 1149 
Salinas, PR 007 51 

' -·. 

Via Correo Electr6nico 

RESPONSABILIDAD FJNANCIERA DEL MUNICIPIO DE SALINAS CON EL SEGURO DE SALUD 
DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado( a) Alcfildesa: 

La Ley Nfun. 27 de 23 de enero de 200<? enmend6 laLey Nfun. 72 de 7 de septielJ1bre de 1993, a ;fin de 
establec& 1lll 1lll@mo 4.e aportaci6n municipal ai:mal a la Adininistraci61). de Seguros de Salud (ASES). 
&tit a;-._>rtaci6n ayuda a sll:fujgar parte del costo de lru; p.ri:ttias de! plan de salud que el ~Jbiemo de Puerto 
Rico le provee a la poblaci6n in~co-indigente de cada municipio. 

Segilu las dlsposieiones esta.blecic:las por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASE$, el municipio de 
Salinas aporta.r<l: para el 1 de julio de 2025 la cantidad de $250,915.47. Esm equivale a una aportaci6n 
mensual de $20,909.62. 

Bell1os noti:ficado al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) para que consfdete dicha 
partida en las retenciones inensu.a1es al municipio. · 

Cordialmente, 

1.(1' fl!. ~ . 'Ji' . 
J11 

' r .'1 ~ /,.. W<' i'J?JA/'\ 
Olga t' Carrpqilillo Gonzfilez 
Gerente de eontabilidad y Finanzas 

c Lymari Cql6n Rodriguez 
Directcra Ejecutiva Interina 
Adtniilistnid6n de Seguros de Salud 

Bou. Jes\ls Col6n Berlingeri 
Pre$idente 
CeJ).trq. de Recau:daci6n de Ingresos Mmllcipilles 

Od<til.:li> Rivera Berrios 
Director Bjecutivo . . 
Qfitina de Gerencia y Presupuesto, 

;-· "". ! 
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~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
COE!POAAClON DEL FONDO-DEL SEGURO DEL ESTAOO 
Oficiria Regional de Ponce 

13 de febrero de 2024 

Hon. Karilyn Bonilla Colon, Alcaldesa 
Municipio de Salinas 
PO Box 1149 
Salinas, PR 00751-1149 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 
MUNICIPIO DE SALINAS, POLIZA 53320-70162 

Honorable Alcaldesa: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nfun. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley 
de! Sistema de Compensaciones por Accidentes de! Trabajo, seglin enmendada y en 
cumplimiento con la Orden Administrativa 25-01 TASACION E IMPOSICION DE 
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Afio 
Fiscal 2025-2026 y la forma en que ha sido computado. 

Utilizando como base la prima bruta preliminar de! afio fiscal 2024-2025, la cual fue 
por $225,734.16, se le aument6 un 10% ($22,573.42), por lo cual, el estimado de 
prima para el afio 2025-2026 asciende a $248,307.58. Luego de recibida la 
Declaraci6n de N6minas de! afio fiscal 2024-2025, dicho estimado de prima sera 
ajustado. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
(CRll\11), que a partir de! mes de ju!io de 2025, esta cantidad debera ser retenida de la 
siguiente manera: (11) plazos de $20,692.30 y (1) ultimo plazo de $20,692.28. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nfunero 
telef6nico (787) 848-4545 ext. 2280. 

Atentamente, 

/tv~.; q,4,c/~ 
~~~~A Padilla Gonzalez, Jefe 

Liquidaci6n y Cancelaci6n de P6lizas 
CFSE Region de Ponce 
mpadilla@,fondopr.com 

Ave. Santiago de IosCaballeros#2136, Ponce, P.R. 007331 PO Box330949, Ponce, P.R. 00733-0949 
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FON DO 
DEL SEGURO DEL ESTADO 

21 de febrero de 2024 

Hon. Karilyn Bonilla Colon, Alcaldesa 
Municipio de Salinas 
PO Box 1149 
Salinas, PR 00751-1149 

RESULTADOS DE AUDITORiA 2022-2023 
MUNICIPIO DE SALINAS, PQLIZA 53320-70162 

Honorable Alcaldesa: 

De acuerdo con las disposiciones de Ia Ley Nfun. 45, del 18 de abril de 1935, Ley de! 
Sistema de Compensaciones por Accidentes de! Trabajo, segiin enmendada; hemos 
efectnado auditoria para el afio fiscal 2022-2023, para este municipio. Dicha auditoria 
result6 en una imposici6n de prima adicional para el afio fiscal 2022-2023 de 
$11,599.62. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRJM) que a partir 
del mes de julio de 2025, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente manera: 
(11) plazos de $966.64 y (1) Ultimo plazo de $966.58. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras o:ficinas al nfunero 
te!ef6nico (787) 848-4545 ext. 2280. 

Atentamente, 

... 

fl llb\'l·~-~.Gw ·~~:.,~~ 



Analisis proyecci6n facturaci6n Municipio de Salinas 

Le incluimos la proyecci6n de facturaci6n para este pr6ximo afio fiscal que comienza el 1 de 

julio de 2025. Para realizar el analisis de facturaci6n proyectada para el Municipio de Salinas, 

se utilizaron los datos de la facturaci6n de este afio, para todas las cuentas del Municipio. 

Cualquier cambio en la cantidad de cuentas, pudiera afectar la proyecci6n realizada. 

Interlocutor Comercial CCC 
MUNICIPIO DE SALINAS 20078597 $ 34,104 $ 409,247 

Total $ 34,104 $ 409,247 

Aprobado por: Frankie Blas 
~~~~~~~~~~~~~~ 

Fecha: 6 dejunio de 2025 



CAPITAL DEL MAR CARIBE 

OFICINA 
RECURSOS 
HU MANOS 

CERTIFICACION 

Yo, Jaritza Reyes Oliveras, directora de la Oficina de Recursos Humanos del 
Municipio de Salinas, por la presente certifico que; 

Al dfa de hoy, el Municipio Aut6nomo de Salinas tiene un total de 326 empleados, 
los cuales se dividen en las siguientes clasificaciones: 

• 25 Empleados de Confianza 

• 62 Empleados de Transitorios 

• 96 Empleados de lrregulares 

• 143 Empleados de Regular 

Y para que asf conste, expido la presente certificaci6n en el Municipio de Salinas 
Puerto Rico hoy miercoles, 11 de junio de 2025. 

Certifico correcto, 

l\ ,..-., 
..LI\~~~~ l JarrtYa°'Reye~ Oliveras 

Directora de Recursos Humanos 

DIRECCION: PO i3CX I ii!9 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
T:.::L ;727J '324-3050 EXT. 2326 ::MAlL.: RCCU2SOS!-lUMf.NCS@Si\UN . .:.,S.PR.GCV 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF SALINAS 

Statement of Revenues, Expenditures 
and Changes in Fund Balances  

For the Fiscal Year Ended June 30, 2024 
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The accompanying Notes to Basic Financial Statements are an integral part of this statement. 

Commonwealth USHUD-Community Debt Disaster American Capital Special Revenue Other Total

General Legislative Development Block Service Grants Rescue Plan Improvements Funds-State Governmental Governmental

Fund Resolutions Fund Grant Program Fund Fund Fund Act Fund Fund Programs Fund Funds Funds

Revenues

Property taxes 2,193,662$    -$                      -$                            1,581,726$  -$                  -$                -$                  -$                  -$                 3,775,388$   

Municipal license taxes 1,807,832      -                        -                               -                 -                    -                  -                    -                    -                    1,807,832     

Municipal sales and use taxes 1,436,410      -                        -                               1,284,725     -                    -                  -                    -                    -                    2,721,135     

Licenses, permits and other local taxes 1,633,410      -                        -                               -                 -                    -                  -                    -                    -                    1,633,410     

Intergovernmental 2,769,873      -                        -                               -                 -                    -                  -                    3,653,272                   391,571 6,814,716     

Rent of property 14,530            -                        -                               -                 -                    -                  -                    -                                           -   14,530           

Fines and forfeitures 4,287              -                        -                               -                 -                    -                  -                    -                                           -   4,287             

Charge for services 256,681         -                        -                               -                 -                    -                  -                    11,701                                    -   268,382         

Federal grants -                  -                        1,591,079                  -                 8,877,564        3,149,507      -                    -                               729,520 14,347,670   

Miscellaneous 1,066,264      -                        -                               -                 -                    -                  -                    -                    36,287             1,102,551     

Total revenues 11,182,949    -                        1,591,079                  2,866,451     8,877,564        3,149,507      -                    3,664,973        1,157,378       32,489,901   

Expenditures

Current:

General government 5,804,360      -                        -                               -                 -                    -                  -                    728,382           -                    6,532,742     

Public safety 224,990         -                        -                               -                 -                    -                  -                    920                   -                    225,910         

Public works 2,887,302      -                        1,400,612                  -                 7,434,207        -                  5,698,260        190,523           179,366           17,790,270   

Health and welfare 587,424         -                        -                               -                 -                    2,876,329      -                    402,389           1,216,102       5,082,244     

Culture and recreation 866,962         -                        -                               -                 -                    -                  -                    -                    -                    866,962         

Community development -                  -                        276,726                      -                 -                    -                  -                    -                    -                    276,726         

Education 28,517            -                        -                               -                 -                    -                  -                    1,793,254        -                    1,821,771     

Debt service:

Principal -                  -                        -                               710,000        -                    -                  -                    -                    -                    710,000         

Interest -                  -                        -                               801,699        -                    -                  -                    -                    -                    801,699         

 Total expenditures 10,399,555    -                        1,677,338                  1,511,699     7,434,207        2,876,329      5,698,260        3,115,468        1,395,468       34,108,324   

Excess (deficiency) of revenues over (under) expenditures 783,394         -                        (86,259)                       1,354,752     1,443,357        273,178         (5,698,260)      549,505           (238,090)         (1,618,423)    

Other financing sources (uses)

Proceed from Community Disaster Loan 230,000         -                        -                               -                 -                    -                  -                    -                    -                    230,000         

Leases 478,158         -                        -                               -                 -                    -                  -                    -                    -                    478,158         

T ransfers in 311,428         -                        -                               96,827          -                    -                  2,301,235        340,658           30                     3,050,178     

T ransfers out (1,026,116)     -                        -                               (1,712,634)   -                    (273,178)        (38,250)            -                    -                    (3,050,178)    

Total other financing sources (uses) (6,530)             -                        -                               (1,615,807)   -                    (273,178)        2,262,985        340,658           30                     708,158         

Net changes in fund balances (deficits) 776,864         -                        (86,259)                       (261,055)       1,443,357        -                  (3,435,275)      890,163           (238,060)         (910,265)       

Fund balances at beginning of fiscal year, as previously reported 2,584,871      1,736,708            -                               1,731,790     (1,443,357)      -                  6,500,000        -                    1,079,656       12,189,668   
Change within financial reporting entity -                  (1,736,708)           77,521                        -                 -                    -                  -                    254,202           1,404,985       -                  

Fund balance (deficit) at beginning of fiscal year as adjusted 2,584,871      -                        77,521                        1,731,790     (1,443,357)      -                  6,500,000        254,202           2,484,641       12,189,668   

Fund balance (deficit), ending 3,361,735$    -$                      (8,738)$                       1,470,735$  -$                  -$                3,064,725$     1,144,365$     2,246,581$     11,279,403$ 



Municipio de Salinas

Informe de presupuesto original

Fecha: 7/1/2025
Cuenta: Todas
Presupuesto: FY2026

Ordenado por: Id. presupuesto
Incluir: Ninguno

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación

FY2026 Fondo General 2026 marmar 07/01/2025Approved

01-01-01-9101 $74,796.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-01-01-9110 62.40SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-01-01-9131 5,951.39SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-01-01-9141 5,400.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-01-01-9171 3,000.00BONO NAVIDE?O Jul-2025100.00%

01-01-04-9401 45,000.00DIETAS Jul-2025100.00%

01-01-04-9411 1,500.00SERVICIOS PROFESIONALES - Jul-2025100.00%

01-01-04-9425 12,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-2025100.00%

01-01-04-9444 1,400.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025100.00%

01-01-04-9465 5,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-01-04-9467 4,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025100.00%

01-02-01-9101 294,288.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-02-01-9110 109.20SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-02-01-9131 22,972.03SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-02-01-9141 10,800.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-02-01-9171 6,000.00BONO NAVIDE?O Jul-2025100.00%

01-02-04-9444 8,000.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025100.00%

01-03-01-9101 462,240.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-03-01-9105 82,514.28EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-03-01-9106 21,103.38EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025100.00%

01-03-01-9107 100,000.00VACACIONES ACUMULADAS, LI Jul-2025100.00%

01-03-01-9108 100,000.00VACACIONES ACUMULADAS, LI Jul-2025100.00%

01-03-01-9110 265.20SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-03-01-9114 661,482.32CARGO DE PAYGO Jul-2025100.00%

01-03-01-9131 60,730.11SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-03-01-9141 46,800.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-03-01-9151 259,907.20BENEFICIO POR FONDO DEL S Jul-2025100.00%

01-03-01-9171 28,000.00BONO NAVIDE?O Jul-2025100.00%

01-03-04-8101 (1,807,832.00)PATENTES Jul-2025100.00%

01-03-04-8103 (1,436,410.00)IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE Jul-2025100.00%
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01-03-04-8121 (15,000.00)INTERESES Y RECARGOS POR Jul-2025100.00%

01-03-04-8301 (2,821,262.66)ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2025100.00%

01-03-04-8304 (50,018.00)LICENCIAS Y PERMISOS MISC Jul-2025100.00%

01-03-04-8402 (389,177.00)COMPENSACION AEE Jul-2025100.00%

01-03-04-8404 (971,381.56)OTROS INGRESOS INTERGUBER Jul-2025100.00%

01-03-04-8507 (150,000.00)DISPOSICION DE DESPERDICI Jul-2025100.00%

01-03-04-8511 (7,000.00)OTROS INGRESOS POR SERVIC Jul-2025100.00%

01-03-04-8601 (4,000.00)MULTAS Jul-2025100.00%

01-03-04-8706 (51,075.00)RENTA DE LOCALES Y PROPIE Jul-2025100.00%

01-03-04-8709 (20,250.00)OTROS INGRESOS Jul-2025100.00%

01-03-04-8722 (2,090,682.86)OTRAS FUENTES FINANCIERAS Jul-2025100.00%

01-03-04-9145 35,000.00SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2025100.00%

01-03-04-9201 50,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2025100.00%

01-03-04-9232 409,247.34GASTOS DE ACUEDUCTOS Y AL Jul-2025100.00%

01-03-04-9235 75,000.00GASTOS DE TELEFONOS Y COM Jul-2025100.00%

01-03-04-9301 50,000.00EQUIPO DE OFICINA Jul-2025100.00%

01-03-04-9327 50,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025100.00%

01-03-04-9410 19,000.00GASTOS DE AUDITORIA SENCI Jul-2025100.00%

01-03-04-9411 450,000.00SERVICIOS PROFESIONALES - Jul-2025100.00%

01-03-04-9425 45,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-2025100.00%

01-03-04-9442 665,000.00SEGUROS Jul-2025100.00%

01-03-04-9461 75,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-03-04-9465 85,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-03-04-9469 6,075.00FRANQUEO Jul-2025100.00%

01-03-04-9470 13,000.00PAGO DE SENTENCIAS Y RECL Jul-2025100.00%

01-03-04-9471 2,500.00RECLAMACIONES DE A?OS ANT Jul-2025100.00%

01-03-04-9477 104,534.14APORTACION AL CRIM Jul-2025100.00%

01-03-04-9901 96,039.96TRANSFERENCIAS QUE SALEN Jul-2025100.00%

01-04-01-9101 596,282.04EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-04-01-9105 33,420.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-04-01-9110 499.20SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-04-01-9131 50,620.21SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-04-01-9141 57,600.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%
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01-04-01-9171 32,000.00BONO NAVIDE?O Jul-2025100.00%

01-04-01-9305 5,000.00EQUIPO DE MECANICA Jul-2025100.00%

01-04-01-9462 70,000.00REPARACION Y MANTENIMIENT Jul-2025100.00%

01-04-04-9215 15,000.00MATERIALES DE MANTENIMIEN Jul-2025100.00%

01-04-04-9225 221,820.06COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE Jul-2025100.00%

01-04-04-9228 389,177.00GASTOS DE ENERGIA ELECTRI Jul-2025100.00%

01-04-04-9238 15,000.00MATERIALES DE CONSTRUCCIO Jul-2025100.00%

01-04-04-9305 5,869.67EQUIPO DE MECANICA Jul-2025100.00%

01-04-04-9325 3,000.00EQUIPO DE CONSTRUCCION Jul-2025100.00%

01-04-04-9327 25,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025100.00%

01-04-04-9451 20,000.00RENTA DE EQUIPOS Y VEHICU Jul-2025100.00%

01-04-04-9462 80,000.00REPARACION Y MANTENIMIENT Jul-2025100.00%

01-04-04-9463 200,000.00MANTENIMIENTO DE VEHICULO Jul-2025100.00%

01-04-04-9464 75,000.00MANTENIMIENTO DE EDIFICIO Jul-2025100.00%

01-05-01-9443 250,915.47GASTOS DE SALUD Jul-2025100.00%

01-06-01-9101 294,780.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-06-01-9110 202.80SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-06-01-9131 25,179.51SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-06-01-9141 25,200.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-06-01-9171 14,000.00BONO NAVIDE?O Jul-2025100.00%

01-06-04-9105 20,364.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-07-01-9101 478,344.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-07-01-9105 49,644.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-07-01-9110 280.80SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-07-01-9131 42,074.08SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-07-01-9141 39,600.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-07-01-9171 22,000.00BONO NAVIDE?O Jul-2025100.00%

01-08-01-9101 150,288.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-08-01-9105 17,364.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-08-01-9110 405.60SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-08-01-9131 13,437.38SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-08-01-9141 14,400.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-08-01-9171 8,000.00BONO NAVIDE?O Jul-2025100.00%
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01-08-01-9173 37,500.00BENEFICIOS MARGINALES Jul-2025100.00%

01-08-04-9223 5,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025100.00%

01-08-04-9406 3,500.00ADIESTRAMIENTO Jul-2025100.00%

01-08-04-9413 500.00PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2025100.00%

01-09-01-9101 207,120.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-09-01-9105 26,496.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-09-01-9106 66,192.00EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025100.00%

01-09-01-9110 171.60SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-09-01-9131 24,235.81SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-09-01-9141 23,400.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-09-01-9171 17,000.00BONO NAVIDE?O Jul-2025100.00%

01-09-01-9327 20,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025100.00%

01-09-01-9462 45,000.00REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS Jul-2025100.00%

01-09-04-9327 20,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025100.00%

01-09-04-9447 50,000.00DONACIONES Jul-2025100.00%

01-09-04-9481 15,000.00FESTIVAL O ACTIVIDAD I Jul-2025100.00%

01-11-01-9101 113,028.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-11-01-9105 16,548.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-11-01-9106 16,548.00EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025100.00%

01-11-01-9110 78.00SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-11-01-9131 11,713.99SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-11-01-9141 10,800.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-11-01-9171 7,000.00BONO NAVIDE?O Jul-2025100.00%

01-13-01-9101 56,400.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-13-01-9105 13,273.92EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-13-01-9110 62.40SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-13-01-9131 5,620.75SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-13-01-9141 3,600.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-13-01-9171 3,800.00BONO NAVIDE?O Jul-2025100.00%

01-14-01-9101 25,200.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-14-01-9110 15.60SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-14-01-9131 2,004.30SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-14-01-9141 1,800.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%
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01-14-01-9171 1,000.00BONO NAVIDE?O Jul-2025100.00%

01-14-04-9480 25,000.00FIESTAS PATRONALES Jul-2025100.00%

01-14-04-9481 75,000.00FESTIVAL O ACTIVIDAD I Jul-2025100.00%

01-14-04-9484 50,000.00OTROS FESTIVALES O ACTIVI Jul-2025100.00%

01-16-01-9101 111,852.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-16-01-9105 34,416.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-16-01-9106 16,548.00EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025100.00%

01-16-01-9110 46.80SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-16-01-9131 13,067.42SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-16-01-9141 12,600.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-16-01-9171 8,000.00BONO NAVIDE?O Jul-2025100.00%

01-16-04-9447 80,000.00DONACIONES Jul-2025100.00%

01-19-01-9101 68,952.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-19-01-9110 15.60SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-19-01-9131 5,504.33SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-19-01-9141 5,400.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-19-01-9171 3,000.00BONO NAVIDE?O Jul-2025100.00%

01-19-04-9467 25,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025100.00%

01-21-01-9101 30,000.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-21-01-9110 15.60SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-21-01-9131 2,371.50SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-21-01-9141 1,800.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-21-01-9171 1,000.00BONO NAVIDE?O Jul-2025100.00%

01-25-01-9101 100,428.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-25-01-9110 62.40SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-25-01-9131 7,988.74SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-25-01-9141 7,200.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-25-01-9171 4,000.00BONO NAVIDE?O Jul-2025100.00%

01-36-01-9101 94,248.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-36-01-9106 82,366.15EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2025100.00%

01-36-01-9110 140.40SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-36-01-9131 14,428.98SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-36-01-9141 7,200.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%
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01-36-01-9171 12,000.00BONO NAVIDE?O Jul-2025100.00%

01-36-04-9327 8,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025100.00%

01-36-04-9465 1,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-48-01-9101 63,816.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-48-01-9110 15.60SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-48-01-9131 5,111.42SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-48-01-9141 5,400.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-48-01-9171 3,000.00BONO NAVIDE?O Jul-2025100.00%

01-48-04-9447 18,000.00DONACIONES Jul-2025100.00%

01-48-04-9449 5,000.00BECAS Jul-2025100.00%

01-48-04-9451 30,000.00RENTA DE EQUIPOS Y VEHICU Jul-2025100.00%

01-48-04-9465 5,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-48-04-9484 5,000.00OTROS FESTIVALES O ACTIVI Jul-2025100.00%

Subtotal del presupuesto: $0.00

$0.00Gran total:
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MUNICIPIO DE: SALINAS OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        389,177.00  $        393,458.00  $        327,881.00  $        (61,296.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        971,381.56  $     1,611,414.89  $        822,980.10  $      (148,401.46)

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $        150,000.00  $        180,000.00  $        117,402.09  $        (32,597.91)

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     1,807,832.00  $     1,137,195.00  $     1,495,092.91  $      (312,739.09)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     2,821,262.66  $     3,091,167.62  $     2,525,643.87  $      (295,618.79)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     1,436,410.00  $     1,087,694.00  $     1,251,498.97  $      (184,911.03)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $          50,018.00  $          40,000.00  $        194,749.68  $       144,731.68 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $            4,000.00  $            4,000.00  $                       -    $          (4,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $          51,075.00  $          31,692.00  $        (51,075.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $          20,250.00  $          20,000.00  $          69,777.58  $         49,527.58 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $                       -    $            9,250.00  $                      -   

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $          10,000.00  $                      -   

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $          15,000.00  $          15,000.00  $          77,881.37  $         62,881.37 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     2,090,682.86  $     2,019,326.26  $     1,745,464.10  $      (345,218.76)

Fondo General 01 03 04 85.05

Permisos de Uso Parques y 

Recreos 03 - Finanzas  $            5,000.00  $                      -   

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $            7,000.00  $            5,000.00  $          10,300.00  $           3,300.00 

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $                       -    $          10,000.00  $                      -   

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $                       -    $            3,000.00  $                      -   

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $                       -    $            1,000.00  $                      -   

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $                       -    $                      -   
 $     9,814,089.08  $     9,674,197.77  $     8,638,671.67 ($1,175,417.41)TOTAL
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SALINAS OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          74,796.00  $        111,396.00  $             76,330.00  $           (1,534.00)

Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                 62.40  $                 62.40  $                    26.00  $                 36.40 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            5,951.39  $            8,904.29  $               6,145.25  $              (193.86)

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            5,400.00  $            9,000.00  $               5,412.00  $                (12.00)

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            5,000.00  $               4,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          45,000.00  $          46,600.00  $             26,840.00  $          18,160.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          12,000.00  $          12,000.00  $             10,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            1,400.00  $            1,400.00  $                          -    $            1,400.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            4,000.00  $            4,000.00  $                  832.08  $            3,167.92 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00  $               3,122.22  $            1,877.78 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,125.00  $               375.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        294,288.00  $        299,652.00  $           187,868.00  $        106,420.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               109.20  $               109.20  $                    44.85  $                 64.35 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          22,972.03  $          23,458.88  $             14,754.41  $            8,217.62 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,800.00  $          12,600.00  $               3,300.00  $            7,500.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,000.00  $            7,000.00  $               5,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,000.00  $            8,000.00  $               8,000.00  $                       -   

Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $                       -    $                       -   

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        462,240.00  $        493,872.00  $           384,230.09  $          78,009.91 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               265.20  $               234.00  $                  172.25  $                 92.95 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          60,730.11  $          56,105.47  $             40,531.79  $          20,198.32 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          46,800.00  $          50,400.00  $             25,950.00  $          20,850.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          28,000.00  $          28,000.00  $             27,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $        100,000.00  $          60,000.00  $             19,370.80  $          80,629.20 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 03 - Finanzas  $        100,000.00  $          60,000.00  $             32,900.64  $          67,099.36 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $          50,000.00  $          50,000.00  $             21,726.98  $          28,273.02 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          35,000.00  $          30,000.00  $             30,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        259,907.20  $        246,406.19  $           198,519.62  $          61,387.58 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $          50,000.00  $          50,000.00  $               2,430.00  $          47,570.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $        409,247.34  $        350,000.00  $           115,074.46  $        294,172.88 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $          75,000.00  $        120,000.00  $             36,201.26  $          38,798.74 
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Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $        450,000.00  $        550,000.00  $           483,828.00  $         (33,828.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría Sencilla 

(Single Audit) 03 - Finanzas  $          19,000.00  $          18,500.00  $             18,500.00  $               500.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $                       -    $            5,000.00  $                       -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        665,000.00  $        618,057.73  $           464,046.75  $        200,953.25 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 Intereses Cuentas Vendidas 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $                       -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          85,000.00  $          80,391.36  $             76,777.47  $            8,222.53 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $            6,075.00  $          10,000.00  $                  800.00  $            5,275.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $          13,000.00  $          13,000.00  $                          -    $          13,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $            2,500.00  $            2,500.00  $                          -    $            2,500.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        104,534.14  $        104,727.85  $             87,273.20  $          17,260.94 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 Liquidación Deuda del CRIM 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $                       -   

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $          96,039.96  $          93,739.96  $             79,496.76  $          16,543.20 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $          75,000.00  $          75,000.00  $             11,500.00  $          63,500.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $          50,000.00  $          50,000.00  $             34,689.77  $          15,310.23 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.25 Servicios Legales 03 - Finanzas  $          45,000.00  $          50,000.00  $             36,000.00  $            9,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $          82,514.28  $          80,580.00  $             65,914.00  $          16,600.28 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        661,482.32  $        665,530.28  $           449,498.24  $        211,984.08 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 03 - Finanzas  $          21,103.38  $            9,952.80  $               8,290.00  $          12,813.38 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        596,282.04  $        640,800.00  $           593,232.00  $            3,050.04 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               499.20  $               546.00  $                  419.90  $                 79.30 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          50,620.21  $          54,264.51  $             52,632.84  $           (2,012.63)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          57,600.00  $          63,000.00  $             32,415.00  $          25,185.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          32,000.00  $          35,000.00  $             35,000.00  $           (3,000.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $          25,000.00  $          25,000.00  $               3,597.58  $          21,402.42 

Fondo General 01 04 01 00 00 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $            6,000.00  $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 04 - Obras Públicas  $          70,000.00  $          70,000.00  $             51,633.62  $          18,366.38 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 Mantenimiento de Vehículos 04 - Obras Públicas  $        200,000.00  $        170,000.00  $           166,231.08  $          33,768.92 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $          75,000.00  $          80,000.00  $             57,560.00  $          17,440.00 
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Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $          15,000.00  $          15,000.00  $             13,759.26  $            1,240.74 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $          33,420.00  $          33,540.00  $             51,199.50  $         (17,779.50)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.15 Materiales de Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $          15,000.00  $          15,000.00  $             12,916.20  $            2,083.80 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        221,820.06  $        225,000.00  $           141,510.00  $          80,310.06 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $        389,177.00  $        393,458.00  $           327,881.67  $          61,295.33 

Fondo General 01 04 04 00 00 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $            5,869.67  $            6,000.00  $                          -    $            5,869.67 

Fondo General 01 04 04 00 00 93.25 Equipo de Construcción 04 - Obras Públicas  $            3,000.00  $            2,085.00  $                          -    $            3,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $          20,000.00  $                          -    $          20,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 04 - Obras Públicas  $          80,000.00  $          33,389.19  $             51,633.62  $          28,366.38 

Fondo General 01 05 01 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $        250,915.47  $        250,915.47  $           209,096.23  $          41,819.24 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $        294,780.00  $        267,180.00  $           266,971.50  $          27,808.50 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $               202.80  $               218.40  $                  166.40  $                 36.40 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          25,179.51  $          25,968.38  $             21,701.00  $            3,478.51 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          25,200.00  $          27,000.00  $             11,565.00  $          13,635.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          14,000.00  $          15,000.00  $             14,000.00  $                       -   

Fondo General 01 06 01 00 00 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 06 04 00 00 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          20,364.00  $          57,276.00  $                          -    $          20,364.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        478,344.00  $          72,156.00  $             20,981.00  $        457,363.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $               280.80  $                 46.80  $                      7.80  $               273.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          42,074.08  $          11,119.12  $               5,522.39  $          36,551.69 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          39,600.00  $          12,600.00  $               1,800.00  $          37,800.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $          22,000.00  $            7,000.00  $               5,000.00  $          17,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $          49,644.00  $          66,192.00  $             45,507.00  $            4,137.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        150,288.00  $        187,236.00  $           144,390.50  $            5,897.50 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               405.60  $                 62.40  $                    55.90  $               349.70 
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Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          13,437.38  $          29,661.34  $             27,936.54  $         (14,499.16)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          14,400.00  $          16,200.00  $               7,665.00  $            6,735.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $            8,000.00  $          23,000.00  $             29,000.00  $         (21,000.00)

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                  486.00  $                 14.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            3,500.00  $            5,000.00  $               1,040.00  $            2,460.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $                       -    $          16,548.00  $           183,976.51  $       (183,976.51)

Fondo General 01 08 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $          37,500.00  $          37,500.00  $             32,698.80  $            4,801.20 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $          17,364.00  $                       -    $                          -    $          17,364.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        207,120.00  $        140,508.00  $           161,498.00  $          45,622.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $               171.60  $               234.00  $                  109.85  $                 61.75 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          24,235.81  $          21,555.25  $             14,334.15  $            9,901.66 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          23,400.00  $          19,800.00  $               9,462.00  $          13,938.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $          17,000.00  $          15,000.00  $             12,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $          20,000.00  $          20,000.00  $             12,841.47  $            7,158.53 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $          50,000.00  $          52,000.00  $             11,335.00  $          38,665.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $          15,000.00  $          25,000.00  $                  350.00  $          14,650.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $          26,496.00  $          60,012.00  $             13,876.00  $          12,620.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 09 - Recreación y Deportes  $          66,192.00  $          66,248.00  $                          -    $          66,192.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 09 - Recreación y Deportes  $          45,000.00  $          20,000.00  $             34,657.91  $          10,342.09 

Fondo General 01 09 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $          20,000.00  $          19,404.22  $             19,271.24  $               728.76 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $        113,028.00  $        163,080.00  $           115,712.50  $           (2,684.50)

Fondo General 01 11 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $                 78.00  $                 78.00  $                    39.65  $                 38.35 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $          11,713.99  $          14,431.11  $               9,464.02  $            2,249.97 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $          10,800.00  $          14,400.00  $               8,412.00  $            2,388.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $            7,000.00  $            9,000.00  $               8,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 11 04 00 00 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 11 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $          16,548.00  $                       -    $                          -    $          16,548.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 11 - Centro de Envejecientes  $          16,548.00  $          16,562.00  $                          -    $          16,548.00 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $          56,400.00  $          72,948.00  $                          -    $          56,400.00 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales  $                 62.40  $                 62.40  $                    43.55  $                 18.85 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $            5,620.75  $            6,963.18  $                          -    $            5,620.75 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $            3,800.00  $            4,800.00  $               4,800.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 13 01 00 00 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $            3,600.00  $            5,400.00  $                          -    $            3,600.00 
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Fondo General 01 13 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales  $          13,273.92  $          13,273.92  $                          -    $          13,273.92 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $          25,200.00  $          50,400.00  $             42,000.00  $         (16,800.00)

Fondo General 01 14 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                 15.60  $                 31.20  $                    26.00  $                (10.40)

Fondo General 01 14 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $            2,004.30  $            4,008.60  $               3,366.00  $           (1,361.70)

Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $            1,800.00  $            3,600.00  $               2,703.00  $              (903.00)

Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $            1,000.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 14 04 00 00 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $          75,000.00  $          30,000.00  $             20,000.00  $          55,000.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $          30,000.00  $             20,000.00  $         (20,000.00)

Fondo General 01 14 04 00 00 94.80 Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo  $          25,000.00  $          20,625.00  $             20,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $          22,500.00  $               9,376.63  $           (9,376.63)

Fondo General 01 14 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $          50,000.00  $          32,000.00  $             41,361.80  $            8,638.20 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $        111,852.00  $        128,808.00  $             93,210.00  $          18,642.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano  $                 46.80  $                 46.80  $                    52.00  $                  (5.20)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $          13,067.42  $          11,756.21  $             12,098.49  $               968.93 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $          12,600.00  $          12,600.00  $               6,756.00  $            5,844.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $            8,000.00  $            7,000.00  $               8,000.00  $                       -   

Fondo General 01 16 04 00 00 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $          80,000.00  $        102,813.50  $             69,788.00  $          10,212.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $          34,416.00  $          17,868.00  $             56,940.00  $         (22,524.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $          16,548.00  $                       -    $                          -    $          16,548.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          68,952.00  $          68,952.00  $             68,952.00  $                       -   

Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                 15.60  $                 15.60  $                    13.00  $                   2.60 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            5,504.33  $            5,504.33  $               4,625.21  $               879.12 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            5,400.00  $            5,400.00  $               4,053.00  $            1,347.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $               3,000.00  $                       -   

Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $          25,000.00  $          40,000.00  $             16,017.54  $            8,982.46 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          30,000.00  $          30,000.00  $             25,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                 15.60  $                 15.60  $                    13.00  $                   2.60 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            2,371.50  $            2,371.50  $               1,989.00  $               382.50 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            1,800.00  $            1,800.00  $                          -    $            1,800.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            1,000.00  $            1,000.00  $               1,000.00  $                       -   

Fondo General 01 24 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 24 - Educación  $                       -    $          16,548.00  $             13,790.00  $         (13,790.00)

Fondo General 01 24 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 24 - Educación  $                       -    $            1,342.42  $               1,131.44  $           (1,131.44)

Fondo General 01 24 01 00 00 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $                       -    $            1,800.00  $               1,512.00  $           (1,512.00)

Fondo General 01 24 01 00 00 91.71 Bono Navideño 24 - Educación  $                       -    $            1,000.00  $               1,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 24 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 24 - Educación  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   
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Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $        100,428.00  $          66,864.00  $             91,024.00  $            9,404.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $            7,988.74  $            6,646.50  $               7,454.31  $               534.43 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $            7,200.00  $            3,600.00  $               3,756.00  $            3,444.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $            4,000.00  $            3,000.00  $               5,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 25 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 25 - Planificación y Desarrollo  $                 62.40  $                 31.20  $                    26.00  $                 36.40 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo  $                       -    $                       -    $                       -   

Fondo General 01 25 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 25 - Planificación y Desarrollo  $                       -    $          17,018.30  $               1,418.00  $           (1,418.00)

Fondo General 01 36 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo  $          94,248.00  $        129,096.00  $             93,790.00  $               458.00 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 36 - Turismo  $               140.40  $               171.60  $                    83.20  $                 57.20 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo  $          14,428.98  $          22,426.28  $             10,371.50  $            4,057.48 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.41 Plan Médico 36 - Turismo  $            7,200.00  $          10,800.00  $               6,453.00  $               747.00 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo  $          12,000.00  $          15,000.00  $               8,000.00  $            4,000.00 

Fondo General 01 36 01 00 00 94.65 Misceláneos 36 - Turismo  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  189.00  $               811.00 

Fondo General 01 36 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 36 - Turismo  $            8,000.00  $          10,000.00  $                    69.90  $            7,930.10 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 36 - Turismo  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 36 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 36 - Turismo  $          82,366.15  $        149,058.00  $             33,785.50  $          48,580.65 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $                       -    $          36,948.00  $             13,790.00  $         (13,790.00)

Fondo General 01 42 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 42 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $                       -    $            4,323.01  $               1,131.44  $           (1,131.44)

Fondo General 01 42 01 00 00 91.41 Plan Médico

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $                       -    $            3,600.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 42 01 00 00 91.71 Bono Navideño

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $                       -    $            3,000.00  $               1,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 42 04 00 00 94.65 Misceláneos

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 42 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 42 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $                       -    $          16,562.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 48 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud  $          63,816.00  $          63,816.00  $          63,816.00 

Fondo General 01 48 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 48 - Asuntos de la Juventud  $                 15.60  $                 15.60  $                 15.60 

Fondo General 01 48 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud  $            5,111.42  $            5,111.42  $            5,111.42 

Fondo General 01 48 01 00 00 91.41 Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud  $            5,400.00  $            5,400.00  $            5,400.00 

7 de 9



SALINAS OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 48 01 00 00 91.71 Bono Navideño 48 - Asuntos de la Juventud  $            3,000.00  $            3,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 48 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 48 - Asuntos de la Juventud  $            5,000.00  $            5,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 48 04 00 00 94.47 Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud  $          18,000.00  $            1,000.00  $          18,000.00 

Fondo General 01 48 04 00 00 94.47 Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud  $                       -    $          10,000.00  $                       -   

Fondo General 01 48 04 00 00 94.65 Misceláneos 48 - Asuntos de la Juventud  $            5,000.00  $            5,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 48 04 00 00 94.49 Becas 48 - Asuntos de la Juventud  $            5,000.00  $            5,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 48 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 48 - Asuntos de la Juventud  $          30,000.00  $          30,000.00  $          30,000.00 

Fondo General 01 48 04 00 00 94.47 Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud  $                       -    $            5,000.00  $                       -   

Fondo General 01 48 04 00 00 94.47 Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud  $                       -    $            2,000.00  $                       -   
 $     9,814,089.08  $     9,674,197.77  $        6,988,035.03  $     2,826,054.05 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL

2025-2026

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,449,648.74 

TOTAL  $        1,449,648.74 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 425,000.00           
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 369,923.00           
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           654,725.74 

TOTAL  $        1,449,648.74 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

SALINAS

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: SALINAS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $  1,000.00  $ 200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura 1 12 2,700.00$          32,400.00$          2,555.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     37,755.10$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Confidencial 1 12 1,829.00$          21,948.00$          1,755.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,503.52$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,704.00$          20,448.00$          1,640.77$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     24,888.77$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Conserje 0 12 1,400.00$          -$                     -$                     SI -$                     SI -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcaldesa 1 12 7,000.00$          84,000.00$          6,426.00$            NO -$                     NO -$                     -$                     90,426.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria de la Alcaldesa 1 12 2,200.00$          26,400.00$          2,096.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     31,296.10$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Adm. Alcaldesa 1 12 4,024.00$          48,288.00$          3,770.53$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     54,858.53$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 2,100.00$          25,200.00$          2,004.30$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     30,004.30$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 3,000.00$          36,000.00$          2,830.50$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     41,630.50$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Ejecutivo 1 12 3,000.00$          36,000.00$          2,830.50$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     41,630.50$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 2,600.00$          31,200.00$          2,463.30$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     36,463.30$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Destaque Oficial de Custodia 1 12 600.00$             7,200.00$            550.80$               NO -$                     NO -$                     -$                     7,750.80$            

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Directora de Finanzas 1 12 4,000.00$          48,000.00$          3,748.50$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     54,548.50$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Preintervención 1 12 1,421.00$          17,052.00$          1,380.98$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,232.98$          

DR Diferencial Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Diferencial Oficial de Preintervencion 1 12 200.00$             2,400.00$            183.60$               NO -$                     NO -$                     -$                     2,583.60$            

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,560.00$          18,720.00$          1,508.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,028.58$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,527.00$          18,324.00$          1,478.29$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,602.29$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 2 12 1,636.00$          39,264.00$          3,156.70$            SI 3,600.00$            SI 2,000.00$            -$                     48,020.70$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista de Contabilidad 1 12 1,533.00$          18,396.00$          1,483.79$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,679.79$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 0 0 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 1 12 1,751.00$          21,012.00$          1,683.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,495.92$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Coordinador del CRIM 1 12 1,988.00$          23,856.00$          1,901.48$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     28,557.48$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar Administrativo 1 12 1,489.00$          17,868.00$          1,443.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,111.40$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Adm. De Documentos 0 0 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Conserje 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Coordinador de Compras 1 12 2,335.00$          28,020.00$          2,220.03$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     33,040.03$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar Fiscal 1 12 1,855.00$          22,260.00$          1,779.39$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,839.39$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Subdirector de Finanzas 1 12 2,200.00$          26,400.00$          2,096.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     31,296.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar CRIM 1 12 1,489.00$          17,868.00$          1,443.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,111.40$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Técnico de Valoración 1 12 1,451.00$          17,412.00$          1,408.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,620.52$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 0 0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Manejadora de Emergecia ** 1 12 1,597.00$          19,164.00$          1,542.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,506.55$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Administrador de Documentos 1 12 1,589.00$          19,068.00$          1,535.20$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,403.20$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista Mecanógrafo 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista de Contabilidad 1 12 1,520.00$          18,240.00$          1,471.86$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,511.86$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista de Contabilidad 1 12 1,565.00$          18,780.00$          1,513.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,093.17$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Adm. de Sistemas de Oficina 1 12 1,420.00$          17,040.00$          1,380.06$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,220.06$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Encargado de Propiedad 1 12 1,482.00$          17,784.00$          1,436.98$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,020.98$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Supervisora del CRIM 1 12 2,366.00$          28,392.00$          2,248.49$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     33,440.49$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,581.00$          18,972.00$          1,527.86$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,299.86$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,447.19$          17,366.28$          1,405.02$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,571.30$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director de Obras Públicas 1 12 3,100.00$          37,200.00$          2,922.30$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     42,922.30$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 1 12 1,490.17$          17,882.04$          1,444.48$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,126.52$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Brigadas 0 0 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Pesado 5 12 1,790.00$          107,400.00$         8,598.60$            SI 9,000.00$            SI 5,000.00$            -$                     129,998.60$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Brigadas 1 12 1,650.00$          19,800.00$          1,591.20$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     24,191.20$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 0 0 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar Carpintero 0 0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Construcción 0 0 -$                     -$                     SI -$                     SI -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Liviano 0 0 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Pesado 0 0 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Pesado 1 12 1,413.00$          16,956.00$          1,373.63$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,129.63$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Brigadas 1 12 2,080.00$          24,960.00$          1,985.94$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     29,745.94$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Subdirector 1 12 2,000.00$          24,000.00$          1,912.50$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     28,712.50$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Subdirector 1 12 2,200.00$          26,400.00$          2,096.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     31,296.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 9 12 1,379.00$          148,932.00$         12,081.80$          SI 16,200.00$          SI 9,000.00$            -$                     186,213.80$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conserje 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          
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MUNICIPIO DE: SALINAS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $  1,000.00  $ 200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
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Categoría

Num. de

Cuenta
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Sub.
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Encargado de Facilidades 1 12 1,650.00$          19,800.00$          1,591.20$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     24,191.20$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,790.00$          21,480.00$          1,719.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,999.72$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,790.00$          21,480.00$          1,719.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,999.72$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Brigadas 1 12 1,899.00$          22,788.00$          1,819.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     27,407.78$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Liviano 1 12 1,431.00$          17,172.00$          1,390.16$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,362.16$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Enc. Facilidades Municipales 1 12 1,699.00$          20,388.00$          1,636.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     24,824.18$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Adm. de Sistemas de Oficina 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Adm. Sistema de Oficina 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 985.00$             11,820.00$          980.73$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     15,600.73$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Ayudante de Electricista 1 12 1,800.00$          21,600.00$          1,728.90$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,128.90$          

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Director OMME 1 12 3,152.00$          37,824.00$          2,970.04$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     43,594.04$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Auxiliar Administrativo 1 12 1,737.00$          20,844.00$          1,671.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,315.07$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Manejador de Emergecia II 2 12 2,000.00$          48,000.00$          3,825.00$            SI 3,600.00$            SI 2,000.00$            -$                     57,425.00$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Auxiliar Adm. De Manejo de Eme. 1 12 1,822.00$          21,864.00$          1,749.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,413.10$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Subdirector OMME 1 12 2,200.00$          26,400.00$          2,096.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     31,296.10$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial de Búsqueda y Rescate 1 12 1,697.00$          20,364.00$          1,634.35$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     24,798.35$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Manejador de Emergencia 4 12 1,697.00$          81,456.00$          6,537.38$            SI 7,200.00$            SI 4,000.00$            -$                     99,193.38$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Conductor Veh. Pesado  1 12 1,790.00$          21,480.00$          1,719.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,999.72$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Trabajador 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Manejador de Emergencia 1 12 1,697.00$          20,364.00$          1,634.35$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     24,798.35$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 3,500.00$          42,000.00$          3,289.50$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     48,089.50$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Tnte. Policia Municipal 1 12 2,381.00$          28,572.00$          2,262.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     33,634.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,983.00$          23,796.00$          1,896.89$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     28,492.89$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 2 12 2,166.00$          51,984.00$          4,129.78$            SI 3,600.00$            SI 2,000.00$            -$                     61,713.78$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 0 0 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento Policia Municipal 1 12 2,253.00$          27,036.00$          2,144.75$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     31,980.75$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal (Tu Vales) 1 12 1,983.00$          23,796.00$          1,896.89$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     28,492.89$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,983.00$          23,796.00$          1,896.89$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     28,492.89$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sangento Policia Municipal 2 12 2,253.00$          54,072.00$          4,289.51$            SI 3,600.00$            SI 2,000.00$            -$                     63,961.51$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sangento Policía Municipal (Tu Vales 1 12 2,253.00$          27,036.00$          2,144.75$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     31,980.75$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Tnte. Policía Municipal (Destaque) 0 0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,983.00$          23,796.00$          1,896.89$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     28,492.89$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Capitan Policía Municipal 1 12 2,522.00$          30,264.00$          2,391.70$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     35,455.70$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 3 12 1,983.00$          71,388.00$          5,690.68$            SI 5,400.00$            SI 3,000.00$            -$                     85,478.68$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Guardia de Seguridad 1 12 1,449.00$          17,388.00$          1,406.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,594.68$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Guardia de Seguridad 1 12 1,406.00$          16,872.00$          1,367.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,039.21$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Adm. Sistemas de Oficina 0 0 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Conserje 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Guardia de Seguridad 3 12 1,379.00$          49,644.00$          4,027.27$            SI 5,400.00$            SI 3,000.00$            -$                     62,071.27$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director de Recursos Humanos 1 12 3,100.00$          37,200.00$          2,922.30$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     42,922.30$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Adm. de Sistemas de Oficina 2 12 1,447.00$          34,728.00$          2,809.69$            SI 3,600.00$            SI 2,000.00$            -$                     43,137.69$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,823.00$          21,876.00$          1,750.01$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,426.01$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Administrativo 1 12 1,489.00$          17,868.00$          1,443.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,111.40$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Adm. de Sistemas de Oficina 1 12 1,600.00$          19,200.00$          1,545.30$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,545.30$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Coordinadora de Retiro 0 12 1,700.00$          -$                     -$                     SI -$                     SI -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nómina 1 12 1,618.00$          19,416.00$          1,561.82$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,777.82$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Adm. de Sistema de Oficina 1 12 1,447.00$          17,364.00$          1,404.85$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,568.85$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director Recreación y Deportes 1 12 3,000.00$          36,000.00$          2,830.50$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     41,630.50$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Servicios 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Encargado de Coliseo Municipal 1 12 1,537.00$          18,444.00$          1,487.47$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,731.47$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,617.00$          19,404.00$          1,560.91$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,764.91$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,418.00$          17,016.00$          1,378.22$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,194.22$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Conserje 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Conserje 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,414.00$          16,968.00$          1,374.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,142.55$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Conserje 1 12 829.00$             9,948.00$            837.52$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     13,585.52$          

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Ayudante Especial 1 12 2,450.00$          29,400.00$          2,325.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     34,525.60$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Adm. de Sistema de Oficina 0 0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero Práctico 1 12 2,100.00$          25,200.00$          2,004.30$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     30,004.30$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador Social 1 12 1,700.00$          20,400.00$          1,637.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     24,837.10$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Cocina -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador de Conservación 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor de Veh. Pesado 1 12 1,790.00$          21,480.00$          1,719.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,999.72$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Directora 1 12 1,500.00$          18,000.00$          1,453.50$            NO -$                     SI 1,000.00$            -$                     20,453.50$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Subdirectora 1 12 2,700.00$          32,400.00$          2,555.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     37,755.10$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Dir. Red de Cuido 0.4 12 -$                   -$                     30.60$                 -$                     SI 400.00$               -$                     430.60$               

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Coordinadora e Inspectora Secc 8 1 12 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Inspectora Red de Cuido 0.4 12 250.00$             1,200.00$            122.40$               -$                     SI 400.00$               -$                     1,722.40$            

DT Diferencial Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Diferencial Insp. Red Cuido 1 12 200.00$             2,400.00$            183.60$               -$                     -$                     -$                     2,583.60$            

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Contadora Programas Federales 1 12 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

DT Diferencial Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Diferencial Contadora 1 12 400.00$             4,800.00$            367.20$               -$                     -$                     -$                     5,167.20$            

DT Diferencial Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Diferencial Contadora 1 12 300.00$             3,600.00$            275.40$               -$                     -$                     -$                     3,875.40$            

DT Diferencial Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Diferencial Contadora 1 12 106.16$             1,273.92$            97.45$                 -$                     -$                     -$                     1,371.37$            

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar Administrativo 1 12 100.00$             1,200.00$            168.30$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     4,168.30$            

DR Diferencial Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Diferencial Auxiliar Administrativo 1 12 400.00$             4,800.00$            367.20$               -$                     -$                     -$                     5,167.20$            

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Ayudante Especial 1 12 2,100.00$          25,200.00$          2,004.30$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     30,004.30$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Directora 1 12 3,050.00$          36,600.00$          2,876.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     42,276.40$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Adm. de Sistemas de Oficina 1 12 1,413.00$          16,956.00$          1,373.63$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,129.63$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador Social 1 12 2,100.00$          25,200.00$          2,004.30$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     30,004.30$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Facilitador de Servicios 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Adm. de Sistemas de Oficina 0 12 1,379.00$          -$                     -$                     SI -$                     SI -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Administrativo 1 12 1,489.00$          17,868.00$          1,443.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,111.40$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Facilitador de Servicios 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretaria Municipal 1 12 2,600.00$          31,200.00$          2,463.30$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     36,463.30$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar Administrativo 1 12 1,767.00$          21,204.00$          1,698.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,702.61$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor Interno 1 12 2,500.00$          30,000.00$          2,371.50$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     35,171.50$          

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Director Ordenación Territorial 1 12 3,815.00$          45,780.00$          3,578.67$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     52,158.67$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Adm. de Sistema de Oficina 1 12 1,418.00$          17,016.00$          1,378.22$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,194.22$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Adm. de Sistema de Oficina 1 12 1,525.00$          18,300.00$          1,476.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,576.45$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Diferencial 1 12 232.00$             2,784.00$            212.98$               NO -$                     NO -$                     -$                     2,996.98$            

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Conserje 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Ayudante Especial 1 12 2,893.00$          34,716.00$          2,732.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     40,248.27$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Coordinador de Actividades Turísticas -$                     -$                     SI -$                     SI -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Auxiliar Administrativo 1 12 2,058.00$          24,696.00$          1,965.74$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     29,461.74$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Auxiliar Administrativo 1 12 1,489.00$          17,868.00$          1,443.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,111.40$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Ilustrador Gráfico 1 12 1,414.00$          16,968.00$          1,374.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,142.55$          

C Confianza 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Director 1 12 2,450.00$          29,400.00$          2,325.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     34,525.60$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Auxiliar Administrativo 1 12 1,489.00$          17,868.00$          1,443.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,111.40$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,379.00$          16,548.00$          1,342.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,690.42$          

167.8 258,128.52$      3,516,102.24$      280,977.02$         279,000.00$         156,800.00$         -$                     4,232,879.26$      
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I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 Oficinista 1  $     9.79 4.00 12 848.62$                10,183.38$           855.53$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     12,038.91$           

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 Sistema de Información 1  $   10.50 4.00 12 910.00$                10,920.00$           911.88$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     12,831.88$           

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Cocina 1  $     9.79 6.50 12 1,379.00$             16,548.00$           1,342.42$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     18,890.42$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajadores 4  $     9.79 6.50 12 5,516.00$             66,192.00$           5,369.69$             NO -$                     SI 4,000.00$             -$                     75,561.69$           

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1  $     9.79 6.50 12 1,379.00$             16,548.00$           1,342.42$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     18,890.42$           

I Irregular 91.06 36 - Turismo 36 Guía Turístico 1  $     9.79 6.50 12 1,379.00$             16,548.00$           1,342.42$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     18,890.42$           

I Irregular 91.06 36 - Turismo 36 Guía Turístico 1  $     9.79 6.50 12 1,379.00$             16,548.00$           1,342.42$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     18,890.42$           

I Irregular 91.06 36 - Turismo 36 Guía Turístico 2  $   12.00 3.00 12 1,560.00$             18,720.00$           1,585.08$             NO -$                     SI 2,000.00$             -$                     22,305.08$           

I Irregular 91.06 36 - Turismo 36 Guía Turístico 4  $     9.79 3.00 12 2,545.85$             30,550.15$           2,643.09$             NO -$                     SI 4,000.00$             -$                     37,193.24$           

16 16,896.46$           202,757.53$         16,734.95$           -$                     16,000.00$           -$                     235,492.48$         
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