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LEGISLATURA MUNICIPAL

SAN LORENZO

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO

RESOLUCION NUM: 092-P SERIE 2024-2025

DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN LORENZO, PUERTO
RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2025-
2026 EN EL MUNICIPIO DE SAN LORENZO, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA
DETERMINAR LAS ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS
SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y;
PARA OTROS FINES.

PRESENTADA POR LOS LEGISLADORES MUNICIPALES:

Hon. Héctor Homi Martinez Hon. Omar Diaz Reyes

Hon. Judith I. Delgado Colon Hon. Juan Figueroa Figueroa
Hon. Stephanie Alverio Pérez Hon. Juan Gomez Gémez

Hon. Marcelo Pérez Pagan Hon. Yariana M. Gomez Torres
Hon. Grisela Arzuaga Bruceles Hon. Nicole M. Roman Laureano

Hon. Tanisha L. Diaz Correa

POR CUANTO: La Ley Numero 107-2020, segin enmendada, mejor conocida como
el “Caédigo Municipal de Puerto Rico”, en su Articulo 1.003, declara
la politica publica del Gobierno de Puerto Rico en favor de los
municipios. En lo particular, “[s]e declara politica publica proveer a
los municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para que
puedan asumir su funcién fundamental a favor del desarrollo social
y econdémico de sus jurisdicciones. De la misma manera, este
Cédigo Municipal proveera los mecanismos administrativos vy
fiscales para la transferencia adecuada de otros poderes y
competencias del Gobierno estatal en asuntos que les permita
cumplir con el interés publico en proveer a la ciudadania de un
Gobierno efectivo y responsivo a sus necesidades y aspiraciones.

POR CUANTO: La Ley 107, ante, ademas reconoce que los municipios son la
entidad gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor intérprete
de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara de
maximo interés publico que los municipios cuenten con los recursos
necesarios para rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que
todas las ramas de Gobierno deberan proteger las fuentes de
recursos municipales y que las facultades tributarias municipales se
interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado por el
municipio.

POR CUANTO: Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la referida Ley
Numero 107, el Alcalde de San Lorenzo confeccioné y radicé ante
este Cuerpo el Proyecto de Resolucion de Presupuesto de Ingresos
y Gastos del Municipio de San Lorenzo para el Afo Fiscal 2025-
2026.

POR CUANTO: En el Municipio de San Lorenzo continuamos atentos a los
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central,
segun se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la Junta de
Supervision Fiscal (JSF) y la legislacion vigente sobre el tema fiscal
de Puerto Rico. Como es de conocimiento general, entre las
medidas aprobadas y certificadas por la JSF se encuentra la
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

eliminacion total del fondo de transferencias y del fondo de inflacion;
la imposicioén de obligaciones fiscales tales como la Ley 72-1993,
segin enmendada (ASES), la Ley 106-2017, segun enmendada
(Pay-Go), la aportacién a Contribucion Especial para la Amortizacion
y Redenciéon de Obligaciones Generales del Estado (1.03), entre
otras. Por lo cual, estamos conscientes que los cambios propuestos
tienen un potencial efecto sobre los recursos operacionales y las
asignaciones de gastos presentadas en este presupuesto del AF
2025-2026.

Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio,
se presenta este nuevo presupuesto balanceado, el cual contiene
las asignaciones y las fuentes de recursos reales y los aspectos
operacionales en orden de prioridad, tomando en cuenta las
necesidades de nuestra gente y de las comunidades de San
Lorenzo. De esta forma, se identifican las fuentes de recursos
economicos para sufragar los programas y actividades
operacionales municipales, asi como la continuidad de los servicios
basicos y esenciales en beneficio de nuestros residentes y visitantes
a la luz de la presente realidad fiscal.

La Ley Num. 53-2021 creé el “Fondo Extraordinario para atender el
Recogido y Disposicion de Residuos, Desperdicios y para
implementar Programas de Reciclaje en los Municipios”. A tenor con
la Ley 53, ante, se establece que los municipios solo podran acceder
a los recursos econdmicos del Fondo Extraordinario, como fondo
especial, para: (1) recogido y disposicion de basura; (2) recogido y
disposicion de desperdicios sélidos; (3) recogido y disposicion de
escombros; y (4) implementacién, recogido y disposicion de
reciclaje. Para el Ao Fiscal 2024-2025 se asignoé al Municipio de
San Lorenzo la cantidad de $675,733.00; la cual sera utilizada como
recursos operacionales adicionales para incurrir en los gastos y
desembolsos del servicio recogido y disposicion de desperdicios
solidos y escombros y en la implementacion, recogido y disposicion
de reciclaje.

Esta Resolucién de Presupuesto junto a los documentos
presupuestarios requeridos ha sido sometido a la consideracién de
la Legislatura Municipal, segun se dispone en el Articulo 2.097 de la
citada Ley 107.

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracion al
Proyecto de Resolucion de Presupuesto balanceado para el Afo
Fiscal 2025-2026, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 7
(Presupuesto Municipal) de la Ley Numero 107-2020, segln
enmendada, y consideramos que el mismo cumple con el
ordenamiento juridico vigente y representa los mejores intereses de
nuestra Ciudad.

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN
LORENZO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos
suplementarios que acompafian la presente Resolucion de
Presupuesto son para sufragar y financiar los gastos operacionales
del Municipio de San Lorenzo, con cargo al fondo general, durante
el Ano Fiscal 2025-2026. Ademas, los ingresos y estimados que se
recauden por el Departamento de Finanzas y las cantidades que se
presuponen han de producir los recursos econdomicos que se
consignan a continuacion:

TOTAL, ESTIMADO DE INGRESOS ----------- $19,584,327.75
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SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en
los documentos que acompanan la presente Resolucion de
Presupuesto son para atender las obligaciones y pagos de las
asignaciones mandatarias, atender los gastos por concepto de
sueldos y servicios personales y cubrir los demas gastos
operacionales y de funcionamiento del Municipio de San Lorenzo,
con cargo al fondo general, durante el Afio Fiscal 2025-2026. A estos
fines, se incluyen las asignaciones presupuestarias con crédito
suficiente por la cantidad que se consigna a continuacion:

TOTAL, DE ESTIMADO DE GASTOS --------- $19,584,327.75

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de San
Lorenzo, durante el Afio Econémico 2025-2026, se recaudaran en
las arcas del Municipio las cantidades que se estiman han de
producir los diferentes renglones de ingresos, tales como:
contribuciones sobre |a propiedad, contribucion de patente
municipal, VU municipal, arbitrios de construccion, licencias y
permisos locales y otros ingresos, ademas, de otras fuentes
financieras, que mas adelante se asignan, para cubrir todos los
servicios esenciales, gastos operacionales, servicios de
administracion, costos, materiales y otros gastos legitimos
municipales, segln se desprende en los detalles de cada cuenta
asignada para sus respectivos gastos.

Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinaran para
pagar las obligaciones y desembolsos de los gastos previstos u otros
que estén comprendidos para los servicios esenciales y
operacionales dentro del marco de los asuntos programaticos y
actividades oficiales de los distintos departamentos y dependencias
del Municipio de San Lorenzo, de conformidad con este Presupuesto
del Afo Fiscal 2025-2026. La determinacion de los servicios
esenciales a la comunidad y la prelaciéon de tales gastos sera
establecida por el Municipio, ademas, de aquellos dispuestos en la
Ley Numero 107-2020, segin enmendada.

Se hace formar parte de esta Resolucion, un informe de ingresos
estimados por origen de recursos y sus cuentas presupuestarias;
una distribuciéon de gastos por concepto, departamentos, oficinas y
otros programas o actividades municipales con sus respectivas
asignaciones por unidad presupuestaria y los documentos
suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 107-2020, segln
enmendada.

Se dispone que de aprobarse legislacion por el Gobierno Central o
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervision Fiscal
que sean aplicables al Municipio y que afecten cualesquiera
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el
Municipio de San Lorenzo, en el gjercicio de sus poderes, podra
enmendar, eliminar o ajustar cualquier asignacion presupuestaria
contenida en esta Resolucion; tomar aquellas medidas cautelares y
preventivas necesarias en todo nivel del gasto municipal, a los fines
de dar cumplimiento a los cambios que sean implementados y que
puedan impactar las finanzas municipales, salvaguardando los
servicios esenciales a la comunidad.

Por la presente se autoriza el presupuesto y el desglose de cuentas
del Fondo Redencién de la Deuda CAE (Fondo 10), segin la
distribucion de ingresos y gastos notificados por el Centro de
Recaudaciéon de Ingresos Municipales (CRIM) y la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP); asi como los recursos asignados y
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SECCION 8VA:

SECCION 9NA:

SECCION 10MA:

recursos propios en fondos especiales para sufragar gastos
operacionales, los cuales se presentan como parte de los
documentos suplementarios al Presupuesto.

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de San Lorenzo
a que realice en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos
necesarios a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de
esta Resolucion.

Esta Resolucion por ser de caracter necesaria, comenzara a regir
una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente
firmada por el Alcalde y tendra fecha de efectividad a partir del 1ro
de julio de 2025.

Copia de esta Resolucion debidamente certificada y del presupuesto
aprobado sera remitida a la Oficina de Finanzas, a la Oficina de
Recursos Humanos, a Secretaria Municipal, a la Oficina de Auditoria
Interna, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de
Puerto Rico, al Departamento de Estado y a la Oficina de Servicios
Legislativos (OSL) de la Asamblea Legislativa, segtn lo dispuesto
en el Articulo 1.045(s) de la Ley Nam. 107-2020, segin enmendada,
para su conocimiento y accién que proceda en ley y a las demas
dependencias municipales y agencias estatales pertinentes para su
accion correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN LORENZO, PUERTO

RICO, HOY 19 DE JUNIO DE 2025.

(_\/’/ M = @L@Opﬁ

Hon. Héctor Homi Martinez Marelis Torres Dieppa
Presidente Legislatura Municipal Secretaria Legislatura Municipal

DE 2025.

APROBADA Y FIRMADA EN SAN LORENZO, PUERTO RICO, HOYfzo DE JUNIO

\p1/—

L JXKIME ALVERIO RAMOS
ALCALDE




LEGISLATURA MUNICIPAL

SAN LORENZO

MUNICIPIO DE SAN LORENZO

CERTIFICACION

Por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es la Resolucion Nam. 092-P Serie 2024-2025 del 19 de junio de 2025,
segln aprobada por la Legislatura Municipal de San Lorenzo, Puerto Rico, reunida en su
SESION ORDINARIA con el voto afirmativo de los (as) siguientes Legisladores (as)
Municipales. La misma fue firmada por el Hon. Jaime Alverio Ramos, Alcalde del
Municipio de San Lorenzo, el _)) _ de junio de 2025.

Total a Favor: (12)
Hon. Héctor Homi Martinez Hon. Juan Gomez Gomez
Hon. Judith |. Delgado Colon Hon. Yariana M. Gomez Torres
Hon. Marcelo Pérez Pagan Hon. Nicole M. Roman Laureano
Hon. Grisela Arzuaga Bruceles Hon. Cristian F. Sanchez Torres
Hon. Omar Diaz Reyes Hon. Juan C. Borges Dones
Hon. Juan Figueroa Figueroa Hon. Carlos I. Morales Camacho

Total Abstenidos: 0
Total Ausentes: 0
Total en Contra: 0
Total Inhibidos: 0
Total Excusados: (2)

Hon. Stephanie Alverio Pérez
Hon. Tanisha L. Diaz Correa

Y para que conste, expido la presente CERTIFICACION, en San Lorenzo, Puerto Rico, hoy
2 de junio de 2025.

Wb Jomse Digpa

Marelis Torres Dieppa
Secretaria Legislatura Municipal

PRESIDENTE HECTOR HOMI MARTINEZ | MUNICIPIO DE SAN LORENZO

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-12892 | (787) 715-5778



A LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL:

Es para mi un honor dirigirme a ustedes en tanto que, representantes
electos de nuestro pueblo samaritano y en calidad de representantes
de la voluntad de nuestra gente, con el objetivo de someter ante su
consideracion el Proyecto de Resolucion del Presupuesto General de la
Administracion Municipal de nuestro querido municipio para el Ejercicio
Fiscal del ano 2025- 2026.

Esta accidon estd enmarcada en nuestro estado de derecho, como
fundamentoaloestablecidoen el Articulo2.097 sobre la Presentacion del
Proyecto de Resolucién y Mensaje de Presupuestol, de la Ley numero 107
del 14 de agosto de 2020, segun enmendada y también conocida como
Codigo Municipal de Puerto Rico, referido a la atribucion del PODER
EJECUTIVO de enviar para la aprobacion del PODER LEGISLATIVO la
fijacion anual del Presupuesto General de Gastos y Cdlculo de Recursos
de esta Administracién Municipal.

De la mismma manera que el presupuesto es una obligaciéon legal,
también nos permite dirigir de forma clara y directa la politica publica
de nuestra administracion, de nuestro mandato legal y el cumplimiento
con los compromisos adquiridos con la ciudadania a través de nuestra
gestion publica. El presupuesto que se remite para la evaluacion y
consentimiento de nuestra legislatura cumple en ambas vias con todos
los preceptos legales necesarios.

De una parte, es una obligacion cumplir con el plazo establecido por
el Codigo Municipal de Puerto Rico, referido a la presentaciéon ante
esta HONORABLE LEGISLATURA del Proyecto de Presupuesto de
la Administracion Municipal que regird para el préximo ano fiscal;
asi como en el contenido, pues este incluye, las normas financieras
del presupuesto y una descripcion de sus aspectos principales, con
explicaciones y justificaciones de las peticiones presupuestarias de
mayor magnitud y trascendencia. Asi también se detallan, los proyectos
de obras y mejoras permanentes a realizarse dentro del venidero ano
fiscal, en orden de prioridad respecto a las necesidades de nuestra
gentey las fuentes de financiamiento.

De igual manera, el presupuesto establece los objetivos de esta
Administracion Municipal para el cumplimiento del fin publico de la
politica publica que en el proximo ejercicio fiscal se centra en la sana
administracion publica de los recursos de todos, en la seguridad en lo
espacios publicos y compartidos de nuestro municipio, la respue

21 L.PR.A.§ 7311




a todo tipo de incidencias a través del manejo de emergencias y las
emergencias meédicas, asi como el pleno acondicionamiento de las
instalaciones deportivas para su uso disciplinario y recreativo. Todo ello,
enmarcado en un nuevo impulso a las obras publicas, la recuperacion
de las infraestructuras afectadas por los pasados desastres naturales
y con la mira puesta en la resiliencia de estas ante desastres futuros
que garanticen que las obras realizadas se conviertan en mejoras
permanentes para el disfrute de nuestra gente.

Elactual proyecto de Resolucion presupuestaria expande la consistencia
fiscal de nuestro

Municipio, y compila todos los logros realizados en los pasados ejercicios
fiscales, donde a través de la sana administracion se ha materializado el
equilibriode lascuentas municipales, la eliminacion del déficit operativo,
la reduccion del déficit acumulado y la ruta de la suficiencia operativa.
Lo anterior, se ha logrado a través de compatibilizar los objetivos de corto
y mediano plazo trazados con la realidad econdmica de recuperacion
comenzada a partir del huracdn Maria, el huracdn Fiona, pasada la
acuciada pandemia de la COVIDI9 y la tormenta tropical Ernesto.

Esdecir,es mi promesaunasanaadministracion publica paraconsolidar
las cuentas municipales con la realidad que viven los municipios en todo
Puerto Rico, tras la eliminacion del fondo de equiparaciony la reduccion
sostenida de las remesas municipales del CRIM. Y todo esto, hacerlo,
mientras se brindan servicios de calidad a la ciudadania, se moderniza
nuestros equipos y las herramientas de trabajo de nuestros empleados
municipales y mantenemos el compromiso con nuestra gente.

En términos de método de presentacion, el Proyecto de Resolucion de
Presupuesto General de Gastos y Recursos de nuestra Administracion
Municipal para el gjercicio fiscal del ano 2025-2026 acomoda las cuentas
municipales en un esquema uniforme de partidas de contabilidad
computarizadas, tal cual, lo requiere el Cédigo Municipal vigente. Esta
expresion de partidas presupuestarias estd destinada a contribuir con
la mejor interpretacion de nuestro plan de gobierno.

En consecuencia, cada programa municipal lleva atado en su partida,
Su inversion publica, y para cada programa y partida municipal, la
expresion para la que se utilizan las finanzas publicas y los recaudos
publicos del pueblo samaritano. Al final, de lo que se trata es que nuestra
gente pueda vivir mejor, porque tiene un gobierno que se ocupa de su
problemas mds urgentes y construye camino para eliminar las barre




qgue impiden el progreso y desarrollo personal y comunitario de nuestra
gente.

Luego del andlisis financiero correspondiente, el presupuesto para
el ano 2025-2026 sometido ante esta HONORABLE LEGISLATURA es
el mads alto en toda la serie historica de presupuestos municipales de
nuestro municipio. Nunca nuestras cuentas publicas habian reflejado
un equilibrio pleno, que reflejan unos ingresos y gastos ascendentes
a $19,584,327.75. El documento presupuestario incluye un desglose
detallado del estimado de las fuentes de recaudos e ingresos; asi como
también, la distribucion detallada del presupuesto asignado a cada
dependencia municipal.

Reciban de mi parte un saludo,

Hor. Jaime Alverio Raomos
Alcalde




INTRODUCCION

1. La consolidacién presupuestaria comienza por la sana

administracion publica

La Administracion Municipal de San Lorenzo continda su paso
acelerado hacia la consolidacion total de nuestras cuentas
municipales y de nuestro pueblo. Lo anterior, desde luego incluye
los servicios a la ciudadania, la justicia social a nuestro puebloy
empleados, asi como la ejecucion de proyectos de infraestructura
y de mejoras permanentes, a consecuencia de los fondos de
recuperacion post huracdn Maria, huracdn Fiona, la pandemia de
COVIDI19y la tormenta tropical Ernesto.

Es en el marco de la politica publica de sana administracion de
los recursos publicos que podemos dar garantia a la ciudadania
y a nuestros servidores publicos de la continua implementacion
de las medidas dirigidas a reforzar el servicios publicos y por ende,
los servicios que se ofrecen a la ciudadania. Lo anterior implica,
garantizar que los recaudos publicos de los samaritanos se
reinvierten en labores que refuerzan los servicios publicos que los
samaritanos necesitan.

Por consiguiente, este presupuesto estd disenado a los efectos de
reforzar la recuperacion del Municipio de San Lorenzo, y continuar
trazando en pie firme, la politica publica de justicia social, como
principio fundamental de la sana administracion publica que nos
lleva a una consolidacion sostenida de nuestras cuentas publicas.

El rol del Presupuesto 2025-2026

El impulso fiscal de la Administracion Municipal a nuestra
comunidad esta contenido en las iniciativas que componen el
manejo de los recursos publicos dentro de un presupuesto de $19.5
millones de ddlares que prima en los servicios a la ciudadania,

la seguridad publica, la reparacion de carreteras y caminos

junto al fortalecimiento de nuestras comunidades. De ahi, que

el presupuesto propuesto sirve de brujula hacia las politicas
econdmicas que resaltan el acompanamiento ciudadano en el
ejercicio de los servicios publicos y el mantenimiento de programas
de servicio a la ciudadania que permitan asegurar un buen uso
de los fondos y recursos de todos. Por tanto, el sesgo expansivo de
nuestros servicios a la ciudadania se traduce en un uso respons




de nuestros recursos publicos y una marcada eficiencia para que
toda inversion realizada redunde en beneficios y servicios a la
ciudadania.

La justicia social en marcha

Desde que asumimos el cargo de alcalde de San Lorenzo, todos
nuestros esfuerzos han estado dirigidos a enderezar el rumbo
de la administracion publica de nuestro pueblo y las cuentas
municipales. Con lo anterior como norte, fijamos las prioridades
en términos de politica publica desde el primer dia en nuestras
finanzas municipales y la rendicion de cuentas a nuestra
ciudadania. Ante contextos complejos, y de muchos desafios
nunca dudamos de la capacidad de nuestra Administracion
Municipal y nuestros empleados municipales para lograr una
sana administracion publica que invirtiera de manera cuantiosa,
honesta y productiva en el pueblo samaritano.

La mejor politica social es el empleo que retribuye en servicios a la
ciudadania, que revierte hacia el pueblo samaritano en servicios
lo invertido y que recupera de forma definitiva la vigilancia
presupuestaria en un contexto de expansion de la atencidon directa
a la ciudadania. Es por ello que dedicamos nuestro esfuerzo a
gestionar nuestro mejor recurso, nuestro servicio publico.

Desde la revalorizacion del salario minimo en los empleos
municipales en pasados ejercicios fiscales hasta el establecimiento
del nuevo plan de clasificacion y retribucion para la gestion de los
servicios publicos municipales, las lineas presupuestarias de nuestra
politica publica para la Administracion Municipal establecen los
objetivos de garantizar la calidad de los servicios a la ciudadania, y
la ampliacion de la inversion productiva que conforman la base de
justicia social sobre la cual nuestro presupuesto aspira a ensanchar,
ampliar y desde luego, acompanar a nuestra gente samaritana.

Es un compromiso de nuestra administracion procurar que los
servicios municipales lleguen a cada compueblano que los necesite
Yy que nuestro gasto eficiente, sirva de propulsor econémico

para nuestra economia local. A partir de la aprobacion de este
presupuesto, continuaremos labrando el camino de la justicia social
para llegar a cada rincon de nuestro pueblo samaritano.




4. Las prioridades inmediatas de la Administracion Municipal

La actuacion municipal inmediata estd guiada por tres grandes
prioridades inmediatas cuyo cumplimiento en simultdneo forma de
los cimientos del presente proyecto de resolucion de presupuesto
2025-2026. De entrada, la seguridad publica, los servicios de
emergencias a nuestra ciudadania junto con la respuesta a las
emergencias, y los proyectos de recuperacion de infraestructuras
para este ano fiscal estardn abanderados en el presente
presupuesto, lo que incluye la repavimentacion de carreteras,
caminos, la reparacion de infraestructuras criticas como lo son los
puentes y el control de las aguas en escorrentias para la seguridad
vial y publica.

En consecuencia, junto a la ejecucion de obras permanentes

de recuperacion, la redireccion del gasto publico prioritario y

la eliminacion de partidas presupuestaarias no destinadas

a servicios a la ciudadania ni en apoyo a nuestros servicios
esenciales, realizamos un compromiso presupuestario, fiscal,
social y comunitario con nuestros empleados publicos. Es nuestro
cuerpo de empleados municipales, uno del cual esperamos el
mMaximo compromiso en el ejercicio de sus funciones a los fines

de desempenar con éxito el objetivo de expansion de los recursos
publicos a través de una mejor utilizacion del gasto presupuestario
actual. Por tanto, para cada partida de gasto consignada en el
presupuesto verdn que estas reflejan las prioridades inmediatas de
la administracion en beneficio del bienestar de nuestra gente.

Un presupuesto sin déficit presupuestario

El proyecto de resolucion de presupuesto que se presenta para
aprobacion de esta Honorable Legislatura, contiene partidas de
gasto eficiente, dirigidas a cimentar los principios de justicia social
gue guian a nuestra ciudadania. A su vez, las partidas de ingresos
incluidas en el proyecto de presupuesto, ademds de ser prudentes,
son realistas. En cada una de ellas estdan reflejadas la situacion
actual de nuestro municipio y nuestro compromiso de no anadir
mas deuda por gasto ineficiente a futuras generaciones.

Las prioridades de la politica presupuestaria

El presupuesto de ingresos que la Administracion Municipal
actual presenta para el ano fiscal 2025-2026 se compone



de aproximadamente $19.5 millones de ddlares distribuidos
principalmente por ingresos en las siguientes partidas: patentes
municipales $2.8 millones, arbitrios de construccién $7.9 millones e
VU2 municipal $1.8 millones, entre otros.

El presupuesto de gastos propuesto encuentra sus partidas
principales de gastos en las unidades administrativas de Finanzas
y Obras Publicas, con gastos ascendentes a $3.9 millones 'y $5.1
millones, respectivamente, que implica la transicion de gasto
ineficiente a inversion productiva en servicios que realiza mediante
politica publica la presente Administracion Municipal.

La actividad econémica en el contexto actual

La coyuntura econdémica para el conjunto de la economia
puertorriguena no es ajena a nuestro pueblo y sabemos de primera
mano las dificultades que nuestra gente pasa a diario para

con mucha dignidad mantener a sus familias. Las proyecciones
economicas incluidas en este presupuesto para nuestro pueblo,
estan fundamentadas principalmente en la recuperacion y la
ejecucion de las obras de mejoras permanentes, asi como en

la estabilizacion de la actividad econdmica de nuestro pueblo.
Debido a este ultimo hecho, desde la Administracion Municipal
continuamos con la ejecucion de gasto publico eficiente, en aras
de maximizar en nuestro municipio y para nuestra gente, todos los
recursos disponibles.

Nn. Jaime Alverio Ramos

Alcalde

*Version municipal del impuesto sobre ventas y uso, segtin el cddigo
de Rentas Internas de Puerto Rico.




GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

RESUMEN
INGRESOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ___ ACTUAL

CHERT PSPPI 2025-2026 PORCIENTO  2024-2025  ABRIL 30,2025
01-03-04-81.01|PATENTES ANO CORRIENTE 2.830,469.53 14.25% 401929134 | 215.315.84
01-03-04-81.03|IMP.MUNICIPAL/LAS VENTAS 1878,923.00 9.46% 1548,352.00 | 1,297,045.21
01-03-04-81.21 [INTERESES Y RECARGOS POR DEM.PATENTES 536,112.21 2.70% 415,835.95 513,877.21
01-03-04-83.01|ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 7,909,534.35 39.83% 4.185,397.29 2,945,296.82
01-03-04-83.04] LICENCIAS Y PERMISOS 2,100.00 0.02% 2.500.00 3.800.00
01-03-04-84.02] COMPENSACION AUT. ENERGIA ELEC. 760,077.00 2.32% 262.394.00 | 462,394.00
01-03-04-84.040OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 1,004,676.62 5.06% 1,010,328.67 757,746.54
01-03-04-85.11 |OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 42.000.00 0.21% 51,000.00 38.665.38
01-03-04-86.01[MULTAS 52,000.00 0.31% 6.883.32 57,399.96
01-03-04-87.03|INTERESES BANCARIOS 357.104.80 2.82% 569572.76 81615720
01-03-04-87.05/INGRESOS EVENTUALES $801,000.00 5.41% 721,281.41 1,061,822.60
01-03-04-87.06/|RENTA DE LOCALES Y PROP. MCPAL. 48,259.72 0.24% 62,524.00 44 .260.26
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS i 0.00% - 20.00
01-03-04-87.22|OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3.050,07052 15.36% 316353447 | 2.636278.70
TOTAL 19.584,327.75 | 100.00%| _ 16,530,895.21 | 12,886,279.72
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LEGISLATURA MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL
NERETO RS SR 2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025
01-01-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 80,904.00 | $ 65,040.00 | $ 46,492.50
01-01-01-9110 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL $ 67.60 | $ 67.60 | $ 12.00
01-01-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 6,189.6 | $ 497556 | $ 3,556.69
01-01-01-9141 |PLANES MEDICOS $ - $ - $ -
01-01-04-9215 [MATERIAL DE MANTENIMIENTO $ 500.00 | $ 1,000.00 | $ 23.96
01-01-04-9302 |SISTEMAS DE COMPUTADORAS $ 2,923.00 | $ E $ -
01-01-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO $ 4,000.00 | $ 3,000.00 | $ 1,019.96
01-01-04-9401 |DIETAS ASAMBLEISTAS $ 25,000.00 | $ 20,000.00 | $ 12,285.00
01-01-04-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES $ 4,000.00 | $ 3,000.00 | $ 4,060.00
01-01-04-9425 |SERVICIOS LEGALES $ 16,000.00 | $ 16,000.00 | $ 16,000.00
01-01-04-9444 |CUOTASY SUSCRIPCIONES $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ 3,350.00
01-01-04-9450 |RENTA EDIFICIOS $ 18,000.00 | $ 18,000.00 | $ 18,000.00
01-01-04-9461 |REPARACION DE EQUIPO $ 3,000.00 | $ 1,000.00 | $ 300.00
01-01-04-9465 |MISCELANEOS $ 3,000.00 | $ - $ -
01-01-04-9467 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ 3,300.00
01-01-04-9484 |OTRAS ACTIVIDADES $ 6,000.00 | $ 3,000.00 | $ 3,391.48
TOTAL $ 177,583.76 | $ 143,083.16 | $ 111,792.59
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OFICINA DEL ALCALDE

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

HUMERC DE CHENTA 2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025
01-02-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $  158,868.00 | $ 113,796.00 [ $ 130,170.00
01-02-01-9110  |SEGURO SOCIAL CHOFERIL $ 3380 1| % 67.60 | $ 39.00
01-02-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 12,153.40 | $ 8,705.39 | $ 9,957.98
01-02-01-9141 |PLANES MEDICOS $ 1,800.00 | $ 3,600.00 [ $ 5,000.00
01-02-04-9421 |GASTOS DE VIAJES $ 20,000.00 | $ 10,000.00 | $  13,255.00
01-02-04-9444 |CUOTASY SUSCRIPCIONES $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 8,000.00
01-02-04-9447 |DONACIONES $ 65,000.00 | $ 70,000.00 [ $ 72,800.00
01-02-04-9465 |MISCELANEOS $ 1,800.00 | $ 2,150.00 | $ 350.00
TOTAL $ 26765520 % 216,318.99 | $ 239,571.98
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

FINANZAS

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO ACTUAL
OVER e e 2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025
01-03-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES 5 230.700.00 | $ 33456000 | $  234,229.50
01-03-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 639,456.00 | $ 5160550 | $  406,680.26
01-03-01-9T10 SEGURQO SOCIAL CHOFERIL $ 57460 | $ 507.00 | $ 219.70
01-03-01-9114 CARGO PayGo $ 199,273.36 | $ 192,196.00 $ 149,733.44
01-03-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 8232284 | $ 80,777.84| $ 6354159
01-03-01-9141 |PLANES MEDICOS 3 21,600.00 | $ 16,800.00 | $ __ 17,900.00
01-03-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO $ 50,000.00 | $ 20,000.00 $ 41,611.09
01-03-01-9151  [FONDO SEGURO DEL ESTADO $ 385,864.30 | $ 322,077.43 | $ 275,861.95
01-03-01-9171 |BONO DE NAVIDAD $ 205,960.00 | $ 209,754.00 | $ _ 190,200.54
01-03-04-9228 |GASTOS ENERGIA ELECTRICA $ 604,077.00 | $ 63437500 | $  92,928.79
01-03-04-9232 |GASTOS ACUED Y ALCANT $ 144,00000 | $ ___180,000.00 | $ _ 205532.53
01-03-04-9235 |TELEFONOS/COMUNICACIONES $ - $ 65,500.00 $ 65,245.00
01-03-04-9302 |SISTEMA DE COMPUTADORAS $ 8937600 | $ 8931600 | $ _ 89,316.00

01-03-04-9350 |[COMPRA DE EDIFICIOS $ 5,200.00 | $ 300,000.00 $ =
01-03-04-9410 |GASTOS DE AUDITORIA $ 21,900.00 | $ 21,900.00 $ 21,900.00
01-03-04-941 SERVICIOS PROFESIONALES $ 64,400.00 | $ 54,750.00 $ 54 750.00
01-03-04-9436 |CANON EXC.Y DEMOLICIONES $ o $ 8,000.00 $ 8,000.00
01-03-04-9439 |CARGOS BANCARIOS 5 12.000.00 | $ 35,000.00 | $ 8.072.76
01-03-04-9442 |ADMINISTRACION DE SEGUROS $ ©655,000.00 $ 525,000.00 $ 570,255.00
01-03-04-9443 |DEUDA ASES 3 33282029 | $ 332,82020 | $  262,79657
01-03-04-9450 |RENTA EDIFICIOSY LOCALES $ - $ 15,000.00 $ 22,500.00
01-03-04-9465 |MISCELANEOS £ 40,083.46 | $ 45,000.25 $ 38,486.19
01-03-04-9469 |FRANQUEO $ 7,.000.00 | $ 800000 | $ 494200

01-03-04-9470 |SENTENCIASY RECLAMACIONES | § 500.00 | $ 71280.00 | $ i
01-03-04-9477 |APORTACION AL CRIM $ 152,503.53 | $ 158,176.72 | $ 21,257.07
TOTAL 3 394461138 | $  4232,396.03 | $ 2,845959.98
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL
B B0 BECUENTA 2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025

01-04-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 365,604.00 | $ 44,468.00 | $ 240,483.50
01-04-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 1,689,978.00 | $ 1,614,093.00 | $ 1105,686.96
01-04-01-9110 SEGURO CHOFERIL $ 2,061.80 | $ 212940 | $ 614.98
01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 157,252.02 | $ 157,250.42 | $ 102,971.02
01-04-01-9141 PLANES MEDICOS $ 48,600.00 | $ 4472400 | $ 30,497.00
01-04-04-9225 [COMBUSTIBLESY LUBRICANTES $ 300,000.00 | $ 300,000.00 | $ 276,484.50
01-04-04-9238 [MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 236,406.00 | $ 200,000.00 | $ 296,273.99
01-04-04-9327 |COMPRA DE EQUIPOS $ 125,000.00 | $ 100,000.00 | $ 169,728.63
01-04-04-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES $ 40,000.00 | $ 2253505 | % 58,790.25
01-04-04-9412 |SERVICIOS NO PROFESIONALES $ 48,000.00 | $ 48,000.00 | $ 48,000.00
01-04-04-94.32 |COSTO DE CONSTRUCCION $ 500,000.00 | $ 500,000.00 | $ 322,480.72
01-04-04-94.61 |REPARACION EQUIPO $ 4,500.00 | $ 5,000.00 | $ 991.97
01-04-04-94.63 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $ 32838327 | $ 180,000.00 | $ 372,832.47
01-04-04-94.65 [MISCELANEQOS - PAREO PROP. FEDERALES $ 36,000.00 | $ 40,000.00 | $ 7220892
01-04-04-94.73 |DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS $ 1,232,232.00 | $ 740,953.30 | $ 771,665.14

TOTAL $ 5,114,024.09 | $ 4,396,153.17 | $ 3,805,722.05
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

CENTRO DE MANEJO DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL
e T A DERN 2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025
01-06-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 207,564.00 | $ 183,144.00 | $ 61,048.00
01-06-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 73215600 | $ 684,507.00 | $ 280,503.00
01-06-01-9110 SEGURO CHOFERIL $ 608.40 | $ 1,081.60 | $ 148.58
01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 71,888.58 | $ 66,375.30 | $ 26,127.95
01-06-01-9141 PLANES MEDICOS $ 27,600.00 | $ 18,600.00 | $ 5,705.67
01-06-04-9411 [SERVICIOS PROFESIONALES $ 4391550 | $ - $ -
01-06-04-9432 COSTOS DE CONSTRUCCION $ 40,000.00 | $ - $ .
TOTAL $ 1,123,732.48 | $ 953,707.90 | $ 373,533.20
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

COMANDANCIA POLICIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

RS PRGN 2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025
01-07-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 358,740.00 | $ 155,568.00 | $ 63,947.20
01-07-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 109,500.00 | $ 101,328.00 | $ 84,009.86
01-07-01-9110 |SEGURO CHOFERIL $ 946.40 | $ 811.20 | $ 141.70
01-07-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 35,820.36 | $ 19,652.54 | $ 11,318.20
01-07-01-9141 |PLANES MEDICOS $ 9,600.00 | $ 10,200.00 | $ 5,815.98
01-07-04-9223 |COMPRA UNIFORMES $ 25,000.00 | $ 40,000.00 | $ ©649.75
01-07-04-9327 [COMPRA DE EQUIPO $ 260,990.40 | $ 20,000.00 | $ 23,184.18

01-07-04-9406 [ADIESTRAMIENTO $ 37,400.00 | $ - $ -
01-07-04-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES $ 149,186.35 | $ 22,800.00 | $ 7,012.56
01-07-04-9463 [IMANTENIMIENTO DE VEHICULOS $ 20,000.00 | $ 10,000.00 | $ 21,763.36
01-07-04-9484 |OTRAS ACTIVIDADES $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 939.56
TOTAL $ 1,008,183.51 | $ 381,359.74 | $ 218,782.35
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO ACTUAL

NUMERO DE CUENTA 2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025

01-08-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 29805600 |$ 26956800 |$ 23604100
01-08-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS S 9345600 % 6471600 | §  53.930.00
01-08-01-9107 |VACACIONES REGULARES ACUMULADAS | $  257334.00 [$ 9000000 |$  Ma/7.23
01-08-01-9108 |VACACIONES ENFERMEDAD ACUMULADAS| §  257298.00 | $  90.000.00 | §  126,375.62
01-08-01-9T10 _ |SEGURO CHOFERIL 3 10140 | § 57.60 | % 13.00
01-08-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 6932002 % 3934273 | $ 3985972
01-08-01-9141 |PLANES MEDICOS $ 1200000 % 10.800.00 | § 10,000.00
01-08-04-9223 |COMPRA UNIFORMES 3 1000.00 | § 1.000.00 | § 245.50
01-08-04-9302 |SISTEMA DE COMPUTADORAS $ 317/6003% 55092.00 | 5 25.992.00
01-08-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO (SEGURIDAD) $  10,000.00 | % 10,000.00 | § 5.780.74
01-08-04-9406 |ADIESTRAMIENTO $§ 50000035 5.000.00 | § 1.435.50
01-08-04-94T1 SERVICIOS PROFESIONALES $ 16,800.00 | $ 80,050.00 | $ 73,025.00
01-08-04-9413 |PRUEBAS DE DOPAJE 3 9.675.00 | $ 1300000 |$  30,430.00
01-08-04-9425 |SERVICIOS LEGALES $ 2000000 % 18.000.00 | $  20,462.00
01-08-04-9450 |RENTA EDIFICIOS $ 900000 % 3,00000 | $ _ 9000.00
0T-08-04-9465 [MISCELANEOS 3 5 598.65 [ & 500000 | § 5582.7]
TOTAL $ 100341507 [& 72853633 | 743,654.02
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

DEPARTAMENTO DESARROLLO DEPORTIVO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL
HENEROLECOSIE 2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025

01-09-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 230,760.00 | $ 253,572.00 | $ 195,898.00
01-09-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 529,464.00 | $ 465,228.00 | $ 354,867.87
01-09-01-9110  [SEGURO CHOFERIL $ 540.80 | $ 47320 | $ 181.35
01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 5815714 | $ 54,988.20 | $ 42,133.46
01-09-01-9141 PLANES MEDICOS $ 24,000.00 | $ 19,800.00 | $ 17,200.00
01-09-04-9238 |MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 20,000.00 | $ 12,000.00 | $ 16,246.48
01-09-04-9242 |MATERIALESY SUMINISTROS OPERACION $ 60,000.00 | $ 12,000.00 | $ 56,006.15
01-09-04-9327 |COMPRA DE EQUIPOS $ 30,000.00 | $ 5,000.00 | $ 2,599.00
01-09-04-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES $ 204,450.00 | $ 190,000.00 | $ 189,916.00
01-09-04-9412 [SERVICIOS NO PROFESIONALES $ - $ 10,000.00 | $ 1,540.00
01-09-04-9432 [COSTO DE CONSTRUCCION $ 15,000.00 | $ 8,000.00 | $ 4,592.55
01-09-04-9447 |DONACIONES $ 17,000.00 | $ 12,000.00 | $ 12,000.00
01-09-04-9461 |REPARACION DE EQUIPO $ 10,000.00 | $ 3,000.00 | $ 12,947.47
01-09-04-9463 |[MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $ 14,000.00 | $ 12,000.00 | $ 15,88 7.59
01-09-04-9465 [MISCELANEO $ 6,000.00 | $ 6,000.00 | $ 4,819.29
01-09-04-9484 |OTRAS ACTIVIDADES $ 65,000.00 | $ 42,000.00 | $ 26,691.47

TOTAL $ 1,284,371.94 | $ 1,106,061.40 | $ 951,526.68
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

CENTRO DE ENVEJECIENTES

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

NUMERO DE CUENTA 2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025

01-11-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 188,640.00 | $ 153,624.00 | $ 126,505.00
01-11-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 310,980.00 | $ 286,167.00 | $ 231938.27
01-11-01-9110 SEGURO CHOFERIL $ 371.80 | $ 371.80 | $ 112.26
01-11-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 38,220.93 | $ 33,644.01| $ 27,421.09
01-11-01-9141 PLANES MEDICOS $ 13,200.00 | $ 1,400.00 [ $ 10,850.00
01-11-04-9221 ALIMENTOS $ 120,000.00 | $ 120,000.00 | $ 74,706.31
01-11-04-9465 |MISCELANEOS $ 10,000.00 | $ 16,000.00 | $ 9,456.23

TOTAL $ 681,412.73 | $ 621,206.81 | $ 480,989.16
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

FONDOS FEDERALES

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO ACTUAL
e DR R TR 2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025

O1-13-01-9101  |EMPLEADOS REGULARES $ 74.698.20 | § E .
O1-13-01-9T0 _ |SEGURO CHOFERIL 3 67.60 | $ % E
O1-13-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 571441 % | B :
O1-13-01-9141 _|PLANES MEDICOS $ 2.400.00 | $ (s -
01-13-04-9201 |MATERIAL DE OFICINA 3 500.00 | $ % 0
O1-13-04-9215 |MATERIAL DE MANTENIMIENTO | $ 500.00 | § s -
01-13-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 3 1000.00 | $ 3 v
O1-13-04-94T1 _|SERVICIOS PROFESIONALES 3 61,000.00 | $ N -
O1-13-04-9467 |PUBLICACIONESY ANUNCIOS | % 5.000.00 | $ 13 ”

TOTAL $ 150,880.21 | $ T (s »
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

OFICINA ARTE, CULTURA Y TURISMO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

BEHERCEE SLSTh 2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025
01-14-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ - $ 48,888.00 | $ 40,740.00
01-14-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 94,812.00 | $ 150,127.00 | $ 130,919.32
01-14-01-9110 SEGURO CHOFERIL $ 67.60 | $ 67.60 | $ 42.90
01-14-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 725312 | $ 1522465 | $ 13,131.97
01-14-01-9141 PLANES MEDICOS $ - $ 1,800.00 | $ 2,050.00
01-14-04-9242 |MATERIALESY SUMINISTROS OPERACIONALES $ 4,500.00 | $ 5,000.00 | $ 1,276.05
01-14-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO $ 100,000.00 | $ 2,000.00 | $ 1,448.99
01-14-04-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES $ 78,000.00 | $ 58,000.00 | $ 67,263.00

01-14-04-9412 |SERVICIOS NO PROFESIONALES $ 5,000.00 | $ - $ -
01-14-04-9484 |OTRAS ACTIVIDADES $ 10,000.00 | $ 35,000.00 | $ 33,597.50
TOTAL $ 299,632.72 | $ 316,107.25 | $ 290,469.73
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OFICINA ASUNTOS DEL CIUDADANO

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

o eRRnes 2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025

01-16-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 108,492.00 | $ 67,836.00 | $ 56,169.70
01-16-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 154,758.00 | $ 333,849.00 | $ 225,505.60
01-16-01-9110 SEGURO CHOFERIL $ 13520 | $ 169.00 | $ 51.35
01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 20,138.63 | $ 30,728.90 | $ 21,548.23
01-16-04-9447 |DONACIONES $ 300,000.00 | $ 150,000.00 | $ 225115.74
01-16-04-9450 |RENTA EDIFICIOSY LOCALES $ 9,600.00 | $ 9,600.00 | $ 9,600.00
TOTAL $ 593,123.83 | $ 592,18290 | $ 537,990.62
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SECRETARIA MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL
IPEERG B CHERLS 2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025

01-19-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 178,668.00 | $ 199,200.00 | $ 187,810.00
01-19-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 176,604.00 | $ 160,140.00 | $ 126,767.50
01-12-01-9110 SEGURO CHOFERIL $ 169.00 | $ 169.00 | $ 65.65
01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 27078.31| $ 27,489.51 | $ 24,065.19
01-19-01-9141 PLANES MEDICOS $ 3,600.00 | $ 6,000.00 | $ 5,200.00
01-19-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES $ 40,000.00 | $ 40,000.00 | $ 88,091.00
01-19-04-9450 |RENTA DE EDIFICIOS $ 15,000.00 | $ 40,000.00 | $ 88,091.00
01-19-04-9484 |OTRAS ACTIVIDADES $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ -

TOTAL $ 442.219.31 | $ 473,998.51 | $ 520,090.34
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

OFICINA AUDITORIA INTERNA

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL
S e 2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025

01-21-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 56,196.00 | $ 54,948.00 | $ 45,790.00
01-19-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 37,680.00 | $ - $ -
01-21-01-9110 SEGURO CHOFERIL $ 67.60 | $ 33.80 | $ 13.00
01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 718151 | $ 420352 | $ 3,502.94
01-21-01-9141 PLANES MEDICOS $ 1,200.00 | $ 1,200.00 | $ 1,000.00

TOTAL $ 102,325.11 | $ 60,385.32 | $ 50,305.94
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO ACTUAL
HEMERQDE CHENTA 2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025

O1-27-01-9101  |EMPLEADOS REGULARES $ 55.812.00 | 5 S s )
01-27-01-9105 _|EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 305,266.50 | $ 3% ;
01-27-01-9T0 _ |SEGURO CHOFERIL $ 67600 | $ | $ .
01-27-01-9131 _ |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 2762251 | $ 3 3
01-27-01-9141 _|PLANES MEDICOS $ 1740000 | $ % -
01-27-04-9225 |COMUBUSTIBLE Y LUBRICANTES | & 120,000.00 | $ % E
01-27-04-9327 |COMPRA DE EQUIPOS 3 2,500.00 | 13 :
01-27-04-94TI _|SERVICIOS PROFESIONALES 3 50,000.00 | $ 8 ]
01-27-04-9463 |MANT. EQUIPO Y VEHICULOS 3 150,000.00 | $ T3 X
01-27-04-9464 |MANTENIMIENTO EDIFICIOS 3 2500.00 | $ 13 -

TOTAL $ 735,777.01 | $ R L
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL
LA E i 2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025

01-30-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 73,080.00 | $ - $ -
01-30-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 28,740.00 | $ - $ -
01-30-01-9110 SEGURO CHOFERIL $ 101.40 | $ . $ -
01-30-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 778923 | $ - $ -
01-30-01-9141 PLANES MEDICOS $ 4,800.00 | $ - $ -
01-30-04-9302 |SISTEMA DE COMPUTADORAS $ 12,000.00 | $ - $ -
01-30-04-9235 |TELEFONOS/COMUNICACIONES $ 72,000.00 | $ - $ -
01-30-04-9327 |COMPRA DE EQUIPOS $ 20,000.00 | $ - $ -
01-30-04-9465 [MISCELANEOS $ 4,000.00 | $ > $ %

TOTAL $ 222,510.63 | $ - $ -
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

RHMERC PECUENTA 2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025
01-52-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 324,216.60 | $ 467140.80 | $ 261,163.75
01-52-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 394,507.20 | $ 333,04320 | $ 230,976.92
01-52-01-9110 SEGURO CHOFERIL $ 574.60 | $ 57460 | $ 21775
01-52-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 5498237 | $ 61,214.08 | $ 50,455.76
01-52-01-9141 PLANES MEDICOS $ 20,518.92 | $ 25,200.00 [ $ 21,429.05
01-52-04-9201 |MATERIAL DE OFICINA $ 32,000.00 | $ 40,000.00 | $ 31,154.68
01-52-04-9215 [MATERIAL DE MANTENIMIENTO $ 27,000.00 | $ 20,000.00 | $ 26,609.32
01-52-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO $ 68,625.00 | $ 30,000.00 | $ 59,527.48
01-52-04-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES $ 415,448.00 | $ 300,000.00 | $ 311,208.59
01-52-04-9412 |SERVICIOS NO PROFESIONALES $ 50,000.00 | $ 30,000.00 | $ 58,565.00

01-52-04-9415 |RELACIONES PUBLICAS $ - $ 2,000.00 | $ -
01-52-04-9425 |SERVICIOS LEGALES $ 91,000.00 | $ 141,000.00 | $ 110,796.50
01-52-04-9450 |RENTA EDIFICIOSY LOCALES $ 16,079.00 | $ 16,079.00 | $ 1505250
01-52-04-9451 |RENTA EQUIPO $ 155,550.00 | $ 110,550.00 | $ 102,222.15
01-52-04-9461 |REPARACION DE EQUIPO $ 12,000.00 | $ 8,000.00 | $ 12,495.31
01-52-04-9465 |[MISCELANEOS $ 20,000.00 | $ 90,000.00 | $ 80,082.62
01-52-04-9467 |PUBLICACIONESY ANUNCIOS $ 77,400.00 | $ 100,000.00 | $ 75,627.48
01-52-04-9484 |OTRAS ACTIVIDADES $ 30,200.00 | $ 79,307.00 | $ 171,713.84
TOTAL $ 1,790,801.69 | $ 1,854,108.68 | $ 1,620,005.70
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

DEPARTAMENTO DE RECUPERACION Y RESILENCIA SAMARITANA

NUMERO DE CUENTA " PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

2025-2026 2024-2025 30 ABRIL2025
01-56-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 62,388.00 | $ 51,036.00 | $ 42,530.00
01-56-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 96,612.00 | $  120,660.00 | $ 64,600.00
01-56-01-9110 |SEGURO CHOFERIL $ 13520 [ $ 13520 | $ 39.00
01-56-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 12,163.50 | $ 1313474 | $  8]95.40
01-56-01-9141 |PLANES MEDICOS $ 4,800.00 | $ 2,400.00 | $  3,550.00
01-56-04-9327 |COMPRA DE EQUIPOS $ 1,000.00 | $ 7,000.00 | $ 29.00
01-56-04-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES $ - |5 9,000.00 | $ :
TOTAL $ 17709870 | $ 20336594 |$ 118,943.40
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OFICINA AGRICULTURA MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL
e ERCER 2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025

01-57-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 50,628.00 | $ 42,804.00 | $ 35,670.00
01-57-01-9105 |[EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 175,824.00 | $ 137,367.00 | $ 127,700.00
01-57-01-9110 SEGURO CHOFERIL $ 202.80 | $ 169.00 | $ 65.00
01-57-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 17,323.58 | $ 13,783.08 | $ 12,497.80
01-57-01-9141 PLANES MEDICOS $ 4,800.00 | $ 4,800.00 | $ 4,000.00
01-57-04-9242 [MAT.Y SUM. OP. $ 6,000.00 | $ 581228 | $ 848.98
01-57-04-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES $ 53,960.00 | $ 48,000.00 | $ 30,000.00
01-57-04-9242 |MATERIALESY SUMINISTROS OPERAC| $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 6,075.44
01-57-04-9447 |DONACIONES $ 12,000.00 | $ 12,000.00 | $ 5,000.00
01-57-04-9463 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $ 25,000.00 | $ 15,000.00 | $ 17,710.44
01-57-04-9465 |MISCELANEOS $ 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ 968.29
01-57-04-9484 |OTRAS ACTIVIDADES $ 19,230.00 | $ 8,000.00 | $ 91898922

TOTAL $ 374,968.38 | $ 297,735.36 | $ 249,735.17
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RESUMEN

GASTOS POR DEPENDENCIAS

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO | PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL
o 2025-2026 R 2024-2025 |ABRIL 30,2025
LEGISLATURA MUNICIPAL 177,583.76 0.91%| $ 143,083.16 111,792.58
OFICINA DEL ALCALDE 267,655.20 1.37%| $ 216,318.99 239,571.98
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 3,944,611.38 20.14%| $ 4,232,396.03 | 2,845,959.98
DEPARTAMENTO OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 5,114,024.09 26M%| $ 4,396,153.17 | 3,805,722.05
CENTRO MANEJO DE EMERGENCIAS 1,123,732.48 574%|$  953,707.90 543,555.20
COMANDANCIA POLICIA MUNICIPAL 1,008,183.51 515%| $ 381,359.74 218,782.35
OFICINA RECURSOS HUMANOS 1,093,415.07 5.58%| $ 728,536.33 743,654.02
DEPARTAMENTO DESARROLLO DEPORTIVO 1,284,371.94 6.56%| $ 1,06,061.40 951,526.68
CENTRO DE ENVEJECIENTES 681,412.73 3.48%| $ 621,206.81 480,989.16
PROGRAMAS FEDERALES 150,880.21 0.77%| $ - -
OFICINA ARTE, CULTURA 'Y TURISMO 299.,652.72 1.53%| $ 316,107.25 290,469.73
OFICINA ASUNTOS DEL CIUDADANO 593,125.83 3.03%| $ 592,182.90 557,990.62
SECRETARIA MUNICIPAL 442,219.31 2.26%| $ 473,998.51 520,090.34
OFICINA AUDITORIA INTERNA 102,325.71 0.52%( $ 60,385.32 50,305.94
TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO 7135,7711.01 3.76%| $ - "
SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS 222,510.65 114%| $ - -
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 1,790,801.69 9.14%| $ 1,854,108.68 1,620,005.70
RECUPERACION Y RESILENCIA SAMARITANA 177,098.70 0.90%| $ 203,365.94 118,943.40
OFICINA DE AGRICULTURA 374,968.38 1.91%| $ 297,755.56 249,735.17
TOTAL 19,584,327.75 100.00%| 16,576,707.49 | 13,159,072.91
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Presupuesto 2025-2026

Relacion de Volumen de Negocios Patentes

Negocios Financieros $ 169,967.73
Negocios No Financieros + $ 2,674,654.14
Total $ 2,844,621.87
Menos 5% Patentes Incobrables $  14,152.35
Total Ingresos Patentes $ 2,830469.53

\ \

T\V'\’ B e | M"\

]anet\ﬁiaz Gonzé}ez \
Directora de Finanzas

San Lorenzo

CIUDAD SAMARITANA
P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511 {1 (0 w @ | @sanlorenzogovpr



Presupuesto 2025-2026

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO

GENERAL

CERTIFICACION INGRESO POR PATENTES

Yo, Janet Diaz Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de San Lorenzo, certifico
que el estimado de ingreso por concepto de patentes para el afio fiscal 2025-2026 es de

$2,830,469.53 y se desglosa como sigue:

Single Audit 2024
Pago fuera de fecha (no contemplado en el Single Audit 2024)
Proyectos de Construccion Fondos FEMA
Proyectos de Construcciéon Fondos CDBG-DR
Proyectos de Construcciéon Fondos CDBG-AE
Proyectos de Construccién Fondos USDA Rural Development
Proyecto de Construccion Fondos Sector Privado
Total

$ 1,896,773.00
$  439,350.63
$ 220,616.33
$ 51,685.02
$ 676.79
$ 889.00
$  220,478.76

$2,830469.53

En testimonio de lo cual firmo la presente certificacion hoy, 28 de mayo de 2025 en

San Lorenzo, Puerto Rico.

~—+ D N B ‘1 \
]anetbmz Gonz\(’llez 1
Directora de Finanzas

P.O.BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511

San Lorenzo

CIUDAD SAMARITANA
£l (@ ¥ @ | @sanlorenzogovpr



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF SAN LORENZO

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCE « GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2024

DEBT OTHER TOTAL
GENERAL CovID FEMA SERVICE GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL
FUND FUNDS FUNDS FUND FUNDS FLNDS
REVENUES:
Propetly Taxes § 31093483 ¢ -8 - 8 2397381 % - 3 5,590,864
Volume of Business Taxes 1,896,773 - . - - 1,896,773
Sales and Usage Taxes 1,878,923 - - 1,145,648 - 3,024,571
Construction Excise Taxes 2,212,502 - - - - 2,242,902
Intergovemmental 2,320,071 . - - 4,337,974 6,658,045
Interest Revenue 848,288 120 - - 42,997 891.405
Federal Grants - 5,010,111 20,994,882 - 5516411 31,521,504
Rent 101,853 - - - - 101,853
Miscellaneous 218,737 - - - 416,914 1,135,648
Tolal Revenues 12,671,030 5,010,231 20,094,982 3543008 10,814,203 53,633,565
EXPENDITURES:
Current:
Mayor and Munlcipal Legislature 374,262 - - - - 374,262
General Government 6,382,028 216,853 - - 37T 407 6,976,289
Public Safety 1,237,336 - - - 1,754 817 2,991,953
Public Works 2,510,831 - - - - 2,510,831
Culture and Recreation 1,470,655 - - - - 1,170,655
Health and Sanitation 578,058 857,750 85,310 - 1,502,788 3,023,907
Human Services and Welfars 1,087,031 - - - 2,599,551 3,686,582
Lthan Development - 3,915,628 846,997 - 2,641,078 7417704
Capital Quliay 128,129 B 3,086,346 - 2,386,878 5,602,953
Debt Service:
Prinicipal 207 915 - - 1,353,000 - 1,560,015
Interest and Other Charges 44635 - - 1,012,636 - 1,057,271
Tolal Expenditures 13,722,481 5,010,231 4,012,653 2,365,636 11,262,324 36,373,322
EXCESS OF REVENUES OVER (UNDER)
EXPENDITURES (1,051,451) - 16,082,329 1,477,393 {448.028) 16,668,243
OTHER FINANCING SOURCES {USES):
SBITAS Lesses) 8,256 B B - - 8,256
Transfers — In 968,345 - - 386,771 348,586 1,704,702
“Transfers — Out {1,434) - - (1,316,407) {385,771) {1,704,702)
Total Other Financing Sources {Uses) 976,167 - - {929,726) (38,185) 8,256
Net Change in Fund Balances {75,284} - 16,882,328 247,667 {486,213) 16,668,499
Fund Balances - Beginning, As Restated 3,725402 - (1,900,989) 1,673,088 904,414 4491445
FUND BALANCES (DEFICIT) — ENDING $ 3656118 § - 0§ 15081340 § 1920755 § 508,206 § 211604144

The accompanying Noles fo the Basic Financial Slatements are an integral part of this statement.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE SAN LORENZO

San L.orenzo

CHIDAD SAMARITANA

Recibo de Recaudador
Oficial: 1017375

Afio Fiscal: 2025

Ndmero de Cuenta**~7572

00{)000{)1 11A

Total
Por Concepto de: ?(l’iz%ARGOS (§76077.66), INTERESE

SRINCIPAL ($317626.41) PATENTES SEM 1 -

Fuemnta: En persona
“REIMPRESO"

Copia del Cliente

=t s~V

Recaudadora Auxitlar Litliant De Jests
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE SAN LORENZO Rectbo de Recaudador
San Lorenzo , Oficlal:

CHIDAD SAMARITANA

1017375

ARo Fiscal: 2025

Nimero de Cuentas**7572

" 0000000111A

Por Concepto de: RECARGOS (57607766;' ESES ($45646, RINCIPAL {$317626.41) PATENTES SEM 1 -
2025

Fuente: En persona
*REIMPRESO** | S = s WP =R e

" "Recaudadora Auxiliar Litian De Jesus

Copia del Recaudador



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO
HON. JAIME ALVERIO RAMOS + ALCALDE

OBRAS Y MEJORAS CAPITALES PAGADERAS CON FONDO GENERAL
ANO FISCAL 2025-20262

Yo, Janet Diaz Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de San Lorenzo, certifico
que, en el presupuesto para el afio fiscal 2025-2026, segtin certificado por el Director del
Departamento de Obras Ptiblicas Municipal, no se realizaran obras y mejoras capitales
pagaderas con Fondo General. Las obras y mejoras a realizarse se trabajaran con fondos
estatales y federales.

En testimonio de lo cual, y segiin mi mejor conocimiento en este momento, firmo la
presente certificacion hoy, 28 de mayo de 2025 en San Lorenzo, Puerto Rico.

\ v
v\— s ﬂ - M'\ \
]an\e\Dl’az Gonzdlez \ \
Directora de Finanzas

San Lorenzo

CIUDAD SAMARITANA
P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511 Fl@ ¥ @ | @sanlorenzogovpr



Presupuesto 2025-2026

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO
FONDO GENERAL

CERTIFICACION

Yo, William Cérdova Rodriguez, Director de Obras Publicas Municipal, por la presente
certifico que, basado en la informacidn que consta en nuestro Municipio, segtin mi mejor
entender y conocimiento, para el periodo del Afio Fiscal 2025-2026, se estaran realizando
varios proyectos y obras de construccion dentro de la jurisdicciéon de San Lorenzo que
estaran sujetos a la imposicion y pago de patentes y arbitrios de construccion.

Ver certificaciones y documentos relacionados.
A los fines de suplementar la informacion necesaria para la confeccién del Proyecto de

Presupuesto para el Aiio Fiscal 2025-2026, firmo este documento a la fecha de hoy 28 de
mayo de 2025.

L )LQ@WW) O(YM.QI A 28 de mayo de 2025

William Cérdova Rodriguez Fecha
Director de Obras Publicas

San L.orenzo

CIUDAD SAMARITANA
P.O.BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511 oy o | @sanlorenzogovpr



Presupuesto 2025-2026

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL

PATENTES Y ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

Proyecto | Cuantia | Patentes (0.005) | Arbitrios (0.08)*
\ | ‘
FEMA $  44,123,263.60  $ 220,61632 | $  3,529,861.09
CDBG-DR '$  10,337,004.30 | $ 51,685.02 | $ 826,960.34
(CDBG-AE '$ 135,358.79 | $ 676.79 | $ 10,828.70 |
USDA Rural Development | $ 177,799.38 | 889.00 | $ 14,223.95 |
Total $ 54,773,426.07 | $ 273,867.13 | $§  4,381,874.09

* Tasa de arbitrios de construccién 8%, conforme a la Ordenanza Nim. 033-ENM-A, Serie 2022-
2023.

\#53‘\ M’W \ MJY\C@%@W’\

anet Diaz Gonzdlez \ William Cérdova Rodrlguez
Directora de Finanzas Director de Obras Publicas

28 de mayo de 2025

San [.orenzo

CIUDAD SAMARITANA

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511 £l [©w @ | @sanlorenzogovpr



Relacién Proyectos Arbitrios y Patentes por Construccion

Categoria
157565 85648
157696 85648
157667 86817
157560 88448
157571 92863
157581 92884
157577 92884
157583 92884
157579 92884
157580 92884
157618 93130
157614 93130
157619 93130
157684 93130
157621 93177
157677 93177
157687 93177
157622 93177
157644 93206
157628 93206
157643 93206
157645 93206
157647 93206
157658 93206
157650 93206
157651 93206
157626 93206
157617 93236
157634 93236

Proyecto

Presupuesto 2025-2026

(P/W’s) Obligados por FEMA

RV ¥a T V0 B Vo S V0 Sk W S Vo B Vo T Vo R ¥ B 90 R Vo T Vo A W S o SR Vo SO W S ¥ SO 0 SO U S s S U SO 0 N SO 0 S 7 S O 7 S 0,

HURACAN MARIA DR-4339
Cuantia Patente Arbitrios
40,818.00 $ 20409 $§ 3,265.44
35,000.00 $ 175.00 $ 2,800.00
661,574.00 S 3,307.87 S 52,925.92
477,878.63 $ 2,389.39 § 38,230.29
19,928.20 S 99.64 S 1,594.26
350,390.41 S 1,751.95 S 28,031.23
46,782.71 S 23391 $ 3,742.62
97,791.24 $ 48896 $ 7,823.30
38,748.95 $ 193.74 $ 3,099.92
30,862.33 S 15431 $ 2,468.99
24,563.25 $ 122.82 $ 1,965.06
42,656.13 $ 213.28 $ 3,412.49
43,456.16 $ 21738 % 3,476.49
51,880.87 S 259.40 $ 4,150.47
411,655.04 $ 2,058.28 S 32,932.40
58,000.00 $ 290.00 $ 4,640.00
67,213.07 $ 336.07 $ 5,377.05
426,785.65 S 2,13393 $ 34,142.85
8,257.92 S 4129 $ 660.63
53,306.80 $ 266.53 $ 4,264.54
19,395.99 S 96.98 $ 1,551.68
60,276.45 $ 301.38 § 4,822.12
26,118.10 S 13059 $ 2,089.45
113,783.03 $ 568.92 $ 9,102.64
42,243.47 $ 21122 § 3,379.48
13,900.25 $ 69.50 S 1,112.02
99,445.20 $ 49723 $ 7,955.62
14,606.81 S 7303 S 1,168.54
17,571.92 § 8786 § 1,405.75
San [.orenzo

P.O.BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511

CIUDAD SAMARITANA

£1© ¥ @ | @sanlorenzogovpr



157637
157632
157679
157648
157612
157646
157663
157662
157672
157673
157674
157669
157668
157536
157675
157657
157676
157678
157685
157629
157631
157654
157625
157681
157605
157599
157690
157671
157692
157529
157514
157533
157512
157504
157534
157513

93252
93252
93252
93391
93391
93391
93460
93460
93469
93469
93469
93469
93469
93493
93498
93498
93503
93503
93503
93508
93508
93508
93508
93508
93518
93518
93518
93528
93528
93547
93547
93547
93547
93547
93547
93560

T rrrrrrrTrcrcT PPN

366,460.15
222,994.68
322,278.49
215,105.19
111,628.17
164,749.40
520,224.78
474,534.02
35,500.00
68,500.00
41,370.00
41,482.00
30,827.13
768,582.48
137,634.88
266,404.30
92,913.04
43,009.27
55,000.00
60,998.24
333,756.09
466,862.45
27,606.03
244,712.78
159,350.00
291,450.00
165,836.07
460,970.93
142,838.85
22,418.15
81,497.13
118.00
27,416.40
14,251.27
30,327.75
15,487.60

P.O.BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511
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1,832.30 S 29,316.81
1,114.97 $ 17,839.57
1,611.39 $ 25,782.28
1,075.53 $ 17,208.42
558.14 $ 8,930.25
823.75 S 13,179.95
2,601.12 $ 41,617.98
2,372.67 S 37,962.72
177.50 $ 2,840.00
34250 $ 5,480.00
206.85 S 3,309.60
20741 S 3,318.56
154.14 S 2,466.17
3,84291 S 61,486.60
688.17 S 11,010.79
1,332.02 $ 21,312.34
46457 S 7,433.04
215.05 $ 3,440.74
275.00 S 4,400.00
30499 $ 4,879.86
1,668.78 $ 26,700.49
2,33431 § 37,349.00
138.03 $ 2,208.48
1,223.56 $ 19,577.02
796.75 S 12,748.00
1,457.25 §$ 23,316.00
829.18 § 13,266.89
2,304.85 $ 36,877.67
71419 S 11,427.11
112.09 $ 1,793.45
407.49 S 6,519.77
2500 S 9.44
137.08 % 2,193.31
71.26 S 1,140.10
151.04 $ 2,426.22
77.44 S 1,239.01
San L.orenzo

CIUDAD SAMARITANA
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157511
157510
157519
263331
263325
157528
157527
337327
157521
157523
157525
157531
157633
157588
157586
157659
157695
157591
157660
371443
359439
359442
359429
359443
359446
359434
359445
157699
157689
466466
919572
1333475
157664

93560
93560
93571
93571
93571
93573
93573
93573
93573
93576
93579
93589
93969
93969
93969
93969
107261
128961
128961
129452
129452
129452
129452
129452
129452
129452
129452
132646
138221
239594
545788
725627
745067

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511

S 15,612.41 $ 78.06 S 1,248.99
$ 63,100.91 S 31550 $ 5,048.07
$ 109,387.64 $ 546.94 S 8,751.01
$ 159,864.75 79932 ¢ 12,789.18
S 60,699.19 S 303.50 S 4,855.94
3 16,953.55 $ 8477 3 1,356.28
$ 29,298.58 $ 146.49 $ 2,343.89
$ 353.80 $ 25.00 $ 28.30
$ 179,925.66 $ 899.63 $ 14,394.05
S 415,748.89 S 2,078.74 S 33,259.91
$ 458,753.74 $ 2,29377 $ 36,700.30
$ 15,992.25 $ 7996 $ 1,279.38
3 520,224.78 $ 2,601.12 S 41,617.98
$ 54,083.52 $ 27042 S 4,326.68
S 33,690.47 $ 168.45 $ 2,695.24
S 46,712.20 S 23356 $ 3,736.98
$ 739,660.00 $ 3,69830 S 59,172.80
5 29,725.00 $ 14863 § 2,378.00
$ 12,395.00 S 6198 § 991.60
$ 27,13034 $ 135.65 S 1,690.43
$ 81,330.08 $ 406.65 S 6,506.41
S 63,645.39 § 31823 § 5,091.63
$ 73,675.29 S 36838 S 5,894.02
$ 93,172.20 $ 465.86 S 7,453.78
$ 11,861.56 § 59.31 § 948.92
S 34,384.07 S 17192 $ 2,750.73
$ 45,397.70 S 22699 $ 3,631.82
$ 948,926.15 $ 474463 §$ 75,914.09
$ 138,400.00 $ 692.00 S 11,072.00
$ 485,421.04 S 2,427.11 S 38,833.68
$ 883,112.44 $ 4,41556 $ 70,649.00
S 35,625.00 S 178.13 S 2,850.00
S 40,870.00 S 204.35 S 3,277.60
$  16,061,161.24 § 80,305.81 S  1,284,892.90
San [.orenzo

CIUDAD SAMARITANA
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO
HON. JAIME ALVERIO RAMOS - ALCALDE

HURACAN FIONA DR-4671

Categoria Proyecto Cuantia Patente Arbitrios
1270595 694116 $ 120,917.86 $ 60459 $ 9,673.43
1270588 694116 $ 255,286.00 S 1,276.43 $ 20,422.88
1270591 694116 S 97,651.28 $ 48826 5 7,812.10
1271309 694118 $ 154,748.99 $ 773.74 $ 12,379.92
1271308 694118 $ 93,741.35 S 46871 S 7,499.31
1271310 694118 $ 226,290.66 $ 1,131.45 § 18,103.25
1271312 694122 $ 91,676.13 S 45838 $ 7,334.09
1268284 694122 S 26,503.82 S 132.52 § 2,120.31
1268282 694122 $ 352,638.44 S 1,763.19 S 28,211.08
1268324 694127 S 85,775.92 $ 42888 $ 6,862.07
1268295 694127 $ 120,339.49 $ 601.70 § 9,627.16
1268334 694127 $ 208,258.58 S 1,041.29 § 16,660.69
1270530 694128 S 33,448.94 § 167.24 § 2,675.92
1268337 694128 $ 157,316.85 § 786.58 § 12,585.35
1268321 694129 $ 655,815.83 § 3,279.08 § 52,465.27
1268320 694129 S 110,504.19 § 55252 § 8,840.34
1268319 694129 $ 218,457.31 S 1,092.29 § 17,476.58
1268288 694131 $ 189,873.49 S 94937 § 13,189.88
1268314 694131 $ 164,220.56 $ 32110 $ 13,137.64
1268328 694132 $ 50,965.02 $ 254.83 § 4,077.20
1270603 694132 S 379,019.82 $ 1,895.10 S 30,321.59
1271311 694133 S 127,455.14 $ 637.28 § 10,196.41
1268311 694133 $ 176,676.66 S 88338 ¢ 14,134.13
1271315 696234 S 156,011.77 S 780.06 $ 12,480.94
1268302 696234 $ 84,052.40 $ 42026 S 6,724.19
1268304 696234 $ 89,775.75 § 44888 S 7,182.06
1268303 696234 $ 122,077.69 S 61039 S 9,766.22
1268305 696234 S 82,412.73 § 41206 S 6,593.02
1270697 696243 $ 254,515.64 S 1,272.58 $ 20,361.25
1270696 696243 S 1,635,995.19 $ 8,179.98 $ 13,087.94
1270695 696243 $ 527,868.02 S 2,63934 $ 42,229.44
1270700 696246 S 352,379.53 § 1,761.90 $ 28,190.36
1270698 696246 $ 783,713.20 S 3,91857 S 62,697.06

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 007541289 | (787)-736-3511
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1270699
1304073
1270706
1270707
1270555
1270554
1270553
1271305
1270490
1270488
1270631
1271341
1270632
1271350
1270693
1268339
1270489
1270640
1271668
1271666
1270626
1270624
1271699
1270629
1270536
1270641
1271349
1271688
1271691
1271690
1271659
1271658
1271657
1270630
1271325
1270623

696246
696249
696249
696249
696254
696254
696254
696257
696257
696257
696258
696258
696277
696277
696307
696307
696311
696328
696328
696446
696446
696447
696447
696448
696448
696449
696449
696451
696451
696451
696453
696453
696453
696456
696456
696457
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616,574.66
138,194.17
112,043.73
160,805.24
330,707.33
193,432.22
1,604,706.00
314,235.55
843,192.67
203,044.06
64,702.07
142,694.57
91,945.03
58,705.06
113,499.91
40,474.95
242,366.70
292,957.20
409,942.97
251,516.64
158,973.43
187,505.00
124,460.27
109,296.58
134,800.49
227,036.88
160,673.37
307,828.36
2,055,482.01
261,185.25
76,692.19
41,322.36
178,442.88
660,530.82
212,151.42
348,034.53

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511
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3,082.87
690.97
560.22
804.03

1,653.54
967.16

8,023.53

1,571.18

4,215.96

1,015.22
323.51
713.47
459.73
293.53
567.50
202.37

1,211.83

1,464.79

2,049.71

1,257.58
794.87
937.53
622.30
546.48
674.00

1,135.18
803.37

1,539.14

10,277.41

1,305.93
383.46
206.61
892.21

3,302.65

1,060.76

1,740.17
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49,325.97
11,055.53
8,963.50
12,864.42
26,456.59
15,474.58
128,376.48
25,138.84
67,455.41
16,243.52
5,176.17
11,415.57
7,355.60
4,696.40
9,079.99
3,238.00
19,389.34
23,436.58
32,795.44
20,121.33
12,717.87
15,000.40
9,956.82
8,743.73
10,784.04
18,162.95
12,853.87
24,626.27
164,438.56
20,894.82
6,135.38
3,305.79
14,275.43
52,842.47
16,972.11
27842.76

San Lorenzo

CIUDAD SAMARITANA
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1271324
1268309
1268318
1268317
1268335
1268292
1271306
1271326
1268298
1268296
1268336
1268301
1271656
1271661
1268310
1271671
1268316
1271307
1271682
1271694
1271662
1268313
1268312
1271667
1271686
1270702
1271679
1270703
1271700
1271343
1271674
1271342
1271676
1271664
1270636

696457
696458
696458
696458
696458
696458
696458
696458
696459
696459
696460
696460
696461
696461
696461
696462
696462
696604
696604
696604
696611
696611
696611
696615
696615
696618
696618
696619
696619
696622
696622
696625
696625
696630
696630
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383,806.26
459,709.87
254,970.91
133,134.51
224,860.10
128,632.87
265,589.30
990,513.95
194,746.75
274,752.24

95,678.55

92,583.53

22,625.02

60,353.11

23,116.12

41,845.66

43,463.19
191,284.09
190,936.85
127,257.47
218,209.30
422,839.16
133,024.93

67,534.79
151,635.34

83,903.91
304,929.95

90,106.85
213,617.62
221,967.73
146,082.02
185,523.05
170,537.76
627,386.38
105,052.49
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1,919.03
2,298.55
1,274.85
665.67
1,124.30
633.16
1,327.95
4,952.57
973.73
1,373.76
478.39
462.92
113.13
301.77
115.58
209.23
217.32
956.42
954.68
636.29
1,091.05
2,114.20
665.12
337.67
758.18
419.52
1,524.65
450.53
1,068.09
1,109.84
730.41
927.62
852.69
3,136.93
525.26
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30,704.50
36,776.79
20,397.67
10,650.76
17,988.81
10,130.63
21,247.14
79,241.12
15,579.74
21,980.18
7,654.28
7,406.68
1,810.00
4,828.25
1,849.29
3,347.65
3,477.06
15,302.73
15,274.95
10,180.60
17,456.74
33,828.73
10,641.99
5,402.78
12,130.83
6,712.31
24,394.40
7,208.55
17,089.41
17,757.42
11,686.56
14,841.84
13,643.02
50,190.91
8,404.20

San Lorenzo
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P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511

1271683 696635

$ 178,280.20 $ 891.40 $ 14,262.42
1270635 696633  $ 194,612.41 $ 973.06 $ 15,568.99
1271678 696633  $ 103,700.91 $ 51850 $ 8,296.07
1271348 697242  $ 38,481.63 $ 192.41 $ 3,078.53
1271346 696635 S 111,067.03 $ 55534 $ 8,885.36
1271347 696638 S 11,660.43 $ 5830 $ 932.83
1271684 696638 S 272,735.67 $ 1,363.68 $ 21,818.85
1271660 697242 S 152,813.63 $ 764.07 $ 12,225.09
$  28062,104.36 _$  140,310.52 $  2,244,968.35
RESUMEN:
TOTAL PROYECTOS TOTAL PATENTES TOTAL ARBITRIOS
DE DE
FEMA CONSTRUCCION  CONSTRUCCION DE CONSTRUCCION
HURACAN MARIA DR-
4339 $ 16,061,161.24 $ 80,305.81 $ 1,284,892.90
HURACAN FIONA DR-
4671 $ 28,062,104.36 $ 140,310.52 $ 2,244,968.35
$ 44,123,265.60 $ 220,616.33  $ 3,529,861.25

* Tasa de arbitrios de construccidn aplicable de 8%, seglin la Ordenanza Num. 033-ENM-A,
Serie 2022-2023.

s ¥ Basen e DL |

Héctor L. Roman Maldonado Janet Dfaz Gonzalez\
Director Oficina de Recuperacion Directora de Finanzas

Wi dbam CD@&JW\

William Cérdova Rodriguez
Director Obras Ptblicas

B

San Lorenzo
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO
HON. JAIME ALVERIO RAMOS + ALCALDE

CERTIFICACION

Yo, Samary Ruiz Mercado, Directora de Programas Federales del Municipio de
San Lorenzo, certifico:

Que la Oficina de Programas Federdles tiene aprobado una asignacion del
Departamento de la Vivienda de Puerto Rico bajo el Programa “City
Revitalization Program" de los fondos de CDBG-DR (Community Development
Block Grant-Disaster Repairs) para el proyecto de River View a ser implementado
en el ano fiscal 2025-2026:

Propdsito Presupuesto Total de Asignacién
Publicaciones $10,000.00 $10,000.00
Servicios Profesionales $20,000.00 $20,000.00
Costos de Construccion $10,337,004.30 $10,337,004.30

$10,367,004.30 $10,367.004.30 |

Y para que asi conste expido esta certificacion el 23 de mayo de 2025 en San
Lorenzo, Puerto Rico.

' o P M —

Samary Ruiz Mereado
Directora

San I.orenz

CIUDAD SAMARITANA
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CERTIFICACION

Yo, Samary Ruiz Mercado, Directora de Programas Federales del Municipio de
San Lorenzo, certifico:

Que la Oficina de Programas Federales recibié la aprobacién de fondos bajo el
Programa de Asignacion en Bloque al Estado para el Desarrollo Comunal (CDBG)
por sus siglas en inglés para los siguientes proyectos a ser implementados en el
ano fiscal 2025-2026:

CDBG AE- 2023

Proyecto Propésito Presupuesto | Total de Asighacién
Federal
Administracién | Salarios $63,289.20 $63,289.20
Beneficios Marginales $7.,340.89 $7.340.89
Infraestructura | Costos de Construccion $135,358.79 $135,358.79
Salarios $55,733.60 $55,733.60
Servicios Publico | Beneficios Marginales $6.214.30 $6,214.30
Materiales $373.56 $373.56
Total $268,310.34 $268.310.34 |
CDBG AE- 2024
Proyecto Propésito Presupuesto | Total de Asignacion
Federal
Salarios $33,552.00 $33,552.00
Servicios PUblico | Beneficios Marginales $3,707.55 $3,707.55
Materiales $682.72 $682.72
Total $37,942.27 $37,942.27 |

Y para que asi conste expido esta certificacion el 23 de mayo de 2025 en San

Lorenzo, Puerto Rico.

/ Fy ©
San I .orenzo

Samary Ruiz Mercado
CIUDAD SAMARITANA

Directora
P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-351 1 (0 ¥ B | @sanlorenzogovpr




HON. JAIME ALVERIO RAMOS + ALCALDE

CERTIFICACION

Yo, Samary Ruiz Mercado, Directora de Programas Federales del Municipio de
San Lorenzo, certifico:

Que la Oficina de Programas Federales tiene aprobado un “Grant” de la
Agencia federal USDA Rural Development bajo el Programa” Community
Facilities — Disaster Repairs" para el proyecto de Reparaciéon y Mejoras del Centro
de Manejo de Emergencias en el Municipio de San Lorenzo. Este proyecto
requiere los siguientes pareos para el ano fiscal 2025-2026:

Propdsito Presupuesto Pareo Fondo Total de Asignacion
General
Construccion $177.799.38 $0.00 $177.799.38
Disefio e Inspeccidén $34,358.68 $46,229.16 $80,587.84
Permisos $0.00 $34,000.00 $34,000.00
Administracion $0.00 $233.84 $233.84
Contingencias $29,229.94 $0.00 $29,229.94
$241,388.00 $80,463.00 $321,851.00 |

Y para que asi conste expido esta certificacion el 23 de mayo de 2025 en San
Lorenzo, Puerto Rico.

erm Ko P uad—

Somory {m Mergc;do
Directora

San Lorenzo

CIUDAD SAMARITANA
P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511 Fl1 0w @ | @sanlorenzogovpr



Municipality of San Lorenzo

Letter of Conditions Page 2

Project Budget—Based on Standard Form 424, “Application for Federal Assistance,” the project
cost and funding will be as follows:

A. Project Cost Total USDA Loan { USDA Grant Cﬁ% i
Land/Right-of-Ways $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Preliminary Design $87.84 $0.00 $0.00 $87.84
Design Architectural Fees $20,500.00 $0.00 $0.00 $20,500.00
Project Inspection Fees $60,000.00 $0.00 $34,358.68 $25,641.32
Project Services $34,000.00 $0.00 $0.00 $34,000.00
Environmental $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Construction $177,799.38 $0.00} $177,799.38 $0.00
Administrative $233.84 $0.00 $0.00 $233.84
Legal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Bond Counsel $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Equipment $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Interest $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Contingencies $29,229.94 $0.00 $29,220.94 $0.00
TOTAL: $321,851.00 $0| $241,388.00 $80,463.00

B. Source of Funds
USDA Loan $0.00
USDA Grant $241,388.00
Applicant Contribution $ 80,463.00

TOTAL: $321,851.00

Any changes in funding sources following obligation of Agency funds must be reported to the
processing official. Project feasibility and funding will be reassessed if there is a significant
change in project costs after bids are received. If actual project costs exceed the project cost
estimates, an additional contribution by the borrower may be necessary.

Section I of the attached conditions (Items 1-—11) must be satisfied prior to grant closing or before
construction begins, whichever occurs first, in either case not later than six (6) months from the
date of'this letter. In the event the project has not advanced to the point of construction within
twelve (12) months, USDA Rural Development reserves the right to discontinue the
processing of the application.
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Presupuesto 2025-2026

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO
GENERAL

CERTIFICACION PROYECTO HACIENDA SAN MIGUEL

Yo, Janet Diaz Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de San Lorenzo, certifico
que, en San Lorenzo se esta desarrollando el Proyecto Hacienda de San Miguel. Basado
en la documentacion en poder del Municipio y en reuniones efectuadas entre las partes,
el estimado de ingresos por la actividad de construccion durante el afio fiscal 2025-2026
es el siguiente:

Actividad de Construccion $ 44,095,751.32
Patentes de Construccion $ 220,478.76
Arbitrios de Construccion $ 3,527,660.11

Hago constar que se adjunta la documentacion sobre dicho proyecto en poder del
Municipio y que de la documentacion se desprende que la actividad de construccion a
desarrollarse para el afio fiscal 2025-2026 asciende a $61,180,219.92; pero siendo
conservadores en nuestro estimado de ingresos, estamos considerando la cantidad de
$44,095,751.32.

En testimonio de lo cual firmo la presente certificacion hoy, 28 de mayo de 2025 en
San Lorenzo, Puerto Rico.

\ \
]anet\biaz Gonzéle& \
Directora de Finanzas

San Lorenzo

CIUDAD SAMARITANA
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AUTORIDAD PARA EL
FINANCIAMIENTO DE LA VIVIENDA

AFV

-
\b""‘“" GOBIERNO DE PUERTO RICO

vIA CORREO ELECTRONICO — alcalde@sanlorenzo.gov.pr

29 de mayo de 2025

Hon. Jaime Alverio Ramos

Alcalde — Municipio de San Lorenzo
PO Box 12589

San Lorenzo, PR 00754-1289

RE: PROYECTO HACIENDA SAN MIGUEL — CONFIRMACION COSTOS TOTALES DE DESARROLLO Y COSTOS
DE CONSTRUCCION

Hon. Jaime Alverio Ramos,

Sirva la presente para confirmar que de acuerdo con el “Community Development Block Grant — Disaster
Recovery (CDBG-DR) Grant Agreement for CDBG-DR Gap to Low-Income Housing Tax Credits Program”,
suscrito por la Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda (AFV) y Central Valley Development, LLC.
el 10 de abril de 2025, los costos totales de desarrollo presupuestados para el proyecto Hacienda San
Miguel ascienden a $202,504,048.00; de los cuales $118,829,309.00 corresponden a costos directos de
construccién (“Hard Costs”). La cantidad atribuible a los costos directos de construccion estd sustentada
por el contrato de construccién suscrito por Hacienda San Miguel, LLC. y Northshore Management
Corporation el 1 de septiembre de 2024 y el cual anejamos como parte de esta comunicacién para su
referencia.

De tener alguna pregunta o de requerir informacién adicional, no dude en comunicarse con nosotros a la
mayor brevedad.

Cordialmente,

Y P
/ £ J o ¥
Héctor Santiago Acosta Ricardo Alvamo

Director Ejecutivo Auxiliar Director Ejecutivo
Adm. de Fondos de Recuperacién de Desastres

Anejo

Urb. Altamira, Calle Aldebaré@n 638 San Juan, PR 00920 | PO Box 71361, San Juan, PR 00936 | 787.946.0045 | afv.pr.gov



Northshore Management Corporation

Estimado Alcalde:

Segun solicitado, a continuacion nuestro estimado actual de las etapas de construccién y sus
valores para efectos de computo de arbitrio de construccion y patente.

Hacienda San Miguel
Itinerario Preliminar de Permisos

29de mayo de 2025

Actividad Valor Estimado Fecha Estimada
Site Works 1 $ 10,088,288.40 3/10/2025
Houses 1-106 $ 20,571,306.73 9/1/2025
Community Center & Entry Gate $ 2,565,000.00 12/1/2025
Sub-Total 2025 $ 33,224,595.13

Houses 107-215 $ 20,959,444.59 1/1/2026
Site Works 2 $ 17,084,468.60 1/4/2026
Sub Total 2026 $ 38,043,913.19

Houses 216-350/Sub Total 2027 $ 26,199,305.74 1/1/2027

Total Estimado Valor de Construccion $ 97,467,814.06

Atentamente,

200

ans Moll Stubbe

Gerente de Proyecto



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO
HON. JAIME ALVERIO RAMOS + ALCALDE

Presupuesto 2025-2026

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO
GENERAL

CERTIFICACION INGRESOS EVENTUALES

Yo, Janet Diaz Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de San Lorenzo, por la
presente certifico que para el Presupuesto de Fondo General 2025 -2026 estimamos que
se recibira por concepto de Ingresos Eventuales un total de $801,000.00, como se detalla
a continuacion:

8,500.00
100.00
175.00

Fianza de Subasta $

Fianza Uso Facilidades Municipales $

Cargos por Cheques Devuceltos $

Certificaciones de CRIM y Fotocopias $  9,500.00

Boletas de Acueductos $ 9,099.39

Ingresos por Servicios Municipales y Maquinaria $  45,000.00

Licencias y Permisos $  5,025.00

Multas Administrativas y Boletos Municipales $ 55,792.46

Otros Servicios $  25,000.00
$

Ingresos Eventuales Por Otros Conceptos 142,808.15
Exceso CAE $ 500,000.00
TOTAL $ 801,000.00

En testimonio de lo cual firmo la presente certificacion hoy, 28 de mayo de 2025 en
San Lorenzo, Puerto Rico.

\ \
&
Ian$ ;iaz Gonzg lez i

Directora de Finanzas &

San Lorenzo

CIUDAD SAMARITANA

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511 {1 v @ | @sanlorenzogovpr



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO

HON. JAIME ALVERIO RAMOS » ALCALDE

Presupuesto 2025-2026

Relacion Renta Locales Municipales

Programa WIC ($ 3,308.31 mensual)

Estructuras Municipales

Comunidades en Accion Inc. ($1.00 mensual)

Apiario Guare ($500.00 mensual)

Hogar Norte Verdadero Corp. ($1.00 mensual)
Ministerio Dios Es Amor Inc. ($1.00 mensual)

Fund. Proyecto Fe,Amor,Esperanza Inc.($1.00 mensual)

Esperanza de Vida Renace LLC ($1.00 mensual)
Total

P.O.BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511

$ 39,699.72
$ 2,500.00
$ 12.00
$ 6,000.00
$ 12.00
$ 12.00
$ 12.00
$ 12.00
$ 48,259.72

San Lorenzo

CIUDAD SAMARITANA

£l ([©) w m | Gsanlorenzogovpr



Presupuesto 2025-2026
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL

CERTIFICACION DONATIVOS

Yo, Janet Diaz Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de San Lorenzo, por la
presente certifico:

Que, para el afio fiscal 2025-2026, en la partida 01-02-04-94.47, “Donaciones” de la Oficina
del Alcalde, se asigna la cantidad de $65,000.00 y en la partida, 01-16-04-9447,
“Donaciones” de la Oficina de Asuntos Del Ciudadano se asigna la cantidad de
$300,000.00.

Los donativos se otorgardn conforme al Reglamento de Donativos del Municipio. La
cantidad del donativo se otorgard segin la necesidad y los elementos del caso a
considerar.

En testimonio de lo cual firmo la presente certificacién hoy, 28 de mayo de 2025 en
San Lorenzo, Puerto Rico.

\ )
<—\-—\" D - -}\\)\_."‘l \
]ane?biaz Gonzé}ez \
Directora de Finanzas

San Lorenzo

CIUDAD SAMARITANA

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511 3 (©) ¥ @ | @sanlorenzogovpr
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28 de mayo de 2025

Sra. Janet Diaz Gonzélez

Directora de Finanzas

Municipio de San Lorenzo

PO Box 1289

San Lorenzo, Puerto Rico 00754-1289

Estimada sefiora Diaz :

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio de

San Lorenzo para el afio 2025-2026 es de $199,273.36.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a cgntinuacién:

Pensiones

.....................

---------------------------------------------

8,400.00 |

7 400,00

Bono de Navidad

g TTT3600.00

Enfatizamos que este costo representa un esti

ajustes.

COSTO ESTIMADO $

~ 199,273.36

mado, por lo que puqiéra estar sujeto a

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1048 o 1466.

Cordialmente,

( -

Jesus Santiago Martifiez
Director
Oficina de Finanzas y Presupuesto

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 | 787.777.1500




B GOBIERNO DE PUERTO RICO
> CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Central, Minillas

7 de febrero de 2025

Sr. Reinaldo Paniagua Létimer
Director Ejecutivo

Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales

PO Box 195387

San Juan, PR 00919-5387

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2025-2026
MUNICIPIO DE SAN LORENZO, POLIZA 53320-70165

Estimado Sr. Paniagua:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Ntm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada; la
cuota preliminar estimada para el afio fiscal 2025-2026 asciende a $385,864.30.

Este estimado se ha trabajado conforme a los tipos de primas vigentes para las
diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que llevan a cabo.
Utilizamos como base la imposicién del afio anterior, el cual se ajustard luego de
recibida la declaracién de némina del afio 2024-2025.

Esta cantidad deber4 ser retenida a partir del mes de julio de 2025, de la siguiente
manera: (11) plazos de $32,155.36 y (1) Gltimo plazo de $32,155.34.

De requerir informacion adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al niimero
telefénico (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamente,

L A& = -
Luis Ricardo Eliza Marquez
Coordinador de Operaciones de Area
Area de Seguros, Polizas de Gobierno
Oficina Central, Minillas, CFSE
leliza@fondopr.com

Centro Gubemamental Minilias, Torre Sur, Pda. 22 Santurce, San Juan, P.R. 00940 | PO Box 42006, Minlllas Statlon, San Juan, P.R. 00940-2006

\  [767) 759-5770 (a) portal@fondoprcom (i) wawwcke prgov




Presupuesto 2025-2026

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO
GENERAL

CERTIFICACION “CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES”

Yo, Janet Diaz Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de San Lorenzo, 'certifico
que en el presupuesto del afio fiscal 2025-2026 no se le estd asignando fondos a la partida
01-03-04-9436 “Canon Excavaciones Y Demoliciones”, conforme a la Ley Ntum. 15 del 13
de abril de 2025. Dicha ley establece que los municipios quedan excluidos de dicha
obligacion (ver documento adjunto).

En testimonio de lo cual firmo la presente certificacion hoy, 28 de mayo de 2025 en
San Lorenzo, Puerto Rico.

\ \
~\ O M
]ane}Dfaz Gonzélez
Directora de Finanzas

San Lorenzo

CIUDAD SAMARITANA
P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511 £l (@ W @ | @sanlorenzogovpr



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO
HON. JAIME ALVERIO RAMOS + ALCALDE

Presupuesto 2025-2026

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL

CERTIFICACION POLIZAS DE SEGURO

Yo, Janet Diaz Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de San Lorenzo, “certifico:

Que, las polizas de seguro del Municipio seran contratadas mediante compaiiias privadas
conforme a la Ley 63 del 21 de junio de 2010. A estos fines, en la partida 01-03-04-9442, se
asigna la cantidad de $655,000.00. Certifico, ademas, que nos encontramos en el proceso
de biisqueda de cotizaciones para la renovacion.

En testimonio de lo cual firmo la presente certificaciéon hoy, 28 de mayo de 2025 en
San Lorenzo, Puerto Rico.

\ \
~\ =4 M \
Iana Diaz Gonzdlez
Directora de Finanzas

San [.orenzo

CIUDAD SAMARITANA
P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511 £l ([©) ¥ @ | @sanlorenzogovpr
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ity | ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD

14 de marzo de 2025

Via Correo Electrénico

Hon. Jaime Alverio Ramos
Alcalde

Municipio de San Lorenzo
Apartado 1289

San Lorenzo, PR 00754

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO CON EL SEGURO DE
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado(a) Alcalde:

La Ley Niim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Nim. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer un méximo de aportacién municipal anual a la Administracién de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacion ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que < gobierno de Puerto
Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones establecidas por la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de
San Lorenzo aportara para el 1 de julio de 2025 la cantidad de $332,820.29. Esto equivale a una aportacion

mensual de $27,735.02.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha
partida en las retenciones mensuales al municipio.

Cordialmente,

Olga I. Céfrasquillo Gonzélez
Gerente de Contabilidad y Finanzas

¢ Lymari Colén Rodriguez
Directora Ejecutiva Interina
Administracién de Seguros de Salud

Hon. Jestis Colén Berlingeri

Presidente
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Orlando Rivera Berrios
Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

P.O. Box 195661, San Juan, P.R. 00912-5661




Presupuesto 2025-2026

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO
GENERAL

CERTIFICACION SOBRE SENTENCIAS

Yo, Janet Diaz Gonziélez, Directora de Finanzas del Municipio de San Lorenzo,
certifico que, segin nos informa el asesor legal del Municipio, para el afio fiscal
2025-2026 no se vislumbra tener que emitir algiin por concepto de sentencia
judicial.

En testimonio de lo cual firmo la presente certificacion hoy, 28 de mayo de 2025
en San Lorenzo, Puerto Rico.

E Wy W ¥ 1
]ane\blaz Gon\zalez \

Directora de Finanzas

San [.orenzo

CIUDAD SAMARITANA
P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-351] Kl ([© ¥ @ | @sanlorenzogovpr



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo J. Paniagua Ldtimer
Divector Ljecutivo

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
14 de mayo de 2025

Hon. Jaime Alverio Ramos
Alcalde
Municipio de San Lorenzo

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-
2021] PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. La Ley Niim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capftulo 4, un
Fondo Extraordinario para atender el recogido y disposicién de residuos, desperdicios y para
implementar programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del
“Fondo de Equiparacion de los Municipios” dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, segtin

enmendada, pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo.

La Ley Niam. 53-2021 dispone que dichos fondos seran exclusiva y especificamente para los
siguientes propésitos:

(a) recogido y disposicion de basura;

(b) recogido y disposicién desperdicios sélidos;

(c) recogido y disposicién de escombros;

(d) implementacion, recogido y disposicion de reciclaje.

La Junta de Gobierno aprobd la distribucién de dichos fondos, a base de la férmula establecida en la
Ley Niim. 53-2021, conocida como la férmula de los cuatro (4) criterios, segiin se indica:

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per capita
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per cépita

(d) Poblacién del municipio por milla cuadrada

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administracién de Desarrollo
Socioeconémico de la Familia a abril de 2025; (2) Presupuestos del aiio fiscal 2023-2024 obtenido a
través del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad
registrado en el CRIM al 30 de diciembre de 2024; y (4) censo del afio 2020.



Municipio de San Lorenzo

Fondo Extraordinario - Ley Num. 53-2021
Afio Fiscal 2025-2026

Pégina 2 de 2

El andlisis para la distribucién se hizo con el importe que nos notificé la Junta de Supervisién y
Administracién Fiscal, por $51,840,000, para el aiio fiscal 2025-2026. De dicha asignacion, a través
de la férmula establecida, a su Municipio le corresponde $675,733 para los fines dispuesto en la Ley

Nim. 53-2021.

El CRIM distribuirad los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda
deposite en la cuenta del CRIM dichos fondos.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

[ P S

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo



Presupuesto 2025-2026

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL

CERTIFICACION FONDO 10 CAE

DESCRIPCION CANTIDAD
10-03-04-87.22 Contribucion adicional CAE $ 2,139,706.44
10-03-04-94.55 Interés $ 556,460.00
10-03-04-94.57 Principal $ 905,000.00
10-03-04-94.75 Reserva $ 678,246.44

\ \
<o M |
]anet‘i)iaz Gonzalez \
Directora de Finanzas

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511

28 de mayo de 2025
Fecha

San L.orenzo

CIUDAD SAMARITANA
£l (@ ¥ @ | @sanlorenzogovpr



-~ OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
9 GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
SAN LORENZO
$435,000.00 $104,695.45 $20,000.00 $10,470.00 $30,470.00
$1,500,000.00 $510,000.00 $90,000.00 $25,602.00 $115,602.00
$1,820,000.00 $1,195,000.00 $70,000.00 $119,500.00 $189,500.00
$1,940,000.00 $1,225,000.00 $80,000.00 $122,500.00 $202,500.00
$2,150,000.00 $508,938.57 $110,000.00 $35,626.00 $145,626.00
$2,235,000.00 $1,132,214.81 $105,000.00 $113,222.00 $218,222.00
$2,795,000.00 $1,420,287.16 $140,000.00 $99,420.00 $239,420.00
$4,025,000.00 $600,000.00 $290,000.00 $30,120.00 $320,120.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 3:39 PM

Anejo I

Page 1 of 2



Municipio
SAN LORENZO

Total

ﬂ; OFICINA DE GERENCIA'Y PRESUPUESTO
5. GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO CAE
Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
$16,900,000.00 $6,696,135.99 $905,000.00 $556,460.00 $1,461,460.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 3:39 PM

Anejol  Page2of2



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO
HON. JAIME ALVERIO RAMOS + ALCALDE

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTOS POR ORDENANZAS MUNICIPALES

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

Ordenanza Numero 006-DRG-O Serie 2024-2025
...para prohibir el depdsito de escombros y otros desperdicios sélidos en las vias ptiblicas
u otros lugares, tantos ptiblicos como privados ubicados dentro de toda la jurisdiccién
del Municipio de San Lorenzo; establecer la imposicion de sanciones administrativas y
penales a toda persona que incumpla con lo establecido en la presente ordenanza, a tenor
con la ley ntim. 22-2000, segtin enmendada, conocida como la “ley de vehiculos y transito
de Puerto Rico”; derogar la ordenanza nam. 007-OT, Serie 2021-2022 y; para otros fines
relacionados

Ordenanza Nimero 027-DRG-TE Serie 2023-2024
...para establecer la prohibicién a toda persona que abandone, ubique, retenga o

desatienda un vehiculo o vehiculo de motor en una via ptiblica o en cualquier area anexa,
publica o privada dentro del Municipio de San Lorenzo por un periodo prolongado y por
las razones que se detallan en esta ordenanza; autorizar a los agentes del orden putiblico
del Municipio de San Lorenzo a remover los vehiculos de motor, ubicados dentro de la
jurisdiccion de San Lorenzo identificados como estorbos cuando se dispusiera del mismo
como chatarra, destartalado o inservible el que careciere de motor o de otras partes
esenciales para su auto impulsion, y que hubiere sido abandonado, por su duefio u otras
condiciones que lo desautorice a transitar; facultar a los agentes del orden ptblico a
expedir multas administrativas y a realizar los procedimientos de remocion de vehiculos
por violaciéon a esta ordenanza a tenor con la ley niim. 22-2000, segiin enmendada,
conocida como “ley de vehiculos y transito de Puerto Rico”, derogar la ordenanza ntim.
28-TE. Serie 2020-2021, segiin enmendada, la ordenanza ntim. 009-OT, Serie 2021-2022,
segiin enmendada, y la ordenanza niim. 015-TE, Serie 2021-2022, segiin enmendada y

para otros fines relacionados

it
Y
Y

San L.orenz

CIUDAD SAMARITANA
P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511 £ (©) ¥ @ | @sanlorenzogovpr



Ordenanza Nimero 033-ENM-A SERIE 2022-2023
...para enmendar la Ordenanza Ntm. 032-A SERIE 2020-2021, a los fines de establecer el
tipo contributivo aplicable a las actividades de construccion relacionadas a los
acueductos comunitarios dentro de la jurisdiccion de San Lorenzo y otros fines

Ordenanza Numero. 031-U SERIE 2022-2023
...para adoptar el nuevo Mapa de Valores del Municipio de San Lorenzo, relacionado a
solares en usufructo; segin preparado por el Centro de Recaudaciones Municipales
(CRIM) y autorizar a la venta de solares municipales, de acuerdo con los valores fijados

en las diferentes zonas y para otros fines relacionados

Ordenanza Numero 029-OT SERIE 2022-2023
...para fijar y establecer el requerimiento de obtencién de un endoso para todas las
actividades que se celebren en vias o facilidades publicas, que sean abiertas al ptblico
general o donde se permita la entrada, asistencia o participacién en exceso de (5) personas
y que se celebren dentro de la jurisdiccion del Municipio de San Lorenzo, para fijar la

tarifa a pagar por el endoso y para otros fines relacionados

Ordenanza Ntmero 017-ENM-TE SERIE-2022-2023
...para enmendar la Ordenanza Num.006-TE, serie 2021-2022, cual prohibe reservar
estacionamiento mediante la colocacién de cualquier tipo de objeto y/o colocacién de
rétulos no autorizados en las vias publicas de la jurisdiccion del Municipio de San
Lorenzo; establecer un cargo administrativo por la remocion y almacenamiento de los
objetos removidos por el Municipio, asi como La imposicion de multas administrativas y
penales a toda persona que incumpla con lo establecido en la presente ordenanza; a los
fines de unificar los procesos administrativos; para otros fines relacionados

Ordenanza Ntmero 016-ENM-OT Serie 2022-2023
... para enmendar la Ordenanza Num.007-OT, Serie 2021-2022, cual prohibe el deposito
de escombros y otros desperdicios en las vias ptiblicas u otros lugares, tantos ptblicos
como privados ubicados dentro de la jurisdiccion del Municipio de San Lorenzo;
establece la imposicion de sanciones penales y administrativas a toda persona que
incumpla con lo establecido en la presente Ordenanza; a los fines de uniformar los

procesos administrativos y; para otros fines relacionados

&
5
3

San Lorenzo
CIUDAD SAMARITANA
P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 | (787)-736-3511 i (©) ¥ @ | @sanlorenzogovpr



Ordenanza Namero 007-OT Serie 2021-2022
... para prohibir el depdsito de escombros y otros desperdicios en las vias ptiblicas u otros
lugares, tantos ptiblicos como privados ubicados dentro de la jurisdiccion del Municipio
de San Lorenzo; establecer la imposicion de sanciones penales y administrativas a toda
persona que incumpla con lo establecido en la presente Ordenanza: Derogar la
OrdenanzaNUm13, Serie 1991-1992 y: para otros fines relacionados

Ordenanza Numero 36-OA Serie 2020-2021
...establecer la regulacion sobre determinados lugares para estacionamiento de vehiculos
en la Calle Luis Mufioz Rivera, José De Diego y la Calle José Tous Soto ubicadas en la
zona urbana de la jurisdiccion del Municipio de San Lorenzo; disponer sobre la
imposicion de multas administrativas a toda persona que incumpla con los términos
establecidos, derogar la Ordenanza Num. 06-OA, Serie 2013-2014 y; para otros fines

relacionados

Ordenanza Nuimero 32-A Serie 2020-2021

...a fijar arbitrios de construccion dentro de los limites territoriales del Municipio de San
Lorenzo, Puerto Rico, establecer al alcance y las actividades que cubre el referido arbitro,
establecer los procedimientos para el pago, reclamaciones y exenciones del arbitrio de
construccion, entre otros aspectos relacionados, derogar la Ordenanza Numero 3, Serie

2006-2007, segtin enmendada y; para otros fines

Ordenanza Numero 16-OT Serie 2016-2017
...a fijar y cobrar tasas y tarifa dentro de los limites de la jurisdiccion territorial de San
Lorenzo, para establecer un arbitrio destinado al ornato, reciclaje y otros servicios que
tengan como fin el embellecimiento del Municipio de san Lorenzo,
a personas naturales y juridicas que se dediquen a negocios, oficios, profesionales y toda
clase de actividades con fines de lucro

Seccion 3era. El arbitrio a pagar por todas las personas naturales y juridicas que se
dediquen a negocios, oficios, profesionales y toda clase de actividades con fines de lucro
sera establecido utilizando como base la mayor entre el pago de la patente municipal,
emitida para el afio natural 2015 o el pago de la patente del afio corriente. Dicho pago
sera a razon de la mitad de la patente neta pagada en el 2015 o la corriente, la que sea

mayor
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Ordenanza Ntuimero 13-ENM-OT Serie 2016-2017
. se enmienda la Ordenanza Num.41 Serie 2004-2005 en la Seccién 2da.Para que se

enmiende los renglones para que se establezca como sigue:

EQUIPO TARIFA DIARIA TARIFA POR HORA
(MIN. 3HRS)
Digger $150.00 $20.00
D-4 (con arado) $300.00 $25.00
D-4 $250.00 $35.00
Excavadora $400.00 $50.00
Sky Master $150.00
Plataforma $150.00
Acarreo Tren Sencillo $40.00 por viaje
Acarreo Tren Doble $60.00 por viaje
Ordenanza Niimero 12- OT Serie 2016-2017

... a fijar y cobrar tasas y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccion territorial de San
Lorenzo, por el servicio de escolta, seguridad y emergencia, a personas naturales y
juridicas, que se dediquen a negocios, oficios, profesionales y toda clase de actividades

con fines de lucro y para otros fines

DEPARTAMENTO TARIFA

Policia Municipal $100.00

Oficina de manejo de Emergencia $100.00
Ordenanza Ntumero 19R Serie 2008-2009

...para autorizar el cobro de mensualidades privada y reglamento del Centro Mis

Angelitos Brillantes I y II

Ordenanza Numero 04-OT Serie 2008-2009
...establecer una tarifa de entre $150.00 minimo y $400.00 méximo por el uso de la guagua
escolar entre $100.00 minimo y $350.00 maximo para las unidades tipo Van cuando dichos

vehiculos son solicitados para viajes no relacionados al Municipio de San Lorenzo

San Lorenzo
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Ordenanza Numero 9 -ENM-OT Serie 2006-2007
...para enmendar la Ordenanza 17 Serie 2006-2007 que reduce el 1.0% el impuesto

municipal

Ordenanza Numero 17 Serie 2006-2007
... para establecer el impuesto municipal 1.5% en ventas registradas

Ordenanza Ntimero 4 Serie 2006-2007
...para establecer las tarifas que cobrara el municipio por los servicios prestados por sus
ambulancias

Ordenanza Niumero 3 Serie 2006-2007

...para cobrar arbitrios de construcciéon dentro de los limites territoriales del Gobierno
Municipal de San Lorenzo; definir las actividades cubiertas por esta Ordenanza; disponer

sanciones por incumplimiento

Ordenanza Numero 12 Serie 2005-2006
...para cobrar arbitrios de construccion dentro de los limites territoriales del Gobierno
Municipal de San Lorenzo, definir las actividades cubiertas esta

Ordenanza; disponer sanciones por incumplimiento y derogar la ordenanza num.23,
serie 2004-05 del 11octubre del 2004

Ordenanza Ntmero 10 Serie 2005-2006
...para aumentar, fijar y/o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e

inmueble localizadas dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio de San Lorenzo

Ordenanza Numero 5 Serie 2005-2006
...para autorizar a vender viruta que se procesa en el Programa de Reciclaje

Ordenanza Ntimero 44 Serie 2004-2005
...para promover el cobro por el servicio de distribucion de agua a abonados de la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillado (AAA) mediante reembolso al Municipio de

San Lorenzo por parte de dicha agencia

San L.orenzo
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Ordenanza Numero 43 Serie 2004-2005
...para proveer para el cobro mediante la imposicién de una tarifa por la utilizaciéon de la
guagua escolar y la van adscrita al a oficina de recreacion y deporte para llevar a cabo

viajes fuera del Municipio de San Lorenzo

Ordenanza Numero 42 Serie 2004-2005
...para proveer copia para el cobro mediante la imposicién de una tarifa por servicios de
recogido de chatarras y escombros ubicados en lugares ptblicos o en propiedades

privadas

Ordenanza Numero 41 Serie 2004-2005
...para autorizar a la administracion municipal a arrendar el equipo pesado, propiedad
del municipio de San Lorenzo, a entidades federales y estatales y personas particulares

Ordenanza Niumero 40 Serie 2004-2005
...para proveer el cobro mediante la imposicion de una tarifa por servicios de corte de
poda de arboles en propiedades privadas en la municipalidad de San Lorenzo

Ordenanza Nuamero 39 Serie 2004-2005
para aprobar el reglamento para el funcionamiento, uso, administracion y

arrendamiento de puestos de la Plaza del Mercado

Ordenanza Numero 12 Serie 2004-2005
...para crear el Codigo de Orden Ptblico que regira en el Municipio de San Lorenzo

Ordenanza Niumero 29 Serie 2003-2004
...para reducir el arbitrio impuesto, adoptar y hacer formar parte misma, el reglamento
que establecera el procedimiento a seguir para el cobro del arbitrio, establecer

excepciones y para otros fines

Ordenanza Namero 20 Serie 2003-2004
...para autorizar al Honorable José R. Roman Abreu, Alcalde de San Lorenzo, a gestionar
y adquirir por medio de cesion el Hogar de Envejecientes Pilar Mangual y para otros fines

relacionados

San Lorenzo
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Ordenanza Ntmero 10 Serie 2003-2004
...para disponer y reglamentar la solicitud y entrega de documentos publicos bajo
custodia del Municipio de San Lorenzo, establecer los costos de reproduccion de los

mismos

Ordenanza Numero 9 Serie 2003-2004
...para establecer los costos de reproducciéon de la fotocopiadora de la Biblioteca

Electrénica, establecimiento de un fondo de cambio

Ordenanza Ntmero 6 Serie 2003-2004
...para autorizar a la administracion municipal a implantar el programa para la

recuperacion y reciclaje de cartén corrugado y oras variantes en el casco urbano

Ordenanza Numero 16 Serie 2000-2001
...Aprobar el reglamento del Parque la “LL.a Norsa” y para otros fines

Ordenanza Numero 7 Serie 2000-2001
...para imponer y cobrar un gravamen a cargarse al precio de origen al metro cubico de
arena gruesa o fina, areno o relleno que se produzca mediante extraccion o por métodos
mecanicos en cualquier localidad perteneciente al Municipio de San Lorenzo

Ordenanza Numero 15 Serie 1997-1998
...para aprobar el reglamento para la operacién de negocios ambulantes en la jurisdiccién

de San Lorenzo

Ordenanza Ntmero 10 Serie 1992-1993
...para fijar los tipos de contribucién por concepto de patentes municipales que han de
regir en la municipalidad de san Lorenzo, durante de San Lorenzo, durante el afio
econdmico 1992-1993 y afio subsiguiente, a menos que se disponga lo contrario, segtin
autoriza la Ley Numero 113 del 10 de julio del 1974, segiin enmendada y para fijar

penalidades por infraccién a los mismos
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Ordenanza Numero 8 Serie 1991-1992
...para disponer el cobro de interés, penalidades y recargos por deudas para con el
Municipio de San Lorenzo y establecer el requisito de presentacion de fianza

en el caso de pleitos judiciales en que se cuestione la determinacion del Municipio sobre

las deudas por este

Ordenanza Ntimero 24 Serie 1990-1991
...para disponer y reglamentar la solicitud y entrega de documentos ptiblicos bajo
custodia del Municipio de San Lorenzo, establecer los costos de reproducciéon de los

mismos

Ordenanza Numero 17 Serie 1989-1990
...para enmendar ordenanza nimero 25 serie 1986-1987 para autorizar y reglamentar el

servicio del camion de pozos sépticos

A
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MUNICIPIO DE SAN LORENZO

INFORME DE CONTRATO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

ARRENDAMIENTO DE LOCALES 94.50

CONTRATISTA DESCRIPCION DEPENDENCIA CUANTIA
COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL ALMACEN ADMINISTRACION $ 16,078.68
THE REDENTORIST FATHER OF SL SERVICIOS AL CIUDADANO SERVICIOS AL CIUDADANO | $ 9,600.00
SUCESION SALVADOR ROLDAN FIGUEROA LOCAL (RECAUDACIONES) SECRETARIA $ 15,000.00
SUCESION SALVADOR ROLDAN FIGUEROA LOCAL RECURSOS HUMANOS REC. HUMANOS $ 9,000.00
TOTAL $ 49,678.68
RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 94.51
CONTRATISTA DESCRIPCION DEPENDENCIA CUANTIA
PITNEY BOWES PUERTO RICO, INC METRO POSTAL ADMINISTRACION $ 550.00
RICOH PUERTO RICO FOTOCOPIADORAS DEPENDENCIAS ADMINISTRACION $ 155,000.00
TOTAL $ 155,550.00
DISPOSICION DE DESPERDICIOS SOLIDOS 94.73
CONTRATISTA DESCRIPCION DEPENDENCIA CUANTIA
EC WASTE CONTENEDORES Y ACARREO OBRAS PUBLICAS $ 80,000.00
EL COQUI LANDFILL CO. VERTEDERO HUMACAQ OBRAS PUBLICAS $ 400,000.00
IFCO RECYCLING, INC RECICLAJE MATERIALES OBRAS PUBLICAS $ 5,000.00
CONSOLIDATE WASTE RECOGIDO DESPERDICOS SOLIDOS OBRAS PUBLICAS $ 747,239.00
TOTAL $ 1,232,239.00
SERVICIOS LEGALES 94.25
CONTRATISTA DESCRIPCION DEPENDENCIA CUANTIA
ALDARONDO & LOPEZ BRAS LAW OFFICES PSC ASESOR LEGAL REC HUMANOS RECURSOS HUMANOS $ 20,000.00
CARLOS |. VEGA CIDRAZ ASESCR LEGAL ADMINISTRACION $ 18,000.00
ALDARONDO & LOPEZ BRAS LAW OFFICES PSC ASESOR LEGAL - SUBASTA ADMINISTRACION $ 5,000.00
HMG MANAGEMENT & CONSULTING GROUP ASESCR LEGAL ADMINISTRACION $  50,000.00
LCDO. RICARDO ROLON MORALES ASESOR LEGAL ADMINISTRACION $ 18,000.00
TOTAL $ 111,000.00
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SERVICIOS PROFESIONALES 94.11

GBURGOS GESTORIAS DE PERMISOS ADMINISTRACION $ 10,000.00

ACE ENVIROMENTAL AGUAS ESCORRENTIAS (SARREIRA) ADMINISTRACION $ 24.,000.00

JAVIER CASTRO BADILLO SISTEMAS DE INFORMACION ADMINISTRACION $ 6.000.00
SUBASTA MANTENIMIENTQ DE AIRES ADMINISTRACION $ 19,056.00

NESTOR ALGARIN REAL ESTATE APPRAISER AGRIMENSURA Y OTROS PROY. ESTORBOS PUBLICOS ADMINISTRACION $ 18,000.00
ANTONIO TORRES FIDALGO REVISION DE TASACIONES ADMINISTRACION $ 6,000.00

JJC EXTERMINATING EXTERMINACION DE PLAGAS ADMINISTRACION $ 3,000.00
INTERNATIONAL EXECUTIVE RECLAMOS HURACAN FIONA ADMINISTRACION $ 58,500.00
INTERNATIONAL EXECUTIVE ASESORIA SUBASTA ADMINISTRACION $ 44.000.00

L.LPR CASCO URBANO ADMINISTRACION $ 52,000.00

RAMON DURAN ENGINEERS & ASOC SUPERVISION DE TRABAJOS ELECTRICOS ADMINISTRACION $ 31,000.00
C&PRINCIPE ELECTRICAL CONTRACTORS SISTEMA ELECTRICOS ADMINISTRACION $ 31,900.00
ELECTRICISTA CERTIFICACIONES ADMINISTRACION $ 6,000.00

ROCK SOLID TECHNOLOGIES INC SISTEMA ASISTENCIA EMPLEADQS ADMINISTRACION $ 25,992.00
PAREQO PROPUESTAS FED Y ESTATALES SECRETARIA MUN $ 6,000.00

RENOVACION LICENCIAS ACADEMICAS SECRETARIA MUN $ 10,000.00

TECNICOS Y OTROS BIBLIOTECAS SECRETARIA MUN $ 2,000.00

WORLD NET PAREQ INTERNET BIBLIOTECAS SECRETARIAMUN | § 22000.00

JOHANNA ACOSTA GARCIA GERENTE DE PROYECTO AGRICULTURA $ 6,000.00
MFORCE SURVEYING, PSC PROYECTO FINCA VAZQUEZ TEBAR AGRICULTURA $ 30,000.00
WASHINGTON FEDERAL CONSULTING ASESOR FEDERAL FEDERALES $ 51,000.00
WASHINGTON FEDERAL CONSULTING ASESOR FEDERAL TRANSPORTACION | $ 50,000.00
TALLERES CULTURA Y TURISMO | $ 60,000.00

MEI-LING VILLAFANE GOMEZ ASESORA RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA CULTURAY TURISMO { $ 18,000.00

CPA DIAZ MARTINEZ ESTADOS FINANCIEROS Y CONSULTORIA FINANZAS $ 56,000.00

SAN JUAN CAPESTRANO HOSPITAL INC PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO REC. HUMANOS $ 4,800.00
CONSULTORIA REC. HUMANOS $ 10,000.00

VANNESA | BOGLIO SAP REC. HUMANOS $ 2,000.00
SUBASTA MANTENIMIENTO AREAS VERDES PARQUES DEPORTES $190,000.00

RESILENCIA $ 9,000.00

KRAKEN TECHNOLIES LLC MANTENIMIENTO GPS OBRAS PUBLICAS $ 40,000.00
AXON ENTERPRISE, INC MANTENIMIENTO DE CAMARAS POLICIA $ 40.,000.00

AXON ENTERPRISE, INC POLICIAS NUEVOS POR 5 ANOS POLICIA $ 3664724
TOTAL $ 978,895.24
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SISTEMA DE COMPUTADORAS 93.02

ROCK SOLID TECHNOLOGIES, INC. SISTEMA CONTABILIDAD Y OTROS FINANZAS $ 89,376.00
ROCK SOLID TECHNOLOGIES, INC. SISTEMA ASISTENCIA EMPLEADOS REC. HUMANOS | $  31,776.00
TOTAL $ 121,152.00

SUSTANCIAS CONTROLADAS 94.13

CAPARAR OCUPATIONAL MEDICAL SERVICES LABORATORIO DE TOXICOLOGIA REC. HUMANOS | § 4,500.00
CAIBEAN TOXICOLOGY LABORATORIO SUSTANCIAS CONTROLADAS | REC. HUMANQOS | $ 5,175.00
TOTAL $ 9,675.00

SERVICIOS NO PROFESIONALES 94.12
DECORACION NAVIDENA ADMINISTRACION | $  95,000.00
ARBITRAJE Y OTROS DEPORTES $ 30,000.00
MANTENIMIENTO FUENTES Y LAGOS OPM $ 48,000.00
TOTAL $ 173,000.00

DIFERENTES ACTIVIDADES CULTURAY TURISMO § § 125,000.00
TORRIMAR JOGGER MARATON DEPORTES $ 5,000.00
TOTAL $ 130,000.00

SERVICIOS TELEFONIA 92.35

POLICIA

25,000.00

DEPARTAMENTO TRANSPORTACION Y OBRAS

SISTEMA DAVID (DRIVER AND VEHICLE

$
PUBLICAS INFORMATION DATABASE) POLICIA $ 5,000.00
BARCODE SISTEMS SISTEMA DE PROPIEDAD FINANZAS 3 8,085.00
WORLD NET TELECOMUNICACIONES DEPENDENCIAS SISTEMAS $§ 72,000.00
TOTAL $ 110,095.00
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GASTOS AUDITORIA SENCILLA 94.10

SINGLE AUDIT | FINANZAS 21,900.00

TOTAL $ 21,900.00
PRESUPUESTO CONTRATOS 2025-2026 $ 3,093,184.92
CONTRATOS DE SUMINISTRO DE MATERIALES Y OTROS POR SUBASTA PUBLICA
CONTRATISTA DESCRIPCION DEPENDENCIA CUANTIA
ROTULACION Y MATERIALES ROTULOS $ 30,000.00
MATERIAL QUIRURGICO $ 20,000.00
VATERIALES DE CONSTRUCCION Y
PLOMERIA $ 50,000.00
ADQUISICION DE NEUMATICOS, BATERIA Y
SERVICIOS RELACIONADOS $ 150,000.00
SUMINISTRO DE GASOLINA Y DIESEL EN .
DIFERENTES LICITADORES AGRACIADOS DE [ESTACION DE BOMBA Ladepenidentiz que suents; | § 360,000.00
ADJUDICACION POR LA JUNTA DE SUBASTA MATERIALES IMPRESOS tfo_n lz partida es la que $ 10,000.00
MATERIALES DE LIMPIEZA solicita la Orden de Compra | $ 30,000.00
COMPRA DE COMESTIBLES $ 120,000.00
COMPRA DE HORMIGON $ 50,000.00
COMPRA DE PINTURA Y SELLADOR DE TECHO $ 40,000.00
SUMINISTRO ASFALTO RECOGIDO EN PLANTA $ 100,000.00
MATERIALES DE OFICINA $ 30,000.00

T -
CERTIFICO CORRECTO: ﬁ/ r-r// ﬂ_-:b —

LCDO. HECTOR A. DAVILA GOMEZ

METERIO MUNICIPAL

SRA. MITZY J. RAMIREZ SANCHEZ

Sl NOPE

HAN. JATME ALVERIO RAMOS
ALCALDE
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Municipio de San Lorenzo
Informe de presupuesto original

Fecha: 6/30/2025
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Cadigo de transaccion: FY2026

Ordenado por: Budget ID

Incluir: Ninguno

rdiaz 06/30/2025 5:17:09 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcién Periodo Monto
FY2026 PRESUPUESTO INICIAL Approved gmunoz 06/30/2025
01-01-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 $80,904.00
01-01-01-9110 100.00% SEGURO SOCIAL CHOFERIL Jul-2025 67.60
01-01-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 6,189.16
01-01-04-9215 100.00% MATERIAL DE MANTENIMIENTO Jul-2025 500.00
01-01-04-9302 100.00% SISTEMAS DE COMPUTADORAS Jul-2025 2,923.00
01-01-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 4,000.00
01-01-04-9401 100.00% DIETAS ASAMBLEISTAS Jul-2025 25,000.00
01-01-04-9411 100.00% SERV. PROFESIONALES Jul-2025 4,000.00
01-01-04-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2025 16,000.00
01-01-04-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025 4,000.00
01-01-04-9450 100.00% RENTA EDIFICIOS Jul-2025 18,000.00
01-01-04-9461 100.00% REP. DE EQUIPO Jul-2025 3,000.00
01-01-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 3,000.00
01-01-04-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025 4,000.00
01-01-04-9484 100.00% OTRAS ACTIVIDADES Jul-2025 6,000.00
01-02-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 158,868.00
01-02-01-9110 100.00% SEGURO SOCIAL CHOFERIL Jul-2025 33.80
01-02-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 12,153.40
01-02-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 1,800.00
01-02-04-9421 100.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2025 20,000.00
01-02-04-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025 8,000.00
01-02-04-9447 100.00% DONACIONES Jul-2025 65,000.00
01-02-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 1,800.00
01-03-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 230,700.00
01-03-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 639,456.00
01-03-01-9110 100.00% SEGURO SOCIAL CHOFERIL Jul-2025 574.60
01-03-01-9114 100.00% CARGO PayGo Jul-2025 199,273.36
01-03-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 82,322.84
01-03-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 21,600.00
01-03-01-9145 100.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2025 50,000.00
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Municipio de San Lorenzo
Informe de presupuesto original

rdiaz 06/30/2025 5:17:09 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-03-01-9151 100.00% FONDO SEGURO DEL ESTADO Jul-2025 385,864.30
01-03-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 205,960.00
01-03-04-8101 100.00% PATENTES Jul-2025 (2,830,469.53)
01-03-04-8103 100.00% IMP. SOBRE VENTAS USO MUN IVUM. Jul-2025 (1,878,923.00)
01-03-04-8121 100.00% INT Y REC DEMORAS PATENTE Jul-2025 (536,112.21)
01-03-04-8301 100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2025 (7,909,534.35)
01-03-04-8304 100.00% LICENCIAS Y PERMISOS MISC Jul-2025 (4,100.00)
01-03-04-8402 100.00% COMPENSACION A.E.E. Jul-2025 (460,077.00)
01-03-04-8404 100.00% OTROS INGRESOS INTERGUBER Jul-2025 (1,004,676.62)
01-03-04-8511 100.00% OTROS ING POR SERVICIOS Jul-2025 (42,000.00)
01-03-04-8601 100.00% MULTAS Jul-2025 (62,000.00)
01-03-04-8703 100.00% INTERESES BANCARIOS Jul-2025 (957,104.80)
01-03-04-8705 100.00% INGRESOS EVENTUALES Jul-2025 (801,000.00)
01-03-04-8706 100.00% RENTA LOCALES Y PROPIEDAD Jul-2025 (48,259.72)
01-03-04-8722 100.00% OTRAS FUENTES FINANCIERAS Jul-2025 (3,050,070.52)
01-03-04-9228 100.00% GASTOS ENERGIA ELECTRICA Jul-2025 604,077.00
01-03-04-9232 100.00% GASTOS ACUED Y ALCANT Jul-2025 144,000.00
01-03-04-9302 100.00% SISTEMA DE COMPUTADORAS Jul-2025 89,376.00
01-03-04-9350 100.00% COMPRA DE EDIFICIOS Jul-2025 5,200.00
01-03-04-9410 100.00% GASTOS DE AUDITORIA Jul-2025 21,900.00
01-03-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 64,400.00
01-03-04-9439 100.00% CARGOS BANCARIOS Jul-2025 12,000.00
01-03-04-9442 100.00% ADMINISTRACION DE SEGUROS Jul-2025 655,000.00
01-03-04-9443 100.00% DEUDA ASES Jul-2025 332,820.29
01-03-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 40,083.46
01-03-04-9469 100.00% FRANQUEO Jul-2025 7,000.00
01-03-04-9470 100.00% SENTENCIAS Y RECLAMACIONE Jul-2025 500.00
01-03-04-9477 100.00% APORTACION AL CRIM Jul-2025 152,503.53
01-04-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 365,604.00
01-04-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 1,689,978.00
01-04-01-9110 100.00% SEGURO SOCIAL CHOFERIL Jul-2025 2,061.80
01-04-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 157,252.02
01-04-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 48,600.00
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Municipio de San Lorenzo
Informe de presupuesto original

rdiaz 06/30/2025 5:17:09 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-04-04-9225 100.00% COMBUSTIBLES/LUBRICANTES Jul-2025 300,000.00
01-04-04-9238 100.00% MATERIALES CONSTRUCCION Jul-2025 236,406.00
01-04-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 125,000.00
01-04-04-9411 100.00% SERV.PROFESIONALES Jul-2025 40,000.00
01-04-04-9412 100.00% SERV.NO PROF. Jul-2025 48,000.00
01-04-04-9432 100.00% COSTOS DE CONSTRUCCION Jul-2025 500,000.00
01-04-04-9461 100.00% REPARACION EQUIPO Jul-2025 4,500.00
01-04-04-9463 100.00% MANT EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2025 328,383.27
01-04-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 36,000.00
01-04-04-9473 100.00% DISPOSICION DESPERDICIOS Jul-2025 1,232,239.00
01-06-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 207,564.00
01-06-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 732,156.00
01-06-01-9110 100.00% SEGURO SOCIAL CHOFERIL Jul-2025 608.40
01-06-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 71,888.58
01-06-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 27,600.00
01-06-04-9411 100.00% SERV. PROFESIONALES Jul-2025 43,915.50
01-06-04-9432 100.00% COSTOS DE CONSTRUCCION Jul-2025 40,000.00
01-07-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 358,740.00
01-07-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 109,500.00
01-07-01-9110 100.00% SEGURO SOCIAL CHOFERIL Jul-2025 946.40
01-07-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 35,820.36
01-07-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 9,600.00
01-07-04-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025 25,000.00
01-07-04-9327 100.00% COMPRA EQUIPO Jul-2025 260,990.40
01-07-04-9406 100.00% ADIESTRAMIENTOS (ACADEMIA POLICIA) Jul-2025 37,400.00
01-07-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 149,186.35
01-07-04-9463 100.00% MANT EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2025 20,000.00
01-07-04-9484 100.00% OTRAS ACTIVIDADES Jul-2025 1,000.00
01-08-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 298,056.00
01-08-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 93,456.00
01-08-01-9107 100.00% VAC ACUMULADAS LIC REGULA Jul-2025 264,000.00
01-08-01-9108 100.00% VAC ACUMULADAS LIC ENF Jul-2025 290,000.00
01-08-01-9110 100.00% SEGURO SOCIAL CHOFERIL Jul-2025 101.40

Péagina 3de 7



Municipio de San Lorenzo
Informe de presupuesto original

rdiaz 06/30/2025 5:17:09 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-08-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 29,950.67
01-08-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 12,000.00
01-08-04-9223 100.00% COMPRA UNIFORMES Jul-2025 1,000.00
01-08-04-9302 100.00% SISTEMAS DE COMPUTADORAS Jul-2025 31,776.00
01-08-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO (SEGURIDAD) Jul-2025 10,000.00
01-08-04-9406 100.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2025 5,000.00
01-08-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 16,800.00
01-08-04-9413 100.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2025 9,675.00
01-08-04-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2025 20,000.00
01-08-04-9450 100.00% RENTA LOCAL Jul-2025 9,000.00
01-08-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 2,600.00
01-09-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 230,760.00
01-09-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 529,464.00
01-09-01-9110 100.00% SEGURO SOCIAL CHOFERIL Jul-2025 540.80
01-09-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 58,157.14
01-09-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 24,000.00
01-09-04-9238 100.00% MATERIALES DE CONSTRUCCIO Jul-2025 20,000.00
01-09-04-9242 100.00% MAT Y SUM DE OPERACIONES Jul-2025 60,000.00
01-09-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 30,000.00
01-09-04-9411 100.00% SERV.PROFESIONALES Jul-2025 204,450.00
01-09-04-9432 100.00% COSTOS DE CONSTRUCCION Jul-2025 15,000.00
01-09-04-9447 100.00% DONACIONES Jul-2025 17,000.00
01-09-04-9461 100.00% REPARACION EQUIPO Jul-2025 10,000.00
01-09-04-9463 100.00% MANT EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2025 14,000.00
01-09-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 6,000.00
01-09-04-9484 100.00% OTRAS ACTIVIDADES Jul-2025 65,000.00
01-11-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 188,640.00
01-11-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 310,980.00
01-11-01-9110 100.00% SEG. CHOFERIL Jul-2025 371.80
01-11-01-9131 100.00% SEG.SOC.FEDERAL Jul-2025 38,220.93
01-11-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 13,200.00
01-11-04-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2025 120,000.00
01-11-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 10,000.00
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Municipio de San Lorenzo
Informe de presupuesto original

rdiaz 06/30/2025 5:17:09 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-13-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 74,698.20
01-13-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 67.60
01-13-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 5,714.41
01-13-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 2,400.00
01-13-04-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2025 500.00
01-13-04-9215 100.00% MATERIAL DE MANTENIMIENTO Jul-2025 500.00
01-13-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 1,000.00
01-13-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 61,000.00
01-13-04-9467 100.00% PUBLICACIONOES Y ANUNCIOS Jul-2025 5,000.00
01-14-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 94,812.00
01-14-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 67.60
01-14-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 7,253.12
01-14-04-9242 100.00% MANT.Y SUM.OPERACION Jul-2025 4,500.00
01-14-04-9327 100.00% COMPRA EQUIPO Jul-2025 100,000.00
01-14-04-9411 100.00% SERV,PROFESIONALES Jul-2025 78,000.00
01-14-04-9412 100.00% SERV. NO PROFESIONALES Jul-2025 5,000.00
01-14-04-9484 100.00% OTRAS FESTIVIDADES O ACT. Jul-2025 10,000.00
01-16-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 108,492.00
01-16-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 154,758.00
01-16-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 135.20
01-16-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 20,138.63
01-16-04-9447 100.00% DONACIONES Jul-2025 300,000.00
01-16-04-9450 100.00% RENTA EDIFICIOS Y LOCALES Jul-2025 9,600.00
01-19-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 178,668.00
01-19-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 176,604.00
01-19-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 169.00
01-19-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 27,178.31
01-19-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 3,600.00
01-19-04-9411 100.00% SERV. PROFESIONALES Jul-2025 40,000.00
01-19-04-9450 100.00% RENTA DE EDIFICIOS Jul-2025 15,000.00
01-19-04-9484 100.00% OTRAS ACTIVIDADES Jul-2025 1,000.00
01-21-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 56,196.00
01-21-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 37,680.00
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Municipio de San Lorenzo
Informe de presupuesto original

rdiaz 06/30/2025 5:17:09 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-21-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 67.60
01-21-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 7,181.51
01-21-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 1,200.00
01-27-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 55,812.00
01-27-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 305,266.50
01-27-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 676.00
01-27-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 27,622.51
01-27-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 17,400.00
01-27-04-9225 100.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2025 120,000.00
01-27-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 4,500.00
01-27-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 50,000.00
01-27-04-9463 100.00% MANT. EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2025 150,000.00
01-27-04-9464 100.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-2025 4,500.00
01-30-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 73,080.00
01-30-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 28,740.00
01-30-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 101.40
01-30-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2025 7,789.23
01-30-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 4,800.00
01-30-04-9235 100.00% TELEFONOS/COMUNICACIONES Jul-2025 72,000.00
01-30-04-9302 100.00% SISTEMA DE COMPUTADORAS Jul-2025 12,000.00
01-30-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 20,000.00
01-30-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 4,000.00
01-52-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 324,216.60
01-52-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 394,507.20
01-52-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 574.60
01-52-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 54,982.37
01-52-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 20,518.92
01-52-04-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2025 32,000.00
01-52-04-9215 100.00% MATERIAL DE MANTENIMIENTO Jul-2025 27,000.00
01-52-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 68,625.00
01-52-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 415,448.00
01-52-04-9412 100.00% SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2025 50,000.00
01-52-04-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2025 91,000.00

Péagina 6 de 7



Municipio de San Lorenzo
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-

Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-52-04-9450 100.00% RENTA EDIFICIOS Jul-2025 16,079.00
01-52-04-9451 100.00% RENTA DE EQUIPO Jul-2025 155,550.00
01-52-04-9461 100.00% REPARACION DE EQUIPO Jul-2025 12,000.00
01-52-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 20,000.00
01-52-04-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025 77,400.00
01-52-04-9484 100.00% OTRAS ACTIVIDADES Jul-2025 30,900.00
01-56-01-9101 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 62,388.00
01-56-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 96,612.00
01-56-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 135.20
01-56-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 12,163.50
01-56-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 4,800.00
01-56-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 1,000.00
01-57-01-9101 100.00% SUELDO REGULAR Jul-2025 50,628.00
01-57-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 175,824.00
01-57-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 202.80
01-57-01-9131 100.00% SEG.SOCIAL FEDERAL Jul-2025 17,323.58
01-57-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2025 4,800.00
01-57-04-9242 100.00% MAT.Y SUM. OP. Jul-2025 14,000.00
01-57-04-9411 100.00% SERV. PROFESIONALES Jul-2025 53,960.00
01-57-04-9447 100.00% DONACIONES Jul-2025 12,000.00
01-57-04-9463 100.00% MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-2025 25,000.00
01-57-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 2,000.00
01-57-04-9484 100.00% OTRAS ACTIVIDADES Jul-2025 19,230.00
Subtotal del presupuesto: $0.00

Gran total: $0.00

rdiaz 06/30/2025 5:17:09 PM
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: SAN LORENZO

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marz0/2025
GOBIERNO DE PUERTO RICO INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - 5 INGRESO
DED?ECFRCI)Z%EN FONDO [ DPTO. | PROG. PSRUOBc; ACTIV.| CTA. DE LA DEL AT R ACTUAL AL V'?'EI:A:;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 2,830,46953| $ 4,019291.34[ $ 2,151,31584|$ (679,153.69)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 187892300 $ 1,548,352.00| $ 1,397,04521|% (481,877.79)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 536,112.21 | $ 415,835.95| $ 513,877.21| $ (22,235.00)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 790953435 $ 4,185397.29| $ 2,945296.82| % (4,964,237.53)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 4,100.00| $ 4,500.00 | $ 3,800.00 | $ (300.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 460,077.00| $ 462,394.00| $ 462,394.00| $ 2,317.00
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,004676.62| $ 1,010,328.67| $ 757,746.54 [ $ (246,930.08)
Fondo General 01 03 04 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 42,000.00 | $ 61,000.00 | $ 38,865.38 | $ (3,134.62)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 62,000.00| $ 6,883.32 | $ 57,399.96 | $ (4,600.04)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 957,104.80 | $ 869,572.76 [ $ 816,157.20 [ $ (140,947.60)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 801,000.00 | $ 721281411 $ 1,061,822.60| $ 260,822.60
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 48,259.72| § 62,524.00| $ 44,260.26 | $ (3,999.46)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ - -1 $ 20.00| $ 20.00
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 3,050,070.52| $ 3,163,53447| $ 2,636,278.70|$ (413,791.82)
$ 19,584,327.75 $ 16,530,895.21 $ 12,886,279.72 ($6,698,048.03)




MUNICIPIO DE:

SAN LORENZO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBLERNC DE PUERTO RICO GASTOS
" DESCRIPCION DESCRIPCION 5 3 GASTO
DED?ECF%Z%L?N FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL e IO ACTUAL AL V'?EI:A‘:‘;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 80,904.00 | $ 65,040.00 | $ 46,49250| $ 34,411.50
Fondo General 01 01 01 91.10 |[Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 67.60( $ 6760 $ 13.00| $ 54.60
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 6,189.16 | $ 4,975.56 | $ 3,556.69| $ 2,632.47
Fondo General 01 01 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento (01 - Legislatura Municipal 500.00 [ $ 1,000.00 | $ 23.96| $ 476.04
Programas de
Fondo General 01 01 04 93.02 [Computadoras 01 - Legislatura Municipal 2,923.00( $ -1 $ -1 $ 2,923.00
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal 4,000.00( $ 3,000.00| $ 1,019.96| $ 2,980.04
Fondo General 01 01 04 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal 25,000.00| $ 20,000.00| $ 12,285.00| $ 12,715.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados 01 - Legislatura Municipal 4,000.00 | $ 3,000.00| $ 4,060.00| $ (60.00)
Fondo General 01 01 04 94.25 |[Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 16,000.00 | $ 16,000.00 | $ 16,000.00 $ -
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 4,000.00 [ $ 4,000.00 | $ 3,350.00| $ 650.00
Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 01 04 94.50 [Terrenos 01 - Legislatura Municipal 18,000.00 | $ 18,000.00 | $ 18,000.00 $ -
Fondo General 01 01 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal 3,000.00 | $ 1,000.00 | $ 300.00( $ 2,700.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 3,000.00( $ -1 $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ 3,300.00| $ 700.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 01 04 94.84 [Actividades 01 - Legislatura Municipal 6,000.00| $ 3,000.00( $ 3,391.48| $ 2,608.52
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 158,868.00 | $ 113,796.00 | $ 130,170.00| $ 28,698.00
Fondo General 01 02 01 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 33.80( § 67.60| $ 39.00| $ (5.20)
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 12,153.40| $ 8,705.39 | $ 9,957.98| $ 2,195.42

2de15




MUNICIPIO DE: SAN LORENZO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBLERNC DE PUERTO RICO GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 3 GASTO
DED?ECF%Z(BIgN FONDO (| DPTO. | PROG. PSRUOBG' ACTIV. CTA. DE LA DEL AR 19 IS ACTUAL AL VAEEI:A:‘)ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,800.00 [ $ 3,600.00| $ 5,000.00 | $ (3,200.00)
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 20,000.00 | $ 10,000.00 [ $ 13,255.00| $ 6,745.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 8,000.00| $ -
Fondo General 01 02 04 94.47 [Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 65,000.00 | $ 70,000.00 | $ 72,800.00( $ (7,800.00)
Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,800.00 [ $ 2,150.00 [ $ 350.00( $ 1,450.00
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 230,700.00 | $ 334,560.00 | $ 23422950 $ (3,529.50)
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 639,456.00 [ $ 511,605.50 | $ 406,680.26 | $ 232,775.74
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 57460 $ 507.00 | $ 219.70| $ 354.90
Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 199,273.36 | $ 192,196.00 | $ 149,733.44| $ 49,539.92
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 82,322.84| $ 80,777.84 | $ 63,541.59| $ 18,781.25
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 21,600.00 | $ 16,800.00 [ $ 17,900.00| $ 3,700.00
Fondo General 01 03 01 91.45 |[Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 50,000.00 | $ 20,000.00 | $ 41,611.09| $ 8,388.91
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |[Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 385,864.30 | $ 322,077.43 | $ 275,861.95( $ 110,002.35
Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefo 03 - Finanzas $ 205,960.00 | $ 209,754.00 | $ 190,200.54 | $ 15,759.46
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 604,077.00 | $ 634,375.00| $ 02,928.79| $ 511,148.21
Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 144,000.00 | $ 180,000.00 | $ 205,532.53| $ (61,532.53)
Fondo General 01 03 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas $ -1 3 65,500.00 | $ 65,245.00 | $ (65,245.00)
Programas de
Fondo General 01 03 04 93.02 [Computadoras 03 - Finanzas $ 89,376.00 | $ 89,316.00 | $ 89,316.00| $ 60.00
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Fondo General 01 03 04 93.50 |Compra de Edificios 03 - Finanzas 5,200.00 | $ 300,000.00 [ $ -1 $ 5,200.00
Gastos de Auditoria Sencilla

Fondo General 01 03 04 94.10 |(Single Audit) 03 - Finanzas 21,900.00 | $ 21,900.00 | $ 21,900.00 $ -
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 64,400.00 | $ 54,750.00 | $ 54,750.00| $ 9,650.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ -1 $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ (8,000.00)
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas 12,000.00 | $ 35,000.00 | $ 8,072.76| $ 3,927.24

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 655,000.00 | $ 525,000.00 | $ 570,255.00| $ 84,745.00

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 332,820.29 | $ 332,820.29 | $ 262,796.57| $ 70,023.72
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 03 04 94.50 |[Terrenos 03 - Finanzas $ -1 $ 15,000.00 | $ 22,500.00( $ (22,500.00)

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 40,083.46 | $ 4500025 $ 38,486.19| $ 1,597.27

Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 7,000.00 | $ 8,000.00 | $ 4,942.00| $ 2,058.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 [Reclamaciones 03 - Finanzas 500.00 [ $ 71,280.00| $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportaciéon al CRIM 03 - Finanzas 152,503.53 | $ 158,176.72 | $ 21,257.07| $ 131,246.46

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 365,604.00 | $ 441,468.00| $ 240,483.50( $ 125,120.50

Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 1,689,978.00( $ 1,614,093.00| $ 1,105,686.96 | $ 584,291.04

Fondo General 01 04 01 91.10 |[Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 2,061.80| $ 212940 $ 614.98| $ 1,446.82

Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 157,252.02 | $ 157,250.42 | $ 102,971.02| $ 54,281.00

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 48,600.00| $ 4472400 | $ 30,497.00| $ 18,103.00

Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas 300,000.00 [ $ 300,000.00 [ $ 276,484.50| $ 23,515.50
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MUNICIPIO DE: SAN LORENZO

OFICINA DE OGP-1M
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Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccion (04 - Obras Publicas 236,406.00 [ $ 200,000.00 | $ 296,273.99| $ (59,867.99)
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 125,000.00 | $ 100,000.00 | $ 169,728.63 | $ (44,728.63)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 04 04 94.11 |Clasificados 04 - Obras Publicas 40,000.00| $ 22,535.05| § 59,790.25( $ (19,790.25)
Fondo General 01 04 04 94.12 |Servicios No Profesionales [04 - Obras Publicas 48,000.00| $ 48,000.00 [ $ 48,000.00| $ -
Fondo General 01 04 04 94.32 |Costos de Construccion 04 - Obras Publicas 500,000.00 [ $ 500,000.00 [ $ 322,480.72| $ 177,519.28
Fondo General 01 04 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas 4,500.00( $ 5,000.00| $ 99197| $ 3,508.03
Fondo General 01 04 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos [04 - Obras Publicas 328,383.27 | $ 180,000.00 | $ 372,832.47| $ (44,449.20)
Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 36,000.00| $ 40,000.00 [ $ 7,220.92| $ 28,779.08
Fondo General 01 04 04 94.73 |Disposicién de Desperdicios [04 - Obras Publicas 1,232,239.00 | $ 740,953.30 [ $ 771,665.14| $ 460,573.86
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares de Emergencias 207,564.00 [ $ 183,144.00 | $ 61,048.00| $ 146,516.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios de Emergencias 732,156.00 [ $ 684,507.00 | $ 280,503.00| $ 451,653.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.10 |Seguro Choferil de Emergencias 608.40| $ 1,081.60 | $ 14858 | $ 459.82
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal de Emergencias 71,888.58| $ 66,375.30| $ 26,127.95| $ 45,760.63
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico de Emergencias 27,600.00 | $ 18,600.00 | $ 5,705.67| $ 21,894.33
Servicios Profesionales - No |06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 94.11 |Clasificados de Emergencias 4391550 $ -1 $ -1 $ 43,915.50
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 94.32 |Costos de Construccion de Emergencias 40,000.00 | $ -1 $ -1 $ 40,000.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 358,740.00 | $ 155,568.00 | $ 63,947.20| $ 294,792.80
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 109,500.00 | $ 101,328.00 | $ 84,009.86| $ 25,490.14
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Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 946.40 | $ 811.20| $ 14170 $ 804.70

Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 35,820.36 | $ 19,652.54 | $ 11,318.20| $ 24,502.16

Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 9,600.00 | $ 10,200.00 | $ 5,815.98| $ 3,784.02

Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 25,000.00 | $ 40,000.00 | $ 649.75| $ 24,350.25

Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 260,990.40 [ $ 20,000.00| $ 23,184.18| $ 237,806.22

Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 37,400.00| $ -1 $ -1 $ 37,400.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 07 04 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal 149,186.35| $ 22,800.00| $ 7,01256| $ 142,173.79

Fondo General 01 07 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos [07 - Guardia Municipal 20,000.00 | $ 10,000.00 [ $ 21,763.36 | $ (1,763.36)
Otros Festivales o

Fondo General 01 07 04 94.84 |Actividades 07 - Guardia Municipal 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 939.56| $ 60.44

Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 298,056.00 [ $ 269,568.00 | $ 236,041.00| $ 62,015.00

Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 93,456.00| $ 64,716.00 | $ 53,930.00| $ 39,526.00
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 257,334.00 [ $ 90,000.00 | $ 111,477.23| $ 145,856.77
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 01 91.08 [Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 257,298.00 | $ 90,000.00 | $ 126,375.62| $ 130,922.38

Fondo General 01 08 01 91.10 |[Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 10140| $ 6760 $ 13.00| $ 88.40

Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 69,320.02| $ 39,342.73 | $ 39,859.72| $ 29,460.30

Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 12,000.00 | $ 10,800.00 | $ 10,000.00| $ 2,000.00

Fondo General 01 08 04 92.23 |Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 24950( $ 750.50
Programas de

Fondo General 01 08 04 93.02 |Computadoras 08 - Recursos Humanos 31,776.00| $ 25,992.00| $ 25,992.00| $ 5,784.00
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Fondo General 01 08 04 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 2,780.74| $ 7,219.26
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 5,000.00 [ $ 5,000.00 | $ 1,435.50| $ 3,564.50
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 08 04 94.11 |Clasificados 08 - Recursos Humanos 16,800.00 | $ 80,050.00 | $ 73,025.00( $ (56,225.00)
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 9,675.00| $ 13,000.00 [ $ 30,430.00| $ (20,755.00)
Fondo General 01 08 04 94.25 |Servicios Legales 08 - Recursos Humanos 20,000.00| $ 18,000.00 | $ 20,462.00( $ (462.00)
Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 08 04 94.50 |[Terrenos 08 - Recursos Humanos 9,000.00 | $ 9,000.00 | $ 9,000.00| $ -
Fondo General 01 08 04 94.65 |Miscelaneos 08 - Recursos Humanos 2,598.65| $ 2,000.00 | $ 2,582.71| $ 15.94
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes 230,760.00 | $ 253,572.00 | $ 195,898.00| $ 34,862.00
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes 529,464.00 [ $ 465,228.00 | $ 354,867.87| $ 174,596.13
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacién y Deportes 540.80 | $ 473.20] $ 181.35| § 359.45
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 58,157.14 | $ 54,988.20 | $ 42,13346| $ 16,023.68
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes 24,000.00 | $ 19,800.00 | $ 17,200.00| $ 6,800.00
Fondo General 01 09 04 92.38 |Materiales de Construccién |09 - Recreacion y Deportes 20,000.00| $ 12,000.00 | $ 16,246.48| $ 3,753.52
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes 60,000.00 | $ 12,000.00 | $ 56,006.15| $ 3,993.85
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes 30,000.00| $ 5,000.00 | $ 2,599.00| $ 27,401.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 09 04 94.11 |Clasificados 09 - Recreacion y Deportes 204,450.00 [ $ 190,000.00 | $ 189,916.00| $ 14,534.00
Fondo General 01 09 04 94.12 |[Servicios No Profesionales |09 - Recreacion y Deportes $ -1 $ 10,000.00 | $ 1,540.00| $ (1,540.00)
Fondo General 01 09 04 94.32 |Costos de Construccion 09 - Recreacion y Deportes 15,000.00 | $ 8,000.00 | $ 4,59255| $ 10,407.45
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MUNICIPIO DE:

SAN LORENZO
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Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes 17,000.00 12,000.00 | $ 12,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 09 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 09 - Recreacion y Deportes 10,000.00 3,000.00| $ 1294747 | $ (2,947.47)
Fondo General 01 09 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos [09 - Recreacién y Deportes 14,000.00 12,000.00 | $ 13,887.59| $ 112.41
Fondo General 01 09 04 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes 6,000.00 | $ 6,000.00 [ $ 4819.29| $ 1,180.71
Otros Festivales o

Fondo General 01 09 04 94.84 |Actividades 09 - Recreacion y Deportes 65,000.00 | $ 42,000.00 | $ 26,691.47| $ 38,308.53
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 188,640.00 | $ 153,624.00| $ 126,505.00| $ 62,135.00
Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes 310,980.00 [ $ 286,167.00 | $ 231,938.27| $ 79,041.73
Fondo General 01 11 01 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 371.80| $ 371.80| $ 112.26| $ 259.54
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 38,220.93| $ 33,644.01| $ 27,421.09| $ 10,799.84
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 13,200.00 | $ 11,400.00 | $ 10,850.00| $ 2,350.00
Fondo General 01 11 04 92.21 |[Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 120,000.00 | $ 120,000.00| $ 74,706.31| $ 45,293.69
Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes 10,000.00 | $ 16,000.00 | $ 9,456.23| $ 543.77
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 74,698.20| $ -1 $ -1 $ 74,698.20
Fondo General 01 13 01 91.10 |[Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales 6760 $ -1 $ -1 $ 67.60
Fondo General 01 13 01 91.31 |[Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 571441 $ -1 $ -1 $ 5,714.41
Fondo General 01 13 01 91.41 |[Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 2,400.00( $ -1 $ -1 $ 2,400.00
Fondo General 01 13 01 92.01 |Materiales de Oficina 13 - Aportaciones Federales 500.00 | $ -1 $ -1 8 500.00
Fondo General 01 13 04 92.15 [Materiales de Mantenimiento (13 - Aportaciones Federales 500.00| $ -1 $ -1 $ 500.00
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Fondo General 01 13 04 93.27 |[Compra de Equipos 13 - Aportaciones Federales | $ 1,000.00| $ -1 $ -1 $ 1,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 13 04 94.11 |Clasificados 13 - Aportaciones Federales 3 61,000.00| $ -1 $ -1 $ 61,000.00
Fondo General 01 13 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 13 - Aportaciones Federales | $ 5,000.00( $ -1 $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ 48,888.00 | $ 40,740.00| $ (40,740.00)
Fondo General 01 14 01 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ 94,812.00| $ 150,127.00 | $ 130,919.32| $ (36,107.32)
Fondo General 01 14 01 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 67.60( $ 67.60 | $ 42.90| $ 24.70
Fondo General 01 14 01 91.31 |[Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 7,253.12 | $ 15,224.65| $ 13,131.97( $ (5,878.85)
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ 1,800.00 | $ 2,050.00| $ (2,050.00)
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 14 04 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo $ 4,500.00 [ $ 5,000.00 | $ 1,276.05| $ 3,223.95
Fondo General 01 14 04 93.27 |[Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo $ 100,000.00 | $ 2,000.00 [ $ 1,448.99| $ 98,551.01
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 14 04 94.11 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 78,000.00| $ 58,000.00 | $ 67,263.00| $ 10,737.00
Fondo General 01 14 04 94.12 |Servicios No Profesionales |14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00 $ -1 $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 14 04 94.81 [Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 10,000.00| $ 35,000.00 | $ 33,597.50( $ (23,597.50)
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 108,492.00 | $ 67,836.00 | $ 56,169.70| $ 52,322.30
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 154,758.00 | $ 333,849.00 | $ 225,505.60 | $ (70,747.60)
Fondo General 01 16 01 91.10 |[Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano $ 135.20| § 169.00 | $ 51.35| § 83.85
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 20,138.63| $ 30,728.90 | $ 21,548.23 [ $ (1,409.60)
Fondo General 01 16 04 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 300,000.00 | $ 150,000.00 | $ 225115.74] § 74,884.26
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Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 16 04 94.50 [Terrenos 16 - Asuntos del Ciudadano 9,600.00 9,600.00 | $ 9,600.00 $ -
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 178,668.00 199,200.00 | $ 187,810.00| $ (9,142.00)
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 176,604.00 160,140.00 | $ 126,767.50 $ 49,836.50
Fondo General 01 19 01 91.10 |[Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal 169.00 | $ 169.00 | $ 65.65| $ 103.35
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 27,178.31| $ 27,489.51| $ 24,065.19| $ 3,113.12
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 3,600.00 | $ 6,000.00 [ $ 5,200.00 | $ (1,600.00)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 19 04 94.11 |Clasificados 19 - Secretaria Municipal 40,000.00| $ 40,000.00 | $ 88,091.00( $ (48,091.00)
Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 19 04 94.50 |[Terrenos 19 - Secretaria Municipal 15,000.00 | $ 40,000.00 [ $ 88,091.00| $ (73,091.00)
Otros Festivales o
Fondo General 01 19 04 94.84 |Actividades 19 - Secretaria Municipal 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 56,196.00 | $ 54,948.00 | $ 45,790.00| $ 10,406.00
Fondo General 01 21 01 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna 37,680.00| $ -1 $ -1 $ 37,680.00
Fondo General 01 21 01 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 67.60 [ $ 3380 $ 13.00| $ 54.60
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 718151 $ 420352 $ 3,502.94| $ 3,678.57
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 1,200.00 [ $ 1,200.00 | $ 1,000.00| $ 200.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.01 |Empleados Regulares Mantenimiento 55,812.00| $ -1 $ -1 $ 55,812.00
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 91.05 |Empleados Transitorios Mantenimiento 305,266.50 | $ -1 $ -1 $ 305,266.50
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.10 |Seguro Choferil Mantenimiento 676.00| $ -1 $ -1 8 676.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.31 |[Seguro Social Federal Mantenimiento 27,622.51| $ -1 $ -1 $ 27,622.51
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27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 01 91.41 |[Plan Médico Mantenimiento 17,400.00 | $ -1 $ -1 $ 17,400.00
27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 04 92.25 |[Combustible y Lubricantes |Mantenimiento 120,000.00| $ -1 % -1 $ 120,000.00
27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 04 93.27 |[Compra de Equipos Mantenimiento 4,500.00| $ -1 $ -1 $ 4,500.00

Servicios Profesionales - No |27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 04 94.11 [Clasificados Mantenimiento 50,000.00| $ -1 $ -1 $ 50,000.00
27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos [Mantenimiento 150,000.00 | $ -1 $ -1 $ 150,000.00
27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |Mantenimiento 4,500.00| $ -1 $ -1 $ 4,500.00
30 - Sistemas y

Fondo General 01 30 01 91.01 |Empleados Regulares Procedimientos 73,080.00| $ -1 $ -1 $ 73,080.00
30 - Sistemas y

Fondo General 01 30 01 91.05 |Empleados Transitorios Procedimientos 28,740.00| $ -1 $ -1 $ 28,740.00
30 - Sistemas y

Fondo General 01 30 01 91.10 |[Seguro Choferil Procedimientos 10140 $ -1 $ -1 $ 101.40
30 - Sistemas y

Fondo General 01 30 01 91.31 |Seguro Social Federal Procedimientos 7,789.23| $ -1 $ -1 $ 7,789.23
30 - Sistemas y

Fondo General 01 30 01 91.41 |Plan Médico Procedimientos 4,800.00| $ -1 $ -1 $ 4,800.00

Programas de 30 - Sistemas y

Fondo General 01 30 04 93.02 [Computadoras Procedimientos 12,000.00 | $ -1 $ -1 $ 12,000.00
30 - Sistemas y

Fondo General 01 30 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |Procedimientos 72,000.00| $ -1 $ -1 $ 72,000.00
30 - Sistemas y

Fondo General 01 30 04 93.27 |[Compra de Equipos Procedimientos 20,000.00| $ -1 $ -1 $ 20,000.00
30 - Sistemas y

Fondo General 01 30 04 94.65 |Miscelaneos Procedimientos 4,000.00( $ -1 $ -1 $ 4,000.00
52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 01 91.01 |Empleados Regulares Administracion 324,216.60 [ $ 467,140.80 | $ 261,163.75| $ 63,052.85
52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 01 91.05 |Empleados Transitorios Administracion 394,507.20 | $ 333,043.20 | $ 230,976.92| § 163,530.28
52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 01 91.10 |Seguro Choferil Administracion 574.60| $ 574.60| $ 21775 $ 356.85
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MUNICIPIO DE:

SAN LORENZO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOTIERND DE FUERTE RICO GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DED?ECFT)Z%I(?N FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL FAIG IS 19 IS ACTUAL AL V'?EI:A‘:ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 91.31 |Seguro Social Federal Administracion $ 54,982.37 | $ 61,214.08 | $ 50,455.76 | $ 4,526.61
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 91.41 |Plan Médico Administracion $ 20,518.92| $ 25,200.00 | $ 21,429.05( $ (910.13)
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 92.01 |Materiales de Oficina Administracion $ 32,000.00 | $ 40,000.00 [ $ 31,154.68| $ 845.32
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento |Administracion $ 27,000.00 | $ 20,000.00| $ 26,609.32| $ 390.68
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 93.27 [Compra de Equipos Administracion $ 68,625.00| $ 30,000.00 | $ 59,527.48| $ 9,097.52
Servicios Profesionales - No |52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 94.11 |Clasificados Administracion $ 415,448.00| $ 300,000.00 | $ 311,208.59| $ 104,239.41
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 94.12 |Servicios No Profesionales [Administracion $ 50,000.00| $ 30,000.00 | $ 58,565.00 [ $ (8,565.00)
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 94.15 |Relaciones Publicas Administracion $ -1 $ 2,000.00| $ - $ -
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 94.25 |[Servicios Legales Administracion $ 91,000.00| $ 141,000.00 | $ 110,796.50 | $ (19,796.50)
Renta de Edificios, Locales y |52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 94.50 |Terrenos Administracion $ 16,079.00 | $ 16,079.00 [ $ 15,759.50| $ 319.50
Renta de Equipos y 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 94.51 |Vehiculos Administracion $ 155,550.00 | $ 110,550.00 | $ 102,222.15| $ 53,327.85
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo Administracion $ 12,000.00 | $ 8,000.00 | $ 12,495.31[ $ (495.31)
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 94.65 [Miscelaneos Administracion $ 20,000.00| $ 90,000.00 | $ 80,082.62| $ (60,082.62)
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios Administracion $ 77,400.00| $ 100,000.00 | $ 75,627.48| $ 1,772.52
Otros Festivales o 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 94.84 |Actividades Administracion $ 30,900.00| $ 79,307.00| $ 171,713.84| $ (140,813.84)
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y
Fondo General 01 56 01 91.01 |Empleados Regulares Desarrollo Urbano $ 62,388.00| $ 51,036.00 | $ 42 530.00| $ 19,858.00
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y
Fondo General 01 56 01 91.05 |Empleados Transitorios Desarrollo Urbano $ 96,612.00| $ 120,660.00 | $ 64,600.00| $ 32,012.00

12de 15




MUNICIPIO DE:

SAN LORENZO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBLERNC DE PUERTO RICO GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION % . GASTO
DED?ECF%I;%I(?N FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AR 19 IS ACTUAL AL V'?EI:A‘:‘;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y
Fondo General 01 56 01 91.10 |Seguro Choferil Desarrollo Urbano $ 135.20| $ 135.20 | $ 39.00( $ 96.20
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y
Fondo General 01 56 01 91.31 |Seguro Social Federal Desarrollo Urbano $ 12,163.50 | $ 13,134.74 | $ 8,195.40| $ 3,968.10
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y
Fondo General 01 56 01 91.41 |Plan Médico Desarrollo Urbano $ 4,800.00 [ $ 2,400.00 [ $ 3,550.00| $ 1,250.00
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y
Fondo General 01 56 04 93.27 |Compra de Equipos Desarrollo Urbano $ 1,000.00 [ $ 7,000.00| $ 29.00| $ 971.00
56 - Secretaria de Asuntos
Servicios Profesionales - No |Federales, Vivienda y
Fondo General 01 56 04 94.11 [Clasificados Desarrollo Urbano $ -1 $ 9,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 57 01 91.01 |Empleados Regulares 57 - Agricultura $ 50,628.00 | $ 42,804.00 | $ 35,670.00| $ 14,958.00
Fondo General 01 57 01 91.05 |Empleados Transitorios 57 - Agricultura $ 175,824.00 | $ 137,367.00 | $ 127,700.00( $ 48,124.00
Fondo General 01 57 01 91.10 |[Seguro Choferil 57 - Agricultura $ 202.80| $ 169.00 | $ 65.00| $ 137.80
Fondo General 01 57 01 91.31 |Seguro Social Federal 57 - Agricultura $ 17,323.58 | $ 13,783.08 | $ 12,497.80| $ 4,825.78
Fondo General 01 57 01 91.41 |Plan Médico 57 - Agricultura $ 4,800.00( $ 4.800.00( $ 4,000.00| $ 800.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 57 04 92.42 |Operacion 57 - Agricultura $ 14,000.00 | $ 13,812.28 | $ 6,924.42| $ 7,075.58
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 57 04 94.11 |Clasificados 57 - Agricultura $ 53,960.00| $ 48,000.00 | $ 30,000.00| $ 23,960.00
Fondo General 01 57 04 94.47 |Donaciones 57 - Agricultura $ 12,000.00 | $ 12,000.00 | $ 5,000.00| $ 7,000.00
Fondo General 01 57 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |57 - Agricultura $ 25,000.00| $ 15,000.00 | $ 17,710.44| $ 7,289.56
Fondo General 01 57 04 94.65 |Miscelaneos 57 - Agricultura $ 2,000.00 | $ 2,000.00 [ $ 968.29| $ 1,031.71
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: SAN LORENZO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

PRESUPUESTO
GOBLERNC DE PUERTO RICO GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 3 GASTO
DED?ECF%Z?JIgN FONDO (| DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. CTA. DE LA DEL AR 19 IS ACTUAL AL VAEEI:A‘:‘;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Otros Festivales o

Fondo General 01 57 04 94.84 |Actividades 57 - Agricultura $ 19,230.00 | $ 8,000.00 | $ 9,199.22| $ 10,030.78

$ 19,584,327.75 $ 16,576,707.49 §$ 13,159,072.91 $ 6,425,254.84
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MUNICIPIO DE: SAN LORENZO

OFICINA DE OGP-1M
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBLERNC DE PUERTOQ RICO CAE

DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL

DE FONDO AL [elFfes ) [ARee: PROG. S Sl DE LA DEL 2025-2026
Contribucion sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 2,139,706.44
TOTAL $ 2,139,706.44
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 905,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 556,460.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 678,246.44
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL: 2025-2026
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

QFICINA DE
GERENCIA Y
PRESUPUESTO 5%

OGP-2M
Rev. 01/marzo/2025

Nam. 7.65% $200.00 $ 542.00 $200.00
Cat. CEE: . i, &2 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto s Meses Sl Steldd Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01  [01 - Legislatura Municipal 01 01 AUXILIAR CONFIDENCIAL 1 12 $ 1,512.00 18,144.00 1,429.48 NO Sl 542.00 NO - 20,115.48
C Confianza 91.01 [01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUN 1 12 $ 3,780.00 45,360.00 3,511.50 NO Sl 542.00 NO - 49,413.50
C Confianza 91.01  [01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,450.00 17,400.00 1,372.56 NO Sl 542.00 NO - 19,314.56
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 $ 6,000.00 72,000.00 5,508.00 Sl 1,800.00 NO - NO - 79,308.00
C Confianza 91.01  [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 $ 3,553.00 42,636.00 3,303.12 NO - Sl 542.00 NO - 46,481.12
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMA DE Of 1 12 $ 3,686.00 44,232.00 3,425.21 NO - Sl 542.00 NO - 48,199.21
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR(A) DE FINANZAS Y PRESUP| 1 12 $ 5,770.00 69,240.00 5,338.32 Sl $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 76,320.32
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,934.00 23,208.00 1,816.88 NO $ - Sl 542.00 NO - 25,566.88
R Regular 91.01  [03 - Finanzas 03 01 CONTADOR(A) 1 12 $ 2,934.00 35,208.00 2,734.88 Sl $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 39,684.88

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD (EMPLEAD( 1 0 $ 1,842.00 - - NO $ - - NO - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 Sl $ 1,800.00 Sl 542.00 NO - 33,322.07
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 $ 2,030.00 24,360.00 1,905.00 Sl $ 2,400.00 Sl 542.00 NO - 29,207.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 $ 2,030.00 24,360.00 1,905.00 Sl $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 28,007.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR(A) OFICIAL 1 12 $ 2,132.00 25,584.00 1,998.64 Sl $ 1,800.00 Sl 542.00 NO - 29,924.64
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 ADMINISTRADOR(A) SISTEMAS DE OFI( 2 12 $ 2,132.00 51,168.00 3,997.28 NO $ - Sl 1,084.00 NO - 56,249.28
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 ESPECIALISTA EN VALORACION 1 12 $ 3,140.00 37,680.00 2,923.98 NO $ - Sl 542.00 NO - 41,145.98
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 NO $ - Sl 542.00 NO - 21,136.00
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 NO $ - Sl 542.00 NO - 21,136.00
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 CONTADOR(A) 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 NO $ - Sl 542.00 NO - 21,136.00
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 CONTADOR(A) 1 12 $ 2,934.00 35,208.00 2,734.88 NO $ - Sl 542.00 NO - 38,484.88
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 CONTADOR(A) 1 12 $ 2,934.00 35,208.00 2,734.88 Sl $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 39,684.88
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 CONTADOR(A) FINANCIERO 1 12 $ 628.00 7,536.00 617.97 Sl $ 2,400.00 Sl 542.00 NO - 11,095.97
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 CONTADOR(A) FINANCIERO 1 12 $ 3,140.00 37,680.00 2,923.98 Sl $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 42,345.98
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 CONTADOR(A) FINANCIERO 1 12 $ 3,140.00 37,680.00 2,923.98 Sl $ 1,800.00 Sl 542.00 NO - 42,945.98
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 CONSERJE 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,366.14 NO $ - Sl 542.00 NO - 19,224.14
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 GERENTE DE CONTRIBUCIONES SOBR| 1 12 $ 4,087.00 49,044.00 3,793.33 NO $ - Sl 542.00 NO - 53,379.33
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICIC 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 NO $ - Sl 542.00 NO - 31,522.07
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,670.00 20,040.00 1,574.52 NO $ - Sl 542.00 NO - 22,156.52
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,842.00 22,104.00 1,732.42 NO $ - Sl 542.00 NO - 24,378.42
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,842.00 22,104.00 1,732.42 NO $ - Sl 542.00 NO - 24,378.42
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE CONTRIBUCIONES SOBRE 1 12 $ 1,754.00 21,048.00 1,651.64 SI $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 24,441.64
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE CONTRIBUCIONES SOBRE 1 12 $ 1,754.00 21,048.00 1,651.64 NO $ - Sl 542.00 NO - 23,241.64
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE LA PROPIEDAD 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 SI $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 32,722.07
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 NO $ - Sl 542.00 NO - 31,522.07
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 2,030.00 24,360.00 1,905.00 NO $ - Sl 542.00 NO - 26,807.00
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR(A) 1 12 $ 2,030.00 24,360.00 1,905.00 Sl $ 1,800.00 Sl 542.00 NO - 28,607.00
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 TECNICO(A) INFORMACION CARTOGRA 1 12 $ 2,698.00 32,376.00 2,518.23 SI $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 36,636.23
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 AYUDANTE EJECUTIVO (A) 1 12 $ 4,054.00 48,648.00 3,763.04 Sl $ 2,400.00 Sl 542.00 NO - 55,353.04
C Confianza 91.01  [04 - Obras Publicas 04 01 DIRECTOR(A) DE OBRAS PUBLICAS 1 12 $ 4,482.00 53,784.00 4,155.94 SI $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 59,681.94
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 Sl $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 22,336.00
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 12 $ 1,842.00 22,104.00 1,732.42 NO $ - Sl 542.00 NO - 24,378.42
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 12 $ 1,842.00 22,104.00 1,732.42 Sl $ 1,800.00 Sl 542.00 NO - 26,178.42
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 2 12 $ 1,934.00 46,416.00 3,633.75 NO $ - SI 1,084.00 NO - 51,133.75
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,962.00 23,544.00 1,842.58 Sl $ 1,800.00 Sl 542.00 NO - 27,728.58
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,934.00 23,208.00 1,816.88 Sl $ 1,200.00 SI 542.00 NO - 26,766.88
R Regular 91.01 _ [04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR(A) EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,934.00 23,208.00 1,816.88 NO $ - Sl 542.00 NO - 25,566.88
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA 1 12 $ 2,030.00 24,360.00 1,905.00 NO $ - SI 542.00 NO - 26,807.00
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE CONSTRUCCION Y] 1 12 $ 2,410.00 28,920.00 2,253.84 Sl $ 1,800.00 Sl 542.00 NO - 33,515.84
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE CONSTRUCCION VY] 1 0 $ 2,239.00 - - NO $ - NO - NO - -

R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE CONSTRUCCION Y] 1 12 $ 2,518.00 30,216.00 2,352.99 NO $ - Sl 542.00 NO - 33,110.99
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 2 12 $ 1,842.00 44,208.00 3,464.84 Sl $ 4,800.00 SI 1,084.00 NO - 53,556.84
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 3 12 $ 1,842.00 66,312.00 5,197.26 Sl $ 3,600.00 Sl 1,626.00 NO - 76,735.26
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 $ 1,842.00 22,104.00 1,732.42 Sl $ 1,800.00 SI 542.00 NO - 26,178.42
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 12 $ 1,842.00 88,416.00 6,929.68 NO $ - Sl 2,168.00 NO - 97,513.68
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,934.00 23,208.00 1,816.88 Sl $ 2,400.00 Sl 542.00 NO - 27,966.88
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 2 12 $ 1,934.00 46,416.00 3,633.75 Sl $ 3,600.00 Sl 1,084.00 NO - 54,733.75
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,934.00 23,208.00 1,816.88 Sl $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 26,766.88
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 7 12 $ 1,934.00 162,456.00 12,718.13 NO $ - S| 3,794.00 NO - 178,968.13
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CONSERJE 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,366.14 NO $ - Sl 542.00 NO - 19,224.14
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CONSERJE 2 12 $ 1,443.00 34,632.00 2,732.27 NO $ - S| 1,084.00 NO - 38,448.27
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:
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Nam. 7.65% $200.00 $ 542.00 $200.00
Cat. CEE: . i, &2 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto s Meses Sl Steldd Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS AL C 1 12 $ 1,754.00 21,048.00 1,651.64 NO $ - Sl 542.00 NO - 23,241.64
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICI(] 2 12 $ 2,395.00 57,480.00 4,480.15 NO $ - S| 1,084.00 NO - 63,044.15
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICI( 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 Sl $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 32,722.07
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 2 12 $ 1,934.00 46,416.00 3,633.75 SI $ 2,400.00 S| 1,084.00 NO - 53,533.75
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 7 12 $ 1,934.00 162,456.00 12,718.13 NO $ - Sl 3,794.00 NO - 178,968.13
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR(A) 1 12 $ 2,030.00 24,360.00 1,905.00 SI $ 2,400.00 S| 542.00 NO - 29,207.00
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR(A) 1 12 $ 2,030.00 24,360.00 1,905.00 S| $ 1,800.00 Sl 542.00 NO - 28,607.00
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA 2 12 $ 2,030.00 48,720.00 3,810.01 SI $ 2,400.00 S| 1,084.00 NO - 56,014.01
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA 2 12 $ 2,030.00 48,720.00 3,810.01 NO $ - Sl 1,084.00 NO - 53,614.01
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE CONSTRUCCION Y] 1 12 $ 2,239.00 26,868.00 2,096.87 SI $ 1,200.00 S| 542.00 NO - 30,706.87
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE MECANICA AUTOM| 1 12 $ 1,897.00 22,764.00 1,741.45 NO $ - NO - NO - 24,505.45
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TECNICO(A) AUTOMOTRIZ 1 12 $ 1,119.50 13,434.00 1,027.70 NO $ - NO - NO - 14,461.70
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y OF 2 12 $ 1,443.00 34,632.00 2,732.27 Sl $ 2,400.00 Sl 1,084.00 NO - 40,848.27
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y OR 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,366.14 SI $ 2,400.00 S| 542.00 NO - 21,624.14
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y OR 4 12 $ 1,443.00 69,264.00 5,464.55 NO $ - Sl 2,168.00 NO - 76,896.55
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION YOF 14 12 $ 1,443.00 242,424.00 19,125.92 NO $ - S| 7,588.00 NO - 269,137.92
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR(A) SERVICIOS GENERAL 3 12 $ 1,515.00 54,540.00 4,296.70 Sl $ 3,600.00 Sl 1,626.00 NO - 64,062.70
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR(A) SERVICIOS GENERAL 4 12 $ 1,515.00 72,720.00 5,728.93 NO $ - Sl 2,168.00 NO - 80,616.93
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR(A) SERVICIOS GENERAL 8 12 $ 1,515.00 145,440.00 11,457.86 NO $ - Sl 4,336.00 NO - 161,233.86
C Confianza 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 AYUDANTE EJECUTIVO(A) 1 12 $ 4,054.00 48,648.00 3,763.04 NO - Sl 542.00 NO - 52,953.04
C Confianza 91.01 _[06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 DIRECTOR(A) DE LA OFICINA MUNICIPA 1 12 $ 4,482.00 53,784.00 4,155.94 S| 1,200.00 S| 542.00 NO - 59,681.94
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUBDIRECTOR(A) DE MANEJO DE EME| 1 12 $ 4,407.00 52,884.00 4,087.09 Sl 1,200.00 Sl 542.00 NO - 58,713.09
R Regular 91.01 _[06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) EMERGENCIAS MEDICAS-F 1 12 $ 2,600.00 31,200.00 2,428.26 S| 1,200.00 S| 542.00 NO - 35,370.26
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) DE MANEJO DE EMERGEN 1 12 $ 1,754.00 21,048.00 1,651.64 Sl 1,200.00 Sl 542.00 NO - 24,441.64
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 S| 2,400.00 S| 542.00 NO - 23,536.00
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,934.00 23,208.00 1,816.88 NO - Sl 542.00 NO - 25,566.88
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 CONSERJE 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,366.14 NO - S| 542.00 NO - 19,224.14
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OPERADOR(A) DE COMUNICACIONES 3 10 $ 1,670.00 50,100.00 3,957.04 NO - Sl 1,626.00 NO - 55,683.04
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OPERADOR(A) DE COMUNICACIONES 2 10 $ 1,670.00 33,400.00 2,638.03 NO - S| 1,084.00 NO - 37,122.03
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,934.00 23,208.00 1,816.88 Sl 1,200.00 Sl 542.00 NO - 26,766.88
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUPERVISOR(A) DE MANEJO DE EMER] 1 12 $ 2,132.00 25,584.00 1,998.64 NO - S| 542.00 NO - 28,124.64
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUPERVISOR(A) DE EMERGENCIAS ME] 1 10 $ 2,934.00 29,340.00 2,285.97 NO 1,800.00 Sl 542.00 NO - 33,967.97
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) DE MANEJO DE EMERGEN 1 12 $ 1,754.00 21,048.00 1,651.64 NO - S| 542.00 NO - 23,241.64
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) DE MANEJO DE EMERGEN 1 12 $ 1,754.00 21,048.00 1,651.64 NO 1,200.00 Sl 542.00 NO - 24,441.64
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICA 3 10 $ 2,600.00 78,000.00 6,091.39 NO 3,600.00 S| 1,626.00 NO - 89,317.39
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICA 4 10 $ 2,600.00 104,000.00 8,121.85 NO 9,600.00 Sl 2,168.00 NO - 123,889.85
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICA 7 10 $ 2,600.00 182,000.00 14,213.24 NO - S| 3,794.00 NO - 200,007.24
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICA 1 10 $ 2,600.00 26,000.00 2,030.46 NO 1,800.00 Sl 542.00 NO - 30,372.46
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICA 1 10 $ 2,600.00 26,000.00 2,030.46 NO 1,200.00 S| 542.00 NO - 29,772.46
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR(A) DE SERVICIO GENERA 1 12 $ 1,515.00 18,180.00 1,432.23 NO - Sl 542.00 NO - 20,154.23
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y, 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,366.14 NO - S| 542.00 NO - 19,224.14
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y| 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,366.14 NO - Sl 542.00 NO - 19,224.14
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 01 ESPECIALISTA EN DESARROLLO SOCI4 1 12 $ 4,323.00 51,876.00 4,009.98 SI $ 1,800.00 Sl 542.00 NO - 58,227.98
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL (SALARIO A 8 MES 1 8 $ 414.00 3,312.00 294.83 Sl $ 1,800.00 Sl 542.00 NO - 5,948.83
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL (SALARIO A 4 MES| 1 4 $ 2,100.00 8,400.00 642.60 NO $ - NO - NO - 9,042.60
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL (SALARIO A 7 MES 1 7 $ 414.00 2,898.00 263.16 NO $ - Sl 542.00 NO - 3,703.16
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL (SALARIO A 5 MES| 1 5 $ 2,100.00 10,500.00 803.25 NO $ - NO - NO - 11,303.25
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL (SALARIO A 12 ME 1 12 $ 2,100.00 25,200.00 1,969.26 Sl $ 2,400.00 Sl 542.00 NO - 30,111.26
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL (SALARIO A 9 MES| 2 9 $ 414.00 7,452.00 653.00 NO $ - Sl 1,084.00 NO - 9,189.00
R Regular 91.01_ [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL (SALARIO A 7 MES 1 7 $ 414.00 2,898.00 263.16 NO $ - Sl 542.00 NO - 3,703.16
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL (SALARIO A 2 MES| 1 2 $ 2,100.00 4,200.00 321.30 NO $ - NO - NO - 4,521.30
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL (SALARIO A 12MES| 6 12 $ 414.00 29,808.00 2,529.09 NO $ - Sl 3,252.00 NO - 35,589.09
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL (SALARIO 12 MESE| 1 12 $ 2,100.00 25,200.00 1,969.26 NO $ - Sl 542.00 NO - 27,711.26
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL (SALARIO A 8 MES 9 8 $ 2,100.00 151,200.00 11,939.97 NO $ - Sl 4,878.00 NO - 168,017.97
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL (SALARIO A 8 MESI| 1 8 $ 414.00 3,312.00 294.83 NO $ - S| 542.00 NO - 4,148.83
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL (SALARIO A 8 MES| 1 8 $ 414.00 3,312.00 294.83 Sl $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 5,348.83
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO (SALARIO A 12 MESES) 1 12 $ 2,431.00 29,172.00 2,273.12 NO $ - S| 542.00 NO - 31,987.12
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE (SALARIO A 4 MESES) 9 4 $ 1,500.00 54,000.00 4,131.00 NO NO - NO - 58,131.00
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 SI $ 2,400.00 S| 542.00 NO - 23,536.00
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 NO Sl 542.00 NO - 21,136.00

2de5




QFIC

INA DE
GERENCIA Y
PRESUPUESTO

A

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:

2025-2026
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 01/marzo/2025

Nam. 7.65% $200.00 $ 542.00 $200.00
Cat. CEE: . i, &2 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto s Meses Sl Steldd Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y OF 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,366.14 NO Sl 542.00 NO - 19,224.14
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANO 1 12 $ 5,199.00 62,388.00 4,772.68 $ 2,400.00 - NO - 69,560.68
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMA DE O} 1 12 $ 2,132.00 25,584.00 1,998.64 $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 29,324.64
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 $ 1,800.00 S| 542.00 NO - 33,322.07
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 COORDINADOR(A) DE BENEFICIOS AL | 1 12 $ 1,754.00 21,048.00 1,651.64 $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 24,441.64
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE ASISTENCIAS Y LICENCIAS 1 12 $ 1,754.00 21,048.00 1,651.64 $ 1,800.00 S| 542.00 NO - 25,041.64
R Regular 91.01  [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE ASISTENCIAS Y LICENCIAS 1 12 $ 1,754.00 21,048.00 1,651.64 $ - Sl 542.00 NO - 23,241.64
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 $ 1,754.00 21,048.00 1,651.64 $ - S| 542.00 NO - 23,241.64
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUBDIRECTOR(A) RECURSOS HUMAN( 1 12 $ 4,449.00 53,388.00 4,125.65 $ - Sl 542.00 NO - 58,055.65
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO(A) DE RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 2,132.00 25,584.00 1,998.64 $ - S| 542.00 NO - 28,124.64
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR(A) DE SERVICIOS GENEF 1 12 $ 1,515.00 18,180.00 1,432.23 $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 21,354.23
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 ASISTENTE SISTEMA DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 $ - S| 542.00 NO - 21,136.00
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 GERENTE PROGRAMAS Y SERVICIOS 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 $ - Sl 542.00 NO - 31,522.07
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL ADMISTRATIVO 1 12 $ 1,670.00 20,040.00 1,574.52 $ - S| 542.00 NO - 22,156.52
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO(A) DE RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 2,132.00 25,584.00 1,998.64 $ 2,400.00 Sl 542.00 NO - 30,524.64
C Confianza 91.01 _ [09 - Recreacion y Deportes 09 01 DIRECTOR(A) DE DESARROLLO DEPOF 1 12 $ 4,482.00 53,784.00 4,155.94 Sl $ 1,800.00 Sl 542.00 NO - 60,281.94
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,061.00 12,732.00 1,015.46 Sl $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 15,489.46
R Regular 91.01 _ [09 - Recreacion y Deportes 09 01 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 12 $ 1,473.00 17,676.00 1,393.68 Sl $ 2,400.00 Sl 542.00 NO - 22,011.68
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES R 1 12 $ 2,873.00 34,476.00 2,678.88 SI $ 2,400.00 Sl 542.00 NO - 40,096.88
R Regular 91.01 _ [09 - Recreacion y Deportes 09 01 CONSERJE 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,366.14 Sl $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 20,424.14
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICI(| 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 Sl $ 1,800.00 Sl 542.00 NO - 33,322.07
R Regular 91.01 _ [09 - Recreacion y Deportes 09 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA 1 12 $ 2,030.00 24,360.00 1,905.00 Sl $ 2,400.00 Sl 542.00 NO - 29,207.00
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA 1 12 $ 2,030.00 24,360.00 1,905.00 NO $ - Sl 542.00 NO - 26,807.00
R Regular 91.01 _ [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR DE CONSERVACION Y O] 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,366.14 Sl $ 1,800.00 Sl 542.00 NO - 21,024.14
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 NO $ - Sl 542.00 NO - 21,136.00
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 12 $ 1,473.00 17,676.00 1,393.68 Sl $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 20,811.68
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4 12 $ 1,842.00 88,416.00 6,929.68 NO $ - Sl 2,168.00 NO - 97,513.68
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES R 1 12 $ 1,670.00 20,040.00 1,574.52 Sl $ 2,400.00 Sl 542.00 NO - 24,556.52
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 CONSERJE 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,366.14 NO $ - Sl 542.00 NO - 19,224.14
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 CONSERJE 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,366.14 NO $ - Sl 542.00 NO - 19,224.14
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 ENCARGADO(A) FACILIDADES RECREA 1 12 $ 1,842.00 22,104.00 1,732.42 NO $ - Sl 542.00 NO - 24,378.42
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,934.00 23,208.00 1,816.88 NO $ - Sl 542.00 NO - 25,566.88
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA 1 12 $ 2,030.00 24,360.00 1,905.00 SI $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 28,007.00
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA 1 12 $ 2,030.00 24,360.00 1,905.00 NO $ - Sl 542.00 NO - 26,807.00
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y| 2 12 $ 1,443.00 34,632.00 2,732.27 SI $ 2,400.00 Sl 1,084.00 NO - 40,848.27
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y OR 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,366.14 NO $ - Sl 542.00 NO - 19,224.14
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y OR 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,366.14 NO $ - Sl 542.00 NO - 19,224.14
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y OR 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,366.14 Sl $ 1,800.00 Sl 542.00 NO - 21,024.14
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y| 5 12 $ 1,443.00 86,580.00 6,830.69 NO $ - Sl 2,710.00 NO - 96,120.69
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) DE SERVICIOS GENEH 1 12 $ 808.00 9,696.00 783.21 NO $ - Sl 542.00 NO - 11,021.21
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) DE SERVICIOS GENEH 4 12 $ 1,515.00 72,720.00 5,728.93 NO $ - Sl 2,168.00 NO - 80,616.93
C Confianza 91.01 _ [11 - Centro de Envejecientes 11 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,936.00 35,232.00 2,736.71 Sl $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 39,710.71
C Confianza 91.01_ [11 - Centro de Envejecientes 11 01 DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE ACTIVIC] 1 12 $ 4,219.00 50,628.00 3,914.51 NO $ - Sl 542.00 NO - 55,084.51
R Regular 91.01_ [11 - Centro de Envejecientes 11 01 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE ( 1 12 $ 2,132.00 25,584.00 1,998.64 NO $ - Sl 542.00 NO - 28,124.64
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 SI $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 22,336.00
R Regular 91.01_ [11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR PROGRAMA DE ENVEJECIEN 1 12 $ 1,515.00 18,180.00 1,432.23 NO $ - Sl 542.00 NO - 20,154.23
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERO(A) 1 12 $ 1,323.00 15,876.00 1,255.98 NO $ - Sl 542.00 NO - 17,673.98
R Regular 91.01_ [11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERO(A) 1 12 $ 277.00 3,324.00 254.29 Sl $ 1,200.00 NO - NO - 4,778.29
R Regular 91.01_ [11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,727.00 20,724.00 1,626.85 NO $ - Sl 542.00 NO - 22,892.85
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 2 12 $ 1,591.00 38,184.00 3,004.00 NO $ - Sl 1,084.00 NO - 42,272.00
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 AYUDANTE DE COCINA 2 12 $ 143.00 3,432.00 262.55 NO $ - NO - NO - 3,694.55
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR PROGRAMA DE ENVEJECIEN 1 12 $ 1,515.00 18,180.00 1,432.23 NO $ - Sl 542.00 NO - 20,154.23
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR PROGRAMA DE ENVEJECIEN 1 12 $ 1,515.00 18,180.00 1,432.23 NO $ - Sl 542.00 NO - 20,154.23
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR PROGRAMA DE ENVEJECIEN 1 12 $ 1,515.00 18,180.00 1,432.23 NO $ - Sl 542.00 NO - 20,154.23
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERO(A) 1 12 $ 1,670.00 20,040.00 1,574.52 NO $ - SI 542.00 NO - 22,156.52
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERO(A) 1 12 $ 1,670.00 20,040.00 1,574.52 NO $ - Sl 542.00 NO - 22,156.52
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERO(A) 1 12 $ 277.00 3,324.00 254.29 NO $ - NO - NO - 3,5678.29
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 345.00 4,140.00 316.71 NO $ - NO - NO - 4,456.71
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,934.00 23,208.00 1,816.88 NO $ - SI 542.00 NO - 25,566.88
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 12 $ 609.00 7,308.00 559.06 Sl $ 1,200.00 NO - NO - 9,067.06




QFIC

INA DE
GERENCIA Y
PRESUPUESTO

A

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:

2025-2026
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 01/marzo/2025

Nam. 7.65% $200.00 $ 542.00 $200.00
Cat. CEE: . i, &2 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto s Meses Sl Steldd Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONSERJE 2 12 $ 1,443.00 34,632.00 2,732.27 NO $ - Sl 1,084.00 NO - 38,448.27
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 $ 1,340.00 16,080.00 1,230.12 SI $ 2,400.00 NO - NO - 19,710.12
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 1 12 $ 1,340.00 16,080.00 1,230.12 Sl $ 2,400.00 NO - NO - 19,710.12
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 554.00 6,648.00 508.57 NO $ - NO - NO - 7,156.57
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 554.00 6,648.00 508.57 Sl $ 1,200.00 NO - NO - 8,356.57
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y OR 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,366.14 NO $ - S| 542.00 NO - 19,224.14
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 $ 1,640.00 19,680.00 1,505.52 Sl $ 1,200.00 NO - NO - 22,385.52
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 $ 1,640.00 19,680.00 1,505.52 SI $ 1,200.00 NO - NO - 22,385.52
C Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 DIRECTOR(A) DE PROGRAMAS FEDER/ 1 12 $  5,432.00 65,184.00 5,028.04 NO - Sl 542.00 NO - 70,754.04
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 ESPECIALISTA EN POGRAMAS FEDERA 1 12 $ 792.85 9,514.20 769.30 SI 2,400.00 S| 542.00 NO - 13,225.50
T Transitorio 91.05 [14 - Cultura y Turismo 14 01 ARTISTA EN BELLAS ARTES 1 12 $ 1,754.00 21,048.00 1,651.64 NO - Sl 542.00 NO - 23,241.64
T Transitorio 91.05 [14 - Cultura y Turismo 14 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 NO - S| 542.00 NO - 21,136.00
T Transitorio 91.05 [14 - Cultura y Turismo 14 01 CONSERJE 2 12 $ 1,443.00 34,632.00 2,732.27 NO - Sl 1,084.00 NO - 38,448.27
T Transitorio 91.05 [14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,670.00 20,040.00 1,574.52 NO - S| 542.00 NO - 22,156.52
C Confianza 91.01_ [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 DIRECTOR(A) DE ASUNTOS AL CIUDAD 1 12 $ 4,219.00 50,628.00 3,914.51 NO - S| 542.00 NO - 55,084.51
C Confianza 91.01_ [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 3,068.00 36,816.00 2,857.89 NO - Sl 542.00 NO - 40,215.89
R Regular 91.01_ [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS AL C 1 12 $ 1,754.00 21,048.00 1,651.64 NO - S| 542.00 NO - 23,241.64
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE ( 1 12 $ 1,421.00 17,052.00 1,345.94 NO - Sl 542.00 NO - 18,939.94
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 NO - S| 542.00 NO - 21,136.00
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 NO - Sl 542.00 NO - 21,136.00
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 AUXILIAR DE SERVICIOS DEL HOGAR ({ 19 3 $ 808.00 46,056.00 4,311.08 NO - S| 10,298.00 NO - 60,665.08
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS AL C 1 9 $ 1,754.00 15,786.00 1,249.09 NO - Sl 542.00 NO - 17,577.09
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 $ 3,140.00 37,680.00 2,923.98 NO - S| 542.00 NO - 41,145.98
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,065.00 24,780.00 1,937.13 NO - Sl 542.00 NO - 27,259.13
C Confianza 91.01_ [19 - Secretaria Municipal 19 01 SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 12 $ 4,289.00 51,468.00 3,978.77 S| 1,200.00 S| 542.00 NO - 57,188.77
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 ADMINISTRADOR(A) DE DOCUMENTOS 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 Sl 1,200.00 Sl 542.00 NO - 32,722.07
R Regular 91.01_ [19 - Secretaria Municipal 19 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 S| 1,200.00 S| 542.00 NO - 22,336.00
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 NO - Sl 542.00 NO - 21,136.00
R Regular 91.01_ [19 - Secretaria Municipal 19 01 CONSERJE 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,366.14 NO - S| 542.00 NO - 19,224.14
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 TRABAJADOR(A) SERVICIOS GENERAL 1 12 $ 1,515.00 18,180.00 1,432.23 NO - Sl 542.00 NO - 20,154.23
C Confianza 91.01 _ [21 - Auditoria Interna 21 01 DIRECTOR(A) AUDITORA INTERNA 1 12 $ 4,683.00 56,196.00 4,340.46 S| 1,200.00 S| 542.00 NO - 62,278.46
T Transitorio 91.05 [21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR(A) INTERNO(A) 1 12 $ 3,140.00 37,680.00 2,923.98 NO Sl 542.00 NO - 41,145.98
C Confianza 91.01_ [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 01 DIRECTOR(A) DE TRANSPORTACION S| 1 12 $ 3,200.50 38,406.00 2,979.52 S| 2,400.00 S| 542.00 NO - 44,327.52
R Regular 91.01 _ [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULOS PESADO 1 9 $ 1,934.00 17,406.00 1,373.02 Sl 1,200.00 Sl 542.00 NO - 20,521.02
T Transitorio 91.05  [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 01 ASISTENTE DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 $ 1,538.25 18,459.00 1,453.58 S| 1,800.00 S| 542.00 NO - 22,254.58
T Transitorio 91.05 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 9 $ 1,842.00 16,578.00 1,309.68 Sl 1,200.00 Sl 542.00 NO - 19,629.68
T Transitorio 91.05 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO LIVIANO 1 9 $ 1,670.00 15,030.00 1,191.26 NO - Sl 542.00 NO - 16,763.26
T Transitorio 91.05 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO LIVIANO 1 9 $ 1,670.00 15,030.00 1,191.26 NO - Sl 542.00 NO - 16,763.26
T Transitorio 91.05  [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 9 $ 1,934.00 17,406.00 1,373.02 S| 1,200.00 S| 542.00 NO - 20,521.02
T Transitorio 91.05 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 9 $ 1,934.00 17,406.00 1,373.02 Sl 1,200.00 Sl 542.00 NO - 20,521.02
T Transitorio 91.05  [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 9 $ 1,934.00 17,406.00 1,373.02 S| 2,400.00 S| 542.00 NO - 21,721.02
T Transitorio 91.05 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 9 $ 1,934.00 17,406.00 1,373.02 NO - Sl 542.00 NO - 19,321.02
T Transitorio 91.05 [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 9 $ 1,934.00 17,406.00 1,373.02 SI 1,200.00 S| 542.00 NO - 20,521.02
T Transitorio 91.05 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 9 $ 1,934.00 17,406.00 1,373.02 NO - Sl 542.00 NO - 19,321.02
T Transitorio 91.05 [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 9 $ 1,934.00 17,406.00 1,373.02 SI 2,400.00 S| 542.00 NO - 21,721.02
T Transitorio 91.05 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 4 9 $ 1,934.00 69,624.00 5,492.09 NO - Sl 2,168.00 NO - 77,284.09
T Transitorio 91.05  [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICI(] 1 9 $ 2,395.00 21,555.00 1,690.42 SI 1,200.00 S| 542.00 NO - 24,987.42
T Transitorio 91.05 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 SUPERVISOR DE MECANICA AUTOMOT] 1 9 $ 1,897.00 17,073.00 1,347.55 Sl 1,200.00 Sl 542.00 NO - 20,162.55
T Transitorio 91.05 [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 01 TECNICO(A) AUTOMOTRIZ 1 9 $ 1,119.50 10,075.50 812.24 NO - S| 542.00 NO - 11,429.74
C Confianza 91.01 _ [30 - Sistemas y Procedimientos 30 01 DIRECTOR(A) DE TECNOLOGIAY SISTE]| 1 12 $ 3,972.00 47,664.00 3,687.76 Sl 2,400.00 Sl 542.00 NO - 54,293.76
R Regular 91.01  [30 - Sistemas y Procedimientos 30 01 TECNICO(A) EN SISTEMA DE INFORMA( 1 12 $ 2,118.00 25,416.00 1,985.79 Sl 2,400.00 SI 542.00 NO - 30,343.79
T Transitorio 91.05 [30 - Sistemas y Procedimientos 30 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICI] 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 NO - Sl 542.00 NO - 31,522.07
C Confianza 91.01  [52 - Secretaria de Administracién 52 01 VICEALCALDE(SA) 1 12 $ 5,865.00 70,380.00 5,425.53 SI $ 1,800.00 Sl 542.00 NO - 78,147.53
C Confianza 91.01  [52 - Secretaria de Administracion 52 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 4,363.00 52,356.00 4,046.70 Sl $ 2,400.00 Sl 542.00 NO - 59,344.70
C Confianza 91.01  [52 - Secretaria de Administracién 52 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 3,206.00 38,472.00 2,984.57 NO $ - Sl 542.00 NO - 41,998.57
C Confianza 91.01 |52 - Secretaria de Administracion 52 01 DIRECTOR(A) DE PROGRAMA DE CUID( 1 12 $ 1,219.00 14,628.00 1,119.04 NO $ - NO - NO - 15,747.04
C Confianza 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 DIRECTOR(A) DE PROGRAMAS PARA L] 1 12 $ 1,115.70 13,388.40 1,065.68 Sl $ 756.00 SI 542.00 NO - 15,752.08
R Regular 91.01  [52 - Secretaria de Administracion 52 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 Sl $ 2,400.00 Sl 542.00 NO - 23,536.00
R Regular 91.01  [52 - Secretaria de Administracion 52 01 COCINERO(A) 1 12 $ 1,670.00 20,040.00 1,574.52 Sl $ 1,200.00 SI 542.00 NO - 23,356.52
R Regular 91.01 |52 - Secretaria de Administracion 52 01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS DE A 1 12 $ 1,754.00 21,048.00 1,651.64 NO $ - Sl 542.00 NO - 23,241.64
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Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport, Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |52 - Secretaria de Administracion 52 01 TECNICO(A) DE PROGRAMAS PARA LA 1 12 $ 1,399.35 16,792.20 1,326.07 Sl $ 562.92 Sl 542.00 NO - 19,223.19
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 SI $ 1,200.00 S| 542.00 NO - 22,336.00
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracién 52 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 NO $ - Sl 542.00 NO - 21,136.00
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 ARTISTA EN BELLAS ARTES 1 12 $ 1,754.00 21,048.00 1,651.64 SI $ 1,200.00 S| 542.00 NO - 24,441.64
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracién 52 01 COCINERO(A) 1 12 $ 962.60 11,551.20 883.67 NO $ - NO - NO - 12,434.87
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 CONSERJE 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,366.14 NO $ - S| 542.00 NO - 19,224.14
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracién 52 01 CONSERJE 2 12 $ 770.00 18,480.00 1,496.65 NO $ - Sl 1,084.00 NO - 21,060.65
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 CONSERJE 1 12 $ 962.00 11,544.00 924.58 Sl $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 14,210.58
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracién 52 01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS AL C 1 12 $ 1,754.00 21,048.00 1,651.64 NO $ - Sl 542.00 NO - 23,241.64
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 ENFERMERO(A) GENERALISTA 2 12 $ 540.00 12,960.00 1,074.37 NO $ - Sl 1,084.00 NO - 15,118.37
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICI(] 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 S| $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 32,722.07
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICI] 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 NO $ - Sl 542.00 NO - 31,522.07
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICI(] 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 NO $ - Sl 542.00 NO - 31,522.07
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 LIDER DE GRUPO 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 Sl $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 32,722.07
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,670.00 20,040.00 1,574.52 NO $ - Sl 542.00 NO - 22,156.52
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,670.00 20,040.00 1,574.52 NO $ - Sl 542.00 NO - 22,156.52
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 2,132.00 25,584.00 1,998.64 NO $ - Sl 542.00 NO - 28,124.64
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 2,132.00 25,584.00 1,998.64 NO $ - Sl 542.00 NO - 28,124.64
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracién 52 01 OFICIAL DE VIVIENDA 1 12 $ 1,934.00 23,208.00 1,816.88 S| $ 1,200.00 Sl 542.00 NO - 26,766.88
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracién 52 01 TRABAJADOR(A) SOCIAL 2 12 $ 540.00 12,960.00 991.44 Sl $ 3,000.00 NO - NO - 16,951.44
C Confianza 91.01  [56 - Secretaria de Asuntos Federales, | 56 01 DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE RECU 1 12 $ 5,199.00 62,388.00 4,814.15 SI 1,200.00 Sl 542.00 NO - 68,944.15
T Transitorio 91.05 [56 - Secretaria de Asuntos Federales, | 56 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 NO - Sl 542.00 NO - 21,136.00
T Transitorio 91.05 [56 - Secretaria de Asuntos Federales, | 56 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICI(| 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 SI 1,800.00 Sl 542.00 NO - 33,322.07
T Transitorio 91.05 [56 - Secretaria de Asuntos Federales, | 56 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICI] 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 Sl 1,800.00 Sl 542.00 NO - 33,322.07
T Transitorio 91.05 [56 - Secretaria de Asuntos Federales, | 56 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,670.00 20,040.00 1,574.52 NO - Sl 542.00 NO - 22,156.52
C Confianza 91.01 57 - Agricultura 57 01 DIRECTOR(A) DE AGRICULTURA MUNI(] 1 12 $ 4,219.00 50,628.00 3,914.51 Sl 2,400.00 Sl 542.00 NO - 57,484.51
T Transitorio 91.05 [57 - Agricultura 57 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA { 1 6 $ 1,591.00 9,546.00 771.73 NO - SI 542.00 NO - 10,859.73
T Transitorio 91.05 [57 - Agricultura 57 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 NO - Sl 542.00 NO - 21,136.00
T Transitorio 91.05  [57 - Agricultura 57 01 GERENTE DE PROGARMAS Y SERVICI(] 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 NO - S| 542.00 NO - 31,522.07
T Transitorio 91.05 [57 - Agricultura 57 01 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,934.00 23,208.00 1,816.88 NO - Sl 542.00 NO - 25,566.88
T Transitorio 91.05  [57 - Agricultura 57 01 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,934.00 23,208.00 1,816.88 S| 2,400.00 S| 542.00 NO - 27,966.88
T Transitorio 91.05 [57 - Agricultura 57 01 GERENTE DE PROGARMAS Y SERVICI] 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 NO - Sl 542.00 NO - 31,522.07
T Transitorio 91.05  [57 - Agricultura 57 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y OR 1 6 $ 1,443.00 8,658.00 703.80 NO - S| 542.00 NO - 9,903.80
T Transitorio 91.05 [57 - Agricultura 57 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y OR 2 12 $ 1,443.00 34,632.00 2,732.27 NO - Sl 1,084.00 NO - 38,448.27
T Transitorio 91.05  [19 - Secretaria Municipal 19 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 NO - S| 542.00 NO - 21,136.00
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 NO - Sl 542.00 NO - 21,136.00
T Transitorio 91.05  [19 - Secretaria Municipal 19 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,502.00 NO - S| 542.00 NO - 21,136.00
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 CONSERJE 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,366.14 NO - Sl 542.00 NO - 19,224.14
T Transitorio 91.05  [19 - Secretaria Municipal 19 01 COORDINADOR(A) DE BIBLIOTECAS 1 12 $ 1,842.00 22,104.00 1,732.42 NO - S| 542.00 NO - 24,378.42
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICI] 1 12 $ 2,395.00 28,740.00 2,240.07 NO - Sl 542.00 NO - 31,522.07
T Transitorio 91.05  [19 - Secretaria Municipal 19 01 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 $ 2,132.00 25,584.00 1,998.64 NO - S| 542.00 NO - 28,124.64
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 $ 2,132.00 25,584.00 1,998.64 NO - Sl 542.00 NO - 28,124.64
C Confianza 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 AYUDANTE EJECUTIVO(A) 1 12 $  4,835.00 58,020.00 4,479.99 SI 1,200.00 S| 542.00 NO - 64,241.99
414 $ 575,031.25 [ $ 8,673,808.50 [ $ 679,302.29 3 217,918.92 ] 205,960.00 ] - 9,776,989.71
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