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LEGISLATURA MUNICIPAL 

SAN LORENZO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 

RESOLUCION NUM: 092-P SERIE 2024-2025 

DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN LORENZO, PUERTO 
RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2025-
2026 EN EL MUNICIPIO DE SAN LORENZO, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y 
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS 
MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA 
DETERMINAR LAS ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS 
SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; 
PARA OTROS FINES. 

PRESENTADA POR LOS LEGISLADORES MUNICIPALES: 

Hon. Hector Homi Martinez 
Hon. Judith I. Delgado Colon 
Hon. Stephanie Alverio Perez 
Hon. Marcelo Perez Pagan 
Hon. Grisela Arzuaga Bruceles 
Hon. Tanisha L. Diaz Correa 

Hon. Omar Diaz Reyes 
Hon. Juan Figueroa Figueroa 
Hon. Juan Gomez Gomez 
Hon. Yariana M. Gomez Torres 
Hon. Nicole M. Roman Laureano 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La Ley Numero 107-2020, segun enmendada, mejor conocida como 
el "C6digo Municipal de Puerto Rico", en su Articulo 1.003, declara 
la politica publica del Gobierno de Puerto Rico en favor de los 
municipios. En lo particular, "[s]e declara politica publica proveer a 
los municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para que 
puedan asumir su funci6n fundamental a favor del desarrollo social 
y econ6mico de sus jurisdicciones. De la misma manera, este 
C6digo Municipal proveera los mecanismos administrativos y 
fiscales para la transferencia adecuada de otros poderes y 
competencias del Gobierno estatal en asuntos que les permita 
cumplir con el interes publico en proveer a la ciudadania de un 
Gobierno efectivo y responsive a sus necesidades y aspiraciones. 

La Ley 107, ante, ademas reconoce que los municipios son la 
entidad gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor interprete 
de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara de 
maximo interes publico que los municipios cuenten con los recurses 
necesarios para rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que 
todas las ramas de Gobierno deberan proteger las fuentes de 
recurses municipales y que las facultades tributarias municipales se 
interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado por el 
municipio. 

Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la referida Ley 
Numero 107, el Alcalde de San Lorenzo confeccion6 y radic6 ante 
este Cuerpo el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de lngresos 
y Gastos del Municipio de San Lorenzo para el Ano Fiscal 2025-
2026. 

En el Municipio de San Lorenzo continuamos atentos a los 
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central, 
segun se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la Junta de 
Supervision Fiscal (JSF) y la legislaci6n vigente sobre el tema fiscal 
de Puerto Rico. Como es de conocimiento general, entre las 
medidas aprobadas y certificadas por la JSF se encuentra la 



PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SE CC ION 1 RA: 

eliminaci6n total del fondo de transferencias y del fondo de inflaci6n; 
la imposici6n de obligaciones fiscales tales como la Ley 72-1993, 
segun enmendada (ASES), la Ley 106-2017, segun enmendada 
(Pay-Go), la aportaci6n a Contribuci6n Especial para la Amortizaci6n 
y Redenci6n de Obligaciones Generales del Estado (1 .03), entre 
otras. Por lo cual, estamos conscientes que los cambios propuestos 
tienen un potencial efecto sobre los recurses operacionales y las 
asignaciones de gastos presentadas en este presupuesto del AF 
2025-2026. 

Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio, 
se presenta este nuevo presupuesto balanceado, el cual contiene 
las asignaciones y las fuentes de recurses reales y los aspectos 
operacionales en orden de prioridad, tomando en cuenta las 
necesidades de nuestra gente y de las comunidades de San 
Lorenzo. De esta forma, se identifican las fuentes de recurses 
econom1cos para sufragar los programas y actividades 
operacionales municipales, asi como la continuidad de los servicios 
basicos y esenciales en beneficio de nuestros residentes y visitantes 
a la luz de la presente realidad fiscal. 

La Ley Num. 53-2021 cre6 el "Fondo Extraordinario para atender el 
Recogido y Disposici6n de Residues, Desperdicios y para 
implementar Programas de Reciclaje en los Municipios". A tenor con 
la Ley 53, ante, se establece que los municipios solo podran acceder 
a los recurses econ6micos del Fondo Extraordinario, como fondo 
especial, para: (1) recogido y disposici6n de basura; (2) recogido y 
disposici6n de desperdicios s61idos; (3) recogido y disposici6n de 
escombros; y (4) implementaci6n, recogido y disposici6n de 
reciclaje. Para el Ano Fiscal 2024-2025 se asign6 al Municipio de 
San Lorenzo la cantidad de $675,733.00; la cual sera utilizada como 
recurses operacionales adicionales para incurrir en los gastos y 
desembolsos del servicio recogido y disposici6n de desperdicios 
s61idos y escombros y en la implementaci6n, recogido y disposici6n 
de reciclaje. 

Esta Resoluci6n de Presupuesto junto a los documentos 
presupuestarios requeridos ha sido sometido a la consideraci6n de 
la Legislatura Municipal, segun se dispone en el Articulo 2.097 de la 
citada Ley 107. 

Este Cuerpo Legislative ha dado cuidadosamente consideraci6n al 
Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto balanceado para el Ano 
Fiscal 2025-2026, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 7 
(Presupuesto Municipal) de la Ley Numero 107-2020, segun 
enmendada, y consideramos que el mismo cumple con el 
ordenamiento juridico vigent~ y representa los mejores intereses de 
nuestra Ciudad. 

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN 
LORENZO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos 
suplementarios que acompanan la presente Resoluci6n de 
Presupuesto son para sufragar y financiar los gastos operacionales 
del Municipio de San Lorenzo, con cargo al fondo general, durante 
el Ano Fiscal 2025-2026. Ademas, los ingresos y estimados que se 
recauden por el Departamento de Finanzas y las cantidades que se 
presuponen han de producir los recurses econ6micos que se 
consignan a continuaci6n: 

TOTAL, ESTIMADO DE INGRESOS ----------- $19,584,327. 75 



SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

)? SECCl6N 4TA: 

SECCION STA: 

SECCION 6TA: 

SECCION 7MA: 

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en 
los documentos que acompanan la presente Resoluci6n de 
Presupuesto son para atender las obligaciones y pages de las 
asignaciones mandatarias, atender los gastos por concepto de 
sueldos y servicios personales y cubrir los demas gastos 
operacionales y de funcionamiento del Municipio de San Lorenzo, 
con cargo al fondo general, durante el Ano Fiscal 2025-2026. A estos 
fines, se incluyen las asignaciones presupuestarias con credito 
suficiente por la cantidad que se consigna a continuaci6n: 

TOT AL, DE ESTIMADO DE GASTOS --------- $19,584,327.75 

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de San 
Lorenzo, durante el Ano Econ6mico 2025-2026, se recaudaran en 
las areas del Municipio las cantidades que se estiman han de 
producir los diferentes renglones de ingresos, tales como: 
contribuciones sabre la propiedad, contribuci6n de patente 
municipal, IVU municipal, arbitrios de construcci6n, licencias y 
permisos locales y otros ingresos, ademas, de otras fuentes 
financieras, que mas adelante se asignan, para cubrir todos los 
serv1c1os esenciales, gastos operacionales, serv1c1os de 
administraci6n, costos, materiales y otros gastos legltimos 
municipales, segun se desprende en los detalles de cada cuenta 
asignada para sus respectivos gastos. 

Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinaran para 
pagar las obligaciones y desembolsos de los gastos previstos u otros 
que esten comprendidos para los servicios esenciales y 
operacionales dentro del marco de los asuntos programaticos y 
actividades oficiales de los distintos departamentos y dependencias 
del Municipio de San Lorenzo, de conformidad con este Presupuesto 
del Ano Fiscal 2025-2026. La determinaci6n de los servicios 
esenciales a la comunidad y la prelaci6n de tales gastos sera 
establecida por el Municipio, ademas, de aquellos dispuestos en la 
Ley Numero 107-2020, segun enmendada. 

Se hace formar parte de esta Resoluci6n, un informe de ingresos 
estimados por origen de recursos y sus cuentas presupuestarias; 
una distribuci6n de gastos por concepto, departamentos, oficinas y 
otros programas o actividades municipales con sus respectivas 
asignaciones por unidad presupuestaria y los documentos 
suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 107-2020, segun 
enmendada. 

Se dispone que de aprobarse legislaci6n por el Gobierno Central o 
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervision Fiscal 
que sean aplicables al Municipio y que afecten cualesquiera 
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el 
Municipio de San Lorenzo, en el ejercicio de sus poderes, podra 
enmendar, eliminar o ajustar cualquier asignaci6n presupuestaria 
contenida en esta Resoluci6n; tomar aquellas medidas cautelares y 
preventivas necesarias en todo nivel del gasto municipal, a los fines 
de dar cumplimiento a los cambios que sean implementados y que 
puedan impactar las finanzas municipales, salvaguardando los 
servicios esenciales a la comunidad. 

Por la presente se autoriza el presupuesto y el desglose de cuentas 
del Fondo Redenci6n de la Deuda CAE (Fondo 10), segun la 
distribuci6n de ingresos y gastos notificados por el Centro de 
Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) y la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto (OGP); asl como los recursos asignados y 



SECCION 8VA: 

SECCION 9NA: 

recursos propios en fondos especiales para sufragar gastos 
operacionales, los cuales se presentan como parte de los 
documentos suplementarios al Presupuesto. 

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de San Lorenzo 
a que realice en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos 
necesarios a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de 
esta Resoluci6n. 

Esta Resoluci6n por ser de caracter necesaria, comenzara a regir 
una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente 
firmada por el Alcalde y tendra fecha de efectividad a partir del 1 ro 
de julio de 2025. 

SECCION 1 OMA: Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y del presupuesto 
aprobado sera remitida a la Oficina de Finanzas, a la Oficina de 
Recursos Humanos, a Secretaria Municipal, a la Oficina de Auditoria 
lnterna, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de 
Puerto Rico, al Departamento de Estado y a la Oficina de Servicios 
Legislativos (OSL) de la Asamblea Legislativa, segun lo dispuesto 
en el Articulo 1.045(s) de la Ley Num. 107-2020, segun enmendada, 
para su conocimiento y acci6n que proceda en ley y a las demas 
dependencias municipales y agencias estatales pertinentes para su 
acci6n correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN LORENZO, PUERTO 
RICO, HOY 19 DE JUNIO DE 2025. 

/ 
H H' :=?M rf on. ec or om1 a mez 
Presidente Legislatura Municipal 

~sk~~ 
Marelis Torres Dieppa 
Secretaria Legislatura Municipal 

APROBADA Y FIRMADA EN SAN LORENZO, PUERTO RICO, HOY 2Q_ DE JUNIO 
DE 2025. 

IME ALVERIO RAMOS 
ALCALDE 



LEGISLATURA MUNICIPAL 

SAN LORENZO 
MUNICIPIO DE SAN LORENZO 

CERTIFICACION 

Por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es la Resoluci6n Num. 092-P Serie 2024-2025 del 19 de junio de 2025, 
segun aprobada por la Legislatura Municipal de San Lorenzo, Puerto Rico, reunida en su 
SES/ON ORDINARIA con el voto afirmativo de los (as) siguientes Legisladores (as) 
Municipales. La misma fue firmada por el Hon. Jaime Alverio Ramos, Alcalde del 
Municipio de San Lorenzo, el .2J2_ de junio de 2025. 

Total a Favor: (12) 

Hon. Hector Homi Martinez 
Hon. Judith I. Delgado Colon 
Hon. Marcelo Perez Pagan 
Hon. Grisela Arzuaga Bruceles 
Hon. Omar Diaz Reyes 
Hon. Juan Figueroa Figueroa 

Total Abstenidos: 0 
Total Ausentes: 0 
Total en Contra: 0 
Total lnhibidos: 0 

Total Excusados: (2) 
Hon. Stephanie Alverio Perez 
Hon. Tanisha L. Diaz Correa 

Hon. Juan Gomez Gomez 
Hon. Yariana M. Gomez Torres 
Hon. Nicole M. Roman Laureano 
Hon.CristianF.SanchezTorres 
Hon. Juan C. Borges Dones 
Hon. Carlos I. Morales Camacho 

Y para que conste, expido la presente CERTIFICACION, en San Lorenzo, Puerto Rico, hoy 
JL_ de junio de 2025. 

c~~~- ~ 
Mare/is Torres Dieppa ~ 
Secretaria Legislatura Municipal 

PRESIDENTE HECTOR HOMI MARTf NEZ I MUNICIPIO DE SAN LORENZO 

P.O. BOX1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 I (787) 715-5778 
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A LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL: 

Es para mí un honor dirigirme a ustedes en tanto que, representantes 
electos de nuestro pueblo samaritano y en calidad de representantes 
de la voluntad de nuestra gente, con el objetivo de someter ante su 
consideración el Proyecto de Resolución del Presupuesto General de la 
Administración Municipal de nuestro querido municipio para el Ejercicio 
Fiscal del año 2025- 2026.

Esta acción está enmarcada en nuestro estado de derecho, como 
fundamento a lo establecido en el Artículo 2.097 sobre la Presentación del 
Proyecto de Resolución y Mensaje de Presupuesto1, de la Ley número 107 
del 14 de agosto de 2020, según enmendada y también conocida como 
Código Municipal de Puerto Rico, referido a la atribución del PODER 
EJECUTIVO de enviar para la aprobación del PODER LEGISLATIVO la 
fijación anual del Presupuesto General de Gastos y Cálculo de Recursos 
de esta Administración Municipal.

De la misma manera que el presupuesto es una obligación legal, 
también nos permite dirigir de forma clara y directa la política pública 
de nuestra administración, de nuestro mandato legal y el cumplimiento 
con los compromisos adquiridos con la ciudadanía a través de nuestra 
gestión pública. El presupuesto que se remite para la evaluación y 
consentimiento de nuestra legislatura cumple en ambas vías con todos 
los preceptos legales necesarios.

De una parte, es una obligación cumplir con el plazo establecido por 
el Código Municipal de Puerto Rico, referido a la presentación ante 
esta HONORABLE LEGISLATURA del Proyecto de Presupuesto de 
la Administración Municipal que regirá para el próximo año fiscal; 
así como en el contenido, pues este incluye, las normas financieras 
del presupuesto y una descripción de sus aspectos principales, con 
explicaciones y justificaciones de las peticiones presupuestarias de 
mayor magnitud y trascendencia. Así también se detallan, los proyectos 
de obras y mejoras permanentes a realizarse dentro del venidero año 
fiscal, en orden de prioridad respecto a las necesidades de nuestra 
gente y las fuentes de financiamiento.

De igual manera, el presupuesto establece los objetivos de esta 
Administración Municipal para el cumplimiento del fin público de la 
política pública que en el próximo ejercicio fiscal se centra en la sana 
administración pública de los recursos de todos, en la seguridad en los 
espacios públicos y compartidos de nuestro municipio, la respuesta 

121 L.P.R.A. § 7311
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a todo tipo de incidencias a través del manejo de emergencias y las 
emergencias médicas, así como el pleno acondicionamiento de las 
instalaciones deportivas para su uso disciplinario y recreativo. Todo ello, 
enmarcado en un nuevo impulso a las obras públicas, la recuperación 
de las infraestructuras afectadas por los pasados desastres naturales 
y con la mira puesta en la resiliencia de estas ante desastres futuros 
que garanticen que las obras realizadas se conviertan en mejoras 
permanentes para el disfrute de nuestra gente.

El actual proyecto de Resolución presupuestaria expande la consistencia 
fiscal de nuestro

Municipio, y compila todos los logros realizados en los pasados ejercicios 
fiscales, donde a través de la sana administración se ha materializado el 
equilibrio de las cuentas municipales, la eliminación del déficit operativo, 
la reducción del déficit acumulado y la ruta de la suficiencia operativa. 
Lo anterior, se ha logrado a través de compatibilizar los objetivos de corto 
y mediano plazo trazados con la realidad económica de recuperación 
comenzada a partir del huracán María, el huracán Fiona, pasada la 
acuciada pandemia de la COVID19 y la tormenta tropical Ernesto.

Es decir, es mi promesa una sana administración pública para consolidar 
las cuentas municipales con la realidad que viven los municipios en todo 
Puerto Rico, tras la eliminación del fondo de equiparación y la reducción 
sostenida de las remesas municipales del CRIM. Y todo esto, hacerlo, 
mientras se brindan servicios de calidad a la ciudadanía, se moderniza 
nuestros equipos y las herramientas de trabajo de nuestros empleados 
municipales y mantenemos el compromiso con nuestra gente.

En términos de método de presentación, el Proyecto de Resolución de 
Presupuesto General de Gastos y Recursos de nuestra Administración 
Municipal para el ejercicio fiscal del año 2025-2026 acomoda las cuentas 
municipales en un esquema uniforme de partidas de contabilidad 
computarizadas, tal cual, lo requiere el Código Municipal vigente. Esta 
expresión de partidas presupuestarias está destinada a contribuir con 
la mejor interpretación de nuestro plan de gobierno.

En consecuencia, cada programa municipal lleva atado en su partida, 
su inversión pública, y para cada programa y partida municipal, la 
expresión para la que se utilizan las finanzas públicas y los recaudos 
públicos del pueblo samaritano. Al final, de lo que se trata es que nuestra 
gente pueda vivir mejor, porque tiene un gobierno que se ocupa de sus 
problemas más urgentes y construye camino para eliminar las barreras 
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que impiden el progreso y desarrollo personal y comunitario de nuestra 
gente.

Luego del análisis financiero correspondiente, el presupuesto para 
el año 2025-2026 sometido ante esta HONORABLE LEGISLATURA es 
el más alto en toda la serie histórica de presupuestos municipales de 
nuestro municipio. Nunca nuestras cuentas públicas habían reflejado 
un equilibrio pleno, que reflejan unos ingresos y gastos ascendentes 
a $19,584,327.75. El documento presupuestario incluye un desglose 
detallado del estimado de las fuentes de recaudos e ingresos; así como 
también, la distribución detallada del presupuesto asignado a cada 
dependencia municipal.

Reciban de mi parte un saludo, 

Hon. Jaime Alverio Ramos 
Alcalde
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INTRODUCCIÓN

1.	 La consolidación presupuestaria comienza por la sana 
administración pública 
 
La Administración Municipal de San Lorenzo continúa su paso 
acelerado hacia la consolidación total de nuestras cuentas 
municipales y de nuestro pueblo. Lo anterior, desde luego incluye 
los servicios a la ciudadanía, la justicia social a nuestro pueblo y 
empleados, así como la ejecución de proyectos de infraestructura 
y de mejoras permanentes, a consecuencia de los fondos de 
recuperación post huracán María, huracán Fiona, la pandemia de 
COVID19 y la tormenta tropical Ernesto. 
 
Es en el marco de la política pública de sana administración de 
los recursos públicos que podemos dar garantía a la ciudadanía 
y a nuestros servidores públicos de la continua implementación 
de las medidas dirigidas a reforzar el servicios públicos y por ende, 
los servicios que se ofrecen a la ciudadanía. Lo anterior implica, 
garantizar que los recaudos públicos de los samaritanos se 
reinvierten en labores que refuerzan los servicios públicos que los 
samaritanos necesitan. 
 
Por consiguiente, este presupuesto está diseñado a los efectos de 
reforzar la recuperación del Municipio de San Lorenzo, y continuar 
trazando en pie firme, la política pública de justicia social, como 
principio fundamental de la sana administración pública que nos 
lleva a una consolidación sostenida de nuestras cuentas públicas. 

2.	 El rol del Presupuesto 2025-2026 
 
El impulso fiscal de la Administración Municipal a nuestra 
comunidad está contenido en las iniciativas que componen el 
manejo de los recursos públicos dentro de un presupuesto de $19.5 
millones de dólares que prima en los servicios a la ciudadanía, 
la seguridad pública, la reparación de carreteras y caminos 
junto al fortalecimiento de nuestras comunidades. De ahí, que 
el presupuesto propuesto sirve de brújula hacia las políticas 
económicas que resaltan el acompañamiento ciudadano en el 
ejercicio de los servicios públicos y el mantenimiento de programas 
de servicio a la ciudadanía que permitan asegurar un buen uso 
de los fondos y recursos de todos. Por tanto, el sesgo expansivo de 
nuestros servicios a la ciudadanía se traduce en un uso responsable 
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de nuestros recursos públicos y una marcada eficiencia para que 
toda inversión realizada redunde en beneficios y servicios a la 
ciudadanía. 

3.	 La justicia social en marcha 
 
Desde que asumimos el cargo de alcalde de San Lorenzo, todos 
nuestros esfuerzos han estado dirigidos a enderezar el rumbo 
de la administración pública de nuestro pueblo y las cuentas 
municipales. Con lo anterior como norte, fijamos las prioridades 
en términos de política pública desde el primer día en nuestras 
finanzas municipales y la rendición de cuentas a nuestra 
ciudadanía. Ante contextos complejos, y de muchos desafíos 
nunca dudamos de la capacidad de nuestra Administración 
Municipal y nuestros empleados municipales para lograr una 
sana administración pública que invirtiera de manera cuantiosa, 
honesta y productiva en el pueblo samaritano. 
 
La mejor política social es el empleo que retribuye en servicios a la 
ciudadanía, que revierte hacia el pueblo samaritano en servicios 
lo invertido y que recupera de forma definitiva la vigilancia 
presupuestaria en un contexto de expansión de la atención directa 
a la ciudadanía. Es por ello que dedicamos nuestro esfuerzo a 
gestionar nuestro mejor recurso, nuestro servicio público. 
 
Desde la revalorización del salario mínimo en los empleos 
municipales en pasados ejercicios fiscales hasta el establecimiento 
del nuevo plan de clasificación y retribución para la gestión de los 
servicios públicos municipales, las líneas presupuestarias de nuestra 
política pública para la Administración Municipal establecen los 
objetivos de garantizar la calidad de los servicios a la ciudadanía, y 
la ampliación de la inversión productiva que conforman la base de 
justicia social sobre la cual nuestro presupuesto aspira a ensanchar, 
ampliar y desde luego, acompañar a nuestra gente samaritana. 
 
Es un compromiso de nuestra administración procurar que los 
servicios municipales lleguen a cada compueblano que los necesite 
y que nuestro gasto eficiente, sirva de propulsor económico 
para nuestra economía local. A partir de la aprobación de este 
presupuesto, continuaremos labrando el camino de la justicia social 
para llegar a cada rincón de nuestro pueblo samaritano. 
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4.	 Las prioridades inmediatas de la Administración Municipal 
 
La actuación municipal inmediata está guiada por tres grandes 
prioridades inmediatas cuyo cumplimiento en simultáneo forma de 
los cimientos del presente proyecto de resolución de presupuesto 
2025-2026. De entrada, la seguridad pública, los servicios de 
emergencias a nuestra ciudadanía junto con la respuesta a las 
emergencias, y los proyectos de recuperación de infraestructuras 
para este año fiscal estarán abanderados en el presente 
presupuesto, lo que incluye la repavimentación de carreteras, 
caminos, la reparación de infraestructuras críticas como lo son los 
puentes y el control de las aguas en escorrentías para la seguridad 
vial y pública. 
 
En consecuencia, junto a la ejecución de obras permanentes 
de recuperación, la redirección del gasto público prioritario y 
la eliminación de partidas presupuestaarias no destinadas 
a servicios a la ciudadanía ni en apoyo a nuestros servicios 
esenciales, realizamos un compromiso presupuestario, fiscal, 
social y comunitario con nuestros empleados públicos. Es nuestro 
cuerpo de empleados municipales, uno del cual esperamos el 
máximo compromiso en el ejercicio de sus funciones a los fines 
de desempeñar con éxito el objetivo de expansión de los recursos 
públicos a través de una mejor utilización del gasto presupuestario 
actual. Por tanto, para cada partida de gasto consignada en el 
presupuesto verán que estas reflejan las prioridades inmediatas de 
la administración en beneficio del bienestar de nuestra gente. 

5.	 Un presupuesto sin déficit presupuestario 
 
El proyecto de resolución de presupuesto que se presenta para 
aprobación de esta Honorable Legislatura, contiene partidas de 
gasto eficiente, dirigidas a cimentar los principios de justicia social 
que guían a nuestra ciudadanía. A su vez, las partidas de ingresos 
incluidas en el proyecto de presupuesto, además de ser prudentes, 
son realistas. En cada una de ellas están reflejadas la situación 
actual de nuestro municipio y nuestro compromiso de no añadir 
más deuda por gasto ineficiente a futuras generaciones. 

6.	 Las prioridades de la política presupuestaria 
 
El presupuesto de ingresos que la Administración Municipal 
actual presenta para el año fiscal 2025-2026 se compone 
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de aproximadamente $19.5 millones de dólares distribuidos 
principalmente por ingresos en las siguientes partidas: patentes 
municipales $2.8 millones, arbitrios de construcción $7.9 millones e 
IVU2 municipal $1.8 millones, entre otros. 
 
El presupuesto de gastos propuesto encuentra sus partidas 
principales de gastos en las unidades administrativas de Finanzas 
y Obras Públicas, con gastos ascendentes a $3.9 millones y $5.1 
millones, respectivamente, que implica la transición de gasto 
ineficiente a inversión productiva en servicios que realiza mediante 
política pública la presente Administración Municipal. 

7.	 La actividad económica en el contexto actual 
 
La coyuntura económica para el conjunto de la economía 
puertorriqueña no es ajena a nuestro pueblo y sabemos de primera 
mano las dificultades que nuestra gente pasa a diario para 
con mucha dignidad mantener a sus familias. Las proyecciones 
económicas incluidas en este presupuesto para nuestro pueblo, 
están fundamentadas principalmente en la recuperación y la 
ejecución de las obras de mejoras permanentes, así como en 
la estabilización de la actividad económica de nuestro pueblo. 
Debido a este último hecho, desde la Administración Municipal 
continuamos con la ejecución de gasto público eficiente, en aras 
de maximizar en nuestro municipio y para nuestra gente, todos los 
recursos disponibles. 
 

Hon. Jaime Alverio Ramos 
Alcalde

2Versión municipal del impuesto sobre ventas y uso, según el código 
de Rentas Internas de Puerto Rico.
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01-03-04-87.0S 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPU ESTO SOLICITADO 2025-2026 

DESCRIPCION 

PATENTES A NO CORRIENTE 
I MP.MUN ICI PAULAS VENTAS 

RESUMEN 
INGRESOS 

PRESUPUESTO 
2025-2026 
2,830,469.53 
1,878,923.00 

INTERESES Y RECARGOS POR DEM.PATENTES 536,112.21 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 7,909,534.35 
LICENCIAS Y PERMISOS 4 ,100.00 
COMP ENSACION AUT. ENERGIA ELEC. 460,077.00 
OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 1,004,676.62 
OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 42,000.00 
MULTAS 62,000.00 
INTERESES BANCARIOS 957,104.80 
INGRESOS EVENTUALES $801,000.00 
RENTA DE LOCALES Y PROP. MC PAL 48,259.72 
OTROS INGRESOS -
OTRAS FUENTES Fl NANCI ERAS 3,050,070.52 

TOTAL 19,584,327.75 
- - -

- --
I -, 
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PRESUPUESTO 
PORCIENTO 2024-2025 

14.25% 4 ,019,291.34 
9.46% 1,548,352.00 
2.70% 415,835.95 

39.83% 4, 185,397.29 
0.02% 4,500.00 
2.32% 462,394.00 
5.06% 1,010,328.67 
0.21% 61,000.00 
0.31% 6,883.32 

4 .82% 869,572.76 
5.41% 721,281.41 

0.24% 62,524.00 
0.00% -
15.36% 3,163,534.47 

100.00% 16,530,895.21 

ACTUAL 
ABRIL30, 2025 

2, 151,315.84 
1,397,045.21 

513,877.21 
2,945,296.82 

3,800.00 
462,394.00 
757,746.54 
38,865.38 
57,399.96 
816,157.20 

1,061,822.60 
44,260.26 

20.00 
2,636,278.70 

12,886,279.72 -
' -

I 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

01-01-01-9101 
01-01-01-9110 

01-01-01-9131 

01-01-01-9141 

01-01-04-9215 

01-01-04-9302 

01-01-04-9327 

01-01-04-9401 

01-01-04-9411 

01-01-04-9425 

01-01-04-9444 

01-01-04-9450 

01-01-04-9461 

01-01-04-9465 
01-01-04-9467 

01-01-04-9484 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

NU MERO DE CUENTA 

EMPLEADOS REGU LARES 
SEGU RO SOCIAL CHOFERI L 

SEGU RO SOCIAL FEDERAL 

PLANES MEDICOS 

MATERIAL DE MANTENIMIENTO 

SISTEMAS DE COMPUTADORAS 

COMPRA DE EQUIPO 
DIETASASAMBLEISTAS 

SERVICIOS PROFESIONALES 

SERVICIOS LEGALES 

CUOTASY SUSCRIPCIONES 

RENTA EDIFICIOS 

REPARACION DE EQUIPO 

MISCELANEOS 

PUBLICACIONESY ANUNCIOS 

OTRAS ACTIVI DAD ES 

TOTAL 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 80,904.00 
$ 67.60 

$ 6,189.16 

$ -
$ 500.00 

$ 2,923.00 

$ 4,000.00 

$ 25,000.00 

$ 4,000.00 

$ 16,000.00 

$ 4 ,000.00 

$ 18,000.00 

$ 3,000.00 

$ 3,000.00 

$ 4,000.00 

$ 6,000.00 

$ 177,583.76 
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PRESU PU ESTO 
2024-2025 

$ 65,040.00 
$ 67.60 

$ 4 ,975.56 

$ -
$ 1,000.00 

$ -

$ 3,000.00 

$ 20,000.00 

$ 3,000.00 

$ 16,000.00 

$ 4,000.00 

$ 18,000.00 

$ l,000.00 

$ -

$ 4,000.00 

$ 3,000.00 

$ 143,083.16 

ACTUAL 
30ABRIL2025 

$ 46,492.50 
$ 13.00 

$ 3,556.69 

$ -

$ 23.96 

$ -

$ 1,019.96 

$ 12,285.00 

$ 4,060.00 

$ 16,000.00 

$ 3,350.00 

$ 18,000.00 

$ 300.00 

$ -

$ 3,300.00 

$ 3,391.48 

$ 111,792.59 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

OFICINA DEL ALCALDE 

NU MERO DE CUENTA 
PRESU PU ESTO PRESU PU ESTO ACTUAL 

2025-2026 2024-2025 30ABRIL2025 

01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 158,868.00 $ 113,796.00 $ 130,170.00 
01-02-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL $ 33.80 $ 67.60 $ 39.00 
01-02-01-9131 SEGU RO SOCIAL FEDERAL $ 12,153.40 $ 8,705.39 $ 9,957.98 
01-02-01-9141 PLANES MEDICOS $ 1,800.00 $ 3,600.00 $ 5,000.00 
01-02-04-9421 GASTOS DE VIAJES $ 20,000.00 $ 10,000.00 $ 13,255.00 
01-02-04-9444 CUOTASY SUSCRIPCIONES $ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 8,000.00 
01-02-04-9447 DONACIONES $ 65,000.00 $ 70,000.00 $ 72,800.00 
01-02-04-9465 MISCELAN EOS $ 1,800.00 $ 2,150.00 $ 350.00 

TOTAL $ 267,655.20 $ 216,318.99 $ 239,571.98 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

NU MERO DE CU ENTA 

01-03-01-9101 EMP LEADOS REGULAR ES 
01-03-01-9105 EM PLEADOS TRANSITORIOS 
01-03-01-9110 SEGU RO SOCIA L CHOFERI L 
01-03-01-9114 CARGO PayGo 

01-03-01-9131 SEGU RO SOCIAL FED ERAL 

01-03-01-9141 PLAN ES MEDICOS 
01-03-01-9145 SEGURO POR D ESEMP LEO 
01-03-01-9151 FON DO SEGU RO DEL ESTADO 
01-03-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-03-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 
01-03-04-9232 GASTOSACU ED Y A LCANT 

01-03-04-9235 TELEFONOS/COMU NICACION ES 
01-03-04-9302 SISTEMA D E COM PUTA DORAS 

01-03-04-9350 COMPRA D E EDIFICIOS 
01-03-04-9410 GASTOS DE AU DITORIA 
01-03-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 
01-03-04-9436 CANON EXC. Y DEMOLICION ES 

01-03-04-9439 CARGOS BANCARIOS 
01-03-04-944 2 ADMINISTRACION DE SEGUROS 

01-03-04-9443 DEUDAASES 
01-03-0 4 -9450 RENTA EDI FICIOS Y LOCALES 
01-03-04-9465 MISCELAN EOS 
01-03-0 4 -9469 FRANQU EO 

01-03-04-94 70 SENTENCIAS Y RECLAMACION ES 

01-03-04 -94 77 APORTACION A L CRIM 

TOTAL 

FINANZAS 

PRESU PU ESTO 
2025-2026 

$ 230,700.00 

$ 639,456.00 

$ 574 .60 

$ 199,273.36 

$ 82,322.84 

$ 21,600.00 

$ 50,000.00 

$ 385,864.30 

$ 205,960.00 

$ 604,077.00 

$ 144,000.00 

$ -
$ 89,376.00 

$ 5,200.00 

$ 21,900.00 

$ 64,400.00 

$ -
$ 12,000.00 

$ 655,000.00 

$ 332,820.29 

$ -
$ 40,083.46 

$ 7,000.00 

$ 500.00 
$ 152,503.53 

$ 3,944,611.38 
l-'A\.jl N A I ~ 

PRESU PU ESTO 
2024-2025 

$ 334,560.00 

$ 511,605.50 

$ 507.00 

$ 192,196.00 

$ 80,777.84 

$ 16,800.00 

$ 20,000.00 

$ 322,077.43 

$ 209,754.00 

$ 634,375.00 

$ 180,000.00 

$ 65,500.00 

$ 89,316.00 

$ 300,000.00 

$ 21,900.00 

$ 54,750.00 

$ 8,000.00 

$ 35,000.00 

$ 525,000.00 

$ 332,820.29 

$ 15,000.00 
$ 45,000.25 

$ 8,000.00 

$ 71,280.00 
$ 158,176.72 

$ 4,232,396.03 

ACTUAL 
30ABRIL2025 
$ 234,229.50 

$ 406,680.26 

$ 219.70 

$ 149,733.44 

$ 63,541.59 

$ 17,900.00 

$ 41,611.09 

$ 275,861.95 

$ 190,200.54 

$ 92,928.79 

$ 205,532.53 

$ 65,245.00 

$ 89,316.00 

$ -
$ 21,900.00 

$ 54,750.00 

$ 8,000.00 

$ 8 ,072.76 

$ 570,255.00 

$ 262,796.57 

$ 22,500.00 
$ 38,486.19 

$ 4,942.00 

$ -
$ 21,257.07 

$ 2,845,959.98 



01-04-01-9101 
01-04-01-9105 
01-04-01-9110 
01-04-01-9131 
01-04-01-9141 
01-04-04-9225 
01-04-04-9238 
01-04-04-9327 
01-04-04-9411 
01-04-04-9412 
01-04-04-94.32 
01-04-04-94.61 
01-04-04-94.63 

01-04-04-94.65 
01-04-04-94.73 

I 

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

NU MERO DE CUENTA 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO CHOFERIL 
SEGU RO SOCIAL FEDERAL 
PLANES MEDICOS 
COMBUSTIBLES Y LU BRICANTES 
MATERIALES DE CONSTRUCCION 
COMPRA DE EQUIPOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 
COSTO DE CONSTRUCCION 
REPARACION EQUIPO 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
MISCELANEOS- PAREO PROP. FEDERALES 
DISPOSICION DESPERDICIOS SOLi DOS 

TOTAL 
-
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PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 365,604.00 
$ 1,689,978.00 
$ 2,061.80 
$ 157,252.02 
$ 48,600.00 
$ 300,000.00 
$ 236,406.00 
$ 125,000.00 
$ 40,000.00 
$ 48,000.00 
$ 500,000.00 
$ 4,500.00 
$ 328,383.27 
$ 36,000.00 
$ 1,232,239.00 

$ 5,114,024.09 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

$ 441,468.00 
$ 1,614,093.00 
$ 2,129.40 
$ 157,250.42 
$ 44,724.00 
$ 300,000.00 
$ 200,000.00 
$ 100,000.00 
$ 22,535.05 
$ 48,000.00 
$ 500,000.00 
$ 5,000.00 
$ 180,000.00 
$ 4 0,000.00 
$ 740,953.30 

$ 4,396,153.17 

ACTUAL 
30 ABRIL2025 

$ 240,483.50 
$ 1,105,686.96 
$ 614.98 
$ 102,971.02 
$ 30,497.00 
$ 276,484.50 
$ 296,273.99 
$ 169,728.63 
$ 59,790.25 
$ 48,000.00 
$ 322,480.72 
$ 991.97 
$ 372,832.47 
$ 7,220.92 
$ 771,665.14 

$ 3,805,722.05 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

CENTRO DE MANEJO DE EMERGENCIAS 

NU MERO DE CUENTA 

01-06-01-9101 EMPLEADOS REGU LARES 
01-06-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-06-01-9110 SEGURO CHOFERIL 
01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-06-01-9141 PLANES MEDICOS 
01-06-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 
01-06-04-9432 COSTOS DE CONSTRUCCION 

TOTAL 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

PRESU PU ESTO 
2025-2026 

207,564.00 
732,156.00 

608.40 
71,888.58 
27,600.00 
43,915.50 

40,000.00 

$ 1,123,732.48 

PAGINA I S 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

PRESU PU ESTO 
2024-2025 

183,144.00 
684,507.00 

1,081.60 
66,375.30 
18,600.00 

-
-

$ 953,707.90 

ACTUAL 
30 ABRIL2025 

$ 61,048.00 
$ 280,503.00 
$ 148.58 
$ 26,127.95 
$ 5,705.67 
$ -
$ -
$ 373,533.20 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

COMANDANCIA POLICIA MUNICIPAL 

NU MERO DE CUENTA 

01-07-01-9101 EMPLEADOS REGU LARES 
01-07-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-07-01-9110 SEGU RO CHOFERI L 
01-07-01-9131 SEGU RO SOCIAL FEDERAL 
01-07-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-07-04-9223 COMPRA UNIFORMES 
01-07-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 
01-07-04-9406 ADI ESTRAMI ENTO 
01-07-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 
01-07-04-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
01-07-04-9484 OT RAS ACTIVI DAD ES 

TOTAL 

I 
- - -

-
~ 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 358,740.00 
$ 109,500.00 

$ 946.40 
$ 35,820.36 
$ 9,600.00 
$ 25,000.00 
$ 260,990.40 
$ 37,400.00 

$ 149,186.35 
$ 20,000.00 
$ 1,000.00 

$ 1,008,18351 

1 
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$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

PRESU PU ESTO 
2024-2025 

155,568.00 
101,328.00 

811.20 
19,652.54 

10,200.00 
40,000.00 
20,000.00 

-
22,800.00 
10,000.00 

1,000.00 

$ 381,359.74 

ACTUAL 
30ABRIL2025 

$ 63,947.20 
$ 84,009.86 

$ 141.70 
$ 11,318.20 
$ 5,815.98 
$ 649.75 
$ 23,184.18 
$ -
$ 7,012.56 
$ 21,763.36 
$ 939.56 

$ 218,782.35 

r-:--
i -

' 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

NU MERO DE CUENTA 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL 

2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025 
01-08-01-9101 EMPLEADOS REGU LARES $ 298,056.00 $ 269,568.00 $ 236,041.00 
01-08-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 93,456.00 $ 64,716.00 $ 53,930.00 
01-08-01-9107 VACACIONES REGULARESACUMULADAS $ 257,334.00 $ 90,000.00 $ 111,477.23 
01-08-01-9108 VACACIONES ENFERMEDAD ACUMULADAS $ 257,298.00 $ 90,000.00 $ 126,375.62 
01-08-01-9110 SEGURO CHOFERIL $ 101.40 $ 67.60 $ 13.00 
01-08-01-9131 SEGU RO SOCIAL FEDERAL $ 69,320.02 $ 39,342.73 $ 39,859.72 
01-08-01-9141 PLANES MEDICOS $ 12,000.00 $ 10,800.00 $ 10,000.00 
01-08-04-9223 COMPRA UNIFORMES $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 249.50 
01-08-04-9302 SISTEMA DE COMPUTADORAS $ 31,776.00 $ 25,992.00 $ 25,992.00 
01-08-04-9327 COMPRA DE EQUIPO (SEGURIDAD) $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 2,780.74 
01-08-04-9406 ADI ESTRAMI ENTO $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 1,435.50 
01-08-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES $ 16,800.00 $ 80,050.00 $ 73,025.00 
01-08-04-9413 PRUEBAS DE DOPAJE $ 9,675.00 $ 13,000.00 $ 30,430.00 
01-08-04-9425 SERVICIOS LEGALES $ 20,000.00 $ 18,000.00 $ 20,462.00 
01-08-04-9450 RENTA EDIFICIOS $ 9,000.00 $ 9,000.00 $ 9,000.00 
01-08-04-9465 MISCELANEOS $ 2,598.65 $ 2,000.00 $ 2,582.71 

TOTAL $ 1,093,415.07 $ 728,536.33 $ 743,654.02 
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01-09-01-9101 
01-09-01-9105 
01-09-01-9110 
01-09-01-9131 
01-09-01-9141 
01-09-04-9238 
01-09-04-9242 
01-09-04-9327 
01-09-04 -9411 
01-09-04-9412 
01-09-04-9432 
01-09-04-944 7 
01-09-04-9461 
01-09-04-9463 
01-09-04-9465 
01-09-04-9484 

.-----

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

DEPARTAMENTO DESARROLLO DEPORTIVO 

NU MERO DE CU ENTA 

EMP LEADOS REGULAR ES 
EMPLEADOS TRANSITOR IOS 
SEGURO CHOFER IL 
SEGU RO SOCIAL FEDERAL 
PLAN ES MEDICOS 
MATERIALES DE CONSTRUCCION 
MATERIA LES Y SUMINISTROS OP ERACION 
COMPRA D E EQU IPOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 
COSTO DE CONSTRUCCION 
DONACIONES 
REPARACION D E EQUIPO 
MANTENIMI ENTO DE VEH ICU LOS 
MISCELAN EO 
OTRASACTIVIDAD ES 

TOTAL 
~ 

PRESU PU ESTO 
2025-2026 

$ 230,760.00 
$ 529,464.00 
$ 540.80 
$ 58,157.14 
$ 24,000.00 
$ 20,000.00 
$ 60,000.00 
$ 30,000.00 
$ 204,450.00 
$ -
$ 15,000.00 
$ 17,000.00 
$ 10,000.00 
$ 14,000.00 
$ 6,000.00 
$ 65,000.00 

$ 1,284,371.94 
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PRESUPUESTO 
2024-2025 

$ 253,572.00 
$ 465,228.00 
$ 473.20 
$ 54,988.20 
$ 19,800.00 

$ 12,000.00 
$ 12,000.00 
$ 5,000.00 
$ 190,000.00 
$ 10,000.00 
$ 8,000.00 
$ 12,00 0.00 
$ 3,000.00 
$ 12,000.00 
$ 6,000.00 
$ 42,000.00 

$ 1,106,061.40 
~ 

ACTUAL 
30 ABRIL 2025 

$ 195,898.00 
$ 354,867.87 
$ 181.35 
$ 42,133.46 
$ 17,200.00 

$ 16,246.48 
$ 56,006.15 
$ 2,599.00 
$ 189,916.00 
$ 1,540.00 
$ 4,592.55 
$ 12,000.00 
$ 12,947.47 
$ 13,887.59 
$ 4 ,819.29 
$ 26,691.47 

$ 951,526.68 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 

NU MERO DE CUENTA 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL 

2025-2026 2024-2025 30 ABRIL2025 

01-11-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 188,640.00 $ 153,624.00 $ 126,505.00 
01-11-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 310,980.00 $ 286,167.00 $ 231,938.27 
01-11-01-9110 SEGU RO CHOFERI L $ 371.80 $ 371.80 $ 112.26 
01-11-01-9131 SEGU RO SOCIAL FEDERAL $ 38,220.93 $ 33,644.01 $ 27,421.09 
01-11-01-9141 PLANES MEDICOS $ 13,200.00 $ 11,400.00 $ 10,850.00 
01-11-04-9221 ALIMENTOS $ 120,000.00 $ 120,000.00 $ 74,706.31 
01-11-04-9465 MISCELANEOS $ 10,000.00 $ 16,000.00 $ 9,456.23 

TOTAL $ 681,412.73 $ 621,206.81 $ 480,989.16 
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01-13-01-9101 
01-13-01-9110 
01-13-01-9131 
01-13-01-9141 
01-13-04-9201 
01-13-04-9215 
01-13-04-9327 
01-13-04-9411 
01-13-04-9467 

--- - --- .. - -

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

FONDOS FEDERALES 

NU MERO DE CUENTA 

EMPLEADOS REGULARES 
SEGURO CHOFERIL 
SEGU RO SOCIAL FEDERA L 
PLANES MEDICOS 
MATERIAL DE OFICINA 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 
COMPRA DE EQUIPO 
SERVICIOS PROFESIONALES 
PUBLICACIONESY ANUNCIOS 

TOTAL 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

PRESU PU ESTO 
2025-2026 

74,698.20 
67.60 

5,714.41 
2,400.00 

500.00 
500.00 

1,000.00 
61,000.00 
5,000.00 

150,880.21 
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$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

ACTUAL 
30ABRIL2025 

$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -

I 

I 



01-14-01-9101 
01-14-01-9105 
01-14-01-9110 
01-14-01-9131 
01-14-01-9141 
01-14-04-9242 
01-14-04-9327 
01-14-04-9411 
01-14-04-9412 
01-14-04-9484 

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

OFICINAARTE, CULTURA YTURISMO 

NU MERO DE CUENTA 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO CHOFERIL 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLANES MEDICOS 
MATERIALESY SUMINISTROSOPERACIONALES 
COMPRA DE EQUIPO 
SERVICIOS PROFESIONALES 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 
OTRAS ACTIVI DA DES 

TOTAL 

PAGINA I 11 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ -
$ 94,812.00 
$ 67.60 
$ 7,253.12 
$ -
$ 4,500.00 
$ 100,000.00 
$ 78,000.00 
$ 5,000.00 
$ 10,000.00 

$ 299,632.72 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

$ 48,888.00 
$ 150,127.00 
$ 67.60 
$ 15,224.65 
$ 1,800.00 
$ 5,000.00 
$ 2i000.00 
$ 58,000.00 
$ -
$ 35,000.00 

$ 316,107.25 

ACTUAL 
30 ABRIL2025 

$ 40,740.00 
$ 130,919.32 
$ 42.90 

$ 13,131.97 
$ 2,050.00 
$ 1,276.05 
$ 1,448.99 

$ 67,263.00 

$ -
$ 33,597.50 

$ 290,469.73 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

OFICINAASUNTOS DEL CIUDADANO 

NU MERO DE CUENTA 

01-16-01-9101 EMPLEADOS REGU LARES 
01-16-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-16-01-9110 SEGU RO CHOFERI L 
01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-16-04-9447 DONACIONES 
01-16-04-9450 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 

TOTAL 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

108,492.00 
154,758.00 

135.20 
20,138.63 

300,000.00 
9,600.00 

$ 593,123.83 
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$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

67,836.00 
333,849.00 

169.00 
30,728.90 

150,000.00 
9,600.00 

$ 592,182.90 

ACTUAL 
30ABRIL2025 

$ 56,169.70 
$ 225,505.60 
$ 51.35 
$ 21,548.23 

$ 225,115.74 
$ 9,600.00 

$ 537,990.62 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

SECRETARIA MUNICIPAL 

NU MERO DE CUENTA 

01-19-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 
01-19-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-19-01-9110 SEGU RO CHOFERI L 
01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-19-01-9141 PLANES MEDICOS 
01-19-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 
01-19-04-9450 RENTA DE EDIFICIOS 
01-19-04-9484 OTRAS ACTIVI DAD ES 

TOTAL 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

178,668.00 
176,604.00 

169.00 
27,178.31 
3,600.00 

40,000.00 
15,000.00 

1,000.00 

$ 442,219.31 
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$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

199,200.00 
160,140.00 

169.00 
27,489.51 
6,000.00 

40,000.00 
40,000.00 

1,000.00 

$ 473,998.51 

ACTUAL 
30ABRIL 2025 

$ 187,810.00 
$ 126,767.50 
$ 65.65 
$ 24,065.19 
$ 5,200.00 
$ 88,091.00 
$ 88,091.00 

$ -
$ 520,090.34 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

01-21-01-9101 
01-19-01-9105 
01-21-01-9110 
01-21-01-9131 
01-21-01-9141 

OFICINA AUDITOR IA INTER NA 

NU MERO DE CUENTA 

EMPLEADOS REGU LARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGU RO CHOFERI L 
SEGU RO SOCIAL FEDERAL 
PLANES MEDICOS 

TOTAL 
- --

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

56,196.00 
37,680.00 

67.60 
7,181.51 

1,200.00 

102,325.11 
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--- - -- - -- - --- -- - - - --- ---- -

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

PRESU PU ESTO 
2024-2025 

54,948.00 
-

33.80 
4,203.52 
1,200.00 

60,385.32 
--

ACTUAL 
30ABRIL2025 

$ 45,790.00 
$ -
$ 13.00 
$ 3,502.94 
$ 1,000.00 

$ 50,305.94 
-



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN· LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

01-27-01-9101 
01-27-01-9105 
01-27-01-9110 
01-27-01-9131 
01-27-01-9141 
01-27-04-9225 
01-27-04-9327 
01-27-04-9411 
01-27-04-9463 
01-27-04-9464 

' 

I 

TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO 

NU MERO DE CUENTA 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO CHOFERIL 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLANES MEDICOS 
COMUBUSTIBLE Y LUBRICANTES 
COMPRA DE EQUIPOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
MANT. EQUIPOY VEHICULOS 
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 

TOTAL 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 55,812.00 
$ 305,266.50 
$ 676.00 
$ 27,622.51 
$ 17,400.00 
$ 120,000.00 
$ 4,500.00 
$ 50,000.00 
$ 150,000.00 

$ 4 ,500.00 

$ 735,777.01 

--
I 
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PRESU PU ESTO 
2024-2025 

$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -

ACTUAL 
30 ABRIL 2025 

$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -

$ -
$ -

$ -

' 

,...._ ..._..__,-. 
l, - -



01-30-01-9101 
01-30-01-9105 
01-30-01-9110 
01-30-01-9131 
01-30-01-9141 
01-30-04-9302 
01-30-04-9235 
01-30-04-9327 
01-30-04-9465 

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS 

NU MERO DE CUENTA 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGU RO CHOFERI L 
SEGU RO SOCIAL FEDERAL 
PLANES MEDICOS 
SISTEMA DE COMPUTADORAS 
TELEFONOS/COMUNICACIONES 
COMPRA DE EQUIPOS 
MISCELANEOS 

TOTAL 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

PRESU PU ESTO 
2025-2026 

73,080.00 
28,740.00 

101.40 
7,789.23 

4,8 00.00 
12,000.00 
72,000.00 
20,000.00 

4 ,000.00 
222,510.63 
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$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

PRESU PU ESTO 
2024-2025 

-

-
-
-
-
-
-
-

-

$ -

ACTUAL 
30ABRIL2025 

$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

01-52-01-9101 
01-52-01-9105 
01-52-01-9110 
01-52-01-9131 
01-52-01-9141 
01-52-04-9201 
01-52-04-9215 
01-52-04-9327 
01-52-04-9411 
01-52-04-9412 
01-52-04-9415 
01-52-04-9425 
01-52-04-9450 
01-52-04-9451 
01-52-04-9461 
01-52-04-9465 
01-52-04-9467 
01-52-04-9484 

-

SECRETARIA DE ADMINISTRACION 

NU MERO DE CUENTA 

EMPLEADOS REGU LARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGU RO CHOFERI L 
SEGU RO SOCIAL FEDERAL 
PLANES MEDICOS 
MATERIAL DE OFICI NA 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 
COMPRA DE EQUIPO 
SERVICIOS PROFESIONALES 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 
RELACION ES PUBLICAS 
SERVICIOS LEGALES 
RENTA EDI FICIOS Y LOCALES 
RENTA EQUIPO 
REPARACION DE EQUIPO 
MISCELAN EOS 
PU BLICACION ES YAN U NCIOS 
OTRAS ACTIVI DA DES 

TOTAL 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

324,216.60 
394,507.20 

574.60 
54,982.37 
20,518.92 

32,000.00 
27,000.00 
68,625.00 

415,448.00 
50,000.00 

-
91,000.00 
16,079.00 

155,550.00 
12,000.00 
20,000.00 
77,400.00 
30,900.00 

1,790,801.69 
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$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

PRESU PU ESTO 
2024-2025 

467,140.80 
333,043.20 

574.60 
61,214.08 

25,200.00 
40,000.00 
20,000.00 
30,000.00 

300,000.00 
30,000.00 

2,000.00 
141,000.00 

16,079.00 
110,550.00 
8,000.00 

90,000.00 
100,000.00 

79,307.00 

1,854,108.68 

ACTUAL 
30 ABRIL2025 

$ 261,163.75 
$ 230,976.92 

$ 217.75 
$ 50,455.76 
$ 21,429.05 
$ 31,154.68 
$ 26,609.32 
$ 59,527.48 
$ 311,208.59 
$ 58,565.00 
$ -
$ 110,796.50 
$ 15,759.50 
$ 102,222.15 
$ 12,495.31 
$ 80,082.62 
$ 75,627.48 
$ 171,713.84 

$ 1,620,005.70 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

DEPARTAMENTO DE RECUPERACION Y RESILENCIA SAMARITANA 

NU MERO DE CUENTA · 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL 

2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025 

01-56-01-9101 EMPLEADOS REGU LARES $ 62,388.00 $ 51,036.00 $ 42,530.00 
01-56-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 96,612.00 $ 120,660.00 $ 64,600.00 
01-56-01-9110 SEGURO CHOFERIL $ 135.20 $ 135.20 $ 39.00 
01-56-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 12,163.50 $ 13,134.74 $ 8,195.40 
01-56-01-9141 PLANES MEDICOS $ 4,800.00 $ 2,400.00 $ 3,550.00 
01-56-04-9327 COMPRA DE EQUIPOS $ 1,000.00 $ 7,000.00 $ 29.00 
01-56-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES $ - $ 9,000.00 $ -

TOTAL $ 177,098.70 $ 203,365.94 $ 118,943.40 
~ - - - - - --
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

01-57-01-9101 
01-57-01-9105 
01-57-01-9110 
01-57-01-9131 
01-57-01-9141 
01-57-04-9242 
01-57-04-9411 
01-57-04-9242 
01-57-04-9447 
01-57-04-9463 
01-57-04-9465 
01-57-04-9484 

I 

OFICI NA AGRICUL TURA MUNICIPAL 

NU MERO DE CUENTA 

EMPLEADOS REGU LARES 
EMPLEADOS TRANSITORI OS 
SEGURO CHOFERIL 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN ES MEDICOS 
MAT.Y SUM. OP. 
SERVICIOS PROFESIONALES 
MATERIALESY SUMINISTROS OPERAC 
DONACIONES 
MANTENIMIENTO DE VEH ICULOS 
MISCELAN EOS 
OTRAS ACTIVI DAD ES 

TOTAL 

PRESU PU ESTO 
2025-2026 

$ 50,628.00 
$ 175,824.00 
$ 202.80 
$ 17,323.58 
$ 4,800.00 
$ 6,000.00 

$ 53,960.00 
$ 8,000.00 
$ 12,000.00 
$ 25,000.00 
$ 2,000.00 
$ 19,230.00 

$ 374,968.38 
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PRESUPUESTO ACTUAL 
2024-2025 30 ABRIL 2025 

$ 42,804.00 $ 35,670.00 
$ 137,367.00 $ 127,700.00 
$ 169.00 $ 65.00 

$ 13,783.08 $ 12,497.80 

$ 4,800.00 $ 4,000.00 
$ 5,812.28 $ 848.98 

$ 48,000.00 $ 30,000.00 

$ 8,000.00 $ 6,075.44 
$ 12,000.00 $ 5,000.00 
$ 15,000.00 $ 17,710.44 
$ 2,000.00 $ 968.29 
$ 8,000.00 $ 9,199.22 

$ 297,735.36 $ 249,735.17 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO I PRESUPUESTO SOLICITADO 2025-2026 

RES UM EN 
GASTOS POR DEPENDENCIAS 

DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

PORCIENTO 
PRESUPUESTO ACTUAL 

2025-2026 2024-2025 ABRIL30, 2025 
LEGISLATURA MUNICIPAL 177,583.76 0.91% $ 143,083.16 111,792.59 
OFICINA DEL ALCALDE 267,655.20 1.37% $ 216,318.99 239,571.98 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 3,944,611.38 20.14% $ 4,232,396.03 2,845,959.98 
DEPARTAMENTO OBRAS PUBLICAS MUNICIPA 5,114,024.09 26.11% $ 4 ,396, 153.17 3,805,722.05 
CENTRO MANEJO DE EMERGENCIAS 1,123,732.48 5.74% $ 953,707.90 373,533.20 
COMANDANCIA POLICIA MUNICIPAL 1, 008, 183.51 5.15% $ 381,359.74 218,782.35 
OFICINA RECURSOS HU MANOS 1,093,415.07 5.58% $ 728,536.33 743,654.02 
DEPARTAMENTO DESARROLLO DEPORTIVO 1,284,371.94 6.56% $ 1,106,061.40 951,526.68 
CENTRO DE ENVEJECI ENTES 681,412.73 3.48% $ 621,206.81 480,989.16 
PROGRAMAS FEDERALES 150,880.21 0.77% $ - -
OFICINAARTE, CULTURA Y TURISMO 299,632.72 1.53% $ 316,107.25 290,469.73 
OFICINAASUNTOS DELCIUDADANO 593,123.83 3.03% $ 592,182.90 537,990.62 
SECRETARIA MUNICIPAL 442,219.31 2.26% $ 473,998.51 520,090.34 
OFICINAAUDITORIA INTERNA 102,325.11 0.52% $ 60,385.32 50,305.94 
TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO 735,777.01 3.76% $ - -
SISTEMASY PROCEDIMIENTOS 222,510.63 1.14% $ - -
SECRETARIA DEADMINISTRACION 1,790,801.69 9.14% $ 1,854,108.68 1,620,005.70 
RECUPERACION Y RESILENC IA SAMARITANA 177,098.70 0.90% $ 203,365.94 118,943.40 
OFICINA DEAGRICULTURA 374,968.38 1.91% $ 297,735.36 249,735.17 

TOTAL 19 ,584,327.75 100.00% 16,576,707.49 13,159,072.91 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
HON. JAIM E ALVERIO RAMOS · A LCALDE 

Presupuesto 2025-2026 

Relacion de Volumen de Negocios Patentes 

Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 

Total 

Menos 5% Patentes Incobrables 

Total Ingresos Patentes 

\ ' 
~+~~ bb-, \ 

Jane~iaz Gonza}ez \ 
Directora de Finanzas 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 J (787)-736-3511 

$ 169,967.73 

+ $ 2,674,654.14 

$ 2,844,621.87 

$ 14,152.35 

$ 2.830.469.53 

San Lorenzo 
CIUDAD SAMARITANA 

~ @J w a I @santorenzogovpr 



GOBIERNO MUNICIPAL D E SAN LORENZO 
HON. JAIM E ALVERIO RAM OS · ALCA LDE 

Presupuesto 2025-2026 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO 
GENERAL 

CERTIFICACION INGRESO POR PATENTES 

Yo, Janet Diaz Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de San Lorenzo, certifico 
que el estimado de ingreso por concepto de patentes para el afio fiscal 2025-2026 es de 
$2,830,469.53 y se desglosa como sigue: 

Single Audit 2024 
Pago fuera de fecha (no contemplado en el Single Audit 2024) 
Proyectos de Consh"ucci6n Fondos FEMA 
Proyectos de Consh"Ltcci6n Fondos CDBG-DR 
Proyectos de Consh"ucci6n Fondos CDBG-AE 
Proyectos de Construcci6n Fondos USDA Rural Development 
Proyecto de Construcci6n Fondos Sector Privado 

Total 

$ 1,896,773.00 
$ 439,350.63 
$ 220,616.33 
$ 51,685.02 
$ 676.79 
$ 889.00 
$ 220,478.76 

$2.830469.53 

En testimonio de lo cual firmo la presente certificaci6n hoy, 28 de mayo de 2025 en 
San Lorenzo, Puerto Rico. 

\ \ 
~ -'r~~ ~.., \ 

J anetb iaz Gonz~lez \ \ 
Directora de Finanzas 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 I (787)-736-3511 

San Lorenzo 
C/UOAD SAMARITANA 

IJ @l w a I @sanlorenzogovpr 



COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF SAN LORENZO 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, ANO CHANGES IN FUND BALANCE. GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2024 

DEBT OTHER TOTAL 
GENERAL COVID FEMA SERVICE GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL 

FUND FUNDS FUNDS FUND FUNDS FUNDS 
REVENUES: 

Property Taxes $ 3,193,483 $ $ - $ 2,397,381 $ $ 5,590,804 
Volume of Business Taxes 1,896,773 1,896,773 
Sales and Usage Taxes 1,676,923 1,145,648 3,024,571 
Construction Excise Taxes 2,212,902 2,212,902 
Intergovernmental 2,320,071 4,337,974 6,658,045 
Interest Revenue 646,288 120 42.997 891.405 
Federal Grants 5,010,111 20,994,982 5,516,411 31,521,504 
Rent 101.853 101,853 
Miscellaneous 218,737 916,911 1,135,648 

Tolal Revenues 12,671,030 5,010,231 20,994,982 3,543,029 10,814,293 53,033,565 

EXPENDITURES: 

Current 
Ma)'Cfr and Municipal legislature 374,262 374,262 
General Government 6,382,029 216,653 377,407 6,976,289 
Public Safety 1,237,336 1,754,617 2,991,953 
Public Worlcs 2,510,831 2,510,631 
Culture and Rweation 1, 170.655 1,170,655 
Health and Sanitation 578.058 857,750 85,310 1,502,789 3,023,907 
Human Services and Welfare 1,087,031 2,599.551 3,686,582 
Urban Development 3,935,628 840,997 2,641,079 7,417,704 

Capital OUtiay 129,729 3,086,346 2,386,878 5,602,953 
Debt Service: 

Principal 207,915 1,353,000 1,560,915 
Interest and Other Charges 44,635 1,012,636 1,057,271 

To1al Expenditures 13,722,481 5,010,231 4,012,653 2,365,636 11,262,321 36,373,322 

EXCESS OF REVENUES OVER (UNDERl 
EXPENDITURES (1,051,451) 16,982,329 1,177,393 (448,028) 16,660,243 

OTHER FINANCING SOURCES (USES): 
SBIT AS lessee) 8,256 8,256 
Transfers - In 969,345 386,771 348,586 1,704,702 
Transfers - Out (1,434) (1,316,497) (386,771) (1,704,702) 

Total Other Financing Sources (Uses) 976,167 (929,728) (38,185) 8,256 

Net Change In Fund Balances (75,284) 16,982,329 247,667 (486,213) 18,668,499 

Fund Balances - Beginning, As Restated 3,725,402 (1,900,989) 1,673,088 994,414 4,491,915 

FUND BALANCES (DEFICln - ENDING 31650,118 $ $ 15,081,340 $ 11920,755 508,201 $ 21,160,414 

The accompanying Noles lo the Basic Financial Slalements are an inlegra I part of this statement. 
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San Lorenzo 
CIUDAD SAMARITANA 

Ano Fiscal: 202s 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
HO N. JA IME ALVERIO RAMOS· ALCALDE 

OBRAS Y MEJORAS CAPITALES PAGADERAS CON FONDO GENERAL 
ANO FISCAL 2025-20262 

Yo, Janet Diaz Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de San Lorenzo, certifico 
que, en el presupuesto para el afio fiscal 2025-2026, seg{m certificado por el Director del 
Departamento de Obras Ptlblicas Municipal, no se realizaran obras y mejoras capitales 
pagaderas con Fonda General. Las obras y mejoras a realizarse se trabajaran con fondos 
estatales y federales. 

En testimonio de lo cual, y segun mi mejor conocimiento en este momenta, firmo la 
presente certificaci6n hoy, 28 de mayo de 2025 en San Lorenzo, Puerto Rico. 

Directora de Finanzas 

San Lorenzo 
CIUDAD SAMARITANA 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 j (787)-736-3511 In @l W a I @sanlorenzogovpr 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
HON. JAIME A LVERIO RAMOS· ALCALDE 

Presupuesto 2025-2026 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO 
FONDO GENERAL 

CERTIFICACION 

Yo, William Cordova Rodriguez, Director de Obras Publicas Municipal, por la presente 
certifico que, basado en la informaci6n que consta en nuestro Municipio, segt'.tn mi mejor 
entender y conocimiento, para el periodo del Afio Fiscal 2025-2026, se estaran realizando 
varios proyectos y obras de construcci6n dentro de la jurisdicci6n de San Lorenzo que 
estaran sujetos a la imposici6n y pago de patentes y arbih'ios de consh·ucci6n. 

Ver certificaciones y documentos relacionados. 

A los fines de suplementar la informaci6n necesaria para la confecci6n del Proyecto de 
Presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026, firmo este documento a la fecha de hoy 28 de 
mayo de 2025. 

u )~ cxyi£J14 
William Cordova Rodriguez 
Director de Obras Pt'.tblicas 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 I (787)-736-3511 

28 de mayo de 2025 
Fe cha 

CIUDAD SAlvtARITANA 

11 @J "I a I @sanlorenzogovpr 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
HON. JA IME ALVERIO RAMOS· ALCALDE 

Presupuesto 2025-2026 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

PA TENTES Y ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

Provecto l Cuantla I Patentes {0.005} I Arbitrios {0.08}* 

I I 
IFEMA $ 44, 123,263.60 $ 220,616.32 I $ 3,529,861.09 

CD BG-DR $ 10,331,004.30 I $ 51,68s.02 I $ 826,960.34 

CDBG-AE $ 135,358. 19 I $ 676.79 I $ 10,828.70 

USDA Rural Development $ 1n,199.38 I $ 889.oo I $ 14,223.95 

Total I$ s4,773,426.01 I $ 213,867.13 I $ 4,381,874.09 

* Tasa de arbitrios de construcci6n 8%, conforme a la Ordenanza Num. 033-ENM-A, Serie 2022-
2023. 

Director de Obras Publicas 

28 de mayo de 2025 

CIUDAD SA/>.IARITANA 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R 00754-1289 I (787)-736-3511 IJ @J "I# a I @sanlorenzogovpr 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
HON.JAIM E A LVERIO RAMOS· ALCALDE 

Presupuesto 2025-2026 

Relacion Proyectos Arbitrios y Patentes por Construcci6n 
(P/W's) Obligados por FEMA 

HURACAN MARIA DR-4339 

Categorfa Proyecto Cuantfa Patente Arbitrios 
157565 85648 $ 40,818.00 $ 204.09 $ 3,265.44 
157696 85648 $ 35,000.00 $ 175.00 $ 2,800.00 
157667 86817 $ 661,574.00 $ 3,307.87 $ 52,925.92 
157560 88448 $ 477,878.63 $ 2,389.39 $ 38,230.29 
157571 92863 $ 19,928.20 $ 99.64 $ 1,594.26 
157581 92884 $ 350,390.41 $ 1,751.95 $ 28,031.23 
157577 92884 $ 46,782.71 $ 233.91 $ 3,742.62 
157583 92884 $ 97,791.24 $ 488.96 $ 7,823.30 
157579 92884 $ 38,748.95 $ 193.74 $ 3,099.92 
157580 92884 $ 30,862.33 $ 154.31 $ 2,468.99 
157618 93130 $ 24,563.25 $ 122.82 $ 1,965.06 
157614 93130 $ 42,656.13 $ 213.28 $ 3,412.49 
157619 93130 $ 43,456.16 $ 217.28 $ 3,476.49 
157684 93130 $ 51,880.87 $ 259.40 $ 4,150.47 
157621 93177 $ 411,655.04 $ 2,058.28 $ 32,932.40 
157677 93177 $ 58,000.00 $ 290.00 $ 4,640.00 
157687 93177 $ 67,213.07 $ 336.07 $ 5,377.05 
157622 93177 $ 426,785.65 $ 2,133.93 $ 34,142.85 
157644 93206 $ 8,257.92 $ 41.29 $ 660.63 
157628 93206 $ 53,306.80 $ 266.53 $ 4,264.54 
157643 93206 $ 19,395.99 $ 96.98 $ 1,551.68 
157645 93206 $ 60,276.45 $ 301.38 $ 4,822.12 
157647 93206 $ 26,118.10 $ 130.59 $ 2,089.45 
157658 93206 $ 113,783.03 $ 568.92 $ 9,102.64 
157650 93206 $ 42,243.47 $ 211.22 $ 3,379.48 
157651 93206 $ 13,900.25 $ 69.50 $ 1,112.02 
157626 93206 $ 99,445.20 $ 497.23 $ 7,955.62 
157617 93236 $ 14,606.81 $ 73.03 $ 1,168.54 
157634 93236 $ 17,571.92 $ 87.86 $ 1,405.75 

San Lorenzo 
CIUDAD SA/\IARITANA 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 I (787)-736-3511 fi @l "I a I @sanlorenzogovpr 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
HON. JA IME ALVERIO RAMOS ·ALCALDE 

157637 93252 $ 366,460.15 $ 1,832.30 $ 29,316.81 

157632 93252 $ 222,994.68 $ 1,114.97 $ 17,839.57 

157679 93252 $ 322,278.49 $ 1,611.39 $ 25,782.28 

157648 93391 $ 215,105.19 $ 1,075.53 $ 17,208.42 

157612 93391 $ 111,628.17 $ 558.14 $ 8,930.25 

157646 93391 $ 164,749.'10 $ 823.75 $ 13,179.95 

157663 93460 $ 520,224.78 $ 2,601.12 $ 41,617.98 

157662 93460 $ 474,534.02 $ 2,372.67 $ 37,962.72 

157672 93469 $ 35,500.00 $ 177.50 $ 2,840.00 

157673 93469 $ 68,500.00 $ 342.50 $ 5,480.00 

157674 93469 $ 41,370.00 $ 206.85 $ 3,309.60 

157669 93469 $ 41,482.00 $ 207.41 $ 3,318.56 

157668 93469 $ 30,827.13 $ 154.14 $ 2,466.17 

157536 93493 $ 768,582.48 $ 3,842.91 $ 61,486.60 

157675 93498 $ 137,634.88 $ 688.17 $ 11,010.79 

157657 93498 $ 266,404.30 $ 1,332.02 $ 21,312.34 

157676 93503 $ 92,913.04 $ 464.57 $ 7,433.04 

157678 93503 $ 43,009.27 $ 215.05 $ 3,440.74 

157685 93503 $ 55,000.00 $ 275.00 $ 4,400.00 

157629 93508 $ 60,998.24 $ 304.99 $ 4,879.86 

157631 93508 $ 333,756.09 $ 1,668.78 $ 26,700.49 

157654 93508 $ 466,862.45 $ 2,334.31 $ 37,349.00 

157625 93508 $ 27,606.03 $ 138.03 $ 2,208.48 

157681 93508 $ 244,712.78 $ 1,223.56 $ 19,577.02 

157605 93518 $ 159,350.00 $ 796.75 $ 12,748.00 

157599 93518 $ 291,450.00 $ 1,457.25 $ 23,316.00 

157690 93518 $ 165,836.07 $ 829.18 $ 13,266.89 

157671 93528 $ 460,970.93 $ 2,304.85 $ 36,877.67 

157692 93528 $ 142,838.85 $ 714.19 $ 11,427.11 

157529 93547 $ 22,418.15 $ 112.09 $ 1,793.45 

157514 93547 $ 81,497.13 $ 407.49 $ 6,519.77 

157533 93547 $ 118.00 $ 25.00 $ 9.44 

157512 93547 $ 27,416.40 $ 137.08 $ 2,193.31 

157504 93547 $ 14,251.27 $ 71.26 $ 1,140.10 

157534 93547 $ 30,327.75 $ 151.04 $ 2,426.22 

157513 93560 $ 15,487.60 $ 77.44 $ 1,239.01 

San Lorenzo 
CIUDAD SA MAR/TANA 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
H O N. JAIME ALVERIO RAMOS· ALCALDE 

93560 $ 15,612.41 $ 78.06 $ 1,248.99 
93560 $ 63,100.91 $ 315.50 $ 5,048.07 

157519 93571 $ 109,387.64 $ 546.94 $ 8,751.01 
263331 93571 $ 159,864.75 $ 799.32 $ 12,789.18 
263325 93571 $ 60,699.19 $ 303.50 $ 4,855.94 
157528 93573 $ 16,953.55 $ 84.77 $ 1,356.28 
157527 93573 $ 29,298.58 $ 146.49 $ 2,343.89 
337327 93573 $ 353.80 $ 25.00 $ 28.30 
157521 93573 $ 179,925.66 $ 899.63 $ 14,394.05 
157523 93576 $ 415,748.89 $ 2,078.74 $ 33,259.91 
157525 93579 $ 458,753.74 $ 2,293.77 $ 36,700.30 
157531 93589 $ 15,992.25 $ 79.96 $ 1,279.38 
157633 93969 $ 520,224.78 $ 2,601.12 $ 41,617.98 
157588 93969 $ 54,083.52 $ 270.42 $ 4,326.68 
157586 93969 $ 33,690.47 $ 168.45 $ 2,695.24 
157659 93969 $ 46,712.20 $ 233.56 $ 3,736.98 
157695 107261 $ 739,660.00 $ 3,698.30 $ 59,172.80 
157591 128961 $ 29,725.00 $ 148.63 $ 2,378.00 
157660 128961 $ 12,395.00 $ 61.98 $ 991.60 
371443 129452 $ 27,130.34 $ 135.65 $ 1,690.43 
359439 129452 $ 81,330.08 $ 406.65 $ 6,506.41 
359442 129452 $ 63,645.39 $ 318.23 $ 5,091.63 
359429 129452 $ 73,675.29 $ 368.38 $ 5,894.02 
359443 129452 $ 93,172.20 $ 465.86 $ 7,453.78 
359446 129452 $ 11,861.56 $ 59.31 $ 948.92 
359434 129452 $ 34,384.07 $ 171.92 $ 2,750.73 
359445 129452 $ 45,397.70 $ 226.99 $ 3,631.82 
157699 132646 $ 948,926.15 $ 4,744.63 $ 75,914.09 
157689 138221 $ 138,400.00 $ 692.00 $ 11,072.00 
466466 239594 $ 485,421.04 $ 2,427.11 $ 38,833.68 
919572 545788 $ 883,112.44 $ 4,415.56 $ 70,649.00 
1333475 725627 $ 35,625.00 $ 178.13 $ 2,850.00 
157664 745067 s 401870.00 s 204.35 s 31277.60 

s 16,061.161.24 s 80,305.81 s 1,284,892.90 

San Lorenzo 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
HON. JA IME A LVERIO RAMOS· A LCALDE 

HURACAN FIONA DR-4671 

Categorfa Proyecto Cuantla Patente 

1270595 694116 $ 120,917.86 $ 604.59 
1270588 694116 $ 255,286.00 $ 1,276.43 
1270591 694116 $ 97,651.28 $ 488.26 
1271309 694118 $ 154,748.99 $ 773.74 
1271308 694118 $ 93,741.35 $ 468.71 
1271310 694118 $ 226,290.66 $ 1,131.45 
1271312 694122 $ 91,676.13 $ 458.38 
1268284 694122 $ 26,503.82 $ 132.52 
1268282 694122 $ 352,638.44 $ 1,763.19 
1268324 694127 $ 85,775.92 $ 428.88 
1268295 694127 $ 120,339.49 $ 601.70 
1268334 694127 $ 208,258.58 $ 1,041.29 
1270530 694128 $ 33,448.94 $ 167.24 
1268337 694128 $ 157,316.85 $ 786.58 
1268321 694129 $ 655,815.83 $ 3,279.08 
1268320 694129 $ 110,504.19 $ 552.52 
1268319 694129 $ 218,457.31 $ 1,092.29 
1268288 694131 $ 189,873.49 $ 949.37 
1268314 694131 $ 164,220.56 $ 321.10 
1268328 694132 $ 50,965.02 $ 254.83 
1270603 694132 $ 379,019.82 $ 1,895.10 
1271311 694133 $ 127,455.14 $ 637.28 
1268311 694133 $ 176,676.66 $ 883.38 
1271315 696234 $ 156,011.77 $ 780.06 
1268302 696234 $ 84,052.40 $ 420.26 
1268304 696234 $ 89,775.75 $ 448.88 
1268303 696234 $ 122,077.69 $ 610.39 
1268305 696234 $ 82,412.73 $ 412.06 
1270697 696243 $ 254,515.64 $ 1,272.58 
1270696 696243 $ 1,635,995.19 $ 8,179.98 
1270695 696243 $ 527,868.02 $ 2,639.34 
1270700 696246 $ 352,379.53 $ 1,761.90 
1270698 696246 $ 783,713.20 $ 3,918.57 

Arbitrlos 

$ 9,673.43 

$ 20,422.88 

$ 7,812.10 

$ 12,379.92 

$ 7,499.31 

$ 18,103.25 

$ 7,334.09 

$ 2,120.31 

$ 28,211.08 

$ 6,862.07 

$ 9,627.16 

$ 16,660.69 

$ 2,675.92 

$ 12,585.35 

$ 52,465.27 

$ 8,840.34 
$ 17,476.58 

$ 13,189.88 

$ 13,137.64 

$ 4,077.20 

$ 30,321.59 

$ 10,196.41 

$ 14,134.13 

$ 12,480.94 

$ 6,724.19 

$ 7,182.06 

$ 9,766.22 

$ 6,593.02 

$ 20,361.25 

$ 13,087.94 

$ 42,229.44 

$ 28,190.36 

$ 6 697.06 

CIUDAD SAMA RITA NA 
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GOBIERNO MUNICIPAL D E SAN LORENZO 
I ION. JAIM E A LVERIO RAM OS· A LCALDE 

1270699 696246 $ 616,574.66 $ 3,082.87 
1304073 696249 $ 138,194.17 $ 690.97 
1270706 696249 $ 112,043.73 $ 560.22 
1270707 696249 $ 160,805.24 $ 804.03 
1270555 696254 $ 330,707.33 $ 1,653.54 
1270554 696254 $ 193,432.22 $ 967.16 
1270553 696254 $ 1,604, 706.00 $ 8,023.53 

1271305 696257 $ 314,235.55 $ 1,571.18 

1270490 696257 $ 843,192.67 $ 4,215.96 
1270488 696257 $ 203,044.06 $ 1,015.22 
1270631 696258 $ 64,702.07 $ 323.51 
1271341 696258 $ 142,694.57 $ 713.47 
1270632 696277 $ 91,945.03 $ 459.73 
1271350 696277 $ 58,705.06 $ 293.53 
1270693 696307 $ 113,499.91 $ 567.50 
1268339 696307 $ 40,474.95 $ 202.37 
1270489 696311 $ 242,366.70 $ 1,211.83 
1270640 696328 $ 292,957.20 $ 1,464.79 
1271668 696328 $ 409,942.97 $ 2,049.71 
1271666 696446 $ 251,516.64 $ 1,257.58 

1270626 696446 $ 158,973.43 $ 794.87 
1270624 696447 $ 187,505.00 $ 937.53 
1271699 696447 $ 124,460.27 $ 622.30 

1270629 696448 $ 109,296.58 $ 546.48 

1270536 696448 $ 134,800.49 $ 674.00 
1270641 696449 $ 227,036.88 $ 1,135.18 
1271349 696449 $ 160,673.37 $ 803.37 

1271688 696451 $ 307,828.36 $ 1,539.14 

1271691 696451 $ 2,055,482.01 $ 10,277.41 
1271690 696451 $ 261,185.25 $ 1,305.93 
1271659 696453 $ 76,692.19 $ 383.46 
1271658 696453 $ 41,322.36 $ 206.61 
1271657 696453 $ 178,442.88 $ 892.21 

1270630 696456 $ 660,530.82 $ 3,302.65 

1271325 696456 $ 212,151.42 $ 1,060.76 
1270623 696457 $ 348,034.53 $ 1,740.17 

$ 49,325.97 

$ 11,055.53 

$ 8,963.50 

$ 12,864.42 

$ 26,456.59 

$ 15,474.58 
$ 128,376.48 

$ 25,138.84 

$ 67,455.41 

$ 16,243.52 

$ 5,176.17 

$ 11,415.57 

$ 7,355.60 

$ 4,696.40 

$ 9,079.99 

$ 3,238.00 

$ 19,389.34 

$ 23,436.58 

$ 32,795.44 

$ 20,121.33 

$ 12,717.87 

$ 15,000.40 

$ 9,956.82 

$ 8,743.73 

$ 10,784.04 

$ 18,162.95 

$ 12,853.87 

$ 24,626.27 

$ 164,438.56 

$ 20,894.82 

$ 6,135.38 

$ 3,305.79 

$ 14,275.43 

$ 52,842.47 

$ 16,972.11 

$ 2"2 842.76 

CIUDAD SA/\IARITANA 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
H O N. JA IM E A LVERIO RAMOS · ALCALDE 

1271324 696457 $ 383,806.26 $ 1,919.03 
1268309 696458 $ 459,709.87 $ 2,298.55 
1268318 696458 $ 254,970.91 $ 1,274.85 
1268317 696458 $ 133,134.51 $ 665.67 
1268335 696458 $ 224,860.10 $ 1,124.30 
1268292 696458 $ 128,632.87 $ 633.16 
1271306 696458 $ 265,589.30 $ 1,327.95 
1271326 696458 $ 990,513.95 $ 4,952.57 
1268298 696459 $ 194,746.75 $ 973.73 
1268296 696459 $ 274,752.24 $ 1,373.76 
1268336 696460 $ 95,678.55 $ 478.39 
1268301 696460 $ 92,583.53 $ 462.92 
1271656 696461 $ 22,625.02 $ 113.13 
1271661 696461 $ 60,353.11 $ 301.77 
1268310 696461 $ 23,116.12 $ 115.58 
1271671 696462 $ 41,845.66 $ 209.23 
1268316 696462 $ 43,463.19 $ 217.32 
1271307 696604 $ 191,284.09 $ 956.42 
1271682 696604 $ 190,936.85 $ 954.68 
1271694 696604 $ 127,257.47 $ 636.29 
1271662 696611 $ 218,209.30 $ 1,091.05 
1268313 696611 $ 422,839.16 $ 2,114.20 
1268312 696611 $ 133,024.93 $ 665.12 
1271667 696615 $ 67,534.79 $ 337.67 
1271686 696615 $ 151,635.34 $ 758.18 
1270702 696618 $ 83,903.91 $ 419.52 
1271679 696618 $ 304,929.95 $ 1,524.65 
1270703 696619 $ 90,106.85 $ 450.53 
1271700 696619 $ 213,617.62 $ 1,068.09 
1271343 696622 $ 221,967.73 $ 1,109.84 
1271674 696622 $ 146,082.02 $ 730.41 
1271342 696625 $ 185,523.05 $ 927.62 
1271676 696625 $ 170,537.76 $ 852.69 
1271664 696630 $ 627,386.38 $ 3,136.93 
1270636 696630 $ 105,052.49 $ 525.26 

$ 30,704.50 

$ 36,776.79 

$ 20,397.67 
$ 10,650.76 

$ 17,988.81 

$ 10,130.63 

$ 21,247.14 

$ 79,241.12 

$ 15,579.74 

$ 21,980.18 

$ 7,654.28 

$ 7,406.68 

$ 1,810.00 

$ 4,828.25 

$ 1,849.29 

$ 3,347.65 

$ 3,477.06 
$ 15,302.73 
$ 15,274.95 

$ 10,180.60 

$ 17,456.74 

$ 33,828.73 

$ 10,641.99 

$ 5,402.78 

$ 12,130.83 

$ 6,712.31 

$ 24,394.40 

$ 7,208.55 

$ 17,089.41 

$ 17,757.42 

$ 11,686.56 

$ 14,841.84 

$ 13,643.02 

$ 50,190.91 

$ 8,404.20 

CIUDAD SAMARITANA 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
HON. JA IM E ALVERIO RAMOS· A LCALDE 

1271683 696635 $ 178,280.20 $ 891.40 
1270635 696633 $ 194,612.41 $ 973.06 
1271678 696633 $ 103,700.91 $ 518.50 
1271348 697242 $ 38,481.63 $ 192.41 
1271346 696635 $ 111,067.03 $ 555.34 

1271347 696638 $ 11,660.43 $ 58.30 

1271684 696638 $ 272,735.67 $ 1,363.68 

1271660 697242 s 1521813.63 s 764.07 

s 28,062,104.36 s 140,310.52 

RESUMEN: 

TOTALPROYECTOS TOTALPATENTES 
DE DE 

FEMA CONSTRUCCION CONSTRUCCION 

HURACAN MARIA DR-
4339 $ 16,061, 161.24 $ 80,305.81 
HURACAN FIONA DR-
4671 ~ 28,062, 104.36 ~ 140,310.52 

~ 44, 123,265.60 ~ 220,616.33 

$ 14,262.42 

$ 15,568.99 

$ 8,296.07 

$ 3,078.53 

$ 8,885.36 

$ 932.83 

$ 21,818.85 

s 121225.09 

s 2,244,968.35 

TOTAL ARBITRIOS 

DE CONSTRUCCION 

$ 1,284,892.90 

~ 2,244,968.35 

~ 3,529,861 .25 

* Tasa de arbitrios de construcci6n aplicable de 8%, segun la Ordenanza Num. 033-ENM-A, 
Serie 2022-2023. 

rJ70C' 
Hector L. Roman Maldonado 
Director Oficina de Recuperaci6n 

WJL4Mn GD~u~ 
William Cordova Rodriguez 
Director Obras Publicas 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 I (787)-736-3511 

JanetDaZ Gonzalez \ \ ' 
Directora de Finanzas 

San Lorenzo 
CIUDAD SAMARITANA 

~ @J w a I @sanlorenzogovpr 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
HON. JAIME ALVERIO RAMOS · A LCALD E 

CERTIFICACION 

Yo, Samary Ruiz Mercado, Directora de Programas Federales del Municipio de 
San Lorenzo, certifico: 

Que la Oficina de Programas Federales tiene aprobado una asignaci6n del 
Departamento de la Vivienda de Puerto Rico bajo el Programa "City 
Revitalization Program" de los fondos de CDBG-DR (Community Development 
Block Grant-Disaster Repairs) para el proyecto de River View a ser implementado 
en el ano fiscal 2025-2026: 

Pro 6sito Presu uesto Total de Asi 
Publicaciones $10,000.00 
Servicios Profesionales 20,000.00 
Costas de Construcci6n 10,337,004.30 

10,367,004.30 

Y para que asf conste expido esta certificaci6n el 23 de mayo de 2025 en San 
Lorenzo, Puerto Rico. 

CIUDAD SAMARITANA 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 I (787)-736-3511 ~ @l ~a I @sanlorenzogovpr 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
HO N. JA IM E ALVERIO RAM OS· A LCALDE 

CERTIFICACION 

Yo, Samary Ruiz Mercado, Directora de Programas Federales del Municipio de 
San Lorenzo, certifico: 

Que la Oficina de Programas Federales recibi6 la aprobaci6n de fondos bajo el 
Programa de Asignaci6n en Bloque al Estado para el Desarrollo Comunal (CDBG) 
por sus siglas en ingles para los siguientes proyectos a ser implementados en el 
ano fiscal 2025-2026: 

CDBG AE- 2023 
Proyecto Prop6slto Presupuesto Total de Aslgnacl6n 

Federal 
Administraci6n Salarios $63,289.20 $63,289.20 

Beneficios Marqinales $7,340.89 $7,340.89 
lnfraestructura Costas de Construcci6n $135,358.79 $135,358. 79 

Salaries $55,733.60 $55,733.60 
Servicios Publico Beneficios Mar~inales $6,214.30 $6,214.30 

Materiales $373.56 $373.56 
Total $268,31 0.34 ~?l.A.310 ~4 

CDBG AE- 2024 
Proyecto Prop6sito Presupuesto Total de Asignaci6n 

Federal 
Salarios 33,552.00 

Servicios Publico Beneficios Mar inales 3,707.55 
Materiales 682.72 

Y para que asf c onste expido esta certificaci6n el 23 de mayo de 2025 en San 
Lorenzo, Puerto Rico. 

Samary Ruiz Mercado 
Directora 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 I (787)-736-3511 

San Lorenzo 
CIUDAD SAMARITANA 

IJ@J 't# a I @sanlorenzogovpr 



GOBIERNO MUNICIPAL D E SAN LORENZO 
HON.JAIME ALVERIO RAMOS· ALCALDE 

CERTIFICACION 

Yo, Samary Ruiz Mercado, Directora de Programas Federales del Municipio de 
San Lorenzo, certifico: 

Que la Oficina de Programas Federales tiene aprobado un "Grant" de la 
Agencia federal USDA Rural Development bajo el Programa" Community 
Facilities - Disaster Repairs" para el proyecto de Reparaci6n y Mejoras del Centro 
de Manejo de Emergencias en el Municipio de San Lorenzo. Este proyecto 
requiere los siguientes pareos para el aiio fiscal 2025-2026: 

Prop6slto Presupuesto Pareo Fondo Total de Aslgnacl6n 
General 

Construcci6n $177,799.38 $0.00 $177,799 .38 
Diseiio e lnspecci6n $34,358.68 $46,229. l 6 $80,587.84 
Permisos $0.00 $34,000.00 $34,000.00 
Administraci6n $0.00 $233.84 $233.84 
Continqencias $29,229.94 $0.00 $29,229.94 

$241,388.00 $80,463.00 ~~?1 Ai;1 nn 

Y para que asf conste expido esta certificaci6n el 23 de mayo de 2025 en San 
Lorenzo, Puerto Rico. 

~~h· ~~ 
JSamary fuiz Mer4 do 

Directora 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 I (787)-736-3511 

San Lorenzo 
CIUDAD SAMARITANA 

~ @J w a I @sanlorenzogovpr 



Municipality of San Lorenzo 
Letter of Conditions Page2 

Project Budget-Based on Standard Form 424, "Application for Federal Assistance," the project 
cost and funding will be as follows: 

A. Project Cost Total USDA Loan USDA Grant 
Annlicant 

Contribution 

Land/Right-of-Ways . $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Prelimina1y Design $87.84 $0.00 $0.00 $87.84 

Design Architecn1ral Fees $20,500.00 $0.00 $0.00 $20,500.00 

Project Inspection Fees $60,000.00 $0.00 $34,358.68 $25,641.32 

Project Services $34,000.00 $0.00 $0.00 $34,000.00 

Environmental $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Constmction $177,799.38 $0.00 $177,799.38 $0.00 

Administrative $233.84 $0.00 $0.00 $233.84 

Legal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Bond Counsel $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Equipment $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Interest $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Contingencies $29,229.94 $0.00 $29,229.94 $0.00 

TOTAL: $321,851.00 $0 $241,388.00 $80,463.00 

B. Source of Funds 

USDA Loan $0.00 

USDA Grant $241,388.00 

Applicant Contribution $ 80,463.00 

TOTAL: $321,851.00 

Any changes in funding sources following obligation of Agency funds must be reported to the 
processing official. Project feasibility and funding will be reassessed if there is a significant 
change in project costs after bids are received. If acnml project costs exceed the project cost 
estimates, an additional contribution by the borrower may be necessary. 

Section I of the attached conditions (Items 1-11) must be satisfied prior to grant closing or before 
constrnction begins, whichever occurs first, in either case not later than six (6) months from the 
date of this letter. In the event the project has not advanced to the point of construction within 
twelve (12) months, USDA Rural Development reserves the right to discontinue the 
processing of the application. 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LOREN ZO 
HON.JAIME ALVERIO RAMOS ·ALCALDE 

Presupuesto 2025-2026 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO 
GENERAL 

CERTIFICACION PROYECTO HACIENDA SAN MIGUEL 

Yo, Janet Diaz Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de San Lorenzo, certifico 
que, en San Lorenzo se esta desarrollando el Proyecto Hacienda de San Miguel. Basado 
en la documentaci6n en poder del Municipio y en reuniones efectuadas entre las partes, 
el estimado de ingresos por la actividad de construcci6n durante el aiio fiscal 2025-2026 
es el siguiente: 

Actividad de Construcci6n 
Patentes de Construcci6n 
Arbitrios de Construcci6n 

$ 44,095,751.32 
$ 220,478.76 
$ 3,527,660.11 

Hago constar que se adjunta la documentaci6n sobre dicho proyecto en poder del 
Municipio y que de la documentaci6n se desprende que la actividad de construcci6n a 
desarrollarse para el afio fiscal 2025-2026 asciende a $61,180,219.92; pero siendo 
conservadores en nuestro estimado de ingresos, estamos considerando la cantidad de 
$44,095,751.32. 

En testimonio de lo cual firmo la presente certificaci6n hoy, 28 de mayo de 2025 en 
San Lorenzo, Puerto Rico. 

\ ' =\ ; ~ ., )>J,.--, \ 
Ja~ iaz Gonzale\ \ 
Directora de Finanzas 

San Lorenzo 
CIUDAD SA MARITA NA 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 I (787)-736-3511 IJ @l w a I @sanlorenzogovpr 



AUTORIDAD PARA EL 
FIN ANCIAMIENTO DE LA VIVIENDA 

VfA CORREO ELECTR6NICO- alcalde@sanlorenzo.gov.pr 

29 de mayo de 2025 

Hon. Jaime Alverio Ramos 
Alcalde - Municipio de San Lorenzo 
PO Box 12589 
San Lorenzo, PR 00754-1289 

RE: PROYECTO HACIENDA SAN MIGUEL- CONFIRMACl6N COSTOS TOTALES DE DESARROLLO Y COSTOS 
DE CONSTRUCC16N 

Hon. Jaime Alverio Ramos, 

Sirva la presente para confirmar que de acuerdo con el "Community Development Block Grant - Disaster 
Recovery {CDBG-DR) Grant Agreement for CDBG-DR Gap to Low-Income Housi11g Tax Credits Program", 
suscrito par la Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda (AFV) y Central Valley Development, LLC. 
el 10 de abril de 2025, las costos totales de desarrollo presupuestados para el proyecto Hacienda San 
Miguel ascienden a $202,504,048.00; de las cuales $118,829,309.00 corresponden a costos directos de 
construcci6n ("Hard Costs" ). La cantidad atribuible a las costos directos de construcci6n esta sustentada 
por el contrato de construcci6n suscrito par Hacienda San Miguel, LLC. y Northshore Management 
Corporation el 1 de septiembre de 2024 y el cual anejamos coma parte de esta comunicaci6n para su 
referenda. 

De tener alguna pregunta ode requerir informaci6n adicional, no dude en comunicarse con nosotros a la 
mayor brevedad. 

Cordialmente, 

!,1,;«c fj,r 
Hector Santiago Acosta 
Director Ejecutivo Auxiliar 
Adm. de Fondos de Recuperaci6n de Desastres 

Anejo r 

Urb. Altamlra, Calle Aldebaran 638 San Juan, PR 00920 I PO Box 71361, San Juan, PR 00936 I 787.946.0045 I afv.pr.gov 



Northshore Management Corporation 

Estimado Alcalde: 

Segun solicitado, a continuaci6n nuestro estimado actual de las etapas de construccion y sus 

valores para efectos de computo de arbitrio de construccion y patente. 

Hacienda San Miguel 

ltlnerarlo Prelimlnar de Permlsos 

29 de mayo de 2025 

Actlvldad 

Site Works 1 

Houses 1-106 

Community Center & Entry Gate 

Sub-Total 2025 

Houses 107-215 

Site Works 2 

Sub Total 2026 

Houses 216-350/Sub Total 2027 

Total Estlmado Valor de Construcclon 

Atentamente, 

Gerente de Proyecto 

Valor Estlmado Fecha Estlmada 
$ 10,088,288.40 3/10/2025 

$ 20,571,306.73 9/1/2025 

$ 2,565,000.00 12/1/2025 

$ 33,224,595.13 

$ 20,959,444.59 1/1/2026 

$ 17,084,468.60 11412026 

$ 38,043,913.19 

$ 26,199,305.74 1/1/2027 

$ 97,467,814.06 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
HON. JAIME ALVERIO RAMOS ·ALCALDE 

Presupuesto 2025-2026 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO 
GENERAL 

CERTIFICACION INGRESOS EVENTUALES 

Yo, Janet Diaz Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de San Lorenzo, por la 
presente certifico que para el Presupuesto de Fondo General 2025 -2026 estimamos que 
se recibira por concepto de Ingresos Eventuales un total de $801,000.00, como se detalla 
a continuaci6n: 

Fianza de Subasta 
Fianza Uso Facilidades Municipales 
Cargos por Cheques Dcvucltos 
Certificaciones de CRIM y Fotocopias 
Boletas de Acueductos 
Ingresos por Servicios Municipales y Maquinaria 
Licencias y Permisos 
Multas Administrativas y Boletos Municipales 
Otros Servicios 
Ingresos Eventuales Por Otros Conceptos 
Exceso CAE 

TOTAL 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

8,500.00 
100.00 
175.00 

9,500.00 
9,099.39 

45,000.00 
5,025.00 

$ 55,792.46 
$ 25,000.00 
$ 142,808.15 
$ 500,000.00 
$ 801.000.00 

En testimonio de lo cual firmo la presente certificaci6n hoy, 28 de mayo de 2025 en 
San Lorenzo, Puerto Rico. 

\ \ 

~~~. ~-, \ 
J ~ iaz Gonz\alez \ \ 
Directora de Finanzas 

San Lorenzo 
CIUDAD SAMAR/TANA 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 J (787)-736-3511 IJ@J "#a I @sanlorenzogovpr 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
HON. JA IME ALVER IO RAMOS· ALCALDE 

Presupuesto 2025-2026 

Relacion Renta Locales Municipales 

Programa WIC ($ 3,308.31 mensual) $ 39,699.72 

Estructuras Municipales $ 2,500.00 

Comunidades en Acci6n Inc. ($1.00 mensual) $ 12.00 

Apiario Guare ($500.00 mensual) $ 6,000.00 

Hogar Norte Verdadero Corp. ($1.00 mensual) $ 12.00 

Ministerio Dios Es Amor Inc. ($1.00 mensual) $ 12.00 

Ft.md. Proyecto Fe,Amor,Esperanza Inc.($1.00 mensual) $ 12.00 

Esperanza de Vida Renace LLC ($1.00 mensual) $ 12,QQ 
Total $ 48,259.72 

San Lorenzo 
CIUDAD SAMARITANA 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 I (787)-736-3511 fi@.I 'It# a I @sanlorenzogovpr 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
HON. JA IME ALVERIO RA MOS · A LCALDE 

Presupuesto 2025-2026 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

CERTIFICACION DONATIVOS 

Yo, Janet Dfaz Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de San Lorenzo, por la 
presente certifico: 

Que, para el afi.o fiscal 2025-2026, en la partida 01-02-04-94.47, "Donaciones" de la Oficina 
del Alcalde, se asigna la cantidad de $65,000.00 y en la partida, 01-16-04-9447, 
"Donaciones" de la Oficina de Asuntos Del Ciudadano se asigna la cantidad de 
$300,000.00. 

Los donativos se otorgaran conforme al Reglamento de Donativos del Municipio. La 
cantidad del donativo se otorgara segun la necesidad y los elementos del caso a 
considerar. 

En testimonio de lo cual firmo la presente certificaci6n hoy, 28 de mayo de 2025 en 
San Lorenzo, Puerto Rico. 

San Lorenzo 
CIUDAD SAMAR/TANA 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 I (787)-736-3511 11 @l w a I @sanlorenzogovpr 



-~ RETlRo ·110 
~ ll ,,, ~ l 

- GOBIERHO OE PUERTO RICO 

28 de mayo de 2025 

Sra. Janet Diaz Gonzalez 
Directora de Finanzas 
Municipio de San Lorenzo 
PO Box 1289 
San Lorenzo, Puerto Rico 00754-1289 

Estimada sefiora Diaz : 

El costo estimado par concepto Pay Go de las penslonados y beneficiarios del Municipio· de 
• San Lorenzo para el ano 2025-2026 es de $199,273.36. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a c.ontinuaci6n: 

CONCEPTO CANTIDAD ESTIMADA 
Pensiones $ 186,873.36 . ----------------···-.... ----.. ----···· ........................... ···-.......................... ··-··· ...... -------··· 
Aportaci6n Patronal Plan Medico 8,400.00 ·0c;;;(;ci0M"ecirciime-,;fo·5··-------------------------------- -----------------·-···············7···-.i;4ocfocf. 
·0c;;;,;a0·'Naviciaci·······················-------------······ -------~~ ------ --- ---------·-----,-----2:0ocfoc> 

COSTO ESTIMADO $ 199,273.36 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, par lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunlcarse con la Divisi6n de Reca,udaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1048 0'1466. 

Cordialmente, 

Jesus Santiago Marti ez 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

I 

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 I 787.777.1500 

I I 

., 



\ 

Oflclna Central, Mlnlllas 

7 de febrero de 2025 

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 
Centro de Recaudaciones de 
Ingresos Municipales 
PO Box 195387 
San Juan, PR 00919-5387 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2025-2026 
MUNICIPIO DE SAN LORENZO, P6LIZA 53320-70165 

Estimado Sr. Paniagua: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley N(nn. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada; la 
cuota preliminar estimada para el aflo fiscal 2025-2026 asciende a $385,864.30. 

Este estimado se ha trabajado conforme a Jos tipos de primas vigentes para las 
diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que llevan a cabo. 
Utilizamos como base la imposici6n del aflo anterior, el cual se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del aflo 2024-2025. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2025, de la siguiente 
manera: (11) plazos de $32.155.36 y (1) ultimo plazo de $32,155.34. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al numero 
telef6nico (787) 793-5959 ext. 7230. 

Atentamente, 

~ ~ £--(,.. 
Luis Ricardo Eliza Marquez 
Coordinador de Operaciones de Area 
Area de Seguros, Polizas de Gobierno 
Oficina Central, Minillas, CFSE 
lei iza@fondopr.com 

Centro Club•m•m•nflll Min Illas, Torre Sur, Pda. 22 Santurc•, San Juan, P.R. 00940 I PO Box .42006, Mlnlllu StJltlon, San Juan, P.R. 00940-2006 

. 170'7)759-'0770 @p'.)rlal~fondoi:<ccm @•wN1>1'eprgnv CFS§ 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
HON. JAIM E ALVERIO RAMOS · A LCALDE 

Presupuesto 2025-2026 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO 
GENERAL 

CERTIFICACION "'CANON EXCA VA CI ONES Y DEMOLICIONES" 

Yo, Janet Diaz Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de San Lorenzo, 'certifico 
queen el presupuesto del afi.o fiscal 2025-2026 nose le esta asignando fondos a la partida 
01-03-04-9436 "Canon Excavaciones Y Demoliciones", conforme a la Ley Num. 15 del 13 
de abril de 2025. Dicha ley establece que los municipios quedan excluidos de dicha 
obligaci6n (ver documento adjunto). 

En testimonio de lo cual firmo la presente certificaci6n hoy, 28 de mayo de 2025 en 
San Lorenzo, Puerto Rico. 

Directora de Finanzas 

CIUDAD SAMARITANA 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 I (787)-736-3511 11@1 'ti a I @sanlorenzogovpr 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
HON. JAIME A LVERIO RAM OS · ALCALDE 

Presupuesto 2025-2026 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

CERTIFICACION POLIZAS DE SEGURO 

Yo, Janet Diaz Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de San Lorenzo, 'certifico: 

Que, las p6lizas de seguro del Municipio seran contratadas rnediante compafiias privadas 
conforme a la Ley 63 del 21 de junio de 2010. A estos fines, en la partida 01-03-04-9442, se 
asigna la cantidad de $655,000.00. Certifico, ademas, que nos encontramos en el proceso 
de busqueda de cotizaciones para la renovaci6n. 

En testimonio de lo cual firmo la presente certificaci6n hoy, 28 de mayo de 2025 en 
San Lorenzo, Puerto Rico. 

\ \ 

~-\?)=, ~-, \ 
]~Diaz Gonz~lez \ 
Directora de Finanzas 

San Lorenzo 
CIUDAD SA MAR/TANA 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 I (787)-736-3511 IJ @J W a I @sanlorenzogovpr 



14 de marzo de 2025 

Hon. Jaime Alverio Ramos 
Alcalde 
Municipio de San Lorenzo 
Apartado 1289 
San Lorenzo, PR 00754 

Via Correo Electr6nlco 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO CON EL SEGURO DE 
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Estc. aportaci6n ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que ,,;J gobiemo de Puerto 
Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones establecidas por la Junta de Supervisi6n Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de 
San Lorenzo aportara para el I de julio de 2025 la cantidad de $332,820.29. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de $27,735.02. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) para que considere dicha 
partida en las retenciones mensuales al municipio. 

Cordialmente, 

O~quillo GonzAlez 
Gerente de Contabilidad y Finanzas 

c Lymari Col6n Rodrfguez 
Directora Ejecutiva Interina 
Administraci6n de Seguros de Salud 

Hon. Jesus Col6n Berlingeri 
Presidente 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 

Orlando Rivera Berrfos 
Director Ejecutivo 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

P .O Box l956Gl, San J uan, P.A. 009l9·5661 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
HON. JAIME ALVERIO RAMOS · ALCALDE 

Presupuesto 2025-2026 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO 
GENERAL 

CERTIFICACION SOBRE SENTENCIAS 

Yo, Janet Diaz Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de San Lorenzo, 
certifico que, segun nos informa el asesor legal del Municipio, para el afio fiscal 
2025-2026 no se vislumbra tener que emitir alg{m por concepto de sentencia 
judicial. 

En testimonio de lo cual firmo la presente certificaci6n hoy, 28 de mayo de 2025 
en San Lorenzo, Puerto Rico. 

\ ' ~~-, 4-A-, \ 
J~ iaz Gork atez \ \ 
Directora de Finanzas 

San Lorenzo 
CIUOAO SAMARITANA 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 1 (787)-736-3511 11 @1 w a I @sanlorenzogovpr 



Centro de Rccnudnci6n de Ing1·esos Municipnles 

s,-. 11• i11a(noJ. 'J'1111l1191ia l1fli11101" 
'.1Jlnch>1°'Ijtc11til•o 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

14 de mayo de 2025 

Hon. Jaime Alverio Ramos 
Alcalde 
Municipio de San Lorenzo 

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS, 
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-
2021] PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. La Ley N(un. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capftulo 4, un 
Fonclo Extraordinario para atender el recogido y disposici6n de residuos, desperdicios y para 
implementar programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del 
"Fondo de Equiparaci6n de los Municipios" dispuesto en el Artfculo 7.015 de la Ley 107-2020, seg(m 
emnendada, pero en tma cuenta separada de otros ingresos de dlcho fondo. 

La Ley N(1m. 53-2021 dispone que dichos fondos seran exclusiva y espedficamente para los 
siguientes prop6sitos: 

(a) recogido y disposici6n de basura; 
(b) recogido y disposici6n desperdicios s6lidos; 
(c) recogido y disposici6n de escombros; 
( d) lmplementaci6n, recogido y disposici6n de reciclaje. 

La junta de Gobierno aprob6 la distribuci6n de clichos fondos, a base de la f6rmula establecida en la 
Ley N(11n. 53-2021, conocida como la f6rmula de los cuatro (4) criterios, seg(m se indica: 

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per capita 
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio 
(c) Valor tasado de la propledad tributable per capita 
(cl) Poblaci6n del municiplo por milla cuadrada 

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviaclo por la Administraci6n de Desarrollo 
Socioecon6mico de la Familia a abril de 2025; (2) Presupuestos del ano fiscal 2023-2024 obtenido a 
traves del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad 
registrado en el CRIM al 30 de diciembre de 2024; y (4) censo del ano 2020. 
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El analisis para la distribuci6n se hizo con el importe que nos notific6 la junta de Supervisi6n y 
Administraci6n Fiscal, por $51,840,000, para el ai\o fiscal 2025-2026. De dicha asignaci6n, a traves 
de la f6rmula establecida, a su Municipio le corresponde $675,733 para los fines dispuesto en la Ley 
N(1m. 53-2021. 

El CRIM distribuira los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda 
deposite en la cuenta del CRIM dichos fondos. 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensi6n 2160. 

Cordialmente, 

{? ~d.c:;;;..-____ _ 
Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
HO N. JAIME A LVERIO RAMOS · ALCALDE 

Presupuesto 2025-2026 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

CERTIFICACION FONDO 10 CAE 

DESCRIPCION 

10-03-04-87.22 Contribuci6n adicional CAE 

10-03-04-94.55 Interes 

10-03-04-94.57 Principal 

10-03-04-94.75 Reserva 

\ \ 

~4 ~""\ \-);..] \ 

J a~ iaz Gonz~lez \ 
Directora de Finanzas 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 I (787)-736-3511 

$ 

$ 

$ 

$ 

CANTIDAD 

2,139,706.44 

556,460.00 

905,000.00 

678,246.44 

28 de mayo de 2025 
Pecha 

San Lorenzo 
C/UDAD SAMAR/TANA 

II @l W a I @sanlorenzogovpr 



Municipio 

SAN LORENZO 

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$435,000.00 $104,695.45 $20,000.00 $10,470.00 

$1,500,000.00 $510,000.00 $90,000.00 $25,602.00 

$1,820,000.00 $1,195,000.00 $70,000.00 $119,500.00 

$1,940,000.00 $1,225,000.00 $80,000.00 $122,500.00 

$2,150,000.00 $508,938.57 $110,000.00 $35,626.00 

$2,235,000.00 $1, 132,214.81 $105,000.00 $113,222.00 

$2,795,000.00 $1,420,287.16 $140,000.00 $99,420.00 

$4,025,000.00 $600,000.00 $290,000.00 $30,120.00 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$30,470.00 

$115,602.00 

$189,500.00 

$202,500.00 

$145,626.00 

$218,222.00 

$239,420.00 

$320,120.00 
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Municipio 

SAN LORENZO 

Total 

a.~~~- OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GERE~CIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$16,900,000.00 $6,696,135.99 $905,000.00 $556,460.00 

Total 

$1,461,460.00 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-Mar-25 3:39 PM Anejo I Page 2 of 2 



GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 
HON.JA IM E ALVERIO RAMOS · A LCALDE 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARI FAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZAS MUNICIPALES 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

Ordenanza Numero 006-DRG-O Serie 2024-2025 
... para prohibir el dep6sito de escombros y otros desperdicios s6lidos en las vias publicas 
u otros lugares, tantos pt'.1blicos como privados ubicados dentro de toda la jurisdicci6n 
del Municipio de San Lorenzo; establecer la imposici6n de sanciones administrativas y 
penales a toda persona que incumpla con lo establecido en la presente ordenanza, a tenor 
con la ley num. 22-2000, segt'.m enmendada, conocida como la "ley de vehiculos y transito 
de Puerto Rico"; derogar la ordenanza num. 007-0T, Serie 2021-2022 y; para otros fines 
relacionados 

Ordenanza N11mero 027-DRG-TE Serie 2023-2024 
... para establecer la prohibici6n a toda persona que abandone, ubique, retenga o 

desatienda un vehiculo o vehfculo de motor en una via publica o en cualquier area anexa, 

publica o privada dentro del Municipio de San Lorenzo por un periodo prolongado y por 

las razones que se detallan en esta ordenanza; autorizar a los agentes del orden pt'.1blico 

del Municipio de San Lorenzo a remover los vehiculos de motor, ubicados dentro de la 

jurisdicci6n de San Lorenzo identificados como estorbos cuando se dispusiera del mismo 

como chatarra, destartalado o inservible el que careciere de motor o de oh·as partes 

esenciales para su auto impulsion, y que hubiere sido abandonado, por su duef\.o u otras 

condiciones que lo desautorice a transitar; facultar a los agentes del orden publico a 

expedir multas administrativas y a realizar los procedimientos de remoci6n de vehiculos 

por violaci6n a esta ordenanza a tenor con la ley nt'.1m. 22-2000, segun enmendada, 

conocida como "ley de vehiculos y transito de Puerto Rico", derogar la ordenanza num. 

28-TE. Serie 2020-2021, segt'.m enmendada, la ordenanza nt'.1m. 009-0T, Serie 2021-2022, 

segun enmendada, y la ordenanza n{1m. 015-TE, Serie 2021-2022, segt'.m enmendada y 

para oh·os fines relacionados 

San Lorenzo 
C/UDAD SAMARITA NA 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 I (787)-736-3511 ~ @J w a I @sanlorenzogovpr 



Ordenanza N{1mero 033-ENM-A SERIE 2022-2023 

... para enmendar la Ordenanza N{1m. 032-A SERIE 2020-2021, a los fines de establecer el 

tipo contributivo aplicable a las actividades de construcci6n relacionadas a los 

acueductos comunitarios dentro de la jurisdicci6n de San Lorenzo y otros fines 

Ordenanza N{1mero. 031-U SERIE 2022-2023 

... para adoptar el nuevo Mapa de Valores del Municipio de San Lorenzo, relacionado a 

solares en usufructo; segun prcparado por el Centro de Recaudaciones Municipales 

(CRIM) y autorizar a la venta de solares municipales, de acuerdo con los valores fijados 

en las diferentes zonas y para otros fines relacionados 

Ordenanza N{1mero 029-0T SERIE 2022-2023 

... para fijar y establecer el requerimiento de obtenci6n de un endoso para todas las 

actividades que se celebren en vias o facilidades publicas, que sean abiertas al p{1blico 

general o donde se perrnita la entrada, asistencia o participaci6n en exceso de (5) personas 

y que se celebren dentro de la jurisdicci6n del Municipio de San Lorenzo, para fijar la 

tarifa a pagar por el endoso y para otros fines relacionados 

Ordenanza Numero 017-ENM-TE SERIE-2022-2023 

... para enmendar la Ordenanza Num.006-TE, serie 2021-2022, cual prohibe reservar 

estacionamiento mediante la colocaci6n de cualquier tipo de objeto y/o colocaci6n de 

r6tulos no autorizados en las vias p{1blicas de la jurisdicci6n del Municipio de San 

Lorenzo; establecer un cargo administrativo por la remoci6n y almacenamiento de los 

objetos removidos por el Municipio, asi como La imposici6n de multas administrativas y 

penales a toda persona que incumpla con lo establecido en la presente ordenanza; a los 

fines de unificar los procesos administrativos; para otros fines relacionados 

Ordenanza N{1mero 016-ENM-OT Serie 2022-2023 

... para enmendar la Ordenanza Num.007-0T, Serie 2021-2022, cual prohibe el dep6sito 

de escombros y oh·os desperdicios en las vias publicas u otros lugares, tantos publicos 

como privados ubicados dentro de la jurisdicci6n del Municipio de San Lorenzo; 

establece la imposici6n de sanciones penales y administrativas a toda persona que 

incumpla con lo establecido en la presente Ordenanza; a los fines de uniformar los 

procesos administrativos y; para otros fines relacionados 

CIUDAD SA MAR/TA NA 
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Ordenanza Numero 007-0T Serie 2021-2022 

... para prohibir el dep6sito de escombros y otros desperdicios en las vias pt1blicas u otros 

lugares, tantos publicos como privados ubicados dentro de la jurisdicci6n del Municipio 

de San Lorenzo; establecer la imposici6n de sanciones penales y administrativas a toda 

persona que incumpla con lo establecido en la presente Ordenanza: Derogar la 

OrdenanzaNUm13, Serie 1991-1992 y: para oh·os fines relacionados 

Ordenanza Numero 36-0A Serie 2020-2021 

... establecer la regulaci6n sobre determinados lugares para estacionamiento de vehiculos 

en la Calle Luis Mmi.oz Rivera, Jose De Diego y la Calle Jose Tous Soto ubicadas en la 

zona urbana de la jurisdicci6n del Municipio de San Lorenzo; disponer sobre la 

imposici6n de multas administrativas a toda persona que incumpla con los terminos 

establecidos, derogar la Ordenanza N{1m. 06-0A, Serie 2013-2014 y; para otros fines 

relacionados 

Ordenanza Numero 32-A Serie 2020-2021 

.. . a fijar arbitrios de construcci6n dentro de los lfmites territoriales del Municipio de San 

Lorenzo, Puerto Rico, establecer al alcance y las actividades que cubre el referido arbitro, 

establecer los procedirnientos para el pago, reclamaciones y exenciones del arbitrio de 

construcci6n, entre otros aspectos relacionados, derogar la Ordenanza Numero 3, Serie 

2006-2007, seg{m enmendada y; para oh·os fines 

Ordenanza N{1mero 16-0T Serie 2016-2017 

... a fijar y cobrar tasas y tarifa dentro de los If mites de la jurisdicci6n territorial de San 

Lorenzo, para establecer un arbitrio destinado al ornato, reciclaje y otros servicios que 

tengan como fin el embellecimiento del Municipio de san Lorenzo, 

a personas na.turales y juddicas que se dediquen a negocios, oficios, profesionales y toda 

clase de actividades con fines de lucro 

Secci6n 3era. El arbitrio a pagar por todas las personas naturales y juridicas que se 

dediquen a negocios, oficios, profesionales y toda clase de actividades con fines de lucro 

sera establecido utilizando como base la mayor entre el pago de la patente municipal, 

emitida para el afio natural 2015 o el pago de la patente del a11.o corriente. Dicho pago 

sera a raz6n de la mitad de la patente neta pagada en el 2015 o la corriente, la que sea 

mayor 

San Lorenzo 
C/UDAD SAMARITANA 
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Ordenanza Numero 13-ENM-OT Serie 2016-2017 

... se enmienda la Ordenanza Num.41 Serie 2004-2005 en la Secci6n 2da.Para que se 

enmiende los renglones para que se establezca como sigue: 

EQUIPO TARIFA DIARIA TARIFA PORHORA 

(MIN. 3HRS) 

Digger $150.00 $20.00 

D-4 (con arado) $300.00 $25.00 

0-4 $250.00 $35.00 

Excavadora $400.00 $50.00 

Sky Master $150.00 

Plataforma $150.00 

Acarreo Tren Sencillo $40.00 por viaje 

Acarreo Tren Doble $60.00 por viaje 

Ordenanza N(1mero 12- OT Serie 2016-2017 

... a fijar y cobrar tasas y tarifas dentro de los limites de la jurisdicci6n territorial de San 

Lorenzo, por el servicio de escolta, seguridad y emergencia, a personas naturales y 

juridicas, que se dediquen a negocios, oficios, profesionales y toda clase de actividades 

con fines de lucro y para otros fines 

DEPART AMENTO TARIFA 

Policia Municipal $100.00 

Oficina de manejo de Emergencia $100.00 

Ordenanza N(1mero 19R Serie 2008-2009 

... para autorizar el cobro de mensualidades privada y reglamento del Centro Mis 

Angelitos Brillantes I y II 

Ordenanza Numero 04-0T Serie 2008-2009 

... establecer Una tarifa de entre $150.00 mfnimo y $400.00 maximo por el USO de la guagua 

escolar entre $100.00 minimo y $350.00 maximo para las un.idades tipo Van cuando dichos 

vehiculos son solicitados para viajes no relacionados al Municipio de San Lorenzo 

CIUDA D SA MARI TANA 
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Ordenanza Numero 9 - ENM-OT Serie 2006-2007 

.. . para enmendar la Ordenanza 17 Serie 2006-2007 que reduce el 1.0% el impuesto 

municipal 

Ordenanza N (1mero 17 Serie 2006-2007 

.. . para establecer el impuesto municipal 1.5% en ventas regish·adas 

Ordenanza N(unero 4 Serie 2006-2007 

... para establecer las tarifas que cobrara el municipio por los servicios prestados por sus 

ambulancias 

Ordenanza Numero 3 Serie 2006-2007 

. .. para cobrar arbitrios de construcci6n dentro de los If mites territoriales del Gobierno 

Municipal de San Lorenzo; definir las actividades cubiertas pores ta Ordenanza; disponer 

sanciones por incumplimiento 

Ordenanza Nttmero 12 Serie 2005-2006 

... para cobrar arbitrios de construcci6n dentro de los If mites territoriales del Gobierno 

Municipal de San Lorenzo, definir las actividades cubiertas esta 

Ordenanza; disponer sanciones por incumplimiento y derogar la ordenanza num.23, 

serie 2004-05 del lloctubre del 2004 

Ordenanza Nttmero 10 Serie 2005-2006 

.. . para aumentar, fijar y/o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e 

inmueble localizadas dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio de San Lorenzo 

Ordenanza Numero 5 Serie 2005-2006 

... para autorizar a vender viruta que se procesa en el Programa de Reciclaje 

Ordenanza Numero 44 Serie 2004-2005 

... para promover el cobra por el servicio de distribuci6n de agua a abonados de la 

Autoridad de Acueductos y Alcantarillado (AAA) mediante reembolso al Municipio de 

San Lorenzo por parte de dicha agenda 

CIUDAD SAMARITANA 
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Ordenanza Numero 43 Serie 2004-2005 

... para proveer para el cobro mediante la imposici6n de una tarifa por la utilizaci6n de la 

guagua escolar y la van adscrita al a oficina de recreaci6n y deporte para llevar a cabo 

viajes fuera del Municipio de San Lorenzo 

Ordenanza N {unero 42 Serie 2004-2005 

.. . para proveer copia para el cobro mediante la imposici6n de una tarifa por servicios de 

recogido de chatarras y escombros ubicados en Iugares publicos o en propiedades 

privadas 

Ordenanza Numero 41 Serie 2004-2005 

... para autorizar a la administraci6n municipal a arrendar el equipo pesado, propiedad 

del municipio de San Lorenzo, a entidades federales y estatales y personas particulares 

Ordenanza N{1mero 40 Serie 2004-2005 

... para proveer el cobro mediante la imposici6n de una tarifa por servicios de corte de 

poda de arboles en propiedades privadas en la municipalidad de San Lorenzo 

Ordenanza N{imero 39 Serie 2004-2005 

. . . para aprobar el reglamento para el funcionamiento, uso, administraci6n y 

arrendamiento de puestos de la Plaza del Mercado 

Ordenanza N{1mero 12 Serie 2004-2005 

... para crear el C6digo de Orden P{1blico que regira en el Municipio de San Lorenzo 

Ordenanza Numero 29 Serie 2003-2004 

... para reducir el arbihfo impuesto, adoptar y hacer formar parte misma, el reglamento 

que establecera el procedimiento a seguir para el cobro del arbitrio, establecer 

excepciones y para oh·os fines 

Ordenanza Numero 20 Serie 2003-2004 

... para autorizar al Honorable Jose R. Roman Abreu, Alcalde de San Lorenzo, a gestionar 

y adquirir por media de cesi6n el Hogar de Envejecientes Pilar Mangual y para otros fines 

relacionados 

San Lorenzo 
CIUDAD SAMARITANA 
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Ordenanza Nt'.tmero 10 Serie 2003-2004 

... para disponer y reglamentar la solicitud y entrega de documentos pl'.1blicos bajo 

custodia del Municipio de San Lorenzo, establecer los costos de reproducci6n de los 

mis mos 

Ordenanza Nt'.tmero 9 Serie 2003-2004 

... para establecer los costos de reproducci6n de la fotocopiadora de la Biblioteca 

Electr6nica, establecimiento de un fondo de cambio 

Ordenanza Nl'.tmero 6 Serie 2003-2004 

... para autorizar a la administraci6n municipal a implantar el programa para la 

recuperaci6n y reciclaje de carton corrugado y oras variantes en el casco urbano 

Ordenanza Nl'.1mero 16 Serie 2000-2001 

... Aprobar el reglamento del Parque la "La Norsa" y para oh'os fines 

Ordenanza Nt'.tmero 7 Serie 2000-2001 

... para imponer y cobrar un gravamen a cargarse al precio de origen al metro cubico de 

arena gruesa o fina, areno o relleno que se produzca mediante extracci6n o por metodos 

mecarucos en cualquier localidad perteneciente al Municipio de San Lorenzo 

Ordenanza Nt'.tmero 15 Serie 1997-1998 

... para aprobar el reglamento para la operaci6n de negocios ambulantes en la jurisdicci6n 

de San Lorenzo 

Ordenanza Nl'.tmero 10 Serie 1992-1993 

... para fijar los tipos de contribuci6n por concepto de patentes municipales que han de 

regir en la municipalidad de san Lorenzo, durante de San Lorenzo, durante el afio 

econ6mico 1992-1993 y afio subsiguiente, a menos que se disponga lo contrario, segl'.m 

autoriza la Ley Nt'.tmero 113 del 10 de julio del 1974, segl'.m enmendada y para fijar 

penalidades por infracci6n a los mismos 

San Lorenzo 
CIUDAD SAMARITANA 
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Ordenanza Numero 8 Serie 1991-1992 

... para disponer el cobro de interes, penalidades y recargos por deudas para con el 

Municipio de San Lorenzo y establecer el requisito de presentaci6n de fianza 

en el caso de pleitos judiciales en que se cuestione la determinaci6n del Municipio sobre 

las deudas por este 

Ordenanza Nt1mcro 24 Serie 1990-1991 

... para disponer y reglamentar la solicitud y entrega de documentos pttblicos bajo 

custodia del Municipio de San Lorenzo, establecer los costos de reproducci6n de los 

mis mos 

Ordenanza Nttmero 17 Serie 1989-1990 

... para enmendar ordenanza numero 25 serie 1986-1987 para autorizar y reglamentar el 

servicio del camion de pozos septicos 

San Lorenzo 
CIUOAD SAMARITA NA 
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MUNICIPIO DE SAN LORENZO 

INFORME DE CONTRATO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 

ARRENDAMIENTO DE LOCALES 94.50 

CONTRATISTA DESCRIPCION DEPENDENCIA CUANTIA 

COMPAN[A DE FOMENTO INDUSTRIAL ALMACEN ADMINISTRACION $ 16,078.68 
THE REDENTORIST FATHER OF SL SERVICIOS AL CIUDADANO SERVICIOS AL CIUDADANO $ 9,600.00 

SUCESION SALVADOR ROLDAN FIGUEROA LOCAL (RECAUDACIONES) SECRET ARIA $ 15,000.00 

SUCESION SALVADOR ROLDAN FIGUEROA LOCAL RECURSOS HUMANOS REC. HUMANOS $ 9,000.00 
TOTAL $ 49,678.68 

RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 94.51 
CONTRATISTA DESCRIPCION DEPENDENCIA CUANTIA 

PITNEY BOWES PUERTO RICO. INC METRO POSTAL ADMINISTRACION $ 550.00 
RICOH PUERTO RICO FOTOCOPIADORAS DEPENDENCIAS ADMINISTRACION $ 155,000.00 

TOTAL $ 155,550.00 
DISPOSICION DE DESPERDICIOS SOLIDOS 94.73 

CONTRATISTA DESCRIPCION DEPENDENCIA CUANTIA 
EC WASTE CONTENEDORES Y ACARREO OBRAS PUBLICAS $ 80,000.00 

EL COQUI LANDFILL CO. VERTEDERO HUMACAO OBRAS PUBLICAS $ 400,000.00 
IFCO RECYCLING. INC RECICLAJE MATERIALES OBRAS PUBLICAS $ 5,000.00 

CONSOLIDATE WASTE RECOGIDO DESPERDICOS SOLIDOS OBRAS PUBLICAS $ 747,239.00 
TOTAL $ 1,232,239.00 

SERVICIOS LEGALES 94.25 
CONTRATISTA DESCRIPCION DEPENDENCIA CUANTIA 

ALDARONDO & LOPEZ BRAS LAW OFFICES PSC ASESOR LEGAL REC HUMANOS RECURSOS HUMANOS $ 20,000.00 

CARLOS I. VEGA CIDRAZ ASESOR LEGAL ADMINISTRACION $ 18,000.00 
ALDARONDO & LOPEZ BRAS LAW OFFICES PSC ASESORLEGAL-SUBASTA ADMINISTRACION $ 5,000.00 

HMG MANAGEMENT & CONSUL TING GROUP ASESOR LEGAL ADMINISTRACION $ 50,000.00 
LCDO. RICARDO ROLON MORALES ASESOR LEGAL ADMINISTRACION $ 18,000.00 

TOTAL $ 111,000.00 
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SERVICIOS PROFESIONALES 94.11 

~ 'liQt4,lM-~n5-:f:A !~~j~\;~~ ~""'~':'w'"'.';:;'.~-~~i.~(1~1}E$~RJBe!!l): ' . -~« • lB.~-:~1~~\},~ :~1\;'$,~E~,ENQ~NQ~:~~""f3WRVJJ.~""'"" ~' 
GBURGOS GESTORIAS DE PERMISOS ADMINISTRACION $ 10,000.00 

ACE ENVIROMENTAL AGUAS ESCORRENTIAS (SARREIRA) ADMINISTRACION $ 24,000.00 

JAVIER CASTRO BADILLO SISTEMAS DE INFORMACION ADMINISTRACION $ 6,000.00 

SUBASTA MANTENIMIENTO DE AIRES ADMINISTRACION $ 19,056.00 

NESTOR ALGARIN REAL ESTATE APPRAISER AGRIMENSURA Y OTROS PROY. ESTORBOS PUBLICOS ADMINISTRACION $ 18,000.00 

ANTONIO TORRES FIDALGO REVISION DE TASACIONES ADMINISTRACION $ 6,000.00 

JJC EXTERMINATING EXTERMINACl6N DE PLAGAS ADMINISTRACION $ 3,000.00 

INTERNATIONAL EXECUTIVE RECLAMOS HURACAN FIONA ADMINISTRACION $ 58.500.00 
INTERNATIONAL EXECUTIVE ASESORIA SUBASTA ADMINJSTRACION $ 44,000.00 

LPR CASCO URBANO ADMINISTRACION $ 52,000.00 

RAMON DURAN ENGINEERS & ASOC SUPERVISION DE TRABAJOS ELECTRICOS ADMINISTRACION $ 31 ,000.00 

C&PRINCIPE ELECTRICAL CONTRACTORS SISTEMA ELECTRICOS ADMINISTRACION $ 31,900.00 

ELECTRICISTA CERTIFICACIONES ADMINISTRACION $ 6 ,000.00 

ROCK SOLID TECHNOLOGIES INC SISTEMA ASISTENCIA EMPLEADOS ADMINISTRACION $ 25,992.00 

PAREO PROPUESTAS FED Y ESTATALES SECRETARIA MUN $ 6,000.00 

RENOVACION LICENCIAS ACADEMICAS SECRETARIA MUN $ 10,000.00 

TECNICOS Y OTROS BIBLIOTECAS SECRET ARIA MUN $ 2,000.00 
WORLD NET PAREO INTERNET BIBLIOTECAS SECRETARIA MUN $ 22,000.00 

JOHANNA ACOSTA GARCIA GERENTE DE PROYECTO AGRICUL TURA $ 6,000.00 

MFORCE SURVEYING, PSC PROYECTO FINCA VAZQUEZ TEBAR AGRICUL TURA $ 30,000.00 

WASHINGTON FEDERAL CONSUL TING ASESOR FEDERAL FEDERALES $ 51,000.00 

WASHINGTON FEDERAL CONSUL TING ASESOR FEDERAL TRANSPORTACION $ 50,000.00 

TALLERES CUL TURAY TURISMO $ 60,000.00 
MEI-LING VILLAFANE GOMEZ ASESORA RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA CUL TURAY TURISMO $ 18,000.00 

CPA DIAZ MARTINEZ EST ADOS Fl NANCI EROS Y CONSUL TORIA FINANZAS $ 56,000.00 

SAN JUAN CAPESTRANO HOSPITAL INC PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO REC. HUMANOS $ 4 ,800.00 

CONSUL TORIA REC. HUMANOS $ 10,000.00 
VANNESA I BOGLIO SAP REC. HUMANOS $ 2,000.00 

SUBASTA MANTENIMIENTO AREAS VERDES PARQUES DEPORTES $ 190,000.00 

RESILENCIA $ 9,000.00 

KRAKEN TECHNOLIES LLC MANTENIMIENTO GPS OBRAS PUBLICAS $ 40,000.00 

AXON ENTERPRISE. INC MANTENIMIENTO DE CAMARAS POLICIA $ 40,000.00 
AXON ENTERPRISE, INC POLICIAS NUEVOS POR 5 ANOS POLICIA $ 36,647.24 

TOTAL $ 978,895.24 
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SISTEMA DE COMPUTADORAS 93.02 

ROCK SOLID TECHNOLOGIES, INC. 

SUSTANCIAS CONTROLADAS 94.13 

CAPARAR OCUPATIONAL MEDICAL SERVICES 
CAIBEAN TOXICOLOGY 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 94.12 

OTRAS ACTIVIDADES 94.84 

TORRIMAR JOGGER 

SERVICIOS TELEFONIA 92.35 

WORLD NET 

SISTEMA ASISTENCIA EMPLEADOS 

LABORATORIO DE TOXICOLOGIA 
LABORATORIO SUSTANCIAS CONTROLADAS 

DECORACION NAVIDEl\IA 

ARBITRAJE Y OTROS 

MANTENIMIENTO FUENTES Y LAGOS 

DIFERENTES ACTIVIDADES 

MARATON 

A DAVID (DRIVER AND VEHI 
INFORMATION DATABASE) 

SISTEMA DE PROPIEDAD 

TELECOMUNICACIONES DEPENDENCIAS 
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$ 31,776.00 
TOTAL $ 121,152.00 

TOTAL 9,675.00 

ADMINISTRACION I $ 95,000.00 

DEPORTES I $ 30,000.00 

OPM I$ 48,000.00 

TOTAL $ 173,000.00 

CULTURA Y TURISMO 

DE PORTES 

TOTAL 130,000.00 

POLICIA $ 25,000.00 

POLICIA $ 5,000.00 

FINANZAS $ 8,095.00 

SISTEMAS $ 72,000.00 

TOTAL $ 110,095.00 



GASTOS AUDITORiA SENCILLA 94.10 
CONTRATISTA I DESCRIPCION I DEPENDENCIA CUANTIA 

I SINGLE AUDIT I FINANZAS $ 21 ,900.00 
TOTAL $ 21,900.00 

PRESUPUESTO CONTRATOS 2025-2026 $ 3,093,184.92 

CONTRATOS DE SUMINISTRO DE MATERIALES Y OTROS POR SUBASTA PUBLICA 

CONTRATISTA DESCRIPCION DEPENDENCIA CUANTiA 

ROTULACION Y MATERIALES ROTULOS $ 30,000.00 

MATERIAL QUIRURGICO $ 20,000.00 
MATERIALES DE CONSTRUCCION Y 
PLOMERIA $ 50,000.00 

ADQUISICION DE NEUMATICOS, BATERIA Y 
SERVICIOS RELACIONADOS $ 150,000.00 

SUMINISTRO DE GASOLINA Y DIESEL EN 

DIFERENTES LICITADORES AGRACIADOS DE ESTACION DE BOMBA La dependencia que cuenta $ 360,000.00 

ADJUDICACION POR LA JUNTA DE SU BASTA 
MATERIALES IMPRESOS con la partida es la que $ 10,000.00 

MATERIALES DE LIMPIEZA solicita la Orden de Compra $ 30,000.00 

COMPRA DE COMESTIBLES $ 120,000.00 

COMPRA DE HORMIGON $ 50,000.00 

COMPRA DE PINTURA Y SELLADOR DE TECHO $ 40,000.00 

SUMINISTRO ASFALTO RECOGIDO EN PLANTA $ 100,000.00 

1 MATERIALES DE OFICINA $ 30,000.00 

/~ _,Q '\)_:_ ~ 
LCDO. HECTOR A. DAVILA GOMEZ 

J.,~ / 
ALCALDE 

Page 4 of 4 



Municipio de San Lorenzo

Informe de presupuesto original
Fecha: 6/30/2025
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Código de transacción: FY2026
Ordenado por: Budget ID
Incluir: Ninguno

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación

FY2026 PRESUPUESTO INICIAL gmunoz 06/30/2025  Approved

01-01-01-9101 $80,904.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-01-01-9110 67.60SEGURO SOCIAL CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-01-01-9131 6,189.16SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-01-04-9215 500.00MATERIAL DE MANTENIMIENTO Jul-2025100.00%

01-01-04-9302 2,923.00SISTEMAS DE COMPUTADORAS Jul-2025100.00%

01-01-04-9327 4,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-01-04-9401 25,000.00DIETAS ASAMBLEISTAS Jul-2025100.00%

01-01-04-9411 4,000.00SERV. PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-01-04-9425 16,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-2025100.00%

01-01-04-9444 4,000.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025100.00%

01-01-04-9450 18,000.00RENTA EDIFICIOS Jul-2025100.00%

01-01-04-9461 3,000.00REP. DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-01-04-9465 3,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-01-04-9467 4,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025100.00%

01-01-04-9484 6,000.00OTRAS ACTIVIDADES Jul-2025100.00%

01-02-01-9101 158,868.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-02-01-9110 33.80SEGURO SOCIAL CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-02-01-9131 12,153.40SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-02-01-9141 1,800.00PLANES  MEDICOS Jul-2025100.00%

01-02-04-9421 20,000.00GASTOS DE VIAJES Jul-2025100.00%

01-02-04-9444 8,000.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025100.00%

01-02-04-9447 65,000.00DONACIONES Jul-2025100.00%

01-02-04-9465 1,800.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-03-01-9101 230,700.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-03-01-9105 639,456.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-03-01-9110 574.60SEGURO SOCIAL CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-03-01-9114 199,273.36CARGO PayGo Jul-2025100.00%

01-03-01-9131 82,322.84SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-03-01-9141 21,600.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-03-01-9145 50,000.00SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2025100.00%
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01-03-01-9151 385,864.30FONDO SEGURO DEL ESTADO Jul-2025100.00%

01-03-01-9171 205,960.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-03-04-8101 (2,830,469.53)PATENTES Jul-2025100.00%

01-03-04-8103 (1,878,923.00)IMP. SOBRE VENTAS USO MUN IVUM. Jul-2025100.00%

01-03-04-8121 (536,112.21)INT Y REC DEMORAS PATENTE Jul-2025100.00%

01-03-04-8301 (7,909,534.35)ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2025100.00%

01-03-04-8304 (4,100.00)LICENCIAS Y PERMISOS MISC Jul-2025100.00%

01-03-04-8402 (460,077.00)COMPENSACION A.E.E. Jul-2025100.00%

01-03-04-8404 (1,004,676.62)OTROS INGRESOS INTERGUBER Jul-2025100.00%

01-03-04-8511 (42,000.00)OTROS ING POR SERVICIOS Jul-2025100.00%

01-03-04-8601 (62,000.00)MULTAS Jul-2025100.00%

01-03-04-8703 (957,104.80)INTERESES BANCARIOS Jul-2025100.00%

01-03-04-8705 (801,000.00)INGRESOS EVENTUALES Jul-2025100.00%

01-03-04-8706 (48,259.72)RENTA LOCALES Y PROPIEDAD Jul-2025100.00%

01-03-04-8722 (3,050,070.52)OTRAS FUENTES FINANCIERAS Jul-2025100.00%

01-03-04-9228 604,077.00GASTOS ENERGIA ELECTRICA Jul-2025100.00%

01-03-04-9232 144,000.00GASTOS ACUED Y ALCANT Jul-2025100.00%

01-03-04-9302 89,376.00SISTEMA DE COMPUTADORAS Jul-2025100.00%

01-03-04-9350 5,200.00COMPRA DE EDIFICIOS Jul-2025100.00%

01-03-04-9410 21,900.00GASTOS DE AUDITORIA Jul-2025100.00%

01-03-04-9411 64,400.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-03-04-9439 12,000.00CARGOS BANCARIOS Jul-2025100.00%

01-03-04-9442 655,000.00ADMINISTRACION DE SEGUROS Jul-2025100.00%

01-03-04-9443 332,820.29DEUDA ASES Jul-2025100.00%

01-03-04-9465 40,083.46MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-03-04-9469 7,000.00FRANQUEO Jul-2025100.00%

01-03-04-9470 500.00SENTENCIAS Y RECLAMACIONE Jul-2025100.00%

01-03-04-9477 152,503.53APORTACION AL CRIM Jul-2025100.00%

01-04-01-9101 365,604.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-04-01-9105 1,689,978.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-04-01-9110 2,061.80SEGURO SOCIAL CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-04-01-9131 157,252.02SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-04-01-9141 48,600.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Municipio de San Lorenzo

Informe de presupuesto original

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación
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01-04-04-9225 300,000.00COMBUSTIBLES/LUBRICANTES Jul-2025100.00%

01-04-04-9238 236,406.00MATERIALES CONSTRUCCION Jul-2025100.00%

01-04-04-9327 125,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-04-04-9411 40,000.00SERV.PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-04-04-9412 48,000.00SERV.NO PROF. Jul-2025100.00%

01-04-04-9432 500,000.00COSTOS DE CONSTRUCCION Jul-2025100.00%

01-04-04-9461 4,500.00REPARACION EQUIPO Jul-2025100.00%

01-04-04-9463 328,383.27MANT EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2025100.00%

01-04-04-9465 36,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-04-04-9473 1,232,239.00DISPOSICION DESPERDICIOS Jul-2025100.00%

01-06-01-9101 207,564.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-06-01-9105 732,156.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-06-01-9110 608.40SEGURO SOCIAL CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-06-01-9131 71,888.58SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-06-01-9141 27,600.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-06-04-9411 43,915.50SERV. PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-06-04-9432 40,000.00COSTOS DE CONSTRUCCION Jul-2025100.00%

01-07-01-9101 358,740.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-07-01-9105 109,500.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-07-01-9110 946.40SEGURO SOCIAL CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-07-01-9131 35,820.36SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-07-01-9141 9,600.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-07-04-9223 25,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025100.00%

01-07-04-9327 260,990.40COMPRA EQUIPO Jul-2025100.00%

01-07-04-9406 37,400.00ADIESTRAMIENTOS (ACADEMIA POLICIA) Jul-2025100.00%

01-07-04-9411 149,186.35SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-07-04-9463 20,000.00MANT EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2025100.00%

01-07-04-9484 1,000.00OTRAS ACTIVIDADES Jul-2025100.00%

01-08-01-9101 298,056.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-08-01-9105 93,456.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-08-01-9107 264,000.00VAC ACUMULADAS LIC REGULA Jul-2025100.00%

01-08-01-9108 290,000.00VAC ACUMULADAS LIC ENF Jul-2025100.00%

01-08-01-9110 101.40SEGURO SOCIAL CHOFERIL Jul-2025100.00%

DescripciónCuenta
Tole-
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Id. de presupuesto
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01-08-01-9131 29,950.67SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-08-01-9141 12,000.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-08-04-9223 1,000.00COMPRA UNIFORMES Jul-2025100.00%

01-08-04-9302 31,776.00SISTEMAS DE COMPUTADORAS Jul-2025100.00%

01-08-04-9327 10,000.00COMPRA DE EQUIPO (SEGURIDAD) Jul-2025100.00%

01-08-04-9406 5,000.00ADIESTRAMIENTOS Jul-2025100.00%

01-08-04-9411 16,800.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-08-04-9413 9,675.00PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2025100.00%

01-08-04-9425 20,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-2025100.00%

01-08-04-9450 9,000.00RENTA LOCAL Jul-2025100.00%

01-08-04-9465 2,600.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-09-01-9101 230,760.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-09-01-9105 529,464.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-09-01-9110 540.80SEGURO SOCIAL CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-09-01-9131 58,157.14SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-09-01-9141 24,000.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-09-04-9238 20,000.00MATERIALES DE CONSTRUCCIO Jul-2025100.00%

01-09-04-9242 60,000.00MAT Y SUM DE OPERACIONES Jul-2025100.00%

01-09-04-9327 30,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-09-04-9411 204,450.00SERV.PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-09-04-9432 15,000.00COSTOS DE CONSTRUCCION Jul-2025100.00%

01-09-04-9447 17,000.00DONACIONES Jul-2025100.00%

01-09-04-9461 10,000.00REPARACION EQUIPO Jul-2025100.00%

01-09-04-9463 14,000.00MANT EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2025100.00%

01-09-04-9465 6,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-09-04-9484 65,000.00OTRAS ACTIVIDADES Jul-2025100.00%

01-11-01-9101 188,640.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-11-01-9105 310,980.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-11-01-9110 371.80SEG. CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-11-01-9131 38,220.93SEG.SOC.FEDERAL Jul-2025100.00%

01-11-01-9141 13,200.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-11-04-9221 120,000.00ALIMENTOS Jul-2025100.00%

01-11-04-9465 10,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%
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01-13-01-9101 74,698.20EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-13-01-9110 67.60SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-13-01-9131 5,714.41SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-13-01-9141 2,400.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-13-04-9201 500.00MATERIAL DE OFICINA Jul-2025100.00%

01-13-04-9215 500.00MATERIAL DE MANTENIMIENTO Jul-2025100.00%

01-13-04-9327 1,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-13-04-9411 61,000.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-13-04-9467 5,000.00PUBLICACIONOES Y ANUNCIOS Jul-2025100.00%

01-14-01-9105 94,812.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-14-01-9110 67.60SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-14-01-9131 7,253.12SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-14-04-9242 4,500.00MANT.Y SUM.OPERACION Jul-2025100.00%

01-14-04-9327 100,000.00COMPRA EQUIPO Jul-2025100.00%

01-14-04-9411 78,000.00SERV,PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-14-04-9412 5,000.00SERV. NO PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-14-04-9484 10,000.00OTRAS FESTIVIDADES O ACT. Jul-2025100.00%

01-16-01-9101 108,492.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-16-01-9105 154,758.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-16-01-9110 135.20SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-16-01-9131 20,138.63SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-16-04-9447 300,000.00DONACIONES Jul-2025100.00%

01-16-04-9450 9,600.00RENTA EDIFICIOS Y LOCALES Jul-2025100.00%

01-19-01-9101 178,668.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-19-01-9105 176,604.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-19-01-9110 169.00SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-19-01-9131 27,178.31SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-19-01-9141 3,600.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-19-04-9411 40,000.00SERV. PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-19-04-9450 15,000.00RENTA DE EDIFICIOS Jul-2025100.00%

01-19-04-9484 1,000.00OTRAS ACTIVIDADES Jul-2025100.00%

01-21-01-9101 56,196.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-21-01-9105 37,680.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%
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01-21-01-9110 67.60SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-21-01-9131 7,181.51SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-21-01-9141 1,200.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-27-01-9101 55,812.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-27-01-9105 305,266.50EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-27-01-9110 676.00SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-27-01-9131 27,622.51SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-27-01-9141 17,400.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-27-04-9225 120,000.00COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2025100.00%

01-27-04-9327 4,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025100.00%

01-27-04-9411 50,000.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-27-04-9463 150,000.00MANT. EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2025100.00%

01-27-04-9464 4,500.00MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-2025100.00%

01-30-01-9101 73,080.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-30-01-9105 28,740.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-30-01-9110 101.40SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-30-01-9131 7,789.23SEGURO SOCIAL Jul-2025100.00%

01-30-01-9141 4,800.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-30-04-9235 72,000.00TELEFONOS/COMUNICACIONES Jul-2025100.00%

01-30-04-9302 12,000.00SISTEMA DE COMPUTADORAS Jul-2025100.00%

01-30-04-9327 20,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025100.00%

01-30-04-9465 4,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-52-01-9101 324,216.60EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-52-01-9105 394,507.20EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-52-01-9110 574.60SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-52-01-9131 54,982.37SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-52-01-9141 20,518.92PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-52-04-9201 32,000.00MATERIAL DE OFICINA Jul-2025100.00%

01-52-04-9215 27,000.00MATERIAL DE MANTENIMIENTO Jul-2025100.00%

01-52-04-9327 68,625.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-52-04-9411 415,448.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-52-04-9412 50,000.00SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-52-04-9425 91,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-2025100.00%

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Municipio de San Lorenzo

Informe de presupuesto original
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01-52-04-9450 16,079.00RENTA EDIFICIOS Jul-2025100.00%

01-52-04-9451 155,550.00RENTA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-52-04-9461 12,000.00REPARACION DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-52-04-9465 20,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-52-04-9467 77,400.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025100.00%

01-52-04-9484 30,900.00OTRAS ACTIVIDADES Jul-2025100.00%

01-56-01-9101 62,388.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-56-01-9105 96,612.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-56-01-9110 135.20SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-56-01-9131 12,163.50SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-56-01-9141 4,800.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-56-04-9327 1,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-57-01-9101 50,628.00SUELDO REGULAR Jul-2025100.00%

01-57-01-9105 175,824.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-57-01-9110 202.80SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-57-01-9131 17,323.58SEG.SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-57-01-9141 4,800.00PLANES MEDICOS Jul-2025100.00%

01-57-04-9242 14,000.00MAT.Y SUM. OP. Jul-2025100.00%

01-57-04-9411 53,960.00SERV. PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-57-04-9447 12,000.00DONACIONES Jul-2025100.00%

01-57-04-9463 25,000.00MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-2025100.00%

01-57-04-9465 2,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-57-04-9484 19,230.00OTRAS ACTIVIDADES Jul-2025100.00%

Subtotal del presupuesto: $0.00

$0.00Gran total:

DescripciónCuenta
Tole-
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Periodo Monto

Municipio de San Lorenzo

Informe de presupuesto original

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación
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MUNICIPIO DE: SAN LORENZO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     2,830,469.53  $     4,019,291.34  $     2,151,315.84  $      (679,153.69)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     1,878,923.00  $     1,548,352.00  $     1,397,045.21  $      (481,877.79)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $        536,112.21  $        415,835.95  $        513,877.21  $        (22,235.00)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     7,909,534.35  $     4,185,397.29  $     2,945,296.82  $   (4,964,237.53)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $            4,100.00  $            4,500.00  $            3,800.00  $             (300.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        460,077.00  $        462,394.00  $        462,394.00  $           2,317.00 

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $     1,004,676.62  $     1,010,328.67  $        757,746.54  $      (246,930.08)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $          42,000.00  $          61,000.00  $          38,865.38  $          (3,134.62)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $          62,000.00  $            6,883.32  $          57,399.96  $          (4,600.04)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $        957,104.80  $        869,572.76  $        816,157.20  $      (140,947.60)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        801,000.00  $        721,281.41  $     1,061,822.60  $       260,822.60 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $          48,259.72  $          62,524.00  $          44,260.26  $          (3,999.46)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $                       -                              -    $                 20.00  $                20.00 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     3,050,070.52  $     3,163,534.47  $     2,636,278.70  $      (413,791.82)
 $   19,584,327.75  $   16,530,895.21  $   12,886,279.72 ($6,698,048.03)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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SAN LORENZO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          80,904.00  $          65,040.00  $             46,492.50  $          34,411.50 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                 67.60  $                 67.60  $                    13.00  $                 54.60 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            6,189.16  $            4,975.56  $               3,556.69  $            2,632.47 

Fondo General 01 01 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $            1,000.00  $                    23.96  $               476.04 

Fondo General 01 01 04 93.02

Programas de 

Computadoras 01 - Legislatura Municipal  $            2,923.00  $                       -    $                          -    $            2,923.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $            4,000.00  $            3,000.00  $               1,019.96  $            2,980.04 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          25,000.00  $          20,000.00  $             12,285.00  $          12,715.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $            4,000.00  $            3,000.00  $               4,060.00  $                (60.00)

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          16,000.00  $          16,000.00  $             16,000.00  $                       -   

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            4,000.00  $            4,000.00  $               3,350.00  $               650.00 

Fondo General 01 01 04 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 01 - Legislatura Municipal  $          18,000.00  $          18,000.00  $             18,000.00  $                       -   

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            1,000.00  $                  300.00  $            2,700.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $                       -    $                          -    $            3,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            4,000.00  $            4,000.00  $               3,300.00  $               700.00 

Fondo General 01 01 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 01 - Legislatura Municipal  $            6,000.00  $            3,000.00  $               3,391.48  $            2,608.52 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        158,868.00  $        113,796.00  $           130,170.00  $          28,698.00 

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                 33.80  $                 67.60  $                    39.00  $                  (5.20)

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          12,153.40  $            8,705.39  $               9,957.98  $            2,195.42 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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SAN LORENZO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026
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DEL
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Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,800.00  $            3,600.00  $               5,000.00  $           (3,200.00)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          20,000.00  $          10,000.00  $             13,255.00  $            6,745.00 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,000.00  $            8,000.00  $               8,000.00  $                       -   

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          65,000.00  $          70,000.00  $             72,800.00  $           (7,800.00)

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,800.00  $            2,150.00  $                  350.00  $            1,450.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        230,700.00  $        334,560.00  $           234,229.50  $           (3,529.50)

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $        639,456.00  $        511,605.50  $           406,680.26  $        232,775.74 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               574.60  $               507.00  $                  219.70  $               354.90 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        199,273.36  $        192,196.00  $           149,733.44  $          49,539.92 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          82,322.84  $          80,777.84  $             63,541.59  $          18,781.25 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          21,600.00  $          16,800.00  $             17,900.00  $            3,700.00 

Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          50,000.00  $          20,000.00  $             41,611.09  $            8,388.91 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        385,864.30  $        322,077.43  $           275,861.95  $        110,002.35 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $        205,960.00  $        209,754.00  $           190,200.54  $          15,759.46 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        604,077.00  $        634,375.00  $             92,928.79  $        511,148.21 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $        144,000.00  $        180,000.00  $           205,532.53  $         (61,532.53)

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $                       -    $          65,500.00  $             65,245.00  $         (65,245.00)

Fondo General 01 03 04 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas  $          89,376.00  $          89,316.00  $             89,316.00  $                 60.00 
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SAN LORENZO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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2025-2026  2024-2025 4/30/2025
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Fondo General 01 03 04 93.50 Compra de Edificios 03 - Finanzas  $            5,200.00  $        300,000.00  $                          -    $            5,200.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría Sencilla 

(Single Audit) 03 - Finanzas  $          21,900.00  $          21,900.00  $             21,900.00  $                       -   

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $          64,400.00  $          54,750.00  $             54,750.00  $            9,650.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $                       -    $            8,000.00  $               8,000.00  $           (8,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $          12,000.00  $          35,000.00  $               8,072.76  $            3,927.24 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        655,000.00  $        525,000.00  $           570,255.00  $          84,745.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        332,820.29  $        332,820.29  $           262,796.57  $          70,023.72 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 03 - Finanzas  $                       -    $          15,000.00  $             22,500.00  $         (22,500.00)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          40,083.46  $          45,000.25  $             38,486.19  $            1,597.27 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $            7,000.00  $            8,000.00  $               4,942.00  $            2,058.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $               500.00  $          71,280.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        152,503.53  $        158,176.72  $             21,257.07  $        131,246.46 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        365,604.00  $        441,468.00  $           240,483.50  $        125,120.50 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $     1,689,978.00  $     1,614,093.00  $        1,105,686.96  $        584,291.04 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $            2,061.80  $            2,129.40  $                  614.98  $            1,446.82 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $        157,252.02  $        157,250.42  $           102,971.02  $          54,281.00 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          48,600.00  $          44,724.00  $             30,497.00  $          18,103.00 

Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        300,000.00  $        300,000.00  $           276,484.50  $          23,515.50 
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Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $        236,406.00  $        200,000.00  $           296,273.99  $         (59,867.99)

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $        125,000.00  $        100,000.00  $           169,728.63  $         (44,728.63)

Fondo General 01 04 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 04 - Obras Públicas  $          40,000.00  $          22,535.05  $             59,790.25  $         (19,790.25)

Fondo General 01 04 04 94.12 Servicios No Profesionales 04 - Obras Públicas  $          48,000.00  $          48,000.00  $             48,000.00  $                       -   

Fondo General 01 04 04 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas  $        500,000.00  $        500,000.00  $           322,480.72  $        177,519.28 

Fondo General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $            4,500.00  $            5,000.00  $                  991.97  $            3,508.03 

Fondo General 01 04 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos 04 - Obras Públicas  $        328,383.27  $        180,000.00  $           372,832.47  $         (44,449.20)

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $          36,000.00  $          40,000.00  $               7,220.92  $          28,779.08 

Fondo General 01 04 04 94.73 Disposición de Desperdicios 04 - Obras Públicas  $     1,232,239.00  $        740,953.30  $           771,665.14  $        460,573.86 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $        207,564.00  $        183,144.00  $             61,048.00  $        146,516.00 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $        732,156.00  $        684,507.00  $           280,503.00  $        451,653.00 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $               608.40  $            1,081.60  $                  148.58  $               459.82 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          71,888.58  $          66,375.30  $             26,127.95  $          45,760.63 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          27,600.00  $          18,600.00  $               5,705.67  $          21,894.33 

Fondo General 01 06 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          43,915.50  $                       -    $                          -    $          43,915.50 

Fondo General 01 06 04 94.32 Costos de Construcción

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          40,000.00  $                       -    $                          -    $          40,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        358,740.00  $        155,568.00  $             63,947.20  $        294,792.80 

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $        109,500.00  $        101,328.00  $             84,009.86  $          25,490.14 
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Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $               946.40  $               811.20  $                  141.70  $               804.70 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          35,820.36  $          19,652.54  $             11,318.20  $          24,502.16 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $            9,600.00  $          10,200.00  $               5,815.98  $            3,784.02 

Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $          25,000.00  $          40,000.00  $                  649.75  $          24,350.25 

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $        260,990.40  $          20,000.00  $             23,184.18  $        237,806.22 

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $          37,400.00  $                       -    $                          -    $          37,400.00 

Fondo General 01 07 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 07 - Guardia Municipal  $        149,186.35  $          22,800.00  $               7,012.56  $        142,173.79 

Fondo General 01 07 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos 07 - Guardia Municipal  $          20,000.00  $          10,000.00  $             21,763.36  $           (1,763.36)

Fondo General 01 07 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 07 - Guardia Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  939.56  $                 60.44 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        298,056.00  $        269,568.00  $           236,041.00  $          62,015.00 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $          93,456.00  $          64,716.00  $             53,930.00  $          39,526.00 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $        257,334.00  $          90,000.00  $           111,477.23  $        145,856.77 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $        257,298.00  $          90,000.00  $           126,375.62  $        130,922.38 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               101.40  $                 67.60  $                    13.00  $                 88.40 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          69,320.02  $          39,342.73  $             39,859.72  $          29,460.30 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          12,000.00  $          10,800.00  $             10,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 08 04 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  249.50  $               750.50 

Fondo General 01 08 04 93.02

Programas de 

Computadoras 08 - Recursos Humanos  $          31,776.00  $          25,992.00  $             25,992.00  $            5,784.00 
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Fondo General 01 08 04 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos  $          10,000.00  $          10,000.00  $               2,780.74  $            7,219.26 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            5,000.00  $            5,000.00  $               1,435.50  $            3,564.50 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 08 - Recursos Humanos  $          16,800.00  $          80,050.00  $             73,025.00  $         (56,225.00)

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $            9,675.00  $          13,000.00  $             30,430.00  $         (20,755.00)

Fondo General 01 08 04 94.25 Servicios Legales 08 - Recursos Humanos  $          20,000.00  $          18,000.00  $             20,462.00  $              (462.00)

Fondo General 01 08 04 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 08 - Recursos Humanos  $            9,000.00  $            9,000.00  $               9,000.00  $                       -   

Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $            2,598.65  $            2,000.00  $               2,582.71  $                 15.94 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        230,760.00  $        253,572.00  $           195,898.00  $          34,862.00 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $        529,464.00  $        465,228.00  $           354,867.87  $        174,596.13 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $               540.80  $               473.20  $                  181.35  $               359.45 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          58,157.14  $          54,988.20  $             42,133.46  $          16,023.68 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          24,000.00  $          19,800.00  $             17,200.00  $            6,800.00 

Fondo General 01 09 04 92.38 Materiales de Construcción 09 - Recreación y Deportes  $          20,000.00  $          12,000.00  $             16,246.48  $            3,753.52 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $          60,000.00  $          12,000.00  $             56,006.15  $            3,993.85 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $          30,000.00  $            5,000.00  $               2,599.00  $          27,401.00 

Fondo General 01 09 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $        204,450.00  $        190,000.00  $           189,916.00  $          14,534.00 

Fondo General 01 09 04 94.12 Servicios No Profesionales 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $          10,000.00  $               1,540.00  $           (1,540.00)

Fondo General 01 09 04 94.32 Costos de Construcción 09 - Recreación y Deportes  $          15,000.00  $            8,000.00  $               4,592.55  $          10,407.45 
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Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $          17,000.00  $          12,000.00  $             12,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $          10,000.00  $            3,000.00  $             12,947.47  $           (2,947.47)

Fondo General 01 09 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos 09 - Recreación y Deportes  $          14,000.00  $          12,000.00  $             13,887.59  $               112.41 

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $            6,000.00  $            6,000.00  $               4,819.29  $            1,180.71 

Fondo General 01 09 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 09 - Recreación y Deportes  $          65,000.00  $          42,000.00  $             26,691.47  $          38,308.53 

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $        188,640.00  $        153,624.00  $           126,505.00  $          62,135.00 

Fondo General 01 11 01 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $        310,980.00  $        286,167.00  $           231,938.27  $          79,041.73 

Fondo General 01 11 01 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $               371.80  $               371.80  $                  112.26  $               259.54 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $          38,220.93  $          33,644.01  $             27,421.09  $          10,799.84 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $          13,200.00  $          11,400.00  $             10,850.00  $            2,350.00 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $        120,000.00  $        120,000.00  $             74,706.31  $          45,293.69 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $          10,000.00  $          16,000.00  $               9,456.23  $               543.77 

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $          74,698.20  $                       -    $                          -    $          74,698.20 

Fondo General 01 13 01 91.10 Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales  $                 67.60  $                       -    $                          -    $                 67.60 

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $            5,714.41  $                       -    $                          -    $            5,714.41 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $            2,400.00  $                       -    $                          -    $            2,400.00 

Fondo General 01 13 01 92.01 Materiales de Oficina 13 - Aportaciones Federales  $               500.00  $                       -    $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 13 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 13 - Aportaciones Federales  $               500.00  $                       -    $                          -    $               500.00 
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Fondo General 01 13 04 93.27 Compra de Equipos 13 - Aportaciones Federales  $            1,000.00  $                       -    $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 13 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 13 - Aportaciones Federales  $          61,000.00  $                       -    $                          -    $          61,000.00 

Fondo General 01 13 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 13 - Aportaciones Federales  $            5,000.00  $                       -    $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $          48,888.00  $             40,740.00  $         (40,740.00)

Fondo General 01 14 01 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $          94,812.00  $        150,127.00  $           130,919.32  $         (36,107.32)

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                 67.60  $                 67.60  $                    42.90  $                 24.70 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $            7,253.12  $          15,224.65  $             13,131.97  $           (5,878.85)

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $            1,800.00  $               2,050.00  $           (2,050.00)

Fondo General 01 14 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $            4,500.00  $            5,000.00  $               1,276.05  $            3,223.95 

Fondo General 01 14 04 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $        100,000.00  $            2,000.00  $               1,448.99  $          98,551.01 

Fondo General 01 14 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $          78,000.00  $          58,000.00  $             67,263.00  $          10,737.00 

Fondo General 01 14 04 94.12 Servicios No Profesionales 14 - Cultura y Turismo  $            5,000.00  $                       -    $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $          10,000.00  $          35,000.00  $             33,597.50  $         (23,597.50)

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $        108,492.00  $          67,836.00  $             56,169.70  $          52,322.30 

Fondo General 01 16 01 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $        154,758.00  $        333,849.00  $           225,505.60  $         (70,747.60)

Fondo General 01 16 01 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano  $               135.20  $               169.00  $                    51.35  $                 83.85 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $          20,138.63  $          30,728.90  $             21,548.23  $           (1,409.60)

Fondo General 01 16 04 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $        300,000.00  $        150,000.00  $           225,115.74  $          74,884.26 
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Fondo General 01 16 04 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 16 - Asuntos del Ciudadano  $            9,600.00  $            9,600.00  $               9,600.00  $                       -   

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        178,668.00  $        199,200.00  $           187,810.00  $           (9,142.00)

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $        176,604.00  $        160,140.00  $           126,767.50  $          49,836.50 

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $               169.00  $               169.00  $                    65.65  $               103.35 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          27,178.31  $          27,489.51  $             24,065.19  $            3,113.12 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            3,600.00  $            6,000.00  $               5,200.00  $           (1,600.00)

Fondo General 01 19 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $          40,000.00  $          40,000.00  $             88,091.00  $         (48,091.00)

Fondo General 01 19 04 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 19 - Secretaría Municipal  $          15,000.00  $          40,000.00  $             88,091.00  $         (73,091.00)

Fondo General 01 19 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 19 - Secretaría Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          56,196.00  $          54,948.00  $             45,790.00  $          10,406.00 

Fondo General 01 21 01 91.05 Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna  $          37,680.00  $                       -    $                          -    $          37,680.00 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                 67.60  $                 33.80  $                    13.00  $                 54.60 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            7,181.51  $            4,203.52  $               3,502.94  $            3,678.57 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            1,200.00  $            1,200.00  $               1,000.00  $               200.00 

Fondo General 01 27 01 91.01 Empleados Regulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $          55,812.00  $                       -    $                          -    $          55,812.00 

Fondo General 01 27 01 91.05 Empleados Transitorios

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $        305,266.50  $                       -    $                          -    $        305,266.50 

Fondo General 01 27 01 91.10 Seguro Choferil

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $               676.00  $                       -    $                          -    $               676.00 

Fondo General 01 27 01 91.31 Seguro Social Federal

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $          27,622.51  $                       -    $                          -    $          27,622.51 
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Fondo General 01 27 01 91.41 Plan Médico

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $          17,400.00  $                       -    $                          -    $          17,400.00 

Fondo General 01 27 04 92.25 Combustible y Lubricantes

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $        120,000.00  $                       -    $                          -    $        120,000.00 

Fondo General 01 27 04 93.27 Compra de Equipos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $            4,500.00  $                       -    $                          -    $            4,500.00 

Fondo General 01 27 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $          50,000.00  $                       -    $                          -    $          50,000.00 

Fondo General 01 27 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $        150,000.00  $                       -    $                          -    $        150,000.00 

Fondo General 01 27 04 94.64 Mantenimiento de Edificios

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $            4,500.00  $                       -    $                          -    $            4,500.00 

Fondo General 01 30 01 91.01 Empleados Regulares

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $          73,080.00  $                       -    $                          -    $          73,080.00 

Fondo General 01 30 01 91.05 Empleados Transitorios

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $          28,740.00  $                       -    $                          -    $          28,740.00 

Fondo General 01 30 01 91.10 Seguro Choferil

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               101.40  $                       -    $                          -    $               101.40 

Fondo General 01 30 01 91.31 Seguro Social Federal

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $            7,789.23  $                       -    $                          -    $            7,789.23 

Fondo General 01 30 01 91.41 Plan Médico

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $            4,800.00  $                       -    $                          -    $            4,800.00 

Fondo General 01 30 04 93.02

Programas de 

Computadoras

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $          12,000.00  $                       -    $                          -    $          12,000.00 

Fondo General 01 30 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $          72,000.00  $                       -    $                          -    $          72,000.00 

Fondo General 01 30 04 93.27 Compra de Equipos

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $          20,000.00  $                       -    $                          -    $          20,000.00 

Fondo General 01 30 04 94.65 Misceláneos

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $            4,000.00  $                       -    $                          -    $            4,000.00 

Fondo General 01 52 01 91.01 Empleados Regulares

52 - Secretaría de 

Administración  $        324,216.60  $        467,140.80  $           261,163.75  $          63,052.85 

Fondo General 01 52 01 91.05 Empleados Transitorios

52 - Secretaría de 

Administración  $        394,507.20  $        333,043.20  $           230,976.92  $        163,530.28 

Fondo General 01 52 01 91.10 Seguro Choferil

52 - Secretaría de 

Administración  $               574.60  $               574.60  $                  217.75  $               356.85 
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Fondo General 01 52 01 91.31 Seguro Social Federal

52 - Secretaría de 

Administración  $          54,982.37  $          61,214.08  $             50,455.76  $            4,526.61 

Fondo General 01 52 01 91.41 Plan Médico

52 - Secretaría de 

Administración  $          20,518.92  $          25,200.00  $             21,429.05  $              (910.13)

Fondo General 01 52 04 92.01 Materiales de Oficina

52 - Secretaría de 

Administración  $          32,000.00  $          40,000.00  $             31,154.68  $               845.32 

Fondo General 01 52 04 92.15 Materiales de Mantenimiento

52 - Secretaría de 

Administración  $          27,000.00  $          20,000.00  $             26,609.32  $               390.68 

Fondo General 01 52 04 93.27 Compra de Equipos

52 - Secretaría de 

Administración  $          68,625.00  $          30,000.00  $             59,527.48  $            9,097.52 

Fondo General 01 52 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados

52 - Secretaría de 

Administración  $        415,448.00  $        300,000.00  $           311,208.59  $        104,239.41 

Fondo General 01 52 04 94.12 Servicios No Profesionales

52 - Secretaría de 

Administración  $          50,000.00  $          30,000.00  $             58,565.00  $           (8,565.00)

Fondo General 01 52 04 94.15 Relaciones Públicas

52 - Secretaría de 

Administración  $                       -    $            2,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 52 04 94.25 Servicios Legales

52 - Secretaría de 

Administración  $          91,000.00  $        141,000.00  $           110,796.50  $         (19,796.50)

Fondo General 01 52 04 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos

52 - Secretaría de 

Administración  $          16,079.00  $          16,079.00  $             15,759.50  $               319.50 

Fondo General 01 52 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

52 - Secretaría de 

Administración  $        155,550.00  $        110,550.00  $           102,222.15  $          53,327.85 

Fondo General 01 52 04 94.61 Mantenimiento de Equipo

52 - Secretaría de 

Administración  $          12,000.00  $            8,000.00  $             12,495.31  $              (495.31)

Fondo General 01 52 04 94.65 Misceláneos

52 - Secretaría de 

Administración  $          20,000.00  $          90,000.00  $             80,082.62  $         (60,082.62)

Fondo General 01 52 04 94.67 Publicaciones y Anuncios

52 - Secretaría de 

Administración  $          77,400.00  $        100,000.00  $             75,627.48  $            1,772.52 

Fondo General 01 52 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

52 - Secretaría de 

Administración  $          30,900.00  $          79,307.00  $           171,713.84  $       (140,813.84)

Fondo General 01 56 01 91.01 Empleados Regulares

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y 

Desarrollo Urbano  $          62,388.00  $          51,036.00  $             42,530.00  $          19,858.00 

Fondo General 01 56 01 91.05 Empleados Transitorios

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y 

Desarrollo Urbano  $          96,612.00  $        120,660.00  $             64,600.00  $          32,012.00 
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Fondo General 01 56 01 91.10 Seguro Choferil

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y 

Desarrollo Urbano  $               135.20  $               135.20  $                    39.00  $                 96.20 

Fondo General 01 56 01 91.31 Seguro Social Federal

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y 

Desarrollo Urbano  $          12,163.50  $          13,134.74  $               8,195.40  $            3,968.10 

Fondo General 01 56 01 91.41 Plan Médico

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y 

Desarrollo Urbano  $            4,800.00  $            2,400.00  $               3,550.00  $            1,250.00 

Fondo General 01 56 04 93.27 Compra de Equipos

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y 

Desarrollo Urbano  $            1,000.00  $            7,000.00  $                    29.00  $               971.00 

Fondo General 01 56 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y 

Desarrollo Urbano  $                       -    $            9,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 57 01 91.01 Empleados Regulares 57 - Agricultura  $          50,628.00  $          42,804.00  $             35,670.00  $          14,958.00 

Fondo General 01 57 01 91.05 Empleados Transitorios 57 - Agricultura  $        175,824.00  $        137,367.00  $           127,700.00  $          48,124.00 

Fondo General 01 57 01 91.10 Seguro Choferil 57 - Agricultura  $               202.80  $               169.00  $                    65.00  $               137.80 

Fondo General 01 57 01 91.31 Seguro Social Federal 57 - Agricultura  $          17,323.58  $          13,783.08  $             12,497.80  $            4,825.78 

Fondo General 01 57 01 91.41 Plan Médico 57 - Agricultura  $            4,800.00  $            4,800.00  $               4,000.00  $               800.00 

Fondo General 01 57 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 57 - Agricultura  $          14,000.00  $          13,812.28  $               6,924.42  $            7,075.58 

Fondo General 01 57 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 57 - Agricultura  $          53,960.00  $          48,000.00  $             30,000.00  $          23,960.00 

Fondo General 01 57 04 94.47 Donaciones 57 - Agricultura  $          12,000.00  $          12,000.00  $               5,000.00  $            7,000.00 

Fondo General 01 57 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos 57 - Agricultura  $          25,000.00  $          15,000.00  $             17,710.44  $            7,289.56 

Fondo General 01 57 04 94.65 Misceláneos 57 - Agricultura  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  968.29  $            1,031.71 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 57 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 57 - Agricultura  $          19,230.00  $            8,000.00  $               9,199.22  $          10,030.78 
 $   19,584,327.75  $   16,576,707.49  $      13,159,072.91  $     6,425,254.84 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL

2025-2026

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        2,139,706.44 

TOTAL  $        2,139,706.44 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 905,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 556,460.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           678,246.44 

TOTAL  $        2,139,706.44 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

SAN LORENZO
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MUNICIPIO DE: OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $     542.00  $ 200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 AUXILIAR CONFIDENCIAL 1 12 1,512.00$         18,144.00$          1,429.48$            NO SI 542.00$               NO -$                     20,115.48$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL1 12 3,780.00$         45,360.00$          3,511.50$            NO SI 542.00$               NO -$                     49,413.50$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,450.00$         17,400.00$          1,372.56$            NO SI 542.00$               NO -$                     19,314.56$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 6,000.00$         72,000.00$          5,508.00$            SI 1,800.00$            NO -$                     NO -$                     79,308.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 3,553.00$         42,636.00$          3,303.12$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     46,481.12$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMA DE OFICINA DEL (DE LA) ALCALDE(SA)1 12 3,686.00$         44,232.00$          3,425.21$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     48,199.21$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR(A) DE FINANZAS Y PRESUPUESTO1 12 5,770.00$         69,240.00$          5,338.32$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     76,320.32$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 12 1,934.00$         23,208.00$          1,816.88$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     25,566.88$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR(A) 1 12 2,934.00$         35,208.00$          2,734.88$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     39,684.88$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD (EMPLEADO EN DESTAQUE)1 0 1,842.00$         -$                     -$                     NO -$                         -$                     NO -$                     -$                     

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PREINTERVENCIÓN 1 12 2,395.00$         28,740.00$          2,240.07$            SI 1,800.00$                SI 542.00$               NO -$                     33,322.07$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 2,030.00$         24,360.00$          1,905.00$            SI 2,400.00$                SI 542.00$               NO -$                     29,207.00$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 2,030.00$         24,360.00$          1,905.00$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     28,007.00$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR(A) OFICIAL 1 12 2,132.00$         25,584.00$          1,998.64$            SI 1,800.00$                SI 542.00$               NO -$                     29,924.64$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 ADMINISTRADOR(A) SISTEMAS DE OFICINA 2 12 2,132.00$         51,168.00$          3,997.28$            NO -$                         SI 1,084.00$            NO -$                     56,249.28$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 ESPECIALISTA EN VALORACION 1 12  $         3,140.00 37,680.00$          2,923.98$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     41,145.98$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12  $         1,591.00 19,092.00$          1,502.00$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     21,136.00$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12  $         1,591.00 19,092.00$          1,502.00$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     21,136.00$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR(A) 1 12  $         1,591.00 19,092.00$          1,502.00$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     21,136.00$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR(A) 1 12 2,934.00$         35,208.00$          2,734.88$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     38,484.88$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR(A) 1 12 2,934.00$         35,208.00$          2,734.88$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     39,684.88$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR(A) FINANCIERO 1 12 628.00$            7,536.00$            617.97$               SI 2,400.00$                SI 542.00$               NO -$                     11,095.97$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR(A) FINANCIERO 1 12 3,140.00$         37,680.00$          2,923.98$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     42,345.98$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR(A) FINANCIERO 1 12 3,140.00$         37,680.00$          2,923.98$            SI 1,800.00$                SI 542.00$               NO -$                     42,945.98$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONSERJE 1 12 1,443.00$         17,316.00$          1,366.14$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     19,224.14$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 GERENTE DE CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD1 12 4,087.00$         49,044.00$          3,793.33$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     53,379.33$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICIOS 1 12 2,395.00$         28,740.00$          2,240.07$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     31,522.07$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,670.00$         20,040.00$          1,574.52$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     22,156.52$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,842.00$         22,104.00$          1,732.42$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     24,378.42$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,842.00$         22,104.00$          1,732.42$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     24,378.42$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD1 12  $         1,754.00 21,048.00$          1,651.64$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     24,441.64$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD1 12  $         1,754.00 21,048.00$          1,651.64$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     23,241.64$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE LA PROPIEDAD 1 12 2,395.00$         28,740.00$          2,240.07$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     32,722.07$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 12 2,395.00$         28,740.00$          2,240.07$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     31,522.07$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 2,030.00$         24,360.00$          1,905.00$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     26,807.00$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR(A) 1 12 2,030.00$         24,360.00$          1,905.00$            SI 1,800.00$                SI 542.00$               NO -$                     28,607.00$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 TECNICO(A) INFORMACION CARTOGRAFICA Y CASTRAL 1 12 2,698.00$         32,376.00$          2,518.23$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     36,636.23$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 AYUDANTE EJECUTIVO (A) 1 12 4,054.00$         48,648.00$          3,763.04$            SI 2,400.00$                SI 542.00$               NO -$                     55,353.04$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 DIRECTOR(A) DE OBRAS PUBLICAS 1 12 4,482.00$         53,784.00$          4,155.94$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     59,681.94$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,591.00$         19,092.00$          1,502.00$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     22,336.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 12 1,842.00$         22,104.00$          1,732.42$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     24,378.42$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 12 1,842.00$         22,104.00$          1,732.42$            SI 1,800.00$                SI 542.00$               NO -$                     26,178.42$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 2 12 1,934.00$         46,416.00$          3,633.75$            NO -$                         SI 1,084.00$            NO -$                     51,133.75$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 12 1,962.00$         23,544.00$          1,842.58$            SI 1,800.00$                SI 542.00$               NO -$                     27,728.58$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,934.00$         23,208.00$          1,816.88$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     26,766.88$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR(A) EQUIPO PESADO 1 12 1,934.00$         23,208.00$          1,816.88$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     25,566.88$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA 1 12  $         2,030.00 24,360.00$          1,905.00$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     26,807.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION1 12 2,410.00$         28,920.00$          2,253.84$            SI 1,800.00$                SI 542.00$               NO -$                     33,515.84$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION1 0 2,239.00$         -$                     -$                     NO -$                         NO -$                     NO -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION1 12 2,518.00$         30,216.00$          2,352.99$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     33,110.99$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 2 12 1,842.00$         44,208.00$          3,464.84$            SI 4,800.00$                SI 1,084.00$            NO -$                     53,556.84$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 3 12 1,842.00$         66,312.00$          5,197.26$            SI 3,600.00$                SI 1,626.00$            NO -$                     76,735.26$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 1,842.00$         22,104.00$          1,732.42$            SI 1,800.00$                SI 542.00$               NO -$                     26,178.42$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 12 1,842.00$         88,416.00$          6,929.68$            NO -$                         SI 2,168.00$            NO -$                     97,513.68$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 12 1,934.00$         23,208.00$          1,816.88$            SI 2,400.00$                SI 542.00$               NO -$                     27,966.88$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 2 12 1,934.00$         46,416.00$          3,633.75$            SI 3,600.00$                SI 1,084.00$            NO -$                     54,733.75$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 12 1,934.00$         23,208.00$          1,816.88$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     26,766.88$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 7 12 1,934.00$         162,456.00$        12,718.13$          NO -$                         SI 3,794.00$            NO -$                     178,968.13$        

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONSERJE 1 12 1,443.00$         17,316.00$          1,366.14$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     19,224.14$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONSERJE 2 12 1,443.00$         34,632.00$          2,732.27$            NO -$                         SI 1,084.00$            NO -$                     38,448.27$          
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MUNICIPIO DE: OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $     542.00  $ 200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
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Dpto.

DepartamentoCat.
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Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.
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Sueldo

Anual

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS AL CIUDADANO1 12  $         1,754.00 21,048.00$          1,651.64$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     23,241.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICIOS 2 12 2,395.00$         57,480.00$          4,480.15$            NO -$                         SI 1,084.00$            NO -$                     63,044.15$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICIOS 1 12 2,395.00$         28,740.00$          2,240.07$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     32,722.07$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 2 12 1,934.00$         46,416.00$          3,633.75$            SI 2,400.00$                SI 1,084.00$            NO -$                     53,533.75$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 7 12 1,934.00$         162,456.00$        12,718.13$          NO -$                         SI 3,794.00$            NO -$                     178,968.13$        

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) 1 12 2,030.00$         24,360.00$          1,905.00$            SI 2,400.00$                SI 542.00$               NO -$                     29,207.00$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) 1 12 2,030.00$         24,360.00$          1,905.00$            SI 1,800.00$                SI 542.00$               NO -$                     28,607.00$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA 2 12 2,030.00$         48,720.00$          3,810.01$            SI 2,400.00$                SI 1,084.00$            NO -$                     56,014.01$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA 2 12 2,030.00$         48,720.00$          3,810.01$            NO -$                         SI 1,084.00$            NO -$                     53,614.01$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION1 12 2,239.00$         26,868.00$          2,096.87$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     30,706.87$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE MECANICA AUTOMOTRIZ1 12 1,897.00$         22,764.00$          1,741.45$            NO -$                         NO -$                     NO -$                     24,505.45$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TECNICO(A) AUTOMOTRIZ 1 12 1,119.50$         13,434.00$          1,027.70$            NO -$                         NO -$                     NO -$                     14,461.70$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y ORNATO2 12 1,443.00$         34,632.00$          2,732.27$            SI 2,400.00$                SI 1,084.00$            NO -$                     40,848.27$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y ORNATO1 12 1,443.00$         17,316.00$          1,366.14$            SI 2,400.00$                SI 542.00$               NO -$                     21,624.14$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y ORNATO4 12 1,443.00$         69,264.00$          5,464.55$            NO -$                         SI 2,168.00$            NO -$                     76,896.55$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y ORNATO14 12 1,443.00$         242,424.00$        19,125.92$          NO -$                         SI 7,588.00$            NO -$                     269,137.92$        

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) SERVICIOS GENERALES 3 12 1,515.00$         54,540.00$          4,296.70$            SI 3,600.00$                SI 1,626.00$            NO -$                     64,062.70$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) SERVICIOS GENERALES 4 12 1,515.00$         72,720.00$          5,728.93$            NO -$                         SI 2,168.00$            NO -$                     80,616.93$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) SERVICIOS GENERALES 8 12  $         1,515.00 145,440.00$        11,457.86$          NO -$                         SI 4,336.00$            NO -$                     161,233.86$        

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 AYUDANTE EJECUTIVO(A) 1 12 4,054.00$         48,648.00$          3,763.04$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     52,953.04$          

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 DIRECTOR(A) DE LA OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES1 12 4,482.00$         53,784.00$          4,155.94$            SI 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     59,681.94$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUBDIRECTOR(A) DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES1 12 4,407.00$         52,884.00$          4,087.09$            SI 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     58,713.09$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) EMERGENCIAS MEDICAS-PARAMEDICO1 12 2,600.00$         31,200.00$          2,428.26$            SI 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     35,370.26$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADM DE DESASTRES1 12 1,754.00$         21,048.00$          1,651.64$            SI 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     24,441.64$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,591.00$         19,092.00$          1,502.00$            SI 2,400.00$            SI 542.00$               NO -$                     23,536.00$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO  PESADO 1 12 1,934.00$         23,208.00$          1,816.88$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     25,566.88$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 CONSERJE 1 12 1,443.00$         17,316.00$          1,366.14$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     19,224.14$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OPERADOR(A) DE COMUNICACIONES 3 10  $         1,670.00 50,100.00$          3,957.04$            NO -$                     SI 1,626.00$            NO -$                     55,683.04$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OPERADOR(A) DE COMUNICACIONES 2 10  $         1,670.00 33,400.00$          2,638.03$            NO -$                     SI 1,084.00$            NO -$                     37,122.03$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,934.00$         23,208.00$          1,816.88$            SI 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     26,766.88$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUPERVISOR(A) DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADM DESASTRES 1 12 2,132.00$         25,584.00$          1,998.64$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     28,124.64$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUPERVISOR(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS1 10 2,934.00$         29,340.00$          2,285.97$            NO 1,800.00$            SI 542.00$               NO -$                     33,967.97$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES1 12 1,754.00$         21,048.00$          1,651.64$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     23,241.64$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES1 12 1,754.00$         21,048.00$          1,651.64$            NO 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     24,441.64$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS-PARAMEDICO3 10 2,600.00$         78,000.00$          6,091.39$            NO 3,600.00$            SI 1,626.00$            NO -$                     89,317.39$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS-PARAMEDICO4 10 2,600.00$         104,000.00$        8,121.85$            NO 9,600.00$            SI 2,168.00$            NO -$                     123,889.85$        

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS-PARAMEDICO7 10 2,600.00$         182,000.00$        14,213.24$          NO -$                     SI 3,794.00$            NO -$                     200,007.24$        

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS-PARAMEDICO1 10 2,600.00$         26,000.00$          2,030.46$            NO 1,800.00$            SI 542.00$               NO -$                     30,372.46$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS-PARAMEDICO1 10 2,600.00$         26,000.00$          2,030.46$            NO 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     29,772.46$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR(A) DE SERVICIO GENERALES 1 12 1,515.00$         18,180.00$          1,432.23$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     20,154.23$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y ORNATO1 12 1,443.00$         17,316.00$          1,366.14$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     19,224.14$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y ORNATO1 12 1,443.00$         17,316.00$          1,366.14$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     19,224.14$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 ESPECIALISTA EN DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO1 12 4,323.00$         51,876.00$          4,009.98$            SI 1,800.00$                SI 542.00$               NO -$                     58,227.98$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL  (SALARIO A 8 MESES) 1 8 414.00$            3,312.00$            294.83$               SI 1,800.00$                SI 542.00$               NO -$                     5,948.83$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL  (SALARIO A 4 MESES) 1 4 2,100.00$         8,400.00$            642.60$               NO -$                         NO -$                     NO -$                     9,042.60$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL  (SALARIO A 7 MESES) 1 7 414.00$            2,898.00$            263.16$               NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     3,703.16$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL  (SALARIO A 5 MESES) 1 5 2,100.00$         10,500.00$          803.25$               NO -$                         NO -$                     NO -$                     11,303.25$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL  (SALARIO A 12 MESES)1 12 2,100.00$         25,200.00$          1,969.26$            SI 2,400.00$                SI 542.00$               NO -$                     30,111.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL  (SALARIO A 9 MESES) 2 9 414.00$            7,452.00$            653.00$               NO -$                         SI 1,084.00$            NO -$                     9,189.00$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL  (SALARIO A 7 MESES) 1 7 414.00$            2,898.00$            263.16$               NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     3,703.16$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL  (SALARIO A 2 MESES) 1 2 2,100.00$         4,200.00$            321.30$               NO -$                         NO -$                     NO -$                     4,521.30$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL (SALARIO A 12MESES) 6 12 414.00$            29,808.00$          2,529.09$            NO -$                         SI 3,252.00$            NO -$                     35,589.09$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL (SALARIO 12 MESES) 1 12 2,100.00$         25,200.00$          1,969.26$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     27,711.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL (SALARIO A 8 MESES) 9 8 2,100.00$         151,200.00$        11,939.97$          NO -$                         SI 4,878.00$            NO -$                     168,017.97$        

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL (SALARIO A 8 MESES) 1 8 414.00$            3,312.00$            294.83$               NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     4,148.83$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL (SALARIO A 8 MESES) 1 8 414.00$            3,312.00$            294.83$               SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     5,348.83$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO (SALARIO A 12 MESES) 1 12 2,431.00$         29,172.00$          2,273.12$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     31,987.12$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE  (SALARIO A 4 MESES) 9 4  $         1,500.00 54,000.00$          4,131.00$            NO NO -$                     NO -$                     58,131.00$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12  $         1,591.00 19,092.00$          1,502.00$            SI 2,400.00$            SI 542.00$               NO -$                     23,536.00$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,591.00$         19,092.00$          1,502.00$            NO SI 542.00$               NO -$                     21,136.00$          
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T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y ORNATO1 12 1,443.00$         17,316.00$          1,366.14$            NO SI 542.00$               NO -$                     19,224.14$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS 1 12 5,199.00$         62,388.00$          4,772.68$            2,400.00$                -$                     NO -$                     69,560.68$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMA DE OFICINA1 12 2,132.00$         25,584.00$          1,998.64$            1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     29,324.64$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 12 2,395.00$         28,740.00$          2,240.07$            1,800.00$                SI 542.00$               NO -$                     33,322.07$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 COORDINADOR(A) DE BENEFICIOS AL EMPLEADO1 12 1,754.00$         21,048.00$          1,651.64$            1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     24,441.64$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE ASISTENCIAS Y LICENCIAS 1 12 1,754.00$         21,048.00$          1,651.64$            1,800.00$                SI 542.00$               NO -$                     25,041.64$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE ASISTENCIAS Y LICENCIAS 1 12 1,754.00$         21,048.00$          1,651.64$            -$                         SI 542.00$               NO -$                     23,241.64$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,754.00$         21,048.00$          1,651.64$            -$                         SI 542.00$               NO -$                     23,241.64$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 SUBDIRECTOR(A) RECURSOS HUMANOS 1 12 4,449.00$         53,388.00$          4,125.65$            -$                         SI 542.00$               NO -$                     58,055.65$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO(A) DE RECURSOS HUMANOS 1 12 2,132.00$         25,584.00$          1,998.64$            -$                         SI 542.00$               NO -$                     28,124.64$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR(A) DE SERVICIOS GENERALES1 12 1,515.00$         18,180.00$          1,432.23$            1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     21,354.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 ASISTENTE SISTEMA DE OFICINA 1 12  $         1,591.00 19,092.00$          1,502.00$            -$                         SI 542.00$               NO -$                     21,136.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 GERENTE PROGRAMAS Y SERVICIOS 1 12  $         2,395.00 28,740.00$          2,240.07$            -$                         SI 542.00$               NO -$                     31,522.07$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL ADMISTRATIVO 1 12 1,670.00$         20,040.00$          1,574.52$            -$                         SI 542.00$               NO -$                     22,156.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO(A) DE RECURSOS HUMANOS 1 12 2,132.00$         25,584.00$          1,998.64$            2,400.00$                SI 542.00$               NO -$                     30,524.64$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 DIRECTOR(A) DE DESARROLLO DEPORTIVO1 12 4,482.00$         53,784.00$          4,155.94$            SI 1,800.00$                SI 542.00$               NO -$                     60,281.94$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,061.00$         12,732.00$          1,015.46$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     15,489.46$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 12 1,473.00$         17,676.00$          1,393.68$            SI 2,400.00$                SI 542.00$               NO -$                     22,011.68$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS1 12 2,873.00$         34,476.00$          2,678.88$            SI 2,400.00$                SI 542.00$               NO -$                     40,096.88$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 CONSERJE 1 12 1,443.00$         17,316.00$          1,366.14$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     20,424.14$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICIOS 1 12 2,395.00$         28,740.00$          2,240.07$            SI 1,800.00$                SI 542.00$               NO -$                     33,322.07$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA 1 12 2,030.00$         24,360.00$          1,905.00$            SI 2,400.00$                SI 542.00$               NO -$                     29,207.00$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA 1 12 2,030.00$         24,360.00$          1,905.00$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     26,807.00$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR DE CONSERVACION Y ORNATO1 12 1,443.00$         17,316.00$          1,366.14$            SI 1,800.00$                SI 542.00$               NO -$                     21,024.14$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12  $         1,591.00 19,092.00$          1,502.00$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     21,136.00$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 12 1,473.00$         17,676.00$          1,393.68$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     20,811.68$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4 12 1,842.00$         88,416.00$          6,929.68$            NO -$                         SI 2,168.00$            NO -$                     97,513.68$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS1 12 1,670.00$         20,040.00$          1,574.52$            SI 2,400.00$                SI 542.00$               NO -$                     24,556.52$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 CONSERJE 1 12 1,443.00$         17,316.00$          1,366.14$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     19,224.14$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 CONSERJE 1 12 1,443.00$         17,316.00$          1,366.14$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     19,224.14$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 ENCARGADO(A) FACILIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS1 12 1,842.00$         22,104.00$          1,732.42$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     24,378.42$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,934.00$         23,208.00$          1,816.88$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     25,566.88$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA 1 12 2,030.00$         24,360.00$          1,905.00$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     28,007.00$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA 1 12 2,030.00$         24,360.00$          1,905.00$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     26,807.00$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y ORNATO2 12 1,443.00$         34,632.00$          2,732.27$            SI 2,400.00$                SI 1,084.00$            NO -$                     40,848.27$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y ORNATO1 12 1,443.00$         17,316.00$          1,366.14$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     19,224.14$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y ORNATO1 12 1,443.00$         17,316.00$          1,366.14$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     19,224.14$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y ORNATO1 12 1,443.00$         17,316.00$          1,366.14$            SI 1,800.00$                SI 542.00$               NO -$                     21,024.14$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y ORNATO5 12 1,443.00$         86,580.00$          6,830.69$            NO -$                         SI 2,710.00$            NO -$                     96,120.69$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) DE SERVICIOS GENERALES1 12 808.00$            9,696.00$            783.21$               NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     11,021.21$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) DE SERVICIOS GENERALES4 12 1,515.00$         72,720.00$          5,728.93$            NO -$                         SI 2,168.00$            NO -$                     80,616.93$          

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,936.00$         35,232.00$          2,736.71$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     39,710.71$          

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE ACTIVIDADES MULTIPLES PARA ADULTOS MAYORES1 12 4,219.00$         50,628.00$          3,914.51$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     55,084.51$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA1 12 2,132.00$         25,584.00$          1,998.64$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     28,124.64$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,591.00$         19,092.00$          1,502.00$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     22,336.00$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR PROGRAMA DE ENVEJECIENTES 1 12 1,515.00$         18,180.00$          1,432.23$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     20,154.23$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERO(A) 1 12 1,323.00$         15,876.00$          1,255.98$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     17,673.98$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERO(A) 1 12 277.00$            3,324.00$            254.29$               SI 1,200.00$                NO -$                     NO -$                     4,778.29$            

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO LIVIANO 1 12 1,727.00$         20,724.00$          1,626.85$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     22,892.85$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 2 12 1,591.00$         38,184.00$          3,004.00$            NO -$                         SI 1,084.00$            NO -$                     42,272.00$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 AYUDANTE DE COCINA 2 12 143.00$            3,432.00$            262.55$               NO -$                         NO -$                     NO -$                     3,694.55$            

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR PROGRAMA DE ENVEJECIENTES 1 12  $         1,515.00 18,180.00$          1,432.23$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     20,154.23$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR PROGRAMA DE ENVEJECIENTES 1 12  $         1,515.00 18,180.00$          1,432.23$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     20,154.23$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR PROGRAMA DE ENVEJECIENTES 1 12 1,515.00$         18,180.00$          1,432.23$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     20,154.23$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERO(A) 1 12 1,670.00$         20,040.00$          1,574.52$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     22,156.52$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERO(A) 1 12 1,670.00$         20,040.00$          1,574.52$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     22,156.52$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERO(A) 1 12 277.00$            3,324.00$            254.29$               NO -$                         NO -$                     NO -$                     3,578.29$            

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO LIVIANO 1 12 345.00$            4,140.00$            316.71$               NO -$                         NO -$                     NO -$                     4,456.71$            

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 12 1,934.00$         23,208.00$          1,816.88$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     25,566.88$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 12 609.00$            7,308.00$            559.06$               SI 1,200.00$                NO -$                     NO -$                     9,067.06$            
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T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONSERJE 2 12 1,443.00$         34,632.00$          2,732.27$            NO -$                         SI 1,084.00$            NO -$                     38,448.27$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 1,340.00$         16,080.00$          1,230.12$            SI 2,400.00$                NO -$                     NO -$                     19,710.12$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 1 12 1,340.00$         16,080.00$          1,230.12$            SI 2,400.00$                NO -$                     NO -$                     19,710.12$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 LIDER RECREATIVO 1 12 554.00$            6,648.00$            508.57$               NO -$                         NO -$                     NO -$                     7,156.57$            

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 LIDER RECREATIVO 1 12 554.00$            6,648.00$            508.57$               SI 1,200.00$                NO -$                     NO -$                     8,356.57$            

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y ORNATO1 12 1,443.00$         17,316.00$          1,366.14$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     19,224.14$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 1,640.00$         19,680.00$          1,505.52$            SI 1,200.00$                NO -$                     NO -$                     22,385.52$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 1,640.00$         19,680.00$          1,505.52$            SI 1,200.00$                NO -$                     NO -$                     22,385.52$          

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 DIRECTOR(A) DE PROGRAMAS FEDERALES Y RECURSOS EXTERNO1 12 5,432.00$      65,184.00$          5,028.04$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     70,754.04$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 ESPECIALISTA EN POGRAMAS FEDERALES 1 12 792.85$         9,514.20$            769.30$               SI 2,400.00$            SI 542.00$               NO -$                     13,225.50$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 ARTISTA EN BELLAS ARTES 1 12 1,754.00$         21,048.00$          1,651.64$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     23,241.64$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,591.00$         19,092.00$          1,502.00$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     21,136.00$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 CONSERJE 2 12  $         1,443.00 34,632.00$          2,732.27$            NO -$                     SI 1,084.00$            NO -$                     38,448.27$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,670.00$         20,040.00$          1,574.52$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     22,156.52$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 DIRECTOR(A) DE ASUNTOS AL CIUDADANO 1 12 4,219.00$         50,628.00$          3,914.51$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     55,084.51$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,068.00$         36,816.00$          2,857.89$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     40,215.89$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS AL CIUDADANO1 12 1,754.00$         21,048.00$          1,651.64$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     23,241.64$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA1 12 1,421.00$         17,052.00$          1,345.94$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     18,939.94$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12  $         1,591.00 19,092.00$          1,502.00$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     21,136.00$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,591.00$         19,092.00$          1,502.00$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     21,136.00$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 AUXILIAR DE SERVICIOS DEL HOGAR (SALARIO A 3 MESES)19 3 808.00$            46,056.00$          4,311.08$            NO -$                     SI 10,298.00$          NO -$                     60,665.08$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS AL CIUDADANO1 9 1,754.00$         15,786.00$          1,249.09$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     17,577.09$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,140.00$         37,680.00$          2,923.98$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     41,145.98$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,065.00$         24,780.00$          1,937.13$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     27,259.13$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 12 4,289.00$         51,468.00$          3,978.77$            SI 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     57,188.77$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 ADMINISTRADOR(A) DE DOCUMENTOS 1 12 2,395.00$         28,740.00$          2,240.07$            SI 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     32,722.07$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,591.00$         19,092.00$          1,502.00$            SI 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     22,336.00$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,591.00$         19,092.00$          1,502.00$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     21,136.00$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 CONSERJE 1 12 1,443.00$         17,316.00$          1,366.14$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     19,224.14$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 TRABAJADOR(A) SERVICIOS GENERALES 1 12 1,515.00$         18,180.00$          1,432.23$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     20,154.23$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 DIRECTOR(A) AUDITORA INTERNA 1 12  $         4,683.00 56,196.00$          4,340.46$            SI 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     62,278.46$          

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 01 AUDITOR(A) INTERNO(A) 1 12  $         3,140.00 37,680.00$          2,923.98$            NO SI 542.00$               NO -$                     41,145.98$          

C Confianza 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 DIRECTOR(A) DE TRANSPORTACION SAMARITANA1 12 3,200.50$         38,406.00$          2,979.52$            SI 2,400.00$            SI 542.00$               NO -$                     44,327.52$          

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULOS PESADO 1 9 1,934.00$         17,406.00$          1,373.02$            SI 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     20,521.02$          

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 ASISTENTE DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,538.25$         18,459.00$          1,453.58$            SI 1,800.00$            SI 542.00$               NO -$                     22,254.58$          

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 9 1,842.00$         16,578.00$          1,309.68$            SI 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     19,629.68$          

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO LIVIANO 1 9 1,670.00$         15,030.00$          1,191.26$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     16,763.26$          

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO LIVIANO 1 9 1,670.00$         15,030.00$          1,191.26$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     16,763.26$          

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 9 1,934.00$         17,406.00$          1,373.02$            SI 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     20,521.02$          

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 9 1,934.00$         17,406.00$          1,373.02$            SI 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     20,521.02$          

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 9 1,934.00$         17,406.00$          1,373.02$            SI 2,400.00$            SI 542.00$               NO -$                     21,721.02$          

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 9 1,934.00$         17,406.00$          1,373.02$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     19,321.02$          

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 9 1,934.00$         17,406.00$          1,373.02$            SI 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     20,521.02$          

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 9 1,934.00$         17,406.00$          1,373.02$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     19,321.02$          

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 1 9 1,934.00$         17,406.00$          1,373.02$            SI 2,400.00$            SI 542.00$               NO -$                     21,721.02$          

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 CONDUCTOR(A) VEHICULO PESADO 4 9 1,934.00$         69,624.00$          5,492.09$            NO -$                     SI 2,168.00$            NO -$                     77,284.09$          

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICIOS 1 9 2,395.00$         21,555.00$          1,690.42$            SI 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     24,987.42$          

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 SUPERVISOR DE MECANICA AUTOMOTRIZ 1 9 1,897.00$         17,073.00$          1,347.55$            SI 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     20,162.55$          

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 TECNICO(A) AUTOMOTRIZ 1 9 1,119.50$         10,075.50$          812.24$               NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     11,429.74$          

C Confianza 91.01 30 - Sistemas y Procedimientos 30 01 DIRECTOR(A) DE TECNOLOGIAY SISTEMA DE INFORMACION1 12 3,972.00$         47,664.00$          3,687.76$            SI 2,400.00$            SI 542.00$               NO -$                     54,293.76$          

R Regular 91.01 30 - Sistemas y Procedimientos 30 01 TECNICO(A) EN SISTEMA DE INFORMACION 1 12 2,118.00$         25,416.00$          1,985.79$            SI 2,400.00$            SI 542.00$               NO -$                     30,343.79$          

T Transitorio 91.05 30 - Sistemas y Procedimientos 30 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICIOS 1 12 2,395.00$         28,740.00$          2,240.07$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     31,522.07$          

C Confianza 91.01 52 - Secretaría de Administración 52 01 VICEALCALDE(SA) 1 12 5,865.00$         70,380.00$          5,425.53$            SI 1,800.00$                SI 542.00$               NO -$                     78,147.53$          

C Confianza 91.01 52 - Secretaría de Administración 52 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,363.00$         52,356.00$          4,046.70$            SI 2,400.00$                SI 542.00$               NO -$                     59,344.70$          

C Confianza 91.01 52 - Secretaría de Administración 52 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,206.00$         38,472.00$          2,984.57$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     41,998.57$          

C Confianza 91.01 52 - Secretaría de Administración 52 01 DIRECTOR(A) DE PROGRAMA DE CUIDO Y DESARROLLO DE LA NIÑEZ1 12 1,219.00$         14,628.00$          1,119.04$            NO -$                         NO -$                     NO -$                     15,747.04$          

C Confianza 91.01 52 - Secretaría de Administración 52 01 DIRECTOR(A) DE PROGRAMAS PARA LA VIVIENDA1 12 1,115.70$         13,388.40$          1,065.68$            SI 756.00$                   SI 542.00$               NO -$                     15,752.08$          

R Regular 91.01 52 - Secretaría de Administración 52 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,591.00$         19,092.00$          1,502.00$            SI 2,400.00$                SI 542.00$               NO -$                     23,536.00$          

R Regular 91.01 52 - Secretaría de Administración 52 01 COCINERO(A) 1 12 1,670.00$         20,040.00$          1,574.52$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     23,356.52$          

R Regular 91.01 52 - Secretaría de Administración 52 01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS DE ALIMENTOS1 12 1,754.00$         21,048.00$          1,651.64$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     23,241.64$          
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R Regular 91.01 52 - Secretaría de Administración 52 01 TECNICO(A) DE PROGRAMAS PARA LA VIVIENDA1 12 1,399.35$         16,792.20$          1,326.07$            SI 562.92$                   SI 542.00$               NO -$                     19,223.19$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,591.00$         19,092.00$          1,502.00$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     22,336.00$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12  $         1,591.00 19,092.00$          1,502.00$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     21,136.00$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 ARTISTA EN BELLAS ARTES 1 12 1,754.00$         21,048.00$          1,651.64$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     24,441.64$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 COCINERO(A) 1 12  $            962.60 11,551.20$          883.67$               NO -$                         NO -$                     NO -$                     12,434.87$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 CONSERJE 1 12 1,443.00$         17,316.00$          1,366.14$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     19,224.14$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 CONSERJE 2 12 770.00$            18,480.00$          1,496.65$            NO -$                         SI 1,084.00$            NO -$                     21,060.65$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 CONSERJE 1 12 962.00$            11,544.00$          924.58$               SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     14,210.58$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS AL CIUDADANO1 12  $         1,754.00 21,048.00$          1,651.64$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     23,241.64$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 ENFERMERO(A) GENERALISTA 2 12 540.00$            12,960.00$          1,074.37$            NO -$                         SI 1,084.00$            NO -$                     15,118.37$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICIOS 1 12 2,395.00$         28,740.00$          2,240.07$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     32,722.07$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICIOS 1 12 2,395.00$         28,740.00$          2,240.07$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     31,522.07$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICIOS 1 12 2,395.00$         28,740.00$          2,240.07$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     31,522.07$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 LIDER DE GRUPO 1 12 2,395.00$         28,740.00$          2,240.07$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     32,722.07$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,670.00$         20,040.00$          1,574.52$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     22,156.52$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,670.00$         20,040.00$          1,574.52$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     22,156.52$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 2,132.00$         25,584.00$          1,998.64$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     28,124.64$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 2,132.00$         25,584.00$          1,998.64$            NO -$                         SI 542.00$               NO -$                     28,124.64$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 OFICIAL DE VIVIENDA 1 12 1,934.00$         23,208.00$          1,816.88$            SI 1,200.00$                SI 542.00$               NO -$                     26,766.88$          

T Transitorio 91.05 52 - Secretaría de Administración 52 01 TRABAJADOR(A) SOCIAL 2 12 540.00$            12,960.00$          991.44$               SI 3,000.00$                NO -$                     NO -$                     16,951.44$          

C Confianza 91.01 56 - Secretaría de Asuntos Federales, 56 01 DIRECTOR(A) DE LA OFICINA  DE RECUPERACION Y RESILIENCIA SAMARITANA1 12 5,199.00$         62,388.00$          4,814.15$            SI 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     68,944.15$          

T Transitorio 91.05 56 - Secretaría de Asuntos Federales, 56 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,591.00$         19,092.00$          1,502.00$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     21,136.00$          

T Transitorio 91.05 56 - Secretaría de Asuntos Federales, 56 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICIO 1 12 2,395.00$         28,740.00$          2,240.07$            SI 1,800.00$            SI 542.00$               NO -$                     33,322.07$          

T Transitorio 91.05 56 - Secretaría de Asuntos Federales, 56 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICIO 1 12 2,395.00$         28,740.00$          2,240.07$            SI 1,800.00$            SI 542.00$               NO -$                     33,322.07$          

T Transitorio 91.05 56 - Secretaría de Asuntos Federales, 56 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,670.00$         20,040.00$          1,574.52$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     22,156.52$          

C Confianza 91.01 57 - Agricultura 57 01 DIRECTOR(A) DE AGRICULTURA MUNICIPAL1 12 4,219.00$         50,628.00$          3,914.51$            SI 2,400.00$            SI 542.00$               NO -$                     57,484.51$          

T Transitorio 91.05 57 - Agricultura 57 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA (SALARIO A 6 MESES)1 6 1,591.00$         9,546.00$            771.73$               NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     10,859.73$          

T Transitorio 91.05 57 - Agricultura 57 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,591.00$         19,092.00$          1,502.00$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     21,136.00$          

T Transitorio 91.05 57 - Agricultura 57 01 GERENTE DE PROGARMAS Y SERVICIOS 1 12 2,395.00$         28,740.00$          2,240.07$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     31,522.07$          

T Transitorio 91.05 57 - Agricultura 57 01 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,934.00$         23,208.00$          1,816.88$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     25,566.88$          

T Transitorio 91.05 57 - Agricultura 57 01 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,934.00$         23,208.00$          1,816.88$            SI 2,400.00$            SI 542.00$               NO -$                     27,966.88$          

T Transitorio 91.05 57 - Agricultura 57 01 GERENTE DE PROGARMAS Y SERVICIOS 1 12 2,395.00$         28,740.00$          2,240.07$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     31,522.07$          

T Transitorio 91.05 57 - Agricultura 57 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y ORNATO (SALARIO A 6 MESES)1 6 1,443.00$         8,658.00$            703.80$               NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     9,903.80$            

T Transitorio 91.05 57 - Agricultura 57 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACION Y ORNATO2 12 1,443.00$         34,632.00$          2,732.27$            NO -$                     SI 1,084.00$            NO -$                     38,448.27$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12  $         1,591.00 19,092.00$          1,502.00$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     21,136.00$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12  $         1,591.00 19,092.00$          1,502.00$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     21,136.00$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12  $         1,591.00 19,092.00$          1,502.00$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     21,136.00$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 CONSERJE 1 12 1,443.00$         17,316.00$          1,366.14$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     19,224.14$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 COORDINADOR(A) DE BIBLIOTECAS 1 12 1,842.00$         22,104.00$          1,732.42$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     24,378.42$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 GERENTE DE PROGRAMAS Y SERVICIOS 1 12 2,395.00$         28,740.00$          2,240.07$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     31,522.07$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 2,132.00$         25,584.00$          1,998.64$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     28,124.64$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 2,132.00$         25,584.00$          1,998.64$            NO -$                     SI 542.00$               NO -$                     28,124.64$          

C Confianza 91.01 52 - Secretaría de Administración 52 01 AYUDANTE EJECUTIVO(A) 1 12 4,835.00$      58,020.00$          4,479.99$            SI 1,200.00$            SI 542.00$               NO -$                     64,241.99$          
414 575,031.25$  8,673,808.50$      679,302.29$        217,918.92$        205,960.00$        -$                     9,776,989.71$      
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