
F.STADO LIBRE ASOC'IADO DE PUERTO RICO j GOBI ERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 

LEGISLATURA Ml,INICIPAL 
SAN SEBASTIAN 

SERIE: 2024-25 
RESOLUCION NUM. 85 

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN PARA 
EL ANO FISCAL 2025-26. 

POR CUANTO:· 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION IRA~· 

La Ley Num. I 07 del 13 de agosto de 2020, conocida como C6digo Municipal de Puerto Rico, en su Atticulo 
2.097, dispone que el Alcalde preparara e l Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General de lngresos y 
Gastos del Municipio bal:mceado para cada ai'io fiscal. Este debera scr radicado ante la Legislatura Municipal. 

Dicho documento fue scmetido por el Alcalde, Hon. Eladio J. Cardona Quiles, a la consideraci6n de esta 

Legislatura Municipal reunida en Sesi6n Extraordinaria e l 7 de j unio de 2025. 

Este Organismo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido documento. 

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN, PUERTO RICO, 
LO SIGUIENTE: 

Que para e l pago de los gastos de la Municipalidad de San Sebastian, durante cl Ai'io Fiscal 2025-26 se 
recauden por la Oficina de Recaudaciones Municipa l las cantidades que se presuponc de producir lps recursos 
que a continuaci6n presentamos: 

iECCION DE INGRESOS 

FONDOS MU'.'llCIPALES 

FON DO GENERAL 

CU ENT A 

0 l-03-02-87Q9 

01-03-04-8101 

01-03-04-8103 

01-03-04-8301 

0 l-03-04~J04 

01 -03-04..'.8402 

01-03-04-8404 

01-03-04-850_6 

01-03-04-851 I 

01-03-04'-86.01 

01-03-04-3703 

01 -03-04-37_05 

01-03-04-3706 

01-03-04-8(22 

01-17-04-3(09 

01-29-01-851-1 

01-50-04:8709 

DESCRIPCION 

CONTRJBUCION EXCESO CAE E !VU 

PATENTES ANO CORRJENTE 

IMPUESTO MUN SOBRE VENTAS 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

LIC Y PERM MISCELANEOS 

COMPENSACION AEE 

LOTERIA Y SUBSIDIO 

USO DE FACILIDADES MUN ICIPALES 

OTROS INGRESOS P0!1 SERVICIOS 

MULTA 

INTERESES EN CUENTA BAC 

INGRESO EVENTUALES (FSE,OTROS REMBOLSOS) 

RENTA DE PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE 

CONTRJBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

INGRESOS EMPRESAS MUNICIPALES 

INGRESOS POR SERVICIO CEMENTERIO 

VENTAS DE SELLOS DEL CRIM 

TOTAL DE INGRESOS DEL FONDO GENERAL 

SAN SEBASTIAN D~ LAS VEGAS DEL PEPI NO 

PRESUPUESTO 

3, 194,497.50 

3,483,262.63 

2,333,442.00 

1, 164,060.93 

89,960.00 

738,610.00 

845,611.69 

90,650.00 

195,613.02 

1,000.00 

900,000.00 

300,502.1 8 

35,580.00 

4,266,416.03 

}2,000.00 

100,000.00 

16,500.00 

17.827.705.98 



RESOLUCION NUM. 8~ 
SERIE! 2024-2025. 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 

10-03-04.,87.22 CONTRlBUCION ADIClONAL ESPECIAL (CAE) 

TOTAL DE INGRESOS DE FONDOS MUNICIPALES 

INGRESOSFONDOSFEDERALES 

07-24-0l-!l4.06 

07-24-01-84.06 

07-50-01-84.06 

07-50-01-84.06 

07-24-01-84.06 

21-13-01-84:06 

70-13-01-34.06 

21-13-01-94.06 

21-13-01-84.06 

21-13-01-34.06 

20-03-0¢:34.06 

02-03-04-84;.06 

02-13-01-84.06 

02-03-04-~4.06 

70-13-01-84;.06 

02-03-01-84.06 

20-03-04-_84.06 

20-03-04-84.06 

20-03-04-84.06 

03-13-01-88:51 

03-13-01-~8.53 

03-13-01-89.01 

09-13-01-88.~1 

09-13-01-88.52 

03-13-01'-88.53 

03-13-01-8&.51 
03-13-01-88,53 

09-13-01-&8.51 
09-13-01-8:8.52 
02-13-01-84.06 
02-13-01-8?°. 09 

07-31-01-84.06 

02-03-0¢:84.06 

PROYECTO HEAD START 

ADlESTRAMIENTO HEAD START 

EARLY HEAD START 

ADIESTRAMlENTO EARLY HEAD START 

PROGRAMA DE ALIMENTOS PARA CUIDADO DE NINOS Y ADULTO 

PROG. FEDERALES - CDBG REPAVIMENTACION CAMINOS 

PROG. FEDERALES - CDBG ADMINSTRACION 

HUD 24003 MEJORAS VIVIENDA 

HUD ADQUICISION PLAYGROUND PGBAHOMY 

HUD ADQUICISION PLAYGROUND PGPERCHA 

FT A 5307 TERMINAL CARROS PUB LI COS GPS 

FTA 5307 TERMINAL CARROS PUBLICOS 

FEMA0033 HAZARD M:TIGATION GRANT PROGRAM 

FTA 5307 PREVENTIVE MAINT, OTHER CONTRACTUAL SERVICE 

SERVICIO AUXILIARES EN EL HOGAR DEPFAM24 

FTA 5307B TERMINAL CARROS PUBLICOS 

NON FEDERAL MATCH CDBG-DR 

CITY REVITALIZATION (ADMINISTRATIVE) 

CITY REVIT ALIZAT!ON PROJECTS 

SECCION 8 VOUCHER 

SECCION 8 VOUCHER 

SECCION 8 VOUCHER 

PORTABILITIES 

PORTABILITIES 

AUTOSUFICIENCIA FAMILIAR SECCION 8 

EMERGENCY HOUSING VOUCHER 
EMERGENCY HOUSING VOUCHER ADMINISTRATIVE 

EMERGENCY HOUSING VOUCHER PORTABILITIES 
EMERGENCY HOUSING VOUCHER PORTABILITIES OPERATING 
PROYECTO CHILD CARE 
CHILD CARE FOOD PROGRAM (PACNA FIRST STEPS) 

EARLY HEAD START PARTNERSHIP (FIRST STEP) 

ARPACITY 

TOTAL DE INGRESOS DE FONDOS FEDERALES 

TOTAL DE INGRESOS 

2 012 I 83 05 

19,839,889.03 

2,611,I43.00 

13,600.00 

I,049,865.00 

4,800.00 

489,000.00 

362,874.00 

131,954.00 

I64,942.00 

100,939.00 

100,939.00 

37,598.00 

199,658.00 

180,594.07 

118,I72.00 

,?5,000.00 

4,275,235.00 

604,951.30 

166,909.84 

9,740,204.71 

681,960.00 

I 14,084.00 

186,215.68 

66,036.00 

12,393.36 

20,832.00 

75,546.00 
14,796.00 

32,242.00 
4,239.24 

612,369.00 
205,000.00 

2,400,919.00 

1, 192,783.68 

25,997,794.88 

45,837,683.91 



RESOLUGION l\UM. 6:1 
SERI~: 2024~2025 

SECCION DE EGRESOS 

FONDOS MUNICIPALES 

I. 

II. 

01-0l-01-9J..01 

01-01-01-91.10 

01-01-01-91.3! 

Ol-Ol-01-91.41 

01-01-01-91.51 

Ol-Ol-01-91.71 

Ol-Ol-01':92.01 

O!-Ol-01-93 .. 0l 

01-0l-01-94.01 

0!-01-01-94.25 

01-01-01-94.51 

01-01-01-S<t.63 

Ol-Ol-OI-S4.65 

01-01-01."94.67 

01-01-01-94.84 

01-02-01-91.01 

Ol-02-0k91.05 

01-02-01-91. 06 

01-02-01-9Ll0 

01-02-01-91:31 

01-02-01-91.41 

01-02-01-91.51 

01-02-0I-9i.71 

01-02-01-94.11 

01-02-01'-94.21 

01-02-01-94.44 

01-02-01-94:49 

01-02-01-94.84 

01-02-04-94:65 

DEPARTAMENTO 01- LEGISLATURA MUNICIPAL 

SALARIOS EMPLEADOS 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

FONDO SEGURO DEL ESTADO 

BONO NA VIDENO 

MATERIALES DE OFICINA 

COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

DIETAS LEGISLADORES MUNICIPALES 

SERVICIOS LEGALES 

RENTA DE EQUIPO 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

MISCELANEOS 

PUBL!CACIONES Y ANUNCIOS 

OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 

01- LEGISLATURA MUNICIPAL 

DEPARTAMENTO 02 - OFICINA DEL ALCALDE 

SALARIOS EMPLEADOS 

EMPLEADOS TRANS!TORIOS 

EMPLEADOS IRREGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

FONDO SEGURO DEL ESTADO 

BONO NA VIDENO 

SERVICIOS PROFESIONALES 

GASTOS DE VIAJES 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

BECAS E INCENTIVOS ECONOMICOS 4TO ANO 

OTROS FESTIV ALES Y ACTIVIDADES 

MISCELANEOS 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 

02 - OFICINA DEL ALCALDE 

58,428.00 

31.20 

4,622.74 

2,400.00 

995.11 

2,000.00 

4,000.00 

6,000.00 

31,000.00 

36,000.00 

2,000.00 

.. 1,000.00 

1,500.00 

2,500.00 

4,500.00 

156,977.06 

381,588.00 

16,092.00 

I 7,887.56 

202.80 

32,632.42 

15,600.00 

9,092.38 

I 1,000.00 

187,500.00 

6,000.00 

8,000.00 

95,000.00 

61,000.00 

500.00 

842.095.I6 
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RESOLUCION NUM. 85 
SERIE'. 2024-2025 

III. 

01-03-01-91.01 

01-03-01-91.05 

01-03-01-91 .. 06 

01-03-01-91.10 

01-03-01-91.31 

01-03-01-91.41 

Ol-03-0l-9f.51 

01-03-01-91.71 

01-03-01-94.10 

01-03-01-94,11 

01-03-01-94.21 

01-03-01-94.50 

01-03-01-94.51 

01-03-01-94.63 

01-03-01-94:65 

01-03-04-92.01 

01-03-04-92.15 

01-03-04-92.~2 

01-03-04-92.35 

01-03-04-93.01 

01-03-04-94.42 

01-03-04-94.65 

01-03-04-94.69 

01-03-04-94:71 

01-03-04-94'.77 

JV. 

Ol-25-0l-9j 14 

01-25-01-94,43 

01-25-04-92.28 

01-25-04-94.70 

01-25-04-91.51 

DEPARTAMENTO 03 - FINANZAS 

SALARIOS EMPLEADOS 

EMPLEADOS TRANSITORJOS 

EMPLEADOS IRREGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

FONDO SEGURO DEL ESTADO 

BONO NA VIDENO 

GASTOS AUDITORIA Y PREPARACION ESTADOS 

SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PROGRAMACION 

GASTOS DE VIAJES 

RENT A EDIFICIOS LOCALES Y TERRENO 

RENTA DE EQUIPO 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

CARGOS BANCARIOS 

MATERIALES DE OFICJNA 

MATERIALES DE MANTENIMIENTOS 

GASTOS AUTORIDAD ACUEDUCTOS 

GASTOS TELEFONICOS Y COMUNICACJONES 

EQUIPO DE OFICINA 

SEGUROS 

MISCELANEOS 

FRANQUEO 

RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 

APORTACION AL CRJl'v'. 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 

03 - FJNANZAS 

DEPARTAMENTO 25-APORTACIONES GOBIERNO ESTATAL Y 0 

SISTEMA DE RETIRO - PAY GO 

APORTACJON GASTOS DE SALUD (ASES) 

GASTOS ENERGIA ELECTRICA (CELI) 

PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES 

FONDO SEGURO DEL ESTADO 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 

15-APORTACIONES GOBJERNO ESTATAL Y CRIM 

419,665.80 

281 ,268.00 

9,204.00 

483.60 

56,620.54 

37,200.00 

21,769.34 

30,000.00 

39,950.00 

90,649.00 

500.00 

18,000.00 

14,033.40 

13,320.00 

23,000.00 

50,000.00 

30,000.00 

160,000.00 

52,246.00 

35,000.00 

763,104.00 

500.00 

6,000.00 

5,000.00 

2.J3,320.80 

2.3711834,48 

1,488,873.04 

377,670.82 

738,610.00 

5,000.00 

300,502. 18 

2,2!0 fiS6.0<I 



RESOLUGION NUM. 85 
SERIE! 2024-2025· 

v. DEPARTAMENTO 04- OBRAS PUBLICAS 

OI-04-0I-;)! .OI SALARIOS EMPLEADCS 729,864.48 

OI-04-0HI-.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 2I4,531.56 

OI-04-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 37I,558.28 

OI-04-0I-9 l.l 0 SEGURO CHOFERIL 999.40 

01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 104,801.51 

01-04-01-91.4 I PLAN MEDICO 60,000.00 

OI-04-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 75,735.94 

01-04-0I-91.71 BONO NA VIDENO 54,000.00 

01-04-01-92 .. 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 300,000.00 

01-04-01-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 60,000.00 

01-04-01-93 .27 COMP RA EQUIPO, EDIFICIO Y TERRENO 50,000.00 

Ol-04-0I-94:1I SERVICIOS PROFESIONALES 85,000.00 

01-04-01-9¢.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 79,004.00 

01-04-01-94.i 1 GASTOS DE VIAJES 500.00 

01-04-0 l,"94.36 CANON DE EXCA VACI ON Y DEMOLICIONES 8,000.00 

01-04-0I-94.50 RENT A EDIFICIOS LOCALES Y TERRENO I2,660.00 

Ol-04-0l-94.5I RENTA DE EQUIPO I5,000.00 

OI-04-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 250,000.00 

01-04-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 80,000.00 

OI-04-0I-94.65 MISCELANEOS . 500.00 

OI-04-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 39,601.50 

01-04-04-.94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE CALLES Y ACERAS 200,000.00 

~ 
TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 

04 - OBRAS PUBLICAS 2,791,756.66 

VI. 
DEPARTAMENTO 06- OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGEN 

0 I -06-0 I -Sf. 0 I SALARIOS EMPLEADOS 138,348.00 
-

OI-06-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS IOI,796.00 

01-06-0I-'\l1. 06 EMPLEADOS IRREGULARES 244,447.56 

01-06-0I-91.10 SEGURO CHOFERIL 327.30 

01-06-0I-91)1 SEGURO SOCIAL FEDERAL 38,371.75 

01-06-01-91.4 I PLAN MEDICO 25,200.00 

01-06-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO I2,190.31 

01-06-01-91·.71 BONO NA VIDENO .I 7,000.00 

OI-06-0I-92.23 MANTENIMIENTO DE t:NIFORMES 43,200.00 

0 I -06-0 I,-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 10,000.00 
OI-06-0I-93.27 COMPRA DE EQUIPO I0,000.00 
01-06-0I-94.2I GASTOS DE VIAJES I,000.00 
OI-06-0I-94.51 RENTA DE EQUIPO 8,400.00 
OI-06-0I-94.65 MISCELANEOS 500.00 

TOTAL DE EGRESOS DEPARTAMENTO 

06-0F. PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 650,780.93 



RESOLUCION ~UM. 85 
SERIE' 2024-2025 

VII. DEPART AMENTO 07-POLICIA MUNICIPAL 

01-07-01-91.01 SALARlOS EMPLEADOS 485,035.56 

01-07-01-91.05 EMPLEADOS TRANS!TORIOS 320,952.00 

01-07-01-91-.06 EMPLEADOSIRREGULARES 85,086.24 

01-07-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 561.60 

01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 70,615.15 

01-07-01-91.41 PLAN MEDICO 43,200.00 

Ol-07-0I-9f.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 36,006.47 

01-07-01-91.71 BONO NA VIDENO 32,000.00 

01-07-01-92.23 MANTENIMIENTO DE JN!FORMES 52,800.00 

01-07-01-94.65 MISCELANEOS 200.00 

01-07-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 13,000.00 

TOT AL EGRESOS DEPART AMENTO 

07 - POLICIA MUNICIPAL 1,139,457.01 

VIII. DEPARTAMENTO 08 -OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

01-08-01·-91.0l SALARIOS EMPLEADOS 180,888.00 

01-08-01-91_.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 68,304.00 
01-08-01-91,06 EMPLEADOS lRREGULARES 68,226.00 
01-08-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 218.40 
01-08-01-91'.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 36,751.98 
01-08-01-9 ]·.4 l PLAN MEDICO 16,800.00 
01-08-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 5,572.30 
01-08-01,-91. 71 BONO NA VIDENO 13,000.00 
01-08-01-92.23 COMPRA DE UNIFORM ES 40,000.00 
01-08-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS 3,000.00 
Ol-08-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 110,400.00 
01-08-01-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 34,948.00 
01-08-01-94.,13 PRUEBAS DOPAJES .. 8,000.00 
01-08-01-94.65 MISCELANEOS 500.00 
01-08-01-.94.84 OTROS ACTIVIDADES Y FESTJV ALES 15,000.00 
o 1-08-04-s 1.01 VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA REGULARES 5,000.00 
01-08-04-SL.08 VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA ENFERMEDAD 145,000.00 
01-08-04-91.45 DES EMPLEO 40,000.00 
Ol-08-04-S4.51 RENTA DE EQUIPO 18,060.00 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 

08 - OFJCJNA DE RECURSOS HUMANOS 809,668.67 

IX. DEPARTAMENTO 09 - RECREACION Y DEPORTES 

01-09-01-91.01 SALARIOS EMPLEADOS 296,484.48 
01-09-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 21,396.00 
01-09-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 360,740.52 
01-09-01-9 J..l 0 SEGURO CHOFERIL 592.80 
01-09-01-91-.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 54,668.51 
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO 44,400.00 



RESOLUCION NJM. 65 
SERIE~ 2024M2025 

01-09-01-91.51 FONDO SEGURO DEL EST ADO 34,102.88 

01-09-01-91'.71 BONO NA VIDENO 36,000.00 

01-09-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTOS 6,000.00 

01-09-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 35,000.00 

01-09-01->3.27 COMPRA DE EQUIPO 10,000.00 

01-09-01-<;4.l l SERVICIOS PROFESIOJ\ALES 20,180.00 

01-09-01-<;4.47 DONATIVOS 160,000.00 

01-09-01->4.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 40,000.00 

TOTALEGRESOSDEPARTAMENTO 

09 - RECREACION Y DEPORTES 1,119,565.19 

x. DEPARTAMENTO 10- SANEAMIENTO 

Ol-10-01-9J.01 SALARIOS EMPLEADOS 257,516.04 

01-10-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 32,175.12 

01-10-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 249.60 

01-10-01-91,.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,308.87 

01-10-01-91.41 PLAN MEDICO 18,000.00 

01-10-01-91.51 FONDO SEGURO DEL EST ADO 13,820.40 

01-10-01-91.71 BONONAVIDENO 15,000.00 

01-10-01-94.73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 1,361,681.04 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 

10 - SANEAMIENTO 1,721,751.08 

XI. DEPARTAMENTO 14-CULTURA Y TURISMO 

01-14-01-91.01 SALARIOS EMPLEADOS 195,564.00 

01-14-01'-91.05 EMPLEADOS TRANS!TORIOS 23,868.00 

01-14-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 217,680.48 

Ol-14-01-9UO SEGURO CHOFERIL 312.00 

01-14-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 34,892.60 

Ol-14-0l-9L41 PLAN MEDICO 24,000.00 

01-14-01-91'.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 12,274.44 

01-14-01-91.71 BONO NA VIDENO 19,000.00 

01-14-01'9411 SERVICIOS PROFESIONALES 24,000.00 

01-14-01-94.47 DONATIVOS 105,000.00 

01-14-01-94,64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 25,000.00 

01-14-01-94.84 OTROS ACTIVIDADES Y FESTIVALES 200,000.00 

01-14-04-94.50 RENTA EDIFIClOS, LOCALES 18,000.00 
01-14-04-94.80 FIESTAS DE PUEBLO 1~0,000.00 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 

14- CULTURA Y TURISMO 1,079,591.52 



RESOLUCION NUM. 85 
SERIE: 2024-2025 

XII. DEPARTAMENTO 19-SECRETARIA MUNICIPAL 

01-19-01-91.01 SALARIOS EMPLEADOS 203,268.00 

01-19-01-9!..05 EMPLEADOS TRANS!TORIOS 159,132.00 

01-19-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 234.00 

01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,871.10 

01-19-01-91.41 PLAN MEDICO 18,000.00 

01-19-01-9!'.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 8,659.61 

01-19-01-91.71 BONONAVIDENO 15,000.00 

01-19-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 144,000.00 

01-19-01-94.65 MISCELANEOS 2,500.00 

Ol-19-0l-94.t;7 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 15,000.00 

TOT AL EGRESOS DEPART AMENTO 

19-SECRETARIA MUNICIPAL 594,664.71 

XIII. DEPARTAMENTO 21-AUDITORIA INTERNA 

01-21-01-91.01 SALARIOS EMPLEADOS 70,608.00 

01-21-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 31.20 

01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,554.51 

01-21-01-91.41 PLAN MEDICO 2,400.00 

01-21-01':91.5 l FONDO SEGURO DEL ESTADO 1,452.16 

01-21-01-91.71 BONO NA VIDENO 2,000.00 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 

21 - AUDITORIA INTERNA 82,045.87 

XIV. DEPART AMENTO 26- ASUNTOS AL CIUDADANO 

01-26-01-91.01 SALARIOS EMPLEADOS 197,511.12 

01-26-01,-'91.05 EMPLEADOS TRANS!TORIOS 54,247.56 

01-26-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 117,172.56 

01-26-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 312.00 

01-26-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,753.24 

01-26-0l-9L.41 PLAN MEDICO 21,000.00 

01-26-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO - 9,349.37 

01-26-01-91.71 BONO NA VIDENO 20,000.00 

01-26-01-.94.11 SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PROGRAMACION 17,904.00 

01-26-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 7,000.00 
01-26-01-94.47 DONATIVOS 80,000.00 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 

26 - ASUNTOS AL CIUDADANO 554,249.85 

xv. DEPART AMENTO 28 - CONSERV ACION Y ORNATO 
01-28-01-91.01 SALARIOS EMPLEADOS 146,097.36 

01-28-01':91.05 EMPLEADOS TRANS!TORIOS 38,971.56 
01-28-01-91 .. 06 EMPLEADOS IRREGULARES 286,173.84 
01-28-01-92.10 SEGURO CHOFERIL 421.20 
01-28-01-9:.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 38,039.07 
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XVI. 

01-28-01-91·.41 

01-28-01-91.51 

01-28-01-91.71 

01-28-01-92.42 

01-29-01-91.01 

01-29-01-91.05 

01-29-01-91.06 

01-29-01-91'.10 

01-29-01-91.31 

01-29-01."91.41 

01-29-01-91.51 

01-29-01-91.71 

01-29-01-92.15 

XVII. 

01-45-01-91'.01 

01-45-01-9(06 

01-45-01-91.IO 

01-45-01-91.31 

01-45-01-91.41 

01-45-01-91.51 

01-45-0!'-91. 71 

01-45-01-92..05 

XVIII. 

01-51-0I-91.06 

OI-51-01·:9!.l 0 

01-51-01-91.31 

01-51-0I-Sl,51 

01-51-01-51.71 

01-51-04-92.42 

PLAN MEDICO 

FONDO SEGURO DEL 3STADO 

BONO NA VIDENO 

MATERIAi.ES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 

28 - CONSERVACION Y ORNATO 

DEPART AMENTO 29 - CEMENTERIO MUNICIPAL 

SALARIOS EMPLEADOS 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

EMPLEADOS IRREGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

FONDO SEGURO DEL ESTADO 

BONO NA VIDENO 

COSTOS DE MATERIAi.ES DE SERVICIOS 

TOTALEGRESOSDEPARTAMENTO 

29 - CEMENTERIO MUNICIPAL 

DEPARTAMENTO 45-MECANICA Y TRANSPORTACION 

SALARIOS EMPLEADOS 

EMPLEADOS IRREGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

FONDO SEGURO DEL EST ADO 

BONO NA VIDENO 

HERRAMIENTAS 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 

45- MECANICA Y TRANSPORTACION 

DEPARTAMENTO 51- CENTRO COMUNALES 

EMPLEADOS IRREGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

FONDO SEGURO DEL ESTADO 

BONO NA VIDENO 

MATERIAi.ES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

TOTALEGRESOSDEPARTAMENTO 

51- CENTRO COMUNALES 

TOTAL DE EGRESOS DE FONDOS GENERAL 

30,000.00 

32,110.75 

26,000.00 

10,000.00 

607,813.78 

39,003.12 

13,836.00 

65,550.24 

109.20 

9,515.79 

2,400.00 

6,212.42 

6,000.00 

18,000.00 

160,626.77 

126,679.56 

40,495.56 

109.20 

13,324.40 .. 
8,400.00 

9,268.32 

7,000.00 

5,000.00 

210,277.04 

I7,287.56 

15.60 

1,399.00 

192.02 

1,000.00 

5,000.00 

24,894.18 

17,827,705.98 
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XIX. 

10-03-04-94.57 

10-03-04-94.55 

10-03-04-94'. 75 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAEl 

PRINCIPAL 

INTERESES 

RESERVA 

TOTAL DE EGRESOS DE CAE 

TOTAL DE EGRESOS DE FONDOS MUNICIPALES 

EGRESOSDEFONDOSFEDERALES 

I. PROYECTO HEAD START 

07-24-0l-9Wl EMPLEADOS REGULA;lES 

07-24-0~-9110 SEGURO CHOFERlL 

07-24-02-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

07-24-02-9 i 41 PLAN MEDICO 

07-24-02-9145 SEGURO DESEMPLEO 

07-24-02-915 l BENEFICIO FONDO SEGURO DEL ESTADO 

07-24-02-9\ 71 BONO NA VIDENO 

07-24-04-932·7 OTROS EQUIPOS 

07-24-05:9201 MATERIALES DE OFICINA 

07-24-05-9215 MATERIALES DE LIMPIEZA 

07-24-05-9211 MATERIAL MEDICO Y DENTAL 

07-24-05-9242 OTROS MATERIALES 

07-24-05:9243 MATERIAL EDUCATIVO 

07-24-08-9412 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

07-24-08-923_2 GASTOS DE ACUEDUCTOS 

07-24-08-9235 TELEFONO 

07-24-08-9447 COMITE DE NORMAS 

07-24-08-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

07-24-08-9463 MANT. Y REPARACJOJ\ VEHICULOS 

07-24-08--9464 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

07-24-08-94:66 PROMOCION 

07-24-08-94.06 ADIESTRAMIENTOS 

07-24-08-9442 INSURANCE 

07-24-09'9450 RENTA 

07-24-08-9467 OTROS GASTOS 

07-24-10-94_1 l SERVICIOS PROFESIONALES 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

135,000.00 

7,560.00 

l,869,623.05 

2,012,183.05 

19,839,889.03 

1,751,472.00 

425.00 

138,578.00 

72,000.00 

20,340.00 

63,402.00 

60,000.00 

28,000.00 

4,000.00 

4,000.00 

4,000.00 

5,000.00 

8,000.00 

27,600.00 

30,000.00 

30,816.00 

2,000.00 

14,100.00 

7,600.00 

84,320.00 

2,000.00 

.. 2,000.00 

18,000.00 

115,800.00 

2,000.00 

115,690.00 

2,611,143.00 
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II. EARLY HEAD START 

07-50-0I-9IOI EMPLEADOS REGULARES 733,0I4.00 

07-50-02-9I3I SEGURO SOCIAL FEDERAL 57,9I2.00 

07-50-02-9141 PLAN MEDICO 27,000.00 

07-50-02-9I45 SEGURO POR DESEMP:.,Eo 5,208.00 

07-50-02-915I BEN. FONDO SEGURO ESTADO 26,495.00 

07-50-02-9I 7I BONO NA VIDENO 24,000.00 

07-50-02-9I IO SEGURO CHOFERIL I I0.00 

07-50-05-920I MATERIALES DE OF!C:NA 6,000.00 

07-50-05-9242 OTROS MATERIALES I5,000.00 

07-50-05-9243 MATERIAL EDUCATIVO I5,000.00 

07-50-08-94.66 PROMOCION 2,000.00 

07-50-08-94 I 2 SERVICIOS NO PROFESIONALES I,230.00 

07-50-08-9442 SEGUROS 6,000.00 

07-50-08-9232 GASTO DE ACUEDUCTOS 3,000.00 

07-50-08-9235 TELEFONO 2,700.00 

07-50-08-94.65 MISCELANEOS 1,000.00 

07-50-08-9464 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 72,634.00 

07-50-08-9461 MATENIM!ENTO DE EQUIPO 3,5I0.00 

07-50-04-93.27 OTROS EQUIPOS 30,000.00 

07-50-I0-94I l SERVICIOS PROFESIOl\ALES 18,052.00 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 1,049,865.00 

III. ADIESTRAMIENTO HEAD START 

07-24-08-9406 ADIESTRAM!ENTOS 13,600.00 

~ 
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 13,600.00 

IV. ADIESTRAMIENTO EARLY HEAD START 

07-50-08-9406 ADIESTRAMIENTOS • 4,800.00 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 4,800.00 

v. PACNA 

07-24-08-94.44 CUOT AS Y SUBSCRIPCIONES 900.00 

07-24-86-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 6,500.00 

07-24-86-92.2I ALIMENTOS NINOS 464,600.00 

07-24-86-92,.43 MATERIALES DESECHABLES 7,000.00 

07-24-86-94.65 OTROS GASTOS I0,000.00 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 489,000.00 

VI. PROGRAMA FEDERALES CDBG - CAMINOS 

21-13-0I-94:32 REPAVIMENTACION CAMINOS MUNICIPALES 362,874.00 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 362,874.00 
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VII. 

70-13-01-91.05 

70-13-01-91.08 

70-13-01-91".71 

70-13-01-91.10 

70-13-01-91.31 

70-13-01-91.41 

70-13-01-91.45 

70-13-01-91.51 

70-13-01-92.01 

70-13-01-91.35 

70-13-01-94.50 

70-13-01-;!3.27 

70-13-01-94.63 

70-13-01-94.67 

VIII. 

21-13-01-92)8 

IX. 

21-03-04-94.32 

x. 
21-03-04-94.35 

XI. 

20-03-04-_<;2.42 

20-03-04-S4. l 3 

20-03-04->4.11 

XII. 

20-03-04-91. "13 

20-03-04-92.42 

XIII. 

02-13-01--9411 

02-13-04-9142 

PROGRAMA FEDERAL CDBG ADMINJSTRACION HUD24001 

SALARlOS EMPLEADOS TRANSlTORlOS 86,165.69 

EXCESO ENFERMEDAD 5,155.90 

BONO DE NAVIDAD 3,000.00 

SEGURO CHOFERIL 50.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,085.66 

PLAN MEDICO 3,600.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 1,500.00 

FON DO DEL SEGURO DEL EST ADO 3,000.00 

MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 

GASTOS DE TELEFONO 2,000.00 

RENT A 12,996.75 

COMP RA DE EQUIPO 2,000.00 

MANTENlMlENTO DE EQUIPO 1,000.00 

PUBL!CACIONES Y AJ\UNCIOS 2,400.00 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 131,954.00 

HUD 24003 MEJORAS VIVIENDA 

MATERIALES CONSTRUCCION 164,942.00 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 164,942.00 

HUD ADQUJCJSION PLAYGROUND PGBAHOMY 

COSTOS DE CONSTRUCClON 100,939.00 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 100,939.00 

HUD ADQUJCISION PLAYGROUND PGPERCHA 

COSTOS DE CONSTRUCCION 100,939.00 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 100,939.00 

FT A 5307 CARROS PUBLICOS 

MATERIALES Y SUMINISTROS 36,950.00 

PRUEBAS DE DOPAJE 548.00 

SERVICIOS PROFESIOJ\ALES 100.00 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 37,598.00 

FTA 5307 A CARROS PUBLICOS 

OTROS SALARIOS Y BENEFlCIOS 174,658.00 
MATERIAL SUM. DE OFERACION 25,000.00 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 199,658.00 

HAZARD MITIGATIOK GRANT PROGRAM FEMA0033 

SERVICIOS PROFESIONALES 171,994.35 

MA TERIALES Y SUMINISTROS DE OPERAClON 8,599.72 
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 180,594.07 
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XIV. 

xv. 

02-03-04-91. 73 

02-03-04-92.42 

02-03-04-94.12 

02-03-04-94.13 

70-13-0l-9J°.05 

70-13-01-91.31 

70-13-01·:9 l.45 

70-13-01-91_.51 

70-13-01-92.01 

XVI. 

21-03-75-94.fl 

21-03-75,-94.32 

21-13-01-94.41 

XVII. 

20-03-04-94.32 

XVIII. 

20-03-04-9173 

20-03-04-93.27 

20-03-04:9467 

XVIX. 

xx. 

20-03-04:'.)4. l 1 

20-03-04-9'\.32 

03-13-01-94-.92 

03-13-01-91.02 

03-13-01,-91.l 0 

03-13-01-91.41 

03-13-01-91.45 

03-13-01-91.31 

03-13-01-91,71 

FTA 5307 PREVENTIVE MAINT, OTHER 3RD PARTY CONTRACTUAL SERV. 

OTROS SALAR!OS Y BENEFICIOS 

MATERIALES Y SUMlNISTROS DE OPERACION 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 

PRUEBAS DE DOPAJE 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

SERVICIOS AUXILIARES EN EL HOGAR DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SEGURO SOCIAL FED3RAL 

SEGURO POR DESEMPLEO 

BENEFICIO POR FONDO DEL SEGURO 

MA TERIALES DE OFICINA 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

FTA 5307 B TERMINAL DE CARROS PUBLICOS 

SERVICIOS PROFECIONALES 

COSTOS DE CONSTRLCCION 

INSPECCION DE EDIFICIOS 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

NON FEDERAL MATCH CD BG-DR 

COSTOS DE CONSTRUCCION 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

CITY REVITALIZATION IADMINISTRATIVEl 

SALARIOS Y BENEFICIOS 

COMPRA DE EQUIPO 

PUBL!CACIONES Y ANUNCIOS 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

CITY REVITALIZATION PROJECTS 
SERVICIOS PROFESIONALES 

COSTOS DE CONSTRUCCION 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

SECCION 8 "VOUCHER" 
"HOUSING ASSISTANT PAYMENT" 

SALA RIOS ADMINISTRA TI VOS 

SEGURO CHOFERIL 

PLAN MEDICO 

SEGURO POR DESEMPLEO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

BONO DE NA VIDAD 

114,374.00 

2,400.00 

648.00 

750.00 

118,172.00 

21,546.00 

I,648.27 

1,012.66 

754.11 

38.96 

25,000.00 

250,000.00 

3,693,944.00 

331,291.00 

4,275,235.00 

604,951.30 

604,951.30 

157,532.84 

1,502.00 

7,875.00 
166,909.84 

323,217.50 

9,416,987.2I 

9,740,204.71 

681,960.00 

96,I 10.86 

31.20 

4,800.00 

1,148.00 

7,352.48 

4,000.00 
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03-13-01-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL EST ADO 4,036.66 

03-13-01-95.04 GASTOS OPERACIONALES "(VOUCHER)" 182,820.48 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 982,259.68 

XX!. SECCION 8 "PORTABILITY" 
09-13-01-94.92 SECCION 8 "PORTABILITY" 66,036.00 

09-13-01-95.04 GASTOS OPERACIONALES 12,393.36 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 78,429.36 

XXII. SECCION 8 "AUTOSl-FICIENCIA FAMILIAR" 

03-13-01-91,02 SALARIOS ADMINISTRA TIVOS 12,350.00 

03-13-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 10.40 

03-13-01-_91.3 l SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,021.28 

03-13-01-91.41 PLAN MEDICO 600.00 

03-13-01-91'.45 SEGURO POR DESEMPLEO 143.50 

03-13-01-91:51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 518.70 

03-13-01-91.71 BONO DE NA VIDAD 1,000.00 

03-13-01-95.04 GASTOS OPERACIONALES 5,188.12 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 20,832.00 

XXlll. EMERGENCY HOUSI'.'IG VOUCHER HAP 

03-13-01-94.92 EHV ASSISTANT PAYMENT 75,546.00 

03-13-01-91:02 SALARIOS ADMINISTRATIVOS 13,200.00 

03-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,009.80 

~ 
03-13-01-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL EST ADO 554.40 

03-13-01-95.04 GASTOS ADMINISTRATIVOS 31.80 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 90,342.00 

XXIV. EMERGENCY HOUSING VOUCHER PORT 
09-13-01-;>4,92 SECCION 8 PORTABILITY 32,242.00 

09-13-01-95.04 GASTOS OPERACIONALES VOUCHER 4,239.24 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 36,481.24 

xxv. PROYECTO "CHILD CARE FOOD" {"CHILD CARE"} 

02-13-01,-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 25,935.00 

02-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,060.53 
02-13-01-9!.45 DES EMPLEO 1,244.87 
02-13-01-91.51 FONDO SEGURO ESTADO 955.73 
02-13-01-91.41 PLAN MEDICO 1,200.00 
02-13-01-91.. 71 BONO DE NA VIDAD -- 1,000.00 
02-13-01-92.21 ALIMENTOS 166,113.87 
02-13-01:92.42 MATERIALES 6,490.00 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 205,000.00 
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XXVI. 

02-13-01-91.05 

02-13-01-91.31 

02-13-01-91 . .41 

02-13-01-91.45 

02-13-01-91.51 

02-13-01-91.71 

02-13-01-93.28 

02-13-04-92.02 

02-03-01-92.42 

XXVII. 

07-31-01'-91.05 

07-31-02-91.10 

07-31-02-9131 

07-31-02-91.41 

07-31-02-91':45 

07-31-02-91'.51 

07-31-02-91.71 

07-31-03094.21 

07-31-05-92.01 

07-3I-05-92J5 

07-31-05-92.42 

07-31-05-92.43 

07-31-08-92".44 

07-31-06-94.fl 

07-31-08,-92.02 

07-31-08-92.22 

07-31-08-92.25 

07-31-08-92.32 

07-31-08-9~.35 

07-31-08-94,.02 

07-31-08-94.06 

07-3 I-08-94.21 

01-31-08-94.42 

07-31-08-94'.50 

07-31-08-94:64 

CHILD CARE FOOD PROGRAM (CHILD CARE) 

EMPLEADOS TRANS!TORIOS 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLANMEDlCO 

DES EMPLEO 

FONDO SEGURO EST ADO 

BONO DE NA VIDAD 

COMPRA EQUIPO 

MISCELANEOS 

MATERIAi.ES 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

EARLY HEAD START PARTNERSHIP (FIRST STEP) 

SALA RIO 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

SEGURO POR DESEMPLEO 

FONDO SEGURO DEL EST ADO 

BONO NA VIDENO 

GASTOS DE VIAJE 

MATERIAi.ES DE OFlCINA 

MATERIAi.ES DE LIM?IEZA 

MATERIAi.ES DE HIGIENE 

MATERIALES EDUCATIVOS 

MATERIAi.ES DE COCINA 

SERVICIOS PROFESIONALES 

OTROS GASTOS 

ALIMENTOS 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

GASTOS ACUEDUCTO 

GASTOS TELEFONO 

CONSEJO DE POLITICAS 

ADIESTRAMIENTOS 

DIET AS Y MILLAJES 

SEGURO DE PROPIEDAD 

RENTA 

REPARACION Y MANT DE EDIFICIOS 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

485,733.00 

37,250.00 

18,000.00 

25,712.00 

17,043.00 

10,800.00 

2,621.00 

3,579.00 

11,631.00 

612,369.00 

1,604,465.00 

250.00 

127,347.00 

42,000.00 

20,790.00 

58,263.00 

60,200.00 

5,000.00 

15,000.00 

13,887.00 

35,000.00 

15,000.00 

.. 3,000.00 

I45,030.00 

42,075.00 

8,000.00 

5,000.00 

12,000.00 

10,000.00 

1,200.00 

45,412.00 

2,000.00 

15,000.00 

30,000.00 

85,000.00 

2,400,919.00 
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XXVlll. 

02-03-05-9411 

02-03-07-9242 

02-10-01 -941 1 

02-26-02-9411 

02-26-03-9 10 I 

02-26-03-9131 

02-26-03-9145 

02-26-03-9151 

SECCJON 2DA: 

SECCION 4TA: 

SECCION STA:. 

ARPACITY 

SERVICIOS PROFESIONALES 

PROYECTO DE CISTERN AS 

SERVICIOS PRO FES IONALES 

SERVICIOS PROFESIONALES 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

SEGURO DESEMPLEO 

BENEFICIO FONDO SEGURO DEL ESTADO 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

TOT AL DE EGRESOS DE PROGRAMAS FEDERALES 

TOTAL DE EGRESOS 

1,869.50 

1,435.12 

37.50 

2,450.00 

1,016,703.02 

77,907.59 

58,592.62 

33,788.33 

1,192,783.68 

25,997, 794.88 

45,83 7 ,683 .9 I 

Por la presente sc ordena al Director de Finanzas de este Municipio para que haga constar en los libros de 
contabilidad a su cargo, :os asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta 
Rcsoluci6n. 

Por la presente se ordena al Director de Finanzas de este Municipio para que haga constar en las n6minas de 
pago de sueldos a emplcados a su cargo, los cambios en sucldos y/o pucstos aprobados y reflejados en una 
lista a ser sometida por la Secretaria de la Legislatura Municipal. 

Esta Resoluci6n por ser de caracter urgente y necesaria empezara a regir una vez finnada por cl Alcalde y 
como detcnnina la ley. 

Despues que esta Resoluci6n sea aprobada por el Alcalde, la Secretaria de la Legislatura M unicipal rcmitira 
inmediatamente al Alcalde suficientcs copias certificadas de la misma para el uso de los funcionarios 
municipales concernidos. Asimismo, dentro de los diez ( I 0) di as siguientes la fecha de su aprobaci6n, la 
Secretaria de la Legislatura Municipal cnviara una copia certificada a la Oficina de Gercncia y Presupuesto, 
junto con los documentos suplcmentarios quc sirvicran de base para la detcnninaci6n de las asignacioncs y de 
los estimados de ingresos :ocalcs a percibirse durante el Aiio Econ6mico 2025-26. 
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ESTADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO RICO j GOBlERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 

LEGISLATURA MQNICIPAL 
SAN SEBASTIAN 

CERTIFICACION 

Yo, Elizabeth Valentfn Quiles, Secretaria de la Legislatura Municipal del Gobierno 

Municipal de San Sebastian, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion Num. 85, Serie 2024-25, 
aprobada por la Legislatura Municipal del Gobierno Municipal de San Sebastian, reunida en 
Sesi6n Ordinaria el 17 de junio y firmada por el Alcalde, Hon. Eladio J. Cardona Quiles, el 18 de 
junio de 2025. 

Recibi6 esta Resolucion los votos a favor de los siguientes Legisladores presentes: 

Hons: Evaristo Ramos Ramos 
Irene Quintana Salas 
Carlos J. Monroig Marquez 
Jean Cabrero Nunez 
Ferdinand Cuevas Morales 
Bryan L. Salas Gonzalez 

Rene E. Jimenez Perez 
Joel Sanchez Rodriguez 
Neftalf Ramos Gonzalez 

Edward Gonzalez Quintana 
Anfbal Fuentes Flores 
Joselly Gonzalez Rivera 

Las Hons. Lymaris Gonzalez Santiago y Maribel Rfos Morales estuvieron ausentes 
excusacas. 

Y para que asf conste, expido la presente Certificaci6n bajo mi firma y Sello Oficial del 
Gobierno Municipal de San Sebastian, Puerto Rico, hoy 20 de junio de 2025. 

SAN SEBASTIAN DE LAS VEGAS DEL PEPI NO 

E~ALENTfN QUILES 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 



Y ESTADO DE LA CIUDAD 2025-2026 

HON. ELADIO "LAYITO" CARDONA QUILES 
ALCALDE 

Junio de 2025 
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Buenas Noches: 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 

MENSAJE DE PRESUPUESTO 2025-2026 
CENTRO DE BELLAS ARTES - 7 DE JUNIO DE 2025 

• Mi saludo al senor Presidente, Honorable Evaristo Ramos Ramos, ya Ios miembros de Ia 

Lfigislatura I\1uni2ipal d~ San Seba~tian; · 

• Reconozco y agradezco la presencia de nuestros Honorables Senadores y Representantes 

de Ia Asamblea Legislativa; asi como de funcionarios municipales, Iideres comunitarios y 

religiosos, invitados especiales y ciudadanos que nos acompaiian esta noche; 

• Mi saludo y agradecimiento al Ledo. Gabriel Diaz Garcia, Administrador Municipal; 

• Quiero tambien hacer un reconocirniento muy especial a mi familia, que ha sido pilar 

fundamental en mi vida y en este carnino de servicio publico. A mi esposa y Primera 

Dama, Iris, gracias por tu respaldo incondicional. 

• A mis hijos, por ser mi mayor inspiraci6n y motor para trabajar por un mejor San 

Sebastian. 

• Y a mi madre, cuyo amor, valores y ejemplo de vida han sido guia constante en mi 

formaci6n personal y profesional. 

• Gracias a cada uno de ustedes por estar aqui. Hoy iniciamos un nuevo capitulo para 

nuestro pueblo, con Ia mirada puesta en el futuro y el coraz6n firme en servir. 

Conforme dispone el C6digo Municipal de Puerto Rico, comparezco ante Ia ciudad de San 

Sebastian a presentarles el presupuesto que estoy recomendando para cl aiio ·fiscal 2025·-2026. 
' • 'w ' l w • ' 

Despues de 32 aiios, el pueblo pepiniano se expres6 con c!aridad en las pasadas elecciones de 

noviembre de 2024, avalando un nuevo comienzo, basado en la justicia social, la transparencia y 

el desarrollo sostenible. Durante los primeros cinco (5) meses de nuestra gesti6n, operarnos bajo 

un presupuesto que fue preparado por la pasada adrninistraci6n. Hoy, con este nuevo 

presupuesto, nos proponemos atender lo que durante mucho tiempo fue desatendido. 
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Cuando asumimos el control de la adrninistraci6n municipal en enero de 2025, encontramos un 

municipio paralizado, donde nada avanzaba y las prioridades estaban lejos de centrarse en el bien 

comiln. Los asuntos prioritarios de nuestro Pueblo habian sido ignorados para dar paso a las 

aspiraciones personales de los dos (2) principales dirigentes de! gobiemo municipal. 

. ' ' 

Hoy, comen,zamos a recorrer la 11,lla: que transformara nuestras promesas en acciones concretas, 

con responsabilidad, esperanza y vision de futuro. Nose trata meramente de m'.uneros, es la ruta 

de un nuevo comienzo de servicios publicos dignos, de oportunidades reales para nuestros 

j6venes, de transformaci6n para nuestras comunidades y de una gesti6n que responde a las 

necesidades reales de nuestra gente. Sabemos que los desafios son grandes, pero mas grande es 

la esperanza que ha renacido en nuestra gente, en nuestras comunidades y en nuestros 

empleados municipales desde que culmin6 el periodo eleccionario. 

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS 

El Presupuesto Consolidado para el Afio Fiscal 2025-2026 asciende a $45.8 millones, esto 

representa un incremento de $4.6 millones o de un 11 % con respecto al presupuesto consolidado 

de! afio fiscal vigente, que ascendi6 a cerca de $41.3 millones incluyendo $12.2 millones para 

mejoras capitales. 

Del total consolidado, $30.5 millones o el 67% son para servicios a los ciudadanos y otros gastos 

operacionales y $15.3 millones o un 33% para proyectos de mejoras capitales. Por otro !ado, $17.8 

millones o el 39% vienen de! Fonda General y $28 millones o un 61 % son Fondos Especiales. 

FONDO GENERAL 
•,. 

El Fondo General de! afio 2025-2026, asciende a $17 .8 millones y experimenta una reducci6n de 

$1.2 millones o un cambio porcentual negativo de siete por ciento (7%) con respecto al afio fiscal 

vigente. Esta reducci6n obedece a que en el presupuesto de! 2024-2025, por ser un afio eleccionario 

y el Alcalde incumbente tener aspiraciones pollticas a nivel nacional, se increment6 a base de unos 

estimados de ingresos no recurrentes que no se realizaron. 
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Ademas, contemplaron la venta de dos (2) propiedades y de bienes declarados como estorbos 

publicos, que no ocurrieron. Esas partidas no seran consideradas en el nuevo presupuesto. Lo 

correcto es que ajustemos nuestras proyecciones a la realidad fiscal y actuemos con responsabilidad. 

Llevamos el presupuesto municipal a los niveles previos al periodo eleccionario, priorizando la 

re&ponsabilidad y la estapilidad financiera. ' . 

De estos $17.8 millones, $10.7 millones o el 59% se utilizaran para compensaci6n y beneficios a 

empleados municipales, $3.4 millones o 10% para gastos reglamentarios y $3.8 millones, 

equivalente a un 21 % para otros gastos generales y servicios. En la pantalla presentamos un detalle 

del fondo general para el aiio fiscal 2025-2026. 

Concepto Estimado en ·% 
mill ones 

Contribuciones sobre la $4.3 23 
Propiedad 

Patentes 3.5 19 

Impuesto sobre Ventas y Uso 2.3 13 
(IVU) 

Arbitrios de Construcci6n 1.2 6 

Compensaciones Estatales 1.6 8 

Otros ingresos 5.0 27 

Total 17.9 100 

El presupuesto para Mejoras Capitales este aiio fiscal asciende a cerca de $15.3 millones, de los 

cuales $9.8 provienen de! Departamento de Vivienda y Desarrollo Humano (HUD) a traves de 

sus programas City Revitalization; y los restantes $5.5 provienen, en su mayoria de fondos 

CDBG, CDBG-DR y de la Administraci6n Federal de Transito (FTA,). Ademas, tendremos 

disponibles $12.7 millones adicionales que incluyen otros fondos especiales estatales y federales. 

3 
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APOYO A SECTORES VULNERABLES 

Uno de los pilares de mi Administraci6n es utilizar los fondos publicos para beneficio de nuestra 

gente. Un Gobiemo Municipal sensible, procura antes de anunciar un superavit, satisfacer las 

necesidades de nuestras comunidades y de la gente mas necesitada. 
• • 0 • 

A esos fines, hemes destinado sobre medio mill6n de d6lares para la operaci6n de la Oficina de 

Asuntos al Ciudadano, que incluye $80,000 mil d6lares para ayudas a personas con 

necesidades econ6micas; tales como: medicamentos, y servicios publicos esenciales como agua, 

luz, y materiales para reparaci6n de viviendas. Tambien asignamos $25,000 mil d6Iares para 

brindar apoyo a instituciones privadas que brindan servicios dirigidos a la mujer, a mejorar la 

calidad de vida de personas, comunidades vulnerables, personas sin ho gar, y pacientes de cancer. 

Ademas de brindar apoyo a quienes enfrentan dificultades econ6micas, tambien reconocemos la 

importancia de cuidar y atender a nuestra poblaci6n de adultos mayores. Por eso queremos 

destacar el Programa de Amas de Llave o auxiliares de! hogar, quienes brindan un servicio 

esencial a una de nuestras poblaciones mas desventajadas: las personas envejecientes, encamadas 

o con discapacidad. 

Antes de hablar sobre el presente, es importante que nuestro pueblo conozca un poco de historia. 

Hasta el afio fiscal 2020-2021, San Sebastian contaba con 31 amas de Haves. Durante los afios 

2021-2022 al 2024-2025, se nombraron 219 amas de Haves adicionales. En la pantaHa pueden 

apreciar la distribuci6n de los nombramientos que se hicieron afio por afio desde el 2011 hasta el 

2025. 

Afio Fiscal Amas de 
Llaves 

2010-2011 2 

2012-2013 2 
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2013-2014 2 

2015-2016 1 

2017-2018 1 

.::ZOIS-2019 2. 

2019-2020 13 

2020-2021 8 

2021-2022 48 

2022-2023 114 

2023-2014 49 

2024-2025 8 

Total 250 

Tambien pueden apreciar que de las 250 amas de Haves que tenemos hoy; 31 fueron nombradas 

desde el 2011al2021y219 se nombraron durante los afios 2022 al 2024. 

Anos Fiscales Cantidad Por ciento 

.. 

'2011 al 2021 3l' 12% . 

2022 al 2025 219 88% 

Total 219 100% 
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Esta avalancha de nombramientos concurri6 con que el Alcalde incumbente en ese entonces ya 

comenzaba a mostrar sus aspiraciones a un puesto electivo a nivel nacional. Estos son los datos 

y los datos son los datos, y surgen de los expedientes de recursos humanos. . . . ' 

Esos 
0

nombramientos se realizaron utilizando fondos ARPA, que eran fondos no recurrentes 

dirigidos a la recuperaci6n tras la pandemia de! COVID-19. Los fondos ARPA llegaron a su fin. 

Por tanto, esa cantidad de nombramientos es insostenible financieramente y se hizo con la clara 

intenci6n de influir en el resultado electoral. Tampoco se hizo un estudio responsable de las 

necesidades de nuestros envejecientes. En muchos casos el servicio se otorg6 a personas 

allegadas que no lo necesitaban, olvidandose de los que realmente tenian una necesidad. 

El pueblo de San Sebastian tiene derecho a saber la verdad. Durante afios, se utiliz6 a los mas 

vulnerables con fines politicos, comprometiendo la estabilidad econ6mica de nuestro Municipio. 

Se manipularon necesidades reales para obtener votos, sin pensar en las consecuencias a largo 

plazo para nuestra gente, para las amas de llaves ni para las finanzas municipales. 

Todo el que se llama ser un buen administrador sabe que usar fondos no recurrentes para el pago 

de n6mina es una mala practica administrativa que puede conducir a cualquier entidad a una 

crisis fiscal. Los fondos ARPA llegaron a su fin, y responsablemente le corresponde a esta 

Administraci6n y a este Alcalde, y a todos los municipios de Puerto Rico que incurrieron en esta 

mala practica; tomar decisiones dificiles. Sabemos que algunas pueden parecer duras, incluso 

insensibles. Pero no hay otra opci6n si queremos rescatar a San Sebastian de! colapso financiero 

y sentar las bases de un futuro mas justo, transparente y sostenible para todos. Actuar con 

rcsponsabilidad no siempre es conveniente politicamente, pero es lo col-recto·; 
' ' ' ' . 

Por eso, delegamos al personal de salud a que se hiciera un analisis riguroso de necesidades 

reales y los recursos disponibles. Tomando en consideraci6n ese analisis y nuestra realidad 

financiera, en este presupuesto, estamos separando $1.2 millones de fondos federales para 

mantener una cantidad de amas de !laves similar a la que existia antes de que se hicieran los 

nombramientos por motivaciones politicas. 

6 
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En esta administraci6n estaremos pendientes para que los recursos lleguen verdaderamente a 

quienes los necesitan, con eficiencia, justicia y transparencia. 

Tambien en beneficio de la poblaci6n de adultos mayores; se asignaron recursos para atender las 

necesidades de Ciudad de Oro. Acondicionamos las instalaciones que estaban en estado de 
. ' . ~ ' . ~ ' " 

· abandono,, y deterioro; y renqvamos los acuerdos con Acci6n· Social. Convertimos· estas 

facilidades en una verdadera Ciudad de Oro. En este presupuesto hemos destinado $150 mil 

d6lares para continuar atendiendo las facilidades municipales, que fueron desatendidas por los 

pasados afios 

JUVENTUD 

Del mismo modo que reconocemos el valor de nuestros adultos mayores, es fundamental 

enfocarnos en la juventud, que representa el motor de cambio y la proyecci6n hacia el futuro. 

Para darle un impulso a la educaci6n separamos $15,000 d6lares para donativos a nuestras clases 

graduandas de cuarto afio. Tambien destinamos los recursos necesarios para el programa de 

estimulo econ6mico a estudiantes graduandos de nivel superior que establecimos el pasado mes 

de marzo, a tan solo tres (3) meses de haber iniciado nuestra gesti6n. Con mucho entusiasmo, !es 

informo, que el pr6ximo viernes, 13 de junio, llevaremos a cabo la primera actividad donde 

estaremos entregando cerca de $100,000 d6Iares para beneficio de cada uno de los graduandos 

de escuela superior. Por primera vez se incluyeron a TO DOS los estudiantes de nuestras escuelas 

publicas y privadas y eliminamos el comite exclusivo que decidia cua!es si y cuales no. 

Aprovechamos y le extendemos una invitaci6n a todos los graduandos y a sus familiares a que 

nos acompafien en el Coliseo Luis Aymat Cardona y vengan a recibir su incentivo y a disfrutar 

de una actividad que hemos preparado con mucho entusiasmo para·ce!ebrar sus fogros y clejarles .. 
' ' . . ' ' 

saber que, para esta administraci6n municipal, su esfuerzo, dedicaci6n y futuro son una 

priori dad. 

7 
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RECREACION Y DEPORTES 

Esta administraci6n municipal cree en el deporte como un medio para transformar vidas, 

fomentar valores, promover el desarrollo personal, impulsar el bienestar fisico y mental de 

nuestros j6venes y nifios y construir un futuro mas justo y saludable. . ~ . ~ 

Asignamos $1.l millones para la operaci6n de nuestro Departamento de Recreaci6n y Deportes, 

que incluye n6mina, materiales, equipo y mantenimiento de facilidades deportivas a !raves de 

todas nuestras comunidades, sectores y barrios. Tambien asignamos $160,000 dolares para 

apoyar con donativos a entidades representativas de todas las disciplinas de! deporte, tales como 

beisbol, baloncesto y voleibol. 

El pasado 11 de febrero, a tan solo un mes de haber iniciado nuestra gesti6n como Alcalde, 

pusimos en funcionamiento nuestro Gimnasio Municipal. Esta facilidad, que estuvo nueve (9) 

meses cerrada, aunque solo necesit6 una modesta inversion econ6mica de $140 d6lares ... Si, 140 

d6lares; la verdadera aportaci6n fue el empeiio, la dedicaci6n y el compromiso que pusieron 

nuestros empleados de! Departamento de Recreaci6n y Deportes. Gracias a su esfuerzo, hoy 

contamos con un gimnasio Util y funcional para el disfrute de todos. Esta pequeiia obra es un 

claro ejemplo de que cuando hay voluntad de servir y amor por el pueblo, no se necesitan 

grandes presupuestos, sino, corazones grandes. Nos comprometimos y vamos cumplir con 

apoyar el deporte en todas sus disciplinas, porque creemos firmemente en que es una herramienta 

poderosa para formar lideres, fortalecer las comunidades y construir un futuro mas saludable y 

unido. 

En materia de infraestructura deportiva, destinamos $600,000 mil dolares de fondos 

municipales para ·la construccilsn de unas ca1:1chas· de pickleball e~ el Complejo Depor~vo , y · 
- - -

para convertir el Parque Carmela Perez de! barrio Aibonito Guerrero en un parque pasivo y 

pista de carninar para el disfrute de nuestra comunidad. 

8 
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Con una inversion de $2.5 millones provenientes de fondos CDBG-DR adjudicamos la 

remodelaci6n de! Coiiseo Luis Aymat Cardona. Con esta obra, ademas de mejorar las 

condiciones existentes, aspiramos a que esta instalaci6n deportiva cumpla con los parametros de 

la Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA) para poder utilizarse como centro de 

acopio y refugio. 

Nuestra administraci6n logr6 agilizar los trabajos y me place informarles que para agosto de 

2025, a un costo de $2.9 millones provenientes de fondos asignados por FEMA y fondos 

municipales, se completara el proyecto de construcci6n de la pista atletica. 

Tai y como se lo prometi a mi pueblo, hoy con orgullo puedo decir que en San Sebastian se vive 

el deporte. 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

En mi carninar, no solo como ciudadano; sino tambien como Representante, he sido testigo de 

c6mo nuestros campos han sido desatendidos y hasta abandonados por afios. Esta administraci6n 

municipal reconoce que el trabajo de! Departamento de Obras Publicas Municipal es clave para 

poder atender las necesidades de nuestra ciudad, principahnente de nuestros campos y 

comunidades mas aisladas. Asignamos $5.1 millones para la operaci6n y servicios que se 

ofrecen a traves de nuestro Departamento de Obras Publicas Municipal, que es el ente motor para 

brindar servicios a nuestras comunidades tales como: 

• Recogido y disposici6n de desperdicios s6lidos 

• Saneamiento, 
. . 

e Reparaci6n y mantenimlento de c~lles y aceras, 

• Conservaci6n y omato, y 

• Cementerio municipal. 
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A nuestros empleados de Obras Publicas les estamos brindando los recursos necesarios para 

poder realizar su trabajo y luego de mas de 20 afios con una inversion de $25,000 mil dolares le 

dimos uniformes nuevos, con bandas reflectivas, buscando las medidas de seguridad necesarias y 

protegiendo su vida. Son unos de los pilares mas importantes de nuestra Administraci6n y con 

acci6n le i;:stamos demostrando que nos importan y que. les valoramos. 

Se asignaron $200 mil dolares para la compra de equipo pesado y dentro de poco estaremos 

recibiendo cinco (5) unidades de propiedad adquiridas mediante subasta, para que podamos 

continuar desarrollando nuestra iniciativa de Comunidades Limpias; jVida Mejor! Bajo esta 

iniciativa vamos a impactar a todos nuestros barrios, dejando atras el olvido a nuestros campos y 

a nuestras comunidades. 

Esta nueva Administraci6n Municipal esta atendiendo tanto los caminos municipales como los 

estatales. Para nosotros, todas las vias son importantes porque todas le sirven a nuestra gente, sin 

importar a quien le con-esponde su mantenimiento. No vamos a. esperar por el Gobiemo Estatal 

cuando nuestras comunidades necesitan respuestas ahora. 

Desde que asumimos nuestra gesti6n a mediados de enero de 2025, hemos estado reclamando al 

Estado que nos reembolse por el trabajo que hemos realizado en vias que estan bajo su 

jurisdicci6n. Esa gesti6n ya comienza a dar frutos. Logramos la firma de un acuerdo de 

aportaci6n por $88,000 d6lares que servira como compensaci6n por las labores que realizamos 

en beneficio de todos. Seguiremos trabajando con responsabilidad, con acci6n y con 

compromiso, porque cuando se trata de! bienestar de! pueblo, no hay excusas que valgan. 

REVITALIZACION DE NUESTRAS COMUNIDADES - ASFALTO: 

En el presupuesto que estamos recomendandd; hemos consignado $200,000 'mil d6lares ·para 

trabajos de bacheo. Tambien contaremos con unos $1.6 millones de fondos federales y 

municipales, para proyectos de repavimentaci6n de calles y caminos municipales. En total 

vamos a invertir $1.8 millones como parte de nuestra estrategia de atender el deterioro de 

nuestras vias publicas de manera planificada y responsable. 

10 
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Es importante destacar que en tan solo los primeros cinco ( 5) meses de esta administraci6n 

hemos invertido $362,000 mil d6lares en trabajos de asfalto, beneficiando directamente a los 

residentes de los barrios Aibonito, Saltos, Perchas II, Culebrinas y Guacio. Hicimos en varios 

meses lo que no hicieron en 30 afios. Esta inversion ha sido clave para transforrnar 

significativamente nuestras vias publicas y mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos y 
. . . . . . 

el acceso a servicios esenciales Para esta Admin'istraci6n Municipal el asfalto no es solo una 

capa sobre la carretera; es una herramienta de justicia social y desarrollo econ6mico. Cuando 

mejoramos las vias, mejoramos el acceso al trabajo, a la educaci6n, a los servicios de salud y a 

las oportunidades. Sabemos que muchas comunidades han estado olvidadas por demasiado 

tiempo, y nuestro compromiso es cambiar esa realidad con acciones concretas y visibles. 

Este esfuerzo continuani. Nuestra meta es que ninglin sector de San Sebastian se quede atras, y 

que nuestras carreteras reflejen el respeto y la dignidad que rnerece cada ciudadano. 

ARTE, CULTURA, TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO 

Consignarnos $1 millon para la operaci6n del Departamento de Arte, Cultura y Turisrno. En esta 

asignaci6n estan conternplados los donativos a distintas entidades civicas y culturales, que 

colaboran con el Municipio en la celebraci6n de distintas actividades emblematicas de nuestra 

Ciudad, como lo son el Festival de La Hamaca y el Festival de la Novilla. Tambien consignarnos 

los recursos necesarios para la celebraci6n de las fiestas patronales, que este afio vuelven a ser 

Fiestas Patronales en honor a San Sebastian Martir, como dicta la tradici6n. 

Como una nueva iniciativa de reactivar nuestro centro urbano, <limos inicio a la ya exitosa 

actividad: Pepino Arte Vivo y las Noches de Galeria en el Paseo 24 de Septiernbre. Este tipo de 

actjvidades, a<;lemas de o.frecer djsfi:ute y entretenirniento .a .nuestra cjudadanja; ,representaq una 

estrategia' para el desarrollo e~on6mico, ehmpulso ~l turisrno y
0

el respald~ a nuestros·artesanos 

y pequefios comerciantes. La plaza y las facilidades municipales son patrirnonio de nuestro 

pueblo. Estan para el disfrute de nuestra gente ... Atnis quedaron los tiempos de una plaza 

desolada y un casco urbano desierto. A lo largo del afio continuarernos ce!ebrando actividades 

que perrnitan a nuestra gente encontrarse, cornpartir y fortalecer la integraci6n y el sentido de 

cornunidad que tanto necesitamos recuperar. 

11 
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Contamos con recursos provenientes de fondos CD BG-DR y CDBG para realizar los siguientes 

proyectos y obras que apuestan al desarrollo cultural y econ6mico de nuestra Ciudad. 

1. A un costo de $1.8 millones, hace apenas una semana, firmamos el contrato para la 

remodelaci6n de la Plaza de la ldentidad Pepiniana. Este proyecto comprende nuevas 
. ' . ' ,, ' . ' ~ ' ~ 

·areas tec;hadas y nuevos bafioey que van a fortalecer este espacio que promueve el sentido de 

pertenencia, orgullo y proyecci6n de la cultura pepiniana. 

2. Estamos en la revision de pliegos que daran paso al proceso de subasta de! proyecto de 

alumbrado y reconstrucci6n de aceras en la Avenida Emerito Estrada Rivera. Este 

proyecto, que se estima en $2.2 millones, consiste en adquirir e instalar postes de alumbrado, 

reconstruir las aceras existentes, reconstruir las rampas de impedidos y la construcci6n de 

nuevos tramos de aceras, entre otros. 

3. Tambien nos encontramos en el proceso de evaluaci6n de! proyecto de remodelaci6n de la 

Plaza Ptiblica Angel Mislan. Para esta obra nuestro Municipio cuenta con recursos 

asignados por $3.l millones. Es importante que el pueblo pepiniano conozca que la pasada 

administraci6n realiz6 tres (3) procesos de subastas para este proyecto y no adjudic6 

ninguno, m'.in cuando contaban con un licitador cualificado, con los fondos disponibles, y el 

aval de! gobierno federal para proceder. 

El 30 de diciembre de 2024, cuando la mayoria de los pepinianos estaban inmersos en las 

festividades navidefias, en un acto de mala fe y de falta de compromiso con este pueblo, la 

pasada administraci6n, en un escrito escueto y carente de justificantes document6 la 

determinaci6n de no adjudicar el tercer proceso de subasta. Si hoy este proyecto no se ha 

iniciado, cs responsabilidad de! anterior f\lcalde. y de la Junta de Subastas que · estu".o en · . · 
. - -

funciones hasta finales de! 2024. No fue una omisi6n, sino una acci6n deliberada con el 

claro objetivo de obstaculizar la realizaci6n de obras por parte de la administraci6n entrante. 

Sin embargo, a quienes realmente afectaron fue a ustedes, a cada uno de los constituyentes de 

San Sebastian, que esperan respuestas, que necesitan soluciones y que merecen respeto. 

12 
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TRANSPORTACION COLECTIVA Y MOVILIDAD (FONDOS FTA) 

1. Contamos con $5.3 millones provenientes de la Administraci6n Federal de Transito (FTA) 

para la demolicion del antiguo terminal de carros publicos y construccion de una nueva 

facilidad de transporte colectivo, que contara con espacios para dos (2) concesionarios y 

. n1,1evas ~ficinas. para 'nu~stros ~inpleados de 'P.rogra~as F ederales.' En las pr6ximas semanas. 

iniciaremos la primera fase del proyecto que consiste en subastar el proceso de la demolici6n 

de la estructura existente. 

2. Con una inversion de $19,000 mil dolares pondremos a funcionar el trolley que debido a un 

desperfecto mecanico llevaba un afio en desuso. Pr6ximamente se reanudara este servicio 

tan necesario para el uso y disfrute de nuestros ciudadanos, a traves de una ruta 

preestablecida. 

REVITALIZACION DE NUESTRAS COMUNIDADES 

Luego de casi ocho afios del Huracan Marla, nuestra Administraci6n puso a correr los proyectos 

con fondos provenientes de FEMA. 

1. Ya auunciamos el proceso de subasta del proyecto de reparaci6n de dafios por deslizaruiento 

de tierra de la Cuesta de Mon Roman en el Barrio Hato Arriba. Este proyecto, que se 

estima en $1.4 millones, aspira a reabrir un tramo de carretera que esta cerrado y sirve de 

conexi6n y manejo del trafico. Este proyecto se atras6, no por falta de recursos, sino por la 

evidente falta de compromiso y diligencia de la administraci6n anterior. A pesar de contar 

con fondos asignados y disponibles, prefirieron dedicar su esfuerzo a otras aspiraciones 

ajenas a los mejores inte~eses de nuestras com~idades. . . 

2. Otros proyecto~ que sufrieroii directamente las consecuencias de las faltas de gestiones de la 

administraci6n anterior, fueron los puentes del sector Magos-Calabazas ($2.5 mill ones) y del 

sector Villa Sofia ($2.8 millones). A pesar de que el Municipio contaba con $5.3 millones 

para la construcci6n de ambos proyectos, estaban estancados desde el paso del Huraciin 

Marla por falta de acci6n de la pasada administraci6n. 

13 
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Recientemente sometimos un memorial explicativo que habia sido requerido por FEMA al 

pasado alcalde y nunca se brind6. 

En ·tan solo Cinco (5) meses de trabajci, .esta nueva adrn1nistraci6n ha logrado mas avances . . ' _. ' ' . . . ' . - - . 
, , ' 

concretos que los alcanzados en los ocho (8) afios que tuvo la pasada administraci6n, desde 

que en el 2017 nos impact6 el devastador huracan Maria. Esta administraci6n se esta 

encargando de que las obras lleguen donde antes solo habia promesas y numeros. 

3. Tambien contamos con una asignaci6n de $3.6 millones para mitigaci6n de riesgo de 

inundaciones en los terrenos donde esta ubicado el Departamento de Obras Publicas 

Municipal. El proyecto, que fue aprobado el pasado 7 de mayo, esta en su fase inicial que 

incluye estudio, disefio y permisos a un costo de $400,000 mil diilares. 

4. Tambien les informo que pr6ximamente vamos a publicar la subasta para la construcci6n de 

un vado en el Sector Chain del barrio Culebrinas con una inversion de mas de medio mill6n 

de d6lares. 

5. Solicitamos fondos al Departamento de la Vivienda Federal para recibir asistencia tecnica 

para el manejo de propiedades abandonadas y convertirlas en vivienda asequible. Fuimos uno 

de los pocos municipios agraciados, que logramos una asignaci6n de fondos para este 

concepto. Con estos fondos estamos desarrollando un programa de estorbos publicos junto a 

la organizaci6n sin fines de lucro Centro para la Reconstrucci6n del Habitat Inc. Vamos a 

atender el problema de vivienda de nuestros j6venes, de la clase media, y de los beneficiarios 

del Programa de Secci6n 8. Ademas, nos enfocaremos en re):iabilitar y embellecer. nuestro 
. ' ' . . ' . .· . . ' .· , . . 

Centro Urbano, eliminando las ccindiciones de estorbo publico y ex'igiendo a Ios propietal'ios 

el mantenimiento adecuado de sus viviendas. En San Sebastian se acab6 la practica de 

utilizar los estorbos publicos para beneficiar a los especuladores, vendiendolos ll.nicamente a 

quienes tienen alto poder adquisitivo. Eso ya es cosa del pasado. Nuestro enfoque esta claro. 

Vamos a garantizar el acceso a una vivienda digna y asequible para nuestra gente. 

14 
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SEGURIDAD Y MANEJO DE EMERGENCIAS 

Separamos $1.8 millones para continuar con los servicios que ofrecemos a traves de la Policia 

Municipal y de la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administraci6n de 

. Desastres, mejor con9cida como OMME. . 
' . ' ' ' ' 

. ' ' 

Ademas, asignamos $22,000 mil dolares para la compra de equipo nuevo y para uniformes de 

los empleados de OMME. 

EDUCACION 

Esta Administraci6n Municipal esta comprometida con la educaci6n en la edad temprana, porque 

sabemos que brindarles herramientas a los niiios desde el comienzo no solo fortalece el 

aprendizaj e, sino tam bi en su autoestima y sus sueiios. Uno de los programas mas bonitos para 

nuestra nifiez es el Programa Head Start y Early Head Start, lamentablemente, encontramos un 

programa sin rumbo y desatendido, pero, actuamos rapidamente y nos hemos comprometido a 

enderezar el barco y darle de una vez y por toda estabilidad a la direcci6n de! Programa. 

Con ese compromiso, contamos con $3.7 mil!ones para darle continuidad al Programa Head 

Start y Early Head Start, que atiende una matricula de 218 participantes entre las edades desde 

los dos (2) meses hasta los cinco (5) aiios. Tambien contamos con $3.2 para el Programa First 

Step, que surge de alianzas entre Early Head Start y la Asociaci6n para el Cuidado Infantil. En 

First Step se ofrecen servicios educativos, de salud, trabajo social y servicios de necesidades 

especial es a 152 participantes desde su nacimiento hasta los tres (3) aiios y a 16 niiios des de los 

tres (3) aiios hasta los cuatro (4) aiios con 11 meses. 

Cuaiid,o es ta adininistraci6h, inuµieipal ~ntr(> en 'fmi.cipnes, 'el' Ce11tro Head Sta:rt de, Vill,a Soigal . . . 
llevaba desde octubre de! 2023 pagando renta sin .poder utilizarse, debido a reparaciones 

requeridas por el gobiemo federal. Tan pronto tuvimos conocimiento de la situaci6n, en menos 

de 5 meses encomendamos un proceso de subasta informal que ya fue adjudicado. 

15 
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Nuestro objetivo es que ya para agosto, coincidiendo con el inicio de! nuevo curso escolar, este 

centro sea una realidad. Esta nueva facilidad integrara en una sola localidad a estudiantes de 4 

centros existentes. 

Otro de los aspectos importantes que se deben tomar en consideraci6n al elaborar un presupuesto 
' ' . 

' • ' 1 ' ' ,. ' 0 

·es la condici6n fin:mciera generat de! Municipio. 

CONDICION FINANCIERA 

Los estados financieros auditados de! Municipio reflejan que al 30 de junio de 2024 el Municipio 

contaba con un superavit de $28.8 millones. De otra parte, una proyecci6n de! resultado de las 

operaciones del aiio fiscal 2024-2025, que esta por concluir este pr6ximo 30 de junio, anticipa 

que terminaremos con un superavit operacional de $3.8 millones, lo que elevara el superavit 

acumulado a $32.6 millones. 

Por tanto, se hace necesario aclarar que no es correcto pregonar de manera irresponsable que 

hemos gastado el superavit acumulado que dej6 la administraci6n anterior, que hemos nombrado 

empleados sin contar con los recursos disponibles, o que nos hemos quedado sin recursos para el 

pago de la n6mina. Esas afirmaciones carecen de fundamento y no responden a la realidad 

financiera de nuestra gesti6n. Se trata simplemente de una carnpaiia orquestada, llena de 

comentarios infundados; promovidos por sectores de la oposici6n politica que, ante la falta de 

argurnentos va.Jidos, y ante la fiustraci6n de no haber logrado sus objetivos o aspiraciones, 

recurren a la desinformaci6n con el unico prop6sito de generar incertidumbre. A esos pequeiios 

grupos, que ni siquiera muestran sus rostros y se esconden detras de paginas falsas Jes digo: no 

nos van a desenfocar. 

•. 

Por ultimo"y no menos importante, vanios a hablar de nuestroS.emplead6s municipales. 
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EMPLEADOS MUNICIPALES 

Los empleados municipales son el coraz6n de nuestro Municipio. Su dedicaci6n, esfuerzo y 

compromiso son los pilares que permiten que nuestros servicios lleguen a cada rinc6n de nuestra 

ciudad. _Desde el primer dia, e;sta Administraci6n ha_ tenido claro que el respeto por el trabajo de 
' ' ' ,. ' ~ ~ 

nuestros empleados no es hegociab!e: Nos hemo's esforzadd eii crear un ambiente· laboral donde 

cada persona pueda realizar sus tareas con dignidad, sin miedo y sin presiones indebidas. Se le ha 

dado espacio a cada empleado para ejercer sus funciones, demostrandole confianza en su labor y 

el respaldo de una administraci6n que valora su contribuci6n. 

Mirando hacia el futuro, nos estamos preparando para hacerle verdadera justicia a nuestros 

empleados. Ya estamos trabajando en medidas concretas que seran anunciadas en octubre, 

durante el mensaje de logros 2024-2025. Una de las altemativas que estamos considerando es el 

desarrollo de un nuevo plan de clasificaci6n y retribuci6n, tal y como fue nuestra promesa de 

campaii.a, con el que aspiramos a reconocer de manera justa el valor de! trabajo que realizan 

desde cada una de las dependencias municipales. Este plan tendra como objetivo garantizar que 

cada puesto cuente con una remuneraci6n adecuada, equitativa y que refleje el comprorniso de 

esta administraci6n con su gente. 

Desde ahora les anuncio que el aii.o 2026 sera uno de justicia para quienes hacen posible que 

nuestro Municipio avance. Gracias por su esfuerzo diario y por ser el alma de este servicio 

publico. 

CLAUSURA 

Hoy se marca una nueva- etapa para la ciudad de San Sebastian. Mi .mayor logro en estos . . . . '·. ' . , ' ' . , 

pasados cinco (5) meses ha sido cons'truir uh gobiemo cercano a la gente, trahsparente, 'eficaz y 

centrado en el bienestar de nuestras comunidades y de nuestros empleados municipales. He 

conformado un equipo de trabajo s6lido, comprometido y preparado; con nuevas ideas y energia 

para dar vida a los proyectos que nuestra gente ha soii.ado por tanto tiempo. 

17 
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Quiero destacar y agradecer el trabajo de los funcionarios y empleados municipales que han 

decidido dejar atras la politica partidista para unirse a nosotros en un mismo esfuerzo, que es el 

servicio digno a nuestra gente. Es un tiempo de unidad, de sumar esfuerzos, y de mirar hacia 

adelante con esperanza. 

Este Nuevo Comieitzo ·para ·San Sebastian no nace de promesair vacias, sino de! deseo-profundo 

de cambiar las cosas, de hacerlas mejor y de demostrar que otra forma de administrar es posible. 

Con humildad, pero tambien con determinaci6n, comenzamos a darle vida al plan de gobiemo 

que fue avalado con el voto de la mayoria de los electores pepinianos. Se que no sera un camino 

facil, pero no estoy solo. Cuento con un excelente equipo de trabajo que cree firmemente en que 

el futuro que deseamos no se suefia, se construye. 

jGracias honorables legisladores, gracias a mis compafieros de trabajo por su compromiso y su 

apoyo! Mi agradecimiento especial a los conciudadanos de San Sebastian por su confianza y 

oportunidad de servirles. Vamos a homar esa confianza con trabajo, con honestidad. y con 

hechos. 

Desde esta administraci6n municipal vamos a hacer de San Sebastian un mejor Ingar, porque 

definitivamente ... iEn San Sebastian, se vive mejor! 

'. 
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MUNICIPIO DE: SAN SEBASTIAN OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 01 89.01

Transferencias que Entran

(No puede ser utilizada para 

presupuesto) 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $          28,847.61  $         28,847.61 

Fondo General 01 03 02 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $     3,194,497.50  $     2,757,985.38  $     1,998,594.99  $   (1,195,902.51)

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     3,483,262.63  $     3,279,294.20  $     3,611,271.37  $       128,008.74 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     2,333,442.00  $     2,253,502.00  $     1,956,334.16  $      (377,107.84)

Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $            8,410.24  $           8,410.24 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $        166,629.43  $       166,629.43 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     1,164,060.93  $     1,620,190.41  $     1,628,103.87  $       464,042.94 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $          89,960.00  $          73,000.00  $          76,974.60  $        (12,985.40)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        738,610.00  $        744,652.00  $        372,326.00  $      (366,284.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        845,611.69  $        852,992.53  $        710,827.10  $      (134,784.59)

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso Estadios y 

Coliseos 03 - Finanzas  $          90,650.00  $          90,000.00  $          76,690.00  $        (13,960.00)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $        195,613.02  $        280,000.00  $        213,762.26  $         18,149.24 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $            1,000.00  $                       -    $          (1,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $        900,000.00  $        900,000.00  $        915,142.95  $         15,142.95 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        300,502.18  $        130,000.00  $        268,244.52  $        (32,257.66)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $          35,580.00  $          38,000.00  $          30,820.00  $          (4,760.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     4,266,416.03  $     4,324,460.02  $     3,743,081.58  $      (523,334.45)

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026
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MUNICIPIO DE: SAN SEBASTIAN OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

Fondo General 01 03 04 89.01

Transferencias que Entran

(No puede ser utilizada para 

presupuesto) 03 - Finanzas  $                       -    $        470,000.00  $        470,000.00  $       470,000.00 

Fondo General 01 03 05 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $                       -    $        476,000.00  $                       -    $                      -   

Fondo General 01 03 06 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $                       -    $        522,663.00  $        311,259.67  $       311,259.67 

Fondo General 01 17 04 87.09 Otros Ingresos 17 - Empresas Municipales  $          72,000.00  $          85,000.00  $          44,402.34  $        (27,597.66)

Fondo General 01 29 01 85.11 Otros Ingresos por Servicios 29 - Desarrollo Económico  $        100,000.00  $        100,000.00  $          96,005.00  $          (3,995.00)

Fondo General 01 29 01 87.09 Otros Ingresos 29 - Desarrollo Económico  $                       -    $                       -    $        128,500.00  $       128,500.00 

Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $          16,500.00  $          16,500.00  $          12,940.00  $          (3,560.00)
 $   17,827,705.98  $   19,014,239.54  $   16,869,167.69 ($958,538.29)TOTAL
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SAN SEBASTIAN OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          58,428.00  $          55,519.56  $             38,132.88  $          20,295.12 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                 31.20  $                 31.20  $                    17.55  $                 13.65 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            4,622.74  $            5,112.25  $               3,435.21  $            1,187.53 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            2,400.00  $            2,400.00  $                  500.00  $            1,900.00 

Fondo General 01 01 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 01 - Legislatura Municipal  $               995.11  $            1,463.80  $                  623.32  $               371.79 

Fondo General 01 01 01 91.70 Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $            2,000.00  $               2,000.00  $           (2,000.00)

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $                       -   

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            4,000.00  $            4,000.00  $               3,165.20  $               834.80 

Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            6,000.00  $            6,000.00  $                  840.00  $            5,160.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          31,000.00  $          31,000.00  $             21,745.00  $            9,255.00 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          36,000.00  $          36,000.00  $             21,440.00  $          14,560.00 

Fondo General 01 01 01 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 01 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,526.88  $                  408.96  $            1,591.04 

Fondo General 01 01 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                    55.01  $               944.99 

Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            1,500.00  $            2,800.00  $               1,627.37  $              (127.37)

Fondo General 01 01 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $                  997.56  $            1,502.44 

Fondo General 01 01 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 01 - Legislatura Municipal  $            4,500.00  $            4,500.00  $               3,666.61  $               833.39 

Fondo General 01 01 04 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $            4,000.00  $               2,772.00  $           (2,772.00)

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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Fondo General 01 01 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $               167.73  $                  167.73  $              (167.73)

Fondo General 01 01 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $               561.33  $                  375.48  $              (375.48)

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        381,588.00  $        276,656.00  $           228,833.97  $        152,754.03 

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          16,092.00  $          74,364.00  $             50,603.50  $         (34,511.50)

Fondo General 01 02 01 91.06 Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          17,887.56  $          33,975.24  $             20,102.19  $           (2,214.63)

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               202.80  $               124.80  $                    89.70  $               113.10 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          32,632.42  $          57,009.50  $             37,499.90  $           (4,867.48)

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          15,600.00  $            9,600.00  $               5,600.00  $          10,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            9,092.38  $          16,585.55  $             11,319.62  $           (2,227.24)

Fondo General 01 02 01 91.70 Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $          14,000.00  $             14,000.00  $         (14,000.00)

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          11,000.00  $            8,000.00  $               8,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 02 01 92.25 Combustible y Lubricantes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $            8,500.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        187,500.00  $          36,250.00  $             13,725.00  $        173,775.00 

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,000.00  $            6,200.00  $               1,400.00  $            4,600.00 

Fondo General 01 02 01 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            8,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          95,000.00  $        174,600.00  $             79,400.00  $          15,600.00 

Fondo General 01 02 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $            2,742.88  $                  216.00  $              (216.00)

Fondo General 01 02 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $            2,222.00  $               2,222.00  $           (2,222.00)
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Fondo General 01 02 01 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $          80,000.00  $             80,000.00  $         (80,000.00)

Fondo General 01 02 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          61,000.00  $          61,000.00  $             55,394.04  $            5,605.96 

Fondo General 01 02 04 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $        106,976.20  $             89,927.12  $         (89,927.12)

Fondo General 01 02 04 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $        129,882.22  $             78,727.66  $         (78,727.66)

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $            2,500.00  $               1,562.81  $           (1,562.81)

Fondo General 01 02 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $               700.00  $                    98.00  $                (98.00)

Fondo General 01 02 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $            1,126.26  $                  913.18  $              (913.18)

Fondo General 01 02 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $            1,357.77  $                  900.25  $              (900.25)

Fondo General 01 02 04 94.42 Seguros 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $          30,559.80  $             30,559.80  $         (30,559.80)

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               500.00  $               500.00  $                  153.99  $               346.01 

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $               500.00  $                  141.00  $              (141.00)

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        419,665.80  $        416,384.80  $           342,009.04  $          77,656.76 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $        281,268.00  $        201,172.00  $           141,600.47  $        139,667.53 

Fondo General 01 03 01 91.06 Empleados Irregulares 03 - Finanzas  $            9,204.00  $          39,291.56  $             26,487.97  $         (17,283.97)

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               483.60  $               311.70  $                  152.10  $               331.50 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          56,620.54  $          62,964.43  $             50,120.30  $            6,500.24 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          37,200.00  $          33,600.00  $             16,400.00  $          20,800.00 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $          21,769.34  $          20,825.45  $             14,554.57  $            7,214.77 
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Fondo General 01 03 01 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $                       -    $          56,000.00  $             56,000.00  $         (56,000.00)

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          27,000.00  $             27,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 03 01 92.25 Combustible y Lubricantes 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 03 01 94.10

Gastos de Auditoría Sencilla 

(Single Audit) 03 - Finanzas  $          39,950.00  $          23,240.00  $             23,240.00  $          16,710.00 

Fondo General 01 03 01 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $          90,649.00  $        152,000.00  $           100,289.58  $           (9,640.58)

Fondo General 01 03 01 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 03 01 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 03 - Finanzas  $          18,000.00  $          17,100.00  $             10,000.00  $            8,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $          14,033.40  $            4,012.96  $               1,178.48  $          12,854.92 

Fondo General 01 03 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 03 - Finanzas  $          13,320.00  $            1,775.38  $               1,695.99  $          11,624.01 

Fondo General 01 03 01 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          23,000.00  $          14,000.00  $             13,861.41  $            9,138.59 

Fondo General 01 03 04 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $                       -    $          42,594.31  $             21,506.44  $         (21,506.44)

Fondo General 01 03 04 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 03 - Finanzas  $                       -    $          75,595.41  $             40,562.61  $         (40,562.61)

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $          50,000.00  $          37,000.00  $             24,849.01  $          25,150.99 

Fondo General 01 03 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 03 - Finanzas  $          30,000.00  $            4,800.00  $               2,822.17  $          27,177.83 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $        160,000.00  $            1,509.61  $               1,509.61  $        158,490.39 

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $          52,246.00  $          11,461.46  $               4,754.27  $          47,491.73 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $          35,000.00  $          44,500.00  $             31,022.15  $            3,977.85 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        763,104.00  $          43,973.95  $             43,973.95  $        719,130.05 
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Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               500.00  $               500.00  $                  439.47  $                 60.53 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $            6,000.00  $            6,000.00  $               6,000.00  $                       -   

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $                    41.00  $            4,959.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        213,320.80  $        216,223.00  $           180,185.80  $          33,135.00 

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $                       -    $        250,000.00  $           250,000.00  $       (250,000.00)

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        729,864.48  $        634,267.96  $           516,408.81  $        213,455.67 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        214,531.56  $        215,767.56  $           128,284.64  $          86,246.92 

Fondo General 01 04 01 91.06 Empleados Irregulares 04 - Obras Públicas  $        371,558.28  $        361,175.40  $           284,935.45  $          86,622.83 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               999.40  $               842.40  $                  508.95  $               490.45 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $        104,801.51  $        118,168.90  $             89,855.57  $          14,945.94 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          60,000.00  $          45,600.00  $             19,950.00  $          40,050.00 

Fondo General 01 04 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 04 - Obras Públicas  $          75,735.94  $        114,562.72  $             74,918.40  $               817.54 

Fondo General 01 04 01 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $                       -    $        106,000.00  $           106,000.00  $       (106,000.00)

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          54,000.00  $          56,000.00  $             56,000.00  $           (2,000.00)

Fondo General 01 04 01 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $                       -    $            5,000.00  $               1,098.98  $           (1,098.98)

Fondo General 01 04 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $                       -    $          12,600.00  $             11,484.25  $         (11,484.25)

Fondo General 01 04 01 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        300,000.00  $        300,000.00  $           193,116.30  $        106,883.70 

Fondo General 01 04 01 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $          60,000.00  $          10,766.65  $               3,070.38  $          56,929.62 
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Fondo General 01 04 01 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $          50,000.00  $          20,000.00  $               9,434.91  $          40,565.09 

Fondo General 01 04 01 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 04 - Obras Públicas  $          85,000.00  $          16,119.98  $               9,119.98  $          75,880.02 

Fondo General 01 04 01 94.12 Servicios No Profesionales 04 - Obras Públicas  $          79,004.00  $          59,720.00  $             39,469.15  $          39,534.85 

Fondo General 01 04 01 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $               500.00  $            2,000.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 04 01 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas  $            8,000.00  $            8,000.00  $               8,000.00  $                       -   

Fondo General 01 04 01 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 04 - Obras Públicas  $          12,660.00  $          18,000.00  $               8,440.00  $            4,220.00 

Fondo General 01 04 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          15,000.00  $          15,000.00  $               7,308.00  $            7,692.00 

Fondo General 01 04 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos 04 - Obras Públicas  $        250,000.00  $        182,708.49  $             85,827.84  $        164,172.16 

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $          80,000.00  $          57,000.00  $             40,884.56  $          39,115.44 

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               500.00  $               500.00  $                  119.98  $               380.02 

Fondo General 01 04 04 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 04 - Obras Públicas  $                       -    $          77,643.91  $             30,310.37  $         (30,310.37)

Fondo General 01 04 04 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 04 - Obras Públicas  $                       -    $          37,000.00  $             36,867.96  $         (36,867.96)

Fondo General 01 04 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 04 - Obras Públicas  $                       -    $          15,648.26  $               5,174.06  $           (5,174.06)

Fondo General 01 04 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 04 - Obras Públicas  $                       -    $          12,751.56  $               2,014.80  $           (2,014.80)

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $          39,601.50  $          47,500.00  $             31,920.73  $            7,680.77 

Fondo General 01 04 04 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas  $                       -    $        190,033.58  $           165,805.70  $       (165,805.70)

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 04 - Obras Públicas  $        200,000.00  $        143,131.55  $             58,113.76  $        141,886.24 
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Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $        138,348.00  $        242,895.24  $           178,763.33  $         (40,415.33)

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $        101,796.00  $        134,383.00  $           125,231.66  $         (23,435.66)

Fondo General 01 06 01 91.06 Empleados Irregulares

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $        244,447.56  $          13,836.00  $               7,184.50  $        237,263.06 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $               327.30  $               249.60  $                  146.25  $               181.05 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          38,371.75  $          33,294.99  $             27,184.97  $          11,186.78 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          25,200.00  $          19,200.00  $               5,650.00  $          19,550.00 

Fondo General 01 06 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          12,190.31  $          14,735.13  $               8,686.00  $            3,504.31 

Fondo General 01 06 01 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                       -    $          22,000.00  $             22,000.00  $         (22,000.00)

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          17,000.00  $          16,000.00  $             16,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.15 Materiales de Mantenimiento

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                       -    $            2,450.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 06 01 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          43,200.00  $          38,400.00  $             28,530.00  $          14,670.00 

Fondo General 01 06 01 92.25 Combustible y Lubricantes

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          10,000.00  $            7,000.00  $               4,632.47  $            5,367.53 

Fondo General 01 06 01 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          10,000.00  $            9,000.00  $               4,208.60  $            5,791.40 

Fondo General 01 06 01 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            1,000.00  $            2,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 06 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            8,400.00  $          11,412.00  $               7,380.00  $            1,020.00 

Fondo General 01 06 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                       -    $          18,647.49  $             15,537.65  $         (15,537.65)

Fondo General 01 06 01 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 
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Fondo General 01 06 04 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                       -    $          17,000.00  $             16,277.22  $         (16,277.22)

Fondo General 01 06 04 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                       -    $          15,700.00  $               1,975.50  $           (1,975.50)

Fondo General 01 06 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                       -    $            6,190.75  $               6,073.51  $           (6,073.51)

Fondo General 01 06 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                       -    $            6,097.06  $               2,824.35  $           (2,824.35)

Fondo General 01 06 04 94.42 Seguros

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                       -    $          53,311.63  $             53,311.63  $         (53,311.63)

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        485,035.56  $        132,407.56  $             85,099.24  $        399,936.32 

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $        320,952.00  $        610,999.56  $           507,535.40  $       (186,583.40)

Fondo General 01 07 01 91.06 Empleados Irregulares 07 - Guardia Municipal  $          85,086.24  $        117,261.36  $             63,740.31  $          21,345.93 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $               561.60  $               655.20  $                  325.00  $               236.60 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          70,615.15  $          73,493.04  $             57,591.96  $          13,023.19 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          43,200.00  $          32,400.00  $               3,050.00  $          40,150.00 

Fondo General 01 07 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 07 - Guardia Municipal  $          36,006.47  $          54,360.85  $             30,458.03  $            5,548.44 

Fondo General 01 07 01 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal  $                       -    $          60,000.00  $             60,000.00  $         (60,000.00)

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $          32,000.00  $          32,000.00  $             32,000.00  $                       -   

Fondo General 01 07 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 07 - Guardia Municipal  $                       -    $            4,900.00  $               1,582.80  $           (1,582.80)

Fondo General 01 07 01 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $          52,800.00  $          57,600.00  $             42,100.00  $          10,700.00 

Fondo General 01 07 01 92.25 Combustible y Lubricantes 07 - Guardia Municipal  $                       -    $               396.45  $                  396.45  $              (396.45)

Fondo General 01 07 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 07 - Guardia Municipal  $                       -    $            8,443.94  $               7,038.94  $           (7,038.94)

10 de 23



SAN SEBASTIAN OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 07 01 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               200.00  $               200.00  $                    20.00  $               180.00 

Fondo General 01 07 04 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 07 - Guardia Municipal  $                       -    $          27,513.31  $             24,464.09  $         (24,464.09)

Fondo General 01 07 04 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 07 - Guardia Municipal  $                       -    $          37,576.93  $               8,239.88  $           (8,239.88)

Fondo General 01 07 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 07 - Guardia Municipal  $                       -    $          12,413.11  $               3,250.43  $           (3,250.43)

Fondo General 01 07 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 07 - Guardia Municipal  $                       -    $            1,200.00  $                  825.82  $              (825.82)

Fondo General 01 07 04 94.12 Servicios No Profesionales 07 - Guardia Municipal  $          13,000.00  $          15,000.00  $               8,300.00  $            4,700.00 

Fondo General 01 07 04 94.42 Seguros 07 - Guardia Municipal  $                       -    $          25,673.05  $             25,673.05  $         (25,673.05)

Fondo General 01 07 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $                       -    $            3,560.00  $               1,080.00  $           (1,080.00)

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        180,888.00  $        235,088.00  $           189,294.32  $           (8,406.32)

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $          68,304.00  $          22,704.00  $             13,913.68  $          54,390.32 

Fondo General 01 08 01 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $          68,226.00  $          28,175.12  $             18,137.88  $          50,088.12 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               218.40  $                 62.40  $                    50.26  $               168.14 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          36,751.97  $          43,426.03  $             28,045.76  $            8,706.21 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          16,800.00  $          13,200.00  $               4,850.00  $          11,950.00 

Fondo General 01 08 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos  $            5,572.30  $          15,325.51  $               8,865.68  $           (3,293.39)

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $                       -    $          18,000.00  $             18,000.00  $         (18,000.00)

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $          13,000.00  $          10,000.00  $             10,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $                       -    $        400,000.00  $                          -    $                       -   
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Fondo General 01 08 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 08 - Recursos Humanos  $                       -    $            1,050.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 08 01 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $          40,000.00  $          22,000.00  $             19,752.50  $          20,247.50 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            3,000.00  $            3,000.00  $                  700.00  $            2,300.00 

Fondo General 01 08 01 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 08 - Recursos Humanos  $        110,400.00  $          52,000.00  $             19,830.00  $          90,570.00 

Fondo General 01 08 01 94.12 Servicios No Profesionales 08 - Recursos Humanos  $          34,948.00  $            4,000.00  $                          -    $          34,948.00 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $            8,000.00  $            4,100.00  $               2,098.00  $            5,902.00 

Fondo General 01 08 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 08 - Recursos Humanos  $                       -    $               714.00  $                  297.50  $              (297.50)

Fondo General 01 08 01 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $            1,000.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 08 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 08 - Recursos Humanos  $          15,000.00  $            7,000.00  $                          -    $          15,000.00 

Fondo General 01 08 04 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $            5,000.00  $          42,979.32  $             34,457.27  $         (29,457.27)

Fondo General 01 08 04 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $        145,000.00  $          54,127.45  $             29,804.43  $        115,195.57 

Fondo General 01 08 04 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos  $          40,000.00  $          40,000.00  $               6,063.31  $          33,936.69 

Fondo General 01 08 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 08 - Recursos Humanos  $                       -    $            2,938.51  $               1,536.27  $           (1,536.27)

Fondo General 01 08 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 08 - Recursos Humanos  $                       -    $               855.83  $                  572.88  $              (572.88)

Fondo General 01 08 04 94.42 Seguros 08 - Recursos Humanos  $                       -    $            2,047.92  $               2,047.92  $           (2,047.92)

Fondo General 01 08 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 08 - Recursos Humanos  $          18,060.00  $          16,410.60  $             11,869.93  $            6,190.07 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        296,484.48  $        245,564.52  $           180,265.78  $        116,218.70 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $          21,396.00  $        101,998.92  $             20,373.30  $            1,022.70 
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Fondo General 01 09 01 91.06 Empleados Irregulares 09 - Recreación y Deportes  $        360,740.52  $        224,295.96  $           179,226.94  $        181,513.58 

Fondo General 01 09 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $          13,482.10  $             13,482.10  $         (13,482.10)

Fondo General 01 09 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $          16,466.66  $             13,492.32  $         (13,492.32)

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $               592.80  $               343.20  $                  154.05  $               438.75 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          54,668.51  $          54,820.31  $             42,038.92  $          12,629.59 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          44,400.00  $          20,400.00  $               8,050.00  $          36,350.00 

Fondo General 01 09 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 09 - Recreación y Deportes  $          34,102.88  $          43,094.06  $             22,748.97  $          11,353.91 

Fondo General 01 09 01 91.70 Bono de Verano 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $          64,000.00  $             64,000.00  $         (64,000.00)

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $          36,000.00  $          29,000.00  $             29,000.00  $            7,000.00 

Fondo General 01 09 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $            6,000.00  $            4,000.00  $                  139.50  $            5,860.50 

Fondo General 01 09 01 92.25 Combustible y Lubricantes 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 09 01 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $          35,000.00  $          34,000.00  $             21,252.28  $          13,747.72 

Fondo General 01 09 01 93.21 Equipo de Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $            1,200.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 09 01 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $          10,000.00  $            9,000.00  $               5,897.54  $            4,102.46 

Fondo General 01 09 01 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $          20,180.00  $                       -    $                          -    $          20,180.00 

Fondo General 01 09 01 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $        160,000.00  $        136,500.00  $           105,000.00  $          55,000.00 

Fondo General 01 09 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $            5,818.00  $               5,351.05  $           (5,351.05)

Fondo General 01 09 01 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $          40,000.00  $          25,000.00  $             20,603.52  $          19,396.48 
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Fondo General 01 09 04 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $          20,839.73  $               7,020.72  $           (7,020.72)

Fondo General 01 09 04 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $          27,906.23  $               8,487.70  $           (8,487.70)

Fondo General 01 09 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $          83,706.59  $             38,798.60  $         (38,798.60)

Fondo General 01 09 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $               556.44  $                  375.48  $              (375.48)

Fondo General 01 09 04 94.42 Seguros 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $        161,590.22  $           161,590.22  $       (161,590.22)

Fondo General 01 09 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $            2,202.76  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 10 01 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $        257,516.04  $        257,516.16  $           179,088.00  $          78,428.04 

Fondo General 01 10 01 91.06 Empleados Irregulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $          32,175.12  $          16,087.56  $                          -    $          32,175.12 

Fondo General 01 10 01 91.10 Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento  $               249.60  $               202.80  $                  111.80  $               137.80 

Fondo General 01 10 01 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $          23,308.87  $          28,866.92  $             20,245.40  $            3,063.47 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $          18,000.00  $          16,800.00  $               5,600.00  $          12,400.00 

Fondo General 01 10 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 10 - Sanidad o Saneamiento  $          13,820.40  $          18,005.60  $             10,510.68  $            3,309.72 

Fondo General 01 10 01 91.70 Bono de Verano 10 - Sanidad o Saneamiento  $                       -    $          26,000.00  $             26,000.00  $         (26,000.00)

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño 10 - Sanidad o Saneamiento  $          15,000.00  $          13,805.17  $             13,805.17  $            1,194.83 

Fondo General 01 10 01 92.25 Combustible y Lubricantes 10 - Sanidad o Saneamiento  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 10 01 94.42 Seguros 10 - Sanidad o Saneamiento  $                       -    $            6,225.34  $               6,225.34  $           (6,225.34)

Fondo General 01 10 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 10 - Sanidad o Saneamiento  $                       -    $          17,339.12  $             17,139.12  $         (17,139.12)

Fondo General 01 10 01 94.73 Disposición de Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento  $     1,361,681.04  $     1,337,429.00  $           979,158.64  $        382,522.40 
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Fondo General 01 10 04 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 10 - Sanidad o Saneamiento  $                       -    $          22,990.00  $             17,677.83  $         (17,677.83)

Fondo General 01 10 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 10 - Sanidad o Saneamiento  $                       -    $               740.00  $                  324.00  $              (324.00)

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $        195,564.00  $        161,687.56  $           130,120.50  $          65,443.50 

Fondo General 01 14 01 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $          23,868.00  $          53,482.00  $             42,014.34  $         (18,146.34)

Fondo General 01 14 01 91.06 Empleados Irregulares 14 - Cultura y Turismo  $        217,680.48  $        165,069.36  $           134,041.91  $          83,638.57 

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $               312.00  $               140.40  $                    78.00  $               234.00 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $          34,892.60  $          37,660.45  $             28,468.28  $            6,424.32 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $          24,000.00  $          13,200.00  $               8,000.00  $          16,000.00 

Fondo General 01 14 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 14 - Cultura y Turismo  $          12,274.44  $          11,962.25  $               8,655.53  $            3,618.91 

Fondo General 01 14 01 91.70 Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $          34,000.00  $             34,000.00  $         (34,000.00)

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $          19,000.00  $          17,000.00  $             17,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 14 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $            3,800.00  $               3,447.63  $           (3,447.63)

Fondo General 01 14 01 92.25 Combustible y Lubricantes 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 14 01 92.28 Energía Eléctrica 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $          45,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 14 01 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $          24,000.00  $          12,000.00  $               5,800.00  $          18,200.00 

Fondo General 01 14 01 94.47 Donaciones 14 - Cultura y Turismo  $        105,000.00  $          76,000.00  $             30,000.00  $          75,000.00 

Fondo General 01 14 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $            1,911.00  $               1,911.00  $           (1,911.00)

Fondo General 01 14 01 94.64 Mantenimiento de Edificios 14 - Cultura y Turismo  $          25,000.00  $          25,000.00  $             11,411.23  $          13,588.77 
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Fondo General 01 14 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $        200,000.00  $        131,752.02  $           110,195.53  $          89,804.47 

Fondo General 01 14 04 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $          37,274.86  $               3,433.00  $           (3,433.00)

Fondo General 01 14 04 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $          38,874.16  $             11,524.83  $         (11,524.83)

Fondo General 01 14 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $          36,913.24  $             20,920.86  $         (20,920.86)

Fondo General 01 14 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $            2,445.52  $               1,504.31  $           (1,504.31)

Fondo General 01 14 04 94.42 Seguros 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $        165,313.71  $           165,313.71  $       (165,313.71)

Fondo General 01 14 04 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 14 - Cultura y Turismo  $          18,000.00  $          18,000.00  $             10,500.00  $            7,500.00 

Fondo General 01 14 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $            4,358.08  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 14 04 94.80 Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo  $        180,000.00  $          98,900.00  $             98,900.00  $          81,100.00 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        203,268.00  $        265,896.00  $           208,219.49  $           (4,951.49)

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $        159,132.00  $        171,540.00  $             69,018.94  $          90,113.06 

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $               234.00  $               187.20  $                  102.05  $               131.95 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          28,871.10  $          36,621.77  $             28,009.20  $               861.90 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $          18,000.00  $          19,200.00  $               6,050.00  $          11,950.00 

Fondo General 01 19 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 19 - Secretaría Municipal  $            8,659.61  $          13,084.61  $               8,516.56  $               143.05 

Fondo General 01 19 01 91.70 Bono de Verano 19 - Secretaría Municipal  $                       -    $          30,000.00  $             30,000.00  $         (30,000.00)

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $          15,000.00  $          15,000.00  $             15,000.00  $                       -   

Fondo General 01 19 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 19 - Secretaría Municipal  $                       -    $            2,100.00  $                          -    $                       -   
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Fondo General 01 19 01 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $                       -    $            2,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 19 01 94.25 Servicios Legales 19 - Secretaría Municipal  $        144,000.00  $        180,150.00  $             96,779.63  $          47,220.37 

Fondo General 01 19 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 19 - Secretaría Municipal  $            1,306.20  $                  526.73  $              (526.73)

Fondo General 01 19 01 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $                  964.94  $            1,535.06 

Fondo General 01 19 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $          15,000.00  $          16,000.00  $               9,631.17  $            5,368.83 

Fondo General 01 19 01 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $                       -    $            2,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 19 04 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 19 - Secretaría Municipal  $                       -    $          23,073.05  $             14,793.34  $         (14,793.34)

Fondo General 01 19 04 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 19 - Secretaría Municipal  $                       -    $          41,786.52  $             29,101.64  $         (29,101.64)

Fondo General 01 19 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 19 - Secretaría Municipal  $                       -    $            1,548.60  $               1,174.10  $           (1,174.10)

Fondo General 01 19 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 19 - Secretaría Municipal  $                       -    $            2,338.55  $               1,569.88  $           (1,569.88)

Fondo General 01 19 04 94.42 Seguros 19 - Secretaría Municipal  $                       -    $            1,381.93  $               1,381.93  $           (1,381.93)

Fondo General 01 19 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 19 - Secretaría Municipal  $                       -    $            4,631.36  $                  488.32  $              (488.32)

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          70,608.00  $          70,608.00  $             54,070.00  $          16,538.00 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                 31.20  $                 31.20  $                    11.05  $                 20.15 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            5,554.51  $          11,730.34  $               7,624.49  $           (2,069.98)

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            2,400.00  $            2,400.00  $               1,800.00  $               600.00 

Fondo General 01 21 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 21 - Auditoría Interna  $            1,452.16  $            2,326.63  $               1,240.80  $               211.36 

Fondo General 01 21 01 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna  $                       -    $            4,000.00  $               4,000.00  $           (4,000.00)
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Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            2,000.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $                       -   

Fondo General 01 21 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 21 - Auditoría Interna  $                       -    $               870.17  $                  260.96  $              (260.96)

Fondo General 01 21 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 21 - Auditoría Interna  $                       -    $               556.44  $                  163.68  $              (163.68)

Fondo General 01 25 01 91.14 Cargo de "PayGo" 25 - Planificación y Desarrollo  $     1,488,873.04  $        678,039.83  $           361,476.24  $     1,127,396.80 

Fondo General 01 25 01 94.43 Gastos de Salud 25 - Planificación y Desarrollo  $        377,670.82  $        377,670.82  $           314,725.70  $          62,945.12 

Fondo General 01 25 04 92.28 Energía Eléctrica 25 - Planificación y Desarrollo  $        738,610.00  $        744,652.00  $           372,326.00  $        366,284.00 

Fondo General 01 25 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 25 - Planificación y Desarrollo  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 25 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 25 - Planificación y Desarrollo  $        300,502.18  $                       -    $                          -    $        300,502.18 

Fondo General 01 26 01 91.01 Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos  $        197,511.12  $        173,823.12  $           122,165.87  $          75,345.25 

Fondo General 01 26 01 91.05 Empleados Transitorios 26 - Servicios Administrativos  $          54,247.56  $        110,419.92  $             30,295.80  $          23,951.76 

Fondo General 01 26 01 91.06 Empleados Irregulares 26 - Servicios Administrativos  $        117,172.56  $     1,132,887.56  $           322,402.18  $       (205,229.62)

Fondo General 01 26 01 91.10 Seguro Choferil 26 - Servicios Administrativos  $               312.00  $               218.40  $                  100.10  $               211.90 

Fondo General 01 26 01 91.31 Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos  $          29,753.24  $        130,887.51  $             40,944.21  $         (11,190.97)

Fondo General 01 26 01 91.41 Plan Médico 26 - Servicios Administrativos  $          21,000.00  $          16,200.00  $               7,700.00  $          13,300.00 

Fondo General 01 26 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 26 - Servicios Administrativos  $            9,349.37  $          74,943.30  $             14,909.59  $           (5,560.22)

Fondo General 01 26 01 91.70 Bono de Verano 26 - Servicios Administrativos  $                       -    $          18,000.00  $             18,000.00  $         (18,000.00)

Fondo General 01 26 01 91.71 Bono Navideño 26 - Servicios Administrativos  $          20,000.00  $            6,250.00  $               6,250.00  $          13,750.00 

Fondo General 01 26 01 92.25 Combustible y Lubricantes 26 - Servicios Administrativos  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

18 de 23



SAN SEBASTIAN OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 26 01 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 26 - Servicios Administrativos  $          17,904.00  $          24,000.00  $             13,428.00  $            4,476.00 

Fondo General 01 26 01 94.21 Gastos de Viaje 26 - Servicios Administrativos  $            7,000.00  $            7,000.00  $               5,065.00  $            1,935.00 

Fondo General 01 26 01 94.47 Donaciones 26 - Servicios Administrativos  $          80,000.00  $          75,000.00  $             50,298.73  $          29,701.27 

Fondo General 01 26 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 26 - Servicios Administrativos  $                       -    $            3,407.19  $               2,530.58  $           (2,530.58)

Fondo General 01 26 04 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 26 - Servicios Administrativos  $                       -    $          13,817.18  $               8,780.18  $           (8,780.18)

Fondo General 01 26 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 26 - Servicios Administrativos  $                       -    $            1,126.26  $                  814.80  $              (814.80)

Fondo General 01 26 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 26 - Servicios Administrativos  $                       -    $          15,666.44  $               9,901.32  $           (9,901.32)

Fondo General 01 26 04 94.42 Seguros 26 - Servicios Administrativos  $                       -    $            4,843.41  $               4,843.41  $           (4,843.41)

Fondo General 01 26 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 26 - Servicios Administrativos  $                       -    $            5,140.00  $               2,212.99  $           (2,212.99)

Fondo General 01 28 01 91.01 Empleados Regulares 28 - Conservación y Ornato  $        146,097.36  $        158,097.36  $           126,765.64  $          19,331.72 

Fondo General 01 28 01 91.05 Empleados Transitorios 28 - Conservación y Ornato  $          38,971.56  $          19,087.56  $             15,756.40  $          23,215.16 

Fondo General 01 28 01 91.06 Empleados Irregulares 28 - Conservación y Ornato  $        286,173.84  $        273,429.84  $           196,792.00  $          89,381.84 

Fondo General 01 28 01 91.10 Seguro Choferil 28 - Conservación y Ornato  $               421.20  $               202.80  $                  108.55  $               312.65 

Fondo General 01 28 01 91.31 Seguro Social Federal 28 - Conservación y Ornato  $          38,039.07  $          42,044.70  $             32,089.51  $            5,949.56 

Fondo General 01 28 01 91.41 Plan Médico 28 - Conservación y Ornato  $          30,000.00  $          10,800.00  $               4,500.00  $          25,500.00 

Fondo General 01 28 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 28 - Conservación y Ornato  $          32,110.75  $          52,255.84  $             28,382.43  $            3,728.32 

Fondo General 01 28 01 91.70 Bono de Verano 28 - Conservación y Ornato  $                       -    $          46,000.00  $             46,000.00  $         (46,000.00)

Fondo General 01 28 01 91.71 Bono Navideño 28 - Conservación y Ornato  $          26,000.00  $          25,000.00  $             25,000.00  $            1,000.00 
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Fondo General 01 28 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 28 - Conservación y Ornato  $                       -    $            1,400.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 28 01 92.25 Combustible y Lubricantes 28 - Conservación y Ornato  $                       -    $          16,896.45  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 28 01 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 28 - Conservación y Ornato  $          10,000.00  $            9,500.00  $               5,567.12  $            4,432.88 

Fondo General 01 28 01 93.21 Equipo de Mantenimiento 28 - Conservación y Ornato  $                       -    $            4,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 28 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 28 - Conservación y Ornato  $                       -    $            2,073.00  $               2,073.00  $           (2,073.00)

Fondo General 01 28 04 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 28 - Conservación y Ornato  $                       -    $          16,381.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 28 04 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 28 - Conservación y Ornato  $                       -    $            7,850.00  $               7,742.56  $           (7,742.56)

Fondo General 01 28 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 28 - Conservación y Ornato  $                       -    $            5,184.52  $               1,565.56  $           (1,565.56)

Fondo General 01 28 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 28 - Conservación y Ornato  $                       -    $               245.52  $                  163.68  $              (163.68)

Fondo General 01 28 04 94.42 Seguros 28 - Conservación y Ornato  $                       -    $            6,222.67  $               6,222.67  $           (6,222.67)

Fondo General 01 28 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 28 - Conservación y Ornato  $                       -    $               432.00  $                  216.00  $              (216.00)

Fondo General 01 29 01 91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Económico  $          39,003.12  $          39,003.12  $             32,183.80  $            6,819.32 

Fondo General 01 29 01 91.05 Empleados Transitorios 29 - Desarrollo Económico  $          13,836.00  $                       -    $                          -    $          13,836.00 

Fondo General 01 29 01 91.06 Empleados Irregulares 29 - Desarrollo Económico  $          65,550.24  $          65,550.24  $             37,938.95  $          27,611.29 

Fondo General 01 29 01 91.10 Seguro Choferil 29 - Desarrollo Económico  $               109.20  $                 31.20  $                    29.25  $                 79.95 

Fondo General 01 29 01 91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Económico  $            9,515.79  $            9,375.33  $               6,588.40  $            2,927.39 

Fondo General 01 29 01 91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Económico  $            2,400.00  $            3,600.00  $               1,000.00  $            1,400.00 

Fondo General 01 29 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 29 - Desarrollo Económico  $            6,212.42  $          10,385.76  $               4,702.01  $            1,510.41 
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Fondo General 01 29 01 91.70 Bono de Verano 29 - Desarrollo Económico  $                       -    $          10,000.00  $             10,000.00  $         (10,000.00)

Fondo General 01 29 01 91.71 Bono Navideño 29 - Desarrollo Económico  $            6,000.00  $            6,000.00  $               6,000.00  $                       -   

Fondo General 01 29 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 29 - Desarrollo Económico  $          18,000.00  $          17,300.00  $             10,025.00  $            7,975.00 

Fondo General 01 29 01 92.38 Materiales de Construcción 29 - Desarrollo Económico  $                       -    $            4,999.99  $               2,588.98  $           (2,588.98)

Fondo General 01 29 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 29 - Desarrollo Económico  $                       -    $            7,609.27  $               6,190.68  $           (6,190.68)

Fondo General 01 29 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 29 - Desarrollo Económico  $                       -    $            1,250.72  $               1,201.69  $           (1,201.69)

Fondo General 01 29 04 94.42 Seguros 29 - Desarrollo Económico  $                       -    $            1,381.93  $               1,381.93  $           (1,381.93)

Fondo General 01 45 01 91.01 Empleados Regulares

45 - Mecánica y 

Transportación  $        126,679.56  $        110,592.00  $             77,454.00  $          49,225.56 

Fondo General 01 45 01 91.05 Empleados Transitorios

45 - Mecánica y 

Transportación  $                       -    $          22,608.00  $             17,973.00  $         (17,973.00)

Fondo General 01 45 01 91.06 Empleados Irregulares

45 - Mecánica y 

Transportación  $          40,495.56  $          27,887.68  $             15,773.40  $          24,722.16 

Fondo General 01 45 01 91.10 Seguro Choferil

45 - Mecánica y 

Transportación  $               109.20  $               109.20  $                    65.00  $                 44.20 

Fondo General 01 45 01 91.31 Seguro Social Federal

45 - Mecánica y 

Transportación  $          13,324.40  $          13,784.36  $             10,217.53  $            3,106.87 

Fondo General 01 45 01 91.41 Plan Médico

45 - Mecánica y 

Transportación  $            8,400.00  $            7,200.00  $               1,700.00  $            6,700.00 

Fondo General 01 45 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado

45 - Mecánica y 

Transportación  $            9,268.32  $          13,333.24  $               8,513.91  $               754.41 

Fondo General 01 45 01 91.70 Bono de Verano

45 - Mecánica y 

Transportación  $                       -    $          12,000.00  $             12,000.00  $         (12,000.00)

Fondo General 01 45 01 91.71 Bono Navideño

45 - Mecánica y 

Transportación  $            7,000.00  $            7,000.00  $               7,000.00  $                       -   

Fondo General 01 45 01 92.05 Herramientas

45 - Mecánica y 

Transportación  $            5,000.00  $            4,000.00  $                  916.45  $            4,083.55 

Fondo General 01 45 01 94.42 Seguros

45 - Mecánica y 

Transportación  $                       -    $            1,381.93  $               1,381.93  $           (1,381.93)
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Fondo General 01 45 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos

45 - Mecánica y 

Transportación  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 45 04 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad

45 - Mecánica y 

Transportación  $                       -    $          11,100.00  $               3,362.32  $           (3,362.32)

Fondo General 01 51 01 91.01 Empleados Regulares 51 - Facilidades Municipales  $                       -    $          16,087.56  $               3,351.60  $           (3,351.60)

Fondo General 01 51 01 91.05 Empleados Transitorios 51 - Facilidades Municipales  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 51 01 91.06 Empleados Irregulares 51 - Facilidades Municipales  $          17,287.56  $          19,087.56  $               4,109.50  $          13,178.06 

Fondo General 01 51 01 91.10 Seguro Choferil 51 - Facilidades Municipales  $                 15.60  $                 15.60  $                      3.25  $                 12.35 

Fondo General 01 51 01 91.31 Seguro Social Federal 51 - Facilidades Municipales  $            1,399.00  $            3,149.90  $                  876.77  $               522.23 

Fondo General 01 51 01 91.41 Plan Médico 51 - Facilidades Municipales  $                       -    $            1,200.00  $                  250.00  $              (250.00)

Fondo General 01 51 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 51 - Facilidades Municipales  $               192.02  $               656.52  $                  263.88  $                (71.86)

Fondo General 01 51 01 91.70 Bono de Verano 51 - Facilidades Municipales  $                       -    $            2,000.00  $               2,000.00  $           (2,000.00)

Fondo General 01 51 01 91.71 Bono Navideño 51 - Facilidades Municipales  $            1,000.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 51 01 92.32 Acueducto y Alcantarillados 51 - Facilidades Municipales  $                       -    $            4,751.90  $               1,407.75  $           (1,407.75)

Fondo General 01 51 01 94.42 Seguros 51 - Facilidades Municipales  $                       -    $            1,381.93  $               1,381.93  $           (1,381.93)

Fondo General 01 51 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 51 - Facilidades Municipales  $            5,000.00  $            4,000.00  $                  275.06  $            4,724.94 
 $   17,827,705.98  $   19,014,239.54  $      12,479,814.48  $     5,347,891.50 
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PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL

2025-2026

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        2,012,183.05 

TOTAL  $        2,012,183.05 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 135,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 7,560.00               

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        1,869,623.05 

TOTAL  $        2,012,183.05 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

SAN SEBASTIAN

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: SAN SEBASTIAN OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $  1,000.00  $ 200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Auxiliar Confidencial en Sistema de 1 12 1,789.00$      21,468.00$          1,718.80$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,386.80$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria(o) Legislatura Municipal 1 12 3,080.00$      36,960.00$          2,903.94$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,063.94$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 2,010.00$      24,120.00$          1,921.68$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,241.68$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 7,000.00$      84,000.00$          6,426.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     NO -$                     91,626.00$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administrador de Sistema y 1 12 2,241.00$      26,892.00$          2,133.74$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,225.74$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Técnico de Fotografía y Video 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,728.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,528.90$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administrador Municipal 1 12 5,918.00$      71,016.00$          5,509.22$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     78,725.22$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Administrativo 1 12 1,991.00$      23,892.00$          1,904.24$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,996.24$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Administrativa 1 12 2,170.00$      26,040.00$          2,068.56$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,308.56$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Administrativa con 1 12 1,827.00$      21,924.00$          1,753.69$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,877.69$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Administrativo (Luis A. 1 12 1,827.00$      21,924.00$          1,753.69$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,877.69$          

DC Diferencial Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Administrativo (DIF) con 1 12 500.00$         6,000.00$            459.00$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     6,459.00$            

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 2,170.00$      26,040.00$          2,068.56$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,308.56$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria del Alcalde 1 12 2,345.00$      28,140.00$          2,229.21$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,569.21$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor de Vehículo Liviano de 1 12 1,341.00$      16,092.00$          1,307.54$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,599.54$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficinista (CRIM) 1 12 1,440.63$      17,287.56$          1,399.00$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,886.56$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficinista 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,532.46$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director Finanzas 1 12 4,612.00$      55,344.00$          4,310.32$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     61,854.32$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficinista 1 12 1,486.00$      17,832.00$          1,440.65$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,472.65$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Secretaria Administrativa 1 12 1,722.00$      20,664.00$          1,657.30$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,521.30$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficinista (CRIM) 1 12 1,440.63$      17,287.56$          1,399.00$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,886.56$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,661.00$      19,932.00$          1,601.30$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,733.30$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Contabilidad I 1 12 1,705.00$      20,460.00$          1,641.69$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,301.69$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Pre-Intervención 1 12 2,112.00$      25,344.00$          2,015.32$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,559.32$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Ayudante Administrativo (Oficina 1 12 1,827.00$      21,924.00$          1,753.69$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,877.69$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargado de la Propiedad Municipal 1 12 1,938.00$      23,256.00$          1,855.58$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,311.58$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contadora 1 12 2,222.00$      26,664.00$          2,116.30$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,980.30$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficinista de Contabilidad 1 12 1,440.63$      17,287.56$          1,399.00$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,886.56$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Subdirectora Finanzas 1 12 4,123.00$      49,476.00$          3,861.41$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     55,537.41$          

DC Diferencial Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Directora del Crim DIF (Destaque) 1 12 500.00$         6,000.00$            535.50$               SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     8,735.50$            

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargado Sistema Mecanizado 1 12 1,670.00$      20,040.00$          1,609.56$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,849.56$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial Administrativa (CRIM) 1 12 2,241.00$      26,892.00$          2,133.74$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,225.74$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficinista (Oficina Propiedad) 1 12 1,340.63$      16,087.56$          1,307.20$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,594.76$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Supervisora Área Propiedad 1 12 2,539.00$      30,468.00$          2,407.30$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,075.30$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Contabilidad 1 12 2,109.00$      25,308.00$          2,012.56$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,520.56$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Oficinista (CRIM) 1 12 1,783.00$      21,396.00$          1,713.29$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,309.29$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Recaudadora Oficial 1 12 2,172.00$      26,064.00$          2,070.40$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,334.40$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Oficinista Contabilidad 1 12 1,486.00$      17,832.00$          1,440.65$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,472.65$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Pre-Intervención 1 12 1,574.00$      18,888.00$          1,521.43$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,609.43$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Pagadora Oficial 1 12 1,735.00$      20,820.00$          1,669.23$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,689.23$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 2,019.00$      24,228.00$          1,929.94$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,357.94$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Recaudadora Auxiliar 1 12 2,019.00$      24,228.00$          1,929.94$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,357.94$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar (CRIM) 1 12 2,019.00$      24,228.00$          1,853.44$            SI 1,200.00$            NO -$                     NO -$                     27,281.44$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Contadora 1 12 2,334.00$      28,008.00$          2,219.11$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,427.11$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Contabilidad 1 12 1,650.00$      19,800.00$          1,591.20$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,591.20$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor Trabajadores (Escombros) 1 12 1,862.00$      22,344.00$          1,785.82$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,329.82$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,806.00$      21,672.00$          1,734.41$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,606.41$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 100.00$         1,200.00$            91.80$                 NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,291.80$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Hojalatero (Taller Municipal) 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,532.46$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor General 1 12 2,577.00$      30,924.00$          2,442.19$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,566.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Encargado Transportación (Taller 1 12 1,875.00$      22,500.00$          1,797.75$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,497.75$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Oficial Administrativa 1 12 2,162.00$      25,944.00$          2,061.22$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,205.22$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,368.40$            SI 1,200.00$            NO -$                     NO -$                     20,455.96$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,806.00$      21,672.00$          1,734.41$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,606.41$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 100.00$         1,200.00$            91.80$                 NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,291.80$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículo Liviano Vacante 1 12 1,542.00$      18,504.00$          1,415.56$            SI 1,200.00$            NO -$                     NO -$                     21,119.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado (Ciudad de 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,449.83$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,601.83$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor Equipo Pesado 1 12 2,005.00$      24,060.00$          1,917.09$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,177.09$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor Equipo Pesado 1 12 100.00$         1,200.00$            91.80$                 NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,291.80$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Equipo Automotriz 1 12 1,535.00$      18,420.00$          1,485.63$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,105.63$          
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MUNICIPIO DE: SAN SEBASTIAN OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $  1,000.00  $ 200.00 
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,532.46$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (Escombros) 1 12 1,592.00$      19,104.00$          1,537.96$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,841.96$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Plomero (Pendiente Lic sin sueldo) 1 12 1,491.00$      17,892.00$          1,445.24$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,537.24$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Plomero 1 12 250.00$         3,000.00$            229.50$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,229.50$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (Escombros) 1 12 1,440.63$      17,287.56$          1,399.00$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,886.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor Trabajadores 1 12 1,795.00$      21,540.00$          1,724.31$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,464.31$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor Trabajadores 1 12 100.00$         1,200.00$            91.80$                 NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,291.80$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (Barrendero) 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,532.46$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Soldador Vacante 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,466.05$            SI 1,200.00$            NO -$                     NO -$                     21,830.05$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Director Obras Públicas 1 12 4,192.00$      50,304.00$          3,924.76$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     56,428.76$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Electricista 1 12 1,670.00$      20,040.00$          1,609.56$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,849.56$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Electricista 1 12 150.00$         1,800.00$            137.70$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,937.70$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (Escombros) 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,532.46$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,491.00$      17,892.00$          1,445.24$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,537.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Electricista 1 12 1,670.00$      20,040.00$          1,609.56$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,849.56$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Electricista 1 12 150.00$         1,800.00$            137.70$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,937.70$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Soldador (Taller Municipal) 1 12 1,919.00$      23,028.00$          1,838.14$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,066.14$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Soldador 1 12 100.00$         1,200.00$            91.80$                 NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,291.80$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Ingeniero Vacante 1 12 3,772.00$      45,264.00$          3,462.70$            SI 1,200.00$            NO -$                     NO -$                     49,926.70$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Ingeniero (Diferencial) 1 12 150.00$         1,800.00$            137.70$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,937.70$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,532.46$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (Escombros) 1 12 1,440.63$      17,287.56$          1,399.00$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,886.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículo Pesado Vacante 1 12 1,608.00$      19,296.00$          1,476.14$            SI 1,200.00$            NO -$                     NO -$                     21,972.14$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Oficial Administrativa Vacante 1 12 1,671.00$      20,052.00$          1,533.98$            SI 1,200.00$            NO -$                     NO -$                     22,785.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Oficial Administrativo 1 12 2,085.00$      25,020.00$          1,990.53$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,210.53$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Ayudante Administrativo 1 12 2,578.00$      30,936.00$          2,443.10$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,579.10$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,491.00$      17,892.00$          1,445.24$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,537.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente Administrativo 1 12 1,730.00$      20,760.00$          1,664.64$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,624.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Sub Director Obras Publicas 1 12 2,584.00$      31,008.00$          2,448.61$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,656.61$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Capataz de Trabajador Vacante 1 12 1,919.00$      23,028.00$          1,761.64$            SI 1,200.00$            NO -$                     NO -$                     25,989.64$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Oficial de Compras Vacante 1 12 2,162.00$      25,944.00$          1,984.72$            SI 1,200.00$            NO -$                     NO -$                     29,128.72$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente Administrativo 1 12 1,546.00$      18,552.00$          1,495.73$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,247.73$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Carpintero (Construcción) 1 12 1,542.00$      18,504.00$          1,492.06$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,196.06$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículo Liviano de Motor 1 12 1,440.63$      17,287.56$          1,399.00$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,886.56$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,806.00$      21,672.00$          1,734.41$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,606.41$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Oficinista 1 12 1,657.00$      19,884.00$          1,597.63$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,681.63$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial de Rescate 1 12 2,017.00$      24,204.00$          1,928.11$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,332.11$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial de Rescate 1 12 2,195.00$      26,340.00$          2,091.51$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,631.51$          

DR Diferencial Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Diferencial 1 12 323.00$         3,876.00$            296.51$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     4,172.51$            

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial de Rescate 1 12 2,017.00$      24,204.00$          1,928.11$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,332.11$          

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Director de Manejo de Emergencias 1 12 3,150.00$      37,800.00$          2,891.70$            SI 1,200.00$            NO -$                     NO -$                     41,891.70$          

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Ayudante Administrativa (Rescate) 1 12 1,827.00$      21,924.00$          1,753.69$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,877.69$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial de Rescate 1 12 1,767.00$      21,204.00$          1,698.61$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,102.61$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial de Rescate 1 12 1,967.00$      23,604.00$          1,882.21$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,686.21$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Subdirector de Manejo de 1 12 3,098.00$      37,176.00$          2,920.46$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,296.46$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 12 1,651.00$      19,812.00$          1,592.12$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,604.12$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,945.55$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,577.55$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,945.55$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,577.55$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,945.55$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,577.55$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,945.55$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,577.55$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,945.55$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,577.55$          

DR Diferencial Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal Diferencial 1 12 200.00$         2,400.00$            183.60$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,583.60$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,945.55$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,577.55$          

DR Diferencial Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal Diferencial 1 12 200.00$         2,400.00$            183.60$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,583.60$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,945.55$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,577.55$          

DR Diferencial Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal Diferencial 1 12 200.00$         2,400.00$            183.60$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,583.60$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Auxiliar 1 12 1,857.00$      22,284.00$          1,781.23$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,265.23$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 2,568.00$      30,816.00$          2,433.92$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,449.92$          

DR Diferencial Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente Diferencial 1 12 200.00$         2,400.00$            183.60$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,583.60$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Auxiliar (Destaque Manejo 1 12 2,082.00$      24,984.00$          1,987.78$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,171.78$          
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Oficinista 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,532.46$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,117.00$      25,404.00$          2,019.91$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,623.91$          

DR Diferencial Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento Diferencial 1 12 200.00$         2,400.00$            183.60$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,583.60$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Capitán 1 12 2,688.00$      32,256.00$          2,544.08$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,000.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal Vacante 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,869.05$            SI 1,200.00$            NO -$                     NO -$                     27,501.05$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado Policía Municipal 1 12 3,200.00$      38,400.00$          3,014.10$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     43,614.10$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado Policía Municipal Dif. 1 12 800.00$         9,600.00$            734.40$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     10,334.40$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,945.55$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,577.55$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,945.55$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,577.55$          

DR Diferencial Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal Diferencial 1 12 200.00$         2,400.00$            183.60$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,583.60$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Auxiliar 1 12 1,857.00$      22,284.00$          1,781.23$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,265.23$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Oficinista (Secretaria) 1 12 1,657.00$      19,884.00$          1,597.63$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,681.63$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal Vacante 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,869.05$            SI 1,200.00$            NO -$                     NO -$                     27,501.05$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal Vacante 1 12 200.00$         2,400.00$            183.60$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,583.60$            

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,945.55$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,577.55$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal Diferencial 1 12 200.00$         2,400.00$            183.60$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,583.60$            

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,945.55$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,577.55$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal Diferencial 1 12 200.00$         2,400.00$            183.60$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,583.60$            

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,945.55$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,577.55$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal Diferencial 1 12 200.00$         2,400.00$            183.60$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,583.60$            

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,945.55$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,577.55$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal Diferencial 1 12 200.00$         2,400.00$            183.60$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,583.60$            

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,945.55$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,577.55$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal Diferencial 1 12 200.00$         2,400.00$            183.60$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,583.60$            

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Oficinista (Cámaras de Seguridad) 1 12 1,374.00$      16,488.00$          1,337.83$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,025.83$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Oficinista (Cámaras de Seguridad) 1 12 1,374.00$      16,488.00$          1,337.83$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,025.83$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,217.00$      26,604.00$          2,111.71$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,915.71$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento Diferencial 1 12 200.00$         2,400.00$            183.60$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,583.60$            

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,945.55$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,577.55$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal Vacante 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,869.05$            SI 1,200.00$            NO -$                     NO -$                     27,501.05$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal (Diferencial) 1 12 200.00$         2,400.00$            183.60$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,583.60$            

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal Vacante 1 12 2,036.00$      24,432.00$          1,869.05$            SI 1,200.00$            NO -$                     NO -$                     27,501.05$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal (Diferencial) 1 12 200.00$         2,400.00$            183.60$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,583.60$            

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Director Recursos Humanos 1 12 4,154.00$      49,848.00$          3,889.87$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     55,937.87$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria Administrativa 1 12 1,786.00$      21,432.00$          1,716.05$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,348.05$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria Administrativa 1 12 1,920.00$      23,040.00$          1,839.06$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,079.06$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Promoción Y Mercadeo 1 12 2,008.00$      24,096.00$          1,919.84$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,215.84$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria Administrativa 1 12 1,601.00$      19,212.00$          1,546.22$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,958.22$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Líder Recreativo 1 12 1,489.00$      17,868.00$          1,443.40$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,511.40$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Técnico Recursos Humanos II 1 12 2,116.00$      25,392.00$          2,018.99$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,610.99$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Contabilidad I 1 12 1,868.00$      22,416.00$          1,791.32$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,407.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Técnico Recursos Humanos I 1 12 1,912.00$      22,944.00$          1,831.72$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,975.72$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Técnico Recursos Humanos I 1 12 1,912.00$      22,944.00$          1,755.22$            SI 1,200.00$            NO -$                     NO -$                     25,899.22$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Director Recreación y Deportes 1 12 3,402.00$      40,824.00$          3,199.54$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     46,223.54$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Director Recreación y Deportes 1 12 800.00$         9,600.00$            734.40$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     10,334.40$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Ayudante Administrativo 1 12 1,827.00$      21,924.00$          1,753.69$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,877.69$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,532.46$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Coordinador Servicios Comunidad 1 12 1,667.00$      20,004.00$          1,606.81$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,810.81$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador (7.5 hrs) ($9.17 × hr) 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,532.46$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador (EU-Licencia sin sueldo 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,532.46$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,532.46$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,532.46$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo (4hrs) 1 12 715.00$         8,580.00$            732.87$               SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,512.87$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Administrador Complejo Deportivo 1 12 2,539.00$      30,468.00$          2,407.30$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     35,075.30$          

DR Diferencial Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Diferencial 1 12 403.00$         4,836.00$            369.95$               NO -$                     NO -$                     -$                     5,205.95$            

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,532.46$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Oficinista Complejo Deportivo 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,532.46$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,440.63$      17,287.56$          1,399.00$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,886.56$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador (Ciudad de Oro) 1 12 1,479.00$      17,748.00$          1,434.22$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,382.22$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Oficinista 1 12 1,783.00$      21,396.00$          1,713.29$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,309.29$          
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R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,591.00$      19,092.00$          1,537.04$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,829.04$          

DR Diferencial Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Diferencial 1 12 100.00$         1,200.00$            91.80$                 NO -$                     NO -$                     -$                     1,291.80$            

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,440.63$      17,287.56$          1,399.00$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,886.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,532.46$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,734.00$      20,808.00$          1,668.31$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     24,676.31$          

DR Diferencial Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Diferencial 1 12 100.00$         1,200.00$            91.80$                 NO -$                     NO -$                     -$                     1,291.80$            

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,532.46$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,608.00$      19,296.00$          1,552.64$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,048.64$          

DR Diferencial Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Diferencial 1 12 200.00$         2,400.00$            183.60$               NO -$                     NO -$                     -$                     2,583.60$            

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,440.63$      17,287.56$          1,399.00$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,886.56$          

DR Diferencial Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Diferencial 1 12 100.00$         1,200.00$            91.80$                 NO -$                     NO -$                     -$                     1,291.80$            

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,440.63$      17,287.56$          1,399.00$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,886.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,340.63$      16,087.56$          1,307.20$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     19,594.76$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (Escombros) 1 12 1,340.63$      16,087.56$          1,307.20$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     19,594.76$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (Pabellón) 1 12 1,440.63$      17,287.56$          1,399.00$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,886.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,670.00$      20,040.00$          1,609.56$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,849.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,340.63$      16,087.56$          1,230.70$            SI 1,200.00$            NO -$                     -$                     18,518.26$          

DR Diferencial Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 100.00$         1,200.00$            91.80$                 NO -$                     NO -$                     -$                     1,291.80$            

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,491.00$      17,892.00$          1,445.24$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,537.24$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Coordinador de Turismo 1 12 1,667.00$      20,004.00$          1,606.81$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,810.81$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Directora Técnica 1 12 2,011.00$      24,132.00$          1,922.60$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     28,254.60$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Administrador Bellas Artes (Destaque 1 12 2,455.00$      29,460.00$          2,330.19$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     33,990.19$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Secretaria Administrativa 1 12 2,061.00$      24,732.00$          1,968.50$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     28,900.50$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Ilustrador Gráfico 1 12 2,336.00$      28,032.00$          2,220.95$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     32,452.95$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Oficial de Promoción y Mercadeo 1 12 2,334.00$      28,008.00$          2,142.61$            SI 1,200.00$            NO -$                     -$                     31,350.61$          

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Director Cultura y Turismo 1 12 3,433.00$      41,196.00$          3,227.99$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     46,623.99$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 Sonidista 1 12 1,989.00$      23,868.00$          1,902.40$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     27,970.40$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Encargado de Documentos Públicos 1 12 1,648.00$      19,776.00$          1,589.36$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,565.36$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Encargado de Compras 1 12 2,600.00$      31,200.00$          2,463.30$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     35,863.30$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficial de Comprador 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,728.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,528.90$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficial de Compras 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,728.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,528.90$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Secretaria(o) Administrativa 1 12 1,852.00$      22,224.00$          1,776.64$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     26,200.64$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficinista Mecanógrafa 1 12 1,658.00$      19,896.00$          1,598.54$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,694.54$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficial Administrativo 1 12 1,735.00$      20,820.00$          1,669.23$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     24,689.23$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Secretaria Municipal 1 12 3,846.00$      46,152.00$          3,607.13$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     51,959.13$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficinista 1 12 1,680.00$      20,160.00$          1,618.74$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,978.74$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficial de Compras 1 12 1,938.00$      23,256.00$          1,855.58$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     27,311.58$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficial de Compras 1 12 2,010.00$      24,120.00$          1,921.68$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     28,241.68$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficial de Compras 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,728.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,528.90$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 Encargada Propiedad Inmueble 1 12 2,241.00$      26,892.00$          2,133.74$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     31,225.74$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 Encargada Propiedad Inmueble 1 12 259.00$         3,108.00$            237.76$               NO -$                     NO -$                     -$                     3,345.76$            

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficinista 1 12 1,783.00$      21,396.00$          1,713.29$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,309.29$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficial Administrativo 1 12 1,550.00$      18,600.00$          1,499.40$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,299.40$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Auditora Municipal 1 12 3,180.00$      38,160.00$          2,995.74$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     43,355.74$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Auditora 1 12 2,704.00$      32,448.00$          2,558.77$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     37,206.77$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 Conserje 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,532.46$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 Oficial Administrativo 1 12 2,011.00$      24,132.00$          1,922.60$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     28,254.60$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 Conductor Vehículo Liviano de Motor 1 12 1,661.00$      19,932.00$          1,601.30$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,733.30$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 Coordinador Servicios a la Comunidad 1 12 1,546.00$      18,552.00$          1,495.73$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,247.73$          

C Confianza 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 Ayudante Administrativo 1 12 1,827.00$      21,924.00$          1,753.69$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,877.69$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 Telefónista 1 12 1,535.00$      18,420.00$          1,485.63$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,105.63$          

C Confianza 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 Ayudante Administrativo 1 12 1,827.00$      21,924.00$          1,753.69$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,877.69$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,440.63$      17,287.56$          1,399.00$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,886.56$          

C Confianza 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 Directora Servicios a la Comunidad 1 12 3,121.00$      37,452.00$          2,941.58$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     42,593.58$          

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 Oficinista 1 12 1,440.63$      17,287.56$          1,399.00$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,886.56$          

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 Oficinista 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,542.55$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,906.55$          

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 Oficinista 1 12 1,483.00$      17,796.00$          1,437.89$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,433.89$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador 1 12 1,651.00$      19,812.00$          1,592.12$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,604.12$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador 1 12 1,440.63$      17,287.56$          1,399.00$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,886.56$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador (Recreación y Deporte) 1 12 1,440.63$      17,287.56$          1,399.00$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,886.56$          
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R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador (Escombros) 1 12 1,440.63$      17,287.56$          1,399.00$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,886.56$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador (Pabellón) 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,532.46$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador (Pabellón) 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     21,532.46$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador Vacante 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,368.40$            SI 1,200.00$            NO -$                     -$                     20,455.96$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador (Supervisor Pabellón) 1 12 1,730.00$      20,760.00$          1,588.14$            SI 1,200.00$            NO -$                     -$                     23,548.14$          

T Transitorio 91.05 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador (Pabellón) 1 12 1,440.63$      17,287.56$          1,399.00$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,886.56$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador (Pabellón) Diferencial 1 12 150.00$         1,800.00$            137.70$               NO -$                     NO -$                     -$                     1,937.70$            

T Transitorio 91.05 28 - Conservación y Ornato 28 01 Oficinista (Mantenimiento Urbano) 1 12 1,657.00$      19,884.00$          1,597.63$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     23,681.63$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 Trabajador 1 12 1,440.63$      17,287.56$          1,399.00$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     20,886.56$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 Secretaria Administrativa 1 12 1,490.63$      17,887.56$          1,444.90$            NO -$                     SI 1,000.00$            -$                     20,332.46$          

DR Diferencial Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 Secretaria Administrativa Diferencial 1 12 319.00$         3,828.00$            292.84$               NO -$                     NO -$                     -$                     4,120.84$            

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 01 Oficinista 1 12 1,153.00$      13,836.00$          1,134.95$            NO -$                     SI 1,000.00$            -$                     15,970.95$          

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 01 Encargado Taller Mecánica 1 12 2,105.00$      25,260.00$          2,008.89$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     29,468.89$          

DR Diferencial Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 01 Encargado Taller Mecánica 1 12 100.00$         1,200.00$            91.80$                 NO -$                     NO -$                     -$                     1,291.80$            

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 01 Trabajador Servicio Automotriz (Taller 1 12 1,773.00$      21,276.00$          1,704.11$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,180.11$          

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 01 Guardalmacen (Taller Municipal) 1 12 1,539.00$      18,468.00$          1,489.30$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     22,157.30$          

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 01 Mecánico de Vehículo de Motor 1 12 1,548.00$      18,576.00$          1,421.06$            SI 1,200.00$            NO -$                     -$                     21,197.06$          

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 01 Supervisor Mantenimiento Automotriz 1 12 1,801.00$      21,612.00$          1,729.82$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     25,541.82$          

DR Diferencial Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 01 Supervisor Mantenimiento Diferencial 1 12 350.00$         4,200.00$            321.30$               NO -$                     NO -$                     -$                     4,521.30$            

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 01 Trabajador LICENCIA SIN SUELDO 1 12 1,340.63$      16,087.56$          1,307.20$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            -$                     19,594.76$          
260 436,545.35$  5,238,544.20$      416,048.63$        262,800.00$        200,000.00$        -$                     6,117,392.83$      
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I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista (Comunicaciones) 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,532.46$           

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 01 Trabajador 1  $     8.85 4.00 12 767.00$                9,204.00$             780.61$                SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     12,184.61$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (Mantenimiento Urbano) 1  $     9.10 7.50 12 1,479.00$             17,748.00$           1,434.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,382.23$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (Escombros) 1  $     8.87 7.50 12 1,440.63$             17,287.56$           1,399.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     20,886.55$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (Taller Municipal) 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     18,394.76$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (Pabellon) 1  $     8.87 7.50 12 1,440.63$             17,287.56$           1,399.00$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     19,686.55$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (Construcción) 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     20,332.46$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (Taller Municipal) 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     18,394.76$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (4 hr) ($8.25 × hr) 1  $     8.25 4.00 12 715.00$                8,580.00$             732.87$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     10,312.87$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (Construcción) 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1  $   10.16 7.50 12 1,651.00$             19,812.00$           1,592.12$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     22,404.12$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1  $   11.11 7.50 12 1,806.00$             21,672.00$           1,734.41$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     25,606.40$           

DI Diferencial 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1  $     0.62 7.50 12 100.00$                1,200.00$             91.80$                  NO -$                     NO -$                     -$                     1,291.80$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (Barrendero) 1  $     8.87 7.50 12 1,440.63$             17,287.56$           1,399.00$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     19,686.55$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1  $     9.93 7.50 12 1,613.00$             19,356.00$           1,557.23$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     21,913.23$           

DI Diferencial 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1  $     0.62 7.50 12 100.00$                1,200.00$             91.80$                  NO -$                     NO -$                     -$                     1,291.80$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,368.40$             SI 1,200.00$             NO -$                     -$                     20,455.96$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,230.70$             SI 1,200.00$             NO -$                     -$                     18,518.26$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (Brigada de asfalto) 1  $     9.10 7.50 12 1,479.00$             17,748.00$           1,434.22$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     20,182.23$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1  $     8.85 4.00 12 767.00$                9,204.00$             780.61$                NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     10,984.61$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (Equipo Pesado) 1  $     9.80 7.50 12 1,592.00$             19,104.00$           1,537.96$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     21,641.96$           

DI Diferencial 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1  $     0.62 7.50 12 100.00$                1,200.00$             91.80$                  NO -$                     NO -$                     -$                     1,291.80$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (Barrendero) 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     18,394.76$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1  $     8.51 7.50 12 1,383.00$             16,596.00$           1,346.09$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     18,942.10$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (Ayudante de Plomero) 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     20,332.46$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial de Rescate 1  $   11.49 7.50 12 1,867.00$             22,404.00$           1,790.41$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     26,394.40$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1  $   11.50 7.50 12 1,868.00$             22,416.00$           1,791.32$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     26,407.32$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador Vacante 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,491.75$             SI 1,200.00$             NO -$                     -$                     22,191.75$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador Vacante 1  $   10.16 7.50 12 1,651.00$             19,812.00$           1,515.62$             SI 1,200.00$             NO -$                     -$                     22,527.62$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1  $   11.49 7.50 12 1,867.00$             22,404.00$           1,790.41$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     26,394.40$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial de Rescate 1  $   12.10 7.50 12 1,967.00$             23,604.00$           1,882.21$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     27,686.20$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador Vacante 1  $   10.16 7.50 12 1,651.00$             19,812.00$           1,515.62$             SI 1,200.00$             NO -$                     -$                     22,527.62$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial de Rescate 1  $   10.87 7.50 12 1,767.00$             21,204.00$           1,698.61$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     25,102.60$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1  $     9.80 7.50 12 1,592.00$             19,104.00$           1,537.96$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     22,841.96$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1  $     9.80 7.50 12 1,592.00$             19,104.00$           1,537.96$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     22,841.96$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial Administrativo (6hrs) 1  $   11.41 6.00 12 1,483.00$             17,796.00$           1,437.89$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,433.89$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista 1  $     8.87 7.50 12 1,440.63$             17,287.56$           1,399.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     20,886.55$           

I Irregular 91.06 07 - Guardia Municipal 07 01 Oficinista (Cámaras de Seguridad) 1  $     8.87 7.50 12 1,440.63$             17,287.56$           1,399.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     20,886.55$           

I Irregular 91.06 07 - Guardia Municipal 07 01 Oficinista (Cámaras de Seguridad) 1  $     8.87 7.50 12 1,440.63$             17,287.56$           1,399.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     20,886.55$           

I Irregular 91.06 07 - Guardia Municipal 07 01 Oficinista 1  $     8.79 7.50 12 1,428.00$             17,136.00$           1,387.40$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     20,723.40$           

I Irregular 91.06 07 - Guardia Municipal 07 01 Oficinista (Cámaras de Seguridad) 1  $     8.87 7.50 12 1,440.63$             17,287.56$           1,399.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     20,886.55$           

I Irregular 91.06 07 - Guardia Municipal 07 01 Trabajador 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $   10.20 7.50 12 1,657.00$             19,884.00$           1,597.63$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     23,681.62$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador (6 hrs) 1  $     8.25 6.00 12 1,072.50$             12,870.00$           1,061.06$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     16,131.06$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Administrativa 1  $   13.79 7.50 12 2,241.00$             26,892.00$           2,133.74$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     31,225.74$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador (4 hrs) 1  $     8.25 4.00 12 715.00$                8,580.00$             732.87$                SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     11,512.87$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador (4 hrs) 1  $     8.85 4.00 12 767.00$                9,204.00$             780.61$                SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     12,184.61$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,532.46$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador (Complejo Deportivo) 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador (Complejo Deportivo) 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,532.46$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador (Complejo Deportivo) 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador (Complejo Deportivo) 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,532.46$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador (Complejo Deportivo) 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,532.46$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,532.46$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1  $     8.77 7.50 12 1,425.00$             17,100.00$           1,384.65$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     20,684.65$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador Vacante 1  $     9.10 7.50 12 1,479.00$             17,748.00$           1,357.72$             SI 1,200.00$             NO -$                     -$                     20,305.73$           
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I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,532.46$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1  $     9.17 7.50 12 1,490.00$             17,880.00$           1,444.32$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,524.32$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador (Complejo Deportivo) 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,532.46$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador (Complejo Deportivo (5 1  $     8.86 5.00 12 960.00$                11,520.00$           957.78$                SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     14,677.78$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador (Recreación y Deportes) 1  $     8.87 7.50 12 1,440.63$             17,287.56$           1,399.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     20,886.55$           

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (Saneamiento) 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (Saneamiento) 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     18,394.76$           

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 01 Guía Cultural 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 01 Guía Cultural 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 01 Guía Cultural 1  $     8.87 7.50 12 1,440.63$             17,287.56$           1,399.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     20,886.55$           

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 01 Guía Cultural 1  $     8.87 7.50 12 1,440.63$             17,287.56$           1,399.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     20,886.55$           

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1  $     8.77 7.50 12 1,425.00$             17,100.00$           1,384.65$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     20,684.65$           

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 01 Guía Cultural 1  $     8.87 7.50 12 1,440.63$             17,287.56$           1,399.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     20,886.55$           

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 01 Guía Cultural 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 01 Guia Cultural 1  $     8.87 7.50 12 1,440.63$             17,287.56$           1,399.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     20,886.55$           

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 01 Guía Cultural 1  $     8.87 7.50 12 1,440.63$             17,287.56$           1,399.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     20,886.55$           

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 01 Administrador Facilidades 1  $   11.08 7.50 12 1,800.00$             21,600.00$           1,728.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     25,528.90$           

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 01 Ilustrador Gráfico 1  $   11.25 7.50 12 1,828.00$             21,936.00$           1,754.60$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     25,890.60$           

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 01 Líder Recreativo 1  $   11.46 7.50 12 1,862.00$             22,344.00$           1,785.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     26,329.81$           

I Irregular 91.06 26 - Servicios Administrativos 26 01 Oficinista 1  $     8.79 7.50 12 1,428.00$             17,136.00$           1,387.40$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     20,723.40$           

I Irregular 91.06 26 - Servicios Administrativos 26 01 Conductor Vehículo Liviano de Motor 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,532.46$           

I Irregular 91.06 26 - Servicios Administrativos 26 01 Oficinista 1  $     8.79 7.50 12 1,428.00$             17,136.00$           1,387.40$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     20,723.40$           

I Irregular 91.06 26 - Servicios Administrativos 26 01 Oficinista 1  $     9.00 7.50 6 1,462.50$             8,775.00$             747.79$                SI 600.00$                SI 1,000.00$             -$                     11,122.79$           

I Irregular 91.06 26 - Servicios Administrativos 26 01 Coordinadora Servicios a la 1  $   14.42 7.50 6 2,343.25$             14,059.50$           1,152.05$             SI 600.00$                SI 1,000.00$             -$                     16,811.55$           

I Irregular 91.06 26 - Servicios Administrativos 26 01 Coordinadora Servicios a la 1  $   14.42 7.50 6 2,343.25$             14,059.50$           1,152.05$             SI 600.00$                SI 1,000.00$             -$                     16,811.55$           

I Irregular 91.06 26 - Servicios Administrativos 26 01 Coordinadora Servicios a la 1  $   14.42 7.50 6 2,343.25$             14,059.50$           1,152.05$             SI 600.00$                SI 1,000.00$             -$                     16,811.55$           

I Irregular 91.06 26 - Servicios Administrativos 26 01 Coordinadora Servicios a la 1  $   14.42 7.50 6 2,343.25$             14,059.50$           1,152.05$             SI 600.00$                SI 1,000.00$             -$                     16,811.55$           

I Irregular 91.06 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador (Mantenimiento Urbano) 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,532.46$           

I Irregular 91.06 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador (Pabellón) 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,532.46$           

I Irregular 91.06 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador (Pabellón) 1  $     9.10 7.50 12 1,479.00$             17,748.00$           1,434.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,382.23$           

I Irregular 91.06 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador (Pabellón) 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,532.46$           

I Irregular 91.06 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador (Pabellón) 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,532.46$           

I Irregular 91.06 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador  (Pabellón) 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,532.46$           

I Irregular 91.06 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador (Pabellón) 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,532.46$           

I Irregular 91.06 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador (Barrendero) 1  $     8.87 7.50 12 1,440.63$             17,287.56$           1,399.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     20,886.55$           

I Irregular 91.06 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador  (Brigada de Asfalto) 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador 1  $     8.86 5.00 12 960.00$                11,520.00$           957.78$                SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     14,677.78$           

I Irregular 91.06 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     18,394.76$           

I Irregular 91.06 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador (Saneamiento) 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,532.46$           

I Irregular 91.06 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador  1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador (Barrendero) 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     18,394.76$           

I Irregular 91.06 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador (Pabellón) 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,594.76$           

I Irregular 91.06 28 - Conservación y Ornato 28 01 Ciudad de Oro 1  $     8.25 7.50 12 1,340.00$             16,080.00$           1,306.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     19,586.62$           

I Irregular 91.06 28 - Conservación y Ornato 28 01 Ciudad de Oro 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     21,532.46$           

I Irregular 91.06 29 - Desarrollo Económico 29 01 Trabajador 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     18,394.76$           

I Irregular 91.06 29 - Desarrollo Económico 29 01 Trabajador 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,307.20$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     18,394.76$           

I Irregular 91.06 29 - Desarrollo Económico 29 01 Trabajador 1  $     8.87 7.50 12 1,440.63$             17,287.56$           1,399.00$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     19,686.55$           

I Irregular 91.06 29 - Desarrollo Económico 29 01 Trabajador 1  $     8.25 7.50 12 1,340.63$             16,087.56$           1,230.70$             SI 1,200.00$             NO -$                     -$                     18,518.26$           

I Irregular 91.06 45 - Mecánica y Transportación 45 01 Mecanico Vehiculo Motor 1  $     9.17 7.50 12 1,490.63$             17,887.56$           1,444.90$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     20,332.46$           

I Irregular 91.06 45 - Mecánica y Transportación 45 01 Electromecánico (Taller Municipal) 1  $   10.67 7.50 12 1,734.00$             20,808.00$           1,668.31$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             -$                     24,676.31$           

DI Diferencial 91.06 45 - Mecánica y Transportación 45 01 Electromecanico Mecanico 1  $     0.92 7.50 12 150.00$                1,800.00$             137.70$                NO -$                     NO -$                     -$                     1,937.70$             

I Irregular 91.06 51 - Facilidades Municipales 51 01 Trabajador 1  $     8.87 7.50 12 1,440.63$             17,287.56$           1,399.00$             NO -$                     SI 1,000.00$             -$                     19,686.55$           
117 166,558.21$         1,933,685.52$      156,035.94$         106,200.00$         106,000.00$         -$                     2,301,921.46$      
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