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Hon. Alving Rivera Renta

Presidente

RESOLUCION NUM. 33 SERIE 2024-2025

“DISPONIENDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE
REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2025-2026 EN ESTE MUNICIPIO
DETERMINANDO LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS
OFICINAS Y DEPENDENCIAS; SENALANDO LOS SALARIOS MINIMOS
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, AS{ COMO A LOS
FUNCIONARIOS.”

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

Conforme a las disposiciones de la Ley Ntum. 107 del 2020, segtin
enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, en
su Articulo 2.097, el Honorable Alcalde de este Municipio
prepard el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos de este
Gobierno Municipal para el Afio Econémico a regir 2025-2026.

Dicho documento ha sido sometido a la consideracion de la
Legislatura Municipal, reunida en Sesién Ordinaria para este
afo, segun se dispone en el Articulo 2.097 de la referida Ley
Nam. 107, segtin enmendada, conocida como Cédigo Municipal
de Puerto Rico.

Este Organismo ha dado cuidadosa consideracion al referido
documento de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.101
de la referida Ley.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SANTA ISABEL, ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO
RICO, LO SIGUIENTE:

Que, para el pago de los Gastos de la Municipalidad de Santa
Isabel, Puerto Rico, durante el Afio Econdémico 2025-2026
recauden por el Departamento de Finanzas, las cantidades que se
presupone han de producir los recursos que a continuaciéon se
consignan.



SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

TOTAL ESTIMADO DE INGRESQOS $12,287,080

Que las cuentas que se relacionan a continuacion se asignan para
atender el pago de los gastos del Municipio Auténomo de Santa
Isabel, Puerto Rico, durante el Afio Econémico 2025-2026.

TOTAL ESTIMADO DE EGRES0S --------nsenememomenn, $12,287,080

Que para el pago de los Gastos del Municipio Auténomo de
Santa Isabel, Puerto Rico, durante el Afio Econdmico 2025-2026,
se recaudaran en las Arcas del Municipio las cantidades que se
estiman han de producir los diferentes renglones de Ingresos,
tales como: contribuciones, aportaciones de patentes, arbitrios
locales, que mas adelante se asignan para cubrir todos los gastos
de servicios de administracion, costo, materiales y otros, segtin se
desprende de los detalles de cada partida o cuenta asignada para
su respectivo gasto.

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se
destinaran unicamente a pagar gastos previstos y que estén
comprendidos dentro del marco de actividades oficiales de las
distintas Dependencias del Municipio Auténomo de Santa Isabel
y en conformidad con este Presupuesto Afio Fiscal 2025-2026.

Todo nombramiento de personal se circunscribird a clases de
puestos aprobados por la Legislatura Municipal de Santa Isabel
y/o el Plan de Clasificacién y Retribucién y de acuerdo con las
enmiendas a dichas clases que la Legislatura Municipal de Santa
Isabel aprobase en el futuro.

Se hace formar parte de esta Resolucién un informe de ingresos
por origen de recursos, una distribucién de gastos por
departamentos, oficinas y otros organismos con sus asignaciones
por unidad presupuestaria.

Toda Resolucion o parte de esta que estuviese en conflicto con
esta Resolucion, queda por la presente derogada.

Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio Auténomo de
Santa Isabel a llevar los asientos pertinentes a sus libros de
contabilidad a cargo y/o al Sistema de Contabilidad
Computarizado establecido, dando asi fiel cumplimiento a lo
aqui dispuesto.



SECCION 9NA:  Esta Resoluci6n por ser de caracter necesaria, comenzaré a regir
una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente
firmada por el Honorable Alcalde, y tendra fecha de efectividad
al Tro. de julio de 2025.

SECCION 10MA: Copia de esta Resolucion debidamente certificada y del
Presupuesto, serd remitida a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP), OSL, Departamento de Estado, Auditoria
Interna, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Recursos Humanos
y a las demds agencias pertinentes para su conocimiento y accién
correspondiente.

Aprobado por la Legislatura Municipal de Santa Isabel, Puerto Rico, el 18 de junio
de 2025.

Ao A —

: i Sra. Kabfri/a F)ere ufioz
Presidente Secretarla

/ Legislatura Municipal egislatura Municipal

Aprobado por el Alcalde de Santa Isabel, Puerto Rico, el 23 de junio de 2025.
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-

Hon. Meldwin Rivera yfriguez
Alcalde
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Mensaje del Alcalde — Presupuesto Afio Fiscal 2025-2026

Buenas Noches Pueblo de Santa Isabel:

Gracias Sefior presidente: Hon. Alving Rivera Renta, por la oportunidad y el privilegio de dirigirme al pueblo que
me dio el honor de servirles de manera responsable, equitativa; de servirles en igualdad de condiciones y en
igualdad de oportunidades para todos.

Quiero agradecerle a todo mi equipo de trabajo que hizo posible y que coordiné de manera diligente y responsable
esta presentacion ante mi pueblo; ante ustedes.

Antes que todo, quiero reconocer la presencia de mis invitados especiales [...]

Hoy me dirijo a ustedes con el corazén lleno de responsabilidad y esperanza. Como su alcalde, tengo el deber —
y también el honor—— de presentarles con un profundo sentido de responsabilidad y compromiso con nuestra gente,
¢l Presupuesto del Municipio de Santa Isabel para el aifto fiscal 2025-2026, que entrard en vigor este proximo
lero de julio, una vez aprobado por nuestra Legislatura Municipal. Este no es un presupuesto mas. Es el reflejo
de nuestras prioridades, nuestros retos, nuestras metas y, sobre todo, de nuestro compromiso con ustedes: nuestra
gente,

Este presupuesto fue elaborado con gran cuidado y disciplina fiscal, utilizando como base los ingresos reales que
hemos recaudado hasta ahora, y asegurando la proteccién de nuestros fondos operacionales hasta el 30 de junio
de 2026. Es importante destacar que logramos reducir el presupuesto en $536,630 en comparacion con el afio
pasado. Esta reduccién no responde a recortes arbitrarios, sino a un proceso de reorganizacion, de revisidn de
contratos, de eficiencia administrativa y de sensibilidad ante la realidad econdmica que todos vivimos como pais.

Esto es un reflejo del compromiso de este nuevo Gobierno Municipal de promover una sana administracion fiscal,
de utilizar de manera responsable los recursos del pueblo y de garantizar la estabilidad econdémica a nuestro
municipio para continuar ofreciendo los servicios esenciales a todos nuestros ciudadanos y mejorar su calidad de
vida.

Hablemos de los ingresos municipales:

Las regulaciones de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) establecen limites a las partidas presentadas
seglin los ingresos certificados en el estado financiero mas reciente (2021-2022). Lo cual ha sido un reto para la
elaboracidén de este presupuesto, ya que encontramos que los estados financieros de nuestro municipio se
encuentran atrasados por méas de 2 afios, lo que ha privado al pueblo de utilizar los fondos CDBG para servicios
esenciales como amas de llave, proyectos de asfalto, expansion del cementerio municipal, entre otros. Pero, quiero
felicitar al equipo de finanzas que ha adelantado esta tarea y debemos tener las reconciliaciones bancarias y los
estados financieros al dia, a finales de este afio.

No obstante, la realidad superd nuestras proyecciones. Gracias a una mejor fiscalizacién y al dinamismo de nuestra
economia local, los recaudos por concepto de Patentes e IVU han superado los $3 millones de dolares, cuando
la administracién anterior solo elevaron su esfuerzo a lo minimo de $2 millones de délares. Claro estd, no
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apostaban en recaudar, pero si, lo daban todo para malgastar. Esta diferencia en recaudos se esta reconociendo
como ingreso eventual, sin alterar el presupuesto base conforme lo exige la Oficina de Gerencia y Presupuesto,

Pueblo de Santa Isabel, esta es una excelente noticia, pues refleja una notable mejora en la fiscalizacién de
esta nueva administracién para recaudar ingresos que se iban por debajo del radar y ahora los estamos
captando.

En cuanto a los arbitries, estimamos ingresos de $1.8 millones, incluyendo un proyecto de vivienda (Valley
Village) que actualmente se encuentra en fase de pago. Ademas, aunque no contemplados en este presupuesto por
la fase en la que se encuentran, se prevé que los ingresos en arbitrios continlien aumentado debido al inicio de
nuevos proyectos con fondos federales (FEMA) tales como: Plaza de los Trovadores, Terminal de Transporte
Colectivo, Proyectos de Control de Inundaciones en el casco urbane, Praderas del Sur y Sector Obdulia.
Estos arbitrios representan ingresos que retornan en servicios y en obras para nuestras comunidades.

Ademds, contamos con un fondo separado del 1VU —un sobrante que se acumula gracias a que actualmente no
tenemos préstamos municipales— el cual estard disponible para futuras necesidades o emer gencias. Este sobrante
del IVU no estd comprometido con pagos de deudas y nos permite contar con ellos para futuros proyectos de
envergadura para el ciudadano. Este tipo de planificacion preventiva es una de nuestras herramientas principales
para garantizar estabilidad financiera a largo plazo.

Vamos a cuadrar la caja hasta levantar las finanzas de Santa Isabel y acabar con el déficit. Voy tras eso y
no me detendré hasta lograrlo,

Ahora bien... hablemos sobre los gastos municipales:

Como administracion, entendemos que cada dolar del erario debe administrarse con la misma cautela con la que
una familia cuida su hogar. Por eso, tomamos decisiones firmes para lograr un equilibrio entre eficiencia y
agilidad, austeridad y calidad de servicio. Hemos logrado reducciones significativas en 4reas clave sin afectar
los servicios a nuestra ciudadania:

+ Para que tengan una idea, en servicios profesionales, reducimos el gasto de $775,854 a $417,000 —un
ahorro de mas de $350,000 anuales sin sacrificar el cumplimiento de obligaciones legales ni la calidad
de los servicios que ofrecemos. Esto lo hicimos porque hemos reclutado profesionales competentes con
la capacidad de realizar tareas técnicas y administrativas sin la necesidad de contratar asesores para tales
fines. Por lo que le pedi a esta legislatura municipal la aprobacién de un nuevo plan de clasificacion y
retribucidn para los servidores publicos de nuestro municipio, los hay competentes, profesionales y
capaces de hacer el trabajo sin necesidad de contratar tanto experto ganando 10 veces mas por hora que
lo que gana un servidor piblico... y este gobierno en 5 meses de haber comenzado les hizo justicia
salarial a todos. Desde el que se faja de sol a sol limpiando con un “trimmer” y embelleciendo
nuestro pueblo como al profesional que hace posible un gobierno competente, agil y que le respende
al pueblo.
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o Continuamos con los seguros de propiedad, luego de intensas negociaciones, logramos reducir la pdliza
de casi $700,600 a menos de $500,000, Lo que supone un ahome de poco mas de $300,000 dolares
anuales. Para que tengan una idea, habia propiedades en desuso aseguradas y eso le costaba al pueblo.

» En actividades municipales, se redujo el presupuesto de $260,000 a $150,000, permitiendo ademis
afladir $35,000 para eventos deportivos. Esto implica que vamos a hacer deportes y festividades como de
costumbre, pero de manera responsable y contando con auspiciadores privados y nuestros comerciantes
que nos alivien el gasto publico. Les voy a dejar algo bien claro, LAS fiestas patronales VAN, pero NO
nos costaran $200,000 ddlares como se acostumbraba a gastar anteriormente ni mucho menos $100,000
dolares. A eso era lo que me referia siempre en mi campaifia, y sabia que se podia hacer, y se pudo.
También los eventos deportivos y hacer deporte en Santa Isabel ser la orden del dia. Para quienes decian
que, si este servidor fuera electo, se acababa el deporte y que las reinas no contaban con mi apoyo para

representar a Santa Isabel en los demas pueblos, ;,Donde estan que no los veo?

¢ El recibo de agua, que anteriormente nos costaba $30,000 mensuales, ha bajado a $12,000 tras identificar
y eliminar salideros en més de 25 contadores. Esto podria traducirse en un ahorro anual de mas de
$200,000 en la factura del agua. Gracias a la colaboracién entre el Departamento de Finanzas y la AAA,
se identificaron esos salideros, se clausuraron facilidades en desuso, se erradicé el hurto de agua y se
repararon los sistemas.

Eso, pueblo de Santa Isabel, es administrar responsablemente. Eso es fiscalizar las finanzas y eso es proteger
el mejor interés de ustedes. A eso vine aqui, a trabajar de manera responsable y proteger los bienes del
pueblo.

Como toda administracién, tenemos nuestros retos, pero les adelanto que los estamos trabajando de la manera mas
responsable, COMOQ TIENE QUE SER:

¢ Gasto de Combustible: I1 gasto mensual en combustible ronda actualmente los $18,000, una cifra a largo
plazo pudiera sonar alarmante si se compara con los $12,000 que se gastaban antes, Pero esto tiene su
justa razon, Ahora se estd trabajando mas, ahora los equipos estan brindando mas servicios y Hegando
hasta los sectores olvidados como Sector La Pica, Lomas del Expreso, Sector Islote, Villa del Mar, Canta
Sapo y Useras.

Estamos monitoreando de cerca este consumo el cual debera disminuir una vez libremos a Santa Isabe]
de los mas de 15 vertederos clandestinos que hemos podido identificar y que estamos dando la milla extra
para hacer de nuestro pueblo el mas limpio de Puerto Rico. Pero esto no lo podemos hacer solos.
Necesitamos de ti, mi compueblano, que denuncien al que vean tirando basura en las calles, en los terrenos
y en cualquier sector... les adelanto que seremos més punitivos en la imposicion de multas y me iré ante
cualquier foro para que pague quien ensucie a nuestro pueblo, no se lo vamos a permitir a NADIE y
HABRA consecuencias para el que lo haga. Nuestro fin es devolverle el sentido de pertenencia a los
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Santaisabelinos, a que despertemos el orgullo de vivir en LA NUEVA TIERRA DE CAMPEONES,
cuidandola, limpiandola, embelleciéndola y protegiéndola porque nos pertenece a todos,

e Manejo de desperdicios solidos: Este afio, el costo del recogido de basura asciende a $1 millén, un
aumento de $409,766 en comparacion con los $590,234 del afio pasado. A esto se le suma una reduccion
de $80,000 dolares en fondes provenientes de la Ley 53, lo cual nos ha obligado a reasignar fondos para
mantener este servicio esencial sin interrupciones. Este servicio se encarece cada vez méas debido a los
altos costos de disposicion de basura y escombros en los vertederos y Santa [sabel ya no cuenta con uno.

Este problema de la basura no lo podemos controlar en los municipios, pero si podemos ser efectivos en el
reciclaje, programa que actualmente ha triplicado la cantidad de material que se recicla en comparacion con los
pasados afios. Ademas de que cambiamos de compafiia que nos recibe este material para beneficiar mas a nuestro
pueblo y aliviar los costos de recogido y segregacion de este, estamos generado mejores ingresos para continuar
brindandoles este servicio tan importante que nos ayudara a aumentar la vida de los Rellenos Sanitarios (es decir,
los Vertederos). Tenemos la obligacién de usar los recursos de hoy sin comprometer los de las futuras
generaciones, eso es desarrollo sostenible y se logra equilibrando el crecimiento econdmico, el bienestar de nuestra
gente y la proteccion ambiental de nuestras tierras.

Alivio en los gastos municipales...

Logramos rescatar nuestro CDT, al que ahora llamaremos: Centro de Salud y Bienestar de Santa Isabel bajo el
lema “Humanidad, Compromiso y Salud en un selo lugar”, Ya puedo dormir tranquilo porque no hay lucro
con la salud de nuestra gente. Ahora nuestro presupuesto municipal estaré aliviado con una mejor facturacién que
supera los $100,000 doélares al mes y dos subvenciones que este servidor luchd junto a nuestra gobernadora,
nuestro secretario de salud y nuestro representante Fernando Sanabria. Gracias a todos estos servidores plblicos
por apoyar a Santa Isabel... logramos la subvencion de $100,000 dolares no firmada por el anterior alcalde, y la
que logramos recuperar y agregarle $200,000 délares adicionales. Por otro lado, logramos que la nueva subvencion
sea de $400,00 dolares anuales lo que totaliza, para este afio, $700,000 ddlares en subvenciones para brindarles
servicios de salud estables y de primera a nuestros ciudadanos. ESO ES UN ALIVIO, ESO ES UN LOGRO, se
los prometi y les he camplido.

Pero esto no termina aqui, ya firmamos el acuerdo para traer de vuelta el Registro Demografico a Santa
Isabel y estamos prepardandonos para abrir un centro de vacunacién, ampliar los servicios OPD de Rayos
X y Laboratorios y traer servicios de especialistas a nuestro hospital.

También, quiero anunciarles que junto a mi equipo de trabajo de Red de Cuidos y el Programa ACUDEN, hemos
rescatado los fondos PACNA de mas de $127,000 délares para la compra de alimentos de los centros de cuido
Querubines y Suefio de Amor, y sobre $24,000 délares para la compra de equipos, fondos PEEC. Tras serios
seflalamientos a los que administraban anteriormente, que sometieron informacion falsa y los mismos fueron
restringidos, poniendo en riesgo la estabilidad del servicio para nuestra nifiez. Ademas, ese mal manejo
comprometia el presupuesto del municipio porque los gastos se cargaban a este. Ahora, lo estamos haciendo
correctamente, no se esta cargando al presupuesto y eso es un ALIVIO en los gastos.
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No quiero dejar pasar por alto, que nuestro sistema de emergencias médicas 9-1-1, contintia mejorando la respuesta
rapida a las llamadas. El ingreso econdmico por parte del Sistema 9-1-1 depende de la respuesta de llamadas a
través del CAD, del cumplimiento de la elaboracién de los informes y de la firma de los acuerdos entre el alcalde
y dicha agencia. Por los pasados afios, NUNCA, se firmaron los acuerdos con el 9-1-1 y nunca se cumpli6 con los
informes requeridos y por eso no recibian los fondos suficientes para la compra de equipos, uniformes, némina,
entre otros. Actualmente, esta nueva administracion, estd comprometida con la firma de los acuerdos, con la
elaboracidon de los informes y la respuesta de llamadas para que, en vez de $20,000 al afio, multipliquemos los
ingresos diez veces méas y ESO ES UN ALIV1O.

Por otro lado, quiero anunciarles y agradecerles en nombre de Santa Isabel a los senadores Wilmer Reyes y Rafy
Santos por su aportacion de més de $15,000 déiares cada uno para la compra de equipos para el Dpto. de obras
piblicas municipal... y al Representante Fernando Sanabria por su aportacion de $3,000 ddlares para la compra
de equipo para nuestro personal de Manejo de Emergencias. Asf hacemos patria, juntos y por un mismo fin. Eso
también ES UN ALIVIO.

También, quiero agradecer a nuestra gobernadora y a la directora de la Compafiia de Turismo de Puerto Rico por
su apoyo para impulsar el Turismo en Santa Isabel, hemos sido incluidos como parte de un plan piloto para los
pueblos de sur... y gracias a este esfuerzo ya los ojos de los turistas estan puestos en nosotros. Hemos sido
seleccionados, en dos ocasiones consecutivas que nos ha visitado ¢l crucero mas grande del mundo, para que los
cruceristas lleguen hasta aqui y conozcan més de Santa Isabel. (Finca Don Manuel).

Debido a este escenario positivo para nuestra region, la Compaiiia de Turismo de PR ha contestado nuestra
peticion de formar parte del proyecto “Murales de Puerto Rico” y nos ha aprobado la propuesta para transformar
un espacio importantisimo pintando el mural mas grande y significativo nunca antes expuesto en Santa Isabel, y
esto se hace con el fin de atraer a los que nos visiten pero sobre todo, de expresar a viva voz el orgullo de ser
Santaisabelino y el sentido de pertenencia por ser de aqui, ese es el simbolo que marcard el inicio de la historia de
la NUEVA TIERRA DE CAMPEONES. (ESTO ES UN ALIVIO, pues este proyecto no serd pagado con fondos
municipales).

Proyectos en Desarrotlo:

El futuro de Santa Isabel se construye también con obra publica, inversion en infraestructura y planificacion
estratégica. En este nuevo ciclo fiscal, estamos avanzando con mas de $14 millones en proyectos activos gracias
a fondos federales y estatales provenientes de CDBG, FEMA, CRP, HMGP y otros. Santa Isabel estd mas vivo
que nunca.

CDBG-CV

Incluyen la expansioén del cementerio municipal donde ya ODSEC y DEPARTAMENTO DE LA
VIVIENDA nos otorgaron los terrenos para esta expansion, se realizaron los estudios arqueoldgicos y
ahora vamos al préximo paso de cumplimiento con los permisos (Y LO VAMOS A LOGRAR),
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Les anuncio también las repavimentaciones en Bo. Veldzquez (en las carreteras del rio), la PR-536 del
barrio ollas (la calle 13) y PR-537 y Calle Libertad de Playita Cortada (més de $321,000 en total) — ya
estan todos aprobados y listos para firma de contrato.

FEMA / HMGP

Estamos avanzando en obras de gran envergadura como la reconstruccion del Coliseo Raul Cintrén, las mejoras
al Parque Benito Santiago, la repavimentacion de todo el barrio Paso Seco, remodelacion de {a Casa Alcaldia y el
Anexo de las Oficinas Administrativas Municipales.

¢ Coliseo Raill Cintréon ($1.8M): Ya comenzé la construccién. Con mejoras sometidas a FEMA, el total
del proyecto asciende a $2.9 millones. No queremos un coliseo a medias. Lo necesitamos completo y
como se lo merecen nuestros deportistas.

» Parque Benito Santiago ($1.9M): En proceso de aprobacion. Esperamos iniciar obras este mismo afio.

» Calles Paso Seco ($1.5M): Aprobado y subastada la repavimentacion de todo el barrio de paso seco.

. Parque Basilio T éyés, Casa Alealdia, el Anexo de las Oficinas Administrativas Municipales: Ya se
subastd el disefio y estd por comenzar.

¢ Mitigaciones de inundaciones en Plaza Los Fundadores ya se realizd subasta de disefio. Ademaés, en el
sector Obdulia y la Urb. Praderas del Sur estos proyectos de mitigacion se encuentran en evaluacion y
pendientes de firma por parte de las agencias federales.

CRP

Ya finalizamos los trabajos de mitigacién en la Plaza del Mercado y el Centro de Usos Miltiples. Esta
administracion gestiond y cumplié con lo requerido por ley para que los permisos de ambos proyectos fueran
aprobados y el préximo afio estaremos inaugurdndolos para el disfrute de todos ustedes. Ahora si les puedo decir
con certeza que lo logramos, Cabe destacar que:

e Plaza del Mercado ($3.1M) y Centro de Usos Multiples ($2,9M): Estan prdximos a iniciar obras con
actividades de primera piedra,

e Plaza de los Trovadores y Public Parking: Se encuentran en etapa de evaluacion ambiental y desarrolio
de RFP.

FTA y Programas Sociales

»  Enelmes de julio iniciaremos el proceso de subasta para la adquisicidn de vehiculos nuevos para reforzar
nuestro sistema de transporte colectivo a través de una asignacion de fondos FTA - ($141,920)

¢ Auxiliares del Hogar: Con una inversién de $98,722, seguimos dando apoyo directo a los mds
vulnerables, a través de OGP ¢ INSEC.,
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« Programa de Baterias para Envejecientes ($84,058): Ya aprobado, estamos en proceso de identificar
los participantes beneficiatios. Aqui se le va a otorgar este beneficio al que lo necesite y cumpla con los
requisitos federales. No vamos a utilizar estos recursos para sacar ventaja politica, como se hacia en el
pasado. Las necesidades de nuestros adultos mayores no se miden ni por partidos ni por colores ni por
ideales. POR ESA ESTAMOS HACIENDO LA DIFERENCIA.

+ Programa de Fiambreras — en nuestro presupuesto, en la partida de compra de alimentos para el centro
de envejecientes, se identificaron $35,000 dolares, 1o que no es suficiente para el plan a corto y mediano
plazo de este servidor de alimentar a mas de 200 adultos mayores de nuestro pueblo que viven solos y
con necesidades y esto es muy real. Hoy nos toca a nosotros agradecerles a esos hombres y mujeres que
anteriormente levantaron y forjaron el Santa Isabel de hoy, el que tanto estamos defendiendo. Por eso,
hemos de solicitarle a PACNA una aportacién adicional para cumplirles a nuestros viejos y CREANME
que no los vamos a abandonar. A través de este fondo PACNA subvencionaremos los costos de alimentos
para cumplir con nuestro plan.

Para culminar...
Queridas familias Santaisabelinas:

Este presupuesto es mas que nimeros. Es un plan de accion. Una guia para transformar los recursos que tenemos
© en obras, servicios, empleos y oportunidades, Pero también e¢s un llamado a la prudencia. A seguir cuidando
nuestras finanzas. A no caer en el error de gastar mas de lo que tenemos. A mantenernos firmes en la ruta del
desarrollo responsable. Seguiremos trabajando sin descanso, con transparencia y responsabilidad, para garantizar
que cada centavo se invierta en lo que verdaderamente importa: el futurc de Santa Isabel.

Les aseguro que cada dolar asignado serd manejado con la mayor transparencia y dedicacion. Seguiremos
haciendo mds con menos, sin sacrificar el bienestar de nuestros ciudadanos,

Santa Isabel no necesitaba en la alcaldia un politico mas, necesitaba un administrador con una vision clara,
con un proposito, con ef compromiso de servirte a Ti, con mil objetivos y con un equipazo de servidores
publicos y profesionales como ustedes.

Agradezco a mi equipo de trabajo, a los servidores piiblicos comprometidos con nuestro pueblo, y a la Legislatura
Municipal por colaborar en la creacién de este instrumento que nos guiara el proximo aito fiscal hacia el éxito de
todo un pueblo. Gracias también a ustedes, pueblo de Santa Isabel, por su apoyo, por confiar en este proyecto de
transformacién y por caminar conmigoe hacia un futuro mas justo, mas ordenado y humano.
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Estimado de Ingresos

e ESTIMADO DE INGRESOS .....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiienieccnennnes 2

e CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL .....ccccevvvvvvnnneeennnn. 3




PARTIDA

01-03-04-81.01
01-03-04-81.03
01-03-04-81.21

01-03-04-81.22
01-03-04-83.01
01-03-04-83.04
01-03-04-84.02
01-03-04-84.04
01-03-04-85.07
01-03-04-87.03
01-03-04-87.05
01-03-04-87.06
01-03-04-87.09
01-03-04-87.22

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE INGRESOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

DESCRIPCION

PATENTES ANO CORRIENTE
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS Y USO

INTERESES Y RECARGOS POR
DEMORAS EN PATENTES

ESPECTACULOS PUBLICOS

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

LICENCIAS Y PERMISOS

COMPENSACION AEE.E.

OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
DISPOSICION DE ESCOMBROS

INTERESES BANCARIOS

INGRESOS EVENTUALES

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL
OTROS INGRESOS

OTRAS FUENTES FINANCIERAS, CONTRIBUCION

SOBRE LA PROPIEDAD (NO EXONERADA)

TOTAL ESTIMADOS DE INGRESOS

ESTIMADOS DE

INGRESOS 2025-2026

2,000,000
2,520,000
30,000

1,800,000
5,000
454,749
766,957
340,000
1,400,000
35,000
500,000
2,435,374

ESTIMADOS DE

12,287,080

INGRESOS 2024-2025

2,228,118
2,287,264
0

35,000
1,832,000
0

452,344
755,991
6,000
150,000
1,560,000
46,200
773,246
2,588,066

12,714,229

ACTUAL
30 ABRIL 2025

3,562,069
2,164,843
0

0
1,398,709
0

339,258
629,993
5,055
231,236
325,565
63,203
358,436
2,156,722

11,235,089




PARTIDA

10-03-04-87.22

10-03-04-94.55

10-03-04-94.57

10-03-04-94.75

TOTAL

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE INGRESOS Y GASTOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

OBLIGACIONES GENERALES PAGADERAS DE
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL

DESCRIPCION

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD
NO EXONERADA

INTERESES

AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PRESTAMOS

RESERVA

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL
2025-2026 2024-2025 30 ABRIL 2025
2,693,411 2,272,589 2,272,589
655,895 551,000 551,000
521,003 727,157 727,157
1,516,513 998,433 998,433
2,693,411 2,276,589 2,276,589




Estimado de Gastos

LEGISLATURA MUNICIPAL ......cuueetuurieirnnnnienicenncernnseenncrannceennenes

OFICINA DEL ALCALDE ........cuuuriniiinirnnniienicnnncnencenncnennseenncennneee

FINANZAS ...ttt cteirtnecereeteaeeneeeeeesaneesassansnsssenes

CULTURAY

TURISMO .....oeererreeecrteeneeesnreeecnennaessene e

AYUDA AL CIUDADANO .....ccotuuitunennnnnenirnnceenniseeniesnnceensssancenns

SECRETARIA MUNICIPAL ....ccccruuiienitnnirtnniitecnennteecenneceencennens

AUDITORIA
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PARTIDA

01-01-01-91.01

01-01-01-91.10

01-01-01-91.31

01-01-01-91.41

01-01-01-91.71

01-01-04-92.01

01-01-04-94.01

01-01-04-94.11

01-01-04-94.44

01-01-04-94.51

01-01-04-94.65

01-01-04-94.67

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

DESCRIPCION

EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL CHOFERIL
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO NAVIDAD
MATERIALES DE OFICINA
DIETAS ASAMBLEISTAS
SERVICIOS PROFESIONALES
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
RENTA DE EQUIPO

MISELANEOS

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS

TOTAL DEPARTAMENTO 01 (LEGISLATURA MUNICIPAL)

ESTIMADOS DE

GASTOS 2025-2026

ESTIMADOS DE

GASTOS 2024-2025

ACTUAL
30 ABRIL 2025

75,012 64,104 49,680
16 29 8
5,899 5,042 3,938
3,600 3,600 800
2,100 1,800 1,800
1,000 500 145
35,000 35,238 26,850
10,000 15,000 0
2,800 2,800 0
0 6,240 0

0 1,250 0
1,500 1,500 180
136,927 137,103 83,401




PARTIDA

01-02-01-91.01

01-02-01-91.05

01-02-01-91.10

01-02-01-91.31

01-02-01-91.41

01-02-01-91.71

01-02-01-94.11

01-02-04-92.01

01-02-04-94.01

01-02-04-94.21

01-02-04-94.44

01-02-04-94.67

01-02-05-94.05

01-02-09-94.81

01-02-09-94.82

TOTAL DEPARTAMENTO 02 (OFICINA DEL ALCALDE)

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

DESCRIPCION

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL CHOFERIL
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO NAVIDAD

SERVICIOS PROFESIONALES
MATERIALES DE OFICINA
DIETAS

GASTOS DE VIAJE

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS

GASTOS DE REPRESENTACION

ACTIVIDADES

ACTIVIDAD TOMA DE POSESION

ESTIMADOS DE

GASTOS 2025-2026

ESTIMADOS DE

GASTOS 2024-2025

ACTUAL
30 ABRIL 2025

286,752 219,756 174,601
79,440 134,158 87,837
141 159 29
28,603 27,763 20,719
14,400 19,200 1,600
7,700 9,000 8,400
55,000 65,250 42,500
0 1,000 595

3,000 3,000 1,650
4,000 3,500 2,127
8,000 7,000 0

0 4,000 2,422

5,000 1,500 733

0 20,000 12,500

0 5,000 489
492,036 520,286 356,202




PARTIDA

01-03-01-91.01

01-03-01-91.05

01-03-01-91.10

01-03-01-91.31

01-03-01-91.41

01-03-01-91.45

01-03-01-91.51

01-03-01-91.71

01-03-01-94.10

01-03-01-94.11

01-03-01-94.12

01-03-04-92.01

01-03-04-92.15

01-03-04-94.21

01-03-04-92.28

01-03-04-92.32

01-03-04-92.35

01-03-04-92.42

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

DESCRIPCION

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL CHOFERIL
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

SEGURO POR DESEMPLEO
BENEFICIO FONDO SEGURO DEL ESTADO
BONO NAVIDAD

AUDITORIA SENCILLA
SERVICIOS PROFESIONALES
SERVICIOS NO PROFESIONALES
MATERIALES OFICINA
MATERIALES MANTENIMIENTO
GASTOS DE VIAJES

GASTOS ENERGIA ELECTRICA
GASTOS DE AGUA

GASTOS TELEFONO

MATERIALES Y SUMINISTROS ALMACEN

ESTIMADOS DE
GASTOS 2025-2026

410,712
62,292
94
37,202
22,800
259,211
293,162
13,300
42,000
150,000
30,000
18,000
16,000
3,000
454,749
500,000
50,000

20,000

ESTIMADOS DE
GASTOS 2024-2025

366,493
170,926
116
53,919
34,800
50,000
267,414
17,400
30,000
608,604
120,442
15,000
18,000
8,000
477,344
621,000
50,000

0

ACTUAL
30 ABRIL 2025

267,365
119,612
86
49,390
7,600
25,850
254,090
16,800
0
682,566
73,280
11,476
11,993
5,430
477,344
482,500
37,703

0



PARTIDA

01-03-04-93.01

01-03-04-93.02

01-03-04-94.39

01-03-04-94.42

01-03-04-94.51

01-03-04-94.58

01-03-04-94.61

01-03-04-94.63

01-03-04-94.65

01-03-04-94.70

01-03-04-94.71

01-03-04-94.77

01-03-04-94.43

01-03-04- 94.69

01-03-04-99.01

TOTAL DEPARTAMENTO 03 (FINANZAS)

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

DESCRIPCION ESTIMADOS DE ESTIMADOS DE ACTUAL
GASTOS 2025-2026 GASTOS 2024-2025 30 ABRIL 2025

EQUIPO DE OFICINA 20,000 10,000 7,759
PROGRAMAS COMPUTADORAS 140,000 10,000 4,910
CARGO POR SERVICIOS BANCARIOS 13,000 0 0
SEGUROS 500,000 546,200 514,665
RENTA DE EQUIPO DE OFICINA 35,000 30,000 19,622
DEFICIT 120,000 114,196 114,196
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 35,000 5,000 3,500
MANTENIMIENTO DE EQUIPO ADM. 0 48,000 5,664
MISCELANEOS 20,380 37,260 49,938
PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 0 100,000 100,000
RECLAMACION ANOS ANTERIORES 30,000 89,000 440
APORTACION AL CRIM 116,309 129,404 107,836
GASTOS DE SALUD ASES 158,847 158,847 158,847
FRANQUEO 5,000 0 0
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 154,223 152,174 126,499

3,730,281 4,339,539 3,736,861




PARTIDA

01-04-01-91.01

01-04-01-91.05

01-04-01-91.10

01-04-01-91.31

01-04-01-91.41

01-04-01-91.71

01-04-04-92.25

01-04-04-92.38

01-04-04-93.27

01-04-04-94.12

01-04-04-94.36

01-04-04-94.50

01-04-04-94.51

01-04-04-94.63

01-04-04-94.64

01-04-04-94.65

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

DESCRIPCION

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL CHOFERIL

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLANES MEDICOS

BONO NAVIDAD

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE
MATERIALES DE CONSTRUCCION
COMPRA DE EQUIPO

SERVICIOS NO PROFESIONALES (SEGUF
CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONE
RENTA DE EDIFICIOS

RENTA DE EQUIPO

MANTENIMIENTO VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

MISCELANEOS

ESTIMADOS DE
GASTOS 2025-2026

820,620
597,684
624

112,463

88,800
51,800
150,000
0
10,000
150,000
0
10,000
20,000
100,000
15,000

15,000

ESTIMADOS DE
GASTOS 2024-2025

822,423
527,255
591

106,785

92,400
45,600
230,400
15,000
5,000
0
5,000
10,000
25,000
94,000
35,000

14,400

ACTUAL
30 ABRIL 2025

535,123
475,050
468

80,353

15,600
40,200
123,305
4,830
8,615
0
5,000
3,800
36,929
71,196
49,495

25,212



MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

PARTIDA DESCRIPCION
01-04-06-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS
01-04-13-92.42 MATERIALES PROGRAMA DE ORNATO
01-04-13-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRU
01-04-22-94.62 MANTENIMIENTO DE CEMENTERIOS
01-04-43-94.31 SERVICIOS DE INGENIERIA

01-04-43-94.32 COSTOS DE CONSTRUCCION

01-04-45-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS PROGRAN

TOTAL DEPARTAMENTO 04 (OBRAS PUBLICAS)

ESTIMADOS DE ESTIMADOS DE ACTUAL
GASTOS 2025-2026 GASTOS 2024-2025 30 ABRIL 2025

1,000,000 590,234 474,729

15,000 32,000 34,521

40,000 0 0

5,000 0 0

30,000 36,000 10,575

10,000 1,000 882

6,000 0 0

3,247,991 2,688,088 1,995,883

10



PARTIDA

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

DESCRIPCION

ESTIMADOS DE
GASTOS 2025-2026

ESTIMADOS DE
GASTOS 2024-2025

ACTUAL
30 ABRIL 2025

01-05-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 109,008 129,531 89,295
01-05-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 287,700 368,872 262,315
01-05-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 94 159 48
01-05-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,205 39,229 27,846
01-05-01-91.41 PLANES MEDICOS 19,200 28,000 2,500
01-05-01-91.71 BONO NAVIDAD 11,200 14,400 11,400
01-05-01-92.11 MEDICAMENTOS 15,000 0 0
TOTAL DEPARTAMENTO 05 (EMERGENCIAS MEDICAS - SALUD) 473,407 580,192 393,404

11



PARTIDA

01-06-01-91.01

01-06-01-91.05

01-06-01-91.10

01-06-01-91.31

01-06-01-91.41

01-06-01-91.71

01-06-04-92.21

01-06-04-92.42

01-06-04-93.27

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

DESCRIPCION

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL CHOFERIL

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLANES MEDICOS

BONO NAVIDAD
ALIMENTO PARA LOS VOLUNTARIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION

COMPRA DE EQUIPO

TOTAL DEPARTAMENTO 06 (MANEJO DE EMERGENCIAS)

ESTIMADOS DE
GASTOS 2025-2026

ESTIMADOS DE
GASTOS 2024-2025

ACTUAL
30 ABRIL 2025

90,060 91,266 76,936
37,464 16,575 18,647
16 72 28
10,077 8,525 7,587
7,200 7,200 500
4,200 3,600 3,600
1,000 800 0
5,000 2,400 0
5,000 1,000 499
160,016 131,439 107,797

12



PARTIDA

01-07-01-91.01

01-07-01-91.10

01-07-01-91.31

01-07-01-91.41

01-07-01-91.71

01-07-01-93.27

01-07-04-94.65

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

DESCRIPCION

EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL CHOFERIL
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO NAVIDAD

COMPRA DE EQUIPO

MICSELANEOS

TOTAL DEPARTAMENTO 07 (POLICIA MUNICIPAL)

ESTIMADOS DE
GASTOS 2025-2026

ESTIMADOS DE
GASTOS 2024-2025

ACTUAL
30 ABRIL 2025

238,584 259,071 158,265
156 159 73
18,894 20,462 12,355
14,400 16,800 0
8,400 8,400 6,600
10,000 0 0
4,000 8,635 1,065
294,434 313,427 178,358

13



PARTIDA

01-08-01-91.01

01-08-01-91.05

01-08-01-91.06

01-08-01-91.07

01-08-01-91.08

01-08-01-91.10

01-08-01-91.14

01-08-01-91.31

01-08-01-91.41

01-08-01-91.71

01-08-01-93.01

01-08-01-94.06

01-08-04-92.23

01-08-04-94.13

01-08-04-94.35

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

DESCRIPCION

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
EMPLEADOS IRREGULARES
VACACIONES ACUMULADAS
VACACIONES ENFERMEDAD
SEGURO SOCIAL CHOFERIL
CARGOS PAY GO

SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO DE NAVIDAD

EQUIPO DE OFICINA
ADIESTRAMIENTOS
COMPRA UNIFORMES
PRUEBA DE DOPAJE

SERVICIOS LEGALES

TOTAL DEPARTAMENTO 08 (RECURSOS HUMANOS)

ESTIMADOS DE
GASTOS 2025-2026

ESTIMADOS DE
GASTOS 2024-2025

ACTUAL
30 ABRIL 2025

120,168 123,861 93,466
100,188 70,158 57,181
737,352 984,560 731,852
30,000 40,000 109,509
70,000 110,000 124,300
16 150 36
829,083 839,378 638,614
89,467 93,787 70,859
10,800 12,000 600
111,800 47,400 43,767
1,000 615 0
2,500 5,000 960
2,000 0
1,000 1,000 0
27,000 21,000

2,105,374 2,354,910 1,892,144

14



MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

PARTIDA DESCRIPCION

01-09-21-91.05 EMPLEADOS REGULARES
01-09-21-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
01-09-21-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL
01-09-21-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-09-21-91.41 PLANES MEDICOS
01-09-21-91.71 BONO NAVIDAD

01-09-21-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION
01-09-21-93.27 COMPRA DE EQUIPO

01-09-21-94.01 PAGO DE ARBITROS
01-09-21-94 .47 DONACIONES

01-09-21-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
FACILIDADES DEPORTIVAS

01-09-21-94.63 REPARACION Y MANTENIMIENTO EQUIPO
01-09-21-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
01-09-21-94.65 MISCELANEO

01-09-21-94.82 ACTIVIDADES DEPORTIVAS

TOTAL DEPARTAMENTO 09 (RECREACION Y DEPORTES)

ESTIMADOS DE

GASTOS 2025-2026

ESTIMADOS DE

GASTOS 2024-2025

ACTUAL
30 ABRIL 2025

254,868 274,553 210,840
150,564 54,342 51,859
172 116 97
32,087 26,033 20,830
24,000 22,800 3,000
14,000 11,400 9,600
8,000 10,000 5,262
2,000 1,500 5,350
8,000 19,000 16,840
70,000 100,000 109,985
45,000 0 0
0 2,000 791

0 30,000 25,447

4,000 4,000 8,943
35,000 0 0
647,690 555,743 468,844
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PARTIDA

01-11-01-91.01
01-11-01-91.05
01-11-01-91.10
01-11-01-91.31
01-11-01-91.41
01-11-01-91.71
01-11-04-92.11
01-11-04-92.21
01-11-04-92.42
01-11-04-93,27
01-11-04-92.61

01-11-04-94.65

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

DESCRIPCION

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL CHOFERIL
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO NAVIDAD
MEDICAMENTIOS
ALIMENTOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
COMPRA DE EQUIPO
MANTENIMIENTO DE EQUIPO

MISCELANEO

TOTAL DEPARTAMENTO 11 (CENTRO ENVEJECIENTES)

ESTIMADOS DE ESTIMADOS DE ACTUAL
GASTOS 2025-2026 GASTOS 2024-2025 30 ABRIL 2025
153,312 147,463 114,221
85,056 82,875 59,893
62 101 76
18,824 18,217 13,914
13,200 15,600 8,600
7,700 7,800 7,769
2,000 500 17
35,000 30,000 28,718
2,000 1,000 745
1,000 499
1,000 300 185
2,000 2,000 1,108
320,155 306,856 235,745
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PARTIDA

01-13-01-91.01

01-13-01-91.05

01-13-01-91.10

01-13-01-91.31

01-13-01-91.41

01-13-01-91.71

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

DESCRIPCION

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIO
SEGURO SOCIAL CHOFERIL
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO NAVIDAD

TOTAL DEPARTAMENTO 13 (PROGRAMAS FEDERALES)

ESTIMADOS DE
GASTOS 2025-2026

50,040
6,564
16
4,411
1,650

1,050

63,730

ESTIMADOS DE
GASTOS 2024-2025

0

ACTUAL
30 ABRIL 2025

0
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MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

PARTIDA DESCRIPCION

GASTOS 2025-2026

01-14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES
01-14-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
01-14-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL
01-14-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-14-01-91.41 PLANES MEDICOS
01-14-01-91.71 BONO NAVIDAD

01-14-01-94.81 ATIVIDADES

TOTAL DEPARTAMENTO 14 (CULTURAY TURIS

ESTIMADOS DE

50,940
18,000
16
5,435
3,600
2,100

150,000

230,090

ESTIMADOS DE

GASTOS 2024-2025

59,487
16,575
29
6,002
4,800
2,400

260,000

ACTUAL
30 ABRIL 2025

41,802
21,763
4
5,046
1,000
2,400

275,454

349,293

347,469




PARTIDA

01-16-01-91.01

01-16-01-91.05

01-16-01-91.10

01-16-01-91.31

01-16-01-91.41

01-16-01-91.71

01-16-04-9.47

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

DESCRIPCION

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL CHOFERIL
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO DE NAVIDAD

DONACIONES

TOTAL DEPARTAMENTO 16 (AYUDA AL CIUDADANO)

ESTIMADOS DE
GASTOS 2025-2026

ESTIMADOS DE
GASTOS 2024-2025

ACTUAL
30 ABRIL 2025

53,400 64,587 40,636
79,440 116,025 89,630
31 101 56
10,484 14,275 10,330
6,000 12,000 1,000
4,200 6,000 4,769
75,000 100,000 75,794
228,555 312,988 222,215
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PARTIDA

01-19-01-91.01

01-19-01-91.05

01-19-01-91.10

01-19-01-91.31

01-19-01-91.41

01-19-01-91.71

01-19-01-92.42

01-19-01-94.67

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

DESCRIPCION

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL CHOFERIL

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLANES MEDICOS
BONO DE NAVIDAD
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS

TOTAL DEPARTAMENTO 19 (SECRETARIA MUNICIPAL)

ESTIMADOS DE
GASTOS 2025-2026

ESTIMADOS DE
GASTOS 2024-2025

ACTUAL
30 ABRIL 2025

37,500 30,864 27,277
61,428 49,725 38,638
16 15 12
7,782 6,348 5,226
4,800 4,800 900
2,800 2,400 2,400
1,000 0 0
5,000 0 0
120,326 94,152 74,453
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MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO 2025-2026 CON LOS DEL ANO 2024-2025

PARTIDA DESCRIPCION ESTIMADOS DE ESTIMADOS DE ACTUAL
GASTOS 2025-2026 GASTOS 2024-2025 30 ABRIL 2025
01-21-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIO 31,212 25,356 21,130
01-21-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16 15 0
01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,441 1,985 1,662
01-21-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,200 1,200 0
01-21-01--91.71 BONO NAVIDAD 700 600 600
01-21--04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 500 650 0
TOTAL DEPARTAMENTO 21 (AUDITORIA) 36,069 29,806 23,392
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

Distribucién de Sueldos y Beneficios Marginales

Especificaciones Salario Salario Aportacion Seguro Plan Bono
Status N L. i TOTAL
de Clases Mensual Anual Seg. Soc. Choferil Médico Navidad
LEGISLATURA MUNICIPAL
SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL CONFIANZA 2,576.00 30,912.00 2,418.32 0.00 1,200.00 700.00 35,230.32
AUX ADM LEGISLATURA MUNICIPAL CONFIANZA 1,925.00 23,100.00 1,820.70 0.00 1,200.00 700.00 26,820.70
SARGENTO DE ARMA CONFIANZA 1,750.00 21,000.00 1,660.05 15.60 1,200.00 700.00 24,575.65
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 6,251.00 75,012.00 5,899.07 15.60 3,600.00 2,100.00 86,626.67
OFICINA DEL ALCALDE
ALCALDE CONFIANZA 5,000.00 60,000.00 4,590.00 15.60 1,200.00 0.00 65,805.60
CHOFER DEL ALCALDE CONFIANZA 1,969.00 23,628.00 1,861.09 15.60 1,200.00 700.00 27,404.69
ADMINISTRADORA EN SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIA[CONFIANZA 1,948.00 23,376.00 1,841.81 15.60 1,200.00 700.00 27,133.41
AYUDANTE EJECUTIVO DEL ALCALDE CONFIANZA 3,913.00 46,956.00 3,645.68 15.60 1,200.00 700.00 52,517.28
AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE CONFIANZA 3,270.00 39,240.00 3,055.41 15.60 1,200.00 700.00 44,211.01
AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE CONFIANZA 3,023.00 36,276.00 2,828.66 15.60 1,200.00 700.00 41,020.26
AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE CONFIANZA 2,298.00 27,576.00 2,163.11 15.60 1,200.00 700.00 31,654.71
OFICIAL ADMINISTRATIVO | REGULAR 2,475.00 29,700.00 2,325.60 15.60 1,200.00 700.00 33,941.20
SUB TOTAL REGULARES 23,896.00 286,752.00 22,311.38 124.80 9,600.00 4,900.00 323,688.18
OFICINISTA TRANSITORIO 1,655.00 19,860.00 1,572.84 0.00 1,200.00 700.00 23,332.84
OFICINISTA TRANSITORIO 1,655.00 19,860.00 1,572.84 15.60 1,200.00 700.00 23,348.44
OFICINISTA TRANSITORIO 1,655.00 19,860.00 1,572.84 1,200.00 700.00 23,332.84
OFICINISTA TRANSITORIO 1,655.00 19,860.00 1,572.84 0.00 1,200.00 700.00 23,332.84
SUB TOTAL TRANSITORIOS 6,620.00 79,440.00 6,291.36 15.60 4,800.00 2,800.00 93,346.96
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 30,516.00 366,192.00 28,602.74 140.40 14,400.00 7,700.00 417,035.14
FINANZAS Y PRESUPUESTO
DIRECTOR(A) DE FINANZAS Y PRESUPUESTO CONFIANZA 3,484.00 41,808.00 3,251.86 15.60 1,200.00 700.00 46,975.46
SUB DIRECTOR (A) DE FINANZAS Y PRESUPUESTO REGULAR 2,999.00 35,988.00 2,806.63 15.60 1,200.00 700.00 40,710.23
OFICIAL ADMINISTRATIVO Il REGULAR 2,428.00 29,136.00 2,282.45 15.60 1,200.00 700.00 33,334.05
DIRECTOR DEL CRIM REGULAR 2,470.00 29,640.00 2,321.01 15.60 1,200.00 700.00 33,876.61
CONTADOR(A) | CRIM REGULAR 2,158.00 25,896.00 2,034.59 0.00 1,200.00 700.00 29,830.59
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

Distribucién de Sueldos y Beneficios Marginales

Especificaciones Salario Salario Aportacion Seguro Plan Bono
Status . L. i TOTAL
de Clases Mensual Anual Seg. Soc. Choferil Médico Navidad

CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO REGULAR 1,575.00 18,900.00 1,499.40 15.60 1,200.00 700.00 22,315.00
AUXILIAR EN CONTABILIDAD II REGULAR 1,975.00 23,700.00 1,866.60 0.00 1,200.00 700.00 27,466.60
OFICIAL DE PRE INTERVENCIONES REGULAR 2,179.00 26,148.00 2,053.87 0.00 1,200.00 700.00 30,101.87
AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA | REGULAR 1,936.00 23,232.00 1,830.80 0.00 1,200.00 700.00 26,962.80
ENCARGADO DE LA PROPIEDAD REGULAR 2,054.00 24,648.00 1,939.12 15.60 1,200.00 700.00 28,502.72
RECAUDADOR(A) OFICIAL REGULAR 1,956.00 23,472.00 1,849.16 0.00 1,200.00 700.00 27,221.16
OFICIAL DE COMPRAS REGULAR 1,956.00 23,472.00 1,849.16 0.00 1,200.00 700.00 27,221.16
OFICIAL DE COMPRAS REGULAR 1,956.00 23,472.00 1,849.16 0.00 1,200.00 700.00 27,221.16
RECAUDADOR(A) AUXILIAR REGULAR 1,790.00 21,480.00 1,696.77 0.00 1,200.00 700.00 25,076.77
OFICINISTA REGULAR 1,655.00 19,860.00 1,572.84 0.00 1,200.00 700.00 23,332.84
OFICINISTA REGULAR 1,655.00 19,860.00 1,572.84 0.00 1,200.00 700.00 23,332.84
SUB TOTAL REGULARES 34,226.00 410,712.00 32,276.27 93.60 19,200.00 11,200.00 473,481.87
PAGADOR OFICIAL TRANSITORIA 1,881.00 22,572.00 1,780.31 1,200.00 700.00 26,252.31
OFICINISTA TRANSITORIA 1,655.00 19,860.00 1,572.84 1,200.00 700.00 23,332.84
OFICINISTA RECAUDADOR(A) AUXILIAR TRANSITORIA 1,655.00 19,860.00 1,572.84 1,200.00 700.00 23,332.84
SUB TOTAL TRANSITORIOS 5,191.00 62,292.00 4,925.99 0.00 3,600.00 2,100.00 72,917.99
TOTAL FINANZAS Y PRESUPUESTO 39,417.00 473,004.00 37,202.26 93.60 22,800.00 13,300.00 546,399.86
OBRAS PUBLICAS Y CONTROL AMBIENTAL

DIRECTOR(A) OBRAS PUBLICAS CONFIANZA 2,553.00 30,636.00 2,397.20 15.60 1,200.00 700.00 34,948.80
SUB DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS REGULAR 2,312.00 27,744.00 2,175.97 15.60 1,200.00 700.00 31,835.57
SUPERVISORA DE RECICLAJE REGULAR 2,311.00 27,732.00 2,175.05 15.60 1,200.00 700.00 31,822.65
SUPERVISOR DE TRABAJADORES REGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 15.60 1,200.00 700.00 23,994.34
SUPERVISOR DE TRABAJADORES REGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 15.60 1,200.00 700.00 23,994.34
SUPERVISOR DE TRABAJADORES REGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 15.60 1,200.00 700.00 23,994.34
SUPERVISOR DE TRABAJADORES REGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 15.60 1,200.00 700.00 23,994.34
SUPERVISOR DE TRABAJADORES REGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 15.60 1,200.00 700.00 23,994.34
SUPERVISOR DE TRABAJADORES REGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 15.60 1,200.00 700.00 23,994.34
SUPERVISOR DE TRABAJADORES REGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 0.00 1,200.00 700.00 23,978.74
ENCARGADO DE INSTALACIONES MUNICIPALES CementeriolREGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 15.60 1,200.00 700.00 23,994.34
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS REGULAR 1,655.00 19,860.00 1,572.84 15.60 1,200.00 700.00 23,348.44
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

Distribucién de Sueldos y Beneficios Marginales

Especificaciones Salario Salario Aportacion Seguro Plan Bono
Status . L i TOTAL
de Clases Mensual Anual Seg. Soc. Choferil Médico Navidad
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS REGULAR 1,655.00 19,860.00 1,572.84 15.60 1,200.00 700.00 23,348.44
OPERADOR DE EQUIPO PESADO REGULAR 1,655.00 19,860.00 1,572.84 15.60 1,200.00 700.00 23,348.44
OPERADOR DE EQUIPO PESADO REGULAR 1,655.00 19,860.00 1,572.84 15.60 1,200.00 700.00 23,348.44
CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO REGULAR 1,655.00 19,860.00 1,572.84 15.60 1,200.00 700.00 23,348.44
CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO REGULAR 1,575.00 18,900.00 1,499.40 15.60 1,200.00 700.00 22,315.00
CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO REGULAR 1,575.00 18,900.00 1,499.40 15.60 1,200.00 700.00 22,315.00
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
TRABAJADOR(A) Cementerio REGULAR 1,622.00 19,464.00 1,542.55 15.60 1,200.00 700.00 22,922.15
CONSERJE CEMENTERIO REGULAR 1,522.00 18,264.00 1,450.75 0.00 1,200.00 700.00 21,614.75
SUB TOTAL REGULARES 68,385.00 820,620.00 65,026.53 452.40 50,400.00 29,400.00 965,898.93
SUPERVISOR DE TRABAJADORES TRANSITORIO 1,995.00 23,940.00 1,884.96 15.60 1,200.00 700.00 27,740.56
SUPERVISOR DE TRABAJADORES TRANSITORIO 1,705.00 20,460.00 1,618.74 0.00 1,200.00 700.00 23,978.74
SUPERVISOR DE TRABAJADORES TRANSITORIO 1,705.00 20,460.00 1,618.74 0.00 1,200.00 700.00 23,978.74
SUPERVISOR DE TRABAJADORES TRANSITORIO 1,705.00 20,460.00 1,618.74 15.60 1,200.00 700.00 23,994.34
SUPERVISOR DE TRABAJADORES TRANSITORIO 1,705.00 20,460.00 1,618.74 15.60 1,200.00 700.00 23,994.34
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TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,560.00 18,720.00 1,485.63 15.60 1,200.00 700.00 22,121.23
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,622.00 19,464.00 1,542.55 0.00 1,200.00 700.00 22,906.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
OFICINISTA (RECICLAJE) TRANSITORIO 1,655.00 19,860.00 1,572.84 0.00 1,200.00 700.00 23,332.84
OFICINISTA TRANSITORIO 1,655.00 19,860.00 1,572.84 1,200.00 700.00 23,332.84
SUB TOTAL TRANSITORIOS 49,807.00 597,684.00 47,436.43 171.60 38,400.00 22,400.00 706,092.03
TOTAL OBRAS PUBLICAS 118,192.00 1,418,304.00 112,462.96 624.00 88,800.00 51,800.00 1,671,990.96
SALUD

AYUDANTE ESPECIAL (CDT) CONFIANZA 2,795.00 33,540.00 2,619.36 0.00 1,200.00 700.00 38,059.36
SUPERVISOR EMERGENCIAS MEDICAS REGULAR 2,524.00 30,288.00 2,370.58 15.60 1,200.00 700.00 34,574.18
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TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS REGULAR 2,265.00 27,180.00 2,132.82 15.60 1,200.00 700.00 31,228.42
TRABAJADOR(A) REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
SUB TOTAL REGULARES 9,084.00 109,008.00 8,553.31 46.80 4,800.00 2,800.00 125,208.11
TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS TRANSITORIO 2,265.00 27,180.00 2,132.82 15.60 1,200.00 700.00 31,228.42
TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS TRANSITORIO 2,265.00 27,180.00 2,132.82 0.00 1,200.00 700.00 31,212.82
TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS TRANSITORIO 2,265.00 27,180.00 2,132.82 0.00 1,200.00 700.00 31,212.82
TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS TRANSITORIO 2,265.00 27,180.00 2,132.82 0.00 1,200.00 700.00 31,212.82
TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS TRANSITORIO 2,265.00 27,180.00 2,132.82 0.00 1,200.00 700.00 31,212.82
TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS TRANSITORIO 2,265.00 27,180.00 2,132.82 15.60 1,200.00 700.00 31,228.42
TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS TRANSITORIO 2,265.00 27,180.00 2,132.82 15.60 1,200.00 700.00 31,228.42
AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA | TRANSITORIO 1,655.00 19,860.00 1,572.84 0.00 1,200.00 700.00 23,332.84
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
OFICINISTA TRANSITORIO 1,655.00 19,860.00 1,572.84 0.00 1,200.00 700.00 23,332.84
OFICINISTA TRANSITORIO 1,655.00 19,860.00 1,572.84 0.00 1,200.00 700.00 23,332.84
OFICINISTA TRANSITORIO 1,655.00 19,860.00 1,572.84 0.00 1,200.00 700.00 23,332.84
SUB TOTALTRANSITORIOS 23,975.00 287,700.00 22,651.65 46.80 14,400.00 8,400.00 333,198.45
TOTAL SALUD EMERGENCIAS MEDICAS 33,059.00 396,708.00 31,204.96 93.60 19,200.00 11,200.00 458,406.56
MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIRECTOR MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES CONFIANZA 2,390.00 28,680.00 2,247.57 15.60 1,200.00 700.00 32,843.17
OFICIAL MANEJO DE EMERGENCIAS Y RESCATE REGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 0.00 1,200.00 700.00 23,978.74
OFICIAL MANEJO DE EMERGENCIAS Y RESCATE REGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 0.00 1,200.00 700.00 23,978.74
OFICIAL MANEJO DE EMERGENCIAS Y RESCATE REGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 0.00 1,200.00 700.00 23,978.74
SUB TOTAL REGULARES 7,505.00 90,060.00 7,103.79 15.60 4,800.00 2,800.00 104,779.39
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,622.00 19,464.00 1,542.55 0.00 1,200.00 700.00 22,906.55
SUB TOTAL TRANSITORIOS 3,122.00 37,464.00 2,973.10 0.00 2,400.00 1,400.00 44,237.10
TOTAL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 10,627.00 127,524.00 10,076.89 15.60 7,200.00 4,200.00 149,016.49
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POLICIA MUNICIPAL

COMISIONADO PROPIEDAD - DIFERENCIAL CONFIANZA 1,000.00 12,000.00 971.55 15.60 1,200.00 700.00 14,887.15
AYUDANTE ESPECIAL (DESTAQUE) 0.00 0.00 53.55 15.60 1,200.00 700.00 1,969.15
TENIENTE REGULAR 2,127.00 25,524.00 2,006.14 15.60 1,200.00 700.00 29,445.74
SARGENTO REGULAR 1,996.00 23,952.00 1,885.88 15.60 1,200.00 700.00 27,753.48
SARGENTO REGULAR 1,996.00 23,952.00 1,885.88 15.60 1,200.00 700.00 27,753.48
SARGENTO REGULAR 1,996.00 23,952.00 1,885.88 15.60 1,200.00 700.00 27,753.48
AGENTE REGULAR 1,881.00 22,572.00 1,780.31 15.60 1,200.00 700.00 26,267.91
AGENTE REGULAR 1,881.00 22,572.00 1,780.31 15.60 1,200.00 700.00 26,267.91
AGENTE REGULAR 1,881.00 22,572.00 1,780.31 15.60 1,200.00 700.00 26,267.91
AGENTE REGULAR 1,881.00 22,572.00 1,780.31 15.60 1,200.00 700.00 26,267.91
AUXILIAR EN SISTEMA DE OFICINA 1 REGULAR 1,721.00 20,652.00 1,633.43 0.00 1,200.00 700.00 24,185.43
CONSERJE REGULAR 1,522.00 18,264.00 1,450.75 0.00 1,200.00 700.00 21,614.75
TOTAL POLICIA MUNICIPAL 19,882.00 238,584.00 18,894.28 156.00 14,400.00 8,400.00 280,434.28
RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR(A) CONFIANZA 3,510.00 42,120.00 3,275.73 15.60 1,200.00 700.00 47,311.33
SUB DIRECTOR (A) RECURSOS HUMANOS REGULAR 2,679.00 32,148.00 2,512.87 0.00 1,200.00 700.00 36,560.87
OFICIAL DE NOMINA REGULAR 2,179.00 26,148.00 2,053.87 0.00 1,200.00 700.00 30,101.87
CONSERJE REGULAR 1,646.00 19,752.00 1,564.58 0.00 1,200.00 700.00 23,216.58
LIQUIDACIONES BONNOS 0.00 0.00 3,909.15 0.00 0.00 51,100.00 55,009.15
APORTACION BENEFIICIOS MARGINALES LEY 52 0.00 0.00 1,912.50 0.00 0.00 25,000.00 26,912.50
SUB TOTAL REGULARES 10,014.00 120,168.00 15,228.70 15.60 4,800.00 78,900.00 219,112.30
AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA | TRANSITORIA 1,862.00 22,344.00 1,762.87 0.00 1,200.00 700.00 26,006.87
OFICINISTA TRANSITORIA 1,721.00 20,652.00 1,633.43 0.00 1,200.00 700.00 24,185.43
OFICINISTA TRANSITORIA 1,721.00 20,652.00 1,633.43 0.00 1,200.00 700.00 24,185.43
CONSERJE TRANSITORIA 1,582.00 18,984.00 1,505.83 0.00 1,200.00 700.00 22,389.83
TRABAJADOR TRANSITORIA 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 1,200.00 700.00 20,852.58
SUB TOTAL TRANSITORIOS 8,349.00 100,188.00 7,932.13 0.00 6,000.00 3,500.00 117,620.13
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
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TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
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TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
TRABAJADOR(A) y/u OFICINISTAS IRREGULAR 1,463.00 17,556.00 1,396.58 0.00 0.00 700.00 19,652.58
SUB TOTAL IRREGULAR 61,446.00 737,352.00 58,656.53 0.00 0.00 29,400.00 825,408.53
VACACIONES ACUMULADAS 0.00 30,000.00 2,295.00 0.00 0.00 0.00 32,295.00
VACACIONES ENFERMEDAD 0.00 70,000.00 5,355.00 0.00 0.00 0.00 75,355.00
TOTAL RECURSOS HUMANOS 79,809.00( 1,057,708.00 89,467.36 15.60 10,800.00/ 111,800.00( 1,269,790.96
RECREACION Y DEPORTES

DIRECTOR(A) CONFIANZA 2,569.00 30,828.00 2,411.89 15.60 1,200.00 700.00 35,155.49
ENCARGADO DE INSTALACIONES MUNICIPALES Il REGULAR 1,826.00 21,912.00 1,729.82 15.60 1,200.00 700.00 25,557.42
FACILITADOR DE RECREACION Y DEPORTES REGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 0.00 1,200.00 700.00 23,978.74
FACILITADOR DE RECREACION Y DEPORTES REGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 15.60 1,200.00 700.00 23,994.34
FACILITADOR DE RECREACION Y DEPORTES REGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 0.00 1,200.00 700.00 23,978.74
FACILITADOR DE RECREACION Y DEPORTES REGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 15.60 1,200.00 700.00 23,994.34
FACILITADOR DE RECREACION Y DEPORTES REGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 15.60 1,200.00 700.00 23,994.34
FACILITADOR DE RECREACION Y DEPORTES REGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 0.00 1,200.00 700.00 23,978.74
FACILITADOR DE RECREACION Y DEPORTES REGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 15.60 1,200.00 700.00 23,994.34
COORDINADOR ACTIVIDADES Y LIDER RECRERATIVO REGULAR 1,704.00 20,448.00 1,617.82 15.60 1,200.00 700.00 23,981.42
TRABAJADOR REGULAR 1,705.00 20,460.00 1,618.74 15.60 1,200.00 700.00 23,994.34
TRABAJADOR REGULAR 1,500.00 18,000.00 1,430.55 15.60 1,200.00 700.00 21,346.15
SUB TOTAL REGULARES 21,239.00 254,868.00 20,140.00 140.40 14,400.00 8,400.00 297,948.40
ENCARGADO DE INSTALACIONES MUNICIPALES | TRANSITORIO 1,705.00 20,460.00 1,618.74 15.60 1,200.00 700.00 23,994.34
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,687.00 20,244.00 1,602.22 15.60 1,200.00 700.00 23,761.82
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
OFICINISTA TRANSITORIO 1,655.00 19,860.00 1,572.84 0.00 1,200.00 700.00 23,332.84
SUB TOTAL TRANSITORIOS 12,547.00 150,564.00 11,946.55 31.20 9,600.00 5,600.00 177,741.75
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TOTAL RECREACION, DEPORTES Y SALUD FISICA 33,786.00 405,432.00 32,086.55 171.60 24,000.00 14,000.00 475,690.15
CENTROS DE ENVEJECIENTES

DIRECTOR(A) (AYUDANTE ESPECIAL) CONFIANZA 3,144.00 37,728.00 2,939.74 15.60 1,200.00 700.00 42,583.34
CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO REGULAR 1,655.00 19,860.00 1,572.84 15.60 1,200.00 700.00 23,348.44
CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO REGULAR 1,639.00 19,668.00 1,558.15 15.60 1,200.00 700.00 23,141.75
CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO REGULAR 1,639.00 19,668.00 1,558.15 15.60 1,200.00 700.00 23,141.75
OFICINISTA REGULAR 1,655.00 19,860.00 1,572.84 0.00 1,200.00 700.00 23,332.84
CONSERJE REGULAR 1,522.00 18,264.00 1,450.75 0.00 1,200.00 700.00 21,614.75
CONSERJE REGULAR 1,522.00 18,264.00 1,450.75 0.00 1,200.00 700.00 21,614.75
SUB TOTAL REGULARES 12,776.00 153,312.00 12,103.22 62.40 8,400.00 4,900.00 178,777.62
COCINERO(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 7,200.00 700.00 21,330.55
TABAJADOR(A) SOCIAL TRANSITORIO 2,074.00 24,888.00 1,957.48 0.00 1,200.00 700.00 28,745.48
ENFERMERO(A) TRANSITORIO 2,014.00 24,168.00 1,902.40 0.00 1,200.00 700.00 27,970.40
COCINERA TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
SUB TOTAL TRANSITORIOS 7,088.00 85,056.00 6,720.98 0.00 4,800.00 2,800.00 99,376.98
TOTAL CENTRO ENVEJECIENTE 19,864.00 238,368.00 18,824.20 62.40 13,200.00 7,700.00 278,154.60
PROGRAMAS FEDERALES (Aportacion Municipal)

DIRECTOR(A) (Aportacion Municipal) CONFIANZA 2,095.00 25,140.00 1,947.31 15.6 375.00 315.00 27,792.91
OFICIAL ADMINISTRATIVO Il REGULAR 2,075.00 24,900.00 1,958.40 0.00 1,200.00 700.00 28,758.40
SUB TOTAL REGULARES 4,170.00 50,040.00 3,905.71 15.60 1,575.00 1,015.00 56,551.31
CONTADOR | (Aportacion Municipal) TRANSITORIO 547.00 6,564.00 504.82 0 75 35.00 7,178.82
SUB TOTAL TRANSITORIOS 547.00 6,564.00 504.82 0.00 75.00 35.00 7,178.82
TOTAL PROGRAMAS FEDERALES 4,717.00 56,604.00 4,410.53 15.60 1,650.00 1,050.00 63,730.13

OFICINA DE ARTE,CULTURA Y TURISMO




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

Distribucién de Sueldos y Beneficios Marginales

Especificaciones Salario Salario Aportacion Seguro Plan Bono
Status N L. i TOTAL
de Clases Mensual Anual Seg. Soc. Choferil Médico Navidad

OFICIAL CULTURA, TURISMO Y RELACIONES PUBLICAS CONFIANZA 2,524.00 30,288.00 2,370.58 15.60 1,200.00 700.00 34,574.18
OFICINISTA REGULAR 1,721.00 20,652.00 1,633.43 0.00 1,200.00 700.00 24,185.43
SUB TOTAL REGULARES 4,245.00 50,940.00 4,004.01 15.60 2,400.00 1,400.00 58,759.61
TRABAJADOR(A) TRANSITORIO 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
SUB TOTAL TRANSITORIOS 1,500.00 18,000.00 1,430.55 0.00 1,200.00 700.00 21,330.55
TOTAL OFICINA DE ARTE, CULTURA Y TURISMO 5,745.00 68,940.00 5,434.56 15.60 3,600.00 2,100.00 80,090.16
ASUNTOS DEL CIUDADANO

AYUDANTE ESPECIAL CONFIANZA 2,795.00 33,540.00 2,619.36 15.60 1,200.00 700.00 38,074.96
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS REGULAR 1,655.00 19,860.00 1,572.84 15.60 1,200.00 700.00 23,348.44
SUB TOTAL REGULARES 4,450.00 53,400.00 4,192.20 31.20 2,400.00 1,400.00 61,423.40
OFICINISTA TRANSITORIO 1,655.00 19,860.00 1,572.84 0.00 1,200.00 700.00 23,332.84
OFICINISTA TRANSITORIO 1,655.00 19,860.00 1,572.84 0.00 1,200.00 700.00 23,332.84
OFICINISTA TRANSITORIO 1,655.00 19,860.00 1,572.84 0.00 1,200.00 700.00 23,332.84
OFICINISTA TRANSITORIO 1,655.00 19,860.00 1,572.84 0.00 0.00 700.00 22,132.84
SUB TOTAL TRANSITORIOS 6,620.00 79,440.00 6,291.36 0.00 3,600.00 2,800.00 92,131.36
TOTAL OFICINA ASUNTOS DEL CIUDADANO 11,070.00 132,840.00 10,483.56 31.20 6,000.00 4,200.00 153,554.76
SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIO(A) MUNICIPAL CONFIANZA 3,125.00 37,500.00 2,922.30 15.60 1,200.00 700.00 42,337.90
SUB TOTAL REGULARES 3,125.00 37,500.00 2,922.30 15.60 1,200.00 700.00 42,337.90
AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA | TRANSITORIA 1,655.00 19,860.00 1,572.84 1,200.00 700.00 23,332.84
OFICINISTA TRANSITORIA 1,655.00 19,860.00 1,572.84 0.00 1,200.00 700.00 23,332.84
TECNICO (A) EN SISTEMAS DE OFICINA TRANSITORIO 1,809.00 21,708.00 1,714.21 0.00 1,200.00 700.00 25,322.21




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

Distribucién de Sueldos y Beneficios Marginales

Especificaciones Salario Salario Aportacion Seguro Plan Bono
Status N L. i TOTAL
de Clases Mensual Anual Seg. Soc. Choferil Médico Navidad

SUB TOTAL TRANSITORIOS 5,119.00 61,428.00 4,859.89 0.00 3,600.00 2,100.00 71,987.89
TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL 8,244.00 98,928.00 7,782.19 15.60 4,800.00 2,800.00 114,325.79
AUDITORIA INTERNA

AUDITORA TRANSITORIA 2,601.00 31,212.00 2,441.27 15.60 1,200.00 700.00 35,568.87
TOTAL AUDITORIA INTERNA 2,601.00 31,212.00 2,441.27 15.60 1,200.00 700.00 35,568.87

33



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

RESUMEN DE EGRESOS POR DEPARTAMENTOS
PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

DEPARTAMENTO IMPORTE POR CIENTO
LEGISLATURA MUNICIPAL 136,927 1.1%
OFICINA DEL ALCALDE 492,036 4.0%
FINANZAS 3,730,281 30.4%
OBRAS PUBLICAS 3,247,991 26.4%
EMERGENCIAS MEDICAS 473,407 3.9%
MANEJO DE EMERGENCIAS 160,016 1.3%
POLICIA MUNICIPAL 294,434 2.4%
RECURSOS HUMANOS 2,105,374 17.1%
RECREACION Y DEPORTES 647,690 5.3%
CENTRO ENVEJECIENTES 320,155 2.6%
PROGRAMAS FEDERALES 63,730 0.5%
CULTURA Y TURISMO 230,090 1.9%
AYUDA AL CIUDADANO 228,555 1.9%
SECRETARIA MUNICIPAL 120,326 1.0%
AUDITORIA 36,069 0.3%
TOTAL 12,287,080 100%
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

COMPARACION DE LOS PRESUPUESTOS PARA EL PERIODO
DESDE EL ANO 2020-2021 HASTA EL ANO 2025-2026

ANO PRESUPUESTO
2020-2021 10,975,556.00
2021-2022 11,384,893.00
2022-2023 11,425,348.00
2023-2024 11,672,933.00
2024-2025 12,714,229.00
2025-2026 12,287,080.00




PRESUPUESTO
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CENTRO DE RECAUDACIONES DE INGRESOS MUNICIPALES

ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD
* NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
* NO EXONERADA

* Revision con Ajuste Positivo
*1% & 3% ( ANTES FONDO GENERAL )

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD

FONDO LOTERIA ELECTRONICA

1,436,485.66
109,211.00

889,677.65

2,435,374.31

766,957.94

TOTAL ESTIMADO DE INGRESO BRUTO

3,202,332.25

RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM

(-) Fondo del Seguro del Estado
(-) Administracion de Seguros de Salud

TOTAL DE RETENCIONES

A

116,309.00
293,162.00
158,847.00

568,318.00

TOTAL ESTIMADO DE INGRESO NETO

2,634,014.25

FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

* NO EXONERADA

2,693,410.62

TOTAL ESTIMADO FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE)

2,693,410.62
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

RESUMEN DE EGRESOS POR DEPARTAMENTOS
PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024
LEGISLATURA MUNICIPAL 136,927 137,103
OFICINA DEL ALCALDE 492,036 520,286
FINANZAS 3,730,281 4,339,539
OBRAS PUBLICAS 3,247,991 2,688,088
EMERGENCIAS MEDICAS 473,407 580,192
MANEJO DE EMERGENCIAS 160,016 131,439
POLICIA MUNICIPAL 294,434 313,427
RECURSOS HUMANOS 2,105,374 2,354,910
RECREACION Y DEPORTES 647,690 555,743
CENTRO ENVEJECIENTES 320,155 306,856
PROGRAMAS FEDERALES 63,730 0
CULTURAY TURISMO 230,090 349,293
AYUDA AL CIUDADANO 228,555 312,988
SECRETARIA MUNICIPAL 120,326 94,152
AUDITORIA 36,069 29,806
TOTAL 12,287,080 12,713,821
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

RELACION DE FUNCIONES Y CONCEPTOS
PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

CONCEPTO IMPORTE POR CIENTO
SUELDOS Y BENEFICIOS 6,080,815 49%
UTILIDADES 1,004,749 8%
SERVICIOS 5,201,516 42%
TOTAL S 12,287,080.00 100%

40



RELACION FUNCIONES Y CONCEPTOS
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MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

GOBIERNO DE PUERTO RICO

RELACION DE CONTRATOS
PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

CONTRATO IMPORTE

AUDITORIA SENCILLA 42,000
ESTADOS FINANCIEROS 35,000
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA 15,000
SERVICIOS PROFESIONALES 100,000
ASESOR LEGAL 65,000
SERVICIOS DE INGENIERIA 30,000
TOTAL 287,000
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Relacion de Contratos
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A SER ATENDIDO DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026

GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

EMISION CANTIDAD BALANCE A CANTIDAD A SER ATENDIDA CANTIDAD
1/JULIO/2025 DURANTE EL ANO 2025-2026 A PAGAR
Obligaciones Generales Pagaderas del Fondo CAE PRINCIPAL INTERESES
BONOS 300,000.00 75,000.00 17,000.00 3,562.50 20,562.50
BONOS 810,000.00 470,000.00 40,000.00 47,000.00 87,000.00
BONOS 2,690,000.00 1,135,000.00 155,000.00 79,450.00 234,450.00
BONOS 3,555,000.00 9,022.55 9,002.55 900.00 9,902.55
BONOS 6,500,000.00 5,249,822.68 300,000.00 524,982.00 824,982.00
TOTAL S 13,855,000.00 | $ 6,938,845.23 | $ 521,002.55 | $ 655,894.50 1,176,897.05

44



Municipio

SANTA ISABEL

Total

OFICINA DE GERENCIA'Y PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO ORDINARIO
Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses
$1,850,000.00 $274,618.80 $135,000.00 $19,223.32
$1,850,000.00 $274,618.80 $135,000.00 $19,223.32

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 5:00 PM

Anejo 11

Total

$154,223.32

$154,223.32

Pagelof1l
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La gente primero. La seguridad siempre.

16 de abril de 2025

Hon. Meldwin Rivera
Municipio de Santa Isabel
PO Box 725

Santa Isabel, PR 00757

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento pliblico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Eléctrica
(“AEE"), la Autoridad de Alianzas Pablico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA Energy, LLC y
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operacién y
Mantenimiento de Transmisién y Distribucién (“T&D OMA”) para administrar y operar los activos
de transmision y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y
estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de
alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con la
impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI

Por disposicién de la Ley Nam. 83 de 2 de mayo de 1941, segiin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cre6 un mecanismo para que
los municipios logren eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento
del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley dispone que los
municipios estardn obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh por un cinco por
ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto afio y los
subsiguientes, el tope quedaré inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el
Programa de Politica Pablica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la facturacién por
consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de
lucro, no se consideré en el calculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribucién en
Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estarén sujetas al pago por el servicio energético.
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto méaximo o tope
establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2026, serd de

! De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conacida como la “Ley para la Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

?"Tope Maximo" se refiere a la canlidad maxima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELI)".
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La gente primero. La seguridad siempre.

$454,749 y 1,767,927 kWh son estimadas por lo que estéan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy
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& GOBIERNO DE PUERTO RICO
o= CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Central, Minillas

7 de febrero de 2025

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales

PO Box 195387

San Juan, PR 00919-5387

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2025-2026
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL, POLIZA 53320-70167

Estimado Sr. Paniagua:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nam. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada; la
cuota preliminar estimada para el afio fiscal 2025-2026 asciende a $293.161.41.

Este estimado se ha trabajado conforme a los tipos de primas vigentes para las
diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que llevan a cabo.
Utilizamos como base la imposicion del afio anterior, el cual se ajustard luego de
recibida la declaracion de némina del afio 2024-2025.

Esta cantidad deberé ser retenida a partir del mes de julio de 2025, de la siguiente
manera: (11) plazos de $24.430.12 y (1) Gltimo plazo de $24.430.09.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefénico (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamente,

. e <
Luis Ricardo Eliza Marquez
Coordinador de Operaciones de Area
Area de Seguros, Polizas de Gobierno
Oficina Central, Minillas, CFSE
leliza@fondopr.com
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Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Pantagua Litimer
Divector Lfecutiva

CENTRO p RECAUDACION
ARGEREVON MUNICEFATLY

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
28 de marzo de 2025

Hon. Meldwin Rivera Rodriguez
Alcalde
Municipio de Santa Isabel

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026

Estimado Alcalde;

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el aiio fiscal 2025-2026, correspondiente a su
municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada ayer,
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucion Nim, 2025-36. Este Estimado estd en proceso de
evaluacién por la Junta de Supervisién y Administracion Fiscal para la inclusién en el Plan Fiscal del
CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley
Ntim. 107-2020, segiin enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucién
y remision de fondos. Segin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la
distribucion de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y establece
como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el compute de equiparacion relacionado a dicha

distribucion,

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segin el
resultado de la metodologfa que se describe a continuacion:

(a) Estimado de Cobro de Contribucion Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones

Facturacion Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) aiios fiscales:
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado).

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) aiios:

e Dos aifios auditados: AF2023 (primer afio donde se refleja disminucién en este concepto) y
AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gestion de Cobros)

e AF2025 - Aiio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro
estimado. Se hace una disminucion de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una
disminucion en el perfodo los datos actuales de cobros en comparacién con el Estimado.
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Municipio de Santa 1sabel
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2025-2026
Pagina 2 de 2

(b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones

Planilla de afio corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los tltimos tres (3)
aiios fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto.

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emitié la certificacion del estimado de ingresos

correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loteria Electrdnica para el afio fiscal 2025-2026, por

$58,560,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM,

+ Administracién de Seguros de Salud (ASES)

% Corporacidn del Fondo de Seguro del Estado (CFSE)

% Deuda por reestructuracion del préstamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica).

% Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2023-2024 (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio

Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
delaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160,

Cordialmente,

g e

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo
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Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Heinalde [ Paniagua Latimer
Divector Fjecutivo

CENTRC ne RECALIDACIONN
Ui FNERREADS MUNICIPALLY

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

6 de junio de 2025

Hon. Meldwin Rivera Rodriguez
Alcalde
Municipio de Santa Isabel

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026 - REVISION ESTIMADO DE COBROS
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. El 28 de marzo de 2025 le notificamos el Estimado de Ingresos para el afio
fiscal 2025-2026 (AF2026), segtin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM mediante la Resolucion
Nam. 2025-36. Dicho Estimado estd en proceso de evaluacion por la Junta de Supervision y
Administracion Fiscal para la inclusion en el Plan Fiscal del CRIM certificado.

En revision del Estimado de su Municipio, hemos identificado que al aplicar la tasa contributiva
aprobada aimponeral contribuyente para el AF2026 (12.08%) al Estimado de Cobros determinado, que
es a base de la tasa contributiva vigente (10.83%) provocé que la distribucion por el tipo contributivo
le asignara mas fondos a la Contribucion Adicional Especial (CAE) que a la Contribucion Basica. Esta
situacion disminuyo el importe del Estimado de Ingresos de su Municipio.

Hemos realizado el ajuste para hacer la proyeccion del incremento en total de cobros que representa el
aumento del 1.25% de la tasa contributiva impuesta, para estimar el aumento por tipo contributivo
(Basica, CAE y 1.03) a base de la nueva tasa contributiva. Esta revision conlleva que el estimado de la
Contribucidn Basica, que se presentd en el Estimado de Ingresos del Municipio de Santa Isabel, aumenta
por $109,211.

La Junta de Gobierno aprobo que se ajustara el Estimado de Ingresos de su Municipio por dicho importe,
como una cantidad adicional al Estimado aprobado; y que durante el AF2026 se midiera que este
Estimado adicional se esté logrando.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electronico
delaudio@crimprnet o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

Reinaldo J. fagua Latimer
Director Ejecutivo
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P.O. Box 9024002 * San Juan, PR 00902 * 787.919-7685, 7686 * oficina@fedalcaldes.com

Fecha: 6 de mayo del 2025

Hon. Alcalde Meldwin Rivera Rodriguez
Municipio de Santa Isabel

PO Box 725

Santa Isabel, PR 00757

Factura 2025-2026

DESCRIPCION CANTIDAD
Cuota Membresia Ao Fiscal 2025-2026 $8,000.00

Certifico: Que esta factura es fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su totalidad.

Angel M. Morales Vazquez
Director Ejecutivo

“Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningn servidor plblico del municipio de Santa Isabel es parte o tiene algun interés en las ganancias
o beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o tener interés en las ganancias o beneficio producto del contrato ha
mediado una dispensa previa. La Unica consideracion para suministrar los bienes o servicios objeto del contrato ha sido el pago acordado con
el representante autorizado de la agencia. El importe de esta factura es justo y correcto. Los servicios han sido prestados y no han sido
pagados”
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“Vgy]  ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD

¥ & GOBIERNODEPUERTORICO
L.

14 de marzo de 2025

Via Correo Electrénico

Hon. Meldwin Rivera Rodriguez
Alcalde

Municipio de Santa Isabel
Apartado 725

Santa Isabel, PR 00757-0725

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL CON EL SEGURO DE
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado(a) Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer un maximo de aportacién municipal anual a la Administracion de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacioén ayuda a sufragar parte del costo de las ..1mas del plan de salud que el gobierno de Puerto
Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de
Santa Isabel aportard para el 1 de julio de 2025 la cantidad de $158,846.98. Esto equivale a una aportacion
mensual de $13,237.25.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha
partida en las retenciones mensuales al municipio.

Cordialmente,

Olga l. Carragduillo Gonzalez
Gerente de Contabilidad y Finanzas

¢ Lymari Col6n Rodriguez
Directora Ejecutiva Interina
Administracion de Seguros de Salud

Hon. Jesus Colén Berlingeri
Presidente
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Orlando Rivera Berrios
Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

PO Box 195661, San Juan, PR O09-5661
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JUNTA DE

RETIRO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

9 de mayo de 2025

Sr. Tomas R. Colén Vazquez
Director de Finanzas
Municipio de Santa Isabel
Calle Hostos #3

Santa Isabel, PR 00757

Estimado sefior Colon Vazquez:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del
Municipio de Santa Isabel para el afio fiscal 2025-2026 es de $829,082.92.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

Bono de Navidad 16,000.00
COSTO ESTIMADO $ 829,082.92

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con |la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.qov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1167.

ordialmente,

§

Jesus A. San go Martin
Director
Oficina de Finanzas y Presupuesto

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 | 787.777.1500



Municipio Autdnomo de Santa Isabel
Proyecto de Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION

Yo, Jessie Questell Meléndez, Directora Interina de Finanzas y Presupuesto del
Municipio Autonomo de Santa Isabel, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que el municipio consta de 850 contribuyentes por concepto de Patentes
Municipales para regir durante el afio fiscal 2025-2026.

Los recaudos esperados para el afo fiscal 2025-2026 se estiman en $2,000,000.00
de acuerdo con las radicaciones recibidas.

Y para que asi conste, expido y firmo la presente certificacion hoy ocho de junio del
afno dos mil veinticinco en, Santa Isabel, Puerto Rico.

T Al

Jessie Questell Meléndez
Directora Interina de Finanzas y Presupuesto
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Municipio Autdnomo de Santa Isabel
Proyecto de Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION

Yo, Jessie Questell Meléndez, Directora Interina de Finanzas y Presupuesto del
Municipio Autonomo de Santa Isabel, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que para el afo fiscal 2025-2026, se espera obtener ingresos por concepto de
arrendamiento de sitios publicos. La cantidad estimada es de $35,000.00, desglosada
de la siguiente manera:

e Kioskos Boulevard $21,600.00
e Kioskos Plaza Publica $3,600.00
e Villa Pesquera $4,800.00
e Centros Comunales $5,000.00

Total $35,000.00

Y para que asi conste, expido y firmo la presente certificacion hoy ocho de junio del
ano dos mil veinticinco en, Santa Isabel, Puerto Rico.

ﬁ/// - /-

Jessie Questell Meléndez
Dlrectora Interina de Finanzas y Presupuesto
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Municipio Autdnomo de Santa Isabel
Proyecto de Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION

Yo, Jessie Questell Meléndez, Directora Interina de Finanzas y Presupuesto del
Municipio Autonomo de Santa Isabel, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que el Municipio Autonomo de Santa Isabel tiene una obligacién de pago de
sentencia de $100,000.00 anuales hasta el afo fiscal 2026-2027. Y dicho pago no se
esta considerando para este presupuesto 2025-2026 porque sera pagado con un fondo

especial creado en el Departamento de Finanzas. El caso es Integrated vs Municipio
de Santa Isabel PO2018CV00307.

Y para que asi conste, expido y firmo la presente certificacion hoy ocho de junio del
ano dos mil veinticinco en, Santa Isabel, Puerto Rico.

LT

?/ e Questell Meléndez
irectora Interina de Finanzas y Presupuesto
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Municipio Autdnomo de Santa Isabel
Proyecto de Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION

Yo, Jessie Questell Meléndez, Directora Interina de Finanzas y Presupuesto del
Municipio Autonomo de Santa Isabel, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que los donativos a otorgarse durante el ano fiscal 2025-2026, se haran de acuerdo
con los reglamentos y leyes para entidades sin fines de lucro y personas indigentes.

Y para que asi conste, expido y firmo la presente certificacion hoy ocho de junio del
afno dos mil veinticinco en, Santa Isabel, Puerto Rico.

ﬂsie"Q Estell Meléndez

S
7I¥)frectora Interina de Finanzas y Presupuesto
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Municipio Autdnomo de Santa Isabel
Proyecto de Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION

Yo, Jessie Questell Meléndez, Directora Interina de Finanzas y Presupuesto del
Municipio Autonomo de Santa Isabel, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que de conformidad a la Ley 63-2010, el Municipio Autonomo de Santa Isabel
contratara las poélizas de seguros y fianzas del Municipio a la compafiia Delgado

Financial Group para el afio fiscal 2025-2026. Dicha cantidad se estima en
$500,000.00

Y para que asi conste, expido y firmo la presente certificacion hoy ocho de junio del
ano dos mil veinticinco en, Santa Isabel, Puerto Rico.

ﬂ// - /-

ess1e Questell Meléndez
D1rectora Interina de Finanzas y Presupuesto
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Municipio Autdnomo de Santa Isabel
Proyecto de Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION

Yo, Jessie Questell Meléndez, Directora Interina de Finanzas y Presupuesto del
Municipio Autonomo de Santa Isabel, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que para este proximo afno fiscal el municipio no realizard obras ni mejoras
permanentes con fondos del presupuesto del afio fiscal 2025-2026.

Y para que asi conste, expido y firmo la presente certificacion hoy ocho de junio del
afno dos mil veinticinco ¢n, Santa Isabel, Puerto Rico.

L lol LT

/ Jessie Questell Meléndez
Directora Interina de Finanzas y Presupuesto
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Municipio Autdnomo de Santa Isabel
Proyecto de Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION

Yo, Jessie Questell Meléndez, Directora Interina de Finanzas y Presupuesto del
Municipio Autonomo de Santa Isabel, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que para el afo fiscal 2025-2026, se espera obtener ingresos por concepto de
Arbitrios de Construccion. La cantidad estimada es de $1,800,000.00, desglosada de
la siguiente manera:

e Proyecto Viviendas Valley Village (1ra fase) $32,000,000
e Proyectos Comerciales $1,200,000
e Proyectos Residenciales $800,000
e Proyectos Municipales $2.000.,000
Total de estimado de costos de proyectos y mejoras. $36.000.000
Tasa contributiva de Arbitrios de Construccion. 5%

Total Estimado de Ingresos de Arbitrios de Construccion  $1.800.000

Y para que asi conste, expido y firmo la presente certificacion hoy ocho de junio del
ano dos mil veinticinco en,Santa Isabel, Puerto Rico.

ﬂ/,/, - /-

Jessie Questell Meléndez
Directora Interina de Finanzas y Presupuesto 61
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Municipio Autdnomo de Santa Isabel
Proyecto de Presupuesto 2025-2026

RELACION DE DERECHOS. ARBITRIOS, IMPUESTO, CARGOS O TARIFAS IMPUESTOS

13.

14.

15.

16.

17.

Ordenanza 45 Serie 1996-1997
Ordenanza 10 Serie 1998-1999
Ordenanza 43 Serie 1999-2000

Ordenanza 25 Serie 2004-2005
Ordenanza 22 Serie 2005-2006
Ordenanza 23 Serie 2005-2006
Ordenanza 30 Serie 2005-2006
Ordenanza 39 Serie 2005-2006
Ordenanza 4 Serie 2006-2007

. Ordenanza 5 Serie 2006-2007
. Ordenanza 8 Serie 2006-2007
. Ordenanza 11 Serie 2006-2007

Ordenanza 35 Serie 2006-2007

Ordenanza 12 Serie 2021-2022

Ordenanza 13 Serie 2021-2022

Ordenanza 14 Serie 2021-2022

Ordenanza 25 Serie 2024-2025

POR ORDENANZAS

Administracion y funcionamiento del Cementerio.

Patentes Municipales.

Reglamentar el Funcionamiento, uso y administracion del
Centro de Usos Multiples.

Enmienda a la Ordenanza 43 Serie 1999-2000.

Establecer Tarifa y/o arbitrios por rompimiento de calles.

Enmienda a la Ordenanza 43 Serie 1999-2000.

Impuesto sobre Ventas y Usos Municipales (IVU).

Enmienda a la Ordenanza 30 Serie 2005-2006.

Enmienda a la Ordenanza 30 Serie 2005-2006.

Arbitrios de Construccion.

Enmienda a la Ordenanza 30 Serie 2005-2006.

Impuestos por conceptos de lotificaciones de terrenos que
necesiten servicios eléctricos.

Enmienda Ordenanzas 5 y 11 Serie 2006-2007.
Reglamento de Administracion, Arrendamiento y

Utilizacion de los locales comerciales en la Plaza Publica

Los Fundadores.

Reglamento de Administracion, Arrendamiento y

Utilizacion de los locales comerciales en la Villa

Pesquera José “Cheo” Tejero Rodriguez en el Barrio

Playa de Santa Isabel.

Reglamento de Administracion, Arrendamiento y

Utilizacion de los locales comerciales ubicados en el

Boulevard Pedro Albizu Campos en el Barrio Playa de

Santa Isabel.

Enmienda Ordenanza 16 Serie 2012-2013 Tarifas de

contribucion sobre la Propiedad Mueble e Inmueble.
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GOBIERN O DE PUERTE RICo INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - . INGRESO
DED?ECFFSZCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSF\’%BC:} ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANO FIEAL ANOHASEAT ACTUAL AL VA(EleJ’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01l 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 2,000,00000 $ 2,228,118.00| $ 3,562,069.00| $ 1,562,069.00
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01l 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 2,520,00000| $ 2,287,264.00| $ 2,164,843.00| $ (355,157.00)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 30,000.00 | $ -1 $ -1 $ (30,000.00)
Fondo General 01 03 04 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas $ 35,000.00 | $ - $ -
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 1,800,000.00| $ 1,832,000.00| $ 1,398,709.00| $ (401,291.00)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ -1 $ -1 $ (5,000.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 454,749.00 | $ 452,344.00 | $ 339,258.00 [ $  (115,491.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 766,957.00 | $ 755,991.00 | $ 629,993.00 [ $ (136,964.00)
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 5,055.00| $ 5,055.00
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 340,000.00 | $ 150,000.00 | $ 231,236.00 | $ (108,764.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,400,000.00| $ 1,560,000.00 (| $ 325,565.00 | $ (1,074,435.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 35,000.00 | $ 46,200.00 | $ 63,203.00| $ 28,203.00
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 500,000.00 | $ 773,246.00 | $ 358,436.00 | $  (141,564.00)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 2,43537400| $ 2,588,066.00| $ 2,156,722.00| $ (278,652.00)
TOTAL $ 12,287,080.00 $ 12,714,229.00 $ 11,235,089.00 ($1,051,991.00)
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
7 DESCRIPCION DESCRIPCION o ~ GASTO
DED?ECF%ZCE:)I(C))N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(JEG ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:AJ’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 75,012.00 64,104.00 49,680.00| $ 25,332.00
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 16.00 29.00 8.00| $ 8.00
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 5,899.00 5,042.00 3,938.00| $ 1,961.00
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 3,600.00 3,600.00 800.00| $ 2,800.00
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 2,100.00 1,800.00 1,800.00| $ 300.00
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 500.00 145.00| $ 855.00
Fondo General 01 01 04 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal 35,000.00 35,238.00 26,850.00| $ 8,150.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 01 04 94.11 [Clasificados 01 - Legislatura Municipal 10,000.00 15,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 01 04 94.44 [Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 2,800.00 2,800.00 $ 2,800.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ - 6,240.00 $ -
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ - 1,250.00 $ -
Fondo General 01 01 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal 1,500.00 1,500.00 180.00| $ 1,320.00
Fondo General 01 02 01 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 286,752.00 219,756.00 174,601.00| $ 112,151.00
Fondo General 01 02 01 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 79,440.00 134,158.00 87,837.00 (8,397.00)
Fondo General 01 02 01 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 141.00 159.00 29.00| $ 112.00
Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 28,603.00 27,763.00 20,719.00| $ 7,884.00
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 14,400.00 19,200.00 1,600.00| $ 12,800.00
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 7,700.00 9,000.00 8,400.00 (700.00)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 02 01 94.11 |Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 55,000.00 65,250.00 42,500.00( $ 12,500.00
Fondo General 01 02 02 92.01 [Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ - 1,000.00 595.00 (595.00)
Fondo General 01 02 02 94.01 [Dietas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,000.00 3,000.00 1,650.00| $ 1,350.00
Fondo General 01 02 02 94.21 [Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,000.00 3,500.00 2,127.00| $ 1,873.00
Fondo General 01 02 02 94.44 [Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 8,000.00 7,000.00 -1 $ 8,000.00
Fondo General 01 02 02 94.67 [Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ - 4,000.00 2,422.00 (2,422.00)
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MUNICIPIO DE:

SANTA ISABEL

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
7 DESCRIPCION DESCRIPCION o ~ GASTO
DED?ECF%ZCDI(C))N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(JSG ACTIV. CTA. DE LA DEL ANIFEEAE ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEIZAJ’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 02 02 94.05 [Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00 1,500.00 733.00( $ 4,267.00
Fondo General 01 02 02 94.81 [Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ - 20,000.00 12,500.00 (12,500.00)
Fondo General 01 02 02 94.82 [Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ - 5,000.00 489.00 (489.00)
Fondo General 01 03 01 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas 410,712.00 366,493.00 267,365.00| $ 143,347.00
Fondo General 01 03 01 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas 62,292.00 170,926.00 119,612.00 (57,320.00)
Fondo General 01 03 01 91.06 [Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas 94.00 116.00 86.00| $ 8.00
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas 37,202.00 53,919.00 49,390.00 (12,188.00)
Fondo General 01 03 01 91.41 ([Plan Médico 03 - Finanzas 22,800.00 34,800.00 7,600.00| $ 15,200.00
Fondo General 01 03 01 91.45 [Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 259,211.00 50,000.00 25,850.00| $ 233,361.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas 293,162.00 267,414.00 254,090.00( $ 39,072.00
Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas 13,300.00 17,400.00 16,800.00 (3,500.00)
Gastos de Auditoria Sencilla
Fondo General 01 03 01 94.10 [(Single Audit) 03 - Finanzas 42,000.00 30,000.00 - $ 42,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 03 01 94.11 [Clasificados 03 - Finanzas 150,000.00 608,604.00 682,566.00 (532,566.00)
Fondo General 01 03 01 94.12 |Servicios No Profesionales |03 - Finanzas 30,000.00 120,442.00 73,280.00 (43,280.00)
Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas 18,000.00 15,000.00 11,476.00 $ 6,524.00
Fondo General 01 03 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento |03 - Finanzas 16,000.00 18,000.00 11,993.00| $ 4,007.00
Fondo General 01 03 04 94.21 [Gastos de Viaje 03 - Finanzas 3,000.00 8,000.00 5,430.00 (2,430.00)
Fondo General 01 03 04 92.28 [Energia Eléctrica 03 - Finanzas 454,749.00 477,344.00 477,344.00 (22,595.00)
Fondo General 01 03 04 92.32 |[Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas 500,000.00 621,000.00 482,500.00( $ 17,500.00
Fondo General 01 03 04 92.35 [Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas 50,000.00 50,000.00 37,703.00| $ 12,297.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 03 04 92.42 |[Operaciéon 03 - Finanzas 20,000.00( $ - -1 $ 20,000.00
Fondo General 01 03 04 93.01 [Equipo de Oficina 03 - Finanzas 20,000.00 10,000.00 7,759.00 $ 12,241.00
Programas de
Fondo General 01 03 04 93.02 [Computadoras 03 - Finanzas 140,000.00 10,000.00 4,910.00( $ 135,090.00
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DED?ECFFEIDZCE:)I(C))N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(JSG ACTIV. CTA. DE LA DEL ANIFEEAE ANSIREEA ACTUAL AL VAEEIZAJ'\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas 13,000.00| $ - - 13,000.00
Fondo General 01 03 04 94.42 [Seguros 03 - Finanzas 500,000.00 546,200.00 514,665.00 (14,665.00)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas 35,000.00 30,000.00 19,522.00 15,478.00
Fondo General 01 03 04 94.58 [Déficit 03 - Finanzas 120,000.00 114,196.00 114,196.00 5,804.00
Fondo General 01 03 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas 35,000.00 5,000.00 3,500.00 31,500.00
Fondo General 01 03 04 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos [03 - Finanzas $ - 48,000.00 5,664.00 (5,664.00)
Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 20,380.00 37,260.00 49,938.00 (29,558.00)
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 [Reclamaciones 03 - Finanzas $ - 100,000.00 100,000.00 (100,000.00)
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 94.71 [Anteriores 03 - Finanzas 30,000.00 89,000.00 440.00 29,560.00
Fondo General 01 03 04 94.77 [Aportacién al CRIM 03 - Finanzas 116,309.00 129,404.00 107,836.00 8,473.00
Fondo General 01 03 04 94.43 [Gastos de Salud 03 - Finanzas 158,847.00 158,847.00 158,847.00 -
Fondo General 01 03 04 94.69 [Franqueo 03 - Finanzas 5,000.00| $ - - 5,000.00
Fondo General 01 03 04 99.01 [Transferencias que Salen 03 - Finanzas 154,223.00 152,174.00 126,499.00 27,724.00
Fondo General 01 04 01 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 820,620.00 822,423.00 535,123.00 285,497.00
Fondo General 01 04 01 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 597,684.00 527,255.00 475,050.00 122,634.00
Fondo General 01 04 01 91.06 [Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas -
Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 624.00 591.00 468.00 156.00
Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 112,463.00 106,785.00 80,353.00 32,110.00
Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 88,800.00 92,400.00 15,600.00 73,200.00
Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 51,800.00 45,600.00 40,200.00 11,600.00
Fondo General 01 04 04 92.25 [Combustible y Lubricantes 04 - Obras Publicas 150,000.00 230,400.00 123,305.00 26,695.00
Fondo General 01 04 04 92.38 [Materiales de Construccién |04 - Obras Publicas $ - 15,000.00 4,830.00 (4,830.00)
Fondo General 01 04 04 93.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 10,000.00 5,000.00 8,615.00 1,385.00
Fondo General 01 04 04 94.12 [Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas 150,000.00| $ - - 150,000.00
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Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 04 04 94.36 [Demoliciones 04 - Obras Publicas $ - 5,000.00 5,000.00 (5,000.00)
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 04 04 94.50 |[Terrenos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 10,000.00 3,800.00( $ 6,200.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 20,000.00 25,000.00 36,929.00 (16,929.00)

Fondo General 01 04 04 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos [04 - Obras Publicas $ 100,000.00 94,000.00 71,196.00| $ 28,804.00

Fondo General 01 04 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios [04 - Obras Publicas $ 15,000.00 35,000.00 49,495.00 (34,495.00)

Fondo General 01 04 04 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 15,000.00 14,400.00 25,212.00 (10,212.00)

Fondo General 01 04 06 94.73 [Disposicién de Desperdicios [04 - Obras Publicas $ 1,000,000.00 590,234.00 474,729.00( $ 525,271.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 04 13 92.42 [Operacién 04 - Obras Publicas $ 15,000.00 32,000.00 34,521.00 (19,521.00)
Reparaciéon y Mantenimiento

Fondo General 01 04 13 94.62 |[de Estructuras 04 - Obras Publicas $ 40,000.00 $ - -1 $ 40,000.00
Reparacion y Mantenimiento

Fondo General 01 04 22 94.62 |[de Estructuras 04 - Obras Publicas $ 5,000.00( $ - -1 $ 5,000.00
Servicios de Ingenieria 'y

Fondo General 01 04 43 94.31 [Arquitectura 04 - Obras Publicas $ 30,000.00 36,000.00 10,575.00| $ 19,425.00

Fondo General 01 04 43 94.32 [Costos de Construccién 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 1,000.00 882.00( $ 9,118.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 04 45 92.42 [Operacién 04 - Obras Publicas $ 6,000.00| $ - -1 $ 6,000.00

Fondo General 01 05 01 91.01 [Empleados Regulares 05 - Salud $ 109,008.00 129,531.00 89,295.00| $ 19,713.00

Fondo General 01 05 01 91.05 [Empleados Transitorios 05 - Salud $ 287,700.00 368,872.00 262,315.00| $ 25,385.00

Fondo General 01 05 01 91.06 [Empleados Irregulares 05 - Salud $ -

Fondo General 01 05 01 91.10 [Seguro Choferil 05 - Salud $ 94.00 159.00 48.00( $ 46.00

Fondo General 01 05 01 91.31 [Seguro Social Federal 05 - Salud $ 31,205.00 39,229.00 27,846.00| $ 3,359.00

Fondo General 01 05 01 91.41 ([Plan Médico 05 - Salud $ 19,200.00 28,000.00 2,500.00| $ 16,700.00

Fondo General 01 05 01 91.71 [Bono Navidefio 05 - Salud $ 11,200.00 14,400.00 11,400.00 (200.00)
Drogas, Medicinas y Otros

Fondo General 01 05 01 92.11 [Suministros 05 - Salud $ 15,000.00 | $ - -1 $ 15,000.00

06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 90,060.00 91,266.00 76,936.00| $ 13,124.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Empleados Transitorios Emergencias $ 37,464.00 16,575.00 18,647.00| $ 18,817.00
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.06 [Empleados Irregulares Emergencias $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 [Seguro Choferil Emergencias 16.00 72.00 28.00( $ (12.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias 10,077.00 8,525.00 7,587.00| $ 2,490.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 7,200.00 7,200.00 500.00| $ 6,700.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias 4,200.00 3,600.00 3,600.00| $ 600.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 [Alimentos Emergencias 1,000.00 800.00 -1 $ 1,000.00
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |[Operacion Emergencias 5,000.00 2,400.00 -1 $ 5,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.27 [Compra de Equipos Emergencias 5,000.00 1,000.00 499.00| $ 4,501.00
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 238,584.00 259,071.00 158,265.00| $ 80,319.00
Fondo General 01 07 01 91.05 [Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ -
Fondo General 01 07 01 91.06 [Empleados Irregulares 07 - Guardia Municipal $ -
Fondo General 01 07 01 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 156.00 159.00 73.00| $ 83.00
Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 18,894.00 20,462.00 12,355.00| $ 6,539.00
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 14,400.00 16,800.00 -1 $ 14,400.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navideno 07 - Guardia Municipal 8,400.00 8,400.00 6,600.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 07 01 93.27 [Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 10,000.00| $ - -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 07 04 94.65 |[Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 4,000.00 8,535.00 1,065.00| $ 2,935.00
Fondo General 01 08 04 94.25 [Servicios Legales 08 - Recursos Humanos 27,000.00 21,000.00| $ (21,000.00)
Fondo General 01 08 01 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 120,168.00 123,861.00 93,466.00| $ 26,702.00
Fondo General 01 08 01 91.05 [Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 100,188.00 70,158.00 57,181.00| $ 43,007.00
Fondo General 01 08 01 91.06 [Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos 737,352.00 984,560.00 731,852.00| $ 5,500.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 30,000.00 40,000.00 109,509.00( $ (79,509.00)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 [Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 70,000.00 110,000.00 124,300.00 | $ (54,300.00)
Fondo General 01 08 01 91.10 [Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 16.00 150.00 36.00]| $ (20.00)
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Fondo General 01 08 01 91.14 [Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 829,083.00 839,378.00 638,614.00( $ 190,469.00
Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 89,467.00 93,787.00 70,859.00| $ 18,608.00
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 10,800.00 12,000.00 600.00| $ 10,200.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefo 08 - Recursos Humanos $ 111,800.00 47,400.00 43,767.00| $ 68,033.00
Fondo General 01 08 01 93.01 [Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00 615.00 -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 2,500.00 5,000.00 960.00| $ 1,540.00
Fondo General 01 08 04 92.23 [Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00| $ - -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 08 04 94.13 [Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00 1,000.00 -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 08 08 91.73 [Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ - - $ -
Fondo General 01 08 01 91.73 [Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos - $ -
Fondo General 01 09 21 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes $ 254,868.00 274,553.00 210,840.00( $ 44,028.00
Fondo General 01 09 21 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 150,564.00 54,342.00 51,859.00| $ 98,705.00
Fondo General 01 09 21 91.06 [Empleados Irregulares 09 - Recreacion y Deportes $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 09 21 91.10 [Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 172.00 116.00 97.00| $ 75.00
Fondo General 01 09 21 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ 32,087.00 26,033.00 20,830.00| $ 11,257.00
Fondo General 01 09 21 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 24,000.00 22,800.00 3,000.00| $ 21,000.00
Fondo General 01 09 21 91.71 |Bono Navideno 09 - Recreacién y Deportes $ 14,000.00 11,400.00 9,600.00| $ 4,400.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 21 92.42 |[Operaciéon 09 - Recreacion y Deportes $ 8,000.00 10,000.00 5,262.00( $ 2,738.00
Fondo General 01 09 21 93.27 [Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 2,000.00 1,500.00 5,350.00| $ (3,350.00)
Fondo General 01 09 21 94.01 [Dietas 09 - Recreacion y Deportes $ 8,000.00 19,000.00 16,840.00 | $ (8,840.00)
Fondo General 01 09 21 94.47 [Donaciones 09 - Recreacién y Deportes $ 70,000.00 100,000.00 109,985.00 | $ (39,985.00)
Reparacion y Mantenimiento

Fondo General 01 09 21 94.62 |[de Estructuras 09 - Recreacion y Deportes $ 45,000.00| $ = -1 $ 45,000.00
Fondo General 01 09 21 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos |09 - Recreacién y Deportes $ - 2,000.00 791.00( $ (791.00)
Fondo General 01 09 21 94.64 [Mantenimiento de Edificios [09 - Recreacion y Deportes $ - 30,000.00 25,447.00| $ (25,447.00)
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Fondo General 01 09 21 94.65 [Miscelaneos 09 - Recreacién y Deportes $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ 8,943.00 (4,943.00)
Fondo General 01 09 21 94.82 |[Festival o Actividad 11 09 - Recreacién y Deportes $ 35,000.00 | $ -1 $ -1 $ 35,000.00
Fondo General 01 11 01 91.01 [Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 153,312.00 | $ 147,463.00 | $ 114,221.00| $ 39,091.00
Fondo General 01 11 01 91.05 [Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 85,056.00 | $ 82,875.00 | $ 59,893.00| $ 25,163.00
Fondo General 01 11 01 91.06 [Empleados Irregulares 11 - Centro de Envejecientes $ -
Fondo General 01 11 01 91.10 [Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes $ 62.00 | $ 101.00| $ 76.00 (14.00)
Fondo General 01 11 01 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 18,824.00 | $ 18,217.00| $ 13,914.00| $ 4,910.00
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 13,200.00| $ 15,600.00 | $ 8,600.00| $ 4,600.00
Fondo General 01 11 01 91.71 [Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 7,700.00 | $ 7,800.00 | $ 7,769.00 (69.00)
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 11 04 92.11 [Suministros 11 - Centro de Envejecientes $ 2,000.00| $ 500.00 [ $ 17.00| $ 1,983.00
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 35,000.00 | $ 30,000.00 [ $ 28,718.00| $ 6,282.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 11 04 92.42 |Operacién 11 - Centro de Envejecientes $ 2,000.00 | $ 1,000.00 [ $ 745.00| $ 1,255.00
Fondo General 01 11 04 93.27 [Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes $ -1 $ 1,000.00 [ $ 499.00 (499.00)
Reparacion y Mantenimiento
Fondo General 01 11 04 94.62 |de Estructuras 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00| $ 300.00 | $ 185.00| $ 815.00
Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 2,000.00| $ 2,000.00 | $ 1,108.00| $ 892.00
Fondo General 01 13 01 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 50,040.00 | $ -1 $ -1 $ 50,040.00
Fondo General 01 13 01 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 6,564.00| $ -1 $ -1 $ 6,564.00
Fondo General 01 13 01 91.06 [Empleados Irregulares 13 - Aportaciones Federales $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 13 01 91.10 [Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ 16.00| $ -1 $ -1 $ 16.00
Fondo General 01 13 01 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 4411.00]| $ -1 $ -1 $ 4,411.00
Fondo General 01 13 01 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 1,650.00| $ -1 $ -1 $ 1,650.00
Fondo General 01 13 01 91.71 [Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 1,050.00 [ $ -1 $ -1 $ 1,050.00
Fondo General 01 14 01 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 50,940.00 | $ 59,487.00 | $ 41,802.00| $ 9,138.00
Fondo General 01 14 01 91.05 [Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ 18,000.00 | $ 16,575.00 | $ 21,763.00 (3,763.00)

8de 11




MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
SomeaNa BE FOEKID RO SASTOS
DED?ECF%ZCE:)ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)BG ACTIV. CTA. DESIS:IE:ION DESCI;EIECION ARO FISCAL ANO FISCAL A(?I'?JSA-II-_OAL VAEEI:AJ’\;ZA
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Fondo General 01 14 01 91.06 [Empleados Irregulares 14 - Cultura y Turismo -
Fondo General 01 14 01 91.10 [Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 16.00 29.00 4.00 12.00
Fondo General 01 14 01 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 5,435.00 6,002.00 5,046.00 389.00
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 3,600.00 4,800.00 1,000.00 2,600.00
Fondo General 01 14 01 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 2,100.00 2,400.00 2,400.00 (300.00)
Fondo General 01 14 01 94.81 [Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo 150,000.00 260,000.00 275,454.00 (125,454.00)
Fondo General 01 16 01 91.01 [Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 53,400.00 64,587.00 40,636.00 12,764.00
Fondo General 01 16 01 91.05 [Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 79,440.00 116,025.00 89,630.00 (10,190.00)
Fondo General 01 16 01 91.06 [Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ - -
Fondo General 01 16 01 91.10 [Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano 31.00 101.00 56.00 (25.00)
Fondo General 01 16 01 91.31 [Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 10,484.00 14,275.00 10,330.00 154.00
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 6,000.00 12,000.00 1,000.00 5,000.00
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navideno 16 - Asuntos del Ciudadano 4,200.00 6,000.00 4,769.00 (569.00)
Fondo General 01 16 01 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 75,000.00 100,000.00 75,794.00 (794.00)
Fondo General 01 19 01 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 37,500.00 30,864.00 27,277.00 10,223.00
Fondo General 01 19 01 91.05 [Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 61,428.00 49,725.00 38,638.00 22,790.00
Fondo General 01 19 01 91.06 [Empleados Irregulares 19 - Secretaria Municipal -
Fondo General 01 19 01 91.10 [Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal 16.00 15.00 12.00 4.00
Fondo General 01 19 01 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 7,782.00 6,348.00 5,226.00 2,556.00
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 4,800.00 4,800.00 900.00 3,900.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefo 19 - Secretaria Municipal 2,800.00 2,400.00 2,400.00 400.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 19 01 92.42 |[Operaciéon 19 - Secretaria Municipal 1,000.00( $ - - 1,000.00
Fondo General 01 19 01 94.67 [Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal 5,000.00| $ - - 5,000.00
Fondo General 01 21 01 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 31,212.00 25,356.00 21,130.00 10,082.00
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Fondo General 01 21 01 91.05 [Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ -
Fondo General 01 21 01 91.06 [Empleados Irregulares 21 - Auditoria Interna $ -
Fondo General 01 21 01 91.10 [Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 16.00( $ 1500 $ -1 $ 16.00
Fondo General 01 21 01 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 2,441.00| $ 1,985.00 | $ 1,662.00| $ 779.00
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,200.00| $ 1,200.00( $ -1 $ 1,200.00
Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 700.00| $ 600.00 [ $ 600.00| $ 100.00
Fondo General 01 21 01 92.01 [Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 500.00| $ 650.00| $ -1 $ 500.00
$ 12,287,084.00 $ 12,713,820.00 $ 10,116,168.00 $ 2,170,916.00
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GOBIERNT DE PUERTO RICO CAE

DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL

DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL 2025-2026
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 2,326,163.32
TOTAL $ 2,326,163.32
Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 521,003.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 655,895.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 1,149,265.32
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QFICINA DE
GERENCIA Y
PRESUPUESTO

A

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL - REVISADO

ANO FISCAL:

2025-2026

OGP-2M
Rev. 01/marzo/2025

Nam. 7.65% $100.00 $ 700.00 $ °
Cat. Desc.' i, @l Departamento de ([Prog Sl Activ. Titulo del Puesto CEnft Meses Suelile Suelile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,925.00 (% 23,100.00 | $ 1,820.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 26,820.70
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,750.00 [ $ 21,000.00 | $ 1,660.05 S| $ 1,200.00 S| $ 700.00 $ - $ 24,560.05
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 $ 2576.00 (% 30,912.00 | $ 2,418.32 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 35,230.32
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ADM SIST OFIC CONFID 1 12 $  1,948.00 [ $ 23,376.00 | $ 1,841.81 S| $ 1,200.00 S| $ 700.00 $ - $ 27,117.81
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 3,023.00 (% 36,276.00 | $ 2,828.66 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 41,004.66
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 3,270.00 [ $ 39,240.00 | $ 3,055.41 S| $ 1,200.00 S| $ 700.00 $ - $ 44,195.41
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 $ 1,969.00 [ $ 23,628.00 | $ 1,861.09 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 27,389.09
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 $ 3,913.00 [ $ 46,956.00 | $ 3,645.68 S| $ 1,200.00 S| $ 700.00 $ - $ 52,501.68
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ALCALDE 1 12 $ 5,000.00 [ $ 60,000.00 | $ 4,590.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 65,790.00
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,655.00 [ $ 19,860.00 | $ 1,572.84 S| $ 1,200.00 S| $ 700.00 $ - $ 23,332.84
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 247500 (% 29,700.00 | $ 2,325.60 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 33,925.60
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,655.00 [ $ 19,860.00 | $ 1,572.84 S| $ 1,200.00 S| $ 700.00 $ - $ 23,332.84
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,655.00 (% 19,860.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,332.84
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,655.00 [ $ 19,860.00 | $ 1,572.84 S| $ 1,200.00 S| $ 700.00 $ - $ 23,332.84
[ Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,298.00 % 27,576.00 | $ 2,163.11 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 31,639.11
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR CRIM 1 12 $ 2,470.00 (% 29,640.00 | $ 2,321.01 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 33,861.01
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 CONTADORIII 1 12 $ 2,158.00 % 25,896.00 | $ 2,034.59 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 29,830.59
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 AUXILIAR SISTEMAS OFICINA | 1 12 $ 1,936.00 ($ 23,232.00 | $ 1,830.80 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 26,962.80
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 2 12 $ 1,655.00 (% 39,720.00 | $ 3,145.68 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,400.00 $ - $ 46,665.68
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL PREINTERVENCION 1 12 $ 2179.00 [ $ 26,148.00 | $ 2,053.87 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 30,101.87
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 2428.00 (% 29,136.00 | $ 2,282.45 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 33,318.45
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL COMPRADOR 1 12 $ 1,956.00 [ $ 23,472.00 | $ 1,849.16 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 27,221.16
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,790.00 [ $ 21,480.00 | $ 1,696.77 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 25,076.77
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 $ 157500 (% 18,900.00 | $ 1,499.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 22,299.40
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL COMPRADOR 1 12 $ 1,956.00 [ $ 23,472.00 | $ 1,849.16 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 27,221.16
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 ENCARGADO PROPIEDAD 1 12 $ 205400 ($ 24,648.00 | $ 1,939.12 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 28,487.12
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $ 1,956.00 [ $ 23,472.00 | $ 1,849.16 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 27,221.16
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 AUX.CONTABILIDAD Il 1 12 $ 1,975.00 (% 23,700.00 | $ 1,866.60 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 27,466.60
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR 1 12 $ 3,484.00 (% 41,808.00 | $ 3,251.86 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 46,959.86
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 PAGADOR OFICIAL 1 12 $ 188100 (% 22,572.00 | $ 1,780.31 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 26,252.31
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,655.00 [$ 19,860.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,332.84
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,655.00 (% 19,860.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,332.84
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,655.00 (% 19,860.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,332.84
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,655.00 (% 19,860.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,332.84
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,655.00 % 19,860.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,332.84
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 $ 157500 (% 18,900.00 | $ 1,499.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 22,299.40
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 $ 157500 (% 18,900.00 | $ 1,499.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 22,299.40
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 CONSERJE - CEMENTERIO 1 12 $ 1522.00 (% 18,264.00 | $ 1,450.75 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,614.75
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 DIRECTOR (A) 1 12 $ 2553.00 (% 30,636.00 | $ 2,397.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 34,933.20
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 ENCARGADO FAC - CEMENTERIO 1 12 $ 1,705.00 [ $ 20,460.00 | $ 1,618.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,978.74
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,655.00 (% 19,860.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,332.84
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUB DIRECTOR (A) 1 12 $ 231200 (% 27,744.00 | $ 2,175.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 31,819.97
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 $ 1,705.00 [ $ 20,460.00 | $ 1,618.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,978.74
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 $ 1,705.00 [ $ 20,460.00 | $ 1,618.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,978.74
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 $ 1,705.00 [ $ 20,460.00 | $ 1,618.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,978.74
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 $ 1,705.00 [ $ 20,460.00 | $ 1,618.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,978.74
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 $ 1,705.00 [ $ 20,460.00 | $ 1,618.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,978.74
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 $ 1,705.00 [ $ 20,460.00 | $ 1,618.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,978.74
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 $ 1,705.00 [ $ 20,460.00 | $ 1,618.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,978.74
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 $ 1,705.00 [ $ 20,460.00 | $ 1,618.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,978.74
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 $ 1,995.00 [ $ 23,940.00 | $ 1,884.96 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 27,724.96
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 $ 1,705.00 [ $ 20,460.00 | $ 1,618.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,978.74
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 $ 1,705.00 [ $ 20,460.00 | $ 1,618.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,978.74
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 18,000.00 1,430.55 Sl 1,200.00 Sl 700.00 - 21,330.55
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,500.00 18,000.00 1,430.55 Sl 1,200.00 Sl 700.00 - 21,330.55
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 P 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl ) 1,200.00 Sl 700.00 - 21,330.55
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,500.00 18,000.00 1,430.55 Sl 1,200.00 Sl 700.00 - 21,330.55
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 P 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl ) 1,200.00 Sl 700.00 - 21,330.55
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,500.00 18,000.00 1,430.55 Sl 1,200.00 Sl 700.00 - 21,330.55
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 P 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl ) 1,200.00 Sl 700.00 - 21,330.55
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,330.55
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 S| $ 1,200.00 S| $ 700.00 $ - $ 21,330.55
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,330.55
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 S| $ 1,200.00 S| $ 700.00 $ - $ 21,330.55
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,330.55
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 S| $ 1,200.00 S| $ 700.00 $ - $ 21,330.55
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 9 12 $ 1,500.00 [ $ 162,000.00 | $ 12,874.95 Sl $ 10,800.00 Sl $ 6,300.00 $ - $ 191,974.95
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 S| $ 1,200.00 S| $ 700.00 $ - $ 21,330.55
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,330.55
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 S| $ 1,200.00 S| $ 700.00 $ - $ 21,330.55
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,330.55
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,622.00 (% 19,464.00 | $ 1,542.55 S| $ 1,200.00 S| $ 700.00 $ - $ 22,906.55
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,330.55
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 S| $ 1,200.00 S| $ 700.00 $ - $ 21,330.55
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,330.55
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,330.55
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,330.55
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,330.55
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,330.55
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,330.55
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,330.55
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,560.00 [ $ 18,720.00 | $ 1,485.63 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 22,105.63
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,330.55
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,330.55
[ Confianza 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 DIRECTOR(A) OMME 1 12 $ 2,390.00 [ $ 28,680.00 | $ 2,247.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 32,827.57
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 OFIC MAN/EMERG & RESCATE 1 12 $ 1,705.00 [ $ 20,460.00 | $ 1,618.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,978.74
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 OFIC MAN/EMERG & RESCATE 1 12 $ 1,705.00 [ $ 20,460.00 | $ 1,618.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,978.74
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,622.00 (% 19,464.00 [ $ 1,542.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 22,906.55
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,330.55
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 $ 1,996.00 [ $ 23,952.00 | $ 1,885.88 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 27,737.88
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 AGENTE 1 12 $ 188100 (% 22,572.00 | $ 1,780.31 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 26,252.31
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 AUXILIAR SISTEMAS OFICINA Il 1 12 $ 172100 $ 20,652.00 | $ 1,633.43 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 24,185.43
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 TENIENTE 1 12 $ 212700 (% 25,524.00 | $ 2,006.14 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 29,430.14
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 $ 1,996.00 [ $ 23,952.00 | $ 1,885.88 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 27,737.88
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 CONSERJE 1 12 $ 1522.00 (9% 18,264.00 | $ 1,450.75 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,614.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 AGENTE 1 12 $ 1,881.00 (% 22,572.00 | $ 1,780.31 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 26,252.31
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 $ 1,996.00 [ $ 23,952.00 | $ 1,885.88 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 27,737.88
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 AGENTE 1 12 $ 188100 (% 22,572.00 | $ 1,780.31 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 26,252.31
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 AGENTE 1 12 $ 188100 (% 22,572.00 | $ 1,780.31 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 26,252.31
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 COMISIONADO - DESTAQUE 1 12 $ 1,000.00 [ $ 12,000.00 | $ 971.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 14,871.55
C Confianza 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ - $ 53.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 1,953.55
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 01 VAC/ACUM 1 12 $ 250000 [$ 30,000.00 | $ 2,295.00 $ - $ - $ - $ 32,295.00
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,463.00 [ $ 17,556.00 | $ 1,396.58 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 20,852.58
C Confianza 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 DIRECTOR (A) 1 12 $ 3,510.00 ($ 42,120.00 | $ 3,275.73 SI $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 47,295.73
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 SUB DIRECTOR (A) 1 12 $ 2,679.00 3 32,148.00 | $ 2,512.87 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 36,560.87
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICAL NOMINA 1 12 $ 2179.00 [ $ 26,148.00 | $ 2,053.87 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 30,101.87
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,721.00 [ $ 20,652.00 | $ 1,633.43 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 24,185.43
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUX SIST OFICINA | 1 12 $ 1,862.00 (% 22,344.00 | $ 1,762.87 SI $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 26,006.87
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 12 $ 1,582.00 (3% 18,984.00 | $ 1,505.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 22,389.83
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 12 $ 1,646.00 (% 19,752.00 | $ 1,564.58 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,216.58
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,721.00 [ $ 20,652.00 | $ 1,633.43 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 24,185.43
C Confianza 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 01 DIRECTOR(A) RECREACION Y 1 12 $ 2569.00 [$ 30,828.00 | $ 2,411.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 35,139.89
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 01 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 $ 1,705.00 [ $ 20,460.00 | $ 1,618.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,978.74
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 01 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 $ 1,705.00 20,460.00 1,618.74 Sl 1,200.00 Sl 700.00 - 23,978.74
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 01 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 1,705.00 20,460.00 1,618.74 Sl 1,200.00 Sl 700.00 - 23,978.74
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 01 ENCARG INSTAL REC Y DEP 1 12 P 1,826.00 | $ 21,912.00 | $ 1,729.82 Sl ) 1,200.00 Sl 700.00 - 25,541.82
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 01 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 1,705.00 20,460.00 1,618.74 Sl 1,200.00 Sl 700.00 - 23,978.74
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 01 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 P 1,705.00 | $ 20,460.00 | $ 1,618.74 Sl ) 1,200.00 Sl 700.00 - 23,978.74
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 01 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 1,705.00 20,460.00 1,618.74 Sl 1,200.00 Sl 700.00 - 23,978.74
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 01 TRABAJADOR 1 12 P 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl ) 1,200.00 Sl 700.00 - 21,330.55
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R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 01 COORD REC Y DEP 1 12 $ 1,704.00 [ $ 20,448.00 | $ 1,617.82 S| $ 1,200.00 S| $ 700.00 $ - $ 23,965.82
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 01 TRABAJADOR 5 12 $ 1,500.00 [ $ 90,000.00 | $ 7,152.75 Sl $ 6,000.00 Sl $ 3,500.00 $ - $ 106,652.75
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,687.00 [$ 20,244.00 | $ 1,602.22 SI $ 1,200.00 SI $ 700.00 $ - $ 23,746.22
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,655.00 [ $ 19,860.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,332.84
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 01 ENCARGADO INSTALACIONES 1 12 $ 1,705.00 [ $ 20,460.00 | $ 1,618.74 SI $ 1,200.00 SI $ 700.00 $ - $ 23,978.74
C Confianza 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 3,144.00 [ $ 37,728.00 | $ 2,939.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 42,567.74
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 2 12 $ 1,639.00 [ $ 39,336.00 | $ 3,116.30 S| $ 2,400.00 S| $ 1,400.00 $ - $ 46,252.30
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 CONSERJE 2 12 $ 1,522.00 [ $ 36,528.00 | $ 2,901.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,400.00 $ - $ 43,229.49
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,655.00 [ $ 19,860.00 | $ 1,572.84 S| $ 1,200.00 S| $ 700.00 $ - $ 23,332.84
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COND VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,655.00 [ $ 19,860.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,332.84
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COCINERO(A) 2 12 $ 1,500.00 [ $ 36,000.00 | $ 2,861.10 S| $ 2,400.00 S| $ 1,400.00 $ - $ 42,661.10
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $ 2,074.00 [ $ 24,888.00 | $ 1,957.48 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 28,745.48
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 ENFERMERO 1 12 $ 2,014.00 | $ 24,168.00 | $ 1,902.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 27,970.40
C Confianza 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 DIRECTOR(A) PROGRAMAS 1 12 $ 2,095.00 % 25,140.00 | $ 1,923.21 $ - $ - $ - $ 27,063.21
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 2,075.00 | $ 24,900.00 | $ 1,958.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 28,758.40
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 CONTADOR | $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 INSPECTOR SECCION 8 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 CONTADOR | 1 12 $ 547.00 [ $ 6,564.00 | $ 502.15 NO $ - NO $ - $ - $ 7,066.15
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,655.00 [ $ 19,860.00 | $ 1,572.84 NO $ - Sl $ 700.00 $ - $ 22,132.84
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 $ 1,655.00 [ $ 19,860.00 | $ 1,572.84 NO $ - Sl $ 700.00 $ - $ 22,132.84
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 OFICINISTA 3 12 $ 1,655.00 (% 59,580.00 | $ 4,718.52 Sl $ 3,600.00 Sl $ 2,100.00 $ - $ 69,998.52
C Confianza 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 DIRECTOR ASUNTOS CIUD 1 12 $  2,795.00 [ $ 33,540.00 | $ 2,619.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 38,059.36
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 $ 3,125.00($ 37,500.00 | $ 2,922.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 42,322.30
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 AUXILIAR SIST OFIC | 1 12 $ 1,655.00 [ $ 19,860.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,332.84
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,655.00 (% 19,860.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,200.00 SI $ 700.00 $ - $ 23,332.84
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 TECNICO SIST OFIC 1 12 $ 1,809.00 [ $ 21,708.00 | $ 1,714.21 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 25,322.21
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 COND VEHIC PESADO 1 12 $ 1,705.00 [ $ 20,460.00 | $ 1,618.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,978.74
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 8 12 $ 1,500.00 [ $ 144,000.00 | $ 11,444.40 Sl $ 9,600.00 Sl $ 5,600.00 $ - $ 170,644.40
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 OFICINISTA 2 12 $ 1,655.00 (% 39,720.00 | $ 3,145.68 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,400.00 $ - $ 46,665.68
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 $ 1,705.00 [ $ 20,460.00 | $ 1,618.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,978.74
T Transitorio 91.05 [21 - Auditoria Interna 21 01 01 AUDITOR(A) INTERNA 1 12 $ 260100 (% 31,212.00 | $ 2,441.27 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 35,553.27
C Confianza 91.01 (05 - Salud 05 01 01 AYUDANTE ESPECIAL - CDT 1 12 $  2,795.00 [ $ 33,540.00 | $ 2,619.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 38,059.36
R Regular 91.01 [05 - Salud 05 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,330.55
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,430.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 21,330.55
R Regular 91.01 [05 - Salud 05 01 01 TECNICO EMERG MEDICAS 1 12 $ 2,265.00 [ $ 27,180.00 | $ 2,132.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 31,212.82
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 01 01 TECNICO EMERG MEDICAS 1 12 $ 2,265.00 [ $ 27,180.00 | $ 2,132.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 31,212.82
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 01 01 TECNICO EMERG MEDICAS 1 12 $ 2,265.00 $ 27,180.00 | $ 2,132.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 31,212.82
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 01 01 TECNICO EMERG MEDICAS 1 12 $ 2,265.00 [ $ 27,180.00 | $ 2,132.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 31,212.82
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 01 01 AUX SIST OFIC | EMERG MED 1 12 $ 1,655.00 (% 19,860.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,332.84
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 01 SUPERV EMERG MEDICAS 1 12 $ 2,524.00 [ $ 30,288.00 | $ 2,370.58 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 34,558.58
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 01 01 TECNICO EMERG MEDICAS 1 12 $ 2,265.00 [ $ 27,180.00 | $ 2,132.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 31,212.82
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 01 01 TECNICO EMERG MEDICAS 1 12 $ 2,265.00 [ $ 27,180.00 | $ 2,132.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 31,212.82
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 01 01 TECNICO EMERG MEDICAS 1 12 $ 2,265.00 [$ 27,180.00 | $ 2,132.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 31,212.82
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA EMERG MED 1 12 $ 1,655.00 [ $ 19,860.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,332.84
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA EMERG MED 1 12 $ 1,655.00 (% 19,860.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,332.84
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA EMERG MED 1 12 $ 1,655.00 [ $ 19,860.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,332.84
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 01 01 TECNICO EMERG MEDICAS 1 12 $ 2,265.00 [ $ 27,180.00 | $ 2,132.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 31,212.82
C Confianza 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFIC CULT & TURSIMO 1 12 $ 2,524.00 [ $ 30,288.00 | $ 2,370.58 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 34,558.58
R Regular 91.01 (14 - Culturay Turismo 14 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,721.00($ 20,652.00 | $ 1,633.43 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 24,185.43
T Transitorio 91.05 [14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,430.55 S| $ 1,200.00 S| $ 700.00 $ - $ 21,330.55
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR-CEMENTERIO 1 12 $ 1,622.00 (% 19,464.00 | $ 1,542.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 22,906.55
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,655.00 (% 19,860.00 | $ 1,572.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 700.00 $ - $ 23,332.84
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 SUDIRECTOR 1 12 P 2,999.00 35,988.00 2,806.63 Sl 1,200.00 Sl 700.00 - 40,694.63
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,705.00 20,460.00 1,618.74 Sl 1,200.00 Sl 700.00 - 23,978.74
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 P 1,705.00 | $ 20,460.00 | $ 1,618.74 Sl ) 1,200.00 Sl 700.00 - 23,978.74
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR RECICLAJE 1 12 2,311.00 27,732.00 2,175.05 Sl 1,200.00 Sl 700.00 - 31,807.05
200 325,053.00 4,378,008.00 345,413.41 234,000.00 137,200.00 - 5,094,621.41
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TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 700.00 $ 650.00
Cat. Desc., DY GE2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto e, | Skt Meses SIS SEh Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
Dpto. Diarias B : )
Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRBJDOR/OFICINISTA-VARIOS 38 $ 9.00 7.50 12 55,575.00 666,900.00 53,052.75 NO - Sl 26,600.00 - 746,552.75
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TBJDR-RH 4 $ 9.00 7.50 12 5,850.00 70,200.00 5,584.50 NO - Sl 2,800.00 - 78,584.50
42 61,425.00 737,100.00 58,637.25 - 29,400.00 - 825,137.25
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