


10 de junio de 2025 

__ CIUDAD AUT6NOMA __ 

Hon. Clemente "Chilo" Agosto Lugardo 
Alcalde 

Honorable Lourdes Rodriguez Declet 
Presidenta 
Legislatura Municipal de Toa Alta 
Toa Alta, Puerto Rico 

Honorable Presidenta: 

Confonne al Articulo 7.001 de la Ley 81 de 1991, segtin enmendada, mejor conocida como 

la Ley de Municipios Aut6nomos, el pasado 2 de junio de 2025 radicamos el Proyecto del 

Presupuesto Operacional para el afio fiscal 2025-2026 para su evaluaci6n y aprobaci6n. 

Dicho Presupuesto incluy6 una comunicaci6n de nuestra parte donde hace referencia al 

Presupuesto el cual contiene toda la informaci6n requerida por el C6digo Municipal y 

recomendaciones de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Las Certificaciones y Anejos 

explican claramente las justificaciones presupuestarias, la relaci6n de obras a ser cubiertas 

con el Fondo General, asi como las fuentes de financiamiento para las mismas. 

Por otro lado, durante la discusi6n del Presupuesto, nuestra Directora de Finanzas y nuestro 

Asesor Financiero estaran disponibles para explicar el mismo y contestar cualquier 

pregunta o duda que pudiera surgir durante su evaluaci6n. No obstante, presento a 

continuaci6n un resumen del Presupuesto resaltando los asuntos mas significativos: 

Partidas de lngresos 

El Presupuesto total del Municipio para el afio fiscal 2025-2026 asciende a $ 15, 109,423 El 

mismo representa un incremento $ 240,507 al compararlo con el presupuesto del pasado 

afio. Este incremento resulta del efecto neto de las siguientes situaciones: 
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Descripcion Incremento 
(reduccion) 

1 Patente $ 367,685 
2 Arbitrios Construcci6n (375,800) 
3 Intereses Bancarios 300,000 
4 Contribuciones sobre Propiedad No Exonerada (102,162) 
7 Otros Partidas-netas 50,784 

Reducci6n Neta $ 240,507 

Patente 

Reducci6n en los ingresos de esta partida responde al aumento del volumen de ventas 

reportado por los diferentes contribuyentes y varios contribuyentes que se aiiadieron a la 

base contributiva del Municipio. 

Arbitrios Construccion 

Se proyecta una reducci6n de ingresos en esta partida ya que varios proyectos financiados 

con fondos de desastres se realizaron. Se incluye un listado de las fuentes (obras) que 

generaran este ingreso. Ademas, se proyect6, basado en los recaudos actuates, una cantidad 

de obras privadas que generaran arbitrios de construcci6n 

Intereses bancarios 

Incremento responde a que durante el presente ai'io fiscal se recaud6 una cantidad mayor a 

la proyectada y al balance proyectado de efectivo que generara este ingreso. 

Contribuciones sobre Propiedad No Exonerada 

En esta partida se reconoce el ingreso de contribuci6n mueble e inmueble de propiedad no 

exonerada. Reducci6n responde al incremento de exoneraciones concedidas a industrial en 

Toa Alta y en la reducci6n en los recaudos en el CRIM. 

Partidas de Gastos 

La administraci6n municipal ha ajustado multiples partidas de gastos para hacer frente a 

gran parte de los gastos que eran cubiertos por fondos federates, como ARP A, los cuales no 

estaran disponibles para el ai'io fiscal 2025-2026, entre otras razones. 

A continuaci6n, presento un resumen de gastos por Dependencia y/o Departamento 

Municipal: 



Denio. 

1 

2 
3 
4 
6 

7 
8 
9 

11 
13 
14 

16 
19 

21 

24 

25 
32 

47 
60 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2025-2026 2024-2025 

LEGISLATURA MUNICIPAL 245,039.19 170,657.40 
OFICINA DEL ALCALDE 721,343.32 834,480.75 
FINANZAS 4,805,576.94 5, 185,217.65 
OBRAS PUBLICAS 3 ,534,97 6.48 3,097,863.48 
MANEJO DE EMERGENCIAS 873,549.33 947,114.02 
OFICINA DE POLICIA MUNICIPAL 1,089,632.61 884,010.67 
RECURSOS HUMANOS 975,253.36 971,651.41 
RECREACION Y DEPORTES 376,516.22 404,078.40 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 593,889.42 660,488.20 

OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES 55,117.12 62,570.81 
OFICINA DE CUL TURA Y TURISMO 126,082.88 158,967.98 
OFICINA DE A YUDA Y ACCION SOCIAL 180,054.75 193,969.39 
SECRETARIA MUNICIPAL Y COMPRA 431,668.15 418,439.34 

AUDITORIA INTERNA 93,060.31 93,560.31 

OFICINA DE EDUCACION MUNICIPAL 66,675.09 75,204.61 
OFICINA DE PLANIFICACION Y 
DESARROLLO 481,861.95 253,126.45 

OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACION 271,806.24 261,517.63 

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 181,820.00 189,018.88 

OFICINA DE CONEXION HERMANA 5,500.00 6,978.74 

TOTAL $15,109,423.36 $14,868,916.12 

El Proyecto del Presupuesto incluye desglose detallado de las partidas de gastos por 

Departamentos, asi como multiples documentos que sustentan las cantidades 

presupuestadas. Tanto nuestro Directora de Finanzas como nuestro Asesor Financiero 

estaran explicando ante la Honorable Legislatura cada partida de ingresos y gastos en la 

fecha que ustedes puedan acordar. 

De tener alguna duda o pregunta estoy a su disposici6n para aclararla y/o contestarla. 





• 
. 

c 
. 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTON OMO DE TOA ALT A 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

Resoluci6n Norn. 35, Serie 2024-2025 
P. de R. Num. 37 
Serie 2024-2025 

DE ADMINISTRACION: 

Fecha de Presentaci6n: 4 de junio de 2025 

Referido a la Comisi6n de Hacienda y Presupuesto 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR 
DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, EN EL MUNICIPIO DE TOA ALTA; 
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN 
ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 2.097 de la Ley 107-2020, seglin enmendada, 
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico'', el alcalde de! Municipio Aut6nomo de Toa 
Alta, prepar6 y radic6 el Proyecto de Resoluci6n de lngresos y Gastos de! Gobierno Municipal de 
Toa Alta para el Afio Fiscal 2025-2026. 

Dicho lo anterior, el Articulo 2.101 de la Ley 107, antes citada, establece que "[l]a Legislatura 
Municipal debera considerar el proyecto de resolucion def presupuesto general de ingresos y 
gastos def municipio durante una sesion ordinaria, segiin se dispone en el Articulo 1.037 de este 
Codigo, y aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde def 20 de junio de cada aiio fiscal a 
excepcion de ocasion de una declaracion de emergencia ". 

Por otra parte, el inciso (a) de! Articulo 1.039 de! C6digo Municipal de Puerto Rico, sefiala que 
corresponde a la Legislatura Municipal "[a}probar anualmente la resolucion def presupuesto 
general de ingresos y gastos de! municipio ". A tenor con esto, el Proyecto de Presupuesto para el 
Ano Fiscal 2025-2026 fue analizado y estudiado por la Comision de Hacienda y Presupuesto de la 
Legislatura Municipal de Toa Alta. 

Cabe sefialar que, este Proyecto de Presupuesto refleja los enfoques programaticos de esta 
Administraci6n Municipal, pero ha sido cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal 
de Toa Alta, a la luz de los mejores intereses y en atenci6n a las necesidades de servicios basicos 
imprescindibles de la ciudadania toaltefia. 

POR TANTO: 

Secci6n 1.-

Secci6n 2.-

Secci6n 3.-

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA: 

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos que ha de regir durante el afio 
fiscal 2025-2026 en el Municipio de Toa Alta; y para autorizar al Director 
de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta Resolucion en los libros de 
contabilidad a su cargo. 

Para el pago de los gastos operacionales de! Municipio de Toa Alta, se 
proyecta que durante el Afio Fiscal 2025-2026, se recaude por el 
Departamento de Finanzas la cantidad estimada de ingresos de 
$15,109,423.36. 

Las cuentas presupuestarias para atender las obligaciones y pagos de los 
gastos operacionales de! Municipal de Toa Alta, durante el Afio Fiscal 
2025-2026, se estiman en $15, 109,423.36. 
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Secci6n 4.-

Secci6n 5.-

Secci6n 6.-

Secci6n 7.-

Seccion 8.-

Secci6n 9.-

't/-.ooci6n 10.-

Seccion 11.-

Seccion 12.-

Seccion 13.-

Para el pago de los gastos operacionales del Municipio durante el Afio 
Fiscal 2025-2026, se estima se recaudanin ingresos, producto de los 
siguientes renglones: contribuciones, aportaciones de patentes, arbitrios 
locales y otros ingresos que mas adelante se asignaran para cubrir todos los 
gastos operacionales y servicios de administraci6n, costos, materiales y 
otros seg(!n se desprende en los detalles de cada cuenta asignada para sus 
respectivos gastos. 

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se destinaran 
unicamente para pagar los gastos previstos u otros legales que esten 
comprendidos dentro <lei marco de las actividades oficiales de las distintas 
dependencias <lei Municipio de Toa Alta, y en conforrnidad con este 
Presupuesto del Afio Fiscal 2025-2026. 

Con relaci6n a las cuentas de donaciones que son para diferentes entidades 
civicas, deportivas y culturales sin fines de lucro, las mismas se haran 
mediante autorizacion del alcalde o su representante autorizado y en 
conformidad con lo dispuesto con la Ley y la reglamentacion vigente. 

Disponiendose, que de aprobarse legislacion aplicable a los municipios y 
que afecte cualesquiera de las aportaciones, beneficios o derechos al 
presente vigentes, el Municipio de Toa Alta enmendara y ajustara cualquier 
11signaci6n presupuestaria contenida en esta Resoluci6n, a los fines de dar 
cumplimiento a los cambios legislados. 

Se hace formar parte de esta Resolucion, un informe de ingresos por origen 
de recursos, una distribuci6n de gastos por departamentos, oficinas y otros 
organismos con sus asignaciones por unidad presupuestaria. 

Se autoriza al Director de la Oficina de Finanzas del Municipio de Toa Alta, 
a que incluya en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos 
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta 
Resolucion. 

Cualquier Resolucion u Orden que, en todo o en parte, adviniere 
incompatible con la presente Resoluci6n, queda por esta derogada, hasta 
donde existiere tal incompatibilidad. 

Cada una de las disposiciones de esta Resolucion son separables entre si. 
De derogarse o declararse inconstitucional cualquiera de sus disposiciones, 
ello no afectara ni menoscabara la vigencia ni legalidad de las disposiciones 
restantes. 

Copia de esta Resoluci6n le sera remitida a los funcionarios y entidades 
publicas pertinentes para su conocimiento y accion correspondiente. 

Esta Resolucion comenzara a regir una vez sea aprobada por la Legislatura 
Municipal y firrnada por el Alcalde. 
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APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA, PUERTO RICO, 
HOY 20 DE JUNIO DE 2025. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, SE FIRMA LA PRESENTE RESOLUCION NUM. 35, 
SERIE 2024-2025, Y SE ESTAMPA EL SELLO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE TOA 
ALTA, HOY DIA 20 DE JUNIO DE 2025. 

~~CLET 
PRESIDENT A . 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

SRA. ADIARIS S 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA Y FIRMADA POR EL ALCALDE, 
HOY li_ DE JUNIO DE 2025. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CERTIFICACION 

Yo, Adiaris San Miguel Figueroa, secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico, 

por la presente certifico que la que antecede es una transcripcion fie! y exacta de la votacion para 

la Resolucion Num. 35, Serie 2024-2025, aprobada por la Legislatura Municipal de Toa Alta, 

Puerto Rico, en la 8va. Reunion de la Ira Sesion Ordinaria 2025 celebrada el 20 de junio de 

2025, en el Hemiciclo Isaac "Chao" Perez Rosado de la Casa Alcaldia, intitulada: 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE 
REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, EN EL MUNICIPIO DE TOA ALT A; 
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN 
ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS. 

Certifico, que la misma fue aprobada por el voto de los siguientes legisladores presentes en dicha 
Reunion: 

A favor: 
Hon. Lourdes Rodriguez Declet 
Hon. Karaliz Bonilla Perez 
Hon. Emanuel Rivera Collazo 
Hon. Carlos Maisonet Correa 
Hon. Carlos Rosado Gomez 
Hon. Daniel Cotto Acevedo 
Hon. Luz I. Rivera Vazquez 
Hon. Georgina Cruz Lopez · 
Hon. Jose R. Diaz Rodriguez 
Hon. Loma D. Perez Hernandez 
Hon. Marieli Ferrao Ayala 

Hon. Rosa M. Maldonado 

En contra: 
Hon. Nelson J. Rivera Melendez 

Legisladores ausentes: 
Hon. Melvin Colon Maysonet (excusado) 
Hon. Jesus Andino Garcia (excusado) 

DE LO CUAL DOY FE, FIRMO Y ESTAMPO EL SELLO DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE TOA ALTA, PUERTO RICO, HOY 23 DE JUNIO DE 2025. 

Q2J),~nn 
Adiaris s an Miguel Figueroa ·u 
Secretaria 



2 de junio de 2025 

__ CIUDAD AUT6NOMA __ 

Ten 
Hon. Clemente "Chito" Agosto Lugardo 

Alcalde 

Hon. Lourdes Rodriguez Declet 

Presidenta 
Legislatura Municipal de Toa Alta 

Honorable Presidenta: 

Para nosotros es importante conocer y proyectar de forma anticipada las actividades y retos que se puedan 

presentar en momentos de panorama incierto para nuestro pueblo y el mundo entero. 

El Proyecto de Presupuesto que presentamos tiene como enfoque mantener una sana administraci6n de 

modo que desglosa detalladamente las partidas de lngresos y Gastos, segun requerido por Ley y 

Reglamentaci6n de la Oficina de Gerencia y Presupuesto de Puerto Rico. 

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley 107 del 2020, mejor conocido como el C6digo Municipal de Puerto 

Rico, radicamos el Proyecto de Presupuesto Operacional para el afio fiscal 2025-2026 para su evaluaci6n y 

aprobaci6n. 

La Directora de Finanzas estara disponible para explicar y/o aclarar dudas que puedan surgir. 

Cordialmente, 

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 



Descripcion de Documento 

Hoja de Tramite 
Portada Carpeta 

Carta del Alcalde para someter el presupuesto 
Proyecto de Resolucion Presupuesto 
Tabla de Contenido 

Portada Seccion I : lngresos Municipales 
Desglose de lngresos 
Portada Seccion II : Gastos Municipales 
Resumen de Gastos par Oficinas 
Legislatura Municipal 
Oficina del Alcalde 
Oficina de Finanzas y CRIM 
Oficina de Obras Publicas 
Oficina de Manejo de Emergencias 
Oficina de Policia Municipal 
Oficina de Recurses Humanos 
Oficina Recreacion y Deportes 
Centro de Envejecientes 
Oficina de Programas Federales 
Oficina de Cultura y Turismo 
Oficina Ayuda y Accion Social 
Oficina de Secretaria Municipal y Compras 
Oficina de Auditoria lnterna 
Oficina de Planificacion y Desarrollo 
Oficina de Prensa y Comunicacion 
Oficina de Servicios Generales 
Oficina de Conexion Hermana 

Portada Seccion Ill : Deuda Publica Toa Alta 
Certificacion Deuda Publica [Fonda de Redencion CAE) 

Portada Seccion IV : Relacion de Puestos y Salarios de Personal Municipal 
Desglose de Puestos, Salario y Beneficios par Oficina 

Portada Seccion V: Certificaciones 
Certificacion de Obras y Mejoras Permanentes 
Certificacion Pago de Sentencias 
Certificacion Partida de Donaciones 
Certificacion de Relacion de Contratos por Servicios 
Certificacion Relacion de Valor de las Patentes Municipales 
Certificacion lngresos por Arrendamiento de Propiedades Municipales 
Certificacion lngresos por Arbitrios de Construccion 
Certificacion Relacion de Derechos, Arbitrios, lmpuestos, Cargos y Tarifas lmpuestas par Ordenanza 



Certificaci6n Otros lngresos 
Certificacion Segura y Fianzas Munipales 
Certificaci6n Pruebas de Dopaje 
Certificaci6nRelaci6n de Puestos y Salaries COL 

"Portada Seccion VII : Documentos Suplementarios 
(Documentos utilizados para la Preparacion del Presupuesto]" 
CRIM Estimados de lngresos aiio fiscal 2025-2026 
OGP lnforme del Vencimiento de la Deuda Municipal 
Carta CFSE 
Carta AEE 
Carta ASES CASES y CRIM] 
Carta Retire [Gasto Pension Aportacion Pay Go] 
Pagina 25* del Ultimo Single Audit [Statement of Revenues, Expenditures and Cjanges in Fund 
Balances-Government Funds] 
Carta OGP-CC-002-2025 Directrices Preparacion Presupuesto 

Portada Seccion VIII : RADICACION PROYECTO A OGP 
--------------~ 

Los dos excel solicitados par la OGP 
Portada Seccion IX : DOCUMENTOS APOYO EJECUTIVO 

Solicitud de Presupuesto Legislatura Municipal 
Presupuesto y Relacion de Puestos - Fondos CRF 
Certificaci6n Ordenazas Tarifas 
Contraporta Carpeta 





Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Ciudad Autonoma de Toa Alta 

Presupuesto Operacional 2025-2026 

Seccion I : lngresos Municipales 

Partida DescripciOn 

INGRESOS LOCALES 
01-03-04-81.01 Patentes 
01-03-04-81.03 Impuesto Municipal Sobre las Ventas 

LICENCIAS Y PERMISOS 
01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n 
01-03-04-83 .04 Licencias y Permisos Miscelaneos 

01-03-04-84.02 Compensaci6n Autoridad de Energia Eletrica 
01-03-04-84.04 Otros Ingresos Intergubernamentales 

MULTAS Y CONFISCACIONES 
01-03-04-86.01 Multas 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 
01-03-04-87.03 
01-03-04-87 .05 
01-03-04-87.06 
01-03-04-87.09 
01-03-04-87.10 
01-03-04-87 .22 

Intereses Bancarios 
Ingresos Eventuales 
Renta Locales y Propiedad Municipal 
Otros Ingresos 
Venta de Sellos y Comprobantes 
Contribuci6n sobre la Propiedad No Exonerada 

Presupuesto 
2025-2026 

2,870,717.00 
1,894,465.00 

2,120,791.08 
25,000.00 

638,536.00 
809,709.64 

13,000.00 

800,000.00 
500.00 

121,400.00 
1,066,500.00 

15,000.00 
4,733,804.64 

Presupuesto 
2024-2025 

2,503,032.00 
1,833,353.00 

2,496,591.40 
25,000.00 

630,891.90 
810,288.28 

13,000.00 

500,000.00 
500.00 

138,792.00 
1,066,500.00 

15,000.00 
4,835,967.54 

Total $ 15,109,423.36 $ 14,868,916.12 





Departamento 

01 

02 

03 
04 

06 
07 

08 

09 

11 

13 

14 

16 
19 

21 

24 

25 

32 

47 

60 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Ciudad Autonoma de Toa Alta 

Presupuesto Operacional 2025-2026 

Seccion II : Resumen de Gastos de Oficinas Municipales 

Descripcion 
Presupuesto 
2025-2026 

Legislatura Municipal 245,039.19 

Oficina de! Alcalde 721,343.32 

Oficina de Finanzas 4,805,576.94 

Oficina de Obras PUblicas 3,534,976.48 

Oficina de Manejo de Emergencias 873,549.33 
Oficina de Policia Municipal 1,089,632.61 

Oficina de Recursos Humanos 975,253.36 

Oficina de Recreaci6n y Deportes 376,516.22 

Centro de Envejecientes 593,889.42 

Oficina de Programas Federates 55,117.12 

Oficina de Cultura y Turismo 126,082.88 

Oficina de Ayuda y Acci6n Social 180,054.75 
Oficina de Secretaria Municipal y Compras 431,668.15 

Oficina de Auditoria Interna 93,060.31 

Oficina de Educaci6n Municipal 66,675.09 

Oficina de Planificaci6n y Desarrollo 481,861.95 

Oficina de Prensa y Comunicaci6n 271,806.24 

Oficina de Servicios Generates 181 ,820.00 

Oficina de Conexi6n Hermana 5,500.00 

Presupuesto 
2024-2025 

170,657.40 

834,480.75 

5,185,217.65 

3,097,863.48 

947,114.02 
884,010.67 

971,651.41 

404,078.40 

660,488.20 

62,570.81 

158,967.98 

193,969.39 
418,439.34 

93,560.31 

75,204.61 

253,126.45 

261,517.63 

189,018.88 

6,978.74 

TOTAL $ 15,109,423.36 $ 14,868,916.12 



Partida 

01-01-01-91.01 
01-01-01-91.05 
01-01-01-91.31 
01-01-01-91.41 
01-01-01-91.71 
01-01-01-94.01 
01-01-04-92.42 
01-01-04-93.01 
01-01-04-93.27 
01-01-04-94.25 
01-01-04-94.11 
01-01-04-94.44 
01-01-04-94.65 
01-01-04-94.67 

Partida 

01-02-01-91.01 
01-02-01-91.05 
01-02-01-91.31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91.71 
01-02-02-94.47 
01-02-04-94.05 
01-02-04-94.11 
01-02-04-94.21 
01-02-04-94.25 
01-02-04-94.44 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Ciudad Autonoma de Toa Alta 

Presupuesto Operacional 2025-2026 

Seccion II : Detalle de Gastos por Oficinas Municipales 

OFICINA DE LEGISLATURA MUNICIPAL 

Descripcwn 

Empleados Regulares 
Empleados Transitorios 
Se!!llro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Navidad 
Dietas Asambleistas 
Materiales y Suministros de Operaci6n 
Equipo de Oficina 
Compra de Eciuipo 
Servicios Legales 
Servicios Profesionales 
Cuotas y Suscripciones 
Miscelaneos 
Publicaciones y Anuncios 

TOTAL 

OFICINA DEL ALCALDE 

Descripcwn 

Empleados Regulares 
Empleados Transitorios 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de N avidad 
Donaciones 
Gastos de Representaci6n 
Servicios Profesionales 
Gastos de Viaje 
Servicios Legales 
Cuotas y Suscripciones 

TOTAL 

$ 

$ 

Presupuesto 
2025-2026 

103,692.00 

-
8,047.19 
6,300.00 
1,500.00 

55,000.00 
2,000.00 
4,500.00 

15,000.00 
10,000.00 
30,000.00 
4,000.00 
3,000.00 
2,000.00 

245,039.19 

Presupuesto 
2025-2026 

220,596.00 
114,882.00 
26,008.32 
18,900.00 
4,500.00 

60,000.00 
10,000.00 

133,957.00 
1,500.00 

120,000.00 
11,000.00 

721,343.32 

$ 

$ 

Presupuesto 
2024-2025 

54,192.00 
18,444.00 
5,671.40 
6,300.00 
1,500.00 

45,000.00 
2,000.00 
4,550.00 
4,000.00 

20,000.00 

-
4,000.00 
3,000.00 
2,000.00 

170,657.40 

Presupuesto 
2024-2025 

271,020.00 
140,712.00 
31,994.75 
27,300.00 

6,500.00 
50,000.00 
10,000.00 

195,454.00 
500.00 

90,000.00 
11,000.00 

834,480.75 



OFICINA DE FINANZAS I 
Pflrlillll Dncripd6n 

Prarqntato PrenqH1Gto 
2025-2026 2024-2025 

01-03-01-91.01 Empleados Regulares 350,820.00 394,236.00 
01-03-01-91.05 Empleados Transitorios 139,956.00 111,096.00 
01-03-01-91.31 SellUl'O Social Federal 38,271.11 39,461.15 

01-03-01-91.41 PlanM6dico 42,000.00 46,200.00 
01-03-01-91.51 Beneficios del Fondo del Seguro del Estado 260,951.20 248,721.12 

01-03-01-91.71 Bono de Navidad 9 500.00 10500.00 
01-03-04-91.04 Pre-Retiro Voluntario 19,728.00 19,728.00 
01-03-04-91.14 Pay Go 790,008.00 802,922.92 
01-03-04-91.31 Segura Social Federal 1,509.19 1,509.19 
01-03-04-91.41 Plan Medico - -
01-03-04-91. 71 Bono de Navidad - -
01-03-04-92.28 Gasto8 de A.E.E. 720442.48 724 513.56 
01-03-04-92.32 Gasto8 de A.A.A. 260,000.00 360,000.00 
01-03-04-92.35 Gasto8 de Telecomunicaciones 177,421.00 169,879.80 

01-03-04-92.42 Materiates y Suministros de Operacibn 4,000.00 4,000.00 

01-03-04-93.27 Comora de Eouioo 6,386.94 10,000.00 
01-03-04-94.06 Adiestrami.entos 1,000.00 3,000.00 

01-03-04-94.10 Gastos de Auditorla Sencilla 22,000.00 22,000.00 

01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 259,388.00 258,175.56 
01-03-04-94.36 Can6n Excavaciones v Demoliciones - 8,000.00 

01-03-04-94.42 Seguros 500,000.00 460,000.00 

01-03-04-94.43 Gastos de Salud 421,523.36 421,523.36 
01-03-04-94.50 Renta de Edificios y Locales 54,000.00 54,000.00 

01-03-04-94.51 Renta de Vehiculos y Equipo 75,291.00 66,786.40 

01-03-04-94.55 Intereses 25,000.00 31,003.46 
01-03-04-94.62 Reoareci6n y Mantcnimiento de Estructuras 1,000.00 2,000.00 

01-03-04-94.65 Miscellneos 30,000.00 35,000.00 

01-03-04-94.69 Fra.nqueo - 5,000.00 

01-03-04-94. 70 Pago Sentencias y Reclamaciones - -
01-03-04-94.71 Reclamaciones Aiios Anteriores 63,861.97 200,000.00 

01-03-04-94. 77 Aportaci6n CRIM 297,828.26 467,125.26 
01-03-04-94.78 Liquidaci6n Deuda del Crim 61,138.03 -

, :J •11 J l"1 ~·~ll". ... ...... ,11111 .. ~1111 •1 ~• •1~ .. -~,11 • ...... - rth.'1 '11. ..... •1~•1 ... ·( 1 l:L~I ..._l~ 111."ll r6ll 1'-••~"ii 

01-03-53-91.01 Empleados Regulares 85,494.00 100,212.00 
01-03-53-91.05 Emoleados Transitorios 54 936.00 70404.00 
01-03-53-91.31 SellUl'O Social Federal 10,972.40 13,319.87 
01-03-53-91.41 Plan Medico 13,650.00 16,800.00 
01-03-53-91. 71 Bono de Navidad 3000.00 3 500.00 
01-03-53-93.27 Compra de Equipo 3,000.00 -
01-03-53-94.06 Adiestrami.entos - 1,000.00 
01-03-53-94.62 ReDaraci6n y Mantenimiento de Estructuras 1,000.00 1,500.00 

01-03-53-94.65 Millcellneos 500.00 2,100.00 

TOTAL s 4,80S,S76.94 s S,18S,217.6S 



Patida 

01-04-01-91.01 
01-04-01-91.05 
01-04-01-91.31 
01-04-01-91.41 
01-04-01-91.71 
01-04-04-92.05 
01-04-04-92.25 
01-04-04-92.38 
01-04-04-92.42 
01-04-04-93.27 
01-04-04-94.11 
01-04-04-94.12 
01-04-04-94.32 
01-04-04-94.51 
01-04-04-94.61 
01-04-04-94.65 
01-04-04-94.62 
01-04-04-94.73 

Patida 

01-06-01-91.01 
01-06-01-91.05 
01-06-01-91.31 
01-06-01-91.41 
01-06-01-91.71 
01-06-04-94.11 

01-07-01-91.01 
01-07-01-91.05 
01-07-01-91.31 
01-07-01-91.41 
01-07-01-91.71 
01-07-04-92.42 
01-07-04-93.27 
01-07-04-94.06 
01-07-04-94.11 

- -01 07 04-94 65 

OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 

Dacripci011 

IEmnleados Reirulares 
Empleados Transitorios 
SellllfO Social F edc:ral 
Piao.Medico 
Bono de N avidad 
Hemmientas 
Combustibles y Lubricantes 
Materiales de Cons1rucci6n 
Materiales y Suministros de Operaci6n 
Comora de F.auioo 
Servicios Profesionaka 
Servicios No Profesionales 
Costos de Cons1rucci6n 
Renta de Eauioos y Vehiculos 
Mantcnimiento de F.auino 
Misce.laneos 
1Reriaraci6n v Mantenimiento de Estructuras 
Disposici6n de Desperdicios S61idos 

TOTAL $ 

Praupueato 
2025-2026 

-
-
-
-
-

3,000.00 
250,000.00 

50,000.00 
50,000.00 

250,000.00 
280,745.00 
437,990.00 
204,150.00 
805,000.00 
300,000.00 

10,000.00 
3,000.00 

891,091.48 

3,534,976.48 

OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS 

Dacripci011 

IEmnleados Reirulares 
Emnleados Transitorios 
SellllfO Social Federal 
Piao.Medico 
Bono de N avidad 
Servicios Profesionales 

TOTAL $ 

OFICINA DE POLICIA MUNICIPAL 

Deacripd611 

F.mnleados Reiml&:re!I 
EmDleados Transitorios 
Se2UI'O Social Federal 
Piao.Medico 
Bono de N avidad 
Materiales y Suministros de Operaci6n 
Comnra de Eauino 
Adiestramientos 
Servicios Profesionales 
M1sce.18neos 

TOTAL $ 

Preaupuato 
2025-2026 

165,960.00 
552,492.00 

56,147.33 
64,050.00 
15,500.00 
19,400.00 

873,549.33 

Praupueato 
2025-2026 

849,288.00 
59,988.00 
70,936.61 
65,100.00 
18,000.00 

500.00 
10,000.00 

500.00 
14,820.00 

50000 

1,089,632.61 

s 

$ 

$ 

Preaupuato 
2024-2025 

-
-
-
-
-

5,000.00 
300,000.00 

50,000.00 
50,000.00 
50,000.00 
46,160.00 

575,612.00 
100,000.00 
805,000.00 
200,000.00 

15,000.00 
10,000.00 

891,091.48 

3,097,863.48 

Praupuato 
2024-2025 

204,624.00 
576,288.00 

61,002.02 
69,300.00 
16,500.00 
19,400.00 

947,114.02 

PreaupuallJ 
2024-2025 

645,522.00 
77,088.00 
56,350.67 
59,850.00 
14,000.00 
3,000.00 
5,000.00 
1,000.00 

21,200.00 
100000 

884,010.67 



OFICINA DE RECURSOS BUMANOS 
Dacr/pclM ---- ---- --- ----

01-08-01-91.01 I Enmleados Relllllares 232,374.00 225,966.00 
01-08-01-91.05 I Rmnleados Tnmsitorios 87 732.00 27 072.00 
01-08-01-91.07 V acaciones Acumuladas, Licencia Reaular 150,000.00 200,000.00 
01-08-01-91.08 V acaciones Acumuladas, Lancia por Enfermedad 100,000.00 180,000.00 
01-08-01-91.10 Se<ruroChofcril 2,000.00 2,000.00 
01-08-01-91.31 Semrro Social Federal 25,597.36 19,663.41 
01-08-01-91.41 Plan Mcldico 22,050.00 19,950.00 
01-08-01-91.45 Sewro nor Desmmleo 60,000.00 70,000.00 
01-08-01-91.71 Bono deNavidad 14,500.00 4,000.00 
01-08-01-91.75 l'I'ienmo ComooruiacW:n F.stal81 20,000.00 20,000.00 
01-08-01-91.76 Tumoo CoomeruiacW:n Federal 4000.00 4000.00 
01-08-04-92.23 Comnra de Uniformcs 100,000.00 60,000.00 
01-08-04-94.11 Servicios Profesionales 5 000.00 10 000.00 
01-08-04-94.13 Pruebas de Donaie 8,000.00 -
01-08-04-94.25 Servicios Leea1es 94,000.00 66,000.00 

01-08-04-94.50 Rell.ta de F.dificios y Locales 24,000.00 24,000.00 
01-08-04-94.75 Reserva Enmleados LSS - -
01-08-04-91.31 Sevuro Social Federal 24,000.00 24,000.00 
01-08-04-94.06 Adies1ramientos 2,000.00 15,000.00 

IUl•~• ' '''"' ~jfJl"1"lo.."'l .. '.ll 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 
I PresNpNesto PresupNUllJ 

Partida Dacripci011 
2025-2026 2024-2025 

01-09-01-91.01 IEmnleados Reirulares 147,636.00 202,104.00 
01-09-01-91.05 IEmnleados Transitorios 128,844.00 87,264.00 
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 21,686.22 22,710.40 
01-09-01-91.41 PlanM6dico 28,350.00 31,500.00 
01-09-01-91.71 Bono de N avidad 7,000.00 7,500.00 
01-09-04-94.11 Servicios Profesional.es - 12,000.00 
01-09-04-94.12 Servicios No Profesionales 12,000.00 -
01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Ooeraci6n 10,000.00 10,000.00 
01-09-04-93.27 Comnra de Fnuino 3,000.00 6,000.00 
01-09-04-94.65 MisceJaneos 3,000.00 5,000.00 
01-09-04-94.81 Festival o Actividad I 15,000.00 20,000.00 

TOTAL $ 376,516.22 $ 404,078.40 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 
I 

Partida Dacripci611 
Prl!SllpllOIO Praupuoto 
2025-2026 2024-2025 

01-11-01-91.01 Emnleados Reirulares 145,752.00 142,272.00 
01-11-01-91.05 I Emnleados Transitorios 129,942.00 146,844.00 
01-11-01-91.31 Se= Social Federal 21,626.09 22,652.87 
01-11-01-91.41 Plan Medico 27,300.00 29,400.00 
01-11-01-91.71 Bono de N avidad 7,000.00 7,000.00 
01-11-04-93.27 Comnra de Eauino 7.000.00 2 500.00 
01-11-04-92.11 Dro2as, Medicina v Otros 1,000.00 2,000.00 
01-11-04-92.21 Alimeotos 100,000.00 150,000.00 
01-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Ooeraci6n 4,000.00 5,000.00 
01-11-04-94.65 Miscelaneos 2,000.00 2,000.00 
01-11-04-94.81 Festival o Actividad I 1,500.00 4,050.00 

i:.i.~(l:~···•l••r.u .- ... ·••,.JIJllf'..:.\. 

01-11-16-91.05 I Emnleados Transitorios 119,184.00 119,184.00 
01-11-16-91.31 Se2Ul'O Social Federal 9,385.33 9,385.33 
01-11-16-91.41 PlanM6dico 14,700.00 14,700.00 
01-11-16-91.71 Bono de Navidad 3,500.00 3,500.00 

TOTAL $ 593,889.42 $ 660,488.20 



Patida 

01-13-01-91.01 
01-13-01-91.05 
01-13-01-91.31 
01-13-01-91.41 
01-13-01-91.71 

Patida 

01-14-01-91.01 
01-14-01-91.05 
01-14-01-91.31 
01-14-01-91.41 
01-14-01-91.71 
01-14-04-92.42 
01-14-04-94.11 
01-14-04-94.12 
01-14-04-94.62 
01-14-04-94.65 
01-14-04-94.81 

01-16-01-91.01 
01-16-01-91.05 
01-16-01-91.31 
01-16-01-91.41 
01-16-01-91.71 
01-16-04-93 .27 
01-16-04-92.42 
01-16-04-94.06 
01-16-04-94.12 
01-16-04-94.62 
01-16-04-94.65 

01-16-44-91.05 
01-16-44-91.31 
01-16-44-91.41 
01-16-44-91.71 
01-16-44-92.21 
01-16-44-94.65 

OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES 

Dacripci011 

IEmnleados Reirulares 
Empleados Transitorios 
SellUIU Social Federal 
Plan Medico 
Bono de N avidad 

TOTAL $ 

OFICINA DE CULTURA Y TURISMO 

Dacripd611 

IEmnleados Reirulares 
IEmnleados Transitorios 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Navidad 
Materiales y Suminis1ros de Operaci6n 
Servicios Profesionales 
Servicios No Profesionales 
Reoaraci6n y Mantenimiento de Estructuras 
MisceJaneos 
Festival o Actividad I 

TOTAL $ 

OFICINA AYlJDA Y ACCI6N SOCIAL 

Emnleados R~lares 
Emnleados Tnmsitorios 
Seiruro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Navidad 
I Comma de &mino 
Materiales y Suminis1ro de Oneracion 
Adies1ramientos 
Servicios No Profesionales 
I R.eoaraci6n. y Mantenimiento de Estructuras 
Miscelaneos 

.1:...~4• ~··,•·•,r.v:r--i:ll"U•..:.11~4~ 

I Emnleados Transitorios 
SelZUI'O Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Navidad 
Alimentos 
Miscelaneos 

TOTAL $ 

Praupuato 
2025-2026 

18,444.00 
25,404.00 

3,469.12 
6,300.00 
1,500.00 

SS,117.12 

Praupuato 
2025-2026 

57,306.00 
18,444.00 
5,947.88 
7,350.00 
2,000.00 
5,000.00 
2,035.00 
5,000.00 
1,000.00 
2,000.00 

20,000.00 

126,082.88 

Praupuato 
2025-2026 

39,780.00 
18,444.00 
4,530.64 
4,200.00 
1,000.00 
1,500.00 
1,500.00 
1,000.00 

69,068.00 
2,500.00 
1,500.00 

7,740.00 
592.11 

4,200.00 

-
20,000.00 

2,500.00 

180,054.75 

$ 

$ 

$ 

Praupuato 
2024-2025 

18,444.00 
32,328.00 
3,998.81 
6,300.00 
1,500.00 

62,570.81 

Praupuato 
2024-2025 

76,578.00 
34,608.00 

8,696.98 
11,550.00 
2,500.00 
5,000.00 
2,035.00 
5,000.00 
1,000.00 
2,000.00 

10,000.00 

158,967.98 

Praupuato 
2024-2025 

39,780.00 
18,444.00 
4,530.64 
4,200.00 
1,000.00 
5,000.00 
5,000.00 
2,000.00 

75,941.00 
5,000.00 
2,500.00 

7,500.00 
573.75 

-
-

20,000.00 
2,500.00 

193,969.39 

I 



Partida 

01-19-01-91.01 
01-19-01-91.05 
01-19-01-91.31 
01-19-01-91.41 
01-19-01-91.71 
01-19-04-92.42 
01-19-04-93.27 
01-19-04-94.01 
01-19-04-94.25 
01-19-04-94.62 
01-19-04-94.65 
01-19-04-94.67 

Partido 

01-21-01-91.01 
01-21-01-91.31 
01-21-01-91.41 
01-21-01-91.71 
01-21-04-92.42 
01-21-04-94.11 

01-24-01-91.01 
01-24-01-91.05 
01-24-01-91.31 
01-24-01-91.41 
01-24-01-91.71 
01-24-04-92.42 
01-24-04-93.27 
01-24-04-94.07 
01-24-04-94.12 

Partida 

01-25-01-91.01 
01-25-01-91.05 
01-25-01-91.31 
01-25-01-91.41 
01-25-01-91.71 
01-25-04-93.02 
01-25-04-93.27 
01-25-04-94.11 

- -01 25 04-94 65 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL Y COMPRAS 

Dacripd6n 

Mantenimiento de Estructuras 

OFICINA DE AUDITORIA IN1'ERNA 

Dat:l'ipd6n 

Emnleados Resmbrres 
Seiruro Social Federal 
PlanMCdico 
Bono de Navi.dad 
Mataiales v Suministro de Operaci6n 
Servicios Profesionales 

TOTAL $ 

OFICINA DE EDUCACION MUNICIPAL 

IEmnleados Reimbrres 
Emnleados Transimrios 
Scmm Social Federal 
Plan Medico 
Bono de N avi.dad 
Materiales v Suministro de Oneraci6n 
Comnra de Eauino 
Mantcnimicnto de Biblioteca 
Servicios No Profesionales 

TOTAL $ 

Prt!!ll6J"'t!Sf0 
2025-2026 

136,320.00 
132,744.00 
21,004.15 
23,100.00 

5,500.00 
50,000.00 

3,000.00 
1,500.00 

24,000.00 
2,000.00 
2,500.00 

30,000.00 

Pra•p•ato 
2025-2026 

68,076.00 
5,284.31 
4,200.00 
1,000.00 

500.00 
14,000.00 

93,060.31 

Praapaato 
2025-2026 

47,328.00 
-

3,697.09 
4,200.00 
1,000.00 
4,000.00 
1,000.00 
4,000.00 
1,450.00 

66,675.09 

OFICINA DE PLANIFICACI6N Y DESARROLW 
Pra•p•e11to Dacripd6n 
2025-2026 

IEnmleados Reirulares 62,772.00 
I Enmleados Transitorios 115,296.00 
Scmro Social.Federal 13,889.95 
PlanMCdico 14,700.00 
Bono de Navi.dad 3,500.00 
Proe:ramas de C 

. 
1,000.00 

Comnra de F.auino 1,000.00 
Servicios Profesionales 268,704.00 
MJScelBneos 100000 

TOTAL $ 481,861.95 

$ 

$ 

$ 

Praupueato 
2024-2025 

157,824.00 
87,468.00 
19,147.34 
21,000.00 

5,000.00 
50,000.00 

5,000.00 
3,000.00 

24,000.00 
5,000.00 
5,000.00 

Pre11NpNalo 
2024-2025 

68,076.00 
5,284.31 
4,200.00 
1,000.00 
1,000.00 

14,000.00 

93,560.31 

Praupauto 
2024-2025 

54,276.00 
-

4,228.61 
5,250.00 
1,000.00 
4,000.00 
1,000.00 
4,000.00 
1,450.00 

75,204.61 

Prt!Sup•eato 
2024-2025 

62,772.00 
87,126.00 
11,658.45 
11,550.00 
2,500.00 
1,000.00 
1,000.00 

74,520.00 
100000 

253,126.45 

I 

I 



Patida 

01-32-01-91.01 
01-32-01-91.05 
01-32-01-91.31 
01-32-01-91.41 
01-32-01-91.71 
01-32-04-92.42 
01-32-04-93.27 
01-32-04-94.11 
01-32-04-94.12 
01-32-04-94.50 
01-32-04-94.61 
01-32-04-94.65 
01-32-04-94.81 

Patllla 

01-47-01-91.01 
01-47-01-91.05 
01-47-01-91.31 
01-47-01-91.41 
01-47-01-91.71 
01-47-04-92.05 
01-47-04-92.38 
01-47-04-92.42 
01-47-04-94.11 
01-47-04-94.12 
01-47-04-94.61 
01-47-04-94.62 

01-60-01-91.01 
01-60-01-91.31 
01-60-01-91.41 
01-60-01-91.71 
01-60-04-94.65 
01-60-04-94.81 

OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACION 

Dacripci011 

IEmnleados Reirulares 
Empleados Transitorios 
SeRUrO Social F edc:ral 
Plan Medico 
Bono de N avidad 
Mat.eriales y Suminis1ros de Operaci6n 
Conmra de Eauioo 
Servicios Profesionales 
Servicios No Profesionales 
Renta de Edificios y Locales 
Mant.enimiento de F:quipo 
MisceJaneos 
Festival o Actividad I 

TOTAL s 

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 

Dscripci011 

Enmleados Regu]ares 
IEnmleados Transitorios 
SelnlrO Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Navidad 
Herramientas 
Mat.eriales de Cons1rucci6n 
Mat.eriales y Suministros de Operaci6n 
Servicios Profes~ 
Servicios No Profesionales 
Mant.enimiento de &iuino 
Repa.raci6n y Mant.enimiento de Estructu.ras 

TOTAL s 

OFICINA DE CONEXION llERMANA 

Dacripci011 

IEmnleados Reirulares 
SelnlrO Social F edc:ral 
Plan Medico 
Bono de Navidad 
Miscelaneos 
01ros F estivales o Actividades 

TOTAL s 

Praupuato 
2025-2026 

40,032.00 
95,664.00 
10,610.24 
12,600.00 
3,000.00 

35,000.00 
4,000.00 

24,000.00 
-

14,4-00.00 
1,500.00 
1,000.00 

30,000.00 
271,806.24 

Praupuato 
2025-2026 

-
-
-
-
-

1,000.00 
20,000.00 
30,000.00 

4,320.00 
112,500.00 

2,000.00 
12,000.00 

181,820.00 

Praup#ato 
2025-2026 

-
-
-
-

500.00 
5,000.00 

S,500.00 

s 

s 

s 

Praupuato 
2024-2025 

53,652.00 
79,500.00 
10,415.63 
12,600.00 
3,000.00 

50,000.00 
4,000.00 

24,000.00 
350.00 

-
3,000.00 
1,000.00 

20,000.00 
261,517.63 

Praupuato 
2024-2025 

-
-
-
-
-

1,500.00 
20,000.00 
30,000.00 
4,320.00 

101,198.88 
2,000.00 

30,000.00 

189,018.88 

PraupuallJ 
2024-2025 

3.696.00 
282.74 

-
-

1,000.00 
2,000.00 

6,978.74 

I 





__ CIUDAD AUT6NOMA __ 

Hon. Clemente "Chito" Agosto Lugardo 
Alcalde 

OF/CINA DE FINANZAS 

Presupuesto 2025-2026 

CERTIFICACl6N 
CERTADMIN2025-072 

DESGLOSE FONDO DE REDENCION CAE 

Yo, Aracelis Suarez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Aut6noma de Toa 
Alta, certifico: 

Partida Descripci6n Presupuesto Presupuesto 
2025-2026 2024-2025 

10-03-04-87.22 Contribuci6n sabre la propiedad No 3,791,082.06 3,866,379.07 

Exonerada 

10-03-04-94.55 lntereses 273,238.00 496,611.00 

10-03-04-94.57 Amortizaci6n del principal prestamo 845,417.49 1,220,000.00 

10-03-04-94. 75 Reserva 2,672,426.57 2,149,768.07 

Y, para que asi conste, firmo esta certificaci6n en Toa Alta, Puerto Rico hoy 24 de mayo de 
2025. 

~~.L~ 
Aracelis Suarez Alejandrino 
Directora de Finanzas 

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 



-



Clasilicacion Partida Titulo del Puesto 

CONFIANZA 91.01 SECRETARIAIO) LEGISLATURA MUNICIPAL 
CONFIANZA 91.01 SARGENTO DE ARMAS 
CONFIANZA 91.01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL 
CONFIANZA 91.01 OFICINISTA CONFIDENCIAL 
CONFIANZA 91.01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFIC!NA CONFIDENCIAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Ciudad Aut6noma de Toa Alta 

Presupuesto Operacional 2025-2026 

Secci6n IV : Relacion de Puestos, Salarios y Beneficios 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

Meses Sueldo Sueldo Seguro Social 

-·--- - --- -- ---- . --- . -
12 3,469.00 41,628.00 3,222.79 
12 2,766.00 33,192.00 2,577.44 
12 2 406.00 28 872.00 2 246.96 
0 - -
0 - -

J;Jrll!llU!ll n1 .... , '••1111 1:iu1<1r,,.1.11 

Plan Medico Bono d e Total 
- -- · --- -

2,100.00 500.00 47,450.79 
2,100.00 500.00 38,369.44 
2 100.00 500.00 33 718.96 

r""r111•1rn IK."1111•1111 ··~-.. ~llllL!J 

8,641.00 103,692.00 8,047.19 6,300.00 1,500.00 119,539.19 



OFICINA DEL ALCALDE 

Clulllaid6• Partida Tftalo dtl. Pu- Mam SulilloM1111Hl S111i•aAn11al S"l"mSDlial 
Plu l\Mdlm BODO de N.mdad Total 

··--1-
CONFIANZA 91.01 ALCALDE 12 7 000.00 84 000.QQ 6 426.QQ 2 lQQ.QQ 92.526.QQ 
CONFIANZA 91.01 ADMINJSTRADORIA \MUNICIPAL 0 - - - -
CONFIANZA 91.01 OFICIAL SERVICIOS AL CRJDADANO 12 745.00 8 940.QQ 683.91 - 9 623.91 
CONFIANZA 91.01 ASISTENTE SISTEMA OFICINA CONFIDENCIAL 0 - - - -
CONFIANZA 91.01 AYUDANTE ADMINISTRATIVO Dm. ALCALDE 12 2 775.00 33 300.QQ 2 585.10 2 lQQ.QQ 5QQ.OO 38 485.70 
CONFIANZA 91.01 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 0 - - - -
CONFIANZA 91.01 ASISTENTE SISTEMA OFICINA CONFIDENCIAL 0 - - - -
CONFIANZA 91.01 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 12 2 757.00 33 084.QQ 2 569.18 2 lQQ.QQ SQQ.DO 38 253.18 
CONFIANZA 91.01 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 0 - - - -
CONFIANZA 91.01 AYUDANTE FJECUTIVO 12 5 106.00 61272.QQ 4 725.56 2 lQQ.00 SQQ.00 68 597.56 
CONFIANZA 91.01 CHOFER DEL ALCALDE 0 - - - -
CONFIANZA 91.01 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 0 - - - -
CONFIANZA 91.01 AYUDANTE ADMINISTRATIVO DEL ALCALDE 0 - - - -
CONFIANZA 91.01 ADMINJSTRADOR' A\ EN SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL 0 - - - -
REGULAR. 91.01 TECNICrYA\ EN SISTEMAS DI! OFICINAI 0 - - - -

u: .. 1:n111 ••.1IL"""1.~HWIUJ :Ui"l-''I.:·• 1:11'!111•1111 ~a.cl 1•1111 ll'~lr~~; ~r'.· 

Clulllcad6• Plll1lda Tftalo dtl. Pu.to Mam SulilloM111111al S11 .... llAD11al SegumSod.al 
Plu l\Mdlm BODO de Nllftdad Total 

··-- ·-
TRANSITORIO 91.0S COORDINADORIAl DE SERVICIOS 0 - - - -
TRANSITORIO 91.0S COORDINADOR(A) DE SERVICIOS 12 1694.DO 20 328.QQ I 593.34 2 lQQ.00 SQQ.DO 24 521.34 
TRANSITORIO 91.0S COORDINADORIA) DE SERVICIOS 12 1694.00 20 328.00 I S93.34 2 IOD.00 SOD.OD 24 521.34 
TRANSITORIO 91.0S TRABAJADORIAl 12 1347.00 16164.QQ 1274.80 2 lQQ.00 SQQ.00 20 038.80 
TRANSITORIO 91.0S CONSERJE 0 - - - -
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(Al 6 1347.00 8 082.0D 656.52 - 50D.OO 9 238.52 
TRANSITORIO 91.0S TRABAJADORIAl SOCIAL 12 2 S59.00 30 708.0D 2 387.41 2 !OD.OD SOD.OD 35 695.41 
TRANSITORIO 91.0S OFICINISTA II 12 1606.00 19 272.0D 1 512.56 2 lOD.00 SQQ.DO 23 384.56 

HIJll'~Wl!I II Uf'1t:1:t.fl.llll L'~l)tlA'~I Hl"-1111•1111 K!l.11 1•1111 :1 ...... '1a._••• 

28,630.00 335,478.00 26,008.32 18,900.00 4,500.00 384,886.32 



OFICINA DE FINANZAS 

Clulfh:ad6n Partida Tftulo del PumlD Mela S•eld0Ma ... a1 SueldoAllual S11&11ro Soda! Plan Midl.m Bono de Naridlld Total 
---- - -

CONFIANZA 91.01 DIRECTOR(A) DE FINANZAS 12 4 643.00 SS 716.00 4 300.S2 2.100.00 S00.00 62 616.S2 
CONFIANZA 91.01 SUB-DIRECTORCA) DE FINANZAS 12 3 648.00 43 776.00 3 387.11 2.100.00 S00.00 49 763.11 

REGULAR 91.01 OFICINISTA I 12 1 537.00 18 444,00 1 449.22 2 100,00 500,00 22 493.22 

REGULAR 91.01 CONDUCTOR VElllCULO LIVIANO DE MOTOR 12 1 600.00 19 200.00 1 507.05 2 100.00 500.00 23 307.05 
REGULAR 91.01 JEFE(A) DE CONTABILIDAD 12 1 558.00 18 696.00 1 468.49 2.100.00 500.00 22 764.49 
REGULAR 91.01 OFICIAL DE PREINTERVENCION 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 AUXILlAR EN CONTABILIDAD 12 1 864.00 22 368.00 1 749.40 2.100.00 500.00 26117.40 
REGULAR 91.01 CONTADORfA) 12 2 559.00 30 708.00 2.387.41 2.100.00 500.00 35 695.41 
REGULAR 91.01 TECNICOfA) SISTEMA DE OFICINA I 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CONTADORfA) 12 2 256.00 27 072.00 2.109.26 2 100.00 500.00 31 781.26 
REGULAR 91.01 OFICINISTA I 12 1 537.00 18 444.00 1 449.22 2.100.00 500.00 22 493.22 

REGULAR 91.01 OFICINISTA ll 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 OFICIAL DE PATENTES 0 - - - - - -
RF.GUI.AR 91.01 AUXILlAR EN SISTEMA DE OFICINA 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 6 1 694.00 10 164.00 777.55 1,050.00 - 11 991.55 

REGULAR 91.01 PAGADORlA) OFICIAL 12 1 885.00 22 620.00 1 768.68 2.100.00 500.00 26 988.68 
REGULAR 91.01 ENCARGATJO(A) DE LA PROPIEDAD 12 1 885.00 22 620.00 1 768.68 2.100.00 500.00 26 988.68 

DIFERENCIAL 91.01 OFICIAL DE SEGURO 12 34S.OO 4 140.00 316.71 - - 4 4S6.71 
REGULAR 91.01 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 RECAUDADOR<Al AUXILIAR 6 2 372.00 14 232.00 1 088.75 1 050.00 - 16 370.75 
REGULAR 91.01 RECAUDADOR<Al OFICICIAL 12 l 885.00 22 620.00 1 768.68 2 100.00 500.00 26 988.68 

ktU.1~;•1111 -'<~-<Ja:loAlll II ., __ .... ~·· ~ .... 11111111 r;r1 I 111!11 r·~1•111h-JE:• 

Clulflcacl6n Partida Tftulo del PumlD Mela S•eld0Ma ... a1 SueldoAllual S11&11ro Soda! Pl.1111 Midl.m Bono de Naridlld Total .. .. 
1RANSITORIO 91.0S CONTADOR(A) 0 - - - - - -
1RANSITORIO 91.05 OFICIAL DE ARBITRIOS 0 - - - - - -
"llR'ANSITQRIO 91.05 CONSERJE 0 - - - - - -
1RANSITORIO 91.05 ENCARGATYYA) DE LA PROPIEDAD 0 - - - - - -
1RANSITORIO 91.0S RECAUDADOR<Al AUXILIAR 12 1 694.00 20 328.00 1 593.34 2 100.00 500.00 24 521.34 
1RANSITORIO 91.05 OFICIAL DE PATENTES 12 1 989.00 23 868.00 1 864.15 2 100.00 S00.00 28 332.15 
1RANSITORIO 91.05 RECAUDADOR(A) OFICIAL 0 - - - - - -
1RANSITORIO 91.05 RECAUDADOR<Al AUXILIAR 12 1 694.00 20 328.00 1 593.34 2.100.00 500.00 24 521.34 
1RANSITORIO 91.0S P AGADORf A\ AUXILIAR 0 - - - - - -
1RANSITORIO 91.05 P AGADORt A\ OFICIAL 0 - - - - - -
1RANSITORIO 91.05 OFICINISTA DE CONTABILIDAD 0 - - - - - -
1RANSITORIO 91.05 OFICINISTA ll 12 1 606.00 19 272.00 1 512.56 2.100.00 500.00 23 384.56 
1RANSITORIO 91.0S TRABAJADORfA) 0 - - - - - -
1RANSITORIO 91.0S OFICINISTA I 12 1 537.00 18 444.00 1 449.22 2.100.00 500.00 22 493.22 
1RANSITORIO 91.0S OFICINISTA I 12 1 537.00 18 444.00 1 449.22 2 100.00 S00.00 22 493.22 

1RANSITORIO 91.05 OFICINISTA I 0 - - - - - -
1RANSITORIO 91.05 AUXILlAR EN SIS TEMAS DE OFICINA 12 1 606.00 19 272.00 1 512.56 2 100.00 500.00 23 384.56 

!lllU1"'"i"tWlll1 ::111~>1 •!.1..::illl II ,11•~11".l':lltJ:t ~ · ••11111111 "''"--<I 111!11 11~•1u1a~;t 

Clulflcacl6n Partida Tftulo del PumlD Mme 

PRB-RETIRO I 91.04 IOFICIAL ADMINISTRATIVO 12 



a..Hlald6• Putlda ~l\oMd- Total 
-· --- ---- ··--·- -·-·----

CONFIANZA 91.01 DIRECTORlA) CRJM 0 - - -
REGULAR 91.01 TECNICOIAl EN SISTBMAS DE OFICINA I 0 - - - - -
REGULAR 91.01 CONSERJE 0 - - - - -
REGULAR 91.01 OFICrAL ASUNTOS CONTRIBunvos 12 2..257.00 27 084.00 2 110.18 2 100.00 500.00 31 794.18 
REGULAR 91.01 OFICrAL ADMINISTRATIVO 12 1 787.00 21444.00 1 678.72 2 100.00 500.00 25 722.72 
REGULAR 91.01 AUXILIAR DE SISTEMA OFICINA 6 2..773.00 16 638.00 1 272.81 1 050.00 - 18 960.81 
REGULAR 91.01 RECAUDADORCA\ AUXILIAR 12 1 694.00 20 328.00 1 593.34 2 100.00 500.00 24 521.34 

1:1(.iDl"ITll 1;c.. ..... '·•1111 r;~<,.i.1ff"I 'dU..illflill 001TflflTll :u1I._'' 1 •1!:1 

OUAadb Putlda Trudo dtl hen. Mel• 
Salido Sullde Scpro Social 

Plu l\oMdklo Jl.ade Total 
-·---- ---- ··-- ·- -·-·--- -

TRANSITORIO 91.0S RECAUDADOR(Al AUXILIAR 0 - - - . -
TRANSITORIO 91.0S OFICrAL ADMINISTRATIVO 0 . - . . -
TRANSITORIO 91.0S TECNICO(A) DEV ALORACION 0 . - . . -
TRANSITORIO 91.0S OFICrAL ASUNTOS CONTRIBunvos 0 . - . . -
TRANSITORIO 91.0S TRABAJADORlA\ 12 1 347.00 16164.00 1 274.80 2 100.00 500.00 20 038.80 
TRANSITORIO 91.0S OFICINISTA I 12 l 537.00 18 444.00 1 449.22 2 100.00 500.00 22493.22 
TRANSITORIO 91.0S OFICrAL ASUNTOS CONTRIBunvOS 0 . - . . -
TRANSITORIO 91.0S RECAUDADORfA\ AUXILIAR 12 1 694.00 20 328.00 1 593.34 2 100.00 500.00 24 521.34 
TRANSITORIO 91.0S CONSERJE 0 . - . - -
TRANSITORIO 91.0S DIRECTOR' A\ AUXILIAR CRJM 0 - - - . -

,, ..... d:•1111 IL..1";•1 ~-,.;IJll ~-tll.llr:l._11 r,-..1111•111 'flD1J1•111 i"l'"•ll..1l.•l._11 

57,664.00 650,934.00 50,752.70 55,650.00 12,500.00 769,836.70 



OFICINA DE MANE.JO DE EMERGENCIAS 
a..uimd6• Parttda Tftulodtf h - Mm• 

s .. Jdo Satld• s.,.rosadlll 
P1 .. M&11m 

Beno de 
Tollll --------

-·- --- -- -- ··-- ·- --·---
CONFIANZA 91.01 DIRECTOR(A) OMMEAD 12 3 488.00 41 8S6.00 3 240.23 2 100.00 500.00 47 696.23 

REGULAR 91.01 COORDINADOR(A) DE BUSOUEDA Y RESCAIB 12 I 694.00 20 328.00 I S93.34 2 100.00 500.00 24 S21.34 
REGULAR 91.01 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO 12 I 989.00 23 868.00 I 864.IS 2 100.00 500.00 28 332.IS 
REGULAR 91.01 OPERADOR RADIO-TELEFONO 12 1 822.00 21 864.00 I 710.SS 2 100.00 500.00 26174.SS 
REGULAR. 91.01 OFICINISTA ll 12 1 606.00 19 272.00 I Sl2.S6 2 100.00 500.00 23 384.S6 
REGULAR 91.01 OFICINISTA I 12 1 537.00 18 444.00 1449.22 2 100.00 500.00 22.493.22 
REGULAR 91.01 TECNICntA) SISTEMAS DE OFICINAI 12 1 694.00 20 328.00 I S93.34 2 100.00 500.00 24 521.34 
REGULAR 91.01 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 0 - - - - -
REGULAR 91.01 CONDUCTOR AMBULANCIAS 0 - - - - -
REGULAR 91.01 TECNICO BUSOUEDA Y RESCAIB 0 - - - - -
REGULAR 91.01 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO 0 - - - - -
REGULAR 91.01 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 0 - - - - -

.. ,.;~!l'llfll 1 ','l .. ~{;'\ll!l:ll ,.,£! .,:tri}.!J U'9'!1lll!IIll 1111.11 11!1!11 ll!ita,...,;,~·)'-!I 



Claitiad6• hrtida Tftulo dll PU- Mm• 
s.111.do Sufllde StproSedal 

l'lan MMim 
Beaede 

Tomi 
-·---- ---- ··-- · - -·-·----

TRANSITORIO 91.0S CONDUCTOR VEHICULO PESADO MOTOR 12 1 606.00 19 272.00 1 512.56 2 100.00 500.00 23 384.56 
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 12 2 256.00 27 072.00 2 109.26 2 100.00 500.00 31 781.26 
TRANSITORIO 91.0S TRABAJADOl!t A' 12 1 347.00 16164.00 1 274.80 2 100.00 500.00 20 038.80 
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMHRGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 12 2 256.00 27 072.00 2 109.26 2 100.00 500.00 31 781.26 
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 12 1 347.00 16164.00 1 274.80 2 100.00 500.00 20 038.80 
TRANSITORIO 91.0S OPERADOR RADIO.TELEFONO 12 1 606.00 19 272.00 1 512.56 2 100.00 S00.00 23 384.56 
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMHRGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 12 2 256.00 27 072.00 2 109.26 2 100.00 S00.00 31 781.26 
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMHRGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMEROENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BAsICO 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S SUPERVISOR(A) DE HMERGENCIAS MEDICAS 12 2 403.00 28 836.00 2 244.20 2 100.00 500.00 33 680.20 
TRANSITORIO 91.0S OPERADOR RADIO. TELEFONO 12 1 606.00 19 272.00 1 512.56 2 100.00 500.00 23 384.56 
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 12 2 256.00 27 072.00 2 109.26 2 100.00 500.00 31 781.26 
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMHRGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMHRGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 12 2 256.00 27 072.00 2 109.26 2 100.00 500.00 31 781.26 
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 12 2 256.00 27 072.00 2 109.26 2 100.00 500.00 31 781.26 
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMHRGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 0 - - - - -
DIFERENCIAL 91.05 TECNICO DE EMHRGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMHRGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 12 2 256.00 27 072.00 2 109.26 2 100.00 500.00 31 781.26 
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMHRGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 12 2 256.00 27 072.00 2 109.26 2 100.00 S00.00 31 781.26 
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMHROENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 12 2 256.00 27 072.00 2 109.26 2 100.00 500.00 31 781.26 
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMHROENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 12 2 256.00 27 072.00 2 109.26 2 100.00 500.00 31 781.26 
TRANSITORIO 91.0S TRABAJADORtA) 12 1 347.00 16164.00 1 274.80 2 100.00 500.00 20 038.80 
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMEROENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 12 2 256.00 27 072.00 2 109.26 2 100.00 500.00 31 781.26 
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE BUSOUEDA Y RESCATE 12 I 606.00 19 272.00 I 512.56 2 100.00 500.00 23 384.56 
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE BUSOUEDA Y RESCATE 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE BUSOUEDA Y RESCATE 12 1 606.00 19 272.00 1 512.56 2 100.00 500.00 23 384.56 
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE BUSOUEDA Y RESCATE 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE BUSOUEDA Y RESCATE 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE BUSOUEDA Y RESCATE 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMHRGENCIAS MHDICAS P ARAMEDICO 12 2 256.00 27 072.00 2 109.26 2 100.00 S00.00 31 781.26 
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMHRGENCIAS MHDICAS P ARAMEDICO 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.05 SUPERVISORlA) DE HMERGENCIAS MEDICAS 12 2 403.00 28 836.00 2 244.20 2 100.00 500.00 33 680.20 
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMHRGENCIAS MEDICAS BASICO 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMHRGENCIAS MEDICAS BASICO 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S CONDUCTOR VEHICULO PESADO MOTOR 6 1 606.00 9 636.00 775.40 1 050.00 500.00 11 961.40 
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMHRGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMHRGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMHRGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S TECNICO DE EMHRGENCIAS MEDICAS P ARAMEDICO 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S CONSERJE 12 1 289.00 15 468.00 1 221.S5 2 100.00 500.00 19 289.55 

~· f•: ·'"·•ITll L"1..""l>Jl< l'••1lll r.r- .. :~•iT·· ~· ... l•I I •••I I 1•11 ~----·1" __ 1..,.·lll 

60,674.00 718,452.00 56,147.33 64,050.00 15,500.00 854,149.33 



OFICINA DE POLICIA MUNICIPAL 

a .. 1rtaict6n Pardda T(tulo dd. healD Mea6 
Suddo Suddo Scsure Secial Plan M'41co Bono de 

Tol:ll .. -- - ··-- ·- .,,,_, __ 
CONFIANZA 91.01 COMISIONATYYA) POLICIA MUNICIPAL 12 3 133.00 37 S96.00 2 914.34 2 100.00 S00.00 43 110.34 
CONFIANZA 91.01 SUBCOMISIONAIVll'Al DE LA POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 TR.ABAJADOR(Al 12 I 347.00 16 164.00 1274.80 2 100.00 S00.00 20038.80 
REGULAR 91.01 CONDUCTOR DB VBHICULO PBSADO MOTOR 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 OFICINISTA II 12 1 606.00 19 272.00 1512.56 2 100.00 500.00 23 384.56 
REGULAR 91.01 OFICIAL ADMINISTRATNO 12 1 787.00 21444.00 1678.72 2 100.00 500.00 25 722.72 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 2.682.00 32 184.00 2 500.33 2 100.00 500.00 37 284.33 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 2 682.00 32 184.00 2 500.33 2 100.00 500.00 37 284.33 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 2 682.00 32.184.00 2 500.33 2 100.00 500.00 37 284.33 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 2.682.00 32.184.00 2 500.33 2 100.00 S00.00 37 284.33 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 2.682.00 32.184.00 2 500.33 2 100.00 500.00 37 284.33 
REGULAR 91.01 SARGENTO 6 3 133.00 18.798.00 1438.05 1 050.00 - 21286.05 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 2.682.00 32.184.00 2 500.33 2 100.00 500.00 37 284.33 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 2.682.00 32 184.00 2 500.33 2 100.00 500.00 37 284.33 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 2.682.00 32 184.00 2 500.33 2 100 S00.00 37 284.33 
REGULAR 91.01 SARGENTO 12 2.970.00 35 640.00 2 764.71 2 100.00 S00.00 41 004.71 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 SARGENTO 12 2.835.00 34 020.00 2 640.78 2 100.00 500.00 39 260.78 
REGULAR 91.01 SARGENTO 12 2.835.00 34 020.00 2 640.78 2 100.00 500.00 39 260.78 
REGULAR 91.01 SARGENTO 12 2.835.00 34 020.00 2 640.78 2 100.00 500.00 39 260.78 
REGULAR 91.01 SARGENTO 12 2.835.00 34.020.00 2 640.78 2 100.00 500.00 39 260.78 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - -
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 10 2.561.00 25.610.00 1997.42 1 750.00 500.00 29 857.42 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 10 2.561.00 25.610.00 1997.42 1 750.00 500.00 29 857.42 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 10 2.561.00 25.610.00 1997.42 1 750.00 S00.00 29 857.42 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 10 2 561.00 25 610.00 1997.42 1 750.00 500.00 29 857.42 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 10 2 561.00 25 610.00 1997.42 1 750.00 500.00 29 857.42 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 10 2 561.00 25 610.00 1997.42 1 750.00 500.00 29 857.42 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 9 2 561.00 23 049.00 1 801.50 1 575.00 500.00 26 925.SO 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 9 2.561.00 23 049.00 1 801.SO 1 575.00 500.00 26 925.50 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 5 2.561.00 12 805.00 I 017.83 875.00 500.00 15 197.83 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL s 2.561.00 12 805.00 I 017.83 875.00 500.00 IS 197.83 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 5 2.561.00 12 805.00 1 017.83 875.00 500.00 15 197.83 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL s 2.561.00 12 805.00 1 017.83 875.00 500.00 15 197.83 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 2 2.561.00 5 122.00 430.08 350.00 500.00 6402.08 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 2 2.561.00 5.122.00 430.08 350.00 500.00 6402.08 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - -



REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CAPITAN 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADE TE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADE TE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADE TE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADE TE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADE TE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADE TE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADE TE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADE TE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADE TE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADE TE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADE TE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADE TE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADE TE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 CADE TE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 TENil!NTE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 VIGILANTE MUNICIPAL 12 1900.00 22 800.00 1 782.4S 2 100.00 S00.00 27 182.4S 
REGULAR 91.01 VIGILANTE MUNICIPAL 12 1900.00 22 800.00 1 782.45 2 100.00 500.00 27 182.45 
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ClasHkmd6D Partida TIQde del hatu Ma. 
Saeldo Swet•o s.p .. sedal 

Pb.a M6ileo 
Beno •e Total 

TRANSITORIO 91.05 VIGILANTE MUNICIPAL 12 1606.00 19 272.00 1.512.56 2 100.00 500.00 23 384.56 
TRANSITORIO 91.05 VIGILANTE MUNICIPAL 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.05 VIGILANTE MUNICIPAL 12 1606.00 19 272.00 1 512.56 2 100.00 500.00 23 384.56 
TRANSITORIO 91.05 VIGILANTE MUNICIPAL 0 - - - - - -
TRANSITORIO 91.05 VIGILANTE MUNICIPAL 0 - - - - - -
TRANSITORIO 91.05 VIGILANTE MUNICIPAL 0 - - - - - -
TRANSITORIO 91.05 VIGILANTE MUNICIPAL 0 - - - - - -
TRANSITORIO 91.05 VIGILANTE MUNICIPAL 0 - - - - - -
TRANSITORIO 91.05 VIGILANTE MUNICIPAL 0 - - - - - -
TRANSITORIO 91.05 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 1 787.00 21 444.00 1.678.72 2 100.00 500.00 25 722.72 
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91,425.00 909,276.00 70,936.61 65,100.00 18,000.00 1,063,312.61 



OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

C.lllgeria hltida Titulo dllli Pu•to MMa 
Salllida S•lllida !k!pre Social 

Pill M6dico Boaade 
Tetlll .. . - 1• __ , ... &•-··-

CONFIANZA 91.01 DIRECTOR! A' DE RECURS OS HUMANOS 12 3 625.00 43 500.00 3 366.00 2.100.00 500.00 49 466.00 
REGULAR 91.01 OFICINISTA RECURSOS HUMANOS 12 1606.00 19 272.00 1512.56 2.100.00 500.00 23 384.56 
REGULAR 91.01 OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 12 1 885.00 22.620.00 1 768.68 2.100.00 500.00 26 988.68 
REGULAR 91.01 ANAIJSTA DE RECURSOS HUMANOS 12 3 028.00 36 336.00 2 817.95 2.100.00 500.00 41 753.95 
REGULAR 91.01 TECNICOIA) SIS TEMAS DE OFICINA D 12 I 787.00 21 444.00 1678.72 2.100.00 500.00 25 722.72 
REGULAR 91.01 OFICINISTA DE RECURSOS HUMANOS 0 - - . - . . 
REGULAR 91.01 DIRECTORlA1 AUXILIAR D 0 - . . - . . 
REGULAR 91.01 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Y OFICIAL DE PREVENCION Y AYUDA OCUPACIONAL 12 2 559.00 30 708.00 2 387.41 2.100.00 500.00 35 695.41 
REGULAR 91.01 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Y OFICIAL DE PREVENCION Y AYUDA OCUPACIONAL 6 2 559.00 15 354.00 1212.83 1 050.00 500.00 18 116.83 
REGULAR 91.01 ENCARGADO(A) DE SALUD Y SEGURIDAD 0 - . . - . . 
REGULAR 91.01 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Y OFICIAL DE PREVENCION YA YUDA OCUP ACIONAL 0 - . . - . . 
REGULAR 91.01 OFICINISTA RECURSOS HUMANOS 12 1606.00 19 272.00 1 512.56 2.100.00 500.00 23 384.56 
REGULAR 91.01 OFICIAL DE NOMINA 12 1 989.00 23 868.00 1864.15 2.100.00 S00.00 28 332.IS 
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a.Hlcad61i hltld• Titulo .... Puatto Mas 
Sad.do S•dda !k!pre Soda! 

Pb.a M6dicu 
Boaade 

Tetlll 

TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 12 1347.00 16 164.00 1274.80 2.100.00 500.00 20 038.80 
TRANSITORIO 91.05 OFICIAL DE NOMINA 0 - - . - - . 
TRANSITORIO 91.05 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 12 2 256.00 27 072.00 2 109.26 2.100.00 500.00 31 781.26 
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA DE RECURSOS HUMANOS 0 - - . - - . 

TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA DE RECURSOS HUMANOS 0 - - . - - . 

TRANSITORIO 91.05 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Y OFICIAL DE PREVENCIQN YA YUDA SOCIAL 0 - . . - . . 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3 199.36 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3 199.36 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3 199.36 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3 199.36 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 500.00 3 199.36 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3 199.36 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3 199.36 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3 199.36 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3 199.36 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3 199.36 
TRANSITORIO 91.0S AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3 199.36 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3 199.36 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3 199.36 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3 199.36 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3 199.36 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3 199.36 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3 199.36 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3 199.36 
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39,079.00 320,106.00 25,597.36 22,050.00 14,500.00 382,253.36 



OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 
CJMillad6• hrtida Tftu!G d411 PU- Miia s .. 1do Sa41id• S1pro Social Plan MMlc>o Boa• de Total 

CONFIANZA 91.01 DIRECTOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 12 3 315.00 39 780.00 3 081.42 2.100.00 500.00 45 461.42 
REGULAR 91.01 TRABAIADORfA) 0 - - - -
REGULAR 91.01 FACILITADORfA) DE RECREACION Y DEPORTES 0 - - - -
REGULAR 91.01 FACILITADORfA) DE RECREACION Y DEPORTES 12 1 606.00 19 272.00 1 512.56 2.100.00 S00.00 23 384.56 
REGULAR 91.01 OFICINISTA I 12 1 537.00 18 444.00 1 449.22 2.100.00 500.00 22.493.22 
REGULAR 91.01 COORDINADORfA) DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 12 1 787.00 21444.00 1 678.72 2.100.00 S00.00 2S 722.72 
REGULAR 91.01 FACILITADOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 0 - - - -
REGULAR 91.01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES DHPORTIVAS 12 1 864.00 22 368.00 1 749.40 :uoo.oo 500.00 26 717.40 
REGULAR 91.01 INSTRUCTORlAl DE DEPORTES 0 - - - -
REGULAR 91.01 INSTRUCTORfA\ DE DEPORTES 6 1 694.00 10 164.00 815.80 1 OS0.00 500.00 12.529.80 
REGULAR 91.01 OFICINISTA II 0 - - - -
REGULAR 91.01 TRABAIADORCA) 12 1 347.00 16164,00 1 274.80 2.100.00 S00,00 20 038,80 
REGULAR 91.01 FACILITADOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 0 - - - -
REGULAR 91.01 SUPERVISOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 0 - - - -
REGULAR 91.01 TRABAIADORlA) 0 - - - -
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ClmiAcad6a Pu11da Tftu!G dcl PU.m49 Mmes 
S•ddo Sadd• Sf&llroSadal 

l'laa Midlm 
Boa• de 

Total 
- -------- ------ -----

TRANSITORIO 91.05 TRABAIADORlA) 12 1 347.00 16164.00 1 274.80 2.100.00 500.00 20 038.80 
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA I 12 1 537.00 18 444.00 1 449.22 2.100.00 500.00 22.493.22 
TRANSITORIO 91.05 TRABAIADORCA) 12 1 347.00 16164.00 1 274.80 2.100.00 500.00 20 038.80 
TRANSITORIO 91.05 TRABAIADORCA) 0 - - - -
TRANSITORIO 91.05 TRABAIADOR(A) 0 - - - -
TRANSITORIO 91.05 SUPERVISOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 12 2 118.00 2S 416.00 1 982.57 2.100.00 500.00 29 998.57 
TRANSITORIO 91.05 FACILITADOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 0 - - - -
TRANSITORIO 91.05 TRABAIADOR(A) 12 1 347.00 16164.00 1 274.80 2.100.00 500.00 20 038.80 
TRANSITORIO 91.05 TRABAIADOR(A) 12 1 347.00 16164.00 1 274.80 2.100.00 500.00 20 038.80 
TRANSITORIO 91.05 INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 12 1 694.00 20328.00 1 593.34 2.100.00 500.00 24 521.34 
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23,887.00 276,480.00 21,686.22 28,350.00 7,000.00 333,516.22 



CENTRO DE ENVEJECIENTES 

a.Hlcad6• hrllda Tftuiodlll.hwt. Mal• 
S•lll.do Su tide SeproSedal 

Plan &Udicu Be•e de Tobol 
--- --- -- -- ---- ,. -------

CONFIANZA 91.01 DIRECTOR(A) DE CENTRO SAMPEA 12 3 014.00 36168.00 2 805.10 2 100.00 500.00 41 573.10 
REGULAR 91.01 TECNIC()(A) SISTEMAS DE OFICINA I 12 1 694.00 20 328.00 1 593.34 2 100.00 500.00 24 521.34 
REGULAR 91.01 AUXILIAR DE SERVICIOS ALIMENTOS 12 1 347.00 16164.00 1 274.80 2 100.00 S00.00 20 038.80 
REGULAR 91.01 OFICINISTA II 12 1 606.00 19 272.00 1 Sl2.S6 2 100.00 S00.00 23 384.S6 
REGULAR 91.01 OFICINISTA II 12 1 606.00 19 272.00 1 Sl2.S6 2 100.00 S00.00 23 384.56 
REGULAR 91.01 ENCARGA()()(A) SERVICIOS DE ALlMllNTO 12 1 471.00 17 6S2.00 1 388.63 2 100.00 S00.00 21 640.63 
REGULAR 91.01 AUXILIAR DE SER VERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AV ANZ.ADA 12 1 408.00 16 896.00 1 330.79 2 100.00 S00.00 20 826.79 
REGULAR 91.01 COORD!NADOR(A) DE SERVICIOS 0 - - - - -
REGULAR 91.01 AUXILIAR DE SERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AV ANZADA 0 - - - - -
REGULAR 91.01 DIRECTOR(A) AUXILIAR II 0 - - - - -
REGULAR 91.01 ENFERMERA GENERALISTA 0 - - - - -
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a..itiad6• hrtida Tftulodlll.hwt. Mal• 
S• lll.do Sufllde SeproSedal 

Plan MMicu 
B .. ede 

Tobol 
-·---- ---- ·---- --------

TRANSITORIO 91.0S CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO MOTOR 12 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S ENFERMERO<A) P ARCTICIV A\ LICENCT AnfYA) 0 - - - -
TRANSITORIO 91.0S TRABAJADOl!t A\ 6 1 347.00 8 082.00 6S6.S2 - 500.00 9 238.52 
TRANSITORIO 91.0S TRABAJADORt A' 12 1 347.00 16164.00 1 274.80 2 100.00 500.00 20 038.80 
TRANSITORIO 91.0S TRABAJADORlA) 12 1 347.00 16164.00 1 274.80 2 100.00 500.00 20 038.80 
TRANSITORIO 91.0S AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S AUXILIAR DE SER VERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AV ANZ.ADA 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.0S ENFERMERA GENERALISTA 12 2 784.00 33 408.00 2 593.96 2 100.00 500.00 38 601.96 
TRANSITORIO 91.0S CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO MOTOR 12 1 471.00 17 652.00 1 388.63 2 100.00 500.00 21 640.63 
TRANSITORIO 91.0S CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO MOTOR 12 1 600.00 19 200.00 1 507.05 2 100.00 500.00 23 307.05 
TRANSITORIO 91.05 CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO MOTOR 12 1 606.00 19 272.00 1 512.56 2 100.00 500.00 23 384.56 
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PROGRAMA 16: PR.OPUESTA OFICINA DE LA EDAD AV ANZADA "CAMETA" 

ClMitkaci6• hrtida Tftulodlll.hwt. Mal• 
S•lll.do Sufllde SeproSedal 

Plan MMicu 
Beaede 

Tobol 
------- ------ --- - - ------

TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS ALlMENTOS 12 1 347.00 16164.00 1 274.80 2 100.00 S00.00 20 038.80 
TRANSITORIO 91.0S AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AV ANZADA 12 805.00 9 660.00 777.24 2 100.00 500.00 13 037.24 
TRANSITORIO 91.0S COCINERO 12 1 408.00 16 896.00 1 330.79 2 100.00 500.00 20 826.79 
TRANSITORIO 91.0S CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO MOfOR 12 1 471.00 17 652.00 1 388.63 2 100.00 500.00 21 640.63 
TRANSITORIO 91.0S ENCARGADA DEL ALMACEN 12 1 537.00 18 444.00 1 449.22 2 100.00 500.00 22 493.22 
TRANSITORIO 91.0S TRABAJADORA SOCIAL 12 2 559.00 30 708.00 2 387.41 2 100.00 500.00 35 695.41 
TRANSITORIO 91.0S AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AV ANZADA 12 805.00 9 660.00 777.24 2 100.00 500.00 13 037.24 
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33,580.00 394,878.00 31,011.42 42,000.00 10,500.00 478,389.42 



OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES 

a..ilkad6• hrlida Tftula dli PU- Mm• 

REGULAR I 91.01 I OFICINISTA I 12 

a..ftkad6• Pu11da T(tula dli PU- Mam 

TRANSITORIO I 91.0S I TRABAJADOR(A' 12 
TRANSITORIO I 91.0S I TRABAJADOR(A' 12 

3,654.00 43,848.00 3,469.12 6,300.00 1,500.00 55,117.12 

OFICINA DE CULTURA Y TURISMO 

a..ilkad6• hrlida Tftula dli PU- Mm• S•lida Sulide Sf11Ura Social 
Plan Malim 

Beaede 
Tobol 

-·---- ---- ---- ,. - -------
CONFIANZA 91.01 DIRECTOR (A) DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 6 2 589.00 IS 534.00 1 226.60 I OS0.00 500.00 18 310.60 

REGULAR 91.01 OFICINISTA II 0 . . . . . 
REGULAR 91.01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 1 787.00 21 444.00 1 678.72 2 100.00 S00.00 2S 722.72 
REGULAR 91.01 TECNICO (A) DE EOUIPO AUDIOVISUAL 12 1 694.00 20 328.00 1 593.34 2 100.00 S00.00 24 521.34 
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hrllda Tftula dli PU- Mam S•dda Su tide 

91.0S ITRABAJADOR(A' 0 
91.0S I TRABAJADOR(A' 0 
91.0S I OFICINJSTA I 12 

7,607.00 75,750.00 5,947.88 7,350.00 2,000.00 91,047.88 



OFICINA DE ACCION SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA 

a.Hlcad6• hrlld• Tftulo dti I'll .. Mmat 
Swftdo Sutid• Plan MfdklO Tobll 

CONFIANZA 91.01 I DIRECTOR (A) ACCION SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA 12 
CONFIANZA 91.01 0 
CONFIANZA 91.01 0 

a..iAcad6• PIU'tlda T(tulo dti hea Mmat 
Swftdo Sutid• Scpro SecW 

Plan M6dleo 
Boa.de Tobll .. -- - .. ·- ··-· 

TRANSITORIO 91.05 ENFHRMERO<A) PRACTICO<A) LICENCT A TYYA) 0 - - - -
TllANSITORIO 91.05 OFICINISTA I 12 1 537.00 18444.00 1 449.22 2 100.00 S00.00 22-493.22 

TRANSITORIO 91.0S TRABAJADOR' A' 0 - - - -
TRANSITORIO 91.0S ENFHRMERO<A) GENERALISTA 0 - - - -

i~Hllll u:ir-··~111 ,..,.~ .... -4. --·11111.1111 1.""!l lllllll "'" .. •ic.._. 

PR.OGllAMA 44: PR.OPUESTA ACUDEN "CHILDCARE" 

ClllliAcad6• Putlda Titulo dcl hea Mmat 
Swftdo Sutid• SeproSecbl 

Plan M6dleo 
Boa.de 

Tobll 
··---- ---- ··--·- ··-·--

TRANSITORIO 91.0S SUPERVISOR PROGRAMA I 12 93.00 1116.00 85.37 2 100.00 - 3 301.37 
TRANSITORIO 91.05 SUPERVISORA PROGRAMA II 12 158.00 1 896.00 145.04 2 100.00 - 4 141.04 
TRANSITORIO 91.05 INSPECTORA RED DE CUIDO 12 26.00 312.00 23.87 - - 335.87 
TRANSITORIO 91.05 MAESTRA 12 26.00 312.00 23.87 - - 335.87 
TRANSITORIO 91.05 ASISTENTE MAESTRA 12 - - - -
TRANSITORIO 91.05 ASISTENTE MAESTRA 12 - - - -
TRANSITORIO 91.05 CONSERJE 12 41.00 492.00 37.64 - - 529.64 
TRANSITORIO 91.05 ENCARGADO SERVICIOS ALIMENTOS 12 51.00 612.00 46.82 - - 658.82 
TRANSITORIO 91.05 COORDINADOR DE SALUD 12 103.00 1 236.00 94.55 - - 1 330.55 
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADORA SOCIAL 12 103.00 1 236.00 94.55 - - 1 330.55 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS ALlMENTOS 12 44.00 528.00 40.39 - - 568.39 
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA I 0 - - - -
TRANSITORIO 91.05 CONTADOR 0 - - - -

f:!!.~1!11 ,..,...a;!llU II 11.i.'),JUl i;,..~lllllllll Cl ·--~1-11111 

5,497.00 '5,964.00 5,122.75 8,400.00 1,000.00 80,486.75 



OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL Y COMPRAS 

Claollimd6a Putlda 111111• d .. Paatn Mma 
Sa,.do 811,.da s..,.msacilll Plaa M6d.lm Baa• de Tollll 

CONFIANZA 91.01 SECRETARIO(A) MUNICIPAL 12 3,860.00 46.320.00 3 581.73 2.100.00 500.00 52.501. 73 
REGULAR 91.01 ADMINISTROOR(A) DE DOCUMENTOS PUBLlCOS 12 2 118.00 25 416.00 1 982.57 2 100.00 500.00 29 998.57 
REGULAR 91.01 OFICIAL DE CONTRATO 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 SUPERVISORrAl DE COMPRAS 12 1989.00 23 868.00 1 864.15 2 100.00 500.00 28 332.15 
REGULAR 91.01 OFICIAL DE COMPRAS 12 1 787.00 21444.00 1 678.72 2 100.00 500.00 25 722.72 
REGULAR 91.01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 12 1 606.00 19 272.00 1 512.56 2 100.00 500.00 23 384.56 
REGULAR 91.01 OFICIAL DE SUBAS TA 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 ENCARGATYVA) DE ALMACEN 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 MENSAJERO 0 - - - - - -

n ... ,, IKl 11 OK •"""'IKllll ::111•~'11.1 -· Hl!l.11IIKllll .. .--1111•1111 ... ~•I'll>~ 1-.~ 

a..Hk:Kl6a Putlda 111111• d,. Paatn Mas Saddo S11dda s..,.msadlll 
Plaa M6d.lm Bone de Tollll 

----- ---- ··-- -- -·-· ---
TRANSITOIUO 91.05 OFICIAL DE COMPRAS 12 1.787.00 21444.00 1 678.72 2 100.00 S00.00 25 722.72 
TRANSITOIUO 91.0S OFICIAL DE COMPRAS 12 1.787.00 21444.00 1 678.72 2 100.00 500.00 25 722.72 
TRANSITORIO 91.05 OFICIAL DE SUBAS TA 12 2.074.00 24 888.00 1 942.18 2.100.00 500.00 29 430.18 

TRANSITOIUO 91.05 OFICINISTA II 0 - . - . - . 
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA I 0 - . - . - . 
TRANSITORIO 91.05 ENCARGAnnfA) DB ALMACEN 12 1.603.00 19 236.00 1 509.80 2 100.00 500.00 23 345.80 
TRANSITORIO 91.05 MENSAJERO 0 - . - . - . 
TRANSIIDRIO 91.05 OFICINISTA II 12 1.822.00 21 864.00 1 710.85 2 100.00 500.00 26 174.85 
TRANSITORIO 91.05 OFICIAL DE CONTRATO 12 1.989.00 23 868.00 1 864.15 2 100.00 500.00 28 332.15 

n"lli"Y.f!I IJ n::fr..llrT-~1!1111 UIJtl:~"''"° ~•-II• I l•IJIJ .ummrn11 n .. "1:••~:"''~ 

22,422.00 269,064.00 21,004.15 23,100.00 5,S00.00 318,668.15 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

a..Hk:Kl6a Putlda 111111e dd Paatn Mas Saddo 

CONFIANZA 91.01 I DIRECTOR<Al AUDITORIA INTERNA 12 
REGULAR 91.01 IAUDITOI 12 
REGULAR 91.01 0 

5,673.00 68,076.00 5,284.31 4,200.00 1,000.00 78,560.31 



OFICINA DE EDUCACION MUNICIPAL 

a..Hkad6• Putida Tftalad .. Pu- Mm• 
Su,.do S•cldo !iepN Social Pb.aMMim Boao de Total .. . - .. . ... ··-

CONFIANZA 91.01 DIRECTOR(A) EDUCACION MUNICIPAL 12 644.00 7 728.00 591.19 - - 8 319.19 
REGULAlt 91.01 TRABAIADORfA\ 0 - - - - -
REGULAlt 91.01 OFICINISTA II 12 I 606.00 19 272.00 I 512.56 2.100.00 500.00 23 384.56 
REGULAlt 91.01 COORDINADORfA\ DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 0 - - - - -
REGULAlt 91.01 TECNICO<A\ EN SISTEMAS DE OFICINA I 12 I 694.00 20 328.00 I 593.34 2.100.00 500.00 24 521.34 
REGULAlt 91.01 BIBLIOTECARIO<A\ 0 . . . . . 
REGULAlt 91.01 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 0 . . . . . 

11:11.'Hlll ll ro·-· ;11111 ,kll(~'••ll.1 1 , ... ,111111111 Ullllllllllll .. 1illtN..4..1'j:-.1J 

a.uk:ad6• Putida Tft.18 d,. Pumtn Mm• 
Su lido S•cldo 

Pb.aMMim 
Bomode 

Total 

3,944.00 47,328.00 3,697.09 4,200.tO 1,000.00 56,225.09 

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 

a..ukad6a Plll1lda Tftala d .. Puerto Miiies 
Sucldo S•d.do !iepNSodal 

Pb.a MM!m Boao de Total 
-·----·- ----- ---- - - - ···-----

CONFIANZA 91.01 DIRECTORfA) DE PLANIFICACION Y DESARROILO 12 3 625.00 43 500.00 3 366.00 2.100.00 500.00 49466.00 
REGULAlt 91.01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 12 I 606.00 19 272.00 I 512.56 2.100.00 500.00 23 384.56 
REGULAlt 91.01 OFICINISTA II 0 . . . . . 
REGULAlt 91.01 TECNIC()(A) EN SISTEMA OFICINA II 0 . . . . . 
REGULAlt 91.01 INSPECTOR(A) DE PROYECTO 0 . . . . . 
REGULAil 91.01 OFICIAL ADMINISTRATNO 0 . . . . . 
REGULAR. 91.01 ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACION GEOORAFICA 0 . . . . . 

1.--..!(t•l:ll ri°".-•••l:IJ r:•:.,-;:-..11 .... ,111111111 ,.11111111111 ··-:{......,l-..11 

a..ukad6a Plll1lda Tftalo del Puerto Miiies 
Sulido S•d.do !epNSodal 

Pb.a MM!m 
Boao de 

Total 
-·---- ---- ----- --·---

TRANSITORIO 91.05 TRABAIADORfA) 12 I 347.00 16 164.00 I 274.80 2.100.00 500.00 20038.80 
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA I 12 I 537.00 18 444.00 I 449.22 2.100.00 500.00 22.493.22 
TRANSITORIO 91.0S ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACION GEOORAFICA 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.05 INSPECTORlA) DE PROYECTO 12 2 050.00 24 600.00 I 920.15 2.100.00 500.00 29120.15 
TRANSITORIO 91.05 INSPECTOR(A) DE PROYECTO 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.05 OFICIAL ADMINISTRATNO 12 2 115.00 25 380.00 I 979.82 2.100.00 500.00 29 959.82 
TRANSITORIO 91.05 DIRECTOR AUXILIAR I 12 2 559.00 30 708.00 2 387.41 2.100.00 500.00 35 695.41 

L:~•m:.:1:11 11--A'lo!ll:ll l:AIJIK1..H rn-..1111111111 '1U111•1m ~Ir.it.Ill: "'"'"'] 

14,839.00 178,068.00 13,889.95 14,700.tt 3,500.00 210,157.95 



OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES 

~ hrlida Tftulo dll Pilat. 

CONFIANZA 
REGULAR 

91.01 I OFICIAL DE COMUNICACIONES y RELACIONES PUBLlCAS 
91.01 COORDINADORIA) DE ACTIVIDADES 

REGULAR 91.01 I ARTIS TA GRAFICO COMPurAR.IZADO 

ClaoflcacLln hrlida Tftulo d,. Pa-. 

TRANSITORIO 91.0S ARTIS TA GRAFICO COMPurARIZADO 
TRANSITORIO 91.0S TRABAJADOR(A) 

TRANSITORIO 91.0S CONDUC1UR DB VEHICULO PESADO DB MITTOR 
TRANSITORIO 91.0S TltABAJADORfA) 
TRANSITORIO 91.0S OFICIAL ADMINISTRATIVO 
TRANSITORIO 91.0S OFICINISTA I 

~ Partida Tftulo d .. Pll•19 

CONFIANZA 91.01 IAYUDANTBBSPECIALDBLALCALDB 

Mam 

g 
0 
0 

Hmm 

12 
12 
12 
12 
12 
0 

Su,.do 
Pl.an Mal.Im 

B•ode 
Tebd 

Sulido Su,.do StpreSodal 
Pl.uMMlm 

B•ode Tebll 
-· -- --- ....... _, .. -·-·--

I 88S.OO 22.620.00 I 768.68 2 100.00 S00.00 26 988.68 
I 347.00 16 164.00 1274.80 2 100.00 S00.00 20 038.80 
l 606.00 19 272.00 l Sl2.S6 2 100.00 S00.00 23 384.S6 
1 347.00 16 164.00 1274.80 2 100.00 S00.00 20 038.80 
1 787.00 21 444.00 1678.72 2 100.00 S00.00 2S 722.72 

- - - - -
'6A!li.!tllll .._._., (t.:"1111 'rA.ilJ.•:...1.1 Ul-"-1lll~l!IJ ., .... ,111~1 II :ll(illll".lt ......... 

11,308.00 135,696.00 10,610.24 12,600.00 3,000.00 161,906.24 

OFICINA DE CONEXION HERMANA 

M9e 

0 

Suflldo 
M1111ulll 

Suflldo 
Allulll 

StpreSodal 
'.65% 

Pl.uM81.i1111 
Bo•ode 
Nmdad 

Tebll 

- - - - - -





__ CIUDAD AUT6NOMA __ 

Hon. Clemente "Chito" Agosto Lugardo 
Alcalde 

OF/CINA DE FINANZAS 

Presupuesto 2025-2026 

CERTIFICACION 
CERTADMIN2025-064 

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 

Yo, Aracelis Suarez Alejandrina, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Aut6noma 
de Toa Alta, certifico: 

Que el Municipio de Toa Alta no proyecta realizar obras ni mejoras permanentes con 
cargos a fondo general durante el ario fiscal 2025-2026. 

Y, para que asf conste, firmo la presente hoy, 28 de mayo de 2025 en Toa Alta, Puerto 
Rico. 

~~L~ 
Aracelis Suarez Alejandrina 
Directora de Finanzas 

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-21 00 



__ CIUDAD AUT6NOMA __ 

Hon. Clemente "Chito" Agosto Lugardo 
Alcalde 

OF/CINA DE FINANZAS 

Presupuesto 2025-2026 

CERTIFICACION 
CERTADMIN2025-065 

Sentencias 

Yo, Aracelis Suarez Alejandrina, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Aut6noma 
de Toa Alta, certifico: 

Que el Municipio de Toa Alta en el Presupuesto 2025-2026 no tiene deudas pendientes 
de pago por concepto de cumplimiento de sentencias. 

Y, para que asf conste, firmo la presente hoy, 28 de mayo de 2025 en Toa Alta, Puerto 
Rico. 

Aracelis Suarez Alejandrina 
Directora de Finanzas 

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-21 00 



__ CIUDAD AUT6NOMA __ 

T'h 
Hon. Clemente "Chito" Agosto Lugardo 

Alcalde 

OF/CINA DE FINANZAS 

Presupuesto 2025-2026 

CERTIFICACION 
CERTADMIN2025-066 

Donaciones 

Yo, Aracelis Suarez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Aut6noma 
de Toa Alta, certifico: 

Que el Presupuesto 2025-2026 tiene asignada la cantidad de sesenta mil (60,000) en la 
cuenta de Donaciones 01-02-02-94.47, y cada vez que se otorgue un donativo sera 
desembolsado segun el Reglamento de Donativos vigente. 

Distribuci6n Cantidad 
Heroes de Toa Alta - LBP (Equipo de Baloncesto) $10,000.00 
Casos de emerQencias e indiQentes $50,000.00 

Y, para que asr conste, firmo la presente hoy, 28 de mayo de 2025 en Toa Alta, Puerto 
Rico. 

~A 0..:1.~s · . A1 L d. ~ race 1s uarez eJan nno 
Directora 

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 



__ C I UDAD AUT6NOMA __ 

Hon. Clemente "Chito" Agosto Lugardo 
Alc a ld e 

OF/CINA DE FINANZAS 

Presupuesto 2025-2026 

CERT/FICA CION 
CERTADMIN2025-067 

Relacion de Contratos por Servicios Profesionales 

Yo, Aracelis Suarez Alejandrina, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Aut6noma 
de Toa Alta, certifico la relaci6n de contratos contemplado en el Presupuesto Operacional 
2025-2026: 

OFICINA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 

SERVICIOS PROFESIONALES 30,000.00 

CONSUL TOR LEGAL 
10,000.00 

TOTAL $ 40,000.00 

OFICINA DEL ALCALDE 
CONSUL TOR DE EXPROPIACIONES 38,000.00 
CONSUL TOR DE RELACIONES PUBLICAS 36,180.00 
APOYO DE COBRO DE DEUDAS 1.00 
CONSULTOR CUMPLIMIENTO FEDERAL 18,723.00 
CONSUL TOR HURACAN IRMA Y MARiA 1.00 
CONSUL TOR HURACAN FIONA 1.00 
ACUERDO COLABORATIVO 1.00 
NOTARIAL 10,000.00 

CONSUL TOR LEGAL 120,000.00 
SERVICIOS DE TASACI6N 20,700.00 
REVISI6N DE TASACIONES 10,350.00 

TOTAL $ 253,957.00 

P.O. Box 82 Toa Alta P.R . 00954 Tel. 787-870-2100 



OFICINA DE FINANZAS 
CONSULTOR Y SERVICIOS DE SISTEMAS DE INFORMACI6N 
ELABORACION DE AUDITORIA SENCILLA 
CONSULTOR ELABORACI6N ESTADOS FINANCIEROS 
SISTEMA DE REGISTRO VENTANILLA UNICA 
SISTEMA DE CONTABILIDAD, RECURSOS HUMANOS, A YUDA 
AL CIUDADANO Y STREAMLINE 
SISTEMA DE CONTABILIDAD, RECURSOS HUMANOS, A YUDA 
AL CIUDADANO Y STREAMLINE 
SISTEMA DE CONTABILIDAD, RECURSOS HUMANOS, A YUDA 
AL CIUDADANO Y STREAMLINE 
ARRENDAMIENTO DE LOCAL OFICINA 
ARRENDAMIENTO DE LOCAL OFICINA 
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE OFICINA 

177,421.00 
22,000.00 
54,000.00 

1,628.00 

165,708.00 

8,988.00 

29,064.00 

24,000.00 
30,000.00 
75,291.00 

TOTAL $ 588,100.00 

OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Y DIESEL 

SISTEMA DE RADIOFRECUENCIA 

CONSULTOR AMBIENTAL 

SISTEMA MONITOREO DE FLOTA 
CONSULTOR AMBIENTAL 

CONSULTOR MANEJO DE ESCORRENTiAS 

MANTENIMIENTO CAMINOS MUNICIPALES Y ESTATALES 

ACUERDO COLABORATIVO 

ALIMENTOS PARA CUMPLIMIENTO ACUERDO CORRECCI6N 

SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA OFICINA 

SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL VERTEDERO 

RECOGIDO DE DESPERDICIOS S6LIDOS 

ARRENDAMIENTO VAGONETA 

RENTA EQUIPO PESADO 

300,000.00 

11,160.00 

210,800.00 
46,785.00 
12,000.00 

5,400.00 

150,000.00 

26,400.00 

35,000.00 

111,690.00 

109,500.00 

891,091.48 

555,000.00 

250,000.00 

TOTAL $ 2, 714,826.48 



OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS 
SISTEMA DE RADIOFRECUENCIA 14,400.00 

REMOCI6N DE ABEJAS 5,000.00 

TOTAL $ 19,400.00 

OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL 
SISTEMA DE RADIOFRECUENCIA 14,820.00 

TOTAL $ 14,820.00 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
SERVICIOS MEDICOS 5,000.00 
CONSUL TOR LEGAL 43,000.00 

UNIFORMES ADMINITRATIVOS 
100,000.00 

CONSUL TOR LEGAL 51,000.00 
ARRENDAMIENTO LOCAL OFICINA 24,000.00 

TOTAL $ 223,000.00 
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 
CLASES DE ZUMBA 12,000.00 

TOTAL $ 12,000.00 

OFICINA DE CUL TURAY TURISMO 

MATENIMIENTO ELEV ADOR CASA ARTESANO 
2,035.00 

CURS OS 
5,000.00 

TOTAL $ 7,035.00 

OFICINA DE AYUDA Y ACCION SOCIAL 

SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL CENTRO VALLE ENSUENO 
68,943.00 

CERTIFICACI6N DE INSPECCI6N 
125.00 

TOTAL $ 69,068.00 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 
DIETAS REPRESENTANTE DE LA CIUDAD - JUNTA DE 

1,500.00 
SUBASTA 
CONSUL TOR LEGAL 24,000.00 

TOTAL $ 25,500.00 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 
INFORME ESPECIAL DEL OCPR 14,000.00 

TOTAL $ 14,000.00 



OFICINA DE EDU CACI ON MUNICIPAL 

CLASES DE AJEDREZ 
1,450.00 

TOTAL $ 1,450.00 

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 

REVISION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

SERVICIOS DE INGENIERiA 

CONSULTOR TECNICO DE PROGRAMAS 

SERVICIOS PROFESIONALES DE INSPECCION (MULTIUSO) 

MANEJO DE ESTORBOS PUBLICOS 

TOTAL 
OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES 
ARTISTA GRAFICO 
ARRENDAMIENTO DE LOCAL OFICINA 

TOTAL 

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 

SISTEMA DE RADIOFRECUENCIA 

MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS 
MANTENIMIENTO DE LA ROTONDA Y FUENTE DE PINAS 

SERVICIO DE FUMIGACION DE FACILIDADES 
SERVICIOS DE PERITO ELCTRICISTA 

TOTAL 

$ 

$ 

36,000.00 

35,904.00 

16,800.00 
132,000.00 

48,000.00 

268,704.00 

24,000.00 
14,400.00 

38,400.00 

4,320.00 
29,100.00 
35,400.00 
18,000.00 
30,000.00 

$ 116,820.00 

TOTAL DE GASTO POR SERVICIOS $ 4,407 ,080.48 

Y, para que asf conste, firmo la presente hoy, 23 de mayo de 2025 en Toa Alta, Puerto 
Rico. 

~0-~L~ 
Aracelis Suarez Alejandrina 
Directora 



__ CIUDAD AUTONOMA __ 

Hon. Clemente "Chito" Agosto Lugardo 
Alcalde 

OF/CINA DE FINANZAS 

Presupuesto 2025-2026 

CERTIFICACION 
CERTADMI N2025-068 

Relacion de Valor de las Patentes Municipales 

Yo, Aracelis Suarez Alejandrina, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Aut6noma 
de Toa Alta, certifico: 

Que el valor de las Patentes Municipales radicadas para el ano Fiscal 2025-2026 
asciende a dos millones ochocientos setenta mil setecientos diecisiete d61ares 
(2,870,717.00). 

Y, para que asf conste, firmo la presente en Toa Alta, Puerto Rico hoy 24 de mayo de 
2025. 

~ . L' ~jj;'"'~lejandrin~ 
Directora 

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 



__ CIUDAD AUT6NOMA __ 

Hon. Clemente "Chito" Agosto Lugardo 
Alcalde 

OF/CINA DE FINANZAS 

Presupuesto 2025-2026 

CERTIFICACION 
CERTADMIN2025-069 

lngresos por Arrendamientos de Propiedades Municipales 

Yo, Aracelis Suarez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Aut6noma de Toa 
Alta, certifico: 

Que en el Presupuesto 2025-2026 el municipio recibira el ingreso por concepto de arrendamiento 
de propiedades municipales la cantidad de ciento veintiun mil cuatrocientos d61ares 
($121,400.00) por parte de los siguientes arrendadores. 

T erreno Terrazas del Cielo $50,000.00 
Esedermic Institute $15,600.00 
La Bodega de Charlie $12,000.00 
Gimnasio Municipal $9,600.00 
Vimar Therapy $24,000.00 
Renta Virgilio Morales (Hogar Restaurando Corazones) $6,000.00 
Renta Unidad Residencial Planta Alta Finca 964 $4,200.00 

Y, para que asf conste, firmo la presente en Toa Alta, Puerto Rico el dfa 24 de mayo de 2025. 

\:~~.L~ 
Aracelis Suarez Alejandrino 
Directora 

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-21 00 



__ CIUDAD AUT6NOMA __ 

Hon. Clemente "Chito" Agosto Lugardo 
Alcalde 

OF/CINA DE FINANZAS 

Presupuesto 2025-2026 

CERTIFICACION 
CERTADMJN2025-070 

lngresos por Arbitrios de Construcci6n 

Yo, Aracelis Suarez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Aut6noma de Toa 
Alta, certifico: 

Que la proyecci6n en la cuenta 01-03-04-83.01 , Arbitrios de Construcci6n, para el afio fiscal 
2025-2026 es por la cantidad dos millones ciento veinte mil setecientos noventa y uno d61ares 
con ocho centavos ($2, 120, 791 .08) Se incluyen los siguientes proyectos: 

Proyecto Costos Arbitrios 
Estimados Estimados 

Proyectos Fema Grandes y Pequeiios $17,765,796.04 $1,065,947.76 
Asistencia De Vivienda CDBG-DR $17, 180,722.00 $1,030,843.32 
Proyectos Privados Residenciales $400,000.00 $24,000.00 

Total $35,346,518.04 $2, 120, 791.08 
**La cantidad proyectada ha sido inferior a la que indican los calculos, para evitar sobre estimar. 

Y, para que asf conste, firmo la presente en Toa Alta, Puerto Rico hoy 24 de mayo de 2025. 

. L' °'"~ .. ~ 
acells Suarez Alejandnno 

Directora 

P.O . Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 



__ CIUDAD AUT6NOMA __ 

Hon. Clemente "Chito" Agosto Lugardo 
Alcalde 

OFICINA DE FINANZAS 

Presupuesto 2025-2026 

CER TIFICA Cl6N 

CERTADMIN2025-071 

Relacion de Derechos, Arbitrios, lmpuestos, Cargos y Tarifas lmpuestas par Ordenanza 

Yo, Aracelis Suarez Alejandrina, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Aut6noma de Toa 
Alta, certifico: 

Que la siguiente es una relaci6n de derechos, arbitrios, cargos, tarifas e impuestos por 
Ordenanzas en la Ciudad de Toa Alta: 

ORDENANZAS MUNICIPALES CONCEPTOS 

ORDENANZA NUM. 13 SERIE 2020-2021 Arbitrios de Construcci6n 

ORDENANZA NUM.8 SERIE 2023-2024 Enmienda Arbitrios de Construcci6n 

ORDENAZA NUM. 21 SERIE 2023-2024 Patentes Municipales 

ORDENANZA NUM. 25 SERIE 1990-1991 Arrendamiento de Anfiteatro 

ORDENANZA NUM. 39 SERIE 2012-2013 Vaciado de Pozo Septico 

ORDENANZA NUM. 35 SERIE 2010-2011 Reglamento Uso del Cementerio 

ORDENANZA NUM. 45 SERIE 2005-2006 Negocios Ambulantes 

ORDENANZA NUM. 37 SERIE 2013-2014 Arbitrio Especial por Concepto de Segregaciones 

ORDENANZA NUM. 9 SERIE 2002-2003 

Uso y Funcionamiento de la Pista de Atletismo 

Municipal 

Uso y Funcionamiento del Parque de Beisbol 

ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2016-2017 Municipal 

ORDENANZA NUM. 25 SERIE 2000-2001 Arrendamiento Equipo Pesado 

ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2001-2002 Reglamento Uso y Funcionamiento Deportivo 

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 



Uso, Funcionamiento y Arrendamiento Cancha Bajo 

ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2016-2017 Techo 

ORDENANZA NUM. 23 SERIE 2006-2007 Reproducci6n de Documentos (Copias) 

ORDENANZA NUM. 41 SERIE 2012-2013 Servicios de lmprenta, Guagua de Sonido 

ORDENANZA NUM. 34 SERIE 2013-2014 Radicaci6n de Endosos 

ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2014-2015 Reparaci6n Servicios de lmprenta 

ORDENANZA NUM. 4 SERIE 2019-2020 Servicios Oficina CRIM a Personas de Otros Pueblos 

ORDENANZA NUM. 13 SERIE 2011-2012 Cortes de Calles, Aceras y Encintados 

ORDENANZA NUM. 28 SERIE 2023-2024 Festival Agricola 

ORDENANZA NUM. 41 SERIE 2015-2016 Ventanilla Unica 

Y, para que asl conste, firmo esta certificaci6n en Toa Alta, Puerto Rico hoy 24 de mayo de 
2025. 

~A o..;l.~S ' . ALI . d ~ race 1s uarez eJan nno 
Directora de Finanzas 



__ CIUDAD AUT6NOMA __ 

Hon. Clemente "Chito" Agosto Lugardo 
Alca lde 

OF/CINA DE FINANZAS 

Presupuesto 2025-2026 

CER TIFICA Cl6N 
CERTADMIN2025-072 

Otros lngresos 

Yo, Aracelis Suarez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Aut6noma de Toa 
Alta, certifico: 

Que el Municipio de Toa Alta presupuest6 en la cuenta 01-03-04-87.09 Otros lngresos la cantidad 
de un mi116n sesenta y seis mil quinientos d61ares ($1,066,500.00). 

DESCRIPCION CANTIDAD 

Maquinas Refrigerios 2,500.00 

Reciclaje 10,000.00 

Exceso IVU 1,000,000.00 

Fianzas (Participaci6n de Subasta, Construcciones, ect.) 13,000.00 

Arcanceles segun ordenanzas 8,000.00 

Cobro banco Cheques devueltos 500.00 

Multas lncorrectas IRS 30,000.00 

Certificaciones General 2,500.00 

Total $ 1,066,500.00 

Y, para que asf conste, firmo la presente en Toa Alta, Puerto Rico hoy 28 de mayo de 2025. 

~~L~ 
Aracelis Suarez Alejandrino 
Directora 

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 



__ CIUDAD AUT6NOMA __ 

Hon. Clemente "Chito" Agosto Lugardo 
Alcalde 

OF/CINA DE FINANZAS 

Presupuesto 2025-2026 

CERTIF/CAC/6N 
CERTADMIN2025-073 

Seguros y Fianzas Municipales 

Yo, Aracelis Suarez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Aut6noma de Toa 
Alta, certifico: 

Que, solicitamos propuestas de Seguros del Municipio para evaluarse. La companfa 
seleccionada debe estar entre la cantidad presupuestada de quinientos mil d61ares 
($500,000.00). 

Y, para que asf conste, firmo la presents en Toa Alta, Puerto Rico hoy 28 de mayo de 2025. 

~o.~L~ 
Aracelis Suarez Alejandrina 
Directora de Finanzas 

P.O. Box 82 Toa Alta P.R . 00954 Tel. 787-870-2100 



__ CIUDAD AUT6NOMA __ 

Hon. Clemente "Chito" Agosto Lugardo 
Alcalde 

OF/CINA DE FINANZAS 
Presupuesto 2025-2026 

CERTIFICACION 
CERTADMIN2025-075 

Relacion de Puestos y Salarios 

Yo, Aracelis Suarez Alejandrina, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad 
Aut6noma de Toa Alta, certifico: 

Que el Municipio de Toa Alta proyecta realizar el pago del distributivo de sueldos 
de los empleados de confianza, regulares y transitorios de las oficinas que no 
estan incluidas en la Secci6n D, Proyecto de Presupuesto 2025-2026, de un 
Fondo Especial durante el aiio fiscal 2025-2026, incluyendo las beneficios del 
seguro social, plan medico y bona de navidad. 

Certifico que la cantidad en caja para estos fines ascienden a dos millones ciento 
diez mil doscientos sesenta y ocho d61ares con treinta centavos ($2, 110,268.30). 

Y, para que asi conste, firmo la presente en Toa Alta, Puerto Rico hoy 24 de mayo 
de 2025. 

~~L~ 
Aracelis Suarez Alejandrina 
Directora 

P.O. Box 82 Toa A lta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 



Partida 

01-47-01-91.01 
01 -47-01-91.05 
01-47-01-91.31 
01-47-01-91.41 
01-47-01-91.71 

Partida 

01-04-01-91.01 
01-04-01-91.05 
01-04-01-91.31 
01-04-01-91.41 
01-04-01-91.71 

Empleados Regulares 
Empleados Transitorios 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Navidad 

__ CIUDAD AUT6NOMA __ 

Hon. Clemente "Chito" Agosto Lugardo 
Alcalde 

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 

Descripcion 
Presupuesto 
2025-2026 

118,548.00 
420,768.00 

42,328.67 
58,800.00 
14,000.00 

TOTAL $ 654,444.67 

OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 

DescripciOn 

Empleados Regulares 
Empleados Transitorios 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de N avidad 

TOTAL $ 

Presupuesto 
2025-2026 

395,844.00 
804,576.00 

94,203.63 
130,200.00 
31 ,000.00 

1,455,823.63 

P.O. Box 82 Toa A lta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 

$ 

$ 

Presupuesto 
2024-2025 

136,128.00 
450,120.00 

45,995.47 
63,000.00 
15,000.00 

710,243.47 

Presupuesto 
2024-2025 

41 7,684.00 
853,860.00 

99,797.62 
138,600.00 
33,000.00 

1,542,941.62 





Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

1{eina(ao ]. 1'ania911a Ldtime1· 
Vi1·ector 'Ejccut ivo 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

28 de marzo de 2025 

Hon. Clemente Agosto Lugardo 
Alcalde 
Municipio de Toa Alta 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025·2026 

Es.timado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion de! Centro de Recaudacion de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su 
municipio, seg{m aprobado por la Junta de Gobierno de! CRIM en su reunion ordinaria celebrada ayer, 
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucion Num. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de 
evaluacion por la Junta de Supervision y Administracion Fiscal para la inclusion en el Plan Fiscal de! 
CRIM certificado. 

En el Estimado de lngresos aprobado se utiliza como referenda las disposiciones establecidas en la Ley 
Num. 107-2020, seg{m enmendada, conocida co mo Codigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucion 
y remision de fondos. Segun se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la 
distribucion de los fondos municipales provenientes de! Fonda de Equiparacion Municipal, y establece 
como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacion relacionaao a dicha 
distribucion. 

El estimado de cobras de la contribucion sabre la propiedad asciende a $1,160 millones, segun el 
resultado de la metodologfa que se describe a continuacion: 

(a) Estimado de Co bro de Contribucion Sabre Propiedad lnmueble par $683.2 millones 

Facturaci6n Corriente - Estimado a base de! promedio de las recaudos de dos (2) afios fiscales: 
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobra actual y 3 meses estimado). 

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de las recaudos en tres (3) afios: 

• Dos afios auditados: AF2023 (primer afio donde se refleja disminucion en este concepto) y 
AF2024 (refleja aumento en recaudos par inicio de la Unidad de Gestion de Cobras) 

• AF2025 - Afio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobra actual y tres (3) meses cobra 
estimado. Se hace una disminucion de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una 
disminucion en el perfodo los datos actuates de cobras en comparacion con el Estimado. 



Municipio de Toa Alta 
Estimado de Ingresos Ario Fiscal 2025-2026 
Pagina 2 de 2 

(b) Estimado de Cobra de Contribuci6n Sabre Prapiedad Mueble por $449.3 millones 

Planilla de afio corriente y afios anteriores: Pramedio de recaudos actuates de las ultimas tres (3) 

afios fiscales auditados, de! AF2022 al AF2024, de cada concepto. 

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emiti6 la certificaci6n del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de lngresos Netos de Loterfa Electr6nica para el afio fiscal 2025-2026, par 
$58,560,000. 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

·:· Cinco por ciento (5%) para Jos gastos operacionales del CRIM. 

•:• Administraci6n de Seguras de Salud (ASES) 

·:· Corporaci6n del Fonda de Segura del Estado (CFSE) 

•:• Deuda por reestructuraci6n del prestamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica). 

•:• Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2023-2024 (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@crirnpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordialmente, 

71 "':2...::::;;..----
Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 

CENTRO ni RECAUDACION 
01 INGRl'SOS MUNIC IPALES 

MUNICIPIO DE : 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribuci6n SobJe Propiedad Inmueble 

Contribuci6n SobJe Propiedad Mueble 

TOT AL ESTIMADO DE CO BROS 

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS 

Contribuci6n Basica Municipal 

Fondo de Redenci6n Deuda Municipal - CAE 

Fondo de Redenci6n Estatal (1.03) 

INGRESOS MUNTCIP ALES 

*Basica Municipal No Exonerada y Equiparaci6n 1 % & 3% 

*No Exonerada 

*1 % & 3% (Antes Fondo General) 

TOTAL Contribuci6n Basica Municipal 

Fondo Loteria Electr6nica 

ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO 

RETENCIONES EST ATUT ARIAS 

(-) Gastos Operacionales CRIM 

(-) Fondo Seguro Estado 

(-) Adminish·aci6n de Seguro de Salud 

(-) Deuda de Liquidaci6n 2023 - 2024 

TOT AL DE RETENCIONES 

ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

TOA ALTA 

Estimado de lngrcsos AF2026 - Aprobado por Junt,\ de Gobierno del CR1M el 27 de marzo de 2025 (Rcsoluci6n Nl1111. 2025 - 36] 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

7,655,555.00 

1,786,147.41 

9,441,702.42 

4,733,804.64 

3,791,082.06 

916,815.71 

2,492,314.55 

2,241,490.10 

4,733,804.64 

809,709.64 

5,543,514.29 

236,690.23 

260,951.20 

421,523.36 

61,138.03 

980,302.82 

4,563,211.46 
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OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

. ' 

10 de marzo de 2025 

Sra. Aracelis Suarez Alejandrino 
Directora de Finanzas 
Municipio de Toa Alta 
PO Box 82 
Toa Alta, Puerto Rico 00954 

Estimada senora Suarez: 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segun 
enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y 
el Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, seg(m enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", anejamos infonnaci6n necesaria para la preparaci6n del 
Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Afio Fiscal 2025-2026. Por 
consiguiente, se acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, seglin 
informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de 
Puerto Rico ( AAF AF). 

Para mas informaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del 
coneo electr6nico presu puestomunici pal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

Director Asociado 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejo I y II 

CALLE CRUZ #254 ESQ_ TETUAN, SAN JUAN P.R. 
PO Box 9023228 SAN JUAN PR 00902·3228 . WWW.OGP.PllGOV . 787·725·9420 



Municipio 

TOA ALTA 

Total 

-·~ ~"i- OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 
" GOBIERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$2,275,000.00 $437,641.33 $130,000.00 $30,634.00 

$2,370,000.00 $73,022.23 $73,022.23 $7,302.00 

$5,230,000.00 $17,395.26 $17,395.26 $1,740.00 

$8,210,000.00 $2,335,621.90 $625,000.00 $233,562.00 

$18,085,000.00 $2,863,680.72 $845,417.49 $273,238.00 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$160,634.00 

$80,324.23 

$19,135.26 

$858,562.00 

$1,118,655.49 



Oficina Central, Minillas 

7 de febrero de 2025 

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 
Centro de Recaudaciones de 
Ingresos Municipales 
PO Box 195387 
San Juan, PR 00919-5387 

ESTIMADO DE PRJMA PARA EL ANO 2025-2026 
MUNICIPIO DE TOA AL TA, PO LIZA 54320-70168 

Estimado Sr. Paniagua: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seg(Jn enmendada; la 
cuota preliminar estimada para el afio fi scal 2025-2026 asciende a $260,951.20. 

Este estimado se ha trabajado conforrne a los tipos de primas vigentes para las 
diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que llevan a cabo. 
Utilizamos como base la imposici6n del afio anterior, el cual se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina de! afio 2024-2025. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2025, de la siguiente 
manera: (11) plazos de $21,745.93 y (1) ultimo plazo de $21,745.97. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al numero 
telef6nico (787) 793-5959 ext. 7230. 

Atentamente, 

r: ,,/& £:_{) -
Luis Ricardo Eliza Marquez 
Coordinador de Operaciones de Area 
Area de Seguros, Polizas de Gobiemo 
Oficina Central, Minillas, CFSE 
lei iza@fondopr.com 

C@ntro Gub~mamental Minillas, Torre Sur,.Pda.22Santurce,, San Juan, P.R. OOQ.40 I IPO Box.42006, Mlnillas Station, San Juan, P.R. 00940-2006 

\, f7B7) 759-'3770 @ portal@fondoprcom @ww.v.cfSe.pr gov CFSg .:; 
:,. 



La gente primero. La seguridad siempre. 

16 de abril de 2025 

Hon. Clemente Agosto 
Municipio de Toa Alta 
PO Box82 
Toa Alta, PR 00954 

Estimado senor alcalde: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 dejunio de 2020, la Autoridad de Energra Electrica 
(''AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA Energy, LLC y 
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operaci6n y 
Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar los activos 
de transmisi6n y distribuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo I del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobra para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y 
estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de 
alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con la 
impugnaci6n del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segun enmendada1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energfa Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para que 
los municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energfa electrica mediante el establecimiento 
del tope maxima de consumo anual durante el periodo de tres anos.2 Dicha ley dispone que los 
municipios estaran obligados a reducir este tope maxima de consume en kWh por un cinco por 
ciento (5%) anual durante los tres ai'ios a partir del ano fiscal 2016. En el cuarto ai'io y los 
subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el 
Programa de Polftica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econ6mico y 
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante seiialar que, la facturaci6n por 
consumo de energla de instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de 
lucro, nose consider6 en el calculo del tope de la aportaci6n a los municipios por Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al pago por el servicio energetico. 
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consume sobre el monto maxima o tope 
establecido coma aporte en virtud del CELI serla facturado al municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2026, sera de 

1 De manera especifica, de conforrnidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica• (Ley 4-2016). 

2 "Tope Mrucimo" se refiere a la cantidad mrucima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
sepUembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Contribuci6n En Lugar De 
lmpuestos (CELI)". 



La gente primero. La seguridad siempre. 

$638.536 y 2.480.389 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consume real de energia, asi como tambien a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Terminos de Servicio, los clientes, incluidos las gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 

14 de marzo de 2025 

Hon. Clemente Agosto Lugardo 
Alcalde 
Municipio de Toa Alta 
Apartado 82 
Toa Alta, PR 00954 

Via Correo Electr6nico 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TOA ALTA CON EL SEGURO DE 
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 

) . 
L:ta aportaci6n ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud q ... ~ el gobiemo de Puerto 
Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de 
Toa Alta aportara para el 1 de julio de 2025 la cantidad de $421,523.36. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de $35,126.95. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) para que considere dicha 
partida en las retenciones mensuales al municipio. 

Cordialm ente, 

Olga I. Carra 
Gerente de Contabilidad y Finanzas 

c Lymari Colon Rodriguez 
Directora Ejecutiva Interina 
Administracion de Seguros de Salud 

Hon. Jesus Colon Berlingeri 
Presidente 
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 

Orlando Rivera Berrios 
Director Ejecutivo 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

P.O. Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 

~787-474~3300 • -?87-474-3346 e asesprorg ,., . 



19 de mayo de 2025 

Sra. Aracelis Suarez Alejandrino 
Directora de Finanzas 
Municipio de Toa Alta 
PO Box 82 
Toa Alta, PR 00924-0082 

Estimada senora Suarez Alejandrino: 

' (' '\ 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiaries del Municipio de 
Toa Alta para el ario 2025-2026 es de $790,008.00. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuaci6n: 

CONCEPTO I CANTIDAD ESTIMADA 
Pensiones i $ 720, 708.00 , ______ _ __________ __ ___ _______ ________________ _ ____ ______________ J ________ _ _________ _ __________________________________ _ 

Aportaci6n Patronal Plan Medico ! 49,200.00 
·----------------------------------------------------------------~------------------------------------------------------Bono de Medicamentos : 6, 700.00 
·-------------------------------- ---------------------------- ----~----- -------------------------------------------------Bono de Navidad : 13,400.00 

COSTO ESTIMADO $ 790,008.00 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1414, extensiones 1466 o 1167. 

Cordialmente, 

esus Santiago Martinez 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

T {) 

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 I 787.777.1500 
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PORPORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

14 de mayo de 2025 

Hon. Clemente Agosto Lugardo 
Alcalde 
Municipio de Toa Alta 

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS, 
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-
2021] PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. La Ley Num. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capftulo 4, un 
Fondo Extraordinario para atender el recogido y disposici6n de residuos, desperdicios y para 
implementar programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del 
"Fondo de Equiparaci6n de los Municipios" dispuesto en el Artfculo 7.015 de la Ley 107-2020, segi.'m 
enmendada, pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo. 

La Ley Ni.'1111. 53-2021 dispone que dichos fondos seran exclusiva y especfficarnente para los 
siguientes prop6sitos: 

(a) recogido y disposici6n de basura; 
(b) recogido y disposici6n desperdicios s61idos; 
(c) recogido y disposici6n de escombros; 
(d) implernentaci6n, recogido y disposici6n de reciclaje. 

La Junta de Gobierno aprob6 la distribuci6n de dichos fondos, a base de la formula establecida en la 
Ley N{1111. 53-2021, conocida como la formula de los cuatro (4) criterios, segi.'m se indica: 

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per capita 
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio 
(c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita 
(d) Poblaci6n del municipio por milla cuadrada 

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administraci6n de Desarrollo 
Socioecon6mico de la Familia a abril de 2025; (2) Presupuestos de! afio fiscal 2023-2024 obtenido a 
traves del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad 
registrado en el CRIM al 30 de diciembre de 2024; y (4) censo del afio 2020. 
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El analisis para la distribucion se hizo con el importe que nos notifico la Junta de Supervision y 
Administracion Fiscal, por $51,840,000, para el afio fiscal 2025-2026. De dicha asignacion, a traves 
de la formula establecida, a su Municipio le corresponde $1,122,603 para los fines dispuesto en la 
Ley Nt'tm. 53-2021. 

El CRIM distribuira los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda 
deposite en la cuenta de! CRIM dichos fondos. 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electronico 
dclaud io@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordialmente, 

Fi':>~--
Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 



COMMONWEALm OF PuERTO RICO 
MUNICIPALITY OF TOA ALTA 

Stat.ement of Revenues, Expenditures and Changes in 
Fund Balances - Governmental Funds 

For the Fiscal Year Ended June 30, 2024 

MAJOR FUNDS 
Total 

DebtSeme Toa Alla Covil 19 Rell:f Disaster Grants • Other NC!llllajr Govemmenlal 
General Fund Fund Develr4mient Fund and Rescue Fund Publi: AssBtance Fund Funds 

REVENUES 

Taxes: 
Prqierty taxes $ 5,102,117 $ 3,792,645 $ • $ . $ • $ • $ 8,894,762 

Municipal ll:ense 2,870,717 108,775 2/119,4fJl. 
Construction excise taxes 2,285,824 2,285,824 

SU:s tax 1,894,465 1,432,433 3,326,898 
Charges of servi:e 236,262 236,262 
Intergo\'Cl'llll1e.!lt grants and cllllrilubms: 

Fede!al Govemment 6,39'2,360 1,812,108 4,o73,046 12,277,514 
Commoowedh Govmmnent 1,981,024 305,935 l,758,li65 4,045,624 

ln\'Cstment ~ 1,770,953 25,436 85,542 1,881,931 
MBcellanews 244,673 495,041 739,714 

Tcial.Rewnues 16,149,773 5,225,D78 134,211 6,698,295 1,812,108 6,648,556 36,li68,021 

EXPENDITURES 

Current: 

General government 6,155,836 94,893 6)50,729 
Urban and ecl.IDllK: OOvl:lqment 15,132 893,883 'Xl'J,015 
Puboo safety 732,382 461,283 1,193,665 
Health, public wcfks and saniati.n 3,584,658 10,316,368 fiPJl,,295 1,815,272 1,564,578 23,979,171 
Culhre, recreati.n and malim 215,021 122,461 337,482 
Publl: houmg and welfare 412,513 2,502,365 2,914,878 

Debt servi:e: 

Priieqlai 1,2'Xl,OOO 535,IXKI 1,825,000 

Io!erest 594,452 45,517 639,969 
Tcial &'penditures 11!11~542 1!884!452 10J1~68 fiPJl,,295 12815t72 6tl91980 3~049~ 

Excess (deficiency) of revenues over expendi'ures 5,034,231 3,340,626 (10,182,157) (3,164) 428,576 (1,381,888) 

OTIIER FINANCING SOURCES (USES) 
Transfer it from oth:r funds 20o,363 10,312,696 10,513,059 
Transfer out to other funds {5,501,16~ (S,011,894) {IQ,513,059) 

Tcial Other Fi:wx;ilg Soom:s (mes) ( 5,300,802) (5!011,894) 10Jl2,696 

NET CHANGE IN FUND BALANCES (266,571) (1,671,268) 13Q,539 (3,164) 428,576 (1,381,888) 

FUND BALANCE AT BEGINNING 
OF YEAR 3l:J.7,fJ80 4,014,254 12,356,187 3,164 5,303,042 24,<xl4,327 

FUND BALANCE AT END OF YEAR $ 2,961,109 $ 2,342,986 $ 12,486,726 $ $ $ 5,731,618 $ 23,522,439 

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement. 



O FJ C I NA DE 
GERENC I A Y 

PRESUPUESTO 

-- -· ---·- ~- -··---- -·-

DESCRIPCION 
DEFONDO 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

-~ 
FON DO 

01 

01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 

01 
01 

01 

01 

SUB. 
DPTO. PROG. ACTIV. CTA. 

PROG. 

03 04 81.01 

03 04 81.03 
03 04 83.01 
03 04 83.04 
03 04 84.02 

03 04 84.04 
03 04 86.01 
03 04 87.03 
03 04 87.05 

03 04 87.06 
03 04 87.09 

03 04 87.10 

03 04 87.22 

MUNICIPIO DE: TOA ALTA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

ING RESOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 
Patentes 03 - Finanzas 

lmpuesto Municipal sobre las 
Ventas 03 - Finanzas 

Arbitrios de Construcci6n 03 - Finanzas 
Licencias v Permisos 03 - Finanzas 
Comoensaci6n AEE 03 - Finanzas 

Otros I ngresos 
lnteraubernamentales 03 - Finanzas 

Multas 03 - Finanzas 
lntereses Bancarios 03 - Finanzas 
lnaresos Eventuales 03 - Finanzas 

Renta Locales y Propiedad 
Municioal 03 - Finanzas 

Otros I naresos 03 - Finanzas 
Ventas Sellos y Comprobantes 

Deoartamento de Hacienda 03 - Finanzas 
Contribuci6n Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras l 03 - Finanzas 

TOTAL 

OGP-1M 

Rev. 01/marzd2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
INGRESO VARIANZA 

ACTUAL AL 
2025-2026 2024-2025 4130/25 

(L-J) 

$ 2 870 717.00 $ 2 503 032.00 $ 2 783443.79 $ (67 273.21 

$ 1 894 465.00 $ 1833353.00 $ 1 795251.22 $ (99 213.78 
$ 2120791.08 $ 2 496 591.40 $ 1178 807.03 $ (941 984.05 
$ 25 000.00 $ 25 000.00 $ 20 375.00 $ (4625.00 
$ 638 536.00 $ 630 891.90 $ - $ <638 536.00 

$ 809 709.65 $ 810 288.28 $ 675240.20 $ (134 469.45) 
$ 13 000.00 $ 13 000.00 $ 4 306.13 $ 18693.87 
$ 800 000.00 $ 500 000.00 $ 1442351.35 $ 642 351.35 
$ 500.00 $ 500.00 $ - $ (500.00 

$ 121 400.00 $ 138 792.00 $ 97 790.93 $ 123 609.071 
$ 1 066 500.00 $ 1066500.00 $ 1173115.39 $ 106 615.39 

$ 15 000.00 $ 15 000.00 $ 4184.06 $ 110 815.94) 

$ 4 733 804.64 $ 4 835 967.54 $ 4029972.90 $ 1703 831.74) 
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -

$ 15,109,423.37 $ 14,868,916.12 $ 13,204,838.00 ($1,904,585.37) 



OF JC I NA DE 
CERENC IA Y 

PRESUPUESTO 

DESCRIPCION 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

e. ~f ~ "/. ' 

~ 

FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
DPTO. PROO. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

01 01 91.01 
01 01 91.05 
01 01 91.31 
01 01 91.41 
01 01 91.71 
01 01 94.01 

01 04 92.42 
01 04 93.01 
01 04 93.27 

01 04 94.11 
01 04 94.25 
01 04 94.44 
01 04 94.65 
01 04 94.67 
02 01 91.01 
02 01 91.05 
02 01 91.31 
02 01 91.41 
02 01 91.71 
02 02 94.47 
02 04 94.05 

02 04 94.11 
02 04 94.21 
02 04 94.25 
02 04 94.44 
03 01 91.01 
03 01 91.05 
03 01 91.31 
03 01 91.41 

03 01 91.51 
03 01 91.71 
03 04 91.04 
03 04 91.14 
03 04 91.31 
03 04 91.41 
03 04 91.71 
03 04 92.28 

MUNICIPIO DE: TOA ALTA 

PRESUPUESTO Af'IO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
DELA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 
Empleados Regulares 01 - Leglslatura Municipal 
Empleados Transitorios 01 - Le11islatura Municipal 
Seauro Social Federal 01 - Leaislatura Municipal 
Plan Medico 01 - Leoislatura Municical 
Bono Navideno 01 - Legislatura Municipal 
Dietas 01 - Leaislatura Municipal 
Materiales y Suministros de 
0peraci6n 01 - Legislatura Municipal 
EQuipo de Oficina 01 - Le11islatura Municipal 
Comora de Eauioos 01 - Leaislatura Municipal 
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 01 - Legislatura Municipal 
Servicios Leaales 01 - Leaislatura Municipal 
Cuotas v SuscriPciones 01 - Leaislatura Municipal 
Miscelimeos 01 - LeQislatura Municipal 
Publicaciones v Anuncios 01 - Leaislatura Municipal 
Empleados Reaulares 02 - Oficina del Alcalde(sal 
EmPleados Transitorios 02 - Oficina del AlcaldeCsal 
Seauro Social Federal 02 - Oficina del Alcaldelsal 
Plan Medico 02 - Oficina del Alcalde(sal 
Bono Navideiio 02 - Oficina del Alcalde(sal 
Donaciones 02 - Oficina del AlcaldeCsal 
Gastos de RepresentaciOn 02 - Oficina del Alcalde(sal 
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 02 - Oficina del AlcaldeCsal 
Gastos de Viaie 02 - Oficina del Alcalde(sal 
Servicios Leaales 02 - Oficina del Alcalde(sal 
Cuotas v SuscriPciones 02 - Oficina del AlcaldeCsal 
Empleados Regulares 03 - Finanzas 
Empleados Transitorios 03 - Finanzas 
Seauro Social Federal 03 - Finanzas 
Plan Medico 03 - Finanzas 
Beneficio por Fondo del 
Seauro del Estado 03 - Finanzas 
Bono Navideiio 03 - Finanzas 
Pre-Retiro Voluntario 03 - Finanzas 
CarQo de "PavGo" 03 - Finanzas 
Seauro Social Federal 03 - Finanzas 
Plan Medico 03 - Finanzas 
Bono Navidello 03 - Finanzas 
EnerQla Electrica 03 - Finanzas 

10de 110 

OGP-1M 

Rev. 01/marzo/2025 

AAOFISCAL AAOFISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL AL 
(L-J) 

2025-2026 2024-2025 4130/25 
$ 103,692.00 $ 54,192.00 $ 40,129.83 $ 63,562.17 
$ - $ 18 444.00 $ 9990.50 $ (9 990.50) 
$ 8 047.19 $ 5 671.40 $ 3948.96 $ 4098.23 
$ 6300.00 $ 6300.00 $ 3326.25 $ 2 973.75 
$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ -
$ 55,000.00 $ 45,000.00 $ 29,075.00 $ 25,925.00 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 494.98 $ 1,505.02 
$ 4,500.00 $ 4,550.00 $ - $ 4,500.00 
$ 15 000.00 $ 4000.00 s - $ 15 000.00 

$ 30 000.00 $ - $ 3531 .25 $ 26468.75 
$ 10 000.00 $ 20000.00 $ 10 000.00 $ -
$ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 3,000.00 $ 1,000.00 
$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 1,765.14 $ 1,234.86 
$ 2 000.00 $ 2000.00 $ 693.40 $ 1 306.60 
$ 220,596.00 $ 271,020.00 $ 213,151.00 $ 7,445.00 
$ 114,882.00 $ 140,712.00 $ 110,830.50 $ 4,051.50 
$ 26008.32 $ 31 994.75 $ 25205.44 $ 802.88 
$ 18 900.00 $ 27300.00 $ 9306.94 $ 9593.06 
$ 4,500.00 $ 6,500.00 $ 5,500.00 $ (1,000.00l 
$ 60 000.00 $ 50,000.00 $ 20,361.38 $ 39,638.62 
$ 10,000.00 $ 10 000.00 $ 9,518.08 $ 481.92 

$ 133,957.00 $ 195,454.00 $ 82,223.81 $ 51,733.19 
$ 1,500.00 $ 500.00 $ - $ 1,500.00 
$ 120 000.00 $ 90000.00 $ 90000.00 $ 30000.00 
$ 11 000.00 $ 11 000.00 $ 11 000.00 $ -
$ 350 820.00 $ 394236.00 $ 300,163.50 $ 50656.50 
$ 139,956.00 $ 111,096.00 $ 73,826.49 $ 66,129.51 
$ 38,271.11 $ 39,461.15 $ 29,375.26 $ 8,895.85 
$ 42 000.00 $ 46200.00 $ 24155.00 $ 17 845.00 

$ 260 951.20 $ 248 721.12 $ 206986.74 $ 53964.46 
$ 9500.00 $ 10 500.00 $ 10 000.00 $ (500.00l 
$ 19,728.00 $ 19,728.00 $ 16,434.40 $ 3,293.60 
$ 790,008.00 $ 802,922.92 $ 598,398.01 $ 191,609.99 
$ 1,509.19 $ 1,509.19 $ 1,257.23 $ 251 .96 
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 720,442.48 $ 724,513.56 $ 20,680.13 $ 699,762.35 



OF I C I NA DE 

G ERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCION 
DEFONDO 

Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 

FON DO DPTO. 

01 03 

01 03 

01 03 
01 03 
01 03 

01 03 

01 03 

01 03 
01 03 
01 03 

01 03 

01 03 
01 03 

01 03 
01 03 
01 03 

01 03 

01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 

01 03 

SUB. 
PROG. ACTIV. CTA. 

PROG. 

04 92.32 

04 92.35 

04 92.42 
04 93.27 
04 94.06 

04 94.10 

04 94.11 

04 94.36 
04 94.42 
04 94.43 

04 94.50 

04 94.51 
04 94.55 

04 94.62 
04 94.65 
04 94.69 

04 94.70 

04 94.71 
04 94.77 
53 91.01 
53 91.05 
53 91.31 
53 91.41 
53 91.71 
53 93.27 
53 94.06 

53 94.62 

MUNICIPIO DE: TOA ALTA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025·2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas 

Telefono v Gomunlcaciones 03 - Flnanzas 
Materiales y Suministros de 
Ooeraci6n 03 - Finanzas 
Gomora de Eauioos 03 - Finanzas 
Adlestramlentos 03 - Flnanzas 
Gaslos de Audiloria Sencilla 
llSinale Audit) 03 • Finanzas 
Servicios Profesionales - No 
Glasificados 03 - Finanzas 
G~non Excavaciones y 
Demoliciones 03 - Flnanzas 
Seouros 03 - Finanzas 
Gastos de Salud 03 - Finanzas 
Renta de Edificios, Locales y 
Terrenos 03 - Flnanzas 
Ranta de Equipos y 
Vehfculos 03 - Finanzas 
lntereses 03 - Finanzas 

Reparaci6n y Mantenlmiento 
de Estructuras 03 - Finanzas 
Miscel~neos 03 • Finanzas 
Franaueo 03 - Finanzas 
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Flnanzas 
Reclamaciones Aiios 
Anteriores 03 • Finanzas 
Anortaci6n al CRIM 03 - Finanzas 
Emoleados Reaulares 03 - Finanzas 
Emoleados Transltorios 03 - Finanzas 
Seouro Social Federal 03 - Finanzas 
Plan Medico 03 - Finanzas 
Bono Navideilo 03 - Finanzas 
Gomora de Eauioos 03 - Finanzas 
Adiestramientos 03 - Finanzas 

Reparaci6n y Mantenimiento 
de Estructuras 03 • Finanzas 

11de110 

OGP·1M 

Rev. 01/marzcl2020 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4/30/25 
(L ·J) 

$ 260,000.00 $ 360,000.00 $ 124,408.12 $ 135,591.88 

$ 177 421.00 $ 169 879.80 $ 126121.50 $ 51299.50 

$ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 2,689.20 $ 1,310.80 
$ 6,386.94 $ 10,000.00 $ 2,654.43 $ 3 732.51 
$ 1 000.00 $ 3000.00 $ 370.00 $ 630.00 

$ 22,000.00 $ 22,000.00 $ . $ 22,000.00 

$ 259,388.00 $ 258,175.56 $ 183,086.67 $ 76,301.33 

$ - $ 8000.00 $ 8000.00 $ (8 000.00l 
$ 500,000.00 $ 460,000.00 $ 460,000.00 $ 40,000.00 
$ 421,523.36 $ 421,523.36 $ 351,269.50 $ 70,253.86 

$ 54,000.00 $ 54,000.00 $ 54,500.00 $ (500.00) 

$ 75,291.00 $ 66,786.40 $ 53,906.20 $ 21,384.80 
$ 25,000.00 $ 31,003.46 $ . $ 25,000.00 

$ 1 000.00 $ 2000.00 $ 140.00 $ 860.00 
$ 30 000.00 $ 35000.00 $ 21 991.76 $ 8008.24 
$ - $ 5,000.00 $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ 63,861.97 $ 200,000.00 $ 32,905.30 $ 30,956.67 
$ 297,828.26 $ 467,125.26 $ 220,275.84 $ 77,552.42 
$ 85,494.00 $ 100,212.00 $ 57,380.00 $ 28, 114.00 
$ 54,936.00 $ 70,404.00 $ 42,370.41 $ 12,565.59 
$ 10,972.40 $ 13,319.87 $ 7,860.46 $ 3,111.94 
$ 13 650.00 $ 16 800.00 $ 3505.00 $ 10 145.00 
$ 3 000.00 $ 3500.00 $ 3000.00 $ -
$ 3,000.00 $ - $ - $ 3,000.00 
$ - $ 1 000.00 $ - $ -

$ 1,000.00 $ 1,500.00 $ . $ 1,000.00 



O FJ C I NA DE 

CERENC I A Y 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCl6N 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 
Fondo General 

FON DO DPTO. 

01 03 
01 04 
01 04 
01 04 
01 04 
01 04 
01 04 
01 04 

01 04 

01 04 
01 04 

01 04 

01 04 
01 04 

01 04 
01 04 
01 04 

01 04 

01 04 

01 06 

01 06 

01 06 

01 06 

01 06 

01 06 
01 07 
01 07 

SUB. 
PROG. ACTIV. CTA. 

PROG. 

53 94.65 
01 91.01 
01 91.05 
01 91.31 
01 91.41 
01 91.71 
04 92.05 
04 92.25 

04 92.38 

04 92.42 
04 93.27 

04 94.11 

04 94.12 
04 94.32 

04 94.51 
04 94.61 
04 94.65 

04 94.62 

04 94.73 

01 91.01 

01 91.05 

01 91.31 

01 91.41 

01 91.71 

04 94.11 
01 91.01 
01 91.05 

MUNICIPIO DE: TOA ALTA 

PRESUPUESTO AAO FISCAL 2025-2026 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRJPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Miscelaneos 03 - Finanzas 
Emoleados Reaulares 04 - Obras Publicas 
Emoleados Transitorios 04 - Obras Publicas 
Seauro Social Federal 04 - Obras Publicas 
Plan Medico 04 - Obras Publlcas 
Bono Navidel'io 04 - Obras Publicas 
Herramientas 04 - Obras Publicas 
Combustible v Lubricantes 04 - Obras Publicas 

Materiales de Construcci6n 04 - Obras Publlcas 
Materiales y Suministros de 
Ooeraci6n 04 - Obras Publicas 
Camera de Eauioos 04 - Obras Publicas 
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 04 - Obras Publlcas 

Servicios No Profesionales 04 - Obras Publicas 
Costas de Construcci6n 04 - Obras Publicas 
Renta de Equipos y 
Vehiculos 04 - Obras Publicas 
Mantenimiento de Eouioo 04 - Obras Publicas 
Miscelaneos 04 - Obras Publicas 

Reparaci6n y Mantenimiento 
de Estructuras 04 - Obras Publicas 

Disoosici6n de Desoerdicios 04 - Obras Publicas 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emoleados Reaulares Emeroencias 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emoleados Transitorios Emeraencias 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Seouro Social Federal Emeroencias 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Plan Medico Emeraencias 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Bono Navideno Emeraencias 
Servicios Profesionales - No 06 - Oficina Municipal Manejo de 
Clasificados Emeroencias 
EmPieados Reaulares 07 - Guardia Municipal 
EmPieados Transitorios 07 - Guardia Municioal 
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AAOFISCAL AAOFISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4130/25 
(L-J) 

$ 500.00 $ 2100.00 $ 338.25 $ 161.75 
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
$ 3,000.00 $ 5,000.00 $ - $ 3,000.00 
$ 250,000.00 $ 300,000.00 $ 158,863.91 $ 91,136.09 

$ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 9,639.11 $ 40,360.89 

$ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 22,997.19 $ 27,002.81 
$ 250,000.00 $ 50,000.00 $ 29,330.21 $ 220669.79 

$ 280,745.00 $ 46,160.00 $ 8,370.00 $ 272,375.00 

$ 437,990.00 $ 575,612.00 $ 213,505.17 $ 224,484.83 
$ 204,150.00 z $ 60,000.00 $ 144.150.00 

$ 805,000.00 $ 805,000.00 $ 458,575.00 $ 346,425.00 
$ 300,000.00 $ 200,000.00 $ 236,796.86 $ 63,203.14 
$ 10,000.00 $ 15,000.00 $ 2,720.86 $ 7,279.14 

$ 3,000.00 $ 10,000.00 $ 1,414.37 $ 1,585.63 

$ 891,091.48 $ 891,091.48 $ 791,340.00 $ 99,751.48 

$ 165,960.00 $ 204,624.00 $ 149,683.89 $ 16 276.11 

$ 552,492.00 $ 576,288.00 $ 367,303.41 $ 185,188.59 

$ 56147.33 $ 61 002.02 $ 40 658.83 $ 15 488.50 

$ 64 050.00 $ 69300.00 $ 37 631.25 $ 26 418.75 

$ 15,500.00 $ 16 500.00 $ 14 500.00 $ 1 000.00 

$ 19 400.00 $ 19 400.00 $ - $ 19 400.00 
$ 849,288.00 $ 645,522.00 $ 423,325.93 $ 425,962.07 
$ 59,988.00 $ 77,088.00 $ 38,233.16 $ 21,754.84 



OF I C I NA DE 

G ERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCION 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 

Fonda General 

Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

Fondo General 

Fonda General 
Fondo General 

Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 

Fondo General 

FON DO DPTO. 

01 07 
01 07 
01 07 

01 07 
01 07 
01 07 

01 07 
01 07 
01 08 
01 08 

01 08 

01 08 
01 08 
01 08 
01 08 
01 08 
01 08 

01 08 

01 08 
01 08 

01 08 
01 08 

01 08 
01 08 
01 08 
01 08 
01 09 
01 09 
01 09 
01 09 
01 09 

01 09 

SUB. 
PROG. ACTIV. CTA. 

PROG. 

01 91.31 
01 91.41 
01 91.71 

04 92.42 
04 93.27 
04 94.06 

04 94.11 
04 94.65 
01 91.01 
01 91.05 

01 91.07 

01 91.08 
01 91.10 
01 91.31 
01 91.41 
01 91.45 
01 91.71 

01 91.75 

01 91.76 
04 92.23 

04 94.11 
04 94.25 

04 94.50 
04 94.75 
04 91.31 
04 94.06 
01 91.01 
01 91.05 
01 91.31 
01 91.41 
01 91.71 

04 94.12 

MUNICIPIO DE: TOA ALTA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025·2026 

GASTOS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
DELA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 
Seauro Social Federal 07 - Guardia Municioal 
Plan Medico 07 - Guardia Municipal 
Bono Navideiio 07 - Guardia Municipal 
Materiales y Sumlnistros de 
0peraci6n 07 - Guardia Municipal 
Compra de EQuipos 07 • Guardia Municipal 
Adiestramientos 07 - Guardia Municioal 
Servicios Profesionales • No 
Clasificados 07 • Guardia Municipal 
Miscelaneos 07 - Guardia Municioal 
Emoleados Reaulares 08 - Recursos Humanos 
Emoleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 
Vacaciones Acumuladas, 
Llcencla Reaular 08 • Recurses Humanos 
Vacaciones Acumuladas, 
Lioencia Enfermedad OB - Recursos Humanos 
Seauro Choferil 08 - Recursos Humanos 
Seauro Social Federal 08 • Recursos Humanos 
Plan Medico 08 • Recursos Humanos 
Seguro per Desempleo 08 • Recursos Humanos 
Bono Navideiio 08 • Recursos Humanos 
Tiempo Compensatorio 
Estatal 08 - Recursos Humanos 
Tiempo Compensatorio 
Federal 08 - Recursos Humanos 
Comcra de Uniformes 08 • Recursos Humanos 
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 08 - Recursos Humanos 
Servicios Legales 08 - Recurses Humanos 
Renta de Edificios, Locales y 
Terrenos 08 - Recursos Humanos 
Reserve 08 - Recursos Humanos 
Seouro Social Federal 08 - Recursos Humanos 
Adiestramientos 08 - Recurses Humanos 
Emoleados Reaulares 09 - Recreaci6n v Deoortes 
Emoleados Transitorios 09 • Recreaci6n v Deoortes 
Seouro Social Federal 09 - Recreaci6n v Deoortes 
Plan Medico 09 - Recreaci6n v Deportes 
Bono Navideiio 09 • Recreaci6n v Deoortes 

Servicios No Profesionales 09 • Recreaci6n v Deoortes 
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Rev. 01/marzcl2020 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4/30/25 
(L ·J) 

$ 70,936.61 $ 56,350.67 $ 36,150.97 $ 34,785.64 
$ 65,100.00 $ 59,850.00 $ 24,511.25 $ 40,588.75 
$ 18 000.00 $ 14 000.00 $ 11 000.00 $ 7 000.00 

$ 500.00 $ 3,000.00 $ 428.75 $ 71.25 
$ 10,000.00 $ 5,000.00 $ . $ 10,000.00 
$ 500.00 $ 1,000.00 $ . $ 500.00 

$ 14,820.00 $ 21,200.00 $ 12,350.00 $ 2,470.00 
$ 500.00 $ 1 000.00 $ 25.00 $ 475.00 
$ 232 374.00 $ 225966.00 $ 150 799.00 $ 81575.00 
$ 87 732.00 $ 27,072.00 $ 22,560.00 $ 65,172.00 

$ 150,000.00 $ 200,000.00 $ 74,709.29 $ 75,290.71 

$ 100,000.00 $ 180,000.00 $ 59,466.10 $ 40,533.90 
$ 2,000.00 $ 2000.00 $ 1,308.00 $ 692.00 
$ 25,597.36 $ 19 663.41 $ 19,663.41 $ 5 933.95 
$ 22,050.00 $ 19,950.00 $ 11,728.75 $ 10,321.25 
$ 60 000.00 $ 70000.00 $ 48078.65 $ 11 921.35 
$ 14,500.00 $ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 10,500.00 

$ 20 000.00 $ 20 000.00 $ 20000.00 $ . 

$ 4 000.00 $ 4000.00 $ 2309.68 $ 1690.32 
$ 100 000.00 $ 60000.00 $ . $ 100 000.00 

$ 5 000.00 $ 10 000.00 $ . $ 5 000.00 
$ 94,000.00 $ 66,000.00 $ 28,429.22 $ 65,570.78 

$ 24,000.00 $ 24,000.00 $ 20,000.00 $ 4,000.00 
$ . $ - $ . $ . 
$ 24,000.00 $ 24000.00 $ 18, 183.76 $ 5,816.24 
$ 2,000.00 $ 15,000.00 $ 1,500.00 $ 500.00 
$ 147,636.00 $ 202,104.00 $ 124,229.53 $ 23,406.47 
$ 128 844.00 $ 87264.00 $ 45 780.00 $ 83064.00 
$ 21 686.22 $ 22 710.40 $ 13 426.53 $ 8 259.69 
$ 28,350.00 $ 31,500.00 $ 10,658.06 $ 17,691.94 
$ 7 000.00 $ 7500.00 $ 5500.00 $ 1 500.00 

$ 12 000.00 $ 12 000.00 $ 1 305.00 $ 10 695.00 



O FI C I NA D E 

G E R ENCI A Y 
PRE SUP U ESTO 

DESCRIPCION 
DEFONDO 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fonda General 

Fondo General 

Fondo General 

FON DO DPTO. 

01 09 
01 09 
01 09 
01 09 
01 11 
01 11 
01 11 
01 11 
01 11 
01 11 

01 11 
01 11 

01 11 
01 11 
01 11 
01 11 
01 11 
01 11 
01 11 
01 13 
01 13 
01 13 
01 13 
01 13 
01 14 
01 14 
01 14 
01 14 
01 14 

01 14 

01 14 

01 14 

01 14 

SUB. 
PROG. ACTIV. CTA. 

PROG. 

04 92.42 
04 93.27 
04 94.65 
04 94.81 
01 91.01 
01 91.05 
01 91.31 
01 91.41 
01 91.71 
04 93.27 

04 92.11 
04 92.21 

04 92.42 
04 94.65 
04 94.81 
16 91.05 
16 91.31 
16 91.41 
16 91 .71 
01 91.01 
01 91.05 
01 91.31 
01 91.41 
01 91 .71 
01 91.01 
01 91.05 
01 91.31 
01 91.41 
01 91.71 

04 92.42 

04 94.11 

04 94.12 

04 94.62 

MUNICIPIO DE: TOA ALTA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025·2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Materiales y Suministros de 
Ooeraci6n 09 - Recreaci6n v Deoortes 
Comora de Eauioos 09 - Recreaci6n v Deoortes 
Miscelaneos 09 • Recreaci6n v Deoortes 
Festival o Actividad I 09 - Recreaci6n y Deoortes 
Emoleados ReQulares 11 • Centro de Enveiecientes 
Emoleados Transitorios 11 - Centro de Enveiecientes 
Seauro social Federal 11 - Centro de Enveiecientes 
Plan Medico 11 - Centro de Envejecientes 
Bono Navideiio 11 - Centro de Enveiecientes 
Comora de Eauioos 11 - Centro de Enveiecientes 
Drogas, Medicinas y Otros 
Suministros 11 - Centro de Enveiecientes 
Alimentos 11 - Centro de Enveleclentes 
Materiales y Suministros de 
Qperaci6n 11 • Centro de Enveiecientes 
Miscelaneos 11 - Centro de Enveiecientes 
Festival o Actividad I 11 - Centro de Enveiecientes 
Emoleados Transitorios 11 - Centro de Envelecientes 
Segura SOcial Federal 11 - Centro de Envejecientes 
Plan Medico 11 - Centro de Enveiecientes 
Bono Navidelio 11 - Centro de Enveiecientes 
Emoleados Reaulares 13 - Anortaciones Federales 
Emoleados Transltorios 13 - Anortaciones Federales 
Seauro SOcial Federal 13 - Anortaciones Federales 
Plan Medico 13 - Anortaciones Federales 
Bono Navideilo 13 - Anortaciones Federales 
Empleados Regulares 14 - Cultura v Turismo 
Emoleados Transitorios 14 - Cultura v Turismo 
Secure SOcial Federal 14 - Cultura v Turismo 
Plan Medico 14 - Cultura y Turismo 
Bono Navideiio 14 • Cultura v Turismo 
Materiales y Suministros de 
Ooeraci6n 14 - Cultura v Turismo 
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 14 - Cultura v Turismo 

Servicios No Profesionales 14 - Cultura y Turismo 

Reparaci6n y Mantenimiento 
de Estructuras 14 - Cullum v Turismo 
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OGP·1M 

Rev. 01/marzcl2020 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4/30/25 
(L ·J) 

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 11,630.25 $ (1,630.25) 
$ 3 000.00 $ 6 000.00 $ 2,585.00 $ 415.00 
$ 3,000.00 $ 5,000.00 $ 2,286.54 $ 713.46 
$ 15,000.00 $ 20,000.00 $ 9,017.45 $ 5,982.55 
$ 145,752.00 $ 142,272.00 $ 118,512.00 $ 27,240.00 
$ 129,942.00 $ 146,844.00 $ 102,087.32 $ 27,854.68 
$ 21 626.09 $ 22652.87 $ 17 411.42 $ 4 214.67 
$ 27,300.00 $ 29400.00 $ 15,756.25 $ 11,543.75 
$ 7,000.00 $ 7,000.00 $ 7,000.00 $ -
$ 7,000.00 $ 2,500.00 $ 620.00 $ 6,380.00 

$ 1,000.00 $ 2,000.00 $ . $ 1,000.00 
$ 100,000.00 $ 150,000.00 $ 20,888.55 $ 79, 111.45 

$ 4,000.00 $ 5,000.00 $ 1,986.46 $ 2,013.54 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 980.00 $ 1,020.00 
$ 1 500.00 $ 4050.00 $ 417.00 $ 1 083.00 
s 119 184.00 $ 119184.00 $ 89422.00 $ 29762.00 
$ 9,385.33 $ 9,385.33 $ 7,070.28 $ 2,315.05 
$ 14,700.00 $ 14 700.00 $ 6477.50 $ 8,222.50 
$ 3,500.00 $ 3,500.00 $ 3,000.00 $ 500.00 
$ 18,444.00 $ 18,444.00 $ 9,990.50 $ 8,453.50 
$ 25404.00 $ 32328.00 $ 21170.00 $ 4,234.00 
$ 3,469.12 $ 3,998.81 $ 2,498.56 $ 970.56 
$ 6 300.00 $ 6300.00 $ 1 225.00 $ 5075.00 
$ 1 500.00 $ 1 500.00 $ 1 500.00 $ -
$ 57,306.00 $ 76,578.00 $ 34,810.00 $ 22,496.00 
$ 18,444.00 $ 34,608.00 $ 28,840.00 $ (10,396.00 
$ 5,947.88 $ 8,696.98 $ 5,022.24 $ 925.64 
$ 7,350.00 $ 11,550.00 $ 3,502.50 $ 3,847.50 
$ 2,000.00 $ 2,500.00 $ 2,000.00 $ . 

$ 5 000.00 $ 5000.00 $ 2515.90 $ 2 484.10 

$ 2 035.00 $ 2035.00 $ 740.00 $ 1 295.00 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 1,550.00 $ 3,450.00 

$ 1 000.00 $ 1 000.00 $ 625.00 $ 375.00 



OF I C I NA DE 

G ERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCION 
DEFONDO 

Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 
Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

FON DO DPTO. 

01 14 
01 14 
01 16 
01 16 
01 16 
01 16 
01 16 
01 16 

01 16 
01 16 

01 16 

01 16 
01 16 
01 16 
01 16 
01 16 
01 16 
01 16 
01 16 
01 19 
01 19 
01 19 
01 19 
01 19 

01 19 
01 19 
01 19 
01 19 

01 19 
01 19 
01 19 
01 19 
01 21 
01 21 

SUB. 
PROG. ACTIV. CTA. 

PROG. 

04 94.65 
04 94.81 
01 91.01 
01 91.05 
01 91.31 
01 91.41 
01 91.71 
04 93.27 

04 92.42 
04 94.06 

04 94.12 

04 94.62 
04 94.65 
44 91.05 
44 91.31 
44 91.41 
44 91.71 
44 92.21 
44 94.65 
01 91.01 
01 91.05 
01 91.31 
01 91.41 
01 91.71 

04 92.42 
04 93.27 
04 94.01 
04 94.25 

04 94.62 
04 94.65 
04 94.67 
04 94.69 
01 91.01 
01 91.31 

MUNICIPIO DE: TOA ALTA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025·2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Miscelaneos 14 - Cultura v Turismo 
Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo 
Emoleados Reaulares 16 - Asuntos del Ciudadano 
Emoleados Transitorios 16 -Asuntos del Ciudadano 
Seouro Social Federal 16 • Asuntos del Ciudadano 
Plan Medico 16 • Asuntos del Ciudadano 
Bono Navideiio 16 • Asuntos del Ciudadano 
Comora de Eauioos 16 -Asuntos del Ciudadano 
Materiales y Suministros de 
Ooeraci6n 16 -Asuntos del Ciudadano 
Adiestramientos 16 • Asuntos del Ciudadano 

Servicios No Profesionales 16-Asuntos del Ciudadano 

Reparaci6n y Mantenimiento 
de Estructuras 16 • Asuntos del Ciudadano 
Miscelaneos 16 -Asuntos del Ciudadano 
Emoleados Transitorios 16-Asuntos del Ciudadano 
Seauro Social Federal 16 -Asuntos del Ciudadano 
Plan Medico 16 -Asuntos del Ciudadano 
Bono Navideiio 16 -Asuntos del Ciudadano 
Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano 
Miscelaneos 16 -Asuntos del Ciudadano 
Emoleados Reaulares 19 - Secretaria Municioal 
Emoleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 
Seouro Social Federal 19 - Secretarfa Municipal 
Plan Medico 19 - Secretarfa Municioal 
Bono Navideiio 19 - Secretarfa Municipal 
Materiales y Suministros de 
Ooeraci6n 19 - Secretarfa Municioal 
Compra de Equipos 19 - Secretarfa Municipal 
Di etas 19 • Secretarfa Municipal 
Servicios Leoales 19 - Secretaria Municipal 

Reparaci6n y Mantenimiento 
de Estructuras 19 - Secretaria Municipal 
Miscelaneos 19 - Secretarfa Municipal 
Publicaciones v Anuncios 19 - Secretarfa Municioal 
Franaueo 19 - Secretarfa Municioal 
Emoleados Reaulares 21 -Auditaria lnterna 
Secure Social Federal 21 - Auditoria lnterna 
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OGP·1M 

Rev. 01/marzcl2020 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4/30/25 
(L ·J) 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 760.00 $ 1,240.00 
$ 20,000.00 $ 10,000.00 $ 5,238.65 $ 14,761.35 
$ 39 780.00 $ 39780.00 $ 33150.00 $ 6 630.00 
$ 18 444.00 $ 18 444.00 $ 15 370.00 $ 3074.00 
$ 4 530.64 $ 4530.64 $ 3 788.27 $ 742.37 
$ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 1,751.25 $ 2,448.75 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ . 
$ 1,500.00 $ 5,000.00 $ . $ 1500.00 

$ 1,500.00 $ 5,000.00 $ 71.85 $ 1,428.15 
$ 1,000.00 $ 2,000.00 $ . $ 1,000.00 

$ 69,068.00 $ 75,941.00 $ 49,642.82 $ 19,425.18 

$ 2 500.00 $ 5000.00 $ 1145.00 $ 1355.00 
$ 1,500.00 $ 2,500.00 $ 898.80 $ 601.20 
$ 7,740.00 $ 7,500.00 $ 5,593.50 $ 2,146.50 
$ 592.11 $ 573.75 $ 428.00 $ 164.11 
$ 4,200.00 $ - $ - $ 4,200.00 
$ - $ - $ - $ -
$ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 2,896.92 $ 17,103.08 
$ 2,500.00 $ 2,500.00 $ 304.40 $ 2,195.60 
$ 136 320.00 $ 157 824.00 $ 130 133.00 $ 6 187.00 
$ 132,744.00 $ 87 468.00 $ 72,890.00 $ 59,854.00 
$ 21,004.15 $ 19,147.34 $ 15,913.81 $ 5,090.34 
$ 23,100.00 $ 21,000.00 $ 13,302.50 $ 9,797.50 
$ 5,500.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 500.00 

$ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 28,223.49 $ 21,776.51 
$ 3,000.00 $ 5,000.00 $ - $ 3,000.00 
$ 1,500.00 $ 3,000.00 $ 700.00 $ 800.00 
$ 24,000.00 $ 24,000.00 $ 18,393.61 $ 5,606.39 

$ 2,000.00 $ 5,000.00 $ 1,200.00 $ 800.00 
$ 2 500.00 $ 5000.00 $ 829.55 $ 1 670.45 
$ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 11,677.51 $ 18,322.49 
$ - $ 6000.00 $ - $ -
$ 68 076.00 $ 68,076.00 $ 31 000.00 $ 37076.00 
$ 5,284.31 $ 5,284.31 $ 2,409.76 $ 2,874.55 



O FI C I N A D E 

G E R ENCI A Y 
PRE SUP U ESTO 

DESCRIPCION 
DEFONDO 

Fondo General 
Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 

FON DO DPTO. 

01 21 
01 21 

01 21 

01 21 
01 24 
01 24 
01 24 
01 24 
01 24 

01 24 
01 24 

01 24 

01 24 
01 25 
01 25 
01 25 
01 25 
01 25 

01 25 
01 25 

01 25 
01 25 
01 32 
01 32 
01 32 
01 32 
01 32 

01 32 
01 32 

01 32 

01 32 

SUB. 
PROG. ACTIV. CTA. 

PROG. 

01 91.41 
01 91.71 

04 92.42 

04 94.11 
01 91.01 
01 91.05 
01 91.31 
01 91.41 
01 91.71 

04 92.42 
04 93.27 

04 94.07 

04 94.12 
01 91.01 
01 91.05 
01 91.31 
01 91.41 
01 91.71 

04 93.02 
04 93.27 

04 94.11 
04 94.65 
01 91.01 
01 91 .05 
01 91.31 
01 91.41 
01 91.71 

04 92.42 
04 93.27 

04 94.11 

04 94.12 

MUNICIPIO DE: TOA ALTA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025·2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Plan Medico 21 -Auditorla lnterna 
Bono Navideno 21 -Auditoria lnterna 
Materiales y Suministros de 
Oeeraci6n 21 • Audltorla lnterna 
Servicios Profesionales • No 
Clasificados 21 -Auditorla lnterna 
Emeleados Reaulares 24 - Educaci6n 
Empleados Transitorios 24 - Educaci6n 
Segura Social Federal 24 • Educaci6n 
Plan Medico 24 - Educaci6n 
Bono Navideno 24 - Educaci6n 
Materiales y Suministros de 
Ooeraci6n 24 - Educaci6n 
Camera de Eauieos 24 - Educacl6n 

Mantenimiento de Biblioteca 24 - Educaci6n 

Servicios No Profesionales 24 • Educaci6n 
Empleados Regulares 25 - Planlficaci6n y Desarrollo 
Empleados Transitorios 25 - Planificaci6n y Desarrollo 
Seouro Social Federal 25 • Planificaci6n v Desarrollo 
Plan Medico 25 - Planificaci6n v Desarrollo 
Bono Navideno 25 - Planificaci6n v Desarrollo 

Prnnramas de Comeutadoras 25 - Planificaci6n v Desarrollo 
Camera de Eauieos 25 • Planificaci6n v Desarrollo 
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 25 - Planificaci6n v Desarrollo 
Mlscel~neos 25 - Planlflcacl6n y Desarrollo 
Empleados Regulares 32 - Prensa y Comunicaci6n 
Emoleados Transitorias 32 - Prensa v Comunicaci6n 
Seouro Social Federal 32 - Prensa v Comunicaci6n 
Plan Medico 32 - Prensa v Comunicaci6n 
Bono Navldei'lo 32 • Prensa y Comunlcaci6n 
Materiales y Suministros de 
Oeeraci6n 32 - Prensa v Comunicaci6n 
Camera de Eauieos 32 - Prensa v Comunicaci6n 
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 32 - Prensa v Comunicaci6n 

Servicios No Profesionales 32 • Prensa v Comunicaci6n 

16de110 

OGP·1M 

Rev. 01/marzcl2020 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4/30/25 
(L ·J) 

$ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 1,751.25 $ 2,448.75 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 500.00 $ 500.00 

$ 500.00 $ 1,000.00 $ . $ 500.00 

$ 14,000.00 $ 14,000.00 $ - $ 14,000.00 
$ 47,328.00 $ 54,276.00 $ 39,440.00 $ 7,888.00 
$ . $ - $ . $ . 
$ 3,697.09 $ 4,228.61 $ 3,093.60 $ 603.49 
$ 4200.00 $ 5250.00 $ 2057.25 $ 2142.75 
$ 1 000.00 $ 1 000.00 $ 1 000.00 $ -

$ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 1,210.50 $ 2,789.50 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 310.00 $ 690.00 

$ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 1,880.00 $ 2, 120.00 

$ 1 450.00 $ 1 450.00 $ . $ 1450.00 
$ 62,772.00 $ 62,772.00 $ 41,371.63 $ 21,400.37 
$ 115,296.00 $ 87,126.00 $ 48,173.62 $ 67,122.38 
$ 13,889.95 $ 11,658.45 $ 7,003.22 $ 6,886.73 
$ 14,700.00 $ 11,550.00 $ 6,251 .37 $ 8,448.63 
$ 3 500.00 $ 2500.00 $ 2000.00 $ 1 500.00 

$ 1 000.00 $ 1 000.00 $ - $ 1 000.00 
$ 1 000.00 $ 1 000.00 $ . $ 1 000.00 

$ 268 704.00 $ 74520.00 $ 22655.00 $ 246049.00 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 234.36 $ 765.64 
$ 40,032.00 $ 53,652.00 $ 30,298.50 $ 9,733.50 
$ 95,664.00 $ 79,500.00 $ 66,250.00 $ 29,414.00 
$ 10,610.24 $ 10,415.63 $ 7,577.30 $ 3,032.94 
$ 12 600.00 $ 12 600.00 $ 4,946.50 $ 7653.50 
$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 2,500.00 $ 500.00 

$ 35 000.00 $ 50000.00 $ 25 611.97 $ 9 388.03 
$ 4 000.00 $ 4000.00 $ 1 375.00 $ 2625.00 

$ 24,000.00 $ 24,000.00 $ 11,880.00 $ 12, 120.00 

$ . $ 350.00 $ . $ . 



OF I C I NA DE 

CERENC I A Y 
PRISUPUESTO 

DESCRIPCION 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

e 
FON DO DPTO. 

01 32 
01 32 
01 32 
01 32 

01 47 

01 47 

01 47 

01 47 

01 47 

01 47 

01 47 

01 47 

01 47 

01 47 

01 47 

01 47 

01 60 

01 60 

01 60 

01 60 

01 60 

01 60 
01 08 

01 03 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

04 94.50 
04 94.61 
04 94.65 
04 94.81 

01 91.01 

01 91.05 

01 91.31 

01 91.41 

01 91.71 

04 92.05 

04 92.38 

04 92.42 

04 94.11 

04 94.12 

04 94.61 

04 94.62 

01 91.01 

01 91.31 

01 91.41 

01 91.71 

04 94.65 

04 94.81 
04 94.13 

04 94.78 

MUNICIPIO DE: TOA ALTA 

PRESUPUESTO AKIO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Renta de Edificios, Locales y 
Terre nos 32 - Prensa v Comunicaci6n 
Mantenimiento de Eauioo 32 - Prensa v Comunicaci6n 
Miscelaneos 32 - Prensa y Comunicaci6n 
Festival o Actividad I 32 - Prensa y Comunicaci6n 

47 - Conservaci6n de Edificios y 
Empleados Regulares Estructuras Municipales 

47 - Conservaci6n de Edificios y 
Emoleados Transitorios Estructuras Municioales 

47 - Conservaci6n de Edificios y 
Sequro Social Federal Estructuras Municipales 

47 - Conservaci6n de Edificios y 
Plan Medico Estructuras Municipales 

47 - Conservaci6n de Edificios y 
Bono Navideiio Estructuras Municioales 

47 - Conservaci6n de Edificios y 
Herramientas Estructuras Municipales 

47 - Conservaci6n de Edificios y 
Materiales de Construcci6n Estructuras Municicales 
Materiales y Suministros de 47 - Conservaci6n de Edificios y 
Ooeraci6n Estructuras Municioales 
Servicios Profesionales - No 47 - Conservaci6n de Edificios y 
Clasificados Estructuras Municipales 

47 - Conservaci6n de Edificios y 
Servicios No Profesionales Estructuras Municicales 

47 - Conservaci6n de Edificios y 
Mantenlmiento de Eauico Estructuras Municioales 

Reparaci6n y Mantenimiento 47 - Conservaci6n de Edificios y 
de Estructuras Estructuras Municioales 

60 - Oficina de lniciativas de Bases 
Empleados Regulares de Fe v Comunitarias 

60 - Oficina de lniciativas de Bases 
Seauro Social Federal de Fe v Comunitarias 

60 - Oficina de lniciativas de Bases 
Plan Medico de Fe v Comunitarias 

60 - Oficina de lniciativas de Bases 
Bono Navideiio de Fe v Comunitarias 

60 - Oficina de lniciativas de Bases 
Miscelaneos de Fe v Comunitarias 

60 - Oficina de lniciativas de Bases 
Festival o Actividad I de Fe v Comunitarias 
Pruebas de Doruoie 08 - Recurses Humanos 

Liauldacl6n Deuda del CRIM 03 - Finanzas 

OGP-1M 

Rev. 01/marzo/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L. J) 
2025-2026 2024-2025 4/30125 

$ 14400.00 $ - $ - $ 14 400.00 
$ 1 500.00 $ 3,000.00 $ - $ 1 500.00 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ - $ 1,000.00 
$ 30,000.00 $ 20,000.00 $ 13,601.67 $ 16,398.33 

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ 1,000.00 $ 1,500.00 $ 172.87 $ 827.13 

$ 20000.00 $ 20000.00 $ 10 602.15 $ 9 397.85 

$ 30000.00 $ 30000.00 s 15 387.50 $ 14 612.50 

$ 4,320.00 $ 4,320.00 $ 3,600.00 $ 720.00 

$ 112 500.00 $ 101198.88 $ 61 594.17 $ 50 905.83 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 1,991.98 $ 8.02 

$ 12 000.00 $ 30000.00 $ 18 569.67 $ (6569.67) 

$ - $ 3,696.00 $ 2,653.50 $ (2,653.50) 

$ - $ 282.74 $ 202.99 $ (202.99) 

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ 500.00 $ 1,000.00 $ 75.54 $ 424.46 

$ 5,000.00 $ 2,000.00 $ 6 ,594.00 $ (1 594.00) 
$ 8,000.00 $ - $ 8,000.00 

$ 61,138.03 $ - $ 61 ,138.03 
$ -

$ 15,109,423.36 $ 14,768,916.12 $ 9,006,859.48 $ 6, 102,563.88 



MUNICIPIO DE: TOA AL TA OGP-1M 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzal2025 

CAE 
DESCRIPCION FON DO DPTO. PROG. SUB. ACTIV. CTA. DESCRIPCION I DESCRIPCION 

DEFONDO PROG. DELA DEL 
Fondo Redenci6n de Contribuci6n sobre 

la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Propiedad Exonerada I 03- Finanzas 

Contribuci6n 

Fondo Redenci6n de I 
la Deuda lCAE) 10 I 03 I 04 I 00 I 00 I 87.22 

Propiedad No I Exonerada (Otras 
Fuentes Financieras) I 03- Finanzas IS 3.791.082.06 

TOTAL $ 3, 791,082.06 

Amortizaci6n de 
Fondo Redenci6n de Principal de 

la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Presta mos 03- Finanzas 845,417.49 
Fondo Redenci6n de 

la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 lntereses 03- Finanzas 273,238.00 
Fondo Redenci6n de 

la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03- Finanzas $ 2 672426.57 
TOTAL $ 3, 791,082.06 



~~~~~CAI~~ • 

::.~u:~.~'~: ~ 

Dose. 
Cal 

Calegorfl 

c Confianza 
c Confianza 
c Confianza 
c Confianza 
c Confianza 
c Confianza 
c Confianza 

DC Diferancial Confianza 
c Confianza 
c Confianza 
c Confianza 
c Confianza 
c Confianza 
c Confianza 
c Confianza 
c Confianza 
c Confianza 
c Confianza 
c Confianza 
R Reaular 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
c Confenza 
c Confianza 
R Reaular 
R Reoular 
R Reaular 
R Reaular 
R Reoular 
R Reaular 
R Reaular 
R Reoular 
R Reaular 
R Reaular 
R Reoular 
R Reaular 
R Reaular 
R Reoular 
R Reaular 
R Reaular 
R Reoular 
R Reaular 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 

DR Diferencial Reaular 

Nim. de 
Nlin. 

Sub. 
Depor11mento de Prag. 

CUentl 
Dplo. 

Prag. 

91.01 01 -Leaislatura Municioal 01 01 
91.01 01 -Leaislatura Municioal 01 01 
91.01 01 -Leaislatura Municipal 01 01 
91.01 01 -Leaislatura Municioal 01 01 
91.01 01 -Leaislatura Municioal 01 01 
91.01 02 -Oficina del Alea~e(sal 02 01 
91.01 02 -Oficina del Alea~e(sal 02 01 
91.01 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.01 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.01 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.01 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.01 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.01 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.01 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.01 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.01 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.01 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.01 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.01 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.01 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.05 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.05 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.05 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.05 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.05 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.05 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.05 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.05 02 -Oficina del Alea~e sa 02 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 
91.05 03 -Finanzas 03 01 
91.05 03 -Finanzas 03 01 
91.05 03 -Finanzas 03 01 
91.05 03 -Finanzas 03 01 
91.05 03 -Finanzas 03 01 
91.05 03 -Finanzas 03 01 
91.05 03 -Finanzas 03 01 
91.05 03 -Finanzas 03 01 
91.05 03 -Finanzas 03 01 
91.05 03 -Finanzas 03 01 
91.05 03 -Finanzas 03 01 
91.05 03 -Finanzas 03 01 
91.05 03 -Finanzas 03 01 
91.05 03 -Finanzas 03 01 
91.05 03 -Finanzas 03 01 
91.05 03 -Finanzas 03 01 
91.05 03 -Finanzas 03 01 
91.01 03 -Finanzas 03 01 

Actlv. Tftulo del Pueslo 

SECRETARIAIOl LEGISLATURA 
SARGENTO DE ARMAS 
AUXILIAR EN SISTEMAS DE 
OFICINISTA CONFIDENCIAL 
AUXILIAR EN SISTEMAS DE 
ALCALDE 
ADMINISTRADO~•A MUNICIPAL 
OFICIAL SERVICIOS AL CIUDADANO 
ASISTENTE SISTEMA OFICINA 
AYUDANTE ADMINISTRATIVO DEL 
AYUDANTE ESPECIAL DEL 
ASISTENTE SISTEMA OFICINA 
AYUDANTE ESPECIAL DEL 
AYUDANTE ESPECIAL DEL 
AYUDANTE EJECUTIVO 
CHOFER DEL ALCALDE 
AYUDANTE ESPECIAL DEL 
AYUDANTE ADMINISTRATIVO DEL 
ADMINISTRADO~•A EN SISTEMAS 
TECNICOIAl EN SISTEMAS DE 
COORDINADORIA l DE SERVICIOS 
COORDINADORIA l DE SERVICIOS 
COORDINADO••• • DE SERVICIOS 
TRABAJADOR(Al 
CONSERJE 
TRABAJADORIAl 
TRABAJADOR(Al SOCIAL 
OFICINISTA II 
DIRECTORA IAl DE FINANZAS 
SUB-DIRECTORA!Al DE FINANZAS 
OFICINISTA I 
CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
JEFE(Al DE CONTABILIDAD 
OFICIAL PREINTERVENCION 
AUXILIAR EN CONTABILIDAD 
CONTADORIAl 
TECNICA SISTEMA DE OFICINA I 
CONTADORIAl 
OFICINISTA I 
OFICINISTA II 
OFICIAL DE PATENTES 
AUXILIAR EN SISTEMAS DE 
RECAUDADOKIA AUXILIAR 
PAGADO••• OFICIAL 
ENCARGADA(Ol DE LA PROPIEDAD 
RECAUDADOKIAiAUXILIAR 
RECAUDADQRfA AUXILIAR 
RECAUDADOKIAI OFICIAL 
CONTADORIAl 
OFICIAL DE ARBITRIOS 
CONSERJE 
ENCARGADO!Al DE LA PROPIEDAD 
RECAUDADO••• AUXILIAR 
OFICIAL DE PATENTES 
RECAUDADO KIAi OFICIAL 
RECAUDADO ••• AUXILIAR 
PAGADOK!A AUX I LIAR 
PAGADOKIA OFICIAL 
PAGADOKI• OFICIAL 
OFICINISTA II 
TRABAJADOR(Al 
OFICINISTA I 
OFICINISTA I 
OFICINISTA I 
AUXILIAR EN SISTEMAS DE 
OFICIAL DE SEGUROS 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: TOA ALTA 

AllO FISCAL: 2025-2026 
CONFIANl A REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant S•ldo Smldo 
lleHI 

Empl. llensllll Anual 

1 12 $ 3,469.00 $ 41,628.00 $ 
1 12 $ 2 766.00 $ 33192.00 $ 
1 12 $ 2,406.00 $ 28,872.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 7,000.00 $ 84,000.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 745.00 $ 8 940.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 2,775.00 $ 33,300.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 2,757.00 $ 33,084.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 5,106.00 $ 61,272.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,694.00 $ 20,328.00 $ 
1 12 $ 1,694.00 $ 20,328.00 $ 
1 12 $ 1,347.00 $ 16,164.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 6 $ 1,347.00 $ 8,082.00 $ 
1 12 $ 2,559.00 $ 30,708.00 $ 
1 12 $ 1,606.00 $ 19,272.00 $ 
1 12 $ 4 643.00 $ 55 716.00 $ 
1 12 $ 3,648.00 $ 43,776.00 $ 
1 12 $ 1 537.00 $ 18 444.00 $ 
1 12 $ 1 600.00 $ 19 200.00 $ 
1 12 $ 1,558.00 $ 18,696.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,864.00 $ 22,368.00 $ 
1 12 $ 2,559.00 $ 30,708.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 2,256.00 $ 27,072.00 $ 
1 12 $ 1,537.00 $ 18,444.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 6 $ 1 694.00 $ 10 164.00 $ 
1 12 $ 1 885.00 $ 22 620.00 $ 
1 12 $ 1,885.00 $ 22,620.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 6 $ 2,372.00 $ 14,232.00 $ 
1 12 $ 1,885.00 $ 22,620.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,694.00 $ 20,328.00 $ 
1 12 $ 1,989.00 $ 23,868.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1 694.00 $ 20 328.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,606.00 $ 19,272.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,537.00 $ 18,444.00 $ 
1 12 $ 1,537.00 $ 18,444.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,606.00 $ 19,272.00 $ 
1 12 $ 345.00 $ 4,140.00 $ 

7.65% 

Sejjuro 

·-··· 3,222.79 
2 577.44 
2,246.96 

6,426.00 

683.91 

2,585.70 

2,569.18 

4,725.56 

1,593.34 
1,593.34 
1,274.80 

656.52 
2,387.41 
1,512.56 
4 300.52 
3,387.11 
1449.22 
1 507.05 
1,468.49 

1,749.40 
2,387.41 

2,109.26 
1,449.22 

777.55 
1 768.68 
1,768.68 

1,088.75 
1,768.68 

1,593.34 
1,864.15 

1 593.34 

1,512.56 

1,449.22 
1,449.22 

1,512.56 
316.71 

$175.0D $ 500.0D 
Plan 116dlco 

Aport Bono de •... .......... . 
Si $ 2,100.00 Si 
Si $ 2100.00 Si 
SI $ 2,100.00 SI 

$ 
$ 

SI $ 2,100.00 NO 
$ 

NO $ NO 
$ 

Si $ 2,100.00 Si 
$ 
$ 

Si $ 2,100.00 Si 
$ 

SI $ 2,100.00 SI 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Si $ 2,100.00 Si 
SI $ 2,100.00 SI 
Si $ 2,100.00 Si 

$ 
NO $ Si 
Si $ 2,100.00 Si 
Si $ 2,100.00 Si 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 

$ 
SI $ 2,100.00 SI 
Si $ 2,100.00 Si 

$ 
SI $ 2,100.00 SI 
Si $ 2,100.00 Si 

$ 
$ 
$ 

SI $ 1 050.00 NO 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 

$ 
SI $ 1,050.00 NO 
Si $ 2,100.00 Si 

$ 
$ 
$ 
$ 

Si $ 2,100.00 Si 
Si $ 2,100.00 Si 

$ 
SI $ 2100.00 SI 

$ 
$ 
$ 

Si $ 2,100.00 Si 
$ 

SI $ 2,100.00 SI 
Si $ 2,100.00 Si 

$ 
Si $ 2,100.00 Si 

NO $ NO 

$200.DD 
Bono de Novldad 

Bono de 
V&N"'I• 

$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ NO 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ NO 

Bono de Verano 

$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 

OGP-2M 
Ret.01h'narzo'2J25 

TOTAL 

47,450.79 
38 369.44 
33,718.96 

92,526.00 

9 623.91 

38,485.70 

38,253.18 

68,597.56 

24,521.34 
24,521.34 
20,038.80 

9,238.52 
35,695.41 
23,384.56 
62 616.52 
49,763.11 
22 493.22 
23 307.05 
22,764.49 

26,717.40 
35,695.41 

31,781.26 
22,493.22 

11 991.55 
26 988.68 
26,988.68 

16,370.75 
26,988.68 

24,521.34 
28,332.15 

24 521.34 

23,384.56 

22,493.22 
22,493.22 

23,384.56 
4,456.71 
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Disc. Num.de 
NUii. 

Sub. 
Csl llepsrllmento de Prag. Actlv. Tltulo del Puesta 

Csllgoria Cuenll 
Dpla. 

Prag. 

c Confianza 91.01 03 -Finanzas 03 53 DIRECTORfAl CRIM 
R Reaular 91.01 03 -Finanzas 03 53 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 
R Regular 91.01 03 -Finanzas 03 53 CONSERJE 
R Reaular 91.01 03 -Finanzas 03 53 OFICIAL ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 
R Reaular 91.01 03 -Finanzas 03 53 OFICIAL ADMINISlRA TIVO 
R Regular 91.01 03 -Finanzas 03 53 AUXILIAR DE SISTEMA OFICINA 
R Reaular 91.01 03 -Finanzas 03 53 RECAUDADOR(Al AUXILIAR 
T Transitorio 91.05 03 -Finanzas 03 53 RECAUDADORfAl AUXILIAR 
T Transltorio 91.05 03 -Finanzas 03 53 OFICIAL ADMINISlRA TIVO 
T Transltorio 91.05 03 -Finanzas 03 53 TECNICO(Al DE VALORACION 
T Transitorio 91.05 03 -Finanzas 03 53 OFICIAL ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 
T Transltorio 91.05 03 -Finanzas 03 53 lRABAJADOKIAI 
T Transltorio 91.05 03 -Finanzas 03 53 OFICINISTA I 
T Transitorio 91.05 03 -Finanzas 03 53 OFICIAL ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 
T Transltorio 91.05 03 -Finanzas 03 53 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 
T Transltorio 91.05 03 -Finanzas 03 53 CONSERJE 
T Transitorio 91.05 03 -Finanzas 03 53 DIRECTOR<Al AUXILIAR CRIM 
c Confianza 91.01 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 DIRECTOR(Al OMMED 
R Reaular 91.01 06 -Oficina Mmicipal Maneio de 06 01 COORDINADOR(Al DE BUSQUEDA Y 
R Reaular 91.01 06 -Oficina Municioal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
R Regular 91.01 08 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 OPERADOR RADIO-TELEFONO 
R Reaular 91.01 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 OFICINISTA II 
R Reaular 91.01 06 -Oficina Municioal Maneio de 06 01 OFICINISTA I 
R Regular 91.01 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO(Al SISTEMAS DE OFICINA 
R Reaular 91.01 06 -Oficina Mmicipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
R Reaular 91.01 06 -Oficina Municioal Maneio de 06 01 CONDUCTOR AMBULANCIAS 
R Regular 91.01 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE BUSQUEDA Y 
R Reaular 91.01 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
R Reaular 91.01 06 -Oficina Municioal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transitorio 91.05 06 -Oficina Municioal Maneio de 06 01 TRABAJADO••• 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TRABAJADOR(Al 
T Transitorio 91.05 06 -Oficina Municioal Maneio de 06 01 OPERADOR RADIO-TELEFONO 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transitorio 91.05 06 -Oficina Municioal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transitorio 91.05 06 -Oficina Municioal Maneio de 06 01 SUPERVISO••• DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 OPERADOR RADIO-TELEFONO 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transitorio 91.05 08 -Oficina Municioal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municioal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transitorio 91.05 06 -Oficina Municioal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transitorio 91.05 06 -Oficina Municioal Maneio de 06 01 TRABAJADO••• 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE BUSQUEDA Y 
T Transitorio 91.05 08 -Oficina Municioal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municioal Maneio de 06 01 TECNICO DE BUSQUEDA Y 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE BUSQUEDA Y 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE BUSQUEDA Y 
T Transitorio 91.05 06 -Oficina Municioal Maneio de 06 01 TECNICO DE BUSQUEDA Y 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE BUSQUEDA Y 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municioal Maneio de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina Municipal Maneio de 06 01 SUPERVISOK1A 1 DE EMERGENCIAS 

INFORME DISTRIBl/TIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: TOA ALTA 

AllO FISCAL: 2025..2026 
CONFIANl A REGULARYTRANSITORIO 

Csnl s- Smida ...... 
Empl ....... 1 Anual 

0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 2 257.00 $ 27 084.00 $ 
1 12 $ 1 787.00 $ 21 444.00 $ 
1 6 $ 2,773.00 $ 16,638.00 $ 
1 12 $ 1 694.00 $ 20 328.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,347.00 $ 16,164.00 $ 
1 12 $ 1,537.00 $ 18,444.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,694.00 $ 20,328.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 3,488.00 $ 41,856.00 $ 
1 12 $ 1 694.00 $ 20 328.00 $ 
1 12 $ 1 989.00 $ 23 868.00 $ 
1 12 $ 1,822.00 $ 21,864.00 $ 
1 12 $ 1 606.00 $ 19272.00 $ 
1 12 $ 1,537.00 $ 18,444.00 $ 
1 12 $ 1,694.00 $ 20,328.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,606.00 $ 19,272.00 $ 
1 12 $ 2 256.00 $ 27 072.00 $ 
1 12 $ 1 347.00 $ 16164.00 $ 
1 12 $ 2,256.00 $ 27,072.00 $ 
1 12 $ 1 347.00 $ 16164.00 $ 
1 12 $ 1,606.00 $ 19,272.00 $ 
1 12 $ 2,256.00 $ 27,072.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 2,403.00 $ 28,836.00 $ 
1 12 $ 1,606.00 $ 19,272.00 $ 
1 12 $ 2 256.00 $ 27 072.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 2,256.00 $ 27,072.00 $ 
1 12 $ 2 256.00 $ 27 072.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 2,256.00 $ 27,072.00 $ 
1 12 $ 2,256.00 $ 27,072.00 $ 
1 12 $ 2,256.00 $ 27,072.00 $ 
1 12 $ 2 256.00 $ 27 072.00 $ 
1 12 $ 1,347.00 $ 16,164.00 $ 
1 12 $ 2,256.00 $ 27,072.00 $ 
1 12 $ 1 606.00 $ 19272.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,606.00 $ 19,272.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 2,256.00 $ 27,072.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 2 403.00 $ 28 836.00 $ 

7.65% 

Sejjuro 

·-··· 
2110.18 
1 878.72 
1,272.81 
1 593.34 

1,274.80 
1,449.22 

1,593.34 

3,240.23 
1 593.34 
1864.15 
1,710.85 
1,512.56 
1,449.22 
1,593.34 

1,512.56 
2109.26 
1 274.80 
2,109.26 
1,274.80 
1,512.56 
2,109.26 

2,244.20 
1,512.56 
2109.26 

2,109.26 
2109.26 

2,109.26 
2,109.26 
2,109.26 
2,109.26 
1,274.80 
2,109.26 
1512.56 

1,512.56 

2,109.26 

2,244.20 

$175.00 $ 500.0D 
Plan 116clco 

Apart. Bono de .... ........... 
$ 
$ 
$ 

SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 1,050.00 NO 
SI $ 2100.00 SI 

$ 
$ 
$ 
$ 

SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 

$ 
SI $ 2,100.00 SI 

$ 
$ 

SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 

$ 
$ 
$ 
$ 

SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 

$ 
SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 

$ 
$ 

SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 

$ 
$ 
$ 
$ 

SI $ 2,100.00 SI 
$ 
$ 
$ 

SI $ 2,100.00 SI 
$ 

SI $ 2100.00 SI 

$200.00 
Bono de Nsvldod 

Bono de 
Iv·--• 

$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 

Bono de Verano 

$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 

OGP..2M 
Rw.01/m""'2115 

TOTAL 

31 794.18 
25 722.72 
18,960.81 
24 521.34 

20,038.80 
22,493.22 

24,521.34 

47,696.23 
24 521.34 
28 332.15 
26,174.85 
23,384.56 
22,493.22 
24,521.34 

23,384.56 
31 781.26 
20 038.80 
31,781.26 
20,038.80 
23,384.56 
31,781.26 

33,680.20 
23,384.56 
31 781.26 

31,781.26 
31 781.26 

31,781.26 
31,781.26 
31,781.26 
31,781.26 
20,038.80 
31,781.26 
23 384.56 

23,384.56 

31,781.26 

33,680.20 
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Disc. Num.de 
NUii. 

Sub. 
Csl llepsrllmento de Prag. Actlv. 

Csllgoria Cuenll 
Dpla. 

Prag. 

T Transltorio 91.05 06 -Oficina Mmicioal Maneio de 06 01 
T Transitorio 91.05 06 -Oficina Mmicioal Maneio de 06 01 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina MJnicipal Maneio de 06 01 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina MJnicioal Maneio de 06 01 
T Transitorio 91.05 06 -Oficina MJnicioal Maneio de 06 01 
T Transitorio 91.05 06 -Oficina Mmicioal Maneio de 06 01 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina MJnicioal Maneio de 06 01 
T Transitorio 91.05 06 -Oficina M.Jnicioal Maneio de 06 01 
T Transltorio 91.05 06 -Oficina MJnicioal Maneio de 06 01 
c Confianza 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
c Confianza 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Regular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:iaa 07 01 
R Regular 91.01 07 -Guardia Munk:io1 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:io1 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ia1 07 01 
R Regular 91.01 07 -Guardia Munk:io1 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:io1 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:im 07 01 
R Regular 91.01 07 -Guardia Munk:io1 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:io1 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioa 07 01 
R Regular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Regular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Regular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Regular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Regular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Regular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Regular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Regular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Regular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Regular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Regular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Regular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Regular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Reaular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 
R Regular 91.01 07 -Guardia Munk:ioal 07 01 

Tltulo del Puesta 

TECNICO DE EMERGENCIAS 
TECNICO DE EMERGENCIAS 
TECNICO DE EMERGENCIAS 
CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
TECNICO DE EMERGENCIAS 
TECNICO DE EMERGENCIAS 
TECNICO DE EMERGENCIAS 
TECNICO DE EMERGENCIAS 
CONSER.IE 
COMISIONADO!Al POLICIA 
SUBCOMISIONADOIAI DE LA 
TRABAJADOKIAI 
CONDUCTOR DE VEHICULO 
OFICINISTA II 
OFICIAL ADMINISTRA TIVO 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
SARGENTO 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
SARGENTO 
POLICIA MUNICIPAL 
SARGENTO 
SARGENTO 
SARGENTO 
SARGENTO 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
CAPITAN 
CADETE 
CADETE 
CADETE 
CADETE 
CADETE 
CADETE 
CADETE 
CADETE 
CADETE 

INFORME DISTRIBl/TIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: TOA ALTA 

AllO FISCAL: 2025..2026 
CONFIANl A REGULARYTRANSITORIO 

Csnl s- Smida ...... 
Empl ....... 1 Anual 

0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 6 $ 1 606.00 $ 9 636.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,289.00 $ 15,468.00 $ 
1 12 $ 3,133.00 $ 37,596.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,347.00 $ 16,164.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,606.00 $ 19,272.00 $ 
1 12 $ 1,787.00 $ 21,444.00 $ 
1 12 $ 2,682.00 $ 32,184.00 $ 
1 12 $ 2 882.00 $ 32184.00 $ 
1 12 $ 2,682.00 $ 32,184.00 $ 
1 12 $ 2 682.00 $ 32184.00 $ 
1 12 $ 2 682.00 $ 32184.00 $ 
1 6 $ 3,133.00 $ 18,798.00 $ 
1 12 $ 2 682.00 $ 32184.00 $ 
1 12 $ 2,682.00 $ 32,184.00 $ 
1 12 $ 2,682.00 $ 32,184.00 $ 
1 12 $ 2,970.00 $ 35,640.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 2,835.00 $ 34,020.00 $ 
1 12 $ 2,835.00 $ 34,020.00 $ 
1 12 $ 2 835.00 $ 34 020.00 $ 
1 12 $ 2,835.00 $ 34,020.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 10 $ 2 561.00 $ 25 610.00 $ 
1 10 $ 2,561.00 $ 25,610.00 $ 
1 10 $ 2 561.00 $ 25 610.00 $ 
1 10 $ 2,561.00 $ 25,610.00 $ 
1 10 $ 2,561.00 $ 25,610.00 $ 
1 10 $ 2,561.00 $ 25,610.00 $ 
1 9 $ 2,561.00 $ 23,049.00 $ 
1 9 $ 2,561.00 $ 23,049.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 5 $ 2,561.00 $ 12,805.00 $ 
1 5 $ 2,561.00 $ 12,805.00 $ 
1 5 $ 2 561.00 $ 12 805.00 $ 
1 5 $ 2 561.00 $ 12 805.00 $ 
1 2 $ 2,561.00 $ 5,122.00 $ 
1 2 $ 2 561.00 $ 5122.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 

7.65% $175.00 $ 500.0D 
Plan 116clco 

Sejjuro Apart. Bono de 

·-··· .... ........... 
$ 
$ 
$ 

775.40 SI $ 1 050.00 SI 
$ 
$ 
$ 
$ 

1,221.55 SI $ 2,100.00 SI 
2,914.34 SI $ 2,100.00 SI 

$ 
1,274.80 SI $ 2,100.00 SI 

$ 
1,512.56 SI $ 2,100.00 SI 
1,678.72 SI $ 2,100.00 SI 
2,500.33 SI $ 2,100.00 SI 
2 500.33 SI $ 2100.00 SI 
2,500.33 SI $ 2,100.00 SI 
2 500.33 SI $ 2100.00 SI 
2 500.33 SI $ 2100.00 SI 
1,438.05 SI $ 1,050.00 NO 
2,500.33 SI $ 2100.00 SI 
2,500.33 SI $ 2,100.00 SI 
2,500.33 SI $ 2,100.00 SI 
2,764.71 SI $ 2,100.00 SI 

$ 
2,640.78 SI $ 2,100.00 SI 
2,640.78 SI $ 2,100.00 SI 
2 640.78 SI $ 2100.00 SI 
2,640.78 SI $ 2,100.00 SI 

$ 
1 997.42 SI $ 1 750.00 SI 
1,997.42 SI $ 1,750.00 SI 
1,997.42 SI $ 1 750.00 SI 
1,997.42 SI $ 1,750.00 SI 
1,997.42 SI $ 1,750.00 SI 
1,997.42 SI $ 1,750.00 SI 
1,801.50 SI $ 1,575.00 SI 
1,801.50 SI $ 1,575.00 SI 

$ 
1,017.83 SI $ 875.00 SI 
1,017.83 SI $ 875.00 SI 
1 017.83 SI $ 875.00 SI 
1 017.83 SI $ 875.00 SI 

430.08 SI $ 350.00 SI 
430.08 SI $ 350.00 SI 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$200.00 
Bono de Nlvldod 

Bono de 
Iv·--• 

$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Bono de Verano 

$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 

OGP..2M 
Rw.01/m""'2115 

TOTAL 

11961.40 

19,289.55 
43,110.34 

20,038.80 

23,384.56 
25,722.72 
37,284.33 
37 284.33 
37,284.33 
37 284.33 
37 284.33 
21,286.05 
37,284.33 
37,284.33 
37,284.33 
41,004.71 

39,260.78 
39,260.78 
39 260.78 
39,260.78 

29 857.42 
29,857.42 
29,857.42 
29,857.42 
29,857.42 
29,857.42 
26,925.50 
26,925.50 

15,197.83 
15,197.83 
15197.83 
15197.83 
6,402.08 
6 402.08 
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Dose. Null. do 
Nolm. 

Sub. 
Csl Depsrtamenta do Prag. Actlv. THulo dol P•slo 

Csllgorfa Cuenlll llplo. Prag. 

R Reaular 91.01 07 -Gualdia Munkioal 07 01 CADETE 
R Reaular 91.01 07 -Gualdia Munkioal 07 01 CADETE 
R Reaular 91.01 07 -Gualdia Munkipal 07 01 CADE TE 
R Reaular 91.01 07 -Gualdia Munkioal 07 01 CADETE 
R Reaular 91.01 07 -Gualdia Munkioal 07 01 CADETE 
R Reaular 91.01 07 -Gualdia Munkipal 07 01 CADETE 
R Reaular 91.01 07 -Gualdia Munkioal 07 01 CADETE 
R Reaular 91.01 07 -Gualdia Munkioal 07 01 CADETE 
R Reaular 91.01 07 -Gualdia Munkipal 07 01 CADETE 
R Reaular 91.01 07 -Gualdia Munkioal 07 01 CADE TE 
R Reaular 91.01 07 -Gualdia Munkioal 07 01 CADETE 
R Regular 91.01 07 -Gualdia Munkipal 07 01 CADETE 
R Reaular 91.01 07 -Gualdia Munkioal 07 01 CADETE 
R Reaular 91.01 07 -Gualdia Munkioal 07 01 CADETE 
R Reaular 91.01 07 -Gualdia Munkipal 07 01 CADE TE 
R Reaular 91.01 07 -Gualdia Munkioal 07 01 CADETE 
R Reaular 91.01 07 -Gualdia Munkioal 07 01 TENIENTE 
R Reaular 91.01 07 -Gualdia Munkipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 
R Reaular 91.01 07 -Gualdia Munkioal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 
T Transitorio 91.05 07 -Gualdia Munkioal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 
T Transitorio 91.05 07 -Gualdia Munkipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 
T Transitorio 91.05 07 -Gualdia Munkioal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 
T Transitorio 91.05 07 -Gualdia Munkioal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 
T Transitorio 91.05 07 -Gualdia Munkipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 
T Transitorio 91.05 07 -Gualdia Munkioal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 
T Transitorio 91.05 07 -Gualdia Munkioal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 
T Transitorio 91.05 07 -Gualdia Munkipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 
T Transitorio 91.05 07 -Gualdia Munkioal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 
T Transitorio 91.05 07 -Gualdia Munkioal 07 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 
c Confianza 91.01 08 -Recuraos Humanos OB 01 DIRECTOt<1A1 DE RECURSOS 
R Reaular 91.01 08 -Recuraos Humanos OB 01 OFICINISTA RECURSOS HUMANOS 
R Reoular 91.01 08 -Recuraos Humanos OB 01 OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 
R Reaular 91.01 08 -Recuraos Humanos OB 01 ANALISTA DE RECURSOS 
R Reaular 91.01 08 -Recuraos Humanos OB 01 TECNICO(Al SISTEMAS DE OFICINA 
R Reaular 91.01 08 -Recuraos Humanos OB 01 OFICINISTA DE RECURSOS 
R Regular 91.01 08 -Recuraos Humanos OB 01 DIRECTOt<1A1 AUX I LIAR II 
R Reaular 91.01 08 -Recuraos Humanos OB 01 ANALISTA DE RECURSOS 
R Reaular 91.01 08 -Recuraos Humanos OB 01 ANALISTA DE RECURSOS 
R Regular 91.01 08 -Recuraos Humanos OB 01 ENCARGADOIAl DE SALUD Y 
R Reaular 91.01 08 -Recuraos Humanos OB 01 ANALISTA DE RECURSOS 
R Reoular 91.01 08 -Recuraos Humanos OB 01 OFICINISTA DE RECURSOS 
R Reaular 91.01 08 -Recuraos Humanos OB 01 OFICIAL DE NOMINA 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos OB 01 TRABAJADOR!Al 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos OB 01 OFICIAL DE NOMINA 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos OB 01 ANALISTA DE RECURSOS 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 OFICINISTA DE RECURSOS 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 OFICINISTA DE RECURSOS 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 ANALISTA DE RECURSOS 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 
T Transitorio 91.05 08 -Recuraos Humanos 08 01 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: TOA ALTA 

Alk> FISCAL: 2025-2026 
CONflA"' REGULAR Y TRANSITORIO 

Cini. S•ldo S•ldo .... 
Empl. llensual Anual 

0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,900.00 $ 22,BOO.OO $ 
1 12 $ 1 900.00 $ 22 B00.00 $ 
1 12 $ 1 606.00 $ 19272.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1 606.00 $ 19272.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1 7B7.00 $ 21 444.00 $ 
1 12 $ 3,625.00 $ 43,500.00 $ 
1 12 $ 1 606.00 $ 19272.00 $ 
1 12 $ 1 BB5.00 $ 22 620.00 $ 
1 12 $ 3,02B.OO $ 36,336.00 $ 
1 12 $ 1 787.00 $ 21 444.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 2,559.00 $ 30,70B.00 $ 
1 6 $ 2,559.00 $ 15,354.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,606.00 $ 19,272.00 $ 
1 12 $ 1,989.00 $ 23,B6B.OO $ 
1 12 $ 1 347.00 $ 16164.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 2,256.00 $ 27,072.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 3 $ 824.00 $ 2,472.00 $ 
1 3 $ 824.00 $ 2,472.00 $ 
1 3 $ 824.00 $ 2,472.00 $ 
1 3 $ 824.00 $ 2,472.00 $ 
1 3 $ 824.00 $ 2,472.00 $ 
1 3 $ 824.00 $ 2,472.00 $ 
1 3 $ 824.00 $ 2 472.00 $ 
1 3 $ 824.00 $ 2 472.00 $ 
1 3 $ 824.00 $ 2,472.00 $ 
1 3 $ 824.00 $ 2 472.00 $ 
1 3 $ 824.00 $ 2,472.00 $ 
1 3 $ 824.00 $ 2,472.00 $ 
1 3 $ 824.00 $ 2 472.00 $ 
1 3 $ 824.00 $ 2,472.00 $ 
1 3 $ 824.00 $ 2,472.00 $ 
1 3 $ 824.00 $ 2,472.00 $ 
1 3 $ 824.00 $ 2,472.00 $ 
1 3 $ 824.00 $ 2 472.00 $ 

7.65% 

Segllll ........ 

1,7B2.45 
1 782.45 
1 512.56 

1 512.56 

1 67B.72 
3,366.00 
1 512.56 
1 76B.6B 
2,B17.95 
1 67B.72 

2,3B7.41 
1,212.B3 

1,512.56 
1,B64.15 
1 274.BO 

2,109.26 

227.36 
227.36 
227.36 
227.36 
227.36 
227.36 
227.36 
227.36 
227.36 
227.36 
227.36 
227.36 
227.36 
227.36 
227.36 
227.36 
227.36 
227.36 

$175.00 $ 500.00 
Plan 116clco 

Apart. Bono de .... ... ,..~ . 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2 100.00 SI 
SI $ 2 100.00 SI 

$ 
SI $ 2 100.00 SI 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

SI $ 2 100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2 100.00 SI 
SI $ 2 100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2 100.00 SI 

$ 
$ 

SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 1,050.00 SI 

$ 
$ 

SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2 100.00 SI 

$ 
SI $ 2,100.00 SI 

$ 
$ 
$ 

NO $ SI 
NO $ SI 
NO $ SI 
NO $ SI 
NO $ SI 
NO $ SI 
NO $ SI 
NO $ SI 
NO $ SI 
NO $ SI 
NO $ SI 
NO $ SI 
NO $ SI 
NO $ SI 
NO $ SI 
NO $ SI 
NO $ SI 
NO $ SI 

$200.00 
Bono de Nsvldad 

Bono de 
V•N""I 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 

Bono de Verano 

$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 

OGP-2M 
Rev. 01hnarzd2l25 

TOTAL 

27,1B2.45 
27182.45 
23 3B4.56 

23 3B4.56 

25 722.72 
49,466.00 
23 384.56 
26 9B8.6B 
41,753.95 
25 722.72 

35,695.41 
18,116.B3 

23,3B4.56 
28,332.15 
20 038.BO 

31,781.26 

3,199.36 
3,199.36 
3,199.36 
3,199.36 
3,199.36 
3,199.36 
3199.36 
3199.36 
3,199.36 
3199.36 
3,199.36 
3,199.36 
3199.36 
3,199.36 
3,199.36 
3,199.36 
3,199.36 
3199.36 
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Disc. N11n.de 
Nlin. 

Sub. 
Csl Depsrtamenm de Prag. Actlv. Tftulodel P•11D 

Csleaorfa CUentl 
Dp1D. 

Prog. 

c Confianza 91.01 09 -Reaeaci6n v Deoortes 09 01 DIRECT0~1A DE RECREACION Y 
R Reaular 91.01 09 -Reaeaci6n v Deoortes 09 01 TRABAJADORIAI 
R Reaular 91.01 09 -Reaeaci6n y Deportes 09 01 FACILITADOR(A) DE RECREACION Y 
R Reaular 91.01 09 -Reaeaci6n v Deoortes 09 01 FACILITADOR!Al DE RECREACION Y 
R Reaular 91.01 09 -Reaeaci6n v Deoortes 09 01 OFICINISTA I 
R Reaular 91.01 09 -Reaeaci6n v lleportes 09 01 COORDINADOR(Al DE ACTIVIDADES 
R Reaular 91.01 09 -Reaeaci6n v Deoortes 09 01 FACILITADOR Al DE RECREACION Y 
R Reaular 91.01 09 -Reaeaci6n v Deoortes 09 01 COORDINADORIAl DE ACTIVIDADES 
R Reaular 91.01 09 -Reaeaci6n v lleportes 09 01 INSTRUCT01<1A1 DE DEPORTES 
R Reaular 91.01 09 -Reaeaci6n v Deoortes 09 01 INSTRUCTOKJAJ DE DEPORTES 
R Reaular 91.01 09 -Reaeaci6n v Deoortes 09 01 OFICINISTA II 
R Reaular 91.01 09 -Reaeaci6n y lleportes 09 01 TRABAJADOR A 
R Reaular 91.01 09 -Reaeaci6n v Deoortes 09 01 FACILITADOR A DE RECREACION Y 
R Reaular 91.01 09 -Reaeaci6n v Deoortes 09 01 SUPERVISOR A DE RECREACION Y 
R Regular 91.01 09 -Reaeaci6n y lleportes 09 01 TRABAJADOR A 
T Transilorio 91.05 09 -Reaeaci6n v Deoortes 09 01 TRABAJADOR A 
T Transitorio 91.05 09 -Reaeaci6n v Deoortes 09 01 OFICINISTA I 
T Transitorio 91.05 09 -Reaeaci6n v lleportes 09 01 TRABAJADOIM 
T Transitorio 91.05 09 -Reaeaci6n v Deoortes 09 01 TRABAJADOR A 
T Transitorio 91.05 09 -Reaeaci6n v Deoortes 09 01 TRABAJADOF A 
T Transitorio 91.05 09 -Reaeaci6n v lleportes 09 01 SUPERVISOF A DE RECREACION Y 
T Transitorio 91.05 09 -Reaeaci6n v Deoortes 09 01 FACILITADOF A DE RECREACION Y 
T Transitorio 91.05 09 -Reaeaci6n v Deoortes 09 01 TRABAJADOF A 
T Transitorio 91.05 09 -Reaeaci6n y lleportes 09 01 TRABAJADOI A 
T Transilorio 91.05 09 -Reaeaci6n v Deoortes 09 01 INSTRUCT0~1 DE DEPORTES 
c Confianza 91.01 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 DIRECTORA DE CENTRO SAMPEA 
R Reaular 91.01 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 TECNICO!Al SISTEM.A.S DE OFICINA 
R Reaular 91.01 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 AUXILIAR DE SERVICIOS 
R Reaular 91.01 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 OFICINISTA II 
R Regular 91.01 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 OFICINISTA II 
R Reaular 91.01 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 ENCARGADO!Al SERVICIOS DE 
R Reaular 91.01 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 AUXILIAR SERVICIOS DE 
R Reaular 91.01 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 COORDINADOR(Al DE SERVICIOS 
R Reaular 91.01 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 AUXILIAR SERVICIOS DE 
R Reaular 91.01 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 DIRECTORIAlAUXILIAR II 
R Reaular 91.01 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 ENFERMERA GENERALISTA 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 ENFERMEROIAl PRACTICOIAI 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 TRABAJADOR(Al 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 TRABAJADORIAl 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 TRABAJADORIAI 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 AUXILIAR SERVICIOS DE 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 AUXILIAR SERVICIOS DE 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 AUXILIAR SERVICIOS DE 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 AUXILIAR SERVICIOS DE 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 ENFERMERA GENERALISTA 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 01 AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 16 AUXILIAR SERVICIOS ALIMENTOS 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 16 AUXILIAR SERVICIOS PERSONA$ 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 16 COCINERO 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 16 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 16 ENCARGADA DEL ALM.A.GEN 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 16 TRABAJADORA SOCIAL 
T Transitorio 91.05 11 -Centro de Enveiecientes 11 16 AUXILIAR SERVICIOS PERSONA$ 
R Reaular 91.01 13 -Aoortaciones Federales 13 OFICINISTA I 
T Transitorio 91.05 13 -Aportaciones Federales 13 TRABAJADOR(Al 
T Transitorio 91.05 13 -Aoortaciones Federales 13 TRABAJADORIAl 
c Confianza 91.01 14 -cunura v Turismi 14 DIRECTOR IAI DESARROLLO 
R Reaular 91.01 14 -Cunura y Turismi 14 OFICINISTA II 
R Reaular 91.01 14 -Cunura v Turismi 14 OFICIAL ADMINISTRATIVO 
R Reaular 91.01 14 -Cunura v Turismi 14 TECNICO IAl DE EQUIPO 
T Transitorio 91.05 14 -Cunura y Turismi 14 TRABAJADORIAl 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: TOA ALTA 

Alla FISCAL: 2025-2026 
CONFIANl A. REGULAR Y TRANSITORIO 

Cini. s- s-MeHI 
Empl. Merwial Anull 

1 12 $ 3,315.00 $ 39,780.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1 606.00 $ 19272.00 $ 
1 12 $ 1 537.00 $ 18 444.00 $ 
1 12 $ 1,787.00 $ 21,444.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1 864.00 $ 22 368.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 6 $ 1 694.00 $ 10,164.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,347.00 $ 16,164.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,347.00 $ 16,164.00 $ 
1 12 $ 1 537.00 $ 18 444.00 $ 
1 12 $ 1,347.00 $ 16,164.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 2,118.00 $ 25,416.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,347.00 $ 16,164.00 $ 
1 12 $ 1,347.00 $ 16,164.00 $ 
1 12 $ 1,694.00 $ 20,328.00 $ 
1 12 $ 3,014.00 $ 36,168.00 $ 
1 12 $ 1,694.00 $ 20,328.00 $ 
1 12 $ 1,347.00 $ 16,164.00 $ 
1 12 $ 1 606.00 $ 19272.00 $ 
1 12 $ 1,606.00 $ 19,272.00 $ 
1 12 $ 1 471.00 $ 17652.00 $ 
1 12 $ 1 408.00 $ 16 896.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 6 $ 1,347.00 $ 8,082.00 $ 
1 12 $ 1,347.00 $ 16,164.00 $ 
1 12 $ 1,347.00 $ 16,164.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 2 784.00 $ 33 408.00 $ 
1 12 $ 1,471.00 $ 17,652.00 $ 
1 12 $ 1,600.00 $ 19,200.00 $ 
1 12 $ 1,606.00 $ 19,272.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,347.00 $ 16,164.00 $ 
1 12 $ 805.00 $ 9,660.00 $ 
1 12 $ 1,408.00 $ 16,896.00 $ 
1 12 $ 1 471.00 $ 17652.00 $ 
1 12 $ 1 537.00 $ 18 444.00 $ 
1 12 $ 2,559.00 $ 30,708.00 $ 
1 12 $ 805.00 $ 9 660.00 $ 
1 12 $ 1,537.00 $ 18,444.00 $ 
1 12 $ 1,347.00 $ 16,164.00 $ 
1 12 $ 770.00 $ 9 240.00 $ 
1 6 $ 2,589.00 $ 15,534.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,787.00 $ 21,444.00 $ 
1 12 $ 1,694.00 $ 20,328.00 $ 
0 $ $ $ 

7.65% 

Seguro ..... ,., 
3,081.42 

1512.56 
1 449.22 
1,678.72 

1 749.40 

815.80 

1,274.80 

1,274.80 
1 449.22 
1,274.80 

1,982.57 

1,274.80 
1,274.80 
1,593.34 
2,805.10 
1,593.34 
1,274.80 
1512.56 
1,512.56 
1 388.63 
1 330.79 

656.52 
1,274.80 
1,274.80 

2 593.96 
1,388.63 
1,507.05 
1,512.56 

1 274.80 
777.24 

1,330.79 
1 388.63 
1 449.22 
2,387.41 

777.24 
1,449.22 
1,274.80 

745.11 
1,226.60 

1,678.72 
1,593.34 

$175.00 $ 500.00 
Plan 116dlco 

Aporl Bono de .... •.. , .. ~ . 
Si $ 2,100.00 Si 

$ 
$ 

SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 

$ 
SI $ 2100.00 SI 

$ 
Si $ 1,050.00 Si 

$ 
Si $ 2,100.00 Si 

$ 
$ 
$ 

Si $ 2,100.00 Si 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 

$ 
$ 

SI $ 2,100.00 SI 
$ 

SI $ 2,100.00 SI 
Si $ 2,100.00 Si 
Si $ 2,100.00 Si 
Si $ 2,100.00 Si 
Si $ 2,100.00 Si 
Si $ 2,100.00 Si 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

NO $ Si 
SI $ 2,100.00 SI 
Si $ 2,100.00 Si 

$ 
$ 
$ 
$ 

Si $ 2100.00 Si 
SI $ 2,100.00 SI 
Si $ 2,100.00 Si 
Si $ 2,100.00 Si 

$ 
$ 

Si $ 2,100.00 Si 
Si $ 2,100.00 Si 
Si $ 2,100.00 Si 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 
Si $ 2100.00 Si 
SI $ 2,100.00 SI 
Si $ 2,100.00 Si 
Si $ 2100.00 Si 
SI $ 1,050.00 SI 

$ 
Si $ 2,100.00 Si 
Si $ 2,100.00 Si 

$ 

$200.00 
Bono de Nsvldad 

Bono de 
VoN""I 

$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 

Bono de Ver1no 

$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 

OGP-2M 
Rev.01hnarza'm 

TOTAL 

45,461.42 

23 384.56 
22 493.22 
25,722.72 

26 717.40 

12,529.80 

20,038.80 

20,038.80 
22 493.22 
20,038.80 

29,998.57 

20,038.80 
20,038.80 
24,521.34 
41,573.10 
24,521.34 
20,038.80 
23 384.56 
23,384.56 
21 640.63 
20 826.79 

9,238.52 
20,038.80 
20,038.80 

38 601.96 
21,640.63 
23,307.05 
23,384.56 

20 038.80 
13,037.24 
20,826.79 
21 640.63 
22 493.22 
35,695.41 
13 037.24 
22,493.22 
20,038.80 
12 585.11 
18,310.60 

25,722.72 
24,521.34 
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DHC. llLln. de 
Nllrn. 

Sub. 
Cat Departamenm de PllJll. Activ. Titulo del p,.,., 

Calegorfa C..nta 
llplo. 

Prag. 

T Transilorio 91.05 14-Cullura vTurisrro 14 TRABA.JADOR/Al 
T Transilorio 91.05 14 -Cullum v Turisrro 14 OFICINISTA I 
c Confianza 91.01 16 -Asuntos del Ciudadano 16 DIRECTOR (Al ACCION SOCIAL Y 
c Confianza 91.01 16 -Asuntos del Ciudadano 16 COORDINADOR/Al DE SERVICIOS 
c Confianza 91.01 16 -Asuntos del Ciudadano 16 TRABA.JADO•••• SOCIAL 
T Transilorio 91.05 16 -Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMEROIAl PRACTICOIAl 
T Transilorio 91.05 16 -Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA I 
T Transilorio 91.05 16 -Asuntos del Ciudadano 16 TRABA.JADOR/Al 
T Transilorio 91.05 16 -Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMEROIAl GENERALISTA 
T Tra.nsitorio 91.05 16 -Asuntos del Ciudadano 16 44 SUPERVISOR PROGRAMA I 
T Transilorio 91.05 16 -Asuntos del Ciudadano 16 44 SUPERVISORA PROGRAMA II 
T Transilorio 91.05 16 -Asun1os del Ciudadano 16 44 INSPECTORA RED DE CUIDO 
T Transilorio 91.05 16 -Asun1os del Ciudadano 16 44 MAESTRA 
T Tra.nsitorio 91.05 16 -Asuntos del Ciudadano 16 44 ASISTENTE MAESTRA 
T Tra.nsitorio 91.05 16 -Asuntos del Ciudadano 16 44 ASISTENTE MAESTRA 
T Transilorio 91.05 16 -Asun1os del Ciudadano 16 44 CONSERJE 
T Transilorio 91.05 16 -Asuntos del Ciudadano 16 44 ENCARGADO SERVICIOS 
T Transilorio 91.05 16 -Asun1os del Ciudadano 16 44 COORDINADOR DE SALUD 
T Transitorio 91.05 16 -Asuntos del Ciudadano 16 44 TRABA.JADORA SOCIAL 
T Tra.nsitorio 91.05 16 -Asuntos del Ciudadano 16 44 AUXILIAR SERVICIOS ALIMENTOS 
T Transilorio 91.05 16 -Asun1os del Ciudadano 16 44 OFICINISTA I 
T Transilorio 91.05 16 -Asun1os del Ciudadano 16 44 CONTADOR 
c Confianza 91.01 19-Secretaria Municioal 19 SECRETARIOtAl MUNICIPAL 
R Reaular 91.01 19-Secretaria Municipal 19 ADMINISTRDOK1A1 DE 
R Reaular 91.01 19-Secretarla Municipal 19 OFICIAL DE CONTRA TO 
R Reaular 91.01 19-Secretaria Municioal 19 SUPERVISORIAl DE COMPRAS 
R Reaular 91.01 19-Secretaria Municipal 19 OFICIAL DE COMPRAS 
R Reaular 91.01 19-Secretarla Municipal 19 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 
R Reaular 91.01 19-Secretaria Municioal 19 OFICIAL DE SUBASTA 
R Reaular 91.01 19-Secretarla Municipal 19 ENCARGADOIAl DE ALMACEN 
R Reaular 91.01 19-Secretaria Municipal 19 MENSAJERO 
T Transilorio 91.05 19-Secretaria Municioal 19 OFICIAL DE COMPRAS 
T Transilorio 91.05 19-Secretarla Municipal 19 OFICIAL DE COMPRAS 
T Transilorio 91.05 19-Secretarla Municipal 19 OFICIAL DE SUBASTA 
T Transilorio 91.05 19-Secretaria Municioal 19 OFICINISTA II 
T Transilorio 91.05 19-Secretaria Municipal 19 OFICINISTA I 
T Tra.nsitorio 91.05 19-Secretarla Municipal 19 ENCARGADOIAl DE ALMACEN 
T Transilorio 91.05 19-Secretaria Municioal 19 MENSA.JERO 
T Transilorio 91.05 19-Secretaria Municipal 19 OFICINISTA II 
T Transilorio 91.05 19-Secretarla Municipal 19 OFICIAL DE CONTRA TO 
c Confianza 91.01 21 -Auditoria lntema 21 DIRECTO••• AUDITOR/A INTERNA 
R Reaular 91.01 21 -Auditorla lntema 21 AU DITO KIA! 
R Reaular 91.01 21 -Auditoria lntema 21 AUDITOKIAl 
c Confianza 91.01 24 -Educaci6n 24 DIRECTO••• EDUCACION 
R Reaular 91.01 24 -Educaci6n 24 TRABA.JADOR/Al 
R Reaular 91.01 24 -Educaci6n 24 OFICINISTA II 
R Reaular 91.01 24 -Educaci6n 24 COORDINADOR/Al DE SERVICIOS 
R Reaular 91.01 24 -Educaci6n 24 TECNICO(Al EN SISTEMAS DE 
R Reaular 91.01 24 -Educaci6n 24 BIBLIOTECARIO(Al 
R Reaular 91.01 24 -Educaci6n 24 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 
T Transilorio 91.05 24 -Educaci6n 24 TRABA.JADOR IAl 
c Confianza 91.01 25 -Planificaci6n v Desarrollo 25 DIRECTOK1A DE PLANIFICACION Y 
R Reaular 91.01 25 -Planificaci6n v Desarrollo 25 AUXILIAR EN SISTEMA$ DE 
R Reaular 91.01 25 -Planificaci6n v Desarrollo 25 OFICINISTA II 
R Reaular 91.01 25 -Planificaci6n v Dasarrollo 25 TECNICOIAl EN SISTEMA OFICINA II 
R Reaular 91.01 25 -Planificaci6n v Desarrollo 25 INSPECTO••• • DE PROYECTO 
R Reaular 91.01 25 -Planificaci6n v Desarrollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO 
R Reaular 91.01 25 -Planificaci6n v Desarrollo 25 ANALISTA DE SISTEMA DE 
T Tra.nsitorio 91.05 25 -Planificaci6n v Dasarrollo 25 TRABA.JADORIAl 
T Transilorio 91.05 25 -Planificaci6n v Desarrollo 25 OFICINISTA I 
T Transilorio 91.05 25 -Planificaci6n v Desarrollo 25 ANALISTA DE SISTEMA DE 
T Transilorio 91.05 25 -Planificaci6n v Dasarrollo 25 INSPECTORIAl DE PROYECTO 
T Transilorio 91.05 25 -Planificaci6n v Desarrollo 25 INSPECTOK1A1 DE PROYECTO 
T Transilorio 91.05 25 -Planificaci6n v Desarrollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO 
T Transitorio 91.05 25 -Planificaci6n v Desarrollo 25 DIRECTOR AUX I LIAR I 
c Confianza 91.01 32 -Prensa v Comunicaci6n 32 OFICIAL DE COMUNICACIONES Y 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: TOA ALTA 

AllO FISCAL: 2025-2028 
CONfl&N' • REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant Suoldo Suoldo ..... 
Empl. ..... 1 Anull 

0 $ $ $ 
1 12 $ 1 537.00 $ 18 444.00 $ 
1 12 $ 3,315.00 $ 39,780.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 $ $ $ 
1 12 $ 1 537.00 $ 18 444.00 $ 
0 $ $ $ 
0 $ $ $ 
1 12 $ 93.00 $ 1,116.00 $ 
1 12 $ 158.00 $ 1,896.00 $ 
1 12 $ 26.00 $ 312.00 $ 
1 12 $ 26.00 $ 312.00 $ 
1 12 $ $ $ 
1 12 $ $ $ 
1 12 $ 41.00 $ 492.00 $ 
1 12 $ 51.00 $ 612.00 $ 
1 12 $ 103.00 $ 1,236.00 $ 
1 12 $ 103.00 $ 1 236.00 $ 
1 12 $ 44.00 $ 528.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 3,860.00 $ 46,320.00 $ 
1 12 $ 2,118.00 $ 25,416.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,989.00 $ 23,868.00 $ 
1 12 $ 1,787.00 $ 21,444.00 $ 
1 12 $ 1,606.00 $ 19,272.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1 787.00 $ 21 444.00 $ 
1 12 $ 1,787.00 $ 21,444.00 $ 
1 12 $ 2 074.00 $ 24,888.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,603.00 $ 19,236.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,822.00 $ 21,864.00 $ 
1 12 $ 1,989.00 $ 23,868.00 $ 
1 12 $ 3,114.00 $ 37,368.00 $ 
1 12 $ 2,559.00 $ 30,708.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 644.00 $ 7728.00 $ 

$ $ $ 
1 12 $ 1 606.00 $ 19272.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,694.00 $ 20,328.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 3,625.00 $ 43,500.00 $ 
1 12 $ 1,606.00 $ 19,272.00 $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,347.00 $ 16,164.00 $ 
1 12 $ 1,537.00 $ 18,444.00 $ 
1 12 $ $ $ 
1 12 $ 2,050.00 $ 24,600.00 $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 2,115.00 $ 25,380.00 $ 
1 12 $ 2,559.00 $ 30,708.00 $ 
1 12 $ 3 336.00 $ 40,032.00 $ 

7.65% 

5egll'O 
c-1.1 

1 449.22 
3,081.42 

1 449.22 

85.37 
145.04 
23.87 
23.87 

37.64 
46.82 
94.55 
94.55 
40.39 

3,581.73 
1,982.57 

1,864.15 
1,678.72 
1,512.56 

1678.72 
1,678.72 
1942.18 

1,509.80 

1,710.85 
1,864.15 
2,896.90 
2,387.41 

591.19 

1512.56 

1,593.34 

3,366.00 
1,512.56 

1,274.80 
1,449.22 

1,920.15 

1,979.82 
2,387.41 
3 100.70 

$175.00 $ 500.00 
Plan M6dlco Bono de Nsvldad 

Aporl Bono de 
Dloo •.. , .... 

$ $ 
Si $ 2100.00 Si $ 500.00 
SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 

$ $ 
$ $ 
$ $ 

Si $ 2100.00 Si $ 500.00 
$ $ 
$ $ 

NO $ $ 
NO $ $ 

$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 

Si $ 2,100.00 $ 
SI $ 2100.00 $ 

$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 

SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 
Si $ 2,100.00 Si $ 500.00 

$ $ 
Si $ 2,100.00 Si $ 500.00 
Si $ 2,100.00 Si $ 500.00 
Si $ 2,100.00 Si $ 500.00 

$ $ 
$ $ 
$ $ 

SI $ 2100.00 SI $ 500.00 
SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 
Si $ 2100.00 Si $ 500.00 

$ $ 
$ $ 

Si $ 2,100.00 Si $ 500.00 
$ $ 

Si $ 2,100.00 Si $ 500.00 
Si $ 2,100.00 Si $ 500.00 
Si $ 2,100.00 Si $ 500.00 
SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 

$ $ 
NO $ $ 

$ $ 
Si $ 2100.00 Si $ 500.00 

$ $ 
Si $ 2,100.00 Si $ 500.00 

$ $ 
$ $ 
$ $ 

Si $ 2,100.00 Si $ 500.00 
Si $ 2,100.00 Si $ 500.00 

$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 

SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 
Si $ 2,100.00 Si $ 500.00 

$ $ 
SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 

$ $ 
Si $ 2,100.00 Si $ 500.00 
Si $ 2,100.00 Si $ 500.00 
Si $ 2100.00 Si $ 500.00 

$200.0D 
Bono de Verano 

Bono de 
VoN""I 

$ $ 
NO $ $ 
NO $ $ 

$ $ 
$ $ 
$ $ 

NO $ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 

NO $ $ 
NO $ $ 

$ $ 
NO $ $ 
NO $ $ 
NO $ $ 

$ $ 
$ $ 
$ $ 

NO $ $ 
NO $ $ 
NO $ $ 

$ $ 
$ $ 

NO $ $ 
$ $ 

NO $ $ 
NO $ $ 
NO $ $ 
NO $ $ 

$ $ 
$ $ 
$ $ 

NO $ $ 
$ $ 

NO $ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 

NO $ $ 
NO $ $ 

$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 

NO $ $ 
NO $ $ 

$ $ 
NO $ $ 

$ $ 
NO $ $ 
NO $ $ 
NO $ $ 

OGP-2M 
Rev.01hnarzd2JlS 

TOTAL 

22 493.22 
45,461.42 

22 493.22 

1,201.37 
2,041.04 

335.87 
335.87 

2,629.64 
2 758.82 
1,330.55 
1 330.55 

568.39 

52,501.73 
29,998.57 

28,332.15 
25,722.72 
23,384.56 

25 722.72 
25,722.72 
29,430.18 

23,345.80 

26,174.85 
28,332.15 
42,864.90 
35,695.41 

8 319.19 

23 384.56 

24,521.34 

49,466.00 
23,384.56 

20,038.80 
22,493.22 

29,120.15 

29,959.82 
35,695.41 
45,732.70 
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Dose. Nlln. de 
Nllrn. 

Sub. 
C&l lleporllmer*> de Prag. Activ. TIUllo del Pueslo 

C&legorfl Cuenta 
Dplo. 

Prag. 

R Reaular 91.01 32 - Prensa v Comunicaci6n 32 COORDINADOKrA1 DE ACTIVIDADES 
R Reaular 91.01 32 - Prensa v Comunicaci6n 32 ARTISTA GRAFICO 
T TrensHoril 91.05 32 - Prensa y Comunicaci6n 32 ARTISTA GRAFICO 
T TransHoril 91.05 32 - Prensa v Comunicaci6n 32 TRABAJADQKrA 1 
T TransHoril 91.05 32 - Prensa v Comunicaci6n 32 CONDUCTOR DE VEHICULO 
T TransHoril 91.05 32 - Prensa v Comunicaci6n 32 TRABAJADOKIA I 
T TransHoril 91.05 32 - Prensa v Comunicaci6n 32 OFICIAL ADMINISTRA TIVO 
T TransHoril 91.05 32 - Prensa v Comunicaci6n 32 OFICINISTA I 
c Confianza 91.01 47 -Conseivaci6n de Edificios y 47 DIRECTOR(Al DE SERVICIOS 
R Reaular 91.01 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADOKJAI 
R Reaular 91.01 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADOKIR 
R Reaular 91.01 47 -Conseivaci6n de Edificios y 47 PERITO ELEC"TRICISTA 
R Reaular 91.01 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADQKrA 1 

R Reaular 91.01 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADORIAI 
R Reaular 91.01 47 -Conseivaci6n de Edificios y 47 TRABAJADOR DE CONSTRUCCION Y 
R Reaular 91.01 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 CARPINTERO 
R Raaular 91.01 47 -Consaivaci6n de Edificios v 47 SUPERVISOK•• • DE SERVICIOS 
R Reaular 91.01 47 -Conseivaci6n de Edificios y 47 MAESTRO PLOMERO 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 OFICINISTA I 
T TransHoril 91.05 47 -Consaivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADO"'" 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios y 47 TRABAJADOKJA! 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADOKJAI 
T TransHoril 91.05 47 -Consaivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADO"'" 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios y 47 PERITO ELEC"TRICISTA 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADO 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADOF A 
T TransHoril 91.05 47 -Consaivaci6n de Edificios y 47 TRABAJADO• 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADO• 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADO 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios y 47 OFICINISTA I 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADOKIAI 
T TransHoril 91.05 47 -Consaivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADO"'" 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios y 47 CARPINTERO 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 CONDICIONES EXTRAORDINARIAS 
T TransHoril 91.05 47 -Consaivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADORIAl 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios y 47 TRABAJADOKJA! 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADOKJAI 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 SUPERVISOK•• • DE BRIGADAS I 
T TransHoril 91.05 47 -Consaivaci6n de Edificios y 47 CONDUCTOR DE VEHICULO 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADQKrA 1 

T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios y 47 TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 
T TransHoril 91.05 47 -Consaivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios y 47 TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 
T TransHoril 91.05 47 -Conseivaci6n de Edificios v 47 MAESTRO PLOMERO 
T TransHoril 91.05 47 -Consaivaci6n de Edificios v 47 TRABAJADORIAl 
c Confianza 91.01 04 -Obras Publicas 04 DIRECTOR(A) OBRAS PUBLICAS 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 
R Raaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 SUPERVISORIA I DE BRIGADA I 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOKJAI 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOr<iA 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 SOLDADOR 
R Raaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADQKrA 1 

R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOR SERVICIO 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 DIRECTOR(Al AUXILIAR I 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADQKrA 1 

R Raaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADORIAI 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOKrA 1 

R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 
R Raaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOKrl\ 1 

R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 MECANICO AUTOMOTRIZ 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUPO PESADO 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: TOA AL TA 

Alla FISCAL: 2025-2026 
CONf1&N: • REGULAR Y TRANSITORIO 

Cini. Suoldo Suoldo .... 
Empl. llensual Anual 

0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
1 12 $ 1,885.00 $ 22,620.00 $ 
1 12 $ 1 347.00 $ 16164.00 $ 
1 12 $ 1 606.00 $ 19 272.00 $ 
1 12 $ 1,347.00 $ 16,164.00 $ 
1 12 $ 1 787.00 $ 21 444.00 $ 
1 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 
0 0 $ $ $ 

7.65% 

Seguru ........ 

1,768.68 
1 274.80 
1 512.56 
1,274.80 
1 678.72 

$175.00 $ 500.00 
Plan 116dlco 

Aport. Bono de .... N•vl•••• 
$ 
$ 

SI $ 2,100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2100.00 SI 
SI $ 2,100.00 SI 
Si $ 2100.00 Si 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$200.00 
Bono de Navidld 

Bono de 
V•N-O 

$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
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$ 

Bono de Venno 

$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 

OGP-2M 
Rev.01hnll"ZO'ZJ25 

TOTAL 

26,988.68 
20 038.80 
23 384.56 
20,038.80 
25 722.72 



l'RIS UrUESTO ?. • ~~~~~c~~~ ~e· ~ . + ~ .... 
DHC. NLrn. de 

N(m 
Sub. Cal Departamenm de Prag. Activ. THulo del P•1lo 

Caleaorfa C..nta Dplo. Prag. 

R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE CONS1RUCCION Y 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADORIA 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADORlAl 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 OFICINISTA II 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 SUPERVISOK1A1 DE BRIGADA I 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOR/Al 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOR(Al 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 SUPERVISOK DE BRIGADAI 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 ENCARGADO DE 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 SUPERVISOF A DE OBRAS 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 SUPERVISOF A TALLER DE 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 ENCARGADO DE 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 ENCARGADO DE FLOTA 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 CONSER.IE 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO LIVIANO 
R Reaular 91.01 04 -Obras Publicas 04 REPARADOR DE EQUIPO DE 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 OFICINISTA I 
T Transitorio 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE SERVICIO 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOF A 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOF A 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOF A 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOF A 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOF A 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOF A 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOF 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE SERVICIO 
T Transitorio 91.05 04 -Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 
T Transitorio 91.05 04 -Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOR A 
T Transitorio 91.05 04 -Obras Publicas 04 SUPERVISOF A DE BRIGADA I 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 SUPERVISOF A DE BRIGADA I 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOF A 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOR A 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 CONSER.IE 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOR(Al 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADORIAI 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A 
T Transitorio 91.05 04 -Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 SOLDADOR 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 
T Transitorio 91.05 04 -Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 MECANICO AUTOMOTRIZ 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 ENCARGADO INSTALACIONES 
T Transitorio 91.05 04 -Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE SERVICIO 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 COORDINADOR DE RECICLAJE 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO LIVIANO 
T Transitorio 91.05 04 -Obras Publicas 04 REPARADOR DE EQUIPO DE 
T Transitorio 91.05 04 -Obras Publicas 04 ENCARGADOIAI FLOTA VEHICULAR 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A 
T Transitorio 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADOR(Al 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 TRABAJADORIA 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 OFICINISTA I 
T Transitono 91.05 04 -Obras Publicas 04 OFICINISTA I 
T Transitorio 91.05 04 -Obras Publicas 04 OFICINISTA I 

INFORME DISTRIBl/TIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: TOA ALTA 

AllO FISCAL: 2025-2026 
CONFIANl A REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant s- s-...... 
Empl. ....... 1 Anull 

0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 

7.65% 
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$175.00 s 500.00 
Plan 116dlco Bono de Navldad 

Aporl Bono de 
Dion •.. , .... 
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$200.00 
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OGP-2M 
Rev.01h'narza2:rlS 

TOTAL 



OFICINA DE I 
(;fRf.NCIAY .- + " + ll' 

fR[SUl'mSTO J, .J 
_,..,.., .. ..,.,o"'o . • · 

Dose. 
Cal 

Callgoria 

T Transitorio 
T Transltorio 
T Transitorio 
T Transltorio 
T Transitorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transltorio 
T Transitorio 
T Transltorio 
T Transitorio 
T Transltorio 
DT Drrerencial Transitorio 
DT Drrerencial Transitorio 
DT Drrerencial Transitorio 
DT Drrerencial Transitorio 
DT Drrerencial Transitorio 
DT Drrerencial Transitorio 
c Confianza 

Num.de 
Cutnll 

91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.01 

NUm. 
Sub. 

llepsrllmento de Proa. Actlv. Titulo del Puesta 
llpta. 

Prag. 

04 • Obras Publi:as 04 SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 
04 -Obras Publi:as 04 TRABAJADO 
04 • Obras Publi:as 04 TRABAJADOF A 
04 -Obras Publi:as 04 TRABAJADO 
04 · Obras Publi:as 04 TRABAJADOF 
04 • Obras Publi:as 04 TRABAJADOF 
04 . Obras Publi:as 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 
04 • Obras Publi:as 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 
04 . Obras Publi:as 04 SUPERVISORIA\ DE BRIGADA I 
04 • Obras Publi:as 04 SUPERVISOK1A 1 DE BRIGADA I 
04 • Obras Publi:as 04 OFICINISTA I 
04 -Obras Publi:as 04 OFICINISTA II 
04 • Obras Publi:as 04 CONDICIONES EXTRAORDINARIAS 
04 -Obras Publi:as 04 CONDICIONES EXTRAORDINARIAS 
04 -Obras Publi:as 04 CONDICIONES EXTRAORDINARIAS 
04 • Obras Publi:as 04 CONDICIONES EXTRAORDINARIAS 
04 . Ob res Publi:as 04 CONDICIONES EXTRAORDINARIAS 
04 • Obras Publi:as 04 CONDICIONES EXTRAORDINARIAS 
60 · OflCina de lni:iativas de Bases de 60 AYUDANTE ESPECIAL DEL 

INFORME DISTRIBl/TIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: TOA ALTA 

AliO FISCAL: 2025..2026 
TRANSITORIO 

Canl Suoldo S•ldo ...... 
EmpL llensial Anus I 

0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
0 0 $ $ 
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$ $ 

7.65% 
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$175.00 s 500.00 
Plan M6clco -Aporl Bono de .... u ......... 
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Bono de Verano 

$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 

OGP..2M 
R91.01A'mrza'2025 

TOTAL 



G(RENC IA Y 

fRISUrU ESTO 

Csl 

~ 
~ 

Disc. 
Csllgoria 

Num.de 
Dep1rlllrnonlD 

Cuenll 

NUm. 
Sub. 

de PIOll. Actlv. Titulo dol Pue11D 
llplD. 

Prag. 

INFORME DISTRIBl/TIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: TOA ALTA 

CONFIANl 
AllO FISCAL: 20~5_..2026 

A. REGULAR Y TRANSITORIO 

CsnL Sueldo Sueldo ...... 
EmpL llorwual Anual 

$ $ 
$ $ 
$ $ 

$ 
$ 
$ 

~ I •1.-i n.nnU.00 ' 4,573 ... ~.uu ' 

7.65% $175.00 s 500.00 
Plln Mlclco 

Sejjuro Aport. Bono de 
·~-· m .. ~ ....... 

$ 
$ 
$ 

357 703.A.I ' 3K3.15U.OU 

$200.00 
Bono de Nlvldld 

Bono de ,., ___ 
$ 
$ 
$ 

' 1U2,5UU.UU 

Bono de V111no 

$ 
$ 
$ 

' 

$ 
$ 
$ 

OGP..2M 
R•.01A'mrza'2025 

TOTAL 

' S-•••.n15.44 



~;~~~'.;,,o: 8 INFORME DISTRIBllTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP..2M 

'.:: ~.~~:.~.~~~"~ . . ' AliO FISCAL: 2025..2026 Rev.01fmll'Z0'2025 
PRE-RETIRO VOLUNTARIO 

I ::}-I~:! IAcHv. I 1:~.1·· .. I 
Suoldo 

Sueldo % de Ratlro 
S1.111ldo Suoldo 

7.65% $175.00 
C.L 1 Dsoo. I Nurn. do I Depm.rtamento Tflulo ct.I PU11ato 

Mensual 
Anuol Slst.11111 de R8tlro 

lleneual Anual 
Plan M6dlco 

C.tegori• Cuenlll Sujeto • Sujeto a Retlro 0.000% 
Sujeto a Sujeto a Segura Apart. 

Ro8ro Se,.irnSoclal ...... _Soolal ·-·-· ··--
PR I Pre-Retire j_ 91.04 J03 - Finenzes J 03 J. J. J J.OFICIAL ADMINISTRATIVO J. 1 J. 12 J.$ 1.644.00 J $ 19.726.00J JS $ 1 644.00 $ 19.726.00J $ 1.509.19J. NO 

$ $ 
$ $ 
$ $ . . . . . . . 

$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ $ . . . . . . . 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ $ 

JS $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ $ 
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• Outlook 

Proyecto de Presupuesto Operacional 2025-1026 

From Aracelis Suarez <asuarez@ciudadtoaalta.com> 

Date Mon 2025-06-02 18:44 

To Presupuesto Municipal (OGP) <presupuestomunicipal@ogp.pr.gov> 

Cc Clemente Agosto Lugardo <cagosto674@gmail.com>; Gisayra Nieves <gnieves@ciudadtoaalta.com> 

@ 3 attachments (44 MB) 

Proyecto de Presupuesto 2025-2026 06022025.pdf; Anejo_OGP-1 M_2025-2026_PM_M.xlsx; Anejo_OGP-2M_2025-2026_DS.xlsx; 

Saludos cordiales: 

Esperamos que al recibo de esta comunicaci6n se encuentren bien. Segun requerido en la carta circular num. 
2025-002, incluimos el Proyecto de Presupuesto Operacional 2025-2026 para su revision. 

Cualquier duda en particular estaremos al pendiente. 

Graci as. 

Aracelis Suarez Alejandrina 
Directora 

Oficina de Finanzas I Crim 
Municipio de Toa Alta 

asuarez@ciudadtoaalta.com 

787-870-2100 ext. 1503 

Esta transmisi6n electr6nica y cualquier archive adjunto son objeto de la Ley de Privacidad de las Comunicaciones Electr6nicas, 18 U.S.C §§2510-2521, 

esta destinada unicamente para el uso exclusive del destinatario y contiene informaci6n que pertenece al municipio de toa alta de caracter confidencial o 

legalmente privilegiada. Si usted no es el deslinatario indicado, queda notificado de que cualquier divulgaci6n o copia de esta comunicaci6n esta 

estrictamente prohibida. Si usted recibi6 por error esta comunicaci6n, se le notifies que cualquier divulgaci6n, copia, distribuci6n o toma de cualquier acci6n 

con respecto a su contenido o a cualquier archive adj unto esta estrictamente prohibida y puede dar lugar a responsabilidad legal de su parte. Tambien 

pedimos que se comunique inmediatamente al remitente por telefono, fax, o la direcci6n de correo electr6nico del remitente, elimine el mensaje, y destruya 

todas las copias del mensaje original. 

A pesar de que este correo electr6nico y los archives adjuntos se cree que estan libres de virus u otros defectos que puede afectar a cualquier sistema 

informalico en que se haya recibido y abierto, es responsabilidad del deslinatario asegurarse que esta libre de virus. El Municipio de toa alta no acepta 

responsabilidad alguna por cualquier perdida o daiio que surja de su uso. 
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Municipio de Toa Alta

Informe de presupuesto original

Fecha: 6/30/2025
Cuenta: Todas
Presupuesto: FY2026

Ordenado por: Id. presupuesto
Incluir: Ninguno

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación

FY2026 Resolucion # 35 serie 2024-25 jrodriguez 06/30/2025Approved

01-01-01-9101 $103,692.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-01-01-9131 8,047.19SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-01-01-9141 6,300.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-01-01-9171 1,500.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-01-01-9401 55,000.00DIETAS ASAMBLEISTAS Jul-2025100.00%

01-01-04-9242 2,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025100.00%

01-01-04-9301 4,500.00EQUIPO DE OFICINA Jul-2025100.00%

01-01-04-9327 15,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-01-04-9411 30,000.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-01-04-9425 10,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-2025100.00%

01-01-04-9444 4,000.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025100.00%

01-01-04-9465 3,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-01-04-9467 2,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025100.00%

01-02-01-9101 220,596.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-02-01-9105 114,882.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-02-01-9131 26,008.32SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-02-01-9141 18,900.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-02-01-9171 4,500.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-02-02-9447 60,000.00DONACIONES Jul-2025100.00%

01-02-04-9405 10,000.00GASTOS DE REPRESENTACION Jul-2025100.00%

01-02-04-9411 133,957.00SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

01-02-04-9421 1,500.00GASTOS DE VIAJE Jul-2025100.00%

01-02-04-9425 120,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-2025100.00%

01-02-04-9444 11,000.00CUOTAS Y  SUSCRIPCIONES Jul-2025100.00%

01-03-01-9101 350,820.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-03-01-9105 139,956.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-03-01-9131 38,271.11SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-03-01-9141 42,000.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-03-01-9151 260,951.20BENEFICIOS POR F.S.E. Jul-2025100.00%

01-03-01-9171 9,500.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%
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01-03-04-8101 (2,870,717.00)INGRESO PATENTES Jul-2025100.00%

01-03-04-8103 (1,894,465.00)IMPUESTO MUNICIPAL VENTAS Jul-2025100.00%

01-03-04-8301 (2,120,791.08)ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2025100.00%

01-03-04-8304 (25,000.00)LICENCIAS Y PERMISOS Jul-2025100.00%

01-03-04-8402 (638,536.00)COMPENSACION A.E.E. Jul-2025100.00%

01-03-04-8404 (809,709.64)OTROS INGRESOS INTERGUBER Jul-2025100.00%

01-03-04-8601 (13,000.00)MULTAS Jul-2025100.00%

01-03-04-8703 (800,000.00)INTERESES BANCARIOS Jul-2025100.00%

01-03-04-8705 (500.00)INGRESOS EVENTUALES Jul-2025100.00%

01-03-04-8706 (121,400.00)RENTA LOCAL/PROP MUNICIPA Jul-2025100.00%

01-03-04-8709 (1,066,500.00)OTROS INGRESOS Jul-2025100.00%

01-03-04-8710 (15,000.00)VENTA DE SELLOS Y COMPROBANTES Jul-2025100.00%

01-03-04-8722 (4,733,804.64)OTRAS FUENTES FINANCIERAS Jul-2025100.00%

01-03-04-9104 19,728.00PROGRAMA PRE-RETIRO VOLUNTARIO Jul-2025100.00%

01-03-04-9114 790,008.00CARGO PAY GO Jul-2025100.00%

01-03-04-9131 1,509.19SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-03-04-9228 720,442.48GASTOS DE A.E.E. Jul-2025100.00%

01-03-04-9232 260,000.00GASTOS DE A.A.A. Jul-2025100.00%

01-03-04-9235 177,421.00GASTOS TEL/COMUNUCACIONES Jul-2025100.00%

01-03-04-9242 4,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025100.00%

01-03-04-9327 6,386.94COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-03-04-9406 1,000.00ADIESTRAMIENTO Jul-2025100.00%

01-03-04-9410 22,000.00SINGLE AUDIT Jul-2025100.00%

01-03-04-9411 259,388.00SERVICIOS PROFESIONALES- NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

01-03-04-9442 500,000.00SEGUROS Jul-2025100.00%

01-03-04-9443 421,523.36GASTOS DE SALUD Jul-2025100.00%

01-03-04-9450 54,000.00RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS Jul-2025100.00%

01-03-04-9451 75,291.00RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2025100.00%

01-03-04-9455 25,000.00INTERESES Jul-2025100.00%

01-03-04-9462 1,000.00REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS Jul-2025100.00%

01-03-04-9465 30,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-03-04-9471 125,000.00RECLAMACIONES A. ANT. Jul-2025100.00%

01-03-04-9477 297,828.26APORTACION CRIM Jul-2025100.00%

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Municipio de Toa Alta

Informe de presupuesto original

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación

Página 2 de 8jrodriguez 06/30/2025  1:11:01 PM



01-03-53-9101 85,494.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-03-53-9105 54,936.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-03-53-9131 10,972.40SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-03-53-9141 13,650.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-03-53-9171 3,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-03-53-9327 3,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-03-53-9462 1,000.00REPARACION  Y MANTENIMIENTO DE  ESTRUCTURAS Jul-2025100.00%

01-03-53-9465 500.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-04-04-9205 3,000.00HERRAMIENTAS Jul-2025100.00%

01-04-04-9225 250,000.00COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE Jul-2025100.00%

01-04-04-9238 50,000.00MATERIALES DE CONSTRUCCION Jul-2025100.00%

01-04-04-9242 50,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025100.00%

01-04-04-9327 250,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-04-04-9411 280,745.00SERVICIOS PROFESIONALES -NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

01-04-04-9412 437,990.00SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-04-04-9432 204,150.00COSTO DE CONSTRUCCION Jul-2025100.00%

01-04-04-9451 805,000.00RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2025100.00%

01-04-04-9461 300,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-04-04-9462 3,000.00REPARACION  Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS Jul-2025100.00%

01-04-04-9465 10,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-04-04-9473 891,091.48DISPOSICION DESPERDICIOS Jul-2025100.00%

01-06-01-9101 165,960.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-06-01-9105 552,492.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-06-01-9131 56,147.33SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-06-01-9141 64,050.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-06-01-9171 15,500.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-06-04-9411 19,400.00SERVICIOS PROFESIONALES- NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

01-06-04-9481 5,000.00FESTIVAL O ACTIVIDAD Jul-2025100.00%

01-07-01-9101 849,288.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-07-01-9105 59,988.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-07-01-9131 70,936.61SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-07-01-9141 65,100.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-07-01-9171 18,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Municipio de Toa Alta

Informe de presupuesto original

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación
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01-07-04-9242 500.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025100.00%

01-07-04-9327 10,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-07-04-9406 500.00ADIESTRAMIENTOS Jul-2025100.00%

01-07-04-9411 14,820.00SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

01-07-04-9465 500.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-08-01-9101 232,374.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-08-01-9105 87,732.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-08-01-9107 150,000.00VACACIONES ACUMULADAS,LICENCIA REGULAR Jul-2025100.00%

01-08-01-9108 100,000.00VACACIONES ACUMULADAS,LICENCIA POR ENFERMEDAD Jul-2025100.00%

01-08-01-9110 2,000.00SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-08-01-9131 25,597.36SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-08-01-9141 22,050.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-08-01-9145 60,000.00SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2025100.00%

01-08-01-9171 14,500.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-08-01-9175 20,000.00TIEMPO COMP. ESTATAL Jul-2025100.00%

01-08-01-9176 4,000.00TIEMPO COMP. FEDERAL Jul-2025100.00%

01-08-04-9131 24,000.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-08-04-9223 100,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025100.00%

01-08-04-9406 2,000.00ADIESTRAMIENTO Jul-2025100.00%

01-08-04-9411 5,000.00SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

01-08-04-9413 8,000.00PRUEBAS DE DOPAJES Jul-2025100.00%

01-08-04-9425 94,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-2025100.00%

01-08-04-9450 24,000.00RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS Jul-2025100.00%

01-09-01-9101 147,636.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-09-01-9105 128,844.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-09-01-9131 21,686.22SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-09-01-9141 28,350.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-09-01-9171 7,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-09-04-9242 10,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025100.00%

01-09-04-9327 3,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-09-04-9412 12,000.00SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-09-04-9465 3,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-09-04-9481 15,000.00FESTIVAL O ACTIVIDAD I Jul-2025100.00%

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Municipio de Toa Alta

Informe de presupuesto original

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación
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01-11-01-9101 145,752.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-11-01-9105 129,942.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-11-01-9131 21,626.09SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-11-01-9141 27,300.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-11-01-9171 7,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-11-04-9211 1,000.00DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS MEDICOS Jul-2025100.00%

01-11-04-9221 100,000.00ALIMENTOS Jul-2025100.00%

01-11-04-9242 4,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025100.00%

01-11-04-9327 7,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-11-04-9465 2,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-11-04-9481 1,500.00FESTIVAL O ACTIVIDAD I Jul-2025100.00%

01-11-16-9105 119,184.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-11-16-9131 9,385.33SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-11-16-9141 14,700.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-11-16-9171 3,500.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-13-01-9101 18,444.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-13-01-9105 25,404.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-13-01-9131 3,469.12SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-13-01-9141 6,300.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-13-01-9171 1,500.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-14-01-9101 57,306.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-14-01-9105 18,444.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-14-01-9131 5,947.88SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-14-01-9141 7,350.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-14-01-9171 2,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-14-04-9242 5,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025100.00%

01-14-04-9411 2,035.00SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

01-14-04-9412 5,000.00SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-14-04-9462 1,000.00REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS Jul-2025100.00%

01-14-04-9465 2,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-14-04-9481 20,000.00FESTIVAL O ACTIVIDAD I Jul-2025100.00%

01-16-01-9101 39,780.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-16-01-9105 18,444.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Municipio de Toa Alta

Informe de presupuesto original

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación
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01-16-01-9131 4,530.64SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-16-01-9141 4,200.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-16-01-9171 1,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-16-04-9242 1,500.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025100.00%

01-16-04-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-16-04-9406 1,000.00ADIESTRAMIENTOS Jul-2025100.00%

01-16-04-9412 69,068.00SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-16-04-9462 2,500.00REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS Jul-2025100.00%

01-16-04-9465 1,500.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-16-44-9105 7,740.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-16-44-9131 592.11SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-16-44-9141 4,200.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-16-44-9221 20,000.00ALIMENTOS Jul-2025100.00%

01-16-44-9465 2,500.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-19-01-9101 136,320.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-19-01-9105 132,744.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-19-01-9131 21,004.15SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-19-01-9141 23,100.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-19-01-9171 5,500.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-19-04-9242 50,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025100.00%

01-19-04-9327 3,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-19-04-9401 1,500.00DIETAS Jul-2025100.00%

01-19-04-9425 24,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-2025100.00%

01-19-04-9462 2,000.00REPARACION  Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS Jul-2025100.00%

01-19-04-9465 2,500.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-19-04-9467 30,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025100.00%

01-21-01-9101 68,076.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-21-01-9131 5,284.31SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-21-01-9141 4,200.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-21-01-9171 1,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-21-04-9242 500.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025100.00%

01-21-04-9411 14,000.00SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

01-24-01-9101 47,328.00SUELDOS EMPLEADOS REGULAR Jul-2025100.00%

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Municipio de Toa Alta

Informe de presupuesto original

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación

Página 6 de 8jrodriguez 06/30/2025  1:11:01 PM



01-24-01-9131 3,697.09SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-24-01-9141 4,200.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-24-01-9471 1,000.00Reclamaciones de Años Anteriores Jul-2025100.00%

01-24-04-9242 4,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025100.00%

01-24-04-9327 1,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-24-04-9407 4,000.00MANTENIMIENTO  DE BIBLIOTECA Jul-2025100.00%

01-24-04-9412 1,450.00SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-25-01-9101 62,772.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-25-01-9105 115,296.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-25-01-9131 13,889.95SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-25-01-9141 14,700.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-25-01-9171 3,500.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-25-04-9302 1,000.00PROGRAMAS DE COMPUTADORAS Jul-2025100.00%

01-25-04-9327 1,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-25-04-9411 268,704.00SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

01-25-04-9465 1,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-32-01-9101 40,032.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-32-01-9105 95,664.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-32-01-9131 10,610.24SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-32-01-9141 12,600.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-32-01-9171 3,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-32-04-9242 35,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025100.00%

01-32-04-9327 4,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-32-04-9411 24,000.00SERVICIOS PROFESIONALES- NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

01-32-04-9450 14,400.00RENTAS DE EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS Jul-2025100.00%

01-32-04-9461 1,500.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-32-04-9465 1,000.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

01-32-04-9481 30,000.00FESTIVIAL  O  ACTIVIDAD I Jul-2025100.00%

01-47-04-9205 1,000.00HERRAMIENTAS Jul-2025100.00%

01-47-04-9238 20,000.00MATERIALES DE CONSTRUCCION Jul-2025100.00%

01-47-04-9242 30,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025100.00%

01-47-04-9411 4,320.00SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

01-47-04-9412 112,500.00SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2025100.00%
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01-47-04-9461 2,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025100.00%

01-47-04-9462 12,000.00REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS Jul-2025100.00%

01-60-04-9465 500.00MISCELANEOS Jul-2025100.00%

Subtotal del presupuesto: $0.00

$0.00Gran total:
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