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___CIUDAD AUTONOMA

TOA ALV S
lorece—

Hon. Clemente “Chito” Agosto Lugardo
Alcalde

10 de junio de 2025

Honorable Lourdes Rodriguez Declet
Presidenta

Legislatura Municipal de Toa Alta
Toa Alta, Puerto Rico

Honorable Presidenta:

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley 81 de 1991, segin enmendada, mejor conocida como
la Ley de Municipios Autonomos, el pasado 2 de junio de 2025 radicamos el Proyecto del
Presupuesto Operacional para el afio fiscal 2025-2026 para su evaluacion y aprobacion.
Dicho Presupuesto incluyé una comunicacion de nuestra parte donde hace referencia al
Presupuesto el cual contiene toda la informacion requerida por el Cédigo Municipal y
recomendaciones de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Las Certificaciones y Anejos
explican claramente las justificaciones presupuestarias, la relacion de obras a ser cubiertas

con el Fondo General, asi como las fuentes de financiamiento para las mismas.

Por otro lado, durante la discusion del Presupuesto, nuestra Directora de Finanzas y nuestro
Asesor Financiero estaran disponibles para explicar el mismo y contestar cualquier
pregunta o duda que pudiera surgir durante su evaluaciéon. No obstante, presento a

continuacién un resumen del Presupuesto resaltando los asuntos mas significativos:

Partidas de Ingresos

El Presupuesto total del Municipio para el aiio fiscal 2025-2026 asciende a $ 15,109,423 El
mismo representa un incremento $§ 240,507 al compararlo con el presupuesto del pasado

afio. Este incremento resulta del efecto neto de las siguientes situaciones:

P.O. Box 82 Toa Alta PR. 00954 Tel, 787-870-2100 [




Descripcion Incremento
B s Sanease ey (reduccién)
1 Patente $ 367,685
2 Arbitrios Construccion (375,800)
3 Intereses Bancarios 300,000
4 Contribuciones sobre Propiedad No Exonerada (102,162) |
7 Otros Partidas-netas 50,784 |
Reduccion Neta $ 240,507
Patente

Reduccion en los ingresos de esta partida responde al aumento del volumen de ventas
reportado por los diferentes contribuyentes y varios contribuyentes que se afiadieron a la

base contributiva del Municipio.

Arbitrios Construccion

Se proyecta una reduccion de ingresos en esta partida ya que varios proyectos financiados
con fondos de desastres se realizaron. Se incluye un listado de las fuentes (obras) que
generaran este ingreso. Ademas, se proyectd, basado en los recaudos actuales, una cantidad
de obras privadas que generaran arbitrios de construccion

Intereses bancarios

Incremento responde a que durante el presente afio fiscal se recaudé una cantidad mayor a

la proyectada y al balance proyectado de efectivo que generara este ingreso.

Contribuciones sobre Propiedad No Exonerada
En esta partida se reconoce el ingreso de contribuciéon mueble e inmueble de propiedad no

exonerada. Reduccion responde al incremento de exoneraciones concedidas a industrial en

Toa Alta y en la reduccioén en los recaudos en el CRIM.

Partidas de Gastos

La administracion municipal ha ajustado multiples partidas de gastos para hacer frente a
gran parte de los gastos que eran cubiertos por fondos federales, como ARPA, los cuales no
estaran disponibles para el afio fiscal 2025-2026, entre otras razones.

A continuacion, presento un resumen de gastos por Dependencia y/o Departamento

Municipal:




Presupuesto Presupuesto
Depto. NOMBRE DE LA PARTIDA 2025-2026 2024-2025
1 |LEGISLATURA MUNICIPAL 245,039.19 170,657.40
2| OFICINA DEL ALCALDE 721,343.32 834,480.75
3| FINANZAS 4,805,576.94 5,185,217.65
4 [OBRAS PUBLICAS 3,534,976.48 3,097,863.48
6 | MANEJO DE EMERGENCIAS 873,549.33 947,114.02
7 | OFICINA DE POLICIA MUNICIPAL 1,089,632.61 884,010.67
8 | RECURSOS HUMANOS 975,253.36 071,651.41
9| RECREACION Y DEPORTES 376,516.22 404,078.40
11 |CENTRO DE ENVEJECIENTES 593,889.42 660,488.20
13 | OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES 55,117.12 62,570.81
14 | OFICINA DE CULTURA Y TURISMO 126,082.88 158,967.98
16 | OFICINA DE AYUDA Y ACCION SOCIAL 180,054.75 193,969.39
19| SECRETARIA MUNICIPAL Y COMPRA 431,668.15 418,439.34
21 | AUDITORIA INTERNA 93,060.31 93,560.31
24 | OFICINA DE EDUCACION MUNICIPAL 66,675.09 75,204.61
OFICINA DE PLANIFICACION Y

25| DESARROLLO 481,861.95 253,126.45
32 | OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACION 271,806.24 261,517.63
47 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 181,820.00 189,018.88
60 | OFICINA DE CONEXION HERMANA 5,500.00 6,978.74
TOTAL $15,109,423.36 $14,868,916.12

El Proyecto del Presupuesto incluye desglose detallado de las partidas de gastos por

Departamentos, asi como multiples

documentos que sustentan

las cantidades

presupuestadas. Tanto nuestro Directora de Finanzas como nuestro Asesor Financiero

estaran explicando ante la Honorable Legislatura cada partida de ingresos y gastos en la

fecha que ustedes puedan acordar.

De tener alguna duda o pregunta estoy a su disposicion para aclararla y/o contestarla.

Atentamente,
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA
LEGISLATURA MUNICIPAL

Resolucion Num. 35, Serie 2024-2025
P. de R. Num. 37
Serie 2024-2025

DE ADMINISTRACION:
Fecha de Presentacion: 4 de junio de 2025
Referido a la Comision de Hacienda y Presupuesto

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, EN EL MUNICIPIO DE TOA ALTA;
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN
ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 2.097 de la Ley 107-2020, segin enmendada,
conocida como “Cddigo Municipal de Puerto Rico”, el alcalde del Municipio Auténomo de Toa
Alta, prepar6 y radicé el Proyecto de Resolucion de Ingresos y Gastos del Gobierno Municipal de
Toa Alta para el Afio Fiscal 2025-2026.

Dicho lo anterior, el Articulo 2.101 de la Ley 107, antes citada, establece que “/l]a Legislatura
Municipal debera considerar el proyecto de resolucion del presupuesto general de ingresos y
gastos del municipio durante una sesion ordinaria, segun se dispone en el Articulo 1.037 de este
Cadigo, y aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde del 20 de junio de cada afio fiscal a
excepcion de ocasion de una declaracion de emergencia”.

Por otra parte, el inciso (a) del Articulo 1.039 del Cédigo Municipal de Puerto Rico, sefiala que
corresponde a la Legislatura Municipal “/a/probar anualmente la resolucion del presupuesto
general de ingresos y gastos del municipio”. A tenor con esto, el Proyecto de Presupuesto para el
Afio Fiscal 2025-2026 fue analizado y estudiado por la Comision de Hacienda y Presupuesto de la
Legislatura Municipal de Toa Alta.

Cabe sefialar que, este Proyecto de Presupuesto refleja los enfoques programaticos de esta
Administraciéon Municipal, pero ha sido cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal
de Toa Alta, a la luz de los mejores intereses y en atencion a las necesidades de servicios basicos
imprescindibles de la ciudadania toalteiia.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA:
Seccioén 1.- " Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos que ha de regir durante el afio

fiscal 2025-2026 en el Municipio de Toa Alta; y para autorizar al Director
de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta Resolucion en los libros de
contabilidad a su cargo.

Seccién 2.- Para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Toa Alta, se
proyecta que durante el Afio Fiscal 2025-2026, se recaude por el
Departamento de Finanzas la cantidad estimada de ingresos de
$15,109,423.36.

Seccion 3.- Las cuentas presupuestarias para atender las obligaciones y pagos de los
gastos operacionales del Municipal de Toa Alta, durante el Afio Fiscal
2025-2026, se estiman en $15,109,423.36.
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Seccion 4.-

Seccion 5.-

Seccion 6.-

Seccion 7.-

Seccion 8.-

Seccion 9.-

Seccion 10.-

Seccion 11.-

Seccion 12.-

Seccion 13.-

Para el pago de los gastos operacionales del Municipio durante el Afio
Fiscal 2025-2026, se estima se recaudaran ingresos, producto de los
siguientes renglones: contribuciones, aportaciones de patentes, arbitrios
locales y otros ingresos que mas adelante se asignaran para cubrir todos los
gastos operacionales y servicios de administracion, costos, materiales y
otros segun se desprende en los detalles de cada cuenta asignada para sus
respectivos gastos.

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se destinaran
unicamente para pagar los gastos previstos u otros legales que estén
comprendidos dentro del marco de las actividades oficiales de las distintas
dependencias del Municipio de Toa Alta, y en conformidad con este
Presupuesto del Afio Fiscal 2025-2026.

Con relacion a las cuentas de donaciones que son para diferentes entidades
civicas, deportivas y culturales sin fines de lucro, las mismas se haran
mediante autorizacion del alcalde o su representante autorizado y en
conformidad con lo dispuesto con la Ley y la reglamentacion vigente.

Disponiéndose, que de aprobarse legislacion aplicable a los municipios y
que afecte cualesquiera de las aportaciones, beneficios o derechos al
presente vigentes, el Municipio de Toa Alta enmendara y ajustara cualquier
asignacion presupuestaria contenida en esta Resolucion, a los fines de dar
cumplimiento a los cambios legislados.

Se hace formar parte de esta Resolucion, un informe de ingresos por origen
de recursos, una distribucion de gastos por departamentos, oficinas y otros
organismos con sus asignaciones por unidad presupuestaria.

Se autoriza al Director de la Oficina de Finanzas del Municipio de Toa Alta,
a que incluya en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta
Resolucion.

Cualquier Resolucion u Orden que, en todo o en parte, adviniere
incompatible con la presente Resolucion, queda por ésta derogada, hasta
donde existiere tal incompatibilidad.

Cada una de las disposiciones de esta Resolucion son separables entre si.
De derogarse o declararse inconstitucional cualquiera de sus disposiciones,
ello no afectara ni menoscabara la vigencia ni legalidad de las disposiciones
restantes.

Copia de esta Resolucién le serd remitida a los funcionarios y entidades
publicas pertinentes para su conocimiento y accion correspondiente.

Esta Resolucion comenzara a regir una vez sea aprobada por la Legislatura
Municipal y firmada por el Alcalde.
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APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA, PUERTO RICO,
HOY 20 DE JUNIO DE 2025.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, SE FIRMA LA PRESENTE RESOLUCION NUM. 35,
SERIE 2024-2025, Y SE ESTAMPA EL SELLO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE TOA

ALTA, HOY DiA 20 DE JUNIO DE 2025.
Q M\Q

HON. LOURDES GUEZ DECLET SRA. ADIARIS SAN-MIGUEL ROA
PRESIDENTA SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA Y FIRMADA POR EL ALCALDE,
HOY 2% DE JUNIO DE 2025.




GOBIERNO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Adiaris San Miguel Figueroa, secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico,
por la presente certifico que la que antecede es una transcripcion fiel y exacta de la votacion para
la Resolucion Num. 35, Serie 2024-2025, aprobada por la Legislatura Municipal de Toa Alta,
Puerto Rico, en la 8va. Reunién de la 1ra Sesion Ordinaria 2025 celebrada el 20 de junio de
2025, en el Hemiciclo Isaac “Chao” Pérez Rosado de la Casa Alcaldia, intitulada:

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE
REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, EN EL MUNICIPIO DE TOA ALTA;
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN
ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.

Certifico, que la misma fue aprobada por el voto de los siguientes legisladores presentes en dicha
Reunion:

A favor:
Hon. Lourdes Rodriguez Declet
Hon. Karaliz Bonilla Pérez
Hon. Emanuel Rivera Collazo
Hon. Carlos Maisonet Correa
Hon. Carlos Rosado Gomez
Hon. Daniel Cotto Acevedo
Hon. Luz I. Rivera Vazquez
Hon. Georgina Cruz Lépez
Hon. José R. Diaz Rodriguez
Hon. Lorna D. Pérez Hernandez
Hon. Marieli Ferrao Ayala
Hon. Rosa M. Maldonado

En contra:
Hon. Nelson J. Rivera Meléndez

Legisladores ausentes:
Hon. Melvin Colon Maysonet (excusado)
Hon. Jesus Andino Garcia (excusado)

DE LO CUAL DOY FE, FIRMO Y ESTAMPO EL SELLO DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE TOA ALTA, PUERTO RICO, HOY 23 DE JUNIO DE 2025.

Certifico correcto,
Q\ duuwﬁq

Adiaris San Miguel Figueroa
Secretaria
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Hon. Clemente “Chito” Agosto Lugardo
Alcalde

2 de junio de 2025

Hon. Lourdes Rodriguez Declet
Presidenta
Legislatura Municipal de Toa Alta

Honorable Presidenta:

Para nosotros es importante conocer y proyectar de forma anticipada las actividades y retos que se puedan

presentar en momentos de panorama incierto para nuestro pueblo y el mundo entero.

El Proyecto de Presupuesto que presentamos tiene como enfoque mantener una sana administracion de
modo que desglosa detalladamente las partidas de Ingresos y Gastos, segun requerido por Ley y

Reglamentacion de la Oficina de Gerencia y Presupuesto de Puerto Rico.

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley 107 del 2020, mejor conocido como el Cédigo Municipal de Puerto
Rico, radicamos el Proyecto de Presupuesto Operacional para el afio fiscal 2025-2026 para su evaluacion y

aprobacion.

La Directora de Finanzas estara disponible para explicar y/o aclarar dudas que puedan surgir.

Cordialmente,

ﬁ: i P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 [ = \
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Descripcion de Documento

Hoja de Tramite
Portada Carpeta
Carta del Alcalde para sameter el presupuesto
Proyecto de Resolucion Presupuesto
Tabla de Contenido
Portada Seccion | : Ingresos Municipales
Desglose de Ingresos
Portada Seccion Il : Gastos Municipales
Resumen de Gastos por Oficinas
Legislatura Municipal
Oficina del Alcalde
Oficina de Finanzas y CRIM
Oficina de Obras Publicas
Oficina de Manejo de Emergencias
Oficina de Policia Municipal
Oficina de Recursos Humanos
Oficina Recreacion y Deportes
Centro de Envejecientes
Oficina de Programas Federales
Oficina de Cultura y Turismo
Oficina Ayuda y Accion Social
Oficina de Secretaria Municipal y Compras
Oficina de Auditoria Interna
Oficina de Planificacion y Desarrollo
Oficina de Prensa y Comunicacion
Oficina de Servicios Generales
Oficina de Conexion Hermana
Portada Seccion lll : Deuda Publica Toa Alta
Certificacion Deuda Puhlica (Fondo de Redencion CAE)
Portada Seccion IV : Relacion de Puestos y Salarios de Personal Municipal
Desglose de Puestos, Salario y Beneficios por Oficina
Portada Seccion V: Certificaciones
Certificacion de Obras y Mejoras Permanentes
Certificacion Pago de Sentencias
Certificacion Partida de Donaciones
Certificacion de Relacion de Contratos por Servicios
Certificacion Relacion de Valor de las Patentes Municipales
Certificacion Ingresos por Arrendamiento de Propiedades Municipales
Certificacion Ingresos por Arbitrios de Construccion
Certificacion Relacidn de Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargos y Tarifas Impuestas por Ordenanza



Certificacion Otros Ingresos
Certificacion Seguro y Fianzas Munipales
Certificacion Pruebas de Dopaje
CertificacionRelacion de Puestos y Salarios GDL
“Portada Seccion VIl : Documentos Suplementarios
(Documentos utilizados para la Preparacion del Presupuesto)”
CRIM Estimados de Ingresos afio fiscal 2025-2026
0GP Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal
Carta CFSE
Carta AEE
Carta ASES (ASES y CRIM)
Carta Retiro (Gasto Pension Aportacion Pay Go)
Pagina 25* del Ultimo Single Audit (Statement of Revenues, Expenditures and Cjanges in Fund
Balances-Government Funds)
Carta 0GP-CC-002-2025 Directrices Preparacion Presupuesto
Portada Seccion VIl : RADICACION PROYECTO A OGP
Los dos excel solicitados por la 0GP
Portada Seccion IX : DOCUMENTOS APOYO EJECUTIVO
Solicitud de Presupuesto Legislatura Municipal
Presupuesto y Relacion de Puestos - Fondos CRF
Certificacion Ordenazas Tarifas
Contraporta Carpeta
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Ciudad Autonoma de Toa Alta

Presupuesto Operacional 2025-2026

Seccion I : Ingresos Municipales

: oo Presupuesto
Partida Descripcion 20252026
INGRESOS LOCALES
01-03-04-81.01 Patentes 2,870,717.00
01-03-04-81.03 Impuesto Municipal Sobre las Ventas 1,894,465.00

LICENCIAS Y PERMISOS

01-03-04-83.01
01-03-04-83.04

01-03-04-84.02
01-03-04-84.04

Arbitrios de Construccion
Licencias y Permisos Miscelaneos

Compensacion Autoridad de Energia Elétrica
Otros Ingresos Intergubernamentales

MULTAS Y CONFISCACIONES

01-03-04-86.01

Multas

OTRAS FUENTES FINANCIERAS

01-03-04-87.03
01-03-04-87.05
01-03-04-87.06
01-03-04-87.09
01-03-04-87.10
01-03-04-87.22

Intereses Bancarios

Ingresos Eventuales

Renta Locales y Propiedad Municipal

Otros Ingresos

Venta de Sellos y Comprobantes

Contribucion sobre la Propiedad No Exonerada
Total

2,120,791.08
25,000.00

638,536.00
809,709.64

13,000.00

800,000.00
500.00
121,400.00
1,066,500.00
15,000.00
4,733,804.64

15,109,423.36 $

Presupuesto
2024-2025

2,503,032.00
1,833,353.00

2,496,591.40
25,000.00

630,891.90
810,288.28

13,000.00

500,000.00
500.00
138,792.00
1,066,500.00
15,000.00
4,835,967.54

14,868,916.12
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Ciudad Auténoma de Toa Alta

Presupuesto Operacional 2025-2026

Seccion II : Resumen de Gastos de Oficinas Municipales

e Presupuesto Presupuesto
Departamento Descripcion 202 5{’ 2026 202 41_, 2025
01 Legislatura Municipal 245,039.19 170,657.40
02 Oficina del Alcalde 721,343.32 834,480.75
03 Oficina de Finanzas 4,805,576.94 5,185,217.65
04 Oficina de Obras Publicas 3,534,976.48 3,097,863.48
06 Oficina de Manejo de Emergencias 873,549.33 947,114.02
07 Oficina de Policia Municipal 1,089,632.61 884,010.67
08 Oficina de Recursos Humanos 975,253.36 971,651.41
09 Oficina de Recreacion y Deportes 376,516.22 404,078.40
11 Centro de Envejecientes 593,889.42 660,488.20
13 Oficina de Programas Federales 55,117.12 62,570.81
14 Oficina de Cultura y Turismo 126,082.88 158,967.98
16 Oficina de Ayuda y Accion Social 180,054.75 193,969.39
19 Oficina de Secretaria Municipal y Compras 431,668.15 418,439.34
21 Oficina de Auditoria Interna 93,060.31 93,560.31
24 Oficina de Educacion Municipal 66,675.09 75,204.61
25 Oficina de Planificacion y Desarrollo 481,861.95 253,126.45
32 Oficina de Prensa y Comunicacién 271,806.24 261,517.63
47 Oficina de Servicios Generales 181,820.00 189,018.88
60 Oficina de Conexién Hermana 5,500.00 6,978.74

TOTAL $ 15,109,423.36 $ 14,868,916.12



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Ciudad Autonoma de Toa Alta

Presupuesto Operacional 2025-2026

Seccion II : Detalle de Gastos por Oficinas Municipales

OFICINA DE LEGISLATURA MUNICIPAL

: S Presupuesto Presupuesto
Partida Descripcidn 2025-2026 2024-2025
01-01-01-91.01 Empleados Regulares 103,692.00 54,192.00
01-01-01-91.05 Empleados Transitorios - 18,444.00
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 8,047.19 5,671.40
01-01-01-91.41 Plan Médico 6,300.00 6,300.00
01-01-01-91.71 Bono de Navidad 1,500.00 1,500.00
01-01-01-94.01 Dietas Asambleistas 55,000.00 45,000.00
01-01-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 2,000.00 2,000.00
01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 4,500.00 4,550.00
01-01-04-93.27 Compra de Equipo 15,000.00 4,000.00
01-01-04-94.25 Servicios Legales 10,000.00 20,000.00
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 30,000.00 -
01-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 4,000.00 4,000.00
01-01-04-94.65 Misceldneos 3,000.00 3,000.00
01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 2,000.00 2,000.00
TOTAL $ 245,039.19 $ 170,657.40
OFICINA DEL ALCALDE
5 Bty Presupuesto Presupuesto
Partida Descripeidn 2025-2026 2024-2025
01-02-01-91.01 Empleados Regulares 220,596.00 271,020.00
01-02-01-91.05 Empleados Transitorios 114,882.00 140,712.00
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 26,008.32 31,994.75
01-02-01-91.41 Plan Médico 18,900.00 27,300.00
01-02-01-91.71 Bono de Navidad 4,500.00 6,500.00
01-02-02-94.47 Donaciones 60,000.00 50,000.00
01-02-04-94.05 Gastos de Representacién 10,000.00 10,000.00
01-02-04-94.11 Servicios Profesionales 133,957.00 195,454.00
01-02-04-94.21 Gastos de Viaje 1,500.00 500.00
01-02-04-94.25 Servicios Legales 120,000.00 90,000.00
01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 11,000.00 11,000.00
TOTAL $ 721,343.32 $ 834,480.75




OFICINA DE FINANZAS

. o Presupuesto Presupuesto
Parvice Descripcida 2025-2026 2024-2025
01-03-01-91.01 Empleados Regulares 350,820.00 394,236.00
01-03-01-91.05 Empleados Transitorios 139,956.00 111,096.00
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 38,271.11 39.461.15
01-03-01-91.41 Plan Médico 42,000.00 46,200.00
01-03-01-91.51 Beneficios del Fondo del Seguro del Estado 260,951.20 248,721.12
01-03-019L.71 Bono de Navidad 9.500.00 10,500.00
01-03-04-91.04 Pre-Retiro Voluntario 19,728.00 19,728.00
01-03-04-91.14 Pay Go 790,008.00 802,922.92
01-03-04-91.31 Seguro Social Federal 1,509.19 1,509.19
01-03-04-91.41 Plan Médico - -
01-03-04-91.71 Bono de Navidad - -
01-03-04-92.28 Gastos de A.E.E. 720,442 48 724,513.56
01-03-04-92.32 (Gastos de A.ALA. 260,000.00 360,000.00
01-03-04-92.35 Gastos de Telecomunicaciones 177,421.00 169,879.80
01-03-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 4,000.00 4,000.00
01-03-04-93.27 Compra de Equipo 6,386.94 10,000.00
01-03-04-94.06 Adiestramientos 1,000.00 3,000.00
01-03-04-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla 22,000.00 22,000.00
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 259,388.00 258,175.56
01-03-04-94.36 Canén Excavaciones y Demoliciones - £,000.00
01-03-04-94.42 Seguros 500,000.00 460,000.00
01-03-04-94.43 Gastos de Salud 421,523.36 421,523.36
01-03-04-94.50 Renta de Edificios y Locales 54,000.00 54,000.00
01-03-04-94.51 Renta de Vehiculos y Equipo 75,291.00 66,786.40
01-03-04-94.55 Intereses 25,000.00 31,003.46
01-03-04-94.62 Reparacién y Mantenimiento de Estructuras 1,000.00 2,000.00
01-03-04-94.65 Misceléneos 30,000.00 35,000.00
01-03-04-94.69 Franqueo - 5,000.00
01-03-04-94.70 Pago Sentencias y Reclamaciones - -
01-03-04-94.71 Reclamaciones Afios Anteriores 63,861.97 200,000.00
01-03-04-94,77 Aportacion CRIM 297,828.26 467,125.26
01-03-04-94.78 Liquidacién Deuda del Crim 61,138.03 -
01-03-53-91.01 Emplcados Regularcs 85,494.00 100,212.00
01-03-53-91.05 Empleados Transitorios 54,936.00 70,404.00
01-03-53-91.31 Seguro Social Federal 10,972.40 13,319.87
01-03-53-91.41 Plan Médico 13,650.00 16,800.00
01-03-53.91.71 Bono de Navidad 3,000.00 3,500.00
01-03.53.-93.27 Compra de Equipo 3,000.00 .
01-03-53-94.06 Adicstramicntos - 1,000.00
01-03-53-94.62 Reparacién y Mantenimiento de Estructuras 1,000.00 1,500.00
01-03-53-94.65 Miscelaneos 500.00 2,100.00
TOTAL 4,805,576.94 § 5,185,217.65




OFICINA DE OBRAS PUBLICAS

. .. Presupuesto Presupuesto
Bardda Descripcids 2025-2026 2024-2025
01-04-01-91,01 Empleados Regulares - -
01-04-01-91.05 Empleados Transitorios - -
01-04-01-91.31 Scguro Social Foderal - -
01-04-01-91.41 Plan Médico - -
01-04-01-91.71 Bono de Navidad = =
01-04-04-92.05 Herramientas 3,000.00 5,000.00
01-04-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 250,000.00 300,000.00
01-04-04-92.38 Materiales de Construccion 50,000.00 50,000.00
01-04-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 50,000.00 50,000.00
01-04-04-93 27 Compra de Equipo 250,000.00 50,000,00
01-04-04-94.11 Servicios Profesionales 280,745.00 46,160.00
01-04-04-94.12 Servicios No Profesionales 437,990.00 575,612.00
01-04-04-94.32 Costos de Construccion 204,150.00 100,000.00
01-04-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 805,000.00 305,000.00
01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 300,000.00 200,000,00
01-04-04-94.65 Miscel&ncos 10,000.00 15,000.00
01-04-04-94.62 Reparacién y Mantenimiento de Estructuras 3,000.00 10,000.00
01-04-04-94.73 Disposicién de Desperdicios Sélidos £91,091.48 891,091.48
TOTAL $ 3,534,976.48 § 3,097,863.48
OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS
o . Presupuesto Presupuesto
Pirpa Heapste 2025-2026 2024-2025
01-06-01-91.01 Empleados Regulares 165,960.00 204,624.00
01-06-01-91.05 Empleados Transitorios 552,492.00 576,288.00
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 56,147.33 61,002.02
01-06-01-91.41 Plan Médico 64,050.00 69,300.00
01-06-01-91.71 Bono de Navidad 15,500.00 16,500.00
01-06-04-94.11 Servicios Profesionales 19,400.00 19,400,00
TOTAL $ 873,549.33 § 947,114.02
OFICINA DE POLICIA MUNICIPAL
. T Presupuesto Presupuesto
Tarsda Descripcin 2025-2026 2024-2025
01-07-01-91.01 Empleados Regulares 849,288.00 645,522.00
01-07-01-91.05 Empleados Transitorios 59,988.00 77,088.00
01-07-01-91.31 Seguro Socizl Federal 70,036.61 56,350.67
01-07-01-91.41 Plan Médico 65,100.00 50,850.00
01-07-01-91.71 Bono de Navidad 18,000.00 14,000.00
01-07-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 500.00 3,000.00
01-07-04-93.27 Compra de Equipo 10,000.00 5,000.00
01-07-04-94.06 Adicstramicntos 500.00 1,000.00
01-07-04-94.11 Servicios Profesionales 14,820.00 21,200.00
01-07-04-94.65 Miscelaneos 500.00 1,000.00
TOTAL $ 1,089,632.61 % 884,010.67




OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Pardida Descripeidn S b
01-08-01-91.01 Empleados Regulares 232,374.00 225,966.00
0108015105 Empleados Trensitorios 87,732.00 37,072.00
01-08-01-91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular 150,000.00 200,000.00
01-08-01-91,08 Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 100,000.00 180,000.00
01-08-01-91.10 Seguro Choferil 2,000.00 2,000.00
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 25,597.36 19,663.41
01-08-01-91.41 Plan Médico 22,050.00 19,950.00
01-08-01-91.45 Seguro por Desempleo 60,000.00 70,000.00
DI-0801-91.71 Bono de Navidad 14,500.00 4,000.00
01-08-0191.75 Tietpo Compensacion Estatel 20,000.00 20,000.00
01-08-01-91.76 Tiempo Compensacion Federal 4,000.00 4,000.00
01-08-04-9223 Compre de Uniformes 100,000.00 60,000.00
01-08-04-94.11 Servicios Profesionales 5,000.00 10,000.00
01-08-04-94.13 Pruchas de Dopaje £,000.00 =
01-08-04-94.23 Servicios Legales 94,000.00 66,000.00
01-08-04-94.50 Renta de Edificios y Locales 24.,000.00 24.000.00
01-08-04-94.75 Reserva Empleados LSS . =
01-08-04-91.31 Segum Social Federal 24,000.00 24.,000.00
01-08-04-94 .06 Adiestramientos 2,000.00 15,000.00

TOTAL $ 975,253.36 § 971,651.41
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

: o Presupuesto Presupuesto

S 2 R 2025-2026 2024-2025
01-09-01-91.01 Empleados Regulares 147,636.00 202,104.00
01-09-01-91.05 Empleados Transitorios 128,844.00 37,264.00
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 21,686.22 22,710.40
01-09-01-91.41 Plan Médico 28,350.00 31,500.00
01-09-01-91.71 Bono de Navidad 7,000.00 7,500.00
01-09-04-94.11 Servicios Profesionales . 12,000.00

01-09-04-94.12 Servicios No Profesionales 12,000.00 :
01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 10,000.00 10,000.00
01-09-04-93.27 Compra de Equipo 3,000.00 6,000.00
01-09-04-94.65 Miscelfneos 3,000.00 5,000.00
01-09-04-94.81 TFestival o Actividad 1 15,000.00 20,000.00
TOTAL $ 376,516.22 § 404,078.40
CENTRO DE ENVEJECIENTES

: B Presupuesto Presupuesto

—— o 2025-2026 2024-2025
01-11-01-91.01 Empleados Regulares 145,752.00 142,272.00
01-11-01-91.05 Empleados Transitorios 129,942.00 146,844.00
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 21,626.09 22,652.87
01-11-01-91.41 Plan Médico 27,300.00 29,400.00
01-11-01-91.71 Bono de Navidad 7,000.00 7,000.00
01-11-04-93.27 Compra de Equipo 7,000.00 2,500.00
01-11-04-92.11 Drogas, Medicina y Otros 1,000.00 2,000.00
01-11-04-92 21 Alimentos 100,000.00 150,000.00
01-11-04-92 .42 Materiales y Suministros de Operacién 4,000,00 5,000,00
01-11-04-94,65 Miscelaneos 2,000,00 2,000.00
01-11-04-94.81 TFestival o Actividad I 1,500.00 4,050.00
01-11-16-91.05 Empleados Transitorios 119,184.00 115,184.00
01-11-16-91.31 Seguro Social Federal 9,385.33 9,385.33
01-11-16-91.41 Plan Meédico 14,700.00 14,700.00
01-11-1691.71 Bono de Navidad 3,500.00 3,500.00
TOTAL $ 593,880.42 § 660,488.20




OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES

. .. Presupuesto Presupuesto
Bardda Descripcids 2025-2026 2024-2025
01-13-01-91.01 Empleados Regulares 18.444.00 18,444.00
01-13-01-91.05 Empleados Transitorios 25,404.00 32,328.00
01-13-01-91.31 Scguro Social Foderal 3,469.12 3,998.81
01-13-01-91.41 Plan Médico 6,300.00 6,300.00
01-13-01-91.71 Bono de Navidad 1,500.00 1,500.00
TOTAL S 55,117.12 & 62,570.81
OFICINA DE CULTURA Y TURISMO
> T Presupuesto Presupuesto
Hrtkla Descripekin 2025-2026 2024-2025
01-14-01-91.01 Empleados Regulares 57,306.00 76,578.00
01-14-01-91.05 Empleados Transitorios 18,444.00 34,608.00
01-14-01-91.31 Seguro Social Federal 5,947.88 %,696.98
01-14-01-91.41 Plan Médico 7,350.00 11,550.00
01-14-01-91.71 Bono de Navidad 2,000.00 2,500.00
01-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 5,000.00 5,000.00
01-14-04-94.11 Servicios Profesionales 2,035.00 2,035.00
01-14-04-94.12 Servicios No Profesionales 5,000.00 5,000.00
01-14-04-94.62 Reparacion y Meantenimiento de Estructuras 1,000.00 1,000.00
01-14-04-94.65 Miscelincos 2,000,00 2,000,00
01-14-04-94.81 Festival o Actividad 1 20,000.00 10,000.00
TOTAL $ 126,082.88 $ 158,967.98
OFICINA AYUDA Y ACCION SOCTAL
. - Presupuesto Presupuesto
Sariida Descriocon 2025-2026 2024-2025
01-16-01-91.01 Empleados Regulares 39,780.00 39,780.00
01-16-01-91.05 Empleados Transitorios 18,444.00 18,444,00
01-16-01-91 31 Seguro Social Federal 4,530.64 4,530.64
01-16-01-91.41 Plan Médico 4,200.00 4,200.00
01-16-01-91.71 Bono de Navidad 1,000.00 1,000.00
01-16.04-93.27 Compra de Equipo 1,500.00 5,000.00
01-16-04-92.42 Materiales y Suministro de Operacidn 1,500.00 5,000.00
01-16-04-94,06 "Adiestramientos 1,000.00 2,000.00
01-16-04-94.12 Servicios No Profesionales 69,068.00 75,941.00
01-16.04-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 2,500.00 5,000.00
01-16-04-94.65 Miscelineos 1,500.00 2,500.00
01-16-44-91.05 Empleados Transitorios 7,740.00 7,500.00
01-16-44-91.31 Scguro Social Foderal 592.11 573.75
01-1644-91.41 Plan Médico 4,200.00 -
01-16-44-91.71 Bono de Navidad . =
01-16-44-92.21 ‘Alimentos 20,000.00 20,000.00
01-16-44-94.65 Miscelancos 2,500.00 2,500,00
TOTAL $ 180,054.75 §$ 193,969.39




OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL Y COMPRAS

; A Presupuesto Presupuesto
i P 2025-2026 2024-2025
01-19-01-91.01 Empleados Regulares 136,320.00 157,824.00
01-19-01-91.05 Empleados Transitorios 132,744.00 87,468.00
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 21,004.15 19,147.34
01-19-01-91.41 Plan Médico 23,100.00 21,000.00
01-19-01-91.71 Bono de Navidad 5,500.00 5,000.00
01-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 50,000.00 50,000.00
01-19-04-93.27 Compra de Equipo 3,000.00 5,000.00
01-19-04-94.01 Dietas 1,500.00 3,000.00
01-19-04-94.25 Servicios Legales 24,000.00 24,000.00
01-19-04-94.62 Reparacidn y Mantenimiento de Estructuras 2,000.00 5,000.00
01-19-04-94.65 Miscelédneos 2,500.00 5,000.00
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anmuncios 30,000.00 30,000.00

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

01-19-04-94.69 Franqueo - 6,000.00
TOTAL $ 431,668.15 $ 418,439.34

= T Presupuesto Presupuesto
e Descripeidn 2025-2026 2024-2025
01-21-01-91.01 Empleados Regulares 68,076.00 68,076.00
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 5,284.31 5,284.31
01-21-01-91.41 Plan Médico 4,200.00 4,200.00
01-21-01-91.71 Bono de Navidad 1,000.00 1,000.00
01-21-04-92.42 Materiales y Suministro de Operacién 500.00 1,000.00
01-21-04-94.11 Servicios Profesionales 14,000.00 14,000.00
TOTAL $ 93,060.31 $ 93,560.31
OFICINA DE EDUCACION MUNICTPAL
5 — Presupuesto Presupuesto
Kriida Diizepcian 2025-2026 2024-2025
01-24-01-91.01 Ermpleados Regulares 47,328.00 54,276.00
01-24-01-91.05 Empleados Transitorios - -
01-24-01-91.31 Seguro Social Federal 3,697.09 4,228.61
01-24-01-91.41 Plan Médico 2,200.00 5,250.00
01-24-01-91.71 Bono de Navidad 1,000.00 1,000.00
01-24-04-92.42 Materiales y Suminisiro de Operacion 4,000,00 4,000.00
01-24-04-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 1,000.00
01-24-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 4,000.00 4,000.00
01-24-04-94.12 Servicios No Profesionalcs 1,450.00 1,450.00
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
3 iy Presupuesto Presupuesto
iz lnie BEsoripclin 2025-2026 2024-2025
01-25-01-91.01 Empleados Regulares 62,772.00 62,772.00
01-25-01-91.05 Empleados Transitorios 115,296.00 87,126.00
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 13,889.95 11,658.45
01-25-01-91.41 Plan Médico 14,700.00 11,550.00
01-25-01-91.71 Bono de Navidad 3,500.00 2,500.00
01-25-04-93.02 Programas de Computadoras 1,000.00 1,000.00
01-25-04-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 1,000.00
01-25-04-94.11 Servicios Profesionales 268,704.00 74,520,00
01-25-04-94.65 Misceléneos 1,000.00 1,000.00
TOTAL 5 481,861.95 § 253,126.45




OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACION

. . Presupuesto Presupuesto
Aurode Hexcripdin 2025-2026 20242025
01-32-01-91.01 Empleados Regulares 40,032.00 53,652.00
01-32-01-91.05 Empleados Transitorios 95,664.00 79,500.00
01-32-01-91.31 Seguro Social Federal 10,610.24 10415.63
01-32-01-91.41 Plan Médico 12,600.00 12,600.00
01-32-01-91.71 Bono de Navidad 3,000.00 3,000.00
01-32-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 35,000.00 50,000.00
01-32-04-93.27 Compra de Equipo 4,000.00 4,000.00
01-32-04-94.11 Servicios Profesionales 24,000.00 24,000.00
01-32-04-94.12 Servicios No Profesionales - 350.00
01-32-04-94.50 Renta de Edificios y Locales 14,400,00 5
01-32-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,500.00 3,000.00
01-32-04-94.65 Misceléneos 1,000.00 1,000.00
01-32-04-94.81 Festival 0 Actividad 1 30,000.00 20,000.00
TOTAL 271,806.24 § 261,517.63
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Presupuesto Presupuesto
i Lot i 2025-2026 2024-2025
0147-01-91.01 Empleados Regulares B B
0147-01-91,05 Empleados Transitorios - -
01-47-01-91.31 Seguro Social Federal - -
01-47-01-91.41 Plan Médico - -
0147-01-91.71 Bono de Navidad B B
0147-04-92.05 Herramientas 1,000.00 1,500.00
01-47-04-92.38 Materiales de Construccion 20,000.00 20,000.00
01-47-04-92.42 Maeriales y Suministros de Operacion 30,000.00 30,000.00
01-47-04-94.11 Servicios Profesionales 2,320.00 4,320.00
0147-04-94.12 Servicios No Profesionales 112,500.00 101,198.88
0147-04-94.61 ‘Mantenimiento de Equipo 2,000.00 2,000.00
01-47-04-94.62 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 12,000.00 30,000.00
TOTAL 181,820.00 $ 189,018.88
OFICINA DE CONEXION HERMANA
. . . Presupuesto Presupuesto
furile Dstrpcin 2025-2026 2024-2025
01-60-01-91.01 Empleados Regulares - 3,696.00
01-60-01-91.31 Seguro Social Federal " 282.74
01-60-01-91.41 Plan Médico - -
01-60-01-91.71 Bono de Navidad - -
01-60-04-94.65 Miscelaneos 500.00 1,000.00
01-60-04-94.81 Otros Festivales o Actividades 5,000.00 2.000.00
TOTAL 5,500.00 $ 6,978.74
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____CIUDAD AUTONOMA

TOA ALY
K&QW\

Hon. Clemente “Chito” Agosto Lugardo
Alcalde

OFICINA DE FINANZAS

Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION

CERTADMIN2025-072

DESGLOSE FONDO DE REDENCION CAE

Yo, Aracelis Suarez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Auténoma de Toa

Alta, certifico:
Partida Descripcion Presupuesto Presupuesto
2025-2026 2024-2025
10-03-04-87.22 Contribucidn sobre la propiedad No 3,791,082.06 3,866,379.07
Exonerada
10-03-04-94.55 Interesés 273,238.00 496,611.00
10-03-04-94.57 | Amortizacion del principal préstamo 845,417.49 1,220,000.00
10-03-04-94.75 Reserva 2,672,426.57 | 2,149,768.07

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Toa Alta, Puerto Rico hoy 24 de mayo de
2025.

R eitinns B

Aracelis Suarez Alejandrino
Directora de Finanzas :

\' \ P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Ciudad Auténoma de Toa Alta

Presupuesto Operacional 2025-2026

Seccién IV : Relacion de Puestos, Salarios y Beneficios

LEGISLATURA MUNICIPAL

+ . . . Sueldo Sueldo Seguro Social f Bono de
Clasificacion Partida Titulo del Puesto Meses Mensual Anual 0.65%) Plan Médico Navidad Total
CONFIANZA 91.01 |SECRETARIA(O) LEGISLATURA MUNICIPAL 12 3,469.00 41,628.00 3,222.79 2,100.00 500.00 47,450.79
CONFIANZA 91.01 |SARGENTO DE ARMAS 12 2,766.00 33,192.00 2,577.44 2,100.00 500.00 38,369.44
CONFIANZA 91.01 |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL 12 2,406.00 28,872.00 2,246.96 2,100.00 500.00 33,718.96
CONFIANZA 91.01 |OFICINISTA CONFIDENCIAL 0 - " - - - -
CONFIANZA 91.01 |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL 0

8,641.00

103,692.00

8,047.19

6,300.00

1,500.00

8,641.00 103,692.00 8,047.19 6,300.00 1,500.00 119,539.19

119,539.19




OFICINA DEL AL.CALDE

Clasificacion Partida Titule de Puesta Meses SueldoMensnal SueldoAnual Seg(:l&dnl Plan Médico Bono de Navidad Total
CONFIANZA 91.01 |ALCALDE 12 7,000.00 84,000.00 6,426.00 2,100.00 - 92,526.00
CONFIANZA 51.01 |ADMINISTRADOR(A) MUNICIPAL 1] - - - - - -
CONFIANZA 91.01 |OFICIAL SERVICIOS AL CIUDADANO 12 745.00 8,940.00 683.91 - - 9,623.91
CONFIANZA 51.01 |ASISTENTE SISTEMA OFICINA CONFIDENCIAL [\] - - - - - -
CONFIANZA 91.01 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO DEL ALCALDE 12 2.775.00 53,300.00 2. 585.70 2.100.00 500.00 38.485.70
CONFIANZA 01.01 |AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1] - - - - - -
CONFIANZA 91.01 |ASISTENTE SISTEMA OFICINA CONFIDENCIAL 0 - - - - - -
CONFIANZA 91.01 | AYUDANTE ESPECIATL DEL ALCALDE 12 2,757.00 33,084.00 2,569,18 2,100.00 500.00 38,253.18
CONFIANZA 91.01 |AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1] - - - - - -
CONFIANZA 91.01 |AYUDANTE EIECUTIVO 12 5,106.00 £1,272.00 4,725.56 2,100.00 500.00 68,597.56
CONFIANZA 51.01 |CHOFER DEL ALCALDE 1] - - - - - -
CONFIANZA 91.01 |AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 0 - - - - - -
CONFIANZA 91.01 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO DEL ALCALDE 0 - - - - - -
CONFIANZA 91.01 |ADMINISTRADOR(A) EN SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL 1] - - - - - -
REGULAR 51.01 |TECNICO(A) EN SISTEMAS DE OFICINA I 1]
Clastficacls Sepuro Social
n  Partida Tftulo dd Puesto Mesges SueldoMensnal SueldoAnual 0.65%) Plan Médico Bono de Navidad Total
TRANSITCRIO 91.05 |COORDINADOR(A) DE SERVICIOS 0 - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 |COORDINADOR(A) DE SERVICIOS 12 1,694.00 20,328.00 1,593.34 2,100.00 500.00 24,521.34
TRANSITORIO 91.05 |COORDINADOR(A) DE SERVICIOS 12 1,694.00 20,328.00 1,593.34 2,100.00 500.00 24.521.34
TRANSITORIO | 91.05 |TRABAJADOR(A) 12 1,347.00 16,164.00 1,274.80 2,100.00 500.00 20,038.20
TRANSITORIO | 91.05 |CONSERJE 1] - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 |TRABAJADOR(A) 6 1,347.00 8,082.00 656.52 - 500.00 9,238.52
TRANSITORIO | 51.05 |TRABAJADOR{A) SOCIAL 12 2,559.00 30,708.00 2,3187.41 500.00 35,695.41
TRANSITORIO 51.05 |OFICINISTA I 12 _ 1,606 0 19,272.00 1,512 56 500.00

28,630.00

335,478.00

26,008,352

18,900.00

4,500.00




OFICINA DE FINANZAS
Seguro Socal

Clasificacién Partida Titulo del Puesto Meses SuecldoMensual  SueldoAnual (7.65%) Plan Médico Bono de Navidad Total

CONFIANZA 91.01 |DIRECTOR({A) DE FINANZAS 12 4,643.00 55,716.00 4,300.52 2,100.00 500.00 62,616.52

CONFIANZA 91.01 |SUB-DIRECTOR(A) DE FINANZAS 12 3,648.00 43,776.00 3,387.11 2,100.00 500.00 49,763.11
REGULAR 91,01 |OFICINISTA I 12 1,537.00 18,444.00 1,449.22 2,100.00 500,00 22,493.22
REGULAR 91.01 |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO DE MOTOR 12 1,600.00 19,200.00 1.507.05 2,100.00 500.00 23,307.05
REGULAR 91.01 _|JEFE(A) DE CONTABILIDAD 12 1,558.00 18,696.00 1,468.49 2,100.60 500.00 22,764.49
REGULAR 91.01 |OFICIAL DE PREINTERVENCION 1] - - - - - -
REGULAR 91.01 JAUXILIAR EN CONTABILIDAD 12 1,864.00 22,368.00 1,749.40 2,100.00 500.00 26,717.40
REGULAR 91.01 |CONTADOR(A) 12 2,559.00 30,708.00 2.387.41 2.100.00 500.00 35.695.41
REGULAR 91.01 |TECNICIOYA) SISTEMA DE OFICINA I L] - - - - - -
REGULAR 91.01 |CONTADOR(A) 12 2,256.00 27.072.00 2,109.26 2,100.00 500.00 31,781.26
REGULAR 91.01 |OFICINISTA I 12 1,537.00 18,444.00 1,449.22 2,100.00 500.00 22,493.22
REGULAR 21.01 |OFICINISTA I g - - - - - -
REGULAR 91.01 |OFICIAL DE PATENTES ] - - - - - -
REGULAR 91.01 |AUXILIAR EN SISTEMA DE OFICINA 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |RECAUDADOR(A) AUXILIAR 6 1,694.00 10,164.00 771.55 1,050.00 - 11,991.55
REGULAR 91.01 |PAGADOR(A) OFICIAL 12 1,885.00 22.620.00 1,768.68 2.100.00 500.00 26,928.68
REGULAR 91.01 |ENCARGADO{A)} DE LA PROPIEDAD 12 1,885.00 22 620.00 1,768.68 2,100.00 500.00 26,988.68

DIFERENCIAL | 9101 |OFICIAL DE SEGIIR(Q 12 345.00 4,140.00 316.71 - - 4,456.71

REGULAR 91.01 |RECAUDADOR(A) AUXILIAR g - - - - - -
REGULAR 91.01 |RECAUDADOR(A)} AUXILIAR ] 2,372.00 14,232.00 1,088.75 1,050.00 - 16,370.75
REGULAR 91.01 |RECAUDADOR(A) OFICICIAL 12 1,885.00 22.620.00 1,768.68 2,100.00 500.00 26,988.68 |

Clasificacién Partida Titulo del Puesto Meses SueldoMensual  SueldoAnual (7.65%) Plan Médico Bono de Navidad Total
TRANSITORID | 91.05 |CONTADOR(A) 0 - - - . " =
TRANSITORIO | 91.05 |OFICIAL DE ARBITRIOS 4] - + s . . .

ITORIO | 91.05 |CONSERJE 0 - - s e " &
TRANSITORIO | 91.05 |ENCARGADO{A} DE LA PROPIEDAD 1] - . « . p .
TRANSITORIO | 91.05 |RECAUDADOR(A) AUXILIAR 12 1,694.00 20,328.00 1,593.34 2,100.00 S500.00 24,521.34
TRANSITORIO | 91.05 |OFICIAL DE PATENTES 12 1,989.00 23,868.00 1,864.15 2,100.00 500.00 28,332.15
TRANSITORIO | 91.05 |RECAUDADOR(A) OFICIAL 0 L o a u a -
TRANSITORIO |  91.05  |RECAUDADOR(A) AUXILIAR 12 1,694.00 20,328.00 1.593.34 2.100.00 500.00 24.521.34
TRANSITORID | 91.05  |PAGADOR(A) AUXILIAR 0 - = E = B =
TRANSITORIO | 21.05  |PAGADOR(A) OFICIAL 1] - - e o 5 ¥
TRANSITORIO | 91.05 |OFICINISTA DE CONTABILIDAD [ - 5 i = & %
TRANSITORIO | 91.05  |OFICINISTA IT 12 1,606.00 19,272.00 1.512.56 2.100.00 500.00 23,384.56
TRANSITORIO | 21.05 | TRABAJADOR(A) ] - - - - - -
TRANSITORIO | 21.05 |OFICINISTA I 12 1,537.00 18,444.00 1,449.22 2,100.00 500.00 22,493.22
TRANSITORIO | 91.05 |OFICINISTA I 12 1,537.00 18,444.00 1,449.22 2,100.00 500.00 22,493.22
TRANSITORIO | 91.05 |OFICINISTA I 0 - - " . - -
TRANSITORIO | 91.05 |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 12 23,384.56 |

Snddo Sueldo Seguro Sodial Buono de
Plan Médi T
Mensnal Anual (7.65%) an Vet Navidad otal

Clasificacion Partida Titulo del Puesto Meses
| PRERETIRO | 91.04 [OFICIAL ADMINISTRATIVO | 12




FROGRAMA 53 : CENTRO DE RECAUDACIONES DE INGRESOS MUNICIFALES

Sueldo Sueldo Seguro Social Bono de
Clagificacién ~ Partida Titnlo ded Puesio Meses Mensual Anual 7.65%) Plan Médico o Total
CONFIANZA 91.01 |DIRECTOR{A) CRIM 0 - - - &
REGULAR 91.01 | TECNICO(A) EN SISTEMAS DE OFICINA I 0 - - - - o &
REGULAR 91.01 |CONSERJE 0 - - - - u "
REGULAR 91.01 |OFICIAL ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 12 2,257.00 27,084.00 2,110.18 2,100.00 500.00 31,794.18
REGULAR 91.01 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 1,787.00 21,444.00 1,678.72 2,100.00 500.00 25,722.72
REGULAR 91.01 |AUXILIAR DE SISTEMA OFICINA A
REGULAR 91.01 |RECAUDADOR(A) AUXILIAR
Clasificacién  Partida Titole del Puesto
TRANSITORIO | 91.05 |RECAUDADOR(A) AUXILIAR 0 E d i - < =
TRANSITORIO | 91.05 | OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 - u i - < &
TRANSITORIO | 91.05 | TECNICO(A) DE VALORACION 0 - u i - < &
TRANSITORIO | 91.05 |OFICIAT ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 1] - - i - - o
TRANSITORIO | 91.05 |TRABAJADOR(A) 12 1,347.00 16,164.00 1,274.80 2,100.00 500.00 20,038.80
TRANSITORIO | 91.05 |OFICINISTA I 12 1,537.00 18,444.00 1,449.22 2,100.00 500.00 22,493.22
TRANSBITORIO | 91.05 |OFICIAL ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 0 - - i - - o
TRANSITORIO | 91.05 |RECAUDADOR(A) AUXILIAR 12 1,694.00 20,328.00 1,593.34 2,100.00 500.00 24,521.34
TRANSITORIO | 91.05 |CONSERIE [1] - i 3 « u o
TRANSITORIO | 91.05 |DIRECTOR(A} AUXILIAR CRIM 1] - - ’ u u &

57,664.00  650,934.00

50,752.70

55,650.00

12,500.00

769,836.70



OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS

Sueldo

Clasificacién ~ Partida Titulo del Puesto Meses M N Anual 7.65%) Plan Médico Navidad Total
CONFIANZA 91.01 |DIRECTOR{A} OMMEAD 12 3,488.00 41,856.00 3,240.23 2,100.00 500.00 47,696.23
REGULAR 91.01 |COORDINADOR(A) DE BUSQUEDA Y RESCATE 12 1,694.00 20,328.00 1,593.34 2,100.00 500.00 24,521.34
REGULAR 91.01 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO 12 1,989.00 23,868.00 1,864.15 2,100.00 500.00 28,332.15
REGULAR 91.01 |OPERADOR RADIO-TELEFONO 12 1,822.00 21,864.00 1,710.85 2,100.00 500.00 26,174.85
REGULAR 91.01 |OFICINISTA I 12 1,606.00 19,272.00 1,512.56 2,100.00 500.00 23,384.56
REGULAR 91.01 JOFICINISTA I 12 1,537.00 18.444.00 1,449.22 2,100.00 500.00 22,493.22
REGULAR 91.01 | TECNICO{A) SISTEMAS DE OFICINA I 12 1,694.00 20,328.00 1,593.34 2,100.00 500.00 24,521.34
REGULAR 91.01 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO
REGULAR 91.01 |CONDUCTOR AMBULANCIAS
REGULAR 91.01 |TECNICO BUSQUEDA Y RESCATE
REGULAR 91.01 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO
REGULAR 91.01 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO




T 0 Sueldo Sudde Seguro Sodal 5 Bono de
Clasifieacién ~ Partida Titulo del Puesto Miasaal o 7.65%) Plan Médico Navidad Total
TRANSITORIO | 91.05 |CONDUCTOR VEHICULO FPESADO MOTOR 1,606.00 19,272.00 1,512.56 2,100.00 500.00 23,384.56
TRANSITORIO | 91.05 |TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 2,256.00 27,072.00 2,109.26 2,100.00 500.00 31,781.26
TRANSITORIO | 91.05 |TRABAJADOR(A) 1,347.00 16,164.00 1,274.80 2,100.00 500.00 20,038.80
TRANSITQGRIO | 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 2,256.00 27,072.00 2,108.26 2,100.00 500.00 31,781.26
TRANSITORIO | 91.05 |TRABAJADOR(A) 1,347.00 16,164.00 1,274.80 2,100.00 500.00 20,038.80
TRANSITCRIQ 91.05 |OPERADOR RADIC-TELEFONO 1,606.00 19,272.00 1,512.56 2,100.00 500.00 23,384.56
TRANSITCRIO 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 2,256.00 27,072.00 2,109.26 2,100.00 500.00 31,781.26
TRANSITCRIO | 81.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO - - - - - -
TRANSITCRIQ | 91,05 |TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICCO - - - - - -
TRANSITORIO 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO - - - - - -
TRANSITCRIO 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 |SUPERVISOR(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS 2,403.00 28,836.00 2,244.20 2,100.00 500.00 33,680.20
TRANSITORIO | 91.05 | OPERADOR RADIO-TELEFONO 1,606.00 19,272.00 1,512.56 2,100.00 500.00 23,384.56
TRANSITORIO | 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 2,256.00 27,072.00 2,109.26 2,100.00 500.00 31,781.26
TRANSITORIO | 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS FPARAMEDICO - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 2,256.00 27,072.00 2,109.26 2,100.00 500.00 31,781.26
TRANSITORIO | 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 2,256.00 27,072.00 2,109.26 2,100.00 500.00 31,781.26
TRANSITORIO | 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO - - - - - -
DIFERENCIAL | 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 | TECNICO DE BEMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 2,256.00 27,072.00 2,109.26 2,100.00 500.00 31,781.26
TRANSITCRIO | 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 2,256.00 27,072.00 2,109.26 2,100.00 500.00 31,781.26
TRANSITORIO | 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 2,256.00 27,072.00 2,109.26 2,100.00 500.00 31,781.26
TRANSITORIO 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 2,256.00 27,072.00 2,109.26 2,100.00 500.00 31,781.26
TRANSITORIO | 91.05 |TRABAJADOR(A) 1,347.00 16,164.00 1,274.80 2,100.00 500.00 20,038.80
TRANSITORIC | 91.05 |TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 2,256.00 27,072.00 2,108.26 2,100.00 500.00 31,781.26
TRANSITCRIOQ | 91.05 |TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 1,606.00 19,272.00 1,512.56 2,100.00 500.00 23,384.56
TRANSITORIO | 91.05 |TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 |TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 |TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO 0 - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 |TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 0 - - - - - -
TRANSITORIOQ | 91.05 |TECNICQ DE BUSQUEDA Y RESCATE 12 1,606.00 19,272,00 1,512.56 2,100.00 500.00 23,384.56
TRANSITORIO | 91.05 |TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 0 - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 |TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 0 - - - & - e
TRANSITORIO | 91.05 |TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 0 - - - - - -
TRANSITCRIO | 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 12 2,256.00 27,072.00 2,109.26 2,100.00 500.00 31,781.26
TRANSITORIO 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 0 - - - - - -
TRANSITORIO 91.05 | SUPERVISOR(A) DE EMER(GENCIAS MEDICAS 12 2,403.00 28,836.00 2,244.20 2,100.00 500.00 33,680.20
TRANSITORIO 21.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO 0 - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO 0 - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO 0 - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 | CONDUCTOR VEHICULO FESADO MOTOR [ 1,606.00 9,636.00 775.40 1,050.00 500.00 11,961.40
TRANSITORIO | 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 0 - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 | TECNICO DE EMHRGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 0 - - - - - -
TRANSITGRIO | 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 0 - - - - - -
TRANSITCGRIO | 91.05 | TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 0 - - - - - -
TRANSITGRIO | 91.05 |CONSERJE 12 1,289.00 15,468.00 1,221.55 2,100.00 500.00 19,289.55
16,844.00 552,492.00 43,183.64 19,350.00 }H0.00 57,025.6
60,674.00 T718,452.00 56,147.33 64,050.00 15,500.00 854,149.33




OFICINA DE POLICIA MUNICIPAL

Suddo Suddo Sepuro Sodial Bono de

Clasificacién ~ Parfida Titulo dd Puesio Meses Maaai e (7.65%) Plan Médico e Total

CONFIANZA | 91.01 |COMISIONADO(A) POLICIA MUNICIPAL 12 3,133.00 37,596.00 2,914.34 2,100.00 500.00 43,110.34

CONFIANZA | 91.01 |SUBCOMISIONADO(A) DE LA POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |TRABAJADOR(A) 12 1,347.00 16,164.00 1,274.80 2,100.00 500.00 20,038.80
REGULAR 91.01 |CONDUCTOR DE VEHICULC PESADO MOTOR 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |OFICINISTA I 12 1,606.00 19,272.00 1,512.56 2,100.00 500.00 23,384.56
REGULAR 91.01 ]OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 1,787.00 21,444.00 1,678.72 2,100.00 500.00 25,722.72
REGULAR 91.01 |POLICTA MUNICTPAL 12 2,682.00 32,184.00 2,500.33 2,100.00 500.00 37,284.33
REGULAR 91.01 JPOLICIA MUNICIPAL 12 2,682.00 32,184.00 2,500.33 2,100.00 500.00 37,284.33
REGULAR 91.01 JPOLICIA MUNICIPAL 12 2,682.00 32,184.00 2,500.33 2,100.00 500.00 37,284.33
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIPAL 12 2,682.00 32,184.00 2,500.33 2,100.00 500.00 37,284.33
REGULAR 91.01 |POLICTA MUNICTPAL 12 2,682.00 32,184.00 2,500.33 2,100.00 500.00 37,284.33
REGULAR 91.01 |SARGENTO [ 3,133.00 18,798.00 1,438.05 1,050.00 - 21,286.05
REGULAR 91.01 |POLICTA MUNICIPAL 12 2,682.00 32,184.00 2,500.33 2,100.00 500.00 37,284.33
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIPAL 12 2,682.00 32,184.00 2,500.33 2,100.00 500.00 37,284.33
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIPAL 12 2,682.00 32,184.00 2,500.33 2,100 500.00 37,284.33
REGULAR 91.01 |SARGENTO 12 2,970.00 35,640.00 2,764.71 2,100.00 500.00 41,004.71
REGULAR 91.01 |POLICTA MUNICTPAL 0 = 2 - - & &
REGULAR 91.01 |SARGENTO 12 2,835.00 34,020.00 2,640.78 2,100.00 500.00 39,260.78
REGULAR 91.01 ISARGENTO 12 2,835.00 34,020.00 2,640.78 2,100.00 500.00 39,260.78
REGULAR 91.01 SARGENTO 12 2,835.00 34,020.00 2,640.78 2,100.00 500.00 39,260.78
REGULAR 91.01 ISARGENTO 12 2,835.00 34,020.00 2,640.78 2,100.00 500.00 39,260.78
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIPAL 0 - - - -
REGULAR 91.01 |POLICTA MUNICTPAL 10 2,561.00 25,610.00 1,997.42 1,750.00 500.00 29,857.42
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIPAL 10 2,561.00 25,610.00 1,997.42 1,750.00 500.00 29,857.42
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIPAL 10 2,561.00 25,610.00 1,997.42 1,750.00 500.00 29,857.42
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIPAL 10 2,561.00 25,610.00 1,697.42 1,750.00 500.00 29,857.42
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIPAL 10 2,561.00 25,610.00 1,997.42 1,750.00 500.00 29,857.42
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIPAL 10 2,561.00 25,610.00 1,997.42 1,750.00 500.00 29,857.42
REGULAR 91.01 |POLICTA MUNICTPAL 9 2,561.00 23,049.00 1,801.50 1,575.00 500.00 26,925.50
REGULAR 91.01 JPOLICIA MUNICIPAL 9 2,561.00 23,049.00 1,801.50 1,575.00 500.00 26,925.50
REGULAR 91.01 JPOLICIA MUNICIPAL 0 = - - - = =
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIPAL 5 2.561.00 12,805.00 1,017.83 875.00 500.00 15,197.83
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIPAL 5 2,561.00 12,805.00 1,017.83 875.00 500.00 15,197.83
REGULAR 91.01 |POLICTA MUNICIPAL 5 2,561.00 12,805.00 1,017.83 875.00 500.00 15,197.83
REGULAR 91.01 |POLICTA MUNICTPAL 5 2,561.00 12,805.00 1,017.83 875.00 500.00 15,197.83
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIPAL 2 2,561.00 5,122.00 430.08 350.00 500.00 6,402.08
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIPAL 2 2,561.00 5,122.00 430.08 350.00 500.00 6,402.08
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |POLICTA MUNICTPAL 0 » - = = _ _
REGULAR 91.01 JPOLICTA MUNICIPAL 0 . - . . " -
REGULAR 91.01 JPOLICIA MUNICIPAL 0 = - - - = =
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - = =




REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIFAL 0 - P » . . =
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIFAL 0 - - - - i .
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIFAL 0 - - - - i .
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIFAL 0 - - - - i .
REGULAR 91.01 |POLICIA MUNICIPAL 0 w P R - R _
REGULAR 91.01 |CAPITAN 0 - - 5 - a *
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 . w . - . *
REGULAR 91,01 |CADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |CADETE ] = = - - - -
REGULAR 91.01 |JCADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - - 5 - a .
REGULAR 91.01 |CADETE 0 ¥ E . » - -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - = . . ., -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - = . . ., -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - - . - . -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - - . - . -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - - » » - -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - v . - . -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - v . - . -
REGULAR 91.01 |CADETE [1] - v . - . -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - w . » . -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - v . - . -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - u - » . -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - u . » . -
REGULAR 91.01 |CADETE 0 - = . - . -
REGULAR 91.01 |TENIENTE 0 - = . - . -
REGULAR 91.01 | VIGILANTE MUNICIFAL 12 1,900.00 22,800.00 1,782.45 2,100.00 500.00 27,182.45
REGULAR 91.01 |VIGILANTE MUNICIFAL 12 1,900.00 22.800.00 1,782.45 2,100.00 500.00 27,182.45
5,4 11| 49,2880 i Bri R00.00 b.00 990,820,785
Suedo Sueldo Seguro Sodal Bono de
Clasificacién ~ Partida Titalo del Puesto Meses Menanal ey 0.65%) Plan Médico Navidad Total
TRANSITORIO 91.05 | VIGILANTE MUNICIFAL 12 1,606.00 19,272.00 1,512.56 2,100.00 500.00 23,384.56
TRANSITORIO 91.05 |VIGILANTE MUNICIPAL 0 - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 | VIGILANTE MUNICIPAL 12 1,606.00 19,272.00 1,512.56 2, 100.00 500.00 23.384.56
TRANSITORIO | 91.05 | VIGILANTE MUNICIPAL 0 - - 5 - a .
TRANSITORIO 91.05 | VIGILANTE MUNICIPAL 0 - - - - - »
TRANSITORIO 91.05 | VIGILANTE MUNICIPAL 0 - - - - - »
TRANSITORIO | 91.05 | VIGILANTE MUNICIPAL 0 - = . . ., -
TRANSITORIO | 91.05 | VIGILANTE MUNICIPAL 0 - - » » - -
TRANSITORIO | 91.05 | VIGILANTE MUNICIPAL 0 - = . . ., -
[TRANSITORIC | 9105 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 1.787.00 21.444.00 1.678.72 2,100.00 500.00 25.722.72
4,999,0( 59 988.00 03.83 00.00 04.00 01.81
91,425.00  909,276.00 7093661  65,100.00 18,000.00  1,063,312.61




OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

4 Sneldo Sudde Segure Socdal - Bono de
Categoria Partida Titulo del Puesto Meses et e .65%) Plan Médico Reoia Total
CONFIANZA 91.01 |DIRECTOR({A) DE RECURSOS HUMANOS 12 3,625.00 43,500.00 3,366.00 2,100.00 500.00 49,466.00
REGULAR 91.01 |OFICINISTA RECURSOS HUMANOS 12 1,606.00 19,272.00 1,512.56 2,100.00 500.00 23,384.56
REGULAR 91.01 |OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 12 1,885.00 22,620.00 1,768.68 2,100.00 500.00 26,988.68
REGULAR 91.01 |ANATLISTA DE RECURSOS HUMANOS 12 3,023.00 36,356.00 2,817.95 2,100.00 500.00 41,753.95
REGULAR 91.01 |TECNICO(A) SISTEMAS DE OFICINA IT 12 1,787.00 21,444.00 1,678.72 2,100.00 500.00 25,722.72
REGULAR 91.01 |OFICINISTA DE RECURSOS HUMANOS 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 [IDIRECTOR(A) AUXILIAR 0 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Y OFICIAL DE PREVENCION Y AYUDA OCUPACIONAL 12 2,559.00 30,708.00 2,387.41 2,100.00 500.00 35.695.41
REGULAR 91.01 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Y OFICIAL DE PREVENCION Y AYUDA OCUPACIONAL i 2,559.00 15,354.00 1,212.83 1,050.00 500.00 18,116.83
REGULAR 91.01 |ENCARGADO(A} DE SALUD Y SEGURIDAD 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Y OFICIAL DE PREVENCION Y AYUDA OCUPACIONAL 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |OFICINISTA RECURSOS HUMANOS 12 1,606.00 19,272.00 1,512.56 2,100.00 300.00 23,384.56
REGULAR 91.01 |OFICTAL DE NOMINA 12 1 1,989.00 23,868.00 1,864.15 100.00 500.00 28,332.15

Sueldo Sueldo Seguro Social Bong de
Clasificaciém  Partida Titulo del Puesto Meses S s 0.65%) Plan Médico i Total

TRANSITORIO 91.05 |TRABAJADOR(A) 12 1,347.00 16,164.00 1,274.80 2,100.00 500.00 20,038.80
TRANSITORIO 91.05 |OFICIAL DE NOMINA 0 - - - - - -

TRANSITORIO | 91.05 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANQS 12 2,256.00 27,072.00 2.109.26 2.100.00 500.00 31.781.25
TRANSITORIO | 91.05 |OFICINISTA DE RECURSOS HUMANOS 0 - - - - - -

TRANSITORIO | 91.05 |OFICINISTA DE RECURSOS HUMANOS b - - - - - -

TRANSITORIO | 91.05 |ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Y OFICIAL DE PREVENCION ¥ AYUDA SOCIAL i - - - - - -

TRANSITORIO | 91.05 | AUXTTIAR SERVICIOS FERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3,199.36
TRANSITORIO | 91.05 | AUXTIIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3,199.36
TRANSITORIC | 91.05 | AUXTIIAR SERVICIOS FERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3,199.36
TRANSITORIC | 91.05 |AUXITIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2,472.00 227.36 - 500.00 3,199.36
TRANSITORIO | 91.05 |AUXIITAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 324.00 2,472.00 227.36 500.00 3,199.36
TRANSITORIO | 91.05 |AUXIITAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2,472.00 227.36 - 500.00 3,199.36
TRANSITORIC | 91.05 |AUXITIAR SERVICIOS PEHRSONAS HDAD AVANZADA 3 824.00 2,472.00 227.36 - 500.00 3.199.36
TRANSITORIC | 91.05 |AUXITIAR SERVICIOS PERSONAS HDAD AVANZADA 3 824.00 2,472.00 227.36 - 500.00 3,199.36
TRANSITORIC | 91.05 |AUXITIAR SERVICIOS FERSONAS HDAD AVANZADA 3 824.00 2,472.00 227.36 - 500.00 3,199.36
TRANBITORIC | 91.05 |AUXITIAR SERVICIOS FEHRSONAS HDAD AVANZADA 3 824.00 2,472.00 227.36 - 500.00 3,199.36
TRANSITORIO | 91.05 |AUXTIIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3,199.36
TRANSITORIO | 91,05 | AUXTLIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2.472.00 227.36 - 500.00 3,199.36
TRANSITORIO | 91.05 | AUXTLIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 824.00 2,472.00 227.36 - 500.00 3,199.36
TRANSITORIO | 91.05 |AUXITIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 324.00 2,472.00 227.36 - 500.00 3,199.36
TRANSITORIO | 91.05 | AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 324.00 2,472.00 227.36 - 500.00 3,199.36
TRANSITORIO 91.05 |JAUXILIAR SERYICIOS FERSONAS EDAD AVANZADA 3 324.00 2,472.00 227.36 - 500.00 3,199.36
TRANSITORIO 91.05 |AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 324.00 2,472.00 227.36 - 500.00 3,199.36
TRANSITORIO 91.05 |AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 3 £24.00 472.00 227.36 - 500.00 3,199.36

435.00 L £ ) 476.50 4.200.04 1 0,000.00 09,408.5(

39,079.00 320,106.00 2559736  22,050.00 14,500.00 382,253.36



OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

Sueldo

Segnre Social

Bone de

Clasificacién  Partida Titulo dd Puesto Meses M e bl 0.65%) Plan Médico Navidad Total
CONFIANZA 91.01 |DIRECTOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 12 3,315.00 39,780.00 3,081.42 2,100.00 500.00 45.461.42
REGULAR 91.01 | TRABAJADOR(A) 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |FACILITADOR(A} DE RECREACION Y DEPORTES 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |FACILITADOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 12 1,606.00 10,272.00 1,512.56 2,100.00 500.00 23,384.56
REGULAR 91.01 |OFICINISTA I 12 1,537.00 18.444.00 1,449.22 2,100.00 500.00 22,493.22
REGULAR 91.01 | COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 12 1,787.00 21.444.00 1,678.72 2,100.00 500.00 25,722.72
REGULAR 91.01 |FACILITADOR(A)} DE RECREACION Y DEPORTES 0 - - - - - -
REGULAR 91.01  |COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 12 1,864.00 22,368.00 1.749.40 2,100.00 500.00 26,717.40
REGULAR 91.01 |INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 5 1,694.00 10,164.00 B15.80 1,050.00 500.00 12,529.80
REGULAR 91.01 |OFICINISTA II 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 | TRABAJADOR(A) 12 1,547.00 16,164.00 1,274.80 2,100.00 500.00 20,038.80
REGULAR 91.01 |FACILITADOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 _|SUPERVISOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 0 - - - - - -
REGLULAR 91.01 | TRABAJADOR(A) 0
Sueldo Sudde Seguro Social Bono de
Clasificaciin Partida Tftulo del Puesto Meses Mesual b .65%) Flan Médico Navidad Total
TRANSITORIC | 51.05 |TRABAJADOR(A) 12 1,347.00 16,164.00 1,274.80 2,100.00 500.00 20,038.80
TRANSITORIO | 51.05 |OFICINISTAI 12 1,537.00 18,444.00 1,449.20 2,100.00 500.00 22,493.22
TRANSITORIO | %1.05 |TRABAJADOR(A) 12 1,347.00 16,164.00 1,274.80 2,100.00 500.00 20,038.80
TRANSITORIO | 91.95 |TRABAJADOR(A) 0 - - - - - -
TRANSITORIOQ | 91.05 |TRABAJADOR(A) 0 - - " - " -
TRANSITORIO | 91.05 |SUPERVISOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 12 25,416.00 1,982.57 2,100.00 500.00 29,998.57
TRANSITORIO 91.05 |FACILITADOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 0 - - - - -
TRANSITORIO 91.05 | TRABAJADOR(A) 12 16,164.00 1,274.80 2,100.00 500.00 20,038.80
TRANSITORIO | 91.05 |TRABAJADOR(A) 12 1,274.80 20,038.80
TRANSITORIO 91.05 |INSTRUCTOR{A) DE DEPORTES 12

23,887.00

1,593.34

276,480.00

21,686.22

28,350.00

7,000.00

24,521.34 |

333,516.22



CENTRO DE ENVEJECIENTES

Suedo

Sudde

Clasificacién  Parfida Titulo del Puesto Meses Mesamal Aawil (7.65%) Flan Médico Navidad Total
CONFIANZA 91.01 _|DIRECTOR({A) DE CENTRO SAMPEA 12 3,014.00 36,168.00 2,805.10 2,100.00 500.00 41,573.10
REGULAR 91.01 | TECNICO{A) SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,694.00 20,328.00 1,593.34 2,100.00 500.00 24,521.34
REGULAR 91.01 | AUXILIAR DE SERVICIOS ALIMENTOS 12 1,347.00 16,164.00 1,274.80 2,100.00 500.00 20,038.80
REGULAR 91.01 |OFICINISTA IL 12 1,606.00 19,272.00 1,512.56 2,100.00 500.00 23,384.56
REGULAR 91.01 |OFICINISTA IT 12 1,606.00 19,272.00 1,512.56 2,100.00 500.00 23,384.56
REGULAR 91.01 |ENCARGADO{A) SERVICIOS DE ALIMENTO 12 1,471.00 17,652.00 1,388.63 2,100.00 500.00 21,640.63
REGULAR 91.01 |AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 12 1,408.00 16,856.00 1,330.79 2,100.00 500.00 20,826.79
REGULAR 91.01 | COORDINADOR(A) DE SERVICIOS 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 | AUXILIAR DE SERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |DIRECTOR({A) AUXITLIAR T 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |ENFERMERA GENERALISTA 0
: & - Sueldo Sudde Seguro Social = Bonoe de
Clasificacién  Partida Titulo de Puesto Meses Mensual Adual (1.65%) Plan Médico Navidad Total
TRANSITORIO | $1.05 | CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO MOTOR 12 - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 |ENFERMERO(A) PARCTICO{A) LICENCIADO(A) 0 - - - - -
TRANSITORIO | 51.05 | TRABAJADOR(A) 6 1,347.00 8,082.00 656.52 - 500.00 9,238.52
TRANSITORIO | 91.05 | TRABAJTADOR(A) 12 1,347.00 16,164.00 1,274.80 2,100.00 500.00 20,038.80
TRANSITORIO | 91.05 |TRABAJADOR(A) 12 1,347.00 16,164.00 1,274.80 2,100.00 500.00 20,038.80
TRANSITORIO | 91.05 |AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 0 - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 |AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 0 - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 |AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 0 - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 |AUXILIAR DE SERVERVICIOQS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 1] - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 |AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 0 = = = - - =
TRANSITORIO | 91.05 |AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 0 = = = - - =
TRANSITORIO | 91.05 |ENFERMERA GENERALISTA 12
TRANSITORIO | 91.05 |CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO MOTOR 12
TRANSITORIO | 91.05 |CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO MOTOR 12
TRANSITORIO | 91.05 |CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO MOTOR. 12
PROGRAMA 16 : PROPUESTA OFICINA DE LA EDAD AVANZADA "CAMETA"
" = = Suneldo Sudde Seguro Social
Clasificacién ~ Parfida Titulo del Puesto Meses Measaal Amual (7.65%) Total
TRANBITORIO | 91.05 |AUXILIAR SERVICIOS ALIMENTOS 12 1,347.00 16,164.00 1,274.80 20,038.80
TRANSITORIO | 91.05 | AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 12 §05.00 9,660.00 777.24 13,037.24
TRANSITORIO | 91.05 |COCINERO 12 1,408.00 16,896.00 1,330.75 20,826.79
TRANSITORIO | 91.05 |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO MOTOR 12 1,471.00 17,652.00 1,388.63 21,640.63
TRANSITORIO | %1.05 |ENCARGADA DEL ALMACEN 12 1,537.00 18,444.00 1,445.22 22,493.22
TRANSITORIO | 91.05 | TRABAJADORA SOCIAL 12 2,555.00 30,708.00 2,387.41 35,695.41
TRANSITORIO | 91.05 | AUXILIAR SERVICTIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 12

33,580.00

394,878.00

31,011.42

42,000.00

10,500.00

478,389.42



OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES

Clasificacién ~ Partida Titulo dd Puesto
|_REGULAR | ¢1.01 |OFICINISTAI |
Soeldo Suddo Seguro Soclal Bono de
Clasificacién ~ Partida Tftulo del Puesto Meses Mensaal il 7.65% Plan Médico Navidad Total
TRANSITCRIO | 91.05 |TRABAJADOR(A) 12| 1,347.00 | 16,164.00 | 1,274.80 | 2,100.00 | 500.00 | 20,038.80
TRANSITORIO | 91.05 |TRABAJADOR(A) 12
3,654.00 43,848.00 3,469.12 6,300.00 1,500.00 55,117.12
OFICINA DE CULTURA Y TURISMO
. . ] Suddo Suddeo Seguro Sodal s Bone de
Clasificacién ~ Partida Titulo del Puesto Meses Miataal Adeal (7.65%) Plan Médico Navidad Total
CONFIANZA 91.01 |DIRECTOR {A) DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO [ 2,585.00 15,534.00 1,226.60 1,050.00 500.00 18,310.60
REGULAR 91.01 |OFICINISTA I 0 - - - . - -
REGULAR 91.01 | OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 1.787.00 21, 444.00 1.678.72 2,100.00 500.00 25.722.72
REGULAR 91.01 | TECNICO {A) DE EQUIMO AUDIOVISUAL 12 1.694.00 20,328.00 1.593.34 2.100.00 500.00 24 521.34
‘57.306.00 4,498.66 5,250.00
Sueldo Sueddo Seguro Social Bono de
Titul T
Clasificacién  Parfida itulo del Puesto Meses Mensual Aoual (7.65% Plan Médico Navidad otal
TRANSITCRIO | 91.05 |TRABAJADOR(A) 0 - - = o -
TRANSITORIO | 91.05 |TRABAJADOR(A) 0
TRANSITORIO | 91.05 |OFICINISTA 1 12

7,607.00

75,750.00

5,947.88

7,350.00




OFICINA DE ACCION SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA

Sueldo

Sudde

Bono de

Clasificacién ~ Partida Titulo del Puesto Meses o - e 0.65%) Plan Médico S Total

CONFIANZA 91.01 |DIRECTOR (A) ACCION SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA 12 3,315.00 39,780.00 3,081.42 2,100.00 500.00 45,461.42

CONFIANZA 21.01 |COORDINADOR(A) DE SERVICIOS 0 - - - - - -

CONFIANZA 91.01 | TRABAJADOR(A) SOCIAL 0

Sueldo Suddo Seguro Social Bono de

Clasificacién ~ Partida Titulo del Puesto Meses Mensaal Aoual 1.65%) Flan Médico Navidad Total
TRANSITORIO | 91.05 |ENFERMERO(A) PRACTICO(A) LICENCIADO(A) 0 - - - - - -
TRANSITGRIO | 91.05 |OFICINISTA I 12 1.537.00 18 444.00 1.449.22 2,100.00 500.00 22.493.22
TRANSITORIO | 91.05 |TRABAJADOR(A) 0 - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05  |ENFERMERO{A) GENERALISTA [i]

PROGRAMA 44 : PROPUESTA ACUDEN "CHILDCARE"
Sueldo Suedo Seguro Social Bono de

Clasificacién ~ Partida Tftulo del Puesto Meses Measasl R C.65%) Flan Médico Navidad Total
TRANSITORIO | 91.05 |SUPERVISOR PROGRAMA I 12 93.00 1,116.00 §5.37 2,100.00 - 3,301.37
TRANSITORIO | 91.05 |SUPERVISORA PROGRAMA T 12 158.00 1,856.00 145.04 2,100.00 - 4,141,04
TRANSITORIO | 91.05 |INSPECTORA RED DE CUIDO 12 26.00 312.00 23.87 - - 335.87
TRANSITORIO 91.05 |MAESTRA 12 26.00 312.00 23.87 - - 335.87
TRANSITORIO | 91.05 | ASISTENTE MAESTRA 12 - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 | ASISTENTE MAESTRA 12 - - - - - -
TRANSITORIO 91.05 |CONSERIE 12 41.00 492.00 37.64 - - 529.64
TRANSITORIO 91.05 |ENCARGADO SERVICIOS ALIMENTQOS 12 51.00 612.00 46.82 - - 658.82
TRANSITORIO 91.05 |COORDINADOR DE SALUD 12 103.00 1,236.00 94.55 - - 1,330.55
TRANSITORIO | 91.05 |TRABATADORA SOCIAL 12 103.00 1,236.00 94.55 - - 1,330.55
TRANSITORIO | 91.05 | AUXILIAR SERVICIOS ALIMENTOS 12 44.00 528.00 40.39 - - 568.39
TRANSITORIO 91.05 | OFICINISTA I 0 - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 |CONTADOR 0

5,497.00

65,964.00

5,122.75

8,400.00




OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL Y COMPRAS

Suddo

Sueldo

Bone de

Clnsificaciin Partida Tiiulo del Puesto Meses S Adial (7.65%) Plan Médico Navidad Total
CONFIANZA 91.01 |SECRETARI{A) MUNICIPAL 12 3,860.00 46,320.00 3,581.73 2,100.00 500.00 52,501.73
REGULAR 91.01 |ADMINISTRDOR(A) DE DOCUMENTOS PUBLICOS 12 2.118.00 25,416.00 1,982.57 2.100.00 500.00 29.998.57
REGULAR 91.01 |OFICIAL DE CONTRATO Q - - - - - -
REGULAR 91.01 |SUPERVISOR{A) DE COMPRAS 12 1,989.00 23,868.00 1.864.15 2.100.00 500.00 28.332.15
REGULAR 91.01 JOFICIAL DE COMPRAS 12 1,787.00 21.444.00 1,678.72 2.100.00 500.00 25.722.72
REGULAR 91.01 |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 12 1,606.00 19,272.00 1,512.56 2.100.00 500.00 23,384.56
REGULAR 91.01 |OFICIAL DE SUBASTA [ - - - - - -
REGULAR 91.01 |ENCARGADO(A) DE ALMACEN ] - - - - - -
REGULAR 91.01 |MENSAJERO 0
Suedo Sueldo Seguro Social Bono de
Clasificacién  Partids Titule del Puesto Meses Mengual Anual .65%) Plan Médico Navidad Total
TRANSITORIO | 91.05 JOFICIAL DE COMPRAS 12 1,787.00 21.444.00 1,678.72 2.100.00 500.00 25,722.72
TRANSITORIO | 91.05 |OFICIAL DE COMPRAS 12 1,787.00 21,444.00 1,678.72 2,100.00 500.00 25,722.72
TRANSITORIO | 91.05 |OFICIAL DE SUBASTA 12 2,074.00 24,888.00 1,942.18 2,100.00 500.00 29,430.18
TRANSITORIO | 91.05 JOFICINISTA IT 0 - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 |OFICINISTA I 0 - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 JENCARGADO(A) DE AL MACEN 12 1,603.00 19,236.00 1,509.80 2,100.00 500.00 23,345.80
TRANSITCRIO | 91.05 |MENSAJERQ [ - - - - - -
TRANSITCRIO | 91.05 |OFICINISTA I 12 1,822.00 21,864.00 1,710.85 2,100.00 500.00 26,174.85
TRANSITORIO 91.05 |OFICIAL DE CONTRATO 12 | 1,989.00 23.868.00 1,864.15 2,100.00 500.00 28,332.15
22,422.00 269,064.00 21,004.15 23,100.00 5,500.00 318,668.15
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
Suddo Sueldo Seguro Soclal Bono de
Clasificaciin ~ Partida Titulo del Puesto Meses Mensaal nual 1.65%) Plan Médico Navidad Total
CONFIANZA 91.01 |DIRECTOR(A) AUDITCRIA INTERNA 12 3,114.00 37,368.00 2,896.90 2,100.00 500.00 42,864.90
REGULAR 91.01 |AUDITOR(A) 12 2,559.00 30,708.00 2,387.41 2,100.00 500.00 35,695.41
REGULAR 91.01 |AUDITOR(A) Q - - - - -

5,673.00

68,076.00

5,284.31

4,200.00

1,000.00

78,560.31




OFICINA DE EDUCACION MUNICIPAL

Suddo

Suedo

Seguro Socal

Clasificacién ~ Parfida Tituloe del Puesto Meses Mengaal Anugl (0.65%) Plan Médico Navidad Total
CONFIANZA 91.01 |DIRECTOR{A) EDUCACION MUNICIPAL 12 644.00 7,728.00 591.19 - - 8,319.19
REGULAR 91.01 |TRABAJADOR(A} 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |OFICINISTA IL 12 1,606.00 19,272.00 1,512.56 2,100.00 500.00 23,384.56
REGULAR 91.01 |COORDINADOR(A) DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 1} - - - - -
REGULAR 91.01 | TECNICO{A) EN SISTEMAS DE OFICINA I 12 1,694.00 20,328.00 1,593.34 2,100.00 500.00 24.521.34
REGULAR 91.01 _|BIBLIOTECARIO(A) 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA 0 - -
Sueldo Sueldo Segure Sodal Bone de
Clasificacién Partida Titnlo del Puestn Meses Mensual Anual (7.65%) Plan Médieo Navidad Total
[TRANSITORIO | 91.05 |TRABAJADOR(A) | o - - - - - -
3,944.00 47,328.00 3,697.09 4,200.00 1,000.00 56,225.09
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Sueldo Snelde Segure Socal Bone de
Clnsificacién  Parflda Titalo del Puesto Meses ey Ao (7.65%) Plan Médico v Total
CONFIANZA 91.01 |DIRECTOR{A) DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 12 3,625.00 43,500.00 3,366.00 2,100.00 500.00 49,466.00
REGULAR 91.01 |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 12 1,606.00 19,272.00 1,512.56 2,100.00 500.00 23 384.56
REGULAR 91.01 |OFICINISTA I 0 - i 5 B E z
REGULAR 91.01 |TECNICO(A) EN SISTEMA OFICINA I 1] - - - - - -
REGULAR 91.01 |INSPECTOR(A) DE PROYECTO 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 _|OFICTAL ADMINISTRATIVC 1] - - - - - -
REGULAR 91.01 |ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA 0
Suedo Sueldo Sepure Sodal Bono de
Clasificncién ~ Parfida Titule del Puesto Meses Mensusl Aaual (.65%) Plan Médico Navidad Total
TRANSITORIO | 91.05 |TRABAJADOR(A} 12 1,347.00 15,164.00 1,274.80 2,100.00 500.00 20,038.80
TRANSITORIO | 91.05 JOFICINISTA1 12 1,537.00 18,444.00 1,449.22 2,100.00 500.00 22,453.22
TRANSITORIO | 91.05 |ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA 0 - - - - - -
TRANSITORIO | 91.05 JINSFECTOR(A) DE PROYECTO 12 2,050.00 24,600.00 1,520.15 2,100.00 500.00 29,120.15
TRANSITORIO | 91.05 JINSPECTOR(A) DE PROYECTO ¢ - - - - - -
TRANSITORIO | 91,05 JOFICIAL ADMINISTRATIVO 12 2,115.00 25,380.00 1,979.82 2,100.00 500.00 29,959.82
TRANSITORIO | 91.05 |DIRECTOR AUXILIAR 1 12 08.00 500.00 35,695.41

14,839.00

30,7

178,068.00

13,889.95

14,700.00

3,500.00

137,307.39

210,157.95



OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

Susddo

Suddo

Seguro Social

Clasificacién ~ Partida Tfiulo del Pnesto Meses s . e 0.65%) Plan Médico e Total
CONFIANZA 91.01 JOFICIAL DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 12 3,336.00 40.032.00 3,100.70 2,100.00 500.00 45,732.70
REGULAR 91.01 JCOORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES i} - - - - - -
REGULAR 91.01 JARTISTA GRAFICO COMPUTARIZADO 0 - - - - - -
3,336.00 40,032.00 '3,100.70 45,732.70
Suddo Sueldo Seguro Social Bono de
Parti Titul Pl i Total
Clasificacién ida tulo del Puesto Meses Mesaal Aanal (7.65% an Médico Navidad o
TRANSITORIC | 91.05 |ARTISTA GRAFICO COMPUTARIZADO 12 1,885.00 22,620.00 1,768.68 2,100.00 500.00 26,988.68
TRANSITORIC | 91.05 |TRABAJADOR(A) 12 1,347.00 16,164.00 1,274.80 2,100.00 500.00 20,038.80
TRANSITORIC | 91.05 |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO DE MOTOR 12 1,606.00 19,272.00 1,512.56 2,100.00 500.00 23,384.56
TRANSITORIC | 91.05 |TRABATADOR(A) 12 1,347.00 16,164.00 1,274.80 2,100.00 500.00 20,038.80
TRANSITORIC | 91.05 JOFICIAL ADMINISTRATIVC 12 1,787.00 21,444.00 1,678.72 2,100.00 500.00 25,722.72
TRANSITORIC | 91.05 JOFICINISTA I 1] -1 - =] - - -
7,972.00 7,509.55 2,500.00 116,173.55
11,308.00 135,696.00 10,610.24 12,600.00 3,000.00 161,906.24
OFICINA DE CONEXION HERMANA
5 . Suddo Sudde Segure Social = Bono de
Clagificacién  Partida Titulo dd Poesto Meges Mensusl Anual (1.65%) Plan Médico Navidad Total
|_CONFIANZA | 91.01 |AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE )]
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____CIUDAD AUTONOMA ____

TOA ALY ~°
V-l orece

Hon. Clemente “Chito” Agosto Lugardo
Alcalde

OFICINA DE FINANZAS

Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION
CERTADMIN2025-064

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes
Yo, Aracelis Suarez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Auténoma
de Toa Alta, certifico:

Que el Municipio de Toa Alta no proyecta realizar obras ni mejoras permanentes con
cargos a fondo general durante el afo fiscal 2025-2026.

Y, para que asi conste, firmo la presente hoy, 28 de mayo de 2025 en Toa Alta, Puerto
Rico.

A AL

Aracelis Suarez Alejandrino
Directora de Finanzas

‘f \ P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 |
B
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TOA ALY ~°
V-l orece

Hon. Clemente “Chito” Agosto Lugardo
Alcalde

OFICINA DE FINANZAS

Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION
CERTADMIN2025-065

Sentencias

Yo, Aracelis Suarez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Auténoma
de Toa Alta, certifico:

Que el Municipio de Toa Alta en el Presupuesto 2025-2026 no tiene deudas pendientes
de pago por concepto de cumplimiento de sentencias.

Y, para que asi conste, firmo la presente hoy, 28 de mayo de 2025 en Toa Alta, Puerto
Rico.

| S W

Aracelis Suarez Alejandrino
Directora de Finanzas

‘f \ P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 (
y |
B ‘ '
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Hon. Clemente “Chito” Agosto Lugardo
Alcalde

OFICINA DE FINANZAS

Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION
CERTADMIN2025-066

Donaciones

Yo, Aracelis Suarez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Auténoma
de Toa Alta, certifico:

Que el Presupuesto 2025-2026 tiene asignada la cantidad de sesenta mil (60,000) en la
cuenta de Donaciones 01-02-02-94.47, y cada vez que se otorgue un donativo sera
desembolsado segun el Reglamento de Donativos vigente.

Distribucion Cantidad
Héroes de Toa Alta — LBP (Equipo de Baloncesto) $10,000.00
Casos de emergencias e indigentes $50,000.00

Y, para que asi conste, firmo la presente hoy, 28 de mayo de 2025 en Toa Alta, Puerto
Rico.

' /
Aracelis Suarez Alejandrino
Directora

\ P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100



____CIUDAD AUTONOMA _____

TQA ALT/
Clerece—

Hon. Clemente “Chito” Agosto Lugardo
Alcalde

OFICINA DE FINANZAS

Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION
CERTADMINZ2025-067

Relacion de Contratos por Servicios Profesionales

Yo, Aracelis Suarez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Auténoma
de Toa Alta, certifico la relacion de contratos contemplado en el Presupuesto Operacional
2025-2026:

OFICINA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL

SERVICIOS PROFESIONALES 30,000.00
CONSULTOR LEGAL 10,000.00
TOTAL $ 40,000.00
OFICINA DEL ALCALDE
CONSULTOR DE EXPROPIACIONES 38,000.00
CONSULTOR DE RELACIONES PUBLICAS 36,180.00
APOYO DE COBRO DE DEUDAS 1.00
CONSULTOR CUMPLIMIENTO FEDERAL 18,723.00
CONSULTOR HURACAN IRMA Y MAR{A 1.00
CONSULTOR HURACAN FIONA 1.00
ACUERDO COLABORATIVO 1.00
NOTARIAL 10,000.00
CONSULTOR LEGAL 120,000.00
SERVICIOS DE TASACION 20,700.00
REVISION DE TASACIONES 10,350.00

TOTAL § 253,957.00 .

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100



OFICINA DE FINANZAS

CONSULTOR Y SERVICIOS DE SISTEMAS DE INFORMACION 177,421.00
ELABORACION DE AUDITORIA SENCILLA 22,000.00
CONSULTOR ELABORACION ESTADOS FINANCIEROS 54,000.00
SISTEMA DE REGISTRO VENTANILLA UNICA 1,628.00
SISTEMA DE CONTABILIDAD, RECURSOS HUMANOS, AYUDA 165.708.00
AL CIUDADANO Y STREAMLINE S
SISTEMA DE CONTABILIDAD, RECURSOS HUMANOS, AYUDA 2.988.00
AL CIUDADANO Y STREAMLINE i
SISTEMA DE CONTABILIDAD, RECURSOS HUMANOS, AYUDA 29.064.00
AL CIUDADANO Y STREAMLINE T
ARRENDAMIENTO DE LOCAL OFICINA 24,000.00
ARRENDAMIENTO DE LOCAL OFICINA 30,000.00
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE OFICINA 75,291.00
TOTAL § 588,100.00
OFICINA DE OBRAS PUBLICAS
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Y DIESEL 300,000.00
SISTEMA DE RADIOFRECUENCIA 11,160.00
CONSULTOR AMBIENTAL 210,800.00
SISTEMA MONITOREO DE FLOTA 46,785.00
CONSULTOR AMBIENTAL 12,000.00
CONSULTOR MANEJO DE ESCORRENTIAS 5.400.00
MANTENIMIENTO CAMINOS MUNICIPALES Y ESTATALES 150.000.00
ACUERDO COLABORATIVO 26,400.00
ALIMENTOS PARA CUMPLIMIENTO ACUERDO CORRECCION A5.000.60
SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA OFICINA 111,690.00
SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL VERTEDERO 109.500.00
RECOGIDO DE DESPERDICIOS SOLIDOS 891,091.48
ARRENDAMIENTO VAGONETA 555,000.00
RENTA EQUIPO PESADO 250,000.00

TOTAL

$2,714,826.48




OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS

SISTEMA DE RADIOFRECUENCIA 14,400.00

REMOCION DE ABEJAS 5,000.00
TOTAL 19,400.00

OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL

SISTEMA DE RADIOFRECUENCIA 14,820.00
TOTAL 14,820.00

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS MEDICOS 5,000.00

CONSULTOR LEGAL 43,000.00

UNIFORMES ADMINITRATIVOS 100,000.00

CONSULTOR LEGAL 51,000.00

ARRENDAMIENTO LOCAL OFICINA 24,000.00
TOTAL 223,000.00

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

CLASES DE ZUMBA 12,000.00
TOTAL 12,000.00

OFICINA DE CULTURA Y TURISMO

MATENIMIENTO ELEVADOR CASA ARTESANO 2,035.00

ELRR0S 5,000.00
TOTAL 7,035.00

OFICINA DE AYUDA Y ACCION SOCIAL

SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL CENTRO VALLE ENSUENO 68.943.00

CERTIFICACION DE INSPECCION 175.00
TOTAL 69,068.00

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

DIETAS REPRESENTANTE DE LA CIUDAD - JUNTA DE 1.500.00

SUBASTA ;

CONSULTOR LEGAL 24,000.00
TOTAL 25,500.00

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME ESPECIAL DEL OCPR 14,000.00
TOTAL 14,000.00




OFICINA DE EDUCACION MUNICIPAL

CLASES DE AJEDREZ 1,450.00

TOTAL $ 1,450.00
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

REVISION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

36,000.00
SERVICIOS DE INGENIER{A 35.904.00
CONSULTOR TECNICO DE PROGRAMAS | 16,800.00
SERVICIOS PROFESIONALES DE INSPECCION (MULTIUSO) 132,000.00
MANEJO DE ESTORBOS PUBLICOS 48,000.00

TOTAL $ 268,704.00

OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
ARTISTA GRAFICO 24,000.00
ARRENDAMIENTO DE LOCAL OFICINA 14,400.00

TOTAL §$ 38,400.00

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
SISTEMA DE RADIOFRECUENCIA

4,320.00
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS 29,100.00
MANTENIMIENTO DE LA ROTONDA Y FUENTE DE PINAS 35,400.00
SERVICIO DE FUMIGACION DE FACILIDADES 18,000.00
SERVICIOS DE PERITO ELCTRICISTA 30,000.00

TOTAL § 116,820.00

TOTAL DE GASTO POR SERVICIOS $4,407,080.48

Y, para que asi conste, firmo la presente hoy, 23 de mayo de 2025 en Toa Alta, Puerto
Rico.

| S S

Aracelis Suarez Alejandrino
Directora
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Hon. Clemente “Chito” Agosto Lugardo
Alcalde

OFICINA DE FINANZAS

Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION
CERTADMIN2025-068

Relacion de Valor de las Patentes Municipales

Yo, Aracelis Suarez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Auténoma
de Toa Alta, certifico:

Que el valor de las Patentes Municipales radicadas para el afo Fiscal 2025-2026
asciende a dos millones ochocientos setenta mil setecientos diecisiete dolares
(2,870,717.00).

Y, para que asi conste, firmo la presente en Toa Alta, Puerto Rico hoy 24 de mayo de
2025.

Q . /
Aracelis Suarez Alejandrin:\.«/
Directora

% " P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100



____CIUDAD AUTONOMA ____

TQA ALILC
&—W\

Hon. Clemente “Chito” Agosto Lugardo
Alcalde

OFICINA DE FINANZAS

Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION
CERTADMIN2025-069

Ingresos por Arrendamientos de Propiedades Municipales

Yo, Aracelis Suarez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Auténoma de Toa
Alta, certifico:

Que en el Presupuesto 2025-2026 el municipio recibira el ingreso por concepto de arrendamiento
de propiedades municipales la cantidad de ciento veintiin mil cuatrocientos délares
($121,400.00) por parte de los siguientes arrendadores.

Terreno Terrazas del Cielo $50,000.00
Esedermic Institute $15,600.00
La Bodega de Charlie $12,000.00
Gimnasio Municipal $9,600.00
Vimar Therapy $24,000.00
Renta Virgilio Morales (Hogar Restaurando Corazones) $6,000.00
Renta Unidad Residencial Planta Alta Finca 964 $4,200.00

Y, para que asi conste, firmo la presente en Toa Alta, Puerto Rico el dia 24 de mayo de 2025.

. /
L«W Lo«u‘/
Aracelis Suarez Alejandrino
Directora

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100
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Hon. Clemente “Chito” Agosto Lugardo
Alcalde

OFICINA DE FINANZAS

Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION
CERTADMIN2025-070

Ingresos por Arbitrios de Construccion

Yo, Aracelis Suarez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Auténoma de Toa
Alta, certifico:

Que la proyeccion en la cuenta 01-03-04-83.01, Arbitrios de Construccién, para el afo fiscal
2025-2026 es por la cantidad dos millones ciento veinte mil setecientos noventa y uno ddlares
con ocho centavos ($2,120,791.08) Se incluyen los siguientes proyectos:

Proyecto Costos Arbitrios
Estimados Estimados
Proyectos Fema Grandes y Pequenos $17,765,796.04 | $1,065,947.76
Asistencia De Vivienda CDBG-DR $17,180,722.00 | $1,030,843.32
Proyectos Privados Residenciales $400,000.00 $24,000.00
Total | $35,346,518.04 | $2,120,791.08

**La cantidad proyectada ha sido inferior a la que indican los célculos, para evitar sobre estimar.

Y, para que asi conste, firmo la presente en Toa Alta, Puerto Rico hoy 24 de mayo de 2025.

: /
racelis Suarez Alejandrino
Directora

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100
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Hon. Clemente “Chito” Agosto Lugardo
Alcalde

OFICINA DE FINANZAS

Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION
CERTADMIN2025-071

Relacién de Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargos y Tarifas Impuestas por Ordenanza

Yo, Aracelis Suarez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Autdénoma de Toa
Alta, certifico:

Que la siguiente es una relacidon de derechos, arbitrios, cargos, tarifas e impuestos por
Ordenanzas en la Ciudad de Toa Alta:

ORDENANZAS MUNICIPALES CONCEPTOS

ORDENANZA NUM. 13 SERIE 2020-2021  Arbitrios de Construccién

ORDENANZA NUM.8 SERIE 2023-2024 Enmienda Arbitrios de Construccion

ORDENAZA NUM. 21 SERIE 2023-2024 Patentes Municipales

ORDENANZA NUM, 25 SERIE 1990-1991  Arrendamiento de Anfiteatro

ORDENANZA NUM. 39 SERIE 2012-2013  Vaciado de Pozo Séptico

ORDENANZA NUM. 35 SERIE 2010-2011  Reglamento Uso del Cementerio

ORDENANZA NUM. 45 SERIE 2005-2006  Negocios Ambulantes

ORDENANZA NUM, 37 SERIE 2013-2014  Arbitrio Especial por Concepto de Segregaciones

Uso y Funcionamiento de la Pista de Atletismo
ORDENANZA NUM. 9 SERIE 2002-2003 Municipal

Uso y Funcionamiento del Parque de Béisbol
ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2016-2017  Municipal

ORDENANZA NUM. 25 SERIE 2000-2001  Arrendamiento Equipo Pesado

ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2001-2002 Reglamento Uso y Funcionamiento Deportivo

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100



Uso, Funcionamiento y Arrendamiento Cancha Bajo
ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2016-2017 Techo

ORDENANZA NUM. 23 SERIE 2006-2007 Reproduccién de Documentos (Copias)

ORDENANZA NUM. 41 SERIE 2012-2013  Servicios de Imprenta, Guagua de Sonido

ORDENANZA NUM. 34 SERIE 2013-2014 Radicacién de Endosos

ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2014-2015 Reparacion Servicios de Imprenta

ORDENANZA NUM. 4 SERIE 2019-2020  Servicios Oficina CRIM a Personas de Otros Pueblos

ORDENANZA NUM. 13 SERIE 2011-2012 Cortes de Calles, Aceras y Encintados

ORDENANZA NUM. 28 SERIE 2023-2024  Festival Agricola

ORDENANZA NUM. 41 SERIE 2015-2016 Ventanilla Unica

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Toa Alta, Puerto Rico hoy 24 de mayo de
2025.

. /
&v&xw /&,.,\
Aracelis Suarez Alejandri‘r‘m?«/
Directora de Finanzas



____CIUDAD AUTONOMA

TQA ALT/
KO’—QW\

Hon. Clemente “Chito” Agosto Lugardo
Alcalde

OFICINA DE FINANZAS

Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION
CERTADMIN2025-072

Otros Ingresos

Yo, Aracelis Suarez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Auténoma de Toa
Alta, certifico:

Que el Municipio de Toa Alta presupuesté en la cuenta 01-03-04-87.09 Otros Ingresos la cantidad
de un millén sesenta y seis mil quinientos délares ($7,066,500.00).

DESCRIPCION CANTIDAD
Maquinas Refrigerios 2,500.00
Reciclaje 10,000.00
Exceso IVU 1,000,000.00
Fianzas (Participacion de Subasta, Construcciones, ect.) 13,000.00
Arcanceles segun ordenanzas 8,000.00
Cobro banco Cheques devueltos 500.00
Multas Incorrectas IRS 30,000.00
Certificaciones General 2,500.00
Total $ 1,066,500.00

Y, para que asi conste, firmo la presente en Toa Alta, Puerto Rico hoy 28 de mayo de 2025.

’ /
Aracelis Suarez Alejandrino
Directora

- P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100
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Hon. Clemente “Chito” Agosto Lugardo
Alcalde

OFICINA DE FINANZAS

Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION
CERTADMIN2025-073

Seguros y Fianzas Municipales

Yo, Aracelis Suarez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Auténoma de Toa
Alta, certifico:

Que, solicitamos propuestas de Seguros del Municipio para evaluarse. La compaiiia
seleccionada debe estar entre la cantidad presupuestada de quinientos mil dodlares
($500,000.00).

Y, para que asi conste, firmo la presente en Toa Alta, Puerto Rico hoy 28 de mayo de 2025.

| S W

Aracelis Suarez Alejandrino
Directora de Finanzas

% \ P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100
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Hon. Clemente “Chito” Agosto Lugardo
Alcalde

OFICINA DE FINANZAS
Presupuesto 2025-2026

CERTIFICACION

CERTADMIN2025-075

Relacion de Puestos y Salarios

Yo, Aracelis Suarez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad
Auténoma de Toa Alta, certifico:

Que el Municipio de Toa Alta proyecta realizar el pago del distributivo de sueldos
de los empleados de confianza, regulares y transitorios de las oficinas que no
estan incluidas en la Seccion D, Proyecto de Presupuesto 2025-2026, de un
Fondo Especial durante el ano fiscal 2025-2026, incluyendo los beneficios del
seguro social, plan médico y bono de navidad.

Certifico que la cantidad en caja para estos fines ascienden a dos millones ciento
diez mil doscientos sesenta y ocho ddlares con treinta centavos ($2,770,268.30).

Y, para que asi conste, firmo la presente en Toa Alta, Puerto Rico hoy 24 de mayo
de 2025.

e AL

Aracelis Suarez Alejandrino
Directora

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100
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Hon. Clemente “Chito” Agosto Lugardo

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Alcalde

) v, Presupuesto Presupuesto

Lardda Deseripcidn 2025.2026 20242025
01-47-01-91.01 |Empleados Regulares 118,548.00 136,128.00
01-47-01-91.05 [Empleados Transitorios 420,768.00 450,120.00
01-47-01-91.31 [Seguro Social Federal 42,328.67 45,995.47
01-47-01-91.41 |Plan Médico 58,800.00 63,000.00
01-47-01-91.71 |Bono de Navidad 14,000.00 15,000.00
TOTAL $ 654,444.67 $ 710,243.47

OFICINA DE OBRAS PUBLICAS

. . Presupuesto Presupuesto

il Descripcion 2025.2026 20242025
01-04-01-91.01 |Empleados Regulares 395,844.00 417,684.00
01-04-01-91.05 |Empleados Transitorios 804,576.00 853,860.00
01-04-01-91.31 |Seguro Social Federal 94,203.63 99,797.62
01-04-01-91.41 |Plan Médico 130,200.00 138,600.00
01-04-01-91.71 |Bono de Navidad 31,000.00 33,000.00
TOTAL $ 1,455,823.63 $ 1,542,941.62

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Paniagua Ldtimer
Director Ejecutivo

CENTRO ra RECAUDACION
re INGRESOS MUNICIPALES

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

28 de marzo de 2025

Hon, Clemente Agosto Lugardo
Alcalde
Municipio de Toa Alta

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraciéon del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el aiio fiscal 2025-2026, correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada ayer,
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucién Nim. 2025-36. Este Estimado estd en proceso de
evaluacion por la Junta de Supervision y Administracion Fiscal para la inclusion en el Plan Fiscal del
CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley
Num. 107-2020, segiin enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucién
y remisién de fondos. Segun se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la
distribucién de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y establece
como aiio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparacién relacionado a dicha
distribucidn.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segtn el
resultado de la metodologia que se describe a continuacion:

(a) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones

Facturacion Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) afios fiscales:
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado).

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) aiios:

e Dos afios auditados: AF2023 (primer afio donde se refleja disminuciéon en este concepto) y
AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gestién de Cobros)

e AF2025 - Ao fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro
estimado. Se hace una disminucién de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una
disminucion en el periodo los datos actuales de cobros en comparacién con el Estimado.
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(b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones

Planilla de afio corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los tdltimos tres (3)
afios fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto.

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emitié la certificacion del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loteria Electronica para el afio fiscal 2025-2026, por
$58,560,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

-

# Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

%

> Administracion de Seguros de Salud (ASES)

< Corporacidén del Fondo de Seguro del Estado (CFSE)

-
L

Deuda por reestructuracion del préstamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica).
+ Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2023-2024 (si aplica).
De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio

Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

e S
T

? . ‘ﬁ{“"\‘

—

-

Reinaldo |. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

A - ———m—

Anejo



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

CENTRO pt RECAUDACION
pe INGRESOS MUNICIFALES

MUNICIPIO DE: TOA ALTA
ESTIMADO DE COBROS

Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 7,655,555.00

Contribucién Sobre Propiedad Mueble 1,786,147.41
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 9,441,702.42
DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

Contribucién Basica Municipal $ 4,733,804.64

Fondo de Redencién Deuda Municipal - CAE 3,791,082.06

Fondo de Redencién Estatal (1.03) 916,815.71
INGRESOS MUNICIPALES
*Basica Municipal No Exonerada y Equiparacion 1% & 3%

*No Exonerada $ 2,492 314,55
*1% & 3% (Antes Fondo General) 2,241,490.10

TOTAL Contribucién Basica Municipal 4,733,804.64
Fondo Loteria Electrénica 809,709.64
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 5,543,514.29
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) Gastos Operacionales CRIM $ 236,690.23
(-) Fondo Seguro Estado 260,951.20
(-) Administracién de Seguro de Salud 421,523.36
() Deuda de Liquidacién 2023 - 2024 61,138.03
TOTAL DE RETENCIONES $ 980,302.82
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 4,563,211.46

Estimado de Ingresos AF2026 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 27 de marzo de 2025 [Resolucion Nim. 2025 - 36]
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" OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

51 GOBIERNO DE PUERTO RICO

10 de marzo de 2025

Sra. Aracelis Suarez Alejandrino
Directora de Finanzas
Municipio de Toa Alta

PO Box 82

Toa Alta, Puerto Rico 00954

Estimada sefiora Suarez:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y
el Articulo 2100 de la Ley 107-2020, segtiin enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, anejamos informacion necesaria para la preparacion del
Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2025-2026. Por
consiguiente, se acompaiia el Informe del Vencimiento de 1a Deuda Municipal con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segin
informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de
Puerto Rico (AAFAF).

Para mas informacion, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del
correo electréonico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

g \ 2 £z /_)

Ledo. Elvin M. Rosado Morales
Director Asociado
Directoria de Gerencia Municipal

AnejolylIl

CALLE CRUZ #254 ESQ. TETUAN, SAN JUAN P.R.
PO BOX 9023228 SAN JUAN PR 00902-3228 - WWW.OGP.PR.GOV + 787-725-9420



OFICINA DE GERENCIA'Y PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
TOA ALTA
$2,275,000.00 $437,641.33 $130,000.00 $30,634.00 $160,634.00
$2,370,000.00 $73,022.23 $73,022.23 $7,302.00 $80,324.23
$5,230,000.00 $17,395.26 $17,395.26 $1,740.00 $19,135.26
$8,210,000.00 $2,335,621.90 $625,000.00 $233,562.00 $858,562.00
Total $18,085,000.00 $2,863,680.72 $845,417.49 $273,238.00 $1,118,655.49

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).



) GOBIERNO DE PUERTO RICO
¥~ CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURQ DEL ESTADO
Oficina Central, Minillas

7 de febrero de 2025

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales

PO Box 195387

San Juan, PR 00919-5387

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2025-2026
MUNICIPIO DE TOA ALTA, POLIZA 54320-70168

Estimado Sr. Paniagua:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segtin enmendada; la
cuota preliminar estimada para el afio fiscal 2025-2026 asciende a $260,951.20.

Este estimado se ha trabajado conforme a los tipos de primas vigentes para las
diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que llevan a cabo.
Utilizamos como base la imposicion del afio anterior, el cual se ajustard luego de
recibida la declaracién de némina del afio 2024-2025.

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2025, de la siguiente
manera: (11) plazos de $21,745.93 y (1) tltimo plazo de $21,745.97.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefonico (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamente,

y2 4 .0 -
Luis Ricardo Eliza Marquez
Coordinador de Operaciones de Area
Area de Seguros, Polizas de Gobierno
Oficina Central, Minillas, CFSE
leliza@fondopr.com

Centro Gubemamental Minillas, Torre Sur, Pda. 22 Santurce, San Juan, P.R. 00940 | PO Box 42006, Minillas Station, San Juan, P.R. 00940-2006

-, [7B7) 759-5770 (@ portal@fondopr.com www.cfse pr.gov




La gente primero. La seguridad siempre.

16 de abril de 2025

Hon. Clemente Agosto
Municipio de Toa Alta
PO Box 82

Toa Alta, PR 00954

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento pdblico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Eléctrica
(“AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A”) y LUMA Energy, LLC y
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operacién y
Mantenimiento de Transmisién y Distribucién (“T&D OMA”) para administrar y operar los activos
de transmision y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y
estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de
alumbrado piblico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con la
impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicién de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de 1941, segiin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se creé un mecanismo para que
los municipios logren eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento
del tope méximo de consumo anual durante el periodo de tres afos.? Dicha ley dispone que los
municipios estardn obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh por un cinco por
ciento (59%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto afio y los
subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el
Programa de Politica Pablica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la facturacién por
consumo de energfa de instalaciones piblicas que albergan corporaciones o negocios con fines de
lucro, no se consideré en el célculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribucién en
Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estds estardn sujetas al pago por el servicio energético.
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto méximo o tope
establecido como aporte en virtud del CELI serfa facturado al municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2026, sera de

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febraro
de 20186, conocida como la “Ley para la Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica” {Ley 4-2016).

2 “Tope Méximo™ se refiere a la cantidad méxima de consumo de cada municipio segin lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septismbre de 2018, conocido como “Enmienda al Reglamento Nim. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELI)".
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La gente primero. La seguridad siempre.

$638,536 y 2,480,389 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy
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14 de marzo de 2025

Via Correo Electrénico

Hon. Clemente Agosto Lugardo
Alcalde

Municipio de Toa Alta
Apartado 82

Toa Alta, PR 00954

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TOA ALTA CON EL SEGURO DE
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado(a) Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer un maximo de aportacion municipal anual a la Administracion de Seguros de Salud (ASES).
L.ta aportacion ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud q..2 el gobierno de Puerto
Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de
Toa Alta aportara para el 1 de julio de 2025 la cantidad de $421,523.36. Esto equivale a una aportacion

mensual de $35,126.95.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha
partida en las retenciones mensuales al municipio.

Cordialmente,

Olga I. Carragquillo Gonzélez
Gerente de Contabilidad y Finanzas

¢ Lymari Colén Rodriguez
Directora Ejecutiva Interina
Administracion de Seguros de Salud

Hon. Jesus Colén Berlingeri
Presidente
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Orlando Rivera Berrios

Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

P.O. Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661

Q7874743300 [ 787-474-3346 @) asesprorg




JUNTA DE

RETIRO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

19 de mayo de 2025

Sra. Aracelis Suarez Alejandrino
Directora de Finanzas

Municipio de Toa Alta

PO Box 82

Toa Alta, PR 00924-0082

Estimada sefiora Suarez Alejandrino:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio de

Toa Alta para el afio 2025-2026 es de $790,008.00.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacién:

"CONCEPTO CANTIDAD ESTIMADA
Lo . | 8 eeeeeeeemeemennnnnnnnn 120,708.00
Aportacion Patronal PlanMédico 4 49,200.00
Bono de Medicamentos & o ......8,700.00
Bono de Navidad 13,400.00
COSTO ESTIMADO $ 790,008.00

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a

ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1414, extensiones 1466 o 1167.

Cordialmente,

N

\

€sus Santiago Martinez
Director
Oficina de Finanzas y Presupuesto

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 | 787.777.1500




Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo J. Paniagua Ldatimer
Director Efecutivo

CENTRO pt RECAUDACION
e INGRESOS MUNICIPALES

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

14 de mayo de 2025

Hon. Clemente Agosto Lugardo
Alcalde
Municipio de Toa Alta

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-
2021] PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. La Ley Ntim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un
Fondo Extraordinario para atender el recogido y disposicion de residuos, desperdicios y para
implementar programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del
“Fondo de Equiparacion de los Municipios"” dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, segtin

enmendada, pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo.

La Ley Num. 53-2021 dispone que dichos fondos seran exclusiva y especificamente para los
siguientes propositos:

(a) recogido y disposicion de basura;

(b) recogido y disposicién desperdicios sélidos;

(c) recogido y disposicion de escombros;

(d) implementacion, recogido y disposiciéon de reciclaje.

La Junta de Gobierno aprobé la distribucién de dichos fondos, a base de la formula establecida en la
Ley Nim. 53-2021, conocida como la formula de los cuatro (4) criterios, segtin se indica:

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per capita
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita

(d) Poblacion del municipio por milla cuadrada

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administracién de Desarrollo
Socioecondmico de la Familia a abril de 2025; (2) Presupuestos del afio fiscal 2023-2024 obtenido a
través del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad
registrado en el CRIM al 30 de diciembre de 2024; y (4) censo del aiio 2020.



Municipio de Toa Alta

Fondo Extraordinario - Ley Num. 53-2021
Afio Fiscal 2025-2026

Pégina 2 de 2

El andlisis para la distribucién se hizo con el importe que nos notificé la Junta de Supervision y
Administracién Fiscal, por $51,840,000, para el aiio fiscal 2025-2026. De dicha asignacién, a través
de la formula establecida, a su Municipio le corresponde $1,122,603 para los fines dispuesto en la
Ley Nim. 53-2021.

El CRIM distribuira los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda
deposite en la cuenta del CRIM dichos fondos.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

a> -

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF TOA ALTA

Statement of Revenues, Expenditures and Changes in
Fund Balances — Governmental Funds
For the Fiscal Year Ended June 30, 2024

REVENUES

Taxes:

Property taxes

Municipal ficense

Construction excise taxes

Sales tax
Charges of service
Intergovernmental prants and contriwtions:

Federal Government

Commonweakh Government
Investment earmings
Micellaneous

Total Revenues

EXPENDITURES
Current:
General government
Urban and economic development
Public safety
Health, public works and sanitation
Culture, recreation and education
Public housing and welfare
Debt service:
Principal
Interest
Total Expenditures
Excess (deficiency) of revenues over expenditures

OTHER FINANCING SOURCES (USES)
Transfer in from other funds
Transfer out to other fimds
Total Other Financing Sources (uses)

NET CHANGE IN FUND BALANCES

FUND BALANCE AT BEGINNING
OF YEAR

FUND BALANCE AT END OF YEAR

MAJOR FUNDS

Total

Debt Service Toa Alta Covid 19Relief  Disaster Grants -  Other Nonmajor ~ Governmental

General Fund Furd Development Fund  and Rescus Fund  Public Assistance Fund Funds
$ S10Z17 § 3645 § $ $ - )
287077 . 108775 297949
228584 - - 2085804
1,894.465 1432433 . 3,326,808
. . 236262 236262
- 639,360 1,812,108 4073046 12277514
1.981,04 : 305935 : 1,758,655 40456
1770953 15436 - 85,542 1881931
MAET 2 . 2 . 495041 79714
16,149,773 5225078 134211 6,608,295 1,812,108 6,648,556 3666301
6,155,836 94,893 6,250,729
15132 893,883 909,015
732,382 - - . 451283 1,193,665
3,584,658 10316,368 6,698295 18152712 1,564,578 191171
2501 - - . 12461 37482
412513 2500365 2914878
1290000 535,000 1,825,000
- 594452 . - - 45517 639969
11115542 1884452 10316,368 6698295 1815272 6219980 38049909
50481 3340626 (10,182,157) {3,164) 428,576 (1,381,888)
200,363 . 10312,6% - 10513059
(550L165)  (50118%4) - - {10,513,059)
(530080  (50118%4) 10312,6% . .
(266571)  (1671,268) 130,539 (3164) 428,576 (1,381,888)
3207680 4014254 12,356,187 3164 5303042 U94327
$ 2%6L109 5 2342986 §  124867% 8 $ $  SNL6I8 5 235040

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement.



OFICINA DE
GERENCIA Y
PRESUPUESTO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE: TOAALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

OGP-1M

Rev. 01/marzai2025

INGRESOS
DESCRIPCION DESCRIPCION INGRESO
PESCRIPCION | Fonpo |ppTo. | PROG. | SUB. |acTiv. | cTA. DELA DEL ARORISCAL | ANOEBGAL | AcThALAL e
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/25
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 2,870,717.00| $ 2,503,032.00 | $ 2,783,443.79| $ (87,273.21)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,894,465.00 | $ 1,833,353.00| $ 1,795,251.22| § (99,213.78)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 2,120,791.08| $ 2,496,591.40| $ 1,178,807.03| $ (941,984.05)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 25,000.00 | $ 20,375.00| $ (4,625.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 638,536.00| $ 630,891.80| $ - 1% (638,536.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas 809,709.65| $ 810,288.28 | $ 675,240.20| $ {134,469.45)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 13,000.00 | $ 13,000.00 | $ 4.306.13[ $ (8,693.87)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas 800,000.00| $ 500,000.00| $ 1,442,351.35| $ 642,351.35
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 500.00 | $ 500.00] $ -19% (500.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 121,400.00| $ 138,792.00 | $ 97,790.93| $ (23,609.07)
Fondo General 01 03 04 87.09 Oftros Ingresos 03 - Finanzas $ 1,066,500.00 | $ 1,066,500.00 | $ 1,173,115.39| $ 106,615.39
Ventas Sellos y Comprobantes
Fondo General 01 03 04 87.10 Departamento de Hacienda 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 15,000.00 | $ 4,184.06| $ (10,815.94)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 4,733,804.64 | $ 4,835967.54| $ 4,029972.90| $ (703,831.74)
3 -
$ -
$ o
$ -
3 o
$ =
$ -
$ =
$ -
$ -
3 =
$ =
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ =
$ -
$ =
$ -
$ =
3 "
$ -
$ -
$ =
$ -
$ o
$ =
$ o
TOTAL $ 1510942337 $ 14,868,916.12 $  13,204,838.00 ($1,904,585.37)




OFICINA DE MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
GERENCIA Y
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Df;ﬁ:g:%'g" FONDO | DPTO. | PROG. PsRUOBG ACTIV. | CTA. DE LA ARO FISCAL ARO FISCAL ACTUAL AL W:EI:Q:)IZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/25
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 103,692.00] $ 54,192.00( § 40,129.83| $§ 63,562.17
Fondo General 01 01 01 91.05 |Empleados Transitorios 01 - Legislatura Municipal $ -1 9 18,444.00( $ 9990.50| $ {9,890.50)
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 8,047.19] $ 5671.40] $ 3,948.96| $ 4,098.23
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 3 6,300.00] $ 6,300.00| § 3,326.25| § 2,973.75
Fondo General 01 01 01 91.71 _|Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| § 1,500.00] % -
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 55,000.00| $ 4500000 | $ 29,075.00] § 25,925.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 01 04 92.42 |Operacién 01 - Legislatura Municipal $ 2,00000] $ 2,000.00( § 494.98| § 1,505.02
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 4,500.00]| $ 4,550.00( ¢ =1 8% 4,500.00
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 15,000.00] $ 4.000.00( § -1 % 15,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 01 04 94.11_|Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 30,000.00| $ -5 3,631.25]| § 26,468.75
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 3 10,000.00] $ 20,000.00] $ 10,000.00 $ -
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00] $ 4,000.00 | § 3,00000] § 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 3,00000] $ 3,000.00| $ 1,765.14| $ 1,234.86
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00] $ 2,000.00( $ 693.40| § 1,306.60
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 220,596.00] § 271,020.00 | $ 213,151.00| $ 7.,445.00
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 114,882.00| § 140,712.00 [ § 110,830.50| § 4,051.50
Fondo General 01 02 01 91.31 |Sequro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 26,008.32] $ 31,994.75| $ 2520544] § 802.88
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,900.00| $ 27,300.00 | $ 9.306.94]| § 9.593.06
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,500.00| $ 6,500.00( $ 5,500.00| § (1,000.00)
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 60,000.00]| $ 50,000.00 | $ 20,361.38| $ 39,638.62
Fondo General 01 02 04 94.05 |Gastos de Representacién |02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 10,000.00] § 10,000.00 ( $ 9,518.08| § 481.92
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 02 04 94.11 |Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 133,957.00| 8 195,454.00 | § 82,223.81| $ 51,733.19
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00] $ 500.00| $ -1 % 1,500.00
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 120,000.00| $ 90,000.00 | § 90,000.00] $ 30,000.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 11,000.00] $ 11,000.00 | $ 11,000.00] $ -
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 350,820.00| § 39423600 | $ 300,163.50| $ 50,656.50
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 139,956.00| § 111,096.00 | § 73,82649| § 66,129.51
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 38,271.11] $ 39,461.15| § 29,375.26] $ 8,895.85
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 42,000.00| $ 46,200.00 | § 24,155.00| § 17,845.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 260,951.20| $ 248,721.12| $ 206,986.74| $ 53,964.46
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 9,500.00] $ 10,500.00 | § 10,000.00| $ {500.00)
Fondo General 01 03 04 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 03 - Finanzas $ 19,728.00| § 19,728.00 [ § 16,43440| § 3,293.60
Fondo General 01 03 04 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 790,008.00| § 802,92292| § 598,398.01| § 191,609.99
Fondo General 01 03 04 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 1,5609.19] $ 1,609.19 | § 1,257.23] § 251.96
Fondo General 01 03 04 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas b -1 $ i - $ -
Fondo General 01 03 04 91.71 |Bono Navideiio 03 - Finanzas $ -1 8 -1 4 - $ -
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energfa Eléctrica 03 - Finanzas $ 720,442.48| § 72451356 | $ 20,680.13| § 699,762.35

10 de 110




MUNICIPIO DE:

TOA ALTA

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2026
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DE?EC'%:(E’IS . FONDO | DPTO. | PROG. F?:’OBG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ARO FISCAL ACTUAL AL W:EIA‘:ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/25
Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 260,000.00| $ 360,000.00| $ 124,408.12| § 135,591.88
Fondo General 01 03 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas $ 177,421.00| $ 169,879.80| $ 126,121.50| $ 51,299.50
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacion 03 - Finanzas 3 4,000.00| $ 4,000.00] $ 2,689.20| § 1,310.80
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanhzas b 6,386.94| § 10,000.00]| $ 265443 § 3,732.51
Fondo General 01 03 04 94.06 |Adiestramientos 03 - Finanzas ] 1,000.00] § 3,000.00 | § 370.00] & 630.00
Gastos de Auditoria Sencilla
Fondo General 01 03 04 94.10 |(Single Audit) 03 - Finanzas $ 22,000.00] § 22,000.00] $ -1 % 22,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 259,388.00| § 258,175.56 | $ 183,086.67| $ 76,301.33
Céanon Excavaciones y
Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ -1 % 8,000.00 ] § 8,000.00]| $ (8,000.00)
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas ] 500,000.00| $ 460,000.00 | § 460,000.00] § 40,000.00
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas b 421,523.36| § 42152336 § 351,269.50| 8 70,253.86
Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 03 04 84.50 |Terrenos 03 - Finanzas 54,000.00]| § 54,000.00] § 54,500.00] § (500.00)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 75,291.00| § 66,786.40| $ 53,906.20| $ 21,384.80
Fondo General 01 03 04 94.55 |Intereses 03 - Finanzas $ 25,000.00] $ 31,003.46| $ -1 5 25,000.00
Reparacién y Mantenimiento
Fondo General 01 03 04 94.62 |de Estructuras 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 2,000.00| $ 140.00| $ 860.00
Fondo General 01 03 04 94.65 |Misceldneos 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 35,000.00| $ 21,991.76| $ 8,008.24
Fondo General 01 03 04 94.69 [Franqueo 03 - Finanzas $ -1 8 5,000.00| § -1 § -
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 84.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ -1 8 -1 % - -
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 3 63,861.97| § 200,000.00 | § 32,905.30| $ 30,956.67
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas ] 297,828.26 | § 467,125.26 | 220,275.84| 3 77,552.42
Fondo General 01 03 53 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finahzas 3 85,494.00) $ 100,212.00] § 57,380.00] % 28,114.00
Fondo General 01 03 53 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 54,936.00] § 70,404.00] § 42,370.41] & 12,565.59
Fondo General 01 03 53 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas p 10,972.40] § 13,31987] 7,86046| $ 3,111.94
Fondo General 01 03 53 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas b 13,650.00| $ 16,800.00 | $ 3,505.00| $ 10,145.00
Fondo General 01 03 53 81.71 |Bono Navideiio 03 - Finanzas p 3,000.00| § 3,500.00] $ 3,000.00] § -
Fondo General 01 03 53 ©3.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas 3,000.00| § -1 $ -1 3 3,000.00
Fondo General 01 03 53 94.06 |Adiestramientos 03 - Finanzas $ -1 8 1,000.00| $ - $ =
Reparacién y Mantenimiento
Fondo General 01 03 53 94.62 |de Estructuras 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 1,000.00
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Fondo CGeneral 01 03 53 9465 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 500.00] $ 2,100.00] $ 338.25| $ 161.75
Fondo General 01 04 01 91.01 _|Empleados Regulares 04 - Obras Publicas -] 9 -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas o I -1 % - $ -
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ -1 8 -1 8 -1 8 -
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas -1 $ -] 9 - $ -
Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas § 3,000.00 | § 5,000.00 | § -1 8 3,000.00
Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes {04 - Obras Publicas 250,000.00 | § 300,000.00] % 158,863.91] $ 91,136.09
Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas $ 50,000.00| $ 50,000.00] $ 9,639.11] & 40,360.89
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacién 04 - Obras Publicas $ 50,000.00| § 50,000.00| $ 22,997.19| § 27,002.81
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 3 250,000.00| $ 50,000.00] $ 29,330.21| § 220,669.79
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 04 04 94.11 |Clasificados 04 - Obras Publicas $ 280,745.00| $ 46,160.00 | $ 8,370.00| $ 272,375.00
Fondo General 01 04 04 94.12 |Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas $ 437,990.00| § 575,612.00| $ 213,505.17| § 224,484.83
Fondo General 01 04 04 94.32 |Costos de Construccion 04 - Obras Publicas $ 204,150.00 z $ 60,000.00 $ 144,150.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas § 805,000.00 | § 805,000.00 | § 458,575.00| $ 346,425.00
Fondo General 01 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas § 300,000.00 | § 200,000.00 ] § 236,796.86| $ 63,203.14
Fondo General 01 04 04 94.65 |Misceléneos 04 - Obras Publicas g 10,000.00| $ 15,000.00 | § 2,720.86| $ 7,279.14
Reparacién y Mantenimiento
Fondo General 01 04 04 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 10,000.00] $ 1414.37| § 1,585.63
Fondo General 01 04 04 94.73 |Disposicién de Desperdicios |04 - Obras Publicas 3 891,091.48| § 801,09148| § 791,340.00| $ 99,751.48
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General o1 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 3 165,960.00 | $ 204,624.00] $ 148,683.88| $ 16,276.11
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias 3 552,492.00| $ 576,288.00( $ 367,30341] § 185,188.59
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 56,147.33 | § 61,002.02 | $ 40,658.83| $ 15,488.50
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 64,050.00| $ 69,300.00| $ 37,631.25| $ 26,418.75
06 - Oficina Municipal Mansjo de
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 15,500.00 | $ 16,500.00 | $ 14,500.00| $ 1,000.00
Servicios Profesicnales - No |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.11 |Clasificados Emergencias 19,400.00 ] § 19.400.00| $ -1 8 19,400.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 849,288.00 | { 645,522.00 | § 423,325.93| $ 425,962.07
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 59,988.00| $ 77,088.00] § 38,233.16] & 21,754.84
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Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 70,936.61| $ 56,350.67 | § 36,150.97| $ 34,785.64
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal p 65,100.00] $ 59,850.00] $ 24,511.25| $ 40),588.75
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navideiio 07 - Guardia Municipal $ 18,000.00| $ 14,00000| $ 11,000.00| $ 7,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 07 04 92.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal ] 500.00| $ 3,000.00)| $ 428.75| $ 71.25
Fondo General 01 07 04 83.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal ] 10,000.00| $ 5,00000| & -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 3 500.00] $ 1,000.00]| $ -1 $ 500.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 07 04 984.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal ] 14,820.00| $ 21,200.00| $ 12,350.00| $ 2,470.00
Fondo General 01 07 04 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal ] 500.00] $ 1,000.00| $ 25.00] $ 475.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 3 232,374.00] $ 225,966.00] $ 1560,799.00] $ 81,575.00
Fondo General 01 08 01 91.05_|Empleados Transitorios 08 - Recursos Humangcs ] 87,732.00| § 27,072.00| { 22,560.00| & 65,172.00
Vacacicnes Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 150,000.00| $ 200,000.00| $ 74,709.29| $ 75,290.71
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos ] 100,000.00| $ 180,000.00 | § 58,466.10| § 40,533.90
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanes ] 2,000.00| $ 2,000.00] $ 1,308.00] 3 692.00
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 25,597.36| § 19,66341] $ 19,663.41]| $ 5,933.95
Fondo General 01 08 01 81.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 22,050.00] $ 19,850.00] § 11,728.75| $ 10,321.25
Fondo General 01 08 01 91.45 |Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos b 60,000.00] $ 70,000.00 ] $ 48.078.65] $ 11,921.35
Fondo General 01 08 01 91,71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos p 14,500.00| $ 4,00000]| $ 4,000,00| $ 10,500.00
Tiempo Compensatotio
Fondo General 01 08 01 81.76 |Estatal 08 - Recursos Humanos $ 20,000.00| $ 20,000.00 | $ 20,000.00] $ n
Tiempo Compensatorio
Fondo General 01 08 01 81.76 |Federal 08 - Recursos Humanos $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 230068| $ 1,690.32
Fondo General 01 08 04 92.23 |Compra de Uniformes 08 - Recursog Humanos $ 100,000.00| $ 60,000.00] $ -1 8 100,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 08 04 94.11 |Clasificados 08 - Recursos Humanocs $ 5,000.00| $ 10,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 08 04 94.25 |Servicios Legales 08 - Recursos Humanos $ 94,000.00| $ 66,000.00] $ 28,429.22| $ 65,570.78
Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 08 04 94.50 |Terrenos 08 - Recursos Humanos $ 24,000.00] $ 24,000.00] $ 20,000.00| $ 4,000.00
Fondo General 01 08 04 24.75 [Reserva 08 - Recursos Humanos $ -1 $ -1 % -1 5 -
Fondo General 01 08 04 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos b 24,000.00] § 24,000.00 ] { 18,183.76| 3 5,816.24
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 3 2,000.00] § 15,000.00 1,500.00]| § 500.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Raecreacién y Deportes 3 147,636.00| $ 202,104.00] $ 124,22953] $ 23,406.47
Fondo General 01 09 01 81.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacién y Deportes 128,844 .00 87,264.00] $ 45 780.00 83,064.00
Fondo General 01 09 01 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes b 21,686.22 22,71040) $ 13,426.53 8,259.69
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes 3 28,350.00] $ 31,500.00] $ 10,658.06| $ 17,691.94
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes b 7,000.00]| $ 7,500.00] $ 5,600.00] 1,500.00
Fondo General 01 09 04 64.12 |Servicios No Profesionales |09 - Recreacién y Deportes $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ 1,305.00| $ 10,6985.00
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Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacion 09 - Recreacién y Deportes ] 10,000.00| $ 10,000.00 | § 11,630.25| $ (1,630.25)
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacién y Deportes ] 3,00000] 8 6,00000] 2,585.00] § 415.00
Fondo General 01 09 04 84.65 |Miscelaneos 09 - Recreacién y Deportes 3,00000] $ 500000] $ 228654] $ 713.46
Fondo General 01 09 04 84.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes ] 15,000.00] $ 20,000.00] $ 8,01745| $ 5,982.55
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes p 145,752.00| $ 142,272.00] $ 118,5612.00] $ 27,240.00
Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes 3 129,942.00| $ 146,844.00] $ 102,087.32] $ 27,854.68
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 3 21,626.09| § 22,652.87 | { 17411.42| $ 4,214.67
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes ] 27,300.00] $ 29,400.00 ] { 15,756.25| $ 11,543.75
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes 3 7,000.00] $ 7,000.00] § 7,000.00 3 -
Fondo General 01 11 04 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes 7,000.00] $ 2500.00] $ 620.00]| $ 6,380.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 11 04 92.11 |Suministros 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00| $ 2,000.00| $ -1 8 1,000.00
Fondo General 01 11 04 82.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 100,000.00]| $ 150,000.00] § 20,888.55] $ 79,111.45
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 11 04 92.42 |Qperacién 11 - Centro de Envejecientes ] 4,000.00| $ 5,000.00] $ 1,986.46| $ 2,013.54
Fondo General 01 11 04 94.65 |Misceldaneos 11 - Centro de Envejecientes p 2,00000] $ 2,000.00] $ 980.00] $ 1,020.00
Fondo General 01 11 04 84.81 |Festival o Actividad | 11 - Centro de Envejecientes 3 1,500.00] $ 4,050.00| $ 417.00] $ 1,083.00
Fondo General 01 11 16 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes b 119,184.00| § 119,184.00| $ 88422.00| § 29,762.00
Fondo General 01 11 16 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes ] 9,385.33| § 9,385.33| $ 7,070.28] $ 2,315.05
Fondo General 01 11 16 81.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes ] 14,700.00| $ 14,700.00 | § 647750 § 8,222.50
Fondo General 01 11 16 91.71 _|Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes b 3,500.00| 3,500.00| $ 3,00000| § 500.00
Fondo General 01 13 01 91.01 _|Empleados Regulares 13 - Aportaciones Faderales b 18,444.00| $ 18,444.00 | $ 9,99050| $ 8,453.50
Fondo General 01 13 01 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales ] 25404.00] $ 32,328.00] $ 2117000 $ 4,234.00
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales b 3,469.12| § 3,008811| % 249858] $ 970.56
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales b 6,300.00| $ 6,300.00| $ 1,225.00] $ 5,075.00
Fondo General 01 13 01 81.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales 1,500.00 1,500.00 1,500.00] $ -
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 57,306.00 76,578.00 34,810.00] & 22,496.00
Fondo General 01 14 01 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo b 18,444.00] § 34.608.00] $ 28,840.00| 8 (10,396.00)
Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 5047.88| § 8,696.98| $ 5,02224| $ 925.64
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo ] 7,350.00| $ 11,550.00 | $ 3,502.50| $ 3,847.50
Fondo General 01 14 01 981.71 |Bono Navidefio 14 - Gultura y Turismo b 2,000.00| $ 2,500.00| $ 2,000.00| $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 14 04 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00) § 5,000.00] $ 251590 $ 2,484.10
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 14 04 84.11 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 2035.00] $ 203500] $ 740.00] $ 1,295.00
Fondo General 01 14 04 94.12 |Servicios No Profesionales |14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00| $ 5,000.00)| $ 1,550.00| $ 3.450.00
Reparacién y Mantenimiento
Fondo General 01 14 04 94.62 |de Estructuras 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 625.00] $ 375.00
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Fondo General 01 14 04 94.65 |Misceléneos 14 - Cultura y Turismo 2,000.00| $ 2,000.00] 760.00] $ 1,240.00
Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo b 20,000.00) § 10,000.00] $ 5,23865] $ 14,761.35
Fondo General 01 16 01 81.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano b 39,780.00] $ 39,780.00] § 33,150.00] $ 8,630.00
Fondo General 01 16 01 91.056 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano b 18,444.00| § 18,444.00| $ 15,370.00| § 3,074.00
Fondo General 01 16 01 981.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 453064] $ 4,53064 | § 3,788.27] $ 742.37
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 4,200.00| $ 4,200.00 ] § 1,751.25| $ 2,448.75
Fondo General 01 16 01 91.71_|Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano ] 1,000.00] $ 1,000.00] $ 1,000.00] $ -
Fondo General 01 16 04 93.27 |Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano 3 1,500.00| § 5,000.00| $ -1 8 1,500.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 16 04 92.42 |Operacion 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,500.00| & 5,000.00] § 71.85] § 1,428.15
Fondo General 01 16 04 94.06 |Adiestramientos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,000.00]| & 2,000.00] $ -1 3 1,000.00
Fondo General 01 16 04 94.12 |Servicios No Profesionales |16 - Asuntos del Ciudadano $ 69,068.00| § 75941.00| $ 48,642.82| $ 19,425.18
Reparacién y Mantenimiento
Fondo General 01 16 04 94.62 |de Estructuras 16 - Asuntos del Ciudadano b 2,500.00| $ 5,000.00] $ 1,145.00] $ 1,355.00
Fondo General 01 16 04 94.65 |Misceldneos 16 - Asuntos del Ciudadano b 1,500.00| $ 2,500.00 | $ 898.80| $ 601.20
Fondo General 01 16 44 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano ] 7,740.00] $ 7,500.00] $ 5,593.50| $ 2,146.50
Fondo General 01 16 44 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano ] 592111 8§ 573.75] § 428.00] 164.11
Fondo General 01 16 44 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 4,20000] § -1 5 -1 5 4,200.00
Fondo General 01 16 44 81.71 |Bono Navideiio 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 8 -13 - $ -
Fondo General 01 16 44 92.21 |Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano ] 20,000.00 20,00000| % 2,896.92 17,103.08
Fondo General 01 16 44 94.65 |Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano b 2,500.00 2,500.00| $ 304.40 2,195.60
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 3 136,320.00| § 157,824.00| $ 130,133.00| $ 6,187.00
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 132,744.00| $ 87,468.00 | ¢ 72,890.00| $ 59,854.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretarfa Municipal ] 21,004.15] $ 19,147.34 | § 15,913.81| § 5,090.34
Fondo General 01 18 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretarfa Municipal ] 23,100.00| $ 21,00000] $ 13,302.50] $ 9,797.50
Fondo General 01 19 01 91.71_|Bono Navideiio 19 - Secretarfa Municipal 5,500.00| $ 5,000.001 $ 5,000.00| & 500.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 19 04 92.42 |Operacion 19 - Secretarfa Municipal 50,000.00] § 50,000.00| $ 28,223.49] $ 21,776.51
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretarfa Municipal p 3,000.00] $ 5,000.00| $ -1 8 3,000.00
Fondo General 01 19 04 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal ] 1,500.00] $ 3,000.00) $ 700.00| § 800.00
Fondo General 01 19 04 94.25 |Servicios Legales 19 - Secretaria Municipal 3 24,000.00] $ 24,000.00] $ 18,393.61| $ 5,606.39
Reparacion y Mantenimiento
Fondo General 01 19 04 94.62 |de Estructuras 19 - Sacretaria Municipal ] 2,000.00] § 5,000.00| § 1,200.00]| $ 800.00
Fondo General 01 19 04 84.65 |Misceldneos 19 - Secretaria Municipal ] 2,500.00] § 5,000.00] $ 82955| $§ 1,670.45
Fondo General 01 19 04 94,67 |Publicaciones y Anuncios 19 - Secretarfa Municipal 30,000.00] $ 30,000.00] $ 11,677.51] $ 18,322.49
Fondo General 01 19 04 94.69 [Franqueo 19 - Secretarfa Municipal $ -1$ 6,00000]| $ -1 $ -
Fondo General 01 21 01 81.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna ] 68,076.00] $ 68,076.00] $ 31,000.00] $ 37,076.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna b 5,284.31| & 5,284.31]| $ 240976 2,874.55
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Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditorfa Interna 4,200.00| $ 4,200.00] $ 1,751.25] § 2,448.75
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna b 1,00000] $ 1,00000] $ 500.00] $ 500.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 21 04 92.42 |Opsracion 21 - Auditorfa Interna $ 500.00| $ 1,000.00| $ -1 8 500.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 21 04 94,11 |Clasificados 21 - Auditorfa Interna $ 14,000.00| $ 14,000.00| $ -1 8 14,000.00
Fondo General 01 24 01 91.01 _|Empleados Regulares 24 - Educacién $ 47,328.00| $ 54,276.00| $ 39,440.00| $ 7,888.00
Fondo General 01 24 01 91.05 |Empleados Transitorios 24 - Educaci6n $ -1 8 -1 3 -1 38 -
Fondo General 01 24 01 981.31 |Seguro Social Federal 24 - Educacion ] 3,697.09| $ 4,22861]| $ 3,003.60| $ 603.49
Fondo General 01 24 01 91.41 |Plan Médico 24 - Educacion 3 4,200.00| $ 5,250.00 | $ 2,057.25| § 2,142.75
Fondo General 01 24 01 91.71 |Bono Navideiio 24 - Educacién b 1,000.00]| $ 1,000.00| $ 1,000.00 [ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 24 04 92.42 |Operacion 24 - Educacion $ 4,000.00| $ 4,000.00] $ 1,210.50] $ 2,789.50
Fondo General 01 24 04 93.27 |Compra de Equipos 24 - Educacion $ 1,000.00| § 1,000.00| $ 310.00] $ 690.00
Fondo General 01 24 04 84.07 |Mantenimiento de Biblioteca [24 - Educacién $ 4,000.00) § 4,000.00] $ 1,880.00] $ 2,120.00
Fondo General 01 24 04 94.12 |Servicios No Profesionales |24 - Educacion b 1,450.00| § 1,450.00] $ -1 $ 1,450.00
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo b 62,772.00] $ 62,772.00 ] § 41,371.63| $ 21,400.37
Fondo General 01 25 01 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacién y Desarrollo 3 115,296.00| $ 87,126.00] $ 48.17362] $ 67,122.38
Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo 13,889.95] § 11,65845] $ 7,003.22| 6,886.73
Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo 14,700.00| $ 11,650.00 | $ 6,261.37| $ 8,448.63
Fondo General 01 25 01 91.71_|Bono Navideriio 25 - Planificacion y Desarrollo b 3,500.00] § 2,500.00] $ 2,000.00| $ 1,500.00
Fondo General 01 25 04 83.02 |Programas de Computadoras|25 - Planificacion y Desarrollo $ 1,000.00] $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 25 04 93.27 |Compra de Equipos 25 - Planificacion y Desarrollo $ 1,000.00] $ 1,000.00] $ -1 8 1,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 25 04 84.11 |Clasificados 25 - Planificacion y Desarrollo ] 268,704.00] § 74,5620.00] $ 22,655.00] $ 246,049.00
Fondo General 01 25 04 94.65 |Miscelaneos 25 - Planificacion y Desarrollo 3 1,000.00| $ 1,000.00| $ 234.36] % 765.64
Fondo General 01 32 01 91.01 |Empleados Regulares 32 - Prensa y Comunicacion p 40,032.00] $ 53,652.00 | § 30,298.50| $ 0,733.50
Fondo General 01 32 01 91.05 |Empleados Transitorios 32 - Prensa y Comunicacién 95,664.00 79,500.00 66,250.00 29,414.00
Fondo General 01 32 01 91.31_|Seguro Social Federal 32 - Prensa y Comunicacién 10,610.24 10,415.63 7,577.30 3,032.94
Fondo General 01 32 01 91.41 |Plan Médico 32 - Prensa y Comunicacién 12,600.00] $ 12,600.00] $ 4,94650] § 7,653.50
Fondo General 01 32 01 91.71 |Bono Navidefio 32 - Prensa y Comunicacién ] 3,000.00| § 3,000.00| $ 2,500.00] $ 500.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 32 04 92.42 |Operacidén 32 - Prensa y Comunicacién $ 35,000.00| $ 50,00000| $ 2561197 § 9,388.03
Fondo General 01 32 04 93.27 |Compra de Equipos 32 - Prensa y Comunicacion $ 4,000.00| 4,00000] $ 1,375.00] $ 2,625.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 32 04 84.11 |Clasificados 32 - Prensa y Comunicacién $ 24,000.00] § 24.00000] 11,880.00]| $ 12,120.00
Fondo General 01 32 04 94,12 |Servicios No Profesionales |32 - Prensa y Comunicacién $ -1 $ 350.00| $ - $ -
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Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 32 04 94.50 |Terrenos 32 - Prensa y Comunicacion $ 14,400.00 | $ -1 $ -1 % 14,400.00
Fondo General 01 32 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 32 - Prensa y Comunicacién $ 1,500.00] $ 3,00000( $ -15 1,500.00
Fondo General 01 32 04 94.65 |Miscelaneos 32 - Prensa y Comunicacién $ 1,000.00| § 1,000.00( § -1 % 1,000.00
Fondo General 01 32 04 94.81 |Festival o Actividad | 32 - Prensa y Comunicacién $ 30,000.00 [ § 20,000.00 | $ 13,601.67] $ 16,398.33
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 91.01 |Empleados Regulares Estructuras Municipales $ -1 $ -1 § - $ -
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 o1 91.05 |Empleados Transitorios Estructuras Municipales 3 -1 8 -1 8 - 3 §i
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 0 91.31 |Seguro Social Federal Estructuras Municipales $ -1 % -1 8 - $ -
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General | 01 47 01 91.41 |Plan Médico Estructuras Municipales $ -1 9 -1 8 -1 $ -
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 91.71 |Bono Navidefio Estructuras Municipales $ -1 8 -1 % - $ -
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 92.05 |Herramientas Estructuras Municipales $ 1,000.00 | $ 1,500.00 | $ 172.87| $ 827.13
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 92.38 |Materiales de Construccién _|Estructuras Municipales $ 20,000.00 | § 20,000.00 | $ 10,602.15] § 9,397.85
Materiales y Suministros de |47 - Conservacidn de Edificios y
Fondo General 01 47 04 92.42 |Operacion Estructuras Municipales $ 30,000.00( § 30,000.00] $ 15,387.50] $ 14,612.50
Servicios Profesionales - No |47 - Conservacién de Edificios y
Fondo General 01 47 04 94.11 |Clasificados Estructuras Municipales $ 4.32000] § 4,320.00] $ 3,600.00| $ 720.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 94.12 |Servicios No Profesionales |Estructuras Municipales $ 112,500.00 | $ 101,198.68 | § 61,504.17] § 50,905.83
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo Estructuras Municipales $ 2,000.00( § 2,000.00| § 1,991088| $ 8.02
Reparacion y Mantenimiento |47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 94.62 |de Estructuras Estructuras Municipales $ 12,000.00] § 30,000.00] $ 18,569.67 | $ (6,569.67)
60 - Oficina de Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 01 91,01 |Empleados Regulares de Fe y Comunitarias $ -1 $ 3,696.00| $ 2,653.50] % (2,653.50)
B0 - Oficina de Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 o 91.31 |Sequro Social Federal de Fe y Comunitarias $ -1$ 28274 $ 202891 % (202.99)
80 - Oficina de Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 01 91.41 |Plan Médico de Fe y Comunitarias $ -1 3 -1 % - $ -
60 - Oficina de Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 01 91.71 |Bono Navidefio de Fe y Comunitarias $ -1 8 -1 8 - $ -
60 - Oficina de Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 04 94.65 |Miscelaneos de Fe y Comunitarias $ 500.00| $ 1,000.00 | § 7554] $ 424.46
B0 - Oficina de Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 04 94.81 |Festival o Actividad | de Fe y Comunitarias $ 5,000.00( § 2,000.00| § 6,594.00| § {1,594.00)
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 8,000.00( $ - $ 8,000.00
Fondo General 01 03 04 94.78 |Liguidacién Deuda del CRIM |03 - Finanzas $ 61,138.03( § - $ 61,138.03
$ J
$ 15109423368 § 14,768,916.12 § 9,006,859.48 $§ 6,102,563.88
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Fondo Redencion de Contribucion schre

la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 |Propiedad Exonerada 03 - Finanzas

Contribucién
Propiedad No

Fondo Redencién de Exonerada (Otras

la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 | Fuentes Financieras) 03 - Fihanzas 3,791,082.06

TOTAL 3,791,082.06
Amortizacion de

Fondo Redencién de Principal de

la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 845,417 .49
Fondo Redencién de

la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 273.238.00
Fondo Redencién de

la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 2,672,426.57

TOTAL 3,791,082.06




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: TOA ALTA 0GP2M
AROFISCAL: 20252026 Rev. Otimerzo2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 500.00 $200.00
Cat. e e e Departamento de |Prog. | St Titulo del Pussto G| oy || SIEL el Plan Médico Boio de Navidad Bonode Verano |  TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
i | Plan Navidada |Veranoa
c Confianza -Legislatura Municipal SECRETARIA{O) LEGISLATURA ,469.00 41,628.00 ,222.78 [ SI ,100.00 S| 500.00 0 - 47.450.79
c Confianza - Legislatura Municipal SARGENTO DE ARMAS ,766.00 33,192.00 57744 Sl ,100.00 S| 500.00 0 - 38,360.44
c Confianza - Logislatura Municipal AUXILIAR EN SISTEMAS DE ,406.00 28,872.00 ,246.96 [ SI ,100.00 S 500.00 ) - 33,718.96
c Conflanza - Legislatura Municipal OFICINISTA CONFIDENCIAL 0 - - - - - - -
c Confianza - Lagislatura Municipal AUXILIAR EN SISTEMAS DE 0 - - - - - - -
c Confianza 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 12 7,000.00 84,000.00 6426.00| S| 2,100.00 NO - NO - 92,526.00
C Confianza 102 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR(A} MUNICIPAL 0 - - - - - - -
DC | Diferencial Confianza [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL SERVICIOS AL CIUDADANO 12 745.00 8,940.00 683.91 NO - NO - - 9,623.91
c Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE SISTEMA OFICINA 0 - - - - - - -
c Confianza 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO DEL 12 2,775.00 33,300.00 258570 | S| 2,100.00 S| 500.00| NO - 38,485.70
[4 Confianza 02 - Oficina del Alcakle(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL 0 - - - - - - -
c Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE SISTEMA OFICINA 0 - - - - - - -
c Confianza 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL 12 2,751.00 33,084.00 2569.18| SI 2,100.00 S| 500.00| NO - 38,253.18
[ Confianza 4 02 - Oficina del Alcakle(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL 0 - - - - - - -
c Confianza 1.01_[02 - Oficina del Alcakde(sa) 02 1 AYUDANTE EJECUTIVO 12 5,106.00 61,272.00 472556 | S| 2,100.00 Sl 500.00] NO - 68,597.56
c Confianza 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CHOFER DEL ALCALDE - - - - - - -
c Confianza 02 - Oficin del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL - - - - - - -
c Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO DEL - - - - - - -
C Confianza 02 - Oficina del Alcakie(sa) 02 ADMINISTRADOR(A) EN SISTEMAS - - - - - - -
R Regular 01|02 - Oficina del Alcakis(sa) [7] TECNICO(A) EN SISTEMAS DE - - - - - - -
Transitorio 05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADOR(A) DE SERVICIO! - - - - - - -
Transitorio .05 |02 - Oficina del Alcalde(sa} 02 COORDINADOR(A) DE SERVICIO! 12 1,694.00 20,328.00 1,693.34 Sl 2,100.00 Sl 500.00 NO - 24,521.34
Transitorio 05 102 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADOR(A) DE SERVICIO! 12 1,694.00 20,328.00 1593.34| sl 2,100.00 Sl 500.00] NO - 24,521.34
Transitorio 05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00 16,164.00 127480 | SI 2,100.00 S| 500.00| NO - 20,038.80
Transitorio .05 |02 - Oficina del Alcalle(sa) 02 CONSERJE 0 - - - - - - -
Transitorio .05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR(A) [ 1,347.00 8,082.00 656.52 [ NO - S 500.00] NO - 9,238.52
T Transitorio 05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR(A) SOCIAL ,559.00 30,708.00 ,387.41 S| ,100.00 SI 500.00 ) - 35,695.41
T Transitorio 05 |02_-0ﬁcina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA Il ,606.00 19,272.00 51256 [  8I ,100.00 ] 500.00 0 - 23,384.56
c Conflanza 03 - Finanzas DIRECTORA {A) DE FINANZAS ,643.00 §5,716.00 ,300. S ,100.00 S 500.00 0 - 62,616.52
c Confianza 103 - Finanzas SUB-DIRECTORA(A) DE FINANZAS ,648.00 43,776.00 ,387. S ,100.00 S 500.00 0 - 49,763.11
R Regular |g_—=inanzas OFICINISTA | ,537.00 18,444.00 ,449.22 Sl ,100.00 Sl 500.00 0 - 22,493.22
R Regular 03 - Finanzas CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO ,600.00 19,200.00 50705 I ,100.00 S 500.00 [¢) - 23,307.05
R Regular 103 - Finanzas JEFE(A) DE CONTABILIDAD ,558.00 18,696.00 46848 sl ,100.00 S 500.00 o - 22,764.49
R Regular |03 - Finanzas OFICIAL_PREINTERVENCION 0 - - - - - - -
R Regular |03 -Finanzas AUXILIAR EN CONTABILIDAD 12 1,864.00 22,368.00 1,74940 | Sl 2,100.00 S 500.00] NO - 26,717.40
R Regular 03 - Finanzas CONTADOR(A] 12 2,559.00 30,708.00 2,387.41 S| 2,100.00 SI 500.00| NO - 35,695.41
R Regular 03 -Finanzas TECNICA SISTEMA DE OFICINA | 0 - - - - - - -
R Regular 03 - Finanzas CONTADOR(A) 12 2,256.00 27,072.00 210926 | S| 2,100.00 S 500.00] NO - 31,781.26
R Regular |03 - Finanzas OFICINISTA 12 1,587.00 18,444.00 144922 |  SI 2,100.00 SI 500.00| NO - 22,493.22
R Regular |03 - Finanzas OFICINISTA II - - - - - - -
R Regular 103 - Finanzas OFICIAL DE PATENTES - - - - - - -
R Regular |03 - Finanzas AUXILIAR EN SISTEMAS DE - - - - - - -
R Regular |03 - Finanzas RECAUDADOR({A} AUXILIAR ,694.00 10,164.00 777.55 Sl ,050.00 NO - - 11,991.55
R Regular 103 - Finanzas PAGADOR(A) OFICIAL 12 ,885.00 22,620.00 1,768.68 | Sl ,100.00 S 500.00| NO - 26,988.68
R Regular 103 - Finanzas ENCARGADA(O) DE LA PROPIEDAD 12 ,885.00 22,620.00 1,768.68 | Sl ,100.00 S 500.00| NO - 26,988.68
R Regular |03 - Finanzas RECAUDADOR{A) AUXILIAR 0 - - - - - - -
R Regular 01|03 -Finanzas RECAUDADOR(A) AUXILIAR [ 2,372.00 14,232.00 1,088.75 | Sl 1,050.00 NO - - 16,370.75
R Regular 01 |03 -Finanzas RECAUDADOR(A) OFICIAL 12 1,885.00 22,620.00 1,768.68 | Sl 2,100.00 S| 50000 NO - 26,988.68
T Transitorio .05 |03 -Finanzas CONTADOR(A] - - - - - - -
T Transitorio 05 |03 -Finanzas OFICIAL DE ARBITRIOS - - - - - - -
Transitorio 05 |03 -Finanzas CONSERJE - - - - - - -
Transttorio 05 |03 - Finanzas ENCARGADO(A) DE LA PROPIEDAD - - - - - - -
Transitorio 05 |03 -Finanzas RECAUDADOR(A} AUXILIAR 12 1,694.00 20,328.00 159334 | sl 2,100.00 Sl 500.00] NO - 24,521.34
Transitorio 05 [03 -Finanzas IO_FICIA. DE PATENTES 12 1,989.00 23,868.00 186415 |  8I 2,100.00 S| 500.00| NO - 28,332.15
Transitorio 05 [03 -Finanzas RECAUDADOR{A) OFICIAL 9 = z - - - - -
Transttorio 05|03 -Finanzas DADOR(A} AUXILIAR 12 1,694.00 20,328.00 159334 sl 2,100.00 S 500.00| NO - 24521.34
Transitorio 05 |03 -Finanzas DOR(A) AUXILIAR - - - - - - -
Transitorio .05 |03 -Finanzas DOR{A) OFICIAL - - - - - - -
Transitorio 05 |03 -Finanzas DOR(A) OFICIAL - - - - - - -
Transitorio 05 |03 - Finanzas OFICINISTA Il 12 1,606.00 19,272.00 1,512.56 | sl 2,100.00 SI 500.00| NO - 23,384.56
Transitorio 05 |03 -Finanzas TRABAJADOR(A) 0 - - - - - - -
Transitorio 05 |08 -Finanzas OFICINISTA 12 1,537.00 18,444.00 144922 | sl 2,100.00 S 500.00] NO - 22.493.22
Transitorio 05 |03 - Finanzas OFICINISTA 12 1,537.00 18,444.00 144922 | 8I 2,100.00 SI 500.00| NO - 22,493.22
Transitorio .05 |03 -Finanzas OFICINISTA 0 - - - - - - -
Transitorio 05 |03 -Finanzas AUXILIAR EN SISTEMAS DE 12 1,606.00 19,272.00 151256 | 8l 2,100.00 S 500.00] NO - 23,384.56
DR Diferencial Regular 01|03 -Finanzas OFICIAL DE SEGUROS 12 345.00 4,140.00 316.71 NO - NO - NO - 4,456.71
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[4 Confianza 01 |03 - Finanzas 03 DIRECTOR(A) CRIM - - - - - - -

R Regular 01 |03 -Finanzas 03 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA - - - - - - -

R Regular 01 |03 -Finanzas 03 CONSERJE - - - - - - -

R Regular 03 - Finanzas 03 OFICIAL ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 12 257.00 7,084.00 ,110. ] ,100.00 Sl 500.00 4] - 31,794

R Regular 01 |03 -Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 ,787.00 1,444.00 878 S| ,100.00 Sl 500.00 0 - 2572272 |

R Regular 01_|03 -Finanzas 03 AUXILIAR DE SISTEMA OFICINA 8 773.00 6,638.00 272 ] ,050.00 NO - 0 - 18,960.

R Regular 01_[03 -Finanzas 03 RECAUDADOR{A} AUXILIAR 12 ,694.00 20,328.00 ,593.34 Sl ,100.00 Sl 500.00 0 - 24,521,
ransitorio 05 |03 -Finanzas 03 RECAUDADOR(A) AUXILIAR L : - - 4 £ L
ransitorio 05 |03 -Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO - - - - - - -
ransftorio 05 |03 -Finanzas 03 TECNICO(A) DE VALORACION - - - - - - -
ransitorio 05 |03 -Finanzas 03 QFICIAL ASUNTOS CONTRIBUTIVOS - - - - - - -
ransitorio 05 |03 -Finanzas 03 TRABAJADOR(A} 12 1,347.00 16,164.00 1,274.80 Sl 2,100.00 Sl 50000 NO - 20,038.80
ransitorio 05 |03 -Finanzas 03 OFICINISTA | 12 1,537.00 18,444.00 1,449.22 S| 2,100.00 Sl 50000 NO - 22,493.22
ransitorio 05 |08 -Finanzas 03 OFICIAL ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 0 - - - - - - -

T Transitorio 05 |03 -Finanzas 03 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 1,694.00 20,328.00 1,593.34 S 2,100.00 sl 50000| NO - 24,521.34

T Transttorio 05 |03 -Finanzas 03 CONSERJE 0 - - - - - - -

T Transttorio 05 |03 -Finanzas 03 DIRECTOR(A) AUXILIAR CRIM [1] - - - - - - -

c Confianza 01_|06 -Oficina Municipal Manejo de 06 |0 DIRECTOR(A) OMMED ,488.00 41,856.00 ,240.. ] ,100.00 Sl 500.00 0 - 47,696.23

R Regular 01_[06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 0 COORDINADOR(A) DE BUSQUEDA Y ,694.00 20,328.00 ,593.34 Sl ,100.00 Sl 500.00 0 - 24,521.34

R Regular 01 |06 - Oficina Municipal Mansio de 06 |0 TECNICO DE EMERGENCIA ,989.00 23,868.00 864.15[ 8l ,100.00 sl 500.00 0 - 28,332.15

R Regular 01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 060 OPERADOR RADIO-TELEFONO ,822.00 ,864.00 J1085( 8l ,100.00 Sl 500.00 0 - 26,174.85

R Regular 01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 [ 0 OFICINISTA Il ,606.00 ,272.00 ,512.56 Sl ,100.00 Sl 500.00 0 - 23,384.56

R Regular 01 |06 - Oficina Municipal Mansjo de 06 |0 QFICINISTA ,537.00 ,444.00 449.22 Sl ,100.00 Sl 500.00 0 - 22,493.22

R Regular 01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |0 TECNICO(A) SISTEMAS DE OFICINA 12 1,694.00 20,328.00 1,593.34 S| 2,100.00 Sl 50000 NO - 24,5621.34

R Regular 01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 [0 ECNICO DE EMERGENCIAS = - - - n 2 =

R Regular 01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 [0 CONDUCTOR AMBULANCIAS - - - - - - -

R Regular 01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |0 ECNICO DE BUSQUEDA Y - - - - - - -

R Regular 01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 060 ECNICO DE EMERGENCIAS = - - - n 2 =

R Regular 01|08 -Oficina Municiga Manejo de 06 |0 ECNICO DE EMERGENCIAS - - - - - - -
ransitorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |0 CONDUCTOR VEHICULO PESADO ,606.00 ,272.00 ,512.56 ] ,100.00 sl 500.00 0 - 23,384.56
ransitorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 [ 0 ECNICO DE EMERGENCIAS ,256.00 ,072.00 ,109.26 Sl ,100.00 Sl 500.00 4] - 31,781.26
ransitorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo do 06 |0 RABAJADOR(A} 347.00 ,164.00 27480 s8I ,100.00 Sl 500.00 0 - 20,038.80
ransitorio 05 |08 - Oficina Municipal Manejo de 06 |0 ECNICO DE EMERGENCIAS ,256.00 ,072.00 ,109.26 ] ,100.00 Sl 500.00 0 - 31,781.26
ransitorio 05 |06 -Oficina Municipal Manejo de 06 | 0 RABAJADOR{A) ,347.00 ,164.00 274 .80 Sl ,100.00 Sl 500.00 0 - 20,038.80
ransitorio 05 |06 - Oficina Municipal Mansjo de 06 |0 OPERADOR RADIO-TELEFONO ,606.00 ,272.00 ,512.56 ] ,100.00 Sl 500.00 0 - 23,384.56
ransitorio .05 |08 - Oficina Municipal Manejo de 06 |0 ECNICO DE EMERGENCIA! 12 2,256.00 27,072.00 2,109.26 ] 2,100.00 Sl 50000 NO - 31,781.26
ransftorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 [ 0 ECNICO DE EMERGENCIA! - - - - - - -
ransitorio 05|06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |0 ECNICO DE EMERGENCIA! - - - - - - -
ransitorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 [ 0 TECNICO DE EMERGENCIA! - - - - - - -
ransftorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 [ 0 TECNICO DE EMERGENCIA! - - - - - - -
rnsitorio 05|06 - Oficina Municipal Manejo de 6|0 SUPERVISOR{A) DE EMERGENCIAS ,403.00 28,836.00 ,244.20 ] ,100.00 Sl 500.00 0 - ,680.20
ransitorio 05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |0 OPERADOR RADIO-TELEFONO 1606.00 19,272.00 ,512.56 ] ,100.00 sl 500.00 0 - ,384.56
ransitorio 05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |0 ECNICO DE EMERGENCIA! ,256.00 27,072.00 ,109.26 S| ,100.00 Sl 500.00 0 - ,781.26
ransitorio .05 |08 - Oficina Municipal Mansjo de 06 | 0 ECNICO DE EMERGENCIA [1 - - - - - - -
ransitorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |0 ECNICO DE EMERGENCIA! 12 2,256.00 27,072.00 2,109.26 ] 2,100.00 Sl 50000| NO - 31,781.26
ransitorio 05 |06 -Oficina Municipal Manejo de 06 | O ECNICO DE EMERGENCIA! 12 2,256.00 27,072.00 2,109.26 Sl 2,100.00 Sl 500.00| NO - 31,781.26
ransitorio 05 06 -Oficina Municipal Manejo de 06 |0 ECNICO DE EMERGENCIA! 9 - - - - - - -
ransftorio 05 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 [ 0 ECNICO DE EMERGENCIA! 0 - - - - - - -
ransitorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |0 ECNICO DE EMERGENCIA! 12 2,256.00 27,072.00 2,100.26 ] 2,100.00 Sl 50000 NO - 1,781.26
ransitorio 05|06 - Oficina Municipal Mansjo de 06 |0 ECNICO DE EMERGENCIA 12 2,256.00 27,072.00 2,109.26 ] 2,100.00 Sl 50000 NO - 1,781.26
ransitorio 05|06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |0 ECNICO DE EMERGENCIA! ,256.00 ,072.00 ,109.26 S| ,100.00 Sl 500.00 0 - 1,781.26
ransitorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 060 ECNICO DE EMERGENCIA! ,256.00 ,072.00 ,109.26 ] ,100.00 sl 500.00 0 - 1,781.26
ransitorio 05|06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |0 RABAJADO ,347.00 ,164.00 27480 8l ,100.00 Sl 500.00 0 - 20,038.80
ransitorio 05 06 - Oficina Municipal Manejo de 060 ECNICO DE EMERGENCIAS ,256.00 072.00 ,109.26 Sl ,100.00 Sl 500.00 0 - 31,781.26
ransitorio 05 |06 - Oficina Municipal Mansjo de 06 |0 ECNICO DE BUSQUEDA Y 606.00 ,272.00 ,512.56 ] ,100.00 Sl 500.00 0 - 23,384.56
ransttorio 05 |08 - Oficina Municipal Manejo de 06 [ 0 ECNICO DE EMERGENCIA; - - - - - - -
ransitorio 05 |06 -Oficina Municipal Manejo de 06 [ 0 ECNICO DE EMERGENCIA; - - - - - - -
ransitorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 [ 0 ECNICO DE EMERGENCIA! - - - - - - -
ransitorio 05 |06 - Oficina Municipal Mansjo de 06 |0 ECNICO DE BUSQUEDA Y - - - - - - -
ransitorio .05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 060 ECNICO DE BUSQUEDA Y 12 1,606.00 19,272.00 1,512.56 SI 2,100.00 Sl 50000 NO - 23,384.56
ransftorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | O ECNICO DE BUSQUEDA Y - - - - - - -
ransitorio 05 |06 -Oficina Municipal Manejo de 06 |0 ECNICO DE BUSQUEDA Y - - - - - - -
ransitorio 05 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 [ 0 ECNICO DE BUSQUEDA Y - - - - - - -
ransitorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |0 ECNICO DE EMERGENCIAS 12 2,256.00 27,072.00 2,109.26 ] 2,100.00 Sl 50000| NO - 31,781.26
ransitorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |0 ECNICO DE EMERGENCIAS Q - - - - - - -
ransitorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 0 SUPERVISOR(A) DE EMERGENCIAS 12 2,403.00 28,836.00 2,244.20 Sl 2,100.00 Sl 500.00] NO - 33,680.20
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ransitorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 [ 0 ECNICO DE EMERGENCIA! - - - - - - -
ransftorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 0 ECNICO DE EMERGENCIA! - - - - - - -
ransitorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |0 ECNICO DE EMERGENCIA - - - - - - -
ransitorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 INDUCTOR VEHICULO PESADO 1,606.00 9,636.00 77540] Sl 1,050.00 Sl 50000] NO - 11,6140
ransitorio 05 |08 - Oficina Municipal Manejo de 06 ECNICO DE EMERGENCIA - - - - - - -
ransftorio 05 |08 -Oficina Municipal Manejo de 06 [ 0 ECNICO DE EMERGENCIA! - - - - - - -
ransitorio 05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | O ECNICO DE EMERGENCIA! - - - - - - -
ransitorio 05 |06 -Oficina Municipal Manejo de 06 |0 ECNICO DE EMERGENCIA! s - = - = 5 E
ransitorio 05 |08 - Oficina Municipal Manejo de 06 |0 CONSERJE 12 1,289.00 15,468.00 1,22155| 8l 2,100.00 Sl 50000| NO - 19,289.55
c Confianza 01 |07 - Guandia Municipal 710 COMISIONADO{A) POLICIA 12 3,133.00 37,596.00 291434 8l 2,100.00 sl 50000 NO - 43,110.34
c Confianza 01|07 - Guardia Municipal 710 SUBCOMISIONADO(A) DE LA 0 - - - - - - -
R Regular 01 |07 - Guardia Muncipal 0 TRABAJADOR(A} 12 1,347.00 16,164.00 1271480 | SI 2,100.00 Sl 50000 NO - 20,038.80
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 - - - - - - -
R Regular 01 {07 - Guardia Municipal 0 OFICINISTA Il 12 1,606.00 19,272.00 1,512.56 sl 2,100.00 Sl 500.00| NO - 23,384.56
R Regular 1.01 07 - Guandia Municipal 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,787.00 21,444.00 167872 8l 2,100.00 Sl 50000 NO - 2572272
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal [POLICIA MU NICIPAL 682.00 32,184.00 ,500.. ] ,100.00 sl 500.00 0 - 7,284.33 |
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL 682.00 32,184.00 ,500.. S| ,100.00 Sl 500.00 0 - 7,284.33 |
R Regular 01 |07 - Guandia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL 682.00 32,184.00 ,500.. ] ,100.00 Sl 500.00 0 - 7.284.33 |
R Regular 01_[07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL ,682.00 32,184.00 ,500.. Sl ,100.00 Sl 500.00 0 - 7,284.33 |
R Regular [ |07_-'uardia Municipal 0 |POLICIA MUNICIPAL 682.00 32,184.00 ,500.. ] ,100.00 Sl 500.00 0 - 7,284.33 |
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 SARGENTO [] ,133.00 18,798.00 43805 sl ,050.00 NO - 0 - 1,286.05 |
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL 12 ,682.00 32,184.00 ,500.. Sl ,100.00 Sl 500.00 0 - 7,284.33 |
R Regular 01|07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL 12 ,682.00 32,184.00 ,500.. Sl ,100.00 Sl 500.00 0 - 7,284.33 |
R Regular 01 |07 - Guandia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL 12 2,682.00 32,184.00 2,500. S| 2,100.00 Sl 50000 NO - 7,284
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 [SARGENTO 12 2,970.00 35,640.00 2,764. ] 2,100.00 A 50000 NO - 1,004.
R Regular 01|07 - Guandia Municipal 0 |POLICIA MUNICIPAL Q - - - - - - -
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 |SARGENTO ,835.00 ,020.00 ,640.78 [ SI ,100.00 Sl 500.00 0 - 39,260.78
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 lg?GENTO ,835.00 ,020.00 ,640.78 | SI ,100.00 Sl 500.00 0 - 39,260.78
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 SARGENTO ,835.00 ,020.00 684078 [ 8I ,100.00 Sl 500.00 0 - 39,260.78
R Regular 01 |07 - Guandia Municipal 0 SARGENTO ,835.00 ,020.00 ,640.78 [ Sl ,100.00 sl 500.00 C - 39,260.78
R Regular | 07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - -
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL ,561.00 25,610.00 9974 S| ,750.00 Sl 500.00 0 - 29,85742 |
R Regular 01 |07 - Guandia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL ,561.00 25,610.00 9974 ] ,750.00 Sl 500.00 0 - 29,8574
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL ,561.00 25,610.00 ,9974 Sl ,750.00 Sl 500.00 0 - 29,857 4
R Regular 01|07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL ,561.00 25,610.00 ,9974 ] ,750.00 Sl 500.00 0 - 29,8574
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL 1 561.00 25,610.00 99742 s8I ,750.00 Sl 500.00 0 - 29,857.42
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL 1 561.00 25,610.00 99742 8l ,750.00 Sl 500.00 0 - 29,857.42
R Regular 01|07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL ,561.00 23,049.00 80150 8l ,575.00 sl 500.00 0 - 26,925.50
R Regular 01 |07 - Guandia Municipal 0 LICIA MUNICIPAL 2,561.00 23,049.00 180150 8I 1,575.00 Sl 50000 NO - 26,925.50
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 LICIA MUNICIPAL - - - - - - -
R Regular 01|07 - Guandia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL ,561.00 ,805.00 0174 ] 75.00 Sl 500.00 0 - i
R Regular 0107 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL 561.00 ,805.00 1 ] 75.00 sl 500.00 0 - ,
R Regular 01|07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL ,561.00 ,805.00 | ] 75.00 Sl 500.00 0 - ,
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL ,561.00 ,805.00 0174 S| 75.00 Sl 500.00 0 - ,197.4
R Regular 01 |07 - Guandia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL ,561.00 ,122.00 43008 | sl 350.00 Sl 500.00 0 - ,402.08
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL ,561.00 ,122.00 430.08 Sl 350.00 Sl 500.00 0 - ,402.08
R Regular 01|07 - Guardia Municipal 0 LICIA MUNICIPAL - - - - - - -
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 LICIA MUNICIPAL - - - - - - -
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL - - - - - - -
R Regular 01|07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL - - - - - - -
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL - - - - - - -
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL - - - - - - -
R Regular 01|07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL - - - - - - -
R Regular 01|07 - Guardia Municipa 0 POLICIA MUNICIPAL - - - - - - -
R Regular A 07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL - - - - - - -
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL - - - - - - -
R Regular 01 |07 - Guandia Municipal 0 CAPITAN - - - - - - -
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 CADETE - - - - - - -
R Regular 01 07 - Guardia Municipal 0 CADETE - - - - - - -
R Reguiar 01 |07 - Guandia Municipal 0 CADETE : - : - - = :
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 CADETE E = = = = z E
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 CADETE - - - - - - -
R Regular 01 |07 - Guandia Municipal 0 CADETE : - : - - = :
R Regular 01 07 - Guardia Municipal 0 CADETE = - - - n 2 =
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal 0 CADETE - - - - - - -
R Regular 01 07 - Guandia Municipal 7 | 0 CADETE - - - - - - -
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R Regular .01 |07 - Guardia Municipal 07 CADETE - - - - - - -
R Regular .01 |07 - Guardia Municipal 07 CADETE - - - - - - -
R Regular .01 |07 - Guardia Municipal 07 CADETE - - - - - - -
R Regular 01 107 - Guardia Municipal 7 CADETE - - - - - - -
R Regular .01 |07 - Guardia Municipal 7 CADETE = s 2 e - - -
R Regular .01 |07 - Guardia Municipal 07 CADETE - - - - - - -
R Regular .01 {07 - Guandia Municipal 07 CADETE - - - - - - -
R Regular .01 |07 - Guardia Municipal 07 CADETE - - - - - - -
R Regular 01|07 - Guardia Municipal 07 CADETE - - - - - - -
R Regular .01 |07 - Guardia Municipal 07 CADETE - - - = B = -
R Regular .01 |07 - Guardia Municipal 07 CADETE - - - - - - -
R Regular .01 |07 - Guardia Municipal 07 CADETE - - - - - - -
R Regular 0107 - Guardia Municipal 07 CADETE - - - - - - -
R Regular .01 |07 - Guardia Municipal 07 CADETE - - - - - - -
R Regular 1.01 07 - Guardia Municipal 07 1 CADETE - - - - - - -
R Regular .01 |07 - Guardia Municipal 07 CADETE - - - - - - -
R Regular .01 |07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE - - - - - - -
R Regular .01 |07 - Guardia Municipal 07 VIGILANTE MUNICIPAL ,900.00 22,800.00 78245 S| ,100.00 S| 500.00 0 - 182.45
R Regular .01 |07 - Guardia Municipal 07 VIGILANTE MUNICIPAL ,900.00 22,800.00 ,182.45 Sl ,100.00 Sl 500.00 0 - ,182.45
ransitorio .05 |07 - Guardia Municipal 07 VIGILANTE MUNICIPAL ,606.00 18,272.00 512.56 ] ,100.00 ] 500.00 0 - ,384.56
ransitorio .05 |07 - Guardia Municipal 07 VIGILANTE MUNICIPAL 0 - - - - - - -
ransitorio .05 |07 - Guardia Municipal 07 VIGILANTE MUNICIPAL 12 1,606.00 19,272.00 1,512.56 Sl 2,100.00 Sl 500.00 [ NO - 23,384.56
ransitorio 0 - Guardia Municipal 07 VIGILANTE MUNICIPAL - - - - - - -
ransitorio .05 |07 - Guardia Municipal 07 VIGILANTE MUNICIPAL - - - - - - -
ransitorio .05 |07 - Guardia Municipal 07 VIGILANTE MUNICIPAL - - - - - - -
ransitorio .05 |07 - Guardia Municipal 07 VIGILANTE MUNICIPAL - - - - - - -
ransitorio .05 |07 - Guardia Municipal 07 VIGILANTE MUNICIPAL - - - - - - -
ransitorio .05 |07 - Guardia Municipal 07 VIGILANTE MUNICIPAL - - - - - - -
rnsitorio .05 |07 - Guardia Municipal 07 OFICIAL ADMINISTRATIVO ,187.00 444.00 678.72 S| ,100.00 S| 500.00 0 - 25,722.72
4 Confianza 0 Recursos Humanos 0! DIRECTOR(A) DE RECURSOS ,625.00 43,500.00 ,366.00 S| ,100.00 ] 500.00 0 - 49.466.00
R Regular 0 ecursos Humanos 0! OFICINISTA RECURSOS HUMANOS ,606.00 ,272.00 512.56 ] ,100.00 ] 500.00 0 - 23,384.56
R Regular ] ecursos Humanos 0! OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS ,885.00 ,620.00 ,768.68 S| ,100.00 S| 500.00 0 - 26,988.68
R Regular 0 ecursos Humanos 0! ANALISTA DE RECURSOS ,028.00 36,338.00 ,817.95 S| ,100.00 sl 500.00 0 - 41,753.95
R Regular .0 ecursos Humanos 0 TECNICO(A) SISTEMAS DE OFICINA ,187.00 21,444.00 ,678.72 Sl ,100.00 Sl 500.00 0 - 25,722.72
R Regular 0 Humanos 0 OFICINISTA DE RECURSOS 0 - - - - - - -
R Regular 0 Humanos 0 DIRECTOR{A) AUXILIAR | 0 = - - - . : -
R Regular 0 Humanos 08 ANALISTA DE RECURSO! 12 2,559,00 30,708.00 2,387.41 ] 2,100.00 ] 500,00 [ NO - 35,695.41
R Regular 0 Humanos 08 ANALISTA DE RECURSOS 2,559.00 15,354.00 1,212.83 ] 1,050.00 S| 500.00 [ NO - 18,116.83
R Regular 0 Humanos 08 ENCARGADO(A) DE SALUD Y - - - - - - -
R Regular 0 Recursos Humanos 08 ANALISTA DE RECURSO:! 2 = n = - - -
R Regular 0 Humanos 0! OFICINISTA DE RECURSOS ,608.00 ,272.00 51258 ] ,100.00 S| 500.00 0 - 23,384.56
R Regular 0 ecursos Humanos 0! OFICIAL DE NOMINA ,989.00 ,868.00 ,864.15 ] ,100.00 A 500.00 0 - 28,332.15
ransitorio 0 ecursos Humanos 0! TRABAJADOR(A) 347.00 ,164.00 ,274.80 ] ,100.00 ] 500.00 0 - 20,038.80
ransitorio 0! ecursos Humanos 0 OFICIAL DE NOMINA 0 - - - - - - -
ransitorio 0 ecursos Humanos 0! ANALISTA DE RECURSOS 12 2,256.00 27,072.00 2,109.26 S 2,100.00 ] 500.00 [ NO - 31,781.26
ransitorio 0! ecursos Humanos 08 OFICINISTA DE RECURSOS - - - - - - -
ransitorio 0 Humanos 08 OFICINISTA DE RECURSOS - - - - - - -
ransitorio 0! Humanos 08 ANALISTA DE RECURSOS - - - - - - -
ransitorio 0 Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 824.00 2,472.00 22736 [ NO - ] 500,00 [ NO - ,199.36
ransitorio 0 Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 824.00 2,472.00 22736 [ NO - Sl 500.00 [ NO - ,199.36
ransitorio 0 Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 824.00 472.00 227.36 0 - S| 500.00 0 - ,199.36
ransitorio 0508 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 824.00 A472.00 227.36 0 - ] 500.00 0 - ,199.36
ransitorio 05 [08- Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 824.00 472.00 227.36 0 - S| 500.00 0 - ,199.36
ransitorio .05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 824.00 472.00 227.36 0 - SI 500.00 0 - ,199.36
ransitorio .05 08 - Recursos Hummanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 824.00 472.00 227.36 0 = SI 500.00 0 - ,199.36
ransitorio 0 |08_-5ecursos Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 824.00 472.00 227.38 0 - S| 500.00 0 - ,199.36
ransitorio .05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 824.00 472.00 227.36 0 - A 500.00 0 - ,199.36
ransitorio 0508 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 824.00 ,472.00 227.36 0 - Sl 500.00 0 - ,199.36
ransitorio 05 [08- Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 824.00 472.00 227.36 0 - sl 500.00 0 - ,199.36
ransitorio 0 lOB_—jecursos Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 824.00 A472.00 227.38 0 - Sl 500.00 0 - ,199.36
ransitorio .05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 824.00 ,472.00 227.36 0 - Sl 500.00 0 - ,199.36
ransitorio 05 [08- Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 824.00 472.00 227.36 0 - S| 500.00 0 - ,199.36
ransitorio 0 loa_-jecursos Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 4.00 A472.00 227.36 0 - ] 500.00 0 - ,199.36
ransitorio .05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 4.00 A472.00 227.36 0 - ] 500.00 0 - ,199.36
ransitorio 0 |ga Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 4.00 472.00 221.36 0 - ] 500.00 0 - ,199.36
ransitorio .05 108 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 824.00 ,472.00 227.36 0 - Sl 500.00 0 - ,199.36




OFICINA DE

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERINCIA Y gl MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-2M
il % ANO FISCAL: _ 20252026 Rev.Ofinarzo20e5
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 500.00 $200.00
Cat. P S Deparamento de |Prog. | SU- |actv Titulo del Puesto Cant. | gy | Sueido Suskic Plan Médico Bono de Navidad Bonode Verano | TOTAL
Categoria Cuenta Dplo Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
Social Plan Navidada |Veranoa
] Confianza |09_-Recread6n y Deportes 09 DIRECTOR{A} DE RECREACION Y 12 3,315.00 39,780.00 308142 sl 2,100.00 ] 50000 NO - 45461.42
R Regular 09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 0 - - - - - - -
R Regular 109 - Recraacion y Deportes 09 FACILITADOR{A) DE RECREACION Y 0 - - - - - - - |
R Regular 09 -Recreacién y Deportes 09 FACILITADOR{A) DE RECREACION Y 606.00 ,272.00 51256 8l ,100. S| 500.00 0 - 23,384.56
R Regular 09 - Recraacion y Deportes 09 OFICINISTA | ,537.00 ,444.00 44922 Sl ,100. S| 500.00 0 - 22.493.22
R Regular 109 - Recreacién y Deportes 09 COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES ,787.00 444.00 678.72| Sl ,100. S| 500.00 ) - 25,722.72
R Regular |09 - Recreacién ¥ Deportes 09 m\CILITADOR A) DE RECREACION Y 9 - - - - - - -
R Regular Jog- Recraacion y Deportes 09 COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES 12 1,864.00 22,368.00 1,74940 Sl 2,100.00 Sl 500.00 | NO - 26,717.40
R Regular 109 - Recreacién y Deportes 09 INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES - - - - - - -
R Regular 09 - Recreacidn y Deportes 09 INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 1,694.00 10,164.00 81580 8I 1,050.00 S| 500.00| NO - 12,529.80
R Regular 09 - i6n y Deportes 09 OFICINISTA Il - - - - - - -
R Regular |09 - Recreadién y Deportes 09 TRABAJADOR(A 12 1,347.00 16,164.00 127480 SI 2,100.00 S| 50000 NO - 20,038.80
R Regular 09 - Recreacidn y Deportes 09 FACILITADOR(A) DE RECREACION Y - - - - - - -
R Regular . 09 - Recreacion y Deportes 09 SUPERVISOR{A) DE RECREACION Y - - - - - - -
R Regular 101 ]09-R ion y Deportes 09 1 TRABAJADOR(A! - - - - - - -
ransitorio 05 |08 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR(A) ,347.00 ,164.00 27480 s8I ,100.0 S| 500.00 0 - 20,028.80
ransitorio .05 |09 - Racraacion y Deportes 09 OFICINISTA ,537.00 ,444.00 44922 8l ,100.0 S| 500.00 0 - 22.493.22
ransitorio .05 |09 - Recreacién y Deportes 09 RABAJADOR(A ,347.00 ,164.00 27480 sl ,100.0 S| 500.00 0 - 20,038.80
ransitorio 05 lOQ_-ieereacién y Deportes 08 RABAJADOR(A 0 = = = z = = =
ransitorio 05 109 - Recreacion y Deportes 09 RABAJADOR(A) 9 - g 2 = - - -
ransitorio .05 09 - Recreacién y Deportes 09 SUPERVISOR(A) DE RECREACION Y 12 2,118.00 25,416.00 198257 8l 2,100.00 ] 50000 NO - 29,998.57
ransitorio 08 lOB_-iecreacién y Deportes 09 FACILITADOR{A) DE RECREACION Y 0 - - - - - - -
nsitorio 05 109- ién y Deportes 09 |TRABAJADOR(A) 12 1,347.00 16,164.00 127480 | Sl 2,100.0 S| 50000 NO - 20,038.80
T Transitorio 0509 - Recreacidn y Deportes 09 TRABAJADOR(A) ,347.00 16,164.00 27480 s8I ,100.0 Sl 500.00 0 - 20,038.80 |
T Transitorio 05 |09 - Recreacidn y Deportes 09 INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 694.00 20,328.00 59334 s8I ,100.0 ] 500.0 0 - 24,521.34 |
c Confianza 01 [11 - Centro de Envejecientes 1 DIRECTORA DE CENTRO SAMPEA ,014.00 36,168.00 80510 [ 8I ,100.0 S| 500.0 0 - 41,573.10
R Regular - Centro de Envejecientes TECNICO(A) SISTEMAS DE OFICINA 694.00 20,328.00 59334 sl 2,100.0 S| 500.0 0 - 24,521.34 |
R Regular - Centro de Envejecientes AUXILIAR DE SERVICIOS ,347.00 ,164.00 27480 s8I ,100.0 S| 500.0 0 - 20,038.80
R Regular - Centro de Envejecientes OFICINISTA Il ,608.00 ,272.00 512568 Sl ,100.0 S| 500.00 0 - 23,384.56
R Regular - Centro de Envejecientes OFICINISTA Il ,606.00 ,272.00 51256 [ 8l ,100.0 Bl 500.00 ) - 23,384.56
R Regular - Centro de Envejecientes ENCARGADO(A) SERVICIOS DE A71.00 ,652.00 38863 I ,100.0 S| 500.00 0 - 21,640.63
R Regular - Centro de Envejecientes AUXILIAR SERVICIOS DE ;408.00 ,896.00 33079 S ,100.0 S| 500.00 0 - 20,826.78
R Regular - Centro de Envejecientes COORDINADOR(A) DE SERVICIOS - - - - - - -
R Regular - Centro de Envejeclentes AUXILIAR SERVICIOS DE - - = z - - -
R Regular [ - Centro de Envejecientes DIRECTOR(A} AUXILIAR Il - - - - - - -
R Regular 1] - Centro de Envejecientes ENFERMERA GENERALISTA - - - - - - -
T Transitorio 05 - Centro de Envejecientes CONDUCTOR DE VEHICULO - - - - - - -
T Transitori 05 - Centro de Envejecientes ENFERMERO(A} PRACTICO(A) - - - - - - -
ransitorio 05 - Centro de Envejecientes RABAJADOR(A! ,347.00 ,082.00 656.52 [ NO - ] 500.00 0 - 9,238.52
ransitorio 05 - Centro de Envejecientes RABAJADOR(A 12 ,347.00 16,164.00 127480 sl 2,100.00 S| 500.00 0 - 20,038.80
ransitorio 05 - Centro de Envejecient RABAJADOR(A] 12 ,347.00 16,164.00 127480 | 8I 2,100.00 S| 500.00 0 - 20,038.80
ransitorio 05 - Centro de Envejeclentes UXILIAR SERVICIOS DE - - - - - - -
ransitorio 05 - Centro de Envejecientes AUXILIAR SERVICIOS DE - - - - - - -
ransitorio 05 - Centro ds Envejeclentes AUXILIAR SERVICIOS DE - g 2 = - - -
ransitorio 05 - Centro de Envejeclentes AUXILIAR SERVICIOS DE - - - - - - -
ransitorio 05 - Centro de Envejeclentes ENFERMERA GENERALISTA 12 2,784.00 33,408.00 2,593.96 Sl 2,100.0 Sl 500.00| NO - 38,601.96
ransitorio 05 - Centro de Envejecientes CONDUCTOR DE VEHICULO 12 1,471.00 17,652.00 138863 Sl 2,100.0 S| 500.0 NO - 21,640.63
ransitorio 05 - Centro de Envejecientes CONDUCTOR DE VEHICULO 12 1,600.00 19,200.00 1507.05| 8l 2,100.0 ] 500.0 NO - 23,307.05
ransitorio 05 - Centro de Envejecientes CONDUCTOR DE VEHICULO 12 1,606.00 19,272.00 151256 8l 2,100.0 ] 500.0 NO - 23,384.56
itori 05 AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE 0 - - - - - - -
ransitorio 05 AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE 0 - - - - - - -
ransitorio 05 AUXILIAR SERVICIOS ALIMENTOS 1,347.00 16,164.00 127480 8I ,100.0 ] 500.00 0 - 20,038.80
ransitorio 05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS 805.00 ,660.00 771.24 ] ,100.0 S| 500.00 0 - 13,037.24
ransitorio 05 COCINERO ,408.00 ,896.00 ,330. ] ,100.0 S| 500.00 0 - 20,826.79 |
ransitorio 05 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO A71.00 ,652.00 388 ] ,100.0 S 500.00 0 - 21,640,
ransitorio 05 ENCARGADA DEL ALMACEN 531.00 ,444.00 44922 s8I ,100.0 S| 500.00 0 - 22,493.22 |
ransitorio 05 - Centro de Envejecientes TRABAJADORA SOCIAL ,559.00 30,708.00 ,387 4 ] ,100.0 ] 500.0 0 - 35,695.
ransitorio 05 - Centro de Envejecientes AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS 805.00 ,660.00 777.24 Sl ,100.01 Sl 500.01 0 - 13,037..
Regular 0 - Aportaciones Federales OFICINISTA | 1,537.00 18,444.00 1,449.22 H] ,100.0 S| 500.0 ) - 22,493.
T Transitorio 05 - Aportaciones Federales RABAJADOR(A) 12 1,347.00 16,164.00 127480 I ,100.0 S| 500.0 0 - 20,038.80
T Transitorio 05 - Apotaciones Federales RABAJADOR(A] 12 70.00 ,240.00 45.11 S| ,100.01 S| 500.00 0 - 12,585.11
c Confianza 01|14 - Cultura y Turismoe DIRECTOR (A) DESARROLLO [ 2,589.00 15,534.00 122660 | Sl ,050.0 ] 500.00 0 - 18,310.60
R Regular 4 - Cultura y Turismo 4 OFICINISTA Il 0 - . - = - : -
R Regular 4 - Cultura y Turismo 4 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 1,787.00 21,444.00 167872 8l 2,100.00 S| 500.00| NO - 25,722.72
R Regular [ 4 - Culfura y Turismo 4 TECNICO (A) DE EQUIPO 12 1,694.00 20,328.00 159334 8l 2,100.00 ] 50000 NO - 24,521.34
T Transitorio 05 |14 - Cultura y Turismo 4 TRABAJADOR(A) - - - - - - -




OFICINA DE

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERINCIAY i MUNICIPIO DE: TOQA ALTA OGP-2M
e g ARO FISCAL: 20252026 Rev. Olimarzoi2025
b CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 500.00 $200.00
Cat Deac Lo Departamento de | Prog. | SU- |actv. Titulo del Puesto Cant. | opes | Susido Sisldg Plan Médico Bono de Navidad Bonode Verano | TOTAL
Categoria Cuenta Dplo. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
Social Plan Navidada Yeranoa

T Transitorio .05 |14 - Cultura y Turismo 14 TRABAJADOR(A) - - - - - - -

T Transitorio .05 |14 - Cultura y Turismo 14 OFICINISTA 12 1,537.00 18,444.00 1,449.22 S| 2,100.00 Sl 500.00 NO - 22,493.22

c Confianza 01 - Asuntos del Ciudad 16 DIRECTOR (A) ACCION SOCIAL Y 12 3,315.00 39,780.00 3,08142 S| 2,100.00 S 500.00| NO - 4546142

c Confianza 01 - Asuntos del Ciudadane 16 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS [1] - - - - - - -

c Confianza .01 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR(A) SOCIAL 0 = 3 - - & = =
ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERO{A) PRACTICO(A) - - - - - - -
Tansitorio .05 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 12 1,637.00 18,444.00 1,449.22 Sl 2,100.00 8l 500.00 NO - 22,493.22
ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR(A) - - - - - - -
ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadano 18 ENFERMERO(A) GENERALISTA - - - - - - -
ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadano 1 4 SUPERVISOR PROGRAMA | 12 93.00 1,116.00 86537 NO - - - 1,201.37

itori .05 - Asuntos del Ciudadano 1 4 SUPERVISORA PROGRAMA II 12 158.00 1,896.00 14504 | NO - - - 2,041.04
ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadano 1 INSPECTORA RED DE CUIDO 26.00 312.00 23.87 - - - 35.87
ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadano 1 MAESTRA 26.00 312.00 2387 - - - 35.87

itori .05 - Asuntos del Ciudadano 16 ASISTENTE MAESTRA - - - - - - -

T Transitori 1.05 |16 - Asuntos del Ciudad: 16 | 44 ASISTENTE MAESTRA 1 12 - - - - - - -
ransitorio 05 - Asuntos del Ciudadane 16 CONSERJE 41.00 492.00 7.64 S 2,100.00 - - ,629.64
ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadane 16 ENCARGADG SERVICIOS 51.00 612.00 46.82 S| 2,100.00 - - ,758.82
ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadanc 16 COORDINADOR DE SALUD 103.00 1,236.00 4,55 - - - ,330.55
ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADORA SOCIAL 103.00 1,236.00 4.55 - - - ,330.55
ransitorio 05 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR SERVICIOS ALIMENTOS 44.00 528.00 .39 - - - 568.39
ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA | 0 - - - - - - -
ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadano 16 CONTADOR 0 - - - - - - -

4 Confignza 01 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIO{A} MUNICIPAL 12 3,860.00 46,320.00 3,581.73 S 2,100.00 S 50000 NO - 52,501.73

R Regular - Secretaria Municipal 19 ADMINISTRDOR(A) DE 12 2,118.00 25,416.00 1,982.57 SI 2,100.00 S| 50000 NO - 29,998.57

R Regular - Secretarfa Municipal 19 OFICIAL DE CONTRATO 0 - - - - - - -

R Regular - Secretaria Municipal 19 SUPERVISOR{A} DE COMPRAS 12 1,989.00 23,868.00 1,864.15 S| 2,100.00 S| 50000 NO - 28,332.15

R Regular - Secretaria Municipal 19 OFICIAL DE COMPRAS 12 1,787.00 21,444.00 1,678.72 S| 2,100.00 S| 50000 NO - 25,722.72

R Regular - Secretarfa Municipal 19 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 12 1,606.00 19,272.00 1,512.56 S 2,100.00 S| 50000 NO - 23,384.56

R Regular - Secretaria Municipal 19 OFICIAL DE SUBASTA - - - - - - -

R Regular - Secretarfa Municipal 19 [ENCARGADO{A) DE ALMACEN - - - - - - -

R Regular ] - Secretaria Municipal 18 MENSAJERO - - - - - - -
ransitorio .05 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL DE COMPRAS ,787.00 444.00 678.7; S| ,100.00 S 500.00 0 - 25722.7
ransitorio .05 - Secretarfa Municipal 19 OFICIAL DE COMPRAS ,787.00 444.00 878.7, S ,100.00 S 500.00 0 - 25,722.72 |
Tansitorio .05 - Secretarfa Municipal 19 OFICIAL DE SUBASTA ,074.00 ,888.00 9421 Sl ,100.00 Sl 500.00 0 - 29,4301

itori .05 - fa Municipal 19 QFICINISTA Il 9 - - - - - - -
ransitorio .05 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 0 - - - - - - -
ransitorio 05 - Secretarfa Municipal 19 ENCARGADO(A) DE ALMACEN 12 1,603.00 19,236.00 1,509.860 S| 2,100.00 ] 500.00| NO - 23,345.80

itori .05 - Secretarig Municipal 19 MENSAJERO 0 - - - - - - -

T Transitorio .05 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA Il 822.00 21,864.00 ,710.85 S| ,100.00 S| 500.00 0 - 26,174.85

T Transitorio 05 - Secretarfa Municipal 19 OFICIAL DE CONTRATO ,989.00 23,868.00 ,864.15 S ,100.00 ] 500.00 0 - 28,332.15

c Confianza - Auditorfa Intema DIRECTOR(A} AUDITORIA INTERNA ,114.00 37,368.00 ,896.90 SI ,100.00 S| 500.00 0 - 42,864.90

R Regular -Auditorfa Intema AUDITOR(A} 559.00 30,708.00 ,387.41 S ,100.00 ] 500.00 ) - 35,695.41

R Regular f21 - Auditorfa Intema AUDITOR(A} 0 - - - - - - -

c Confianza 24 - Educacion DIRECTOR(A} EDUCACION 12 644.00 7,728.00 59119 NO - - - 8,319.19

R Regular 4 - Educacién 4 TRABAJADOR(A) - - - - - - -

R Regular 4 - Educacién 4 OFICINISTA Il 12 1,606.00 19,272.00 1,612.56 Sl 2,100.00 Sl 500.00 NO - 23,384.56

R Regular 4 - Educacion 4 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS [1] - - - - - - -

R Regular |g_—Educacidn 4 TECNICO(A) EN SISTEMAS DE 12 1,694.00 20,328.00 1,593.34 S 2,100.00 S| 500006 NO - 24,521.34

R Regular 24 - Educacion 4 BIBLIOTECARIO(A) - - - - - - -

R Regular al 24 - Educacid 4 AUXILIAR DE BIBLIOTECA - - - - - - -

T Transitorio .05 |24 - Educacién 24 TRABAJADOR - - - - - - -

c Confianza 25 - Planificacién y Desarrollo 25 DIRECTOR(A} DE PLANIFICACION Y 12 3,625.00 43,500.00 3,366.00 8| 2,100.00 S| 500.00 | NO - 49,466.00

R Regular 25 - Planificacién y Desarrollo 25 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 12 1,606.00 19,272.00 1,512.56 S| 2,100.00 S| 500.00| NO - 23,384.56

R Regular 25 - Planificacién y Desamollo 25 OFICINISTA Il - - - - - - -

R Regular 25 - Planificacion y Desamolio 25 TECNICO(A) EN SISTEMA OFICINA If n = - - 2 = n

R Regular 25 - Planificacidn y Desamollo 25 INSPECTOR(A} DE PROYECTO - - - - - - -

R Regular 25 - Planificacién y Desamollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO - - - - - - -

R Regular . 25 - Planificacion y Desamolio 25 ANALISTA DE SISTEMA DE - - - - - - -

T Transitori .05 |25 - Planificacidn y Desarmllo 25 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00 16,164.00 1,274.80 S 2,100.00 S| 50000 NO - 20,038.80
ransitorio .05 25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICINISTA 1,537.00 18,444.00 1449.22 S 2,100.00 ] 500.00| NO - 22,493.22
ransitorio .05 |25 -Planfficacién y Desarrollo 25 ANALISTA DE SISTEMA DE - - - - - - -

itori .05_|25 -Planificacién y Desarollo 25 INSPECTOR(A} DE PROYECTO 2,050.00 24,600.00 1,920.15 S 2,100.00 H] 500.00| NO - 29,120.15
ransitorio .05 |25 -Planificacién y Desarmolio 25 INSPECTOR(A} DE PROYECTO 0 - - - - - - -
ransitorio .05 |25 -Planificacin y Desarmolio 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO ,115.00 25,380.00 ,979.82 S| ,100.00 S| 500.00 [ - 20,959.82
ransitorio .05 |25 -Planificacién y Desarrollo 25 DIRECTOR AUXILIAR | ,559.00 30,708.00 ,387 41 S ,100.00 ] 500.00 0 - 35,695.41

C Confianza .01 |32 -Prensa y Comunicacién 32 OFICIAL DE COMUNICACIONES Y ,336.00 40,032.00 ,100.70 Sl ,100.00 8l 500.00 ] - 45,732.70




OFICINA DE
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Social Plan Navidada Yeranoa
R Regular 01 |32 - Prensa y Comunicacién 32 COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES 0 - - - n N N N
R Regular .01 |[32 - Prensa y Comunicacién 32 ARTISTA GRAFICO [1 - - - - - - s
T Transitori .05 |32 - Prensa y Comunicacitn 32 ARTISTA GRAFICO 12 1,885.00 22,620.00 1,768.68 S| 2,100.00 ] 500.00 [ NO - 26,988.68
ransitorio 05 _[32 - Prensa y Comunicacién 32 TRABAJADO! 34700 16,164.00 ,274.80 ] ,100.00 ] 500.00 4] - 20,038.80
ransitorio .05 |32 - Prensa y Comunicacién 32 CONDUCTOR DE VEHICULO 608.00 18,272.00 ,512.58 S| ,100.00 S| 500.00 0 - 23,384.56
ransitorio .05 |32 - Prensa y Comunicacién 32 TRABAJADOR(A) ,347.00 16,164.00 ,274.80 ] ,100.00 ] 500.00 0 - 20,038.80
ransitorio .05 |32 - Prensa y Comunicacién 32 OFICIAL ADMINISTRATIVO ,787.00 21,444.00 ,678.72 8l ,100.00 Sl 500.00 0 - 25,722.72
ransitorio 05 |32 - Prensa y Comunicacién 32 QFICINISTA | - - - 2 - 5 s
c Confianza 01|47 - Conservacién de Edfficios y 47 DIRECTOR(A) DE SERVICIOS - - - - - N -
R Regular 47 - Conservacidn de Edificios y 47 TRABAJADOR(A) - - - - - N B
R Regular 47 - Conservacién de Edificios y 47 TRABAJADOR(A) - - - - - E E
R Regular 47 - Conservacién de Edfficios y 47 |PERITO ELECTRICISTA - - - - S E "
R Regular 47 - Conservacidn de Edificios y 47 TRABAJADOR(A) - - - - - N N
R Regular [ 47 - Conservacidn de Edificios y 47 TRABAJADOR(A) - - - - - B i
R Regular .01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 TRABAJADOR DE CONSTRUCCION Y - - - - - . .
R Regular 47 - Conservacién de Edificlos y 4 CARPINTERO - - - - - B .
R Regular 47 - Conservacién de Edifficios y 47 SUPERVISOR(A} DE SERVICIOS - - - - - % E
R Regular .01 |47 - Conservacién de Edificios y 4 MAESTRO PLOMERO - - - - - N -
ransitorio .05 _[47 - Conservacitn de Edificios y 4 OFICINISTA | - - - . . N N
ransiforio 05 |47 - Conservacion de Edificios y 4 RABAJADOR(A) - - - = 5 B =
ransitorio 05 |47 - Conservacién de Edfficios y 4 RABAJADOR(A) - - - - - . -
ransitorio .05 _[47 - Conservacitn de Edficios y 4 RABAJADOR(A) - - - - . - N
itork 05 [47-Co de Edfficios y 4 ABAJADOR(A) - - = 5 % E E
ransitorio 05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 [PERITO ELECTRICISTA - - - - n = -
ransitorio .05 _[47 - Conservacitn de Edificios y 47 TRABAJADOR(A) - - - . . N N
itork 05 [47-Co ién de Edificios y 47 TRABAJADOR{A) - - - 5 % E E
ransitorio .05 |47 - Conservacién de Edificios y 47 RABAJADOR(A) - - - - . B -
Tansitorio 05 _[47 - Conservacitn de Edificios y 4 RABAJADOR(A) - - - . . N N
ransitorio 05 |47 - Conservacion de Edfficios y 4 RABAJADOR(A} - - - - - 2 -
ransitorio 05 |47 - Conservacién de Edfficios y 4 OFICINISTA - - - - - B -
ransitorio .05 [47 - Conservacitin de Edificios y 4 TRABAJADOR(A) - - - . . N N
ransiforio 05 |47 - Conservacion de Edfficios y 4 TRABAJADOR(A) - - - = 5 B =
Tansitorio 05 |47 - Conservacién de Edfficios y 4 CARPINTERO - - - - - B -
ransitorio 05 |47 - Conservacitn de Edfficios y 4 CONDICIONES EXTRAORDINARIAS - - - . . N N
itork 05 147-Co de Edificios y 4 TRABAJADOR(A) - - - 5 5 P E
Transitorio .05 _[47 - Conservacion de Edificios y 47 TRABAJADOR(A) - - - - n = -
ransitorio .05 |47 - Conservacitn de Edificios y 47 TRABAJADOR(A) - - - . N N N
itork 05 [47-Co ién de Edificios y 47 SUPERVISOR(A) DE BRIGADAS | - - - - - E E
ransitorio .05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 ‘ONDUCTOR DE VEHICULO - - - - n = -
Tansitorio .05 |47 - Conservacién de Edificios y 47 RABAJADOR(A) - - n . . N N
ransitorio .05 |47 - Conservacitn de Edfficios y 47 ABAJADOR CONSTRUCCION Y - - - - B % A
ransitorio .05 |47 - Conservacién de Edificios y 4 RABAJADOR CONSTRUCCION Y - - - - . B -
ransitorio .05 |47 - Conservacitn de Edificios y 4 RABAJADOR CONSTRUCCION Y - - - - N N N
ransitorio 05 |47 - Conservacion de Edfficios y 4 RABAJADOR CONSTRUCCION Y - - - - - B 5
ransitorio 05 |47 - Conservacién de Edfficios y 4 RABAJADOR CONSTRUCCION Y - - - - - B -
Tansitorio .05 |47 - Conservacitn de Edfficios y 4 IMI ESTRO PLOMERO - - - . . N N
itork 05 147-Co in de Edificios y 4 TRABAJADOR(A) - - - 5 5 P E
[ Confianza 4 - Obras Piiblicas 4 DIRECTOR(A) OBRAS PUBLICAS - - = - - B -
R Regular 4 - Obras Piblicas 4 CONDUCTOR DE VEHICULO - - - - = N N
R Regular 4 - Obras Publicas 4 AUXILIAR EN SISTEMAS DE - - - - - - B
R Regular 4 - Obras Publicas 4 SUPERVISOR({A) DE BRIGADA | - - - = - N -
R Regular 4 - Obras Publicas 4 |TRABAJADOR(A) - - - = N N N
R Regular 4 - Obras Publicas 4 |IRAB.A ADOR{A) - - - - - E E
R Regular 4 - Obras Plblicas 4 SOLDADOR - - - - - . .
R Regular 4 - Obras Pablicas 4 TRABAJADOR(A) - - - - N N N
R Regular 4 - Obras Publicas 4 TRABAJADOR SERVICIO - - - - - % E
R Regular 4 - Obras Publicas 4 DIRECTOR(A} AUXILIAR | - - - - - N -
R Regular 4 - Obras Publicas 4 TRABAJADOR(A) - - - - = - N
R Regular 4 - Obras Piblicas 4 TRABAJADOR(A) - - - 5 % E E
R Regular 4 - Obras Pliblicas 4 TRABAJADOR(A) - - = - - B -
R Regular 4 - Obras Publicas 4 OPERADOR DE EQUIPO PESADO - - - - = N N
R Regular 4 - Obras Pablicas 4 CONDUCTOR DE VEHICULO - - - - - E E
R Regular 4 - Obras Piiblicas 4 TRABAJADOR(A) - - = - - B -
R Regular 4 - Obras Piiblicas 4 MECANICO AUTOMOTRIZ - - - - N N N
R Regular 4 - Obras Publicas 4 |E)NDUCTOR DE VEHICULO - - - - - E E
R Regular 4 - Obras Plblicas 4 |OPERADOR DE EQUPC PESADO - - - - - . .




OFICINA DE

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERINCIA Y il MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP2M
i % ANO FISCAL: 20252026 Rev. Vmarzozs
== CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 500.00 $200.00
cat Desc. M e Departamento de |Prog. | S | activ Thulo del Puesto Cant. | poges |  Sucldo Blieldo Plan Médico Bono de Navidad Bonode Verano | TOTAL
Categorfa Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Veranoa
R Regular )4 - Obras Piiblicas 4 RABAJADOR DE CONSTRUCCION Y - - - B B N
R Regular )4 - Obras Pliblicas 4 RABAJADOR(A} - - - - E 2
R Regular M4 - Obres Piblicas 4 RABAJADOR(A) - - - - - -
R Regular M - Obras Piblicas 4 TRABAJADOR(A) - - - B N N
R Regular 04 - Obras Pliblicas 4 OFICINISTA Il - - - = E E
R Regular |04 - Obras Publicas 4 TRABAJADOR(A) - - - - = B
R Regular |04 - Obras Publicas 4 SUPERVISOR{A) DE BRIGADA | - - - . - N
R Regular |04 - Obras Piblicas 4 TRABAJADOR(A) - : ¥ 5 2 F
R Regular |04 - Obras Publicas 4 CONDUCTOR DE VEHICULO - - - - = B
R Regular |04 - Obras Piblicas 4 TRABAJADOR(A) - - - - . .
R Regular |04 - Obras Publicas 4 CONDUCTOR DE VEHICULO - - - 5 E E
R Regular 04 - Obras Pliblicas 4 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA | - - - - = E
R Regular )4 - Obras Plblicas 4 |ENCARGADO(A) DE - - - B N N
R Regular 4 )4 - Obras Piblicas 4 |SUPERVISOR(A) DE OBRAS - - - - = z
R Regular 1.01 |04 - Obras Plblicas 4 [SUPERVISCR{A) TALLER DE - - - - - .
R Regular M4 - Obras Piblicas 4 ENCARGADO(A) DE - - - B N N
R Regular 04 - Obras Piblicas 4 ENCARGADO(A) DE FLOTA - - - 5 E B
R Regular |04 - Obras Publicas 4 CONSERJE - - - - = B
R Regular |04 - Obras Publicas 4 OPERADOR DE EQUIPO LIVIANO - - - . - N
R Ragular 01|04 - Obres Piblicas 4 [REPARADOR DE EQUIPO DE B 5 : = - s
ransitorio 05 |04 - Obras Piblicas 4 OFICINISTA | - - - - - N
ransitorio .05 |04 - Obras Piblicas 4 TRABAJADOR DE SERVICIO - - - - . .
itori 05 |04 - Obras Piblicas 4 TRABAJADOR(A - - - 5 E E
ransitorio 05 04 - Obras Piblicas 4 RABAJADOR(A - - - = - N
ransitorio .05 |04 - Obras Pblicas 4 RABAJADOR(A - - - = R N
itori 05 |04 - Obras Piblicas 4 RABAJADOR(A - - B = B F
ransitorio 05 |04 - Obras Piblicas 4 RABAJADOR(A - - - - - B
ransitorio 05 [04 - Obras Piblicas 4 RABAJADOR(A - - - - R N
ransitorio 05 |04 - Obras Publicas 4 RABAJADOR(A - - - - = %
ransitorio 05 |04 - Obras Piiblicas 4 RABAJADOR DE SERVICIO - - - - = B
ransitorio 05 [04 - Obras Publicas 4 >ONDUCTOR DE VEHICULO - - - = R N
ransitorio 05 |04 - Obras Piblicas 4 CONDUCTOR DE VEHICULO - - - = E E
ransitorio .05 |04 - Obras Piblicas 4 CONDUCTOR DE VEHICULO - - - - = B
ransitorio 05 |04 - Obras Publicas 4 CONDUCTOR DE VEHICULO - - - - N N
itori 05 04 - Obras Piblicas 4 CONDUCTOR DE VEHICULO - - - 5 % B
ransitorio .05 |04 - Obras Piblicas 4 TRABAJADOR(A - - - - - E
ransitorio .05 |04 - Obras Pblicas 4 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA | - - - . N N
itori 05 |04 - Obras Piblicas 4 SUPERVISOR{A) DE BRIGADA | - - - 5 E E
Tansitorio .05 |04 - Obras Piblicas 4 RABAJADOR(A] - - - - - E
ransitorio 05 04 - Obras Piblicas 4 RABAJADOR(A - - - = R N
ransitorio 05 04 - Obras Piiblicas 4 CONSERJE - - - = E E
ransitorio 05 |04 - Obras Piiblicas 4 NDUCTOR DE VEHICULO - - - - = B
ransitorio 05 (04 - Obras Piblicas 4 RABAJADOR(A - - - - - B
ransitorio .05 |04 - Obras Publicas 4 RABAJADOR(A - - - = 3 B
ranstorio .05 |04 - Obras Piiblicas 4 RABAJADOR(A - - - - - B
ransitorio .05 |04 - Obras Pblicas 4 CONDUCTOR DE VEHICULO - - - . - N
itori 05 04 - Obras Piblicas 4 SOLDADOR - - - 5 r B
ransitorio 05 |04 - Obras Piblicas 4 CONDUCTOR DE VEHICULO - - - - = E
ransitorio .05 |04 - Obras Piblicas 4 CONDUCTOR DE VEHICULO - - - = N N
itori 05 |04 - Obras Piblicas 4 CONDUCTOR DE VEHICULO - - - 5 E E
ranstorio .05 |04 - Obras Piblicas 4 TRABAJADOR(A) - - - - - E
ransitorio 05 |04 - Obras Piiblicas 4 MECANICO AUTOMOTRIZ - - - = R N
ransitorio 05 |04 - Obras Piiblicas 4 ENCARGADO INSTALACIONES - - - 5 E E
ranstorio .05 |04 - Obras Piblicas 4 OPERADOR EQUIPO PESADO - - - - N B
ransitorio 05 |04 - Obras Pdblicas 4 TRABAJADOR DE SERVICIO - - - = R N
ransitorio .05 104 - Obras Piiblicas 4 COORDINADOR DE RECICLAJE - - - 5 E B
ransitorio .05 04 - Obras Piiblicas 4 OPERADOR EQUIPO LIVIANO - - - - = B
ransitorio 05 |04 - Obras Pblicas 4 REPARADOR DE EQUIPO DE - - - . - N
itori .05 |04 - Obras Piblicas 4 ENCARGADO(A) FLOTA VEHICULAR - - - - = z
ransitorio .05 |04 - Obras Piblicas 4 RABAJADOR(A - - - - - E
ransitorio .05 |04 - Obras Piblicas 4 RABAJADOR(A - - - - N N
itori 05 04 - Obras Piblicas 4 RABAJADOR(A) - - - 5 . E
ransitorio .05 |04 - Cbras Publicas 4 CONDUCTOR DE VEHICULO - - - - = E
ransitorio .05 |04 - Obras Piblicas 4 OFICINISTA - - - - N N
ransitorio 05 |04 - Obras Piblicas 4 OFICINISTA - - - - E [
ransitorio .05 [04 - Obras Piblicas 4 OFICINISTA - - - - - B




OFICINA DE

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

aerenciny e MUNICIPIO DE: TOAALTA OGP2M
fa—— g ANO FISCAL: _ 20252026 Rov, Oinarzu25
— CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nom. 7.65% $175.00 $ 500.00 $200.00
Cat Detc, eimtlo Departamento de | Prog, | SUB- Titulo del Puesto Cart. | poges |  Susldo Btkldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano | TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
— - Social Plan Navidada Veranoa
T Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS - - - = - .
T Transitorio 1.05 04 - Obras Piblicas D4 TRABAJADOR(A - - - - N N
T Transitorio 1.05 |04 - Obras Piblicas 04 TRABAJADOR(A! - - - - = P
ransftorio 05 (04 - Obras Piblicas 4 RABAJADOR(A - - = - - .
ransitorio 05 |04 -Obras Publicas 4 RABAJADOR(A - - - - N N
ransftorio 05 04 -Obras Piblicas M4 RABAJADOR(A - - - - - E
ransitorio 05 |04 -Obras Publicas M CONDUCTOR DE VEHICULO - - - - N B
ransftorio 05 04 -Obras Piblicas 4 CONDUCTOR DE VEHICULO - - - - . N
ransitorio 05 |04 -Obras Publicas 4 SUPERVISOR{A) DE BRIGADA | - - - = % B
ransftorio 05 (04 - Obras Piblicas 4 SUPERVISOR(A} DE BRIGADA | - - - - . B
ransitorio 05 |04 -Obras Pablicas 4 OFICINISTA - - - - . R
T Transitorio 1.05 |04 - Obras Piblicas D4 OFICINISTA Il - - - = A E
DT | Dff ial Transitor 1.05 |04 - Obras Piblicas 04 CONDICIONES EXTRAORDINARIAS - - - - . =
DT | Diferencial Transitorio 05 [04 - Obras Piblicas 04 CONDICIONES EXTRAORDINARIA! - - - - - B
D Diferencial Transitorio 05 [04 - Obras Piblicas 4 CONDICIONES EXTRAORDINARIA! - - - 2 - E
D Diferencial Transitorio 05 04 -Obras Publicas 4 CONDICIONES EXTRAORDINARIA - - - i = s
DT_| Dfferencial Transitorio 05 [04 -Obras Publicas 4 CONDICIONES EXTRAORDINARIAS - - - - B B
D Diferencial Transitorio 05 04 -Obras Piblicas 4 CONDICIONES EXTRAORDINARIA! - - - E - E
C Confianza 01|60 - Oficina de Iniciativas de Bases de| 60 AYUDANTE ESPECIAL DEL - - - = = E




OFICINA DE
GERENCIA Y

o

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: TOA ALTA

axl OGP2M
e ANO FISCAL: __ 2025-2026 Rev. (imarza2025
i CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 500.00 $200.00
Cat L, Hunfse Departamento de |Prog. gLy Activ. Titulo del Puesto ank Meses gk s Plan Madico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidada Veranoa
226 [$416,880.00 | § 4,573,362.00 357,103.24 383,250.00 102,500.00 . 541681540 |




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

SN Y e MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-2M
rrisurvEsTo 4 ARO FISCAL: __2025-2026 Rev. 0limerzo’2025
= PRE-RETIRO VOLUNTARIO
- Sueldo Sueldo Susldo
Nam. Sueldo % de Retiro 7.65% $175.00
Cat)| puDsscRR{INGE e Departamento da |Prog. | SUB | Activ. Titulo del Puesto Cant | yoges | Mensual Anual Sistema de Retiro|  'ensual Anval Plan Médico
Categoria | Cuenia Dpto Prog. Empl. Sujefoa Sujeto a Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
B Ratiro 0.000% Seguro Soclal | Soclal Social
PR | Pre-Retio | 91.04 |03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,644.00 19,728.00 - 1,644.00 19,728.00 1,508:19 | NO -
1 1,644.00 19,728.00 B 1,644.00 19,728.00 150919 [§ - -




é—ﬂ Outlook

Proyecto de Presupuesto Operacional 2025-1026

From Aracelis Suarez <asuarez@ciudadtoaalta.com>

Date Mon 2025-06-02 18:44

To  Presupuesto Municipal (OGP) <presupuestomunicipal@ogp.pr.gov>

Cc  Clemente Agosto Lugardo <cagosto674@gmail.com>; Gisayra Nieves <gnieves@ciudadtoaalta.com>

0 3 attachments (44 MB)
Proyecto de Presupuesto 2025-2026 06022025.pdf; Anejo_OGP-1M_2025-2026_PM_M xlsx; Anejo_OGP-2M_2025-2026_DS.xlsx;

Saludos cordiales:

Esperamos que al recibo de esta comunicacion se encuentren bien. Segln requerido en la carta circular num.
2025-002, incluimos el Proyecto de Presupuesto Operacional 2025-2026 para su revision.

Cualquier duda en particular estaremos al pendiente.

Gracias.

Aracelis Suarez Alejandrino
Directora

Oficina de Finanzas / Crim
Municipio de Toa Alta
asuarez(@ciudadtoaalta.com
787-870-2100 ext. 1503

Esta transmision electronica y cualquier archivo adjunto son objeto de la Ley de Privacidad de las Comunicaciones Electronicas, 18 U.S.C §§2510-2521,
esta destinada (inicamente para el uso exclusivo del destinatario y contiene informacién que pertenece al municipio de toa alta de caracter confidencial o
legalmente privilegiada. Si usted no es el destinatario indicado, queda notificado de que cualquier divulgacién o copia de esta comunicacion esta
estrictamente prohibida. Si usted recibio por error esta comunicacion, se le nofifica que cualquier divulgacion, copia, distribucion o toma de cualquier accién
con respecto a su contenido o a cualquier archivo adjunto est4 estrictamente prohibida y puede dar lugar a responsabilidad legal de su parte. También
pedimos que se comunique inmediatamente al remitente por teléfono, fax, o la direccibn de correo electrénico del remitente, elimine el mensaje, y destruya
todas las copias del mensaje original.

A pesar de que este correo electrénico y los archivos adjuntos se cree que estan libres de virus u ofros defectos que puede afectar a cualquier sistema
informatico en que se haya recibido y abierto, es responsabilidad del destinatario asegurarse que esta libre de virus. El Municipio de toa alta no acepta
responsabilidad alguna por cualquier pérdida o dafio que surja de su uso.
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Municipio de Toa Alta
Informe de presupuesto original

Fecha: 6/30/2025
Cuenta: Todas
Presupuesto: FY2026

Ordenado por: Id. presupuesto
Incluir: Ninguno

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-

Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto

FY2026 Resolucion # 35 serie 2024-25 Approved jrodriguez 06/30/2025
01-01-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 $103,692.00
01-01-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 8,047.19
01-01-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 6,300.00
01-01-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 1,500.00
01-01-01-9401 100.00% DIETAS ASAMBLEISTAS Jul-2025 55,000.00
01-01-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 2,000.00
01-01-04-9301 100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2025 4,500.00
01-01-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 15,000.00
01-01-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2025 30,000.00
01-01-04-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2025 10,000.00
01-01-04-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025 4,000.00
01-01-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 3,000.00
01-01-04-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025 2,000.00
01-02-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 220,596.00
01-02-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 114,882.00
01-02-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 26,008.32
01-02-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 18,900.00
01-02-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 4,500.00
01-02-02-9447 100.00% DONACIONES Jul-2025 60,000.00
01-02-04-9405 100.00% GASTOS DE REPRESENTACION Jul-2025 10,000.00
01-02-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS Jul-2025 133,957.00
01-02-04-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2025 1,500.00
01-02-04-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2025 120,000.00
01-02-04-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025 11,000.00
01-03-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 350,820.00
01-03-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 139,956.00
01-03-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 38,271.11
01-03-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 42,000.00
01-03-01-9151 100.00% BENEFICIOS PORF.S.E. Jul-2025 260,951.20
01-03-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 9,500.00

jrodriguez 06/30/2025 1:11:01 PM Péagina 1 de 8




Municipio de Toa Alta
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-03-04-8101 100.00% INGRESO PATENTES Jul-2025 (2,870,717.00)
01-03-04-8103 100.00% IMPUESTO MUNICIPAL VENTAS Jul-2025 (1,894,465.00)
01-03-04-8301 100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2025 (2,120,791.08)
01-03-04-8304 100.00% LICENCIAS Y PERMISOS Jul-2025 (25,000.00)
01-03-04-8402 100.00% COMPENSACION A.E.E. Jul-2025 (638,536.00)
01-03-04-8404 100.00% OTROS INGRESOS INTERGUBER Jul-2025 (809,709.64)
01-03-04-8601 100.00% MULTAS Jul-2025 (13,000.00)
01-03-04-8703 100.00% INTERESES BANCARIOS Jul-2025 (800,000.00)
01-03-04-8705 100.00% INGRESOS EVENTUALES Jul-2025 (500.00)
01-03-04-8706 100.00% RENTA LOCAL/PROP MUNICIPA Jul-2025 (121,400.00)
01-03-04-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2025 (1,066,500.00)
01-03-04-8710 100.00% VENTA DE SELLOS Y COMPROBANTES Jul-2025 (15,000.00)
01-03-04-8722 100.00% OTRAS FUENTES FINANCIERAS Jul-2025 (4,733,804.64)
01-03-04-9104 100.00% PROGRAMA PRE-RETIRO VOLUNTARIO Jul-2025 19,728.00
01-03-04-9114 100.00% CARGO PAY GO Jul-2025 790,008.00
01-03-04-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 1,509.19
01-03-04-9228 100.00% GASTOS DE AE.E. Jul-2025 720,442.48
01-03-04-9232 100.00% GASTOS DE A AA. Jul-2025 260,000.00
01-03-04-9235 100.00% GASTOS TEL/COMUNUCACIONES Jul-2025 177,421.00
01-03-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 4,000.00
01-03-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 6,386.94
01-03-04-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2025 1,000.00
01-03-04-9410 100.00% SINGLE AUDIT Jul-2025 22,000.00
01-03-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES- NO CLASIFICADOS Jul-2025 259,388.00
01-03-04-9442 100.00% SEGUROS Jul-2025 500,000.00
01-03-04-9443 100.00% GASTOS DE SALUD Jul-2025 421,523.36
01-03-04-9450 100.00% RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS Jul-2025 54,000.00
01-03-04-9451 100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2025 75,291.00
01-03-04-9455 100.00% INTERESES Jul-2025 25,000.00
01-03-04-9462 100.00% REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS Jul-2025 1,000.00
01-03-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 30,000.00
01-03-04-9471 100.00% RECLAMACIONES A. ANT. Jul-2025 125,000.00
01-03-04-9477 100.00% APORTACION CRIM Jul-2025 297,828.26
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Municipio de Toa Alta
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-03-53-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 85,494.00
01-03-53-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 54,936.00
01-03-53-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 10,972.40
01-03-53-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 13,650.00
01-03-53-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 3,000.00
01-03-53-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 3,000.00
01-03-53-9462 100.00% REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS Jul-2025 1,000.00
01-03-53-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 500.00
01-04-04-9205 100.00% HERRAMIENTAS Jul-2025 3,000.00
01-04-04-9225 100.00% COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE Jul-2025 250,000.00
01-04-04-9238 100.00% MATERIALES DE CONSTRUCCION Jul-2025 50,000.00
01-04-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 50,000.00
01-04-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 250,000.00
01-04-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES -NO CLASIFICADOS Jul-2025 280,745.00
01-04-04-9412 100.00% SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2025 437,990.00
01-04-04-9432 100.00% COSTO DE CONSTRUCCION Jul-2025 204,150.00
01-04-04-9451 100.00% RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2025 805,000.00
01-04-04-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025 300,000.00
01-04-04-9462 100.00% REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS Jul-2025 3,000.00
01-04-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 10,000.00
01-04-04-9473 100.00% DISPOSICION DESPERDICIOS Jul-2025 891,091.48
01-06-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 165,960.00
01-06-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 552,492.00
01-06-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 56,147.33
01-06-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 64,050.00
01-06-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 15,500.00
01-06-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES- NO CLASIFICADOS Jul-2025 19,400.00
01-06-04-9481 100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD Jul-2025 5,000.00
01-07-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 849,288.00
01-07-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 59,988.00
01-07-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 70,936.61
01-07-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 65,100.00
01-07-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 18,000.00
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Municipio de Toa Alta
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-07-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 500.00
01-07-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 10,000.00
01-07-04-9406 100.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2025 500.00
01-07-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS Jul-2025 14,820.00
01-07-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 500.00
01-08-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 232,374.00
01-08-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 87,732.00
01-08-01-9107 100.00% VACACIONES ACUMULADAS,LICENCIA REGULAR Jul-2025 150,000.00
01-08-01-9108 100.00% VACACIONES ACUMULADAS,LICENCIA POR ENFERMEDAD  Jul-2025 100,000.00
01-08-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 2,000.00
01-08-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 25,597.36
01-08-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 22,050.00
01-08-01-9145 100.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2025 60,000.00
01-08-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 14,500.00
01-08-01-9175 100.00% TIEMPO COMP. ESTATAL Jul-2025 20,000.00
01-08-01-9176 100.00% TIEMPO COMP. FEDERAL Jul-2025 4,000.00
01-08-04-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 24,000.00
01-08-04-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025 100,000.00
01-08-04-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2025 2,000.00
01-08-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS Jul-2025 5,000.00
01-08-04-9413 100.00% PRUEBAS DE DOPAJES Jul-2025 8,000.00
01-08-04-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2025 94,000.00
01-08-04-9450 100.00% RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS Jul-2025 24,000.00
01-09-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 147,636.00
01-09-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 128,844.00
01-09-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 21,686.22
01-09-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 28,350.00
01-09-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 7,000.00
01-09-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 10,000.00
01-09-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 3,000.00
01-09-04-9412 100.00% SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2025 12,000.00
01-09-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 3,000.00
01-09-04-9481 100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD | Jul-2025 15,000.00
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Municipio de Toa Alta
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-11-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 145,752.00
01-11-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 129,942.00
01-11-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 21,626.09
01-11-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 27,300.00
01-11-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 7,000.00
01-11-04-9211 100.00% DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS MEDICOS  Jul-2025 1,000.00
01-11-04-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2025 100,000.00
01-11-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 4,000.00
01-11-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 7,000.00
01-11-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 2,000.00
01-11-04-9481 100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD | Jul-2025 1,500.00
01-11-16-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 119,184.00
01-11-16-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 9,385.33
01-11-16-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 14,700.00
01-11-16-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 3,500.00
01-13-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 18,444.00
01-13-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 25,404.00
01-13-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 3,469.12
01-13-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 6,300.00
01-13-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 1,500.00
01-14-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 57,306.00
01-14-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 18,444.00
01-14-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 5,947.88
01-14-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 7,350.00
01-14-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 2,000.00
01-14-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 5,000.00
01-14-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS Jul-2025 2,035.00
01-14-04-9412 100.00% SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2025 5,000.00
01-14-04-9462 100.00% REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS Jul-2025 1,000.00
01-14-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 2,000.00
01-14-04-9481 100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD | Jul-2025 20,000.00
01-16-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 39,780.00
01-16-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 18,444.00
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Municipio de Toa Alta
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-16-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 4,530.64
01-16-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 4,200.00
01-16-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 1,000.00
01-16-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 1,500.00
01-16-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 1,500.00
01-16-04-9406 100.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2025 1,000.00
01-16-04-9412 100.00% SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2025 69,068.00
01-16-04-9462 100.00% REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS Jul-2025 2,500.00
01-16-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 1,500.00
01-16-44-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 7,740.00
01-16-44-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 592.11
01-16-44-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 4,200.00
01-16-44-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2025 20,000.00
01-16-44-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 2,500.00
01-19-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 136,320.00
01-19-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 132,744.00
01-19-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 21,004.15
01-19-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 23,100.00
01-19-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 5,500.00
01-19-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 50,000.00
01-19-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 3,000.00
01-19-04-9401 100.00% DIETAS Jul-2025 1,500.00
01-19-04-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2025 24,000.00
01-19-04-9462 100.00% REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS Jul-2025 2,000.00
01-19-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 2,500.00
01-19-04-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025 30,000.00
01-21-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 68,076.00
01-21-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 5,284.31
01-21-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 4,200.00
01-21-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 1,000.00
01-21-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 500.00
01-21-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS Jul-2025 14,000.00
01-24-01-9101 100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULAR Jul-2025 47,328.00
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Municipio de Toa Alta
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Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-24-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 3,697.09
01-24-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 4,200.00
01-24-01-9471 100.00% Reclamaciones de Afios Anteriores Jul-2025 1,000.00
01-24-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 4,000.00
01-24-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 1,000.00
01-24-04-9407 100.00% MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA Jul-2025 4,000.00
01-24-04-9412 100.00% SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2025 1,450.00
01-25-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 62,772.00
01-25-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 115,296.00
01-25-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 13,889.95
01-25-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 14,700.00
01-25-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 3,500.00
01-25-04-9302 100.00% PROGRAMAS DE COMPUTADORAS Jul-2025 1,000.00
01-25-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 1,000.00
01-25-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS Jul-2025 268,704.00
01-25-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 1,000.00
01-32-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 40,032.00
01-32-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 95,664.00
01-32-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 10,610.24
01-32-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 12,600.00
01-32-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 3,000.00
01-32-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 35,000.00
01-32-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 4,000.00
01-32-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES- NO CLASIFICADOS Jul-2025 24,000.00
01-32-04-9450 100.00% RENTAS DE EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS Jul-2025 14,400.00
01-32-04-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025 1,500.00
01-32-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 1,000.00
01-32-04-9481 100.00% FESTIVIAL O ACTIVIDAD | Jul-2025 30,000.00
01-47-04-9205 100.00% HERRAMIENTAS Jul-2025 1,000.00
01-47-04-9238 100.00% MATERIALES DE CONSTRUCCION Jul-2025 20,000.00
01-47-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 30,000.00
01-47-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS Jul-2025 4,320.00
01-47-04-9412 100.00% SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2025 112,500.00
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01-47-04-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025 2,000.00
01-47-04-9462 100.00% REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS Jul-2025 12,000.00
01-60-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2025 500.00
Subtotal del presupuesto: $0.00

Gran total: $0.00
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